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UNIVERSITA

Forza Italia: «Altra promessa mantenuta». Lega: «Si al talento e alla meritocrazia»
Niente pit1 test d’ingresso per Medicina
Bernini: «Per troppo tempo spenti i sogni»

ees || test di ingresso alla
Facolta di Medicina non ci
sara piu. La Camera appro-
va la riforma dell’accesso ai
corsi di laurea. «Finalmen-
te #Medicina volta pagina:
superiamo il numero chiu-
so e diciamo addio ai test
d’'ingresso che per troppo
tempo hanno spento i so-
gni e le ambizioni di tanti
ragazzi» ha scritto su X la
ministra dell’Universita e
della Ricerca, Anna Maria
Bernini. «L'Universita non
si presenta piu con l'odiosa
dicitura "numero chiuso",
ma apre le proprie porte
per formare chi desidera di-
ventare medico- sottolinea
la ministra- Archiviamo i
quiz d'ingresso, che negli
anni hanno generato piu ri-
corsi al Tar che vera forma-
zione; diciamo basta a quel-
la pletora di corsi di prepa-
razione privati e costosi che
hanno condizionato
l'ingresso a Medicina sulla
base del reddito e non del
merito; mettiamo fine
all’odioso fenomeno
dell’emigrazione di ragazzi
e ragazze che pur di seguire
la vocazione di diventare
medici sono stati costretti
ad andare all’estero perché

respinti da test opachi e
non qualificanti. Questa ri-
forma € una vera rivoluzio-
ne che mette al centro le
esigenze degli studenti e ri-
sponde anche alla carenza
i camici bianchi: in 7 anni
le Universita italiane forme-
ranno 30mila medici in piu,
sostenute da maggiori risor-
se finanziare. Un investi-
mento che rafforza il nostro
sistema sanitario e conti-
nuare a garantire una for-
mazione d’eccellenza». Ec-
co i punti principali della
riforma: libera iscrizione al
primo semestre con pro-
grammi uniformi e materie
qualificanti; graduatoria na-
zionale dopo il primo seme-
stre basata sui crediti forma-
tivi ottenuti tramite esami
universitari con la possibili-
ta di riconoscere i crediti
per altri percorsi formativi
di area sanitaria; scelta del-
la sede in base alla gradua-
toria nazionale, preferenza
degli studenti e disponibili-
ta dei posti in ateneo».
Forza Italia esulta sui so-
cial: «<Da oggi abbiamo final-
mente cancellato il test
d’ingresso alla facolta di me-
dicina! Ennesima promes-
sa mantenuta! Grazie al la-
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voro di Forza Italia e del
ministro Bernini, il merito
torna al centro dell’Univer-
sita». Anche la Lega si inte-
sta la vittoria: «Vittoria Le-
ga: dopo il via libera della
Camera, lo stop al test
d’'ingresso per entrare nella
facolta di medicina e final-
mente legge. Era un impe-
gno per permettere a tanti
ragazzi e ragazze aspiranti
medici di mettersi alla pro-
va, studiando e passando i
primi esami universitari an-

ziché dover far dipendere il
giudizio sul proprio percor-
so da una prova a crocette.
Sialtalento e alla meritocra-
zia: dalle parole ai fattil».

ERPRODUZIONE RISERVATA

Anni

Le universita
italiane
formeranno 30
mila medici in piv
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L’Italia ha speso 4,3 mld
perridurre il gender gap

di Silvia Valente

l o Stato italiano ha speso 4,3 miliardi per ridurre le diseguaglian-
ze di genere nel corso del 2023, pari allo 0,42% dei 1.144 miliar-
di spesi in totale e in crescita del 7,13% rispetto all’anno preceden-
te. Sftesio emerge dalla sezione «Riclassificazione del conto del bi-
lancio dello Stato 2023 secondo una prospettiva di genere» contenu-
ta nel «Bilancio di genere 2023» stilato dalla Ragioneria generale
di Stato del ministero dell’ Economia.

[l percorso verso la parita di genere, implicando «mutazioni nel si-
stema economico, politico e sociale», richiede tempo. Dal canto
suo I'Italia sta compiendo dei passi avanti. Nella classifica europea
per uguaglianza di genere (stilata seguendo I'indice Eige) I'Ttalia
dal 2010 ha guadagnato 7 posizioni ma & ancora 14esima, con un in-
dice di parita di 69,2 punti su 100 rispetto alla media Ue di 71. Le
criticita principali si riscontrano nel mondo del lavoro tricolore: I'1T-
talia e ultima in Europa con 65,5 punti per parita di accesso all’occu-
pazione e condizioni di lavoro. Difatti le donne nei 27 Paesi dell’U-
nione Europea sono il 65,7% del totale dei lavoratori, ben 13,2 pun-
ti percentuali in pili rispetto al dato tricolore. Mentre il divario di ge-
nere nell’occupazione in Ue & pari a 9,4%, quasi la meta del 17,9%
registrati in Italia.

Miglioramenti importanti si registrano invece nella possibilita per
le donne di ricoprire posizioni decisionali a livello politico, econo-
mico e sociale in Italia. Non solo, nota la Ragioneria, la percentuale
didonne elette & cresciuta del 30% dal 2010 ma soprattutto il nume-
ro di donne con cariche nei cda delle pill grandi societa quotate in
borsa & aumentato del 39%.

Lamaggior parte delle risorse pubbliche perridurre le diseguaglian-
ze di genere sono destinate alle Politiche per I'infanzia e la famiglia
attraverso congedi parentali (1,23 miliardi) e permessi retribuiti per
i lavoratori che assistono persone con disabilita (890 milioni). Non
sor[Jrende che quindi I'Inps risulti il soggetto che gestisce il 69%
delle spese per colmare il gender gap. (riproduzione riservata)
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CONSULENTIA 2025

Tra i consulenti
finanziari
la quota rosa
sale al 23%

Messiaa pagina 19

NEL 2024 DA RECORD (909 MILIARDI DI PATRIMONIO) LA QUOTA DI DONNE E SALITA AL 23%

Consulenti, la caricadelle 12.000

Nel 2012 erano il 16%. Foti (Anasf): l'incremento delle professioniste ha accelerato negli ultimi
tre anni ma adesso serve uno sviluppo di qualita. Oggi a Roma la seconda giornata di ConsulenTia

DI ANNA MESSIA

accelerazione ¢'¢ sta-

ta soprattutto negli ul-

timi quattro anni, con

le donne che sono arri-
vate a rappresentare il 23% dei
consulenti finanziari che lavo-
rano in Italia. Le professioni-
ste del risparmio hanno conti-
nuato a farsi spazio in un 2024
da record per il settore, con
909 miliardi di euro gestiti
che, secondo i dati di Assoreti,
alla fine dello scorso anno, ve-
nivano investiti dagli italiani
seguendo i consigli di un con-
sulente finanziario. Se nel
2012 all’interno di questa cate-
goria le donne erano appena il
16,6%, oggi sono arrivate ap-
punto al gg,]%: una carica di
12.209 professioniste intenzio-
nate a farsi valere nella consu-
lenza finanziaria. Un tema che
€ stato stato ieri al centro della
prima giornata di ConsulenTia
2025. La tre giorni organizzata
da Anasf, che si tiene come tra-
dizione all’ Auditorium Parco
della Musica di Roma e che
questa mattina vedra il suo con-
vegno inaugurale (aperto dal
presidente dell’ Associazione

dei consulenti finanziari, Lui-
gi Conte), vedra la partecipa-
zione dei top manager delle
principali reti che operano in
Italia,

«Le donne stanno aumentan-
do piu dei colleghi uomini», os-
serva Alma Foti, vicepresiden-
te dell’ Anasf, «con le profes-
sioniste che scelgono questo
mestiere anche perché consen-
te di gestire con pill autonomia
il proprio tempo tra lavoro e vi-
ta privata. Conosco donne che
hanno raggiunto portafogli di
rilievo». Dalla loro, come
emerge dai sondaggi, hanno
spesso una maggiore predispo-
sizione all'empatia con i clien-
ti che le possono considerare
pilt prudenti rispetto ai colle-
ghi uvomini. Ma anche per le
consulenti finanziarie le diffi-
coltd non mancano, come av-
viene del resto piti in generale
perle donne che lavorano e de-
vOno riuscire a trovare un com-
plicato equilibrio tra casa e uf-
ficio a causa della carenza di
welfare pubblico e di politiche
di sostegno alla famiglia effi-
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cienti.

Una recente ricerca della

Bocconi realizzata con Anasf
e JP Morgan Am ha mostrato
infatti come sia ancora signifi-
cativa la difficolta per le don-
ne consulenti di conciliare im-
pegni professionali e famiglia-
ri. Da questarilevazione gli uo-
mini appaiono mediamente
piu soddisfatti della propria vi-
ta personale e dell'attivita pro-
fessionale rispetto alle colle-
ghe donne che, tra le altre co-
se, faticano ancora pil degli
uomini a raggiungere ruoli ma-
nageriali all’interno delle reti.
Non solo: la ricerca dell'Uni-
versita Bocconi rileva come le
donne dichiarino una maggio-
re difficolta a concentrarsi sul-
le attivitd che riguardano la
propria occupazione a causa
delle responsabilita familiari
di cui si fanno carico. E non
mancano neppure pregiudizi e
stereotipi che possono frenare
la crescita delle donne consu-
lenti: la finanzain Italia & anco-
ra troppo spesso considerata
un mondo maschile e la pena-
lizzazione che puo essere do-
vuta anche a una sortadi «auto-
limitazione» per la minore ca-
pacita delle donne di ricono-
scere e far valere il proprio ta-
lento.

Le cose pero stanno cambian-
do, come dimostra la stessa as-
sociazione che rappresenta i
consulenti finanziari, dove tre
donne siedono nel comitato
esecutivo: oltre a Foti, la teso-
riera Susanna Cerini e Daniela
Repele, responsabile dell'area

tutele legali e fiscali. «L'inten-
zione ¢ favorire politiche di
welfare per la famiglia», conti-
nua Foti, sottolineando che ci
sarebbe anche bisogno di cam-
biare prospettiva quando si par-
la di donne. La spinta dovreb-
be essere «per una crescita che
non sia solo quantitativa ma so-
prattutto qualitativa», spiega,
in pratica «meno quota rosa e
pil selezione fatta esclusiva-
mente in base alle competen-
ze. Le donne hanno gia oggi la
capacita e la forza di farsi spa-
zio nella professione».

C’¢ poi un ultimo aspetto,
non meno importante, che an-
drebbe valorizzato. Serve av-
viare progetti di educazione fi-
nanziaria dedicati alle donne,
spiega Foti, che ne accrescano
I'indipendenza  economica.
«Lla gestione delle finanze fa-
miliari continua troppo spesso
a essere competenza esclusi-
vadegli uomini e ci sono don-
ne che non sono neppure in
grado di aprire o gestire un
conto corrente perché si sono
sempre affidate ai loro familia-
ri uomini», sottolinea. Una
maggiore conoscenza degli
strumenti e risparmio rende-
rebbe quindi le donne piti con-
sapevoli e indipendenti, con-
clude Foti «e potrebbe dare
un’ulteriore spinta anche alla
crescita delle consulenti finan-
ziarie, che come clienti avreb-
bero sempre pitt donne capaci
di apprezzarne le competenze
come professioniste defrispar—
mio». (riproduzione riservata)
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Alma Foti
Anasf

LE DONNE NELLA CONSULENZA FINANZIARIA

consulenti  Percentuale donne  Var. % Donne  Var. % Uomini  Var. % Totale
2002 11.038 55711 66,749 16,50% 16,60% 11,00% 11,90%
2012 8665 43.596 52.261 16,60% -3,00% -4,50% -4,30%
2022 11.496 40079 51.575 22,30% 0,00% -0,80% -0,60%
2023 11.798 40.036 51.834 22,80% 2,60% -0,10% 0,50%
2024 12209 40.551 52.760 23,10% 3,50% 1,30% 1,80%
Fomtesiaboramon GER Anas? su dati OCF Withub
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LA STIMA DEL POTERE ECONOMICO
Tim, con variabile

e welfare entrate

piu alte fino al 20%

L’utilizzo intelligente della leva fiscale & uno dei
tasselli delle politiche retributive che puo
raggiungere il maggiore grado di efficacia per
migliorare il potere di acquisto dei lavoratori. E,
pil in generale, il loro empowerment economico
ossia tutte le azioni e gli interventi per rafforzare
la possibilita di scelta degli individui e
aumentarne le responsabilita, anche
migliorandone competenze e conoscenze. Lo sa
bene Claudio Varani che & head of compensation,
benefit and fleet management di Tim, la
multinazionale delle telecomunicazioni che ha
quasi 17.630 dipendenti in Italia e 26.900 nel
mondo. Da molti anni il manager misura
I'efficacia delle politiche retributive e lavora sulle
diverse vie che la normativa mette a disposizione
per fare aumentare il potere di acquisto dei
lavoratori, attraverso la retribuzione variabile, ma
ancheibeni e i servizi e la formazione. «E
importante creare consapevolezza del fatto che
I'importo netto in busta paga ¢ solo una parte di
un pacchetto retributivo molto pittampio»,
spiega. Considerando le componenti del
pacchetto retributivo rappresentate dalla
retribuzione monetaria variabile e dai beni e
servizi, complessivamente per i lavoratori di Tim
'aumento «puo arrivare fino ad oltre il 20%
rispetto alla retribuzione fissa, quindi quasi due
mensilita e mezzo in pilL. In particolare, in termini
di spesa che l'azienda affronta per la retribuzione
variabile, considerata tutta la popolazione
aziendale possiamo stimare fino oltre il 15%. Peri
servizi, invece, siamo intorno al 5%».

Diventa quindi importante ragionare andando
oltre alla cifra in basso a destra sul cedolino della
busta paga, perché solo tutti gli elementi insieme
rappresentano la vera capacita di spesa del
dipendente, con la differenza che, quando
ragioniamo sulla retribuzione non monetaria
parliamo di un ammontare che é reale e che
finisce nella sua interezza nelle tasche dei
dipendenti, mentre nelle componenti monetarie
una parte significativa ¢ assorbita da tasse e
contributi. «Quando viene corrisposto un premio
di risultato la tassazione flat é ridotta al 5%,
mentre quando vengono offerti beni e serviziil
dipendente & vero che ha una possibilita di scelta

pit limitata, ma usufruisce dell'intero valore del
servizio che gli viene offerto - afferma Varani -. La
moneta da liberta ma questa liberta viene pagata
fiscalmente: la scelta é tra la liberta e un certo tipo
di tassazione oppure agevolazioni fiscali
importanti e servizi ma minore liberta di scelta».

In Tim il pacchetto retributivo &€ composto da
tre macroelementi. Il primo, spiega Varani, «& la
retribuzione fissa il cui ammontare corrisponde
al numero in basso a destra nel cedolino della
busta paga: questo vale per tutti, dal vertice
aziendale fino all'operatore di customer care. Il
secondo ¢ la retribuzione variabile: nel caso dei
dirigenti si parla di Mbo, il management by
objectives, legato alle performance aziendale,
mentre per larestante popolazione si parla di
premio di risultato, legato anch’esso al
raggiungimento degli obiettivi come Ebitda,
service revenues e customer satisfaction index».
Cisono poi piani differenziati, dai canvass fino ai
piani di vendita destinati agli operatori di
customer care e alla forza vendita, per
riconoscere il contributo concreto di ogni
dipendente. Infine ¢'¢ la parte non monetaria che
nasce, da un punto di vista economico, «per
l'utilizzo intelligente della leva fiscale - interpreta
Varani -. Ogni valore economico corrisposto al
dipendente viene tassato secondo le normative
fiscali al netto delle eccezioni previste sempre
dalla normativa. Per dare la possibilita ai
dipendenti di beneficiare dell'intero valore speso,
senza tassazione, Tim offre numerosi beni e
servizi. Un esempio ¢ il check up biennale per gli
over 45, altri sono il contributo per I'asilo nido o
per i centri estivi per i figli dei dipendenti. Questi
strumenti servono per aumentare la capacita di
spesa delle persone, andando incontro alle loro
esigenzen.

Nel pacchetto retributivo vanno aggiuntii
contributi per sanita e previdenza
complementari che sono strumenti chiave per
garantire il benessere delle persone e la
formazione che & un tassello da considerare
quando si parla di empowerment economico dei
lavoratori. «Per noi, la crescita dell’azienda passa
dalla crescita delle persone che ne fanno parte -
afferma Varani -: investiamo costantemente in
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formazione, competenze e sviluppo
professionale, dando ai nostri dipendenti
strumenti per evolvere e affrontare le sfide del
futuro. Formarsi non significa solo migliorare la
propria carriera, ma anche aumentare la propria
capacita di reddito e di scelta».
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IL FISCO

L'uso
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dellaleva

fiscale & uno —

dei tasse.-ll_i VARANI

delle politiche |~/
mtrlbupve compensation,
che puo benefit and fleet

raggiungereil  management
maggior grado  diTim

di efficacia

per migliorare

potere
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economico dei

lavoratori
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MASSIMARIO
Acura di

Matteo Prioschi
STIPENDIO IN FERIE

Taglio non lecito

anche se minimo

La Corte d’appello di Torino ha
ritenuto che sia corretto
escludere dalla retribuzione
corrisposta durante le ferie
alcune indennita. La decisione
e stata motivata
dall’autonomia delle parti
negoziali nell'individuazione
dellaretribuzione
proporzionata e sufficiente e
dalla ritenuta contenuta
incidenza delle differenze di
indennita rivendicate rispetto
alla retribuzione ordinaria. A
fronte del ricorso presentato
da un lavoratore, la Cassazione
conferma il proprio
orientamento che recepisce
quanto stabilito dalla Corte di
giustizia Ue: una riduzione
della retribuzione corrisposta
durante le ferie potrebbe avere
effetto dissuasivo alla
fruizione del periodo di riposo.
«In tale prospettiva...non puo
ritenersi che l'incidenza
dell’effetto dissuasivo possa
essere apprezzata
raffrontando la differenza
retributiva mensile con quella
annuale, dal momento che, per
il lavoratore dipendente, la
possibile induzione economica
alla rinuncia al proprio diritto
alle ferie deriva dall'incidenza
sulla retribuzione che ogni
mese, e quindi anche in quello
di ferie, egli pud impegnare per
garantirea sé oallasua
famiglia le ordinarie condizioni
economiche di vita».

Corte di cassazione,
ordinanza 6282/2025,
depositata il 9 marzo

© RIPRODUDONE RISERVATA
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Le stime Excelsior

[Lavoro: 456 mila contratti a marzo

Presidente

Il presidente

di Unioncamere
Andrea Prete

ono oltre 456 mila i

contratti programmati

dalle imprese nel mese
di marzo e piu di 1,4 milioni
quelli previsti per il
trimestre marzo-maggio,
con un incremento di quasi
gmila unita rispetto a marzo
2024 (+1,9%) e circa g mila
unita sullo stesso trimestre

2024 (+2,8%). I quanto
prevede il Sistema
informativo Excelsior,
realizzato da Unioncamere e
ministero del Lavoro. In
crescita le entrate nei servizi
(+3,8% nel mese e +4,8% nel
trimestre), grazie al turismo
(+14,5% nel mese e +12,7%
nel trimestre).
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Il ddl in Cdm

Pa, spariscono

i bonus a pioggia:
premio massimo
soloaunosu3

Andrea Bassi

uella chesipreannuncia, se
andra in porto, potrebbe es-
sere una piccola rivoluzio-
ne. Domani in consiglio dei
ministriandra il ddl per il riordi-
nodelle carriere nel pubblico im-
piego. E a venire meno sono due
postulati: il primo & che la carrie-
ra passa solo per il concorso pub-
blico, il secondo & che i premi ai
dipendenti sono distribuiti a
pioggia. I dirigenti avranno a di-
sposizione una “quota” di pro-
mozioni da poter distribuire e sa-
ramessoun “tetto” aidipendenti
a cui potra essere assegnata una
valutazione massima (pari al
30%). Ilministro Zangrillo ai sin-
dacati: senza firma pronti a pro-
cedereanche perlegge.
Apag. 15

P.15



T Aessanqero

» 12 marzo 2025

PAESE :ltalia
PAGINE :1;15

DIFFUSIONE :(70075)
AUTORE :Andrea Bassi

SUPERFICIE :30 %

PERIODICITA :Quotidiano1 ]

Pa, stop ai premi a pioggia

bonus massimo soloalsu3

»Domani in consiglio dei ministri il disegno di legge per il riordino delle carriere nel pubblico impiego
Intanto il ministro Zangrillo avverte i sindacati: senza firma siamo pronti a procedere anche per legge

IL PROVVEDIMENTO

ROMA Quella che si preannun-
cia, se andra in porto, potrebbe
essere una piccola rivoluzione
nel pubblico impiego. A venire
meno sarebbero due postulati
che hanno retto le carriere nel-
le amministrazioni fino ad og-
gi. Il primo & che la carriera
passa solo per il concorso pub-
blico. 1l secondo & una regola
non scritta ma sempre osserva-
ta, che i premi ai dipendenti so-
no distribuiti a pioggia dopo
l'attribuzione del massimo dei
voti nelle procedure di valuta-
zione. Il primo postulato nessu-
no mai prima d'ora ha provato
a metterlo in discussione. A
cambiare il secondo ci hanno
provato in molti, come gli ex
ministri Renato Brunetta e Ma-
rianna Madia, ma nessuno c'é
riuscito. A riprovarci adesso, &
il ministro per la Pubblica am-
ministrazione Paolo Zangrillo.
Nel consiglio dei ministri di do-
mani sara messo all’'ordine del
giorno un disegno di legge sul-
le carriere nella Pubblica am-
ministrazione.

I DETTAGLI

A spiegarne i dettagli a margi-
ne del convegno «La gestione
strategica delle risorse umane
per creare valore pubblico», &
stato direttamente il ministro.
I concetti di fondo sono abba-
stanza semplici. La carriera
nel pubblico impiego oggi, non
attiene all'organizzazione, ma
all'iniziativa individuale. E il di-
pendente che decide di provare
a fare carriera studiando per
superare un concorso. Non é

perd detto che questo meccani-
smo premi i migliori. Anzi, tal-
volta premia chi ha pill tempo.
L'idea, insomma, € “restituire”
ai dirigenti quella che & una lo-
ro responsabilitd primaria: la
crescita delle persone. I diri-
genti pubblici avranno a dispo-
sizione una “quota” di promo-
zioni da poter distribuire, pro-
ponendo la crescita dei propri
funzionari fino a farli diventa-
redirigenti. Chisara inseritoin
questo percorso dovra avere

giudizi elevati, essere sottopo-
sto al vaglio di una “commis-
sione” che ne valuti le perfor-
mance, e sostenere un periodo
di prova prima di poter essere
inserito nei ruoli della dirigen-
za.

ILMECCANISMO

Perché questo meccanismo
funzioni il provvedimento rive-
dra anche il sistema di valuta-
zione dei dipendenti pubblici.
Gli obiettivi che saranno asse-
gnati dovranno essere oggetti-
vi, dovranno essere indicati a
inizioanno, entro febbraio, per
renderli effettivamente esigibi-
li entro la fine dello stesso an-
no. Malaveranovita e che sara
messo un “tetto” ai dipendenti
a cui potra essere assegnata
una valutazione massima. Il
massimo dei voti che da diritto
anche al massimo dei premi.
La soglia per le “eccellenze”
chesara indicata nel disegno di
legge, sara del 30 per cento. Si-
gnifica che il massimo dei voti
potra esserre dato solo a un di-
pendente su tre. L'ultima rela-
zione della Corte dei Conti ha
certificato invece, che al mo-

mento il voto massimo é stato
conseguito da ben il 98 per cen-
to dei dipendenti pubblici. Zan-
grillo ieri & tornato anche sulla
vicenda dei contratti pubblici.
L'opposizione di Cgil e Uil sta
bloccando la firma dei contrat-
ti della Sanita e degli enti locali
che, insieme, raccolgono un
milione di lavoratori del pub-
blico impiego tra infermieri,
tecnici e amministrativi. Zan-
grillo ha spiegato che attende-
ra il voto per il rinnovo delle
rappresentanze sindacali pre-
visto peraprile.

IL PASSAGGIO

Poi se i sindacati continueran-
no a rivendicare un aumento
delle risorse che non é possibi-
le visti i parametri europei, il
governo potrebbe decidere di
procedere agli aumenti per leg-
ge. Sarebbe, ha detto Zangrillo,
«una extrema ratio», che fareb-
be comunque perdere molte
delle innovazioni inserite dur-
rante le trattative dei mesi scor-
si, come il patrocinio legale
agli infermieri aggrediti, il so-
stegno psicologico o i buoni pa-
stoanche in smart working.
AndreaBassi
£ RIPRODUZIONE RISERVATA

PER ESSERE PROMOSSI

| FUNZIONARI DOVRANNOD
AVERE VALUTAZIONI ALTE
E SVOLGERE UN PERIODO

DI PROVA NELLE

MANSIONI DIRIGENZIALI
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Il ministro per la Pa, Paolo Zangrillo
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Lavoro 24

Nell’area euro
Stipendi, la crescita
perde slancio

Cristina Casadei —a pag. 25

Stipendi, nell’area euro la crescita
comincia a perdere lo slancio

Retribuzioni. Per questanno le previsioni sono deboli, secondo I'Indeed wage tracker. Il maggiore contributo
all'aumento delle buste paga arriva dal disallineamento tra domanda e offerta di lavoro piti che dall'inflazione

Pagina acuradi
Cristina Casadei

mano a mano che ci ad-

dentriamo nel 2025, nel-

I'area euro la crescita dei

salari cominciaa perdere

lo slancio. Intendiamoci.
Siamo sempre al di sopra dei livelli
pre pandemici, ma gli ultimi dati del-
I'Indeed wage tracker e della Bce, che
eéstato possibile analizzare e che sono
relativi alla fine del 2024 e all'inizio
del 2025, indicano «unrallentamento
un po’intuttal'area conalcune varia-
zioni tra i diversi Paesi. Tutto é in li-
neacon leaspettative della Bce e raf-
forza la visione di una minore pres-
sione inflazionistica proveniente dai
salari», ci dice Pawel Adrjan, director
economic research and hiring lab
EmeadiIndeed, il portale globale per
chi cerca e offre lavoro.

L'andamento italiano

E proprio a partire dai dati degli an-
nuncidilavoro postati chesi puo par-
lare diun raffreddamentodei salarinel
2025, tenendo in considerazione le
cinque maggiori economie e cioe
Francia, Germania, Spagna, Olanda,
Italia, oltreall'Trlanda. L'Italia haregi-
stratoametadel 2024 unaripresadella
crescitasalariale dopol'aggiornamen-
to dei contratti collettivi, chiudendo

I'anno al +2,9%, ma continua nel suo
trend di «crescita salariale bassa, gui-
datadaundeboleaumentodella pro-
duttivita e da basse tutele occupazio-
nali, tracuiun’elevataquota di contrat-
ti a breve termine - osserva Pawel -.
Negli ultimi tre anni abbiamo visto
un'accelerazione della crescita salaria-
lenell'intervallo del 3-4%a causadiun
inasprimento del mercatodellavoroe
delle sfide diassunzione segnalate da
molte aziendeitaliane dopola pande-
mia. La media trimestrale fino a gen-
naio 2025 indicauntassodicrescitadel
3% nelnostro tracker».

La carenza di profili guida gli
aumenti

Nelbreve termine Pawel siaspettache
«l'andamento italianorimangaal diso-
pradellasuamediastorica, poichéisa-
laristannoancorarecuperandoterreno
rispettoall’inflazione ele offerte dila-
vorosono inaumento. A febbraio 2025
erano del 78% superiori al loro livello
pre-pandemia. Le categorie professio-
nali che hanno contribuito maggior-
menteall'aumentodelle offerte dilavo-
rototali negli ultimi tremesi sonostati
alimentare esvilupposoftware. Il mer-
catodellavoroitaliano ésotto pressio-
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ne anche per via del forte disallinea-
mento tradomandae offertadilavoro.
Noncisono,al momento,segnalidiun
rientro di questasituazioneche contri-
buiraalla crescitadelle retribuzionidei
lavoratori nel prossimo futuros.

Le previsioni dei Paesi

Nel complesso, la tendenza nell’Eu-
rozona éaunrallentamento graduale
dellacrescita salariale. Restano pero
differenze trai Paesi. Quella attual-
mente piti alta & nei Paesi Bassi, con
un tasso annuo del 5,1% a gennaio
2025, guidata dall’altissimo tasso di
inflazione sperimentato dal Paese
durante il boom delle assunzioni
post-pandemia e in seguito al conflit-
totra Russiae Ucraina. Lacrescitasa-
lariale € elevata anche in Irlanda
(4,9%), dove il mercato del lavorori-
mane moltorigido, conuncalodella
disoccupazione segnalatoagennaio.
All’estremo opposto, la Francia hare-
gistrato il pit grande rallentamento
nella crescita salariale. «In Francia, i
salari hanno reagito abbastanza rapi-
damente alle condizionidel mercato
dellavorosiainsalitacheindiscesa-
osserva Pawel -. Cio e stato dovutoin
gran parte all'indicizzazione auto-
maticadeisalari minimiall’inflazio-
ne, il chesignificachela crescitasala-
riale ha seguito I'inflazione pit da vi-
cinorispetto ad altri Paesi, poiché gli
aumenti dei prezzisono accelerati dal
2022 in poi. Ora, unapercentuale non
trascurabile di aziende francesi sta
pianificando di offrire aumenti sala-
riali pari allo 0% nel 2025 secondoil
sondaggio aziendale della Banque de
France. Cio rispecchiacio che vedia-
mo nel nostro tracker».

. &i bilanci

Se guardiamo gliannuncidilavoro, in
terminireali, al netto dell'inflazione,
nel 2024 molti Paesidell’area euroso-
no tornati ai tassidi crescita deisalari
registrati nel pre-pandemia. Tutta-
via, nonostante versolafine del 2024
isalari pubblicati stessero crescendo
pittrapidamente rispetto al tassoan-
nuodiinflazione nellamaggioranza
dei mercati, gran parte dei Paesi ha

comungue subitonotevoli cali dei sa-
lari reali nel lungo termine. Questa
tendenza a lungo termine & diversa
dai trend di Regno Unito e Stati Uniti,
doveisalarireali pubblicati sonoau-
mentati dal 2019 nonostante lunghi
periodi di elevatainflazione. Le pres-
sioni, da partedi lavoratori e sindaca-
ti, sono probabilmente una delle ra-
gioni per cuiisalarinominali stanno
ancora crescendoin modo significa-
tivo in diversi paesi dell’area euro. Il
tasso dicrescitasalarialeannuale ha
rallentato per gran parte del 2024 in
Francia (dal 3,4% di gennaioall'1,8%
di dicembre), in Germania (dal 3,8%
di gennaio al 2,8% di dicembre) e nei
Paesi Bassi(dove la crescitaannuale
haraggiuntoil picco dell'8,2% a giu-
gno prima di scendere al 6,1% di di-
cembre). La crescitasalarialein Irlan-
da ¢ stata generalmente stabile per
tuttol'anno, oscillando trail 4% eil 5%
eterminandoil 2024 al 4,3%. Infine, in
Spagna, la crescita salariale rilevata
ha accelerato per tutto I'anno, rag-
giungendoil 5%adicembre, benal di
sopradeilivelli pre-pandemiciquan-
dosiaggirava intorno al 2%.

Le prospettive

Gliultimidatifinoalla fine di gennaio
2025 mostrano un calo piuttostonetto
dellacrescitasalariale nell’'Eurozona
auntassoannuodel +2,6%, dal +3,4%
di dicembre. Osservando la media
mobilea 3 mesi,cheattenuapartedel-
la solita volatilita mese per mese, si
vedeugualmenteungradualerallen-
tamentonell'Eurozona. Perilavora-
tori questo significa che gli stipendi
continuanoa crescere pitt velocemen-
te dei prezzial consumo e quindi un
avanzamento in termini reali. Una
buonanotizia, poiché glistipendi non
hanno ancora recuperato in termini
realiilivelli precedenti al recente peri-
odo di elevata inflazione in qualsiasi
grande economiadell’Eurozona. Tut-
tavia, Pawel siaspettache «il rallenta-
mentodella crescita salariale continui
nel corso del 2025. E probabile che
scendaalivelli pit tipici, per due moti-
vi.Unoécheil recupero dei salari reali
sistaavvicinando al massimo poiché
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I'inflazione e diminuita, quindi diven-
terapitidifficile peri sindacati chiede-
re grandi aumenti salariali in futuro.
Laseconda ragione e 'ampio contesto
economico e il rallentamento del mer-
cato dellavoro: ad eccezione di Italia
e Spagna, tutte le grandi economie
dell’Eurozona stanno registrandoun
calodelle offerte dilavoroe cio signifi-
cacheil potere contrattualesistagra-
dualmente spostando dailavoratori ai
datori dilavoro».

Ilnodo inflazione

Sebbenel'inflazione siascesain mo-
do significativo dai suoi recenti pic-
chi, ci sono ancora rischi al rialzo
guidatidai prezzi dei servizi, nonché
dalle tensioni geopolitiche e com-
merciali, comeanche sul commercio
internazionale. Per questo, dice
Pawel «rimane una preoccupazione,

conalcuni responsabili politici della
Bce che propugnano cauti aggiusta-
mentidei tassi di interesse per bilan-
ciarelacrescitaeconomicae lastabi-
lita dei prezzi, soprattuttoalla luce dei
recenti dati deludenti sul Pil».

‘ Ad eccezione diltalia
e Spagna, tutte le grandi
economie dell'Eurozona
registrano un calo
di offerte di lavoro

‘ Col raffreddamento
dei prezzi diventera
difficile peri sindacati
chiedere grandi ritocchi
salariali in futuro

La crescita delle retribuzioni a confronto

ILRALLENTAMENTO NELL'AREA EURO
Dati in percentuaie
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' INTERVISTA GIUSEPPE VALDITARA
«Poesia e storia dell Occidente,

€CCO 1 NUOVI programmi»

Il ministro: alle elementari Bibbia come 1'Odissea. Piu attenzione al corsivo

di Gianna Fregonara

«Le nuove indicazioni na-
zionali pubblicate ieri entre-
ranno in vigore dal settembre
2026, perché dobbiamo dare
il tempo alle case editrici, ulti-
mata la consultazione pubbli-
ca, di scrivere i nuovi libri di
testo. I programmi delle scuo-
le superiori cambieranno dal-
l'anno successivo». Il ministro
dell'lstruzione e del Merito
Giuseppe Valditara fa il punto
su una delle riforme piu im-
portanti del suo mandato.

Torna il latino alle medie,
anche se opzionale. Un suo
vecchio pallino.

«Back to the future. Ora il
latino diventa curriculare, ma
opzionale».

Ci sara un voto? Chi lo inse-
gnera e quando, visto che gli
studenti vanno a scuola fino
alle due del pomeriggio.

«Si tratta di un'ora alla set-
timana in piu, che le scuole
decideranno come inserire
nell'orario. Fara parte del cur-
riculum e quindi metteremo a
disposizione le risorse umane
necessarie. Sara certamente
valutato».

Perché il latino?

«Per quattro motivi: € una
palestra di logica e abitua al
ragionamento; come diceva
Gramsci, abitua a studiare;
aiuta a capire la grammatica e
la sintassi italiana e a espri-
mersi meglio; é la testimo-
nianza di una civilta che ha
condizionato la civilta occi-
dentale, la nostra».

Ecco I'Occidente. Anche il

programma di Storia & tutto
basato sull'Occidente.

«Perché é fondamentale ca-
pire chi siamo, da dove venia-
mo e dove vogliamo andare.
Dedicheremo due interi anni
delle elementari a studiare i
greci e i romani e I'impatto
del Cristianesimo sul mondo
classico».

E gli egizi e i fenici, i sume-
..,
«8Si studieranno come civil-
ta del Mediterraneo in terza
elementare, dove si contrae la
parte dedicata ai dinosauri e
alla preistoria. E poi sara rac-
comandata un‘attenzione alla
parte pili recente della storia:
dalla Seconda guerra mon-
diale alla fine del secolo scor-
SO,

Nelle indicazioni si parla di
storia come «grande narra-
zione» riducendo I'importan-
za dello studio del metodo
scientifico basato sulle fonti
per i bambini piti piccoli. Non
lo trova pericoloso nell'epoca
della post verita?

«I pitt grandi studieranno
le fonti ma per i bambini & piu
adeguata la narrazione, ovvia-
mente usando le fonti».

La Bibbia é messa insieme
a Iliade e Odissea come fonte
storico/letteraria. Corretto
mettere un testo religioso in-
sieme al mito?

«La Bibbia, come I'lliade e

I'Odissea, € una grande testi-
monianza culturale. Penso al-
I'Ulisse di James Joyces come a
un esempio di quanto vitale
sia questa tradizione nella

cultura europea. La Bibbia ¢ a
fondamento di molta parte
della nostra arte, della nostra
letteratura e della nostra mu-
sica. L'insegnante leggera e
commentera con i bambini
alcuni passi».

Perché il ritorno alla calli-
grafia e I'enfasi sul corsivo e
sulle poesie a memoria?

«Mi sono capitati candidati
all'esame di avvocato che scri-
vevano in stampatello perché
non conoscevano il corsivo.
Una realta purtroppo molto
diffusa fra i giovani. Lo stam-
patello ¢ la calligrafia di chi
urla, il corsivo di chi riflette.
Le poesie servono per la me-
moria, che nell'epoca di inter-
net e delle tecnologie digitali
noi trascuriamo sempre di
piiL. Gli studenti impareranno
a esprimersi meglio e a con-
frontarsi con le emozioni al-
trui. Poi io tengo molto al rias-
sunto: serve ad andare al cuo-
re dei problemi, ¢ una forma
di rispetto nei confronti del-
l'altro».

In che senso?

«Significa anche saper sin-
tetizzare il proprio pensiero e
quindi intrattenere con gli al-

tri relazioni piu chiare. La
grammatica poi insegna l'or-
dine mentale, serve a introiet-
tare la cultura della regola su-
perando I'epoca dello sponta-
neismo espressivo».

Dopo il ritorno del latino
alle medie, cambierete anche
il liceo classico, che é in crisi
cronica di iscrizioni?

«k un liceo che vavalorizza-
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to, nella sua modernita. Puo
dare ancora molto ai nostri

giovani».

Cambieranno anche i Pcto,
la vecchia alternanza scuola

lavoro?

«Saranno sempre piu valo-
rizzati nei nuovi percorsi del
4+2, la riforma sperimentale
dell'istruzione tecnico-pro-
fessionale. Gli cambieremo
nome: si parlera di Formazio-

ne scuola-lavoro».

Quante classi di questo

percorso ci saranno?

«Le iscrizioni sono cresciu-
te di due volte e mezzo. Abbia-
mo oltre 6.400 richieste, 10
mila iscritti al primo bien-

nio».

E il made in Italy, con 470

iscrizioni, che futuro avra?

«Le domande sono cresciu-
te del 15 per cento. Doyremo
finalizzarlo perché possa for-
nire le basi culturali per for-

mare futuri manager».
E per gli insegnanti?

«Dall'anno prossimo il per-
sonale scolastico avra un’assi-
curazione sanitaria comple-
mentare che potra comporta-
re fino a 3 mila euro di rim-
borsi all'anno. Ci sono 50
milioni per la trattativa sul
contratto integrativo. Un'altra
novita, attesa da venticinque
anni, ¢ la valutazione dei diri-
genti, che avranno una parte
della retribuzione collegata ai

risultati».

D RIPRODUZIONE RISERVATA
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La scheda

Linee guida e bozza

o Il 14 gennaio in Cdm
sono state presentate le
linee guida della riforma

Valditara. leri la pubbli-
cazione del testo

Il latino

o La riforma prevede
lo studio del latino
sin dalle medie.
Pit musica, letteratura,

epica e grammatica
alla primaria

Storia e Bibbia

a Altre novita riguardano
la centralita della storia
dell'Occidente, le poesie

a memoria e lo studio
della Bibbia

Al governo Giuseppe Valditara, 64 anni, Lega, giurista, ex senatore, dall'ottobre 2022 ministro defl'Istruzione e del merito
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Pa, premi al 30% dei dipendenti

Ddl carriere
Il Governoritentalastradadel tetto

alle valutazioni «eccellenti» deidi-
pendenti pubblici per provare a
combattereil fenomeno endemico
dipagelle e premi sostanzialmente
uguali per tutti. Lo fanel disegno di
legge diriforma delle carriere nelle
pubbliche amministrazioni che il
ministro per la Pa Paolo Zangrillo
puntaafararrivare domani sul ta-
volo del consiglio dei ministri: il
nuovo tetto chiedera di limitare i
pieni voti al 30% dei dipendenti.
Gianni Trovati

— pag. 10

Carriere Pa,
nuova riforma
Premi massimi
solo per il 30%

Pa. Atteso domani in cdm il Ddl sul «merito»
Tornano le quote di dipendenti «eccellenti»,

dirigenti senza concorso dopo doppia valutazione

Gianni Trovati
ROMA

liGovernoritentalastradadeltettoalle o\ rav516 del consiglio dei ministri,

valutazioni «eccellenti» deidipendenti
pubblici per provareacombattereil fe-
nomeno endemico di pagelle e premi
sostanzialmenteuguali per tutti. Lofa
nel disegno di legge di riforma delle
carriere nelle pubbliche amministra-
zioni che il ministro per la Pa Paolo
Zangrillopuntaafararrivare domani

dopo il lungo confronto interno allo
stesso Esecutivo. «Se tuttovabenelo
esamineremogiovedi», haconferma-
to ieri il titolare di Palazzo Vidoni a
margine della tapparomanadelciclo
diincontriorganizzati daldipartimen-
todella Funzione pubblica per discute-
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rela«gestionestrategicadel persona-
len. L'obiettivo, haspiegatoil ministro,
& di «restituire, o meglio attribuire ai
dirigenti laresponsabilitadella gestio-
nedellacrescitadelle persone», affian-
cando alle promozioni per concorso
unpercorsoaltemativoche passadalla
valutazioneindividualedichisicandi-
dadopoaver maturatoun'esperienza
pluriennale nelruolodifunzionarioo
diquadro(le «elevate qualificazionis).

Questastradapotrebberiguardare
una parte di quel 50% che non passa
dal corsodellaScuolanazionalediam-
ministrazione: insostanza, un 30%di
postipotrebbeessereriservatoachisi
propone, dopoaver maturato cinque
anni da funzionario o due da quadro
(le «elevate qualificazioni»),eaverot-
tenutounavalutazionepositivadauna
commissione composta da dirigenti
internied espertiesterni. Aquel punto
si aprirebbe una “prova”, probabil-
mente di quattroanni,al termine della
qualeunanuovavalutazione positiva
(daunacommissionediversa) porte-
rebbeall'ingressoinruolo. Passerebbe
da qui I'attuazione del programma
scritto nel Piano strutturale dibilancio,
dopo laspintaalle assunzioni dei pro-
fessionisti tecnici costruitanon senza
difficoltanel decreto Paattesoin Gaz-
zetta Ufficiale.

Accantoaquesto, inquelloche po-
traessere battezzato «Ddl merito» ci
sara appunto anche «un limite nella
definizione delle eccellenze», hasot-
tolineato Zangrillo, perritentarel'ad-
dioal fenomeno fin qui invincibile dei
pieni voti (e deiconseguenti premiin
busta paga)attribuitia tuttiinmododi
fattoindifferenziato. Sullapercentua-

le massima di «migliori» il ministro
non ha voluto sbottonarsi, ma nelle
bozzeattese oggial preconsiglio éin-
dicato un tetto del 30 per cento.

Il tentativo non énuovo, perchéla
ricca storia di riforme della Pa con-
templa solonegli ultimi capitolile «tre
fasce»disegnate daRenato Brunetta
nel 2009 (decreto legislativo 150), in
unmeccanismoche prevedevadidi-
viderelerisorse del salario accessorio
collegatoalla performanceindividua-

le in due parti uguali per destinarne
metaal 25% del personale, collocatoin
vetta allaclassificadel “merito”, e me-
taal s0% dei dipendenti raggruppati
nella fascia media, lasciando a secco
TI'ultimo 25% connotato dai giudizi pit
opachi. Questo sistema, nato negli
anni delle polemiche anti-assentei-
smoe dellalottaai «fannulloni», pro-
dusse discussioni infinite ma scarsi
risultati pratici, perchélasuarigidita
accese la resistenza interna alle am-
ministrazioni: resistenza coronata
dalsuccesso pochianni dopo, quando
arrivoil turno della riforma Madia.

In quel caso si affido ai contratti
nazionaliil compitodi garantireuna
«significativa differenziazione dei
giudizi», a cui far corrispondere
un'effettiva diversificazionedei trat-
tamenti economici correlati», come
sileggeall’articolo1g del decretole-
gislativo 74 del 2017.

Icontratti sisonodedicatial tema
con impegno e fantasia regolatoria
ma, ancora una volta, senza grossi
successi. Lo hacertificatola Corte dei
continell'ultimarelazione sugli «isti-
tutidi premialita» riconosciuti ai di-
pendenti dei ministeri (Sole 24 Ore
del 21maggio2024): al 929 del perso-
nale e stato attribuito nel 2020-22 il
massimodeivoti, con punte del 100%
nei ministeridi Turismoe Universita,
del 98,8 all’Agricoltura e del 98,5%
all'Economia, mentre soloalle Infra-
strutture i «bravissimi» si sono fer-
matiaun pit credibile 58,6%.

Larrivodel Ddlrischiaperodiina-
sprireancoraloscontrosindacale che
ha messo in stallo il rinnovo dei con-
tratti. L’annuncio del provvedimento
estatoaccoltosubitodallaCgilconun
secco «noalladiscrezionalita», che se-
condolasegretaria della Fp Cgil Serena
Sorrentino puo «mettere a rischio la
trasparenza». Cgil e Uil sui contratti
«fanno politica», haribaditoieri il mi-
nistro, spiegando chelostallonon pud
essere infinito e 'opzione alternativa
dell'attribuzione unilaterale degliau-
mentirestaaperta. Adaprile cisonole
elezioni delle Rsu poi, seilquadronon
si muovera, & possibile che si passi ai
fatti entro'estate, Nel frattempo, ag-
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giunge Zangrillo, «stiamo lavorando»
agliatti di indirizzo peridirigenti.
© RPRODUDIONE RISERVATA
6 Zangrillo: ai dirigenti
la gestione del personale
Contratti: se lo stallo
continua aumenti
unilaterali entro I'estate

Verso il Cdm. Attesa la riforma delle carrlere nella Pa del ministro Paclo Zangrillo
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Lariforma é legge

Medicina: addio al test d'ingresso, resta il numero chiuso

romMa La riforma dell’'accesso alla facolta di
Medicina ¢ legge. Niente pill concorsone
nell'estate della maturita, niente piti test di
ingresso a crocette. La selezione e il
numero chiuso pero restano e sono
rimandati alla fine del primo semestre,
dopo che gli aspiranti medici avranno
frequentato tre o quattro corsi di
indirizzo. 1l testo della riforma indica per
ora soltanto i confini del nuovo sistema.
La ministra Anna Maria Bernini esulta su
X: «Finalmente cambia un sistema che ha
tenuto troppo chiuse le porte delle
universita e ha costretto i ragazzi a
sottoporsi alla gogna di test inutili che
erano diventati una specie di roulette
Tussa con alla base una formazione
preventiva costosissima e totalmente
inutile». Diversa l'opinione
dell'opposizione che parla di finta
abolizione del numero chiuso e di
propaganda.

La tagliola in effetti resta, perché i posti
restano poco oltre i 20 mila all'anno,
anche se Bernini ha gia annunciato un
graduale aumento di 30 mila posti nei
prossimi anni. Per stabilire chi superera la
selezione e chi invece dovra ripiegare su
una facolta simile (magari biologia,
biotecnologie o scienze motorie) sara
stilata una graduatoria nazionale tra
dicembre e gennaio. Come? Lo si sapra ad
aprile quando verranno pubblicati i
decreti ministeriali e quelli attuativi.
Qualche mese fa la ministra Bernini aveva

I nodi

® Lostopal
test d'ingresso
a Medicina,
sostituito da
una prova
dopoun
semestre
«filtro» di studi,
aumentera

la quantita di
futuri medici. Il
numero chiuso
infatti rimane
ma viene
aumentato

di 30 mila posti

parlato di usare i risultati degli esami
corretti da un meccanismo di
equalizzazione. Ma si tratterebbe di un
sistema complicato da mettere in attoe a
rischio ricorsi. Negli ultimi giorni si &
parlato dell'ipotesi di un «esamone»
complessivo uguale per tutti sulle materie
studiate nel primo semestre: ma questo
sarebbe di nuovo un concorsone, soltanto
rinviato nel tempo. In pit non tiene conto
degli studenti che restano fuori dalla
graduatoria e dovranno certificare gli
esami per la nuova facolta. Potrebbero
invece essere tre gli esami, da tenersi

comunque contemporaneamente in tutta
Italia. Di sicuro, dicono al ministero, la
selezione sara equa, non demandata al
singolo professore.

Dai rettori, che stanno pianificando i
corsi per l'autunno, trapela una certa
preoccupazione per i tempi e
lorganizzazione, in vista dell'ondata — si
parla di 60-70 mila studenti — di aspiranti
medici che si riversera a settembre peril
semestre «libero». Cosl, almeno per
quest’anno, i corsi propedeutici
potrebbero tenersi online per tutti gli
studenti, che tra I'altro avrebbero il
vantaggio di non doversi trasferire da un
ateneo all’altro a meta anno, in base al
punteggio della graduatoria.

G.Fre.

£ MPRODUDONE RISERVATA

Il percorso e la selezione
Prima gli studenti seguiranno tre
o quattro corsi. Poi la selezione
alla fine del primo semestre
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ILCoLLOQUIO

Calderone eicaporali
“Non daremo respiro
ma vittime gia calate”
PAOLOBARONI

e vittime di
« Lcaporalatoso—
no scese del 60:}113 nel
2024 rispetto all'an-
no prellse%eenre» assi-
curailministrodelLa-
voro Marina Calderone. Che liqui-
da come «propaganda» chi accusa
il governo di aver allentato i con-
trolli. Che anzi, assicura, sono stati
potenziati. «<Abbiamoadottato tan-
tissimeiniziative inquesti dueanni
emezzo. Soloil decretoagricoltura
ha autorizzato I'assunzione di 500
ispettoriin Inpseinnaily. -pacina1s
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L'INTERVISTA

Marina Calderone
“Sul caporalatonon si abbassala guardia
Nel 2024 aumentati controlli e sanzioni”

La ministra del Lavoro:"1.anno passato le vittime di queste pratiche sono calate del 60%
Abbiamo assunto 500 nuovi ispettori e introdotto nuovi sistemi informativi ¢he stanno funzionando™

PAOLOBARONI
ROMA

e vittime di ca-
I poralato sono
<< scese del 60%
nel 2024 rispet-
toall’anno precedente» assicu-
ra il ministro del Lavoro Mari-
na Calderone. Che liquida co-
me «propaganday chiaccusa il
governodiaverallentatoicon-
trolli. Che anzi, assicura, sono
stati potenziati. «Abbiamo
adottato tantissime iniziative
inquesti dueanni e mezzo—ag-
giunge laministra—. Soloil de-
creto agricolturaha autorizza-
to I'assunzione di 500 nuovi
ispettori in Inps e in Inail. In
pitisono stati istituiti due stru-
menti innovativi per farsi chei
controlli siano sempre piti effi-
caci: il sistema informativo
per la lotta al caporalato e la
bancadati degli appaltiinagri-
coltura, che a breve saranno
completati. 1l nostro approc-
cio puntaamettere in rete tutti
gli strumenti adisposizione. In
piti, attraverso il SIISL, il Siste-
ma informativo per I'inclusio-
ne sociale e lavorativa, creia-
mo un sistema di monitorag-
giodeilavoratori attivi, soprat-
tuttoin agricolturay.
Isindacati (e non solo) sosten-
gono che non state facendo
abbastanza, che avete allenta-
to i controlli rendendo la vita
facilealleimprese...
«Guardi, non intendo insegui-
rela propaganda, ma sono abi-

tuata a parlare di fatti, numeri
enorme. Nel 2024 abbiamo po-
tenziatoicontrolli dell'Ispetto-
rato nazionale del lavoro, cre-
sciuti del 40% rispetto all’an-
no precedente e del 100% in
agricoltura, resi pit efficaci
dall'utilizzodelle nuove tecno-
logie che consentono di effet-
tuare accessi “mirati” e quindi
piti efficaci. Non a caso, I'indi-
ce di irregolarita riscontrato é
del71,7%nel 2024 e quindi so-
no aumentati i provvedimenti
di sospensione adottati, passa-
ti da poco piti di 8. 000 nel
2022 a oltre 15. 000 lo scorso
anno. Abbiamo adottato la pa-
tente a crediti in edilizia pro-
prio per la qualificazione ulte-
riore di un comparto strategi-
coperil Paesen.
Ecomestaandando?

J«A fine dello scorso febbraio
sono 432. 649 le patenti emes-
seelaVigilanzadell’Ispettora-
tonazionaledellavoro negli ul-
timi quattro mesi ha provvedu-
toa5. 692 controlli, contestan-
do solo 8 violazioni per man-
canza della patente. Con il
Commissario  straordinario
del Governo per lariparazione
e la ricostruzione sisma 2016,
il senatore Guido Castelli, ab-
biamo appena presentato il
badge di cantiere nell’area del
cratere, che é il cantiere pil
grande d’Europa. Ovviamente
sono tutte riforme che richie-

P.29



LA STAMPA

» 12 marzo 2025

PAESE :ltalia
PAGINE :1;15
SUPERFICIE :51 %

DIFFUSIONE :(97104)
AUTORE :Paolo Baroni

PERIODICITA :Quotidiano1 ]

donotempo peressere applica-
te e vederne i risultati, ma sia-
mo all’avanguardia in Europa.
Si tratta di best practice che
poi valuteremo se estendere a
platee pilt ampie di aziende e
operatori economici, ovvia-
mente condividendo i processi
con le parti sociali».
Allargando il campo, il lavo-
ro nero che secondo I'Istat in-
teressa 3 milioni di persone
restaunapiagavera...
«Gliultimi dati Istatsiriferisco-
no all’'anno 2022. Abbiamo ri-
Il fenomeno del caporalato, come
abbiamo raccontato lunedi su La
Stampa nell'inchiesta che ha pre-
so spunto dai sequestri a carico
del gruppo Dhl, va oltre il compar-
toagricoloeoggiinveste anche lo-
gistica, trasporti e moda. Secon-
do I'ex direttore dell'lspettorato
dellavoro Bruno Giordano, intervi-
stato poi ieri, il governo «non fa
nulla» per contrastarlo. E cosi pro-
liferano finte cooperative messe
in piedidacolletti bianchi per sfrut-
tareil lavoro ed evadere letasse.
cevuto un’eredita molto pesan-
te. Vedremo le nostre riforme
quali effettiavrannonei prossi-
mianni:aognimodo, dal 2022
inItaliacisonostati pitidi 800.
000 nuovi posti di lavororego-
lari. Illavoro sommerso é un fe-
nomeno da contrastare, & con-
correnza sleale e oggi ci sono
tantissimi strumenti che ren-
dono pili convenienti i contrat-
ti di lavoro regolari, soprattut-
toa tempo indeterminatoy.
Sul fronte della sicurezza il
2025 non & partito bene. I
mortisul lavoroaumentano.
«Invece nel 2024 i morti sui
luoghi di lavoro sono stati in
leggerissimo calo. Siamo di-
nanzi a un dramma vero che,
come haricordatoil nostroPre-
sidente della Repubblica, &
un’intollerabile offesa per la

coscienza collettiva. L'obietti-
vo & ovviamente quello di sal-
vaguardare la vita umana nei
luoghi di lavoro e su questo lo
sforzo di tutti @ massimo. Non
voglio sottolineare il fatto che
i dati vanno analizzati facendo
riferimentoal numero crescen-
te di occupati e soprattutto
nonvoglio mettermi a puntua-
lizzare su criteri statistici. 11
contrasto agli incidenti e agli
infortunimortali sul lavoro de-
ve essere uno sforzo collettivo
e culturale che deve riguarda-
re tutti: istituzioni, imprese,
scuole e societa civile. Per la
prevenzione abbiamo messo a
disposizione tantissime risor-
se, attraverso il bando Isi Inail
2024, pari a 600 milioni di eu-
roafondo perdutoy.
Inun quadro con molte critici-
ta i dati sull’occupazione so-
no positivi. Sipuo fare di piit?
«A inizio 2025 abbiamo rag-
gunto il record del tasso di oc-
cupazione. Il tasso di disoccu-
pazione ¢ in linea con lamedia
europea e in alcuni mesi é sta-
to anche al di sotto. La Bee ha
detto che I'Italia negli ultimi
anni é statala migliorein Euro-
panelcontrastoalladisoccupa-
zione. Abbiamo tantissime po-
sizioni lavorative disponibili
ma ancora troppi giovani e
donne, soprattutto al Sud, che
non lavorano. Il calo dei Neet é
una buona notizia ma quello
che fara la differenza nei pros-
simiannisaralosviluppo delle
competenze. Ne ho parlato
roprio lunedi a Bruxelles con
a Vice presidente della Com-
missione europea, Roxana
Minzatu, che sara presto a Ro-
ma. L'Unione europea ha re-
centemente presentato
“Union of skills”, un program-
ma per migliorare l'istruzione
dialta qualita, la formazione e
I'apprendimento permanente.

L'Italia sosterra questo sforzo
edarailsuocontributoallarea-
lizzazione degli obiettivi. Le
competenze sono l'unica ga-
ranziadi lavoro stabile». —

‘ ‘I la detto

Patente a crediti

A febbraiotoccata
quota 432.649

Su 5.962 controlli
contestate

solo 8 violazioni

Lavoro nero

Abbiamo ricevuto
un'eredita pesante
Ma dal 2022

cison stati 800 mila
posti regolariin piu

Cosi su “La Stampa”
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Controlli e sanzioni

* Nel2024['indicedi

I irregolarita e stato del
71,7%,intutto sospese
15 mila attivita
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Medicina, addio =k
ai test d'ingresso ="
Lariforma e legg Y

Loiacono a pag.9

Approvata la riforma
Stop ai test di Medicina
gia dal prossimo anno

IL PROVVEDIMENTO

ROMA La riforma per I'accesso al-
la facolta di medicina é legge,
cosi come per odontoiatria e ve-
terinaria. leri & arrivata infatti
I'approvazione del testo in via
definitiva alla Camera, con 149
votia favore e 63 contrari. Viene
quindi modificato, dopo anni di
protesta e polemiche, il sistema
di accesso programmato previ-
sto dalla legge 264/1999. L'obiet-
tivo & partire con la riforma gia

dal prossimo anno accademico,
il 2025-2026, quindi in tempi
brevi arriveranno anche i decre-
ti attuativi. In questo modo il
tanto contestato test d'ingresso,
che negli anni ha collezionato
valanghe di ricorsi da parte dei
candidati non ammessi, viene
eliminato: gli studenti possono
infatti iscriversi liberamente al
primo semestre “filtro”, duran-
te il quale dovranno sostenere
obbligatoriamente gli esami
previsti: saranno stabiliti pro-
grammi e materie uniformi e,
con i voti raggiunti, gli aspiranti
medici entreranno in una gra-
duatoria nazionale basata sui
crediti formativi, "Finalmente
medicina volta pagina - ha spie-

gato il ministro dell'universita e
della ricerca, Anna Maria Berni-
ni-archiviamo i quiz d'ingresso
che negli anni hanno generato
pil ricorsi al Tar che vera for-
mazione. Diciamo basta a quel-
la pletora di corsi di preparazio-
ne privati e costosi che hanno
condizionato l'ingresso a Medi-
cina sulla base del reddito e non
del merito. Mettiamo fine all'o-
dioso fenomeno dell'emigrazio-
ne di ragazzi e ragazze che pur
di seguire la vocazione di diven-
tare medici sono stati costretti
ad andare all'estero perché re-
spinti da test opa-

chi e non qualifi-

canti”.

L'OPPORTUNITA

Per chi doves-
se rimanere fuo-
ri, non riuscendo
ad accedere al se-
condo semestre
di medicina, c'e
una seconda pos-
sibilita: si vedra
riconoscere, in-
fatti, i crediti for-
mativi raggiunti
nel primo seme-
stre, per prose-

guire il percorso
universitario ne-
gli altri corsi di area sanitaria.
Nella riforma & previsto anche
un importante aumento dei po-
sti disponibili: in 7 anni le Uni-
versita italiane formeranno
30mila medici in piti.

Lorena Loiacono

0 RPRODUZIONE RISERVATA

LA NUOVA LEGGE
PASSA ALLA CAMERA
A BREVE | DECRETI
ATTUATIVI. BERNINI:
«FINALMENTE

SI VOLTA PAGINA»
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Sul Messaggero

La lettera

MEDICINA,
LA RIFORMA
PARTIRA
SUBITO

Anna Maria Bernini

Lalettera inviata al Messaggero
da Anna Maria Bernini (nella foto
sotto), ministro dell'Universita
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Ecco la scuola di Valditara

Pint lettura dei classici e scrittura a mano. I poi Intelligenza artificiale e maggiore
attenzione alle discipline Stem. I nuoviprogrammiperinfanzia, elementarie medie

Piii lettura dei classici e serittura
a mano, ma anche IA, per farne un
uso consapevole, e maggiore attenzio-
ne all'insegnamento delle discipline
Stem. E un connubio tra recuperodel-
la tradizione e spinta all'innovazione
la scuola che emerge dalle Indicazio-
ni nazionali, i nuovi programmi per
infanzia, elementari e medie, messe
a punto dalla Commissione tecnica
voluta dal ministro dell'istruzione,
Giuseppe Valditara,

Ricetards a pag, 36

Lapropostadi nuovi programme, dall infanzia alle medie, della Conunissione tecriica Mim

Eccolascuolamadein Valditara

Piu classici e storia, ma anche IA e spazio alle Stem

DI ALESSANDRA RICCIARDI

it lettura dei classici e

serittura a mano, ma

anche IA, per farne un

uso consapevole, e
maggiore attenzione all'inse-
gnamento delle discipline
Stem. E un connubio tra recu-
pero della tradizione e spinta
all'innovazione la scuola che
emerge dalle Indicazioni nazio-
nali, i nuovi programmi per in-
fanzia, elementari e medie,
messe a punto dalla Commis-
sione tecnica voluta dal mini-
strodellistruzione, Giuseppe
Valditara. Il documento, 154
pagine, & stato pubblicato sul
sito del ministero per la fase
del confronto pubblico, dopo le
circa 120 consultazioni tenute-
si nei 7 mesi di lavoro della
Commissione presieduta da
Loredana Perla.

«]1 confronto sara utile per
avviare l'iter formale di adozio-
ne delle Nuove Indicazioni na-
zionali per il curricolo della
scuola dell'infanzia e del pri-

mo ciclo d'istruzione che an-
dranno a sostituire dall’anno
scolastico 2026/2027 quelle

adottate nel novembre 2012,
scrive il Mim.

Nella premessa culturale
delle Indicazioni, si eviden-
zia la centralita dell'allievo nel
sistema scolastico che si ispira
ai principi costituzionali e ha co-
me obiettivo lo sviluppo comple-
to e bilanciato di tutte le sue po-
tenzialitd. Novita, che era gia
stata annunciata da Valditara,
anche il ripristino dell'insegna-
mento del latino a partire dalla
seconda media, se pure su base
volontaria, «perché il latino &
palestra per la mente, aiuta a
ragionare e a scoprire le basi
dellanostra cultura» Nelle Indi-
cazioni viene evidenziato il raf-
forzamento della scrittura ma-
nuale e della calligrafia come
strumento di sviluppo del pen-
siero critico e riflessivo e della
creativita, e della lettura di te-
sti letterari, considerata uno
strumento decisivo per svilup-
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pare l'intelligenza emotiva e la
capacita di comprendere se
stessi e gli altri sin dalla scuola
primaria, dalla prosa alla poe-
sia, includendo autori come Sa-
ba, Gozzano o Pascoli. Ma an-
che le saghe nordiche, i roman-
zi cavallereschi, 1 classici mo-
derni senza dimenticare fanta-
scienza, horror e fantasy.

Nella scuola primaria, le
Indicazioni raccomandano la
lettura integrale di almeno due
brevi libri all’anno, evitando
«forme coercitive di rielabora-
zione scritta» come le tradizio-
nali schede. Per la secondaria
di primo grado, il documento
afferma chiaramente che «tra
gli undici e i quattordici anni &
giusto leggere liberamente, fe-
licemente, senza preoccuparsi
di un fantomatico canone, e
senza curarsi della storia lette-
raria». E si raccomanda la let-
tura almenodi trelibri integra-
li. Di questi libri sara utile par-
lare in classe, scrivono gli
esperti.

Alla Commissione non
sfugge la difficolta che sem-
pre pit studenti hanno nel pia-
nificare i propri studi, ma an-
che nel parlare in pubblico:
«Nella secondaria di primo gra-
do & opportuno che gli studenti
imparino a studiare, e che
quindi qualche ora di lezione
venga spesa in vista di questo
obiettivo: come si prendono ap-
punti? Come si legge con la do-
vuta attenzione un testo? So-
prattutto: come si organizza
un’esposizione orale in clas-
se?n.

Centrale la storia. «I gre-
ci eilatini, nostri primi mae-
stri, erano popoli scrittori di
storia. Il cristianesimo & una
religione di storici...e nella du-
rata, dunque la storia, che si
svolge il gran dramma del Pec-
cato e della Redenzione», & I'in-

cipt (cit. di Mare Bloch). L'in-
segnamento della storia, in
particolare quella dell'Occiden-
te, non deve consistere nella
raccolta di fatti, ma nel «pen-

sarli nella loro origine, nei loro
nessi, nelle loro conseguenze».
Radicale il cambio di passo al-
la primaria: si parte in prima
con alcune grandi narrazioni
tratte dalla Bibbia e dall'Enei-
de per esempio, con la propria
citta, al secondo anno la nasci-
ta dell'Ttalia, limportanza
dell'inno nazionale, dal terzo
anno inizia la storia in senso
cronologico: dalla comparsa
dell'uomo sulla terra alle civil-
ta dell’antichita nel Mediterra-
neo e nel Vicino Oriente, al
quarto anno Grecie Romani, si
chiude in quinta con il crollo
dell'imperoromano e la succes-
siva espansione islamica.
prevista anche un’inte-
grazione critica dell'IA nella
didattica, con un ruolo centra-
ledegli insegnantinella media-
zione accompagnata da percor-
si di educazione alla cittadi-
nanza digitale per favorire un
uso consapevole delle tecnolo-
gie. E maggiore attenzione alle
Stem, sin dalla primaria dove
lo studio della matematica e
delle scienze dovra essere piu

pratico che teorico.
——& Riprodugione riservato—

Giuseppe Valditara
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SE EIL TEMPO A CREARE IL VERO GAP FRA DONNE E UOMINI

TOMMASO NANNICINI

empo. Eil de assente nel dibattito

politicosulle questioni di genere inIta-

lia. Ma se vogliamo che I'8 marzo non

si esaurisca con le mimose, dovrem-
mo parlare di piti del tempo: del potere di chilo
controlla rispetto a chi ne & prigioniero. In que-
sti giorni, sie discusso molto dei divari tra uomi-
niedonnenel mondodel lavoro. Si é parlato del
fatto che le donne lavorano di meno, con un tas-
so di occupazione del 54% contro il 72% degli
uomini. Che, se lavorano, hanno unaretribuzio-
ne piu bassa, a causa di un maggior ricorso al
part-time, di qualifiche inferiori e un uso mino-
re degli straordinari. E che sono solo il 21% dei
dirigenti, nonostante abbiano superato gli uo-
mini trachisilaurea.

Sié parlato meno, pero, del padredi tutte le di-
suguaglianze: 'uso del tempo. «L.'unica cosa che
ciappartiene éil tempoy, diceva Seneca. Einvece
no. Appartiene solo a chi ha potere, a chi puo
usarlo. Per alcuni, il tempo & liberta. Solo chi ce
I'ha pud investire sui propri progetti, perché puo
aspettare che si realizzino. Per altri, invece, il
tempo éunasfidaquotidiana. Lo & perchisi pren-
de cura di una persona non autosufficien-
te, conorechenonbastanomaia tenerein-
sieme amore, vitaelavoro inunequilibrio
sfuggente, sempre in affanno. Lo & per chi
deve rinunciare a inseguire i propri sogni
e accettare un lavoro purchessia, perché
nonpuopermettersi il lnssodi aspettare.

Non & uncasose gran parte dei divari di genere
elencati sopra sono innescati dall’arrivo di un fi-
glio. Ogni anno, una donna che lavora e ha figli
dedica 64 giomi in piti alla cura della famiglia di
un uomo nelle stesse condizioni. Due mesi in cui
I'uomo in questione puo leggere, bere una birra
con gli amici, giocare a calcetto col capodacui di-
pende la sua promozione, fare straordinari: in
una parola, essere padrone del suo tempo. Undi-
vario cosi sfacciato & accettato solo perché la no-
stra cultura collettiva si fonda sull'equazione
«donna uguale cura». Un’equazione tanto sba-
gliata quanto dura da estirpare. Un’equazione

che travalica ogni confine, come quello tra lavo-
ro autonomo e subordinato. Secondo un'indagi-
ne dell’Osservatorio delle Libere Professioni, do-
pol'arrivodiun figlio, il 68%deilavoratori auto-
nomi dichiara che la propriaattivitanon é
cambiata, contro il 37% delle lavoratrici
autonome (un terzo dellequalisi & vista co-
strettaaridurre gli orari dilavoro osvolge-
relestesseattivitainmenotempo).
Tra i giovani, carriera, genitorialita e
realizzazione sono meno schiacciate da
schemi di genere e di tempo cosi soffocanti.
Ma quegli schemi restano ossificati nelle strut-
ture di welfare e nell’'organizzazione del lavo-
ronate nel secolo scorso. Se vogliamo abbatte-
re i divari di genere e ampliare la liberta di tut-
te e di tutti, dobbiamo scardinarli. Gli investi-
menti inasili e la trasparenza sui divari retribu-
tivi nelle aziende sono misure utili, ma non col-
pisconoil cuoredel problema.

Chefare,allora? Invecedichiederesempreal-
le donne di risolvere le cose, dovremmo essere
noi, collettivamente, a cambiare. Servono poli-
tiche che redistribuiscano il tempo di cura tra
uominie donne, a partire da congedi obbligato-
ri di genitorialita generosi e paritari: cinque me-
si per le madri (come avviene oggi) e cinque me-
si per i padri (al posto dei dieci giorni attuali),
con le stesse sanzioni in caso di mancato utiliz-
z0, la stessa coperturaretributivaal 100%el'im-
possibilita di trasferirli da un genitore all'altro.
Quando una giovane e un giovane sostengono
un colloquio di lavoro, a nessuno deve passare
per la mente che, a parita di competenze, po-
trebbe perdere la prima per un certo numero di
mesi, ma non il secondo. In aggiunta, servono
congedi parentali facoltativi, anch’essi paritari
e benretribuiti. Serve un part-time di coppia, in-
centivato sia per le imprese sia per chi lavora, a
patto che venga utilizzato da entrambi i genito-
ri. Serve un sostegno maggiore per le famiglie
monogenitoriali e omogenitoriali. E serve una
diversa organizzazione del lavoro che liberi il
tempo delle persone. Per dirla con la Nobel per
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I'economia Claudia Goldin, la «grande conver-
genzay» tra uomini e donne vivra il suo capitolo
finale quando i datori di lavoro smetteranno di
remunerare in modo sproporzionato chi lavora
tante ore, in certe fasce orarie e con disponibili-
ta senza limiti. Il tempo deve essere valutato (e
bilanciato) diversamente per tutte e per tutti. —
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Celeste nostalgia: Formigoni va alla Camera
¢ vantaisuoi “trionfi” su istruzione ¢ sanit

raatteso come unastare non hadeluso: Roberto For-

migoni é tornato in Parlamento dalla porta principa-

le, ospite d'onore diun convegno organizzato in pom-
pamagna alla Camera da Forza Italia, presente con i suoi
massimi vertici. Antonio Tajani in trasferta a Verona pro-
mette discapicollarsi pur diarrivare in tempo, ma a fare gli
onori di casa c'¢ il capogruppo Paolo Barelli e di rinforzo
pureil capogruppo del Senato Maurizio Gasparri, piti tanti
altri venuti ad assistere al grande rientro che dé speranza e
fa battereil cuore. Perché il fu Celeste ospite della Saladella
Regina ¢ iconico: & il ritorno ai tempi belli ricordati dall’'ex
sottosegretaria Valentina Aprea, madrina del convegno sul
ventennale ormai trascorso della riforma della formazione
datata 2003. “Un annodi grazia - dice Aprea conlelacrime
agli occhi - con Silvio Berlusconi alla guida del Paese, Le-
tizia Moratti ministro dell Istruzione, Maurizio Sacconi al
Lavoro e naturalmente Roberto alla guida della Lombar-
dia”. Gli anni d'oro ricordati anche da Gasparri, che guarda
al futuro: “Il governo dei fatti - lo dico all'amico Formigoni
- non cessamai mentre I'ignoranza non & mai stata unaso-
luzione neanche in politica. Lo abbiamo sperimentato
quando il partito dell'ignoranza ha preso il 30%”.
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Ma prima dell'incubo pentastellato e soprattutto prima
della bufera che travolse Formigoni (la condanna a cinque
anni per corruzione per il caso Maugeri-San Raffaele, i do-
miciliari, gli altilai perle improvvise ristrettezze), cerasolo
la sua luce che illuminava il modello Lombardia: dimen-
ticando il resto, Forza Italia lo ha invece rilanciato nel pan-
theon di chi ha fatto la storia. “Grazie di avermi voluto qui
insieme a voi: a quelli con il mio ego fa piacere essere in-
seriti tra politici visionari”, ha premesso prima di riven-
dicare isuccessi dellasua Lombardia nel campo della for-
mazione e non solo. “Fummo Regione capofila della spe-
rimentazione della riforma di un nuovo modello educa-
tivo. Il modello lombardo venne improntato sulla liberta
disceltadistudentiefamiglie sulla formazione”. Poiil pas-
saggio pitiscivoloso, ma passatoindenne. “Anche sullasa-
nita consegnammo la liberta di scelta ai pazienti che fe-
cero diventare grandi etrionfare alcuniospedalisiadina-
tura statale sia di natura privata perché questo ¢ il modo
con cui i migliori vengono premiati e i peggiori giusta-
mentevengonoeliminati dal mercato”™ Applausi, Roberto
& tornato: tutto & dimenticato.

ILARIA PROIETTI
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SIMONE GAMBERINI || presidente Legacoop: “Graveil danno reputazionale”
Sfruttamento dellavoro ed evasione
“Non ci sono solo false cooperative”

ILCOLLOQUIO
ROMA
oncisonosololefal-
se coop a favorire
sfruttamentodella-

VOro, come ¢ emer-
so ad esempio dall'inchiesta
che coinvolge il colosso della
logistica Dhl di cui abbiamo
scritto lunedi. «In realta il fe-
nomeno, anche in questo set-
tore — spiega il presidente di
Legacoop, Simone Gamberini
-inquesti annivede molte for-
me di impresa coinvolte, non
solo false cooperative, in
quanto, grazie alla responsa-
bilita solidale che ricade sulla
committenza, 'evasione si e
spostata da quella contributi-
vaaquellarelativaall'Tvay.

Cio non toglie, perd, che «in-
dipendentemente dalla for-
ma di impresa impiegata»
?uello del caporalato sia «un
enomeno che deve essere
contrastatoe che civedein pri-
ma linea come Legacoop, sia
sui tavoli di rinnovo contrat-
tuale, sottoscrivendo i nostri
contratti collettivi nazionali
soltanto con i sindacati mag-
giormente rappresentativi,
siarispettandoil piti possibile
i tempi naturali di scadenze e
rinnovo; sia, come nel recente
rinnovo del contrattodellalo-
gistica, inserendo ulteriori
norme di qualificazione della
filiera per tutte le tipologie di
imprese, coop comprese.

1l tema dei contratti, a suo

parere, & centrale. «Come ab-
biamo fatto col decreto di cor-
rezione dei codicidei contrat-
ti —spiega Gamberini - analo-
gamente continuiamo a por-
reil tema della corretta appli-
cazione contrattuale e della
rappresentanzasiadelle orga-
nizzazionisindacali che dato-
riali per garantire giustisalari
e tutele ai lavoratori, ma an-
che per evitare il dumping

contrattuale alle imprese in
regolay. E in questo senso, se-
condo Gamberini, «la recente
ipotesi del governo che punta
a modificare la revisione del-
le imprese cooperative muo-
ve un positivo passo avanti
nell’esclusione dall’elenco mi-
nisteriale delle imprese non
in regola, anche nel rispetto
delle condizioni lavorative
dei propri soci e dipendenti».
L’altro «tema centrale, come
confermano anche le inchie-
ste della magistratura, & poi
«la costruzione di un rappor-
totrale committenzeelabuo-
na cooperazione - quella pitt
colpita da questo sistema per-
ché subisce il dumping delle
false imprese e il danno repu-
tazionale legato all’uso crimi-
nale della forma cooperativa
- affinché la selezione dei for-
nitori non sia solo una mera
questione di costo ma la scel-
ta consapevole di soggetti

qualificati ed inregola.

Ma le coop “buone” cosa
fanno per contrastare questo
fenomeno?«la cooperazione
-risponde Gamberini-haade-
rito per prima al protocollo
sullalogistica della prefettura
diMilanoe nel tempohasigla-
to innumerevoli protocolli
controil caporalato inagricol-
tura e dialoga costantemente
con tutte le istituzioni per ga-
rantire lacornice di legalita in-
dispensabile e le giuste condi-
zioni economiche. Attraverso
gliosservatori provinciali del-
la cooperazione presso gli
Ispettorati territoriali del La-
voro, poi, chiediamo costante-
mente pili controlli e ispezio-
ni per contrastare questi feno-
meni criminali». P.BAR. —

©RPRODUTIONE RISERVATA

Simone Gamberini
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e IN BREVE

SCUOLA

Poesie, latino, haiku

e storia dell’'Occidente
I la riforma Valditara

Carta e penna, scritturaamano e
corsivo. Riassunti, tanti, ma senza
ChatGpt. Intelligenza artificiale si,
ma con giudizio. Ortografiae
grammatica per «un positivo
autocontrollo che duri tutta la vitas.
Classici come Pinocchio o L'isola del
tesoro senza snobbare Harry Potter
e [l signore degli anelli. Poesie a
memoria di Saba e Pascoli, ma pure

canzoni e haiku. 1l latino,
facoltativo dalla seconda media,
«non per visione passatista» ma per
andare all'origine dell'italiano e
delle culture europee. La
matematica per distinguere tra
verita e fake news. L'educazione
civica con al centro il rispetto anche
contro la violenza di genere,
definita «triste patologia». Il
ministro dell'Istruzione ha
pubblicato le nuove indicazioni per
le scuole elementari e medie: sulla
bozza di documento si aprira oraun
dibattito pubblico con associazioni
professionali, genitori, studenti,
sindacati. E dal 2026 via alla nuova
scuola firmata Valditara. Al centro
la grande rivoluzione sulla storia: si
studiera soloI'Occidente, perché
«solo I'Occidente conosce la Storia»,
mettendo da parte
«l'enciclopedismon», dando spazio
allanarrazione. Dalla Bibbia
accanto a Mliade e Odissea alla storia
di Roma e d'Italia. Unici accenno
all’Oriente: «I'espansione islamica e
la Cina comunista». — V.G.

DRIPEODUTIONE RISERVATA
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A Medicina
si cambia
abolito il test
di ingresso

@i CORRADO ZUNINO
+ 2 TN 22

Medicina senza test d ingresso
numero chiuso dopo sei mesi

La riforma Bernini diventa
legge, I'accesso alla facolta
cambia gia da settembre
La Crui: "Tempi troppo
stretti per gli atenei”

di CORRADO ZUNINO
ROMA

9 accessoalle facolta di Medici-
L na (e Odontoiatria e Veterina-

ria) cambia, dal prossimo set-

tembre. Non ci sara piti il test gene-
ralista a crocette, introdotto a livel-
lo nazionale il 9 settembre 2013, e
tutte le matricole che aspirano a di-
ventare medici dovranno essere ac-
colte nelle quarantuno universita
pubbliche che dispongono del Di-
partimento di Medicina. Gli atenei
privati proseguono con la prova di
cultura generale.

La selezione avverra pilt avanti,
dopo sei mesi di studio ed esami
che si ispireranno a programmi uni-
formi su materie qualificanti: i voti,
e i successivi crediti ottenuti, do-
vrebbero individuare gli studenti
pih adatti al percorso e alla profes-
sione.

La Camera, dopoil Senato, haap-
provato: 149 voti a favore e 63 con-
trari. La ministra dell'Universita e
della Ricerca, Anna Maria Bernini,

esulta: «il numero chiuso & supera-
to, avremo 30.000 studentiin pit di
qui ai prossimi anni. Abolizione del
test a crocette, abolizione del disgu-
stoso mercato parallelo della forma-
zione e del turismo forzato universi-
tario fuori dall'Ttalia».

Non c’e abolizione del numero
chiuso, in verita, inaugurato, su
spinta dell'Unione europea, nel
1987. Solo uno spostamento in avan-
ti di un semestre accademico: un se-
mestre filtro, alla francese. I diretto-
ridi dipartimento attendono, ansio-
si, i decreti attuativi, perché molte
cose sono ancora inspiegate. La mi-
nistra li ha promessi «in tempi bre-
vissimi».

Si prevede, per la stagione
2025-2026, un numero di studenti
quattro volte superiore. L'anno
scorso si iscrissero al test di Medici-
nain 53.763, i posti erano 14.823.

Esiste, ora, la possibilita diricono-
scere i crediti per altri percorsi di
area sanitaria e la scelta della sede
avverri in base alla graduatoria na-
zionale, alla preferenza degli stu-
denti e alle disponibilita dei postiin
ateneo.

Matteo Salvini considera la novi-
ta «unavittoria della Lega». L'ex ret-
tore Giorgio Zauli ricorda di averla
introdotta nel 2018 all’'Universita di
Ferrara. Per i Cinque Stelle la rifor-
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ma «& |'ennesimo inganno da parte
del governo Meloni agli studenti,
una manovra di propagandan». Alfre-
do D’Attorre, responsabile universi-
ta del Pd, sostiene: «0ggi esultano
le universiti telematiche, un secon-
do regalo dopo il Decreto Bandec-
chi».

La presidente della Crui, Giovan-
na lannantuoni, abbandona i toni
ostili del recente passato e dice:
«Siamo pronti ad applicare una leg-
ge dello Stato, ma i decreti devono
arrivare prima dell'estate. A settem-
bre, comunque, non potremo reclu-
tare nuovi professori e temo che do-
po sei mesi, con la fuoriuscita di tre
quarti dei candidati, si creera un af*
follamento a Biologia e Scienze mo-
toriex.

E duro il rettore di Pisa, Riccardo
Zucchi, medico. Dice: «Nella Medici-
na del nostro ateneo quest’anno i
posti erano 345 e si sono presentati
1.200 candidati. Visto che in sei me-
si non potremo costruire nuovi poli,
ritengo che ricorreremo alla didatti-
caadistanza, con un chiaro calo del-
la qualita dell'insegnamento. Per
realizzare programmi comuni do-
vremo, ancora, cambiare gli ordina-
menti, e anche questo non si potra

fare in poco tempo. La ministra ha
promesso 336 milioni in pili e non
sono granché. Aspettiamo di veder-
li. Aveva anche assicurato che il Fon-
do ordinario sarebbe aumentato,
eppure 'Universita di Pisa ha avuto
16 milioni in meno. Non credo che,
alla fine, con questa riforma si sele-
zioneranno i candidati migliori».

CRPAODUIIONE BISERVATA
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CONTRATTI
Rinnovato

il Cenl Itc
Cifa-Confsal

Garantire condizioni con-
trattuali adeguate a tutelare
il potere di acquisto e il benes-
sere dei lavoratori. E quanto
confermano con il loro impe-
gno le Confederazioni Cifa e
Confsal che hanno formalizza-
to nei giorni scorsi il rinnovo
della parte economica del Con-
tratto collettivo nazionale del
settore Ict. «Oltre ad aver in-
trodotto due nuovilivelli diin-
quadramento nella classifica-
zione del personale, amplian-
doli da cinque a sette, per me-
glio rispondere alle esigenze
diun mercato del lavoro in co-
stante trasformazione, 'accor-
do prevede significativi incre-
menti salariali a partire da
quest’anno, in media pari
all’8%n, si legge nella nota dif-
fusa da Cifa e Confsal. «In par-
ticolare, perilavoratoriinqua-
drati al terzo livello, I'incre-
mento & di 160 euro, che equi-
vale a circa il 9%».

Una misura che «risponde
alla necessita di adeguare le
retribuzioni al livello di quali-
ficazione richiesto, special-
mente in un settore come I'lct,
in cui I'innovazione tecnologi-
caeladigitalizzazione impon-
gono competenze sempre piu
avanzate e strategiche», sileg-
ge ancora nella nota.

——© Riproduzione riservato——)
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Indennita di malattia
anche ai pensionati
che riprendono a lavorare

Inps modifica I'attuale
orientamento che
non prevede l'erogazione

Welfare
Antonino Cannioto
Giuseppe Maccarone

I percettori di trattamento pensio-
nisticoche instaurano un rapporto
dilavoro subordinato potranno, ri-
correndone i presupposti, ricevere
I'indennita di malattiaa carico Inps.
Lo rendenoto l'istituto di previden-
zaconlacircolare 57/2025. Sitratta
diun’apertura che modificaun pre-
cedente indirizzo di prassi.
Infatti, in passato, I'accessoalla
malattiaindennizzata é stato pre-
cluso per coloro che, dopo aver
conseguito la pensione, si rioccu-
pavano. Il motivo del diniego & da
ricercarsi nella naturadella presta-
zione indennitaria: il trattamento
economico di malattia hala funzio-
nediristorare il lavoratore circala
mancata capacita di guadagno
conseguente aun evento morboso
che gliimpedisce di prestare attivi-
talavorativae quindi di percepirela
retribuzione. Per i pensionati-la-
voratori, secondol'interpretazione
fornita dall’Inps circa 20 anni fa,

questa circostanza non si concre-
tizzava in quanto per essi restava
pur sempre il trattamento di pen-
sione che li poneva, comunque, in
protezione anchein caso disuben-
tro di un evento morboso.

Adesso l'istituto rivede la que-
stione e sviluppaunaserie dinuove
considerazioni. In primis, ricorda
che il nostro panorama giuridico
consente ad alcuni tipi di pensiona-
tidiriprendereil lavoro anche se,in
alcune circostanze, sussiste un di-
vieto di cumulo parziale ototale co-
me, per esempio, per coloro che so-
no titolari di una pensione di inabi-
lita, trattamento per cui esiste la
piena incumulabilita. Inoltre, sot-
tolinea I'ente di previdenza, non
esiste una norma che esentaidatori
dilavoro dal versare la contribuzio-
ne di malattia, ove dovuta in rela-
zione all’attivita esercitata dal-
I'azienda e alla qualifica del dipen-
dente, in caso di lavoratori che si
trovano nella situazione descritta.

Superando, quindi, la prece-
dente interpretazione, 'Inps affer-
ma che épossibile riconoscere I'in-

dennita di malattia anche ai sog-
gettiche hannola qualifica dilavo-
ratore pensionato. Ovviamente
non va dimenticato che il venir
meno del divieto di indennizzo
non cambiale regole esistenti. Nel
senso che i lavoratori-pensionati
rientrano nel novero degli altri di-
pendenti. [l riconoscimento della
malattia indennizzata dall'Inps
non puo prescindere dalle regole
generali. Non tutti i settori in cui
operano le aziende e non tutte le
qualifiche possono contare sulla
copertura assicurativa.
Semaforo rosso, invece, per gli
iscrittialla gestione separata, in
quanto ladisciplina cheregolala
tutela previdenziale della malat-
tia/degenza ospedaliera prevede
espressamente che queste pre-
stazioni non sono erogabili ai
soggettititolari di un trattamen-
to pensionistico.
O RIPRODLTIONE RISERVATA
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VIA LIBERA DEFINITIVO ALLA RIFORMA
Medicina, addio al test
Accesso libero

gia dal 2025-2026

Eugenio Bruno

Sistema di accesso rivoluzionato. Cambrano le regole per accedere alla facolta di medicina
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Medicina, addio test d’ingresso:
accesso libero gia dal 2025/26

Ok finale della Camera:
primo semestre aperto, poi
selezione in base agli esami

Le legge delega
Eugenio Bruno

Dopo 25 anni di luci e ombre il test
d’ingressoamedicinasipreparaad
andare in soffitta. Con 149 votia fa-
vore e 63 contrari,laCamerahaap-
provato in via definitiva la riforma
d’iniziativa parlamentare che rivo-
luziona il sistema di accesso pro-
grammato previsto dalla legge
264/1999 ed elimina il famigerato
quiz. Sostituendolo con 'ammissio-
neapertaal primo semestre “filtro”.
Laselezione si sposta cosi all'inizio
del secondo, che potra essere fre-
quentato solo dai migliori studenti
definitidauna graduatoria naziona-
leredattain base airisultati univer-
sitari maturatinel frattempo.
Fattalapremessacheilnuovosi-
stema riguardera soloipostiin lin-
guaitalianaadisposizione negliate-
neistatali, perché per quelli nonsta-
talieperglislotinlinguainglese so-
pravvivra la vecchia modalita di
selezione degli aspiranti dottori,
I'obiettivo esplicito della ministra
Anna Maria Bernini - che haaccolto
raggiante il si di Montecitorio
(«Questariformaéunaverarivolu-
zione che mette al centrole esigenze
deglistudentierispondeanchealla
carenza di camici bianchi: in sette
annile universita italiane formeran-
no 3omila medici in pili», ha com-
mentato sui social) - € partire conil
nuovosistemagiadal prossimoanno
accademico, il 2025/26.Ma perriu-
scirci bisogna correre. Trattandosi di
unaleggedelegail compitodiriscri-
vere I'accessoamedicina, odontoia-
tria e protesi dentaria e veterinaria
tocchera di fatto all’esecutivo, che

dovraemanare, entro12 mesi, uno o
piudecretilegislativi diattuazione.

1l primo, fanno sapere dal Mur, &
pressoché pronto e potrebbe appro-
dare in Consiglio dei ministri gia en-
trofine mese. A quel punto,dopol'ok
delle commissioni parlamentari
competent, il testo dovracomunque
tornareaPalazzo Chigiperil varo fi-
nale. Inparallelo, comeglialtrianni,
ilMurdovraconcertare conlaSalute,
le regioni, I'ordine dei medici e le
universitailnumero di posti dispo-
nibili. Che varranno, pero, soltanto
dalsecondo semestre. Standoaicri-
teri e principidirettivicontenuti nel-
ladelegal’iscrizioneapertaal primo
semestre varealizzatanell’ambitodi
un contingente “sostenibile” di di-
sponibilitadecisoalivello centrale.
Con la postilla che puo essere am-
messoalsecondo semestre solochi
consegue tuttiicrediti(Cfu)comuni
all'area area biomedica, sanitaria,
farmaceuticae veterinariasullabase
di una graduatoria nazionale.

Qui cominciano i dubbi che toc-
cheraal Dlgs risolvere. Perché seap-
pare ormai chiaroche giainsededi
presentazione della domanda, lo
studente deve individuare, oltreal-
I'universita pressolaqualeintende
svolgereil semestre filtro, le ulteriori
sedi, in numero da definire con un
successivodecretoe secondoun or-
dine di preferenza, nelle quali é di-
sposto a proseguire al secondo se-
mestredeicorsidilaureamagistrale
in medicina, odontoiatria e veteri-
naria (oppure, in caso di mancata
ammissione al secondo semestre,a
quale dei corsi di laurea o di laurea
magistrale di area biomedica, far-
maceutica, sanitaria e veterinaria,

iscriversi per non perdere i crediti
maturati), vanno ancora decise le
materie obbligatorie daseguire du-
rante i primi sei mesi (presumibil-
mente con unampioricorsoalla di-
datticaonline). E irelativi esami da
superare. Siparladibiologia, chimi-
ca e fisica, ma non sono esclusi del
tuttoiprimirudimenti di anatomia.
C'e poiilnodo degli esamidi pro-
fitto. Vaspecificato sesiricorreraai
soliti scritti e orali e a un meccani-
smo di certificazione dei voti o se
I'esame consistera in un quiz. Lapri-
ma ipotesi sottoporrebbe gli atenei
auno “stresstest”nonda poco, con-
siderando che tra gennaio e marzo
2026 dovrebbero esaminare somila
aspiranti medici per tre materie eal-
meno un paiodisessioni, perunto-
tale a spanne di 30omila esami da
svolgere. Lasecondainvece sarebbe
politicamente difficile da spiegare,
visto che permesila narrazione sulla
riforma ¢ stata incentrata sull’'aboli-
zione degli odiosi test a “crocette”.
Un tema che é tornato anche nelle
dichiarazioni di voto e post voto di
ieri. Con la maggioranza compatta
nelladifesadiunalegge che «premia
il merito» e l'opposizione invece
contrariaperchéinrealta «mantiene
il numero chiuso».
& RIPRODUTIONE RISERVATA
‘ Bernini: «Lariforma
€ una verarivoluzione»
L'obiettivo & portare
entro fine mese in Cdm
il primo decreto delegato
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Medici del futuro. [l test d'ingresso a medicina & destinato a diventare un ricordo dall'anno prossimo negli atenei statali
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Latino alle medie ¢ Bibbia alla primaria:
ecco i nuovi programmi di Valditara

Istruzione

Alvia la consultazione
pubblica aperta a tutti,
inclusi genitori e studenti

Eugenio Bruno

Claudio Tucci
Cade finalmente il velo sullariforma

dei programmi scolastici voluta dal
ministrodell'Tstruzione e del Meri-
to, Giuseppe Valditara. E le novita
non mancano. A partire dall'intro-
duzione dellatino negli ultimi due
anni delle medie oppure dal riferi-
mento alla Bibbia e aglialtri classici
(adesempiol'lliade oI'Odissea) per
lastoriainprimaelementare. Ean-
cora: alle medie si raccomanda la
lettura di almeno tre libri I'anno; a
primarie e medie si insiste sul mi-
glioramento dell'insegnamento
dell'inglese e dellelingue comunita-
rie(in particolare, francese, tedesco,
spagnolo). Tralealtre novita l'intro-

duzione diun curricolo verticale per
garantire la continuita educativa,
pil lettura ad alta voce, riassunti e
pilt musica, con la pratica del canto
(ogniscuoladovrebbe organizzare
un coro) e lo studio di base degli
strumenti musicali.

Per ora si tratta solo di una pro-
posta messaa puntodalla commis-
sioneincaricata della redazione del
nuovo testo delle Indicazioni nazio-
nali peril curricolo della scuola del-
I'infanzia e del primo ciclo d'istru-
zione e guidata da Loredana Perla,
professoressaordinaria di Didattica
ePedagogia Speciale all'universita
“Aldo Moro” di Bari. Sul documento
sisvolgerauna consultazione pub-
blica, aperta a tutti(inclusi studenti
e genitori). L'obiettivo del Mim e
partirenel 2026/27, quandosaran-
no trascorsi1s anni dall'ultimo re-
styling, che risale, infatti, al 2012.

Nel documento, piuttosto cor-
poso (154 pagine), siformulano una
serie diindicazioni periprogram-
mi relativiallascuola dell'infanzia,
alla primaria e alla secondaria di
primo grado. Ce ne sono un paio
che balzano subito agli occhi. Ad

esempio, l'introduzione del «Latino
perl’educazione linguistica» negli
ultimi due anni delle medie. Una
scelta motivata come «opportunita
erisorsa perla formazione invista
della secondaria di secondo gra-
do». Novitasono previste anche per
lastoria. Siaall'inizio del primo ci-
clod’istruzione, visto che il suoin-
segnamento dovra partire dalle
«wradici dellacultura occidentaleat-
traversoalcune grandi narrazioni:
Bibbia, Iliade, Odissea, Eneide (in
forma molto semplificata)». Siaalla
fine dal momento che, alle medie, si
studiera, ad esempio, Carlo Magno
per concludersi con la caduta del
muro di Berlino.

Un altro aspetto su cui la com-
missione insiste riguarda le nuove
tecnologie. Intese nonsolo come di-
scipline scientifico-tecnologiche
(Stem)da diffondere, maanche co-
me I'intelligenza artificiale, che po-
tra essere «utilizzata aintegrazione
degli approcci tradizionali» anche
nell'insegnamento della lingua e
dellaletteraturaitaliana allasecon-
daria di primo grado.

= RRRONLIPNF FSFIVATA
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Da servizie
turismo spinta
sugli ingressi
a marzo

Questo mese le imprese

hanno programmato
456mila assunzioni

Bollettino Excelsior
Giorgio Pogliotti

Con laspinta dei servizi sono ol-
tre 456mila i contratti program-
mati dalle imprese nel mese di
marzo, mentre gli ingressi pro-
grammati per il trimestre mar-
z0-maggio sono pitdi 1,4 milio-
ni, in crescita di quasigmila uni-
tarispettoamarzo 2024 (+1,9%)
edicirca 39mila unita sullo stes-
so trimestre 2024 (+2,8%).

Secondo il bollettino Excel-
sior, realizzato da Unioncamere
e ministero del Lavoro le previ-
sioni diingressi nei servizi sono
in crescita (+3,8% nel mese e
+4,8% nel trimestre), trainatida
turismo (+14,5% nel mese e
+12,7% nel trimestre) e servizi
operativi (+9,3% nel mese e
+10,2% nel trimestre). In chiaro
scuro i flussi di ingresso pro-
grammatidalle imprese delle co-
struzioni(+1,2%rispettoa marzo
2024) con un leggero calo rispet-
to al corrispondente trimestre
2024 (-0,5%).

In flessionele imprese mani-
fatturiere che a marzo fanno re-
gistrare una contrazione delle
entrate (-4,2% nel mese e -3,4%
nel trimestre). Nel terziario sono

piudi324milaicontratti dilavo-
ro che le imprese prevedono di
attivare amarzo e oltre 1 milione
nel trimestre marzo-maggio. Le
maggiori opportunita diimpiego
riguardano il turismo con oltre
g93mila lavoratori ricercati nel
mese e quasi 337mila nel trime-
stre, seguito dal commercio
(68mila entrate programmate
nel mese e 204mila nel trime-
stre) e dai servizi alle persone
(somila nel mese e 157mila nel
trimestre). L'industria nel suo
complesso ¢ alla ricerca di circa
132mila lavoratori a marzo che
salgono a quasi 387mila nel tri-
mestre marzo-maggio. Per il
manifatturiero, che cerca quasi
82mila lavoratori nel mese e
241mila nel trimestre, le maggio-
ri opportunita di lavoro riguar-
dano le industrie della mecca-
tronica che ricercano oltre
2omila lavoratori nel mese e
58mila nel trimestre, seguite
dalle industrie metallurgiche
(16mila nel mese e 44milanel tri-
mestre) e da quelle alimentari
(quasiizmilanel mese e 4omila
nel trimestre). Nel comparto del-
le costruzionisono in program-
masomila assunzioni per marzo

e 146mila fino a maggio.

Resta ancora alto il dato del
mismatch, ovvero del mancato
incontro tra domanda e offerta
dilavoro: il 48,2% di assunzioni
risulta di difficile reperimento
soprattutto a causa della man-
canza di candidati per ricoprire
le posizioni lavorative aperte.
Nella metallurgia e prodotti in
metallo raggiunge il 63,3% dei
profili ricercatila difficolta di re-
perimento, segue lameccatroni-
ca(62,1%), le costruzioni (61,3%),
il tessile-abbigliamento-calza-
ture (61,1%) e legno-mobile
(55.7%). Tra i profili piu difficili
da reperire i fabbri ferrai (75,7%),
i fonditori e saldatori (75,6%), i
meccanici artigianali, montatori,
riparatori e manutentori(73,7%),
i tecnici della gestione dei pro-
cessi produttivi (68,2%).

& APRODUTIONE RISERVATA
‘ In crescita le
previsioni di entrata
nei servizi (+3,8%),
ancorain frenata la
manifattura (-4,2%)

P.50



usm,g ﬂ D ]_B]g PAGINE :26 ﬂ
SUPERFICIE :24 % - =

» 12 marzo 2025

PAESE :ltalia DIFFUSIONE :(132114) T
AUTORE :Cristina Casadei

i

PERIODICITA :Quotidiano1 ] = =

Autisti ¢ manutentori
sono diventati i talenti
piu difficili da trovare

Trasporto pubblico. Per ricreare attrattivita su queste professioni il gruppo
Arriva offre formazione attraverso le Academy e sostegno per trovare la casa

Cristina Casadei

gei come oggi
untalentoéun
autista come
ancheunmec-
canico, un

meccatronico, un manutentore. Sono
queste le figure che e diventato im-
possibile trovare». Pietro Brunetti,
People & corporate affairs director del
gruppo ArrivainItalia, sa bene quan-
to il mercato del lavoro delle societa
del trasporto pubblico locale sia sfi-
dante e quanto cisiabisognodi «fare
riapprezzare il lavoro degli autisti e
dei manutentori alle persone. Un
tempo, il lavoro di autista era consi-
derata una bella opportunita da di-
versi puntidi vista, come il reddito, il
posto fisso, losvolgimento diun’atti-
vitariconosciutaalivello sociale - dice
Brunetti -. Questa attrattivitadel ruo-
loévenutaamancare perdiversera-
gioni, una economica, soprattutto
nelle grandi citta. Il contratto colletti~
vo nazionale prevede la stessa retri-
buzione in Lombardiacome nelleal-
treregionid'ltalia. E poic'éuntemadi
bilanciamento tra vita privataelavo-
ro. Chi fa questa professione lavorasu
turniecisono momentiincuinonc'e
Natale, Capodanno, domenica, festivi.
Se poi & impegnato su servizi come
quelliscolastici ¢ impegnatosuunar-
co temporale molto lungo, con una
pausacentrale che coincide con quel-
la in cui il servizio viene sospeso. La
mancataattrattivitadel lavorosideve

poianchealfattochesitrattadiunla-
voro pesante, che prevede di mano-
vrare mezzidii2-18 metridilunghez-
za, inmezzoal traffico,a contatto con
ipasseggeri. Masono convintochesi
possafare riapprezzare alle persone».

Ilgruppo Arriva éun operatorein-
ternazionale nel settore della mobili-
ta, nel trasporto passeggeri che fa
parte del portafoglio del fondo I
Squared Capital. Ha 34.400 dipen-
denti e 4,1 miliardi di euro di ricavi
annuied épresentein10nazionieu-
ropee e nel Regno Unito. Nel com-
plesso effettua circa 1,6 miliardi di
viaggi ogni anno, graziead una flotta
dicircaiz.500autobus es7otra treni
etram. InItalia Arriva e presente dal
2002 ed effettua servizi di trasporto
pubblico locale principalmente nel
nord Italia. Gestisce il servizio ditra-
sporto pubblicolocale in Valle d’Ao-
sta e nelle province di Torino, Bre-
scia, Bergamo, Lecco e Cremona, in
centricome Aosta, Torino che collega

conlocalitaal difuori delle citta, oltre
ad effettuare collegamentiaeropor-
tualieil servizioditrasporto perstu-
denti disabili e aridotta mobilitanel
comune di Roma Capitale. Ha una
flotta di1.800 veicoli e 3.300 dipen-
denti con un’eta media piuttostoele-
vata, oltre i 50 anni tra gli autisti, e
unaevidente necessitadi garantireil
ricambio generazionale. Gli autisti
sono circa2.600-2.700, quindicirca
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I'85% dellaforzalavoro, mentreima-
nutentorisonotrail 7el'8%, circais0.

Comesipuocreareattrattivitaat-
torno aquesti mestieri, chiediamo a
Brunetti,datala carenzadicandidati?
«Ci siamo resi conto che il mercato
degliautisti esisteancoramageogra-
ficamente non é suddiviso in modo
equilibrato. Abbiamo cercatodiatti-
rarlicreandoun’offertadilavoroche
prevede la possibilitadiaiutareino-
stri candidatia trovare soluzionilega-
te ai turni, alla casa e alla famiglia. Il
Nord, dove noi operiamo principal-
mente, haun’attrattivita ancoraim-
portante,iservizi sono garantiti. Oltre
aquesto per fare frontealla carenza di
autistiabbiamo deciso di crescerceli
incasaattraverso le nostreacademy.
Chi le frequenta entra nel percorso
perottenerelapatenteDoEelacarta
di qualificazione del conducente.
Inoltre le academy facilitano il fatto
chelepersoneassunte entrinosubito
in contattoconl'aziendaelasuaorga-
nizzazione e comincino prestoil trai-
ning necessario per poiessere opera-
tivi. Abbiamoscelto diinvestire assu-
mendo», Conisuoi corsi,attiviaBer-
gamo, Brescia, Cremona, Aosta,
Torino e Trieste, il gruppo Arriva ha
formato nel Nord Italia 200 persone.
Inquesto momento ne ha7snel per-
corsodiAcademy. «Sononumeriim-
portanti su cui ci danno un grande
aiutoleistituzioni - osserva Brunetti
-.L’Enaip, per esempio, ciaiuta coni
corsi finanziati che permettono di ot-
tenere vantaggisiaper ilavoratoriche
perleaziende». Pertuttoil periodo di
formazionein Academy ¢ previstoun

contrattodilavoro part time, «Sitrat-
ta quindial massimo di 6 mesi retri-
buiti anche se non in guida - spiega
Brunetti-. Euninvestimentoimpor-
tante pernoi. Il salario diingressoper
unautistaetra23 e 24milaeurolordi.
Con il lavoro su turni e le indennita
stiamoparlandodi1.400euronettial
mese. Nel nostro progetto, inoltre of-
friamoallepersone unaiuto pertro-
vare e affittare la casa. Quando una
personaarrivaenonhalacasa, gliene
viene proposta unaad affitto calmie-
rato, peralmenoun semestre», Laca-
renza di autisti non € la sola che il
gruppo Arriva deve affrontare, vi &
anchequelladei manutentoriche nel-
le aziende del trasporto pubblico lo-
cale rappresentanounaforzalavoro
importante, dalmomento che «i mez-
zidurano finoa 15 anni e i nuovi vei-
colielettrici hanno tecnologie diver-
se, molto sofisticate e 'assistenza si
esaurisce dopoun paiodi anni. Anche
in questo caso serve quindi crescere
persone con le giuste competenze».

CRIPRODUTIONE RISERVATA

PIETRO BRUNETTI
Eil People &
corporate affairs
director del gruppo
Arrivain Italia
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Donne alla guida.
Nel gruppo Arriva tra gli autistila com-
ponente femminile & il 10%
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IBLUFENA 1l ministero pubblica i nuovi programmi: ora il via al confronto

Latino alle medie, libri e IA
La scuola cambia il menu

PAOLO FERRARIO

Un mix di tradizione e innovazione, conil la-
tino e l'intelligenza artificiale a segnare ideal-
mente il perimetro delle nuove Indicazioni
nazionali per la scuola dell'infanzia e del pri-
mo ciclo (elementari e medie), prodotte dal-
la commissione ministeriale, incaricata dal
Ministero dell'Istruzione e del Merito di ag-
giornare i “programmi” datati 2012. La bozza
@ stata pubblicata ieri sul sito del Mim e sara
la base di partenza della discussione pubbli-
ca che, dai prossimi giorni, coinvolgera asso-
ciazioni professionali e disciplinari, genitori,
studenti e le organizzazioni sindacali della
scuola. Le nuove Indicazioni nazionali entre-
ranno invigore dall'anno scolastico 2026-2027.

Con un'analisi di Bianchi a pagina 7
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' Formazione '
e futuro

Nella scuola di domani ci sono latino e IA
Via al dibattito sulla proposta del governo

PAOLO FERRARIO

Milano

a scuola di domani sara un
Lmix di tradizione e innova-

zione, con il Latino e l'Intel-
ligenza artificiale a segnare ideal-
menteil perimetro delle nuove In-
dicazioni nazionali per la scuola
dell'infanzia e del primo ciclo(ele-
mentari e medie), prodotte dalla
commissione ministeriale, inca-
ricata dal Ministero dell Tstruzio-
ne e del Merito di aggiornare i
“programmi” datati 2012, Lacom-
missione, coordinata da Loreda-
na Perla, professoressa ordinaria
di Didattica e Pedagogia speciale
all'Universita “Aldo Moro" di Ba-
ri, & composta da esperti di diver-
si settori disciplinari. Tra questi,
Ernesto Galli della Loggia per la
Storia e Uto Ughi perlaMusica. La
bozza & stata pubblicata ieri sul si-
to del Mim e sara la base di parten-
zadella discussione pubblica che,
dai prossimi giorni, coinvolgera
associazioni professionali e disci-
plinari, associazioni dei genitori e
degli studenti e le organizzazioni
sindacali della scuola. Le nuove
Indicazioni nazionali entreranno
in vigore dall'anno scolastico
2026-2027.

Alunno al centro del sistema
La premessa culturale generale
delle nuove Indicazioni sottoli-
nea la centralita dell’allievo nel
sistema scolastico, ispirandosi ai
principi costituzionali e mirando
aunosviluppo completo e bilan-
ciato di tutte le sue facolta. «La
Costituzione mette al centro la
persona e concepisce lo Stato per
I'uomo e non l'uomo per lo Sta-

to, come opportunamente sotto-
lineava il costituente Giorgio La
Pira -silegge nella Premessa cul-
turale generale delle Nuove Indi-
cazioni -. Cosi la scuola, che &
scuola costituzionale, pone le
persone degliallievi al centro del-
le sue azioni e ne promuove i ta-
lenti attraverso la formazione in-
tegrale e armonica di tutte le di-
mensioni: cognitive, affettive, re-
lazionali, corporee, estetiche, eti-
che, spirituali».

Latino dalla seconda media
Confermandole indiscrezioni del-
le scorse settimane, ecco il ritorno
del Latino alla scuola media (a
partire dalla seconda) «per colle-
gare il mondo che si ¢ espresso in
latino con l'esperienza degli stu-
denti e con la realta contempora-
nea - silegge ancora nelle Indica-
zioni - instaurando una virtuosa
dinamica di acquisizione del pas-
sato, comprensione del presente
e confronto con le sueistanze, pre-
parazione per il futuro. Il latino va
scoperto come opportunita e ri-
sorsa per la formazione in vista
della scuola secondaria di secon-
do grado; va riconosciuto il ruolo
giocato nello sviluppo della tradi-
zione europea, distinguendo cri-
ticamente elementi di continuita
e di discontinuita tra il testo anti-
co e le forme della suaricezione e
va individuato nella cultura anti-
caun possibile e vantaggioso pun-
to di partenza per il confronto con
altre tradizioni, lingue e culture».

Almeno tre libri all'anno

Particolare cura e dedicata, nelle
nuove Indicazioni, alla lettura
(«Almeno tre libri all'anno» alle
medie) e allo studio delle poesie

amemoria «perché se ne apprez-
zino il ritmo, la musicalita». Ean-
cora, unamaggiore attenzione al-
lo sviluppo delle competenze
Stem, l'introduzione delle classi
con metodo Montessori alle me-
die, pitimportanza all'educazio-
ne civica, con un focus su rela-
zioni di genere, rispetto e convi-
venza civile, un rafforzamento
della scrittura manuale e della
calligrafia come strumento di svi-
luppo del pensiero critico erifles-
sivo e della creativita, con un'at-
tenzione particolare a musica, ar-
te e narrazione.

La lettura ad alta voce
«Perlascuoladelle Nuove Indica-
zioni - si legge ancora nel testo -
la serittura ha un significato pro-
fondamente umanistico e di sup-
porto alla promozione degli ap-
prendimenti di tutte le discipline.
Carta e penna, lettura ad alta vo-
ce e piccole biblioteche d’aula de-
vono convivere armoniosamente
con assistenti virtuali»,

Educazione alla cittadinanza
E prevista, infine, anche un'inte-
grazione «prudente e critica»
dell'IA nella didattica, con un
ruolo centrale degli insegnanti
nellamediazione accompagnata
da percorsidieducazione alla cit-
tadinanza digitale per favorire un
uso consapevole delle tecnolo-
gie. «Gli insegnanti - si legge an-
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cora nel documento della Com-  mento di dispositivi e piattafor-
missione ministeriale - hanno il me. L'IA offre certamente grandi
dovere di conoscere e capire le  opportunitid per l'istruzione a
potenzialitadellaTA. Einauladi  condizione cheil suo uso sia gui-
spiegare le logiche di funziona-  dato da chiari principi etici.

[ nuovi “programmi’ entreranno in vigore
dall’anno scolastico 2026-2027. Tra i suggerimenti
agli insegnanti, incoraggiare la lettura di «almeno tre
libri» all’'anno alle medie. Attenzione puntata anche
sulla scrittura a mano e la lettura ad alta voce

O REPRODUZICNE FISERVATA
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Nella scuola
del futuro
latino e
Intelligenza
artificiale
saranno tra
gli assi
portanti delle
nuove
Indicazioni

nazionali /icP

P.57



PAESE :Italia DIFFUSIONE :(93327) @ il

Birn o b s

Y o PAGINE :1:7 AUTORE :Paolo Ferrario 5 )
/A 'a —
SUPERFICIE :43 % ""l
PERIODICITA :Quotidiano (] ol

» 12 marzo 2025

____LANOVITA

La commissione
del ministero
dell’Istruzione

e del Merito
pubblica

le “Indicazioni
nazionali”

per il percorso di
studi dall’infanzia
alle medie
Tornano anche le
poesie a memoria
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APUNTO LA RIFORMA CHE METTE LO STUDENTE AL CENTRO DEL SISTEMA
Latino, storia, calligrafia: il ritorno della scuola

di PAOLO DEL DEBBIO

M Cosi come
nell’'ospedale al
centro ci deve
essere il malato
e non il medico,
nellaburocrazia
il cittadino e non le strutture,
cosi nella scuola deve essere
messo al centro lo studente e
non i professori. In questo
senso si sta muovendo il mi-

MINISTRO Giuseppe Valditara

nistro Valditara e ne sono te-
stimonianza le indicazioni
nazionali per il eurricolo (...)

segue a pagina18
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» PENSIERO FORTE

La riforma Valditara:
latino, calligrafia

e studio a memoria

Niente piu scorciatoie tecnologiche e «infarinature» generali
Finalmente lo studente torna al centro del sistema scolastico

Segue dalla prima pagina
di PAOLO DEL DEBBIO

(...)dellascuolamessoapunto
da una Commissione incari-
cata della sua redazione.
Nelle premesse si sottoli-
nea cosi: «La centralita del-
I'allievo nel sistema scolasti-
co, mirando ad uno sviluppo
completo e bilanciato di tutte
lesuefacolta». Ad unignoran-
te, ad un incolto o ad un sedi-
cente intellettuale questa fra-
se potrebbe sembrare retori-
ca e, invece, indica una dire-
zione di marcia che é contra-
ria, in larga parte, a quella se-
guita fino ad ora dove, al posto
della centralita dello sviluppo
delle capacita culturali e criti-
che dello studente, si e prefe-
rita la scorciatoia malefica
della tecnologia, un tono di
sufficienzaneiconfrontidelle
radici culturali dell’Occiden-
te e dell'ltalia, una rimozione
dellostudiodellalingualatina
quasi come fosse un elemento
di disturbo ad altre materie
inutili e, soprattutto, alle mo-
de del momento di molti do-
centiche, pitiche interessarsi
allo sviluppo della coscienza
critica dell’allievo, si sono in-
teressati e si interessano alla
trasmissione delle proprie
convinzioni ideologiche.

Scorrendo il documento
preparato dalla Commissio-
ne, molto lungo e complesso -
ma soprattutto coerente, ra-
gionevole e fondato cultural-
mente -, si trovano elementi
che confermano la volonta di
unariformaafavoredell'allie-
vo e non delle misere culture
dominanti e dei molto miseri
divulgatori di esse.

Intendiamoci preliminar-
mente: la riforma, come ve-
dremo, propone cambiamen-
ti radicali; poi, come tutte le
idee, dovranno camminare
sulle gambe delle donne e de-
gli uomini e qui sorgono i no-
stri dubbi rispetto a una clas-
se docente che, in molti casi,
dovrebbe tornare classe di-
scente.

Partiamo da qualcosa che
potrebbe sembrare margina-
le ma che, viceversa, é centra-
le: il ritorno alla serittura e
alla calligrafia, cioé alla bella
serittura. Come é stato sinte-
tizzato in un convegno recen-
te alla Cattolica di Milano esi-
ste «un'intelligenza della ma-
no che scrive» e permane, a
maggior ragione, nell’era del
digitale. In quel convegno é
stato ricordato che la scrittu-
ra mobilita una trentina di
muscoli, una ventina di arti-
colazioni e una dozzina di

aree del cervello ereando una
«memoria motoria». Non un
gruppo di tradizionalisti in-
callitimalascienzacidice che
la calligrafia, la scrittura ordi-
nata, bella, é il frutto di una
contemporaneamessa in fun-
zione di varie parti del corpo,

cervello compreso. La sosti-
tuzione della serittura con la
digitazione comporta, dun-
que, I'abbandono di una ma-
nualita fondamentale nel per-
corso formativo complessivo
della persona, soprattutto in
eta scolare.

Nella riforma torna anche
una sottolineatura dell'im-
portanza dell’«<imparare a
memoria», Come si puo legge-
resulsitodella Treceani: «Chi

conosce pil parole ha sempre
maggiore potere e non solo
comunicativo. E chiha piu po-
tere ha anche pil possibilita
di modificare, di cambiare la
realta e la comunicazione
usando le parole in modo con-
sapevole», Ormai la versione
on-line dei vocabolari ha so-
stituito il vocabolario di carta
ecomehascrittogiustamente
Lorenzo Tomasin: «Al pari di
altri volumi passati di moda
(ad esempio gli atlanti storici
questi sconosciuti), il vocabo-
lario in forma di libro ha il
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vantaggio di rendere tangibile
e sfogliabile cio di cui si parla,
dando una consistenza fisica
allalingua».Losforzodiricer-
care le parole non e indiffe-
rente ai fini dell'apprendi-
mento e della memorizzazio-
ne di cio che si vuole appren-
dere. Lavorando solo on-line é
difficile che, man mano, ogni
allievo si formi il suo vocabo-
lario personale che piti éricco
e piti gli consente di esprime-
re il suo pensiero, formularlo
in modo personale, non mas-
sificato, non standardizzato e
rendendolo, alla fine, pitilibe-

Un‘altraindicazione équel-
la di far leggere almeno tre
libri all'anno. Non per asse-
gnare i deleteri «riassunti a
casa», con molta probabilita
fatti fare dall'Intelligenza ar-
tificiale o copiati da motori di
ricerca, ma per sviluppare la
propriaesposizione erielabo-
razione. Centralissima la
reintroduzione dello studio
della lingua latina dalla se-
conda classe delle secondarie
inferiori. Chi havolutoI'aboli-
zionedellatino ha dimostrato
una non conoscenza grave di
cio che tale studio comporta.

Anzitutto le radici, I'etimolo-
gia, il significato delle parole,

che nella lingua latina non
semﬁ;re corrispondono a una
parola italiana in modo linea-
re, scontato, ma richiedono
uno sforzo di afferrare il cuo-
re del significato nel suo con-
cettoper poiapplicarloalcon-
cetto del testo. Né costoro co-
noscevano, o hanno fatto finta
di non conoscere, il fatto che
la lingua latina sfida l'intelli-
genza dichideve tradurla. Co-
m'é noto, ogni frase chiede
uno sguardo che tenga conto
dell'interezza del periodo svi-
luppando capacita di osserva-
zione, di analisi e di attenzio-
ne fino al minimo dettaglio.
Chiha studiato il latino sa che
esso contribuisce a sviluppa-
re, al di la di ogni meccanici-
smo, le capacita creative, in-
tuitive e di cogliere le possibi-
litd insite nel testo. Il docu-
mento invita anche ad un uso
ponderato dell'Intelligenza
artificiale e, come dice il do-
cumento, «essa dovrebbe es-
sere integrata in un contesto
in cui le dimensioni umane e
sociali dell’apprendimento
siano rafforzate e non sosti-
tuite e in cui prevalga una me-
diazione chiaramente orche-
strata dalla persona dell'inse-
gnante».

Non ¢'é dubbio che la pro-
posta possa essere discussa e

migliorata, ma non c’é altret-
tanto dubbio che si tratta di
una riforma che sposta dal
virtuale al reale ladidattica, la
rende notevolmente pin fati-
cosa per chi insegna perché
costui o colei debbono inse-
gnare a ragionare e non a for-
nire una spregevole «infari-
natura» spesso data dalla loro
stessa ignoranza. Mettendo
inrisalto lo studio del latino e
della storia, anche nazionale,
riporta I'insegnamento alla
scoperta delle radici culturali
ancora ignote agli allievi che
senzadiessedifficilmente po-
tranno capire il presente. Ci
pare una svolta francamente
desiderabile e condivisibile.
Era tempo, dopo le scorcia-
toie della tecnologia e della
scarsa preparazione dei do-
centi, di tornare alla via mae-
stra che pone lo sviluppo
complessivo della personalita
dell'allievo al centro e richie-
de uno sforzo in questa dire-
zione che, d'altronde, ¢ 'es-
senza di una didattica degna
diquesto nome.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

P.61



L.aVerita

» 12 marzo 2025

PAESE :ltalia DIFFUSIONE :(36509)
PAGINE :18 AUTORE :N.D.
SUPERFICIE :7 %

PERIODICITA :Quotidiano( 11

RESTA IL NUMERO PROGRAMMATO

OKALLALEGGE SULLACCESSO A MEDICINA:
STOPTESTD'INGRESSO, 1" SEMESTRE LIBERO

B La Camera ha approvato con 149 si e 63 no la riforma
dell’accessoai corsi dilaureain medicina e chirurgiavoluta
dalministrodell'Universita Anna MariaBernini (foto Ansa).
Lalegge cancella i test che precedono 'iscrizione e delegail
governo ad adottare, entro un anno, i decreti legislativi
opportuni. L'immatricolazione al primo anno di medicina,
odontoiatria e veterinaria sara libera, senza test di ammis-
sione. La selezione si sposta alla fine del primo semestre,
dopo una serie di esami. Resta il numero programmato.
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Universita,
via il numero
chiuso

a Medicina

La riforma per
I'accesso a Medicina,
Odontoiatria e
Veterinaria & legge: e
dunque gia per chi
vorra iscriversi dal
prossimo anno
accademico non ci
saranno test di
ingresso e la
selezione verra
spostata in avanti,
dopo un primo
“semestre filtro”; a
quel punto
proseguiranno
queste facolta solo
gli studenti con i
risultati migliori. leri
la Camera ha
approvato in via
definitiva la riforma,
passata con 149 voti
a favore e 63 contrari.
Gli atenei hanno
tempi stretti per
adeguarsi e
attendono con ansia i
decreti attuativi che,
secondo quanto la
ministra
dell’Universita e della
Ricerca Anna Maria
Bernini ha assicurato,
arriveranno in tempi
rapidissimi.
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Sicurezza, sfida della Lega
mission a Napoli di Salvini
«Zone rosse, piu controlli»

LO SCENARIO

Adolfo Pappalardo

Il centrodestra scalda i motori
in vista delle regionali con una
calata di big a Napoli. Inizia
Forza Italia questo fine settima-
na con i ministri Bernini e Taja-
ni mentre venerdi prossimo e il
turno della Lega con ben tre
esponenti dell'esecutivo: Mat-
teo Salvini, Matteo Piantedosi,
Giuseppe Valditara. Iniziative
di partito, ovviamente, ma tutte
con l'occhio alle prossime re-
gionali d'autunno. Con il cen-
trodestra che cerca la riscossa
dopo il decennio deluchiano ed
ha T'obiettivo di riconquistare
palazzo Santa Lucia. Anche se
tutti i giochi, nel centrodestra
come nel centrosinistra, sono
sostanzialmente fermi in atte-
sa che la Consulta (il 9 aprile

molto probabilmente) si pro-
nunci sul terzo mandato di Vin-
cenzo De Luca.

GLI APPUNTAMENTI

S’inizia questo fine settimana
con due appuntamenti chiave
per il partito fondato da Silvio
Berlusconi: il congresso provin-
ciale di Napoli e quello cittadi-
no di Salerno. Nel primo caso,
sabato, ci sard il ministro
dell'Universita e della Ricerca
Annamaria Bernini ad aprire i
lavori mentre a presiedere sara
presente Francesco Battistoni,
responsabile nazionale dell'or-
ganizzazione del partito. Il gior-
nodopoa Salerno sara invece il

presidente del gruppo dei sena-
tori di Forza Italia, Maurizio
Gasparri, a guidare il congres-
so cittadino. «Gli appuntamen-
ti saranno |'occasione per eleg-
gere democraticamente il se-
gretario provinciale di Napoli e
il segretario cittadino di Saler-
no, dando spazio e voce agli
iscritti - afferma il coordinato-
re regionale degli azzurri cam-
pani Fulvio Martusciello - : vo-
gliamo rendere i nostri militan-
ti protagonistiattivi delle scelte
del partito, consolidando la no-
stra struttura sui territori. E sa-
bato in citta per i lavori e atteso
il vicepremier e ministro degli
Affari Esteri Antonio Tajani.
Dovrebbe essere proprio il nu-
mero uno del partito a salutare
i nuovi ingressi in Fi di ieri: dai
comuni dell'isola dilschia sono
ben 6 i consilgieri comunali
passati con Forza Italia. «F solo
I'inizio di una ricostruzione del
partito sull'isola», annuncia
Fulvio Martusciello.

Venerdi prossimo, invece, a Cit-
ta della Scienza (ore 16.30) & la
Lega a mostrare i muscoli con
un’iniziativa sulla sicurezza e
sulla legalita, Presenti non solo
il numnero uno del partito e vi-
cepremier Matteo Salvini ma

anche il ministro dell'lstruzio-
ne Giuseppe Valditara e il colle-
ga dell'Interno Matteo Piante-
dosi.

Quest'ultimo pit1 volte indicato
come possibile candidato go-
vernatore pe rle prossime re-
gionali. Un nome capace di
mettere d'accordo tutti i partiti
del centrodestra ansiosi di otte-
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nere il nome dell’aspirante go-
vernatore. Ipotesi smentita
non solo dal diretto interessato
ma anche dagli altri alleati per-
ché Piantedosi ¢ considerato
un nome difficilmente sostitui-
bile al Viminale dove sta facen-
do un ottimo lavoro. Ad annun-
ciare I'iniziativa ieri Giampiero
Zinzi, parlamentare e numero
uno del partito in Campania:
«Sara un grande momento di
confronto per discutere di sicu-
rezza e legalita», spiega. Un te-
ma che servira al leader della
Lega per marcare il territorio
campano in vista delle regiona-
li.

@ RIPRODUZIONE RISERVATA

IL CENTRODESTRA
SCALDA | MOTOR!
PER LE REGIONALI s ——
SABATO CONGRESSO della Legn Matteo Salvint
DI FORZA ITALIA accanto un controllo. _
C'E IL MINISTRO TAJAN| @ parte dei Carabinieri

UN'INIZIATIVA

PER RAFFORZARE

IL RADICAMENTO

IN CAMPANIA
ARRIVANO VALDITARA
E PIANTEDOSI
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CAMBIA L’ACCESSO A MEDICINA:
ADDIO A QUIZ E NUMERO CHIUSO

Cambia Medicina:
accesso libero

e addio ai test

«Si volta pagina»

Approvata la legge alla Camera: 149 si
Il ministro Bernini: «Basta roulette russa»

Fabrizio de Feo

| Niente pil quiz e nume-
ro chiuso per I'accesso alla
Facolta di Medicina, Odon-
toiatria e Veterinaria. Do-
po 'approvazione al Sena-
to, dall’Aula della Camera -
con 149 voti favorevoli e 63
contrari - arriva il via libera
definitivo alla riforma. Un
intervento che diventera
operativo gia dal prossimo
anno accademico elimi-
nando i tradizionali test di
ingresso, ma non cancel-
lando del tutto il numero
programmato.

La riforma sposta in so-

stanza il momento della se-
lezione: non piu all'inizio
del percorso accademico,
ma alla fine del primo se-
mestre di studi. Solo coloro
che avranno superato la se-
lezione, basata su una serie
di esami, potranno prose-
guire con il secondo anno.
Chi non riuscira a entrare
potra continuare il secon-
do semestre frequentando
un corso scelto tra quelli di
area scientifica, senza per-
dere I'anno. Gli esami so-
stenuti, se compatibili con
il percorso di studi, saran-
no considerati validi. La

nuova legge riguarda gli

atenei statali. Le universita
private, invece, stanno gia
organizzando i tradizionali
test di accesso. «L'Universi-
ta italiana volta pagina - ha
fatto sapere la ministra
dell'Universita Anna Maria
Bernini, che ha aggiunto di
essere «soddisfatta»: «Final-
mente cambia un sistema
che ha tenuto troppo chiu-
se le porte dell'universita e
ha costretto i ragazzi a sot-
toporsi alla gogna di test
inutili, che erano diventati
una specie di roulette rus-
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sa». «Ora - ha aggiunto - il
numero chiuso e superato,
abbiamo 30mila posti in
pit di qui ai prossimi me-
si». Festeggia il vicepre-
mier Matteo Salvini: «Lo
stop al test d'ingresso per
entrare nella facolta di me-
dicina e fi-
nalmente
legge. Era
un impegno
per permet-
tere a tanti
ragazzi e ra-
gazze aspi-
ranti medi-
ci di metter-
si alla pro-
va, studian-
do e passando i primi esa-
mi universitari anziché do-
ver far dipendere il giudi-
zio sul proprio percorso da
una prova a crocette. Si al
talento e alla meritocrazia:

dalle parole ai fattil». Rita
dalla Chiesa, vicepresiden-
te dei deputati di Forza Ita-
lia, in Aula, saluta «un pas-
so avanti significativo ver-
SO un sistema piu equo e
meritocratico. Fare il medi-
co, ricordiamocelo, & una
missione. [ nostri ragazzi
non saranno piu costretti
ad andare a studiare
all'estero, ma ci sara una
selezione basata sulle loro
reali capacita e competen-
ze. In un momento in cui
la domanda di professioni-
sti sanitari € in costante
crescita, & essenziale che
le modalita di accesso sia-
no aggiornate e risponda-
no alle esigenze del nostro
tempo. Grazie al ministro
Bernini per la tenacia e il
coraggio».

Augusta Montaruli per
Fdi, giudica la legge «una

[ primo risultato: 30mila posti in pit
Salvini: «Impegno verso i giovani rispettato»
[ rettori: «Il livello non scendera»

prova tangibile di come il
governo stia  atiuando
quanto promesso. Fin
dall'inizio di questa legisla-
tura eravamo al lavoro per
questa modifica che ripor-
tera il merito tra gli studen-
ti». E dalla Conferenza dei
Rettori arriva la massima
apertura, «Siamo pronti a
lavorare con il Parlamento.
Faremo del nostro meglio
affinché il livello qualitati-
vo della formazione in Me-
dicina non scenda mai» di-
ce Giovanna Innantuoni,
presidente Crui, che rilan-
cia anche il tema della ca-
renza di infermieri: «Sap-
piamo che ne mancano»,
quindi «dobbiamo guarda-
re con attenzione anche a
scienze infermieristiche».
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IDEOLOGIA LGBTQ/A
Nota disciplinare
allo studente non allineato

Nella scuola media statale
«Agli Angeli» di Verona, un tre-
dicenne ha rifiutato di percor-
rere una scala decorata con i
colori dell’arcobaleno allestita
per protestare contro |'omo-
transfobia. La scelta dello stu-
dente non allineato al pensie-
ro unico, € stata sanzionata
con una nota disciplinare. I ge-
nitori del ragazzo hanno scrit-
to una lettera al ministro
dell'Istruzione Giuseppe Valdi-
tara spiegando che il dirigente
scolastico, una volta accertata
la contrarieta del figlio all'ideo-
logia Lgbtq, lo avrebbe accusa-
to di omofobia. Per giustifica-
re le bacchettate ideologiche

sull'insufficiente  inclusivita
dell’allievo non modello, la di-
rezione dell'istituto, ha spiega-
to che il tredicenne ha preso la
nota per essersi arrampicato
sulla ringhiera della scala, pen-
zoloni nel vuoto, pur di non
salire quei gradini, sfidando
l'insegnante. L'amara verita si
chiama «vendetta di spondan.
Gli ideologi dell’omosessuali-
ta e del gender, non avendo
ancora digerito la nuova politi-
ca del governo degli Usa che
ha sancito 1'esistenza di due
soli generi, maschile e femmi-
nile, se la prendono con ragaz-
zini indifesi che di cognome
non fanno Trump. Per evitare

la ripetizione di casi analoghi,
sarebbe opportuno che I'Istru-
zione pubblica estendesse i cri-
teri di valutazione periodiche
anche ai docenti e ai dirigenti

scolastici. Anche le ambigue e
mai spiegate prove Invalsi an-
drebbero estese al corpo do-
cente. Se il dipendente statale
manifesta intenti ideologici o
limitatezze culturali, pedagogi-
che, educative, e cosa buona e
giusta che venga allontanato
dal fantastico e innocente
mondo dei ragazzi.

Gianni Toffali
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