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Rischiodainterferenze
anchesedueaziende

svolgonola stessaattività
Obbligodirimozione anche

seladisponibilitàdeiluoghi
e solodel committente

Cassazione
Luigi Caiazza

In materiadisicurezzasullavoro,il
rischiodainterferenze,oggettodel-

l’articolo 26,comma2,letterab), del
decretolegislativo81,2008,haori-
gine in conseguenzadel solofatto
chesianocoinvoltinellaprocedura
aziendedifferenti, indipendente-

mente dallacircostanzachealmo-
mento dell’infortuniodiun lavora-

tore ledue impresepresentistiano
svolgendola stessaattivita.

Questoe il principio affermato
dalla Cortedi cassazione,conlasen-

tenza 8297/2025,chiamataa deci-

dere sulricorsopropostodallegale
rappresentantediunaimpresaedile

subappaltatrice,ritenuto penal-

mente responsabile,neiduegradidi

merito,deldecessodiunlavoratore
edel graveinfortunio dialtridue.

Perquantoriguardail rischioda

interferenza,secondoladifesadel
ricorrente sarebbestata erronea-
mente affermata la colpevolezza,
datocheledueimpreseoperantisul
luogodilavoroeranointenteasvol-

gere la medesimaattivita.LaCassa-

zione, invece, detta il principio
enunciatoin premessaeconparti-
colare riferimentoalla condottadel-

l’imputato, il qualehaomessodiico-

ordinarsi conl’impresaappaltatri-

ce, presentein cantiere, circa lo

svolgimentoliun’attivita pericolo-

sa econsentendoai propri dipen-
denti disostaresottocarichisospesi
continuandoadeseguirel’attivita di

assemblaggio.
Inoltreil ricorrentesi duole chela

Corteterritorialeavrebbeerronea-

mente ritenutocheil subappaltatore
avesseavutola disponibilita giuridi-

ca dei luoghi in cui avvennel’inci-
dente, comerichiestodall’articolo
26,comma1,senzatenercontoche
il ontrattordi subappaltoconlasta-

zione appaltanteprevedevalane-
cessita di autorizzazionedell’ente
appaltanteperrealizzareilavori, con

laconseguenzachesoloquest’ulti-
mo avevaladisponibilitagiuridica.
Il comma1,infatti, subordinagliob-

blighi di sicurezzaneiconfrontidel

datoredilavoroallacondizioneche
«abbialadisponibilitagiuridicadei

luoghi in cuisi svolgel’appalto».
La sentenzadellaCassazionesi

contrapponea talericostruzionedel

ricorrente,ritenendo irrilevante la
circostanza,richiamatadall’articolo
26, comma1, circa ladisponibilita
giuridicadeiluoghial finedi farscat-

tare l’obbligo per il subappaltatore
(previstodalcomma2)dieliminare
i rischidovutialle interferenze.

Perigiudicieevidentecheil rap-

porto tra i duecommi deveessere
intesonelsensocheil primodefini-

sce il campodi applicazionedelse-

condo, manonneestendela disci-

plina equindinonestendedal «da-

tore di lavoro-committente»al«su-

bappaltatore» la condizione di

averela disponibilita dei luoghi.
Pertantotalecondizione,dacuide-

riva l’obbligo dieliminareirischi,e
sufficientechesiverifichiperilsolo
datore-committentee non anche

per il subappaltatore.
©RIPRODUZIONERISERVATA

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 35

SUPERFICIE : 10 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


DIFFUSIONE : (132114)

AUTORE : Luigi Caiazza

6 marzo 2025

P.5



TRASFORMAREILCALO DEGLISTUDENTIIN OPPORTUNITÀ

SCUOLA,L’OCCASIONEDEMOGRAFICA
di FrancescoBillari e CeciliaTomassini

I
1 numero di studenti nellescuole italia-

ne diminuira nei prossimi anni: possia-
mo esserecerti di questo. E unaconse-

guenza
dell’evoluzionedemograficadel

nostropaese. Dobbiamo trasformare
questadiminuzionedei numeri in

un’opportunita:e unimperativo.
I numeri della scuolain Italia sonooggi

francamentescoraggianti:il 38%degliuomini
ed il 33% delledonnefra i 25edi 64anni non
ha ottenuto un diplomadi scuolasuperiore.
Perfortuna nellegenerazionipiugiovani que-
sta quotaeormai pocosopra10%,ma rimania-

mo tra i peggiori in Europa.L’aumentodella
proporzione di diplomati al passaredel tem-

po non harisolto i problemi: quasiun matu-
rando su due non raggiungelivelli soddisfa-

centi nella capacita di interpretareun testo
scritto o nonha basi sufficienti in matemati-
ca. Rimanepoi stagnante la proporzione di

immatricolati che si iscrive all’universita, at-

torno al 60%,preparandola strada per una
quota di laureati cherimane tra le piu basse
nei paesisviluppati.

La diminuzionedella futura popolazionein
eta scolasticaci spaventa,maproprio per que-

sto e un’opportunita unica, da non mancare.
Meno studentisignifica che,a parita di costo
complessivo, l’investimento pro-capite puo
aumentare.Alla minore quantita si potrebbe

accompagnarecosiunamaggiorequalita, mi-
gliorando nel complessoil capitaleumanoe

raccogliendo un «dividendo demografico»
per la scuola.Possiamodiminuire la disper-
sione scolasticae la bassaquotadi laureati.E

affrontarela forte diseguaglianzaimplicita nel
nostro sistemascolastico:la correlazionefra
numeri di annidi istruzionefra genitori e figli
in Italiaeinfatti piualta rispettoagli altri paesi
Ocse.

Comefare?Bisognaesserescientifici e non
ideologici, partendodai dati e dalla ricercasui

sistemi scolastici.I datiprincipalisono quelli
dell’Invalsi, che mostrano forti differenziali
territoriali, da ridurre, etra tipo di scuolase-
condaria superiore.Partendosempredallade-

mografia, poi, sappiamochele nuovegenera-
zioni hannouna quota piuelevatadi ragazzee
ragazzi con background migratorio (nati al-

l’estero o figli di genitori nati all’estero).So-

prattutto nella lingua italiana,chegli studenti
conbackgroundmigratorio sonoin forte ritar-
do rispettoaglialtri (mentre sono adesempio
in vantaggioper la lingua inglese).La ricerca
sui sistemiscolasticimostrachela sceltadeci-

siva dellascuolasuperiorefattain eta ormaida
considerareprecoce(13-14anni danoi) ampli-
fica le diseguaglianzesociali,e implicaunafor-
tissima differenzanella probabilita di prose-

guire gli studioltre lasecondaria.Andareal li-
ceo classicoo scientifico e piu probabile per
studentii cuii genitori hannofrequentatoquel
tipo di scuola. Scegliereun liceo classico o
scientifico aprepoi le porte dell’universita:cir-
ca l’80% di studenti classicio scientifici si im-
matricola all’universita contro un 46% degli
studentiprovenientidaistituti tecnici ed il 26%
di studenti provenientidagli istituti professio-

nali. Oltreadunaprobabilitapiu bassadi acce-
dere all’istruzioneterziaria, questiultimi stu-

denti hannoanchemaggioreprobabilitadi ab-
bandonare l’universitanel primo annodistudi.

Dobbiamoripensarela scuolaguardandoai
modelli deglialtri paesi,e trovandounanostra
strada.Probabilmente,con una riforma radi-

cale, a cent’annidaquelladi GiovanniGentile,
che trasformi i bassinumeridellademografia
in una qualitadi uscitaelevatadallescuolese-
condarie e in disuguaglianzeridotte. Conpiu
tempo, piu investimenti sugli insegnantiche
si mettonoin gioco,eunamaggiorecentralita
degli studenti. Guardandoai dati e non alle
ideologieper valutaregli esiti.
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Cosìla Uil vuolepesare
la forzadeisindacati

“Electiondayin azienda”
Il segretarioBombardieriallafestaper i 75annidell’associazione
“Misuriamo la rappresentanzaperfermarei contrattipirata”
di VALENTINACONTE

ROMA

D
ueproposteperil governo:ob-

bligare le impreseacomunica-
re ad Inpsgli iscritti ai sinda-

cati e istituire unelectionday sinda-

cale ogni 3-4anni in tutte le aziende
privatepereleggerei propri rappre-
sentanti, comenelcomparto pubbli-
co. E una propostaaConfindustria:
cambiare il modello contrattuale,
perchéadeguarei salariall’Ipca, l’in-

dice dei prezzi al netto dei costi
energetici,nonva piùbene.Pierpao-

lo Bombardieri festeggiada segreta-

rio generalei 75 anni dellaUil:«Fieri
dellanostrastoriasocialista,repub-

blicana, socialdemocratica. Allora

come oggi, siamoriformisti con le
propostenon con lechiacchiere da
social». A partireda quellacentrale
che unisce la Uil di oggi alla Cgil:
«Misuriamola rappresentanzasin-
dacale perfermare i contrattipirata

ealzarediritti esalari».
Davanti a 1.500 delegati da tutta

Italia, sugli schermi l’immagine del
francobolloconiato dallaZeccaper
l’anniversariocon il blu di casache
ricorda anchel’Europa,Bombardie-

ri nonnascondele ansiedelmomen-

to: «Con i dazirischiamodi perdere
50 mila posti». Critica RearmEu,il
piano di Bruxellesda 800 miliardi
per riarmare il continente: «È un
bluff perchélo paganoi singoliStati
con più debito e togliendo fondi di

coesioneal Sud». Confermache la
Uil saràin piazzail 15 marzo,rispon-
dendo all’appellodi Serra per l’Euro-
pa: «Ma serve unbond europeoper
finanziare un piano sul modello di
SureePnrrcheaiuti le aziendee i la-

voratori nella transizione».
Il cruccio delsegretariosonoi sa-

lari: «I più bassi dell’Ocse da tren-

t’anni. Ma in Italia di lavoro non si
parlapiù». Troppi gli oltremille con-

tratti collettivi depositati al Cnel:
«Ce nesono389chenon rappresen-

tano neanche100addetti.Il settore
delmultiservizi ne contaben36con
differenze di retribuzione fino a 6
mila euro annui». Ecco la proposta:
«Chiediamoalgovernodi non aval-

lare più contratti firmati da sigle
che nonrappresentanonessuno,di
aiutarci a semplificare la giungla
deldumping.Seunostessolavorato-

re ha diritti e salari diversi asecon-
da delcontrattoapplicato,questosi
chiamasfruttamento».

Bombardieritornapoisul contrat-

to dei pubblici e sul nodi Uil eCgil:
«Un attorivoluzionario. Rinnovarei
contrattiè necessario,ma in modo
dignitosoenon sottoprezzo,con un
6% afronte del17%di inflazione. So-
no trent’anni che nel pubblico im-

piego si va avanticol prendereo la-

sciare. Se il ministro della Pubblica
amministrazionedecide di mettere
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subito tutti i soldi stanziati in mano-
vra nel triennio 2025-2027, noi fir-

miamo domani». Il segretario ricor-
da poi lerecenticampagneUil con-

tro i lavoratori fantasmae le morti
sullavoro:«Ancheoggi dueomicidi.
Chiedoalgoverno:quantepatentia
punti avetetolto?».Infine le pensio-

ni: «Il tavolononesiste.E intantoOp-

zione donna cancellata, giovani e
usurantidimenticati».
©RIPRODUZIONERISERVATA

T PierpaoloBombardieri

L’APPELLO DA BRUXELLES

LANDINI:“FONDI UE SOLO PERLAVORO E SOCIALE”

DaBruxelles,alla

Confederazione
europeadei
sindacati,
MaurizioLandini
(al centroin foto)
hacriticato il

pianoda800
miliardi dieurodi
vonderLeyen
per il riarmo
dell’Ue.«I fondidi

coesionesiano

usatisoloper
tutelarelavoroe
politichesociali»,
le paroledel

segretarioCgil.
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AGEVOLAZIONI

Firmato il decretoattuativodelbonus
giovani previstodal decretoCoesione

Il ministrodel Lavoro, Marina
Calderone,di concertocon il

ministro dell’Economiaedelle

Finanze,GiancarloGiorgetti, ha
firmato il decreto attuativo del-

l’esonero contributivo perassun-

zioni di personesottoi35anni

maioccupatia tempoindetermi-

nato, previstodal decretoCoesio-

ne. Il bonus riconosceai datori di

lavoro privati cheassumono
personalenondirigenzialea
tempoindeterminato, otrasfor-
mano il contrattodi lavoroa
tempodeterminatoin uncontrat-

to stabile,fino a24 mesidi esone-

ro dal versamentodei contributi

previdenzialiperunmassimodi

500euro al meseperciascun

lavoratore(650euronelle regioni
del Sud).
L'efficaciadelle misureerasubor-

dinata,
ai sensidell'articolo108,

paragrafo3, del Trattatosul
funzionamento dell’Unioneeuro-

pea,
all'autorizzazionedellaCom-

missione europea,cosicome

previsto dall'articolo 22,comma
11 del DecretoCoesione.Il via

libera dapartedellaCommissione

estatocomunicatolo scorso31

gennaio.II decretopassaoraal

vagliodegliorganidi controllo.
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\/
FIOM, UILM E FIM IN PIAZZA

Tuteblu, sciopero28.3

perrinnovocontratto

q COME ha ricordato il segretario
Uilm RoccoPalombella,l’ultimavol-

ta chei metalmeccanicihannodovutofare

almeno24orediscioperoperil rinnovodel
contrattoèstato nel1999.Quellein corso

sono tra letrattative più complessedegli

ultimidecenni,eccoperchéieriFiom,Fim e
Uilm hannolanciatola nuovamobilitazio-

ne per il 28marzo.Il tavoloconFedermec-

canica eAssistalèsaltatoanovembre.Sul-

lo sfondo,23mesiconsecutividi calodella

produzione industriale. “Vogliamo au-

mentare il salarioperrilanciarel ’economia
– ha detto il segretarioFiom Michele De

Palma–,contrastarelaprecarietà,stabiliz-

zare i rapportidi lavoro,ridurrel’orariodi
lavoroerafforzarela formazione”.

ROB.ROT.
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PAOLABORTOLETTO Presidentedell'Andis,riunisceoltre mille presidiin tutta Italia

“Gli istitutipossonorifiutare l’offerta
orail ministerocreiunsoftwarepertutti”

L’INTERVISTA

P
aolaBortoletto esta-

ta dirigente scolasti-

ca per vent’anni.
Ora e la presidente

dell’associazionenazionale
professionale Andis: conta
oltre mille presidiiscritti in
ogni regioned’Italia.
Cosapensadella trasforma-
zione del registro elettroni-

co in una piattaforma che

puoassolvereancheadaltre
funzioni?
«Nonvabene,iononci sto.Le
sceltechesifannosulregistro
possonoancherientrarenel-

lasferadell’autonomiascola-

stica ma sul discorso delle
estensioniio sonomoltoscet-

tica. Il registrodeveavereuni-

camente lasuafunzione,non
certoquellacommerciale,an-

che percheacaricodellascuo-

la ci sonodei costi,nonviene
certofornitogratuitamente».
c’e chi chiedeun unico regi-

stro gratuito eagestionemi-

nisteriale. Cosanepensa?
«Un registrocomunepotreb-
be essereunafacilitazione e
sefossegratuitosarebbemol-

to meglio.Quandoe arrivato
il Covidc’estatounampiodi-

battito sull’acquisto delle

piattaforme. Con i ministri
Azzolinae Bianchi anchein
sededi Commissioneparla-

mentare abbiamo piu volte
chiestodi fareuna piattafor-

ma unica,manone statopos-
sibile ancheper le difficolta

legatealla pandemia.Intan-

to, l’idea di un registromini-
steriale potrebbe seguire
quellocheegiaavvenutocon
la piattaformaUnica del Mi-

nistero, perleiscrizioni eper
l’orientamento, rivolta astu-

denti efamiglie.

Il tema perononsembraes-

sere all’ordine del giorno: il

Cidi, il Centro di iniziativa
democraticadegli insegnan-
ti, ha rivolto un appello al
ministro chiedendoun regi-
stro comune.Siunisce?
«Si,sarebbeutile main assen-

za chiediamoquantomenoli-
nee guida chiarificatrici sia

per le aziendecheper lescuo-
le. Sarebberounabuonasolu-

zione per nonesseresoggio-

gati daunaseriedi estensio-

ni, che magari ti potrebbero
far pagareunpo’ meno.Non

sonocertachesiaproprio co-

si edechiarochetutto avvie-

nenella legalita,malascuola
ha l’autonomiadi non accet-

tare propostestandardda vei-

colare sul registro: possono
impressionarei genitori efar-

li entrare in un vortice che
nonva bene».EL.FOR.–
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Meccanici,sciopero
il 28marzosulcontratto

Fiom,Fim eUilm

Rottoil tavolo,i sindacati

accusanoleaziendedi

«voler cambiare leregole»

GiorgioPogliotti

Dopolarottura dimetanovembre
al tavolodel rinnovodel contratto
che interessa1,6 milioni di me-
talmeccanici, fallito il tentativodi
far ripartire il negoziato,Fiom-
Cgil, Fim-CisleUilmhannoannun-

ciato altre8 orediscioperonazio-
nale il 28marzoconmanifestazioni

regionalieprovincialipreceduteil

21marzodatregrandiassembleedi

delegatiRsu(alNord,alCentroeal
Sud),allapresenzadei tresegretari
generali.Lamobilitazione conti-

nua conil bloccodeglistraordinari,
delleflessibilitaei presididavanti
allefabbriche.

Inunaconferenzastampaunita-

ria, ierii treleaderMicheleDiPalma

(Fiom),FerdinandoUliano(Fim)e
RoccoPalombella(Uilm)che hanno

contestatola«contropiattaforma»
presentatada Federmeccanicae
Assistal,accusatedi«voler cambia-

rele regoledel modellocontrattua-
lechenellasostanzasignificanes-

sun aumentocertoper i prossimi

anni,matuttolegatoall’andamento
dell’inflazione disconoscendo

quantopattuito nelCCNL 2021».Il

contrattonazionaleescadutoil 30
giugnodel 2024,ela trattativaeri-

masta incagliatasullaparteecono-

mica della piattaforma unitaria

presentatadaisindacati chepropo-

ne incremento deiminimi retri-

butivi di 280euro lordi a regime,
giudicato «insostenibile»da Fe-

dermeccanica eAssistal.Seisinda-

cati premonoper “monetizzare” gli
aumenti,l’impostazionedelleparti
datorialietutt’altra: intendonori-

conoscere il soloadeguamentodei
minimitabellariall’indicatoreIpca
Nei (indicedeiprezzial consumo
armonizzato a livello europeoal
nettodeibenienergeticiimportati),
essendoil baricentrodellaloropro-

postail rafforzamentodellepresta-

zioni di welfare. Le impresepro-
pongono unaumentogradualea

400euroaregimedeiflexible bene-

fit esentasse(attualmentesonodi
200euro),conil raddoppiodell’im-
porto sedestinatial rimborsodelle

rettedi asili nido,acquistodi libri

scolastici,trasporto pubblico.Le

impresepropongonounacopertu-

raassicurativavitaliziapergaranti-

re unarenditaincasodinonauto-
sufficienza da600euromensili,in-

sieme all’aumentodelcontributo
aziendaleper previdenzacomple-
mentare esanita integrativa.
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Le tuteblu incrocerannolebracciail 28marzo.Salgonoa 24leoredimobilitazione

I sindacatiattaccano:“Inaccettabilel’atteggiamentodiFedermeccanicaeAssistal”

Scontrosulcontrattodeimetalmeccanici
Scioperonazionaleperriaprirelatrattativa

LA PROTESTA

S
ialzaancoraloscon-
tro nella trattativa
per il rinnovo del
contratto collettivo

nazionaledeimetalmeccani-

ci, scaduto a giugno 2024

percirca1,5milionidi lavo-

ratori: dopole16oredi scio-
pero svoltedalle tutebluali-
vello regionaletra dicembre

e gennaio, Fim Cisl, Fiom
CgileUilm Uil hannoannun-

ciato per il 28marzoun’ulte-
riore mobilitazionedi otto
ore,questavoltaalivello na-

zionale, perspingereFeder-

meccanica e Assistal a ri-
prendere il confronto, inter-

rotto lo scorsonovembre.È
un livellodi tensione,tra or-
ganizzazioni sindacalie as-

sociazioni datoriali,chenon
si raggiungeva addirittura
da26anni,vistocherisaleal
1999 l’ultimo scioperodei

metalmeccanicisuperioreal-

le24ore(alloracenevollero
36perfirmareilrinnovo).

In particolare,è sulsalario
chesiregistranodistanze«in-

finite», comele definisce il
segretario generaledella
Fim, FerdinandoUliano,se-

condo cui «i quattromesidi
silenzi» da partedi Feder-
meccanica eAssistal«seppel-
liscono lerelazioni industria-

li» maturatenegliultimi an-

ni. Nella loro proposta di
piattaformai sindacatihan-
no chiesto unaumentome-
dio a regimeperil trienniodi
280euromensilisuiminimi
perillivello C3(exquinto li-
vello), mentreleassociazio-

ni datoriali propongono di
confermare l’aumento defi-

nito inbaseall'inflazione(Ip-

ca-Nei), pari,sullabasedel-

le attualiprevisioni disponi-
bili da parte dell'Istat, a
173,37euroin quattroanni,
allungandoal giugno 2028
lavigenza delcontratto(ri-
spetto al periodo luglio

2024- giugno 2027).«Scio-

periamo perriconquistarela
trattativasullapiattaforma
che abbiamo presentato,
controlaveraepropriacon-

tropiattaforma» delleasso-

ciazioni datoriali, spiega il

segretario generaledella
Fiom Cgil, Michele De Pal-
ma. Secondocui Federmec-

canica e Assistaldevono as-

sumersi «laresponsabilitàdi
farripartire il negoziato».

«Programmarele ore di
scioperonon è uno sport,
non lo è per i lavoratori e

non lo è perle aziende,ma
ci hannocostretti»,aggiun-

ge RoccoPalombella,segre-

tario generaledella Uilm.
L’obiettivo è «riprendere a

trattare,perchédi trattati-

ve finte - evidenzia - non
sappiamoche farne». Lo

scioperodel28marzosarà
accompagnatoda manife-

stazioni regionalie provin-
ciali esaràprecedutodatre
grandiassembleeprogram-
mate peril 21marzo,unaal
nord,unaal centroeunaal
sudItalia, in cui i tresinda-

cati di categoriaprometto-
no di portaremigliaiadi la-

voratori edelegatirsu.
Pienosostegnoallo sciope-

ro èstatoespressoanchedai
segretarigeneralidellaCgil,
MaurizioLandini, edellaCi-

sl,DanielaFumarola.Landi-

ni definisce «inaccettabile»

ladecisionedi Federmecca-
nica e Assistal:«lo sciopero
saràfondamentaleperlaria-

pertura della trattativaeper
ottenereun aumentoche
consentadi recuperarepote-
re d’acquisto».«I contratti -

conclude Fumarola - devo-

no essererinnovatiprestoe
beneperchérestanolo stru-

mento principe attraversoil
qualesi possonoaumentare
i salari, maancheintrodurre
nuovetuteleenuovi diritti. I

lavoratori hannobisognodi
questo».CLA.LUI.—
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Unosciopero
inpiazzaa
RomadiFim,
FiomeUilm

perdifendere
l’occupazione
erilanciare
l’automotive
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L’ANALISI

ChiaraSaraceno
Parttimeinvolontario,contrattiatermine
il verovolto delloccupazionefemminile

Il tassodi crescitadelledonnelavoratrici èmetàdiquello maschile,continuaapesarelamaternità
Ridurreil gapdigenerenon èsolo questionedi equitàma disostenibilitàeconomicadel Paese

CHIARASARACENO

L’ occupazionefem-
minile crescead
unritmocheème-

no della metàdi
quellomaschile,1,3percen-

to inun anno,rispettoal2,8
percento.E il tassodi inatti-

vità rimanesolidamentefer-

mo al42,2percento.L’obiet-
tivo (il quinto dell’Agenda
2030perlo sviluppoequoe
sostenibile)di raggiungere
entro il 2030un tassodi oc-

cupazionefem-
minile almeno
pari all’86,8
per cento di
quello maschi-

le apparediffi-
cilmente rag-

giungibile dall’Italia, come
ha segnalatoanchel’ultimo
rapportoAsvis.

Le coseapparirebberoan-
cora peggiori sei datisul tas-

so di occupazionevenissero
integratianchedaquellisul-
la diversadistribuzione,tra
uominiedonne,deicontrat-

ti a tempo determinato e
part time,semprepiù invo-

lontario. Se il datodell’au-
mento dell’occupazionea
tempoindeterminatoè posi-

tivo, nonsipuòignorareche
siaccompagnaadunaumen-
to deicontratti atempopar-

ziale, specienel settoredei
servizi.Unasituazionecheri-
guarda più le donnechegli
uominie nonperchésitratti
dellanecessitàdi conciliare
l’occupazione conunlavoro
famigliareancoratropposul-

le spalledelledonne,maper
modalità aziendalidi fron-
teggiare proprieesigenzedi
flessibilità,anchein contra-
sto conquelledellelavoratri-
ci. Anche i contrattiatermi-

ne, pur in diminuzione,ri-
guardano percentualmente
più le donnechegli uomini.
Il lavororemuneratofemmi-

nile, quindi,nonsolo è meno
diffuso di quellomaschile.È
anchepiù spessoa orario e
pagapiù ridotteemenosicu-

ro, con effetti negativi sia
sull’autonomia economica
delle donne, vincolandone
la libertà, siasulleloro pro-
spettive pensionistiche.

Questisquilibri permango-

no nonostanteormaida di-
versi decennianchein Italia
ledonneabbianoinmediali-
velli di istruzionepiù altide-
gli uominietassidi abbando-

no scolasticoprecocepiùbas-

si. Leragionisonomolteplici
e nonriguardanosolola mi-

nor presenzadelledonnenel-
le laureeStem. Alcune sono
di tipoculturale.Modelli rigi-

IL CASO

Sel’occupazionefemminile
avanzaapassodi lumaca

L’
CHIARA SARACENO

occupazionefemminile crescead un ritmo
che è meno della metà di quello maschile

-1,3%in unanno,rispettoal2,8%.Eiltassodi inat-

tività rimanesolidamentefermoal42,2%.– PAGINA15
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di di genereedidivisionedel
lavoro edelle responsabilità
trauomini e donnedentroe
fuori dallafamigliasonoan-

cora molto diffusi, inciden-

do siasullescelte rispettoal
mercatodel lavoro sia sul
modo in cui si è considerate
daidatoridi lavoro.Sonoan-
che rafforzatidapoliticheso-

ciali chenon sostengonoade-
guatamente laconciliazione
tra responsabilitàdi cura e
un’occupazioneremunera-
ta. Edanchequando,positi-

vamente, lo fanno, danno
perscontatochela concilia-

zione siaunaffaredi donne,
nonriguardianchegli uomi-

ni. È il caso dell’altrimenti
apprezzabiledecisione di
questogoverno di portarea
tre i mesidicongedogenito-

riale ben indennizzato,ma
senza porre la condizione
chesiaalmenoin partedivi-
so trai genitori.

Ma i datisull’occupazione
femminile nonsegnalanoso-

lo la persistenzadi ungapdi

genere.Segnalanoanchel’e-
sistenza, senonl’allargamen-
to, di diseguaglianzetra don-
nenonsolo,comeavvienean-

che tragli uomini,neltipodi
occupazionechehannoase-

conda dl livello di istruzione
e di qualifica,ma ancheri-
spetto alpoterentrareerima-

nere nelmercatodel lavoro,
asecondadel livello di istru-

zione, del luogodovevivono
edellapresenzaomenodi fi-
gli minori. La maternità,in-
fatti, in Italia continuaacosti-

tuire unvincolo forteallapar-

tecipazione almercatodella-

voro, con un 20 percentodi
donnecheogni annoescono
dal mercatodel lavoro per
questo.Ealtrechenonprova-
no neppureadentrarci,per-

ché lo ritengonoinconciliabi-

le praticamente,nonsolocul-
turalmente. Particolarmente
negativo,in terminioccupa-

zionali, è l’intreccio tra pre-

senzadi figli piccoli, residen-

za nel Mezzogiorno,bassa
istruzione,doveunadoman-

da dlavoro comparativamen-

te bassasicombinaconsiste-

mi diwelfare localicompara-

tivamente poco sviluppati,
in particolarenelsettoredei
servizidicura.

Aumentareiltassodioccu-

pazione femminile dovreb-
be costituireunobiettivoim-
portante, non solo permoti-

vi di equità e di sostegno
all’autonomia economica
delledonne,maper motivi
disostenibilitàin unPaesein
cuii datidemografici indica-
no chevi saràunascarsitàdi
forza lavoro a lungo termi-

ne. Ma per farlo occorre in-

nanzitutto ridurre,senon eli-
minare, i costicheledonne
paganoperil lavoro di cura
chesvolgono,o checi si at-

tende chesvolgano,perla fa-

miglia, inprimo luogo perla
maternità,spessoancorpri-
ma di diventaremadrie an-

che senon lo diventanomai:
riequilibrando la divisione
dellavorodi curatrauomini
e donne,padri e madri,svi-
luppando politichecoerenti
conl’obiettivodi sostenereil
desideriodi avere figli con
quellodi rimanerecontran-
quillità nelmercatodellavo-

ro, conciliando le esigenze
aziendalicon quelledellela-

voratrici e lavoratori,ridu-
cendo i gapneiwelfareterri-

toriali che penalizzanoso-

prattutto ledonne,speciese
incondizioneeconomicamo-
desta eabassaistruzione.—
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LE DONNE E IL LAVORO

87° Tassodi crescitadell’occupazione
Il postodell’Italia nel femminile +1,3%
Globalgendergap report,

maschile +2,8%su146Paesi

176anni 42,2%
Stimatiperraggiungere tassodi inattività
l’uguaglianzauomo-donna femminilein Italia
nelleposizionidirigenziali

Ogni 100 uominioccupati
Lavoropart time involontario

15,6% 5,1%

74,3 donneoccupate femminile maschile

Fonte:RapportoAsvis2024– Alleanzaitalianaperlo svilupposostenibile

Laprotesta
Leassociazioni
femministe in
piazzaaRoma

inoccasione
dell’8Marzo
manifestano
controle
discriminazioni

neicontratti
dilavoro
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RAPPRESENTANZA

Uil: electionday
peri sindacatidelprivato

Unelectiondayperconsentireailavoratoridelsettore

privatodieleggereliberamenteiproprirappresentan-

tisindacali, sul modellodi quantogia esistenel pubbli-

co. Il leaderdellaUil, PierPaoloBombardieri,amargi-

ne dellacelebrazioneperi 75annidelsindacato,ieri
harilanciatolapropostasullamisurazionedellarap-

presentanza: «Earrivatoil momentodipesarei sinda-

cati – hadetto–ognunodevechiarirechirappresenta
echecosa.Ognivoltachecipresentiamoaltavolocon
il governoci sono16sindacati».

Bombardierihacitatol’accordo interconfederale
conConfindustria, il testounicodel2014chestabilisce

deicriteripermisurareleassociazionidatorialie sin-

dacati: «Chiediamoalgovernodi fareunalegislazione
disostegnoconduearticoli –haaggiunto – il primoche

costringale aziendeacomunicaregliiiscritti al sinda-

cato, percheabbiamoproblemi ariscontraregli iscritti

alsindacatoinalcuneaziende.Il secondochecisiauna
dataugualepertutti intuttoil Paeseincuii lavoratori

possanoliberamenteeleggerei proprirappresentanti
sindacali».Il temadellarappresentanzavarisolto,ha

aggiuntoil leaderdella Uil ricordando cheilCnel certi-

fica che«abbiamopiu di mille contrattidepositati»

pressol’Archivio, ma «molti di questisono fatti in
dumpingpercheriduconolecondizionieconomiche
ei dirittideilavoratori».

G.Pog.
RIPRODUZIONERISERVAT
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Arrivanogli sgravicontributiviperl’assunzionedi giovaniunder35
Arrivano gli sgraviperle assun-
zioni di giovaniunder35.Il mini-
stro del lavoro e delle politiche
sociali, Marina Calderone, di
concertocon il ministrodell’e-
conomia e delle finanze, Gian-
carlo Giorgetti, hainfatti firma-
to il decretoattuativodell’eso-
nero contributivoperassunzio-
ni dipersonesottoi 35annimai
occupatia tempo indetermina-
to, previstodal Decretocoesio-
ne (D.L. n. 60/2024,convertito
conmodificazioninellaleggen.
95/2024).

In cosaconsisteil bonus.Il bo-

nus riconosceai datoridi lavo-

ro privati cheassumonoperso-

nale nondirigenzialea tempo
indeterminato,o trasformanoil
contrattodi lavoro atempo de-
terminato in uncontrattostabi-
le, fino a24mesidi esonerodal
versamentodei contributi pre-
videnziali per un massimo di
500 euroal meseper ciascunla-
voratore. Il tetto viene incre-
mentato a 650 euroal mesenel
casoincui l’assunzionesiaeffet-
tuata pressounasedeo unità
produttivanelleregioniAbruz-
zo, Molise, Campania,Basilica-
ta, Sicilia, Puglia, Calabriae
Sardegna.

A chispettal’incentivo. L’eso-
nero spettaai datori di lavoro
che,neiseimesiprecedentil'as-

sunzione, nonhannoproceduto
a licenziamenti individuali per
giustificatomotivo oggettivoov-

vero alicenziamenticollettivi.
Il bonusnonècumulabilecon

altri esonericontributivi,maè
compatibile, senza riduzioni,
conla maxi-deduzionepernuo-
ve assunzioniintrodotta dalla
riformadell’Irpef (art.4deldlgs
n.216/2023)e prorogatafino al
2027.

Le risorse a disposizione.
Stanziati1,429miliardi di euro
avaleresulProgrammaNazio-
nale giovani, donnee lavoro
2021-2027.Siricordache l’effica-
cia dellemisureerasubordina-
ta, ai sensidell'articolo108,pa-
ragrafo 3, del Trattatosul fun-
zionamento dell'Unione euro-
pea, all’autorizzazione della
Commissioneeuropea,cosìco-
me previsto dall’articolo 22,
comma 11 del Decreto Coesio-
ne. Il via libera da partedella
Commissioneè statocomunica-
to lo scorso31gennaio.Il decre-

to passaoraal vagliodeicompe-

tenti organidi controllo.
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InG.U. il nuovodpcm.Prioritàalledomanderespintedall’Inpsperinsufficienzadi fondi

Riparteil redditodi libertà
Alle donnevittimediviolenza500euromensiliperunanno

DI ANNA LINDA GIGLIO

R
iparte il redditodi li-
bertà, l’indennità di
500 euro al meseper
un anno a favoredel-

le donnevittime di violenza e
in condizionidipovertà.Il con-

tributo economico è direttoa
sostenereprioritariamentele
speseperassicurarel'autono-
mia abitativaela riacquisizio-
ne dell'autonomiapersonale
nonchéil percorsoscolasticoe

formativo degli eventualifigli
minori edècumulabilecon al-
tri strumentidi sostegno,co-

me peresempiol’assegnodi in-
clusione. Il redditodi libertà è
riconosciutodall’Inps alquale
ledonne interessatepresente-

ranno domandatramite il co-

mune di residenzaesaràero-

gato dallo stesso Istituto di
previdenzanel limite delle ri-
sorse assegnateaciascunare-
gione o provincia autonoma
daldpcmdel2 dicembre2024,
pubblicatosullaGazzettaUf-
ficiale n. 52 del 4 marzo2025.
Le istruzioni per richiedereil
contributo sonocontenutenel-
la circolare Inps n. 54 del 5
marzo2025

Cos’è il redditodi liber-
tà. Si tratta di un contributo

economico, stabilito nella mi-
sura massimadi 500 euro
mensili procapite, concessoin
un’unica soluzionepermassi-
mo dodici mesi.A disposizio-
ne per il triennio2024/2026ci
sono30milioni di euro, ripar-
titi tra le regionisulla base
dei dati Istat al 1° gennaio

2024 riferiti alla popolazione
femminile residenteneicomu-
ni di ciascunaregioneapparte-
nente alla fascia di età18-67
anni.

A chi spetta.Destinatarie
del reddito di libertà sono le
donnevittime di violenzache
si trovino in condizioni di po-

vertà, con o senzafigli, segui-
te daicentriantiviolenzarico-
nosciuti dalleregioni edaiser-
vizi sociali, al fine disostener-
le nel percorsodi fuoriuscita
dalla violenza, favorendone
l'emancipazione economica.
Lacondizionedi povertà, lega-
ta a uno stato di bisogno
straordinarioo urgente,è di-
chiarata daiservizisociali.

Ladomanda.Le richieste
di redditodi libertàsono pre-
sentate all'Inps, tra il 1° gen-
naio e il 31 dicembre di ogni
anno, e possonoessereripre-
sentate, negli annisuccessivi,
laddovenon presein conside-

razione per incapienzadelle
risorsefinanziarie. Non può
essereaccoltapiù di un'istan-
za riferita alla donnavittima
di violenza e presentatanella
stessao in un’altra regione.
La misurainoltrenonpuò es-
sere erogatasela richiedente
hagiàbeneficiato dellastessa
prestazione.Le domandegià
presentateall'Inps e non ac-
colte per incapienzadei fondi
conservanopriorità, a condi-

zione che siano ripresentate
dal 5marzoal 18aprile2025
(entro45 giorni dalla datadi
entrata in vigore del dpcm)e
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sarannoliquidatesecondol'or-
dine cronologicodi presenta-
zione dell'istanzaoriginaria.
Le domandedevono essere
inoltratetramitei Comuni,at-
traverso il servizio online sul
sito www.inps.it, cercando
«Prestazionisociali dei comu-

ni». Nellasezionededicata, le
amministrazioni possonovi-

sualizzare e ripresentarele
domande non accolte per in-
sufficienza di budget,previa
verifica dei requisitidi acces-
so. I comuni forniranno poi
unacopiadelladomanda,indi-
cando il numero originale ela
datadi trasmissione.
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Evita lascala
arcobaleno
punitol’alunno
anti-Lgbt

IL CASO

ROMA «Non voglio salire su
quella scala,sonocontrario
alla comunità Lgbtq+» così
uno studentedi 13 anni ha
giustificato il suo rifiuto di
percorrerela “scalaarcobale-

no all’interno della scuola
mediadiVerona, l’Educanda-
to stataleAgli Angeli, dipinta
un anno fa per la giornata
contro l’omofobia. L’inciden-
te è avvenutoil 10 febbraio
scorso,quando,lasuaclasse

si stavadirigendoalpianosu-

periore per assisterea una
rappresentazione teatrale,
mail giovanehapreferitoten-

tare di utilizzareunascalari-
servata al personalepur di

noncalpestarei gradinicolo-
rati. Fermato dalla docente,
hamessoinattoungestope-

ricoloso: si è aggrappatoalla

ringhiera,rischiandounaca-

duta da4 metri.Un compor-
tamento giudicato«assoluta-

mente inadeguato»dall'inse-

gnante, accompagnato da
unanota disciplinare.L’epi-
sodio si ètrasformatoinun
casodopochei genitori del
ragazzohanno segnalatola
vicendaalministro dell'Istru-

zione, GiuseppeValditaraeal
direttoredell'Ufficio scolasti-

co regionale,MarcoBussetti.

«Il presidehaaccusatomiofi-

glio di omofobia. In Italia ci
dovrebbe essere libertà di

pensieroe di parola»hadi-

chiarato il padredel 13enne.
L'istitutohaprecisatoche la
sanzione riguarda solo il
comportamento pericoloso
delragazzo,nonlesueopinio-

ni. L'Usr harichiestochiari-
menti, organizzandoun in-

contro con il padredellostu-
dente, mentreil ministroVal-

ditara haavviatounaverifica
sull’incidente.
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Al via l’incentivo
perchi rinvia lapensione
Via liberaalle domandedell’incentivo al posticipo del prepen-
sionamento. Chi hai requisiti permettersiariposo anticipata-
mente, infatti,può chiederedi ricevere inbustapaga,esentas-
se, lapropriaquotadi contributi versataogni meseall’Inps (in
genereil 9,19% dellaretribuzione),in cambio della rinuncia
alla pensione. Il via libera arriva dal messaggion. 799/2025
dell’Inps,con cui è rilasciatoil nuovoservizioonlineperlapre-

sentazione della«domandad’incentivo alposticipo delpensio-
namento».
Pre-pensionarsinel2025.LaManovra2025haconfermato

levie d’uscitaanticipatedal lavoro rispettoa quelleordinarie
chesono lapensionedi vecchiaia (a 67annicon20annidi con-
tributi) e la pensioneanticipata (con 41/42 annie 10mesi di

contributi a donne/uomini,a prescinderedall’età). Le confer-
me riguardano:opzione donna, riservataalle lavoratrici con

61annid’etàcompiuti entroil 31dicembre2025(ridotti a 59
annialle lavoratrici licenziateo dipendentidaaziendein crisi
ocon almeno duefigli ea 60anniaquellecon un figlio)e alme-

no 35annidi contributi che versanoin particolari situazioni
sociali; Apesociale,a63anni e5mesil’età;quota103(almeno
62anni d’etàe un'anzianitàcontributivadi almeno41anni,
dacui 103= 62+ 41, damaturareal31dicembre2025 (opera-

no le finestreper ladecorrenzaeunlimite massimoall’impor-
to dellapensione,pari a 4volteil minimo Inps).
Un bonusperchi restaalavoro. L’incentivo al posticipo
dellapensione, c.d.bonusMaroni, operativodaalcunianni, si
rivolge ai lavoratori dipendentiche,avendomaturato i requi-

siti per unapensioneanticipataflessibile (da ultimo c.d. quo-

ta 103), scelganodi nonpensionarsie di proseguirel’attività
lavorativa.LaManovra2025haestesolapossibilità di chiede-

re l’incentivo ancheai lavoratoridipendentichematuranoi re-
quisiti perla pensione anticipataordinaria.Quindi quest’an-

INCENTIVI AL LAVORO

Via libera
dell’Inpsalla
presentazione

della“domanda
d’incentivoal
posticipodel

pensionamento”.
Contributiin
bustapaga

Cirioli apag. 36
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noriguardadueprepensionamenti:quota103(pensioneanti-
cipata flessibile) epensioneanticipataordinaria (42/41annie
10mesi,a prescinderedall’età). Esercitandoquesta facoltà,

come nel passato,i lavoratori rinunciano all’accredito della
propriaquotadi contributi versatamensilmenteperla pensio-

ne, ottenendonel’equivalente importosottoforma di retribu-
zione. Il bonus, finora,prevedevachetali sommefosseroimpo-

nibili solo ai fini fiscali, nonancheaifini contributivi. La Ma-
novra 2025hapotenziatoil bonus agendosulla leva fiscale:da
quest’anno,sulla quotadi contributi che finisce a ingrassare
la bustapaga,anzichéla pensione,non sono dovuti nétasse
nécontributi.
La domanda.Nel messaggion.799/2025 l’Inps comunicadi
avereimplementato il sistema di gestionedelle domandedi
pensioneperconsentirela presentazionedelladomandad’in-
centivo al posticipo del pensionamento.La domandapuòesse-

re presentataattraversoil sito www.inps.it,tramiteSpid
almenodilivello 2, CNSo CIE; i patronati; il ContactCen-
ter Multicanalealnumeroverde803164 (darete fissa) oalnu-
mero 06164164 (daretemobile).

DanieleCirioli
_____
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IMPRESEFEMMINILI EPNRR,OBIETTIVI CENTRATI

Il Pnrrcentragli obiettivi dellepari opportu-
nità. Nell’ambito dell’Informativa urgente
del Governo sullepolitiche volte a favorire
l'occupazionefemminileein meritoallacon-

dizione socio-economicadelle donne, anche
attraversol'utilizzo dei fondi delPianona-

zionale di ripresae resilienza,il ministro
pergli Affari europei, il Pnrrele politiche di
coesioneTommasoFoti ha fornito i numeri
dellemisurecheall’interno del Pianoriguar-

dano laparitàdigenere.Obiettivi raggiunti
in anticipo perquantoriguarda,in partico-
lare, la creazionedi impresefemminili. La
misura,in capoal Ministero delleImpresee
del madein Italy, ha una dotazione finan-
ziaria di 400milioni e siavvale di tre stru-
menti perraggiungerel'obiettivo: il Fondoa
sostegnodell'impresafemminile e duemisu-
re giàesistenti, Nuoveimpreseatassozero e

Smart& Start,chesono integraticonrisor-
se delPnrr.

Ad oggi,hadetto Foti, è statoconseguitoil
primoobiettivo previstodal Pnrr che preve-

deva il finanziamentodi almeno700impre-
se femminili. In particolare,andandooltre
questoobiettivominimo delPnrr,sonostati
adottati 925 provvedimenti di concessione
di finanziamenti.

Il prossimo obiettivo prevede finanzia-

menti per 2.400 imprese. Al 31 dicembre
2024,i provvedimentidi concessioneadotta-
ti dapartedelsoggettogestore,cheè Invita-
lia, sono pari a 2.326, di cui 2.027 a valere
sul Fondo a sostegnodella imprenditoria
femminile, 280 la misuraNuove impresea
tassozero e solo 19 alla misura Smart &
Start.
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Statali,amarzo
bustapaganvtro

congli arretrati
In mediaarriverannomille euroa testa

Polemicaper il mancatorecuperodel cuneo
AndreaBassi

L
e chat di whatsappsono
bollenti. Cosi come i cen-

tralini dei sindacatidel
pubblico impiego. Statali,

a marzo bustapagaextra: ar-

rivano mille eurodi arretrati.
Sonogli effetti delnuovo con-
tratto firmato agennaio. Ma‹e
polemicasul mancatoricono-
scimento del taglio del cuneo
fiscale nei cedolini dei primi
tre mesi. I sindacatiattacca-

no NoiPa:«Inefficiente».
A pag.18
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Statali,amarzobustapagaextra
arrivanomille eurodiarretrati
`Sono gli effettidelnuovo contratto.Maèpolemicasul mancatoriconoscimentodeltagliodelcuneo
neicedolinideiprimi tremesi.I sindacatiattaccanoNoiPa:«Inefficiente, il governofacciachiarezza»

IL CASO

ROMA Le chat di whatsapp sono
bollenti. Così come i centralini
dei sindacatidel pubblicoimpie-

go. Gli statalisonoin unasortadi
stato confusionale da quando

NoiPa, la società del ministero
dell’Economiache predisponele
bustepagaper unabuona parte

dei dipendenti pubblici, hareso
noti gli importi deglistipendiche
sarannopagatiamarzo.Per i fun-

zionari dei ministeri, per quelli
dell’Inps e delle Agenzie fiscali,
non sitrattadi unmesecomeun

altro. Quellache saràpagatatra
unaventina di giorni è la prima
bustapaganellaqualesarannovi-

sibili gli aumentida165eurome-

di lordi delcontrattodelle Funzio-
ni centrali. Solochemolti dipen-
denti lamentanochelacifra resa

visibiledaNoiPa noncontieneun

aumento,bensìuntaglio dello sti-

pendio. Come è possibile?La ra-

gione principale,stranoadirlo, è

cheai dipendentipubblici che ne
hanno diritto (quelli che guada-

gnano fino a40mila euro,la mag-

gior parte), sia a gennaio che a

febbraio e pure a marzo, non è

statoinserito inbustapaga il be-

neficio deltagliodel cuneofiscale
introdotto conla manovradalgo-

verno. Unbonusnetto di uncenti-
naio di euro.La ragioneprincipa-
le delle decurtazioni, insomma,
sarebbequesta.Oltreal tagliodel
cuneoeagli aumenticontrattua-

li, i dipendentidelleFunzioni cen-

trali attendono anche l’adegua-

mento delleindennità di ammini-
strazione il cui decreto è stato
pubblicatopochi giorni fa.La de-

lusione tra l’aspettativadi un con-
sistente aumentonellamensilità
di marzoe la scopertadiunaridu-

zione del netto finale, è dunque
palpabile.Come se neuscirà?La
soluzioneègià stataindividuata.
Questomesearriverà unasecon-

da busta paga per i dipendenti
delle funzionicentrali. Uncedoli-

no extracheconterràtuttigli ar-

retrati, apartire daquelli del rin-
novo contrattuale quantificati in
circa 1.000euro in mediaadipen-
dente. A questisarannoaggiunte
le tre mensilità dell’indennità di
amministrazione mancante.E il
cuneo fiscale?Su questonon c’è
certezza.A NoiPa non sarebbero
ancorapronti con l’adeguamento
dei sistemidi calcolo,ma stareb-

bero lavorando per risolvere il
problema.Tutta la vicendaè fini-
ta nella polemicapoliticatra i sin-
dacati, allepresecon una impor-
tante tornata elettorale, quella
delleRsudi metàaprile.

LE REAZIONI

I sindacati chehanno firmato il

contratto, Cisl, Confsal-Unsa,Flp
eConfintesa,temono cheil ritar-

do nel riconosceretuttele voci di
aumentoai dipendenti possaes-

sere utilizzato dachi nonha fir-
mato il contratto,Cgil, Uil e Usb,
comearmadi propaganda.Ecosì
hanno puntatoil dito contro Noi-

Pa. «Chi potevaimmaginareche
unastrutturacosìimportanteper
i dipendenti pubblici daloroam-

ministrati avrebbemostrato tutte
queste inefficienze?», ha detto
MassimoBattaglia,segretarioge-

nerale di Confsal-Unsa.Claudia
Ratti, di Confintesa, ha scritto
una letteraai capodelpersonale
del Tesoroealdirettore deiSsite-

mi informativi, contestandoi con-

teggi di NoiPa dei cedolini,chie-
dendo di appurarele responsabi-

lità epunire chi hacommessogli

errori. Per Marco Carlomagno,
segretariogeneraledi Flp «preoc-

cupano fortemente i ritardi
nell’applicazionedella nuovanor-
mativa sulledetrazioni fiscali so-

stitutive delcuneofiscale.Una si-

tuazione che paradossalmente
non solo neutralizza il rinnovo
del contratto ma in molti casi
comportalariduzionedell’impor-
to presentenegli statini di paga-

mento. Chiediamo al governo»,
dice, «di fare immediatachiarez-
za».

AndreaBassi
© RIPRODUZIONERISERVATA
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Spread Btp-Bund
Scadenza Rendimento Gr € Prezzo

111
Dollaro 1,07 1 m 2,455% Oro 87,14€ D’OROSterlina 670 Petr.Brent 69,29€
Sterlina 0,83 3 m 2,416% Argento 0,97€ Marengo 530

PRIMESTATO

TASSI

Euribor

2,3% 2,3% CAMBI

Yen

Svizzero

160,62
DI

6 m 2,325%

METALLI
Platino 28,82€

MONETE
Krugerrand 2.850

MATERIE

Petr.WTI 66,31$

(euro)

1 a 2,337%
2,4% Franco 0,96

Litio 9,58€/Kg 2.740 Energia(MW) 124,27€
3 a 2,601% America20$

3m 6m 12m Renminbi 7,71
10 a 3,834% Silicio 1.344,24€/t 50PesosMex 3.430 Gas(MW) 41,00€

TITOLI

VAR% VAR% VAR%

Milano Londra NewYork
38.519 +2,08% 8.755 -0,04% 43.058 +1,27%

(Ftse/Mib) (Ft100) (Dow Jones)*

Borse
5/3/2025

Zurigo
13.112 +0,82%

Parigi
8.173 +1,56%

*ore21.00

NewYork
18.576 +1,60%

(IndexSWX-SMI) (Cac 40) (Nasdaq)*

Francoforte 23.081 Tokio 37.418 HongKong 23.594+3,38% +0,23% +2,85%

del (Dax) (Nikkei) (HangSeng)

Withub
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COMMENTI

Benessere
psicologico,
il welfare
e unvalore

U
na volta bastavaevocareCesarePavese,
trasformandoil titolo di unasuacelebre
raccoltadi poesiein unabattutadegnadi

MassimoCatalano:lavorarestanca.Oggi
e peggio.L’83% deidipendenti italiani ha
unapriorita: che il lavoro possacontri-
buire al proprio benessere,fisico e so-

prattutto psicologico.L’ottavo rapporto
Censis-Eudaimonsul welfare aziendale,
diffusonei giorni scorsi,indica in tremi-
lioni i lavoratori chesoffrono della “sin-
drome dacorridoio”, cioe l’osmosi di an-
sie edisagitra lavoro e vita privata,che
riduce drasticamenteil benesseresogget-

tivo, la qualita dellavita e la salutemen-
tale.

La pandemiasembralontana,mauno
dei piuevidentistrascichicheha lasciato
il Covidnone la insistentetosseo il senso
di debolezza,maun evidentesintomodi

fragilita psicologica.Secondoi datidella
ricercacondottanel luglio scorsodaGpf

InspiringResearchperEnpap, l’Ente Na-
zionale di PrevidenzaedAssistenzaper
gli psicologi,la richiestadi aiuto psicolo-
gico e aumentata di dieci punti rispetto
al 2020, passandodal 29%al 39% di frui-

tori di terapiepsicologiche.

LE RICHIESTE

Dal 2022 tra i benefit piu ricorrenti nei
piani di welfare aziendalee emerso il

supporto psicologico.Dalle quattro alle
otto sedute– per lo piu online – offerte
dall’aziendaa richiesta del dipendente
chemanifestassequalcheforma di ansia

o disagionel suoprecario equilibrio tra
vita privata elavoro.Secondoi dati Cen-
sis-Eudaimon il 36,7% dei lavoratori ita-

liani e andatodaunopsicologo o hafatto

ricorsoal counselinga causadel proprio
lavoro. Complessivamente il 31,8% dei la-
voratori dipendentihaprovatosensazioni
di esaurimento.Tra i giovaniquestodisa-

gio epiu pronunciato:quasi unlavoratore
giovane sudue (il 47,7%dei giovani) de-
nuncia situazioniestreme,controil 28,2%
degli adulti, e il 23%deidipendentipiu an-
ziani. Laspesaperla salute mentalesi at-

testa intorno al 3,5% del Fondosanitario
nazionale,mail bisognodi salutementale
e uno dei bisogni piu insoddisfatti nel Pae-

se. Tant’e che il rapporto More (Mental
HealthOptimizationof Resources)redat-

to daDeloitteConsultinge pubblicatoun
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anno fa in collaborazione conJanssenIta-
lia e altre istituzioni pubblichee private,
indicachenei prossimitre annipotrebbe-

ro esserenecessarialmeno1,9 miliardi di
euroaggiuntivi, oltre ai 4 miliardi giapro-
grammati, per la crescenterichiesta di
supportoperlasalutementale.

Il problemadel benesserepsicologico
nonriguarda solo i lavoratori. Come si e

visto le giovanigenerazionisembranole
piu esposte alle fragilita psicologiche. E

qualcosasi muoveanche a livello delle
universita. Il ministero dell’Universita e
della Ricerca ha promosso il progetto
Pro-Ben, 2024chehapremiato12 progetti
presentatirelativial benesserepsicofisico
negliatenei.Si trattadi 20milioni di finan-

ziamenti che si aggiungonoai 35 milioni
delFondodi finanziamentoordinarioper
promuovereiniziative a favore dell'inclu-
sione degli studenti, con riferimento in
particolareall'attivazione o al potenzia-
mento di servizi di supportocomegli spor-
telli antiviolenza.

MODELLOLAZIO
I finanziamentimirano a consolidarela
promozione di pratiche, modelli, servizi e
strumentiper un'adeguatarisposta a con-
dizioni di fragilita emotiva, disagio psico-

logico e a favorire il contrastoalle dipen-
denze. Nel Lazio sonocoinvolti tutti gli
atenei. Un obiettivo centrale e l'elabora-
zione del"Modello Lazio", un sistemacon-
diviso di interventoper il benesserepsico-
logico, frutto della collaborazionetra il

progetto “Pro-Ben Lazio 1” (capofila Sa-

pienza) e “Pro-Ben Lazio 2” (capofila Tor
Vergata).

Questomodellointegrerai dati raccolti
daentrambii progettiperproporrestrate-

gie innovative e replicabili suscalanazio-

nale. I partnerdei due progettisonogia al
lavoro per promuovereincontri e work-

shop tra gli studenti.Segnali molto inco-

raggianti, in termini di adesionevengono
da tutti gli ateneicoinvolti. L’Universita
RomaTre (chefa partedel progettoTor
Vergata, insiemeall’Universita di Cassino,
alla Luiss, al Campus Bio-Medico, all’Ac-
cademia nazionale di Danzaeal Conserva-

torio SantaCecilia) sta preparandouna
presentazioneufficiale dell'iniziativa en-
tro il mesedi marzo.

IL SERVIZIOPUBBLICO

L’iniziativa nelle universita si potrebbe
rivelareassaisignificativa,a fronte di un
deficit del servizio pubblico, su questo
fronte. Il 20% degli intervistati nella ri-
cerca Enpapdichiaradinon andaredallo

psicologosolo per motivi economici.Ep-

pure, l’84% ritiene che lo psicologo sara

semprepiu importantenellapropriavita
privatae di lavoro.

Nel ruolo dello psicologo, enellasuaaf-

fermazione neiPaesianglosassonie del
Nord Europa in generale la praticae con-

solidata, neiPaesimediterraneisolonegli
ultimi annisi stasgretolandolo stigma so-
ciale destinatoa chi ammettedi averebi-

sogno di un sostegno psicologico — c’e il

sintomodi una trasformazionesociale e
culturale. Lamamma, il parrocoo il sinda-

calista hannospesso svolto nel passato e
nelle abitudini alle nostre latitudini quel
sostegnocheoggi sicercaaltrove.

M.Bar.
© RIPRODUZIONERISERVATA

Al lavoro
e in ateneo
si punta
adaiutare
il personale
L’eredita
delCovid
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LA CRISI

Stm,lavoratori
in trincea
“Orauntavolo

conlaFrancia”
Appello dei sindacatialgo-
verno sul piano di rientro
annunciatodaStMicroelec-

tronics, la societaitalo-fran-

cese dei semiconduttori,
cheprevedeuntagliodeico-

sti percirca800 milioni di
dollari. Progetti che pero
nonsonomai statidettaglia-
ti: sceltacheha aumentato
l’incertezzaancheperchesi

teme abbiano impatti so-

prattutto nello stabilimen-

to di AgrateBrianza.E, no-

nostante il piano sia stato
votato anchedai tre mem-

bri italiani delsupervisory
board(PaoloVisca,Mauri-

zio Tamagninie Donatella
Sciuto),nonconvinceil

go-
verno che sta spingendo

per un cambio dell’ad,
Jean-MarcChery. Ieri c’e
stataassembleatralavora-

tori lombardi, lunedi si in-

contreranno quelli di Cata-

nia. «Abbiamochiestoalgo-
verno di convocarci spie-

ga BarbaraTibaldi dellase-

greteria nazionale della

Fiom-Cgil– perche nonc’e
trasparenzanei comporta-
menti e nonabbiamovisto
chepianoindustrialedi svi-

luppo Stmhascritto».«L’u-
nico numerochehannoda-

to sottolinea e che su 3

personecheuscirannouna
solarientrera».Quindi, ag-
giunge Tibaldi, «se non ci

convocanotra qualchesetti-

manaandremoa prenderci
quellaconvocazioneconla

primagrandemanifestazio-

nedeilavoratoriitaliani sot-

to il ministero».Un tavolo
da«apriresubitoperascol-

tare leragionidei13milala-

voratori italiani del grup-

po» spiegail segretariona-
zionale dellaFim-CislMas-
similiano Nobis,chechiede
al ministro Giorgetti, di
«portareall’incontro anche
la Francia».La multinazio-

nale ha registrato risultati
piu negativi rispetto anche

alle perdite del settore. Il

prezzo delleazioni ecrolla-

to del44%dafine2023 ad
oggi, risultandoilpeggiorti-

tolo delFtseMibnel 2024e
iricavi 2024sisonofermati

a -23,2%. Una situazione
che di fatto e perofrenata

proprio dalla Francia che

per ora sembranon voglia
mediareperun cambiodei
vertici.CLA.LUI.
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LASCUOLA

Caosregistrielettronici
Lapubblicitàtrai voti

ELISAFORTE

I l registro elettronico, dall’era
Covidin poi, harivoluzionato

il mondodellascuola.Quivengo-

no riportatiritardi,assenze,vo-

da
ti, materiali didattici, i compiti

fareacasaele lezionisvoltein
classe.È oramaiuno strumento
imprescindibile.Maadessofan-
nodiscutereicontenuticommer-

ciali presentiin unadellepiatta-
forme utilizzatedalle scuole,se-

gnalati daunamamma.– PAGINA14
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Il Suk
delregistroelettronico

ILCASO

ELISAFORTE

I
1 registro elettronico,
dall’eraCovid in poi, hari-

voluzionato il mondodel-

la scuola.Qui vengonori-

portati ritardi, assenze,voti,
materiali didattici, i compiti
dafareacasae le lezioni svolte
in classe.e oramai uno stru-
mento imprescindibilecheha
snellito le comunicazionicon
lefamigliee chepermettealla
scuoladi risparmiarecentina-
ia di tonnellate di carta. Ma
adessofannodiscuterei conte-
nuti commerciali presenti in
unadellepiattaformeutilizza-
te dalle scuole,segnalati da

unamamma,projectmanager
aTorino,all’istitutofrequenta-
to dallafiglia.

In Italia si dibatte daun de-

cennio dell’opportunita «di
un’infrastruttura digitale sco-

lastica unicaepubblica».Lari-
chiesta alministero «di segui-

re, adesempio,il modellofran-

cese» e statafatta al Secondo
MeetingNazionaledeiPattiDi-

gitali dalladocentetorineseFe-

derica Patti, ex assessoraco-
munale aiServizi Educatividi

Torino.Adoggi infatti lescuo-
le utilizzano softwareprivati
afrontedi uncanoneannuale.
E nellasezione“My Tools”del

registro elettronico ClasseVi-

va del GruppoSpaggiari,lea-

der nell’educationin Italia, «ci

sono giochi online e offerte
commerciali».A sorprendersi

deicontenuticommercialisul

registroelettronicodella figlia
estataGiovannaGarrone,pro-

ject managerdi Torino,cheha
subitosegnalatoil casoallliceo
scientificoGalileoFerraris.

Sonofinitisottoaccusalese-

zione Minigames(mace n’era
davvero bisogno?) e Servizi
agliStudenti,allequalisi acce-
deprevio consenso.Navigan-
do si scoprecosi chesull’app
delregistroelettronicoepossi-
bile prenotareun servizio di
benesserepsicologico,«unpri-
mo colloquiogratuito»di tera-

pia individuale odi coaching.
Ma anche una consulenzadi

sessuologia.Fino ad arrivare

apropostedi prestiti studente-

schi, corsidi lingue, soggior-
ni-studio el’offerta del doppio
diploma.Con un clic si potra
sceglieretrai 20mila prodotti
dello Scuola Shop del sito
Spaggiari(trai primi 10piu vi-
sitati in Italia). «Aprezzimol-

to scontati– dicono dal Grup-

po Spaggiari-cosisuccedean-

che perl’acquisto dei libri di
testo».Ma, raccontala mam-

ma torinese,«il tutto epresen-

tato con l’aspetto di un feed

che vuole richiamare quello
di un socialnetwork. Conlo
scrollare della schermata
spiegaGiovannaGarrone-vie-

ne replicatoil modello social
media da cui riteniamo chei

giovanidovrebberoesserete-

nuti lontani».E sottolinea:«Il

registroelettronico e lo stru-
mento ufficiale e legalmente
individuato per le comunica-

zioni tra scuolaefamiglia.Per
me e gravissimo che veicoli
pubblicita e servizi commer-
ciali. E per dipiu non casuali,
ma mirati». Vanel dettaglio:
«Quandovienechiestoil con-
senso – spiega- il titolo cheti

apparee “I progetti della tua
scuola”chepoi vienedeclina-

tonei “Progettiper latua scuo-
la” ma nonsonoaltro che

pro-
poste pubblicitarieper laqua-
le lascuolanon svolgenessun
ruolodimediazioneeinterme-

diazione. Lo trovogravissimo
emi sembraci siaanche una
violazionedelprincipio di im-

parzialita della pubblica am-
ministrazione che lescuoledo-

vrebbero semprerispettare».
ClasseVivae utilizzatoogni

giornoda:2, 55milionidi genito-

ri, daun milione di studentie
da 300 mila insegnanti in
2.800 scuole.Il servizio My
Toolse in fasedi lancio esara

presentatoil 13marzoaDidac-

ta, la fiera dedicataall’innova-
zione scolastica. Il Gruppo
Spaggiarifasapereche«al mo-
mento vieneutilizzato da300
scuole,200mila genitorie 100
milastudenti»ecitiene asotto-

lineare che «la convenzionedi
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accettazioneefirmata daldiri-

gente scolastico». «Lascuola

aggiunge-autorizza lavisibili-

ta deiprogettieglistudenti ele
famigliepossonosceglierese
esserevisibili onascostitrami-
te un processodi onboarding
cheprevedel’accettazionedel-

leclausole di privacyedei con-

sensi marketing». «Con My
Tools– aggiunge il Gruppo
Spaggiari–il registroelettroni-

co evolvein un ecosistemadi
servizi integrati chepermette
agli studenti di accederea ri-

sorse didattiche, percorsi di

orientamento,supportopsico-

logico, senzaalcun costo per
scuolee famiglie» dicono, ri-

vendicando «l’assolutatraspa-

renza dellapiattaforma».
Antonello Giannelli, presi-

dente dell’Anp, il sindacato
deipresidi, ritiene che «le of-

ferte nonsidebbanoproporre
sulregistroma daun latoc’e il

vaglio del dirigente e dall’al-
tro se la singolafamiglia non
li vuole puo sceglieredi non
dareil consenso.e una que-
stione di consapevolezzanel-

lesingole scelte».

RIPRODUZIONERISERVATA

Lareplicadelll’azienda
“Si tratta di estensioni

per cuienecessario
dareil consenso”

Unamammasegnala
l’anomalia alla scuola

“Contenutimirati

comesuisocial”

Giochionline,pubblicità di corsi eprestitiperstudenti
Polemicaper i contenutidellapiattaformaper le scuole

utilizzatadaprof e famiglie: “IntervengaValditara”
Che cos’e

Il registro elettronico e

unsoftwarechepermet-
te di gestireil registro
di classe.auellodei do-

centi, le pagellee le co-
municazioni con le fa-

miglie deglialunni. di-

ventato obbligatorio a
partire dall’anno scola-

stico 2012-2013: non esi-

ste un softwareunico per
tutti, sul mercatonesono
disponibilidiversi. –

6C
GiovannaGarrone
mammadi una alunna

e gravissimoche
il registroveicoli

offertecommerciali,
in molti casisenza
intermediazione
della scuola

6C6C
Antonello Giannelli
associazionepresidiAnp

Le offerte non
dovrebberoessere
presenti,male
famigliepossono
sceglieredi non
dareil consenso

GLI ANNUNCI

Il prestito studentesco
Un link suiprestitibancari,da

ripagare"quandosi lavora”
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I percorsipsicologici
Tragliannunci anche

coachingeterapiadicoppia

I giochionline
Non mancanoigiochi online

dedicati avarietematiche

Nellescuoleitalianedaormaidiecianni vieneutilizzato il registroelettronicopervoti ecomunicazioni
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LA LETTERA

Al fiancodei rettoricontrogli abusi
ANNAMARIABERNINI*

L’ università è molto
più di un luogodi

formazione:è uno
spaziodiconoscen-

za, condivisionee crescita,do-
ve ilsaperesiintrecciaconespe-

rienze divita, si costruisconole-

gami destinatiadurareneltem-

po.È unambientechedevega-

rantire a tutti sicurezza,rispet-

to elibertà,sen-

za zone d’om-
bra. Nessunodo-

vrebbe mai sen-

tirsi minaccia-

to, insicuroodi-

scriminato

all’internodiuna comunitàac-

cademica. Comeho ribadito
piùvoltenegli ultimi mesi,gli
ateneinon sonoe nondevono
esserezonefranche.L’universi-
tà haildovereditutelarechine
fa parte, garantendoun am-

biente sano,inclusivoefonda-

to sulrispettoreciproco.
Idati raccoltidalpreziosola-

voro dellaCruiraccontanoun
fenomenovergognoso.Dietro
queinumericisonopersone,a
cuirivolgo il mio pensieropiù
affettuoso,che non abbiamo
saputoproteggere.C’è ancora
moltastradadapercorrere,raf-

forzando soprattuttogliaspet-

ti culturali ed educativi, per
evitareil ripetersidi violenze
simili.Violenzechenonesauri-

scono lefattispeciediintimida-

zioni sucui dobbiamotenere
laguardiaalta.

Neigiorniscorsi,lacomunità
accademicadell’Aquila, insie-

me all’interacittà,harespinto
confermezzaeindignazionelo
sfregiodialcunescritteomofo-

be comparsesuimuri dell’ate-
neo. Unareazioneimmediatae
unanime,acuihodecisodiuni-

re lamia voce,perribadirecon
forzachenonc’èspazioperl’o-
dio el’intolleranza.

Tornandoaltemadegliabu-

si,neigiorniscorsil’Università
diPaviahaadottatounprovve-

dimento esemplare,disponen-

docondecretorettoraleladesti-

tuzione immediata,al termine
del procedimentopenaleper
molestie,di un professore.La
decisioneèarrivataal termine
di unprocedimentodisciplina-

re chehavisto il parerevinco-

lante delCollegiodi disciplinae

la deliberazionedelConsiglio
diamministrazione.

Il mioministeroèprontoad
ascoltarepropostee suggeri-

menti legislatividelmondoac-

cademico sunormepiùincisive
perrafforzarelepropriemisure
disciplinari,pervalutarleinsie-

me aglialtri colleghidi gover-

no, perlevariearticolazionidi
competenza.L’unico principio
irrinunciabileècheogni inter-

vento normativo avvenganel

pienorispettodell’articolo33
della Costituzione,a tutela
dell’autonomiauniversitaria.

L’impegnoèchiaro:difende-

re il dirittodiognistudenteedo-
cente avivereelavorareinun
ambientesicuro,liberoerispet-

toso, doveilsaperepossaessere
trasmessoecoltivatosenzati-
mori oprevaricazioni.Solocosì
possiamocostruireun’universi-
tà degnadelsuoruolo,pilastro
dellasocietà,dellademocrazia
edelfuturo.—

*Ministradell’Università
edellaRicerca

©RIPRODUZIONERISERVATA

CosìsuLa Stampa

L’intervista allapresidentedella
Conferenzadei rettori, Giovan-

na Iannantuoni,chehapresenta-

to il primoreportsumolestiee
abusinegli Atenei, invitandoil
governoainterveniresostenen-

do l’impegnodelleuniversità
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Il grandechitarrista ecompositoreracconta unavita deditaall’artedel suono
ealla suapromozione:«Bisognafarepiù ricercaper i suoi risvolti nel sociale»

«Curoconlamusica
el’entechefonderò»
Parla l’ex Pfm Franco
Mussida,in libreria
con l’autobiografia
“Il Bimbo delCarillon”:
«Con il Cpm da 40 anni
operiamonellecarceri
e nellecomunità
con la forza deisuoni»
MASSIMO IONDINI

nbambino. Eun sogno.

UE’ partitodaquestobi-

nomio FrancoMussida
perindagareilmisterodellamu-
sica. Nonsoloperchélamusica

èil nostroalfaconil suono pri-
mordiale, quasionirico, dell’ac-
quatico ambienteprenatale.Ma
ancheperchéquelsuonoap-

partiene aunasorta di incon-
scio, vista la dimensioneesi-

stenziale nonancoramondana
diunnascituro.Sensiincantati,
ispirazionediuna vita in armo-

nia cheMussida ciracconta nel
suobellissimolibro Il Bimbodel
Carillon (Salani,pagine400,eu-

ro 20.00).Autobiografia come
strumentopersvelarelaMusi-
ca incommensurabileentità
meritevole per l’autore,in ogni

suadeclinazione
(trannela parola
musicista),della
lettera maiusco-
la. Alla fine degli

anni Quaranta
(Mussida è del
‘47),nella perife-

ria diMilano, un
bambinogatto-

na sul pavimen-
to attirato da un
oggetto scono-

sciuto. Sitrattadi
unascatoladi le-

gno che libera
nell’aria magici

suonicristallini:
quel bambinoha appenain-

contrato la compagnafedele di

tuttala suavita. Il co-fondatore

dellaPremiataForneriaMarco-

ni, nel 1971,nonraccontamai
in primapersona.E’ quelbim-

bo del carillon adagire lungo

tutta la narrazione,da rabdo-

mante dellaMusica e ineffabi-

le spirito guida.
«Avevo cominciatoa scrivere

nel2012più di uncentinaiodi
paginesull’inizio delmio cam-

mino musicale,i primivent’an-
ni, conunocchiomoltosogget-

tivo –svelail chitarristaecom-

positore chedal1987 tiene la-

boratori musicali in comunità
ein istituti di penaedèstato

fondatoretre anni prima del
Cpm,oggi Istituto di Alta for-

mazione autorizzato dalMini-
stero dell’Universitàedella Ri-

cerca al rilasciodeldiploma ac-

cademico in PopularMusic -.

Mi sonoperòauncerto punto
fermato, periniziareinvece ari-
flettere sugli effetti della Musi-

ca sullastrutturaemotiva della

gente.NeèuscitoIl pianetadel-

la musica, pubblicatonel2018.

Ho poi ripreso in manol’auto-
biografia, mascrivendo in ter-

za personapermettere il silen-

ziatore al mio Ioper mettereal
centrola Musica».

Musicacomeentitàquasiso-

prannaturale?
«Direi comedono,di cuic’è in

me piena comprensione.In
questosensomi sentosempre
più rappresentantedegli ascol-

tatori, chesiamo tutti noi. An-

che per questomotivo hovolu-

to in qualchemodo uscire dal
mondo dellospettacolo(il 15

marzo2015Mussida ha lascia-

to la Pfm, ndr).La musica,di-
ventata perlopiù spettacolo,non
ènataperquesto.La suanatu-

ra èun’altra».
Con la Pfm comunquenon
facevamusicacostruitaa ta-

volino…
«Certamenteno.Ilprogressiveè

statounaformadiaggregazione
percostruire semmaielementi

di novità.I nostri primi tre al-

bum nesonola sintesi,l’essen-
za: Storia diunminuto, Perun
amicoeL’isola di nientedal1971

al1974.Maio nonhomai utiliz-
zato volentieril’espressionerock
progressivoperchéla trovosba-

gliata. Semmai parliamo del
movimentomusicaleprogres-
sive. Cheèstatoall’epocal’equi-
valente dellafusion nel jazz.Tra
il 1967e il1974 sonocambiate
molte cosenellanostrarealtà».

Incosaèconsistitaquestarivo-
luzione musicale?
«Progressive e fusion hanno
provato a integrarediversi lin-

guaggi musicalichecreanofor-

me semprenuoveasecondade-
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gli elementi specifici chetu in-
serisci. Nelprogressive c’è l’im-
provvisazione come nel jazz e
c’è il rigore nella scrittura e ne-
gli arrangiamenti come nella
musicaclassica. Poi c’è anche la

necessità di utilizzare la parola

per aiutare il racconto immagi-

nativo, ma al di là della forma
canzone, in unamanieramolto

differente. Era un genere sono-

ro chesuggerivamondi».

Poi lei della musica ha fatto

uno strumento per suggerire

mondiachiavevapersoilcon-
tatto con il proprio…
«Sono quasi 40 anni che con il

Cpm portiamo

la musica nelle

carceri, una

quindicina.

Ma anche in

due comunità

di recupero. Mi

propongo di
incitare le per-

sone, attraver-

so il mezzo

della musica, a

fidarsi della

propria di-
mensione

emotiva per

percepirla e

conoscerla in

profondità. Ma non sonosedu-
te psichiatriche. La musica,

quella che iochiamo l’altra mu-

sica, illuminala nostra natura

interiore. E’ armonizzazione

della vita e della morte che so-

no in noi. In tanti anniabbiamo

visto incredibili risultati».

E’ questala sua missione nel

pianetadellamusica?
«Ciòchemi dà pienezza interio-

re è percepire la vita fisica e la

vita emotiva come due mondi

uniti che occorre abbracciare

concoscienza,vannocompre-

sicome duelati della stessa me-

daglia.Lanostradimensionein-

teriore è imprescindibile ed è
educabile.E’ necessario chene

prendiamo coscienza. Dobbia-

mo lavorare tutti insieme per

una ecologia dei sentimenti».

Un’Oasi, insomma?
«ComeL’Oasidi Ninfa, aSermo-

neta, cheracconto nel libro. La
visitai nei primi anni Ottanta

con l’idea, poi tramontata,difa-

re una comunità agricola.Ho

sempre associato la Musica al-
la Natura, così avevoscelto co-

me luogo idealeun’oasi,quella
appunto di Ninfa, nella pianura
Pontina. Elì ripensarealla Mu-
sicacomel’unicagioiacapacedi
far felice me e la mia famiglia.

Ed è emblematicochequell’oa-

sisia inun ex territorio malari-

co, di morte. A significareche il
bello può nascere proprio den-

trol’inferno.Allostessomodo
dentro al cuore dell’uomo, ele-

mento di distruzione del mon-

do, può manifestarsil’immensi-
tà. Quindi è l’uomo il protagoni-

sta nel crearebellezza. E la Mu-
sica è il suo strumento».

E lei?

«Io mi impegnoper far capire

agli ascoltatori, tra i quali mi

metto, che la musica a prescin-
dere dalle sue formeha una sa-

cralità.Bisognasolo riscoprirne

la natura. Così hoancheinaugu-

rato delle audio-teche destina-

te ai migranti e alle persone ri-

chiedentiasilo. Un progetto del

Cpm, insiemeadArca, parten-

do dalla musica dei vari popoli.

Ho lavorato con gruppi di cen-

trafricanifrancofoni e anglofo-

ni, gruppi di pakistani,del Ban-

gladesh di lingua araba. Musi-
che che confluiranno in un’au-

d-io tecachefacapoal ntroos di-

partimentodi ricerca».

In cosaconsiste questa atti-
vità con i carcerati e con i
migranti?
«Tocchiamo 27 diversi stati

d’animo, ci sono tutti i senti-

menti e i loro contrariaffronta-

ti appunto attraverso il mezzo

sonoro. Occorre però qualcuno
che aiuti a comprenderecome

si ascolta e come si sente. Biso-

gna recuperare lo stupore. Ciò

che evoco quando parlo del
suono del carillon che mi folgo-

rò da bambino,con quella so-
norità di cristallo che lo rende

un archetipo a livello di perce-

zionee che lo porta ad arrivare

in profondità. Il primo senti-

m-ento chemi assegno nello sta

re su questo pianetaè proprio

l’esplosionediunattimodime-
raviglia, associato aun suono. Si

diceva che la Musica avrebbe

cambiato il mondo. La sua na-

tura non verbale può cambiare

l’uomo,nel profondo».

Dall’ideale al reale come si

può fare?

«Utilizzando ciò che io chiamo
l’altra musica. Che non èné mu-

sicoterapianéquella che sispo-

sacon il mondodello spettaco-

lo. Sta in mezzo e tiene conto

del meglio di chi ha avuto in do-

no la capacità di fare musica.

Per questo hointenzionedi co-
stituire unaFondazione e dedi-

carla alle ricerche sul mondo
del suono. Sul mistero che tra-

sformala musica in emozione.

Su come può agire in profondi-

tà nel sociale esui giovani. Non
limitandosi a far imparare a

suonareuno strumento,ma a
far comprenderecheabbiamo

in noi uno strumento illumi-
nante per la nostra interiorità,

che può consentire di diventa-

re migliori. La musica ci può

rendere più concordi».

Un appelloanche alla politica,

a partiredalla scuola?

«Su questo fronte c’è dainvesti-

re tanto, c’è un mondo con cui
poterdialogare.Bisognafare più
ricerca e va fatto conoscere

quello che la musicapuò fare
nel sociale, nell’educazione, nel-

la vita quotidiana. Quindi far di-

ventare lamusicapiù struttura-

ta. Sogno che siarrivi a dire:va-

do ad ascoltare un po’ di musi-

ca perché mi faricordarequesto,

perché mi cura, perché mi aiu-
ta. Qualcosa che èessenziale per

la vita del cuoree la mente del-
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le persone. Quindi non sarebbe

più una questione di musica
classica,jazz, prog,rock,trap o

rap. Ma di intendere la musica

come essenza, ancorprimadel-

le sue molteplici forme.Che, in
quanto tali, la riducono».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

«Ho intenzione

di dare vita

a una fondazione

per sviluppare

l’ascolto di quella

che io chiamo

l’altra musica,

come strumento

di crescita

della sfera emotiva
e della concordia

tra le persone»

Il chitarrista e compositore Franco Mussida / Omar Cantoro
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Z IDEOLOGIA AL POTERE

Prof fuori controllo
Tredicennepunito
perchénonèsalito
sugli scaliniLgbt
A Veronaunostudentenonsiprestaal «rito» arcobaleno
Il presidelo chiama«omofobo».I genitoriscrivonoa Valditara
diPATRIZIA FLODERREITTER

n Un ragazzinodi 13 anni è
statorichiamatoduevolteeha

subìto una notadisciplinare
per essersirifiutato di salire
unascalaarcobaleno,realiz-
zata in omaggioallacomunità
Lgbt.Nonbastasse,sièsentito

daredell’omofobodalsuopre-
side e si è sentitocosìin colpa
danonaverneparlatoper me-

si in famiglia.
I genitori ne sono venuti a

conoscenzasolo a febbraio,
quandoè stato comunicatoil
provvedimento di sanzione.

Hanno cosìdecisodi scrivere
al ministro dell’Istruzione e
del merito, GiuseppeValdita-
ra, perchéintervenga«per
evitarechealtriepisodi come
questo possano accadere in
ambito scolastico».Accadea
Verona,all’EducandatoStata-

NOTAPERCHÉSIRIFIUTA DISALIRE LA SCALA ARCOBALENO.IL PADRE:«TOLTA LA LIBERTÀ DIPENSIERO»

ForchecaudineLgbtascuola:studentepunito
diPATRIZIA FLODERREITTER

n Una scuoladi
Veronahapuni-
to uno studente
tredicenne che
si erarifiutato di
salireuna scala

colorata con i colori dell’ar-
cobaleno in omaggioalla co-

munità Lgbt. E il preside gli
hadatodell’«omofobo».I ge-
nitori scrivono al ministro
dell’Istruzione «per evitare
chealtriepisodi comequesto
possanoaccadere».
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leAgli Angeli e adareper pri-
mo lanotizia è stato Andrea
ZambranodellaNuovaBusso-

laQuotidiana.
Fondatonel 1812sottoil go-

verno napoleonico,diventato
Imperial regio collegio dopo
l’annessioneall’Austria, per
decenni rimaseriservato alle
giovinette dell’aristocrazia e
dell’alta borghesia.Oggiè un
istituto scolastico compren-
dente scuoledi diversoordine
egrado.Andrea,nomedi fan-
tasia perproteggerelaprivacy
di questostudentedi terza
media,loscorsoottobredove-

va assistereallaproiezionedi
un film, nellasala dellascuola

adibita ateatro.
«Perarrivare alsalonesisa-

le unascaladaicolori arcoba-
leno econscritterivolte all’in-
clusione», spiegaallaVerità il
padredelgiovane.Ognialzata
riporta parole diverse come
fiducia, ascolto, rispetto, tol-
leranza, altruismo,accoglien-

za esulla sommità domina la
scritta «L’amore è amore,
nient’altro». L’opera risale al-

lo scorsoanno,èil frutto della
riflessione per lagiornata in-
ternazionale di sensibilizza-
zione contro l’omofobia.

Il 17maggio«èunagiornata
fondamentaleper le persone
Lgbt e per tutti», scriveva il
dirigente scolastico, Mario
Bonini,nellacircolare1434al-
la qualeeranoallegate«le ini-
ziative organizzatedallevarie
associazioniLgbtqia + sulter-
ritorio». Comesequestorien-
trasse nelmateriale didattico
dafarcircolare nelleaule.

«Mio figlio ha cercatodi
servirsi di un’altra scalaeli-
coidale che porta sempre al
teatro, ma per ben tre volte
due insegnantil’hanno co-

stretto apassareperquellaar-
cobaleno. Alla fine Andrea è

salito aggrappandosialla rin-
ghiera di protezione per non
calpestarei gradini»,raccon-
ta Giovanni,questoil nomedi

fantasia del genitore di pro-
fessione infermiere.

Lo studente subisceun ri-
chiamo verbale dalle inse-
gnanti evieneportatonell’uf-
ficio delpreside.«Amio figlio
vienechiestoperchéerasalito
lateralmente,lasuarispostaè
“perchéera disegnatoun ar-
cobaleno ma il professoreBo-

nini, non convinto,insistenel
chiederespiegazioni.Quando
Andrea dice “perché sono
contrarioalla comunitàLgbt”,
il direttore scolasticolo fulmi-
na sostenendocheèunaauto
dichiarazionedi omofobia».

Nella lettera al ministro
Valditara, Giovanni e la mo-
glie si dichiarano «scioccati.
Dareunappellativodel genere
adun ragazzino,secondonoi
genitori è completamente
inappropriato e senzasenso
[…] Nostro figlio non ha mai
insultatonessunoperl’orien-
tamento sessualeo classeso-
ciale [...] Farlo forzatamente
salire dalla scalaacui èstato
datoun significatobenpreci-
so ci sembraproprio una im-

posizione non opportunae
noneducativa».

Lo strascico,inclasse,èsta-
tol’inauditocommentodi
un’insegnante«chedavantiai

compagnidi Andrea ha detto
che lui dovrebbe accettare
tutti vistochehaun papàitalo
argentinoeunamammacine-
se». Bisogna accettareuna
scalaarcobalenoin unascuo-
la e l’omaggio agliLgbt, questo

sarebbeil messaggiodi inclu-
sività impostoachi è arrivato
nel nostro Paese.Purtroppo
l’atteggiamento punitivo nei

confronti del tredicenne si è
ripetuto altre duevolte.«Adi-
cembre, sempreperché non
avevavoluto calpestarequei
gradini, e l’11 febbraioquando
cièarrivata lanota disciplina-
re per il comportamento di
nostro figlio cheancora una
volta si era aggrappato alla
ringhiera per salire, pur di

nonpassaresull’arcobaleno».
Sipotevaavereunatteggia-

mento diversoneiconfrontidi
Andrea, cercare il dialogoe
comunquerispettare il suori-
fiuto verso simboli che non
comprende, ma accusare di
omofobiaun ragazzino è del
tutto insensato.Sarebbeque-

sto il ruolo educativo di un
preside?«Nostrofiglio nonci
avevaraccontatonulla, sache
noi condividiamo sempre le
decisioni preseascuolae te-
meva chel’avremmo sgridato
per il suocomportamento.Ma

questavoltasiamoin comple-

to disaccordo.Andreanon ha
maiusato terminologievolga-

ri, omofobiche o offensive,
semplicementesi è rifiutato
disalire scalearcobaleno»,di-
chiara Giovanni.Al ministro
scrive:«Chiediamouna rifles-
sione […] sull’appellativodato
amiofiglio,sull’atteggiamen-
to avuto nei suoi riguardi e
sullalibertà di poteresprime-
re leproprie idee anchesulla
base dei valori e dell’educa-
zione chenoigenitori ciimpe-

gniamo ad insegnareogni
giorno, oltrecheun ritiro im-
mediato dellanota disciplina-
re».

Il presideha dettochenon
intende annullarla perché
«nulla ha ache vederecon le
affermazioni fatte dal ragaz-

zo», sarebbescattatasoloper-
ché Andreaerasalito in modo
pericolosofacendoacrobazie.
Peròharibadito di aver«regi-

strato l’atteggiamentoomofo-
bico» del giovane.Così,men-

tre Lega,PopoloVeneto,Pro
Vita & Famigliarinnovano la
condannaalla propaganda
ideologica pro Lgbt nelle
scuole,uno studente deve
portare il pesodi un assurdo
marchio.
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OMAGGIOARCOBALENOGli scalinidell’EducandatoStataleAgli Angelidi Verona
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