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Rischio da interferenze
anche se due aziende
svolgono la stessa attivita

Obbligo di rimozione anche
se la disponibilita dei luoghi
€ solo del committente

Cassazione
Luigi Caiazza

Inmateria disicurezza sullavoro, il
rischio da interferenze, oggettodel-
I'articolo 26, comma 2, lettera b), del
decretolegislativo 81/2008, ha ori-
gine in conseguenza del solo fatto
chesiano coinvolti nella procedura
aziende differenti, indipendente-
mente dalla circostanza che al mo-
mentodell'infortunio diun lavora-
tore le due imprese presenti stiano
svolgendo la stessa attivita.
Questo e il principio affermato
dalla Corte di cassazione, con la sen-
tenza 8297/2025, chiamata a deci-
dere sul ricorso proposto dal legale
rappresentante di unaimpresaedile
subappaltatrice, ritenuto penal-
mente responsabile, nei due gradi di
merito, del decessodi unlavoratore
e del grave infortunio di altri due.
Per quanto riguardailrischio da
interferenza, secondo la difesa del
ricorrente sarebbe stata erronea-
mente affermata la colpevolezza,
dato chele due imprese operantisul
luogo dilavoro erano intente a svol-
gerelamedesima attivita. La Cassa-
zione, invece, detta il principio
enunciato in premessa e con parti-
colareriferimentoalla condotta del-
I'imputato, il quale ha omesso dico-
ordinarsi conl'impresaappaltatri-
ce, presente in cantiere, circa lo
svolgimento di un’attivita pericolo-

sa e consentendo ai propri dipen-
denti di sostare sotto carichi sospesi
continuando ad eseguirel'attivita di
assemblaggio.

Inoltreil ricorrente si duolechela
Corte territoriale avrebbe erronea-

menteritenutocheilsubappaltatore
avesseavuto ladisponibilita giuridi-
ca dei luoghi in cui avvenne l'inci-
dente, come richiesto dall’articolo
26, comma 1, senza tener conto che
il contrattodi subappaltoconlasta-
zione appaltante prevedeva la ne-
cessita di autorizzazione dell'ente
appaltante perrealizzareilavori,con
la conseguenza che solo quest'ulti-
mo aveva la disponibilita giuridica.
Ilcomma 1, infatti, subordina gliob-
blighi di sicurezza nei confronti del
datoredilavoroalla condizione che
«abbialadisponibilita giuridica dei
luoghi in cui si svolge I'appalto».

La sentenza della Cassazione si
contrapponeatale ricostruzione del
ricorrente, ritenendo irrilevante la
circostanza, richiamatadall’articolo
26, comma 1, circa la disponibilita
giuridica deiluoghial fine di far scat-
tare 'obbligo per il subappaltatore
(previsto dal comma2) di eliminare
i rischi dovuti alle interferenze.

Perigiudici¢evidente cheil rap-
porto tra i due commi deve essere
inteso nel senso che il primo defini-
sceil campodiapplicazione del se-
condo, ma non ne estende la disci-
plina equindinon estende dal «da-
tore dilavoro-committente» al «su-
bappaltatore» la condizione di
avere la disponibilita dei luoghi.
Pertanto tale condizione, da cui de-
rival’obbligo di eliminareirischi, é
sufficiente che siverifichi peril solo
datore-committente e non anche
per il subappaltatore.
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TRASFORMARE IL CALO DEGLI STUDENTI IN OPPORTUNITA

SCUOLA, L'OCCASIONE DEMOGRAFICA

di Francesco Billari e Cecilia Tomassini

I numero di studenti nelle scuole italia-
ne diminuira nei prossimi anni: possia-
mo essere certi di questo. E una conse-
guenza dell’'evoluzione demografica del
nostro paese. Dobbiamo trasformare
questa diminuzione dei numeri in
un‘opportunita: ¢ un imperativo.

I numeri della scuola in Italia sono oggi
francamente scoraggianti: il 38% degli uomini
ed il 33% delle donne fra i 25 ed i 64 anni non
ha ottenuto un diploma di scuola superiore.
Per fortuna nelle generazioni pilt giovani que-
sta quota € ormai poco sopra 10%, ma rimania-
mo tra i peggiori in Europa. L'aumento della
proporzione di diplomati al passare del tem-
po non ha risolto i problemi: quasi un matu-
rando su due non raggiunge livelli soddisfa-
centi nella capacita di interpretare un testo
scritto o non ha basi sufficienti in matemati-
ca. Rimane poi stagnante la proporzione di
immatricolati che si iscrive all'universita, at-
torno al 60%, preparando la strada per una
quota di laureati che rimane tra le piu basse
nei paesi sviluppati.

La diminuzione della futura popolazione in
eta scolastica ci spaventa, ma proprio per que-
sto é un'opportunita unica, da non mancare.
Meno studenti significa che, a parita di costo
complessivo, I'investimento pro-capite puo
aumentare. Alla minore quantita si potrebbe
accompagnare cosi una maggiore qualita, mi-
gliorando nel complesso il capitale umano e
raccogliendo un «dividendo demografico»
per la scuola. Possiamo diminuire la disper-
sione scolastica e la bassa quota di laureati. E
affrontare la forte diseguaglianza implicita nel
nostro sistema scolastico: la correlazione fra
numeri di anni di istruzione fra genitori e figli
in Italia € infatti piu alta rispetto agli altri paesi
Ocse.

Come fare? Bisogna essere scientifici e non
ideologici, partendo dai dati e dalla ricerca sui

sistemi scolastici. 1 dati principali sono quelli
dell'Invalsi, che mostrano forti differenziali
territoriali, da ridurre, e tra tipo di scuola se-
condaria superiore. Partendo sempre dalla de-
mografia, poi, sappiamo che le nuove genera-
zioni hanno una quota pil elevata di ragazze e
ragazzi con background migratorio (nati al-
I'estero o figli di genitori nati all'estero). So-
prattutto nella lingua italiana, che gli studenti
con background migratorio sono in forte ritar-
do rispetto agli altri (mentre sono ad esempio
in vantaggio per la lingua inglese). La ricerca
sui sistemi scolastici mostra che la scelta deci-
siva della scuola superiore fatta in eta ormai da
considerare precoce (13-14 anni da noi) ampli-
fica le diseguaglianze sociali, e implica una for-
tissima differenza nella probabilita di prose-
guire gli studi oltre la secondaria. Andare al li-
ceo classico o scientifico ¢ piu probabile per
studenti i cui i genitori hanno frequentato quel
tipo di scuola. Scegliere un liceo classico o
scientifico apre poi le porte dell'universita: cir-
ca I'8o% di studenti classici o scientifici si im-
matricola all'universita contro un 46% degli
studenti provenienti da istituti tecnici ed il 26%
di studenti provenienti dagli istituti professio-
nali. Oltre ad una probabilita pit bassa di acce-
dere all'istruzione terziaria, questi ultimi stu-
denti hanno anche maggiore probabilita di ab-
bandonare I'universita nel primo anno di studi.

Dobbiamo ripensare la scuola guardando ai
modelli degli altri paesi, e trovando una nostra
strada. Probabilmente, con una riforma radi-
cale, a cent’anni da quella di Giovanni Gentile,
che trasformi i bassi numeri della demografia
in una qualita di uscita elevata dalle scuole se-
condarie e in disuguaglianze ridotte. Con piu
tempo, piu investimenti sugli insegnanti che
si mettono in gioco, e una maggiore centralita
degli studenti. Guardando ai dati e non alle
ideologie per valutare gli esiti.

D RPRODUZIONE RISERVATA
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Cosi la Uil vuole pesare
la forza dei sindacati
“Election day in azienda”

[l segretario Bombardieri alla festa per i 75 anni dell associazione
“Misuriamo la rappresentanza per fermare i contratti pirata”

i VALENTINA CONTE
ROMA

ue proposte per il governo: ob-
D bligare le imprese a comunica-

re ad Inps gli iscritti ai sinda-
cati e istituire un election day sinda-
cale ogni 3-4 anni in tutte le aziende
private per eleggere i propri rappre-
sentanti, come nel comparto pubbli-
co. E una proposta a Confindustria:
cambiare il modello contrattuale,
perché adeguare isalari all'lpca, l'in-
dice dei prezzi al netto dei costi
energetici, non va piii bene. Pierpao-
lo Bombardieri festeggia da segreta-
rio generale i 75 anni della Uil: «Fieri
della nostra storia socialista, repub-
blicana, socialdemocratica. Allora
come oggi, siamo riformisti con le
proposte non con le chiacchiere da
social», A partire da quella centrale
che unisce la Uil di oggi alla Cgil:
«Misuriamo la rappresentanza sin-
dacale per fermare i contratti pirata
e alzare diritti e salari».

Davanti a L500 delegati da tutta
[talia, sugli schermi I'immagine del
francobollo coniato dalla Zecca per
I'anniversario con il blu di casa che
ricorda anche I'Europa, Bombardie-
ri non nasconde le ansie del momen-
to:; «Con i dazi rischiamo di perdere
50 mila posti». Critica RearméEu, il
piano di Bruxelles da 800 miliardi
per riarmare il continente: «E un
bluff perché lo pagano i singoli Stati
con pil debito e togliendo fondi di

coesione al Sud». Conferma che la
Uil sara in piazza il 15 marzo, rispon-
dendoall’appello di Serra per I'Euro-
pa: «Ma serve un bond europeo per
finanziare un piano sul modello di
Sure e Pnrr che aiutile aziendeei la-
voratori nella transizione».

Il cruccio del segretario sono i sa-
lari: «I pit bassi dell’Ocse da tren-
t'anni. Ma in Italia di lavoro non si
parla piti». Troppi gli oltre mille con-
tratti collettivi depositati al Cnel:
«Ce ne sono 389 che non rappresen-
tano neanche 100 addetti. Il settore
del multiservizi ne conta ben 36 con
differenze di retribuzione fino a 6
mila euro annui». Ecco la proposta:
«Chiediamo al governo di non aval-
lare piti contratti firmati da sigle
che non rappresentano nessuno, di
aiutarci a semplificare la giungla
del dumping. Se uno stesso lavorato-
re ha diritti e salari diversi a secon-
da del contratto applicato, questo si
chiama sfruttamento».

Bombardieri torna poi sul contrat-
to dei pubblici e sul no di Uil e Cgil:
«Un atto rivoluzionario. Rinnovare i
contratti &€ necessario, ma in modo
dignitoso e non sotto prezzo, con un
6% a fronte del 17% di inflazione. So-
no trent’anni che nel pubblico im-
piego si va avanti col prendere o la-
sciare. Se il ministro della Pubblica
amministrazione decide di mettere

P.8
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subito tuttii soldi stanziatiin mano- ¢
vra nel triennio 2025-2027, noi fir- |
miamo domani». Il segretario ricor- |
da poi le recenti campagne Uil con-
tro i lavoratori fantasma e le morti
sul lavoro: «Anche oggi due omicidi.
Chiedo al governo: quante patentia
puntiavete tolto?». Infine le pensio-
ni:«lltavolo non esiste. EintantoOp- :
zione donna cancellata, giovani e @ Pierpaolo Bombardieri
usuranti dimenticati».

CRIPRODULIONE BISTRVATA

/® L'APPELLO DA BRUXELLES

LANDINI: “FONDI UE SOLO PER LAVORO E SOCIALE”

DaBruxelles, alla
Confederazione
europea dei
sindacati,
Maurizio Landini
(al centro in foto)
ha criticatoil
piano da 800
miliardi di euro di
vonderLeyen
perilriarmo
dell'Ue. «l fondidi
coesione sianc
usatisolo per
tutelare lavoro e
politiche socialin,
le parole del
segretario Cgil.

P.9
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AGEVOLAZIONI

Firmato il decreto attuativo del bonus
giovani previsto dal decreto Coesione

Il ministro del Lavoro, Marina
Calderone, diconcerto coniil
ministro del’Economia e delle
Finanze, Giancarlo Giorgetti, ha
firmatoil decreto attuativodel-
'esonero contributivo per assun-
zioni di persone sottoi 35 anni
mai occupati a tempo indetermi-
nato, previsto dal decreto Coesio-
ne. llbonus riconosce ai datori di
lavoro privati che assumono
personale non dirigenziale a
tempo indeterminato, o trasfor-
manoil contratto dilavoroa
tempo determinato in un contrat-
tostabile, fino a 24 mesi di esone-
ro dal versamento dei contributi

previdenziali per un massimo di
500 euro al mese per ciascun
lavoratore (650 euro nelle regioni
del Sud).

L'efficacia delle misure era subor-
dinata, aisensidell'articolo 108,
paragrafo 3, del Trattato sul
funzionamento dell'Unione euro-
pea, all'autorizzazione della Com-
missione europea, cosi come
previsto dall'articolo 22, comma
11 del Decreto Coesione. Il via
libera da parte della Commissione
@ stato comunicato lo scorso 31
gennaio. |l decreto passaoraal
vaglio degli organi di controllo.

CAPROOUDONERISERVATA
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FIOM, UILM E FIM IN PIAZZA
Tute blu, sciopero 28.3
per rinnovo contratto

COME ha ricordato il segretario
UilmRocco Palombella, I'ultima vol-
tacheimetalmeccanici hanno dovuto fare
almeno 24 oredisciopero peril rinnovo del
contratto & stato nel 1999. Quelle in corso
sono tra le trattative pit complesse degli
ultimidecenni,eccoperchéieri Fiom, Fime
Uilm hanno lanciato |a nuova mobilitazio-
ne per il 28 marzo. ll tavolo con Federmec-
canicaeAssistal @saltatoanovembre. Sul-
losfondo, 23 mesi consecutividi calo della
produzione industriale. “Vogliamo au-
mentare il salario perrilanciarel'economia
- ha detto il segretario Fiom Michele De
Palma-, contrastarelaprecariet3, stabiliz-
zare i rapporti di lavoro, ridurre l'orario di

lavoro e rafforzare |a formazione”.
ROB. ROT.

W\
Punm
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PAOLA BORTOLETTO Presidente dell'Andis, riunisce oltre mille presidiin tutta Italia

“Gli istituti possono rifiutare l'offerta
ora il ministero crei un software per tutti”

L'INTERVISTA

aolaBortoletto ésta-
tadirigente scolasti-
ca per vent'anni.
Ora é la presidente

dell’associazione nazionale
professionale Andis: conta
oltre mille presidi iscritti in
ogniregione d’Italia.

Cosa pensa della trasforma-
zione del registro elettroni-
co in una piattaforma che
puo assolvere anche ad altre
funzioni?

«Nonvabene, iononci sto.Le
scelte che si fannosul registro
possono anche rientrare nel-
la sfera dell’autonomia scola-
stica ma sul discorso delle
estensioni io sono molto scet-
tica. Il registrodeve avere uni-
camente la sua funzione, non
certoquella commerciale, an-
che perché acaricodellascuo-

la ci sono dei costi, non viene
certo fornito gratuitamentey.
C’é chi chiede un unico regi-
stro gratuito e a gestione mi-
nisteriale, Cosane pensa?

«Un registro comune potreb-
be essere una facilitazione e
se fosse gratuito sarebbe mol-
tomeglio. Quando é arrivato
il Covid c’éstato un ampiodi-

battito sull’acquisto delle
piattaforme. Con i ministri
Azzolina e Bianchi anche in
sede di Commissione parla-
mentare abbiamo pit volte
chiesto di fare una piattafor-
ma unica, manon é stato pos-
sibile anche per le difficolta
legate alla pandemia. Intan-
to, I'idea di un registro mini-
steriale potrebbe seguire
quellocheégiaavvenutocon
la piattaforma Unica del Mi-
nistero, per le iscrizioni e per
I'orientamento, rivolta a stu-
denti e famiglie.

1l tema perd non sembra es-
sere all’ordine del giorno: il
Cidi, il Centro di iniziativa
democraticadegliinsegnan-
ti, ha rivolto un appello al
ministro chiedendo un regi-
stro comune. Si unisce?

«Si, sarebbe utile ma in assen-
zachiediamo quantomeno li-
nee guida chiarificatrici sia
per leaziende cheperlescuo-
le. Sarebbero unabuonasolu-
zione per non essere soggio-
gati da una serie di estensio-
ni, che magari ti potrebbero
far pagare un po’ meno. Non
sono certa che sia proprio co-
si ed & chiaro che tutto avvie-

nenellalegalitd, malascuola
ha I'autonomia di non accet-
tare propostestandard da vei-
colare sul registro: possono
impressionare i genitorie far-
li entrare in un vortice che
nonvabeney. EL.FOR.—

& RPROIUINERGERATA

PAOLABORTOLETTO =

EXDIRIGENTE SCOLASTICA @
PRESIDENTEANDIS

Sono molto scettica
sul fatto cheil registro
dia altri servizi

Le scuoleinoltre
sostengono dei costi

i a1 1A in

P.12



“20 )2

» 6 marzo 2025

PAESE :ltalia

PAGINE :19

SUPERFICIE :8 %
PERIODICITA :Quotidiano 1]

DIFFUSIONE :(132114)
AUTORE :Giorgio Pogliotti

Meccanici, sciopero
il 28 marzo sul contratto

Fiom, Fim e Uilm

Rotto il tavolo, i sindacati
accusano le aziende di
«voler cambiare le regole»

Giorgio Pogliotti

Dopo la rottura di meta novembre
al tavolo del rinnovo del contratto
che interessa 1,6 milioni di me-
talmeccanici, fallito il tentativo di
far ripartire il negoziato, Fiom-
Cgil, Fim-Cisl e Uilm hanno annun-
ciato altre 8 ore di sciopero nazio-
nale il 28 marzo con manifestazioni
regionalie provinciali precedute il
21 marzoda tre grandi assemblee di
delegati Rsu(alNord, al Centroeal
Sud), allapresenza dei tre segretari
generali. La mobilitazione conti-
nuaconilblocco degli straordinari,
delleflessibilita ei presidi davanti
alle fabbriche.
Inunaconferenzastampaunita-
ria, ieriitre leader Michele Di Palma
(Fiom), Ferdinando Uliano (Fim)e
Rocco Palombella (Uilm) che hanno
contestatola «contropiattaformas
presentata da Federmeccanica e
Assistal, accusate di «voler cambia-
re le regole del modello contrattua-
le che nella sostanza significa nes-
sun aumento certo per i prossimi

anni, ma tuttolegatoall'andamento
dell'inflazione disconoscendo
quanto pattuitonel CCNL 2021». 11
contratto nazionale é scadutoil 30
giugnodel 2024, elatrattativaéri-
mastaincagliata sulla parte econo-
mica della piattaforma unitaria
presentata dai sindacati che propo-
neunincremento dei minimi retri-
butivi di 280 euro lordi a regime,
giudicato «insostenibile» da Fe-
dermeccanica e Assistal. Seisinda-
cati premono per “monetizzare” gli
aumenti, l'impostazione delle parti
datoriali é tutt’altra: intendonori-
conoscere il solo adeguamento dei
minimi tabellari all'indicatore Ipca
Nei (indice dei prezzi al consumo
armonizzato a livello europeo al
nettodei beni energetici importati),
essendoil baricentrodellaloro pro-
postailrafforzamento delle presta-
zioni di welfare. Le imprese pro-
pongono un aumento graduale a
400 euro aregime dei flexible bene-
fit esentasse (attualmente sono di
200 euro), con il raddoppiodell'im-
porto sedestinatial rimborso delle
rette di asili nido, acquisto di libri
scolastici, trasporto pubblico. Le
imprese propongono unacopertu-
raassicurativa vitalizia per garanti-
re unarendita in caso di non auto-
sufficienza da 600 euro mensili, in-
sieme all'aumento del contributo
aziendale per previdenza comple-
mentare e sanita integrativa.

£ RIPRODUNIONE RISERVATA
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Le tute blu incroceranno le braccia il 28 marzo. Salgono a 24 le ore di mobilitazione
| sindacati attaccano: “Inaccettabile I'atteggiamento di Federmeccanica e Assistal’

Scontro sul contratto dei metalmeccanici
Sciopero nazionale perriaprire la trattativa

LAPROTESTA

ialzaancora lo scon-
tro nella trattativa
per il rinnovo del
contratto collettivo
nazionale dei metalmeccani-
ci, scaduto a giugno 2024
per circa 1,5 milioni di lavo-
ratori: dopole 16 ore di scio-
perosvolte dalle tutebluali-
vello regionale tra dicembre
e gennaio, Fim Cisl, Fiom
Cgil e Uilm Uilhanno annun-
ciato peril 28 marzo un’ulte-
riore mobilitazione di otto
ore, questa voltaalivellona-
zionale, per spingere Feder-
meccanica e Assistal a ri-
prendere il confronto, inter-
rotto lo scorso novembre. E
un livello di tensione, tra or-
ganizzazioni sindacali e as-
sociazioni datoriali, che non
si raggiungeva addirittura
da 26 anni, visto cherisaleal
1999 l'ultimo sciopero dei
metalmeccanicisuperiore al-
le24 ore (allora ce ne vollero
36 per firmareil rinnovo).

In particolare, ésul salario
chesiregistrano distanze «in-
finite», come le definisce il
segretario generale della
Fim, Ferdinando Uliano, se-
condo cui «i quattro mesi di
silenzi» da parte di Feder-
meccanica e Assistal «seppel-
liscono lerelazioni industria-

li» maturate negli ultimi an-
ni. Nella loro proposta di
piattaforma i sindacati han-
no chiesto un aumento me-
dioaregime periltrienniodi
280 euro mensili sui minimi
perillivello C3 (ex quinto li-
vello), mentre le associazio-
ni datoriali propongono di
confermare I'aumento defi-
nito in base all'inflazione (Ip-
ca-Nei), pari, sulla base del-
le attuali previsioni disponi-
bili da parte delllstat, a
173,37 euro in quattro anni,
allungando al giugno 2028
la vigenza del contratto (ri-
spetto al periodo luglio
2024 - giugno 2027). «Scio-
periamo perriconquistare la
trattativa sulla piattaforma
che abbiamo presentato,
contro la vera e propria con-
tropiattaformay delle asso-
ciazioni datoriali, spiega il
segretario generale della
Fiom Cgil, Michele De Pal-
ma. Secondo cui Federmec-
canica e Assistal devono as-
sumersi «la responsabilita di
farripartireil negoziatoy.
«Programmare le ore di
sciopero non € uno sport,
non lo & per i lavoratori e
non lo é per le aziende, ma
ci hanno costretti», aggiun-
geRocco Palombella, segre-
tario generale della Uilm.
L’obiettivo & «riprendere a

trattare, perché di trattati-

ve finte - evidenzia - non
sappiamo che farne». Lo
sciopero del 28 marzo sara
accompagnato da manife-
stazioni regionali e provin-
ciali e sara preceduto da tre
grandi assemblee program-
mate per il 21 marzo, unaal
nord, una al centro e una al
sud Italia, in cui i tre sinda-
cati di categoria prometto-
no di portare migliaia di la-
voratori e delegatirsu.

Pienosostegnoallosciope-
ro é stato espresso anche dai
segretari generali della Cgil,
Maurizio Landini, e della Ci-
sl, Daniela Fumarola. Landi-
ni definisce «inaccettabile»
la decisione di Federmecca-
nica e Assistal: «lo sciopero
sarafondamentale per laria-
pertura della trattativa e per
ottenere un aumento che
consentadirecuperare pote-
re d’acquistoy. «I contratti -
conclude Fumarola - devo-
no essere rinnovati presto e
bene perché restano lo stru-
mento principe attraverso il
quale si possono aumentare
isalari, ma anche introdurre
nuove tutele e nuovi diritti. I
lavoratori hanno bisogno di
questoy. CLA. LUL—

©FPROCUTIONE FISERVATA
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Uno sciopero
inpiazzaa
RomadiFim,
Fiome Uilm
perdifendere

» I'occupazione
erilanciare
I'automotive
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Se l'occupazione femminile
avanza a passo di lumaca
CHIARA SARACENO
? occupazione femminile cresce ad un ritmo
che & meno della meta di quello maschile
-1,3%inunanno, rispettoal 2,8%. Eil tassodi inat-
tivita rimane solidamente fermoal 42,2%. - paciNA15

X,

L'ANALISI

Chiara Saraceno
Parttime involontario, contratti a termine
il vero volto dell'occupazione femminile

lltasso dicrescita delle donne lavoratriei & metd di quello maschile, continua a pesare la maternitd
Ridurre il gap di genere non @ solo questione di equith ma di sostenibilita economica del Paese
CHIARASARACENO
occupazione fem- g p W i
v _.e 1 veni ne, pur in diminuzione, ri-
sinile creses ad X di occupazione venissero , P ¥

unritmo che éme-
no della meta di
quello maschile, 1,3 per cen-
to in un anno, rispetto al 2,8
per cento. E il tasso di inatti-
vitarimane solidamente fer-
moal 42,2 percento. L'obiet-
tivo (il quinto dell’Agenda
2030 per lo sviluppo equo e
sostenibile) di raggiungere
entro il 2030 un tasso di oc-
= cupazione fem-
minile almeno
pari  all’86,8
per cento di
quello maschi-
le appare diffi-
cilmente rag-
giungibile dall'ltalia, come
ha segnalato anche I'ultimo
rapporto Asvis.
Le cose apparirebbero an-
cora peggiori sei dati sul tas-

integrati anche da quelli sul-
la diversa distribuzione, tra
uomini e donne, dei contrat-
ti a tempo determinato e
part time, sempre pilt invo-
lontario. Se il dato dell’au-
mento dell’occupazione a
tempo indeterminato & posi-
tivo, non si pud ignorare che
siaccompagnaad unaumen-
to dei contratti a tempo par-
ziale, specie nel settore dei
servizi. Una situazione che ri-
guarda pii le donne che gli
uomini e non perché si tratti
della necessita di conciliare
'occupazione con un lavoro
famigliareancora tropposul-

le spalle delle donne, ma per
modalita aziendali di fron-
teggiare proprie esigenze di
flessibilita, anche in contra-
stocon quelledelle lavoratri-
ci. Anche i contratti a termi-

guardano percentualmente
pitt le donne che gli uomini.
Il lavoro remunerato femmi-
nile, quindi, non solo & meno
diffuso di quello maschile. E
anche pili spesso a orario e
pagapiuridotte e meno sicu-
ro, con effetti negativi sia
sull’autonomia economica
delle donne, vincolandone
la liberta, sia sulle loro pro-
spettive pensionistiche.
Questisquilibri permango-
no nonostante ormai da di-
versi decenni anche in Italia
le donne abbiano inmediali-
velli di istruzione piti alti de-
gliuomini e tassi di abbando-
noscolastico precoce piti bas-
si. Leragioni sono molteplici
e non riguardano solo la mi-
norpresenza delle donne nel-
le lauree Stem. Alcune sono
ditipo culturale. Modelli rigi-

P.16



LA STAMPA

» 6 marzo 2025

PAESE :ltalia
PAGINE :1;15
SUPERFICIE :48 %

DIFFUSIONE :(97104)
AUTORE :Chiara Saraceno

PERIODICITA :Quotidiano1 ]

di di genereedidivisione del
lavoro e delle responsabilita
tra uomini e donne dentro e
fuori dalla famiglia sono an-
cora molto diffusi, inciden-
do sia sulle scelte rispetto al
mercato del lavoro sia sul
modo in cui si & considerate
daidatoridilavoro. Sono an-
che rafforzati da politicheso-
cialichenonsostengonoade-
guatamente la conciliazione
tra responsabilita di cura e
un’occupazione remunera-
ta. Ed anche quando, positi-
vamente, lo fanno, danno
per scontato che la concilia-
zione sia un affare di donne,
non riguardi anche gli uomi-

ni. E il caso dell’altrimenti
apprezzabile decisione di
questo governo di portare a
tre i mesi di congedo genito-
riale ben indennizzato, ma
senza porre la condizione
che sia almeno in parte divi-
so traigenitori.

Ma i dati sull’occupazione
femminile non segnalano so-
lo 1a persistenza di un gap di

genere. Segnalano anche I'e-
sistenza, senonl'allargamen-
to, didiseguaglianze tradon-
nenonsolo,comeavviene an-
che tra gli uomini, nel tipo di
occupazione che hanno a se-
conda dl livello di istruzione
e di qualifica, ma anche ri-
spettoal poterentrare erima-

nere nel mercato del lavoro,
a seconda del livello di istru-
zione, del luogo dove vivono
edella presenza o meno di fi-
gli minori. La maternita, in-
fatti, inItaliacontinuaa costi-
tuireunvincoloforte alla par-
tecipazione al mercato del la-
voro, con un 20 percento di
donne che ogni anno escono
dal mercato del lavoro per
questo. Ealtrechenon prova-
no neppure ad entrarci, per-

chéloritengono inconciliabi-
le praticamente, non solo cul-
turalmente. Particolarmente
negativo, in termini occupa-
zionali, & I'intreccio tra pre-
senza di figli piccoli, residen-
za nel Mezzogiorno, bassa
istruzione, dove una doman-
dadlavoro comparativamen-
te bassa si combina con siste-
mi di welfarelocali compara-
tivamente poco sviluppati,
in particolare nel settore dei
servizidi cura.

Aumentare il tasso di occu-
pazione femminile dovreb-
be costituire un obiettivo im-
portante, non solo per moti-
vi di equita e di sostegno
all'autonomia economica
delle donne, ma per motivi
disostenibilita in un Paese in
cui i dati demografici indica-
no che vi sara una scarsita di
forza lavoro a lungo termi-
ne. Ma per farlo occorre in-

nanzituttoridurre, se non eli-
minare, i costi che le donne
pagano per il lavoro di cura
che svolgono, o che ci si at-
tende che svolgano, perla fa-
miglia, in primo luogo per la
maternita, spesso ancor pri-
ma di diventare madri e an-
che se non lo diventano mai:
riequilibrando la divisione
del lavoro di cura tra uomini
e donne, padri e madri, svi-
luppando politiche coerenti
con 'obiettivo disostenere il
desiderio di avere figli con
quello di rimanere con tran-
quillita nel mercato del lavo-
ro, conciliando le esigenze
aziendali con quelle delle la-
voratrici e lavoratori, ridu-
cendo i gap nei welfare terri-
toriali che penalizzano so-
prattutto le donne, specie se
in condizione economica mo-
destaea bassa istruzione. —

& BPRODUZIOME RSERVATA

Si continua a dare per
scontato che conciliare
carriera e cura non
riguardi gli uvomini

La precarieti insieme
apaga e orari
ridotti vincolano
anche la liberta
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LE DONNEE IL LAVORO

@ 87° Tasso di crescita dell'occupazione
Il posto dell'talia nel femminile [ +1,3%
g:o?::lﬁ %:2:." 9apTepoRt. | acchile I +2,8%

fi% 176 anni 42,2%

Stimati per raggiungere tasso di inattivita @
l'uguaglianza uomo-donna femminile in Italia
nelle posizioni dirigenziali

Lavoro part time involontario

51%
maschile

Ogni 100 uomini occupati

15,6%
74,3 donne occupate femminile

Fonte: Rapporto Asvis 2024 = Alleanza ltalana per lo svilippo sostenibile WITHUB

Laprotesta b 55
Leassociazioni =~
femministein =~
piazzaaRoma
inoccasione
dell'8Marzo
manifestano
controle =
discriminazioni
neicontratti
dilavoro

DI TUTTI | LA vnmnm' |
CON CONTRATTQ
PART TIME,

IL 75% E DINNA.

75%
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RAPPRESENTANZA

Uil: election day
per isindacati del privato

Unelectionday per consentireai lavoratori del settore
privatodieleggereliberamente i propri rappresentan-
tisindacali, sul modellodi quanto gia esiste nel pubbli-
co.Illeader della Uil, PierPaolo Bombardieri,a margi-
ne della celebrazione per i75 anni del sindacato, ieri
harilanciato la proposta sulla misurazione dellarap-
presentanza: «Earrivato il momentodipesarei sinda-
cati-hadetto -ognunodevechiarire chirappresenta
eche cosa. Ognivolta che cipresentiamo al tavolo con
il governo ci sono 16 sindacati».

Bombardieri hacitato I'accordo interconfederale
con Confindustria, il testo unico del 2014 che stabilisce
deicriteri per misurare le associazioni datorialieisin-
dacati: «Chiediamoal governodifare unalegislazione
disostegno con duearticoli - haaggiunto - il primo che
costringaleaziendeacomunicare gliiscrittial sinda-
cato, perché abbiamo problemiariscontrare gliiscritti
alsindacatoinalcuneaziende. Il secondo checisiauna
datauguale pertuttiin tuttoil Paese in cuiilavoratori
possano liberamente eleggere i propri rappresentanti
sindacali». lItemadella rappresentanza varisolto, ha
aggiuntoil leaderdella Uil ricordando cheil Cnel certi-
fica che «abbiamo pili di mille contratti depositati»
presso I'Archivio, ma «molti di questi sono fatti in
dumping perché riducono le condizioni economiche
eidiritti deilavoratori».

—G.Pog.

€ RIPRODUDONE RISERVATA
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Arrivano gli sgravi contributivi per ['assunzione di giovani under35

Arrivano gli sgravi per le assun-
zioni di giovani under35. Il mini-
stro del lavoro e delle politiche
sociali, Marina Calderone, di
concerto con il ministro dell’e-
conomia e delle finanze, Gian-
carlo Giorgetti, hainfatti firma-
to il decreto attuativo dell’eso-
nero contributivo per assunzio-
ni di persone sotto i 35 anni mai
occupati a tempo indetermina-
to, previsto dal Decreto coesio-
ne (D.L. n. 60/2024, convertito
con modificazioni nella legge n.
95/2024).

In cosa consiste il bonus. Il bo-
nus riconosce ai datori di lavo-
ro privati che assumono perso-
nale non dirigenziale a tempo
indeterminato, o trasformano il
contratto di lavoro a tempo de-
terminato in un contratto stabi-
le, fino a 24 mesi di esonero dal
versamento dei contributi pre-
videnziali per un massimo di
500 euro al mese per ciascun la-
voratore. Il tetto viene incre-
mentato a 650 euro al mese nel
casoin cuil’assunzione sia effet-
tuata presso una sede o unita
produttiva nelle regioni Abruz-
zo0, Molise, Campania, Basilica-
ta, Sicilia, Puglia, Calabria e
Sardegna.

A chi spetta l'incentivo. L’eso-
nero spetta ai datori di lavoro
che, nei sei mesi precedenti 'as-
sunzione, non hanno proceduto
a licenziamenti individuali per
giustificato motivo oggettivo ov-
vero a licenziamenti collettivi.

Il bonus non € cumulabile con
altri esoneri contributivi, ma é
compatibile, senza riduzioni,
con la maxi-deduzione per nuo-
ve assunzioni introdotta dalla
riforma dell'Irpef (art. 4 del dlgs
n. 216/2023) e prorogata fino al
2027.

Le risorse a disposizione.
Stanziati 1,429 miliardi di euro
a valere sul Programma Nazio-
nale giovani, donne e lavoro
2021-2027. Siricorda che l'effica-
cia delle misure era subordina-
ta, ai sensi dell'articolo 108, pa-
ragrafo 3, del Trattato sul fun-
zionamento dell'Unione euro-
pea, all’autorizzazione della
Commissione europea, cosi co-
me previsto dall’articolo 22,
comma 11 del Decreto Coesio-
ne. Il via libera da parte della
Commissione é stato comunica-
tolo scorso 31 gennaio. Il decre-
to passaoraal vagliodei compe-
tenti organi di controllo.

——O Riproduzione riservata —
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In G.U. il nuovo dpem. Priorita alle domande respinte dall'Inps per insufficienza di fondi

Riparte il reddito di liberta

Alle donnevittime diviolenza 500 euro mensiliperun anno

DI ANNA LINDA GIGLIO
iparte il reddito di li-
berta, l'indennita di
500 euro al mese per
un anno a favore del-
le donne vittime di violenza e
in condizioni di poverta. Il con-
tributo economico & diretto a
sostenere prioritariamente le
spese per assicurare l'autono-
mia abitativa e la riacquisizio-
ne dell'autonomia personale
nonché il percorso scolastico e
formativo degli eventuali figli
minori ed & cumulabile con al-
tri strumenti di sostegno, co-
me per esempio I'assegno di in-
clusione. Il reddito di liberta &
riconosciuto dall'Inps al quale
ledonne interessate presente-
ranno domanda tramite il co-
mune di residenza e sara ero-
gato dallo stesso Istituto di
previdenza nel limite delle ri-
sorse assegnate a ciascunare-
gione o provincia autonoma
dal dpem del 2 dicembre 2024,
pubblicato sulla Gazzetta Uf-
ficiale n. 52 del 4 marzo 2025.
Le istruzioni per richiedere il
contributo sono contenute nel-
la circolare Inps n. 54 del 5
marzo 2025
Cos’e il reddito di liber-
ta. Si tratta di un contributo
economico, stabilito nella mi-
sura massima di 500 euro
mensili pro capite, concessoin
un’unica soluzione per massi-
mo dodici mesi. A disposizio-
ne per il triennio 2024/2026 ci
sono 30 milioni di euro, ripar-
titi tra le regioni sulla base
dei dati Istat al 1° gennaio

2024 riferiti alla popolazione
femminile residente nei comu-
ni di ciascuna regione apparte-
nente alla fascia di eta 18-67
anni.

A chi spetta. Destinatarie
del reddito di liberta sono le
donne vittime di violenza che
si trovino in condizioni di po-
verta, con o senza figli, segui-
te dai centri antiviolenza rico-
nosciuti dalle regioni e dai ser-
vizi sociali, al fine di sostener-
le nel percorso di fuoriuscita
dalla violenza, favorendone
l'emancipazione economica.
La condizione di poverta, lega-
ta a uno stato di bisogno
straordinario o urgente, & di-
chiarata dai servizi sociali.

La domanda. Le richieste
di reddito di liberta sono pre-
sentate all'Inps, tra il 1° gen-
naio e il 31 dicembre di ogni
anno, e possono essere ripre-
sentate, negli anni successivi,
laddove non prese in conside-

razione per incapienza delle
risorse finanziarie. Non puo
essere accolta piu di un'istan-
za riferita alla donna vittima
di violenza e presentata nella
stessa o in un’altra regione.
La misura inoltre non puo es-
sere erogata se la richiedente
ha gia beneficiato della stessa
prestazione. Le domande gia
presentate all'Inps e non ac-
colte per incapienza dei fondi
conservano priorita, a condi-
zione che siano ripresentate
dal 5 marzo al 18 aprile 2025
(entro 45 giorni dalla data di
entrata in vigore del dpem) e
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saranno liquidate secondo I'or-
dine cronologico di presenta-
zione dell'istanza originaria.
Le domande devono essere
inoltrate tramite i Comuni, at-
traverso il servizio online sul
sito www.inps.it, cercando
«Prestazioni sociali dei comu-
ni». Nella sezione dedicata, le
amministrazioni possono vi-

sualizzare e ripresentare le
domande non accolte per in-
sufficienza di budget, previa
verifica dei requisiti di acces-
80. I comuni forniranno poi
una copia della domanda, indi-
cando il numero originale e la
data di trasmissione.

—— Riproduzione riservate —
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Evita la scala
arcobaleno
punito 'alunno
anti-Lgbt

ILCASO

ROMA «Non voglio salire su
quella scala, sono contrario
alla comunita Lgbtg+» cosi
uno studente di 13 anni ha
giustificato il suo rifiuto di
percorrere la “scalaarcobale-
no” all'interno della scuola
mediadi Verona, 'Educanda-
to statale Agli Angeli, dipinta
un anno fa per la giornata
contro 'omofobia. L'inciden-
te & avvenuto il 10 febbraio
scorso, quando, la sua classe
sistavadirigendoal pianosu-
periore per assistere a una
rappresentazione teatrale,
ma il giovane ha preferito ten-
tare di utilizzare una scala ri-
servata al personale pur di

non calpestare i gradini colo-
rati. Fermato dalla docente,
ha messo in atto un gesto pe-
ricoloso: si & aggrappato alla
ringhiera, rischiando una ca-
duta da 4 metri. Un compor-
tamento giudicato «assoluta-
mente inadeguato» dall'inse-
gnante, accompagnato da
una nota disciplinare. L'epi-
sodio si e trasformato in un
caso dopo che i genitori del
ragazzo hanno segnalato la
vicenda alministro dellIstru-
zione, Giuseppe Valditaraeal
direttore dell'Ufficio scolasti-
co regionale, Marco Bussetti.
«Il preside haaccusatomiofi-

glio di omotfobia. In Italia ci
dovrebbe essere liberta di
pensiero e di parola» ha di-
chiarato il padre del 13enne.
L'istituto ha precisato che la
sanzione riguarda solo il
comportamento pericoloso
del ragazzo, non le sue opinio-
ni. L'Usr ha richiesto chiari-
menti, organizzando un in-
contro con il padre dello stu-
dente, mentreilministro Val-
ditara ha avviato una verifica
sull'incidente.

(= RIPRODUZIONE RISERVATA
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Vialibera
dell’Inps alla
presentazione
della “domanda

d’incentivo al
posticipo del
pensionamento”.
Contributi in
busta paga

Cirioli a prag. 30

Al via Uincentivo

per chi rinvia la pensione

Via libera alle domande dell'incentivo al posticipo del prepen-
sionamento. Chi hairequisiti per mettersi a riposo anticipata-
mente, infatti, puo chiedere di ricevere in bustapaga, esentas-
se, la propria quota di contributi versata ogni mese all’'Inps (in
genere il 9,19% della retribuzione), in cambio della rinuncia
alla pensione. 11 via libera arriva dal messaggio n. 799/2025
dell'Inps, con cui é rilasciato il nuovo servizio online perla pre-
sentazione della «domanda d'incentivo al posticipo del pensio-
namento»,

Pre-pensionarsi nel 2025. La Manovra 2025 ha confermato
le vie d’uscita anticipate dal lavoro rispetto a quelle ordinarie
che sono la pensione di vecchiaia (a 67 anni con 20 anni di con-
tributi) e la pensione anticipata (con 41/42 anni e 10 mesi di
contributi a donne/uomini, a prescindere dall’'eta). Le confer-
me riguardano: opzione donna, riservata alle lavoratrici con
61 anni d'eta compiuti entro il 31 dicembre 2025 (ridotti a 59
anni alle lavoratrici licenziate o dipendenti da aziende in crisi
o con almeno due figli e a 60 anni a quelle con un figlio) e alme-
no 35 anni di contributi che versano in particolari situazioni
sociali; Ape sociale, a 63 anni e 5 mesi I'eta; quota 103 (almeno
62 anni d’eta e un'anzianita contributiva di almeno 41 anni,
dacui 103 =62 + 41, da maturare al 31 dicembre 2025 (opera-
no le finestre per la decorrenza e un limite massimo all'impor-
to della pensione, pari a 4 volte il minimo Inps).

Un bonus per chi resta a lavoro. L'incentivo al posticipo
della pensione, c.d. bonus Maroni, operativo da alcuni anni, si
rivolge ai lavoratori dipendenti che, avendo maturato i requi-
siti per una pensione anticipata flessibile (da ultimo c.d. quo-
ta 103), scelgano di non pensionarsi e di proseguire l'attivita
lavorativa. La Manovra 2025 ha estesola possibilita di chiede-
re I'incentivo anche ai lavoratori dipendenti che maturanoire-
quisiti per la pensione anticipata ordinaria. Quindi quest'an-
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no riguarda due prepensionamenti: quota 103 (pensione anti-
cipata flessibile) e pensione anticipata ordinaria (42/41 annie
10 mesi, a prescindere dall’eta). Esercitando questa facolta,
come nel passato, 1 lavoratori rinunciano all’accredito della
propria quota di contributi versata mensilmente per la pensio-
ne, ottenendone 'equivalente importo sotto forma di retribu-
zione. Il bonus, finora, prevedeva che tali somme fossero impo-
nibili solo ai fini fiseali, non anche ai fini contributivi. La Ma-
novra 2025 ha potenziato il bonus agendo sulla leva fiscale: da
quest’anno, sulla quota di contributi che finisce a ingrassare
la busta paga, anziché la pensione, non sono dovuti né tasse
né contributi.
La domanda. Nel messaggio n. 799/2025 I'Inps comunica di
avere implementato il sistema di gestione delle domande di
pensione per consentire la presentazione della domanda d’in-
centivo al posticipo del pensionamento. La domanda puo esse-
re presentata attraverso il sito www.inps.it, tramite Spid
almeno di livello 2, CNS o CIE; i patronati; il Contact Cen-
ter Multicanale al numero verde 803164 (da rete fissa) o al nu-
mero 06164164 (da rete mobile).

Daniele Cirioli

——8 Riprodfuzione rivervats —
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IMPRESE FEMMINILI EPNRR, OBIETTIVICENTRATI

Il Pnrr centra gli obiettivi delle pari opportu-
nita. Nell'ambito dell’Informativa urgente
del Governo sulle politiche volte a favorire
l'occupazione femminile e in merito alla con-
dizione socio-economica delle donne, anche
attraverso l'utilizzo dei fondi del Piano na-
zionale di ripresa e resilienza, il ministro
per gli Affari europeti, il Pnrre le politiche di
coesione Tommaso Foti ha fornito i numeri
delle misure che all'interno del Piano riguar-
dano la parita di genere. Obiettivi raggiunti
in anticipo per quanto riguarda, in partico-
lare, la creazione di imprese femminili. La
misura, in capo al Ministero delle Imprese e
del made in Italy, ha una dotazione finan-
ziaria di 400 milioni e si avvale di tre stru-
menti per raggiungere [ 'obiettivo: il Fondoa
sostegnodell'impresa femminile e due misu-
re gia esistenti, Nuove imprese a tasso zero e

Smart & Start, che sono integrati con risor-
sedel Pnrr.

Ad oggi, ha detto Foti, é stato conseguitoil
primo obiettivo previsto dal Pnrr che preve-
deva il finanziamento di almeno 700 impre-
se femminili. In particolare, andando oltre
questo obiettivo minimo del Pnrr, sono stati
adottati 925 provvedimenti di concessione
di finanziamenti.

1l prossimo obiettivo prevede finanzia-
menti per 2.400 imprese. Al 31 dicembre
2024, i provvedimenti di concessione adotta-
ti da parte del soggetto gestore,che é Invita-
lia, sono pari a 2.326, di cui 2.027 a valere
sul Fondo a sostegno della imprenditoria
femminile, 280 la misura Nuove imprese a
fgasso zero e solo 19 alla misura Smart &

tart.

———1 Riproduzione riservata —
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Statali, a marzo
busta paga extra
con gli arretrati

»In media arriveranno mille euro a testa
Polemica per il mancato recupero del cuneo

Andrea Bassi

e chat di whatsapp sono

bollenti. Cosi come i cen-

tralini dei sindacati del

pubblico impiego. Statali,
a marzo busta paga extra: ar-
rivano mille euro di arretrati.
Sono gli effetti del nuovo con-
tratto firmato a gennaio. Ma &
polemica sul mancato ricono-
scimento del taglio del cuneo
fiscale nei cedolini dei primi
tre mesi. I sindacati attacca-
no NoiPa: «Inefficiente».

Apag. 18
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Statali, a marzo busta paga extra
arrivano mille euro di arretrati

»Sono gli effetti del nuovo contratto. Ma é polemica sul mancato riconoscimento del taglio del cuneo
nei cedolini dei primi tre mesi. | sindacati attaccano NoiPa: «Inefficiente, il governo faccia chiarezza»

ILCASO

ROMA Le chat di whatsapp sono
bollenti. Cosi come i centralini
dei sindacati del pubblico impie-
go. Gli statali sono in una sorta di
stato confusionale da quando
NoiPa, la societa del ministero
dell'Economia che predispone le
buste paga per una buona parte
dei dipendenti pubblici, ha reso
noti gli importi degli stipendi che
saranno pagati a marzo. Per i fun-
zionari dei ministeri, per quelli
dell'Inps e delle Agenzie fiscali,
non si tratta di un mese come un
altro. Quella che sara pagata tra
una ventina di giorni e la prima
busta paga nella quale saranno vi-
sibili gli aumenti da 165 euro me-
di lordi del contratto delle Funzio-
ni centrali. Solo che molti dipen-
denti lamentano che la cifra resa
visibile da NoiPa non contiene un
aumento, bensi un taglio dello sti-
pendio. Come & possibile? La ra-
gione principale, strano a dirlo, &
che ai dipendenti pubblici che ne
hanno diritto (quelli che guada-
gnano fino a 40 mila euro, la mag-
gior parte), sia a gennaio che a
febbraio e pure a marzo, non é
stato inserito in busta paga il be-
neficiodel taglio del cuneofiscale
introdotto con la manovra dal go-
verno. Un bonus netto di un centi-
naio di euro. La ragione principa-
le delle decurtazioni, insomma,
sarebbe questa. Oltre al taglio del
cuneo e agli aumenti contrattua-
li, i dipendenti delle Funzioni cen-
trali attendono anche l'adegua-

mento delle indennita di ammini-
strazione il cui decreto & stato
pubblicato pochi giorni fa. La de-

lusione tra I'aspettativa di un con-
sistente aumento nella mensilita
dimarzo e la scoperta di una ridu-
zione del netto finale, & dunque
palpabile. Come se ne uscira? La
soluzione ¢ gia stata individuata.
Questo mese arrivera una secon-
da busta paga per i dipendenti
delle funzioni centrali. Un cedoli-
no extra che conterra tutti gli ar-
retrati, a partire da quelli del rin-
novo contrattuale quantificati in
circa 1,000 euro in media a dipen-
dente. A questi saranno aggiunte
le tre mensilita dell'indennita di
amministrazione mancante. E il
cuneo fiscale? Su questo non c'¢
certezza. A NoiPa non sarebbero
ancora pronti con 'adeguamento
dei sistemi di calcolo, ma stareb-
bero lavorando per risolvere il
problema. Tutta la vicenda & fini-
ta nella polemica politica tra i sin-
dacati, alle prese con una impor-
tante tornata elettorale, quella
delle Rsu di metaaprile.

LE REAZIONI

I sindacati che hanno firmato il
contratto, Cisl, Confsal-Unsa, Flp
e Confintesa, temono che il ritar-
do nel riconoscere tutte le voci di
aumento ai dipendenti possa es-
sere utilizzato da chi non ha fir-
mato il contratto, Cgil, Uil e Usb,
come arma di propaganda. E cosi
hanno puntato il dito contro Noi-

Pa. «Chi poteva immaginare che
una struttura cosiimportante per
i dipendenti pubblici da loro am-
ministratiavrebbe mostrato tutte
queste inefficienze?», ha detto
Massimo Battaglia, segretario ge-
nerale di Confsal-Unsa. Claudia
Ratti, di Confintesa, ha scritto
una lettera ai capo del personale
del Tesoro e al direttore dei Ssite-
mi informativi, contestando i con-
teggi di NoiPa dei cedolini, chie-
dendo di appurare le responsabi-
lita e punire chi ha commesso gli
errori. Per Marco Carlomagno,
segretario generale di Flp «preoc-
cupano fortemente i ritardi
nell'applicazione della nuova nor-
mativa sulle detrazioni fiscali so-
stitutive del cuneo fiscale. Una si-
tuazione che paradossalmente
non solo neutralizza il rinnovo
del contratto ma in molti casi
comporta la riduzione dell'impor-
to presente negli statini di paga-
mento. Chiediamo al governo»,
dice, «di fare immediata chiarez-
za»,
Andrea Bassi
£ RIPRODUZIONE RISERVATA

LA DENUNCIA

DE| DIPENDENTE
STIPENDI PIU BASSI

A CAUSA DEL MANCATO
RICONOSCIMENTO DEGLI
SGRAVI DEL GOVERNO
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| COMMENTI

Benessere
psicologico,

il welfar

¢ un valore

na volta bastava evocare Cesare Pavese,
trasformando il titolo di una sua celebre
raccolta di poesie in una battuta degna di
Massimo Catalano: lavorare stanca. Oggi
e peggio. L'83% dei dipendenti italiani ha
una priorita: che il lavoro possa contri-
buire al proprio benessere, fisico e so-
prattutto psicologico. L'ottavo rapporto
Censis-Eudaimon sul welfare aziendale,
diffuso nei giorni scorsi, indica in tre mi-
lioni i lavoratori che soffrono della “sin-
drome da corridoio”, cioe l'osmosi di an-
sie e disagi tra lavoro e vita privata, che
riduce drasticamente il benessere sogget-
tivo, la qualita della vita e la salute men-
tale.

La pandemia sembra lontana, ma uno
dei pilu evidenti strascichi che ha lasciato
il Covid non & la insistente tosse o il senso
di debolezza, ma un evidente sintomo di
fragilita psicologica. Secondo i dati della
ricerca condotta nel luglio scorso da Gpf

Inspiring Research per Enpap, 'Ente Na-
zionale di Previdenza ed Assistenza per
gli psicologi, la richiesta di aiuto psicolo-
gico e aumentata di dieci punti rispetto
al 2020, passando dal 29% al 39% di frui-
toridi terapie psicologiche.

LERICHIESTE

Dal 2022 tra i benefit pil1 ricorrenti nei
piani di welfare aziendale & emerso il
supporto psicologico. Dalle quattro alle
otto sedute — per lo pill online - offerte
dall'azienda a richiesta del dipendente
che manifestasse qualche forma di ansia
o disagio nel suo precario equilibrio tra
vita privata e lavoro. Secondo i dati Cen-
sis-Eudaimon il 36,7% dei lavoratori ita-
liani & andato da uno psicologo o ha fatto
ricorso al counseling a causa del proprio
lavoro. Complessivamente il 31,8% dei la-
voratoridipendenti ha provato sensazioni
di esaurimento. Tra i giovani questo disa-
gio & pill pronunciato: quasi un lavoratore
giovane su due (il 47,7% dei giovani) de-
nuncia situazioni estreme, contro il 28,2%
degliadulti, e il 23% dei dipendenti piti an-
ziani. La spesa per la salute mentale si at-
testa intorno al 3,5% del Fondo sanitario
nazionale, ma il bisogno di salute mentale
éuno dei bisogni pit insoddisfatti nel Pae-
se. Tant'eé che il rapporto More (Mental
Health Optimization of Resources) redat-
to da Deloitte Consulting e pubblicato un
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anno fa in collaborazione con Janssen Ita-
lia e altre istituzioni pubbliche e private,
indica che nei prossimi tre anni potrebbe-
ro essere necessari almeno 1,9 miliardi di
euro aggiuntivi, oltre ai 4 miliardi gia pro-
grammati, per la crescente richiesta di
supporto per la salute mentale.

Il problema del benessere psicologico
non riguarda solo i lavoratori. Come si &
visto le giovani generazioni sembrano le
piu esposte alle fragilita psicologiche. E
qualcosa si muove anche a livello delle
universita. Il ministero dell'Universita e
della Ricerca ha promosso il progetto
Pro-Ben, 2024 che ha premiato 12 progetti
presentati relativi al benessere psicofisico
negliatenei. Si tratta di 20 milioni di finan-
ziamenti che si aggiungono ai 35 milioni
del Fondo di finanziamento ordinario per
promuovere iniziative a favore dell'inclu-
sione degli studenti, con riferimento in
particolare all'attivazione o al potenzia-
mento di servizi di supporto come gli spor-
telliantiviolenza.

MODELLO LAZIO
I finanziamenti mirano a consolidare la
promozione di pratiche, modelli, servizi e
strumenti per un'adeguata risposta a con-
dizioni di fragilita emotiva, disagio psico-
logico e a favorire il contrasto alle dipen-
denze. Nel Lazio sono coinvolti tutti gli
atenei. Un obiettivo centrale & l'elabora-
zione del "Modello Lazio", un sistema con-
diviso di intervento per il benessere psico-
logico, frutto della collaborazione tra il
progetto “Pro-Ben Lazio 1" (capofila Sa-
pienza) e “Pro-Ben Lazio 2" (capofila Tor
Vergata).

Questo modello integrera i dati raccolti
da entrambi i progetti per proporre strate-
gie innovative e replicabili su scala nazio-

Al lavoro
¢ in atenco
Si punta
ad aiutare
il personale
L'eredita
del Covid

nale. | partner dei due progetti sono gia al
lavoro per promuovere incontri e work-
shop tra gli studenti. Segnali molto inco-
raggianti, in termini di adesione vengono
da tutti gli atenei coinvolti. L'Universita
Roma Tre (che fa parte del progetto Tor
Vergata, insieme all'Universita di Cassino,
alla Luiss, al Campus Bio-Medico, all'Ac-
cademia nazionale di Danza e al Conserva-
torio Santa Cecilia) sta preparando una
presentazione ufficiale dell'iniziativa en-
tro il mese di marzo.

ILSERVIZIO PUBBLICO

L'iniziativa nelle universita si potrebbe
rivelare assai significativa, a fronte di un
deficit del servizio pubblico, su questo
fronte. Il 20% degli intervistati nella ri-
cerca Enpap dichiara dinon andare dallo
psicologo solo per motivi economici. Ep-
pure, 1'84% ritiene che lo psicologo sara
sempre pill importante nella propria vita
privata e dilavoro.

Nel ruolo dello psicologo, e nella sua af-
fermazione — nei Paesi anglosassoni e del
Nord Europa in generale la pratica & con-
solidata, nei Paesi mediterranei solo negli
ultimi anni si sta sgretolando lo stigma so-
ciale destinato a chi ammette di avere bi-
sogno di un sostegno psicologico - c'é il
sintomo di una trasformazione sociale e
culturale. La mamma, il parroco o il sinda-
calista hanno spesso svolto nel passato e
nelle abitudini alle nostre latitudini quel
sostegno che oggi si cerca altrove.

M. Bar.

L RIPRODUZIONE RISERVATA

P.31



PAESE :ltalia DIFFUSIONE :(70075)
PAGINE :54 AUTORE :M. Bar.

j.ll Hmﬁaggl’rﬂ SUPERFICIE :37 %

PERIODICITA :Quotidiano1 ]

» 6 marzo 2025

P.32



LA STAMPA

» 6 marzo 2025

PAESE :ltalia
PAGINE :21
SUPERFICIE :9 %

DIFFUSIONE :(97104)
AUTORE :N.D.

PERIODICITA :Quotidiano1 ]

LA CRISI

Stm, lavoratori
in trincea
“Ora un tavolo

conlaFrancia”

Appello dei sindacati al go-
verno sul piano di rientro
annunciatoda StMicroelec-
tronics, lasocietaitalo-fran-
cese dei semiconduttori,
che prevedeun tagliodei co-
sti per circa 800 milioni di
dollari. Progetti che perd
non sonomaistati dettaglia-
ti: scelta che ha aumentato
I'incertezza anche perchési
teme abbiano impatti so-
prattutto nello stabilimen-
to di Agrate Brianza. E, no-
nostante il piano sia stato
votato anche dai tre mem-
bri italiani del supervisory
board (Paolo Visca, Mauri-
zio Tamagnini e Donatella
Sciuto), non convince il go-
verno che sta spingendo
per un cambio dell’ad,
Jean-Marc Chery. leri c’&
stataassembleatrailavora-
tori lombardi, lunedi si in-
contreranno quelli di Cata-
nia. «Abbiamo chiestoal go-
verno di convocarci - spie-
ga Barbara Tibaldi della se-

greteria nazionale della
Fiom-Cgil - perché non c'é
trasparenza nei comporta-
menti e non abbiamo visto
che pianoindustriale di svi-
luppo Stm ha scritto. «L'u-
nico numero che hanno da-
to - sottolinea - & che su 3
persone che usciranno una
sola rientreray. Quindi, ag-
giunge Tibaldi, «se non ci
convocano tra qualche setti-
mana andremo a prenderci
quella convocazione con la
prima grande manifestazio-
nedeilavoratori italiani sot-
to il ministero». Un tavolo
da «aprire subito per ascol-
tareleragionidei13mila la-
voratori ltajlam del grup-

» spiega il segretario na-
éi”imzrl)e ella FP:ugnT-Cisl Mas-
similiano Nobis, che chiede
al ministro Giorgetti, di
«portare all'incontro anche
la Francia». La multinazio-
nale ha registrato risultati
pill negativi rispetto anche

alle perdite del settore. 1l
prezzo delle azioni & crolla-
to del 44% da fine 2023 ad
oggi, risultandoil peggior ti-
tolo del Ftse Mibnel 2024 e
iricavi 2024 sisono fermati
a -23,2%. Una situazione
che di fatto e pero frenata
proprio dalla Francia che
per ora sembra non voglia
mediare per un cambio dei
vertici. CLA. LUL —

O RPROOU BN SEERATA

Lafabbrica DtmdiAgrate
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LA SCUOLA

Caosregistrielettronici
La pubblicita tra i voti
ELISAFORTE

1 registro elettronico, dall’era

Covid in poi, ha rivoluzionato
ilmondo dellascuola. Quivengo-
no riportati ritardi, assenze, vo-
ti, materiali didattici, i compiti
dafareacasaelelezionisvoltein
classe. E oramai uno strumento
imprescindibile. Ma adesso fan-
nodiscutere i contenuti commer-
ciali presenti in una delle piatta-
forme utilizzate dalle scuole, se-
gnalati daunamamma. -pAciNA14
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del registro elettronico

ILCASO

ELISAFORTE

1 registro elettronico,

dall’era Covid in poi, hari-

voluzionato il mondo del-

la scuola. Qui vengono ri-
portati ritardi, assenze, voti,
materiali didattici, i compiti
dafareacasaelelezionisvolte
in classe. E oramai uno stru-
mento imprescindibile che ha
snellito le comunicazioni con
le famiglie e che permette alla
scuola di risparmiare centina-
ia di tonnellate di carta. Ma
adesso fannodiscutere i conte-
nuti commerciali presenti in
una delle piattaforme utilizza-
te dalle scuole, segnalati da
una mamma, project manager
aTorino, all'istituto frequenta-
todallafiglia.

In Italia si dibatte da un de-
cennio dell’opportunita «di
un'infrastruttura digitale sco-
lastica unica e pubblicay. Lari-
chiesta al ministero «di segui-
re,ad esempio, ilmodello fran-
cese» € stata fatta al Secondo
Meeting Nazionale dei Patti Di-
gitalidalla docente torinese Fe-
derica Patti, ex assessora co-
munale ai Servizi Educativi di
Torino. Ad oggi infatti le scuo-
le utilizzano software privati,
a fronte di un canone annuale.
E nella sezione “My Tools” del
registro elettronico ClasseVi-
va del Gruppo Spaggiari, lea-
dernell’education in Italia, «ci
sono giochi online e offerte
commerciali». A sorprendersi

dei contenuti commerciali sul
registro elettronico della figlia
éstataGiovanna Garrone, pro-

jectmanagerdi Torino, cheha
subitosegnalatoil casoalliceo
scientificoGalileo Ferraris.
Sonofinitisottoaccusalese-
zione Minigames (macen'era
davvero bisogno?) e Servizi
agli Studenti, allequalisiacce-
de previo consenso. Navigan-
do si scopre cosi che sull’app
delregistroelettronico & possi-
bile prenotare un servizio di
benessere psicologico, «un pri-
mo colloquio gratuito» di tera-
pia individuale o di coaching.
Ma anche una consulenza di
sessuologia. Fino ad arrivare
aproposte di prestiti studente-
schi, corsi di lingue, soggior-
ni-studio e I'offerta del doppio
diploma. Con un clic si potra
scegliere tra i 20mila prodotti
dello Scuola Shop del sito
Spaggiari (trai primi 10 piii vi-
sitati in Italia). «A prezzi mol-
to scontati - dicono dal Grup-
poSpaggiari-cosi succede an-
che per I'acquisto dei libri di
testo», Ma, racconta la mam-
ma torinese, «il tutto & presen-
tato con l'aspetto di un feed

che vuole richiamare quello
di un social network. Con lo
scrollare della schermata -
spiega Giovanna Garrone-vie-
ne replicato il modello social
media da cui riteniamo che i

giovani dovrebbero essere te-
nuti lontani». E sottolinea: «Il
registro elettronico é lo stru-
mento ufficiale e legalmente
individuato per le comunica-
zioni tra scuola e famiglia. Per
me & gravissimo che veicoli
pubblicita e servizi commer-
ciali. E per di pitlt non casuali,
ma mirati». Va nel dettaglio:
«Quando viene chiesto il con-
senso - spiega - il titolo che ti
appare € “I progetti della tua
scuola” che poi viene declina-
tonei “Progetti perlatuascuo-
la” ma non sono altro che pro-
poste pubblicitarie per la qua-
le la scuola non svolge nessun
ruolodimediazione einterme-
diazione. Lo trovo gravissimo
e mi sembra ci sia anche una
violazione del principio di im-
parzialita della pubblica am-
ministrazioneche lescuole do-
vrebbero semprerispettarey.
ClasseViva e utilizzato ogni
giornoda2, 5milioni di genito-
ri, da un milione di studenti e
da 300 mila insegnanti in
2.800 scuole. Il servizio My
Tools & in fase di lancio e sara
presentatoil 13 marzoaDidac-
ta, la fiera dedicata all'innova-
zione scolastica. Il Gruppo
Spaggiari fasapere che «al mo-
mento viene utilizzato da 300
scuole, 200 mila genitorie 100
milastudenti»ecitiene asotto-
lineare che «la convenzione di
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accettazione é firmata dal diri-
gente scolasticon. «La scuola -
aggiunge- autorizzalavisibili-
tadeiprogettieglistudentiele
famiglie possono scegliere se
essere visibili o nascosti trami-
te un processo di onboarding
cheprevede I'accettazionedel-
leclausole di privacy edei con-
sensi marketing». «Con My
Tools - ag%mnge il Gruppo

ilregistroelettroni-
co evolve in un ecosistema di
servizi integrati che permette
agli studenti di accedere a ri-
sorse didattiche, percorsi di

Giochi online, pubblicita di corsi e prestiti per studenti
Polemica per i contenuti della piattaforma per le scuole
utilizzata da prof e famiglie:

Che cos'e

Il registro elettronico &
un software che permet-
te di gestire il registro
di classe, quello dei do-
centi, le pagelle e le co-
municazioni con le fa-
miglie deglialunni. E di-
ventato obbligatorio a
partire dall’anno scola-
stico 2012-2013: non esi-
ste un software unico per
tutti, sul mercatone sono
disponibilidiversi. —

orientamento, supporto psico-
logico, senza alcun costo per
scuole e famiglie» dicono, ri-
vendicando «l’assoluta traspa-
renzadella piattaformany.
Antonello Giannelli, presi-
dente dell’Anp, il sindacato
dei presidi, ritiene che «le of-
fertenonsi debbano proporre
sulregistromadaun latoc’éil
vaglio del dirigente e dall’al-
tro se la singola famiglia non
li vuole puo scegliere di non
dare il consenso. E una que-
stione di consapevolezza nel-
lesingole scelte». —

66

Giovanna Garrone
mamma di una alunna

E gravissimo che

Il registro veicoli
offerte commerciali,
in molti casi senza
intermediazione
dellascuola

PRODLZIONE RISERVATA

Lareplica dcll amenda
“Si tratta di estensioni
per cui e necessario
dare il consenso”
Una mamma segnala
I'anomalia alla scuola
“Contenuti mirati
come sui social”

“Intervenga Valditara”

Antonello Giannelli
associazione presidi Anp

Le offerte non
dovrebbero essere
presenti, male
famiglie possono
scegliere dinon
dareil consenso

GLI ANNUNCI

Il prestito studentesco
Un link sui prestiti bancari, da
ripagare “quando silavora”
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Tragliannuncianche
coaching eterapiadicoppia

I giochionline
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dedicatiavarietematiche

—————

Nelle scuole italiane da ormai dieci anni viene utilizzato il registro elettronico per voti e comunicazioni
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LALETTERA

universita & molto

piti di un luogo di

formazione; & uno

spazio di conoscen-
za, condivisione e crescita, do-
veil saperesiintrecciaconespe-
rienzedi vita, si costruisconole-
gamidestinatiadurarenel tem-
po. Eunambiente che deve ga-
rantire a tutti sicurezza, rispet-
to e liberta, sen-
za zone d'om-
bra. Nessunodo-
vrebbe mai sen-
tirsi minaccia-
to, insicuro o di-
scriminato
all'interno di una comunita ac-
cademica. Come ho ribadito
pitt volte negli ultimi mesi, gli
atenei non sono e non devono
esserezone franche. L'universi-
tahaildoveredi tutelare chine
fa parte, garantendo un am-
biente sano, inclusivo e fonda-
tosul rispettoreciproco.

Idati raccoltidal preziosola-
voro della Crui raccontano un
fenomeno vergognoso. Dietro
quei numeri ci sono persone, a
cui rivolgo il mio pensiero pilt
affettuoso, che non abbiamo
saputo proteggere. C'¢ ancora
moltastradada percorrere, raf-
forzando soprattutto gli aspet-
ti culturali ed educativi, per
evitare il ripetersi di violenze
simili. Violenze che non esauri-

sconolefattispeciedi intimida-
zioni su cui dobbiamo tenere
laguardiaalta.

Neigiorniscorsi,lacomunita
accademica dell’Aquila, insie-
me all'intera citta, ha respinto
con fermezza e indignazione lo
sfregio di alcune scritte omofo-
be comparse sui muri dell’ate-
neo. Una reazione immediata e
unanime, acuihodecisodi uni-
re la mia voce, per ribadire con
forza che non c’é spazio per I'o-
dioel'intolleranza.

Tormando al tema degli abu-
si, nei giorni scorsi I'Universita
di Pavia ha adottato un provve-
dimento esemplare, disponen-
docondecretorettoraleladesti-
tuzione immediata, al termine
del procedimento penale per
molestie, di un professore. La
decisione ¢ arrivata al termine
di un procedimento disciplina-
re che ha visto il parere vinco-
lantedel Collegiodidisciplinae
la deliberazione del Consiglio
diamministrazione.

Il mio ministero & pronto ad
ascoltare proposte e suggeri-
menti legislativi del mondo ac-
cademicosunorme piliincisive
perrafforzare le proprie misure
disciplinari, per valutarle insie-
me agli altri colleghi di gover-
no, per le varie articolazioni di
competenza. L'unico principio
irrinunciabile & che ogni inter-
vento normativo avvenga nel

Al fianco dei rettori contro gli abusi

ANNAMARIA BERNINI*

pieno rispetto dell’articolo 33
della Costituzione, a tutela

dell’autonomiauniversitaria.
L'impegno & chiaro: difende-
reildirittodi ognistudenteedo-
cente a vivere e lavorare in un
ambientesicuro, liberoe rispet-
toso, dove il sapere possaessere
trasmesso e coltivato senza ti-
morio prevaricazioni. Solo cosi
possiamo costruire un'universi-
ta degna del suo ruolo, pilastro
della societa, della democrazia

edelfuturo.—

*“Ministradell'Universita
edellaRicerca

CRPROOUZIONE SERVATA

Cosisula Stan;ha

R =— ]
“Nelle uni\eesaliu\ 24 denunee di abusi
Orasportelli antiviolenza in ognialenco™

L'intervista alla presidentedella
Conferenza dei rettori, Giovan-
nalannantuoni, che ha presenta-
to il primo report su molestie e
abusi negli Atenei, invitando il
governo a intervenire sostenen-
dol'impegno delle universita
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11 grande chitarrista e compositore racconta una vita dedita all’arte del suono
¢ alla sua promozione: «Bisogna fare piu ricerca per i suoi risvolti nel sociale»

«Curo con la musica
e I’ente che fondero»

Parla I'ex Pfm Franco
Mussida, in libreria

con I'autobiografia

“I1 Bimbo del Carillon™;
«Con il Cpm da 40 anni
operiamo nelle carceri

e nelle comunita

con la forza dei suoni»
MASSIMO IONDINI

bambino. E un sogno.
l l E’ partito da questo bi-
nomio Franco Mussida

perindagare il mistero della mu-
sica. Non solo perché lamusica
@il nostro alfa con il suono pri-
mordiale, quasi onirico, dell'ac-
quaticoambiente prenatale. Ma
anche perché quel suono ap-
partiene a una sorta di incon-
scio, vista la dimensione esi-
stenziale non ancora mondana
diun nascituro, Sensi incantati,
ispirazione di unavita in armo-
nia che Mussida ci racconta nel
suo bellissimolibro Il Bimbo del
Carillon (Salani, pagine 400, eu-
ro 20.00). Autobiografia come
strumento per svelare la Musi-
ca incommensurabile entita
meritevole per l'autore, in ogni
suaqecinazione
(tranne la parola
musicista), della
lettera maiusco-
la. Alla fine degli
anni Quaranta
(Mussida e del
'47), nella perife-
ria di Milano, un
bambino gatto-

na sul pavimen-

to attirato da un

oggetto scono-

sciuto. Sitratta di
unascatoladile-

gno che libera

nell'aria magici

SUOII CHiSLAN:

quel bambino ha appena in-
contrato la compagna fedele di
tutta la sua vita. Il co-fondatore
della Premiata Forneria Marco-
ni, nel 1971, non racconta mai
in prima persona. E' quel bim-
bo del carillon ad agire lungo
tutta la narrazione, da rabdo-
mante della Musica e ineffabi-
le spirito guida.

«Avevo cominciato a scrivere
nel 2012 pit di un centinaio di
pagine sull'inizio del mio cam-
mino musicale, i primi vent'an-
ni, conun occhio molto sogget-
tivo - svela il chitarrista e com-
positore che dal 1987 tiene la-
boratori musicali in comunita
e in istituti di pena ed é stato
fondatore tre anni prima del
Cpm, oggi Istituto di Alta for-
mazione autorizzato dal Mini-
stero dell'Universita e della Ri-
cercaal rilascio del diploma ac-
cademico in Popular Music -.
Mi sono pero a un certo punto
fermato, periniziare invece ari-
flettere sugli effetti della Musi-
ca sulla struttura emotiva della
gente. Ne e uscito Il pianeta del-
la musica, pubblicato nel 2018.
Ho poi ripreso in mano l'auto-
biografia, ma scrivendo in ter-
za persona per mettere il silen-

ziatore al mio lo per mettere al
centro la Musica».

Musica come entita quasi so-
prannaturale?

«Direi come dono, di cui c'¢ in
me piena comprensione. In
questo senso mi sento sempre
pil rappresentante degli ascol-
tatori, che siamo tutti noi. An-
che per questo motivo ho volu-
to in qualche modo uscire dal
mondo dello spettacolo (il 15
marzo 2015 Mussida ha lascia-
to la Pfm, ndr). La musica, di-
ventata perlopilispettacolo, non
& nata per questo. La sua natu-
ra & un'altra.

Con la Pfm comunque non
faceva musica costruitaa ta-
volino...

«Certamenteno. Il progressive e
stato una forma diaggregazione
per costruire semmai elementi
di novita. I nostri primi tre al-
bum ne sono la sintesi, I'essen-
za: Storia di un minuto, Per un
amicoe L'isola dinientedal 1971
al 1974. Maio non ho mai utiliz-
zatovolentieril'espressione rock
progressivo perché la trovo sba-
gliata. Semmai parliamo del
movimento musicale progres-
sive. Che & stato all' epoca l'equi-
valente della fusion nel jazz. Tra
il 1967 e il 1974 sono cambiate
molte cose nella nostra realté».
In cosa & consistitaquesta rivo-
luzione musicale?
«Progressive e fusion hanno
provato a integrare diversi lin-
guaggi musicali che creano for-
me sempre nuove aseconda de-
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gli elementi specifici che tu in-
serisci. Nel progressive c'e l'im-
provvisazione come nel jazz e
c'e il rigore nella scrittura e ne-
gli arrangiamenti come nella
musica classica. Poic'e anchela
necessita di utilizzare la parola
per aiutare il racconto immagi-
nativo, ma al di la della forma
canzone, in una maniera molto
differente. Era un genere sono-
ro che suggeriva mondi».

Poi lei della musica ha fatto
uno strumento per suggerire
mondi achiavevapersoil con-
tatto con il proprio...

«Sono quasi 40 anni che con il
Cpm portiamo

lamusicanelle

carceri, una

quindicina.

Ma anche in

due comunita

direcupero. Mi

propongo di

incitare le per-

sone, attraver-

so il mezzo

dellamusica, a

fidarsi della

propria  di-

mensione

emotiva per

percepirla e

conoscerla in

profondita. Ma non sono sedu-
te psichiatriche. La musica,
quellacheiochiamo l'altra mu-
sica, illumina la nostra natura
interiore. E' armonizzazione
della vita e della morte che so-
noinnoi. In tantianni abbiamo
visto incredibili risultati».

E' questa la sua missione nel
pianeta della musica?

«Cio che mida pienezzainterio-
re & percepire la vita fisica e la
vita emotiva come due mondi
uniti che occorre abbracciare
con coscienza, vanno compre-
sicomedue lati dellastessa me-
daglia. Lanostra dimensione in-
teriore & imprescindibile ed ¢
educabile. E" necessario che ne
prendiamo coscienza. Dobbia-

mo lavorare tutti insieme per
una ecologia dei sentimenti».
Un'Oasi, insomma?

«Come L'OasidiNinfa, a Sermo-
neta, che racconto nel libro. La
visitai nei primi anni Ottanta

conl'idea, poitramontata, di fa-
re una comunita agricola. Ho
sempre associato la Musica al-
la Natura, cosi avevo scelto co-
me luogo ideale un'oasi, quella
appunto di Ninfa, nella pianura
Pontina. E [ ripensare alla Mu-
sica come I'unica gioia capace di
far felice me e la mia famiglia.
Ed & emblematico che quell'oa-
si sia in un ex territorio malari-
co, di morte, A significare che il
bello pud nascere proprio den-
tro l'inferno. Allo stesso modo
dentro al cuore dell'uomo, ele-
mento di distruzione del mon-
do, pud manifestarsi l'immensi-
ta. Quindi é1'uvomoil protagoni-
sta nel creare bellezza, E la Mu-
sica & il suo strumenton.

Elei?

«lo mi impegno per far capire
agli ascoltatori, tra i quali mi
metto, che la musica a prescin-
dere dalle sue forme ha una sa-
cralita. Bisogna solo riscoprirne
lanatura. Cosi ho anche inaugu-
rato delle audio-teche destina-
te ai migranti e alle persone ri-
chiedenti asilo. Un progetto del
Cpm, insieme ad Arca, parten-
do dalla musica dei vari popoli.
Ho lavorato con gruppi di cen-
trafricani francofoni e anglofo-
ni, gruppi di pakistani, del Ban-
gladesh di lingua araba. Musi-
che che confluiranno in un'au-
dio-tecache facapoal nostro di-
partimento di ricerca.

In cosa consiste questa atti-
vita con i carcerati e con i
migranti?

«Tocchiamo 27 diversi stati
d'animo, ci sono tutti i senti-
menti e i loro conirari affronta-
ti appunto attraverso il mezzo
sonoro. Occorre perd qualcuno
che aiuti a comprendere come
siascolta e come si sente. Biso-

gna recuperare lo stupore. Cio
che evoco quando parlo del
suono del carillon che mi folgo-
ro da bambino, con quella so-
norita di cristallo che lo rende
un archetipo a livello di perce-
zione e che lo porta ad arrivare
in profondita. Il primo senti-
mentoche miassegno nellosta-
re su questo pianeta ¢ proprio
I'esplosione di un attimo dime-
raviglia, associato aunsuono. Si
diceva che la Musica avrebbe
cambiato il mondo. La sua na-
tura non verbale puo cambiare
'uomo, nel profondo».
Dall'ideale al reale come si
puo fare?

«Utilizzando cio che io chiamo
l'altra musica. Che non éné mu-
sicoterapia né quella che sispo-
sa con ilmondodello spettaco-
lo. Sta in mezzo e tiene conto
del meglio dichihaavutoindo-
no la capacita di fare musica.
Per questo ho intenzione di co-
stituire una Fondazione e dedi-
carla alle ricerche sul mondo
del suono. Sul mistero che tra-
sforma la musica in emozione.
Sucome puoagire in profondi-
tanel sociale e sui giovani. Non
limitandosi a far imparare a
suonare uno strumento, ma a
far comprendere che abbiamo
in noi uno strumento illumi-
nante per la nostra interiorita,
che pud consentire di diventa-
re migliori. La musica ci pud
rendere piu concordis.
Unappello anche alla politica,
a partire dalla scuola?

«Su questo fronte c'e da investi-
re tanto, c'¢ un mondo con cui
poter dialogare. Bisogna fare pii1
ricerca e va fatto conoscere
quello che la musica puo fare
nelsociale, nell'educazione, nel-
lavitaquotidiana. Quindi far di-
ventare la musica pilistruttura-
ta. Sogno che si arrivi a dire: va-
do ad ascoltare un po' di musi-
ca perché mi faricordare questo,
perché mi cura, perché mi aiu-
ta. Qualcosa che & essenziale per
la vita del cuore e la mente del-
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le persone. Quindi non sarebbe
pilt una questione di musica
classica, jazz, prog, rock, trap o
rap. Ma di intendere la musica
come essenza, ancor prima del-
le sue molteplici forme. Che, in
quanto tali, la riduconos».

«Ho intenzione
di dare vita

a una fondazione
per sviluppare
I'ascolto di quella
che io chiamo
I'altra musica,
come strumento
di crescita

della sfera emotiva
e della concordia
tra le persone»

Il chitarrista e compositore Franco Mussida / omarCantara
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NOTA PERCHE SI RIFIUTA DI SALIRE LA SCALA ARCOBALENO. IL PADRE: «TOLTA LA LIBERTA DI PENSIERO»

Forche caudine Lght a scuola: studente punito

di PATRIZIA FLODER REITTER

B Una scuola di
Verona ha puni-
to uno studente
tredicenne che
M sierarifiutatodi
A% salire una scala
colorata con i colori dell’ar-
cobaleno in omaggio alla co-
munita Lgbt. E il preside gli
ha dato dell’«<omofobo». I ge-
nitori scrivono al ministro
dell'Istruzione «per evitare
chealtriepisodi come questo
possano accadere».

apagina16

a i

» IDEOLOGIA AL POTERE
Prof fuori controllo

Tredicenne punito
perche non é salito
sugli scalini Lght

A Verona uno studente non si presta al «rito» arcobaleno

Il preside lo chiama «omofobo». I genitori scrivono a Valditara

di PATRIZIA FLODER REITTER

B Un ragazzino di 13 anni &
statorichiamatoduevolteeha
subito una nota disciplinare
per essersi rifiutato di salire
una scala arcobaleno, realiz-
zata in omaggio alla comunita
Lgbt. Non bastasse, si & sentito

daredell'omofobodal suo pre-
side e si e sentito cosi in colpa
da non averne parlato per me-
siin famiglia.

I genitori ne sono venuti a
conoscenza solo a febbraio,
guando e stato comunicato il
provvedimento di sanzione.

Hanno cosi deciso di scrivere
al ministro dell'Istruzione e
del merito, Giuseppe Valdita-
ra, perché intervenga «per
evitare che altri episodi come
questo possano accadere in
ambito scolastico». Accade a
Verona, all'Educandato Stata-
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le Agli Angeli e a dare per pri-
mo la notizia é stato Andrea
Zambrano della Nuova Busso-
la Quotidiana.

Fondato nel 1812 sotto il go-
verno napoleonico, diventato
Imperial regio collegio dopo
I'annessione all’Austria, per
decenni rimase riservato alle
giovinette dell’'aristocrazia e
dell’alta borghesia. Oggi é un
istituto scolastico compren-
dente scuole di diverso ordine
e grado. Andrea, nome di fan-
tasia per protesgere laprivacy
di questo studente di terza
media, loscorso ottobre dove-
va assistere alla proiezione di
un film, nella sala della scuola

adibita a teatro.

«Per arrivare al salone si sa-
le una scala dai colori arcoba-
leno e con seritte rivolte all’in-
clusione», spiega alla Verita il
padre del giovane. Ogni alzata
riporta parole diverse come
fiducia, ascolto, rispetto, tol-
leranza, altruismo, accoglien-
za e sulla sommita domina la
seritta «L’amore é amore,
nient’altro», L'opera risale al-
loscorso anno, e il frutto della
riflessione per la giornata in-
ternazionale di sensibilizza-
zione contro I'omofobia.

1117 maggio «é una giornata
fondamentale per le persone
Lgbt e per tutti», scriveva il
dirigente scolastico, Mario
Bonini, nellacircolare 1434 al-
la quale erano allegate «le ini-
ziative organizzate dalle varie
associazioni Lgbtgia + sul ter-
ritorio». Come se questo rien-
trasse nel materiale didattico
da far circolare nelle aule.

«Mio figlio ha cercato di
servirsi di un'altra scala eli-
coidale che porta sempre al
teatro, ma per ben tre volte
due insegnanti I'hanno co-
strettoa passare per quellaar-
cobaleno. Alla fine Andrea &
salito aggrappandosi alla rin-
ghiera di protezione per non
calpestare i gradini», raccon-
ta Giovanni, questo il nome di

fantasia del genitore di pro-
fessione infermiere.

Lo studente subisce un ri-
chiamo verbale dalle inse-

nanti e viene portato nell'uf-
icio del preside. «A mio figlio

viene chiesto perché erasalito
lateralmente, la sua risposta e
“perché era disegnato un ar-
cobaleno” mail professore Bo-
nini, non convinto, insiste nel
chiedere spiegazioni. Quando
Andrea dice “perche sono
contrarioallacomunitaLgbt”,
ildirettore scolasticolo fulmi-
na sostenendo che é una auto
dichiarazione di omofobiax.

Nella lettera al ministro
Valditara, Giovanni e la mo-
glie si dichiarano «scioccati.
Dareun appellativodelgenere
ad un ragazzino, secondo noi
genitori & completamente
inappropriato e senza senso
[...] Nostro figlio non ha mai
insultato nessuno per I'orien-
tamento sessuale o classe so-
ciale [...] Farlo forzatamente
salire dalla scala a cui é stato
dato un significato ben preci-
so ci sembra proprio una im-
posizione non opportuna e
non educativas.

Lostrascico, in classe, ésta-
to I'inaudito commento di
un'insegnante «che davanti ai

comﬁvagni di Andrea ha detto
che lui dovrebbe accettare
tuttivisto che ha un papaitalo
argentino e una mamma cine-
se». Bisogna accettare una
scala arcobaleno in una scuo-
lael’'omaggioagli Lgbt, questo
sarebbe il messaggio di inclu-
sivita imposto a chi & arrivato
nel nostro Paese. Purtroppo
l'atteggiamento punitivo nei
confronti del tredicenne si &
ripetuto altre due volte. «A di-
cembre, sempre perché non
aveva voluto calpestare quei
gradini, e I'11 febbraio quando
ei é arrivatalanotadisciplina-
re per il comportamento di
nostro figlio che ancora una
volta si era aggrappato alla
ringhiera per salire, pur di

non passare sull'arcobaleno».

Si poteva avere un atteggia-
mentodiverso nei confrontidi
Andrea, cercare il dialogo e
comungque rispettare il suo ri-
fiuto verso simboli che non
comprende, ma accusare di
omofobia un ragazzino é del
tutto insensato. Sarebbe que-
sto il ruolo eduecativo di un
preside? «Nostro figlio non ei
aveva raccontato nulla, sa che
noi condividiamo sempre le
decisioni prese a scuola e te-
meva che 'avremmo sgridato
peril suocomportamento. Ma

questa volta siamo in comple-
to disaccordo. Andrea non ha
mai usato terminologie volga-
ri, omofobiche o offensive,
semplicemente si é rifiutato
disalirescale arcobaleno», di-
chiara Giovanni. Al ministro
serive: «Chiediamo una rifles-
sione [...] sull'appellativo dato
a mio figlio, sull'atteggiamen-
to avuto nei suoi riguardi e
sullaliberta di poter esprime-
re le proprie idee anche sulla
base dei valori e dell'educa-
zione che noi genitori ciimpe-
gniamo ad insegnare ogni
giorno, oltre che un ritiro im-
mediato della nota disciplina-
res.

Il preside ha detto che non
intende annullarla perché
«nulla ha a che vedere con le
affermazioni fatte dal ragaz-
zo», sarebbe scattata solo per-
ché Andrea era salito in modo
pericoloso facendo acrobazie.
Pero ha ribadito di aver «regi-
strato 'atteggiamento omofo-
bico» del giovane. Cosi, men-
tre Lega, Popolo Veneto, Pro
Vita & Famiglia rinnovano la
condanna alla pmgaganda
ideologica pro Lgbt nelle
scuole, uno studente deve
portare il peso di un assurdo
marchio.
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