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RISORSE DEL MINISTERO

Fondi alle universita per il benessere degli studenti

ese [l ministero dell'Universita e

della Ricerca ha stanziato circa 3,5
milioni di euro in favore delle uni-
versita del Lazio per promuovere
progettirelativi al benessere psico-
logico degli studenti. Le risorse so-
no destinate a due partenariati di
cui sono capofila le universita La
Sapienza e Tor Vergata. | fondi na-
zionali dell’avviso «Pro-Ben 2024»
ammontano a oltre 20 milioni di
euro, che siaggiungono ai 35 milio-

ni del Fondo di finanziamento or-
dinario per iniziative a favore
dell'inclusione degli studenti. Nel-
lo specifico i fondi sono cosi riparti-
ti: all’'universita La Sapienza sono
stati assegnati 867.776 euro, in qua-
lita di capofila, all'universita della
Tuscia 300 mila, all'universita di
Roma Foro Italico 177 mila euro,
alla Libera Universita Maria Santis-
sima Assunta 160 mila euro,
all'Universita degli studi interna-

zionali di Roma 67 mila euro,
all'Accademia di Belle Arti di Ro-
ma 52 mila euro e all'’Accademia
nazionale d’Arte drammatica Sil-
vio d’Amico 52 mila euro. All'uni-
versita di Tor Vergata, invece, so-
no stati assegnati 627.500 euro in
qualita di capofila del partenaria-
to. All’Accademia nazionale di
danza 147.500 euro, al Conservato-
rio Santa Cecilia di Roma 147.500
euro, all'universita Campus

Bio-Medico 147.500 euro, all’uni-
versita Luiss Guido Carli 120.000
euro, all'universita di Cassino e del
Lazio meridionale 147.500 euro e
all'universita Roma Tre 477.500 eu-
ro. «Abbiamo il dovere di agire di
fronte a un disagio diffuso tra gli
studenti, un fenomeno che non
puo e non deve essere ignorato,»
afferma Anna Maria Bernini, mini-

stro dell'Universita e della Ricerca.
R.C

La Sapienza L'Ateneo & capofila di uno dei partenariati
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Testo di Laura Silvia Battaglia
foto di Sherbel Diss
Abdallat sorride, mostran-
douno dei suoi disegni sati-
guinariosbranare centinaiadiuccelli,
dopo averli ipnotizzati. Sa che non ¢'é
molto da ridere, di questi tempi: «L'ho
disegnato dopo le rivoluzioni arabe: a
gqualeuno non & piaciuto, Evidente
NELLUNICA META SICURA IN MEDIO ORIENTE PER OSPITARE GLI STUDENTI  resto,un cartoonistnon pub pretende-
OCCIDENTALL E COSI LE TANTE SCUOLE NE APPROFITTANO, REPORTAGE  re di piacere a tutti, specie se si tratta

g .I' /f ifl
L’l le &B O e
rici che ritrae un galto san-
GUERRE E RIVOLTE HANNO TRASFORMATO LA GRIGIA CAPITALE GIORDANA  mente aveva capito il messaggio. Del
di gente di poteres. Di [ronte a lui, nel-

30 | uvenerd | 10 gennan 2025
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la sede del centro culturale Sijal nel
cuore di Downtown Amman, non lon
tano dalla Cittadella che & il simbolo
della citta, ad ascoltarlo ¢i sono una
ventina di persone, quasi tutti studen-
U internazionali di lingua araba, piu
gli insegnanti dell'istituto, presentd
perquesta lectureche fa parte del pro-
gramma culturale del centro, paralle
lo a quello linguistico.

La struttura & una villetta monofa-
miliare. Nel giardino interno, dove un
paiodi ulivifanno ombranelle giorna-
Le pit calde, gruppi di studenti com
mentano la gliornata, si scambiano
opinioni, lavorano sui compiti asse
gnati loro in classe.

+

Studenti a lezione nel centro culturale
Sijal, che si trova nel centro

di Amman, nell'unica zona della citta
dove ¢l sono ristoranti e (pochi)

locali notturni. In basso

un sottobicchiere in sughero

interroga gli allievi: “Comprendi |'arabo?”

DALLA SVEZIA CON AMORE
Frederick & arrivato qui per interagire
meglioconirifugiati dal mondoarabo,
sopratiutto siviani, peri quali fa atti
vita di cooperazione in Svezia, dove &
nato e vive: ¢Qui mi sento immerso nel
linguaggio che sto cercando di impa
rare: ho potuto parlarecon molti siria-
ni che vivono nel Paese da rifugiati.
Questo per me non ha prezzos,

Cecil Favron & canadese di Vancou-
veredéunaricercatricein dirittiuma-
ni e di questioni di genere. Vuole per-
fezionare lo studio, dopo aver gia al-
frontato una prima fase di apprendi-
mento in Marocco. «Sono molto
contenta per i docenti, ma per me la
sceltadivenire qui éstatadeter- 2

wingio 2025 | il venerd) | 31
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minata soprattutto dalla stabilita del
Paese. Avevo pensato al Libano, ma
prima la crisi economica e poi la guer-
ra mi hanno dissuasos.

Sijal & solouna fra la cinquantina di
scuolechein Giordania offrono servizi

Le scuole di arabo
di Amman mettono
l'accento anche
sulla cultura

& sullattualita
della regione.

Gl allievi arrivano
da tutto il mondo: ci
sono molti studenti

i itar europei

di apprendimento linguistico e cultu-
rale a circa 46 mila internazionali che
ogni anno scelgono il Paese come meta
per approfondire la lingua araba. Co
nosciuta per anni come un Paese tran-
quillo, anche troppo tranguillo ~ tanto
daessere soprannominato dagliingle-
si il regno hashemita della noia” - la
Giordania, ¢ rimasta relativamente
stabilein questi quindici mesi chehan-
no sconvolto il Medio Oriente. La capi-
tale Amman era ed & una citta poco
movimentata. Qui, oltre a sporadici
ristorantiebarinWeibdah, Downtown
eAbdoun, non esistononotti brave. Ma
dopo lerivoluzioni arabe, e lo sprofon-
dare di Damasco e Sana‘a nelle guerre
civili(le duecitta eranole migliori piaz-
zeperimpararelalinguaeparlaracon
ilocali) e di Beirut nella crisi economi-
ca prima e nella guerra poi, ha saputo
approfittare della situazione. E diven-
tare una meta ambita per chi vuole
impararel’araboe praticarlo quotidia
namente.

A fare concorrenza alle sue scuole
sono rimaste solo quelle del Marocco
edell’'Oman, aliri due Paesi stabili nel-
la regione ma che rispetto al regno ha-
shemita hanno diversi svantaggi: per
I'Oman, la posizione, all'estrema peri-
feria della penisola arabica e dungue
della regione. Per il Marocco, il tipo di
dialetio che si parla: il darija, che ri-
sulta di difficile comprensione in mol-
ti altri Paesi arabi, soprattutto se pa-
ragonato all'ammiya giordano, pin
vicino all’arabo classico insegnato
nelle scunle occidentali.

e americani,

ma anche
cooperant che
lavoranc con le ong
in patria e all'estero

qui nel 2011, quando & stato chiaro
che il vento della rivolta partito dal-
laTunisia era arrivato in Siria.

Ma secondo l'insegnante, il suc-
cesso della Giordania come meta di
studio non & dovuto solo alla tran-
quillita politica: «La grande espan-
sione del settore privato e la presen-
za di moltissime ra Ong ¢ organiz-
zazioni internazionali offrono agli
studenti I'opportunité di avere un’e-
sperienza diversificata. Oltre ad ap-
prendere la lingua, chi viene qui pud
lavorare con queste realla e avere
un'esperienza di tirocinio unicas.

COME UNA BABELE Moltissimi infatti sono ghi studenti
Manal Yousef, direttrice del lavoratori, che si avval-
CET Jordan,un programma UNAVOLTA gono di programmi di
linguistico ad Amman, ha SIANDAVA studio, anche in parte
sperimentato di persona il ADAMASCO nariato con le universi-
prezzo dell'instabilita. In OASANRA: | 14, pensati apposita-
origine la scuola eranatain énﬁmg mente per loro.
Siria:avevasedi ad Aleppoe IMPOSSIBILE Fra quelli di maggior
a Damasco. Si & trasferita successoc'eil Malic. Di

32 | vonerdi | 10 gennisio 2025

retto da Khalid Loughad, un profes-
sore dell'Universita della Giordania
che insegna arabo a gruppi di stu-
denti internazionali dal 2010, Malic
si basa sulla possibilita di immer-
gersi anche nelle varieta di arabo
parlato nella regione. «In Giordania»
chiarisce Loughad, sanche a causa
dei fenomeni migratori e delle guer-
re, puoi trovare egiziani, yemeniti,
sauditi,iracheni, palestinesi, siriani,
sudanesi: & come visitare tutte que-
ste regioni in una voltas,

Sage Coates-Farley, ex studentes
sa all'estero presso il CET, & l'attua-
le coordinatrice di Done By Native
(DBN) e gestisce la formazione lin-
puistica per diverse realla attive su
Amman, tra cui 'ambasciata degli
Stati Uniti, I'esercito statunitense,
Usaid (agenzia di cooperazione Usa)
el'ambasciata canadese, «La Giorda-
nia per noi & la scelta migliore, sia
per le tante realta che vi operano sia

P.8
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per le opportunita di immersione
nella lingua arabas, ci spiega.

MUSICA E POLITICA
I trend di stabilita é evidente all'Tsti-
tutoSijal, diretto da KatieWelin, ame-
ricana con un perfetto arabo dalle
piacevoli inflessioni del dialetto loca-
le. aDa anni abbiamo accordi con di

verse istituzioni educative giordane
e americane, Siamo in grado di assi-
steregli studenti stranieri e forniamo
anche programmi ritagliati sulle esi-
genze dei singoli. T1 nosiro istituto si
caratterizza, tra gli altri, per I'atten-
zione che di alla cultura palestinese,
comprese musica, modae

studenti: al Sijal tutti indossano la
kefyah palestinese e ci tengono a di
mostrare |'attenzione al tema. Tante
sono le discussioni sul futuro e sulla
possibilita di arrivare alla soluzione
“duepopoli/dueStati"che équella che
la comunitd internazionale continua
a preferire per il conflitto.

Diversi student appoggiano i mo
vimento globale di boicottaggio con-
trolsraele, BDS. Come Haron Jackson,
americano di Detroit, in Michigan:
«Sono stato in Egitto per alcuni mesi
ma alla fine ho preferito venire qui: la
Giordania & un luogo molto pit sicuro.
Equesto programma da molto spazio
aldialettolocale, alla vita

cibo. Come potele imma- MOLTI GIOVANI reale e alle problematiche
ginare, in questo momen- HANNO INIZIATO che mi stanno a cuores.
to, la nostra specificita AFREQUENTARE In Giordania, gli stra-
assumeun significatoeun ICORSISPINTI | pieri che aderiscono al
ruolo non indifferentes. anmséi%:g movimento globale di
Una "specificita” che & PALESTINESE protesta filo-palestinese
evidente guardando gli si trovano molto in linea

con la Generazione £ locale, che ha
aderito massicciamente al BDS.
Tamara Ayoubb ha delle lunghe
treccenerechefannocapolinodall'hi
jab-kefiah bianco e nero appena ap-
poggiato sopra il giubbotto di pelle:
«Sonomembro del movimentoJordan
Boicotschechiede alleautorita dinon
rinnovare i contratti con i fornitori
israelianis, spiega. I contratti di cui
parla sono concentrati nel settore
elettrico ed idrico: e sono fondamen-
tali per un Paese con poche risorse
come questo, Nonostante cid, molti
giovani non hanno dubbi: vanno so-
spesi, cosi come va sospeso ogni rap
portao con Tel Aviv. «Stop fueling Isra-
els, pridano ogni settimananelle piaz
zedel centro di Amman, sotto gli occhi
attenti di polizia e servizi segreti. Per
oranon hanno ottenuto molto: maun
vantaggio c'é. La noia, ormai, & lon-
Lana anche da qui.
ura Silvia Battaglia

O PR s

10 gennaio 2025 | il venerd) | 33
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Sei g.nni
schiavo

"PADRONI" ARMATI, ORARI FOLLI, ZERO DIRITTI, UN BRACCIANTE INDIANO
RACCONTA IL CAPORALATO NELLUAGRO PONTINO, DOVE A GIUGNO E MORTO
SATNAM SINGH. E DOVE ALTRE SETTE IMPRESE SONO APPENA STATE CHIUSE

di Claudia Arletti

OMA. «Io ero uno schiavo, Ma non tanto per dire.
Non sto esagerando. Mi mancava solo la catena

attaccata al piede. Sei anni schiavos, Cosi si legpe

nel libro-testimonianza i mio nome é Balbir, la
storia di un bracciante indiano sikh partito dall'India e
atterrato in provincia di Latina prfare il bracciante. Balbir
Singh ha scritto la sua storia insieme a Marco Omizzolo, il
sociologo che ormai da tanto tempo ha fatto della lotta al
caporalato una missione,

Le vicende narrate sono terribili, talora incredibili,
ma non stupiamoci: sono passati pochi mesi dalla mor-
te di Satnam Singh, rimasto gravemente
ferito da un macchinario in un capanno-
ne dell’Agro Pontino, e poi scaricato su I libro Il mio
un marciapiede, con il braccio mozzato nome & Balbir
dentrouna cassetta della frutta. Lamor- di Marco

i i ; Omizzolo e
te per dissanguamento, il 19 giugno Balbir Singh
2024, (People, 144

pagine, 16 euro)
34 | nvenerdi | 10 geraio 2005

A sinistra, la
manifestazione
della Cgll Il 24
giugno 2024

a Latina, dopo
la morte

di Satnam
Singh. A destra,
il reportage

del Vensrdf
(13 agosto)

Oggi Balbir Singh & un uomo libero. Que-
gli anni in schiaviti, perd, o hanno segnato
per sempre. Non vede lamoglieeitrefiglida
molto tempo, racconta nel libro, da quando
cioé - contraendo un debito di 12 mila euro
con un trafficante - si ritrova catapultato in
una terra ignota, una roulotte scassata per
casa, senza acqua luce e gas, e un lavoro che
inizia alle 4 del mattino nef campi, per finire
a larda sera nel ristorante del padrone-imprenditore, Se
dici-diciotto are al giorno, tutti i giorni, sabato e festivi
I:(JI'I'["I“.'H]I .

La parola padrone torna mille volte nel libro, e in effetti
un altro nome non ¢'é, per certa gente, come il proprietario
di un’azienda tra Sabaudia e San Felice che si fa chiamare
“Mussolini” e per tenere a bada i "suoi” lavoranti non si fa
scrupolo di sfoderare la pistola. Negli uffici delle istituzio-
ni, poi, «dovrei ricevere l'attenzione che come uomo merito,
invece sono spesso trattato come un ladro, un criminale, un
ospite sgraditos. Scoprirete nel libro come Balbir Singh sia

tornato libero, E prossimamente saprete

m anche qualesardlacondannadiAntonello
e @ Lovato,!'imprenditore accusato dellamor
te di Satnam Singh. Nel frattempo, i cara-

binieri di Latina hanno appena messo i
sigilli ad altre selle imprese, indovinate
perché, =]

P.10
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Piccoli neofascisti crescono
Leliste “nere” allaconquistadeilicei

ARIANNA LOMBARDOZZI a pauina?

L'ESTREMADESTRA INCLASSE CONTRODIRITTI, AMBIENTALISTIE MIGRANTI
Piccoli neofascisti crescono (nelle scuole)
Le liste “nere” alla conquista dei licei

Numerosesigle legate siaa Fratellidtalia siaai fascisti di CasaPound hanne lororappresentanti negliistituti scolasticidellacapitale
Croci celtiche sui muri e saluti romani in aula, dietro uno schermo di movimenti apolitici si rascondono gruppi nostalgici del Duce

ARIANNA LOMBARDOZZI
ROMA

Croci celtiche sui mu

1, saluti romani in

sciv«derivoluzioni de-

VOO essere conside-

ratecome larivincita
della follia sul buon sensow, scrivo-
no nei manifesti affissi sui muri
delle scunle della capitale diralia
Eccoli i gruppi giovanili di destra
che fanno riferimento al partito di
Giorgia Melonieal movimentoneo-
fascista CasaPound (Cp). Parliamo
di Azione studentesca (As). Genera-
zione popolare (Gp) e Bloooo stu-
dentesco (Bs). Ma anche di Riscatto,
Virus, Omega e Factotum, liste ro-
mane pill piccole. Strappano gli
Wmnl dei collettivi ch sinistrae
si appostano nelle vicinanze delle
loroabitazioni intimandoli di usci-
ree parlare «Se dovessimorivedere
ingiroqualchealtrovostrocartello-
1€ Vi VEITemo a cercare e passere-
mo alle mani», minacciano. Atteg-
giamenti messi inattoda miliranti
di movimenti che pubblicamente
si dichiarano apolitici e apartitici
Moltidiquestigruppisonoconnes-
siallasigladeigiovanidi Fratellid1-
talia, cioé Gioventi nazionale (Gn).
«§i presentanoalleelezioni studen-
tesche come liste apolitiche. Nei lo-
10 discorsi scelgono di non fare
chiari riferimenti ai partiti estremi-
stie promettono di organizzare as-
sembleeincentratesutematichevi-
cine ai giovani. Tuttavia. nel loro
tempo libero collaborano attiva-
mente con Lotta studentesca (gio-
vanilelegataai neofascisti di Forza
nuova, ndreunavoltaeletti baicot-
tanoiniziativesullinclusivitadige-
neres, racconta Matteo Monosilio,
studente del liceo romano Maria

Montessori
Sognare, combattere, distinguersi:
e sulla scia di questi ideali che si
fondalabattagliadi Azionestuden-
tesca, movimento giovanile di
& quell de'llii'{:l".i ole e
ne ¢ quello scuole superiori
Nascenel 1996 tralefiladi Alleanza
nazionale guadagnandosi in poco
tempo il consenso di centinaia di
studenti. Dopo una prima battuta
darresto, arrivata nel 2009 con lo
scioglimento di Alleanza naziona-
le, viene rifondata nel 2016. 1 suoi
militanti — che raggiunti al telefo
no si sono rifiutati di rilascare di-
chiarazioni—sonoi portavoce del-
le lotte contro il movimento Fri-
days for Future, la teoria gender el
ddl Zan. Sul loro sito web, in cui
campeggia una Croce bretone nera
sufondo giallo, compaiono lecam-
pagnedegliultimianni:quellecon-
tro il pensiero unico, le restrizioni
detrate dall'epidemia di Covid-19e
le proteste antirazziste degli attivi
sti dli Black Lives Matter. «In questo
panorama liquido e inconsistente
cebisognodiunagioventiingrado
di combatrere letendenze fluidedel
momentogiovani,comenoi, chevo-
gliono riconquistare la propria di-
gnita di vomini edi donne. La mar-
dacontinua,con lafacdaal soleela
schiena drittas, scrivono i militanti.

Legami istituzionali

UnfilolegaAzionestudentescaeGe-
netazione popolare movimentona-
zionale e identitario. Nel manifesto
redarto nel 2018, tra le cui firme
spuntaquelladiunodei relatoridel
la convention di Vox e dellEcr (il
gruppo politico evropeodei conser-
vatori di cui @ membro Fratelli dia-
lia) si fa riferimentoai punti cardi-
ne dell‘associazione: formazione,

azione € comunita Lolmtrvu
spiega Generazione

qw:l.ludxriumrelepersonahzaddla
destra che non si sentono rappre-
sentatea dovere. Le persone che cre-
dono nel rispettodelle tradizioni di
civiltaediunitanazionaledel popo-
loitaliano."Fuococheavanza Lotta
connoi’,"Non droga per morire ma
ideali per lotrare” ¢ “Anime armare.
menti ribelli”: sono solo alcuni dei
loro slogan. Alla comuniti sono
conducibili le liste Omega, Facto-
tum e Riscatto, presenti in piti licei
della Capitale. i presentano come
aJren'laﬁva democratica alle liste

mdeghsmdmn medi

Poche settimane fa due studenti
del Montessori, adue passi da Villa
Borghese, candidati inconsigliod'-
stituto proprio nella lista Riscatto,
si sono fatti fotografare in classe
mentre facevano un saluto roma-
no. Alle loro spalle uno striscione
bianco: «Prendi nota, prendi atto: @
oradi riscattow, recitava la scritta di
colore nero. Un atto «gravissimo e
anticostituzionales, lodefiniscono
dalla Rete, insistendo sul fatto che
non si trarti di un caso isolaro. [a
stessadinamicasi éripetutaanche
al liceo scientifico Avogadro. “Fra
telli dtalia, Italia s@ desta, dellel-
modiScipiosecintala testa. Srin-
giamoci a coorte, siam pronti alla
morte™é l'inno di Mameli, sulle cui
strofe la premier Meloni tradizio-
nalmente chiude la festa di Atreju,
lannualekermessedi Fratelli dita-
lia. E che qualche studente della li-
sta Iter ha intonarto per accompa-
gnare i saluri romani dei compa-
gni al cambio dell'ora, sotto lo
spuardo di un'insegnante. Alle pa-
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reti la bandiera del Regnoditaliae
sulla lavagna la scritta Slamoe sa-
remo fascin.

“Tradizione, rivoluzione”
chinonsinascondedietrol etichet-
tadell'apoliticoe, invece, Raido, co-
munitamilitantediispirazionetra-
dizionale. Nasce a Roma nel 1995 e
fondala propriaidentita il proprio
metodoei propri obiettivisul trino
mio *Tradizione formazione, rivo-
luzione”. 1l suo marchio, un arcodi-
segnato sullo sfondo bianco, sim-
boleggia lo spirito assoluto come
bersaglio da trapassare. Attiva sul
tetritario romano, invita ghi stu-
denti ad armare la propriaanimae
cominciare a lottare contro un si-
stema che li vuole omologat, rin-
chiusi nella prigione della droga,
docilialleballedei profsessantotti-

ni.«Essere militante di Raidosigni-
fica vivere la propria giornata in
tensione, ricercando sempre e con
chiunque la verita e la giustizia, vi-
vendo e agendo con onore e corag:
giow sileggenel loromanifesto poli-
tico,

Formazione, azione, comunita, tra-
dizione. Sono queste le parole d'or
dinedelle giovanili di destra. Tradi
loro c'é Virus. Nata dall'esperienza
di Azione studentesca, ha una pre-
senza capillare nelle scuole di Ro-
ma. «Dopo il danno dimmagine
causato dall‘inchiesta di Fanpage,
aleuniragazzidi Ashannosceltodi
trovare nuovi militanti e di creare
un nuovo ordine di militanza. Vi-
TUS, APPUNtos, €1 FACCONT UNo Stu-
dente del liceo Francesco dAssisi.
Lalistaguarda conspiritonostalgi-

iy

—

co al Futurismo, facendo del suo
fondarare, Filippo Marinetti, riferi-
mentoculturale «suoi idealis reci-
ta un post pubblicato sulla pagina
Instagram dell'associazione, ssono
i pilastridelle nostrebattaglie:enfa-
si sul coraggio, sullazione, sull'au-
dacia e sulla vitalitas e «disprezzo
per il mondo e Ia societa attuale
chedvorrebberoschiaviobbedien
ti di pensare e farsi valeres. Un poe-
tache ancora oggi «pud insegnarci
comevivere, agire, combatteres,

RIPRODUZIONE RISERVATA

Montesson, in

wno del

qunrtieri

rentrali e della
Rowma bene. 1

10
b

— : dhue somo

candidart nella
lista Riscarto

LETTH
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Partecipaszione lavoratori,
via ai lavori in Parlamento

Entrano nel vivo, con le votazioni sugli emenda-
menti, i lavori parlamentari sul progetto di legge
d’iniziativa popolare in materiadi partecipazione
deilavoratori al capitale, alla gestione e ai risulta-
tidell'impresa, in esame presso le commissioniLa-
voro e Finanze della Camera.

Nella seduta di mercoledi 8 gennaio, sono stati
esaminati gli emendamentirelativi all’art. 1 del te-
sto, che contiene 'oggetto e le finalita dell’iniziati-
va legislativa volta a disciplinare la partecipazio-
ne deilavoratori all'impresa «in attuazione dell’ar-
ticolo 46 della Costituzione». I relatori - Lorenzo
Malagola (FdI) e Laura Cavandoli (Lega) —e il rap-
presentante del Governo -il sottosegretario al La-
voro Claudio Durigon - hanno quindi espressoiri-
spettivi pareri e al termine delle votazioni, sono
quattro gli emendamenti approvati, tre proposte
del Movimento 5 stelle e una di Forza Italia, che
vanno sostanzialmente ad integrare gli obiettivi
del progetto dilegge.

In particolare, si precisa la volonta di disciplina-
re “forme di promozione e incentivazione” della
partecipazione e rafforzare la collaborazione tra i
datoridilavoro eilavoratori allo scopo di “preser-
vare e incrementare i livelli occupazionali e valo-
rizzare economicamente e socialmente il lavoro”.

Nel corso della prossima settimana, le Commis-
sioni procederanno con le votazioni sulle circa
duecento proposte emendative rimaste da esami-
nare. Potrebbe, inoltre, arrivare da parte deirela-
tori un emendamento per raccordare il testo in
esame con la disposizione inseritanellalegge di bi-
lancio, che prevede la copertura finanziaria (70
milioni di euro nell'anno 2025 e 2 milioni di euro
nell'anno 2026) delle misure volte a sostenere la
partecipazione deilavoratori all'impresa, con spe-
cifico riferimento agli incentivi fiscali. L’iter di
esame dovrebbe poi procedere con celerita, consi-
derando che la proposta dilegge é prevista nel ca-
lendario deilavori dell’Aula a partire dal 27 genna-
io 2025.

Paolade Majo

——0 Riproduzione riservato —
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Pensioni, il blitz:
2 mesi di lavoro

in pitt dal 2027
© ROTUNNO A PAG.12

| NUOVI REQUISITI
Pensioni, > mesi in pitt per lasciare nel 2027
[ 'Inps smentisce (ma si ¢ solo portato avanti)

n cortocircuito non ancora del tutto chiarito che ha
l creato ore di panico: ieri sugli applicativi dell'Tnps

risultava aumentata di tre mesil’eta pensionabilea
partire dal 2027; 43 anni e un mese di contributi anziché
42anniel0mesicome previstodallenormeattuali. Quel-
la pervecchiaia, invece, risultava pari a 67 annie tre mesi,
mentre ora € a 67 anni esatti. Senza alcuna legge e senza
alcuna comunicazione ufficiale, i sistemi dell'istituto di
previdenza hanno indicato un innalzamento i requisiti
per lasciare il lavoro. A scoprirlo ¢ stata la Cgil tramite i
suoi patronati. L'Inps, perd, in tarda serata, ha smentito:
“Listituto garantisce chele certificazioni sarannoredatte
in base alle tabelle attualmente pubblicate”, ha scritto in
una nota. Tuttavia non ¢ stata fornita nessuna ulteriore
spiegazione di quanto successo. “Utilizzando gli applica-
tivi Inps per determinare la decorrenza della pensione -
spiega Ezio Cigna, responsabile previdenza della Cgil - ai
nostri patronati risultano questi nuovi requisiti”. Il so-
spetto & che I'Tnps si sia semplicemente portato avantiag-
giornandoisuoiapplicativiinattesadiunanormachear-
rivera nel corso del 2025. Il presidente dell'Istat, France-
sco Maria Chelli, avevain effetti parlato nei mesi scorsi di
una crescita della speranza di vita a 65 anni, riferendo di
unacrescitadell'etadi pensionamentoa 67 annietre mesi
nel 2027e 67e 6 mesi dal 2029. Tuttaviaeracomunque di
unasemplice dichiarazione del capodell'ente distatistica
nazionale, non di un atto normativo. Nel governo, solo il
sottosegretario al Lavoro Claudio Durigon si & espresso:
“L'aumento dei requisiti fatto trapelare in maniera im-
propria e avventata dall'Inps non ci sara non ci sara - ha
detto - e come Lega faremo di tutto per scongiurare que-
sta ipotesi”. “Se confermata - fa notare la segretaria con-
federale Cgil Lara Ghiglione - questa decisione avra con-
seguenze gravissime, aumentando il numero di persone
che si troveranno senza tutele, con il rischio di nuovi e-
sodati, come coloro che hanno aderito a piani di sospen-
sioneoscivoli diaccompagnamentoalla pensione”. Qual-
cuno, per esempio, potrebbe gia aver lasciato il lavoro
convinto dipoter prendere per due anni loscivolo del sus-
sidio di disoccupazione (la Naspi) e poi, nel 2027, aggan-
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ciarsi alla pensione avendo nel frattempo maturato i re-

quisiti. Se perd questi requisiti ora aumentassero, si ri-

schierebbe di restare esodati almeno per qualche mese.
ROBERTO ROTUNNO
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Durigon bacchettal'lstituto: “L'incremento nonesiste”. Il dietrofront dopo le sue parole

La Lega frena e parla di un errore
Lopposmone attacca: “E una truffa”

II.RETROSCENA

ltema perilgovernoche

voleva«smontare»la leg-

ge Fornero, € di quelli

che scottano. Ogni volta.
Tanto piti per la Lega che del-
la campagna contro la tanto
vituperata legge voluta dal
governo Monti sotto elezioni
aveva fatto una bandiera. E
non é un caso che nelsilenzio
pititotale del governoapren-
dere la parola ieri sia stato il
sottosegretario al Lavoro,
ClaudioDurigon, che di Salvi-
ni tral’altro & uno dei vice.

«Se cresce I'aspettativa di
vita nel 2027 faremo un
emendamento per bloccarla,
lo abbiamo gia fattoin passa-
to con Quota 100 - ha dichia-
ratoa La Stampa-. Sono tran-
quillo, non mi preoccupa que-
sta vicenda perché 'aumen-
to proprio non esiste».

Ma mentre Durigon bac-
chetta I'Inps imputandole
I'errore grave di non aver at-
teso le indicazioni della Ra-

ioneria, dal fronte di Fratel-

i d’'Italia il presidente della
Commissione lavorodella Ca-
mera, Walter Rizzetto, tiene
il punto sulla linea ufficiale
sostenuta dall'Inpse dietrola
qualeil restodel governoedi
ministeri interessati si sono
in qualche modo trincerati.
Parla di «notizie infondatenil
deputato di Fdi assicurando
che «non & previsto nessun
aumento dei requisiti per an-
dare in pensione. La propa-
ganda fattacircolare nelle ul-
time ore da alcuni é sterile,
non sanno piu che cosa fare

per rilanciare nei confronti

diungoverno ed unamaggio-
ranzaserie laboriosi».

L’opposizione, ovviamen-
te, attacca a testa bassa. «Il go-
verno Meloni, quello dell’a-
boliremo la Fornero, aumen-
ta i requisiti e quindi il perio-
dodilavoroper poteraccede-
realla pensioney scrive suiso-
cial I'ex ministro del Lavoro
Andrea Orlando del Pd. «Or-
mai siamo alla truffa organiz-
zata. Il governoalzairequisi-
ti per andare in pensione:
unoscandalo. Dovevanoabo-
lire la legge Fornero e invece
la peggiorano, incalza il ca-
pogruppoPd incommissione
Lavoro alla Camera, Arturo
Scotto, che chiede alla mini-
stra del Lavoro di presentarsi
in Parlamento per spiegare
cosasuccedera.

«La modifica unilaterale
dei requisiti pensionistici
operata dall’Inps & fuori dal
mondo: éstatachiestadal go-
verno? E perché tutto é stato
fatto senza trasparenza? Qui
siamo di fronte al Paese reale
non a quello raccontato dalle
fiabe di Giorgia Meloni, sono
in gioco diritti e vite di milio-
ni di personey, sostiene inve-
ce il capogruppo di Avs nella
commissione Lavoro della
Camera, Franco Mari.

Per la collega dei 5 Stelle
Valentina Barzotti «dopo
aver cancellato de facto Op-
zione donna e aver peggiora-
tol’Apesociale, ora Melonie
Salvini, che in campagna
elettorale promettevano ai
quattro venti che una volta
al governo avrebbero aboli-

tolalegge Fornero, aumenta-

no i requisiti per le pensioni
anticipatee per quelle divec-
chiaia. Siamo davanti all’en-
nesima presa in giro dei citta-
dini perpetrata, per giunta,
sotto silenzio. E doveroso
che la ministra del Lavoro
Calderone fornisca subito
spiegazionial riguardoy.

La prende larga la Cisl che,
per bocca del segretario con-
federaleIgnazio Ganga, chie-
de invece al ministero del La-
voro «diriprendereimmedia-
tamente il confronto prece-
dentemente avviato con le
parti sociali sui contenutidel-
la nostra piattaforma, per af-
frontare la complessita che

starendendoleregole pensio-
nistiche sempre piu difficili
dainterpretare non escluden-
do la possibilita di superare
istituti come quello dell’a-
spettativa di vita che rischia-
no di rendere il sistema inge-
stibile. La materia previden-
ziale - conclude il sindacali-
sta - ha bisogno di regole sta-
bili, di chiarezza e di traspa-
Tenzay.P.BAR.—
Pd e M5S con
isindacati chiedono
un confronto con
la ministra del Lavoro

17,07

I milioni di pensioni
vigenti al I° gennaio
del 2024, secondoidati
forniti dall'Inps
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Claudio Durigon
esottosegretario
al Ministero del
Lavorodel
governo Meloni
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SCENARI POLITICI LE MISURE ECONOMICHE
SCONTRO SULLA PREVIDENZA

La Cgil da i numeri sulle nuove pensioni:
«Requisiti cambiati». L’Inps: «Tutto falso»

Il sindacato di Landini spara: «Nel 2027 assegno a 67 anni
e tre mesi». Ma il ritocco statistico & soltanto una stima

o La Cgil da i numeri sulle pen-
sioni, I'Inps smentisce ma il giallo
sull'eta pensionabile & destinato a
tenere banco anche nei prossimi
giorni. A meta giornata arriva la
bomba firmata dal sindacato gui-
dato da Maurizio Landini: «Dal
2027 non basteranno 67 anni, ser-
viranno altri tre mesi per la pen-
sione di vecchiaia, ai 43 anni per
I'anticipo andra aggiunto un me-
se di contributi». Quindi I'accusa:
I'Inps ha modificato 'eta pensio-
nabile senza aspettare il decreto e
manca la comunicazione ufficiale
dei ministeri,

Apriti cielo. Segue contrito co-
municato sindacale in cui si espri-
me «profonda preoccupazione»
per la modifica «unilaterale» dei
requisiti pensionistici operata
dall'Inps sui propri applicativi. Il
tutto, secondo la Cgil, senza una
comunicazione ufficiale dei mini-
steri competenti e «in totale assen-
za di trasparenza istituzionale»,
tuona la segretaria confederale
Cgil, Lara Ghiglione, che cita il la-
voro del responsabile dell'Ufficio

politiche previdenziali della Cgil,
Ezio Cigna: «A noi risulta infatti
che I'Inps abbia aggiomnato i crite-
ri di calcolo delle pensioni, intro-
ducendo un aumento dei requisi-
ti di accesso: dal 2027 per accede-
re alla pensione anticipata saran-
no necessari 43 anni e 1 mese di
contributi; mentre dal 2029 il re-
quisito aumentera ulteriormente
a 43 anni e tre mesi», Stesso dicasi
per la pensione di vecchiaia, sali-
ta a 67 anni e tre mesi nel 2027

come eta minima e 67 anni e cin-
que mesi nel 2029».

Come e possibile che si sia arri-
vati a queste cifre? E qui inizia il

giallo. Perché non ci sono riscon-
tri nelle stime contenute nel
25mo Rapporto della Ragioneria
Generale dello Stato del 2024, che
per il 2027 non prevedeva alcun
incremento e per il 2029 un au-
mento di solo un mese. Possibile?
La Cisl si accoda alle doglianze
della Cgil, I'opposizione coni Ver-
di suona la grancassa e chiede lu-
mi all'esecutivo. Il ritocco al rial-
zo sarebbe legato ai dati Istat, ma
I'automatismo non & scattato, pro-
prio perché le soglie sono decise
«politicamente». «E solo una valu-
tazione previsionale che & solo sta-
tistica, non verra applicata e po-

trebbe ancora essere diversa», di-
cono altre fonti sindacali. Nei me-
si scorsi il presidente dell'lstat,
Francesco Maria Chelli, aveva so-
lo ipotizzato una crescita dell'eta
di pensionamento a 67 anni e tre
mesi nel 2027 e 67 e 6 mesi dal
2029 ma non c'e stata alcuna deci-
sione in merito.

A tarda sera arriva la smentita
ufficiale dell'ITnps: non é vero nul-
la. «Smentiamo 1'applicazione di
nuovi requisiti pensionistici», an-
zi I'Inps garantisce «che le certifi-
cazioni saranno redatte in base al-
le tabelle attualmente pubblica-
te». E quello che conferma anche
il sottosegretario al Lavoro Clau-
dio Durigon: «L'aumento dei re-
quisiti per andare in pensione fat-
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to trapelare in maniera impropria
e avventata dall'Inps non ci sara»,
assicura il vicesegretario leghista.
«Nel momento in cui si registras-
se un aumento effettivo dell'aspet-
tativa di vita - riprende - come Le-
ga faremo di tutto per scongiurare
questa ipotesi, esattamente come
facemmo con la norma che bloc-
co I'aumento per l'aspettativa di
vita nella riforma Quota 100».

A prendere un brutto spavento
sono le persone che hanno chie-
sto di andare in pensione con i

requisiti fissati, vale a dire i nati
nel 1960 (i cosiddetti boomers) e
che per qualche ora hanno temu-
to di restare «esodati», cioé sospe-
si dopo I'accompagnamento o lo
scivoli presidenziale e potenzial-
mente senza tutela per qualche
mese. Eppure, nonostante la
smentita, sindacati e sinistra insi-
stono: altro che pensione a 41 an-
ni, dal governo solo slogan e pro-
messe. Contenti loro... FMan
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LA RICERCA Lo studio di un team europeo

[.’Antartide da record

dal ghiaccio piu antico

ecco i segre

ti del clima

A profondita mai toccate estratti reperti
di 1,2 milioni di anni fa: «Momento storico»

Maria Sorbi

I E ora a parlare sara il
ghiaccio, quello pili profon-
do. Ci svelera i segreti del no-
stro passato piut remoto, ci
raccontera com’era il clima
1,2 milioni di anni fa. E quan-
to gas serra c'era. Insomma,
il «calendario di ghiaccio»
potrebbe anche riservare
delle sorprese. Ad esempio
rilevare tracce di «inquina-
mento» antiche e, in un cer-
to senso, scagionarci dal ruo-
lo di ammazza-pianeta. Op-
pure esattamente il contra-
rio. O ancora testimoniare
un riscaldamento del piane-
ta precedente all'era glacia-
le. Questo lo scopriremo pil
avanti.

Per ora godiamoci la soddi-
sfazione di aver battuto il re-
cord di carotaggio glaciale. 1
ricercatori di 12 istituti euro-
pei Cnr-Ips hanno scavato fi-
no a 2.800 metri, una profon-
dita mai raggiunta in Antarti-
de: sono arrivati fino al pun-
to in cui la calotta antartica
incontra la roccia sottostan-
te. In termini temporali, han-
no scavato fino al periodo
del pre Quaternario, quan-

do probabilmente |'Antarti-
de ¢ stata priva di ghiaccio
per |'ultima volta.

Europa (e Italia) con il pro-
getto Oldest ice hanno «bat-
tuto» Stati Uniti, Cina, Corea
del Sud e Australia, impegna-
ti in altrettante perforazioni
dei ghiacci. E, d'accordo, la
scienza e collaborazione,
non competizione. Pero.

«E una competizione lea-
le» spiega il coordinatore
del progetto Beyond Epica
Carlo Barbante, professore
all'Universita Ca’ Foscari di
Venezia e associato senior
del Cnr-Isp. «E un momento
storico per le scienze climati-
che ed ambientali. La carota
di ghiaccio ha un valore vera-
mente eccezionale per le
scienze del clima e riuscire a
ottenerla ha segnato un pri-
mato anche per la ricerca. Al-
tri consorzi di ricerca inter-
nazionali stanno cercando
di raggiungere il ghiaccio
pitt antico».

[ ricercatori hanno lavora-
to alla perforazione piu di
200 giorni complessivi, di-
stribuiti su quattro estati an-

tartiche, in un ambiente osti-

le a quota 3.200 metri, dove
I'aria & molto rarefatta, e alla
temperatura media di meno
35 gradi.

La carota di ghiaccio, con-
servata in frigoriferi a meno
50 gradi, arrivera in Europa,
nel porto tedesco di Breme-
rhaven, approssimativamen-
te a fine marzo. Verra tra-
sportata a bordo della rompi-
ghiaccio Laura Bassi e trasfe-
rita nei vari lavoratori di Ger-
mania, Svizzera, Francia,
Gran Bretagna e Italia per le
analisi.

I ricercatori dell'Universi-
ta Ca’ Foscari di Venezia e
probabilmente di Firenze so-
no gia pronti. «Le analisi iso-
topiche preliminari condot-
te sul campo sulla carota di
ghiaccio ci hanno permesso
di monitorare i progressi del-
la perforazione giorno per
giorno e di sincronizzare
questo nuovo record con la
carota di ghiaccio preceden-
temente estratta a Dome Ce
con i record dei sedimenti
marini, stabilendo cosi una
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scala temporale prelimina-
re» spiega Barbara Stenni,

professoressa ordinaria
all’'Universita Ca’ Foscari Ve-
nezia.

Gli ultimi 210 metri della
carota, la parte piti profon-
da, consistono in ghiaccio
molto antico e fortemente
deformato, probabilmente
mescolato o ricongelato, di
origine sconosciuta. Analisi
avanzate potrebbero aiutare
a testare precedenti teorie
sul comportamento del
ghiaccio ricongelato sotto la
calotta antartica, rivelando
la storia della glaciazione
dell’Antartide orientale.

«Possiamo festeggiare

un‘altra impresa straordina-
ria della ricerca scientifica -
commenta su X la titolare
del Mur, Anna Maria Berni-
ni - £ una missione di scien-
ziati europei e sono molto or-
gogliosa che il coordinamen-
to sia affidato ai ricercatori
italiani, il cui lavoro e impe-
gno sono motivo di grande
prestigio per il nostro Paese.
Questo ghiacciaio & una sor-
ta di scatola nera delle tra-
sformazioni del pianeta e ci
aiutera anche per studiare
nuove soluzioni che contra-
stino il cambiamento clima-
ticon.

2.600

| metri di profondita

dei carotaggi: si @ arrivati
a estrarre il ghiaccio

del pre Quaternario

-o0°

La temperatura dei
frigoriferi speciali in cui
sono conservate (e
trasportate) le «carote»
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LE CAROTE GLACIALI Le operazioni del progetto
Oldest Ice per estrarre il ghiaccio pil antico

| ricercatori europei hanno scavato fino a dove
la calotta incontrava la roccia
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CON IL BANDO “INDID+"
In Piemonte arrivano
8,9 milioni di euro
perlescuole paritarie

LaRegione Piemonte ha approvatoil ban-
do “Indid+” peril sostegno agli investimenti
per la qualita didattica nelle scuole parita-
rie non commerciali. Il bando attua 'azione
iv.4.ii.1 “interventi infrastrutturali per I'a-
deguamento, il miglioramento o il potenzia-
mento delle strutture e delle sedi didatti-
che” del programma regionale Fesr
2021-2027, con uno stanziamento di 8,5 mi-
lioni di euro. Il contributo sostiene interven-
ti a favore diistituzioni scolastiche paritarie
volti a migliorare I'accesso a servizi didattici
di qualita e inclusivi, contribuendo in parti-
colare ad un’evoluzione dell'offerta per gli
utenti affetti da disabilita o con bisogni edu-
cativi speciali. Possono presentare doman-
da i soggetti gestori di scuole dell'infanzia,
primarie e secondarie di primo grado con al-
meno una sede in Piemonte, riconosciute pa-
ritarie, eroganti il servizio in modalita non
commerciale. Sono ammissibili investimen-
ti perla modernizzazione delle infrastruttu-
re e della strumentazione didattica, volti
all’innovazione, diversificazione e/o poten-
ziamento dei servizi didattici. Piu specifica-
tamente, sono ammissibili interventi per la
trasformazione degli ambienti fisici di ap-
prendimento e l'acquisizione di dotazioni
tecnologiche, al fine di introdurre innovazio-
ni organizzative, didattiche, curricolari, e
metodologiche, in ottica di incremento
dell’accessibilita e fruibilita per studenti
con bisogni educativi speciali. L’agevolazio-
ne & concessa nella forma di contributo a fon-
do perduto fino all’80% dei costi ammissibi-
li, con un massimo di 200 mila euro. La sca-
denza dello sportello per presentare doman-
da é fissata al 19 marzo 2025.

—D Riproduzione rizervata —J1
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Licenziamento discriminatorio sempre ko

Il licenziamento & discriminatorio nonostante
vi sia stata davvero una riorganizzazione in
azienda. E cio perché, a differenza del recesso
ritorsivo, il provvedimento espulsivo adottato
dal datore solo perché nel frattempo e soprag-
giunta la malattia invalidante del dipendente
ben puo accompagnarsi a un motivo legittimo,
ad esempio economico, e risultare comunque
nullo. Pesala circostanza che, fra le varie posi-
zioni di lavoro interscambiabili, la scelta di
quella da sopprimere sia caduta proprio sul po-
storicoperto dal dipendente afflitto da una pa-
tologia riconosciuta come handicap grave dal-
lalegge 05/02/1992, n. 104. Cosila Corte di cas-
sazione civile, sez. lavoro, nell'ordinanza n.
460 del 09/01/205. Sono accolti quattro dei mo-
tivi di ricorso proposti dalla manager: sbaglia
la Corte d’appello a ritenere giustificato il li-
cenziamento sul rilievo che la soppressione
del posto risulta effettiva mentre le relative
funzioni sono distribuite fra i colleghie il supe-
riore e al dirigente non si applica I'obbligo di re-
péchage. Il recesso datoriale scatta a un mese
dalla ripresa del servizio dopo un incidente. E
non c'e dubbio che lo stato di salute dalla mana-

ger in quel momento integri la nozione di disa-
bilita prevista dalla direttiva 200/78/Ce, che
garantisce parita di trattamento in materia di
condizioni di lavoro. Si tratta, nella specie, di
discriminazione per handicap, nella quale & in-
sito il trattamento pregiudizievole attuato dal
datore a causadel fattore di rischio di cui & por-
tatore il dipendente: la lesione del principio di
parita si configura quando ¢’¢ una differenza
fra il trattamento svantaggioso che é stato ri-
servato allavoratore e quello che avrebbe otte-
nuto se la qualita personale del dipendente
non avesse inciso in modo oggettivo sulla scel-
ta sottesa all’atto datoriale. Il datore non forni-
sce alcuna giustificazione plausibile della sua
scelta: se si esclude la disabilita, non sisapreb-
be perché come manager da licenziare sia sta-
ta scelta proprio lei, che peraltro ha ottenuto
oltre 52 mila euro a titolo di danno biologico
per le vessazioni subite; mentre era in malat-
tia il titolare dell’azienda la pressava per farla
tornare in servizio, con sgradevoli confronti
conicolleghi. Parola al rinvio.

Dario Ferrara
——© Riproduzione risereato——
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Genova, migranti al lavoro nella diga

Vengono inseriti nel mondo del lavoro con la qualifica di operai e carpentieri

DI FILIPPO MERLI

Arrivanodall’Africaehannotrai18ei
40 anni. Dopo un corso di formazione e
uno stage hanno trovato un impiego
stabile e qualificato nel mondo dell’edi-
lizia per costruire i cassoni della nuo-
va diga foranea di Genova. Sono 71 i
migranti che hanno preso parte al pro-
getto «Formare per occupare» promos-
soda Esseg e dal Comune di Genova in
collaborazione con Regione Liguria,
Ance, sindacati e Fincosit, il gruppo
che fa parte del consorzio Per Genova
Breakwater al quale sono stati affida-
tiilavoridi costruzione dell’'opera.

Le 71 persone inserite nel mon-
dodellavoro con la qualifica di opera-
io edile e di carpentiere sono uomini
provenienti da situazioni complicate
di migrazione versoI'ltalia. Molti di lo-
ro sono stati ospitati dai Cas (i Centri

di accoglienza straordinaria). A oggi,
Fincosit, partner del progetto che si
impegnata ad assumere almeno il
60% delle persone selezionate, ha gia
dato lavoro a 29 operai e ne assumera
altri 12 entro la meta di gennaio. I ri-
manenti 30 che hanno completato il
percorso di formazione (4 hanno rifiu-
tato 'assunzione) verranno assunti al
di fuori di Fincosit grazie alla collabo-
razione delle imprese edili associate
agh Ance Genova e delle agenzie interi-
nali,

«E la prova tangibile di comeil la-
voro di squadra tra istituzioni e priva-
ti possa creare opportunita occupazio-
nali importanti», ha spiegato I'assesso-
re alle politiche dell'occupazione della
Regione Liguria, Simona Ferro,
esponente della giunta di centrode-
stra del governatore Marco Bucci.
«Sono davvero orgogliosa che Regione

Liguria abbia giocato un ruolo chiave,
finanziando interamente i corsi di for-
mazione che hanno permesso a questi
71 ragazzi di sviluppare competenze e
di mettersi in gioco. Occupazione, da
sempre, & sinonimo di integrazione, e
questi risultati ne sono un esempio
concreton.

La nuova diga foranea di Geno-
va (per un investimento complessivo
di 1,3 miliardi di euro) & un’opera uni-
caal mondo per complessita, dimensio-
ni, ricadute positive sulla citta e sul si-
stema paese, oltre a essere il pit gran-
de intervento di sempre per il potenzia-
mento della portualita italiana. L'in-
frastruttura consentira I'ingresso nel
porto del capoluogo ligure delle grandi
navi portacontainer (lunghe oltre 400
metrie larghe 60) e delle navi da crocie-
ra world class. L'opera permettera al-
lo scalo genovese di competere con i
maggiori porti europei. Anche grazie
all'impiego degli immigrati.

«Questi 71 nuovi posti di lavoro
significano anche accoglienza, inseri-
mento lavorativo e inclusione sociale
su un’opera come la diga, che e gia en-
trata nella storia di Genova», ha sotto-
lineato 'assessore comunale allo svi-
luppo economico, Mario Mascia, che
fa parte del’'amministratore del sinda-
co di centrodestra Pietro Piciocchi.
«E un win win per lavoratori, per le im-
prese e per la comunita dei genovesi».
«Col completamento dell'ultimo modu-
lo si chiude un percorso faticoso, inizia-
to con la selezione dei disoccupati ido-
nei e la loroformazione in aula e in can-
tiere», ha detto il vicepresidente di Es-
seg, Mirko Trapasso. «Le maestran-
ze sono pronte a essere inserite nei can-
tieri dell'impresa Fincosit».

———0 Riproduzione riseronts —

P.26



LA STAMPA

» 10 gennaio 2025

PAESE :ltalia DIFFUSIONE :(97104)
PAGINE :10;11 AUTORE :Paolo Baroni
SUPERFICIE :30 %

PERIODICITA :Quotidiano1 [

IL WELFARE
Sorpresa pensioni
3mesiinpitallavoro
dall'inizio del 2027
E scontro Cgil-Inps
PAOLOBARONI

| REQUISITI i

Anni di contributi

Pensione Pensione

di vecchiaia anticipata

72025 DAL2027 2025 DAL 2027
e 2026 e 2026

al 2027 serviranno 3 mesi in

pitt che poi diventano 5 dal
2029 per andare in pensione, de-
nunciala Cgil. «Nienteditutto que-
stoy, ribatte'Inps. -paciNE10E11
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Pasticcio
pensioni

La Cgil denuncia: dal 2027 serviranno tre mesiin pitt per 'assegno d’anzianita
L’Inps smentisce: nessun cambiamento. Ma le simulazioni dicono il contrario

ILCASO

PAOLOBARONI
ROMA
al 2027 serviranno
tre mesi in pit che
poi diventano cin-
que a partire dal
2029 perandare in pensione,
denuncia la Cgil. «Niente di
tutto questo ribatte in sera-
ta I'Inps con una nota in cui
«smentisce 'applicazione di
nuovi requisiti pensionisti-
ci» ed anzi «!'Istituto garanti-
sce chele certificazioni saran-
noredatte in base alle tabelle
attualmente pubblicatey. Ov-
vero? Stando al 25° Rapporto
della Ragioneria generale
dello Stato, per effetto dell’a-
deguamento delle aspettati-
ve di vita, in assenza di ag-
giornamenti, I'aumento dei
requisiti minimi dovrebbe es-
sere di appena un mese e solo
apartire dal 2029 mentre per
i12027 era indicatauna varia-
zione zero. Di tutt’altroavvi-
soil sindacato che prove alla
mano, utilizzando gli appli-
cativi dello stesso istituto di
previdenza (vedere immagi-
ne a destra), dimostra che
dal 2027 anziché 67 anni ser-
viranno 67 anni e 3 mesi di
eta per lasciare il lavoro, op-

pure un minino di 43 anni e
un mese di contributi (inve-
ce di 42 anni e 10 mesi) che
poi diventeranno 67 anni e 5
mesi e 43 anni e tre mesi due
anni piti tardi.

«L’aumento dei requisiti
per andare in pensione fatto
trapelare in maniera impro-
pria e avventata dall'Inps
non ci saray, assicura il sotto-
segretario al Lavoro, Claudio
Durigon, secondo cui l'istitu-
to guidato da Gabriele Fava
«ha fatto 'adeguamento ba-
sandosi sul rapporto Istat
mentre invece avrebbe dovu-
to attendere la tabella della
Ragioneria generaledello Sta-
tocheancoranon & uscitay.

Ad aprire il caso e ad inne-
scare un cortocircuito perico-
loso su un tema tanto delica-
to quanto quello della previ-
denza é stata una nota in cui
la segretaria confederale La-
ra Ghiglione e il responsabile
previdenzadel sindacato, En-
zo Cigna, segnalavano I'appli-
cazione dei criteri maggiora-
ti esprimendo «profonda pre-
occupazioney per una modifi-
ca dei requisiti pensionistici
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operata dall'Inps sui propri
applicativi arrivata a sorpre-
sa, definita «unilaterale» e
«senza alcuna comunicazio-
ne ufficiale da parte dei mini-
steri competenti, senza un
chiaro riferimento normati-
vo e in totale assenza di tra-
sparenzaistituzionale.
L’Inpshanegato I'evidenza
dei fatti. Ma, in realta, ha ef-
fettuato 'aggiornamento dei
requisiti della pensione sen-
zaaverne di fatto I'autorizza-
zione, come ha spiegato lo

stesso Durigon. Ed in effetti ,
in base a quanto ha ricostrui-
to La Stampa, mancherebbe
I'atto direttoriale, verosimil-
mente concordato da Ragio-
neria dello Stato e Istat, che
serveadare attuazione effetti-
vaainuovicriteri.

L'lstituto, in pratica, si sa-
rebbe affidato alle stime anti-
cipate lo scorso ottobre dal
presidente dell'Istat France-
sco Maria Chelli, che durante
I'audizione sul Piano struttu-
rale di bilancio aveva indica-
to il 3 mesi I'entita dello scat-
to previstoperil 2027.

Secondo Ghiglione «a po-
chi giomi dall'approvazione
della legge di Bilancio, ci tro-
viamo di fronte all’ennesimo
peggioramento del quadro
previdenziale che si aggiun-
ge alle scelte gia sbagliate di
questo governo sul tema del-
le pensioni. Nonostante i con-
tinui slogan e le promesse

elettoralidiunaritormadelst-
stema previdenziale, come il
tantoannunciatosuperamen-

to della legge Monti-Fornero
eil pensionamento con 41 an-
ni di contributi per tutti, la
realtd dimostra l'opposto:
nuove restrizioni e ulteriori
sacrifici a carico delle lavora-
trici e dei lavoratoriy, attacca
la segretaria confederale.
Nonsolo, maperlaCgil , I'au-
mento deirequisiti per lapen-
sione «se confermata avra
conseguenze gravissime, au-
mentando il numero di perso-
neche si troveranno senza tu-
tele, con il rischio di nuovi

esodati, come coloro che han-
no aderito a piani di isopen-
sione o scivoli di accompa-
gnamento alla pensione.
«Una modifica del genere
dei criteri per andare in pen-
sione-commenta la responsa-
bile lavoro del Pd, Maria Ceci-
lia Guerra - non puo essere la-
sciata ad un atto direttoriale
e venire introdotta pratica-
mente in automatico, occor-
rerebbe che il governo se ne
assumesse la responsabilita e
coinvolgesse il Parlamento. E
comunque questo meccani-
smo introdotto nel 2009 dal
governo Berlusconi,amioav-
viso, presenta diverse critici-
ta, perché scarica due volte
sui lavoratori il peso dell’ade-
guamento alle aspettative di
vita, sia con I'aumento dei re-
quisiti sia con la revisione dei

coetticienti di trastormazio-
ne, e quindi andrebbe com-
pletamente rivisto». —

Il sindacato: profonda
preoccupazione
Guerra (Pd):
procedura da rivedere

2025

[ieta pensionabile
¢ di 67 anni
042 anni e 10 mesi
per l'anticipo

Aumento di tre mesi
sia per I'assegno
di vecchiaia
sia per chianticipa

Llincremento
perl'eta diuscita
sale di cinque mesi
rispetto aoggi
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La spesa pensionistica italiana
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() L
319 +7,4% 15,3% +19%
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L'applicativodell'Inps che confermai 67 anni e 3 mesi previsti dal 2027
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L'lstitutonazionaledi
previdenzasociale

e guidatodal presidente
Gabriele Fava, nominato
loscorso febbraio

P.31



PAESE :ltalia

= PAGINE :1:3
ItaliaOggl SUPERFICIE :67 %

PERIODICITA :Quotidiano1 ]

DIFFUSIONE :(17147)
AUTORE :Franco Adriano

» 10 gennaio 2025

%J
-2

Pensioni, topica della Cgil

La Cgil denuncia che Ulnps avrebbe alzato di tre mesi Ueta per andare in pensione
dal 2027, E'tutti ci cascano. Ma e solo una simulazione, come st fa da undici anni

Falso allarme della Cgil sui requisi-
ti per la pensione. E solo una probabi-
lita, peraltro attesa, che a partire dal
2027 potrebbero essere necessari tre
mesi in pit di lavoro per accedere alla
pensione di veechiaia, Ma la notizia é
rimbalzata su tuttii siti in pochi minu-
ti come se I'Inps avesse cambiato le re-
gole. La probabilita si basa sulle sti-
me dell'andamento futuro della “spe-
ranza di vita” che da 11 anni aggiorna
i requisiti per Paccesso alle pensioni,

lelriceno o Civioli alle pagine 3¢ 19

I sindacato denuncia: Ulnps alza eta e contributi. Meloni, Musk? pegaio Soros. Rizzi al Dis

Pensioni, la Cgil genera panico
Oggi i primi scioperi 2025. Libano, Aoun presidente

DI FRANCO ADRIANO

, Inps alza 1 requisiti
per le pensioni. La

bomba della Cgil ci

ha messo un attimo
per rimbalzare sulle agenzie di
stampa e sui principali siti di in-
formazione. E, fatto ancora piu
grave: 'istituto non 'ha detto a
nessuno, ha rincarato la dose il
sindacato. Si tratta di una de-
nuncia, non smentita subito, di
quelle destinate a generare pa-
nico. Tuttavia, le cose stanno ve-
ramente in questi termini?
L'Inps ha smentito l'applicazio-
ne di nuovi requisiti pensioni-
sticieha garantito che le certifi-
cazioni saranno redatte in base
alle tabelle attualmente pubbli-
cate.

¢ ItaliaOggi spiega a pagi-
na 19 che si tratta evidente-
mente di un falso allarme. Si
tratta infatti soltanto di una
probabilita, peraltro attesa es-

sendo in crescita la speranza di
vita certificata dall'Istat. Circo-
stanza ha determinato la deci-
sione dell'Inps ad aggiornare i
propri “applicativi” cioo
queiservizi online, su inter-
net, utilizzati per fare simu-
lazioni e proiezionisu quan-

do e con quanto si potra an-
dare in pensione, Allo stato
attuale delle cose, nel 2025

e nel 2026 l'eta per la pen-
sionedi vecchiaia & di 67 an-

ni mentre per l'anticipata
civogliano 42 anni e 10 me-
sidicontributi (41 annie 10
mesi per le donne).

* Conferenza stampa
di inizio anno a 360 gra-
di per il premier Giorgia
Meloni che ai giornalisti
ha confidato: «La liberazio-
ne di Cecilia Sala é l'emo-
zione piu grande di questi
due anni. leri & stata una
bella giornata per il siste-
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ma Italia, per me, peril Pae-

seinteras Flon Musk neri-

coloso? «Peggio Soros». La pole-
mica su SpaceX? «Valuto gli in-
vestimenti stranieri solo con la
lente dell'interesse nazionale,
non delle amicizie». Il ritorno di
Matteo Salvini al Viminale?
«Sarebbe un ottimo ministro,
ma anche Matteo Piantedosi
@ un ottimo ministro». Il presi-
dente Sergio Mattarella e con-
tro la separazione delle carrie-
re in magistratura e in genera-
le rema contro il governo? «Non
ho notizie di una sua opposizio-
ne alla riforma della giustizia».

e Vittorio Rizzi prendera
il posto di Elisabetta Bello-
ni a capo del Dipartimento del-
le informazioni per la sicurezza
(Dis). Lo ha annunciato il presi-
dente del Consiglio, Giorgia
Meloni, durante la conferenza
stampa di fine anno, dopo che
Belloni si & dimessa a sorpresa
il 15 gennaio con qualche mese
di anticipo rispetto alla scaden-
za naturale. Meloni, sulle di-
missioni di Belloni, ha spiegato
di aver «letto molte ricostruzio-
ni che non corrispondono a veri-
ta, quello che ha detto l'amba-
sciatrice corrisponde a verita:
ha deciso di anticipare di qual-
che mese la scadenza naturale
del suoincarico per evitare di fi-
nire nel tritacarne che di solito
accompagna nomine cosi impor-
tanti». Rizzi era stato nominato
da settembre delle scorso anno
vice direttore dell'Agenzia in-
formazioni sicurezza interna
(Aisi). Poliziotto di lungo corso,
prima di approdare ai Servizi
interni Rizzi ha ricopertol'inca-
rico di vicecapo vicario della Po-
lizia. Laureato in giurispruden-
za, nato a Bologna ma romano
d'adozione, 65 anni, Rizzi, dopo
aver diretto gia Venezia e Mila-
no, nel 2007 diventa capo della

Squadra Mobile di Roma.

* Oggi, venerdi 10 genna-
i0, si tiene il primo sciopero
dei lavoratori del trasporto
pubblico del 2025. Lo ha pro-
clamato la Confail-Faisa con-
tro l'ultimo accordo sottoscritto
«da alcune organizzazioni sin-
dacali», sottolinea la sigla auto-
noma, «che rappresenta un ulte-
riore affronto alla dignita dei la-
voratori». Previsti forti disagi
nelle grandi citta. Previsti dis-
servizi anche in stazioni ferro-
viarie e aeroporti: le sigle Co-
bas lavoro privato, Coordina-
mento ferrovieri e I'Assemblea
nazionale lavoratori manuten-
zione Rfi, infatti, hanno annun-
ciato uno sciopero di 24 ore. In-
croceranno le braccia ancheila-
voratori di Sea e della societa
Airport Handling, che operano
negli scali milanesi di Linate e
Malpensa, e quelli di Aviation
Services all'aeroporto Marco
Polodi Venezia.

¢ La giornalista Cecilia
Sala, dopo la liberazione dal
carcere di Evin a Teheran, & in-
tervenuta in un podcast regi-

strato con il direttore Mario
Calabresi per Chora Media.
«Ho fatto previsioni positive e
molto negative li dentro, ma
non ho mai pensato che sarei
stata liberata cosi presto», ha
spiegato.

* La sentenzadel Tribuna-
le di Roma, che ha dichiarato
inammissibile la class action
inibitoria intentata da 104 sog-
getti nei confronti della societa
Stretto di Messina volta a bloc-
carne ogni azione ai fini della
realizzazione del ponte sullo
Stretto «¢ un importante risul-
tator. Lo ha affermatol'ad della
Stretto di Messina, Pietro
Ciucei, aggiungendo «sin dall'i-
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nizio eravamo fiduciosi sull'esi-
to avendo rilevatoimotividell'i-
nammissibilita e con la consa-
pevolezza che l'obiettivo dei ri-
correnti fosse unicamente quel-
lo di rallentare le procedure in
corso e le prossime scadenze del
progetto».

¢ Il presidente degli Stati
Uniti Joe Biden ha fatto sape-
re che non verra piu in Italia
per la visita di Stato in pro-
gramma dal 9 al 12 gennaio,
per seguire gli sviluppi della
grave situazione in cui si trova
Los Angeles a causa degliincen-
di. Mercoledi 8 gennaio Biden &
stato a Los Angeles, dove ha in-
contrato rappresentanti della
polizia e dei vigili del fuoco, e ha
approvato lo stato di emergen-
za perla California. In Italia Bi-
den avrebbe dovuto incontrare
papa Francesco, il presidente
del Consiglio Giorgia Meloni
eil presidente della Repubblica
Sergio Mattarella. Sarebbe
stata l'ultima visita di Stato del-
la sua presidenza, visto che tra
pochi giorni sara sostituito da
Donald Trump.

* Il generale Joseph
Aoun, 60 anni, capo dell'e-
sercito libanese dal 2017, ¢
stato eletto presidente del LIba-
no ponendo fine a un vuoto du-
rato pitdidue anni. Aoun hari-
cevuto 99 voti su 128 dopo la fu-
mata nera alla prima chiama e
dopo un incontro con Hezbollah
el'alleato Amal. Secondo I'ordi-
namento libanese, la carica
spetta a un cristiano maronita.
E' stato eletto dai deputati del
Parlamento di Beirut
in seconda seduta,
quando era sufficiente
unamaggioranza sem-
plice di 65 voti. Sia
Israele che I'Iran han-
no accolto con favore I'e-

lezione di Aoun. Con-
gratulazioni  anche
dell'Ttalia con il vice-
premier e ministro de-
gli esteri Antonio Ta-
jani: «Congratulazio-
ni al generale Joseph
Aoun, eletto Capo del-
lo Stato libanese. Un
amico dell'ltalia, sara
un'autorevole guida
per un Paese importan-
te e cruciale come il Li-
bano. Una figura chia-
ve per la pace in Medio
Oriente».

¢ «Di fronte alla
sempre piu concreta minac-
cia di una guerra mondiale,
la vocazione della diplomazia &
quella di favorire il dialogo con
tutti, compresi gli interlocutori
considerati pitt scomodi o che
non si riterrebbero legittimati
a negoziare». Cosi papa Fran-
cesco nel suo discorso davanti
al Corpo diplomatico aceredita-
to presso la Santa Sede.
Nell'Aula della benedizione del
Palazzo apostolico, il Papa ha
incontrato i membri del Corpo
Diplomatico accreditatoin Vati-
cano: sono 184 gli Stati che at-
tualmente intrattengono piene
relazioni diplomatiche con la
Santa Sede. Ad essi vanno ag-
giunti I'Unione europea e il So-
vrano militare ordine di Malta.
E hanno sede a Roma anche gli
uffici accreditati presso la San-
ta Sede della Lega degli Stati
Arabi, dell'Organizzazione In-
ternazionale per le Migrazioni e
dell'Alto Commissariato delle
Nazioni unite peririfugiati. Par-
ticolarmente interessante il pas-
saggio del discorsodel Papa sulla
«cancel culture» e contro la «colo-
nizzazione ideologica» in corso.

¢ Solenni funerali di Sta-
to dell'ex presidente degli
Stati Uniti, Jimmy Carter,
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scomparso il 29 dicembre all'e-
ta di cento anni. Presentiil pre-
sidente uscente Joe Biden, il
presidente eletto Donald
Trump e gli ex presidenti Ba-
rack Obama, George W. Bu-
sh e Bill Clinton. la cerimonia
si e svolta nella Cattedrale na-
zionale di Washington, una
chiesa episcopale che ha ospita-
toanche i funerali degli ex presi-
denti Dwight Eisenhower,
Ronald Reagan, Gerald
Ford e George H.W. Bush,
Carter, ex coltivatore di arachi-
di in Georgia, durante il suo
mandato ha affrontato una
brutta crisi economica e la crisi
degli ostaggi dell'lTran. Nel
2002 glie stato assegnato il Pre-
mio Nobel per la pace.

* Una campagna di comu-
nicazione del comune france-
sedi Beziers sulla raccolta diffe-

renziata e lo smaltimento dei ri-
fiuti, con la foto dell'ayatollah
Ali Khamenei, ¢ divenuta un
caso diplomatico internaziona-
le. L'Iran ha chiesto al governo
francese «di adottare misure ap-
propriate per impedire il ripe-
tersi di tali azioni provocato-
rie». Il riferimento é ai manife-
sti raffiguranti l'ayatollah con
il presidente russo Vladimir
Putin e Kim Jong Un con su
scritto: «Non dimenticate di fa-
re la raccolta differenziata». Il
sindaco di destra della cittadi-
na, Robert Menard, ha riven-
dicatola sua iniziativa e ha sot-
tolineato di aver messo in pie-
di tante campagne di sensibi-
lizzazione che non hanno por-
tato a nulla: «Almeno di que-
sta tutti se ne accorgono», ha
spiegato.

i) Riproduzione riservato—-F

Uinnatia di Plaudia Padal

Vignetta di Claudio Cadei
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Stireria e maggiordomo aziendale
Oscar del welfare in Val Camonica

torie di welfare aziendale vincente. Co-

me quello della stireria e del maggior-
domo aziendale a disposizione dei dipen-
denti della Fedabo, azienda di consulenza
energetica, che si trova a Darfo Boario
Terme. La stireria gratis tutti i giorni dal-
le 8 alle 13 le & valsa il premio «Welfare
aziendale 2024» del Consiglio per le Pari
Opportunita della Lombardia. Ma non ¢ il
solo asso che 'azienda della Val Camo-
nica cala per tenersi stretti e felici gli 80
dipendenti, per lo pili giovani ingegneri:
c’e anche il maggiordomo aziendale. in
collaborazione con la cooperativa sociale
locale Azzurra, composta da ragazzi con
differenti abilita: ogni lunedi e venerdi lo
staff puo lasciare un bigliettino scritto a
mano per i ragazzi con indicate le commis-
sioni da svolgere (dal fare la spesa ad an-
dare in posta o in farmacia). Nella storia,
tratta da Rassegnalavoro.it, non mancano
’osteopata per i dipendenti, il bonus figli

da 1.000 euro, una biblioteca per i piccoli,
il sostegno alle rette scolastiche o alle case
di riposo, lezioni di yoga nella sala pin
grande e frutta fresca sui tavoli.

Dalla Pmi dell’alta Lombardia al grande
marchio internazionale. Nestlé, si prende
cura dei dipendenti con I'«<Employee Assi-
stance Program» un supporto in situazioni
di stress legato alla gestione delle dina-
miche familiari o della casa. Una scelta
nata dall’esigenza di ridefinire le priorita
a seguito della pandemia, lavorando per
dare giusta collocazione a valori come la
serenita, la possibilita di dedicare il giu-
sto tempo ai propri cari. Il piano welfa-
re aziendale prevede anche il congedo di
paternita o per il secondo caregiver di 3
mesi, la possibilita di portare i bambini
in ufficio, la possibilita di effettuare una
visita medico-sportiva e visite mirate in
ottica di prevenzione oncologica. (ripro-
duzione riservata)
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Autostrade per I'talia: al via 'accordo sindacale con la sperimentazione delle 36 ore settimanali

ASPI DA VALORE AL TEMPO

Piu welfare per la conciliazione vita-lavoro

p1 SANDRA Riccio

Con I"inizio del 2025, Auto-
strade per I'Italia compie
un significativo passo avanti
nel welfare aziendale con I'in-
troduzione della settimana la-
vorativa corta e nuove misure di
supporto alla genitorialita e alla
salute dei dipendenti. L'accor-
do, frutto di una collaborazione
strategica con le organizzazioni
sindacali, evidenzia un approc-
cio moderno alla gestione delle
risorse umane, valorizzando il
benessere dei lavoratori come
elemento chiave per la crescita
del gruppo.

Tra le novita principali, I'avvio
di una sperimentazione della
riduzione dell’orario di lavo-
ro a 36 ore settimanali a parita
di retribuzione e agevolazioni
come il contributo per 1’asilo
nido e I'anno sabbatico per gli
under 40. Si tratta di un’inte-
sa innovativa nata grazie alla
sinergia con le organizzazioni
sindacali.

Piu nel dettaglio, Autostrade
per I'Italia annuncia I’avvio, a
partire da giugno 2025, della
sperimentazione della setti-
mana corta, con una riduzione
dell’orario di lavoro a 36 ore
settimanali a parita di retribu-
zione. L'iniziativa siglata con
le rappresentanze sindacali ri-
entra nel quadro del nuovo e
importante accordo inerente
al contratto integrativo azien-
dale, finalizzato a definire po-
litiche di gestione sempre pit
orientate alla persona quale

motore fondamentale del pia-
no di sviluppo industriale del
Gruppo Aspi.

Inoltre, I'accordo tiene conto
dei nuovi processi di lavoro
agevolati dai grandi progres-
si nella sfera dell’intelligenza
artificiale, come i cambia-
menti prodotti nell’ambito
dell’esazione, riflesso di un
piano industriale che prevede
ancora una volta per il Gruppo
Autostrade per I'ItaliaI'obiet-
tivo di essere all’avanguardia,
sia per innovazione tecnologi-
ca che per approcci nell’orga-
nizzazione.

La sperimentazione della ri-
duzione dell’orario di lavoro
per i dipendenti Aspi - le cui
modalita verranno definite
durante I’anno — rappresen-
ta una pietra miliare di que-
sto accordo perché non solo
ha I’obiettivo di favorire un
migliore equilibrio tra vita e
lavoro, ma si inserisce tra le
iniziative pill innovative del
settore, puntando a promuo-
vere il benessere dei dipen-
denti come leva degli obiettivi
di crescita del Gruppo.
L’intesa rappresenta un impor-
tante tassello nella storia della
societd, un segnale concreto
del significativo rafforzamen-
to del welfare aziendale, con
nuove misure a sostegno dei
dipendenti, e della concilia-
zione vita-lavoro.

Tra le novita figurano inoltre
I"inserimento di nuove agevo-
lazioni che rinforzano le mi-
sure gia esistenti e ne intro-

P.37



ME

» 10 gennaio 2025

PAESE :ltalia

PAGINE :18

SUPERFICIE :38 %
PERIODICITA :Quotidiano( 11

DIFFUSIONE :(98970)
AUTORE :Di Sandra Riccio

ducono di nuove. Tra quelle
a sostegno della genitorialita,
I'istituzione di un contributo
per 1'asilo nido del secondo
e terzo figlio (rispettivamen-
te, 50 e 100 euro al mese);
I’estensione del congedo di
paternita per un totale di 20
giorni (10 obbligatori per leg-
ge e 10 messi a disposizione
dall’azienda), includendo an-
che le coppie omogenitoriali
indipendentemente dal gene-
re. Diventano 8 le ore/anno
di permessi da utilizzare per
I"inserimento dei figli al nido,
alla scuola materna o scuola
primaria, cosi come 8 sono
le ore/anno per i genitori con
figli con Dsa che necessitano
di terapie specifiche. Viene ri-
conosciuto inoltre 1 giorno di
permesso in occasione della
laurea, diploma e licenza dei
figli e 1 giorno di permes-
so anche per i neo-nonni in
occasione della nascita dei
nipoti.

Per la salute del lavoratore e
dei suoi familiari figurano, il
permesso per I’assistenza e cu-
ra di genitori anziani, ove non
ricorrano i presupposti per la
legge 104, il permesso per la
malattia del bambino fino ai 12
anni con 2 giorni retribuiti al
100%, il permesso dismenor-

rea, I'estensione del riconosci-
mento dei permessi in caso di
decesso o grave infermita degli
affini di primo grado (suoceri/
suocere).

Tra i nuovi permessi anche lo
«Year off», un anno sabbatico
con diritto di conservazione
del posto per i dipendenti un-
der 40, da poter utilizzare una

volta sola nell’arco della vita
professionale.

«Le persone sono la forza del
nostro gruppo e siamo con-
vinti che il loro benessere,
oltre che un nostro dovere,
sia anche una irrinunciabile
leva per la competitivita e il
raggiungimento degli sfidanti
obiettivi che ci siamo posti -
spiega I’ Amministratore dele-
gato di Autostrade per I'Ttalia
Roberto Tomasi -. In Aspi il
modello di partecipazione atti-
va delle rappresentanze sinda-
cali avviato negli ultimi anni,
ha prodotto risultati di grande
valore. Ne € un esempio con-
creto questo accordo, frutto di
una sinergia € un approccio
strategico innovativo a livello
nazionale, che vede i lavoratori
come i grandi protagonisti nel
disegno del loro futuro, profes-
sionale e personale».

Le modalita operative di ri-
duzione dell’orario di lavoro
saranno definite nel dettaglio
nei primi mesi di quest’anno
nell’ambito di un incontro sin-
dacale dedicato. (riproduzione
riservata)

Roberto Tomasti, ceo Aspi:
il modello di partecipazione
attiva delle rappresentanze

sindacali ha prodotto
risultati di grande valore
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CAOS SULLE PENSIONI

Cgil: al lavoro tre mesi
in pil.. UInps smentisce

Perla Cgil, nel 2027 si andrain
pensione tre mesi pit tardi per i
nuovi requisiti aggiornati di
pensionamento. Smentita Inps.
Frena il sottosegretario al
Lavoro, Durigon. —apagina 11

Cgil: nel 2027 in pensione tre mesi piu tardi
per i nuovi requisiti. Ma I'Inps smentisce

Cantiere previdenza
L’Istituto: certificazioni con
le tabelle attuali. Durigon:
le «soglie» non saliranno
Marco Rogari

In pensione anticipata con 43 anni
eun mese di contributi per gli uomi-
ni, e 42 anni e un mese perle donne,
a prescindere dall'eta anagraficae
limitediaccessoalla “vecchiaia”a 67
anni e 3mesi. E quello che, secondo
la Cgil, dovrebbe accadere nel 2027
pereffetto dei requisitiaggiornati di
pensionamento, che sarebbero pit1
elevati di 3 mesi di quelli attuali, e
chenel 2029 lieviterebbero ulterior-
mente, in entrambi i casi, di 2 mesi,
salendo rispettivamentea43anni3
mesiea67esmesi. Aprodurre que-
sto innalzamento delle due soglie
dovrebbe essere 'adeguamento dei
“criteri pensionistici” all'aspettativa
di vita, che, sempre sulla base di
quello che sostiene la Cgil, sarebbe
giainglobato negli “applicativi” del-
I'Inps nonostante non sia statoan-
cora formalizzato dal governo. Di
quiil grido d’allarme lanciato dalla
sindacato che é guidato da Maurizio
Landini. Ma I'Inps «smentisce» ca-
tegoricamente «l'applicazione di
nuovi requisiti pensionistici».
Con una nota ufficiale, I'Istituto
presieduto da Gabriele Fava «ga-
rantisce che le certificazioni saran-

noredatte in basealle tabelle attual-
mente pubblicate». Nessunairrego-
larita, dunque, a differenza di quan-
to sostiene la Cgil.

Un altro altola alla Cgil di fatto
arriva dal sottosegretario al Lavoro

(e vicesegretario del Carroccio),
Claudio Durigon, che fa sapere che
«l'aumento dei requisiti per andare
in pensione fatto trapelare in ma-
niera impropria e avventata dal-
I'Inps non ci sara. Nel momento in
cui si registrasse un aumento effet-
tivo dell’aspettativa divita - aggiun-
ge - come Lega faremo di tutto per
scongiurare questa ipotesi».
Attualmente per accedere al ca-
nale di pensionamento anticipato
con i soli contributi occorrono 42
annie 10 mesi di versamenti (41 anni
€10 mesi per le donne), mentre per
il pensionamento di vecchiaia & ne-
cessario raggiungere i 67annid'eta.
Per le pensionianticipate'adegua-
mentoall’aspettativa divita é stato
“congelato” a tutto il 2026 dalla ma-
novra peril 2019, sullasciadi Quota
100. Nel caso dei trattamenti di vec-
chiaia, invece, a partire dal 2019
I'aggiornamento avviene con fre-
quenza biennale (in precedenzaera
triennale) ma é stato nullo peribi-
enni 2021-2022,2023-2024 € 2025~
2026 perché non si sono registrati
aumenti della speranza di vita.
Nei mesiscorsiil presidente del-
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I'Istat, Francesco Maria Chelli, aveva
fatto riferimento a un incremento
importante della speranzadivitaa
65 anni, parlando di una crescita
dell’eta di pensionamento a 67anni
e tre mesi nel 2027 e 67 e 6 mesidal
2029. Ma il sindacato guidato da
Maurizio Landini afferma chel'Inps
avrebbe gia inserito i nuovi “criteri
pensionistici” «senza alcuna comu-
nicazione ufficiale da parte dei mi-
nisteri competenti ein totale assen-
za di trasparenza istituzionale».
«La Cgil esprime profonda pre-
occupazione - sottolineala segreta-
riaconfederale Lara Ghiglione - per
la recente modifica unilaterale dei
requisiti pensionistici operata dal-
I'Inps sui propri applicativi». Dalle
verifiche effettuate, prosegue Ezio
Cigna, responsabile delle politiche
previdenziali della Cgil, «risultache
I'Inps abbia aggiornato i criteri di
calcolo delle pensioni, introducen-
do un aumento dei requisiti di ac-
cessow. [lrischio perla Cgil «&'au-
mentodel numerodi persone chesi
troveranno senza tutele, con il ri-
schio dinuovi esodati, come coloro
chehannoaderito a pianidi sospen-
sione o scivolidi accompagnamento
alla pensione». Un rischio che co-
mungque non interesserebbe diret-
tamenteilavoratori del settoreban-
cario. Unaricadutanon trascurabile
“dall’adeguamento” cisarebbe sulla
classe dei nati nel 1960, i cosiddetti
“baby boomers”, che dopo essereri-
masti fuori dalla Quota 100, visto
che per utilizzare questa misura di
anticipo della pensione servivano
62 anni compiutientroil 2021 oltre

a38annidicontributi versati, conti-
nuerebbero arimanerebloccati dal-
I'aumento deirequisiti. Unaggior-
namento, quello dei requisiti, su cui,
inogni caso, il governo nonsieéan-
cora ufficialmente pronunciato,
mentrel'Inpsrespinge con forza le
accuse e i sospetti della Cgil.

& RPRODHNONS RISFRVATA
Lo

Pensioni. Tensioni sui requisiti
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Rapporto Welfare Index Pmi di Generali e Cerved: equilibrio vita privata/lavoro & il vero lusso

BENEFIT DA 800 EURO A DIPENDENTE
Limpresa nel ruolo di soggetto con maggiore responsabilita sociale

DI ENRICO SBANDI

foe

di circa 800 euro per di-

pendente la spesa media
che le aziende hanno desti-
nato al welfare aziendale, lo
scorso anno in Italia. 11 dato
si rileva dall’ultima analisi
del Rapporto Welfare Index
PMI, promosso dal gruppo
Generali nel 2024 e svilup-
pato da MBS Consulting del
gruppo Cerved, che studia il
bacino nazionale costituito
da circa 660mila imprese
attive sul fronte del welfare,
analizzando i comportamen-
ti e le scelte di quel 9% del
totale che offrono ai dipen-
denti «flexible benefits».
La definizione di welfare
aziendale comprende 1'in-
sieme di iniziative e servizi,
benefici flessibili appunto,
che i dipendenti ricevono
oltre la retribuzione. Si par-
la di previdenza integrativa,
polizze sanitarie, servizi
scolastici e di formazione
estesi al nucleo familiare,
con |’ obiettivo principale di
far stare meglio e fidelizzare
i lavoratori, promuovendo il
benessere e 1'equilibrio tra
vita lavorativa e personale.
Fra i benefici indotti da un
piano di welfare aziendale
¢’¢ I'incremento del potere
d’acquisto delle famiglie,
senza determinare aumento
del reddito imponibile.
«Ormai le aziende svolgo-
no un grande ruolo sociale,
accanto allo loro missione
produttiva», afferma Fi-
lippo Poletti, giornalista e

saggista, vera miniera del-
le iniziative virtuose che
le aziende riservano ai di-
pendenti. Dal 2017, ogni
giorno, raccoglie e rilancia
le «<buone notizie» che giun-
gono dal mondo del lavoro.
La sua quotidiana rassegna,
rilanciata in rete, lo ha por-
tato a diventare «top voice»
di LinkedlIn e il giornalista
pill seguito su questo canale
sociale professionale. News
che mettono assieme circa
30 milioni di visualizzazioni
in un anno, arrivate, ad og-
gi, quasi a quota 4.200: una
straordinaria enciclopedia
che descrive il welfare delle
imprese italiane, attraverso
storie che Poletti sceglie e
compila in autonomia, senza
endorsement né sponsoriz-
Zazioni.

La classifica dei flexible be-
nefit pili richiesti, elaborata
dal Workmonitor 2024 di
Randstad, una delle piatta-
forme che aiutano le imprese
organizzando loro un’offerta
integrata di servizi di welfa-
re, ¢ guidata dall’equilibrio
fra lavoro e vita privata, con
il 94% delle preferenze. Se-
guono flessibilita di orario,
formazione, assicurazione
sanitaria, la possibilita di
concordare congedi paren-
tali, il lavoro da remoto e
in smart working. «Come si
vede, la gamma di servizi ¢

molto vasta - spiega Poletti
- e accanto a questi appena
elencati ce ne sono altri, di-
ciamo prevedibili, come la
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previdenza integrativa, gli
incentivi per gli spostamen-
ti casa-lavoro e la mobilita
sostenibile e altri pill insoli-
ti, come il maggiordomo, la
banca del tempo, la lavande-
ria aziendale: soluzioni che
nascono immanzitutto ta-
stando il polso ai dipendenti,
raccogliendone i desiderata.
Il welfare aziendale, infatti,
¢ una leva potente per fide-
lizzare, legare il lavoratore
all’azienda, farlo sentire in
un ambiente accogliente co-
me fosse casa propria».

I numeri ne confermano
I’importanza: tre aziende
su quattro da 5 a 1.000 di-
pendenti, fra quelle che lo
praticano, hanno un livello
almeno medio di welfare
aziendale, e la dinamica di
crescita ¢ sostenuta. Dal
2016 le imprese che han-
no raggiunto un livello al-
to o molto alto di welfare
aziendale sono triplicate,
dal 10,3% al 33.3%, accele-
rando negli ultimi due anni
(+ 8%). La spesa aziendale
annua pro capite per flexible
benefits rilevata da Welfare
Index PMI oscilla fra i 700
euro per le aziende da 6 a
9 dipendenti e i 1.700 euro
delle imprese con oltre 1.000
dipendenti.

Rispetto alla media nazio-
nale del 9% (pari, in realta,
a un universo molto vasto,
comprendente, appunto,
660mila aziende da 6 dipen-
denti in su), la graduatoria
dei settori attivi nel welfa-
re aziendale ¢ guidata dagli
studi e servizi professionali
con il 18%, segue I’industria
con il 14%, quindi commer-
cio e servizi (9%), terzo set-
tore (7%). artigianato (6%),

agricoltura (2%). 1 flexible
benefits sono a disposizione
dei dipendenti in un’azienda
su due nella classe con pill
di 1.000 addetti, si scende di
poco, al 45%, nella classe da
250 a 1000 addetti. Solo una
realta su venti delle piccole
o piccolissime imprese, con
meno di 10 dipendenti, pra-
tica welfare aziendale.
«L'importanza delle realta
sociali in cui s’innervano
le imprese rende possibile
estendere il welfare azien-
dale alla comunita, pro-
muovendo coesione sociale
anche al di fuori del peri-
metro produttivo», eviden-
zia Poletti. Aspetto che si
declina con la spinta che il
welfare aziendale imprime
alla produttivita e al suc-
cesso economico: sempre
I"ottavo Rapporto Welfare
Index PMI, coordinato da
Enea Dallaglio, evidenzia
fatturato in crescita in paral-
lelo con il livello di welfare,
nel 28,8% delle imprese a
livello di welfare iniziale e
nel 46,5% di quelle a livello
molto alto.

Ma, come in ogni fenomeno
emergente, occorre sapersi
guardare dal falso welfare,
quello che punta maggior-
mente a sfoggiare etichette
ESG, che creare vera sod-
disfazione. «Quattro criteri,
quattro cartine di tornasole
aiutano subito a distinguere -
spiega I'esperto -: le soluzio-
ni top-down, innanzitutto,
calate dall’alto senza consi-
derare i bisogni e le attese
vere dei dipendenti. Quindi
le soluzioni ready-made,
standardizzate e non pensate
a misura del lavoratore. Ci
sono poi le soluzioni discon-
tinue: non basta parlare una
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volta all’anno di benessere lavoroit». (riproduzione ri-
in un webinar, Infine, le so- servata)

luzioni statiche, che non |

guardano e non si adeguano
nel tempo alle evolute esi-
genze dei dipendenti».

Il campionario, quasi un’en-
ciclopedia, delle storie di
welfare nelle aziende (di
cui nel riquadro sono ripor-
tati due esempi) racchiude la
soddisfazione di trasmettere
a chi legge un buzz positivo
quotidiano: «Ormai per me ¢
una funzione, quasi pubbli-
ca, sociale - conclude Filip-
po Poletti -. Questo impegno
¢ gratificato dai sorrisi che
ricevo attraverso 1 messag- F&h po Poletti

gi che arrivano a centinaia rnalista e saggista
ogni giorno, a commento
della buona nuova notizia
del giorno con la Rassegna-

z
4‘

IMPORTO MEDIO DEI FLEXIBLE BENEFIT EROGATI IN UN ANNO
Dimensione (n. addetti)
Media <10 10-50 51-100 101-250 250-1.000 >1.000
800 € 100€ 800€ 850€ 900€ 1.000€ 1.700€

AZIENDE CHE EROGANO FLEXIBLE BENEFIT Al PROPRI DIPENDENTI

Settore economico

Media Industria Commercio Studi e servizi Artigianato  Agricoltura  Terzo settore
e servizi professionali

9% 14% 9% 18% 6% 2% 7%
Dimensione (n. addetti)
Media <10 10-50 51-100 101-250 250-1.000 >1.000
9% 5% 10% 20% 33% 45% 50%
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Cavallera, direttore Human Capital and Organization Aspi:
un’intesa innovativa, apripista nel settore delle infrastrutture

L’ accordo siglato da Autostrade
per I'Italia rappresenta un’im-
portante evoluzione nelle politiche
aziendali, con I'obiettivo di mettere
al centro il benessere dei dipendenti
e delle loro famiglie, ed & un’intesa
innovativa, apripista nel settore delle
infrastrutture.

La riduzione dell’orario di lavoro e
le nuove misure a sostegno della ge-
nitorialitd testimoniano un impegno
concreto verso un ambiente profes-
sionale pill equo e sostenibile. Questa
collaborazione con le organizzazioni
sindacali riflette una visione moderna
e inclusiva del lavoro. «Questo accordo
¢ piena espressione del modello di par-
tecipazione costruito in questi anni con
le organizzazioni sindacali, elemento
cardine della nostra strategia azienda-
le — dice Antonio Cavallera Diretto-
re Human Capital and Organization
di Autostrade per I'ltalia -. La stretta
collaborazione con i sindacati & un se-
gno distintivo del disegno di Autostra-
de per I'Italia che mette le persone al
centro del piano di sviluppo industria-

le. Questa intesa aggiunge un tassello
importante nell’ambito del processo di
trasformazione del Gruppo».

Per Cavallera, la riduzione dell’ orario
di lavoro a 36 ore a parita di retribu-
zione rappresenta un nuovo modo di
concepire il lavoro, in linea con i cam-
biamenti della societa e il
potenziamento dei mezzi

a supporto dei dipendenti

nel segno dell’inclusione,

il sostegno alla genitoria-

lita e alla famiglia. «E una

scelta strategica che miraa
migliorare I'equilibrio tra

vita privata e professiona-

le. favorendo al contempo

una maggiore soddisfa-

zione sul posto di lavoro e

puntando su un incremen-

to della produttivita» dice.

Ma qual e la strategia die-

tro queste iniziative? «Come detto,
nell’ambito del piano di trasforma-
zione aziendale, le persone e il loro
benessere sono al centro: proprio per
questo le misure introdotte con que-
sta intesa sono pensate per risponde-
re alle esigenze dei dipendenti Aspi e
delle loro famiglie, promuovendo un
ambiente di lavoro inclusivo — spiega
Cavallera -. Questo accordo rappre-
senta anche una leva fondamentale
per il raggiungimento degli obietti-
V1 d1 crescita del Gruppo
Autostrade per I'ltalia.

Siamo convinti che in-

vestire nelle persone sia

la chiave per costruire

un futuro sostenibile e di

successo per tutti».

In questo accordo c¢’¢ una

grande attenzione alla
genitorialitd. «Le nuove
agevolazioni introdotte

nella sfera del sostegno

alla genitorialita raffor-

zano le misure esistenti e

ne ageiungono di nuove —

sottolinea Cavallera -. Tra le iniziative
piti significative, spiccano il contribu-
to per I'asilo nido del secondo e terzo
figlio e I’estensione del congedo di
paternita a 20 giorni. Queste misure

non solo supportano economicamente
le famiglie, ma mirano a potenziare
I’equilibrio tra vita lavorativa e fami-
liare. Inoltre, I'introduzione di per-
messi specifici come |'inserimento
dei figli al nido, alla scuola materna
o primaria, dimostra un rinnovato im-
pegno verso le necessita educative dei
bambini. Tanti altri sono gli aspetti
innovativi che potremmo sottolineare
in merito a questa intesa, come i per-
messi per attivita nel terzo settore».
L’accordo appena annunciata sembra
solo un primo passo in un percorso
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fatto di misure che possano rispon-
dere ai bisogni dei dipendenti ma allo
stesso tempo puntano anche a creare
un ambiente di lavoro che valorizzi la
persona e promuova un migliore equi-
librio vita-lavoro. «Continuiamo a la-
vorare con determinazione per creare
un ambiente di lavoro inclusivo e che
promuova il benessere e la serenita
delle famiglie, certi che cio portera
benefici anche alla produttivita del
Gruppo Aspi» conclude Cavallera.
(riproduzione riservata)
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Domande

& risposte

Quali sono le'fas
d’eta piu colpit

he cosa é 'adeguamento dei &qu]sltl
pensionisti alla speranza di vita?
E un meccanismo di aggiorn

dell’'eta per andare in pensione di
del numero di anni di contributip
in pensione di anzianita. L dgglomamento
avviene in base all'andamento della durata
media della vita residua all'etd di 65 anni
certificato dall'Istat. Fu introdotto nel 2007
(riforma Damiano) in forma discrezionale. 11
sistema fu rafforzato nel 2010 (governo
Berlusconi) e dopo la riforma Fornero (2011)
divenne automatico e con cadenza biennale.

Come viene deciso 'adeguamento?

Con un decreto ministeriale (Economia)
sulla base dei dati forniti dall'Tstat.

Quali conseguenze pratiche ha?

Dopo la riforma Fornero, I'eta per andare
in pensione di vecchiaia, che era di 66 anni
nel 2012, ¢ salita gradualmente a 67 anni dal
2019 (poi non ha subito ulteriori incrementi
per via della pandemia) mentre gli anni di
contributi necessari per andare in pensione
anticipata, che nel 2012 erano di 42 anni e
un mese (un anno in meno per le donne),
sono aumentati fino a 42 anni e 10 mesi dal
2016 mentre gli adeguamenti previsti per il
2010, 2021, 2023 € 2025 sono stati bloccati
dal governo Conte 1.

Quando ci sara il prossimo scatto?

A legislazione vigente, il prossimo
adeguamento alla speranza di vita partira
dal primo gennaio 2027, sia per le pensioni
di vecchiaia sia per le anticipate.

Di quanto sara?

Sulla base delle anticipazioni dell'Istat in
Parlamento, sara di tre mesi, ma ancora non
€ stato emanato il decreto ministeriale
necessario. E la Lega annuncia che si
opporra a qualsiasi aumento dei requisiti.

Dopo il 2027 ci saranno altri scatti?

«Sl, in base alle leggi vigenti, ci sara un
adeguamento ogni due anni: il primo
gennaio 2029, il primo gennaio 2031 e cosi
via. Secondo le tabelle dell'ultimo rapporto
della Ragioneria generale dello Stato,
formulate sugli scenari previsionali
dell'Istat, I'eta per la pensione di vecchiaia
continueri a salire, in genere di due-tre mesi
ogni due anni, fino a raggiungere 70 anni
nel 2067, mentre per la pensione anticipata
servirebbero via via pilt anni di contributi,
fino ai 45 anni necessari dal 2053, che
salirebbero a 46 dal 2069 e a 46 e mezzo dal
2083. Nel caso della pensione anticipata, agli
anni di contribuzione richiesti va aggiunta
una «finestra» di attesa di 3 mesi per la
decorrenza dell'assegno.

Quali sono i lavoratori interessati al
prossimo aggiornamento?

Tutti i lavoratori pubblici e privati che
andranno in pensione di vecchiaia o
anticipata a partire dal 1° gennaio 2027.
L'aggiornamento incide anche sui requisiti
per chi ha cominciato a lavorare dopo il 1995
e sta interamente nel sistema contributivo.

Enr. Ma.

0 RIPRODUDONE RISERVATA

P.47



CORRIERE DELLA SERA

» 10 gennaio 2025

PAESE :ltalia
PAGINE :27

DIFFUSIONE :(261227)
AUTORE :Di Enrico Marro

SUPERFICIE :28 %

PERIODICITA :Quotidiano1 ]

Pensioni, giallo sui tre mesi in piu

Le simulazioni con i nuovi requisili, poi la smentita dell'Inps. Lo stop della Lega e Durigon atlacca listituto

di Enrico Marro

roMA Giallo e bufera sull'au-
mento dei requisiti necessari
per andare in pensione dal
primo gennaio 2027, quando,
secondo la legge, scattera il
nuovo adeguamento alla spe-
ranza di vita, che, secondo le
attese, dovrebbe comportare
un ritardo di tre mesi del pen-
sionamento.

La denuncia della Cgil

leri la Cgil ha denunciato di
aver scoperto, attraverso la
sua rete di patronati, che gli
applicativi dell'Inps fanno de-
correre le pensioni del 2027
con un aumento di tre mesi
dei requisiti e poi di altri due
mesi dal primo gennaio 2029.
In pratica ci vorrebbero 67 an-
ni e 3 mesi di eta (oltre che 20
anni di contributi) per andare
in pensione di vecchiaia dal
2027 e 67 anni e 5 mesi dal
2029. E 43 anni e un mese di
contributi (indipendente-
mente dall'eta) per andare in
pensione anticipata (un anno
in meno per le donne) dal
2027 e 43 anni e 3 mesi dal
2029 (un anno in meno per le
lavoratrici). Il governo, accusa
la Cgil, avrebbe tenuto nasco-
sta la notizia, con I'Inps che si
sarebbe portata avanti pur in
mancanza del decreto mini-
steriale richiesto dalla legge.

La smentita dell'Inps

L'istituto di previdenza guida-
to da Gabriele Fava ha replica-
to alla Cgil con una smentita
laconica e inefficace: «L'Inps

smentisce I'applicazione di
nuovi requisiti pensionistici.
L'Istituto garantisce che le
certificazioni saranno redatte
in base alle tabelle attualmen-
te pubblicate». Inefficace per-

ché subito dopo é stato il sot-
tosegretario al Lavoro e vice-
segretario della Lega, Claudio
Durigon, a intervenire pren-
dendosela proprio con I'Inps:
«L'aumento dei requisiti per
andare in pensione fatto tra-
pelare in maniera impropria e
avventata dall'Inps non ci sa-
ra. Nel momento in cui si regi-
strasse un aumento effettivo
dell'aspettativa di vita, come
Lega faremo di tutto per scon-
giurare questa ipotesi».

I caleoli dell’Istat

In realta, I'ipotesi é concreta.
Visto che 'aumento di tre me-
si dei requisiti dal 2027 era
stato anticipato lo scorso ot-
tobre dal presidente dell'Istat,
Francesco Maria Chelli, in
un‘audizione alle commissio-
ni di Camera e Senato. E an-
che la Ragioneria generale
dello Stato, nel suo ultimo
rapporto sulle tendenze della
spesa previdenziale, avvertiva
che «l'incremento della spe-
ranza di vita per I'anno 2023 é
risultato superiore alle previ-
sioni», concludendo che, se il
maggior aumento fosse con-
fermato a consuntivo dal-
I'lstat, «l'adeguamento previ-
sto con decorrenza 2027 risul-
terebbe di tre mesi» e di al-
trettanto dal 2029. Insomma,
nonostante il clamore e il pro-
babile pasticcio fatto dall'Inps
l'aumento dei requisiti appare
inevitabile a meno di una de-
cisione contraria del governo,
come quella presa con la ma-
novra 2019 dal governo Conte
1 che blocco fino al 31 dicem-
bre 2026 gli adeguamenti
biennali del requisito per la
pensione anticipata.

Rischio esodati
«Nonostante il governo abbia

tanto annunciato il supera-
mento della legge Monti-For-
nero, la realta dimostra l'op-
posto», attacca la segretaria
confederale della Cgil, Lara
Ghiglione. Considerando che
ai requisiti per la pensione
anticipata bisogna sommare
la «finestra» di tre mesi per la
decorrenza dell’assegno, sot-
tolinea il responsabile dell'Uf-
ficio politiche previdenziali
della Cgil, Ezio Cigna, signifi-
ca che «un lavoratore potra
andare in pensione anticipata
solo dopo 43 anni e mezzo di
lavoro, altro che Quota 41!».
La classe pit penalizzata sa-
rebbe quella dei nati nel 1960,
gia rimasti fuori da Quota 100.
Ma c’e anche il rischio di crea-
re nuovi «esodati», dice la
Cgil: in particolare i lavoratori
che hanno aderito a piani di
isopensione o scivoli di ac-
compagnamento alla pensio-
ne, che potrebbero trovarsi
per alcuni mesi senza tutele.

@ RPRODUZIONE RSERVATA
— >

70

anni

I'eta minima
che dovranno
raggiungere
ilavoratori
per avere
diritto

alla pensione
di vecchiaia
nel 2067
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«In pensione 3 mesi dopo»
Poi I'Inps fa retromarcia

»L'Ente di previdenza adegua i calcoli all'aspettativa di vita come previsto dalle norme
La “correzione” in attesa dei dati della Ragioneria. La Lega: «L’'aumento non ci sara»

ILCASO

ROMA Novanta giorni in pit di la-
vorodal 2027 per andare in pen-
sione. L'eta di uscita destinataa
salire a 67 anni e tre mesi. E un
adeguamento anche per il pen-
sionamento in base all'anziani-
ta contributiva, che passera da
42 anni e 10 mesi a 43 anni e un
mese. E lo scenario che sara
molto probabilmente descritto
nel prossimo aggiornamento
dei requisiti pensionistici della
Ragioneria generale dello Stato
redatto in base alle aspettative
di vita registrate dall'Istat. Uno
scenario che I'Inps, tuttavia, ha
anticipato inserendolo nei suoi
applicativi per la richiesta della
pensione. Ad accorgersene &
stata la Cgil. E quello che si &
creato é stato una sorta di corto
circuito che ha costretto I'Istitu-
to Nazionale di Previdenza So-
ciale ad una repentina marcia
indietro. «Le certificazioni», ha
garantito I'Istituto, «saranno re-
datte in base alle tabelle attual-
mente pubblicate». Il che signi-
fica che, almeno per ora, il pros-
simo aggiornamento dell’eta di
pensionamento alla speranza
di vita resta fissato al 2029
quando, secondo l'ultimo docu-
mento “pubblico” della Ragio-
neria generale dello Stato, l'eta
salira di un solo mese. La parti-
ta & chiusa? Niente affatto. Do-
pootto annidiblocco, la norma
che impone all'Inps di adegua-
re automaticamente l'eta della
pensione alle aspettative di vita

certificate da Istat e Ragioneria
generale dello Stato, é stata riat-
tivata. Nonostante il tempora-
neo dietrofront dell'Inps, ferma-
re la macchina non sara sempli-
ce.

IL CONTEGGIO
Erastato il presidente dell'Istat,
Francesco Maria Chelli, in

un'audizione in Parlamento a
ottobre dello scorso anno, a
spiegare che secondo i calcoli
dell'Istituto di Statistica I'eta di
pensionamento sarebbe salita
di 3 mesi nel 2027, di altri tre
mesinel 2029 per arrivare a 67
anni e 9 mesi a decorrere dal
2031 Non solo, per i piu giova-
ni, per gli attuali trentenni, I'eta
di pensionamento a causa del
meccanismo di adeguamento
automatico alla speranza di vi-
ta arrivera a sfiorare i 70 anni.
Contro questo meccanismo da
tempo si batte la Lega. «L'au-
mento dei requisiti per andare
in pensione fatto trapelare in
maniera impropria e avventata
dall'Inps non ci sara», ha assicu-
rato ieri il sottosegretarioal La-
voro, il leghista Claudio Duri-
gon. «Nel momento in cui si re-
gistrasse un aumento effettivo
dell'aspettativa di vita - ha sotto-
lineato - come Lega faremo di
tutto per scongiurare questa
ipotesi, esattamente come fa-
cemmo con la norma che bloc-
co l'aumento per l'aspettativa
di vita nella riforma Quota

100».
GLI IMPATTI

L'adeguamento dell'eta di pen-
sionamento all'aspettativa di vi-
ta colpirebbe ancora una volta
la classe dei nati nel 1960, i baby

boomers, rimasti fuori dalla
Quota 100 dato che per utilizza-
re la misura di anticipo della
pensione ci volevano 62 anni
compiuti entro il 2021 oltre a 38
anni di contributi versati e ora
bloccati di nuovo dall'aumento
dei requisiti. Cisarebbe anchel
rischio di creare nuovi “esoda-
ti", lavoratori che hanno aderi-
to a piani di isopensione o scivo-
li di accompagnamento alla
pensione e potrebbero trovarsi
peralcunimesi senza tutele.

Ma la domanda a questo punto
e anche un'altra. Riuscira dav-
vero il governo a bloccare l'au-
mento dell'etd pensionabile?
Difficile. La tenuta del sistema
pensionistico & uno dei pilastri
alla base della sostenibilita del
debito pubblico. E, soprattutto,
uno dei parametri a cui mag-
giormente guardano le agenzie
di rating e gli investitori istitu-
zionali che stanno comprando
a mani basse il debito pubblico
italiano. Alla base della tenuta
del sistema previdenziale ci so-
no due pilastri. Il primo é il cal-
colo contributivo dell'assegno.
La pensione & parametrata ai
contributi versati e agli anni
periqualisara pagatol'assegno
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dall'Inps. L'importo si ottiene
moltiplicando tutti i contributi
accumulati durante la vita lavo-
rativa per un numeretto che si
chiama «coefficiente di trasfor-
mazione». Pili si allunga la vita,
pill questo coefficiente riduce
I'importo mensile della pensio-
ne. L’aggiornamento & scattato
a inizio di quest'anno, taglian-
do la pensione di chi lascera il
lavoro da qui in poi rispetto a
chi, invece, é riuscito a uscire
anche soltanto lo scorsoanno.
Il secondo pilastro alla base del-
la tenuta del sistema previden-
ziale &, appunto, I'adeguamen-
to automatico dell’eta di pensio-
namento alla speranza di vita.
Come gia detto questo adegua-
mento era stato “congelato” a
partire dal 2019 per volonta pri-
ma della Lega e poi per la pan-
demia, Ora il meccanismo é ri-
partito e fermarlo non sara
semplice. Una possibilita di agi-
re potrebbe esserci solo dal lato
dell'anzianita contributiva. L'l-
talia e I'unico Paese in cui an-
che il pensionamento in base
agli anni di contributi viene
adeguato alla speranza di vita.
Su questo punto la Lega, che ha
come punto qualificante del
suo programma il pensiona-
mento con Quota 41, vale a dire
con 41 anni di contributi versati
a prescindere dall’eta, potrebbe
avere gioco piu facile a fermare
I'adeguamento almeno su que-
sto fronte.
Andrea Bassi
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Ministero dell'Economia

| PASSAGGI

La legge
del 2010

Adintrodurre
I'adeguamento
automatico dell’eta
di pensionamento
allasperanzadi vita
cosicome calcolata
dall'lstata 65 anni,
fulalegge
Tremonti-Sacconi
del 2010

Meccanismo
automatico

Il meecanismo
prevede che
l'adeguamento
avvengatramite
decreto
direttoriale, senza
bisogno dialcuna
ratifica
parlamentare

Gli scatti
passati

Laclausolae
scattatanel 2013,
nel 2016 e nel 2019,
portandol'etadella
pensioneda 66
anni,a66annie?
mesi perarrivare
infine agli attuali 67
annidietaancorain
vigore

Il blocco
del 2019

Nel 2019, conil
decreto legge
numero 4, lo stesso
che ha introdotto
Quotal00 peril
pensionamento a 62
anni, & stato
introdottoun
blocco
dell'adeguamento

L MECCANISMO E
DIFFICILE DA BLOCCARE
ED EALLA BASE
DELLA SOSTENIBILITA
DEL SISTEMA
PREVIDENZIALE
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La clausola sociale
non impone assunzioni

La clausola sociale non obbliga 'aggiudicatario ad assu-
mere il personale dell’appaltatore uscente né ad applica-
re al personale le stesse medesime condizioni contrattua-
li, né a riconoscere 'anzianita pregressa; la mancata di-
chiarazione di impegno di cui all’articolo 102 del codice
appalti & sanabile con il soccorso istruttorio. Lo affermail
Consiglio di Stato, sezione quinta, con la pronuncia del
3/1/2025 n. 26 in riforma di una sentenza del tar Puglia
che aveva escluso un'impresa —in possesso della certifica-
zione sociale ed etica SA 8000 - per non avere presentato
la dichiarazione che doveva attestare le modalita con le
quali avrebbe garantito la stabilita occupazionale, I'appli-
cazione del CCNL e le pari opportunita generazionali, di
genere e di inclusione. Il collegio di palazzo Spada precisa
innanzitutto il significato da attribuire al disposto di cui
alla lettera a dell’articolo 102 comma 1 del d. 1gs. 36/2023
che impone all'operatore economico I'assunzione dell'im-
pegno a “garantire la stabilita occupazionale del persona-
le impiegato”, formula che “é la medesima gia utilizzata
nell’art. 50 del d.1gs. n. 50 del 2016, salvo I'impiego del ver-
bo garantire in luogo di promuovere, a sottolineare, an-
che testualmente, la tensione verso l'effettivo consegui-
mento dell’'obiettivo della stabilita occupazionale”. Per il
Consiglio di Stato “& necessario un bilanciamento fra pit
valori, tutti di rango costituzionale ed europeo: da un lato
il rispetto della liberta di iniziativa economica privata, ga-
rantita dall’art. 41 Costituzione e dall’art. 16 della Carta
dei diritti fondamentali dell'Unione europea (parte inte-
grante dei Trattati: art. 6, paragrafo 1, del TUE), che rico-
nosce laliberta di impresa, conformemente alle legislazio-
ni nazionali; dall’altro il diritto al lavoro, la cui protezio-
ne & imposta dall’art. 35 Costituzione nonché dall’art. 15
della stessa Carta di Nizza.”. Quindi nessun obbligo ad as-
sumere tutto il personale in carico all’'appaltatore uscen-
te né tanto meno ad applicare le medesime condizioni con-
trattuali né, infine, a riconoscere 'anzianita pregressa.
Nella sentenza si evidenzia poi che la dichiarazione non
sempre si rivela come necessaria; e sicuramente non lo &
quando l'affidatario del contratto non subentrerebbe al
precedente appaltatore. La mancanza della dichiarazio-
ne, peraltro, ben poteva essere sanata con il soccorso

istruttorio.
——0 Riproduzione riservato—7
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La nuova disciplina e contenuta nel decreto legislativo correttivo del codice del 2023

Equo compenso, norme ad hoce

Appalti per servizi tecnici: e invigore la norma speciale

Pagina a cura
DI ANDREA MASCOLINI

’in vigore la norma-

tiva speciale sull’e-

quo compenso per

Paffidamento di ap-
palti per servizi tecnici: ri-
bassi calmierati fino al 35%
per incarichi oltre 140.000
euro e fino al 20% per gli af-
fidamenti diretti; sempre
applicabile la verifica di
congruita. La nuova disci-
plina & contenuta nel decre-
to correttivo (d.lgs. n. 209
del 31/12/2024) del codice
appalti del 2023 (il d.lgs
36/2023), che é stato pubbli-
cato sul supplemento ordi-
narion. 45 della gazzetta uf-
ficiale n. 305 del 31 dicem-
bre 2024. La soluzione indi-
viduata nel decreto 209 —
che bilancia il principio del-
la giusta remunerazione
con i vincoli dei contratti
pubblici - giunge all'esito di
orientamenti dottrinali e
giurisprudenziali divergen-
ti sull’applicabilita al setto-
re dei contratti pubblici del-
la legge n. 49/2023 sull’e-
quo compenso e sostituisce
la prassi adottata da diver-
se stazioni appaltanti di li-
mitare il ribasso alle sole
spese, facendo salvo l'inte-
ro restante compenso pro-
fessionale.

I comma 15-bis, ter e qua-
ter dell'articolo 41 del codi-
ce (come risultanti dalle mo-
difiche introdotte dall’arti-
colo 14, comma 1, lettera h)
del decreto 209/2024) preve-

dono innanzitutto che si fac-
cia riferimento ai corrispet-
tivi determinati secondo le
modalita dell’Allegato 1.13
(che ha recepito un anno e
mezzo fail c. d. decreto para-
metri, che andra a sua vol-
ta urgentemente modifica-

to in relazione ai nuovi con-
tenuti della progettazione)
e che si aggiudichino i con-
tratti sulla base del criterio
dell’offerta economicamen-
te piti vantaggiosa indivi-
duata sulla base del miglior
rapporto  qualita/prezzo.
Nel caso di affidamenti ol-
tre 140.000 euro I'importo
stimato sara considerato
per il 65 per cento come un
importo “a prezzo fisso”, co-
me tale non ribassabile in
sede di gara; per il restante
35 per cento, I'elemento re-
lativo al prezzo potra esse-
re invece oggetto di offerte
al ribasso in sede di presen-
tazione delle offerte. Per mi-
tigare I'impatto dei ribassi
sull’aggiudicazione e per
dare rilievo alla componen-

te tecnica della progettazio-
ne, la disposizione prevede
che per tale residuo 35 per
cento, la stazione appaltan-
te stabilisca un tetto massi-
mo per il punteggio econo-
mico, entro il limite del 30
per cento Ben diversa é in-
vece laregola pericontratti
dei servizi di ingegneria e
di architettura affidati in
via diretta ai sensi dell’arti-
colo 50, comma 1, lettera b)
di importo inferiore ai
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140.000 euro: "i corrispetti-
vi determinati secondo le
modalita dell’Allegato 1.13
possono essere ridotti in
percentuale non superiore
al 20 per cento". Quindi nel-
la contrattazione diretta
fra stazione appaltante e
operatore economico si po-
tra scontare il compenso sti-
mato per non piu del 20%,
come accadeva fino ai primi
anni '90 per tutti gli affida-
menti. E' lo stesso Ministe-
ro delle infrastrutture, nel-
la relazione illustrativa, a
chiarire che questa soluzio-
ne garantisce il principio
dell'equa remunerazione
del progettista, aprendo al
contempo ad una valutazio-
ne competitiva tra diverse
offerte economiche, al fine,
in ogni caso, di valorizzare
nell’affidamento quegli ope-
ratori economici che pro-

pongono migliori condizio-
ni di economicita e qualita
del servizio.". Si tratta di
una vera e propria discipli-
na speciale, come ha anche
precisatoil Consiglio di Sta-
tonel parere reso sullo sche-
ma a dicembre, utile “ad in-
ferire che nella materia dei
contratti pubblici non siap-
plica la disciplina in mate-
ria di “equo compenso delle
prestazioni professionali”
di cui alla legge 21 aprile
2023, n. 49, vigendo la sue-
sposta disciplina speciale.”.
Da verificare, infine, se vi
saranno problemi a livello
europeo, come adombrava
nel suo parere 'ottava com-
missione della Camera con
riguardo alle procedure so-
prasoglia UE.

——© Riproduzione riservate—
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IL SINDACATO

Stallo sul contratto
metalmeccanico
“Politica assente”
Scioperi in arrivo
Dopo gli scioperi e le manife-
stazioni di meta dicembre, so-
no in arrivo nuove agitazioni
per sbloccare il rinnovo del
contratto del settore metal-
meccanico: il 15 gennaio sara
la giornata di riferimento na-
zionale, anche sealivelloloca-
le gli scioperi potranno essere
organizzati inaltredate. Coni
sindacati che denunciano un
«governo completamente as-
sentey e definiscono «inaccet-
tabile» la posizione di Feder-
meccanica. Il governo «pensa
a farci fare il contratto e poi
semplicemente a prendere il
40%» di prelievo fiscale, dice
il segretario generale della

Uilm, Rocco Palombella. «An-
chenella trattativa sul contrat-

to precedente abbiamo chie-
sto una detassazione per i pro-
venti dell'eventuale rinnovo,
magli interventisul Fiscoil go-
verno li fa solo altrove: penso
alle partite Iva o altri. Chi gio-
ca in Borsa ha una tassazione
inferiore a chi va tutti i giorni
infabbricay, aggiunge il segre-
tario della Fiom-Cgil, Michele
DePalma.
LaposizionediFedermecca-
nica-Assistal sul rinnovo del
contratto nazionale scaduto
da sette mesi «& rigida e inac-
cettabile - afferma il numero
uno della Fim-Cisl, Ferdinan-
do Uliano, a margine di un af-
follatissimo attivo dei delega-
tia Milano - e la Lombardia &

cruciale perché dasola rappre-
sentail 40% dellastruttura in-
dustriale italiana». Qui, dopo
la rottura delle trattive di no-
vembre e diverse agitazioniin
dicembre, lo sciopero sara di
quattro ore con un presidio di
fronte ad Assolombarda che,
perla Fim, «rappresenta la po-
sizione pili rigida e oltranzi-
stay. I sindacati ricordano co-
mesiastata«respintalarichie-
sta di aumento di 280 euro» e
non vi siano «incrementi defi-
niti, ma solo legati all'anda-
mento inflattivo». cLa.LuL.—

O MPRODULIONE RISTRVATA
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FORMAZIONE E LAVORO

In 43mila assunti tramite
la piattaforma Siisl

Sono 15mila le posizioni lavorative pubblicate da
Agenzie peril Lavoro e aziende, 40omila posti sono
ancoradisponibili nei corsi di formazione pubbli-
cati daregionie agenzie formative sulla piattafor-
ma Siisl. Lo statodell’arte all'8 gennaio del Sistema
informativo per I'inclusione sociale e lavorativa &
stato illustratoieri da ministero del Lavoro e Inps
aisindacati. SuSiisldal1° settembre 2023 sono state
caricate 351.959 posizioni lavorative, ma per i
15mila posti attualmente disponibili, tramite'in-
telligenza artificiale un codice di affinita misurala
compatibilita con il CV, con il percorso formativo
del candidato, le esperienze lavorative e la distanza
dalla sede dilavoro. Sono 349.133 i Cv caricati dai
percettoridell’Assegnodi inclusione, di Supporto
per la formazione e il lavoro e dai disoccupaticon
Naspie Dicoll. Sono 382.131i cittadini che hannoun
Patto diattivazione digitale, in 43.175 sono stati as-
sunti con contratto di lavoro dipendente. Sono
4oomilaipostidisponibili nei corsidiformazione
attualmente pubblicati nel catalogo di Siisl e in
58.895 finora si sono formati.

—G.Pog.

£ RIPRODUDIONE RISERVATA
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Spese per badante, deducibilita non vincolata alla qualifica professionale

Sono sempre deducibili le spese soste-
nute per il badante dell'invalido, an-
che se privo di qualifica professiona-
le. E quanto affermato dalla Corte di
cassazione che, con l'ordinanza n.
449 del 9 gennaio 2024, ha respinto il
ricorsodell'Agenzia delle entrate.
Con una importante motivazione gli
Ermellini, confermando e rendendo
definitivo il giudizio di secondo gra-
do, hanno affermato che «le spese de-
ducibili ai sensi dell'art. 10, comma
1, lett. b), t.u.i.r. perché sostenute dal
contribuente per I'assistenza specifi-
ca di persona afflitta da grave e per-
manente invalidita o menomazione,
rilevante ai sensi dell'articolo 3 della
legge 05/02/1992, n. 104, sono le spe-
se necessarie all'assistenza di detto
beneficiario perché specificamente
direttea tal fine, senza che a delimita-
re la deducibilita e il regime di favore
previsto dalla norma sia la natura
specialistica della assistenza ovvero
la particolare qualificazione profes-
sionale del soggetto che presta l'assi-
stenza». La dizione «assistenza speci-
fica» non vale a distinguere I'ambito
di applicazione dell'art. 10, comma 1,
lett. b), da quello dell'art. 15, comma
1, lett. ¢), t.u.i.r; la dizione si ripete,
infatti, identica in entrambe le dispo-
sizioni e non indica una spesa relati-
va ad assistenza specializzata per-

ché prestata da personale infermieri-
stico 0 in possesso di specifica qualifi-

ca professionale ma indica una assi-
stenza specificamente diretta alla tu-
tela della persona bisognosa. La di-
stinzione tra le due norme deriva dal
destinatario dell'assistenza piutto-
sto che dallanatura della assistenza:
nel casodell’art. 10, comma 1, lett. b),
t.u.i.r. destinatario dell'assistenza &
un soggetto afflitto da grave e perma-
nente invalidita o menomazione tale
da avere gia determinato il riconosci-
mento di handicap grave secondo la
definizione dettata dall'articolo 3 del-
la legge 5 febbraio 1992, n. 104 e per
questa ragione la disposizione preve-
de il pin ampio e favorevole regime
della integrale deducibilita; nel caso
dell'art. 15, comma 1, t.u.i.r. lettere
c) e i-septies) l'assistenza specifica &
destinata a soggetti diversi, eventual-
mente anche afflitti da non autosuffi-
cienza nel compimento degli atti del-
la vita quotidiana, ma non disabili
gravi ai sensi dell'art. 3 della legge
05/02/1992, n. 104, La vicenda riguar-
da un uomo che aveva assunto un ba-
dante che si occupasse della moglieri-
masta gravemente ferita e con un in-
validita del 100% in un incidente

stradale.
Debora Alberici
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Benessere psicologico,
dal ministero 3,4 milioni
alle Universita del Lazio

| FONDI

Oltre 3,4 milioni di euro per pro-
muovere progetti sul benessere
psicologico negli atenei del La-
zio. A stanziare il finanziamen-
to & il ministero dell'Universita
e della Ricerca, nell'ambito
dell’Avviso Pro-ben 2024 che ri-
guarda, appunto, la promozio-
ne del benessere psicofisico, il
contrastoai fenomeni di disagio
psicologico ed emotivo e la pre-
venzione delle dipendenze pato-
logiche degli studenti universi-
tarie. L'obiettivo, in particolare,
& consentire il proseguimento
di attivita gia avviate dagli ate-
nei, per potenziarne gli effetti e
gli impatti nel medio e lungo pe-
riodo.

«Abbiamo il dovere di agire

di fronte a un disagio diffuso tra
gli studenti, un fenomeno che
non puo e non deve essere igno-
rato - ha detto Anna Maria Ber-
nini, ministra dell'Universita e
della Ricerca - Le fragilita dei
giovani, accentuate dal periodo
pandemico, richiedono atten-
zione e risposte concrete. Non
possiamo permettere che gli
studenti siano schiacciati dagli
errori, che fanno parte di qual-
siasi percorso formativo.

Le risorse sono destinate a
due partenariati di cui sono ca-
pofila I'Universita Sapienza e
I'Universita Tor Vergata.

LA RIPARTIZIONE

I fondi sono stati ripartiti, quin-
di, tra due partenariati. Del pri-
mo, a cui é destinata una som-
ma totale di 1.675.776 euro, & ca-

pofila la Sapienza, a cui sono
stati assegnati 867.776 euro. In-
sieme alla Sapienza ne fanno
parte |'Universita della Tuscia
(300.000 euro), I'Universita di
Roma Foro Italico (177.000 eu-
ro), la Libera Universita Maria
Santissima Assunta (160.000 eu-
ro) e ancora I'Universita degli
Studi Internazionali Di Roma
(67.000 euro), I'Accademia di
Belle Arti di Roma (52.000 eu-
ro) e |'Accademia Nazionale
d’Arte Drammatica Silvio d'A-
mico (52.000 euro).

Il secondo partenariato, di
1.810.000 euro totali, ha come
capofila Tor Vergata (a cuisono
stati assegnati 627.500 euro).
Ne fanno parte anche I'’Accade-
mia Nazionale di Danza
(147.500 euro), il Conservatorio
Santa Cecilia (147.500 euro), il
Campus Bio-Medico (147.500
euro) la Luiss Guido Carli
(120.000 euro), I'Universita di
Cassino ( 147.500 euro) e 'Uni-
versith Roma Tre (477.500 eu-
ro).

Ch. Adi.
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“Il governo non e trasparente
unmodo pernasconderelaverita”

[ex ministra: “Salvini ripete che smonterid la mialegge ma non ¢i erede nemmeno lui”™
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LUCAMONTICELLI
ROMA
Isa Fornero mette
subito in chiaro co-
me funziona l'ade-
guamentodelle pen-
sioni alla speranza di vita:
«C’e una legge che risale al
governo Berlusconi, dicia-
mo la verita. Io mi sono pre-
sa tutte le accuse ma I'indi-
cizzazionedell’eta edell’an-
zianita all’aspettativa di vi-
ta & una misura introdotta
da Sacconi e Tremonti nella
loroultimalegge di bilancio
del2011».

Con I'emergenza Covid
nel 2020, ricorda, «l’aspet-
tativa di vita é stata giusta-
mente congelata, anche se
forse in quel momento sa-
rebbe stato giusto anticipa-
rel’etadi pensionamento e
ridurre l'anzianita visto
che 'aspettativa era in ri-
duzione».

Nel 2026 questo congela-
mento finisce, ma «il Parla-
mento ha la possibilita di
bloccarlo di nuovo, se cre-
sceé perchél'Inpsapplicala
legge. Il governo e la mini-
stra Calderone sono al cor-
rente di queste cose, stupi-
sce il fatto che la notizia dei
tre mesi in pit per andare in
pensionenel 2027 eicinque
necessari nel 2029 esca in
maniera surrettizia.

L'Inps smentisce "appli-
cazione dei nuovi requisi-

ti? «Tutto dovrebbe essere
pitt trasparente. L'istituto
di previdenza & obbligato
ad adempiere alla legge, la
legge non la fa I'Inps. Il mo-
do & un po’ strano, sembra
chelacosasiaun po’sfuggi-
tadimanon.

L'ex ministra del governo
Monti, al telefono con La
Stampa, ricorda la campa-
gnaelettorale del centrode-
stra che prometteva di abo-
lire la sua legge sulla rifor-
ma delle pensioni: «Tutti
quei governi che volevano
far finta di ridurre l'eta di
pensionamento hanno in-
trodotto le finestre che se-
condo me sono dei trucchet-
ti, un modo non trasparen-
te con cui si aumenta I'eta
senza prendersene la re-
sponsabilita. Al lavoratore
che matura i requisiti per
andare in pensione vengo-
no aggiunti altri mesi pri-
madilasciarlo uscire».

Ma questo &soloun esem-
pio di cio che si & detto ne-
gliultimi anni. La Legaave-
va garantito che dopo Quo-
ta 100 sarebbe arrivata a
Quota 41, ovvero che il la-
voratore sarebbe potuto an-
dare in pensione con 41 an-
nidi contributiindipenden-
temente dall’eta.

Nonostante I'ultima ma-
novrasi sia limitata a rinno-
vare per un anno le misure
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sulla flessibilita pensionisti-
ca, il segretario della Lega
ha rilanciato la proposta di
“smontare” la legge Forne-
ro entro la legislatura. «Sal-
vini non guarda i numeri,
non legge quello che il mini-
stro Giorgetti e la Ragione-
ria scrivono. Nei documenti
del Tesoro é scritto chiara-
mente che con la nostra de-
mografia noi non possiamo
permetterci di ridurre 'eta
di pensionamento. Salvini
continua a ripetere la sua
propaganda ma non ci cre-
de pitt nemmeno lui», sotto-
linea I'ex ministra.

«Stiamo celebrando mol-
to il fatto che abbiamo il
62,3%di tasso di occupazio-
ne, questo é anche dovuto al
fatto che 'eta di pensiona-
mento si & alzata. La storia
che era tanto cara a Salvini,
e a Conte, che sarebbero ar-
rivati tre nuovi assunti per
ogni nuovo pensionato con
Quota 100 si & rivelata un
fallimento. Bisogna dunque
far lavorare sia le persone
anziane chesonoin gradodi
farlo, quindi che sono in
buona salute, sia quelle gio-
vani, e anche le donne che

sono ancora quelle con un
tasso di occupazione tra i
piti bassi in Europa, soprat-
tutto nel Mezzogiornon.

Un altro dibattito che ha
rivelato  I’inconsistenza
delle promesse elettorali
alla provadei fattié stato il
mancato aumento degli as-
segni minimi. Fornero lo
spiega cosi: «Da un lato gli
esponenti del centrodestra
vogliono rendere tutto pit
generoso, dall’altro sanno
che non ci sono le risorse,
quindi la loro & una man-
canza di coraggio nei con-
fronti dei cittadini perché
nei momenti in cui i soldi
non ci sono non si possono
promettere aumenti gene-
ralizzati delle pensioni, ri-
duzioni di carico fiscale e
né che si anticipera I'eta di
pensionamento perché le
risorse non sono sufficien-
ti. A meno che uno dica,
per esempio, “tassiamo i
patrimoni”, questo sareb-
be coraggioso, perd non ce
I’hanno questo coraggioy.

L’ex ministra giudica posi-
tivo 'intervento approvato
in manovra che consente di
cumulare la pensione matu-
rata con quella integrativa

per raggiungere un assegno
che assicuri «una certa sicu-
rezza finanziaria». Ci sta,
quindi, in questo caso, alza-
re il numero dei contributi
da 20 a 25 e innalzare |'im-
porto minimo di accesso a
tre volte’assegno sociale, ri-
spettoallasogliadi 2,8.

Si tratta del primo passo
di cio che sara la flessibilita
«con il metodo contributivo
a partire dal 2030. Quella
flessibilita sara tra 64 e 71
anni. Questo vuol dire che
se una persona a 64 anni
avra maturato una pensio-
ne sufficiente potra lasciare
il lavoro, come peraltro era
gia previsto dalle normey.

Quando il contributivo
sara a regime, spiega For-
nero, «la gente potra sce-
gliere di andare in pensio-
ne, ma bisognera aver ac-
cumulato un ammontare
di contributi che ti permet-
ta di lasciare il lavoro. Sa-
ra una flessibilita non a ca-
rico della collettivita ma
pagata da ciascunoy». —
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IL RAPPORTO INPS
26,6 milioni 64,2 anni 16,3%
Lavoratori iscritti Eta media Quota di Pil spesa
Inps con almeno una dell'accesso alla ogni anno in pensioni
settimana di pensione in Italia (media europea:
contributi nel 2023 12,9%)

16,2 milioni
i

8,4

donne

7.8

uomini

347 miliardi
153 Tld : pell:lasizel?:t?ca 194 l'l'lld

L'Inps applica
lalegge, stupisce
il cortocircuito
comunicativo
Seil Parlamento

vuole congelare
I'aspettativadivita
puo farlo

Dalle minime al
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pensionamento
anticipato: tante

promesse ma i soldi
non ci sono

L'esecutivonon hail
coraggio di tassare

| grandi patrimoni
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Alla cassa per la copertura contro gli infortund. In arrivo 400 min per progetti informativi

Lavori domestici assicurati
Entroil 31 gennaio il premio Inail di 24 € perle casalinghe

DI DANIELE CIRIOLI

asalinghe e casalin-

ghi alla cassa per

rinnovare l'assicu-

razione contro gli in-
fortuni domestici. Scade a
fine mese, infatti, il termi-
ne per pagare all'Inail il pre-
mio di 24 euro e cosi garan-
tirsi la tutela per l'anno
2025. Sono interessati
424.997 soggetti gia assicu-
rati, stando agli ultimi dati
dell'Inail relativi all’anno
2023 (470 gli infortuni de-
nunciati, dei quali uno mor-
tale). In arrivo, inoltre, 400
milioni di euro per finanzia-
re progetti informativi sul-
la sicurezza domestica. Dal-
le ore 12 dell'l11 marzo alla
stessa ora del 20 marzo, le
principali associazioni sin-
dacali potranno inviare le
domande di finanziamento.

Una polizza obbligato-
ria. Conlac.d. polizza casa-
linghe, obbligatoria, I'Inail
tutela le persone d'eta tra
18 e 67 anni che si occupano
dei lavori in casa e della cu-
ra dei familiari in maniera
abituale, gratuita ed esclu-
siva. Non deve assicurarsi
chi svolge altra attivita, con
obbligo d’iscrizione a forma
di previdenza.

Il premio entro fine
mese. Il premio & di 24 eu-
ro. In caso di prima iscrizio-
ne, va versato nel momento
in cui si maturano i requisi-
ti e la tutela decorre dal
giorno seguente. In caso di
rinnovo della tutela, per

mantenere la copertura as-
sicurativa senza soluzione
di continuita con 'anno pre-
cedente, il premio va paga-
toentroil 31 gennaio. La do-
manda serve solo per la pri-
ma iscrizione e va inviata
tramite 1 servizi online
dell'Inail. I soggetti gia
iseritti, invece, rinnovano
la polizza tramite il paga-
mento con avviso inviato
sempre dall'ITnail. Non sono
ammessi pagamenti con
modalita diverse dal Pago-
PA. Il pagamento oltre la
scadenza & aggravato di
una somma aggiuntiva, in
base ai giorni di ritardo.

Quando paga lo Stato.
Il premio & a carico dello
Stato per i soggetti in pos-
sesso di entrambi questi re-
quisiti: reddito proprio fino
a 4.648,11 euro; apparte-
nenza a unnucleo familiare
con reddito complessivo fi-
no a 9.296,22 euro. Gli inte-
ressati devono presentare
lattestazione dei requisiti
a ogni scadenza annuale,
entroil 31 gennaio.

Le prestazioni. In caso
d’incidente domestico, 1'T-
nail eroga le prestazioni eco-
nomiche: se l'invalidita e al-
meno del 16%, una rendita
per tutta la vita d'importo
proporzionale all'invalidita
(da 119,23 euro a 1.454,08
euro); se 'invalidita & tra il
6 e 15%, una prestazione
una tantum pari a 337,41
euro; in caso d'infortunio
mortale, una rendita ai su-
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perstiti e un assegno una
tantum di 12.240 euro.

Gli incentivi. L'Inail ha
pubblicato 1'Avviso 2025
per il finanziamento di pro-

getti informativi sulla sicu-
rezza in ambito domestico.
Destinatari delle attivitain-
formative sono i soggetti di
eta superiore a 18 anni com-
piuti, destinatari della tute-
la assicurativa. La doman-
da pud essere presentata
da Obiettivo famiglia (Fe-
dercasalinghe), Movimen-
toitaliano casalinghe (Moi-
ca), Ugl, Cgil, Cisl, Uil, Con-
sal e Cisal.

I progetti possono essere

d'importo complessivo com-
preso tra un minimo di €
20.000 e un massimo di
140.000 euro, in ragione del
numero dei soggetti parteci-
panti e della modalita di
svolgimento scelta: online o
in presenza. Entro il 30
marzo, Inail pubblichera
sul proprio sito 'elenco cro-
nologico delle domande pre-
sentate, con evidenza di
quelle collocate in posizio-
ne utile e non utile al finan-
ziamento (in base alla ca-
pienza dei fondi pari a 400
milioni di euro).

——0 Ripmdusione riservato——rR

Le scadenze

Scade il pagamento del premio
31 gennaio 2025 (24 euro) polizza casalinghe del

2025

Dalle ore 12

Presentazione progetti per il

dell'd1 marzo finanziamento di interventi infor-

alle ore 12
del 20 marzo

mativi in materia di sicurezza in
ambito domestico
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DSU MINI

Isee 202),

la richiesta
dall’app Inps

Ladichiarazione sostituti-
va unica (Dsu) Mini precom-
pilata puo essere presentata
direttamente dalla nuova
App Inps Mobile. Il servizio,
spiega un comunicato dell'l-
stituto previdenziale, & stato
realizzato nell’ambito delle
attivita di semplificazione e
innovazione previste dai pro-
getti per lattuazione del
Pnrr.

Il modello Dsu Mini, che
nel 2024 e stato utilizzato da
circa 5 milioni di nuclei fami-
liari, piu del 50% del totale
delle dichiarazioni attesta-
te, puo essere utilizzato nel-
la gran parte delle situazio-
ni in cui e richiesta I'lsee.
Per utilizzare il servizio oc-
corre installare 'app Inps
Mobile sul proprio smartpho-
ne o tablet e dalla home page
accedere al menu Servizi
Isee e selezionare la funzio-
ne «Acquisisci dichiarazio-
ne».

L’app «Inps Mobile» & di-
sponibile sia per la piattafor-
ma Android che per il siste-
ma operativo iOS di Apple
ed e utilizzabile da parte de-
gli utenti muniti di SPID di
livello 2 o superiore, CIE 3.0
(Carta di identita elettroni-
ca) o CNS (Carta Nazionale
dei Servizi).

—© Riproduzione riservata —ll
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Professioni, legge 4/12013
senzatutele perla malattia

La legge che tutela i professionisti in caso di malat-
tia e discriminante per centinaia di migliaia dilavo-
ratori autonomi. Tuttii professionisti di cui allaleg-
ge 4/2013, quindi coloro che non hanno un ordine
ma fanno riferimento al sistema delle associazioni
professionali, sono infatti esclusi dalle tutele. E que-
sto vale sia per quelle gia in vigore sia per le propo-
ste future, come quella legata alla sospensione dei
contributi previdenziali in caso di malattia del pro-
fessionista. E quanto si legge nella lettera inviata
dall'Istituto nazionale dei tributaristi (Int) e da Con-
fassociazioni al ministro del lavoro Marina Caldero-
ne. Le due organizzazioni chiedonoun incontro al ti-
tolare del dicastero, proprio per discutere della si-
tuazione.

I1 pretesto per parlarne arriva dalla risposta al
question time alla Camera della stessa Calderone,
che era stata interpellata sulla possibilita di esten-
dere anche agli adempimenti previdenziali la tute-
la, gia in essere, per gli adempimenti fiscali. «La so-
spensione del versamento dei contributi previden-
ziali andrebbe aimplementare le tutele delle profes-
sioniste e dei professionisti in stato di malattia, in-
fortunio, maternita a rischio o che avessero figli mi-
nori in stato di malattia, come previsto dalla legge
234/2021 commi da 927 a 944», spiega Riccardo Ale-
manno, presidente dell’Int. «<Una proposta apprez-
zabile, Ricordo, pero, che la legge e tutte le modifi-
che successive escludono i professionisti di cui alla
legge 4/2013 nonché quelli iscritti in registri o elen-
chi. Discriminazione che evidenzio dal varo della
legge e su cui é stato predisposto un intervento
emendativo, fatto proprio e presentato da esponen-
ti del Parlamento, ma mai approvato», le parole di
Alemanno.

Su queste basi, la richiesta di incontro al mini-
stro: «la modifica eliminerebbe la discriminazione
ponendo giustamente sullo stesso piano, nella tute-
la in caso di malattia, infortunio, maternita a ri-
schio o malattia dei figli minori, tutte le professioni-
ste e i professionisti della nostra nazione», si legge
ancoranellalettera.

~© Riproduzione riservato——
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Napoli, didattica digitale
per i corsi di economia
all’ateneo Federico 11

Alta formazione

1l progetto é frutto di una
collaborazione tral'ateneo
e Userbot.Ai di Smeup
VeraViola

L'intelligenza artificiale entra
nelle aule della Universita Federi-
coI1di Napoli. Dal 2018 é iniziata
una sperimentazione con l'utiliz-
zo dichat bot diultima generazio-
ne che stadando risultati interes-
santi. L'iniziativa e stata possibile
grazieaunaccordo di collabora-
zione tral’ateneo napoletanoela
ex startup Userbot.Ai, anch'essa
di origine napoletana, di cui dal
2023 é stata rilevata la maggio-
ranza dal gruppo Smeup. Unacol-
laborazione a titolo gratuito che
puntaessenzialmente asviluppa-
re sinergie e innovazione.
«Abbiamo portato ' assistente
virtuale di Userbot nelle aule del
Dipartimento di Economia, Mana-
gement e Istituzioni di uno degli
atenei piu antichi d'Italia - spiega
Cristina Mele, ordinario di “Eco-
nomia e Gestione delle Imprese”
oltre a essere coordinatrice del
progetto—. Dapprima abbiamo il-
lustrato le caratteristiche e le po-
tenzialita del chatbot affinche i

6 Mele: «ll chatbot
€ un agente virtuale
di nuova generazione
che migliora
I'apprendimento»

nostri allievi imparassero a pro-
gettare dispositivi di questo tipoe
ad integrarli nei processiazienda-
li. In una seconda fase abbiamo
fattoricorsoalla stessa tecnologia
nell'insegnamento. In entrambi i
casi abbiamo ottenuto un vero
successo e abbiamo verificato che
questo strumento pud essere di
aiuto sia nel trasferimento di mo-
delli teorici che nell'utilizzo prati-
co». La professoressa aggiunge
con soddisfazione una nota sul
gradimento degli allievi. «Quasi
tutti gli studenti coinvolti nella
sperimentazione, hanno chiestola
tesi su questo tipo diapplicazione
diintelligenza artificiale». La col-
laborazione, quindi, ¢ destinataa
continuare cercando di raggiun-
gerediannoinanno altri traguar-
di in termini di innovazione ed
estendendo il progetto ad altridi-
partimenti universitari.
«Ilnostrochatbot - precisaAn-
tonio Giarrusso, fondatore e e Pre-
sidente Esecutivo di Userbot.Al
-rappresenta un'innovazione
avanzatae non cirisulta che cisia-
nostate analoghe sperimentazioni
inaltriatenei. Se ChatGBT trovala
sua specificita nell'uso di un mo-

dello di linguaggio, il chatbot di
UserBot ha anche la capacita di
cercare soluzioni di problemi e di
fare azioni su sistemi esterni».

L'intesa tral’'universitaelaex
startup haanche la finalita dire-
alizzare pubblicazioni accademi-
che. Da tempo é partita anche
una collaborazione con Campa-
nia NewSteel, I'incubatore certi-
ficato promosso e partecipato da
Cittadella Scienza e dalla stessa
Federico I1.

Infine, sono statiistituitiipri-
mi dottorati di ricerca a carattere
industriale: il primo ad averlo
concluso & Angelo Ranieri, oggi
assegnista diricerca della Federi-
coll, dopo una formazione trien-
nale fatta presso lo stesso ateneo
di Napoli, I’'azienda Userbot e
presso la Hanken School of Eco-
nomics di Helsinki.

Smeup, che ha assorbito User-
bot.Ai, oggi ha 610 dipendenti e nel
2023 ha realizzato un fatturato di
85 milioni che si ritiene sia cre-
sciuto significativamente nel 2024.

© RPRODUDNONE RISERVATA
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Benessere
degli studenti
pitt fondi

agli Atenei

Il ministero dell'Universita
edella Ricerca ha stanziato
1.810.000 euro alle
universitadella Campania
nell’ambito dell’ Avviso
Pro-ben 2024 per
promuovere progetti
relativial benessere
psicologico degli studenti.
Le risorse sono destinate
adun partenariato di
atenei il cui capofilae
I'Universita FedericoIL.1
finanziamenti miranoa
consolidare lapromozione
di pratiche, modelli, servizi
estrumenti per
un‘adeguata rispostaa
condizioni di fragilita
emotiva, disagio
psicologico e a favorireil
contrasto alle dipendenze.
«Abbiamo il dovere diagire
difronte aundisagio
diffuso tra gli studenti,un
fenomeno che non pud e
non deve essere ignorato»
afferma Anna Maria
Bernini, ministro
dell’Universitaedella
Ricerca. «Le fragilita dei
giovani, accentuate dal
periodo pandemico,
richiedonoattenzionee
risposte concrete. Non
possiamo permettere che
gli studenti siano
schiacciati dagli errori, che
fanno parte di qualsiasi
percorso formativo.La
storiadella scienzaci
insegnacheanche gli sbagli
possono essere terreno
fertile per intuizioni
straordinarie» aggiunge.
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Aspi, sul rinnovo
del patto di sindacato
i soci prendono tempo

Governance

Il termine per la disdetta
dell'intesa spostato

alla meta di aprile

Cheo Condina

I soci di controllo di Autostrade
per'Italia, cio¢ Cdp Equity, Black-
stone e Macquarie, prendono
tempo sul nodo del rinnovo del
patto che li lega in Holding Reti
Autostradali (che detiene I'88%
della stessa Aspi) allungando al
prossimo 15 aprile il termine oltre
il guale’'accordo non potra pit es-
sere disdettato e scattera dunque
il rinnovo automatico triennale.

In particolare, come riportato
dall’agenzia Radiocorinbase ado-
cumenti ufficiali, le parti hanno
concordato di posticipare ulterior-
mente ladataentro cui ciascunadi
esse hail diritto di evitare il rinnovo
automatico del patto parasocialeal-
la scadenza del termine iniziale.
Datache - varicordato - eragiasta-
taspostata unavolta lo scorso mag-
gio portandola al 7 gennaio 2024.
Propriol'altro ieri é tuttavia arrivata

ladecisione deisocidiprendereal-
tro tempo, posticipando al15 aprile
il termine oltre il quale scattera il
rinnovo automatico dell’intesa si-
glata a inizio maggio 2022 da Cdp
Equity (che é il soggetto di riferi-
mento di Holding Reti Autostradali
conil 51% del capitale), Macquarie e
Blackstone dopo avere rilevato il
controllo di Autostrade per I'lItalia
da Atlantia, a valledi un lunghissi-

mo e faticoso negoziato.

Dungque, nessun rinnovo trien-
nale, almeno per il momento per
il patto di sindacato di Holding
Reti Autostradali. Del resto, da qui
a meta aprile, per i soci gli argo-
menti di discussione sul tavolo
non mancheranno. Traquestic'e
innanzitutto il rinnovo dell’am-
ministratore delegato, carica oggi
ricoperta da Roberto Tomasi (che
in primavera scadra dopo un se-
condo mandato ottenuto in conti-
nuita rispetto al precedente asset-
to azionario), e ovviamente del-
I'intero consiglio di amministra-
zione. Non certo meno importante
la definizione del Piano economi-

coe finanziario, con il forte incre-
mento dei costi degli investimenti
per la rete che pone temi impor-
tanti in termini di sostenibilita e di
eventuali strumenti di finanzia-
mento (dacalibrare anche inrela-
zione a possibili aggiustamenti
della concessione). Il tutto nel
quadro di un eventuale “taglian-
do” alla governance alla luce del
primo triennio del patto.

O RIPRODUDONE RISERVATA

PAROLA CHIAVE
#Patto di sindacato

Il patto di sindacato & un
accordo tra tutti o alcuni
dei soci di una societa,
diverso dallo statuto e
dall'atto costitutivo,
finalizzato a disciplinare
determinati aspetti della
vita sociale

P.70


https://twitter.com/search?q=%23Patto&src=hash

M.. 110

» 10 gennaio 2025

PAESE :ltalia DIFFUSIONE :(93327)
PAGINE :14 AUTORE :N.D.
SUPERFICIE :5 %

PERIODICITA :Quotidiano1 0

IL PROGETTO

Sperimentazione 4+2
Dare piu valore alla
formazione professionale

iparte lasperimentazione di percorsi della filiera formativa
tecnologico-professionale secondo il modello ed. 4+2, con
il ridisegno dell'offerta quadriennale diistruzione tecnicae
professionale, e di Istruzione e Formazione Professionale (1eFP),
e accesso diretto alle ITS Academy. Lobiettivo del Ministero
dell'lstruzione e del Merito € promuovere una formazione di pits
alto profilo tecnico che, mediante un curricolo piti flessibile, con-
senta il recupero dei noti gap nelle competenze di base e del mi-
smatch sui mercati dellavoro locali. E nota la crisi dell'istruzione
professionale statale (IP) che negli anni ha perduto attrattivita ver-
so giovani e famiglie; la IeFP, invece, nel-
le Regioni che vi investono & un modello
che da risposte, come dimostra anche
I'esperienza della rete IAL per iscrizioni, ’ a
tassidiinclusione, successo formativo, oc-
cinazionale:convinee nerlachiarezza del
modello pedagogico e didattico basato sul lavoro; ma il sistema
IeFP purtroppo & ancora incompiuto, sottofinanziato, frammen-
tato. [l perdurare di queste debolezze, sia della IP sia della IeFB, va
a discapito del diritto dei giovani ad avere una offerta formativa
efficace e qualificati sbocchi lavorativi, quelli che le imprese oggi
faticano a colmare, La sperimentazione non scioglie il nodo sto-
rico, ancheistituzionale e diordinamento, del rapportotraIP e leFP;
l'attuale disegno di campus a trazione “scolastica” dovrebbe inve-
ce evolvere verso la VET europea, che persegue pluralismo, inte-
grazione e flessibilita tra strutture e percorsi di pari dignita.
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PANE AL PANE

l'opinione di
Carlo Coutarelli

La crescita che rallenta, i segnali
contraddittori dell'occupazione:
cosa attendersi nei prossimi mesi

nche se ormai il 2025 ¢ iniziato da
A qualche giorno, credo sia utile fare

il punto su cosa sia accaduto all'e-
conomia del nostro Paese nel corso del
2024, perché & da Ii che dobbiamo riparti-
e, Sei sono le dimensioni da considerare,
Crescita economica: ¢ stato un anno mo-
desto, nel contesto di un’Europa che co-
munqgue cresce poco. 1l governo puntava
inizialmente a un aumento del Pil dell’l,2
per cento, poi rivisto in aprile all’l per cen-
to. Finiremo allo 0.6-0.7 per cento. L'lstat
ha recentemente previsto lo 0.5 per cento
ma quest ultimo dato é corretio per i gior-
ni lavorativi che sono piu alti del normale e

Tra Pil e lavoro
Sei punti chiave
da cui ripartire

alzeranno il dato finale del Pil. Magra con-
solazione, Preoccupa il fatto che nel terzo
Irimestre la nostra crescita @ stata nulla,
contro un aumento dello 04 per cento per
Iarea dell'euro. Speriamo sia un valore ca-
sualmente basso e non sia invece loriero di
un nuovo periodo in cui torniamo a essere
i fanalini di coda del Continente.

Inflazione: il tasso di inflazione ¢ torna-
to a essere stabilmente sotto il 2 per cento
in ltalia (nell'Eurozona é ancora un po’ pia
alto), Questa racquisita stabilita dei prez-
zi ¢ un dato positivo ed ¢ dovuto all'azione
della Bee che, seppure con un po' di ritar-
do, ha deciso di aumentare i tassi a partire
dalla meta del 2022, Ora é necessario con-
linuare il sentiero di discesa dei tassi visto
che l'inflazione ¢ ormai sconfitta.

Occupazione: € ai livelli massimi assolu-
1i {sopra i 24 milioni), cosi come il tasso di
oceupazione (62,5 per centol. E una buo-

na notizia, ma i nuovi lavori sono di bas-
sa qualita, Lo si vede dall'andamento della
produttivita che sta scendendo (gli occupa-
ti crescono pin del Pil): si tratta di lavori a
bassa produttivitd e bassa remunerazione.
Perché questo avviene? Probabilmente per-
ché il taglio del costo del lavoro in termini
reali (cioé al netto dell'aumento dei prezzi
del 2021-22) consente alle imprese assun-
ziome di lavoratori marginali. Col recupero
delle retribuzioni ora in corso (vedi punto
seguente) l'occupazione dovrebbe smettere
di crescere e forse potrebbe scendere.,
Distribuzione del reddito: nel 2023-24 i sa
lari stanno salendo piu rapidamente dei
prezzi, recuperando parte del terreno per-
so nel 2021-22 quando i prezzi si erano im-
pennati, Ma ci vorrd del tempo. Nel 2021-
22 il aglio dei salari reali cra stato di oltre
il 10 per cento. Si stanno recuperando ora
un paio di punti all'anno.

Conti con l'estero: sono a posto. Dovrem-
mo finire il 2024 con un avanzo della bilan-
cia dei pagamenti correnti {esportazioni
maggiori delle importazioni) il che confer-
ma la nostra competitivita e ci ricorda che
la guerra dei dazi, allorizzonte, potrebbe
danneggiare noi pia di altri Pacsi.

Conti pubblici: il governo & stato pruden-
te. Niente di eccezionale (non é arriva-
to Milei!), ma per la prima volta in parec-
chi anni ha risparmiato un tesoretio che
si era ereato per l'andamento delle entra-
te migliore di quanto messo a bilancio. Fi-
niamo cosi 'anno con un deficit pit basso
del previsto (3,8 per cento del Pil contro il
4.3 per cento). Si sono risparmiati 10 mi-
liardi (con un simile risparmio il prossi-
mo annn). Siamo stati premiati in termini
di riduzione dei tassi di interesse: lo spre-
ad & sceso a minimi da fine 2020 quando
pero i tassi erano tenuti bassi dai massicei
acquisti della Bee. Questo conterra la spe-
sa per interessi nei prossimi anni facili-
tando la discesa del debito o aumentando
le risorse per altri pit utili scopi. E
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Negli Usa i lavoratori del colosso
si lermano per Natale. Chiedono
diritti. K risvegliano le coscienze

he wrong Amazon is burning” & una

delle frasi piu esemplificative ¢ iconi

che del sentimento, poi organizzatosi
in movimento globale, contro il Golia azien-
dale Amazon. Lo slogan ¢ stato usato molio
dal nodo californiano di Extinction Rebel
lion durante gli incendi del 2019 in Amaz-
zonia che hanno spazzato via pit di 900
mila ettari di Toresta. La frase rimanda a
qualche graffito che recita: <1l mondo brucia
e noi sappiamo i nomi di chi lo fa bruciares,
E sicuramente gquello di Jeff Bezos ¢ in cima
alla lista. 11 sentimento di odio e ribreszo
verso il gigante della logistica e del tech de-
riva dal suo essere campione indiscusso di

Sciopero Amazon
La classe operaia
parte alla riscossa

sfruttamento, pratiche antisindacali, inqui-
namento ed evasione hiscale, Amazon ¢ riu-
scite a cambiare profondamente i nostri de-
sideri di consumo e per [arlo ha creato una
nuova classe lavoratrice iper-sfruttata e in-
visibilizzata. 1l successo di Bezos si deve alla
sua capacita di inserirsi in una cultura sta-
tunitense generalmente antisindacale e a
una scarsa rappresentazione di ali istanze
a livello anche puramente istituzionale o di
dibattito pubblico.

Le pratiche antisindacali della pin grande
azienda di tech negli Stati Uniti sono lamo-
se in tutto il mondo: nega sistematicamen-
te la possibilita di organizzarsi dei lavora-
tori, licenzia e fa arrestare i sindacalisti.
Negli Usa, come altrove, la sindacalizzazio-
ne ¢ estremamente complessa, soprattut-
1o nei settori con salari bassi o bassissimi
e con un alto tasso di lavoratari migran-
ti, spesso pit facilmente sfruttabili e ricat-

tabili. Il modello di business di Amazon si
basa su una forza lavoro facilmente sostitu-
ibile e licenziabile. Infatti, la maggior par-
te dei lavoratori Amazon non dura pia di
sei mesi ed € assunta con salari molto piu
bassi rispetto ad altri lavoratori della stes

sa categoria. Soprattutto nel contesto sta-
tunitense e specialmente per i lavoratori
Amazon perdere il lavoro significa perdere
automaticamente la casa e il privilegio dei
documenti.

Percio la portata dello sciopero dei lavora

tori della logistica Amazon nel periodo na

talizio & di rilevanza storica. Da costa a co-
sta, in nove centri Amazon, i colletti blu si
s0no auto-organizzati e hanno scioperato
pretendendo un tavolo di contrattazione.
Al picchetto nel Queens, a New York, la po-
lizia ha arrestato e rilasciato Anthony Ro

sario, un organizzatore del sindacato Te-
amsters, ¢ Jogernsyn Cardenas, uno dei
lavoratori in sciopero; poi ha minacciato
arresti di massa, prima di spezzare la linea
in due per far passare i furgoni. Sui cartel-
li del picchetto si legge: «Amazon, obbe-
disci alla Legges, richiesta non poi tanto
pretenziosa. Lo sciopero é avvenuto affin-
ché Amazon accettasse di negoziare con i
lavoratori condizioni di lavoro pin digni

tose e sicure, Rispetto alla media degli al-
tri magazzini della logistica, chi ¢ assunto
dal gigante del tech rischia un 30 per cento
di infortuni in pid, soprattutio nel perio-
do natalizio. Un'indagine della commissio-
ne del Senato, guidata da Bernie Sanders,
ha accusato Amazon di mettere a rischio
la sicurezza dei lavoratori in nome della ve-
locita e di avere manipolato i dati sul tas

so di infortuni. Ovviamente Amazon nega
e accusa Sanders di «<ingannare il pubbli-
co americanow., Lo sciopero natalizio dei la
voratori Amazon ha creato una nuova co-
scienza tra le classi subalterne statunitensi,
Affinché i loro sforzi non siano vani, la so-
lidarieta globale e il hoicottaggio ad Ama-
zon non devono arrestarsi.
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