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RISORSEDEL MINISTERO

Fondialle universitàperil benesseredegli studenti
••• Il ministero dell’Università e
dellaRicercahastanziatocirca3,5
milioni dieuroin favoredelleuni-
versità del Lazio perpromuovere
progettirelativialbenesserepsico-

logico deglistudenti.Le risorseso-

no destinateaduepartenariatidi
cui sonocapofila le universitàLa
SapienzaeTorVergata.Ifondina-

zionali dell’avviso «Pro-Ben2024»
ammontanoa oltre 20 milioni di
euro,chesiaggiungonoai35milio-

ni delFondodi finanziamentoor-

dinario per iniziative a favore
dell’inclusionedeglistudenti.Nel-
lo specificoi fondisonocosìriparti-
ti: all’universitàLa Sapienzasono
statiassegnati867.776euro,inqua-
lità di capofila,all’universitàdella
Tuscia300 mila, all’universitàdi
RomaForoItalico 177 mila euro,
allaLiberaUniversitàMariaSantis-

sima Assunta 160 mila euro,
all’Universitàdegli studi interna-

zionali di Roma 67 mila euro,
all’Accademiadi Belle Arti di Ro-

ma 52 mila euro e all’Accademia
nazionaled’Arte drammaticaSil-

vio d’Amico52 mila euro.All’uni-
versità di Tor Vergata,invece,so-
no stati assegnati627.500euro in
qualitàdi capofiladelpartenaria-
to. All’Accademia nazionale di
danza147.500euro,alConservato-

rio SantaCeciliadi Roma147.500
euro, all’università Campus
Bio-Medico147.500euro,all’uni-
versità Luiss Guido Carli 120.000
euro,all’universitàdiCassinoedel
Laziomeridionale147.500euroe
all’universitàRomaTre477.500eu-

ro. «Abbiamoil doveredi agiredi
fronte a un disagiodiffuso tra gli

studenti, un fenomenoche non
può e non deveessereignorato,»
affermaAnnaMariaBernini,mini-

stro dell’UniversitàedellaRicerca.
R. C.

La SapienzaL’Ateneoè capofiladiunodei partenariati
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IMPARARE
L’ARABO
ADAMMAN
GUERRE ERIVOLTEHANNOTRASFORMATO LA GRIGIA CAPITALEGIORDANA

NELL’UNICAMETA SICURAIN MEDIOORIENTEPEROSPITAREGLI STUDENTI
OCCIDENTALI.E COSÌ LE TANTE SCUOLE NE APPROFITTANO.REPORTAGE

Testo diLauraSilvia Battaglia
foto di SherbelDiss

MMAN (Giordania).Omar

A Abdallatsorride,mostran-

do unodeisuoidisegnisati-
rici cheritraeun gattosan-

guinario sbranarecentinaiadi uccelli,
dopoaverli ipnotizzati.Sa che nonc’è
moltodaridere,diquestitempi: «L’ho
disegnatodopolerivoluzioni arabe:a
qualcunononèpiaciuto.Evidente-
mente avevacapitoil messaggio.Del
resto,uncartoonistnonpuòpretende-
re di piacereatutti,speciesesi tratta
di gentedipotere».Di frontea lui, nel-
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la sede del centro culturale Sijal nel

cuore di DowntownAmman,non lon-

tano dalla Cittadella che è il simbolo
della città,ad ascoltarlo cisono una

ventina dipersone,quasi tutti studen-

ti internazionali di lingua araba,più
gli insegnantidell’istituto, presenti

per questalecture che faparte delpro-

gramma culturale delcentro,paralle-

lo aquello linguistico.
La struttura è una villetta monofa-

miliare. Nel giardino interno, dove un

paio di ulivi fannoombranellegiorna-
te più calde, gruppi di studenti com-
mentano la giornata, si scambiano

opinioni, lavorano sui compiti asse-

gnati loro inclasse.

Studenti a lezione nel centro culturale

Sijal, che si trova nel centro

di Amman, nell’unica zonadella città

dove ci sono ristorantie (pochi)

locali notturni. In basso

un sottobicchiere in sughero

interroga gli allievi: “Comprendil’arabo?”

DALLA SVEZIA CONAMORE
Frederickèarrivato qui per interagire

megliocon irifugiati dalmondoarabo,
soprattutto siriani, per i quali fa atti-

vità di cooperazionein Svezia, dove è

nato e vive: «Qui mi sento immersonel
linguaggio che sto cercando di impa-
rare:hopotutoparlareconmolti siria-

ni che vivono nel Paese da rifugiati.
Questo per menon ha prezzo».

CecilFavron ècanadese di Vancou-
ver ed èunaricercatrice indirittiuma-

ni edi questioni di genere. Vuoleper-
fezionare lo studio,dopo avergià af-
frontato una prima fase di apprendi-

mento in Marocco. «Sono molto
contenta per i docenti, ma per me la
sceltadivenirequièstatadeter-
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minatasoprattuttodalla stabilità del
Paese. Avevo pensato al Libano, ma

prima lacrisi economica e poilaguer-
ra mihanno dissuaso».

Sijal è solounafra la cinquantina di

scuoleche in Giordania offrono servizi
diapprendimentolinguistico e cultu-
ralea circa 46 milainternazionali che

ogni annoscelgono il Paesecome meta

per approfondire la linguaaraba.Co-
nosciuta per anni comeun Paesetran-
quillo, anchetroppotranquillo – tanto
da essere soprannominatodagliingle-

si “il regnohashemitadella noia” – la

Giordania, è rimasta relativamente

stabileinquestiquindici mesiche han-
no sconvolto il MedioOriente. Lacapi-
tale Amman era ed è una cittàpoco

movimentata.Qui, oltre asporadici
ristoranti ebar inWeibdah,Downtown
e Abdoun,nonesistononotti brave. Ma

dopo lerivoluzioni arabe, e losprofon-
dare di Damasco e Sana’a nelleguerre

civili (le due cittàeranole miglioripiaz-

ze per impararelalinguae parlarla con

i locali)e di Beirutnella crisi economi-

caprima e nellaguerra poi, hasaputo

approfittaredellasituazione. Ediven-
tare unametaambita per chi vuole

imparare l’arabo epraticarloquotidia-

namente.

A fare concorrenza alle sue scuole
sonorimastesolo quelle del Marocco
e dell’Oman,altriduePaesi stabili nel-
la regione ma che rispetto al regno ha-
shemitahannodiversi svantaggi: per
l’Oman, laposizione,all’estrema peri-
feria della penisola arabica e dunque
dellaregione.Per il Marocco, il tipo di
dialetto che si parla: il darija, che ri-
sulta di difficilecomprensionein mol-
ti altri Paesi arabi, soprattuttose pa-
ragonato all’ ammiya giordano, più
vicinoall’arabo classico insegnato
nellescuoleoccidentali.

COME UNABABELE

ManalYousef,direttrice del

CETJordan, unprogramma

linguistico ad Amman,ha
sperimentatodi persona il

prezzodell’instabilità. In
originelascuolaera nata in

Siria: aveva sediadAleppo e

a Damasco.Si è trasferita

qui nel 2011, quando è stato chiaro
che il vento dellarivoltapartito dal-

laTunisia era arrivato in Siria.
Ma secondo l’insegnante, il suc-

cesso della Giordania come meta di
studio non è dovuto solo alla tran-
quillità politica: «La grande espan-
sione delsettore privato e la presen-

za di moltissime fra Onge organiz-

zazioni internazionali offrono agli
studentil’opportunitàdi avereun’e-
sperienza diversificata.Oltre ad ap-

prenderela lingua,chiviene qui può
lavorare con queste realtà e avere

un’esperienza di tirocinio unica».

Moltissimiinfatti sono gli studenti

lavoratori, che si avval-

gono di programmi di
studio, anche in parte-

nariato con le universi-
tà, pensati apposita-
mente per loro.

Fra quelli di maggior
successoc’è il Malic.Di-

rettoda Khalid Loughad, un profes-
sore dell’UniversitàdellaGiordania
che insegnaarabo a gruppi di stu-
denti internazionali dal 2010, Malic
si basa sulla possibilitàdi immer-

gersi anche nelle varietà di arabo
parlato nella regione. «In Giordania»

chiarisce Loughad, «anche a causa
deifenomeni migratori e delle guer-

re, puoi trovare egiziani, yemeniti,

sauditi,iracheni,palestinesi, siriani,
sudanesi: è come visitare tutte que-

ste regioni in una volta».
SageCoates-Farley, ex studentes-

sa all’estero presso il CET,è l’attua-
le coordinatrice di Done By Native

(DBN) e gestisce la formazione lin-
guisticaper diverse realtà attivesu
Amman, tra cui l’ambasciatadegli
Stati Uniti, l’esercito statunitense,

Usaid (agenzia di cooperazione Usa)
e l’ambasciatacanadese.«La Giorda-

nia per noi è la scelta migliore, sia
per letante realtà che vi operano sia

UNA VOLTA

SIANDAVA

ADAMASCO
OASANA’A:

MAORA LÌ

ÈDIVENTATO

IMPOSSIBILE

Le scuole di arabo

di Amman mettono

l’accento anche

sulla cultura

e sull’attualità
della regione.

Gli allievi arrivano

da tutto il mondo: ci

sono molti studenti

universitari europei
e americani,

ma anche

cooperanti che

lavorano con le ong

in patria e all’estero
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per le opportunitàdi immersione

nella lingua araba», cispiega.

MUSICA EPOLITICA

Il trend distabilità è evidente all’Isti-
tuto Sijal,diretto daKatieWelin,ame-

ricana con un perfetto arabo dalle

piacevoliinflessionidel dialetto loca-

le. «Da anni abbiamo accordi con di-
verse istituzioni educativegiordane
e americane.Siamo in grado di assi-

steregli studentistranieri e forniamo

ancheprogrammi ritagliati sulle esi-

genze dei singoli. Il nostro istituto si
caratterizza, tra gli altri, per l’atten-
zione che dà allacultura palestinese,

compresemusica,modae

cibo. Come potete imma-

ginare, in questo momen-

to, la nostraspecificità
assumeunsignificatoeun

ruolonon indifferente».

Una “specificità” che è

evidenteguardando gli

studenti:al Sijaltutti indossano la
kefyahpalestinese e ci tengonoa di-
mostrarel’attenzione al tema.Tante
sono le discussionisul futuro esulla

possibilità di arrivare alla soluzione

“due popoli/due Stati”che è quella che

la comunità internazionalecontinua

apreferire per il conflitto.

Diversistudenti appoggiano i mo-
vimentoglobale di boicottaggiocon-
tro Israele,BDS.Come HaronJackson,
americano di Detroit, in Michigan:

«Sonostato in Egittoperalcuni mesi

ma alla fineho preferito venirequi:la
Giordania è un luogo molto piùsicuro.
E questoprogrammadàmolto spazio

aldialettolocale, alla vita

reale e alle problematiche
che mi stanno acuore».

In Giordania,gli stra-
nieri che aderiscono al

movimento globale di
protesta filo-palestinese
si trovano molto in linea

con la Generazione Z locale,che ha
aderito massicciamenteal BDS.

Tamara Ayoubb ha dellelunghe
treccenereche fanno capolino dall’hi-
jab-kefiahbianco e nero appena ap-
poggiato sopra il giubbotto di pelle:

«Sonomembrodelmovimento Jordan
Boicots chechiedealleautorità di non

rinnovare i contratticon i fornitori
israeliani», spiega. I contratti di cui

parla sono concentrati nel settore
elettrico ed idrico: esono fondamen-

tali per un Paese con poche risorse
come questo. Nonostante ciò, molti
giovani non hanno dubbi: vanno so-

spesi, così comeva sospeso ognirap-

porto conTel Aviv.«Stop fuelingIsra-
el»,gridanoognisettimananelle piaz-
ze del centro di Amman, sotto gliocchi

attenti di polizia eservizi segreti. Per

ora nonhannoottenutomolto:maun

vantaggio c’è. La noia, ormai, è lon-
tanaancheda qui.

Laura SilviaBattaglia
©RIPRODUZIONERISERVATA

MOLTIGIOVANI

HANNO INIZIATO
AFREQUENTARE

I CORSISPINTI
DAL SOSTEGNO

ALLACAUSA

PALESTINESE
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Seianni
schiavo

“PADRONI” ARMATI, ORARI FOLLI, ZERO DIRITTI. UN BRACCIANTEINDIANO
RACCONTAIL CAPORALATONELL’AGRO PONTINO, DOVE A GIUGNOÈMORTO

SATNAM SINGH. E DOVEALTRE SETTEIMPRESESONOAPPENASTATE CHIUSE

di ClaudiaArletti

OMA.«Ioero unoschiavo.Manontantoper dire.

R Non stoesagerando.Mi mancavasololacatena
attaccataalpiede.Seiannischiavo».Cosìsilegge
nellibro-testimonianzaIl mio nomeèBalbir, la

storiadiun braccianteindianosikhpartitodall’Indiae
atterratoinprovinciadiLatina pr fareil bracciante.Balbir
Singhhascritto la suastoriainsiemeaMarcoOmizzolo,il
sociologocheormaida tantotempohafatto della lottaal
caporalatounamissione.

Le vicendenarratesonoterribili,talora incredibili,
manon stupiamoci:sonopassatipochi mesidallamor-
te diSatnamSingh,rimastogravemente
feritodaunmacchinarioinun capanno-

ne dell’AgroPontino, epoi scaricatosu
unmarciapiede,conil bracciomozzato
dentrounacassettadella frutta.La mor-

te perdissanguamento,il 19giugno
2024.

OggiBalbir Singhè unuomolibero.Que-

gli anni in schiavitù,però,lo hannosegnato
persempre.Nonvedelamoglieeitre figli da
moltotempo,raccontanellibro,daquando
cioè– contraendoundebitodi12 milaeuro
conuntrafficante– si ritrovacatapultatoin
unaterra ignota,unaroulottescassataper
casa,senzaacqualuce egas,eunlavoroche
inizia alle4delmattinoneicampi,perfinire

a tardaseranel ristorantedel padrone-imprenditore.Se-

dici-diciotto oreal giorno, tutti i giorni, sabatoe festivi
compresi.

La parolapadronetornamillevolte nellibro, e ineffetti
unaltronomenonc’è,percertagente,comeil proprietario
diun’azienda traSabaudiaeSanFeliceche sifa chiamare
“Mussolini”e per tenereabadai“suoi” lavorantinon sifa
scrupolodisfoderarela pistola.Negliufficidelle istituzio-

ni,poi,«dovreiriceverel’attenzionechecomeuomomerito,
invecesonospessotrattatocomeunladro,uncriminale,un

ospitesgradito».ScopriretenellibrocomeBalbir Singhsia
tornato libero.E prossimamentesaprete
anchequalesaràla condannadiAntonello
Lovato,l’imprenditoreaccusatodellamor-

te di SatnamSingh.Nelfrattempo,i cara-

binieri di Latinahannoappenamessoi
sigilli adaltresetteimprese, indovinate
perché.

Il libro Il mio
nomeè Balbir

di Marco
Omizzolo e

Balbir Singh
(People,144

pagine,16euro)

A sinistra, la

manifestazione
dellaCgil il 24

giugno2024
aLatina, dopo

la morte
di Satnam

Singh. A destra,
il reportage
delVenerdì
(13 agosto)

ITALIA
SOCIETÀ

INCHIESTE

POLITICA

CRONACA
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L’ESTREHA DESTRA IN CLASSE CONTRODIRITTI,AMBIENTALISTIE MlGRANTI

Piccoli neofascisticrescono(nellescuole)
Le liste ‘‘mere” allaconquistadei licei
Numerosesigle legatesiaaFratelli d’ltaliasiaaifascistidiCasaPoundhannolororappresentantinegli istituti scolasticidellacapitale
Crociceltichesui muri esaluti romaniinaula,dietrounoschermodi movimentiapoliticisi nascondonogruppi nostalgicidelDuce

ARIANNALOMBARDOZZI

ROMA

Crociceltiche sui
mu-

ri saluti romani in
classe. «Disobbedi-

sci»,elerivoluzionide-

vono essereconside-

ratecomela rivincita
dellafolliasul buonsenso», scrivo-

no nei manifestiaffissi sui muri
delle scuole dellacapitaled’Italia.
Eccolii gruppi giovanili di destra
chefannoriferimentoalpartito di

Giorgia Meloniealmovimentoneo-
fascista CasaPound(Cp).Parliamo
di Azione studentesca(As), Genera-

zione popolare (Gp) eBlocco stu-

dentesco (Bs).Ma anchediRiscatto,

Virus, OmegaeFactotuun, liste IO-

mane più piccole. Strappanogli

striscionideicollettivi di sinistrae
siappostanonellevicinanzedelle

loroabitazioniintimandolidi usci-

ree parlare:«e dovessimorivedere

ingiro qualchealtrovostrocartello-

ne vi verremoacercareepassere-

Imo alle mani», minacciano.Atteg-

giamenti messiinattodamilitanti
di movimenti chepubblicamente

sidichiaranoapolitici eapartitici.
Moltidiquestigruppi sonoconnes-

siallasigladei giovanidi FratellidI-

talia,cioèGioventù nazionale(Gn).

«Sipresentanoalleelezionistuden-
teschecomelisteapolitiche. Neilo-

IO discorsi scelgonodi non fare
chiaririferimentiai partiti estremi-

stieepromettonodi organizzareas-

sembleeincentratesu tematichevi-

cine ai giovani.Tuttavia nel loro

tempo libero collaboranoattiva-

mente conLotta studentesca (gio-

vanile legata ai neofascistidi Forza

nuova ndr) eunavoltaelettiboicot-

tanoiniziativesullindusivitàdi ge-

nere», raccontaMatteoMonosilio
studentedel liceo romanoMaria

Montessori

Sognare,combatteredistinguersi:
èsulla sciadi questiidealiche si

fondalabattagliadi Azionestuden

tesca movimento giovanile di
estremadestrail cui campod'azio-

ne èquello delle scuole superiori.
Nascenel l996tra lefila diAlleanza

nazionaleguadagnandosiinDOCO

tempo il consensodi centinaia di
studenti.DoJounaprimabattuta

darresto,arrivatanel 2009 conlo

scioglimentodi Alleanzanaziona-

le, vienerifondata nel2016.I suoi

militanti –cheraggiuntial telefo-

Ilo sisonorifiutati di rilasciaredi-

chiarazioni– sonoiportavocedel-

le lotte contro il movimento Fri-
days for Future, lateoriagendereil
ddl Zan. Sul loro sito web, in cui

campeggiauraCrocebretonenera
sufondogiallo, compaionolecam-

pagnedegliultimi
anni: quellecon-

tro il pensierounico,le restrizioni
dettatedall'epidemiadi Covid-19e

leprotesteantirazzistedegliattivi-

sti di Black LivesMatter. «Inquesto
panoramaliquido e inconsistente

c’èbisognodiunagioventùingrado
dicombattereletendenzefluidedel

momentogiovani,comenoi,chevo-

gliono riconquistarela propria di-

gnità di uominiedidonne.Ia mar-

ciacontinua,conla facciaal soleela
schienadritta»,scrivonoimilitanti.

Legamiistituzionali
UnfilolegaAzionestudentescaeGe-

nerazionepopolare movimentona
zionaleeidentitario.Nel manifesto
redatto nel 2018, tra le cui firme

spuntaquelladiunodeirelatoridel-

la conventiondi VOX e dell’Ecr (il

gruppopolitico eLropÆOdei conser-

vatori di cui èmembroFratelli dīta-

lia), si fa riferimentoaipunticardi-

ne
dell'associazione: formazione,

azionee comunità. obiettivo ––
spiegaGenerazione popolare _ è

quellodi riunirele personalitàdella

destrachenonsi sentonorappre-
sentatea dovere.Le personechecIe-

dononel rispettodelletradizionidi
civiltàediunitànazionaledelDXJO-

loitaliano. ‘Fuoco cheavanza.Lotta
connoi” ‘Nondrogapermorirema
ideali perlottare” e ‘‘Anime armate,

menti ribelli”: sonosolo alcni dei

loro slogan. Alla comunitàSOIIOti-
conducibili le liste Omega,Facto-

tuun e Riscatto,presentiinpiùlicei
dellaCapitale. «Si presentanocome

alternativa democraticaalle liste
deicollettivi,IIa nascondonouna
matriceneofascista», denunciala
Retedegli studentimedi.

Pochesettimanefa due studenti
del Montessori, aduepassidaVilla

Borghese,candidatiinconsigliodi-
stituto proprio nellalistaRiscatto,
si sonofatti fotografarein classe
mentrefacevanoun salutorona-
no. Alle loro spalleunostriscione
bianco: «Prendi nota,prendiatto: è

oradiriscatto», recitavalascrittadi
colorenero.Un atto«gravissimoe
anticostituzionale»,lodefiniscono
dallaRete,insistendosulfatto che

nonsi tratti di uncasoisolato.Ia
stessadinamicasièripetutaanche
alliceoscientificoAvogadro. ‘’Fra-

telli d’Italia, l’Italia s’èdestadell’el-

mo
di Scipios’ècintala testa. Strin-

giamoci a coorte, siam pronti alla

morte”èl'innodiMameli, sullecui

strofe la premierMelonitradizio-
nalmente chiudelafestadi Atreju
l'annualekermessedi Fratelli dīta-

lia. E che qualchestudentedellali-
sta Iterha intonatoper accompa-

gnare
i saluti romani dei

compa-

gni
al cambio dell'ora, sotto lo

sguardodi un’insegnante.Alle pa-

FATTI

Piccolineofascisticrescono
Le liste “"nere” allaconquistadeilicei
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reti labandieradel Regnod’Italia e
sulla lavagna la scritta «Siamoesa-

remo fasci».

“Tradizione, rivoluzione”
Chinonsi nascondedietroletichet-

ta dell'apoliticoè inveceRaido,co-

munità militantedi ispirazionetra-
dizionale. NasceaRoma nel 1995e
fonda lapropriaidentità,ilproprio
metodoeipropriobiettivisultrino-

mio ‘Tradizioneformazione rivo-
luzione”. Il suomarchiounarcodi-

segnato
sullo sfondobianco,sim-

boleggia lo spirito assolutocome
bersagliodatrapassare.Attiva sul

territorio romano,invita gli stu-

denti adarmarela propriaanimae
cominciarea lottarecontrounsi-

stema cheli vuole omologati, rin-

chiusi nella prigione delladroga,

docilialleballedeiprofsessantoti-

ni. «Esseremilitante di Raidosigni-
fica viverela propria giornata in
tensione,ricercandosempreecon
chiunquela veritàelagiustizia, vi-
vendo eagendocononoree corag-

gio,si leggenelloromanifesto poli-

tico.

Formazione, azione,comunità,tra-

dizione. Sonoquesteleparoledor-

dinedelle giovanilididestra.Tradi
loro c’è Virus. Natadall'esperienza
diAzionestudentesca,haunapre-
senza capillarenellescuoledi Ro-

Ima «DopO il danno d'immagine
causatodall’inchiesta di Fanpage,
alcuniragazzidiAshannosceltodi
trovarenuovimilitanti edi creare

un nLovoordinedi militanza.Vi-

rus, appunto», ci raccontaunostu-

dente del liceo Francescod’Assisi
La lista guardaconspiritonostalgi-

cO al Futurismo, facendodel suo
fondatoreFilippoMarinetti,riferi-

mentoculturale: «I suoi ideali»,reci-

ta un postpubblicatosullapagina

Instagramdell'associazione, «SOIIO

ipilastri dellenostrebattaglieenfa-

si sul coraggio, sull'azionesull’au-
dacia esulla vitalità» e«disprezzo

per il mondoela sccietàattuale

checivorrebberoschiavi obbedien-
ti di pensareefarsivalere».Un

pœe-

ta che ancoraoggi «puòinsegnarci

comevivere,agire, combattere».

CRIPRODUZIONERlSERVATA

Salutoromano
in classeal
liceo
Montessori,in
unodei
quartieri
centrali edella
Romabene.I
duesono
candidatinella
listaRiscatto
F0TO S0ClAL

COLLETTIV0
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Partecipazionelavoratori,
via ai lavori in Parlamento
Entranonel vivo, con le votazioni sugli emenda-
menti, i lavoriparlamentarisul progetto di legge
d’iniziativapopolareinmateriadipartecipazione
deilavoratorialcapitale,allagestioneeai risulta-
ti dell'impresa,in esamepressolecommissioniLa-
voro eFinanzedellaCamera.

Nellasedutadi mercoledì8 gennaio,sonostati
esaminatigli emendamentirelativiall’art. 1 delte-

sto, checontienel’oggetto ele finalitàdell’iniziati-
va legislativa volta adisciplinarela partecipazio-
ne deilavoratoriall’impresa«inattuazionedell’ar-
ticolo 46 dellaCostituzione».I relatori – Lorenzo
Malagola(FdI) eLauraCavandoli(Lega)– e il rap-
presentante del Governo– il sottosegretarioal La-
voro ClaudioDurigon –hannoquindiespressoi ri-
spettivi pareri e al terminedellevotazioni, sono
quattrogli emendamentiapprovati,tre proposte
del Movimento 5 stellee unadi Forza Italia, che
vannosostanzialmentead integraregli obiettivi
delprogettodi legge.

Inparticolare,siprecisala volontàdi disciplina-
re “forme di promozionee incentivazione” della
partecipazioneerafforzarela collaborazionetrai
datoridi lavoroei lavoratorialloscopodi “preser-
vare eincrementarei livelli occupazionalie valo-

rizzare economicamenteesocialmenteil lavoro”.
Nel corsodellaprossimasettimana,le Commis-

sioni procederannocon le votazioni sulle circa
duecentoproposteemendativerimastedaesami-
nare. Potrebbe,inoltre,arrivaredapartedei rela-
tori un emendamentoper raccordareil testoin
esameconla disposizioneinseritanellaleggedibi-
lancio, cheprevede la coperturafinanziaria(70
milioni di euronell'anno2025 e 2 milioni di euro
nell'anno2026) delle misure voltea sostenerela
partecipazionedeilavoratoriall’impresa,conspe-

cifico riferimentoagli incentivi fiscali. L’iter di
esamedovrebbepoiprocedereconcelerità,consi-

derando chela propostadileggeèprevistanelca-

lendario deilavori dell’Aula apartiredal27genna-

io 2025.

PaoladeMajo
_____© Riproduzioneriservata_____n
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I NUOVI REQUISITI

Pensioni,3mesiinpiùperlasciarenel2027
L’Inps smentisce(masièsoloportatoavanti)

U
ncortocircuitononancoradel tuttochiarito cheha
creatooredi panico:ieri sugliapplicatividell’Inps
risultavaaumentatadi tremesil’età pensionabilea

partiredal2027;43annie unmesedicontributi anziché
42annie10mesicomeprevistodallenormeattuali.Quel-
la pervecchiaia,invece,risultavaparia67annietremesi,
mentreoraèa67anniesatti.Senzaalcunaleggeesenza
alcunacomunicazioneufficiale,i sistemidell’istituto di
previdenzahannoindicatoun innalzamentoi requisiti
per lasciareil lavoro.A scoprirloè statala Cgil tramite i
suoipatronati.L’Inps,però,in tardaserata,hasmentito:
“L’ Istitutogarantiscechelecertificazionisarannoredatte
inbasealle tabelleattualmentepubblicate”,hascritto in
unanota.Tuttavianonèstata fornitanessunaulteriore
spiegazionediquantosuccesso.“Utilizzandogli applica-

tivi Inpsperdeterminarela decorrenzadellapensione–
spiegaEzioCigna,responsabileprevidenzadellaCgil–ai
nostri patronati risultanoquestinuovi requisiti”.Il so-

spetto èchel’Inpssisiasemplicementeportatoavantiag-

giornando i suoiapplicativiinattesadiunanormachear-
riverà nelcorsodel2025.Il presidentedell’Istat,France-
scoMaria Chelli,avevaineffettiparlatoneimesiscorsidi

unacrescitadellasperanzadi vitaa65anni, riferendodi
unacrescitadell’etàdi pensionamentoa67annietremesi
nel2027e67e6mesidal2029.Tuttaviaeracomunquedi
unasemplicedichiarazionedelcapodell'entedistatistica
nazionale,nondi unatto normativo.Nelgoverno,soloil

sottosegretarioalLavoroClaudioDurigonsi è espresso:
“L’aumentodei requisiti fatto trapelarein manieraim-
propria eavventatadall’Inpsnonci sarànoncisarà–ha
detto–ecomeLegafaremodi tuttoperscongiurareque-
sta ipotesi”.“Seconfermata– fanotare lasegretariacon-

federale CgilLaraGhiglione–questadecisioneavràcon-

seguenze gravissime,aumentandoil numerodi persone
chesi troverannosenzatutele,conil rischiodi nuovie-
sodati, comecolorochehannoaderitoapianidi sospen-

sione oscivoli diaccompagnamentoallapensione”.Qual-

cuno, peresempio,potrebbegià averlasciatoil lavoro
convintodi poterprendereperdueanniloscivolodelsus-

sidio di disoccupazione(laNaspi)epoi, nel2027,aggan-

MA L’INPS SMENTISCE

l’cnsioti. il blitz:

7 mesidi lavoro

inpiù dal 2027
o ROTUNNOA PAG.12
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ciarsiallapensioneavendonelfrattempomaturatoi re-

quisiti. Seperòquesti requisitiora aumentassero,si ri-
schierebbe direstareesodatialmenoperqualchemese.

ROBERTO ROTUNNO
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Durigonbacchettal’Istituto: “L’incrementononesiste”.Il dietrofrontdopolesueparole

La Legafrenaeparladiun errore
L’opposizioneattacca:“È unatruffa”

IL RETROSCENA

I
l tema,per il governoche
voleva«smontare»la leg-
ge Fornero, è di quelli
chescottano.Ognivolta.

TantopiùperlaLegachedel-
la campagnacontro la tanto
vituperatalegge voluta dal
governoMonti sottoelezioni
avevafatto unabandiera.E
nonèuncasochenelsilenzio
piùtotaledelgovernoapren-
dere laparolaieri siastatoil
sottosegretarioal Lavoro,
ClaudioDurigon,chediSalvi-

ni tral’altro èunodeivice.
«Secrescel’aspettativa di

vita nel 2027 faremo un
emendamentoperbloccarla,
lo abbiamogiàfatto in passa-

to con Quota100- ha dichia-
rato aLaStampa-.Sonotran-

quillo, nonmipreoccupaque-

sta vicendaperchél’aumen-
to propriononesiste».

Ma mentre Durigon bac-

chetta l’Inps imputandole
l’erroregravedi nonaverat-
teso le indicazionidella Ra-

gioneria, dalfronte di Fratel-

li d’Italia il presidentedella
CommissionelavorodellaCa-

mera, WalterRizzetto, tiene
il punto sulla lineaufficiale
sostenutadall’Inpsedietrola
qualeil restodelgoverno edi
ministeri interessatisi sono
in qualchemodo trincerati.
Parladi«notizieinfondate» il
deputatodi Fdi assicurando
che«non è previstonessun
aumentodeirequisiti peran-
dare in pensione.La propa-

ganda fattacircolarenelleul-
time ore daalcuniè sterile,
nonsannopiù che cosafare

per rilanciarenei confronti

diungovernoedunamaggio-

ranza serielaboriosi».
L’opposizione, ovviamen-

te, attaccaatestabassa.«Ilgo-

verno Meloni, quello dell’a-
boliremo laFornero,aumen-

ta i requisiti equindiil perio-

do di lavoroperpoteraccede-

re allapensione»scrivesuiso-

cial l’ex ministro del Lavoro
AndreaOrlandodelPd.«Or-

mai siamoallatruffa organiz-
zata. Il governoalzai requisi-

ti per andarein pensione:
unoscandalo.Dovevanoabo-

lire la leggeForneroeinvece
lapeggiorano»,incalzail ca-

pogruppo Pdincommissione
Lavoro alla Camera, Arturo

Scotto,chechiedealla mini-
stra delLavorodipresentarsi
in Parlamento per spiegare
cosasuccederà.

«La modifica unilaterale
dei requisiti pensionistici
operatadall’Inpsè fuori dal
mondo:èstatachiestadalgo-
verno? Eperchétutto èstato
fatto senzatrasparenza?Qui
siamodi fronte alPaesereale

nonaquelloraccontatodalle
fiabedi Giorgia Meloni,sono
in giocodiritti evite dimilio-
ni di persone»,sostieneinve-

ce il capogruppodi Avsnella
commissione Lavoro della
Camera,FrancoMari.

Perla collega dei 5 Stelle

Valentina Barzotti «dopo
aver cancellatodefactoOp-

zione donnaeaverpeggiora-

to l’Apesociale,oraMeloni e

Salvini, che in campagna
elettoralepromettevanoai
quattro venti cheunavolta
al governo avrebberoaboli-

to laleggeFornero,aumenta-

no i requisitiper le pensioni
anticipateeperquelledivec-

chiaia. Siamodavantiall’en-
nesima presaingiro deicitta-

dini perpetrata,per giunta,
sotto silenzio. È doveroso

che la ministradel Lavoro
Calderone fornisca subito
spiegazionialriguardo».

Laprendelarga laCislche,
perboccadelsegretariocon-

federale IgnazioGanga,chie-
de invecealministero delLa-

voro «diriprendereimmedia-

tamente il confrontoprece-

dentemente avviato con le
partisocialisuicontenuti del-

la nostrapiattaforma,peraf-
frontare la complessitàche

starendendoleregolepensio-

nistiche semprepiù difficili
dainterpretarenonescluden-

do lapossibilità di superare
istituti comequello dell’a-
spettativa di vita cherischia-
no di rendereil sistemainge-

stibile. La materiapreviden-
ziale - conclude il sindacali-

sta- ha bisognodi regolesta-

bili, di chiarezzae di traspa-
renza». P.BAR.—

PdeM5Scon
i sindacatichiedono
unconfronto con

laministradelLavoro

17,77
Imilioni dipensioni
vigenti al 1° gennaio

del2024,secondoi dati
forniti dall’Inps
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ClaudioDurigon

èsottosegretario

alMinisterodel

Lavorodel
governoMeloni

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 10;11

SUPERFICIE : 11 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (97104)

AUTORE : N.D.

10 gennaio 2025

P.17



SCENARIPOLITICI LE MISUREECONOMICHE
SCONTROSULLA PREVIDENZA

LaCgil dài numerisullenuovepensioni:
«Requisiticambiati».L’Inps: «Tuttofalso»
Il sindacatodi Landinispara:«Nel2027assegnoa67anni

e tre mesi».Ma il ritocco statisticoè soltantounastima
La Cgil dà i numeri sulle pen-

sioni, l’Inps smentiscemail giallo
sull’etàpensionabileèdestinatoa
tenerebanco anchenei prossimi
giorni. A metà giornata arriva la
bombafirmatadal sindacatogui-

dato da Maurizio Landini: «Dal
2027nonbasteranno67anni,ser-

viranno altri tre mesiper la pen-

sione di vecchiaia,ai 43 anni per
l’anticipoandrà aggiuntoun me-

se di contributi».Quindi l’accusa:
l’Inps hamodificato l’età pensio-

nabile senzaaspettareil decretoe
mancalacomunicazioneufficiale
dei ministeri.

Apriti cielo. Segue contrito co-

municato sindacalein cui si espri-

me «profonda preoccupazione»
per la modifica «unilaterale» dei
requisiti pensionistici operata
dall’Inpssui propri applicativi. Il

tutto, secondola Cgil, senzauna
comunicazioneufficiale dei mini-

steri competentie«in totaleassen-
za di trasparenzaistituzionale»,
tuona la segretariaconfederale
Cgil, Lara Ghiglione, che citail la-
voro del responsabiledell’Ufficio
politicheprevidenzialidellaCgil,
Ezio Cigna: «A noi risulta infatti
chel’Inps abbiaaggiornatoi crite-

ri di calcolo dellepensioni,intro-

ducendo unaumentodei requisi-
ti diaccesso: dal 2027per accede-

re alla pensioneanticipatasaran-

no necessari43 anni e 1mesedi
contributi; mentredal 2029 il re-
quisito aumenteràulteriormente
a43 annietre mesi». Stessodicasi

per la pensionedi vecchiaia, sali-
ta a 67 anni e tre mesi nel 2027

comeetàminima e 67anni ecin-

que mesinel 2029».

Comeèpossibile che si sia arri-
vati a questecifre? E qui inizia il

giallo. Perchénonci sonoriscon-

tri nelle stime contenute nel

25moRapporto dellaRagioneria

Generaledello Stato del2024, che

per il 2027 non prevedevaalcun
incrementoe per il 2029 un au-

mento di solo unmese.Possibile?
La Cisl si accodaalle doglianze
dellaCgil, l’opposizione coni Ver-
di suonala grancassaechiedelu-
mi all’esecutivo. Il ritoccoal rial-

zo sarebbelegato ai dati Istat,ma
l’automatismo non è scattato,pro-

prio perchéle soglie sono decise
«politicamente». «Èsolounavalu-

tazione previsionalecheèsolosta-
tistica, non verrà applicatae po-

trebbe ancoraesserediversa», di-
cono altre fonti sindacali.Nei me-

si scorsi il presidente dell’Istat,
FrancescoMaria Chelli, avevaso-

lo ipotizzatouna crescita dell’età
di pensionamentoa 67 anni e tre

mesinel 2027 e 67 e 6 mesi dal
2029manon c’è stataalcunadeci-
sione in merito.

A tarda seraarriva la smentita
ufficiale dell’Inps: nonèvero nul-

la. «Smentiamol’applicazione di
nuovi requisitipensionistici», an-
zi l’Inps garantisce«che le certifi-

cazioni sarannoredattein baseal-

le tabelle attualmentepubblica-
te». Èquello che confermaanche

il sottosegretarioal Lavoro Clau-

dio Durigon: «L’aumento dei re-

quisiti per andareinpensionefat-
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to trapelare in maniera impropria

e avventata dall’Inps non ci sarà»,

assicura il vicesegretarioleghista.

«Nel momento in cui si registras-

se un aumento effettivo dell’aspet-
tativa di vita - riprende - come Le-
ga faremo di tutto per scongiurare

questa ipotesi,esattamentecome

facemmo con la norma che bloc-
cò l’aumento per l’aspettativa di
vita nellariformaQuota 100».

A prendere un brutto spavento
sono le persone che hanno chie-
sto di andare in pensione con i

requisiti fissati, vale a dire i nati

nel 1960 (i cosiddetti boomers) e

che perqualche ora hanno temu-
to di restare «esodati», cioè sospe-
si dopo l’accompagnamento o lo
scivoli presidenziale e potenzial-

mente senza tutela per qualche

mese. Eppure, nonostante la

smentita,sindacati e sinistra insi-
stono: altro che pensione a 41 an-

ni, dal governo solo slogan e pro-

messe. Contenti loro... FMan
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LA RICERCA Lo studio di un teameuropeo

L’Antartide darecord:
dalghiacciopiù antico
eccoi segretidelclima
A profonditàmai toccateestrattireperti
di 1,2milioni di anni fa:«Momentostorico»
MariaSorbi

E ora a parlare sarà il
ghiaccio, quellopiù profon-

do. Cisvelerài segretidelno-
stro passato più remoto, ci
racconteràcom’era il clima
1,2milioni di anni fa.Equan-

to gasserrac’era. Insomma,
il «calendario di ghiaccio»
potrebbe anche riservare
delle sorprese. Ad esempio
rilevare tracce di «inquina-

mento» antichee, in un cer-
to senso,scagionarcidal ruo-

lo di ammazza-pianeta.Op-
pure esattamenteil contra-

rio. O ancora testimoniare
unriscaldamentodel piane-
ta precedenteall’era glacia-
le. Questolo scopriremopiù
avanti.

Peroragodiamoci lasoddi-

sfazione di averbattutoil re-

cord di carotaggioglaciale. I
ricercatori di12istituti euro-

pei Cnr-Ips hannoscavatofi-
no a2.800metri, unaprofon-

dità mairaggiuntain Antarti-

de: sonoarrivati fino al pun-

to in cui la calotta antartica
incontrala roccia sottostan-

te. In termini temporali, han-

no scavato fino al periodo
del pre Quaternario,quan-

do probabilmentel’Antarti-
de è stata priva di ghiaccio

per l’ultima volta.
Europa(e Italia) con il pro-

getto Oldestice hanno«bat-

tuto» StatiUniti, Cina,Corea
del SudeAustralia,impegna-

ti in altrettanteperforazioni
dei ghiacci. E, d’accordo, la
scienza è collaborazione,
noncompetizione. Però.

«È unacompetizionelea-

le» spiega il coordinatore
del progetto Beyond Epica
Carlo Barbante,professore
all’Università Ca’ Foscari di
Venezia e associatosenior
del Cnr-Isp.«Èunmomento
storico per lescienzeclimati-
che ed ambientali. Lacarota
di ghiacciohaunvalorevera-
mente eccezionale per le
scienzedel clima e riuscire a
ottenerlaha segnatoun pri-
mato ancheperla ricerca.Al-

tri consorzi di ricerca inter-
nazionali stanno cercando
di raggiungere il ghiaccio

più antico».

I ricercatori hannolavora-
to alla perforazione più di
200 giorni complessivi, di-
stribuiti su quattro estatian-

tartiche, in unambienteosti-

le a quota3.200metri, dove
l’aria è moltorarefatta,ealla

temperaturamediadi meno
35 gradi.

Lacarotadi ghiaccio, con-
servata in frigoriferi a meno
50 gradi, arriverà in Europa,
nel portotedesco di Breme-
rhaven, approssimativamen-
te a fine marzo. Verrà tra-

sportata abordo dellarompi-

ghiaccio LauraBassie trasfe-

rita neivarilavoratori di Ger-
mania, Svizzera, Francia,
Gran Bretagnae Italia perle
analisi.

I ricercatoridell’Universi-
tà Ca’ Foscari di Venezia e
probabilmente di Firenzeso-

no giàpronti.«Le analisi iso-

topiche preliminari condot-
te sul campo sulla carotadi
ghiaccio ci hannopermesso
di monitorare i progressidel-
la perforazione giorno per
giorno e di sincronizzare
questo nuovorecordcon la
carotadighiaccio preceden-

temente estrattaaDome Ce
con i record dei sedimenti
marini, stabilendo così una

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 18

SUPERFICIE : 48 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (32767)

AUTORE : Maria Sorbi

10 gennaio 2025

P.20



scala temporaleprelimina-
re» spiega Barbara Stenni,
professoressa ordinaria
all’UniversitàCa’ FoscariVe-
nezia.

Gli ultimi 210 metri della
carota, la parte più profon-
da, consistonoin ghiaccio
molto antico e fortemente
deformato, probabilmente
mescolato o ricongelato, di
origine sconosciuta. Analisi
avanzatepotrebberoaiutare
a testare precedentiteorie
sul comportamento del
ghiaccio ricongelato sotto la
calotta antartica, rivelando
la storia della glaciazione
dell’Antartide orientale.

«Possiamo festeggiare

un’altra impresastraordina-
ria dellaricerca scientifica -
commenta su X la titolare
del Mur, Anna Maria Berni-

ni - Èunamissione di scien-
ziati europei esono molto or-

gogliosa che il coordinamen-
to sia affidato ai ricercatori
italiani, il cui lavoro e impe-

gno sono motivo di grande
prestigio peril nostroPaese.
Questoghiacciaio èunasor-
ta di scatola neradelle tra-
sformazioni del pianetae ci
aiuterà anche per studiare
nuove soluzioni che contra-

stino il cambiamentoclima-
tico».

2.800
I metri di profondità

dei carotaggi:si è arrivati
a estrarreil ghiaccio

del pre Quaternario

-50°
La temperaturadei

frigoriferi speciali in cui
sono conservate(e

trasportate)le«carote»
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LE CAROTEGLACIALI Leoperazionidelprogetto
OldestIceperestrarreil ghiacciopiùantico
I ricercatorieuropeihannoscavatofino a dove

lacalottaincontravala roccia
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CON IL BANDO “INDID+”
In Piemontearrivano

8,5milioni di euro

perlescuoleparitarie
La RegionePiemontehaapprovatoil ban-

do “Indid+” peril sostegnoagli investimenti
per la qualitàdidatticanelle scuoleparita-
rie non commerciali.Il bandoattual’azione
iv.4.ii.1 “interventi infrastrutturaliper l’a-
deguamento, il miglioramentoo il potenzia-
mento delle strutturee delle sedi didatti-
che” del programma regionale Fesr
2021-2027,conunostanziamentodi 8,5 mi-
lioni di euro.Il contributosostieneinterven-
ti a favoredi istituzioni scolasticheparitarie
volti amigliorare l’accessoaservizididattici
di qualità e inclusivi, contribuendoin parti-
colare ad un’evoluzione dell’offerta per gli
utentiaffetti dadisabilità oconbisogni edu-
cativi speciali.Possonopresentaredoman-
da i soggettigestori di scuoledell’infanzia,
primarie esecondariedi primogradoconal-

meno unasedein Piemonte,riconosciutepa-
ritarie, eroganti il servizio in modalità non
commerciale.Sonoammissibili investimen-
ti per lamodernizzazionedelle infrastruttu-

re e della strumentazione didattica, volti
all’innovazione,diversificazionee/o poten-
ziamento deiservizididattici. Piùspecifica-
tamente, sonoammissibili interventiper la
trasformazionedegli ambienti fisici di ap-
prendimento e l’acquisizione di dotazioni
tecnologiche,alfinedi introdurreinnovazio-

ni organizzative, didattiche, curricolari, e
metodologiche, in ottica di incremento
dell’accessibilitàe fruibilità per studenti
con bisognieducativispeciali.L’agevolazio-
ne èconcessanellaformadi contributoafon-
do perdutofino all’80% deicostiammissibi-

li, con un massimodi 200 mila euro.La sca-

denza dellosportelloperpresentaredoman-
da èfissataal19marzo2025.___© Riproduzioneriservata

_n
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Licensiamentodiscriminatoriosempreko
Il licenziamentoè discriminatorio nonostante
vi sia statadavverounariorganizzazionein
azienda.E ciò perché,adifferenzadelrecesso

ritorsivo, il provvedimentoespulsivoadottato
dal datoresoloperchénel frattempoèsoprag-

giunta lamalattiainvalidante del dipendente
ben puòaccompagnarsia unmotivo legittimo,
ad esempioeconomico,e risultarecomunque
nullo.Pesalacircostanzache,fra levarie posi-

zioni di lavoro interscambiabili, la scelta di

quelladasopprimeresiacadutapropriosul po-

sto ricopertodaldipendenteafflitto dauna pa-

tologia riconosciutacomehandicapgravedal-
la legge05/02/1992,n. 104.CosìlaCortedi cas-

sazione civile, sez.lavoro, nell’ordinanza n.
460 del09/01/205. Sonoaccolti quattrodeimo-

tivi di ricorso proposti dalla manager:sbaglia
la Corte d’appello a riteneregiustificato il li-
cenziamento sul rilievo che la soppressione
del posto risulta effettiva mentre le relative
funzionisonodistribuitefra i colleghi eil supe-

riore ealdirigentenonsiapplical’obbligodi re-
pêchage. Il recessodatoriale scattaaunmese
dalla ripresadel serviziodopoun incidente.E
nonc’è dubbiochelo statodisalute dallamana-

ger in quelmomentointegri lanozionedi disa-
bilità prevista dalla direttiva 200/78/Ce, che
garantisceparitàdi trattamentoin materiadi
condizioni di lavoro. Si tratta,nellaspecie,di

discriminazioneper handicap,nellaquale èin-

sito il trattamentopregiudizievoleattuatodal
datoreacausadel fattoredi rischiodi cui è por-
tatore il dipendente:la lesione del principiodi
paritàsi configuraquandoc’è unadifferenza
fra il trattamentosvantaggiosocheè statori-
servato al lavoratoreequello cheavrebbeotte-

nuto se la qualità personaledel dipendente
nonavesseinciso in modo oggettivo sulla scel-

ta sottesaall’atto datoriale.Il datorenonforni-

sce alcunagiustificazioneplausibiledellasua
scelta:se siescludeladisabilità,nonsisapreb-
be perchécomemanagerdalicenziaresiasta-
ta sceltaproprio lei, che peraltro ha ottenuto
oltre 52 mila euroatitolo di dannobiologico

per le vessazionisubite;mentreerain malat-
tia il titolare dell’aziendalapressavaperfarla
tornarein servizio, con sgradevoliconfronti
con icolleghi. Parolaalrinvio.

DarioFerrara
_____© Riproduzioneriservata______n
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ASSUNTI71AFRICANI PERCOSTRUIREI CASSONIDELLANUOVA INFRASTRUTTURAFORANEA

Genova,migrantial lavoronelladiga
Vengonoinseritinelmondodellavoroconlaqualificadi operaiecarpentieri

DI FILIPPOMERLI

Arrivanodall’Africa ehannotrai18ei
40anni.Dopo uncorsodi formazionee

uno stage hanno trovato un impiego
stabileequalificatonel mondodell’edi-
lizia per costruire i cassonidella nuo-
va diga foraneadi Genova.Sono 71 i
migranti chehannopresoparteal pro-

getto «Formareper occupare»promos-

so daEssegedal Comunedi Genova in
collaborazionecon RegioneLiguria,
Ance, sindacati e Fincosit, il gruppo
che fa partedel consorzioPer Genova

Breakwater al quale sono stati affida-

ti i lavoridi costruzionedell’opera.
Le 71personeinseritenel mon-

do del lavorocon la qualificadiopera-

io edile e di carpentieresonouomini
provenienti da situazioni complicate
dimigrazioneversol’Italia. Molti di lo-
ro sono statiospitati daiCas(i Centri

di accoglienzastraordinaria). A oggi,

Fincosit,partnerdel progettochesi è

impegnata ad assumerealmeno il
60% delle personeselezionate,ha già
datolavoroa29operaie neassumerà
altri 12entrolametàdi gennaio.I ri-

manenti 30 che hannocompletato il
percorsodi formazione(4 hanno rifiu-
tato l’assunzione)verrannoassuntial
di fuori di Fincosit graziealla collabo-

razione delle imprese edili associate
adAnce Genova edelleagenzieinteri-

nali.
«È laprovatangibiledi come il la-

voro di squadratra istituzioni epriva-

ti possacreareopportunità occupazio-

nali importanti»,haspiegatol’assesso-
re alle politiche dell’occupazione della
Regione Liguria, Simona Ferro,
esponentedella giunta di centrode-

stra del governatoreMarco Bucci.
«SonodavveroorgogliosacheRegione

Liguria abbiagiocato unruolo chiave,
finanziandointeramentei corsi di for-
mazione chehannopermessoaquesti
71 ragazzidi svilupparecompetenzee
di mettersi in gioco. Occupazione, da
sempre,èsinonimodi integrazione,e
questi risultati ne sono un esempio
concreto».

La nuova diga foraneadi Geno-
va (per un investimento complessivo
di 1,3miliardi di euro)è un’operauni-

ca almondopercomplessità,dimensio-

ni, ricadute positive sullacittàesulsi-
stema paese,oltreaessereil più gran-

de interventodi sempreper il potenzia-

mento della portualitàitaliana.L’in-
frastruttura consentirà l’ingresso nel
portodel capoluogoligure dellegrandi
navi portacontainer(lunghe oltre 400
metrielarghe60)edellenavidacrocie-

ra worldclass.L’opera permetteràal-
lo scalogenovesedi competerecon i

maggiori porti europei. Anchegrazie
all’impiego degliimmigrati.

«Questi71nuovi posti di lavoro
significanoancheaccoglienza,inseri-
mento lavorativo e inclusionesociale

suun’operacomela diga,che ègià en-

trata nellastoriadi Genova»,hasotto-

lineato l’assessorecomunaleallo svi-
luppo economico, Mario Mascia,che
fa partedell’amministratoredelsinda-
co di centrodestraPietroPiciocchi.
«Èunwin win perlavoratori,perle im-

prese e per la comunitàdei genovesi».
«Colcompletamentodell’ultimo modu-

losichiudeunpercorsofaticoso, inizia-
to conla selezionedeidisoccupatiido-

nei e la loro formazioneinaulaein can-

tiere», hadettoilvicepresidentedi Es-
seg, Mirko Trapasso.«Le maestran-
ze sonopronteaessereinseriteneican-

tieri dell’impresaFincosit».
______© Riproduzioneriservata _____n
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IL WELFARE

Sorpresapensioni
3mesiin piùallavoro
dall’inizio del 2027

ÈscontroCgil-Inps

PAOLOBARONI

I REQUISITI
Anni di contributi

Pensione Pensione
di vecchiaia anticipata

67 e
67 3mesi

42e 43 e
1mese

10mesi

2025 DAL 2027 2025 DAL2027

e2026 e 2026

Dal2027serviranno3mesiin
più che poi diventano5 dal

2029perandarein pensione,
de-

nuncia laCgil.«Nientedi tuttoque-

sto», ribattel’Inps.–PAGINE 10E 11
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Pasticcio
pensioni

La Cgildenuncia:dal2027servirannotremesiinpiùperl’assegnod’anzianità
L’Inpssmentisce:nessuncambiamento.Male simulazioni diconoil contrario

ILCASO

PAOLOBARONI
ROMA

D
al 2027serviranno
tremesi in più che
poi diventano cin-

que a partire dal
2029per andarein pensione,
denuncia laCgil. «Niente di

ta
tutto questo»ribatte in sera-

l’Inps conunanotain cui
«smentiscel’applicazionedi
nuovi requisiti pensionisti-

ci» edanzi«l’Istituto garanti-

sce chelecertificazioni saran-

no redatteinbasealletabelle
attualmentepubblicate».Ov-
vero? Standoal25° Rapporto
della Ragioneria generale
delloStato,pereffetto dell’a-
deguamento delleaspettati-

ve di vita, in assenzadi ag-

giornamenti, l’aumento dei
requisitiminimidovrebbees-

sere di appenaunmeseesolo
apartiredal2029mentreper
il 2027eraindicataunavaria-

zione zero.Di tutt’altro avvi-
so il sindacatocheprovealla
mano,utilizzandogli appli-
cativi dello stessoistituto di
previdenza(vedereimmagi-

ne a destra),dimostrache
dal2027anziché67anniser-

viranno 67anni e 3 mesidi
etàperlasciareil lavoro,op-

un
pureunminino di 43 annie

mesedi contributi (inve-

ce di 42 annie 10mesi)che
poi diventeranno67annie 5
mesie 43annie tre mesidue
annipiùtardi.

«L’aumento dei requisiti
per andarein pensionefatto
trapelarein manieraimpro-

pria e avventata dall’Inps
nonci sarà»,assicurail sotto-

segretario alLavoro,Claudio
Durigon,secondocui l’istitu-
to guidatoda Gabriele Fava
«ha fatto l’adeguamentoba-
sandosi sul rapporto Istat
mentreinveceavrebbedovu-

to attenderela tabelladella
RagioneriageneraledelloSta-

to cheancoranonèuscita».
Adaprireil casoe ad inne-

scare uncortocircuitoperico-
loso suun tematantodelica-

to quantoquellodellaprevi-
denza è stataunanotain cui
la segretariaconfederaleLa-

ra Ghiglioneeil responsabile
previdenzadelsindacato,En-

zo Cigna,segnalavanol’appli-
cazione deicriteri maggiora-

ti esprimendo«profondapre-
occupazione» perunamodifi-

ca dei requisitipensionistici
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operatadall'Inps sui propri
applicativi arrivataa sorpre-
sa, definita «unilaterale» e

«senzaalcunacomunicazio-
neufficiale dapartedeimini-

steri competenti,senzaun
chiaro riferimentonormati-

vo e in totaleassenzadi tra-
sparenza istituzionale».

L’Inpshanegatol’evidenza
deifatti.Ma, in realtà,haef-
fettuato l’aggiornamentodei
requisiti della pensionesen-

za avernedi fatto l’autorizza-
zione, comeha spiegatolo

stessoDurigon. Ed in effetti ,

inbasea quantoha ricostrui-

to La Stampa,mancherebbe
l’atto direttoriale,verosimil-
mente concordatoda Ragio-

neria delloStatoe Istat, che
serveadareattuazioneeffetti-

va ainuovi criteri.
L’Istituto, in pratica,si sa-

rebbe affidato allestimeanti-

cipate lo scorso ottobredal
presidentedell’Istat France-
sco Maria Chelli, chedurante
l’audizione sul Pianostruttu-

rale di bilancioavevaindica-

to il 3 mesil’entità delloscat-

to previstoperil 2027.
SecondoGhiglione «apo-

chi giorni dall'approvazione
dellaleggedi Bilancio, ci tro-

viamo di fronte all’ennesimo
peggioramentodel quadro
previdenzialechesi aggiun-
ge allesceltegiàsbagliatedi
questogoverno sul temadel-

lepensioni.Nonostantei con-

tinui slogane le promesse

elettorali diunariformadelsi-

stema previdenziale,comeil
tantoannunciatosuperamen-

to della leggeMonti-Fornero
eil pensionamentocon41an-

ni di contributi per tutti, la
realtà dimostra l'opposto:
nuoverestrizionie ulteriori
sacrifici acaricodellelavora-
trici edei lavoratori»,attacca
la segretaria confederale.
Nonsolo, maper laCgil ,l’au-
mento deirequisitiper lapen-
sione «se confermataavrà
conseguenzegravissime, au-

mentando il numerodiperso-
nechesitroverannosenzatu-

tele, con il rischio di nuovi

esodati,comecolorochehan-

no aderitoa piani di isopen-
sione o scivoli di accompa-

gnamento allapensione».
«Una modifica delgenere

deicriteriperandarein pen-
sione -commenta laresponsa-

bile lavoro delPd,Maria Ceci-

lia Guerra-non puòesserela-
sciata adunattodirettoriale
e venireintrodotta pratica-
mente in automatico,occor-
rerebbe cheil governosene
assumesselaresponsabilitàe
coinvolgesseil Parlamento.E
comunquequestomeccani-

smo introdottonel 2009dal
governoBerlusconi,amioav-

viso, presentadiversecritici-
tà, perché scaricadue volte

suilavoratoriil pesodell’ade-
guamento alle aspettativedi
vita,siacon l’aumentodeire-
quisiti siaconla revisionedei

coefficienti di trasformazio-
ne, e quindi andrebbecom-
pletamente rivisto».—

©RIPRODUZIONERISERVATA

Il sindacato:profonda
preoccupazione

Guerra(Pd):
proceduradarivedere

2025
L’etàpensionabile

èdi 67anni
o42annie10mesi

perl’anticipo

2027
Aumentodi tremesi

siaperl’assegno
di vecchiaia

siaperchi anticipa

2029
L’incremento

perl’etàdi uscita
saledi cinquemesi

rispettoaoggi
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I NUMERI

La spesapensionisticaitaliana

NEL 2023

319 +7,4% 15,3% +19%
miliardidi euro

sul 2022 del Pil negliultimi

5 anni

NEI PROSSIMIANNI

Stabile >17% prossimaal 16% <14%

finoal 2026 nel2036 nel2050 dal2059

Fonte:Inps,RagioneriaGeneraledello Stato

L’applicativodell’Inpscheconfermai 67annie3mesiprevistidal2027
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L’Istituto nazionaledi

previdenzasociale
èguidatodalpresidente
GabrieleFava,nominato
loscorsofebbraio

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 10;11

SUPERFICIE : 30 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (97104)

AUTORE : Paolo Baroni

10 gennaio 2025

P.31



Il sindacatodenuncia:l’Inpsalzaetàecontributi.Meloni,Musk?peggioSoros.RizzialDis

Pensioni,laCgilgenerapanico
Oggi i primiscioperi2025.Libano,Aounpresidente

DI FRANCOADRIANO

L’ Inps alza i requisiti
per le pensioni. La
bomba della Cgil ci
ha messo un attimo

perrimbalzaresulle agenziedi
stampaesuiprincipali sitidi in-

formazione. E, fatto ancorapiù
grave:l’istituto nonl’ha dettoa

nessuno,harincarato la doseil

sindacato.Si tratta di unade-
nuncia, nonsmentitasubito,di
quelledestinate a generarepa-

nico. Tuttavia,le cosestannove-

ramente in questi termini?
L'Inpshasmentito l'applicazio-

ne di nuovi requisiti pensioni-

stic i e hagarantitoche lecertifi-

cazioni sarannoredattein base
alle tabelleattualmentepubbli-

cate.

• ItaliaOggi spiegaa pagi-
na 19chesitrattaevidente-
mente di un falsoallarme.Si

tratta infatti soltanto di una
probabilità,peraltroattesaes-

sendo in crescitala speranzadi
vita certificatadall’Istat. Circo-
stanza ha determinato la deci-
sione dell’Inps ad aggiornarei
propri “applicativi”: cioè
queiservizionline, suinter-
net, utilizzati perfare simu-
lazioni eproiezioni suquan-
do econ quantosipotràan-
dare in pensione.Allo stato
attualedelle cose,nel2025
e nel 2026l'età per la pen-

sione di vecchiaia è di67an-

ni mentre per l'anticipata
ci vogliano 42anni e10me-

si dicontributi (41 annie10
mesiperledonne).

• Conferenzastampa
di inizio annoa 360 gra-
di per il premier Giorgia
Meloni che ai giornalisti
ha confidato: «La liberazio-

ne di CeciliaSala è l'emo-
zione più grandedi questi
due anni. Ieri è statauna
bella giornata per il siste-

Pensioni, topicadellaCgil
LaCgildenunciachel’Inpsavrebbealzatoditre mesil’etàperandarein pensione
dal2027.Etutti ci cascano.Maèsolounasimulazione,comesi fadaundicianni

Falsoallarmedella Cgil sui requisi-
ti per la pensione.Èsolouna probabi-

lità, peraltro attesa, chea partiredal
2027 potrebberoesserenecessaritre
mesiin piùdi lavoroperaccederealla
pensionedi vecchiaia.Ma lanotizia è
rimbalzatasututti isiti in pochiminu-
ti comesel’Inpsavessecambiatole re-

gole. La probabilità si basasulle sti-
me dell’andamentofuturo della “spe-
ranza divita” cheda11anniaggiorna
irequisiti per l’accessoallepensioni.

AdrianoeCirioli alle pagine3 e19
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maItalia, per me,peril Pae-
se intero». ElonMuskperi-

coloso? «PeggioSoros».La pole-

mica suSpaceX?«Valuto gli in-
vestimenti stranierisolo con la
lente dell'interessenazionale,
nondelle amicizie». Ilritorno di
Matteo Salvini al Viminale?

«Sarebbe un ottimo ministro,
maancheMatteoPiantedosi
è unottimo ministro».Il presi-
dente SergioMattarella è con-

tro la separazionedellecarrie-

re in magistraturae in genera-
le remacontroil governo? «Non

honotizie di unasuaopposizio-

ne alla riforma dellagiustizia».

• Vittorio Rizzi prenderà
il postodi ElisabettaBello-
ni acapodel Dipartimento del-

le informazioni perla sicurezza
(Dis). Lo haannunciatoil presi-

dente del Consiglio, Giorgia
Meloni,durantelaconferenza
stampadi fine anno,dopo che
Bellonisi è dimessaa sorpresa
il 15 gennaioconqualchemese

di anticiporispettoalla scaden-

za naturale.Meloni, sulle di-
missioni di Belloni, haspiegato
di aver «letto moltericostruzio-
ni chenoncorrispondonoaveri-
tà, quello cheha detto l'amba-

sciatrice corrispondea verità:
ha deciso di anticipare di qual-
che mesela scadenzanaturale
delsuo incarico perevitaredi fi-

nire nel tritacarneche di solito

accompagnanomine cosìimpor-

tanti». Rizzi erastatonominato
da settembredelle scorso anno
vice direttore dell'Agenzia in-
formazioni sicurezza interna
(Aisi). Poliziottodi lungo corso,
prima di approdareai Servizi
interniRizzi haricopertol'inca-
rico di vicecapo vicario dellaPo-

lizia. Laureatoingiurispruden-
za, natoa Bologna ma romano
d'adozione,65 anni, Rizzi, dopo

aver direttogiàVeneziaeMila-
no, nel 2007 diventa capo della

SquadraMobile di Roma.

• Oggi, venerdì10 genna-
io, si tieneil primo sciopero
deilavoratorideltrasporto
pubblico del 2025.Lo hapro-
clamato la Confail-Faisacon-

tro l'ultimo accordosottoscritto
«da alcune organizzazionisin-

dacali», sottolinealasiglaauto-

noma, «cherappresentaunulte-
riore affronto alla dignità dei la-

voratori». Previsti forti disagi
nelle grandicittà. Previsti dis-
servizi anchein stazioni ferro-

viarie e aeroporti: le sigle Co-

bas lavoro privato, Coordina-
mento ferrovieri e l'Assemblea
nazionalelavoratori manuten-
zione Rfi, infatti, hannoannun-
ciato unosciopero di 24ore. In-
croceranno le bracciaanchei la-
voratori di Seae della società
Airport Handling, cheoperano
negli scali milanesidi Linate e

Malpensa,e quelli di Aviation
Services all'aeroporto Marco
PolodiVenezia.

• La giornalistaCecilia
Sala, dopo la liberazione dal
carceredi Evin a Teheran,è in-
tervenuta in un podcastregi-

strato con il direttore Mario
Calabresi per Chora Media.
«Ho fatto previsioni positive e
molto negative lì dentro, ma
non ho mai pensatoche sarei
stata liberata così presto», ha
spiegato.

• LasentenzadelTribuna-
le di Roma,chehadichiarato
inammissibile la class action
inibitoria intentatada104 sog-

getti nei confrontidella società
Stretto di Messinavolta abloc-
carne ogni azioneai fini della
realizzazione del ponte sullo
Stretto «èun importante risul-
tato». Lo haaffermatol'addella
Stretto di Messina, Pietro
Ciucci, aggiungendo«sin dall'i-
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nizio eravamo fiduciosi sull'esi-
to avendorilevato i motivi dell'i-

nammissibilità e con la consa-

pevolezza che l'obiettivo dei ri-
correnti fosse unicamente quel-
lo di rallentare le procedure in
corso e le prossime scadenze del
progetto».

• Il presidentedegliStati
Uniti JoeBiden ha fattosape-

re che non verrà più in Italia

per la visita di Stato in pro-

gramma dal 9 al 12 gennaio,
per seguire gli sviluppi della

grave situazione in cui si trova
Los Angelesa causadegliincen-

di.Mercoledì8 gennaio Biden è

stato aLos Angeles, dove ha in-
contrato rappresentanti della

polizia e dei vigili del fuoco, e ha
approvato lo stato di emergen-

zaper la California. In ItaliaBi-
den avrebbe dovuto incontrare
papa Francesco, il presidente

del Consiglio Giorgia Meloni
e il presidente dellaRepubblica
Sergio Mattarella. Sarebbe

stata l’ultimavisita di Stato del-
la sua presidenza, visto che tra
pochi giorni sarà sostituito da

DonaldTrump.

• Il generale Joseph
Aoun, 60 anni, capo dell'e-
sercito libanese dal 2017, è

statoelettopresidentedel LIba-
no ponendo fine a un vuoto du-

rato più di due anni. Aoun ha ri-
cevuto99 voti su 128 dopo lafu-
matanera alla primachiama e

dopo un incontro con Hezbollah
e l'alleato Amal. Secondo l'ordi-
namento libanese, la carica
spetta a un cristianomaronita.

E' stato eletto dai deputatidel

Parlamento di Beirut
in seconda seduta,
quando era sufficiente

una maggioranza sem-

plice di 65 voti. Sia
Israele che l'Iran han-
no accoltocon favorel'e-

lezione di Aoun. Con-
gratulazioni anche
dell’Italia con il vice-

premier e ministro de-

gli esteri Antonio Ta-
jani: «Congratulazio-
ni al generale Joseph
Aoun, eletto Capo del-
lo Stato libanese. Un
amico dell'Italia, sarà
un'autorevole guida

per unPaese importan-
te e cruciale come il Li-
bano. Una figura chia-
ve per la pace in Medio
Oriente».

• «Di fronte alla
semprepiù concretaminac-
cia di una guerra mondiale,
la vocazione della diplomazia è

quella di favorire il dialogo con

tutti, compresi gli interlocutori
considerati più scomodi o che

non si riterrebbero legittimati

a negoziare». Così papa Fran-
cesco nel suo discorso davanti
al Corpo diplomatico accredita-
to presso la Santa Sede.

Nell'Aula della benedizione del
Palazzo apostolico, il Papa ha
incontrato i membri del Corpo
Diplomatico accreditato in Vati-
cano: sono 184 gli Stati che at-
tualmenteintrattengonopiene
relazioni diplomatiche con la
Santa Sede. Ad essi vanno ag-

giunti l'Unione europea e il So-

vrano militare ordine di Malta.

E hanno sede a Roma anche gli

uffici accreditati presso la San-
ta Sede della Lega degli Stati

Arabi, dell'Organizzazione In-
ternazionale per le Migrazioni e

dell'Alto Commissariato delle
Nazioniunite per i rifugiati. Par-
ticolarmenteinteressante il pas-

saggiodel discorso delPapa sulla
«cancel culture»econtro la «colo-

nizzazione ideologica» in corso.

• Solenni funerali di Sta-
to dell'ex presidente degli
Stati Uniti, Jimmy Carter,

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 1;3

SUPERFICIE : 67 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (17147)

AUTORE : Franco Adriano

10 gennaio 2025

P.34



scomparso il 29 dicembre all'e-

tàdi cento anni. Presenti il pre-
sidente uscente Joe Biden, il
presidente eletto Donald
Trump e gli ex presidenti Ba-

rack Obama, George W. Bu-
sh e Bill Clinton. la cerimonia

si è svolta nella Cattedralena-
zionale di Washington, una

chiesaepiscopalecheha ospita-
to anche i funerali degli ex presi-

denti Dwight Eisenhower,
Ronald Reagan, Gerald

Ford e George H.W. Bush.
Carter, ex coltivatore di arachi-
di in Georgia, durante il suo

mandato ha affrontato una
brutta crisi economica e la crisi
degli ostaggi dell'Iran. Nel
2002 gli è statoassegnato il Pre-
mioNobel per la pace.

• Unacampagna di comu-
nicazione del comune france-

se di Beziers sulla raccolta diffe-

renziata e lo smaltimentodei ri-
fiuti, con la foto dell'ayatollah

Ali Khamenei, è divenuta un
caso diplomaticointernaziona-
le. L’Iran ha chiesto al governo

francese «di adottare misureap-
propriate per impedire il ripe-

tersi di tali azioni provocato-

rie». Il riferimento è ai manife-
sti raffiguranti l'ayatollah con

il presidente russo Vladimir
Putin e Kim Jong Un con su
scritto: «Non dimenticate di fa-
re la raccolta differenziata». Il
sindaco di destra della cittadi-
na, Robert Menard, ha riven-
dicato la sua iniziativa e ha sot-

tolineato di aver messo in pie-
di tante campagne di sensibi-
lizzazione che non hanno por-
tato a nulla: «Almeno di que-

sta tutti se ne accorgono», ha
spiegato.

_____© Riproduzioneriservata______
n

Vignetta di ClaudioCadei
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Stireriaemaggiordomoaziendale
Oscardel welfarein Val Camonica
S torie di welfareaziendalevincente.Co-

me quello della stireriae del maggior-
domo aziendalea disposizionedei dipen-
denti della Fedabo,aziendadi consulenza
energetica, che si trova a Darfo Boario
Terme.La stireria gratistutti i giorni dal-
le 8 alle 13 le è valsail premio «Welfare
aziendale2024»del Consiglio per le Pari
Opportunità della Lombardia.Ma non è il
solo assoche l’azienda della Val Camo-
nica calaper tenersistretti e felici gli 80

dipendenti, per lo più giovani ingegneri:
c’è anche il maggiordomo aziendale,in
collaborazionecon la cooperativasociale
locale Azzurra, compostada ragazzi con
differenti abilità: ogni lunedìe venerdìlo
staff può lasciare un bigliettino scritto a
manoperi ragazziconindicatele commis-

sioni dasvolgere(dal fare la spesaadan-
dare in postao in farmacia).Nella storia,
tratta da Rassegnalavoro.it,non mancano
l’osteopata per i dipendenti, il bonusfigli

da 1.000euro,unabibliotecaper i piccoli,
il sostegnoallerettescolasticheO alle case
di riposo, lezioni di yoga nella sala più
grandee frutta frescasui tavoli.
Dalla Pmi dell’alta Lombardia al grande
marchio internazionale.Nestlé. si prende
cura dei dipendenti con l’ «EmployeeAssi-
stance Program»un supportoin situazioni
di stresslegato alla gestionedelle dina-

miche familiari o della casa. Una scelta
natadall’esigenzadi ridefinire le priorità
a seguito della pandemia,lavorando per
daregiustacollocazione a valori come la
serenità,la possibilità di dedicareil giu-
sto tempo ai propri cari. Il piano welfa-

re aziendaleprevedeancheil congedodi
paternità O per il secondocaregiverdi 3

mesi, la possibilitàdi portare i bambini
in ufficio, la possibilità di effettuare una
visita medico-sportiva e visite mirate in
ottica di prevenzioneoncologica. (ripro-
duzione riservata)

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 19

SUPERFICIE : 11 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (98970)

AUTORE : N.D.

10 gennaio 2025

P.36



Autostradeperl’Italia: alvia l’accordosindacaleconlasperimentazionedelle 36 oresettimanali

ASPI DÀ VALORE AL TEMPO
Piùwelfareper la conciliazionevita-lavoro
DI SANDRA RICCIO

Coniil’inizio del 2025,Auto-

per l’Italia compie
un significativo passo avanti
nel welfare aziendalecon l’in-
troduzione della settimanala-
vorativa cortaenuove misuredi

supporto alla genitorialità e alla
salutedei dipendenti.L’accor-
do, frutto di unacollaborazione
strategicacon le organizzazioni
sindacali,evidenziaun

approc-
cio modernoallagestionedelle
risorseumane,valorizzandoil
benesseredei lavoratori come
elementochiaveperla crescita
delgruppo.
Tralenovitàprincipali, l’avvio
di unasperimentazionedella
riduzione dell’ orario di lavo-

rO a 36 ore settimanalia parità
di retribuzione e agevolazioni
come il contributo per l’asilo
nidoel’anno sabbaticoper gli
under 40. Si tratta di un’inte-
sa innovativa natagrazie alla
sinergiacon leorganizzazioni
sindacali.
Più nel dettaglio, Autostrade
perl’Italia annuncial’avvio, a
partire da giugno 2025, della

sperimentazionedella setti-

mana corta,con unariduzione
dell’ orario di lavoro a 36 ore
settimanali a parità di retribu-

zione. L’iniziativa siglata con
lerappresentanzesindacaliri-
entra nel quadrodel nuovo e

importanteaccordoinerente
al contratto integrativo azien-

dale, finalizzato a definirepo-

litiche di gestione semprepiù
orientatealla personaquale

motorefondamentaledel pia-
no di sviluppoindustrialedel

GruppoAspi.
Inoltre, l’accordo tiene conto
dei nuovi processidi lavoro
agevolati dai grandi progres-
si nella sfera dell’intelligenza
artificiale, come i cambia-

menti prodotti nell’ ambito
dell’esazione,riflesso di un
pianoindustrialecheprevede
ancoraunavoltaperil Gruppo
Autostradeper l’Italia l’obiet-
tivo di essereall’ avanguardia,
siaperinnovazionetecnologi-

ca cheper approcci nell’orga-
nizzazione.
La sperimentazionedella ri-
duzione dell’orario di lavoro

per i dipendentiAspi = le cui
modalità verrannodefinite
durantel’anno - rappresen-
ta unapietramiliare di que-
sto accordo perchénon solo
ha l’obiettivo di favorire un
migliore equilibriotra vita e

lavoro, ma si inserisce tra le
iniziative più innovativedel

settore,puntando a promuo-
vere il benesseredei dipen-
denti comelevadegliobiettivi
di crescitadel Gruppo.
L’intesa rappresentaunimpor-
tante tassellonella storia della
società, un segnaleconcreto
del significativo rafforzamen-

to del welfareaziendale,con
nuovemisurea sostegnodei

dipendenti,e della concilia-
zione vita-lavoro.

Tra le novitàfiguranoinoltre
l’inserimento di nuoveagevo-
lazioni che rinforzano le mi-

sure già esistentie ne intro-
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ducono di nuove. Tra quelle
a sostegno della genitorialità,
l’istituzione di un contributo

per l’asilo nido del secondo
e terzo figlio (rispettivamen-

te., 50 e 100 euro al mese);
l’estensione del congedo di

paternità per un totale di 20

giorni (10 obbligatori per leg-

ge e 10 messi a disposizione
dall’azienda), includendo an-
che le coppie omogenitoriali
indipendentemente dal gene-
re. Diventano 8 le ore/anno
di permessi da utilizzare per
l’inserimento dei figli al nido,
alla scuola materna O scuola

primaria, così come 8 sono
le ore/anno per i genitoricon

figli con Dsa che necessitano
di terapiespecifiche. Viene ri-
conosciuto inoltre 1 giorno di

permesso in occasione della

laurea, diploma e licenza dei

figli e 1 giorno di permes-
SO anche per i neo-nonni in

occasione della nascita dei

nipoti.
Per la salute del lavoratore e
dei suoi familiari figurano, il

permesso per l’assistenza e cu-
ra di genitori anziani, oVe non
ricorrano i presupposti per la

legge 104, il permesso per la

malattia del bambino fino ai 12

anni con 2 giorni retribuiti al

100%, il permesso dismenor-

rea, l’estensione del riconosci-

mento dei permessi in caso di

decesso O grave infermitàdegli

affini di primo grado (suoceri/

suocere).
Tra i nuovi permessi anche lo

« Year off», un anno sabbatico

con diritto di conservazione
del posto per i dipendenti un-
der 40, da poter utilizzare una

volta sola nell’arco della vita

professionale.
«Le persone sono la forza del

nostro gruppo e siamo con-
vinti che il loro benessere,
oltre che un nostro dovere.
sia anche una irrinunciabile
leva per la competitività e il

raggiungimento degli sfidanti
obiettivi che ci siamo posti =

spiega 1’ Amministratore dele-

gato di Autostrade per l’Italia
Roberto Tomasi -. In Aspi il
modello di partecipazione atti-

va delle rappresentanze sinda-
cali avviato negli ultimi anni,

ha prodottorisultati di grande
valore. Ne è un esempio con-
creto questo accordo,frutto di

una sinergia e un approccio
strategico innovativo a livello

nazionale, che vede i lavoratori

come i grandi protagonisti nel

disegno del loro futuro, profes-
sionale e personale».

Le modalità operative di ri-
duzione dell’orario di lavoro

saranno definite nel dettaglio
nei primi mesi di quest’ anno
nell’ ambito di un incontro sin-
dacale dedicato. (riproduzione

riservata)

Roberło Tomasi, ceo Aspi:
il modello dipartecipazione
attiva delle rappresentanze

sindacali ha prodotto
risultatidi grande valore
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CAOS SULLE PENSIONI

Cgil: al lavorotremesi
in più. L’Inps smentisce

PerlaCgil,nel2027si andràin

pensionetre mesipiù tardi peri
nuovirequisitiaggiornatidi
pensionamento.SmentitaInps.
Frenail sottosegretarioal
Lavoro,Durigon. ––apagina11

Cgil: nel2027in pensionetre mesipiù tardi

peri nuovi requisiti.Ma l’Inps smentisce
Cantiereprevidenra
L’Istituto: certificazioni con
le tabelleattuali.Durigon:
le«soglie»non saliranno

MarcoRogari

In pensioneanticipatacon43 anni

eunmesedicontributiper gliuomi-

ni, e42annieunmeseperledonne,
aprescinderedall’etàanagraficae
limite diaccessoalla“vecchiaia” a67
annie 3 mesi.Èquelloche,secondo
laCgil,dovrebbeaccaderenel2027
pereffettodeirequisitiaggiornatidi
pensionamento,chesarebberopiù
elevatidi 3 mesidi quelliattuali, e
chenel2029lieviterebberoulterior-

mente, in entrambii casi,di2mesi,

salendorispettivamentea43anni3
mesiea67 :5mesi.A produrreque-

sto innalzamento delleduesoglie
dovrebbeesserel’adeguamentodei
“criteri pensionistici”all’aspettativa
di vita, che,sempresulla base di

quellochesostienelaCgil, sarebbe
già inglobatonegli ‘applicativi”del-

l’Inps nonostantenonsia statoan-
cora formalizzato dal governo.Di
qui il gridod’allarme lanciatodalla
sindacatocheèguidatodaMaurizio
Landini. Mal’Inps«smentisce»›ca–
tegoricamente«l’applicazione di

nuovirequisiti pensionistici».
Conunanotaufficiale,l’Istituto

presiedutoda GabrieleFava«ga-
rantisce chelecertificazionisaran-

no redatteinbasealletabelleattual-

mente pubblicate».Nessunairrego–
larità,dunque,adifferenzadi quan-
to sostienelaCgil.

Un altro altolà alla Cgildi fatto
arrivadalsottosegretarioalLavoro

(e vicesegretariodel Carroccio),
ClaudioDurigon,chefasapereche
«l’aumentodei requisitiperandare
inpensionefatto trapelarein ma–
niera impropria e avventatadal-

l’Inps non ci sarà.Nel momentoin
cuisi registrasseunaumentoeffet-
tivo dell’aspettativadivita aggiun-

ge
= comeLegafaremodi tutto per

scongiurarequestaipotesi».
Attualmenteperaccedereal ca-

nale di pensionamentoanticipato
coni soli contributi occorrono42
annie1Omesidiversamenti(41anni

e1Omesiper ledonne),mentreper
il pensionamentodivecchiaiaène-
cessario raggiungerei67 annid’età.
Perle pensionianticipatel’adegua-
mento all’aspettativadi vita èstato

“congelato”a tutto il 2026dallama-

novra per il 2019,sullasciadiQuota
1OO.Nelcasodei trattamentidivec-

chiaia, invece,a partire dal 2019
l’aggiornamento avvienecon fre-

quenza biennale(inprecedenzaera
triennale)maèstatonulloper i bi-
enni 2021-2022,2023-2024e2025-

2026 perchénonsi sonoregistrati
aumentidellasperanzadivita.

Neimesiscorsiil presidentedel-
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l’Istat,Francesco Maria Chelli,aveva

fatto riferimento a un incremento

importante della speranza di vita a

65 anni, parlando di una crescita

dell’età di pensionamento a67 anni

e tre mesinel 2027 e 67 e 6 mesi dal

2029. Ma il sindacatoguidato da

MaurizioLandini affermachel’Inps
avrebbegià inserito inuovi ‘criteri
pensionistici «senzaalcuna comu-

nicazioneufficiale da parte dei mi-

nistericompetenti ein totale assen-

za di trasparenza istituzionale»›.
«La Cgil esprimeprofonda pre-

occupazione sottolinea la segreta-

ria confederale LaraGhiglione = per

la recente modifica unilaterale dei

requisitipensionisticioperata dal-

l’Inps sui propri applicativi».Dalle
verifiche effettuate, prosegue Ezio

Cigna, responsabiledelle politiche
previdenzialidella Cgil, «risulta che

l’Inps abbia aggiornato i criteri di

calcolo delle pensioni, introducen-
do un aumento dei requisiti di ac-

cesso». Il rischio per la Cgil«èl’au-
mentodel numero di persone chesi
troveranno senza tutele, con il ri-
schio di nuovi esodati, come coloro
che hanno aderito a piani di sospen-
sione o scivolidi accompagnamento

alla pensione». Un rischio che co-

munquenon interesserebbediret-

tamente i lavoratori delsettore ban-
cario. Unaricaduta non trascurabile

“dall’adeguamento"ci sarebbe sulla

classe dei nati nel 196O, i cosiddetti

“babyboomers , chedopo essere ri-
mastifuori dalla Quota 1OO, visto
che per utilizzare questa misuradi

anticipo della pensioneservivano
62 anni compiutientro il 2021 oltre

a38anni di contributi versati, conti-
nuerebbero arimanere bloccatidal-

l’aumento dei requisiti. Un aggior-

namento, quellodei requisiti, su cui,

in ogni caso, il governo non si èan-

cora ufficialmente pronunciato,
mentre l’Inps respinge con forza le

accusee isospettidella Cgil.
© RlPRODUZION RlSERVATA
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RapportoWelfareIndex Pmidi Generalie Cerved: equilibriovita privata/lavoro è il vero lusso

BENEFIT DA 800 EURO A DIPENDENTE
L’impresanelruolo di soggettocon maggioreresponsabilitàsociale

DI ENRICO SBANDI

Èdi circa 800 euro per di-

pendente la spesamedia
che le aziendehannodesti-
nato al welfare aziendale,lo

scorsoannoin Italia. Il dato
si rileva dall’ ultima analisi
del RapportoWelfare Index
PMI, promossodal gruppo
Generalinel 2024 e svilup-
pato daMBSConsultingdel

gruppoCerved, chestudia il

bacinonazionalecostituito
da circa 660mila imprese
attivesul frontedel welfare,
analizzandoi comportamen-
ti e le scelte di quel 9% del
totale che offrono ai dipen-
denti «flexible benefits».
La definizionedi welfare
aziendalecomprendel’in-
sieme di iniziative e servizi,
benefici flessibili appunto,
che i dipendentiricevono
oltre la retribuzione. Si par-
la di previdenzaintegrativa,
polizze sanitarie,servizi
scolasticie di formazione
estesial nucleo familiare,
con l’obiettivo principaledi
far staremeglio e fidelizzare
i lavoratori,promuovendoil
benesseree l’equilibrio tra
vita lavorativae personale.
Fra i benefici indotti daun
piano di welfare aziendale
c’è l’incremento del potere
d’acquisto delle famiglie,
senzadeterminareaumento
del reddito imponibile.
«Ormai le aziendesvolgo-

no un granderuolo sociale,
accantoallo loro missione
produttiva», afferma Fi-
lippo Poletti, giornalista e

saggista,vera miniera del-
le iniziative virtuose che
le aziende riservano ai di-
pendenti. Dal 2017, ogni
giorno, raccoglie e rilancia
le «buone notizie» che giun-

gono dal mondodel lavoro.
La suaquotidianarassegna,
rilanciata in rete,lo ha por-
tato a diventare «top voice»
di LinkedIn e il giornalista
più seguito su questo canale
socialeprofessionale.News
che mettono assiemecirca
30 milioni di visualizzazioni
in un anno, arrivate,ad og-
gi, quasiaquota4.200:una
straordinariaenciclopedia
chedescriveil welfaredelle
impreseitaliane, attraverso
storie che Poletti scegliee
compilain autonomia,senza
endorsementné sponsoriz-
zazioni.
La classificadei flexiblebe-
nefit più richiesti, elaborata
dal Workmonitor2024 di
Randstad,una delle piatta-
forme cheaiutanole imprese
organizzando loro un’ offerta

integratadi servizidi welfa-

re, è guidatadall’equilibrio
fra lavoroe vita privata,con
il 94% dellepreferenze.Se-

guono flessibilità di orario,
formazione, assicurazione
sanitaria, la possibilità di
concordarecongedi paren-
tali, il lavoro da remoto e
in smart working. «Come si
vede, la gamma di servizi è

molto vasta spiegaPoletti
– e accantoa questiappena
elencatice ne sonoaltri, di-
ciamo prevedibili, comela
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previdenzaintegrativa,gli
incentivi per gli spostamen-
ti casa-lavoroe la mobilità
sostenibilee altri più insoli-

ti, come il maggiordomo,la
bancadel tempo, la lavande-

ria aziendale:soluzioniche
nascono immanzitutto ta-
stando il polsoai dipendenti,
raccogliendonei desiderata.
Il welfare aziendale,infatti,
è una leva potenteper fide-

lizzare, legareil lavoratore
all’ azienda,farlo sentire in

un ambienteaccogliente co-
me fosse casapropria».
I numeri ne confermano
l’importanza: tre aziende
su quattro da 5 a 1.000 di-

pendenti, fra quelle che lo
praticano,hannoun livello
almeno medio di welfare
aziendale.e la dinamica di
crescita è sostenuta.Dal
2016 le imprese che han-

no raggiunto un livello al-

to O molto alto di welfare
aziendalesonotriplicate,
dal 10,3% al 33,3%,accele-
rando negliultimi due anni

(+ 8%). La spesaaziendale
annuaprocapiteperflexible
benefitsrilevata da Welfare
Index PMI oscilla fra i 700

euro per le aziendeda 6 a
9 dipendentie i 1.700euro
delle impreseconoltre 1.000

dipendenti.
Rispettoalla media nazio-
nale del 9% (pari, in realtà,
a un universo molto vasto,
comprendente, appunto,
660milaaziendeda6 dipen-
denti in su), la graduatoria
dei settori attivi nel welfa-

re aziendale è guidata dagli
studi e servizi professionali
con il 18%, seguel’industria
con il 14%, quindi commer-
cio e servizi (9%), terzo set-

tore (7%), artigianato(6%),

agricoltura(2%). I flexible
benefits sono a disposizione
dei dipendenti in un’azienda
su due nella classecon più
di 1.000addetti,si scendedi

poco,al 45%.nellaclasseda
250a 1000 addetti. Solo una
realtà su venti delle piccole
O piccolissimeimprese. con
meno di 10 dipendenti,pra-
tica welfare aziendale.
«L’importanza delle realtà
sociali in cui s’innervano
le imprese rende possibile
estendereil welfare azien-
dale alla comunità, pro-
muovendo coesionesociale
ancheal di fuori del peri-
metro produttivo», eviden-

zia Poletti.Aspettoche si
declina con la spintache il
welfare aziendaleimprime
alla produttività e al suc–
cessoeconomico:sempre
l’ottavo Rapporto Welfare
Index PMI, coordinatoda
EneaDallaglio, evidenzia
fatturatoin crescitain paral-
lelo con il livello di welfare,
nel 28,8% delle imprese a
livello di welfare iniziale e
nel 46,5%di quellealivello
molto alto.
Ma, comein ogni fenomeno
emergente,occorresapersi
guardaredal falso welfare,
quello chepunta maggior-
mente a sfoggiareetichette
ESG, che crearevera sod-
disfazione. «Quattrocriteri,
quattro cartine di tornasole
aiutano subitoa distinguere=

spiegal’esperto –: le soluzio-
ni top-down, innanzitutto,
calatedall’alto senzaconsi-
derare i bisogni e le attese
veredei dipendenti.Quindi
le soluzioni ready-made,
standardizzatee non pensate
amisura del lavoratore. Ci
sonopoi le soluzioni discon-
tinue: non bastaparlareuna
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volta all’ anno di benessere
in un webinar. Infine, le so–
luzioni statiche, che non
guardanoe non si adeguano
nel tempo alle evolute esi-

genze dei dipendenti».
Il campionario,quasiun’en-
ciclopedia, delle storie di
welfare nelle aziende(di
cui nel riquadro sono ripor-
tati dueesempi) racchiude la
soddisfazionedi trasmettere
a chi legge un buzz positivo
quotidiano: «Ormai per me è

unafunzione, quasipubbli-

ca, sociale = concludeFilip-
po Poletti –. Questoimpegno
è gratificato dai sorrisi che
ricevo attraversoi

messag-
gi chearrivanoa centinaia
ogni giorno, a commento
della buona nuova notizia
del giorno con la Rassegna-

lavoroit». (riproduzione ri-
servata)

Filippo Poletti
giornalista e saggista

lMPORTOMEDIODEl FLEXIBLEBENEFT EROGAT IN UNANNO

Dimensione(n.addetti)

Media –10 10-50 51-100 101-250 250-1.000 >1.000

800€ 100€ 800€ 850€ 900€ 1.000€ 1.700€

AZIENDECHE EROGANOFLEXIBLEBENEFITAlPROPRl DIlPENDENT

Settoreeconomico

Media lndustria Commercio Studieservizi Artigianato Agricoltura Terzosettore
e servizi professionali

9% 14% 9% 18% 6% 2% 7%

Dimensione(n.addetti)

Media –10 10-50 51-100 101-250 250-1.000 –1.000

9% 5% 10% 20% 33% 45% 50%
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Cavallera,direttoreHumanCapital andOrganizationAspi:
un’intesainnovativa,apripistanelsettoredelleinfrastrutture

L’ accordosiglato daAutostrade
per l’Italia rappresentaun’im-

portante evoluzionenelle politiche
aziendali, con l’obiettivo di mettere
al centroil benesseredei dipendenti
e delle loro famiglie, ed è un’intesa
innovativa,apripista nel settoredelle
infrastrutture.
La riduzione dell’orario di lavoro e
le nuove misurea sostegnodella ge-
nitorialità testimonianoun impegno
concreto versoun ambiente profes-
sionale più equo e sostenibile. Questa
collaborazionecon leorganizzazioni
sindacaliriflette unavisionemoderna
einclusivadellavoro.«Questoaccordo
èpienaespressionedelmodellodi par-

tecipazione costruitoin questiannicon
le organizzazionisindacali, elemento
cardinedella nostrastrategiaazienda-
le - dice Antonio CavalleraDiretto-

re HumanCapital and Organization
di Autostradeper l’Italia –. La stretta
collaborazione con i sindacati è un se-

gno distintivodel disegno di Autostra-

de per l’Italia che mettelepersoneal
centrodel piano di sviluppoindustria-

le. Questaintesaaggiungeuntassello

importantenell’ ambito del processodi
trasformazionedel Gruppo».
PerCavallera,lariduzione dell’ orario
di lavoro a 36 ore a parità di retribu-

zione rappresentaun nuovo modo di

concepire il lavoro, in lineacon i cam-

biamenti della societàe il

potenziamentodei mezzi
a supportodei dipendenti
nel segnodell’inclusione,
il sostegnoalla genițoria-
lità e alla famiglia. «È una
sceltastrategicachemira a
migliorare l’equilibrio tra
vita privata e professiona-
le, favorendoal contempo
una maggiore soddisfa-
zione sulposto di lavoro e

puntandosuun incremen-
to dellaproduttività» dice.

Ma qual è la strategiadie-

tro questeiniziative!? «Come detto,
nell’ambito del piano di trasforma-

zione aziendale,le personee il loro
benesseresonoal centro:proprioper
questole misureintrodotteconque-

sta intesa sonopensateperrisponde-

re alle esigenzedei dipendentiAspi e
delle loro famiglie,promuovendoun
ambientedi lavoro inclusivo –spiega
Cavallera-. Questo accordo rappre-
senta ancheuna leva fondamentale

per il raggiungimentodegli obietti-

vi di crescitadel Gruppo
Autostrade per l’Italia.
Siamo convinti che in-
vestire nelle personesia
la chiave per costruire
un futuro sostenibilee di

successoper tutti».
In questo accordoc’è una
grande attenzionealla
genitorialità. «Le nuove
agevolazioniintrodotte
nella sfera del sostegno
alla genitorialità raffor-
zano le misure esistenti e
ne aggiungonodi nuove=
sottolineaCavallera=. Trale iniziative
più significative, spiccanoil contribu-

to perl’asilo nido delsecondoeterzo
figlio e l’estensionedel congedodi
paternitàa 20 giorni. Questemisure

nonsolosupportanocconomicamente
le famiglie,ma miranoa potenziare
l’equilibrio tra vita lavorativae fami-
liare. Inoltre, l’introduzionedi per-
messi specifici come l’inserimento
dei figli al nido, alla scuolamaterna
Oprimaria, dimostra unrinnovato im-

pegno versolenecessitàeducativedei
bambini.Tanti altri sonogli aspetti
innovativi chepotremmosottolineare
in merito a questaintesa,comei per-
messi per attività nel terzo settore».
L’accordoappenaannunciatasembra
solo un primo passo in un percorso
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fatto di misureche possanorispon-
dere ai bisognidei dipendentimaallo
stessotempo puntano anchea creare
un ambientedi lavorochevalorizzi la
personaepromuovaun migliore equi-

librio vita-lavoro. «Continuiamoa la-

vorare con determinazioneper creare
un ambientedi lavoro inclusivo e che

promuovail benesseree la serenità
delle famiglie, certi che ciò porterà
benefici anchealla produttività del
GruppoAspi» concludeCavallera.
(riproduzioneriservata)

Anonio Cavallera
Autostrade
perl’Italia

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 18

SUPERFICIE : 22 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (98970)

AUTORE : N.D.

10 gennaio 2025

P.46



Domande

& risposte

Qualisonole fasce
d’etàpiù colpite

C
hecosaè l’adeguamentodei requisiti
pensionisti allasperanzadivita?

E unmeccanismodi aggiornamento
dell’età perandarein pensionedi vecchiaiae
delnumero di annidi contributi perandare
in pensionedi anzianità.L’aggiornamento
avvienein baseall’andamentodelladurata
mediadellavitaresiduaall’etàdi 65anni
certificatodall’Istat. Fu introdotto nel2007
(riformaDamiano)in formadiscrezionale.Il
sistemafu rafforzatonel 2O1O (governo
Berlusconi)e dopola riformaFornero(zo1)
divenneautomaticoe concadenzabiennale.

Comevienedecisol’adeguamento?
Conun decretoministerialeŒconomia)

sulla basedei dati forniti dall’Istat.
Qualiconseguenzepraticheha?
Dopo lariformaFornero,l’etàperandare

in pensionedivecchiaia,cheeradi 66anni
nel2012,èsalitagradualmentea67annidal

2019(poi nonhasubitoulteriori incrementi
perviadellapandemia)mentregli anni di
contributinecessariperandarein pensione
anticipata,chenel 2012eranodi 42anni e

unmese(unanno in menoper le donne),
sonoaumentatifino a42anni e1O mesidal
2016mentregliadeguamentiprevistiper il

2019,2021,2023 e 2025 sono statibloccati
dalgovernoConte1.

Quandoci saràil prossimoscatto?
A legislazionevigente,il prossimo

adeguamentoalla speranzadi vitapartirà
dalprimo gennaio2027,siaper lepensioni
divecchiaiasiaperle anticipate.

Di quantosarà?

Sullabasedelleanticipazionidell’Istatin
Parlamento,saràdi tremesi, maancoranon
è statoemanatoil decretoministeriale
necessario.E laLegaannunciache si

opporràaqualsiasiaumentodeirequisiti.
Dopo il 2027ci sarannoaltri scatti?
«Sì,inbasealle leggivigenti, ci saràun

adeguamentoogni dueanni:il primo
gennaio2029, il primo gennaio2031 e così
via. Secondoletabelledell’ultimo rapporto
dellaRagioneriageneraledello Stato,
formulatesugliscenariprevisionali
dell’Istat, l’età per lapensionedivecchiaia

continueràasalire,in generedi due-tremesi
ognidueanni,fino araggiungere7Oanni
nel2o67,mentreper la pensioneanticipata
servirebberoviaviapiùanni di contributi,
fino ai45 anninecessaridal 2053,che
salirebberoa46dal2o69ea46 emezzodal
2083.Nel casodellapensioneanticipata,agli
annidi contribuzionerichiestivaaggiunta
una«finestra»di attesadi 3 mesiper la
decorrenzadell’assegno.

Quali sonoi lavoratori interessatial
prossimo aggiornamento?

Tutti i lavoratoripubblicie privatiche
andrannoin pensionedi vecchiaiaO
anticipataapartire dal19 gennaio2027.
L’aggiornamentoincideanchesui requisiti
perchi hacominciatoa lavoraredopo il1995

e stainteramentenelsistemacontributivo.
Enr. Ma.
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Pensioni,giallo sui tremesiin più
Lesimulazioniconi nuovi requisiti,poi lasmentitadell’Inps.Lo stopdellaLegae Durigon attaccal’istituto
di Enrico Marro

ROMA Giallo e bufera sull’au-
mento dei requisiti necessari
per andarein pensionedal
primo gennaio2027, quando,
secondo la legge, scatterà il

nuovoadeguamentoallaspe-
ranza di vita, che,secondole

attese, dovrebbecomportare
unritardo di tre mesidelpen-
sionamento.

La denunciadella Cgil
Ieri la Cgil ha denunciatodi

aver scoperto, attraverso la
suarete di patronati, che gli
applicatividell’Inps fanno de-
correre le pensioni del 2027
con un aumentodi tre mesi
dei requisiti e poi di altri due
mesidal primo gennaio2029.
In praticaci vorrebbero67an-

ni e3 mesidi età (oltre che20
anni di contributi) perandare
in pensionedi vecchiaia dal
2027e 67 anni e 5 mesi dal
2029.E 43anni e unmesedi
contributi (indipendente-
mente dall’età)per andarein
pensione anticipata (un anno
in menoper le donne) dal
2027 e 43 anni e 3 mesidal

2029(un annoin menoper le

lavoratrici). Il governo,accusa
la Cgil, avrebbetenuto nasco-

sta la notizia,con l’Inps che si
sarebbeportata avantipur in
mancanzadel decreto mini-
steriale richiesto dalla legge.

La smentitadell’Inps
L’istitutodi previdenzaguida-
to daGabrieleFavaha replica-
to alla Cgil con una smentita
laconicae inefficace: «L’Inps
smentiscel’applicazione di
nuovi requisitipensionistici.
L’Istituto garantisceche le
certificazioni sarannoredatte
inbasealletabelleattualmen-
te pubblicate».Inefficaceper-

ché subito dopo è stato il sot-
tosegretario al Lavoro e vice-

segretario dellaLega, Claudio
Durigon, a intervenire pren-
dendosela proprio con l’Inps:
«L’aumentodei requisiti per
andare in pensione fatto tra-

pelare in manieraimpropria e
avventatadall’Inps non ci sa-

rà. Nelmomento in cui si regi-
strasse un aumento effettivo
dell’aspettativadi vita, come
Legafaremodi tutto per scon-

giurare questa ipotesi».

I calcolidell’Istat
In realtà,l’ipotesi è concreta.
Vistoche l’aumentodi tre me-
si dei requisiti dal 2027 era
stato anticipato lo scorso ot-
tobre dalpresidentedell’Istat,
FrancescoMaria Chelli, in
un’audizionealle commissio-

ni di Camerae Senato.E an-
che la Ragioneriagenerale
dello Stato, nel suoultimo
rapporto sulle tendenzedella

spesaprevidenziale,avvertiva
che «l’incremento della spe-

ranza di vita per l’anno 2023è
risultato superiorealle previ-
sioni», concludendoche,seil

maggior aumento fossecon-

fermato a consuntivodal-
l’Istat, «l’adeguamentcprevi-
sto condecorrenza2027risul-
terebbe di tre mesi» e di al-

trettanto dal2029.Insomma,
nonostanteil clamoreeil pro-
babile pasticciofatto dall’Inps
l’aumentodei requisiti appare
inevitabilea meno diunade-

cisione contraria delgoverno,
comequellapresacon la ma-

novra 2019 dalgovernoConte
1 chebloccòfino al 31 dicem-

bre 2026 gli adeguamenti
biennalidel requisitoper la
pensioneanticipata.

Rischioesodati
«Nonostanteil governoabbia

tanto annunciato il supera-
mento della leggeMonti-For-

nero, la realtà dimostra l’op-
posto», attaccala segretaria
confederale della Cgil, Lara
Ghiglione. Considerandoche
ai requisiti per la pensione
anticipata bisogna sommare
la«finestra»ditre mesiper la
decorrenzadell’assegno,sot-

tolinea il responsabiledell’Uf-
ficio politicheprevidenziali
dellaCgil,EzioCigna,signifi-

ca che «un lavoratore potrà
andarein pensioneanticipata
solo dopo43anni e mezzodi
lavoro, altro che Quota 41l».
Laclasse più penalizzatasa-
rebbe quelladei nati nel 196o,
giàrimasti fuori daQuota1OO.

Mac’èancheil rischiodi crea-

re nuovi «esodati», dice la
Cgil: inparticolare i lavoratori
che hanno aderito a piani di
isopensioneO scivoli di ac-

compagnamento allapensio-

ne, che potrebberotrovarsi

peralcuni mesi senzatutele.
O RIPRODUZIONE RISERVATA

70
anni
l’età minima

chedovranno

raggiungere
i lavoratori

per avere
diritto
alla pensione
di vecchiaia
nel 2067
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La spesaper le pensioni
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«Inpensione3mesidopo»
Poil’Inps faretromarcia
`L’Ente diprevidenzaadeguai calcoliall’aspettativadi vitacomeprevistodallenorme
La “correzione” in attesadeidatidellaRagioneria.La Lega:«L’aumentononcisarà»

IL CASO

ROMA Novantagiorni in più di la-
voro dal2027perandarein pen-

sione. L’età diuscitadestinataa
salire a67 annie tremesi.E un
adeguamentoancheper il pen-

sionamento in baseall’anziani-
tà contributiva,chepasseràda
42annie 10 mesia43annieun
mese.È lo scenarioche sarà
molto probabilmentedescritto
nel prossimo aggiornamento
dei requisitipensionisticidella
Ragioneriageneraledello Stato

redattoin basealle aspettative
di vita registratedall’Istat. Uno
scenariochel’Inps, tuttavia,ha
anticipatoinserendolonei suoi
applicativiperla richiestadella
pensione.Ad accorgerseneè
statala Cgil. E quelloche si è

creatoèstatounasortadi corto
circuitochehacostrettol’Istitu-
to Nazionale di PrevidenzaSo-

ciale ad unarepentinamarcia

indietro. «Le certificazioni», ha
garantitol’Istituto, «sarannore-

datte in basealle tabelleattual-
mente pubblicate».Il chesigni-

fica che,almenoperora, il pros-
simo aggiornamentodell’etàdi
pensionamentoalla speranza
di vita restafissato al 2029
quando,secondol’ultimo docu-
mento “pubblico” della Ragio-

neria generaledello Stato,l’età
saliràdi unsolomese.La parti-

ta èchiusa?Niente affatto. Do-
po ottoannidi blocco,la norma
cheimponeall’Inps diadegua-

re automaticamentel’età della
pensionealle aspettativedi vita

certificate daIstateRagioneria
generaledello Stato,èstatariat-

tivata. Nonostanteil tempora-
neo dietrofrontdell’Inps, ferma-

re la macchinanonsaràsempli-

ce.

IL CONTEGGIO

Erastatoil presidentedell’Istat,
FrancescoMaria Chelli, in
un’audizionein Parlamentoa
ottobre dello scorso anno, a
spiegareche secondoi calcoli

dell’Istituto di Statistica l’età di
pensionamentosarebbesalita
di 3 mesi nel 2027, di altri tre
mesinel 2029perarrivarea 67
anni e 9 mesi a decorreredal
2031. Non solo, per i più giova-

ni, pergli attuali trentenni,l’età
di pensionamentoa causadel
meccanismodi adeguamento
automaticoalla speranzadi vi-

ta arriveràa sfiorarei 70 anni.
Controquesto meccanismoda
temposi batte la Lega. «L’au-
mento dei requisiti per andare
in pensionefatto trapelarein
manieraimpropriae avventata
dall'Inps nonci sarà»,haassicu-

rato ieri il sottosegretarioalLa-

voro, il leghistaClaudio Duri-
gon. «Nel momentoin cui si re-

gistrasse un aumentoeffettivo
dell'aspettativadivita - ha sotto-

lineato - come Lega faremodi
tutto per scongiurarequesta
ipotesi, esattamentecome fa-
cemmo conla normachebloc-
cò l’aumento per l’aspettativa
di vita nella riforma Quota

100».

GLI IMPATTI

L’adeguamento dell’età di pen-

sionamento all’aspettativadi vi-

ta colpirebbeancorauna volta

laclassedeinatinel1960,i baby

boomers, rimasti fuori dalla
Quota100 datocheperutilizza-
re la misura di anticipo della
pensioneci volevano 62 anni
compiutientroil 2021oltrea 38
annidi contributi versatieora
bloccatidi nuovodall'aumento
dei requisiti.Ci sarebbeancheil
rischiodi crearenuovi “esoda-
ti”, lavoratorichehannoaderi-

to a pianidi isopensioneoscivo-

li di accompagnamentoalla
pensioneepotrebberotrovarsi
peralcunimesisenzatutele.
Ma la domandaa questopunto
è ancheun’altra.Riusciràdav-
vero il governoa bloccare l’au-
mento dell’età pensionabile?
Difficile. La tenutadel sistema
pensionisticoè uno deipilastri
alla basedella sostenibilitàdel
debitopubblico.E, soprattutto,
uno dei parametri a cui mag-

giormente guardanoleagenzie
di ratinge gli investitori istitu-

zionali chestannocomprando
a manibasseil debitopubblico
italiano. Alla basedella tenuta
del sistemaprevidenzialeci so-
no duepilastri.Il primo è il cal-
colo contributivodell’assegno.
La pensione è parametrataai
contributi versati e agli anni
peri quali saràpagatol’assegno
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dall’Inps. L’importo si ottiene
moltiplicandotutti i contributi
accumulatidurantelavita lavo-

rativa per unnumerettochesi
chiama«coefficiente di trasfor-

mazione». Più siallungala vita,
più questocoefficiente riduce
l’importo mensiledellapensio-
ne. L’aggiornamento è scattato
a inizio di quest’anno,taglian-
do la pensionedi chi lasceràil
lavoro daqui in poi rispettoa
chi, invece, è riuscito a uscire
anchesoltantolo scorsoanno.
Il secondopilastroallabasedel-

la tenutadel sistemapreviden-

ziale è, appunto,l’adeguamen-
to automaticodell’età dipensio-

namento alla speranzadi vita.
Come già dettoquestoadegua-
mento era stato “congelato” a
partire dal2019 pervolontàpri-

ma della Legaepoi per la pan-
demia. Ora il meccanismoè ri-
partito e fermarlo non sarà
semplice.Una possibilitàdi agi-

re potrebbeessercisolodal lato
dell’anzianitàcontributiva.L’I-
talia è l’unico Paeseincui an-
che il pensionamentoin base
agli anni di contributi viene
adeguatoalla speranzadi vita.
Suquestopuntola Lega,cheha
come punto qualificante del
suo programma il pensiona-
mento conQuota 41,valea dire

con41annidi contributi versati
a prescinderedall’età, potrebbe
averegioco più facile afermare
l’adeguamentoalmenosuque-
sto fronte.

AndreaBassi
© RIPRODUZIONERISERVATA

I PASSAGGI

1
La legge
del2010
Ad introdurre
l’adeguamento
automaticodell’età
di pensionamento
allasperanzadi vita
così comecalcolata
dall’Istata65anni,
fu la legge
Tremonti-Sacconi

2

del 2010

Meccanismo
automatico
Il meccanismo
prevedeche
l’adeguamento
avvengatramite
decreto
direttoriale,senza
bisognodialcuna
ratifica
parlamentare

3
Gli scatti
passati
Laclausolaè
scattatanel2013,

nel 2016 enel2019,
portandol’età della
pensioneda66
anni,a66 annie7
mesiper arrivare
infine agli attuali67
annidi etàancorain

4

vigore

Il blocco
del2019
Nel 2019, conil
decretolegge
numero4,lo stesso
chehaintrodotto
Quota100peril
pensionamentoa62
anni,èstato
introdottoun
blocco
dell’adeguamento

IL MECCANISMO È
DIFFICILE DA BLOCCARE

ED È ALLA BASE

DELLA SOSTENIBILITÀ

DEL SISTEMA

PREVIDENZIALE

Ministero dell’Economia
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L’ingresso dell’Inps, l’Istituto Nazionale di PrevidenzaSociale
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La clausolasociale
nonimponeassunzioni

La clausola socialenon obbliga l’aggiudicatario ad assu-
mere il personaledell’appaltatoreuscentenéad applica-
re alpersonalelestessemedesimecondizioni contrattua-
li, né a riconoscerel’anzianitàpregressa;la mancatadi-
chiarazione di impegno di cui all’articolo 102 delcodice
appaltièsanabilecon il soccorsoistruttorio. Lo affermail

Consiglio di Stato,sezionequinta, con la pronunciadel
3/1/2025 n. 26in riforma di unasentenzadel tar Puglia
cheavevaesclusoun’impresa– in possessodellacertifica-
zione socialeed eticaSA 8000- per non averepresentato
la dichiarazionechedovevaattestarele modalitàcon le
qualiavrebbegarantitolastabilitàoccupazionale,l’appli-
cazione delCCNL ele pari opportunitàgenerazionali,di
genereedi inclusione.Il collegio dipalazzoSpadaprecisa
innanzitutto il significato daattribuire al dispostodi cui
alla letteraa dell’articolo 102 comma1deld. lgs.36/2023
cheimpone all’operatoreeconomicol’assunzionedell’im-
pegno a“garantirelastabilità occupazionaledelpersona-

le impiegato”, formula che “è la medesimagià utilizzata
nell’art. 50del d.lgs.n.50del 2016,salvol’impiegodelver-
bo garantire in luogo di promuovere,a sottolineare,an-
che testualmente,la tensioneverso l’effettivo consegui-

mento dell’obiettivo dellastabilità occupazionale”.Per il
Consiglio di Stato“è necessarioun bilanciamentofrapiù
valori, tutti dirangocostituzionaleedeuropeo:daun lato
ilrispetto della libertàdi iniziativaeconomicaprivata,ga-

rantita dall’art. 41Costituzionee dall’art. 16dellaCarta
deidiritti fondamentalidell’Unione europea(parteinte-

grante dei Trattati: art.6,paragrafo1,del TUE), cherico-
nosce lalibertà di impresa,conformementealle legislazio-
ni nazionali;dall’altro il diritto allavoro, la cui protezio-

ne è impostadall’art. 35 Costituzionenonchédall’art. 15
della stessaCartadiNizza.”. Quindi nessunobbligoadas-
sumere tuttoil personalein caricoall’appaltatoreuscen-

te nétantomenoadapplicarelemedesimecondizioni con-

trattuali né, infine, a riconoscere l’anzianitàpregressa.
Nella sentenzasievidenziapoi chela dichiarazionenon
sempresirivela comenecessaria;esicuramentenonlo è

quandol’affidatario del contrattonon subentrerebbeal
precedenteappaltatore.La mancanzadelladichiarazio-
ne, peraltro, ben potevaesseresanatacon il soccorso
istruttorio.
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Lanuovadisciplinaècontenutaneldecretolegislativocorrettivodelcodicedel2023

Equocompenso,normeadhoc
Appalti perservizitecnici:èinvigore lanormaspeciale
Paginaa cura
DI ANDREAMASCOLINI

E
’ in vigore lanorma-
tiva speciale sull’e-
quo compenso per
l’affidamento di ap-

palti perservizi tecnici: ri-
bassi calmieratifino al 35%
per incarichi oltre 140.000
euroe fino al20%pergli af-
fidamenti diretti; sempre
applicabile la verifica di
congruità. La nuovadisci-

plina ècontenutaneldecre-
to correttivo (d.lgs. n. 209
del 31/12/2024)del codice
appalti del 2023 (il d.lgs
36/2023),cheè statopubbli-
cato sul supplementoordi-
nario n.45dellagazzettauf-
ficiale n. 305 del 31 dicem-
bre 2024.Lasoluzioneindi-
viduata nel decreto 209 –
chebilanciail principio del-
la giusta remunerazione
con i vincoli dei contratti
pubblici - giunge all'esitodi
orientamenti dottrinali e

giurisprudenziali divergen-

ti sull’applicabilità al setto-

re deicontrattipubblici del-
la legge n. 49/2023 sull’e-
quo compensoe sostituisce
la prassiadottatadadiver-
se stazioniappaltantidi li-
mitare il ribassoalle sole
spese,facendosalvo l’inte-
ro restantecompensopro-
fessionale.

I comma15-bis,terequa-

ter dell'articolo 41 del codi-
ce (comerisultantidallemo-
difiche introdottedall’arti-
colo 14,comma1,letterah)
deldecreto209/2024)preve-

dono innanzituttochesi fac-
cia riferimentoai corrispet-
tivi determinatisecondole
modalità dell’Allegato I.13
(che ha recepitoun annoe
mezzofa il c.d.decretopara-
metri, cheandràa suavol-
ta urgentementemodifica-

to in relazioneai nuovi con-
tenuti della progettazione)
e chesi aggiudichino i con-

tratti sullabasedelcriterio
dell’offerta economicamen-
te più vantaggiosaindivi-
duata sullabasedelmiglior
rapporto qualità/prezzo.
Nel casodi affidamentiol-
tre 140.000 euro l’importo
stimato sarà considerato
per il 65 percento come un
importo“a prezzofisso”, co-
me tale non ribassabilein
sededi gara;peril restante
35 percento, l’elementore-
lativo al prezzopotràesse-
re inveceoggettodi offerte
al ribassoin sededi presen-
tazione delleofferte.Permi-
tigare l’impatto dei ribassi
sull’aggiudicazione e per
darerilievo alla componen-

te tecnicadellaprogettazio-

ne, la disposizioneprevede
cheper tale residuo 35 per
cento,la stazioneappaltan-
te stabilisca untettomassi-

mo per il punteggio econo-
mico, entroil limite del30
per centoBen diversaè in-
vece la regolaperi contratti
dei servizi di ingegneriae
di architetturaaffidati in
via direttaaisensidell’arti-
colo 50, comma1, letterab)
di importo inferiore ai
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140.000euro:"i corrispetti-
vi determinati secondo le
modalitàdell’Allegato I.13
possono essereridotti in
percentualenon superiore
al20percento".Quindi nel-

la contrattazionediretta
fra stazioneappaltantee
operatoreeconomicosi po-
trà scontareil compensosti-
mato pernonpiù del 20%,
comeaccadevafino ai primi
anni '90 per tutti gli affida-
menti. E' lo stessoMiniste-
ro delle infrastrutture,nel-
la relazione illustrativa, a
chiarirechequestasoluzio-

ne garantisce il principio

dell’equa remunerazione
del progettista,aprendo al
contempoadunavalutazio-
ne competitiva tra diverse
offerte economiche,al fine,
in ogni caso,di valorizzare
nell’affidamentoquegliope-
ratori economici che pro-

pongono migliori condizio-

ni di economicitàe qualità
del servizio.". Si tratta di
unaverae propriadiscipli-
na speciale,come haanche
precisatoil ConsigliodiSta-
to nelparereresosullosche-

ma a dicembre,utile “ad in-

ferire chenellamateriadei
contrattipubblici nonsi ap-
plica la disciplina in mate-
ria di “equocompensodelle
prestazioni professionali”
di cui alla legge 21 aprile
2023,n. 49, vigendola sue-
sposta disciplina speciale.”.
Da verificare, infine, sevi
sarannoproblemi a livello
europeo, come adombrava
nelsuoparerel’ottavacom-
missione dellaCameracon
riguardoalle procedureso-

pra sogliaUE.
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IL SINDACATO

Stallosul contratto
metalmeccanico

Scioperiin arrivo

Dopo gli scioperie lemanife-
stazioni dimetàdicembre,so-

no in arrivo nuove agitazioni
per sbloccareil rinnovo del

contratto del settore metal-

meccanico: il 15gennaiosarà
la giornata di riferimento na-
zionale, anchesealivello loca-

le gliscioperi potrannoessere
organizzatiin altredate.Con i

sindacati che denuncianoun
«governo completamenteas-

sente» edefiniscono«inaccet-
tabile» la posizionedi Feder-

meccanica. Il governo«pensa
a farci fare il contratto e poi
semplicementea prendere il

40%»di prelievo fiscale,dice
il segretario generale della
Uilm, RoccoPalombella.«An-
che nella trattativa sulcontrat-

to precedenteabbiamo chie-

sto unadetassazioneperi
pro-

venti dell’eventuale rinnovo,
magli interventisulFiscoil go-

verno li fa soloaltrove: penso
allepartiteIva O altri. Chigio-

ca in Borsahaunatassazione
inferiore a chi va tutti giorni
in fabbrica»,aggiungeil segre-

tario dellaFiom-Cgil,Michele
DePalma.

LaposizionediFedermecca-

nica-Assistal sul rinnovo del
contratto nazionale scaduto
dasettemesi«è rigida e inac-
cettabile afferma il numero
unodella Fim-Cisl,Ferdinan-
do Uliano, amarginedi unaf-

follatissimo attivo deidelega-
ti a Milano = e la Lombardia è

crucialeperchédasola
rappre-

senta il40% della strutturain-
dustriale italiana».Qui, dopo
la rottura delletrattivedi no-
vembre ediverseagitazioniin
dicembre,lo scioperosaràdi

quattroore conunpresidiodi

fronte ad Assolombardache,

perlaFim,«rappresentala po-
sizione più rigida e oltranzi-
sta». I sindacati ricordano co-

mesiastata«respintala richie-
sta di aumentodi 280euro) e

nonvisiano«incrementidefi-
niti, ma solo legati all'anda-

mento inflattivo». CLA.LUI
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FORMAZIONEE LAVORO

In 43milaassuntitramite
la piattaformaSiisl

Sono15milaleposizioni lavorative pubblicateda

Agenzieperil Lavoroeaziende,¿oomilapostisono
ancoradisponibili neicorsi di formazionepubbli-
cati daregioni eagenzieformativesulla piattafor-

ma Siisl. Lo statodell’arteall’8 gennaiodel Sistema
informativo perl’inclusione socialeelavorativa è

statoillustrato ieri daministero delLavoroeInps
ai sindacati. SuSiisl dal19 settembre2023 sonostate

caricate 351.959posizioni lavorative, ma per i
15milaposti attualmentedisponibili, tramite l’in-
telligenza artificiale uncodicediaffinità misurala
compatibilitàcon il CV, conil percorsoformativo
delcandidato,leesperienzelavorativeeladistanza
dallasededilavoro. Sono349.133i Cv caricatidai

percettoridell’Assegnodi inclusione, diSupporto
per la formazionee il lavoroedaidisoccupaticon
NaspieDicoll.Sono382.131icittadini chehannoun
Pattodiattivazionedigitale,in43.175sonostatias–
sunti con contrattodi lavorodipendente.Sono

¿oomilaiposti disponibilineicorsidiformazione
attualmentepubblicati nelcatalogo di Siisl e in

58.895finora si sonoformati.

G.Pog.
© RIPRODUZIONERISERVA

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 12

SUPERFICIE : 4 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (132114)

AUTORE : G.Pog.

10 gennaio 2025

P.57



Speseperbadante,deducibilitànonvincolataallaqualificaprofessionale
Sonosemprededucibili lespesesoste-

nute peril badantedell'invalido, an-

che seprivo di qualifica professiona-
le. Èquantoaffermato dallaCorte di
cassazioneche, con l'ordinanzan.
449del 9 gennaio2024,harespinto il
ricorsodell'Agenziadelle entrate.
Con unaimportantemotivazione gli
Ermellini, confermando e rendendo
definitivo il giudizio di secondogra-
do, hannoaffermato che«le spesede-

ducibili ai sensidell'art. 10, comma
1,lett.b), t.u.i.r. perchésostenutedal
contribuenteper l’assistenzaspecifi-

ca di personaafflitta da grave e per-
manente invalidità o menomazione,
rilevanteai sensidell'articolo 3 della

legge05/02/1992,n.104, sono le spe-

se necessarieall'assistenzadi detto
beneficiario perchéspecificamente
diretteatal fine,senzacheadelimita-
re ladeducibilità e il regime di favore
previsto dalla norma sia la natura
specialistica della assistenzaovvero
la particolarequalificazione profes-

sionale delsoggettocheprestal'assi-
stenza». Ladizione«assistenzaspeci-

fica» non vale a distinguerel’ambito
di applicazionedell'art.10,comma1,

lett. b),daquellodell'art. 15,comma

1, lett.c), t.u.i.r.; la dizione si ripete,
infatti, identica inentrambeledispo-

sizioni e nonindica unaspesarelati-
va ad assistenzaspecializzataper-

ché prestatadapersonaleinfermieri-
stico o in possessodispecificaqualifi-
ca professionalema indica una assi-
stenza specificamentedirettaalla tu-
tela della personabisognosa.La di-
stinzione trale duenormederivadal
destinatariodell'assistenzapiutto-
stochedallanaturadella assistenza:
nelcasodell’art. 10,comma1, lett.b),
t.u.i.r. destinatariodell'assistenzaè
unsoggettoafflitto dagraveeperma-
nente invaliditào menomazionetale
daaveregiàdeterminatoil riconosci-
mento di handicap grave secondola
definizionedettatadall'articolo 3 del-

la legge5 febbraio 1992,n.104e per
questaragioneladisposizionepreve-

de il più ampio e favorevole regime
della integralededucibilità; nelcaso
dell'art.15, comma1, t.u.i.r. lettere
c) e i-septies) l'assistenzaspecificaè

destinataa soggettidiversi, eventual-
mente ancheafflitti danonautosuffi-
cienza nelcompimentodegliatti del-
la vita quotidiana,ma non disabili
gravi ai sensidell'art. 3 della legge
05/02/1992,n.104.La vicendariguar-
da unuomocheavevaassuntounba-

dante chesi occupassedellamoglieri-

masta gravementeferita econ un in-
validità del 100% in un incidente
stradale.

DeboraAlberici
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Benesserepsicologico,
dalministero3,4milioni
alleUniversitàdelLazio

I FONDI

Oltre 3,4milioni di europerpro-
muovere progettisulbenessere
psicologico negli ateneidel La-

zio. A stanziareil finanziamen-
to è il ministero dell’Università
e della Ricerca, nell’ambito
dell’Avviso Pro-ben2024cheri-

guarda, appunto,la promozio-
ne del benesserepsicofisico, il

contrastoai fenomenidi disagio
psicologicoedemotivoe la pre-

venzione delle dipendenzepato-

logiche degli studentiuniversi-

tarie. L’obiettivo, in particolare,
è consentireil proseguimento
di attivitàgià avviate dagli ate-

nei, per potenziarnegli effetti e
gli impattinelmedioelungope-

riodo.
«Abbiamo il dovere di agire

difronteaundisagiodiffusotra
gli studenti,un fenomenoche
nonpuòenon deveessereigno-
rato - ha detto Anna MariaBer-
nini, ministradell’Università e
della Ricerca - Le fragilità dei
giovani, accentuatedal periodo
pandemico,richiedono atten-

zione e risposte concrete.Non
possiamopermettereche gli
studentisianoschiacciati dagli
errori,chefannopartedi qual-
siasi percorsoformativo».

Le risorsesonodestinatea
duepartenariatidi cui sonoca-
pofila l’Università Sapienza e
l’Università Tor Vergata.

LA RIPARTIZIONE

I fondi sonostatiripartiti, quin-
di, tra duepartenariati.Del pri-

mo, a cui è destinatauna som-

ma totaledi 1.675.776euro,èca-

pofila la Sapienza,a cui sono
stati assegnati867.776euro.In-
sieme alla Sapienza ne fanno
parte l’Università della Tuscia
(300.000 euro), l’Università di
RomaForo Italico (177.000eu-

ro), la LiberaUniversità Maria
SantissimaAssunta(160.000eu-

ro) e ancoral’Università degli
Studi InternazionaliDi Roma
(67.000 euro), l’Accademia di
Belle Arti di Roma (52.000 eu-

ro) e l’Accademia Nazionale
d’Arte DrammaticaSilvio d'A-
mico (52.000euro).

Il secondopartenariato,di
1.810.000 euro totali, ha come
capofilaTorVergata ( a cuisono
stati assegnati 627.500 euro).
Ne fanno parteanchel’Accade-
mia Nazionale di Danza
(147.500euro), il Conservatorio
SantaCecilia (147.500euro), il
CampusBio-Medico (147.500
euro) la Luiss Guido Carli
(120.000 euro), l’Università di
Cassino( 147.500euro) e l’Uni-
versità Roma Tre (477.500eu-

ro).
Ch.Adi.
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IL COLLOQUIO

ElsaFornero
“Il governononètrasparente

unmodopernasconderelaverità”
L’ex ministra:“Salvini ripetechesmonteràlamialeggemanoncicredenemmenolui”
LUCA MONTICELLI
ROMA

E
lsa Fornero mette
subitoin chiaroco-
me funziona l’ade-
guamento dellepen-

sioni alla speranzadi vita:
«C’èunaleggecherisaleal
governoBerlusconi,dicia-
mo la verità.Io mi sonopre-

sa tutte le accusema l’indi-
cizzazione dell’etàedell’an-
zianità all’aspettativadi vi-
ta è unamisura introdotta
daSacconieTremontinella
loroultimaleggedibilancio
del2011».

Con l’emergenza Covid
nel2020,ricorda, «l’aspet-
tativa di vitaèstatagiusta-
mente congelata,anchese
forse in quel momento sa-

rebbe statogiustoanticipa-
re l’età di pensionamentoe
ridurre l’anzianità visto
che l’aspettativa era in ri-
duzione».

Nel 2026questocongela-
mento finisce,ma «il Parla-

mento ha la possibilitàdi
bloccarlodi nuovo, se cre-
sce èperchél’Inps applicala
legge.Il governoe la mini-
stra Calderonesono alcor-

rente di questecose,stupi-
sce ilfatto chela notiziadei
tremesiinpiù perandarein
pensionenel2027e icinque
necessarinel 2029escain
manierasurrettizia».

L’Inps smentiscel’appli-
cazione dei nuovi requisi-

ti? «Tuttodovrebbeessere
più trasparente. L’istituto
di previdenzaè obbligato
adadempiereallalegge,la
leggenonla fa l’Inps. Il mo-
do è un po’ strano, sembra
chelacosasiaunpo’ sfuggi-
ta di mano».

L’ex ministradelgoverno
Monti, al telefono con La
Stampa,ricorda la campa-
gna elettoraledelcentrode-

stra chepromettevadi abo-
lire la sualeggesullarifor-
ma delle pensioni: «Tutti
queigoverni chevolevano
far finta di ridurre l’età di
pensionamentohanno in-
trodotto le finestrechese-

condo mesonodeitrucchet-

ti, un modonon trasparen-
te con cui si aumental’età
senzaprendersenela re-
sponsabilità. Al lavoratore
che matura i requisiti per
andarein pensionevengo-
no aggiunti altri mesi pri-

ma di lasciarlouscire».
Ma questoè solounesem-

pio di ciòche siè dettone-
gli ultimi anni.LaLegaave-
va garantitochedopoQuo-
ta 100 sarebbearrivata a
Quota41,ovveroche il la-
voratore sarebbepotutoan-
dare inpensionecon41an-

ni dicontributi indipenden-
temente dall’età.

Nonostantel’ultima ma-
novra sisialimitataarinno-
vare per unannolemisure
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sullaflessibilitàpensionisti-
ca, il segretariodellaLega
ha rilanciatola propostadi
“smontare”la legge Forne-
ro entro la legislatura.«Sal-

vini non guarda i numeri,
nonleggequellocheil mini-
stro Giorgetti e laRagione-
ria scrivono.Nei documenti
del Tesoroè scritto chiara-

mente checonlanostrade-

mografia noi nonpossiamo
permettercidi ridurre l’età
di pensionamento.Salvini
continuaa ripetere la sua
propagandamanonci cre-
de piùnemmenolui»,sotto-

linea l’ex ministra.
«Stiamo celebrandomol-

to il fatto che abbiamo il
62,3%di tassodioccupazio-
ne, questoèanchedovutoal
fatto chel’età di pensiona-

mento si è alzata.La storia
cheeratanto caraaSalvini,
ea Conte, chesarebberoar-

rivati tre nuovi assuntiper
ogninuovopensionatocon
Quota100si è rivelata un
fallimento.Bisognadunque
far lavorare sia le persone
anzianechesonoingradodi
farlo, quindi che sono in
buonasalute,siaquellegio-

vani, e anchele donneche

sonoancoraquellecon un
tassodi occupazionetra i
più bassi in Europa,soprat-

tutto nelMezzogiorno».
Unaltro dibattito cheha

rivelato l’inconsistenza
delle promesse elettorali
allaprova dei fatti èstatoil
mancatoaumentodeglias-

segni minimi. Fornero lo
spiegacosì:«Daun latogli
esponentidel centrodestra
voglionorendere tutto più
generoso,dall’altro sanno
chenon ci sono le risorse,
quindi la loro è una man-
canza di coraggionei con-

fronti dei cittadini perché
nei momenti in cui i soldi
nonci sonononsi possono
promettereaumenti gene-
ralizzati delle pensioni, ri-
duzioni di carico fiscale e
néchesianticiperà l’età di
pensionamentoperché le
risorsenonsonosufficien-
ti. A meno che uno dica,
per esempio,“tassiamo i

patrimoni”, questo sareb-
be coraggioso,perònonce
l’hannoquestocoraggio».

L’exministragiudicaposi-

tivo l’interventoapprovato
in manovracheconsentedi
cumularelapensionematu-
rata con quella integrativa

perraggiungereunassegno
cheassicuri«unacertasicu-
rezza finanziaria». Ci sta,
quindi,in questocaso,alza-
re il numerodei contributi
da20 a 25e innalzarel’im-
porto minimo di accessoa
trevoltel’assegnosociale,ri-
spetto allasogliadi2,8.

Si trattadel primo passo
di ciòchesaràla flessibilità
«conil metodocontributivo
a partire dal 2030. Quella
flessibilitàsaràtra 64 e 71
anni. Questovuol dire che
se una personaa 64 anni
avrà maturatouna pensio-
ne sufficientepotrà lasciare
il lavoro,comeperaltroera
giàprevistodallenorme».

Quando il contributivo
saràa regime, spiegaFor-
nero, «la gente potrà sce-
gliere di andarein pensio-
ne, ma bisogneràaver ac-
cumulato un ammontare
di contributi cheti permet-
ta di lasciareil lavoro. Sa-
rà una flessibilità nonaca-
rico della collettività ma
pagatadaciascuno».—
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IL RAPPORTOINPS

26,6milioni 64,2anni 16,3%
Lavoratoriiscritti Etàmedia QuotadiPil spesa
Inpscon almenouna dell’accessoalla ognianno inpensioni

settimanadi pensionein Italia (mediaeuropea:

contributinel2023 12,9%)

8,4 16,2milioni 7,8
donne I pensionati uomini

in Italia

347miliardi
153mld La spesa 194mld

donne pensionistica uomini

Fonte:XXIII rapportoannualeInps

L’Inpsapplica
lalegge,stupisce
il cortocircuito
comunicativo

Seil Parlamento
vuolecongelare
l’aspettativadivita

puòfarlo

Dalle minimeal
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pensionamento

anticipato:tante
promessemai soldi
noncisono

L’esecutivononhail

coraggiodi tassare

igrandipatrimoni
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Alla cassaperlacoperturacontrogli infortuni.Inarrivo400mlnperprogetti informativi

Lavoridomesticiassicurati
Entroil 31gennaioil premioInaildi 24€perlecasalinghe

DI DANIELE CIRIOLI

C
asalinghee casalin-
ghi alla cassaper
rinnovare l’assicu-
razione controgli in-

fortuni domestici. Scadea
fine mese,infatti, il termi-
ne perpagareall’Inail il pre-
mio di 24 euro e così garan-
tirsi la tutela per l’anno
2025. Sono interessati
424.997soggettigiàassicu-

rati, standoagli ultimi dati
dell’Inail relativi all’anno
2023 (470 gli infortuni de-

nunciati, deiquali unomor-
tale). In arrivo, inoltre, 400
milioni dieuro perfinanzia-
re progetti informativi sul-

la sicurezzadomestica.Dal-
le ore12 dell'11 marzoalla
stessaoradel 20marzo,le
principali associazionisin-
dacali potrannoinviare le
domandedi finanziamento.

Unapolizzaobbligato-
ria. Con la c.d.polizzacasa-
linghe, obbligatoria, l’Inail
tutela le personed’età tra
18e67annichesi occupano
dei lavori in casaedellacu-
ra dei familiari in maniera
abituale,gratuitaed esclu-
siva. Non deveassicurarsi
chisvolgealtraattività, con
obbligod’iscrizioneaforma
di previdenza.

Il premio entro fine
mese.Il premio è di 24 eu-
ro. Incasodi prima iscrizio-
ne, va versatonelmomento
in cuisi maturanoi requisi-

ti e la tutela decorre dal
giorno seguente.In casodi
rinnovo della tutela, per

mantenerelacoperturaas-
sicurativa senzasoluzione
di continuitàcon l’annopre-
cedente, il premio vapaga-
to entroil 31gennaio.Lado-
manda servesoloperla pri-
ma iscrizione e va inviata
tramite i servizi online
dell’Inail. I soggetti già
iscritti, invece, rinnovano
la polizza tramite il paga-

mento con avviso inviato
sempredall’Inail. Non sono
ammessi pagamenti con
modalità diverse dal Pago-

PA. Il pagamentooltre la
scadenzaè aggravato di
una sommaaggiuntiva,in
baseaigiorni di ritardo.

Quandopagalo Stato.
Il premio è a carico dello
Stato peri soggettiin pos-
sesso di entrambiquestire-
quisiti: redditoproprio fino
a 4.648,11 euro; apparte-
nenza aun nucleofamiliare
con redditocomplessivofi-
no a9.296,22euro.Gli inte-
ressati devono presentare
l’attestazione dei requisiti
a ogni scadenzaannuale,
entroil 31gennaio.

Leprestazioni.In caso
d’incidente domestico, l’I-
nail erogale prestazionieco-
nomiche: sel’invalidità èal-
meno del 16%,unarendita
per tutta la vita d’importo
proporzionaleall’invalidità
(da 119,23 euroa 1.454,08
euro); sel’invalidità ètra il
6 e 15%, una prestazione
una tantumpari a 337,41
euro; in caso d’infortunio
mortale,unarenditaai su-
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perstiti e un assegno una
tantum di 12.240 euro.

Gli incentivi. L’Inail ha
pubblicato l’Avviso 2025
per il finanziamento di pro-

getti informativi sulla sicu-
rezza in ambito domestico.
Destinatari delle attività in-
formative sono i soggettidi
età superiore a18anni com-

piuti, destinatari dellatute-

la assicurativa. La doman-

da può essere presentata
da Obiettivo famiglia (Fe-
dercasalinghe), Movimen-
toitaliano casalinghe (Moi-
ca), Ugl, Cgil, Cisl, Uil, Con-
sal e Cisal.

I progetti possono essere

d'importo complessivo com-
preso tra un minimo di €
20.000 e un massimo di
140.000euro, in ragionedel
numerodei soggetti parteci-
panti e della modalità di
svolgimento scelta: online o

in presenza. Entro il 30
marzo, Inail pubblicherà
sul propriosito l’elenco cro-
nologicodelledomandepre-
sentate, con evidenza di
quelle collocate in posizio-
ne utile e non utile al finan-
ziamento (in base alla ca-
pienza dei fondi pari a 400

milioni di euro).
_____© Riproduzioneriservata______n

Le scadenze

Scade il pagamento del premio

31 gennaio 2025 (24 euro) polizza casalinghe del

2025

Dalle ore 12 Presentazione progetti per il
dell’11 marzo finanziamento di interventi infor-

alle ore 12 mativi in materia di sicurezza in

del 20 marzo ambito domestico
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DSUMINI

Isee2025,
la richiesta

dall’app Inps
Ladichiarazionesostituti-

va unica(Dsu)Mini precom-
pilata puòesserepresentata
direttamente dalla nuova
App InpsMobile. Il servizio,
spiegaun comunicatodell’I-
stituto previdenziale,è stato
realizzato nell’ambito delle
attività di semplificazionee
innovazioneprevistedaipro-
getti per l’attuazione del
Pnrr.

Il modello Dsu Mini, che
nel2024èstatoutilizzatoda
circa5milioni di nucleifami-
liari, più del 50% del totale
delle dichiarazioni attesta-
te, puòessereutilizzato nel-

la granparte delle situazio-

ni in cui è richiesta l’Isee.
Per utilizzare il servizio oc-

corre installare l’app Inps
Mobile sul proprio smartpho-
ne o tabletedalla homepage
accedereal menù Servizi
Iseee selezionarela funzio-
ne «Acquisisci dichiarazio-
ne».

L’app «Inps Mobile» è di-
sponibile siaper lapiattafor-
ma Android cheper il siste-
ma operativoiOS di Apple
edè utilizzabileda parte de-
gli utentimuniti di SPID di
livello 2 o superiore,CIE 3.0
(Carta di identità elettroni-
ca) o CNS (CartaNazionale
deiServizi).

______© Riproduzioneriservata
_____n
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Professioni,legge4/2013
senzatuteleperlamalattia
Laleggechetutelai professionistiin casodi malat-
tia èdiscriminantepercentinaiadi migliaiadi lavo-

ratori autonomi.Tuttii professionistidicuialla leg-

ge 4/2013, quindi coloro chenon hannoun ordine
mafannoriferimento al sistemadelleassociazioni
professionali,sonoinfatti esclusidalletutele.Eque-
sto valesiaperquellegià invigoresia perle propo-

ste future,comequellalegataalla sospensionedei
contributiprevidenzialiin casodimalattiadelpro-
fessionista. È quantosi legge nella letterainviata
dall’Istitutonazionaledei tributaristi(Int)edaCon-
fassociazioni al ministrodel lavoro MarinaCaldero-
ne. Le dueorganizzazionichiedonounincontroal ti-

tolare del dicastero,proprio perdiscuteredellasi-

tuazione.
Il pretestoper parlarnearrivadalla rispostaal

questiontime alla CameradellastessaCalderone,
cheerastatainterpellatasulla possibilitàdi esten-
dere ancheagli adempimentiprevidenzialila tute-

la, già in essere,pergli adempimentifiscali.«La so-
spensione del versamentodeicontributipreviden-

ziali andrebbeaimplementarele tuteledelleprofes-

sioniste e dei professionistiin statodi malattia, in-

fortunio, maternitàarischioocheavesserofigli mi-
nori in stato di malattia, comeprevistodallalegge
234/2021commi da927a 944»,spiegaRiccardoAle-
manno, presidentedell’Int. «Una propostaapprez-

zabile. Ricordo,però,che la leggee tutte le modifi-

che successiveescludonoi professionistidi cui alla
legge4/2013nonchéquelli iscritti inregistrioelen-

chi. Discriminazionecheevidenziodal varodella
legge e su cui è stato predispostoun intervento
emendativo,fatto proprioepresentatodaesponen-

ti delParlamento,mamai approvato»,le paroledi
Alemanno.

Su questebasi, la richiestadi incontro al mini-
stro: «la modificaeliminerebbela discriminazione
ponendogiustamentesullostessopiano,nellatute-

la in casodi malattia, infortunio, maternità a ri-
schio omalattiadeifigli minori, tutte le professioni-

ste ei professionistidellanostranazione»,si legge
ancoranellalettera.
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Napoli, didatticadigitale

peri corsidi economia
all’ateneoFedericoII
Alta formazione

Il progettoè frutto diuna
collaborazionetral’ateneo
eUserbot.AidiSmeup

VeraViola

L’intelligenza artificiale entra
nelleauledellaUniversitàFederi-

CO II di Napoli. Dal 2018èiniziata
unasperimentazioneconl’utiliz-
ZO di chatbotdiultima generazio-

nechestadandorisultati interes-

santi. L’iniziativa èstatapossibile
grazieaunaccordodicollabora-

zione tral’ateneonapoletanoela

ex startup Userbot.Ai,anch’essa
di origine napoletana,di cui dal

2023è statarilevata la maggio-
ranza dalgruppoSmeup.Unacol-
laborazione a titolo gratuitoche

puntaessenzialmenteasviluppa-

re sinergie einnovazione.
«Abbiamoportatol’ assistente

virtuale di Userbotnelleaule del

Dipartimentodi Economia,Mana-

gement eIstituzioni di unodegli
ateneipiù antichi d’Italia spiega
Cristina Mele,ordinario di “Eco-
nomia eGestionedelleImprese”
oltre a esserecoordinatrice del

progetto– Dapprimaabbiamoil-
lustrato lecaratteristichee lepo-
tenzialità del chatbot affinchè i

nostri allievi imparasseroapro-

gettare dispositividiquesto tipoe
adintegrarli neiprocessiazienda-
li. In una secondafase abbiamo

fattoricorsoallastessatecnologia
nell’insegnamentoIn entrambi i

casi abbiamoottenutoun vero
successoeabbiamoverificatoche
questostrumentopuò esseredi
aiuto sianeltrasferimento dimo-
delli teoricichenell’utilizzo prati–-
cO». La professoressaaggiunge
con soddisfazioneuna notasul
gradimentodegli allievi. «Quasi
tutti gli studenticoinvolti nella

sperimentazione,hannochiestola
tesisuquestotipo diapplicazione
diintelligenza artificiale».Lacol-
laborazione, quindi, èdestinataa
continuarecercandodi raggiun-
gere dianno in annoaltritraguar–
di in terminidi innovazioneed
estendendoilprogettoadaltri di-

partimenti universitari.
«Il nostrochatbot–precisaAn-

tonio Giarrusso,fondatoreeePre-

sidente Esecutivo di Userbot.AI

-rappresenta un’innovazione
avanzataenoncirisultacheci sia-

nostateanaloghesperimentazioni
in altriatenei.Se ChatGBTtrovala

suaspecificitànell’usodi unmo-

dello di linguaggio, il chatbot di
UserBot haanche la capacità di

cercaresoluzioni diproblemi e di

fare azionisusistemiesterni».
L’intesa tral’università ela ex

startuphaanchelafinalità di re–
alizzarepubblicazioniaccademi-

che. Da tempo è partita anche
una collaborazioneconCampa-
nia NewSteel,l’incubatore certi-
ficato promossoepartecipatoda
Città dellaScienzae dalla stessa
FedericoII.

Infine,sono statiistituiti ipri-
mi dottorati di ricercaa carattere
industriale: il primo ad averlo
conclusoè Angelo Ranieri, oggi

assegnistadi ricercadellaFederi-
COII, dopounaformazione trien-
nale fattapressolo stessoateneo
di Napoli, l’azienda Userbot e
pressola Hanken Schoolof Eco-
nomics di Helsinki.

Smeup,chehaassorbitoUser-
bot.Ai, oggiha61odipendentie nel

2023harealizzatounfatturato di

85 milioni chesi ritiene sia cre-
sciuto significativamentenel2024.

O RIPRODUZIONERISERVATA

Mele: «‹ll chatbot
èunagentevirtuale
di nuovagenerazione
che migliora
l’apprendimento»
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Benessere
deglistudenti
più fondi

agliAtenei

Il ministerodell’Università
edellaRicercahastanziato
1.810.000euroalle
universitàdellaCampania
nell’ambitodell’Avviso
Pro-ben2024per
promuovereprogetti
relativi albenessere
psicologico degli studenti.
Le risorsesonodestinate
adunpartenariatodi

ateneiilcui capofilaè
l’Università FedericoII. I
finanziamentimiranoa
consolidarelapromozione
di pratiche,modelli,servizi
estrumentiper
un’adeguatarispostaa
condizionidi fragilità
emotiva, disagio
psicologico eafavorireil
contrastoalledipendenze.
«Abbiamoil doveredi agire
di fronteaundisagio
diffuso tragli studenti,un
fenomenochenonpuòe
nondeveessereignorato»
affermaAnna Maria
Bernini,ministro
dell’Universitàedella
Ricerca.«Le fragilitàdei
giovani, accentuatedal
periodopandemico,
richiedonoattenzionee
risposteconcrete.Non
possiamopermettereche
gli studentisiano
schiacciatidaglierrori, che
fannopartediqualsiasi
percorsoformativo.La
storiadellascienzaci
insegnacheanchegli sbagli
possonoessereterreno
fertile perintuizioni
straordinarie»aggiunge.
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Aspi,sul rinnovo
delpattodi sindacato
i sociprendonotempo
Governance
Iltermine per ladisdetta
dell’intesa spostato
allametàdiaprile

CheoCondina

I socidi controllo di Autostrade
perl’Italia, cioèCdp Equity,Black-

stone e Macquarie, prendono
tempo sul nodo del rinnovo del

pattocheli legain Holding Reti
Autostradali (che detiene l’88%
della stessaAspi) allungando al

prossimo15aprile il termineoltre
il qualel’accordononpotràpiùes-

sere disdettatoe scatteràdunque
il rinnovo automaticotriennale.

In particolare,comeriportato
dall’agenziaRadiocorin baseado-
cumenti ufficiali, le parti hanno
concordatodi posticipareulterior-
mente ladataentrocuiciascunadi
essehail dirittodievitare il rinnovo
automaticodelpattoparasocialeal-

la scadenzadel termine iniziale.
Data che–varicordato eragiàsta-
ta spostataunavoltalo sCOrSOmag-

gio portandolaal 7gennaio2024.
Propriol’altro ieri ètuttaviaarrivata

ladecisionedeisocidi prendereal-
tro tempo,posticipandoal15aprile
il termineoltre il qualescatteràil

rinnovo automaticodell’intesasi-
glata ainizio maggio2022daCdp

Equity (che è il soggettodi riferi-
mento diHoldingRetiAutostradali

Blackstonedopo avererilevato il
controllodiAutostradeperl’Italia
daAtlantia,avalledi un lunghissi-

mo efaticosonegoziato.
Dunque,nessunrinnovotrien-

nale, almenoper il momentoper
il patto di sindacato di Holding
RetiAutostradali.Del resto,daqui
a metàaprile, per i socigli argo-
menti di discussionesul tavolo
non mancheranno.Tra questic’è
innanzitutto il rinnovo dell’am-
ministratore delegato,caricaoggi
ricopertadaRobertoTomasi(che
in primaverascadràdopoun se–
condomandatoottenutoin conti-
nuità rispettoalprecedenteasset–
to azionario), e ovviamentedel-

l’intero consigliodi amministra-
zione. Noncertomenoimportante
la definizionedelPianoeconomi-

coe finanziario,conil forte incre-

mento deicostidegliinvestimenti

per larete cheponetemi impor–
tanti in termini disostenibilitàedi
eventuali strumenti di finanzia-
mento (dacalibrareanchein rela-

zione a possibili aggiustamenti
della concessione).Il tutto nel
quadro di uneventuale‘‘taglian-
do” alla governancealla luce del

primo triennio delpatto.
O RIPRODUZIC)NERISERVATA

PAROLA CHIAVE

#Pattodi sindacato

ll pattodi sindacato è un
accordotra tutti o alcuni
deisoci di unasocietà,
diversodallostatutoe
dall’atto costitutivo,
finalizzatoa disciplinare
determinati aspetti della
vita sociale
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IL PROGETTO

Sperimentazione4+2
Darepiù valorealla

formazioneprofessionale

con

professionale,ediIstruzioneeFormazioneProfessionale(IeFP),

e accessodirettoalleITS Academy. obiettivo del Ministero
dell’IstruzioneedelMerito èpromuovereunaformazionedi più
alto profilo tecnicoche,medianteuncurricolopiù flessibile, con-

senta il recuperodeinotigapnellecompetenzedi basee delmi-

smatch suimercatidellavorolocali.Ènotalacrisi dell’istruzione
professionalestatale(IP) chenegli annihaperdutoattrattivitàver-

SO giovanie famiglie; laIeFP invece, nel-

le Regionicheviinvestonoèunmodello
chedà risposte,come dimostra anche

l’esperienzadellareteIAL per iscrizioni,
tassi liinclusione, successoformativo, oc-

cupazionale; convinceperlachiarezzadel

modello pedagogicoedidattico basatosullavoro;mail sistema
IeFPpurtroppoèancoraincompiuto,sottofinanziatoframmen-

tato. Il perduraredi questedebolezze,siadellaIPsiadella IeFPva
adiscapitodel diritto dei giovaniadavereunaoffertaformativa
efficaceequalificatisbocchi lavorativi, quelli cheleimpreseoggi

faticanoacolmare.Lasperimentazionenon scioglieil nodosto-

rico, ancheistituzionaleediordinamento,delrapportotraIPeleFP;
l’attualedisegnodi campusatrazione“scolastica” dovrebbeinve-

ce evolvereversolaVETeuropea,cheperseguepluralismo,inte-

grazione eflessibilità trastruttureepercorsidi paridignità.
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Tra Pil e lavoro
Seipunti chiave
dacui ripartire

l’opinione di
Carlo Cottarelli

À ncheseormaiil 2025è iniziatoda

qualchegiorno,credosia utile fare
il puntosucosasia accadutoall’e-

conomia del nostroPaesenel corso del

2024,perchéèda lì chedobbiamo riparti-
re. Seisonole dimensioni daconsiderare.
Crescitaeconomica:è stato unannomo-

desto, nel contestodi un’Europa che
co-

munque crescepoco. Il governopuntava
inizialmentea un aumentodel Pil dell’1,2
percento,poi rivisto inaprile all’1 percen-

to. Finiremoallo 0,6-0,7per cento.L’Istat
ha recentementeprevistolo 0,5 percento
maquest’ultimo datoècorrettoper i gior-

ni lavorativichesonopiù alti delnormalee

alzerannoil datofnaledelPil. Magra con-
solazione. Preoccupail fatto che nelterzo
trimestrela nostracrescita è statanulla,
controunaumentodello 0,4 percentoper
l’area dell’euro.Speriamosiaun valoreca-

sualmente bassoe nonsia inveceforiero di
un nuovoperiodo in cui torniamoa essere
i fanalini dicodadelContinente.

Inflazione: il tassodi inflazione è torna-

to aesserestabilmentesotto il 2 percento
in Italia (nell’Eurozonaè ancoraun po’ più
alto). Questariacquisita stabilità dei prez-

zi èun datopositivo ed èdovutoall’azione
dellaBceche,seppureconun po’ di ritar-

do, hadecisodi aumentarei tassia partire
dalla metàdel2022.Oraènecessariocon-

tinuare il sentierodi discesadeitassivisto
chel’inflazione è ormai sconftta.
Occupazione:è ai livelli massimi assolu-

ti (soprai 24 milioni), cosìcome il tassodi
occupazione(62,5per cento).È unabuo-

na notizia, mai nuovi lavori sono di bas-

sa qualità. Lo sivededall’andamentodella

produttività chestascendendo(gli occupa-
ti cresconopiù del Pil): si trattadi lavori a

bassaproduttivitàe bassaremunerazione.

Perchéquestoavviene?Probabilmente
per-

ché il tagliodelcostodel lavoro intermini
reali (cioèal nettodell’aumento dei prezzi
del 2021-22)consentealle impresel’assun-
zione di lavoratori marginali. Col recupero
delle retribuzioniorain corso(vedipunto
seguente)l’occupazionedovrebbesmettere
di cresceree forsepotrebbescendere.

Distribuzione del reddito:nel 2023-24i sa-
lari stannosalendo più rapidamentedei

prezzi, recuperandoparte delterrenoper-
SO nel2021-22quandoi prezzisieranoim-

pennati. Ma ci vorrà del tempo.Nel 2021-
22 il taglio deisalarireali erastatodi oltre
il 10 percento. Si stanno recuperandoora
un paiodi puntiall’anno.
Conti con l’estero:sonoa posto. Dovrem-

mo fnire il 2024conunavanzodellabilan-

cia dei pagamenti correnti(esportazioni

maggioridelle importazioni)il checonfer-

ma la nostracompetitivitàe ci ricordache
la guerra dei dazi,all’orizzonte, potrebbe
danneggiarenoi più dialtri Paesi.
Conti pubblici: il governoè statopruden-
te. Nientedi eccezionale(non è arriva-

to Milei!), maper la primavolta in parec-
chi anniha risparmiatoun tesorettoche
si eracreatoper l’andamentodelle entra-

te migliore di quantomessoa bilancio. Fi-
niamo cosìl’anno conun deficit piùbasso

del previsto(3,8 percentodel Pil controil

4,3 percento).Si sonorisparmiati10 mi-

liardi (con un simile risparmioil prossi-

mo anno). Siamostatipremiatiin termini
di riduzionedei tassidi interesse:lo spre-
ad èscesoaminimida fne 2020quando

però i tassieranotenutibassidai massicci
acquistidella Bce.Questoconterràla spe-
sa per interessinei prossimianni facili-
tando la discesadeldebitoO aumentando
le risorseperaltri più utili scopi. ’

La crescitacherallenta,i segnali
contraddittoridell’occupazione:

cosaattendersineiprossimimesi
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ScioperoAmazon
La classeoperaia
partealla riscossa

l’opinione di
DilettaBellotti

T
hewrongAmazonis burning” è una
dellefrasipiù esemplificativeeiconi-
che delsentimento,poiorganizzatosi

in movimentoglobale,controil Goliaazien-

dale Amazon.Lo sloganè statousatomolto

dal nodo californiano di Extinction Rebel-

lion durantegli incendidel2019in Amaz-

zonia chehannospazzatovia più di 900
mila ettari di foresta.La frase rimandaa
qualchegraflìtocherecita:«Il mondobrucia

e noi sappiamoi nomidi chi lofabruciare».

E sicuramentequello di JeffBezosè incima
alla lista. Il sentimentodi odio e ribrezzo

versoil gigantedella logisticae del techde-

riva dal suoesserecampioneindiscusso di

sfruttamento, praticheantisindacaliinqui-
namento ed evasionefiscale.Amazonè riu-

scito a cambiareprofondamentei nostri de-

sideri di consumoe per farlo hacreatouna
nuovaclasselavoratriceiper-sfruttatae in-

visibilizzata. Il successodi Bezos sidevealla

suacapacitàdi inserirsi in una cultura sta-

tunitense generalmenteantisindacalee a

una scarsarappresentazionedi tali istanze

a livello anchepuramenteistituzionale o di
dibattito pubblico.
Le praticheantisindacalidella più grande
aziendadi technegli StatiUniti sono famo-

se in tutto il mondo:negasistematicamen-

te la possibilitàdiorganizzarsi dei lavora-

tori,
licenziae fa arrestarei sindacalisti.

Negli Usa, comealtrove,la sindacalizzazio-

ne è estremamentecomplessa,soprattut-
to nei settoriconsalaribassiO bassissimi

e con un alto tassodi lavoratorimigran-

ti, spessopiù facilmentesfruttabili e ricat-

tabili. Il modello di businessdi Amazonsi

basasuunaforza lavorofacilmentesostitu-

ibile elicenziabile. Infatti,lamaggiorpar-
te dei lavoratori Amazon nondura più di

seimesi ed è assuntacon salari moltopiù
bassirispettoad altri lavoratori dellastes–
sacategoria.Soprattuttonelcontestosta-

tunitense e specialmenteper i lavoratori

Amazon perdereil lavorosignifica perdere
automaticamentela casae il privilegio dei
documenti.
Perciòla portatadello scioperodei lavora-

tori della logisticaAmazonnelperiodona-

talizio è di rilevanza storica.Da costaa co-

sta, innovecentriAmazon,i collettiblu si

sonoauto-organizzatie hannoscioperato

pretendendoun tavolo di contrattazione.
Al picchettonelQueens,aNewYork, la

po-
lizia haarrestatoe rilasciato Anthony Ro-

sario, un organizzatoredel sindacatoTe-

amsters, e JogernsynCardenas,uno dei
lavoratori in sciopero;poi ha minacciato
arrestidi massa,primadispezzarela linea
indue per farpassarei furgoni. Sui cartel-

li del picchetto si legge:«Amazon,obbe-

disci alla Legge»,richiestanon poi tanto

pretenziosa.Lo scioperoè avvenutoaffın-

ché Amazon accettassedi negoziareconi

lavoratoricondizioni di lavoro più digni-
tose e sicure. Rispettoalla mediadegli al-

tri magazzinidella logistica,chi è assunto
dalgigantedeltechrischiaun30percento
di infortuni in più, soprattuttonel perio-

do natalizio. Un'indaginedella commissio-

ne del Senato,guidatada Bernie Sanders,
haaccusatoAmazondi metterea rischio
la sicurezzadeilavoratoriinnomedellave-

locità e diaveremanipolatoi dati sul
tas-

SO di infortuni. OvviamenteAmazonnega
eaccusaSandersdi «ingannareil

pubbli-
COamericano».Lo scioperonataliziodeila-

voratori Amazonha creatouna nuovaco-
scienza tra le classisubalternestatunitensi.
Affnché i lorosforzi nonsiano vani,la so-

lidarietà globale eil boicottaggioadAma-

zon nondevonoarrestarsi. ‘Ð

NegliUsai lavoratoridelcolosso
si fermanoperNatale.Chiedono
diritti. Erisveglianole coscienze

O
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