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LOTTAALLA VIOLENZA
Il ministrodell’Istruzioneapprovail testosuggeritodalleassociazioni.Dureràtreanni

Educareal rispettoperle donne
Accordofra ValditaraeCecchettin
GIANNI DI CAPUA

•••«Affermarela culturadelri-
spetto versoognipersonae,in
particolare,versole donne».È
questoil primopuntodelproto-

collo d’intesatra il Ministero
dell’IstruzioneedelMeritoe la
FondazioneGiulia Cecchettin.
Untestodallavalidità triennale,
rivolto alle scuoledi ogniordi-
ne e grado,viene siglato ieri
mattina al Mim dal ministro
GiuseppeValditarae daGiulio
Cecchettin,padredellastuden-

tessa di Vigonovo uccisadal
suoex fidanzatoapochigiorni
dalla laurea,a novembredel
2023. «Abbiamo mantenuto
l’impegno preso», ribadisce
l’esponentedel governo.«Ab-

biamo lavorato anchedurante
levacanzediNataleperstipula-

re unaccordochesaràimpor-
tante perarricchiresemprepiù
le lineeguidasull’educazione
civica, improntatefra l’altro al
rispettoversoladonna,allava-

lorizzazione dellafigurafemmi-

nile,al contrastodiogniviolen-

za. Dobbiamoessereconsape-

voli chefemminicidio,violen-
za e discriminazioneneicon-
fronti delledonnedevonoesse-

re banditidallanostraculturae
società.Ed è per questoche
credo molto nell’importanza

diquestacollaborazione».
Ragionepercui Cecchettinha
ringraziatoValditara «peraver
dato seguito alla promessadi

firmare un protocollo,che è
«unpassoimportanteperini-
ziare unpercorsodi sensibiliz-

zazione eformazionedellanuo-

ve generazioniversounacultu-

ra delrispetto».L’accordosiar-

ticolherà in 5 punti. Le parti
s’impegnano:ad affrontaree
superarele criticità nellerela-

zioni digenere,sianelcontesto
scolasticoche in quelloester-

no; acontrastareogni formadi
violenzadi genere,inparticola-

re quellamaschilesulledonne;
avalorizzarerelazioniparitarie
epromuoverelacapacitàdige-

stire i conflitti inmodocostrutti-

voe nonviolento;atrasmettere
il valore del rispettoper ogni
essereumano,della vita, della
libertàedell’autodeterminazio-
ne. Perattuaretali obiettivi, le
azioni partono innanzitutto
nell’ambitodell’insegnamento
dell’educazionecivica,conatti-

vità di sensibilizzazione«sulte-

ma degli stereotipidi genere,
dellediscriminazioniedelleof-

fese alla dignitàdelledonnee
dellagestionenonviolentadei
conflitti».Previstianchegruppi

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 10

SUPERFICIE : 22 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


DIFFUSIONE : (7952)

AUTORE : Gianni Di Capua

9 gennaio 2025

P.4



di lavoroediscussionetrastu-
dentesse estudenti,conilcoin-
volgimento di docentiel’even-
tuale supporto di organismi
scientificioprofessionali,dedi-

cati alconfrontoealla riflessio-

ne suitemi in oggetto.
PerGino Cecchettin,«ci sarà
tanto da lavorare,ma come
FondazioneGiulia Cecchettin
siamoinclusivi,quindicerchia-
mo collaborazionianchecon

altri enti e fondazioniperché
solounendo le forze riuscire-

moadottenererisultatipiù con-
creti». Unappellocondivisopie-

namente daValditara, convin-
to chequesta«deveessereuna
veraepropriarivoluzionecultu-

rale».

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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MILANO, PERLA PROCURA RETRIBUZIONI «INDEGNE»

LavoratorisfruttatipureallaScala
Paghedafameavallatedaisindacati

Coopmessasotto inchiesta:forniva addettie “maschere”ai più importantiteatri meneghini

(non coinvolti). I compensifrai 5 e i 6 eurol’ora rientravanonegli accordi sottoscritti

CLAUDIA OSMETTI

Alla facciadel salariomi-
nimo. Paghe«sottola soglia
di povertà»e «sproporziona-
te rispettoallaquantitàe alla
qualità del lavoro» svolto,
nonché«insufficientiadassi-
curare al lavoratoreeallasua
famigliaun’esistenzaliberae
dignitosa».Nonostante,ed è
qui chelecosesi fannopure
più intollerabili,ratificateda-
gli accordisindacali:cioèdel
tutto in regola,non contesta-

te, precisealla lettera.Eppe-

rò conquel cavillo(checavil-
lo nonè)dell’articolo36del-

la Costituzionechelaprocu-

ra diMilanooggi (giustamen-

te) sbandiera.
Le mascherenei teatri. I

commessi.I portieri. I custo-
di. Le hostesse gli steward
(non sugliaereima)nei mu-
sei. Quei dipendenti,spesso
a contratto tramite una coo-
perativa, dicui il più dellevol-

te mancot’accorgiecheti in-

dicano, sempre col sorriso
sullelabbra,sempregentili e
disponibili, qual è il tuo po-
sto, che ti tengono l’uscio
aperto,che“stazionano”nel-

le salecoi dipinti o gli affre-

schi affinchènoncisianopro-
blemi. In questocasolacoop
diriferimento è laFemaeha,
in tutto, 492assunti.Fornisce
manodoperaaistituzionidel-

la cultura comeLa Scaladi
Milanoo il Piccoloteatroo la
Fiera(ancoradi Milano):ma
la fornisce,mettiamolacosì,
con compensi che al mese
nonfannounostipendiode-

cente.

Oscillanotra i 5,56e i 6,61
euro all’ora, chea scadenza
mensile fanno 1.107 euro,
per i più “fortunati” 1.146.
Lordi. Toglici le tassee ti re-

stano in tascapraticamente
spicci. Una retribuzionedel
genere«non bastaper vive-
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re», racconta, per esempio,

una donna nelle pagine dei

verbali raccolte dalla magi-
stratura meneghina: «Al me-

se percepisco all’incirca 600

euro netti, non riesco a capi-

recome sia possibileche uno

Stato accetti una cosa così

bassa». A queste condizioni

per campare sei «costretto a

mantenerequesto impiego»,

spiega un altro;ma se nonar-

rotondicon aiuti di carattere

famigliare (dalla moglie, dai

genitori, dal marito, da chic-
chessia)le bollette nonle sal-

di. L’alternativa è «svolgere

anchealtro lavoro», però pri-
mo, le giornate sono fatte di
ventiquattro oreper tutti e se-

condo, se sei un po’ il là con

l’età non è che le occasioni

siano una prateria stermina-
ta.

Il pm di Milano Paolo Sto-

rariha firmato nei giorniscor-
si un provvedimento accu-

sando il presidente di Fema

nientemeno che di caporala-

to perché, fino a luglio del
2024, avrebbereclutato «ma-
nodoperaallo scopo di desti-

narla al lavoro presso terzi in
condizioni di sfruttamento e

approfittando dello stato di

bisogno dei lavoratori». Per

questo motivo sulla coop è

stato disposto in via d’urgen-
za il controllo giudiziario con

laconseguente nominadi un
amministratore giudiziario
che ha, adesso, il compito di

interrompere «una situazio-

ne di vero e proprio sfrutta-

mento lavorativo».

Conseguenze che altre

due cooperative analoghe(la
Socoma e la Domina, que-
st’ultima gestisce collabora-

zioni addirittura col Comune

e l’Arcidiocesi di Milano,non-

ché con la stessa procura e il
tribunale del capoluogo lom-
bardo) hanno evitato per un
pelo datoche i loro rispettivi

avvocati non hanno perso
tempo e, davanti agli accerta-

menti della procura milane-

se, hanno immediatamente

risposto con documenti che

attestano come, maniera

«spontanea», recentemente

abbianoalzato i salari dei lo-
ro contratti persino del 47%

(incrementando quindi le pa-
ghe dai quei cinque euro
scarsiai 7,23 orari di ora).

Laprocura di Milano sotto-

linea come,secondo lei, i la-
voratori di Fema abbiano per-
cepito «unaretribuzione non

corrispondente ai requisiti di
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proporzionalità e sufficienza

evocati dall’articolo 36 della

Costituzione», tral’altro «alla

luce di riferimenti legislativi,

statistici ed economici» co-

me il rischio di povertà lavo-
rativa che l’Istat (nel suo rap-

portodel 2024) indica allaso-
glia di 8,5 euro percepiti
all’ora e il trattamento mensi-

le naspi che, invece, l’Inps

colloca ai 1.550 euro lordi.
Per il pm Storariquesta è una

«situazione di illegalità» sulla

qualebisognaintervenirees-
sendo«indispensabile far ces-

sare al più presto» quanto
portatoalla luce.

© RIPRODUZIONERISERVATA
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Qui a sinistra,

la facciata

della Scala,

principale

teatro di Milano

e uno dei più
prestigiosi

del mondo

per quanto

riguarda

l’opera,
il balletto

e in generale

la musica

classica
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Medicinagenerale,
formazioneconincarichi

Sospesaperaltritre anni l’incompatibilità tra la
formazionespecificain medicinageneraleegli in-
carichi professionali.NellaGazzettaufficiale n.4
del7gennaio,infatti,è statopubblicatoil decreto
del ministerodellasalutedel22 novembre2024
che proroga la misura già introdotta dal dl
135/2018, successivamentepiù volte modificato.
Sitrattadiunamisurapresapercontrastarelaca-

renza di personalemedicoe sanitario,chenella
medicinageneraleè ancorapiù acutachein altri
settori.

Il decretoprevedeche,limitatamenteaimedici
chesi iscrivonoal corsodiformazionespecificain
medicinageneralerelativoal triennio2024/2027,
èconsentitomanteneregli incarichiconvenziona-

li di cui all’accordocollettivo nazionaleper la di-
sciplina dei rapporticoni medicidimedicinage-

nerale, «ivi inclusi gli incarichinell’ambito della
medicinapenitenziaria»cherisultanoin essereal
momentodell’iscrizione. La normaintervienein
derogaalledisposizionicontenutenell’articolo 11
deldecretodelministero della salutedel 7 marzo
2006.Le orediattività svoltedaimedici in questio-
ne sarannoconsiderateatutti gli effettiquali atti-
vità pratiche.

Trale premessealdecretosi ritrovanoaltri det-

tagli utili. Vieneprecisato,adesempio,chele di-
sposizioni introdottedaldl 135/2018«hannocarat-
tere deltuttospecialee,pertanto,nonpossonoes-
sere interpretateinsensoestensivoancheperco-
loro chesonogià titolari degli incarichi previsti
dall’accordocollettivo nazionaledi medicinage-
nerale» che,pertanto,eranotenuti«arinunciare
aipredettiincarichiovveroall’iscrizione al corso
di formazionein medicinagenerale».Sempredal-
le premesse,si apprendecheunadellecauseche
haportatoall’emanazionedel decretoè la nota
1213567del24ottobredellaregioneEmilia-Roma-
gna, la qualechiedeva,appunto,sefosseprevista
lapossibilitàdimanteneregli incarichiperi medi-

ci chevolesseroaccedereal corsodi formazionein
medicinagenerale.

_____© Riproduzioneriservata_____n
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FONDO INAIL

Casalinghe,
restaRossi
Gasparrini
FedericaRossi Gasparrini è

stataconfermataalla presiden-

za del Comitatoamministrato-

re del fondo autonomospeciale
perl’assicurazionecontro gli in-
fortuni domestici. Il nuovo Co-

mitato amministratore durerà
in caricatreanni ed ècomposto
dalpresidenteedaldirettorege-

nerale dell’Inail, Fabrizio D’A-
scenzo e Marcello Fiori, daSte-

fania Tromboni,Giulia Capita-

ni e Silvia Sanasi,in rappresen-
tanza rispettivamentedeimini-
steri del lavoro, dell’economia e

dellasalute,eda sei membride-

signati dalle organizzazionidi
categoria comparativamente
piùrappresentativesubasena-
zionale (per Obiettivofamiglia
–Federcasalinghe,oltrea Fede-

rica RossiGasparrini,Bonaven-

turina Fringuelli, Gianandrea
Rizzieri e RenataDeRugeriis,
per l’associazione Donne attive
in famiglia esocietà- Aps-Moi-
ca SaraSquassinae per l’asso-
ciazione Unionegeneraledella-
voro Maria Antonietta Cela-
ta).Tra i compiti del Comitato
amministratore la facoltà di
avanzare proposte in merito
all’estensione e almiglioramen-
to delle prestazioniassicurati-
ve, edi vigilare sull’afflusso dei
contributi,sull’erogazione delle
prestazioni e sull’andamento
del fondo.
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Scuola,firmato
il protocollo

anti-violenza

sulledonne
L’INIZIATIVA

ROMA Un’alleanza per fermare
laviolenzasulledonne.Conun
lavorochepartedaipiù giova-

ni: tra i banchi di scuola.Con
questoobiettivo ieri il ministro
dell’Istruzione, GiuseppeValdi-

tara, eGino Cecchettinhanno
firmato il protocollo d’intesa
tra il Mim elaFondazioneGiu-
lia Cecchettin,la giovanerima-
sta vittimadi femminicidio.La

storiadi Giulia, divenutasim-
bolo della lotta alla violenza
contro le donne, ora entrerà
nellescuoleperascoltarei ra-

gazzi conprogetti mirati, gra-

zie alprotocollotriennale"Edu-

care alrispetto:azionicondivi-
se perprevenireogni formadi
violenzasulledonneattraver-

so il contrastoastereotipiedi-

scriminazioni di genere”.
Nell’ambito dell’educazione ci-

vica, lescuoleele organizzazio-

ne cheoperanonelsettoredel
contrastoallaviolenza, chepo-

trebbero collaborareconi do-

centi, lavorerannoper «affer-

mare la cultura delrispetto,in
particolaredel rispettoversole
donne».I ragazzisarannocoin-

volti inprima personaconper-

corsi formativi e metodologie
didattiche innovative, anche
studentsvoice based,“peertu-

toring e “peereducation” in
cui si racconterannoe si con-

fronteranno portando le loro
esperienze.Sarannocoinvolte
ancheorganizzazionieretina-

zionali, con esperienzanell’e-
ducazione al rispetto delledif-

ferenze, alla culturadellanon-
violenza eper il contrastoagli
stereotipi.Per i docentiinvece
sarannopromossicorsidi for-

mazione anchein collaborazio-

ne con organismiedenti di ri-
cerca comeuniversitàeIndire.
Peril coordinamentoeil moni-
toraggio delle iniziative sarà
formatounComitatochepotrà
valutareeproporrenuovi pro-

getti, ancheperspecifiche esi-

genze chepotrebbesorgerein
contestidi maggiorevulnerabi-

lità sociale.

LorenaLoiacono

© RIPRODUZIONERISERVATA

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 14

SUPERFICIE : 6 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


DIFFUSIONE : (70075)

AUTORE : Lorena Loiacono

9 gennaio 2025

P.12



Realizzareun impiantosolare
a concentrazionein una raffine-

ria di petrolio permetterebbedi ta-
gliare di oltreil 10% le emissioni di
anidride carbonica(circa 54mila tonnellate/anno)e la
quantità di metanoutilizzato (circa 20 mila tonnella-
te/anno) nellaproduzionedi calore utile alprocessodi di-
stillazione del greggio. È quantoemergeda uno studio
condotto da ENEA e Università degli Studi di Paler-

mo[1], promossodalMinisterodell’Universitàe dellaRi-
cerca epubblicatosulla rivista Ener-
gy.
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IL RISPETTO DELLE DONNE SIINSEGNERÀ A SCUOLA

L’educazioneal rispettodelledonnesi in-
segnerà, dallaprimaria alle superiori,
prevalentementenell’ambito dell’educa-
zione civica.

A prevederloil protocollo firmato ieri
tra il ministrodell’istruzione e delmeri-
to, GiuseppeValditara, e il presidente
della FondazioneGiulia Cecchettin,Gi-
no Cecchettin,dal titolo “Educare al ri-
spetto: azioni condivise per prevenire
ogni formadi violenzasulledonne”.

Il protocolloprendelemossedal clamo-
re perl’uccisione dellagiovaneGiulia, av-

venuta unannofa permanodelsuoex fi-
danzato, edallaconstatazionedelnume-

ro crescentedei femminicidi in Italia. Le
parti si impegnanoa svolgereattività di
sensibilizzazionerivolte a studentessee
studentisugli stereotipi di genere,sulle

discriminazionie le offese alla dignità
delle donne,ma ancheper la gestione
non violenta dei conflitti. I progetti inte-
resseranno tutti i gradidi scuola.

Sarannopromossipercorsiformativi e
metodologiedidatticheinnovative, an-
che student’svoice based,pergli studenti
eattività formativein collaborazionecon
entidi ricercaedassociazionidi compro-
vata esperienzapergli insegnanti.

Già istituita unacommissionepariteti-
ca, sotto il coordinamentodel Mim, per
valutaree proporre ulteriori iniziative
anchesullebasedellespecificheesigenze
cheemergerannodai contestidi maggio-

re vulnerabilità sociale. Il protocollo
avràvaliditàtriennale.

AlessandraRicciardi
______© Riproduzioneriservata _____n
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Alitalia, cig prorogata
per 2miladipendenti
L’INTESA

ROMA Nuovoproroga della cas-
sa integrazioneper oltre2mila
dipendentidell’Alitalia in am-

ministrazione straordinaria.
La compagnia aerea tedesca
Lufthansa, chestaper rilevare
Ita Airways,la societànatapro-

prio dalle ceneri di Alitalia, in-
tanto annunciachenel 2025so-

no previste10.000 nuoveassun-

zioni fra personaledi bordo, di
terra, per i processi tecnici e
amministrativi. I posti adispo-

sizione sonoin tuttoil mondoe
circala metà in Germania.Ne-

gli ultimi tre anni gli ingressi
sonostati 30mila e complessi-
vamente lavorano per la com-
pagnia aereapiù di 100.000per-

sone in oltre novanta Paesi.
Duemila sonoi posti riservati
agliassistentidi volo,800i pilo-
ti, 1.400perleoperazioni di ter-
ra, 1.300 i tecnici, 1.200gli am-

ministrativi. Ulteriori posizioni
sonopreviste per lealtresocie-

tà del gruppo, come Austrian
Airlines eEurowings.Lo scorso
annoLufthansa avevasegnato
addirittura13.000assunzioni,a
fronte di 350.000candidature.
Nonostantei progressisucces-

sivi alla pandemia (anno nel
quale il trasportoaereodi per-
sone segnòun -75%) i numeri
tuttavianonsonoancoratorna-

ti a quelliprecedential2020.

LA FIRMA

L'accordoper la proroga della

cassaintegrazionedi Alitaliain
amministrazionestraordinaria
al31ottobreprossimoe la revo-

ca della proceduradi licenzia-
mento collettivoèstatofirmato
ieri. L'intesasullacigs, che era
scadutail 31 dicembre scorso,
interessa2.118dipendenti della
vecchiacompagnia. «La proro-

ga, adottatamettendoincampo
anchele risorsedel fondodi so-

lidarietà, permette di scongiu-
rare il licenziamento. È neces-

sario ora-sottolinea Uiltraspor-

ti - arrivare a una soluzione
strutturale,che permettal’atti-
vazione di politiche attive e di

riqualificazione per il reimpie-
go di questi lavoratori altamen-

te specializzati, come inizial-
mente previsto dai piani di svi-

luppo di Ita Airways e delleal-
tre realtànateda Alitalia, so-

prattutto in questoannogiubi-
lare».

LA NOMINA

Nel frattemposiavvicina il clo-
sing perl’acquisto del41%diIta
dapartedi Lufthansa,attesoen-

tro metàdi gennaio.La nomina
delnuovocdadovrebbeavveni-
re contestualmenteallachiusu-
ra del primo stepdell’operazio-
ne chesanciràufficialmente le

nozzetra i duevettori. Secondo
l'agenzia tedescaDpa la data
dovrebbe essereil 13 gennaio.
Come noto, la compagniatede-

sca, dopoil via liberaagli inizi
di dicembredapartedellaCom-
missione Europea, acquisirà il
41% di Ita dalMef attraversoun
aumentodi capitale da325 mi-
lioni di euro.Perquantoriguar-
da la governance, gli accordi
prevedono che il board sarà
composto da cinque membri:
tre nominati dal ministero
dell'Economiae delle Finanze,
tra cui il presidente,e due da
Lufthansa,uno dei quali assu-
merà l'incarico di amministra-

tore delegato. Il nome in pole
per la carica di adè sempre
JorgEberhart,già allaguida di
Air Dolomiti, aviolinea italiana
delgruppoLufthansa, e il ma-
nager chehaseguitol’operazio-
ne Ita per conto dei tedeschi.
Nella primafasedellapartner-

ship la strategia di sviluppo di
Itasaràcondivisa tra i dueazio-
nisti, ma le delegheoperative
sarannoattribuite all'ammini-

stratore delegato.

© RIPRODUZIONERISERVATA

IL SOSTEGNO

RESTERÀ IN VIGORE

FINO AL 31 OTTOBRE

LUFTHANSA NEL

2025ASSUMERÀ
10MILA PERSONE
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Un aereodell’Alitalia, ora in amministrazionestraordinaria
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Lavoro

ediritti

Il caporalatosi diffonde

anchenellacultura:

4 euro l’ora perlavorare

comemascherea teatro
La denunciadell’associazione
“Mi riconosci?”: «Il settore

è un coacervo di sfruttamento
basatosugliappalti al ribasso

Serveun’azione politica
in quanto la pubblica

amministrazionescrive i bandi

e affida i servizi,per cui non
è esenteda responsabilità»

ANDREA D’AGOSTINO

R
etribuzioni consideratesotto la

sogliadi povertà,cheoscillano

traiquattro, cinque,seieuronet-
til’ora. Stipendimoltcbassichenonga-

rantiscono condizioni divita dignitose:
sonoquelli chepercepisconoi lavora-

tori dimoltecooperativeattiveneimu-

sei, neiteatri,fondazioni.Custodiema-

schere spessoinpossessodititoli distu-

dio qualificati (lauree,master, cono-

scenzadiuna Opiù linguestraniere)ma
cheevidentementenon bastanonel

mercatodellavorodi oggi.Unasituazio-

ne complicatachehaprovocatoanche

protestepubbliche: il primodicembre

SCOISO,ad esempio,alcuni lavoratoridei

museicivicimilanesi sisonoincatena-

tinell’atrio delmuseodelNovecentoin

segnodiprotestacontro«gli stipendida
fame»chepercepiscono.Èdi martedì
lanotiziachelaProcuradiMilanoha di-

sposto il controllogiudiziarioinviad’ur-
genzaconlanominadiunamministra-

tore giudiziario aFema,unadelle so-

cietà cooperativecheforniscono per-
sonale pereventieservizimuseali,do-
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pole denunce di alcunidipendenti,per

arrivare alla regolarizzazione dei rap-

porti di lavoro. I committentisono tra i

piùimportanti enticulturali a livelloin-

ternazionale,come le fondazioni del

Piccolo Teatro e del Teatro alla Scala,

tanto per citarnedue,e sonotuttiestra-

neiall’indagine. Èuno schemagiàvisto
inaltriambiti:dalla

logistica alla moda,

al settore della vigilanzaprivata. Ma la

piaga dello sfruttamento, evidentemen-

te, è diffusaanchetra il personale di mu-
sei, teatri e spettacoli dal vivo.

Chi segue da tempoqueste vicende, co-

munque, non è stupito dal sistema che

prevede diesternalizzare il lavoro con
cifre al ribasso. È quello che ci raccon-
tano gli attivisti dell’associazione “Mi
Riconosci? Sono un professionistadei

beni culturali”nata diecianni fa Su ini-

ziativa di un gruppo di studenti e gio-
vaniprofessionisti legati all’organizza-
zione studentesca nk-Coordinamen

to Universitario. Per l’associazione è

«un’ottima notizia chela procura diMi-

lano stia iniziando a intervenire sulle

cooperative cheforniscono personalea

teatri e musei. Come denunciamo da

un decennio, il settore è un coacervo di

sfruttamentobasatosugli appalti al ri-

basso: non acaSO,trale cooperative co-

involte nell’indagine, se ne contano al-

cune chehanno vinto appalti comuna-

li O statali in musei, teatri e spaziespo-
sitividilivellonazionale» Matutto que-

sto non basta. «Serve un’azionepoliti-
ca. I committenti possononon essere
coinvolti a livello giudiziario, ma a livel-

lo politico e morale lo sono: non posso-

no dire di non sapere.
Sono loro che

scrivonoi bandi e affidano iservizi, per-
ciò sono responsabili dello sfruttamen-

to, tanto quanto le aziende. Vivere con

5, ma anche 6, 7, 8 euro lordi in una

grande città è impossibile: mamoltiap-

palti continuano a prevederlo».

Comeracconta Valentina Colagrossi,

archeologaeattivistadell’associazione,
propriouna dipendente diunadelleco-

operative finite nel mirino della procu-

ramilanese si era già rivoltaall’associa-
zione: due anni fa aveva scritto dicen-

do di lavorare comemaschera in untea-

tro, manon erastata contrattualizzata.

«Nei fatti sitrattavadi un lavoro dipen-

dente con turni e orari stabiliti dalla

COOp, ma era formalmente inquadrato
in ritenuta d’acconto. e le paghe orarie

siaggiravano sui 7-8euro lordi l’ora».
e nelprovvedimento del pm diMilano

PaoloStorari vengono riportate testi-

monianze analoghe di lavoratoria qua-
li non sarebbe stata garantita «un’esi-
stenza liberae dignitosa» con paghean-

che più basse, da meno di 5euro l’ora:
una dipendenteha fatto mettere a ver-

bale che lasuaretribuzioneattuale non

le bastava pervivere, datochepercepi-

va al mesecirca 600 euro netti: «non ri-

esco a capirecome siapossibile che uno

Stato accetti che una retribuzione sia

così bassa», si legge. Molti altri lavora-

torihanno raccontato di andareavanti

solo grazie all’aiuto deifamiliari. C’è chi

ha dichiarato didoversvolgere contem-

poraneamente altri impieghi; e non

mancano le testimonianze di chi, per
problemi legatiall’età, hariferito di non
avere molte alternativelavorative. Il pm
ha parlato di una «situazione di illega-

lità» ai danni di «lavoratori in stato di

bisogno».
Il problema tuttavia èalla base, denun-

cia Colagrossi. «Lo definirei un proble-

ma sistemico su cui si basala gestione
del sistema degliappalti e delleconces-

sioni – spiega –. C’è una stazione appal-

tante, che èlaPubblicaamministrazio-

ne che pubblica bandi dove quasi mai

si tiene conto delcostodelpersonale, e

dove gli stipendi sono alribasso». e ci-

ta come esempio il caso del parco ar-

cheologico della Val Camonicain cui

veniva applicato il “Safi” (Servizi ausi-

liari fiduciari e integrati), «un tipo di

contratto dove rientratutto quello che

riguarda la sorveglia non armata, ma

che nel 2022 è stato ‘dimesso’ Ovvero

è stato formalmente ‘‘eliminato” dalla

Uil, il sindacatoche lo avevasottoscrit-

to all’epoca». Dal primogiugno scorso

è stato invece applicato il contrattodei

Servizi fiduciari di livello D «che con

l’ultimo rinnovc è salito a circa 6.60eu-

ro lordi l’ora. Il rinnovo precedente ri-

saliva ad otto anni fa...»

Qualcosaperò si sta muovendo. Il Co-

mune di Milano fa sapere che si è im-

pegnato, alterminedegli appalti in cor-

SO, a modificare le condizioni di gara

per iservizimuseali: l’obiettivo èdi fa-
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re applicare il contratto collettivo na-

zionale Federculture, ritenuto quello

con maggiori tutele per gli addetti. Ad

esempio, nell’avviso di gara per i servi-

zidibiglietteria,l’amministrazioneme-
neghina, oltre a individuare le risorse

economiche necessariee a prevedere

nelbando il contratto Federculture, po-
trà – grazieanche al nuovo codicedegli

appalti imporre alle società che do-

vessero preferire un altro contratto, le

stesse tutele del Federculture.

© RlPFODUZIONE RlSEFVATA

Un’indagine della procura
di Milano ha acceso i fari

su stipendi al di sotto della

soglia di povertà per
personale di una cooperativa

(commissariata)che ha come

committenti enti culturali

internazionali: «Sistema che

non garantisce un’esistenza
libera e dignitosa»

L’INCHlESTA

Dopo i casi simili

e recenti di

sfruttamento nella

logistica, nella

moda e nel settore

dellavigilanza

privata la piaga
dei sottopagati

si estende anche

agli addettiche

operano in musei

e spettacoli

Numerī in ltalia

di lavoratori

in condizioni

di poverlà

5 euro
la retribuzioneall’ora

dei cosiddetti working

poor, tra loro donne,

giovani e stranieri

1245euro
è lo stipendio nettoal

mesecon cui si

rischia di vivere sotto

la soglia di povertà

3 milioni
i lavoratori a rischio

di bassa retribuzione:

guadagnano meno

di 11.50C euro l’anno
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La coOp Fema è stata

commissariata e tra

i committenti aveva

fondazioni comequella

del Piccolo Teatro e

del Teatro alla Scala

(estranee all’indagine)

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 1;7

SUPERFICIE : 48 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


DIFFUSIONE : (93327)

AUTORE : Andrea D Agostino

9 gennaio 2025

P.20



Prendeil via l’operazioneperlacoperturaassicurativacontrogli infortunisullavoro

Inail,partel’autoliquidazione
Attivi i servizionlinepercalcolodeipremiedichiarazioni

DI DANIELE CIRIOLI

A
l via l’operazionedi
autoliquidazione
dei premi assicura-

tivi controgli infor-

tuni sullavoro ele malattie
professionali.Daoggi, infat-
ti, sonoattivi sul sito dell’I-
nail i servizi online per il
calcolo deipremi eperladi-

chiarazione delle retribu-
zioni correlatial prossimo
appuntamentorelativo agli
anni 2024 (per il saldo) e
2025 (per l’acconto). Ad an-
nunciarlo è lo stessoInail
nellanotaprot. 12500/2024
in cui, inoltre, illustra gli in-
centivi afavoredeidatoridi
lavoro.

Le scadenze.L’autoli-
quidazione è l’appuntamen-
to annualemedianteil qua-
le le aziendefannoil bilan-
cio deiconti conl’Inail, l’en-
te chegestiscel’assicurazio-
ne controgli infortuni sulla-
voro didipendenti ecollabo-
ratori. Il terminedi versa-
mento delpremio di autoli-
quidazione (saldopiùaccon-

to), in unicasoluzioneodel-
la prima ratain casodi ri-
chiesta di rateazione,èil 16
febbraio;maci saràun gior-

no in più quest’anno, per-

ché, cadendodi domenica,
il termineslittaautomatica-
mente alunedì17 febbraio.
Il termineper la presenta-
zione online delle dichiara-

zioni delle retribuzioniero-
gate nell’anno 2024è il 28
febbraio. I contributiasso-
ciativi vanno pagati in uni-

ca soluzioneentroil 17 feb-
braio.

I servizionline.I datori
di lavoro titolari di Pat (po-
sizione assicurativaterrito-
riale) presentanole dichia-
razioni delle retribuzioni
con i servizi Alpi online,che
calcolaanchei premidovu-
ti, e «invio telematico di-
chiarazione salari».

Idatoridi lavorodelsetto-
re marittimotitolari di Pan
(posizioneassicurativana-

vigazione) invianoinvecele
dichiarazioni delle retribu-
zioni con il servizio online
«invio retribuzionie calcolo
premio»,che calcolail pre-
mio di autoliquidazione do-
vuto eindicail codice (di sei
cifre) da riportare sul mo-
dello di pagamentoF24.

Riduzione di presun-
to. I datori di lavorochepre-

sumono di erogarenel2025
retribuzionid’importo infe-
riore a quelle del 2024
(esempio:riduzioneocessa-
zione attività),possonocal-
colare il premio in acconto
su una baseretributiva di-
versa, inviandoall’Inail, en-
tro il 17febbraio,un’apposi-
ta comunicazionemotivata
di riduzione delle retribu-
zioni presunte,attraverso
il servizio «RiduzionePre-
sunto». L’importo indicato
nella comunicazionecosti-

tuirà la basedi calcolo del
premio anticipato per il
2025, in sostituzione delle
retribuzioni erogatenell’an-
no 2023. L’Inail potrà di-
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sporre verifica sull’effetti-
vasussistenza delle motiva-
zioni per la riduzione delle
retribuzioni.

Pagamento a rate. Il
premio di autoliquidazione
può essere pagato in un’uni-
casoluzione,entro il 17 feb-
braio, o in quattro rate tri-
mestrali, ciascuna pari al
25% del premio annuale,

dandone comunicazione
tramite i servizi telematici
previsti per la presentazio-
ne delle dichiarazioni delle
retribuzioni. In questo caso
sulle rate successive alla
prima sono dovuti gli inte-
ressi.

Sconti sui premi. Infi-

ne, l’Inail riepiloga gli in-
centivi applicabili nel pros-
simo appuntamento. Sono
agevolazioni già operative
anche negli anni passati e
riguardanti: piccola pesca
costiera e in acque interne e

lagunari; pesca oltre gli
stretti, pesca mediterranea
e pesca costiera;settoredel-

la navigazione;maternità e
paternità; imprese artigia-
ne; Campione d’Italia; coop
agricole e loroconsorzi in zo-
ne montane e svantaggiate;
nuoveassunzioni.

_____
© Riproduzioneriservata______n

I servizi online

• Riduzione di presunto (Pat e Pan)

Dal 2 gennaio • Richiestacertificatoassicurazione
equipaggio (Pan)

• Invio telematico dichiarazione sa-

lari e VSAL (Pat)

Dal 9 gennaio • AL.P.I. online (Pat)

• Invio retribuzioni e calcolo del
premio (Pan)
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Malattiadeiprofessionisti,
stopprevidenzialecritico

«Condivisibile» l’idea di estendereallamateriapre-
videnziale la normasuldifferimentodellescadenze
fiscali in capoai professionistimalati,o infortunati
(passataall’interno della legge234/2021), tuttavia
l’emendamentoel’ordinedelgiornodepositatidal
deputatodel gruppoMisto AndreadeBertoldi alla
manovraeconomicaper il 2025presentavanodelle
«criticità»,apartiredalla«difficoltàdi individuare
in modocertoun termineiniziale efinalenelquale
possaoperarela sospensionedegli adempimenti».
È la rispostafornitaieri,duranteil questiontimeal-
la Camera,dalministro del lavoroMarinaCaldero-
ne: la correzioneavrebbedato lo «stop»a obblighi
correnti,nonchéa quelli di «denunciae versamen-

to riferiti aperiodipregressi»,coneffetti potenziali
sullaposizionepensionisticadeilavoratori autono-
mi, dunque sarebbestato necessarioprevedere
«unasospensionecasopercaso,in mododagaranti-
re un’adeguatatrattazionedella documentazione
sanitariaattestante»i problemidi salute.E seque-
sta, poi, fossestatatrasmessa«conmodalità diffe-

renti» rispettoall’invio telematicoall’Inpsdeicerti-
ficati di malattia,oricovero,sarebbeservitaunare-
golamentazione «ad hoc» relativa al trattamento
deidati. A seguire,l’altolà all’inoltro delledenunce
obbligatorieeal conseguenteversamentodi contri-
buti avrebbeavuto«impattoancheinsededi verifi-
ca dellaregolaritàcontributiva».

QuantoadeBertoldi,cheavrebbe«preferitocono-
scere le obiezioniministeriali nel corsodei lavori
parlamentari»,haannunciatochepresenterànuo-
vamente l’emendamento,«facendotesoro»delle
spiegazioni.Rispondendo,poi, al deputatodelPd
ArturoScottosullanominadelmedicoendocrinolo-

go ed ex parlamentaredi Fi Mario Pepealla presi-
denza dellaCovip (commissioneche,hasottolinea-

to «allarmato»l’esponentedel centrosinistra,«vigi-

la suunpatrimonio complessivo di 338 miliardi»),
Calderoneharibattutochedalcurriculum «risulta
espertodi welfareaziendale».E«hacollaboratocon
istitutidi credito»eprevidenziali.

SimonaD’Alessio
_____© Riproduzione riservata______n
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SCUOLA

Violenzadi genere:

ministroValditara

eGinoCecchettin

firmanoprotocollo

I
lcontrastoallaviolenzadigene-

re, l’affermazionedellacultura

delrispetto versole donne,la
valorizzazione delle relazioni pa-

ritarie. Sono alcunideipuntichia-
ve al centrodell’accordosiglatotra
il ministerodell’Istruzione edel
MeritoelaFondazioneGiulia Cec-

chettin che,comeobiettivo,hapro-

prio quello diavviare nellescuole

diogni ordineegradounpercorso
disensibilizzazione«versounacul-

tura delrispetto».
«Deveessereunaveraepropria ri-

voluzione culturalechedevecoin-

volgere tanterealtà»,hadetto il mi-

nistro GiuseppeValditara dopo
averfirmato il protocollo insiemea
Gino Cecchettin.Epropriodalpa-

pà diGiulia,vittima di femminici-

dio, èpartitol’appello acollabora-

re rivolto anche«adaltri entiefon-

dazioni» perché, ha sottolineato,
«solounendoleforzeriusciremo a

ottenere risultati più concreti».
Conl’accordosiglato unmesedo-

po l’incontro nel dicasterodi viale
di Trasteveretra Valditara e Cec-

chettin - e cheerastatopreannun-

ciato in quell’occasione - il mini-

stero elaFondazione si impegna-

no, infatti, tra le altrecose,apro-

muovere «percorsiformativi eme-
todologie didattiche innovative ri-

volte alcorpo studentesco»,come
sileggeneltestodelprotocollo, ol-

tre acorsidi formazione rivolti ai

docenti.Eancora,adiffondere ne-

gli istituti «esempidi buoneprati-

che» nonché alletestimonianze di

giovani chehanno affrontato in
modocorrettoepositivosituazio-

ni relazionali complesse.Verran-

no poi promossie organizzati
«gruppi di lavoro/discussione tra
studentesseestudenti,con il coin-

volgimento di docenti el’eventua-
le supportodi organismi scientifi-

ci o professionali,dedicati al con-
fronto eallariflessione»suitemial-

la basedell’accordochehaunadu-
rata di tre anni.
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