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OCCUPAZIONI
Dopoi danneggiamentideglistudentialGullaceeal Virgilio

Licei devastati
Il ministerodell’Istruzione
sicostituiràpartecivile

Valditara:«Chi rovinalescuoledevepagaredi tascasua»
VALENTINA CONTI

••• Il Ministero dell’Istruzio-
ne e del Merito chiederà di
potersicostituire partecivile
nei processipenali a carico
dei responsabili dei danni
conseguenzadelleoccupazio-

ni studentescheperottenere
risarcimento. L’annuncio è
arrivatoieri perboccadelmi-
nistro Giuseppe Valditara,
chehaespressamentecitatoi
rilevanti danneggiamentica-

gionati durantei giorni di oc-

cupazione ai licei Gullacee
Virgilio di Roma.Danni che
complessivamentenelle due
scuole,secondole stime dei

tecnici, oltrepassano
l’ammontare di 2milioni e
60milaeuro.«Chi rovinauna
scuola- ha ribadito Valditara
- deve pagareper rimetterla
in sesto,non devonopagare
più i cittadini. Siamodavanti
adatti di meroteppismo,che
nullahannoa chevederecon
laliberaespressionedelleopi-
nioni e del dissensoe che
compromettonoancheil di-
ritto di tutti gli altri studenti
di poter studiare nella loro
scuola».
Stessaposizione dei capi di
istituto, con Mario Rusconi,

SCUOLA

Licei devastati
Valditara:«Pagherà
chi hadistrutto»

Conti a pagina 19
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presidentedell’Associazione
NazionalePresidi di Roma,
cheal nostrogiornaleha ri-

cordato: «C’èpureun grosso
danno sul piano formativo
post-occupazioni,forte spe-

cialmente per gli studentipiù
fragili. Lo scorsoannoin due
istituti di periferiadellaCapi-
tale durante le occupazioni
sonostatidistrutti i laborato-

ri per circa 400mila eurodi

danneggia-
menti. C’è,
in generale,
un dannoa
scapito so-
prattutto dei
meno ab-
bienti. Nelle
scuole gran-

di gli svantag-

gi sonoaltre-

sì per gli allievi disabili».
Intanto,ieri sera la reteterri-

toriale CinecittàBeneComu-
ne si èritrovata accantoa fa-

miglie estudenti in un’assem-
blea pubblicadalei indettaal
grido«Salviamoil LiceoTere-

sa Gullace»perdiscutere,ap-

punto, della riaperturadella
sedesuccursaledella scuola
al quartiereDon Boscoresa
completamente inagibile
all’indomani del duplice ro-
go divampatonelcorsodella
«presa»dell’istituto.
Del resto, l’ex Provincia ha
reso noto che il prossimo7
gennaiotutti gli studenti tor-

neranno in presenzacon la
riapertura parzialedellasede
centrale in piazza Cavalieri

del Lavoro e la collocazione
in altri istituti, ma - di fatto -
la chiusura della succursale
rappresentaun’emergenza
attualmente irrisolta. «La
mancanzadi finanziamenti
per la riqualificazione
dell’edificiomettearischio il

futurodell’intero istituto»,ha
evidenziato Cinecittà Bene
Comune.Mentre si attendo-
no i riscontridellaletteraindi-

rizzata dalSindacoGualtieri
al ministro Valditara per ri-

chiedere due milioni di euro
circa al fine di agevolarel’
«iniziotempestivo»dei lavori
necessari,intervenendosugli
impianti dellastrutturaesu-
gli spazifortementedanneg-
giati. Sonostatistimati alme-
no cinquemesidi lavorisulle
principali urgenzeacuimet-
tere mano.A ciò vasommato
l’acquisto di nuovi arredi ol-
tre alla sistemazionedi altri
materiali ignifughi su cui si
dovràagire.Suun altro fron-

te, ieri è arrivata una buona
notizia: dopo un lungo con-
fronto coni rappresentantidi
VialeTrastevereedelMiniste-
ro dell’Economiae delle Fi-
nanze sonostati sbloccatigli
arretrati per le scuoleparita-

rie del Lazio. Sommea loro
spettantisudiversicapitoli di
spesa,per un importo totale
pari a 55milioni di euro, da
tempoin standby. «Un tra-
guardo raggiunto–hasottoli-

neato il direttore generale
dell’Ufficio scolasticoregio-

nale del Lazio, Anna Paola
Sabatini- che hasalvaguarda-

to l’accessoall’istruzioneper
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molti studenti,mantenendo
aperteistituzioni scolastiche
cherischiavanodi chiudere».

©RIPRODUZIONERISERVATA[
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ANALISI

Ricercatoriprecaripersempre
ll governocontro le università
SERGIO LABATE

apagina 11

LA RIFORMAINDISCUSSIONE IN PARLAMENTO

Ricercatoriprecaripersempre
Il governocontroleuniversità
(ei rettorinon si oppongono)
SERGIOLABATE

filasofo

S
onosemprepiùconvinto
chepercomprendere i

processicontemporanei
sia necessariotornarea
quella misteriosa categoria
marxiana l'esercitodi

riservadelcapitale.Intermini
semplici, il capitalismo habisogno di

proletarizzarela società,di fare in
modo chevi siaun nucleopersistente
di lavoratori prontiatuttoper
sopravvivere.
Elevandola precarietàatermine

assolutodel lavoro,il capitalismo

contemporaneoriscrive eradicalizza
le suecontraddizioni. Ognilavoratore
èdestinatoaesserepartedi un
esercitodi riserva,dal monentoche
le condizioni strutturali di accessodel
lavorosonosegnatedauna
concorrenzaspietatachetrasforma
ogni contrattoin unricatto e
neutralizza ogni diritto.
Pensavoa questasvolta
paradigmatica delcapitalismo
leggendoildocumentochela Crui(la
Conferenzadei rettori) hapresentato
inparlamento_conla sola,

resistenteelodevoleeccezionedel

rettoredell’UniversitàperStranieri di

Siena,TomasoMontanari- e che
riguarda la riforma del “Pre-ruolo’.
Facciounasintesi,perchinonfosse
addettoai lavori:l'Università italiana

hadatempo intrapresolastradadella
precarizzazionepersistentecomevia

maestradei meccanismi in entrata.
Perdiventareprofessoriuniversitari
già adessobisognametterein conto
annieanni (difficilmente meno di
unadecina)dicontratti asinghiozzo,
lavorogratuito o sottopagatoper
svolgeresostanzialmentelo stesso

lavorocheviene svoltodaun
professorea tempoindeterminato,
masenzaalcuna garanzianéDer il

presentené per il futuro.

Meno regole,più precarietà
L'attuale governoha pensatobene di
modificarequestoscenariogià
drammaticomoltiplicandoi contratti
precariederegolandoli
ulteriormente. Una propostadi
riforma incivile, chetrasforma le

universitàin impreseselvaggee

prontea farsiconcorrenzaalribasso:
sfruttandosenzapudorel’esercitodi
riservacheessestesseproducono.
Di fronteaquestasfacciata proposta,
nelle scorsesettimaneunadelle

poche noteconsolatorie sembrava
essereil fatto chelaCrui mostrasse
segnidi critica aqucstegravi

propostegovernative.Non era
necessarioesserdei genipernon
fidarsi: lariformagovernativaè figlia
del lavorodi unacommissione

presiedutadaunodegli ultimi

presidentidella Crui.E infatti questo
documento appenareso pubblico fa

capireil tenore e ladirezione di

questecritiche.Per i rettoriitalianila
riformagovernativaècriticabile non
perchéproduce troppa precarietà,ma
perchénegarantiscetroppo poca.
In modo particolare,perla Cruila
faccendapiùimportanteègarantire,
tramite questicontratti, lapossibilità
chevi sianogiovani studiosisenza
prospettivefutureesottopagatiche
peròpossanoinsegnarenei corsidi

laurea,dert evitarecheessicrollino

perviadel fatto chei professori
universitari noncisonopiù.
Sostituire i semprepiùvecchi

professoriuniversitari –con laloro
stabilità e lalorolibertà

costituzionale di insegnamento- con
unesercitodi riserva di schiavi

precarizzati fino all’estremoe
costretti aunadurevole condizionedi

povertà,machehannoil pregio di

poter svolgerelostessolavorodei

professoricon laflessibilità pretesa
dal capitale:quandoservono,a
gettone,achiamata,conuna
retribuzione cheriguarderebbeun
contrattodi ricercamachedeve
anchecomprendere il lavoro

didattico, senzachelaretribuzione
aumentiovviamente.

Logicheaziendali
Non èdifficile comprenderequali
sianoleconseguenzeculturali e
socialidi questa sceltadapartedei

rettoridi mostrarsipiù realisti del re
(cioèdel governo)edi rivendicareper
leuniversità un taleabbattimento del
costodel lavoronel processo
produttivo chele trasforma in
aziendeoffshore. Il prezzoda pagareè
infatti la trasformazioneirreversibile
sia della funzionepubblica
dell’Università sia dell'essenzadella

ricerca edella didatticauniversitaria.
Nelprimo caso,le università nonsolo

noncriticano,maaddirittura
spingonoperchéil loroautogoverno
sia codificatoa partiredalogiche

puramenteeconomicheenonsociali.
L'universitàdiventa un’aziendacome
un'altra,la cui funzioneèquelladi

farerisparmio eprodurreprofitto,
nondi contribuire conun’attività
intellettualeallafioritura di una
societàcomplessa.Nelsecondocaso,
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la ricercaela didatticavengono
modificate nel loro statutotemporale.
Perfarericercaautenticac’è bisogno

di tempo,diattesa,di tentativi edi

errori, di scommesseesentieri
interrotti. Alla ricercaealladidattica
universitaria appartieneunostatuto
speciale:cheèquello di intraprendere
nuovestrade,di imnaginareil futuro

percomprendereil presente.
L’ideainvececheognicontrattodi
ricercadebba esseresottomessoalla
volatilità ealle esigenzedelcapitale,

percui si può anchefarericercacon
contrattispezzatinoe senzaalcuna
garanzia,è1n elementocheha non
solodelle gravissimeconseguenze

sociali,ma ancheculturali. È davvero
avvilente checolorochedovrebbero

rappresentarelecomunità
accademiche,invecedidifenderela
propriafunzione culturale, abbiano
sceltoper l’ennesimavolta di

autodistruggerla.
Bd è altrettantogravechenon siapra
in Italia undibattitopubblico. Incui a
prenderela parolasianoiprofessori
universitari, chepossonosollevare le

questionisul futurodelsisterma
universitario senzaesseresotto il

ricattodellaprecarietàselvaggia.E
invecequello chefacciamo è accettare
di fare laguerraaiprecari magari per
elemosinarepochi spiccioli di

adeguamentostipendiale.Solonoi
possiamoprenderelaparolae
dobbiamofarlo Dercolorochela

parola nonpossonoprenderlaperché

semprepiùsottoricatto,peri giovani
lavoratoripoverichesono costretti

comenoiavestirsi coneleganzaper
dissimulare ladisperazionesocialee
culturale acui li stiamo
condannando.

@ RLPROLUZIONERLSERVATA

La riforma
dell’università
in discussione
inparlamento
aumentala
precarietà del

lavoro perigiovani
ricercatori
F0TQAN$.A
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COLPEVOLIDI ESSEREDISOCCUPATI

I dimenticati
delnuovo
redditominimo
FRANCESCOSEGHEZZI

rmai damolti mesii
riflettori nonsonopiù
puntati sul temadelreddito
minimo.Dopoil grande
dibattito cheha
accompagnatola

sostituzionedelRedditodi cittadinanzacon
l'Assegnodiinclusionee il Supportoperla
formazionee il lavoro,complicianchei

pochidatidi monitoraggiodisponibili,
sembravaquasicheilproblemanon
esistessepiù. Il ritorno alla realtà avviene
inveceamezzodi un emendamentoalla
leggedi Bilanciopropostodalla
maggioranzacheintroducenovitànon da

DOCO chesembrano in qualchemodo essere

unaammissionedifallimentorispettoal

modelloinvigoreormaidaunanno.

apagina11

IL COMMENTO

Redditominimo
Cambianole regole
Restanoi problemi
FRANCESCOSEGHEZZI

ricercatore

Ormaidamolti mesii riflettori non
sonopiù puntatisul temadel reddi-

to minimo.dopoil grandedibattito
chehaaccompagnatola sostituzio-

ne del Redditodi cittadinanzacon
l'Assegnodi inclusioneeilSupporto
perlaformazioneeil lavorosembra-

va quasicheil problemanonesistes-

se più. Il ritorno alla realtàavviene
inveceamezzodi unemendamento
alla leggediBilancio propostodalla
maggioranzacheintroducenovità
nondaDOCO chesembranoin qual-

che modoessereuraammissionedi
fallimentorispettoalmodelloinvi-

gore
ormai daunanno.

Perl’Assegnodi inclusionecrescerà
lasogliaIsee, la sogliadi redditofa-

miliare e anchel'integrazionedel
reddito.Maèsoprattuttosul

Suppor-
to perla formazione e il lavoro che
vengonointrodotte le modifiche
più significative. Si tratta, ricordia-

mo, dello strumentopensatoperco-
loro chesonoconsiderati‘nonoccu1-

pabili”, ossiacoloronellafasciad’età
trai 18 ei 59annichevivonoin nu-
clei famigliarisenzaminori,over 60

epersonecondisabilità. Inquestoca-

so noneraprevistounredditomini-
mo garantito,maunaindennitàdi
partecipazionedi soli 350 euro al
mese,a percorsi di formazionepei
massimol2mesi.
I dati disponibili,aggiornatiagiu-

gno 2024,mostranotuttii limiti del-

lo strumento.Infatti, le domande

presentatedai potenzialibeneficia-

ri sonostatesolo 94mila rispettoa
untargetper il 2024di 320milaeuna
platea complessiva stimata in
476milapersone.
Ilimitierano chiarifin dall'inizioa
partiredall'importodell'indennità,
esiguoefortementedisegualerispet-

to ai percettoridi Assegnodi inclu-
sione, disuguaglianza presentean-
che nei criteri di accesso,con la so-

glia Iseecheerainspiegabilmentein-
feriore di3.500eurorispettoaquella
dell’assegno. Ora si interviene su
questielementidi fattoparificando
la soglia ISEE, alzandoda 350a500
euro l'indennitàdi partecipazionee
rendendo il supportoprorogabile
peraltri l2 mesidopoil primoanno.
Sono interventi che noncambiano
l'impianto introdotto lo scorsoan-

no che,di fatto, ha eliminatol’uni-
versalismo delreddito minimoattra-

verso lacondizionalitàpensataper i

nonoccupabili.

Sistemainefficace
L'obiettivosembraquellodi rendere
più invitantelapropostaallargando
l'indennità,ma questonon elimina
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lecriticità strutturali delmodello.La

prima ècheperanni,giustamentee
alla luce deidati, ci sièprofusiin cri-

tiche sull’inefficienza del sistema

delle politiche attive in Italia e
dell’efficaciadei servizi per il lavoro,

soprattuttoquelli pubblici. E ora,
purcoscienticheDOCO onullaècam-

biato su questo fronte, si continua
ad affidarecompletamentela so-

pravvivenza
di centinaiadimigliaia

dipersonealfatto (cheparrebbecosì
datoper scontato) chetroveranno
un corsodi formazionemediantelo
stessosistemadiserviziDEI illavoro
chesièrivelato percosìtantotempo
inefficace. E nonsolo lotroveranno,
ma lo troverannosubito(perchénel

frattemporimarrannosenzasussi-

dio), e questo avverrà apartire dagli
stessiservizi al lavoro che,adesem-

pio, conGaranziaGiovani hannola-

sciato altrettantecentinaiamigliaia
di personeregistratesenzaalcuna
proposta.
Dopo un anno, infatti, nonsappia-
moil tipodiformazionesvoltadaco-
loro chehannopresentatoladoman-
da enon sappiamo, soprattutto,se
questahapoi portatocome esitoa
unlavoro, cosacheparrebbesconta-

ta nell'impiantodello strumento.
Sullosfondorestaunavisionedelle
politichesociali chescontaun ap-

proccio fondato sulla colpevolezza
dicoloro cheoggi nonhannoun la-
VOĽO senzainterrogarsisulle cause
diquestacondizioneecheintrodu-
cecriteri di meritodeisussidinonso-
lo legandoloal comportamento(la
ricercaattivadel lavoro), mabasan-

dosi suelementipuramenteanagra-
fici. Unapprocciochesembraignora-
re le criticitàstrutturali del Imercato
dellavoroitalianoedellesuefram-

mentazioni edisuguaglianze.
Il rischio principaleè la riduzione
delredditodisponibilc per unafetta
ampiadi popolazione che si trova
orasenzareddito esenzalavoro. La
causaèla medesimaall’origine delle
disfunzionidel Reddito di cittadi-

nanza,
ossia lamancatavolontàdi

una profondariforma del sistema
dellepolitiche attive del lavoro in Ita-

lia. Ecosìfacendosi ricadenello stes-

so ingannodi fagocitaretutto il te-

ma dellepoliticheattiveall'interno
del discorsosuisussidiperlapover-
tà equindirendendoledi fattoinef-

ficienti siaperlafascia bassacheper
quellaaltadel mercatodel lavoro.

@RIPRODUZIONERISERVATA

Un
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FATTI

Landini:«Melonimi attaccaper
nonparlaredeiproblemidelpaese»
DANIELA PREZIOSIapagina4

INTERVISTA

«Nientepianonéinvestimenti
QuellosuStellantisèunbluff»
PerilleaderdellaCgil «c’èunatteggiamentodiverso,manonc’èunprogettochediagaranzieoccupazionali»
«Meloni?Mi attaccapernonparlaredeiproblemidelpaese.Salvini smettadi fare“PreCettoLaqualunque”»
DANIELAPREZIOSI

ROMA

Maurizio Landini,
partiamodalla crisi
diStellantis.lohn El-
kann haaccettatola
chiamata della Ca-
mera e presentato

un piano industriale. Un passo
avanti?
In realtànonè unpianoindu-
striale è un piano di

transizio-

ne, ancheperchénel2025conti-
nuerà a essercila cassaintegra-
zione comenel 2024,e questo
apresubito il problemadi

tute-
lare il redditodi lavoratoriche
farannofaticaasuperareimille
euromedidi salario.

Èlasoglia lstat del lavoropovero.
Sì,enello stessoperiodo saran-

noversati milionidi buonausci-

ta all’amministratore delegato
che se ne va. L’unica novitàè
l'impegnosuuna piattaforma

per Pomigliano e qualche ver-
sioneibrida diauto. MasiaMira-
fiori siaaltri stabilimentiresta-

no scarichidi commesse.Non
c’èinvestimento sullagigafacto-

Ty. Stellantis investirà4 miliar-
di per unagiga factory in Spa-

gna, e questoè preoccupante:

per produrreau
to elettricheser-

ve tutta la filiera
industriale, an-

che lagiga facto-

Iy. Non averne
neanche una in
Italiaèunproble-

ma
serio. Duemi-

liardi per il 2025

nonèunpianodi

investimenti, è

unacifra del tut-

to insufficiente
ad affrontare il

processodi cambiamentodel

settore. Insoma,c’è unatteg-

giamento diverso,manonc’è la
definizionedi unprogettoche
diasicurezzeproduttivee

garan-
zie occupazionali.Siamo lonta-

ni daunveropianoindustriale.
In piùil governoha confermato
in sostanzail taglio di 4,6miliar-
di all'automotive,settoreche

oc-

cupa più di 300milapersone,ed
èsparitodalla discussione l’in-
gresso di nuovi produttorinel
paese.Quindi,pernoi, leragioni
dellamobilitazionerestano.Il 5

febbraio i sindacatidell’indu-
stria europei manifesterannoa
Bruxelles.Abbiamo due

pIOpo-
ste: unamoratoriadei licenzia-

menti in tutta Europa,echesi
costituisca, comenella pande-

mia, un fondo europeoDET af-

frontare latransizionedelsetto-

reindustriale: sostegnoalreddi-

to e alla formazioneancheper
accompagnareprocessidi ridu-

zioneeriarticolazionedegliora
ri di lavoro.

Perl lministroGiancarloGiorgetti
«la politica industrialelafanno gli

imprenditori».
NonèCOSì,iprivati fanno i pia-
ni industriali,lepolitiche indu-
striali lefannoi governi, perché
mettonosoldipubbliciequindi
devonoindicaregli indirizzi,i
settorielestrategiedi fondo. Il

mercatopuòrisponderealcam-

biamento climatico,allatransi-

zione ambientalee digitaleche
richiede nuovi prodotti, a una
nuovamobilità cherichiedeun
sistemainfrastrutturaledel tut-

to diverso?Non ècosì, bastave-
dere quello chesuccedein Cina,

inAsia,negli Usa.Lasciarfareal

mercato,comepensail governo,
èun erroretragicoestrategico.
L’assenzadi politiche pubbli-
che degli ultimi vent’anni la

stiamopagandotuttain termi-
ni occupazionali e di ritardi sul
piano tecnologico.

Ladestra,e nonsolo,laaccusadi
esserepococonflittualecongliEl-
kann in cambio di una presenza
sui lorogiornali.
È solo unmodo pernonparlare
dei problemiveri,e delle

respon-
sabilità della proprietàedei go-

verni, nonsoloquelloincarica.
LaCgil e laFiom,dal 2010,han-

no sempre contrastatoscelte

sbagliateedenunciatoi ritardi
sull’innovazione dei prodotti;

prima conla Fiat, poi con Fca e
oraconStellantis,gli Elkann so-

no semprestati gli azionistidi

maggioranza. E
direchelaFiome
la Cgil in questi
anni non abbia-

no sempredetto
efattoquello che
invece hanno
detto e fatto è
unamenzogna.I
lavoratori ele la-

voratrici del

gruppo,chepaga-
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no di tasca loro
queste scelte sba-

gliate, lo sanno

bene.

Losciopero generale ha prodotto

passi avanti?

Innanzitutto ha avuto successo

edhadimostrato una novità: ol-
tre allo sciopero, 500mila perso-

ne nelle piazze d’Italia hanno
chiesto un cambiamentodelle

politiche economiche e sociali

perché il governonon sta risol-

vendo nessunproblema. La ri-

chiesta resta sul tavolo di palaz-
Zo Chigi e delle forze economi-

che. Invece il governo usa la

maggioranza che ha in parla-

mento per non discutere con

nessuno. In queste ore non sia-

Imo solo di fronte a una brutta

legge di Bilancio,maanche a tın

governo che non vuole trovare

un accordocon i sindacati scesi

in piazzache hanno dimostrato

la loro rappresentanza. Non ci
fermiamo.

Salvinivi precetterà.

Faccia il ministro, affronti i pIO-
blemi della mobilità, smetta di
fare il “PreCetto Laqualunque”.
Ma c’èuın tentativopiù ampio di

mettere in discussione il siste

ma di relazioni sindacali eil di-
ritto di sciopero. Rivendichia-

mo una legge sulla rappresen-
tanza che dia sostegno agli ac-

cordi interconfederali inmodo

che non sia il governo asceglie-

re con quale sindacato gli con-
viene fare gli accordi, ma siano

sempre lavoratori a decidere. È
in COISO un referendum fra i la-

voratori del settore pubblico, i
dipendenti delle funzioni cen-
trali, a cui è imposta una solu-

zione che prevede aumenti del

6 per cento contro un'inflazio-

ne del 17. Sono certo cheliberi
di esprimere il loro voto, respin-

gerannoquest’imposizione.

AdAtreju lapremier ha detto che
lei, incitando alla «rivolta socia–

le», usa toni «senza precedenti
nellanostra storia sindacale».

Chiincita è lei, con itonicheusa
la butta in politica ecreanemici

pernon parlaredeiproblemi. Io
continuo a fare il sindacalista e
dicoche i problemi SOIO:i salari

alpalo, la precarietà che aumen-
ta, la sanità pubblica che non
funziona; sul fisco, continuano
atassare dipendenti e pensiona-

ti anziché prendere i soldi da

chi in questi anni ha fatti profit-
ti record. La rivolta sociale,ripe-

to per l‘ennesima volta, èchiede-

re alle persone che si mettano
insieme Dersuperare ledisugua-

glianze. Nei prossimi mesi sare-

Imo impegnaticon tutti ] mezzi

democratici a disposizione per
cambiare le cOSe, compresi i refe-

rendum su leggi balorde.

Qual è il giudizio sulla manovra in

approvazionealle camere?

Introduce l'austerità nel nostro

paese per i prossimi sette anni,
taglia la spesa sociale, quella

perlepolitiche industriali, l'uni-
ca spesa pubblica che aumenta

è quella per le armi, il contrario
di quello che serve. Ilviziod'ori-
gine il piano presentato all’Eu-
ropa, che prevede la riduzione

deldebitopubblico, cosa giusta,

ma non tagliando la spesa socia-
le. Invece la riduzione del debi-

tovafattaandando a prenderei
soldidove sono, tassando le ren-
dite e i profitti e costruendo un
piano di investimenti pubblici

e privati in grado di creare lavo-

IO, recuperare i ritardi accumu-
lati e determinareuna crescita
delnostro paese.

L’autonomia differenziata è stata

mutilata dalla Consulta, la legge
cambierà, avete vinto la batta–
glia.ll referendum non mette ari–
schio unavittoria già ottenuta?

No, abbiamochiesto di abroga-

re totalmente la legge. E anche
le macerie possono creare dan-

ni:vanno rimosse, varimossal'i-
dea stessa di autonomia diffe-

renziata, non solo ciò che per la

Corteè, nella sostanza, incostitu-
zionale. Questo è stato il senso

dellaraccolta di firme.I referen-

dum sono sei, affermano che
serve un'unica politica fiscale,

energetica, economica, una sa-

nitànazionale,che la
responsa-

bilità negli appalti deve essere

delladittacommittente perché

i sub-appalti distribuiscono

sfruttamento e morte, che ab-

biamo il diritto aun lavoro non
precario,e di dare cittadinanza

a tuttele persone che con il loro

lavoro e la loro intelligenza pa-
gano le tasse e fanno crescere il

paese.

pergentiloni«rimettereil discus-

sione il lobs Act è lunare».

Sono sotto gli occhi di tutti, an-
che di quelli di Gentiloni, ] disa-

stri che ha prodotto l’aumento
della precarietà. Dovrebbero ca-

pirlo anche quelli che su questi

temi hanno perso le elezioni. Se

chifapolitica non capisce che la
maggioranza oggi nonva a vota-

re perchénon si sente più rap-
presentata, non SO in quale al-
tro modo spiegarlo. Recuperare
la partecipazione significa
ascoltare e risolvere i problemi
delle persone,

che uuno non è li-

bero seè precario,se non ha il di-
ritto di essere curato, se lo stu-

dio non è un diritto permanen-
te, se lavorando si èpoveri e si

continua a morire sul lavoro.Le

logiche di precarietà sono quel-
le che portano i giovani ad an-
darsene via e negare il futuro
del Paese. Continuare a non ca-

pire è la cosa peggiore.
@RLPRDDUZIONE RISERVATA

Giorgetti

«Per lui le

politiche

industriali le fa

il mercato

Errore tragico»
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ll segretario
dellaCgil

Landinisarà
a Bruxellesil 5

febbraio,con

tutti i sindacati

europei, per
chiedere una
moratoria dei

licenziamenti

nell'industria
FUTU ANSA
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ITALLA E MONDO

Scuola

L’affondodi Valditara
controle occupazioni
ll ministro dell’lstruzione edel Merito, Giuseppe

Valditara, chiederàdi costituirsipartecivile nei

processiacaricodei responsabilidei danni fatti

nelle scuoledurantele occupazionidi Roma,

Milano e Pisa.Gli interventiper il ripristino degli

istituti romani,Gullacee Virgilio, sonostati
stimati rispettivamentein 2 milioni e in 60mila

euro. «Siamo davantiad atti di mero teppismo»,
hadetto il ministro.

Valditara: «Ch rovina unascuoladevepagare»
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Under35
Lavorare
pervivere
ALICE DOMINESE

U na call dopol’altraeun tè posatosul tavolo.Chiara,30
anni,finiscedi rispondereaimessaggideicolleghi e ini-
zia a raccontaredi quandohafnito l’universitàe haini-

ziato a lavorareperun’aziendalontanoda casa,per500
euro al mese:«Avrei voluto impegnarmi nell’ambitoculturale,ma è

inaccessibile.Ciò chefaccioè inpartevicino a quellochehostudia-

to, ho faticatotantoperarrivarequi mail lavorononmi soddisfa

appienoe nonmi rendefelice».Da qualchemesesi èrimessaastu-

diare perprovareunconcorsopubblico.Dopo variperiodi all’estero
oracercastabilità, soprattuttoeconomica.«Cercarelavoronell’am-
ministrazione pubblica,inunsettorediverso,mapiù sicuro,misa di

fallimento. Da un lato sentodidovercontinuarea provarci,perché
magaristosprecandoun’oppor-
tunità, dall’altro ci sono giorni
in cui stomalee mi dico: “Ma
chi me lo fafare?”. Meglio lavo-

rare in un posto in cui stacco
alle 16.30 eguadagnodipiù».

Cambiare lavoro per inse-

guire unaretribuzione più alta
è spessoconsiderata la moti-
vazione piùdiffusatra i giovani

in Italia. Tuttavia,non è la scel-

ta determinantenella maggio-

ranza assolutadei casi.Secon-

do l’analisi condottanel saggio
“Il posto del lavoro” di Danie-

le Marini,professorediSociologiadell’U-
niversità di Padova,e la ricercatriceIrene
Lovato Menin,la voce“retribuzione” nel-

la sceltadell’impiego riguardail 35,5 per
cento.Lo studiocheprendein esameun
campionedi mille lavoratoriemille italia-
ni maggiorenniintervistati tra2018e 2023

mostrachepergli under35, moltopiù che

per i colleghi over55, la ricercadiun lavo-

ro èguidatain prevalenza(64,5 per cento)
daldesiderioditrovareun’occupazioneche

permettadi svilupparele proprie compe-
tenze epassioni.

Perconverso,i giovanilavoratori rappre-
sentano una«risorsascarsa»inmolti setto-

ri. Quello pubblicoètraquesti:trovareper-
sonale giovanecontinuaa esserefaticoso.

Solo il 23 percentodegliunder35 èinteres-

sato. Immaginandomagari,comeChiara,di

averetempoperpotersidedicarenel tempo
libero aciò chenon riesceafaredi mestiere.

Perchéèl’ottica del lavoro comesacrificio
anon esserepiù considerata.Chiaralo veri-

fica sullabasedella suaesperienzaa contat–
to coni colleghipiù grandi.«Hannotuttitra
i 50e i 60annie per loroil lavorovienepri-

ma di tutto.Spessorestiamomoltooltre l’o-

rario e gli vabene.Diconochequandoerano

Precarizzazioncee
dinamichesalariali

cambianole priorità
nelrapportocon
l’impiego. Senon

ci si può realizzare,
sicambiaper

averepiù tempo
liberoecoltivare

le propriepassioni
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piùgiovaniandavanoa lavorareanchegratis
e chiadessononlofa èunviziato».

Cambiare,dunque,magari voltando le

spallea un lavorostabileper ricercareun

maggioreequilibrio travita privata e lavo-

rativa, tra le giovanigenerazioniè molto

comune, dentro al macrofenomenodella

granderassegnazionedettatadalledinami-

che salarialie dalla precarizzazionediffusa.
Per DanieleMarini questodipende anche
dall’insicurezzaeconomicapresentee futu-

ra: «La media di permanenzadei giovanisul

postodi lavoro è intorno ai treanni.È come
seavesserointroiettato l’ideache il lavoro

siasempremenolegatoaunposto,masem-

pre più a unpercorso.Hannoanchechiaro
chenonsarannopiùin gradodi arricchirsi

comele generazioniprecedentiealloracer-

cano
didarespazioadaltri aspettidellaloro

vitacheli possanoappagare».
Pietro è spessodi fretta. Ha 26 anni,

vive con i suoi genitori e sa di esserefortu-

nato perchéha potuto rischiareabbando-

nando un lavoro a tempo indeterminato

perun altro,meno sicuro.Ha lasciatol’im-
piego di commessoperuna multinaziona-

le edèpassatoall’ufficio di un’azienda.Gua-

dagna di più, ma è prontoad andarsenedi

nuovoper trovarequalcosapiù in lineacon
quello in cui crede. «Dopol’universitàvole-

VO fareesperienzain un settorelontanodai
miei studi, madopoalcunianniho smesso
di fare il commessoperchési trattavasolo
di vendere.AdessoSOdi voler fareun lavo-

ro
chepossaessereutile alla collettività».

L’ambito è quello dellasostenibilitàe della

protezioneambientale.Nellasuaesperien-

za lavorativahaaccumulatounacertadose

didisillusionetantosullepraticheaziendali,

quantosulladisponibilitàdeisingoli acom-

piere piccoli gesti quotidiani.L’azienda per
la qualelavorava «purimpegnandosiali-

ln UFFICIO

La mobilità ancheri-

spetto a situazioni la–

vorative più stabili,è

una prerogativadegli

under35
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mitareil proprio impatto ambientale,di

fattononci riusciva».Eoggispingerei col-

leghi alladifferenziataealimitarel’usodel-

la plasticaèspessofaticasprecata:«Dovreb-

be esserela basemale resistenzeele scuse

pernon farlo sonotante».La sensibilità sul

temaha unaforte improntagenerazionale
che lostudiodi Marini e LovatoMenin con-

ferma. La metàdelcampionenutre unaso-

stanziale sfducianeiconfronti delle impre-

se e, di contro, il 57,7 percentodei giovani
lavoratoriconsiderarilevantela
sostenibilità ambientale delle

aziendee compie sceltequoti-
diane conseguenti.Tuttavia è

disposto a derogareai princi-
pi semessoalle strettedifronte
allospettrodell'instabilità eco-

nomica e lavorativa.
Anche perPietro, comeper

Chiara,il cambiodi prospettiva

rispetto al valoredel lavoro,an-

che quello che gli sarebbepiù
congeniale,è totale.«Nonvoglio
identificarmi con il mio lavoro

e viverlocome l’aspettoessen-

ziale dellamia vita, alla fine le cosepiù im-

portanti sonoal di fuori». «Seper i più an-

ziani = commentaDanieleMarini = i valori

sonoorganizzatiinunagerarchianetta,per
i giovani tendonoa esseretutti sullostesso
livello. In questomodol’insiemedei valo-

ri diventaunpuzzlein cui ciascunodi volta

in volta costruiscei propririferimenti. Il la-

voro èfraquesti ediventaleggero,perchéil

suo pesoèminoree nonèpiù determinante
comeunavolta».

Nel casodi Eliail suolavoro di
prepara-

tore atletico è, al contrario, totalizzante.A
24 anniha decisodi lasciareun lavoro si-

curo per inseguirelasuapassione.«Ho ini-

ziato alavorarea 20annicomeoperaio,ma
dopo i primi mesihocapito chemenedo-

VEVO andare.Gli ultimi annisonostatide-

dicati a formarmi e a capirecome gestire

un’attivitàin modoautonomo»,spiega.La-

vorare comeoperaiononè statosemplice,
ha trovatoattornoa sé un ambientegerar-

chico e poco incline al confronto,maè riu-
scito ametteredapartei soldinecessariper
avviarela suanuovaattività,ancheseades-

SO nonmancanoi momentiincui sachea
fne mesenonavrà guadagnatoquasinul-

la. «Sonosicuramentemolto menoarrab-

biato e menodelusodallemiegiornate.Mi

sonocostruito attornoun ambientesano,
nonostanteil mio tempo liberosiamino-

re, mapiù in là l’ideaè quelladi trovarepiù
tempoperme».

Secondola ricerca di Marini e Lovato
Menin, l’idea che il lavoropossaessereun
percorsodi realizzazionepersonaleriguar-
da inparticolarelefigurefemminili. Ledon-

ne sonoin mediapiù qualificaterispettoai
loro colleghi uomini e cercanomaggior-

mente nel lavorounostrumentodi cresci-

ta professionale.Eppurein Italia il divario
salarialetra lavoratorie lavoratriciè del43
per centoe le donnesonounaminoranza
neiruolidirigenziali:appenail 14 percento
delleaziendehaunaprevalenzadi manager
femminili,contro il 38percentodi quelle
a maggioranzamaschile.Allo stessotempo,
subisconoil vincolo della settorializzazio-

ne dei lavoriinbasealgenere.I campitecni-

co-scientifici e industriali sonoperesempio
rimasti a lungo unaprerogativamaschile.

Maforsequalcosastacambiando:oltrel’89
per centodei lavoratorisi opponeallo ste–
reotipo secondocui certeoccupazioni non
sianofatte per ledonne. ’

Comerivela lo
studio deisociologi

Marini e Lovato
Menin il POSTO

pubblicoè meno
attrattivo del

passato:unmezzo
comeun altroper

conseguireuna
minima stabilità

LA PROVA

Nonostantela gran-

de partecipazioneai

pochiconcorsiban-

diti la prospettivadel

postopubblico non è

più appetibile come

un tempo
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SECONDOIRESÈLA CONDIZIONEPRECARIA DI 250MILAOCCUPATI INREGIONE

Toscana,lavoratori a 900€ al mese
C’èchiriesceadarrivarea1.050€ mensilisuunamediasalarialedi 1.300
DI FILIPPOMERLI

Vivere con menodi 1.000 euro al me-
se. Secondounostudiodell’Ires, Istitu-
to di ricercheeconomicheesociali, è la
condizionealla quale sono costretti
250mila lavoratori della Toscana.
Una quadrodrammaticochevede di-

minuire le assunzionia tempoinde-
terminato a discapitodi stagionali e

precari.
«Aumentadel50%il datodellacas-

sa integrazione,si restringonoulte-
riormente le ore lavoratenel settore
industriale e nel settoredell’edilizia
stannofinendogliultimi effettidelSu-
perbonus, masoprattuttocresconoso-
lo i lavori non pagati, discontinui o

part-time nel settoredei servizi», ha
spiegatoMaurizio Brotini, presi-
dente di Ires Toscana.«I lavoratori
che guadagnanomenoo pari a1.000

euroal mesesono250mila, con salari
chevannodai900a1.050eurosuuna
media salariale di 1.300 euro netti.
Siamo profondamente preoccupati:
c’è il rischioconcretoche lanostrare-

gione perda la suatradizionale voca-
zione industrialee manufatturiera».
I settori che riscontranoil mag-
gior numerodi lavoratori stagionali,
precari o discontinui sono quelli dei
servizi: alloggio, ristorazione,servizi
alla persona.È qui chein Toscanasi
contano250mila addettiche recepi-
scono uno stipendiopari o inferiore ai
1.000euromensili.
Nel compartodell’alloggio si con-

tano 35.978impiegaticon un salario
pari a 1.050 euroal mese,mentre chi
sioccupadi ricercaeselezionedelper-
sonale, 35.810persone,arrivaa uno
stipendio mensile di 990 euro. I

22.247lavoratorideiserviziperla per-
sona ottengono970euroal mese.Chi
trovaun’occupazioneinattività di ser-

vizi per edifici e paesaggio,attività
sportiveedi intrattenimentoeattivi-
tà di ristorazione (in totale circa
160milapersone)percepisce900 euro
almese.
«I dati,purtroppo,confermanoche
si riduce l’occupazionenei settori in-

dustriali, crescein manierainsosteni-

bile il terziario povero, arretrail lavo-
ro pubblico, si mantengonoi profitti
ancheneisettoriindustriali enonven-
gono redistribuitinéin occupazione,
né in salariné in investimenti», ha
proseguitoBrotini. «Dovrebbepreoc-
cupare tutti che il 71% delle ore lavo-
rate totali siano nei servizi e solo il

19%nell’industria.Peril 2025stimia-
mo il consolidamentodi queste ten-
denze negative»
Lo studiodi Iressegnalaancheun
aumentodella spesasanitariaper le
famiglietoscane:nel2023ogni fami-
glia toscanaha spesoin media1.470
euroin prestazionie servizi sanitari
(+25%rispettoal2021),un datosupe-

riore alla media nazionale,ferma a
1.380euro.«Va chiestol’aumentodi
ammortizzatorisociali,mabisognari-

mettere in moto anchepolitiche atti-
ve del lavorocheaiutino le impresea
esserepiù concorrenzialirispetto al
contesto internazionale»,ha sottoli-
neato RossanoRossi,segretariore-
gionale Cgil Toscana.
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Poste,2.500assunzioni
nelsettoredei recapiti
LEMISURE

ROMA È tutto prontoperil nuo-
vo caricodi portaletteree cor-

rieri di Posteitaliane. Entrano
nel vivo infatti le assunzionie
le stabilizzazioniannunciate
dal gruppo dopo gli accordi
sindacalisiglati nei mesiscor-

si. In particolarePosteitaliane
stadandoavvio al processodi
stabilizzazioni e assunzioni
concontrattodi lavoro a tem-
po indeterminato relative al
recapito,cioè alle attività di
portalettereecorriere.Si trat-
ta di 800stabilizzazioni(ovve-
ro assunzionidalla graduato-

ria degli ex contratti a tempo
determinato)di portalettere,
oltre a una parte di corrieri

(146stabilizzazioni)perlaspe-
rimentazione in seicentripilo-

ta perlaretecorrierecheparte
damarzo.

Al termine della sperimen-
tazione, standoaquantorico-
struito da Radiocor, si darà
corso alle successive imple-
mentazioni dellaretepreviste
per il 2025 con altre 1.577as-

sunzioni. I soggetti in posses-

so deirequisitiprevisti dall'ac-
cordo sindacalepotranno,da
domani20 dicembreal 6 gen-
naio, accedereal sito di Poste
Italiane per avere evidenza
dellapropriasituazioneecan-

didarsi all'assunzione,espri-
mendo la propria preferenza
suunmassimodi treprovince
nellequaliconcorrereper l'as-

sunzione. L'effettuazione
dell'intera proceduratelemati-

ca, comescrive Postenell'avvi-
so, è necessariaai fini dell'e-
ventuale assunzionedaparte
dellasocietà.Intanto il gruppo
haannunciatodi aver inaugu-
rato il nuovo ufficio postale
mobile Vaticano in piazzaSan
Pietro.
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DIPENDENTI
I tagli confermati
per cuneoe Irpef
Aumentida 100euro

I lavoratoridipendenti,
quelli conredditi
medio-bassi,sonoi
destinataridellaquota
maggioredelle risorsedella
manovradelgoverno.Al
tagliodelcuneosullebuste
pagaealla riduzione
dell’Irpef,sonostati
destinatiben17 dei30
miliardidella leggedi
Bilancio.Perfarecosa?Per
confermareinmaniera
strutturale,valeadireper
tutti gli anniavenire,
l’aumento
mediodi100
euronetteal
meseintrodotto
loscorsoanno
conil tagliodei
contributiInps.
La misuraha
cambiatoveste,
mail risultato
noncambia.Il
tagliononsarà
più unosconto
suicontributi
versatiall’Inps
suglistipendi
fino a35mila
euro.Arriva
inveceun
“bonus”per chi
dichiarafino a
20milaeuro,e
unosgravio
fiscaleperchi

invecesitrovanellafascia
chevada20a40mila euro,
conunagradualeriduzione
delbeneficioin bustapagaa
partiredai32mila euro.A
differenzaperò,delvecchio

tagliodelcuneocontributivo
chespariràafine anno,per
ottenerequestiaumentinon
siguarderàpiùallo
stipendio,maal«reddito
complessivo».Chi hauna
secondacasaaffittata o

un’altraentrata,insomma,
potrebberimanereescluso
ancheselasuaretribuzione
nonsuperai 40mila euro.
Comefunzionerannoi nuovi

sostegni?Finoa8.500eurodi
redditosiavràuncontributo
del 7,1percentol’anno.Tra
8.500e15.000euroil
contributoscendeal5,3per
cento,ecalaulteriormente
al4,8percentoperi redditi
tra15e20milaeuro.
Significachesuuno
stipendioannuodi15 mila
euro,siotterranno
all’incirca66,25euroinpiù
almese,in lineacon i 67che
garantivail tagliodelcuneo
contributivo.A 20 milaeuro

siotterràanche
unpo’di più
rispettoal
passato:80euro
invecedi 77. Da
20a32mila
euroil
meccanismo
cambia.Per
tutti arrivauna
detrazionedi
1.000euro
l’anno,vale a
dire83,3euro
perdodici
mensilità.
Accantoa

questoviene
confermato
ancheil taglio
dellealiquote
Irpef.Saranno
tre:23percento
finoa28mila

euro,35percentotra28e50
milaeuro,43percentooltre i
50mila euro.Il governo
speravadipoterridurre
ulteriormentel’aliquota del
35percentoportandolaal 33

percentoper aiutarela
classemedia,contandosugli
incassidelconcordato
biennalepreventivoper le
PartiteIva. Ma il risultatodel
“patto”conil Fiscosiè
fermatoa1,6miliardi,
lontanodai2,5miliardi
necessariadattuare
l’ulteriore riduzionedelle
aliquote.
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Pensioni,eccole regoledell’anticipo
La leggedi Bilancio

Novitàper lecontributive

manell’immediato
sarannopocoutilizzate

Restanovalideleopzioni
attualiperlasciare
il lavoroprimadei67anni

LaManovraancoraindiscussio-

ne inParlamentointroducealcu-

nenovitàinmateriadipensiona-
mento anticipato.In particolare,
dall’annoprossimo si potrà te-

nere contoanchedellapensione
integrativa per arrivare all’im-
porto minimo checonsentedi la-

sciare il lavoroprimadei 67anni.
Masarannopochii lavoratoriche

potrannobeneficiaredi questa
corsia,riservatasoloachihauna

posizioneinteramentecontribu-

tiva edunquehainiziatoalavo-

rare presumibilmente dopo il

1996.Nelfrattempo,leregoleper
diventarepensionatiprimadei
67anni restanoquelle attuali.

Matteo Prioschi –––a pag.3

CONTATORLE DELLA CRISI

|giorni di calodella

produzioneindustrialedal 1

febbraic2023i momentodi

avvio dellasequenzadi segni

menocheda21 mesi
caratterizzalamanifattura
L’ultimo aumentorisalea

gennaio2023
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Pensionamenti

anticipaticonstrettoie
anchepertutto il 2025
Previdenza.Le nuovenormechesarannointrodotteconla leggedi Bilancio

riguardanolepensionicontributivee sarannopocoutilizzatenell’immediato
MatteoPrioschi

Nonostantele novitàprevistenel
disegnodi leggedi Bilancio 2025,
chesecondoil Governoaumente-

ranno la flessibilità nell’accessoa
pensione, l’anno prossimo le so-
luzioni perdiventarepensionati
prima di raggiungerei 67 anni,
cioèl’età minimarichiestaper il

trattamentodi vecchiaia,saranno
analoghea quelleattuali.Grazie

allequali, neiprimi nove mesidel
2024, ci sono stati 89 pensiona-
menti anticipati ogni 1OO di vec–
chiaia, con un’età mediaalla de-

correnza oscillantetra i 61 ei 62
anninelle varie gestioniprevi-
denziali (mentreperlavecchiaia
si fluttuatra 67 ei 68 anni).

Lenuovedisposizioni,chedal
2025consentirannodi valorizza-

re lapensione integrativaal fine
di raggiungerei requisiti di im-

porto, riguardanole pensioni in-
teramentecontributive,ordina-
riamente accessibilia chi nonha
contributi prima del 1996e di

conseguenza,perragioni anagra-
fiche, questepersonearriveranno
in massaal pensionamentotraun
po’ di anni. Infatti, lastessarela-

zione tecnicaalla leggedi Bilancio
affermachele nuove regole sul-
l’accesso al pensionamentodi
vecchiaia contributiva non pro-
durranno effetti nel2025(anche
per i tempi di attuazionedella
norma)mentresi stimache ver–

rannoutilizzate da circa6ooper-
sone nel 2034. le quali anticipe-

ranno il pensionamentoin media
di 1 solo anno.

1
ANTICIPATA ORDINARIA

Vale l’anzianità,
senzaetàminima

Lapensioneanticipataordinariaè la

viaprincipaleperandareinpensio–
neprima dicompiere67anni dietà.
Maè necessarioavereaccumulato
unaconsistenteanzianitàcontribu-

tiva:almeno 42annie1Omesiseuo–
mini, 41 anni e 1O mesise donne.

Raggiuntotaletraguardosimatura
ildiritto allapensione,indipenden-

temente dall’età. Tuttavialadecor-

renza scatta3 mesi dopo, pervia
dellafinestramobile,periodoin cui

si restasenzaredditosenonsi pro-

segue l’attività lavorativa enon si

hannoaltreentrate.Nel 2025lafi-
nestra saliràa4mesiperi lavoratori
del compartopubblico la cui pen-

sione è liquidata dauna delle se-

guenti Casse:dipendentideglienti
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locali;sanitari; ufficiali giudiziari;
insegnanti di asilo edi scuoleele-

mentari parificati.

2
QUOTA 103

Calcolocontributivo
eassegnolimitato

Si potràancoraaccederea quota
1O3raggiungendoalmeno62anni
dietà ealmeno41annidi contributi

entro il 31 dicembre2025,acui va
aggiuntaunafinestradi7mesiper
i lavoratoridelsettoreprivatoedi9
mesiperquelli delpubblico.Inoltre

l’importodell’assegnosaràcalcola-

tointeramenteconil metodocon-
tributivo (in generemenovantag–
giosodiquello misto acuii pensio-
nandi avrebberodiritto secondole

regoleordinarie)el’importoeffetti-

vamente messoinpagamentotrail
pensionamentoeil raggiungimen-

to del requisito anagraficoper la
pensionedivecchiaianonpotràes-

sere superiore a quattro volte il

trattamentominimodi ognianno.
Durante lostessoarco di tempo la

pensionepotràesserecumulataso–
lo conredditi da lavoro autonomo
occasionale per un massimodi
5mila euro lordi annui. Sistimano
6milapensionamenti.

3
LAVORATORI PRECOCI

Limite a41 anni

dicontributi

Necessarisolo41 annidicontributi
sealmeno12mesisonoriferitia pe-
riodilavorati primadelcompimen-

to deldiciannovesimoannodi età.
Si tratta dei cosiddetti lavoratori

precoci,cheperquestomotivo han-

no un canale di pensionamento
agevolato,masoloserientranonel-
le categoriespecificatedallanorma:
disoccupati,caregiver,capacitàla-

vorativa ridottaalmenodel 74%;ad-
dettia mansionigravoseousuranti.
Siapplicano le finestre dell’antici-
pata ordinaria. Nel2023sonostati
PDOCO più di 11mila.

4
OPZIONEDONNA

Almeno61annidi età
entroil 2024

Le lavoratrici chehanno maturato
almeno35annidicontributie alme-

no 61annidi età(6oseconunfiglio,

59 con almeno due figli) entro il

2024potrannoscegliereilpensio-
namento opzionedonna,checom–
portail calcolodell’assegnointera-

mente conil metodocontributivo.
Questoanticipo pensionisticoèri-

servato a:disoccupateodipendenti
di aziendeper le quali è apertoun
tavoloministerialedi crisi (requisito
anagraficoridotto semprea59an-
ni); caregiver;conriduzione della
capacitàlavorativaperinvaliditàci-

vile pari almenoal 74percento.In
questocasola finestraè di 12 mesi

per le lavoratrici dipendenti edi 18

mesiperleautonome. Si stimano
2.6oOaccessi.
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5
ATTIVITÀ USURANTI

Conlequotesiparte
da61annie7mesi

Chiperalmenometàdellavitalavo-

rativa operalmenosetteanninegli
ultimi dieci hasvoltoattività ‘usu-
ranti” indicateneldecretolegislati–
VO 67/2011olavoratodi nottepuò
andareinpensioneconil meccani-

smo delle quote,da raggiungere
sommandoetàeannidicontributi.
Sipartedaalmeno61anni e7mesi
dietà ealmeno35annidicontributi.
Nel2023sonostateaccoltemenodi

2mila domande.

6
ANTICIPATA CONTRIBUTIVA

Almeno64annidietà

e importosoglia

Destinataachihainiziato aversa–
re contributi dal 1996,richiede un
requisitoanagraficodi 64anni ab-

binato aun minimo di 2o annidi

contributi effettivi (nonvalgono
quelli figurativi permalattia e di-

soccupazione ad esempio),oltrea

unafinestra di tremesi.L’importo
delprimo assegnodeveesserenon
inferiore atre volte l’assegnoso–
ciale,multiplo ridotto a 2,8 volte
per ledonne conun figlio ea 2,6
volte con almenodue figli. Dal

pensionamentoalraggiungimen-
to del requisitoanagraficodella

pensionedi vecchiaia l’importo
messoin pagamentononpuò es–
seresuperiorea cinque volte il
trattamentominimo.

Laleggedi Bilancio 2025intro–
durràulteriori regole.L’anno pros-
simo l’importo minimopotrà esse–
reraggiunto anchevalorizzandola

pensioneintegrativa,per chi ha
apertounaposizionecontributiva
nel secondopilastro. Ma, in talca–
SO,il requisito contributivo saliràa

25anniefino all’etàdellapensione
di vecchiaial’assegnopotràessere
cumulatosoloconredditidalavoro
autonomooccasionalefinoa5mila

euro lordi all’anno.
Negli annia seguirei requisiti

diventerann‹ più selettivi. Ma
già dall’anno prossimo l’accesso
aquestocanalesaràcondiziona-

to al rispettodelbudgetprevisto
eciò potrebbecomportare ulte-
riori restrizioni,qualil’elevazio-
ne dell’importosoglia edell’im-
porto dellapensionedi primopi-
lastro, nonchéun ampliamento
dellefinestre.

VECCHLALACONTRIBUTIVA

Scontoperlavoratrici

configli

In presenzadi un figlio, il requisi-
to anagrafico per la pensionedi
vecchiaia contributiva(67anni)
vieneridottodiquattromesi,che
diventanoottomesiconduefigli,
dodicimesicon tre figli esedici

mesi con almenoquattro figli.
Noncambia il requisitocontribu-

tivo minimo, che è di 2O anni.
Inoltre si devericordare che il
pensionamentoè consentito se
l’importo delprimo assegnoèpari
almeno aquello dell’assegnoso-

ciale, obiettivo chedal2025potrà
essereraggiunto anchevaloriz-
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zando l’importo teorico della pen-
sione complementare. A questa
pensionepossono accedereanche

le lavoratrici con contributi ante

1996 se attivano l’opzione per pas-
sare al metodo contributivo a

fronte del possesso dei requisiti
richiesti per tale opzione.

8
APE, RITA, ISOPENSIONE

Scivoli lunghi

fino a 10 anni

Nel quadro normativo attuale e

futuro si può contare su quattro

strumenti che non sono pensio-

namenti anticipati, maaccompa-

gnano alla pensione.L’Ape socia-

le, a carico dello Stato e prorogata
dalla legge di Bilancio 2025, per
determinate categoriedi lavora-
tori a partire da 63 anni e 5 mesidi
età e anzianità contributiva va-
riabile da 28 a 36 anni; l’Isopen-
sione e l’assegno straordinario

dei fondi bilaterali, a carico diret-

tamente o indirettamente delle

aziende, con durata massima ri-

spettivamente di 7 e 5 anni; la

rendita integrativa temporanea

anticipata, che il singolo lavora-

tore si autofinanziaattingendo
alla sua posizione di previdenza
integrativa, in modo da avere uno
scivolo fino a 5 anni, che sale fino
a 1O anni a fronte di disoccupa-
zione almenobiennale.

©RIPRODUZIONIRISERVATA

Leprincipali vie d’uscita
alternativerimarranno

quelle disponibili
quest’anno, alcune

molto selettive

Per raggiungerel'importo
minimo di accesso alle

pensionicontributive
si potrà valorizzare

la pensione integrativa

Oltre ai pensionamenti

anticipati sono
disponibili quattro scivoli

con duratamassima
da cinque a dieci anni
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Frontalieri,Francia-Svizzerasmartworkingal40%
DI MATTEORIZZI

Per i frontalieri francesiin Svizzera
lo smartworking è al 40%, mentreper
quelli italiani è solo al25%.Tuttavia,la
Francianonhaancoraratificato l’accor-
do sui frontalieri con la Svizzera,obbli-
gando così i duepaesiaprorogaredi un
annol’accordo temporaneo.LaSegrete-
ria di Statoper lequestionifinanziarie
internazionalidella Svizzerahaannun-
ciato la proroga dell'accordoamichevo-
le traSvizzeraeFranciasull’imposizio-
ne fiscale dello smart working tran-
sfrontaliero. La prorogaèstatadecisail
17dicembre2024 edestendefino al31
dicembre 2025 la validità dell’accordo
transitorio del 22 dicembre 2022, che
consenteai lavoratoritransfrontalieri
di svolgerein modalitàdi telelavoro fi-
no al 40%del tempo lavorativo annuo
senzamodificare lo statusdi frontalie-
ro. I datori di lavoro nonsonoobbligati
acomunicarealle autoritàfiscali la per-
centuale di telelavoro deipropridipen-

denti, ma devonoessereprontia forni-
re, surichiesta,un’attestazioneche in-

dichi lapercentualedi lavoro svolto da
remoto o il numerodi giorni corrispon-
denti. Si ricorda che,perquantoriguar-

da l’Italia, l’articolo 15della leggedi bi-
lancio prevede che, in via retroattiva
dalprimo gennaio2024, inattesadella
ratifica edell'entratain vigore dell'ac-
cordo tra Italia e Svizzerasull'imposi-
zione fiscale dei lavoratorifrontalieri,
firmato aRomail 23dicembre2020,i la-

voratori frontalieripotevanosvolgerefi-
no al25%della loro attività in modalità
di telelavoro pressoil proprio domicilio
in Italia. Il 10 novembre 2023, Italia e
Svizzeraavevanofirmato unaDichiara-
zione di intenti permodificare il Proto-
collo aggiuntivo dell'accordo esistente
del 2020suifrontalieri. Questamodifi-
ca riguardaval'inclusione di unanuova
disposizionecheconsenteai lavoratori
frontalieridi lavorareda casa(telelavo-
ro) per un massimodel 25%del tempo
senzaperderelo statusdi “frontaliere”.

La modifica è stataformalizzatacon
il Protocollodi modificadell'accordo,fir-
mato aRomae Bernarispettivamente
il 30maggioe il 6giugno2024.
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«Fondiagli ateneiin basealPil»
Malaministra frenai rettori
Iannantuoni(presidenteCrui):«Bilancidifficili». Bernini:intantosiaumentanoglistipendi

di GiannaFregonara

Il primo applausolo strap-
pa il presidentedella Camera
Lorenzo Fontana quando
chiedeai rettori di tuttaItalia,
riuniti nell’aula dei gruppi
parlamentari per gli Statige-

nerali dell’Università,di met-
tersi una mano sul cuore
quandohanno a che farecon
gli studentilavoratori: «Con-
siderate lo sforzo chefanno,
velo chiedo dastudentelavo-

ratore qualesono».
Quandosientra nelvivoèla

propostadi revisionedelFon-
do di finanziamento(Ffo) fat-

ta dalla presidentedellacon-

ferenza dei rettori Giovanna
Iannantuonia tenerebanco.
«Nonostantele risorsedelPn-
rr, l’Italia restauno dei Paesi
europei chefinanzia meno
l’università — spiegaIannan-
tuoni —. Oggi i rettori che
hannoaderito all’incentivo di
allargareil numerodi ricerca-

tori con i piani straordinari
fanno fatica a chiudere il bi-
lancio. Perquestoservonopiù
flessibilità per l’uso del Ffoe
una programmazione più
lunga, almeno triennale, con
meno lungaggini burocrati-
che». Non solo, per darepiù
fiato agliatenei,«si potrebbe
fareunpattodi responsabilità
tra sistemauniversitarioe Pa-
ese ecollegareladimensione
del FfoalPil» oltre asvincola-
re, a livello europeo,le spese

per la ricercadal Pattodi sta-

bilità. Alcunirettorifanno su-
bito i conti: sespendessimo
per le universitàla stessaper-

centuale di Pil della Spagna,
chedestinapoco menodel-
l’1,5 per cento,il Ffo aumente-

rebbe di quattromiliardi.
È unaproposta chenon

convincela ministra dell’Uni-
versità AnnamariaBernini:«E
negli anni in cui il Pil dovesse
scendere,chifinanzia lespese
degliAtenei?Siamod’accordo
che servepiù flessibilità —
spiegaBernini— perchénon

tutti gli Atenei sonouguali.
Mi dicono — scherza— che
ho un modello “orbaniano”,
ma io coinvolgo tutti e in
cambio chiedo responsabili-
tà. Sonomesicheaspettouna
propostacomplessivada par-

te della Crui, mi sembrache
non ci sia unità di intenti, se
nonquandomi voglionocriti-
care». E sugli aumentidelle
indennitàdei rettori attacca:
«Molti di lorochiedonodi du-
plicarsi l’indennità, sehanno
disponibilità nei loro bilanci
vuol dire che non sono così

malmessi».
È un grido d’allarme anche

l’interventodel premio Nobel
GiorgioParisi,cheproponedi
approvarein Parlamentoun
«pianopluriennalebiparti-
san» contro la fugadeicervel-

li: «Dobbiamoripensareil
modello di sviluppo, unPaese
checostringe i suoi giovani a
emigraredistrugge il proprio
futuro».Quanto all’universi-
tà, spiegaParisi,«il sistemaè

storicamente sottofinanziato
ma con l’ultima finanziaria è
arrivataunagelataeorasiad-

densano nubi scuresul futu-
ro: checosasuccederàneldo-
po-Pnrr? Il governogarantirà
la regolaritàdei finanziamen-
ti? È difficile far venire ricer-
catori dall’estero,sela possi-
bilità di comprareo menoi
reagentidipendedachi vince
leelezioni».

Non è soltanto l’avvicinarsi
dellascadenzadel Pnrrapre-

occupare i rettori. La necessi-
tà di investimenti infrastrut-
turali perla ricerca ai tempi
dell’Intelligenzaartificiale e la
difficoltà del sistemauniver-
sitario a trasferire le innova-

zioni nel mondoeconomico
restanodue temidi confron-
to. Infine i numeri: negliulti-

mi dieci annila percentualedi
laureatiè «passatadal 20 al
30%,aumentandoquindi del
50percento»,comehaspeci-

ficato ieri Iannantuoni.Mare-

stiamo il fanalinodi codadel-
l’Europa e le proiezioni sulla
popolazionestudentescaso-
no impietose a causadell’in-
verno demografico.La mini-
stra Bernini puntasull’inter-
nazionalizzazione del sistema
universitario,ma la presiden-
te della Crui lanciaun’altra
idea:«Dobbiamopuntare sul-
le secondegenerazionidi im-

migrati nelnostroPaese:solo
il 5 percento di loro oggi va
all’università, incentiviamoli
aproseguiregli studi».
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L’appello
Il Nobel GiorgioParisi:
«Serveun piano
bipartisano così
si distruggeil futuro»

Corriere.it
Leggile ultime
notizie

dicronaca,

con fotoe
video,sul sito

internet
del Corriere

della Sera
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La scheda

Nella foto in

alto Annamaria

Bernini, Forza
Italia, ministra
dell’Università.
Qui sopra,
Giovanna

Iannantuoni,
rettricedi

Milano Bicocca

e numerouno
dellaCrui

(conferenza
deirettori
italiani):
il confronto
sulfuturo degli

ateneiè stato
ieri aRoma
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Tracciamentoobbligatorio
dell’orario di lavoro

ancheperi domestici
CorteUe/2

Va garantitalapossibilità
di determinare
i tempidellaprestazione

GiampieroFalasca

È contrariaaldiritto comunitario
unanormativaounaprassinaziona-

le in forzadellequali i datoridi lavo-

ro domesticosonoesentatidall’ob-
bligo diistituireunsistemadimisu-

razione delladuratadell’orario di la-

voro dei collaboratori domestici,
privandolidellapossibilitàdideter-

minarein modoobiettivoeaffidabi-
le il numerodi oredi lavoroeffettua-

te elalororipartizionenel tempo.
Con l’affermazione di questo

principiola Cortedi giustizia(sen-

tenza nellacausaC-531/23,pubbli-

cata ieri) hadecisounaquestione
sollevatadi fronte aun Tribunale

spagnolodaunalavoratricedome-

stica, cheavevaimpugnatoilSuo li-

cenziamento. Nel corsodellacon-

troversia, il Tribunalehachiestoai

datoridi produrrelerilevazionidel-

l’orario di lavorodellalavoratriceeil

calendariolavorativo, maquestado-
cumentazione nonvenivaprodotta.

Al momentodellasentenza,la la-

voratrice, purvincendolacausa,ot–
tenevaun indennizzoeconomico
moltocontenuto,inquantoil giudice
non consideravaprovatil’effettivo
orariodilavorosvolto,nélaretribu-

zione pretesa.Secondoil tribunale,
inoltre,lacondottaomissivadelda-
tore dilavorononnonbastavaaritenere

provato lo svolgimentodi uncerto
orariodilavoro,inquantolanorma-
tiva spagnolaprevedederoghealla

rilevazionedell’inizio edellafine del-
l’orario dilavoro neirapportidilavo-

rospeciali,come quellodellecollabo-

ratrici domestiche.

Lalavoratrice impugnavatalede-

cisione, chiedendodi sollevarela

questionedellacompatibilitàdella

normativaspagnolaconla disciplina
comunitaria.Inparticolare,laque-
stione controversaèselecollabora-

trici domestichenongodanodeldi-
rilevazione del loro orario di

lavoro,consideratocheinmancanza
lalavoratricenondisponedialcuna

provadell’orariodilavorosvolto.

LaCorteritienesussistenteque-
sto contrasto,dal momento che
l’inesistenzadiunobbligodi rileva-
zione dell’orario contrastacon ladi-

rettiva 2003/88nonconsentedi ve-

rificare il rispettodeilimiti dell’ora-
rio massimodi lavoro,impediscedi
rivendicareleore di ;traordinario‹
nonconsentedicontrollareilrispet–
to dei riposi obbligatori,conrischi
perlasaluteelapossibilitàdiabusi
nei confrontidellapartepiùdebole
delrapportodi lavoro.

SecondolaCortedigiustizia, sen-
zaun sistemacheconsentadi misu-

rare inmodoobiettivo eaffidabile il
numerodioredi lavoroelalororipar–
tizioneneltempo,diventaeccessiva-

mente difficile, senonimpossibile,
perilavoratoril’eserciziodei dirittia
essiconferitidalladirettiva2003 ‘88.
Questacarenzanonpuòesserecol-
mata dal riconoscimentoal lavorato-

edella possibilità diricorrere adaltri
mezzidiprova,alfinedifornireindizi

di unaviolazionedeisuoidiritti, o
quelladiinvertirel’onere dellaprova:

questirimedinonsonoequivalentia

unsistemache stabiliscainmodo
obiettivoeaffidabileilnumerodiore
effettuatedallavoratore(intalsenso,
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sentenzadel14 maggio2019,C55/18).
Siconfermacosìl’orientamentori.

gido dellaUenellamateriadellarile-

vazione dell’orariodi lavoro(apartire
dallabennotasentenzacausaC-55/18

del2019);unorientamentocheviene
rafforzatodallasentenzadi ierieche

ponedegliinterrogativiseriancheri-

spettoallanostranormativa,in virtù
dellamancanzadiunobbligo generale

diregistrazionedell’orario di lavoro.
Ø RIPRODUZIONERISERVATA

ntpluslavoro.ilsole24ore.com
Laversioneintegraledell'articolo

ll precedente

Obbligogenerale
Lasentenzanellacausac-
531/23, pubblicataieri,

confermal’orientamentorigido
dell’Unioneeuropeanella
materiadellarilevazione
dell’orariodi lavoro(apartire
dallasentenzacausaC-55/18
del 2019).Gli StatiUe

dovrebberoquindiintrodurre
l’obbligo per le impresedi

registrarel’effettiva duratadella

prestazionedi lavoro alloscopo

di consentireagli organi di

vigilanzadi verificare chesiano

rispettateleregolesulladurata
massimadell’orario esulle pause

La situazioneitaliana
Questoorientamento,
rafforzatodallasentenzadi ieri,

poneseri interrogativi anche
rispettoallanostranormativa, in

virtù dellamancanzadi un

obbligo generaledi registrazione
dell’orario di lavoro
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Padova,intesa

performare
e assumere
i detenuti
ConfindustriaVenetoEst

eCarcerediPadova

conFòremaeUmana

Riabilitavzione
Un pontetra il carcereela so–
cietà, che porti il lavoro e
l’istruzione al centro di un
progettodi inclusionesociale
e lavorativa chevedaprotago-
nisti le imprese, il sistemafor-
mativo, l’amministrazione pe-
nitenziaria ei detenuti.Conun
valoreaggiuntopertutti: peri
detenuti,a cui intendeoffrire
unpercorsodi verarisocializ-

zazione; per le impresea cac -

cia di manodoperaeperla so–
cietà, abbattendoil rischio di
recidiva. ConfindustriaVeneto
Est e la Casa di Reclusionedi
Padova,insieme a Fòrema e
Umana, hanno deciso di af-
frontarlc insieme.E con un
Protocollodi Intesaassumono
l’impegno di crearepercorsidi
formazione professionaliz-
zante edi lavoroperfacilitare
ilreinserimentosocialeedare
compiuta applicazionealprin-
cipio costituzionaledi riedu-
cazione dellapena.

Il Protocollo“Real Work”
(“lavoro vero”) èstatofirmato

pressolaCasadi Reclusionedi
Padova,dal direttore Claudio

Mazzeo,Paola Carronpresi-
dente diConfindustriaVeneto

Est,Matteo Sinigagliadirettore
generaledi FòremaeGiuseppe
Venieramministratore delega-
to di Umana.

Primoobiettivoconcreto,è
l’avvio entrolaprimaveradel

2025 di un primopercorsodi
formazione professionaliz-
zante, orientamentoeinseri-

mento al lavoropressoazien-
de dei territori, rivolto a 12–15
detenuti ammessiadattività di
formazione e lavoro all’ester-
no dell’istituto o prossimi alfi-
ne pena.

Un percorsoche attraverso
colloqui individuali, la parte
teorica (analisi competenze,
orientamentoe competenze
trasversali)e la parte pratica
(competenzetecniche e labo-

ratorio) perun totaledi 8o-1oo

oredi formazione,erogateda
FòremaeUmana, formerà sal-

datori, operatori macchine;

operatorimeccanici,magazzi-

nieri, carrellisti, tra i profili
tecnici più richiesti e che le
aziende del territorionontro-

vano daassumere.
«Ringrazio il direttore

ClaudioMazzeoperaverdato
il primoimpulsoaun gioco di
squadra cheabbiamo condivi–

so con entusiasmoe la consa–
pevolezzadel valoresocialee
inclusivodellavoro»hadetto
Paola Carron, presidentedi
Confindustria VenetoEst «un
impegnopernoi particolaree
coerentecon i valori del fare
impresa,affinché il lavoro di-
venti, soprattutto peri dete-

nuti, occasione di riscatto e di
effettivareintegrazionenella
società».

Il lavoro ««èfra i più efficaci
strumentidi riscattoereinse-

rimento socialeperi detenuti,
capacedi generarevalore e

legalità soprattuttonei sog-
getti più fragili e svantaggia-
ti. Peril loro recuperonella
comunità,per la sicurezzaso–
ciale di tutti e per darecon–
cretezzaal fine rieducativo
della pena, cosìcomeprevisto
dai principi fondamentaliche
danno corpo all’articolo 27
della Costituzione. Umana, da

sempreimpegnatasu questi
fronti» ha sottolineatol’ad
GiuseppeVenier.

––R.I.T.
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IL CAFFÈ
Padrie figlidi MassimoGramellini

L
a paraboladeiBernasconi,proprietari
di una famosapasticceriadi Milano,
raccontailnostro tempoquasimeglio

di unaricercasociologica.Angelo,ilpadre,
haottant’anni euna passionemaniacale
per il lavoro.Nulla glipiacedi più chepun-
tare la sveglia nel cuoredellanotte, attra-

versare la cittàalbuioechiudersiin labora-

torio acrearetorte ebrioche.La felicità è
quandoil tuolavorocoincideconlatuaos-
sessione: questo gli hannoinsegnato, e
questoha insegnatoal figlio Davide,trami-

te l’esempiodiuna vita. Peròtra i dueci so-

no mezzosecolodi differenza,l’invenzione
dellosmartphoneel’esperienzadiclausura
dellapandemia.C’è soprattutto,la rivolu-
zione deicostumi:il maschiocontempora-

neo nonpuòpiùmetterela testasolosul la-

voro, lasciandoalla compagnal’interofar-

dello dellafamiglia.Così,compli-

ce il rincarodell’affitto, per la
disperazionedi Angelo la pastic-

ceria chiude.PerchéDavidenonse
lasentedi svegliarsinelcuoredel-

la nottee trova più sanoepersino
piùvantaggiosorinunciarealla parteaperta
al pubblico e prenderegli ordini dacasa
«inremoto».

Qualcunolo bolleràcomescansafatiche,
maè unepitetochenonmerita.Semplice-

mente Davidepensachea darela felicità
nonsialaquantitàdi lavoro,ma la qualità
dellavita.Perònonsi puòneanchepreten-

dere che suopadrelo capisca:Angelo ap-

partiene a una generazionedi maschiper
cuiil lavorocoincidevaconlavitae tuttoil
restoera,edè,noia.
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Tornanogli incentivi perle reti d’impresa
Part-timeagevolatoconstaffettatralavoratori
LeggeannualePmi

Lunedìin Cdm l’avvio esame
Sicurezzasullavoro:

smartworking semplificato
CarmineFotina

Ipprodleràlunedìinconsigli deimini-

stri, almenoperunprimoesame,ildi-

segno di leggeannualeperlePmi. In

questesettimanerispettoalle prime
bozze,iltestoèstatounpo’alleggerito
perproblemidicoperturafinanziaria.

Sono statiespuntiadesempiogli in-
centivi fiscaliperleaggregazioni, rea-
lizzate confusioneoscissione,eperle
operazionidiconferimentodiazienda.

Va avantiinvecelosgravio perleretidi

impresa.IDdl,coordinatodalministe-

ro delle Impreseedelmadein Italy,

puntaareintrodurre,dopoil preceden-

te del2o1ol’agevolazionefiscaleperle
impresechesottoscrivonooaderisco-

noaı contrattc di rete,nellaform‹di

unasospensioned’impostasugliutili
dieserciziodestinati,previoaccanto-

namento in appositariserva,alfondo

patrimonialecomune.Lamisuravale

dal 2026a2028e l’importochenon
concorrealla formazionedelreddito
d’impresanon iòcomunquesupera

re il limite di 1 milione. Coperturafi-
nanziaria: 15 milioniannu Unadotedi

1OO milionivieneinvecedestinatain
modospecificoalsettoredellamoda:

percontrattidi sviluppochesostenga-

noprogrammi diinvestimentodiPmi

dellafiliera,anchecon riferimentoa
operazionidi aggregazione.

Arrivalastrettasullefalserecen-
sionionline, atuteladelleimpresedel
turismoe dellaristorazione(si veda

articoloinpagina).esaràintrodotta

unasortadi“staffetta”peril trasferi-

mento generazionaledelle
compe-

tenze. La norma,validaper 2026e
2027eperleimpreseconalmassimo
5Odipendenti,prevedecheentro3O

mesidalla pensionelavoratoriDOS–

sanooptareperunpart-timeincenti-

vato. Afrontedellarelativadecontri-

buzione, il datoredi lavoroèchiama-

to, perognilavoratoreanzianointe-

ressato, adassumereununder35con
contrattodiapprendistatoprofessio-

nalizzante, agevolato.Gli oneriperlo

Statosonostimatiin5Omilioniperil
2026ealtrettantiper il2027.

Il Ddl,intutto 19 articoli,contiene
anchetredeleghealgoverno.Lapri-
ma perriconoscerequali ‘enti mu–
tualisticidi sistema”leCentrali

con-
sortili. Lasecondaperriformareil si-
stema deiConfidi(Consorzidigaran-

zia fidi) conunaseriedi criteri tra i
qualil’allargamentoasoggettidiversi
dallePmiedai liberiprofessionistie

l’incrementodelmarginedi operati-

vità dei Confidi iscrittiall’‘albo 1o6”
delTubsulversantedell’erogazione
di finanziamentidirettialleimprese
consorziateO socie.Laterzadelega
dovrebbeportareaunTestounicoin

materiadi startupePmiinnovative.
PerlemicroePmi,l’Inail saràchia-

mata aelaboraremodellisemplificati
diorganizzazioneegestionedegliob-

blighi relativiasalutee sicurezzasul
luogodilavoro.Perl’attività svoltain
smartworking, invece,eaquantopare
senzadistinzionididimensionidi im-

presa,
l’assolvimento di tutti gliobbli-

ghi sicurezzaesalutedellavoratore
incapoaldatoredilavoro, inparticola-

resull’uso deivideo terminali, saràas-

sicurato consegnandoannualmenteal
lavoratoreealrappresentantedeila-
voratori per sicurezzaun’informati-
vascritta.Il Ddl si proponeinoltredi

semplificarel’accessoalcreditobanca-

rioancheattraversola cartolarizzazio-

ne dellostockdi magazzinoeridefini-

sce i compitidelGaranteperlePmi.
© RLSERVATA

Le altremisure

Rcautoecarrelli elevatori
EsonerodallaRc auto
obbligatoriaper carrelli

elevatoriutilizzati in aree
aziendali,stabilimenti,
magazziniO depositieperaltri

veicoliutilizzati dalleimpresein

zoneportuali eaeroportuali.

Consorziindustriali
Riduzionedeitempiper
esercitareil riacquisto delle

areecedute.

SettoreHoreca
ll Ddl contieneunadefinizione

deglioperatoridelsettore
Horeca(alberghi,ristoranti,

catering,bareccetera)conla

previsionedi attivare,
sucoessivamente.incentivi

dedicati.
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ISTRUZIONE

Il ministerodi Valditaraparte
civile controchioccupalescuole
PER LA PRIMA volta in Italia il ministero
dell’Istruzione chiededi potersicostituire
partecivile nei processi penali acarico dei
responsabilidi dannialle scuoledurante
le occupazioni,perottenereil risarcimen-

to. “Chirovina unascuola deve pagareper
rimetterla in sesto” ha detto il ministro,

Giuseppe Valditara preoccupatoper i
danniche sonostatiprodotti, nel corso
dellerecenti occupazionistudentesche,
al liceo Gullaceealliceo Virgilio, entrambi
istitutidiRomaeagli istituti Pacinotti e Da

Vinci di Pisa.
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I servizidigitali finanziati dalPnrrpossonoessereforniti dallepmi della filiera di settore

SALVARE IL SISTEMA CON IL TECH

La sanitàdigitaleconFederatedInnovation @Mind
DI LAURA MAGNA

Usarei dati è la strada ma-
estra per salvarela sanità

pubblica italiana. «Tecnolo-

gia e IA possonomigliorare
i tempi e i costi della sanità,

possonoliberare risorsedade-

stinare a usi diversi e ottimiz-

zare le prestazioni,dandovita
a unamedicina di prestazione
e personalizzatache abbatta
tutta una seriedi fattori che
snelliscanola struttura. Ma è
doverosoaccelerare».
A dirlo a Milano Finanzaè

FabrizioGrillo, presiden-
te di Federated Innovation
@MIND, l’iniziativa colla-
borativa cheunisce aziende

privatee istituzioni pubbliche
che rappresentaun esempio
concretodi come promuovere
l’innovazione,anche sanita-
ria. In Mind, dove di fatto si

sta costruendola città della
scienzadi Milano, sulle ce-
neri dell’ areaExpo sonoat-

tivi progetti che funzionano.
Come CATCH @ MIND, il

Digital HubEuropeochemi-
ra adoffrire servizibasatisu
Artificial Intelligence(AI) e
MachineLearning nell’ ambito
Healthcaree Life Sciencese
che è coordinato dall’Univer-
sità degli Studidi Milano in
collaborazionecon 17 partner
del mondo accademico,clini-

cO, tecnologico, delle imprese
innovativee delterzo settore.
Un’ altra interessanteiniziati-
va di sistemaè Musa (Multi-
layered UrbanSustainability
Action), unecosistemadell’in-

novazione finanziatodal Mi-
nistero dell’ Università e della
Ricerca nell’ambito del Pnrr
che prevedenell’economia di

unasmartcity in itinereanche
ladigitalizzazione della sanità
locale, a partire dal territorio
lombardo.
«I servizi digitali messia di-

sposizione e finanziati con
risorse anchedel Pnrr posso-
no essereforniti da aziende
piccole e mediedella filiera
che devonoaccelerarepermi-

gliorare l’impatto economico.
La digitalizzazione nonè una
cosa che si avvera da oggi a
domanimaè necessariocorre–
re, ancheperché è quello che
richiede unapopolazioneche
guadagnain annidi vita ma
peggiorain termini di croni-
cità. Più si riescea essereeffi-
caci ed effettivi più i tempi si

accorciano»,dice Grillo.
Il punto di partenzaè uncon-
testo storico in cui la spesa
sanitariapubblica è in costan-

te riduzione mentrecrescela
domandadi cure da partedi
unapopolazionesempre più
longeva.Come si può riuscire
a invertire la rotta? «Abbiamo
uno straordinario strumen-
to che è fascicolo sanitario
elettronico– dice Grillo_c’è
ancora molto da fare perché
il suo utilizzo e la suadistri-
buzione geografica è molto a
macchiadi leopardo, ma l’o-
biettivo deve essereutilizzare
i dati secondarinel rispetto
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ovviamentedellaprivacy».Lo
strumento,che oggi è un mero
database,hail potenzialeper
migliorare la vita delle perso-
ne. «Quello chenoi vogliamo
fare è coordinaree incenti-

vare tutti gli stakeholderche

operanosul fronte sanitarioa
conferire i dati di cui dispon-

gono per ottenereattraversoil

fascicolo un granderisparmio
di tempo e costi».

Da questaevoluzione alle
terapiedomiciliari il percor-
SO sarebbepoi lineare. Ma il

punto di partenzaè un accesso
ecumenicoalla sanitàdigitale.
«Dobbiamo abilitare interope-
rabilità e interconnessione.Ma

questovuol dire ancheavere
personalemedico e parame-
dico in grado di utilizzare i

tools e ancheun cittadino più
formato econsapevole.Quello
che ne consegueè lo sviluppo
di assistenzada remoto, tele-

medicina, presidiospedalieri
ambulatoriali a cui si possa
fare accessocon maggior fa-
cilità e visite da remoto per
tutti per un primo check up»,
diceGrillo. esi fa portavocedi

tutte le istanzedi cambiamento
su cui convergonogli interessi
degli stakeholderdella sanità,
come emersodi recenteanche
nel CORSO del secondoappun-
tamento sulla Sanità Digitale,

organizzatoproprio da Federa-

ted Innovation @MIND.
«Noi miriamo a imprimere
una grandespinta a questo
cambiamentonecessario= di-

ce Grillo = inMIND convergo-

no grandi ospedali, istituti di
ricerca e aziende: quello che
normalmente è un dialogo
moltospezzettato,qui diventa
ecosistema.Si apronotavoli
di confronto e dibattito e si
sviluppanoprogetti di ricerca
innovativi. Quindi ci si allinea
sugli obiettivi e si vede sul

campoquali sono le possibili
soluzioni pratiche. C’è biso-

gno, infine, di prestare gran-
de attenzioneai codici etici e

alle associazionidei pazienti,
perchésonouno degliattori in

campoe probabilmente il più
rilevante».La strada da fare
è davvero lunga. «Non c’è
dubbio che ci siano disparità
enormi, in terminidi servizi of-
ferti e di utilizzo chene fanno
i cittadini. Sonoancorapoche
le tipologie di documenti uti-

lizzabili, dai referti di labora-

torio, ai verbali di pronto soc–
corso. Solo 10 regionihanno
le i certificativaccinali, molte
menohannoinclusionedegli
screeninge iniziative legateal-
la prevenzione.Solo 3 O 4 re-
gioni hannoservizidisponibili
sullacartella clinica digitale.
ed’altronde è statochiestoai
cittadini comesi esprimessero
sul consensoalla consultazio-
ne dellapropriadocumentazio-
ne esolo il 40%ha espressoun

parere positivo». Aumentare
questiparametriè il primo pas-

SO. Il resto è tutto in discesa.
(riproduzioneriservata)
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Il consoleUk KassimRamji,FabrizioGrillo - Federaled Innovation@MIND,
SimonaLoizzo- Commissione dellaCameradeiDeputati,RoccoBellantone=

Istituto Superioredi Sanità,FiorenzaLipparini,Milano & Partners
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PNRR
Istruzioni
per l’uso

a pag.34

Lemodificheallamanovrasoddisfanogli enti.Maperil futurononsipossonoescluderetagli

Comuni,turnoversalvo.Perora
Facoltàassunzionaliinbaseallasostenibilitàfinanziaria
DI LUIGI OLIVERI

L
a soppressionedel
tettodel turn over
al 75% dellaspesa
per regioni ed enti

locali con oltre 20 dipen-
denti daldisegnodi legge
di bilancio lasciain piedi
il sistemadi calcolo delle
facoltàassunzionalibasa-
to sulla sostenibilità fi-
nanziaria dei bilanci.

Il sistema locale trae
unsospirodi sollievo.Bi-
sognerà, però, verificare
in futuro seil legislatore
saràin gradodi nonripri-
stinare tagli lineari e
blocchi al turn over nel
vecchio stile.

In effetti, sulla spesa
pubblica e, quindi, sulla
componente riferita al
trattamento economico
dei circa 3 milioni di di-
pendenti pubblici, incom-

bono le nuove regole del
patto di stabilità con la
Ue, che impongonodi te-
nere sotto controllo le
uscite. E quelle relative
al personalesono circa il

18% del totale:unagran-
dezza che difficilmente
puònonessereconsidera-

ta in manovredi conteni-
mento.D’altra parte il Piano
strutturale di bilancio di
medio termine prevede
che la spesatotaleper il
personalepubblico è di
euro195.817nel2024, eu-
ro 197.882nel 2025,euro
199.406nel 2026 e euro
198.164nel 2027. Sostan-

zialmente, quindi,unali-
nea piattae noncrescen-
te. Infatti, i soldi stanzia-

ti perla stagionecontrat-
tuale del triennio
2022-2024coprirà appe-
na un terzodegli indici di
inflazione.

Ma, evidentemente, la
programmazione della
spesadàperscontatoche
quella del personaledi

fatto resti fissa,nonsolo
perché la contrattazione
collettiva non garantirà
il recuperototaledell’in-
flazione, ma anche per-
ché, evidentemente,il sal-
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do dei dipendenti, tra chi
cessa e chi viene assunto,

sarà costante, se non ca-
lante nel tempo. Solo in
presenza di previsioni di
forti saldi positivi, infat-
ti, le previsioni di spesa

pluriennale potrebbero
aumentare, ma, come si è

visto, così non è.
In effetti, gli emenda-

menti alla legge di bilan-
cio hanno sì cancellato il
turn over spinto per gli
enti locali ed ammorbidi-
to le iniziali previsioni

per le altre pubbliche am-
ministrazioni ma resta in
piedi la previsione dell’at-
tuale articolo 110, com-
ma1: “Al fine di completa-
re l’attuazione della rifor-
ma della pubblica ammi-

nistrazione prevista dal
Pnrr, le amministrazioni
pubbliche di cui ai commi
da 2 a 14 procedono ad
una revisione dei propri
fabbisogni di personale,

realizzando recuperi di ef-

ficienza dai processi di di-
gitalizzazione, semplifi-
cazione e riorganizzazio-
ne individuati dal Pnrr”.

Tale norma fornisce
una chiave di lettura mol-

to chiara: anche se non

parla di riduzione delle
dotazioni organiche in
modo esplicito, la “revi-
sione” dei fabbisogni del
personale non può che es-

sere intesa al ribasso,
compensata dai “recupe-
ri di efficienza”, che si
suppone arrivino da digi-
talizzazione, semplifica-
zione e riorganizzazione.

La partita, quindi, del

contenimento della spesa
per il personale, da gioca-
re anche attraverso limi-
tazioni alle assunzioni, è
tutt’altro che chiusa.

_____© Riproduzioneriservata______
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L’editoriale

PENSIONI,

SERVEUNA
RIFLESSIONE

DI SISTEMA

“L
PaoloBalduzzi

egge di bilancio che
scrivi, anticipopensio-
nistico che trovi”: po-
trebbe esserequesto il

mottocheriassume, in poche
parole,gli interventi in campo
previdenziale degliultimi do-

dici anni.Vale a dire, dall’en-
trata in vigore dell’(evidente-
mente) ancorapoco digerita
riforma Fornero delle pensio-
ni. Ad oggi, essarappresenta
l’ultima verariformaorganica
del settore,avendo, in modo
repentinoma coerente,innal-
zato euniformato le età dipen-

sionamento peruominie don-
ne deisettoripubblico epriva-
to, estesoil metodo di calcolo
contributivo, eliminato lepen-
sioni dianzianitàma introdot-
to, al contempo,quelleantici-
pate. Da quelmomento,il legi-
slatore hacominciato autiliz-
zare la più importantelegge
italiana,quelladi bilancio,per
correzioni edesperimentiche

andavano– e vanno– tutti in
direzione opposta a quella
tracciata dalla riforma Forne-
ro: anticipare, cioè, il momen-
to del pensionamento. Sia
chiaro: di fronte alnecessario,
maper certiversibrutale, au-

mento dell’età di accessoalla
pensione,non stupisceche il
legislatore abbia provato a
proporreunpo’ di sollievo ai
lavoratori più anziani. Tutta-

via, deve essere altrettanto
chiaro cheognuno di questi
“sollievi” pesa sulle casse
dell’ente previdenzialein ma-
niera rilevante, se nonaddirit-

tura critica. Come riconosce
del resto anche il Ministro
dell’economia, Giancarlo
Giorgetti: in un contesto de-

mografico comequello italia-
no, anchel’attuale metododi
calcolocontributivo rischiadi
nonstarepiù in piedi.

Continuaapag.28
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L’editoriale
Pensioni,serveunariflessionedisistema
PaoloBalduzzi

seguedallaprimapagina

Ultimo arrivato,severràcon-

fermato nei prossimigiorni, è
l’anticipo a 64 anni. Non una
veranovità, a esseresinceri:si
trattadi unamodifica,in senso
estensivo, della già citatapen-
sione anticipataintrodotta dal-

la riforma Fornero.Ma i cui
dettagli,è ovvio, sonotutti da
chiarireedacomprendere.Ciò

che più preme sottolineareè
che questi interventi nonsolo
rischianodi aumentarela spe-

sa pensionistica,ma anchedi
essereselettivie quindi iniqui.
È allora utile ripercorrere,al-
meno agrandilinee,quest’ulti-
mo periododi interventi.Una
categoriaa parte è occupata
daidecretidi salvaguardiaper i

cosiddetti lavoratori esodati,
approvatitra il 2012 eil 2016: in
questocaso, si trattò di inter-

venti necessarichepermisero
di regolarizzareun bruttopa-

sticcio creato,conresponsabili-

tà diverse,daMinisterodel La-
voro e Inps.Tra quelli discre-

zionali, invece,il primoantici-

po dellalista fu l’Ape (Anticipo
finanziarioa garanziapensio-
nistica). Sperimentatoper tre
anni(2017-2019),permettevadi
andarein pensioneprima dei
tempi previsti dalla riforma
Fornero,di fattoindebitandosi
conistituti finanziari.Per i soli
lavori usuranti,il costodell’A-
pe (in questocasodenominato

Ape socialee tuttorainvigore)
sarebbeinvece statoa carico
dello Stato. Nel frattempo,tor-
nò in augeunamodalitàdi anti-
cipo introdottagià nel2004ma
pocosfruttata,vale a dire “Op-
zione donna”: in questocaso,le
sole lavoratricipotevanoacce-

dervi, maaccettandodi conver-
tire l’intera propriapensionein
contributiva.È chiaroche,pri-

ma della riforma Fornero,tale
conversionenon sarebbestata
conveniente:conunarelativa-
mente bassaetàanagrafica,in-
fatti, si potevaaccederea una
benpiù generosapensionere-

tributiva. All’aumento dell’ob-
bligo di annidi lavoro, al con-
trario, “Opzione donna”si fece
molto più interessante.In fin
dei conti,si trattavadi unabuo-

na proposta:così buona,in ef-

fetti, cheforselasisarebbepo-

tuta
estendereatutti i lavorato-

ri. Al contrario, per ragioni
oscure,si decisedi rendere
“Opzione donna” semprepiù
difficile daottenere,al punto
che oggi essadenota più una
politica assistenzialechedav-
vero previdenziale.

E poi arrivarono le quote:
“100” tra il 2019 e il 2021,“102”
nel 2022, “103” tra il 2023 e il
2024. L’idea delle quotevenne
perla primavolta discussanel
2004. Allora, però,davverodi
quotasi trattava:il diritto alla

pensionesi sarebbeottenuto
quando la sommadi etàana-
grafica e contributiva avesse

raggiuntoun certonumero(la
quota,appunto),secondotante
combinazionipossibili. Nella
nuovaformulazione,nonc’era
(e c’è) alcuna possibilità di
composizione: “Quota 100”
spettavaa chi avesse avuto,

quandoinvigore, 62annidietà
e 38 di contributi, “Quota 102”
richiedevainvece 64annidietà
esempre38 di contributi men-

tre “Quota 103” ne richiede62
di etàe41 di contributi.In prati-

ca, quindi,sonoprovvedimenti
applicabilisolo alavoratorina-
ti in determinatianni (nei vari
casi,trail 1957 eil 1961)eche,in
aggiunta,hannoavutola fortu-
na di avereproprioquell’anzia-
nità contributivarichiestadal-

la norma.Conbuonae definiti-
va pacedell’uguaglianzadi trat-
tamento tralavoratori.Varreb-
be allorala penache,sedavve-

ro il legislatorevolessemettere
manoal sistemapensionistico,
dedichiall’argomentouna ri-
flessione benpiù ampiadi quel-

la disponibilenellepochee agi-

tate orechecompongonogli ul-
timi giorni utili per l’approva-
zione della Legge di bilancio.
Ne va dellatuteladel nostrosi-
stema previdenziale,dell’ugua-
glianza tra cittadini e, non da
ultimo,del rispettodellegene-

razioni future.
©RIPRODUZIONERISERVATA
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Scuola,asegreteria300€
suognipraticadi pensione
Unapraticadi pensione,300euro. Il bonusextrastipendio
scattapergli addettiallesegreteriescolasticheche faran-

no fronte al nuovocaricodi domandedi pensionamentodi
quest’anno.A prevederloè lapreintesacontrattualechein-
tegra il Mof, il fondo peril miglioramentodell’offerta forma-

tiva gestito direttamentedalle scuole,di ulteriori 13,7 mi-
lioni di europerl’annoscolastico2024/25: 11,5 milioni per
lagestionedelle pratichepensionistiche,2,2milioni per il

maggioreimpegnolegatoai progetti PNRR.L’ipotesidi ac-

cordo èstatafirmatadaivertici del ministero dell’istruzio-
ne e del merito e i sindacati, Flc-Cgil, Cisl scuola,
Snals-Confsale Anief. Non ha firmato Gilda Unams,che
hacontestatoil diversoutilizzo dei fondi, e laUil scuolache
èfuori daitavoli contrattualinonavendosottoscrittoil con-

tratto collettivonazionaledi compartopressol’Aran. Secon-

do le stime di fonte ministeriale,in basealle domandegià
presentateentrolo scorsoottobre,nel 2025 i pensionamen-

ti nelsettorescolasticoraggiungerannoun totaledi 38.665
unità,di cui 10.404 riguarderannoil solo personaleATA.

Nel 2024 i docenti andatiin pensionesonostati 21.300.Si
registradunque tra i docenti unaumentodelle dimissioni
dal serviziodi quasi7milaunità.La gestionedellepratiche
pensionistichestatransitandoin unnuovosistema(Nuova
Passweb)cheadoggi nonhasemplificato l’iter eche il dica-

stero guidatodaGiuseppeValditarasiè impegnatoarive-
dere d’intesa con l’Inps. A prevedereunostanziamento ad
hocperretribuirel’impegno aggiuntivo del personaleausi-
liario tecnicoe amministrativoimpegnatonelle segreterie
èstatoil decretoleggen.160/2024.La bozzadi accordodefi-
nisce i criteriperripartire il finanziamento alivello territo-

riale etrasingole scuole. In basealnumerodi domandepre-

sentate perla pensionea valeredal primo settembre2025,
la regionea cuiarriverannopiù bonusè la Campania,con

unostanziamentodi 1,594milioni di europer 5.316istan-
ze, seguela Lombardia,con 1,39 milioni per 4.635pratiche,
terzain classificalaSicilia, con 1,241milioni e4.137pensio-
nandi. Ogni direzionescolasticaregionaledovràmonitora-

re i processieverificaresele pratichesonogestiteconperso-
nale interno,in questocaso confermareil numero di prati-

che effettivamente gestite.Nel casosi siafatto ricorso,at-
traverso l’istituto dellecollaborazioniplurime,a personale
di altrescuole, andràindicato il codice meccanograficodel-

la scuoladi servizioperpoterattribuirei fondi ai fini delpa-
gamento. La direzionegeneraleper le risorsee il supporto
alle scuoledelministero dell’istruzione, alla luce delmoni-
toraggio realizzato,provvederàadaddebitaresuicontidel-

le scuole i fondi necessari,avendocomeparametrol’impor-
to di 300euro, lordo stato,apratica.Sulle segreteriearrive-
ranno altri 2.21 milioni di europergli straordinaridel per-
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sonale impegnatonel supporto al PNRR. Fondi che si som-
mano ai compensi per gli incarichispecificiaggiuntivi per

il PNRR che sono finanziati con progetti ad hoc.

Alessandra Ricciardi
_____
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Domande
& risposte

Dai bebèallo sport
Comefunzionano
i bonusallefamiglie
Il FondoDoteperlàttivitàextrascolastica

e l’una tantumperi nati nel2025

di ClaudiaVoltattorni

ROMA Dal bonus bebè alla
confermadel bonus psicolo-
go, passandoper il contribu-
to per lo sport deipiù piccoli
e quello per l’acquistodi beni
di prima necessità. La legge
di Bilancio in approvazione
alla Cameraassegnaalle fa-

miglie, spiegala ministra per
laFamiglia EugeniaRoccella,
«tra interventi diretti e indi-
retti, circa 16 miliardi di eu-

ro». Ma la maggior parte del-

le misureè destinataa nuclei
familiari coni redditi bassi.

1
ogenitori?
Cosaè previsto per i ne-

Ai nati nel 2025viene de-

stinato un bonusda1.OOOeu-

ro.
Si trattadi una misura

unatantum soloper il 2025e
solo per famiglie con Iseefi-

no a 4O mila euro.Conferma-
to ancheper il 2025 il bonus
nido per figli fino a 3 anni

previsto perstrutture pubbli-

LE MISURE

I bebè,losport:
comecambia
il bonusfamiglie

diClaudiaVoltattorni

M
ille europer i nati nel
2025destinatialle

famiglieconIseefino a40
milaeuro.Il FondoDote
per leattivitàsportiveed
extrascolastiche.Così
cambianoi bonusperle
famiglie.Trainterventidiretti
eindiretti si trattadi destinare
16miliardi di euro.La
maggiorpartedellemisure
èrivoltaa nucleifamiliari con
redditibassi.

apagina11
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cheO private o per l’assisten-
za a casa,ma è modulato in
base all’Isee: il contributo è
di 3 mila euroannui con Isee
fino a 25 mila euro;scendea

2.500con Iseefino a4O mila
euro: èdi 1.500con Iseesupe-
riore a 4O mila euro.Que-
st’anno, nel calcolo dell’Isee
viene escluso l’importo del-

l’assegno unico che in passa-

to ha penalizzatomolte fami-

glie.

2 rentale?
Il congedo parentaleretri-

buito all’8o% dello stipendio
si allunga a 3 mesi e potran-
no usufruirne i neogenitori
lavoratori dipendentifino al
sestoanno di etàdel bambi-

no. Restano1O i giorni di pa-
ternità obbligatoria.

3 famigliecon redditimol-
to bassi?

Rifinanziata con 5OO mila
euro la Cartadedicataa te da
5OOeuroperl’acquistodi beni
di prima necessità:ma è solo
perredditi Iseefino a 15mila
euro.Dal 2025ci sono 5O mi-
lioni ogni annoper il Fondo
distribuzione derratealimen-

tari pergli indigenti. Perle fa-

miglie chenonpossonopaga-
re le rette delle mensescola-

stiche della scuolaprimaria,
vieneistituito il Fondoper il

contrasto della povertà ali-
mentare: 5OO mila europer il

2025e il 2026; 1 milione dal

2027.
Arriva poi il FondoDotefa-

miglia: 30 milioni di euro nel

2025asostegnodelle famiglie

per leattività sportive ed ex–
trascolastichedei figli tra i 6e
i 14 annie con Iseefino a 15
mila euro. Rifinanziatocon
altri 1O milioni il Fondo per
chi non riesceapagarel’affit-
to. Maraddoppiaa 6ooeuro il

contributo amministrativo
necessarioper averelacittadi-

nanza italiana.

4psicologo?
Il bonus psicologovieneri-

finanziato nel 2025enel 2026

con 8,5 milioni di euro. Dal
2027il contributo salea 9 mi-
lioni. Ma vengonostanziati
anche1Omilioni nel 2025per
unFondodisostegnopsicolo-
gico per gli studenti daattiva-

re in strutturedi riferimento
perle scuole. Arriva poi un
contributo di 5O milioni alle
scuoleparitarie cheaccolgo-
no studenticon disabilità.

5 e
Ci

la
sono

prima
aiuti

casa?
peri giovani

Fino al 2027viene confer-

mato il bonus per l’acquisto
della prima casaper ragazzi
fino a 36anni econIseefino a
4O mila euro.

O RIPRODUZIONE RISERVATA

1 sud2.0.(0
tantum

destinatoainati nel 2025
infamiglie con un lsee
aldi sottodei 4O mila euro

sus..0
delcontributo

amministrativonecessario

peravere lacittadinanza
italiana raddoppierà

®
Corriere.it
Le notizie,gli

aggiornamenti
intempo reale,

gli approfondi-

menti di

economiae
finanza su

www.corriere.it
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Rai,svoltagenerazionale
sìai prepensionamenti
Il dialogoconMediaset
`La decisionedel Cda:uscitevolontariecon incentivoperchi(giornalistiinclusi)

èvicino aquota100oai67annidi età.Esi aprelatrattativaconi BerlusconisulleTorri

LOSCENARIO

ROMA Il Cdadella Rai ha deciso
gli interimpertredirettori- Tg3
conTerzulli, TGR con Pacchetti,

raisportcon Mascolo - ma ha
soprattuttosceltodi intrapren-

dere un percorsodi rinnova-
mento industrialee di innova-

zione culturalechepassaanche
dalla deliberazionedi avviare
un pianodi pre-pensionamenti
su basevolontariaper i circa
13mila dipendentidel servizio
pubblico. Chi vuole,e nehai re-

quisiti, può lasciare l’azienda
anzitempo, un’azienda nella
quale l’età media dei dipendenti
superaabbondantementei 50
anni.E nonc’èneancheungior-
nalista sottoi 30 anni.

Nessunesodoforzato,ma fi-

guriamoci. Il voto in Cdariguar-

da la possibilità, per«operai,im-
piegati, quadri, dirigenti,giorna-
listi», di anticipareil momento
dellapensione.Potrannoandar-

ci con laspintadi un incentivo -

non è statastabilita la quotadi
denaroper facilitare le uscite,
ma dovrebbetrattarsi almeno
di dueannidistipendiounavol-

ta lasciatala Rai - tutti coloro
chehannoraggiunto quotacen-

to (62annid’etàe38di lavoro) e
i lavoratorivicini ai 67 anni e
conunaventina d’annidi contri-

buzione. Quanti saranno ad
uscire?Questononsi saessen-

do su basevolontaria l’uscita e

dipendendo dall’entità delle
buonuscite.Un altro piano di
pre-pensionamenti,che non
coinvolgevaperòalcontrariodi

questoi giornalisti,haavutool-
tre trecentoadesioni.E stavol-
ta? Un piano così non solo, ra-
gionano ai vertici delpalazzodi
Viale Mazzini, puògenerareri-
sparmi aziendalima soprattut-
to aiuta il ricambio generazio-

nale. Perchéla televisione pub-

blica che aspiraadiventareuna
digital mediacompany habiso-

gno di immetteregiovani abi-

tuati al linguaggio e alle tecni-

che dellacomunicazionepiù in-
novativa. Perdue chevanno via
verràassuntoun giovane?Que-
sto lo schemadimassimamasi
vedrà.Intanto,il ragionamento
checircolaai piani alti è il se-

guente: «E’ comenel calcio. De-

vi svecchiarela squadra,anche

Dueannidi scivolo

Prepensionamenti
il pianodella Rai
per“svecchiarsi”

ROMA La decisionedelCda della
Rai:uscitevolontariecon incen-

tivo perchi (giornalisti inclusi)
èvicino aquota100o ai67 anni
di età.Esi aprelatrattativaconi
BerlusconisulleTorri.
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seèunagrandesquadra,peran-
dare a prenderegiocatori più
giovanichepossonogarantire

un nuovo percorso». Nessun
propositodi rottamazione,per
carità, anche se il sindacato
dell’Usigrai già protestama l’i-
dea di un rinnovamentonon
puònonesserenaturalein un’a-
zienda chedeveaffrontare lesfi-
de della contemporaneitàe sta-

re suunmercatointernazionale
moltocompetitivo.

IL FUTURO

C’è chi diceintanto:seaderisse-
ro in mille, tra i dipendenti,sa-

rebbe uncolpaccio.Ma non po-
trebbero aderireancorapiùper-
sone? Dipendedacomeverran-
no invogliate a farlo. In Cda, il
rappresentantedei dipendenti,
Davide Di Pietro, si è schierato
controquestopianodi incenti-
vazione all’esodo volontario.
«Tale manovra- così osserva -

continua a generarecarenzedi
organico, mettendoa rischio la
tenutadi interi settori, aggra-

vando situazioni già al limite
della sostenibilità». E ancora:
«Sarebbeauspicabileiniziare a
consideraretutti i lavoratori del-
la Rai comeunarisorsadavalo-

rizzare e noncomeunnumeroe

uncostodaridurre».
Ieri sièriunito ancheil Cdadi

Rai Pubblicità, presiedutada
Maurizio Fattaccio,e hanomi-
nato adLuca Poggi. In più, l’ad
di Viale Mazzini, Giampaolo

Rossi,e il consiglio del servizio
pubblicohannodecisoun’altra
mossaimportante.Chein sera-
ta, a Borse chiude,è stataan-
nunciata così,conuncomunica-
to congiuntotra mondo Rai e
mondo Mediaset: «Rai, F2i e
MFE (MediaForEurope) hanno
sottoscritto un Memorandum
of understandingnonvincolan-
te per l’avvio di taluniapprofon-

dimenti preliminarisugliaspet-

ti industriali di una eventuale
aggregazionetra Rai Way edEi
Towers».Si è decisodi lavorare
insommaaun’ipotesi di fusione
conMediasetperquantoriguar-

da le torri di trasmissione.Un’o-

perazione importantissima,in
prospettiva,cheperorasignifi-
ca un’apertura di dialogoperve-

rificare seesistonolecondizioni
industriali perrealizzarla, arri-

vando adavere un‘unica socie-
tà. Mediaset,non daora,è inte-

ressata. raiwaynon daorasidi-
ce dispostaacedereunapartedi
quote.E per questo eventuale
sviluppodi un’idea, moltocon-

creta esullaqualesi credeassai
dapiùparti, già c’è il via libera
delMef.

Mario Ajello
©RIPRODUZIONERISERVATA
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L’INTERVISTA

RiccardoMagi
“Un primopasso,servel’obbligo

Il genderè un’ossessioneridicola”
Il segretariodi +luropa: “Vigileremoaffinché questisoldivenganousati
ll ministroValditarasi eraimpegnato,orasolleciti i dirigenti scolastici”
ROMA

RiccardoMagi segretariodi
+Europa, comeè riuscito a
far finanziare dal centrode-

stra l’educazione sessualee
affettivanellescuole?
«C’è stato un confronto, co-
me avvenutosu molti altri
mendamentinonerascon-

tato chevenisse approvato
edèunprimo passosignifi-
cativo. Speronor senesiano
pentiti, viste le polemiche:
in realtà, dovrebbero riven-

dicarlo, perchéèur ıtto poli-

tico importante in un Paese
comeilnostro».
In Europa scontiamo un ri-
tardo pesantesu questo ter-

reno, no?
«L ’Italiaèuno‹dei seiPaesie

ropei in cui iniziative di que-

sto tipo nellescuolenonsono
ancoraobbligatorie. Gli altri
soncUngheria,Polonia Bul-

garia, Romania e Lituania.

Eppure,ci sonoraccomanda-
zioni chiaredapartedell’U-
nesco e dell’Oms, perché si

trattadi interventinecessari

pereducarea relazioni affet-

tive basatesul rispettoreci-

proco eallaparitàdi genere.
Ma anche per informare gli
studentisul rischiodelleinfe-

zioni sessualmentetrasmissi-

bili, purtroppo in aumento
tra i nostri ragazzi».
Perl’associazione Pro Vita,
invece, è solo un modo per

portarenelle scuolela teoria

gendere annunciano barri-

cate. chenc pensa?
«Pensosiauna reazioneosses-

siva e anche un po’ridicola,
lessuno piegama cosasiala

teoriagendere dovela vedo-

no, se nonnei loro incubi.So-

no certo che ur po’di educa-

zione sessuo-affettiv fareb-

be beneanche loro. Impare-
rebbero adesempiocosavo-
glia dire‘‘autodeterminazio-
ne E poi fondi vannobene

per finanziare la loro
presen-

za nei consultori e iloi per
parlaredi affettività, rispetto
lotte allediscriminazioni?».

Pro Vita hadimostrato di
sa-

rcondizionar le scelte po-

litiche della destra: il fatto
checi sianoi soldinonvuol
dire che rerrann usati...
«È vero, perquestodovremo
vigilare S11 come lerisorsever-

ranno
ffettivamente messe:

disposizioncdelle scuole e

usateperl’obiettivo previsto.
Il prossimoannc lo faremo
conattidi indacat‹ ispettivo.
Saràimp rtanteche ilministe-
rodell’Is rzione offraun’ade-
guata informazioncai lirigen-
ti scolastici. Peraltro,zon que-
sto finanziamentcsiamoanda
ti incontro alle richieste di
moltiistituti».
Il ministro lell’Istruzion‹

Valditara siè più volte impe-

gnato afavorirequesteattivi-
tà nellescuole no?
«Sì credc lo abbia ribaditoan-
che di recente,incontrandoil
padredi GiuliaCecchettin.Ma
èun impegnochenonsi è

con-
cretizzato conprogetti specifi-

ci Oraci sonoquestisoldi mi
auguro isia lavolontà di spin-

gere affinchélescuoleli chie-
dano € organizzin‹ le attività.

Anzi, speroche il ›rossimo an-

nolo tanziament‹possaesse-
reaumentato».
Restail problemadi fondo:

llU1 sonoattivitàobbligato-
rie e l’ostruzionismodei Pro
Vita potrebberoimpedirle
in moltescuole,no?
«Dipende tutto dai dirigenti e
daiconsigli di istituto, che si

ovononell’ambito‹dell’au-
tonomia scolastica. Ma l’o-
biettivo deveesserel’obbliga-
torietà per legge:l’educazio-
ne sessuale€ affettivaè indi-

spensabile. Suquestotutte le
forzedi opposizionehanno la
stessasensibilità e potremo
portare avanti questabatta-

glia insieme».
Puòessereunobiettivo bi-

partisan?
«Non SO seci siano le condi-

zioni politiche, mapensoche
la naggior partedei partiti e
dell’opinione pubblica di
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centrodestr‹nonabbia la po-
sizione oscurantistadiProVi-

ta. Del resto, uandc parlia-

mo di violenza di genere e
deldrammaticoaumentodei
emminicidi ogni voltadlicia-

mo cheèfondamentalel’edu-
cazionedeigiovani,quindi il
ruolo della famiglia edella
scuola.Comesi taadire che

questainiziativa non sia di
buonsenso?»NIC. CAR.–

‘RVATA

La replica

Pensoche un po’
di educazione
sessualeeaffettiva
farebbebene
ancheaiProVita

Laviolenzadigenere

dopoogni
femminicidio
diciamo cheè
fondamentale
l’educazione dei

giovaniQuindi?
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Le differenze tra ltalia e resto d’Europa

I’educazionesessualeir Ita-

liaresta un argomentodiffi-
cile da trattare. Speciein
classe.A confermarlo è un"4“33:
recente rapporto Unesco,
cheha iottolineatc comeso-

loil 9%dellescuoleitaliane
offre programmi ad hoc,
controunamediaeuropea
del 60%. Nederiva che cir-

ca il 70%degli adolescenti
italiani accedealle informa-
zioni sullasessualitàesulla
sferasentimentalattraver-

so internet. Un problema
che non è solo

comporta-
mentalee chepuòavereim-

plicazioni anche per siste-

ma sanitario nazionale. Se-

condo dati dell’Istituto Su-

periore di Sanità, su oltre
16 mila ragazztrai 16 e17

anniiscritt in 482scuoled'I
talia el 2019,il 10%di chi

è sessualmenteattivo non
usa alcunmetodo contrac-
cettivo. Perfare unparago-

ne, In Francia, l’educazionc
sessualeè stata parteinte-

grante deiprogrammi scola-
stici dal 1973,con lescuole
francesichededicanotra le
30ele40or€ all’annoaque-
stotema. Unapproccio com-

pleto, compresiit temibiolo-

gici. è previsto in Germa-

nia, dove lamateriaèpre-
sente nei programmi scola-
sticidal1970 R. E._
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La Cameraapproval’emendamentodi +Europa,mezzomilione percorsi sull’affettività
L’attaccodei ProVita agita LegaeFdl: “Un cedimentogravedaparte della maggioranza”

Educazionesessuale
insegnataascuola
mandain tilt ladestra
LA POLEMICA

NIGCOLÒCARRATELLI
ROMA

N
on si sabenecome
siasuccesso,seper
unadistrazionenel-

le votazioni nottur-

nc O per unainaspettata Vo-

lontà politica, manella legge
di bilancio chestaperessert

approvatadal Parlamento è

stato inseritoun fondo da
mezzomilione di euro per fi-
nanziare attività dieducazio-

ne
sessualee affettivanelle

scuole. L’emendamento, ac-

colto dal governo,è statore-
sentato daRiccardoMagi di

+ Europae prevede che gli
istituti accedanoalle risorse
stanziateper avviarepercor-
si formativi perstudentidelle
medieedellesuperiorie peri
loro insegnanti.Daunapartel’ambito sanitario, cioèfocus
sullasalute

delle malattie
sessualmente trasmissibili.
Dall’altragligl. aspetti piùcultu-
rali, dalle pari opportunità
iomo-donn‹ al rispetto reci-

procoilell’ ambitodi unarela.
zione affettiva, compresoil

ULlbtLlb( del partnerin un
rapporto+sessuale.La commis-

sione Bilancio della Camera
ha approvatcla )ropostasen-

za chenessunonel centrode-

stra alzasseun sopracciglio.
«Rientranelle ›ropostefinan-
ziate in quota opposizione»,

prova a spiegare Federico
Mollicone,presidenteFDI del-

la commissione Cultura di

Montecitorio. Quindi, asuo
avviso, normale prassiparla-

mentare. Oforsen
Quelli dell’associazione

ProVita & Famiglia, tradizio-

nale bacino elettoraledella
destra italiana, innescanola
polemica,parlandodi «unce-
dimento gravissimo della
maggioranzadi centrode-

stra all’isteria abortista dei
collettivi trans-femministe
alle teorie terrapiattistesul

generefluido del movimen-

to Lgbtq». Il loro portavoce
JacopoCoghefa sapere che

sonopronti farele «barrica-

te» nelle scuole contro que-
stæ iniziativa: «Sfrutteremc
la presenza nei consigli di

istitutoedi classedi tanti ge-

nitori, chela pensanocome
noi, per impedire l’approva-
zione equindilosvolgimento
di progetti gendernelleSc110–
le deinostri figli». Paroleche

sono rimbalzate sulle agen-

zie e poisuitelefoninidivari
esponentidellaLegaedi Fra-

telli d’Italia, a cominciare
dall’ex sottosegretario all’I-
struzione, RossanoSasso,e2’

dall’attuale sottosegretaria
Paola Frassinetti, entrambi
paladini delle crociate an-

ti-gender. Sasso,per dire, era
il primo firmatario della riso-

luzione leghistaapprovata a
settembrein commissione
Sulturae IstruzioncdiMonte-

citorio, chechiedeva di «fer-

mare lapropagandagendere
l’ideologia woke nelle scuo-
le».Perché,spiegavail depu-

tato leghista,«norèopportu-

no chedelledrag queenentri-
no nelle classiper indottrina-

re i nostri figli». Frassinettè
oggi il referentepolitico di

aggiorpesodeiproVita,tan-
to chenel marzo2023 li ave-

raaccolti alministerope rice-

verc un documento daltitolo

‘Progetti applicat nelle scuo-

le italianeispirati alla teoria
gender”: in pratica, unalista
diproscrizion :concittà,scuo-
le, indirizzi,nomie cognomi
degli animatoridicorsidiedu-

cazione alledifferenze.

Dunque,è logico che lei e
assosianostatii primi a rice-

verele lamenteledi cuisopra
e,daquantorisulta aLaStam-

pa, alorovoltasisianolamen-

tati conchi ritengono respor
sabile di quello cheper loro è
11nerrore Irelatoridimaggio-
ranzaallamanovra, tantoper
cominciare, in particolare
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Ylenia Lucaselli (FdI)eSilva-

na Andreina Comaroli (Le-

ga). epoichi peril governoin
commissioncha datoparere
positivo all’emendamento
cioè il sottosegretaric leghi-
sta all’Economia Federico
Freni. Il quale,però, lì svolge

più chealtro un ruolo tecnico

per verificare le coperture
economiche non mette boc-

ca sullesceltepolitiche.Ha

sottomanounagriglia che
contiene i pareridei singoli
ministerie dellaRagioneria,
in base alle competenze.
Quindi, il sospettoè che sia
statoil ministerodell’Istruzic
nea dareilvia liberapolitico
allapropostadi Magi.Il mini-
steroguidatoda un altro le-

ghista comeGiuseppeValdi-

tara,
dovelavoraFrassinettic

dovelavoravafino due anni
fa anche Sasso.Ora vallo a

spiegareaiProVita..

Le risorseperspiegare
la prevenzione

dimalattiecomeHiv

epapillomavirus

GG
JacopoCoghe

Faremolebarrioate

con nostrgenitori
neiconsigli di istituto

perfermare
questiprogetti

GC
EmmaBonino

governoavrebbe
potuto edovuto
stanziaremolti
più fondi maè
la direzionegiusta
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llbraccio diferr
ln ltaliaresce
ladiscussione
sullapossibilità

di insegnare
nellescuole
l’educazione
sessuale
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Valditarae leoccupazioni
«Il ministerochiedei danni»
LA POLEMICA

ROMA Scuoledevastatedaveri epro-

pri raid vandalici durantele occu-

pazioni studentesche,cheora do-

vranno esseresistemateeserviran-

no cifre dacapogiro. Per laprima
volta, però,a pagarei dannisaran-

no i diretti responsabili.Adassicu-

rarlo èil ministroall’istruzione eal
merito,GiuseppeValditara, cheha
annunciatodi voler chiedere il ri-

sarcimento danniin nomedel“chi
rompepaga”pernonfarricaderele
spesesulla scuolae, di conseguen-

za, suicontribuenti.

GLI EPISODI

E si partedagli ultimi casi eclatanti
di proteste,dacui l’edificio scolasti-

co èuscitaapezzi:dueaRomaed

altrettantea Pisa. «Chi rovinauna
scuoladeve pagare - ha spiegato

Valditara - i rilevanti dannicagiona-

ti nelcorsodi occupazionistudente-

sche al liceoGullace, perduemilio-

ni dieuro,alliceo Virgilio peralme-

no 60.000euro,entrambidi Roma,

ela devastazionedegli istitutiPaci-

notti eDaVinci di Pisasono inaccet-

tabili. IlMinistero chiederàdi poter-

si costituirepartecivile neiprocessi
penalia caricodei responsabiliper
ottenereil risarcimentodei danni.
Chi rovinaunascuoladevepagare

perrimetterlain sesto,nondevono
più pagarei cittadini». Il ministro
hafatto riferimentoa4 casi in cui
gliedifici sonorimastivittimedi ve-

ri epropri raid. Il TeresaGullaceè

statooccupatoaottobreehasubito
un doppioincendiocon le fiamme

chehannodivorato partedell’istitu-
to tanto darenderloinagibile. Gli
studentipotrannorientraresolo il

7 gennaioprossimo,nel frattempo
per fare lezionesonostati primain

dad,aseguirei professoridacasa,e
poi sonostati ospitatidallescuole

Cecilio Secondo, Rossini e Piaget

Diaz. Perripristinare l’edificio così
com’eraserviranno2 milioni dieu-

ro. AlVirgilio lapresidesièopposta

fermamenteall'occupazionetanto
daorganizzareuna contro-prote-

sta congenitorie studenticontrari,
nonostantequestoora lacontadei
danniammontaadoltre60milaeu-

ro. «Siamo davantiad atti di mero
teppismo- aggiunge il ministroVal-

ditara -che nullahannoache vede-

re con la libera espressionedelle

opinionie deldissensoechecom-

promettono ancheil diritto di tutti
gli altri studentidi poter studiare

nella loroscuola».
Dannipermigliaia dieuroanche
a Pisa,dove è bastatauna sola
notte perdevastarel'istituto Pa-
cinotti: nellascuolainfatti, nono-

stante il dialogotraladirigenzae
gli studentiavessescongiurato

l'occupazione,un raid notturno
nella nottetra il 17 e il 18ottobre è

statosufficiente a devastaretut-

to. Stessoscenariodesolantean-

che al Da Vinci dove, durante
l'occupazione,sono stati spacca-
ti banchi, porte e armadietti,
computer e sedie con tanto di
estintorisvuotati e il primo pia-

no ormai fuori uso. «L’attività po-

litica ascuolanonva criminaliz-
zata - ha commentatoPaolaFras-

sinetti, sottosegretarioall'istru-
zione - ma gli atti di teppismo
non rientrano nell'attività politi-
ca degli studenti equindi chi ro-
vina unascuoladevepagare,per-

ché nonè giustochepaghino i

cittadini».

LorenaLoiacono
©RIPRODUZIONERISERVATA

LA DECISIONE DI

COSTITUIRSIPARTE

CIVILE DOPOI RECENTI

CASI DEL PACINOTTI

A PISA E DEL VIRIGLIO

E DEL GULLACE A ROMA

I danni al
liceo Virgilio
di Roma,
dopo
l’occupazione
degli studenti
controcui si
eramossala
preside:
banchie
sedie sono
stati lanciati
di sottodalle
finestre
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PENSIONI

Mini-ritocchi pergli assegnibassi
Unaviad’uscitaanticipataa64anni

Perlepensioniminime
arrivaunmini-ritocco. Nel
2025 la rilvalutazione
“straordinaria”cheloscorso
annoerastatadel 2,7per
cento,scenderàal2,2per
cento.Aquestosi aggiungerà
il recupero“ordinario”
dell’inflazione.L’assegno
minimo dunque,passeràda
circa598euroa617euro.
Arrivaancheunoscivolo
versolapensioneanticipata,
conlapossibilitàdilasciareil
lavoro a64anni.Potranno
usarloperò,soloilavoratori
assuntidopo il 1996,quelli
chesonoinpienonelsistema
contributivo. L'attuale
normativaconsentedi
andarein pensionea64anni
ai lavoratoriin regime
contributivo,conunminimo
di20annidicontributi,solo
sel'importodell'assegnoche
sipercepiràèpari a3voltela
pensioneminimapergli
uominie2,8 volteperle
donne.Lanormaintrodotta
nellamanovraprevedeche
perraggiungerela “soglia”
minimaper lasciareil lavoro,

all’assegnodell’Inpspotrà
esseresommatoanche
quellodel Fondo
complementare.Ma
cambianoalcuniparametri.
Innanzituttononbasteranno
più 20annidi contributi
versatiperpoterlasciareil
lavoroa64anni,maper

sommareassegnopubblicoe
assegnoprivato,sarà
necessarioaverraggiunto
un’anzianitàcontributivadi
almeno25 anni, che
diventeranno30apartiredal
2030.Inoltresaleanche
l’importo minimo della
pensionedaraggiungere
(sommandoi dueassegni):da
3 a3,2voltequello minimo.
Valeadireunimporto
mensiledi 1.708 euro.Perchi
invecevuoleutilizzareil
vecchioscivolosenzail
cumulo,echepermettea
colorochehannoiniziato a
lavoraredopo il 1996di
uscirea 64anni,l’anzianità
contributivanecessaria
resteràdi 20anni,maanche
perloro la sogliadell’assegno
saliràa3,2 volte la pensione
minima.Vieneinfine
introdottaunanormache
consenteaineoassuntinel
2025eiscritti allaGestione
separatadell’Inps,di
incrementaresubase
volontariaiversamenti
all’Inps del2 percento.

© RIPRODUZIONERISERVATA

16,2
milioni, il numero totale
deipensionatiinItalia.
Di questi7,8milioni
sonomaschie8,3donne
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FAMIGLIE

Unaiutodamille europerlenascite
Rafforzatol’assegnodiinclusione

La manovradestinarisorse
crescentialfinanziamentodi
politichediretteeindirette di
sostegnoalla natalitàedi
supportoallaprima infanzia,
chearegimeammontanoa
circaunmiliardol’anno.In
particolare,vienenuovamente
previstounbonusnascite,
viene estesoilsupporto peril
pagamentodelleretterelative
agli asilinido (bonusasilinido)
eviene rafforzatoil congedo
parentale.Dal primogennaio
2025èprevistouncontributo
unatantumdi1.000europer
ogni neonatooadottato.Tale
beneficioèdestinato,con
condizionalitàsullaresidenza,
ainucleifamiliari conunIsee

nonsuperiorea 40.000euro
annui.Vengonoampliatee
resepermanentidal 2025 le
misureprecedentemente
adottateprevedendo
l’aumentoall’80 percento
dellaretribuzioneanchenel
secondomese(eraal60per
centosecondola normativa
vigente)eaggiungendoun
ulteriore mese(il terzo)

sempreall’80 percento.
Arriva il bonusperleattività
extra-scolastichedeigiovani
da6 a14anniin nuclei con
redditoIseefino a15mila euro:

saràil fondo 'dotefamiglia',
con30milioni peril 2025,ad
erogareil contributoad
associazioni,societàsportive

dilettantisticheedentidel
terzosettore.Arrivaancheun
Fondoperil sostegnoe la
valorizzazionedellafunzione
degli oratori.Persostenerele
famiglia arrivac'èpoi un fondo
con10,5milioni in3 anniperil
sostegnoalleattivitàeducative
formalienonformali,ovvero
siadentrolescuolechefuori.
Allargataanchelaplatea
dell’assegnodi inclusione.Sale
da9.360a10.140 eurolasoglia
di redditoIseedanonsuperare
perrichiedere il contributo,
mentrepassada6milaa6.500
euroil valoredel reddito
familiaremassimoeda7.560a
8.190 il tettodi reddito
massimoperi nuclei composti
daanzianiodisabili.
Dovrebberocrescereanchei
beneficiaridel supportoin
formazione:suquesto
versantel'Isee familiare
massimoperaccedereallo
strumentopassada6milaa
10.140 euro,mentreil
"voucher" mensileper
l'outplacementarrivaa500
eurocontroi 350attuali.

© RIPRODUZIONERISERVATA

379
mila, i bambini natiin
Italia nel2023secondo
i dati Istat.Undicesimo
calo annuale
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PUBBLICO IMPIEGO

Blocco(nonpertutti) delturn over
Si potrà lavorarefino a 70 anni

È stataunadellemisurepiù
controversedella manovra:il
bloccodelturnoverperi
dipendentipubblici.

Inizialmentelamisura
prevedevaunasogliadel75

per centoperleassunzioni
del2025.Valea direcheogni
quattropensionamenti,le
amministrazioni avrebbero
potutoassumeresolotre
nuovidipendenti.Dalla
misuraerastatoesclusosolo
il settoredellaSanità,medici
einfermieri. Nelpassaggio
parlamentaresiè decisodi
farealtreeccezioni.Laprima
hariguardatogli entilocali.I
Comuninegliultimi 15anni
hannosubitountagliodegli
organicidiquasi150 mila
unità.Sonoal limite del
funzionamento.Il governone
hapresoattoe li haesclusidal
bloccodelturnover.Un
discorsoanalogovaleper le
Forzedi Poliziaedisicurezza.
Ancheperloro il prossimo
annoil bloccodelturnover
nonscatterà.Ma sitrattasolo
di unrinvio. La tagliolaalle

assunzionipartirànel2026.
Una carenzadiorganico
«deleteriaperlecarceri eper
il Corpodi polizia
penitenziaria,chiamatoa
gestireprigionisovraffollate,
con16mila detenutioltrei
postidisponibilieconuna
carenzaorganicarispettoal

fabbisognochegiàoggi
superadi granlungale18mila
unità»,haprotestatolaUilPa.
La manovraprevedeun’altra
normaimportanteperil
Pubblicoimpiego.Sipotrà
lavorare,subasevolontaria,
fino a70anni,treanniin più
rispettoai67anniprevisti
perlapensione.Questa
possibilitàèstataampliata
congli emendamenti,anche
alleprofessioni«sanitarie
infermieristiche,ostetrica,
riabilitative,
tecnico-sanitarieedella
prevenzione».Sonostate
esclusedal trattenimentoin
serviziosubasevolontaria,
invece,le forzedi Polizia. Per
FeliceRomano,segretariodel
Siulp, eGiuseppeTiani,
segretariodelSiap,sitrattadi

«unagrandeoccasione
persa».Nella manovrainfine,
èstataintrodottauna
detassazioneal15per cento
degli straordinariper gli
infermieri echepotrebbe
aiutareasbloccareil rinnovo
deicontrattidellaSanità.
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3,2
milioni, i dipendenti
pubblici italiani

secondol’ultimo conto
annualedelTesoro
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L’accordocoi sindacatiprevede1.600uscitetraesodiepensionamenti

InBpm1.013assunzioni
Premioaziendaledi2.100euroepiù welfare

A
ccordo raggiunto in
Banco Bpm sul ricam-
bio generazionale:so-

no previste 1.013 as-
sunzioni, a fronte di 1.600usci-

te traesodi volontari e pensio-
namenti incentivati. In pro-

gramma 1.100adesionisoltan-
to su basevolontariaal Fondo

di solidarietà e 500 pensiona-

menti incentivati. A fronte di
questeuscitesonoattese550as-

sunzioni, cui si sommano113
avvenute quest’anno,l’ingres-
so di altre 250 risorsecon con-

tratto di apprendistatoedi 100

a tempodeterminato legatoad
assenzepercongedidi materni-
tà eparentali.

È stato concordato un pre-

mio aziendaledi 2.100euro,in
linea con quelli dei principali
gruppibancariitaliani. Ci sarà
unulteriore versamentoazien-

dale di oltre 4 milioni di euro
perarmonizzarele varieforme
di welfarepresenti nel gruppo,
in particolareassistenzae pre-

videnza.
«Le inteseraggiuntecostitui-

scono un segnotangibile della

volontàdi Banco Bpm di ricer-
care semprele migliori soluzio-

ni per le personee offrire il ne-

cessario supportoperaffronta-
re le sfidecheattendonoil grup-

po, in accordocon tuttele orga-
nizzazioni sindacali»,ha affer-

mato RobertoSpeziotto, respon-
sabile delle risorseumanedell’i-
stituto.

«Siamo molto soddisfattide-
gli accordi sottoscritti e delle
proroghe ottenute», ha com-

mentato Gianpaolo Fontana,
coordinatore Fabi nel gruppo
BancoBpm. «Sonostatimesidi
forti tensioniduranteiquali,co-

me Fabi, abbiamosempreope-
rato con coerenza,trasparenza
e pragmatismoper garantirea
tutti gli oltre 19 mila colleghi

delgruppo lemigliori tutele».
«Dopo una lunga e difficile

trattativa», ha sottolineato
Mauro Mascetti,segretariona-
zionale di Unisin, «grazie alla

condivisioneraggiunta con re-
sponsabilità datuttelepartine-

goziali si sono potuti chiudere
diversi importanti accordi, da
tempooggettodiconfronto alta-
volo sindacale.In particolare,
l’accordo sulle uscite su base
esclusivamentevolontaria me-

diante l’apposito fondo di setto-

re soddisfale legittime aspetta-

tive di tantelavoratricielavora-

tori».
_____© Riproduzioneriservata______n
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Il PremioStregaasostegnodi LagioiaeCavalli

Ilcomitatodirettivodel PremioStregahadiffusouncomunicato asostegno
degliscrittoriNicolaLagioiaeGiulio Cavalli, querelati dalministroValdita-

ra: «Crediamocheil confrontoe la dialetticadelleideenonpossanoenon

debbanosvolgersinelleauledi tribunale:perquestononpossiamonon
esprimerepreoccupazionedifrontealla recentecitazioneingiudiziodi Giu-

lio Cavallie NicolaLagioia dapartedel ministrodell’IstruzioneGiuseppe

Valditaraeadaltri episodianaloghi,chepossonoapparirecomesegnalidi
intimidazionerestrittivi dellafacoltàdi criticadel poteredasempreeserci-

tata dagli intellettuali.Tali episodicompromettonol’eserciziodel pensiero
e il dialogocostruttivotrale variecomponentidellasocietà,precludendoci
la possibilitàdi interpretarneledinamicheallalucedi proposteevisionidif-

ferenti». DelcomitatofannoparteGiuseppeD’Avino, ValeriaDellaValle, Al-

berto Foschini,PaoloGiordano,MelaniaG.Mazzucco,DaciaMaraini,Ga-

briele Pedullà,StefanoPetrocchi,MarinoSinibaldieGiovanniSolimine.—
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La cattiveria

+ + + ULTIM’ORA+ + +
Il ministro Valditaraquerela

il periodo ipotetico

LA PALESTRA/LUDOVICOCARTA
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Sututti i dispositiviAndroid eios

Inps,la nuovaapp
coni simulatori
di assegniepensioni
ROMA Profondo restilingdell’app
«Inpsmobile»,grazieancheal-

l’intelligenza artificiale, per avere
«il futuro a portata di mano»,ha
detto il presidentedell’istituto di
previdenza,Gabriele Fava,pre-
sentando i nuovi servizi cui sarà
possibileaccederedallo smar-
tphone. A ispirareil lavorodei tec-

nici chehannomessoa punto la
nuovaapplicazionesonostate le
appdelle banche.«Vogliamoes-

sere vicinissimi ai cittadini, la
grandenovità - ha aggiunto- è che
gliutenti potrannopersonalizzare
questiservizi attraversol’app e
quindi utilizzarequelli chevoglio-
no». Natanel 2011, la nuova ver-

sione della app saràdisponibile
daoggi su dispositivi IOS e An-
droid, offrendo oltre 40 servizi e
consentendoun facile accessoa
informazioni e documenti da
smartphonee tablet. Gli utenti
potrannosceglieredi metteresul-
la schermata iniziale i tre servizi
piùrilevantiper le loro esigenze.

Anchesenzaautenticazionepo-
tranno accedereadueservizi:il si-
mulatore di pensione«Pensami»
eil simulatoreperl’«Assegnouni-

co euniversaleperi figli a carico»,
cosìda farsi un’idea sull’importo
delleprestazioni.Al primoacces-

so verrannovisualizzatele trecard
relativeai servizi più utilizzati:
estrattocontocontributivo; stato
pagamentie cedolini;stato do-

manda. Lanuovainterfacciagrafi-
ca consentirà agli utenti di con-
trollare facilmente lo stato delle
domande,i pagamenti, scaricare
cedolini ecertificazioni,e consul-
tare informazioniprevidenziali,
compreso l’estratto conto previ-

denziale.
Nel 2024,«Inpsmobile» hare-

gistrato 3,66 milioni
di download, con
una media giornalie-

ra di oltre 500 mila
accessi.Ora, con la
nuova versione 4.0,
ogni servizio avrà
una propria «card»
consultabilee,conte-
stualmente, la possi-

bilità di oscurareo
mostrare i dati sensi-
bili riportati. Perfare
alcuni esempi,con
un singolo touch,
l’utente potrà verifi-

care lo stato di unadomanda,
controllare il pagamentodell’ulti-
ma prestazione,scaricarel’ultimo
cedolino pensioneo certificazio-

ne unica, l’estratto conto contri-
butivo aggiornatoo la dichiara-

zione Isee, consultare le proprie
informazioni previdenziali,verifi-
care lo statodi unadomanda Na-

spi, controllare i suoipagamentie
interagirecon l’istituto.

Enrico Marro
© RIPRODUZIONE RISERVATA

3,66
milioni
di download
registratida
«Inpsmobile»
nel2024

Chi è
GabrieleFava,

avvocato,61
anni,è
presidente
dell’Inps dal 18
aprile del2024
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Durigon(Lavoro):prontiatornaresulsilenzio-assenso
diAnna Messia

N on è ancora definitivamenteapprovatain
Parlamentola legge di Bilancio che già si

ritorna a parlare delle possibilitàdi introdurre
un nuovo semestredi silenzio-assensoper le
adesioniai fondi di previdenzacomplementa-
re. A parlarneè statoilsottosegretariodelmini-
stero del Lavoro, ClaudioDurigon durante la

presentazionedella terzarelazioneannualedel
fondoFon.Tedei lavoratori
del terziario.e a fargli ecoè

statoil presidentedellacom-
missione lavoro dellaCame-

ra, WalterRizzetto. In questa
manovranon c’èstata la pos-
sibilità di introdurre il prov-
vedimento per ragioni legate
allecoperturefinanziarie: in
particolareperi 6 miliardi di
risorsedeltrattamentodi fine

rapporto lasciati ogni anno
dai lavoratori silenti delle
grandigrandi (quelle conol-
tre 50 dipendenti) nell’appo-
sito fondo di Tesoreria
dell’Inps, cherientranelperi-
metro del debitopubblico, hannospiegato.La
Ragioneriahafrenato il provvedimentorichie-
dendo ingenti coperture.«Ma ci lavoreremodi
più e torneremoa parlarne,stiamo lavorando
nellagiustadirezione»,hadettoDurigonsotto-
lineando il fatto che«questogoverno,perlapri-
ma volta, haaffrontatoil temadellapreviden-

za complementaree nella legge di Bilancio è
stataintrodottounanorma in forza dellaquale
laprevidenza integrativapotràcontribuire alla

flessibilità in uscitaattraversoun cumulo con
la pensionepubblica».
Rizzettohapoi aggiuntoche«l'aumentodell'e-
tà pensionabilecon l'incrementodell'aspettati-
va di vita rendenecessariointrodurremeccani-
smi di flessibilitàin entrataein uscitadalmer–
catodel lavoro» eharibadito anchelui «l’inten-
zione di riproporre la norma relativa all'intro-

duzione del meccanismodel silenzio assenso,
già con l’inizio dell’ anno nuovo»
Intanto dallarelazioneannua-
le di Fon.te è emersoche il
fondo pensionisticodelterzia-

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 7

SUPERFICIE : 16 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


DIFFUSIONE : (98970)

AUTORE : Di Anna Messia

20 dicembre 2024

P.65



rio, che in termini di asset rap-

presenta circa il 10% del mer-

cato italiano dei fondi nego-
ziali, continua la sua crescita.

Nel 2024 sono 45 mila le
aziende associate e aumenta-

no anche gli iscritti: oltre 290
mila (+7%) con 19 mila nuo–
ve adesionial netto delleusci-
te. Il patrimonio gestito supe-
ra 1 6 miliardi di euro, con un

incremento rispetto al 2023

del 13%. dovuto anche alla

maggior contribuzione in en-
trata, che nel2024 ha superato i 700 milioni di

euro. «Ciò che appare inevitabile è l’avvio di

una seria riforma del sistema previdenziale di
secondo pilastro, che migliori le agevolazioni
di natura fiscale per renderla più accessibile a
tutti, in particolare ai giovani lavoratori», ha
detto il presidente di Fon.te. Maurizio Grifoni,
rimarcando i buoni risultati anche in termini di

performance finanziarie raggiunti dal fondo.

(riproduzione riservata)

ClaudioDurigon
ministero del Lavoro
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Avvocati, lecital’esclusione
deisocidi capitalein studio
CorteUe/1

Il casosollevatodopoche

ungruppoavevarilevato
il 51%di unaStptedesca

Indipendenza,integrità
esegretoprofessionale
sono«imperativi assoluti»

Marina Castellaneta

Tutelarel’indipendenzadegliavvoca-

tie il rispettodegliobblighiprofessio-

nalie deontologici.Obiettivimessiin
primopiano dallaCortedi giustizia
dell’Unione europeacon la sentenza
depositatail 19dicembrenellacausa
C-295/23.Perglieurogiudici,l’indi-
pendenza el’integrità dellaprofessio-

nediavvocatosonomotiviimperativi
di interessegeneralee,quindi, gliStati

membripossonoimpedireainvesti-

tori puramentefinanziari, chenonin-
tendono esercitareun’attività profes-

sionale, didiventaresocidi unasocie-

tà di avvocati.

ll contenziosotraStpe Ordine
Achiederel’interventodellaCorteUe
è statoil Consigliodidisciplinadegli
avvocatidellaBavieraallepresecon
unacontroversiatra una societàdi
avvocaticonsedein Germania,iscrit-

ta nelregistrodelle imprese,el’Ordi-
neforense di Monaco.Lasocietàave–
vamodificatoil propriostatutoece-

duto 51delle1OOquotesocialiauna
societàdi dirittoaustriaco,nonauto-

rizzata afornireservizidiconsulenza

legale. Di conseguenza,l’Ordine fo-

rense avevadispostola cancellazione
dellasocietàdall’albo degli avvocati

perchésolo i legalipotevanoessere

socidi unasocietàdiavvocati. Il prov-
vedimento era statoimpugnatodi-

nanzi alConsigliodidisciplinacheha
chiestoallaCorteUedichiarirelapor-
tata dell’articolo 15.paragrafo2della
direttiva2oo6/123relativaaiservizi

nelmercatointernoin basealquale
gli Statimembriverificanoseil pro-

prio ordinamentogiuridico«subor-

dina l’accessoaun’attivitàdiservizio
il suoesercizioalrispettodeirequisiti
nondiscriminatori»treiqualigli ob-

blighi relativialladetenzionedelca-

pitale di unasocietà.Unaquestione
cheinteressamoltiStatimembri,sei
deiqualisonointervenutinel

proce-
dimento dinanziallaCortechenonha
condivisol’oppostavisionedell’Av-
vocato generale.

L’applicazione di limiti nellade-

tenzione di quotein unasocietàcon
sedeinunaltro Statomembro pre-
cisa laCorte rientranelperimetrodi

applicazionedelladirettiva2oo6/123,

comeprecisatodalconsiderandon.

33.GliStatimembri,in lineaconladi-
rettiva,possonofissaredeilimitialla

detenzionediquotedapartedisocietà

commercialia condizionechenon
venganoinseriticriteridiscriminatori
sullabasedellacittadinanzao del-

l’ubicazione dellasedelegale di una
società.I limiti, inoltre, per essere
compatibiliconil diritto Ue,devono

esseregiustificati daunmotivoimpe-

rativo di interessegeneraleedevono
essereproporzionalienoneccedere

quantonecessarioperconseguireun
determinatoobiettivo,valutandola

possibilitàdiapplicaremisuremeno
restrittive.

«lntegrità dellaprofessione»
Assicurarel’indipendenzael’integrità
dellaprofessionediavvocato= scrive
la Corte- nonché il principio di tra-
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sparenza e il rispettodell’obbligodel
segreto professionale rientratra imo-
tivi imperativi di interessegenerale.
Già in passato,d’altraparte, è statoaf-

fermato che il correttoesercizio della

professioneforense è un motivo im-

perativo che giustifica limitazioni. Il
divietodi acquisizionedelle quote da

parte di investitoripuramente finan-

ziari è così giustificatoanche perché

«considerazionidi naturaeconomica

orientateverso il profitto abreveter–
mine dell’investitore puramente fi-

nanziario potrebbero prevalere su

considerazioni guidate esclusiva-

mente dalla difesadell’interessedei
clienti della società diavvocati». Non

vaesclusoanche il rischio diun con-
flittotranormeprofessionali O deon-
tologiche che non sonoarmonizzate,

con la conseguenza che nel rispetto

del principiodi non discriminazione

e di proporzionalità,gli Stati membri

possono escluderelapartecipazione

diinvestitori puramente finanziari al-
le società di avvocati.

©RIPRODUZIONELSERVATAR

LLMLTI UEALLEQUOTE

La direttiva 123 del 2006

. limiti alla detenzione di

quote societarie per essere

compatibili con il diritto Ue

(direttiva 2006/123) devono

essere giustificati da un

motivo imperativo di

interesse generale e devono

essereproporzionali e non
eccedere quanto necessario.
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Lanuovaapp
Inpsmobile
decolla:servizi
personalizzati
Versione4.0
Il presidenteFava:parte
unanuovaera,saremo
piùvicini ai cittadini

ROMA

Servizi semprepiù personalizzati
e «aportatadi mano»›.Sonoquelli
offerti,facendolevaanchesull’In-
telligenza artificiale,dallanuova
app“Inps mobile”, cheèstatapre-
sentata ieri dal presidentedel-

l’Istituto, GabrieleFava.La nuova

versionedell’applicazione,nata
nel 2011evia via implementata,
consentedipersonalizzarela “‘ho-
me” con treservizipiù rilevanti

perciascunutente autenticato,
rendendol’accessoalleinforma-

zioni ancorapiù intuitivo, sempli-

ce eimmediato.Attualmenteven-

gono offerti 4Oservizi:dallepen-
sioni alle varieindennità.Conun
singolo“touch” l’utentepotràve-
rificare intemporealelostato di

unadomanda,controllareilpaga-
mento dell’ultima prestazione,
scaricarel’ultimo cedolino-pen-
sione o certificazione unica,
l’estrattocontocontributivoag-

giornato O ladichiarazioneIsee,
consultarele proprieinformazio-

ni previdenziali,verificarelostato
diunadomandaNaspiecontrol-
lare i suoipagamenti.

La trasformazionedell’appè

statoil primo impegnopresodal

presidentedell’Inpssubitodopoil

suo insediamento.«L’avevopro-
messo e mantengola promessa:
oggipartelanuovadell’app, fresca,

semplice,fruibile, diretta verso
tutti i cittadini perchévogliamo
raggiungerliprima e facilmente
attraversoi servizi essenzialiim-
mediati», hadettoieriFava.Che,
invitandotutti ascaricarelanuova
applicazione,haaggiunto:«parte
unanuovaera:app4.Oepotreidire
Inps4.O.Vogliamoesseresempre
piùvicini aicittadini».

Nel2o24, “Inps mobile” ha regi–
strato3,66milioni di download,
conunamediagiornalieradioltre
5oomilaaccessi.Ora,conlanuova
versione4.O, ogni servizio avrà

unapropria“card” consultabilee,
contestualmente,lapossibilitàdi

scurareomostrareidati sensibili

riportati. Anche a chi non avrà

provvedutoaeffettuarel’autenti-
cazione sarannogarantiticresidi-

sponibili dueservizi nella“home”
dell’app: il simulatoredipensione
“Pensami”e il simulatoreper il

servizio“Assegnounicoeuniver-
sale peri figli acarico”.

«L’Istituto innova siasul ver–
santesociale,pensiamoall’attua-
zione dellariforma Locatellie al

contributo alla leggePaglia,che
tecnologico,dall’adozionedello

Spid,alla Siisl eoggialle nuove
funzionalitàdell’App», hasottoli-

neato il direttoregeneraledel-

l’Inps, ValeriaVittimberga.
Fava,dapartesua,si è anche

soffermatosulle novità in tema
previdenziale introdotte dalla
leggedi bilancio 2025all’esame
della Camera,a cominciare da

quellacheconsenteai lavoratori
integralmentecontributividian-
dare in pensionea 64annicumu-
lando la “rendita integrativa”:
«L’interventodelgoverno,delle-

gislatore,
ècoerenteetendenzial-

mente vaversounmiglior servi-

zioafavoredeicittadini»,hadetto
ilpresidentedell’Inpsribadendo
cheilsistemaprevidenziale««èso–
stenibilee in equilibrio».

M.Rog.
O RIPRODUZIONERISERVAT

Offerti, anche
con l’intelligenza
artificiale, oltre 4O
servizi dallepensioni
alle varie indennità
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Societàtraavvocati,ok
al divietodi socisrlo spa

La partecipazionedi investitoriesclusivamentefinan-
ziari in unasocietàdi avvocati può esserevietata.Gli
statimembri «dispongonodi un ampiomarginedi di-
screzionalità neldisciplinarelaprofessionedi avvoca-

to, in particolareperquantoriguardail suoesercizio
tramitesocietàdi capitali».Èquantosileggenellecon-
clusioni della sentenzadella Cortedi giustiziaUenella
causaC-295/23, pubblicataieri, cheriguardaun casote-
desco, machepotrebbeavereeffetti anchein Italia.

Una societàdi avvocati tedescaaveva impugnato
una decisionedell’Ordine forensedi Monacodi Bavie-
ra, del9novembre2021,chene avevadispostola can-

cellazione dall’albo peril fattocheunaSrlaustriacane
avevaacquisito alcunequotesocialiafini puramente
finanziari. Infatti,secondolanormativa tedescavigen-
te all’epoca,sologliavvocati ei membridi determinate
professionipotevanodiventaresocidi unasocietàdi
avvocati.La questioneèarrivatafino allaCorteUe. Se-

condo i giudici europei,il dirittodell’Unionee«la libe-
ra circolazione dei capitali e la direttiva sui servizi,
checoncretizzalalibertàdi stabilimento,non ostanoa
unanormativa nazionalechevietail trasferimentodel-
le quotesocialidi unasocietàdi avvocatiaun investito-
re puramentefinanziario echeprevede,in casodi vio-
lazione di talenormativa, la cancellazionedellasocie-

tà dall'albo».Una «restrizioni della libertà» cheviene
giustificatada«motivi imperativi di interessegenera-
le». Infatti,«unoStatohail diritto di ritenerecheunav-
vocato nonsiaingradodi esercitarela suaprofessione
in modo indipendenteenel rispettodei suoiobblighi
professionaliedeontologiciqualoraappartengaa una
società in cui taluni soci sianopersoneche agiscano
esclusivamentecomeinvestitoripuramentefinanzia-

ri, senzaesercitarela professionedi avvocatoo un'al-
tra professionesoggettaa normeanaloghe».In Italia il
ddl concorrenzadel 2017(legge124/2017) haapertoal-

le societàdi capitali dentrole societàdi avvocati,ma
nel rispettodi alcunecondizioni; i soci,peralmenodue
terzidelcapitalesocialeedei diritti di voto,devonoes-

sere avvocati.Inoltre,èvietatala partecipazionetra-

mite trustoperinterpostapersona.
_____© Riproduzione riservata______n
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PerlaCorteUeeventualideroghenondevonolederei diritti deilavoratoridomestici

Ilbadgeanchepercolfebadanti
Obbligatoriomisurarelarealeduratadell’orariodilavoro
DI ANNALINDA GIGLIO

A
nche colf e badanti
devono timbrare il
cartellino. I datori
di lavoro domestico

devono infatti predisporre
un sistemacheconsentadi
misurarela duratadell'ora-
rio di lavoro giornaliero di
ciascuncollaboratoredome-
stico. Adirlo è la Cortedi giu-
stizia europeanella senten-
za sullacausaC-531/23 (Lo-
redas).

La questionetraeorigine
dalcasodi unacollaboratri-
ce domesticaassuntaa tem-

po pienochehacontestatoil
suo licenziamento, poi di-
chiarato illegittimo con la
condannadeidatori di lavo-

ro al risarcimentoper giorni
diferie nongodutieoredila-

voro straordinario.Tutta-
via, ilgiudice spagnolohari-
tenuto che la lavoratrice
nonavessedimostrato né le

oredi lavoroeffettuatenéla
retribuzione da lei richie-
sta.

Infatti, haritenutochela
lavoratrice non potesseba-

sarsi unicamentesullaman-
cata produzione,da parte
deidatoridi lavoro,di regi-
stri giornalieri dell’orariodi
lavoro da lei effettuato, in
quantolanormativaspagno-
la esentatalunidatoridi la-

voro, tra i quali si annovera-

no i nucleifamiliari, dall’ob-
bligo di registrazionedell’o-
rario di lavoroeffettivo svol-
to dai loro dipendenti. Il tri-
bunale spagnolo investito

dell'appello ha quindi chie-
sto alla Cortedi giustiziadi
pronunciarsi.

I giudici Ue,richiamando
la sentenzadel 14 maggio
2019,CCOO, C-55/18, ricor-

dano chesonocontrariealla
direttiva2003/88/CEsull'or-
ganizzazione dell'orario di
lavorole norme in basi alle
quali i datori di lavoro non
sonoobbligati a istituire un
sistemacheconsentadi mi-
surare la duratadell’orario
di lavoro giornaliero svolto
daciascunlavoratore.

In particolare, le norme
cheesonerinoi datori di la-

voro dall’obbligo di istituire
tale sistemaper quanto ri-

guarda i collaboratoridome-
stici manifestamentenonri-
spettano la direttivapoiché
tali lavoratori si vedonopri-

vati della possibilità di de-
terminare in modo obiettivo
e affidabileil numerodi ore
di lavoroeffettuate e la loro
ripartizione nel tempo. E’
possibile,aggiungela Corte
Ue, prevederederogheper
quantoriguardaleoredi la-

voro straordinarioe il lavo-
ro a tempoparziale,purché
sia effettivamente garanti-

ta la duratamassimasetti-
manale del lavoroe non si
svuoti di contenuto la nor-
mativa europea.

Infine, poichéi collabora-

tori domesticisonoun grup-
po di lavoratori nel qualeè
chiaramente prevalenteil
sessofemminile,nonèesclu-
so chepossanoverificarsidi-
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scriminazioni indirette fon-
date sul sesso, ameno che ta-
li situazioni sianooggettiva-
mente giustificate, circo-
stanze che dovranno essere
eventualmente verificate

dai giudici nazionali.
______© Riproduzioneriservata _____n
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Prestazionialle famiglie,
paritàtraUeedextraue

I cittadini extracomunitari che lavorano regolar-
mente in unostatodell’Unione europeadevonobe-
neficiare dellaparitàditrattamentorispettoai cit-

tadini nazionali.La Cortedi giustiziaUe lo hariba-

dito nellasentenzarelativaallacausaC-664/23rela-
tiva a uncittadinoarmenoirregolarmentenelterri-
torio franceseconla moglie eidue figli minorenni,
natiinArmeniaper i qualisonostatinegatigli asse-
gni familiari. SecondolaCorterispondeècontrario
aldiritto dell'Unionesubordinareil diritto allepre-
stazioni familiari deicittadinidi paesiterzichesog-
giornano regolarmenteinFranciaacondizionisup-

plementari (nelcasodi specie,dimostrarel'ingres-
so regolarenelterritoriofrancesedeifigli peri qua-

li sonorichieste leprestazionifamiliari). I giudici
europeihannoribaditoche quandoè accertatoil
soggiornolegaledelcittadinodi unpaeseterzo in
unostatomembro,spettaagli statiUegarantirela
paritàdi trattamento.Che per l’Unione europea
non è garantitadalla disciplina italiana sull’asse-
gno unico,in relazioneallaqualeèstataapertauna
proceduradi infrazione.Secondol’Ue infatti i requi-

siti di accessoallaprestazione,in particolarequel-

lo cherichiedealmeno2 annidi residenzasulterri-
torio nazionale,sonodiscriminatori.

_____© Riproduzioneriservata_____n
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Perla sicurezzasul lavoro
raddoppianogli ispettori

Ispettori sullavorospecializzatinellaprevenzione
di incidentiemalattieprofessionaliversoil raddop-

pio: unaquotavicinaai 750attuali(grazieai concor-

si in atto)entrerà,infatti, inservizio«entroil 2025».
E, nell’anno chestaper terminare,sicontano3.636
sospensionidi attivitàper violazionedelle norme
sullasicurezzaneiluoghi in cui si opera,mentre,in
generale,le impresesi mostrano«più attente»alla
tuteladellasalutedelpersonale.Èemersoieri mat-
tina, aRoma,duranteil convegnopromossoinocca-
sione dellafirmadiunprotocollod’intesafra l’Inail,
l’Istituto perl’assicurazionecontrogli infortuni gui-
dato daFabrizioD’Ascenzo,eil Consiglionazionale
deiconsulentidellavoro,occasioneperil presiden-

te dellacategoriaRosarioDe Luca perfornire le an-
ticipazioni di un’indagine(completataepresentata
neiprossimimesi)sucampionerappresentativodi
colleghi secondocui,tra ifattori chehannofavorito
unamaggioreconsiderazionedel ruolochela sicu-

rezza rivesteinazienda,al primo postoc’è «l’appro-
vazione di nuovenorme», nonchéla crescitadi at-
tenzione mediatica(nel47%deicasi),poiil 44,6%se-

gnala l’ascesadeicontrolli, il 23,8%affermacheain-
cidere positivamentesia statoil cambiodi approc-

cio nella cultura imprenditoriale. E, a seguire,il
9,1%degli intervistatievidenzial’impegno più in-
tenso profusodalle rappresentanzedatorialiesin-
dacali.Fresco di nominaal verticedell’Ispettorato
nazionaledel lavoro,Danilo Papahaposto l’accen-
to sul«cambiodi veste»dell’organismo,orientatoa
prevenireil fenomenoinfortunistico, nonconcen-

trandosi solamentesull’aspettosanzionatorio.E,
all’indomanidell’illustrazione del bandoIsi Inail
2024 (alla presenzadel ministro delLavoroMarina
Calderone,chehalanciatol’ipotesi di unacopertu-
ra assicurativa «ad hoc»per i professionisti,me-
diante la collaborazionefra Cassedi previdenzae
Istituto,si veda italiaoggidi ieri), s’è appresoche
«piùdell’80% delledomandedi finanziamentoarri-
va damicroepiccoleimprese».

SimonaD’Alessio
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DDL DAL CNEL

Autonomi,
unfondo

peril welfare
Un fondo per il welfare

dei lavoratori autonomi
iscritti allagestionesepara-
ta Inps. Una componente
che,nonostantesiain rapi-
da crescita, non ha ancora
unadeguatosistemadi pro-
tezione. È quantosi legge in
uno dei tre disegni di legge
approvatiieri dal Cnel. Il
provvedimento,seapprova-
to dal Parlamento,interver-
rebbe in due modi.Da una
parterivedrebbela normati-
va di riferimento perunase-

rie di prestazioni (tipo l’in-
dennità di maternità,il con-
gedo parentale,la degenza
ospedalierae le tutele per
malattia),estendendola pla-
tea deibeneficiari, la dura-

ta del trattamentoo preve-

dendo importi minimi delle
relative indennità.Dall'al-
tra, verrebbeistituitounau-

tonomo fondoper il welfare
dei professionistiiscritti al-
la GestioneseparataInps,
«nelqualefar confluire le ri-
sorse derivanti dal versa-

mento delle aliquoteaggiun-

tive acuisonotenutiperil fi-
nanziamento delle presta-
zioni e dal quale verranno
attintele risorseperle stes-

se», comesileggesul sitodel
Cnel.
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Conservatorio,sicambia
Ciccarellinuovapresidente

I
l conservatoriodi SanPietro a
Majellahaunnuovo presiden-
te: èCarlaCiccarelli,nominata
mercoledìscorso con decreto

del ministro dell’Università An-

namaria Bernini. Ciccarelli:nata
a Giugliano,succedea Luigi Car-
bone, che qualche mesefa era
statoriconfermato dalministero

peril triennio 2024 –2027mache
poi, per motivi personali, ha ri-

nunciato a insediarsi, rimetten-

do la nomina.

IL CURRICULUM

Classe1962, laureatain Scienze

motorie e successivamente in
Giurisprudenza,in Forza Italia
dal 1997 e candidata al Senato

nel 2018 nelle liste dello stesso

partito,la Ciccarelli conoscegià
storiae storiedel SanPietro a
Majella avendo fatto parte,dal
2019,delcdadel gloriosoistituto
(oltre chedi quello dell’Accade-
mia di Belle Arti).

Il presidente del conservato-

rio – lo ricordiamo– viene nor-
malmente designato dal mini-
stro competenteall’interno di
unaternadi nomi propostadal
Consiglio accademico.Alla sca-

denza delprimo mandatodi Car-

bone, nella primavera scorsa,
eranostati CarmineSantaniello

(ex direttoredel conservatorio)
e Carla Ciccarelli adaffiancare
come candidati il presidente
uscente,sul quale sarebbepoi
cadutalasceltadelMur.

Dopo la rinunciadi Carbone,
il ministerononharitenutoop-

portuno accoglierenuovecandi-

dature (perquantoproprioieri
il consiglio accademico fosse
convocato con la possibilità di
integrarela terna),deliberando
sullabasedei duenominativi re-

sidui e conferendodunquel’in-

carico aCiccarelli.
Qualcuno si domandase non

fosse possibile prevedere una
manifestazioned’interesse per
la definizione dellecandidature,
dalmomento cheil ruolo di pre-
sidente del conservatorio,apar-

tire daquestomandato,risulta
retribuito. In considerazione
dell’importanza del conservato-

rio di Napoli,però, e dell’esigen-

za di evitare pericolosi vuoti di
vertice, il ministerohapreferito
bruciarei tempienominareCic-

carelli, alla qualeil direttoredel
conservatorioPanariello– insie-
me al corpodocente,alpersona-
le tecnico amministrativoe agli

studenti– ha rivolto ieri, attra-
verso il sito istituzionale delSan
PietroaMajella, i migliori augu-

ri dibuonlavoro.

LAPOLITICA

Perlaneopresidentesonopoiar-
rivate anchele congratulazioni
dell’onorevole Catia Polidori di
ForzaItalia: «A nome di Azzur-
ro Donna, il movimento femmi-
nile di Forza Italia, desidero
esprimeregrandesoddisfazione
perla nomina:sapràportarela
suaesperienzaeindiscussapro-
fessionalità al prestigioso con-
servatorio dellacittàdi Napoli».

st.va.
© RIPRODUZIONERISERVATA

SUCCEDEA CARBONE

CHE HA RINUNCIATO

AL SECONDOMANDATO

NEL 2019AVEVA GIÀ

FATTO PARTE DELCDA

DI SAN PIETROA MAJELLA
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NOMINACarlaCiccarelli, 62
anni, succedea Luigi Carbone,
nella foto sotto, 60anni
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Scuolasuperiore,la sfida
delcomitatoordinatore
«Piùopportunità per tutti»
IPROGETTI

DarioDeMartino
La nuovasede al Rettifilo nell’a-
rea conaccessodaviaMezzocan-

none dellasedestoricadellaFede-

rico II. Ma anchealcuni spazi
dell’Albergo deiPoveri. Sonoi sin-

tomi piùconcretiepiùvisibili del-

la crescitadellaScuolasuperiore
meridionale.Ma i passiin avanti
si vedonodatempoe dal2019ad
oggi l’esperimento è diventato
sempredipiù unarealtà di eccel-

lenza nell’ambitodella formazio-

ne peril Sudeper tuttoil Paese.La

sintesistanelle parolediGiusep-

pe Recinto,capodi Gabinettodel

Ministero dell'Università e della
Ricerca:«Il progettoèambizioso
maaltempostessoreale».

L’ASCENSORESOCIALE

Nelleparoledi Recintoc’è il senso

profondo della scuolachesi co-
niuga anchecon una necessità

profondaaNapoli ein tuttoil Sud:

dareopportunitàatutti. «Lascuo-

la deveassicurareai talentidelno-

stro territorio, maanchea quelli
cheprovengonodaaltre regionio
dall’estero, la possibilitàdicresce-

re in un contestodi libertà, che
sappiaconiugaretradizioneedin-
novazione. Deve- spiega Recinto-

poter essereun“ascensoresocia-

le per i nostrigiovani, devepoter
offrire pari condizioni a tutti. È
questounobiettivo che garantia-

mo ai nostri allievi ordinari, assi-

curandogli borsedi studio e resi-

denzialità». Recintoè, insieme,ad
AntonioGiordano,direttoredello
SbarroInstitute di Philadelphiae

nel comitato ordinatore della
Ssm,GianfrancoNicoletti, rettore
della Vanvitelli, e Pierdomenico
Perata,professoree già rettore
dellaScuolaSuperioreSant’Anna
diPisa,e il professoredellaFederi-

co II Arturo DeVivo, tra iprotago-

nisti delcomitatoordinatoredel-
la scuola.

I PROTAGONISTI

Il professorGiordano racconta:
«Nel 2018, il governomi chiesedi
intervenirepersalvareunproget-

to in gravedifficoltàeaccettaiim-
mediatamente insiemeai profes-

sori Recintoe Nicoletti. In breve

tempo, riuscimmo a sviluppare
unnuovoateneonel sud,che sa-

rebbe diventatounpuntodi riferi-

mento internazionaleper l'eccel-

lenza accademica.Qui, l'autono-
mia intellettuale è al centro di
ogni disciplina, garantendopro-

grammi innovativi perstimolare
l'interessedelle nuovegenerazio-
ni. In brevetempo,siamoriusciti
a sviluppareunnuovo ateneonel
sud,cheèdiventatounpunto di ri-
ferimento internazionaleperl'ec-
cellenza accademica.L’ateneo è
ormai unluogodieccellenzadove

lacreativitàela ricercasonoinco-

raggiate ecelebrate.La nostravi-

sione èquelladi trasformareil pa-

norama accademicodelsud, of-

frendo opportunità unicheperla
formazione e lo sviluppoprofes-

sionale». Peril professorNicoletti
«l’inaugurazionedella nuova se-

de della ScuolaSuperioreMeri-
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dionale a Napoli rappresenta un
trampolino di lancioper la cultu-

ra e l’istruzionenella regioneme-

ridionale. Questocentro non sarà

solo un luogodi apprendimento,

ma crocevia di idee, conoscenzee

creatività, destinato a dare vita a

nuove prospettive e opportuni-
tà». Dal suo osservatorio pisano,

Perata aggiunge:«Il sistema delle

Scuole UniversitarieSuperiori ha

unruolo fondamentaleper la for-
mazione universitaria di eccellen-

za. La Ssm rappresenta in questo

contesto una grande opportunità

per lo sviluppo della ricerca e for-
mazione del nostroPaese». Il pro-
fessor De Vivo chiosa: «Il ruolo
del comitato ordinatore è stato

fondamentaleper portarela Ssm,

passo dopo passo, a crescere e di-
ventaresempre di più un punto di
riferimento per la formazione

d’eccellenza. Siamo soddisfatti di
quanto fatto fino ad ora ma pun-

tiamosemprepiùin alto».

©RIPRODUZIONERISERVATA

RECINTO, CAPO

DI GABINETTO

DEL MINISTERO

«DOBBIAMO GARANTIRE

L’ASCENSORE SOCIALE

AI NOSTRI GIOVANI»

GIORDANO, DIRETTORE

SBARRO INSTITUTE

«NEL 2018 IL GOVERNO

MI CHIESE DI AIUTARE

DA ALLORA NON CI SIAMO

MAI FERMATI»
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I NOMI, I VOLTI A sinistra dall’alto GiuseppeRecinto, Antonio
Giordano e Gianfranco Nicoletti delcomitato ordinatore
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Il cambiodi paradigma,rigenerazioneurbana

Le “Caivanod’Italia”
uncommissario
alleareedegradate
`La visita delsottosegretarioMantovano:«Lunedìok al decreto
perestenderela strutturad’interventoa tuttele zonebisognose»

IL DECRETO

MarcoDi Caterino
Adolfo Pappalardo

CAIVANO. L’aveva citatoappena
l’altro giornodalpalco diAtreju
e 48 ore fa in Senatodurante
uno scontroconleopposizioni.
Senza dimenticarequando lo
lanciò,appunto,il modello Cai-

vano: nellavisita del 31 agosto
del 2023 nellacittadinaaNord
di Napoli.L’idea,il progetto,del-
la premier Giorgia Meloni era
applicareproprioquestomodel-

lo di risanamentourbano/socia-

le ad altre areedegradatedel
Paese.Non soloCaivanodovesi
eraappenaconsumatala violen-
za del brancocontrodueragaz-

zine. Una vicenda chescosseil
Paeseespinseil governoad in-
tervenire. E dopo 16 mesiarriva
l’ufficialità ieri mattinadurante
unavisita di Alfredo Mantova-
no, sottosegretarioalla Presi-

denza delconsiglio eunodei fe-
delissimi dellaMeloni.

«Lunedì ci sarà il Consiglio
dei ministri edè in programma
di portareunabozzadi decreto
leggecon la quale la struttura

areadestinatariadegli interven-
ti ci saràunsub-commissario».
Mentreal vertice dovrebberi-
manere il capodellaProtezione
civile FabioCiciliano.

LA GIORNATA

D’altronde appenaarrivaMan-
tovano è chiaro:«Quantofatto a
Caivano«èun esperimentoche
giudichiamo così positivamen-
te dapoterlo trasferirein altre
areedegradate.Faremo tesoro
di quest’esperienzanon pertra-

sferirla uguale,perchéogni ter-

ritorio ha le suespecificità, ma
perreplicareil modellooperati-
vo checonsiste- spiega- nell’in-

Oggi il ministroBerniniinaugureràil polouniversitario:il campusnegli edificiappenaristrutturati

CAIVANO FA SCUOLAIN ITALIA
`La visita di Mantovano:nasceuncommissariatospecialepertutteleareedegradatedelPaese

MariagiovannaCapone,MarcoDi CaterinoeAdolfo Pappalardoallepagg.2 e3
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dividuarequali sonole princi-
pali debolezzedi quell’areaedi
intervenirein sensoesattamen-
te contrario,ridandosperanza
eforzaa queiterritori».Perpoi
ribadire come «quello operato
a Caivano,nonè statounospot
di facciata». E la cittadina a

Nord di Napoli potrebbeessere
lasededellanuovastrutturana-
zionale.

LE POLEMICHE

Il sottosegretario,accompagna-
to dal prefetto di NapoliMichele
diBari edaCiciliano,nell’incon-
tro coni giornalisti, replica achi
chiededella ferocepolemica tra
la Meloni e Roberto Saviano:
«Nonhotempoperquestecose,
eil mionon èun atteggiamento
dipresuntasuperiorità,chenon
mi appartiene.Non ho tempo
perinteressarmia questecose.
Quiparlanoi fatti. Tutti sanno-

spiega - come eraCaivano,pri-

ma dell’arrivo diGiorgia Meloni
edi tutti i suoiministri,ecomeè
inveceadesso.Certosi puòfare
di meglio. Infatti non abbiamo
ancorafinito».

Il sottosegretariorimarcaco-
me oltre alleopererealizzate,si
èregistrataunafortecollabora-
zione istituzionaletra governo
centraleei governiterritoriali,e
nellediversitàdelle maggioran-

ze c’è statasempreunaconver-

genza sugli obiettivi. Sicura-
mente Mantovano si riferisceal-
la deliberadellagiuntaregiona-
le dellaCampania,sullaquestio-

ne degli occupantiabusivi di
centinaiadi alloggi nel Parco
Verde,che ha resopossibileun
percorso di regolarizzazione
peri 204 alloggi occupati senza
titolo.

«Unpercorsosereno–sottoli-
nea il prefetto di Bari, chehaag-
giunto - Tutti i 204 nuclei fami-

liari acui èstatacontestatal’oc-
cupazione abusivadialloggi nel
complessodel parco Verde a
Caivano, hanno presentato
istanza di regolarizzazione,
mentre per i trentaseinuclei
sfrattatinonc’eranoi presuppo-

sti. Siprocedeper il meglio. E
una volta sistematala cosa si
procederàalla ristrutturazione
dei vari appartamenti,in modo
daoffrire condizionicertamen-
te più decorose,più adeguateal-

le famiglie, eliminandoil degra-

do cheèvisibile agli occhidi tut-
ti».

Il sottosegretario,dopo l’i-
naugurazione della nuova cen-

trale di videosorveglianza,dove
sonoingià in funzioneoltre120

telecameredi ultimagenerazio-
ne già in funzione,puntatean-
che sul ParcoVerde e il famige-

rato bronx, (le casepopolaridi
via Atellana ) sulle 200previste,
spiega:«Il sistemadi videosor-

veglianza non è la bacchetta
magicacome nessunodegli in-

terventi è un altro tassello che
concorrea controllaremeglio
da partedelle forze di polizia,

siaquellamunicipale,siaquelle
di rilievo nazionalelo statodel
territorioedè unagaranzia per
tutta questapopolazionevitti-
ma dell’abbandono per decen-
ni. Un disastroumano».Partico-
larmente gioiosalavisita al Polo
Millegiorni di Save The Chil-
dren, che ospita attualmente

tredici bambini tra i dodici e i

trentaseimesi,impegnatiinatti-

vità ludiche edi socializzazione

e circa cinquantamammeche
seguonopercorsi di affettività
genitoriale. «Saremo qui per
sempre– ha dichiaratoDaniela
Fatarella–con l’impegno di aiu-
tare il ParcoVerde nei percorsi
di socialità e determinazione
personalee nellacuraenellari-

cerca del bello».
Intantooggi aCaivanoarrive-

rà il ministrodell’Interno, Mat-
teo Piantedosi: alle 15,presen-
zierà al Comitato provinciale
perl’ordine e la sicurezzapub-

blica in Municipio».
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IN CAMPO I FONDI

DI COESIONE.AL VERTICE

RESTERÀ IL CAPO DELLA

PROTEZIONECIVILE

CICILIANO COADIUVATO

DA SUBCOMMISSARI

OGGIÈ ATTESO

IL MINISTRO

DELL’INTERNO
PIANTEDOSI

PER IL COMITATO

DELL’ORDINE PUBBLICO
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Il sottosegretarioAlfredo
Mantovano nellasede
del nuovo sistema
di videosorveglianza
del comandodi Polizia locale.
A sinistraconil capo
della Protezionecivile Fabio
Ciciliano e il prefetto
di Napoli Michele di Bari
NEAPHOTORENATOESPOSITO
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Le prospettive

Duepercorsidi laurea
Via all’annoaccademico
`OggiOggi la ministraministraBerniniBerniniattesaattesaperperl’inaugurazionel’inaugurazioneufficialeufficiale delpolouniversitariodelpolouniversitariola
Già iniziatele lezionidi Infermieristicae Scienzemotoriedi Vanvitelli eParthenope

L’EVENTO

Adolfo Pappalardo

L’aveva annunciatogiusto un
mesefa aNapoli: «EntroNata-
le inauguriamo l’universitàa
Caivano», diceva la ministra
Anna MariaBernini.E il gior-

no èoggialle 11 quando,achiu-
sura del FestivaldellaScienza,
delle Arti, delleCulturee dello
Sport di Caivano, il ministro
dell’universitàe della ricerca
inaugureràil «Polouniversita-

rio di Caivano»pressole cosid-
dette «Casebianche»donate
dal Comuneper il progettoeri-
strutturate graziea uno stan-
ziamento ad hoc dello stesso
ministeroper 5 milioni di eu-

ro. «Abbiamostanziato6 mi-

lioni di euro, di cui cinque
sull’edificio eunoper l’orienta-
mento, checostituisceunaltro
temaimportantissimoperché
nonsi puòcombatterela mor-
talità scolasticasenon si orien-
tano i ragazziedunquesenon

sidàagli studentil’opportuni-
tà di capirechecosavogliono
faree conqualiprofili formati-

vi», spiegòsemprea Napoli la
Bernini. Ecosì l’offerta forma-
tiva continuaadespandersiin
areeex degradate.Da Scampia
a San Giovanni a Teduccioe
oraquestoulterioretasselloa
Norddelcapoluogo.

I CORSI

Il progettosi componedi due
corsidi laurea,già avviati efre-

quentati, in scienzeinfermieri-
stiche dell’Università Vanvitel-

li e in scienzemotoriedell’Uni-
versità Parthenope.Sempre
nell’ambito dell’altaformazio-
ne, inveceil SuorOrsolaBenin-
casa e l’accademia di bellearti
di Napoli hannopresentatoun
Progettoper «l’analisi, lo stu-
dio ela realizzazionedi un la-

boratorio di restauroartistico
e progetticulturali e artistici
per la messain sicurezzadi
monumentiedopered’arteda
svilupparesul territorio del co-

mune di Caivano». Mentre la
struttura Commissarialedel
Governo cuifa capoFabio Cici-

liano ha emanatoun decreto
per la suarealizzazione.Non
potevamancarela FedericoII

chehaappenanominatoun re-
sponsabile unicodel procedi-
mento (RUP) per predisporre
il centrodi competenzaURF
(Urban RegenerationFactory)
pressoil complessoEx-Macel-
lo al corsoUmbertoI, n. 413 di
Caivano nell’ambito degli «in-
terventi infrastrutturali urgen-

ti di riqualificazionecondecre-

to del 26 ottobre 2024» del
commissariostraordinarioCi-

ciliano in cui sarannoavviate
le Academy.
Ma oggi,nell’ambitodell’inau-
gurazione (in cui è previsto il
passaggiodella fiaccola delle
Universiadie la partecipazio-
ne del Cusi) laBerniniillustre-
rà ancheleprossimeiniziative
del più ampioprogettodel go-

verno per riqualificare Caiva-
no. Un processocheva avanti
ininterrottamenteda 14 mesi.
E sempre il ministero della
Bernini, oltre allo stanziamen-
to per il recuperodegli immo-

bili oradestinatiad ospitarei
corsi universitari,previstoun
altro milione di euro per raf-

forzare azionidiorientamento
alla formazionepergli studen-

ti ele studentessedel territorio
con l’obiettivo di presentarele
opportunitàdi formazioneuni-
versitaria e potenziareil con-
trasto all’abbandonoscolasti-

co. La sedeuniversitariaè un
vero e proprio campus di
3.800 metriquadri:edificio ul-
tra modernoconaulamagna,
uffici, biblioteca,arearelax(il
tuttocontecnichedi costruzio-
ne a impattozero)conl’obietti-
vo di offrire agli studenti un
ambientestimolante e all’a-
vanguardia peril loro percor-
so distudio.
«Su Caivano abbiamo fatto
unascommessaed i primi ri-
sultati ci hannodato ragione.
Con il grande sostegnodelle
istituzioni, abbiamoscommes-
so che- spiegava tresettimane
fa Antonio Garofalo,rettore

della Parthenope- è possibile
darenuoveopportunitàadun
territorio difficile manelquale
c’èun grandedesideriodi cam-
biamento. Il corso di Scienze
Motorie, avviato già da oltre
un mese,è stato accoltocon
grandeentusiasmo,segnoche
la stradaintrapresaè giustae
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bisognainsisterein questadi-
rezione, portando cultura e
realiprogettidisviluppo».

L’HUB
È previstoa marzo,invecel’av-
vio dell’Urban Regeneration
Factorydella FedericoII, e in
particolareuna Green Acade-

my cheprepari i giovani, an-
che studentidellescuolesupe-

riori, allediscipli-
ne ambientali.
Assegnati già gli
spazi, adiacenti
agli uffici del
Commissario
straordinario, a
cui dovrebbero
peròaggiungerse-

ne altri più ampi.
«Abbiamoacqui-
sito proprio la
struttura, diver-

sa da quella che
ospita le attività
didattiche delle
altre università

coinvolte. E speriamodi aver-
ne ancheun’altra più grande

chedovrebbeessererealizzata
a breve»,ha spiegatol’altro
giornoilrettore MatteoLorito.
«Permarzocontiamodi avvia-
re le prime attività inseritenel
progettoUrbanRegeneration
Factory, all'interno del quale
c’è una GreenAcademy che
preparerà gli operatori

dell'ambiente,alla transizione
ecologicae allatenutadelver-
de». Quasidel tutto definiti an-
che gli aspettiburocraticiche
descrivanole modalitàdi ac-

cesso ai corsi specializzanti,
maècertoche«l’Academysa-
rà accessibileancheagli stu-
denti delle scuole superiori»,
probabilmentedel quinto an-
no. Il primo step riguarda
quindi la GreenAcademy, in

main secondabattutaci saran-
no una «Academy dei mestie-

ri», per favorire l’inserimento
lavorativo deigiovani attraver-

so la formazioneprofessionale
e solo dopo i corsi di Scienze

gastronomiche.
© RIPRODUZIONERISERVATA

APRE IL CAMPUS

NEGLIEDIFICI APPENA

RISTRUTTURATI

CON I FONDI

STANZIATI

PER5 MILIONI

LA SCOMMESSA

EDUCATIVA A MARZO

SI RAFFORZERÀ
CONLA GREEN

ACADEMY

DELLA FEDERICOII
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Nella foto
d’archivio
dell’ottobre
2023
lavisita
della
ministra
Bernini
durante
i lavori
alcentro
exDeplhinia

Un’immagine del Parco
Verde di Caivano
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ZPIANGONOMISERIA, SIALZANO LA PAGA

I rettorivoglionoguadagnaredi più
La Berninimandagli atti aGiorgetti
Il ministropungolai capidi molti atenei,che«chiedonodiduplicarsiO perfinotriplicarsi l’indennità»
A Genovaerastatoapprovatounaumentoda40.00a160.000euro,motivato con i risparmiin bolletta

diPATRIZIA FLODERREITTER

n I rettori pun-
tano al rialzo,
chiedono inden-
nità sostanziose
cheincidonosul-

le finanze degli

atenei ma la decisione sugli
aumentiècompetenzadelmi-

nistero dell’Economiae delle
Finanze,cui spettal’erogazio-
ne dei fondi. Daieri si stanno
svolgendoa Romagli Statige-

nerali dell’università, il mo-
mento piùimportante dell’an-
no perriflettere sui nodicru-
ciali per il sistemaaccademi-
co. A marginedell’evento,or-
ganizzato dalla Conferenza
deirettoridelleuniversità ita-
liane (Crui)nell’Auladeigrup-
pi parlamentari dellaCamera
dei deputati, il ministro del-

l’Università e della Ricerca
(Mur), AnnaMariaBernini ha
tenutoaricordare laprocedu-

ra che va seguita. «I rettori
possonodecidere,se ritengo-
no cheil lorobilancio lorenda
possibile,di aumentarsi l’in-
dennità, melo comunicanoe
io valutose questorientra in
unaforbicestabilitadalgover-
no Draghi.Io,fino adora,visto
che i rettori hannosempre
parlatodi difficoltà, ho tenuto
fermaquestarichiesta».

Però,ha aggiuntola Berni-

ni, «molti di loro chiedono di
duplicarsi, triplicarsi, nella

mediadi duplicarsi l’indenni-
tà. Aquestopuntohomandato
larichiestaalMef chevaluterà
il da farsi».Il passaggioal mi-
nistero dell’Economiae delle
Finanzeèobbligatorio,il Mur
più soloverificare i requisiti di
leggedelle singole proposte,
ma è significativo che venga
sottolineatadalsuoresponsa-
bile l’esositàdelle richieste,a
fronte di tante proteste per i

tagli alle università superso-
nale e ricerca.Pochigiorni fa,
erastataaccoltaconforti criti-
che la pretesadel rettore del-
l’Università diGenova,Federi-

co Delfino, di aumentarsi di
quattro volteil compenso.Una
rivalutazione dell’indennità
approvatadal Collegiodei re-
visori deicontidell’Università
unannofa esul tavolodelmi-
nistro

AnnaMariaBernini, as-
sieme alle domande di com-
plessivi trentaatenei.Delfino
chiedeva un riconoscimento
annuo che passada circa
40.000 a quasi160.000euro.
Lagiustificazioneeracheleri-
sorse ci sonoper «lacostante
riduzione» delle spesedi
«utenzeecanoni dell’energia
elettrica».

Eppure, al convegnoorga-
nizzato dalPdlombardoaPa-

lazzo Pirelli sultemadeldirit-
to allo studio e «contro i tagli
del governoMeloni»,Giovan-

na Iannantuoni presidente
Crui e rettore dell’Università
Milano Bicoccapiangevami-
seria. «In media in Italia noi
ateneiconil costodelpersona-
le arriviamo quasi al 75%del
nostro bilancio e le bollette,
tra l’altro segnatedall’aumen-

to dellematerieprime, nesie-
te tutti consapevoli,pesano
sul nostrobilancio per il 12%.

Quindicomesi fa agestireun
bilanciochepraticamentevie-

nemangiatodaquestecose?»,
si eralamentatalascorsasetti-
mana. Ecomelamettiamocon
il rettore che si quadruplal’importo dell’indennità pro-
prio grazieallariduzione delle
bollette?«L’Universitàdi Ge-

nova, con deliberazione dei
competenti organi, applican-
do lametodologiaprevistaesu

propostadelrettore stesso,ha
scelto di optareper l’applica-
zione delsolocompensobase,
euro 110.000lordo dipenden-
te», puntualizzavaDelfino in

unanota, chiarendodi essere
in attesadell’approvazioneda
Roma.Laquestionenonperde
di importanzaperché l’au-
mento non èancorastatocon-
cesso, astonareèl’inopportu-
nità dellacifrapretesa.Infatti,

il dpcm 143del23agosto2022
emanatodall’allora governo
Draghi prevedevalapossibili-
tà, non l’obbligo di chiedere
l’aumentodell’indennità.Non
a caso,c’èchi decidediversa-
mente, comeha riferito alla
Verità RiccardoZucchi, retto-

re dell’Universitàdi Pisa.«Col
bilancio 2025lamia indennità
verrà ridotta di circa il 20%
(pari a circa 10.000 euro an-

nui). Èunagoccianelmare,ma
mi sembraun atto doveroso,
nel momentoin cui siamoco-
stretti a chiedere sacrifici a
studenti eprecari»,facevasa-

pere qualchegiorno fa sul no-

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 17

SUPERFICIE : 33 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


DIFFUSIONE : (36509)

AUTORE : Di Patrizia Floder R…

20 dicembre 2024

P.88



strogiornale il piùaltorespon-
sabiledell’ateneopisano.

A chiedere indennità esose
sonoin molti. Come segnala Il
Resto del Carlino, a Urbino il
rettore Giorgio Calcagnini
«percepisce un’indennità di
54.000 euro all’anno. In virtù
dell’aumento di 83.500 euro,
ne arriverebbe a percepire
137.500». A Bologna, il rettore
Giovanni Molari passerebbe

«da50 a 100.000euro l’anno».
All’Università di Ferrara, la
rettrice LauraRamaciotti «ar-

riverebbe a guadagnare
105.295 eurorispetto all’attua-
le indennità di 47.973 euro […]

Numerisimili all’Università di
Parma, dove il rettore Paolo
Martelli passerebbe da un
compenso di 63.310 euro al-
l’anno a 153.268 euro».

Aottobre, il cda dell’Univer-
sità del Salento aveva approva-
to l’aumento quadruplicato
dei compensi del rettoreFabio
Pollice da 25.200a 115.500 eu-

ro l’anno.«Unascelta politica-
mente sbagliata nei modi, nei

tempi, nella sostanza e nel
contesto», protestò la federa-

zione lavoratori della cono-

scenza Fdl Cgil. Lo scorso
maggio venne dato il via libera
all’incremento dell’indennità
del rettore dell’Università Al-
doMoro di Bari,Stefano Bron-
zini, passata da 71.856 euro a
160.000 euro annuali (+128%).

Se il Mef davvero approvas-
setutte le richieste dei rettori,
stabilendo che le condizioni
economiche e finanziarie de-

gli atenei possonogarantirela
manovra in sicurezza, gli at-

tuali 1,7 milioni alla voce
«compensi ai vertici»potreb-
be salire a oltre 3,5 milioni
l’anno. Spesedavvero giustifi-
cate?

©RIPRODUZIONERISERVATA

La decisione finale

sulleistanze

dei dirigenti spetterà

a via XX settembre

Le rivendicazioni

sono in contrasto

con le ristrettezze

lamentate da anni
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IL DICASTERODELL’ISTRUZIONESARA PARTE CIVILE NEIPROCESSIAI VANDALI

VA LDITA RA:
«CHIOCCUPAI LICEI

RIMBORSI I DANNI»

n Per il ministro dell’I-
struzione e delmeritoGiu-
seppe Valditara(fotoAnsa)
«i rilevanti dannicagiona-
ti nel corsodi occupazioni
studentescheal liceo Gul-
lace (due milioni di euro),
al liceo Virgilio (almeno
60.000euro),entrambidi
Roma, e, da ultimo, la de-
vastazione degli istituti
PacinottieDa Vinci di Pisa
sono inaccettabili». Per
questo, spiega Valditara,
«il ministero chiederàdi
potersicostituireparteci-
vile nei processipenali a
caricodei responsabiliper
ottenere il risarcimento
dei danni. Chi rovina una
scuola deve pagareper ri-
metterla in sesto, non de-
vono più pagarei cittadi-
ni».
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SCUOLA, MINISTERO PARTECIVILE

LA MIGLIORE LEZIONE AI BABY TEPPISTI
di FeliceManti

I
nsegnaresignificaeducare,cioè tirare fuori
ciò che sta dentro, nascosto.La decisione
delministrodell’IstruzioneGiuseppeValdi-

tara dicostituirsi parte civilenei processipe-
nali a carico dei responsabilidei danneggia-

menti del liceiromani GullaceeVirgilio e to-

scani (il Pacinotti e il Da Vinci di Pisa) dei

giorniscorsi,senzadimenticareladevastazio-
ne del liceo Severi a Milano, ancora senza
responsabili,èunmessaggioeducativo.Occu-
pare e rovinare unascuola non è unalibera
manifestazionedelpensieromaunattodivio-
lenza che prevaricaancheil dirittoallostudio
dellamaggioranzasilenziosadi studentiacui

toccal’onorediritrovarsisenza lezioni.«Itep-

pisti, non più i cittadini, devono pagareper
rimetterla insesto»,ribadisceil ministro suX.

I presidi chiedono persino che i ragazziri-

sarciscano le giornate di lavoro pagate agli
insegnantisenzaprestazionee che risponda-

no nonsolo dei dannipatrimoniali maanche
reputazionali, perché così si compromette
l’immaginedella scuolaedelle istituzioni.

Eccolo, il messaggioeducativo. La scuola
avrebbebisognodi molte piùrisorse,gli inse-

gnanti italiani sono bravissimima sottopaga-
ti, lestrutture paganoanni di incuria edi po-

chissimi investimenti.Non basta«la teoriadel-
le finestre rotte» per giustificare la tendenza
dei ragazziadisprezzaregli istituti,lavorare a
riparare lemuradella scuolanella qualepas-
sano più tempochea casapotrebbeanziservi-

re arafforzarneil legame,a tirarfuori il senso
dellapartecipazioneallacostruzionedelbene
pubblico. Sarebbeuna meritoria lezione di
educazionecivica,nellasperanzache i soliti
genitori buonisti e perdonisti non si mettano
di traverso.

LA DECISIONE DI VALDITARA: MINISTERO

PARTE CIVILE PERI DANNI ALLE SCUOLE

commentoapagina13
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Occupazioni,
Valditara
chiedei danni
agli studenti
«I dannicagionatinel
corsodi occupazioni
studentescheal liceo
Gullace, duemilioni di

euro,al liceo Virgilio,
almeno60.000euro,
entrambidi Roma,e,
da ultimo, la
devastazionedegli

istituti Pacinotti eDa

Vinci di Pisasono
inaccettabili. Il

ministero chiederàdi
potersicostituire

partecivile nei
processipenalia

caricodei responsabili
perottenereil

risarcimentodei
danni». Il ministro
dell’Istruzione edel
Merito Giuseppe

Valditara annunciala
linea duracontro i

vandalismi in aula: i

responsabilisaranno
chiamati arispondere
dei loro atti.«Chi

rovina unascuola
devepagareper
rimetterlain sesto,
nondevonopiù

pagareicittadini - ha
sottolineatoil ministro

-. Siamo davantiad
atti di meroteppismo,
chenulla hannoache
vedereconla libera

espressionedelle
opinioni edel

dissenso».Il
sindacatodeipresidi,

DirigentiScuola, si
schieracon Valditara.

«Chirompepaga.Anzi
noi andiamooltre: i
ragazzidevonoanche
risarcirelegiornatedi

lavoro pagatesenza
prestazionee
risponderenonsolo di
danni patrimoniali
perchéle occupazioni
rovinano l’immagine
dellascuolaedelle
istituzioni in

generale».
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SCUOLA

SalveleparitariedelLazio

Il Mef sblocca60milioni
L

escuoleparitariedelLaziotirano
unsospirodi sollievo:oltreal con-
sueto accontoperl’annoscolasti-

co 2024/25 (fissatoin 4/12esimi pari a
circa ventimilionidi euro),stannofinal-

mente ricevendotutti gliarretrati relati-
vi asommespettanti sudiversicapitoli

di spesada tempobloccati, perun im-

porto complessivochesi aggiraintorno

ai 60milioni di euro.

LeAssociazioni di gestori e genitori di
scuoleparitariecattolicheed’ispirazione
cristiana (Agesc,Cdo OpereEducative-

Foe, Ciofsscuola,Faes,Fidae,Fism,Fon-
dazione gesuitieducazione,Salesianiper
la Scuola-CnosScuolaItalia),facentipar-

te diAgoràdellaparità, esprimono sod-

disfazione peri beneficiche talisomme
porteranno all’attivitàdidattica di ogni

giorno: in alcuni casiera in gioco laso-

pravvivenza stessadialcuni istituti stori-

ci. Talicontributiriguardano,oltrelescuo-

le diRoma capitale,molterealtàeduca-

tive delleprovince diFrosinone,Latina,
Rieti eViterbo.L’erogazioneallescuoleè
il frutto di un lungo lavoro che havisto

impegnatiinconfronti ediscussionii rap-

presentanti del tavolodelleAssociazioni

diGestoridiscuoleparitarie,facenti par-

te diAgoràdelle Parità,insiemea quelli

delMinisterodell’istruzione edelmerito

-in particolarequellidellaDirezione Ge-

nerale dell’Ufficio scolasticoregionaleper
il Lazio- e delMinisterodell’Economiae
delleFinanze. Si tratta di un risultatodi
grandeimportanza,chehascongiuratoin

extremislachiusura di nonpochescuo-

le, consentendola continuazionedi un
servizioeducativoindispensabile.

Le Associazioni scriventi esprimono

«sinceragratitudineaquantihannocon-
tribuito con il loro impegnoprolungato

al raggiungimento diunobiettivo atte-
so datempo,inparticolare iMinistri Val-

ditara eGiorgetti, la direttrice dell’USR
LazioAnnaPaolaSabatini,laConsiglie-
ra RegionaleeVice Presidentedella IX

Commissione- Lavoro, formazione,po-

litiche giovanili,pari opportunità, istru-
zione, diritto allo studiodella Regione
Lazio,MariaChiara Iannarellie tutti i lo-
ro collaboratori».

© RIPRODUZIONERISERVATA

Soddisfazionedelle
associazionicattoliche:

i contributi arretrati hanno
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IntesaAgcom-Mim:
ascuolaarriva

il Patentinodigitale
Il ministro dell'IstruzioneedelMerito,

GiuseppeValditara, e il presidentedell'Autorità
perleGaranzienelleComunicazioni,Giacomo
Lasorella,hannosottoscritto unprotocollo di
intesadedicatoall'alfabetizzazionemediatica
edigitale. Il protocollo di intesadefiniscegli

obiettivi e le modalitàdi collaborazionetra le
due istituzioni perlapromozionee lo sviluppo
di attività di alfabetizzazionedigitalee
mediaticain ambitoscolastico,con
particolareriferimentoalla scuolasecondaria
di primo e secondogrado.I percorsididattici,

finalizzati al rilasciodi unPatentinoDigitale,
affrontanotematichequali la tuteladella web
reputation, il funzionamentodellepiattaforme
algoritmiche,ladisinformazionee i discorsi
d'odio: già attivi in ToscanaenelLazio, nel

2025 partirannoin diversealtre regioni.
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