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SCUOLA

Licei devastati
Valditara: «<Paghera
chi ha distrutto»

Conti a pagina 19

OCCUPAZIONI

Dopo i danneggiamenti degli studenti al Gullace e al Virgilio

Licei devastati
Il ministero dell’lstruzione
si costituira parte civile

Valditara: «Chi rovina le scuole deve pagare di tasca sua»

VALENTINA CONTI

eee [l Ministero dell'Istruzio-
ne e del Merito chiedera di
potersi costituire parte civile
nei processi penali a carico
dei responsabili dei danni
conseguenza delle occupazio-
ni studentesche per ottenere
risarcimento. L'annuncio &
arrivato ieri per bocca del mi-
nistro Giuseppe Valditara,
che ha espressamente citato i
rilevanti danneggiamenti ca-
gionati durante i giorni di oc-
cupazione ai licei Gullace e
Virgilio di Roma. Danni che
complessivamente nelle due
scuole, secondo le stime dei

tecnici, oltrepassano
I'ammontare di 2milioni e
60mila euro. «Chi rovina una
scuola - ha ribadito Valditara
- deve pagare per rimetterla
in sesto, non devono pagare
piu i cittadini. Siamo davanti
ad atti di mero teppismo, che

nulla hanno a che vedere con
lalibera espressione delle opi-
nioni e del dissenso e che
compromettono anche il di-
ritto di tutti gli altri studenti
di poter studiare nella loro
scuola».

Stessa posizione dei capi di
istituto, con Mario Rusconi,
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presidente dell’Associazione

Nazionale Presidi di Roma,
che al nostro giornale ha ri-
cordato: «C’é pure un grosso
danno sul piano formativo
post-occupazioni, forte spe-
cialmente per gli studenti piu
fragili. Lo scorso anno in due
istituti di periferia della Capi-
tale durante le occupazioni
sono stati distrutti i laborato-
ri per circa 400mila euro di
danneggia-

menti. C'e,

in generale,

un danno a

scapito so-
prattutto dei
meno  ab-

bienti. Nelle

scuole gran-

digli svantag-

gisono altre-

si per gli allievi disabili».
Intanto, ieri sera la rete terri-
toriale Cinecitta Bene Comu-
ne si e ritrovata accanto a fa-
miglie e studenti in un’assem-
blea pubblica da lei indetta al
grido «Salviamo il Liceo Tere-
sa Gullace» per discutere, ap-
punto, della riapertura della
sede succursale della scuola
al quartiere Don Bosco resa
completamente  inagibile
all'indomani del duplice ro-
go divampato nel corso della
«presa» dell’istituto.

Del resto, I'ex Provincia ha
reso noto che il prossimo 7
gennaio tutti gli studenti tor-
neranno in presenza con la
riapertura parziale della sede
centrale in piazza Cavalieri

del Lavoro e la collocazione
in altri istituti, ma - di fatto -
la chiusura della succursale
rappresenta un’emergenza
attualmente irrisolta. «La
mancanza di finanziamenti
per la riqualificazione
dell'edificio mette a rischio il
futuro dell’intero istituto», ha
evidenziato Cinecitta Bene
Comune. Mentre si attendo-
noiriscontri della lettera indi-
rizzata dal Sindaco Gualtieri
al ministro Valditara per ri-
chiedere due milioni di euro
circa al fine di agevolare I’
«inizio tempestivo» dei lavori
necessari, intervenendo sugli
impianti della struttura e su-
gli spazi fortemente danneg-
giati. Sono stati stimati alme-
no cinque mesi di lavori sulle
principali urgenze a cui met-
tere mano. A cid va sommato
I'acquisto di nuovi arredi ol-
tre alla sistemazione di altri
materiali ignifughi su cui si
dovra agire. Su un altro fron-
te, ieri e arrivata una buona
notizia: dopo un lungo con-
fronto con irappresentanti di
Viale Trastevere e del Ministe-
ro dell'’Economia e delle Fi-
nanze sono stati sbloccati gli
arretrati per le scuole parita-
rie del Lazio. Somme a loro
spettanti su diversi capitoli di
spesa, per un importo totale
pari a 55milioni di euro, da
tempo in stand by. «Un tra-
guardo raggiunto - ha sottoli-
neato il direttore generale
dell'Ufficio scolastico regio-
nale del Lazio, Anna Paola
Sabatini - che ha salvaguarda-
to 'accesso all'istruzione per
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molti studenti, mantenendo
aEerte istituzioni scolastiche
che rischiavano di chiudere».
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Milioni

E 60mila euro

i danni ai due licei
occupati

0

Euro i danni ai Distruzione
laboratori durante Gli spazi esterni

le occupazioni del liceo Virgilio
dello scorso anno di via Giuﬁu

5

Mesi

Di lavoro per

ripristinare i danni

causati dagli

studenti ulgﬁulluce
1l sindaco batle cassa
Gualtieri ha chiesto
a Viale Trastevere i soldi
necessari per iniziare subito v

lavori e far riprendere le leziony
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ANALISI

Ricercatori precari per sempre
Il governo contro le universita

SERGIO LABATE
apagnal

LA RIFORMA IN DISCUSSIONE IN PARLAMENTO

Ricercatori precari

per sempre

[l governo contro le universita

(e i rettori non si op

SERGIO LABATE
filosofo

ono sempre pii convinto
che per comprendere i
processi contemporanei
sia necessario tornarea
quella misteriosa categoria
marxiana: I'esercito di
riserva del capitale. In rermini
semplici, il capitalismo ha bisogno di
proletarizzare la societa, di fare in
maodo che vi sia un nucleo persistente
di lavoratori pronti a tutto per
sopravvivere,
Elevando la precarietd a termine
assoluto del lavoro, il capitalismo
contemporaneo riscrive e radicalizza
le sue contraddizioni. Ogni lavoratore
¢ destinaro a essere parte di un
esercito di riserva, dal momento che
le condizioni strutturali di accesso del
lavoro sono segnate da una
concorrenza spietata che trasforma
ogni contrarto in un ricatto e
neutralizza ogni diritto,
Pensavo a questa svolta
paradigmatica del capitalismo
leggendo il documento che la Crui (la
Conferenza dei rettori) ha presentato
in parlamenro—con la sola,
resistente e lodevole eccezione del
rettore dell'Universita per Stranieri di
Siena Tomaso Montanari —e che
riguarda la riforma del “Pre-ruolo’”.
Faccio una sintesi, per chi non fosse
addetto ai lavori: 'Universita italiana
ha da tempo intrapreso la strada della
precarizzazione persistente come via
maestra dei meccanismi in entrata.
Per diventare professori universitari
gia adesso bisogna mettere in conto
anni e anni (difficilmente meno di
una decina) di contratti a singhiozzo,
lavoro gratuito o sottopagato per
svolgere sostanzialmente lo stesso

lavoro che viene svolro da un
professore a tempo indeterminato,
ma senza alcuna garanzia né per il
presente né per il futuro.

Meno regole, pi precarieta
Larma]e governo ha pensato bene i
modificare questo scenario gia
drammatico moltiplicando i contratt
precari ed

ulteriormente. Una proposta di
riforma incivile, che trasforma le
universita in imprese selvagge e
pronte a farsi concorrenza al ribasso:
sfruttando senza pudore l'esercito di
riserva che esse stesse producono.

Di fronte a questa sfacciata proposta,
nelle scorse settimane una delle
poclie note consolatorie sembrava
essere il fatto che la Crui mostrasse
segni di critica a queste gravi
proposte governative. Non era
necessario esser dei geni per non
fidarsi: la riforma governativa e figlia
del lavoro di una commissione
presieduta da uno degli ultimi
presidenti della Crui. E infatti questo
documento appena reso pubblico fa
capire il tenore e la direzione di
queste critiche. Per i rettori italiani la
riforma governativa é criticabile non
perché produce troppa precarieta, ma
perché ne garantisce rroppo poca.

In modo particolare, per la Crui la
faccenda pit importante e garantire,
tramite questi contratti, la possibilita
chevi siano giovani studiosi senza
prospettive future e sottopagati che
perd possano insegnare nei corsi di
laurea, per evitare che essi crollino
per via del fattoche i professori
universitari non ci sono pit.
Sostiruire i sempre pit vecchi

HONZONO)

professori universitari —con la loro
stabilita e la loro liberta
costituzionale di insegnamento —con
un esercito di riserva di schiavi
precarizzati fino all'estremo e
costretti a una durevole condizione di
poverta, ma che hanno il pregio di
poter svolgere lo stesso lavoro dei
professori con la flessibilita pretesa
dal capitale: quando servono, a
gettone, a chiamata. con una
retribuzione che riguarderebbe un
contratto di ricerca ma che deve
anche comprendere il lavoro
didatrico, senza che la retribuzione
aumenti ovwiamente,

Logiche aziendali

Non é difficile comprendere quali
siano le conseguenze culturali e
sociali di questa scelta da parte dei
rettori di mostrarsi pit realisti del re
(cioé del governo) e di rivendicare per
le universita un tale abbattimento del
costo del lavoro nel processo
produttivo che le trasforma in
aziende offshore. [l prezzo da pagare @
infatti la trasformazione irreversibile
sia della funzione pubblica
dell'Universita sia dell'essenza della
ricerca e della didattica universitaria.
Nel primo caso, le universita non solo
non criticano, ma addirittura
spingono perché il loro autogoverno
sia codificato a partire da logiche
puramente economiche e non sociali.
L'universita diventa un‘azienda come
un‘altra, la cui funzione é quella di
fare risparmio e produsre profitto,
non di contribuire con un‘attivita
intellertuale alla foritura di una
societa complessa. Nel secondo caso,
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la ricerca e la didattica vengono
modificate nel loro statuto temporale.
Per fare ricerca autentica c'@ bisogno
di tempo, di attesa, di tentativi e di
errori, di scommesse e sentieri
interrotti. Alla ricerca e alla didattica
universitaria appartiene uno statuto
speciale: che é quello di intraprendere
nuove strade, di immaginare il futuro
per comprendere il presente.

L'idea invece che ogni conrrarro di
ricerca debba essere sottomesso alla
volatilita e alle esigenze del capitale,
per cui si puo anche fare ricerca con
contratti spezzatino e senza alcuna
garanzia, é un elemento che ha non
solo delle gravissime conseguenze

sociali, ma anche culturali. E davwvero
avvilente che coloro che dovrebbero
rappresentare le comunita
accademiche, invece di difendere la
propria funzione culturale, abbiano
scelto per l'ennesima volta di
autodistruggerla.

Ed ¢ altrettanto grave che non si apra
in Iralia un dibattito pubblico. Incuia
prendere la parola siano i professori
universitari, che possono sollevare le
questioni sul fururo del sisterna
universitario senza essere sotto il
ricatto della precarieta selvaggia. E
invece quello che facciamo ¢ accettare
di fare la guerra ai precari magari per
elemosinare pochi spiccioli di

Lariforma
delluniversita
Indiscussione

adeguamento stipendiale. Solo noi
possiamo prendere la parola e
dobbiamo farlo per coloroche la
parola non possono prenderla perché
Sempre piil sotto ricatto, per i giovani
lavoratori poveri che sono costretti
come noi a vestirsi con eleganza per
dissimulare la disperazione socialee
culturalea cui li stiamo
condannando.

RIPRODUZIONE RISERVATA

in parlamenro
aumeniala
precariend del
Iavoro per | giowan!
ricercaton
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COLPEVOLI DI ESSERE DISOCCUPATI

| dimenticati
del nuovo

reddito minimo

FRANCESCO SEGHEZZI
rmai da molti mesi i

riflettori non sono piti

puntari sul tema del reddito
minimo. Dopo il grande

dibattito che ha
accompagnato la

sostituzione del Reddito di cittadinanza con
I'Assegno di inclusione e il Supporto per la
formazione e il lavoro, complici anche i
pochi dati di monitoraggio disponibili.

sembrava quasi che il problema non

esistesse pitl. 1l ritorno alla realta avviene
invece a mezzo di un emendamento alla

legge di Bilancio proposto dalla

maggioranza che introduce novita non da
poco che sembrano in qualche modo essere
una ammissione di fallimento rispertoal

modello in vigore ormai da un annao.

apaginam

IL COMMENTO

Reddito minimo
Cambiano le regole
Restano i problemi

FRANCESCO SEGHEZZI

necercatore

Ormai da molti mesi i riflettori non
sono pit puntati sul tema del reddi-
to minimo. Dopo il grande dibattito
che ha accompagnato la sostituzio-
ne del Reddiro di citradinanza con
I'Assegnodi inclusione eil Supporto
perla formazioneeil lavorosembra-
vaquasi cheil problema non esistes-
se pii. 1l ritorno alla realta avviene
invece a mezzo di un emendamento
alla legge di Bilancio proposto dalla
maggioranza che introduce novita
non da poco che sembrano in qual-
che modo essere uina ammissione di
fallimento rispetto al modello in vi-
gore ormai da un anno.

Per I'Assegno di inclusione cresceri
la soglia Isee, la soglia di reddito fa-
miliare e anche l'integrazione del
reddito. Ma ésoprartuttosul Suppor-
to per la formazione e il lavoro che
vengono introdotte le modifiche
pill significative. Si tratta, ricordia-

mo, dello strumento pensaro per co-
loroche sono considerati “non oceu-
pabili®, ossia coloro nella fasciad'eta
trai 18 ei 59 anni che vivono in nu-
clei famigliari senza minori, over 60
epersonecondisabilita Inquestoca-
s0non era previsto un reddito mini-
mo garantito, ma una indennita di
partecipazione, di soli 350 euro al
mese, a percorsi di formazione per
massimo 12 mesi.

1 dati disponibili, aggiornati a giu-
gno 2024, mostrano turti i [imiti del-
lo strumento, Infatti, le domande
presentate dai potenziali beneficia-
ri sono state solo 94mila rispetto a
un target peril 2024 di 320milaeuna
platea complessiva stimata in
476mila persone.

1 limiti erano chiari fin dall'inizio, a
partire dallimporto dell'indennita,
esiguoe fortementedisegualerispet-

to ai percettori di Assegno di inclu-
sione, disuguaglianza presente an-
che nei criteri di accesso, con la so-
glialseecheerainspiegabilmentein-
ferioredi 3.500 eurorispettoa quella
dell'assegno. Ora si interviene su
questi elementi di farto parificando
la soglia ISEE, alzando da 350 a 500
euro l'indennita di partecipazione e
rendendo il supporto prorogabile
peraltri 12 mesi dopoil primoanno.
Sono interventi che non cambiano
l'impianto introdotto lo scorso an-
no che, di fatto, ha eliminato l'uni-
versalismodel redditominimoattra-
verso la condizionalita pensata peri
non cccupabili.

Sistema inefficace

Lobiettivo sembra quello di rendere
pitlinvitante la propostaallargando
lindennira, ma questo non elimina
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lecriticira strurturali del modello. La
prima & che per anni, giustamente e
allaluce deidati, cisié profusiin cri-
tiche sull'inefficienza del sistema
delle politiche attive in Italia e
dell'efficacia dei servizi per il lavoro,
soprattutto quelli pubblici. E ora.
pur coscienti che poco o nullaécam-
biato su questo fronte, si continua
ad affidare completamente la so-
pravvivenza di centinaia di migliaia
di personeal fatto (che parrebbe cosi
dato per scontato) che troveranno
un corso di formazione mediante lo
stesso sistemna di servizi per il lavoro
chesi é rivelato per cosl tanto tempo
inefficace. E non sololo troveranno,
ma lo troveranno subito (perché nel
frattempo rimarranno senza sussi-
dio), e questo avverra a partire dagli
stessi servizi al lavoro che, ad esem
pio, con Garanzia Giovani hanno la-

LA

U

sciatoaltrettante centinaia migliaia
di persone registrate senza alcuna
Proposta.

Dopo un anno, infatti, non sappia-
moil tipodi formazionesvoltadaco-
loroche hanno presentatoladoman-
da e non sappiamo, soprattutto, se
questa ha poi portato come esito a
un lavoro, cosa che parrebbe sconta-

mentazioni e disuguaglianze.

1l rischio principale € la riduzione
del reddito disponibile per una fetta
ampia di popolazione che si trova
ora senza reddito e senza lavoro. La
causa e lamedesima all'origine delle
disfunzioni del Reddito di cittadi-
nanza, ossia la mancata volonta di
una profonda riforma del sistema

ta nell'impianto dello strumento. dellepoliticheartive del lavoroinita-
Sullo sfondo resta una visione delle  lia. Ecosi facendosiricadenellostes-
politiche sociali che sconta un ap-  so inganno di fagocitare tutto il re-
proccio fondaro sulla colpevolezza  ma delle politiche attive allinterno
dj coloro che oggi non hannounla-  del discorso sui sussidi per la pover-
voro senza interrogarsi sulle cause 3 e quindi rendendoledi fatto inef-
di questa condizione e che introdu-  ficienrisia perla fascia bassache per
cecriteridi meritodeisussidinonso-  quella alta del mercato del lavoro.
lo legandolo al comportamento (la b RPROCUZIONE RISERVATA
ricerca attiva del lavoro), ma basan-
dosi suelementi puramenteanagra-
fici. Unapprocciochesembraignora-
re le criticita strutturali del mercato
del lavoro italiano e delle sue fram-
) Un
emendamento
alla manovra
perii 2325 ha
B cambiar le
s _
suilAssegnodi
inclusione esul
Supparto perla

U
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FATTI

Landini: «Meloni mi attacca per
non parlare dei problemi del paese»

DANIELA PREZIOSI & pagina 4

INTERVISTA

«Niente piano né investimenti
Quello su Stellantis ¢ un blufl»

PerilleaderdellaCgil «<c2unatteggiamentodiverso, manonc'é un progetto che diagaranzie occupazionali»
«Meloni? Mi attacca per non parlare dei problemi del paese. Salvini smetta di fare ‘PreCetto Laqualunque”™»

DANIELA PREZIOSI

In realta non & un piano indu-
striale, & un piano di transizio

ne, anche perché nel 2025 conti

nuerd a esserci la cassa integra-
zione come nel 2024, e questo
apre subito il problema di ture-
lare il reddito di lavoratori che
faranno faticaasuperareimille
euro medi di salario.

Elasoglialstatdel lavoropovero.
si, e nello stesso periodo saran-
noversati milionidi buona usci-
ta allamministratore delegato
che se ne va. Lunica novita é
limpegno su una piattaforma
per Pomigliano e qualche ver-
sioneibridadiauro. MasiaMira
fiori sia altri stabilimenti resta-
no scarichi di commesse. Non
ceinvestimentosulla giga facto-
ry. Stellantis investira 4 miliar-
di per una giga factory in Spa-
gna, e questo @ preoccupante:

per produrre au-

to elettriche ser-

ve tutta la filiera

industriale, an-

che la giga facto-

ry. Non averne

neanche una in

iraliaéun proble-

ma serio. Due mi-

liardi per il 2025

non éun pianodi
investimenti, e
una cifra del tut-
to insufficiente
ad affrontare il

processo di cambiamento del
settore. Insomma, Ce un atteg-
giamentodiverso, ma nonc'é la
definizione di un progetto che
diasicurezze produttivee garan-
zie occupazionali. Siamo lonta-
ni da un vero piano industriale.
Inpinil governo ha confermato
insostanzail tagliodi4,6 miliar-
diall'automotive, settoreche oc-
cupa piu di 300mila persone, ed
e sparito dalla discussione l'in-
gresso di nuovi produttori nel
paese.Quindi, per noi, le ragioni
della mobilitazione restano. 115
febbraio i sindacati dell'indu-
stria europei manifesteranno a
Bruxelles, Abbiamo due propo-
ste: una moratoria dei licenzia-
menti in tutta Europa, e che si
costituisca, come nella pande-
mia, un fondo europeo per af-
frontarela transizionedel setto-
reindustriale: sostegnoal reddi-
to e alla formazione, anche per
accompagnare processi di ridu-
zioneeriarticolazionedegliora-
ri di lavoro.

Per il ministro Giancarlo Giorgetti
ala politica industriale la fanno gli
imprenditori».

Non é cosl, i privati fanno i pia-
ni industriali, le politiche indu-
striali le fannoi governi, perché
mettonosoldi pubblici equindi
devono indicare gli indirizzi, i
settori e le strategie di fondo. 11

mercato pud rispondereal cam-
biamento climatico. alla transi-
zione ambientale e digitale che
richiede nuovi prodotti, a una
nuova mobilita che richiede un
sistema infrastrutturaledel tut-
to diverso? Non ¢ cosi, basta ve-
dere quello che succede in Cina,
in Asia, negli Usa. Lasciar fareal
mercaro,comepensail governo,
€ un errore tragico e strategico.
Lassenza di politiche pubbli-
che degli ultimi ventanni la
stiamo pagando rufta in termi-
ni occupazionali e di ritardi sul
piano tecnologico.

Ladestra, e nonsolo, laaccusadi
esserepoco conflittuale congliEl-
kann in cambio di una presenza
sul loro glornali.

E solo un modo per non patlare
dei problemiveri,e dellerespon-
sabilita della proprieta edei go-
verni, non solo quello in carica.
La Cgil e la Fiom, dal 2010, han-
no sempre contrastato scelte
shagliate e denunciato i ritardi
sull'innovazione dei prodorri;
prima con la Fiat, poi con Fca e
ora con Stellantis, gli Elkann so-
no sempre stati gli azionisti di
maggioranza.
direchelaFiome

la Cgil in questi

anni non abbia

no sempre detto
efattoquelloche

invece  hanno

detto e fatto é

una menzogna. I

lavoratori e le la-

voratrici del

gruppo,che paga-
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no di tasca loro
questesceltesha-
gliare, lo sanno

bene.

Lo sciopero generale ha prodotto
passi avanti?

Innanzitutto ha avuto successo
ed hadimostrato una novita: ol-
treallosciopero, 500mila perso-
ne nelle piazze ditalia hanno
chiesto un cambiamento delle
politiche economiche e sociali
perché il governo non sta risol-
vendo nessun problema. La ri-
chiesta resta sul tavolodi palaz-
zo Chigi e delle forze economi-
che. Invece il governo usa la
maggioranza che ha in parla-
mento per non discutere con
nessuno. In queste ore non sia-
mo solo di fronte a una brutta
legge di Bilancio, maancheaun
governo che non vuole trovare
unaccordo coni sindacati scesi
inpiazzache hannodimostrato
la loro rappresentanza. Non ci
fermiamo.

Salvini vi precettera.
Faccia il ministro, affrontii pro-
blemi della mobilita smetta di
fare il “PreCetto Laqualungue”.
Macéuntentativo pitampiodi
mettere in discussione il siste-
ma di relazioni sindacali el di-
ritto di sciopero. Rivendichia-
mo una legge sulla rappresen-
tanza che dia sostegno agli ac-
cordi interconfederali in modo
che non sia il governo a sceglie
re con quale sindacato gli con-
viene fare gli accordi, ma siano
sempreilavorarori adecidere. E
in corso un referendum fra i la-
voratori del settore pubblico, i
dipendenti delle funzioni cen-
trali, a cui @ imposta una solu-
zione che prevede aumenti del
6 per cento contro un'inflazio-
ne del 17. Sono certo che, liberi
diesprimere il lorovoto, respin-
geranno quest'imposizione.

Ad Atrejula premier ha detto che
lei, incitando alla «rivolta socia-

le», usa toni «senza precedenti
nella nostra storia sindacales.
Chiincitaélei, conitonicheusa
labuttain politicae crea nemici
per non parlaredei problemi. lo
continuo a fare il sindacalista e
dicochei problemi sono:isalari
al palo, la precarieta cheaumen-
ta, la sanita pubblica che non
funziona; sul fisco, continuano
atassaredipendentie pensiona-
ti anziché prendere i soldi da
chiinquestianni hafarti profit-
ti record. La rivolta sociale, ripe-
toper l'ennesimavolta. échiede-
re alle persone che si mettano
insieme persuperareledisugua-
glianze. Nei prossimi mesi sare-
mo impegnati con tutti i mezzi
democratici a disposizione per
cambiarelecose.compresiirefe-
rendum su leggi balorde.

Qual & il giudizio sulla manovra in
approvazione alle camere?
Introduce I'austerita nel nostro
paese per i prossimi sette anni,
taglia la spesa sociale, quella
perlepolitiche industriali, I'uni-
ca spesa pubblica che aumenta
equella perle armi, il contrario
diquello cheserve. Il viziod'ori-
gineeil pianopresentatoall Eu-
ropa, che prevede la riduzione
del debito pubblico, cosa giusta,
manon tagliandola spesa socia-
le. Invece la riduzione del debi-
tova fartaandandoa prenderei
soldi dovesono, tassandole ren-
dite e i profitti e costruendo un
piano di investimenti pubblici
e privari ingrado di creare lavo-
1o, recuperare i ritardi accumu-
lati e determinare una crescita
del nostro paese.

L'autonomiadifferenziata é stata
mutilata dalla Consulta, la legge
cambiera, avete vinto la batta-
glia. |l referendum non mette ari-
schio una vittoria gia ottenuta?

No, abbiamo chiesto di abroga-
re toralmente la legge. E anche
le macerie possono creare dan-
ni:vannorimosse, va rimossal'i-
dea stessa di autonomia diffe-
renziata, non solo cié che per la

Corteé, nella sostanza, incostitu-
zionale. Questo é stato il senso
dellaraccoltadi firme. I referen-
dum sono sei, affermano che
serve un‘unica polirica fiscale,
energetica, economica, una sa-
nita nazionale, che la responsa-
bilita negli appalti deve essere
della ditta committente, perché
i sub-appalti distribuiscono
sfruttamento e morte, che ab-
biamo il dirittoa un lavoro non
precario, e di dare cittadinanza
atutte le persone checonil loro
lavoro e la loro intelligenza pa-
gano le tasse e fanno crescere il
paese.

PerGentiloni «rimettereindiscus-
sione il Jobs Act & lunares,
Sono sotto gli occhi di turti, an-
chedi quelli di Genriloni, i disa-
stri che ha prodotto l'aumento
della precarieta. Dovrebbero ca-
pirlo anche quelli che su questi
temi hanno perso le elezioni. Se
chifapoliticanoncapiscechela
maggioranza oggi nonvaavota-
re perché non si sente piu rap-
presentata, non so in quale al-
tro modo spiegarlo. Recuperare
la partecipazione significa
ascoltare e risolvere i problemi
delle persone, che uno non é li-
beroseé precario,senon hail di-
ritto di essere curato, se lo stu-
dio non é un diritto permanen-
te, se lavorando si & poveri e si
continua a moriresul lavoro. Le
logiche di precarieta sono quel-
le che portano i giovani ad an-
darsene via e negare il futuro
del Paese. Continuare a non ca-
pireé la cosa peggiore.

0 RIPRODUZIONE AISERVATA

Glorgetti
«Perluile
politiche
industriali le fa
il mercato
Errore tragico»
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Il segretario
della Cail
Landini sara
aBruxelles il 5
febbraio, con
turti i sindacati
elrope, per
chiedere una
moratoria dei
licenziamenti
nellindustria
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ITALIA EMONDO
Scuola

L'affondo di Valditara
contro le occupazioni

llministro delllstruzione e del Merito, Giuseppe
Valditara, chiedera di costituirsi parte civile nei
processi a carico del responsabili dei danni fatti
nelle scuole durante le occupazioni di Roma,
Milano e Pisa. Gll interventi per il ripristino degli
istituti romani, Gullace e Virgilio, sono stati
stimati rispettivamente in 2 milioni e in 60mila
euro. «Siamao davanti ad atti di mero teppismos,
ha detto il ministro.

Valditare: «Chi roving una scuola deve pagares
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POLITICA GIOVANI E MERCATO

Under 35
L.avorare
per vivere

ALICE DOMINESE

U

Precarizzazione e
dinamiche salariali
cambiano le priorita
nel rapporto con
I'impiego. Se non

ci si puo realizzare,
si cambia per

avere piu tempo
libero ¢ coltivare

le proprie passioni

le Marini,

na call dopo laltra ¢ un té posato sul tavolo. Chiara, 30
anni, inisce di rispondere ai messaggi dei colleghi e ini-
zia a raccontare di guando ha finito I'universita e ha ini-
ziato a lavorare per un‘azienda lontano da casa, per 500
euro al mese: «Avrel voluto impegnarmi nell'ambito culturale, ma é
inaccessibile. Cio che faccio ¢ in parte vicino a quello che ho studia-
to, ho faticato tanto per arrivare qui ma il lavoro non mi soddisfa
appieno e non mi rende felices. Da qualche mese si & rimessa a stu-
diare per provare un concorso pubblico. Dopo vari periodi all'estero
ora cerca stabilita, soprattutto economica. «Cercare lavoro nell'am-
ministrazione pubblica, in un settore diverso, ma pid sicuro, mi sa di
fallimento. Da un lato sento di dover continuare a provarci, perché

magari sto sprecando un'oppor-
tnita, dallaltro ¢i sono giorni
in cui sto male e mi dico: “Ma
chi me lo fa tare?”. Meglio lavo-
rare in un posto in cui stacco
alle 16.30 e guadagno di pits,
Cambiare lavoro per inse-
guire una retribuzione pia alta
@ spesso considerata la moti-
vazione pil diffusa tra i giovani
in Italia. Tuttavia, non ¢ la scel-
ta determinante nella maggio-
ranza assoluta dei casi. Secon-
do lanalisi condotia nel saggio
“Il posto del lavora” di Danie-
professore di Sociologia dell'U-

niversita di Padova, e la ricercatrice Irene
Lovato Menin, la voce “retribuzione” nel-
la scelta dell'impiego riguarda il 35,5 per
cento. Lo studio che prende in esame un
campione di mille lavoratori e mille italia
ni maggiorenni intervistati tra 2018 e 2023

maostra che per gli under 35, molio pit che
per i colleghi over 55, la ricerca di un lavo-
ro € guidata in prevalenza (64,5 per cento)
dal desiderio di trovare un'occupazione che
permetta di sviluppare le proprie compe-
tenze e passioni.

Per converso, i giovani lavoratori rappre-
Sentano una «risorsa scarsas in molti setto-
1. Quello pubblico & tra questi: trovare per-
sonale giovane continua a essere faticoso.
Solo il 23 per cento degli under 35 & interes-
sato. Immaginando magari, come Chiara, di
avere tempo per potersi dedicare nel empo
libero a cid che non riesce a fare di mestiere.

Perché & l'ottica del lavoro come sacrificio
a non essere pin considerata, Chiara lo veri
fica sulla base della sua esperienza a contat-
to con i colleghi pit grandi. «Hanno tutti tra
i 50 ¢ i 60 anni e per loro il lavoro viene pri-
ma di o, Spesso restiamo molto olure Fo-
rario ¢ gliva bene. Dicono che quando erano

Farm Gty macas
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pitl giovani andavano a lavorare anche gratis
e chi adesso non lo fa ¢ un viziatos,

Cambiare, dungue, magari voltando le
spalle a un lavoro stabile per ricercare un
maggiore equilibrio tra vita privata e lavo-
rativa, tra le giovani generazioni é molto
comune, dentro al macrofenomeno della
grande rassegnazione dettata dalle dinami-
che salariali e dalla precarizzazione diffusa,
Per Daniele Marini questo dipende anche
dall'insicurezza economica presente e futu-
ra: «<La media di permanenza dei giovani sul
posto di lavoro & intorno ai tre anni. E come
se avessero introiettato l'idea che il lavoro
sia sempre meno legato a un posto, ma sem-
pre pit a un percorso, Hanno anche chiam
che non saranno pit in grado di arricchirsi
come le generazioni precedent ¢ allora cer-
cano di dare spazio ad altri aspetti della loro
vita che li possano appagares.

Pietro ¢ spesso di fretta. Ha 26 anni,

vive con i suoi genitori e 5a di essere fortu-
nato perché ha potuto rischiare abbando-
nando un lavoro a tempo indeterminato
per un altro, meno sicuro, Ha lasciato 'im-
piego di commesso per una multinaziona

le ed & passato all'ufficio di un'azienda. Gua-
dagna di pit, ma e pronto ad andarsene di
nuovo per trovare gqualcosa pit in linea con
quello in cui erede. «Dopo 'universita vole-
vo fare esperienza in un settore lontano dai
miei studi, ma dopo alcuni anni ho smesso
di fare il commesso perché si trattava solo
di vendere, Adesso so di voler fare un lavo-
ro che possa essere utile alla collewivitas,
Lambito ¢ quello della sostenibilita e della
protezione ambientale. Nella sua esperien-
za lavorativa ha accumulato una certa dose
di disillusione tanto sulle pratiche aziendali,
quanto sulla disponibilita dei singoli a com-
piere piccoli gesti quotidiani. L'azienda per
la quale lavorava «<pur impegnandosi a li- »

IN UFFICIO

La mobilita, anche ri-
spetto a situazioni la-
vorative pil stabill, &
una prerogativa degli
under 36
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LA PROVA
Nonostante la gran-
e partecipazione al
pochi concors! ban-
diti la prospettiva del
posto pubblico non &
pid appetibile come
un tempo

P mitare il proprio impaito ambicntale, di
fatto non ci riusciva=. E oggi spingere i col-
leghi alla differenziata e a limitare l'uso del-
la plastica ¢ spesso fatica sprecata: «Dovreb
be essere la base ma le resistenze e le scuse
per non farlo sono tantes. 1.a sensibilit sul
tema ha una forte impronta generazionale
che lo studio di Marini e Lovato Menin con-
ferma. La meta del campione nutre una so-
stanziale shiducia nei confronti delle impre-
se ¢, di contro, il 57,7 per cento dei giovani

lavoratori considera rilevante la

Come rivela lo  sostenibilita ambientale delle

studio dei sociologi

aziende e compie scelte quoti-
diane conseguenti. Tuttavia é

Marini e Lovato disposto a derogare ai princi
Menin il posto pi se messo alle strette di fronte

pubblico ¢ meno
attrattivo del

allo spettro dell'instabilita eco-
nomica e lavorativa.
Anche per Pietro, come per

passalo: un mezzo  Chiara, il cambio di prospettiva
come un altm pCI" rispetto al valore del lavoro, an-

conseguire una

che quello che gli sarcbbe pit
congeniale, € totale. «Non voglio

minima stabilita identificarmi con il mio lavoro

e viverlo come laspetto essen-
ziale della mia vita, alla fine le cose pit im-
partanti sono al di fuaris. «Se per i pit an-
ghani - commenta Daniele Marini - i valori
sono organizzati in una gerarchia netta, per
i giovani tendono a essere tutti sullo stesso
livello, In questo modo linsieme del valo-
ri diventa un puzzle in cui ciascuno di volta

42 IEspresso 20 dicembre 2024

in volta costruisce i propri riferimenti. 1l la-
voro € fra questi e diventa leggero, perché il
5u0 peso ¢ minore e non é piu determinante
come una voltas,

Nel caso di Elia il suo Lwvoro di prepara
tore atletico €, al contrario, wotalizzante. A
24 anni ha deciso di lasciare un lavoro si-
curo per inseguire la sua passione, «Ho ini-
ziato a lavorare a 20 anni come operaio, ma
dopo i primi mesi ho capito che me ne do-
veva andare, Gli ultimi anni sono stati de-
dicati a formarmi ¢ a capire come gestire
un‘attivita in modo autonomos, spiega. La-
vorare come operaio non @ stato semplice,
ha trovato attorno a sé un ambiente gerar-
chico e poco incline al confronto, ma ¢ riv-
seito a mettere da parte i soldi necessari per
avviare la sua nuova attivitd, anche se ades-
$0 non mancano i momenti in cui sa chea
fine mese non avra guadagnato quasi nul-
la. «Sono sicuramente molto meno arrab-
biato ¢ meno deluso dalle mie giornate, Mi
S0NO costruito attorno un ambiente sano,
nonostante il mio tempo libero sia mino-
re, ma pitin Ia l'idea ¢ quella di trovare pin
tempo per me»,

Secondo la ricerca di Marini e Lovato
Menin, l'idea ¢he il lavoro pussa essere un
percorso di realizzazione personale riguar-
da in particolare le figure femminili. Le don-
ne sono in media pio gualiicate rispetto ai
loro colleghi uomini ¢ cercano maggior-
mente nel lavoro uno strumento di cresci-
ta professionale. Eppure in Italia il divario
salariale tra lavoratori ¢ lavoratrici ¢ del 43
per cento e le donne sono una minoranza
nei ruoli dirigenziali: appena il 14 per cento
delle aziende ha una prevalenza di manager
femminili, contro il 38 per cento di quelle
a maggioranza maschile. Allo stesso tempo,
subiscono il vincolo della scuorializzazio
ne dei lavori in base al genere. I campi tecni-
co-scientifici e industriali sono per esempio
rimasti a lungo una prerogativa maschile.
Ma forse qualcosa sta cambiando: oltre I'89
per cento dei lavoratori si oppone allo ste-
reatipo secondo cui certe occupazioni non g
siano fatte per le donne, "Eo

S VINE RISEVALL
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Toscana, lavoratori a 900 € al mese

Ve chiriescead arrivarea 1.050 € mensili suuna media salariale di 1.300

pI FiLirpo MERLI

Vivere con meno di 1.000 euro al me-
se. Secondo uno studio dell'Ires, Istitu-
todiricerche economiche e sociali, & la
condizione alla quale sono costretti
250mila lavoratori della Toscana.
Una quadro drammatico che vede di-
minuire le assunzioni a tempo inde-
terminato a discapito di stagionali e
precari.

«Aumenta del 50% il dato della cas-
sa integrazione, si restringono ulte-
riormente le ore lavorate nel settore
industriale e nel settore dell’edilizia
stanno finendo gli ultimi effetti del Su-
perbonus, ma soprattutto crescono so-
lo i lavori non pagati, discontinui o
part-time nel settore dei servizi», ha
spiegato Maurizio Brotini, presi-
dente di Ires Toscana. «I lavoratori
che guadagnano meno o pari a 1.000
euro al mese sono 250mila, con salari
che vanno dai 900 a 1.050 euro su una
media salariale di 1.300 euro netti.
Siamo profondamente preoccupati:
c'e¢ il rischio concreto che la nostra re-
gione perda la sua tradizionale voca-
zione industriale e manufatturiera».
I settori che riscontrano il mag-
gior numero di lavoratori stagionali,
precari o discontinui sono quelli dei
servizi: alloggio, ristorazione, servizi
alla persona. E qui che in Toscana si
contano 250mila addetti che recepi-
scono uno stipendio pari o inferiore ai
1.000 euro mensili.

Nel comparto dell’alloggio si con-
tano 35.978 impiegati con un salario
pari a 1.050 euro al mese, mentre chi
sioccupa di ricerca e selezione del per-
sonale, 35.810 persone, arriva a uno
stipendio mensile di 990 euro. I

22.247 lavoratori dei servizi per la per-
sona ottengono 970 euro al mese. Chi
trovaun’occupazione in attivita di ser-
vizi per edifici e paesaggio, attivita
sportive e di intrattenimento e attivi-
ta di ristorazione (in totale circa
160mila persone) percepisce 900 euro
al mese.

«I dati, purtroppo, confermano che
si riduce 'occupazione nei settori in-
dustriali, cresce in maniera insosteni-

bileil terziario povero, arretrail lavo-
ro pubblico, si mantengono i profitti
anche nei settori industriali e non ven-
gono redistribuiti né in occupazione,
né in salari né in investimenti», ha
proseguito Brotini. «Dovrebbe preoc-
cupare tutti che il 71% delle ore lavo-
rate totali siano nei servizi e solo il
19% nell'industria. Peril 2025 stimia-
mo il consolidamento di queste ten-
denze negative»

Lo studio di Ires segnala anche un
aumento della spesa sanitaria per le
famiglie toscane: nel 2023 ogni fami-
glia toscana ha speso in media 1.470
euro in prestazioni e servizi sanitari
(+25% rispetto al 2021), un dato supe-
riore alla media nazionale, ferma a
1.380 euro. «Va chiesto 'aumento di
ammortizzatori sociali, ma bisogna ri-
mettere in moto anche politiche atti-
ve del lavoro che aiutino le imprese a
essere piu concorrenziali rispetto al
contesto internazionale», ha sottoli-
neato Rossano Rossi, segretario re-
gionale Cgil Toscana.

——© Riproduzione rivervata —
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Poste, 2.500 assunzioni

nel settore dei recapiti

LE MISURE

ROMA E tutto pronto per il nuo-
vo carico di portalettere e cor-
rieri di Poste italiane. Entrano
nel vivo infatti le assunzioni e
le stabilizzazioni annunciate
dal gruppo dopo gli accordi
sindacali siglati nei mesi scor-
si. In particolare Poste italiane
sta dando avvio al processo di
stabilizzazioni e assunzioni
con contratto di lavoro a tem-
po indeterminato relative al
recapito, cioé alle attivita di
portalettere e corriere. Si trat-
ta di 800 stabilizzazioni (ovve-
ro assunzioni dalla graduato-
ria degli ex contratti a tempo
determinato) di portalettere,
oltre a una parte di corrieri

(146 stabilizzazioni) per la spe-
rimentazione in sei centri pilo-

Ufficio postale a Roma

ta per la rete corriere che parte
damarzo.

Al termine della sperimen-
tazione, stando a quanto rico-
struito da Radiocor, si dara
corso alle successive imple-
mentazioni della rete previste
per il 2025 con altre 1.577 as-
sunzioni. [ soggetti in posses-
so dei requisiti previsti dall'ac-
cordo sindacale potranno, da
domani 20 dicembre al 6 gen-
naio, accedere al sito di Poste
Italiane per avere evidenza
della propria situazione e can-
didarsi all'assunzione, espri-
mendo la propria preferenza
su un massimo di tre province
nelle quali concorrere per l'as-
sunzione. L'effettuazione
dell'intera procedura telemati-

ca, come scrive Poste nell'avvi-
so, & necessaria ai fini dell'e-
ventuale assunzione da parte
della societa. Intanto il gruppo
ha annunciato di aver inaugu-
rato il nuovo ufficio postale
mobile Vaticano in piazza San
Pietro.

C RIPRODUZIONE RISERVATA

PREVISTA LA
STABILIZZAZIONE

DI 800 POSTINI
NUOVO UFFICIO
MOBILE VATICANO IN
PIAZZA SAN PIETRO
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DIPENDENTI
[ tagli confermati

per cuneo e Irpef
Aumenti da 100 euro

Ilavoratoridipendenti,
quelli con redditi
medio-bassi,sonoi
destinataridella quota
maggiore dellerisorsedella
manovradel governo. Al
tagliodel cuneo sulle buste
pagaeallariduzione
dell'lrpef, sono stati
destinatiben 17 dei 30
miliardidella legge di
Bilancio. Per fare cosa? Per
confermare in maniera
strutturale, vale adire per
tutti gli anni avenire,

Panmantn
s sessssamsss

medio dil100

euro nette al

mese introdotto

lo scorsoanno

conil tagliodei

contributi Inps.

La misuraha

cambiato veste,

mail risultato

non cambia. Il

taglio non sara

pitiuno sconto

sui contributi
versatiall'Inps

sugli stipendi

finoa 35 mila

euro. Arriva

inveceun

“bonus” per chi
dichiarafinoa

20 milaeuro,e

uno sgravio

fiscale per chi

invece si trovanella fascia
chevada20a40 milaeuro,
con una graduale riduzione
del beneficio in busta pagaa
partiredai 32 milaeuro. A
differenza pero, del vecchio

taglio del cuneo contributivo
che spariraa fineanno, per
ottenere questi aumenti non
siguardera piuallo
stipendio, ma al «reddito
complessivo». Chihauna
seconda casa affittatao
un’altraentrata, insomma,
potrebbe rimanere escluso
anchese lasuaretribuzione
non supera i40 milaeuro.
Come funzioneranno i nuovi
sostegni? Fino a 8.500 euro di
reddito si avra un contributo
del 7,1 per cento I'anno. Tra
8.500e15.000 euroil
contributo scende al 5,3 per
cento, e calaulteriormente
al4,8 per cento periredditi
tral5e 20 mila euro.
Significa che suuno
stipendio annuo di 15 mila
euro, si otterranno
all'incirca 66,25 euro in pit
almese, inlineaconi67che
garantiva il taglio del cuneo
contributivo. A 20 milaeuro
siotterraanche

un po’ di pitt

rispettoal

passato: 80 euro
invecedi77.Da

20a32mila

euroil

meccanismo

cambia. Per

tuttiarrivauna
detrazionedi

1.000 euro

I'anno,valea

dire 83,3 euro

per dodici

mensilita.

Accantoa

questo viene

confermato

ancheil taglio

dellealiquote

Irpef. Saranno

tre: 23 per cento

finoa 28 mila

euro, 35 per cento tra 28 e 50
milaeuro, 43 per cento oltrei
50 milaeuro. Il governo
sperava di poter ridurre
ulteriormente I'aliquota del
35 per cento portandola al 33
per cento per aiutare la
classe media, contando sugli
incassi del concordato
biennale preventivo per le
Partitelva. Mail risultato del
“patto” conil Fiscosié
fermato a 1,6 miliardi,
lontano dai 2,5 miliardi
necessari ad attuare
I'ulteriore riduzione delle
aliquote.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

17

miliardidieuro
destinati al lavoro
dipendente e al
tagliodelle tasse
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Pensioni, ecco le regole dell’anticipo

La legge di Bilancio

Novita per le contributive
ma nell'immediato
saranno poco utilizzate

Restano valide le opzioni
attuali per lasciare
il lavoro prima dei 67 anni

La Manovraancorain discussio-
ne in Parlamento introduce alcu-
ne novita in materia di pensiona-
mento anticipato. In particolare,
dall’anno prossimo si potra te-
nere conto anche della pensione
integrativa per arrivare all'im-
porto minimo che consente dila-
sciare il lavoro prima dei 67 anni.
Ma saranno pochiilavoratoriche
potranno beneficiare di questa
corsia, riservata soloa chi hauna

posizione interamente contribu-
tiva edunque hainiziatoalavo-
rare presumibilmente dopo il
1996. Nel frattempo, le regole per
diventare pensionati prima dei
67 annirestano auelle attuali.

Matteo Prioschi —apag. 3
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Pensionamenti

anticipati con strettoie
anche per tutto il 2025

Previdenza. L.e nuove norme che saranno introdotte con la legge di Bilancio
riguardano le pensioni contributive e saranno poco utilizzate nell'immediato

Matteo Prioschi

Nonostantele novita previste nel
disegno dilegge di Bilancio 2025,
che secondo il Governo aumente-
ranno la flessibilita nell’accesso a
pensione, I'anno prossimo le so-
luzioni per diventare pensionati
prima di raggiungere i 67 anni,
cioé I'eta minima richiesta per il
trattamento di vecchiaia, saranno
analoghe a quelle attuali. Grazie
alle quali, nei primi nove mesi del
2024, ci sono stati 89 pensiona-
menti anticipati ogni 100 di vec-
chiaia, con un’eta media alla de-
correnza oscillante trai6i1ei 62
anni nelle varie gestioni previ-
denziali (mentre per la vecchiaia
si fluttuatrai67ei68 anni).

Le nuove disposizioni, che dal
2025 consentiranno di valorizza-
re la pensione integrativa al fine
di raggiungere i requisiti di im-
porto, riguardano le pensioni in-
teramente contributive, ordina-
riamente accessibilia chi non ha
contributi prima del 1996 e di
conseguenza, per ragionianagra-
fiche, queste persone arriveranno
inmassaal pensionamento traun
po’ di anni. Infatti, la stessarela-
zione tecnica alla legge di Bilancio
afferma che le nuove regole sul-
I'accesso al pensionamento di
vecchiaia contributiva non pro-
durranno effetti nel 2025 (anche
per i tempi di attuazione della
norma) mentre si stima che ver-

ranno utilizzate da circa 600 per-
sone nel 2034, le quali anticipe-
ranno il pensionamento in media
di1solo anno.

ANTICIPATA ORDINARIA
Vale l'anzianita,
senzaeta minima

Lapensioneanticipataordinariaéla
via principale perandare in pensio-
ne primadi compiere 67anni dieta.
Ma & necessario avere accumulato
unaconsistente anzianita contribu-
tiva:almeno 42 anni e 10 mesi se uo-
mini, 41 anni e 10 mesi se donne.
Raggiunto tale traguardo si matura
ildirittoalla pensione, indipenden-
temente dall’eta. Tuttavialadecor-
renza scatta 3 mesi dopo, per via
della finestramobile, periodoin cui
sirestasenzareddito se non sipro-
segue l'attivita lavorativa e non si
hanno altre entrate. Nel 2025 la fi-
nestrasaliraa 4 mesiperilavoratori
del comparto pubblico la cui pen-
sione é liguidata da una delle se-
guenti Casse: dipendentidegli enti
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locali; sanitari; ufficiali giudiziari;
insegnanti di asilo e di scuole ele-
mentari parificati.

QUOTA 103
Calcolo contributivo
eassegno limitato

Si potra ancora accedere a quota
103 raggiungendoalmeno 62 anni
di eta e almeno 41annidi contributi
entro il 31 dicembre 2025, a cui va
aggiuntauna finestra di7 mesi per
ilavoratori delsettore privatoedig
mesi per quelli del pubblico. Inoltre
I'importo dell’assegnosara calcola-
to interamente con il metodo con-
tributivo (in genere meno vantag-
gioso di quello mistoa cui i pensio-
nandiavrebbero diritto secondo le
regole ordinarie) el'importo effetti-
vamente messo in pagamento tra il
pensionamento e il raggiungimen-
to del requisito anagrafico per la
pensione di vecchiaia non potra es-
sere superiore a quattro volte il
trattamento minimo di ognianno.
Durante lo stesso arco di tempo la
pensione potra essere cumulata so-
lo con redditi da lavoro autonomo
occasionale per un massimo di
smila euro lordi annui. Si stimano
6mila pensionamenti.

LAVORATORI PRECOCI
Limitea41anni
di contributi

Necessari solo 41anni di contributi
sealmeno 12 mesi sono riferitia pe-
riodilavorati prima del compimen-
to del diciannovesimo anno di eta.
Si tratta dei cosiddetti lavoratori
precoci, che per questo motivo han-
no un canale di pensionamento
agevolato, masolo se rientrano nel-
le categorie specificate dalla norma:
disoccupati, care giver, capacita la-
vorativa ridottaalmeno del 74%; ad-
dettia mansioni gravose o usuranti.
Si applicano le finestre dell’antici-
pata ordinaria. Nel 2023 sono stati
poco pit di 1amila.

OPZIONE DONNA
Almeno 61 anni di eta
entroil 2024

Le lavoratrici che hanno maturato
almeno 35 annidi contributie alme-
no 61anni di eta (60 se conun figlio,
59 con almeno due figli) entro il
2024 potranno scegliere il pensio-
namento opzione donna, che com-
portail calcolo dell'assegnointera-

mente con il metodo contributivo.
Questo anticipo pensionistico & ri-
servato a: disoccupate o dipendenti
di aziende per le quali é aperto un
tavolo ministeriale di crisi (requisito
anagraficoridotto sempre asgan-
ni); care giver; con riduzione della
capacita lavorativa perinvalidita ci-
vile pari almeno al 74 per cento. In
questo caso la finestra € di 12 mesi
perle lavoratrici dipendentie di18
mesi per le autonome. Si stimano
2.600 accessi.
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ATTIVITA USURANTI
Con le quote si parte
da6l1annie7mesi

Chiperalmeno meta della vitalavo-
rativa o per almeno sette anninegli
ultimidieci ha svolto attivita “usu-
ranti” indicate nel decreto legislati-
vo 67/2011 0 lavorato di notte puo
andare in pensione con il meccani-
smo delle quote, da raggiungere
sommando eta eanni di contributi.
Siparte daalmeno 61 anni e 7 mesi
di eta ealmeno 35 anni di contributi.
Nel 2023 sono state accolte meno di
2mila domande.

ANTICIPATA CONTRIBUTIVA
Almeno 64 anni di eta

e importo soglia

Destinataachihainiziatoaversa-
re contributidal 1996, richiede un
requisito anagrafico di 64 anniab-
binato a un minimo di 20 anni di
contributi effettivi (non valgono
quelli figurativi per malattia e di-
soccupazione ad esempio), oltrea
una finestra di tre mesi. L'importo
del primo assegno deve essere non
inferiore a tre volte 'assegno so-
ciale, multiplo ridotto a 2,8 volte
per le donne con un figlioe a 2,6
volte con almeno due figli. Dal
pensionamentoal raggiungimen-
to del requisito anagrafico della

pensione di vecchiaia I'importo
messo in pagamento non puo es-
sere superiore a cinque volte il
trattamento minimo.

La legge di Bilancio 2025 intro-
durra ulteriori regole. L’anno pros-
simo I'importo minimo potra esse-
reraggiuntoanche valorizzandola
pensione integrativa, per chi ha
aperto una posizione contributiva
nel secondo pilastro. Ma, in tal ca-
s0, il requisito contributivo saliraa
25 annie fino all’eta della pensione
divecchiaial’assegno potra essere
cumulato solo conredditi dalavoro
autonomo occasionale finoa smila
euro lordi all’anno.

Neglianni aseguire i requisiti
diventeranno piu selettivi. Ma
gia dall’'anno prossimo l'accesso
a questo canale sara condiziona-
to al rispetto del budget previsto
e cio potrebbe comportare ulte-
riorirestrizioni, quali l’elevazio-
ne dell’'importo soglia edell’im-
porto della pensione di primo pi-
lastro, nonché un ampliamento
delle finestre.

VECCHIAIA CONTRIBUTIVA
Sconto per lavoratrici

con figli

In presenza di un figlio, il requisi-
to anagrafico per la pensione di
vecchiaia contributiva (67 anni)
viene ridotto di quattro mesi, che
diventano otto mesi con due figli,
dodici mesi con tre figli e sedici

mesi con almeno quattro figli.
Noncambiail requisito contribu-
tivo minimo, che ¢ di 20 anni.
Inoltre si deve ricordare che il
pensionamento é consentito se
I'importo del primo assegno & pari
almeno a quello dell’assegno so-
ciale, obiettivo che dal 2025 potra
essere raggiunto anche valoriz-
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zando I'importo teorico della pen-
sione complementare. A questa
pensione possono accedere anche
le lavoratrici con contributi ante
1996 se attivano I'opzione per pas-
sare al metodo contributivo a
fronte del possesso dei requisiti
richiesti per tale opzione.

APE, RITA, ISOPENSIONE
Scivoli lunghi
fino a 10 anni

Nel quadro normativo attuale e
futuro si puo contare su quattro
strumenti che non sono pensio-

‘ Le principali vie d'uscita
alternative rimarranno
quelle disponibili
quest’anno, alcune
molto selettive

6 Per raggiungere l'importo
minimo di accesso alle
pensioni contributive
si potra valorizzare
la pensione integrativa

Oltre ai pensionamenti
6 anticipati sono
disponibili quattro scivoli
con durata massima
da cinque a dieci anni

namentianticipati, maaccompa-
gnano alla pensione. L'Ape socia-
le, a carico dello Stato e prorogata
dalla legge di Bilancio 2025, per
determinate categorie dilavora-
tori a partire da 63 annie 5 mesi di
eta e anzianita contributiva va-
riabile da 28 a 36 anni; I'lsopen-
sione e I'assegno straordinario
dei fondi bilaterali, a carico diret-
tamente o indirettamente delle
aziende, con durata massimari-
spettivamente di 7 e 5 anni; la
rendita integrativa temporanea
anticipata, che il singolo lavora-
tore si autofinanzia attingendo
alla sua posizione di previdenza
integrativa, in modo daavere uno
scivolo fino a 5 anni, che sale fino
a10 anni a fronte di disoccupa-
zione almeno biennale.

£ RIPMODUDONE RISERVATA
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Frontalieri, Francia-Svizzera smart working al 40%

DI MATTEO R1Z71

Per i frontalieri francesi in Svizzera
lo smart working é al 40%, mentre per
quelli italiani & solo al 25%. Tuttavia, la
Francia non ha ancora ratificato I'accor-
do sui frontalieri con la Svizzera, obbli-
gando cosi i due paesi a prorogare di un
anno I'accordo temporaneo. La Segrete-
ria di Stato per le questioni finanziarie
internazionali della Svizzera ha annun-
ciato la proroga dell'accordo amichevo-
le tra Svizzera e Francia sull'imposizio-
ne fiscale dello smart working tran-
sfrontaliero. La proroga é stata decisa il
17 dicembre 2024 ed estende fino al 31
dicembre 2025 la validita dell’accordo
transitorio del 22 dicembre 2022, che
consente ai lavoratori transfrontalieri
di svolgere in modalita di telelavoro fi-
no al 40% del tempo lavorativo annuo
senza modificare lo status di frontalie-
ro. I datori di lavoro non sono obbligati
acomunicare alle autorita fiscali la per-
centuale di telelavoro dei propri dipen-
denti, ma devono essere pronti a forni-
re, su richiesta, un’attestazione che in-
dichi la percentuale di lavoro svolto da
remoto o il numero di giorni corrispon-
denti. Siricorda che, per quanto riguar-

daI'ltalia, I'articolo 15 della legge di bi-
lancio prevede che, in via retroattiva
dal primo gennaio 2024, in attesa della
ratifica e dell'entrata in vigore dell'ac-
cordo tra Italia e Svizzera sull'imposi-
zione fiscale dei lavoratori frontalieri,
firmatoa Roma il 23 dicembre 2020, i la-

voratori frontalieri potevano svolgere fi-
no al 25% della loro attivita in modalita
di telelavoro presso il proprio domicilio
in Italia. Il 10 novembre 2023, Italia e
Svizzera avevano firmato una Dichiara-
zione di intenti per modificare il Proto-
collo aggiuntivo dell'accordo esistente
del 2020 sui frontalieri. Questa modifi-
cariguardava l'inclusione di una nuova
disposizione che consente ai lavoratori
frontalieri di lavorare da casa (telelavo-
ro) per un massimo del 25% del tempo
senza perdere lo status di “frontaliere”.

La modifica e stata formalizzata con
il Protocollo di modifica dell'accordo, fir-
mato a Roma e Berna rispettivamente
il 30 maggio e il 6 giugno 2024.

——0 Riprodusione risorvate—
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«Fondi agli atenei in base al Pil»

Ma la ministra frena i rettori

lannantuoni (presidente Crui): «Bilanci difficili». Bernini: intanto si aumentano gli stipendi

di Gianna Fregonara

Il primo applauso lo strap-
pa il presidente della Camera
Lorenzo Fontana quando
chiede ai rettori di tutta Italia,
riuniti nell'aula dei gruppi
parlamentari per gli Stati ge-
nerali dell'Universita, di met-
tersi una mano sul cuore
quando hanno a che fare con
gli studenti lavoratori: «Con-
siderate lo sforzo che fanno,
ve lo chiedo da studente lavo-
ratore quale sono».

Quando si entranel vivo é la
proposta di revisione del Fon-
do di finanziamento (Ffo) fat-
ta dalla presidente della con-
ferenza dei rettori Giovanna
Iannantuoni a tenere banco.
«Nonostante le risorse del Pn-
rr, I'Italia resta uno dei Paesi
europei che finanzia meno
l'universita — spiega lannan-
tuoni —. Oggi i rettori che
hanno aderito all'incentivo di
allargare il numero di ricerca-
tori con i piani straordinari
fanno fatica a chiudere il bi-
lancio. Per questo servono pill
flessibilita per I'uso del Ffo e
una programmazione piu
lunga, almeno triennale, con
meno lungaggini burocrati-
che». Non solo, per dare pil
fiato agli atenei, «si potrebbe
fare un patto di responsabilita
tra sistema universitario e Pa-
ese e collegare la dimensione
del Ffo al Pil» oltre a svincola-
re, a livello europeo, le spese
per la ricerca dal Patto di sta-
bilita. Alcuni rettori fanno su-
bito i conti: se spendessimo
per le universita la stessa per-
centuale di Pil della Spagna,
che destina poco meno del-
I'1,5 per cento, il Ffo aumente-
rebbe di quattro miliardi.

E una proposta che non

convince la ministra dell'Uni-
versita Annamaria Bernini: «E
negli anni in cui il Pil dovesse
scendere, chi finanzia le spese
degli Atenei? Siamo d’accordo
che serve piu flessibilita —
spiega Bernini — perché non
tutti gli Atenei sono uguali.
Mi dicono — scherza — che
ho un modello “orbaniano”,
ma io coinvolgo tutti e in
cambio chiedo responsabili-
ta. Sono mesi che aspetto una
proposta complessiva da par-
te della Crui, mi sembra che
non ci sia unita di intenti, se
non quando mi vogliono criti-
care». E sugli aumenti delle
indennita dei rettori attacca:
«Molfi diloro chiedono di du-
plicarsi I'indennita, se hanno
disponibilita nei loro bilanci
vuol dire che non sono cosi
malmessi».

E un grido d'allarme anche
I'intervento del premio Nobel
Giorgio Parisi, che propone di
approvare in Parlamento un
«piano pluriennale biparti-
san» contro la fuga dei cervel-
li: «Dobbiamo ripensare il
modello di sviluppo, un Paese
che costringe i suoi giovani a
emigrare distrugge il proprio
futuro». Quanto all'universi-
ta, spiega Parisi, «il sistema é
storicamente sottofinanziato
ma con l'ultima finanziaria ¢
arrivata una gelata e ora si ad-
densano nubi scure sul futu-
ro: che cosa succedera nel do-
po-Pnrr? 11 governo garantiri
la regolarita dei finanziamen-
tiz E difficile far venire ricer-
catori dall'estero, se la possi-
bilita di comprare o0 meno i
reagenti dipende da chi vince
le elezioni»,

Non é soltanto I'avvicinarsi
della scadenza del Pnrr a pre-

occupare i rettori. La necessi-
ta di investimenti infrastrut-
turali per la ricerca ai tempi
dell'Intelligenza artificiale e la
difficolta del sistema univer-
sitario a trasferire le innova-
zioni nel mondo economico
restano due temi di confron-
to. Infine i numeri: negli ulti-
mi dieci anni la percentuale di
laureati ¢ «passata dal 20 al
30%, aumentando quindi del
50 per cento», come ha speci-
ficato ieri lannantuoni. Ma re-
stiamo il fanalino di coda del-
I'Europa e le proiezioni sulla
popolazione studentesca so-
no impietose a causa dell'in-
verno demografico. La mini-
stra Bernini punta sull'inter-
nazionalizzazione del sistema
universitario, ma la presiden-
te della Crui lancia un'altra
idea: «Dobbiamo puntare sul-
le seconde generazioni di im-
migrati nel nostro Paese: solo
il 5 per cento di loro oggi va
all'universita, incentiviamoli
a proseguire gli studi».

£ RIPRODUZIONE RISERVATA
L'appello
Il Nobel Giorgio Parisi:
«Serve un piano
bipartisan o cosi
si distrugge il futuro»

L,

Corriere.it
Leggi le ultime
notizie
dicronaca,
confotoe
video, sul sito
internet

del Corriere
della Sera
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® Nella fotoin
alto Annamaria
Bemini, Forza
Italia, ministra
dell'Universita.
Qui sopra,
Giovanna
lannantuoni,
rettrice di
Milano Bicocca
€ numero uno
della Crui
(conferenza
dei rettori
italiani):

il confronto

sul futuro degli
ateneij é stato
ieria Roma
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Tracciamento obbligatorio
dell’orario di lavoro
anche per i domestici

Corte Ue/2

Va garantita la possibilita
di determinare

i tempi della prestazione
Giampiero Falasca

E contraria al diritto comunitario
unanormativaounaprassinaziona-
lein forzadellequaliidatoridilavo-
rodomesticosono esentati dall’'ob-
bligo diistituire unsistemadimisu-
razione della durata dell’orariodila-
voro dei collaboratori domestici,
privandoli della possibilitadideter-
minare in modo obiettivo e affidabi-
leilnumerodioredilavoro effettua-
te elaloro ripartizione nel tempo.
Con l'affermazione di questo
principio la Corte di giustizia (sen-
tenzanella causaC-531/23, pubbli-

cata ieri) ha deciso una questione
sollevata di fronte a un Tribunale
spagnolo daunalavoratrice dome-
stica,cheavevaimpugnatoil suoli-
cenziamento. Nel corso della con-
troversia, il Tribunale ha chiesto ai
datoridiprodurrelerilevazioni del-
l'orariodilavorodellalavoratrice eil
calendariolavorativo, maquestado-
cumentazione nonvenivaprodotta.

Almomentodellasentenza, lala-
voratrice, purvincendolacausa, ot-
teneva un indennizzo economico
molto contenuto, in quanto il giudice
non considerava provati l'effettivo
orariodilavorosvolto, né laretribu-
zione pretesa. Secondol tribunale,
inoltre, lacondotta omissivadelda-
toredilavorononbastavaaritenere
provato lo svolgimento di un certo
orariodilavoro, inquantolanorma-
tiva spagnola prevede deroghe alla

rilevazione dell'inizio e dellafine del-
l'orariodilavoro neirapportidilavo-
rospeciali,come quellodelle collabo-
ratrici domestiche.
Lalavoratriceimpugnava tale de-
cisione, chiedendo di sollevare la
questione della compatibilita della
normativa spagnola conladisciplina
comunitaria. In particolare, la que-
stionecontroversa éselecollabora-
trici domestiche non godano del di-
rittoallarilevazionedel loro orariodi
lavoro, considerato chein mancanza
lalavoratrice non disponedialcuna
prova dell’'orario dilavoro svolto.
La Corteritiene sussistente que-
sto contrasto, dal momento che
I'inesistenza diunobbligodirileva-
zione dell’orario contrasta conladi-
rettiva2003/88 nonconsente dive-
rificare il rispetto deilimiti dell'ora-
riomassimodilavoro, impediscedi
rivendicare le oredistraordinarioe
nonconsente dicontrollareil rispet-
to dei riposi obbligatori, con rischi
per lasalute e la possibilita diabusi
nei confronti della parte piu debole
del rapportodilavoro.
SecondolaCortedi giustizia,sen-
zaunsistema che consenta di misu-
rare in modo obiettivo e affidabile il
numerodioredilavoroelalororipar-
tizione nel tempo, diventa eccessiva-
mente difficile, se non impossibile,
perilavoratoril'eserciziodeidirittia
essiconferitidalladirettiva2003/88.
Questa carenza non pud essere col-
matadalriconoscimentoallavorato-
redellapossibilitadiricorreread altri
mezzidiprova,al fine di fornire indizi
di una violazione dei suoi diritti, o
quelladiinvertirel'oneredellaprova:
questirimedinonsonoequivalentia
un sistema che stabilisca in modo
obiettivoeaffidabileil numerodiore
effettuate dal lavoratore (in talsenso,
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sentenzadel 14 maggio2019,C55/18).
Siconferma cosil'orientamentori-
gidodellaUe nella materia dellarile-

vazionedell'orario dilavoro(apartire
dallabennotasentenza causaC-55/18
del 2019); unorientamentocheviene
rafforzato dallasentenza diierie che
ponedegliinterrogativiseriancheri-
spettoalla nostra normativa, in virtia
dellamancanzadiunobbligogenerale
diregistrazione dell'orario dilavoro.
ntpluslavoro.ilsole24ore.com

La versione integrale dell'articolo

Il precedente

Obbligo generale

Lasentenza nellacausa C-
531/23, pubblicata ieri,
conferma l'orientamento rigido
dell'Unione europeanella
materia della rilevazione
dell'orario di lavoro (a partire
dalla sentenzacausa C-55/18
del 2019). Gli Stati Ue
dovrebbero quindi introdurre
'obbligo per le imprese di
registrare l'effettiva duratadella
prestazione di lavoro, allo scopo

di consentire agli organi di
vigilanza di verificare che siano
rispettate le regole sulla durata
massima dell'orario e sulle pause

La situazione italiana

Questo orientamento,
rafforzato dalla sentenzadiieri,
pone seri interrogativi anche
rispetto alla nostra normativa, in
virtl dellamancanzadiun
obbligo generale di registrazione
dell'orario di lavoro
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Padova, intesa
per formare
e assumere

i detenuti
Confindustria Veneto Est
e Carcere di Padova

con Forema e Umana

Riabilitazione

Un ponte trail carcere e la so-
cieta, che porti il lavoro e
I'istruzione al centro di un
progetto di inclusione sociale
e lavorativa che veda protago-
nisti le imprese, il sistema for-
mativo, I'amministrazione pe-
nitenziaria e i detenuti. Con un
valore aggiunto per tutti: peri
detenuti, a cui intende offrire
un percorso di verarisocializ-
zazione; per le imprese a cac-
cia di manodopera e perla so-
cieta, abbattendo il rischio di
recidiva. Confindustria Veneto
Est e la Casa di Reclusione di
Padova, insieme a Forema e
Umana, hanno deciso di af-
frontarlo insieme. E con un
Protocollo di Intesa assumono
I'impegno di creare percorsi di
formazione professionaliz-
zante e dilavoro per facilitare
ilreinserimento sociale e dare
compiutaapplicazione al prin-
cipio costituzionale di riedu-
cazione della pena.

Il Protocollo “Real Work”
(“lavoro vero”) e stato firmato
presso la Casadi Reclusione di
Padova, dal direttore Claudio
Mazzeo, Paola Carron presi-
dente di Confindustria Veneto

Est, Matteo Sinigaglia direttore
generale di Forema e Giuseppe
Venier amministratore delega-
to di Umana.

Primo obiettivo concreto, &
I'avvio entro la primavera del
2025 di un primo percorso di
formazione professionaliz-
zante, orientamento e inseri-
mento al lavoro presso azien-
de dei territori, rivoltoa 12-15
detenuti ammessi ad attivita di
formazione e lavoro all’ester-
no dell’istituto o prossimi al fi-
ne pena.

Un percorso che attraverso
colloqui individuali, 1a parte
teorica (analisi competenze,
orientamento e competenze
trasversali) e la parte pratica
(competenze tecniche e labo-
ratorio) per un totale di 8o-100
ore di formazione, erogate da
Forema e Umana, formera sal-
datori, operatori macchine ,
operatori meccanici, magazzi-
nieri, carrellisti, tra i profili
tecnici pit richiesti e che le
aziende del territorio non tro-
vano da assumere.

«Ringrazio il direttore
Claudio Mazzeo per aver dato
il primo impulso a un gioco di
squadra che abbiamo condivi-

so con entusiasmo e la consa-
pevolezza del valore sociale e
inclusivo del lavoro» ha detto
Paola Carron, presidente di
Confindustria Veneto Est « un
impegno per noi particolare e
coerente con i valori del fare
impresa, affinché il lavoro di-
venti, soprattutto per i dete-
nuti, occasione di riscatto e di
effettiva reintegrazione nella
societa».

Illavoro «eé fra i pit efficaci
strumenti diriscatto ereinse-
rimento sociale per i detenuti,
capace di generare valore e
legalita soprattutto nei sog-
getti piu fragili e svantaggia-
ti. Per il loro recupero nella
comunita, per la sicurezza so-
ciale di tutti e per dare con-
cretezza al fine rieducativo
della pena, cosi come previsto
dai principi fondamentali che
danno corpo all’articolo 27
della Costituzione. Umana, da
sempre impegnata su questi
fronti» ha sottolineato I'ad
Giuseppe Venier.

—R.LT.

& RIPROM WINF RISFRVATA
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IL CAFFE
di Massimo Gramellini

a parabola dei Bernasconi, proprietari

I di una famosa pasticceria di Milano,
_J racconta il nostro tempo quasi meglio
di una ricerca sociologica. Angelo, il padre,
ha ottant’anni e una passione maniacale

per il lavoro. Nulla gli piace di pili che pun- |

tare la sveglia nel cuore della notte, attra-
versare la citta al buio e chiudersi in labora-
torio a creare torte e brioche. La felicita é
quando il tuo lavoro coincide con la tua os-
sessione: questo gli hanno insegnato, e
questo ha insegnato al figlio Davide, trami-
te I'esempio di una vita. Pero tra i due ci so-
no mezzo secolo di differenza, l'invenzione
dello smartphone e l'esperienza di clausura
della pandemia. C'¢ soprattutto, la rivolu-
zione dei costumi: il maschio contempora-
neo non pud pitt mettere la testa solo sul la-
voro, lasciando alla compagna l'intero far-

dello della famiglia. Cosi, compli-
ce il rincaro dell'affitto, per la
i disperazione di Angelo la pastic-
% ceriachiude. Perché Davide non se
la sente di svegliarsi nel cuore del-
la notte e trova pill sano e persino
pil1 vantaggioso rinunciare alla parte aperta
al pubblico e prendere gli ordini da casa
«in remoto».
alcuno lo bollera come scansafatiche,
ma ¢ un epiteto che non merita. Semplice-
mente Davide pensa che a dare la felicita
non sia la quantita di lavoro, ma la qualita
della vita. Perd non si pud neanche preten-
dere che suo padre lo capisca: Angelo ap-
partiene a una generazione di maschi per
cui il lavoro coincideva con la vita e tutto il
resto era, ed ¢, noia.
O RPRODUTIONE RSSERVATA
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Tornano gli incentivi per le reti d'impresa
Part-time agevolato con staffetta tra lavoratori

Legge annuale Pmi

Lunedi in Cdm I'avvio esame
Sicurezza sul lavoro:
smart working semplificato

Carmine Fotina
Approderalunediinconsigliodei mini-
stri,almeno perun primo esame, il di-
segno di legge annuale per le Pmi. In
queste settimane, rispetto alle prime
bozze, iltestoéstatounpo’alleggerito
perproblemidicopertura finanziaria.
Sono stati espunti ad esempio gli in-
centivifiscaliperle aggregazioni, rea-
lizzate con fusione oscissione, e perle
operazionidiconferimentodiazienda.
Vaavantiinvecelosgravioperleretidi
impresa.llDdl, coordinatodal ministe-
ro delle Imprese e del made in Italy,
puntaareintrodurre,dopoil preceden-
tedel2010,1'agevolazione fiscale perle
imprese chesottoscrivono oaderisco-
noauncontrattodirete, nellaformadi
unasospensioned'impostasugliutili
di esercizio destinati, previo accanto-
namento inappositariserva,al fondo
patrimoniale comune. La misuravale
dal 2026 a 2028 e l'importo che non
concorre alla formazione del reddito
diimpresanon pudcomunquesupera-
re il limite di 1 milione. Copertura fi-
nanziaria: 15 milioniannui. Unadotedi
100 milioni viene invece destinata in
modo specifico al settore dellamoda:
percontratti disviluppochesostenga-
noprogrammidiinvestimento di Pmi
della filiera, anche con riferimento a
operazioni di aggregazione.
Arrivalastretta sulle false recen-
sionionline, atuteladelleimpresedel
turismo e della ristorazione (si veda
articolo in pagina). Esaraintrodotta
unasortadi“staffetta” peril trasferi-
mento generazionale delle compe-
tenze. La norma, valida per 2026 e
2027e¢ per leimprese conal massimo
sodipendenti, prevede che entro 30
mesidalla pensioneilavoratori pos-

sanooptare perun part-time incenti-
vato. A fronte dellarelativa decontri-
buzione, il datoredilavoro e chiama-
to, per ogni lavoratore anziano inte-
ressato,ad assumere ununder 35 con
contratto diapprendistato professio-
nalizzante, agevolato. Glioneriperlo
Statosono stimatiin 5o milioni peril
2026 e altrettanti peril 2027.

11 Dd], in tutto 19 articoli, contiene
anchetre deleghe al governo. La pri-
ma per riconoscere quali “enti mu-
tualistici disistema” le Centrali con-
sortili. Laseconda perriformare il si-
stemadei Confidi(Consorzi digaran-
zia fidi) con una serie di criteri tra i
qualil'allargamento asoggetti diversi
dalle Pmi e dai liberi professionistie
I'incremento del margine di operati-
vita dei Confidi iscritti all“albo 106"
del Tubsul versante dell’erogazione
difinanziamenti direttialleimprese
consorziate o socie. La terza delega
dovrebbe portareaun Testounicoin
materia di startup e Pmi innovative.

Perle micro e Pmi, I'Inail sarachia-
mataaelaborare modellisemplificati
diorganizzazione e gestione degliob-
blighi relativi a salute e sicurezza sul
luogo dilavoro. Per I'attivitasvoltain
smart working, invece, eaquanto pare
senzadistinzionidi dimensionidiim-
presa, 'assolvimentodi tutti gli obbli-
ghidisicurezzaesalute del lavoratore
incapoal datoredilavoro, in particola-
resull'usodeivideo terminali, saraas-
sicurato consegnandoannualmenteal
lavoratore e al rappresentante dei la-
voratori perlasicurezzaun’informati-
va scritta. Il Ddl si propone inoltre di
semplificarel'accessoal credito banca-
rioancheattraversola cartolarizzazio-
nedellostock dimagazzino e ridefini-
sce i compiti del Garante per le Pmi.

© APRODUDONE FSERVATA

Le altre misure

Rcauto e carrelli elevatori
Esonero dalla Rc auto
obbligatoria pericarrelli
elevatori utilizzatiinaree
aziendall, stabilimenti,
magazzini o depositi e peraltri
veicoli utilizzati dalle imprese in
zone portuali e aeroportuali,

Consorziindustriali
Riduzione dei tempi per
esercitareil riacquisto delle
aree cedute,

Settore Horeca

Il Ddl contiene una definizione
deglioperatori del settore
Horeca (alberghi, ristoranti,
catering, bar eccetera) conla
previsionediattivare,
successivamente, incentivi
dedicati.
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ISTRUZIONE

Il ministero di Valditara parte
civile contro chi occupa le scuole

PER LA PRIMA volta in Italia il ministero
dell'lstruzione chiede di potersi costituire
parte civile nei processi penalia caricodei
responsabili di danni alle scuole durante
le occupazioni, per ottenere il risarcimen-
to.“Chirovinaunascuoladeve pagare per
rimetterla in sesto” ha detto il ministro,
Giuseppe Valditara preoccupato per i
danni che sono stati prodotti, nel corso
delle recenti occupazioni studentesche,
alliceo Gullace e alliceo Virgilio, entrambi
istituti di Roma e agliistituti Pacinottie Da
Vinci di Pisa.
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[ servizi digitali finanziati dal Pnrr possono essere forniti dalle pmi della filiera di settore

SALVARE IL SISTEMA CON IL TECH

La sanita digitale con Federated Innovation @Mind

DI LAURA MAGNA
Usare i dati € la strada ma-
estra per salvare la sanita
pubblica italiana. «Tecnolo-
gia e IA possono migliorare
i tempi e i costi della sanita,
possono liberare risorse da de-
stinare a usi diversi e ottimiz-
zare le prestazioni, dando vita
a una medicina di prestazione
e personalizzata che abbatta
tutta una serie di fattori che
snelliscano la struttura. Ma &
doveroso accelerare».
A dirlo a Milano Finanza &
Fabrizio Grillo, presiden-
te di Federated Innovation
@MIND, I'iniziativa colla-
borativa che unisce aziende
private e istituzioni pubbliche
che rappresenta un esempio
concreto di come promuovere
I'innovazione, anche sanita-
ria. In Mind, dove di fatto si
sta costruendo la citta della
scienza di Milano, sulle ce-
neri dell’area Expo sono at-
tivi progetti che funzionano.
Come CATCH @MIND, il
Digital Hub Europeo che mi-
ra ad offrire servizi basati su
Artificial Intelligence (Al) e
Machine Learning nell’ambito
Healthcare e Life Sciences e
che & coordinato dall’Univer-
sitd degli Studi di Milano in
collaborazione con 17 partner
del mondo accademico, clini-
co, tecnologico, delle imprese
innovative e del terzo settore.
Un’altra interessante iniziati-
va di sistema ¢ Musa (Multi-
layered Urban Sustainability
Action), un ecosistema dell’in-

novazione finanziato dal Mi-
nistero dell’Universita e della
Ricerca nell’ambito del Pnrr
che prevede nell’economia di
una smart city in itinere anche
la digitalizzazione della sanita
locale, a partire dal territorio
lombardo.

«I servizi digitali messi a di-
sposizione e finanziati con
risorse anche del Pnrr posso-
no essere forniti da aziende
piccole e medie della filiera
che devono accelerare per mi-
gliorare I'impatto economico.
La digitalizzazione non & una
cosa che si avvera da oggi a
domani ma & necessario corre-
re, anche perché ¢ quello che
richiede una popolazione che
guadagna in anni di vita ma
peggiora in termini di croni-
cita. Pill si riesce a essere effi-
caci ed effettivi pil i tempi si
accorciano», dice Grillo.

[l punto di partenza & un con-
testo storico in cui la spesa
sanitaria pubblica ¢ in costan-
te riduzione mentre cresce la
domanda di cure da parte di
una popolazione sempre pill
longeva. Come si pud riuscire
a invertire la rotta? «Abbiamo
uno straordinario strumen-
to che & fascicolo sanitario
elettronico — dice Grillo —¢’¢
ancora molto da fare perché
il suo utilizzo e la sua distri-
buzione geografica & molto a
macchia di leopardo, ma I'o-
biettivo deve essere utilizzare
i dati secondari nel rispetto
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ovviamente della privacy». Lo
strumento, che oggi & un mero
database, ha il potenziale per
migliorare la vita delle perso-
ne. «Quello che noi vogliamo
fare & coordinare e incenti-
vare tutti gli stakeholder che
operano sul fronte sanitario a
conferire i dati di cui dispon-
gono per ottenere attraverso il
fascicolo un grande risparmio
di tempo e costi».

Da questa evoluzione alle
terapie domiciliari il percor-
so sarebbe poi lineare. Ma il
punto di partenza € un accesso
ecumenico alla sanita digitale.
«Dobbiamo abilitare interope-
rabilita e interconnessione. Ma
questo vuol dire anche avere
personale medico e parame-
dico in grado di utilizzare i
tools e anche un cittadino pit
formato e consapevole. Quello
che ne consegue & lo sviluppo
di assistenza da remoto, tele-
medicina, presidi ospedalieri
ambulatoriali a cui si possa
fare accesso con maggior fa-
cilita e visite da remoto per
tutti per un primo check up»,
dice Grillo. E si fa portavoce di
tutte le istanze di cambiamento
su cui convergono gli interessi
degli stakeholder della sanita,
come emerso di recente anche
nel corso del secondo appun-
tamento sulla Sanita Digitale,
organizzato proprio da Federa-
ted Innovation @MIND.

«Noil miriamo a imprimere
una grande spinta a questo
cambiamento necessario — di-

ce Grillo - in MIND convergo-
no grandi ospedali, istituti di
ricerca e aziende: quello che
normalmente ¢ un dialogo
molto spezzettato, qui diventa
ecosistema. Si aprono tavoli
di confronto e dibattito e si
sviluppano progetti di ricerca
innovativi. Quindi ci si allinea
sugli obiettivi e si vede sul
campo quali sono le possibili
soluzioni pratiche. C’¢ biso-
gno, infine, di prestare gran-
de attenzione ai codici etici e
alle associazioni dei pazienti,
perché sono uno degli attori in
campo e probabilmente il pit
rilevante». La strada da fare
¢ davvero lunga. «Non c’¢
dubbio che ci siano disparita
enormi, in termini di servizi of-
ferti e di utilizzo che ne fanno
i cittadini. Sono ancora poche
le tipologie di documenti uti-
lizzabili, dai referti di labora-
torio, ai verbali di pronto soc-
corso. Solo 10 regioni hanno
le i certificati vaccinali, molte
meno hanno inclusione degli
screening e iniziative legate al-
la prevenzione. Solo 3 o 4 re-
gioni hanno servizi disponibili
sulla cartella clinica digitale.
E d’altronde ¢ stato chiesto ai
cittadini come si esprimessero
sul consenso alla consultazio-
ne della propria documentazio-
ne e solo il 40% ha espresso un
parere positivo». Aumentare
questi parametri & il primo pas-
so. Il resto € tutto in discesa.
(riproduzione riservata)
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Le maodifiche alla manovra soddisfano gli enti. Mlaperil futiro non si possono escludere tagli

Comuni, turnoversalvo. Perora

Facolta assunzionaliin base alla sostenibilita finanziaria

pI LuiGi OLIVERI

a soppressione del
tetto del turn over
al 75% della spesa
per regioni ed enti
locali con oltre 20 dipen-
denti dal disegno di legge
di bilancio lascia in piedi
il sistema di calcolo delle
facolta assunzionali basa-
to sulla sostenibilita fi-
nanziaria dei bilanci.

Il sistema locale trae
un sospiro di sollievo. Bi-
sognera, pero, verificare
in futuro se il legislatore
sara in grado di non ripri-
stinare tagli lineari e
bloechi al turn over nel
vecchio stile.

In effetti, sulla spesa
pubblica e, quindi, sulla
componente riferita al
trattamento economico
dei circa 3 milioni di di-
pendenti pubblici, incom-
bono le nuove regole del
patto di stabilita con la
Ue, che impongono di te-
nere sotto controllo le
uscite. E quelle relative
al personale sono circa il

18% del totale: una gran-
dezza che difficilmente
puod non essere considera-
ta in manovre di conteni-
mento.

D’altra parte il Piano
strutturale di bilancio di
medio termine prevede
che la spesa totale per il
personale pubblico e di
euro 195.817 nel 2024, eu-
ro 197.882 nel 2025, euro
199.406 nel 2026 e euro
198.164 nel 2027. Sostan-
zialmente, quindi, una li-
nea piatta e non crescen-
te. Infatti, i soldi stanzia-

ti per la stagione contrat-
tuale del triennio
2022-2024 coprira appe-
na un terzo degli indici di
inflazione.

Ma, evidentemente, la
programmazione della
spesa da per scontato che
quella del personale di

fatto resti fissa, non solo
perché la contrattazione
collettiva non garantira
il recupero totale dell’in-
flazione, ma anche per-
ché, evidentemente, il sal-
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do dei dipendenti, tra chi
cessa e chi viene assunto,
sara costante, se non ca-
lante nel tempo. Solo in
presenza di previsioni di
forti saldi positivi, infat-
ti, le previsioni di spesa
pluriennale potrebbero
aumentare, ma, come si &
visto, cosinon e.

In effetti, gli emenda-
menti alla legge di bilan-
cio hanno si cancellato il
turn over spinto per gli
enti locali ed ammorbidi-
to le iniziali previsioni

per le altre pubbliche am-
ministrazioni ma resta in
piedi la previsione dell’at-
tuale articolo 110, com-
ma 1: “Al fine di completa-
re I'attuazione della rifor-
ma della pubblica ammi-
nistrazione prevista dal
Pnrr, le amministrazioni
pubbliche di cui ai commi
da 2 a 14 procedono ad
una revisione dei propri
fabbisogni di personale,
realizzando recuperi di ef-
ficienza dai processi di di-
gitalizzazione, semplifi-
cazione e riorganizzazio-
ne individuati dal Pnrr”.
Tale norma fornisce
una chiave di lettura mol-
to chiara: anche se non

parla di riduzione delle
dotazioni organiche in
modo esplicito, la “revi-
sione” dei fabbisogni del
personale non pud che es-

sere intesa al ribasso,
compensata dai “recupe-
ri di efficienza”, che si
suppone arrivino da digi-
talizzazione, semplifica-
zione e riorganizzazione.
La partita, quindi, del
contenimento della spesa
peril personale, da gioca-
re anche attraverso limi-
tazioni alle assunzioni, &
tutt’altro che chiusa.

——© Riproduzione riservato——
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L’editoriale

PENSIONI,
SERVE UNA
RIFLESSIONE
DISISTEMA

Paolo Balduzzi

“ egge di bilancio che
scrivi, anticipo pensio-
nistico che trovi”: po-
trebbe essere questo il

motto che riassume, in poche

parole, gli interventi in campo
previdenziale degli ultimi do-
dici anni. Vale a dire, dall'en-
trata in vigore dell’(evidente-
mente) ancora poco digerita
riforma Fornero delle pensio-
ni. Ad oggi, essa rappresenta
I'ultima vera riforma organica
del settore, avendo, in modo
repentino ma coerente, innal-
zato e uniformato le eta di pen-
sionamento per uomini e don-
ne dei settori pubblico e priva-
to, esteso il metodo di calcolo
contributivo, eliminato le pen-
sioni di anzianita ma introdot-
to, al contempo, quelle antici-
pate. Da quel momento, il legi-
slatore ha cominciato a utiliz-
zare la pill importante legge
italiana, quella di bilancio, per
correzioni ed esperimenti che

andavano - e vanno - tutti in
direzione opposta a quella
tracciata dalla riforma Forne-
ro: anticipare, ciog, il momen-
to del pensionamento. Sia
chiaro: di fronte al necessario,
ma per certi versi brutale, au-
mento dell’eta di accesso alla
pensione, non stupisce che il
legislatore abbia provato a
proporre un po’ di sollievo ai
lavoratori piu anziani. Tutta-
via, deve essere altrettanto
chiaro che ognuno di questi
“sollievi” pesa sulle casse
dell’ente previdenziale in ma-
niera rilevante, se non addirit-
tura critica. Come riconosce
del resto anche il Ministro
dell’economia, Giancarlo
Giorgetti: in un contesto de-
mografico come quello italia-
no, anche l'attuale metodo di
calcolo contributivo rischia di
non stare pill in piedi.
Continuaa pag. 28
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L’editoriale

Pensioni, serve una riflessione di sistema

Paolo Balduzzi

segue dalla prima pagina

Ultimo arrivato, se verra con-
fermato nei prossimi giorni, &
I'anticipo a 64 anni. Non una
vera novita, a essere sinceri: si
tratta di una modifica, in senso
estensivo, della gia citata pen-
sione anticipata introdotta dal-
la riforma Fornero. Ma i cui
dettagli, € ovvio, sono tutti da
chiarire e da comprendere. Cio
che pill preme sottolineare e
che questi interventi non solo
rischiano di aumentare la spe-
sa pensionistica, ma anche di
essere selettivi e quindi iniqui.
E allora utile ripercorrere, al-
meno a grandi linee, quest'ulti-
mo periodo di interventi. Una
categoria a parte & occupata
daidecretidisalvaguardia peri
cosiddetti lavoratori esodati,
approvati tra il 2012 e il 2016: in
questo caso, si tratto di inter-
venti necessari che permisero
di regolarizzare un brutto pa-
sticcio creato, con responsabili-

ta diverse, da Ministero del La-
voro e Inps. Tra quelli discre-
zionali, invece, il primo antici-
po della lista fu I'Ape (Anticipo
finanziario a garanzia pensio-
nistica). Sperimentato per tre
anni (2017-2019), permetteva di
andare in pensione prima dei
tempi previsti dalla riforma
Fornero, di fatto indebitandosi
con istituti finanziari. Per i soli
lavori usuranti, il costo dell'A-
pe (in questo caso denominato

Ape sociale e tuttora in vigore)
sarebbe invece stato a carico
dello Stato. Nel frattempo, tor-
no in auge una modalita di anti-
cipointrodotta gia nel 2004 ma
poco sfruttata, vale a dire “Op-
zione donna™: in questo caso, le
sole lavoratrici potevano acce-
dervi, ma accettando di conver-
tire I'intera propria pensione in
contributiva. E chiaro che, pri-
ma della riforma Fornero, tale
conversione non sarebbe stata
conveniente: con una relativa-
mente bassa eta anagrafica, in-
fatti, si poteva accedere a una
ben pill generosa pensione re-
tributiva. All'aumento dell'ob-
bligo di anni di lavoro, al con-
trario, "Opzione donna” si fece
molto piu interessante. In fin
dei conti, si trattava di una buo-
na proposta: cosi buona, in ef-
fetti, che forse la si sarebbe po-
tuta estendere a tutti i lavorato-
ri. Al contrario, per ragioni
oscure, si decise di rendere
“Opzione donna” sempre pil
difficile da ottenere, al punto
che oggi essa denota pill una
politica assistenziale che dav-
vero previdenziale,

E poi arrivarono le quote:
“100" tra il 2019 e il 2021, 102"
nel 2022, 103" tra il 2023 e il
2024. L'idea delle quote venne
per la prima volta discussa nel
2004. Allora, pero, davvero di
quota si trattava: il diritto alla
pensione si sarebbe ottenuto
quando la somma di eta ana-
grafica e contributiva avesse

raggiunto un certo numero (la
quota, appunto), secondo tante
combinazioni possibili. Nella
nuova formulazione, non c’era
(e c'e¢) alcuna possibilita di
composizione: “Quota 100"
spettava a chi avesse avuto,

quandoin vigore, 62 anni di eta
e 38 di contributi, “Quota 102"
richiedeva invece 64 anni di eta
e sempre 38 di contributi men-
tre “Quota 103" ne richiede 62
di eta e 41 di contributi. In prati-
ca, quindi, sono provvedimenti
applicabili solo a lavoratori na-
ti in determinati anni (nei vari
casi, trail1957 e il1961) e che, in
aggiunta, hanno avuto la fortu-
na diavere proprio quell'anzia-
nita contributiva richiesta dal-
la norma. Con buona e definiti-
va pace dell'uguaglianza di trat-
tamento tra lavoratori. Varreb-
be allora la pena che, se davve-
ro il legislatore volesse mettere
mano al sistema pensionistico,
dedichi all'argomento una ri-
flessione ben pili ampia di quel-
la disponibile nelle poche e agi-
tate ore che compongono gli ul-
timi giorni utili per I'approva-
zione della Legge di bilancio.
Ne va della tutela del nostro si-
stema previdenziale, dell'ugua-
glianza tra cittadini e, non da
ultimo, del rispetto delle gene-
razioni future,

L RIPRODUZIONE RISERVATA
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Scuola, a segreteria 300 €
su ogni pratica di pensione

Una pratica di pensione, 300 euro. Il bonus extra stipendio
scatta per gli addetti alle segreterie scolastiche che faran-
no fronte al nuovo carico di domande di pensionamento di
quest’anno. A prevederlo & la preintesa contrattuale che in-
tegra il Mof, il fondo peril miglioramento dell'offerta forma-
tiva gestito direttamente dalle scuole, di ulteriori 13,7 mi-
lioni di euro per 'anno scolastico 2024/25: 11,5 milioni per
la gestione delle pratiche pensionistiche, 2,2 milioni per il
maggiore impegno legato ai progetti PNRR. L'ipotesi di ac-
cordo e stata firmata dai vertici del ministero dell'istruzio-
ne e del merito e i sindacati, Fle-Cgil, Cisl scuola,
Snals-Confsal e Anief. Non ha firmato Gilda Unams, che
ha contestatoil diverso utilizzo dei fondi, e la Uil scuola che
é fuori dai tavoli contrattuali non avendo sottoscritto il con-
tratto collettivo nazionale di comparto presso I'’Aran. Secon-
do le stime di fonte ministeriale, in base alle domande gia
presentate entro lo scorso ottobre, nel 2025 i pensionamen-
tinel settore scolastico raggiungeranno un totale di 38.665
unita, di cui 10.404 riguarderanno il solo personale ATA.
Nel 2024 i docenti andati in pensione sono stati 21.300. Si
registra dunque tra i docenti un aumento delle dimissioni
dal servizio di quasi 7mila unita. La gestione delle pratiche
pensionistiche sta transitando in un nuovo sistema (Nuova
Passweb) che ad oggi non ha semplificato l'iter e che il dica-
stero guidato da Giuseppe Valditara si e impegnato a rive-
dere d’intesa con I'Inps. A prevedere uno stanziamento ad
hoc per retribuire 'impegno aggiuntivo del personale ausi-
liario teenico e amministrativo impegnato nelle segreterie
e statoil decreto legge n. 160/2024. La bozza di accordo defi-
nisce criteri per ripartire il finanziamento a livello territo-
riale e tra singole scuole. In base al numero di domande pre-
sentate per la pensione a valere dal primo settembre 2025,
la regione a cul arriveranno pit bonus & la Campania, con
uno stanziamento di 1,594 milioni di euro per 5.316 istan-
ze, segue la Lombardia, con 1,39 milioni per 4.635 pratiche,
terzain classifica la Sicilia, con 1,241 milioni e 4.137 pensio-
nandi. Ogni direzione scolastica regionale dovra monitora-
reiprocessi everificare se le pratiche sono gestite con perso-
nale interno, in questo caso confermare il numero di prati-
che effettivamente gestite. Nel caso si sia fatto ricorso, at-
traverso l'istituto delle collaborazioni plurime, a personale
di altre scuole, andra indicato il codice meccanografico del-
lascuola di servizio per poter attribuire i fondi ai fini del pa-
gamento. La direzione generale per le risorse e il supporto
alle scuole del ministero dell'istruzione, alla luce del moni-
toraggiorealizzato, provvedera ad addebitare sui conti del-
le scuole i fondi necessari, avendo come parametro 'impor-
todi 300 euro, lordo stato, a pratica. Sulle segreterie arrive-
ranno altri 2.21 milioni di euro per gli straordinari del per-
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sonale impegnato nel supporto al PNRR. Fondi che si som-

mano ai compensi per gli incarichi specifici aggiuntivi per

il PNRR che sono finanziati con progetti ad hoc.
Alessandra Rieciardi

0 Riproduzione rivervate ——
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LEMISURE

[bebe, lo sport:
come cambia

il bonus famiglie
di Claudia Voltattorni

\ ille euro per i nati nel
.V I 2025 destinati alle
famiglie con Isee fino a 40
mila euro. Il Fondo Dote

per le attivita sportive ed
extrascolastiche. Cosi
cambiano i bonus perle
famiglie. Tra interventi diretti
e indiretti si tratta di destinare
16 miliardi di euro. La
maggior parte delle misure

@ rivolta a nuclei familiari con
redditi bassi.

apagina 11
Domande

& risposte

Dai bebe allo spog
Come funzionano
I bonus alle famiglié

Il Fondo Dote per lattivita extrascolastica
e 'una tantum per i nati nel 2025

di Claudia Voltattorni

rRoMA Dal bonus bebé alla
conferma del bonus psicolo-
go, passando per il contribu-
to per lo sport dei piu piccoli
e quello per I'acquisto di beni
di prima necessita. La legge
di Bilancio in approvazione
alla Camera assegna alle fa-

miglie, spiega la ministra per
la Famiglia Eugenia Roccella,
«tra interventi diretti e indi-
retti, circa 16 miliardi di eu-
ro». Ma la maggior parte del-
le misure ¢ destinata a nuclei
familiari con i redditi bassi.
Cosa & previsto per i ne-
ogenitori?

Ai nati nel 2025 viene de-
stinato un bonus da 1.000 eu-
ro. Si tratta di una misura
una tantum solo per il 2025 e
solo per famiglie con Isee fi-
no a 40 mila euro. Conferma-
to anche per il 2025 il bonus
nido per figli fino a 3 anni
previsto per strutture pubbli-
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che o private o per l'assisten-
za a casa, ma ¢ modulato in
base all'lsee: il contributo é
di 3 mila euro annui con Isee
fino a 25 mila euro; scende a
2.500 con Isee fino a 40 mila
euro: € di 1.500 con Isee supe-
riore a 40 mila euro. Que-
st'anno, nel calcolo dell'lsee
viene escluso l'importo del-
l'assegno unico che in passa-

to ha penalizzato molte fami-
lie.
Cambia il congedo pa-
rentale?

Il congedo parentale retri-
buito all'Bo% dello stipendio
si allunga a 3 mesi e potran-
no usufruirne i neogenitori
lavoratori dipendenti fino al
sesto anno di etd del bambi-
no. Restano 10 i giorni di pa-
ternita obbligatoria.

Sono previsti aiuti per le
famiglie con redditi mol-
to bassi?

Rifinanziata con 500 mila
euro la Carta dedicata a te da
500 euro per l'acquisto di beni
di prima necessita: ma € solo
per redditi Isee fino a 15 mila
euro. Dal 2025 ci sono 50 mi-
lioni ogni anno per il Fondo
distribuzione derrate alimen-
tari per gli indigenti. Per le fa-
miglie che non possono paga-
re le retie delle mense scola-

stiche della scuola primaria,
viene istituito il Fondo per il
contrasto della poverta ali-
mentare: 500 mila euro per il
2025 e il 2026; 1 milione dal
2027.

Arriva poi il Fondo Dote fa-
miglia: 30 milioni di euro nel
2025 a sostegno delle famiglie
per le attivitd sportive ed ex-
trascolastiche dei figlitraiG e
i 14 anni e con Isee fino a 15
mila euro. Rifinanziato con
altri 10 milioni il Fondo per
chi non riesce a pagare l'affit-
to. Ma raddoppia a 6oo euro il
contributo amministrativo
necessario per avere la cittadi-
nanza italiana.

E confermato il bonus
psicologo?

Il bonus psicologo viene ri-
finanziato nel 2025 e nel 2026
con 8,5 milioni di euro. Dal
2027 il contributo sale a g mi-
lioni. Ma vengono stanziati
anche 10 milioni nel 2025 per
un Fondo di sostegno psicolo-
gico per gli studenti da attiva-
re in strutture di riferimento
per le scuole. Arriva poi un
contributo di 50 milioni alle
scuole paritarie che accolgo-
no studenti con disabilita.

Ci sono aiuti peri giovani
e la prima casa?
Fino al 2027 viene confer-

mato 1l bonus per l'acquisto
della prima casa per ragazzi
fino a 36 anni e con Isee fino a
40 mila euro.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

destin ai nel 2025
in famiglie con un Isee
al di sotto dei 40 mila euro

astrat ecessario
per avere la cittadinanza
italiana raddoppiera

Corriere.it

Le notizie, gli
aggiornamenti
intempo reale,
gli approfondi-
menti di
economia e
finanza su
www.corriere.it
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Due anni di scivolo

Prepensionamenti
il piano della Rai
per “svecchiarsi”

ROMA La decisione del Cda della
Rai: uscite volontarie con incen-
tivo per chi (giornalisti inclusi)
évicinoa quota 100 o ai 67 anni
dieta.Esiaprela trattativa coni
Berlusconisulle Torri.

Apag.15

Rai, svolta generazionale
sl ai prepensionamenti
Il dialogo con Mediaset

»La decisione del Cda: uscite volontarie con incentivo per chi (giornalisti inclusi)
€ vicino a quota 100 o ai 67 anni di eta. E si apre la trattativa con i Berlusconi sulle Torri

LO SCENARIO

ROMA Il Cda della Rai ha deciso
gliinterim per tre direttori-Tg3
con Terzulli, TgR con Pacchetti,
RaiSport con Mascolo - ma ha
soprattutto scelto di intrapren-
dere un percorso di rinnova-
mento industriale e di innova-
zione culturale che passa anche
dalla deliberazione di avviare
un piano di pre-pensionamenti
su base volontaria per i circa
13mila dipendenti del servizio
pubblico. Chivuole, e ne ha ire-
quisiti, puo lasciare l'azienda
anzitempo, un'azienda nella
quale I'eta media dei dipendenti
supera abbondantemente i 50
anni. E non ¢’e neanche un gior-
nalista sottoi30anni.

Nessun esodo forzato, ma fi-
guriamoci. [l voto in Cda riguar-

da la possibilita, per «operai, im-
piegati, quadri, dirigenti, giorna-
listi», di anticipare il momento
della pensione. Potranno andar-
ci con la spinta di un incentivo -
non é stata stabilita la quota di
denaro per facilitare le uscite,
ma dovrebbe trattarsi almeno
di due anni di stipendio una vol-
ta lasciata la Rai - tutti coloro
che hanno raggiunto quota cen-
to(62annid'etae 38 dilavoro) e
i lavoratori vicini ai 67 anni e
con una ventina d'anni di contri-
buzione. Quanti saranno ad
uscire? Questo non si sa essen-
do su base volontaria l'uscita e
dipendendo dall'entitad delle
buonuscite. Un altro piano di
pre-pensionamenti, che non
coinvolgeva perd al contrario di

questo i giornalisti, ha avuto ol-
tre trecento adesioni. E stavol-
ta? Un piano cosi non solo, ra-
gionano ai vertici del palazzo di
Viale Mazzini, puo generare ri-
sparmi aziendali ma soprattut-
to aiuta il ricambio generazio-
nale. Perché la televisione pub-
blica che aspira a diventare una
digital media company ha biso-
gno di immettere giovani abi-
tuati al linguaggio e alle tecni-
che della comunicazione pil1 in-
novativa. Per due che vanno via
verra assunto un giovane? Que-
sto lo schema di massima ma si
vedra. Intanto, il ragionamento
che circola ai piani alti e il se-
guente: «<E’ come nel calcio. De-
vi svecchiare la squadra, anche
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se e una grande squadra, per an-
dare a prendere giocatori piu
giovani che possono garantire

un nuovo percorso». Nessun
proposito di rottamazione, per
carita, anche se il sindacato
dell'Usigrai gia protesta ma I'i-
dea di un rinnovamento non
puod non essere naturale in un'a-
zienda che deve affrontare le sfi-
de della contemporaneita e sta-
resuun mercato internazionale
molto competitivo.

ILFUTURO

C'e chi dice intanto: se aderisse-
ro in mille, tra i dipendenti, sa-
rebbe un colpaccio. Ma non po-
trebbero aderire ancora pil per-
sone? Dipende da come verran-
no invogliate a farlo. In Cda, il
rappresentante dei dipendenti,
Davide Di Pietro, si & schierato
contro questo piano di incenti-
vazione all'esodo volontario.
«Tale manovra - cosi osserva -
continua a generare carenze di
organico, mettendo a rischio la
tenuta di interi settori, aggra-

vando situazioni gia al limite
della sostenibilita». E ancora:
«Sarebbe auspicabile iniziare a
considerare tutti i lavoratori del-
la Rai come una risorsa da valo-
rizzare e non CoOmMe un NUMmero e
un costoda ridurre».

Ierisié riunitoanche il Cda di
Rai Pubblicita, presieduta da
Maurizio Fattaccio, e ha nomi-
nato ad Luca Poggi. In pil, I'ad
di Viale Mazzini, Giampaolo
Rossi, e il consiglio del servizio
pubblico hanno deciso un‘altra
mossa importante. Che in sera-
ta, a Borse chiude, é stata an-
nunciata cosi, con un comunica-
to congiunto tra mondo Rai e
mondo Mediaset: «Rai, F2i e
MFE (MediaForEurope) hanno
sottoscritto un Memorandum
of understanding non vincolan-
te per I'avvio di taluni approfon-
dimenti preliminari sugli aspet-
ti industriali di una eventuale
aggregazione tra Rai Way ed Ei
Towers». Si é deciso di lavorare
insomma a un'ipotesi di fusione
con Mediaset per quanto riguar-
da le torri di trasmissione. Un'o-

perazione importantissima, in
prospettiva, che per ora signifi-
ca un‘apertura di dialogo per ve-
rificare se esistono le condizioni
industriali per realizzarla, arri-
vando ad avere un‘unica socie-
ta. Mediaset, non da ora, é inte-
ressata. RaiWay non da ora si di-
cedisposta a cedere una parte di
quote. E per questo eventuale
sviluppo di un’idea, molto con-
creta e sulla quale si crede assai
da pil parti, gia c’e il via libera
del Mef.

Mario Ajello

L RIPRODUZIONE RISERVATA

CONFERMATI GLI INTERIM
Al DIRETTORI

DELLE TESTATE:
TERZULLI AL TG3,
PACCHETTI PER LA TGR
E MASCOLO A RAISPORT
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L'INTERVISTA

Riceardo Magi

“Un primo passo, serve 1'obbligo
llgender ¢ un'ossessioneridicola”

Il segretario di +Europa: “Vigileremo affinché questi soldi vengano usali
[l ministro Valditara si era impegnalto, ora solleciti i dirigenti scolastici”

ROMA

Riccardo Magi, segretario di
+Europa, come & riuscito a
far finanziare dal centrode-
stra 'educazione sessuale e
affettivanelle scuole?

«C’¢ stato un confronto, co-
me avvenuto su molti altri
emendamenti, non era scon-
tato che venisse approvato
ed & un primo passo signifi-
cativo. Spero nonse nesiano
pentiti, viste le polemiche:
in realta, dovrebbero riven-
dicarlo, perché & un atto poli-
tico importante in un Paese
come il nostroy.

In Europa scontiamo un ri-
tardo pesante su questo ter-
reno,no?

«L Ttalia & uno dei sei Paesi eu-
ropei in cui iniziative di que-
sto tipo nelle scuole non sono
ancora obbligatorie. Gli altri
sono Ungheria, Polonia, Bul-
garia, Romania e Lituania.
Eppure, cisono raccomanda-
zioni chiare da parte dell’U-
nesco e dell’'Oms, perché si
tratta di interventi necessari
per educare a relazioni affet-
tive basate sul rispetto reci-
proco e alla parita di genere.
Ma anche per informare gli
studenti sul rischio delle infe-
zioni sessualmente trasmissi-
bili, purtroppo in aumento
trainostri ragazzi».

Per I'associazione Pro Vita,
invece, & solo un modo per

portare nelle scuole la teoria
gender e annunciano barri-
cate. Chene pensa?

«Penso sia unareazione osses-
siva e anche un po'ridicola,
nessuno spiegamai cosasia la
teoria gender e dove la vedo-
no, se non nei loro incubi. So-
no certo che un po’di educa-
zione sessuo-affettiva fareb-
be bene anche a loro. Impare-
rebbero ad esempio cosa vo-
glia dire “autodeterminazio-
ne”. E poi i fondi vanno bene
per finanziare la loro presen-
za nei consultori e non per
parlare di affettivita, rispetto
elottaalle discriminazioni?».
Pro Vita ha dimostrato di sa-
percondizionare le scelte po-
litiche della destra: il fatto
che ci siano i soldi non vuol
direcheverranno usati...

«E vero, per questo dovremo
vigilare sucome lerisorse ver-
ranno effettivamente messe a

disposizione delle scuole e
usate per |'obiettivo previsto.
Il prossimo anno lo faremo
conattidisindacatoispettivo.
Saraimportante che il ministe-
rodell'Istruzione offra un’ade-
guatainformazione ai dirigen-
ti scolastici. Peraltro, con que-
sto finanziamento siamoanda-
ti incontro alle richieste di
molti istituti.

Il ministro dell’Istruzione

Valditara si & piti volte impe-
gnatoafavorire queste attivi-
tanellescuole, no?

«Sl, credo lo abbia ribadito an-
che di recente, incontrando il
padredi Giulia Cecchettin. Ma
€ un impegno che non si é con-
cretizzato con progetti specifi-
ci. Ora ci sono questi soldi e mi
auguro cisialavolonta dispin-

gere affinché le scuole i chie-
dano e organizzino le attivita.
Anzi, spero cheil prossimo an-
nolo stanziamento possa esse-
reaumentatoy,

Resta il problema di fondo:
non sono attivita obbligato-
rie e 'ostruzionismo dei Pro
Vita potrebbero impedirle
inmoltescuole, no?
«Dipende tutto dai dirigenti e
dai consigli di istituto, che si
muovononell’ambitodell’au-
tonomia scolastica. Ma 'o-
biettivodeve essere'obbliga-
torieta per legge: I'educazio-
ne sessuale e affettiva & indi-
spensabile. Su questo tutte le
forze di opposizione hanno la
stessa sensibilita e potremo
portare avanti questa batta-

gliainsiemey.
Puo essere un obiettivo bi-
partisan?

«Non so se ci siano le condi-
zioni politiche, ma penso che
la maggior parte dei partiti e
dell’opinione pubblica di
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centrodestranon abbia la po-
sizione oscurantista di Pro Vi-
ta. Del resto, quando parlia-
mo di violenza di genere e
del drammatico aumento dei
femminicidi, ogni volta dicia-
mocheé fondamentale'edu-
cazione dei giovani, quindi il
ruolo della famiglia e della
scuola. Come si fa a dire che
questa iniziativa non sia di
buon senso? ». NIC. CAR.—

S RPROMNIIONE RSTRVATA

Lareplica

Penso che un po’

di educazione
sessuale e affettiva
farebbe bene
anche ai Pro Vita

Laviolenzadi genere

Dopo ogni
femminicidio
diciamochee
fondamentale
I'educazione dei
giovani. Quindi?
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Le differenze tra Italia e resto d’Europa

L’educazione sessualein Ita-
liaresta un argomento diffi-
cile da trattare. Specie in
classe. A confermarlo & un
recente rapporto Unesco,
chehasottolineato come so-
loil9%dellescuoleitaliane
offre programmi ad hoc,
contro una media europea
del 60%. Ne deriva che cir-
ca il 70% degli adolescenti
italiani accedealle informa-
zioni sulla sessualita e sulla
sferasentimentale attraver-
so internet. Un problema
che non é solo comporta-
mentalee che pudavereim-
plicazionianche peril siste-
ma sanitario nazionale. Se-
condo dati dell’Istituto Su-

periore di Sanita, su oltre
16 milaragazzitrai16e17
anniiscrittiin 482 scuoled'’l-
talia nel 2019, il 10% di chi
& sessualmente attivo non
usa alcun metodo contrac-
cettivo. Per fare un parago-
ne, In Francia, I'’educazione
sessuale & stata parte inte-
grantedei programmi scola-
stici dal 1973, con le scuole
francesi che dedicano tra le
30ele40oreall’annoaque-
stotema. Unapproccio com-
pleto, compresi i temi biolo-
gici. & previsto in Germa-
nia, dove la materia & pre-
sente nei programmi scola-
sticidal 1970.r.E.—

© BPRODUDIOKE REERVATA
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La Camera approva I'emendamento di +Europa, mezzo milione per corsi sull'affettivita
L 'attaccodeiPro Vita agita Legae Fdl:"Un cedimento grave da parte dellamaggioranza”

Educazione sessuale
insegnata a scuola
manda in tilt la destra

LAPOLEMICA

NICCOLO CARRATELLI
ROMA

on si sa bene come

sia successo, se per

unadistrazionenel-

le votazioni nottur-
ne o per una inaspettata vo-
lonta politica, ma nella legge
di bilancio che sta per essere
approvata dal Parlamento &
stato inserito un fondo da
mezzo milione di euro per fi-
nanziare attivita di educazio-
ne sessuale e affettiva nelle
scuole. L'emendamento, ac-
coltodal governo, & stato pre-
sentato da Riccardo Magi di
+ Europa e prevede che gli
istituti accedano alle risorse
stanziate per avviare percor-
si formativi perstudenti delle
medie e delle superiori e peri
loro insegnanti. Da una parte
I’'ambito sanitario, cioé focus
sullasalute riproduttiva e sul-
la prevenzione delle malattie
sessualmente trasmissibili.
Dall’altra gli aspetti piti cultu-
rali, dalle pari opportunita
uomo-donna al rispetto reci-
proconell’ambitodi unarela-
zione affettiva, compreso il
consenso del partner in un
rapportosessuale. La commis-
sione Bilancio della Camera
ha approvato la proposta sen-

za che nessuno nel centrode-
stra alzasse un sopracciglio.
«Rientranelle proposte finan-
ziate in quota opposizioney,
prova a spiegare Federico
Mollicone, presidente FdI del-
la commissione Cultura di
Montecitorio. Quindi, a suo
avviso, normale prassi parla-
mentare. O forse no.

Quelli dell’associazione
Pro Vita & Famiglia, tradizio-
nale bacino elettorale della
destra italiana, innescano la
polemica, parlando di «un ce-
dimento gravissimo della
maggioranza di centrode-
stra all’isteria abortista dei
collettivi trans-femministi e
alle teorie terrapiattiste sul
genere fluido del movimen-
to Lgbtgy. 1l loro portavoce
Jacopo Coghe fa sapere che
sono pronti a farele «barrica-
te» nelle scuole contro que-
sta iniziativa: «Sfrutteremo
la presenza nei consigli di
istituto e di classe di tanti ge-
nitori, che la pensano come
noi, per impedire 'approva-
zione e quindi losvolgimento
di progetti gender nelle scuo-
le dei nostri figli». Parole che
sono rimbalzate sulle agen-

zie e poi sui telefonini di vari
esponenti della Lega e di Fra-
telli d’Ttalia, a cominciare
dall'ex sottosegretario all’l-
struzione, Rossano Sasso, e

dall’attuale sottosegretaria
Paola Frassinetti, entrambi
paladini delle crociate an-
ti-gender. Sasso, per dire, era
il primo firmatario della riso-

luzione leghista approvata a
settembre in commissione
CulturaeIstruzione di Monte-
citorio, che chiedeva di «fer-
mare la propaganda gender e
l'ideologia woke nelle scuo-
le». Perché, spiegava il depu-
tato leghista, «non & opportu-
noche delle drag queen entri-
no nelle classi per indottrina-

re i nostri figli». Frassinetti &
oggi il referente politico di
maggiorpeso dei Pro Vita, tan-
to che nel marzo 2023 li ave-
vaaccolti al ministero per rice-
vere un documento dal titolo
“Progetti applicati nelle scuo-
le italiane ispirati alla teoria
gender™: in pratica, una lista
diproscrizione con citta, scuo-
le, indirizzi, nomi e cognomi
deglianimatori di corsidi edu-
cazionealledifferenze.
Dunque, & logico che lei e
Sassosianostatiiprimiarice-
vere le lamentele di cui sopra
e,da quantorisultaaLaStam-
pa,alorovoltasisianolamen-
tati con chiritengono respon-
sabile di quello che perloro &
unerrore. I relatori di maggio-
ranzaallamanovra, tanto per
cominciare, in particolare
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Ylenia Lucaselli (FdI) e Silva-  sottomano una griglia che  gpjegareaiPro Vita. —

na Andreina Comaroli (Le- contiene i pareri dei singoli Sl
e . ministeri e della Ragioneria, T - i

gg]’ € P?;ﬁ:epﬁ;ihga?;ergr%ig in base alle competenze. Lerisorse per spiegare

positivo all‘emendan?lento Quindi, il sospetto & che sia la prevenzione

cioé il sottosegretario leghi- Statoilministerodellstruzio-  di malattie come Hiv

sta allEconomia Federico n¢@dareilvialiberapolitico e papillomavirus

Freni. Il quale, perd, li svolge
piti che altro un ruolo tecnico
per verificare le coperture
economiche, non mette boc-
ca sulle scelte politiche. Ha

66

Jacopo Coghe

Faremo le barricate
coninostrigenitori
nei consigli diistituto
per fermare

questi progetti

Emma Bonino

l governo avrebbe
potuto e dovuto
stanziare molti
IJiU fondimae
adirezione giusta

allaproposta di Magi. [l mini-
stero guidato da un altro le-
ghista come Giuseppe Valdi-
tara, dove lavora Frassinettie
dove lavorava finoadue anni
fa anche Sasso. Ora vallo a
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CONFONDERE
L'IDENTITA SESSUALE

DEI BAMBINI

NEI.LE SCUOLE

llbracciodiferro
Inltaliacresce
ladiscussione
sulla possibilita
diinsegnare
nelle scuole
I'educazione
sessuale
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Valditara e le occupazioni
«[l ministero chiede i danni»

LAPOLEMICA

ROMA Scuole devastate da veri e pro-
pri raid vandalici durante le occu-
pazioni studentesche, che ora do-
vranno essere sistemate e serviran-
no cifre da capogiro. Per la prima
volta, pero, a pagare i danni saran-
no i diretti responsabili. Ad assicu-
rarlo & il ministro all'istruzione e al
merito, Giuseppe Valditara, che ha
annunciato di voler chiedere il ri-
sarcimento danni in nome del “chi
rompepaga” pernon farricadere le
spese sulla scuola e, di conseguen-
za,suicontribuenti.

GLI EPISODI

E si parte dagli ultimi casi eclatanti
di proteste, da cui l'edificioscolasti-
co & uscita a pezzi: due a Roma ed
altrettante a Pisa. «Chi rovina una
scuola deve pagare - ha spiegato
Valditara - i rilevanti danni cagiona-
tinel corso di occupazioni studente-
scheal liceo Gullace, per due milio-
nidieuro,al liceo Virgilioper alme-
no 60.000 euro, entrambi di Roma,
e la devastazione degli istituti Paci-
notti e Da Vinci di Pisa sono inaccet-
tabili. Il Ministero chiedera di poter-
si costituire parte civile nei processi
penali a carico dei responsabili per
ottenere il risarcimento dei danni.
Chi rovina una scuola deve pagare
per rimetterla in sesto, non devono
pill pagare i cittadini». Il ministro
ha fatto riferimento a 4 casi in cui
gliedifici sono rimasti vittime di ve-
ri e propri raid. Il Teresa Gullace &
statooccupatoa ottobre e hasubito
un doppio incendio con le fiamme
che hanno divorato parte dell'istitu-
to tanto da renderlo inagibile, Gli
studenti potranno rientrare solo il
7 gennaio prossimo, nel frattempo
per fare lezione sono stati prima in

dad, aseguireiprofessori dacasa, e
poi sono stati ospitati dalle scuole
Cecilio Secondo, Rossini e Piaget
Diaz. Per ripristinare I'edificio cosi
com'era serviranno 2 milioni di eu-
ro. AlVirgilio la preside sie opposta
fermamente all'occupazione tanto
da organizzare una contro-prote-
sta con genitori e studenti contrari,
nonostante questo ora la conta dei
danniammonta ad oltre 60mila eu-
ro. «Siamo davanti ad atti di mero
teppismo-aggiunge il ministro Val-
ditara - che nulla hannoa che vede-
re con la libera espressione delle
opinioni e del dissenso e che com-
promettono anche il diritto di tutti
gli altri studenti di poter studiare

LA DECISIONE DI
COSTITUIRSI PARTE
CIVILE DOPO | RECENTI
CASI DEL PACINOTTI

A PISA E DEL VIRIGLIO

E DEL GULLACE A ROMA

I danni al
liceo Virgilio
di Roma,
dopo
I'occupazione
degli studenti
contro cui si
eramossa la
preside:
banchi e
sedie sono
stati lanciati
di sotto dalle
finestre

nellaloroscuolar,
Danni per migliaia di euroanche
a Pisa, dove e bastata una sola
notte per devastare l'istituto Pa-
cinotti: nella scuola infatti, nono-
stanteil dialogo traladirigenzae
gli studenti avesse scongiurato
l'occupazione, un raid notturno
nellanotte traill7 eil18 ottobre &
stato sufficiente a devastare tut-
to. Stesso scenario desolante an-
che al Da Vinci dove, durante
I'occupazione, sono stati spacca-
ti banchi, porte e armadietti,
computer e sedie con tanto di
estintori svuotati e il primo pia-
no ormai fuori uso. «Lattivita po-
litica a scuola non va criminaliz-
zata - ha commentato Paola Fras-
sinetti, sottosegretario all'istru-
zione - ma gli atti di teppismo
non rientrano nell'attivita politi-
ca degli studenti e quindi chi ro-
vina una scuola deve pagare, per-
ché non & giusto che paghino i
cittadini».

LorenaLoiacono

£ RIPRODUZIONE RISERVATA
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PENSIONI

Mini-ritocchi per gli assegni bassi
Una via d'uscita anticipata a 64 anni

Per le pensioni minime
arrivaunmini-ritocco. Nel
2025larilvalutazione
“straordinaria” chelo scorso
anno erastatadel 2,7 per
cento, scenderaal 2,2 per
cento. A questo siaggiungera
il recupero “ordinario”
dell'inflazione.L'assegno
minimo dunque, passerada
circa598 euro a 617 euro.
Arrivaanche uno scivolo
verso la pensione anticipata,
con la possibilita dilasciare il
lavoro a 64 anni. Potranno
usarlo pero, solo i lavoratori
assuntidopo il 1996, quelli
che sonoin pieno nel sistema
contributivo. L'attuale
normativa consente di
andare in pensione a 64 anni
ailavoratoriinregime
contributivo, con un minimo
di 20 anni di contributi, solo
sel'importo dell'assegno che
sipercepirae paria3voltela
pensione minima per gli
uomini e 2,8 volte per le
donne.Lanormaintrodotta
nellamanovra prevede che
per raggiungere la “soglia”
minima per lasciare il lavoro,

all’assegno dell'Inps potra
essere sommato anche
quello del Fondo
complementare. Ma
cambiano alcuni parametri.
Innanzitutto non basteranno
piu 20 anni di contributi
versati per poter lasciareil
lavoro a 64 anni, ma per

T o,

16,2

milioni, il numero totale
dei pensionatiin Italia,
Diquesti 7,8 milioni
sono maschie 8,3 donne

sommare assegno pubblicoe
assegno privato, sara
necessario aver raggiunto
un'anzianita contributiva di
almeno 25 anni, che
diventeranno 30 a partiredal
2030. Inoltre sale anche
I'importo minimo della
pensione daraggiungere
(sommando i dueassegni):da
3a3,2volte quello minimo.
Valeadireunimporto
mensile di 1.708 euro. Per chi
invece vuole utilizzareil
vecchio scivolo senza il
cumulo, e che permettea
coloro che hanno iniziato a
lavorare dopo il 1996 di
uscire a 64 anni, I'anzianita
contributiva necessaria
resteradi 20 anni, maanche
per loro lasoglia dell'assegno
saliraa 3,2 volte la pensione
minima. Viene infine
introdottauna normache
consente ai neo assunti nel
2025 eiscritti alla Gestione
separatadell'Inps, di
incrementare su base
volontariai versamenti
all'Inpsdel 2 per cento.

) RIPRODUZIONE RISERVATA
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FAMIGLIE

Un aiuto da mille euro per le nascite
Rafforzato 'assegno di inclusione

Lamanovra destinarisorse
crescenti al finanziamento di
politichedirette e indirette di
sostegnoalla natalitaedi
supporto alla primainfanzia,
chearegimeammontano a
circaun miliardo I'anno. In
particolare, viene nuovamente
previsto un bonus nascite,
viene esteso il supporto peril
pagamentodellerette relative
agli asili nido (bonus asili nido)
evienerafforzato il congedo
parentale. Dal primo gennaio
2025 & previstoun contributo
una tantum di 1.000 euro per
ogni neonato o adottato. Tale
beneficio e destinato, con
condizionalitasullaresidenza,
ai nuclei familiari con un Isee
non superiore a40.000 euro
annui. Vengono ampliate e
rese permanenti dal 2025 le
misure precedentemente
adottate prevedendo
I'aumento all’'80 per cento
della retribuzione anche nel
secondo mese (era al 60 per
cento secondo la normativa
vigente) e aggiungendo un
ulteriore mese (il terzo)

sempre all'80 per cento.
Arrivail bonus per le attivita
extra-scolastichedei giovani
da6 al4anniin nucleicon
reddito Isee fino a15mila euro:
sarail fondo 'dote famiglia’,
con 30 milioni per il 2025, ad
erogareil contributo ad
associazioni, societa sportive

mila, i bambini natiin
Italia nel 2023 secondo
i datiIstat. Undicesimo
caloannuale

dilettantistiche ed enti del
terzo settore. Arrivaancheun
Fondo per il sostegnoela
valorizzazione della funzione
deglioratori. Per sostenere le
famigliaarriva ¢'é poi un fondo
con 10,5 milioni in 3anni per il
sostegno alle attivita educative
formali e non formali, ovvero
siadentro le scuole che fuori.
Allargata anche laplatea
dell’assegno diinclusione. Sale
da9.360 a10.140 euro la soglia
direddito Isee danon superare
perrichiedere il contributo,
mentre passada 6milaa6.500
euroil valore del reddito
familiare massimoeda7.560a
8.190 il tetto di reddito
massimo per i nuclei composti
daanziani o disabili.
Dovrebbero crescereanchei
beneficiari del supporto in
formazione: su questo
versante I'Isee familiare
massimo per accedere allo
strumento passada 6milaa
10.140 euro, mentre il
"voucher" mensile per
l'outplacementarrivaa 500
euro contro i 350 attuali.

O RIPRODUZIONE RISERVATA
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Blocco (non per tutti) del turn over
Si potra lavorare fino a 70 anni

E statauna delle misure pii1
controverse della manovra: il
blocco del turn over per i
dipendenti pubblici.
Inizialmente lamisura
prevedevaunasogliadel 75
per cento per le assunzioni
del 2025. Vale a dire che ogni
quattro pensionamenti, le
amministrazioni avrebbero
pOtll toassumere solo tre
nuovidipendenti. Dalla
misuraera stato escluso solo
il settore della Sanita, medici
einfermieri. Nel passaggio
parlamentare si é deciso di
fare altre eccezioni. La prima
ha riguardato gli enti locali. 1
Comuni negli ultimi 15anni
hanno subito un taglio degli
organicidi quasi 150 mila
unita. Sono al limite del
funzionamento.Il governo ne
ha preso atto e li ha esclusi dal
blocco del turn over. Un
discorsoanalogo vale per le
Forze di Polizia e di sicurezza.
Anche per loro il prossimo
anno il blocco del turn over
non scattera. Ma si tratta solo
di unrinvio. Latagliolaalle

assunzioni partira nel 2026.
Unacarenzadiorganico
«deleteria per le carceri e per
il Corpodi polizia
penitenziaria, chiamato a
gestire prigioni sovraffollate,
con I6miladetenutioltrei
postidisponibilie conuna
carenzaorganicarispettoal

3,2

milioni, i dipendenti
pubblici italiani
secondo l'ultimo conto
annualedel Tesoro

fabbisogno che gia oggi
superadi gran lunga le 18mila
unita», ha protestato la UilPa.
Lamanovra prevede un'altra
norma importante per il
Pubblico impiego. Si potra
lavorare, su base volontaria,
finoa 70 anni, tre anni in pit
rispetto ai 67 anni previsti
per la pensione. Questa
possibilita é stataampliata
con gli emendamenti, anche
alle professioni «sanitarie
infermieristiche, ostetrica,
riabilitative,
tecnico-sanitarie edella
prevenzione». Sono state
esclusedal trattenimento in
servizio su base volontaria,
invece, le forze di Polizia. Per
Felice Romano, segretario del
Siulp, e Giuseppe Tiani,
segretario del Siap, si trattadi
«unagrande occasione
persa». Nellamanovrainfine,
éstataintrodottauna
detassazione al 15 per cento
deglistraordinari per gli
infermierie che potrebbe
aiutareasbloccareilrinnovo
dei contratti della Sanita.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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L accordo coi sindacati prevede 1.600 uscite tra esodi e pensionamenti

In Bpm 1.013 assunzioni

Premio aziendale di 2.100 euro e pinwelfare

ccordo raggiunto in

Banco Bpm sul ricam-

bio generazionale: so-

no previste 1.013 as-
sunzioni, a fronte di 1.600 usci-
te tra esodi volontari e pensio-
namenti incentivati. In pro-
gramma 1.100 adesioni soltan-
to su base volontaria al Fondo
di solidarieta e 500 pensiona-
menti incentivati. A fronte di
queste uscite sono attese 550 as-
sunzioni, cui si sommano 113
avvenute quest’anno, l'ingres-
so di altre 250 risorse con con-
tratto di apprendistato e di 100
a tempo determinato legato ad
assenze per congedi di materni-
ta e parentali.

E stato concordato un pre-
mio aziendale di 2.100 euro, in
linea con quelli dei principali
gruppi bancari italiani. Ci sara
un ulteriore versamento azien-
dale di oltre 4 milioni di euro
per armonizzare le varie forme
di welfare presenti nel gruppo,
in particolare assistenza e pre-
videnza.

«Leintese raggiunte costitui-
scono un segno tangibile della
volonta di Banco Bpm di ricer-
care sempre le migliori soluzio-
ni per le persone e offrire il ne-
cessario supporto per affronta-
rele sfide che attendono il grup-

po, in accordo con tutte le orga-
nizzazioni sindacali», ha affer-
mato Roberto Speziotto, respon-
sabile delle risorse umane dell’i-
stituto.

«Siamo molto soddisfatti de-
gli accordi sottoscritti e delle
proroghe ottenute», ha com-

mentato Gianpaolo Fontana,
coordinatore Fabi nel gruppo
Banco Bpm. «Sono stati mesi di
forti tensioni duranteiquali, co-
me Fabi, abbiamo sempre ope-
rato con coerenza, trasparenza
e pragmatismo per garantire a
tutti gli oltre 19 mila colleghi
del gruppo le migliori tutele».
«Dopo una lunga e difficile
trattativa», ha sottolineato
Mauro Mascetti, segretario na-
zionale di Unisin, «grazie alla
condivisione raggiunta con re-
sponsabilita da tutte le partine-
goziali si sono potuti chiudere
diversi importanti accordi, da
tempo oggettodi confronto al ta-
volo sindacale. In particolare,
l'accordo sulle uscite su base
esclusivamente volontaria me-
diante 'apposito fondo di setto-
re soddisfa le legittime aspetta-
tive di tante lavoratrici e lavora-
tori».
—— D Ripmduzione riservato——
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Il Premio Strega a sostegno di Lagioia e Cavalli

Il comitato direttivo del Premio Stregaha diffuso un comunicato a sostegno
degli scrittori Nicola Lagioia e Giulio Cavalli, querelati dal ministro Valecfita-
ra: «Crediamo che il confronto e la dialettica delle idee non possano e non
debbano svolgersi nelle aule di tribunale: per questo non possiamo non
esprimere preoccupazione di fronte allarecente citazione ingiudizio di Giu-
lio Cavalli e Nicola Lagioia da parte del ministro dell'Istruzione Giuseppe

Valditara e ad altri episodi analoghi, che possono apparire come segnali di
intimidazione restrittivi della facolta di critica del potere da sempre eserci-
tata dagliintellettuali. Tali episodi compromettono I'esercizio del pensiero
eil dialogo costruttivo tra le varie componenti della societa, precludendoci
la possibilita diinterpretarne le dinamiche alla luce di proposte e visioni dif-
ferenti». Del comitato fanno parte Giuseppe D'Avino, Valeria Della Valle, Al-
berto Foschini, Paolo Giordano, Melania G. Mazzucco, Dacia Maraini, Ga-
briele Pedulla, Stefano Petrocchi, Marino Sinibaldi e Giovanni Solimine. —

PREMIO
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Su tutti i dispositivi Android e iOs

Inps, la nuova app
con i simulatori
di assegni e pensioni

romA Profondo restiling dell’app
«Inps mobile», grazie anche al-
l'intelligenza artificiale, per avere
«il futuro a portata di mano», ha
detto il presidente dell'istituto di
previdenza, Gabriele Fava, pre-
sentando i nuovi servizi cui sara
possibile accedere dallo smar-
tphone. A ispirare il lavoro dei tec-
nici che hanno messo a punto la
nuova applicazione sono state le
app delle banche. «Vogliamo es-
sere vicinissimi ai cittadini, la
grande noviti - ha aggiunto - é che
¢li utenti potranno personalizzare
questi servizi attraverso l'app e
quindi utilizzare quelli che voglio-
no». Nata nel 2011, la nuova ver-
sione della app sara disponibile
da oggi su dispositivi iOS e An-
droid, offrendo oltre 40 servizi e
consentendo un facile accesso a
informazioni e documenti da
smartphone e tablet. Gli utenti
potranno scegliere di mettere sul-
la schermata iniziale i tre servizi
piu rilevanti per le loro esigenze.
Anche senza autenticazione po-
tranno accedere a due servizi: il si-
mulatore di pensione «Pensami»
e il simulatore per I'«Assegno uni-
co e universale peri figli a carico»,
cosi da farsi un'idea sull'importo
delle prestazioni. Al primo acces-
so verranno visualizzate le tre card
relative ai servizi piu utilizzati:
estratto conto contributivo; stato
pagamenti e cedolini; stato do-

3,66

milioni

di download
registrati da
«Inps mobile»
nel 2024

Chie
Gabriele Fava,
avvocato, 61
anni, &
presidente
dell'lnps dal 18
aprile del 2024

manda. La nuova interfaccia grafi-
ca consentira agli utenti di con-
trollare facilmente lo stato delle
domande, i pagamenti, scaricare
cedolini e certificazioni, e consul-
tare informazioni previdenziali,
compreso l'estratto conto previ-
denziale.

Nel 2024, «Inps mobile» ha re-
gistrato 3,66 milioni
di download, con
una media giornalie-
ra di oltre 500 mila
accessi. Ora, con la
nuova versione 4.0,
ogni servizio avra
una propria «card»
consultabile e, conte-
stualmente, la possi-
bilita di oscurare o
mostrare i dati sensi-
bili riportati. Per fare
alcuni esempi, con
un singolo touch,
'ntente notrd verifi-
care lo stato di una domanda,
controllare il pagamento dell'ulti-
ma prestazione, scaricare 'ultimo
cedolino pensione o certificazio-
ne unica, l'estratto conto contri-
butivo aggiornato o la dichiara-
zione Isee, consultare le proprie
informazioni previdenziali, verifi-
care lo stato di una domanda Na-
spi, controllare i suoi pagamenti e
interagire con l'istituto.

Enrico Marro

© MPRODUTIONE RISERVATA
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Durigon (Lavoro): pronti a tornare sul silenzio-assenso

di Anna Messia

N on ¢ ancora definitivamente approvata in

Parlamento la legge di Bilancio che gia si
ritorna a parlare delle possibilita di introdurre
un nuovo semestre di silenzio-assenso per le

adesioni ai fondi di previdenza complementa-

re. A parlarne ¢ stato il sottosegretario del mini-
stero del Lavoro, Claudio Durigon durante la
resentazione della terza relazione annuale del
ondo Fon.Te dei lavoratori

del terziario. E a fargli eco &

stato il presidente della com-

missione lavoro della Came-

ra, Walter Rizzetto. In questa

manoyra non ¢'e stata la pos-

sibilita di introdurre il prov-

vedimento per ragioni legate

alle coperture finanziarie: in

particolare per i 6 miliardi di

risorse del trattamento di fine

rapporto lasciati ogni anno

dai lavoratori silenti delle

grandi grandi (quelle con ol-

tre 50 dipendenti) nell’appo-

sito fondo di Tesoreria

dell’Inps. che rientra nel peri-

metro del debito pubblico, hanno spiegato. La

Ragioneria ha frenato il provvedimento richie-

dendo ingenti coperture. «Ma ci lavoreremo di

pill e torneremo a parlarne, stiamo lavorando

nella giusta direzione», ha detto Durigon sotto-

lineando il fatto che «questo governo, per la pri-

ma volta, ha affrontato il tema della previden-

za complementare e nella legge di Bilancio &

stata introdotto una norma in forza della quale

la previdenza integrativa potra contribuire alla

flessibilita in uscita attraverso un cumulo con
la pensione pubblica».
Rizzetto ha Ion aggiunto che «I'aumento dell'e-
ta pensionabile con I'incremento dell'aspettati-
vadi vitarende necessario introdurre meccani-
smi di flessibilita in entrata e in uscita dal mer-
cato del lavoro» e ha ribadito anche lui «l’inten-
zione di riproporre la norma relativa all'intro-
duzione del meccanismo del silenzio assenso,
iacon I’inizio dell’anno nuovo».
ntanto dalla relazione annua-
le di Fon.te ¢ emerso che il
fondo pensionistico del terzia-
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rio, che in termini di asset rap-
presenta circa il 10% del mer-
cato italiano dei fondi nego-
ziali, continua la sua crescita.
Nel 2024 sono 45 mila le
aziende associate e aumenta-
no anche gli iscritti: oltre 290
mila (+7%) con 19 mila nuo-
ve adesioni al netto delle usci-
te. Il patrimonio gestito supe-
ra i 6 miliardi di euro, con un
incremento rispetto al 2023
del 13%, dovuto anche alla
maggior contribuzione in en-

trata, che nel 2024 ha superato i 700 milioni di
euro. «Ciod che appare inevitabile & 1'avvio di
una seria riforma del sistema previdenziale di
secondo pilastro, che migliori le agevolazioni
di natura fiscale per renderla piu accessibile a
tutti, in particolare ai giovani lavoratori», ha
detto il presidente di Fon.te, Maurizio Grifoni,
rimarcando i buoni risultati anche in termini di
performance finanziarie raggiunti dal fondo.

(riproduzione riservata)

Claudio Durigon
ministero del Lavoro
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Avvocati, lecita I'esclusione
dei soci di capitale in studio

Corte Ue/1

1l caso sollevato dopo che
un gruppo avevarilevato
il 51% diuna Stp tedesca

Indipendenza, integrita
e segreto professionale
sono «imperativi assoluti»

Marina Castellaneta

Tutelarel'indipendenzadegliavvoca-
tieil rispettodegli obblighi professio-
nali e deontologici. Obiettivimessiin
primo piano dalla Corte di giustizia
dell’'Unione europea con la sentenza
depositata il 19 dicembre nella causa
C-295/23. Per gli eurogiudici, I'indi-
pendenza el'integrita della professio-
nediavvocato sono motiviimperativi
diinteresse generale e, quindi, gli Stati
membri possono impedirea investi-
tori puramente finanziari, che nonin-
tendono esercitareun'attivita profes-
sionale, di diventare soci diuna socie-
tadiavvocati.

Il contenzioso tra Stp e Ordine

Achiedere I'intervento della Corte Ue
estatoil Consiglio didisciplinadegli
avvocati della Baviera alle prese con
una controversia tra una societa di
avvocati consede in Germania, iscrit-
tanelregistro delleimprese, e 'Ordi-
ne forense di Monaco. Lasocietaave-
vamodificato il proprio statuto e ce-
duto 51 delle 100 quote sociali auna
societadidiritto austriaco, non auto-
rizzataa fornire servizi di consulenza
legale. Di conseguenza, I'Ordine fo-
rense avevadisposto la cancellazione
della societa dall’albo degli avvocati
perché solo i legali potevano essere

soci diuna societadiavvocati. Il prov-
vedimento era stato impugnato di-
nanzial Consigliodidisciplinacheha
chiestoalla Corte Ue di chiarire la por-
tata dell’articolo 15, paragrafo 2 della
direttiva 2006,/123 relativa ai servizi
nel mercato interno in base al quale
gli Stati membri verificano se il pro-
prioordinamento giuridico «subor-
dinal’accessoa un‘attivita diservizio
ilsuoesercizioal rispetto dei requisiti
non discriminatori» traiquali gliob-
blighi relativi alla detenzione del ca-
pitale di una societa. Una questione
che interessa molti Stati membri, sei
dei quali sonointervenuti nel proce-
dimento dinanzialla Corte chenonha
condiviso I'opposta visione dell’Av-
vocato generale,

L'applicazione di limiti nella de-
tenzione di quote in una societa con
sedeinunaltro Stato membro — pre-
cisala Corte - rientranel perimetro di
applicazione della direttiva 2006/123,
come precisato dal considerando n.
33.Gli Stati membri, inlineaconladi-
rettiva, possono fissare deilimitialla

detenzione diguoteda parte disocieta
commerciali a condizione che non
vengano inseriti criteri discriminatori
sulla base della cittadinanza o del-
I'ubicazione della sede legale di una
societa. I limiti, inoltre, per essere
compatibili con il diritto Ue, devono
essere giustificati da un motivoimpe-
rativodiinteresse generalee devono
essere proporzionali e non eccedere
quanto necessario per conseguire un
determinato obiettivo, valutando la
possibilitadiapplicare misure meno
restrittive.

«Integrita della professione»

Assicurare I'indipendenza e l'integrita
della professione diavvocato — scrive
la Corte - nonché il principio di tra-
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sparenzaeilrispettodell'obbligodel
segreto professionale rientratraimo-
tivi imperativi di interesse generale.
Giain passato, d’altra parte, & statoaf-
fermato cheil corretto esercizio della
professione forense é un motivoim-
perativo che giustifica limitazioni. Il
divieto diacquisizione delle quoteda
parte diinvestitori puramente finan-
ziari e cosi giustificato anche perché
«considerazioni di naturaeconomica
orientate versoil profitto abreve ter-
mine dell'investitore puramente fi-
nanziario potrebbero prevalere su
considerazioni guidate esclusiva-
mente dalla difesa dell'interesse dei
clienti dellasocieta diavvocati». Non
vaescluso anche il rischio diun con-
flitto tra norme professionali o deon-
tologiche che non sonoarmonizzate,
con la conseguenza che nel rispetto

del principio di non discriminazione
ediproporzionalita, gli Stati membri
possonoescludere la partecipazione
diinvestitori puramente finanziari al-
le societa di avvocati.

€ RIPRODUDONE RISERVATA

LIMITI UE ALLE QUOTE

Ladirettiva 123 del 2006

1 limiti alla detenzione di
quote societarie per essere
compatibili con il diritto Ue
(direttiva 2006/123) devono
essere giustificati daun
motivo imperativo di
interesse generale e devono
essere proporzionali e non
eccedere quanto necessario.
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La nuova app
Inps mobile
decolla: servizi

personalizzati

Versione 4.0

Il presidente Fava: parte
una nuova era, saremo
pit vicini ai cittadini
ROMA
Servizi sempre pili personalizzati
e «aportatadi mano». Sono quelli
offerti, facendo levaanche sull'In-
telligenza artificiale, dalla nuova
app “Inps mobile”, che & stata pre-
sentata ieri dal presidente del-
I'lstituto, Gabriele Fava. Lanuova
versione dell’applicazione, nata
nel 2011 e via via implementata,
consente di personalizzare la“ho-
me” con i tre servizi pili rilevanti
per ciascun utente autenticato,
rendendo I'accesso alle informa-
zioni ancora pittintuitivo, sempli-
ceeimmediato. Attualmente ven-
gono offerti 40 servizi: dalle pen-
sionialle varie indennita. Conun
singolo “touch”, I'utente potrave-
rificare in tempo reale lo stato di
una domanda, controllare il paga-
mento dell'ultima prestazione,
scaricare I'ultimo cedolino-pen-
sione o certificazione unica,
I'estratto conto contributivo ag-
giornato o la dichiarazione Isee,
consultare le proprie informazio-
ni previdenziali, verificarelo stato
diunadomanda Naspi e control-
lare i suoi pagamenti.

La trasformazione dell'app é
stato il primo impegno preso dal
presidente dell'Inpssubito dopoil

suo insediamento. «L'avevo pro-
messo € mantengo la promessa:
oggipartelanuovadell’app, fresca,
semplice, fruibile, diretta verso
tutti i cittadini perché vogliamo
raggiungerli prima e facilmente
attraverso i servizi essenziali im-
mediati», ha detto ieri Fava. Che,
invitando tuttiascaricarelanuova
applicazione, haaggiunto: «parte
unanuovaera: app4.0 e potreidire
Inps 4.0. Vogliamo essere sempre
pittviciniai cittadini».

Nel2024, “Inps mobile” haregi-
strato 3,66 milioni di download,
conunamediagiornalieradioltre
soomilaaccessi.Ora, conlanuova
versione 4.0, 0gni servizio avra
unapropria “card” consultabilee,
contestualmente, la possibilita di
oscurare o mostrare i datisensibili
riportati. Anche a chi non avra
provvedutoaeffettuarel’autenti-
cazione saranno garantitie residi-
sponibilidueservizinella“home”
dell’app:il simulatore di pensione
“Pensami” e il simulatore per il
servizio “Assegnounicoe univer-
sale perifiglia carico™.

«L'Istituto innova sia sul ver-
santesociale, pensiamoall’attua-
zione della riforma Locatelli e al

contributo alla legge Paglia, che
tecnologico, dall’adozione dello
Spid, alla Siisl e oggi alle nuove
funzionalita dell’App», hasottoli-
neato il direttore generale del-
I'Inps, Valeria Vittimberga.

Fava, da parte sua, si ¢ anche
soffermato sulle novita in tema
previdenziale introdotte dalla
legge di bilancio 2025 all'esame
della Camera, a cominciare da
quella che consente ai lavoratori
integralmente contributividian-
dare in pensione a 64 anni cumu-
lando la “rendita integrativa”™
«L'interventodel governo, del le-
gislatore, & coerente e tendenzial-
mente va verso un miglior servi-
zioafavoredei cittadini», ha detto
ilpresidente dell'Inps ribadendo
cheil sistema previdenziale «& so-
stenibile e in equilibrio».

—M.Rog.
‘ Offerti, anche
con l'intelligenza
artificiale, oltre 40
servizi: dalle pensioni
alle varie indennita
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Societa tra avvocati, ok
al divieto disocisrl o spa

La partecipazione di investitori esclusivamente finan-
ziari in una societa di avvocati puo essere vietata. Gli
stati membri «dispongono di un ampio margine di di-
screzionalita nel disciplinare la professione di avvoca-
to, in particolare per quanto riguarda il suo esercizio
tramite societa di capitali». E quanto si legge nelle con-
clusioni della sentenza della Corte di giustizia Ue nella
causa C-295/23, pubblicataieri, che riguarda un caso te-
desco, ma che potrebbe avere effetti anche in Italia.
Una societa di avvocati tedesca aveva impugnato
una decisione dell’'Ordine forense di Monaco di Bavie-
ra, del 9 novembre 2021, che ne aveva disposto la can-
cellazione dall’albo peril fatto che una Srl austriaca ne
aveva acquisito alcune quote sociali a fini puramente
finanziari. Infatti, secondola normativa tedesca vigen-
te all’epoca, solo gli avvocatiei membridi determinate
professioni potevano diventare soci di una societa di
avvocati. La questione e arrivata fino alla Corte Ue. Se-
condo i giudici europei, il diritto dell’'Unione e «la libe-
ra circolazione dei capitali e la direttiva sui servizi,
che concretizza laliberta di stabilimento, non ostano a
unanormativa nazionale che vieta il trasferimento del-
le quote sociali di una societa di avvocati a un investito-
re puramente finanziario e che prevede, in caso di vio-
lazione di tale normativa, la cancellazione della socie-
ta dall'albo». Una «restrizioni della liberta» che viene
giustificata da «<motivi imperativi di interesse genera-
le». Infatti, «<uno Stato ha il diritto di ritenere che un av-
vocato non siain grado di esercitare la sua professione
in modo indipendente e nel rispetto dei suoi obblighi
professionali e deontologici qualora appartenga a una
societa in cui taluni soci siano persone che agiscano
esclusivamente come investitori puramente finanzia-
ri, senza esercitare la professione di avvocato o un'al-
tra professione soggetta a norme analoghe». In Italia il
ddl concorrenza del 2017 (legge 124/2017) ha aperto al-
le societa di capitali dentro le societa di avvocati, ma
nel rispetto di alcune condizioni; i soci, per almeno due
terzi del capitale sociale e dei diritti di voto, devono es-
sere avvocati. Inoltre, & vietata la partecipazione tra-

mite trust o per interposta persona.
-0 Riproduzione riservato—-—==1
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Perla Corte Ue eventuali deroghe non devono ledere i diritti dei lavoratori domestici

Ilbadge anche per colf e badanti

Obbligatorio misurare lareale durata dell’orario dilavoro

DI ANNA LINDA GIGLIO

nche colf e badanti

devono timbrare il

cartellino. 1 datori

di lavoro domestico
devono infatti predisporre
un sistema che consenta di
misurare la durata dell'ora-
rio di lavoro giornaliero di
ciascun collaboratore dome-
stico. Adirlo e la Corte di giu-
stizia europea nella senten-
za sulla causa C-531/23 (Lo-
redas).

La questione trae origine
dal caso di una collaboratri-
ce domestica assunta a tem-
po pieno che ha contestatoil
suo licenziamento, poi di-
chiarato illegittimo con la
condanna dei datori di lavo-
ro al risarcimento per giorni
diferie non goduti e ore dila-
voro straordinario. Tutta-
via, il giudice spagnolo hari-
tenuto che la lavoratrice
non avesse dimostrato né le
ore di lavoro effettuate né la
retribuzione da lei richie-
sta.

Infatti, ha ritenuto che la
lavoratrice non potesse ba-

sarsi unicamente sulla man-
cata produzione, da parte
dei datori di lavoro, di regi-
stri giornalieri dell’orario di
lavoro da lei effettuato, in
quanto la normativa spagno-
la esenta taluni datori di la-
voro, traiquali si annovera-
no i nuclei familiari, dall’ob-
bligo di registrazione dell’o-
rario di lavoro effettivo svol-
to dai loro dipendenti. II tri-
bunale spagnolo investito

dell'appello ha quindi chie-
sto alla Corte di giustizia di
pronunciarsi.

I giudici Ue, richiamando
la sentenza del 14 maggio
2019, CCOO, C-55/18, ricor-
dano che sono contrarie alla
direttiva 2003/88/CE sull'or-
ganizzazione dell'orario di
lavoro le norme in basi alle
quali i datori di lavoro non
sono obbligati a istituire un
sistema che consenta di mi-
surare la durata dell’orario
di lavoro giornaliero svolto
daciascun lavoratore.

In particolare, le norme
che esonerino i datori di la-
voro dall’obbligo di istituire
tale sistema per quanto ri-

guardai collaboratori dome-
stici manifestamente non ri-
spettano la direttiva poiché
tali lavoratori si vedono pri-
vati della possibilita di de-
terminare in modo obiettivo
e affidabile il numero di ore
di lavoro effettuate e la loro
ripartizione nel tempo. E’
possibile, aggiunge la Corte
Ue, prevedere deroghe per
quanto riguarda le ore di la-
voro straordinario e il lavo-
ro a tempo parziale, purché
sia effettivamente garanti-
ta la durata massima setti-
manale del lavoro e non si
svuoti di contenuto la nor-
mativa europea.

Infine, poiché i collabora-
tori domestici sono un grup-
po di lavoratori nel quale &
chiaramente prevalente il
sesso femminile, non é esclu-
soche possano verificarsi di-
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seriminazioni indirette fon-
date sul sesso, a meno che ta-
li situazioni siano oggettiva-
mente giustificate, circo-
stanze che dovranno essere
eventualmente verificate
dai giudici nazionali.

———0 Riproduzione riservatn —n
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Prestaszioni alle famiglie,
parita tra Ue ed extraUe

I cittadini extracomunitari che lavorano regolar-
mente in uno stato dell'Unione europea devono be-
neficiare della parita di trattamento rispetto ai cit-
tadini nazionali. La Corte di giustizia Ue lo ha riba-
ditonella sentenza relativa alla causa C-664/23 rela-
tiva a un cittadino armeno irregolarmente nel terri-
torio francese con la moglie e i due figli minorenni,
natiin Armenia periquali sono stati negati gli asse-
gni familiari. Secondo la Corte risponde € contrario
al diritto dell'Unione subordinare il diritto alle pre-
stazionifamiliari deicittadini di paesi terzi che sog-
giornanoregolarmente in Francia a condizioni sup-
plementari (nel caso di specie, dimostrare l'ingres-
soregolare nel territorio francese dei figli peri qua-
li sono richieste le prestazioni familiari). I giudici
europei hanno ribadito che quando e accertato il
soggiorno legale del cittadino di un paese terzo in
uno stato membro, spetta agli stati Ue garantire la
parita di trattamento. Che per 'Unione europea
non & garantita dalla disciplina italiana sull’asse-
gno unico, in relazione alla quale é stata aperta una
procedura di infrazione. Secondo I'Ue infattiirequi-
siti di accesso alla prestazione, in particolare quel-
lo che richiede almeno 2 anni di residenza sul terri-
torio nazionale, sono discriminatori.

——0 Riproduzione riservate —
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Per la sicurezza sul lavoro
raddoppiano gliispettori

Ispettori sul lavoro specializzati nella prevenzione
diincidenti e malattie professionali verso il raddop-
pio: una quota vicina ai 750 attuali (grazie ai concor-
siin atto) entrera, infatti, in servizio «entro il 2025».
E, nell’anno che sta per terminare, si contano 3.636
sospensioni di attivita per violazione delle norme
sulla sicurezza nei luoghi in cui si opera, mentre, in
generale, le imprese si mostrano «piu attente» alla
tutela della salute del personale. E emerso ieri mat-
tina,a Roma, durante il convegno promosso in occa-
sione della firma di un protocollo d’intesa fral'Inail,
PIstituto per I’assicurazione contro gli infortuni gui-
dato da Fabrizio D’Ascenzo, e il Consiglio nazionale
dei consulenti del lavoro, occasione per il presiden-
tedella categoria Rosario De Luca per fornire le an-
ticipazioni di un’indagine (completata e presentata
nei prossimi mesi) su campione rappresentativo di
colleghi secondo cui, tra i fattori che hanno favorito
una maggiore considerazione del ruolo che la sicu-
rezzariveste in azienda, al primo posto ¢’e «’appro-
vazione di nuove norme», nonché la erescita di at-
tenzione mediatica (nel 47% dei casi), poi il 44,6% se-
gnalal’ascesa dei controlli, il 23,8% afferma che a in-
cidere positivamente sia stato il cambio di approc-
cio nella cultura imprenditoriale. E, a seguire, il
9,1% degli intervistati evidenzia I'impegno piu in-
tenso profuso dalle rappresentanze datoriali e sin-
dacali.Fresco di nomina al vertice dell'Ispettorato
nazionale del lavoro, Danilo Papa ha posto ’accen-
to sul «cambio di veste» dell’'organismo, orientato a
prevenire il fenomeno infortunistico, non concen-
trandosi solamente sull’aspetto sanzionatorio. E,
alllindomani dell’illustrazione del bando Isi Inail
2024 (alla presenza del ministro del Lavoro Marina
Calderone, che ha lanciato 'ipotesi di una copertu-
ra assicurativa «ad hoe» per i professionisti, me-
diante la collaborazione fra Casse di previdenza e
Istituto, si veda ItaliaOggi di ieri), s’é appreso che
«piu dell’80% delle domande di finanziamento arri-
vadamicro e piccole imprese».

Simona D’Alessio
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DDL DAL CNEL
Autonomi,
un fondo
per il welfare

Un fondo per il welfare
dei lavoratori autonomi
iscritti alla gestione separa-
ta Inps. Una componente
che, nonostante sia in rapi-
da crescita, non ha ancora
un adeguato sistema di pro-
tezione. E quanto si legge in
uno dei tre disegni di legge
approvati ieri dal Cnel. Il
provvedimento, se approva-
todal Parlamento, interver-
rebbe in due modi. Da una
parte rivedrebbe la normati-
va diriferimento per una se-
rie di prestazioni (tipo l'in-
dennita di maternita, il con-
gedo parentale, la degenza
ospedaliera e le tutele per
malattia), estendendo la pla-
tea dei beneficiari, la dura-
ta del trattamento o preve-
dendo importi minimi delle
relative indennita. Dall'al-
tra, verrebbe istituitoun au-
tonomo fondo per il welfare
dei professionisti iscritti al-
la Gestione separata Inps,
«nel quale far confluire le ri-
sorse derivanti dal versa-
mentodelle aliquote aggiun-
tive a cui sono tenuti peril fi-
nanziamento delle presta-
zioni e dal quale verranno
attinte le risorse per le stes-
se», come si legge sul sito del
Cnel.

el Riprodusione riservato——1IH
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Conservatorio, si cambia
Ciccarelli nuova presidente

| conservatorio di San Pietro a

Majella ha un nuovo presiden-

te: & Carla Ciccarelli, nominata

mercoledi scorso con decreto
del ministro dell'Universita An-
namaria Bernini. Ciccarelli: nata
a Giugliano, succede a Luigi Car-
bone, che qualche mese fa era
stato riconfermato dal ministero
peril triennio 2024 -2027 mache
poi, per motivi personali, ha ri-
nunciato a insediarsi, rimetten-
dolanomina.

IL CURRICULUM

Classe 1962, laureata in Scienze
motorie e successivamente in
Giurisprudenza, in Forza Italia
dal 1997 e candidata al Senato
nel 2018 nelle liste dello stesso
partito, la Ciccarelli conosce gia
storia e storie del San Pietro a
Majella avendo fatto parte, dal
2019, del cda del gloriosoistituto
(oltre che di quello dell’Accade-
mia di Belle Arti).

Il presidente del conservato-
rio - lo ricordiamo - viene nor-
malmente designato dal mini-
stro competente all'interno di
una terna di nomi proposta dal
Consiglio accademico. Alla sca-
denza del primo mandato di Car-
bone, nella primavera scorsa,
erano stati Carmine Santaniello
(ex direttore del conservatorio)
e Carla Ciccarelli ad affiancare
come candidati il presidente
uscente, sul quale sarebbe poi
caduta la scelta del Mur.

Dopo la rinuncia di Carbone,
il ministero non ha ritenuto op-
portuno accogliere nuove candi-
dature (per quanto proprio ieri
il consiglio accademico fosse
convocato con la possibilita di
integrare la terna), deliberando
sulla base dei due nominativi re-
sidui e conferendo dunque l'in-

caricoa Ciccarelli.

Qualcuno si domanda se non
fosse possibile prevedere una
manifestazione d'interesse per
la definizione delle candidature,
dal momento che il ruolo di pre-
sidente del conservatorio, a par-
tire da questo mandato, risulta
retribuito. In considerazione
dell'importanza del conservato-
rio di Napoli, pero, e dell’esigen-
za di evitare pericolosi vuoti di
vertice, il ministero ha preferito
bruciare i tempi e nominare Cic-
carelli, alla quale il direttore del
conservatorio Panariello - insie-
me al corpo docente, al persona-
le tecnico amministrativo e agli
studenti — ha rivolto ieri, attra-
verso il sito istituzionale del San
Pietroa Majella, i migliori augu-
ridi buon lavoro.

LA POLITICA
Per la neopresidente sono poi ar-
rivate anche le congratulazioni
dell'onorevole Catia Polidori di
Forza Italia: «A nome di Azzur-
ro Donna, il movimento femmi-
nile di Forza Italia, desidero
esprimere grande soddisfazione
per la nomina: sapra portare la
sua esperienza e indiscussa pro-
fessionalita al prestigioso con-
servatoriodella citta di Napoli».
st.va.
[ RIPRODUZIONE RISERVATA

SUCCEDE A CARBONE

CHE HA RINUNCIATO

AL SECONDO MANDATO
NEL 2019 AVEVA GIA
FATTO PARTE DEL CDA

DI SAN PIETRO A MAJELLA
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NOMINA Carla Ciccarelli, 62
anni, succede a Luigi Carbone,
nella foto sotto, 60 anni
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Scuola superiore, la sfida
del comitato ordinatore
«Piu opportunita per tutti»

IPROGETTI

Dario De Martino

La nuova sede al Rettifilo nell'a-
rea con accesso da via Mezzocan-
none della sede storica della Fede-
rico 1. Ma anche alcuni spazi
dell’Albergo dei Poveri. Sonoi sin-
tomi pili concreti e pil1 visibili del-
la crescita della Scuola superiore
meridionale. Ma i passi in avanti
si vedono da tempo e dal 2019 ad
oggi l'esperimento & diventato
sempre di pit una realta di eccel-
lenza nell'ambito della formazio-
neperil Sud e pertutto il Paese. La
sintesi sta nelle parole di Giusep-
pe Recinto, capo di Gabinetto del
Ministero dell'Universita e della
Ricerca: «Il progetto & ambizioso
maal tempostessoreale».

L'ASCENSORE SOCIALE
Nelle parole di Recinto c’@ il senso

profondo della scuola che si co-
niuga anche con una necessita
profondaa Napolie in tutto il Sud:
dare opportunita a tutti. «La scuo-
la deve assicurare ai talenti del no-
stro territorio, ma anche a quelli
che provengono da altre regioni o
dall'estero, la possibilita di cresce-
re in un contesto di liberta, che
sappia coniugare tradizione ed in-
novazione. Deve - spiega Recinto-
poter essere un “ascensore socia-
le” per i nostri giovani, deve poter
offrire pari condizioni a tutti. E
questo un obiettivo che garantia-
mo ai nostri allievi ordinari, assi-
curandogli borse di studio e resi-
denzialita», Recinto &, insieme, ad
Antonio Giordano, direttore dello
Sbarro Institute di Philadelphia e

nel comitato ordinatore della
Ssm, Gianfranco Nicoletti, rettore
della Vanvitelli, e Pierdomenico
Perata, professore e gia rettore
della Scuola Superiore Sant'Anna
di Pisa, e il professore della Federi-
co Il Arturo De Vivo, tra i protago-
nisti del comitato ordinatore del-
lascuola.

| PROTAGONISTI

Il professor Giordano racconta:
«Nel 2018, il governo mi chiese di
intervenire per salvare un proget-
to in grave difficolta e accettai im-
mediatamente insieme ai profes-
sori Recinto e Nicoletti. In breve
tempo, riuscimmo a sviluppare
un nuovo ateneo nel sud, che sa-
rebbe diventato un puntodi riferi-
mento internazionale per I'eccel-
lenza accademica. Qui, l'autono-
mia intellettuale & al centro di
ogni disciplina, garantendo pro-
grammi innovativi per stimolare
l'interesse delle nuove generazio-
ni. In breve tempo, siamo riusciti
a sviluppare un nuovo ateneo nel
sud, che & diventato un punto di ri-
ferimento internazionale per 'ec-
cellenza accademica. L'ateneo &
ormai un luogo di eccellenza dove
la creativita e la ricerca sono inco-
raggiate e celebrate. La nostra vi-
sione & quella di trasformare il pa-
norama accademico del sud, of-
frendo opportunita uniche per la
formazione e lo sviluppo profes-
sionale». Per il professor Nicoletti
«I'inaugurazione della nuova se-
de della Scuola Superiore Meri-
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dionale a Napoli rappresenta un
trampolino di lancio per la cultu-
ra e l'istruzione nella regione me-
ridionale. Questo centro non sara
solo un luogo di apprendimento,
ma crocevia di idee, conoscenze e
creativita, destinato a dare vita a
nuove prospettive e opportuni-
ta». Dal suo osservatorio pisano,
Perata aggiunge: «Il sistema delle
Scuole Universitarie Superiori ha
un ruolo fondamentale per la for-
mazione universitaria di eccellen-
za. La Ssm rappresenta in questo
contesto una grande opportunita
per lo sviluppo della ricerca e for-
mazione del nostro Paese». Il pro-
fessor De Vivo chiosa: «Il ruolo
del comitato ordinatore & stato
fondamentale per portare la Ssm,
passo dopo passo, a crescere e di-
ventaresempredi pillun puntodi
riferimento per la formazione
d'eccellenza. Siamo soddisfatti di
quanto fatto fino ad ora ma pun-
tiamosempre pill inalto».

(D RIPRODUZIONE RISERVATA

RECINTO, CAPO

DI GABINETTO

DEL MINISTERO
«DOBBIAMO GARANTIRE
L'ASCENSORE SOCIALE
Al NOSTRI GIOVANI»

GIORDANO, DIRETTORE
SBARRO INSTITUTE

«NEL 2018 IL GOVERNO

MI CHIESE DI AIUTARE

DA ALLORA NON CI SIAMO
MAI FERMATI»
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| NOMI, | VOLTI A sinistra dall’alto Giuseppe Recinto, Antonio
Giordano e Gianfranco Nicoletti del comitato ordinatore
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Oggi il ministro Bernini inaugurera il polo universitario: il campus negli edifici appena ristrutturati

CAIVANO FA SCUOLA INITALIA |

»La visita di Mantovano: nasce un commissariato speciale per tutte le aree degradate del Paese |

Mariagiovanna Capone, Marco Di Caterino ¢ Adolfo Pappalardo alle pagg. 2e 3

Il cambio di paradigma, rigenerazione urbana

Le “Caivano d’Italia”
un commissario
alle aree degradate

»La visita del sottosegretario Mantovano: «Lunedi ok al decreto
per estendere la struttura d’intervento a tutte le zone bisognose»

IL DECRETO denza del consiglio e uno dei fe-
Marco DiCaterino delissimi della Meloni.
AdolfoPappalardo «Lunedi ci sara il Consiglio

CAIVAND, L'aveva citato appena
I'altro giorno dal palco di Atreju
e 48 ore fa in Senato durante
uno scontro con le opposizioni.
Senza dimenticare quando lo
lancio, appunto, il modello Cai-
vano: nella visita del 31 agosto
del 2023 nella cittadina a Nord
di Napoli. L'idea, il progetto, del-
la premier Giorgia Meloni era
applicare proprio questo model-
lo di risanamento urbano/socia-
le ad altre aree degradate del
Paese. Non solo Caivano dove si
era appena consumata la violen-
za del branco contro due ragaz-
zine, Una vicenda che scosse il
Paese e spinse il governo ad in-
tervenire. E dopo 16 mesi arriva
l'ufficialita ieri mattina durante
una visita di Alfredo Mantova-
no, sottosegretario alla Presi-

dei ministri ed & in programma
di portare una bozza di decreto
legge con la quale la struttura
area destinataria degli interven-
ti ci sara un sub-commissario»,
Mentre al vertice dovrebbe ri-
manere il capo della Protezione
civile Fabio Ciciliano.

LA GIORNATA

Daltronde appena arriva Man-
tovano é chiaro: «Quanto fattoa
Caivano «é un esperimento che
giudichiamo cosi positivamen-
te da poterlo trasferire in altre
aree degradate. Faremo tesoro
di quest’esperienza non per tra-
sferirla uguale, perché ogni ter-
ritorio ha le sue specificita, ma
per replicare il modello operati-
vo che consiste - spiega - nell'in-
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dividuare quali sono le princi-
pali debolezze di quell'area e di
intervenire in senso esattamen-
te contrario, ridando speranza
e forza a quei territori». Per poi
ribadire come «quello operato
a Caivano, non e stato uno spot
di facciata». E la cittadina a
Nord di Napoli potrebbe essere
la sede della nuova struttura na-
zionale.

LE POLEMICHE

Il sottosegretario, accompagna-
todal prefetto di Napoli Michele
di Bari e da Ciciliano, nell'incon-
trocon i giornalisti, replica a chi
chiede della feroce polemica tra
la Meloni e Roberto Saviano:
«Non ho tempo per queste cose,
e il mio non & un atteggiamento
di presunta superiorita, che non
mi appartiene. Non ho tempo
per interessarmi a queste cose,
Qui parlano i fatti. Tutti sanno -
spiega - come era Caivano, pri-
madell'arrivo di Giorgia Meloni
e di tutti i suoi ministri, e come &
invece adesso. Certo si puo fare
di meglio. Infatti non abbiamo
ancora finito».

Il sottosegretario rimarca co-
me oltre alle opere realizzate, si
¢ registrata una forte collabora-
zione istituzionale tra governo
centrale e i governi territoriali, e
nelle diversita delle maggioran-
ze c'e stata sempre una conver-
genza sugli obiettivi. Sicura-
mente Mantovano si riferisce al-
la delibera della giunta regiona-
le della Campania, sulla questio-
ne degli occupanti abusivi di
centinaia di alloggi nel Parco
Verde, che ha reso possibile un
percorso di regolarizzazione
per i 204 alloggi occupati senza
titolo.

«Un percorso sereno—sottoli-
nea il prefetto di Bari, che ha ag-
giunto - Tutti i 204 nuclei fami-
liari a cui & stata contestata I'oc-
cupazione abusiva dialloggi nel
complesso del parco Verde a
Caivano, hanno presentato
istanza di regolarizzazione,
mentre per i trentasei nuclei
sfrattati non c’erano i presuppo-

sti. Si procede per il meglio. E
una volta sistemata la cosa si
procedera alla ristrutturazione
dei vari appartamenti, in modo
da offrire condizioni certamen-
te pitt decorose, piu1 adeguate al-
le famiglie, eliminando il degra-
do che é visibile agli occhi di tut-
ti»,

Il sottosegretario, dopo li-
naugurazione della nuova cen-
trale di video sorveglianza, dove
sono in gia in funzione oltre 120
telecamere di ultima generazio-
ne gia in funzione, puntate an-
che sul Parco Verde e il famige-
rato bronx, (le case popolari di
via Atellana ) sulle 200 previste,
spiega: «Il sistema di videosor-
veglianza non & la bacchetta
magica come nessuno degli in-
terventi & un altro tassello che
concorre a controllare meglio
da parte delle forze di polizia,
sia quella municipale, sia quelle
di rilievo nazionale lo stato del
territorio ed & una garanzia per
tutta questa popolazione vitti-
ma dell'abbandono per decen-
ni. Un disastro umano». Partico-
larmente gioiosa la visitaal Polo
Millegiorni di Save The Chil-
dren, che ospita attualmente
tredici bambini tra i dodici e i
trentasei mesi, impegnati in atti-
vita ludiche e di socializzazione
e circa cinquanta mamme che
seguono percorsi di affettivita
genitoriale. «Saremo qui per
sempre — ha dichiarato Daniela
Fatarella- con I'impegno di aiu-
tare il Parco Verde nei percorsi
di socialita e determinazione
personale e nella cura e nella ri-
cercadel bello».

Intanto oggi a Caivanoarrive-
ra il ministro dell'Interno, Mat-
teo Piantedosi: alle 15, presen-
ziera al Comitato provinciale
per l'ordine e la sicurezza pub-
blica in Municipio».

{7 RIPRODUZIONE RISERVATA
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Il sottosegretario Alfredo
Mantovano nella sede

del nuovo sistema

di videosorveglianza

del comando di Polizia locale.
A sinistra con il capo

della Protezione civile Fabio
Ciciliano e il prefetto

di Napoli Michele di Bari
NEAPHOTO RENATO ESPOSITO
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Le prospettive

Due percorsi di laurea
Via all'anno accademico

»Oggi la ministra Bernini attesa per I'inaugurazione ufficiale del polo universitario
Gia iniziate le lezioni di Infermieristica e Scienze motorie di Vanvitelli e Parthenope

L'EVENTO

Adolfo Pappalardo

L’aveva annunciato giusto un
mese fa a Napoli: «Entro Nata-
le inauguriamo l'universita a
Caivano», diceva la ministra
Anna Maria Bernini. E il gior-
no é oggi alle 11 quando, a chiu-
sura del Festival della Scienza,
delle Arti, delle Culture e dello
Sport di Caivano, il ministro
dell'universita e della ricerca
inaugurera il «Polo universita-
rio di Caivano» presso le cosid-
dette «Case bianche» donate
dal Comune per il progetto e ri-
strutturate gI'RZiE a uno stan-
ziamento ad hoc dello stesso
ministero per 5 milioni di eu-
ro. «Abbiamo stanziato 6 mi-
lioni di euro, di cui cinque
sull'edificio e uno per I'orienta-
mento, che costituisce un altro
tema importantissimo perché
non si pud combattere la mor-
talith scolastica se non si orien-
tano i ragazzi e dunque se non
si da agli studenti I'opportuni-
ta di capire che cosa vogliono
fare e con quali profili formati-
vi», spiegd sempre a Napoli la
Bernini. E cosi l'offerta forma-
tiva continua ad espandersi in
aree ex degradate. Da Scampia
a San Giovanni a Teduccio e
ora questo ulteriore tassello a
Nord del capoluogo.

| CORSI

Il progetto si compone di due
corsidi laurea, gia avviati e fre-

quentati, in scienze infermieri-
stiche dell'Universita Vanvitel-
li e in scienze motorie dell'Uni-
versita Parthenope. Sempre
nell'ambito dell'alta formazio-
ne, invece il Suor Orsola Benin-
casa e l'accademia di belle arti
di Napoli hanno presentato un
Progetto per «l'analisi, lo stu-
dio e la realizzazione di un la-
boratorio di restauro artistico
e progetti culturali e artistici
per la messa in sicurezza di
monumenti ed opere d'arte da
sviluppare sul territorio del co-
mune di Caivano». Mentre la
struttura Commissariale del
Governo cui fa capo Fabio Cici-
liano ha emanato un decreto
per la sua realizzazione. Non
poteva mancare la Federico II
che ha appena nominato un re-
sponsabile unico del procedi-
mento (RUP) per predisporre
il centro di competenza URF
(Urban Regeneration Factory)
presso il complesso Ex-Macel-
lo al corso Umberto I, n. 413 di
Caivano nell'ambito degli «in-
terventi infrastrutturali urgen-
ti di riqualificazione con decre-
to del 26 ottobre 2024» del
commissario straordinario Ci-
ciliano in cui saranno avviate
le Academy.

Ma oggi, nell'ambito dell'inau-
gurazione (in cui & previsto il
passaggio della fiaccola delle
Universiadi e la partecipazio-
ne del Cusi) la Bernini illustre-
raanche le prossime iniziative
del pit ampio progetto del go-

verno per riqualificare Caiva-
no. Un processo che va avanti
ininterrottamente da 14 mesi.
E sempre il ministero della
Bernini, oltre allo stanziamen-
to per il recupero degli immo-
bili ora destinati ad ospitare i
corsi universitari, previsto un
altro milione di euro per raf-
forzare azionidi orientamento
alla formazione per gli studen-
tie lestudentesse del territorio
con l'obiettivo di presentare le
opportunita di formazione uni-
versitaria e potenziare il con-
trasto all'abbandono scolasti-
co. La sede universitaria & un
vero e proprio campus di
3.800 metri quadri: edificio ul-
tra moderno con aula magna,
uffici, biblioteca, area relax (il
tutto con tecniche di costruzio-
ne a impatto zero) con I'obietti-
vo di offrire agli studenti un
ambiente stimolante e all'a-
vanguardia per il loro percor-
sodistudio.

«Su Caivano abbiamo fatto
una scommessa ed i primi ri-
sultati ci hanno dato ragione.
Con il grande sostegno delle
istituzioni, abbiamo scommes-
so che - spiegava tre settimane
fa Antonio Garofalo, rettore
della Parthenope - & possibile
dare nuove opportunita ad un
territorio difficile ma nel quale
'@ un grande desiderio di cam-
biamento. Il corso di Scienze
Motorie, avviato gia da oltre
un mese, & stato accolto con
grande entusiasmo, segno che
la strada intrapresa é giusta e
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bisogna insistere in questa di-
rezione, portando cultura e
reali progetti di sviluppo».

L'HUB

E previsto a marzo, invece l'av-
vio dell'Urban Regeneration
Factory della Federico II, e in
particolare una Green Acade-
my che prepari i giovani, an-
che studenti delle scuole supe-
riori, alle discipli-

ne ambientali.

Assegnati gia gli

spazi, adiacenti

agli uffici del
Commissario

straordinario, a

cui dovrebbero

perd aggiungerse-

ne altri pit ampi.

«Abbiamo acqui-

sito proprio la

struttura, diver-

sa da quella che

ospita le attivita

didattiche delle

altre universita

coinvolte. E speriamo di aver-
ne anche un’altra piti grande

che dovrebbe essere realizzata
a breve», ha spiegato laltro
giorno il rettore Matteo Lorito.
«Per marzo contiamo di avvia-
re le prime attivita inserite nel
progetto Urban Regeneration
Factory, all'interno del quale
c¢’@ una Green Academy che
preparera  gli  operatori
dell'ambiente, alla transizione
ecologica e alla tenuta del ver-
de». Quasi del tutto definiti an-
che gli aspetti burocratici che
descrivano le modalita di ac-
cesso ai corsi specializzanti,
ma é certo che «|'Academy sa-
ra accessibile anche agli stu-
denti delle scuole superiori»,
probabilmente del quinto an-
no. Il primo step riguarda
quindi la Green Academy, in
ma in seconda battuta ci saran-
no una «Academy dei mestie-
ri», per favorire I'inserimento
lavorativo dei giovani attraver-
solaformazione professionale
e solo dopo i corsi di Scienze

gastronomiche.

0 RIPRODUZIONE RISERVATA

APRE IL CAMPUS
NEGLI EDIFICI APPENA
RISTRUTTURATI

CON | FONDI
STANZIATI

PER 5 MILIONI

LA SCOMMESSA
EDUCATIVA A MARZO0
SI RAFFORZERA

CON LA GREEN
ACADEMY

DELLA FEDERICO It
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» PIANGONO MISERIA, SI ALZANO LA PAGA
I rettori vogliono guadagnare di piu
La Bernini manda gli atti a Giorgetti

1l ministro pungola i capi di molti atenei, che «chiedono di duplicarsi o perfino triplicarsi I'indennita»
A Genova era stato approvato un aumento da 40.00 a 160.000 euro, motivato con i risparmi in bolletta

di PATRIZIA FLODER REITTER

M | rettori pun-
tano al rialzo,
chiedono inden-
nita sostanziose
cheincidonosul-
le finanze desli
atenei ma la decisione sugli
aumenti é competenza del mi-
nistero dell'Economia e delle
Finanze, cui spetta I'erogazio-
ne dei fondi. Da ieri si stanno
svolgendo a Roma gli Stati ge-
nerali dell'universita, il mo-
mento pittimportante dell'an-
no per riflettere sui nodi cru-
ciali per il sistema accademi-
co. A margine dell'evento, or-
anizzato dalla Conferenza
ei rettori delle universita ita-
liane (Crui) nell'Aula dei grup-
pi parlamentari della Camera
dei deputati, il ministro del-
I'Universita e della Ricerca
(Mur), Anna Maria Bernini ha
tenuto aricordare la procedu-
ra che va seguita. «I rettori
possono decidere, se ritengo-
no che il loro bilancio lo renda
possibile, di aumentarsi I'in-
dennita, me lo comunicano e
io valuto se questo rientra in
una forbice stabilitadal gover-
no Draghi. lo, fino ad ora, visto
che i rettori hanno sempre
parlato di difficolta, ho tenuto
ferma questa richiesta».
Pero, ha aggiunto la Berni-
ni, «<molti di loro chiedono di
duplicarsi, triplicarsi, nella

media di duplicarsi I'indenni-
ta. A questo punto ho mandato
larichiesta al Mef che valutera
il da farsi». Il passaggio al mi-
nistero dell'Economia e delle
Finanze é obbligatorio, il Mur
it soloverificareirequisitidi
egge delle singole proposte,
ma & significativo che venga
sottolineata dal suo responsa-
bile I'esosita delle richieste, a
fronte di tante proteste per i
tajli alle universita su perso-
nale e ricerca. Pochi giorni fa,
erastataaccolta conforticriti-
che la pretesa del rettore del-
I'Universita di Genova, Federi-

co Delfino, di aumentarsi di
quattrovolte il compenso. Una
rivalutazione dell'indennita
approvata dal Collegio dei re-
visori dei conti dell'Universita
un anno fa e sul tavolo del mi-
nistro AnnaMariaBernini, as-
sieme alle domande di com-
plessivi trenta atenei. Delfino
chiedeva un riconoscimento
annuo che passa da circa
40.000 a quasi 160.000 euro.
Lagiustificazioneeracheleri-
sorse ci sono per «la costante
riduzione» delle spese di
«utenze e canoni dell’'energia
elettrican».

Eppure, al convegno orga-
nizzato dal Pd lombardo a Pa-
lazzo Pirelli sul tema del dirit-
to allo studio e «contro i tagli
del governo Meloni», Giovan-
na Iannantuoni presidente
Crui e rettore dell'Universita
Milano Bicocca piangeva mi-
seria. «In media in Italia noi
atenei conilcostodel persona-
le arriviamo quasi al 75% del
nostro bilancio e le bollette,
tra I'altro segnate dall’aumen-

to delle materie prime, ne sie-
te tutti consapevoli, pesano
sul nostro bilancio per il 12%.

Quindi come si fa a gestire un
bilancio che praticamente vie-
ne mangiato da queste cose?»,
sieralamentatalascorsa setti-
mana. Ecome lamettiamo con
il rettore che si quadrupla
I'importo dell'indennita pro-
priograzieallariduzione delle
bollette? «L'Universita di Ge-
nova, con deliberazione dei
competenti organi, applican-
dolametodologia previstae su

proposta del rettore stesso, ha
scelto di optare per I'applica-
zione del solo compenso base,
euro 110.000 lordo dipenden-
tex, puntualizzava Delfino in
una nota, chiarendo di essere
in attesa dell’approvazione da
Roma. Laquestionenon perde
di importanza perché I'au-
mento non e ancora stato con-
cesso, a stonare é I'inopportu-
nitadella cifra pretesa. Infatti,

il dpem 143 del 23 agosto 2022
emanato dall’allora governo
Draghi prevedeva la possibili-
ta, non I'obbligo di chiedere
I'aumento dell'indennita. Non
a caso, ¢'é chi decide diversa-
mente, come ha riferito alla
Verita Riccardo Zucchi, retto-
re dell'Universita di Pisa. «Col
bilancio 2025 lamiaindennita
verra ridotta di cirea il 20%
(pari a circa 10.000 euro an-

nui). Eunagoceia nel mare, ma
mi sembra un atto doveroso,
nel momento in cui siamo co-
stretti a chiedere sacrifici a
studenti e precari», faceva sa-
pere qualche giorno fa sul no-

P.88



LaVerita

» 20 dicembre 2024

PAESE :ltalia
PAGINE :17
SUPERFICIE :33 %

DIFFUSIONE :(36509)
AUTORE :Di Patrizia Floder R...

PERIODICITA :Quotidiano1 ]

strogiornaleil pitialtorespon-
sabile dell'ateneo pisano.

A chiedere indennita esose
sono in molti. Come segnala Il
Resto del Carlino, a Urbino il
rettore Giorgio Calcagnini
«percepisce un'indennita di
54.000 euro all’anno. In virti
dell'aumento di 83.500 euro,
ne arriverebbe a percepire
137.500%. A Bo]ogna, il rettore
Giovanni Molari passerebbe
«da 502a100.000 euro'anno».
All'Universita di Ferrara, la
rettrice Laura Ramaciotti «ar-
riverebbe a guadagnare
105.295 eurorispettoall’attua-
le indennita di 47.973 euro|...]
Numerisimiliall'Universita di
Parma, dove il rettore Paolo
Martelli passerebbe da un
compenso di 63.310 euro al-
I'anno a153.268 euro».

Aottobre, il cdadell'Univer-
sitd del Salento aveva approva-
to 'aumento quadruplicato
deicompensidel rettore Fabio
Pollice da 25.200 a 115.500 eu-
rol'anno. «Una scelta politica-
mente sbagliata nei modi, nei

tempi, nella sostanza e nel
contesto», protesto la federa-
zione lavoratori della cono-
scenza Fdl Cgil. Lo scorso
maggio venne datoil via libera
all'inecremento dell'indennita
del rettore dell'Universita Al-
doMoro di Bari, Stefano Bron-
zini, passata da 71.856 euro a
160.000 euro annuali (+128%).
Se il Mef davvero approvas-
se tutte le richieste dei rettori,
stabilendo che le condizioni
economiche e finanziarie de-
gli atenei possono garantire la
manovra in sicurezza, gli at-
tuali 1,7 milioni alla voce
«compensi ai vertici» potreb-
be salire a oltre 3,5 milioni
I'anno. Spese davvero giustifi-

cate?
@ RIPRODUZIONE RISERVATA

La decisione finale
sulle istanze

dei dirigenti spellera
a via XX seltembre
Le rivendicazioni
sono in contrasto
con leristrellezze
lamentate da anni

PENSOSA Anna Maria Bernini
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IL DICASTERO DELLISTRUZIONE SARA PARTE CIVILE NEI PROCESSI AI VANDALI

VALDITARA:
«CHIOCCUPAILICEI

RIMBORSIIDANNI»

M Per il ministro dell'l-
struzione e del merito Giu-
seppe Valditara (foto Ansa)
«i rilevanti danni cagiona-
ti nel corso di occupazioni
studentesche al liceo Gul-
lace (due milioni di euro),
al liceo (almeno
60.000 euro), entrambi di
Roma, e, da ultimo, la de-
vastazione degli istituti
Pacinottie Da Vinei di Pisa
sono inaceizgt:abi:li». Per
questo, sp Valditara,
«il ministero chiedera di

potersi

vile nei processi penali a
carico deiresponsabili per
ottenere il risarcimento
dei danni. Chi rovina una
scuola deve pagare per ri-
metterla in sesto, non de-
3:10 pil pagare i cittadi-
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LA DECISIONE DI VALDITARA: MINISTERO
PARTE CIVILE PER | DANNI ALLE SCUOLE

| commento a pagina 13

SCUOLA, MINISTERO PARTE CIVILE

LA MIGLIORE LEZIONE AI BABY TEPPISTI

di Felice Manti

nsegnare significa educare, cioé tirare fuori
cio che sta dentro, nascosto. La decisione
del ministro dell'Istruzione Giuseppe Valdi-
tara di costituirsi parte civile nei processi pe-
nali a carico dei responsabili dei danneggia-
menti del licei romani Gullace e Virgilio e to-
scani (il Pacinotti e il Da Vinci di Pisa) dei
giorni scorsi, senza dimenticare la devastazio-
ne del liceo Severi a Milano, ancora senza
responsabili, & un messaggio educativo, Occu-
pare e rovinare una scuola non ¢ una libera
manifestazione del pensiero ma un atto di vio-
lenza che prevarica anche il diritto allo studio
della maggioranza silenziosa di studenti a cui
tocca l'onore di ritrovarsi senza lezioni. «I tep-
pisti, non pili i cittadini, devono pagare per
rimetterla in sesto», ribadisce il ministro su X.

I presidi chiedono persino che i ragazzi ri-
sarciscano le giornate di lavoro pagate agli
insegnanti senza prestazione e che risponda-

no non solo dei danni patrimoniali ma anche
reputazionali, perché cosi si compromette
I'immagine della scuola e delle istituzioni.

Eccolo, il messaggio educativo. La scuola
avrebbe bisogno di molte pili risorse, gli inse-
gnanti italiani sono bravissimi ma sottopaga-
ti, le strutture pagano anni di incuria e di po-
chissimi investimenti. Non basta «la teoria del-
le finestre rotte» per giustificare la tendenza
dei ragazzi a disprezzare gli istituti, lavorare a
riparare le mura della scuola nella quale pas-
sano pil tempo che a casa potrebbe anzi servi-
re a rafforzarne il legame, a tirar fuori il senso
della partecipazione alla costruzione del bene
pubblico. Sarebbe una meritoria lezione di
educazione civica, nella speranza che i soliti
genitori buonisti e perdonisti non si mettano
di traverso.
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Occupazioni,
Valditara
chiede i danni
agli studenti

«l danni cagionati nel
corso di occupazioni
studentesche al liceo
Gullace, due milioni di
euro, al liceo Virgilio,
almeno 60.000 euro,
entrambi di Roma, e,
da ultimo, la
devastazione degli
istituti Pacinotti e Da
Vinci di Pisa sono
inaccettabili. Il
ministero chiedera di
potersi costituire
parte civile nei
processi penali a

carico dei responsabili
per ottenere il
risarcimento dei
danni». Il ministro
dell'lstruzione e del
Merito Giuseppe
Valditara annuncia la
linea dura contro i
vandalismi in aula: i
responsabili saranno
chiamati a rispondere
dei loro atti. «Chi
rovina una scuola
deve pagare per
rimetteria in sesto,
non devono pill

pagare i cittadini - ha
softtolineato il ministro
-. Siamo davanti ad
atti di mero teppismo,
che nulla hanno a che
vedere con la libera
espressione delle
opinioni e del
dissenso». |l
sindacato dei presidi,
DirigentiScuola, si
schiera con Valditara.
«Chi rompe paga. Anzi
noi andiamo oltre: i
ragazzi devono anche
risarcire le giomate di
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Salve le paritarie del Lazio
[1 Mef sblocca 60 milioni

e scuole paritarie del Lazio tirano
I un sospiro di sollievo: oltre al con-
ueto acconto per l'anno scolasti-
co 2024/25 (fissato in 4/12esimi pari a
circa ventimilioni dieuro), stanno final-
mente ricevendo tutti gli arretrati relati-
vi a somme spetianti su diversi capitoli
di spesa da tempo bloccati, per un im-
porto complessivo che si aggira intorno
ai 60 milioni di euro.
Le Associazioni di gestori e genitori di
scuole paritarie cattoliche e d'ispirazione
cristiana (Agesc, Cdo Opere Educative-
Foe, Ciofs scuola,Faes, Fidae, Fism, Fon-
dazione gesuiti educazione, Salesiani per
laScuola-Cnos ScuolaItalia), facenti par-
te di Agora della parita, esprimono sod-
disfazione per i benefici che tali somme
porteranno allattivita didattica di ogni
giorno: in alcuni casi era in gioco la so-
pravvivenza stessa di alcuni istituti stori-
ci. Tali contributi riguardano, oltre le scuo-
le di Roma capitale, molte realta educa-
tive delle province di Frosinone, Latina,
Rieti e Viterbo. Lerogazione alle scuole &
il frutto di un lungo lavoro che ha visto
impegnatiin confronti e discussionii rap-
presentanti del tavolo delle Associazioni
di Gestori discuole paritarie, facenti par-
te di Agora delle Parita, insieme a quelli
del Ministero dell'istruzione e del merito

- in particolare quelli della Direzione Ge-
nerale dell'Ufficio scolastico regionale per
il Lazio- e del Ministero dell'Economia e
delle Finanze. Si tratta di un risultato di
grande importanza, che ha scongiuratoin
extremis la chiusura di non poche scuo-
le, consentendo la continuazione di un
servizio educativo indispensabile.

Le Associazioni scriventi esprimono
«sincera gratitudine a quanti hanno con-
tribuito con il loro impegno prolungato
al raggiungimento di un obiettivo atte-
sodatempo, in particolare i Ministri Val-
ditara e Giorgetti, la direttrice dell'USR
Lazio Anna Paola Sabatini, la Consiglie-
ra Regionale e Vice Presidente della IX
Commissione - Lavoro, formazione, po-
litiche giovanili, pari opportunita, istru-
zione, diritto allo studio della Regione
Lazio, Maria Chiara Iannarelli e tuttiilo-
ro collaboratori».

© RPAODUNONE REERIMTA

Soddisfazione delle
associazioni cattoliche:
i contributi arretrati hanno
scongiurato la chiusura
di diversi istituti
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Intesa Agcom-Mim:
a scuola arriva
il Patentino digitale

Il ministro dell'lstruzione e del Merito,
Giuseppe Valditara, e il presidente dell'Autorita
per le Garanzie nelle Comunicazioni, Giacomo
Lasorella, hanno sottoscritto un protocollo di
intesa dedicato all'alfabetizzazione mediatica
e digitale. Il protocollo di intesa definisce gli
obiettivi e le modalita di collaborazione tra le
due istituzioni per la promozione e lo sviluppo
di attivita di alfabetizzazione digitale e
mediatica in ambito scolastico, con
particolare riferimento alla scuola secondaria
di primo e secondo grado. | percorsi didattici,
finalizzati al rilascio di un Patentino Digitale,
affrontano tematiche quali la tutela della web
reputation, il funzionamento delle piattaforme
algoritmiche, la disinformazione e i discorsi
d'odio: gia attivi in Toscana e nel Lazio, nel
2025 partiranno in diverse altre regioni.
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