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LA PROPOSTADEI PRESIDI

Okkupazioni,«lezioniin vacanzaperrecuperarele assenze»

•••Recuperarei giorni di assenzadovuti
alle occupazioninei periodi di vacanza.A
porporloil presidentedell’Associazione
nazionalepresidiRoma, Mario Rusconi per
«ricordareagli studentiche l’anno scolasti-

co si componedi 200giorni canonici e
interrompereservea farli riflettere su

quandodecidonodi occuparelascuolaper
10-15giorni». Un fenomeno,quellodelle
occupazioni, chenonsi arresta.Solola
settimanascorsaal Virgilio sonostati causa-
ti sessantamilaeurodi danni.Le immagini
dei banchiutilizzati comebarbecuesono
ancorasottogli occhi di tutti. Pernon

parlaredelGullace,dove i dannidell’incen-
dio ammontanoa duemilioni di euro.
Eppure,secondoRusconi l’alternativa c’èe
si chiama«autogestionedaconcordare
all’inizio dell’anno». Anche se,«ci sarà
sempreunaminoranzapoliticaagguerri-

ta».

Conti apagina 20

IL NUMEROUNO DEI DIRIGENTI SCOLASTICIMARIO RUSCONI

Lareplicadeipresidialleoccupazioni
«Recuperarele lezionidurantele vacanze»
Conti apagina 20
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L’INTERVISTA
Il presidentedell’AssociazionenazionalepresidiRoma

Sela scuolaèokkupata
Lezionidurantele feste
Rusconi:«Perrecuperarei giorni persie ricordarechesistudia200giorni l’anno»
VALENTINA CONTI

••• Recuperarei giornipersi di
lezioneacausadelleoccupazioni
durantele vacanzeestiveoin altri
giornidichiusuradegliistituti, co-

me i periodidi festività.Alanciare
la proposta è il presidente
dell’AssociazioneNazionalePresi-

di di Roma Mario Rusconi.
Un’ideache,tieneaprecisare,«ha

un valore provocatorionei con-
fronti deglistudenti»perché,spie-

ga, «servea ricordare loro che
l’anno scolasticosi compone di
circa 200 giorni canonici e inter-

rompere lasequelapuòprovocare
danni consistenti,soprattuttoagli
studentichescelgonodinonoccu-
pare ea quelli più fragili (i meno
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abbienti,i disabili).Dunque,serve
afarli rifletterebenequandodeci-

dono di prenderepossessodella
scuolaper10o15 giorni».
Dall’inizio dell’anno scolasticoa
Romasonostateoccupate,adog-

gi, 16 scuolesuperiori, 22 al 16

dicembredello scorsoanno.Par-
liamo di numeri simili da anni.
ProfessorRusconi,esisteunaso-

luzione attuabilein gradodi far
prevalereildialogo sulleoccupa-

zioni che si concludono,nella
maggiorpartedei casi,con le li-
ste deidanni?
«Sì, l’autogestione. Concordata
con i ragazzi fin dall’inizio
dell’anno,nel corsodellaquale si
fanno attivitàanchenonpreviste
dalcurricolodellostudente,come
dibattitidovesiinvitanopersonali-
tà diogni tendenza,confrontiveri,
etc.DapresidedelliceoTassopro-

posi una settimana di didattica
flessibile:andòbenissimo.Indieci
annichehoguidatoil Newtonnon
èmai statafattaun’occupazione.
Gli studentimi proposerodi poter
cucinare torte. Feci una battuta
sulfemminismo,mi risposeroche
l’obiettivo era raccoglierefondi
per Emergency:lo trovai bellissi-
mo».
Pensadavverosi possarisolvere
conl’autogestione?
«Nell’80%deicasisì».

Peril restante20%perchéno?
«Perchéil problemadelleoccupa-

zioni sonole minoranzeagguerri-

te politicamentepresentiin alcu-

ne scuole,perlopiùdiestremasini-

stra, che non hanno interessea
fareautogestione.Prendonospun-
to datutti i governiperprotestare,
in realtà.Ladifferenzadelleoccu-

pazioni di quest’anno rispetto a

quelle dell’anno passato sta
nell’enormecifradidannicausati
agliistituti. L’ammontarecomples-
sivo supereràquello dello scorso
annoaprescinderedal“caso”Gul-

lace».
Cheeffetto le hannofatto le foto
dei danninegliedifici postatedal
Ministro Valditara?
«Mirivolgoagli adulti,ancheistitu-

zionali, chehannoesaltatoil valo-

re delleoccupazioninellescuole
romane:vorreisaperecosapensa-

no loro dei dannigravissiminegli
istituti e comesi sposanoi danni
con la democrazia».
Nelcorsodelle“prese” degli isti-

tuti gli studentiorganizzanoin-
contri di attualità,di politica este-

ra conscrittori, giornalisti…
«E giocano a carte, fanno feste.
Giranospessoalcolesostanzestu-

pefacenti, esi distrugge.Esternio

interni nonfatantadifferenza».
Il dirigente delliceo Manara,an-
cora occupato,ha reso notodi
averchiuso la fasedel “dialogo
propositivo” avendo compreso
l’inesistenzadi “unarealedispo-
nibilità al dialogo”. La scuolasi
arrendeaglioccupanti?
«Diversidirigentiscolasticidavan-
ti alleoccupazionihannochiama-
to le forzedell’ordinechiedendo
lo sgombero,ma non lo hanno
ottenuto.No, la scuolanonsi ar-

rende, perchéil problemasonole
minoranze,gli occupantiindefetti-
bili, una roccia non scalfibileda
nessundialogo.Sonoconvinto,pe-

rò, chevinceràla buonavolontà,
di docentie presidi.Mi risuonain
menteil monito di DaciaMaraini
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ai miei studenti:“Imparatechela
scuolaèun luogosacro».
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CANCELLATOIL VINCOLO

Enti ecomuni,via il tettoal turnover2025

Concordato,il 10%

ha già scelto

anchela sanatoria
PartiteIva
Finoraversati53milioni

ma c’è ancoratempo
fino al 31marzo2025

MarcoMobili
GiovanniParente

Il concordatopreventivohachiuso
ibattenti perquest’anno.Continua
invecelasanatoriaperimpostesui

redditi e Irap relativa agli anni
d’impostadal2o18al2022.Perora
sonocircail1O%deisoggettiIsaad

aversceltol’accordobiennalecon
il Fiscoadaversceltoanchelapos-
sibilità di scudareancheil recente

passatomettendosicosìal riparo
dalle contestazionidell’ammini-
strazione finanziaria.

TralepartiteIvasoggetteall’Irpef
(autonomi,ditte,professionisti,so–
cietàdi persone)equellesoggette
all’IressonoDOCOmenodi 47.6ooad
averversatogiàil contodovutocon
aliquotecrescentiinbaseallivellodi
scarsaaffidabilitàfiscale(punteggio

Isa).Ilmeccanismoprevede,infatti,

chedebbapagaredipiùchi haripor-
tato unvotopiùbassonellepagelle
fiscali. Inrealtàlasanatoriaerastata
volutadalParlamentonellaconver–
sionedelDl Omnibusainizio otto–
breproprioperincentivarelascelta
delconcordatopreventivo.

Rispettoallaplateadeisoggetti
Isa chehannoaccettatol’accordosul

2024 e sul 2025 (poco sotto i
461mila),per ora unosu dieciha
sceltoanchelasanatoria.Unasana-

toria chesiestendeperòancheal-

l’Irap (sucuinonc’èuntettominimo
di mille europerogniannod’impo-
sta comeperIrpefeIres)echehavi-

sto in questocasounafrequenzadi

soggettiversanti di circa30.600
unità.Complessivamentetratuttele
tipologiedi imposteinteressateèdi

53milioni dieuro.Inprevalenzagli
importi maggiorisanati(il 43%)ri-
guarda i soggettidiversidalleperso-

ne fisiche,ossiaessenzialmentele
società.Eal loro internoèsingolare
come: pagamentipiùelevatiriguar–
dinoil periodod’impostapiù ravvi-

cinato, ossiail 2022.Unadinamica
moltosimilesiregistraperlepartite
Ivasoggettea Irpef, per le qualidei

17,2milioni finoraversatiquasi3,9
milioniriguardanoproprio il 2022.

In ognicasositratta di dati am-

piamente parziali. L’orizzonte tem-

porale dellasanatoria,cheèstatari-

battezzata ravvedimentospeciale,
hadavantiancoratremesiemezzo.
Iltermine per il versamentodella
primaounicaratascade,infatti, il 31

marzo2025.Naturalmentechi si è

mossoprima avevale sueragioni

per farlo.Considerato,infatti,che
l’opzione perlasanatoriasiconsoli-
daconil pagamento,averanticipato
i tempiserveproprioabloccaresul
nascerelapossibilitàliricevereret-

tifiche dapartedelFisco.

Unworkin progressinsomma.
Un po’ comequellochesiprospetta
sul concordato preventivo. Nel
commentareallaCameraidati anti-

cipati da«Il Sole24 Ore»› sulbilancio

dell’operazione(circa1,6miliardi di

gettitoeDOCOmenodi6oomilaade-

sioni complessive),il viceministro
dell’Economia Maurizio Leohapar-
lato di«risultatodiscreto»ehaam-
messoche«questoèunavvio,come
èstatoperlaprecompilataelafattu-

razione elettronica,oravediamodi

fare ulteriori passaggi,nel 2025,
possiamovederedifarecorrezioni,
manellalogicadilavorareexante,
tenderelamanoaicontribuenticor-

retti eovviamentefareinmodoche
icontribuentipocoaffidabiliemer-

gano».L’opposizione, invece,parla
apertamentedirisultatodeludente.

Antonio Misiani (Pd)mettein evi-

denza ‹un triplo disastro,perla for-

tissima iniquitàdell’operazione,per
la deludente rispostadeicontri-
buenti eper il rischio concretodi

una voragineneiconti pubblici».
GiuseppeConte(M5S)haetichettato
i numeri come ‹fallimento» con
adesioni«bassissime».
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L’ANTICIPAZIONE

IL SOLE24 ORE,

17 DLCEMBRE2024,P.4
SulSole 24Ore il bilancio finale

del concordatopreventivodopo
lascadenzadel 12dicembre
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Stopai revisori Mef,più fondial Ponte
Inpensionea64annicon l’integrativa
Leggedi Bilancio

Giornatadi voti escontri
in commissione:testoatteso
inaulaoggipomeriggio

PiùrisorseperFerrovie

eTav.Stopagliaumenti,
solorimborsiperi ministri

Viad’uscitaperi lavoratori
contributivi conalmeno

25annidiversamenti

Passalalineamenorigida suicontrol-

lori delMefnelleaziendedestinatarie
di fondi pubblici. Cancellatalaprevi-

sione cheirevisorifiniscanoneicolle-

gisindacali, vienerichiestoagliorgani
dicontrollo giàesistentidi«accertare
chel’utilizzo dei contributi siaavve-

nuto nelrispetto dellefinalitàperi

quali sonostaticoncessi»›.Cambiail

quadrofinanziariodelPonte sullo
Stretto,chevedesalireil contoPOCO

soprai12miliardi.Piùrisorsepertav
eferrovieestopall'aumentoperimi-
nistri,spazioairimborsi.Capitolopre-

videnza: per lavoratoriinteramente
contributivisaràpossibileandarein

pensionea 64annigrazieaunponte
conl’integrativa. Ma lasogliadicon-

tributi salirà,dal19gennaio,da2Oanni

a25perpoilievitarea3oannidal203o.
Mobili, Rogari,Trovati ––a pag.2–3
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Pensioni,anticipoa64anni

e25di contributi con l’integrativa
Cantiereprevidenza
Sì aunritocco-Lega: anche

la«rendita»perraggiungere
lasogliaminimanecessaria

MarcoRogari

Dal 2025i lavoratori “interamente
contributivi” potranno accedereal

canaledipensionamentoanticipato
conalmeno64annidietàcumulando
unquotadellarenditalegataallapre-
videnza complementare.Mavedran-

nosalireda 2Oa25anniil requisitodei
contributirichiesti,chelieviteràulte-

riormente a3Oanni dal203O,esarà

sempreprevistol’adeguamentoagli
incrementi dellasperanzadi vita.
L’eventuale fettadi “integrativa” ser–
virà per raggiungerepiùagevolmente
la soglia minima dell’importo del

trattamentonecessariaperutilizzare
questavia di )ensionamento(anco-

rata almetodocontributivo)trevolte

l’assegnosociale(34.41mensili),con
unoscontoperle donneconprole (2,8
volteconunbebèe 2,6voltecondue

O piùfigli). Una sogliacheperò,per

compensarei costidi questointer-

vento, sempredal 203Osalirà a 3,2
voltel’assegnosociale.Afar scattare
questenovitàèunemendamentoalla

manovratargatoLega,afirmadi Ti-
ziana Nisini,che,in unaversioneri-
formulata, èstatoapprovatoierialla

CameraincommissioneBilancio.
Aessereinteressatidaquestarivisi-

tazione, inchiaveunpo’più flessibile,

sonotutti i lavoratoriin attivitàdal19

gennaio1996(integralmentenel me–
todo contributivo) seiscritti aunafor-

ma diprevidenzacomplementare.Per
ilavoratoritotalmentecontributiviche

nonaderisconoaformeintegrative,
perquestotipodianticiporesteranno

invigoreirequisitiattualmenteprevi–-
sti (64 annie2Odi versamenti).

Allafine,dunque,il pressingdella
Legasièrivelatofruttuoso:l’emenda-
mento, caldeggiatodasettimane,sep-

pure inunaversioneriformulatacon
alcunipalettidi fattoimpostidalMef,
èpassato.e il sottosegretarioalLavoro,

evicesegretario‹delCarroccio,Claudio

Durigon,nonha nascostolasuasoddi-

sfazione: si trattadi unamisurache
«premiala flessibilità inuscita.Perla
primavolta nellaprevidenzaitaliana-

ha detto=sipotrannccumularelapre-

videnza obbligatoriaequellacomple-

mentare perraggiungereunassegno
pensionisticopariatrevolte il minimo,
riuscendoadanticiparelapensionea
64anni»›.Anche Nisini haparlatodi
«traguardostorico».Macritichearri-

vano dallaCgil:il governorafforza le

ingiustiziedelsistemaprevidenziale.
Il via liberain Commissioneèarri-

atonellostessogiornoi cui il Civdel-

l’Inpshaapprovato ilbilancio preven-
tivo dell’Istitutoperil 2025,chestima

unrisultato di esercizionegativodi

9.287milioni dieuro, «sostanzialmen-

te pari–sileggeinunanotadalConsi-

glio diindirizzo evigilanza dell’ente -

alle previsioni assestatedel2024che

segnalavanoun IOSSOdi9.21Omilio-

ni». Laspesaprevistaperlepensioni
previdenziali«èparia325.784milioni

dieuro,conunincrementodel1,2%ri-

spetto al preventivoassestato2024,
derivantequasiesclusivamentedalle

rivalutazionidelle pensioniin essere».
ORIPRODUZIONERISERVATA

lnps:via liberadelCiv
al bilancio preventivo
2025:risultatonegativo
di9,2 miliardi in lineacon
leprevisioni assestate
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Almeno64anni.
lavoratori“interamentecontributivi”
potrannoandarein pensioneanticipata
grazieaun pontecon la previdenza

integrativa

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 1;3

SUPERFICIE : 23 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (132114)

AUTORE : Marco Rogari

18 dicembre 2024

P.14



Nellaleggedi Bilancioritornain versioneridottal’incentivoperilMezzogiorno

SgravialSudamagliestrette
Decontribuzionesoloperrapportistabiliper12mensilità
DI DANIELE CIRIOLI

C
olpo di scure sulla de-

contribuzione Sud.
Dal prossimo anno si

potrà applicare unica-

mente sui lavoratori assunti a
tempoindeterminato, entroun
tetto d’importo mensileeper 12
mesi ogni anno (sono escluse,
quindi, tutte le mensilità ag-
giuntive). Non solo. Sel’azienda
occupa più di 250 dipendenti,
perpoternefruirne dovrà dimo-

strare, ognianno,di avereavu-

to incremento di occupazione

stabile,ossiadei rapportiatem-

po indeterminato, rispetto
all’anno precedente(lacondizio-

ne nonricorre permicro, piccole
e medieimprese, quelle, cioè,
che occupano fino a 250 dipen-

denti). A prevederloè un emen-

damento dei relatori al ddl con

laManovra2025.
La decontribuzione Sud.

L’incentivo è stato introdotto
dal c.d. decreto Agosto (dl n.
104/2020) per conteneregli ef-

fetti dellapandemiasull’occupa-
zione e tutelarei livelli occupa-

zionali in particolari aree,vale

adire:Abruzzo, Molise, Campa-
nia, Basilicata, Sicilia, Puglia,
Calabria,eSardegna.L’incenti-
vo consiste della riduzione dei

contributi previdenzialiacari-
co del datoredi lavoro, in misu-
ra attualmentepari al 30% e

fruibile, fino al 31 dicembre

2024, sututti i lavoratori assun-

ti con uncontratto di lavoro su-
bordinato, siaa termine esia a
tempo indeterminato, entro il

30 giugno 2024, senza limite

d’importo.
Si cambia. Dal 2025 la de-

contribuzione Sud cambierà,

con diverse novità che la rendo-
no meno convenientedi ora.Fi-
ne dell’incentivo è mantenerei
livelli di crescitaoccupazionale

al Sud.Continueràapotersiap-

plicare nelle stesseregioni at-

tuali e a beneficio dei datori di
lavoroprivati conesclusionedei

settoriagricolo edomestico.
Quali rapporti lavoro.

Una prima novità riguarderàil
campo di applicazione: nonpiù
su tutti i rapporti di lavorodi-
pendente, ma esclusivamente
su quelli a tempoindetermina-
to. Di conseguenza,in relazione

ai rapportiatermine,i datori di
lavoro non potrannobeneficia-

re di alcunariduzionedeicontri-
buti dal1° gennaio2025.

L’incentivo. Una seconda
novità riguarderà lo sconto.

Continueràadapplicarsi,come

adesso,ai contributi previden-
ziali a carico del datoredi lavo-
ro, con esclusionedei premi
Inail, maci saràunlimite. In ta-
bella sono indicati,annoperan-
no, le aliquotedi sconto,nonché
in corrispondenzaanche l’im-
porto massimofruibile per lavo-

ratore. Lo sconto, inoltre, sipo-

trà applicareper12mesi:quin-
di, sono fuori le mensilità ag-
giuntive. Dal 1° gennaio2025,
allora, lamisuradello sconto sa-

rà 25%e fruibile perun importo
massimodi 145 euroa lavorato-

re. Il limite corrispondeauna re-

tribuzione di 1.758 euro,sucui
il datoredi lavoro deve580euro
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di contributi (al 33%): 145 euro
sarà lo sconto fruibile, pari al
25%di 580 euro.

Doppiocanale.Ultima novi-

tà riguardai destinataridell’in-
centivo. Dall’anno prossimo, in-
fatti, i datoridilavoro sonodivi-
si in due categorie, a seconda
cherientrino omenonella defi-

nizione di micro, piccola e me-

dia impresadell’Ue (vi rientra-

no quelli che occupanofino a

250dipendenti).Ai datoridi la-
voro che occupanopiù di 250 di-
pendenti è richiesta un’ulterio-
re condizione perpoteraccede-

re all’incentivo: dimostrare
ogni anno, al31dicembre,un in-
cremento occupazionaledeirap-

porti di lavoroa tempo indeter-
minato rispetto all’anno prece-

dente.
_____© Riproduzioneriservata______n

La nuovadecontribuzionesud

Anno Sgravio Applicazione: lavoratori assunti Importo massimoperlavoratore

2025 25% Al 31 dicembre2024 145euromensili(x 12mesi)

2026 20% Al 31 dicembre2025 125euromensili(x 12mesi)

2027 20% Al 31 dicembre2026 125euromensili(x 12mesi)

2028 20% Al 31 dicembre2027 100euromensili(x 12mesi)

2029 15% Al 31 dicembre2028 75 euromensili (x 12mesi)
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Danniperdiffamazione

Dopoil casoRaimo,
ValditaraquerelaLagioia
Dopo ledenuncecontroChristian Raimo, il

ministro per l’lstruzione eil Merito, Giuseppe

Valditara,haquerelatoNicolaLagioia, ex

direttore delSaloneinternazionaledel librodi

Torino. «Ho presoin giro un suo tweetscritto
male», hafatto saperelo scrittoresui social. ll

postdel ministroeradiventatobersaglio
dell’ironia del web. «Pensavoaicontenuti,non
alla forma», aveva detto il ministro.

Il postdi ValditarasuX risale al28marzodel 2024
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FEDERICOTONIONI Lo psichiatra:“Saràutile anchecomesupportocontroil bullismo”

“È unagrandeopportunitàperlascuola
i ragazzioggisonotropposottovalutati”

L’INTERVISTA

ProfessorFedericoTonio-

ni, lei èunopsichiatraedè
responsabile del Centro
pediatrico per la psicopa-
tologia dawebdellafonda-

zione Policlinico Gemelli.
Comegiudica l’idea dello
psicologoascuola?
«Credosiaun’opportunità.
Lascuolaèil luogodimassi-

ma socializzazionee rela-

zione per gli adolescenti,
main Italia siamoancora
molto indietro. Stentiamo
aadd eguarcialnuovoprofi-

lo cognitivodei ragazzi.La
nostrascuolaèpocodigita-
le, peresempio.E il proble-
ma spessoalleelementarie
alle medieèla noia.In una
classe normale possiamo
avereragazzicon disturbi

dell’apprendimentoo ipe-
rattivi, maspessodietro si
celanoaltri problemi.Quin-
di benvengaquestaoppor-

tunità ascuola».
Quali sono le principali
sofferenze psicologiche
deiragazzi?
«Il problemapiù grandeè

che riempiamobambini e
adolescentidi aspettative.
El’ adolescenzasiconcretiz-
za con la delusionedelle
aspettativegenitoriali. I ra-
gazzi oggisonosottovaluta-
ti e mai ascoltativeramen-

te, eppuresono le persone
più serieconcuiparlo.Cre-
do che l’incomprensione
traadolescentiegenitorisi
siatalmentedilatatada es-

sere diventata un’assenza.
Servefiduciae noncontrol-
lo. Spessononsi compren-
de che quandounragazzo

prende un brutto voto a
scuolachistapeggioditutti
èpropriolui.Dovrebbesen-

tirsi più amato,mai punito
og-iudicato. La frasepiùtos

sica dadire in questicasiè:
“Potevi faredipiù”».
Un supporto psicologico
può aiutareanche a con-
trastare i fenomenidi bul-
lismo?
«Va detto che il bullismo,
cheèun fenomenosgrade-

vole, è sempreesistito, a
tuttiè capitato.Ladifferen-

za è nella struttura menta-

le di chi vienea contatto

conil fenomeno.Inoltreog-
gi è cambiatala visibilità:
un tempo la vergognasi
provava davanti alla clas-
se, oggi colwebèamplifica-

ta. E la vergognaper un
adolescenteèun breakdo-
wn difficile da riparare.
Quindi di certoun suppor-
to èimportante.Le vittime
fannofaticaachiedereaiu-

to ed è più facile parlare
conunopsicologo.Un pas-

saggio fondamentale,per-
ché le cose più gravi sono
proprio quellecheci tenia-
mo dentroe nonriusciamo
averbalizzare».ELE.CAM.—

©RIPRODUZIONERISERVATA
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eadolescenti
diaspettative

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 6

SUPERFICIE : 14 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (97104)

AUTORE : Ele.Cam.

18 dicembre 2024

P.18



L’intervista/1

“Io, tranvierepentito
turnidi dieciore
estipendiobasso”

MILANO — «Puoi iniziare alle 5 del
mattinoofinire all’una di notte,
senzariuscire a programmarela
tuavita privata».VincenzoContro,
47anni, èunautistachelavoraalla
guidadi unautobusaMilano.

Daquantianniguida^
«Ormaisonopiù divent’anniche
faccioquestolavoro.Sonoarrivato
nell’aziendadel trasportolocaledi
Milano nel 2002.Eranocomunque
altri tempirispettoaora.Siviveva
meglio».

Cos’ècambiato^
«Ècambiato tutto.Quandoho
iniziato, il tranviereeraunlavoro
ricercato.Oraperò ilcostodella
vita èunaltro.Siamosempredi
menoeci vengonochiestisforzi
superiori chedi fatto mettonoa
duraprova lanostravita privata».

Ci faccia qualcheesempio.
«Siattaccamoltoprestoalmattino
ealla finepuoi rimanere inballo

ancheperpiùdi dieci algiorno. Io,
peresempio,abito fuori Milano per
ragionieconomiche.Dunque,già
perraggiungereil postodilavoro ci
impiego diversotempoeanche
soldi.Trabenzina, parcheggio,e
cosìvia. Non èsolol’orario dilavoro
agravare.Ci sonopoilerichieste di

straordinario chein tempicome
questi,incui mancanoautisti,sono
semprepiùstringenti. Cosìti
rimane pocotempoperdedicartial
tuoprivato».

Qualèlaprincipaledifficoltà

delsuosettore^
«Sicuramentelo stipendio.Inuna
cittàperaltro caracomeMilano è
insostenibile riuscireatirareavanti
con unabustapagacheperi
neoassuntièdi1.500euroal mese.
Io sonoarrivato,dopotanti anni,a
guadagnarne1.800. Macontuttigli
sforzi checivengonorichiesti ele
difficoltà non èassolutamenteuno
stipendio congruo.L’utenza,poi, è

semprepiùarrabbiatae
aggressiva».

In chesenso^
«È moltocambiatoloscenario
rispetto adannifa. Io hoscelto di
fare l’autistaancheperchémi
piaceval’ideadifareunservizio
perlepersone.Trasportare
passeggerimifacevasentireparte
dellacittà. Oggil’autistanonèpiù
unafigura datutelare.Anzi.È
diventato l’obiettivo contro cui
scagliarsisel’autobusè in ritardoo

seèstatacancellatalacorsa.È
ancheun lavoronotturnocon tutte
le difficoltà delcaso».

Hamai pensatodi andarsene^
«Ci pensospesso.È anchedifficile
dopo tantianniinun’azienda
decideredi voltarepagina. Ma
molti mieicolleghi sceltedi questo
tipo lehannofatte.Sisonorivolti a
compagnieprivate, peresempio,
dovesi èpiùtutelatisottoil profilo
economicoedellasicurezza».
— mi.ro.
©RIPRODUZIONERISERVATA
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Ho iniziato vent’anni
fa:eraun mestiere

ricercato,ogginon

riescopiùaconciliarlo
conla vita privata

VINCENZO
CONTRO,47
ANNI, AUTISTA

A MILANO
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LA NAPOLI DELFUTURO E LA NAPOLI DEL PASSATO

Dall’areaEstaScampia
lavoroehubdigitali

Universitàericercain campo

perlarigenerazioneurbana
e avanzail modelloCaivano

MariagiovannaCapone
DanieleGentile

N apoli Est,Scampia,Caivano:
larigenerazioneurbanadi

anticheareeindustrialiedi

quartieridegradatifanascere

nuovi hubdigitali. A pag.2
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La Napoli delfuturo, le opportunità

NapoliEst,Scampia
eCaivano:qui sicrea
il lavoroeil futuro
`La rigenerazioneurbanadi anticheareeindustriali
edi quartieridegradatifa nascerenuovi hubdigitali
IL CASO

MariagiovannaCapone
Daniele Gentile

Ci sonoluoghidestinatia restare
immutatinel tempo,altri in gra-

do dicambiare il volto di un’inte-
ra città offrendo opportunità, fi-

ducia, sviluppo, futuro. Dalla fi-

ne degli anni Settanta, i muri
scrostati di corso Protopisani e
via NuovaVilla aSanGiovanni a
Teducciohannorappresentatoil
segnodella disfatta e del tradi-
mento del Sud. Quel perimetro
doveun tempo c’eranostraordi-

nari stabilimenti in cui siprepa-

ravano leconservedi pomodoro
della Cirio, di punto in bianco
contenevanounalanda desolata
di erbacceeciminiere spente.La
perdita del lavoro dopo la chiu-
sura dellasedenapoletanadell’a-
zienda, harappresentatol’inizio
di undegradosocialechesi èri-
versato sulle spalledi duegene-

razioni. Eppure, qualcuno negli
anni Novanta aveva iniziato a
crederechein questispazisipo-

tesse seminare il semedel cam-

biamento. Nel 2016, l’ambizioso
progetto immaginato20 anni

primadall’ex rettoredellaFede-
rico II Fulvio Tessitore,èdiven-

tato realtà.I muri scrostatihan-

no lasciato spazioagli edifici di
vetro e acciaio realizzati dallo
studio di architetturagiappone-

se Ishimotoeil futuro hainiziato
a prendereforma. Lì dove un
tempoc’era unafabbrica di po-
modoro, oggi c’è unafabbricadi
cervelli. E comese ci si trovasse
di fronte a un ottimismo conta-

gioso, daNapoli Estè iniziatoun
processo quasi inevitabile di
cambiamento,segnotangibile di
un vero cambiamento di para-

digma chesi èdeclinatoaScam-

pia, Ponticelli, Gianturco,Barra,
Caivano,con l’arrivo di innume-

revoli aziendechepropongono il
lavoro del futuro, eche ci siau-
gura possaavvenire prestoan-

che aBagnoli, doveci sonoaltri
muriscrostatidaabbatteree un
avveniredaprogrammare.

FORMAZIONE ELAVORO

Sec’è un momento in cuiNapoli
hacominciato a mutare,diven-

tando hub di innovazionee fab-

brica di cervelli è proprio quan-
do il complessodi SanGiovanni
a Teducciodell’Università degli

Studi di Napoli Federico II ha
spalancatole sueporteagli stu-

denti deicorsidi Ingegneriaeal-
la Apple Academy, la prima in
gradodi creareil lavoro del futu-

ro per migliaia di ragazzi,cui ne
seguirannoaltredodici. Si tratta
di corsidi altaformazionerealiz-

zati in collaborazioneconazien-
de di rilievo internazionale, e il
placementva dal90al100%.Ol-
tre alla primogenita Apple Aca-
demy, inauguratanel 2016 con
centostudentidatutto il mondo,
poi sonoarrivateCisco Acade-

my, Cybersecurity Hackademy
insieme ad Accenture, Digita
con Deloitte, SIC Academy con
Tecne del Gruppo Autostrade
per l'Italia, MakeXP,CoreAcade-
my, 5G Academy con Nokia e
TIM, Quantum ComputingAca-

demy, Agritech Academy,AWE
(Academyfor WomenEntrepre-
neurs), un programma interna-
zionale totalmentegratuitonato

dalla collaborazione con il Di-
partimento di StatoAmericano
(Bureau of Educational and Cul-

tural Affairs) per supportare
donnefino ai40anni, ePharma-

Tech Academy,tra gli ambiziosi
percorsi di formazione previsti

dalprogetto National Centerfor
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GeneTherapyand Drugs based
on RNA Technology,che forme-

rà figure professionali altamen-

te qualificate per la filiera dalla
ricerca alla produzione dei far-

maci aRNA e nella terapiageni-
ca, che si tiene nel campus di
Scampia.nel complessoScam-
pia, che sorge sulle ceneri della
Vela H: la pharmatechAcade-
my, polo di eccellenzacheci invi-
dia tuttal’Europa.

LE AZIENDEDIGITALI

Parallelamenteall’ateneofederi-

ciano, negli exopifici di SanGio-
vanni, Ponticelli, Barra,Giantur-
co, hanno iniziato a insediarsi
numeroseaziendecheoperano
nell’hi-tech, e innumerevoli
start-up,chepropongonoil lavo-
ro del futuro. Un esempio?Kine-
ton, società di ingegneria del
software guidata da Giovanni
Fiengochemacinanumeridaca-

pogiro, chetraunannoamplierà
i suoi spazioccupandounedifi-
cio in via Ponte dei Granili a
Gianturco.Proprio di fianco alla

FabbricaItaliana dell'Innovazio-

ne, l'incubatore internazionale
specializzatoinGreenEconomy,
Blue Growth, IndustrieCulturali
e Creative,creatoda12 imprese
dell’innovazione digitale, della
creazioned’impresa, della for-

mazione avanzata,dellafinanza.
A pocopiù di tre chilometri di di-

stanza nasceràil ScienceInnova-
tive Multifunctional Business
AdvancedHub(SIMBAH) di Ma-
ch Power,occupando2.500 me-

tri quadratiin un’areadi Ponti-
celli a ridossodel depositoEAV,

che apriràagli inizi del2026. Il
nuovo digital hub dell’azienda
guidata da Sergio Costantino,
ospiteràlaboratori industriali,
centridi stampa3D, e strutture
dedicatealla ricerca e sviluppo
di tecnologie all’avanguardia.
Un investimento cheha radici
«nel potenziale di Napoli e dei
suoi giovani» ha ammessoCo-

stantino, perché«vogliamonon
solocrearelavoro esviluppo, ma
ancheispirareunarinascita cul-

turale eindustriale:rappresenta
il nostroimpegnoperunacresci-

ta sostenibile, tecnologicae so-
prattutto inclusiva».

LA RIVINCITA DI CAIVANO

Il Modello Caivanoha meno di
unannodi vita mastagiàprodu-
cendo frutti fertili. Dopo un’esta-
te in cui lo sportè statoalcentro
delle attività per centinaiadi
bambinie ragazzidel circonda-
rio, in particolarequelli apparte-

nenti afamiglie con grandi diffi-
coltà economicheesociali; daot-

tobre sonoiniziati i corsidi lau-
rea in ScienzeMotorie dell’Uni-
versità degliStudi di NapoliPar-
thenope, afine novembreinvece
quelli in Infermieristica di Pro-

fessioni Sanitariedell’Università
degli Studi dellaCampaniaVan-
vitelli. Venerdì saràinaugurato
il Polo Universitario, che sorge
in un immobilesullaStataleSan-

nitica, messoa disposizione dal

Comunedi Caivano,eper l’occa-
sione arriverà la ministradell’U-
niversità e la Ricerca Anna Ma-

ria Bernini. A marzo, invece,ini-
zierà l’Urban RegenerationFac-

tory dell’UniversitàFederico II, e

in particolare unaGreenAcade-

my chepreparerài giovani, an-

che studentidellescuolesuperio-

ri, alle disciplineambientali.

© RIPRODUZIONERISERVATA
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I POMODORI

Nel 2016,l’ambizioso
progettoimmaginato20
anniprima dall’ex rettore
dellaFedericoII Fulvio

Tessitore,èdiventatorealtà.
I muri scrostatidellavecchia
fabbricadi pomori della
Cirio hannolasciatospazio
agli edifici di vetroeacciaio
realizzati dallo studiodi
architettura giapponese
Ishimotoeil futuro ha
iniziato a prendereforma.
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Invece
Concita

Altri modi
di mettere

atacere
di ConcitaDe Gregorio

e“azioni

L
temerarie”,
sianocause
civili oquerele,
sono
procedimenti
giudiziariche

personedotatedi grandepotere
politicoedeconomicointentano
aidannidialtrepersoneassai
menopotenti(forti coipiù
deboli,èlatradizione)madotate
di qualchecredibilitào
popolarità,lo fannoascopo
dissuasivo:lo fannocioè
consapevolidi avertorto,i
querelantidifatti le causele
perdonosempre,masiccome
primadi avereunverdetto
possonopassaremoltianni le
vittimedell’azionetemeraria
paganointantoin tempo
preoccupazioneedenaro
(pignoratoinattesadi giudizio, a
tuteladellapartelesaequiviene
moltissimodaridere,perchéil

magnateo il ministroo il grande
imprenditoresarebbelaparte
lesa)perchéi critici imparino
unavoltapertuttecheèmeglio
nondisturbare,il Poterenonsi

tocca.Parloaragionveduta,
credodi esserecampionessa
olimpicadi azionitemerarie.
Nehocollezionate58nei miei
brevi annialla guidadi un
giornale, lehovintetuttemaci

homessoquindiciannidurantei
qualila vita nonè statasemplice,
nehoparlatopochissimoperché

preferiscofaresenzadireal dire
senzafare,ocamparedi rendita
accampandovittimismi. Oggi

peròseneparlaunpo’ di più,
vedo.Sonooggettodi azioni
temerarieimportanti
intellettuali,Nicola Lagioia
querelatodal ministro
Valditara, primadilui Christian
Raimoepiù di tuttiGiulio

Cavallichenehauna
collezione, l’ultima di Valditara
–dinuovo– il qualedeveavere
unufficio preposto,
collaboratorianostrespese
dedicati.Mai nessungoverno, di
sinistraodi destra,si èoccupato
seriamentediquestamateria.I
giornalisti sonoconsiderati
castadal populismodiogni
latitudineche fa di ognierbaun
fascio senzamai cercaredi
capire,informarsi.È undanno
grandeperlademocrazia,èun
autenticopericolo.Nonlodico
perfattopersonale,lemie58
causesonoterminate.Lodico
perglialtri, èunfatto:lo lascio
dettoai posteri,confiducia
inesaustanelsapere,nella
giustizia.
©RIPRODUZIONERISERVATA
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Nelle dimissionidi fatto
decorrenzadaprecisare
Necessariodefinireil modo
con cuicalcolare i 15giorni
di assenzaingiustificata

Dachiarireanche
le modalitàdi accertamento
dapartedell’Ispettorato

Collegatolavoro
AntoninoCannioto
GiuseppeMaccarone

Ladisposizionecontenutanell’arti-
colo 19delCollegatolavoro approva-
to dalParlamento,modificandol’ar-
ticolo 26 delDlgs151 )15conl’inse-
rimento delnuovo comma7 bis, si

prefiggedi evitareabusinella frui-

zione dellaNaspisenzarenderepiù
difficile lapercezionedell’indennità
a colorochenehannodiritto.

In alcunicasi,infatti,chi voleva
lasciarel’azienda permotivi perso-
nali preferiva“sparire” senzainol-

trare le dimissionitelematichealmi-
nistero delLavoro.Il rapportoresta-

va quindiin piedi eil datoreeraco–
strettoallicenziamentoperassenza
ingiustificata.Il lavoratoreacquisiva
così il diritto allaNaspiel’azienda
dovevaanchefarsicaricodelcosto
aggiuntivodel‘‘ticket licenziamen-

to”, cheintaluneipotesipotevasfio-

rare i zmila euro (sivedail Sole24
Oredi venerdì13 dicembre).

Grazieallanuovanormasipreve-

de oraunlassodi tempoincui,per-
durando l’assenzadel dipendente
senzasuenotizie,ilrapportosicon-
clude perdimissioniancheseil lavo-

ratore nonha inoltrato lacomunica-

zione telematicaalministerodelLa-

VOrO. Selasuaassenzasiprotraeper
oltre15giorni, infatti, il datorelopuò
consideraredimissionario.

Lapresenzadei15giorniègaran-

tista in quanto il dipendente,nel

frattempo,potrebberivolgersial-

l’Ispettorato nazionaledel lavoro

(Inl) denunciareil comportamento
vessatorio.Allo stessomodoappare
tutelante la comunicazioneche
l’aziendadevefare all’Inl, chepuò
avviare un’indaginesulcasoperva-

lutare lapresenzadi eventualisitua-

zioni chegiustifichinoilcomporta-

mento deldipendente.
A pareredichi scrive,tuttavia,al-

cuni aspettitecnicidovrannoessere
precisati.Lanuovanormaprevede
cheincasodiassenzaingiustificata
chesiprotraggaoltreil terminesta-

bilito dalCcnl ovvero,in mancanza,
di15giorni, il rapporto cessicomun-

que per spontaneedimissionidella-

voratore, realizzatetramite fatto
concludente.Sul punto,apparene-
cessario chiariresesi trattadigiorni
lavorativioppuredi calendarioe da
quandogli stessidecorrono.Nel-

l’ipotesi in cuiil giornodacuiinizia
il conteggioassumail valoredi “‘dies
a quo”, lo stessonon rientrerebbe
nelcomputoe le dimissionisi con–
cretizzerebberoil17 giorno.

Comunque,trascorsoil termine,
il datoredi lavoropuò procederea
eseguirelacomunicazione.Si deve
accertarese,perfarlo,dovràatten-

dere che trascorral’intera giornata
lavorativa(chesiala sedicesimaO la

Collegatolavoro

Nodi tecnicidachiarire
sulle dimissioni di fatto––0.39
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diciassettesima)oppuresebasterà
verificareche il lavoratorenonsi sia

presentatoainizioturno.Diamoper
scontatoche=nelcasoin cui il lavo-

ratore abbandoni l’azienda dopo

aver lavorato (per esempio)solo
un’ora= quelgiornononrileviaifini

delconteggioma il contatorescatti
l’indomani, chequindi potrebbeas–
sumereil valoredi ‘‘dies aquo”;così

i giorni diventerebbero18.

Saràinteressante,inoltre,capire

cosafaràl’Ispettoratoper accertare

comesi sono svolti i fatti. Forseli

appureràtramiteun’audizionedel

lavoratore.Sulpuntosiinnesta,pe-
rò,unulterioredubbio. Sipensiaun
dipendenteche,neigiornisuccessi-
vi aquello incui haabbandonatoil

postodi lavoro,abbiataciuto (non
ha scritto all’azienda,nonha de-

nunciato il fatto all’Inl, nonsi è ri-

volto aunlegale,eccetera).Convo-
cato all’Inl, costuidichiaradi essere
statospintoadabbandonareil po-

sto di lavoro.Si potrebberitenere
validal’argomentazione,darevali-

dità allicenziamentoeconsentirgli
cosìl’accessoallaNaspi.

Sitrattadi unpassaggiodelicato,
che deveevitareun depotenzia-
mento di unanormaantielusiva.In

casodi validità delledimissioni, i
15/16/7 giorni nonverranno,OV–

viamente,retribuitiallavoratorein

quanto la decorrenzadelledimis-

sioni retroagisce.Quindi, servirà
unanuovacausaleperl’Unilavper
far sìchelacomunicazionenon ri-
sulti tardiva econseguentemente
sanzionabile.Siamocerti cheichia-

rimenti chegiungerannodagliEnti
prepostifugherannoi dubbi.

©RIPRODUZIONERLISERVATA

ln casodi validità

delledimissioni
convaloreretroattivo
serviràunanuova
causaleUnilav
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PREVIDENZA

In pensionea64anni
coni fondi integrativi

Requisitipiù rigidi
Salgonoa25epoia30gli annidi contributinecessariperchiè in regimesolocontributivo
Durigon:“Dal 2026cumulopertutti,superiamolaFornero”.LaCgil: maggioriingiustizie

di ValentinaConte
Roma — Doveva essereun modo
perlaLegadi farsiperdonarela pro-

messa traditadi abolire la leggeFor-

nero e letantestrettedi questianni
perscoraggiare le pensioni antici-
pate. E invece riesce a fare quasi
peggiodell’anno scorso,quandoai
Millennials fu imposto di uscire a
64 anni con 20 di contributisolo a

pattodi avereunapensioneparia3

volte l’assegnosociale, anziché le
2,8 volte previste dalla Fornero,
1.600euro.Robadaricchi, sidisse.

Ecco allora la soluzione. Anziché

abbassarequel valoresogliaproibi-

tivo senzaunlavoro stabileeben re-

tribuito, dal prossimo anno(ma i

primi effetti si vedrannodal 2027)

saràpossibile cumulare la pensio-

ne pubblica con la renditamatura-

ta dai fondi pensione per raggiun-

gere il requisitodelle3volte.Gli an-

ni di contributi aumentanoperòda
20 a 25. E poi ancoraa 30 annidal
2030. Sempredal 2030salepureil
valore sogliaa 3,2 volte.Serviranno

cioè1.710eurodi pensione(ai valori
di oggi) peruscirea64 anni.Non so-

lo perchi cumula, ma pertutti.An-

che perchinonvuoleo puòcumula-

re, perchénon haun fondopensio-

ne o nonriesce adalimentarloper
via di unsalariotroppobasso.

L’emendamentoalla manovra,a
prima firma delladeputataleghista
Tiziana Nisini, approvatoieri, ha

avuto unalunga gestazione.La so-

luzione del cumulo pubblico-priva-
to erastataa suotempoillustrata ai
sindacati dal sottosegretario al La-

voro del Carroccio Claudio Duri-

gon nel lontano settembre2023:

l’ultimo tavolo sulle pensioni.Spie-

gata comeunmodo peraiutarele

nuovegenerazioni,favorire la flessi-

bilità eanchespingereil secondopi-

lastro della previdenza,quello pri-
vato. Di lì aduemesi il governoMe-

loni prese un’altra strada.Quella
dellestrette.Valoresogliaspinto su
a3volte. Addiocumulo.

Arriva ora,maconrequisiti strin-
genti. Feritasanatacon i “contribu-
tivi puri”, quanticioè hannoinizia-

to a lavoraredopo il 1996 e cheoggi
sonola classemedia delPaese?Pro-

babilmente no. Vedremo con i più
giovani, nel mirino di una campa-

gna governativa perpromuovere i

fondi. Fatto stacheil canaleantici-
pato a 64annipiù20dicontributi ri-

mane, anzi si consolida, come un
“canaledaricchi”. A maggior ragio-

ne visto che tra cinqueanni servi-

ranno almeno 1.700euro di pensio-

ne peruscire(significa stipendibuo-

ni pertrent’anni). Se si vuole inte-
grare con la rendita,bisognainvece
accettaredi lavorare di più: 25anni
dal2025epoi 30 anni dal2030.

A regime dunque, dal 2030, si

vengonoacreareduecanali di pen-
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sione anticipata: 64 anni più 20 di

contributi e 64anni più 30. Main en-

trambi i casi il multiplo per accede-

re alpensionamento sale a 3,2 volte.

Attenzione: può salire ancora più
su. La Ragioneria ha preteso e otte-

nuto che l’emendamentoleghista
blindasse i conti presenti e futuri:
se le uscite con il cumulo fossero

troppe, si riserva di alzare ancorail

valoresogliao di posticipare l’usci-
ta oppure di tagliarel’assegno. Nien-
te di nuovo,rispettoa quantovisto
nelletremanovredelgovernoMelo-

ni piene di penalizzazioni, che han-

no svuotato tutti i canali anticipati,
da Quota 103 a Opzionedonna.

«La norma com’era fino a oggi

erasolo perricchi», si difendeDuri-

gon. «Perla prima volta nel sistema

previdenziale italiano si consente
di cumulare pensione pubblica e

rendita dei fondi. Mi sembra un

grande passo avanti. Dal prossimo
anno puntiamo ad allargare a tutti

il cumulo. Anche a chi oggi è “mi-
sto”, perché ha iniziato a lavorare

prima del 1996. Sarà la nostra vera ri-

formadellepensionicon cui cancel-

leremo la legge Fornero».
Non la pensa così la Cgil.La segre-

taria confederale Laura Ghiglione,
giudica la normaun «peggioramen-

to della Fornero,crescono le ingiu-
stizie». Anziché «rimuovere i valori

soglia, ormai irraggiungibili per la

maggior parte dei lavoratori, il go-

vernoinasprisce i requisiti». E fa un
esempio: «Basta pensare ai 4 milio-
ni di lavoratrici in part-time che,

pur lavorandouna vita, anche con

40 anni di contribuzionerischiano
di andare in pensionesolodopo i 71

anni». Traguardo che anche molti
Millennials e giovani guardanocon

timore.

I numeri

1.600₡
Valoresoglia attuale

Peruscire a 64 anni con
20 di contributi serve

avere una pensione
3 volte l’assegnosociale

1.710₡
Valoretra 5 anni

Nel 2030occorrerà una
pensione 3,2 volte

l’assegnosociale, siase si

cumula con i fondi privati

sia senza cumulo

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 5

SUPERFICIE : 34 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (143059)

AUTORE : Di Valentina Conte

18 dicembre 2024

P.29



L’intervista

Lagioia“Valditarami facausa
perchéquestopotereèdebole”

di RaffaellaDeSantis

Iniziativain sedecivile deltitolare
dell’Istruzionecontro l’autorecheaveva

ironizzatosulsuomododi scrivere
“Atto intimidatorio versoil dissenso”

annuncioin unpo-

L’
st:«Sonostatocor-

dialmente quere-
lato per diffama-

zione dalministro
dell’Istruzione
Valditara».Nicola

Lagioia siè svegliatoieri con questa
sorpresa,dopoaver fatto incettadi

quattropremi Ubu con lo spettaco-

lo tratto dal romanzopremio Strega
La ferocia della compagnia Vico-

QuartoMazzini. In realtàsi trattadi

un atto di citazione in sedecivile
perdiffamazione,conrichiestadi ri-

sarcimento di 20 mila euro.Perche

cosa?Peravercriticato mesifa il mi-

nistro Valditaradurantela trasmis-

sione di Rai3 Chesarà...condotta da
SerenaBortone.Puntatanella quale
si parlavadistranieri nelleclassiita-

liane.
Lagioiail suointerventoera

davverocosì offensivo^

«Prendevoin giro lo stile di untweet
delministro.Untweetnebuloso,
sgrammaticato,criticatononsolo da
me.Mai miei toni eranopacati.Non

hoinsultato,mi sonomossocon
leggerezzasulfilo dellapresain giro.
L’ironia comeformadidialetticacon
il potereè il baluardodella

democrazia».
Leihadirettoil Salonedel libro di

L’intervista
Lagioiadenunciato

daValditara
“Il potereèdebole”
di RaffaellaDeSantis
G a pagina27
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Torino.Checosahairritato asuo
giudizio il ministro^
«Misembraunareazioneesagerata,

attidelgenerecreanounclimadi
paura.Hoparlatoperparadosso,
facendonotarechein Italiaci sono

stranierichepadroneggiano
l’italiano inmanierasplendidaeche
sedovesserosottoporsiauntestlo
supererebberomeglio delministro.

Mi chiedochecosa lo abbia offeso.
Sentirsiparagonatoa unostraniero?
Senzaconsiderarechenonci sarebbe
nulladimaleasottoporsiauntestdi
italiano,soprattuttoalla luce
dell’ultimo rapportoOcse

sull’analfabetismodi ritorno».
Nelsuopostchiamain causa

DarioFo.
«Nella motivazionedelNobelsi

dicevacheeraandatoachi “nella
tradizionedeigiullari medievali
fustigail potereeriabilita ladignità
degliumiliati”. E gli umiliati sonogli

stranieri.Credevo fosselecito
criticareil potere».

Le sembranosegnipreoccupanti
sullostatodi salutedellanostra
democrazia R̂obertoSaviano,

querelatodaMeloni eSalvini, ha
parlatodi clima intimidatorio.
«Sonoatti intimidatori,segnodiuna
permalositàaltissima. Sesidovessero
querelaretuttele personeche
criticanoil governoedesprimonoil
dissensomi chiedodove
arriveremmo».

Primadi lei ètoccatoaChristian

Raimo, sospesodall’insegnamento
peravercriticato leparoledi
Valditara.
«Nonsocapireseci siadietroun
disegno.Certostiamoassistendoa
unattaccoviolentocontroscrittori.

Siamo consideratidalgoverno
nemicipolitici elacosaèallarmante.

ImmaginateMoro, Cossigao
Andreottichequerelanouno
scrittore?».

Nell’atto sidice chelei si è

sottrattoallarichiestadi

mediazione.
«Maiarrivata».

Si staerodendolospaziodel
liberopensiero^È statoquerelato

anchelo scrittoreegiornalista
Giulio Cavalli.
«La libertàdi espressioneèsotto
attacco,èmoltograve.Il Paeseesce

daepisodidelgenere
democraticamentepiùdebole.Sista
oltrepassandoil confine».

Il ministrohaconsultatodue
linguisti,GiovanniGobere
MassimoArcangeli,chesostengono
la correttezzagrammaticaledelsuo
tweet.
«Eppure lostessoministroinun
successivotweetavevapresole
distanzedaquel tweetammettendo
cheerapocorigorosoperchédettato
altelefono. Il miovoleva essereil

parerediunoscrittore.Nella mia
carrieranonhomaipensatodi
denunciarechimi stroncava,ho
sempreritenutochesi trattassedi un
liberoeserciziodicritica. Vorrei
inoltre farnotarela sproporzione
delle partiin causa:unministro
controunnormalecittadino.Entrare
cosìnellavitadellepersoneè
disdicevole. Ma forsetanta
aggressivitànascondeunagrande
debolezza».

Speracheil ministro torni suisuoi
passi^

«Melo auguro,intantocontinuoa

camminareatestaalta.Ilgiorno
fissatoper l’udienza èquellodelmio
compleanno,il 18 aprile2025.Altro

elementodicrudeleironia».
©RIPRODUZIONERISERVATA

I precedenti

k Saviano
Lo scrittoreèstato
querelatodalla
premierMeloni
(sanzionedamille

euro)edal
ministroSalvini
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kRaimo
L’insegnantee
scrittoreèstato
sospesopertre
mesidopoaver
criticato il ministro
dell’Istruzione

kCanfora
Lostoricoerastato
querelatodalla
premier,definita
“neonazista
nell’anima”
Querelapoi ritirata

k Il ministroGiuseppeValditara
k LoscrittoreNicola Lagioia
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Le reazioni
Schleinattacca,il ministrorisponde

«Chiediamoalministro Valditarae allapresidenteMelonise
esistaancorainquestoPaesela libertà di manifestareil proprio
pensiero»:lo diceEllySchleinsul casoLagioia,denunciandoil
«tentativo di questadestradi impedire le opinioni che
costituisconol’essenzadi unademocrazia».Reazionedi
Valditara:«Prendoattochel’onorevole Schleinè perla libertà
diinsulto. Confondela criticacon l’offesa e l’ingiuria». In serata
altro post:«Chiricorreall’insulto personalehaideemolto
deboli».A favoredi Lagioia,invece:BarbaraFloridia,
presidenteVigilanza Rai, eChiaraAppendino,M5s;Nicola
Fratoianni,Avs;FrancescoVerducci,LauraBoldrini, Cecilia

D’Elia, Pd.
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Il tweet
La scuolaegli stranieri

Eccoil tweetdelministro Valditara: “Sesi è
d’accordoche gli stranierisi assimilanosui
valori fondamentaliiscritti nella
Costituzioneciò avverrà più facilmentese
nelleclassilamaggioranzasaràdiitaliani, se
studierannoin modopotenziatol’italiano
laddovegiànonlo conoscanobene,se
nellescuolesi insegni approfonditamente
lastoria,la letteratura,l’arte, lamusica
italiana,sei genitorisarannocoinvolti pure
loronell’apprendimentodella linguae della
culturaitaliana esenon vivranno in
comunitàseparate.È in questadirezione
chenoi intendiamomuoverci”.
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L’INTERVISTA

NicolaLagioia
“La quereladi Valditarami rovinale feste
È achiattaccail potere”

Lo scrittore:“Non chiedo la graziaaMeloni, certo sonodelusoperchéavevaapertoaldissenso
Giuli si esprimasulla vicenda, altrimentinon puòessereun autorevoleinterlocutoreperl’editoria”
FRANGESCORIGATELLI

«
avveroValdi-

tara vuolevi-
verein unPae-

se in cui chi

osadirecheun ministro scrive
male devepagare20mila eu-

ro? Sarebbeorribile». Lo scrit-

toreNicolaLagioia, 51anni,ba-

rese, ha appenavinto quattro
premi Ubu con lo spettacolo
teatraletrattodalsuoromanzo
Laferocia (Binaudi) etornatoie-
ri a casaaRomaha trovato in

portineriaunacitazioneingiu-
dizio perdiffamazione.La sua
colpa consisterebbenell’aver
criticatoil 30marzoscorSO,du-

rante Chesaràdi SerenaBorto-

ne suRai3, lo stiledi untweet
delministro dell’Istruzionesul-
la limitazione degli stranieri
nelleclassiitaliane.
Comel’hapresa?
«Piùcheunaquerelal’ho trova-

ta un’intimidazione civile. Il
ministro mi chiede dei soldi

peraver ironizzato su un suo
tweet,tra l’altro sostenendodi
avermipropostounamediazio-

nechenon mi èmaiarrivata».
In tv leihadetto: «Molti bam-

bini stranieriprobabilmente
dimostrerebbero di padro-
neggiare l’italiano meglio di

Valditara, che ha scritto un
tweet totalmentesgrammati-

cato di cui anche lui stessosi
èscusato.Sefacessimoun te-

st di italiano,molti di questi
studenti lo passerebberoe il

ministro lo fallirebbe». Ha
esagerato?

«No, tra l’altro ho detto che
“probabilmente’’ lo fallireb-
be. Nonlo trovoeccessivo,an-

zi ritengo grave che il mini-

stro si sia offeso. Ci possono
esseredei figli di immigrati
chesannol’italiano meglio di

lui, e anchedi me. Valditara
dimostra disprezzo per que-
sto tipo distorie».
Da professoreuniversitario è
cosìstranochesi siaoffeso?

«Se fossecosì peccherebbedi

tracotanza.Se si è permalosi
nonsi può fare il ministro. A
me da scrittoree dadirettore
delSalonedel librohannodet-

to di tutto enonmi sonosenti-

to diffamato.E poi io ho solo
ironizzatosuunavicendacom-

mentata datutti edalui stesso
rettificata,non l’ho insultato».
Un ministro non dovrebbe

querelaremai?
«Iliberi cittadini devonopoter
criticaree prendereingiroi po-

tenti, altrimenti vienemenola
democrazia.Valditara spiega
poi chela libertà di espressio-
neèsacra, mentrein realtàcer-

ca dischiacciarla».

Insomma, non cambierebbe
nulla delsuooperato?
«Niente, ma sepossoironizza-

re ancoravisti i dati Ocseag-

giungerei cheil test d’italiano
dovremmofarlotutti quanti».
E dire chelapremierMeloni a
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ottobreavevaritirato laque-
relacontro Canfora...
«Luiavevausatoun’espressio-
ne molto forte, “neonazista
nell’animo”,malei hafattobe-

neatoglierla».
All’epoca lei disse: «Non si

può querelare Canfora, an-
che seesagera.È unsintomo
di fragilità». Valeancheper il
suocaso?
«Certo,masonotranquillo, ho
fiducia nella magistratura.
NonchiedolagraziaaMeloni.

Certosonodeluso,perchénel

suo discorsodi insediamento

avevaapertoal dissensomen-

tre non è stata conseguente,
peresempioconglistudenti».
C’èancheil casodi Christian

Raimo,scrittore einsegnante

sospesotre mesidalministe-

ro peraverdettoche«Valdita-

ra va politicamentecolpito
perchéè unbersagliodebole,

comesi colpiscela Morte ne-
rain StarWars».
«Sì,èun po’ diversoperchélui

è stato sospesoin quanto di-

pendente delministero. Ionon
hounlegamedirettoconValdi-

tara, anchese un professore
chevolesseinvitarmiaparlare
ascuolaoraci penserebbedue
volte.Nelladiversitàdeicasisi

avverteun odio simile, come

sefossimopericolosiavversa-

ri. Veniamodisprezzati».
Sieteanchefunzionali a una
certapropaganda?
«Èpossibilecheveniamousati

comestrumentodi distrazione

daiproblemireali, anchesemi
domandocomeipolitici occu-

pino il loro tempo.Davveroil
ministro dell’Istruzione non
hadi megliodafarechepensa-
re anoi? NonSO lui, ma io mi
sentoderubatodelmio tempo
per questavicenda. Eda auto-

re molto tradotto comincioa
farefaticaaparlarebenedell’I-
talia quandovadoall’estero».
È stato querelato ancheGiu-

lio Cavalliperunsuoarticolo
sullefestività scolastiche...

«Vienedapensareaquantisol-

di epersonevenganodedicati
asimili attività. Il ministro ha
fatto a tutti unbel pensierino
di Natale,io poisonostato ci-

tato in giudizio per il 18apri-

le, mio compleanno,dunque

doppioregalo».
Si aspetta la solidarietà del
ministrodella Cultura Giuli?
«Francamentesì, nonSO come

possatollerarecheunsuocol-

lega trascini in giudizio uno
scrittore».
QuandovennenominatoGiu-
li lei aprì al dialogo con lui,
com’èandata?
«C’è statoun confronto dopo
laBuchmesseincuigliho chie-

sto di adoperarsiper l’edito-
ria. Oraperòdeve esprimersi
su questequerele,altrimenti
nonpuòessereun interlocuto-
re autorevoleper il mondodel

libro. Capiscola sua situazio-

ne complicata,ma devedimo-

strare di essereindipendente».
Lepoliticheper il libro sulmo-
dello tedescoefrancesedalei

auspicatesonostateavviate?

«No, l’editoria ha persomolti

finanziamentie bisognaanco-
rariattivare unaseriedi incen-

tivi allalettura».
In conclusione, si sente un
martire?
«No,mi sentoviolatoedi vive-

re in unPaesein cuisuccedono
cosestrane.Autori menonoti
nonsaprebberocomedifender-

si, mentreiosonoprivilegiato».
CheNatalesarà perlei?
«Lamiavita e i miei impegniso-

no stati sconvolti. Non ho lo
staff delministro, devofaretut-

toda me:letelefonate,leintervi-

ste,gliavvocati,adiscapitodiaf-
fetti eregali. Valditarami haun
po’ rovinato il Natale. Questo
forselo faràgodere,maancheio
gododi nonesserelui. A ciascu-

noil propriogodimento»._
ORIPRODUZIONERISERVATA
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GC
Lapermalosità

Non la si Duò avere
n posti di potere
Comeromanziere

eaSalonedelibro

io ho subitodi tutto

RaimoeCavalli

Gli autori sonovist
comepericolos
avversaripolitici
Siamoodiati

eci disprezzano

NicolaLagioia,51anni,
PremioStregacon
“Laferocia” (Einaudi)edex
direttoredelSalonedellibro

ll tweetdel responsabiledell’lstruzione
GiuseppeValditara . Z)

@G Valditara

Quandosi dettauntweet al telefono non si compieun'operazionedi

rigore linguistico e siè più attenti al contenuto.Chiarito questofaccio

notareai tanti critici dall’indignazione facile, chein queste ore si stanno
scatenandonella caccia all'errore, checosìfacendo ignorano la

questioneda me posta,evidentementeperché non hannorisposte. Ed

invece dalla soluzionedel problemadella veraintegrazionedegli stranieri

dipendeil futuro della nostra comunitànazionale.La scuolaitaliana che

vogliamo è apertaa tutti, ma è profondamenteancorataal suo sistema

valoriale.

Non c'è futuroperuna comunitàche non abbiaidentità. ll puntoveroè

questo.

Il tweetdiValditaradel28marzo,rettificato poi il 29

L’interventoin tv dell’autore
Duegiorni dopoil tweetdelministro,Lagioialo criticaco-
sìa “Che sarà”suRai3: «Moltibambini stranieri probabil-
mente dimostrerebbero di padroneggiare l’italiano me-
glio delministroValditara,chehascritto untweettotal-
mente sgrammaticatodi cui anchelui stessosi è scusato.
Sefacessimountestdi italiano,moltidi questistudentilo
passerebberoeil ministrolo fallirebbe».

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 1;8

SUPERFICIE : 55 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (97104)

AUTORE : Francesco Rigatelli

18 dicembre 2024

P.38

https://twitter.com/@G


La leadershipdiffusa
di Var Groupfa crescere

quattrogenerazioni
Il pianodi sviluppo.Lasocietàdi consulenzanegliultimi 10annièpassata
da560 a4mila dipendenti:nell’ultimo anno776assunzioni,la metàunder30

CristinaCasadei

iamo semprein

movimento».Le

poche parole
con cuil’ammi-
nistratrice dele-

gatadi VarGroup,FrancescaMoria-

ni, si congedadannounpo’il senso
dell’organizzazionedi questasocietà

diconsulenzachesupportaleazien-

de nella loro evoluzionedigitale.
Quando ci incontriamo, a Milano,
doveVarGrouphaunadellesuesedi

più importanti, Moriani arriva da
Empoli, dovela societàènataPOCO

più di cinquantaannifa.Quandoci

lasciamoè inpartenzaperBologna
dovedeveportareunasuatestimo-

nianza adHandimatica,la mostra-

convegno nazionale,dedicataalle

tecnologiedigitaliperunasocietàpiù
inclusiva,di cui Vargroupèpartner.
Moriani èarrivatanel gruppodieci
anni fa, lasciandoLondraperEmpo-
li. Ricordacheallora«i dipendenti
erano560,conunapresenzaesclusi-

vamentenazionale. Oggisiamooltre

¿milaesiamoin13paesi:Italia,Fran-

cia, Germania,Spagna,Austria,Sviz-

zera, Albania,Romania, Lettonia,
Messico,Usa,IndiaeBrasile,nondo-

vrei avernedimenticatonessuno».
Lacrescitaè avvenutasiaper linee
internecheattraversodiverseacqui–-
sizioni. L’ultima, Morianilastafina-

lizzando proprio in questigiorni.
I 4miladiVarGroupchenell’ulti-

mo anno fiscale,chiusolo scorso

aprile, haassunto776persone,metà

dellequaliunder3O,sonoin preva-
lenza ingegneri. Difficile trovarli?
‹Nonpiù comenellafasepostCovid

in cui tutti abbiamorisentito della
fortemobilitàdellepersonein cerca
diluoghidilavorocapacidigarantire
maggioresoddisfazioneed equili-
brio vitalavoro -raccontaMoriani-.

Oggi èun tema superato,ma devo

direchenoi non lo abbiamovissuto
al livello dialtresocietà»›.Quandoci

si distinguedaglialtri c’èsempreun
perché.QuellodiVar Group,cispie–
gaMoriani, si chiama«leadership
diffusa. Inaziendaabbiamoun’età
media di circa4O anni eun certo
equilibrio nellapresenzadelle4ge-

nerazioni: unmigliaio dellenostre

personesonounder3O,circazmila
si concentranonellafascia30-5oan-
ni eunaltromigliaio sonoover5O.Il

mioidealedi organizzazioneè l’au-
togestione perchéportaciascunoa

prendersileresponsabilitàdelpro-

prio lavoro edei risultati che deve
portare. Quando si deve gestire
un’organizzazionecon¿milaperso-

ne, però,nonèpossibileparlarepro-

prio di autogestione,servonodelle
regolechenelnostrocasocerchiamo
di farepartire e stimolare sempre
dallenostrepersone».Unesempioè
lo smartworking. «Pernoi èimpor-
tante il lavoro per obiettivi ma do-

vendo gestire4milapersoneabbia-

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 25

SUPERFICIE : 25 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (132114)

AUTORE : Cristina Casadei

18 dicembre 2024

P.39



mo dovuto darci delle regole anche

sullo smart working, cercando di

creare dei momenti di incontro in

presenza, nellesedi, dove ormainon

abbiamo più uffici singoli O posta-

zioni assegnate. Io stessa mi siedo a

un leadership tableinsieme ad altre

persone», dice Moriani. Un altro

esempio è quello della Carta dei va-
lori. «Potevamoscriverla e poi co-
municarla. E invece no. Abbiamo

chiesto alle nostrepersone di farlo,

in modoche sia il risultato diun per-
corso condiviso con tutti», dice la

manager che è allaguida diun’orga-
nizzazione dove «siamo lontani dal-

letradizionali strutture gerarchiche.

Preferiamo ispirarci ai principi di

olocrazia e alla cultura del feedback

e anche per questo abbiamo creato

una roadmapcon Objective & Key
Results (OKR) perl’allineamento e il

coinvolgimento delle persone».

In un’organizzazione così POCO

ingabbiata nelle regolequesti ultimi

due fattori diventano parte della

strategia. Come? Attraverso la for-

mazione su cui Var Group hamolti

programmi realizzatiattraverso la

Corporateuniversity,ma anche le

Academy che hanno l’obiettivo di
formare i futuri lavoratori della so–
cietà. Nell’ultimo anno il gruppo ha

erogato oltreun milione di ore attra–
versodocenti sia interni che esterni.

I corsi riguardano tantole hard skills

sucui, dati anche itemi coredella so–
cietà che vanno dal cloud, alladigital

evolution alla cybersecurity, è neces–

saria una formazione continua,

quanto le soft skills che diventano

fondamentali conun’organizzazio-
neche si basasullaleadership diffu-

sa e sulla crescita sia interna che

esterna. A proposito di crescita Var

Group ha chiuso l’ultimo esercizio

con 823 milionidieuro di fatturatce

siavvia «a superare i9OO milioni nel

prossimo che si chiuderà ad aprile

2025», stima Moriani. Un solo ram-
maricotrapela mentreci salutiamo.

L’equilibrio di genere che sembra

ancora moltolontano: le donne rap-

presentano il 28%dei lavoratori, me–
nodiun terzo.«Sullaparitàdi genere

–sintetizza Moriani –una società co–
me la nostra èfortemente ostacolata

dalla scarsa presenza delledonnenei

bacini Stem». Ma questo tema, più
che diVar Group, è del nostro Paese

dove le scelte delle donne nonsono
indirizzate massicciamente verso i

percorsi di studio Stem.
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L'ad Moriani:
«Nel gruppo non esiste

la seniority e siamo
lontani dalletradizionali

strutture gerarchiche»
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Coinvolgimento.
Nella foto in alto

l'ad diVar Group,

FrancescaMoria-

ni, durante un

momento di

formazione,

mentre sotto un

team al lavoro su
un progetto
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MASSIMARIO

STRESSAL LAVORO

MobbingOstraining,
valela sostanza

A curadi
MatteoPrioschi

Una Corted’appelloharitenuto
infondatalarichiestadi
condannadeldatoredi lavoro

permobbing,inquantole

condottedenunciatenon
avevanotalicaratteristicheeha
ritenuto inammissibilela nuova
domandadicondannaper
straining.LaCassazione
evidenzia«l’orientamentc di

recenteinvalsonella

giurisprudenzadi questaCorte,
cheattribuiscevalenza
meramentesociologicaalle

nozionidi mobbingedistraining
sancendonelaloro irrilevanzaai
fini giuridiciinrelazioneaiquali
ciòchecontaè il configurarsidi

unacondottadatorialechesi

riveliillegittima,anchesoltantoa
titolodi colpa,in quantoattaa
consentireil mantenersidiun
ambientestressogenofontedi

dannoallasalutedeilavoratori,
in contrastoconl’articolo 2o87
delCodicecivile,intesoquale
obbligogeneralediprevedere
ognipossibileconseguenza
negativadellamancanzadi

equilibriotra organizzazionedi
lavoroepersonaleimpiegato,
derivandonelanecessitàdi porre
attenzioneatuttii

comportamenti,anchein
sélegittimi matali dapoter
indurredisagioO stresschesi
manifestanoisolatamenteo...si

connettonoadaltri

comportamentiinadempienti,
contribuendoadinaspriregli
effettie lagravitàdel

pregiudizio».
Cortedi cassazione,ordinanza
31912/2024,depositatal’u
dicembre
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FONDAZIONECOTEC

PremioNazionale

perl’Innovazione
a42campioni italiani
Un premioper stimolare l’innovazione e dare
un riconoscimento achi si èdistintonel

promuovereil progresso.Siè tenuta ieri la
cerimoniadi premiazionedellaXIV edizione
delPremio Nazionaleper l’Innovazione
Premio deiPremi, un’iniziativa istituitapresso
laFondazione Cotec(natanel 2oo1),su
concessionedel presidentedellaRepubblica.I
vincitorisonostatiselezionatidaalcune
organizzazioni,Abi, Adi,Cna,Confcommercio,
Confindustria, PNICube,eistituzioni comeil

ministerodell’Istruzione equello della
FunzionePubblica. Sonostatipremiatiperil
2024grandigruppi e piccoleimprese, scuolee

startuptecnologiche,peruntotale di 42
campioni dell’innovazione.

All’interno delPremiodei Premi, per la

categoriaindustriaeservizi, Confindustriaha

assegnatoanchequest’anno il “Premio Imprese
per l’Innovazione” a 12aziende che hanno

investitoconsuccessoin ricerca,sviluppo e
innovazione.

Le vincitricidi questaXIV edizione sono:
VDA Group(perla categoriaAward); Attilio
Carmagnani“AC”’, CreativeWords, Flash
Battery,Greenergy,IPM, Oerlikom, Friction
System,Tubettificio Robbiese(perla categoria
Prize); EricssonTelecomunicazioni,Faiveley
TransportItalia, GiocamondoStudy,GPS
Standard(perlacategoriaFinaliste).

«Confindustriacredemolto in questopremio
chenegli annihacontribuito a rafforzare e
diffonderela culturadelle impresesu temi
fondamentali comericerca, sviluppo e
innovazione.I progettivincitori rappresentano
unesempioperlealtreimpreseeunvolano

nell’ecosistema dell’open innovation», è il

commentodi Riccardo Di Stefano,delegatodi
ConfindustriaperEducationeOpen
Innovation. «Le impresecheinvestono in
ricercaesviluppo hacontinuatoDi Stefano
cresconodi più, nonsolo consolidando i

risultati raggiunti, mariscendo a pianificare in
maniera strategica gli scenarifuturi».

Tra le 12impresechehannovinto il Premio
IXI, 8hannoricevutoancheil Premiodei
Premi:EricssonTelecomunicazioni,Faiveley
TransportItalia (categoriagrandigruppi);
Attilio Carmagnani“AC”, Greenergy,IPM,
Oerlikon FrictionSystem,Tubettificio
Robbiese,VDA Group (categoriaPmi). Il
Premio Imprese per l’Innovazione è il primo in
Europaad averadottatoiparametri
dell’European Foundation for Quality
Managemented è stato realizzato in
collaborazioneconlaFondazioneGiuseppina
Mai,oltre che Fondimpresa,Cerved,IWS e
WarrantHube il supportotecnico
dell’Associazione Premio Qualità Italia. È un
percorso a36o gradie riguardainnovazionedi

prodotto, processo emodelli di business.

NicolettaPicchio
©
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Pensioni,anticipoa64anni
Chihainiziato alavoraredopoil ‘95 potràcumularelaprevidenzaobbligatoria
equellacomplementare.RevisoripubblicinellaP.a.manonnelleimpreseprivate

Saràpossibilecumularelapreviden-
za obbligatoriaequella complementa-
re per raggiungereun assegnopensio-

nistico pari a tre volte il minimo, riu-
scendocosìadanticiparela pensionea
64 anni. Lo prevedeun emendamento
approvatoallamanovra2025.Lachan-
cesaràprevistaperchiha iniziatoa la-
vorare dopoil1995,quindi interamen-
te conil sistemacontributivo.Sparisce
l’obbligo di revisori pubblici nelle im-
prese private,ma nonnella P.a.

Cerisanoapag. 35

NellamanovradietrofrontdelgovernosuirevisoriMefnellesocietà.Obbligosoloperlap.a.

Pensionianticipatea64anni
Cumulandoprevidenzaobbligatoriaecomplementare
DI FRANCESCOCERISANO

U
n ponteper la pensio-
ne anticipataa 64an-

ni. Sarà possibile cu-

mulare la previdenza
obbligatoria e quella comple-

mentare per raggiungereunas-

segno pensionisticopari a tre
volteil minimo.

Lo prevedeunemendamento
della Lega(a firma di Tiziana
Nisini) approvato dalla com-

missione bilancio della camera
che ieri seraha concluso l’esa-
me della Manovra 2025, tra-

smettendo il testo all’aula di
Montecitorio cheoggi in serata
voteràla fiducia algoverno.

La chancesaràprevista per
chi hainiziatoalavoraredopoil
31 dicembre 1995, quindi inte-
ramente conil sistemacontribu-

tivo. Dal 2025, quindi, persupe-

rare questasogliasipotràutiliz-
zare l’eventuale rendita matu-
rata presso un fondo di previ-

denza integrativa.
Dietrofront sui rappre-

sentanti Mef nei collegi dei

revisori
Arriva l’atteso dietrofrontdel

governo sulla presenzadi rap-
presentanti del Mef nei collegi
di revisionedellesocietàche ri-
cevano contributi pubblici da
partedellostatosuperioria100
milaeuro.Lenormedel disegno
di leggedi bilancio 2025(artico-
lo 112commi 1 e2) checontene-

vano ladiscussastrettadapar-
te diviaXX Settembresonosta-
te cancellatecon un tratto di
penna dopo la levata di scudi
dei deputatidiopposizione edel
gruppomisto. Particolarmente
critico Andrea De Bertoldi
chesierascagliatocontrola pri-
ma riformulazionedel governo
cheinvece prevedevail mante-
nimento della normasostituen-
do la presenzadi rappresentan-
ti del Mef con quelladi rappre-
sentanti “designatidaiministe-

ri sulla basedelle proprieattri-
buzioni di competenza”.“La ri-
formulazione propostadal Mef
non incontra assolutamente
condiscendenzanel mondo del-
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le imprese e dei professionisti”,
aveva tuonato De Bertoldi, che

poisi è dettosoddisfatto della ri-
formulazionefinale presentata

dal governo. Scompare dunque

l’obbligo per le società private,
mentre resta in piedi solo per le

pubbliche amministrazioni in-
serite nell’elenco Istat.

L’anticipo sulle pensioni e il
dietrofrontsui revisori rappre-

sentano le novità più rilevanti
dell’ennesima giornata a sin-

ghiozzo che ha caratterizzato i
lavoridellaManovraaMonteci-
torio dove il sì in aula è atteso
per la giornata di venerdì.

Una giornata di polemiche a

tutto tondo tra maggioranza e

opposizione per alcuni dietro-

front chiesti a gran voce al go-

verno e, secondo Pd e 5 Stelle,

trasposti in modo assai timido,

se non controproducente, da
parte dell’esecutivo.

Contributo unificato
E’ il caso, ad esempio, della

norma sul contributo unificato
che, nella riformulazione dell’e-
mendamento all’art.105 della

legge di bilancio, vieta l’iscrizio-
ne a ruolo in caso di mancato

versamentodel contributo unifi-

cato o del minor contributo pre-

visto per legge. Non solo, si pre-

vede che, trascorsitrentagiorni
dall’iscrizione, il mancatopaga-

mento darà il via immediato al

procedimentodi riscossione sen-

za passare dall'invito a metter-

si in regola da parte del cancel-

liere. Nei giudiziamministrati-
vi si prevede infine il pagamen-

to, fino al doppio del contributo

unificato previsto, per gli avvo-

cati che dovessero superare i li-
miti dimensionali degliatti, sen-

za averne ottenuto preventiva

autorizzazione.

Le opposizioni lamentano un
“attaccoal dirittodi difesa”non-
ché “ungravissimo torto dal sa-
pore persecutorio verso gli avvo-

cati e verso i loro clienti, che in
molti casi si vedranno di fatto

negato il diritto a far valere le
proprie ragioni in sede giudizia-
ria” (come haaffermatola sena-

trice Ada Lopreiato, capogrup-
po M5S in commissione Giusti-
zia al Senato). Ma critiche sono

arrivate anche dall’Aiga (Asso-

ciazione italiana giovani avvo-

cati) secondo cui si tratta dell’
“ennesimotentativo di subordi-

nare l'amministrazione della

giustizia a un semplice adempi-
mento fiscale’' e dall’Organismo
congressualeforense che ha par-

lato espressamente di “norma
blocca processi”.

Salta l’aumentodeipedag-
gi

Il governo ha chiestoai relato-

ri di ritirare l'emendamento al-
la Manovra, presentato venerdì
sera, che prevedeva l'aumento
dell'1,8%per i pedaggi autostra-

dali nel 2025. La propostaconte-

neva anchela proroga al 30 giu-
gno 2025 della scadenzaper l'ag-

giornamento dei piani economi-

co-finanziari delle concessioni

autostradali.

Detassazionemance
Approvato un emendamento

che aumenta di 5 punti, dal 25

al 30% il limite di detassazione

delle mance che il personaleche

lavoranei bar o nei ristoranti ri-
ceve daiclienti. E ok a un innal-
zamento da 50mila a 75mila del

tetto di reddito sotto la quale si
applica.
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«Il lavoroporti relazioni

positive ecrescita»›
CompagniadelleOpere

Il presidenteDellabianca
raccontaleazionidelnuovo
manifestodelbuonlavoro

Previstoneiterritori

undibattitoinvista
delMeetingdiRimini

CristinaCasadei

«L’ambizione èaprireunconfronto

apertosullavoro.Occorremetterein
moto sfideampie,checoinvolgano
diversisoggetti,associazioni,istitu-

zioni, impresesevogliamo creareuna
sinergiapercostruireunpensieroche

possaaiutarciastaredi fronteaque-
sta situazioneparadossale,in cuiab-

biamo il piùaltc tassodioccupazione,

maanchediinsoddisfazionegenera-

le». Il presidentedellaCompagnia
delleOpere,AndreaDellabianca,nelle

scorsesettimanehapresentatoil Ma-
nifesto delbuonlavoroalSenato,ri-
chiamandolo poinellasuaaudizione
in CommissioneBilancio allaCamera.

Nonsonocheleprimeduetappe
perladiffusionedeldocumento.«Ci
saràunciclo di incontrisul territorio
perfarematurareil manifestocoin–
volgendoanchealtriattori.Lanostra
èunaproposta,nata in manieraun
po’ provocatoria.
zionechenonfirmacontrattidi lavo-

roe quindisiamoabbastanzaliberidi
esprimerci= diceDellabianca=.Ab-
biamo datoladisponibilitàaparteci-

pare aitavolidi discussionedelmini-

stro delLavoroMarinaCalderoneper
portareil nostrocontributoal cam-
biamento eall’evoluzionedelmondo

dellavoro».Il lungopercorsocheat-

tende il Manifestodelbuon lavoro
porteràdrittial MeetingdiRiminidel
prossimoagostodoveil temasaràal

centrodi numerosiincontri. Del re–
sto,lavita cipresentail lavorocome

unacomponenteirrinunciabiledella

nostra quotidianità,ma dobbiamo
fareinmodo «di ricondurrele

perso-

ne suuna traiettoriadicrescita eposi–
tività»,osservaDellabianca.

Il datodacui partelariflessioneè

l’aumentodel 18%dellemalattiepro-
fessionalilegate adisturbipsichici nel

primo trimestredel2024rispettoal

2023.Moltelecause:unclimalavora-

tivo deteriorato,difficoltànellerela-
zioni tra colleghie responsabili,po-
che occasionidiverocoinvolgimento
epartecipazionenelleimprese,diffi-
coltà nelgestireil rapportotravitala-

vorativa efamiliare, retribuzionista-

gnanti esenzalogichepremiali,ec-

cessivo divario salarialetrauomoe
donna e scarsaofferta di welfare
aziendale.Sonotutti temichesecon-

do Dellabiancadevonoentrare nel
grandedibattitodeiprossimimesi.
«ComeCompagniadelleOperenon
vogliamodareunaricettafinale,ma

provareadirelanostraeavviareuna
discussioneaperta.Stiamopassando
daun’economiafinanziariaaun’eco-
nomia sostenibile,nonsoloriferitaal

temaambientale,ma chemetta al
centrolapersonacontuttelesuene–
cessitàei suoibisogni»,affermail

presidentedella CdO. Uno spunto
fortearriva,peresempio,dalribalta-

mento traimpreseecandidatineicol-

loqui di lavoro.«Ormaisonopiùi ra–
gazziche interroganol’aziendaenon
viceversa.Questoper noi èmoltopo-
sitivo perchésignificachelepersone
vogliono sapereacosastannocontri-

buendo, qualisonoi valoridell’azien-
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da dove andranno a lavorare rispetto

amolteplici temi che vanno dall’am-
bienteal sociale»›.

Se la grande sfida che ci aspetta è la

crescita dell’economia edella produt-
tività, il Manifesto del buon lavorola

riconduceoltreche suun pianopura-

menteeconomicoanchesu unpiano

etico. I due piani sono legati e non

possiamo immaginare che «con un
alto livello diinsoddisfazioneci possa
essereun aumento della produttività.

Bisogna cercare di ricondurre tutti in

una traiettoriadi crescita, anchedei

contenuti del lavoro e delle compe-
tenze. Questo significa formazione

continua sia attraverso le Academy

interne che legrandi impresehanno

creato, ma anche valorizzazione del

legame delle imprese con la forma-

zione professionalizzante, penso agli

Its, euniversitaria», continua Della-

bianca. Maanche ‹al nuovo istituto

tecnico4più2 cheè una novitàpositi-

va con cui si rinsalda il legametrale

aziende e il mondo dell’istruzione esi

aiuta a creare consapevolezza sulle

competenzenecessarie nel mercato

del lavoro». Competenze che però

vanno trasferite in modo da ingag-

giare le persone, siaquelleche si af-
faccianoadessoalmercatodellavoro

sia quellechegià lavorano.

©RIlPRODUZIONRLSERVATA
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L’intervista integrale al

presidente della Cdo

com Andrea Dellabianca.

ilsole24ore.com

ANDREA

DELLABLANCA

Presidente
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delle Opere
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Eurofer,fondo
pensione
al traguardo
dei 25anni
Settoreferroviario

Il presidenteMultari:

«Promuoveremoiniziative

perunfuturopiù giusto»

Celebrai 25 anni di attività il
FondopensioneEuroferconun
convegnotutto dedicatoalgen-
der gap messosotto la lente di
sindacatieparti datoriali. Decli-
nato nelcorsodelpomeriggioal-

l’Acquario romanocapitolino in
temiquali il welfare,la certifica-

zione di genere,il pay gap, la
conciliazionevita-lavoro. Il

pre-
sidente AdolfoMultari, aprendo
i lavori delconvegno,haannun-

ciato cheil ‹‹fondo èpronto afare
lasuaparteper promuovereini-
ziative perunfuturo equoegiu-
sto»› perché«bisognasempreri-
cordare chesiamo tutti nati da
unadonna».

Nelle parole del sindacatola
questionedelledisparitàdigene-
re nonpuòprescinderedalla con-

trattazione collettiva. Che altro

non èche‹il nostro focus,il no-
stro corebusinesscomedirebbe

qualcuno»,ha spiegatoCecilia
Casula,segretarianazionaleFilt
Cgil.e cherichiamalanecessità
di‹unacontrattazioneil piùpos-
sibilmente intesae indirizzata
anchea unadeclinazioneinclusi-

va edi genere».Percontrattazio-

ne digenere,aggiunge,siintende
‹unombrellomoltoampioin cui

ricomprenderetutto ciòchemira
a favorire pariopportunità,pari
diritti, strumentidi conciliazione
vitalavoro, sostegnoagenitoria-
lità enonsoloallamaternità,ten-

goa sottolineare,sperimentazio-

ne diwelfareaziendaleil più pos-

sibile, contrastoallemolestie,alle
violenzee alleaggressioni».Per
FrancescaDi Felice,responsabile
delcoordinamentodonneFit-Ci-
sl «lacontrattazioneècontratta-

zione, si faindueequindimagari
in unaltro contestosarebbean-
che utile fare un confronto su

questatematicanon solosulpia-

no sindacalemaavereanchede-

gli approccidiversisulletemati-

che in séper séeperchéda soli

nonandiamodanessunaparte».
SecondoDanielaSegale,consi-

gliera nazionale Uiltrasporti
‹non dobbiamodimenticarciche

c’è ancheuna contrattazionedi
secondolivello che spessoe vo–
lentieri, anzi,nasceproprio per
integrare lacontrattazione na-
zionale in quelle aziendedove
hannodelleparticolariesigenze.
E propriosullacontrattazionedi
secondolivello si può lavorare
sullecarenzechenonsonostate

copertedallacontrattazionena-
zionale efavorirecosìundiscorso
di lavoro,di parità digenere».

Sulfrontedatorialeperil presi-
dente diTrenitalia,StefanoCuz-
zilla, il recuperodelgendergapva
attuatoancheattraversogli stru-
menti aziendali.«Hogiàdettoin
unasedecontrattualecheall’Mbo
(componentevariabiledi retribu-

zione, premialendr)deidirigenti
andavalegatalaparitàdigenere–
haspiegato–.Setuneltuogruppo
nonhaiottenutounaparitàdige-

nere, nonhaifatto il lavorobene,

bisognacheperdil'Mbo»›.Alzare
l’asticella, quindi,perottenereri-
sultati concreti.«Sidevonomette–
reobiettivi tangibilichesi possano
misuraresuquestasfida:è unla-

voro difficile,molto difficile spe-
cialmente in certisettori,manon
èaffattounlavoroimpossibile».

–R.R.
© RLPRODUZIONERISERVATA

Cuzzilla(Trenitalia);
«Premiaidirigenti
vincolatiadobiettivi
relativi allaparità
digenere»
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COME MLGLIORARE I RISULTATI

Coaching,crescono
del 47%le impresechelo

userannoentroil 2025
I cambiamentisemprepiù rapidi rilancianoil

coachingaziendale.Icf Italia, il braccioitaliano
dell’InternationalCoachingFederation(ICF)che

raggruppa6omilacoachnelmondo,prevedeche
entroil 2025cisaràin mediaunacrescitadel 47%delle

impresechepunteràsuquestostrumento.In questo
contestoeconomicodovelarapiditàdeicambiamenti

ponedi fronteasfide globalisemprepiùcomplesse,il

coachingaziendaleriemergecomeunostrumento

capacedi facilitaremanagereimprenditorinel

guidarele impreseverso l’innovazione, il benessere
organizzativoelacompetitività. «Èunamodalitàdi

sviluppopersonaleeorganizzativomoltosolidain
terminidirisultati,e nonvaidentificataconlla
formazionein genere= precisaperòGiuliaAstrella,
PresidenteICFItalia 2024–.Il coachingnoninsegna,
mamira afaremergerecaratteristichee potenzialità
dellepersone,facendoleagiresul campo. Il coaching
aziendalenonèsolo unostrumentoperaffrontarele

sfideattuali,maunacceleratoredi cambiamentoe
innovazioneperil futuro.Le impreseitalianehanno

ora l’opportunitàdi colmareungapculturalee
strategico,investendouunmetodochehagià
dimostratorisultatitangibilia livelloglobali».

NelnostroPaesevaperòdettocheil coaching
rimanesottoutilizzato,secondoquantoemergeda
un’indaginecondottadaICFItaliaedaFormat
researchsuuncampionestatisticamente

rappresentativodi 1.095tra piccole,medieegrandi

impreseappartenentiaisettorimanifattura,
costruzioni,commercio,turismoeservizi. Seèvero
chequest’anno,leimpreseitalianesisonotrovatedi

fronteadueprioritàurgentiecioèaumentarela

produttivitàpercompetereglobalmenteemigliorare
il benessereinternoperattrarreetratteneretalenti,
duefrontisucuiil coachingaziendalesirivela

piuttostoefficace,vaperòdettoche,secondo
l’indagine,soloil 20%delleimpresedichiaradi
conoscerloinmodoapprofondito,mentreil 44%non
haalcunafamiliaritàeil 36%nehasolosentito

parlare.Il confrontoconil panoramaglobalemostra
comenelnostroPaesecisiaancorapocaconoscenza
di questostrumento:laICFGlobalConsumer
AwarenessStudy,svoltasuuncampionedipersone
adampiospettro,mostracheil 73%degliintervistati
alivellomondialedichiaradiavereunacerta
familiaritàconil coaching,unaumentosignificativo

rispettoal51%del2O1O.

In Italia,molteaziendepercepisconoil coaching
ancoracomeunostrumentolimitatoallamotivazione
del personale,comediceil 23.3%,Oalmiglioramento

del climaaziendale(26,4%).«Mancaunavisionepiù
ampiachericonoscail coachingcomeunalevaperla

gestionedelcambiamento,losviluppodella
leadershipel’innovazionestrategica»,osserva
Astrella. Oltre alla consapevolezzacisonoperòuna
seriediostacolichevengonoindicati,comeper
esempiola mancanzadi tempoperimplementarlo
658,8%)elamancanzadi budget(44.3%).Oltrealla
difficoltà nell’identificazione di coachqualificati.

Seguardiamoalcontestointernazionaleil

coachinghaunimpattosignificativosoprattuttonegli
StatiUnitie neimercatiemergentidoveleaziendeche
integranoil coachingneiprocessiorganizzativi
riportanomiglioramentidel 45%nella fiducia tra
team,del 37%nellaproduttivitàedel31%nella
soddisfazionedeidipendenti.InItalia leaziendeche
hannoadottatoprogrammidicoachingaziendalenel

96,4%deicasiparlanodi miglioramentodella

comunicazioneinterna,nell’85,9%di maggiore
coesioneeclimapositivoenel56,3%diavanzamento
nello sviluppodellecompetenzedelpersonale.

Nonostanteil gaprispettoalle medie

internazionali,anchedall’Italia arrivanosegnali

positivi sull’utilizzo del coaching.Nel biennio2024–
2025, il 34,2%delleimpreseprevedeinfattidiavviare
iniziativedi miglioramentodelleperformancee
valorizzazione delpersonale,rispettoal23.3%del

2022–2023,mostrandouninteressecrescenteper
strumentichemiglioranoleperformanceeil

benesserelavorativo.

O RIPRODUZIONERISERVATA

ll coaching.Le aziendelo usanopergestireI cambiamenti
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L’intervista/2

“Vivo conlapaura
quandosonoallaguida

troppeaggressioni”
TORINO— Uno deimomenti peggio-
ri èstatoquandoha trovato un uo-

mo nudo sul suopullman alle 4 del
mattino. «Per fortuna sonoarrivati
subitogli agenti.Ma hoavutopaura
un’altra volta, quandounapersona
moltoaggressivaurlava,inveiva». El-
vira Grimaldi guida i busGtt aTori-
no da15 anni.Diceche la suaarmaè

il sorriso,che cercadi esseresem-

pre dialogante.Ma èunavita dura.
Qualisonoi problemi maggiori

chedoveteaffrontare^

«Ècomplicatorapportarsiconla
clientela,speciequandoil pullmanè
in ritardo,la genteaspettadamolto
edènervosa.Poiabbiamovetture
vecchie,carenzedi organico,
facciamofaticaadandarein ferieedi
fattosiamocontinuamentein

straordinario.Sonogiornatepesanti,
alla fine sei frustrato».

Unacosachele dà
particolarmentefastidio.
«Adesempio,trovarerotti i bagniche
ci sonoaicapolinea,anoiriservati.
Capitachequalcunoli danneggi.E
alloratoccacorrereneibagnidei

bar».
Quantolavora^

«Setteorepiùgli straordinari,per
cinqueoseigiornidi fila.Ma nonè la
duratadellagiornata,ovviamente.È
tuttoil resto,ancheil fattodi lavorare
sabati,domenicheefestivi».

Ha maisubitoaggressioni^

«Iomai.Altrisì, soprattuttoi
controllori.Poici sonocolleghe che

hannosubitominacce,acui èstato
rotto il vetrocheseparal’autista dai
clienti».

Esseredonnarendetutto più
difficile, in questi frangenti^
«Credocheavereunadivisa metta

comunqueunadistanzafranoi ei
passeggeri.Certo,mirendoconto
cheincasodiaggressionenonci

possiamo farenulla. Madevo direche
raramentemicapitadiessere
insultataeio comunqueiocercodi
restarecalma».

Comefa^

«Provandoasorridere,aessere
gentile, a mantenereun

atteggiamentodialogante».
Comemaitantisuoicolleghi

lasciano^
«Possocapirli. Mi alzo duevoltea

settimanaalle 2 emezzadinotteper
prenderelatradottacheportaal

lavoro alle 4.Poi gli stipendisono
bassi,sepensiamoairischi e alfatto

chedobbiamoaveresempre100mila
occhi. Molti sispaventano,vannovia,

tantisonoandatialavorareda
Amazon ».

E leiperchéresiste^

«Perchéhounafamiglia da

mantenere,insiemeamiomarito,ma
ancheperchéquestolavoro mi piace
ancora,nonostantetutto.Mi piace
guidare.Maabbiamovissutitempi
migliori, quandosonoentrataio le
coseandavanoancorabene».
—a.g.
©RIPRODUZIONERISERVATA

Lavoro neiweekende
nei festivi, mi sveglio

alleduedinotte

perattaccarealle
quattro:èfaticoso

g
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elvira
grimaldi,
autista
a torino
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Il dossier
L’Italia nonèunPaeseperautisti
fugadaibus,nemancano10mila
Secondoun’indagine
l’82%delleaziende

nontrovaconducenti
permetroepullman

Pochi i giovani
ele donne

di AndreaGatta
MiriamRomano

Vita daconducentedi autobus.Sve-

glia all’alba con destinazionedeposi-

to. Qui inizia il viaggioesemprequi
finisce.Unmestiereuntempo ambi-

to. Ora, invece,in tuttaEuropasi re-

gistra unacarenzadi 105 mila auti-
sti. Di cui 10mila solo in Italia.A sti-
marlo èl’Iru, l’Unione internaziona-

le del trasporto sustrada,chepreve-

de persino unraddoppio dei nume-

ri: nel 2028mancherannoall’appel-
lo 275milaconducenti dimezzipub-

blici. Oltrel’82 percentodelleazien-

de non trova gli chauffeur del tra-

sporto pubblico. InFrancia si cerca-

no dai 9ai 15 mila autisti, in Germa-
nia 15 mila, 11 mila in Spagna.A pesa-

re è anchel’età media:meno del 3

percentodeiconducentièsottoi 25
anni, mentre il 40% nehapiùdi 55.

Solo il 16percentosonodonne.Sein
alcuni Paesieuropeiallabaseci so-

no problemi di accessoalla profes-

sione (in Germaniala licenzacosta9

mila euro), in Italia i nodisonogli sti-

pendi bassiei turnidi lavoro pesan-

ti. Un neoassunto guadagna sui
1.500euroal mese.Leconseguenze
si riversano sul servizio.A Napoli,
per esempio,la nuova linea 6 della
metropolitana rimaneapertasolo fi-

no alle15. A Palermo,unacinquanti-

na dimezzi su200 rimanefermanei
depositi. Le aziende del trasporto
pubblico localesi sonoarmatedi so-

luzioni. A Milano sonostatemessea
disposizionepatentigratuite, agevo-

lazioni sulla casae fatti accordiconi

consolati stranieri. A Torino, qual-
che settimanafa, l’ex municipalizza-
ta Gtt ha addiritturacercatoautisti
volontari fra i propriimpiegati,peri
fine settimana. L’azienda fatica da
tempo a trovare nuovi autisti, ne
mancanounasessantina,ma secon-

do i calcoli dei sindacati sarebbero
almeno 100. L’azienda “Arriva Ita-

lia” ha appena annunciato l’arrivo
di unavera academynelle valli del
torinese, che offrirà un compenso
dapart-timenei mesidi formazione.
©RIPRODUZIONERISERVATA

I numeridel
Alcune

trasportopubblico soluzioni

Milano
In Europa mancano patentigratuite

105mila
Nel 2028la carenza 82% 16%

e agevolazioni
affitto

arriveràa Oltrel’ Soloil
sul costodi

autistidi mezzi 275mila deiconducenti Roma
delleaziende

pubblici ditrasporto
difficoltà

diautobus aperto
posti ha epullmanè donna unnuovobando

In Italia

10mila
atrovaregli autisti

Imotividella l’accesso Bologna
disaffezione alla dagennaioparte

In Francia

9-15 stipenditroppo professione uncorsogratuito

mila bassi: perdiventare
Etàminima autista

In Germania

15
trai 1400

peraccederealla

In Spagna

11
per unneoassunto18annimentre Piùdel40%Menodel

3%mila ei 1500euro professioneinItalia: Firenze
fondata
un’Accademiaoraridifficili in alcuniPaesi FonteIru(organizzazione hapiù di 55anni di autistihameno diformazionemila conturninotturni è trai21 e i 24anni internazionaletrasporti)dei

di 25anni
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FUORI ONDA

SICUREZZA/ 1

Forzedell’ordine edifesa,
in portoil nuovoaccordo:
aumentimedidi 198 euro

Valeunaumentomedioa regimedi 198euroalmese,di
cuicirca 173europer lo stipendioele indennitàfissee
irestantiperiltrattamentoaccessorio,il nuovoaccordo

dilavoro2022-2024peri 3omilalavoratoridelcom-

parto sicurezzaedifesachesaràsiglatooggialdiparti-

mento dellaFunzionepubblica traiministri PaoloZan-

grillo (Pubblicaamministrazione),MatteoPiantedosi
(Interno),GuidoCrosetto(Difesa),GiancarloGiorgetti
(Economia)eCarloNordio (Giustizia)elerappresen-

tanze sindacali,presentiiverticidelleForzearmate,dei
CarabinieriedellaGuardiadi finanza.

Latrattativa,partitalo scorsoaprile,si èrivelatapiù
complessadelprevisto.Ancheperchéhavisto per lapri-

ma voltasedute altavolo,accantoaisindacatidelleforze

dipoliziaa ordinamentocivile, le nuoveassociazioni

professionaliacaratteresindacale militarichehanno

preso il postodei Cocerin attuazionedella legge
46/2022.Sul piattoc’eranocirca1,5miliardi stanziati
dalla leggedibilancioper il 2024.

C’è ancheun’altra“primavolta”: gli incrementisulla
partefondamsnialepemeterannotnaumsntodicirca
1OOeuronettiperlaqualificainizialedi ogniCOIPOefor-

za(comeagentio graduati),unvalorechecresceper
ogniqualifica superiore.Perquest’annol’aumentoèdel
5,89%,peril 2o25arrivaal 6,11%,per

il 2026 èdel6,15per
cento.Tra lenovitàsulpianonormativo,l’estensione
delle indennitàperalcuneattività, dallecyberalle su-

bacquee, el’istituzionedinuove,destinateadsempio
ai conduttoricinofili ealleunitàdi primointervento.

M.Per.
ORIPRODUZIONERISERVAT
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MINISTRI&C. DOPO LO STOP500MILA € A CHI NON RISIEDE A ROMA

Il truccochetrasforma

gli aumentiin rimborsi
+4.600EUROAL MESE

ALLA PAGA DI 110MILA €

LORDI ANNUI, I MINISTRI

E I SOTTOSEGRETARI

RESIDENTI FUORI DALLA

CAPITALE CUMULERANNO

UN ALTRO 50PERCENTO
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I CONTI DELLADESTRA • LEGGE DI BILANCIO

La retromarcia col trucco:
ministri dai rimborsi d’oro
» Ilaria Proietti

A
lla fine il colpo gobbo

che avrebbe fatto lievi-
tare stabilmente di cir-

ca 5.000 euro al mese
lo “stipendio di tutti i ministri e

sottosegretari non parlamenta-

ri, è sfumato. Ma gli aumenti,

sebbene trasformati in rimborsi

spese, restano,anche se non per
tutti. La nuova versione dell’e-
mendamento alla manovrasi ri-
ferisce infatti solo a quelli che

non sianoresidentia Roma.

Fatto sta che oltreai 110 mila

euro lordi all’anno già previsti,

avranno anche diritto al rim-
borso spese per trasferta “da e

per il domicilio o la residenza ,

che potrebbe valere 4.600euro
netti al mese acranio in più.Ba-
sta avere il requisitodella resi-
denza fuori dal Grande raccor-

do anulare, il cheescludepapa-

veri del calibro di GuidoCroset-

to, MatteoPiantedosi,Giusep-

pe Valditara oanche la new en-

try Alessandro Giuli. Ne po-
tranno invece beneficiarela mi-
nistra del LavoroElvira Calde-
rone che, per quanto dotata di
abitazione nella Capitale, risie-
de pur sempre a Cagliari. O an-
che la ministra per le Disabilità

Alessandra Locatelli che risie-

de a Como come pureunapat-

tuglia di sottosegretari, dallale-
ghista Pina Castiello a Sandra

Savino di Forza Italia residenti

rispettivamente a Formia e a

Trieste passando per il melo-
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euro tra viaggi, alberghi,taxi e

visti consolari. E la ministra
Calderone solo a novembre ha

chiesto un rimborso da oltre

1.800 euro. Ma al netto delle
missioni rimborsate, ci sarebbe

per tutti ancheuna diariamen-
silemassima di3.500 euronetti

che dipende però dallegiornate

di effettivo soggiorno a Roma,
anche se nella maggiorparte
dei casi non se ne sa niente. Di

sicurole ha dettagliate il sotto-

segretarioalla Agricoltura (re-

sidente a Barisciano, Teramo)

Luigi D’Eramo della Lega che a

Roma pare avercimessole ten-
de oquasi: alnetto di agosto che

non c’è statomai, nel 2024 ha

dichiarato di avere diritto al ri-
conoscimento di 2.883 euro a

gennaio, 1.850 a febbraio, an-
cora 2.883 a marzo, oltre3.000

ad aprile e viacosì fino a novem-
bre quando ha fatto l’en plein
totalizzando una diaria da

3.503 euro. Barisciano? Roma
– o cara – tutta la vita.

niano Claudio Barbaro che in-
veceè di stanza aFormello(aun

tiro di schioppodallaCapitale)
o anche Matteo Perego di
Cremnago (FI) residentea Mi-
lano. In teoria è sottosegretario

non parlamentare e non resi-
dente a Roma anche Alfredo
Mantovano (residente a Lecce)
che però ha optatoper mante-
nere il trattamento economico

da magistrato di alto rango e

dunque chissà se la nuova nor-
ma si applicherà anche alui.

SE VALEil criteriodellaresiden-

za in tutto la misura varrà per

nove tra ministri e sottosegre-

tari rispetto ai 18 cheavrebbero

beneficiato della normaorigi-
naria (che avrebbe equiparato

toutcourt il trattamento econo-

mico a quello dei colleghi par-
lamentari)caduta sotto i colpi

delle polemiche. Per questo lo

stanziamento previsto scende,

quasi dimezzandosi, da 1,3 mi-

lioni a 500 mila euro che ver-

ranno coperti a valere dal Fon-
do istituitoal ministerodell’E-
conomia per far fronte alle esi-
genze indifferibili. Mezzo mi-

lione di euroche diviso pernove

interessati (e per 12 mesi) fa la
bellezza in teoria di 4629,62

euro (netti e naturalmente e-

sentasse). Una mano santa se è

vero che in molti si erano la-
mentati per esempio conAnto-

nio Tajanicon frasi del tipo:
“quasi quasi, ci sto rimettendo

del mio . A ogni modo con il
nuovoassetto,sarà sicuramen-

te più difficile marcare visita ac-

campando a pretesto la scusa

delle trasferte casa-lavoro,

troppo costose.

IN REALTÀgiàora ministri e sot-

tosegretarinon parlamentari

non se la passanomale. Hanno
diritto a un’indennità standard

che vale 110,442 euro lordi
all’anno che fa un mensile (al
nettodelle ritenute ai fini del

trattamento di quiescenza e per

il fondocredito), di 8308,24 eu-

ro come ha stabilito a dicembre

2022 la Ragioneriadello Stato.

E poi anche al rimborso delle

missioni in Italia e all’estero che

in alcuni casi è minima, ma in

altri è di un certo rilievo: il sot-

tosegretario al Made in Italy
conresidenza a BolognaValen-
tino Valentini per dire, solo tra

maggio e giugno 2024ha pre-
sentato unanota spese di 6.610

Nota spese Già

previsto il sostegno

per missionie diaria,

oltre al fisso annuo

da 110 mila euro lordi
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Red d ito

di governo

GiorgiaMeloni

e GuidoCrosetto.

A destra,Matteo

Renzi FOTO

ANSA/LAPRESSE

Scappatoia Dopo lo stop

all’aumento di stipendio ai

non eletti, ecco il tesoretto

di 500mila euro per chi

non è residente a Roma
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Sindacati:okalcambiodi passomanonbasta
Lavertenza
I nodidasciogliere:il destino
deibrand,Mirafiori

ela gigafactoryaTermoli

Persindacatisitrattadiuncambiodi

passo,sebbeneconmoltidistinguo.
Lanotizia di una terzapiattaforma
produttivain Italia,dedicataalseg-

mento delleautocompatte,eracerta–
mentelanotiziapiùattesa.Mentrere–
stanoalcuni nodipesanti,acomin-

ciare dalprogettodellafutura Giga-

factory a Termoli, sul quale ACC

scioglierà lariservasoltantoneipros-
simi mesi.O ancorail destinodi Ma-

serati, l’autonomiadeibranditaliani
-la Fiat6oO,laPandona,l’Alfa Romeo

JuniorelaYpsilonsonotutti fatti in
stabilimentiesteri_ ela saturazione

produttivadi Mirafiori.
Il segretariogeneraledella Fim,

FerdinandoUliano,parladi «svolta
nei rapporti con l’azienda dopo
l’uscitadell’ad›econsideralenovità

emersealtavolocomeun«elemento
dicertezzasulleprospettiveesuivo–
lumi acuisi aggiungononovitàlegate
all’ibridizzazionedei modelliel’im-

pegno sull’indotto». SuMaseratiperò

sonomancatii chiarimentidaparte
dell’azienda,«oggi siamo sotto le

1omilaunitàevogliamocapirequale
pianol’aziendahaperquestoimpor-

tante marchioequantoincidasugli
stabilimentidi Modena,Mirafiorie
Cassino»PerilsegretariodellaUilm,

RoccoPalombella,il cambiamentoc’è
maèsolo nell’approccio, nonnel me–
rito. Palombellaponel’accentosui
tempilunghideinuoviprogettiesul-
lanecessitàdi gestireil prossimoan-

no. «Il 2026=sottolinea– è troppo

lontano»›.PerMicheleDe Palmase–
gretariodellaFiom,il«cambiamento
pernoièmisurabilesoloabbattendo
lacassaintegrazioneeaumentando
il lavoro,conmissioniproduttiveper
tutti gli impiantielaricercaesvilup–
pO».Perquestodiconoi metalmecca-

nici dellaFiom «il taglio alfondoau–
tomotiveèinaccettabile.C’è bisogno
diun fondostraordinariopermettere
a disposizionedella filiera risorse
moltoimportantifindal 2025».Irap–
presentantideilavoratoriparlanodi

‘piano di ripartenza”cheperò nel

2025dovrà affrontare il temadella

continuitàdell’occupazione in parti-

colare nell’indotto.
L’attenzionedunquerestaalta,su-

gli mmortizzatorisocialiperl’anno
prossimo,sullatenutadell’indotto,
sui tempideiprogettiin campo,com-

presala fasedi ibridizzazionedeimo-
delli chesarannoprodotti aMelfi e,
forse,ancheperquellidi Cassino.Il

sindacatoguardaancheall’Europa.
UlianosegretariodellaFim ha an-
nunciato una manifestazioneperil
prossimo5 febbraio aBruxellesper
sollecitarel’Ue ametterein campoun
fondoeuropeoasostegnodelsettore.
DePalmaharibadito lanecessitàdi
coinvolgerePalazzoChigiinuna

tenza,quelladell’automotive, tutt’al-
tro cherisolta.

–F.Gre.
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Loscenario

Gli stabilimentiitaliani
versoun2025di resistenza
I sindacati:«Orai fatti»
di RitaQuerzè

Lagiornatadi ieri hasegna-

to uncambiamentodi fase:lo
scontroapertotra Stellantise
l’Italia— governo,opposizio-

ni, sindacati — parequanto-
meno sospeso.Prestoperdire
se del tutto archiviato: la cer-

tezza si avrànei prossimi me-

si. Di certo il confrontoha
cambiatoregistro.

Si tratta di unabuonanoti-
zia: la contrapposizionein un
momentocosì critico per il
settorenon avrebbe portato
danessunaparte.Di certo
non a un aumentodella pro-

duzione in Italia. Ma ora, per-

ché il cambio di passosia
strutturale e si traducain vei-

coli epostidi lavoro,saràne-

cessario ricostruire giorno
per giorno unanuovarelazio-

ne tra il Paesee la suaFabbri-
ca.

Laprincipalenovitàportata
ieri dal responsabileEuropa
di Stellantis,JeanPhilippe Im-
parato, riguarda la piattafor-
ma SmallperPomigliano.Ot-

tima notiziaanchel’ibridazio-
ne di granparte dei modelli
prodotti a Melfi e Cassino:si-
gnifica averela possibilità di
aumentarei volumi. Benel’ar-
rivo di unnuovo modello top
di gammasu piattaforma lar-
ge a Cassino.Restaun’inco-
gnita sullagigafactorychedo-

vrebbe svilupparsi nello sta-

bilimento di Termoli.Il punto
è cheAcc, la joint venturedi
cui Stellantis fa parte con

MercedesBenz e TotalEner-
gies, devecapirequalibatterie
è sensatoprodurre in quelsi-
to. A Termoli lavorano2.000
persone.Da capireanchei
piani di sviluppoperMasera-
ti. Al tavolo l’assessoreemilia-

no allo Sviluppo economico
VincenzoCollaè andatoperle
spicce:«AspettiamoStellantis
a Modenaper la presentazio-

ne di unpianoindustriale».
Detto questo,nell’imme-

diato gli stabilimenti italiani
si preparanoa unasorta di
traversatadel deserto.Il 2025

saràdifficile, lo stessoImpa-
rato non lo hanascosto.I vo-

lumi resterannoquelli attuali:
sotto i 500 mila veicoli. Solo
nel2026si potrebbetornarea

quota750mila, livello ancora
insufficienteper la filiera.

Il sindacatohaaccoltoposi-
tivamente lenovitàannuncia-
te daStellantisma restaguar-

dingo. FerdinandoUliano
(Fim Cisl):«Pertraguardarela
ripresaserviràuna copertura
straordinariadegli ammortiz-

zatori». Michele De Palma
(Fiom):«Benequantoannun-
ciato daStellantis. Oraserve
unpiano industriale perogni
marchioin mododa detta-
gliare le ricadutestabilimento
perstabilimento».Morale:ie-

ri ilmiracolo dellaripresadel-
l’automotive italiano è stato
annunciato. Ora va costruito
mattonesu mattone.
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Ai ministri nienteaumento,marimborsispese
Il nuovoemendamentoprevedeunesborsodi 2.500europeri viaggidi chi abitafuoriRoma

ROMA Pergoverno e maggio-

ranza si è trattato di un tor-
mento fino alla fine. L’emen-
damento dei relatori alla

ma-
novra cheprevedeval’equipa-
razione dello stipendiodei
ministri, viceministri e sotto-

segretari non parlamentaria
quello dei colleghi eletti alla
Camerae alSenatoè statopri-

ma oggetto del fuoco incro-
ciato delle opposizioni,poi
dei ripensamenti nella stessa
maggioranza,quindi della ri-
chiesta di ritiro avanzatadal
ministro della Difesa,Guido
Crosetto, appoggiataniente
di meno che dallapresidente
delConsiglio,GiorgiaMeloni,
molto irritata peril cancan
mediaticoscoppiato intorno
alla norma, infine riformulato
più voltedalla stessamaggio-

ranza conl’obiettivo di ridur-

ne la portata. E così alla fine

l’equiparazione,che avrebbe
comportatoun aumentodi
circa7.200euroal meseper17
membridel governoMeloni,
8deiqualiministri, è statode-

potenziato a rimborso spese,
con una coperturascesadagli
1,3milioni annui inizialmente
previsti a 5OOmila euro.

Il rimborso spese,secondo
l’ultima versione messa a
punto dai relatori, circoscrive
l’interventoai membri del go-
verno nonparlamentarie non
residenti a Roma,i quali po-
tranno usufruire dei rimborsi
delle spesedi trasferta«da e
per il domicilio O la residenza

per l’espletamentodelle pro-
prie funzioni». Non ci sareb-

be più quindi l’equiparazione
delle stipendio, cheper i

componenti «tecnici»del go-

verno resterebbedi molto in-
feriore: indennitàmensile di
10.435euro lordi, alla quale
però si potrebbero sommare
appuntoi rimborsi perle spe-
se di trasferta.

Anche questaversionede-

potenziata è stataovviamente
oggettodi schernodaparte

delleopposizioni. «Dalgover-

no un’altra presain giro agli
italiani_dice per esempio
MariaElenaBoschidiItaliavi-

va _. Cambia il nome all’au-
mento stipendialema la veri-
tà è che 2.50O euro netti al

mesedi rimborso sonomolto

più dello stipendiomedio de-

gli italiani». e anche nella
maggioranzac’è chi riconosce
chesi ètrattato di un pastic-
cio. «La questione_afferma
il capogruppodella Lega al
SenatoMassimilianoRomeo
aUn giornodapecora_ vari-
solta e va equiparata.Ci sono
ministri che,non essendo
parlamentari, guadagnano
meno dellametàdei loro col-

leghi: vi sembra giusto?».
L’equiparazione, continua,
«l’abbiamo tolta perché lo
strumento era sbagliato,non

si mette nellamanovra.Si de-

ve fare in un disegnodi legge
e spiegarlobeneai cittadini».

A essereriscritto fino all’ul-
timo è stato anche l’altro
emendamento superconte-
stato, la cosiddettanormaan-
ti-Renzi, chevietavaamembri

del governo, parlamentarie
presidenti diRegionedi per-
cepire compensi da soggetti
pubblici eprivati con sedele-
gale in un PaeseextraUe.Alla
fine, l’ultima riformulazione
dell’emendamento fatta dai
relatori mantiene il divieto
per i titolari di carichedi go-
verno (esclusiin unaprece-
dente versione,ieri pomerig-
gio) eperle altrecategoriema
lo toglie peri parlamentari
europeieletti in Italia.

Enr. Ma.
O RIPRODUZIONE RLSERVATA

ll fatto

Lamaggio-

ranza non
aumenterà
lo stipendio
di ministri e
sottosegretari
non eletti

in Parlamento

L’emenda–
mentoèstato
riscritto dopo

che lunedìsera
il ministro
della Difesa,

GuidoCrosetto,
avevachiesto
agranvoce
di ritirarlo

insiemeadaltri

ministri
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Contrario
ll ministro
della Difesa,

GuidoCrosetto,

sieradetto
contrario

all’aumento
peri ministri

(foto lmago)
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Nuoveregole
sul lavoro

autonomo
dal2024
DecretoIrpef-Ires

La pubblicazionein Gazzetta

disegnail calendario

dell’efficaciadelle norme

Decorrenzee regimi
transitoridiversificati

peri soggettiIrpef O Ires

Paginaacuradi

EmanueleReich
FrancoVernassa

Decorrenzadelle nuovenormee re–
gimi transitoridamonitorareperil
decretoIrpef-Ires:èquestounodei

primi aspetti da considerarenel-
l’esaminare il complessodi norme
contenuteneldecretolegislativo13
dicembre2024,n.192,denominato
«Revisionedel regime impositivo
dei redditi (Irpef-Ires)».

Danotaresubito chedal 2024si

applicheràlaneutralità fiscaleperle

operazionistraordinariedi aggre-

gazioni tra studi professionaliOdi
trasformazionedeglistessiin Stp.

In baseaiprincipi generaliil de-

creto entreràin vigore il 31dicem-

bre 2024, quale quindicesimo
giorno successivoalladatadipub-
blicazione avvenutasullaGazzetta
Ufficiale294del16 dicembre2024;
occorreperòconsiderarecheil de-

creto prevede specifiche decor-

renze dellevarie norme,alcunire-

gimi transitoriedecretiattuativi,
nonché pocheespliciteabrogazio-
ni (si veda latabella).

Perquantoriguardagli aspetti
più rilevanti, si osservache il de-

creto legislativo 192/2024modifi-

ca numerosenorme delTuir, con
decorrenzechenelcompartoIrpef
interessano:

peri redditidei terreniil periodo
d’imposta2024;

peri redditi di lavoroautono-

mo,
il periodo d’imposta 2024(si

veda però la tabella per alcune

specificità);

periredditidiversi,lecessionia
titoloonerosodi terreni suscettibili
di utilizzazione edificatoria effet-
tuate apartiredalladatadientratain
vigoredeldecreto;

peri redditidilavorodipendente,
quellipercepitidal19 gennaio2025.
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e inossequioalprincipio di «cassa
allargato».

Perla decorrenzain ambito Ires
vi èun’articolazionepiù complessa;
adesempio:

le novità in temadi riduzione
deldoppiobinario travalori conta-

bili e fiscali (articolo9)sonoappli-
cabili dal periodo d’imposta suc-–
cessivoa quello in corsoal 31 di-
cembre 2023(periodo d’imposta
2024 per i soggetti “solari”), con
specificiregimi transitori;

delleperditee intemadi operazioni
straordinariesi applicanoalleope-
razioni effettuatedalperiododi im-

posta in corsoalladatadientratain
vigoredeldecreto(anchequi,perio-

do d’imposta2024peri soggetti“so-
lari”). Viè tuttaviaunimportanteli-
mite perquantoriguardagliinteres-
si passiviindeducibilioggettodi ri-

porto inavantidi cuiall’articolo96,
comma5. delTuir,l’eccedenzaAce
nonchéleperdite conseguitefinoal

periodod’imposta2023(perisog–
getti«solari»,qualeperiodoantece-

dente aquello in corsoalladata di

entratainvigore deldecreto):infat-

ti, atali assetfiscalinon si applicano
ledisposizioni di cui alnuovoarti-

colo 177-ter,intemadi libera circo-

lazione nelgruppo sematurati al-
l’interno delgruppo societario;

ilnuovo regimerelativoallascis-

sione mediantescorporosiapplica
allescissionieffettuatedalperiodo
di imposta2024 (soggetti«solari»);
tuttavia,molto opportunamentesi

stabiliscechelenuovedisposizioni
hannoeffetto ancheper i periodi
d’impostaprecedentiladdovele re-

lative dichiarazionisianostatere-
datte conformementeadesse;

lemodifichealladisciplinadei
conferimenti si applicano ai con-–
ferimenti di aziendae di parteci-

pazioni effettuati dalla datadel 31

dicembre2024,di entrata invigo-
re del decreto.

Ancheiregimi transitori Iresso–
novariamentearticolati; adesem-

pio, semprerelativament‹alla ridu-
zione del doppiobinario tra valori
contabilie fiscali:

sicontinua adapplicarelapre-
vigente normativaperi contributi
aventinaturadi sopravvenienze
attive incassatientroil 31dicem-
bre 2023eper leopereinfrannuali

eultrannuali in corsoal termine
delperiododi impostachiusoal31
dicembre 2023;

viceversa,lavalutazionedeicre-
diti c debiti in valutaeffettuata nel
bilanciochiusoal31dicembre2023.

operatain baseal testoprevigente
dell’articolo11O,comma3,concorre
alla formazionedell’imponibiledel
periodo d’imposta2024.

Daultimo, perlesocietàdi como-

dole modifichesiapplicanoadecor-

rere dalperiodod’impostasuccessi-

VO aquello in corsoal 31dicembre

2023(2o24pergli esercizisolari).
@© 3lPRODUZIONERLSERVATA

IN SLNTESL

ln vigore dal31 dicembre
ll decreto legislativo 13
dicembre2024n. 192
«Revisionedel regime

impositivodei redditi(IRPEF-

lRES)» entreràin vigore il

quindicesimogiorno
successivoalla

pubblicazionesullaGazzetta
Ufficialedel16dicembre

2024, valea dire il 31

dicembre2024.
Dasegnalare,però,chemolte

normehannounadecorrenza

specificaedun regime
transitorio il cui dettaglioè
riepilogatonella tabellaa lato

Perle societàdi comodo
novitàdal periodo
d'imposta successivo

aquello in corso
al31 dicembre2023
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ll calendario

llriepilogodella decorrenzae del regimetransitoriodelle
norme

delDlgs 192/2024
ARTICOLO OGGETTO DECORRENZA NOTE
TERRENl,LAVORODIlPENDENTE.LAVOROAUTONOMOE REDDITLDIVERSL

Per ladecorrenzasièinseritoil2024; tecnicamentesitratta delperiododiimpostaincorsoalla datadi entratainvigoredel DLgs.192/2024
1 Revisionedelladisciplina deiredditi Ai redditi prodottia partire dal2024*

deiterreni (Art. 1 comma2)
2 Aggiornamentodellebanche Nessunadecorrenzaspecifica Previstodecretoattuativodaemanareentro

daticatastali novantagiornidalla datadientratainvigore
del decreto

3 Redditidi lavorodipendente: Aicomponenti delreddito dilavoro
dipen- LaRelazioneillustrativaaggiunge

fondi integratividelSsne cassecon dentepercepiti adecorrere dal19 gennaio ‹‹inossequioalprincipio
di cassaallargato

finalitàassistenziale 2025(Art. 4) (articolo 51,comma1,del Tuir)»
‹contributi epremi versatidal datoredi

lavoro ancheafavoredeifamiliari

fiscalmentea carico
valorenormaledeibenie dei serviziceduti

aidipendenti
trasferteoccasionali nel Comune e
rimborsi spese

5COMMA1, Revisionedelladisciplina del lavoro Ledisposizionidell'articolo 5 siapplicano Previstoregimetransitorionell’articolo 6,
LETT.A),B)EC)autonomo(daArticolo54adarticolo

54- la determinazionedeiredditi di lavoro commi 2e3 lespeseaddebitateper per
octies);determinazione del reddito, autonomoprodottiapartire dal2024. analiticamentealcommittent(comma2)
plusvalenzeedaltriproventi, rimborsie (Art. 6, comma1). e perl’imputazione temporaledelleritenute

riaddebiti, minusvalenze,speserelative ai Ladisposizione dicui all’articolo 54– (comma 3).
benimobilied immobili, spese relative a sexies,comma 3, TUlR,relativa a «Spese
beniedelementi immateriali(Art. 54- relative abeni edelementi immateriali»›
sexies),altrespese,determinazione dei introdottadall’'articolo 5comma1, lettera

redditi assimilati b),haeffetto adecorreredal periodo di

imposta2025(Art.6, comma4)
5,COMMA 1, Operazioni straordinariee attività Ledisposizioni dell’articolo 5 siapplicano ll passaggiodalredditodilavoroautonomoal
LETT. D) professionali(nuovo articolo177-bis ladeterminazionedeiredditi di lavoro reddito d’impresa (eviceversa) è oraregolatoper

delTuir ecorrelatemodifichelva autonomoprodottiapartire dal 2024 al fine di evitaresalti Oduplicazionid’imposta
edimpostadi registro (Articolo 6, comma1) (articolo 177-bis,comma4)

7 Plusvalenzedelle areeedificabili ricevute Allecessioni a titolo onerosoditerreni

indonazione. suscettibilidiutilizzazione edificatoria
effettuatea partire dal31dicembre2024
- datadi entratain vigore deldecreto
(Articolo 7, comma2)

REDDITLD’lMPRESA
Per semplicità,latabellaè compilataper soggetticoneserciziosolare
9,COMMA 1,Contributiin contocapitale_tassazionein Dal periodo d’imposta2024* Periproventi incassatientroilterminedel
LETT.A unicasoluzione(invecedelleprecedenti (Articolo13, 1) periodo diimposta in al31 dicembrecomma corso

massime5),sempreconil principio di 2023continuaadapplicarsila normativa

cassa previgente(Articolo13, comma2)
9,COMMA 1,Commesseinfrannualiedultrannuali: Dal periodo d'imposta2024* Per leopere, I prodotti,lefornituree servizi
LET.BEC

rilevanza deicritericontabili divalutazione(Articolo13, comma 1) in corsoal termine del
periododi impostain

corsoal 31dicembre2023continuaad
applicarsi lanormativa

previgente(Articolo

13comma3)
9, COMMA1, Differenze cambiodavalutazionesucrediti Dal periodo d'imposta2024* Lavalutazione deicrediti e debiti in valuta,
LETT. D) edebitiin valuta,obbligazionietitoli: (Articolo13, comma 1) iscritti nel bilanciorelativoall’esercizio in

eliminazionedell’irrilevanza fiscale corsoal 31dicembre2023, operataai sensi
delprevigentetestodell'articolo 110,comma
3,delTuir,concorre alla formazionedell’im-
ponibile delperiodo d’imposta2024

1O Disciplina delledivergenzetra valori Dal periodo d’imposta2024*
contabiliefiscali emersein sededi (Articolo13, comma1)
cambiamentodei principi contabili

11,COMMA 1Riallineamentosullatotalitàdelle Dal periododi imposta2024*
differenzepositivee negative (permassa) (Articolo13, comma1)
esistentiall’inizio delperiodod’impostae
verificatesinellostessoperiodod’imposta

11,COMMA2 Riallineamentosulle singolefattispecie Dal periodo di imposta2024
Articolo13comma1

11,COMMA3Riallineamentosuoperazioni straordinarieDalleoperazioni effettuateapartire Per leoperazioni effettuatenelperiodo

fiscalmenteneutrali tra soggettiche: dal 19gennaio2024 d’imposta2023, anteriormenteal1ogennaio
adottanoprincipi contabilidifferentie (Articolo13, comma 5) 2024, continua aapplicarsil’opzioneper
conobblighi informatividi bilancio l’impostasostitutivadi cui al previgente
differenti articolo 1

76, comma2-ter,TULR

12 Riallineamentidei maggiori valori emersiin Dalleoperazioni effettuateapartire Per leoperazioni effettuatenelperiodo
esitoadoperazionistraordinarie dal 1ogennaio2024 d’imposta2023, anteriormenteal 10gennaio

(sostituzionecomma2-terdell’articolo (Articolo13, comma 5) 2024,continua aapplicarsil’opzione per
176del Tuir) l’impostasostitutivadi cui al

previgente
articolo 176, comma2–ter, delTuir

14 Affrancamentostraordinariodelleriserve:L’imposta sostitutivaèliquidata Previstodecretoattuativodaemanarsi

esistentinelbilancio incorsoal 31
nelladichiarazione deiredditi relativa

entro 1 marzo2025
dicembre2023echeresiduanoal termine alperiodod’imposta 2024
dell’esercizio in corsoal 31dicembre2024 (Art.

14 comma 1, secondoperiodo)
15 Modificheal riportodelleperditeed Alleoperazionieffettuate Non siapplicano le normedell’articolo 177–

operazionistraordinarieconmodificadegli dal periodo
di imposta2024** terdelTuiragli interessipassiviriportabili,

artt. 84,172,173e177-terdelTuir
(Articolo15, comma 2) eccedenzeAcee perditefiscaliconseguite

fino al periodo d’imposta2023.Condecreto
delMinistrodell'economiae dellefinanze

sonostabilitele disposizioni diattuazione
dell’articolo 1 '7–ter

16,COMMA 1,Scissione (sostituzionecomma4 Manca decorrenzaspecifica. NellaRelazioneillustrativadellabozza di
LETT.A) dell’articolo173delTuir) attribuzione Possibile qualificazionecomenorma Decreto erachiarito chela modificaera mira-

delle posizioni soggettivealle beneficiarieinterpretativa taa“superare le incertezzeinterpretative”
16,COMMA1, Scissionemediantescorporo(nuovicommiDallescissionimediante scorporo Lanuovanorma haeffettoancheper periodi
LETT.B) 15-tere 15-quaterdell'articolo172del effettuatedal periododiimposta2024 d'impostaprecedenti laddove le relative

Tuir) (Articolo16, comma2) dichiarazionisiano stateredatteconforme-
mente adesse(Articolo16, comma2).

17 Modifiche alladisciplinadei conferimenti Aiconferimentidiazienda

e dipartecipazionieffettuatidal31
dicembre 2024(articolo17, comma2)

18 Modifichealla disciplina della liquidazione Alleliquidazioni chehanno inizio

successivamenteal 31dicembre 2024
(Articolo18, comma 2)

19 Modifichealladisciplinadella tonnagetax Adecorreredalperiodod’imposta 2024*
(Articolo19, comma 2)

20 Modifica alregimedelle societàdi comodo Adecorreredalperiodod’imposta 2024*
(Articolo 20, comma 1)

Note:(*)Periododiimpostasuccessivoaquelloincorsoal31dicembre2023.(*+)Dalperiodod’impostaincorsoalladatadientratainvigoredelDLgs.192/2024
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LE MISURE PERIL 2025

Casa,previdenza
e fisco

Lenovitàin arrivo
diAndreaDucci e Enrico Marro
ROMAConi numerosiemendamenti,quasituttidei relatori di maggioran-
za e del governo,approvati ieri in commissioneBilancio,lamanovraper
il 2025 arriverànell’aula dellaCamerain quellache si può considerarela

versionedefinitiva.Suquestotesto, infatti, il governoporrà laquestione
di fiducia,per cui non sarannopossibiliulteriori modifiche.LaCamera
dovrebbeapprovareil disegnodi leggedi Bilancioentrovenerdì,poi il
provvedimentopasseràal Senato,chelo esamineràeapproverànell’iden-
tico testo,probabilmentedopoNatale,macomunqueentroil 31 dicem-
bre. Laleggeentreràin vigoredalprimo gennaio2025.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Assegno

Le regoleperl’uscila
anticipata
conil contributivo

C
ambianoleregoleperaccedere
allapensione anticipataa64
anni con 20di contributi,

possibilità ora previstaperchi ha
cominciatoa lavoraredopoil 1995
(sistemacontributivo), apattoche
maturi un importodi pensionepari
adalmeno3 volte l’assegnosociale,

cioèpiù di 1.6ooeuro almese.
Un emendamentopresentato
della Legaeapprovato
prevedeche,dal2025,per
superarequestasogliasi

possautilizzare l’eventuale
renditamaturatapressoun

fondo di previdenzaintegrativa. In

questocaso,però,sempredal 2025,
sarannonecessari25anni di
contributi (e30dal 203o)per uscire
a 64anni.

O RIPRODUZIONERLSERVATA

Energia

Concessioni

elettriche,

prorogadimezzala

S
i dimezzalaprorogadelle
concessionielettriche,
passandoda4Oa 20anni.La

rimodulazionedelleconcessioniè
subordinataallapresentazionecon
unpianodi investimenti chedovrà
averel’approvazioedelministero
dell’Ambienteedell’Arera. Il

maggiorgettito derivantedalla
prorogaandràa ridurre,
specifical’amendamento
checomedettodimezzala
proroga,lebollettepergli

utenti. Salta,almeno perora,
l’aumentodelle tariffe

autostradaledell’ 8%. Il governo
nelleultime orehachiesto ai relatori
di ritirare l’emendamentoche
prevedeval’aumentoapartiredal

2025.
O RIPRODUZIONE RISERVATA
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Agevolazioni

Bonusperl’acquislo
di elettrodomestici
Mastopalle caldaie

D al2025ci saràunbonusper
l’acquistodi elettrodomestici
adelevataefficienza

energeticafinalizzatoalla
sostituzionedegliapparecchi
obsoleti.Il contributo coprefino al

30%delcostodiacquisto e

comunqueperun importo non
superiorea1OO euro,elevatoa

Omoo 20Oeurose la famiglia
dell’acquirentehaunIsee
inferiore a25milaeuro.Ma

unaltro emendamento
O

approvatoelimina la
possibilità di ottenere

agevolazionifiscaliper l’acquistodi
caldaiea gas.Che potranno
comunqueesserevendutefino al

204O,ma, comeprevedeladirettiva
Ue, senzapiù scontifiscali.

O RIPRODUZIONERISERVATA

Imprese

Perchi mantiene
gli utili in azienda
l’Ires caladi 4 punti

L’ Ires(Impostasui redditi delle
società)scenderàdal24%
attualeal20%, masoltantoper

le impresechemanterrannol’8o%
degliutili in azienda.Questain
realtànonè l’unica condizioneper
accedereal calodell’aliquota.Serve

ancheche unaquotasignificativa
deglistessiutili (il 30%)sia

destinataa investimentiin
benistrumentaliche devono
in ogni casonon essere
inferiori a20mila euro.

Inoltre, perbeneficiaredi

questaagevolazione,le imprese
dovrannoancheaumentare
l’occupazione,assumendopersonale
atempoindeterminato. Perfinire,
sonoprevistivincolirispetto all’uso
dellacassaintegrazione.

O RIPRODUZIONE RISERVATA
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Aiuti

Salea 50milioni
il fondoa sostegno
dell’ editoria

U n aumentodi 30milioni di

euro.Lostanziamento
destinatoall’editoria nel2025

passada20a 5Omilioni
confermandol’intento di dareun
sostegnoal settore«in
considerazioncdegli effetti
economiciderivantidall’eccezionale

incremento deicosti di

produzionee al fine di
sostenereladomandadi
informazione».A prevedere
il ritoccoversol’alto delle

risorsedadestinare
all’editoriaè un

subemendamentodei relatori.Tra

gli emendamentidel governofigura
anchelanormache applicala web
tax soltantoaigiganti del
settore,cosìcomeauspicatodaFieg.

O RIPRODUZIONERISERVATA

Le risorse

Quasi30milioni

per lo psicologo
nellescuole

B irrifici e gelatiartigianali,
psicologi ecamerieri: come
ognianno,in manovraentrano

anchemicro-misure.Traqueste,
l’aliquotaagevolatadel 5%sulle
mancefino al75%deiredditi
percepiti (finora erasul 50%).

Inoltre, l’aliquotadel 5%si

applicheràai redditi fino a

le´l 75mila euro inveceche
5omila. In arrivoanche

l–+– scontidal 20al50%(sulla
basedella quantitàdibirra

prodotta) sulleaccisedelle
birre artigianali. Inoltre, la

manovraassegna1oomilaeuroper la
promozionedelgelato artigianalee

prevede1O milioni nel 2025e 18,6
nel 2026per il serviziodi sostegno
psicologicodeglistudenti.

O RIPRODUZIONE RISERVATA

eleâe.
dal governo italianoper il 2025,

miliardi di euro
L’entità della manovraprevista

cinquemiliardi menodi quella
del 2024

miliardi di euro
L’entità complessivaprevista

per le manovreper gli anni

2026 (35miliardi) e2027 (40
miliardi)
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IL MINISTROVALDITARA QUERELALAGIOIA

LoscrittoreNicola Lagioiahaannunciatodiessere
statocitatoa giudizioperdiffamazionedalministro
della pubblicaistruzioneGiuseppeValditaraper «aver
criticatosuRai3 lo stiledi unsuotweet,sulla
limitazionedegli stranierinelleclassiitaliane».
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La leggedi Bilancio

Manovra,uscitaa64anni
conil fondopensione
Al Senatosichiudeil 28
`Tensioniin Parlamentio, sl tta il via liberafinale.Chi èstatoassuntodopoil 1996
potràcessarein anticiposommandolaprevidenzacomplementareaquellapubblica

IL PROVVEDIMENTO

ROMA Uno scivolo più semplice
verso la pensioneanticipata,
conla possibilitàdilasciareil la-

voro a64anni.Potrannousarlo
però,solo i lavoratori assunti
dopo il 1996, quelli chesonoin
pienonel sistemacontributivo.
È una dellenovitàapprovateie-

ri in Commissionebilancio alla

Camera,dove si stadiscutendo
la manovra. Una discussione
cheva molto più a rilento del

previsto perla scritturaeriscrit-
tura continua degli emenda-

menti. Dopo aver mancatol'o-
biettivo dellamattina,cioèchiu-

dere l’esame affidando il man-

dato alrelatore,lacommissione
Bilancio si è presamezzagior-
nata di pausaancheperassiste-

re allecomunicazionidellapre-
mier in Aula. Nella confusione
della giornatail ministrodell'E-
conomia GiancarloGiorgetti ha
anchedatolasuadisponibilità a

Ai ministri rimborsi al postodegli aumenti

Pensioni,svoltain Manovra
uscitaa64annicon i fondi
AndreaBassi

U
noscivolopiù semplicever-
so la pensione anticipata,
conlapossibilitàdi lasciare
il lavoroa64anni. Potran-

no usarloperò,solo i lavoratori
assunti dopoil 1996,quelli che
sonoinpienonelsistemacontri-
butivo: potrannoanticipare l’u-
scita sommandola previdenza
complementareaquellapubbli-
ca. Èunadellenovitàapprovate
ieri inCommissionebilancioal-

la Camera,dove si stadiscuten-

do laManovra.Slittaperòil via
liberafinale. A pag.4

Altro servizioapag.7
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presentarsi in Commissione.
Ma la richiestaufficiale alla fine
non è arrivata. La conferenza
dei capigruppo chedovevadeci-
dere perlacalendarizzazionein
è slittataaquestamattina.I ri-

tardi a Montecitorio rallente-
ranno l’approvazione definitiva
in Senato. Il testodovrebbea

questopuntoapprodareaPalaz-

zo Madamail 23 dicembre, per
unprimopassaggioin Commis-

sione. Poipassatele ferie natali-
zie, il 27dovrebbeapprodarein
aula peresserevotata il giorno
dopo,il 28,probabilmentecon il
voto di fiducia. Ma torniamoal-

la normasullepensioni,unadel-

le principali modifiche approva-

te ieri. L'attualenormativacon-
sente di andarein pensionea64
anniai lavoratori in regime con-
tributivo, conun minimo di 20

anni di contributi, solo sel'im-
porto dell'assegnochesi perce-
pirà è pari a 3 volte la pensione
minimapergli uominie 2,8 vol-

te perledonne.

LA NOVITÀ
La novità consistenel fatto che
perraggiungerequestoimporto

potràessereutilizzataanchela
rendita del fondoprevidenziale

complementare. «L'emenda-
mento presentatodalladeputa-

ta della LegaTiziana Nisini - ha
spiegatoil sottosegretarioal la-
voro Claudio Durigon - premia
la flessibilità in uscita.Perla pri-
ma voltanellaprevidenzaitalia-

na si potrannocumularela pre-

videnza obbligatoriae quella
complementareperraggiunge-
re unassegnopensionisticopa-

ri atre volte il minimo,riuscen-
do ad anticiparela pensione a
64 anni». Potrebbeinvece arri-
vare solo duranteleultime bat-

tute in commissionela norma
checonsentedi attuareil «silen-
zio assenso»permettereil Tfr

nei fondi pensioneche,per ra-
gioni di costo,potrebbearrivare
solo perinuovi assunti.

I PASSAGGI

Tra i variemendamenti,neèpoi
statoapprovatouno del Movi-
mento CinqueStellecon il pare-
re favorevole del governo che
elimina dal primo gennaiodel
prossimoannoledetrazioniper
l’acquisto delle caldaieagas.La
novità èuna delle conseguenze
della direttiva Casegreen,che
nelleintenzionidi Bruxellesdo-

vrebbe aiutareadefficientare al
massimole abitazioni per ab-

battere l'improntacarbonica, e
chehastabilitodal2040 lo stop
definito alle installazionidique-

sti apparecchi.Una critica al
provvedimentoeraarrivatanei
giorni scorsida Assotermica,

l'associazionecheriunisce l'in-
dustria delriscaldamentoitalia-
na, unarealtàcheoccupapiù
10.000addettie generaun fattu-
rato di circa 3 miliardi di euro,
oltre aun indottodi migliaiadi
impresemedio-piccole della fi-
liera impiantistica.
Tra le normeapprovatec’è an-
che l’Ires premialeperle impre-
se. Le aziendecheaccantone-
ranno l’80 per cento degli utili
di esercizio maturatiquest’an-
no e ne reinvestirannoin azien-
da almenoil 30 per cento (che
devono corrisponderead una
quota non inferiore al 24 per
cento degli utili del 2023), po-
tranno ottenereuna riduzione
dell’aliquota Iresdi quattropun-
ti percentuali,dal 24 al 20 per
cento.Il costodi questaopera-
zione saràcopertocon un ulte-

riore prelievo(a tempo)sul si-
stema bancario.Nel frattempo,
le opposizioni protestanoper il
caosdei lavori. Contestano il
metodocon cui viene condotto
il voto sugli emendamentialla
manovra. «Ci apprestiamo
all'approvazioneperparti sepa-
rate di un maxiemendamento,
conunsolo voto su materieas-

solutamente eterogeneeelonta-
nissime tra di loro», fa notarela
deputatadel PdCeciliaGuerra.

AndreaBassi

©RIPRODUZIONERISERVATA
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SÌ ANCHE

ALL’IRES RIDOTTA

PERLE IMPRESE

CHE INVESTONO

E CHE ASSUMONO

LAVORATORI

UN EMENDAMENTO

STOPPADAL PROSSIMO

ANNO LE

DETRAZIONIDEL

50 PERCENTO

SULLE CALDAIE A GAS

L’auladellaCameradeideputati,dovelaManovradovràessereapprovatanei prossimigiorni
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LeLegadisertaibanchidellaCamera
«Treniin ritardo».Lapremier:anch’io
IL CASO

ROMA Qualcheproblema,internoal-
la maggioranzadigoverno,èandato
in scenanell’aula di Montecitorio.

Tutti a chiedersineibanchiaffolla-

tissimi di FdI:«Dovestannoi leghi-

sti? Giàtornatinelle loro valli acer-

care di riacciuffare i voti del Nord
cheormaisononostri?».I deputati
del CarroccioaMontecitorio nonsi
fannoquasivedere.Finchénonven-

gono raggiunti in chatdalla dirigen-

zadelgruppocheliavverte:«Tutti in
aulasubito, adascoltareil premier».
Equalcunodi loro,affannosamente,
arriva. Ma masticando amaro:
«Giorgia ormai è una vetero-euro-

peista».

Di fatto, Meloni parla in aulae ac-

canto aséhaunsolovicepremier,

AntonioTajani.L'altro, l’amicoMat-

teo, nonc'è. Si èfatto sostituireda
GiancarloGiorgetti. Pocopiù in là ci

sonoEdoardoRixi eGiuseppeValdi-

tara. LaLega,eperaccorgerseneba-

sta un rapidocolpod’occhio verso
l’emiciclo,ha quasiinbloccodiserta-

to le comunicazioni della premier

sulConsiglioeuropeo. Dei 65depu-
tati leghisti,si vedono inaulasoltan-

to StefanoCandiani,incaricatodi in-

tervenire nella discussione parla-

mentare, Laura Ravetto e Alessan-

dro Vigna.Egli altri 63?«Sisaranno

svegliati tardi», scherzaconi croni-

sti il ministromeloniano Luca Ciria-

ni. Colpadeitreni chesono in ritar-
do», assicuranoaltri edèunosfottò

aSalvini chedi mestierefa il mini-

stro deiTrasporti.
Naturalmentesoltantoi giornalisti

fannocasoa questepiccole cosee

immaginanochissàquali sconquas-

si politici chenon ci saranno.Ma il
vuotod’aulaèevidente.StefanoCan-

diani, leghistadoc,aiutaafarcapire
i malumoricheattraversanoil Car-

roccio. Il suodiscorso suonacome
unavvertimento alla presidentedel

consiglio:«Tropparetoricaeuropei-

sta edeuro-esaltazioneautoreferen-

ziale nonvabene».Eincalza Candia-

ni: «Attenzioneanchesulladisinfor-

mazione. Nonvorrei chesipossain-

staurare unacensurapreventiva
e dittatura del controllo sull'opi-
nione. AttenzionepresidenteMe-

loni, perchéabbiamosubìtotrop-

pe volte la dittaturadellasinistra
la quale,quandoperdele elezio-
ni, poi condiziona attraverso i

mezzidi informazionel'opinione
dellagente.Attenzioneanon as-

secondare perquietovivere impo-

stazioni Ue chevanno in questa

direzione, e favorire in questo
modo unasinistra perdente a li-

vello mondiale». Discorso fi-
lo-russo sullaelezioni in Roma-

nia, tagliano cortoi tantimelonia-

ni presenti.Candianicita il rovel-

lo cheagitai leghisti.Ossiala pos-

sibile condannadi Salvini,vener-

dì al processoOpen Arms, perse-

questro di persona: «Stia attenta,
presidenteMeloni, anoncederealle

pressionichepossonoarrivareali-
vello europeo».

TRENIE AUTO

Tra LegaeMelonièunderbyeuro-
scettici controeuropeisti.Ma le ten-

sioni (nulla di irreparabile,come
sempre)esistono adampioraggio.
Nei vari capannelli daTransatlanti-

co nonsi fa chericordarel’ultimo
passaggioparlamentare, incuila Le-

ga hamandatoavuotol’elezionedel

giudicecostituzionale SaverioMari-
ni. Fallita (ma si riproverà)all’ulti-
mo minutoper l’assenzain auladi
20 leghisti. Perfrenarele ricostru-

zioni maliziose,il Carroccioauncer-

to puntoha rottogli indugi e inviato

unanota: «LaLegavoterà compatta
econconvinzione, comesempre, la
risoluzione del centrodestraper
confermarepienosostegnoaGior-
gia Meloni in occasionedel Consi-

glio europeodel19dicembre».

I leghisti vogliono che Meloni dica
primadellasentenzache, in casodi
condannaper Open Arms, Salvini
nonsi toccaenondovràdimettersi.
Intantola premier,sulle assenzee
sul ritardodei leghisti in aulache
scherzosamentedanno la colpa ai

treni,smorzaognipolemica:«Sono
arrivatainritardo anch’iochevengo
in macchinae il sindacodi Roma
nonèdellaLega...».

Mario Ajello
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«Caostreni»,la Legadiserta
lapremier:ancheio in ritardo

IL CASO

ROMA Qualcheproblema,interno
allamaggioranzadigoverno, èan-
dato in scenanell’aula di Monteci-

torio. Tutti a chiedersinei banchi
affollatissimi di FdI: «Dovestanno
i leghisti? Giàtornatinelle loro val-

li a cercarediriacciuffarei voti del
Nordcheormaisononostri?».I de-

putati delCarroccioa Montecito-

rio nonsi fannoquasivedere.Fin-
ché nonvengono raggiuntiin chat
dalladirigenzadelgruppoche li av-

verte: «Tutti in aula subito, ad
ascoltareil premier».E qualcuno
di loro, affannosamente,arriva.
Ma masticandoamaro:«Giorgia

ormaièunavetero-europeista».Di
fatto,Meloni parla in aulaeaccan-

to aséhaunsolo vicepremier,An-

tonio Tajani.L'altro, l’amico Mat-
teo, non c'è.Si èfatto sostituireda
GiancarloGiorgetti. Pocopiù in là
ci sonoEdoardo Rixi e Giuseppe
Valditara. La Lega,eperaccorger-

sene bastaun rapidocolpo d’oc-
chio verso l’emiciclo, ha quasiin
bloccodisertatole comunicazioni
dellapremier sul Consiglio euro-

peo. Dei 65 deputatileghisti, si ve-

dono inaulasoltantoStefanoCan-

diani, incaricatodi intervenirenel-

la discussioneparlamentare,Lau-

ra Ravetto e AlessandroVigna. E
gli altri 63? «Si sarannosvegliati

tardi»,scherzacon i cronistiil mi-
nistro melonianoLucaCiriani. Col-

pa deitrenichesonoin ritardo», as-

sicurano altri edèunosfottòaSal-

vini che di mestierefa il ministro
dei Trasporti. Naturalmentesol-

tanto i giornalisti fanno casoa que-

ste piccole cose e immaginano
chissàqualisconquassipolitici che

nonci saranno.Mail vuotod’aula
èevidente.StefanoCandiani, leghi-

sta doc, aiuta a far capirei malu-

mori cheattraversanoil Carroccio.
Il suo discorso suonacomeunav-

vertimento alla presidentedelcon-
siglio: «Tropparetoricaeuropeista
ed euro-esaltazioneautoreferen-

ziale non va bene».E incalza Can-

diani: «Attenzioneanchesulla di-
sinformazione. Non vorrei chesi
possainstaurareunacensurapre-

ventiva e dittatura del controllo
sull'opinione.Attenzionepresiden-

te Meloni, perchéabbiamosubìto
troppevolte ladittatura della sini-

stra la quale, quandoperdele ele-

zioni, poi condizionaattraversoi

mezzidi informazionel'opinione
dellagente.Attenzioneanonasse-

condare perquietovivere imposta-

zioni Ue chevannoin questadire-

zione, e favorire in questomodo

unasinistraperdentealivello mon-
diale». Discorsofilo-russo sullaele-

zioni in Romania,taglianocorto i
tantimelonianipresenti.Candiani
cita il rovello cheagita i leghisti. Os-

sia la possibile condannadi Salvi-

ni, venerdì alprocessoOpenArms,
persequestrodi persona:«Stia at-

tenta, presidenteMeloni, anonce-

dere allepressionichepossonoar-
rivare alivello europeo».

TRENI E AUTO

TraLegaeMelonièunderbyeuro-

scettici contro europeisti.Ma le
tensioni(nulladi irreparabile,co-

me sempre)esistonoad ampio
raggio. Nei vari capannelli da
Transatlanticononsifachericor-

dare l’ultimopassaggioparlamen-
tare, in cui la Lega hamandatoa
vuoto l’elezione delgiudicecosti-

tuzionale Saverio Marini. Fallita

(masiriproverà)all’ultimo minu-
to perl’assenzain auladi 20leghi-

sti. Per frenare le ricostruzioni
maliziose,il Carroccioa uncerto
punto harottogli indugi einviato
unanota:«LaLega voteràcompat-

ta e con convinzione,comesem-

pre, la risoluzionedel centrode-

stra perconfermarepieno soste-

gno aGiorgiaMeloni inoccasione
del Consiglio europeodel 19 di-

cembre». I leghisti vogliono che
Meloni dica primadellasentenza
che,incasodicondannaperOpen
Arms, Salvini non si toccae non
dovrà dimettersi. Intanto la pre-

mier, sulle assenzee sul ritardo
dei leghistiin aulachescherzosa-

mente danno la colpa ai treni,
smorzaognipolemica: «Sonoarri-

vata in ritardo anch’io chevengo
in macchinaeil sindacodi Roma
nonèdellaLega...».

MarioAjello
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IL PRESIDENTEDELL’ARAN

Naddeo:«Ultimelimature
sul contrattodellaSanità»

«‹Ultime limature sul contrattodel comparto
Sanità, con laduegiorni decisiva previstail 13
e14 gennaio».Lo affermain unanotaAntonio
Naddeo, il presidente dell’Aran (Agenzia per la
RappresentanzaNegozialedellePubbliche am–
ministrazioni) al terminedell’ultima riunione
del2024 peril rinnovo contrattuale delcompar-
to Sanità svoltasi nellasededell’agenzia. «La
discussionehaevidenziatoNaddeo –siè con–
centratasualcunenovità propostedall’Agen-
zia, manon condivise dai sindacati, in partico-
lare riguardo alla pausae allamensa: sulpunto
Aran si è dichiaratadisponibilea venire incon-

tro alle richiestesindacali.Registratapoi la

contrarietàdeisindacatianchesulla norma per
definire le attività esercitabilidal personale
delleprofessionialdi fuori dellestrutturedelle
aziendesanitarie:anchein questocasoAran è

disponibilealla modifica del testo».
Si tratta, sottolinea, di ‹ultime limature che

peròrappresentanosignificativi passiavanti in

vistadel prossimoincontrodecisivochedurerà
duegiorni, il13e14gennaio,conl’obiettivo diar-
rivare alla conclusionedelle trattative e,dunque,
alla firma delcontrattoper68omilalavoratori
della sanitàpubblica».
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RIDER,SBAGLIATOLO STOPALLA “NORMA GRISERI”
CHIARASARACENO

A
vevacolpito l’immaginazionecollettivala foto
delrider inbiciclettaaBolognasottoil diluvio e

nell’imminenterischiodialluvione.Laforzaco-

municativa diquellaimmagineerastataamplifi-
cata dalbellissimoarticolodi commentodiPaoloGriseri,
grandeinviatoevicedirettoredeLaStampa,scrittopoche
oreprimacheuninfarto lostroncasse.L’emozionesuscita-

ta daquestadrammaticacoincidenzaavevasuscitatoancora
unavoltaattenzioneperquestoesercitodiinvisibilichesfreccia
alnostrofiancoperlestrade,cheincrociamofuoridainegozie
dai ristorantimentreaspettanochevenganoloroconsegnatigli
ordini, dacuiriceviamociòcheabbiamoordinato,machenon
vediamonellamaterialità,nonsolodellalorofatica,madellalo-

ro multipla vulnerabilità:agliincidenti,alla malattia,allalogi-

ca ciecadell’algoritmoche tiene solo contodel numerodelle
consegneeffettuateedella lorotempistica,nondellecondizioni
in cuideveavvenire,allosfruttamentonon solodapartedelle
piattaforme,maanchedichicedeloroil proprioaccountincam-

bio di unasostanziosafettadelguadagno,comehamostratoil

belfilm LastoriadiSouleymane.

Griseri,neldenunciarelecondizionidi lavorodeirider, chie-
deva chealmenosi introducesseunanormapercui, in casodi
condizionimeteoparticolarmenteavverse,il lavorodei rider
potesseesseresospesosenzapenalizzazioni.Un suggerimento
chel’onorevoleGribaudoealtri parlamentaridelPdavevano
trasformatoin unarticolatoemendamentoallaleggefinanzia-

ria indiscussioneinquestigiorni. Prevedevatrecose:a)l’esten-
sionedelladisciplinadelle integrazionisalarialiordinarieeire-
lativi obblighi contributivi alleimpreseche svolgonoattività

diconsegnadibenipercontoaltruiin ambitourbanoecheope-
rano ancheattraversopiattaformedigitali;b)l’estensioneaila-

voratori dipendentiinquadraticomeriderdelleintegrazionisa-

lariali ordinariein casodisospensioneoriduzionedell’attività
lavorativadovuteasituazioni aziendalioeventitransitori non

IL LAVORO

Rider,sbagliatolostop
alla “normaGriseri”
CHIARA SARACENO

A vevacolpito l’immaginazione
collettiva la foto delrider inbi-

cicletta a Bolognasottoil diluvio e

nell’imminente rischio di alluvio-

ne. Laforzacomunicativadi quella
immagine erastataamplificata dal
bellissimo articolodicommentodi
PaoloGriseri,grandeinviato evice-

direttore deLaStampa.–PAGINA23
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imputabili all’impresaoaidipendenti,incluseleintemperie;c)

l’istituzionepressol’Inps diun fondodi sostegnoperqueirider,
lamaggioranza,cheeffettuanoleconsegnecomelavoratoriau-

tonomi iscritti allagestioneseparata,inmodo dagarantireloro

un’indennitàgiornalierain casodicondizionimeteoro-

logiche avverse.L’emendamentodemandavaal mini-

stero delLavoro,diconcertoconquellodell’Economia,
ladefinizionenonsolodellecondizionidiaccessoaque-
sta indennità,maanchedeicriteri per ladefinizionedi

condizionimeteoavverse.L’impegnodispesaprevisto
eradi 5milioni di euroannui. Sefossepassato,questo

emendamentoavrebbeconsentitodi cominciareadaffrontare
i rischispecificidi riduzionedellavoro percausadi forzamag-

giore propridi questaoccupazione,rischichesonototalmente
ignorati,adifferenzadi quantoavviene,adesempio,nelsetto-

re dell’edilizia.Avrebbeancheincoraggiatoi riderchenonrie-

scono, o nonvogliono,avereuncontrattodalavoratori dipen-
dente aiscriversiallaGestioneseparata,uscendodaunacondi-
zione di totale assenzasiadi contribuzionesiadi protezione.
AggiungochelaGestioneseparataal momentoèpressochél’u-
nico compartodell’Inpsfortementein attivo, quindi l’introdu-
zione di un’indennitàper motivi meteorologici nonavrebbe
gravatosulbilanciopubblico.

Purtropponellalunganottedicontrattazionesugliemenda-

menti la maggioranzaha fattocaderequestoemendamento,
senzamotivazioni,dopoavergiàbocciatolascorsasettimana
unordine del giorno che impegnavail governoadadottare
conurgenzainiziative atuteladei rider–dipendentioautono-

mi – incasodicondizioni meteoavverse.Èprobabile,auspica-

bile, chechihapropostoquell’ordinedelgiorno equell’emen-
damento oraricorra allapropostadilegge,conisuoitempilun-
ghi. Ma l’indifferenzadella maggioranza,insiemealla veloci-
tà concuiciòcheungiornoci appareintollerabilevienedimen-

ticato, nonlasciabensperare.Capitacon lemortisul lavoro,
con le immagini deicorpi di migranti, spessodi bambini,
«spiaggiati»sullabattigia,coni femminicidi, conle improvvi-
sefiammatecheperunattimo illuminano ciò chesuccedenei
quartieri degradatiabbandonatiasestessi.Il coinvolgimento
emotivo durapoco,mentre il lavoro percambiarelecoseri-
chiede tempi lunghi, lavorodifino,costruzionedialleanze,as-
sunzione di responsabilità.—
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LA MOBILITAZIONI DI TUTTE LE SIGLE È PREVISTA PER IL 5 FEBBRAIO

I sindacatiprotestanouniti aBruxelles
“OralaCommissionecideveascoltare”
ROMA

Il5 febbraioil sindacatieuro-

pei che aderisconoad Indu-
striall Europamanifesteran-

nc aBruxellespersollecitare
l’Unione europeaa mettere
in campoun fondo europeo
asostegnodel settoreauto
colpitodaunacrisisenzapre-
cedenti. In ballo acausadel.
la transizione all’elettricc e
della cadute verticale delle

vendite, cisono infatti centi-

naia di migliaia di postidi la-

voro, in un settore che
rap-

presenta laspinadorsaledel.
lanostramanifattura

L’annuncioèstatodato ie-

idal segretariodellaFim-Ci-
sl, FerdinandoUliano, chesi

e dettod’accordo «conil go-

verno rispetto alla battaglia
sulle multe Ue sulla Co2 e
chesenonsi interverrà per fi.

nemesesirischia il collasso
dell’intero settore A livello

europeo». Per il segretario
della FiomMichele DePal-

ma «l’Unione auropea dovrà
intervenireper far uscire il
compartoautodallacrisi pre-
vedendo unpacchettostraor-

dinario di risorsepe garanti-

re i livelli occupazionali, la

produzioneelarigenerazio-
nedell’‹ ccupazione»

L’iniziativa dei sindacati

europeiarriva dopo che1l go-
vernoitaliano hafattodarom-

pighiaccio »resentandcagli
altri Paesiun documentoin
cui chiede di sospenderele

sanzionia-aricc dei produtto-
ri edi anticipareal2025la ve-

rifica sull’attuazion‹ del
Greendeal un «non paper»
che ha già raccolto l’appog-
giodi l5 lesiedicuipu es-

senziali sonostati poi ripresi
dalleConfindustrie di Italia,
Franciaegermaniain unloro

documentocongiunto. Da ul-

timo ancheil Ppe, ovvero il

gruppo che esprimela presi-
dente dallaCommissioneUe
Ursula Vonderlyenavrebbe
adottataur posizionepiù cri-

ticasul Greendeal.

Quantoall’incontro di ieri
al Mimit, Uliano ha accolto
«positivamente› l’annuncio
dei nuovi investimenti desti-

nati da Stellantisagli stabili-

menti italiani («finalmente
un cambio»),segnalandope-
rò anche«le criticità relative
alla gigafactoryed allaMase-

rati». LaFiom, invece, vuole
vederetradotti in pratica tut-

ti gliimpegni annunciati ieri

e per questomotivc haconfer-

mato lo stato di mobilitazio-

ne. lo stessoha fatto il segreta-

rio generaledellaUilm, Roc.

coPalombella, secondocui
l’arrivo deinuovi modelli «è

previstocontempitroppolun-

ghi. Comevogliamogestireil

prossimcannochesarà com-

plicato comeil 2024?Con cas-

sa integrazioneecontratti di
solidarietà?Noi non lo con-
sentiremo».l BAR.–

Lo scioperoinBermania
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lministroUrso: “Una giornataimportante,il sistemaPaesesi èmossoconefficacia”

PattoconStellantis
ll governorilancia:
unmiliardoper l’auto
ll TAVOLO

PAOLOBARONI

ROMA

J¿uca:sngetna”«un
avevachiesto

e
cen-

a

tro della politicadi sviluppo
delgruppo con garanzieper
l’occupazioneed il manteni-

mento di tutti gli stabilimenti,
investimentisignificativi in ri-

cerca esviluppo,in nuovimo.

delli piattaformeproduttive,
COI lavalorizzazionedel Ma-

de in Italy€ la tutela dellavo-

rO, la riqualificazione delle

competenzee il
ricambio gene-

razionale in sostanzadi farsi
caricodelle responsabilitàso-
ciale e digovernare la transi-

zione». edaStellantis,hacerti-

ficato ieri il ministrodelle Im-

prese e del Madein ItalyAdol-

fo Urso, «le rispostele abbia-

mo avute.Oggi- hascanditoal
terminedeltavolodi ieria mi-

nistero -è unagiornataimpor-

tante: il sistemaItalia, gover-
Parlamento,enti locali,im-

preseesindacati sièmossotut-tut
to insiemeedopodueannidi
durolavoroèriuscitc adingag-

giare Stellantissu unveropia-
1odisviluppo»

Già dal prossimo anno il

«PianoItalia» presentatoieri
dalgruppc alo-franco-ameri-

cano, secondoiltitolaredelMi-

mit, prevedeinfatti «impegni
chiari especificinelterritorio,

su investimenti produttivi e

sviluppo degli stabilimenti.
sul rapportocollaborativccon
l’indottoe conun pianoacqui-
sti Per la ‘omponentistice na-

zionale, la va orizzazionédei
centri di ingegneria,ricercae

designin talia». Oltre questo
governoeStellantishanno

CULl-

venuto di marciareinsiemein
EuropaPTI rivederelc regole
sull’ utomotive. «Ursc›hacapi
to la portatadellasfida che ab-

biamo ttti davanti–ha
com-

mentato il responsabileEuro-

pa
di StellantisJean-Philippe

IL GRUPPO:IN ITALIAINVESTIREMO 2MILIARDI NEL 2025SENZA INCENTIVI.URSO EGIORGETTI: DAL GOVERNOUNMILIARDO

Auto,pattogoverno-Stellantis
Manovra:oggi la f iducia,voto finaleil 28.Rimborsospeseaiministri. Pensioni,nuoveregoleper i 64enni

BARONI,CAPURSO,LUISE,MONTICELLI

Il governoavevachiestoa Stellan-

tis «unpianoindustrialesostenibi-

le e chiarocheponesse l’Italia al
centro».EdaStellantis, certifica il
ministrodelleImpreseUrso,«leri-
sposte le abbiamoavute». Attesa
peroggi la fiduciasulla manovra
economica:novità su pensionie
rimborsiaiministri.–PAGINE2-5
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Imparato–è statoun incontr‹
serio,dialtolivello».

Sulpiatto il grupponatodal-

la fusionetraFrae Psamette2
miliardi di investiment già
nel 2025 6 miliardi di eurodi
acquisti garantiti alla filiera
dei fornitori italiani «senzaat.
tingereanessuntipo di contri-

butopubblico Dalpuntodi vi-
sta produttivo poi, tra le altre
novità,e stataannunciatal’as-
segnazione di una nuovapiat-
taformaa ?omiglianodove sa-

ranno prodotteduenuov€vet-

ture compatte,elarealizzazio-
ne delle versioni ibride della
500 e deinuovi modelli asse-

gnati a Melfi chedovrebbero
consentiredi triplicare volumi
di produzione Nel 2025 («un
annoancoramolto tosto,mol-
to duropertutti», lo hadefini-

to Imparato) Stellantisconta
di confermarele 500mila vet-

ture prodotte quest’anno,ma
poi giàdall’annoseguente‹:on-

tasisalire‹ aquota750mila.
Di suoil governoprevedein-

vecedirifinanziaregliintervengli interven-
tiafavoredel settore,essenzial-

mente le filiere produttive
(«chein questafasedovranno
cercarcanche si riconvertirsi

magari guardandoai settori

continuia quellodell’auto co-

me l’aerospazioe la difesa»)
stanziandoin tutto .,6miliardi
di euroin treanni. Tiàdal202

dai 200milioniprevisti dalfon-

do automotive (inspiegabil-
mente tagliatodallalegge di Bi-
lancio)sisaliràa800milioniag-

giungendone 500dalPnrr e
100recuperatidai residui del

2024.Altri 400milioni l’anno
sonc giàabilancio peril 2026
edil 2027.Dasubito verrannc
finanziaticontratti di sviluppo

per 600milioni,mini-contratti
di sviluppoafavore delle Pmi

novazione(300 milioni).T re-

stanti 500serviranno definire
ulteriori interventi. Nel caso
non bastassero il ministro

dell’EconomiaGiancarloGior-

getti‹ ltavolo liierihaassicura-

to che per progetti sul fronte
dell’innovazior non ci saran-

nc problemia recuperarealtri
fondi. Lostessohafatto la mini-
stradell oroMarinaCaldero-

ne, secondolaqualeanchenel

2025 si troveranno le risorse

per assicurarela coperturade-

gli ammortizzatori alle realtà

dovequestistannoperscadere.
«L’accordc cheabbiamorag:

giuntcèimportante perl’auto
italiana, ma importante per
l’industria e i lavoratori italia-

ni:è unnuovosignificativoini-
zio» ha spiegatoin conferenza

stampaUrso, aggiungendopoi
chechiusopositivamenteque-

sto capitolorestain piediil ta-
volo per’automotivedoveafi-

ne gennaioil ministrocontadi

presentarei nuovi strumenti
che verranncmessiin campo
persostenerel’indotto e dove

verranncpresentatipoi report
periodici per monitorare l’a-
vanzamento lel PianoItalia.

Losforzo complessivoviene
certamenteapprezzatolai pre

sidentidelleRegic teressa.

te,presentialoro:voltaal tavo-

lod ieri, e anchedai sindacati
Lapartitano èperòancorafi-

nita», lo ammettelo stessoUr-

SO,
intenzionatcora aprose-

guire labattaglia per cambia-
re «le folle regolesulladecar-

bonizzazione» decisedallapre-
cedente commissione.«Van-

no cambiatedasubito,perché
tra 15giorni scattala tagliola
lellemulte
tori. Pernoièla madredi tutte
le battaglie egià a llaprossima
riunione del Consiglioeuro-

peo GiorgiaMeloni solleverà
la questione: ’obiettivoè cam-

biare :oI pragmatismolapoli-
tica ndustrial‹ europea».

500.000
Le vettureche

Stellantisconferma
diprodurreper

quest’annoeil prossimo

GC
AdolfoUrso

Dall’azienda
impegnichiari

suterritoriosia
pergli investimenti
cheperle fabbriche

GC
MarinaCalderone

Un cambiodipasso
moltoimportante
dapartedi

Stellantisil pianc
rasserenai territori

Sul piattoanche
seimiliardi di acquisti
garantitiallafiliera

deifornitori
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L’incontroaRom‹
La riunione sullacrisi
dell’ auto conil ministrc delle

lmprese,Adolfo Urso e

ean-Philippe mparato,top

managerdi Stellantis
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ll pianodelgruppoper l’ltalia: nel2025duemiliardi di eurodi investimentinellefabbriche,modelli ibridi edelettrici

A Pomiglianolenuovecity car
Mirafiori saràlacasadella500
LESTRATEGLE

HLAUDIALUISFJpiano di Stellantis per
stabilimento»italia-

no dalla basedi«due

di investimenti
nel2025 26miliardi di acqui-
sti dai fornitori locali». Unasoli-

dità cheJeanPhilippeImpara-
to, responsabileeuropeo del

gruppo automobilistico, rac-

conta scendendoneldettaglio
dellesceltelatteperdare un fu-

turo siaa tutti gli impianti pro-

duttividel grupposia,nelcom-

plesso, al settore automotive
delnostroPaese.Tra le novità
la nuova500, la nuovaPandi-

na, nuovi modelliibridiedelet-

trici. E a Pomiglianonel2028
arriveràlaStellaSmall, la piat-
taforma perveicoli compatti.
«Èun pianosolido,ora dobbia-

mo realizzarlo» dice il top ma-"nager francese innamoratc
dell’Italiaeabituato risponde-

re conun temperamentc più
sanguigno e diretto rispetto
all’ex amministratoredelega-

to, CarlosTavares:«Odiol‹)le
pro-

messenon mantenute‹non vo-

glio esserc smentitodai fatti.
Quindi ci mettola faccia»assi-

cura. Poiguardaalpercorsofat-

to. «Strutturalment‹ il piano
c’era,dovevamodareunadina-

micaunpo’ diversa»Ora«ogni
stabilimentc ha un pianc di

produzione di modelli cheCO-

prono i prossimianniearriva-

no al 2032».Un progetto che

«nonprevede aiuti pubblici:
tutti gli investimentisono fi-
nanziati con risorse proprie»
ancheperché,coiiie tiene far

notareImparato, «Stellantis è

il gruppoindustrialecheha in-
vestito di più in Italia: 10 mi-
liardi nel 2021-2025,chesal-

gono d 40miliardi considerati
anchegli acquisti dafornitori
operantinelPaese».

Nel dettaglio, aPomigliano
dal2028 saràinstallata la nuo-

vapiattaform; 3tla-Small),sul-

la qualeèprevistalaproduzio-
nedi ienuovimodellcompat-
ti. Verràrafforzato il presidio
per laproduzionedellevetture
mass market COI l’estensione
dellaproduzione della Panda

aPandina)fino se-

guita all’introd zionedella

nuova generazionedellostesso
modello.A Mirafiori saràbasa-

ta le produzionedella 500ibri-

da e dellanuova generazione
della 500 Bev elettrica,in ag-
giuntaalla rosecuzionedell’at-
tività deicambieDCT. Torino
sarà,dal primcgennaio2025,
lasedcdella egioneEuropadi
Stellantis e il quartiergenerale
della divisioneVeicoli Com-

merciali delgruppo.Sarà inol-

tre lc sededi 3USTAINera,cen-

tro d sperimentazion‹e di rici-

clo del gruppoeconsolideràil

BatteryTechnology Centerat-
tuale sededell’unico centroal

mondodelgruppoperi testelc
sviluppodellebatterie.

A Cassinoverràintrodottala
iattaformaStla-Iarge(oltreal.

lo sviluppoin anteprimamon-

diale dellearchitettureelettro-

niche Stla-Braine Stla-Smart
Cockpit),sucuiisarannoprodot
titre nuovi modelli. Dal 2025,

infatti, saràprodotta lanuova
Alfa RomeoStelvio,dal2026la
nuovaAlfa RomeoGiulia,e- a
seguireunanuova vetturatop
digamma.Sempre nelLazio è

in.valutazionelaproduzionedi
Alfa’Romeo‘3telvio Giulianel-
leversioni ibride, oltrecheelet.

triche.Melfi beneficeràdellan-
ciodi7 nuovimodelli:dal2025
saràprodottala nuovaDsn. 8,
lanuova leerleep Compass,la nuo-

va LanciaGammae lanuova
Ds7,tutteelettriche.Di questi,
tre modelli – Jeep,Gammae
Ds7 sarannoancheibridi, il
hetriplicalaprevisionedeivc

lumi prodotti. Questimodelli

sarannorealizzatisullapiatta-
forma Stla-Medium.AdAtessa

ltreall’introduzionediStellan-
tis CustomFit, ilprogrammadi

conversioneee personalizzazi‹
nee.dafine 2024, dellaprodu-
zione di veicoli elettrici, dal
2027saràavviatala produzio-
nedi nanuovaversionediLar-

geVan.Modenadiverràil polo
dell'altagamma,coinvolgendo
in tale missione l’ecosistema
produttivo dellaMotorValley.
A Termoli,infine, Stellantisha

ribaditoil suoimpegnonel so-

stegno finanziario della joint
ventureAcc checomunicherà
ilsuopianonel2025 che resta

apertaa studiarela realizzazio-

ne dellagigafactory,Il «cambio
dipasso»comehannocommen
tatoanchei:sindacati,passapu-
re da un rapporto più stretto
coni fornitori: il gruppohaiden-

tificato una figura «altamente
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qualificata»che saràdedicata
specificamentealla relazione

»icomponenti: italiani.

Un progettoambizioso che

però dovrà attraversarcaltri
momenticomplessi.La produ-

zione «nel 202E saràpiù ne-

no comenel 2024,quindi sof.

ferenza,nel 2026vedo un au
mentodel50%»affermaImpa-

rato. A chigli chiedesel’obiet-
tivo restasemprela produzio-

ne di unmilione di veicoli, il

managerreplica:«ci vogliono
tre condizioni: prodotto, mo-

tori, mercati.Oggi ho l rispo-

sta sul prodottoemotori. Ab-

biamo pianificato unacoper-
tura del mercato europeo
dell’80%, devo sviluppare il

pianc epoi vedere1l riscontro

delmercato) Un’ultima rispo-

sta arrivaa mentire le voci di

una fusione di Stellantis con
Renault.«Non succederà».

GC
Jean-Philippelmparato

Non prevediamo
aiut pubblici per
il nostropiano,
Gi finanziamocon
erisorseinterne
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GLL STABLLIMENTI Modena
PRODUZLON

Mirafiori (Torino) ––Verrone(Biella) –Cento(Ferrara)
›Supersportivæ MC20

oSpyderMC20 Cielo
PRODUZIONE 2RODUZlONl RODUZIONL

»Progettoaltagamma
OGGL CAMBL MOTORL

Atessa(Chieti)
500e

PRODUZIONL›Maserat GT/GC
OGGI

»eDCT (cambi
ibride); GammaLarge VAN

pê
Alfa

aut
RomeoJunior, .Fic Professior l Ducato

Fiat 00, eep Avenger, o PeugeotBoxer
CitroenC4 Peugeot 2008 › Citroer Uumper

.1 )pel/VauxhallMovano
»Battery TechnologyCenter › ToyotaProaceMax
-SUSTÁlNer lANO 2030+

.SedeGlobaleProOne –Gamma Large V¿ VAN,

lngegneri R&D ancheelettrica

PIANO 2030+ enuovzversione

500MHEV (2025) armagnola i Large Van (dal2027)

500e Nuova batteri (2025)
(Torino)
FONDERIA

Nuov Jenerazione
li 500e(

Termoli ‘Campobasso)
EUU (cambiperauto ibride) Pratola PRODUZION MOTORL

(Avellino)
SedeEuropea

Serra
Melfî (Potenza)

PRODUZIONE
GreenGampus PRODUZIONE

MOTORL

OGG

PomigliahoD’Arco ..leepCompass3EV/MHEV

Cassino(Frosinone) (Napoli) e deep enegade
PRODUZIONI PRODUZION .I iat500X

OGG
OGGL PIANO 2030

o Alfa RomeoStelvio ›Fiat Pandina ›Nuova DiattaformaSTLA Medium

. Alfa RomeoGiulia
Romeo Tonale BEV (2025).Maserati Grecale

!Alfa nuoví deepCompass
O DodgeHornet NuovaJeepDompassMHEV (20 6)

PIANO 2030 PIANO 2030+ enuova LanciaGamma EV (2026)
› NuovapiattaformeSTLALarge .– NuovapiattaformæSTLA Small enuovaLancia GammaMHEV (20 6)‹ Nuova Alfa RomeoStelvio 2025)

"“.""4"
duemodelli enuovaPS73EV/(2026)(dal 2028 compatti)

NuovaAlfa RomecGiulia(2026)´oÈiatPandina(fino al 2030) enuovaDS7 MHEV

eNuovo modello Topd gamma eNuova Fiat Pandina
enuovaDS N”8 WTTHUB
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Intervento
SERVECULTURA,

NON BASTANO

VIGILANZA

E SANZIONI
di RosarioDe Luca

I asicurezzasul lavorodeve
essereunaprioritàassoluta

peril nostroPaese.Un
valoreimprescindibilechenon
deveessereconsideratoun
costo,mauninvestimentoin
serenitàsocialepertutti gli
attoridelmercato:imprendito-

ri, professionistielavoratori,

dipendentieautonomi.Diffon-
dere unaculturadellapreven-
zione significavalorizzare
l’essereumano,garantireun
ambienteserenoemigliorarela
produttivitàaziendale.Le

aziendecheadottanopolitiche
efficaciin materiadisicurezza

ottengonomaggiorefiduciadai
dipendentieunclima lavorati-

Vo più positivo.Daun’indagine
condottasuuncampionesigni-
ficativo diconsulentidel lavoro
cheaffiancanolePminella
gestionedellasicurezzaè emer–
SOcome,nell’ultimo anno,le

impreseabbianomostrato
maggioreattenzioneal tema
dellasalutee sicurezzanei
luoghidi lavoro.Traifattori
principali spiccanol’approva-

zione di nuovenorme,l’atten-
zione mediatica,l’incremento
deicontrolli euncambiocultu-

rale nelleaziende.Leimprese
hannomigliorato laformazione
delpersonaleesvoltoconpiù
precisionegliadempimenti
richiesti,spintianchedalle

nuovedisposizioninormative
chehannoportato averifiche

più accuratedegliambientie
degliadempimenti.Sistagene-
rando unnuovotrend chepuò
accrescerelasicurezzanei

luoghidi lavoro,apattodi

rafforzareladimensionecultu-

rale epromuovereorientamen-

to eformazionefin dall’età
scolastica,responsabilizzando
lavoratorieimprenditori di
domani.L’obiettivo “zeromorti
sul lavoro”èambizioso,ma
deveessereperseguitocon
impegnoe determinazione.La

legge56 2024rappresentaun
importantepassoavanti:l’au-
mento degliispettori, il contra-

sto alleviolazionie l’introduzio-
ne della“patenteacrediti”per le

impresedi qualità contribuisco-

noall’emersionedel lavoro

nero.Decisivo èancheaver
ricondottonell’alveopenalegli
appaltiilleciti e la somministra-

zione fraudolenta,intervento

auspicatodalConsigliomazio-
nale dell’Ordinesin dall’infau-
sta depenalizzazionedel2016.

Tuttavia,vigilanzae sanzioni

nonbastano.Il puntofonda-
mentale restala diffusionedi

unaculturadellaprevenzione,
un impegnochepartedaigiova-
ni echeispira dasemprel’ope-
rato dellacategoria.Infatti, da

semprei consulentidellavoro

promuovonoeticaesicurezza
nelmondodel lavoro.Ne èun
esempiol’intesaconl’Inail per
promuoverebuonepratichee
strumenti formativi,con parti-
colare attenzioneai soggettipiù
debolidellasocietà.Senza
dimenticareil nostro impegno
nelladiffusionedellacultura
dellalegalitàedellasicurezza
sul lavorotra lenuovegenera-
zioni. “GenL –Generazione
Legalità”èinfatti il nomedel

videogamecreatodallanostra
Fondazionestudi, chepromuo-
ve il rispettodelleregoleesen-
sibilizza i giovanisuitemidel
lavoro eticoedellalegalità.
Finora,oltre ooomilastudenti
hannopresoparteallesfidedel

gioco,imparandoadistinguere
il lecito lall’illecito Lacultura
dellasicurezzasidiffonde
efficacementeanchecosì.

PresidentedelConsiglionazionale

lell’Ordinedeiconsulentidel lavoro

ORIPRODUZIONERLSERVATA
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CONSULTA

Ssn,lo stato
ècompetente

sulpersonale
Reclutamentoe gestione

del personale sanitario di
competenzastatale.Questo
il principio affermato nella
sentenza202depositataieri
dalla Corte costituzionale,
conla qualeèstatadichiara-
ta l'illegittimità costituzio-

nale di alcune disposizioni
introdottedall'articolo2 del-
la legge dellaregionePuglia
numero16 del 2024, impu-

gnata dal governo. Tali di-
sposizioni hanno attribuito
nuovecompetenzeall'Agen-
zia regionaleper la salutee
il sociale(Aress) - ente stru-
mentale della regione- che
riguardano,tra l'altro, i con-

corsi per il reclutamentodel
personaledel Servizio sani-
tario regionale(Ssr), inclusa
la dirigenzamedicae le pro-
fessioni sanitarie,nonchéla
gestionediquesteultime ca-
tegorie di personale,compre-
sa l'attribuzione della sede
di lavoro e delle mansioni.
La Corteha ritenuto che la
disciplina concernenteil re-
clutamento e la gestionedel
personale del Ssr attenga
all'organizzazionedelservi-
zio sanitarioe sia,di conse-
guenza, daascrivereallama-
teria «tuteladella salute»di
cui all'articolo 117, terzo
comma, Cost.

______© Riproduzioneriservata
_____n
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Formazioneebuonepratiche,sinergia
traInail econsulentidellavorosullasicurezza
Controlemortibianche

Domanila firma
diunprotocollo

perazionicomuninellePmi

L’Istituto destinaognianno
risorsepermigliorare

gli standardaziendali

Giorgio Pogliotti

Sviluppareiniziative informative e
formative in materiadi saluteesi-

curezza neiluoghidilavoro.Favori-

re ladiffusione della culturadella
sicurezzasullavoroela realizzazio-

nediattivitàvolte allariduzionede-

gli eventiinfortunistici edellema-

lattie professionali.
Sonogli obiettivicontenutinel

protocollo d’intesa tra l’Inail e il

Consiglionazionaledell’Ordinedei
consulentidellavorochesaràsotto–
scritto domaniaRomadaiduepre-

sidenti, rispettivamente,Fabrizio
D’Ascenzoe RosarioDe Luca.Nel

protocollodiduratatriennaleledue

parti intendono sviluppare lapiù
ampiacollaborazione,puntando a
mettere in campoiniziative con–
giunte perlapromozionedellacul-

tura dellasaluteesicurezzaneiluo-

ghi di lavoro,conparticolareriferi-
mento allepiccoleemedieimprese.

Una delle leve è rappresentata
dallapromozionedeibandidifinan-

ziamento Inail finalizzatia valoriz-

zare edelevarelasaluteesicurezza
suiluoghidi lavoro.Insiemealleini-

ziative miratealreinserimentoeal-

l’integrazione lavorativadelleper-

sone condisabilitàdalavorofinaliz-

zate allaconservazionedelpostodi
lavoro O all’inserimentoin nuovaoc–
cupazione.Unaltro puntodelproto-
collo èrappresentatodagli studi e

analisidi profili tecnico-normativi

concernentilacorrettaapplicazione
del decretolegislativo81/2oo8.

Inail eConsiglionazionaledel-

l’Ordine dei consulenti del lavoro

prevedonoil coinvolgimento,lad-
dove necessario,dei competenti
soggettiistituzionali, cheinsieme
all’Inail fannopartedelsistemadi

promozionedella salutee sicurez-

za. Lostrumento operativoè rap-
presentato dalComitatodi coordi-

namento, compostodaseireferen-

ti, di cuitre individuati dall’Inail e
treindividuati dalConsiglioNazio-
nale dell’OrdinedeiConsulentidel

Lavoro.Al comitatodi coordina-

mento vengonoaffidati icompitidi

indirizzo, di programmazione,di
coordinamentoe monitoraggio
delleattività.

Neltestocheverràfirmatodoma-

ni lepartisi impegnanoarenderedi-

sponibile il propriopatrimonio di

conoscenzeeametterein campole
risorseprofessionali,tecniche,stru-

mentali nonchéleeventualirisorse
economichedestinatealle finalità
d’interesse,individuatein logicadi

paritariapartecipazione.Questiam-
biti dicollaborazionesarannorego-
lati attraversolastipuladi specifici
Accordiattuativi, salvoil casoincui
le attivitàdarealizzarecomportino
esclusivamenteapporti di natura
professionaledelleparti. Questeat–
tività troveranno,in ognicaso,ap-
posita evidenza nell’ambito di speci-

fici report,acuradelComitatodico–
ordinamento.I risultati delleinizia-
tive realizzatenell’ambito del
protocollo d’intesasarannoconsi-
derati ancheinottica di replicabilità
delle iniziativesviluppateedi rica-
duta in termini dinumero didesti-

natari raggiunti direttamenteOindi-

rettamente, nellafiliera di interesse.
Ciascunaccordoattuativodovrà

indicaregli obiettivi daconseguire,
lespecificheattivitàdaespletare,gli
impegnidaassumereeil timing, in-
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sieme ai profili professionali/am-
ministrativi dei componenti delre-

lativo Comitato di gestione che si

interfaccerà e condividerà i risultati

raggiunti con il Comitato di coordi-

namento. Dovranno essere indicati

anche glioneri diretti ed indiretti in

terminidi risorse umane, finanzia-

rie estrumentali necessari per lare-

alizzazione delle attività oggetto
dell’accordo attuativo.

Il Protocollo prevede anche che

la divulgazione dei prodotti svilup–
pati dalla collaborazione,potràes-

sere realizzata senza scopo di lucro

daentrambele parti,per finalità di

studio, di ricerca e di promozione
della conoscenza del patrimonio
culturale e scientifico ancheattra–

verso la pubblicazione in internet,

previo rilascio della liberatoria degli

autori coinvolti nell’elaborazione.
O RIPRODUZIONRLSERVATA

ROSARIODELUCA

Presidente

del Consiglio
nazionale

dell’Ordine
dei consulenti

del lavoro

I punti dell’accordo

a
ll PROTOCOLLO

Finalità
ll protocollo d’intesa punta ad

avviare una collaborazione

strutturata e permanente per
lo sviluppo di iniziative

informative e formative in

materia disalute e sicurezza nei

luoghi di lavoro. Sonoobiettivi

comuni delle parti lo sviluppo

della cultura della sicurezza sul

lavoro e larealizzazione di

attività congiunte volte alla

riduzione degli eventi

infortunistici e delle malattie

professionali. lnail e i Consiglio

nazionaledell’Ordinedei
consulenti hanno definito gli

ambiti delle attività finalizzate

alla tutela dei lavoratori e alla

diffusionedella cultura della

salute e sicurezza

e
LELNLZIATIVE

Ambiti di collaborazione

Verranno promosse iniziative

formative finalizzate alla

promozione dei valori della

cultura dellasalute e sicurezza

nei luoghi di lavorosu

specifiche tematiche. lnsieme

all'organizzazione di eventi e

campagne finalizzate a

promuovere la cultura della

salute e sicurezza sul lavoro.

Verranno promossi studi per

promuovere esviluppare

metodologie e strumenti con

particolare riguardo

all’innovazione tecnologica,

rivolti alla prevenzione degli

infortuni nei luoghi di lavoro.

Verrannodiffuse buone

pratiche per introdurre

miglioramentinelle Pmi

®

LESLNERGLE

Altri punti di collaborazione

Le parti svilupperanno studi e

analisi di profili tecnico-

normativi concernenti la

correttaapplicazione del

decreto legislativo 81 /2008 e

della normativa sullasicurezza

La promozionedella cultura

della salute e sicurezza nei

luogh di lavoro, con particolare

riferimento alle piccole e medie

imprese è un altro ambito di
collaborazione. lnsiemealla

promozione dei bandidi

finanziamento lnail finalizzatia

valorizzareed elevarela salute

e sicurezza sui luoghi di lavoro,

e alle iniziativemirate al

reinserimentc e

all’integrazionelavorativa delle

persone con disabilità
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Formazionearchitetti
promossadal TarLazio

La formazione continua assicuraun aggiorna-
mento specialisticoai professionisti,risponden-
do «all’imprescindibileesigenzadi assicurareche
le professioniadaltaspecializzazione»sianofor-
mate adeguatamente,senzache«ciòdebbaessere
percepitocomeunalesionedellapropriadignità
professionale».È quantosi leggenellasentenza
22811/2024delTarLazio,pubblicataieri,chehare-
spinto il ricorsopresentatodaunaseriedi ordini
di architetti sul territorio (Roma,Campobasso,
Asti, Torino,Mantova,SalernoeChieti,soloperci-
tarne alcuni), controle linee guidasull’aggiorna-
mento professionale,pubblicatequest’annodal
Consiglionazionalearchitetti pianificatori pae-
saggisti conservatori(Cnappc),entratein vigore
il 1°gennaiodi quest’anno.In particolare,si conte-
stava l’articolo 8dellelineeguida,nonchéla circo-
lare concui èstatacomunicatal’approvazioneei
relativi deliberativiapprovatidalConsiglionazio-
nale. Lacontestazioneprincipaleriguardal’intro-
duzione della formazionecontinuaobbligatoria,
ovverola previsione per tutti gli iscritti all’albo
deldoveredi curarelapropriaformazioneperac-
crescere le propriecompetenzeesvilupparenuo-
ve conoscenze.

«Lapresenzadi istituti per la formazioneconti-
nua», si legge nellasentenza,«rispondeall'impre-
scindibile esigenzadi assicurarecheper leprofes-
sioni adaltaspecializzazionei processidi aggior-
namento tenganoconto delle contemporaneee
contrapposteesigenzedi assicurarein continuo,
da un lato, l'approfondimento specialistico,
dall'altro, l'aggiornamentogeneralistad'insieme,
senzacheciòdebbaesserepercepitocomeunale-

sione dellapropriadignitàprofessionale».
Il Tarhaquindiritenutochele lineeguidaappa-

iono coerentirispettoalquadronormativodirife-

rimento. Inpiùnoncomportanopergli ordinipro-
fessionali «alcunanuovafunzione “ispettiva' o di
'controllo”, trattandosidi funzionegià loro attri-
buita dallalegge,di cui l'attogravatosi limitasem-
plicemente adeclinarnelemodalitàdiesercizio».

_____© Riproduzioneriservata_____n
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Il congedodi paternità
siprescrivein unanno

Il congedo dipaternitàobbligatoriosiprescrivein
unanno.Idem perla decadenza.Lo precisal’Inps
nel messaggion.4301/2024.

Il congedoai papà.I chiarimentiriguardanoil
c.d.congedodi paternitàobbligatorio,delladurata
di 10giorni (20 in casodiparloplurimo), introdotto
al fine diunapiù equaripartizionedellaresponsa-

bilità genitorialeeall’instaurazioneprecocedel le-
game trapadree figlio. I destinatarisonoi papàla-
voratori dipendenti,privatiepubblici,ancheadot-

tivi e affidatari. Sonoesclusi,invece,i papàlavora-
tori autonomiequelli iscritti allagestionesepara-

ta dell’Inps.Le assenzesonoretribuite con un’in-
dennità giornaliera pari al 100% della retribuzio-
ne.

La prescrizione.Rispondendoarichiestedichia-
rimento, l’Inps spiegache il terminedi prescrizio-
ne applicabile al congedodi paternitàobbligato-
rio, in derogaalregimeordinario dispostodalcodi-

ce civile, èquello annualedi cui all’art. 6, ultimo
comma,dellaleggen.138/1943,previstoperl’inden-
nità di malattia.L’applicazionedella prescrizione
brevetrova fondamentonella giurisprudenzache
riconosceil collegamento,sulpianonormativo,tra
l’indennità di maternità/paternitàe quella di ma-

lattia.
La decadenza.Idemperquantoriguardaladeca-

denza. L’Inps confermal’applicazionedel termine
annualedi cui all’art. 47, terzocomma,deldpr n.
639/1970,in considerazionedi alcunedecisionidel-
la giurisprudenzasumaterieanalogheedellaratio
legisdelcongedo,alla lucedellasuanaturaintrin-
seca di formadi previdenzanonpensionisticatem-
poraneo. Peraltro,concludel’Inps, conriguardoal-
la funzionedelcongedodi paternitàobbligatorio,
voltoancheaperseguireunapiùequaripartizione
delleresponsabilitàgenitoriali nell’ambitodellafa-

miglia, nonchélaparitàdi genereinambitolavora-

tivo, il terminediunannosiarmonizzacon laprevi-

sione normativa,in ambitodi decadenza,cuièsog-
getto il congedodimaternità.

CarlaDeLellis
_____© Riproduzione riservata______n
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Bilanci L’iniziativaper lebibliotechescolastichepromossadall’Aieconil Cepellcresciutadel12percento

Donati650mila libri: vola#ioleggoperché

C
resconoi libri donatidai
cittadini perarricchire il
patrimonio delle biblio-

teche scolastiche.È positivoil
bilancio dell’iniziativa#ioleg-

goperché, promossaa no-
vembre dall’Aie con il soste-

gno del ministerodellaCultu-
ra attraversoil Cepell, con il
ministerodell’Istruzioneedel
Meritoeconle associazionidi
librai ebibliotecari.

Quest’annoi libri donati dai
cittadini allescuoleattraverso
le librerie aderenti sono stati
541.793,il 12% in più rispetto
al 2023;a questi si aggiungo-

no 100mila libri offerti dagli
editori, per un totale di circa
650mila volumi.

Comeha commentatoil
ministro della Cultura Ales-

sandro Giuli, «#ioleggoper-
ché è un’iniziativa meritoria
cheva sostenutae promossa,
perchéva nella direzione di
accorciarela distanzatra cen-

tro eperiferia, conferendoca-

pacità di lettura a tutti, anche

a chi è piùsvantaggiato».An-
che il ministro GiuseppeVal-
ditara hasottolineatoil valore
del progetto:«Leggereinsie-
me, parlare di libri e di idee,

alimentaunafiamma chepuò
diventaresemprepiù gran-
de». Soddisfazione daparte
di Aie, nelle parole del presi-
dente Innocenzo Cipolletta:
«Conpiù di 3,7milioni di libri
donati in 9anni,#ioleggoper-
ché rappresentala forzadi un
grandegioco di squadra che

uniscescuole,cittadini, librai
eistituzioni».

Le donazionisono venute
datutta Italia (da Nord-Ovest
il 32%, daNord-Est il 27,dal
Centroil 21,dal Sudil 16 e dal-
le Isole il 4),edènato #svuo-

taunavetrinaperunascuola: in
11 librerie, i cittadini hanno
vuotatole vetrinedonando
tutti i libri. Cresce#ioleggo-
perchéLAB-NIDI, progetto di
Aie con FondazioneCariplo,
con4.723volumi donatia350
nidi e3.500offertidagliedito-

ri edallaFondazione.(i. bo.)
© RIPRODUZIONE RISERVATA

Progetto

L’iniziativa

#ioleggo-

perché è

promossa
dall’Aie
(Associazione
italianaeditori)

con il sostegno
delministero

dellaCultura
attraversoil

Cepell (Centro
per il libroela

lettura)
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Stipendi,i più alti adirigenti
c impiegatidellafinanza
I datiODMconsulting.I managerdi banche,assicurazioniefondiguadagnanoalmenoil 15% inpiù
dellamedia,mentrei colletti bianchiil 12%.Nel complessoil NordOvestèl’areaconi livelli piùalti

Paginaacuradi

CristinaCasadei

dlirigentiegliimpiegatidella finanza

sonoilavoratoripiùpagati,ancheso-

lo considerandola retribuzionebase
annua.Peri primiil valoremedioè
138. 777euro,il 5%inpiù dellamedia

generaleche riguardafinanza,indu-

stria, commercio e servizi (12o.562),

mentreperisecondièdi39.831,ossiail
zxcimpiüsempr-delamediagenenile
La settoreèsicuramentequel-

hehafattoregistraregliscostamer

vatinelzo24,secondoilreportdi
ODMconsultingchehaanalizzatoun
databasedi L4OO azienderappresenta-

tivo delmercatoitaliano.«Laretribu-

zione basepuòvariaresignificativa-

mente in funzionedelladimensione

aziendale,dell’area territoriale edel
settore,conun’incidenza diversaper
ciascun inquadramento»,spiegaMi-
riam Quarti,responsabileareaReward

&EngagementdiODM Consulting(la
societàchesioccupadiconsulenzahre

fapartedi Gigroupholding).

I valori medi
Idaildeångpxortanfvanofinoasetembre

2024, secondolaletturaperinquadra-

mento, inmedia, idirigentihannorag-

giunto unaretribuzionebaseannuadi

120.562euroe unaretribuzionetotale
annua(checomprendeilvariabile

per-

cepito) di l39.952.Periquadriiduedati

sonorispettivamente63.631e68.685
pergliimpiegatidi 35-563e37.398,men-

treperglioperailo scostamento,inme-
dia èminimos,a93,4gre28.o82.Questosi-

gmifkanchetrailavoratcrichehamnoper

cepitounvariabileidirigenthannoavu-

topiùdi z9milaeuroossiagovolteinpiù
deglioperai(sooeuro)1ovoltedegliim-

piegati (2mila),4voltedeiquadri.

Gli scostamenti
Prendendoisettoriseparliamodidiri-

genti, l’altro settoredoveguadagnano
più dellamediaè il commerciocon il

+47%.L’industriaè inlineaconlamedia

generale,mentrei servizihannouno
scostamentonegativodel -8%.Scen-

dendoaiquadri, leretribuzioninellafi-

nanzasonoallineateallamedia, mentre
èsottola retribuzione baseneiservizi

(-6,5%).Soprala media,invece,ci sono

commercio(+7,6%)eindustria(+5,6%).

Finanzaeindustriasono settoriconle

rerzbuzionipitaleperglimpiegati(ti-
spettivamente +12%e+8%rispettoalla

media) mentreservizi e commercio

Lavoro 24

Manager
Nellafinanza
gli stipendipiù alti

CristinaCasadei––apag.24
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hannoquelle e(rispettivamente
-7,6%e-6,8%).Infine,perglioperai,lere-

(+4,1%rispettoallc

feriorinelcommercio(-8,60)Prendendo

empresololaretribuzionebase,secon-

sideriamo la dimensioneaziendalei
quadrinellegrandiaziendeguadagnano

il9,2%inpiù dellamedia.Perglioperai,
invece lo scostamentopositivo è del

+4,5%.Nellepiccoleaziende,invece,gli

operaiguadagnanoil9,sinmenodella
media.Anchelacollocazionegcografic

hailsuopeso:pertuttigliinquadramenti
l’area territorialeconlo scostamentoin

pesitivomanggioreÈlNozdOvest,perdli
operaiinveceè il Nord Estdoveguada-

gnanoil,gsinpiùdellamedia Loscosta-

mentonegativoj siùsignificativoèquello
dei quadridel Sudcheguadagnano
11,5%inmeno,mentr‹ juellopiùpositi-

voriguardaidirigenti delnordovestche
guadagnanoil 5,8%inpiù.

L’inversionedi tendenza
Uscendodaidettaglidi settori,territori
edimensioniaziendali,nei trendretri-

butivinel ostropaesesiosservaundat

congiunturalepositivoe uno ormai

ituralecheloèunpxo/meno.llprino,
diceQuarti,cimostrache«sièverificata

l’inversioneditendenzaauspicatanelle

previsioni dello SCOISOannoper cui la

rcentualedicrescitam‹
Auzionièsuperioreall’infazione».Ilse-

condo, invece, èche‹in terminidilivello

deiprezzinonc’èmaistataunadiscesa,
bensìunastabilizzazionesuvalori più
alti in modopermanente».equindi «il

cumulatorelativo allacrescitadell’infla-
zionerispetto alcumulato dellacrescita

retributivanonharecuperatodeltutto

negliultimicinqueanni, ancheseèda

sottolinearelaspinta in positivodel

2023, del2o2elatendenzadel 2025».I
datielaboratidaODMConsultingdico-

no chenel2021le retribuzioni basean-
nue sonocresciutedello O,1%contro

un’inflazionedell’ 9: questohasignifi-

catounaperditadel),8yó.Nel2022l’in-
rementodegjlistipendièstatosottolin

flazionedel5,9%.Nel2023ancorauna
voltalacrescitaèstatadi 2,2 puntisotto
l’inflazione.Quest’anno,invece,l’incre-
mentodegli stipendiinmediasiatteste-

ràal 3,6%, mentrequellodell’inflazione
siprevedeall’,3%Sitornaquindiinter-

ritoriopositivoconundeltadel+2,3%.La

stessadinamica,seppurein misurapiù
contenutaèprevistanel2025conuna
crescita delle retribuzioni del 3,6%e
un’inflazione più sostenuta,al 2,1%,

quindiconundeltadel + 1,5% «Analiz-

zandol'ultimoquinquennio, -conclude

Quarti »erlaprimavoltainquattroanni
nel2o2 l’incrementoretributivotorna
adesseresuperioreall’inflazione, ten-

denza chesecondolenostreproiezioni

potrebbericonfermarsi nel2025».
RIPRODUZIONERISERVATA
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È Responsabile
area Reward&

Engagementdi

ODM Consulting

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 1;24

SUPERFICIE : 33 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (132114)

AUTORE : Cristina Casadei

18 dicembre 2024

P.93



Bustepagaaconfronto

LA RETRIBUZIONE BASEANNUA ll CONFRONTOTRAAUMENTI

Datiperinquadramenti esettori nei primi 9 mesi 2024. Valoriin euro I MEDLARBAGENERALE E LNFLAZLONE

Datiin %

LNQUADRAMENTO o 30k 6Ok 9Ok 120k 15Ok RBA -10 o 1O 20 DELTA %
L L –L 1O

DLRLGENTI Commercio 125.415 4,O

l 120.562 lndustria 120.321 –0,2 8,7
Servizi 110.917 –8,0

8
Finanza 138.777 15,1 LNFLAZLONE

QUADRL Commercio 68.462 7,6
l 63.631 lndustria 67.164 . 5,6

6
Servizi 59.465 –6,5 5,9

Finanza 64.380 1,2

LMPIEGATL Commercio 33.138 –6,8 4 3,7 3,6 3,6l 35.563 lndustria 38.408 8,0
2,8

Servizi 32.872 –7,6
Finanza 39.831 12,0

2
OPERAL Commercio 26.060 –8,6 1,9 2,1

28.497 lndustria 29.674 4,1 LNCREMENTO 1,3
O,1

Servizi – –– o

Finanza – =– ‘23
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Fascedi complessitàperretribuzionipiùeque
Le politicheretributive

adefinizionedifascedicomplessi-

tàdiruolinelleorganizazionigui-
deràsemprepiù le politicheretri-

butive. Isistemidijobevaluatiorconcui

vengonostabilite le fasce«sonouno
strumentoattraversoilqualeèpossibile
definireil valoreretributivo fissoeva-
riabile diciascunruolo,strutturarere-

gole estrumentiperipassaggidicate–
goriadi inquadramentoestabilirepoli-

tichediassegnazione deibenefit,inmo–
dooggettivo.Tuttoquestopermetteun

maggioreallineamentoinvistadell’en-
trata invigoredelladirettivaeuropea
sullapaytransparency»,diceMiriam

Quarti,responsabileareaReward&En-

gagement di ODM Consulting.Nelle

aziende««c’èbisognodi strumentiche
sianosemprepiùoggettivi,perstruttu-

rarepolitichedi ricompensaequeetra-

sparenti chetenganocontodelpesore-

lativo deiruolinell’organizzazione,ma
garantiscanolapossibilità didifferen-

ziareinbasealmerito dellepersoncche

liricoprono,attraversosistemidivalu-

tazionedellaperformanceanch’essi
chiari, oggettivi,trasparentieneutriri-

spetto algenere»,continuaQuarti.
Laletturadeidati retributivi per

fascedi complessità,ossiafasceche
identificanoruolichepur svolgendo
mansionidiversetra loro hannolo

stessopesorelativo,havistoun’at–
tenzionesignificativaduranteil 2024
edèdestinataadavernesempredipiù
afrontedellarichiestadelladirettiva

europea2023lzo. Nellospiritodella

direttiva, tral’altro, c’èancheil raffor-

zamento dell’applicazione delprinci-
pio dellaparitàdi retribuzionetrauo-
mini edonneperunostessolavoro,O

perunlavorodi parivalore,attraver-
SOla trasparenzaretributivaeirelati-
vimeccanismidiapplicazione,tracui
sistemichepermettonodi identifica-

re il pesodi ciascunruoloattraverso

lavalutazionedi indicatoriorganiz-
zativi e oggettivi,che rientranonei
cosiddettisistemidijob evaluation.

Seguardiamoaquello chestaacca-

dendo nelnostroPaese«sonomoltele
aziendecheinquestoannosisonofo-
calizzate sull’analisi dellaloroattuale

equitàinterna=diceQuarti= perpoi
confrontarsiconil mercatodiriferi-

mento con nformazionipiùdidetta-

gliorispetto alleposizioni daanalizza-

re.Illivello di inquadramentoormaiè
solounadellevariabili,ma insuffi-

ciente percogliere leresponsabilitàin
continuaevoluzion‹ deiruoliall’inter-
no dell’azienda».
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La segretariadel Pd Schlein:"Chiediamoal governoseesistaancorala libertà di pensiero”

Il ministro: ‘Non confondiamola critica
conlavogliadi insultaree offendere”
LLCASO

ANTONIO BRAVETTI

ROMA

aiuseppeValditara

portain tribunale
Nicola Lagioia.
«Sono stato cor-

dialmente querelato perdif-
famazione dalministro del-
la Pubblica istruzione»,an-
nuncia sui social lo scritto-

re, rivelando che è stata

avanzatauna richiesta di
20mila euro di danno. «La
libertà di critica edi opinio-
ne in Italia èsacrosanta- ri-
batte Valditara- non lo è la
libertà di insultaree offen-
dere amezzostampao tele-

visione, cheè per l’appunto
quel cheha fatto Lagioia
pubblicamente».

DopoChristian Raimo,so-

speso per tre mesidall’inse-
gnamento esanzionato con
unadecurtazionedel 50%
dello stipendio per averri-
volto espressioniforti con-
tro il ministro dell’Istruzio-
ne; il giornalistaGiulio Ca-

valli, accusatodi diffama-

zione perun articolo insie-

me aldirettore della testata
La Notizia, GaetanoPedul-

là, ora è la volta di Lagioia.

Nei confrontidelquale,pre-
cisa l’avvocatodi Valditara,
ilministro «nonhasportoal-

cuna querela in sede pena-
le», maa cui «è stato notifi-

cato un attodi citazionein
sedecivile, dopochelo scrit-
toresi èsottratto volontaria-
mente alla preventiva pro-
cedura di mediazione rego-
larmente esperita».

Sulcasosiscatenanole op-
posizioni. «Chiediamoalmi-

nistro Valditara eallapresi-
dente Meloni seesistaanco-

ra in questoPaesela libertà
di manifestareil proprio
pensiero»,dice lasegretaria
delPdEllySchlein. A stretto
giro arriva la replica del di-

retto interessato:«Prendoat-

to che l’onorevole Schleinè

per la libertà diinsulto. Con-
fonde la critica conl’offesae
l’ingiuria. Non è questa la

cultura del rispettoche ci

sforziamodi insegnareaino-
stri giovani».

Al fiancodilagioia sischie-

rano vari esponentidi M5S,
Avs ePd.Il segretariodiSini-

stra Italiana, NicolaFratoian-

ni, chiedeaMelonidi convin-

cere il ministroa ritirare le

quereleeattacca: «Valditara
neha fattaun’altra dellesue,
dimostrando unavolta di più
la suatotale e assolutaaller-

gia alconfronto democratico
e l’intolleranza più ciecaalle
critiche legittime».

Esprime solidarietà allo
scrittore anche la vicepresi-
dente dei CinquestelleChiara
Appendino: «SeValditara ha

questotempo da dedicare a

querelare, è lecito sperare
che lo abbia ancheper siste-

marele scuoleitaliane oevita-

re di tagliare 8mila unità tra
docentiepersonaleAta»._
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ParlamentareFdl

Chiè Ciaburro,
la «manina»
sugli stipendi

M
onicaCiaburro
non vuoleessere
ricordata comela

parlamentare(FdI)cheha
presentato
l’emendamentoche
equiparalo stipendio dei
ministri non parlamentari
a quellodei loro colleghi
eletti.Perché?«Hoanche
presentatounaltro
emendamentocui tengo
tantoecheriguarda il
dissestodei piccoli
Comuni»sidifendela
vicepresidentedella
commissioneDifesa,
secondofonti qualificate
delpalazzola
parlamentarea cuiè stato
affidatoil dossier
sull’aumentodi stipendio
deiministri. Classe’70,
cuneese,insegnante,

Ciaburroè alsecondogiro
a Montecitorio.Racconta
che«l’ideaènatanella
scorsalegislatura

parlandonecon Roberto
Cingolani».Giurachenon
c’èstataalcunaspintada
partedeimembri del
governo.Neanchedi
GiorgiaMeloni. Sicura?
«Secondovoi il presidente
delConsigliodei ministri
si occupadei miei
emendamenti?».E
Crosetto?«Il ministro non
habisognodi un mio
emendamento».La
domanda,allora, rimane:
perchél’ha presentato?
«Sonoannicheesiste
questadisparità. In realtà
pensavopiù ai
sottosegretarichehanno

unapenalizzazioneancora
più pesantedovendosi
spostarealorospese».E lo
ripresenterebbe?«Se
dovessiagiresecondociò
cheè giusto,
sinceramente,sì».

GiuseppeAlberto Falci
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Lo scrittore

Lagioia:querelatodalministroValditara

N
icolaLagioiaannunciadi esserestato«cordialmente
querelatoperdiffamazionedalministro della
Pubblicaistruzione,GiuseppeValditara».«Lamia

colpa— haspiegatolo scrittore— consisterebbenell’aver
criticatomesi fa, alla trasmissioneChesaràdi Serena
BortonesuRai3,lo stiledi unsuo tweet,scrittoa mio
pareremolto male,sullalimitazione deglistranieri nelle
classiitaliane».Leopposizioni chiedonochiarimenti.
Sul fatto si scatenalapolemica.«Chiediamoalministro
Valditarae allapremier Meloni seesistaancorain questo
Paesela libertà di manifestareil proprio pensiero»,attacca
Elly Schlein(Pd).«Prendoatto chel’onorevoleSchleinèper
la libertà di insulto.Confondelacritica conl’offesa e
l’ingiuria», replica Valditara. © RIPRODUZIONE RISERVATA

Il ruolo
Giuseppe

Valditara, 63
anni,ministro
dell’Istruzione
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Lopsicologo
inclasse

Approvato l’emendamentodem
In manovravia liberaaun fondo

da28,5milioni in dueanni
perlasalutementaledeglistudenti
Si parteconunasperimentazione

negliistituti con più fragilità

IL CASO

ELEONORACAMILLI

ROMA

L
opsicologoarrivatra i

banchidi scuolacome
supporto per gli stu-

denti. La sperimenta-

zione riguarderàinizialmente
soloalcuni istituti, quelli che
presentanopiù criticità. Un

emendamentoinserito in ma-

novra, evoluto dalPartitode-

mocratico, prevedeinfattiuno
stanziamentodi10milioni per
il 2025 e18,5 a decorreredal
2026, cheservirannoa finan-

ziare unfondo perdareattua-

zione allalegge70del2024su
bullismoecyberbullismo.Ead
attivare un servizio di soste-

gno persupportaregli studenti
in difficoltà. «Abbiamoscelto
di utilizzare moltedelle risor-
se a disposizionedel gruppo
delPdin leggedi bilancio per
unanormadi civiltà – spiegail
deputatodemMarcoFurfaro
–.Quelfinanziamentoèil mini-

mo perpoterpartire,poiandrà
implementato, in modo tale

cheilserviziodiventistruttura-

le ea totaledisposizionedistu-

denti, famiglie e personale
Ata».

L’attivazione di presìdi di
espertipsicologisul territorio
avverrà, inizialmente, in via
sperimentale.E non è chiaro
ancoraquanti istituti siriusci-

ranno a coprire.Di sicuro,sa-

ranno sceltequelle scuole in

cuiemergonomaggioricritici-
tà di disagiogiovaniledalle ri-
levazioni periodiche Invalsi.
«Questoperchéilfondononba-
sterà pertutti– aggiungeFurfa-

ro –. Poi, sarannoattivati gli

sportelliconlo psicologo».Le

modalitàattuativesarannode-

finite condecretodelMiniste-

ro dell’istruzione,sentitoil mi-

nistro della Salutee il Consi-

glio nazionaledell’ordine de-

gli psicologi.E soddisfazione
per la misuraè stataespressa
subito dalministro Giuseppe
Valditara.«È importantel’in-

tervento sul sostegnopsicolo-

gico aglistudentigrazieall’ap-
provazione diunemendamen-

to dell’opposizioneche inten-
de valorizzareil percorsogià
intrapresodalministero conil
protocollo d’intesa firmato il
19 marzo 2024 con il Consi-

glio nazionaledell’ordine de-
gli psicologi– ha sottolineato

–.Ilconsensocheil governoha
datoall’emendamentovanel-
la direzionedi quelseriodialo-
go bipartisanche caratterizza
una democraziamatura». Di
punto di svolta parla il presi-

dente del Consiglionazionale

dell’ordinedeglipsicologi,Da-

vid Lazzari.«Oraabbiamociò
cheserve:la leggeeun fondo
con unaprimadotazione–di-
ce –. Certole risorsenon sono

sufficienti per assicurareun
servizio in tuttele scuole,ma
le Regioni potranno cofinan-

ziare il progetto.Speriamoche
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tutteentrino in campoperfare
laloro parte».Giànelleuniver-

sità, loscorsoannoèstatoatti-

vato un fondo per il supporto
psicologico.«Sitrattadiunser-

vizio di counselingche,a quan-

to sappiamo,staandandobe-

ne –spiegaLazzari-.Lapsicolo-

gia a scuolaovviamenteavrà
unapprocciononclinicoo tera-

peutico ma di prevenzionee
aiuterài ragazzia sviluppare
lecompetenzeallavita, racco-

mandate daOms,UnicefeUne-

sco. È il mondo della scuola
checelochiede».

Secondo il presidentedel
Cnopneltempobisognerebbe
attivare unaretedi psicologi
negli uffici scolasticiin gradi
di collaborareattivamentesul
territorio con tutte le scuole.
Perora,però,questoè«unpri-
mo passoimportante».PerAn-

tonello Giannelli, presidente
dell’Associazione nazionale
presidi,sitrattadi «unamisura

utile, che va nella direzione
giusta,perchéin questomodo
siriescea venireincontro esi-

genze di tanti ragazzi».«Stia-

mo scoprendosemprepiù an-
sia nellescuole–aggiunge– il
supportodi unespertoaiuta.Il
nostroauspicioè chesiarrivi
adavereunopsicologoinogni

scuola».
SemprenellaleggediBilan-

cio condueemendamenti,uno
afirmaM5s eunodelPd,èsta-

to inoltre previsto un incre-
mento dei fondi per il bonus
psicologo.Le risorsesonoattin-

te dal cosiddetto “tesoretto”
per le modificheparlamentari
delle opposizioni; si trattadi
un incrementodi 1,5 milioni
nel2025;0,5 nel2026 e1mi-
lione nel2027.«Il bonuspsico-

logico è uno strumento nato
grazieall’impegno del Parla-

mento edelgovernodellapas-
sata legislaturaechehariscos-

so moltosuccesso,soprattutto
tra i piùgiovani –commentala

pentastellataCarmenDiLauro
–. Ma anche uno strumento

chedeveesserecontinuamen-
teadttenzionatoeche everice-

vere diannoin annotutte le ri-
sorse di cui necessita».Perla
dem MariannaMadiasi tratta

di una «misuraessenzialedi
fronteaun’esigenzachecresce

negliannieriguardaanchera-
gazzi semprepiùgiovani».—

© RIPRODUZIONERISERVATA

Verrannoattivati
sportelli:le modalità
sarannostabilitecon
l’Ordine professionale
MARCOFURFARO

DEPUTATO

PARTITODEMOCRATICO

Abbiamoutilizzato

moltedellerisorsea
disposizionedelgruppo
Èil minimoperpartire

Entranella legge
lapropostadi Pde5S

di incrementare
il “bonuspsicologo”

©SIMONEFENSORE/SINTESI

Il progetto
Lamanovra
economica
hacreatounfondo
adisposizione
dellescuole
perpotenziare
lapresenzadelle
figuredi sostegno
psicologico
adisposizione
deglialunni
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GLI AIUTI ALLA SCUOLA

Lopsicologoper gli studenti Gli Uffici scolastici regionali

2026 +101 Gestirannoanchegli appalti delle gitescolastiche,
18,5milioni impiegati esonerandolescuole
di euro

STOP Ai tagli delpersonaleAta (amministrativi,tecnici,ausiliari)
2025

10milioni
di euro I disturbi

dell’alimentazione
Gli insegnantidi sostegno

1,5
+25 1.886 milioni di euro
milioni docenti in 3 anni
di euro a tempo

indeterminato
dal 2025

+256
diprevenzione
percampagne

cattedre
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ILCORSIVO

Lagioia
si inventa
martire

n Oracheil ministro Giu-
seppe Valditaral’haquere-

lato per leoffesecontenute
in untweet,NicolaLagioia
può appuntarsi la meda-

glia di martire. Al ruolo si
erapreparatodatempo:da
quando EugeniaRoccella
fu cacciatadal Salonedel
libro,e lui, chelo dirigeva,
contestòla «virataautori-
taria» delgoverno.

LV
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SCENARIPOLITICI VERSO IL CONSIGLIOUE

QuelleassenzenellaLega
tra ironieesberleffi
Poiscattal’ordine in chat
«Tutti compattial voto»
Scrannisemivuoti ebattute:«Avrannopersoil

treno».PoiSalvini correai ripari eprecettatutti
RomaSegnalepolemicoalla premierin pie-

na sessionedi bilancio.Teatrinoperdisto-

gliere l’attenzionedai vistosi problemi in-
terni al partito.Disorganizzazioneeassen-
teismo damartedìmattina.Nei capannelli
di deputatiin Transatlantico,subitodopo
lecomunicazionial Parlamentodi Giorgia
Meloni alla vigilia del Consiglioeuropeo,
non si discuted’altro:perqualioscuri mo-
tivi laLega hadisertatoinmassaMonteci-
torio? Le ipotesi fioccano.

Quando la premier salesui banchi del
governoe inizia il suo intervento,accanto
a lei c’è il vicepremierdi ForzaItaliaAnto-

nio Tajanimamancaquellodel Carroccio
MatteoSalvini, sostituitosulloscrannodal
ministrodell’Economia Giancarlo Giorget-
ti. La stessaMeloni lancia uno sguardo
perplessoai banchi leghisti, semideserti.
Non che l’emiciclo sia affollatissimo: sono
ledieci di mattina,dopounalunga nottata
insonnedi liti evotazioni in Commissione
sulla legge di bilancio: è comprensibile.
Ma certo quello spicchiodi scrannivuoti
allasuadestraspicca.MancaSalvini, man-
ca persinoil capogruppoRiccardo Molina-
ri: i leghistipresentisi contanosulle ditadi
unamano.Treparlamentari(Ravetto, Can-

diani, Giglio Vigna), due ministri (oltre a
Giorgetti ancheGiuseppeValditara), il sot-

tosegretario Rixi. Gli altri?Desaparecidos.
Le opposizionisi entusiasmano:«Non

so cos’è accadutoai colleghi della Lega,
speronulladi grave»,motteggiail demPro-
venzano nelsuointervento.In Transatlan-

tico, i cronisti assedianoi pochi presenti
del Carroccio:perché non c’è nessuno?
«Perchénonce ne frega un c....», replica
brutale Stefano Candiani,pensandopro-
babilmente all’un tempo odiata Unione
europea.Poi annacqua:«Era unabattuta,
c’è la sessionedi bilancio,arriverannopiù
tardi: il calendarioin questoperiodoèun
casino».Esibisce il whatsappgiustificativo
di unacollega:«Il trenoèin ritardo», scate-

nando le ironie di giornalisti e oratori
dell’opposizionesul ministrodei Traspor-

ti Salvini: «LaLega hapersoil treno»,dico-
no i grillini. «I binari sarannopieni di chio-
di», infierisce il verdeBonelli. Meloni la
prendeconspirito: «Sonoarrivatain ritar-

do ancheio che vengo in auto.E il sindaco
di Roma nonè dellaLega».

Mentre Tajani fa notare che«noi ci sia-

mo tutti», Salvini correai ripari: «Polemi-

che inventate dal nulla». Rendenoto di

aver precettato i deputati: «Tutti in aula
per la replicadi Meloni», e fa sapereche
«voteremocompatti e con convinzionela
risoluzionedimaggioranza».Gli alleati al-

largano le braccia:«Probabilmente,diser-
tando l’aula, voleva creare un diversivo

per far dimenticarei suoi problemi inter-
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ni», dice un deputatoazzurro.Sottolinean-

do l’«assedio» politico attorno al vicepre-
mier: il governatore della Lombardia Atti-

lio Fontana che chiede «più attenzione al

Nord» e «un cambio deciso di passo» da

parte del leader. L’ex ministro della Giusti-

zia Roberto Castelli che invita Salvini a «to-

gliere il suo nome dal simbolo», tanto
«non sarà mai premier». Il capogruppo al
Senato (nonché neo-segretario della Lega

lombarda)MassimilianoRomeo che avver-
te: «La leadershipnon è in discussione ma

dobbiamo ragionare su come dare nuovo
slancio alla Lega». Scricchiolii allarmanti

in un partito un tempo compatto come
una falange. In ogni caso «non è stata una

bella scena», commenta arcigno un espo-

nente di Fdi.

lces

il

G
il Giornale.it

Ulteriori

notizie e
approfondi-

menti sul sito

www.ilgiorna-

le.it
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Valenza(Alessandria)

DANNI NELLE SCUOLEOCCUPATE

Gli studentinonpagano?

Venganopuniti

Lggo che negli istituti occupati
in nomedella Palestinaci so-

no milioni di euro di danni.
Leggoanchedell’illusoria spe-

ranza del ministro Valditara
che qualcuno paghi i danni.
Penso che ciò non accadrà,
mami chiedo:èpossibileiden-
tificare gli occupantie almeno
applicare nei loro confronti
delledrastichepunizioniscola-

stiche, sperando che queste
possano risvegliare dal loro
torporeedall’indifferenza i ge-

nitori di questistudenti?Ci di-
cono che il nostro è un Paese
di destra,ma una volta sola
possiamo comportarci come
tale?

Manlio Laschena

Milano
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