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IL NUMERO UNO DEI DIRIGENTI SCOLASTICI MARIO RUSCONI
Lareplica dei presidi alle occupazioni
«Recuperare le lezioni durante le vacanze»

Conti a pagina 20

LA PROPOSTA DEI PRESIDI

Okkupazioni, «lezioni in vacanza per recuperare le assenzey

eee Recuperare i giorni di assenza dovuti
alle occupazioni nei periodi di vacanza. A
porporlo il presidente dell’Associazione
nazionale presidi Roma, Mario Rusconi per
«ricordare agli studenti che I'anno scolasti-
co si compone di 200 giorni canonici e
interrompere serve a farli riflettere su

quando decidono di occupare la scuola per
10-15 giorni». Un fenomeno, quello delle
occupazioni, che non si arresta. Solo la
settimana scorsa al Virgilio sono stati causa-
ti sessantamila euro di danni. Le immagini
dei banchi utilizzati come barbecue sono
ancora sotto gli occhi di tutti. Per non

parlare del Gullace, dove i danni dell’incen-
dio ammontano a due milioni di euro.
Eppure, secondo Rusconi I'alternativa c’é e
si chiama «autogestione da concordare
all'inizio dell’anno». Anche se, «ci sara
sempre una minoranza politica agguerri-
ta».

Conti a pagina 20
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L'/INTERVISTA

Il presidente dell’Associazione nazionale presidi Roma

Se la scuola e okkupata
Lezioni durante le feste

Rusconi: «Per recuperare i giorni persi e ricordare che si studia 200 giorni l'anno»

VALENTINA CONTI

eee Recuperare i giorni persi di

lezione a causa delle occupazioni
durante le vacanze estive o in altri
giorni di chiusura degli istituti, co-
me i periodi di festivita. A lanciare
la proposta e il presidente
dell’Associazione Nazionale Presi-
di di Roma Mario Rusconi.
Un'idea che, tiene a precisare, «<ha

un valore provocatorio nei con-
fronti degli studenti» perché, spie-
ga, «serve a ricordare loro che
I'anno scolastico si compone di
circa 200 giorni canonici e inter-
rompere la sequela puo provocare
danni consistenti, soprattutto agli
studenti che scelgono di non occu-
pare e a quelli piu fragili (i meno
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abbienti, i disabili). Dunque, serve
a farliriflettere bene quando deci-
dono di prendere possesso della
scuola per 10 o 15 giorni».
Dall'inizio dell’anno scolastico a
Roma sono state occupate, ad og-
gi, 16 scuole superiori, 22 al 16
dicembre dello scorso anno. Par-
liamo di numeri simili da anni.
Professor Rusconi, esiste una so-
luzione attuabile in grado di far
prevalere il dialogo sulle occupa-
zioni che si concludono, nella
maggior parte dei casi, con le li-
ste dei danni?

«81, l'autogestione. Concordata
con i ragazzi fin dall'inizio
dell’anno, nel corso della quale si
fanno attivita anche non previste
dal curricolo dello studente, come
dibattiti dove si invitano personali-
ta di ogni tendenza, confronti veri,
etc. Da preside del liceo Tasso pro-

posi una settimana di didattica
flessibile: ando benissimo. In dieci
anni che ho guidato il Newton non
€ mai stata fatta un’occupazione.
Gli studenti mi proposero di poter
cucinare torte. Feci una battuta
sul femminismo, mi risposero che
I'obiettivo era raccogliere fondi
per Emergency: lo trovai bellissi-
mo».

Pensa davvero si possa risolvere
con l'autogestione?

«Nell'80% dei casi si».

Per il restante 20% perché no?
«Perché il problema delle occupa-
zioni sono le minoranze agguerri-
te politicamente presenti in alcu-
ne scuole, perlopiu di estrema sini-
stra, che non hanno interesse a
fare autogestione. Prendono spun-
to da tutti i governi per protestare,
in realta. La differenza delle occu-

pazioni di quest’anno rispetto a

quelle dell’anno passato sta
nell'enorme cifra di danni causati
agliistituti. L'ammontare comples-
sivo superera quello dello scorso
anno a prescindere dal “caso” Gul-
lace».

Che effetto le hanno fatto le foto
dei danni negli edifici postate dal
Ministro Valditara?

«Mirivolgo agli adulti, anche istitu-
zionali, che hanno esaltato il valo-
re delle occupazioni nelle scuole
romane: vorrei sapere cosa pensa-
no loro dei danni gravissimi negli
istituti e come si sposano i danni
con la democrazia».

Nel corso delle “prese” degli isti-
tuti gli studenti organizzano in-
contri di attualita, di politica este-
ra con scrittori, giornalisti...

«E giocano a carte, fanno feste.
Girano spesso alcol e sostanze stu-
pefacenti, e si distrugge. Esterni o

interni non fa tanta differenza».

Il dirigente del liceo Manara, an-
cora occupato, ha reso noto di
aver chiuso la fase del “dialogo
propositivo” avendo compreso
I'inesistenza di “una reale dispo-
nibilita al dialogo”. La scuola si
arrende agli occupanti?

«Diversi dirigenti scolastici davan-
ti alle occupazioni hanno chiama-
to le forze dell’ordine chiedendo
lo sgombero, ma non lo hanno
ottenuto. No, la scuola non si ar-
rende, perché il problema sono le
minoranze, gli occupanti indefetti-
bili, una roccia non scalfibile da
nessun dialogo. Sono convinto, pe-
ro, che vincera la buona volonta,
di docenti e presidi. Mi risuona in
mente il monito di Dacia Maraini
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ai miei studenti: “Imparate che la
scuola e un luogo sacro».

ERPRODUZIONE RISERVATA
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CANCELLATO IL VINCOLO

Enti e comuni, via il tetto al turn over 2025

Concordato, il 10%
ha gia scelto
anche la sanatoria

Partite Iva

Finora versati 53 milioni
ma ¢’é ancora tempo
fino al 31 marzo 2025

Marco Mobili
Giovanni Parente

Il concordato preventivo ha chiuso
ibattenti per quest’anno. Continua
invece la sanatoria per imposte sui
redditi e Irap relativa agli anni
d'impostadal 2018 al 2022. Perora
sono circail10% deisoggettilsaad
aver scelto I'accordo biennale con
il Fiscoadaver sceltoanchelapos-
sibilita di scudare anche il recente
passato mettendosi cosi al riparo
dalle contestazioni dell’ammini-
strazione finanziaria.

Trale partite Ivasoggetteall'Irpef
(autonomi, ditte, professionisti, so-
cieta di persone) e quelle soggette
all'lressono poco menodi 47.600ad
aver versato giail conto dovuto con
aliquote crescentiinbaseallivello di
scarsaaffidabilita fiscale (punteggio
Isa). lmeccanismo prevede, infatti,
che debbapagare dipili chi haripor-
tatounvoto piltbasso nelle pagelle
fiscali. In realtalasanatoriaerastata
volutadal Parlamento nellaconver-
sione del DI Omnibus ainizio otto-
bre proprio perincentivarelascelta
del concordato preventivo.

Rispetto alla platea dei soggetti
Isache hannoaccettatol'accordo sul
2024 e sul 2025 (poco sotto i
461mila), per ora uno su dieci ha
sceltoanchelasanatoria. Unasana-
toria che si estende pero anche al-

I'Irap (sucui non c’éun tettominimo
dimille euro per ogniannod'impo-
stacome perIrpefelres)eche havi-
stoinquestocasounafrequenzadi
soggetti versanti di circa 30.600
unita. Complessivamente tratuttele
tipologie di imposteinteressate e di
53 milionidieuro. Inprevalenza gli
importi maggiori sanati (il 43%) ri-
guardaisoggettidiversi dalle perso-
ne fisiche, ossia essenzialmente le
societa. Eallorointerno ésingolare
comeipagamenti pitielevati riguar-
dinoil periodod’impostapiti ravvi-
cinato, ossia il 2022. Una dinamica
molto similesi registra perle partite
Iva soggette a Irpef, per le quali dei
17,2 milioni finora versati quasi3,9
milioniriguardano proprioil 2022.

In ogni caso si tratta di dati am-
piamente parziali. L'orizzonte tem-
poraledellasanatoria, cheéstatari-
battezzata ravvedimento speciale,
ha davanti ancora tre mesie mezzo.
Il termine per il versamento della
prima ounica rata scade, infatti, il 31
marzo 2025. Naturalmente chi si &
mosso prima aveva le sue ragioni
per farlo. Considerato, infatti, che
'opzione perla sanatoriasiconsoli-
daconil pagamento,averanticipato
i tempi serve proprioabloccare sul
nascerela possibilitadiricevere ret-
tifiche da parte del Fisco.

Un work in progress insomma.
Unpo’comequellochesiprosperta
sul concordato preventivo. Nel
commentare allaCameraidatianti-
cipatida«IlSole 24 Ore» sul bilancio
dell'operazione(circa 1,6 miliardi di

gettito e pocomenodi 6oomilaade-
sioni complessive), il viceministro
dell’Economia Maurizio Leohapar-
latodi «risultatodiscreto» ehaam-
messo che «questo & unavvio, come
estato perlaprecompilata ela fattu-
razioneelettronica, oravediamodi
fare ulteriori passaggi, nel 2025,
possiamovederedi fare correzioni,
ma nella logica di lavorare ex ante,
tenderelamanoai contribuenticor-
rettieovviamente fareinmodoche
icontribuenti pocoaffidabiliemer-
gano». L'opposizione, invece, parla
apertamente dirisultato deludente.
Antonio Misiani (Pd) mette in evi-
denza «cuntriplodisastro, perla for-
tissimainiquitadell'operazione, per
la deludente risposta dei contri-
buenti e per il rischio concreto di
una voragine nei conti pubblici».
Giuseppe Conte(M5S) haetichettato
i numeri come «fallimento» con
adesioni «bassissime».

CRPRODUDONE RSERVATA
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L'ANTICIPAZIONE

ILSOLE 24 ORE,

17 DICEMBRE 2024, P. 4

Sul Sole 24 Ore il bilancio finale
del concordato preventivo dopo
la scadenza del 12 dicembre
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Stop ai revisori Mef, piu fondi al Ponte
In pensione¢ a 64 anni con 'integrativa

Legge di Bilancio

Giornata di voti e scontri
in commissione;: testo attesc
in aula oggi pomeriggio

Pil risorse per Ferrovie
e Tav. Stop agli aumenti,
solo rimborsi per i ministri

Via d'uscita per i lavoratori
contributivi con almeno
25 anni di versamenti

Passalalineamenorigidasuicontrol-
lori del Mef nelle aziende destinatarie
difondi pubblici. Cancellata la previ-
sionecheirevisorifiniscanoneicolle-
gisindacali, vienerichiestoagliorgani
di controllo gia esistentidi«accertare
che l'utilizzo dei contributi sia avve-
nuto nel rispetto delle finalita per i
quali sono stati concessi». Cambia il
quadro finanziario del Ponte sullo
Stretto, che vede salire il conto poco
sopraiiz miliardi. Piurisorse per Tav
eFerrovie estopall'aumento perimi-
nistri, spazioairimborsi. Capitolopre-
videnza: per lavoratori interamente
contributivi sara possibile andare in
pensionea 64 anni grazie aun ponte
con l'integrativa. Ma la soglia di con-
tributi salira, dal1° gennaio,da20anni
a2sperpoilievitarea 3oannidal 2030.

Mobili, Rogari, Trovati —apag 2-3
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Pensioni, anticipo a 64 anni
e 25 di contributi con I'integrativa

Cantiere previdenza

Siaunritocco-Lega: anche
la «rendita» per raggiungere
la soglia minima necessaria

Marco Rogari

Dal 2025 i lavoratori “interamente
contributivi” potranno accedere al
canale di pensionamento anticipato
conalmeno 64annidietacumulando
unquotadellarenditalegataalla pre-
videnza complementare. Mavedran-
nosalireda2oazsanniil requisitodei
contributirichiesti, che lievitera ulte-
riormente a 30 anni dal 2030, e sara
sempre previsto I'adeguamentoagli
incrementi della speranza di vita.
L'eventualefettadi“integrativa”ser-
vira perraggiungere pittagevolmente
la soglia minima dell'importo del
trattamento necessaria per utilizzare
questavia di pensionamento (anco-
rataalmetodo contributivo): tre volte
I"assegnosociale (534,41 mensili), con
unoscontoper ledonnecon prole(2,8
volte con un bebé e 2,6 volte con due
o piu figli). Una soglia che pero, per
compensare i costi di questo inter-
vento, sempre dal 2030 saliraa 3,2
voltel'assegnosociale. A far scattare
questenovitaéunemendamentoalla
manovratargato Lega, afirmadi Ti-
ziana Nisini, che, in una versione ri-
formulata, éstatoapprovatoierialla
Camera in commissione Bilancio.
Aessereinteressati daquestarivisi-
tazione, inchiave unpo’piu flessibile,
sono tuttii lavoratori in attivita dal1°
gennaio1996 (integralmente nel me-
todo contributivo)seiscrittiaunafor-
madiprevidenza complementare. Per
ilavoratori totalmente contributivi che
non aderiscono a forme integrative,
perquestotipodianticiporesteranno

invigoreirequisiti attualmente previ-
sti (64 annie 20 di versamenti).

Alla fine, dunque, il pressing della
Legasierivelatofruttuoso:'emenda-
mento, caldeggiato dasettimane, sep-
pure in unaversione riformulata con
alcuni palettidi fatto imposti dal Mef,
epassato.Eil sottosegretarioal Lavoro,
evicesegretario del Carroccio, Claudio
Durigon, non ha nascostolasuasoddi-
sfazione: si tratta di una misura che
«premia la flessibilita in uscita. Perla
primavoltanellaprevidenzaitaliana-
hadetto-sipotrannocumularelapre-
videnzaobbligatoria e quellacomple-
mentare per raggiungere un assegno
pensionisticopariatrevolte il minimo,
riuscendoad anticipare lapensionea
64 anni». Anche Nisini ha parlato di
«traguardostorico». Ma critichearri-
vano dalla Cgil: il governo rafforzale
ingiustizie del sistemaprevidenziale.

Il vialiberain Commissioneéarri-
vatonellostessogiornoincuiil Civdel-
I'Inps haapprovatoil bilancio preven-
tivodell’Istituto peril 2025, che stima
un risultato di esercizio negativo di
9,287 milioni di euro, «sostanzialmen-
te pari-sileggeinunanotadal Consi-
gliodiindirizzoevigilanza dell'ente-
alle previsioni assestate del 2024 che
segnalavano un rosso di 9.210 milio-
ni». La spesa prevista per le pensioni
previdenziali «&paria325.784 milioni
dieuro, conunincrementodel 1,2%ri-
spetto al preventivo assestato 2024,
derivante quasi esclusivamente dalle
rivalutazionidelle pensioniin essere».

© RPRODUDONE MISERVATA
6 Inps: via libera del Civ
al bilancio preventivo
2025: risultato negativo
di 9,2 miliardi in linea con
le previsioni assestate
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Almeno 64 anni.

| lavoratori “interamente contributivi®
potranno andare in pensione anticipata
grazie a un ponte con la previdenza
integrativa
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Nella legge di Bilancio ritorna in versione ridotta Uincentivo per il Mezzogiorno

Sgravi al Sud a maglie strette

Decontribuszione solo per rapporti stabili per 12 mensilita

D1 DANIELE CIRIOLI

olpo di scure sulla de-

contribuzione  Sud.

Dal prossimo anno si

potra applicare unica-
mente sui lavoratori assunti a
tempo indeterminato, entro un
tetto d'importo mensile e per 12
mesi ogni anno (sono escluse,
quindi, tutte le mensilita ag-
giuntive). Non solo. Sel'azienda
occupa piu di 250 dipendenti,
per poterne fruirne dovra dimo-
strare, ogni anno, di avere avu-
to incremento di occupazione
stabile, ossia dei rapporti a tem-
po indeterminato, rispetto
all'anno precedente (la condizio-
ne non ricorre per micro, piccole
e medie imprese, quelle, cioe,
che occupano fino a 250 dipen-
denti). A prevederlo & un emen-
damento dei relatori al ddl con
la Manovra 2025.

La decontribuzione Sud.
L'incentivo & stato introdotto
dal c.d. decreto Agosto (dl n.
104/2020) per contenere gli ef-
fetti della pandemia sull'occupa-
zione e tutelare i livelli occupa-
zionali in particolari aree, vale
adire: Abruzzo, Molise, Campa-
nia, Basilicata, Sicilia, Puglia,
Calabria, e Sardegna. L'incenti-
vo consiste della riduzione dei
contributi previdenziali a cari-
co del datore di lavoro, in misu-
ra attualmente pari al 30% e
fruibile, fino al 31 dicembre
2024, su tuttiilavoratori assun-
ti con un contratto di lavoro su-
bordinato, sia a termine e sia a
tempo indeterminato, entro il
30 giugno 2024, senza limite

d'importo.

Si cambia. Dal 2025 la de-
contribuzione Sud cambiera,
con diverse novita che la rendo-
no meno conveniente di ora, Fi-
ne dell'incentivo @ mantenere i
livelli di crescita occupazionale
al Sud. Continuera a potersi ap-
plicare nelle stesse regioni at-
tuali e a beneficio dei datori di
lavoro privati con esclusione dei
settori agricolo e domestico.

Quali rapporti lavoro.
Una prima novita riguardera il
campo di applicazione: non pit
su tutti i rapporti di lavoro di-
pendente, ma esclusivamente
su quelli a tempo indetermina-
to. Di conseguenza, in relazione
ai rapporti a termine, i datori di
lavoro non potranno beneficia-
redi alcuna riduzione dei contri-
buti dal 1° gennaio 2025.

L’incentivo. Una seconda
novita riguardera lo sconto.
Continuera ad applicarsi, come
adesso, ai contributi previden-
ziali a carico del datore di lavo-
ro, con esclusione dei premi
Inail, ma ci sara un limite. In ta-
bella sono indicati, anno per an-
no, le aliquote di sconto, nonché
in corrispondenza anche I'im-
porto massimo fruibile per lavo-
ratore. Lo sconto, inoltre, si po-
tra applicare per 12 mesi: quin-
di, sono fuori le mensilita ag-
giuntive, Dal 1° gennaio 2025,
allora, la misura dello sconto sa-
ra 25% e fruibile per un importo
massimo di 145 euro a lavorato-
re. Il limite corrisponde a una re-
tribuzione di 1.758 euro, su cui
il datore di lavoro deve 580 euro
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di contributi (al 33%): 145 euro
sara lo sconto fruibile, pari al
25% di 580 euro.

Doppio canale. Ultima novi-
tariguardaidestinatari dell'in-
centivo. Dall’anno prossimo, in-
fatti, i datori di lavoro sono divi-
si in due categorie, a seconda
che rientrino o meno nella defi-
nizione di micro, piccola e me-
dia impresa dell'Ue (vi rientra-
no quelli che occupano fino a

La nuova decontribuzione sud

250 dipendenti). Ai datori di la-
voro che occupano piu di 250 di-
pendenti e richiesta un'ulterio-
re condizione per poter accede-
re all'incentivo: dimostrare
ognianno, al 31 dicembre, unin-
cremento occupazionale dei rap-
porti di lavoro a tempo indeter-
minato rispetto all’anno prece-
dente.

——© Riproduzione riserviate——

Anno  Sgravio Applicazione: lavoratori assunti Importo massimo perlavoratore

2025 25% Al 31 dicembre 2024 145 euro mensili (x 12 mesi)
2026 20% Al 31 dicembre 2025 125 euro mensili (x 12 mesi)
2027 20% Al 31 dicembre 2026 125 euro mensili (x 12 mesi)
2028 20% Al 31 dicembre 2027 100 euro mensili (x 12 mesi)
2029 15% Al 31 dicembre 2028 75 euro mensili (x 12 mesi)
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Danni per diffamazione
Dopo il caso Raimo,
Valditara querela Lagioia

Dopo le denunce contro Christian Raimo, il
ministro per Mstruzione e il Merito, Giuseppe
Valditara, ha querelato Nicola Lagioia, ex
direttore del Salone internazionale del libro di
Torino. «Ho preso in giro un suo tweet scritto
males, ha fatto sapere lo scrittore sui social. Il
past del ministro era diventato bersaglio
dellironia del web. «Pensavo ai contenuti, non
allaformas, aveva detto il ministro.

. e

1 post di Valditara su X risale al 28 marzo del 2024
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FEDERICO TONIONI Lo psichiatra: "Sara utile anche come supporto contro il bullismo”

“I una grande opportunita per la scuola
i ragazzi oggi sono troppo sottovalutati”

&

L'INTERVISTA

Professor Federico Tonio-
ni, lei @ uno psichiatraed e
responsabile del Centro
iatrico per la psicopa-
tologia da web della fonda-
zione Policlinico Gemelli.
Come giudica I'idea dello
psicologoascuola?
«Credo sia un’opportunita.
Lascuolaéilluogo di massi-
ma socializzazione e rela-
zione per gli adolescenti,
ma in Italia siamo ancora
molto indietro. Stentiamo
adadeguarcial nuovo profi-
lo cognitivo dei ragazzi. La
nostra scuola & poco digita-
le, per esempio. E il proble-
ma spesso alle elementari e
alle medie é la noia. In una
classe normale possiamo
avere ragazzi con disturbi

dell’apprendimento o ipe-
rattivi, ma spesso dietro si
celano altri problemi. Quin-
di ben venga questa oppor-
tunita ascuolay.

Quali sono le principali
sofferenze psicologiche
deiragazzi?

«Il problema piti grande &

che riempiamo bambini e
adolescenti di aspettative.
El’adolescenzasi concretiz-
za con la delusione delle
aspettative genitoriali. I ra-
gazzi oggi sono sottovaluta-
ti e mai ascoltati veramen-
te, eppure sono le persone
piti serie con cui parlo. Cre-
do che lincomprensione
tra adolescenti e genitori si
sia talmente dilatata da es-
sere diventata un’assenza.
Serve fiducia e non control-
lo. Spesso non si compren-
de che quando un ragazzo

prende un brutto voto a
scuolachista peggio di tutti
é proprio lui. Dovrebbe sen-
tirsi piti amato, mai punito
ogiudicato. La frase piii tos-
sica da dire in questi casi é:
“Potevi faredipitu”».

Un supporto psicologico
puo aiutare anche a con-
trastare i fenomeni di bul-
lismo?

«Va detto che il bullismo,
che & un fenomeno sgrade-
vole, & sempre esistito, a
tutti é capitato. Ladifferen-
za é nella struttura menta-
le di chi viene a contatto

conilfenomeno. Inoltre og-
un tempo la vergogna si
provava davanti alla clas-
se, oggi col web & amplifica-
ta. E la vergogna per un
adolescente e un break do-
wn difficile da riparare.
Quindi di certo un suppor-
to & importante. Le vittime
fanno faticaachiedere aiu-
to ed & piu facile parlare
con uno psicologo. Un pas-
saggio fondamentale, per-
ché le cose piit gravi sono
proprio quelle che ci tenia-
mo dentro e non riusciamo
averbalizzare». ELE.CAM.—

© RPADDUZIONE MISERVATA
FEDERICO TONIONI

PSICHIATRA é%

POLICLINICO GEMELLI

|l problema piu
grande éche
riempiamo bambini
e adolescenti

di aspettative
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Lintervista/l

“lo, tranviere pentito
turni di dieci ore
e stipendio basso”

MILANO — «Puoi iniziare alle 5 del
mattino o finire all'una di notte,
senza riuscire a programmare la
tua vita privata». Vincenzo Contro,
47 anni, & un autista che lavora alla
guida di un autobus a Milano.

Da quanti anni guida?
«Ormai sono pitdi vent’anni che
faccio questo lavoro. Sono arrivato
nell’azienda del trasporto locale di
Milano nel 2002. Erano comunque
altri tempi rispetto a ora. Si viveva
meglio».

_Cos’é cambiato?

«E cambiato tutto. Quando ho
iniziato, il tranviere era un lavoro
ricercato. Ora pero il costo della
vita & un altro. Siamo sempre di
meno e civengono chiesti sforzi
superiori che di fatto mettonoa
dura prova la nostra vita privata».

Ci faccia qualche esempio.
«Si attacca molto presto al mattino
ealla fine puoi rimanere in ballo
anche per pitdi dieci al giorno. lo,
per esempio, abito fuori Milano per
ragioni economiche. Dunque, gia
perraggiungere il posto di lavoro ci
impiegodiverso tempo e anche
soldi. Tra benzina, parcheggio, e
cosi via. Non & solo P'orario di lavoro
agravare. Cisono poile richieste di
straordinario che in tempi come
questi, in cui mancano autisti, sono
sempre piu stringenti. Cosi ti
rimane poco tempo per dedicartial
tuo privaton.

Qual & la principale difficolta

del suo settore?
«Sicuramente lo stipendio. In una
citta peraltro cara come Milano é
insostenibile riuscire a tirare avanti
con una busta paga che peri
neoassunti & di .500 euro al mese.
losonoarrivato, dopo tanti anni, a
guadagnarne 1.800. Ma con tutti gli
sforzi che civengono richiesti e le
difficolti non e assolutamente uno
stipendio congruo. L'utenza, poi, &
sempre pitiarrabbiata e
aggressivar,

_Inche senso?
«E molto cambiato lo scenario
rispetto ad anni fa. Io ho sceltodi
fare I'autista anche perché mi
piaceva l'idea di fare un servizio
per le persone. Trasportare
passeggeri mi faceva sentire parte
della citta. Oggi l'autista non & pit
una figura da tutelare. Anzi. E
diventato I'obiettivo contro cui
scagliarsi se 'autobus & inritardoo
se & stata cancellatala corsa. E
anche un lavoro notturno con tutte
le difficolta del cason.

Ha maipensato di andarsene?
«Cipenso spesso. E anche difficile
dopo tanti anni in un’azienda
decidere divoltare pagina. Ma
molti miei colleghi scelte di questo
tipo le hanno fatte. Sisonorivoltia
compagnie private, per esempio,
dove si & piti tutelati sottoil profilo
economico e della sicurezza».
—mi.ro.

EnPRODUNIONE MSEAVATA
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Ho iniziato vent anni
Ja: era un mestiere
ricercato, 0ggi non

riesco piu a conciliarlo
con la vita privata

VINCENZO
CONTRO, 47
ANNI, AUTISTA
A MILANO
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LA NAPOLI DEL FUTURO E LA NAPOLI DEL PASSATO

Dall’area Est a Scampia
lavoro e hub digitali

Universita e ricerca in campo
per la rigenerazione urbana
e avanza il modello Caivano

Mariagiovanna Capone
Daniele Gentile

apoli Est, Scampia, Caivano:

larigenerazione urbana di
antichearee industriali e di
quartieri degradati fa nascere
nuovi hubdigitali. Apag. 2
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'{( La Napoli del futuro, le opportunita

Napoli Est, Scampia
e Caivano: qui si crea
il lavoro e il futuro

»La rigenerazione urbana di antiche aree industriali
e di quartieri degradati fa nascere nuovi hub digitali

IL CASO

Mariagiovanna Capone
Daniele Gentile

Cisonoluoghi destinatia restare
immutati nel tempo, altri in gra-
do di cambiare il volto di un'inte-
ra citta offrendo opportunita, fi-
ducia, sviluppo, futuro. Dalla fi-
ne degli anni Settanta, i muri
scrostati di corso Protopisani e
via Nuova Villa a San Giovannia
Teduccio hanno rappresentato il
segno della disfatta e del tradi-
mento del Sud. Quel perimetro
dove un tempo c’erano straordi-
nari stabilimenti in cui si prepa-
ravano le conserve di pomodoro
della Cirio, di punto in bianco
contenevano una landa desolata
dierbacce e ciminiere spente. La
perdita del lavoro dopo la chiu-
sura della sede napoletana dell’a-
zienda, ha rappresentato l'inizio
di un degrado sociale che si ¢ ri-
versato sulle spalle di due gene-
razioni. Eppure, qualcuno negli
anni Novanta aveva iniziato a
credere che in questi spazi si po-
tesse seminare il seme del cam-
biamento. Nel 2016, I'ambizioso
progetto immaginato 20 anni

prima dall’ex rettore della Fede-
rico Il Fulvio Tessitore, & diven-
tato realta. I muri scrostati han-
no lasciato spazio agli edifici di
vetro e acciaio realizzati dallo
studio di architettura giappone-
seIshimoto el futuro ha iniziato
a prendere forma. Li dove un
tempo c'era una fabbrica di po-
modoro, oggi ¢'é una fabbrica di
cervelli. E come se ci si trovasse
di fronte a un ottimismo conta-
gioso, da Napoli Est & iniziato un
processo quasi inevitabile di
cambiamento, segno tangibile di
un vero cambiamento di para-
digma che si & declinato a Scam-
pia, Ponticelli, Gianturco, Barra,
Caivano, con l'arrivo di innume-
revoliaziende che propongono il
lavoro del futuro, e che ci si au-
gura possa avvenire presto an-
che a Bagnoli, dove ci sono altri
muri scrostati da abbattere e un
avvenire da programmare.

FORMAZIONE E LAVOROD

Se c¢’e un momento in cui Napoli
ha cominciato a mutare, diven-
tando hub di innovazione e fab-
brica di cervelli & proprio quan-
do il complesso di San Giovanni
a Teduccio dell'Universita degli

Studi di Napoli Federico 1I ha
spalancato le sue porte agli stu-
denti dei corsi di Ingegneria e al-
la Apple Academy, la prima in
grado di creare il lavoro del futu-
ro per migliaia di ragazzi, cui ne
seguiranno altre dodici. Si tratta
di corsi di alta formazione realiz-
zati in collaborazione con azien-
de di rilievo internazionale, e il
placement va dal 90 al 100%. Ol-
tre alla primogenita Apple Aca-
demy, inaugurata nel 2016 con
cento studenti da tutto il mondo,
poi sono arrivate Cisco Acade-
my, Cybersecurity Hackademy
insieme ad Accenture, Digita
con Deloitte, SIC Academy con
Tecne del Gruppo Autostrade
per I'ltalia, MakeXP, CoreAcade-
my, 5G Academy con Nokia e
TIM, Quantum Computing Aca-
demy, Agritech Academy, AWE
(Academy for Women Entrepre-
neurs), un programma interna-
zionale totalmente gratuito nato
dalla collaborazione con il Di-

partimento di Stato Americano

(Bureau of Educational and Cul-

tural Affairs) per supportare

donne [inoai 40 anni, e Pharma-

Tech Academy, tra gli ambiziosi

percorsi di formazione previsti

dal progetto National Center for
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Gene Therapy and Drugs based
on RNA Technology, che forme-
ra figure professionali altamen-
te qualificate per la filiera dalla
ricerca alla produzione dei far-
macia RNA e nella terapia geni-
ca, che si tiene nel campus di
Scampia. nel complesso Scam-
pia, che sorge sulle ceneri della
Vela H: la PharmaTech Acade-
my, polo di eccellenza che ci invi-
dia tutta I'Europa.

LE AZIENDE DIGITALI

Parallelamente all'ateneo federi-
ciano, negli ex opifici di San Gio-
vanni, Ponticelli, Barra, Giantur-
co, hanno iniziato a insediarsi
numerose aziende che operano
nell'hi-tech, e innumerevoli
start-up, che propongono il lavo-
rodel futuro. Un esempio? Kine-
ton, societh di ingegneria del
software guidata da Giovanni
Fiengo che macina numeri da ca-
pogiro, che tra unanno ampliera
i suoi spazi occupando un edifi-
cio in via Ponte dei Granili a
Gianturco. Proprio di fianco alla
Fabbrica Italiana dell'Innovazio-
ne, l'incubatore internazionale
specializzato in Green Economy,
Blue Growth, Industrie Culturali
e Creative, creato da 12 imprese
dell'innovazione digitale, della
creazione d'impresa, della for-
mazione avanzata, della finanza.
A poco piti di tre chilometri di di-
stanza nascera il Science Innova-
tive Multifunctional Business
Advanced Hub (SIMBAH) di Ma-
ch Power, occupando 2.500 me-
tri quadrati in un’area di Ponti-
celli a ridosso del deposito EAV,

che aprira agli inizi del 2026. Il
nuovo digital hub dell'azienda
guidata da Sergio Costantino,
ospitera laboratori industriali,
centri di stampa 3D, e strutture
dedicate alla ricerca e sviluppo
di tecnologie all'avanguardia.
Un investimento che ha radici
«nel potenziale di Napoli e dei
suoi giovani» ha ammesso Co-
stantino, perché «vogliamo non
solocreare lavoro e sviluppo, ma
anche ispirare una rinascita cul-
turale e industriale: rappresenta
il nostro impegno per una cresci-

ta sostenibile, tecnologica e so-
prattutto inclusiva»,

LA RIVINCITA DI CAIVANO

Il Modello Caivano ha meno di
un anno di vita ma sta gia produ-
cendo frutti fertili. Dopo un’esta-
te in cui lo sport & stato al centro
delle attivita per centinaia di
bambini e ragazzi del circonda-
rio, in particolare quelli apparte-
nenti a famiglie con grandi diffi-
colta economiche e sociali; da ot-
tobre sono iniziati i corsi di lau-
rea in Scienze Motorie dellUni-
versita degli Studi di Napoli Par-
thenope, a fine novembre invece
quelli in Infermieristica di Pro-
fessioni Sanitarie dell'Universita
degli Studi della Campania Van-
vitelli. Venerdi sara inaugurato
il Polo Universitario, che sorge
in un immobile sulla Statale San-
nitica, messo a disposizione dal

Comune di Caivano, e per 'occa-
sione arrivera la ministra dell'U-
niversita e la Ricerca Anna Ma-
ria Bernini. A marzo, invece, ini-
ziera 'Urban Regeneration Fac-
tory dell'Universita Federicoll, e
in particolare una Green Acade-
my che preparera i giovani, an-
che studenti delle scuole superio-
ri,alle discipline ambientali.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

SONO 13 LE ACADEMY
DELLA FEDERICO Il

DA APPLE A DIGITA
ASSUNTO OLTRE

IL NOVANTA PER CENTO
DEGLI ALLIEVI

AL VIA UN NUOVO
PROGETTO

DI MACHPOWER
LABORATORI
INDUSTRIALI

E STAMPE IN 3D
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Nel 2016, 'ambizioso
progetto immaj

anni prima dall'ex rettore
della Federico II Fulvio
Tessitore, e diventato realta.
I muri serostati della vecchia

fabbrica di pomori della
Cirio hanno 1l i

zati dallo studio di
architettura giapponese
Ishimoto e il futuro ha
iniziato a prendere forma.
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Invece
Concita

Altri modi
di mettere
a tacere

di Concita De Gregorio
e e“azioni
temerarie”,
siano cause
civilioquerele,
sS0no
procedimenti
giudiziari che
persone dotate di grande potere
politico ed economico intentano
ai danni di altre persone assai
meno potenti (forti coi piti
deboli, & 1a tradizione) ma dotate
di qualche credibilitao
popolarita, lo fanno a scopo
dissuasivo: lo fanno cioe
consapevoli diaver torto, i
querelantidifattile cause le
perdono sempre, ma siccome
prima di avere un verdetto
possono passare molti anni le
vittime dell'azione temeraria
pagano intanto in tempo
preoccupazione e denaro
(pignorato in attesa di giudizio, a
tuteladella parte lesa e qui viene
moltissimo daridere, perchéil
magnate o il ministro oil grande
imprenditore sarebbe la parte
lesa) perché i critici imparino
una volta per tutte che @ meglio
non disturbare, il Potere non si

tocca. Parloa ragion veduta,
credo di essere campionessa
olimpica di azioni temerarie.

Ne ho collezionate 58 nei miei
brevi anni alla guida diun
giornale, le ho vinte tutte maci
ho messo quindici anni durante i
quali la vita non é stata semplice,
ne ho parlato pochissimo perché
preferisco fare senza dire al dire
senza fare, o campare di rendita
accampando vittimismi. Oggi
perd se ne parla un po’ di piit,
vedo. Sono oggetto di azioni
temerarie importanti
intellettuali, Nicola Lagioia
querelato dal ministro
Valditara, prima di lui Christian
Raimo e pit di tutti Giulio
Cavallichenehauna
collezione, I'ultima di Valditara
-dinuovo- il quale deve avere
un ufficio preposto,
collaboratori a nostre spese
dedicati. Mai nessun governo, di
sinistra o di destra, si € occupato
seriamente di questa materia. |
giornalisti sono considerati
casta dal populismo di ogni
latitudine che fa di ogni erba un
fascio senza mai cercare di
capire, informarsi. E un danno
grande per la democrazia, € un
autentico pericolo. Non lo dico
per fatto personale, le mie 58
cause sono terminate. Lodico
per gli altri, & un fatto: lo lascio
detto ai posteri, con fiducia
inesausta nel sapere, nella
giustizia.

CRIFRODUDCNE RISERVATA

Non € importante
vincere dal giudice,
anzi perdono sempre
Conta la minaccia
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Collegato lavoro

Nodi tecnici da chiarire
sulle dimissioni di fatto —p.39

Nelle dimissioni di fatto
decorrenza da precisare

Necessario definire il modo
con cui calcolare i 15 giorni
di assenza ingiustificata

Da chiarire anche
le modalita di accertamento
da parte dell'Ispettorato

Collegato lavoro

Antonino Cannioto
Giuseppe Maccarone

Ladisposizione contenutanell’arti-
colo 19 del Collegato lavoro approva-
todal Parlamento, modificando I'ar-
ticolo 26 del Dlgs151/2015 conl'inse-
rimento del nuovo comma 7 bis, si
prefigge di evitare abusi nella frui-
zione della Naspi senzarendere pitl
difficile la percezione dell'indennita
a coloro che ne hanno diritto.

In alcuni casi, infatti, chi voleva
lasciare I'azienda per motivi perso-
nali preferiva “sparire” senza inol-
trare le dimissioni telematiche al mi-
nistero del Lavoro. Il rapporto resta-
va quindi in piedi e il datore era co-
strettoal licenziamento perassenza
ingiustificata. Il lavoratore acquisiva
cosi il diritto alla Naspi e I'azienda
doveva anche farsi carico del costo
aggiuntivodel “ticket licenziamen-
to”,chein talune ipotesi poteva sfio-
rare i 2mila euro (si veda il Sole 24
Ore di venerdi 13 dicembre).

Grazieallanuovanormasi preve-
deoraunlassoditempoincui, per-
durando I'assenza del dipendente
senza suenotfizie, ilrapportosicon-
clude per dimissionianche se illavo-

ratore non hainoltrato lacomunica-
zione telematica al ministero del La-
voro. Sela suaassenza si protrae per
oltre 15 giorni, infatti, il datorelo pud
considerare dimissionario.
Lapresenzadei1s giorni e garan-
tista in quanto il dipendente, nel
frattempo, potrebbe rivolgersi al-
I'Ispettorato nazionale del lavoro
(Inl)edenunciareil comportamento
vessatorio. Allo stesso modo appare
tutelante la comunicazione che
I'azienda deve fare all’'Inl, che pud
avviare un’indagine sul caso perva-
lutare la presenza di eventuali situa-
zioni che giustifichino ilcomporta-
mento del dipendente.
Apareredichiscrive, tuttavia, al-
cuniaspetti tecnici dovranno essere
precisati. La nuova norma prevede
cheincaso diassenza ingiustificata
che siprotragga oltre il termine sta-
bilito dal Cenl ovvero, in mancanza,
diisgiorni, il rapporto cessicomun-
que per spontanee dimissionidella-
voratore, realizzate tramite fatto
concludente. Sul punto, appare ne-
cessario chiarire sesitrattadi giorni
lavorativioppure di calendarioeda
quando gli stessi decorrono. Nel-
I'ipotesi in cui il giorno da cui inizia
il conteggio assuma il valoredi “dies
a quo”, lo stesso non rientrerebbe
nel computo e le dimissioni si con-
cretizzerebbero il 17° giorno.
Comunque, trascorsoil termine,
il datore di lavoro puo procedere a
eseguire lacomunicazione. Si deve
accertare se, per farlo, dovra atten-

dere che trascorra l'intera giornata
lavorativa(chesialasedicesimaola
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diciassettesima) oppure se bastera
verificare che il lavoratore non si sia
presentatoainizio turno. Diamo per
scontatoche — nel casoin cuiil lavo-
ratore abbandoni I'azienda dopo
aver lavorato (per esempio) solo
un'ora - quelgiorno non rileviaifini
del conteggio ma il contatore scatti
I'indomani, che quindi potrebbe as-
sumereil valore di “diesaquo”; cosi
i giorni diventerebbero 18.
Sarainteressante, inoltre, capire
cosa faral'Ispettorato peraccertare
come si sono svolti i fatti. Forse li
appurera tramite un'audizione del
lavoratore. Sul punto siinnesta, pe-
ro, un ulteriore dubbio. Si pensiaun
dipendente che, neigiorni successi-
viaquelloin cui haabbandonatoil
posto dilavoro, abbia taciuto (non
ha scritto all’azienda, non ha de-
nunciato il fatto all’Inl, non si e ri-
voltoaunlegale, eccetera). Convo-
catoall'Inl, costui dichiara di essere
stato spinto ad abbandonare il po-

sto di lavoro. Si potrebbe ritenere
valida I'argomentazione, dare vali-
ditaal licenziamento e consentirgli
cosi I'accesso alla Naspi.

Sitratta diun passaggio delicato,
che deve evitare un depotenzia-
mento di una norma antielusiva. In
caso di validita delle dimissioni, i
15/16/17 giorni non verranno, ov-
viamente, retribuiti al lavoratore in
quanto la decorrenza delle dimis-
sioni retroagisce. Quindi, servira
unanuova causale per I'Unilav per
far si che la comunicazione non ri-
sulti tardiva e conseguentemente
sanzionabile, Siamo certichei chia-
rimenti che giungeranno dagli Enti
preposti fugheranno i dubbi.

& RIPRODUDIONE FISERVATA
‘ In caso di validita
delle dimissioni
con valore retroattivo
servira una nuova
causale Unilav
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In pensione a 64 anni
con i fondi integrativi
Requisiti piu rigidi

Salgonoa 25 e poia 30 glianni di contributi necessari per chi ¢ in regime solo contributivo
Durigon: “Dal 2026 cumulo per tutti, superiamo la Fornero”. La Cgil: maggiori ingiustizie

diValentina Conte
ROMA — Doveva essere un modo
per la Lega di farsi perdonare la pro-
messa tradita di abolire la legge For-
nero e le tante strette di questi anni
per scoraggiare le pensioni antici-
pate. E invece riesce a fare quasi
peggio dell'anno scorso, quando ai
Millennials fu imposto di uscire a
64 anni con 20 di contributi solo a
pattodiavere una pensione paria 3
volte I'assegno sociale, anziché le
2,8 volte previste dalla Fornero,
1.600 euro. Roba da ricchi, si disse.
Ecco allora la soluzione. Anziché
abbassare quel valore soglia proibi-
tivo senza un lavoro stabile e ben re-
tribuito, dal prossimo anno (ma i
primi effetti si vedranno dal 2027)
sara possibile cumulare la pensio-
ne pubblica con la rendita matura-
ta dai fondi pensione per raggiun-
gere il requisito delle 3 volte. Glian-
ni di contributi aumentano pero da
20 a 25. E poi ancora a 30 anni dal
2030. Sempre dal 2030 sale pure il
valore soglia a 3,2 volte. Serviranno
cioe 1.710 euro di pensione (ai valori
di oggi) per uscire a 64 anni. Non so-
lo per chi cumula, ma per tutti. An-
che per chinon vuole o pud cumula-
re, perché non ha un fondo pensio-
ne o non riesce ad alimentarlo per
via di un salario troppo basso.
L'emendamento alla manovra, a
prima firma della deputata leghista
Tiziana Nisini, approvato ieri, ha

avuto una lunga gestazione. La so-
luzione del cumulo pubblico-priva-
toerastata a suo tempoillustrata ai
sindacati dal sottosegretario al La-
voro del Carroccio Claudio Duri-
gon nel lontano settembre 2023:
P'ultimo tavolo sulle pensioni. Spie-
gata come un modo per aiutare le

nuove generazioni, favorire 1a flessi-

bilita e anche spingere il secondo pi-

lastro della previdenza, quello pri-

vato. Di li a due mesi il governo Me-
loni prese un‘altra strada. Quella
delle strette. Valore soglia spinto su
a 3 volte. Addio cumulo.

Arriva ora, ma con requisiti strin-
genti. Ferita sanata con i “contribu-
tivi puri”, quanti cioé hanno inizia-
to a lavorare dopo il 1996 e che oggi
sono la classe media del Paese? Pro-
babilmente no. Vedremo con i pil
giovani, nel mirino di una campa-
gna governativa per promuovere i
fondi. Fatto sta che il canale antici-
patoa 64 anni pit 20 di contributi ri-
mane, anzi si consolida, come un
“canale da ricchi”. A maggior ragio-
ne visto che tra cinque anni servi-
ranno almeno 1.700 euro di pensio-
ne per uscire (significa stipendi buo-
ni per trent'anni). Se si vuole inte-
grare con la rendita, bisogna invece
accettare di lavorare di pili: 25 anni
dal 2025 e poi 30 anni dal 2030.

A regime dunque, dal 2030, si
vengono a creare due canali di pen-

P.28



la Repubblica

» 18 dicembre 2024

PAESE :ltalia

PAGINE :5

SUPERFICIE :34 %
PERIODICITA :Quotidiano 1]

DIFFUSIONE :(143059)

S
AUTORE :Di Valentina Conte :-

sione anticipata: 64 anni pit 20 di
contributi e 64 anni pit1 30. Ma in en-
trambi i casi il multiplo per accede-
re al pensionamento sale a 3,2 volte.
Attenzione: puo salire ancora pit
su. La Ragioneria ha preteso e otte-
nuto che 'emendamento leghista
blindasse i conti presenti e futuri:
se le uscite con il cumulo fossero
troppe, si riserva di alzare ancora il
valore soglia o di posticipare 'usci-
ta oppure di tagliare I'assegno. Nien-
te di nuovo, rispetto a quanto visto
nelle tre manovre del governo Melo-
ni piene di penalizzazioni, che han-
no svuotato tutti i canali anticipati,
da Quota 103 a Opzione donna.

«La norma com’era fino a oggi
era solo per ricchin, si difende Duri-
gon. «Per la prima volta nel sistema
previdenziale italiano si consente
di cumulare pensione pubblica e
rendita dei fondi. Mi sembra un
grande passo avanti. Dal prossimo
anno puntiamo ad allargare a tutti
il cumulo. Anche a chi oggi & “mi-
sto”, perché ha iniziato a lavorare
prima del 1996. Sara la nostra vera ri-
forma delle pensioni con cui cancel-
leremo la legge Forneron,

Non la pensa cosi la Cgil. La segre-
taria confederale Laura Ghiglione,
giudica la norma un «peggioramen-
to della Fornero, crescono le ingiu-
stizie». Anziché «rimuovere i valori
soglia, ormai irraggiungibili per la

maggior parte dei lavoratori, il go-
verno inasprisce i requisiti». E fa un
esempio: «Basta pensare ai 4 milio-
ni di lavoratrici in part-time che,
pur lavorando una vita, anche con
40 anni di contribuzione rischiano
di andare in pensione solo dopoi71
anni». Traguardo che anche molti
Millennials e giovani guardano con
timore.

I numeri

1.600€

Valore soglia attuale
Per uscire a 64 anni con
20 di contributiserve
avere una pensione
3volte'assegno sociale

1.710€

Valore tra 5 anni

Nel 2030 occorrerauna
pensione 3,2 volte
I'assegno sociale, sia se si
cumula coni fondi privati
sia senza cumulo
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L intervista

Lagioia denunciato
da Valditara

“Il potere e debole”

4i Raffaella De Santis
® apagina 27

Lintervista

di Raffaella De Santis

Lagioia “Valditara mi fa causa
perché questo potere € debole”

Iniziativa in sede civile del titolare
dell'Istruzione contro I'autore che aveva
ironizzato sul suo modo di scrivere
“Atto intimidatorio verso il dissenso”

annuncio in un po-
st: «Sono stato cor-

b dialmente quere-
lato per diffama-
zione dal ministro

dell'Istruzione

Valditara». Nicola
Lagioia si € svegliato ieri con questa
sorpresa, dopo aver fatto incetta di
quattro premi Ubu con lo spettaco-
lo tratto dal romanzo premio Strega
La ferocia della compagnia Vico-
QuartoMazzini. In realta si tratta di
un atto di citazione in sede civile
perdiffamazione, con richiesta di ri-
sarcimento di 20 mila euro. Per che
cosa? Per aver criticato mesi fa il mi-

nistro Valditara durante la trasmis-
sione di Rai3 Chesard... condotta da
Serena Bortone. Puntata nella quale
si parlava di stranieri nelle classiita-
liane.

Lagioia il suo intervento era
davvero cosi offensivo?
«Prendevo in giro lo stile di un tweet
del ministro. Un tweet nebuloso,
sgrammaticato, criticato non solo da
me. Ma i miei toni erano pacati. Non
ho insultato, mi sono mosso con
leggerezza sul filodella presa in giro.
L'ironia come forma di dialettica con
il potere &il baluardo della
democrazia».

Lei ha diretto il Salone del libro di
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Torino. Che cosa hairritato a suo
giudizio il ministro?

«Mi sembra una reazione esagerata,
atti del genere creano un clima di
paura. Ho parlato per paradosso,
facendo notare che in Italia ci sono
stranieri che padroneggiano
litaliano in maniera splendida e che
se dovessero sottoporsia untestlo
supererebbero meglio del ministro.
Mi chiedo che cosa lo abbia offeso.
Sentirsi paragonato a uno straniero?
Senza considerare che non ci sarebbe
nulla dimale a sottoporsiaun test di
italiano, soprattutto alla luce
dell'ultimo rapporto Ocse
sull'analfabetismo di ritormon.

Nel suo post chiama in causa
Dario Fo.

«Nella motivazione del Nobel si
diceva che era andatoa chi “nella
tradizione dei giullari medievali
fustiga il potere e riabilita la dignita
degli umiliati”. E gli umiliati sono gli
stranieri. Credevo fosse lecito
criticare il potere».

Le sembrano segni preoccupanti
sullo stato di salute della nostra
democrazia? Roberto Saviano,
querelato da Meloni e Salvini, ha
parlato di clima intimidatorio.
«Sono atti intimidatori, segno di una
permalosita altissima. Se si dovessero
querelare tutte le persone che
criticanoil governoed esprimono il
dissenso mi chiedo dove
arriveremmon,

Prima dilei & toccato a Christian
Raimo, sospeso dall'insegnamento
per aver criticato le parole di
Valditara.

«Non so capire se ci siadietroun
disegno. Certostiamo assistendoa
un attacco violento contro scrittori.
Siamo considerati dal governo
nemici politici e la cosa & allarmante.
Immaginate Moro, Cossigao
Andreotti che querelano uno
scrittore?».

Nell’atto si dice cheleisié
sottratto alla richiesta di
mediazione.

«Mai arrivatar.

Sista erodendo lo spazio del

libero pensiero? E stato querelato

anche lo scrittore e giornalista
Giulio Cavalli.

«La liberta di espressione é sotto
attacco, e molto grave. Il Paese esce
da episodi del genere
democraticamente pitidebole. Si sta
oltrepassandoil confine».

Il ministro ha consultato due
linguisti, Giovanni Gober e
Massimo Arcangeli, che sostengono
la correttezza grammaticale del suo
tweet.

«Eppurelo stesso ministro inun
successivo tweet aveva preso le
distanze da quel tweet ammettendo
che era pocorigoroso perché dettato
al telefono. Il mio voleva essere il
parere di uno scrittore. Nella mia
carrieranon ho mai pensatodi
denunciare chi mi stroncava, ho
sempre ritenuto che si trattasse diun
libero esercizio di critica. Vorrei
inoltre farnotare la sproporzione
delle parti in causa: un ministro
contro un normale cittadino. Entrare
cosinella vita delle personeé
disdicevole. Ma forse tanta
aggressivita nasconde una grande
debolezza».

Spera che il ministro tornisui suoi
passi?

«Melo auguro, intanto continuo a
camminare a testa alta. Il giorno
fissato per I'udienza € quello del mio
compleanno, il 18 aprile 2025. Altro
elementodi crudele ironia».

CRIPRODUZIONE ISERVATA

| precedenti

Loscrittore e stato
querelatodalla
premier Meloni
(sanzione da mille
euro) e dal
ministro Salvini
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4 Raimo A Canfora
L'insegnante e Lostorico era stato
scrittore é stato querelato dalla
sospeso per tre premier, definita
mesi dopo aver “nef)na_mstl:a
criticato il ministro nell'anima”
dell'lstruzione Querela poirritirata

A Il ministro Giuseppe Valditara

A Loscrittore Nicola Lagioia
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Schlein attacca, il ministro risponde

«Chiediamo al ministro Valditara e alla presidente Meloni se
esista ancora in questo Paese la liberta di manifestare il proprio
pensiero»: lo dice Elly Schlein sul caso Lagioia, denunciando il
«tentativo di questa destra diimpedire le opinioni che
costituiscono |'essenza di una democrazia». Reazione di
Valditara: «Prendo atto che I'onorevole Schlein e per la liberta
diinsulto. Confonde la critica con I'offesa e I'ingiuria». In serata
altro post: «Chiricorre all'insulto personale ha idee molto
deboli». A favore di Lagioia, invece: Barbara Floridia,
presidente Vigilanza Rai, e Chiara Appendino,M5s; Nicola
Fratoianni, Avs; Francesco Verducci, Laura Boldrini, Cecilia
D’Elia, Pd.
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La scuola e gli stranieri

E?'& Giuseppe Valditara &
13

uole si insegni approfonditamente La
storia, la letteratura, Farte, la musica italiana, se | genitori saranno coinvolti
pure loro nell apprendimento della lingua e della cultura itaiana ¢ se non
vivranno in comunitd separate.
£ in questa direzione che noi intendiamo muoverd

113 Min

Eccoil tweet del ministro Valditara: “Sesié
d'accordo che gli stranieri si assimilano sui
valori fondamentali iscritti nella
Costituzione cio avverra pi0 facilmente se
nelle classila maggioranza sara di italiani, se
studieranno in modo potenziato l'italiano
laddove gia non lo conoscano bene, se
nelle scuole siinsegni approfonditamente
lastoria, la letteratura, |'arte, la musica
italiana, se i genitori saranno coinvolti pure
loro nell'apprendimento della lingua e della
culturaitaliana e se non vivranno in
comunita separate. E in questa direzione
che noi intendiamo muoverci”.
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L'INTERVISTA

Lagioia: “La querela
ricevuta da Valditara
¢ un’intimidazione

a chi sfotte il potere”

FRANCESCORIGATELLI

Davvero Val-
<< ditara vuo-
le vivere in un Pae-
se in cui chi osa di-
re che un ministro
scrive male deve
pagare 20 mila euro? Sarebbe
orribiley. Loscrittore Nicola La-
gioia, 51 anni, ha appenavinto
quattro premi Ubu con lo spet-
tacoloteatrale tratto dal suoro-
manzo La ferocia e tornato ieri
acasaaRoma hatrovatoin por-
tineria una citazione in giudi-
zio per diffamazione. La sua
colpa consisterebbe nell’aver
criticato il 30 marzo scorso,
durante Chesaradi Serena Bor-
tone su Rai 3, lo stile di un
tweet del ministro dell'Istru-
zione sulla limitazione degli
stranieri nelle classi italiane.
Come I’ha presa? «Pili che una
querela la trovo un’intimida-
zionecivile. Il ministromi chie-
de dei soldi per aver ironizzato
su un suo tweet, tra I'altro di-
cendo che mi ha proposto una
mediazionelegale chenonmieé
mai arrivatay. -pAGINAg
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L'INTERVISTA

Nicola ]

“Laquereladi Valditara mirovinale feste
Eun’intimidazione a chi attaccail potere”

Lo serittore: “Non chiedo la grazia a Meloni. certo sono deluso perché aveva aperto al dissenso
Giuli si esprima sulla vicenda. altrimenti non pud essere un autorevole interlocutore per 'ediloria”™

FRANCESCORIGATELLI

avvero Valdi-
tara vuole vi-
<< vereinunPae-
se in cui chi

osa dire che un ministro scrive
male deve pagare 20mila eu-
ro? Sarebbe orribile». Lo scrit-
toreNicolaLagioia, 51 anni, ba-
rese, ha appena vinto quattro
premi Ubu con lo spettacolo
teatrale tratto dal suo romanzo
Laferocia(Einaudi) e tornatoie-
ri a casa a Roma ha trovato in
portineria unacitazione in giu-
dizio per diffamazione. La sua
colpa consisterebbe nell’aver
criticatoil 30 marzo scorso, du-
rante Che sara di Serena Borto-
ne su Rai 3, lo stile di un tweet
del ministrodell Tstruzione sul-
la limitazione degli stranieri
nelleclassi italiane.
Comel’hapresa?
«Piticheunaquerela'hotrova-
ta un’intimidazione civile. 1l
ministro mi chiede dei soldi
per aver ironizzato su un suo
tweet, tral’altro sostenendo di
avermi propostouna mediazio-
nechenonmiémaiarrivatay.
In tv lei ha detto: «Molti bam-
bini stranieri probabilmente
dimostrerebbero di padro-
neggiare I'italiano meglio di
Valditara, che ha scritto un
tweet totalmente sgrammati-
cato di cui anche lui stesso si
& scusato. Se facessimo un te-

st di italiano, molti di questi
studenti lo passerebbero e il

)

agioia

ministro lo fallirebbe». Ha
esagerato?

«No, tra I'altro ho detto che
“probabilmente” lo fallireb-
be. Nonlo trovo eccessivo, an-
zi ritengo grave che il mini-
stro si sia offeso. Ci possono
essere dei figli di immigrati
chesannoI'italiano meglio di
lui, e anche di me. Valditara
dimostra disprezzo per que-
stotipodi storiey.

Da professore universitario &
cosi strano che sisia offeso?
«Se fosse cosi peccherebbe di
tracotanza. Se si & permalosi
non si pud fare il ministro. A
me da scrittore e da direttore
del Salone del libro hanno det-
to di tutto e non mi sono senti-
to diffamato. E poi io ho solo
ironizzatosu unavicenda com-
mentata da tutti e da lui stesso
rettificata, nonl’ho insultatoy.
Un ministro non dovrebbe
querelare mai?

«l liberi cittadini devono poter
criticaree prendere in giroi po-
tenti, altrimenti viene meno la
democrazia. Valditara spiega
poi che la liberta di espressio-
ne ésacra, mentre in realta cer-
cadischiacciarlay.

Insomma, non cambierebbe
nulladel suooperato?
«Niente, ma se posso ironizza-
re ancora visti i dati Ocse ag-
giungerei che il test d'italiano
dovremmo farlo tutti quanti».
Edire chelapremier Melonia
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ottobre aveva ritirato la que-
relacontro Canfora...

«Lui aveva usato un’espressio-
ne molto forte, “neonazista
nell'animo”, malei ha fatto be-
neatoglierlan.

All’epoca lei disse: «Non si
pud querelare Canfora, an-
che se esagera. E un sintomo
di fragilitar. Vale anche peril
suocaso?

«Certo, ma sono tranquillo, ho
fiducia nella magistratura.
Non chiedo la grazia a Meloni.

Certo sono deluso, perché nel
suo discorso di insediamento
aveva aperto al dissenso men-
tre non & stata conseguente,
peresempioconglistudenti.
C’e anche il caso di Christian
Raimo, scrittore e insegnante
sospeso tre mesi dal ministe-
roperaverdettoche«Valdita-
ra va politicamente colpito
perché & un bersaglio debole,
come si colpisce la Morte ne-
rain Star Wars».

«Si, & un po’ diverso perché lui
& stato sospeso in quanto di-
pendente del ministero. lonon
hounlegamedirettocon Valdi-
tara, anche se un professore
chevolesse invitarmi a parlare
ascuola ora ci penserebbe due
volte. Nella diversita dei casisi
avverte un odio simile, come
se fossimo pericolosi avversa-

ri. Veniamodisprezzati».
Siete anche funzionali a una
certapropaganda?

«E possibile che veniamo usati
comestrumentodidistrazione
daiproblemi reali, anche se mi
domando come i politici occu-
pino il loro tempo. Davvero il
ministro dell'Istruzione non
hadimeglio da fare che pensa-
re a noi? Non so lui, ma io mi
sento derubato del mio tempo
per questa vicenda. E da auto-
re molto tradotto comincio a
farefaticaa parlarebenedell’l-
taliaquando vado all’esteroy.
E stato querelato anche Giu-
lio Cavalli per un suo articolo
sullefestivitascolastiche...
«Viene dapensare aquanti sol-
di e persone vengano dedicati
asimili attivita, Il ministro ha
fatto a tutti un bel pensierino
di Natale, io poi sono stato ci-
tato in giudizio per il 18 apri-
le, mio compleanno, dunque
doppioregalon.

Si aspetta la solidarieta del
ministro della Cultura Giuli?
«Francamente si, non so come
possa tollerare che un suo col-
lega trascini in giudizio uno
scrittorey.

Quando venne nominato Giu-
li lei apri al dialogo con lui,
com’e¢ andata?

«C’¢ stato un confronto dopo
laBuchmesse in cui gli ho chie-

sto di adoperarsi per 'edito-
ria. Ora pero deve esprimersi
su queste querele, altrimenti
non puo essere un interlocuto-
re autorevole per il mondo del
libro. Capisco la sua situazio-
ne complicata, ma deve dimo-
strarediessere indipendentey.
Lepolitiche peril libro sul mo-
dello tedescoe francesedalei
auspicate sono state avviate?
«No, I'editoria ha perso molti
finanziamenti e bisogna anco-
rariattivare unaserie diincen-
tiviallaletturan.

In conclusione, si sente un
martire?

«No, mi sento violato e di vive-
re in un Paese in cui succedono
cose strane. Autori meno noti
nonsaprebberocomedifender-
si,mentreiosono privilegiato.
CheNatale sara per lei?

«La mia vita e i miei impegni so-
no stati sconvolti. Non ho lo
staff del ministro, devo fare tut-
todame: letelefonate, le intervi-
ste, gliavvocati,adiscapitodiaf-
fetti e regali. Valditarami haun
po’ rovinato il Natale. Questo
forselofaragodere, maancheio
gododi non essere lui. A ciascu-
noil proprio godimento». —

HIPRCLDONE RIBERVATA
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La permalosita

Nonla sipud avere
in posti di potere
Come romanziere
e al Salone del libro

io ho subito ditutto

Raimo e Cavalli

Gliautori sono visti
come pericolosi
avversari politici
Siamo odiati

e cidisprezzano

NicolaLagioia, 51 anni,
PremioStregacon
“Laferocia® (Einaudi) edex
direttore del Salonedel libro

Il tweet del responsabile dell’Istruzione

Giuseppe Valditara O
BG Valditara

Quando si detta un tweet al telefono non si

@ s

'operazione di

rigore linguistico e si & pii attenti al contanuto. Chiarito questo faccio
notare ai tanti critici dall‘indignazione facile, che in gueste ore si stanno
scatenando nella caccia all'errore, che cosi facendo ignorano fa
questione da me posta, evidentemente perché non hanno risposte. Ed

invece dalla i delp della vara

degii

dipende il futuro della nostra comunita nazionale. La scuola italiena che

vogliamo & aperta a tuttl, ma & prafor
valoriale,

al suo si

Non c'é futuro per una comuniti che non abbia identita. Il punto vero &

questo.

Il tweet di Valditara del 28 marzo, rettificato poiil 29

L'intervento in tv dell’autore

Due giorni dopo il tweetdel ministro, Lagioialo critica co-
sia“Chesara”suRai 3: «Molti bambini stranieri probabil-
mente dimostrerebbero di padroneggiare I'italiano me-
glio del ministro Valditara, che ha scritto un tweet total-
mente sgrammaticato di cui anche lui stesso si & scusato.
Se facessimo un test diitaliano, molti di questi studenti lo

passerebbero e il ministro lo fallirebbey.
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L.aleadership diffusa
di Var Group fa crescere
quattro generazioni

1l piano di sviluppo. La societa di consulenza negli ultimi 10 anni ¢ passata
da 560 a 4mila dipendenti: nell'ultimo anno 776 assunzioni, la meta under 30

Cristina Casadei

iamo sempre in
movimento», Le
poche parole
con cui I'ammi-
nistratrice dele-

gatadiVar Group, Francesca Moria-
ni, si congeda danno un po’il senso
dell'organizzazione di questa societa
di consulenza che supportale azien-
de nella loro evoluzione digitale.
Quando ci incontriamo, a Milano,
dove Var Group ha unadelle sue sedi
piu importanti, Moriani arriva da
Empoli, dove la societa & nata poco
pit1 di cinquanta anni fa. Quando ci
lasciamo € in partenza per Bologna
dove deve portare una sua testimo-
nianza ad Handimatica, la mostra-
convegno nazionale, dedicata alle
tecnologie digitali per unasocieta pit
inclusiva,di cui Var group & partner.
Moriani e arrivata nel gruppo dieci
annifa, lasciando Londra per Empo-
li. Ricorda che allora «i dipendenti
erano 560, con una presenzaesclusi-
vamente nazionale. Oggisiamooltre
milaesiamoin 13 paesi: Italia, Fran-
cia, Germania, Spagna, Austria, Sviz-
zera, Albania, Romania, Lettonia,
Messico, Usa, India e Brasile, nondo-
vrei averne dimenticato nessuno».
La crescita € avvenuta sia per linee
interne che attraverso diverse acqui-
sizioni. L'ultima, Morianila sta fina-
lizzando proprio in questi giorni.

1 4mila di Var Group che nell'ulti-
mo anno fiscale, chiuso lo scorso

aprile, haassunto 776 persone, meta
delle quali under 30, sonoin preva-
lenza ingegneri. Difficile trovarliz
«Non piti come nella fase post Covid
in cui tutti abbiamo risentito della
forte mobilitadelle personein cerca
diluoghi dilavoro capaci di garantire
maggiore soddisfazione ed equili-
brio vitalavoro - racconta Moriani -.
Ogei € un tema superato, ma devo
dire che noi non lo abbiamo vissuto
allivello dialtre societa». Quando ci
sidistingue dagli altric’¢ sempre un
perché. Quello di Var Group, ci spie-
ga Moriani, si chiama «leadership
diffusa. In azienda abbiamo un’eta
media di circa 40 anni e un certo
equilibrio nella presenza delle 4 ge-

nerazioni: un migliaio delle nostre
persone sono under 30, circa zmila
siconcentranonellafascia3o-soan-
ni e un altromigliaio sono over 50.11
mioidealediorganizzazione él'au-
togestione perché porta ciascuno a
prendersile responsabilita del pro-
prio lavoro e dei risultati che deve
portare., Quando si deve gestire
un'organizzazione con gmila perso-
ne, perd, non e possibile parlare pro-
prio di autogestione, servono delle
regole che nel nostro caso cerchiamo
di fare partire e stimolare sempre
dalle nostre persone», Un esempio &
losmart working. «Per noi éimpor-
tante il lavoro per obiettivi ma do-
vendo gestire 4mila personeabbia-
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mo dovuto darci delle regole anche
sullo smart working, cercando di
creare dei momenti di incontro in
presenza, nelle sedi, dove ormainon
abbiamo pil uffici singoli o posta-
zioni assegnate. Iostessamisiedoa
un leadership tableinsieme ad altre
persone», dice Moriani. Un altro
esempio e quellodella Carta deiva-
lori. «Potevamo scriverla e poi co-
municarla. E invece no. Abbiamo
chiesto alle nostre persone di farlo,
inmodo chesiail risultato diun per-
corso condiviso con tutti», dice la
managercheeéallaguidadiun’orga-
nizzazione dove «siamo lontani dal-
le radizionali strutture gerarchiche.
Preferiamo ispirarci ai principi di
olocrazia e alla culturadel feedback
e anche per questo abbiamo creato
una roadmap con Objective & Key
Results (OKR) perl'allineamento eil
coinvolgimento delle persones.

In un’organizzazione cosi poco
ingabbiata nelle regole questi ultimi
due fattori diventano parte della
strategia. Come? Attraverso la for-
mazione su cui Var Group ha molti
programmi realizzati attraverso la
Corporate university, ma anche le
Academy che hanno l'obiettivo di
formare i futuri lavoratori della so-
cieta. Nell'ultimo annoil gruppo ha
‘ L’ad Moriani:

«Nel gruppo non esiste
la seniority e siamo
lontani dalle tradizionali
strutture gerarchiche»

erogatooltre unmilione dioreattra-
verso docenti siainterni che esterni.
I corsiriguardano tantole hard skills
sucui,datiancheitemi core dellaso-
cietache vannodal cloud, alladigital
evolution allacybersecurity, & neces-
saria una formazione continua,
quanto le soft skills che diventano
fondamentali conun'organizzazio-
ne chesibasasullaleadership diffu-
sa e sulla crescita sia interna che
esterna. A proposito di crescita Var
Group ha chiuso 'ultimo esercizio
con 823 milionidieurodifatturatoe
siavvia «a superareigoo milioninel
prossimo che si chiudera ad aprile
2025», stima Moriani. Un solo ram-
marico trapela mentre cisalutiamo.
L'equilibrio di genere che sembra
ancora moltolontano: le donne rap-
presentanoil 28% dei lavoratori, me-
nodiun terzo. «Sulla parita di genere
- sintetizza Moriani - unasocieta co-
me la nostra é fortemente ostacolata
dallascarsa presenzadelle donne nei
bacini Stem». Ma guesto tema, piu
che diVar Group, e del nostro Paese
dove le scelte delle donne non sono
indirizzate massicciamente verso i
percorsi di studio Stem.

£ RPRODUTIONE RISERVATA
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Colnvolgimento.
Neliafotoinalto
I'ad di Var Group,
Francesca Moria-
@ ni,durante un
momento di
formazione,
mentre sottoun
(N team al lavoro su
= unprogetto
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A cura di
Matteo Prioschi

STRESS AL LAVORO

Mobbing o straining,

vale la sostanza

Una Corte d’appello haritenuto
infondatalarichiesta di
condanna del datore di lavoro
per mobbing, in quantole
condotte denunciate non
avevano tali caratteristiche e ha
ritenuto inammissibile la nuova
domandadi condanna per
straining. La Cassazione
evidenzia «l'orientamento di
recente invalso nella
giurisprudenza di questa Corte,
che attribuisce valenza
meramente sociologica alle
nozioni di mobbing e di straining
sancendone la loroirrilevanza ai
fini giuridici in relazione ai quali
cio che conta é il configurarsi di
una condotta datoriale che si
riveliillegittima, anche soltantoa
titolodi colpa,inquantoattaa
consentire il mantenersi diun
ambiente stressogeno fonte di
danno alla salute dei lavoratori,
in contrasto conl'articolo 2087
del Codice civile, inteso quale
obbligo generale di prevedere
ogni possibile conseguenza
negativa della mancanzadi
equilibrio tra organizzazione di
lavoro e personale impiegato,
derivandone la necessitadi porre
attenzioneatuttii
comportamenti, anche in

sé legittimi ma tali da poter
indurre disagio o stress chesi
manifestano isolatamente o...si
connettonoad altri
comportamenti inadempienti,
contribuendoad inasprire gli
effettielagravitadel
pregiudizion.

Corte di cassazione, ordinanza
31912/2024, depositataI'n1
dicembre
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FONDAZIONE COTEC
Premio Nazionale

per I'Innovazione
a 42 campioni italiani

Un premio per stimolare I'innovazione e dare
un riconoscimento a chi si & distinto nel
promuovere il progresso. Si é tenuta ieri la
cerimonia di premiazione della XIV edizione
del Premio Nazionale per I'Innovazione —
Premio dei Premi, un'iniziativa istituita presso
la Fondazione Cotec (nata nel 2001), su
concessione del presidente della Repubblica. 1
vincitori sono stati selezionati da alcune
organizzazioni, Abi, Adi, Cna, Confcommercio,
Confindustria, PNICube, e istituzioni come il
ministero dell’Istruzione e quello della
Funzione Pubblica. Sono stati premiati per il
2024 grandi gruppi e piccole imprese, scuole e
start up tecnologiche, per un totale di 42
campioni dell'innovazione.

All'interno del Premio dei Premi, per la
categoria industria e servizi, Confindustria ha
assegnato anche quest’anno il “Premio Imprese
per I'Innovazione” a 12 aziende che hanno
investito con successo in ricerca, sviluppo e
innovazione.

Le vincitrici di questa XIV edizione sono:
VDA Group (per la categoria Award); Attilio
Carmagnani “AC”, Creative Words, Flash
Battery, Greenergy, IPM, Oerlikom, Friction
System, Tubettificio Robbiese (per la categoria
Prize); Ericsson Telecomunicazioni, Faiveley
Transport Italia, Giocamondo Study, GPS
Standard (per la categoria Finaliste).

«Confindustria crede molto in questo premio
che negli anni ha contribuito a rafforzare e
diffondere la cultura delle imprese su temi
fondamentali come ricerca, sviluppo e
innovazione. I progetti vincitori rappresentano
un esempio per le altre imprese e un volano

nell’ecosistema dell'open innovation», & il
commento di Riccardo Di Stefano, delegato di
Confindustria per Education e Open
Innovation. «Le imprese che investono in
ricerca e sviluppo - ha continuato Di Stefano -
crescono di piti, non solo consolidando i
risultati raggiunti, ma riscendo a pianificare in
maniera strategica gli scenari futuri».

Trale 12 imprese che hanno vinto il Premio
IXI, 8 hanno ricevuto anche il Premio dei
Premi: Ericsson Telecomunicazioni, Faiveley
Transport Italia (categoria grandi gruppi);
Attilio Carmagnani “AC”, Greenergy, IPM,
Oerlikon Friction System, Tubettificio
Robbiese, VDA Group (categoria Pmi). Il
Premio Imprese per I'Innovazione é il primo in
Europa ad aver adottato i parametri
dell’European Foundation for Quality
Management ed & stato realizzato in
collaborazione con la Fondazione Giuseppina
Mai, oltre che Fondimpresa, Cerved, IWS e
Warrant Hub e il supporto tecnico
dell'Associazione Premio Qualita Italia. E un
percorso a 360 gradi e riguarda innovazione di
prodotto, processo e modelli di business.

—Nicoletta Picchio
ERPROIDLITOME RISFAVATA
RICCARDO
DI STEFANO
Delegato di
Confindustria

per Education
e Open Innovation
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Pensioni, anticipo a 64 anni

Chi ha iniziato a lavorare dopo il *95 potra cumulare la previdenza obbligatoria
e quella complementare. Revisori pubblici nella P.a. ma non nelle imprese private

Sari possibile cumulare la previden-
za obbligatoria e quella complementa-
re per raggiungere un assegno pensio-
nistico pari a tre volte il minimo, riu-
scendo cosi ad anticipare la pensione a
64 anni. Lo prevede un emendamento
approvato alla manovra 2025, La chan-
ce sard prevista per chi ha iniziato a la-
vorare dopo il 1995, quindi interamen-
te con il sistema contributivo. Sparisce
l'obbligo di revisori pubblici nelle im-
prese private, ma non nella P.a.

Corfsano a pag. 335

Nella manovra dietrofront del governo sui revisori Mefnelle societa. Obbligo solo perlap.a.

Pensioni anticipate a 64 anni

Cumulando previdenza obbligatoria e complementare

DI FRANCESCO CERISANO

n ponte per la pensio-

ne anticipata a 64 an-

ni. Sara possibile cu-

mulare la previdenza
obbligatoria e quella comple-
mentare per raggiungere un as-
segno pensionistico pari a tre
volte il minimo.

Lo prevede un emendamento
della Lega (a firma di Tiziana
Nisini) approvato dalla com-
missione bilancio della camera
che ieri sera ha concluso l'esa-
me della Manovra 2025, tra-
smettendo il testo all'aula di
Montecitorio che oggi in serata
voterala fiducia al governo.

La chance sara prevista per
chi ha iniziato a lavorare dopo il
31 dicembre 1995, quindi inte-
ramente con il sistema contribu-
tivo. Dal 2025, quindi, per supe-
rare questa soglia si potra utiliz-
zare 'eventuale rendita matu-
rata presso un fondo di previ-
denza integrativa.

Dietrofront sui rappre-
sentanti Mef nei collegi dei

revisori
Arrivalattesodietrofront del
governo sulla presenza di rap-
presentanti del Mef nei collegi
di revisione delle societa che ri-
cevano confributi pubblici da
parte dello stato superioria 100
mila euro. Le norme del disegno
di legge di bilancio 2025 (artico-
lo 112 commi 1 e 2) che contene-
vano la discussa stretta da par-
te di via XX Settembre sono sta-
te cancellate con un tratto di
penna dopo la levata di scudi
dei deputati di opposizione e del
gruppo misto. Particolarmente
critico Andrea De Bertoldi
che si era scagliato contro la pri-
ma riformulazione del governo
che invece prevedeva il mante-
nimento della norma sostituen-
dola presenza di rappresentan-
ti del Mef con quella di rappre-
sentanti “designati dai ministe-
ri sulla base delle proprie attri-
buzioni di competenza”. “La ri-
formulazione proposta dal Mef
non incontra assolutamente
condiscendenza nel mondo del-
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le imprese e dei professionisti”,
aveva tuonato De Bertoldi, che

poi si é detto soddisfatto dellari-
formulazione finale presentata
dal governo. Scompare dunque
I'obbligo per le societa private,
mentre resta in piedi solo per le
pubbliche amministrazioni in-
serite nell'elenco Istat.

L’anticipo sulle pensioni e il
dietrofront sui revisori rappre-
sentano le novita piu rilevanti
dell'ennesima giornata a sin-
ghiozzo che ha caratterizzato i
lavori della Manovra a Monteci-
torio dove il si in aula é atteso
per la giornata di venerdi.

Una giornata di polemiche a
tutto tondo tra maggioranza e
opposizione per alcuni dietro-
front chiesti a gran voce al go-
verno e, secondo Pd e 5 Stelle,
trasposti in modo assai timido,
se non controproducente, da
parte dell’esecutivo.

Contributo unificato

E' il caso, ad esempio, della
norma sul contributo unificato
che, nella riformulazione dell’e-
mendamento all’art.105 della
legge di bilancio, vieta 'iscrizio-
ne a ruolo in caso di mancato
versamento del contributo unifi-
cato o del minor contributo pre-
visto per legge. Non solo, si pre-
vede che, trascorsi trenta giorni
dall’iscrizione, il mancato paga-
mento dara il via immediato al
procedimento di riscossione sen-
za passare dall'invito a metter-
siin regola da parte del cancel-
liere. Nei giudizi amministrati-
vi si prevede infine il pagamen-
to, fino al doppio del contributo
unificato previsto, per gli avvo-
cati che dovessero superare i li-
miti dimensionali degli atti, sen-
za averne ottenuto preventiva

autorizzazione.

Le opposizioni lamentano un
“attacco al diritto di difesa” non-
ché “un gravissimo torto dal sa-
pore persecutorio verso gli avvo-
cati e verso i loro clienti, che in
molti casi si vedranno di fatto
negato il diritto a far valere le
proprie ragioni in sede giudizia-
ria” (come ha affermato lasena-
trice Ada Lopreiato, capogrup-
po M5S in commissione Giusti-
zia al Senato). Ma critiche sono
arrivate anche dall’Aiga (Asso-
ciazione italiana giovani avvo-
cati) secondo cui si tratta dell’
“ennesimo tentativo di subordi-
nare l'amministrazione della
giustizia a un semplice adempi-
mento fiscale” e dall'Organismo
congressuale forense che ha par-
lato espressamente di “norma
blocca processi”.

_Saltalaumento dei pedag-

Il governo ha chiesto ai relato-
ri di ritirare I'emendamento al-
la Manovra, presentato venerdi
sera, che prevedeva l'aumento
dell'1,8% peripedaggi autostra-
dali nel 2025. La proposta conte-
neva anche la proroga al 30 giu-
gno 2025 della scadenza perl'ag-
giornamento dei piani economi-
co-finanziari delle concessioni
autostradali.

Detassazione mance

Approvato un emendamento
che aumenta di 5 punti, dal 25
al 30% 1l limite di detassazione
delle mance che il personale che
lavora neibar o nei ristoranti ri-
ceve dai clienti. E ok a un innal-
zamentoda 50mila a 75mila del
tetto di reddito sotto la quale si
applica.

——© Riproduzione riservato——
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«Illavoro porti relazioni
positive e crescita»

Compagnia delle Opere

Il presidente Dellabianca
racconta le azioni del nuovo
manifesto del buon lavoro

Previsto nei territori
un dibattito in vista
del Meeting di Rimini
Cristina Casadei
«L’ambizione & aprire un confronto
apertosul lavoro. Occorre mettere in
moto sfide ampie, che coinvolgano
diversi soggetti, associazioni, istitu-
zioni, imprese sevogliamo creare una
sinergia per costruire un pensiero che
possaaiutarciastaredifrontea que-
sta situazione paradossale, in cuiab-
biamoil pitialto tasso dioccupazione,
maanche diinsoddisfazione genera-
lew. 11 presidente della Compagnia
delle Opere, Andrea Dellabianca, nelle
scorse settimane ha presentato il Ma-
nifesto del buon lavoro al Senato, ri-
chiamandolo poi nella suaaudizione
in Commissione BilancioallaCamera.
Non sono che le prime due tappe
perladiffusione del documento. «Ci
saraun ciclo di incontri sul territorio
per fare maturare il manifesto coin-
volgendo anche altriattori. La nostra
€ una proposta, nata in maniera un
po’ provocatoria. Siamo un’associa-
zione che non firma contratti dilavo-
roe quindisiamo abbastanzaliberidi
esprimerci—dice Dellabianca—. Ab-
biamo datoladisponibilita a parteci-
pareai tavoli di discussione del mini-
stro del Lavoro Marina Calderone per
portare il nostro contributo al cam-
biamento eall'evoluzione del mondo

dellavoron. Il lungo percorso che at-
tende il Manifesto del buon lavoro
porteradrittial Meeting di Rimini del
prossimo agosto doveil temasaraal
centro di numerosi incontri. Del re-
sto, la vita ci presenta il lavoro come
unacomponente irrinunciabile della
nostra quotidianita, ma dobbiamo
fare in modo «diricondurrele perso-
ne suunatraiettoriadicrescita e posi-
tivitar, osserva Dellabianca.

Il dato da cui parte lariflessione &
I'aumento del 18% delle malattie pro-
fessionalilegate adisturbi psichicinel
primo trimestre del 2024 rispettoal
2023. Moltele cause: un clima lavora-
tivodeteriorato, difficolta nelle rela-
zioni tra colleghi e responsabili, po-
che occasioni divero coinvolgimento
e partecipazione nelle imprese, diffi-
coltanel gestire il rapporto tra vitala-
vorativae familiare, retribuzioni sta-
gnanti e senza logiche premiali, ec-
cessivo divario salariale tra uomo e
donna e scarsa offerta di welfare
aziendale. Sono tutti temi che secon-
do Dellabianca devono entrare nel
grande dibattito dei prossimi mesi.
«Come Compagnia delle Opere non
vogliamo dare unaricetta finale, ma
provareadirelanostraeavviare una
discussione aperta. Stiamo passando
daun’economia finanziariaaun’eco-
nomiasostenibile, nonsoloriferitaal
tema ambientale, ma che metta al
centro la persona con tutte le suene-
cessita e i suoi bisogni», afferma il
presidente della CdO. Uno spunto
fortearriva, peresempio, dal ribalta-
mento traimprese e candidati nei col-
loquidilavoro. «Ormaisonopiuira-
gazzicheinterrogano I'aziendaenon
viceversa. Questo per noi e molto po-
sitivo perché significachelepersone
vogliono sapere acosastanno contri-
buendo, qualisonoi valori dell'azien-

P.46



“20 )it

» 18 dicembre 2024

PAESE :ltalia

PAGINE :23

SUPERFICIE :16 %
PERIODICITA :Quotidiano( 11

DIFFUSIONE :(132114)
AUTORE :Cristina Casadei

dadoveandrannoalavorare rispetto
amolteplici temichevanno dall'am-
biente al sociale».
Selagrandesfidacheciaspettaéla
crescitadell’economiaedella produt-
tivita, il Manifesto del buon lavorola
riconduce oltre che suun piano pura-
mente economico anche suun piano
etico. I due piani sono legati e non
possiamo immaginare che «con un
altolivellodiinsoddisfazione cipossa
essere unaumento della produttivita.
Bisogna cercare diricondurre tuttiin
una traiettoria di crescita, anche dei
contenuti del lavoro e delle compe-
tenze. Questo significa formazione
continua sia attraverso le Academy
interne chele grandiimprese hanno
creato, ma anche valorizzazione del
legame delle imprese con la forma-
zione professionalizzante, penso agli
Its, e universitaria», continua Della-
bianca. Ma anche «al nuovo istituto
tecnico piti 2 che & una novita positi-
vacon cui si rinsalda il legame trale
aziende e ilmondo dell’istruzione e si
aiuta a creare consapevolezza sulle

competenze necessarie nel mercato
del lavoro». Competenze che pero
vanno trasferite in modo da ingag-
giare le persone, sia quelle che si af-
facciano adessoal mercato del lavoro
sia quelle che gialavorano.

©RPRODUDONE RISERVATA

ONLINE

Llintervista integrale al

presidente della CdO

.cont Andrea Dellabianca.

ilsole24o0re.com

<

ANDREA
DELLABIANCA
Presidente

della Compagnia
delle Opere
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Eurofer, fondo
pensione
al traguardo

dei 25 anni
Settore ferroviario

Il presidente Multari:
«Promuoveremo iniziative
per un futuro piu giusto»

Celebra i 25 anni di attivita il
Fondo pensione Eurofer con un
convegno tutto dedicato al gen-
der gap messo sotto la lente di
sindacati e parti datoriali. Decli-
nato nel corso del pomeriggioal-
I’Acquario romano capitolinoin
temi quali il welfare, la certifica-
zione di genere, il pay gap, la
conciliazione vita-lavoro. Il pre-
sidente Adolfo Multari, aprendo
ilavori del convegno, haannun-
ciato cheil «fondo & prontoa fare
la sua parte per promuovere ini-
ziative per un futuro equo e giu-
sto» perché «bisogna sempre ri-
cordare che siamo tutti nati da
una donna».

Nelle parole del sindacato la
questione delle disparita di gene-
re non puo prescindere dallacon-
trattazione collettiva. Che altro
non é che «il nostro focus, il no-
stro core business comedirebbe
qualcuno», ha spiegato Cecilia
Casula, segretaria nazionale Filt
Cgil. E che richiama la necessita
di «una contrattazione il piti pos-
sibilmente intesa e indirizzata
anche a unadeclinazione inclusi-
vaedigenere». Per contrattazio-

ne di genere, aggiunge, siintende
«un ombrello molto ampio in cui

ricomprendere tutto cid che mira
a favorire pari opportunita, pari
diritti, strumentidi conciliazione
vitalavoro, sostegnoa genitoria-
lita e non solo alla maternita, ten-
goasottolineare, sperimentazio-
ne di welfare aziendale il piti pos-
sibile, contrasto alle molestie, alle
violenze e alle aggressioni». Per
Francesca Di Felice, responsabile
del coordinamento donne Fit-Ci-
sl «la contrattazione & contratta-
zione, sifain due e quindi magari
in un altro contesto sarebbe an-
che utile fare un confronto su
questa tematicanon solo sul pia-
nosindacale maavere anche de-
gli approcci diversi sulle temati-
che in sé per sé e perché da soli
nonandiamo danessuna parte».
Secondo Daniela Segale, consi-
gliera nazionale Uiltrasporti
«non dobbiamo dimenticarciche
c’e anche una contrattazione di
secondo livello che spesso e vo-
lentieri, anzi, nasce proprio per
integrare la contrattazione na-
zionale in quelle aziende dove
hannodelle particolari esigenze.
E propriosullacontrattazione di
secondo livello si puo lavorare
sulle carenze che non sono state

coperte dallacontrattazione na-
zionale e favorire cosi undiscorso
di lavoro, di parita di genere».
Sul fronte datoriale per il presi-
dente di Trenitalia, Stefano Cuz-
zilla, il recupero del gendergapva
attuatoanche attraverso gli stru-
menti aziendali. «Ho gia detto in
una sede contrattuale che all'Mbo
(componente variabile di retribu-
zione, premiale, ndr) deidirigenti
andavalegata la paritadi genere -
ha spiegato—. Se tunel tuo gruppo
non hai ottenuto una parita di ge-
nere, non hai fatto il lavoro bene,
bisogna che perdi 'Mbo». Alzare
I'asticella, quindi, per ottenereri-
sultati concreti. «Si devono mette-
re obiettivi tangibili che si possano
misurare su questa sfida: ¢ un la-
voro difficile, molto difficile spe-
cialmente in certi settori, manon
¢ affatto un lavoro impossibile».
—R.R.
© RIPRODUTIONE RISERVATA
‘ Cuzzilla (Trenitalia):
«Premi ai dirigenti
vincolati ad obiettivi
relativi alla parita
digenere»
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COME MIGLIORARE | RISULTATI
Coaching, crescono

del 47% le imprese che lo
useranno entro il 2025

I cambiamenti sempre piti rapidi rilancianoil
coaching aziendale. IcfItalia, il braccio italiano
dell'International Coaching Federation (ICF) che
raggruppa 6omila coach nel mondo, prevede che
entroil 2025 ci sara in media una crescitadel 47% delle
imprese che punterasu questo strumento. In questo
contesto economico dove larapidita dei cambiamenti
ponedi fronte a sfide globali sempre piti complesse, il
coaching aziendale riemerge come uno strumento
capace di facilitare manager e imprenditori nel
guidare leimprese verso l'innovazione, il benessere
organizzativo e lacompetitivita. «E una modalita di
sviluppo personale e organizzativo molto solidain
terminidi risultati, e non va identificata con la
formazione in genere - precisa perd Giulia Astrella,
Presidente ICF Italia2024 -. Il coaching non insegna,
ma miraa far emergere caratteristiche e potenzialita
delle persone, facendole agire sul campo. Il coaching
aziendale non e solo uno strumento per affrontarele
sfide attuali, ma unacceleratore di cambiamento e
innovazione per il futuro. Leimpreseitaliane hanno
oral'opportunitadi colmareun gap culturalee
strategico, investendo suun metodo che ha gia
dimostrato risultati tangibilia livello globali».

Nel nostro Paese va pero detto cheil coaching
rimane sottoutilizzato, secondo quanto emerge da
un'indagine condotta da ICF Italia e da Format
research su un campione statisticamente
rappresentativo di 1.095 tra piccole, medie e grandi
imprese appartenenti ai settori manifattura,
costruzioni, commercio, turismo e servizi. Se € vero
che quest’anno, leimprese italiane si sono trovate di
fronte adue priorita urgenti e cio¢ aumentarela
produttivita per competere globalmente e migliorare
ilbenessere interno per attrarre e trattenerei talenti,
due fronti su cuiil coaching aziendale sirivela
piuttosto efficace, va pero detto che, secondo
I'indagine, solo il 20% delle imprese dichiara di
conoscerloin modo approfondito, mentre il 44% non
haalcuna familiarita e il 36% ne ha solo sentito
parlare. Il confronto con il panorama globale mostra
come nel nostro Paese ci siaancora poca conoscenza
di questo strumento: Ia ICF Global Consumer
Awareness Study, svolta suun campione di persone
ad ampio spettro, mostra che il 73% degli intervistati
alivello mondiale dichiara di avere unacerta
familiarita con il coaching, unaumento significativo
rispettoal 51% del 2010.

In Italia, molte aziende percepiscono il coaching
ancoracome uno strumento limitato alla motivazione
del personale, come dice il 23,3%, 0 al miglioramento
del clima aziendale (26,4%). «Manca unavisione pitt
ampia che riconoscail coaching come unaleva perla
gestione del cambiamento, lo sviluppodella
leadership el'innovazione strategica», osserva
Astrella. Oltrealla consapevolezzaci sono perouna
serie di ostacoli che vengono indicati, come per
esempio la mancanza di tempo per implementarlo
(58,8%) elamancanza dibudget (44,3%). Oltrealla
difficolta nell'identificazione di coach qualificati.

Se guardiamo al contesto internazionale il
coaching ha un impatto significativo soprattutto negli
Stati Uniti e nei mercati emergenti dove le aziende che
integrano il coaching nei processi organizzativi
riportano miglioramenti del 45% nella fiducia tra
team, del 37% nella produttivita e del 31% nella
soddisfazione dei dipendenti. In [taliale aziende che
hanno adottato programmi di coaching aziendale nel
96,4% dei casi parlano di miglioramento della
comunicazione interna, nell'85,9% di maggiore
coesione e clima positivo e nel 56,3% diavanzamento
nello sviluppo delle competenze del personale.

Nonostante il gap rispetto alle medie
internazionali, anche dall'Italia arrivano segnali
positivi sull'utilizzo del coaching. Nel biennio 2024-
2025, il 34,2% delle imprese prevede infatti diavviare
iniziative di miglioramento delle performancee
valorizzazione del personale, rispettoal 23,3% del
2022-2023, mostrando un interesse crescente per
strumenti che migliorano le performanceeil
benessere lavorativo.

& APRODUDONE RISERVATA
ADOBESTOCK

Il coaching. Le aziende lo usano per gestire i cambiamenti
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Liintervista/2

“Vivo con la paura
cquando sono alla guida
troppe aggressioni

TORINO — Uno dei momenti peggio-
ri & stato quando ha trovato un uo-
mo nudo sul suo pullman alle 4 del
mattino. «Per fortuna sono arrivati
subito gli agenti. Ma ho avuto paura
un‘altra volta, quando una persona
moltoaggressiva urlava, inveiva». El-
vira Grimaldi guida i bus Gtt a Tori-
no da 15 anni. Dice che la sua arma é
il sorriso, che cerca di essere sem-
pre dialogante, Ma € una vita dura.

Quali sono i problemi maggiori
cl:le dovete affrontare?
«E complicato rapportarsi con la
clientela, specie quandoil pullman &
inritardo, la gente aspetta da molto
ed & nervosa. Poi abbiamo vetture
vecchie, carenze di organico,
facciamo fatica ad andare in ferie e di
fatto siamo continuamente in
straordinario. Sono giornate pesanti,
alla fine sei frustraton.

Unacosacheleda
particolarmente fastidio.
«Ad esempio, trovare rotti i bagniche
cisonoai capolinea, a noiriservati.
Capita che qualcuno li danneggi. E
allora tocca correre nei bagni dei
bar».

Quanto lavora?
«Sette ore pin gli straordinari, per
cinque o sei giornidi fila. Manon éla
durata della giornata, ovviamente. E
tuttoil resto, anche il fatto di lavorare
sabati, domeniche e festivi».

Ha mai subito aggressioni?
«lo mai. Altri si, soprattuttoi
controllori. Poi ci sono colleghe che

hanno subito minacce, a cui é stato
rottoil vetro che separa l'autista dai
clienti».

Essere donna rende tutto piU
difficile, in questi frangenti?
«Credo cheavere una divisa metta

comungue una distanza franoi ei
passeggeri. Certo, mirendo conto
chein caso di aggressione non ci
possiamo fare nulla. Ma devo dire che
raramente mi capita di essere
insultata e io comunque io cercodi
restare calmas.

Come fa?
«Provando a sorridere, a essere
gentile, amantenere un
atteggiamento dialogante».

Come mai tanti suoi colleghi
lasciano?
«Posso capirli. Mi alzo due volte a
settimana alle 2 e mezza dinotte per
prendere la tradotta che portaal
lavoro alle 4. Poi gli stipendi sono
bassi, se pensiamo airischi e al fatto
che dobbiamo avere sempre 100mila
occhi. Molti si spaventano, vanno via,
tanti sono andatia lavorare da
Amazon »,

Elei perché resiste?
«Perché ho una famiglia da
mantenere, insieme amio marito, ma
anche perché questo lavoro mi piace
ancora, nonostante tutto. Mi piace
guidare. Ma abbiamo vissuti tempi
migliori, quando sonoentrata io le
cose andavano ancora benes.
-a.g.

DRPRODUIIONE ISIRVATA

Lavoro nei weekend e
nei festivi, mi sveglio
alle due di notte
per attaccare alle
quattro: é faticoso
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Il dossier

I'Ttalia non ¢ un Paese per autisti
fuga dai bus, ne mancano 10 mila

Secondo un'indagine

Soloil16 per cento sono donne. Sein

’ 0 g alcuni Paesi europei alla base ci so-
l 82/0 delle azwnde no problemi di accesso alla profes-
non trova conducenti sione (in Germania la licenza costa9

per metro e pullman
Pochi i giovani

mila euro), in Italia i nodi sono gli sti-
pendi bassi e i turni di lavoro pesan-
ti. Un neoassunto guadagna sui
1.500 euro al mese, Le conseguenze

e le dOIl]_’le si riversano sul servizio. A Napoli,
di Andrea Gatta per esempio, la nuova linea 6 della
Miriam Romano metropolitana rimane aperta solo fi-

Vita da conducente di autobus. Sve-
gliaall'alba con destinazione deposi-
to. Qui inizia il viaggio e sempre qui
finisce. Un mestiere un tempo ambi-
to. Ora, invece, in tutta Europa si re-
gistra una carenza di 105 mila auti-
sti. Di cui 10 mila solo in Italia. A sti-
marlo & I'lru, I'Unione internaziona-
ledel trasporto su strada, che preve-
de persino un raddoppio dei nume-

ri: nel 2028 mancheranno all’appel-
1o 275 mila conducenti di mezzi pub-
blici. Oltre I'82 per cento delle azien-
de non trova gli chauffeur del tra-
sporto pubblico. In Francia si cerca-
no dai 9 ai 15 mila autisti, in Germa-
nia 15 mila, Il mila in Spagna. A pesa-
re & anche I'eta media: meno del 3
per cento dei conducenti & sottoi25
anni, mentre il 40 % ne ha piu di 55.

noalle 15. A Palermo, una cinquanti-
na di mezzi su 200 rimane ferma nei
depositi. Le aziende del trasporto
pubblico locale sisono armate di so-
luzioni. A Milano sono state messe a
disposizione patenti gratuite, agevo-
lazionisulla casa e fattiaccordiconi
consolati stranieri. A Torino, qual-
che settimana fa, I'ex municipalizza-
ta Gtt ha addirittura cercato autisti
volontari frai propri impiegati, peri
fine settimana. L’azienda fatica da
tempo a trovare nuovi autisti, ne
mancano una sessantina, ma secon-
do i calcoli dei sindacati sarebbero
almeno 100. L'azienda “Arriva Ita-
lia” ha appena annunciato l'arrivo
di una vera academy nelle valli del
torinese, che offrira un compenso
da part-time nei mesi di formazione.

CRIFRODULIONE RISERVATA
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FUORI ONDA

SICUREZZA /1

Forze dell’'ordine e difesa,
in porto il nuovo accordo:
aumenti medi di 198 euro

Valeunaumento medio aregimediig8euroal mese, di
cuicirca 173 europerlo stipendio e le indennita fisse e
irestanti peril trattamentoaccessorio, ilnuovoaccordo
dilavoro 2022-2024 per i 430mila lavoratori del com-
partosicurezzae difesachesarasiglato oggialdiparti-
mentodella Funzione pubblica traiministri Paolo Zan-
grillo(Pubblicaamministrazione), Matteo Piantedosi
(Interno), Guido Crosetto(Difesa), Giancarlo Giorgetti
(Economia) e Carlo Nordio(Giustizia) e le rappresen-
tanze sindacali, presentiivertici delle Forze armate, dei
Carabinieri e della Guardia di finanza.

Latrattativa, partitalo scorso aprile, sié rivelatapiu
complessadel previsto. Anche perché havisto perlapri-
mavoltaseduteal tavolo, accantoaisindacati delle forze
di polizia a ordinamento civile, le nuove associazioni
professionalia carattere sindacale tramilitarichehanno
preso il posto dei Cocer in attuazione della legge
46/2022. Sul piatto c’erano circa 1,5 miliardi stanziati
dallalegge dibilancio peril 2024.

C’eanche un’altra“primavolta™ gliincrementi sulla
parte fondamentale permetterannounaumento dicirca
100 euro nettiper laqualificainiziale di ogni corpo e for-
za (come agenti o graduati), un valore che cresce per
ogniqualifica superiore. Perquest'annol'aumentoe del
5,89%, peril 2025 arrivaal 6,11%, peril2026 ¢ del 6,15 per
cento. Tra le novita sul piano normativo, l'estensione
delle indennita per alcune attivita, dalle cyberalle su-
bacquee, el'istituzione di nuove, destinate ad esempio
ai conduttori cinofili e alle unita di primo intervento.

—M.Per.

©HIPRODLDONE RISERVATA
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MINISTRI&C. DOPO LO STOP, S00MILA € A CHI NON RISIEDE A ROMA
Il trucco che trastforma
oli aumenti in rimborsi

+4,600 EURO AL MESE

ALLA PAGADITIOMILA €

LORDI ANNUI, [ MINISTRI
. EISBTTOSEGRETAR
| _RESIDENTLFUORI DALLA
REAPITALE CUMULERANNO

UMALTRO 50 PER CENTO

DE RUBERTIS E PROIETTI A PAG.2 -3
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I CONTI DELLA DESTRA - | EGGE DIBILANCIO
[ .a retromarcia col trucco:

ministri dai rimborsi d oro

» Ilaria Proietti non siano residenti a Roma. try Alessandro Giuli. Ne po-

B Fattostacheoltreaillomila  trannoinvecebeneficiarelami-
lla fine il colpo gﬂbbP euro lordi all'anno gia previsti,  nistra del Lavoro Elvira Calde-
cheavrebbe fatto lievi-  avranno anche diritto al rim-  rone che, per quanto dotata di
tare stabilmente di cir-

ca 5.000 euro al mese
lo “stipendio” di tutti i ministri e
sottosegretari non parlamenta-
ri, & sfumato. Ma gli aumenti,
sebbene trasformati in rimborsi
spese, restano, anche se non per
tutti. La nuova versione dell'e-
mendamentoalla manovrasiri-
ferisce infatti solo a quelli che

borso spese per trasferta “da e
per il domicilio o la residenza’,
che potrebbe valere 4.600 euro
nettial mese a cranioin piti. Ba-
sta avere il requisito della resi-
denza fuori dal Grande raccor-
do anulare, il che esclude papa-
veri del calibrodi Guido Croset-
to, Matteo Piantedosi, Giusep-
pe Valditara o anche la new en-

abitazione nella Capitale, risie-
de pur sempre a Cagliari. O an-
chela ministra per le Disabilita
Alessandra Locatelli che risie-
de a Como come pure una pat-
tugliadisottosegretari,dallale-
ghista Pina Castiello a Sandra
Savino di Forza Italia residenti
rispettivamente a Formia e a
Trieste passando per il melo-
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niano Claudio Barbaro che in-
veceédistanzaaFormello(aun
tiro di schioppo dalla Capitale)
o anche Matteo Perego di
Cremnago (FI) residente a Mi-
lano. Inteoria é sottosegretario
non parlamentare e non resi-
dente a Roma anche Alfredo
Mantovano (residente a Lecce)
che perd ha optato per mante-
nere il trattamento economico
da magistrato di alto rango e
dunque chissa se la nuova nor-
ma si applichera anche a lui.

SEVALE il criterio dellaresiden-
za in tutto la misura varra per
nove tra ministri e sottosegre-
tari rispetto ai 18 che avrebbero
beneficiato della norma origi-
naria (che avrebbe equiparato
tout courtiltrattamento econo-
mico a quello dei colleghi par-
lamentari) caduta sotto i colpi
delle polemiche. Per questo lo
stanziamento previsto scende,
quasi dimezzandosi, da 1,3 mi-
lioni a 500 mila euro che ver-
ranno coperti a valere dal Fon-
do istituito al ministero dell'E-
conomia per far fronte alle esi-
genze indifferibili. Mezzo mi-
lione dieuroche diviso pernove
interessati (e per 12 mesi) fa la
bellezza in teoria di 4629,62
euro (netti e naturalmente e-
sentasse). Una mano santa se &
vero che in molti si erano la-
mentati per esempio con Anto-
nio Tajani con frasi del tipo:
“quasi quasi, ci sto rimettendo
del mio”. A ogni modo con il
nuovo assetto, sara sicuramen-
tepiudifficilemarcarevisitaac-
campando a pretesto la scusa
delle trasferte casa-lavoro,
troppo costose.

INREALTA gia ora ministri e sot-

tosegretari non parlamentari
non se la passano male. Hanno
diritto a un'indennita standard
che vale 110,442 euro lordi
all'anno che fa un mensile (al
netto delle ritenute ai fini del
trattamentodi quiescenzae per
ilfondocredito), di 8308,24.eu-
ro come ha stabilito adicembre
2022 la Ragioneria dello Stato.
E poi anche al rimborso delle
missioniin Italiaeall'esteroche
in alcuni casi @€ minima, ma in
altri e di un certo rilievo: il sot-
tosegretario al Made in Italy
con residenza a Bologna Valen-
tino Valentini per dire, solo tra
maggio e giugno 2024 ha pre-
sentato unanota spese di 6.610
euro tra viaggi, alberghi, taxi e
visti consolari. E la ministra
Calderone solo a novembre ha
chiesto un rimborso da oltre
1.800 euro. Ma al netto delle
missioni rimborsate, c¢i sarebbe
per tutti anche una diaria men-
silemassimadi3.500 euro netti
chedipende perodalle giornate
di effettivo soggiorno a Roma,
anche se nella maggior parte
dei casi non se ne sa niente. Di
sicuro le ha dettagliate il sotto-
segretario alla Agricoltura (re-
sidente a Barisciano, Teramo)
Luigi D'’Eramodella Legachea
Roma pare averci messo le ten-
deoquasi: al nettodiagosto che
non c'e stato mai, nel 2024 ha
dichiarato di avere diritto al ri-
conoscimento di 2.883 euro a
gennaio, 1.850 a febbraio, an-
cora2.883 amarzo, oltre 3.000
adaprileeviacosifinoanovem-
bre quando ha fatto U'en plein
totalizzando una diaria da
3.503 euro. Barisciano? Roma
- 0 cara - tuttala vita.

Nota spese Gia
previsto il sostegno
per missioni e diaria,
oltre al fisso annuo
da 110 mila euro lordi
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Scappatoia Dopo lo stop
all aumento di stipendio ai
non cletti, ecco il tesoretto
di 5OO0mila euro per chi
non ¢ residente a Roma
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Sindacati: ok al cambio di passo ma non basta

La vertenza

I nodi da sciogliere: il destino
dei brand, Mirafiori

ela gigafactory a Termoli
Perisindacati sitratta diun cambiodi
passo, sebbene con molti distinguo.
La notizia di una terza piattaforma
produttiva in Italia, dedicata al seg-
mentodelleautocompatte, eracerta-
mentelanotiziapitiattesa. Mentre re-
stano alcuni nodi pesanti, a comin-
ciare dal progetto della futura Giga-
factory a Termoli, sul quale ACC
scioglieralariserva soltanto nei pros-
simimesi. O ancora il destino di Ma-
serati,'autonomia deibrand italiani
-1aFiat 600, la Pandona, I'AlfaRomeo
Junior e la Ypsilon sono tutti fatti in
stabilimenti esteri - e lasaturazione
produttiva di Mirafiori.

Il segretario generale della Fim,
Ferdinando Uliano, parla di «svolta
nei rapporti con l'azienda dopo
I'uscitadell’ad» e considerale novita
emerseal tavolocome un «elemento
dicertezzasulle prospettive e suivo-
lumia cuisiaggiungononovitalegate
all'ibridizzazionedeimodellieI'im-
pegno sull’indotto». SuMaserati pero
sono mancati i chiarimenti da parte
dell’azienda, «oggi siamo sotto le
10mila unita e vogliamo capire quale
pianol'aziendaha per questo impor-
tante marchio e quanto incida sugli
stabilimenti di Modena, Mirafiori e
Cassinow. Peril segretariodella Uilm,
Rocco Palombella, il cambiamentoc'e
ma ésolo nell’approccio, non nel me-
rito. Palombella pone I'accento sui
tempi lunghi dei nuovi progettie sul-
lanecessita di gestireil prossimoan-
no. «Il 2026 - sottolinea - & troppo

lontano». Per Michele De Palma se-
gretariodellaFiom, il «cambiamento
per noi é misurabile solo abbattendo
lacassaintegrazione eaumentando
illavoro, con missioni produttive per
tuttigliimpiantielaricercae svilup-
po». Per questo diconoimetalmecca-
nicidella Fiom «il taglioal fondoau-
tomotive éinaccettabile. C’é bisogno
diunfondo straordinario permettere
a disposizione della filiera risorse
molto importanti findal 2025». Irap-
presentantideilavoratori parlanodi
“piano di ripartenza” che pero nel
2025 dovra affrontare il tema della
continuita dell'occupazionein parti-
colare nell'indotto.

L'attenzione dunque restaalta, su-
gliammortizzatorisocialiperl'anno
prossimo, sulla tenuta dell'indotto,
suitempidei progetti in campo, com-
presala fase diibridizzazione deimo-
delli che saranno prodotti a Melfi e,
forse, anche per quelli di Cassino. Il
sindacato guarda anche all’Europa.
Uliano segretario della Fim ha an-
nunciato una manifestazione per il
prossimo 5 febbraio a Bruxelles per
sollecitarel'Uea mettere incampoun
fondo europeoa sostegno del settore.
De Palma ha ribadito la necessita di
coinvolgere Palazzo Chigiinunaver-
tenza, quella dell'automotive, tutt'al-
trocherisolta.

—F.Gre.

© RPROH FACNF RISFRVATA
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Lo scenario

Gli stabilimenti italiani
verso un 2025 di resistenza
[ sindacati: «Ora i fatti»

di Rita Querze

La giornata di ieri ha segna-
to un cambiamento di fase: lo
scontro aperto tra Stellantis e
I'ltalia — governo, opposizio-
ni, sindacati — pare quanto-
meno sospeso. Presto per dire
se del tutto archiviato: la cer-
tezza si avra nei prossimi me-
si. Di certo il confronto ha
cambiato registro.

Si tratta di una buona noti-
zia: la contrapposizione in un
momento cosli critico per il
settore non avrebbe portato
da nessuna parte. Di certo
non a un aumento della pro-
duzione in Italia. Ma ora, per-
ché il cambio di passo sia
strutturale e si traduca in vei-
coli e posti di lavoro, sara ne-
cessario ricostruire giorno
per giorno una nuova relazio-
ne tra il Paese e la sua Fabbri-
ca.

La principale novita portata
ieri dal responsabile Europa
di Stellantis, Jean Philippe Im-
parato, riguarda la piattafor-
ma Small per Pomigliano. Ot-

tima notizia anche l'ibridazio-
ne di gran parte dei modelli
prodotti a Melfi e Cassino: si-
gnifica avere la possibilita di
aumentare i volumi. Bene I'ar-
rivo di un nuovo modello top
di gamma su piattaforma lar-
ge a Cassino. Resta un'inco-
¢nita sulla gigafactory che do-
vrebbe svilupparsi nello sta-
bilimento di Termoli. Il punto
€ che Acc, la joint venture di
cui Stellantis fa parte con
Mercedes Benz e TotalEner-
gies, deve capire quali batterie
¢ sensato produrre in quel si-
to. A Termoli lavorano 2.000
persone. Da capire anche i
piani di sviluppo per Masera-
ti. Al tavolo 'assessore emilia-
no allo Sviluppo economico
Vincenzo Colla é andato per le
spicce: «Aspettiamo Stellantis
a Modena per la presentazio-
ne di un piano industriale».
Detto questo, nell'imme-
diato gli stabilimenti italiani
si preparano a una sorta di
traversata del deserto. Il 2025

sara difficile, lo stesso Impa-
rato non lo ha nascosto. I vo-
Iumi resteranno quelli attuali:
softo i 500 mila veicoli. Solo
nel 2026 si potrebbe tornare a
quota 750 mila, livello ancora
insufficiente per la filiera.

Il sindacato ha accolto posi-
tivamente le novitd annuncia-
te da Stellantis ma resta guar-
dingo. Ferdinando Uliano
(Fim Cisl): «Per traguardare la
ripresa servira una copertura
straordinaria degli ammortiz-
zatori». Michele De Palma
(Fiom): «Bene quanto annun-
ciato da Stellantis. Ora serve
un piano industriale per ogni
marchio in modo da detta-
gliare le ricadute stabilimento
per stabilimento». Morale: ie-
ri il miracolo della ripresa del-
l'automotive italiano ¢ stato
annunciato. Ora va costruito
mattone su mattone.

© RPRODUZIONE RISERVATA
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Al ministri niente aumento, ma rimborsi spese

Il nuovo emendamento prevede un esborso di 2.500 euro per i viaggi di chi abila fuori Roma

ROMA Per governo e maggio-
ranza si € trattato di un tor-
mento fino alla fine. L'emen-
damento dei relatori alla ma-
novra che prevedeva l'equipa-
razione dello stipendio dei
ministri, viceministri e sotto-
segretari non parlamentari a
quello dei colleghi eletti alla
Camera e al Senato é stato pri-
ma oggetto del fuoco incro-
ciato delle opposizioni, poi
dei ripensamenti nella stessa
maggioranza, quindi della ri-
chiesta di ritiro avanzata dal
ministro della Difesa, Guido
Crosetto, appoggiata niente
di meno che dalla presidente
del Consiglio, Giorgia Meloni,
molto irritata per il can can
mediatico scoppiato intorno
alla norma, infine riformulato
piu volte dalla stessa maggio-
ranza con l'obiettivo di ridur-
ne la portata. E cosi alla fine
l'equiparazione, che avrebbe
comportato un aumento di
circa 7.200 euro al mese per17
membri del governo Meloni,
8 dei quali ministri, é stato de-
potenziato a rimborso spese,
con una copertura scesa dagli
1,3 milioni annui inizialmente
previsti a 500 mila euro.

Il rimborso spese, secondo
I'ultima versione messa a
punto dai relatori, circoscrive
l'intervento ai membri del go-
verno non parlamentari e non
residenti a Roma, i quali po-
tranno usufruire dei rimborsi
delle spese di trasferta «da e
per il domicilio o la residenza
per l'espletamento delle pro-
prie funzioni». Non ci sareb-

be pil1 quindi l'equiparazione
delle stipendio, che per i
componenti «tecnici» del go-
verno resterebbe di molto in-
feriore: indennitd mensile di
10.435 euro lordi, alla quale
pero si potrebbero sommare
appunto i rimborsi per le spe-
se di trasferta.

Anche questa versione de-
potenziata é stata ovviamente
oggetto di scherno da parte

delle opposizioni. «Dal gover-
no un‘altra presa in giro agli
italiani — dice per esempio
Maria Elena Boschi di Italia vi-
va —. Cambia il nome all'au-
mento stipendiale ma la veri-
ta é che 2.500 euro netti al
mese di rimborso sono molto
pit dello stipendio medio de-
gli italiani». E anche nella
maggioranza c¢'é chi riconosce
che si ¢ trattato di un pastic-
cio. «La questione — afferma
il capogruppo della Lega al
Senato Massimiliano Romeo
a Ungiorno da pecora — vari-
solta e va equiparata. Ci sono
ministri che, non essendo
parlamentari, guadagnano
meno della meta dei loro col-
leghi: vi sembra giusto?».
L'equiparazione, continua,
«l'abbiamo tolta perché lo
strumento era sbagliato, non

si mette nella manovra. Si de-
ve fare in un disegno di legge
e spiegarlo bene ai cittadini».

A essere riscritto fino all'ul-
timo é stato anche l'altro
emendamento super conte-
stato, la cosiddetta norma an-
ti-Renzi, che vietava a membri

del governo, parlamentari e
presidenti di Regione di per-
cepire compensi da soggetti
pubblici e privati con sede le-
gale in un Paese extra Ue. Alla
fine, I'ultima riformulazione
dell'emendamento fatta dai
relatori mantiene il divieto
per i titolari di cariche di go-
verno (esclusi in una prece-
dente versione, ieri pomerig-
gio) e per le altre categorie ma
lo toglie per i parlamentari
europei eletti in Italia.

Enr. Ma.

© RPRODUZIONE RISERVATA
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Il fatto

® Lamaggio-
ranzanon
aumentera

lo stipendio

di ministrie
sottosegretari
non eletti

in Parlamento

® L'emenda-
mento & stato
riscritto dopo
che lunedi sera
il ministro

della Difesa,
Guido Crosetto,
aveva chiesto
a gran voce
diritirarlo
insieme ad altri
ministri
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Contrario

Il ministro

della Difesa,
Guido Crosetto,
si era detto
contrario
all'aumento
per i ministri
(foto Imago)
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Nuove regole
sul lavoro
autonomo
dal 2024

Decreto Irpef-Ires

La pubblicazione in Gazzetta
disegna il calendario
dell’efficacia delle norme

Decorrenze e regimi
transitori diversificati
perisoggettiIrpef o Ires

Pagina a cura di

Emanuele Reich
Franco Vernassa

Decorrenza delle nuove norme e re-
gimi transitorida monitorare peril
decreto Irpef-Ires: ¢ questounodei
primi aspetti da considerare nel-
I'esaminare il complesso di norme
contenute nel decreto legislativo13
dicembre 2024, n. 192, denominato
«Revisione del regime impositivo
dei redditi (Irpef-Ires)».

Da notare subito che dal 2024 si
applicherala neutralita fiscale perle
operazioni straordinarie di aggre-
gazioni tra studi professionali o di
trasformazione degli stessi in Stp.

In base ai principi generali il de-
creto entrerainvigore il 31 dicem-
bre 2024, quale quindicesimo
giorno successivo alla data di pub-
blicazione avvenuta sulla Gazzetta
Ufficiale 294 del 16 dicembre 2024;
occorre pero considerare cheilde-
creto prevede specifiche decor-
renze delle varie norme, alcuni re-

gimi transitori e decreti attuativi,
nonché poche esplicite abrogazio-
ni (si veda la tabella).

Per quanto riguarda gli aspetti
piu rilevanti, si osserva che il de-
creto legislativo 192 /2024 modifi-
ca numerose norme del Tuir, con
decorrenze che nel comparto Irpef
interessano:
® periredditideiterreniil periodo
d'imposta 2024;
® periredditidilavoro autono-
mo, il periodo d'imposta 2024 (si

veda pero la tabella per alcune
specificita);

® periredditidiversi,le cessionia
titolo oneroso di terreni suscettibili
di utilizzazione edificatoria effet-
tuatea partire dalla datadi entratain
vigore del decreto;

® periredditidilavorodipendente,
quelli percepiti dal 1° gennaio 2025,
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e in ossequio al principio di «cassa
allargato».

Per la decorrenza in ambito Ires
vi & un’articolazione pili complessa;
ad esempio:
® le novita in tema di riduzione
del doppio binario tra valori conta-
bilie fiscali (articolo 9) sono appli-
cabili dal periodo d'imposta suc-
cessivo a quello in corso al 31 di-
cembre 2023 (periodo d'imposta
2024 per i soggetti “solari”), con
specifici regimi transitori;
o lemodificheal regimediriporto
delle perdite e in tema di operazioni
straordinarie siapplicanoalle ope-
razioni effettuate dal periodo diim-
postaincorsoalladatadientratain
vigore del decreto (anche qui, perio-
dod’imposta 2024 perisoggetti “so-
lari™). Vi é tuttaviaunimportante li-
mite per quantoriguarda gliinteres-
si passivi indeducibili oggetto diri-
portoinavantidicuiall’articolo g6,
comma s, del Tuir, I'eccedenza Ace
nonché le perdite conseguite finoal
periodo d'imposta 2023 (per i sog-
getti «solari», quale periodo antece-
dente a quello in corso alla data di
entratainvigore del decreto): infat-
ti,ataliasset fiscalinon si applicano
le disposizioni di cui al nuovo arti-
colo177-ter, in temadilibera circo-
lazione nel gruppo se maturati al-
I'interno del gruppo societario;
@ ilnuovoregimerelativo alla scis-
sione mediante scorporo siapplica
alle scissioni effettuate dal periodo
diimposta 2024 (soggetti «solari»);
tuttavia, molto opportunamente si
stabilisce che le nuove disposizioni
hanno effetto anche per i periodi
d’imposta precedentiladdove le re-
lative dichiarazioni siano state re-
datte conformemente ad esse;
e le modifiche alla disciplina dei
conferimentisiapplicano ai con-
ferimenti di azienda e di parteci-
pazioni effettuati dalla data del 31

6 Per le societa di comodo
novita dal periodo
d'imposta successivo
aquelloin corso
al 31 dicembre 2023

dicembre 2024, di entratain vigo-
re del decreto.

Ancheiregimitransitorilres so-
no variamente articolati; ad esem-
pio, sempre relativamente allaridu-
zione del doppio binario tra valori
contabili e fiscali:
® sicontinuaadapplicare lapre-
vigente normativa per i contributi
aventi natura di sopravvenienze
attive incassatientroil 31 dicem-
bre 2023 e per le opere infrannuali
e ultrannuali in corso al termine
del periodo diimposta chiusoal 31
dicembre 2023;
® viceversa,lavalutazione deicre-
diti e debiti in valuta effettuata nel
bilancio chiuso al 31 dicembre 2023,
operata in base al testo previgente
dell’articolo 110, comma 3, concorre
allaformazione dell'imponibile del
periodo d’'imposta 2024.

Da ultimo, per le societa di como-
dole modifiche siapplicanoa decor-
rere dal periodo d'imposta successi-
vo a quello in corso al 31 dicembre
2023 (2024 per gli esercizi solari).

£ RDROOLOMF RISFRVATA

IN SINTESI

In vigore dal 31 dicembre

Il decreto legislativo 13
dicembre 2024 n. 192
«Revisione del regime
impositivo dei redditi (IRPEF-
IRES)» entrerain vigoreil
quindicesimo giorno
successivoalla
pubblicazione sulla Gazzetta
Ufficiale del 16 dicembre
2024, valeadireil 31
dicembre 2024,
Dasegnalare, pero, che molte
norme hanno una decorrenza
specifica ed un regime
transitorio il cui dettaglio &
riepilogato nella tabellaa lato
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LE MISURE PER 1L 2025

Casa, previdenza
e fisco
Le novita In arrivo

di Andrea Ducci e Enrico Marro

roma Con i numerosi emendamenti, quasi tutti dei relatori di maggioran-
za e del governo, approvati ieri in commissione Bilancio, la manovra per
il 2025 arrivera nell’aula della Camera in quella che si puo considerare la
versione definitiva. Su questo testo, infatti, il governo porra la questione
di fiducia, per cui non saranno possibili ulteriori modifiche. La Camera
dovrebbe approvare il disegno di legge di Bilancio entro venerdi, poi il
provvedimento passera al Senato, che lo esaminera e approvera nell'iden-
tico testo, probabilmente dopo Natale, ma comunque entro il 31 dicem-
bre. La legge entrera in vigore dal primo gennaio 2025.

Le regole perI'uscita o
anticipata oncessioni

con il contributivo elettrlche,_
ambiano le regole per accedere proroga dimezzata

alla pensione anticipata a 64
anni con 20 di contributi, S i dimezza la proroga delle

© APRODUZIONE RISERVATA

possibilita ora prevista per chi ha concessioni elettriche,
cominciato a lavorare dopo il 1995 passando da 40a 20 anni. La

(sistema contributivo), a patto che rimodulazione delle concessioni é
maturi un importo di pensione pari subordinata alla presentazione con
ad almeno 3 volte I'assegno sociale, un piano di investimenti che dovra

cioé pit di 1.600 euro al mese. avere l'approvazioe del ministero
Un emendamento presentato dell'’Ambiente e dell'Arera. Il

della Lega e approvato maggior gettito derivante dalla
prevede che, dal 2025, per proroga andra a ridurre,
superare questa soglia si specifica 'amendamento
possa utilizzare 'eventuale che come detto dimezza la
rendita maturata presso un proroga, le bollette per gli
fondo di previdenza integrativa. In utenti. Salta, almeno per ora,
questo caso, perod, sempre dal 2025, l'aumento delle tariffe

saranno necessari 25 anni di autostradale dell’1,8%. Il governo
contributi (e 30 dal 2030) per uscire nelle ultime ore ha chiesto ai relatori
a 64 anni. di ritirare I'emendamento che
© RIPRODUZIONE RISERVATA prevedeva I'aumento a partire dal
2025.
£ APRODUTIONE RISERVATA
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Agevolazioni

Bonus per I'acquisto
di elettrodomestici
Ma stop alle caldaie

al 2025 ci sard un bonus per
D l'acquisto di elettrodomestici
ad elevata efficienza
energetica finalizzato alla
sostituzione degli apparecchi
obsoleti. Il contributo copre fino al
30% del costo di acquisto e
comunque per un importo non
superiore a 100 euro, elevato a
200 euro se la famiglia
dell'acquirente ha un Isee
inferiore a 25mila euro. Ma
un altro emendamento
approvato elimina la
possibilita di ottenere
agevolazioni fiscali per l'acquisto di
caldaie a gas. Che potranno
comunque essere vendute fino al
2040, ma, come prevede la direttiva
Ue, senza pil sconti fiscali.
B RIPRODUZIONE RISERVATA

Per chi mantiene
¢li utili in azienda
I'Tres cala di 4 punti

LS Ires (Imposta sui redditi delle

societa) scendera dal 24%
attuale al 20%, ma soltanto per
le imprese che manterranno 'S80%
degli utili in azienda. Questa in
realta non € I'unica condizione per
accedere al calo dell'aliquota. Serve
anche che una quota significativa
degli stessi utili (il 30%) sia
destinata a investimenti in
beni strumentali che devono
in ogni caso non essere
inferiori a 20 mila euro.
Inoltre, per beneficiare di
questa agevolazione, le imprese
dovranno anche aumentare
l'occupazione, assumendo personale
a tempo indeterminato. Per finire,
sono previsti vincoli rispetto all'uso
della cassa integrazione.
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Sale a 50 milioni
il fondo a sostegno
dell’editoria

I ] n aumento di 30 milioni di
euro. Lo stanziamento
destinato all'editoria nel 2025

passa da 20 a 50 milioni

confermando I'intento di dare un
sostegno al seftore «in
considerazione degli effetti
economici derivanti dall'eccezionale
incremento dei costi di

produzione e al fine di
sostenere la domanda di
informazione». A prevedere

il ritocco verso l'alto delle
risorse da destinare
all'editoria & un
subemendamento dei relatori. Tra
gli emendamenti del governo figura
anche la norma che applica la web
tax soltanto ai giganti del
settore,cosi come auspicato da Fieg.
£ RIPRODUZIONE RISERVATA

'e anovra prevista
dal governo italiano per il 2025,
cingue miliardi meno di quella
del 2024

per le manovre per gli anni
2026 (35 miliardi) e 2027 (40
miliardi)

Le risorse

Quasi 30 milioni
per lo psicologo
nelle scuole

irrifici e gelati artigianali,

psicologi e camerieri: come

ogni anno, in manovra entrano
anche micro-misure. Tra queste,
l'aliquota agevolata del 5% sulle
mance fino al 75% dei redditi
percepiti (finora era sul 50%).
Inoltre, l'aliquota del 5% si
applichera ai redditi fino a

75mila euro invece che
@ s5omila. In arrivo anche
sconti dal 20 al 50% (sulla
IEB base della quantita di birra

prodotta) sulle accise delle
birre artigianali. Inoltre, la
manovra assegna 10omila euro per la
promozione del gelato artigianale e
prevede 10 milioni nel 2025 e 18,6
nel 2026 per il servizio di sostegno
psicologico degli studenti.

£ FIPRODUZIONE RISERVATA
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IL MINISTRO VALDITARA QUERELA LAGIOIA

Lo scrittore Nicola Lagioia ha annunciato di essere
stato citato a giudizio per diffamazione dal ministro
della pubblicaistruzione Giuseppe Valditara per «aver
criticato su Rai3 lo stile di un suo tweet, sulla
limitazione degli stranieri nelle classi italiane».
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Ai ministri rimborsi al posto degli aumenti

Pensioni, svolta in Manovra
uscita a 64 anni con i fondi

Andrea Bassi
no scivolo pili semplice ver-
so la pensione anticipata,
con la possibilita di lasciare
il lavoro a 64 anni. Potran-
no usarlo pero, solo i lavoratori
assunti dopo il 1996, quelli che
sono in pienonel sistema contri-
butivo: potranno anticipare I'u-
scita sommando la previdenza
complementare a quella pubbli-
ca. E una delle novita approvate
ieriin Commissione bilancioal-
la Camera, dove si sta discuten-
do la Manovra. Slitta perd il via
liberafinale, Apag.4
Altroservizioapag.7

La legge di Bilancio

Manovra, uscita a 64 anni

con il fondo pensione
Al Senato si chiude il 28

»Tensioni in Parlamento, slitta il via libera finale. Chi € stato assunto dopo il 1996
potra cessare in anticipo sommando la previdenza complementare a quella pubblica

IL PROVVEDIMENTO

ROMA Uno scivolo pitt semplice
verso la pensione anticipata,
con la possibilita di lasciare il la-
voro a 64 anni. Potranno usarlo
perod, solo i lavoratori assunti
dopo il 1996, quelli che sono in

ieno nel sistema contributivo.

una delle novita approvate ie-
ri in Commissione bilancio alla
Camera, dove si sta discutendo
la manovra. Una discussione
che va molto piu a rilento del

previsto per la scrittura e riscrit-
tura continua degli emenda-
menti. Dopo aver mancato 'o-
biettivo della mattina, cioé chiu-
dere I'esame affidando il man-
datoal relatore, lacommissione
Bilancio si & presa mezza gior-
nata di pausa anche per assiste-
re alle comunicazioni della pre-
mier in Aula. Nella confusione
della giornata il ministro dell'E-
conomia Giancarlo Giorgetti ha
anche dato la sua disponibilitia
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presentarsi in Commissione.
Ma la richiesta ufficiale alla fine
non & arrivata. La conferenza
dei capigruppo che doveva deci-
dere per la calendarizzazione in
é slittata a questa mattina. [ ri-
tardi a Montecitorio rallente-
ranno I'approvazione definitiva
in Senato. Il testo dovrebbe a
questo punto approdare a Palaz-
zo Madama il 23 dicembre, per
un primo passaggio in Commis-
sione. Poi passate le ferie natali-
zie, il 27 dovrebbe approdare in
aula per essere votata il giorno
dopo, il 28, probabilmente con il
voto di fiducia. Ma torniamo al-
la norma sulle pensioni, una del-
le principali modifiche approva-
te ieri, L'attuale normativa con-
sentediandare in pensione a 64
anni ai lavoratori in regime con-
tributivo, con un minimo di 20
anni di contributi, solo se I'im-
porto dell'assegno che si perce-
pira e pari a 3 volte la pensione
minima per gli uomini e 2,8 vol-
te per le donne.

LA NOVITA

La novita consiste nel fatto che
per raggiungere questo importo
potra essere utilizzata anche la
rendita del fondo previdenziale
complementare. «L'emenda-
mento presentato dalla deputa-
ta della Lega Tiziana Nisini - ha
spiegato il sottosegretario al la-
voro Claudio Durigon - premia
la flessibilita in uscita. Per la pri-
ma volta nella previdenza italia-
na si potranno cumulare la pre-
videnza obbligatoria e quella
complementare per raggiunge-
re un assegno pensionistico pa-
ria tre volte il minimo, riuscen-
do ad anticipare la pensione a
64 anni». Potrebbe invece arri-
vare solo durante le ultime bat-
tute in commissione la norma
che consente di attuare il «silen-
zio assenso» per mettere il Tfr

nei fondi pensione che, per ra-
gionidi costo, potrebbe arrivare
solo per i nuovi assunti.

I PASSAGGI

Traivariemendamenti, neé poi
stato approvato uno del Movi-
mento Cinque Stelle con il pare-
re favorevole del governo che
elimina dal primo gennaio del
prossimoanno le detrazioni per
I'acquisto delle caldaie a gas. La
novita & una delle conseguenze
della direttiva Case green, che
nelle intenzioni di Bruxelles do-
vrebbe aiutare ad efficientare al
massimo le abitazioni per ab-
battere I'impronta carbonica, e
che ha stabilito dal 2040 lo stop
definito alle installazioni di que-
sti apparecchi. Una critica al
provvedimento era arrivata nei
giorni scorsi da Assotermica,
l'associazione che riunisce l'in-
dustria del riscaldamento italia-
na, una realthd che occupa pill
10.000 addetti e genera un fattu-
rato di circa 3 miliardi di euro,
oltre a un indotto di migliaia di
imprese medio-piccole della fi-
liera impiantistica.
Tra le norme approvate c'é an-
che I'Ires premiale per le impre-
se. Le aziende che accantone-
ranno 1'80 per cento degli utili
di esercizio maturati questan-
no e ne reinvestiranno in azien-
da almeno il 30 per cento (che
devono corrispondere ad una
quota non inferiore al 24 per
cento degli utili del 2023), po-
tranno ottenere una riduzione
dell'aliquota Ires di quattro pun-
ti percentuali, dal 24 al 20 per
cento. Il costo di questa opera-
zione sara coperto con un ulte-
riore prelievo (a tempo) sul si-
stema bancario. Nel frattempo,
le opposizioni protestano per il
caos dei lavori. Contestano il
metodo con cui viene condotto
il voto sugli emendamenti alla
manovra. «Ci apprestiamo
all'approvazione per parti sepa-
rate di un maxiemendamento,
con un solo voto su materie as-
solutamente eterogenee e lonta-
nissime tra di loro», fa notare la
deputata del Pd Cecilia Guerra.
Andrea Bassi

@ RIPRODUZIONE RISERVATA
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SI ANCHE
ALL'IRES RIDOTTA
PER LE IMPRESE
CHE INVESTONO

E CHE ASSUMONO
LAVORATORI

UN EMENDAMENTO
STOPPA DAL PROSSIMO
ANNO LE

DETRAZIONI DEL

o0 PER CENTO

SULLE CALDAIE A GAS

I.'aula della Camera dei deputati, dove la Manovra dovra essere approvata nei prossimi giorni
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Le Lega diserta i banchi della Camera
«Treni in ritardo». La premier: anch’io

ILCASO

ROMA Qualche problema, internoal-
lamaggioranzadi governo, éandato
in scena nell'aula di Montecitorio.
Tutti a chiedersi nei banchi affolla-
tissimi di Fdl: «Dove stanno i leghi-
sti? Gia tomati nelle loro valli a cer-
care di riacciuffare i voti del Nord
che ormai sono nostri?». I deputati
del Carroccio a Montecitorio non si
fanno quasivedere. Finché non ven-
gono raggiunti in chat dalla dirigen-
zadel gruppo che liavverte: «Tuttiin
aulasubito,adascoltare il premier».
Equalcunodiloro, affannosamente,
arriva. Ma masticando amaro:
«Giorgia ormai € una vetero-euro-
peista»,

Di fatto, Meloni parla in aula e ac-
canto a sé ha un solo vicepremier,
Antonio Tajani. L'altro, 'amico Mat-
teo, non c'e. Si & fatto sostituire da
Giancarlo Giorgetti. Poco piliin 1a ci
sono Edoardo Rixi e Giuseppe Valdi-
tara.La Lega, e peraccorgersene ba-
sta un rapido colpo d'occhio verso
I'emiciclo, ha quasi in blocco diserta-
to le comunicazioni della premier
sul Consiglio europeo. Dei 65 depu-
tati leghisti, si vedono in aula soltan-
toStefano Candiani, incaricatodiin-
tervenire nella discussione parla-
mentare, Laura Ravetto e Alessan-
dro Vigna. E glialtri 637 «Si saranno
svegliati tardi», scherza con i croni-
sti il ministro meloniano Luca Ciria-
ni. Colpa dei treni che sono in ritar-
do», assicurano altri ed & uno sfotto
a Salvini che di mestiere fa il mini-
strodei Trasporti.

Naturalmente soltanto i giornalisti
fanno caso a queste piccole cose e
immaginano chissa qualisconquas-
si politici che non ci saranno. Ma il
vuoto d'aula éevidente. Stefano Can-

diani, leghista doc, aiuta a far capire
i malumori che attraversano il Car-
roccio. Il suo discorso suona come
un avvertimento alla presidente del
consiglio: «Troppa retorica europei-
sta ed euro-esaltazione autoreferen-
zialenon va bene». E incalza Candia-
ni: «Attenzione anche sulla disinfor-
mazione. Non vorrei che si possa in-
staurare una censura preventiva
e dittatura del controllo sull'opi-
nione. Attenzione presidente Me-
loni, perché abbiamo subito trop-
pe volte la dittatura della sinistra
la quale, quando perde le elezio-
ni, poi condiziona attraverso i
mezzi di informazione I'opinione
della gente. Attenzione a non as-
secondare per quieto vivere impo-
stazioni Ue che vanno in questa

direzione, e favorire in questo
modo una sinistra perdente a li-
vello mondiale». Discorso fi-
lo-russo sulla elezioni in Roma-
nia, tagliano corto i tanti melonia-
ni presenti. Candiani cita il rovel-
lo cheagita i leghisti. Ossia la pos-
sibile condanna di Salvini, vener-
di al processo Open Arms, per se-
questro di persona: «Stia attenta,
presidente Meloni, a non cederealle
pressioni che possono arrivare a li-
velloeuropeo».

TRENIEAUTO

Tra Lega e Meloni & un derby euro-
scettici contro europeisti. Ma le ten-
sioni (nulla di irreparabile, come
sempre) esistono ad ampio raggio.
Nei vari capannelli da Transatlanti-
co non si fa che ricordare I'ultimo
passaggio parlamentare, in cuila Le-
gahamandatoavuoto'elezione del

giudice costituzionale Saverio Mari-
ni. Fallita (ma si riprovera) all'ult-
mo minuto per l'assenza in aula di
20 leghisti. Per frenare le ricostru-
zioni maliziose, il Carroccioaun cer-
to punto ha rotto gli indugi e inviato
unanota: «La Lega votera compatta
e con convinzione, come sempre, la
risoluzione del centrodestra per
confermare pieno sostegno a Gior-
gia Meloni in occasione del Consi-
glioeuropeodel19 dicembre»,

I leghisti vogliono che Meloni dica
prima della sentenza che, in caso di
condanna per Open Arms, Salvini
non si tocea e non dovra dimettersi.
Intanto la premier, sulle assenze e
sul ritardo dei leghisti in aula che
scherzosamente danno la colpa ai
treni, smorza ogni polemica: «Sono
arrivatainritardoanch’iochevengo
in macchina e il sindaco di Roma

nonédellalLega..»
Mario Ajello

L RPRODUZIONE RISERVATA

PRIMA LE BATTUTE

POI LA CHAT PER
RICHIAMARE | DEPUTATI
ALL'ORDINE. MELONI
[RONIZZA: «MA MICA

E COLPA DI SALVINI..»

| MALUMORI

DEL CARROCCIO

PER LE POSIZIONI
TROPPO EUROPEISTE
DELLA PRESIDENTE
DEL CONSIGLIO
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Il tabellone

_ della

votazione di
ieri alla
Camera sulle
comunicazio-
ni di Meloni
in vista del
Consiglio
europeo del
19e20a
Bruxelles. Sui
banchi della
maggioranza
si & notata
I'assenza dei
leghisti
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«Caos treni», la Lega diserta
la premier: anche io in ritardo

IL CASD

ROMA Qualche problema, interno
alla maggioranza di governo, & an-
dato in scena nell'aula di Monteci-
torio. Tutti a chiedersi nei banchi
affollatissimi di Fdl: «Dove stanno
i leghisti? Gia tornati nelle loro val-
li a cercare di riacciuffare i voti del
Nord che ormai sono nostri?». [ de-
putati del Carroccio a Montecito-
rio non si fanno quasi vedere. Fin-
ché non vengono raggiunti in chat
dalla dirigenza del gruppo che li av-
verte: «Tutti in aula subito, ad
ascoltare il premier». E qualcuno
di loro, affannosamente, arriva.
Ma masticando amaro: «Giorgia
ormai € una vetero-europeista», Di
fatto, Meloni parla in aula e accan-
toa sé ha un solo vicepremier, An-
tonio Tajani. L'altro, l'amico Mat-
teo, non c'é, Si & fatto sostituire da
Giancarlo Giorgetti. Poco pil in la
ci sono Edoardo Rixi e Giuseppe
Valditara. La Lega, e per accorger-
sene basta un rapido colpo d'oc-
chio verso I'emiciclo, ha quasi in
blocco disertato le comunicazioni
della premier sul Consiglio euro-
peo. Dei 65 deputati leghisti, si ve-
dono in aula soltanto Stefano Can-
diani, incaricato di intervenire nel-
la discussione parlamentare, Lau-
ra Ravetto e Alessandro Vigna. E
gli altri 63? «Si saranno svegliati
tardi», scherza con i cronisti il mi-
nistro meloniano Luca Ciriani. Col-
pa dei treni che sonoin ritardo», as-
sicuranoaltri ed & uno sfotto a Sal-
vini che di mestiere fa il ministro
dei Trasporti. Naturalmente sol-
tanto i giornalisti fanno casoa que-
ste piccole cose e immaginano
chissa qualisconquassipolitici che
non ci saranno. Ma il vuoto d’aula
eevidente, Stefano Candiani, leghi-
sta doc, aiuta a far capire i malu-

mori cheattraversano il Carroccio.
Il suo discorso suona come un av-
vertimentoalla presidente del con-
siglio: «Troppa retorica europeista
ed euro-esaltazione autoreferen-
ziale non va bene». E incalza Can-
diani: «Attenzione anche sulla di-
sinformazione. Non vorrei che si
possa instaurare una censura pre-
ventiva e dittatura del controllo
sull'opinione. Attenzione presiden-
te Meloni, perché abbiamo subito
troppe volte la dittatura della sini-
stra la quale, quando perde le ele-
zioni, poi condiziona attraverso i
mezzi di informazione l'opinione
della gente, Attenzione a non asse-
condare per quieto vivere imposta-
zioni Ue che vanno in questa dire-
zione, e favorire in questo modo
una sinistra perdente a livellomon-
diale». Discorso filo-russo sulla ele-
zioni in Romania, tagliano corto i
tanti meloniani presenti. Candiani
citail rovello cheagita i leghisti. Os-
sia la possibile condanna di Salvi-
ni, venerdial processo Open Arms,
per sequestro di persona: «Stia at-
tenta, presidente Meloni, a non ce-
dere alle pressioni che possono ar-
rivarea livello europeo».

TRENIE AUTO
TraLega e Meloni & un derby euro-

LEGA

Prima in
larga parte
assenti, poi
alla
spicciolata,
i deputati
della Lega
hanno
preso
posto in
Aula alla
Camera

scettici contro europeisti. Ma le
tensioni (nulla di irreparabile, co-
me sempre) esistono ad ampio
raggio. Nei vari capannelli da
Transatlantico non si fa che ricor-
dare I'ultimo passaggio parlamen-
tare, in cui la Lega ha mandato a
vuoto |'elezione del giudice costi-
tuzionale Saverio Marini. Fallita
(ma si riprovera) all'ultimo minu-
toper I'assenza in aula di 20 leghi-
sti. Per frenare le ricostruzioni
maliziose, il Carroccio a un certo
punto ha rotto gli indugi e inviato
una nota: «La Lega votera compat-
ta e con convinzione, come sem-
pre, la risoluzione del centrode-
stra per confermare pieno soste-
gnoa Giorgia Meloni in occasione
del Consiglio europeo del 19 di-
cembre». I leghisti vogliono che
Meloni dica prima della sentenza
che,in casodicondanna per Open
Arms, Salvini non si tocca e non
dovra dimettersi. Intanto la pre-
mier, sulle assenze e sul ritardo
dei leghisti in aula che scherzosa-
mente danno la colpa ai treni,
smorza ogni polemica: «Sonoarri-
vata in ritardo anch’io che vengo
in macchina e il sindaco di Roma
non édella Lega...».

Mario Ajello
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IL PRESIDENTE DELL'ARAN

Naddeo: «Ultime limature
sul contratto della Sanita»

«Ultime limature sul contratto del comparto
Sanita, con la due giorni decisiva prevista il 13
€14 gennaio». Lo afferma in una nota Antonio
Naddeo, il presidente dell’Aran (Agenzia per la
Rappresentanza Negoziale delle Pubbliche am-
ministrazioni), al termine dell’ultima riunione
del 2024 per il rinnovo contrattuale del compar-
to Sanita svoltasi nella sede dell’agenzia. «La
discussione - ha evidenziato Naddeo - si & con-
centrata su alcune novita proposte dall’Agen-
zia, ma non condivise dai sindacati, in partico-
lare riguardo alla pausa e alla mensa: sul punto
Aran si e dichiarata disponibile a venire incon-
tro alle richieste sindacali. Registrata poi la
contrarieta dei sindacati anche sulla norma per
definire le attivita esercitabili dal personale
delle professioni al di fuori delle strutture delle
aziende sanitarie: anche in questo caso Aran ¢
disponibile alla modifica del testo».

Si tratta, sottolinea, di «ultime limature che
pero rappresentano significativi passiavanti in
vista del prossimo incontro decisivo che durera
due giorni, il 13 e 14 gennaio, con I'obiettivo diar-
rivare alla conclusione delle trattative e, dunque,
alla firma del contratto per 6Bomila lavoratori
della sanita pubblica».
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ILLAVORO

Rider, sbagliatolo stop
alla “norma Griseri”

CHIARA SARACENO

Aveva colpito I'immaginazione
collettivala foto del rider in bi-
cicletta a Bologna sotto il diluvio e
nell'imminente rischio di alluvio-
ne. La forza comunicativa di quella
immagine era stata amplificata dal
bellissimo articolo di commento di
Paolo Griseri, grande inviatoe vice-
direttore de La Stampa. -pacina23

RIDER, SBAGLIATO LLO STOP ALLA “NORMA GRISERI”

CHIARA SARACENO

veva colpito 'immaginazione collettiva la foto

del rider in bicicletta a Bologna sotto il diluvio e

nell'imminenterischio di alluvione. Laforza co-

municativadiquellaimmagine erastata amplifi-
cata dal bellissimo articolo di commento di Paolo Griseri,
grande inviato e vicedirettore de La Stampa, scritto poche
oreprimacheuninfartolostroncasse. L'emozione suscita-
ta da questa drammatica coincidenza aveva suscitato ancora
unavoltaattenzione per questoesercitodiinvisibili che sfreccia
al nostro fianco per le strade, che incrociamo fuori dai negozi e
dairistoranti mentre aspettano che vengano loro consegnati gli
ordini, da cui riceviamo cid che abbiamo ordinato, ma che non
vediamonellamaterialita, nonsolodellaloro fatica, madellalo-
ro multipla vulnerabilita: agli incidenti, alla malattia, alla logi-
ca cieca dell’algoritmo che tiene solo conto del numero delle
consegne effettuate e della loro tempistica, non delle condizioni
in cui deve avvenire, allo sfruttamento non solo da parte delle
piattaforme, maanchedichicedeloroil proprioaccountin cam-
bio di una sostanziosa fetta del guadagno, come ha mostrato il
bel film La storia di Souleymane.

Griseri, nel denunciare le condizioni di lavoro deirider, chie-
deva che almeno si introducesse una norma per cui, in caso di
condizioni meteo particolarmente avverse, il lavoro dei rider
potesse essere sospeso senza penalizzazioni. Un suggerimento
che I'onorevole Gribaudo e altri parlamentari del Pd avevano
trasformato in un articolato emendamento alla legge finanzia-
riaindiscussione in questi giorni. Prevedeva tre cose: a) l'esten-
sionedelladisciplina delle integrazionisalariali ordinarie eire-
lativi obblighi contributivi alle imprese che svolgono attivita
di consegna di beni per contoaltrui inambito urbanoe che ope-
rano anche attraverso piattaforme digitali; b) 'estensione ai la-
voratori dipendentiinquadrati come rider delle integrazioni sa-
lariali ordinarie in caso di sospensione o riduzione dell’attivita
lavorativa dovute a situazioni aziendali o eventi transitori non

P.76



LA STAMPA

» 18 dicembre 2024

PAESE :ltalia DIFFUSIONE :(97104)
PAGINE :1;23 AUTORE :Chiara Saraceno
SUPERFICIE :20 %

PERIODICITA :Quotidiano [

imputabili all'impresa o ai dipendenti, incluse le intemperie; c)
I'istituzione presso I'Inps di un fondo di sostegno per quei rider,
lamaggioranza, che effettuano le consegne come lavoratori au-
tonomi iscritti alla gestione separata, in modo da garantire loro

un’indennita giornaliera in caso di condizioni meteoro-
logiche avverse. L'emendamento demandava al mini-

stero del Lavoro, di concerto con quello dell’Economia,
ladefinizione nonsolodelle condizioni diaccessoaque-

sta indennita, ma anche dei criteri per la definizione di
condizioni meteo avverse. L'impegno di spesa previsto

era di 5 milioni di euro annui. Se fosse passato, questo
emendamento avrebbe consentito di cominciare ad affrontare
irischi specifici di riduzione del lavoro per causa di forza mag-
giore propri di questa occupazione, rischi che sono totalmente
ignorati, a differenza di quanto avviene, ad esempio, nel setto-
re dell’edilizia. Avrebbe anche incoraggiato i rider che nonrie-
scono, o non vogliono, avere un contratto da lavoratori dipen-
denteaiscriversialla Gestione separata, uscendo da una condi-
zione di totale assenza sia di contribuzione sia di protezione.
Aggiungo che la Gestione separata al momento ¢ pressoché|'u-
nico comparto dell'Inps fortemente in attivo, quindi I'introdu-
zione di un’indennita per motivi meteorologici non avrebbe
gravatosul bilancio pubblico.

Purtropponella lunga notte di contrattazione sugliemenda-
menti la maggioranza ha fatto cadere questo emendamento,
senza motivazioni, dopo aver gia bocciato la scorsa settimana
un ordine del giorno che impegnava il governo ad adottare
conurgenza iniziative a tutela dei rider- dipendenti oautono-
mi-incaso di condizioni meteo avverse. E probabile, auspica-
bile, che chi ha proposto quell’ordine del giorno e quell’emen-
damento oraricorra alla proposta di legge, conisuoi tempi lun-
ghi. Ma l'indifferenza della maggioranza, insieme alla veloci-
tacon cuicio cheun giorno ci appare intollerabile viene dimen-
ticato, non lascia ben sperare. Capita con le morti sul lavoro,
con le immagini dei corpi di migranti, spesso di bambini,
«spiaggiati» sulla battigia, con i femminicidi, con le improvvi-
se flammate che per un attimo illuminano cio che succede nei
quartieri degradati abbandonati a se stessi. Il coinvolgimento
emotivo dura poco, mentre il lavoro per cambiare le cose ri-
chiede tempi lunghi, lavoro di fino, costruzione di alleanze, as-
sunzionediresponsabilita. —

£ REPENTLITIONS DEFIVATA

—
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[ sindacati protestano uniti a Bruxelles
“OralaCommissione cideve ascoltare”

ROMA

115 febbraioil sindacati euro-
pei che aderiscono ad Indu-
striAll Europa manifesteran-
noaBruxelles persollecitare
I'Unione europea a mettere
in campo un fondo europeo
a sostegno del settore auto
colpitoda una crisi senza pre-
cedenti. Inballo, a causadel-
la transizione all’elettrico e
della caduta verticale delle
vendite, ci sono infatti centi-
naiadimigliaia di posti di la-
voro, in un settore che rap-
presenta laspinadorsale del-
lanostra manifattura.
L’annuncio € stato dato ie-
ridal segretario della Fim-Ci-
sl, Ferdinando Uliano, che si
& detto d’accordo «con il go-
verno rispetto alla battaglia
sulle multe Ue sulla Co2 e
chese nonsiinterverra per fi-
ne mese si rischia il collasso
dell’intero settore a livello
europeoy. Per il segretario
della Fiom Michele De Pal-
ma «'Unione europea dovra
intervenire per far uscire il
comparto auto dalla crisi pre-
vedendo un pacchetto straor-
dinario dirisorse per garanti-

re i livelli occupazionali, la
produzione e la rigenerazio-
nedell’occupazioney.
L'iniziativa dei sindacati
europei arriva dopo che il go-
vernoitaliano ha fattodarom-
pighiaccio presentando agli
altri Paesi un documento in
cui chiede di sospendere le
sanzionia caricodei produtto-
riedianticipareal 2025 la ve-
rifica sull’attuazione del
Green deal, un «non paper»
che ha gia raccolto I'appog-
giodi15 paesiedicui punties-
senziali sono stati poi ripresi
dalle Confindustrie di Italia,
Francia e Germania in unloro

documento congiunto. Da ul-
timo anche il Ppe, ovvero il
gruppo che esprime la presi-
dente dalla Commissione Ue
Ursula VonderLyen, avrebbe
adottata un posizione piti cri-
ticasul Green deal.

Quanto all'incontro di ieri
al Mimit, Uliano ha accolto
«positivamente» |’annuncio
dei nuovi investimenti desti-
nati da Stellantis agli stabili-
menti italiani («finalmente
un cambioy), segnalando pe-
ro anche «le criticita relative
alla gigafactory ed alla Mase-
ratin. La Fiom, invece, vuole
vedere tradotti in pratica tut-
ti gli impegni annunciati ieri
eperquestomotivo haconfer-
mato lo stato di mobilitazio-
ne, lostesso ha fattoil segreta-
rio generale della Uilm, Roc-
co Palombella, secondo cui
Iarrivo dei nuovi modelli «é
previstocon tempi troppo lun-
ghi. Come vogliamo gestire il
prossimo anno che sara com-
plicato come il 2024? Con cas-
sa integrazione e contratti di
solidarieta? Noi non lo con-
sentiremoy. P.BAR.—
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ILGRUPPO: INITALIA INVESTIREMO 2 MILIARDINEL 2025 SENZA INCENTIVL URSO E GIORGETTE DAL GOVERNO UN MILIARDO

Auto, patto governo-Stellantis

Manovra: oggi la liducia, voto finale il 28, Rimborso spese ai ministri. Pensioni, nuove regole peri 64enni

BARONI, CAPURSO, LUISE, MONTICELLI

Il governo aveva chiesto a Stellan-
tis «un piano industriale sostenibi-
le e chiaro che ponesse I'Italia al
centroy. E da Stellantis, certifica il
ministro delle Imprese Urso, «leri-
sposte le abbiamo avute». Attesa
per oggi la fiducia sulla manovra
economica: novita su pensioni e

rimborsi ai ministri. -paciNe2-s

Ilministro Urso: “Una giornata importante, il sistema Paese si € mosso con efficacia”

Patto con Stellantis
Il governo rilancia:

unmiliardo perl'auto

ILTAVOLO

PAOLO BARONI
ROMA
1 governo aveva chiesto a
Stellantis «un piano indu-
striale sostenibile e chiaro
che ponesse I'ltalia al cen-
tro della politica di sviluppo
del gruppo con garanzie per
'occupazione ed il manteni-
mento di tutti gli stabilimenti,
investimenti significativi in ri-
cerca e sviluppo, in nuovi mo-
delli e piattaforme produttive,
con la valorizzazione del Ma-
de in Italy e la tutela del lavo-
ro, la riqualificazione delle
competenze eil ricambio gene-
razionale in sostanza di farsi
carico delle responsabilita so-
ciale e di governare la transi-

zioney. E da Stellantis, ha certi-
ficato ieri il ministro delle Im-
prese e del Made in Italy Adol-
fo Urso, «le risposte le abbia-
mo avute. Oggi - ha scanditoal
termine del tavolo di ieri al mi-
nistero - € una giornata impor-
tante: il sistema Italia, gover-
no, Parlamento, entilocali, im-
prese e sindacati, si € mosso tut-
to insieme e dopo due anni di
durolavoroériuscitoad ingag-
giare Stellantis su un vero pia-
nodisviluppoy.

Gia dal prossimo anno il
«Piano Italia» presentato ieri
dal gruppoitalo-franco-ameri-
cano, secondoil titolare del Mi-

mit, prevede infatti «impegni
chiari e specifici nel territorio,

su investimenti produttivi e
sviluppo degli stabilimenti,
sul rapporto collaborativo con
I'indotto e con un piano acqui-
sti per la componentistica na-
zionale, la valorizzazione dei
centri di ingegneria, ricerca e
designinItaliay. Oltre aquesto
governo e Stellantis hanno con-
venuto di marciare insieme in
Europa per rivedere le regole
sull’automotive. «Urso ha capi-
tola portatadella sfida che ab-
biamo tutti davanti — ha com-
mentato il responsabile Euro-
pa di Stellantis, Jean-Philippe
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Imparato— € stato un incontro
serio, di alto livelloy.

Sul piatto il gruppo natodal-
la fusione tra Fca e Psa mette 2
miliardi di investimenti gia
nel 2025 e 6 miliardidi eurodi
acquisti garantiti alla filiera
dei fornitori italiani «senza at-
tingere a nessun tipo di contri-
buto pubblicoy. Dal puntodi vi-
sta produttivo poi, tra le altre
novita, & stata annunciata I’as-
segnazione di una nuova piat-
taforma a Pomigliano, dove sa-
ranno prodotte due nuove vet-
ture compatte, e la realizzazio-
ne delle versioni ibride della
500 e dei nuovi modelli asse-
gnati a Melfi che dovrebbero
consentire di triplicare volumi
di produzione. Nel 2025 («un
anno ancora molto tosto, mol-
to duro per tutti», lo ha defini-
to Imparato) Stellantis conta
di confermare le 500 mila vet-
ture prodotte quest’anno, ma
poigiadall’annoseguente con-
tasisalireaquota 750 mila.

Disuo il governo prevede in-
vecedirifinanziare gli interven-
tiafavore del settore, essenzial-
mente le filiere produttive
(«che in questa fase dovranno
cercare anche si riconvertirsi
magari guardando ai settori

continui a quello dell'auto co-
me l'aerospazio e la difesa)
stanziando in tutto 1,6 miliardi
dieurointreanni. Giadal 2025

Adolfo Urso
Dall'azienda

iImpegni chiari

sul territorio sia
per gliinvestimenti
che per le fabbriche

dai 200 milioni previsti dal fon-
do automotive (inspiegabil-
mente tagliato dallalegge di Bi-
lancio) sisaliraa 800 milioni ag-
giungendone 500 dal Pnrr e
100 recuperati dai residui del
2024. Altri 400 milioni I'anno
sono gia a bilancio per il 2026
ed il 2027. Da subito verranno
finanziati contratti di sviluppo
per 600 milioni, mini-contratti
di sviluppo a favore delle Pmi
(200 milioni) e accordi per I'in-
novazione (300 milioni). I re-
stanti 500 serviranno a definire
ulteriori interventi. Nel caso
non bastassero il ministro

dell’Economia Giancarlo Gior-
gettial tavolo diieri haassicura-
to che per progetti sul fronte
dell'innovazione non ci saran-
no problemi a recuperare altri
fondi. Lostesso ha fatto lamini-
stradel Lavoro Marina Caldero-
ne, secondo la quale anche nel
2025 si troveranno le risorse
per assicurare la copertura de-

gli ammortizzatori alle realta
dovequesti stanno perscadere.

«L’accordoche abbiamorag-
giunto & importante per 'auto
italiana, ma é importante per
I'industria e i lavoratori italia-
ni: @ unnuovosignificativoini-
zioy ha spiegato in conferenza
stampa Urso, aggiungendo poi
che chiuso positivamente que-
sto capitolo resta in piedi il ta-
voloper'automotivedoveafi-

Marina Calderone

Un cambio dipasso
molto importante
dapartedi
Stellantis: il piano
rasserenaiterritori

ne gennaio il ministro conta di
presentare i nuovi strumenti
che verranno messi in campo
per sostenere I'indotto e dove
verranno presentati poi report
periodici per monitorare I'a-
vanzamento del PianoItalia.
Lo sforzo complessivo viene
certamente apprezzato dai pre-

sidenti delle Regioniinteressa-
te, presentialorovoltaal tavo-
lodiieri, eanche dai sindacati.
La partita non & perd ancora fi-
nitan, lo ammette lo stesso Ur-
s0, intenzionato ora a prose-
guire la battaglia per cambia-
re «le folle regole sulla decar-
bonizzazione» decise dalla pre-
cedente commissione. «Van-
no cambiate da subito, perché
tra 15 giorni scatta la tagliola
dellemultea caricodei produt-
tori. Pernoi & la madre di tutte
le battaglie e gia alla prossima
riunione del Consiglio euro-
peo Giorgia Meloni sollevera
laquestione: 'obiettivo & cam-
biare con pragmatismo la poli-
ticaindustriale europea». —

200.000

Le vetture che
Stellantis conferma
di produrre per
questanno e il prossimo

Sul piatto anche
sei miliardi di acquisti
garantiti alla filiera
dei fornitori
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L'incontroaRoma
Lariunione sullacrisi
dell'auto conil ministro delle
Imprese, AdolfoUrsoe
Jean-Philippe Imparato, top
manager di Stellantis

IMAGOECONOMIC
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Il piano del gruppo per I'talia: nel 2025 due miliardi di euro di investimenti nelle fabbriche, modelli ibridi ed elettrici

A Pomigliano le nuove city car
Mirafiori sara la casa della 500

LESTRATEGIE

CLAUDIALUISE

1 piano di Stellantis per

«ogni stabilimentoy italia-

no parte dalla base di «due

miliardi di investimenti
nel 2025 e 6 miliardi di acqui-
stidai fornitori locali». Unasoli-
dita che Jean Philippe Impara-
to, responsabile europeo del
gruppo automobilistico, rac-
conta scendendo nel dettaglio
dellescelte fatte per dareun fu-
turosiaa tutti gli impianti pro-
duttividel grupposia, nel com-
plesso, al settore automotive
del nostro Paese. Tra le novita
la nuova 500, la nuova Pandi-
na, nuovi modelliibridied elet-
trici. E a Pomigliano nel 2028
arrivera la Stella Small, la piat-
taforma per veicoli compatti.
«E un piano solido, ora dobbia-
mo realizzarloy dice il top ma-
nager francese innamorato
dell'Italia eabituato a risponde-
re con un temperamento piil
sanguigno e diretto rispetto
all'ex amministratore delega-
to, Carlos Tavares: «Odiole pro-
messenon mantenuteenonvo-
glio essere smentito dai fatti.
Quindi ci metto la faccia» assi-
cura. Poiguardaal percorso fat-
to. «Strutturalmente il piano
c’era, dovevamodare unadina-
micaun po’diversay. Ora«ogni
stabilimento ha un piano di
produzione di modelli che co-
prono i prossimi anni e arriva-
no al 2032», Un progetto che
«non prevede aiuti pubblici:
tutti gli investimenti sono fi-
nanziati con risorse proprie»
anche perché, come tiene a far
notare Imparato, «Stellantis &

il gruppo industriale che hain-
vestito di piti in Italia: 10 mi-
liardi nel 2021-2025, che sal-
gono a 40 miliardi considerati
anche gli acquisti da fornitori
operantinel Paesey.

Nel dettaglio, a Pomigliano
dal 2028 sara installata la nuo-
va piattaforma (Stla-Small), sul-
laquale & prevista la produzio-
nediduenuovimodellicompat-
ti. Verra rafforzato il presidio
per la produzione delle vetture
mass market con l'estensione
della produzione della Panda
(dettaPandina)finoal 2030, se-
guita dall'introduzione della
nuova generazione dello stesso
modello. A Mirafiori sara basa-
ta la produzione della 500 ibri-
da e della nuova generazione
della 500 Bev elettrica, in ag-
giuntaalla prosecuzionedell’at-
tivita dei cambi eDCT. Torino
sara, dal primo gennaio 2025,
lasede della Regione Europa di
Stellantis e il quartier generale
della divisione Veicoli Com-
merciali del gruppo. Sara inol-
tre la sede di SUSTAINera, cen-
trodi sperimentazione e di rici-
clo del gruppo e consolidera il
Battery Technology Center, at-
tuale sede dell’unico centro al
mondo del gruppo peritestelo
sviluppodelle batterie.

A Cassino verra introdotta la
piattaformaStla-Large (oltreal-
lo sviluppo in anteprima mon-

diale delle architetture elettro-
niche Stla-Brain e Stla-Smart
Cockpit), su cuisaranno prodot-
ti tre nuovi modelli. Dal 2025,

infatti, sara prodotta la nuova
AlfaRomeo Stelvio, dal 2026 1a
nuova Alfa Romeo Giulia, e -a
seguire - unanuova vettura top
di gamma. Sempre nel Lazio e
invalutazione la produzione di
AlfaRomeoStelvioe Giulianel-
le versioni ibride, oltre che elet-

triche. Melfi beneficera del lan-
ciodi7 nuovi modelli: dal 2025
sara prodotta la nuova Dsn. 8,
lanuova Jeep Compass, la nuo-
va Lancia Gamma e la nuova
Ds7, tutte elettriche. Di questi,
tre modelli - Jeep, Gamma e
Ds7 - saranno anche ibridi, il
chetriplicala previsionedeivo-
lumi prodotti. Questi modelli
saranno realizzati sulla piatta-
forma Stla-Medium. Ad Atessa
oltreall'introduzionedi Stellan-
tis CustomFit, il programma di
conversione e personalizzazio-
ne e, da fine 2024, della produ-
zione di veicoli elettrici, dal
2027 sara avviata la produzio-
nediunanuovaversionediLar-
ge Van. Modena diverra il polo
dell’altagamma, coinvolgendo
in tale missione I'ecosistema
produttivo della Motor Valley.
A Termoli, infine, Stellantis ha

ribadito il suo impegno nel so-
stegno finanziario della joint
venture Acc e che comunichera
ilsuo piano nel 2025 e che resta
aperta a studiare la realizzazio-
ne della gigafactory. Il «ccambio
dipasso»come hannocommen-
tatoancheisindacati, passa pu-
re da un rapporto piu stretto
coni fornitori: il gruppo haiden-
tificato una figura «altamente
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qualificatay che sara dedicata
specificamente alla relazione
coi componentistiitaliani.

Un progetto ambizioso che
perd dovra attraversare altri
momenti complessi. La produ-
zione «nel 2025 sara piti 0 me-
no come nel 2024, quindi sof-
ferenza, nel 2026 vedo un au-
mentodel 50%» afferma Impa-

Jean-Philippe Imparato
Non prevediamo
aiuti pubblici per

Il nostro piano,
cifinanziamo con
lerisorse interne

rato. Achiglichiede seI'obiet-
tivoresta sempre la produzio-
ne di un milione di veicoli, il
manager replica: «ci vogliono
tre condizioni: prodotto, mo-
tori, mercati. Oggi ho larispo-
sta sul prodotto e motori. Ab-
biamo pianificato una coper-
tura del mercato europeo
dell’80%, devo sviluppare il
piano e poi vedere il riscontro

del mercato». Un’ultimarispo-
staarriva a smentire le voci di
una fusione di Stellantis con
Renault, «Non succederayn. —

GG DONE MEEAVATA
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Intervento

SERVE CULTURA,
NON BASTANO
VIGILANZA

E SANZIONI

di Rosario De Luca

a sicurezza sul lavoro deve
|_ essere una priorita assoluta

per il nostro Paese. Un
valore imprescindibile che non
deve essere considerato un
costo, ma uninvestimento in
serenita sociale per tutti gli
attori del mercato: imprendito-
ri, professionisti e lavoratori,
dipendenti e autonomi. Diffon-
dere unacultura della preven-
zione significa valorizzare
I'essere umano, garantire un
ambiente sereno e migliorare la
produttivita aziendale. Le
aziende che adottano politiche
efficaci in materia di sicurezza
ottengono maggiore fiducia dai
dipendenti e un climalavorati-
vo pil positivo. Da un'indagine
condotta suun campione signi-
ficativo di consulenti del lavoro
che affiancano le Pmi nella
gestione della sicurezza & emer-
so come, nell'ultimo anno, le
imprese abbiano mostrato
maggiore attenzione al tema
della salute e sicurezza nei
luoghidilavoro. Trai fattori
principali spiccano I'approva-

zione di nuove norme, I'atten-
zione mediatica, I'incremento
dei controlli e un cambio cultu-
rale nelle aziende. Le imprese
hanno migliorato la formazione
del personale e svolto con piu
precisione gli adempimenti
richiesti, spinti anche dalle
nuove disposizioni normative
che hanno portato a verifiche
piltaccurate degliambientie
degli adempimenti. Sista gene-
rando un nuovo trend che puo
accrescere la sicurezza nei
luoghi dilavoro, a patto di
rafforzare la dimensione cultu-
rale e promuovere orientamen-
to e formazione fin dall'eta
scolastica, responsabilizzando
lavoratori e imprenditori di
domani. L'obiettivo “zero morti
sullavoro” & ambizioso, ma
deve essere perseguito con
impegno e determinazione. La
legge 56,/2024 rappresenta un
importante passo avanti:l'au-
mento degli ispettori, il contra-
sto alle violazioni e I'introduzio-
ne della “patente a crediti” per le
imprese di qualita contribuisco-
no all'emersione del lavoro
nero. Decisivo é anche aver
ricondotto nell’alveo penale gli
appalti illeciti e la somministra-
zione fraudolenta, intervento
auspicato dal Consiglio mazio-
nale dell’Ordine sin dall'infau-
sta depenalizzazione del 2016.
Tuttavia, vigilanza e sanzioni

non bastano. Il punto fonda-
mentale resta la diffusione di
una cultura della prevenzione,
un impegno che parte dai giova-
ni e che ispira da sempre I'ope-
rato della categoria. Infatti, da
sempre i consulenti del lavoro
Promuovono etica e sicurezza
nel mondo del lavoro. Ne é un
esempio l'intesa con I'Inail per
promuovere buone pratiche e
strumenti formativi, con parti-
colare attenzione ai soggetti pii
deboli della societa. Senza
dimenticare il nostro impegno
nella diffusione della cultura
della legalita e della sicurezza
sul lavoro trale nuove genera-
zioni. “GenL - Generazione
Legalita” & infatti il nome del
videogame creato dalla nostra
Fondazione studi, che promuo-
ve il rispetto delle regole e sen-
sibilizza i giovani sui temi del
lavoro etico e della legalita.
Finora, oltre goomila studenti
hanno preso parte alle sfide del
gioco, imparando a distinguere
il lecito dall'illecito. La cultura
della sicurezza si diffonde
efficacemente anche cosi.
Presidente del Consiglionazionale
dell'Ordine dei consulenti del lavoro

£ RIPROA DN RISFRVATA

P.85



ItaliaOggi

» 18 dicembre 2024

PAESE :ltalia
PAGINE :38
SUPERFICIE :6 %

DIFFUSIONE :(17147)

AUTORE :N.D.

PERIODICITA :Quotidiano 1]

v s et

il

CONSULTA
Ssn, lo stato

¢ compelente
sul personale

Reclutamento e gestione
del personale sanitario di
competenza statale. Questo
il principio affermato nella
sentenza 202 depositata ieri
dalla Corte costituzionale,
con la quale é stata dichiara-
ta l'illegittimita costituzio-
nale di alcune disposizioni
introdotte dall'articolo 2 del-
la legge della regione Puglia
numero 16 del 2024, impu-
gnata dal governo. Tali di-
sposizioni hanno attribuito
nuove competenze all'Agen-
zia regionale per la salute e
il sociale (Aress) - ente stru-
mentale della regione - che
riguardano, tra l'altro, i con-
corsi per il reclutamento del
personale del Servizio sani-
tario regionale (Ssr), inclusa
la dirigenza medica e le pro-
fessioni sanitarie, nonché la
gestione di queste ultime ca-
tegorie di personale, compre-
sa l'attribuzione della sede
di lavoro e delle mansioni.
La Corte ha ritenuto che la
disciplina concernente il re-
clutamento e la gestione del
personale del Ssr attenga
all'organizzazione del servi-
zio sanitario e sia, di conse-
guenza, da ascrivere alla ma-
teria «tutela della salute» di
cui all'articolo 117, terzo
comma, Cost.

— O Riproduzione riservata —l
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Formazione ¢ buone pratiche, sinergia
tra Inail e consulenti del lavoro sulla sicurezza

Contro le morti bianche

Domanila firma
di un protocollo
per azioni comuni nelle Pmi

L’Istituto destina ognianno
risorse per migliorare

gli standard aziendali
Giorgio Pogliotti

Sviluppare iniziative informative e
formative in materia di salute e si-
curezzaneiluoghidilavoro. Favori-
re la diffusione della cultura della
sicurezza sul lavoro e la realizzazio-
nediattivitavolteallariduzione de-
gli eventiinfortunistici e delle ma-
lattie professionali.

Sono gli obiettivi contenuti nel
protocollo d’intesa tra I'Inail e il
Consiglio nazionale dell’Ordine dei
consulenti del lavoro che sara sotto-
scritto domania Roma dai due pre-
sidenti, rispettivamente, Fabrizio
D’Ascenzo e Rosario De Luca. Nel
protocollo di durata triennale le due
parti intendono sviluppare la pit
ampia collaborazione, puntandoa
mettere in campo iniziative con-
giunte per lapromozione della cul-
tura della salute e sicurezza neiluo-
ghidilavoro, con particolare riferi-
mentoalle piccole emedie imprese.

Una delle leve ¢ rappresentata
dalla promozione dei bandi di finan-
ziamento Inail finalizzati a valoriz-
zare ed elevare la salute e sicurezza
suiluoghidilavoro. Insieme alle ini-
ziative mirateal reinserimento eal-
Iintegrazione lavorativa delle per-
sone con disabilitadalavoro finaliz-
zatealla conservazione del postodi
lavorooall'inserimento in nuova oc-
cupazione. Unaltro punto del proto-
collo é rappresentato dagli studi e
analisi di profili tecnico-normativi

concernenti la corretta applicazione
del decreto legislativo 81/2008.

Inail e Consiglio nazionale del-
I'Ordine dei consulenti del lavoro
prevedono il coinvolgimento, lad-
dove necessario, dei competenti
soggetti istituzionali, che insieme
all'Inail fanno parte del sistema di
promozione della salute e sicurez-
za. Lo strumento operativo € rap-
presentato dal Comitato di coordi-
namento, composto da seireferen-
ti, di cui tre individuati dall'Inail e
tre individuati dal Consiglio Nazio-
naledell’Ordine dei Consulentidel
Lavoro. Al comitato di coordina-
mento vengono affidati i compiti di
indirizzo, di programmazione, di
coordinamento e monitoraggio
delle attivita.

Nel testo che verra firmatodoma-
nile parti siimpegnanoarendere di-
sponibile il proprio patrimonio di
conoscenze e amettere in campole
risorse professionali, tecniche, stru-
mentalinonchéle eventualirisorse
economiche destinate alle finalita
d’interesse, individuate in logica di
paritaria partecipazione. Questiam-
biti di collaborazione saranno rego-
lati attraverso la stipula di specifici
Accordiattuativi, salvoil caso in cui
le attivita da realizzare comportino
esclusivamente apporti di natura
professionale delle parti. Queste at-
tivita troveranno, in ogni caso, ap-
posita evidenza nell'ambito di speci-
ficireport, a curadel Comitato dico-
ordinamento. I risultati delle inizia-
tive realizzate nell’ambito del
protocollo d'intesa saranno consi-
deratiancheinottica direplicabilita
delle iniziative sviluppate e di rica-
duta in termini di numero di desti-
natariraggiunti direttamente oindi-
rettamente, nella filiera diinteresse.

Ciascun accordo attuativo dovra
indicare gli obiettivi da conseguire,
le specifiche attivita da espletare, gli
impegni daassumeree il timing, in-
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sieme ai profili professionali/am-  yersg Ja pubblicazione in internet,
ministrativideicomponentidelre-  previo rilascio dellaliberatoria degli

lativo Comitato di gestione che si  aytori coinvolti nell’elaborazione.
interfaccerae condividera i risultati

© RIPRODUZIONE RESERVATA

raggiunti con il Comitato di coordi-
namento. Dovranno essere indicati
anche gli oneri diretti ed indirettiin
terminidi risorse umane, finanzia-
rie e strumentali necessari perlare-
alizzazione delle attivita oggetto
dell’accordo attuativo.

11 Protocollo prevede anche che
ladivulgazione dei prodottisvilup-
patidalla collaborazione, potra es-
sere realizzata senza scopodi lucro
daentrambe le parti, per finalita di
studio, di ricerca e di promozione
della conoscenza del patrimonio
culturale e scientifico anche attra-

I punti dell'accordo

ILPROTOCOLLO

Finalita

llprotocollod'intesa puntaad
avviare una collaborazione
strutturata e permanente per
lo sviluppo diiniziative
informative e formativein
materiadi salute e sicurezza nei
luoghi dilavoro. Sono obiettivi
comuni delle partilo sviluppo
della cultura della sicurezza sul
lavoro e la realizzazione di
attivita congiunte volte alla
riduzione degli eventi
infortunistici e delle malattie
professionali. Inail e il Consiglio
nazionale dell'Ordine dei
consulenti hanno definito gli
ambiti delle attivita finalizzate
allatutela dei lavoratorie alla
diffusione dellaculturadella
salute e sicurezza

ROSARIO DE LUCA
Presidente

del Consiglio
nazionale
dell'Ordine

dei consulenti

del lavoro

LE INIZIATIVE

Ambiti di collaborazione
Verranno promosse iniziative
formative finalizzate alla
promozione dei valoridella
culturadella salute e sicurezza
neiluoghidilavorosu
specifiche tematiche. Insieme
all'organizzazionedieventie
campagne finalizzatea
promuovere la culturadella
salute e sicurezza sul lavoro,
Verranno promossi studiper
promuovere e sviluppare
metodologie e strumenti con
particolareriguardo
all'innovazione tecnologica,
rivolti alla prevenzione degli
infortuni nei luoghi di lavoro.
Verranno diffuse buone
pratiche per introdurre
miglioramenti nelle Pmi

©

LESINERGIE

Altri punti di collaborazione
Lepartisvilupperanno studie
analisi di profili tecnico-
normativi concernentila
correttaapplicazione del
decreto legislativo 81 /2008 e
della normativa sulla sicurezza.
La promozione della cultura
della salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro, con particolare
riferimento alle piccole e medie
imprese & un altroambito di
collaborazione. Insieme alla
promozione dei bandi di
finanziamento Inail finalizzatia
valorizzare ed elevare la salute
esicurezza suiluoghi dilavoro,
ealleiniziative mirate al
reinserimento e
allintegrazione lavorativa delle
persone con disabilita
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Formazione architetti
promossa dal Tar Lazio

La formazione continua assicura un aggiorna-
mento specialistico ai professionisti, risponden-
do «all'imprescindibile esigenza di assicurare che
le professioni ad alta specializzazione» siano for-
mate adeguatamente, senza che «cio debba essere
percepito come una lesione della propria dignita
professionaler». E quanto si legge nella sentenza
22811/2024 del Tar Lazio, pubblicataieri,che hare-
spinto il ricorso presentato da una serie di ordini
di architetti sul territorio (Roma, Campobasso,
Asti, Torino, Mantova, Salerno e Chieti, solo per ci-
tarne alcuni), contro le linee guida sull’aggiorna-
mento professionale, pubblicate quest’anno dal
Consiglio nazionale architetti pianificatori pae-
saggisti conservatori (Cnappc), entrate in vigore
il 1° gennaio di quest’anno. In particolare, si conte-
staval’articolo 8 delle linee guida, nonché la circo-
lare con cui é stata comunicata ’approvazione e i
relativi deliberativi approvati dal Consiglio nazio-
nale. La contestazione principale riguardal'intro-
duzione della formazione continua obbligatoria,
ovvero la previsione per tutti gli iscritti all’albo
del dovere di curare la propria formazione per ac-
crescere le proprie competenze e sviluppare nuo-
ve conoscenze.

«La presenza di istituti per la formazione conti-
nuanr, si legge nella sentenza, «<risponde all'impre-
scindibile esigenza di assicurare che per le profes-
sioni ad alta specializzazione i processi di aggior-
namento tengano conto delle contemporanee e
contrapposte esigenze di assicurare in continuo,
da un lato, l'approfondimento specialistico,
dall'altro, 'aggiornamento generalista d'insieme,
senza che cio debba essere percepito come una le-
sione della propria dignita professionale».

Il Tar ha quindiritenuto che le linee guida appa-
iono coerenti rispetto al quadro normativo di rife-
rimento. In pitt non comportano per gli ordini pro-
fessionali «alcuna nuova funzione “ispettiva' o di
'controllo”, trattandosi di funzione gia loro attri-
buitadallalegge, di cuil'atto gravato silimita sem-
plicemente a declinarne le modalita di esercizio».

——0 Riproduzione riservato —R
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Il congedo di paternita
sl prescrive in un anno

I1 congedo di paternita obbligatorio si prescrive in
un anno. Idem per la decadenza. Lo precisa I'Inps
nel messaggion.4301/2024.

Il congedo ai papa. I chiarimenti riguardano il
c.d. congedo di paternita obbligatorio, della durata
di 10 giorni (20 in caso di parlo plurimo), introdotto
al fine di una piu equa ripartizione della responsa-
bilita genitoriale e all'instaurazione precoce del le-
game tra padre e figlio. I destinatari sono i papa la-
voratori dipendenti, privati e pubblici, anche adot-
tivi e affidatari. Sono esclusi, invece, i papa lavora-
tori autonomi e quelli iscritti alla gestione separa-
ta dell'Inps. Le assenze sono retribuite con un’in-
dennita giornaliera pari al 100% della retribuzio-
ne.

La prescrizione. Rispondendo arichieste di chia-
rimento, I'Inps spiega che il termine di prescrizio-
ne applicabile al congedo di paternita obbligato-
rio,in deroga al regime ordinario disposto dal codi-
ce civile, € quello annuale di cui all’art. 6, ultimo
comma, dellalegge n. 138/1943, previsto per l'inden-
nita di malattia. L’applicazione della prescrizione
breve trova fondamento nella giurisprudenza che
riconosce il collegamento, sul piano normativo, tra
}’indennitﬁ di maternita/paternita e quella di ma-

attia.

La decadenza. Idem per quanto riguarda la deca-
denza. L’'Inps conferma 'applicazione del termine
annuale di cui all’art. 47, terzo comma, del dpr n.
639/1970, in considerazione di alcune decisioni del-
la giurisprudenza su materie analoghe e dellaratio
legis del congedo, alla luce della sua natura intrin-
seca di forma di previdenza non pensionistica tem-
poraneo. Peraltro, conclude I'Inps, con riguardo al-
la funzione del congedo di paternita obbligatorio,
volto anche a perseguire una piu equa ripartizione
delleresponsabilita genitoriali nell’ambito della fa-
miglia, nonché la parita di genere in ambito lavora-
tivo,il termine di un anno si armonizza con la previ-
sione normativa, in ambito di decadenza, cui é sog-
getto il congedo di maternita.

Carla De Lellis
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Bilanei Liniziativa per le biblioteche scolastiche promossa dall’Aie con il Cepell eresciuta del 12 per cento

Donati 650 mila libri: vola #ioleggoperché

cittadini per arricchire il
~ patrimonio delle biblio-
teche scolastiche. E positivo il
bilancio dell'iniziativa #ioleg-
goperché, promossa a no-
vembre dall’Aie con il soste-
gno del ministero della Cultu-
ra attraverso il Cepell, con il
ministero dell'Istruzione e del
Merito e con le associazioni di
librai e bibliotecari.

Quest'anno i libri donati dai
cittadini alle scuole attraverso
le librerie aderenti sono stati
541.793, il 12% in pit rispetto
al 2023; a questi si aggiungo-
no 100 mila libri offerti dagli
editori, per un totale di circa
650 mila volumi.

Come ha commentato il
ministro della Cultura Ales-
sandro Giuli, «#ioleggoper-
ché é un'iniziativa meritoria
che va sostenuta e promossa,
perché va nella direzione di
accorciare la distanza tra cen-
tro e periferia, conferendo ca-
pacita di lettura a tutti, anche

(\ rescono i libri donati dai

a chi é pil svantaggiato». An-
che il ministro Giuseppe Val-
ditara ha sottolineato il valore
del progetto: «Leggere insie-
me, parlare di libri e di idee,

alimenta una fiamma che puo
diventare sempre piul gran-
de». Soddisfazione da parte
di Aie, nelle parole del presi-
dente Innocenzo Cipolletta:
«Con pit di 3,7 milioni di libri
donati in g anni, #ioleggoper-
ché rappresenta la forza di un
grande gioco di squadra che

unisce scuole, cittadini, librai
e istituzioni».

Le donazioni sono venute
da tutta Italia (da Nord-Ovest
il 32%, da Nord-Est il 27, dal
Centro il 21, dal Sud il 16 e dal-
le Isole il 4), ed & nato #svuo-
taunavetrinaperunascuola: in
11 librerie, i cittadini hanno
vuotato le vetrine donando
tutti i libri. Cresce #ioleggo-
perchéLAB-NIDI, progetto di
Aie con Fondazione Cariplo,
con 4.723 volumi donati a 350
nidi e 3.500 offerti dagli edito-

ri e dalla Fondazione. (i. bo.)
& RPRODUZIONE RSERVATA

Progetto

® L'iniziativa
#ioleggo-
perchéé
promossa
dall'Aie
(Associazione
italiana editori)
con il sostegno
del ministero
della Cultura
attraverso il
Cepell (Centro
perillibroela
lettura)

H0Fes

ODNUNO UN LIBRD ALLE SCUME

P.91


https://twitter.com/search?q=%23ioleggoperch�&src=hash
https://twitter.com/search?q=%23ioleg-&src=hash
https://twitter.com/search?q=%23ioleggoper-&src=hash
https://twitter.com/search?q=%23svuo-&src=hash
https://twitter.com/search?q=%23ioleggo-&src=hash
https://twitter.com/search?q=%23ioleggo-&src=hash

PAESE :ltalia

umgﬂ D ]B]B PAGINE :1;24

» 18 dicembre 2024

SUPERFICIE :33 %

DIFFUSIONE :(132114)
AUTORE :Cristina Casadei

PERIODICITA :Quotidiano1 ]

Lavoro 24

Manager
Nella finanza
gli stipendi pit alti

Cristina Casadei —apag 24

Stipendi, i piu alti a dirigenti
e impiegati della finanza

I dati ODM consulting. | manager di banche, assicurazioni e fondi guadagnano almeno il 15% in pil
della media, mentre i colletti bianchi il 12%. Nel complesso il Nord Ovest & I'area con i livelli piti alti

Paginaacuradi
Cristina Casadei
dirigentiegliimpiegatidella finanza
sonoilavoratoripii pagati,anche so-
loconsiderandolaretribuzione base
annua. Per i primi il valore medio &
138.777€uro, il15%in pittdella media
generale che riguarda finanza, indu-
stria, commercio e servizi (120.562),
mentreperisecondiédi39.831,0ssiail
12%inpilisempre dellamediagenerale.
Lavariabilesettore ésicuramente quel-
lachehafattoregistrare gliscostamenti
pitielevatinel2024,secondoil reportdi
ODM consulting che haanalizzatoun
database di1400azienderappresenta-
tivo del mercatoitaliano. «La retribu-
zione base puo variare significativa-
mente in funzione della dimensione
aziendale, dell’area territoriale e del
settore, con un'incidenza diversa per
ciascun inquadramento», spiega Mi-
riam Quarti, responsabile area Reward
&Engagementdi ODM Consulting (la
sodietachesioccupadiconsulenzahre
fa partedi Gi group holding).

I valori medi

Idatidelreportarrivanofinoasettembre
2024esecondolaletturaperinquadra-
mento,inmedia,idirigenti hanno rag-
giunto unaretribuzione baseannuadi

120.562 euro e una retribuzione totale
annua(checomprendeilvariabile per-
cepito)di139.952. Periquadriidue dati
sono rispettivamente 63.631 ¢ 68.685,
pergliimpiegatidi35.563€37.398, men-
treperglioperailoscostamento, inme-
diaéminimo: 28.497€28.982.Questosi-
gnificachetrailavoratorichehannoper-
cepitounvariabileidirigentihannoavu-
topitidi igmilaeuroossiaovolteinpitlt
deglioperai(s00euro), 10voltedegliim-
piegati(2mila), 4 volte dei quadri.

Gli scostamenti

Prendendoisettori, separliamodidiri-
genti, I'altro settore dove guadagnano
pitt della media & il commercio con il
+4%. L'industriaé inlinea conlamedia
generale, mentre i servizi hanno uno
scostamento negativo del -8%. Scen-
dendoaiquadri,leretribuzioni nellafi-
nanzasonoallineateallamedia, mentre
€ sotto la retribuzione base nei servizi
(-6,5%). Sopra la media, invece, ci sono
commercio(+7,6%)eindustria(+5,6%).
Finanzaeindustriasonoisettoriconle
retribuzioni pitialte per gliimpiegati (ri-
spettivamente +12% e +8%rispettoalla
media) mentre servizi e commercio
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hannoquelle pitibasse (rispettivamente
~7.6%€-6,8%).Infine, per glioperai, lere-
tribuzionisonopiti elevate nell industria
(+41%rispettoallemediagenerale)ein-
feriorinel commercio(-8,6¢z). Prendendo
sempresololaretribuzionebase,secon-
sideriamo la dimensione aziendale i
quadrinellegrandiaziende guadagnano
ilg,2%in pit1dellamedia. Per gli operai,
invece lo scostamento positivo e del
+4,5%. Nellepiccoleaziende, invece, gli
operai guadagnanoilg,1%inmenodella
media. Anchelacollocazione geografica
hailsuopeso: pertuttiglinquadramenti
T'areaterritorialeconloscostamento in
positivomaggioreéilNord Ovest, pergli
operaiinvece ¢il Nord Estdove guada-
gnanoil 4%inpitidellamedia. Loscosta-
mentonegativopitisignificativoé quello
dei quadri del Sud che guadagnano
I'1,5%inmeno,mentrequellopitipositi-
voriguardaidirigentidel Nord Ovestche
guadagnanoil 5,8% inpit.

L'inversione di tendenza

Uscendodaidettaglidi settori, territori
edimensioni aziendali, nei trend retri-
butivinel nostroPaesesiosservaundato
congiunturale positivo e uno ormai
strutturale cheloéunpo’meno. Ilprimo,
diceQuarti,cimostrache«sieverificata
linversioneditendenzaauspicatanelle
previsioni dello scorso anno per cui la
percentualedicrescitamediadelleretri-
buzioniesuperioreall'inflazione». 1l se-
condo, invece, éche «in terminidilivello
deiprezzinonc'émaistataunadiscesa,
bensi una stabilizzazione su valori pit
altiin modo permanente». E quindi «il
cumulatorelativoallacrescitadell'infla-
zionerispettoal cumulato dellacrescita

retributiva non harecuperato deltutto
negli ultimi cinque anni, anche se éda
sottolineare la spinta in positivo del
2023, del2024elatendenzadel 2025».1
datielaboratida ODM Consultingdico-
noche nel 2021 le retribuzioni base an-
nue sono cresciute dello 0,1% contro
un'inflazionedell’1,9: questo hasignifi-
catounaperditadell'1,8%. Nel20221'in-
crementodeglistipendiéstatosottol'in-
flazione del 5,9%. Nel 2023 ancorauna
voltalacrescita éstatadi2,2 puntisotto
l'inflazione. Quest'anno, invece, l'incre-
mentodeglistipendiinmediasi atteste-
raal3,6%, mentrequellodell'inflazione
siprevedeall',3%. Sitornaquindiinter-
ritoriopositivoconundeltadel +2,3%.1a
stessadinamica, seppure in misurapiti
contenuta € prevista nel 2025 con una
crescita delle retribuzioni del 3,6% e
un'inflazione pili sostenuta, al 2,1%,
quindiconundeltadel +1,5%. «Analiz-
zando!'ultimoquinquennio, -conclude
Quarti-perlaprimavoltainquattroanni
nel2024l'incrementoretributivotorna
ad essere superiore all'inflazione, ten-
denzache secondole nostre proiezioni
potrebbe riconfermarsi nel 2025».

£ RIREO0L W RSFAVATA

MIRIAM

QUARTI

E Responsabile
areaReward &
Engagement di
ODM Consulting
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Buste paga a confronto
LA RETRIBUZIONE BASE ANNUA ILCONFRONTO TRA AUMENTI
Dati per inquadramenti e settori nel primi 9 mesi 2024. Valorl in eura
INQUADRAMENTO [} Mk o e (k- 150k HEA
DIRIGENTI c 125415
1120562 Industria 120321
Servizi _=— 110917
Finanza EEEEEEESsssss——— 138.777
QUADRI Commercio IEEE———— 68.462
163.631 Industria  S—— 67.164
Servizi N 59,465
Finanza e 64.380
IMPIEGATI Commercio m— 33.138
135.563 Industria  E—— 38.408
Sarvizi T E— 32.872
Finanza | EE— 39831
OPERAI Commercio m— | 26.060
128.497 Industria  m— 20,674
Servizi
Finanza 2021 22 23 ‘24 2025

Fonte: Odm consulting
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Fasce di complessita per retribuzioni piu eque

Le politiche retributive

tadiruolinelle organizzazioni gui-
derasempre pitile politiche retri-
butive. Isistemi dijobevaluation concui
vengono stabilite le fasce «sono uno
strumentoattraversoilqualeépossibile
definireil valore retributivo fisso e va-
riabiledi ciascun ruolo, strutturare re-
gole estrumenti per i passaggi di cate-
goriadiinquadramentoestabilirepoli-
tichediassegnazione deibenefit,inmo-
dooggettivo. Tuttoquesto permette un
maggioreallineamentoin vistadell'en-
trata in vigore della direttiva europea
sulla pay transparency », dice Miriam
Quarti, responsabilearea Reward & En-
gagement di ODM Consulting. Nelle
aziende «¢'é bisogno di strumenti che
sianosempre pil1oggettivi, perstruttu-
rarepolitiche diricompensaequeetra-
sparentichetenganocontodel pesore-
lativodei ruolinell'organizzazione, ma
garantiscanola possibilitadi differen-
ziareinbasealmeritodelle persone che
liricoprono, attraversosistemidivalu-
tazione della performance anch’essi
chiari, oggettivi, trasparenti eneutriri-

spettoal genere», continua Quarti.
La lettura dei dati retributivi per

I—adeﬁniziomdifascedicomplessi-

fasce di complessita, ossia fasce che
identificanoruoliche pursvolgendo
mansioni diverse tra loro hanno lo
stesso peso relativo, ha visto un’at-
tenzionesignificativaduranteil 2024
ed edestinataad averne sempre di pilt
afronte dellarichiestadelladirettiva
europea 2023/970. Nellospirito della
direttiva, tral'altro, c¢ancheil raffor-
zamento dell’applicazione del princi-
piodella paritadiretribuzione trauo-
mini edonne per uno stesso lavoro, o
perunlavorodiparivalore, attraver-
solatrasparenzaretributivaeirelati-
vimeccanismidiapplicazione, tracui
sistemi che permettonodiidentifica-
reil pesodiciascunruolo attraverso
lavalutazionediindicatori organiz-
zativi e oggettivi, che rientrano nei
cosiddetti sistemi di job evaluation.
Seguardiamoaquelloche staacca-
dendo nel nostro Paese «sonomoltele
aziendecheinquestoannosisono fo-
calizzate sull’analisidellaloroattuale
equita interna - dice Quarti - per poi
confrontarsi con il mercato di riferi-
mentoconinformazioni piudidetta-
gliorispettoalle posizioni daanalizza-
re. lllivellodi inquadramento ormai &
solo una delle variabili, ma insuffi-
ciente percogliereleresponsabilitain
continuaevoluzionedeiruoliall'inter-
no dell’aziendan».
CRIPRODUDONE RISERVATA
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La segretaria del Pd Schlein: “Chiediamo al governo se esista ancora Ia liberta di pensiero”

Il ministro: “Non confondiamo la critica
con lavoglia di insultare e offendere”

ILCASO

ANTONIO BRAVETTI
ROMA
iuseppe Valditara
porta in tribunale
Nicola Lagioia.
«Sono stato cor-
dialmente querelato per dif-
famazione dal ministro del-
la Pubblica istruzione», an-
nuncia sui social lo scritto-
re, rivelando che & stata
avanzata una richiesta di
20mila euro di danno. «La
libertadi critica e di opinio-
ne in Italia é sacrosanta - ri-
batte Valditara -nonlo & la
liberta di insultare e offen-
dere a mezzo stampa o tele-
visione, che é per I'appunto
quel che ha fatto Lagioia
pubblicamentey.

Dopo Christian Raimo, so-
speso per tre mesi dall’inse-
gnamento e sanzionato con
una decurtazione del 50%
dello stipendio per aver ri-
volto espressioni forti con-
tro il ministro dell’Istruzio-
ne; il giornalista Giulio Ca-
valli, accusato di diffama-
zione per un articolo insie-
me al direttore della testata
La Notizia, Gaetano Pedul-

1a, ora & la volta di Lagioia.

Nei confronti del quale, pre-
cisal’avvocato di Valditara,
il ministro «non ha sportoal-
cuna querela in sede pena-
le», ma a cui «é stato notifi-
cato un atto di citazione in
sedecivile, dopoche loscrit-
toresi & sottratto volontaria-
mente alla preventiva pro-
cedura di mediazione rego-
larmente esperitay.
Sulcasosi scatenano le op-
posizioni. «Chiediamo al mi-
nistro Valditara e alla presi-
dente Meloni se esista anco-
ra in questo Paese la liberta
di manifestare il proprio
pensieroy, dice la segretaria
del Pd Elly Schlein. A stretto
giro arriva la replica del di-
rettointeressato: «Prendoat-
to che 'onorevole Schlein &
perlalibertadiinsulto. Con-
fonde lacritica con l'offesa e
I'ingiuria. Non & questa la
cultura del rispetto che ci

sforziamo di insegnare ai no-
stri giovani».

fianco diLagioiasischie-
rano vari esponenti di M5S,
AvsePd. Il segretario di Sini-
straltaliana, Nicola Fratoian-
ni, chiedeaMeloni di convin-
cere il ministro a ritirare le

querele e attacca: «Valditara
ne ha fatta un’altra delle sue,
dimostrandounavoltadi pit
la sua totale e assoluta aller-
giaal confronto democratico
e l'intolleranza piti cieca alle
critiche legittimey.

Esprime solidarieta allo
scrittore anche la vicepresi-
dente dei Cinquestelle Chiara
Appendino: «Se Valditara ha
questo tempo da dedicare a
querelare, ¢ lecito sperare
che lo abbia anche per siste-
marelescuoleitaliane o evita-
re di tagliare 8mila unita tra
docenti epersonale Ata». —

©RPRODUZIONE TUSERVATA

|l ministro Valditara, 63 anni

P.96



CORRIERE DELLA SERA

» 18 dicembre 2024

PAESE :ltalia
PAGINE :14

SUPERFICIE :8 %

DIFFUSIONE :(261227)
AUTORE :Giuseppe Alberto...

PERIODICITA :Quotidiano1 ]

Parlamentare Fdl

Chi ¢ Ciaburro,

la «manina»
sugli stipendi

onica Ciaburro
non vuole essere
ricordata come la

parlamentare (FdI) che ha
presentato
I'emendamento che
equipara lo stipendio dei
ministri non parlamentari
a quello dei loro colleghi
eletti. Perché? «Ho anche
presentato un altro
emendamento cui tengo
tanto e che riguarda il
dissesto dei piccoli
Comuni» si difende la
vicepresidente della
commissione Difesa,
secondo fonti qualificate
del palazzo la
parlamentare a cui é stato
affidato il dossier
sull'aumento di stipendio
dei ministri. Classe '70,
cuneese, insegnante,

Ciaburro € al secondo giro
a Montecitorio. Racconta
che «l'idea é nata nella
scorsa legislatura
parlandone con Roberto
Cingolani». Giura che non
c¢'é stata alcuna spinta da
parte dei membri del
governo. Neanche di
Giorgia Meloni. Sicura?
«Secondo voi il presidente
del Consiglio dei ministri
si occupa dei miei
emendamenti?». E
Crosetto? «Il ministro non
ha bisogno di un mio
emendamento». La
domanda, allora, rimane:
perché I'ha presentato?
«Sono anni che esiste
questa disparita. In realta
pensavo piu ai
sottosegretari che hanno

una penalizzazione ancora
pitt pesante dovendosi
spostare a loro spese». E lo
ripresenterebbe? «Se
dovessi agire secondo cio
che é giusto,
sinceramente, si».
Giuseppe Alberto Falci

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Lo scrittore

Lagioia: querelato dal ministro Valditara

=

Il ruolo
Giuseppe
Valditara, 63
anni, ministro
dell'lstruzione

icola Lagioia annuncia di essere stato «cordialmente

querelato per diffamazione dal ministro della

Pubblica istruzione, Giuseppe Valditara». «La mia
colpa — ha spiegato lo scrittore — consisterebbe nell'aver
criticato mesi fa, alla trasmissione Che sara di Serena
Bortone su Rai3, lo stile di un suo tweet, scritto a mio
parere molto male, sulla limitazione degli stranieri nelle
classi italiane». Le opposizioni chiedono chiarimenti.
Sul fatto si scatena la polemica. «Chiediamo al ministro
Valditara e alla premier Meloni se esista ancora in questo
Paese la liberta di manifestare il proprio pensiero», attacca
Elly Schlein (Pd). «Prendo atto che I'onorevole Schlein € per
la liberta di insulto. Confonde la critica con l'offesa e
l‘ingl'uria», replica Valditara. © MPRODUZIONE RISERVATA
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in classe

Approvato I'emendamento dem
In manovra via libera a un fondo
da 28,5 milioni in due anni

perlasalute mentale degli studenti

Siparte con una sperimentazione
negli istituti con piu ragilita

ILCASO

ELEONORA CAMILLI
ROMA
opsicologoarrivatrai
banchi di scuola come
supporto per gli stu-
denti. La sperimenta-
zione riguardera inizialmente
solo alcuni istituti, quelli che
presentano pill criticita. Un
emendamento inserito in ma-
novra, e voluto dal Partito de-
mocratico, prevede infatti uno
stanziamento di 10 milioni per
il 2025 e 18,5 a decorrere dal
2026, che serviranno a finan-
ziare un fondo per dare attua-
zione alla legge 70 del 2024 su
bullismo e cyberbullismo. Ead
attivare un servizio di soste-
gno persupportare glistudenti
in difficolta. «Abbiamo scelto
di utilizzare molte delle risor-
se a disposizione del gruppo
del Pd in legge di bilancio per
una norma di civilta - spiegail
deputato dem Marco Furfaro
—.Quelfinanziamento &il mini-
mo per poter partire, poiandra
implementato, in modo tale

cheil servizio diventi struttura-
leeatotale disposizione di stu-
denti, famiglie e personale
Atay.

L'attivazione di presidi di
esperti psicologi sul territorio
avverra, inizialmente, in via
sperimentale. E non & chiaro
ancora quanti istituti si riusci-
ranno a coprire. Di sicuro, sa-
ranno scelte quelle scuole in
cui emergono maggiori critici-
ta di disagio giovanile dalle ri-
levazioni periodiche Invalsi.
«Questo perchéil fondonon ba-
stera per tutti —aggiunge Furfa-
ro —. Poi, saranno attivati gli
sportelli con lo psicologoy. Le
modalita attuative saranno de-
finite con decreto del Ministe-
rodell'istruzione, sentito il mi-
nistro della Salute e il Consi-
glio nazionale dell’ordine de-
gli psicologi. E soddisfazione
per la misura é stata espressa
subito dal ministro Giuseppe
Valditara. «E importante I'in-

tervento sul sostegno psicolo-
gico agli studenti grazieall’ap-
provazione di un emendamen-
to dell’'opposizione che inten-
de valorizzare il percorso gia
intrapreso dal ministero con il
protocollo d'intesa firmato il
19 marzo 2024 con il Consi-
glio nazionale dell’'ordine de-
gli psicologi - ha sottolineato
- Ilconsenso cheil governoha
dato all'emendamento va nel-
ladirezione di quel serio dialo-
go bipartisan che caratterizza
una democrazia matura». Di
punto di svolta parla il presi-
dente del Consiglio nazionale
dell’ordine degli psicologi, Da-
vid Lazzari. «Ora abbiamo cio
che serve: la legge e un fondo
con una prima dotazione — di-
ce —. Certo le risorse non sono
sufficienti per assicurare un
servizio in tutte le scuole, ma
le Regioni potranno cofinan-
ziareil progetto. Speriamo che

P.99



LA STAMPA

» 18 dicembre 2024

PAESE :ltalia
PAGINE :6
SUPERFICIE :51 %

DIFFUSIONE :(97104)
AUTORE :Eleonora Camilli

PERIODICITA :Quotidiano 1]

tutte entrino in campo per fare
laloro parte». Gianelle univer-
sita, lo scorso anno é stato atti-
vato un fondo per il supporto
psicologico. «Sitratta di un ser-
vizio di counseling che, a quan-
to sappiamo, sta andando be-
ne-spiega Lazzari-, La psicolo-
gia a scuola ovviamente avra
unapprocciononclinicoo tera-
peutico ma di prevenzione e
aiutera i ragazzi a sviluppare
le competenze alla vita, racco-
mandate da Oms, Unicefe Une-
sco. E il mondo della scuola
checelochiede».

Secondo il presidente del
Cnop nel tempo bisognerebbe
attivare una rete di psicologi
negli uffici scolastici in gradi
di collaborare attivamente sul
territorio con tutte le scuole.
Per ora, pero, questo & «un pri-
mo passo importantey. Per An-
tonello Giannelli, presidente
dell’Associazione nazionale
presidi, si tratta di «una misura

utile, che va nella direzione
giusta, perché in questo modo
si riesce a venire incontro esi-
genze di tanti ragazzin. «Stia-

mo scoprendo sempre pii an-
sia nelle scuole — aggiunge - il
supportodi un esperto aiuta. Il
nostro auspicio € che si arrivi
ad avere uno psicologo in ogni
scuolan.

Sempre nella legge di Bilan-
ciocon dueemendamenti, uno
afirma M5s e uno del Pd, é sta-
to inoltre previsto un incre-
mento dei fondi per il bonus
psicologo. Le risorse sonoattin-
te dal cosiddetto “tesoretto”
per le modifiche parlamentari
delle opposizioni; si tratta di
un incremento di 1,5 milioni
nel 2025; 0,5 nel 2026 e 1 mi-
lione nel 2027. «Il bonus psico-
logico € uno strumento nato
grazie all'impegno del Parla-
mento e del governo della pas-
sata legislatura e che hariscos-
so molto successo, soprattutto
traipili giovani—commentala
pentastellata Carmen DiLauro
- Ma anche uno strumento
che deve essere continuamen-
teattenzionato e chedeverice-
veredianno in anno tutte le ri-
sorse di cui necessitax. Per la
dem Marianna Madia si tratta

di una «misura essenziale di
fronteaun’esigenzache cresce
negli anni e riguarda anche ra-
gazzisempre pili giovani», —
Verranno attivati
sportelli: le modalita
saranno stabilite con
I’'Ordine professionale

MARCOFURFARO S

DEPUTATO
PARTITO DEMOCRATICO @

Abbiamo utilizzato

molte dellerisorse a

disposizione del gruppo

Eilminimo per partire
Entranella legge

la propostadi Pd e 55
di incrementare

il “bonus psicologo™

Il progetto
Lamanovra
economica
hacreatounfondo
adi izione
delme
Eerpolanziam
presenzadelle
figure di sostegno
psicologico
adisposizione
- deglialunni
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ILCORSIVO
Lagioia
si inventa
martire

M Ora che il ministro Giu-
seppe Valditara 'haquere-
lato per le offese contenute
in un tweet, Nicola Lagioia
puod appuntarsi la meda-
glia di martire. Al ruolo si
erapreparato da tempo: da
guando Eugenia Roccella
fu caceiata dal Salone del
libro, e lui, che lo dirigeva,
contesto la «virata autori-
taria» del governo.

LV
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SCENARI POLITICI VERSO IL CONSIGLIO UE

Quelle assenze nella Lega
tra ironie e sberle

L] L]

Poi scatta I'ordine in chat

«Tutti compatti al voto»

Scranni semi vuoti e battute: «Avranno perso il
treno». Poi Salvini corre ai ripari e precetta tutti

Roma Segnale polemico alla premier in pie-
na sessione di bilancio. Teatrino per disto-
gliere l'attenzione dai vistosi problemi in-
terni al partito. Disorganizzazione e assen-
teismo da martedi mattina. Nei capannelli
di deputati in Transatlantico, subito dopo
le comunicazioni al Parlamento di Giorgia
Meloni alla vigilia del Consiglio europeo,
non si discute d'altro: per quali oscuri mo-
tivi la Lega ha disertato in massa Monteci-
torio? Le ipotesi fioccano.

Quando la premier sale sui banchi del
governo e inizia il suo intervento, accanto
alei c’e il vicepremier di Forza Italia Anto-
nio Tajani ma manca quello del Carroccio
Matteo Salvini, sostituito sullo scranno dal
ministro dell'Economia Giancarlo Giorget-
ti. La stessa Meloni lancia uno sguardo
perplesso ai banchi leghisti, semideserti.
Non che I'emiciclo sia affollatissimo: sono
le dieci di mattina, dopo una lunga nottata
insonne di liti e votazioni in Commissione
sulla legge di bilancio: & comprensibile.
Ma certo quello spicchio di scranni vuoti
alla sua destra spicca. Manca Salvini, man-
ca persino il capogruppo Riccardo Molina-
ri: i leghisti presenti si contano sulle dita di
una mano. Tre parlamentari (Ravetto, Can-
diani, Giglio Vigna), due ministri (oltre a
Giorgetti anche Giuseppe Valditara), il sot-
tosegretario Rixi. Gli altri? Desaparecidos.

Le opposizioni si entusiasmano: «Non

so cos'é accaduto ai colleghi della Lega,
spero nulla di grave», motteggia il dem Pro-
venzano nel suo intervento. In Transatlan-
tico, i cronisti assediano i pochi presenti
del Carroccio: perché non c'é nessuno?
«Perché non ce ne frega un c....», replica
brutale Stefano Candiani, pensando pro-
babilmente all'un tempo odiata Unione
europea. Poi annacqua: «Era una battuta,

c'e la sessione di bilancio, arriveranno piti
tardi: il calendario in questo periodo € un
casino». Esibisce il whatsapp giustificativo
di una collega: «Il treno & in ritardo», scate-
nando le ironie di giornalisti e oratori
dell’opposizione sul ministro dei Traspor-
ti Salvini: «La Lega ha perso il treno», dico-
no i grillini. «I binari saranno pieni di chio-
di», infierisce il verde Bonelli. Meloni la
prende con spirito: «Sono arrivata in ritar-
do anche io che vengo in auto. E il sindaco
di Roma non ¢ della Lega».

Mentre Tajani fa notare che «noi ci sia-
mo tutti», Salvini corre ai ripari: «Polemi-
che inventate dal nulla». Rende noto di
aver precettato i deputati: «Tutti in aula
per la replica di Meloni», e fa sapere che
«voteremo compatti e con convinzione la
risoluzione di maggioranza». Gli alleati al-
largano le braccia: «Probabilmente, diser-
tando l'aula, voleva creare un diversivo
per far dimenticare i suoi problemi inter-
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ni», dice un deputato azzurro. Sottolinean-
do I'«assedio» politico attorno al vicepre-
mier: il governatore della Lombardia Atti-
lio Fontana che chiede «piu attenzione al
Nord» e «un cambio deciso di passo» da
parte del leader. L'ex ministro della Giusti-
zia Roberto Castelli che invita Salvini a «to-
gliere il suo nome dal simbolo», tanto
«non sara mai premier». Il capogruppo al
Senato (nonché neo-segretario della Lega

LCes

il Giornale.it
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notizie e
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le.it

lombarda) Massimiliano Romeo che avver-
te: «La leadership non é in discussione ma
dobbiamo ragionare su come dare nuovo
slancio alla Lega». Scricchiolii allarmanti
in un partito un tempo compatto come
una falange. In ogni caso «non é stata una
bella scena», commenta arcigno un espo-
nente di Fdi.
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Valenza (Alessandria)
DANNI NELLE SCUOLE OCCUPATE

Gli studenti non pagano?
Vengano puniti

Lggo che negli istituti occupati
in nome della Palestina ci so-
no milioni di euro di danni.
Leggo anche dell’illusoria spe-
ranza del ministro Valditara
che qualcuno paghi i danni.
Penso che cid non accadra,
ma mi chiedo: & possibile iden-
tificare gli occupanti e almeno
applicare nei loro confronti
delle drastiche punizioni scola-
stiche, sperando che queste
possano risvegliare dal loro
torpore e dall'indifferenza i ge-
nitori di questi studenti? Ci di-
cono che il nostro & un Paese
di destra, ma una volta sola
possiamo comportarci come
tale?
Manlio Laschena
Milano
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