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oleell il = LAPIATTAFORMA DEL MINISTERO

Trovare lavoro
sara piu semplice:
il Siisl apre a tutti

Un’agenzia per il lavoro virtuale nella
quale domanda e offerta possano in-
contrarsi. Da domani sara aperto a tut-
ti il Siisl (sistema informativo per l'in-
clusione sociale e lavorativa), inizial-
mente limitato ai beneficiari del Sup-
porto per la formazione e il lavoro e
dell’assegno sociale e poi esteso da fi-
ne novembre ai percettori dell'inden-
nita di disoccupazione. «Siisl ha la fi-
nalita - ha detto il ministro del Lavo-
ro, Marina Calderone (in foto) - di por-
tare il lavoro vicino alle persone e le
persone vicine al lavoro». Le imprese
potranno pubblicare le posizioni aper-
te e trovare candidati. La piattaforma
ha gia censito 2,2 milioni di cittadini. I
corsi di formazione pubblicati sono
pit di 63mila mentre le posizioni lavo-
rative segnalate sono 332mila per piu
di 40mila assunzioni gia avviate.
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Ocse: sanno leggere e scrivere ma faticano a comprendere e utilizzare le informazioni

Italiani, quanti analfabeti

Emergenza per gli adulti, fanno meglio i giovani 16-24

eray
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DI PASQUALE QUARANTA

, Italia si posiziona
agli ultimi posti tra
i paesi industrializ-

zati per competen-
ze degli adulti ed é trai quindi-
cieiventipuntisotto lamedia
Ocse in termini di capacita di
leggere e comprendere infor-
mazioni numeriche e testi
seritti. Oltre un terzo degli
adulti & in una condizione di
analfabetismo  funzionale,
cioé sa leggere e scrivere ma
fatica a comprendere e utiliz-
zare le informazioni, mentre
quasi la meta ha grosse diffi-
colta nel “problem solving”, in-
tesa come capacita di indivi-
duare un problema e di elabo-
rare le relative soluzioni. In
questa fotografia i giovani tra
i16 ei24 anni ottengono risul-
tati superiori rispetto al resto
della popolazione. Questo &
quanto emerge dall'Indagine
sulle competenze degli adulti
realizzata, nel corso del 2023,
nell’ambito del Programme
for the International Assess-
ment of Adult Competencies,
PIAAC dell'Organizzazione
per la Cooperazione e lo Svi-
luppo Economico (OCSE).
Nello specifico la ricerca
ha coinvoltole economiedi 31
Paesi e chiarisce che le compe-
tenze misurate siriferisconoal-
lecapacita dilettura e compren-
sione di testi scritti, alle capaci-
ta di comprensione e utilizzo di
informazioni matematiche e
numeriche e alle capacita di
raggiungere il proprio obiettivo

in una situazione dinamica in
cui la soluzione non & immedia-
tamente disponibile. Secondo
I'OCSE tali abilita vengono defi-
nite eruciali perché consentono
alle persone di affrontare in mo-
do adeguato la vita quotidiana
e di partecipare pienamente
all'economia e alla societa.

Per quantoriguardailno-
stro Paese, gli italiani hanno
ottenuto in media 245 punti nei
test di comprensione dei testi
contro una media OCSE di 260
ponendosi davanti solo a Israe-
le, Lituania, Polonia, Portogal-
loe Cile; 244 puntiin matemati-
ca rispetto ai 263 nella media
OCSE collocandosi al quartulti-
mo posto seguita soltanto da Po-
lonia, Portogallo e Cile; 231
nell’adaptive problem solving a

fronte di una media
OCSE di 251 punti,
dietro di noi solo Li-
}:uania, Polonia e Ci-
e.
Ma i giovani
hanno performan-
ce migliori. Scom-
ponendo il dato ita-
liano uno dei miglio-
ri risultati riguarda
la popolazione giova-
nile, risorsa scarsa
in un Paese con uno
dei pitalti tassidiin-
vecchiamento  al
mondo. Infatti i gio-
vani nella fascia di
eta trai 16 ei 24 anni raggiun-
gono punteggi di competenze
superiori al resto della popola-
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zione e, nel caso della numera-
cy, anche dei giovani di 25-34
anni.

Laperforman-

ce degli italiani,
secondolaricer-

ca, incomincia a

diminuire gia do-
poi24 anni proba-

bilmente perché

solo il 20% delle

persone di 25-65

anni possiede un

livello di istruzio-

ne pari o superio-

re alla laurea e

ben circail 38% ha

un titolo di studio

inferiore al diplo-

ma evidenziando

I'urgenza di inve-

stire in istruzione e formazio-
ne. Inoltre il divario tra
16-24ennie 55-65enni, in termi-
ni di valori medi di competen-

ze, & sempre visibile qualsiasi
sia il dato preso in esame: cio
che si osserva & una perdita di
competenze all’'avanzare dell’e-
ta, nonostante delle buone
skills di partenza.

Il problema & piu grave
nel Sud Italia, dove i punteggi
medi si attestano al di sottodel-
la media mentre, nel Nord-Est
siregistrano le performance mi-
gliori, in linea conirisultati me-
di dei paesi pit industrializza-
ti. Infine per cio che concerne le
differenze di genere, gli uomini
continuano ad avere miglioriri-
sultati rispetto alle donne
nell'interpretazione delle infor-
mazioni numeriche e matema-
tiche, mentre non vi sono diffe-
renze significative nell’ambito
della literacy e del problem sol-
ving adattivo.

——© Riproduzione riservato——
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LA SEPARAZIONE DELLE CARRIERE
Sciopero si, ma con prudenza
Toghe unite contro lariforma

GIULIA MERLOD

ROMA

La magistratura associata ha ri-
trovatounita controla riformaco-
stituzionale della separazione
delle carriere, ora perd dovra tro-
vare la strada per contrastare nel
modo pin efficace il medesimo
progetto di riforma diventato ca-
vallo di batraglia del governo.

Il mantra, dopo lassemblea
straordinariadell' Anm che ha de-
liberatouna opit giornatedi scio-
pero, &«Dobbiamospiegares. Que-
sta, infatti,  la vera impellenza
che filtra dai gruppi associativi e
non a caso il primo punto della
mozione approvata e «far cono-
scere alla cittadinanza i pericoli
derivanti dalla riforman.

I magistrati, infatti,sannodi muo-
versi suun crinale sottile. La cate-
goria avverte limpellenza di av-
versare una riforma che viene
considerata vessatoria. maanche
pericolosa perché parta con sé il
pericolo di trascinare i pubblici
ministeri nell'orbita dell'esecuti-
vo. Tuttavia, ¢é la consapevolezza
del rischio che la protesta venga
considerata un capriccio della ca-
tegoria in opposizione al gover-
no. Di quil'esigenza dilavorareso-
prattutto per invertire una narra-
zione non favorevole, attraverso
siniziatives conla societa civile, la
screazione di luoghi di confron-
toseilerafforzamentodi unastra-
tegia comunicativa. E lasciando
soloinultimaistanzala possibili-
ta di scioperare.

1a prudenza ¢ giustificata anche
daun farto: atruale Anmeinsca-
denza.1126,27e 28 gennaiosisvol-
geranno le elezioni per il nuovo
comitato direttivo centrale, con

la conclusione del mandato del
presidente Giuseppe Santaluda,
espressione del gruppo progressi-
sta di Area. 11 documento votato
domenica ha trovato ampia con-
verpenza, dunque il mandato po-
litico rimarra. Tuttavia — soprat-
tutro per quanto riguarda l'ipote-
si dello sciopero — le valutazioni
sulquandoesul comesarannode-
mandate alla prossima giunta.
Del resto, la paura che nessuno si
nasconde & quella di replicare il
fallimento dello sciopero del
2022 contro la riforma Cartabia
dell'ordinamento  giudiziario,
conunaadesioneappena del 485
per cento e picchi negativi nei
grandi tribunali (a Roma il 38 per
cento, il 36 per cento a Milano).

1l referendum

Traigruppi associativi, infatti, cé
laconsapevolezza che unosciope-
rodisertato diventerebbe un assi-
st formidabile perla propaganda
del governo a favore della rifor-
ma. Dunque ogni passo andra
ponderato con atrenzione e so-
prattutto con la consapevolezza
che la riforma costituzionale sta
ora muovendo i primi passi del
percorso d'aula in cui @ necessa-
ria la doppia lettura e con tutta
probahilita sara possibile anche
procedere a referendum costitu-
zionale. Non a caso proprio prepa-
rarsi a questa eventualita e il pri-
mo punto della mozione: «Istitu-
zione di un comitato operativo
per la promozione del no al refe-
rendumy., Questo, quasi pill dello
sciopero, & considerato dirimen-

te. Anche perche, anche se non e
argomento mediaticamente for-
te, tra i magistrari solleva grande
preoccupazione anche la secon-
da partedella riforma, che sostan-
zialmentesmembra il Csmecrean-
done uno per i giudicanti e uno
per i requirenti e una Alta corte
con funzione disciplinare; eintro-
duceil sorteggio puro per l'elezio-
nedeisuoi membri. Ancheinque-
sta direzione si é rivolto l'occhio
dellassemblea, con una delibera
approvata all'unanimita su pro-
posta del gruppo di Articolo 101
in cui si sono chieste le dimissio-
nedalla caricadi componente del
Csmdella laica di Fratelli d'italia,
Rosanna Naroli, artualmente so-
spesa dal consiglio eindagata per
rivelazione di segreto.
Laconsapevolezzadelletoghe, pe-
16, & di rischiare i trovarsi isola-
te. Accanto alla maggioranza, in-
fatti,si é schierataanche l'Unione
camere penali italiane. I penali-
sti, che gia erano stati promotori
di una legge per la separazione,
hanno parlato di «separatezza
corporativas delle rogheeannun-
ciato controinformazione per
smontare «a falsa rappresenta-
zione della riforma come uno
strappoal tessutocostituzionales
e«adifesadellaverita diunarifor-
ma necessaria ai fini della realiz-
zazione del giusto processow. La
battaglia. tuttavia, € appena co-
minciata:la prima letturadovreb-
beconcludersi nel luglio2025el'-
ter potra finire nel 2026,

P RPRODUTIONE RISERVATA
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TRALEALTREMISURE ANCHEUNASTRETTAALLANASPI

Sgravio Inps al 50% per i nuovi artigiani e commercianti

DI DANIELE CIRIOLI

Contributi a meta per i nuovi
artigiani e commercianti. Quelli
che s’iscriveranno all'Inps per la
prima volta nel 2025, infatti, po-
tranno chiedere di versare i con-
tributi a meta peri primi 36 mesi
diattivita. La ridotta contribuzio-
ne si riflettera sulla pensione,
cheverra di conseguenza matura-
taameta. Lo prevede un emenda-
mento al ddl con la Manovra
2025. Tra le altre novita, una
stretta alla Naspi: dal 2025, chi si
dimette dal lavoro potra fare ri-
chiesta dell'indennita solo dopo
avere avuto unanuova occupazio-
ne per almeno 4 mesi (13 settima-
ne); altrimenti, dovra attendere
il decorso di un anno dalle dimis-
sioni per far valere i contributi
versati negli ultimi quattro anni.

Nuovi autonomi. La prima
novita interessa i lavoratori che
s'iscriverannonel 2025 ner la pri-
ma volta all'Inps da artigiani e com-
mercianti, in regime d'impresa, an-
che forfetario: potranno chiedere lari-
duzione dei contributi al 50%. La fa-
colta, che é offerta anche ai collabora-
tori familiari, & riconosciuta per 36
mesi continuativi dall'inizio attivita.
La riduzione dei contributi comporte-
ra, in proporzione, la riduzione
dell’accredito utile ai fini della matu-
razione della pensione. Tuttavia, esi-
stendoun minimale di versamento ai
fini del ealcolo dei contributi, tale ri-
proporzionamento dovrebbe risulta-
re pari allo sgravio, cioé al 50%. Per-
tanto, a fronte dei tre anni di riduzio-
ne, i contributi risulteranno utili per
1,5 anni ai fini pensionistici.

Stretta alla Naspi. La seconda no-
vita é una stretta alla Naspi, finaliz-

zata a colpire pratiche scorrette. Per
il diritto all'indennita di disoccupa-
zione dei dipendenti occorre: a) tro-
varsi in stato di disoccupazione invo-
lontaria; e b) avere, nei quattro anni
precedenti la disoccupazione, alme-
no 13 settimane di contributi. La pri-
ma condizione non si verifica quando
il lavoratore si dimette (salvo che per
giusta causa) e nell'ipotesi di risolu-
zione consensuale del

rapporto di lavoro. In

queste due casi, infat-

ti, la disoccupazione

non & involontaria,

ma decisa dal lavora-

tore che ha lasciato il

postodi lavoro. Dal 1°

gennaio 2025, in pre-

senza di una cessazio-

ne dilavoro per dimis-

sioni intervenuta pre-

cedentemente al licen-

ziamento per il quale

si richiede la Naspi, il

requisito delle 13 set-

timane di contribuzio-

ne non andra cercato

nei quattro anni pre-

cedenti la disoccupa-

zione (cioe il licenzia-

mento), madalla data

delle dimissioni. Poi-

ché e necessario matu-

rare 13 settimane di

contributi, occorrera

avere almeno un nuo-

volavoro per tre mesi e solo dopo si po-
tra fare richiesta della Naspi. La novi-
tamira a evitare 'espediente di ricor-
rere, in caso di dimissioni, all'aiuto di
un’'impresa compiacente che riassu-
ma e licenzi il lavoratore (ex dimissio-
nario), per far si che possa ritrovarsi
disoccupato involontario.
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—— @ Riprodugione riservata —

Le principali novita

Naspi

Incremento
al “milione” di lire
delle pensioni

Sconto ai nuovi
autonomi

Decontribuzione
Sud

Dimissioni volontarie e risoluzioni consensuali del rapporto di
lavoro dipendente azzerano il “contatore”, per un anno, ai fini
del calcolo del requisito minimo di 13 settimane di accredito
contributivo richiesto per il diritto all’indennita

8 euro in pil, al mese, dal 1° gennaio 2025, a titolo di maggio-
razione di pensione per i pensionati ultra70enni fino a 735,05
euro mensili (nel 2025 fino a circa 750 euro)

| lavoratori che si iscriveranno all'lnps, per la prima volta, nel
2025 alla gestione artigiani e commercianti potranno versare
i contributi al 50%, per 36 mesi

Previsti incentivi contributivi per gli anni dal 2025 al 2029 a
favore dei datori di lavoro e delle micro, piccole e medie impresa
(cioé con non piu di 250 dipendenti)
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2 Domanii 8§

Manceapioggia, lobby e crescitazero
Lamanovra piccola piccola di Meloni

Poche le misure per rilanciare gli investimenti e il Pil: in parlamento si discute solo di favori agli amici
Polemiche sulla Naspi e un nuovo noal salario minimo. Giorgetti, schiacciatodaLegae Fl, oraé piudebole

IANNACCONE, MALAGUTTI, MONACO, PREZIOS] & TIZIAN dapagina2a 4
N Un'operazione  di
. autolesionismo»

N, portata avanti dal
7 gaverno. Ma sulla
manovracestatoan-
che dellaltro: un
mix di pressappochismo, di ani-
chi vizi, come l'infarcimento del
testo di mancette per piccole ope-
resui territori d'elezione, ela(soli
1a) scarsa attenzione verso le pre
rogative del parlamento. Non so-
no mancate alcune scelte ideolo-
giche in direzione conservarrice:
lennesimo “no” al salario mini
mo, bocciaturaal potenziamento
dei fondi per la sanita e stop alle
maggiori tutele per i rider.
Oltre al paese ne @ uscito male
Giorgetti, schiacciato dalle richie
ste di Lega e Forza Italia 1l mini
stroora e pit debole.

i ministro
dell'Econo-
mia, Glancario
Glorgertl ¢

delle rictiesre di
Lega e Forza
Tralin
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0GGI IL TESTO SARA TRASMESSO ALL'AULA DI MONTECITORIO

Chiudeil bazar dellafinanziaria
E Giorgetti ¢ sempre piu debole

Ilprowedimento & andato avantiafatica, arrivanalaNaspilimitatae unaltro noalsalariominimo
[fministro & rimasto schiacciato dalle pretese della sua Lega e di Fl. Solo Meloni lo difende

E

STEFANO JANNACCONE

ROMA

Un'operazione  di
«autolesionismo»
portata avanti dal
governo. Ma sulla
manovracéstatoan-
che dellaltro: un
mix di pressappochismo, di anti-
chi vizi, come l'infarcimento del
testo di mancette per piccole ope-
resuiterritori delezione ela [soli
ta) scarsa attenzione verso le pre
rogative del parlamento.

Non sono mancate alcune scelte
ideologiche in direzione conser-
vatrice: l'ennesimono” al salario
minimo, bocciatura al potenzia-
mento dei fondi per la sanita e
stopaddirittura alle maggiori tu-
tele per i rider.

Nuova manovra
Literdellaleggedi Bilancioédun-
que un perfetto ritratto della de-
straal potere. La riscritturadi mez-
zafinanziaria,in pochearee notte-
tempo, ha costretto al tour de for-
cedellevotazioni per chiudere og-
gi.di buon mattino, edare manda-
to al relatore in aula. Ma, a causa
dellecomunicazionidi Giorgia Me-
loni a Montecitorio in vista del
Consiglio europeo, lesame nell'e
micicloentrera nel vivosolo a me-
ta settimana, costringendo all'en-
nesima corsa a tappe forzate. Con
l'apposizione della fiducia.
Cestatasunagestionedella discus-
sione estremamente disordinata
con i testi dei relatori sovrapposti
aquelli presentari dalleopposizio-
ni, senza che questi siano stati
nemmeno citati o riconosciutis,
ha denunciato Ubaldo Pagano, ca-
pogruppo del Pd in commissione
Bilancio, chiedendo che il mini-
strodell Economia, GiancarloGior-
geti, riferisse sullo stato dellarte.
Richiesta caduta nel vuoto.
Sarebbe bastato che tutte le misu-
re, infilate last minute nella legge
di Bilancio, confluissero in un de-

creto ad hoc da approvare gia a
gennaio. Era la linea suggerita da
aleuni consulenti legislativi. Inve-
ce no. Per soddisfare gli appetiti
dei partiti di maggioranza é stata
prevista una miriade di piccole e
grandi modifiche, dalla mini
espansione della platea della flat
tax(da30milaa3smilaperilavora-
tori dipendenti) all Tres premiale.

Unsovraccarico per la Ragioneria
dello stato, indicata come primo
capro espiatorio. 1l sottosegreta-
rio allEconomia, Federico Freni,
ha pero difeso il dipartimentoaf-
fidatoa Daria Perrotta. «Pretendo
rispetto per chi & costrettoa lavo-
rare 30 ore di fila, dormendo sul
divano in ufficios, ha affermato
inunintervistaa Repubblica, Ma,
appunto, sarebbe stato sufficien-
recheil governo fossestaro pitiar-
tentoa non infilare emendamer-
ti in ogni angolo. A cominciare
dallalimitazioneimpostaalla Na-
spi, lindennita di disoccupazio-
neschiverralicenziatodopoesser-
si assentato per 15 giorni non po-
tri pitt richiedere il sussidio co-
me accadeva finora, cosi come,
nel caso di un rapporto di lavoro
interrotto da un licenziamento
dopo un impiego conclusosi con
dimissioni volontarie, si potra ri-
veverela Naspi solose si sonover-
sati almeno 13 settimane di con-
tributi nel nuovo impiego, «Una
misura anti elusiones, si é difesa
la ministra del Lavoro, Marina El-
vira Calderone.

In questa onda di modifiche al
provvedimento, il risultatoéchei
senatori potrebbero dover torma-
rea Roma ra Narale e Capodanno
per il via libera definitivo, «Tanti

lavoratori lavorano il 27 e 28 di-
cembre e se il Senato dovra stare
aperto, stara apertos, ha detto il
presidente Ignazio La Russa. Del
resto, a palazzo Madama, i piit
esperti avevano avvisato sul ri-
schiodi ritardi.

AllafineaGiorgetti é stataimputa-

ta una conduzione gquantomeno
allegradellamanovra ancheacau-
sa della scarsa presa che esercita
traicompagni diviaggioal gover-
no. Disicuro ésempre piliisolatoe
indeboliro,difeso per forza di cose
della sola premier Giorgia Meloni.
Anche la “sua” Lega risponde sem-
pre meno alle iniziative del mini-
stro. Basti pensareallabattagliasul-
la tassazione delle criptovalute:
Giorgetti lavoleva portareal 42 per
cento, i leghisti Ihanno stoppata
allaliquota attuale del 26 per cen
to. Mentre Forza Italia ha chiesto e
ottenuto, di cancellare l'estensione
della webtax a tutre le aziende che
facevanoricavidacontenutidigita-
1i. Solo chi fattura oltre 750 milioni
dieurosaracolpitodallanuovaver-
sione della legge.

1a misura sull'Tres premiale (con
la tassazione ridotta per le azien-
de che assumono) é stata una cor-
sa controil tempo, un mezzo blitz,
utile ad aumentare la confusione
piticheadarricchire leimprese. In
mezzo a tutto questo, Ce una se-
quenza diawmenti: della tassazio-
ne per i voli alle scommesse, ai pe-
daggi aurostradall

Motosega al contrario

Nella giornata di ieri é stata di fat-
tovotatalaparte piticorposa della
manovra con il via libera allincre-
mento delle risorse — per 120 mi-
lioni di euro — destinare alle mis-
sioni internazionali. Tra le varie
novitaancheil vialiberaall'emen-

damento delle opposizioni, spin-
to da Iralia viva, per stanziare un
milione aggiuntivo a favore del
redditodi liberta. La maggioranza
ha invece bocciato 'emendamen-
to per la “legge Griseri”, ossia il di-
vietodilavoro peririderincaso di
condizioni meteo particolarmen-
teavverse.«Una proposta di buon-
senso e di civila con una cifrada
stanziaretralaltropiccolissimari-
spetto agli stipendi dei ministri
che si alzanos, ha commentato la
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vicepresidente del Pd Chiara Gri-
baudo. Agli atti resta una mano-
via raffazzonata, che sara ricorda-
1a soprattutto per laumento delle
remumnerazioni ai ministri non
parlamentari, da Guido Crosetto
ad Alessandro Giuli (Giuseppe Val-
ditara haannunciatocherinunce-
ra), equiparandole a quelle di de-

purari e senatori.

Si raccontadiun Giorgetti affasci
nato dalle tesi economiche ultra-
liberiste di Javier Milel Solo chell
presidente argentino, che si van-
ta di «odiares lo stato, ha usato la
motosega per tagliare i costi dei
ministeri, In Italia, la curva Sud
del nuovo idolosudamericano, ve-
neratocome un Messi dalla politi-

ca, aumenta gli stipendi al grup-
pone di ministri e sottosegretari.

I ministro
Giancarlo
Giorgetti
ha dovato
modificare
malte norme
che aveva
inizialmente
inserito

nel testo
della manovra
FOTDANSA
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MANOVRA, GLI ULTIMI EMENDAMENTL IN BILICO ANCIIE IL RINCARO DELLE AUTOSTRADLE

Dietrofront del governo
sull’aumento ai ministri

Crosetto: “Evitiamo inutili polemiche”. Scontro sui fondi alla sanita

BARONI, LOMBARDO, MONTICELLI

Rush finale in commissione Bilan-
cioalla Camera per chiudere’esa-
me della manovra, i lavori vanno
avanti nella notte. Stop all’au-
mento degli stipendi dei ministri
non parlamentari: sono stati lo
stesso Crosetto e gli altri ministri
interessati a rifiutare il ritocco.
Scontrosusanita eaurostrade.
CONILCOMMENTO DISORGI - PAGINE 2-4
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Aumentl al ministri
arriva il dietrofront
Scontro sulla Sanita

Polemiche e tensioni. Crosetto: ritiriamo la norma sugli stipendi
Fondi sulla salute, no del governo all’emendamento delle opposizioni
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LAGIORNATA

LUCAMONTICELLI
ROMA
ush finale in com-
missione Bilancio
alla Camera per
chiudere I'esame
dellamanovra, i lavori van-
no avanti nella notte. Lano-
vita principale & lo stop
all’aumento degli stipendi
dei ministri non parlamen-
tari. Dopo aver difeso la
norma per giorni, I'esecuti-
vo ha deciso la marcia in-
dietro per rimediare a un
danno d’immagine ed elet-
torale su una norma impo-
polare, criticata dalle oppo-
sizioni e non capitanel Pae-
se. Peraltro sono stati gli
stessi otto ministri interes-
sati — quasi tutti — ad affer-
mare pubblicamente a pill
ripresedi non voler usufrui-
re di una busta paga pit al-
ta. A dare I'annuncio il mi-
nistro della Difesa Guido
Crosetto: «Abbiamo chie-
sto ai relatori di ritirare I'e-
mendamento sugli stipen-
died evitare inutili polemi-
chey. Esultano le minoran-
ze che in commissione ac-
cusano i colleghi di centro-
destra: «Fateriderey.
Quella di ieri & stata la
classica maratona che ogni

anno segna il dibattito par-
lamentare nella seconda
meta di dicembre. Veleni,
caos, ritardi, decine di
emendamenti da votare,

trattative e riformulazioni
fino all'ultimo minuto utile.
Proteste anche sulle riprese
televisive del circuito inter-
no, con le opposizionicheot-
tengono l'inquadratura dei
vari deputati che interven-
gono, mentre invece le im-
magini di solito restano fis-
se sul tavolo dove siedono il
presidente della Commissio-
ne e i rappresentanti dell’e-
secutivo. Il tutto si svolge in
un’atmosfera di concitazio-
nenellasala del Mappamon-
doal quarto pianodi Monte-
citorio, mentre il resto del
Palazzo é vuoto.

Il mantra ribadito darela-
tori e ministri & che la finan-
ziariadeve approdarein au-
la mercoledi pomeriggio
per ottenere 1'ok, con fidu-
cia, entro venerdi. Anche il
calendario perd € motivo di
scontro, tanto che I’accordo
in conferenza dei capigrup-
po non viene raggiunto. Le
opposizioni hanno comin-
ciato sin dalla mattina di ie-
ria chiedere, invano, la pre-
senzadi Giancarlo Giorgetti
perché «le coperture non tor-
nano e lui ci deve mettere la

facciay. Il sottosegretario Fe-
derico Freni non si lascia
scalfire dalle polemiche:
«L'unico modo per fermarei
lavori é rubarmi il téy, dice
assicurando «la perfetta te-
nuta dell'intero impianto
della manovray. Il centrosi-
nistrasi & poi scatenato con-
tro la misura che avrebbe
equiparato lo stipendio dei
ministri non parlamentari a
quello dei ministri eletti,
tanto chei 5stelle propongo-
no «una paga oraria di 9 eu-
ro moltiplicata per il nume-
ro di ore lavorate nell’arco
di ciascun mese del manda-
tow. I deputati pentastellati
prendono di mira il titolare
dell'Istruzione: «Giuseppe
Valditara trovera sotto I'al-
berounaumentodioltre set-
temila euroal mese. Inunso-
lo colpo intaschera cinque
volte lo stipendio medio di
uninsegnante. Nonsi vergo-
gna?y. Il leader di Iv Matteo
Renzi rincara: «Trovano i
soldi perlostipendio di Giu-
li e non per il ceto medio».
La segretaria del Partito de-
mocratico Elly Schlein arri-
va in commissione nel pri-
mo pomeriggio per rispon-
dere alla premier Giorgia
Meloni che, dal palco di
Atreju, I'ha accusata di dif-
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fondere falsita sulle cifre
della sanita. «Faccio appel-
lo ai co]leghi del centrode-
stra perché sostenganoil no-
stro emendamento unitario
che prevede di aumentare
di 5,5 miliardi nel prossimo
triennio i fondi per il siste-
ma sanitario», dice Schlein.
Mala proposta viene boccia-
ta a stretto giro. «Lo stipen-
dio degli infermieri cresce
solodi7 euro—attaccalalea-
der dem —mentre quello dei

ministri aumenta di 7000
euro, mille volte in pit di
chi si prende cura degli ita-
liani». Ed & all’ora di cena
cheil governo decidedi fare
dietrofront, sperando cosi
di ammorbidire le opposi-
zionisul calendario ed evita-
re il rischio di un ulteriore
slittamento dei tempi.

Sul tavolo delle trattative
notturne ¢’é la misura sui re-
visori del Mef nelle aziende
chericevono pitidi centomi-
la euro di fondi pubblici e i
prezziinsalitadell’l,8% dei
pedaggi autostradali.—

o FPRODUZIONE RISERVATA
Legge di Bilancio
in Aula domani
poiil voto di fiducia

entro venerdi
In bilico il rincaro
dei pedaggi
autostradali, si tratta
sui revisori del Mef

+1,8%

[ I'adeguamento
dei pedaggi
in autostrada previsto
da unemendamento

P

Elly Schlein

Bocciatoil nostro
emendamento per
dare 5,5 miliardi alla
sanita, da Meloni
solo comizi

Luana Zanella

Lobby venatoria
Inazione, vuole
ampliare

il calendario
dellacaccia

\ \

Luea Ciriani

Siamo venuti
incontro

alle richieste
dell'opposizione
ma non basta mai
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Laretromarcia
La premier Giorgia Meloni
insiemeal ministro della
Difesa Guido Crosetto
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Le misure secondo il Documento programmatico di Bilancio, valori in euro

0,5 0,7 0,7 1,8 3,0
Aiuti agli enti Altro/spese Rinnovo contratti Famiglia e politiche Sostegno alle imprese
territoriali pubblici sociali

\
R

0,5 0,7 0,9 2,2 17,4

Pensioni Investimenti Sanita Sicurezza Irpef, cuneo e riordino
pubblici e protezione civile tax expenditures

misure (TotaLe) 28,4 MILIARDI”
Fonte: Dpb  *Non vengono cansiderati | rifiessi fisca WITHUB
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001()1"113111011t0 in base ai dati Istat

A novembre tfr
a quota 2,13%

DI BRUNO TONIOLATTI

novembre il coefficiente di rivalutazione del tratta-
A mento di fine rapporto e 2,131939 (vedi colonna in-

cr.mese).

L’indice dei prezzi al consumo calcolato dall’Isti-
tutonazionale di statistica, con esclusione del prezzo dei ta-
baecchi lavorati, e al valore di 120,1

Tramiteidatiresi notiieri dall'Istituto di statistica & pos-
sibile calcolare il dato del trattamento di fine rapporto, in-
trodotto dalla legge n. 297/82.

Il calcolo viene fornito mensilmente per permettere di ri-
valutare le somme accantonate al 31 dicembre dell'anno
precedente, nel caso di cessazione di rapporti di lavoro e/o
conteggi in sede di bilanci infrannuali.

Secondo quanto stabilito dal codice civile (art. 2120) il
trattamento di fine rapporto accantonato al termine di
ogni anno deve essere rivalutato mensilmente sommando
due elementi: il 75% dell’aumento del costo della vita ri-
spetto al mese di dicembre dell’anno precedente (colonna
rival. 75%)e1'1,50 % annuo, frazionato su base mensile (co-
lonnarival 1,5%).

Esempio di calcolo tfr.

Un dipendente ha cessato il rapporto di lavoro il 30 no-
vembre 2024. La sua situazione é:

e {fr maturatoal 31.12.2023 = euro 25.000

¢ imponibile previdenziale anno 2024 = euro 17.200

® tfr maturatonell’'anno 2024 = euro 1.274,07

Pertanto la sua liquidazione, al lordo delle imposte sara:
e tfral 31.12.23 = euro 25.000 +

® rivalutazione (2,131939% di 25.000) = euro 532,98 +

e tfr maturato nell’anno 2024 = euro 1.274,07 +

® ritenuta previdenziale (0,50% su 12.000) = euro 86,00 -

e totale = euro 26.721,06

——© Riproduzione risercato——
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(1985 = 100,0) |

Anno
Anno 1986

Anno 1987
Anno 1988
Anno 1988
Anno 1830

(1983 = 100.0) |

Anng 1991

Anno 1932

Anno 1993
(1992 = 100,0)

Anno 1994
Anno 1935

Anno 1196
(1995 = 100.0)

Anno 1997
Annc 1958
Anng 1959
Anno 2000
Anno 2001
Anno 2002
Anno 2003
Anno 2004
Anno 2005
Anno 2008
Anno 2007
Anng 2008
Anng 2009
Anno 2010
Ann02011
Anno 2012
Anno 2013
Anno 2014
Anno 2015
Anno 2016
Anno 2017
Anno 2018
Anno 2019
Anno 2020
Anno 2021
Anno 2022
Anno 2023

Anno 2024

Tutti gli indici dal 1986 ad oggi

Mese Indice Incr. Rival. 76% Rival. 1,5% Iner. mese Moﬂrﬂ? ind.
dicembre 108.0 45 3.260870 15 4,760870 104760870
dicembre | 1135 55 3.819444 15 5319444 105319444
dicembre | 1197 6.2 4,096916 15 5.596916 1,05596916
dicembre | 1275 7.8 4887218 15 6387218 | 106372180
dicembre 109.2 65 4,746835 15 6.246895 1,06246835
dicambre 1158 6.6 4,532067 15 6.032067 16032967

Uindice di dicembre 1891, depurato dal mese di febbraio dailincidenza relativa al tabacchi laverati, si modifica in 115,69587
dicembre | 1212 55 | 3568060 1,500 5068060 105068060
dicembre 106,0 44 2,0013350 1,500 4491336 104492335
dicembre | 1103 43 3,0424528 15 4,542452 1,0454245
dicembre | 1167 6.4 43517679 15 5,851767 10585175
dicembre 104,9 26 1,9221744 15 3,422174 10342217
dicembre [ 106.5 16 1,1439466 15 2643946 10264394
dicembre | 1081 16 1,1267605 15 2.626760 10262676
dicembre | 1104 23 1,5957447 15 3,095745 1,0308574
dicembre 1134 3 2,0380435 15 3.538043 1,0353804
dicembre | 1160 26 1,7195767 15 3219577 10321958
dicembre | 1191 3t 20043103 15 3504310 1.0350431
dicombre | 1218 27 1,7002519 15 3,200252 1.0320052
dgicembre | 1239 21 1,2931034 15 2,793103 1,0279310
dicembre 126.3 24 1,4527845 15 2,952785 10295278
dicembte | 1284 34 1,2470309 15 2,747031 1,0274703
dicembre 131.8 3.2 1,9859813 15 3485081 10348598
dicembre | 1345 2.7 1,5364188 1,500 3036419 1.0303642
dicembre | 1358 13 0.724907 1,500 2,224907 10222491
dicembre 1384 26 1,435035 1,500 2,935935 1,0293594
dicembre 1040 33 2,380058 1,500 3.880058 1,0388006
dicembre | 1065 25 1.802885 1,500 3302885 10330288
dgicembre 1071 0.6 0,422535 1,500 1922535 1,0192254
dicembre | 107.0 0.0 0,000000 1,500 1500000 1,0150000
dicembre 1070 0.0 0,000000 1.500 1.500000 1.0150000
dicembre 00,3 0.3 0.295303 1,500 1795303 1,0179530
dicembre 101.1 0.8 0,598205 1,500 2.088205 10209821
dicembre | 1021 10 0741840 1,500 2241840 10224184
dicembre 1025 0.4 0,293830 1,500 1.793830 1.0179383
dicembre | 1023 0.0 0,000000 1,500 1.500000 10150000
dicembre | 106,2 3.9 2.859238 1.500 4.359238 1.0435924
dicembre | 1182 120 8,474576 1.500 9974576 10997458
dicembre 118,9 07 0444162 1,500 1.944162 10194415
genalo | 1183 0.4 0,252313 0.125 377313 1.0037731
febbraio 1193 0.4 0,252313 0,250 0,502313 10050231

marzo | 1194 0.5 0,315391 0.375 0,690391 1,0069039

agrile | 1193 0.4 0,252313 0,500 0752313 10075231

meggio 1195 06 0,378469 0,625 1.003469 1,0100347

giugno [ 1195 0.6 0.3784€8 0,750 1.128489 1.0112847

ugo | 1200 11 0,693860 0.875 1568860 10156886

agosto 1201 12 0,756939 1,000 1,756939 1,0175694
settembre | 1200 11 0.693860 1125 1.818860 10181886

ottobre 120.1 12 0,756939 1,250 2.006939 1,0200694
novembre | 1201 1% 0,756939 1375 2131939 10213194

Montante base
comp.

146147678
154975116
163648943
1.74101558

196198674
1.96137020

206077361
2.15400883

225185373
238362700

246519887

253037754
259684394
267723483
211195570
286120094
2 96146630
305624608
3.14160454
3,23436945
3,32321858
342520587
354349239
362233180
372868111
3.87335610

| 400128858

4,07821475
4.13938797
4,20147879
427690807
4,36664642

448453984

4.5*46_2537
461279526
48138779

| 528404189

5,39696666
5.41733011
542407632
543422684
5.43756873
545112356
545788977
548163753
5.49178805
549512995
550528047
551202668
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IL RETROSCENA

La premier d'accordo con il ministro della Difesa nell'annunciare lo stop alla misura dopo le accuse di Conte e Schiein

E alla fine Meloni ordina I'altola
“Non reggiamo a;

ILARIO LOMBARDO
ROMA

“ .
un’idea nata e confe-

zionata male. «Un

mezzo  pasticcio»

ammettono da Pa-
lazzo Chigi, pochi minuti
dopo che il ministro della
Difesa Guido Crosetto ha an-
nunciato che 'emendamen-
to della discordia, quello
che equipara ministri e sot-
tosegretari non eletti ai par-
lamentari, riconoscendo i
rimborsi spese, sara ritira-
to. «E la cosa giusta? - si
chiede retoricamente Cro-
setto sul social X all’ora di
cena — Non penso, perché
non ha particolarmente
senso che il ministro
dell’Interno o della Difesa
(se non eletto, ndr) debba-
noavere un trattamento di-
versorispetto aunlorosot-
tosegretario».

Come & stata partorita e
come muore la proposta e
interessante per capire una
piccola parabola mediati-
co-politica di questo gover-
no. Partiamo dalla fine: la
premier Giorgia Meloni,
pur condividendo il princi-
pio della norma, decide di
staccare la spina d’accordo
con Crosetto, che da giorni
avevaingaggiatounabatta-
glia per spiegare, motivare,
difendere la scelta. Dentro
lamaggioranza non tutti so-
no d’accordo. Anni di clima
anti-casta, d’altronde, han-
no creato un terreno poco
fertile per queste iniziative.

L’eco sui media poi ha tatto
risuonare il rimprovero ver-
soipartiti di governo chela-
mentano di avere poche ri-
sorse per salari e sanita ma

poi ne trovano a sufficienza
per i membri dell’esecuti-
vo. Meloni fiuta il pericolo:
il combinato con I'assedio
diElly Schlein che ogni gior-
noaccusa la premier diaver
messo troppi pochi soldi sul-
la salute, la fa riflettere e la
spinge a disinnescare una
proposta sicuramente non
popolare. La frase della se-
gretariadel Pd che fa capito-
lare Meloni & questa, rac-
contano dal governo: «Ai
ministri 7 mila euro, agli in-
fermieri 7 euro». La forza di
questaaffermazione, condi-
visa anche dal presidente
del M5S Giuseppe Conte, fa
passare in secondo piano
ogni altra giustificazione:
come difendersi dall’accu-
sa che «per la maggioranza
lo stipendio dei ministri va-
le pitt di mille infermieri»
(sempre Schlein)? O che il
governo si & ingegnato non
per il salario minimo dei la-
voratori, ma «per il salario
massimo dei membridel go-
verno» (Conte)?

Anche Crosetto capisce

che a passare sarebbe que-
sto messaggio. E capisce
che 'onda mediatica sareb-
berimasta, rivelandosi inso-
stenibile, nonostante siasta-
to lui — assicurano piti fonti
di Fratelli d'Ttalia—a chiede-

oli attacchi”

re'emendamento. A pensa-
re per primo a un aumento
ad hoc peri ministri, infatti,
é proprioil titolare della Di-
fesa. La pratica viene affida-
ta a Monica Ciaburro, vice-
presidente dellacommissio-
ne Difesa e deputata di FdI
di Cuneo, stessa zona da cui

proviene Crosetto. Chi co-
nosce il ministro, traicolla-
boratori, ne difende la buo-
na fede nelle intenzioni e la
razionalita che intende mo-
strare contro 'antipolitica,
con argomenti che poi lui
stesso riporta sui social:
«Quello che non sarebbe
comprensibile per nessuna
altra professione, e cioé che
due persone che fanno lo
stesso lavoro, nella stessa
organizzazione abbiamo
due trattamenti diversi, per
chi fa politica deve essere
messo in contoy. Va detto
che perMelonié unragiona-
mento che resta convincen-
te. Lo prova anche il fatto
cheil primoasuggeriredire-
sistere, finoaierisera, & Gio-
vambattista Fazzolari, il sot-
tosegretario alla presidenza
del Consiglio, stratega sulla
comunicazione e uomo di
massima fiducia della presi-
dentedel Consiglio. Daquel-
lo che riferiscono, Fazzolari
considera l'emendamento
«una questione di equita»,
non a caso stesso identico
termine che nell’intervista
diieriaLaStampausal’ex ca-
pogruppo e neo-ministro al
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prnrr e agh Aftarl europel
Tommaso Foti. —
Fonti vicine a Palazzo
Chigi: un mezzo
pasticeio
meglio rinviare

| punti della discordia

Unemendamento alla mano-
vra prevededi portarelo
stipendio degli otto ministri
non parlamentari al livello
pitaltodei colleghi che
siedono anche in Parlamento

Immediatala protestadelle
opposizioni con Giuseppe
Conte, leader M5S ed Elly

tari 5 Sono i componenti della squadra
ﬁﬁ:;f,':,‘i? ;?,Li,?,’f,%':ﬂ-‘;ﬂﬁ,f,’,- del ministro dell'Interno Matteo Piantedosi,
to degli stipendi dei ministri tra staff e membri esterni. | loro compensi

totaliammontano a 831.524 euro

o Giuseppe Valditara

Dopo le polemiche su
ministeri e fondidella
sanita, il ministro Crosetto
surichiesta della premier,
decide diritirare lanorma
sul rialzo degli stipendi

Matteo Piantedosi
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Tra staff e membri esterni, il ministro
dell'lstruzione Giuseppe Valditara ha
adisposizione una squadra di 31 persone,
con un compenso totale di 900 mila euro

P.24



ItaliaOggi

» 17 dicembre 2024

PAESE :ltalia

PAGINE :31

SUPERFICIE : 7 %
PERIODICITA :Quotidiano 1]

DIFFUSIONE :(17147)
AUTORE :N.D.

Procedura Ue sulle qualifiche professionali

Ridurre gli oneri a carico dei professio-
nisti che intendono prestare servizi tem-
poranei e occasionali. Questa la richie-
sta della Commissione europea nella pro-
cedura di infrazione avviata ieri nei con-
fronti dell'Italia (e di altri 21 paesi Ue)
peril mancato rispetto delle norme euro-
pee sulle qualifiche professionali (diretti-
va 2005/36/Ce). La lettera di costituzio-
ne in mora é stata inviata a Belgio, Bul-
garia, Repubblica Ceca, Danimarca, Ger-
mania, Irlanda, Grecia, Spagna, Fran-
cia, Italia, Cipro, Lettonia, Lussembur-
go, Ungheria, Malta, Paesi Bassi, Au-
stria, Polonia, Romania, Slovenia, Slo-

vacchia, Finlandia e Svezia.

La Commissione ha ritenuto che i 22
paesi abbiano richiesto «in modo ingiusti-
ficato» verifiche preventive per diverse
professioni che non soddisfano «le condi-
zioni alle quali tali verifiche sono autoriz-
zate». In particolare, queste problemati-
che sono legate a «tre settori di particola-
re rilievo», ovvero le costruzioni, i tra-
sporti e i servizi alle imprese. I paesi
avranno due mesi per rispondere alle ca-
renze segnalate dalla Commissione che,
successivamente, emettera un parere
motivato con tutte le indicazioni.

——0 Riprodugione risrvate——§
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L’°11 dicembre il Senato ha approvato il disegno di legge. in discussione da pit di un anno

Ddl Lavoro al traguardo

Dimissioni, smartworking e somministrazione trale novita

imissioni per fatti

concludenti, lavoro

stagionale, smart

working, patto di
prova e somministrazione.
Queste, alcune delle princi-
pali novita contenute nel
ddl Lavoro, collegato alla
legge di bilancio, approvato
in via definitiva dal Senato
lo scorso 11 dicembre 2024.
Il provvedimento, composto
da 33 articoli, interviene su
diverse aree del diritto del
lavoro, tra cui la disciplina
dei contratti, gli ammortiz-
zatori sociali, le modalita di
gestione del lavoro agilee le
dilazioni di pagamento. L'o-
biettivo, per il legislatore, &
rafforzare il mercato del la-
voro con norme volte alla
semplificazione, alla stabili-
ta dell'occupazione e alla
promozione della trasparen-
za e dell’equita. Procedendo
con ordine. Tra le previsioni
piu attese vi & sicuramente
I'introduzione delle dimis-
sioni per fatti concludenti.
L’art. 19 del decreto stabili-
sce che l'assenza ingiustifi-
cata del lavoratore protrat-
ta oltre il termine previsto
dal contratto collettivo o, in
mancanza di previsione con-
trattuale, oltre i quindici
giorni, comporta la risolu-
zione del rapporto di lavoro
per volonta del lavoratore
senza che sia necessario ap-
plicare la disciplina sulle di-
missioni telematiche. La di-
sposizione non si applica se
il lavoratore dimostra 1'im-

possibilita, per causa di for-
za maggiore o per fatto im-
putabile al datore di lavoro,
di comunicare i motivi che
giustificano la sua assenza.
La ratio della previsione &
quella di porre fine alla (an-
nosa) pratica di assentarsi
in modo ingiustificato
dal lavoro, inducendo
il datore di lavoro al li-
cenziamento, al fine
di godere indebita-
mentedellaindennita
di disoccupazione Na-
spi, che non spettereb-
be in caso di dimissio-
nivolontarie non deri-
vanti da giusta causa.
Il decreto Lavoro in-
terviene, inoltre, sul-
la definizione di lavo-
ro stagionale. L’art.

11 introduce una nor-
ma di interpretazione au-

tentica, che include trale at-
tivita tradizionali stagiona-
li anche quelle organizzate
per fare fronte a periodi di
intensa attivita lavorativa
0 esigenze tecnico-produtti-
ve legate ai cicli stagionali o
ai mercati specifici dell'im-
presa. La disposizione ha ef-
ficacia retroattiva e si appli-
ca ai rapporti sorti prima
della sua entrata in vigore.
Un’altra previsione di rilie-
voriguarda il pattodi prova
nei contratti a termine. Sul
punto, I'art. 13 del ddl speci-

fica che, fatte salve le dispo-
sizioni piu favorevoli della
contrattazione collettiva, la
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BEEE

durata del periodo di prova
e stabilita in un giorno di ef-
fettiva prestazione per ogni
quindici giorni di calenda-
rio a partire dalla data di ini-
ziodel rapporto di lavoro. In
ogni caso la durata del perio-

do di prova non puo essere
inferiore a due giorni né su-
periore a quindici giorni,
perirapportidilavoro aven-
ti durata non superiore a
sei mesi, e a trenta giorni,
per quelli aventi durata su-
periore a sei mesi e inferio-
re a dodici mesi. Il decreto
Lavoro interviene, inoltre,

nella materia del prestito di
personale, prevedendo me-
no vincoli per la sommini-
strazione di lavoro. Le nuo-
ve disposizioni, introdotte
dall’art. 21 del ddl Lavoro,
prevedono che i lavoratori
somministrati assunti a
tempo indeterminato dalle
agenzie per il lavoro non
rientrino nel hmite
del 30% dei lavorato-
ri a tempo determina-
to rispetto al totale
dei contratti stabili
in azienda. L’esclu-
sione dal tetto é este-
sa anche a specifiche
categorie di lavorato-
ri, tra cui i lavoratori
stagionali, quelli con
piu di 50 anni, quelli
impiegati in start-up
oin particolari attivi-
ta come la sostituzio-
ne di lavoratori as-
senti. Ulteriori novita ri-
guardano la disciplina del
lavoro agile (smart wor-
king), con una semplificazio-
ne delle comunicazioni ob-
bligatorie al ministero del
lavoro. Il datore di lavoro, ai
sensi dell’art. 14 del decre-
to, & ora tenuto a trasmette-
re le informazioni relative

all’attivazione o modifica
dello smart working entro
cinque giorni dalla variazio-
ne. Il ddl Lavoro pone atten-
zione anche alla situazione
dei lavoratori in cassa inte-
grazione che decidono di
svolgere un’attivita lavora-
tiva. Sul punto, I'art. 6 del
decreto riconosce la possibi-
lita per il lavoratore in cas-
sa integrazione di svolgere
attivita di lavoro in forma
subordinata o autonoma,
salvo dover comunicare
tempestivamente all’Inps
I'inizio della nuova attivita.
Durante lo svolgimento di
tale attivita il lavoratore
cassa integrato perde il di-
ritto al trattamento di inte-
grazione salariale.

Infine, il ddl introduce
una misura per le imprese
in difficolta. In tal senso,
I'art. 23 del ddl permette, a
partire dal 2025, il paga-
mento rateizzato dei debiti
per contributi, premi e ac-
cessori di legge verso Inps e
Inail fino a un massimo di
60 rate mensili. Tale stru-
mento si propone di agevola-
re le aziende nei processi di
regolarizzazione, evitando
che situazioni di tempora-
nea difficolta finanziaria
compromettano la stabilita
occupazionale.

a curadel centro studi

Enbic

——© Riproduzione riservato—
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L’obiettivo, per il legislatore, e
rafforzare il mercato del lavoro
con norme volte alla
semplificazione, alla stabilita
dell’occupazione e alla
promoszione della trasparenza
e dell’equita. Tra le previsioni
pitattese vi e sicuramente
Uintroduzione delle dimissioni
perfatti concludenti

Centro Studi EN.BLC. - ENTE BHLATERALE CONFEDERALE
ANPIT, CIDEC, UNICA, CISAL, CISAL TERZIARIO, FEDERAGENTI.
SEDE IN ROMA. Via Cristoforo Colombo 112, 00147.

Tel. 0688816384/5-Sito www.enbic.it
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I portale si apre a tutti i cittadini. Sara Uintelligenza artificiale a guidare il matching

Siisl, avviate 40mila assunzioni
Piattaforma open dal 18/12. Disponibili 322mila offerte

ltre 332mila posizio-

ni di lavoro segnala-

te, con piu di 40mila

assunzioni gia avvia-
te. Sono i numeri con cui il Sii-
sl si presenta al grande pubbli-
co, con 'apertura della piatta-
forma da domani a tutti citta-
dini, italiani e stranieri. Aillu-
strarli & statoieriil presidente
dell'Inps Gabriele Fava nel
corso di una conferenza stam-
pa con cui il vertice dell'Istitu-
to previdenziale e il ministro
del lavoro Marina Calderone
hanno spiegato il funziona-
mento e gli obiettivi della piat-
taforma. «La macchina & in mo-
to e sta viaggiando», ha detto
Fava aggiungendo che sono
stati censiti piu di 2,2milioni
di cittadini e pubblicati oltre
63mila corsi di formazione. Il
Siisl & stato inaugurato lo scor-
so anno per l'attivazione di per-
corsi personalizzati peri bene-
ficiari delle nuove misure diin-
clusione sociale e lavorativa, il
supporto formazione e lavoro
e 'assegno di inclusione. A no-
vembre la piattaforma ha ac-
colto i beneficiari di indennita
di disoccupazione, Naspi e
Dis-Coll, isecritti  d’ufficio
dallTnps. E dal 18 dicembre
aprira le porte a tutti coloro
che vogliano cercare o cambia-
re lavoro e alle aziende che po-
tranno caricare sulla piattafor-
ma le proprie offerte, Con que-
ste nuove funzionalita, il SII-
SL permettera l'interoperabi-
lita tra banche dati, nel pieno
rispetto della normativa sulla
privacy, con un bacino poten-
ziale di 25 milioni di utenti.

Inoltre, attraverso l'impiego
dell'intelligenza artificiale, of-
frira un sistema di matching
avanzato tra domanda e offer-
ta di lavoro, rendendo l'intero
processo piu rapido, preciso e
trasparente.

«II nostro obiettivo & portare
il lavoro vicino alle persone, e
le persone vicine al lavoro», ha
detto il ministro Calderone.
«Il Siisl serve per creare lavo-
ro e costruire un percorso che
parla di formazione e anche di
orientamento. Per noi & un pas-
so avanti importante sia peril
mondo del lavoro che dell'in-
clusione, parla di tecnologia
ma anche di opportunita. Cre-
do che si possa dire che il siste-
ma Siisl e la risposta concreta
a sollecitazioni che arrivano
dal mercato del lavoro, anche
dal punto di vista dell'uso del-
la tecnologia. Si rivolge ai gio-
vani in cerca di prima occupa-
zione, a chi ha perso il lavoro e
achilo ha mavuole cambiarlo.
Ed & una grande opportunita
per le imprese che potranno
pubblicare le vacancy per tro-
vare le persone in modo rapido
e mirato».

«Credo», ha aggiunto, «che
sia importante dire che in un
anno di lavoro abbiamo fatto
tante cose, con il Siisl abbiamo
messoin rete tutti coloroche si
occupano di lavoro in modo
qualificatoin Italia, oltre a mi-
nistero e Inps, i centri perl'im-
piego, le agenzie per il lavoro,
glienti di formazione. E il Siisl
non é statico, prevediamo nuo-
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virilasci della piattaforma pre-
visti tra primi mesi del 2025»,
ha concluso Calderone.

Il ministro ha infine spiega-
to che anche le vittime di capo-
ralato potranno beneficiare
dell'Assegno di inclusione: «I1
governo vuole sostenere le vit-
time del caporalato e non la-
sciarle sole», ha Infatti sottoli-
neato.

——© Riproduzione riservato——
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Ttr, coefficiente a 2,131939

A novembre
Nevio Bianchi
Pierpaolo Perrone

novembre il coefficiente per
Z S' rivalutarele quote di Tfr
accantonate al 31 dicembre
2023€2,131939. Laquotava
rivalutata sulla base dell'indice dei
prezzial consumo per le famiglie di
operai e impiegati “senza tabacchi
lavorati” diffuso ogni mese
dall'Istat. Si calcolaladifferenzain
percentuale tra il mese di dicembre
dell’anno precedente e il mesedella
rivalutazione. Poi si calcola il 75%
delladifferenzaa cui siaggiunge,
mensilmente, un tassofisso di
0,125. Lasomma trail 7s5%eil tasso
fisso e il coefficiente di
rivalutazione. L'indice Istat per
novembre ¢ 120,1. A partire dai dati
digennaio2016labase di
riferimento il 2015, La differenza
in percentuale rispetto a dicembre
2023, sucuisicalcolail 75%, &
1,009251. Pertanto il 75%
0,756939. A novembre il tasso fisso
€1,375. Sommando quindiil 75%
(0,756939) pitil tasso fisso (1,375),
siottiene il coefficiente di
rivalutazione, 2,131939.
ntpluslavoro.ilsole24ore.com
Laversione integrale
dell'articolo e della tabella
£ RIPRODUTIONE RISERVATA
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| coefficienti annuali e mensili

MES! TFRMATURATO AUMENTO PREZZI AL CONSUMO TASSO TOTALECOEFF. MONTANTE
FINO AL PERIODO OPERAI EIMPIEGATI FISSO  DIRIVALUTAZ MESE
COMPRESO TRA 15%
NDICE  DIFF.  INCIDENZA%  jonDectl
Dic.2014 15.12-14.01 107 0 0 0 1,500 15 1,015
Dic. 2015 15.12-14.01 107 0 0 0 1500 15 1,015

Dic.2016  15.12-1401 1003' 04 0,393738 0,295304 1,500 1,795304 1,01795304
Dic.2017  1512-1401 101,01 08 0,797607 0598205 1,500 2,098205 1,02098205
Dic. 2018 15.12-1401 1021 1 098912 0,74184 1500 224184 10224184
Dic.2019  15.12-1401 1025 04 0391773 029383 1500 1,79383 1,0179383
Dic.2020  15.12-1401 1023 O 0 0 1,500 15 1,015
Dic.2021  15.12-1401 1062 39 3812317 2859238 1,500 4,359238 104359238
Dic.2022  1512-1401 1182 12 11,29944 8474576 1,500 9974576 109974576
2023 - DACOMPUTARE SU QUANTO RISULTAVA ACCANTONATO AL 31 DICEMBRE 2022 ATITOLO DI TFR
Dicembre  15.12-1401 1189 0,7 0592217 0444162 1,500 1,944162 101944162
2024 - DACOMPUTARE SU QUANTO RISULTAVA ACCANTONATO AL 31 DICEMBRE 2023 A TITOLO DI TFR
Gennaio 1501-1402 1193 04 0336417 0252313 0,125 0,377313 100377313
Febbraio  15.02-1403 1193 04 0,336417 0252313 0,250 0502313 1,00502313

Marzo 15.03-14.04 1194 05 0420521 0315391 0375 0690391 1,00690391
Aprile 15.04-1405 1193 04 0336417 0,252313 0500 0,752313 1,00752313
Maggio 15.05-1406 1195 06 0504626 0378469 0625 1,003469 1,01003469
Giugno 15.06-1407 1195 0,6 0504626 0,378469 0,750 1,128469 1,01128469
Luglio 15.07-1408 1200 1,1 0925147 0693860 0875 1,568860 1,01568860

Agosto 1508-14.09 1201 1,2 1009251 0,756939 1000 1,756939 101756939
Settembre 15.09-14.10 120,0 1,1 0925147 0693860 1,125 1,818860 1,01818860
Ottobre 1510-14.11 120,1 1,2 1,009251 0,756939 1,250 2,006939 102006939
Novembre 1511-14.12 120,1 1,2 1009251 0,756939 1,375 2,131939 102131939
Nota: (1) Nuova serie 2015=100
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Longevita professionale, attrazione e lidelizzazione delle persone: le slide del mercato del lavoro

WELFARE E FORMAZIONE

Gruppo Hera: affrontare la transizione demografica

DI ANNA MARIA CASTELLO

econdo il «World Population
Prospects 2024» dell’Onu
I'eta media della popolazione
sta aumentando ed entro la fine
del 2070 gli over 60 supereran-
no i minori di 18 anni. Le cause?
Aumento dell’aspettativa di vita,
diminuzione dei tassi di mortalita
e scarsa natalitd. L'Italia, in base
alle ultime previsioni Istat , si
colloca subito dopo il Giappone
per 1"aumento dello squilibrio
tra nuove e vecchie generazioni.
Alla base di questo fenomeno, la
transizione demografica: un pro-
cesso che staridefinendo la strut-
tura della popolazione mondiale
€ ha un forte impatto sul-
le dinamiche socioeco-
nomiche, in particolare
sul mercato del lavoro.
Una nuova sfida globale
anche per le aziende, che
si trovano oggi a ridefi-
nire modelli organizza-
tivi e people strategy.
Longevita professiona-
le, attrazione di risorse
qualificate, collabora-
zione intergeneraziona-
le, conciliazione vita-
lavoro e fidelizzazione
delle persone sono temi
sempre pill emergen-
ti, al centro anche del
workshop «Demografia

e lavoro: nuove prospettive di
sviluppo», organizzato recen-
temente da HerAcademy, la
corporate university del Gruppo
Hera, tra le maggiori multiutility
italiane con oltre 10mila dipen-
denti. «Nelle economie mature,

caratterizzate da stagnazione
demografica e fuga di talenti, la
crescita & fortemente correlata al-
la capacita industriale di investire
in ricerca e innovazione tecno-
logica e di captare flussi migra-
tori con competenze di valore
aggiunto per arricchire il tessuto
socio-economico e culturale,
come sta accadendo negli Stati
Uniti - commenta Orazio laco-
no, amministratore delegato del

Gruppo Hera. «In questo conte-
sto, & necessario che le aziende
sviluppino una visione strategica
a lungo termine che affascini an-
che le nuove generazioni. Come
Gruppo Hera, abbiamo previsto
apiano industriale circa 5 miliar-
didi investimenti in infrastrutture
green all’avanguardia per ren-
dere le comunita piu resilienti,
pitt vivibili e pili attrattivi per
le famiglie, in particolare per i
giovani», ha aggiunto lacono. E
se la missione della multiutility
¢ la crescita sostenibile del ter-
ritorio servito, questo obiettivo
inizia proprio con lo sviluppo
delle persone del Gruppo e un
approccio focalizzato su creazio-
ne di valore, benessere
e inclusione. «Oggi nel
nostro gruppo lavorano
contemporaneamente 4
generazioni con carat-
teristiche diverse, dai
baby boomer alla genZ,
erano 2 solo 20 anni fa
- spiega Cristian Fabbri,
presidente esecutivo del
Gruppo Hera. «Il no-
stro purpose aziendale
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ci permette di parlare a

tutte le generazioni, sti-
molando interesse, dan-

do un senso alle cose

che vengono fatte ogni

giorno. Il nostro impe-

gno in attivita sosteni-

bili che promuovono economia
circolare, decarbonizzazione,
resilienza, equita sociale, incon-
tra molto bene le caratteristiche
comuni alle varie fasce d’eta. Il
purpose aziendale diventa, quin-
di, un forte elemento di ingaggio
e di attrazione».

Per consolidare la crescita dell"a-
zienda, la multiutility punta a
rafforzare |'identita culturale e la
comunanza valoriale delle per-
sone con un impegno concreto
nel welfare e nella formazione.
11 gruppo destina oltre 18 milioni
all’anno al welfare, in particola-
re con il sistema Hextra, che dal
2016 fornisce un supporto eco-
nomico integrato e flessibile per
il benessere fisico e mentale,

individuale e familiare. E grazie
aun investimento di circa 15 mi-
lioni di euro ogni anno, oltre il

97% dei dipendenti partecipa ad
almeno un’iniziativa formativa,
con una media di 30 ore pro capi-
te, ben al di sopra della media del
settore. «Il welfare supera la con-
notazione di integrazione al red-
dito e diventa un modo per co-
niugare la vita lavorativa e quella
privata. La formazione assume
modelli innovativi, partendo dal-
la nostra corporate university e
diffondendosi in azienda anche
grazie a community interne e
accademy professionali con un
piano di formazione trasversale,
cross-funzionale e cross-gene-
razionale» — aggiunge Fabbri.
E se il turnover di Gruppo &
del 2,5% rispetto al 6,8% della
media complessiva del settore,
significa che la strada intrapresa
dalla multiutility & quella giusta.
(riproduzione riservata)
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LINNOVAZIONE COME FATTORE DI CAMBIAMENTO

partnership ampie, per una

d a, Barbara agglone qualith della vita di
Lucini, éintervenuta nel panel  sempre pill persone, per fa
wCitth e territori si preparmno crescita e la coesione sociale
al futura: linnovazione come  delle comunita e per rendere il

fattore di cambiamentos pianeta || miglhore possibiles.
durante Meventodi Gli altri spansor Dhl & Enel.
presentazione delia Qualita

della vita 2024.

«Come Generali- ha detto - RARSARA
abblamo tnaampia visiane del o
nostro iImpegno sostenibile Sostenibilits
per creare valore condivisa ne| o Generali
funga periodo. con Iz continua Itakia

nnovazione e la costruzione di
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Istanze entro il 30 dicembre. Serve Uabilitazione all'insegnamento, con alcune eccezioni

Concorso, conto alla rovescia

I170/100 allo scritto nongarantisce pittl’accesso all’ orale

DI LAURA RAZZANO

iciannovemila catte-

dre in palio, di cui oltre

10mila per la seconda-

ria: & la fotografia del
nuove concorso scuola 2024,
pubblicato dal Ministero dell'l-
struzione il 10 dicembre con
duedistinti decreti dipartimen-
tali: il DDG 3060/2024 per in-
fanzia e primaria e il DDG
3059/2024 per la scuola secon-
daria di primo e secondo grado.
La distribuzione dei posti vede
una netta prevalenza al Nord,
mentre la soglia del 70/100 non
garantira a tutti 'accesso all'o-
rale.

Come candidarsi

Per partecipare, gli aspiranti
dovranno presentare domanda
attraverso il Portale unico del
reclutamento, utilizzando le
credenziali Spid o Cie, versan-
do un contributo di 10 euro per
ciascuna classe di concorso o po-
sto per cui intendono concorre-
re.

I posti disponibili

La parte piu consistente dei
posti messi a bando riguarda la
scuola secondaria di primo e se-
condo grado, per la quale sono
previste 10.677 immissioni in
ruolo. Per quanto riguarda inve-
ceil primo ciclola fetta pit impor-
tante & destinata alla scuola pri-
maria con 5.674 posti su posto co-
mune, ai quali si aggiungono 990
cattedre di sostegno. Pili conte-
nuti inumeri perla scuoladell'in-

fanzia, dove sono previste 1.315
immissioni su posto comune e
376 sul sostegno.

Le regole base

La finestra per le istanze va
dall'11 al 30 dicembre 2024. I can-
didati possono partecipare in
una sola regione e per una sola
classe di concorso, distintamen-

te per la scuola secondaria di
primo e di secondo grado, non-
ché per il sostegno. Per quanto
riguardaiposti comuni, & possi-
bile concorrere sia per la scuola
secondaria di primo grado
(scuola media) che perla secon-
daria di secondo grado (scuola
superiore), ma con una limita-
zione: per ciascun grado di scuo-
la si puo scegliere una sola clas-
sedi concorso. In aggiunta ai po-
sti comuni, chi possiede la spe-
cializzazione sul sostegno pud
partecipare anche per il soste-
gno, sia peril primo che peril se-
condo grado (ADMM e ADSS).
Trattandosi di procedure sepa-
rate un insegnante che possie-
de i requisiti per entrambe le
procedure puodecidere di parte-
cipare al concorso per la secon-
daria in Lombardia e, contem-
poraneamente, al concorso per
la primaria e per l'infanzia in
Piemonte. Quello che non & con-
sentito & presentare la doman-
da in piu Regioni per ciascuna
procedura.

I requisiti
Idue bandi, pur mantenendo
una struttura sostanzialmente
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parallela, presentano alcune
differenze. Sul fronte dei requi-
siti di accesso, il bando per in-
fanzia e primaria mantiene i
tradizionali canali della laurea
in Scienze della formazione pri-
maria o del diploma magistrale
conseguito entro l'anno scolasti-
co 2001/2002.

Piu articolata, invece, la si-
tuazione per la secondaria dove
siprevedonodiverse vie d'acces-
so0. Peril posto comune, i candi-
dati dovranno essere in posses-
so di due requisiti fondamenta-
1i; il titolo di studio specifico
(laurea magistrale, diploma
AFAM dilllivello o titolo equi-
parato) e la relativa abilita-
zione all'insegnamento. Natu-
ralmente, peri titoli consegui-
ti all'estero e necessario il ri-
conoscimento secondo la nor-
mativa italiana. Per quanto
riguarda gli insegnanti tecni-
co-pratici (ITP), il decreto pre-
vede la possibilita di parteci-
pare sia con l'abilitazione spe-
cifica sia con i requisiti previ-
sti dalla normativa vigente
sulle classi di concorso.

Le eccezioni

I1 bando apre inoltre ulterio-
ri possibilita di partecipazione
per chi, pur possedendo il titolo
di studio necessario, si trova in
una delle seguenti situazioni:
ha maturato tre anni di servi-
zionelle scuole statali negli ulti-
mi cinque anni, di cui almeno
uno nella classe di concorso per
cui concorre, oppure ha conse-
guitoi24 Cfuentroil 31 ottobre
2022, o ha ottenuto i nuovi 30
Cfu del percorso di formazione
iniziale. E prevista anche la
partecipazione con riserva per
chi é attualmente iscritto al per-
corsodei 30 Cfu, purché li conse-
guaentroil 30 giugno 2025. Per
quanto concernei posti di soste-

gno, sia nella secondaria di pri-
mo che di secondo grado, é ri-
chiestol titolo di specializzazio-
ne conseguito attraverso i per-
corsi specifici o un titolo estero
equivalente riconosciuto. Il de-
creto prevede anche la possibili-
ta di partecipazione con riserva
per chi ha conseguito titoli all'e-
stero e ha presentato domanda
di riconoscimento entro la sca-
denza del bando. Possono parte-
cipare con riserva gli iscritti ai
percorsi di abilitazione dell'an-
no accademico 2023/2024, a con-
dizione che conseguano il titolo
entro il 30 giugno 2025.

Le prove

Le prove concorsuali seguo-
no uno schema comune: una
prova scritta computer-based
della durata di 100 minuti, se-
guitadauna prova orale che pe-
rodifferisce nella durata, 30 mi-
nuti perinfanzia e primaria, 45
per la secondaria. Il sistema di

valutazione & identico per en-
trambiibandi, con un massimo
di 250 punti totali, ripartiti tra
prova seritta (100 punti), orale
(100 punti) e titoli (50 punti).
La prova scritta, per tuttii gra-
di di scuola, prevede 50 quesiti
a risposta multipla, di cui 40 su
ambiti pedagogici e metodologi-
ci, 5 sulla conoscenza della lin-
guainglese alivello B2 e 5 sulle
competenze digitali.

Orale e nuova soglia

Per accedereall'orale, i candi-
dati dovranno conseguire alme-
no 70/100 ma supereranno lo
scritto e potranno accedere all'o-
rale un numero di candidati pa-
ria tre volte i posti messi a con-
corso nella singola Regione per
ciascuna procedura. Saranno
comunque ammessi alla prova
orale anche tutti i candidati che
conseguiranno lo stesso punteg-
gio dell'ultimo degli ammessi;
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quindi, in caso di parita di pun-
teggio non ci saranno esclusioni.
Lanuova normache ha modifica-
to 1 regolamenti concorsuali si
trova nel Decreto Legislativo 13
aprile 2017, n. 59, modificato dal
DL 44/2023 convertito in legge
74/2023.

Un esempio gratlco

Con la regola del 70/100, ad
esempio per la A022 (Italiano,
storia, geografia)nel Lazioi posti
disponibili sono 149 e passeran-
no all'orale 447 candidati, piu
eventuali ex aequo. Se si presen-
tassero 1000 candidati e 600
prendessero pit di 70 non passe-
ranno tutti i 600 ma solo coloro
che hanno ottenuto i punteggi
piu alti, piu eventuali ex aequo.
Quindi anche chi ha preso 70 po-
trebbe non passare se ci sono
troppi candidati con punteggi al-
ti, cosa che costringera i candida-
ti a puntare al massimo punteg-
gio possibile.

Le graduatorie

La valutazione dei titoli deter-
minera la graduatoria finale che
portera all'assunzione dei vinci-
tori dal 1° settembre 2025. Le
graduatorie che verranno stilate
al termine delle procedure inclu-
deranno un numero di candidati
non superiore ai posti messi a
concorso, fatto salvo lo scorri-
mento in caso di rinunce.

& Riproduzsione riservato—-1

E prevista anche la
partecipasione con
riserva perchi e
attualmente iscritto
alpercorso dei 30
Cfu, purché li
consegua entro il
30 giugno 2025

P.39



PAESE :ltalia

PAGINE :35
Italiaoggi SUPERFICIE :18 %

PERIODICITA :Quotidiano1 ]

» 17 dicembre 2024

DIFFUSIONE :(17147)
AUTORE :Martino Scacciati

]

2

Manovra, potenziato U'organico docenti di Sostegno
Ed e scontro sui numeri tra M5s e Lega

Rafforzamento dell'organico de-
gli insegnanti di sostegno, sbocco
del turn over per il personale Ata
e risorse aggiuntive per le scuole
paritarie che accolgono alunni di-
sabili. Sono gli emendamenti
chiave per la scuola relativi alla
Manovra depositati in Commis-
sione Bilancio alla Camera. Il per-
corso finora é stato piuttosto fati-
coso: i ritardi sull’inizio delle vo-
tazioni, slittate dalunedia merco-
ledi, e 'anomala mole di bozze fat-
te circolare, in alcuni casi smenti-
te dal governo, ha contribuito a
rallentare il lavoro e alimentare
un generale senso di confusione.
Le prime, vere certezze si sono
profilate solo nella giornata di ie-
ricon larinuncia alla presentazio-
ne di un maxi-emendamento e il
deposito di un insieme di modifi-
che, da parte dei quattro relatori

di maggioranza, spacchettate in
seidiversi fascicoli.

Nel pacchetto riguardante la
scuola spiccano tre norme.

Si prevede innanzitutto 'am-
pliamento di 1610 posti nell’orga-
nico di diritto dei docenti di soste-
gno, per garantire la continuita
didattica degli alunni con disabi-
lita. A questo scopo, sono destina-
ti 21,6 milioni per il 2025, 74 milio-
ni nel 2026, 71,7 milioni all'anno
dal 2027 al 2031, 74 milioni per il
2032, e 74,9 milioni di euro all'an-
no dal 2033. Il deputato dei 5 Stel-
le Antonio Caso, capogruppo in
Commissione Cultura, ha giudica-
to i 1610 nuovi insegnanti come
«una cifra decisamente insuffi-
ciente per rispondere alle reali
esigenze degli studenti», conclu-
dendo che «la disparita tra le pro-
messe e i fatti e l'ennesima dimo-

strazione che il Governo conti-
nua a fare propaganda». Replica
il capogruppo della Lega in VII
commissione, Rossano Sasso: «Il
MS5S non perde occasione per at-
taccare e insultare chi lavora per
la scuola. I1 Ministro Valditara
aveva proposto un emendamento
per ottenerne 5000, ¢ vero. Ma
purtroppo, almeno per il momen-
to, la situazione finanziaria non
loha

consentito. Basti pensare che
per il solo superbonus, come certi-
ficato dall'ufficio parlamentare
di bilancio, abbiamo accumulato
un debito di 170 miliardi di euro».

Evitato poiil taglio del persona-
le Ata legato al turn over: si & pre-
vistolo stanziamento di 19.5 milio-
ni peril 2025 e 39,7 per il 2026. Que-
ste risorse consentiranno di rim-
piazzare per i prossimi due anni

una parte del personale tecnico e
amministrativo che andra in pen-
sione, riducendo in questo modo
il peso dell'impatto negativo che
la carenza di personale ammini-
strativo gia esercita sul sistema
scolastico. Un altro emendamen-
to dei relatori (85.07), che riformu-
la quello presentato da alcuni de-
putati di Noi Moderati, ha come
tema i contributi alle scuole pari-
tarie. La norma consiste in un au-
mento dei fondi pari a 50 milioni
per 'anno 2025 e 10 milioni per il
2026 a favore degli istituti che ac-
colgono ragazzi con disabilita. Il
senso e sostenere le scuole parita-
rie affinché possano far fronte
all’aumento di alunni con disabili-
ta, aumentati di circa del 10%, fi-
no ad arrivare a circa 16mila.
Martino Seacciati

—— Riproduziene riservato——
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Calderone: contributi
ridotti per le Pmi deél Sud

Bianca Lucia Mazzei — 1 3

«Decontribuzione per il Sud
e aiuti a chi si sposta al Nord»

Il focus sul lavoro. Il ministro Marina Calderone illustra gli interventi del governo: «In manovra sgravi
per le piccole e medie imprese. Bisogna consolidare la crescita del tempo indeterminato»

Bianca Lucia Mazzei

Proroga della decontribuzione per
le Pmi del Sud, aiuti per sostenere i
lavoratori che si trasferiscono al
Nord, incentivi all'autoimpiego e al-
l'occupazione dei giovani soprattut-
to nel Mezzogiorno, apertura a tutti
(cittadini eimprese) del Sistema per
I'inclusione sociale e lavorativa (Si-
sl) per favorire la formazione,
I'orientamento e I'incontro fra do-
manda e offerta di lavoro e rispon-
dere alle situazioni di crisi.
Sonolelinee diinterventoillustrate
daMarina Calderone, ministrodel La-
voro edelle Politiche Sociali, nell'inter-
vistadataaPaolaDezza(caporedattore
Sole24Ore del Lunedi)durantelapre-
sentazione della 35esima edizione del-
la Qualita della vita del Sole 24 Ore.
Rispondendo alle domande che
andavanodall’andamento dell'occu-
pazioneal divario fraNord e Sud, dal
gender gap alla formazione dei gio-
vani,laministraharicordato «gliin-
centivimessiin campoconil decreto
coesione per aiutare i giovani» e pro-
muovere I'autoimpiego nel lavoro
autonomo, lelibere professioniel'at-
tivita d'impresa. «Interventi — ha
spiegato la ministra - che sono stati
differenziati proprio per dare una
spinta alle zone del Mezzogiorno».
Calderone ha inoltre ricordato
I'emendamento del Governo alla
legge di Bilancio che prevede uno

sgravio contributivo del 25% nel

2025 e pill basso negli anni succes-
sivi per le Pmiche occupanolavora-
tori a tempo indeterminato nelle
Regioni del Sud (esclusal'agricoltu-
rae il lavoro domestico).

«Al Nord cisono occasionimanon
& semplicissimo poter lavorare» ha
poiaggiunto la ministra e «non e un
caso che in manovra di Bilancio ab-
biamo inserito aiuti per sostenere le
spese di chi si trasferisce al Nord».

Incalzata sul problema del manca-
toaumento delle orelavorateinrap-
porto aglialtilivelli di occupazione, il
ministro ha risposto che «dobbiamo
guardareal fattocheabbiamo 24 mi-
lioni di persone al lavoro, s17mila in
pitt rispettoall’anno precedente. Lad-
dove cisonointerventi diammortiz-
zatori sociali abbiamo riduzione delle
oren, «Il tasso di occupazione € molto
alto elapercentualedidisoccupazio-
ne éla pit bassa disempre», ha detto
il ministro, che ha citato le crisi del-
I'automotive e della moda, «settori
trainanti per la nostra economia»
che, «vanno gestite al meglio con
strumenti che ci consentano di quali-
ficare eriqualificareilavoratoriperle
nuove sfide, anche attraverso un ri-
posizionamento verso altri settori».

«L'elementoimportante sul quale
dobbiamo lavorare — ha detto Calde-
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rone - éconsolidareil dato dellacon-
trazione del lavoroa tempo determi-
natoe dell'aumento del lavoroa tem-
po indeterminato».

In tema di formazione e orienta-
mento allavoro,dal 18 dicembre ver-
raapertoacittadini e impreseil Sisl (il
Sistema per I'inclusione socialee la-
vorativa). «Portiamo 'ufficio del la-
vorovirtuale a casa dei cittadini. 1 Sisl
sirivolgeaigiovaniin cercadi prima
occupazione, achi hapersoun lavoro
maanchea chivuole cambiarlo», ha
spiegatoil ministro. «Ed éuna grande
opportunitaanche perleimprese —ha
continuato - perché potrannoleloro
offertedilavoroe trovarele persone
inmodo rapido e mirato».

Per quantoriguarda, invece, il te-
ma delle perduranti disuguaglianze
fra uomini e donne, per il ministro
«se guardiamo a quelli che sono gli
elementi che scaturiscono dallacon-
trattazione nazionale del lavoro, non
abbiamouna discriminazione alivel-
lo di retribuzione lorda» ma «c’e un
tema legato alle carriere e a tutto
quello che ¢ il percorsodiincentiva-
zione e che attiene alla produttivita».

Per poter colmare questi divari se-
condo Calderone «dobbiamo agire
sul posizionamentodelle donne an-
che all'interno di settorinon tradizio-
nalmente a forte vocazione femmini-
le, come le professioni Stem e, con-
temporaneamente, investire sul wel-
fare». Bisogna pero fare uno «sforzo
prima di tutto culturale» per non

«continuare a declinare il temasolo
nell'accezione femminile». Il tema
della conciliazione famiglia-lavoro
«non é solo unaquestione femminile,
soprattutto quando questi si collega
alla genitorialita», prosegue.

La pandemia ha inoltre lasciato
uninsegnamento in termini di fles-
sibilita che, secondo Calderone, non
vadimenticato. «Non possiamo con-
tinuareadiscutere di un mercatodel
lavoro in cui il punto di riferimento
¢l'orario giornaliero. Bisognacam-
biare approccio. Oggi vedo anche
una necessita che riguardaivari mo-
delli contrattuali, di comprendere in
che modo valorizzare il pensiero e
I'impegno delle persone».

‘ Per contrastare
il gender gap
serve piu welfare
maanche un
cambiamento culturale

MARINA
CALDERONE
Ministro

del Lavoro
edelle
Politiche sociali
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Primi e ultimi: la fotografia delle disuguaglianze

Le performance
delle citta italiane
a confronto

PRIMA
CLASSIF.

MEDIA 2024

ULTIMA
CLASSIF.

INDICE DI PARITA DI GENERE

Tasso di occupazione
femminile
n% | |
Donne
20-64 anni

AFFARIE LAVORO | RICCHEZZA E CONSUMI | RICCHEZZA E CONSUMI

Tassodi Retribuzione Disuguaglianza
occupazione media annua del reddito netto
In% In euro Raopporto primo quintile/

120-64 anni Lavoratori dipendenti ultimo quintile
1 del settore privato f

Bolzano Caltanissetta | Milano  Vibo vibo  Milano

Valentia \falgmh
79,6 32,472 18,35

AFFARI E LAVORO 1 AFFARI ELAVORO t AFFARI ELAVORO

Gender Numero di ore di Cig Numero di pensioni

| paygap | autorizzate di vecchiaia
I Tin% . Ore medie per impresa Numero pensionati
DIff. di retribuz. media | | registrata ogni 1,000 abitant(

annualrispetto ai maschi |

Prato  Siracusa Agtigento. Balnio Napoli Biella

41,5 279,7 2926
3118 | ' ' .

e T I =120 . .
20,1
103,6
H—e7es_ S
25
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Tutti i numeri del nuovo concorso per 19 mila posti. In Lombardia le maggiori chance

Cercansi professori al Nord

I candidati abbondano al Sud dove vi sono meno posti

DI ALESSANDRA RICCIARDI
EERrRMINIA ROoTA

1 Nord chiama i docenti.
Con oltre 19.000 posti mes-
si a bando a livello nazio-
nale dal Ministero dell'i-
struzione e del merito, la geo-
grafia del concorso scuola ap-
pena bandito disegna una
mappa delle opportunita che
vede le regioni settentrionali,
ein particolarela Lombardia,
come principale polo di attra-
zione, visti i maggiori vuoti in
organico presenti. Una chia-
mata che pero si scontra con
la dura realta di un costo del-
la vita proibitivo nelle grandi
citta settentrionali e I'impos-
sibilita perinuovi docenti, al-
meno per 1 primi tre anni di
servizio, di poter chiedere il
trasferimento.

Una situazione non nuo-
va per 'amministrazione sco-
lastica. All'ultimo concorso

erano per infanzia e prima-
ria 69.117 i candidati per
15.340 posti. Ciascun candi-
dato, avendone i titoli, poteva
fare domanda fino a quattro
procedure su base regionale.
E cosii69.117 candidati han-
no presentato 115.830 doman-
de. Ebbene, nonostante il nu-
mero maggiore di posti messi
a bando fosse al Nord (12.261
sul totale di 15.340) quasi la
meta delle domande e stata
presentata al Sud (54.859 su
115.830). Di conseguenza, al
Sud la percentuale dei postiri-
spetto agli aspiranti é stata
del 2,03%, contro il 41,32%

del Nord. Alcuni dati regiona-
li sono ancora piu eloquenti:
in Lombardia la percentuale
delle disponibilita sulle do-
mande & stata del 58,09%
(6.552 posti per 11.280 aspi-
ranti); in Veneto la percentua-
le & del 42,56% (1.835 posti
per 4.312 aspiranti). Di con-
tro, in Campania la percen-
tuale scende all'1,6% (338 po-
sti per 21.080 aspiranti) e in
Sicilia all'1,41% (233 posti
per 16.516 aspiranti). Discor-
so analogo per la secondaria.
Emblematico poi il caso del
Sostegnodovei postinelle re-
gioni del Sud erano '1,6% ri-
spetto agli aspiranti, mentre
al Nord c’erano piu posti che
candidati interessati a vince-
re: 13.133 cattedre e solo
5957 concorrenti.

A questo giro, per quan-
to riguarda la scuola
dell'infanzia e primaria (de-
creton. 3060), sono stati mes-
si a bando complessivamen-
te 8.355 posti. Per la scuola
dell'Infanzia 1104 posti di
cui 802 comuni e 302 di soste-
gno, per la Primaria 7251 po-

stidi cui 3140 posti comuni e
4111 di sostegno. Per quanto
concerne la scuola secondaria
di primo e secondo grado (de-
creto n. 3059), sono stati ban-
diti in totale 10.677 posti. Al-
la scuola secondaria di primo
grado vanno 5204 posti di cui
2.029 posti comuni e 3.175 di
sostegno, alla scuola seconda-
ria di secondo grado in totale
5473 posti di cui 4.674 posti
comuni (compresi 59 posti

P.44



ItaliaOggi

» 17 dicembre 2024

PAESE :ltalia

PAGINE :35

SUPERFICIE :35 %
PERIODICITA :Quotidiano( 11

DIFFUSIONE :(17147)
AUTORE :Alessandra Ricciard...

per i laboratori e 44 per con-
versazione) e 799 per soste-
gno.

La maggior richiesta di
posti @ per il sostegno che
bandisce il 44% dei posti tota-
li (8.387 su 19.032), con la ri-
chiesta piu elevata nella Pri-
maria. In controtendenza la
Secondaria Il grado con un’al-
ta richiesta di posti comuni
(4.674) e una bassa richiesta
relativa di sostegno (799). La
Lombardia offre un numero
di posti nettamente superiore
alle altre regioni in tutti gli or-
dini di scuola. Alla seconda-
ria il divario e particolarmen-
te evidente, con piu del dop-
pio dei posti banditi rispetto
alla seconda regione, il Lazio.
Inoltre, con 2.178 posti totali
disostegno, di cui 142 per1'in-
fanzia e ben 2.036 per la pri-
maria, & laregione con il mag-
gior fabbisogno di docenti spe-
cializzati. La Regione, da so-
la, ha messo a concorso piu di
un terzo dei posti totali sia
per infanzia che per prima-
ria. Un numero che da solo
rappresenta un chiaro segna-
le della nota carenza di orga-
nicoin quest'area.

A seguire, ma con nume-
ri significativamente infe-
riori, troviamo il Piemonte
con 797 cattedre (108 infan-
zia, 689 primaria) e il Veneto
con 676 posti (1 infanzia, 675
primaria). L’Emilia-Roma-
gna si posiziona al quarto po-
sto con 295 posti totali (6 in-
fanzia, 289 primaria), segui-
ta dalla Liguria che mette a
bando 225 posizioni (10 infan-
zia, 215 primaria). La distri-
buzione dei posti evidenzia
due fenomeni apparentemen-
te contrastanti: da un lato la
disponibilita di cattedre nelle

regioni settentrionali, dall'al-
tro le concrete difficolta che 1
docenti dovranno affrontare.

Il vincolo di permanen-
zatriennale, unito a stipendi
che faticano a superarei1.500
euromensili perineoassuntie
a un costo degli affitti che nel-
le citta lombarde puo facilmen-
te superare i 1.000 euro, ri-
schia di trasformare questa op-
portunita in un percorso a
ostacoli. Una situazione che
potrebbe scoraggiare molti
candidati dal partecipare al
concorso nelle regioni del
Nord.

Insomma, la vera sfida
per il sistema scolastico che
deve affrontare il ministro
dell'istruzione Valditara non
& solo bandire concorsi regola-
ri, ma trovare docenti disponi-
bili, garantendo loro condizio-
ni che rendano sostenibile la
scelta di trasferirsi e rimanere
nelle regioni settentrionali.

—— Riproduzione riservato—
-‘!’fl!}f)ff’f”l"”fﬂ i

di Alessandra Riceiardi

aricciardi@iralinoggi.it
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Stretta sulle supplenze brevi: in un anno spesi 1,3 miliardi
Ora un sistema di alert segnalera le distorsioni alle scuole

DI LAURA RAZZANO

Il Ministero dell' Istruzione e del Merito
ha deciso di intervenire sul problema
delle supplenze brevi, che nell'anno sco-
lastico 2023/24 hanno raggiunto un co-
sto record di 1 miliardo e 239 milioni di
euro. Con la nota 8446 del 3 dicembre
2024, firmata dai capi dipartimento
Carmela Palumbo e Jacopo Greco,
prende forma una riforma mirata a digi-
talizzare e razionalizzare il sistema di
gestione delle sostituzioni temporanee
nelle scuole italiane. L'obiettivo & chia-
ro: garantire la continuita didattica e il
diritto allo studio, ma con un controllo
piu stringente della spesa pubblica.

I numeri del fenomeno parlano
da soli: nell'anno scolastico 2023/24 so-
no stati attivati 801mila contratti per i
docenti, di cui quasi il 90% (695mila)
per sostituzioni inferiori al mese, con
una spesa di 970 milioni di euro. Anche
il personale ATA non é esente: 269 mi-
lioni sono stati spesi per supplenze, di
cui 141 milioni per assenze inferiori ai
30 giorni. A partire dall'anno scolastico
2024/25, i dirigenti scolastici dovranno
attenersi a un nuovo quadro normativo
cheintroduce diversi strumenti di moni-
toraggio. La vera svolta é un sistema in-
formatizzato che permettera di control-
lare in tempo reale 'andamento delle
supplenze e la relativa spesa. Tra le in-
novazioni piu significative, un sistema
di alert nell'applicativo Gestione con-
tratti che segnalera eventuali anomalie
e richiedera motivazioni specifiche per
le scelte effettuate, facilitando il lavoro
dei revisori dei conti.

La nota ministeriale ribadisce
che per i docenti é vietata la nomina di
supplenti per il primo giorno di assen-
za. salvo casi eccezionali debitamente

motivati che riguardano la continuita
dell'offerta formativa o il rispetto delle
norme di sicurezza. Le supplenze brevi
devono essere utilizzate esclusivamen-
te per garantire il servizio scolastico, ri-
correndo prioritariamente a docenti gia
in servizio nella stessa scuola. Questo
include l'impiego di personale sopran-
numerario e l'adozione di soluzioni or-
ganizzative flessibili, come la riorganiz-
zazione dell'orario didattico.

Le assenze fino a dieci giorni do-
vranno essere coperte prioritariamente
con il personale dell'organico dell'auto-
nomia, mentre i posti di potenziamento
non potranno essere utilizzati per sup-
plenze brevi. Stringenti anche le regole
per il personale Ata: gli assistenti am-
ministrativi potranno essere sostituiti
solo nelle scuole con meno di tre posti in
organico, mentre per assistenti tecnici
e collaboratori scolastici le nomine sa-
ranno possibili solo dopo specifici perio-
di di assenza. Il nuovo sistema non si li-
mita al controllo, ma introduce anche
strumenti di benchmarking per con-
frontare i dati delle scuole con realta ter-
ritoriali simili, offrendo ai dirigenti
un'opportunita di autovalutazione.

Inoltre, viene ribadita l'impor-
tanza dirispettare le scadenze ammini-
strative per garantire il puntuale paga-
mento degli stipendi ai supplenti. Con
queste misure, il Ministero punta a ri-
durre gli sprechi e a rendere piu efficien-
te e trasparente la gestione delle sup-
plenze, senza stravolgere l'impianto
normativo esistente.

~———0 Riproduzivne riservaio—-3
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Fallito Uaccordo con UAran, eli indiriz=i istituzionali dei dipencdenti restano inutiliz=abili
g /

Email interdette ai sindacati

La grana privacy sulle elezioni per il rinnovo delle Rsu

p1 ERMINIA RoTA

a tutela della privacy
del personale scolasti-
co non & negoziabile.
Le organizzazioni sin-

dacali devono utilizzare i ca-

nali istituzionali previsti dal-

la normativa vigente, senza

pretendere l'acces-

so diretto alla mail

istituzionale. I diri-

genti  scolastici

hanno il dovere di

vigilare e garanti-

reil rispetto di que-

sti principi; eppu-

re, non é raro trova-

re nei siti delle

scuole la pubblica-

zione in chiaro del-

le mail istituziona-

li dei docenti che so-

no una specie di segreto di Pul-

cinella. La questione, emersa

con particolare evidenza dopo

la recente circolare Aran n.

1/2024 del 20 novembre (prot.

8736), sta mettendo in discus-

sione le modalita

tradizionali di co-

municazione sin-

dacale nel conte-

sto scolastico, pro-

prio a pochi gior-

nidall’avvio della

procedura del rin-

novo delle Rsu.

Al centro del

dibattito la di-

sposizione del

Cengq sottoscritto

il 30 novembre

2023 che aveva introdotto l'ob-

bligo per le amministrazioni

difornire, surichiesta dei sin-

dacati, titolari del diritto di af-
fissione, I'elenco degli indiriz-
zi mail istituzionali del perso-
nale dipendente. Tale previ-
sione ha perd incontrato un
deciso stop da parte del Ga-
rante per la protezione dei da-
ti personali che, con nota del
25 marzo 2024 (prot. 36986),
ha chiarito come la consegna
degli elenchi e-mail costitui-
sca una comunicazione di da-
ti personali ammissibile solo
se prevista da specifica nor-
ma dilegge. Il tentativo di me-
diazione dell'Aran, che ha av-
viato un confronto con le con-
federazioni sindacali per tro-
vare una soluzione condivisa,
si e arenato durante la riunio-
ne del 28 maggio 2024, dove le
parti non hanno raggiunto 1'u-
nanimiti necessaria per la fir-
ma di un contratto di interpre-
tazione autentica, dovendo co-
si sottoscrivere un verbale di
mancato accordo. La situa-
zione si e ulteriormente
cristallizzata con il successi-
vointervento del Garante del-
la privacy che, con nota n.
126839 del 29 ottobre 2024,
haribadito come spetti al tito-
lare del trattamento, quindi
alle singole istituzioni scola-
stiche, assicurare il rispetto
della disciplina in materia di
protezione dei dati personali.
Questa chiara interpretazio-
ne crea un precedente signifi-
cativo che potrebbe influenza-
re la comunicazione sindaca-
le proprioin vista delle prossi-
me elezioni Rsu dell’aprile
2025.

La comunicazione efficace
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con i lavoratori & un elemento
fondamentale per garantire
la partecipazione democrati-
ca al processo elettorale ma, a
complicare ulteriormente il
quadro, si registrera una si-

gnificativa  disomogeneita
nell'interpretazione e nell'ap-
plicazione delle regole trai di-
versi istituti scolastici.
Mentre alcuni istituti
potrebbero richiedere che

gestione delle comunicazioni

preelettorali.

Le possibili soluzioni po-
trebbero emergere da un
tavolo di confronto tra Aran,
organizzazioni sindacali e Ga-
rante della privacy, finalizza-
to a definire linee guida uni-
formi che garantiscano sia il
diritto all'informazione sinda-
cale, sia il rispetto della nor-
mativa sulla protezione dei

ogni comunicazione elettora- dati.

le relativa sia veicolata esclu- © Ripdinionsriveryors—M
sivamente attraverso l'albo s
sindacale fisico, altri consenti- 1l .G‘“' qnte per la.pr ote:ilor.:e
ranno l'utilizzo delle bache- dei dati personali ha chiarito

come la consegna degli
elenchi e-mail costituisca

che elettroniche e delle mail
istituzionali, creando di fatto

un sistema a geometrie varia- una comunicaszione di dati
bili che rischia di compromet-

tere la parita di trattamento P ersqnah ‘mm’f"bde solo se
tra le organizzazioni sindaca- prevista da spe cifica norma
li. Sorprende, in questo conte- dilegge

sto, l'inerzia dei sindacati

che, a soli quattro mesi dalle

elezioni, non sono ancora riu- badi i al
sciti a trovare una posizione ribadito come ora speitia

comune per affrontare effica- tf.‘o{ﬂf e d‘{l trattamento,
cemente la questione, nono- quindi alle singole istituzioni
stante larilevanza del proble— scolastiche, assicurare il
ma fosse nota da tempo. rispetto della disciplina in

Un'occasione mancata che ri- e . 5 .
schia i tradursiinunulterio- | 'Materiadiprotesione dei dati

re ostacolo alla gia complessa personali

Garante della privacy ha
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Consulte provinciali degli studenti
a confronto su IA a scuola e riforme

DI GIUSEPPE MANTICA

Prosegue il confronto con le Consulte gio-
vanili. Anche sull'la a scuola. Nei giorni scor-
si l'ultimo incontro tra il ministro dell’istru-
zione e del merito, Giuseppe Valditara, e il
coordinamento nazionale dei Presidenti del-
le Consulte Regionali, «questo testimonia la
nostra volonta di ascoltare e coinvolgere le
nuove generazioni nelle decisioni che riguar-
danoil loro futuro», hadichiarato il ministro.

Gia negli anni Novanta il legislatore,
attento ad incontrare le istanze giovanili, ha
spinto le istituzioni scolastiche a divenire
centri permanenti di vita culturale e sociale
aperti al territorio, capaci di elaborare offer-
te formative integrate e diversificate, ren-
dendo disponibili ai giovani nuovi spazi di
crescita e di formazione anche verso forme di
associazionismo culturali, sportive e di volon-
tariato; vennero cosi istituite le Consulte su
base provinciale (CPS) dal Dpr 567/1996,
composte esclusivamente studenti, due per
scuola votati con cadenza biennale, dagli
stessi alunni. Gli eletti in assemblea provin-
ciale, a loro volta, eleggono un presidente ed
altri organi per rendere possibile le funzioni

propositive e partecipative, con chiara finali-
ta di essere esercizio per gli studenti verso la
pratica di regole democratiche nella gestione
della cosa pubblica; va segnalato inoltre che
laCPShail compitodi designare i rappresen-
tanti degli studenti negli organi di impugna-
zione delle sanzioni disciplinari sugli alunni.
Tutte le Consulte convergono quindi in sede
regionale, dove viene eletto un rappresentan-
te che va a comporre I'ufficio di coordinamen-
tonazionale.

Durante 'ultimo incontro, ¢ stata sot-
tolineata 'importanza della rappresentan-
za democratica degli studenti, si e discusso
del ruolo dell'intelligenza artificiale nell'i-
struzione, della riforma del 4+2, degli inter-
venti sull’edilizia scolastica, e delle strategie
per contrastare la dispersione scolastica. E
stata evidenziata anche 'importanza dello
sport come elemento fondamentale per il be-
nessere e la formazione degli studenti. Parti-
colare attenzione e stata riservata all’educa-
zione civica, che includera in modo specifico
sia 'educazione finanziaria, che quella stra-
dale. Un rilievo importante & stato dato, infi-
ne, all’'educazione al rispetto.

——© Riproduzione riservato——1M
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Parte la selezione per 1.435 alti

La Lombardia fa la parte del leone

DI ERMINIA ROTA

Un dicembre ricco di bandi quello del
Mim. Notizia di ieri, andranno a concor-
so anche 1.435 posti dell’area dei funzio-
nari e dell'elevata qualificazione.

Da lunedi 16 dicembre, fino alle ore
23.59 di mercoledi 15 gennaio, sara pos-
sibile presentare la domanda di parteci-
pazione. «Prosegue il nostro impegno
perrafforzareil sistema scolastico italia-
no», ha dichiarato il ministro Valditara
nell'annunciare la procedura. La selezio-
ne, indetta su base regionale, é finalizza-
ta alla copertura di 1.435 posti da asse-
gnare alle immissioni in ruolo previste
per gli anni scolastici 2025/2026 e
2026/20217.

Il numero piu alto di posti in Lom-
bardia, con 416 posizioni, seguita da Ve-
neto,a 173, e Piemonte con 171. Al quar-
to posto 'Emilia Romagna con 157 posti,
in coda Campania, con 11 posizioni, Ca-
labria, con 6, Molise e Basilicata restano
a zero.

Sono ammessi a partecipare alla pro-
ceduraicandidati che, entrola scadenza
del termine di presentazione della do-
manda, siano in possesso di un diploma
di laurea vecchio ordinamento, di una
laurea specialistica o di una laurea magi-
strale, tra quelle indicate all'Allegato A,
nonché della certificazione internaziona-
le di alfabetizzazione digitale.

Gli aspiranti che siano sprovvisti
della certificazione possono comunque
accedere alle prove concorsuali con riser-
va, purché conseguano il titolo richiesto
entro la data di immissione in ruolo.

Ogni candidato pud presentare do-
manda per una sola regione.

Le istanze possono essere presen-
tate esclusivamente online attraversoil
Portale unico del reclutamento (www.in-
pa.gov.it). Per accedere alla compilazio-
ne dell’istanza, i candidati devono esse-
re in possesso delle credenziali del Siste-
ma Pubblico diidentita digitale (SPID) o
della Carta di Identita Elettronica (CIE)
e devono essere abilitati al servizio
“Istanze on line”. E possibile accedere al
servizio anche tramite l'applicazione
“Piattaforma Concorsi e Procedure selet-
tive” del sito del Ministero dell'Tstruzio-
ne e del Merito. La procedura concorsua-
le, gestita su base regionale, siarticolera
in una prova scritta, in una prova orale e
in una successiva valutazione dei titoli.

Le commissioni di valutazione
avranno a disposizione un massimo di
150 punti per ogni candidato, di cui ses-
santa (60) per la prova scritta, sessanta
(60) per la prova orale e trenta (30) perla
valutazione dei titoli.

——0 Riproduzione riservato—R
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I nodi dell’istruzione

Giorni di lezioni persi e Dad
danni anche alla formazione

»Le proteste protratte hanno accorciato il calendario scolastico, mentre i vandalismi
e l'indisponibilita delle aule costringono gli istituti a ricorrere alla didattica a distanza

IL FOCUS

Esercizi e interrogazioni davanti
ai computer, come ai tempi del
Covid. Questa volta, pero, non
c’entra il rischio di contrarre un
virus: a far saltare le lezioni in
presenza sono le occupazioni. O
meglio, le conseguenze delle oc-
cupazioni. Con le scuole chiuse
per giorni, infatti, i docenti si tro-
vano a dover fare i conti con un
calendario pili corto (deve essere
almeno di 200 giorni) e un pro-
gramma incompleto. Piti di 12 i
giorni persi per i ragazzi de Virgi-
lio, gia 10 quelli di occupazione
per gli studenti del Manara. Cosi,
per evitare di creare lacune negli
apprendimenti degli studenti, i
dirigenti scolastici si appellano
alla Dad. La misura emergenzia-
le che ha salvato la formazione
degli studenti durante gli anni
della pandemia, ma che haanche
provocato conseguenze di cuian-
cora siosservano gli effetti.

| FRAGILI

Primi a sperimentare la Dad non
in tempo di Covid sono stati gli
studenti del liceo Teresa Gullace,
occupato a meta ottobre. Una
protesta degenerata perd in un
doppio incendio che ha devasta-
to la sede succursale rendendola
inagibile. Con la sede centrale in-
teressata dai lavori di messa in si-
curezza sismica, peri1460 ragaz-
zi e ragazze del Gullace I'unica al-
ternativa possibile per continua-
re a seguire le lezioni era la didat-
tica a distanza. Cosi per un mese
intero tutti gli studenti hanno se-

guito le lezioni in streaming. [125
novembre sono rientrati parzial-
mente in presenza, in spazi mes-
si a disposizione da altre scuole.

Ma solo a partire dal prossimo 7
gennaio tutti i ragazzi torneran-
no a seguire le lezioni in presen-
za grazie all'apertura parziale
della sede centrale. Dopo ormai
due mesi di didattica a singhioz-
Z0.

Una misura straordinaria,

quella autorizzata per gli studen-
ti del Gullace, che éstata pero re-
plicata anche nel caso del Virgi-
lio, il liceo di via Giulia dove I'oc-
cupazione & durata 12 giorni al
termine dei quali sono seguiti i
lavori di pulizia degli spazi. An-
che in questo caso, per evitare di
perdere altre ore dilezione, e sta-
ta attivata la didattica a distanza,
che é ancora in corso a una setti-
mana dalla liberazione dell’edifi-
cio.

Ultimo caso, quello del liceo
classico Manara. Domenica il di-
rigente scolastico Pietro Giovan-

ni Pastorello, dopo una lunga
trattativa con gli studenti, ha di-
chiarato «chiuso il dialogo con
gli occupanti», comunicando |'in-
tenzione di attivare la didattica a
distanza. Il rischio, ha scritto il
preside in una lettera pubblicata
sul sito della scuola, & quello di
saltare le lezioni per un mese:
dall'8 dicembre, giorno dell'occu-
pazione, fino all'Epifania. La
scuola, infatti, non & ancora stata
liberata, e tra pochi giorni scatte-

ranno le vacanze natalizie. «Sono
stati evidenziati i bisogni urgenti
di decine di studenti in situazioni
di fragilita, che subiranno le con-
seguenze pil gravi di questa oc-
cupazione - ha scritto il dirigente
- Tuttavia queste istanze sono sta-
te completamente ignorate dagli
occupanti, che non hanno mai
mostrato una reale disponibilita
aldialogo».
A rimetterci, quindi, sottoli-
neano anche i genitori, sono so-
rattutto gli studenti fragili: chi
requenta i primi due anni, e chi
aveva gia accumulato lacune ne-
gli anni del Covid. Da qui la ri-
chiesta della Dad, ma si tratta, ap-
punto, di una misura straordina-
ria.

LANORMA

Di fatto, la cornice normativa
non c’é, quindi 'attivazione della
Dad non ¢ possibile se non con
un intervento ad hoc disposto
dall'Ufficio scolastico regionale,
con il via libera del ministero
dell'Istruzione. La Dad, pero, non
puo essere attivata se le scuole
sono occupate, perché in quel ca-
so0 la didattica é sospesa. Le lezio-
ni a distanza, quindi, possono es-
sere autorizzate solo nei casi in
cui le occupazioni sono termina-
te, ma le scuole risultano ancora
inagibili.

Ch. Adi.

© RIPAODUZIONE RISERVATA
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SPIEGAZIONI, VERIFICHE
E INTERROGAZIONI
IN STREAMING
COMPLICANO

IL LAVORO

DEGLI INSEGNANTI

Studenti
SEELONOo una
lezione in
didatticaa

distanza sul

Gullace, dove
gli
sono rimasti
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ALLA CAMERA

Dietrofront sugli
stipendi a ministri
non parlamentari

Mobili e Trovati
—a pag. 2

Ministri, dietrofront
sulle buste paga
Crosetto chiede lo stop

Discussione nella notte:
Anche Valditara annuncia
di rinunciare al «bonus»

Alla Camera
Marco Mobili
Gianni Trovati

In mattinata era stato Giuseppe Val-
ditara, ministro dell'Istruzione, ad
annunciare che avrebbe rinunciato
a quello che lui ha chiamato «bo-
nus». Ma la stilettata pit forte al-
I'emendamento dei relatori alla ma-
novrache equiparalabustapagadei
componenti di Governo prividiseg-
gioallaCameraoal Senatoaquello
deiloro colleghi parlamentari earri-
vatainseratadaGuido Crosetto, ti-
tolare della Difesa. «E assurdo la-
sciareanche solounsecondoin pii
dispazio alle polemiche - hascritto
su X -. Per questo motivo abbiamo
chiestoairelatori diritirarel'emen-
damento», pur rimarcando che
«non hasenso» ladisparita attuale
nel trattamento economico.

Le parole di Crosetto hanno colto
disorpresalamaggioranza, oggetto
diattacchiaripetizione da parte del-
I'opposizione che ha chiesto ripetu-
tamente anchedi chiarire il quadro
delle coperture, non decifrabili dagli
emendamenti deirelatori che adif-

ferenza diquellidel Governo, infatti
non presentati, Nonsono accompa-
gnatidallerelazioni tecniche. Il sot-
tosegretario all'Economia Federico
Freni, cherappresentail Governoin
commissione Bilancio allaCamera,
haribaditoa piuriprese la garanzia
sulla tenuta del quadro finanziario
della manovra, promettendol'arri-
vo deichiarimenti puntuali insieme
alla trasmissione del testo in Aula.
Che perd, come ribattuto dai parla-
mentari di Pd, Iv e Avs, arrivadopo
ivotiin commissione.

Le polemiche serali su coperture
estipendidei ministri hannoravvi-
vato I'ennesima giornata di attesa,
cadenzatada continuistop and go,
che a Montecitorio ha precedutola
notte degli emendamenti alla ma-
novra. Per tuttala giornatasié pro-
vatoa costruire qualche formadiac-
cordo fralamaggioranzae le oppo-
sizioni, che chiedevanodiritirare gli
emendamenti con le proroghe alle
concessioni autostradaliedell'ener-
gia e 'aumento alla busta paga di
ministri e sottosegretari non parla-
mentari. Solo sul primo punto era
emersa qualche disponibilita nella
maggioranza, ma anche la capi-
gruppo serale & finita senza un’inte-
sa. Risultato: il testo dellamanovra

arriverain Aulaalla Cameradomani
pomeriggio, con o senzail mandato
al relatore, con I'obiettivo confer-
matodichiudereilavori fravenerdi
sera e sabato mattina e poi passare
il dossier al Senato, che a questo
punto dovrebbe esaminarlo fra Na-
tale e Capodanno.

Nel frattempo, finoalla tarda se-
ratadiieri noneraarrivataalla Ca-
meral'ultima ondata di riformula-
zioni, conl'attesointervento per ri-
vedere la norma sui revisori Mef in
tutte leaziende e glienti chericevo-
noun contributo pubblico dialme-
no 10omila euro all'anno. E statoi-
tirato, invece, 'emendamento di Fdl
che puntavaadaccelerare il passag-
giodellarete Tlc dal ramealla fibra,
con il rischio di extracosti per gli
utenti paventati dai provider.

Nell’attesa, i fascicoli diemenda-
menti e riformulazioni sisono con-
centrati su una pioggia di interventi
piuma, per platea e dimensione fi-
nanziaria. Perché sara anche vero
che nellamanovra non possono tro-
vare spazio misure «localistiche o
microsettoriali”; ma a guardare il
fruttodeilavoriin commissione Bi-
lancio al Senato non pare.

Ovviamenteisoldi sonosempre
preziosi,anche quando sono pochi.
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Soprattutto se si concentrano su
platee o obiettivi limitati.

Per la sanita del Molise, per
esempio, 45 milioni all'anno per il
2025 € 2026 per cominciare acoprire
ilbuco nella gestione sanitaria pos-
sono fare la differenza, anche sela
Corte dei conti, quando ha bocciato
il consuntivoregionale del 2023 do-
po aver censurato pesantemente
anche quelli dei tre anni precedenti,
ha calcolato cheil disavanzo é stato
sottostimato di 650 milioni.

A Venezia invece gli emenda-
mentidei relatori destinano 5 mi-
lioni di euro all’anno per la salva-

guardia della Laguna, mentre altri
5 milioni vengono indirizzati al
sostegno del welfare locale nei
piccoli Comuni montani in disse-
sto. Ai giochi olimpici giovanili in-
vernali che si svolgeranno nel
2028 fra Dolomiti e Valtellina, in-
vece, andranno 10 milioni.

Come aognimanovra, non pos-
sono mancare forme di stabilizza-
zioneai precari della Calabria, men-
tre per la Regione Sicilia arriva 1,5
milioni in due anni per facilitare le
assunzioni. Alla ferrovia Palermo-
Agrigento Porto Empedoclearrive-
rannodue milioniin dueanni, men-

A Montecitorio. Il testo della manovea & atteso in Aula domani pomeriggio

trealleinfrastrutture di Bresciaso-
noindirizzati due milioni. Malalot-
teria dei fondi premia soprattutto
I'aeroporto di Ancona, chericeve 15
milioni persostenere i collegamenti
con gli altri scali nazionali.
& RIPRODLZIONE FISERVATA

6 Ancora una giornata

di stallo in commissione

Testo in Aula

solo nel pomeriggio

di mercoledi
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Pensioni, pesa la denatalita

ma i conti Inps sono stabili

» LIstituto: I'allungamento della vita e i pochi figli mettono a rischio gli assegni futuri

Da domani la piattaforma per il lavoro Siisl si allarga a ogni cittadino e impresa con I'TA

LEPROSPETTIVE

ROMA LTtalia che invecchia, tra de-
natalit, allungamento dell'eta me-
dia, emigrazione dei giovani e man-
cata compensazione da parte degli
stranieri, eun rischioperle pensioni
future. A lanciare l'allarme per il fu-
turo, in unapposito report presenta-
to ieri a Roma, ¢ il Consiglio d'indi-
rizzo e vigilanza dell'Inps (Civ), che
la comungue come per ora i
conti dell'Istituto di previdenza sia-
nostabili, con la spesa pensionistica
che rimane ferma. L'Ente pensioni-
stico, nel frattempo, da domani al-
largala piattaforma Siisl per trovare
lavoro, finora dedicata ad alcuni ex
percettori del Reddito di cittadinan-
za e ai disoccupati con Naspi, a ogni
cittadino e impresa. Con una platea
potenziale di 25 milioni di persone
da coinvolgere e forte di 332mila of-
ferte gia segnalate e 40mila assun-
zioni avviate dalla nascita della piat-
taforma, nelsettembre 2023, a oggi.

INUMERI

Le stime relative all'andamento di
fecondita, speranza di vita e flussi
migratori, per il Civ fanno presagire
un aumento del rapporto di dipen-
denza tra giovani e anziani «e un
peggioramento del rapporto tra
pensionati e contribuenti, conrischi
evidenti per l'equilibrio del sistema
previdenziale».

Secondo lostudiodellInps il rap-
porto tra persone con pitt di 64 anni
e soggetti con un'eta compresa tra i
20 e i 64 anni in Italia nel 2022 era
parial4l’%, controlamedia europea
del 36%. Non solo, I'eth mediana ita-
liana negli ultimi cinque anni & sali-
taa484 anni (lamediaUeé44,5an-

ni). Eancora: il nostro Paese ha il ter-
zo tasso di fecondita pil1 basso in Ue
(1,24), dopo Malta e Spagna, e laspe-
ranza divitaa 65 anni piti alta, dopo
Spagna e Francia, pari a 21,5 anni.
Nonostante questo tra il 2013 e il
2023 la spesa previdenziale in termi-
ni reali & rimasta praticamente sta-
bile. In futuro, comunque, non & da
escludere il rischio di «prestazioni
chesuperanoi contributi versati, de-
terminando unosquilibrio del siste-
ma chedeve esserecompensatocon
trasferimenti dello Stato». Miliardi
che peserebbero su tutti i cittadini.
Anche perché la spesa pensionisti-
ca italiana rimane la pittalta in Eu-
roparispettoal Pil dopola Grecia. E,
segnala il Civ, negli ultimi due anni
sulsistema previdenziale hannope-
sato «['inflazione ela crescita econo-
mica modesta, che non hanno con-
sentito un aumento della contribu-
zionetale da farfronte allaspesa piit
elevata dovutaalle rivalutazioni».In
ogni caso per il presidente dell Inps,
Roberto Ghiselli, «il sistema, anche
in prospettiva, & economicamente
sostenibile, grazie a meccanismi di
riequilibrio, legati al reddito nazio-
nale ealla speranza di vita». Mentre
il vero problema, per Ghiselli, sareb-
be quello «sociale» delle «pensioni
povere dei giovani», visto che il loro
lavoro «& sempre pill discontinuo e
abassoreddito».

Anche peraumentare le loro pos-
sibilita di lavoro e viste le strutturali
difficolta dei centri per I'impiego,
viene rafforzata la piattaforma Siisl,
il Sistema informativo perl'inclusio-
ne sociale e lavorativa. Da domani

diventera una sorta di mega ufficio
del lavoro virtuale per I'incontro tra
domanda e offerta, che arrivaa casa
dei cittadini. Chiunque vuole cerca-
re o cambiare lavoro potra accedere
al sistema con la propria identita di-
gitale e guardare le offerte disponibi-
li in tutta Italia. Con un aiuto dall'in-
telligenzaartificiale, che proporraal
candidato le offerte pil1 adatte sulla
base di residenza, competenze, set-
tori preferitieaspirazioni.

LOSTRUMENTO

«Riduciamo ledistanzetra chicerca
un lavoro e chi lo offre, quando vin-
ce il lavoro vincono le persone e il
Paese» ha dettola ministra del Lavo-
ro, Marina Calderone. Le imprese
potranno pubblicare le offerte e
puntano a trovare le persone in mo-
do pil1 rapido. L'obiettivo, ambizio-
s0, & avere posizioni lavorative geo-
localizzate provincia per provincia,
incrociando in maniera maggior-
mente efficace le richieste delle im-
presee le competenze contenute nei
curricula presentati. La piattaforma
in unanno ha gia censito 2,2 milioni
di cittadini. I corsi di formazioni
pubblicatisono pitt di63mila ei cur-
riculum caricatisonooltre 291mila.
Quanto alle 40mila assunzioni,
invece, molte sonoa tempodetermi-
nato e una piccola minoranza po-
trebbe far riferimentoalle stesse per-
sone. «Non éun problema della piat-
taforma - spiega Fabrizio Pirro, so-
ciologo del Lavoro della Sapienza -
che haanziil meritodi dare una pos-
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zione, ma un problema generale del
mercato del lavoro italiano, con un
mismatchingstrutturale e troppi la-
vori di pochi giorni o mesi, oppure a
basso reddito». «<La macchina & in
moto - ha detto il presidente
dell'Tnps, Gabriele Fava - e sta viag-
giando in maniera spedita, utilizzan-
dogiaoggilTA».

L'auspicio delllnps, ora, & che i
numeri realizzati con Siisl migliori-
no in modo esponenziale, «Per una
verasvolta, pero- secondo Giampie-
ro Prioia, docente del diritto del La-
voro dell'Universita Roma Tre - ser-
ve un cambiamento culturale, con
le scuole e i centri per I'impiego che
devonoinformare tutti su come usa-
re gli strumenti come il Siisl». Per i
percettori di sussidi l'iscrizione ri-
marra obbligatoria (o si perde il so-
stegno), per gli altri sara libera. Dal 5
febbraio, poi, ci saranno offerte ad
hoc periNeet, i giovani che non han-
no e non cercano nemmeno il lavo-
ro. Eneimesisuccessivisiestendera
l'accessoanche ai percettori di Iscro
(l'indenniti straordinaria di conti-
nuita reddituale) e ai cittadini stra-
nieri con permesso di lavoro. Non
solo: entro I'anno Siisl diventera an-
che un'app per smartphone e ci sa-
rannoulteriorisemplificazioni.

Giacomo Andreoli
£ RIPRODUZIONE RISERVATA

GHISELLL «PER | GIOVANI
RETRIBUZIONI ANCORA
TROPPO BASSE»,

DAL 2025 OFFERTE
GEOLOCALIZZATE

E SULLO SMARTPHONE
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Donne, Firenze
punta a piu liberta
su casa ¢ lavoro

Parita di genere
Funaro: «Abbiamo lavorato
per garantire autonomia

abitativa e lavorativa»
Margherita Ceci

Le politiche di genere da sole
non bastano: serve accompa-
gnamento e supporto. Lo sabene
Sara Funaro, da quest’anno sin-
daca di Firenze, prima donnaa
Palazzo Vecchio e unicasindaca
nei Comuni con oltre 250mila
abitanti. «Una donna deve poter
avere liberta abitativa e lavorati-
va. Noiabbiamo lavorato tanto,
soprattutto per le meno fortuna-
te, per far si che potessero avere
accesso ai percorsi di liberta e
inclusione sul territorio», ha
detto Funaro nel corso del-
I'evento di presentazione dei da-
ti della Qualita della vita.
Firenze primeggia quest’'anno
per qualita della vita delle donne,
con 706,9 punti suuna media na-
zionale di542,4. Elo fa non tanto
grazie alla vittoria sui singoli pa-
rametri, ma sulla performance
media: seconda peramministra-
tori comunali donne, terza per
speranza di vita femminile alla
nascita, quarta perlo sport, sesta
pertasso di occupazione, settima
per quanto riguarda il gap gene-
razionale. Risultati in parte rac-
colti da Funaro dalla scorsa am-
ministrazione: «E un lavoro ini-
ziato da lontano, prima che arri-

vassiio. Lavittoria di Firenze € un
dato che dail senso delle iniziati-
ve messe in campo in questianni,
conlescuole, leaziende el’ammi-
nistrazione comunale, Un lavoro
atappeto su tuttalacitta, soprat-
tutto per quanto riguarda le poli-
tiche di welfare. Per esempio, sia-
mo stati la prima citta per numero
di posti nido in Italia».

1l tema della conciliazione vi-
ta-lavoro € centrale nel nostro
Paese perché si tratta del piti cri-
tico. «Siamo ultimi in Europa per
occupazione femminile, con un
tasso medio del 52%», ha spiegato
durante il confronto Paola Profe-
ta, prorettrice perla Diversita, In-
clusione e Sostenibilita dell’'Uni-
versita Bocconi. «Con differenze
territoriali: si va dal quasi 60% del
Nordal 33 del Sud. Tutto cid inun
contesto in cuile retribuzionieil
tasso di fecondita sono bassi. La
questione non é solo di parita di
genere, ma di crescita del Paese».

La scelta di entrare nel mondo
del lavoro sembra dipendere non
solo dalla decisione della donna,
ma anche dal contesto occupa-
zionale in cui si trova. I Sud pri-
meggia per imprenditoria fem-
minile - nella classificala prima
& Benevento, I'ultima Milano -,
e il motivo sta anche nel “non
avere altra scelta”. «Dove il mer-
cato del lavoro é dinamico, le
donne hanno piu possibilita di

scelta. Mase dilavorocen’é po-
co, bisogna inventarsidasoli, ed
ecco chel'imprenditoria cresce.
Bisogna pero vedere se queste
imprese riescono ad andare a
vanti. Serve supporto».

Dal Pnrr sono arrivati fondi
importanti, anche se trasversali.
«Dal punto di vista educativo,
delle scuole e dei servizi per i
bambini - ha spiegato Funaro -
c’e stata una grande spinta. Ma
sul fronte delle politiche della pa-
rita di genere, della formazione e
dell’accompagnamento, poteva
esserci una spinta maggiore. E
chiaro che é complesso, perchéil
Pnrr prevede una serie di missio-
ni trasversali. Ma dobbiamo pro-
vare a intersecare ogni singola
azione conle tematiche di genere
se vogliamo andare in profondita.
In questo modo anche interventi
chenon sembrano finalizzatialla
parita possono contribuire alle
politiche attive. Prendiamoil te-
ma della partecipazione politica:
ilnumero di donne nell'ammini-
strazione pubblica é in crescita,
maancoramoltobasso. Dobbia-
mo lavorare di piti nel coinvolge-
re le giovani sia dall’esterno che
dall'interno, persensibilizzare e
dare una spinta».

RIPRODUZIONE RISERVATA
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L'INNOVAZIONE COME FATTORE DI CAMBIAMENTO

La responsabile Sostenibilita
di Generali Italia, Barbara
Lucini, & intervenuta nel panel
«Citta e territori si preparano

partnership ampie, per una
maggiore qualita della vita di
sempre pill persone, per la
crescita e la coesione sociale

al futuro: l'innovazione come delle comunita e per rendere il
fattore di cambiamento» pianeta il migliore possibile».
durante I'evento di Gli altri sponsor Dhl e Enel.
presentazione della Qualita
dellavita 2024.

«Come Generali - ha detto - mL:;:?
abbiamo una ampia visione del Reapon sabi!e:
nostroimpegno sostenibile Sostenibilita
per creare valore condiviso nel di Generali
lungo periodo. con la continua Italia

innovazione e la costruzione di

SARA
FUNARO
Sindaca
di Firenze

L'evento. Paoia Profeta e Sara Funaro intervistate da Marta Casadel
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La classifica del fisco

Da Abodi a Schillaci, i membri del governo
con oltre 100 mila euro di reddito

Il pits pagato
Giuseppe
Valditara

e l'attuale
ministro
dell'lstruzione
e del Merito

on 180 mila e 895 euro di

imponibile annuo, Alfredo

Mantovano, sottosegretario
alla presidenza del Consiglio, guida
la classifica per reddito dei
componenti del governo non eletti
in parlamento. Dietro di lui si
trovano il ministro dell'Istruzione,
Giuseppe Valditara, con 163.338
euro, e quello dello Sport, Andrea
Abodi, con 157.563 euro (anche se
quest’ultimo dato é riferito alla
dichiarazione del 2022, ultima
disponibile, le altre sono del 2024
sui redditi 2023). Dopo Valditara e
Abodi ci sono Orazio Schillaci
(Sanitd), che dichiara 105.215 euro,
Guido Crosetto (Difesa), con 101.647,
Alessandra Locatelli (Disabilita),
con g9.780, Matteo Piantedosi

(Interno) con 96.635 euro e Marina
Calderone (Lavoro), con 95.260
euro. Nominato a settembre scorso,
in sostituzione di Gennaro
Sangiuliano, dimessosi, il ministro
della Cultura Alessandro Giuli
rimane fuori dalla classifica perché i
203.170 euro di imponibile
dichiarati nel 2024 fanno
riferimento, appunto, al 2023
quando non era ancora nel governo
Meloni. I dati tornano all’'attenzione
generale pervia delle polemiche
suscitate dalla proposta di inserire
nella legge di Bilancio una norma
per equiparare i compensi dei
componenti dell'esecutivo non
parlamentari a quelli dei colleghi
senatori e deputati.

B FEPRODUZIONE RISERVATA
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Ma chi ha chiesto

i soldi? L.a norma

e 1l mistero
della «manina»

Gli otto possibili beneficiari della misura

roMA A Palazzo Chigi dicono di
non saperne nulla, che Giorgia
Meloni fosse all'oscuro del det-
taglio che poi tanto dettaglio
non ¢, qualcuno addirittura
scommette sul finale a sorpre-
sa e gli applausi sui titoli di co-
da, con I'emendamento che
viene ritirato. Scendendo la
scala delle gerarchie di gover-
no, e arrivando ai due vicepre-
sidenti del Consiglio, Antonio
Tajani dice che «non € una
proposta di Forza Italia» e Mat-
teo Salvini che «non ho segui-
to la vicenda e non ne so nul-
la». «Mi occupo di fisco, que-
ste cose non dovete chiederle a
me», alza le mani il vicemini-
stro all'’Economia Maurizio
Leo, dopo aver scandito che la
decisione non ha nulla a che
vedere con le scelte dell'esecu-
tivo. E poi ¢i sono i potenziali
beneficiari della norma, che
iniziano a sfilarsi uno dopo

l'altro. «Non intendo utilizzare
questa opportunitay, spiega il
titolare dell'Istruzione Giusep-
pe Valditara. «Mi lascia indiffe-
rente», annota il pari grado al-
la Difesa Guido Crosetto, che
poi chiedera di ritirare I'emen-
damento.

A meta tra una spy story alla
John Le Carré ¢ un mistero buf-
fo alla Dario Fo, impressa nella
memoria collettiva di quel che

verra ricordato della Finanzia-
ria del 2024 ¢'é la vicenda del-
I'emendamento che parifica,
in tutto e per tutto, lo stipen-
dio mensile dei componenti
del governo non parlamentari
a quello dei deputati e dei se-
natori, e quindi anche a quello
dei loro colleghi dell'esecutivo
che contemporaneamente ri-
sultano eletti a Montecitorio o
Palazzo Madama. Tutti ormai
sanno perfettamente che cosa
comporta, calcolatrice alla ma-
no 7.193,11 euro mensili (piu
1200 euro l'anno di spese tele-
foniche) di diaria e di rimborsi
«per l'esercizio del mandato»;
nessuno che sappia chi abbia
immaginato, voluto o anche
solo vergato guattro striminzi-
ti commi finiti per iniziativa
della maggioranza nelle modi-
fiche all'articolo 1 della legge
418 del 1999 contenute nella
legge di bilancio di venticin-
que anni dopo, cioé quella in
corso di discussione alla Ca-
mera. Modifiche che, di fatto,
consistono in una sola corre-
zione, spalmata su pit articoli:
la singola parola «indennitéa»
— per la vecchia legge era gia
uguale per ministri e parla-
mentari, 10.435 euro lordi al
mese — viene ovungue sosti-
tuita da due, «frattamento eco-

nomico», in modo da contem-
plare anche i 7200 euro mensi-
li di diaria e rimborsi di cui so-
pra.

Insomma, la norma che dal
punto di vista dello stipendio
parificherebbe le condizioni
dei ministri — Abodi (Sport),
Calderone (Lavoro), Crosetto
(Difesa), Giuli (Cultura), Pian-
tedosi (Interno), Valditara
(Istruzione), Locatelli (Disabi-
lita) e Schillaci (Salute) — pitt
altri dieci tra viceministri e sot-
tosegretari, a quella dei loro
colleghi del governo eletti alle

Camere, che comunque di fat-
to attivita parlamentare non ne
fanno, non la riconosce nessu-
no. Non il governo stesso, né i
piani alti di Palazzo Chigi né i
vicepremier, tantomeno i ver-
tici di Lega e Forza Italia. E
l'eterno ritorno della «mani-
na», una sorta di versione par-
lamentare della celebre mano
animata che sbucava dalla sca-
tola dei misteri della Famiglia
Addams, che griffa tutti i prov-
vedimenti pili contestati — di
legislatura in legislatura, mag-
gioranza di centrodestra o di
centrosinistra che sia — che
dai commi pili nascosti della
legge di bilancio arrivano alle
cronache nazionali. Col colpo
di scena finale, che forse c’e e
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forse no. Nascosto nell'ombra,
chissd, come l'autore del-
I'emendamento.

Tommaso Labate

T RPRODUZIONE RISERVATA

Lavoro Marina Calderone

Difesa Guido Crosetto
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Straordinariinfermiericon flat tax
Borse per specializzandi sanitari

Gli emendamenti alla manovra
sorridono alle professioni sanita-
rie. Gli infermieri incassano la
flat tax al 5% sugli straordinari,
mentre gli specializzandi dell’a-
reamedica (veterinari, odontoia-
tri, farmacisti, biologi, chimici, fi-
sici e psicologi) si vedranno rico-
nosciuta una borsa di studio an-
nuale di 4.773 euro lordi. Conten-
ti anche i farmacisti, o almeno
quelli favorevoli al progetto spe-
rimentale della farmacia dei ser-
vizi, che sara prorogato di un al-
tro anno. Umore opposto, invece,
per le opposizioni, che si sono vi-
ste respingere un emendamento
condiviso dai vari gruppi esterni
alla maggioranza che prevedeva
un aumento dei fondi al Ssndi 5,5
miliardi all’anno per il prossimo
triennio. Queste le novita sulla
sanita legate alla manovra a se-
guito della presentazione degli
emendamenti da parte di gover-
no e opposizioni.

Modifiche in arrivo, quindi,
per gli straordinari degli infer-
mieri. I compensi per lavoro
straordinario saranno assogget-
tati «ad una imposta sostitutiva
dell’imposta sul reddito delle per-
sone fisiche e delle addizionali re-
gionali e comunali pari al 5%». La
tassa piatta verra applicata ai
compensi erogati a partire dal
2025. Stanziati 53 milioni di euro
per 'anno prossimo, 57,6 per il
2026 e 57,3 a partire dal 2027.

Soldi in arrivo anche per altre
categorie o, meglio, per coloro
che aspirano a diventare veteri-
nari, odontoiatri, farmacisti, bio-

logi, chimici, fisici, psicologi. A
partire da questo anno accademi-
co (2024-2025), agli specializzan-
didelle citate discipline sara cor-
risposta una borsa di studio, per
tutta la durata legale del corso,
di 4.773 euro lordi annui. La bor-
sa verra corrisposta mensilmen-
te dalle universita presso cui ope-
rano le scuole di specializzazio-
ne. Stanziati 30 milioni di euro
all’anno a partire dal 2025.
Estesa a tutto il 2025 anche la
sperimentazione della farmacia
dei servizi. Si tratta della nuova
tipologia di farmacia, introdotta
giada 15 anni ma resarealta effet-
tiva solo dal ddl Semplificazioni
approvato a giugno, nella quale &
possibile offrire una serie di ser-
vizi aggiuntivi rispetto alla clas-
sicafarmacia, tra cui alcune tipo-
logie di vaccini. Entro il 30 set-
tembre 2025 il Comitato pariteti-
co e il Tavolo tecnico valuteran-
no gli esiti dell'attivita sperimen-
tale «ai fini della rendicontazio-
ne delle spese e della eventuale
stabilizzazione dei nuovi servizi
erogatidalle farmacie».
Polemiche, infine, per la boc-
ciatura dell’emendamento delle
opposizioni sul finanziamento al
Servizio sanitario nazionale.
Una proposta condivisa da prati-
camente tutti i gruppi esterni al
governo, che prevedeva uno stan-
ziamento di 5,5 miliardi all’anno
per il prossimo triennio, con an-
che un piano di assunzioni e per
la prevenzione del personale.
Michele Damiani

——© Riprodutions rimriato—

P.63



PAESE :ltalia DIFFUSIONE :(261227)
PAGINE :5 AUTORE :Andrea Ducci Ed...
SUPERFICIE :69 %

PERIODICITA :Quotidiano( 11

CORRIERE DELLA SERA

» 17 dicembre 2024

Famiglie e imprese, le misure

di Andrea Ducci ed Enrico Marro

romA Le modifiche pitt importanti alla manovra per il 2025, il
cui testo che uscira dalla Camera non subira altri ritocchi, ac-
colgono, ma con molti paletti, le richieste delle imprese, dal-
I'lres premiale per quelle che investono alla semplificazione
degli incentivi previsti da Transizione 5.0. Ma con gli emenda-
menti al disegno di legge di Bilancio relatori di maggioranza e

governo hanno introdotto anche qualche piccola novita in dire-
zione del rafforzamento della scuola (insegnanti di sostegno) e
della sanita (straordinari agevolati per gli infermieri). Ma an-
che modifiche controverse, come quelle sull'aumento degli sti-
pendi dei ministri non parlamentari e le solite “mance”.

: E
Stretta

sui furbetti In cattedra
della Naspi 1.610 prof

.
A Sty di sostegno

disoccupazione. Un

emendamento dei relatori al
disegno di legge di Bilancio
prevede infatti che dal 2025 un
lavoratore che abbia dato
dimissioni volontarie da un lavoro
a tempo indeterminato nei 12 mesi
precedenti avrd diritto alla Naspi in

caso di licenziamento da un
nuovo impiego solo sc ha
almeno 13 settimane di
contribuzione dall'ullima
cessazione dal lavoro per
dimissioni. La novita, ha
detto la ministra del Lavoro,

Marina Calderone, «attiene alla
situazione in cui ¢'¢ un'interruzione
di un rapporto di lavoro a seguito di
dimissioni volontarie e ¢'¢
l'instaurazione di un altro rapporto
di brevissima durata, che si
conclude con un licenziamentos» ed
€ finalizzato ad evitare quei casi in
cui il lavoratore viene assunito e poi
licenziato dopo un breve periodo al
solo fine di chiedere l'indennita di
disoccupazione (ora il requisito
delle 13 settimane di contributi é
sui 4 anni precedenti) e poi magari
continuare a lavorare in nero.

O RIACOUNINE RISEWATA

N

prevista I'assunzione di 1.610
E insegnanti di sostegno per

garantire «la continuita
didattica degli alunni con
disabilita». Lo stanziamento &
indicato da un emendamento dei
relatori alla manovra che fissa le
risorse a 21,6 milioni nel 2025, 74
milioni nel 2026, 71,7 milioni dal
2027 al 2031, e infine 74 milioni per
il 2032. Gli importi arrivano dai
fondi per la «valorizzazione
del sistema scolastico» con
I'obiettivo di incrementare
la qualita dell'offerta
formativa e «rispondere
allaumento del numero di

studenti con disabilita

certificata». La scelta del governo di
assumere nuovi insegnanti é stata,
tra l'altro, oggetto di un intervento
del sottosegretario all'Economia,
Federico Freni, che in commissione
Bilancio alla Camera si é scusato
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per nome e per conto del governo,
dopo le proteste dell'opposizione

dovute alle indiscrezioni di stampa

su un possibile emendamento
governativo che indicava
l'assunzione di 5mila insegnanti di
sostegno a decorrere dal prossimo
anno.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Energia

Concessioni
elettriche
per 40 anni

e concessioni elettriche sono
L prorogate per un periodo che
puod arrivare fino a 40 anni. A
stabilirlo ¢ un emendamento che
interviene sulle concessioni della
distribuzione elettrica, prevedendo
per gli attuali concessionari la
possibilita di presentare un piano
di investimenti che risponda a
obiettivi come il miglioramento del
servizio, I'incremento delle fonti
rinnovabili, il potenziamento
delle infrastrutture di rete.
Gli interventi indicati nel
piano dovranno inoltre
garantire un miglioramento
della flessibilita del sistema
della distribuzione, adottando
monitoraggi per la protezione delle
infrastrutture di rete.
concessionari dovranno sottoporre
iloro piani sia al ministero
dell’Ambiente sia all'Arera,
richiedendone il via libera. La
rimodulazione delle concessioni
(che ha incassato anche il parere
favorevole dei sindacati) potra
arrivare fino ad un massimo di 40
anni. Con 'emendamento le attuali
concessioni non saranno, dunque,
messe a gara gia dal 2025 cosi come
previsto dal decreto Bersani.
B RAPRODUZIONE RISERVATA

[resridotta
di4 punti
se assumi

3 intento é ridurre la platea dei
beneficiari dello sconto di 4
punti percentuali

dell'imposta sul reddito delle
societa (Ires). Inizialmente, un
emendamento alla manovra
presentato dal governo, stabiliva che
lo sconto fiscale si potesse applicare
al verificarsi di due condizioni: la
prima che una quota non inferiore
all'8o% degli utili dell'esercizio in
corso al 31 dicembre 2024
venisse accantonato in una
apposita riserva, l'altra che
un ammontare non inferiore
al 30% degli utili accantonati
fosse destinato a investimenti
relativi all'acquisto di beni
strumentali in stabilimenti aventi
sede in Italia (con I'obbligo,
peraltro, di effettuare almeno
2omila euro di investimenti).
Adesso un subemendamento di
Fratelli d'Italia introduce un
ulteriore condizione: I'importo
destinato agli investimenti deve
anche essere pari almeno al 24%
degli utili dell'esercizio in corso al
2023. Una volta onorati tutti questi
impegni, le aziende potranno
chiedere i 4 punti di sconto
sull'imposta.
S RIPRODUZIONE RISERVATA
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Previdenza

Contributi
Inps in piu
per chi vuole

partire dal primo gennaio

2025, i nuovi assunti

potranno aumentare il
proprio montante contributivo,
ovvero l'importo complessivo dei
contributi versati nella propria
carriera lavorativa, versando
all'Inps una maggiorazione della
quota di aliquota pensionistica a
proprio carico, non superiore ai
due punti percentuali. Lo
prevede un emendamento dei
relatori alla manovra. I
contributi versati in pil,
pero, non conteranno ai fini
della maturazione degli
importi soglia per andare in

pensione prima. In altri termini,
non potranno essere utilizzati dal
lavoratore, per esempio, per
raggiungere I'importo di almeno 3
volte I'assegno sociale, che da
diritto a chi sta nel sistema
contributivo (coloro che hanno
cominciato a lavorare dopo il 1995)
ad andare in pensione a 64 anni
d'eta (con 20 di contributi). 1
contributi in pit versati saranno
pero deducibili al 50% dal proprio
reddito e contribuiranno a rendere
pill pesante I'assegno una volta
raggiunta la pensione a 67 anni.
& RIPRODUDIONE RISERVATA

Sostegni
ai poveri,
[see piu alto

i allarga la platea di beneficiari
dell’Assegno di inclusione, il
sussidio di poverta che ha
sostituito il Reddito di cittadinanza.
Un emendamento dei relatori
aumenta da 9.360 a 10.140 euro il
tetto di reddito Isee da non
superare per richiedere I'Assegno.
Sale inoltre da 6.000 a 6.500 euro il
valore del reddito familiare
massimo e da 7.560 a 8.190 euro
il tetto di reddito per i nuclei
composti da anziani o
disabili. Si amplia anche la
platea di chi puo richiedere
il Supporto per la
formazione e il lavoro, ovvero
il sussidio destinato ai cosiddetti
occupabili (finora solo 92.683 i
beneficiari): I'lsee familiare
massimo passa da 6mila a 10.140
euro e I'importo del sussidio, legato
alla partecipazione a misure di
formazione e inserimento al lavoro,
aumenta da 350 euro a 500 euro al
mese. La durata del sostegno sara
prorogabile di 12 mesi dopo i primi
12 se il beneficiario sta ancora
seguendo un corso di formazione.

B RIPRODUZIONE RISERVATA
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Editoria,
20 milioni

per le edicole

n fondo di 20 milioni di euro
per il 2025 a sostegno delle
edicole. Le risorse sono
previste in un emendamento del
governo che istituisce un fondo
presso il Tesoro, che poi
provvederi a trasferire i 20 milioni
alla presidenza del Consiglio dei
ministri. I soldi saranno cosi
destinati sotto forma di contributi
«alle imprese nel settore
dell'editoria e delle persone
fisiche esercenti punti
vendita esclusivi per la
vendita di giornali e riviste».
Tra gli emendamenti del
governo figura anche la
norma che stabilisce di applicare
la web tax solo ai giganti del
settore. L'imposta del 3% si
applichera infatti alle imprese che
realizzano ricavi derivanti da servizi
digitali per un valore pari o
superiore a 750 milioni di euro
annui. Una soglia che esclude dalla
tassazione le medie e piccole
imprese digitali italiane, cosi come
auspicato nelle scorse settimane da
Fieg.

£ RPRODUZIONE RISERVATA

Dagli oratori
all' economia
del mare

ome sempre, con gli
emendamenti in extremis
arrivano anche una serie di
“mance”: microstanziamenti
concessi dal governo alle richieste
dei gruppi parlamentari che danno
voce alle varie istanze dei collegi
elettorali. Ecco allora un fondo per
I'economia del mare: 3 milioni nel
2025 e 5 milioni dal 2026 per
«promuovere un‘economia e una
crescita blu sostenibili».
Oppure il contributo di 6
milioni di euro nel triennio
2025 -27 per celebrare il
bicentenario della morte di
Alessandro Volta, I'inventore
del primo generatore statico di
energia elettrica. E ancora: un
fondo da mezzo milione di euro
I'anno sempre per il triennio 2025-
27 per «sostenere e valorizzare la
funzione degli oratori» delle
parrocchie. Lo prevede la
riformulazione del governo di un
emendamento di Noi moderati che
proponeva fondi per 7,5 milioni.
Accolto, tra gli altri, anche un
emendamento di Italia viva, che
stanzia un milione in piti nel 2025
per il «reddito di liberta» a favore
delle donne vittime di violenza.
© RPRODUZIONE RISERVATA
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Spesa pensioni stabile, sale I'assistenza
rischi di squilibri giovani-anziani

Dossier Civ Inps
Verso «un peggioramento»
del rapporto tra numero

di pensionati e contribuenti
Marco Rogari

ROMA

La spesa previdenziale & stabile,
mentre crescono i trasferimenti al-
P'Inpslegatiallafiscalita generale per
sostenere l'assistenza. Male stime su
andamentodi fecondita, speranzadi
vita e flussi migratori fanno presagi-
reunaumento del rapportodi dipen-
denza tra giovani e anziani «e un
peggioramento del rapporto tra pen-
sionatie contribuenti, con rischi evi-
denti perI'equilibrio del sistema pre-
videnziale», soprattutto in presenza
di livelli di spesa pensionistica «di
per sé elevati». A tratteggiare questo
quadro, con luci e ombre, ealanciare
il conseguente allarme & il rapporto
“Lanatura delle entrate e delle uscite
dell'Inpsinrapportoalladimensione
previdenziale e assistenziale delle
prestazioni”, che é stato presentato
ieri dal Consiglio di indirizzo e vigi-
lanza (Civ) dell'ente.

Unrapporto che evidenzia come
nel periodo compresotrail 2013 eil
2023 la spesa previdenziale in ter-
mini reali sia rimasta sostanzial-
mente stabile. Invece «il rapporto
trail gettito contributivo e i trasferi-
menti dalla fiscalita generale si e
modificato accrescendo sensibil-
mente il peso di questi ultimi».

Nel 2023 i trasferimenti da parte
dello Stato destinati alla Gias (Ge-
stione interventi assistenziali) del-
I'Inps sono stati paria164,7 miliar-
di, con una crescita del 65,8% sui
99,3 miliardi del 2013. Allo stesso
tempo le entrate contributive han-
no raggiunto i 269,1 miliardi con
una crescita del 28,08% rispetto a
dieci anni prima. Il Civ fa notare che
la fetta piu grande dei trasferimenti
statali & destinataa sostenere le mi-

sure pensionistiche (il 56,6%), per la
componente assistenziale (come le
integrazionialle pensioni pil1 basse,
le pensioni e gli assegni sociali e di
invalidita) eanche per cofinanziare
le varie gestioni previdenziali. Il re-
stodei trasferimenti e utilizzato per
interventi a sostegno del reddito,
per l'inclusione sociale, per la fami-
glia e per gli sgravi. Dalla ricerca
emerge anche che una parte della
spesa, non propriamente “assisten-
ziale”, viene sostenuta da quote di
trasferimenti erariali.

Il Civindica una possibile strada
e alcune priorita sostenendo la ne-
cessitadell’apertura «di unarifles-
sione attenta ai temi della sostenibi-
lita sociale ed economica del siste-
ma, in grado di coniugare la capacita
dirispondere ai nuovi bisognisociali
con una conseguente, e coerente,
politica delle risorse».

Secondo il presidente del Civ Inps,
Roberto Ghiselli, «il sistema previ-
denziale italiano, anche in prospetti-
va, & economicamente sostenibile»
ma, guardandoanche ai giovani, per
garantire la sostenibilita sociale oc-
corre «caumentare il numero dei la-
voratori attivi ma soprattuttocreare
lavorodi qualita e redditi dignitosi».
Anche perché é elevato il rischio di
squilibri giovani-anziani.

1 dati del dossier parlano chiaro:
nel 2022 nella Ue il rapporto tra sog-
getti con pili di 64 anni e soggetti con
un’etacompresatraizoei6gannie
stato parial 36%, con punte del 41,2%
in Portogallo e del 41% in Italia. E se
I'importo delle prestazioni erogate
superaicontributi versati dalavora-
tori e imprese «si determina - sottoli-
nea il Civ-unosquilibriostrutturale
del sistema che deve essere compen-
sato e cid generalmenteavviene con
trasferimenti dello Stato a caricodel-
la fiscalita generale».

& RIPANI TIONE IISFRVATA

®

Il presidente
del Civ Ghiselli:
il sistema

€ sostenibile
ma devono
crescere

i redditi
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1l punto di fine anno nellintervista a Rosario De Luca, presidente del Consiglio nazionale

Consulenti pronti al futuro

Tra digitale, sicurezza e nuove opportunita professionali

alle nuove frontiere
della digitalizzazione
all'impegno per una si-
curezza sul lavoro pitl
efficace, passando per il soste-
gno all’autoimprenditorialita
e l'inclusione sociale: i consu-
lenti del lavoro hanno dimo-
strato capacita di innovare e
adattarsi in un mondo in co-
stante trasformazione.

112024 si chiude con un bi-
lancio straordinariamente
positivo, come evidenziato
dal presidente del Consiglio
nazionale dell’'ordine dei
consulenti del lavoro, Rosa-
rio De Luca, nell'intervi-
sta di fine anno. Un’occasio-
ne in cui sottolinea il ruolo
da protagonista della catego-
ria nel mercato del lavoro,
pronta a cogliere sfide e op-
portunita decisive peril futu-
ro.

Domanda. Presidente,
facciamo wun bilancio
dell’anno che volge al ter-
mine. Com’é stato il 2024
per i Consulenti del Lavo-
ro? R

Risposta. E stato un anno
ricco di soddisfazioni. Abbia-
mo rafforzato la centralita del-
la professione, ampliando am-
biti di competenza e consoli-
dando quelli gia acquisiti. Gli
accordi bilaterali siglati hanno
favorito'inserimento lavorati-
vo di persone in condizioni di
fragilita, dimostrando il no-
stro impegno nel sociale. Il
2024, quindi, si chiude con ri-
sultati che confermano il ruolo
strategico dei consulenti del la-

voro nel mercato.

D. La transizione digita-
le é stata al centro del dibat-
tito quest’anno. Come state
affrontando questa sfida?

R. Ci stiamo adattando a
questa sfida cercando di antici-
parne le tendenze. Con 'ado-
zione di strumenti di intelli-
genza artificiale nelle nostre
attivita di studio e il continuo
aggiornamentodi “Clia” il no-
stro sistema di [A —siamo pron-
ti a gestire i rapidi cambiamen-
ti tecnologici in atto nella no-
stra societa. La trasformazio-
nedigitale & un processo che ri-
chiede attenzione costante,
ma la nostra categoria e pron-
ta a coglierne le opportunita,
dimostrandosi pioniera non so-
lo nel mercato delle professio-
ni, ma anche nel sistema econo-
mico del Paese.

D. Il 2024 é stato un anno
importante per quanto ri-
guarda il tema della sicu-
rezza sul lavoro. Qual é il
suo giudizio sugli ultimi in-
terventi normativi?

R. Quest’anno si é contraddi-
stinto per un cambiamento cul-
turale significativo in tema di
sicurezza sul lavoro. Le azien-
de hanno mostrato una cre-
scente consapevolezza dell'im-
portanza di questo tema, an-

che grazie a interventi norma-
tivi mirati, come l'introduzio-
ne di nuovi ispettori e le azioni
contro il caporalato. Investire
in sicurezza non deve essere
considerato un costo, ma unin-
vestimento: significa protegge-
re vite e garantire la serenita
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aziendale. Noi continueremo a
fare la nostra parte, promuo-
vendo questa cultura nelle im-
prese, nelle scuole e nelle uni-
versita, per costruire un siste-
ma normativo moderno e ade-
guato all'economia del nostro
Paese.

D.L'anno che ci lasciamo
alle spalle ha visto promuo-
vere anche incentivi all’au-
toimpiego e al lavoro pro-
fessionale. Qual é il suo pa-
rere su queste politiche?

R. Le misure introdotte dal
dln.60/2024 sono fondamenta-
li. Incentivare I'autoimprendi-
torialita non solo crea nuove
opportunita per il lavoro auto-
nomo, ma stimola anche la cre-
scita del lavoro dipendente. E
significativo che, per la prima
volta, questi interventi siano
accessibili anche ai giovani
professionisti, spesso esclusi
in passato. Da qui il nostro im-
pegno per garantire che que-
ste politiche valorizzino il ta-
lento e le competenze di nuove
generazioni di professionisti e

imprenditori.
D. Siamo alla vigilia
dell’approvazione della

nuova manovra finanzia-
ria: come si presenta il mer-
catodel lavoro nel 2025?

R. Veniamo da 2 anni di cre-
scita significativa dell’occupa-
zione, con quasi un milione di
nuovi assunti, prevalentemen-
te atempo indeterminato. Inol-
tre, si é registrata una riduzio-
ne del numero di Neet, grazie a
politiche mirate e all'introdu-
zione di sussidi piu equi, come
I’Assegno di Inclusione. Il mer-
cato del lavoro, quindi, nel
2025 parte da basi solide: con
24 milioni di lavoratori attivi
le prospettive sono incorag-
gianti. Siamo fiduciosi che que-
sto trend positivo continuera.

D. Quali obiettivi vi dare-
te peril prossimo anno?

R. Vogliamo continuare a
rafforzare la centralita della
categoria, affrontando con
prontezza le sfide della transi-
zione digitale e tecnologica. I1
2025 sara un anno di grandi
trasformazioni, maiConsulen-
tidel Lavoro sapranno adattar-
si in modo efficace per suppor-
tare aziende, lavoratori e isti-
tuzioni con la professionalita
cheli contraddistingue.

3 Riproduzione risercate—
Pagina a cura
del Consiglio nazionale
dell’Ordine
dei consulenti del lavoro

Rosario De Luca
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TeleConsulpartner strategico dello studio

Nel 2025 TeleConsul Editore, “brac-
cio operativo” dei Consulentidel La-
voro, lavorera a diverse soluzioni
tecnologiche, a partire dal comple-
tamento e dal lancio del software pa-
ghe, continuando a
dialogare conla cate-
goria per recepire le
sue necessita e tra-
sformarle in prodot-
ti e servizi utili ed ef-

ficaei.
Ad assicurarlo il
presidente  dell’a-

zienda, Alessandro
Visparelli, in un’in-
tervistarilasciata al-
la web tv dell’Ordi-
ne, in cui annuncia
che tra le attivita del
prossimo anno ci sa-
raanche quelladiin-
tegrare I'Intelligen-
za Artificiale nei pro-
dotti TeleCaonsul, a
partire dalla banca dati. Il presiden-
te ha precisato come questa innova-
zione tecnologica rappresenti il fu-
turo del lavoro e possa essere di
grande aiuto per i Consulenti. Per
tali motivi un anno fa si e sceltodiin-
vestire in questo strumento ed é sta-
ta avviata una collaborazione con
1'Universita della Calabria per svi-
luppare un'applicazione di Intelli-
genza Artificiale che permetta di
dialogare con labanca dati azienda-

Alessandro Visparelli

le ed estrarre informazioni in modo
piu efficiente. In merito al software
paghe, invece, Visparelli ha annun-
ciato che dal mese di gennaio saran-
no organizzati sui territori degli in-
contri conoscitivi
che consentiranno ai
Consulenti di “tocca-
re con mano” questo
prodotto di altissima
qualita e innovativo
e di conoscerne tutte
le potenzialita. Nella
mission 2025 di Tele-
Consul non manche-
ra, dunque, 'atten-
zione, il dialogo e il
confronto conla cate-
goria per recepirne i
bisogni e i suggeri-
menti e trasformarli
in soluzioni concrete
che possono migliora-
re la banca dati, lo
stesso software pa-
ghe, ma piu in generale le attivita di
studio dei professionisti. Con questi
presupposti il presidente ha invita-
to i colleghi ad avere un atteggia-
mento propositivo e a partecipare
attivamente agli eventi e alle inizia-
tive che saranno organizzate prossi-
mamente da TeleConsul per contri-
buire in modo diretto allo sviluppo
e all’utilizzo di strumenti utili e com-
petitivi.

© Riproduzione riseroai =
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Un protocollo diintesa
tra UInail e la categoria

Un protocollo d’intesa per favorire la cultura della
sicurezza sul lavoro nelle aziende e rafforzare il le-
game tra prevenzione, formazione e responsabilita
sociale. Questi gli obiettivi dell’iniziativa che sara
avviata tra il Consiglio Nazionale dell’Ordine dei
Consulenti del Lavoro e I'Inail giovedi 19 dicembre
2024, presso il Parlamentino dell'Istituto, sito a Ro-
ma in via Quattro Novembre n.144, durante il con-
vegno dal titolo: "Sicurezza sul lavoro: cultura, for-
mazione, sussidiarieta". L'evento, in programma
dalle ore 11.30 alle ore 13.00, vedra la firma del pro-
tocollo trairappresentanti dei due Enti e la parteci-
pazione di figure di rilievo nel panorama istituzio-
nale edel mondodellavoro. Dopoisaluti introdutti-
vi di Fabrizio D’Ascenzo, Presidente Inail; Rosario
De Luca, Presidente del Consiglio Nazionale dei
Consulenti del Lavoro, e Marcello Fiori, Direttore
Generale Inail, si proseguira con la tavola rotonda
intitolata: "Un nuovo patto sociale per luoghi di la-
voro piusicuri",che vedra intervenire Mattia Pirul-
li, Segretario confederale Cisl; Danilo Papa, Diret-
tore dell’Ispettorato Nazionale del Lavoro; France-
sco Napoli, Vicepresidente Confapi; Ester Rotoli,
Direttore centrale Prevenzione Inail e Giovanni
Marcantonio, Segretario del Consiglio Nazionale
dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro. Spazio poi
al progetto "Genl", presentato da Elisa Paolieri,
Presidente dell’Associazione Nazionale Giovani
Consulenti del Lavoro, cheillustrera come la cultu-
ra della prevenzione possa essere promossa anche
a scuola. L’evento sara trasmesso in diretta strea-
ming sul sito consulentidellavoro.it. Per informa-
zioni e accrediti: ufficiostampa@consulentidellavo-
ro.it.

—© Riproduzione riservato——

P.72



PAESE :ltalia DIFFUSIONE :(17147)

= PAGINE :38 AUTORE :Erminia Rota
Italiaoggl SUPERFICIE :39 %

PERIODICITA :Quotidiano[]
» 17 dicembre 2024

Dalprossimo quadrimestre si cambia con Uarrivo dei giudizi anche per Ueducazione civica

Primaria, ultimavoltadeilivelli

E alle medie torna il voto per la condotta: bocciati conil 5

p1 ERMINIA RoTA

er il quadrimestre in
corso i docenti valute-
ranno gli studenti del-
la primaria ancora
con i livelli. Poi, a partire dal
prossimo quadrimestre, inse-
gnanti e segreterie scolasti-
che dovranno affrontare una
trasformazione significativa
nel sistema di valutazione: la
nuova ordinanza ministeriale
abbandona i livelli per intro-
durre valutazioni pit og-
gettive e sintetiche. Lo
schema dell'ordinanza
ministeriale in via di
emanazione ridefinisce
le modalita di valutazio-
ne per la scuola prima-
ria e stabilisce i criteri
per la valutazione del
comportamento nella
scuola secondaria di pri-
mo grado. Questa inizia-
tiva e in linea con I'arti-
colo 2, comma 1, del de-
creto legislativo n. 62
del 13 aprile 2017, modi-
ficato dalla legge 1° otto-
bre 2024, n. 150. Con la nuova
valutazione, destinata a en-
trare in vigore dal prossimo
quadrimestre, il Ministero
dell'istruzione e del merito
Giuseppe Valditara inter-
viene sul sistema di valutazio-
ne della scuola primaria e se-
condaria di primo grado. La
gestione di Lucia Azzolina,
nel pieno dell'emergenza pan-
demica del 2020, aveva indi-
rizzato la valutazione verso
un’ottica formativa e persona-
lizzante, con giudizi descritti-

vi del percorso di ogni alunno.

Sotto la guida dell’attuale mi-
nistro il paradigma cambia so-
stanzialmente, con una valu-
tazione maggiormente legata
acriteri oggettivi, documenta-
ta in modo sintetico e confor-
me agli obiettivi delineati dal-
le Indicazioni Nazionali, in
grado di documentare i risul-
tatidi apprendimento e garan-
tire il raggiungimento degli
obiettivi.

La linearita delle infor-
mazioni, sintetizzate in un
giudizio che sostituira i prece-
denti livelli, ha l'obiettivo di
semplificare il dialogo con le
famiglie e gli studenti stessi.
La scuola primaria vedra in-
fatti la reintroduzione di giu-
dizi sintetici organicamente
classificati con espressioni de-
finite all'interno di una scala,
andando a sostituire l'attuale
paradigma di valutazione de-
scrittivo (livello avanzato, in-
termedio, in via di prima ac-
quisizione), ma poco compren-
sibile. Si tratta di un ritorno
parziale al passato con una

formula intermedia:
non si torna ai voti in
decimi, né si manten-
gono gli attuali giudi-
zi deserittivi analitici,
si introduce una nuo-
va forma di giudizio
sintetico correlato al-
ladescrizione dei livel-
li di apprendimento
raggiunti. L’articolo
tre della nuova ordi-
nanza prevede infatti
che la valutazione de-
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gli  apprendi-
menti sia
espressa  con
giudizi sintetici
per ciascuna di-
sciplina. inclu-
sal'educazione civica.

I giudizi saranno
classificati in ordine
decrescente: ottimo, di-
stinto, buono, discreto,
sufficiente e non suffi-
ciente, La descrizione
dei livelli attualmente
avviene attraverso I'im-
piego delle quattro di-
mensioni delle Linee
guida del 2020, eventualmen-
teintegrate da altre dimensio-
ni scelte dalle scuole, ma i do-
centiscelgono gli obiettivirite-
nuti maggiormente significa-
tivi da inserire nel documento
di valutazione, creando diffe-
renze tra scuola e scuola.

Nella scuola secondaria
di primo grado, arriva la va-
lutazione del comportamento
espressa in decimi. Quest'ulti-
ma assumera un ruolo deter-
minante ai fini dell’'ammissio-
ne alla classe successiva: con
il 5 si verra bocciati. Particola-
re attenzione continuera ad
essere destinata alla persona-
lizzazione dell’offerta formati-
va a favore di alunni con di-
sturbi specifici dell'apprendi-
mento o disabilita per i quali
restano confermati piani edu-
cativi individualizzati e piani
didattici personalizzati, cosi
come previsto dalla normati-
vavigente.

Il Consiglio superiore
della pubblica istruzione
ha espresso parere favorevole
sulla bozza di ordinanza nella
seduta plenaria n. 136 del 18
novembre scorso. L'importan-
te organo consultivo ha evi-
denziato alcune raccomanda-
zioni: l'importanza di predi-

sporre linee guida chiare e det-
tagliate da allegare all'ordi-
nanza, criteri trasparenti per
la valutazione, non solo del
rendimento, ma anche delle
competenze trasversali come
I'autonomia, la capacita di la-
vorare in gruppo e

I'uso delle risorse. In-

fine, il Cspi ha sotto-

lineato l'importanza

di valutare il rispet-

to delle regole, ma

anche lacomprensio-

ne e l'assimilazione

dei valori che le sot-

tendono, perincorag-

giare gli studenti a
riflettere criticamen-

te sul proprio com-
portamento.

La tempistica
dell'introduzione
del nuovo sistema
richiedera una rapi-
da riorganizzazione
da parte delle scuole
e un adeguamento dei docu-
menti di valutazione.

Le scuole, una volta pubbli-
cate le nuove linee guida, sta-
biliranno i loro eriteri di valu-
tazione da inserire nel Piano
triennale dell'offerta formati-
va e dovranno aggiornare i re-
gistri e i documenti necessari
per adeguarsi ai nuovi criteri
di valutazione. Questo com-
prendera sia una riorganizza-
zione delle piattaforme digita-
li che una revisione tecnica e
formale dei modelli valutativi
utilizzati. Inoltre, & probabile
che non mancheranno ulterio-
ri momenti di formazione pro-
fessionale per i docenti che,
trattandosi dell’ennesima mo-
difica di carattere ordinamen-
tale senza maggiori oneri per
la finanza pubblica, dovranno
trovare posto nei piani annua-
li delle attivita gia program-
mate.
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~D Riproduzione riscrvate—
L'introduzione del nuovo
sistema richiedera una rapida
riorganizzasione da parte
delle scuole e un
adeguamento dei documenti
divalutazione...Questo
comprendera sia una
riorganizzazione delle
piattaforme digitali che una
revisione tecnica e formale
dei modelli valutativi utilizzati
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Il corpo ispettivo riprende fiato: in arrivo 145 dirigenti

Su 168 posti vuoti in organico. Funzioni di controllo e di indirizzo a supporto delle scuole

DI ERMINIA ROTA

I1 Ministero dell'Istruzione e del Meri-
to ha pubblicato i bando per il recluta-
mento di 145 dirigenti tecnici con fun-
zioni ispettive. Questa procedura con-
corsuale, la prima dopo 16 anni, &
un'occasione importante per il poten-
ziamento del corpo ispettivo, che su
una pianta organica di 190 dirigenti
tecnici ne ha 92 in servizio, di cui solo
22 di ruolo. «Rafforziamo il sistema
scolastico, per fronteggiare le sfide
dellinnovazione», ha commentato il
ministro dell'istruzione, Giuseppe
Valditara.

La procedurasirivolge a due cate-
gorie principali di personale scolasti-
co: i dirigenti scolastici e il personale
docente e educativo di ruolo. Per que-
stiultimi, il requisito dell'anzianita de-
cennale di servizio rappresenta una
garanzia di esperienza sul campo, ne-
cessaria per ricoprire un ruolo com-
plesso come quello del dirigente tecni-

co. La scelta di aprire il concorso a que-
ste due categorie di personale riflette
lavolonta di valorizzare sia l'esperien-
za gestionale dei dirigenti scolastici
sia quella didattica dei docenti pin
esperti, anche se restano esclusi i di-
plomati da questa possibilita di carrie-
ra. Un aspetto particolare del bando ri-
guarda la modalita di presentazione
delle domande, che rispecchia la cre-
scente digitalizzazione della pubblica
amministrazione. Per la maggior par-
te dei candidati, infatti, la domanda di
partecipazione é interamente telema-
tica e va inoltrata attraverso la piatta-
forma dedicata al reclutamento
(https://reclutamento.istruzione.it),
accessibile con Spid o Cie.
Particolare attenzione e stata ri-
servata alle specificita delle regioni a
statuto speciale. Per i candidati della
Valle d'Aosta e delle Province Autono-

me di Trento e Bolzano é stata previ-
sta una modalita differente di presen-
tazione della domanda, che deve esse-

re inoltrata via Pec alliindirizzo
dgruf@postacert.istruzione.it, utiliz-
zando un apposito modello predispo-
sto dal Ministero. Questa distinzione
tiene conto delle particolari prerogati-
ve di questi territori in materia di
istruzione e della necessita di garanti-
re il rispetto delle loro specificita lin-
guistiche e culturali,

La procedura concorsuale si
preannuncia particolarmente selet-
tiva.

Il dirigente tecnico, infatti, riveste
una funzione centrale nel sistema sco-
lastico: non solo svolge compiti di valu-
tazione e supervisione, ma rappresen-
ta anche un punto di riferimento per
l'innovazione didattica e il migliora-
mento continuo delle istituzioni scola-
stiche. In un momento storico in cui la
scuola italiana é chiamata a risponde-
re a sfide sempre pili complesse, dalla
digitalizzazione all'inclusione, dall'in-
ternazionalizzazione alla lotta alla di-
spersione scolastica, il ruolo del corpo

ispettivo assume sempre maggiore ri-
levanza.

La tempistica del concorso, con
l'apertura delle candidature a dicem-
bre e la chiusura a gennaio, tiene con-
to delle esigenze organizzative delle
scuole, permettendo ai potenziali can-
didatidi pianificare la propria parteci-
pazione, senza interferire eccessiva-
mente con gli impegni dell'anno scola-
sticoin corso.

La scelta di questo periodo, inoltre,
consente di prevedere lo svolgimento
delle prove nella primavera del 2025,
con la possibile conclusione della
procedura in tempo per l'avvio del
prossimo anno scolastico
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2025/2026. L'amministrazione ha
predisposto un sistema di supporto
per i candidati, mettendo a disposi-
zione una guida dettagliata per la
compilazione della domanda e for-
nendo tutti i documenti necessariin
allegato al bando.

———& Riproduzione riservate —
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Piu contributi, piu pensione

[ giovani lavoratori potranno versaretl 2% in pu permaturare un assegno piv alto
o -
[ neo artigianio commerciantipossono versarne la meta, ne acranno uno pii basso

Chi s'iscrivera per la prima volta
all'lnps dal prossimo anno, come di-
pendente o autonomo o parasubordi-
nato, potra decidere di versare fino al
2% in pin dei propri contributi. Men-
tre artigiani e commercianti che s'i-
seriveranno all'lnps per la prima vol-
ta nel 2025 potranno chiedere di versa-
re i contributi a meté per i primi 36 me-
si di attivita, La ridotta contribuzione
si riflettera sulla pensione, che verra
di conseguenza maturata a meta.

Cirtoli a pog. 23

LEGGE DI BILANCIO 2025/ La possibilita per clid iniziera a lavorare dal prossimo anno
e \ ® @ @
Piu contributi per la pensione

Versamentovolontario fino al 2% per aumentare l'assegno

DI DANIELE CIRIOLI

nsupplementodi pen-
sione alla Generazio-
ne Z. Ma dovra pagar-
lo di tasca propria,
per di piu tassato. Infatti, chi
g’iscrivera per la prima volta
all'Inps dal prossimo anno, co-
me dipendente o autonomo o
parasubordinato, potra deci-
dere di versare fino al 2% in
pitdei propri contributi, ai fi-
ni della costruzione di una
quota aggiuntiva di pensione
da ricevere una volta matura-
tiirequisiti perla pensione ba-
se principale. La quota ag-
giuntiva di pensione, pero,
non sara utile ai fini del dirit-
to alla pensione (in particola-
re, per il ¢.d. importo soglia). [
contributi aggiuntivi, inoltre,
saranno deducibili ai fini fisca-
li soltanto per meta. A preve-
derlo ¢ un emendamento al
ddl con la Manovra 2025.
Generazione Z. La novita
interessa quanti siiscriveran-

no alla previdenza dal prossi-
mo anno e, al 31 dicembre
2024, sono senza contributi
versati, né accreditati). L'e-
mendamento, in particolare,
si rivolge a coloro ai quali il
«primo accredito contributi-
vo» decorre dopo il 1° gennaio
2025. Pertanto, al netto di
qualche situazione particola-
re (ritardata occupazione), la
novita interessera i giovani, i
nati dall’anno 2000 (la c.d. ge-
nerazione Z) che cominceran-
no a lavorare e a versare con-
tributi per la pensione dal
prossimo anno,

Quale lavoro. La novita
non fa distinzioni circa la tipo-
logia di lavoro, con l'unica
esclusione dei professionisti
con cassa previdenziale. Infat-
ti, la nuova facolta si rivolge a
quanti s'iscriveranno dal
2025 sia all’Ago (assicurazio-

ne generale obbligatoria
dell'Inps) e sia alle forme sosti-
tutive ed esclusive, nonché al-
la gestione separata. Interes-
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sa quindi dipendenti, autono-
mi (artigiani ete.), co.co.co. e
professionisti senza cassa.
Lanovita. La novita consi-
ste nella facolta, riconosciuta
ai neo lavoratori, di «incre-
mentare il montante contribu-
tivo individuale» versando
all'lnps una maggiorazione
dell’'aliquota contributiva a lo-
ro carico, fino a due punti per-
centuali. Il montante contri-
butivo, si ricorda, rappresen-
tala sommadei contributi ver-
satidurante la vita lavorativa
e costituisce, a fine lavoro, la
base di calcolo della pensione.
Chi decide di esercitare la fa-
colta, pertanto, potra aumen-
tare I'aliquota propria di con-
tribuzione fino al 2%. I dipen-
denti, ad esempio, versano in
genere il 9,19% della propria
retribuzione a titolo di contri-
buti per la pensione: potranno
decidere di elevare tale aliquo-
ta fino all’11,19% (esempi: al
10% oppure all'11% ma non ol-
trel'11,19%). La scelta non sa-
ra per sempre, marevocabile.
La seconda pensione. La
novita, come accennato, & fina-
lizzata aincrementare il mon-
tante contributivo. Tuttavia,
la quota aggiuntiva di pensio-
ne, cioe la seconda riferita ai
contributi aggiuntivi, non po-
traessere utilizzata nella veri-
fica del requisito (se ricorren-
te) c.d. «dell'importo minimo»

da maturare ai fini dell’acces-
so al pensionamento. In parti-
colare, questo requisito (im-
porto soglia di pensione matu-
rata), e il terzo per ottenere la
pensione di vecchiaia da parte
dei c.d. “giovani” lavoratori,
cioeé soggetti senza contributi
al 31 dicembre 1995 (gli altri
due requisiti per la pensione
sono eta di 67 anni e contribu-
ti di 20 anni). Dal 1° gennaio
2024, I'importo soglia e pari
all'importo mensile dell’asse-
gno sociale, cioeé 534,41 euro
(¢ stato 1,5 volte I'importo
mensile dell’assegno fino al
31dicembre 2023).

Contributi tassati. L'e-
mendamento, infine, stabili-
sce che i contributi versati in
pit, per effetto della libera
scelta d’'incrementare il mon-
tante contributivo, sono dedu-
cibili dal reddito per il 50%.
Questa & una penalizzazione,
rispetto al regime generale
dei contributi versati ai fini
pensionistici che sono sempre
stati deducibili per intero.

Serve un decreto. Una
volta approvata la Manovra
2025, per vedere operativa la
novitd bisognera attendere
un decreto che dovra fissarne
le modalita.

D Riproduzione riservato——
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La piattatorma Siisl
aperta da domani
a cittadini e imprese

Lavoro/1. 11 Sistema informativo per I'inclusione sociale e lavorativa
¢ rivolto soprattutto ai giovani in cerca di prima occupazione e disoccupati

Giorgio Pogliotti

Dadomanilapiattaforma Siisl (Siste-
ma informativo per I'inclusione so-
cialeelavorativa)siapre atuttiicitta-
dinieleimpresecon!'obiettivo difa-
cilitare I'incontro tra la domanda e
l'offerta dilavoro.,

Ieriapalazzo Chiginel corsodella
presentazione diSiisl, ilministrodel
Lavoro, Marina Calderone, affiancata
dal presidente dell'Inps Gabriele Fa-
va, haspiegato che lapiattaforma «si
rivolgeai giovaniin cercadi primaoc-
cupazione,a chiha persounlavoroe
nevuoletrovare unaltro, maanchea
chi pur avendo un lavoro magari lo
vuole cambiare e vuole avere un’altra
opportunitd. Eunagrande opportu-
nitaanche perleimprese, perché po-
tranno pubblicareleloro offerte dila-
voro, per trovare le persone in modo
rapidoe mirato». Siislsirivolgeadun
bacino potenziale di 25 milioni di
utenti,attraversol'utilizzo dell'Intel-
ligenzaartificiale, haricordatoil pre-
sidente dell'Inps: un «algoritmo se-
condounindicediaffinita consente di
incrociareiCV caricatidai cittadiniin
cercadi unanuovaoccupazione con
le vacancy pubblicate dalle aziende,
offrendo anche percorsi personaliz-
zatidiformazione asupportodell'in-
serimento lavorativo».

La piattaforma digitale é partita il
1°settembredel 2023 rivolgendosiin
primabattutaai percettoridi Suppor-
to per la formazione e il lavoro (lo
strumentodipoliticaattivache haso-

stituito una “gamba” del reddito di
cittadinanza), poidal1° gennaio 2024
¢ stata estesaai percettori dell’Asse-
gno di inclusione (lo strumento che
hasostituitoil Rdc nellalottaalla po-
verta), infine lo scorso 24 novembre
Siislsieapertaaidisoccupati percet-
tori di Naspi e Discoll. Fava ha illu-
strato i numeri della piattaforma: fi-
norasonoquasi 2,3 milioniicittadini
censiti dalla banca dati di Siisl, sono
63.506icorsidi formazione pubblica-
ti da Regioni e Agenzie formative,
40.657 i cittadini con Adi o Sfl che si
sonoattivati e sono statiassunti con
contratto di lavoro dipendente,
291.086 1 curricula caricati in piatta-
forma, 51.028 cittadini hanno svolto
attivita formative e oltre 332mila po-
sizioni lavorative sono state pubbli-
cate dalle Agenzie peril lavoro.
«Ampliando la platea eil numero
dioffertedilavorociattendiamoan-
cheunincrementodi postidilavoro»,
ha aggiunto il ministro, ricordando
chesullapiattaforma transitanoan-
che le conversioni dei rapportidila-
voro del decreto flussi. I prossimi pas-
saggi? Dafebbraio20251"accessodei
centri per I'impiego al portale per
supportare la compilazione dei Cv e
dei Patti diattivazione digitale (il pri-
mo passaggio necessarioperlapresa
in carico dei disoccupati in Siisl);
sempre nel 2025 'accesso sara esteso
ai collaboratoripercettoridell'inden-
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nitalscroesaradisponibilelaricerca
geolocalizzata delle offerte dilavoro.
«Per misurare'efficaciadellaforma-
zione - haconclusoil ministroCalde-
rone - da qui a febbraio verranno
mappate le capacita del sistema for-
mativoditradursiinoffertadilavoro,
le esperienze formative saranno con-
tenute in un fascicolo sociale elavora-
tivo integrato con Siisl».

CRAFRODUDONE RISERVATA

I NUMERI DELLA PIATTAFORMA

40mila

| posti dilavoro creati da Siisl
La piattaforma digitale Siisl
(Sistema informativo per
l'inclusione sociale e lavorativa) &
partitail 1° settembre 2023.
Sono quasi 2,3 milionii cittadini
censitidalla banca dati, 63.506 i

corsi di formazione pubblicati da
Regioni e Agenzie formative,
40,657 i cittadini con Adio Sfl
che si sono attivati e sono stati
assunti con contratto dilavoro
dipendente, 291.086 i curricula
caricati, 51,028 cittadini che
hanno svolto attivita formative e
oltre 332mila le posizioni
lavorative pubblicate dalle
Agenzie per il lavoro.

ALSRERTOCK

Plattaforma digitale. 'obettvo d del Sis & facktare Nreontro tra s domanda e
lofferta dilavero
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L'occupazione femminile
cresce ma i gap restano
¢ i bonus non li scalfiscono

Inapp, inattivo per assistenza
aglianziani il 34% delle donne
eil 2,8% degli uomini

Lavoro/2
Manuela Perrone

Le transizioni in atto sono tante, ma
una ¢ «infinita» perché sembra non
compiersi mai: quella di genere. E la
conclusioneacuiarrivail Gender Policy
Report 2024 presentatoieridall'Inapp
che, afrontedellieve progressodel tas-
sodioccupazione femminilegiuntonel
2023 al 52,5% (+1,4% rispettoal 2022),
metteanudoletroppe nubicheaffolla-
noilcielodellavoro delledonne: i divari
con gli uomini che non accennano a
colmarsi (ladifferenza trai tassidioc-
cupazionerestadii8punti), I'inattivita
che peril 64% restaappannaggiodelle
donne, motivata soprattutto dall'esi-
genzadiprendersi curadellafamiglia
(indicatadal 34%delledonneesolodal
2,8%degliuomini),gliincentivichenon
correggonolecriticita nellapartecipa-
zionefemminileal mercatodellavoro,
eanzitalvoltaleaggravano.

Una corsa costellata di «parados-
si», come li ha definiti il direttore ge-
nerale Inapp, Loriano Bigi, parago-
nandogliavanzamenti femminilialle
vane fatiche di Achille in gara con la
tartaruga. I dati contenutinelle 128 pa-
gine del rapporto curato da Monica
Espositosonoliatestimoniarlo. «Uo-
miniedonnecontinuanoavivere due
storiediversedipartecipazioneal la-
voro», hasottolineato ValentinaCar-
dinali,che firmail primo capitolodello
studio. Lo sguardo pluriennale, dal
2014al 2023, segnala comeil modello
di partecipazione maschile siadomi-
nato datassidioccupazione pitieleva-
taintutteleclassidietaedatassididi-
soccupazione e inattivita molto pit
contenuti, mentre perledonne la cur-

vadell'inattivita rimane vicinaaquella
dell'occupazione. Eirecenti progressi
quantitativi - nel 2023 tasso di occupa-
zione migliorato dell'1,2% per gliuo-
minie dell’1,4% perle donne, tassodi
disoccupazionea-0,3%€-0,6%-non
incidono sugli squilibri.

Per indagare sulla qualita della
nuova occupazionee sull'efficacia de-
gli incentivi, il Gender Policy Report
analizza gli 8,2 milioni di nuovi con-
trattiattivati loscorsoanno ei4,3 mi-
lioni nel primo semestre 2024. Laquo-
tadidonne ésemprelastessa, intorno
al 40%, anche per quel 24% di assun-
zioni avvenute tramite bonus (per-
centuale stabile dal 2021). Il peso degli
incentivisullacrescita appare sempre
pitt incisivo per gli uomini di un 2%
medio. La modalita prevalente di as-
sunzione restail tempo determinato
(45,5% peruominie40,4% perdonne),
ma il tempo indeterminato copre il
18,3% delle assunzioni maschili e il
13,5% di quelle femminili, meno dei
contratti stagionali (17,6%). Di tutti i
contratti alle donne, sono part time
quasi la meta (49,2% contro il 27,3%
degliuomini). Ed éatempo parzialeil
64,5% dei contratti a termine delle
donne contro il 33% degliuomini.

Chiaralaconclusione:'occupazio-
ne femminile, «se cresce, lo fa all'in-
ternodel quadrodi criticita strutturali
note, rispettoalle qualianchel'inter-
ventodi misure diagevolazione sem-
bra non determinare effetti corretti-
vin. Purel'incidenzadel lavoro povero
ecircail triplodiquellache siregistra
sull'occupazione maschile (18,5%
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contro6,4%). Ma, comericordail pre-
sidente Inapp Natale Forlani, in tempi
diinvernodemografico «'occupazio-
ne femminileéunarisorsastrategica»
da coltivare. Una riserva preziosa.

£ RIPRODUZIONE FESERVATA

L'andamento dei principali indicatori in un decennio

Indicatori del mercato del lavoro. Anni 2014-2023 (val. %)
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Fonte: Gender Policy Report
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» PENSIERO FORTE
La Treceani si tuffa

sul «rispetto»
Ma la parola ormai
e senza significato

E vocabolo dell’anno, che il buonismo woke ha svuotato di senso
In primis perché non siamo tutti uguali, il Della Casa insegna

diCARLO CAMBI_

M «L'atteso non
sicompie, e all’i-
natteso un dio
apre la via», pa-
rola di Euripide,
venticinque se-
coli fa. Vorrei conoscere il
dio che ha ispirato Valeria
Della Valle e Giuseppe Pato-
ta, condirettori del Vocabo-
lario Treccani, a designare il
«rispetto» come parola del-
I'anno. Per stare al passo coi
tempi hanno dovuto pero
motivare la loro opzione con
affermazioni politicamente

corrette che la rendono un
po’ meno sincera e coraggio-
sa. Serivono che rispetto va
tenuto, si potrebbe dire nel
massimo rispetto, «tanto pit
oggi in cui la mancanza di
rispetto é alla base della vio-
lenza esercitata quotidiana-
mente nei confronti delle
donne, delle minoranze, del-
le istituzioni, della natura e
del mondo animale».

Sia consentito a un mode-

stissimo autore di due volu-
mi sul Galateo (GalaTime e
GalaTime atto secondo, Ma-
retti Editore) scritti con Pe-
tra Carsetti che é la vera
maestra di Galateo, di dis-
sentire da questa motivazio-
ne che circoscrive il rispetto
a mera indicazione politica

estratta dalla cronaca.
Rispetto non & la parola
dell’anno, maéla primaradi-
ce della nostra identita etni-
ca e culturale se ammettia-
mo che siamo figli del cristia-
nesimo e prima ancora della
filosofia dei primordi. Baste-
rebbe ricordarsi come So-
crate risponde a Critone che
gli propone di corrompere le
guardie per liberarlo dalla
condanna: «Se io accogliessi
il tuo invito decreterei che la
cosa piu importante é vivere,
ma la cosa piu importante é
invece vivere bene e significa
condursi con onesta e giusti-
zia». Sara poi Gest di Naza-
reth a spiegare agli uomini
che all’'offesa si risponde

porgendo l'altra guancia e
che sideve a Cesare cio che &
di Cesare e a Dio cio che é di
Dio. Di certo leggendo I'Anti-
coeil Nuovo Testamento tro-
veremmo esempi a iosa d'in-
vito al rispetto. Da qui parti
monsignor Giovanni Della
Casa nella stesura del suo
manualetto (in forma di dia-
logo platonico) che ha titolo
assai complesso: Trattato nel
quale sotto la persona d'un
vecchio idiota ammaestrante
un suo giovanetto, si ragiona
de modi, che si debbono o te-
nere, o schifare nella comune
conversatione, cognominato
Galatheo overo de costumi.
Gli stessi Valeria Della Valle
e Giuseppe Patota nell’indi-
care l'estrema attualita del
rispetto pongono questo ac-
cento educativo: «Dovrebbe
essere posta - questa parola -
al centro di ogni progetto
pedagogico, fin dalla prima
infanzia»,
Viene un po’ di nostalgiaa
considerare che a partire da
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meta del Cinquecento con
appunto il Galateo I'ltalia ha
il primato della didattica dei
«buoni costumi». Il fatto e
pero che il Galateo ha una
sua portata rivoluzionaria

che mettein discussione tan-
to I'incultura woke quanto il
politicamente corretto e la
dilagante maleducazione
che - dalla musica alla comu-
nicazione passando per i so-
cial- e oggi considerata un
valore aggiunto. Se si predica
il rispetto come accezione
del politicamente corretto se
ne depotenzia I'effetto e lo si
riduce a manifestazione
esteriore; il rispetto implica
il riconoscimento della di-
versita. Si é tutti in parita in
quanto uomini, si hanno tut-
tii medesimidiritti, ma som-
mamente si hanno dei doveri
e soprattutto non si é tutti
uguali. Il Galateo stabilisce
delle %erarchie anagrafiche
(eccoil rispetto per gli anzia-
ni) di genere, di condizione
fisica (i piu deboli vanno pro-
tetti), il Galateo impone delle
regole che non sono conven-
zioni, ma debbon diventare
convinzioni e sarebbe inte-
ressante occuparsi del trat-
tatello che fu prodromico al-
lastesuradel Galateo.IlDella
Casalo intitola: De officiis in-
ter tenuiores et potentiores
amicos. Significa che le diffe-
renze vanno riconosciute,
manon debbono essere osta-
colo alla relazione.

Sarebbe sufficiente scor-
rere i trenta capitoletti del
Galateo per definire e cosa

sia il rispetto e come debba
praticarsi. Ne prendo taluni:
I buoni costumi sono utili al-
la societa; Le azionisi devono
fare non a proprio arbitrio,
ma per il piacere di coloro
con i quali si e in compagnia;
Sul linguaggio da tenere du-
rante la conversazione: chia-
rezza, onesta; Evitare parole
sconce o dal doppio senso o
le cerimonie fatte per torna-
conto o per adulazione. Due
precetti farebbero assai co-
modo ai politici e nella co-
municazione: Prima di par-
lare bisogna sapere cosa dire
-iltono dellavoce, scelta del-
le parole dal miglior suono e
dal miglior significato; La-
sciare che anche gli altri par-
lino-noninterrompere qual-

cuno quando parla - il sover-
chio dire reca fastidio, il so-
verchio tacere odio. Infine: Il
costume e la ragione sono i
maestri per porre freno alla
natura - I'educazione deve
essere impartita fin nella pit
tenera eta. Ed é qui che ab-
biamo peccato. Si ricordera
quanta polemica si sia fatta
sul ripristino del voto in con-
dotta, Del parinon é negando
il presepe, o sostituendo Ge-
sticon Cucti per non offende-
re i non cristiani che si co-
struisceil rispetto, non é evi-
tando di prendere atto come
insegna la Bibbia (Genesi 1-
27) che «Dio ered I'uomo a
sua immagine; li cred ma-
schio e femmina» che si de-
termina il rispetto. E edu-
cando al rispetto che si ottie-
ne rispetto, € imponendo re-
gole che si ottiene il rispetto.

Il ministro dell’istruzione
Giuseppe Valditara potreb-
be istituire cattedre e lezioni
di Galateo per produrre il ri-
spetto del rispetto, sarebbe
una rivoluzione. Come quel-
la che produsse monsignor
Della Casa in pil ricordan-
dosi del paradosso della tol-
leranza di Karl Popper:
«L'eccessiva liberta non pud
trasformarsi che in eccessiva
schiavitli». Perché rispetto e
tolleranza non sono sinoni-
mi, anzi per ottenere rispet-
to bisogna essere talvolta in-
tolleranti. Sommamente
verso la maleducazione.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

L’autore del Galateo
aveva gida inluilo
che la sociela

al proprio interno
conliene diverse
gerarchie: di genere,
anagrafiche

e anche fisiche
Predicare

i «buoni costumi»
sollo Uombrello

del politicamente
corrello rischia

di ridurli a mera
adesione

a dei codici esteriori
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