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OCCUPAZIONE LA PIATTAFORMA DEL MINISTERO

Trovarelavoro
saràpiù semplice:
il Siisl aprea tutti
Un’agenziaper il lavoro virtuale nella
quale domandaeofferta possanoin-
contrarsi. Dadomanisaràapertoatut-
ti il Siisl (sistemainformativo perl’in-
clusione socialee lavorativa), inizial-
mente limitatoai beneficiari del Sup-
porto per la formazione e il lavoro e
dell’assegnosocialee poiestesodafi-
ne novembre ai percettoridell’inden-
nità di disoccupazione.«Siisl ha la fi-
nalità - ha detto il ministro del Lavo-

ro, Marina Calderone(in foto) - di por-
tare il lavoro vicino alle personee le
personevicine al lavoro». Le imprese
potrannopubblicarele posizioniaper-
te e trovarecandidati. La piattaforma
hagià censito2,2milioni di cittadini. I
corsi di formazione pubblicati sono
più di 63milamentreleposizioni lavo-
rative segnalatesono332mila perpiù
di 40mila assunzionigià avviate.
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Ocse:sannoleggereescriveremafaticanoacomprendereeutilizzareleinformazioni

Italiani,quantianalfabeti
Emergenzapergli adulti,fannomeglioi giovani16-24

DI PASQUALEQUARANTA

L’ Italia si posiziona
agli ultimi posti tra
i paesiindustrializ-

zati per competen-

ze degliadultiedè trai quindi-
ci e i ventipunti sottolamedia
Ocsein termini di capacitàdi
leggere e comprendere infor-
mazioni numeriche e testi
scritti. Oltre un terzo degli
adulti è in una condizionedi
analfabetismo funzionale,
cioè saleggere e scrivere ma
fatica acomprenderee utiliz-
zare le informazioni, mentre
quasi la metàha grossediffi-
coltà nel “problemsolving”, in-
tesa come capacità di indivi-
duare un problemae di elabo-

rare le relative soluzioni. In
questafotografia i giovani tra
i16e i 24anniottengonorisul-
tati superioririspettoal resto
della popolazione. Questo è

quantoemergedall’Indagine
sulle competenzedegli adulti
realizzata,nelcorsodel2023,
nell’ambito del Programme
for theInternational Assess-
ment of Adult Competencies,
PIAAC dell’Organizzazione
per la Cooperazionee lo Svi-
luppo Economico(OCSE).

Nello specifico la ricerca
hacoinvolto leeconomiedi 31
Paesiechiarisceche le compe-

tenze misuratesiriferisconoal-
lecapacitàdi letturae compren-

sione ditesti scritti, allecapaci-

tà di comprensioneeutilizzo di
informazioni matematiche e
numeriche e alle capacità di
raggiungereil proprioobiettivo

in una situazionedinamica in
cui lasoluzionenonèimmedia-
tamente disponibile. Secondo
l’OCSE taliabilitàvengonodefi-
nite cruciali perchéconsentono
alle personediaffrontare inmo-
do adeguatolavitaquotidiana
e di partecipare pienamente
all’economia eallasocietà.

Perquantoriguardail no-
stro Paese,gli italiani hanno
ottenutoinmedia245puntinei
testdi comprensionedei testi
controunamediaOCSEdi 260
ponendosidavanti solo a Israe-
le, Lituania,Polonia,Portogal-
lo eCile;244 puntiinmatemati-
ca rispetto ai 263 nella media
OCSEcollocandosialquartulti-
mo postoseguitasoltantodaPo-

lonia, Portogallo e Cile; 231
nell’adaptiveproblemsolvinga
fronte di una media
OCSE di 251 punti,
dietro di noi solo Li-

tuania, PoloniaeCi-
le.

Ma i giovani
hannoperforman-
ce migliori. Scom-

ponendo il dato ita-

liano unodeimiglio-
ri risultati riguarda
la popolazionegiova-

nile, risorsascarsa
in unPaesecon uno
dei piùalti tassidi in-
vecchiamento al
mondo. Infatti i gio-

vani nella fascia di
età tra i 16e i 24anniraggiun-
gono punteggi di competenze
superiori al restodella popola-

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 39

SUPERFICIE : 30 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


DIFFUSIONE : (17147)

AUTORE : Pasquale Quaranta

17 dicembre 2024

P.7



zione e, nel caso della numera-
cy, anche dei giovani di 25-34

anni.

Laperforman-

ce degli italiani,
secondo la ricer-
ca, incomincia a

diminuire già do-

po i 24 anni proba-
bilmente perché
solo il 20% delle

persone di 25-65

anni possiede un
livello di istruzio-
ne pari o superio-
re alla laurea e

ben circa il 38% ha
un titolo di studio
inferiore al diplo-
ma evidenziando
l’urgenza di inve-

stire in istruzione e formazio-
ne. Inoltre il divario tra
16-24enni e 55-65enni, in termi-

ni di valori medi di competen-

ze, è sempre visibile qualsiasi
sia il dato preso in esame: ciò
che si osserva è una perdita di
competenze all’avanzare dell’e-
tà, nonostante delle buone

skillsdi partenza.

Il problema è più grave
nel Sud Italia, dove i punteggi
medisi attestano al di sotto del-

la media mentre,nel Nord-Est
si registrano le performance mi-
gliori,inlinea con i risultati me-
di dei paesi più industrializza-
ti. Infine per ciòche concerne le
differenze di genere, gli uomini
continuano ad avere migliori ri-
sultati rispetto alle donne

nell’interpretazione delle infor-
mazioni numeriche e matema-
tiche, mentre non vi sono diffe-
renze significative nell’ambito
della literacy e del problem sol-
ving adattivo.

_____© Riproduzioneriservata______
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LA SEPARAZIONEDELLE CARRIERE

Sciopero‘Ì, maconprudenza
Togheunitecontrola riforma
GIULIAMERLO

ROMA

La magistratura associatahari-
trovatounitàcontro lariforma co-

stituzionale della separazione
dellecarriere,oraperòdovràtro-

vare la stradapercontrastarenel
modo più efficace il medesimo
progettodi riforma diventatoca-

vallo di battagliadel governo.
Il mantra, dopo l’assemblea
straordinariadell'Anmchehade-

liberatouna opiùgiornatediscio-

pero, è:«Dobbiamo spiegare».,Que-

sta, infatti, è la vera impellenza
chefiltra dai gruppi associativie
nona casoil primo puntodella

mozione approvataè «far cono-

scere alla cittadinanza i pericoli
derivanti dalla riforrma».

Imagistrati,infatti,sannodi muo-
versi suuncrinalesottile.Lacate-

goria avvertel'impellenza di av-

versare una riforma che viene
consideratavessatoria,maanche

pericolosaperchéporta con sé il

pericolo di trascinare pubblici

ministeri nell’orbita dell’esecuti-
VO.Tuttavia,c’è laconsapevolezza
delrischio chela protestavenga
consideratauncapricciodellaca-

tegoria in opposizioneal
gover-

no. Di quil’esigenzadilavorareso-

prattutto perinvertire unanarra-

zione non favorevole,attraverso
«iniziative»conlasocietà civile, la
«creazionedi luoghi di confron-
tO» eil«rafforzamentodi unastra-

tegia comunicativa».E lasciando

soloin ultima istanzalapossibili-
tà di scioperare.
Laprudenzaè giustificataanche
daun fatto: l'attualeAnm èin sca-

denza. Il 26,27 e 28gennaiosisvol-

geranno le elezioniper il nuovo
comitato direttivo centrale, con

la conclusione del mandatc del
presidenteGiuseppeSantalucia,

espressionedelgruppoprogressi-

sta diArea. Il documentovotato

domenicahatrovato ampiacon-

vergenza dunqueil mandatopo-
litico rimarrà.Tuttavia- soprat-

tutto perquantoriguardal'ipote-
si dellosciopero- le valutazioni
sulquandoesul comesarannode-

mandate alla prossima giunta.
Del resto,lapaurachenessunosi
nascondeèquella di replicare il
fallimento dello sciopero del

2022 contro la riforma Cartabia
dell’ordinamento giudiziario,
conunaadesioneappenadel48,5

per centoepicchi negativi nei

grandi tribunali (aRoma il 38per
cento,il 36percentoaMilano).

Il referendum
Tra igruppiassociativi,infatti,c’è
la consapevolezzacheunosciope-

TO
disertatodiventerebbeunassi-

st formidabileperlapropaganda
del governoa favore della rifor-

ma. Dunque ogni passo andrà

ponderato con attenzionee so-

prattutto con la consapevolezza
che la riforma costituzionalesta

ora muovendoi primi passidel
percorsod’aula in cui è necessa-

ria ladoppia lettura econ tutta

probabilità sarà possibileanche
procederea referendumcostitu-

zionale. Non acasoproprio prepa-
rarsi aquestaeventualitàèil pri-

mo puntodella mozione:«Istitu-

zione di un comitato operativo
per lapromozionedel noal refe-

rendum». Questo, quasi piùdello
sciopero,èconsideratodirimen-

te. Ancheperché anche senonè

argomentomediaticamente for-

te, trai magistratisollevagrande

preoccupazioneanche la secon-

da partedellariforma, chesostan-

zialmente smembrail Csmcrean-

done unoper i giudicanti euno
per i requirenti e una Altacorte
confunzionedisciplinare;eintro-
duce il sorteggiopuro perl'elezio-

nedei suoimembri.Ancheinque-

sta direzionesi è rivolto l’occhio
dell’assembleacon una delibera

approvataall'unanimità supro-
posta del gruppo di Articolo 101

in cui si sonochiesteledimissio-

ne dallacaricadicomponentedel
Csmdellalaicadi Fratellid’Italia,
RosannaNatoli, attualmente so-

spesa
dalconsiglioeindagataper

rivelazionedi segreto.
Laconsapevolezzadelletoghe,pe-

IÒ, èdi rischiaredi trovarsi isola-

te. Accantoalla maggioranza,in-

fatti, si èschierataanchel’Unione
camerepenali italiane. I penali-
sti, chegià eranostati promotori
di una leggeper la separazione,
hannoparlato di «separatezza
corporativa»delletogheeannun-
ciato controinformazioneper
smontare «la falsa rappresenta-

zione della riforma come uno
strappoaltessutocostituzionale»
e adifesa della veritàdi unarifor-

ma necessariaai fini della realiz
zazionedel giusto proCeSSO».La

battaglia,tuttavia, è appena cO-

minciata: la primaletturadovreb-

beconcludersi nel luglio2025el'i-

ter potrà finire nel 2026.
@FIFRDDUZICNERLSERVATA
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TRA LE ALTRE MISURE ANCHE UNA STRETTA ALLA NASPI

SgravioInpsal50%peri nuoviartigianiecommercianti

DI DANIELECIRIOLI

Contributi ametà per i nuovi
artigiani e commercianti. Quelli
che s’iscriverannoall’Inps perla
primavoltanel 2025, infatti, po-

tranno chiederedi versarei con-

tributi ametàperi primi 36mesi
di attività.La ridottacontribuzio-
ne si rifletterà sulla pensione,
cheverràdiconseguenzamatura-
ta ametà.Lo prevedeunemenda-
mento al ddl con la Manovra
2025. Tra le altre novità, una
strettaalla Naspi:dal2025,chisi
dimettedal lavoro potrà fare ri-
chiesta dell’indennità solo dopo
avereavuto unanuovaoccupazio-

ne peralmeno4mesi(13 settima-
ne); altrimenti, dovrà attendere
il decorsodi unannodalle dimis-
sioni per far valere i contributi
versatinegliultimi quattroanni.

Nuovi autonomi. La prima
novità interessai lavoratoriche
s’iscriverannonel2025perla pri-

ma volta all’Inps daartigiani e com-

mercianti, in regime d’impresa, an-
che forfetario: potrannochiederela ri-
duzione dei contributial 50%. La fa-
coltà, cheèoffertaancheai collabora-

tori familiari, è riconosciuta per 36
mesicontinuatividall’inizio attività.
La riduzione dei contributi comporte-
rà, in proporzione, la riduzione
dell’accreditoutile ai fini della matu-

razione della pensione.Tuttavia,esi-

stendo unminimale di versamentoai
fini del calcolo dei contributi,tale ri-
proporzionamento dovrebberisulta-
re pari allo sgravio, cioè al 50%.Per-
tanto, afronte deitreannidi riduzio-
ne, i contributirisulterannoutili per
1,5anniai fini pensionistici.

StrettaallaNaspi.Lasecondano-

vità è unastrettaalla Naspi, finaliz-

zata a colpire pratichescorrette.Per
il diritto all’indennità di disoccupa-
zione dei dipendentioccorre:a) tro-
varsi in statodi disoccupazioneinvo-
lontaria; eb)avere,nei quattroanni
precedentila disoccupazione,alme-
no 13settimanedi contributi.Lapri-
ma condizionenon si verifica quando
il lavoratoresidimette(salvocheper
giustacausa)e nell’ipotesi di risolu-

zione consensualedel
rapporto di lavoro. In
questeduecasi,infat-
ti, la disoccupazione
non è involontaria,
ma decisadal lavora-
tore che ha lasciato il
postodi lavoro.Dal 1°
gennaio 2025, in pre-
senza di unacessazio-

ne di lavoro perdimis-
sioni intervenutapre-
cedentemente al licen-
ziamento per il quale
si richiede laNaspi,il
requisitodelle13set-
timane di contribuzio-
ne nonandrà cercato
nei quattro annipre-
cedenti la disoccupa-
zione (cioè il licenzia-
mento), madalladata
delle dimissioni. Poi-
ché ènecessariomatu-
rare 13 settimanedi
contributi, occorrerà
averealmenounnuo-

vo lavoropertremesiesolo doposipo-

trà farerichiestadella Naspi.La novi-
tà miraaevitarel’espedientedi ricor-
rere, in casodi dimissioni,all’aiuto di
un’impresa compiacenteche riassu-
ma elicenzi il lavoratore (ex dimissio-
nario), per far sìchepossaritrovarsi
disoccupatoinvolontario.
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Le principali novità

Dimissioni volontarie erisoluzioni consensualidel rapportodi

lavorodipendenteazzeranoil“contatore”,perunanno,aifini
Naspi

del calcolo del requisito minimo di 13 settimanedi accredito
contributivo richiesto per il diritto all’indennità

Incremento 8 euro in più, almese,dal1° gennaio 2025,a titolo di maggio-

al “milione” di lire ralzionedipensioneperipensionatiutra70ennifinoa735,05
delle pensioni euro mensili (nel 2025 fino acirca 750euro)

I lavoratori chesi iscriveranno all’Inps, per la prima volta, nel
Scontoai nuovi 2025 alla gestioneartigiani e commercianti potranno versare

autonomi
i contributi al 50%, per36 mesi

Previsti incentivi contributivi per gli anni dal 2025 al 2029aDecontribuzione
favoredei datori di lavoroedelle micro,piccole emedieimpresaSud
(cioè connon più di 250 dipendenti)
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NUOVA LEZIONE DI MATTARELLAALLA PREMlER:«lLDIRITTO D’ASILOPERlHIGRANTIÈ INCOSTITUZIONE»

Manceapioggia,lobbyecrescitazero
LamanovrapiccolapiccoladiMeloni
Poche le misureperrilanciaregli investimentie il Pil: inparlamentosi discutesolo di favoriagliamici

PolemichesullaNaspieunnuovonoal salariominimo.Giorgetti,schiacciatodaLegaeFI,ora èpiùdebole

IANNACCONE,MALAGUTTI, MONACO,PREZLOSL eTIZIAN dapagina2a4

Un’operazione di

«autolesionismo»
portata avanti dal

governo. Ma sulla

manovrac’èstatoan-
che dell'altro: un

mix dipressappochismodianti-
chi vizi, comel’infarcimento del

testodimancetteperpiccoleope-
resui territori delezione,ela(soli-
ta) scarsaattenzioneversole pre-

rogative del parlamento.Non so-

no Imancatealcunescelteideolo-

giche in direzione conservatrice:
l’ennesimo ‘no” al salario mini-

IIO,bocciaturaalpotenziamento
deifondi perla sanitàestopalle

maggiorituteleperi rider.
Oltre al paeseneèuscito male

Giorgetti,schiacciatodallerichie-
ste di Lega eForzaItalia. Il mini-

stro oraèpiù debole.

ll ministro
dell’Econo-

mia, Giancarlo
Giorgetti, è

rimasto
prigioniero

dellerichieste di

Legae Forza

Italia
FCTOANSA
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OGGI IL TESTOSARÀ TRASMESSOALL’AULA DI MONTECITORIO

Chiudeil bazardellafinanziaria
E Giorgettiè semprepiù debole
ll provvedimentoè andatoavantiafatica,arrivanola Naspilimitatae un altronoalsalariominimo
ll ministro è rimastoschiacciatodalle pretesedellasuaLegaedi Fl.Solo Meloni lo difende

STEFANOIANNACCONE

ROMA

Un’operazione di
«autolesionisrno»

portata avanti dal

governo. Ma sulla
nanovracèstatoan
che dell’altro: un

mix di pressappochismo,di anti-
chi vizi, come l'infarcimento del
testodi mancetteperpiccoleope-

resui territori delezioneela (soli-

ta) scarsaattenzioneversole
pre-

rogative delparlamento.
Nonsono mancatealcune scelte

ideologichein direzione conser-

vatrice: l’ennesimo‘‘no” alsalario

minimo, bocciaturaal potenzia-

mento dei fondi per la sanità e
stopaddirittura alle maggiori tu-
tele peri rider.

Nuovamanovra
L'iterdellaleggediBilancioièdun-

que un perfettoritratto della de-

straa potere.Iariscrittura di mez-

za finanziaria,inpocheoreenotte-

tempo, hacostrettoal tourdefor-

cedellevotazioniperchiudereOg-

gi. dibuon mattino,edaremanda-

to al relatorein aula.Ma, a causa
dellecomunicazionidiGiorgia Me-

loni a Montecitorio in vista del

ConsiglioeuropeO, l'esamenell’e-

miciclo entrerànelvivosoloame-
tà settimana,costringendoall'en-

nesima corsaa tappeforzate.Con

l'apposizionedellafiducia.
C'èstatatunagestione delladiscus-

sione estremamentedisordinata
coni testi deirelatorisovrapposti
aquelli presentatidalleopposizio-

ni senzache questi siano stati
nemmenocitati O riconosciuti»,
hadenunciatoUbaldoPagano,ca-

pogruppo
delPdin commissione

Bilancio,chiedendoche il mini-
strodell'Economia, GiancarloGior-

getti, riferissesullostatodell’arte.
Richiestacadutanelvuoto.

Sarebbebastatochetutte le misu-

Ie,
infilate last minutenella legge

diBilancio,confluisseroinun de-

creto ad hocda approvaregià a
gennaio.Era la lineasuggeritada

alcuniconsulentilegislativi.Inve-

ce no. Per soddisfaregli appetiti
dei partiti di maggioranzaè stata

previstaunamiriadedi piccolee
grandi modifiche dalla mini
espansionedella plateadellaflat
tax(da30mila a35mila perilavora-

tori dipendenti)all’Ires premiale.
Un sovraccaricoperlaRagioneria
dello stato, indicatacomeprimo
caproespiatorio. Il sottosegreta-

rio all’EconomiaFedericoFreni,
haperò difesoil dipartimentoaf-

fidato aDariaPerrotta.«Pretendo

rispetto Dperchi è costrettoa lavo-

rare 30oredi fila, dormendo sul

divano in ufficio»,haaffermato
in un’intervistaaRepubblicaMa,

appunto,sarebbestatosufficien-

techeil governofossestatopiùat-
tentoa non infilare emendamen-

ti in ogni angolo. A cominciare
dallalimitazione impostaallaNa-

spi, l’indennità di disoccupazio-

ne: chi verràlicenziatodopoesser-
si assentatoDCT l5giorni nonDO-

trà più richiedereil sussidioco-

me accadevafinoracosì come,
nel casodi un rapportodi lavoro
interrotto da un licenziamento

dopoun impiegoconclusosicon

dimissioni volontarie,si potrà ri-

ccverc la Naspisolosesi sonoVCI-

sati almeno 13 settimanedi con-
tributi nel nuovo impiego. «Una

misuraanti elusione,si è difesa
laministra del Lavoro, MarinaEl-

vira Calderone.
In questaondadi modifiche al
provvedimento,il risultatoèchei

senatori potrebberodovertorna-

rea RomatraNataleeCapodanno

peril via liberadefinitivo. «Tanti

lavoratori lavorano il 27 e28di-
cembre ese il Senatodlovrà stare

aperto, staràaperto»,ha detto il

presidenteIgnazio La Russa. Del

resto, a palazzoMadama, i più
esperti avevanoavvisato sul ri-

schio di ritardi.
Alla fineaGiorgettièstataimputa-

ta unaconduzione quantomeno

allegra della manovra, ancheacau-

sa della scarsapresa che esercita
trai compagnidiviaggioalgover-

no. Di sicuroèsemprepiù isolatoe

indebolito difesoperforzadi cose
dellasolapremier GiorgiaMeloni.

Anchela‘sua” Legarispondesem-

pre meno alle iniziativedel mini-

Stro. Bastipensareallabattagliasul-

la tassazionedelle criptovalute:
Giorgettila volevaportareal42per

cento, i leghisti l’hanno stoppata
all'aliquotaattualedel26 per cen-

to. MentreForza Italiahachiestoe

ottenutodi cancellarel’estensione
della webtaxa tuttele aziendeche
facevanoricavidacontenutidigita-

li. Solochifattura oltre750milioni
di eurosaràcolpitodalla

nıuovaver-

sione dellalegge.

Ia misura sull’Ires premiale (con
la tassazioneridotta perle azien-

de cheassumono)èstatauna COIT-

sa contro il tempo,un mezzoblitz,
utilead aumentarela confusione
piùcheadarricchirele imprese.In
mezzoa tutto questo, c’è unase-

qucnza
di aumenti:della tassazio-

ne perivolialle scommesse,ai pe-

daggi autostradali.

Motosegaalcontrario
Nellagiornatadi ierièstatadi fat-

tovotata la partepiùcorposadella

manovraconil vialibera all’incre-
mento dellerisorse- per 120 mi-

lioni di euro_destinatealle mis-

sioni internazionali.Tra levarie

novitàancheil vialibera all'emen-

damento delleopposizioni,spin-
to daItalia viva, perstanziareun
milione aggiuntivo a favore del

redditodi libertà.Lamaggioranza
ha invecebocciatol’emendamen-

to per la ‘legge Griseri” ossia il di-

vieto di lavoroper iriderincasodi
condizionimeteoparticolarmen-
te avverse«Unapropostadi buon-

senso edi civiltàconuna cifrada
stanziaretral'altropiccolissimæ ri-

spetto agli stipendi dei ministri
chesi alzano»,hacommentatola
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vicepresidentedelPd ChiaraGri-
baudo. Agli atti restaunamano-

vra
raffazzonata,chesaràricorda-

ta soprattuttoperl’aumentodelle

remunerazioni ai ministri non
parlamentari,da GuidoCrosetto
ad Alessandro Giuli (Giuseppe Val-

ditara haannunciatocherinunce-

rà), equiparandolea quelledide-

putati esenatori.
SiraccontadiunGiorgettiaffasci-

nato dalle tesieconomicheultra-
liberiste di JavierMilei. Solocheil
presidenteargentino,che si van-
ta di«odiare»lostato,hausato la

motosegapertagliare i costi dei

ministeri. In Italia, la curvaSud
del nuovoidolo sudamericano,ve-

nerato comeun Messidalla politi-

ca, aumentagli stipendi al
grup-

pone
di ministri esottosegretari.

@RIFRDDUZIONERLSERVATA

ll ministro
Giancarlo
Giorgetti
hadovuto
modificare
molte norme
cheaveva
inizialmente

inserito
nel testo
della manovra
FATCANS4
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MANOVRA,GLI ULTIMI eMendaMenti.IN BILICO ANCHEIL RINCARODELLEAUTOSTRADE

Dietrofrontdelgoverno
sull’aumentoaiministri
Crosetto: “Evitiamo inutili polemiche”. Scontro sui fondi alla sanità

BARONI, LOMBARDO, MONTICELLI

Rushfinalein commissioneBilan-

cio allaCameraperchiuderel’esa-
me dellamanovra,i lavorivanno
avanti nella notte. Stop all’au-
mento degli stipendideiministri
non parlamentari:sonostati lo
stessoCrosettoegli altri ministri
interessatia rifiutare il ritocco.
Scontrosusanitàeaurostrade.
CONILCOMMENTODI SORGI–PAGINE2-4
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Aumenti ai ministri
arriva il dietrofront
Scontrosulla Sanità
Polemichee tensioni.Crosetto:ritiriamo la normasugli stipendi
Fondisullasalute,nodelgovernoall’emendamentodelleopposizioni

LAGIORNATA

LUCA MONTICELLI
ROMA

R
ushfinale in com-

missione Bilancio
alla Camera per
chiudere l’esame

dellamanovra,i lavori van-
no avantinellanotte.Lano-
vità principale è lo stop
all’aumentodegli stipendi
dei ministri non parlamen-
tari. Dopo aver difeso la
normapergiorni, l’esecuti-
vo hadeciso la marcia in-

dietro per rimediare aun
dannod’immagineedelet-

torale su unanorma impo-
polare, criticatadalleoppo-

sizioni enoncapitanelPae-
se. Peraltro sono stati gli
stessiottoministri interes-
sati – quasitutti –ad affer-

mare pubblicamentea più
ripresedinon volerusufrui-

re di unabustapagapiù al-

ta. A dare l’annuncio il mi-
nistro della Difesa Guido
Crosetto: «Abbiamo chie-
sto ai relatori di ritirare l’e-
mendamento sugli stipen-
di edevitareinutili polemi-
che». Esultanole minoran-
ze che in commissioneac-

cusano i colleghidi centro-
destra: «Fateridere».

Quella di ieri è stata la
classicamaratonacheogni

annosegnail dibattito par-

lamentare nella seconda
metà di dicembre.Veleni,
caos, ritardi, decine di
emendamenti da votare,

trattative e riformulazioni
fino all’ultimo minutoutile.
Protesteanchesulle riprese
televisivedelcircuito inter-
no, conleopposizionicheot-

tengono l’inquadraturadei
vari deputati che interven-
gono, mentreinvecele im-
magini disolito restanofis-

se sul tavolodovesiedonoil
presidentedellaCommissio-
ne e i rappresentantidell’e-
secutivo. Il tutto si svolgein
un’atmosferadi concitazio-
nenellasaladelMappamon-
do alquartopianodi Monte-

citorio, mentre il resto del
Palazzoèvuoto.

Il mantraribaditodarela-
tori eministri èchela finan-

ziaria deveapprodarein au-
la mercoledì pomeriggio
per ottenerel’ok, con fidu-
cia, entrovenerdì.Ancheil
calendarioperòè motivo di
scontro,tantochel’accordo
in conferenzadei capigrup-

po nonvieneraggiunto.Le
opposizionihanno comin-
ciato sindallamattinadi ie-
ri a chiedere,invano,la pre-

senza diGiancarloGiorgetti
perché«lecoperturenontor-
nano elui cidevemetterela

faccia».Il sottosegretarioFe-

derico Freni non si lascia
scalfire dalle polemiche:
«L’unico modoperfermarei
lavori è rubarmi il tè»,dice
assicurando«la perfettate-

nuta dell’intero impianto
dellamanovra».Il centrosi-

nistra si èpoiscatenatocon-

tro la misura cheavrebbe
equiparatolo stipendiodei
ministri nonparlamentaria
quello dei ministri eletti,
tantochei 5stellepropongo-
no «unapagaoraria di 9 eu-
ro moltiplicataperil nume-
ro di ore lavoratenell’arco
di ciascunmesedelmanda-
to». I deputati pentastellati
prendonodi mira il titolare
dell’Istruzione: «Giuseppe
Valditara troveràsottol’al-
bero unaumentodioltreset-

temila euroalmese.In unso-
lo colpo intascheràcinque
volte lo stipendiomedio di
uninsegnante.Nonsi vergo-

gna?». Il leaderdi Iv Matteo
Renzi rincara: «Trovano i
soldi perlo stipendiodi Giu-
li e nonper il cetomedio».
La segretariadel Partitode-

mocratico Elly Schleinarri-
va in commissionenel pri-
mo pomeriggioper rispon-
dere alla premier Giorgia
Meloni che, dal palco di
Atreju, l’ha accusatadi dif-
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fondere falsità sulle cifre
della sanità. «Faccio appel-

lo ai colleghi del centrode-
straperchésostengano il no-
stroemendamento unitario
che prevede di aumentare

di 5,5 miliardinel prossimo
triennio i fondi per il siste-

ma sanitario»,dice Schlein.
Mala proposta viene boccia-
ta a stretto giro. «Lo stipen-
dio degli infermieri cresce
solodi 7 euro –attacca lalea-

der dem –mentre quellodei

ministri aumenta di 7000

euro, mille volte in più di
chi si prende cura degliita-
liani». Ed è all’ora di cena
che il governodecide di fare

dietrofront, sperando così

di ammorbidire le opposi-
zioni sul calendarioedevita-
re il rischio di un ulteriore

slittamento dei tempi.
Sul tavolo delle trattative

notturne c’è la misura sui re-
visoridel Mef nelle aziende
che ricevonopiù di centomi-
la euro di fondipubblici e i
prezzi in salita dell’1,8%dei
pedaggi autostradali. —

© RIPRODUZIONERISERVATA

Legge di Bilancio

in Aula domani

poi il voto di fiducia

entro venerdì

In bilico il rincaro
dei pedaggi

autostradali,si tratta

sui revisori del Mef

+1,8%
È l’adeguamento

deipedaggi

inautostradaprevisto

da un emendamento

“
Elly Schlein

Bocciatoil nostro

emendamentoper

dare 5,5 miliardialla

sanità, da Meloni

solo comizi

Luana Zanella

Lobby venatoria

in azione,vuole

ampliare

il calendario

della caccia

Luca Ciriani

Siamo venuti

incontro

allerichieste

dell’opposizione
ma non basta mai
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Laretromarcia

La premierGiorgia Meloni

insieme al ministro della

Difesa Guido Crosetto
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L’aggiornamentoin baseaidati Istat

A novembretfr
a quota2,13%
DI BRUNOTONIOLATTI

A
novembreil coefficientedi rivalutazionedel tratta-
mento di fine rapportoè2,131939(vedicolonnain-
cr.mese).

L’indice deiprezzial consumocalcolatodall’Isti-
tuto nazionaledistatistica,conesclusionedelprezzodeita-
bacchi lavorati, èalvaloredi 120,1

Tramitei datiresinoti ieri dall’Istitutodi statisticaèpos-
sibile calcolareil dato del trattamentodi fine rapporto, in-
trodotto dallalegge n.297/82.

Il calcolo vienefornito mensilmenteperpermetteredi ri-
valutare le sommeaccantonateal 31dicembre dell’anno
precedente,nel casodi cessazionedi rapportidi lavoroe/o
conteggiin sededi bilanci infrannuali.

Secondoquantostabilito dal codice civile (art.2120)il
trattamentodi fine rapporto accantonato al termine di
ognianno deveessererivalutatomensilmentesommando
dueelementi: il 75% dell’aumento del costodella vita ri-
spetto al mesedi dicembredell’anno precedente(colonna
rival. 75%) e l’1,50 %annuo,frazionato subasemensile (co-

lonna rival 1,5%).

Esempiodi calcolo tfr.
Un dipendenteha cessatoil rapportodi lavoro il 30 no-

vembre 2024. La suasituazioneè:• tfr maturatoal31.12.2023= euro25.000• imponibile previdenzialeanno2024 = euro17.200• tfr maturatonell’anno2024= euro1.274,07

Pertantola sualiquidazione,al lordo delle impostesarà:• tfr al31.12.23=euro25.000+• rivalutazione(2,131939%di 25.000)=euro532,98+
• tfr maturatonell’anno2024= euro1.274,07+• ritenutaprevidenziale(0,50%su12.000)= euro86,00-

• totale=euro26.721,06
______© Riproduzioneriservata______n
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Tutti gli indici dal 1986adoggi
Anno Mese Indice Incr. Rival.75% Rival.1,5% Incr.mese Montanteind. Montantebase

Dirig. comp.
Anno1986

dicembre 108,0 4,5 3,260870 1,5 4,760870 1,04760870 1,46147678
(1985= 100,0)

Anno 1987 dicembre 113,5 5,5 3,819444 1,5 5,319444 1,05319444 1,54975116
Anno1988 dicembre 119,7 6,2 4,096916 1,5 5,596916 1,05596916 1,63648943

Anno1989 dicembre 127,5 7,8 4,887218 1,5 6,387218 1,06372180 1,74101558

Anno1990
dicembre 109,2 6,5 4,746835 1,5 6,246895 1,06246835 1,96198674

(1989= 100,0)
Anno 1991 dicembre 115,8 6,6 4,532967 1,5 6,032967 1,6032967 1,96137020

L’indice di dicembre1991,depuratodalmesedifebbraiodall’incidenzarelativaaitabacchilavorati,si modifica in 115,69587

Anno1992 dicembre 121,2 5,5 3,568060 1,500 5,068060 1,05068060 2,06077361

Anno1993 dicembre 106,0 4,1 2,9913350 1,500 4,491335 1,04491335 2,15400883
(1992= 100,0)

Anno1994 dicembre 110,3 4,3 3,0424528 1,5 4,542452 1,0454245 2,25185373

Anno1995 dicembre 116,7 6,4 4,3517679 1,5 5,851767 1,0585176 2,38362700

Anno1196 dicembre 104,9 2,6 1,9221744 1,5 3,422174 1,0342217 2,46519887(1995= 100,0)

Anno 1997 dicembre 106,5 1,6 1,1439466 1,5 2,643946 1,0264394 2,53037754

Anno1998 dicembre 108,1 1,6 1,1267605 1,5 2,626760 1,0262676 2,59684394

Anno1999 dicembre 110,4 2,3 1,5957447 1,5 3,095745 1,0309574 2,67723463

Anno2000 dicembre 113,4 3 2,0380435 1,5 3,538043 1,0353804 2,11195570

Anno2001 dicembre 116,0 2,6 1,7195767 1,5 3,219577 1,0321958 2,86120094

Anno2002 dicembre 119,1 3,1 2,0043103 1,5 3,504310 1,0350431 2,96146630

Anno2003 dicembre 121,8 2,7 1,7002519 1,5 3,200252 1,0320052 3,05624608

Anno2004 dicembre 123,9 2,1 1,2931034 1,5 2,793103 1,0279310 3,14160464

Anno 2005 dicembre 126,3 2,4 1,4527845 1,5 2,952785 1,0295278 3,23436945

Anno2006 dicembre 128,4 2,1 1,2470309 1,5 2,747031 1,0274703 3,32321858
Anno 2007 dicembre 131,8 3,4 1,9859813 1,5 3,485981 1,0348598 3,42520567

Anno2008 dicembre 134,5 2,7 1,5364188 1,500 3,036419 1,0303642 3,54349239

Anno2009 dicembre 135,8 1,3 0,724907 1,500 2,224907 1,0222491 3,62233180

Anno 2010 dicembre 138,4 2,6 1,435935 1,500 2,935935 1,0293594 3,72868111
Anno 2011 dicembre 104,0 3,3 2,380058 1,500 3,880058 1,0388006 3,87335610

Anno2012 dicembre 106,5 2,5 1,802885 1,500 3,302885 1,0330288 4,00128858
Anno 2013 dicembre 107,1 0,6 0,422535 1,500 1,922535 1,0192254 4,07821475

Anno 2014 dicembre 107,0 0,0 0,000000 1,500 1,500000 1,0150000 4,13938797
Anno 2015 dicembre 107,0 0,0 0,000000 1,500 1,500000 1,0150000 4,20147879
Anno 2016 dicembre 00,3 0,3 0,295303 1,500 1,795303 1,0179530 4,27690807
Anno 2017 dicembre 101,1 0,8 0,598205 1,500 2,098205 1,0209821 4,36664642

Anno 2018 dicembre 102,1 1,0 0,741840 1,500 2,241840 1,0224184 4,46453964

Anno 2019 dicembre 102,5 0,4 0,293830 1,500 1,793830 1,0179383 4,54462587

Anno2020 dicembre 102,3 0,0 0,000000 1,500 1,500000 1,0150000 4,61279526
Anno2021 dicembre 106,2 3,9 2,859238 1,500 4,359238 1,0435924 4,81387796

Anno2022 dicembre 118,2 12,0 8,474576 1,500 9,974576 1,0997458 5,29404189

Anno2023 dicembre 118,9 0,7 0,444162 1,500 1,944162 1,0194416 5,39696666

gennaio 119,3 0,4 0,252313 0,125 0,377313 1,0037731 5,41733011

febbraio 119,3 0,4 0,252313 0,250 0,502313 1,0050231 5,42407632

marzo 119,4 0,5 0,315391 0,375 0,690391 1,0069039 5,43422684

aprile 119,3 0,4 0,252313 0,500 0,752313 1,0075231 5,43756873

maggio 119,5 0,6 0,378469 0,625 1,003469 1,0100347 5,45112356
Anno 2024 giugno 119,5 0,6 0,378469 0,750 1,128469 1,0112847 5,45786977

luglio 120,0 1,1 0,693860 0,875 1,568860 1,0156886 5,48163753

agosto 120,1 1,2 0,756939 1,000 1,756939 1,0175694 5,49178805

settembre 120,0 1,1 0,693860 1,125 1,818860 1,0181886 5,49512995

ottobre 120,1 1,2 0,756939 1,250 2,006939 1,0200694 5,50528047

novembre 120,1 1,2 0,756939 1,375 2,131939 1,0213194 5,51202668
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IL RETROSCENA

Lapremierd’accordoconil ministrodellaDifesanell’annunciarelostopallamisuradopoleaccusediConteeSchlein

Eallafine Meloni ordinal’altolà
“Non reggiamoagliattacchi”

ILARIO LOMBARDO
ROMA

Èun’idea nataeconfe-

zionata male. «Un

mezzo pasticcio»
ammettono da Pa-

lazzo Chigi, pochi minuti
dopo che il ministro della
DifesaGuidoCrosettohaan-

nunciato chel’emendamen-
to della discordia, quello
cheequiparaministri e sot-

tosegretari nonelettiaipar-

lamentari, riconoscendoi
rimborsi spese,saràritira-
to. «È la cosagiusta? – si
chiederetoricamenteCro-
setto sulsocial X all’ora di
cena – Non penso,perché
non ha particolarmente
senso che il ministro
dell’Interno o della Difesa
(senon eletto, ndr)debba-
no avereuntrattamento di-
verso rispettoa unloro sot-
tosegretario».

Comeè statapartorita e
comemuore la propostaè
interessanteper capireuna
piccola parabola mediati-
co-politica di questogover-
no. Partiamodalla fine: la
premier Giorgia Meloni,
pur condividendoil princi-
pio della norma,decide di
staccarela spinad’accordo
conCrosetto,cheda giorni
avevaingaggiatounabatta-

glia per spiegare,motivare,
difenderela scelta.Dentro
lamaggioranzanon tutti so-

no d’accordo.Anni diclima
anti-casta,d’altronde,han-

no creatoun terrenopoco
fertile perquesteiniziative.

L’eco suimediapoi hafatto
risuonareilrimproverover-
so i partitidi governochela-
mentano diaverepocheri-
sorse per salarie sanitàma

poinetrovanoasufficienza
per i membri dell’esecuti-
vo. Meloni fiuta il pericolo:
il combinato con l’assedio
diEllySchleincheognigior-

no accusalapremierdi aver
messotroppipochisoldisul-
la salute,lafa riflettere ela
spingea disinnescareuna
propostasicuramentenon
popolare.La frasedella se-

gretaria delPdchefacapito-

lare Meloni è questa,rac-
contano dal governo: «Ai

ministri7mila euro,agli in-
fermieri 7 euro».La forzadi

questaaffermazione,condi-

visa anchedal presidente
del M5S GiuseppeConte,fa
passarein secondopiano
ogni altra giustificazione:
come difendersi dall’accu-
sa che«perla maggioranza
lo stipendiodeiministri va-
le più di mille infermieri»
(sempreSchlein)?O che il
governosi èingegnatonon
per ilsalariominimo dei la-
voratori, ma«per il salario
massimodeimembridelgo-

verno» (Conte)?
Anche Crosetto capisce

chea passaresarebbeque-
sto messaggio.E capisce
chel’ondamediaticasareb-

be rimasta,rivelandosiinso-
stenibile, nonostantesiasta-
to lui – assicuranopiù fonti
diFratellid’Italia –a chiede-

re l’emendamento.Apensa-
re per primoaun aumento
adhocper iministri, infatti,
èproprioil titolaredellaDi-
fesa. Lapraticavieneaffida-
ta aMonicaCiaburro,vice-
presidente dellacommissio-

ne Difesae deputatadi FDI
di Cuneo,stessazonadacui

provieneCrosetto.Chi co-

nosce il ministro, tra i colla-

boratori, nedifendelabuo-
na fedenelleintenzionie la
razionalitàcheintendemo-
strare contro l’antipolitica,
con argomenti che poi lui
stesso riporta sui social:
«Quello che non sarebbe
comprensibileper nessuna
altraprofessione,ecioèche
due personeche fanno lo
stessolavoro, nella stessa
organizzazione abbiamo
duetrattamentidiversi,per
chi fa politica deveessere
messoin conto». Va detto
cheperMelonièunragiona-

mento cherestaconvincen-
te. Lo prova ancheil fatto
cheil primoasuggeriredi re-
sistere, fino aieri sera,è Gio-
vambattista Fazzolari,il sot-
tosegretario alla presidenza
del Consiglio, strategasulla
comunicazionee uomodi
massimafiduciadellapresi-
dente delConsiglio.Daquel-
lo cheriferiscono,Fazzolari
considera l’emendamento
«unaquestionedi equità»,
non a casostesso identico
termine che nell’intervista
di ieriaLaStampausal’exca-

pogruppo e neo-ministroal
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Pnrr e agli Affari europei
TommasoFoti.—
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FontivicineaPalazzo
Chigi: unmezzo

pasticcio
megliorinviare

I puntidelladiscordia

1
Unemendamentoalla mano-

vra prevedediportarelo
stipendiodegliottoministri
nonparlamentariallivello
piùalto deicolleghiche
siedonoancheinParlamento

2

Immediatalaprotestadelle
opposizioniconGiuseppe
Conte,leaderM5SedElly

Schlen,segretariaPdcheac-
cusano il governodell’aumen-
to deglistipendideiministri

3

Dopolepolemichesu
ministeri e fondi della
sanità,il ministroCrosetto

surichiesta dellapremier,
decidediritirare lanorma

sulrialzo deglistipendi

MatteoPiantedosi

18

Sonoi componentidellasquadra
del ministrodell’InternoMatteoPiantedosi,
trastaffe membriesterni.I lorocompensi
totaliammontanoa831.524euro

GiuseppeValditara
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31
Trastaffemembriesterni,il ministro
dell’IstruzioneGiuseppeValditaraha
a disposizioneunasquadradi 31persone,
conuncompensototaledi900mila euro
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ProceduraUesullequalificheprofessionali
Ridurregli oneriacaricodeiprofessio-

nisti cheintendono prestareservizi tem-
poranei e occasionali.Questala richie-
sta dellaCommissioneeuropeanellapro-
cedura di infrazioneavviataierinei con-
fronti dell’Italia (e di altri 21 paesiUe)
peril mancatorispettodellenormeeuro-
pee sullequalifiche professionali(diretti-
va 2005/36/Ce).La letteradi costituzio-
ne in moraè statainviata aBelgio,Bul-
garia, RepubblicaCeca,Danimarca,Ger-
mania, Irlanda, Grecia,Spagna,Fran-
cia, Italia, Cipro, Lettonia,Lussembur-
go, Ungheria,Malta, PaesiBassi, Au-
stria, Polonia, Romania,Slovenia, Slo-

vacchia, FinlandiaeSvezia.
La Commissioneha ritenuto che i 22

paesiabbianorichiesto«in modo ingiusti-

ficato» verifiche preventiveperdiverse
professionichenon soddisfano«le condi-
zioni allequali taliverifichesono autoriz-

zate». In particolare,questeproblemati-

che sonolegatea«tresettoridi particola-
re rilievo», ovvero le costruzioni, i tra-
sporti e i servizi alle imprese. I paesi
avrannoduemesiperrisponderealleca-
renze segnalatedallaCommissioneche,
successivamente,emetterà un parere
motivato contutte leindicazioni.
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L’11 dicembreilSenatohaapprovatoil disegnodilegge,in discussionedapiùdi unanno

DdlLavoroaltraguardo
Dimissioni,smartworkingesomministrazionetralenovità

D
imissioni per fatti
concludenti, lavoro
stagionale, smart
working, patto di

prova e somministrazione.
Queste,alcunedelle princi-
pali novità contenute nel
ddl Lavoro, collegato alla
legge di bilancio, approvato
in via definitiva dal Senato
lo scorso11 dicembre2024.
Il provvedimento,composto
da 33articoli, interviene su
diverseareedel diritto del
lavoro,tra cui la disciplina
deicontratti,gli ammortiz-
zatori sociali,le modalitàdi
gestionedel lavoroagileele
dilazionidi pagamento.L’o-
biettivo, peril legislatore,è
rafforzareil mercatodel la-

voro con norme volte alla
semplificazione,alla stabili-
tà dell’occupazionee alla
promozione della trasparen-
za edell’equità.Procedendo
conordine.Trale previsioni
più attesevi è sicuramente
l’introduzione delle dimis-
sioni per fatti concludenti.
L’art. 19 deldecretostabili-
sce chel’assenzaingiustifi-

cata del lavoratoreprotrat-
ta oltreil termine previsto
dalcontrattocollettivo o, in
mancanzadi previsionecon-
trattuale, oltre i quindici
giorni, comporta la risolu-

zione del rapportodi lavoro
per volontà del lavoratore
senzachesianecessarioap-
plicare ladisciplina sulledi-
missioni telematiche.Ladi-

sposizione non si applicase
il lavoratore dimostral'im-

possibilità, percausadi for-
za maggioreo per fatto im-

putabile al datoredi lavoro,
di comunicare i motivi che
giustificano la suaassenza.
La ratio della previsione è
quelladi porre finealla (an-
nosa) praticadi assentarsi
in modoingiustificato
dal lavoro, inducendo
il datoredi lavoroal li-
cenziamento, al fine
di godere indebita-

mente dellaindennità
di disoccupazioneNa-
spi, chenonspettereb-

be incasodi dimissio-

ni volontarie nonderi-
vanti dagiustacausa.
Il decreto Lavoro in-
terviene, inoltre, sul-
la definizione di lavo-
ro stagionale. L’art.
11 introduce unanor-
ma di interpretazioneau-
tentica, cheincludetra le at-

tività tradizionali stagiona-

li anchequelle organizzate
per fare frontea periodi di
intensa attività lavorativa
o esigenzetecnico-produtti-

ve legateaicicli stagionalio
ai mercatispecificidell'im-
presa. Ladisposizionehaef-
ficacia retroattivaesiappli-

ca ai rapporti sorti prima
della suaentratain vigore.
Un’altra previsionedi rilie-
vo riguardail pattodi prova
nei contrattia termine.Sul
punto,l’art. 13delddlspeci-

fica che,fattesalvele dispo-
sizioni più favorevoli della
contrattazionecollettiva, la

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 34

SUPERFICIE : 36 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


DIFFUSIONE : (17147)

AUTORE : N.D.

17 dicembre 2024

P.26



duratadel periododi prova
èstabilitain un giornodi ef-
fettiva prestazioneperogni
quindici giorni di calenda-
rio apartiredalladatadi ini-
zio del rapportodilavoro. In
ogni casola duratadelperio-

do di provanon può essere
inferiore aduegiorni né su-
periore a quindici giorni,
peri rapportidi lavoroaven-
ti duratanon superiore a
sei mesi, e a trenta giorni,
perquelli aventiduratasu-
periore asei mesi e inferio-
re a dodici mesi. Il decreto
Lavoro interviene,inoltre,
nella materiadelprestito di
personale,prevedendome-
no vincoli per la sommini-
strazione di lavoro. Le nuo-
ve disposizioni, introdotte
dall’art. 21 del ddl Lavoro,
prevedonoche i lavoratori
somministrati assunti a
tempo indeterminatodalle
agenzie per il lavoro non

rientrino nel limite
del 30% dei lavorato-
ri atempodetermina-
to rispetto al totale
dei contratti stabili
in azienda.L’esclu-
sione daltettoè este-
sa ancheaspecifiche
categoriedi lavorato-
ri, tracui i lavoratori
stagionali,quelli con
più di 50 anni,quelli
impiegati in start-up
o inparticolari attivi-

tà come la sostituzio-
ne di lavoratori as-

senti. Ulteriori novità ri-
guardano la disciplina del
lavoro agile (smart wor-

king), con unasemplificazio-
ne delle comunicazioniob-
bligatorie al ministerodel
lavoro.Il datoredi lavoro,ai
sensidell’art. 14 del decre-
to, èoratenutoatrasmette-
re le informazioni relative

all’attivazione o modifica
dello smart working entro
cinquegiorni dallavariazio-
ne. Il ddlLavoroponeatten-
zione anchealla situazione
dei lavoratori in cassainte-
grazione che decidono di
svolgereun’attività lavora-

tiva. Sulpunto,l’art. 6 del
decretoriconoscela possibi-
lità peril lavoratorein cas-
sa integrazione di svolgere
attivitàdi lavoro in forma
subordinata o autonoma,
salvo dover comunicare
tempestivamenteall’Inps
l’inizio della nuovaattività.
Durante lo svolgimento di
tale attività il lavoratore
cassaintegratoperdeil di-

ritto al trattamentodi inte-
grazione salariale.

Infine, il ddl introduce
una misuraper le imprese
in difficoltà. In tal senso,
l’art. 23 del ddl permette,a
partire dal 2025, il paga-
mento rateizzatodei debiti
per contributi, premi e ac-
cessori di leggeversoInpse
Inail fino a unmassimodi
60 rate mensili. Tale stru-
mento siproponedi agevola-
re le aziendeneiprocessidi
regolarizzazione, evitando
chesituazioni di tempora-
nea difficoltà finanziaria
compromettanola stabilità
occupazionale.

acuradelcentrostudi
Enbic
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L’obiettivo,per il legislatore,è
rafforzare il mercatodel lavoro

connormevoltealla
semplificazione,allastabilità

dell’occupazioneealla
promozionedella trasparenza
edell’equità. Trale previsioni

più attesevi è sicuramente
l’introduzione delledimissioni

per fatti concludenti
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SEDEIN ROMA,Via Cristoforo Colombo112, 00147.
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Il portalesiapreatutti i cittadini.Saràl’intelligenzaartificialeaguidareil matching

Siisl,avviate40milaassunzioni
Piattaformaopendal18/12.Disponibili 322milaofferte

O
ltre 332mila posizio-

ni di lavoro segnala-
te, con più di 40mila
assunzionigià avvia-

te. Sonoi numeri con cui il Sii-
sl si presentaalgrandepubbli-
co, con l’apertura della piatta-
forma dadomani atutti citta-

dini, italianiestranieri.A illu-
strarli èstatoieri il presidente
dell’Inps Gabriele Fava nel
corsodi unaconferenzastam-
pa con cui il vertice dell’Istitu-
to previdenziale e il ministro
del lavoro MarinaCalderone
hanno spiegato il funziona-
mento e gli obiettivi dellapiat-
taforma. «Lamacchinaè inmo-

to e sta viaggiando»,ha detto
Fava aggiungendo che sono

stati censiti più di 2,2milioni
di cittadini e pubblicati oltre
63mila corsi di formazione.Il
Siisl èstatoinauguratoloscor-

so annoperl'attivazione di per-

corsi personalizzatiperi bene-

ficiari dellenuovemisuredi in-
clusione socialee lavorativa, il
supporto formazione e lavoro
e l’assegnodi inclusione.A no-
vembre la piattaformaha ac-
colto i beneficiari di indennità
di disoccupazione, Naspi e

Dis-Coll, iscritti d’ufficio
dall’Inps. E dal 18 dicembre
aprirà le porte a tutti coloro

chevoglianocercareocambia-
re lavoroe alle aziendechepo-

tranno caricaresulla piattafor-
ma leproprieofferte.Conque-

ste nuove funzionalità, il SII-
SL permetteràl’interoperabi-
lità tra banchedati, nel pieno
rispettodella normativasulla
privacy, conun bacino poten-

ziale di 25 milioni di utenti.

Inoltre, attraverso l’impiego
dell’intelligenza artificiale, of-
frirà un sistemadi matching
avanzatotradomandaeoffer-
ta di lavoro,rendendo l’intero
processopiù rapido, precisoe
trasparente.

«Il nostroobiettivoèportare
il lavoro vicino alle persone,e
le personevicine al lavoro», ha
detto il ministro Calderone.
«Il Siisl serveper crearelavo-
ro e costruire un percorsoche
parladi formazioneeanchedi
orientamento.Per noi èunpas-
so avantiimportantesiaperil
mondo del lavoro che dell'in-
clusione, parla di tecnologia
ma anchedi opportunità.Cre-
do chesipossadirecheil siste-

ma Siisl è la risposta concreta
a sollecitazioni che arrivano
dal mercato del lavoro, anche
dal punto di vista dell'usodel-
la tecnologia.Si rivolge ai gio-

vani incercadi prima occupa-

zione, achi hapersoil lavoroe
a chi lo hamavuolecambiarlo.
Ed è una grandeopportunità
per le imprese che potranno
pubblicare le vacancyper tro-
vare lepersonein modo rapido

e mirato».
«Credo», ha aggiunto, «che

sia importantedire che in un
annodi lavoro abbiamo fatto
tantecose,con il Siisl abbiamo
messoin retetutti colorochesi
occupano di lavoro in modo
qualificato in Italia,oltre ami-
nistero eInps,i centriper l'im-
piego, leagenzieper il lavoro,
gli entidi formazione.Eil Siisl
nonèstatico,prevediamonuo-
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vi rilascidella piattaformapre-
visti tra primi mesidel 2025»,

ha concluso Calderone.

Il ministrohainfine spiega-
to che anche le vittime di capo-

ralato potranno beneficiare
dell'Assegno di inclusione: «Il
governovuolesostenere le vit-
time del caporalato e non la-
sciarle sole», ha Infatti sottoli-
neato.
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Tfr, coefficientea2,131939
Anovembre
NevioBianchi
PierpaoloPerrone

A novembreil coefficienteper
rivalutarelequotedi Tfr
accantonateal31dicembre

2023è2,131939.Laquotava
rivalutatasullabasedell’indice dei
prezzialconsumoperle famigliedi

operaieimpiegati‘senzatabacchi
lavorati” diffuso ognimese
dall’Istat. Sicalcola ladifferenzain

percentualetrail mesedidicembre
dell’annoprecedenteeil mesedella
rivalutazione.Poisi calcolail 75%
delladifferenzaacuisi aggiunge,

mensilmente,untassofissodi

O,125.Lasommatrail 75%e il tasso
fissoèil coefficientedi

rivalutazione. L’indice Istatper
novembreè120,1.A partiredaidati
digennaio2016labasedi

riferimentoè il 2015. Ladifferenza

in percentualerispettoadicembre

2023su cuisi calcolail 75%, è

1,009251.Pertantoil 75%è

O,756939.Anovembreil tassofisso
è 1,375.Sommandoquindiil 75%
(o,756939)più il tassofisso (1,375),
siottieneil coefficientedi
rivalutazione, 2,131939.

ntpluslavoro.llsole24ore.con
La versioneintegrale

dell’articolo edellatabella
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I coefficientiannualie mensili

MESL TFR MATURATC AUMENTOPREZZLAL CONSUMO TASSO TOTALE COEFF MONTANTE
FLNOAL PERLODO OPERALE LMPIEGATI FLSSO Dl RIVALUTAZ. MESE

COMPRESOTRA 1,5%
LNDLCE 75%DELLA

DIFF. lNCIDENZA%
LSTAT LNCIDENZA

Dic.2014 15.12-14.01 107 O O O 1,500 1,5 1,015

Dic.2015 15.12-14.01 107 O O O 1,500 1,5 1,015

Dic.2016 15.12-14.01 100,31 0,4 0,393738 0,295304 1,500 1,795304 1,01795304
Dic.2017 15.12-14.01 101,1 0,8 0,797607 0,598205 1,500 2,098205 1,02098205
Dic.2018 15.12-14.01 102,1 1 0,98912 0,74184 1,500 2,24184 1,0224184
Dic.2019 15.12-14.01 102,5 0,4 0,391773 0,29383 1,500 1,79383 1,0179383

Dic.2020 15.12-14.01 102,3 O o O 1,500 1,5 1,015

Dic.2021 15.12-14.01 106,2 3,9 3.812317 2,859238 1,500 4,359238 1,04359238
Dic.2022 15.12-14.01 118,2 12 11,29944 8,474576 1,500 9,974576 1,09974576
2023 DA COMPUTARESUQUANTORLSULTAVAACCANTONATOAL31DLCEMBRE 2022TITOLO Dl TFF

Dicembre 15.12-14.01 118,9 0,7 0,592217 0,444162 1,500 1,944162 1,01944162

2024=DACOMPUTARESUQUANTORLSULTAVAACCANTONATOAL 31 DLCEMBRE2023ATITOLODITFR

Gennaio 15.01-14.02 119,3 0,4 0,336417 0,252313 0,125 0,377313 1,00377313
Febbraio 15.02-14.03 119,3 0,4 0,336417 0,252313 0,250 0,502313 1,00502313
Marzo 15.03-14.04 119,4 O,5 0,420521 0,315391 0,375 0,690391 1,00690391

Aprile 15.04-14.05 119,3 0,4 0,336417 0,252313 0,500 0,752313 1,00752313

Maggio 15.05-14.06 119,5 O,6 0,504626 0,378469 0,625 1,003469 1,01003469

Giugno 15.06-14.07 119,5 0,6 0,504626 0,378469 0,750 1,128469 1,01128469
Luglio 15.07-14.08 120,O 1,1 0,925147 0,693860 0,875 1,568860 1,01568860
Agosto 15.08-14.09 120,1 1,2 1,009251 0,756939 1,000 1,756939 1,01756939
Settembre 15.09-14.10 120,O 1,1 0,925147 0,693860 1,125 1,818860 1,01818860
Ottobre 15.10-14.11 120,1 1,2 1,009251 0,756939 1,250 2,006939 1,02006939
Novembre 15.11-14.12 120,1 1,2 1,009251 0,756939 1,375 2,131939 1,02131939

Nota:(1) Nuovaserie2015–100
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l ongevità professionale,attrazionee fidelizzazionedellepersone:le sfidedel mercatodel lavoro

WELFARE È FORMAZIONE
GruppoHera:affrontarela transizionedemografica
DI ANNA MARIA CASTELLO

Secondoil «World Population
Prospects2024» dell’ Onu

l’età media della popolazione
sta aumentando ed entro la fine
del 2070gli over60 supereran-

no i minori di 18anni. Le cause??

Aumentodell’aspettativa di vita,
diminuzione dei tassi dimortalità

e scarsanatalità. L’Italia, in base
alle ultime previsioni Istat; si

collocasubitodopoil Giappone
per l’aumento dello squilibrio
tra nuove e vecchie generazioni.
Alla basedi questofenomeno,la
transizione demografica:unpro-
CESSO

chestaridefinendc la strut-

tura dellapopolazionemondiale

ehaun forte impatto sul-
le dinamichesocioeco-

nomiche, in particolare
sulmercatodel lavoro.
Unanuovasfidaglobale
ancheperleaziende,che
si trovano oggi aridefi-

nire modelli organizza-

tivi e peoplestrategy.
Longevitàprofessiona-
le, attrazionedi risorse

qualificate, collabora-
zione intergeneraziona-
le, conciliazione vita-

lavoro e fidelizzazione
delle personesonotemi

sempre più emergen-
ti, al centro anchedel
workshop «Demografia

e lavoro: nuoveprospettivedi

sviluppo», organizzato recen-

temente da HerAcademy, la
corporateuniversitydel Gruppo
Hera,tra lemaggiorimultiutility
italianeconoltre 10miladipen-
denti. «Nelle economie mature,

caratterizzate da stagnazione
demografica e fuga di talenti, la
crescitaè fortementecorrelata al-

la capacitàindustriale di investire
in ricercae innovazione tecno-

logica e di captareflussi
migra-

tori concompetenzedi valore
aggiuntoper arricchireil tessuto
socio-economico eculturale,
come staaccadendonegli Stati
Uniti commentaOrazio Iaco-

no,
amministratoredelegatodel

Gruppo Hera. «In questo conte-

sto, è necessario che le aziende

sviluppino unavisione strategica

a lungotermine cheaffascini an-
che le nuovegenerazioni.Come
GruppoHera, abbiamo previsto
apiano industriale circa5miliar-
di di investimenti in infrastrutture

green all’avanguardiaper ren-
dere le comunità più resilienti,
più vivibili e più attrattivi per
le famiglie, in particolareper i

giovani»,haaggiuntoIacono. e
sela missionedella multiutility
è la crescitasostenibile del ter-

ritorio servito,questoobiettivo
inizia proprio con lo sviluppo
delle personedel Gruppo e un
approccio focalizzato su creazio-

ne di valore, benessere
e inclusione. «Oggi nel

nostrogruppolavorano

contemporancamente4
generazionicon carat-
teristiche diverse, dai

babyboomerallagenZ,
erano 2 solo 20anni fa

- spiegaCristian Fabbri,

presidenteesecutivodel

Gruppo Hera. «Il no-

stro purposeaziendale
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ci permettedi parlarea
tutte le generazioni, sti-

molando interesse,dan-

do un sensoalle cose
che vengonofatte ogni
giorno.Il nostroimpe-

gno in attività sosteni-

bili chepromuovonoeconomia
circolare,decarbonizzazione,
resilienza, equità sociale, incon-

tra molto benele caratteristiche
comuni alle varie fasce d’età. Il

purposeaziendale diventa, quin-

di, unforteelementodi ingaggio
e di attrazione».

Perconsolidare lacrescitadell’a-
zienda, la multiutility punta a
rafforzare l’identità culturale ela
comunanzavaloriale delleper-
sone con un impegnoconcreto
nel welfaree nella formazione.
Il gruppodestinaoltre18milioni
all’anno alwelfare, in particola-

re conil sistemaHextra,chedal
2016fornisceun supportoeco-
nomico integratoe flessibileper
il benesserefisico e mentale,

individualee familiare. e grazie

aun investimento di circa 15mi-
lioni di euro ogni anno,oltre il

97%deidipendentipartecipaad
almenoun’iniziativa formativa,

con unamedia di 30 oreprocapi-

te, benal di sopradellamedia del
settore.«Il welfaresuperala con-
notazione di integrazione al red-

dito e diventaun modoper co-

niugare lavita lavorativae quella
privata.La formazione assume
modelli innovativi, partendo dal-

la nostracorporateuniversitye

diffondendosiin aziendaanche

grazie a community interne e

accademyprofessionaliconun
pianodi formazionetrasversale,
cross-funzionalee cross-gene-
razionale» = aggiungeFabbri.
e se il turnoverdi Gruppo è
del 2,5%rispettoal 6,8%della
mediacomplessivadel settore,
significa che la stradaintrapresa
dalla multiutility è quella giusta.
(riproduzione riservata)
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CristianFabbrieOrazioIacono,
PresidenteEsecutivoeAD GruppoHera
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L'INNOVAZIONECOMEFATTOREDICAMBIAMENTO

LaresponsabileSostenibilità
diGeneraliItalia,Barbara
Lucini,èintervenutanelpanel
«Cittàeterritorisipreparano
alfuturo:l'innovazionecome
fattoredicambiamento»
durantel'eventodi
presentazionedellaQualità
dellavita2024.
«ComeGenerali-hadetto-
abbiamounaampiavisionedel
nostroimpegnosostenibile
percrearevalorecondivisonel
lungoperiodo.conlacontinua
innovazioneelacostruzionedi

partnershipampie,peruna
maggiorequalitàdellavitadi
semprepiùpersone,perla
crescitaelacoesionesociale
dellecomunitàeperrendereil
pianetailmigliorepossibile».
GlialtrisponsorDhleEnel.

BARBARA
LUCINI,

Responsabile
Sostenibilità
diGenerali

Italia
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Istanzeentroil 30dicembre.Servel’abilitazioneall’insegnamento,conalcuneeccezioni

Concorso,contoallarovescia
Il 70/100alloscrittonongarantiscepiùl’accessoall’orale
DI LAURARAZZANO

D
iciannovemila catte-
dre in palio, dicuioltre
10mila perla seconda-

ria: è la fotografia del

nuovo concorso scuola 2024,
pubblicatodalMinistero dell'I-
struzione il 10 dicembre con
duedistinti decretidipartimen-
tali: il DDG 3060/2024 per in-
fanzia e primaria e il DDG

3059/2024per la scuolasecon-

daria di primoe secondogrado.
La distribuzionedei posti vede

una nettaprevalenzaal Nord,
mentre la soglia del70/100 non
garantiràatutti l'accessoall'o-

rale.

Comecandidarsi
Per partecipare,gli aspiranti

dovrannopresentaredomanda
attraverso il Portale unico del
reclutamento, utilizzando le

credenzialiSpid o Cie, versan-
do uncontributodi 10europer
ciascunaclassedi concorsoopo-

sto percui intendonoconcorre-

re.

I postidisponibili
La partepiù consistentedei

postimessia bandoriguardala
scuolasecondariadi primoese-

condo grado, per la qualesono
previste 10.677 immissioni in
ruolo. Perquantoriguardainve-

ce ilprimo ciclolafettapiù impor-

tante è destinataalla scuola pri-
maria con5.674posti supostoco-

mune, aiqualisiaggiungono990
cattedredi sostegno.Più conte-

nuti i numeriperlascuoladell'in-

fanzia, dove sonopreviste1.315
immissionisu posto comune e
376sulsostegno.

Le regolebase
La finestra per le istanzeva

dall'11 al 30dicembre2024.Ican-
didati possono partecipare in
unasolaregione e per unasola
classediconcorso,distintamen-

te per la scuolasecondariadi
primo e di secondo grado,non-

ché peril sostegno.Per quanto
riguardai posti comuni,èpossi-

bile concorreresiaperla scuola
secondaria di primo grado
(scuola media)cheperla secon-

daria di secondogrado (scuola

superiore),ma con unalimita-
zione: per ciascungrado di scuo-

la sipuòscegliereunasolaclas-

se diconcorso.In aggiuntaaipo-

sti comuni,chi possiedela spe-
cializzazione sul sostegnopuò

partecipareancheper il soste-

gno, siaperil primo cheperil se-

condo grado (ADMM e ADSS).

Trattandosi di proceduresepa-

rate un insegnanteche possie-

de i requisiti per entrambe le
procedurepuòdeciderediparte-

cipare al concorso perla secon-

daria in Lombardia e, contem-

poraneamente, al concorsoper
la primariae per l'infanzia in
Piemonte.Quello che nonècon-

sentito è presentarela doman-
da in più Regioni per ciascuna
procedura.

I requisiti
I duebandi,pur mantenendo

una strutturasostanzialmente
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parallela, presentano alcune
differenze. Sul frontedei requi-
siti di accesso,il bandoper in-
fanzia e primaria mantiene i

tradizionali canalidella laurea
inScienzedella formazione pri-
maria o deldiplomamagistrale
conseguitoentrol'annoscolasti-
co 2001/2002.

Più articolata, invece, la si-
tuazione perla secondariadove

siprevedonodiversevie d'acces-

so. Peril postocomune, i candi-
dati dovrannoesserein posses-

so di due requisitifondamenta-

li: il titolo di studio specifico
(laurea magistrale, diploma
AFAM diII livello o titolo equi-

parato) e la relativa abilita-
zione all'insegnamento.Natu-
ralmente, peri titoli consegui-

ti all'esteroènecessarioil ri-
conoscimento secondola nor-

mativa italiana. Per quanto
riguardagli insegnantitecni-
co-pratici (ITP), il decretopre-
vede la possibilità di parteci-
pare siaconl'abilitazionespe-

cifica siacon i requisitiprevi-

sti dalla normativa vigente
sulle classidi concorso.

Leeccezioni
Il bandoapreinoltre ulterio-

ri possibilità di partecipazione
per chi, pur possedendoil titolo
di studionecessario,si trova in
una delle seguentisituazioni:
ha maturatotre anni di servi-
zio nelle scuolestatali negliulti-
mi cinqueanni,di cui almeno
unonella classedi concorsoper
cui concorre,oppureha conse-

guito i 24Cfu entroil 31ottobre
2022, o ha ottenuto i nuovi 30
Cfu del percorsodi formazione

iniziale. È prevista anche la
partecipazionecon riserva per
chi èattualmenteiscritto alper-

corso dei30Cfu, purchéli conse-

gua entroil 30giugno 2025. Per
quantoconcerneipostidi soste-

gno, sianellasecondariadi pri-
mo che di secondo grado,è ri-

chiesto il titolo di specializzazio-

ne conseguitoattraverso i per-
corsi specifici o untitolo estero
equivalentericonosciuto.Il de-

creto prevedeanchela possibili-
tà di partecipazioneconriserva
perchiha conseguitotitoli all'e-

stero e hapresentatodomanda
di riconoscimentoentro la sca-
denza delbando.Possonoparte-

cipare con riserva gli iscritti ai
percorsidi abilitazionedell'an-
no accademico2023/2024,acon-

dizione checonseguanoil titolo
entroil 30giugno 2025.

Le prove
Le prove concorsualiseguo-

no uno schemacomune:una
prova scritta computer-based
delladuratadi 100 minuti, se-

guita daunaprovaoralechepe-

rò differisce nelladurata,30mi-
nuti per infanziae primaria, 45
per la secondaria.Il sistemadi

valutazione è identico per en-
trambi i bandi,conunmassimo
di 250punti totali, ripartiti tra
prova scritta (100 punti), orale
(100 punti) e titoli (50 punti).
La provascritta, per tutti igra-
di di scuola,prevede50 quesiti
arispostamultipla, di cui 40su
ambiti pedagogici e metodologi-

ci, 5 sulla conoscenzadella lin-
gua inglesealivello B2 e 5sulle
competenzedigitali.

Oraleenuovasoglia

Peraccedereall'orale,i candi-

dati dovrannoconseguirealme-
no 70/100 ma supereranno lo

scritto epotrannoaccedereall’o-
rale unnumerodicandidati pa-

ri atrevolte i postimessiacon-

corso nella singola Regioneper
ciascuna procedura.Saranno
comunqueammessialla prova
oraleanchetutti i candidatiche

conseguirannolo stessopunteg-

gio dell'ultimo degli ammessi;
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quindi, in casodi paritàdi pun-
teggio non ci sarannoesclusioni.
Lanuovanormachehamodifica-

to i regolamenti concorsuali si
trova nel Decreto Legislativo 13

aprile 2017,n. 59, modificato dal
DL 44/2023 convertito in legge

74/2023.

Un esempiopratico
Con la regola del 70/100, ad

esempioper la A022 (Italiano,
storia,geografia)nelLazio iposti
disponibilisono 149e passeran-

no all'orale 447 candidati,più
eventualiexaequo.Sesipresen-
tassero 1000 candidati e 600

prendesseropiù di 70nonpasse-

ranno tutti i 600masolo coloro

che hannoottenuto i punteggi
più alti, più eventualiex aequo.
Quindianchechi hapreso70po-

trebbe non passarese ci sono

troppicandidaticonpunteggial-
ti, cosachecostringerài candida-

ti apuntarealmassimopunteg-
gio possibile.

Legraduatorie
La valutazionedei titoli deter-

minerà lagraduatoriafinale che

porteràall'assunzionedei vinci-

tori dal 1° settembre2025. Le
graduatoriecheverrannostilate
alterminedelle procedure inclu-

deranno unnumerodicandidati
non superiore ai posti messi a
concorso, fatto salvo lo scorri-

mento in casodirinunce.

_____© Riproduzioneriservata______n

È previstaanchela
partecipazionecon

riservaperchi è
attualmenteiscritto
alpercorso dei30

Cfu, purché li
conseguaentroil
30giugno2025
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Manovra,potenziatol’organicodocentidi Sostegno
EdèscontrosuinumeritraM5seLega

Rafforzamento dell’organico de-

gli insegnantidi sostegno,sbocco
del turnover peril personaleAta
erisorseaggiuntiveperle scuole
paritariecheaccolgonoalunnidi-
sabili. Sono gli emendamenti
chiaveper la scuolarelativi alla
Manovradepositati in Commis-
sione BilancioallaCamera.Il per-
corso finoraèstatopiuttostofati-
coso: i ritardi sull’inizio delle vo-
tazioni, slittatedalunedìamerco-
ledì, el’anomala moledi bozzefat-
te circolare,in alcunicasismenti-

te dal governo, hacontribuito a
rallentareil lavoroe alimentare
ungeneralesensodi confusione.
Le prime, vere certezzesi sono
profilatesolonella giornatadi ie-

ri conlarinunciaallapresentazio-
ne di un maxi-emendamentoe il
depositodi uninsiemedi modifi-
che, dapartedei quattro relatori
di maggioranza,spacchettatein
seidiversifascicoli.

Nel pacchetto riguardante la
scuolaspiccanotrenorme.

Si prevedeinnanzitutto l’am-
pliamento di 1610 postinell’orga-
nico di diritto deidocentidi soste-
gno, per garantire la continuità
didatticadegli alunni con disabi-

lità. A questoscopo,sonodestina-
ti 21,6 milioni peril 2025,74milio-
ni nel 2026,71,7 milioni all'anno
dal 2027 al 2031, 74 milioni per il
2032,e 74,9 milioni di euroall'an-
no dal2033.Il deputatodei5 Stel-
le Antonio Caso,capogruppoin
CommissioneCultura,hagiudica-

to i 1610 nuovi insegnanticome
«una cifra decisamenteinsuffi-
ciente per risponderealle reali
esigenzedegli studenti»,conclu-
dendo che«la disparitàtra le pro-
messe e i fatti è l'ennesimadimo-

strazione che il Governo conti-
nua afarepropaganda».Replica
il capogruppodella Lega in VII
commissione,RossanoSasso:«Il
M5S non perdeoccasioneper at-
taccare e insultarechi lavoraper
la scuola. Il Ministro Valditara
avevapropostounemendamento
per ottenerne5000, è vero. Ma
purtroppo,almenoperil momen-
to, la situazionefinanziarianon
lo ha

consentito.Basti pensareche
peril solosuperbonus,comecerti-
ficato dall'ufficio parlamentare
di bilancio,abbiamoaccumulato
undebitodi 170miliardi di euro».

Evitatopoi il tagliodelpersona-

le Ata legatoal turnover: sièpre-

visto lostanziamentodi 19.5 milio-
ni peril 2025e39,7 peril 2026.Que-
ste risorseconsentirannodi rim-
piazzare peri prossimidue anni
unapartedel personaletecnicoe
amministrativocheandràin pen-
sione, riducendoin questomodo
il pesodell’impatto negativoche
la carenzadi personaleammini-
strativo già esercitasul sistema
scolastico. Un altro emendamen-
to deirelatori (85.07),cheriformu-

la quello presentatodaalcuni de-
putati di Noi Moderati,ha come
temaicontributi alle scuolepari-
tarie. La normaconsistein un au-

mento dei fondi paria 50milioni
perl’anno 2025 e 10 milioni peril
2026a favoredegli istituti cheac-
colgono ragazzicondisabilità. Il
sensoèsostenerele scuoleparita-

rie affinché possano far fronte
all’aumentodi alunnicondisabili-

tà, aumentatidi circa del 10%, fi-
no adarrivareacirca16mila.

MartinoScacciati
_____© Riproduzione riservata______n
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«l)ccontribuzioncperil Sud
eaiuti achi sispostaal Nord»
Il focus sul lavoro.Il ministroMarina Calderoneillustra gli interventidelgoverno: ‹Inmanovrasgravi

perlepiccolee medieimprese.Bisognaconsolidarela crescitadeltempoindeterminato»

BiancaLuciaMazzei

Prorogadelladecontribuzioneper
le PmidelSud,aiuti persostenerei
lavoratori che si trasferiscono al
Nord, incentiviall’autoimpiegoeal-

l’occupazione deigiovanisoprattut–
tonelMezzogiorno,aperturaa tutti

(cittadinieimprese)delSistemaper
l’inclusionesocialeelavorativa(Si-

sl) per favorire la formazione.
l’orientamentoe l’incontro fra do-
manda eoffertadi lavoroerispon-
dere allesituazioni di crisi.

Sonolelineediinterventoillustrate

damarinaCalderone,ministrodelLa-
voroedellePoliticheSociali,nell’inter-
vista dataaPaolaDezza(caporedattore
Sole2 OredelLunedì)durantelapre-

sentazione della35esimaedizionedel-

la Oualitàdella vita delSole24Ore.
Rispondendoalle domandeche

andavanodall’andamentodell’occu-
pazione al divariofraNordeSud,dal

gendergapalla formazionedeigio-

vani, la ministraharicordato«gliin-
centivi messiincampoconil decreto

coesioneperaiutarei giovani»epro-

muovere l’autoimpiego nel lavoro
autonomo,lelibereprofessioniel’at-
tività d’impresa.«Interventi = ha

spiegatolaministra chesonostati
differenziati proprio per dareuna
spintaallezonedelMezzogiorno».

Calderoneha inoltre ricordato
l’emendamentcdel Governoalla

leggedi Bilancio cheprevedeuno

sgravio contributivodel 25% nel

2025 epiù bassonegliannisucces-

sivi per lePmicheoccupanolavora-

tori a tempo indeterminato nelle

RegionidelSud(esclusal’agricoltu-
ra e il lavoro domestico).

«Al Nordci sonooccasioni non
èsemplicissimopoterlavorare»›ha

poiaggiuntola ministrae ‹non èun
casocheinmanovradi Bilancio ab-

biamo inseritoaiuti persostenerele

spesedi chi si trasferisceal Nord›.
Incalzatasulproblemadel manca-

to aumentodelleorelavorateinrap-

porto aglialti livelli dioccupazione,il
ministroharispostoche«dobbiamo
guardareal fattocheabbiamo24mi-

lioni dipersoneal lavoro,517milain
più rispettoall’anno precedente.Lad-

dove cisonointerventidiammortiz-
zatori socialiabbiamoriduzionedelle

ore». ‹‹Il tassodioccupazioneèmolto

altoelapercentualedi disoccupazio-

ne è lapiùbassadisempre»,hadetto
il ministro,chehacitatolecrisidel-

l’automotive edella moda,«settori

trainanti per la nostraeconomia›
che, ‹‹vanno gestiteal meglio con
strumenticheci consentanodi quali-
ficare eriqualificarei lavoratoriperle
nuovesfide,ancheattraversounri-
posizionamento versoaltrisettori»›.

«L’elementoimportantesulquale
dobbiamolavorare=hadettoCalde-

IL MINISTRODEL LAVORO

£

Calderone:contributi
ridotti perle Pmi dl Sud

BiancaLuciaMazzzei a pagi
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rone= èconsolidareil datodellacon-

trazione dellavoro atempodetermi-

nato e dell’aumento dellavoro atem-

po indeterminato».
In temadi formazioneeorienta-

mento al lavoro,dal 18dicembrever–
ràapertoacittadinieimpreseilSisl(il

Sistemaper l’inclusionesocialeela-

vorativa). «Portiamol’ufficio del la-

voro virtualeacasadeicittadini.ilsisl
sirivolgeaigiovaniin cercadiprima
occupazione,achihapersounlavoro

maancheachivuolecambiarlo»,ha
spiegatoilministro.«Edèunagrande
opportunitàancheperleimprese–ha
continuato– perchépotrannole loro
offertedi lavoroetrovarelepersone
inmodo rapidoe mirato».

Perquantoriguarda,invece,il te-

ma delleperdurantidisuguaglianze
fra uomini e donne,per il ministro

«seguardiamoa quelli chesonogli
elementichescaturisconodallacon-
trattazione nazionaledellavoro,non
abbiamounadiscriminazionealivel-

lo di retribuzionelorda»ma«c’èun
tema legatoalle carrieree a tutto
quellocheè il percorsodi incentiva-

zione echeattieneallaproduttività».
Perpotercolmarequestidivarise-

condo Calderone«dobbiamoagire
sulposizionamentodelledonnean-
che all’interno disettorinontradizio-

nalmente afortevocazionefemmini-

le, come le professioniSteme, con-

temporaneamente, investiresulwel-

fare». Bisognaperòfareuno‹sforzo
prima di tutto culturale» pernon

«continuareadeclinareil temasolo
nell’accezionefemminile». Il tema
dellaconciliazionefamiglia-lavoro
«nonèsolounaquestionefemminile,

soprattuttoquandoquestisi collega
allagenitorialità»,prosegue.

Lapandemiahainoltre lasciato
uninsegnamentcin termini di fles-

sibilità che,secondoCalderone,non
vadimenticato.«Nonpossiamocon-

tinuare adiscuterediunmercatodel
lavoroin cuiil punto diriferimento
è l’orario giornaliero.Bisognacam-
biare approccio.Oggivedo anche

unanecessitàcheriguardai varimo-
delli contrattuali,di comprenderein
che modovalorizzareil pensieroe
l’impegnodelle persone».

ORIPRODUZIONERISERVATA

Percontrastare
il gendergap
servepiù welfare

maancheun
cambiamentoculturale

MARINA

CALDERONE

Ministro
delLavoro

e delle
Politichesociali
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Primi e ultimi: la fotografiadelle disuguaglianze

Le performance AFFARIE LAVORO RLCCHEZZAE CONSUML RLCCHEZZA ECONSUML

dellecittà italiane
Tassodi Retribuzione Disuguaglianzaaconfronto

occupazione mediaannua del redditonetto
ln% lneuro Rapportoprimoquintile/

20-64 anni Lavoratoridipendenti ultimo quintile
delsettoreprivato

BolzanoCaltanissetta Milano Vibo Vibo Milano
Valentia Valentia

PRLMA
CLASSIF. 79,6 32.472 18,35

MEDLA 2024 66,44

20.328,21 10,7841,2
ULTIMA 12.923 7,67

CLASSIF.

INDICEDIPARITÀ DI GENERE AFFARIE LAVORO AFFARLELAVORO AFFARL LAVORO

_ _ _Tassodioccupazione Gender Numerodioredi Cig Numerodi pensioni
femminile paygap autorizzate divecchiaia

ln % ln % Oremedieper impresa Numeropensionati
Donne Diff. di retribuz. media registrata ogni 1.O0Oabitanti

20-64anni annuarispettoai maschi

BolzanoCaltanissetta Prato Siracusa Agrigento Belluno Napoli Biella

74,2 41,5 279,7 292,6

56,9 31,18
199,09

20,1

25,3 103,6
67,85

2,5
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Tuttii numeridelnuovoconcorsoper19milaposti. In Lombardialemaggiorichance

CercansiprofessorialNord
I candidatiabbondanoalSuddovevi sonomenoposti
DI ALESSANDRARICCIARDI

EERMINIAROTA

l Nord chiama i docenti.

I
Conoltre19.000posti mes-

si abando a livello nazio-
nale dal Ministero dell'i-

struzione edelmerito, la geo-

grafia delconcorsoscuolaap-
pena bandito disegnauna
mappadelle opportunitàche
vedele regionisettentrionali,
ein particolarelaLombardia,
comeprincipalepolo di attra-
zione, visti i maggiori vuoti in
organico presenti.Una chia-
mata che però si scontracon

ladurarealtàdi un costo del-

la vita proibitivo nelle grandi
città settentrionalie l’impos-
sibilità peri nuovi docenti,al-
meno per i primi tre anni di
servizio, di poter chiedere il
trasferimento.

Unasituazionenonnuo-

va perl’amministrazione sco-

lastica. All’ultimo concorso
eranoperinfanziaeprima-

ria 69.117 i candidati per
15.340posti. Ciascun candi-
dato, avendonei titoli, poteva
faredomandafino a quattro
proceduresubase regionale.
Ecosìi 69.117candidatihan-
no presentato115.830doman-
de. Ebbene,nonostanteil nu-
mero maggioredi posti messi
a bandofossealNord (12.261
sul totale di 15.340)quasila
metà delle domande è stata
presentataal Sud(54.859su
115.830). Di conseguenza,al
Sudla percentualedeiposti ri-
spetto agli aspiranti è stata
del 2,03%, contro il 41,32%

delNord.Alcuni dati regiona-
li sonoancorapiù eloquenti:
in Lombardiala percentuale
delle disponibilità sulle do-

mande è stata del 58,09%
(6.552 postiper 11.280 aspi-
ranti); in Venetola percentua-

le è del 42,56% (1.835 posti
per 4.312 aspiranti). Di con-

tro, in Campaniala percen-
tuale scendeall’1,6% (338po-
sti per21.080 aspiranti)e in
Sicilia all’1,41% (233 posti
per16.516aspiranti).Discor-
so analogoperlasecondaria.
Emblematico poi il casodel
Sostegnodovei posti nellere-

gioni del Suderanol’1,6% ri-
spetto agli aspiranti,mentre
al Nord c’eranopiùposti che
candidatiinteressatiavince-
re: 13.133 cattedree solo

5957concorrenti.
A questogiro,perquan-

to riguarda la scuola
dell'infanziaeprimaria(de-

creto n.3060),sonostatimes-

si a bandocomplessivamen-
te 8.355 posti. Per la scuola
dell’Infanzia 1104 posti di
cui 802comunie 302di soste-

gno, perlaPrimaria7251po-

sti di cui 3140 posticomuni e
4111 di sostegno.Per quanto
concernelascuolasecondaria
di primo esecondogrado(de-
creto n. 3059), sonostati ban-
diti in totale10.677 posti. Al-
la scuolasecondariadi primo
gradovanno5204 posti di cui
2.029 posti comuni e3.175 di
sostegno,allascuolaseconda-

ria di secondogradoin totale
5473 posti di cui 4.674 posti
comuni (compresi 59 posti
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per i laboratorie44 per con-
versazione) e 799 per soste-

gno.
La maggiorrichiestadi

posti è per il sostegnoche
bandisce il 44%deiposti tota-

li (8.387su19.032), con la ri-
chiesta più elevatanellaPri-
maria. In controtendenza la
SecondariaII gradocon un’al-
ta richiesta di posti comuni
(4.674) e unabassarichiesta
relativa di sostegno(799). La
Lombardia offre un numero
di posti nettamentesuperiore
allealtre regioni in tutti gli or-
dini di scuola. Alla seconda-

ria il divario èparticolarmen-
te evidente, con più deldop-
pio dei posti banditi rispetto
alla secondaregione, il Lazio.
Inoltre, con 2.178postitotali
di sostegno,dicui 142perl'in-

fanzia eben2.036 per la pri-
maria, è la regionecon il mag-
gior fabbisognodi docentispe-
cializzati. La Regione,da so-
la, hamessoa concorsopiù di
un terzo dei posti totali sia
per infanzia che per prima-
ria. Un numeroche da solo
rappresentaun chiarosegna-
le della notacarenzadi orga-
nico inquest'area.

A seguire,macon nume-

ri significativamente infe-
riori, troviamo il Piemonte
con 797cattedre (108 infan-
zia, 689 primaria) eil Veneto
con 676posti(1 infanzia,675

primaria). L’Emilia-Roma-
gna si posizionaal quartopo-
sto con 295 posti totali (6 in-

fanzia, 289 primaria), segui-
ta dalla Liguria chemettea
bando225posizioni (10infan-
zia, 215primaria). La distri-

buzione dei posti evidenzia
duefenomeniapparentemen-
te contrastanti:da un lato la
disponibilitàdi cattedrenelle

regioni settentrionali,dall'al-
tro leconcrete difficoltà che i

docentidovrannoaffrontare.
Il vincolo di permanen-

za triennale,unitoastipendi
chefaticanoasuperarei 1.500
euromensili peri neoassuntie
aun costodegli affitti che nel-
le cittàlombardepuòfacilmen-
te superarei 1.000 euro, ri-
schia di trasformarequestaop-
portunità in un percorso a
ostacoli. Una situazioneche
potrebbe scoraggiare molti
candidatidal partecipareal
concorso nelle regioni del
Nord.

Insomma,la vera sfida
peril sistemascolasticoche
deve affrontare il ministro
dell’istruzione Valditara non
èsolo bandireconcorsiregola-

ri, ma trovaredocentidisponi-
bili, garantendolorocondizio-

ni che rendanosostenibile la
sceltadi trasferirsierimanere
nelle regionisettentrionali.

_____© Riproduzione riservata______n
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Strettasullesupplenzebrevi: in unannospesi1,3miliardi
Oraunsistemadi alertsegnaleràle distorsioniallescuole
DI LAURARAZZANO

Il Ministero dell'Istruzione e delMerito
ha decisodi interveniresul problema
dellesupplenzebrevi,che nell'anno sco-

lastico 2023/24hannoraggiuntoun co-

sto record di 1 miliardo e239milioni di
euro. Con la nota8446del 3 dicembre
2024, firmata dai capi dipartimento
CarmelaPalumboe JacopoGreco,
prendeformaunariforma mirataadigi-
talizzare e razionalizzareil sistemadi
gestionedelle sostituzioni temporanee
nelle scuoleitaliane.L'obiettivo èchia-

ro: garantirelacontinuitàdidatticaeil
diritto allo studio, ma con un controllo
più stringentedella spesapubblica.

I numeri del fenomeno parlano
dasoli: nell'anno scolastico2023/24so-
no statiattivati 801mila contrattiper i
docenti, di cui quasi il 90%(695mila)
per sostituzioni inferiori al mese,con
unaspesadi 970milioni di euro.Anche
il personaleATA nonè esente:269 mi-
lioni sonostatispesiper supplenze,di
cui 141 milioni per assenzeinferiori ai
30giorni. A partire dall'annoscolastico

2024/25,i dirigenti scolasticidovranno
attenersia unnuovoquadronormativo
cheintroducediversi strumentidi moni-
toraggio. La verasvolta èun sistemain-

formatizzato chepermetteràdicontrol-

lare in tempo realel'andamentodelle
supplenzeela relativa spesa.Tra le in-

novazioni piùsignificative, un sistema
di alert nell'applicativo Gestionecon-

tratti chesegnaleràeventuali anomalie
e richiederàmotivazioni specificheper
le scelteeffettuate,facilitando il lavoro
deirevisori dei conti.

La nota ministeriale ribadisce
cheper i docenti è vietatala nominadi
supplentiper il primo giornodi assen-

za, salvo casieccezionali debitamente

motivati cheriguardanola continuità
dell'offerta formativa o il rispettodelle
norme di sicurezza.Le supplenzebrevi
devonoessereutilizzateesclusivamen-
te pergarantireil servizioscolastico,ri-
correndo prioritariamenteadocentigià
in servizio nella stessascuola.Questo
include l'impiego di personalesopran-
numerario e l'adozionedi soluzioni or-
ganizzative flessibili, comela riorganiz-
zazione dell'orario didattico.

Le assenzefino a dieci giorni do-
vranno esserecoperteprioritariamente
con il personaledell'organico dell'auto-
nomia, mentrei posti di potenziamento
nonpotranno essereutilizzati per sup-
plenze brevi. Stringentianchele regole
per il personaleAta: gli assistentiam-

ministrativi potrannoesseresostituiti
solo nelle scuoleconmenodi treposti in
organico,mentreper assistentitecnici
e collaboratori scolastici le nominesa-
ranno possibili solo dopo specificiperio-

di di assenza.Il nuovosistemanonsili-
mita al controllo, ma introduce anche
strumenti di benchmarkingper con-
frontare i dati dellescuolecon realtàter-

ritoriali simili, offrendo ai dirigenti
un'opportunitàdi autovalutazione.

Inoltre, viene ribadita l'impor-
tanza di rispettarele scadenzeammini-

strative pergarantireil puntualepaga-
mento degli stipendi ai supplenti.Con
questemisure,il Ministero puntaa ri-
durre gli sprechiearenderepiù efficien-
te e trasparentela gestionedelle sup-
plenze, senza stravolgerel'impianto
normativo esistente.
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Fallitol’accordoconl’Aran, gliindirizziistituzionalideidipendenti restanoinutilizzabili

Emailinterdetteaisindacati
Lagranaprivacysulleelezioniperil rinnovodelleRsu
DI ERMINIA ROTA

L
a tutela della privacy
del personalescolasti-
co non è negoziabile.
Le organizzazioni sin-

dacali devonoutilizzare i ca-
nali istituzionaliprevistidal-
la normativavigente, senza

pretenderel'acces-
so direttoalla mail
istituzionale. Idiri-

genti scolastici
hannoil dovere di
vigilare egaranti-
re ilrispettodi que-

sti principi; eppu-
re, nonèrarotrova-
re nei siti delle
scuole la pubblica-
zione in chiaro del-
le mail istituziona-
li deidocenticheso-

no unaspeciedi segretodi Pul-
cinella. Laquestione,emersa
con particolareevidenzadopo

la recentecircolare Aran n.
1/2024del 20novembre(prot.
8736),stamettendoin discus-

sione le modalità
tradizionalidi co-

municazione sin-
dacale nel conte-
sto scolastico,pro-

prio a pochi gior-
ni dall’avvio della
proceduradelrin-

novo delle Rsu.
Al centrodel

dibattito la di-
sposizione del
Ccnq sottoscritto
il 30 novembre

2023cheavevaintrodotto l'ob-
bligo per le amministrazioni
di fornire, surichiestadeisin-

dacati, titolari del dirittodi af-
fissione, l'elencodegli indiriz-
zi mailistituzionali delperso-

nale dipendente.Tale previ-
sione ha però incontrato un
deciso stopda partedel Ga-
rante per laprotezionedeida-

ti personaliche,con nota del
25 marzo2024 (prot.36986),
ha chiaritocomela consegna
degli elenchi e-mail costitui-
sca una comunicazionedi da-
ti personaliammissibilesolo
seprevista da specifica nor-

ma di legge.Il tentativodi me-

diazione dell'Aran, chehaav-

viato unconfronto con le con-

federazioni sindacaliper tro-
vare unasoluzionecondivisa,
si èarenatodurantela riunio-
ne del28maggio2024,dovele
parti nonhannoraggiunto l'u-
nanimità necessariaperla fir-
ma diuncontrattodi interpre-
tazione autentica,dovendoco-

sì sottoscrivere un verbale di
mancatoaccordo.La situa-
zione si è ulteriormente
cristallizzataconil successi-

vo interventodelGarantedel-

la privacy che, con nota n.
126839 del 29 ottobre2024,
haribaditocomespettial tito-
lare del trattamento,quindi
alle singole istituzioni scola-
stiche, assicurareil rispetto
della disciplina in materiadi

protezionedeidati personali.
Questachiara interpretazio-
ne creaunprecedentesignifi-
cativo chepotrebbeinfluenza-
re la comunicazionesindaca-
le proprio invistadelleprossi-
me elezioni Rsu dell’aprile
2025.

La comunicazione efficace
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con i lavoratorièunelemento
fondamentaleper garantire
la partecipazionedemocrati-
ca alprocessoelettoralema,a
complicare ulteriormente il

quadro,si registrerà una si-

gnificativa disomogeneità
nell'interpretazioneenell'ap-
plicazione delleregoletra i di-

versi istituti scolastici.

Mentre alcuni istituti
potrebberorichiedereche
ogni comunicazioneelettora-
le relativa siaveicolata esclu-

sivamente attraverso l'albo
sindacalefisico, altri consenti-

ranno l'utilizzo delle bache-
che elettronichee delle mail
istituzionali,creandodi fatto
unsistemaageometrievaria-

bili cherischiadi compromet-
tere la paritàdi trattamento
trale organizzazioni sindaca-

li. Sorprende,in questoconte-
sto, l'inerzia dei sindacati
che, a soli quattromesi dalle
elezioni,nonsonoancorariu-

sciti a trovareuna posizione
comuneper affrontareeffica-
cemente la questione,nono-
stante la rilevanzadelproble-
ma fosse nota da tempo.
Un'occasionemancatacheri-
schia di tradursiinun ulterio-

re ostacoloalla giàcomplessa

gestionedelle comunicazioni

preelettorali.
Le possibili soluzionipo-

trebbero emergereda un
tavolo di confronto tra Aran,
organizzazionisindacali e Ga-

rante della privacy, finalizza-
to a definire linee guidauni-

formi che garantiscanosiail
diritto all'informazionesinda-
cale, sia il rispettodellanor-
mativa sulla protezione dei
dati.

_____© Riproduzioneriservata
______n

Il Garanteper la protezione
deidatipersonalihachiarito

comela consegnadegli
elenchie-mailcostituisca
unacomunicazionedi dati

personaliammissibilesolose
previstadaspecificanorma

di legge

Garantedellaprivacyha
ribadito comeoraspettial
titolare del trattamento,

quindi allesingoleistituzioni
scolastiche,assicurareil
rispetto delladisciplina in

materiadi protezionedei dati
personali
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Consulteprovinciali degli studenti
aconfrontosuIA ascuolaeriforme

DI GIUSEPPEMANTICA

Prosegueil confronto con le Consulte gio-
vanili. Anchesull’Ia ascuola.Nei giorni scor-
si l’ultimo incontro tra il ministro dell’istru-
zione e del merito, GiuseppeValditara,e il
coordinamentonazionaledeiPresidentidel-
le Consulte Regionali,«questotestimonia la
nostravolontà di ascoltare e coinvolgerele
nuovegenerazioninelledecisionicheriguar-
dano il lorofuturo»,hadichiaratoil ministro.

Già negli anniNovantail legislatore,
attentoadincontrarele istanzegiovanili, ha
spinto le istituzioni scolastiche a divenire
centri permanentidi vita culturalee sociale
apertial territorio, capacidi elaborareoffer-

te formative integratee diversificate, ren-
dendo disponibili ai giovani nuovi spazi di
crescitae di formazioneancheversoforme di
associazionismoculturali,sportiveedi volon-

tariato; vennerocosìistituite le Consulte su
baseprovinciale (CPS) dal Dpr 567/1996,
composteesclusivamentestudenti,dueper
scuola votati con cadenza biennale, dagli
stessialunni.Gli eletti in assembleaprovin-

ciale, alorovolta, eleggonoun presidenteed
altri organi per renderepossibilele funzioni

propositivee partecipative,con chiarafinali-
tà di essereeserciziopergli studentiversola
praticadi regoledemocratichenella gestione
della cosapubblica;va segnalatoinoltreche
laCPSha il compitodidesignarei rappresen-

tanti degli studentinegliorganidi impugna-
zione dellesanzioni disciplinari suglialunni.
Tutte leConsulte convergonoquindi in sede
regionale,dovevieneelettounrappresentan-

te chevaacomporrel’ufficio di coordinamen-
to nazionale.

Durantel’ultimo incontro,èstatasot-
tolineata l’importanza della rappresentan-
za democraticadegli studenti,si è discusso
del ruolo dell'intelligenza artificiale nell'i-
struzione, della riforma del 4+2,degli inter-
venti sull’edilizia scolastica,edellestrategie
percontrastarela dispersione scolastica.È
stataevidenziata anche l’importanza dello
sportcomeelementofondamentaleper il be-

nessere e la formazionedegli studenti.Parti-

colare attenzioneè statariservataall’educa-
zione civica,cheincluderà in modo specifico
sial’educazionefinanziaria,chequellastra-
dale. Unrilievo importante è statodato,infi-
ne, all’educazioneal rispetto.
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Partela selezioneper1.435alti funzionari
LaLombardiafa la partedelleone

DI ERMINIAROTA

Un dicembre ricco di bandi quello del
Mim. Notizia di ieri, andrannoaconcor-

so anche1.435postidell’areadei funzio-
nari edell’elevataqualificazione.

Da lunedì16 dicembre, fino alle ore
23.59di mercoledì15gennaio,saràpos-

sibile presentarela domandadi parteci-
pazione. «Prosegue il nostro impegno
perrafforzare il sistemascolastico italia-
no», hadichiaratoil ministro Valditara
nell’annunciarelaprocedura.Laselezio-

ne, indettasubaseregionale,èfinalizza-
ta alla copertura di 1.435posti daasse-
gnare alle immissioni in ruolo previste
per gli anni scolastici 2025/2026 e
2026/2027.

Il numeropiùaltodi postiin Lom-
bardia, con 416 posizioni, seguitadaVe-

neto, a173, ePiemontecon 171. Al quar-

to postol’Emilia Romagnacon 157posti,
in codaCampania,con11posizioni,Ca-
labria, con6,Molise eBasilicata restano
azero.

Sono ammessiapartecipareallapro-

cedura i candidati che,entro la scadenza
del terminedi presentazionedella do-

manda, siano in possessodi un diploma
di laurea vecchio ordinamento, di una
laureaspecialisticaodi unalaureamagi-

strale, traquelle indicate all’Allegato A,
nonchédellacertificazioneinternaziona-
le dialfabetizzazionedigitale.

Gli aspirantichesianosprovvisti
della certificazione possonocomunque
accederealle proveconcorsualiconriser-
va, purchéconseguanoil titolo richiesto
entro ladatadi immissionein ruolo.

Ogni candidato può presentaredo-

manda perunasolaregione.
Leistanzepossonoesserepresen-

tate esclusivamenteonlineattraversoil

Portaleunicodel reclutamento(www.in-
pa.gov.it). Per accederealla compilazio-
ne dell’istanza, i candidati devonoesse-

re inpossessodellecredenziali del Siste-

ma Pubblicodi identitàdigitale (SPID)o
dellaCarta di IdentitàElettronica (CIE)
e devono essereabilitati al servizio
“Istanzeon line”. Èpossibileaccedereal
servizio anche tramite l’applicazione
“PiattaformaConcorsieProcedureselet-

tive delsitodel Ministero dell’Istruzio-
ne e del Merito. Laproceduraconcorsua-

le, gestita subaseregionale,si articolerà
in unaprovascritta, inunaprovaoralee

in unasuccessivavalutazionedei titoli.
Le commissioni di valutazione

avrannoa disposizioneun massimodi
150punti perognicandidato,di cui ses-

santa (60) per la provascritta,sessanta
(60) per laprovaoraleetrenta(30) perla
valutazionedeititoli.
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I nodi dell’istruzione
Giornidi lezionipersieDad
danniancheallaformazione
`Le protesteprotrattehannoaccorciatoil calendarioscolastico,mentrei vandalismi
el’indisponibilitàdelle aulecostringonogli istitutiaricorrerealladidatticaadistanza

IL FOCUS

Esercizieinterrogazioni davanti
ai computer, comeai tempi del
Covid. Questa volta, però, non
c’entra il rischio di contrarreun
virus: a far saltare le lezioni in
presenzasono le occupazioni.O
meglio, le conseguenzedelle oc-

cupazioni. Con le scuolechiuse

pergiorni, infatti, idocenti si tro-
vano a dover fare i conti con un
calendariopiùcorto(deveessere
almeno di 200giorni) e un pro-
gramma incompleto. Più di 12 i
giorni persiperi ragazzideVirgi-

lio,
già 10 quelli di occupazione

pergli studentidelManara.Così,

perevitaredi crearelacunenegli

apprendimentidegli studenti, i

dirigenti scolastici si appellano
allaDad.La misuraemergenzia-

le che hasalvato la formazione
degli studentidurantegli anni
dellapandemia,machehaanche
provocatoconseguenzedi cui an-

cora si osservanogli effetti.

IFRAGILI

Primi asperimentarelaDad non
in tempodi Covid sono stati gli
studentidel liceoTeresaGullace,
occupato a metà ottobre. Una
protestadegenerataperò in un
doppio incendiochehadevasta-

to la sedesuccursalerendendola
inagibile.Conla sedecentralein-
teressata dai lavori di messain si-

curezza sismica,per i 1460 ragaz-

zi e ragazzedelGullacel’unicaal-

ternativa possibilepercontinua-
re aseguirele lezioni eraladidat-
tica adistanza.Così perunmese
interotuttigli studentihannose-

guito le lezioni instreaming. Il 25
novembresonorientratiparzial-
mente in presenza,in spazimes-

si a disposizioneda altre scuole.

Ma solo apartiredal prossimo7
gennaiotutti i ragazzitorneran-

no aseguirele lezioni in presen-

za grazie all’apertura parziale
della sedecentrale. Dopo ormai
duemesidi didattica asinghioz-

zo.
Una misura straordinaria,

quellaautorizzatapergli studen-
ti delGullace,cheèstataperòre-

plicata anchenel casodel Virgi-

lio, il liceo di via Giulia dove l’oc-
cupazione è durata12 giorni al
terminedei quali sono seguiti i

lavori di pulizia degli spazi.An-
che in questocaso,perevitaredi

perderealtreoredi lezione,èsta-

ta attivata la didattica adistanza,
cheèancorain corsoaunasetti-

mana dallaliberazionedell’edifi-
cio.

Ultimo caso, quello del liceo
classicoManara.Domenicail di-

rigente scolasticoPietroGiovan-

ni Pastorello, dopo una lunga
trattativa con gli studenti,hadi-
chiarato «chiuso il dialogo con
gli occupanti»,comunicandol’in-
tenzione di attivarela didatticaa
distanza. Il rischio, hascrittoil
presidein unaletterapubblicata

sulsito della scuola,è quello di
saltare le lezioni per un mese:
dall’8dicembre,giornodell’occu-
pazione, fino all’Epifania. La

scuola,infatti, nonèancorastata
liberata,etra pochi giorni scatte-

ranno levacanzenatalizie.«Sono
stati evidenziatii bisogniurgenti
di decinedi studentiinsituazioni
di fragilità, chesubirannole con-
seguenze più gravi di questaoc-

cupazione - ha scritto il dirigente
- Tuttavia questeistanzesonosta-

te completamenteignorate dagli
occupanti, che non hannomai
mostratouna realedisponibilità
aldialogo».

A rimetterci, quindi, sottoli-

neano anchei genitori, sonoso-

prattutto gli studentifragili: chi
frequenta i primi dueanni, echi
avevagiàaccumulato lacune ne-

gli annidel Covid. Da qui la ri-

chiesta dellaDad, ma si tratta,ap-

punto, di unamisurastraordina-
ria.

LA NORMA

Di fatto, la cornice normativa
nonc’è, quindi l’attivazionedella
Dad non è possibilese non con
un intervento ad hoc disposto
dall’Ufficio scolasticoregionale,
con il via libera del ministero
dell’Istruzione.La Dad,però,non
può essereattivata sele scuole
sonooccupate,perchéinquel ca-

so ladidatticaè sospesa.Le lezio-
ni adistanza,quindi, possonoes-

sere autorizzatesolo nei casi in
cui le occupazionisonotermina-
te, ma le scuolerisultanoancora
inagibili.

Ch.Adi.
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E INTERROGAZIONI
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COMPLICANO

IL LAVORO

DEGLI INSEGNANTI

Studenti
seguonouna
lezionein
didatticaa
distanzasul
pc. La

misura
straordina-
ria è stata
attivatanelle
scuole
dichiarate
inagibili

dopole
occupazioni,
comeil liceo
Gullace,dove
gli alunni
sonorimasti
in Dad per

unmese,eil
Virigilio,
dovele
operazionidi
puliziasono
in corsoe i

ragazzisono

ancorain
Dad

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 31

SUPERFICIE : 30 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


DIFFUSIONE : (70075)

AUTORE : Ch. Adi.

17 dicembre 2024

P.52



Ministri, dietrofront

sullebustepaga
Crosettochiedelo stop
Discussionenellanotte:
AncheValditaraannuncia
di rinunciareal «bonus»›
Alla Camera
MarcoMobili
GianniTrovati

InmattinataerastatoGiuseppeVal-

ditara, ministrodell’Istruzione,ad
annunciarecheavrebberinunciato
aquellochelui ha chiamato«bo-

nus». Ma la stilettatapiù forte al-
l’emendamento dei relatori allama-

novracheequiparalabustapagadei

componentidiGovernoprivi diseg-

gio allaCameraO al Senatoaquello
deiloro colleghiparlamentariè arri-

vata in seratadaGuidoCrosetto,ti-
tolare della Difesa. «È assurdola-

sciare anchesolounsecondoinpiù
di spazioallepolemiche–hascritto
suX -. Perquestomotivoabbiamo
chiestoairelatoridi ritirarel’emen-
damento», pur rimarcando che
‹nonhasenso»›ladisparitàattuale
neltrattamentoeconomico.

LeparolediCrosettohannocolto

disorpresalamaggioranza,oggetto
diattacchiaripetizionedapartedel-

l’opposizione chehachiestoripetu-
tamente anchedichiarireil quadro
dellecoperture,nondecifrabilidagli

emendamentideirelatoricheadif-

ferenza diquellidelGoverno,infatti

nonpresentati,nonsonoaccompa-

gnati dallerelazionitecniche.Il sot-

tosegretario all’Economia Federico

Freni,cherappresentail Governoin
commissioneBilancioallaCamera,
haribaditoapiù ripresela garanzia
sullatenutadelquadrofinanziario
dellamanovrapromettendol’arri-
VO deichiarimentipuntualiinsieme
allatrasmissionedeltestoin Aula.

Cheperò,comeribattutodaiparla-

mentari di Pd,Iv eAvs,arriva dopo
ivoti in commissione.

Lepolemicheseralisucoperture
estipendideiministrihannoravvi-

vato l’ennesimagiornata di attesa,
cadenzatadacontinuistopandgo,
cheaMontecitoriohaprecedutola

nottedegliemendamentiallama-

novra. Pertuttalagiornatasièpro-
vatoa costruirequalche forma diac–
cordofralamaggioranzae le oppo-
sizioni, chechiedevanodiritiraregli
emendamenticonleproroghealle
concessioniautostradaliedell’ener-
gia el’aumentoalla bustapagadi

ministriesottosegretarinonparla-
mentari. Solosul primo punto era
emersaqualchedisponibilitànella

maggioranza,ma anche la capi-

gruppo seraleèfinitasenzaun’inte-
sa. Risultato:il testodellamanovra

arriveràinAulaallaCameradomani
pomeriggio,cono senzail mandato
al relatore,con l’obiettivo confer-

mato dichiudereilavorifravenerdì

seraesabatomattinaepoipassare
il dossieral Senato,chea questo

puntodovrebbeesaminarlofraNa-
tale eCapodanno.

Nel frattempo,finoallatardase-

rata diieri noneraarrivataallaCa-

mera l’ultimaondatadi riformula-

zioni, conl’attesointerventoper ri-

vederelanormasuirevisoriMefin
tutte leaziendee glientichericevo-

nouncontributopubblicodialme-

no1oomilaeuroall’anno.Èstatori-
tirato, invece,l’emendamento diFDI

chepuntavaadaccelerareil passag-

gio dellareteTlc dal rameallafibra,
conil rischiodi extracostipergli
utenti paventatidaiprovider.

Nell’attesa,ifascicoli diemenda-

menti eriformulazionisi sonocon-

centrati suunapioggiadi interventi
piuma,perplateaedimensionefi-
nanziaria. Perchésaràanchevero
che nellamanovranonpossonotro-

vare spaziomisure«localisticheO

microsettoriali”;ma a guardareil

fruttodeilavori incommissioneBi-

lancio alSenatononpare.
Ovviamentei soldisonosempre

preziosi,anchequandosonopochi.

ALLACAMERA

Dietrofrontsugli
stipendiaministri

nonparlamentari

Mobili eTrovati
––apag.2
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Soprattuttose si concentranosu
plateeO obiettivilimitati.

Per la sanità del Molise, per
esempio,45 milioni all’annoperil

2025e2026percominciareacoprire
ilbuconellagestionesanitariapoS–
sonofareladifferenza,anchese la

Cortedeiconti,quandohabocciato
ilconsuntivoregionaledel2023do-

po aver censuratopesantemente
anchequellideitreanniprecedenti,
hacalcolato cheil disavanzoè stato
sottostimatodi 65Omilioni.

A Veneziainvecegli emenda-

menti dei relatoridestinano5mi-
lioni dieuroall’annoper lasalva-

guardia dellaLaguna,mentrealtri

5 milioni vengonoindirizzati al

sostegno del welfare locale nei
piccoliComunimontani indisse-

sto. Ai giochiolimpicigiovanili in-
vernali che si svolgerannonel
2028fra Dolomiti eValtellina,in-

vece, andranno1Omilioni.
Comea ognimanovra,nonpos-

sono mancareformedistabilizza-

zione aiprecaridella Calabria,men-

tre per laRegioneSiciliaarriva1,5
milioniin dueanniperfacilitarele
assunzioni.AllaferroviaPalermo-

Agrigento PortoEmpedoclearrive-

ranno duemilioniin dueanni, men-

tre alleinfrastrutturediBresciaso-

no indirizzatiduemilioni. Malalot-
teria dei fondi premiasoprattutto
l’aeroportodiAncona,chericeve15

milionipersostenereicollegamenti

conglialtri scalinazionali.

ORIPRODUZIONIRLSERVATA

Ancoraunagiornata
di stallo in commissione

Testoin Aula

solonelpomeriggio
di mercoledì

AMontecitorio.ll testodellamanovraèattesoin Auladomanipomeriggio
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Pensioni,pesaladenatalità
mai contiInpssonostabili
`L’Istituto: l’allungamentodellavitae i pochifigli mettonoarischiogli assegnifuturi
Dadomanilapiattaformaperil lavoroSiisl siallargaaognicittadinoeimpresaconl’IA

LEPROSPETTIVE

ROMA L’Italia che invecchia, trade-
natalità, allungamento dell’etàme-

dia, emigrazionedeigiovani eman-
cata compensazionedapartedegli
stranieri, èunrischioperlepensioni

future.Alanciarel’allarme peril fu-

turo, in unappositoreport presenta-

to ieri aRoma,èil Consigliod'indi-

rizzo e vigilanza dell’Inps(Civ),che
segnalacomunquecome perora i

conti dell’Istituto di previdenzasia-

nostabili,con laspesapensionistica
cherimaneferma. L’Entepensioni-
stico, nel frattempo, dadomanial-

larga lapiattaforma Siislpertrovare
lavoro, finoradedicata adalcuniex

percettoridelRedditodicittadinan-

za e aidisoccupaticon Naspi,aogni
cittadinoeimpresa.Con unaplatea
potenzialedi 25milioni di persone
dacoinvolgereeforte di332mila of-

ferte già segnalatee40mila assun-

zioni avviatedallanascitadellapiat-

taforma, nelsettembre2023,aoggi.

INUMERI

Lestimerelative all'andamentodi
fecondità, speranzadi vita e flussi
migratori, peril Civ fannopresagire

unaumentodel rapportodi dipen-

denza tra giovani e anziani«e un
peggioramentodel rapporto tra
pensionatiecontribuenti, con rischi

evidenti perl'equilibrio delsistema
previdenziale».

Secondolostudiodell’Inps il rap-
porto trapersoneconpiù di64anni
esoggetticonun'etàcompresatra i
20ei 64anniin Italia nel2022era
parial41%,controlamediaeuropea
del36%.Nonsolo,l’età medianaita-

liana negliultimi cinque annièsali-

ta a48,4anni (lamediaUeè44,5an-

ni). Eancora: il nostroPaesehail ter-
zo tassodi feconditàpiù bassoinUe

(1,24),dopoMalta eSpagna,elaspe-

ranza di vita a 65annipiùalta,dopo
Spagna eFrancia, pari a 21,5 anni.
Nonostante questo tra il 2013 e il
2023laspesaprevidenzialeintermi-

ni reali èrimastapraticamentesta-

bile. In futuro, comunque, nonèda
escludere il rischio di «prestazioni

chesuperanoicontributi versati,de-

terminando unosquilibrio delsiste-

ma chedeveesserecompensatocon
trasferimentidello Stato».Miliardi

chepeserebberosututti i cittadini.
Anche perchéla spesapensionisti-

ca italiana rimanelapiù altain Eu-

ropa rispettoalPildopo laGrecia.E,
segnala il Civ, negli ultimi dueanni
sulsistemaprevidenzialehannope-

sato «l’inflazioneelacrescitaecono-

mica modesta,chenonhannocon-

sentito unaumentodellacontribu-

zione taledafarfronte allaspesapiù
elevatadovutaallerivalutazioni». In
ogni casoperil presidentedell’Inps,
Roberto Ghiselli, «il sistema,anche
in prospettiva, è economicamente

sostenibile,grazie ameccanismi di
riequilibrio, legati alreddito nazio-

nale ealla speranzadivita».Mentre
il veroproblema, perGhiselli,sareb-

be quello «sociale»delle«pensioni
poveredei giovani»,vistocheil loro
lavoro «èsemprepiù discontinuo e
abassoreddito».

Ancheperaumentarele loropos-

sibilità di lavoroeviste le strutturali
difficoltà dei centriper l’impiego,
vienerafforzatala piattaforma Siisl,
il Sistemainformativo perl’inclusio-
ne socialeelavorativa. Dadomani

diventeràunasortadi megaufficio
dellavoro virtuale perl'incontrotra
domandaeofferta,chearriva acasa
dei cittadini. Chiunquevuolecerca-

re o cambiarelavoro potràaccedere
al sistemacon lapropria identitàdi-

gitale eguardareleofferte disponibi-

li in tuttaItalia. Conunaiutodall'in-
telligenza artificiale,che proporràal
candidato le offerte più adattesulla
basedi residenza,competenze,set-

tori preferiti easpirazioni.

LO STRUMENTO

«Riduciamoledistanzetrachicerca
un lavoro e chilo offre,quandovin-
ce il lavoro vincono le personee il
Paese»hadettolaministradelLavo-

ro, Marina Calderone. Le imprese
potranno pubblicare le offerte e

puntanoatrovare lepersoneinmo-

do più rapido. L’obiettivo,ambizio-

so, è avereposizioni lavorativegeo-

localizzate provincia perprovincia,
incrociando in manieramaggior-

mente efficacelerichiestedelleim-

prese elecompetenzecontenutenei
curricula presentati.Lapiattaforma

in unannohagiàcensito2,2milioni
di cittadini. I corsi di formazioni
pubblicati sonopiù di63mila eicur-

riculum caricatisonooltre291mila.
Quantoalle 40mila assunzioni,

invece,moltesonoatempodetermi-

nato eunapiccola minoranzapo-

trebbe farriferimento allestesseper-

sone. «Nonèunproblemadella piat-

taforma - spiega Fabrizio Pirro, so-
ciologo delLavoro della Sapienza-
che haanzi il meritodidareunapos-
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sibilità in più a chi cercaun’occupa-
zione, ma unproblema generaledel

mercato del lavoro italiano, conun

mismatching strutturale e troppi la-

voridipochigiornio mesi, oppure a

basso reddito». «La macchina è in
moto - ha detto il presidente

dell'Inps, Gabriele Fava - e sta viag-

giando in manieraspedita, utilizzan-
dogiàoggi l’IA».

L’auspicio dell’Inps, ora, è che i
numeri realizzati con Siisl migliori-

no in modo esponenziale. «Peruna

vera svolta, però-secondoGiampie-

ro Prioia, docente del dirittodel La-

voro dell’Università Roma Tre - ser-
ve un cambiamento culturale, con

le scuole e i centri per l’impiego che
devono informare tutti sucome usa-

re gli strumenti come il Siisl». Per i
percettori di sussidi l’iscrizione ri-
marrà obbligatoria (o si perde il so-

stegno), per glialtri saràlibera. Dal 5

febbraio, poi, ci saranno offerte ad

hoc per i Neet,i giovaniche nonhan-

noe non cercano nemmeno il lavo-

ro. E nei mesisuccessivi si estenderà

l'accesso ancheaipercettori di Iscro
(l'indennità straordinaria di conti-

nuità reddituale) e ai cittadini stra-

nieri con permesso di lavoro. Non

solo: entrol’anno Siisl diventerà an-

cheun’app per smartphone e ci sa-

ranno ulteriori semplificazioni.

Giacomo Andreoli
© RIPRODUZIONESERVATARI

GHISELLI:«PER I GIOVANI

RETRIBUZIONIANCORA

TROPPO BASSE»,

DAL 2025 OFFERTE

GEOLOCALIZZATE

E SULLO SMARTPHONE
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La sede Inps di via dell'Amba Aradam a Roma
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Donne,Firenze

punta apiù libertà

sucasaelavoro
Paritàdi genere
Funaro:«Abbiamolavorato

pergarantireautonomia

abitativae lavorativa»›
MargheritaCeci

Le politiche di genereda sole

non bastano:serve accompa-
gnamento e supporto.Lo sabene
SaraFunaro, daquest’annosin-
daca di Firenze, prima donna a

PalazzoVecchioeunicasindaca
nei Comunicon oltre 25omila
abitanti.«Unadonnadevepoter
averelibertà abitativa elavorati-

va. Noi abbiamolavoratotanto,
soprattuttoper le menofortuna-

te, per far sìchepotesseroavere
accessoai percorsi di libertà e

inclusione sul territorio», ha
detto Funaro nel corso del-

l’evento dipresentazionedeida-

ti della Qualitàdellavita.
Firenzeprimeggia quest’anno

perqualità dellavita delledonne,
con706,9puntisu unamediana-
zionale di542,4.e lo fanontanto
grazieallavittoria suisingoli pa-
rametri, ma sulla performance
media:secondaperamministra-

tori comunali donne,terzaper
speranzadi vita femminile alla
nascita,quartaperlo sport,sesta

per tassodi occupazione,settima

perquanto riguarda il gap gene-
razionale. Risultati in parte rac-
colti daFunarodalla scorsaam-
ministrazione: «Èun lavoro ini-

ziato dalontano, prima chearri-

vassi io. Lavittoria di Firenzeèun
datochedàil sensodelleiniziati-
ve messein campoin questianni,
conle scuole,le aziendeel’ ammi-
nistrazione comunale.Un lavoro

a tappetosututtalacittà,soprat-
tutto per quantoriguardalepoli-
tiche diwelfare. Peresempio,sia-

mo statilaprima cittàpernumero
di posti nido in Italia»›.

Il temadella conciliazione vi–
ta-lavoro è centrale nel nostro
Paeseperchésitrattadelpiù cri-
tico. «Siamoultimi in Europaper
occupazionefemminile, con un
tassomediodel52%»,haspiegato
duranteil confronto PaolaProfe-

ta, prorettriceperlaDiversità,In-
clusione eSostenibilità dell’Uni-
versità Bocconi.«Condifferenze

territoriali: si vadal quasi6o%del

Nordal 33delSud.Tutto ciòin un
contestoin cuile retribuzioni eil

tassodi feconditàsono bassi.La
questionenon èsolodi parità di

genere,madi crescitadelPaese».
Lasceltadientrarenelmondo

del lavorosembradipenderenon
solodalladecisionedelladonna,
ma anche dal contestooccupa-
zionale in cui sitrova.Il Sudpri-
meggia per imprenditoriafem-

minile = nellaclassifica laprima
è Benevento,l’ultima Milano –y
e il motivo sta anche nel “non
averealtrascelta”.‹Dove il mer–
cato del lavoro è dinamico, le
donne hanno più possibilità di

scelta.Ma sedi lavorocen’èpo-
CO,bisogna inventarsi dasoli,ed
eccochel’imprenditoria cresce.
Bisogna però vedere se queste
impreseriescono ad andare a
vanti.Servesupporto».

Dal Pnrr sonoarrivati fondi
importanti, anchesetrasversali.
«Dal punto di vista educativo,
delle scuole e dei servizi per i

bambini= ha spiegatoFunaro
c’èstata una grande spinta. Ma
sulfrontedellepolitichedellapa-
rità di genere,della formazionee

dell’accompagnamento,poteva
esserciuna spinta maggiore. È
chiarocheè complesso,perchéil

Pnrrprevedeunaseriedi missio–
ni trasversali.Madobbiamopro-
vare a intersecare ogni singola
azionecon letematichedigenere
sevogliamoandareinprofondità.
In questomodoancheinterventi
chenonsembranofinalizzati alla

paritàpossono contribuire alle
politiche attive. Prendiamoil te-

ma dellapartecipazionepolitica:
il numero didonne nell’ammini-
strazione pubblica è in crescita,
ma ancoramolto basso.Dobbia-

mo lavoraredi piùnel coinvolge-

re le giovani sia dall’esterno che

dall’interno,persensibilizzaree
dareunaspinta».

RLPRODUZIONIRLSERVATA

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 13

SUPERFICIE : 20 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


DIFFUSIONE : (132114)

AUTORE : Margherita Ceci

17 dicembre 2024

P.58



L’INNOVAZIONECOMEFATTOREDI CAMBIAMENTO

La responsabileSostenibilità
di Generaliltalia, Barbara
Lucini, èintervenutanel panel
«Città eterritori si preparano
al futuro: l'innovazionecome
fattore di cambiamento»
durante l’evento di

presentazionedellaQualità
dellavita2024
«ComeGenerali – hadetto =

abbiamounaampiavisionedel

nostro impegnosostenibile

per crearevalorecondivisonel

lungoperiodo.con la continua
innovazionee la costruzionedi

partnershipampie,peruna
maggiorequalitàdellavitadi

semprepiù persone,per la

crescitaela coesionesociale
dellecomunitàeperrendereil

pianeta il migliore possibile»
Gli altrisponsorDhl eEnel.

BARBARA

LUCINl,

Responsabile
Sostenibilità

di Generali

ltalia

SARA
FUNARO

Sindaca
di Firenze

L’evento. PaolaProfetaeSaraFunarointervistate daMartaCasadei
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Laclassificadelfisco

Da Abodi a Schillaci, i membridel governo
conoltre 100mila eurodi reddito

C
on18omila e 895 euro di

mponibileannuo,Alfredo
Mantovano ottosegretari‹

alla presidenzadelConsiglio,guida
la classificaper reddito dei

componentidelgovernononeletti
in parlamentoDietrodi lui Si
trovanoil ministro dell’Istruzione
GiuseppeValditara,con 163.338

euro,e quellodelloSport,Andrea
Abodi, con 157.563euro (anchese
quest’ultimo datoèriferito alla
dichiarazion del2022,ultima
disponibile, le altresonodel2024
suiredditi 2023).DopoValditarae
Abodici sonoOrazio Schillaci

(Sanità),che dichiara105.215euro,
Guido Crosettc(Difesa)con 101.647,
AlessandraLocatelli(Disabilità)
con99.78o,Matteo Piantedosi

(Interno) con96.635euroeMarina
Calderone(Lavoro),con95.26o
euro. Nominato settembrescorso,
in sostituzione di Gennaro
Sangiuliano,dimessosi,il ministro
della CulturaAlessandroGiuli
rimane fuori dallaclassificaperchéi
203.17Ceuro di imponibile
dichiarati nel 2024fanno

riferimento, appunto,al 2023
quandonon eraancora nel governo
Meloni. I datitornanoall’attenzionc
generaleperviadelle polemiche
suscitatedallapropostadi inserire
nella leggediBilancio unanorma
per equipararci compensidei

componentidell’esecutivo non
parlamentaria quelli deicolleghi
senatoriedeputati.

RIPRODL17IOM RISER(ATA

Il più pagato
Giuseppe
Valditara
è l’attuale
ministro
dell’lstruzione
delMerito
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ll retroscena

Ma chi hachiesto
i soldi? La norma
e il mistero
della «manina»
Gli ottopossibili beneficiaridellamisura
ROMA APalazzoChigi diconodi

non sapernenulla, cheGiorgia
Meloni fosse ll’oscuro deldet-

taglio che poi tanto dettaglio
nonè, qualcuno addirittura
;commettesul finale asorpre-

sa gli applausi sui titoli dli cO–
da, con ’emendamentc che
vieneritirato. Scendendola
scaladellegerarchiedi gover-

no, earrivandoai duevicepre-
sidenti delConsiglio, Antonio
Tajani dice che«non una

propostadi ForzaItalia» eMat-

teo Salviniche «nonhosegui-
to la vicendae )on ne 30 nul-

la». «Mi occupodi fisco, que-
ste cosenondovete chiederle‹
me»,alza lemani il vicemini-
stro all’Economia Maurizio
Leo, dopoaver scanditoche la

decisionenon ha nullaa che
vedere con lc scelte dell’esecu-
tivo. E poi ci sonoi potenziali
beneficiari della norma, che
iniziano a sfilarsi unodopo
’altro. «Non intendo utilizzare

questaopportunità», spiegail
titolaredell’Istrzione Giusep-

pe Valditara. «Mi lascia indiffe-

rente», annotail parigradoal-
la DifesaGuido Crosetto,che
poi chiederà di ritirare l’emen-
damento.

A metàtra una spy storyalla

John LeCarrè un misterobuf-
fo allaDarioFo, mpressanella

memoria :ollettivcdi quelche

verràricordatodella Finanzia-

ria del 2024c’è la vicendadel-

emendament cheparifica,
in tuttoe per tutto, lo stipen-
dio mensile dei :omponenti
delgovernonon parlamentari
a quello deideputatie dei se-

natori, quindi anche a quello
dei lorocolleghi dell’esecutivc
che :ontemporaneament ri-
sultano elettiaMontecitorioO
PalazzoMadama.Tutti ormai
sanncperfettamenteche cobd

I comporta,calcolatricc allama-

no 7.193,11euro mensili (più
1’20 euro lanno di spesetele-

foniche) di diariae di rimborsi

«per l’eserciziodel mandato»;
nessuncche sappiachi abbia
immaginato, voluto o anche
solo vergato quattrostriminzi-
ti commifiniti per iniziativa
della maggioranzenelle modi-

fiche all’articolo 1della legge
418 del 1999 contenute nella
leggedi bilancio di venticin-

que anni dopo cioèquella in

corsodi discussione alla Ca-

mera. Modifiche che,di fatto,
consistonoin una solacorre-

zione, spalmatasupiù articoli:
la singola parola «indennità›
––per lavecchialegge eragià
ugualeper ministri e parla-
mentari, 10.435 euro lordi al
mese= viene ovunquesosti-
tuita dadue,«trattamentoeco-

nomico», in mododacontem-

plare anchei 7200euro mensi-

li di diariaerimborsi dicui so–
pra.

Insomma,la norma chedal
puntodi vista dellcstipendio
»arificherebb le condizioni
dei ministri _ Abodi (Sport),
Calderone(Lavoro), Crosetto
(Difesa),Giuli (Cultura),Pian-

tedosi (Interno), Valditara
(Istruzione),Locatelli (Disabi-

lità) e Schillaci (Salute)– più
altri diecitraviceministri sot-

tosegretari, a quella dei loro
colleghidel governoeletti alle

Camere,checomunquedi fat-

to attivitàparlamentarenonne
fanno, nonlariconoscenessu-

no. Non il governostesso,né i
piani alti di PalazzoChigi né i
vicepremier tantomenoi ver-
tici di Lega e ForzaItalia. È
l’eterno ritorno della «mani–
na»,una sortadiversionepar-
lamentare della celebremano
animatachesbucavadalla sca
tola deimisteri dellaFamiglia
Addams,che griffa tutti prov-

vedimenti più contestati–– di
legislaturain legislatura,mag-
gioranza di centrodestraC di
centrosinistra che sia– che
dai commipiù nascostidella
legge di bilancio arrivancalle

cronachenazionali. Col colpo
di scena finale, che forsec’èe
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forseno. Nascostonell’ombra,
chissà, come l’autore del-
l’emendamentc

TommasoLabate
‘SFRVATA

jport AndreaAbodi LavoroMarina Calderone

DifesaGuidoCrosetto
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Straordinariinfermiericonflat tax
Borseperspecializzandisanitari

Gli emendamentialla manovra
sorridonoalleprofessionisanita-
rie. Gli infermieri incassanola
flat tax al 5% sugli straordinari,
mentregli specializzandidell’a-
rea medica(veterinari, odontoia-
tri, farmacisti,biologi,chimici, fi-
sici epsicologi)si vedranno rico-
nosciuta una borsadi studioan-
nuale di 4.773eurolordi. Conten-

ti anchei farmacisti, o almeno
quelli favorevoli al progettospe-
rimentale della farmaciadeiser-
vizi, chesaràprorogatodi un al-
tro anno.Umoreopposto,invece,
perle opposizioni,chesisonovi-
ste respingereun emendamento
condivisodaivari gruppi esterni
allamaggioranzacheprevedeva
un aumentodei fondialSsndi 5,5
miliardi all’annoperil prossimo
triennio.Queste le novità sulla
sanitàlegate alla manovraa se-
guito della presentazionedegli
emendamentidapartedi gover-
no eopposizioni.

Modifiche in arrivo, quindi,
per gli straordinaridegli infer-
mieri. I compensi per lavoro
straordinariosarannoassogget-
tati «ad una impostasostitutiva
dell’impostasulredditodelleper-
sone fisichee delleaddizionalire-
gionali ecomunaliparial5%».La
tassapiatta verrà applicataai
compensi erogati a partire dal
2025.Stanziati53milioni di euro
per l’anno prossimo,57,6 per il
2026e57,3apartiredal 2027.

Soldi in arrivoancheperaltre
categorie o, meglio, per coloro
cheaspiranoa diventareveteri-
nari, odontoiatri, farmacisti,bio-

logi, chimici, fisici, psicologi. A
partiredaquestoannoaccademi-
co (2024-2025),agli specializzan-
di dellecitatediscipline saràcor-
risposta unaborsadi studio, per
tutta la duratalegale del corso,
di 4.773eurolordi annui.La bor-
sa verràcorrispostamensilmen-
te dalleuniversitàpressocui ope-
rano le scuoledi specializzazio-

ne. Stanziati30 milioni di euro
all’annoapartiredal2025.

Estesaa tutto il 2025 anchela
sperimentazionedella farmacia
deiservizi. Si trattadella nuova
tipologia di farmacia,introdotta
giàda15annimaresarealtàeffet-
tiva solo dal ddl Semplificazioni
approvatoagiugno,nella qualeè
possibileoffrire una seriedi ser-
vizi aggiuntivi rispetto alla clas-

sica farmacia,tracui alcunetipo-

logie di vaccini. Entro il 30 set-

tembre 2025il Comitatopariteti-

co e il Tavolo tecnicovaluteran-
no gli esiti dell'attività sperimen-
tale «ai fini della rendicontazio-
ne delle spesee della eventuale
stabilizzazionedei nuovi servizi
erogatidalle farmacie».

Polemiche,infine, per la boc-
ciatura dell’emendamentodelle
opposizionisulfinanziamento al
Servizio sanitario nazionale.
Una propostacondivisadaprati-
camente tutti i gruppiesternial
governo,cheprevedevaunostan-
ziamento di 5,5 miliardi all’anno
peril prossimo triennio,conan-
che unpianodi assunzionie per
la prevenzionedelpersonale.

Michele Damiani
_____© Riproduzione riservata______n
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Famiglieeimprese,lemisure
diAndreaDucci edEnrico Marro

ROMA Le modifiche più importanti alla manovraper il 2025,il
cui testocheusciràdalla Cameranon subiràaltri ritocchi, ac-

colgono, ma con molti paletti, le richieste delle imprese, dal-
l’Ires premiale perquelle cheinvestono allasemplificazione
degli incentivi previsti daTransizione5.0.Macon gli emenda-
menti aldisegnodi leggedi Bilancio relatori di maggioranzae

governohanno introdottoanchequalchepiccolanovità indire-
zione delrafforzamentodella scuola(insegnantidi sostegno)e
dellasanità(straordinariagevolatipergli infermieri). Ma an-

che modifiche controverse,comequellesull’aumentodeglisti-
pendi deiministri nonparlamentarie lesolite “mance”.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Indennità

Stretta
sui furbetti
dellaNaspi

A
rriva la strettasuifurbetti
dellaNaspi,l’indennitàdi
disoccupazione.Un

emendamentodeirelatorial
disegnodi leggedi Bilancio
prevedeinfattichedal2025un
lavoratorecheabbiadato
dimissionivolontarieda un lavoro
a tempoindeterminatonei12 mesi
precedentiavràdiritto allaNaspiin

casodi licenziamentodaun
nuovoimpiegosoloseha
almeno13 settimanedi
contribuzionedall’ultima
cessazionedallavoroper
dimissioni.La novità, ha

dettolaministradelLavoro,
MarinaCalderone,«attienealla

situazioneincuic’è un’interruzione
di un rapportodi lavoroaseguitodi
dimissionivolontarieec’è
l’instaurazionediunaltrorapporto
di brevissimadurata,chesi
concludeconunlicenziamento»ed
è finalizzatoadevitarequeicasiin
cuiil lavoratoreviene assuntoepoi
licenziato dopoun breveperiodoal
solofinedichiederel’indennitàdi
disoccupazione(orail requisito
delle 13 settimanedi contributiè
sui 4 anniprecedenti)epoi magari
continuarea lavorarein nero.

© RIPRODUZIONERISERVATA

Scuola

Incattedra
1.610prof
di sostegno

Èprevistal’assunzionedi 1.610

insegnantidi sostegnoper
garantire«la continuità

didattica deglialunni con
disabilità».Lo stanziamentoè
indicatodaunemendamentodei
relatori allamanovrachefissale
risorsea21,6milioni nel2025,74
milioni nel2026,71,7milioni dal
2027al 2031,einfine 74milioni per

il 2032.Gli importi arrivanodai
fondi perla«valorizzazione

del sistemascolastico»con
l’obiettivodi incrementare
laqualità dell’offerta
formativae«rispondere

all’aumentodel numerodi
studenticondisabilità

certificata».Lasceltadel governodi
assumerenuovi insegnantiè stata,
tra l’altro, oggettodi un intervento
del sottosegretarioall’Economia,
FedericoFreni,chein commissione
BilancioallaCamerasi èscusato
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per nomeepercontodel governo,
dopole protestedell’opposizione
dovutealleindiscrezioni di stampa
suunpossibileemendamento
governativocheindicava
l’assunzionedi 5mila insegnantidi
sostegnoadecorreredalprossimo
anno.

© RIPRODUZIONERISERVATA

Energia

Concessioni
elettriche
per40anni

L
e concessionielettrichesono
prorogateper unperiodoche
puòarrivarefino a40anni.A

stabilirlo èun emendamentoche
intervienesulleconcessionidella
distribuzioneelettrica,prevedendo
pergli attualiconcessionarila
possibilitàdi presentareunpiano
di investimenticherisponda a
obiettivi comeil miglioramento del

servizio,l’incrementodelle fonti
rinnovabili, il potenziamento
delle infrastrutture di rete.
Gli interventi indicati nel
pianodovranno inoltre

garantireunmiglioramento
della flessibilitàdel sistema

della distribuzione,adottando
monitoraggiperla protezionedelle
infrastrutture di rete.I
concessionaridovrannosottoporre
i loro piani siaalministero
dell’Ambientesiaall’Arera,
richiedendoneil via libera. La
rimodulazionedelle concessioni
(chehaincassatoancheil parere
favorevoledei sindacati)potrà
arrivarefino adunmassimodi 40
anni.Conl’emendamentoleattuali
concessioninonsaranno,dunque,
messea garagiàdal 2025cosìcome
previstodal decretoBersani.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Fisco

Iresridotta
di4punti
seassumi

L’ intentoèridurre la plateadei
beneficiaridelloscontodi 4

puntipercentuali
dell’impostasul reddito delle
società(Ires).Inizialmente,un
emendamentoallamanovra
presentatodalgoverno,stabilivache
loscontofiscalesi potesseapplicare
alverificarsidi duecondizioni:la
primacheunaquotanoninferiore

all’80%degliutili dell’esercizioin
corsoal 31 dicembre2024

venisseaccantonatoin una
appositariserva,l’altrache
unammontarenon inferiore

al 30%degliutili accantonati
fossedestinatoa investimenti

relativi all’acquistodi beni
strumentaliin stabilimentiaventi
sedein Italia (conl’obbligo,
peraltro,di effettuarealmeno
20milaeurodi investimenti).
Adessounsubemendamentodi
Fratellid’Italiaintroduceun
ulteriorecondizione:l’importo
destinatoagli investimentideve
ancheessereparialmenoal24%
degliutili dell’esercizioin corsoal
2023.Unavoltaonorati tutti questi
impegni,le aziendepotranno
chiederei 4puntidi sconto
sull’imposta.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Previdenza

Contributi
Inps in più
per chi vuole

A
partiredalprimo gennaio
2025,i nuovi assunti
potrannoaumentareil

proprio montantecontributivo,
ovverol’importo complessivodei
contributi versatinellapropria
carrieralavorativa,versando
all’Inpsunamaggiorazionedella
quotadi aliquotapensionisticaa
proprio carico,nonsuperioreai

duepuntipercentuali.Lo
prevedeunemendamentodei

relatori allamanovra.I
contributi versatiin più,
però,nonconterannoai fini
dellamaturazionedegli

importi sogliaperandarein
pensioneprima. In altri termini,

nonpotrannoessereutilizzatidal
lavoratore,peresempio,per
raggiungerel’importodi almeno3
volte l’assegnosociale,chedà
diritto achi stanelsistema
contributivo (coloro chehanno
cominciatoalavoraredopo il 1995)
adandarein pensionea 64anni
d’età(con 20di contributi). I
contributi in più versatisaranno
peròdeducibili al 50%dal proprio
reddito e contribuirannoarendere
piùpesantel’assegnounavolta
raggiuntala pensionea 67anni.

© RIPRODUZIONERISERVATA

Famiglie

Sostegni
aipoveri,
Iseepiùalto

S
i allargala plateadi beneficiari
dell’Assegnodi inclusione,il
sussidiodi povertàcheha

sostituitoil Redditodi cittadinanza.
Un emendamentodei relatori
aumentada9.360a10.140euro il
tetto di redditoIseedanon
superareperrichiedere l’Assegno.
Saleinoltreda6.000a 6.500euroil
valoredelredditofamiliare

massimoeda7.560a 8.190euro
il tettodi redditoper i nuclei
compostidaanziani o
disabili. Si ampliaanchela
plateadi chi può richiedere
il Supportoper la

formazioneeil lavoro,ovvero
il sussidiodestinato aicosiddetti

occupabili(finora solo 92.683i
beneficiari):l’Iseefamiliare
massimopassada6mila a 10.140
euroel’importo del sussidio,legato
allapartecipazionea misuredi
formazioneeinserimento al lavoro,
aumentada350euroa 500euroal
mese.Laduratadelsostegnosarà
prorogabiledi 12 mesidopoi primi
12 seil beneficiariostaancora
seguendouncorsodi formazione.

© RIPRODUZIONERISERVATA
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Informazione

Editoria,
20 milioni
per le edicole

U
n fondo di 20milioni di euro
per il 2025asostegnodelle
edicole.Le risorsesono

previstein unemendamentodel
governocheistituisce un fondo
pressoil Tesoro,chepoi
provvederàatrasferirei 20milioni
allapresidenzadel Consigliodei
ministri. I soldi sarannocosì
destinatisotto formadi contributi

«alle impresenelsettore
dell’editoriae dellepersone

fisicheesercentipunti
venditaesclusiviper la
venditadi giornali eriviste».
Tragli emendamentidel

governofigura anchela
normachestabiliscedi applicare

laweb taxsolo aigiganti del
settore.L’impostadel 3% si
applicheràinfatti alle impreseche
realizzanoricaviderivanti daservizi

digitali perunvalorepario
superiorea 750milioni di euro
annui. Unasogliacheescludedalla
tassazionele medieepiccole
impresedigitali italiane,cosìcome
auspicatonellescorsesettimaneda
Fieg.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Stanziamenti

Dagli oratori
all’economia
delmare

C
omesempre,congli
emendamentiin extremis
arrivanoancheunaseriedi

“mance”:microstanziamenti
concessidalgovernoalle richieste
deigruppiparlamentari chedanno
voceallevarieistanzedeicollegi
elettorali.Eccoalloraun fondoper
l’economiadelmare:3 milioni nel
2025e5 milioni dal 2026per

«promuovereun’economiaeuna
crescitablu sostenibili».

Oppure il contributo di 6
milioni di euronel triennio
2025-27percelebrareil
bicentenariodellamortedi

AlessandroVolta, l’inventore
del primo generatorestaticodi

energiaelettrica.E ancora:un
fondo damezzomilione di euro
l’annosempreper il triennio 2025-

27 per «sostenereevalorizzarela
funzionedegli oratori» delle
parrocchie.Lo prevedela
riformulazionedelgovernodi un
emendamentodi Noi moderatiche

proponevafondi per7,5milioni.
Accolto,tra gli altri, ancheun
emendamentodi Italia viva,che
stanziaunmilione in più nel 2025
per il «redditodi libertà» afavore
delledonnevittime di violenza.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Spesapensionistabile,salel’assistenza
rischidi squilibri giovani-anziani
DossierCiv Inps
Verso‹unpeggioramento»
delrapportotranumero
di pensionatiecontribuenti
MarcoRogari
ROMA

La spesaprevidenzialeè stabile,
mentrecresconoi trasferimential-

l’Inps legatiallafiscalità generaleper
sostenerel’assistenza.Malestimesu
andamentodi fecondità,speranzadi

vitaeflussimigratori fannopresagi–
reunaumentodelrapportodi dipen–
denzatra giovani eanziani «e un
peggioramentodel rapportotra pen-

sionati econtribuenti,conrischievi-

denti perl’equilibrio del sistemapre-

videnziale», soprattuttoin presenza
di livelli di spesapensionistica«di

perséelevati».A tratteggiarequesto

quadro,con lucieombre,ealanciare
il conseguenteallarme èil rapporto
“La naturadelle entrateedelleuscite
dell’Inpsin rapportoalladimensione

previdenzialee assistenzialedelle
prestazioni”,cheè statopresentato
ieri dalConsigliodi indirizzo evigi–
lanza(Civ) dell’ente.

Unrapporto cheevidenziacome
nelperiodocompresotra il 2013 e il

2023la spesaprevidenzialein ter-
mini reali sia rimasta sostanzial-

mente stabile. Invece‹il rapporto
trail gettitocontributivoei trasferi-

menti dalla fiscalità generalesi è

modificato accrescendosensibil-

mente il pesodi questiultimi»›.
Nel 2023itrasferimenti daparte

delloStatodestinati allaGias(Ge-
stione interventiassistenziali)del-

l’Inps sonostatiparia164.7miliar-

di, conuna crescitadel 65,8%sui

99.,3miliardi del 2013.Allo stesso
tempoleentratecontributive han-

no raggiuntoi 269,1miliardi con
unacrescitadel28,o8%rispetto a
diecianniprima.Il Civfa notareche
lafettapiùgrandedeitrasferimenti
statalièdestinataasostenerelemi-

sure pensionistiche(il56,6%),perla
componenteassistenziale(comele
integrazioniallepensionipiù basse,
lepensioniegliassegnisocialie di

invalidità)eanchepercofinanziare
levariegestioniprevidenziali.Ilre-
sto deitrasferimentièutilizzatoper
interventi asostegnodel reddito,
perl’inclusionesociale,per la fami-

glia e per gli sgravi.Dalla ricerca

emergeanche cheunaparte della

spesa,nonpropriamente‘assisten-
ziale”, vienesostenutadaquotedi

trasferimenti erariali.
Il Civindica unapossibilestrada

e alcunepriorità sostenendolane-
cessità dell’apertura«diuna rifles-

sione attentaai temidellasostenibi-

lità socialeedeconomicadelsiste-

ma, ingradodi coniugarelacapacità
dirispondereainuovibisognisociali

con una conseguente,e coerente,
politicadelle risorse».

Secondoil presidentedelCiv Inps,
RobertoGhiselli, ‹il sistemaprevi-

denziale italiano,ancheinprospetti-

va, èeconomicamentesostenibile»

ma,guardandoancheai giovani,per
garantirela sostenibilitàsocialeoc–
corre‹aumentareil numero deila-
voratori attivi masoprattuttocreare
lavorodi qualitàeredditidignitosi».
Ancheperchéè elevatoil rischio di

squilibri giovani-anziani.
I datideldossierparlanochiaro:

nel2022nellaUeil rapportotra sog-
getti conpiùdi64anniesoggetticon
un’etàcompresatra i2O e i 64anniè

statoparial36%, conpuntedel41,2%
in Portogalloedel41%inItalia. ese
l’importo delleprestazionierogate
superaicontributiversatidalavora-

tori eimprese‹sidetermina= sottoli-

nea il Civ–unosquilibrio strutturale
delsistemachedeveesserecompen-
sato eciògeneralmenteavvienecon
trasferimentidello Statoacarico del-

la fiscalitàgenerale».
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ll presidente
delCivGhiselli:
il sistema
è sostenibile

ma devono
crescere
i redditi
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Il puntodifine annonell’intervistaaRosarioDeLuca,presidentedelConsiglionazionale

Consulentiprontialfuturo
Tradigitale,sicurezzaenuoveopportunitàprofessionali

D
alle nuove frontiere
della digitalizzazione
all’impegno perunasi-
curezza sul lavoropiù

efficace, passandoper il soste-

gno all’autoimprenditorialità
e l’inclusione sociale: i consu-

lenti del lavoro hannodimo-
strato capacità di innovare e

adattarsiin un mondo in co-

stante trasformazione.
Il 2024si chiude con unbi-

lancio straordinariamente
positivo, come evidenziato
dalpresidentedel Consiglio
nazionale dell’ordine dei
consulentidel lavoro,Rosa-

rio De Luca, nell’intervi-
sta di fine anno.Un’occasio-
ne in cui sottolinea il ruolo
daprotagonistadella catego-

ria nel mercato del lavoro,
pronta a coglieresfide e op-
portunità decisiveperil futu-
ro.

Domanda. Presidente,
facciamo un bilancio
dell’anno che volge al ter-
mine. Com’è stato il 2024
per i Consulentidel Lavo-
ro?

Risposta.È statoun anno
ricco di soddisfazioni. Abbia-
mo rafforzato lacentralitàdel-

la professione,ampliandoam-

biti di competenzae consoli-

dando quelli già acquisiti. Gli

accordibilateralisiglati hanno
favorito l’inserimento lavorati-
vo di personein condizioni di

fragilità, dimostrando il no-
stro impegno nel sociale. Il
2024,quindi, si chiude con ri-

sultati checonfermanoil ruolo
strategicodeiconsulentidel la-

voro nelmercato.
D. La transizionedigita-

le èstataalcentrodeldibat-

tito quest’anno.Comestate
affrontandoquestasfida?

R. Ci stiamo adattandoa
questasfidacercandodiantici-
parne le tendenze.Con l’ado-
zione di strumenti di intelli-
genza artificiale nelle nostre
attività di studio e il continuo
aggiornamentodi “Clia” – il no-

stro sistemadi IA –siamopron-

ti agestirei rapidi cambiamen-
ti tecnologici in atto nella no-

stra società.La trasformazio-

ne digitaleè unprocessocheri-
chiede attenzione costante,
ma la nostracategoriaè pron-

ta a coglierne le opportunità,
dimostrandosipioniera nonso-

lo nelmercatodelle professio-
ni, maanchenelsistemaecono-

mico delPaese.
D. Il 2024èstatounanno

importante perquanto ri-
guarda il tema della sicu-
rezza sul lavoro. Qual è il
suogiudizio sugli ultimi in-
terventi normativi?

R.Quest’annosiè contraddi-
stinto per uncambiamentocul-
turale significativo in tema di
sicurezzasul lavoro. Leazien-

de hannomostrato una cre-
scente consapevolezzadell’im-
portanza di questotema, an-

che graziea interventinorma-
tivi mirati, come l’introduzio-
ne di nuovi ispettori ele azioni
contro il caporalato.Investire
in sicurezzanon deveessere
consideratouncosto,maunin-
vestimento: significaprotegge-

re vite egarantirela serenità
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aziendale.Noi continueremoa
fare la nostraparte, promuo-
vendo questaculturanelle im-
prese, nelle scuole e nelle uni-
versità, per costruire unsiste-
ma normativo modernoe ade-

guato all’economia del nostro
Paese.

D.L'annocheci lasciamo
allespallehavisto promuo-
vere ancheincentiviall’au-
toimpiego e al lavoro pro-
fessionale. Qual èil suopa-
rere suquestepolitiche?

R. Le misure introdotte dal
dl n.60/2024sonofondamenta-
li. Incentivare l’autoimprendi-
torialità non solo creanuove
opportunità peril lavoroauto-
nomo, mastimolaanchela cre-

scita del lavoro dipendente.È
significativo che, per la prima
volta, questi interventisiano
accessibili anche ai giovani
professionisti, spessoesclusi
in passato.Daqui il nostro im-
pegno per garantireche que-

ste politiche valorizzino il ta-
lento e le competenzedi nuove
generazionidi professionistie
imprenditori.

D. Siamo alla vigilia

dell’approvazione della
nuova manovra finanzia-
ria: comesipresentail mer-
cato del lavoro nel2025?

R.Veniamoda2 annidi cre-

scita significativa dell’occupa-
zione, con quasiun milione di
nuovi assunti,prevalentemen-
te a tempoindeterminato.Inol-

tre, sièregistrataunariduzio-

ne del numerodiNeet,graziea
politiche mirate e all’introdu-
zione di sussidipiùequi, come
l’Assegno di Inclusione.Il mer-

cato del lavoro, quindi, nel
2025 partedabasi solide:con

24 milioni di lavoratori attivi
le prospettive sono incorag-

gianti. Siamo fiduciosi cheque-
sto trendpositivocontinuerà.

D. Qualiobiettivivi dare-
te peril prossimoanno?

R. Vogliamo continuare a
rafforzare la centralitàdella
categoria, affrontando con
prontezzale sfidedella transi-

zione digitale e tecnologica.Il
2025 saràun anno di grandi
trasformazioni,ma i Consulen-
ti del Lavorosaprannoadattar-
si in modo efficaceper suppor-
tare aziende, lavoratori e isti-
tuzioni con la professionalità
che li contraddistingue.

_____© Riproduzioneriservata______n
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teleconsulpartnerstrategicodellostudio
Nel 2025teleconsulEditore, “brac-
cio operativo”deiConsulentidelLa-
voro, lavorerà a diverse soluzioni
tecnologiche,a partiredal comple-
tamento edal lanciodelsoftwarepa-
ghe, continuando a
dialogareconla cate-
goria per recepirele
sue necessitàe tra-
sformarle in prodot-
ti e serviziutili edef-

ficaci.
Ad assicurarlo il

presidente dell’a-
zienda, Alessandro
Visparelli, in un’in-
tervista rilasciata al-
la web tv dell’Ordi-
ne, in cui annuncia
chetrale attività del
prossimoannoci sa-

rà anchequelladi in-
tegrare l’Intelligen-
za Artificiale neipro-
dotti TeleConsul,a
partiredallabancadati.Il presiden-
te haprecisatocomequestainnova-
zione tecnologicarappresenti il fu-
turo del lavoro e possaesseredi
grandeaiuto per i Consulenti.Per
tali motiviunannofasièsceltodi in-
vestire in questostrumentoedèsta-
ta avviata unacollaborazionecon
l'Università della Calabriaper svi-
luppare un'applicazionedi Intelli-
genza Artificiale che permetta di
dialogareconla bancadatiazienda-

le edestrarreinformazioniin modo
più efficiente.In merito al software
paghe,invece,Visparelli haannun-
ciato chedalmesedigennaiosaran-
no organizzatisui territori degli in-

contri conoscitivi
checonsentirannoai
Consulentidi “tocca-
re conmano” questo
prodotto di altissima
qualità e innovativo
edi conoscernetutte
le potenzialità.Nella
mission2025 di Tele-
Consul non manche-
rà, dunque, l’atten-
zione, il dialogo e il
confrontoconla cate-

goria perrecepirne i
bisogni e i suggeri-
menti e trasformarli
in soluzioniconcrete
chepossonomigliora-
re la banca dati, lo
stesso software pa-

ghe, mapiù in generalele attivitàdi
studiodeiprofessionisti.Conquesti
presuppostiil presidentehainvita-
to i colleghi ad avereun atteggia-
mento propositivo e a partecipare
attivamenteagli eventiealle inizia-
tive chesarannoorganizzateprossi-
mamente dateleconsulpercontri-
buire in mododiretto allo sviluppo
eall’utilizzo distrumentiutili ecom-

petitivi.
_____© Riproduzioneriservata_____n
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Un protocollodi intesa
tra l’Inail elacategoria

Un protocollod’intesaper favorirelaculturadella
sicurezzasullavoronelleaziendee rafforzareil le-
game traprevenzione,formazioneeresponsabilità
sociale.Questigli obiettivi dell’iniziativa chesarà
avviata tra il ConsiglioNazionaledell’Ordinedei
Consulentidel Lavoroe l’Inail giovedì19dicembre
2024, pressoil Parlamentinodell’Istituto, sitoaRo-
ma in via QuattroNovembren.144,duranteil con-
vegno daltitolo: "Sicurezzasul lavoro:cultura,for-
mazione, sussidiarietà".L’evento, in programma
dalleore11.30 alleore13.00,vedràla firmadel pro-
tocollo trai rappresentantideidueEnti ela parteci-

pazione di figure dirilievo nel panoramaistituzio-
nale edel mondodellavoro.Dopoi saluti introdutti-
vi di FabrizioD’Ascenzo,PresidenteInail; Rosario
De Luca,Presidentedel ConsiglioNazionaledei
Consulentidel Lavoro,eMarcelloFiori, Direttore
GeneraleInail, si proseguiràcon la tavolarotonda
intitolata: "Un nuovopattosocialeperluoghi di la-

voro piùsicuri", chevedràintervenireMattiaPirul-
li, SegretarioconfederaleCisl; DaniloPapa,Diret-
tore dell’IspettoratoNazionaledelLavoro;France-
sco Napoli, VicepresidenteConfapi;EsterRotoli,
DirettorecentralePrevenzioneInail e Giovanni
Marcantonio, SegretariodelConsiglioNazionale
dell’OrdinedeiConsulentidel Lavoro.Spaziopoi
al progetto "GenL", presentatoda Elisa Paolieri,
Presidentedell’Associazione Nazionale Giovani
Consulentidel Lavoro,cheillustreràcome la cultu-
ra dellaprevenzionepossaesserepromossaanche
a scuola.L’evento saràtrasmessoin direttastrea-

ming sulsito consulentidellavoro.it.Per informa-
zioni eaccrediti:ufficiostampa@consulentidellavo-

ro.it.
_____© Riproduzioneriservata______n
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Dalprossimoquadrimestresicambiaconl’arrivodeigiudizi ancheperl’educazionecivica

Primaria,ultimavoltadeilivelli
Eallemedietornailvoto perla condotta:bocciaticon il 5
DI ERMINIA ROTA

P
er il quadrimestrein
corsoi docenti valute-

ranno gli studentidel-

la primaria ancora
con i livelli. Poi, a partire dal
prossimoquadrimestre,inse-
gnanti e segreteriescolasti-
che dovranno affrontareuna
trasformazionesignificativa
nelsistemadi valutazione: la
nuovaordinanzaministeriale
abbandona i livelli per intro-

durre valutazioni più og-
gettive e sintetiche.Lo
schemadell’ordinanza
ministeriale in via di
emanazione ridefinisce
lemodalitàdi valutazio-
ne per la scuolaprima-

ria e stabiliscei criteri
per la valutazione del
comportamento nella
scuolasecondariadi pri-
mo grado.Questainizia-
tiva è in lineacon l’arti-
colo 2, comma1, del de-

creto legislativo n. 62
del 13aprile2017,modi-

ficato dallalegge1°otto-

bre 2024,n. 150.Conla nuova
valutazione, destinataa en-

trare in vigore dal prossimo
quadrimestre, il Ministero
dell’istruzione e del merito
GiuseppeValditara inter-
viene sulsistemadi valutazio-
ne della scuolaprimariae se-

condaria di primo grado. La
gestionedi LuciaAzzolina,
nelpienodell’emergenzapan-
demica del2020, aveva indi-
rizzato la valutazioneverso
un’ottica formativa e persona-

lizzante, congiudizi descritti-

vi delpercorsodi ogni alunno.

Sotto la guida dell’attuale mi-
nistro il paradigmacambiaso-
stanzialmente, con unavalu-
tazione maggiormente legata
acriterioggettivi, documenta-
ta in modo sintetico e confor-
me agli obiettivi delineatidal-
le Indicazioni Nazionali, in
gradodi documentarei risul-
tati di apprendimentoegaran-
tire il raggiungimento degli
obiettivi.

La linearità delle infor-
mazioni, sintetizzatein un

giudizio chesostituirài prece-
denti livelli, ha l’obiettivo di
semplificare il dialogo con le
famiglie e gli studentistessi.
La scuolaprimaria vedràin-
fatti la reintroduzionedi giu-
dizi sintetici organicamente
classificati con espressionide-

finite all'internodi unascala,
andandoasostituirel'attuale
paradigmadi valutazione de-

scrittivo (livello avanzato,in-
termedio, in via di prima ac-

quisizione), mapoco compren-
sibile. Si trattadi un ritorno
parzialeal passatocon una
formula intermedia:
non si torna ai voti in
decimi,nési manten-
gono gli attuali giudi-
zi descrittivianalitici,
si introduce unanuo-
va forma di giudizio
sintetico correlato al-
la descrizionedei livel-
li di apprendimento
raggiunti. L’articolo
tre della nuova ordi-
nanza prevede infatti
che lavalutazione de-
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gli apprendi-
menti sia
espressa con

giudizi sintetici
per ciascuna di-

sciplina, inclu-

sa l'educazionecivica.

I giudizi saranno

classificati in ordine
decrescente: ottimo, di-
stinto, buono, discreto,

sufficiente e non suffi-
ciente. La descrizione
dei livelli attualmente
avviene attraverso l'im-
piego delle quattro di-
mensioni delle Linee

guidadel 2020,eventualmen-
te integrate da altre dimensio-
ni scelte dalle scuole, ma i do-

centi scelgono gli obiettivi rite-
nuti maggiormente significa-
tivi da inserire neldocumento
di valutazione, creando diffe-

renze tra scuola e scuola.

Nella scuola secondaria
di primo grado, arriva la va-
lutazione del comportamento
espressa in decimi. Quest'ulti-
ma assumerà un ruolo deter-
minante ai fini dell’ammissio-
ne alla classe successiva: con

il 5 si verrà bocciati. Particola-

re attenzione continuerà ad
esseredestinata alla persona-

lizzazione dell’offerta formati-
va a favore di alunni con di-

sturbi specifici dell'apprendi-
mento o disabilità per i quali
restano confermati piani edu-
cativi individualizzati e piani

didattici personalizzati, così
come previsto dalla normati-
va vigente.

Il Consiglio superiore

della pubblica istruzione
ha espresso parerefavorevole
sulla bozza di ordinanzanella
seduta plenaria n. 136 del 18
novembrescorso. L’importan-
te organo consultivo ha evi-
denziato alcune raccomanda-

zioni: l'importanza di predi-

sporre linee guida chiare e det-
tagliate da allegare all'ordi-
nanza, criteri trasparentiper
la valutazione, non solo del
rendimento, ma anche delle
competenze trasversali come

l'autonomia, la capacità dila-

vorare in gruppo e

l'uso dellerisorse. In-
fine, il Cspi ha sotto-
lineato l'importanza
di valutare il rispet-
to delle regole, ma
anche la comprensio-

ne e l'assimilazione
dei valori che le sot-
tendono,per incorag-
giare gli studenti a
rifletterecriticamen-
te sul proprio com-
portamento.

La tempistica
dell'introduzione

del nuovo sistema

richiederà una rapi-

da riorganizzazione
da parte delle scuole

e un adeguamento dei docu-
menti di valutazione.

Le scuole, unavoltapubbli-
cate le nuove linee guida, sta-
bilirannoi loro criteridi valu-
tazioneda inserire nel Piano

triennale dell’offerta formati-
va e dovrannoaggiornare i re-
gistri e i documenti necessari
per adeguarsi ai nuovi criteri
di valutazione. Questo com-

prenderàsia unariorganizza-
zione delle piattaforme digita-

li che una revisione tecnica e

formale dei modelli valutativi
utilizzati.Inoltre, è probabile

che non mancheranno ulterio-
ri momenti di formazione pro-
fessionale per i docenti che,

trattandosi dell’ennesimamo-
dificadi carattere ordinamen-
tale senza maggiori oneri per
la finanza pubblica, dovranno

trovare postonei piani annua-
li delle attività già program-
mate.
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L'introduzione del nuovo

sistema richiederàuna rapida
riorganizzazioneda parte

delle scuole e un
adeguamentodeidocumenti

di valutazione...Questo
comprenderàsia una
riorganizzazione delle

piattaformedigitali che una

revisione tecnica e formale
deimodelli valutativi utilizzati
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BANDITOIL CONCORSO,DOMANDEENTROGENNAIO.LE PROVEIN PRIMAVERA

Il corpoispettivoriprendefiato: inarrivo145dirigenti
Su168 postivuotiin organico.Funzionidicontrolloediindirizzoasupportodellescuole

DI ERMINIA ROTA

Il Ministero dell'Istruzioneedel Meri-
to hapubblicatoi bandoperil recluta-
mento di145 dirigenti tecnici con fun-

zioni ispettive.Questaproceduracon-

corsuale, la prima dopo 16 anni, è
un'occasioneimportante per il poten-
ziamento del corpo ispettivo, che su
unapiantaorganicadi 190 dirigenti
tecnicine ha 92 in servizio,di cui solo
22 di ruolo. «Rafforziamo il sistema
scolastico,per fronteggiare le sfide

dell’innovazione», ha commentatoil

ministro dell’istruzione, Giuseppe
Valditara.
La procedurasi rivolge aduecate-
gorie principali di personalescolasti-
co: i dirigenti scolastici e il personale
docentee educativodi ruolo. Per que-

sti ultimi, il requisitodell'anzianitàde-

cennale di servizio rappresentauna
garanziadi esperienzasul campo,ne-
cessaria per ricoprire un ruolo com-

plesso comequellodeldirigente tecni-

co. Lasceltadiaprireilconcorso aque-
ste duecategoriedi personaleriflette
lavolontàdivalorizzaresial'esperien-

za gestionaledei dirigenti scolastici
sia quella didattica dei docenti più
esperti,ancheserestano esclusi i di-
plomati daquestapossibilitàdi carrie-
ra. Unaspettoparticolaredel bandori-
guarda la modalità di presentazione
delle domande,che rispecchiala cre-

scente digitalizzazionedella pubblica
amministrazione.Perlamaggior par-
te dei candidati, infatti, ladomandadi
partecipazioneè interamente telema-
tica eva inoltrata attraversola piatta-
forma dedicata al reclutamento
(https://reclutamento.istruzione.it),
accessibileconSpidoCie.

Particolareattenzioneèstatari-
servata alle specificitàdelleregionia
statutospeciale.Peri candidati della
Valle d'AostaedelleProvinceAutono-

me di Trentoe Bolzanoèstataprevi-
sta unamodalitàdifferentedi presen-
tazione delladomanda,chedeveesse-

re inoltrata via Pec all'indirizzo
dgruf@postacert.istruzione.it, utiliz-
zando un appositomodello predispo-

sto dal Ministero. Questadistinzione
tienecontodelleparticolari prerogati-
ve di questi territori in materia di
istruzioneedellanecessitàdi garanti-

re il rispettodelle loro specificità lin-
guistiche eculturali.

La procedura concorsuale si
preannunciaparticolarmente selet-
tiva.

Il dirigente tecnico, infatti, riveste
unafunzionecentralenel sistemasco-

lastico: nonsolo svolge compitidi valu-
tazione esupervisione,ma rappresen-

ta ancheun puntodi riferimento per
l'innovazione didattica e il migliora-

mento continuodelle istituzioni scola-

stiche. In unmomentostorico in cui la
scuolaitalianaèchiamata arisponde-

re asfide semprepiù complesse,dalla
digitalizzazioneall'inclusione,dall'in-
ternazionalizzazione alla lotta alla di-
spersione scolastica,il ruolo del corpo

ispettivoassumesempremaggioreri-
levanza.

La tempisticadelconcorso,con
l'aperturadellecandidatureadicem-
bre e lachiusuraa gennaio,tienecon-

to delle esigenzeorganizzativedelle
scuole, permettendoaipotenzialican-

didati di pianificare lapropriaparteci-

pazione, senza interferire eccessiva-

mente congli impegnidell'annoscola-

stico in corso.
La sceltadi questoperiodo,inoltre,

consentedi prevederelo svolgimento
delleprovenellaprimaveradel2025,
con la possibile conclusione della
procedurain tempoper l'avvio del
prossimo anno scolastico
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2025/2026. L'amministrazione ha
predisposto un sistemadi supporto
per i candidati,mettendoadisposi-
zione una guida dettagliata per la
compilazione della domandae for-
nendo tutti i documenti necessariin
allegatoal bando.
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Piùcontributi,piùpensione
Igiovanilavoratoripotrannoversareil2%in piùpermaturareunassegnopiùalto
Ineoartigianiocommerciantipossonoversarnelametà,neavrannounopiùbasso

Chi s’iscriveràper la prima volta
all’Inps dal prossimo anno,comedi-
pendente oautonomoo parasubordi-

nato, potrà decideredi versarefino al
2% in più deipropri contributi. Men-
tre artigiani e commercianti ches’i-
scriveranno all’Inps per la prima vol-
ta nel2025potrannochiederediversa-
re i contributiametàper iprimi36 me-
si di attività. La ridotta contribuzione
si rifletterà sulla pensione,cheverrà
di conseguenzamaturataa metà.

Cirioli a pag.23

LEGGEDI BILANCIO 2025/Lapossibilitàperchiinizierà alavoraredalprossimoanno

Piùcontributiperlapensione
Versamentovolontariofinoal2%peraumentarel’assegno
DI DANIELECIRIOLI

U
nsupplementodipen-
sione alla Generazio-
ne Z.Madovràpagar-
lo di tasca propria,

per di più tassato.Infatti, chi
s’iscriverà per la primavolta
all’Inps dalprossimoanno,co-

me dipendenteo autonomo o
parasubordinato,potrà deci-

dere di versarefino al 2% in
più dei propricontributi,ai fi-
ni della costruzione di una
quotaaggiuntivadi pensione
daricevereunavoltamatura-
ti i requisiti perla pensioneba-
se principale. La quota ag-

giuntiva di pensione, però,
nonsaràutile ai fini del dirit-
to alla pensione(in particola-
re, per il c.d. importo soglia).I
contributi aggiuntivi, inoltre,
sarannodeducibili aifini fisca-

li soltanto per metà.A preve-
derlo è un emendamento al
ddlconla Manovra2025.

GenerazioneZ. La novità
interessaquantisi iscriveran-

no alla previdenzadal prossi-
mo anno e, al 31 dicembre
2024, sono senzacontributi
versati, né accreditati).L’e-
mendamento, in particolare,
si rivolge a coloro ai quali il
«primo accredito contributi-
vo» decorredopo il 1° gennaio
2025. Pertanto, al netto di
qualche situazioneparticola-
re (ritardata occupazione),la
novità interesserài giovani, i

nati dall’anno2000(la c.d. ge-

nerazione Z) checominceran-
no a lavorare e aversarecon-
tributi per la pensione dal
prossimo anno.

Qualelavoro. La novità
nonfadistinzioni circa la tipo-

logia di lavoro, con l’unica
esclusione dei professionisti
concassaprevidenziale.Infat-
ti, la nuovafacoltàsi rivolge a
quanti s'iscriveranno dal
2025 sia all’Ago (assicurazio-

ne generale obbligatoria
dell’Inps) esiaalleforme sosti-

tutive edesclusive,nonchéal-
la gestioneseparata.Interes-
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sa quindi dipendenti, autono-
mi (artigiani etc.), co.co.co. e

professionisti senza cassa.

La novità. La novità consi-
ste nella facoltà, riconosciuta
ai neo lavoratori, di «incre-

mentare il montantecontribu-

tivo individuale» versando

all’Inps una maggiorazione

dell’aliquota contributiva a lo-

ro carico, fino a due punti per-

centuali. Il montante contri-

butivo, si ricorda, rappresen-
tala somma dei contributi ver-
satidurante la vitalavorativa
e costituisce, a fine lavoro, la
base di calcolo della pensione.
Chi decide di esercitare la fa-
coltà, pertanto, potrà aumen-
tare l’aliquota propria di con-

tribuzionefino al 2%. I dipen-
denti, ad esempio, versano in
genere il 9,19% della propria

retribuzione a titolo di contri-
buti per la pensione:potranno
decidere di elevare tale aliquo-
ta fino all’11,19% (esempi: al
10%oppureall’11%manon ol-
tre l’11,19%). La sceltanonsa-

rà per sempre, ma revocabile.
La seconda pensione. La

novità, come accennato,è fina-
lizzata a incrementare il mon-
tante contributivo. Tuttavia,
la quota aggiuntivadi pensio-

ne, cioè la seconda riferita ai

contributiaggiuntivi, non po-

trà essere utilizzatanella veri-
fica del requisito (se ricorren-
te) c.d. «dell’importominimo»

da maturareai fini dell’acces-
so al pensionamento. In parti-
colare, questo requisito (im-
porto soglia di pensione matu-

rata), è il terzo per ottenere la
pensione di vecchiaia daparte
dei c.d. “giovani” lavoratori,
cioè soggetti senza contributi
al 31 dicembre 1995 (gli altri
due requisiti per la pensione

sono età di 67 anni e contribu-
ti di 20 anni). Dal 1° gennaio
2024, l’importo soglia è pari
all’importo mensile dell’asse-
gno sociale, cioè 534,41 euro
(è stato 1,5 volte l’importo
mensile dell’assegno fino al
31 dicembre2023).

Contributi tassati. L’e-
mendamento, infine, stabili-
sce che i contributi versati in
più, per effetto della libera
scelta d’incrementare il mon-

tante contributivo, sonodedu-

cibili dal reddito per il 50%.
Questa è una penalizzazione,
rispetto al regime generale
dei contributi versati ai fini

pensionistici che sono sempre
stati deducibili per intero.

Serve un decreto. Una

volta approvata la Manovra
2025, per vedere operativa la
novità bisognerà attendere
un decreto che dovrà fissarne
le modalità.

_____© Riproduzioneriservata______n

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 1;23

SUPERFICIE : 34 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


DIFFUSIONE : (17147)

AUTORE : Cirioli

17 dicembre 2024

P.79



La piattaformaSiisl

apertadadomani
acittadini e imprese
Lavoro/1.Il Sistemainformativoperl’inclusionesocialeelavorativa
èrivoltosoprattuttoai giovaniin cercadiprimaoccupazioneedisoccupati
GiorgioPogliotti

dadomanilapiattaformasiisl(Siste-

ma informativo perl’inclusioneso–
cialeelavorativa)siapreatuttii citta-

dini eleimpreseconl’obiettivo difa-

cilitare l’incontro trala domandae
l’offerta di lavoro.

IeriapalazzoChiginelcorsodella

presentazionediSiisl,il ministrodel
Lavoro,MarinaCalderone,affiancata
dalpresidentedell’Inps GabrieleFa-

va, haspiegatochela piattaforma‹si
rivolge aigiovani in cercadiprimaOc–
cupazione,achihapersounlavorce
nevuoletrovareunaltro,maanchea

chi puravendoun lavoromagarilo
vuolecambiareevuoleavereun’altra
opportunità.Èunagrandeopportu-
nità ancheperleimprese,perchépo-
tranno pubblicarelelorooffertedila-

VOIO, pertrovarelepersonein modo
rapidoemirato»› Siislsirivolgeadun
bacino potenzialedi 25milioni di

utenti,attraversol’utilizzo dell’Intel-
ligenza artificiale,haricordatoil pre-
sidente dell’Inps: un«algoritmose–
condounindicediaffinitàconsentedi

incrociareicvcaricatidaicittadiniin
cercadiunanuovaoccupazionecon
levacancypubblicatedalleaziende,
offrendoanchepercorsipersonaliz–
zatidiformazioneasupportodell’in-
serimento lavorativo».

Lapiattaformadigitaleèpartitail
19 settembredel2023rivolgendosiir
primabattutaaipercettori diSuppor-

to per la formazionee il lavoro (lo
strumentodi politicaattivachehaso–

stituitouna “gamba” del reddito di
cittadinanza),poi dal19gennaio2024
èstataestesaai percettoridell’Asse-
gno di inclusione(lostrumentoche
hasostituitoil Rdcnellalottaallapo-
vertà), infinelo scorso24novembre
Siislsièapertaaidisoccupatipercet-

tori di NaspieDiscoll.Favahaillu-
strato inumeri dellapiattaforma:fi-

nora sonoquasi2,3milionii cittadini
censitidallabancadatidiSiisl, sono
63.506corsidi formazionepubblica-

ti da Regionie Agenzieformative,
40.657icittadini conAdi O Sfl chesi

sonoattivatiesonostatiassunticon
contratto di lavoro dipendente,
291.o86icurriculacaricatiinpiatta-
forma, 51.028cittadinihannosvolto
attivitàformativeeoltre332milapo-
sizioni lavorativesonostatepubbli-

cate dalleAgenzieper il lavoro.
«Ampliandolaplateaeilnumero

dioffertedi lavorociattendiamoan-
cheunincrementodipostidilavoro»,
haaggiuntoil ministro, ricordando
chesullapiattaformatransitanoan-
che le conversionideirapportidi la-

voro deldecretoflussi.Iprossimipas-

saggi? Da febbraio2o25l’accessodei
centri per l’impiego al portaleper
supportarelacompilazionedeiCv e
deiPattidiattivazionedigitale(il pri-
mo passaggionecessarioper lapresa
in caricodei disoccupati in Siisl);

semprenel2025l’accessosaràesteso
ai collaboratori percettoridell’inden-
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nità Iscroe sarà disponibile la ricerca

geolocalizzata delle offerte di lavoro.

«Per nisurarel’efficaci dellaforma-

zione haconcluso il ministro Calde-

rone = da qui a febbraio verranno

mappate lecapacità delsistema for-
mativodi tradursiin offerta di lavoro,

leesperienze formativesaranno con-

tenute inunfascicolo sociale elavora-

tivointegrato con Siisl».

© RIPRODUZIONERISERVA

. NUMERI DFLLAPIATTAFORMA

aomila
I posti di lavoro creati da Siisl

La piattaforma digitale siisl

(Sistemainformativo per
l’inclusione sociale e lavorativa) è

partita il 1o settembre2023.

Sono quasi 2,3 milioni . cittadini

censitidallabanca dati, 63.506

corsi di formazione pubblicati da

Regioni e Agenzieformative,

40.657 i cittadini conAdi o sfl

che si sonoattivati e sono stati

assunti con contratto di lavoro

dipendente,291.086 curricula

caricati, 51.028 i cittadini che

hanno svolto attivitàformative e

oltre 332mila le posizioni
lavorative pubblicate dalle

Agenzie per il lavoro.

Piattaforma digitale. l’obiettivo di del Siislè facilitare l’incontro tra la domandae

l’offerta di lavoro
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Loccupazionefemminile

crescemai gaprestano
e i bonusnonli scalfiscono
Inapp,inattivoperassistenza
aglianzianiil 34%delledonne
e il 2,8%degliuomini

Lavoro/2
ManuelaPerrone
Le transizioniinattosonotante,ma
unaè «infinita»›perchésembranon
compiersi mai: quelladi genere.È la

conclusioneacuiarrivailgenderpolicy

Report2024 presentatoieridall’Inapp
che,afrontedel lieveprogressodeltas-

SO locupazionefemminilegiuntonel

2023al52,5%( l,4%rispettoal2022),
metteanudoletroppenubicheaffolla-

noil cielodellavorodelledonne: divari

congli uomini chenon accennanoa
colmarsi (ladifferenzatra tassidioc-

cupazioneresta di18punti), l’inattività
cheperil64%restaappannaggiodelle

donne,motivatasoprattuttodall’esi-

genza diprendersicuradella famiglia

(indicatadal34%delledonneesolodal
2,8%degliuomini) gliincentivichenon
correggonolecriticitànellapartecipa-

zione femminile almercatodellavoro,
eanzitalvoltaleaggravano,

Unacorsacostellatadi «parados-

si», comeli hadefiniti il direttorege-
nerale Inapp,LorianoBigi, parago-

nando eliavanzamentifemminilialle

vanefatichedi Achille in garacon la

tartaruga.Idaticontenutinelle128pa-
gine del rapporto curatodaMonica
Espositosonolì atestimoniarlo.«Uo–

minicdonnecontinuanoaviveredue
storiediversedipartecipazioneal la-

VOrO»),hasottolineatoValentinaCar-

dinali, chefirmailprimocapitolodello

studio.Lo sguardopluriennale,dal
2014al2023,segnalacomeil modello

dipartecipazionemaschilesiadomi-
nato datassidioccupazionepiùelev
ta intutte le classidietàedatassididi-

soccupazioneeinattività molto più
contenuti,mentreperledonnelacur-

vadell'inattivitàrimanevicina aquella
dell’occupazione.e i recentiprogressi

quantitativi- nel 2023tassodioccupa–
zionemiglioratodell’1,2%per gliuo–
mini edell’1,4%perledonne,tassodi
disoccupazionea -0,3%e-O,6%–non
incidonosuglisquilibri.

Per indagaresulla qualità della
nuovaoccupazioneesull’efficaciade-
gli incentivi,il GenderPolicyReport
analizzagli 8,2milioni di nuovicon-

tratti attivatiloscorsoannoei4,3mi-
lioni nelprimosemestre2024.Laquo-
ta di donneèsemprelastessa,intorno
al4O%,ancheperquel24%di assun-

zioni avvenutetramitebonus(per-

centuale stabiledal2021).Il pesodegli
incentivisulla crescitaapparesempre
più incisivopergli uominidi un2%
medio.Lamodalitàprevalentedias–
sunzionerestail tempodeterminato
(45.5%peruomini e40,4%perdonne),

ma il tempoindeterminatocopreil

18,3%delleassunzionimaschilie il

13,5%di quellefemminili,menodei
contrattistagionali(17,67%). Ditutti i

contrattialledonne,sonopart time
quasila metà(49,2%contro il 27,3%
degliuomini). Edèatempoparziale il

64,5%dei contratti a termine delle
donnecontroil 33%degliuomini.

Chiaralaconclusione: l’occupazio-
ne femminile,«secresce,lo fa all’in-
terno delquadrodicriticitàstrutturali

note,rispettoallequalianchel’inter-
vento dimisurediagevolazionesem-

bra nondeterminareeffetticorretti-

vi»›. Purel’incidenzadellavoro povero
ècircail triplo diquellachesiregistra
sull’occupazionemaschile (18,5%
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contro6,4%). Ma,comericordail pre-
sidente InappNataleForlani,in tempi
di invernodemografico «l’occupazio-
ne femminile èunarisorsastrategica»
dacoltivare.Unariservapreziosa.

ORIPRODUZIONERLSERVATA

L'andamentodei principali indicatori in undecennio

lndicatoridelmercatodel lavoro.Anni2014-2023 (val. %)

TASSODl OCCUPAZIONE TASSODI ILNATTIVITÀ - TASSO Dl DLSOCCUPAZIONE

Uomini Donne

80 80

6O 6O

4O 4O

20 20

O O

2014 2023 2014 2023

Fonte:GenderPolicyReport
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Z PENSIEROFORTE

La Treccanisi tuffa
sul«rispetto»
Ma la parolaormai
èsenzasignificato
È vocabolodell’anno, cheil buonismowokehasvuotatodi senso

In primisperchénonsiamotutti uguali, il DellaCasainsegna
diCARLOCAMBI

n «L’atteso non
si compie, eall’i-
natteso un dio
apre la via», pa-
rola di Euripide,
venticinque se-

coli fa. Vorrei conoscere il
dio che ha ispirato Valeria
Della Valle e GiuseppePato-

ta, condirettori del Vocabo-
lario Treccani,a designare il
«rispetto» come parola del-

l’anno. Perstareal passocoi
tempi hanno dovuto però
motivare la loro opzione con
affermazioni politicamente

corretteche la rendonounpo’ menosinceraecoraggio-
sa. Scrivono che rispettova
tenuto, si potrebbe dire nel
massimorispetto,«tantopiù
oggi in cui la mancanzadi
rispettoè alla basedella vio-

lenza esercitataquotidiana-
mente nei confronti delle
donne,delle minoranze, del-

le istituzioni, della natura e
del mondo animale».

Siaconsentitoa un mode-

stissimo autore di duevolu-
mi sul Galateo (GalaTime e

galatime atto secondo,Ma-
retti Editore) scritti con Pe-

tra Carsetti che è la vera
maestradi Galateo, di dis-

sentire daquesta motivazio-
ne checircoscrive il rispetto
a mera indicazione politica

estrattadalla cronaca.
Rispetto non è la parola

dell’anno, maèlaprimaradi-
ce della nostraidentitàetni-
ca e culturale se ammettia-

mo chesiamofigli delcristia-
nesimo e primaancora della
filosofiadei primordi.Baste-

rebbe ricordarsi come So-

crate rispondeaCritoneche
gli proponedi corrompere le
guardie per liberarlo dalla
condanna:«Seio accogliessi
il tuo invito decretereichela
cosapiù importanteè vivere,
mala cosapiù importanteè
invecevivere benee significa
condursicononestàegiusti-
zia». Saràpoi Gesùdi Naza-
reth a spiegare agli uomini
che all’offesa si risponde

porgendo l’altra guancia e
chesi deveaCesareciò cheè
di Cesaree aDio ciò che è di
Dio.Di certoleggendo l’Anti-
co e il NuovoTestamentotro-
veremmo esempia iosad’in-
vito al rispetto. Daqui partì
monsignor Giovanni Della
Casanella stesuradel suo
manualetto(in forma didia-
logo platonico) cheha titolo
assaicomplesso:Trattatonel
quale sotto la persona d’un
vecchio idiota ammaestrante
un suogiovanetto,si ragiona
de modi,chesi debbonoo te-
nere, oschifare nellacomune
conversatione, cognominato
Galatheo overo de costumi.
Gli stessiValeria Della Valle
e Giuseppe Patota nell’indi-
care l’estrema attualità del
rispettopongono questoac-
cento educativo: «Dovrebbe
essereposta- questa parola -

al centrodi ogni progetto
pedagogico,fin dalla prima
infanzia».

Vieneunpo’ di nostalgiaa
considerarechea partire da
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metà del Cinquecento con
appuntoil Galateol’Italia ha
il primatodella didattica dei
«buoni costumi». Il fatto è
peròche il Galateo ha una
sua portata rivoluzionaria
chemetteindiscussionetan-

to l’incultura wokequanto il
politicamente corretto e la
dilagante maleducazione
che - dalla musicaalla comu-
nicazione passandoper i so-
cial- è oggi considerataun
valoreaggiunto.Sesipredica
il rispetto come accezione
delpoliticamentecorrettose
ne depotenzial’effetto e lo si
riduce a manifestazione
esteriore; il rispettoimplica
il riconoscimentodella di-
versità. Siè tutti inparità in
quanto uomini, si hannotut-

ti i medesimidiritti, masom-
mamente sihannodeidoveri
e soprattuttonon si è tutti
uguali. Il Galateo stabilisce
delle gerarchie anagrafiche
(eccoil rispetto pergli anzia-
ni) di genere,di condizione
fisica (i più debolivannopro-
tetti), il Galateoimponedelle
regolechenonsono conven-
zioni, ma debbon diventare
convinzioni e sarebbe inte-
ressante occuparsidel trat-
tatello chefu prodromico al-
la stesuradelGalateo.Il Della

Casalo intitola: Deofficiis in-
ter tenuiores et potentiores
amicos.Significache lediffe-

renze vanno riconosciute,
ma non debbonoessereosta-
colo allarelazione.

Sarebbesufficiente scor-
rere i trenta capitoletti del
Galateo per definire e cosa

sia il rispettoe come debba
praticarsi.Ne prendo taluni:
I buoni costumi sonoutili al-
lasocietà;Leazioni sidevono
fare non a proprio arbitrio,
ma per il piacere di coloro

coni quali si è incompagnia;
Sul linguaggiodateneredu-
rante la conversazione:chia-
rezza, onestà; Evitare parole
sconceo dal doppio sensoo
lecerimonie fatte pertorna-

conto o per adulazione. Due
precettifarebbero assai co-

modo ai politici e nella co-

municazione: Primadi par-
lare bisognasaperecosadire
- il tono dellavoce,sceltadel-
le paroledal miglior suono e
dal miglior significato; La-
sciare che anchegli altri par-
lino- non interromperequal-

cuno quandoparla- il sover-
chio dire reca fastidio, il so-

verchio tacereodio. Infine: Il
costumee la ragione sono i
maestriperporre freno alla
natura - l’educazione deve
essereimpartitafinnella più
teneraetà.Ed è qui cheab-
biamo peccato.Si ricorderà
quantapolemica si sia fatta
sulripristino delvoto in con-
dotta. Delpari nonènegando
il presepe,osostituendoGe-
sù conCucùper nonoffende-
re i noncristiani chesi co-
struisce il rispetto, nonè evi-

tando di prendereattocome
insegna la Bibbia (Genesi1-
27) che «Dio creò l’uomo a
sua immagine; li creò ma-
schio e femmina» che si de-
termina il rispetto. È edu-

cando alrispettochesi ottie-
ne rispetto, è imponendo re-
gole chesi ottiene il rispetto.

Il ministro dell’istruzione
Giuseppe Valditara potreb-
be istituirecattedreelezioni
di Galateoperprodurreil ri-
spetto del rispetto,sarebbe
unarivoluzione. Comequel-
la che produsse monsignor
Della Casain più ricordan-
dosi del paradossodella tol-
leranza di Karl Popper:
«L’eccessivalibertà non può
trasformarsicheineccessiva
schiavitù». Perchérispetto e
tolleranza non sono sinoni-
mi, anzi per ottenere rispet-
to bisognaesseretalvolta in-
tolleranti. Sommamente
verso lamaleducazione.
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