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L’INTERVISTA AGRAZIA DI MAGGIO
La parlamentare:«Lanostraèunafestadipartemanon di partito.Quiregnail confronto»

«Io e la Radiodi Atreju
qui diamovocea tutti»
La deputatapiù giovanedi FDI èunadellespeakerdellakermesse
CHRISTIANCAMPIGLI

••• «La radiohasempreavuto
un pesoimportanteper la de-

stra italiana. Basti pensareai
tempidiRadioUniversity,aMi-
lano, con IgnazioLa Russae
poiallatradizionedegliappun-
tamenti comunitari.Perme è
davverouna grandesoddisfa-

zione». GraziaDi Maggio,oltre
adesserelapiù giovaneparla-
mentare di Fratellid'Italia,da
domenicascorsastaconducen-

do le trasmissionidella radio
deigruppiparlamentaridi Fra-

telli d’Italia, chehadebuttatoin
questaedizionedi Atreju 2024.
Un impegnochesta condivi-
dendoconi colleghimauroRo-
telli, EtelSigismondie Guido
QuintinoLiris.

Comestavivendoquestanuo-
va veste?
«Davveromoltobene,sonoen-

tusiastadiquestainiziativa.Cer-

chiamo di raccontare tutto
quellocheaccadeinquestain-
credibile kermesse.Un evento
equindi unaradiodi parte,in
cuiperòsonotuttelevoci sono
interessanti.Abbiamo intervi-

statopaolobonolise Pietrange-

lo Buttafuoco,ma sonoattesi,
nei prossimigiorni, nomi im-

portanti dello spettacoloe del
cinema.L'ideaè quelladi rac-

contare, conunsorriso,maal-

trettanta serietà,ogniaspettodi
Atreju».
Chi si è rivelatoil collegapiù
bravoesimpaticoequelloche
l'ha maggiormentesorpresa?
«Guardi,nonpossocitaredei

colleghi col rischiodi dimenti-

carmene altri. Possodirleche
honotato,daparteditutti i par-
lamentari di Fdi, una grande
attitudineal mondo della ra-

dio. Chi ha partecipatolo ha
fatto,conlepropriepeculiarità,
masemprecongrandeintelli-
genza ecapacità.Devopoi ag-

giungere checonMauroRotelli
allaradioeci divertiamotantis-

simo, lui ha unagrandeespe-

rienza edèdav-

vero bravissi-
mo».

Incontri,dibat-
titi e confron-

ti: il grande
successo di
Atreju è rac-
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chiuso nella
sua formula?

«Atreju è una

festa di parte, ma non è una
festa di partito. È diventata il
luogocardine delconfronto po-

litico,dove attori e protagonisti

dello scenario politico naziona-

leeinternazionalesiconfronta-
no. Il confronto è sempre stato

protagonista, basti pensare a
quando Bertinotti, nel 2006,

aveva dialogato con Fini. Sia-

mo ben diversi dalla classica

formula di festa di partitoauto-

referenziale».

Lei è meridionale. Che idea si

è fatta delle mille polemiche
sulla riforma dell'autonomia

differenziata?
«L'autonomia differenziata è

stata volutadallasinistra, intro-

dotta in Costituzionedalla sini-
stra eoggi la sinistra se ne vergo-

gna e quasi fa spallucce. È il

controsenso del secolo. Se il

Sud vive, purtroppo, in una si-

tuazione di grandidifficoltàsen-

za l'autonomia differenziata è

perché,evidentemente, una so-

luzionenon è stata presa.Dare

maggioriresponsabilità alleRe-
gioni, con i Lep che andranno a

garantire i livelli essenziali di
prestazione,è sinonimoquindi
di un'Italia chevuole crescere e

andarealla stessa velocità».

Si è definita una militante Pro
Life. Che pensadellamaterni-
tà surrogata, diventata reato

universale lo scorso 16 otto-
bre?

«Questa è una storica battaglia

di Fdi. Pensare che ci siano del-
legiovani donne sfruttate, paga-

te da degli uomini ricchi per

mettere al mondo un figlio, uti-
lizzate come dei contenitori, è

una pratica inaccettabile.

Aspettiamo ora che altri Paesi

europeiseguano il nostroesem-

pio».
Federica Pellegrini, in un'in-

tervistarilasciataieri,hasoste-
nuto che esista ancora il pa-
triarcato. Il ministrodell'Istru-

zione e del Merito, Giuseppe

Valditara, ritiene che vi sia

unacorrelazionetra immigra-
zione clandestina e violenza
sulle donne. Chi ha ragione?
«Giorgia Meloni ha espresso

un concettochiaro,che condivi-

do in pieno: ovvero che c'è

un'incidenza maggiore dei casi

di violenza sessuale da parte di
personeimmigrateillegalmen-

te, perché quandononhainien-
te si produce una degenerazio-

ne».
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I temi

L’autonomiadifferenziata è

sinonimo di un’Italia che vuole

crescere, maternità surrogata

pratica inaccettabile

Al microfono Grazia Di Maggio e MauroRotelli nello spazioradio di Atreju
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PIÙ CITTAD INI AUTONOMI CHE CITTAD INI MODELLO

Lalezionedell’Estoniasucomefarfunzionarelascuola,senzatroppepretese

Eadesso,come la mettiamo con
l’Estonia? Nei giorni scorsi il

paesebalticoharicevutole migliori
valutazioni di tutta l’Unione euro-

pea nel rapporto Ocse-Pisa,con un
netto primato nell’apprendimento
della matematicae nelle scienze.
Parallelamente,come ha spiegato
PietroMinto sul Fogliodi giovedì, i
datidell’indagineTimms delBoston
college(Trendsin International Ma-
thematics and ScienceStudy) vedo-

no l’Italia sìcavarselain matemati-
ca, ma con due divari persistenti:
quello fra scuole settentrionali e
meridionali, quello fra alunni e
alunne.Cosacimancaperdiventare
comel’Estonia?

La questionemeritaunadoverosa
premessa.L’Italia è impegnatada
molti anni in uno sforzo ragguarde-
vole nella diffusionedelle Stem, le
scienzedure quali matematica,fisi-
ca, biologia, chimica, informatica,
ingegneria.Il ministeroha diramato
al riguardocorposelinee guidache
forniscono indicazioni metodologi-

che, ancheinnovative,dandola pos-

sibilità di incardinare sui fondi
Pnrr progetti didattico-scientifici.
La disparitànei risultati fra nord e
sudè monitoratadaanni, grazieai
test Invalsi. Innumerevoli e bene-

merite sonoinoltre le attivitàvoltea
incoraggiarele studentesseall’ap-
profondimento di queste materie,
superandoil diffuso (estupido)pre-

giudizio secondocui sonoargomenti
“da maschi”.

Bene,benissimo,eppurenonreg-
giamo il paragonecon l’Estonia. Ciò
può indurre a un ragionamentodi
più ampiorespiro,chesi estendasu
una questionedi vastaportata: ma
noi italiani, di preciso,cosaci aspet-

tiamo che insegni la scuola?Siamo
un paeseil cui sistemadell’istruzio-

ne conservamolta voce in capitolo
nel comportamentodegli studenti.
Alle superiori mettiamoun voto in
condottaeunoin educazionecivica;
periodicamenteil ministero emana
circolari sempre più restrittive
quantoall’usodei telefonini; ingres-

si e uscitevengono messia registro
conprecisionecertosina;molti con-

sigli di classedecidonodella dispo-
sizione dei banchi;ancoraadician-

nove anni, per andarein bagno, bi-
sogna chiedere pubblicamente il
permesso.A ciò si aggiungeunaple-

tora di iniziative,anche interessan-

ti, focalizzate su aspetti etici
dell’educazione:dall’affettività alla
ludopatia,dalle mafie alle comme-
morazioni. Poigli studenti si accol-

tellano e i genitori picchianogli in-

segnanti.
Cosac’entra con la matematica?

C’entra, perché la scuola italiana
appareprigioniera di una contrad-

dizione insita nelle aspettativedei
suoi utenti (docenti, alunni, fami-
glie). Da un lato l’Italia investe la
scuoladel doveredi educaremoral-

mente i giovani,addirittura di risol-
vere tragedie sociali di vastissima
portata:l’ultimo casoè il protocollo
annunciatodal ministro Valditara
in accordocon la FondazioneCec-
chettin, checonlemigliori intenzio-

ni auspicadi introdurre l’educazio-
ne al rispettodelle donneanchetra-

mite corsi di formazionepergli in-
segnanti. Dall’altro peròl’Italia rim-

provera alla scuoladi nonesserein
grado di preparareadeguatamente

gli alunni a materie fondamentali
per il loro futuro e, soprattutto,di
non riuscireagarantireeffettivepa-

ri opportunità nell’apprendimento
curricolare, che resta condizionato
da provenienzae genere.
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Quindi, l’Estonia. A quantopare,
lì l’approccioè opposto rispetto al
nostro,enonnell’insegnamentodel-

la matematica.In un’intervista al
Corriere, Kristina Kallas, ministra
dell’Istruzione,spiegache i piccoli
estonisonoeducatiad auto-organiz-

zarsi sin dall’asilo;le scuolehanno
un’autonomiatale da consentirea
plotoncini di studentidi concordare
le strategiedidattiche più efficaci;
soprattutto,sonoliberi di usareil te-

lefonino (“non riguardala scuola:è
responsabilitàdeigenitori”),cheda
noi sembrainvece l’origine di ogni
male.Sintetizzatoin modobrutale,
in Estonialascuolainsegnaacavar-

sela ma, per il resto,si fa gli affari
propri, senzal’ambizionedi plasma-

re il cittadinoideale.Sei risultati le
dannoragione,forse convieneimi-
tarla, anzichétrasferirsi lì.

Antonio Gurrado
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Miki, uncaregiver
Storia“anticostituzionale”di
un “caregiverfamiliare” edi
altri 8milioni comelui. Soli

L o chiameremo Miki. Un po’ per-
ché, semplicemente,èil suovero

nome. Michele. Un po’ perchénella
suavita nonc’è spazioperfantasiee
DI MAURIZIO CRIPPA

pernomi di fantasia.E’ un caregiver
familiare,Miki. Enellasuavitadi uo-
mo adultochesi prendevolontaria-

mente cura,ogni giorno e aogni ora
del giorno, di unamammainvalidae
di un fratello maggiore disabile, lo
spazioper le finzioni nonesiste.E in-

fine perché,soprattutto,la vita e la
condizionecheMicheleaffrontaogni

giornonon è unastranezza,un caso
del destino,maè lacondizionedram-

matica chemoltissimealtre persone
come lui, “caregiver familiari” li

chiamala legge,affrontano.Di solito

da sole.Sonooltre 8 milioni in Italia
le personechesi prendonocura di
familiari non autosufficienti,più di
un terzodi lorosenzaalcunsupporto
esterno;un esercitosilenzioso di de-

dizione e fatica. Non riconosciuto,
non supportato.Colpisceanchesco-

prire chealmeno500 mila di loro so-

no giovani tra i 15e 28anni,altro che

ragazzisenzaimpegno e ideali. Un
popolocui si aggiungeoltre unmilio-
ne di caregiverprofessionali,insuffi-

cienti ancheloro: perchénel nostro
paesele personechehannobisogno
di assistenzadomiciliare continua
sono in costantecrescita.

Miki ha gli occhiazzurri, fa il pro-

fessore di matematica.Se avesse
un’altravitasaprebbecomeriempir-

la di passioni.Ma daquandoèmorto
papàlasuavita èquesta,emenoma-

le chec’è l’Inter a riempirla di mo-
menti felici. Unamadreorainvalida
al75percento,unfratello disabileal
100per cento,maggiored’età.Che
orafrequentauncentrodelComune,
lo vengonoaprenderecol pulminoe
lo riportano,“prima ci andavadaso-

lo, apiedi; main un quartiere come
il nostro rischi sempredi fare un
brutto incontro,una presain giro o
anchepeggio”. Al centrostadalle 8e
30alle16, “ma tuttoil restopoièmio,

lo faccio io. Da mangiare, lavarsi,le
medicine”. (seguenell’insertoI)
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IL POPOLOCHESIPRENDECURA
Mikie altri ottomilionicomelui. Indaginesui“caregiverfamiliari”, unafiguraessenzialeper

lanostrasocietàmacheesistesolosullacarta.La leggechenonarriva. Unavita “incostituzionale”

di Maurizio Crippa

(seguedallaprimapagina)

E quandoper l’età non potrà più
frequentarequel luogo specializza-
to? “Ci sonosoloi centriperanziani,

inadatti alla situazionedi queste
persone”. E’ sconsolatoMiki: “Io so-

no solo,e seguardoin avantinon ve-

do nessunaprospettiva,nessunaiu-
to, nessunasoluzione. Oraparlo con
te: perché voglio far conoscerela
miasituazioneequella di tanti altri.
Equellochevorrei gridareèquesto:
qualcunosidecidea prendersicari-

co di questa necessità?Perchéla
mia condizionedi vita è, semplice-
mente, anticostituzionale”. In che
senso è anticostituzionale?“Sotto
l’aspettodell’articolo 3, ad esempio:
perché io non ho libertà di lavoro.
Anzi faccioun lavoro, oltre al mio,

chenonè riconosciuto.Epoi sottoil
profilo della libertà personale,di
movimento. Questichesonoi diritti
di ciascuno,amesononegati”. Non è

una forzaturapolemica,il racconto
di Miki corrispondeamigliaia di al-
tre vite chegridanolo stessoelenco
di diritti impossibili,di aiuti chenon
ci sonosenonin piccolissimaparte,
di domandeche solo in apparenza
appaionoparadossali.Ma non lo so-
no. Il temadel lavoro,ad esempio:
“Un caregiverprofessionalericeve
uno stipendio,ha diritti di welfare,
accantonai suoi anni pensionistici.
Io no,devofare un altro lavoroper
vivere,questononmi èriconosciuto.
Non dico con unaforma di retribu-
zione (che pure secondo alcuni
espertidovrebbee potrebbeessere
introdotta,ndr) ma nemmenonella
forma di contribuzione figurativa

perla pensione.Io ho davantiquasi
vent’annidi lavoro,ammessodi far-
cela, mami verrà riconosciutaqual-

che mensilitàdianticipo.E’assurdo.
Perché,aldi làdel logoramentoper-

sonale, il lavorodel caregiverhauna
funzionesocialee, banalmente,fa
ancherisparmiare molto la sanità
pubblica”. Il temadella possibilità,
almeno,di andarein pensionequal-

che annoprima mettendoin carico
all’Inps, allo stato, la contribuzione
di chisvolgeun lavoro cheèanchedi
naturasociosanitariaè tra i piùsen-

titi. Ma nonè l’unico. C’è il temaeco-
nomico, ovviamente: la spesaper so-

stenere unfamiliareèstimatatra i 6-

700 euromensilie i mille, mai bilan-

ci delle Regioni e deiwelfarecomu-

nali sonostretti e in più variano a
seconda delle condizioni – “per
esempio:mio fratello nonèallettato,
può uscire, dunqueha diritto a un
sostegnoeconomicominino, anche
seinvecelespeseverelepuoi imma-
ginare ” – e spessononraggiungono

la metàdeicosti reali sostenuti.Ma
c’è ancheil temadefinitodel sollie-
vo: “I caregiverprofessionistivanno

in ferie, noi no.E nontutti hannopa-
renti con cui darsiil cambio”.

Non siparla, o molto poco,di que-
sto mondocheconfinaesconfinacon
quello dell’assistenzasanitaria.Si
parla della crisi di ospedali,medici
e infermieri, mai caregiversembra-

no invisibili. Eppure in una società
che invecchia,spessoin condizioni
di solitudine personale,con i tagli
all’assistenzapubblicae la scarsità
di personaleè invece semprepiù
crucialecapirequestolato nascosto
della cura.Il primoRapportoCergas
della Bocconi (2023) sulleprospetti-

ve per il settore sociosanitarioe
l’evoluzione della cura agli anziani
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(“long termcare”)raccontachesono
sempredi più gli over 65 nonauto-

sufficienti, si stimanocircatremilio-
ni soloin questoambito,male risor-
se investite rimangono costanti.Gli
otto milioni di caregiverfamiliari si
auto organizzano.Qualchetempofa
un’inchiestadel CorriereSaluteha
dato loro un po’ di fiato, al di fuori
dell’informazionespecializzata,an-
che grazieaun questionariotra i let-

tori cui hannorisposto2.116 caregi-

ver: un frammentostatisticosignifi-
cativo. In prevalenzadonnetrai 45ai
75anni,in prevalenzaalle presecon

la vecchiaiae le sue cronicità, Al-
zheimer e Parkinson.Ma chi assiste
figli o fratelli condisabilitàdalla na-
scita sa che l’invecchiamentoè un
problemainnanzituttoper séstessi
(esiste dal 2016 la legge “Dopo di
noi”, dotazione 2024di 76milioni, ma

nonrisolvesenonin piccolaparteil
problemadell’affidamentodi perso-
ne che rimarranno sole). Qualche
settimana fa Netflix ha messoin
streaming una serie polacca, “Le
mamme dei pinguini”, cheracconta
lavitadiunamadrecon lavitadi una
madreconun figlio affettoautistico.
Bene,ma nonbastaasvegliarel’at-
tenzione. Pesal’impatto sulla pro-

pria qualità di vita: soloil 20-30per
centoriesce a usufruire di qualche
giornodi vacanza,di tempolibero.

La realtàosservatadal puntodi vi-
sta di un caregiverèmolto più sfac-

cettata di quantosembri.Il contrac-

colpo che ne ha Michele è anche
quello di unagrandesolitudinefisi-
ca esociale: “Ognuno cercadi risol-

vere il proprio problema,ambiti di
condivisione eaiutononci sono”. In
verità le associazionidi caregiver
esistono,anchesespessocircoscrit-

te perambiti di patologie,ea livello
di assistenzapubblica– le Regioni, i
Comuni,gli sportelli cheaccolgonoo
reindirizzanole richieste– si tratta
soprattuttodi supportolegale,buro-
cratico. Non èmondosucui la politi-

ca eil welfareabbianomaipuntato:
gli invisibili non hannovoce.Anche
perchéla questioneè davverocom-

plessa. Una legislazioneembrionale
infatti esiste,seppuredapochianni.
La figura del “caregiver familiare” è
stata introdotta dalla legge 205 del
2017, che in realtàèunaleggedi Bi-
lancio. In cui per la prima volta si
parla delle personecheassistonoe
si prendonocura del coniuge, del
partnerdi un’unionecivile odel con-
vivente di fatto, di un familiare o “un
affine” entro il secondogradodi pa-

rentela o ancheil terzo, nel casodi
malattia o disabilità gravi. Cosìnel
2018èstatoper la primavolta finan-
ziato un Fondounico per l’inclusio-
ne delle personecon disabilità del
valore di 25 milioni circa. Ripartito
tra le Regioni, chesonoresponsabili
delservizio. La cifra nonè molto co-

spicua, ancheperchérimasta inva-

riata, macomespiegaalFoglioLore-
dana Ligabue, chedirige l’associa-
zione dei caregiver familiari “Ca-
rer ”, emilianadiCarpi egià dirigen-

te per il welfare della Regione,
“quella svolta ha rappresentatoin
ogni casoun passoimportante:si è
per la primavoltascritto in una leg-

ge chela figura del caregiverfami-

liare esiste,cheha determinateca-

ratteristiche enecessità.Si èfattoun
primo recinto per circoscriveree
rendere giuridicamente visibile
questomondo”. LoredanaLigabueè
stata tra le protagonistedi una re-
cente audizionedeicaregiverpresso
la XII commissioneAffari sociali
della Camera,il 31 luglioscorso,edè
stata promotrice, in ottobre, di un
manifesto-appello peruna“legge in-
clusiva e di equità sociale”. E ades-

so? Le chiediamo:com’è possibile
chemilioni di personecome Michele
si sentanougualmenteabbandonate,
senzaprospettiva?Nel gennaioscor-

so da governo e Parlamentoerano
giunti segnali“risolutivi” e ottimisti-
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ci. Si erainfatti insediato un “Tavolo
tecnico per l’analisi e la definizione

di elementi utili per una legge stata-

le sui caregiver familiari ” istituito

dal ministro per le Disabilità, Ales-
sandra Locatelli, e dal ministro del
Lavoro e delle Politiche sociali, Ma-

rina Calderone. Interviste ottimiste,

tempi brevi. La leggeè ancora bloc-
cata. Ma non se ne può dare la colpa

solo all’attuale maggioranza: i pro-
getti di legge in materia sono rimasti

bloccati anche nelle precedenti legi-

slature.Un caos. Oggi, ci spiega Liga-

bue, sono depositati alla commissio-
ne alla Camera ben 6 disegni di legge

(e altrettanti erano stati presentati

in passato), spesso contraddittori su

punti essenziali. Alcune proposte
prevedono deleghe al governo, pro-
cedurepiù veloci. La necessità di un
“tavolo” per raggiungere una propo-

sta condivisa è evidente, ma non è

semplice arrivarci. E’ un cammino

difficile, spiega Ligabue. Che è ini-
ziato dalle Regioni più lungimiranti,
come l’Emilia-Romagna, che nel

2014 ha varato la prima legge regio-

nale sui caregiver familiari ricono-
sciuti “in quanto componenti infor-

malidella rete di assistenza alla per-

sona e risorsa del sistema integrato
dei servizi sociali”, seguita poi con

esiti più o meno compiuti dalle altre,

Lombardia tra le prime. Poi è venuta

la legge con il fondo del 2017, ma poi-
ché ogni Regione ha sue leggie rego-

lamenti ognunoha dovuto presenta-

re un piano che fosse compatibile

con il proprio, il chespiegaanche la
diversa efficacia di ogni sistema. Ora

quel fondo è confluito nel Fondo
unico della “Legge delega non auto-

sufficienza ” (legge 33 del 2023), men-

tre le nuove linee del governo preve-
dono un diverso utilizzo dei fondi –
in molti casi le risorse non sono più
dirette per gli utenti, ma erogate at-

traverso i servizi forniti. E questo,

spiegaLigabue, è anche un bene lad-

dove costringe le Regioni a fornire
servizi che soprattutto al Sudnon ci
sono.Maè stato sentito come unpuro

“taglio” in altre situazioni: la Lom-

bardia ad esempio,dopo le critiche
dell’opposizione,ha rifinanziato una
parte dei contributidiretti. Ma la si-

tuazione resta incerta e magmatica
in attesa di una legge per tutto il set-

tore. Intanto la sofferenza resta, i
contributi economici “di sollievo”,
gli “assegni di cura” e i bonus socio-

sanitari non risolvono tutto. In uno

studio parlamentare dello scorso

aprile si segnala ad esempio che nel
2022 “il Comitato Onu sui Diritti del-

le persone con disabilità ha accolto

il ricorso di una caregiver familiare
italiana avendo ‘riscontrato che l’in-
capacità dell’Italia di fornire servizi

di sostegno individualizzatia una fa-

miglia di personecon disabilità è di-
scriminatoria e viola i loro dirittialla
vita familiare,a vivere in modo indi-
pendente e ad avere un tenore di vita
adeguato ”. Siamo dalle parti della

“provocazione” di Michele sulla in-

costituzionalità della sua condizio-

ne. Ma come risolvere? E perché ci
sono tanti progetti diversi? Spiega

Ligabuecheanche nella scorsa legi-
slaturaci si è fermati, “ci sono ogget-

tive differenze”. Il primo punto de-

cisivo, sembra paradossale, è pro-

prio la definizione di caregiver fa-
miliare. “C’èuna scuola di pensiero,

anche di utenti, che rispetto alla de-

finizione vaga attuale vuole restrin-
gere il recinto di chi ha ‘responsabi-
lità di cura’ ai soli conviventi. E c’è
un’altra posizione, quella della mia
associazione e di altre, che invece

vuole allargare la platea: perché c’è
chi si occupa dei genitori anche vi-
vendo in una diversa casa, chi si oc-

cupa di fratelli, e c’è anche poi una

gradazione: il parente in un’altra
città, ma che unaresponsabilitàpu-
re ce l ’ha”. Scendendo alla pratica,
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il problema è concreto: se si allarga
la platea si divide la torta dei contri-
buti.“Che peròpuò essere graduata

in un’ottica di tutele crescenti”, e

questa potrebbe essere la via da se-

guire. Ma i caregiversoffrono anche
per le condizioni, non solo per i sol-

di. C’è il tema dei contributi figura-
tivi, che al momento sono previsti

solocon l’Ape sociale, ma sono mini-
mi. La richiesta di retroattività ( “la
mia condizioneè così da tot anni”),
ma è tecnicamenteimpossibile. “Il
punto è che noi abbiamo iniziato so-

lo ora a ragionaredi queste cose. In
Francia la deducibilità fiscale per
le famiglie che usano badanti è di 20

mila euro, in Italia solo 2.000 ”. Poi
c’è la questionedel “sollievo”, che è

anche quella di una solitudine so-
ciale e personale. “In Germania esi-

stono assicurazioni sulla non auto-
sufficienza, da noi noi ”. Il sollievo in

Italia oggi è a carico delle Regioni,

se c’è: il trasferimento temporaneo

in strutture residenziali. Ma non si

pensa che questo è invece il primo
vero dramma del caregiver, “dove li
portano, chi li accudisce?”, e del
malato che vive la “vacanza” con un

abbandono. In Francia si è iniziato
dal 2020 a fare “sollievo domicilia-

re ”, una persona cheva in casa mez-

za giornata alla settimana, ovvia-

mente con gradualità e difficoltà.
Da noi non si è ancora cominciato.

La prima legge sui caregiver fami-

liari fu fatta in Gran Bretagna nel
2004. Finalmente in Italia si parla di
trasformare rapporti di lavoro a
tempo pieno in tempi parziali, e lo

smart working può molto aiutare, o

di diritto a sceglierela sede di lavo-

ro più vicina al domicilio. Nel 2024

ha debuttato il “bonus caregiver”,
che può arrivarea 500 euro ma varia
a seconda della Regione o del Co-

mune e dei requisitidi accesso. E c’è
un problema di valorizzare l’espe-
rienza maturata in qualità di caregi-

ver familiare ai fini di possibili atti-
vità professionali come quella di
operatoresociosanitario. C’è molto
da fare, per far uscire questo eserci-

to volontario della curafamiliare da
una invisibilità che, come dice Miki,
è incostituzionale.

“Prendi l’art. 3: io non ho

libertà di lavoro. E poi la

libertà personale, di

movimento. Diritti negati”

La spesa per un familiare è

stimata tra i 6-700 euro e i

mille, i contributi spesso non

raggiungono la metà dei costi

La difficile definizionedi “chi

sia” un caregiver familiare sta

bloccando da anni molti disegni

di legge. Questione di fondi

In Gb la prima legge nel

2004, in Francia eGermania

le misure di “sollievo” sono

molte. Da noi siamo all’inizio
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Inuna societàche invecchia,spesso in condizioni di solitudine personale, è sempre più crucialecapire il lato nascostodellacura (Getty Images)
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Invalidità civile, redditi
dacomunicareall’Inps

UltimachiamataInpssulleprestazionid’invali-
dità civile. I cittadinichenonhannopresentato
la dichiarazionedei redditi per l’anno 2020 e
nonhannocomunicatoall’Inpsi propriredditi,
infatti, stannoperricevereuna raccomandata
con l’ultimo invito aprovvedervi.Trascorsi60
giorni senzariscontri,scatterà lo stopdellapre-
stazione (pensioned’inabilità,assegnomensile
di assistenza,pensioneciechi civili o sordi).Lo
spiegal’Inps nelmessaggion.4097/2024.

Assistenzasotto controllo. Quelle relative
all’invalidità civile sonoprestazionicollegate
alreddito delpercettore.Vengonocorrisposte,
infatti, nelcasoin cui il beneficiariodimostri di
nonpossedereredditi superiori ai limiti fissati
perlegge.Inalcunicasi,oltreal limite redditua-
le, èimpostoanchedicomunicareall’Inps il pro-
prio redditonel casoin cui nonsussistal’obbli-
go di presentareladichiarazionedeiredditi.

Verificadel 2020.Daaccertamentieffettuati,
spiegal’Inps, sonostatiindividuati cittadini ti-
tolari dellepredetteprestazionichenonhanno
provveduto a nessunodei due adempimenti:
nonhanno,cioè,népresentatola dichiarazione
dei redditi, nécomunicatoi redditi all’Inps. Nei
loroconfronti,èstatoavviato l’iter di sospensio-
ne dellaprestazionecon l’invio del«preavviso
di sospensione»,amezzoraccomandataa/r.

Ultimo avvertimento.Entro60 giorni,gli inte-
ressati possonocomunicare i redditi diretta-
mente online o tramite gli istituti di patronato
o altri intermediari con l’Inps. Trascorsi i 60
giorni senzariscontro,l’Inps procederàalla so-

spensione della prestazione,ma saràancora
possibilerimediare.

Allo scaderedi 120 giorni dallasospensione
senzariscontro dei redditi, la prestazionesarà
revocata e saràcalcolato il debito relativo
all’annodi reddito non dichiarato (cioè l’anno
2020). Il tutto verràcomunicatoagli interessati
sempreconraccomandaa/r.

CarlaDe Lellis
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Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 38

SUPERFICIE : 13 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


DIFFUSIONE : (17147)

AUTORE : Carla De Lellis

11 dicembre 2024

P.17



Le indicazioniInlsulregimesanzionatoriodelnuovosistemadiqualificazionedelleimprese

Patentesoloperi nuoviappalti
Laverificadeicommittentisugliaffidamentidal1°ottobre

DI DANIELE CIRIOLI

N
egli appaltidi lavori, la
patentea crediti è vin-

colante solamentesui
nuovi affidamenti. In-

fatti, l’obbligopercommittenteo

responsabile dei lavoridi verifi-
care, sulle aziendeesui lavorato-

ri autonomi, il possessodella li-
cenza che consente di operare
neicantieri edili (penalasanzio-

ne da712a2.563euro),si appli-

ca solonei confronti dei lavori af-

fidati dal 1° ottobre. Lo precisa
l’Ispettorato nazionale del lavo-

ro nellanotan.9326/2024,cheil-
lustra il regime sanzionatorio
delnuovosistemadiqualificazio-
ne delle impresee lavoratoriau-

tonomi (c.d.patenteacrediti). In-
vece, peraziendee lavoratoriau-

tonomi, ilpossessodella patente
a crediti per poter operarenei

cantieriènecessariodal 1° otto-

bre, penala sanzioneparial10%
del valoredei lavori conunmini-
mo di 6mila euro.

La patente per operare.
Dal 1°ottobre,impreseelavora-

tori autonomidevonopossedere
il nuovo documento perpoterla-

vorare nei cantieri edili. Fanno
eccezionequanti effettuanofor-

niture o prestazionidi naturain-
tellettuale. La patenteè dotata
diunpunteggio iniziale di 30cre-

diti. I crediti possonoesserein-

crementati fino a 100. Perpoter

operare,tuttavia, è sufficiente

averne15.

Il regime sanzionatorio.
La disciplina prevede unospeci-

fico regime sanzionatorio appli-

cabile sianei confronti di coloro
cheoperanonei cantieri privi di

patente,siaper chipossiede una
patentecon meno di 15 crediti.

La sanzione è unicae pari al
10% del valore dei lavori e, co-

munque, conunminimo di6.000
euro, non soggetta a diffida.
L’Inl precisachela basedi calco-
lo della sanzione(cioè il valore
dei lavori) si consideraal netto
dell’Iva. A tal fine possonoesse-

re consideratiancheeventuali
preventivi dell’impresa olavora-

tore autonomoaccettatidalcom-

mittente. L’Ispettorato, inoltre,
può richiedere l’esibizione del
contrattoodel preventivo sotto-

scritto per accettazione,sia
all’impresa o lavoratoreautono-

mo e siaalcommittente.Nei casi
in cui non siastatoformalizzato
e indicato il valore dei lavori, la
sanzioneèdeterminatain misu-

ra minima:6.000euro.

Interdizione e allontana-
mento dalcantiere.Qualesan-
zione accessoria è prevista l’e-
sclusione, dell’impresa olavora-
tore autonomoprivo dipatentea
crediti o con meno di 15crediti,
dalla partecipazionea lavori
pubblici perseimesi.Ilprovvedi-

mento sanzionatorioè adottato
dal ministerodelle infrastruttu-

re su informativaresadall’ispet-
tore all'Autorità nazionaleanti-

corruzione (Anac). L’ispettore,
infine, deveallontanarel’impre-
sa o lavoratore autonomo dal
cantierein accertamento,infor-

mandoli dell’impossibilità di ope-

rare all’interno di qualunque
cantiere,temporaneoo mobile,
senzapatenteovveroconunapa-

tente con punteggioinferiore ai
15crediti.
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Laverifica delcommitten-
te. Ladisciplinaprevede, infine,
cheil committenteo il responsa-

bile dei lavori verifichi il posses-
so della patente o documento
equivalente,ancheneicasidisu-
bappalto. L’Inl precisa che tale
obbligovaosservato«almomen-
to dell’affidamento dei lavori» ed
èapplicabile unicamenteneicon-

fronti di lavoriaffidati dopoil 1°

ottobre2024.In mancanza,tro-

va applicazione la sanzioneda
711,92 a2.562,91euro, soggetta
a diffida, indipendentemente
dal numerodelle impreseesecu-

trici e/olavoratoriautonomiche
operanonelcantiereaiqualinon
sia stato verificato il possesso

del titolo.
_____© Riproduzioneriservata______n

Le sanzioniper il committente

SanzioneOmessaverifica dellapatentea soggettiprivi dipatente da711,92a2.562,91€
o conpatenteconmenodi 15 crediti soggettaa diffida

Sospensione,revocae decurtazionedi punti dalla pa-

tente fino a menodi 15 crediti, successivamenteall’af- Nessuna sanzione
fidamento dei lavori
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Papànonversipiùle tasse,dicelaCorte

Figlio fuoricorso,
chiusii rubinetti

DI DARIO FERRARA

I
l padrenonversapiù letas-
se universitarie per il fi-
glio fuoricorso:il pagamen-
to, infatti, non deveavere

una durataillimitata, mentre
è «un indicatoredi forte iner-
zia colpevole» il fattocheil gio-

vane abbia raggiuntoun’età
nellaqualeil percorsodistudi
normalmenterisulta ampia-
mente concluso;gli ostacolidi
naturapersonaleche il figlio
può incontrarenel consegui-
mento del titolo devonoessere
allegatie provati in modo pun-
tuale se risultano collocati
all’interno di unpercorsodivi-
ta caratterizzatoda mancan-

za d’iniziativa e d’impegno
verso un obiettivo prescelto.
Cosìla Corte di cassazioneci-

vile, sez. prima, nell’ordinan-
za n.31564del 09/12/2024.

Valutazione
complessiva

Diventa definitivala decisio-

ne dell’appellobis: il padredi-
vorziato nondevepiù versare
l’assegnodi mantenimentoal
figlio ormai trentenneperché
non è stato il mancatopaga-
mento delle tasseuniversita-
rie a impedireal giovane di
laurearsie,dunque, di diven-
tare economicamenteindipen-
dente. Il genitore,aconti fatti,
ha omesso soltanto per un
biennio di onorare i tributi
che rientrano fra le spese
straordinarie,asuocaricoper

il 70per cento,mentreil ricor-
so di mammae figlio risulta in-
trodotto quando l’universita-
rio ègiàalsettimo annofuori-

corso di unalaurea triennale
e non dà esamida tre anni:
conunavalutazionecomples-
siva delle rispettiveposizioni
il giudicedelmerito stabilisce
cheilmancatoraggiungimen-
to deltitolorisulta dovutaall’i-
nerzia colpevoledelfiglio inve-
ce cheall’inadempimento par-
ziale del padre,il quale dopoil
biennio “incriminato” ha ver-
sato un’altra annualitàdi tas-
se.

Giustificazione
inadeguata

Inutile per il giovanelamenta-
re chegli studiuniversitarisa-
rebbero stati rallentati da
unaseriedi problemi persona-
li, comelo stressper lenume-
rose azionigiudiziarie promos-
se per costringereil padre a
pagare,cheasuavolta ha ri-
sposto con iniziative anche
sulpianopenale.«Nonèappa-
gante» lagiustificazione dello
stopal pagamentodelletasse
peril mancatoconseguimento
della laurea,sul rilievo che
chi non è in regolacoi versa-

menti non può dareesami,di
fronte «al mancatoimpegno
delle proprieenergie persona-
li» nella continuazione degli
studi;il tutto mentrei proble-
mi di salutevannoprovati in
modospecifico.
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E leaziendeassumonoinvestigatoriprivati
perscovarei “furbetti” in palestrao in vacanza
ILFOCUS

ROMAPerscovarei “furbetti” delcer-

tificato medico o della 104,le azien-

de sonoormaicostrette ad assolda-

re detectiveprivati pronti a pedina-

re i lavoratori chefannoassenzerei-

terate, a “macchiadi leopardo”oa
cavallodi festivi eweekend.Il con-

trollo dellavitaprivatadiundipen-

dente dapartedelsuodatoredi lavo-

ro èlegittimo,perchési trattadiveri-

ficare uneventualeillecito di fronte
a uncaso di assenteismosospetto.
Leproveraccolte,comeadesempio

foto evideodi chi va in montagnao
inpalestramentreèin malattiaoin

permessoda104,possonoessereuti-

lizzate in giudizio dall’azienda, per
dimostrareil recessodelcontratto
pergiustacausa,nelcasoin cui il la-

voratore dovesseimpugnareil licen-
ziamento.

«C’èstatounpicco dirichieste per
verificare i permessiconcessidalla
legge 104, ma - spiega Francesco

Mimmotitolare dellaVox Investiga-

zioni - le aziendee le agenziedi de-
tective privati si sono accortecheè
moltodifficile dimostrareunutiliz-

zo scorretto.Questoperché,avendo

adisposizioneun permessogiorna-
liero, oil lavoratore fa dellecoseecla-

tanti come andarealmarequando
deve assistereun familiare residen-

te a Torino, oppureè complicato
contestarechele attività chefanon

sonoconsone».Perquestioni di pri-
vacy nonsi puòpiùsaperei motivi

percui il dipendenteèin malattia,

percui-come precisaMimmodella
Vox Investigazioni - è diventatopiù
complessoindirizzarele indagini:

«Seillavoratore, chiamatoagiustifi-

carsi dall’aziendaperun’assenzaso-

spetta, presentaun certificato per

ansiadepressiva,pernoi novevolte

sudieciètempoperso,perchégli so-

no consentite quasi tutte leattività.

Amenochenon lo trovi a lavorare

“in nero” da qualchealtra parte.
Molto spessosono i colleghi che

dannoledritte. Inquelcasohasenso
attivare un’indagine edocumentar-

la». Macosadevefare undetective

privatopercogliereinfalloil “furbet-
to”diturno? «Quellachebisognadi-
mostrare innanzituttoèunaconti-

nuità nellosvolgere un’attivitàextra
lavorativa durantela malattia:per
piùgiorni, magarianchenonconse-

cutivi. Sifannopedinamentieappo-

stamenti- conclude Mimmo - con-

cordati negli oraricon i nostriclien-

ti. Si possonofarefotoe video con

dellelimitazioni, peresempio non
possiamoriprenderecosa succede

dentroun’abitazioneounluogopri-

vato. Sonoprovechehannovalore

incorso dicausa,sesvolteconrego-

lare mandatodelcliente edaun’a-

genzia investigativaautorizzatadal-

la Prefetturacompetente».

Val.DiC.
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Da domani

Salvini riduce
a4 ore
lo scioperoUsb
deitrasporti

I
l vicepremiere
ministro delle
Infrastrutturee dei

Trasporti,Matteo Salvini,
hafirmato ieri il
provvedimentoperridurre
lo scioperodei trasporti
proclamatodadomani
seraa dopodomani,asole
quattroore. Unadecisione
successivaal tavolo( foto)
convocatoal ministero,in
cui Salviniavevainvitato i

sindacati«alla
responsabilità».Ma poi è

statomuro contromuro.
«Il doverosodiritto alla
mobilitazione deve
rispettareancheil diritto
alla mobilità di lavoratori,
cittadini, studenti e
personein cura,speciein
unperiodocritico come
quello pre-natalizio.Serve
buonsenso»,il commento
il leaderdellaLegasuX,

dopoil nulla di fatto
dell’incontro con lesigle
sindacali.L’Usb nonha
tuttavia intenzionedi fare
passiindietro econferma
chelo sciopero«chesi
faràe resteràdi ungiorno
intero».
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L’ANALISI

ElsaFornero
UnPaesechestaarretrando
in baliadi socialepopulismi

La povertàconoscitivaaumentainsiemea quellaeconomica,civile e culturale
Il modo italianodi “impararefacendo”non bastapiùacompensarela fragilità educativa
ELSAFORNERO

Èproprio vero che i

nodi,prima o poi,
vengonoalpettine.
Idatisull’Italiapre-

sentati ieri - come parte
dell’IndaginePiaac(il pro-
gramma dell’Ocsechemisu-

ra econfrontail livello dico-
noscenza e competenzade-
gli adulti di età compresa

trai16ei65an-
ni) - sono avvi-
lenti ma non
inattesi. Anche
perché arriva-
no pochigiorni

dopo l’impieto-
so quadrofornito dalCensis
nel suoRapporto2024,do-
ve si denuncianouno scar-

sissimo livello diculturage-
nerale e un’ignoranzasem-

pre piùdiffusaeprofonda.
Non è certo difficile ren-

dersi contodellegametra la
povertàconoscitivaequella
economica:nel complesso,
siamodiventatinonsoltan-
to più poverimaanchepiù
“fragili”, sia intellettual-

IL RAPPORTOOCSE

L’Italia analfabeta
predadeipopulisti
ELSAFORNERO

Èproprio
nodi,prima

vero
o

che
poi,

i

vengonoal pettine.I
dati sull’Italia presen-
tati ieri – come parte
dell’Indagine Piaac
(il programmadell’Ocsechemisu-

ra e confrontail livello di cono-
scenza e competenzadegli adulti
di etàcompresatra i 16e i 65 an-
ni) –sonoavvilentimanoninatte-

si. Anche perchéarrivanopochi
giorni dopo l’impietoso quadro
fornitodalCensisnelsuoRappor-
to 2024,dove sidenuncianouno

scarsissimolivello di cultura ge-

nerale eun’ignoranzasemprepiù
diffusae profonda.Non è certo
difficile rendersicontodel lega-
me tra la povertàconoscitivae
quellaeconomica:nel comples-
so, siamodiventati non soltanto
piùpoveri maanchepiù“fragili”,
siaintellettualmente,siafinanzia-
riamente, conlastazionarietàdel-

leretribuzionimentrei prezziau-

mentano. GORIA,FORTE–PAGINE18E19
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mente,sia finanziariamen-
te, conlastazionarietàdelle
retribuzionimentrei prezzi
aumentano. Rispetto alla
mediadeiPaesiOcse,abbia-

mo minori «competenzeco-
gnitive», ossiaci fa difetto
la comprensioneanchedi
piccoliproblemi, la capaci-

tà di vederne le intercon-
nessioni, di utilizzareragio-

namenti e strumenti logi-
co-deduttivi e,talvolta, an-
che semplici calcoli mate-
matici percercarneuna so-

luzione. Siamo, in altre pa-
role, menocapacidiaffron-
tare lenormali attività del-
la vita, sia sulpiano perso-

nale efamigliare,siasulpia-
no della partecipazioneal
sistemaeconomico e alle
istituzioni democratiche.

Certo,esisteun modoita-

liano di «imparare facen-
do», ossia direttamentesul
lavoro,checompensainpar-
te questedebolezzemail ri-
ferimento èsemprealpassa-

to anzichéal futuro,neicon-

fronti del qualeci troviamo
particolarmentesvantaggia-

ti. Unageneralecoltredi ina-
deguatezza sembra avvol-
gere il Paese,impedendo-
gli di crescere,economica-
mente e civilmente, espin-
gendolo a cercarenei «sal-

vatori dellapatria»eneipo-
pulisti il rimedio a proble-
mi dei quali ignoriamo la
complessità,consolandoci
con l’individuazione di un
(sempretroppo facile)col-
pevole (l’Europa è un tar-
get ricorrente).

Un’inadeguatezzachede-

riva, anzitutto, dall’insuffi-
cienza del sistemaeducati-

vo nelgenerareetrasmette-

re valorie competenzee nel
favorireunavisionebasata,
sia pure con la necessaria

semplificazione,su cono-
scenze scientificheacquisi-

te e condivise.Una «quasi
rassegnazione»delle fami-
glie nel «non pretendere»
chela scuolasvolgaquesto
nobile ruolo, lasciandone
piuttosto la realizzazione-

ovviamente in termini ridi-
mensionati e privi di con-

trolli -ai socialmediaconla
loro informazionesuperfi-

ciale espessodistorta,quan-
do nonfalsa,hafavoritoque-

sta debolezzaitaliana.Asua
volta indizio dellamancan-

za di unefficacedialogotra
lascuolaeil mondoprodut-

tivo, doveneppurele varie
tipologie di apprendistato
sembranopiùin gradodiga-
rantire quel passaggiodi

competenzelavorative,arti-
gianali e professionaliche
ancorapotrebbero rappre-
sentare unasseportantedel-
la nostraeconomia.Un’ina-
deguatezza chesiestendeal-
la classepolitica, incapace
di incoraggiaree orientarei
cittadini a una maggiore
partecipazionedemocrati-

ca, basatasuunaappropria-
ta, ancorché essenziale,
comprensionedei meccani-
smi e delleistituzionidemo-

cratiche, fondamentaleper
il benessereindividuale e
collettivo.Èpiùfacile- si di-
ceva esidice(mapiùspesso
si sottintende)tra politici -

governare un popolo di
ignoranti piuttosto che un
popolodi personeconsape-
voli epreparate.Adaggiun-
gere distorsionie falsecre-
denze, ci sonoi “vizi” delca-

pitalismo, per esempionel
far credereche la migliore
istruzionesiaoggi il percor-
so nongiàper diventaremi-
gliori cittadini, in unasocie-

tà privadiinaccettabilidise-
guaglianze, bensìper rag-

giungere posizioni sempre
più elevatenellascaladella
ricchezzaedelpotere.

In questopanorama,pe-
raltro, unpiccolodatoinco-
raggiante, specialmentein
ottica prospettica,riguarda
le maggiori competenze,
particolarmente in ambito
matematico,dei giovanie
giovanissimi,forseunacon-

ferma delfatto che quando
la vita ti sottoponea dure
prove - come fa oggi con i
giovani - ti offre ancheop-
portunità persuperarle.

Si può certo obiettare
chequestegraduatorieso-

no sempre costruite con
metodologie discutibili e
che,per esempio,l’indagi-
ne Ocsenonmisurala crea-

tività, doveforsegli italia-
ni si situanoverosimilmen-
te sopra la media. Tutta-
via, la comprensione,l’or-
ganizzazione, la gestione
dei processi di creazione
di valore (e perciò di ric-
chezza) - non ne sono ne-
cessariamente unsostituto
bensì un complemento.
Peri Paesi,comepergli in-
dividui, lescorciatoierara-
mente garantiscono una
buona riuscita. Per il no-
stro Paese, ricominciare
dall’istruzione è sempre
più necessario.—
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CORRADO.MICHELETTI

L’ultimaindaginedell’Ocsehaevidenziatochegli adultiin Italia, inmedia,hannoscarsecompetenzedi analisi
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GIANMARCOGIORDA Lerichiestedeldirettoregeneraledi Anfia

“Il governoagiscasutre fronti
Cig,ricercaecostidell’energia”

L’INTERVISTA

GianmarcoGiorda,direttore
generaledi Anfia,quali sono
le proposte che presentate
oggiallavostraassemblea?
«Abbiamorealizzatounostu-

dio all’internodeltavoloStel-
lantis con20propostedi inter-

vento di politica industriale
perrecuperarei gapdicompe-

titività delleproduzioninazio-

nali eperattrarrenuovi inve-
stimenti. Di queste,chiedia-
moal governounimpegnoim-
mediatosu tre misuredaattua-

reneiprossimi2-3mesi».

Quali sonole principalique-

stioni aperte?
«Èurgenteaffrontareiltemade-

gli ammortizzatorisociali in
scadenza.Bisognachesianorifi-

nanziati altrimenti rischiamo
cheneiprossimimesici siano
semprepiùlicenziamenti,per-

ché il 2025saràunannoancora
piùduroperil settore.Servein-

centivare ricercaedinnovazio-
neesoprattuttoserveinterveni-

resuicostidell’energiaperchéè
unodeiprincipali fattoridi de-
bolezza delleimpreseitaliane».

Cosapuòfarel’Europa?
«Auspichiamonellarevisione
dellaregolamentazioneenel-

la volontàdelle istituzioni eu-

ropee di aprireancheadaltre
tecnologie,in lineaconquan-

to stannochiedendoi consu-

matori, fattore ignoratodalle
imposizioniregolamentaride-

cise a Bruxelles».
Comegiudicalasceltadi Stel-

lantis di rientrarein Acea?
«Vediamopositivamenteque-

sta decisione perchécosì si
creaunfrontecomune:un’as-
sociazione forte che rappre-
senti quasitutti i costruttori è
unaspettovantaggiosoperge-

stire meglioglieffetti socialie
ambientali della transizione.
Come Anfia abbiamoconti-
nuato alavoraresia conStel-

lantis sia conAceasuvari te-

mi e mantenutoil legameita-

liano in associazione.Anche
rafforzare i legamitraStellan-

tis elafilieradella componen-

tistica èunacomunevolontà
per ricreare un rapporto di
partnershipvera. Inmomenti

incertiecomplessisidevefare
squadra,anchecon ruoli di-
versi, per remaredalla stessa
parte. Auspichiamo, inoltre,
chepossaservireadaumenta-
re gliacquistidaicomponenti-
sti italiani, sele nostreazien-

desidimostranocompetitive.
E sonocertochelosiano»
Si calcola chesi sonopersiin
Uegià50mila postidi lavoro
nellacomponentistica.Il peg-

gio deveancoraarrivare?
«Nondipendesolodall’elettrico
chevendepoco.Pesanoanchele
crisidimercatoeproduzioneeu-

ropei: sonostatiacquistati3,3
milionidiveicoliinmenoesiso-

noprodottioltre2milionidivei-

coliinmeno.Ècomesesifossero

persedieci fabbriche.Inoltre,
mentreil mercatoeuropeosiri-
duce, aumentala concorrenza
dallaCina.E poiperleautoBev

servemenomanodopera».
Intantoanchela produzione
italianacalaancora.
«Adottobrel’indicedellaprodu-
zione automotiveitaliana ac-

centua la flessionecon l’otta-
vo caloconsecutivo(-32,4%).
Anchel’indicedella fabbrica-

zione diautoveicoli mantiene
il segno meno ad ottobre
(-40,4%), complice il decre-

mento adoppiacifra,-67,8%,
registratodallaproduzionedi
autovetture.Gliobiettivi previ-

sti di elettrificazionenonsono
stati raggiuntiesiamoancora
ben lontani dalvalore soglia
del milione di veicoli leggeri
prodotti. Proprioalla luce di
questi dati serve intervenire
conurgenza».CLA.LUI. —
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Analfabeti
d’Italia

StudioOcsesull’istruzione:gli italiani in fondoallaclassifica
“Scarsecompetenzesu lingua,calcolo eanalisideiproblemi”

IL CASO

FABRIZIOGORIA

P
iùanalfabetirispettoa

dieci anni fa. È deso-

lante la fotografia
dell’Italia scattata

dall’Ocse. L’Organizzazione
perlacooperazioneelosvilup-
po economico,nellasuainda-

gine Piaac,certificachenonso-

lo l’Italia non ha guadagnato
terreno,mainalcunifrangenti
lohaperso.Suitremacro-capi-

toli del sondaggio- alfabetiz-
zazione, matematica,analisi
dei problemi - l’Italia èfra le
peggiorid’Europa,e delmon-

do. Ai primiposti dellaclassifi-
ca mondiale ci sono Finlan-
dia, Giappone, Paesi Bassi,
NorvegiaeSvezia.L’Italia èse-

stultima percapacitàdi lettu-

ra e comprensionedel testo,
quartultimaperabilità di cal-

colo, terzultimaper analisi
deiproblemi.Nonsolo. Piùdi
un quartodegli italiani haun
livello composito pari o infe-

riore a 1,il minimo.
«Laperformanceècostante-

mente inferiore rispetto alla
media».La difficoltà dell’Ita-
lia, inunmondochecorresem-
pre più, è evidenziata nelle
duecentopaginedell’ultimain-

dagine dell’istituzione parigi-

na. Romanonsoltantoèindie-

tro al restodell’Uee deiPaesi
Ocse.In alcuni frangenti, co-

me nelcasodellecompetenze
matematiche,èperfinopeggio

rispettoall’indaginedeldecen-
nio precedente.«Consideran-

do in modocongiuntoi tre do-
mini, il26% degliadulti in Ita-

lia (mediaOcse:18%)haotte-

nuto unpunteggiopario infe-

riore al livello 1»,sispieganel
rapporto.Ovvero,il livello più
bassodella distribuzione. In
Italia, spiegal’Ocse,«irisultati

medinel2022-23sonorimasti
pressochéinvariatial2011-12
perquantoriguardaliteracy e
numeracy».Moltomale, inve-
ce, sullacapacitàdi analisidei
problemi,doveil 46%èrisulta-

to essereconunpunteggiopa-

ri o inferiore alivello1, afron-

te diunamediaOcsedel29%.
In pratica,ècomesegli adulti
italiani non abbiano compe-
tenze per risolvere problemi
conpiùvariabili.

Nonostantel’apparentesta-

bilità sualfabetizzazioneecal-
coli, il divariotragliadulti con

i livellidi competenzapiùele-

vati equelli conilivellipiù bas-

si si èampliatotra il 2011-12e
il 2022-23. Negli ultimi dieci
anniècomesenonci siastato
unospazionemmenoperman-

tenere laposizionechesi ave-

va dieciannifa,nelpienodella
crisifinanziariaglobale.Unre-

cord negativoper l’Italia che

non potrà nemmeno essere
controbilanciatodaiflussi mi-

gratori, dalmomento che l’e-
sclusione sociale- come evi-

denzia l’Ocse- ben prestodi-
venta ancheeducativa.Inlite-
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racy, spiega l’organizzazione
parigina, «il 35% degli adulti
(media Ocse: 26%) ha ottenu-

to un punteggio pari o inferio-
re al livello 1, il che significa

che hanno una ridottacompe-

tenza in literacy». In tal senso,

le persone con questo punteg-

gio «sono in grado di compren-
dere, al massimo, frasi brevi e

semplici». All’estremitàoppo-
sta, spiegano gli esperti, «il 5%
degli adulti (media Ocse:

12%) sono nella fascia più al-
ta». Troppo poco.

Il risultato su matematica è

analogoa quellosull’alfabetiz-
zazione, ma peggiorasul ver-

sante problem solving adatti-
vo (AdaptiveProblemSolving
–APS),dove «il46% degli adul-

ti (media Ocse: 29%) ha otte-

nuto un punteggio pari o infe-
riore al livello 1». Gli adulti al
livello1 sono «ingrado dirisol-

vere problemisemplici con po-

che variabili e pocheinforma-

zioni non rilevanti, che non
cambiano man mano che si

procede verso la soluzione». E
«hanno difficoltà con proble-

mi che presentano più passag-

gi, o quelli che richiedono il
monitoraggio di più variabi-
li». L’organizzazione ricorda

che«gli adulti cheottengono ri-
sultati sotto il livello 1 sono in
grado di risolveresolo proble-

mi molto semplici, in genere

quelli chepossono essere risol-
ti con un solo passaggio». Vice-

versa, circa l’1% degli adulti

(media Ocse: 5%) ha ottenuto

un punteggio dilivello 4.

Da un punto di vista anagra-

fico, il quadro italiano è scon-

fortante. Sopra i 55 anni le
competenze sonomeno rispet-

to ai 30enni, ma proprio que-
sta fascia è fra le peggioposi-

zionate dell’Ue. I neolaureati

italiani hanno meno compe-

tenzedei diplomatifinlandesi.

Ed è peculiare anche un altro

aspetto.Se è vero che nei Paesi

Ocse gli adultichesono sovra-

qualificati per il lavoro che

svolgono,subiscono costi eco-

nomici e sociali significativi,

questo «non è il caso dell’Ita-
lia». Dove le retribuzionisono

bassesu tutta la linea.
Commentando con La Stam-

pa i risultati del sondaggio a
mettere in filale priorità è Stefa-

no Scarpetta,direttore dellaDi-
rezioneperl’Occupazione, il La-

voro e gli Affari Sociali dell’Oc-
se. Secondo cui, facendo riferi-

mento al quadro generale, c’è
un quadro specifico.«I risultati

dell’inchiesta ci dicono che bi-

sogna migliorare la qualità
dell’istruzione a tutti i livelli»,
spiega. Un compito non facile,

ma che è necessario.«Così co-

me la formazione continua»,

evidenzia Scarpetta. Un altro

versante che impedisce all’Ita-
liadiguadagnareterreno. —
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L’indagine
I tre macro

capitoli del

sondaggio

dell’ Ocse

si sono

focalizzati su

competenze

linguistiche,
matematica e

calcoli, analisi
e risoluzione

dei problemi

L'ALFABETIZZAZIONE Età compresatra i 16 e i 65 anni

sottoil livello 1 livello 1 livello 2 livello 3 livello 4 livello 5

Adulti di livello 1 o inferiore Adulti di livello 2 o superiore

Giappone

Svezia

Finlandia

Norvegia

Paesi Bassi

Inghilterra(RegnoUnito)

Danimarca

Regionefiamminga (BE)

Canada

Estonia

reland

Svizzera

Germania

RepubblicaSlovacca

RepubblicaCeca

Nuova Zelanda

Media OCSE

Croazia

StatiUniti

Francia

Austria

Singapore

Corea

Spagna

Ungheria

Lettonia

ITALIA
Israele

Lituania

Polonia

Portogallo

Cile

100% 80% 60% 40% 10% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fonte: Ocse
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LA CAPACITÀ DI RISOLVERE PROBLEMI tra i
Età
16 e

compresa
i 65 anni

sotto il livello 1 livello 1 livello 2 livello 3 livello 4 livello 5

Adultidilivello 1 o inferiore Adulti di livello 2 o superiore

Giappone

Svezia

Finlandia

Norvegia

Paesi Bassi

Danimarca

Regionefiamminga (BE)

Inghilterra (UK)

Estonia

Canada

Germania

Svizzera

RepubblicaSlovacca

Austria

Irlanda

RepubblicaCeca

Media OCSE

Singapore

NuovaZelanda

Francia

Stati Uniti

Lettonia

Spagna

Ungheria

Corea

Croazia

Israele

Portogallo

Lituania

ITALIA

Polonia
Cile

100% 80% 60% 40% 10% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fonte: Ocse

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 18;19

SUPERFICIE : 61 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


DIFFUSIONE : (97104)

AUTORE : Fabrizio Goria

11 dicembre 2024

P.30



LA CAPACITÀDI CALCOLO Età compresa tra i 16 e i 65 anni
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E nellefabbrichemancail personale
Confindustria:vacantiduepostisutre
LO STUDIO

ROMA In Italia l’occupazioneconti-
nua acorrere,comedimostrano i

quasi25milionidi postidi lavoro
registratia ottobre.Parallelamen-

te crescela difficoltàdelle aziende

- due terzi del totale - nel trovare
lavoratori,soprattuttoper le man-

sioni più delicateeremunerative.
Quelleche necessitanodi miglio-

re formazioneemaggiorecompe-

tenza.
L’ultimo preoccupanteallarme

sul cosiddetto mismatch arriva
da un report del centrostudidi
Confindustria:standoauna rile-

vazione tra i suoi iscritti, Viale

dell’Astronomiaha scopertoche
oltre due terzedelle imprese«se-

gnalano difficoltà nel trovare le

competenzenecessarieperlepro-

prie attività».E il fenomenoè tra-

sversale a tutti gli ambiti econo-

mici: rischianodi restarevacanti
la maggioranzadelle posizioni
perprofili tecnici - a livello gene-

rale siamoal 69,2 percentodelle
aziende- e di personaleperman-

sioni manuali, che soltanto
nell’industriasfiora il 60percen-

to, perattestarsi al 47,2 a livello
nazionale.

GLI EFFETTI

Il fenomenoèmolto preoccupan-

te, soprattuttoin un momentonel
qualecalala produzionee la pro-
duttività delsistemaItalia ele im-
prese necessiterebberodi maggio-

re conoscenzeper affrontare la

sfidadella transizionee la concor-

renza sui mercati internazionali,

semprepiùbasatasull’innovazio-
ne. Senza dimenticare chegià si
registranogli effetti delcalo de-

mografico, dell'invecchiamento
della popolazione,della fuga dei

cervelli e la difficoltà di attrarre
immigrati qualificati.Non a caso
segnalaLucia Aleotti, vicepresi-

dente di Confindustria:«Il disalli-
neamento riguardal'interoPaese,
compromettendonelo sviluppo.
Serveunapprocciosistemicoche
coinvolgaistituzioni, aziendeesi-
stema educativoinunosforzoco-

mune ecoordinatoper risponde-
re aquestasfida».

In quest’otticanon sorprende
che nel comparto industriale il
73,5 per centodelle impresedi-

chiari difficoltànel reperirecom-

petenze, controil 65percentonei
servizi. Guardandosolo alle di-
mensioni, il mismatch è del 64,8

percentonelle piccolerealtà,del
72,8 nellemedie,per raggiungere
il 77,6 per cento nelle grandi
aziende.

Nel suorapporto il centrostudi
di Confindustriarileva che«con

riferimento agli ambitiaziendali,

in due terzi dei casi le difficoltà

vengonoriscontratenellaricerca
di competenze funzionali alla
transizione digitale, in quasi un
terzodeicasi se funzionali auna
maggioreinternazionalizzazione
dell’impresa,nel 15 percentocir-

ca deicasi in funzionedellatransi-

zione green».
Le soluzioni?SempredaViale

dell’Astronomiaspieganoche«le
imprese prevedono principal-

mente attivitàdiformazionerivol-
te alpersonaleattualmentein for-

za (nel 59,7 per cento dei casi).
Quasila metàdelle imprese (49)

fa,inoltre, ricorsoaserviziesterni
comeleconsulenzeequasiun ter-

zo
(28,5) si dichiara coinvolto in

programmi educativisul territo-
rio (Its Academy, percorsi per
competenzetrasversalieorienta-

mento, tirocini curriculari, ecc.)».
Anche l'internazionalizzazione
rappresentaun'area critica per
circaunterzodelle imprese,men-
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trelo diventala transizione green
per il 15,1 per cento delle aziende

chenon trovano figure specializ-

zate.

RITARDI

Sul fronte delle conoscenze, indi-
cativo quantosegnalatodall’Ocse
nell’”Indagine sulle competenze

degli adulti”: tra i Paesi più svilup-
pati le competenze alfabetiche o
matematiche sono globalmente

diminuiteo stagnanti. Perquanto

riguarda l’Italiale competenzeco-
gnitive degli adulti rimangono

stabili tra il 2012 eil 2023, in linea
conquanto avviene in altri Paesi.

Detto questo, il nostro Paese - in-
sieme adaltre 10 nazioni come Ci-
le, Croazia, Corea, Francia o Un-

gheria- registra risultati inferiori
alla media Ocse in tutte le aree di
competenza. A segnare le peggio-

ri performance i residenti nelSud

Italia e la fascia dipopolazionetra

i 55e i 65 anni

Tornando all’indagine di Con-
findustria,solo un terzo delle im-
prese(il 32,6 per cento) ricorre al-
lo smart working nel 2023; un
quarto del totale ha firmato un
contratto aziendale con le contro-

parti sindacali (percentuale che

sale nelle industrie al 33,4 per cen-

to); il 60 per centoeroga i premi
variabili collettivi previsti da que-

ste intese e il 51,3 per centoeroga

welfare aziendale.

F.Pac.

©RIPRODUZIONERISERVATA

LA DENUNCIA DELL’OCSE:
L’ITALIA INDIETRO

SUL FRONTE

DELLE COMPETENZE

ALFABETICHE

O MATEMATICHE

LA VICEPRESIDENTE

LUCIA ALEOTTI:

«IL DISALLINEAMENTO

RIGUARDA L'INTERO

PAESE E COMPROMETTE

IL SUO SVILUPPO»
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La transizione

Stellantis,rinnovai contratti
salvi330postinell’indolto
E investe4miliardi in Spagna
Nuovopianoperle batterie.Bekoconferma1.935tagli
di Claudia Voltattorni

ROMADodicimesidi prorogae
licenziamenti ritirati. Postodi
lavorosalvoe Natalepiù sere-

no per 33O lavoratori dell’in-
dotto Stellantische nei giorni
scorsiavevanoricevutola let-

tera di licenziamentodopo lo
stop dal primo gennaio2025
dapartedel gruppo italo-
francese allacommessa.Il ri-
sultato èstatoraggiuntoieri al
tavolosulla vertenzaTrasnova
convocatoal ministero delle

Impresee del Made in Italy a
Romadoveil ministroAdolfo
Urso haricevuto i vertici di
Trasnova,aziendadella logi-
stica attiva_ perconto di
Stellantis_ neglistabilimen-

ti di Torino Mirafiori, Cassino
(Frosinone),Melfi (Potenza)e
Pomiglianod’Arco (Napoli), i

sindacati e anche Giuseppe
Manca,caporisorseumanedi
Stellantis.

Unaltro anno
L’accordo finale prevede la
prorogadelcontrattoper altri
12mesiper i 97lavoratoriTra-

snova ma anche per gli altri
delle aziende in subappalto,
già arischio. In tutto si salva-

no 33Olavoratori,con i dipen-
denti di Tecnoservice,Logite-
ch e Csa.Un accordoche,per
il ministro Urso, rappresenta
«un segnaleconcreto di re-

sponsabilità in un momento
crucialeper il settoreautomo-

bilistico: la nostrabussolaè la
tutela del lavoro e della pro-
duzione italiana,gestendonel
modo più condiviso possibile
la transizione in atto; mi au-

guro sial’inizio di un nuovoe
fattivo percorsoanchecon
Stellantis».Da parte sua Stel-

lantis ricorda chelasoluzione
propostaarriva «nel solcodel
sensodi responsabilità» del-

l’azienda che«neigiorni scor-

si avevadatola disponibilità a

supportareTrasnova per ri-
solvere questadelicatasitua-

zione». E però puntualizza
anche che l’accordo è «una
soluzionespecifica»e «chele

problematiche della filiera
del settoreautomotivesaran-
no affrontate nell’ambito del
tavoloistituito al Mimit». Ap-

puntamento al 17 dicembre
dunque.Esultanosindacati e

operaichedopogiorni di pre-

sidio ai cancelli Stellantis a

Pomigliano d’Arco, martedì
mattinaerano alla sede del
ministero.Per Fiom Cgil,
«Trasnovarappresentala ver-
tenza simbolodi quello che
potràaccaderenelsettoredel-

l’automotive» e con Fim Cisl,

Uilm, Fismic, Uglm e Aqcfr
sottolineache «il tempo con-

quistato dovràessereutile per
trovare soluzionistrutturali
perTrasnovaeperl’intero set-

tore».

Batteriein Spagna
Ma ieri è anche scoppiato il
casodelle batterie. Stellantis
ha annunciato un accordo
con la cineseCatl per una
joint ventureda4,1miliardi di
europercostruire un impian-
to europeodi batterieal litio
ferro fosfato a Saragozza,in
Spagna,e l’avvio dellaprodu-

zione a fine 2026. Mentre il
progetto italiano Gigafactory
di Termoli della Acc (joint
ventureStellantis-Mercedes
Benz-TotalEnergies)nonè

ancoramai decollato.Sia Stel-

lantis sia Acc però rassicura-

no: «Piani confermati nella

prima metà del 2025» e il
nuovoprogetto «integraquel-
lo diAcc».

La vertenzaBeko
Da unavertenzaall’altra, ieri
al Mimit si è tenuto anche il
tavolosulla crisiBeko, la mul-
tinazionale turcadielettrodo-
mestici subentrataaWhirlpo-
ol cheha annunciato1.935li-
cenziamenti in Italia elachiu-

sura di due stabilimenti.
Intenzione confermataanche
ieri. Il ministro Ursoha con-
cesso all’azienda«unsecondo

tempo supplementare»per
dimostraredi voler puntare
davverosull’Italia: «Presenti

un piano industriale asserti-

VO,
che prevedainvestimenti

significativi in Italia e un pia-
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no produttivo e occupaziona-
le che corrisponda alle pre-
scrizioni del golden power in-
trodotte dal governo».

Urso ha giudicato «non ac-

cettabile» il piano industriale
attuale di Beko chiedendone

uno invece che «valorizzi i
marchi storici italiani, ambi-
zioso sul piano produttivo e

occupazionale e sostenibile
nel tempo». Del tutto scon-
tenti anche i sindacati che ad
Urso hanno chiesto di eserci-
tare subito la golden power.
Appuntamento a gennaio.

O RIPRODUZIONERISERVATA

Al governo

Adolfo Urso,

67 anni, ministro

delle lmprese

e del Made

in ltaly
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La formazione

chemanca

Competenzescarse,lavoropovero
Allarmantii dati del rapportoPiaac:un italianosuquattro(26%)raggiungesoltantoil livello basein letturae comprensione
Aumentaildivario tracbièin cimaallaclassificaecbi viaggianelleretrovie:ladifferenzain bustapagaèdi 10dollari l’ora
PAOLO FERRARIO

L’ altra faccia dell’Italia
checrealavoro (121mi-

la nuovi posti nell’ulti-
mo trimestreeun tassodi di-
soccupazione al5,8%,minimo

storico) sonoscarsilivelli di
produttività e bassi salari. È il

paradossodiunmercatodella-

voro chescontalacostante re-

gressione delle competenze
degli adulti, certificata ancora

unavolta dall’indaginePiaac

dell’Ocsesullapopolazione tra
i 16 ei 65anni di 31Paesi, tra
cui il nostro.La ricerca,chear-

riva adieci annidall’ultima edi-
zione dellostudiodatata2011-

2012, haconfermatolastretta
correlazionetrabassilivelli di
competenzeacquisite,mino-

ri possibilitàdi partecipareal
mercatodel lavoroebassisa-

lari. Che «sono al palo da
trent’anni», confermaStefano
Scarpetta,direttoreper il La-
voro, l’Occupazionee gli Af-

fari dell’Ocse, presentandoi
dati italiani del rapporto.Per
il nostro Paese,l’indagine è

stata realizzata dall’Inapp
(Istitutoperl’analisi delle Po-

litiche pubbliche).
Tre iparametriindagati: litera-

cy (capacitàdi comprendere
un testo),numeracy (capacità

di utilizzare strumentimate-

mat ici) eproblem solving.Tut-

ti etre declinati sulla capacità
di «applicarequestecompe-

tenze inun’ampia gammadi si-

tuazioni della vita degli adul-

ti», si leggenel rapporto. Parti-
colare diuncerto rilievo, con-

siderando che, in tutti i para-

metri indagati,l’Italia occupa
posizioni di retroguardia,con
ampidivari territoriali. In lite-

racy siamo penultimicon 245

punti(mediaOcse260)davan-

ti soltantoal Portogallo. Idem
innumeracy (matematica),con
244 punti, rispetto a uname-

dia Ocsedi263, mentrein pro-

blem solvingsiamoaddiritura

all’ultimo posto (231 punti
controunamediaOcsedi251).
Sempreperquantoriguarda li-

teracy, il35%degli adulti italia-

ni trai 16e i 65annihaottenu-

to unpunteggiopario inferio-

re allivello 1 (base),mentrela

mediaOcseèdel26%.Di con-
tro, appenail 5% degli italiani

si collocaal livello massimo
(top performa-er) in liter cy,ri
spettoa unamedia Ocsedel
12%, mentre in numeracyil

rapportoè6%di topperformer

per l’Italia e 14%mediaOcse.

Considerandoin modo con-
giunto i tre domini, il 26%de-

gli adulti in Italia ha ottenuto
unpunteggio pario inferiore al

livello 1, rispetto aunamedia
Ocsedel18%.Inoltre, confron-

tando le ultimedueedizioni di
Piaac,si rileva come,nelde-

cennio trascorso,lecompeten-

ze in literacyenumeracysiano

rimastesostanzialmenteinva-
riate. In particolare,in literacy

la quotadicittadini adulticon
livello di competenze1o infe-

riore, è aumentata(da 28%a
35%), mentrequella dei top

performerècresciutadal3%

al 5%, rimanendosostanzial-

mente stabile.Stessodiscor-
so per numeracy:dal 32% al

35% i livello basee dal 5% al
6% il livello top.

Stabilmente in testaatutteetre
le “materie” considerateci so-

no Finlandia, GiapponeeSve-

zia, con punteggivicini aquo-

ta 300.Di più.Secondogli ana-

listi dell’Ocse,«inItalia gliadul-

ti con un livello di istruzione
terziaria hanno ottenuto un
punteggio inferiore rispetto
agli adulti finlandesi conun li-

vello di istruzione secondaria
superiore».Un dato stretta-

mente correlatoalla possibili-

tà dipartecipareattivamenteal

mercatodel lavoro, visto che
«livellidi competenzapiù ele-

OCSE E CONFINDUSTRIA

Lavoratori,pochi
epocopreparati
Ferrario apagina8
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vati comportanovantaggi eco-

nomici esociali significativi».
Peresempio,in Italia il tassodi
attività èdel62%tra gli adulti a
livello 1 o inferiore e del92%

tra quelli alivello 4 o superio-
re. Il tassodi disoccupazioneè
del2%peri topperformeredel
12%peril livello basee la dif-

ferenza distipendioorariolor-

do èdi 10dollari: 17 contro27.
© RIPRODUZIONE RISERVATA

IL CASO

Negli ultimi dieci
anni la situazione

nelnostroPaese
non è progredita,

tantoche,oggi,
un finlandese

diplomato
raggiunge,

mediamente,un
risultatomigliore

di un italiano
laureato

Occupazione
a livelli record
anche
per i giovani

24milioni
Gli occupatiin Italia
nel 2024, conun

aumentodel 4,5%

rispettoal2007

18%
Il tassodi giovani

disoccupatinel2024,
ai minimistorici. In un
annoèscesodel5%

7mila
I giovani chesi sono

diplomatipressogli Its

l’annoscorso,l’87%
hagià trovatolavoro

Il mismatchnel mercatodel lavoro
Figure professionali irreperibili Settori maggiormente
(% di aziendecondifficoltà) in difficoltà

Profili tecnici 69,2% Industria 73,5%
Mansionimanuali 58,9% Servizi 65%
Competenzetrasversali 16,5% Piccoleimprese 64,8%
Competenzemanageriali 8,3% Medie imprese 72,8%

Grandiaziende 77,6%

Ambiti più critici Come si muovono
(% di aziendecon difficoltà) le aziende

Transizionedigitale 66% Fannoformazione 59,7%
Internazionalizzazione 33% Si affidanoa consulenzeesterne 49%
Transizionegreen 15,1% Partecipanoatirocini curriculari 28,5%

Fonte: Confindustria dicembre 2024

Non mancano
solo i profili

adeguaticome

denuncia
Confindustria
peril Censissi

senteil calodi
giovani
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Competenzecognitive,
ItaliasottolamediaOcse

I giovani italiani tra i 16ei 24annisiconfermanoi
più competentinel panoramanazionale,superan-
do il restodellapopolazioneadulta.Tuttavia,nel
complesso,lecompetenzecognitivedegliadultiin
Italia continuanoarimanereal di sottodella me-

dia Ocse.Mentre nelle regioni delNord i risultati
si avvicinano ai punteggimedi internazionali,il
Mezzogiornorimanesignificativamenteindietro.
Lo rivelanoi dati delsecondociclo dell’indagine
sullecompetenzedegliadulti(Piaac),condottanel
2023 in 31paesierealizzatain Italia dall’Inappsu
incaricodel ministero dellavoroe dellepolitiche
sociali.

L’indaginehaanalizzatotreambitifondamenta-

li: literacy (letturaecomprensioneditestiscritti),
numeracy(utilizzo di informazionimatematichee
numeriche)eadaptiveproblem solving(capacità
di risolvereproblemi in contestidinamici). I risul-
tati evidenzianola stabilitàdellecompetenzede-
gli italiani tra il 2012e il 2023, ma conpunteggial
di sottodellamediaOcse:245 puntiin literacyri-
spetto ai 260 della mediaOcse, 244 in numeracy
contro263e231in adaptiveproblemsolvingrispet-
to ai251 internazionali.

A livello anagrafico,i giovanissimi(16-24anni)
in Italia raggiungonopunteggidi competenzesu-
periori al restodellapopolazionee,nelcasodella
numeracy,anchedeigiovani di 25-34 anni.Il livel-
lo di istruzione giocaunruolo chiave:soloil 20%de-
gli adultitra 25e 65anni hauntitolo di studioter-
ziario, mentreil 38%nonsuperala licenzamedia.

Persistonoinoltrele disparitàdi genere,soprat-
tutto innumeracy,dovegliuomini ottengonorisul-
tati migliori delledonne.Tuttavia,questadifferen-
za si annullatra chi haunalaureain discipline
Stem. La ridotta quotadi donnecon titoli Stem,
checonfermale scelteselettivedelledonnedetta-
te dastereotipiculturali, poneostacolial raggiun-
gimento dellaparitàdigenerenellecompetenzedi
numeracy,maancheallacrescitacomplessivadel-
le competenzedelpaese.

MatteoRizzi
_____© Riproduzioneriservata_____n
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Il rapportoOcsesull’Italia
Alfabetoematematica,unadultosutrenonhalasufficienza

Ennesimadocciafredda:nonc’è
indaginesullecompetenzedi basedacui
nonusciamocon leossarotte. Segue,in
genere,qualchegiorno di pianto grecoe

poi piùnulla. Saràcosìanchequesta
volta?Lanotiziaè questa:unadulto su
tre— e nonparliamodegli studenti,ma
dellapopolazionedai16 ai65anni—
disponedi capacitàlinguistiche o
matematichescarseomolto scarse,
comunqueinsufficienti. Può
comprenderealmassimotestibrevi edè
in gradodi compieresolocalcoli
semplici, magià davantiauna
proporzionearranca.Pernondiredel
problemsolving,lacapacitàlogicadi

risolverequestionicomplesse:quasila
metàdegliadulti èinsufficiente.È
questoil quadrodisegnatodall’ultima
rilevazionePiaacdell’Ocsechemisura le
competenzedella popolazioneadultadi
31 Paesidel mondo.Certo,c’èanchechi
vapeggiodi noi — in Europasoloil
Portogallo,nel mondoil Cile — ma tutti
gli altri vannomeglio (Spagna,Francia,
StatiUniti) omolto meglio di noi
(Germaniae tutto il Nord Europa).

Il dato piùdrammaticoè quelloche
riguardagli adulti che nonottengonola

sufficienzain nessunadi questetre
competenzefondamentalie chesonoad
alto rischio diesclusioneeconomicae
sociale.Danoi sonoil 26percento,un
adulto suquattro(contro il 20 della
Franciae il 15 dellaGermania).Tutto
questonon solorestringele opportunità
dei singolima rallentail progressodella
società.Possedereadeguatecompetenze
in «literacy»,«numeracy»e «problem
solving»è lacondizioneindispensabile

per poterpartecipareai processi
dell’innovazionesenzasubirli o restarne
tagliati fuori. L’Italia scontailfatto di
averepochi laureati— equeipochi
ottengonounpunteggiomedio inferiore
dei semplici diplomati finlandesi. Le
capacitàappreseascuola«invecchiano»
in fretta, più in fretta chealtrove.Per
questoè diventatoindispensabile
investirenei percorsidi formazione
continua(il cosiddettolifelong learning)
che, invece,nel nostroPaesestentanoa
imporsi.

G.Fre.
O.R.

© RIPRODUZIONERISERVATA

Il dato

Un italiano

su3, dai 16
ai65anni,
dispone
di capacità
linguistiche o

matematiche
scarse

A dirlo

è l’ultima
rilevazione

Piaacdell’Ocse

Gli studi
In Italiaci sonopochi laureati
ele capacitàacquisiteascuola
«invecchiano»in fretta
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IL CAFFÈ
di MassimoGramellini Il diplomatofinlandese

L
a ricercaOcsesecondocui un laure-

ato italiano sarebbepiù ignorantedi
un diplomato finlandese mi ha la-

sciato di stucco. I ragazzi delle nostre
scuolesuperiori hannoverifichepratica-

mente quotidianeeil recordmondialedi
compiti a casa.E non mi pareche danoi
le laureesi regalino,infatti sonosempre
di meno.Allora perchéa Helsinki uno
sbarbatellodel liceo nesa più di unno-
stro «dottore»?Saràl’aria frizzante o la
zuppadi salmonechestimola lesinapsi?
Sono andato a curiosare e ho scoperto
chein Finlandiaesistesololascuolapub-
blica: il figlio dell’imprenditorevain clas-
se con quellodell’operaio,anzi nonci va

proprio perchéleclassinon esistonoeci
si spostadaungruppoall’altroin baseal-
le necessitàdi apprendimento.Poici so-

no gli insegnanti, cheper diventaretali
devonosuperareselezionidurissime,ma
vengonopagaticomedirigenti d’azienda,
e ancheperquestotrattaticon rispettoda
genitori e ragazzi.Nelle interrogazioni,
spessosono gli allievi che fanno le do-
mande e dalla qualità dei loro quesiti i
professori capisconosehannodavvero
studiato.Quantoai voti, si assegnanoin
baseallepotenzialitàdi ciascuno(valuta-
te insindacabilmentedall’insegnante):il
2presodachi partivada0 vale comeil 10

di uno chepartivada8.
Certo,la Finlandiaè un postopiccolo,

peròcon ideegrandi.Noi siamounposto
grandeconideepiccole.E ci siamoanche
dimenticati cheproprio a scuolaaveva-

mo imparatoacopiaredaquelli piùbravi.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 1

SUPERFICIE : 9 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


DIFFUSIONE : (261227)

AUTORE : Massimo Gramellini

11 dicembre 2024

P.41



Il gestoredellarete elettricanazionalepresentale iniziativedellaPeopleStrategy

TERNA PROMUOVE LA PERSONA
Le iniziative del gruppoper il welfareaziendale
DI SANDRA RICCIO

I.eefe aziendalestadi-

un tema sempre
più centralenel panoramadel-

le grandi imprese.Le aziende
riconoscono l’importanza di

investire nel benesseredei
propri dipendentie nell’inclu-
sività. Questatendenzanon
solo migliora la qualità della
vita lavorativama contribuisce
anchea creareun ambientedi

lavoro più produttivo e moti-
vante. In questocontesto,Ter-
na, il gestoredella rete elettri-

ca di trasmissione nazionale.
ha recentementepresentatola
sua nuova PeopleStrategy,un
pianoambiziosoche ponele

personeal centrodellapropria
missioneaziendale.
Ternariveste un ruolo crucia-

le nel processodi transizione
energeticadelPaese,guidando
cittadini e impreseversounfu-

turo sostenibile.Il PianoIndu-
striale 2024-2028rappresenta il

fulcrodi questatrasformazione.
con l’obiettivo di valorizzareil

capitale umanoco-
me assetprincipale
del gruppo.Attual-

mente, Ternaconta
circa 6.200 dipen-
denti e prevedeun
incrementosigni-
ficativo delle as–
sunzioni,con una
crescita organica
di 1.400 persone
neiprossimi anni.
L’azienda si impe-

gna a promuovere
un ambiente di la-

voro inclusivo erispettosodella
diversità, dove le discrimina-

zioni vengono contrastatee il
meritovienevalorizzato.Terna

aspira a creareun ecosistema

caratterizzato da
rispettoreciproco,
benesseree respon-
sabilità condivisa.
Per raggiungere
questi obiettivi,
l’azienda ha imple-
mentato diverse ini-
ziative e strumenti
volti a migliorare
l’efficienza lavora-

tiva e promuovere
lo sviluppo delle
competenze.
Uno degli aspetti
distintivi dellaPeopleStrategy
di Terna è il forte focus sul
welfare aziendale. L’azienda
offre una serie di serviziche
vanno oltre la semplice retri-

buzione, comeassistenzasani-

taria integrativa,fondipensione
complementarie campagnedi

prevenzione.Inoltre,Terna ha
un asilo nido aziendale(si chia-

ma MiniWatt) pressola sededi

Romapersupportarei genitori
lavoratori,dimostrandocosì un
impegnoconcretoversola con-
ciliazione travita professionale
e familiare. Al fine di unifor-

mare leopportunità di Welfare
aziendalea tutto il Gruppo,
il serviziodi asilonido, pre-
sente fisicamentenel polo di

Roma,verrà di fatto ampliato,
garantendolo stessobeneficio

economicoa tutti i genitori
contribuendoper il 60% alla
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spesaper la rettadi frequenza
dell’asilo nido sostenutaper i

figli da 0 a 3. In un momento
in cui la natalitàpresentatassi
di decrescitasempre maggio-
ri, Ternaharitenuto di dare,in
linea con i valori della People
Strategy,una rispostaconcreta
a questofenomeno,affiancan-

do le famiglie in unadelle fasi
più delicate della propria ge-
stione quotidiana.
Ma l’impegno per l’inclusio-
ne è evidenteancheconalcune
iniziative esterneall’azienda.
Ternahaavviatocollaborazio-

ni con associazioni no-profit
per favorire alle donnerifu-

giate l’accesso al mondo del
lavoro digitale e tecnologico,
offrendo9 borsedi studioin
ambitoStem(Scienza,Tecno-

logia, Ingegneriae Matemati-
ca). Tra le beneficiarie,una
lavora oggi nel Gruppo.
Tra le iniziative e partnership
c’è «Valore D» che ha l’obiet-
tivo di valorizzarei talentifem-

minili epromuovere l’inclusio-
ne. Ternaaderiscea Valore D.
laprima associazionedi impre-

se in Italia che promuove l’e-
quilibrio di generee la cultura

inclusivanelle organizzazioni.
Il Gruppo è inoltre impegnato a
contrastarela violenzadi

gene-
re in ogni suaforma attraverso
azioni di sensibilizzazionee

garantendo,graziealla Linea
GuidaWhistleblowing, lapos-
sibilità di segnalare attraverso
canali e strumenti che tutela-

no la riservatezza,molestie e
violenzenei luoghi di lavoro.
In questo senso,il Gruppo
promuoveanchepercorsi di

formazionededicati, con un
focusparticolare sul linguag-
gio inclusivo e l’ascolto attivo.
L’impegno di Ternaper il be-

nessere dei propri dipendenti
si declina sudiversi piani ma
e rappresentaun passosignifi-
cativo versounmodello di bu-
siness chemette le personeal
centrodelleproprieoperazioni.
Con unavisionechiaraper il
futuro e una strategiaorienta-

ta al benesseredei dipendenti,
l’azienda non solo sostiene la
transizioneenergeticadel Paese

macontribuisce ancheacostru-
ire un ambientelavorativopiù
equoe sostenibile.(riproduzio-

ne riservata)
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La sededi TernaRoma

Giuseppina
Di Foggia

Terna
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Gallup:per4 dipendentisu 5 l’aziendanon si preoccupadel loro benessere

L’ALIARMF È
Investimentia 95,8miliardi entroil 2028
DI SALVATORELICCIARDELLO

L e dimensionidel merca–
‘to globale del benessere

aziendale,il cui valore attuale
si stima sfiori i 70 miliardi di

dollari, si prevedecresceran-

no in maniera significativa,
raggiungendoi 95,8 miliardi
di dollari nel 2028 (+37%).
Tuttavia,nonostantel’au-
mento degliinvestimentiper
far starmeglio i dipendenti, le
condizionidi salutementale
dei lavoratori continuanoa
peggiorare.
Unadiscrepanzaconfermata
daunsondaggioGallup 2024,

percui il 79%dei dipendenti
a livello globale non percepi-
sce che la propriaazienda si

preoccupidavvero del
pro-

prio benesserecomplessivo,
a fronte di un mo-
desto 21%. che
ritiene invece di
ricevere un’atten-
zione adeguata.
«Le iniziative di
cura spessorisul-

tano superficiali e
non soddisfanole
esigenzedei lavo-
ratori: si parlaper
questo di «care–
washing»: garan-
tire coerenzatra

paroleed azioni si rivela in

questo sensoessenziale»,ha

commentatoMarika Delli
Ficorelli.
Migliorare la qualità della
vita e il benesseredei di-

pendenti sono gli obiettivi

dei programmidi «corporate
wellness» che i datori di la-

voro pianificano efinanziano.

Questiprogetti,chespaziano
dallo screeningsanitarioal

supportopsicologico,fino a
misuredi flessibilità comelo

smartworking, rappresentano
un mercatoche attualmente
vale69,92miliardi di dollari
e si stimaraggiungerài 95,78
miliardi nel 2028.,con un tas-

SO di crescitaannualecompo-
sto dell’8,2% e un incremento
di circa il 37% in 4 anni,co-

me evidenziail recentissimo
reportdi The Bu-

siness Research
Company.
Tuttavia, seda un
lato aumentano
gli investimen-
ti nel benessere
dei lavoratori,
dall’altro le lo-
ro condizionidi
salute, soprattut-
to mentale, mo-
strano segnalidi

peggioramento,
evidenziandoun disallinea-

mento tra le risorsestanziate
e l’effettiva efficacia delle
iniziative proposte.Ecco che

quindi si parla di «carewa-
shing», un termine che indica
la discrepanzatra la retorica
dell’ aziendasulla cultura del-

la cura e la realeesperienza
quotidianadei dipendenti:
alcune aziendetendonoso-

stanzialmente a costruire
un’immagine di realtàatten-
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ta al benessere dei propri di-

pendenti, seppure non sempre
supportata da azioni concrete
in tal senso.

«Questa mancanza di coe-
renza è molto spesso la cau-

sa dell’insoddisfazione delle

persone commenta Marika
Delli Ficorelli, head of HR di
Zeta Service, azienda italiana

specializzata nei servizi HR
e payroll e pluripremiata in

termini di welfare e gestio-
ne flessibile dei dipendenti =

Ad esempio, promuovere un

workshop sulla salute menta-
le nel quale vengono fornite

indicazioni su come stabilire

confini appropriati tra lavoro
e vita privata e, al contempo,
non monitorare i carichi di

lavoro, inducendo le persone
a sacrificare il proprio tempo

personale per rispondere a

scadenze serrate, mostra come

un’iniziativa potenzialmente
virtuosa, possa al contrario ri-

velarsi un boomerang per l’a-
zienda che l’ha promossa. La
fiducia verso il management
e la capacità di guardare al

proprio futuro con positività

vengono drasticamente com-–

promesse, rendendo inefficaci

anche le migliori iniziative di
benessere».

Un disallineamento, dunque,
che si riflette nella crescente

sfiducia verso le politiche di-
chiarate dai datori di lavoro:
secondo un’indagine Gallup,
la percentuale di lavoratori
che a livello globale perce-
pisce un sincero impegno
dell’azienda verso il proprio
benessere è crollata drasti-

camente, passando dal 49%
nel 2020 al 21 % nel 2024,

con una riduzionedel 57%. Il
79% dei dipendenti, dunque,
ritiene che la propria azienda

non si preoccupi davvero del

proprio benessere complessi-
VO. Infatti, negli ultimi anni,

i dipendenti hanno sperimen-
tato livelli sempre più alti di

emozioni negative quotidia-
ne sul posto di lavoro, come
stress (41%)., preoccupazio-
ne (38%), tristezza (22%) e

rabbia (21%). (riproduzione
riservata)

Marika Delli
Ficorelli

Zeta Seruice
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Vw-sindacati,riprende
il tavolodelletrattative

Volkswagenriprenderàsettimanaprossimainegozia-
ti coni sindacatisulla ristrutturazionedelleoperazio-
ni delgruppo.Equestodopoil quartorounddi trattati-
ve svoltosilunedìaWolfsburg,inconcomitanzacon il
secondoscioperonelgiro di duesettimanenegli im-
pianti tedeschi.Arne Meiswinkel, capo negoziatore
percontodi Volkswagen,haparlatodi «discussionico-
struttive» coni sindacati,mahaammessocheleparti
sonoancoralontanedall’individuare una soluzione
chepossacontribuireasoddisfaregli obiettivi delco-
struttore. Essaintenderidurre le spesedi almeno17
miliardi di europerfar fronte al costodella transizio-
ne ecologicae alla crisi del settoreautomotive, e al
tempostessoallerichiestedi dipendentiesindacatidi
non tagliarestipendieposti di lavoro.

L’obiettivo, haspiegatoMeiswinkel,«rimanequello
di trovaremisuresostenibili e abrevetermineperri-
durre icostialfine digarantirelacompetitività dell’a-
zienda a lungotermine».I dirigenti e i sindacalistiso-

no in disaccordosucomegestireil calodella domanda
di veicolielettrici elacrescenteconcorrenzadei riva-

li cinesi.Mentrela dirigenza insistesullanecessitàdi
unachiusuradi trefabbrichetedesche,i rappresen-
tanti sindacali hannoofferto misurealternativeper
abbatterei costi,tracui unariduzionedei bonus.

_____© Riproduzioneriservata_____n
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AL NORD

ll caroaffitto scoraggiale candidature

A mantenereelevatoil mismatch,
specieneiterritori delCentroe
Nordltalia, contribuisceancheil

“caro affitto”. Prezzi dellecase
troppoalti rispettoallaproduttività

creanounabarrieraanchein zone
dovevi èaltadomandadi lavoroper
ilavoratori chepotrebberoessere
dispostiatrasferirsi in questearee
Eall’opposto gonfiano la disoccu-

pazione nelle areepiù svantaggiate.
ll CsC,direttodaAlessandroFonta-

na, lachiama“trappoladell’immo-
bilità ; e forniscedatipiuttosto
eloquenti.ll disallineamentotra il

mercatoimmobiliareela perfor-
mance economicaterritorialein

ltalia èparticolarmenteevidente

quandosiconfrontanocanonidi

locazioneconlaproduttività del
lavoro.AMilano, adesempio,il

canonedi affitto mensilestandar-

dizzato perun'abitazionedi 6Omq

superalamedianazionaledel70%,

mentrelaproduttività del lavoroè

più alta solodel 40%.Questo

significachele differenzeneicosti

di alloggiosonosproporzionate
rispettoalledifferenzediprodutti-
vità e,poiché salarieproduttività
tendonoadallinearsi,il risultatoè
uncostoabitativoproibitivoche

scoraggiala mobilitàdei lavoratori.
ll problemasi manifestaanchea

Como,Venezia,Bologna,Firenzee

Roma.Perquesto,comestaripe-

tendo dasettimane il presidentedi

Confindustria,EmanueleOrsini

sononecessariinterventidipolitica
abitativamirati,che possano
allinearemeglioicostidiaffittoe
acquistoallecondizionieconomi-

che locali. Misuredisostegnoperi

canonidi locazioneeunpiano
composito, per favorire la costru-

zione o riqualificazione di immobili

aprezzicalmierati, potrebbero
infatti aiutarea ridurre glisquilibri
attuali, riducendola disoccupazio-

ne inalcuni territori ela carenzadi

personalein altri.
ORIPRODUZIONRISERVATA
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OlympicapresentaaMakerFaireRome2024il progettowesportsCenter
L’integrazionedi fitness,gamingedesportinunasoluzioneunica

Naiscontestodel benessereazien-

emergono iniziative inno-
vative che integranofitness,gaming
ed esport in un’unicaofferta. L’obiet-
tivo di questeiniziative è promuo-
vere la salutefisica dei dipendenti,
contribuendo al contempoa creare
una cultura aziendale inclusiva e so–
stenibile.Recentemente,Olympica,
unastartup innovativanel settoredel
benessereaziendale,ha presentatoil

suoprogettowesportsCenterdurante
laMakerFaireRome2024,un evento
internazionalededicatoall’innovazio-
ne. Il progettorappresentaun format
unico che combinafitness,gaming
edesportscompetitivo, offrendoalle
aziendesoluzioni innovativepercrea–
re spazirelazionali e nuovimodelli di

coinvolgimentodei dipendenti. «At-

tualmente, si tratta dell’unico format

progettatoper essereintegrato all’in-
terno delle aziende»,affermaNino
Geraci,fondatoredi Olympica. «Fino
ad oraerano disponibili soltantocorsi
di formazione.»Questoapproccio si
allineacon le modernestrategiedi

employer brandinge talentattraction,
miratea promuovereun equilibric tra
vita lavorativaepersonale(work life
balance).Il wesportsCentersi ispira
ai principi dell’ Agenda2030 e della

CartaOlimpica, creandoun ambiente
inclusivoe sostenibileperil benessere
dei dipendenti.Promuovendovalori
quali socializzazione,collaborazio-
ne e spirito di squadra,il progetto si

distingueper diversi aspettichiave.
Supportatoda iniziative comeBo-

ost Your Ideas di Lazio Innova,Te-
ch4 You, ecosistemadell’innovazione
finanziato dalMUR e daEntopan In-

novation (incubatore,acceleratoree
hub di open innovationdi Harmonic
Innovation Group nonchéco-gestore
di INNOVIT a SanFrancisco),We-

Sports Centersarà realizzatoall’inter-
no di Harmonic InnovationHub, eco-
sistema adimpatto positivopromosso

da Entopanla cui realizzazioneè stata

finanziatadaAzimut Libera Impresa,
che si svilupperà su unasuperficiedi
20milaMq indoore altrettanti outdo-

or e saràuno spaziodedicato al dia-

logo e allo scambio permanentetra
corporate,startup,centri di ricerca
e professionistiperfavorire il pro-

gresso tecnologico e imprenditoriale
nell’ areadel Mediterraneo.wesports
Centersaràunospazioal serviziodel-

la comunità di innovatori che lavore-

ranno e frequenterannol’ecosistema.
«WeSportsCenter rappresentail no-
stro modo di unire fitness, competi-

zione e spirito di squadraper creare
ambienti lavorativi più inclusivi e sti-

molanti», hadichiaratoNinoGeraci.
«Crediamocheil gaming, gli esports
e il neurotraining possanorivoluzio-
nare il modo in cui le aziendepro-
muovono il benesseree l’engagement
dei dipendenti,aprendo la stradaa
nuove opportunità di crescitaperso-
nale e professionale.»Con un merca-
to in forte espansionee l’entusiasmo
generatoallaMakerFaire,Olympica
Si preparaa portareil wesportsCen-

ter in aziendee comunità, rendendo
il benessereun pilastro fondamentale
del successoorganizzativo.

Le esperienzeimmersiveoffertedal

progetto, come gli esportsela realtà
virtuale, potenzianole softskills dei

partecipanti e migliorano la collabo-

razione tra di essi. Inoltre, un’inda-
gine condottadurantelaMaker Faire
ha registrato un punteggio medio di
70/100nel Wellbeing Index, eviden-

ziando l’interesse verso le proposte
innovative del progetto.L’iniziativa
si colloca in un ambito in continua
crescita.Gli esportsstannoconqui-
stando sempre più appassionati: 7,3
milioni di italiani seguono competi-
zioni di gaming, con un fatturatoche
nel 2023 hasuperatoi 2,3 miliardi
di euro,secondoil Rapporto Esports
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2024 realizzato da Deloitte in colla-
borazione con IIDEA. Le principali
entratedegli operatoriderivanoda

pubblicità, consulenzee creazionedi

contenuti,posizionandogli esports
comeuna levastrategicaper costruire
connessioniduraturetrabrande fan.
Questi dati sottolineanole opportu-
nità commerciali e sociali offerte da

un settoreche continua aevolversi
grazie a tecnologiecome la realtà
virtuale, l’intelligenza artificiale e il

live streaming,catturandol’interesse
di un pubblico giovanee intergenera-

zionale. (riproduzione riservata)

Nino Geraci
Olympica
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Un pianostrategicoper laparitàdi generesil presidiodi Ternasuitemi
dell’inclusività. L’effetto superformanceaziendalie attrazionedeitalenti

I crescente
a parità di

rilevanza
genereè

nel
un

contesto
temadi

aziendalecontemporaneo,riconosciuto
nonsolo come un principio di giusti-

zia socialema anchecomeuna risor-

sa strategicaper le imprese. Investire
nella diversità e ’inclusione non
solo migliora l’immagine aziendale
ma contribuisceanchea performance
economiche superiori e aunamaggiore
attrazionedei talenti.
In Terna, il presidio dei temi relativi
alla parità di genere è in capoalla Di-
rezione Risorse Umane,nell’ambito
della quale è inserita unafunzione
dedicataalla diversitàe all’inclusione.
La presenzadelle donne nel gruppo
è in costantecrescita: al 30 settembre
2024. la percentualefemminile è pari
al 23,9% sul totale, esclusigli operai
(nel2020 erapocosopra il 19%); nel
2023 il 36,8%delle assunzioni,al netto
degli operai,hariguardatodonne(era
il 30,3%nel 2022. il 30,2%nel2021).
Perconsolidareulteriormente questo
impegnoa gennaiodi quest’ annoTerna

ha istituito un Comitato Guida per la
paritàdi generechehadefinitoil Piano

StrategicoperlaParitàdi Genere,con
obiettivi, strategiee azioni specifiche
volte a garantire semprepiù eque op-
portunità a tutte le persone,indipen-
dentemente dalgenere.Tali azionisono
misurabili e pianificate nel tempo. Il

PianoStrategicoper laParitàdi Genere
ha una duratatriennaleed è sottoposto
a un costanteaggiornamentoe moni-

toraggio.
Ternaharicevutodall Organismodi
Certificazione Imq – Istitutoitaliano
Marchio di Qualità, il certificato che
attestala conformitàdel suo Sistema
di Gestioneper laParitàdi generealla
normaUni/PdR 125:2022.
Il rispetto,valoreaziendaledi riferi-

mento peril gruppo,racchiudediverse
sfumaturee significati,spessoconnessi
allarelazioneconlepersone,allavalo-

rizzazione della diversitàe all’inclusio-

ne. Percostruirerelazionipositivenelle
organizzazioni, la comunicazioneè di
fondamentaleimportanza; conle pa-

role, infatti, si possonocostruireponti
maanchebarriere.
In lineacon la nuovaPeopleStrategy,
consapevolecheun linguaggio inclu-

sivo così comeun ascoltoattivo verso

ogni personaè di fondamentale im-

portanza per il raggiungimento degli
obiettivi, Ternaha voluto creareun
percorsoformativo ampioe articolato
che ha coinvolto nel 2024 l’intera po-
polazione aziendale.
Per rinforzarela rilevanza di questo

percorsoformativo, i livelli di parteci-

pazione sonostatiinseriti tra gli obiet-

tivi delPianoEsge del Pianostrategico
della paritàdi genere.Per ogni perso-

na in azienda,inoltre, il superamento
di un test di apprendimentoalla fine
del percorsoè tra i fattori abilitanti di

una valutazionepositiva della propria
rispondenzaal valore del ‘‘rispetto’’
all’interno del processodi valutazione
annualedelle performance.
Le persone sonol’assetpiù importante
di Terna.A fine settembredi quest’an-
no vi lavoranocirca6.200collaboratori

e collaboratrici, l’età media si attestaa
41 anni eoltre la metàdellapopolazio-
ne aziendale è under40: questodato

può far capire il valore cheriveste l’a-
silo nidoaziendale.La composizionedi

genereregistraun aumentodellacom-

ponente femminile, tradizionalmente
altanelleareedi staff.maoggi con una
presenzapiù significativaancheper le
professionalitàprovenientida corsi di

laureaStem(Science,Technology,En-

gineering e Mathematics). Il numero
di donnesul totale dipendentidi Terna
con sedein Italia erapari al 18. 1%sul
totale compresioperai; pari al 23,9%
sul totaleesclusioperai.Leassunzioni
sul totale al netto degli operai erano
pari al 31,3%.
Le numeroseiniziativeper lagenitoria-
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lità rispondono in generale a un bisogno
di crescente flessibilità per un migliore
work-life balance. Conciliare ritmi di

vita e attività professionale aumenta,
infatti, la soddisfazione dei dipendenti

e, di conseguenza, la loro efficienza sul

lavoro. (riproduzione riservata)
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Modelli
whistleblowing
amisura
di azienda
Più spazioalle prassi

neirapportitraodv

egestoresegnalazioni

ParereAssonime
Meglio uninterventoAnacinfor-

me soft, indirizzato più all’indi-
cazione di principi generali, da
declinarepoidapartedi ognisin–
golo enterendendoliaderential-

la propriafisionomia,piuttosto
cheprevisionimolto puntuali e
raccomandazionioperativeche
incidonosuglisnodinevralgicidi

unsistemadi compliancesetto-

riale (disciplinawhistleblowing).
In questitermini,sulpianogene-

rale, intervieneAssonime,in ri-
spostaalla consultazioneAnac

sulleLineeguidaper i canaliin-
terni dellesegnalazioni.

Più neldettaglio, nei gruppi,
andrebberimessaalladiscrezio-

nalità dellacapogruppolascelta
di comestrutturare il sistemadi
ricezioneegestionedellesegna-
lazioni, mentrenei rapporti tra
disciplina231esistemawhistle-

blowing, occorrerebbelasciare
allaprassidelleimpreselemoda-

lità di coordinamentotraorgani-

smo di vigilanzaegestoredella
segnalazione,senzarichiedere
adempimentinon necessari.Sa-

rebbe poiutile sulpianosanzio-
natorio econespressoriferimen-

toalsettoreprivatoindicarequa-
li sonoi soggettieffettivamente
sanzionabili,tenendopresentile
articolazioni di governance.
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MASSIMARIO

A curadi

MatteoPrioschi

TUTELADEI LAVORATORI

Permessi104anche
nonpercurarsi
Una dipendente è stata
licenziataperché l’azienda ha
ritenuto illecite le attività
svoltedallastessain
occasionedellafruizionedi

giorni di permessoprevisti
dall’articolo 33, comma 6,
della legge 104/1992.La

Supremacorte,richiamando
il precedente20243/202o,
afferma che‹all’interno dei

permessiprevisti
lall’articolc 33, comma 6
della legge 104/1992per
finalitàriconducibili
all’handicap grave rientrano
anchele attività direttead

agevolarel’integrità fisica-

mentale el’integrazione
socialeefamiliare del
lavoratore, senzache la

fruizionedegli stessidebba

esserenecessariamente
funzionalealle esigenze
di cura».
Quantoallo scarso
rendimentocontestatoalla
lavoratrice «questaCorteha
affermatoanchedi recente
(31686/zo22) chel’eventuale
disservizioaziendale
determinatodalle assenze
permalattiadellavoratore
non puòlegittimare, prima
delsuperamentodel periodo
massimodicomporto,il
licenziamentoper
giustificatomotivo oggettivo
perscarsorendimentoatteso
chela tutela della saluteèun
valorefondamentalesecondo
il nostroordinamento».
Cortedi Cassazione,
ordinanza31330/2024.
depositatail 6dicembre
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Assunzioni,le imprese
prevedonounacrescita
neiprimi tremesi2025
Lindagine.L’indice Neodi Manpowergroupcrescedel+19%,nonostante
la crisi di elettrodomesticieauto.A trainareil compartoenergeticoela sanità

CristinaCasadei

) è l’automotive.
noglielettrodomesti-

E iso-

ci. Due settori e due

grandicrisi generate
dauninsiemedifeno-

meni anchesocialiediorientamento
politico europeochevanno dall’in-
verno demograficofino alla transi-
zione ambientalee digitale.Ma se
guardiamoal nostroPaese,nel suo
complesso,per due settorichedo-

vranno affrontare ristrutturazioni

importanti,ce nesonomoltialtriche

assumono,apartire da tuttoil com–
partoenergetico.ecosìsembracheil

trendpositivo perl’occupazionecon–
tinueràanchenel2025.Oalmenonel

primotrimestre,standoalleprevisio-

ni di assunzionedeidatori di lavoro
italiani. Il Meos(Manpowergroup
employementoutlook survey)che
misurai trenddelmercatoedèrica-

vato daun’indaginetrimestralerea-

lizzata tra¿omilaimpresedi 41Paesi,

tracui’Italia,raccontauninizio del-

l’anno all’insegnadiuncertoottimi-

smo. Nonostanteil climaeconomico
siainunafasedelicata,lamaggioran-
za delleaziendeitalianepensadi as–
sumere.Il NetEmploymentOutlook

(Neo,ossiaprevisionenettadioccu-

pazione) èinfatti del+19%alnettode-

gli aggiustamentistagionali: per il

17esimotrimestredi fila sihaquindi
undatopositivo.Rispettoaltrimestre

precedentenoncisonograndivaria-

zioni, mentre rispetto all’inizio del

2024il Neoèsuperioredi6puntiper-

centuali. Seguardiamoaisingoliset-

tori, c’èunrallentamentodell’It cheè

in calodi ben2Opunti,delle teleco-

municazioni(- 1O punti), comeanche

dellafinanzaedel realestate(- 9 pun-
ti): rallentamentosì,mapurmante–
nendoaspettativepositive. Si confer-

mano trainantienergia,utilities,sa-
nità e life sciences.«Puressendoci

unacongiunturaeconomicaancora
incerta,sonomolte leaziendeitaliane

che si mostranoresilientieprevedo-

no di aumentaregli organicinelpros-
simo trimestre»,sostieneAnna Gion-

friddo, amministratricedelegatadi

manpowergroupItalia.

Nelconfrontotramacroregioniil

Nord Ovesttorna in vetta conpro-
spettive diassunzionedel +22%.Si

confermadauntrimestreall’altroan-
che l’ottimismo registratonell’area
SudeIsolecon+18%,mentreil Nord
Estvedecalareleproprieprevisionidi

12 puntipercentuali–da +28%a +16%
–escivolain terzaposizione.Rimane
lazonageograficaconle previsioni
relativamentepeggiori,mapur sem-

pre tendentiaunaumentodeglior–
ganicidelleimprese,quelladelCen-

tro Italiacon+11%, -5 punti rispetto
all’ultimo trimestre2024.Nelleprevi-

sioni, ledimensioniaziendalifanno
ladifferenza:più l’aziendaègrande
piùassunzioniprevede.

Guardandosidentroefocalizzan-
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dosi sullaparità di genere, le aziende

italiane intervistate ritengono dli aver

già raggiunto la piena uguaglianza
nel 26% dei casi, mentre il 41%affer-

ma diessere vicino allacompleta pa-
rità. Il 24% pensa di essere ancora
lontano dall’obiettivo,el’8% presu-

me di avereancora una lunga strada

da fare davantiasé. L’1% nonsa enon
indica. Se si guarda a scenari futuri,

il 41% delleaziendeconfida che entro
due anni avrà raggiunto lapiena pa-
rità di genere. «‹‹Ilbassotasso di occu–

pazione femminile èuno dei problemi

principali della nostra economia: una

miglioreeguaglianza nei luoghi di

lavoro avràricadutepositive su tutto

il mercato», interpreta Gionfriddo.

Tra le iniziative che secondole im-

presepossono contribuire aprocessi
di assunzione e retentionpiù parita-
ri, il 42% indicalacostruzione di rela-

zioni di fiducia tra i vari team,mentre

per il 39% èimportante aiutare con-
cretamente il benesseredelle perso-

ne inorganico e delle collaboratrici.

Peril 37% delleorganizzazionisono
utili modalitàflessibili per luoghi e
orari di lavoro, politiche per assicu-

rare ugualipossibilità dicarrieraeri-

compensare gli sforzidi collaborato-

ri e collaboratrici per promuovere il

rispetto deiparametri DEI= Diversi-

ty, Equity & Inclusion.
G RIPRODUZIONELSERVATAR

Un quarto dei datori
di lavoro hanno

raggiunto la parità di

genere numerica, il 41%

ci arriverà in 2 anni

L’area del paesecon le

aspettative più positive
è il Nord Ovest,mentre
segnali di rallentamento

arrivano da Nord Est

ANNA

GlONFRIDDO.

È amministratrice

delegata di

Manpowergroup

ltalia
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Le aziendedell’energia.
Nel primo trimestre del 2025

si confermano trainanti per
le previsioni

di assunzioni
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Percorsidi formazioneewelfare:

cosìHeraintegra le generazioni
Il caso
Ipiani delgruppo

|e
chio
nella

aziende
di
società,

quanto
sono

Hera

lo

accade
spec-

non
fa eccezione,quandosi parladi in-
vecchiamento edisquilibriodemo-

grafico. Giàoggi stiamofacendoi

conticonduetemirilevanti:lalon-

gevità dellapopolazioneaziendale
e lafidelizzazione eattrazione di

nuoverisorse»›.BsordiscecosìCri-

stian Fabbri,presidenteesecutivo
delgruppoHeraeal verticedelCo-

mitato dicoordinamentodiHerA-

cademy, la corporateuniversity,
natanel2O11,laprima nelpanora-
ma nazionaledellemultiutility.

Laprimacaratteristichechesalta
agliocchiguardandogliorganici di

Hera è chesefino avent’anni fa,

quandoènatoil gruppo,conviveva-

no inaziendaduegenerazioni,oggi

operanogomito agomito quattro
generazioniinparallelo:babyboo-

mers, generazioneX, millennialse
generazioneZeta.«Ciò significage-

stire all’internoquattrogruppicon
caratteristichemoltodiverse,aven-

do all’esternouncontestosempre
più complessoconcui misurarsi»,

aggiungeFabbri,daunannoemez-

zoalla guidadellaprimamultiutility
italiana neiservizi ambientali,se-
conda in quelli idrici eterzoplayer

perlavenditadi gasedenergia,con
piùdi3OO Comuniserviti,1omilala-

voratori, unfatturato2023dicirca

15miliardi di euroe4,4miliardi di

eurodiinvestimentinel pianoindu-

striale 2023-2027.
Di fronte allaprevisionecheda

quiallafinedelsecolo l’Italia passe-
rà da58a4Omilioni diabitanticon
un’etàmediasemprepiùavanzata
= inHeral’etàmediaè 46anni, ma

conunadistribuzione semprepiù

concentrataagliestremi– leperso-
ne inetàlavorativasidimezzeran-

no, «quindi = sottolineaFabbri.per
mantenerel’attualetrend di occu-

pazione ebenessereo aumentala

produttività O bisognarichiamare

nuovi occupati,anchedall’estero».
Il fenomenoimmigrazioneèancora
marginalenelgruppo,chehaperò
già iniziato alavorarein Albaniae
Romaniaperprepararefigurediffi-

cili dareperirein Italia,comegli au-
tisti, conprogetti formativi in loco

epoil’inserimento qui.
Il veronodononèl’integrazione

distranierimaquellatragenerazio–
nie perfar fronte allalongevitàla-

vorativa Herastalavorandoprinci-
palmente lungo le direttrici della

formazione,delwelfaree dellacon-
divisione del “purpose”aziendale.

«Lanostravisione= puntualizzail

presidentedelgruppoHera–ècrea–
revaloreattraversoattivitàsosteni-

bili, economiacircolare,resilienza,
decarbonizzazione,equitàsociale,
è unoscopoalto che incrociaesi-

genze evalori di tutte e quattro le

generazioni».Il fattocheilturnover
volontario inazienda siadel 2,57%–
menodellametàdel tassodelmer–
catodellavoro èunaconfermadi-

retta. SullaformazioneHerainveste

ogniannocirca 15 milionidi euro,
altri 18 milionivannoinveceinwel-
fare. La formazionenonpassasolo
dallacorporateuniversitypersvi-

luppare competenzeecomporta-
menti di eccellenzaall’internodel

gruppo,madaattività diaggiorna-

mento continuo checoinvolgono
oggipiùdel97%dellapopolazione
aziendaleconoltre3Ooreprocapite
dilezione.Perfavorirelo sviluppo
eladiffusionedelknow-how sono
stateinoltre createdieciAcademy
professionali,con2OO dipendenti
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interni impegnati a diffondere la
conoscenzaaziendalepergarantire
unacostanteemployability,sututto
ilterritorio doveoperalamultiutili-

ty ein tutteleareefunzionali,come
finanza,ingegneria,distribuzione

gaseacqua,sales& marketing.In
temadi welfare,il grupposi èdotato

dal 2016di un sistema integrato
chiamatoHextra,checomprende
tutti iservizieiniziativedisponibili
inambitobenessere(fisico, menta-

le, finanziario,previdenziale,digi-

tale) e di sostegnoal reddito e al-

l’istruzione. «Puntiamoadaccom-

pagnare le personeinunpercorso
di benesserea 36ogradi = spiega
Fabbri perchéstarebeneèunpre-

requisito per lavorarebene in
aziendaedesprimereil propriopo-
tenziale».Per il futuro lascommes-

saèriuscireacombinarepurpose,
welfaree formazionecontinua‹al
fine diavereuningaggiofortedelle

personechediventaelementoper
fidelizzaree perattrarrenuoveri-
sorse. Continueremoacollaborare

con scuolee università, sia nella

crescitaeducativa dei talenti sia
nelle fasidi ricercae inserimento
nel lavoro,cercandodiindividuare
anchebacininascostididisponibi-
lità dirisorse.Estiamoragionando

concludeFabbri= anchesul rein-
serimento degli over 5O perchéci
saràunasempremaggioremobilità

tralavoroe nonlavoroedobbiamo
tenereil passodiunritmo mediodi
6oOnuoveassunzioniognianno›

© RIPRODUZIONERISERVATA

Progetti in Romania
e Albania perpreparare
professionisti
difficili da reperire in

ltalia,comegli autisti

I numeri

4%
Popolazione Uenel210O
L’Unione Europea,chenel

1960rappresentavacircail

12%dellapopolazione
mondialeeoggi il 6%vedràil

dato ridursiulteriormenteal

4%entroil 210O.ll declinoè la

direttaconseguenzadel basso
tassodi natalitàe
dell'invecchiamentcdella

popolazione. ll fenomeno

coinvolgeanchealtre aree
avanzatedel mondo, mentre

regioni comel’Africa stanno
vivendo unarapidacrescita
demograficaepotrebbero

raggiungerequasiil doppio
della popolazioneeuropea
(attualmentePOCOsotto 45O

milioni) nel prossimosecolo
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PopolazioneattivaUe
È lapopolazioneeuropeainetà
attiva(compresatra15ei64
anni) sullapopolazionetotalenel

201O.Questoè statoil puntodi

picco storicofruttodiun
equilibrio tra il crescente

numerodi lavoratori,favorito dal

boomdemograficopost-bellico,

elacontemporaneariduzione
dellamortalità.L’Onu stimacheil

dato scenderàal52,4%nel

2050,acausa
dell'invecchiamentodelle

generazionipiùnumeroseedella
bassanatalità.La perditadiforza
lavoro,in

crescentenumerodi pensionati,
hagià iniziatoaprodurreeffetti

negativi sull’economiaconuna
riduzionedellabasecontributiva

peri sistemipensionisticiedi
welfarechenemettea
repentagliola tenuta.

mln
Lafascia25–35 in ltalia

Sonoi residentiinltalianella

fasciadietàtra 25ei 35anni,
parial 10,6%dellapopolazione

totale. Negliultimi vent'anni

sonodiminuitidi quasi2,5
milioni. Nello stessoperiodo gli

occupati intale fasciasono scesi

daoltre6milioniacirca4,2
milioniedi conseguenza
l’incidenza deigiovani-adultitrai
lavoratoriècalatadal271%al

17,8%,quasidiecipunti

percentuali.Dall'altro lato l’ltalia
detieneanchedatempoil record
Ue di giovanichenonstudianoe

nonlavorano cosiddetti Neet,
conun'incidenzavicinaal20%

tra 25e 34anni(fasciacruciale

perlescelteditransizionealla

vitaadulta).L’indicatoreriflette
l’indebolimentodelruolodelle

nuovegenerazionineiprocessi
disviluppodiunPaeseehaalla

basediseguaglianze

generazionalichevannoad
intrecciarsiancheconquelle
sociali,territorialiedi genere.

Figli perdonnanellaUe
ll tassodi fecondità in Europasi

attestaattualmentea 1,5figli per
donna,undatobenaldi sottodel
tassodi sostituzione

generazionaledi 2,1 figli. Questo
bassolivello di natalità raggiunge
in ltaliauno dei puntipiù bassi:

circa1,2 figli perdonna.La

progressiva,crescentescarsità
di orzalavorogiovaneha
inevitabili ricadutesulmercato
dellavoro,sullacrescita

economicaesulsistema

pensionistico.Senonsi

intervienesupolitichedi

sostegnoalla natalitàesuun
miglioramentodella

partecipazionedelledonneal

mercatodellavoro la situazione

potrebbepeggiorare
ulteriormente.

CRISTILAN

FABBRL

Presidente
esecutivodel

gruppoHera
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LEONARDO

Formazioneinterna
peroltre l’80% di addetti

«PersoneecompetenzesonoperLeonardo
essenzialiperlacrescitatecnologicaelosviluppo
sostenibilenelmedio-lungoperiodo»,afferma
AlbertoArmao,responsabileHRdellaDivisione
Cyber& SecuritySolutionsdelgruppo.L’utimo
pianoindustrialehaprevistounacrescitasostenibile
dell’organicoasostegnodelbusiness.«Solonel2023
il gruppohaassuntooltre6milapersone,di cui il

457%conun titolodistudioin disciplineStem»,dice
Armao.‹Investire informazioneattraverso

programmidiupkillingereskillingè pernoiuna
strategiavincente.Lo scorsoanno l’81,8%dei

dipendentihapresoparteadattivitàdiformazionee
i risultatiraggiuntidimostranochequestaè

un’ottimastradadaperseguire»,continuail

manager.Altrettantovincentesiè rivelatala

strategiadi promuoverel’educazionedigitale,ma
anchedi lavorarealfiancodi Istituzionieenti di

ricercacreandounsolidonetworknazionalee
territorialecheoggicoinvolgepiù di6oateneie
centridiricercaperil settoreAerospazio,Difesae

Sicurezza,in particolarenell’ambito nuove
tecnologieedigitale.Digrandesupportoanchele
azioni,comelosmartworking,permigliorare il

work lifebalanceesostenereparitàdigenere,
genitorialità,caregiversedipendentifragili.
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COSAACCADE NELLEAZIENDE

ENEL

Sinergieconlascuola,
flessibilità e benessere

Iltemadeldisallineamentotra domandaeoffertanel
mercatodellavoroètalmentecomplessoche«bisogna
agiresupiù fronti»,sostieneAldoForte,direttore

People&OrganizationdiEnelItalia.Questo significa

«migliorarele sinergieconil mondodellascuolae
dell’università»›, continuaForte,maanche‹attuare
politicheditalent attractionefficaci,usandononsolola

levadellosmartworking.Al terminedellapandemiasi
pensavachequalsiasiattivitàpotesseesserefattada
remoto.ComeEnel,abbiamoagito in controtendenza

adeguandoil nostromodellodi smartworkingal
mutatocontestoesterno.Purgarantendoladovuta
flessibilità,crediamo chela presenzainufficiosia

necessariaperaffrontare le sfidedelfuturo»›.La
transizioneenergeticaedigitale richiederanno,inoltre,

«unarivoluzioneculturale.Dobbiamofarecapireai
nostriragazziealle famigliecheipercorsitecnicinon
sonodiserieB. ComeEnelsiamoinprimalineaper
diffondere questoconcetto»,continuaForte.Un

approcciocheemergenellecollaborazionicon il mondo
dell’istruzione edellaformazione.ComeEnergieper
crescererealizzatoconElischehaformato4.30O
persone,di cui2.7OOassunte.o Energieperlascuolaper
glistudenti dell’ultimo annodegliIstituti Tecniciper
formarlic indirizzarli versoopportunitànel settore.Ola

partecipazioneadueIts,aCivitavecchiaeMacomer.o
programmidi apprendistatodualedi alta formazionee
ricerca.oprogetti di orientamentocomeBackto School.
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SettimarataPnrr,
11 obiettivi raggiunti
Incognitadottorati
Recovery
Sui67targetdi dicembre

uno in affanno:solo3.416
borsesulle6milapreviste

ManuelaPerrone
GianniTrovati

ROMA

Siavvicinail primo esameufficiale

peril eoministrocondelegaalPn-

rr, TommasoFoti.Entroil 31dicem-

bre dovràcomunicareallaCommis-

sione Uechel’Italia haraggiuntoi67
obiettivi delsecondosemestre2024,
acuièlegatoil pagamentodellaset-

tima rata da18,25miliardi. Mancano

venti giornie, comesempre,si at–
tendedaiministeril’accelerazione
finalepercondurreinportolanave
del Pianosenzasorprese.«Siamo

pronti .hadettoieriFoti aquest’al-
tro tasselloimportanteconcui l’Ita-
lia arriveràa14Omiliardidi incassi».

A lipingereunquadrodettaglia–-
to dellatraversatadaultimareinve-
locità èlarelazionesemestraledella

Cortedeicontisullo statodiattua-

zione delPnrr.Nessunallarmeros–
SO,ancheperchéundicitargetrisul-

tano giàcentrati.Sivadadiversemi-

sure di digitalizzazionedellaPub-

blica amministrazione,come la

migrazionealcloudconalmenoun
serviziodapartedi 2o6enti, allami-
lestone relativaalla giustiziariferita
allariduzionedel95%dell’arretrato
pendenteal2019nei tribunalicivili

di secondogrado;dall’aggiudica-
zione deicontrattiperla realizzazio-

ne degli investimentiTyrrenhian
Link tra Sicilia e Campania e
SA.CO.1.3in Sardegnaetoscanaalla

ricognizionedi tuttelemisurediri-
pristino deicorsid’acquaedel

re-
stauro degliedificipubblicirelative
llaricostruzionepost-alluvionein

Emilia-Romagna.
Unsoloobiettivo peri magistra-

ti contabili,destapreoccupazione:
si tratta del targetdi competenza
delministerodell’Università edella

Ricercacheprevedel’assegnazione
di6milaborseper«dottoratiinno-
vativi cherispondonoai fabbisogni
di innovazionedelleimprese».Alla

datadel3Oottobrenerisultavano
attivate3.416,il 57percento.Il Dm

63o/2024haindicatoproceduredi
riallocazionechesichiuderannoa
dicembreechedovrebberogaran-
tireiltaglio deltraguardo,assieme
alcomputodelleborseoggettodi
rinuncianeicicli precedenti,«lacui

imputabilitàatarget= si leggenella

relazione=saràstabilitadallavalu-

tazione dellaCommissioneeuro-

pea». Comeadire: si balleràfino al-

l’ultimo istante.
Altri noveobiettivi sonosegna-

lati aunlivello didifficoltàmedia.
Seisonoriforme chevedonocome
soggettotitolare il segretariatoge-

nerale dellapresidenzadelConsi-

glio. Traqueste,quattroriguardano
il nuovoquadronormativosuap-
palti econcessioni:l’entrata in vi–
gore delledisposizioniin temadi

projectfinancing,gliincentivi alla

qualificazioneeprofessionalizza-
zione dellestazioni appaltanti, le
misure permigliorare larapidità
decisionalenell’aggiudicazionede-

gli appalti e la quotadipersonale
pubblicoformatograzieallaStrate-

gia professionalizzantedegliacqui–

renti pubblici.Lealtreduesi riferi-

scono all’adozionedellaleggean-
nuale sullaoncorrenzaper il 2023
edei relativistrumentiattuativi.

Il percorsoè ritenuto media-

mente complicatodallestesseam-
ministrazioni responsabilianche

peraltritre obiettivi.In duecasièil

ministerodelleInfrastruttureaso–
vrintendere:devegarantirechesi

completil’acquistodialmeno8oo
autobusperpotenziareil parcoau-
tobus regionaleperil trasporto
pubblico,mentreafine ottobrene

eranostaticompratilametà,eche

siraggiunganoi 7OC chilometridi
trattedilineeferroviariemigliora-
te neinodimetropolitanieneicol-

legamenti nazionalichiave,men-
tre risultavanoconclusilavori per
529chilometri.

Non scevrodicomplessità,infi-

ne, l’investimentoCaputMundi a
RomaCapitale,inglobatonel pro-

gramma del Giubileo 2025ormaial-
le porte.Entrofine annopercento
siticulturalisidovràassicurareche
lariqualificazioneavràraggiuntoir
mediail 50%dellostatodiavanza-

mento lavori. E qui c’èunpiccolo
giallo.Perchéil ministerodelTuri-

smo ritienegarantito il raggiungi–
mento del target,ma i magistrati
contabiliannotanoche«tali infor-

mazioni di attuazionenonsonoallo

statoriscontrabilisullapiattaforma
ReGiS.Pertanto,l’Unità dimissione
del ministerohasegnalatola critici-

tàe sollecitatoisoggettiattuatorial

pronto aggiornamento».
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Difficoltà media

pernovetraguardi,
dallaqualificazione
dellestazioniappaltanti
alpiano CaputMundi

ll quadroaggiornato

Obiettivieuropeinelsecondosemestre2024ancorain faseattuativa

AMMLNISTRAZIONE LNVELLO LIVELLO LIVELLO TOT
ALTO MEDIO BASSO

N. %SU N. % SU N. % SU
M&T TOT. M&T TOT. M&T TOT.

AMM. AMM. AMM.

Agrc. sovn.allmentareeforeste – O% = O% 4 100% 4

Ambientee sicurezzaenerg. – O% – O% 1O 100% 1O

Economiaefinanze – 0% – O% 2 100% 2

Giustizia = O% – O% 1 100% 1

lmpreseemadein ltaly – O% – O% 8 100% 8

lnfrastruttureetrasporti – O% 2 29% 5 71% 7

lstruzioneemerito – O% – O% 2 100% 2

PCM= Dip.funzionepub. O% – O% 1 100% 1
PCM- Dip. pol.giov.eserv. – O% – O% 1 100% 1
civ.univ.

PCM _ Dip. trasfor. digitale – O% – O% 8 100% 8

PCM_Segr. generale – O% 6 100% – O% 6
PCM-StrutturamissionePNRR – O% – O% 1 100% 1

Salute O% = O% 1 100% 1

Turismo – O% 1 100% – O% 1

Universitàericerca 1 33% = O% 2 67% 3

Totalecomplessivo 1 2% 9 16% 46 82% 56*

(*) Si trattadei 56obiettivi del ll semestre2024chedevonoessereavviati (2)
Ocompletati(54). Undicisono stati giàraggiunti. lntotalesono67.
Fonte:elaborazioneCorte deiconti sudati fornitidalleAmministrazioni
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LENOVITÀDELMILLEPROROGHE/STOPALL’ASSOCIAZIONISMOFORZATO

Stopalleprorogheinfiniteper leassunzionip.a.
Stopalleprorogheinfinite delleprocedu-
re diassunzionenelpubblicoimpiego.Le

selezionidovrannoconcludersineltermi-
ne di treanni, senzapossibilità di proro-

ga, penalaperditadelle facoltà assunzio-

nali assegnateaglientiedeirelativi stan-

ziamenti.
Dopo 11annidi prorogheconsecutive,

il rinvio dispostoperil 2025saràl’ultimo
edaràtempoalle pubblicheamministra-
zioni di finalizzareleproceduredi assun-
zione nonancoraconcluse.

È quantoprevedeil decretoleggeMil-
leproroghe, licenziato lunedì dal Consi-
glio dei ministri, che ponefine anchea

un’altraprorogastoricaperi comuni,os-

sia quella imposta ai mini-enti dal dl

78/2010(cosiddetto decreto Calderoli)
che chiedevadi gestire in forma associa-
ta le funzioni fondamentali.

Un’imposizionedasempremal digeri-

ta dai piccoli comuni(e nonacasorinvia-

ta per14anniconsecutivi)enel frattem-
po picconatanel 2019dalla sentenzadel-

la Corte costituzionale (n.33/2019) che
ha dichiarato parzialmente illegittimo
l’art.14 del dl 78 nella partein cui non
prevedevala possibilità di dimostrare
che, in forma associata,non sono realiz-

zabili economiedi scalae/omiglioramen-

ti nell’erogazione dei servizi pubblici in
modo dapoterottenerel’esonero dall’ob-
bligo di mettersiinsieme per gestirele
funzioni in formaassociata.

Graduatoriedi treanni
Dopo annidi proroghecontinuedelle

graduatorieconcorsualidelpubblico im-
piego, il decreto legge, varato lunedì dal
Consiglio dei ministri, puntaaefficienta-

re erazionalizzareil sistemadelleassun-

zioni nella pubblicaamministrazione.
Mentre fino a oggi il problemadeitem-

pi necessariper bandirei concorsi e con-

cludere le proceduredi assunzione,ri-
spetto almomentoincui le facoltàassun-
zionali venivano concessealla p.a., era
gestito tramiteprorogheannuali, con il
provvedimentosi introduceunanormaa

regime nel Testounico sul pubblico im-
piego (decretolegislativo30 marzo2001,

n.165). Chestabilisceunterminemassi-

mo di treannientroil qualele procedure
assunzionalidevono essereconclusedal-
la p.a.,senzapossibilitàdi proroga,pena
laperditadella facoltàassunzionaleas-
segnata e dei relativi stanziamenti. La
nuovanorma,come detto,siapplicheràa
decorreredal2025edè previstoun ulti-
mo annodi prorogaperfinalizzarelepro-
cedure assunzionaliaoggi nonconcluse.

Scudoerariale
Il Milleproroghe rinvia al 30 aprile

2025il cosiddettoscudoerariale,ossiala
limitazione della responsabilitàdei sog-

getti sottopostialla giurisdizione della
Cortedei conti in materiadi contabilità
pubblicaai soli casi in cui la produzione
deldannoè"dolosamentevoluta" dal sog-

getto, con esclusionequindi dei casidi col-

pa grave.
Lo scudo, istituito dal governoConte

bisin piena pandemiadaCovid 19(arti-
colo 21, comma 2 del decreto legge

n.76/2020)perfar riprenderegli investi-
menti pubblicieliberare i dirigenti della
p.a.dalla cosiddettapauradellafirma, e
via via prorogatodaisuccessivigoverni
Draghi e Meloni, sarebbedovutocessare
al31dicembre2024.Termineconsidera-
to invalicabileanchedalla Cortecostitu-

zionale che nella recente sentenza
n.132/2024avevasalvatolamisurapro-

prio in quantotemporaneae in attesadi
unariforma complessiva.Riformachela

maggioranzahaaffidatoalla propostadi
leggedell’ex capogruppodi Fratelli d’Ita-
lia alla Camera(eneoministro pergli af-
fari europei, le politiche di coesione e il
Pnrr) Tommaso Foti all’esame delle

commissioniriunite affari costituzionali
egiustizia dellaCamera.

LapropostaFoti
La propostaprevedeun tetto alla re-

sponsabilità erarialedegliamministrato-
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ri che commettono illeciti con colpa gra-
ve. Fuori daicasi diillecito arricchimen-
to, il massimo della sanzione che potrà es-

sere posta a carico dell’autore dell’illeci-
to erariale non potrà essere superiore a

due annualità del trattamento economi-

co percepito. E arriva l’assicurazione ob-

bligatoria per chi abbia responsabilità

nella gestione di risorse pubbliche. Le

amministrazioni potranno destinare

una partedeltrattamento economico ac-
cessorio deldirigente odel funzionario al-
la stipula diuna polizzaassicurativa ido-

nea a garantire all’ente pubblico il pieno

risarcimento deldanno patrimonialeda
colpa grave. Il massimaledella copertu-

ra assicurativa non potrà superare le
due annualitàdi stipendio del dirigente

o delfunzionario.
La proroga di quattro mesi dello scudo

erariale non va giù all’Associazione magi-
strati della Corte dei conti. “Si tratta di
proroga generalizzata e non legata ad al-

cuna circostanza eccezionale, in violazio-

ne deldettato dellaCorte costituzionale

(sent. n.132/2024)”. “Cinque anni di man-
cato risarcimentodei danni erariali per

condotte attive gravementecolposesono

davverotroppi”, hanno osservato i giudi-
ci. “Danni non risarciti che resteranno

per sempre acarico deicontribuenti".
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Dueindustriesutre nontrovano
le competenzechecercano

Lindagine. SecondoConfindustrialedifficoltànelleselezioniriguardanosialemansionitecnicheche

quellemanuali.Nel 2023iprofili mancantihannofattoperdere44 miliardi di eurodivaloreaggiunto

Paginaacuradi

Cristina Casadei
ClaudioTucci

èlacrisidemograficache
morde,unosviluppotec-

nologico semprepiù ra-

pido, euna )rofondatra-
sformazione deimodelli

prochutivá.Neicambamentiepxcalche
staattraversandoancheil mercatodel
lavoro,siampliaunfenomenochecon–
tinuadaanni:leimpresenonriesconoa
trovarei talentinecessari.I livelli rag-

giuntisonoelevatissimi e,comesottoli-

nea Confindustriail problema‹nonè

più trascurabile»›.Oltredueterzidelle

aziendeitalianecon chelipersona-

le in COISO, il 69,8%per l’esattezza,in-

contra ormaisignificative difficoltà di
repcrimcnitodelecompetenzenetvessa-

rie. IdatiExcelsiordi Unioncamereemi-

nistero delLavorodocumentancchele

dlificolådichiaratcdaleimpresestso-

no intensificate: riguardavanoil 26%

delleassunzioniprevistenelzog,prima
dellapandemia,nentrehannosuperatc
il 45% nel 2023 (anovembre,il dato
mensile,parladiunbalzo,al 47,97%).

Èl’indaginesul lavoro 2024,coordi-

nata dagiovannalabartinoFrancesca
MazzolarieGiovanniMorleo,ealcentro

del seminario“Competenzeelavoro:

l’IndagineConfindustriae le sfidedelle

imprese”,tenutosiieri, aRoma,inviale
dell’Astronomia, davanti aimpresee

stakeholdersadalzareil velosullaza–
vorramismatch,chenel2023 hafatto

circa44miliardidi

mancatovaloreaggiunto,unacifrapari

aquasi2,5DL Pil(fonteExcelsior).
«Le impreseitaliane riscontrano

ampiedifficoltànel trovareprofilipro-
fessionaliadeguatiin moltisettoristra-

tegici, segnaledi undisallineamento
tracompetenzericercateeofferte-ha
sottolineatoLuciaAleotti, vicepresi-
dente di Confindustriacondelegaal

CentroStudi–. Bisogna inoltrefarei
conticonproiezionidicaloe invecchia-

mento demograficocheamplieranno
lacarenzadi lavoratori, rendendone–
cessarioattivare al lavorosemprepiù
personee attrarrepiù immigrazione
qualificata. Il disallineamentotrado-

manda eoffertadilavorononèsoloun
problemadelleimprese,maunaque-

stione che riguardatutto il Paeseper-
ché minala suacapacitàdi sviluppo.

Deveesserequindiaffrontatoconun

approcciodi sistema,coinvolgendo
istituzioni,impreseesistemaeducati-

voinuno sforzocomuneecoordinato»›.

Lavoro 24

Occupazione
Aziendesemprepiù
acortodi specialisti

Casadeie Tucci –apag.24
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Ebbene,entrandoneldettagliodel-

l’indagine diConfindustria, giuntaalla

2oesimaedizione(hacoinvolto,grazie
allapartecipazioneaattivadioltre8oas-

sociazioni del sistema,3.742 imprese
che impiegano813.366 lavoratori),

emergecheledificoltånelesckezionit-

guardanosoprattuttole competenze
tecniche(complessivamentesegnalat

dal69,2%delleimprese)elemansioni
manuali(nel47,9%deicasialivello na-
zionalee nel53,g/nelsettoreindustria-
le).Indueterz deicasiledifficoltàven-

oriscontratenellaricrcadicompe

enzefunzionaliallk transizionedigita-

k.inquasiunterzodeicasisefunzionali

tunamaggioreinternazionalizazion
dell’impresa,nel15%circadeicasi in

funzionedellatransizionegreen.
Lallrmepotrebbeaddirftturapegs

giorareabreve.Sullabasedelleproie-

zioni demograficheIstatedell’espan-

sione economicaattesa,si stimainfatti
cheinItalia,nelquinquennio2024–28(a
paritàditassodioccupazione,61,5%nel
Oz29lmismatchqtanítativopotebbs

ampliarsi di 1,3milioni di unità, quale

sommadel calodell’offertadi lavorodi

oltregzomilaunità‹ diunfabbisognodi

oceupazioneaggfuntivadicrcassmila
Diquilaricercadisoluzioni,nelbrevee

ellungoperiodo,scuihannodibattu-

to RaffaellaCaprioglio,presidentedi
Umana,idgdiFondimpresadiFondi-

rigenti, rispettivamenteElvio Maurie
MassimoSabatini,FrancescaDiDioBu-

sa, vicepresidenteUnioneBiellesecon

lelegaall’Education,EleonoraFaina,dg
di Anitec-Assinform, il direttoredel-
l’area Lavoro,welfaree capitaleumano
diConfindustria,PierangeloAlbini. Le
ricette sonochiare,epassanodaunau-

mento deltassolioccupazionemaan-
che unmaggioreafflusso,inlegalità,

dilavoratoristranieri: dapiùformazio-

necontinuat terzidelleimpre-

se chesegnalanodifficoltà di reperi–
mento, il64.3%,intraprendeazionifor-

eperfarvifronte) aunsemprepiù
fortecoinvolgimentodelleaziendein

programmieducativisulterritorio(Its

Academy,scuola-lavoro,eecosivia),una
stradaquest'ultimaseguitadapiù diun
quartodeltotaledelleimprese(z857%),

oltrela metà(o,72)traquellepiùgran-
di. Insomma,l’investimento in forma-

zione èvincente: nel 2023benoltre la

metàdelleimpresehaofferto aipropri
dipendenti(non dirigenti) almeno
un’attività formativadiversadaquella

obbligatoria,perunapercentualedidi-

pendenti in formazione in questeim-

prese mediamenteparial 57,0%.
«L’indagineConfindustriasullavo-

ro è unaautorevoletestimonianzadi

comeleimpresenonsi arrendanoda-

vanti‹ mismatch,perquantosignifica-

tivo, erispondonoallorofabbisognodi
competenzelegandosialsistemaedu-

cativo, conpiù PCTO,apprendistato,
conleconnessioninegli ItsAcademy -

haevidenziatoriccardo Di Stefano,de-

legato delPresidentedi Confindustria

pereducationeopeninnovation –. Lo

fannoasistema,sostenutedalleasso–
ciazionidi territorioe di categoria.A

confernadicomelindagineoffrauno
panoramicachiaradeitrend,è ilsuoin-

serimento tra le fonti della letteradel

ministroValditarainviataai ragazzi
dellescuolemedieedellelorofamiglie».
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La difficoltànellaselezione. Emergesoprattuttoperle competenzetecnichee perlemansionimanuali comeancheperquellelegatealletransizionidigitaleegreen
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I risultatidell’indagineAdeppsuuncampionedioltre22mila under40iscrittialleCasse

Professionistiperpassione
Vogliadi autonomiacomeprimomotivoperaprirelaP.Iva
DI SIMONAD’ALESSIO

L
a «molla» principale
cheha spinto i giovani
professionistidella no-

stra Penisola ad intra-
prendere la liberaattività la-
vorativa è il desideriodi auto-
nomia (in una«forbice» cheva
dal40% al 50%), tuttavia ad
averincisonella sceltaèstato
pure il contestosociale,a se-

guire leconoscenzepersonali.
Intanto,si fannosemprepiù
largo lacuriositàe l’interesse
nei confronti delle nuove tec-

nologie (specieverso l’intelli-
genza artificiale), giudicate,
almenonel 90%dei casidalle
«fresche» leve di variecatego-
rie, «strumenticomplementa-

ri». E, comunque,«utili perau-

mentare l’efficienza e la pro-

duttività», in un panorama
nelquale,però,continuaa im-
porsi l’esercizio della profes-
sione individuale. È ciò che si
leggenell’analisi sullegiova-
ni generazioni di iscritti alle
Cassedi previdenzaprivate
che verrà presentataquesta
mattinaa Roma, nell’ambito
delconvegnopromossodall’as-
sociazione cheraduna19Enti
pensionistici ed assistenziali
(Adepp), e che italiaoggi ha

potutosfogliare in anteprima;
il centrostudi dell’organismo
haeseguitoun’indagine suun
campione rappresentativodi
under40,in tutto22.898(53%
donne e 47% uomini), distri-

buiti proporzionalmente, ri-
spetto alnumerodegliassocia-

ti ai diversi Istituti (esclusala
Cassaforense).

Il dossier svela l’esistenza
della decisacontrarietàdella
quasi totalità delle categorie
verso la regolamentazionere-

lativa alle incompatibilità: in
sintesi,sireputa«anacronisti-
co» un «vincolo storicamente
ancoratoadidentificarela li-
bera professionecomeun’atti-
vità chenondevesubireconta-

minazione alcuna»;al contra-
rio, si pensacheunacertado-

se di «flessibilità»nonandreb-

be a impattaresulla qualità
dell’operato,nésull’affidabili-
tà dei prestatorid’opera. La
percentualedi quanti aveva-
no altri impieghi, primadi de-

dicarsi all’occupazione auto-
noma, «oscilla tra il 50 e il
70%», però, «più del70% dei
medici, dei farmacistiedeive-

terinari» nonnefanno parte,o
hanno alle spalle incarichi
temporaneial solo fine di rag-
giungere l’indipendenza eco-

nomica e/o sostenersinegli
studi.

Fatica, inoltre, ad impri-
mersi la culturadell’aggrega-
zione e della multidisciplina-

rietà fra le«nuove leve»:è scar-

so l’«appeal» perfarmacisti(ol-

tre il 70%), giornalisti(quasi
il 70%),veterinarienotai(cir-
ca il 60%), più inclini a unirsi
medici, dottori commerciali-
sti earchitetti e ingegneri. La
maggiorpartedegli intervista-
ti (in alcunisegmenti più di 6
su10) dà l’«altolà» all’iscrizio-
ne pressole proprie Cassedi
altri lavoratoriautonomi non
iscritti a Ordini, Albi o Colle-

gi, a considerare favorevol-
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mente l’eventualità periti
agrari e dottori agronomi, pe-

riti industriali e giornalisti.
Commentando gliesiti dell’in-
dagine, il presidente dell’A-
depp Alberto Oliveti dichiara
che «il futuro di intere genera-

zioni, il loro disincanto e losco-

ramento generato dalla con-

vinzione che «tanto,la pensio-
nenon l’avrò mai» richiedono
responsabilità sociale e politi-

ca, strategie,risorse,strumen-

ti e spazi decisionali, nuove

letture e nuove capacità di

ascolto», conclude.
______© Riproduzioneriservata _____n

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 39

SUPERFICIE : 23 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


DIFFUSIONE : (17147)

AUTORE : Di Simona D Alessio

11 dicembre 2024

P.73



PRECOMPILATE

Flussi2025,
crollano

ledomande
Crollano le domande per

l’ingresso di lavoratori extra-
comunitari. Sonostateinfatti
poco più di 180mila le richie-
ste precompilate presentate
tra il 1° e il 30 novembre, a
fronte delle180.720quotepre-
viste (cui devonoaggiungersi
10.000 ingressi fuori quota
per assistenzafamiliare e so-

cio sanitariaa favoredi perso-
ne con disabilitàe grandian-

ziani). Lo ha detto il ministro
dell’interno Matteo Piantedo-
si nell’informativa alconsiglio
dei ministri sull’andamento
delledomandedel decretoflus-
si 2025.Delle 180.012doman-
de precompilate:

- 63.485 sonoper lavoro su-
bordinato nonstagionale;

- 66.761 sonoper lavoro su-
bordinato stagionale;

- 49.766 sonoper assistenza
familiare esociosanitaria.

Rispetto al totale delle do-
mande precompilateperil de-
creto flussi 2024, si registra
unariduzionedel 73%.Secon-
do l’informativa, la forte ridu-
zione delle domande rispetto
al Decreto flussi dello scorso
anno,èunadirettaconseguen-

za della stretta sui controlli,
introdottadal dl n. 145/2024,
cheanticipa leverifiche rispet-
to al click day per prevenire
possibili frodi.

______© Riproduzioneriservata_____n
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La crescitaadostacoli

Indotto,Stellantisapre
econgelagli esuberi
L’industria frenaancora
`Il gruppoprorogalacommessaaTrasnovaebloccaoltre400uscite
Istat: laproduzioneitalianain caloda21mesi.Orsini: 2025complicato

IL CASO

ROMAStellantislancianuovisegna-

li di pacealgoverno ein cornerevi-

ta quasi400licenziamentinell’in-
dotto. Al tavolo convocatoapposi-
tamente ieri alministerodelle Im-
prese edelMade in Italy, il colosso

italo-francesehaannunciatoalmi-

nistro Adolfo Ursoeai sindacatila
prorogadi unannoalla commessa

per laTrasnova.Ma in cambioha
pretesochela ditta - che trasporta
con lesuebisarcheleautoprodotte
neglistabilimentiitaliani-ritirasse
le letteredi licenziamentoinviate
nei giorni scorsiai suoi 97 dipen-

denti cheoperanotra Pomigliano,
Cassino,Melfi eTorino,propriodo-

po la fine del contratto.Parallela-

mente rientranoancheleprocedu-
re apertedaisubfornitori (Logite-

ch, Teknoservice eCsa)di Trasno-
va versoaltri 300 lavoratori. Una
buonanotizia per il sistema Italia
nelgiorno in cuil’Istat certificache
la produzione industriale,quella
cheun tempovalevaunquintodel
Pil, èfermada21 mesi. Soltanto re-
stando all’automotive, haspiegato

GianmarcoGiorda,direttoregene-

rale dell'Anfia,«la produzionedo-
mestica delle auto ammonta a
16mila unità nelmese,incalo del
67,8percentosuottobre2023.An-

che l'indicedella fabbricazionedi
autoveicoli mantieneil segno me-

no a ottobre (-40,4)», mentre la
componentisticasegnaun-28,9.

PROSPETTIVE

Guardando allo stato dell’indu-
stria, il leader di Confindustria,
EmanueleOrsini ha fatto sapere:
«Ci aspettaun 2025 complicatose
nonsicambiarottain Europa».Per
aggiungere la necessitàdi rilancia-

re gli investimenti: «Alcune scelte
sbagliatedellaprecedenteCommis-

sione Ue stannoimpattandoora».
Standoaidatiannunciatiieridall’I-
stat, l’unica notapositivaècheaot-

tobre l’indice della produzionein-
dustriale èrimasto stabilerispetto

La frenatadell’industria
Stellantiscongelaleuscite
`Segnalealgoverno:prorogatedi12mesile commesseaTrasnova,salvi400posti

`Istat,malela produzione:-3,6%annuo.In Manovramisureperle imprese

ROMA

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 1;2

SUPERFICIE : 44 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


DIFFUSIONE : (70075)

AUTORE : Francesco Pacifico

11 dicembre 2024

P.75



a settembre.Ma rispetto all’anno
precedenteil calo è statodell’3,6
percento.Oltreall’auto, vannoma-

le anchela produzionedi tutti i

mezzidi trasporto(-16,4),lamoda
(-32,8perlavaligeria e - 20 perlava-

ligeria) etuttoil tessile(-7,6).Incon-

trotendenza soltanto l’alimentare
(+3,7),i compartidell'energia(+1,7)
ei benidiconsumo(+1,5%).

Intanto la mossadi Stellantis è

stataaccoltaconfavoredallapoliti-

ca italiana.Anche perchésegue
l’annunciodi Jean-PhilippeImpa-
rato, l’uomo forte di Elkannin Eu-

ropa, di voler fare dell’Italia la se-

conda fabbricadelgruppoin termi-

ni produttivi.Nonacasoil vicepre-

mier e ministrodegli Esteri,Anto-

nio Tajani,hafatto sapere:«La sto-

ria di ungrandeamorenonpuòfi-
nire conl'uscitadi Stellantisdall’I-
talia. Credochelorovogliano conti-

nuare a produrrein Italiasenzali-
cenziamenti». Quindi haaggiunto
che,anchecon la spintadell’Euro-
pa, bisogna«far sìchepossaesserci
sostegnoanchedapartedel gover-

no nei confronti dell’industria
dell'auto». SecondoTajani«si può
arrivareacifre importanti,nelgiro
di 3anniaunmiliardopersostene-

re il settoreauto».Su questo fronte
Ursohaconfermatochenel2025si
puntaaportarelerisorsecomples-
sive per il settorea unmiliardotra
aiuti perladomanda,contrattidi

sviluppo per la transizioneefondi
pergliammortizzatorisociali.Edo-

po averrilanciatoil progetto «di un
milione di auto in Italia entro il
2030»haspesoparoledi ringrazia-

mento versoil gruppoitalo-france-

se: «Abbiamo propostonoi questo
tipo di soluzione,ma è un'intesa
chenascenelsolco delsensodi re-

sponsabilità diStellantis».

LA MESSA

Ancheisindacatihannorivendica-

to l’esitodella trattativa.LaFiomha
parlatodi «vertenzasimbolo per
l’automotive». Intantoieri a Pomi-
gliano sisonoregistrati caroselli da-

vanti allo stabilimentoStellantis,
doveeraincorsodagiorni unpresi-

dio di lavoratori, mentreèstatace-
lebrata unamessadiringraziamen-

to da don Aniello Tortora nella
chiesaMariaSantissimadel Rosa-

rio. Ma il problema dell’indotto
dell’automotive italianoè tutt’altro
che risolto. La componentistica,
conle 2.220 fabbriche, dàlavoroa
circa 200mila persone.Secondo
Giorda, «perun’impresasu tre è
previstaunacontrazionedell’occu-
pazione». Da ieri èpeggiorata la si-

tuazione alla MetaSystem,azienda
con capitale cineseche produce
schedeelettroniche,chevede a ri-
schio il lavoro per i 450dipendenti
di Reggio Emilia e i circa 200di
Mornago,nelVaresotto.

Se non bastasse,Stellantis ha

chiaritosiachenoninterverràper
lealtre crisi dei fornitori comeper

quelladi Transnovasiachela pro-
roga durerànonpiùdi unanno.De-

gli altri casi si occuperàil tavolo

dell’auto apertoalMimit, mentreil
gruppo«proseguiràcon i piani fina-

lizzati avalorizzare i propriassete
le proprierisorseall’interno dei sin-

goli stabilimentialfine di tutelareil
lavoro delle proprie personee ri-
durre il ricorsoagli ammortizzato-

ri sociali nel processodi transizio-

ne versola mobilità elettrica». In
questadirezionequalcosain piùsi
capiràdomani nel vertice tra l’a-
zienda e i sindacatiequelloprevi-
sto tra unasettimanaalMimit con
Urso, doveImparatodovrebbean-

nunciare - stabilimento perstabili-

mento - quali autosarannoprodot-

te.

FrancescoPacifico
© RIPRODUZIONERISERVATA

AL TAVOLO DEL MIMIT

LE PROSSIMECRISI

DEL COMPARTO

COMPONENTISTICA

TAJANI: «L’AZIENDA
VUOLE RESTARE»
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Uno degli stabilimentiproduttivi di Stellantis per la realizzazionedelle auto
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’incidente
Calenzano,levittime salgonoa

cinque
p.19

Incidentedi Calenzano,
le vittime salgonoacinque
La Procuraindagaper
omicidiocolposoplurimo,
al lavorogli espertidiCapaci

Giani:«Il depositoEnioggi
in un luogononpiù idoneo»
Fontana:«Tragedia immane»›

Sicurezrasullavoro
Silvia Pieraccini

Oggiè il giornodelluttoregionalein
Toscanaper onorarelevittime del-

l’esplosione avvenutalunedì 9 di-

cembre nell’area di caricodeldeposi–
to dicarburantiEnidiCalenzano(Fi-
renze), in cuisimovimentanobenzi-

na, gasoliecherosene.‹Unatragedia

immane»›l’hadefinitaieri il presiden-

te dellaCamera,LorenzoFontana,

chiedendounminuto disilenzioper
levittimeduranteunincontroconla

stampaparlamentare.
Conilritrovamentodeicorpideitre

dispersi,inumeridell’incidentesono
definitivi: cinquemortie26feriti di cui

tre gravi (duericoverati nelCentro
grandiustionatidi Pisaeunoall’ospe-
dale fiorentinodiCareggi).Levittime
–VincenzoMartinelli, 51anni, nato a
NapoliabitavaaPrato;CarmeloCorso,

57anni,natoaCataniaabitavaanche
lui a Prato;DavideBaronti,5Oanni,
natoaNovaraeresidenteaBientina,
vicinoPisa;GerardoPepe,45annidel-
laprovinciadiPotenza;FrancoCirelli,

5oanni,dellaprovinciadiMatera =so–
noautistidelleautocisternechestava-

no facendorifornimentodicarburan-

te quandoèscoppiatol’incendioetec-

nicimanutentoridiunadittaesterna.
Il depositodell’Eni è statomesso

sottosequestrodallaprocuradiprato
guidatadaLucaTescaroli(Calenzano
èinprovinciadiFirenze maricadesot-

to lagiurisdizionedelTribunale di

Prato)chehaapertoun’inchiestaper
omicidiocolposoplurimo,manonso–
lo:altrireatisonoalvaglio.Peradesso
noncisonoindagati.Gliaccertamenti

vannoavanti,aiutatidaiconsulenti
nominatidallaProcuratra cui due

espertidiesplosivi,RenzoCabrinoe
RobertoVassale,autoridelleperizie
sullastragemafiosadiCapaci,di cui
Tescarolisieraoccupatoquandoera

pmaCaltanissetta.Al lavoroanchei

tecnicidellaasltoscanaCentroperla
verificadelleproceduresui sistemi
antinfortunisticiequellidell’Arpat per
i controlliambientali.

Da chiarire è innanzituttola causa
dell’esplosione:l’ipotesipiù proba-
bile, avvaloratadauntestimone,èla

perditadicarburanteavvenutanella
fasedicaricamentodi un’autobotte,
chepotrebbeavergeneratounanu-
be divaporiche,mescolandosicon
l’aria,avrebbeinnescatolascintilla.
Fondamentalesaràanchecapirese
echi hacommessol’errorenellaca-

tena dirifornimento,esesonostate
seguitetutte le norme disicurezza.
«Èassolutamenteprematuroipotiz–-
zare lecausedell’incidente»,hafatto

sapereieriEniprecisandoche«ogni
informazionedidettagliosaràmes-

saadisposizionedelleautoritàgiu-

diziarie che stannoconducendole
indagini, anchea salvaguardiadel
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segretoinvestigativo».
Il depositodiCalenzano,operativo

da68anni(èstatoapertonel 1956),è

l’impiantoche riforniscecentinaiadi
distributori di carburantidelCentro
Italia.Quandoèstatocostruitoerain
apertacampagna–comeharicordato

il presidentedellaRegione,Eugenio
Giani, ieridurantelasedutadelConsi-

glio regionalechesi èapertaconun
minutodisilenzioinricordodellevit-

time –manegliannièstato“circonda-
to” dacapannoni,centricommerciali
equalcheabitazione.«Oggiquelluo-

go nonèpiùappropriatoper lefun-

zioni chevi vengonosvolte»hadetto
Giani ipotizzandonuovi strumenti
urbanistici,unavoltaconclusal’in-
chiesta giudiziaria, perevitareaccadi-

menti similiinfuturo.
Intantoil sequestrodell’impianto

e unoscioperodidueoreindettoieri

nellaraffineriaEnidi Livorno(dalla
qualearrivano,tramite oleodotto,i

carburantiaCalenzano)hannomes-
SO inallarmeAutolineeToscane(At),
l’aziendadelgruppo franceseRatp
chegestiscebusnellaregioneeche,
in uncomunicato,hasegnalatoil ri-

schio dicarenzadi gasolio,inpartico-
lare aFirenze,chepotrebbeprovoca-

re «sensibilidisagiperl’utenza».Ma
daEnifannosaperechesisonogiàat–
tivati perfararrivarei carburantida

altri depositiechenonc’è alcunri-
schio di restareapiedi.

Oggi,oltre al lutto regionale,si
terràlo scioperoprovincialedi quat-

tro oreindettodaisindacatiCgil,Cisl,
Uil conuncorteoaCalenzanoperdi-

re: ‹Bastastragisul lavoro:senzasi-

curezza nonc’è lavoro, nonc’è digni-

tà, non c’è vita»›.
ORIPRODUZIONERLSERVAT

LUCA

TESCAROLI

Procuratore
dellaRepubblica

di Prato
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Firenze Trovate le vittime. L’inchiestasullo scoppio

Le storie,lo strazio:5operai
di CesareGiuzzi
eAlfio Sciacca

M
entreleautocisterne
venivanorifornite di

carburante,apochissimi
metridi distanzaerano
in corsodei lavoridi
manutenzione.E potrebbe
esserequalcosachenonha
funzionatonelmezzodi
questedueoperazionila
ragionedeldisastrochenel
depositoEnidi Calenzano
hacausatocinquevittime
oltre a numerosi feriti,
anchegravi.Franco,eraun
ex paràdellaFolgore,
Davideun tennista.Storiee
volti uccisidal lavoro.

allepagine10e 11
Bonciani,Innocenti

ImanutentoriGerardoPepe,45anni,eFrancoCirelli, 50, el’autotrasportatoreCarmeloCorso,57

Gli autotrasportatoriVincenzoMartinelli,51anni,eDavideBaronti,50
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Esplosione,ècacciaall’innesco
C’eranolavoridimanutenzione
Firenze,riparazionidurantei carichidicarburante.Il governo:lipotesidi unnuovoreato

L’inchiesta
I pm indagano
peromicidio
colposo.Tre
feriti ancora
gravissimi
dai nostri inviati
CesareGiuzzi
eAlfio Sciacca

CALENZANO (FIRENZE) Mentre le
autocisternevenivanoriforni-
te di carburantea pochissimi
metridi distanzaeranoin cor-

so dei lavori di manutenzione
a unadelle pensiline. Franco
Cirelli e GerardoPepe,due
delle cinque vittime, non era-

no autotrasportatorima «ma-

nutentori», dauna settimana
al lavoro nel deposito Eni di
CalenzanopercontodellaSer-

gen di GrumentoNova (Poten-

za). Ma èpossibile farelavori
cheprobabilmente richiedo-
no l’impiego di attrezzi che
possono fare da innesco,
mentrealle linee di caricoci
sonocinque autocisternee al-

tre 35 avevanogià caricatoda
inizio giornata?

Molti autotrasportatoricon-

fermano cheera una consue-

tudine. «Non è laprimavolta
checi fanno caricarementre
sonoin corsolavori di manu-
tenzione —diceEnzoCelenta-

no cheda 20 anni fa la spola
con questodeposito—, al
massimobloccanosolo qual-
cuna delle dieci postazioni».
Una «consuetudine»che ap-

pare quantomenostranaesul-
la qualestaindagandola Pro-

cura di PratoguidatadaLuca
Tescaroli.Perchése èveroche
il riempimentodelle autoci-
sterne èun’operazionedi rou-
tine è anchevero chedevono

essereosservatespecifiche
misuredi sicurezza.Tantoche

il personaleè obbligato a in-
dossare persino scarpegom-

mate per evitare anchei più
piccoli sfregamenti.

Gli inquirenti stannocer-
cando di ricostruire,anche
dall’esamedeivideo delletele-

camere di sorveglianzacheso-

no stati sequestrati,ciò che è
accadutonegli istantichehan-

no precedutol’esplosione.
Checisiastatoqualcosadi im-
previsto lo ha giàraccontatoil
testimoneocularecheai cara-

binieri haparlatodiunaperdi-

ta dicarburantedalbocchetto-
ne di carico.Gli inquirenti ora
hanno accertatochequalche
istanteprima della deflagra-

zione era statodatopersino
l’allarme.Un collegadi lavoro
ha raccontatoche lo stesso
VincenzoMartinelli hacercato
riparo qualchesecondoprima
dello scoppio.Segnochean-

che lui avevacapitoil pericolo,
senzaperòavere il tempoper
evitaredi esseretravolto dal-

l’esplosione. Oltre all’anomala
perditadi liquido infiamma-
bile tra gli autotrasportatori
c’è chi ipotizza un possibile
malfunzionamento delle val-

vole di recuperodei gas.Car-

burante o gasche sia,in ogni
casova ricercatalacausadel-

l’innesco dell’esplosione.
L’inchiestaè ancoraallepri-

missime battute,ma stanno
già emergendodei possibili
profili di responsabilitàrelati-
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vi proprio a protocolli di sicu-
rezza all’interno del deposito
Eni. Oltre all’omicidio colposo

plurimo la Procura potrebbe

contestare un secondo reato,

sul quale al momento mantie-

ne il massimo riserbo. Che po-

trebbe essere propedeutico al-

le prime iscrizioni nel registro

degli indagati.

Ieri il procuratore Tescaroli

ha fatto un nuovo sopralluogo
nel deposito di Calenzano e

con lui duedei periti incaricati

di accertare le cause del-
l’esplosione. Eni, in questa fa-

se, non entra nel merito di al-

cuna delle tante ipotesi che si
stanno facendo. Si limita a ri-
badire che sta «collaborando
con l’autorità giudiziaria per

individuare quanto prima, in
modo rigoroso tramite le op-
portune e approfondite verifi-
che tecniche, le cause reali
dell’esplosione, delle quali è

assolutamenteprematura ipo-

tizzarela natura». «Ogni infor-
mazione di dettaglio — ag-

giunge —, sarà messa a dispo-

sizione da Eni alle autorità

giudiziarie che stannocondu-
cendole indagini, anche a sal-

vaguardiadel segreto investi-

gativo». E poitorna a esprime-
re «vicinanza alle famiglie del-
le vittime e dei feriti».

L’inchiesta di Prato incrocia

l’attività in corso nella com-
missione del ministero della
Giustizia che si sta occupando

delle nuove norme sulla sicu-
rezza nei luoghi di lavoro. Di
ieri l’anticipazione del vicemi-
nistro alla Giustizia Francesco

Paolo Sisto. «Entropochi gior-
ni — afferma — depositere-
mo la proposta per una nuova

fattispecie di reato di “omici-
dio sul lavoro” che conterrà

specifiche aggravanti per chi
non adempie ai fondamentali
obblighi di prevenzione...una

normativa che propone una
severa componente sanziona-

toria e al contempo cerca effi-
cacemente di prevenire gli in-
fortuni».

Con i tre corpi recuperati ie-
ri sotto le macerie è salito a

cinque il numero delle vittime
di questa tragedia. Solo una è

stata identificata: Vincenzo

Martinelli. Le altre sono state

orribilmente martoriate dal-

l’esplosione e per la loro iden-
tificazione sarà necessaria la

comparazione con il Dna. Tut-
ti dimessi, intanto, i feriti lievi.

In ospedale, in gravissime
condizioni, restano i due rico-
verati nel centro grandi ustio-
nati di Pisa e un altro al Careg-

gi di Firenze.
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La società
Eni «collabora per

individuare le cause»

Ogni ricostruzione

«adesso è prematura»

Il luogo dell’incidente La

prima

nube

dell’esplosione
di gas notata Unicomezzo

noncoinvolto

daitestimoni
nell’esplosione

Letappe

Ore 10:20
Pochi secondidopo

Arrivodi 3automezzi l’esplosione che tettoia
ha coinvolto tre tir

10:21:05 e ucciso 5operai

Allarmelanciato

allacentrale

10:21:52
L’esplosione

Ognipostazione

haduetubi

dirifornimento Icollegamenti
sull’autobotte

Carburante Fumi Cavo

in entrata in uscita di messa
10 postazioni aterra
di rifornimento

25 minuti
Serbatoi tempo di ricaricadelserbatoio

di carburante
Ogniautobotteporta

Itubisospesi

trasportano

ilcarburante 32.000 kg dicarburante
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Giani:«Quelsito
nonèpiùadatto
Oravannostudiate
nuovesoluzioni»
L’intervista

di MauroBonciani

E
ugenioGiani, presidente
della Regione Toscana,
questamattinasaràa Ca-

lenzano perpartecipareal mi-
nuto di silenzioperle vittime
dell’incidente al depostoEni.
Ma ancheieri era sul luogo
della tragedia.

Comevive Calenzanoe la
comunità toscanaquesti mo-
menti?

«Sonostatolì fin dasubito,
eanchein questeoresirespi-
ra un grandesgomento,la
commozione di tutti al pen-

siero di quei lavoratoriedelle
loro famiglie. E la vicendaci

proponeche la sicurezzasul
lavoro deve esserecentrale.
Noi abbiamo il “Piano lavoro
sicuro” per più controlli sulle

impreseeil lavorosicurodeve
esseredavvero centraleper
tutti».

Puòesseresicuro il territo-

rio con un deposito di idro-
carburi delgenere?

«Il buonsenso,comeè evi-

dente a tutti, ci dice chequel
luogo è inappropriatoperle
funzioni che lì vengono svol-
te. Mi facciocaricoanchedel-

le preoccupazionidel territo-

rio. Quandofu realizzatoalla

fine degli anni 50, lì era tutta
apertacampagnae la localiz-

zazione era appropriata,ma
oggino. Tutto attornoci sono
capannoni,aziende,residen-
ze, la zonaè densamentean-

tropizzata e popolata.È evi-

dente che per funzioni simili

servanooggi luoghipiù ap-

propriati».
È ipotizzabile un percorso

per spostareil deposito, an-
che con tempi lunghi?

«Vediamo, sono passate
poche ore dai fatti, c’è tanto
daapprofondire,ci sonoin-
dagini, ci sonopiùipotesisul-

le cause.È evidentecheanche
l’attenzioneper lasicurezzaci
dice quelloche ho spiegato
prima.Aspettiamo il lavoro
dei magistrati, le indagini,
quali sonostatele cause,per
farelevalutazioni,anchesugli
strumenti, sia di prevenzione

cheurbanistici,da utilizzare
perchéciò non accadamai
più».

Nellatragedia,gli interven-

ti di emergenzasembrano
averfunzionato.

«Devoringraziare tutti gli
operatoridella Protezioneci-
vile, i vigili del fuoco, gli ope-
ratori sanitari, il sistema
ospedaliero.Tutti i sistemi
hanno dato prova di funzio-
nare. I vigili del fuoco hanno

evitatocon immediatezzache
l’incendio si propagasse,in-
nescando un effetto a catena
dellefiammechepotevaavere
conseguenzeancorapiù gra-
vi, gli operatori sanitari han-

no agito con tempestività ed
efficacia».

Oggisaràa Calenzanoper
l’omaggioalle vittime. Qualè
la lezione che questanuova
stragedevedare?

«Chelasicurezzasul lavoro
èunaassolutapriorità, a tutti
i livelli, pertutti».
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Il governatore
«Dopol’inchiesta
valuteremotutti gli

strumentiurbanistici
perla prevenzione»

Toscana
EugenioGiani,

65anni,
presidente
dellaRegione

dal2020
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Sciopero
Due oredi

astensione
dal lavoro
con assemblea
epresidioieri

davantialla

raffineria Eni

diLivorno dalla

qualeparte
l’oleodotto
perCalenzano
(Ansa)
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«Sigiovadiusciredicasa»
La formulachesalva
i malatiin cercadi svago
`Semprepiùdiffusii certificatidaansiadepressivacheconsentonoai lavoratoriinmalattia

di svolgereattivitàricreative.Giudici costrettiafarlireintegrare:difficile accertaregli abusi

IL DOSSIER

ROMA «Si giovadiuscire»è la for-

mula magicacheconsenteai la-

voratori con un certificato di
malattiaper “ansia depressiva
reattiva” di usciredi casaeprati-
care qualsiasi tipo di attivitàri-

creativa. Ultimamente, le azien-

de pubblichee privatestanno
assistendoa un incrementodi

questediagnosi,che lasciano
poco spazioall’attività di verifi-

ca dellevisite fiscali.Perchéan-

che seil dipendenteviene sor-

preso acantarein un pianobar
lasera,comesuccessoa un im-

piegato della Compagnia Tra-

sporti Laziali cheerain malattia
perunostatodiansia,il datore
di lavoro non può licenziarlo.
La Cassazioneinfatti, il 29 no-
vembre scorso, ha confermato
lasentenzaconcui dueannipri-

ma la Corte d’appello di Roma
avevadecretatoche questaatti-

vità canora«potevagiovarealla
guarigione»del lavoratoree, di
conseguenza,cheCotral doveva
reintegrarlo.

IL QUADRONORMATIVO

«Il datoredi lavoronon puòco-
noscere la diagnosi, ma solo i

giorni di prognosi - spiega l’av-
vocato Carlo Pisani, professore
ordinariodi Diritto del Lavoro
all’Università degli Studi di Ro-
ma TorVergata- Poi seil dipen-
dente vienesorpresoa fareatti-

vità ludichee ricreative, come
appuntocantareunpiano bar,
può intimargli il licenziamento
per insussistenzadella malat-

tia. In quelcasoil lavoratoreper
giustificarsi deve esternare la
diagnosi.E sesi strattadi ansia
depressivareattiva,il principio
è che“più mi distraggoemeglio
sto”. Anche unapartitadi pallo-
ne, quindi,puòessereterapeuti-

ca. Il puntoèchesiccomela nor-
ma chereggetutto questoè l’ar-
ticolo 2119delcodice civile -una
normageneralissimacherisale
al 1942 e prevedeil recessodel

contratto per una “causa che
non consentala prosecuzione
ancheprovvisoriadel rappor-

to” - i giudici hannomolta di-
screzionalità nell’interpretazio-
ne. Quandosi trovanodi fronte

a uncertificato medico chereci-
ta “si giova di uscire”, sonoco-
stretti adareragioneallavorato-

re». In questoquadrodiventa
difficile perleaziendeaccertare
seci sianocasidi abusidietrole
diagnosi di ansia depressiva
reattiva,di cui si registraun in-
cremento negli ultimi anni.

ORIENTAMENTO MINORITARIO

«C’è unorientamentominorita-

rio chefa un altro ragionamen-
to - spiega il professorePisani-
Nel mondodeldiritto ci sonole

presunzioni:quando il giudice
si trovadavanti aun fatto igno-

to, puòrisalire a chiarirlocon
tanti fatti noti, gli elementiindi-

zianti. Per rimaneresu questo
esempio,seeri idoneoadanda-
re in un piano bar e a cantare,
perchénoneriidoneoavenirea
lavorare?Non tutte le malattie
certificatedal puntodi vistacli-
nico, infatti, determinanouna
inidoneitàallo svolgimento del-
la prestazionelavorativa;dipen-
de dal tipo di mansionecheuno
svolge.Il carpentiereaffetto da
lombosciatalgia ovviamente
nonè idoneoafareil suolavoro.
Seunoè affetto daansiadepres-

siva reattivaevaa faretrekking
inunboscopuòessereplausibi-
le, maseva adaiutarelamoglie
titolarediunbar,non lo è. Que-

sta valutazione spettaal giudi-
ce». Determinante,in tal senso,
può essereil fatto chesi svolga
unsecondolavoro retribuitodu-
rante lamalattiaola duratadel
certificatomedico.«Seun di-
pendente con l’ansia depressi-
va, disturboper il quale - preci-
sa Pisani - si dannoalmeno30
giorni di prognosi,presentaun
certificato di duegiorniemaga-

ri coincidonocon un weekend,
un ponteo l’attività ricreativa
nellaqualeviene sorpreso,sia-

mo di fronteaunelemento indi-
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ziante fortissimo, che deve esse-

re considerato in sede di giudi-
zio. C’è tanto malcostume e le
aziende non sanno come difen-

dersi. Il legislatorenel 2012 (con

la legge Fornero) e nel 2015 (con
il Jobs act) ha operato due rifor-
me che incidonosulla sanzione,

rendendola più proporzionata.
Però la Corte Costituzionale dal
2018 ha emesso ben 7 sentenze
che hanno smantellato, di fatto,

queste riforme».

Valeria Di Corrado
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MA ALCUNITRIBUNALI

DANNO UNA DIVERSA

INTERPRETAZIONE:

«NON SI PUÒ APPLICARE

A TUTTE LE MANSIONI

E A OGNI OCCUPAZIONE»

Sul Messaggero

Sul giornale di lunedì la
notizia della Cassazioneche
ha reintragrato un lavoratore
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Pa,arrivalaspintaalleassunzioni
concorsiin 3anniotaglioaifondi
`La normainseritaneldecretoMilleproroghe imponealleamministrazionicheottengonorisorse
peraumentareilpersonalediusarlein tempirapidi. Oggi c’èchilasciai soldi in bilancio anche11 anni

IL PROVVEDIMENTO

ROMA Ci saràun’ultimaproroga.
Poi il sistemacambierà.Eperla
Pubblica amministrazionepo-

trebbe essereunapiccola rivolu-

zione. Lo scopoè quello di fare
in modocheleamministrazioni
pubbliche accelerino le proce-

dure
di assunzione.Chi saràau-

torizzato
adaumentareil perso-

nale eabandireconcorsi, rice-

vendo anchei fondi necessari

per le assunzioni,avràun tem-

po limitepercompletaretuttele
procedure.Senon lo farà, sive-

drà revocarel’autorizzazione a
bandire i concorsi e i fondi sa-

ranno cancellati. Questotempo
limite per arrivaredall’autoriz-
zazione fino all’assunzione, è

statostabilito in tre anni. La nor-
ma èstatainseritanel decreto
milleproroghe approvato dal
consiglio dei ministri di lunedì.
E, come spiegano fonti del go-

verno, serveametterelaparola
fine alla praticadelle ammini-

strazioni di farsiautorizzarele
assunzionie poi rimandaredi
annoinannoi concorsi,condei
casi limite di risorsebloccate

perbenundici anniconsecutivi
senzaarrivarepoi all’assunzio-
ne delpersonale.Tutteleautori-
zazioni già concesse saranno
prorogateancorauna volta di
unanno. Ma saràl’ultimo “tem-
po supplementare”concesso.
Dal 2025 scatteràla regola dei

treanni.Chi noneffettueràleas-

sunzioni entro questo termine
nonpotràpiùfarle.

Si trattadi unaregolachefa il
paio conla riforma deiconcorsi
cheprevededi concluderei ban-

di entroseimesidallaloro pub-
blicazione. Nel milleproroghe
hanno trovato spazioancheal-
tre normesullaPubblica ammi-

nistrazione. Come l’allunga-
mento fino al31 dicembre2025

della sospensionedei terminidi
prescrizionedelle contribuzio-
ni di previdenzae di assistenza
socialeobbligatoria acaricodel-
le amministrazionie in favore
dei lavoratoridipendentidella
1pa.Analogaprorogaèstatapre-

vista per i contributi della ge-

stione separatain relazioneai

rapportidi collaborazionecoor-
dinata econtinuativa.Edè stato
prorogatodi unannoil termine

entroil qualeleamministrazio-
ni pubblichepossonoregolariz-

zare le posizioni assicurative
dei dipendentiper i periodi re-

tributivi sino al 31 dicembre
2020, per evitare chericada in
capoaidatoridi lavoro pubblici
e all’Inps l’onere del trattamen-

to di quiescenzaper i periodi di
servizio non assistiti dal versa-

mento contributivo.

IL PASSAGGIO

Ma oltrealmilleproroghe,alcu-
ne importantinovità in temadi
assunzionedei dipendentipub-

blici sonoarrivatedal vertice di
maggioranzasulla manovra.Il
blocco del turnoover del75per
centoèstatoammorbiditoper
alcuni comparti.Non saranno
sottopostial vincolo di tre as-

sunzioni perogniquattrodipen-
denti andatiin pensione,il com-

parto dellasicurezzae della di-
fesa (quindi polizia, carabinieri,
Guardiadi Finanzaemilitari),il
personaleAtadellascuolaei di-
pendenti degli enti locali. Per i
Comuni che hannosubitouna
perdita di 160 mila dipendenti
in quindicianni,si trattadi una

La riforma inseritanelMilleproroghe

Una spintaalle assunzioninellaPa
concorsi in 3 anniO taglio ai fondi

AndreaBassi

L
e amministrazioni
pubblichechesaran-

no autorizzateaban-

dire concorsi, rice-

vendo i fondiperleassun-

zioni, avrannoun tempo
limite di 3anni per com-

pletare leprocedure.Altri-
menti perderannoi fondi.
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buonanotizia.
Intanto sualcunemisureinseri-
te nelprovvedimentoesplodela
polemicapolitica.A partiredal-

la norma sulla cancellazione
dellemulte per i no vax. Per la
capogruppodel Pd,ChiaraBra-

ga, si trattadi«unnuovocondo-

no. Sospese»,dice, «lemulte ai
no vax, quelli chemettevanoin
pericololapropria vita equella
degli altri, anziani,malati, per-

sone fragili. Intanto nonc’è un
euro in più perla sanità».Per il
presidente dei senatori Dem,

FrancescoBoccia, si tratta di
«un premioai furbi». PerNicola
Fratoiannidi Avs sitrattadi «un
precedentepericoloso».

AndreaBassi
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ANCORA UNA

PROROGA, POI

LA MISURA SARÀ
OPERATIVA A

PARTIREDAL

PROSSIMO ANNO

INTANTOSI SALVANO

DAL BLOCCO

DEL TURNOVER

POLIZIOTTI, MILITARI

PERSONALE ATA

E DIPENDENTI COMUNALI

Nel testo
anche
l’allungamen-
to fino al 31

dicembre
2025della
sospensione
dei termini di
prescrizione
delle
contribuzioni
di previdenza
edi
assistenza
sociale
obbligatoria
Nella fotoun
concorsoalla
Fieradi
Romaper
entrarenella
Pubblica
amministra-
zione
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L’intervista

«Aziende,pianoMarshall
performarelecompetenze»

Il rettoredellaLuiss,Boccardelli:agevolarel’ecosistemadellestartup

di AndreaDucci

ProfessorPaoloBoccardel-

li lei è rettore dapochi mesi
dell’Università Luiss Guido
Carli,quali sonolepriorità?

«La priorità è cogliere i
grandi trenddi cambiamento
cheimpongono di mettereal
centro il capitaleumano.Que-
sto è il secolodel capitale
umano,intesocomequelcor-
redo di competenze,innova-
zione, imprenditorialità e ca-

pacità di incidere sulle strut-

ture dellasocietàattuale.Uno
scenariocheimponeagli ate-

nei come il nostrodi essere
molto più protagonisti. Le
universitànon possonopiù
permettersidi esseresempli-

cemente luoghi di riflessione
e di ponderataformazione,
occorreunaforte accelerazio-

ne per esercitareil ruolo di
hubperlo sviluppoe l’innova-
zione delPaese».

Il suomandatodacosavor-

rebbe fosseconnotato?
«Partiamodaun dato.Una

ricercacondottanegli Stati
Uniti stima che il lavoro di 8
personesu10 verràtrasforma-
to dall’intelligenzaartificiale.
Laveradifferenzaèrendereil
cambiamentoun’opportunità

enonunaminacciao, peggio,
un rischio. Altri studi dicono
chepuò essereuno straordi-
nario acceleratoredelleper-

formance degli studentima
non del loro processodi ap-

prendimento, in questonoi
dobbiamofare ladifferenza.E
lo stiamo già facendo,incen-
tivando l’acquisizionedi com-
petenze sull’intelligenzaarti-

ficiale conun nuovoCertifica-

to di AI Literacyobbligatorio
oggi perle laureemagistrali».

L’AI staridefinendo il con-

cetto di educazione...
«Peril sistemaeducativoil

rischio maggiore è non avere
la capacitàdi accompagnare
l’evoluzionedei docentinel-
l’utilizzo di questatecnologia.
È cruciale,infatti, che i profes-

sori sianoformati eprontial-

l’utilizzo efficacee responsa-

bile delle nuove tecnologie.
Dobbiamoessereconsapevoli
chequestatransizioneè in at-

to eche l’AI di tipogenerativo
comporterà rischi di sostitu-
zione del lavorointellettuale.
Perquesto abbiamo bisogno
siadi un grandepiano Mar-
shall per formare le compe-

tenze, siadiunwelfaresvilup-
pato persostenerelariqualifi-
cazione professionalee, in

qualche caso, l’accompagna-
mento in uscita.Il nostrowel-
fare è impostato nella risolu-

zione di problemi giàemersi,
mentrein questocaso serve
unwelfareattivo,per formare
nuoveprofessionalità».

Mario Draghichiededi col-

mare il divario tra ricerca ac-

cademica e innovazione.Co-
me?

«L’Italia,e l’Europain gene-

rale, devono recuperare i ri-

tardi sul frontedellaproprietà
intellettuale e dei brevetti.
L’altro ambito su cui interve-
nire è agevolarel’ecosistema
dellestartup.L’universitàhail

compito di costruire unpro-
gramma di interazione».

Checosadiceagli studenti?
«È importante comprende-

re chenonci sonoscorciatoie.
La tecnologiaè una tentazio-

ne formidabile, ma va intesa
come un supportoper rag-

giungere risultati migliori ri-
spetto alpassato.E poi sugge-

risco di portarsidietro unmo-
dello valoriale con fattori
chiavecome onestà,corret-
tezza, curiosità eresilienza».
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Venerdì
allaLuissla
cerimonia
di inaugura-

zione
dell’anno
accademico

Paolo
Boccardelli,

romano,53
anni,èrettore
dellaLuiss

dal26giugno
di quest’anno.
Èordinario
di Economia
eGestione

delleimprese

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 39

SUPERFICIE : 18 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


DIFFUSIONE : (261227)

AUTORE : Andrea Ducci

11 dicembre 2024

P.90



ZUCCHETTI

Metàdegliannunci
nell’It èsenzacandidati

Nella selezionec’è«unacarenzadi candidatisu
tanteposizioni»equestospingele imprese‹a
ricercarefigureall’internodell’aziendaeacostruire
percorsiformativi adattiafarle crescere».Ècosìche

LucaStella,InnovationManager& Strategic
AlliancesHr di Zucchettisintetizzalastrategiaper
farefronteal disallineamentodomandaeoffertadi
lavorochesiosservainparticolarenellegrandi
aziendedoveemerge«lo sforzodiefficientaree

migliorarei processiinterni,grazieaunamigliore

gestionedeidatie deicurriculumpossibilecon
l’utilizzo disoftwarededicatieconfunzionalitàdi
intelligenzaartificiale,cheZucchettihagià

integratonellepropriesoluzionihr»,dice il

manager.Lasocietàfa dell’innovazionetecnologica

lapropria levacompetitivaedèsempreallaricerca
di figurein ambito ITpersvilupparenuove
applicazionieprogettidi transizionedigitalein
diversiambiti,dallerisorseumaneallasicurezza.
Però«quasila metàdegliannuncidi lavoroper
figurecomeprogrammatori,analistifunzionali,

sistemisti,digitalconsultantnontrovasufficienti

candidatisulmercatodellavoro»,osservaStella.Ad

oggiZucchettihaancora12Oprofiliapertiperqueste
posizioni.Pertrovarlihaaumentatoancheleattività
di collaborazioneeorientamentonellescuole.

©RIPRODUZIONIRLSERVATA
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STELLA
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Bastaancorail diploma
perfareil professore

Bastaancorail diplomaper essereassuntinellascuola.Acca-
deagliinsegnantitecnicopratici,che potrannoperunaltroan-

no utilizzare il diplomaperpartecipareaiconcorsi banditi dal
Mim, il prossimo èquello in diritturad’arrivo a Natale,eden-
trare a tempoindeterminatonei ruolidella scuola. Tralenor-
me del consuetodecretoMilleproroghe di fine annoèstatain-

fatti inserita la previsionecheil nuovo requisitoperl’accesso
aiconcorsiper gli Itp,cioèlalaureatriennale,decorranonpiù
dal 31dicembre2024madal 31 dicembre del2025. Gli Itp so-

no docenti di laboratorio, tradizionalmentehannolavoratone-

gli istituti tecnici eprofessionaligraziealsolo diploma.L’ade-
guamento alla laureaèstatorinviato di unanno,aprendocosì
una ultima finestra dipartecipazionealle procedure concor-
suali perchi magarilavoradaannicomesupplenteenonèlau-
reato. Tra leproroghedel settorescuola, quellache interessai

dirigenti tecnici, i cosiddettiispettori:i loro contratti atempo
determinatosono rinnovati di un anno, così da evitare di
sguarnireulteriormente gli organici, in attesache si possa
svolgere il concorsoappenabanditodalministerodell’istruzio-
ne. Il bando,licenziato dalministro dell’istruzione Giuseppe
Valditara, prevedel’assunzione a tempoindeterminato nel
2025di 145dirigenti tecnici. Il concorsoèil primodopo16an-

ni di stop.La pianta organicaconta190dirigenti tecnici,ma
in servizio nerisultano 92,di cui solo 22 di ruolo. Gli ispettori
svolgonofunzioni di controllo edi supportonellescuole.

AlessandraRicciardi
_____© Riproduzioneriservata______n
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IL COMMENTO

Seandarealavorare
ècomeandareinguerra

MARCOREVELLI

Quante
ciate,dopoogni mortesul lavo-

parole sonostatepronun-

ro (si contanoin media tredisgra-
zie al giorno)? Quantepromesse
nonmantenute,dapartedeilegisla-

tori di turno?Quanti impegni non
rispettati,nei Palazzi del potere?
Acquasullepietre.Eppurequalche
riflessioneaggiuntiva si imporreb-
be, aldi làdeisoliti rituali, inparti-
colare dopol’ultima strage.–PAGINA23

SEANDAREALAVORARE
ECOME

ANDAREINGUERRA
MARCO REVELLI

Q
uanteparolesonostatepronunciate,do-
po ognimortesullavoro(sicontanoinme-

dia tre disgraziealgiorno)?Quantepro-
messe nonmantenute,dapartedeilegisla-

tori diturno?Quantiimpegninonrispettati,neiPa-

lazzi delpotere?Acquasullepietre.Eppurequal-

che riflessioneaggiuntivasi imporrebbe,al di là
deisolitirituali,inparticolareapartiredall’ultima
strageconsumatasiallaperiferiadiFirenze(anco-

ra Firenze,dopolaprecedentedisgraziadelcantie-
re diEsselunga).Un disastroterribile,nonsoloper
ilnumerodellevittime:cinquemorti,decinediferi-
ti, unaminacciaambientalefortunatamentelimita-

ta dal forteventochetirava.Ma ancheperchési è
trattatodiuna“tragediaannunciata”.Diunevento
verificatosidopocheperannieranostatilanciati
pressantiallarmicircalapericolositàdiquelsito,
neerastatadenunciatal’inadeguatezzasulpiano
dellasicurezza,l’obsolescenzadialcunestrutture,
l’eccessivavicinanzaaun’autostradaea unCentro
commerciale…Losi eradefinito“unaBomba”in-

nescata neltessutocittadino.Gliamministratorilo-
cali avevanomoltiplicatogliallarmi.Nulla!Finoa
chenonsisonocontatii morti.

Mac’èun’ulterioreelementosucui riflettere.E
chedistendeombrelunghesullarischiositàdella-
voro inquestoPaese,esulleresponsabilitàdichi
dovrebbeoccuparsene.Edèil fatto chei numerosi

incidentichenell’ultimoperiodohannofattoregi-
strare numeriparticolarmenteelevatidivittime,a
voltecinque,comenelpiùrecentecaso,avolteset-

te, hannoriguardatodei veri colossiindustriali.

Nonpiccoleimpreseagestionefa-

migliare, cantieri-polveredoveil

costoperlasicurezzarischiadies-

sere insostenibileacausadellafra-

gilità finanziariadellaproprietà,
magrandigruppidallespallero-

buste: EniaCalenzano,Enela Su-

viana (7 morti),Esselungainvia

MaritiaFirenze(5morti),ToyotaaBorgoPanigale
periferia di Bologna(2 morti, numerosi feriti).
Gruppichefannofatturatimiliardari,eprofittistra-

tosferici.Eniha chiusoilbilancio2023conun“uti-
lenettoconsolidato dicompetenzadegliazionisti”
diquasi5miliardidiEuro(4miliardie771milioni
perlaprecisione).Enelhafattoutiliper circa3mi-

liardi nel ’23 eperpiùdi 7miliardinel ’22. Toyota
hachiusol’esercizio2023-24conutiliraddoppiati
giunti asfiorarei 30miliardi di euro…Ci sarebbe-

ro grandimarginiperinvestirein sicurezza,delle
personeedegliimpianti.Maquellavocenontocca
ilcuoredegliazionisti…Ancheperché,neldibatti-

to pubblico,cessatal’emozionedellanotizia,il te-
mapassaregolarmenteincavalleria.Opeggio…

Sì,peggio,perchésifastrada,sottotraccia,uno
stile di pensierosegnatodall’assuefazionee da
unasortadicinismodellaprestazionechesembra
suggerircicheun qualcheprezzo,fossepuredi
sangue,bisognabenpagarlo,sesivuolecontinua-

re agoderedibenie servizicheservonoallano-
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stra comodità. Comedire, voletel’energiaelettri-
caacostocontenuto?Nondisturbatecon rivendi-
cazioni“buoniste” chi ve la fornisce. Volete il car-

buranteper la vostraauto?Ringraziate Eni anche
se colloca le sue aree di stoccaggio dove sarebbe

sconsigliato, e d’altra parte dove se non vicino a

unosvincolo autostradale(non invento, mi èsta-

to risposto cosìin un recente dibattito televisivo).

E poi, Toyota non è un’eccellenza dell’ibrido e

dunque una benemeritadelgreen?Volete fare i pi-

gnoli sucome gestisce isuoicompressori?

L’impressione, sgradevole, è che si incominci ad
applicare al lavoro la stessa logica che si impiega
per la guerra: “chi va in fabbrica, come chi va sul

campo di battaglia,dovrebbe sapere cheunrischio
c’è,dicadere”.Delresto,“nonvienepagatoperque-

sto?”Èunpianoinclinatopericoloso,terribile,que-
sto modo di ragionare. Ilprezzopagatoaunmondo

cheverso la guerra scivola sempre più velocemen-
te,esilenziosamente. —

©RIPRODUZIONESERVATARI
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Lupi: l’agevolazioneagliinfermierieraundovere
Il leaderdi Noimoderati:unlavorocertosinoperlasciareinvariatol’impianto dellamanovra2025

ROMA OnorevoleMaurizio Lu-
pi, c’èl’accordodellamaggio-
ranza per l’aumentodelle de-

trazioni scolastiche,il contri-
buto alle scuole paritarie, la

flat tax al 5% sugli straordi-
nari degli infermieri, il fondo
di garanziaper le piccole e
medie imprese.Ma èdavvero
possibile coprire tutti questi
interventi?

«Nelleultime ore abbiamo
fatto un lavoro certosino e la
filosofiadi fondodi questa
legge di Bilancio non viene
snaturata— dice Maurizio
Lupi, leaderdi Noi moderati
—. Abbiamo concentratole
risorsesuipilastri pernoi fon-

damentali: gli aiuti alle fami-
glie con2 miliardi di euro,

l’aumento degli stipendi, la
diminuzionedelle tassecon
19 miliardi destinati al taglio
strutturaledel cuneo fiscale,
le impresee la sanità.In que-

sto contestoci siamodati del-

le priorità per migliorarela fi-

losofia della manovracon in-
terventi che non minano i

conti pubblici, tanto chelo
spreadriflette la condizione
di un Paesecon un governo
stabile, chestadando segnali
di serietàe responsabilitàin
unavisione di crescitacom-

plessiva. Le risorsesi sono
trovatee gli ultimi approfon-
dimenti verrannofatti nelle
prossimeore. Per le scuole
paritarie abbiamo,per esem-

pio, sceltodi destinare50mi-

lioni di europer gli aiuti alle
famiglie con ragazzidisabili.
Perla sanitàc’èun fondo da2
miliardi di euro».

Perchési èbattuto per la fi-
scalità agevolatadegli infer-

mieri, non ci sono categorie
altrettanto meritevoli?

«Sonoconvinto chenon
possiamoscordarci dei gran-

di eroidel Covid.Alcunepro-

fessioni pur non valendopiù
di altre sono, tuttavia, fonda-

mentali poiché riguardano
l’attenzionee lacura allaper-

sona. Gli infermieri italiani
sonopagati meno rispettoal
restod’Europa,nona casoab-

biamo unamigrazione al-
l’estero di questeprofessiona-

lità. Perquestoandavadato

un segnaleimportante che
nonsonostatidimenticati».

Lavorateal taglio dell’Ires
per leimpresecheinvestonoi
guadagni in azienda e assu-
mono. Servono400 milioni e
ancoraunavolta li chiederete
abancheeassicurazioni...

«È un sacrificio minimo
chein un clima di dialogo si
può chiedere.Banchee assi-

curazioni sonounarisorsa
fondamentaledel Paese,ma
nei momentidi difficoltà può
esserechiestoloro di contri-
buire alpercorsodi crescitae

di sviluppo».
Lei ripete che lavorerete in

Parlamentopermodificare la
leggedi Bilancio. Ma la ma-
novra è ormai blindata, cosa

riusciretea ottenere?
«Quandoparlodi migliora-

mento della leggedi Bilancio
intendolapossibilità di ascol-
tare le propostechearrivano
dallasocietàedi farelorotro-
vare dignità in Parlamento.Si

tratta di migliorare alcuni
provvedimenti senzastravol-
gere lamanovra.Mettere,per
esempio,risorsemirate sul
fondo automotiveèunsegna-

le cheandavadato,poiché in
fasedi elaborazionedella ma-

novra il temanon eraesplosi-
vo come oggi. L’Europa si è
ormaiaccortachela transizio-
ne energeticanon può essere
ideologicaevaguidata».

AndreaDucci
© RIPRODUZIONE RISERVATA

Il governo
stadando
segnali
diserietà
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bilità inuna
visione
dicrescita

comples-

siva

Maggioranza
Maurizio Lupi,

65anni,eletto

alla Camera
eleader
di Noi moderati
dall’agosto‘22
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LAVORO,PARITADI GENERE
L’ITALIA ANCORAULTIMA

I corsividel giorno

di Rita Querzè

S
iamo ultimi in Europaperequitàsul
lavorotra uominiedonne.Ce l’ha
confermatoieri l’Istituto europeoper
l’equitàdi genere(Eige).Nonèuna

novità:siamoultimi in classificada13 anni.
Eppureil tassodioccupazionefemminileè
salitoal 53%...Eppure...Diciamocilaverità:
nonc’è«eppure»chetenga.Mentrenoi
facciamounpassoavanti gli altri Paesine
fannodue.Il principalenodoriguardail
lavorogratuitodomesticoedi curachele

donnesvolgonoancoraal70%.Dobbiamo
decideresecontinuarecon
un’organizzazionedellaproduzioneincui i
maschilavoranofuori casaelefemminesi
occupanogratisdi tutto il resto:figli, nonni,
pulizie(talvolta svolgendoancheunlavoro
retribuito,certo,masenzaaverepari
opportunitàsustipendioecarriera).Oppure
cambiaremodello.Il chenonsignifica
semplicementecondividereconi maschiil
lavorogratuitochesi fa acasa.Ancheseda
domanilo distribuissimo50/50non
basterebbe.Il puntoèesternalizzarenello
stessotempounapartedi questolavoro.
Nellapraticaservonoil nidogratisper tutti i

bambiniesgravifiscalirilevanti sucolf, baby
sitter ebadanti.SecondoAssindatcolf,
introdurreuncreditod’impostaal50%sugli
stipendiversatiai collaboratoridomestici

costerebbealloStato7,8miliardi l’anno.Che
sarebberoperòin buonapartecompensati

damaggioriconsumieversamentidi
contributi (legatiall’emersionedel nero).A
regimesi genererebberopiùdi 5 miliardi di
nuoveentratel’anno.Consentirealledonne
di lavorarecomeequantogli uomini
significaavereunmodellodi sviluppopiù
solidoepiù equo.Ma oggiquestapartitasi

giocapiù con leparolecheconi fatti.
(hacollaboratoSaraTirrito) © RIPRODUZIONE RISERVATA
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l’inchiesta DEI PMTOSCANI.PERINDIVIDUARELE CAUSENOMINATII PERITIDI CAPACI.IL SINDACO: SPOSTATEIL DEPOSITO

Morti sullavoro,lepromessetradite
StragediFirenze,levittimesalgonoacinque.Lamanutenzioneeraaffidataaunaditta esterna

ANGELONE,BARONI, DIBLASIO,LONGO

Omicidio plurimo colposo:èsolola
primaipotesidireatodell’inchiesta
dellaprocuradiPrato,condottadal
procuratoreLucaTescaroliedalso-

stituto Massimo Petrocchi sulla
strageneldepositoEni diCalenza-

no, chehacausatocinquevittime,
tre feriti gravissimiealtri 20 meno
gravi. I magistrati indaganoanche
sualtrefattispeciedi reato,mapre-
feriscono nonrivelarle. –PAGINE2-5

IL REPORTAGE

La SpoonRiverdi Calenzano
“E orachilo diceainostrifigli?”

Recuperatii corpidei dispersi,salgonoa 5 le vittime: tre autotrasportatorie duemanutentori
La disperazionedelle famiglie e delleloropiccolecomunità d’origine:“Siamo divorati dal vuoto”
INVIATA (FIRENZE

C
hidal Sd era emigra-

to in Toscanain cer-

ca di fortuna. Chi
continuavaa vivere

nelMeridione ma si spostava

sempreal Nord. Cinquevite
spezzatedall’inferno divam-

pato
al depositoEni di Calen-

zano. Treeranoautotrasporta-
tori, dueinvecetecnicimanu-
tentori arrivatiinprovinciadi
Firenzedalla Basilicata.Cin-

que vite diverse accomunate
daununicotragicodestino.

Il primo eunico adessere
statoriconosciutoèVincenzo

Martinelli, 51anni,nato .Na-

poli ma da anni residentenel
centrcstoricodiPrato.Accan-

to a séaveva il documentodi

identità,masolo l’esamedel
Dnaconfermeràsesi trattav

ramentedi lui, comeavverrà
anchepergli altri quattrocor-

pi dilaniati O carbonizzati(tre
deiquali sonostati recuperati

ieri). Dopoil divorzioVincen-

ZO avevatrovato una nuova
compagnaeviveva perle due
amatissimefigliedi L8 21 an-
ni che ccompagnavæsempre
aicorsidi ballc del circoloAr-

Favin di Prato. Lapiù gran-
de hapresolapatentedaPOCO
ed ra statolui. raccontanogl
amici - a prepararlaper l’esa-

me, cosìnon c’era statobiso-

gno diricorrercallascuolagui-
da». Appassionatcdi cani 2 di

caccia aveva)rovatcrecente-

mente a trasferirsi perlavoro
in Germania,ma proprio per
la mancanzadelle due figlie
eratornato aPrato. Sua cugi-

na Daniela Scognamiglic scri-

ve sul suo profilo Facebook:
«Non bastano eparole,c’èso-

lo tanto dolore. Hai lasciato
Napoli per intraprendere il

uofuturo:haicostruitouna fa-

miglia col tuo belsorriso. Mi

augurosolo che tu non abbia
soffertoe chelassùin cieloci
sia tuopapìadaspettartiper
bbracciartiforte forte».

CarmeloCorso,57 anni, la-

vorava inveceper il Raggrup-

pamento totrasportator to-

scani e in passatoera statoalle

dipendenzeproprio dell’Eni
comeguardiagiurata.Era ori-

ginario di Catania ma dal
1993 si era trasferito a San

Giorgioa Colonica,nel Prate-

se con l moglie, TamaraFran.

chini, e i loro due figli. «Sono
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sconvolta,divorata dal senso
di vuoto» sussurrala donna
conur filodi voce.

Il terzo utotrasportato è
DavideBaronti,di49 anni,cre-
sciuto a Livorno ma ‘esidentc
aBientina, in provincia di Pi-

sa. Qui Davide, originario di
Argenain provinciadi Varese,
abitava da qualcheanno con
moglie e figli. «Stavafuori tut-

ta la settimana - spiega un suo
conoscente e approfittava
deiweekendperrilassarsicon
leracchettedatennis,che zra:

no la suavalvola di sfogofuori

dallostressdel lavoro quoti-
diano. Con quella sua risata

contagiosaalcentro sportivo
di Bientina avevacontagiato
davverotutti. Quelcampoin
terrarossaservivaproprio a
;caricar‹latensione aricari-

care le pile in vistadellasetti-

mana su quei camion».Clau-

dia Berti, cheinsieme ı Fran-

cesco Riccelli eRiccardo Ber-

ti gestisceil tennisclub Tor.
retta Whitedi Bientina,sotto-
linea: «Mi mancherann la
suaironia ela sua gentilezza:
ilmio lavoro quiè anchequel-

lo di incordare le racchettee

lui quandomi edevamipre
deva in giro Perquello che
chiamava “il mio giochino”
mentre lui a tennisci giocava
davveroincampo.Malo dice-

ascherzando».

l due manutentorisonoin-

vece FrancoCirellieGerardo

Pepe entrambi lucani rispet-

tivamente di 50 45anni. La
notiziadella loro morteha la-

sciato profonda impressione

euild sconvolgente tristezza

neiduepiccoli paesidellaBa-

silicata - dove saràproclama-
toil lutto cittadino in occasio-

n€ deifunerali eintuttala re-

gione. I dueeranodipendenti
della “Sergen”,una ditta COI.

sedeA GrumentoNova (Po-

tenza), che operanel settore
della nanutenzioncdegli im-

pianti petroliferi.
Attonita è CaterinaLauria,

Katiapergliamici, compagna
diFrancoCirelli: «Ancoranon
ci credoche mio marito non
c’è più. Dovetroverò la forza
perdirlo ai nostriduefigli?».
Un amico dellavittima, Fran-

CO
DeBiase, lo ricorda come

«unuomo con unagrandedi-

gnità, semprecorrettonei con-

fronti del prossimo. Viveva

per suafamiglia cheadora-
a letteralmente Era un gran-

de appassionatodi calcio, la

su€ squadra era la Juventus,
ed raancheungrande esper-
todi bricolage: lavorav‹ benis-

simo il legnocon cuicostruiva

perfino orologi» Paroledi af-

fetto e distimaneiconfronti dli

Franco arrivano anche dal
mondomilitare: Cirelli infatti

a statour. paràdella ?olgore
e ‹ piangerloorac’èil suo vec-

chio capo plotone. Edoardo
Bartolini rammenta: «Abbia-

mo fatto assiemela missione
in Somalianel 1995.Era sem-

pre disponibilecon tutti, ra-
gazzo conun cuoregrandeco-

ne1nacasa».
Ancheil sindacodi Ciriglia-

no (Matera), Marco Deloren-

ZO,
ricordaFrancoCirelli: «Era

unbravissimouomo. Mi di-

spiace moltoancheper lutto
che stannovivendo or€ la sua
compagnaeiduefigli. Mirisul-

ta che fosse a Calenzanoda

settimanaDerlamanuten.
zionedegli mpiantiecheaNa-

tale sarebbedovuto tornarea
casainBasilicata».

Rocchino Nardo, sindaco
di Sassodi Castalda(Poten-
za). intervienesu GerardoPe-

pe:
«Eraunbravissimouomo,

ungranlavoratore. E la veri-

tà, noi sempliceretorica. Era
sposatoconMaria Antonietta
chelavorain unnegoziodi ali-

mentari e avevauna figlia di
12 anni, Francesca.Gerardo
lavorava fuori regionee tor-

nava acasaognidue-tresetti-

mane», Pocheparole,infine,
daparte lella moglie ‹Vorrei
dire tanteCOSe,ma il dolore
mc lo impedisce».

PerorasoloMartinelli
èstato riconosciuto

Tutti sarannosottoposti
all esamedelDna
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GC
DanielaScognamiglio
cuginadi Martinelli

HailasciatoNapol
perintraprendere
il tuoruturo.Mi

augurosolcchetu
nonabbiasofferto

echelassùir cielo
incontri tuopapà

974
Le aziende a rischio
di incidenti rilevanti

inItalia.Primaregione
la Lombardia:247

890
Le morti bianchein

Italia dalprimogennaio
al 31ottobre2024(nel

2023eranostate868)

128
Il settoreconpiù

decessiè quello delle

costruzioni,seguito
dal manifatturiero(68)

GC
EdoardoBartolini
xcapod Cirielli neiparà

Abbiamofatto
assiemela
missionein Somalia
nel 1995.Era

un ragazzoconun
cuoregrande
comeunacasa
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FrancoCirelli
Aveva50annieunpassatonella

brigataparacadutisti Folgore Viveva

aCirigliano(Matera)conla sompagna
e duefigli. Amavailcalcioe la Juve

GerardoPepe
Vivevaa Sassodi Castalda(Pz)maera
nato 45 anni fe ir Germania,dovei suoi

genitori erancemigratiperlavorare
Era sposatoe avevaunafigliadi 12anni

DavideBaronti
CresciutoaLivorno maresidente
abientina(Pi)conmoglie efigli,t
originario del Varesottoaveva49 anni.

Lasuepassion eranotennise montagna
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CarmeloCorso

riginario di 2atania,57anni, da 30 si

eræ trasferitonelPratesecnn moglie
e i loro due figli. ln passatoaveva
lavoratocomeguardiagiurataperl’Eni

VincenzoMartinelli

Napoletano ‘esidenteda diversianni

in centroaPrato,51 anni,avevauna

compagnadue figlie. Eraungrande
appassionatodicaniedicaccia

LA DINAMICA

Alle 10.21
alenzano del Sl dicembre

`entr‹ s avverte

una forte

I GIGL. esplosione
nel depositoEni

i Calenzano (Firenze)

Non è chiarala causa:
Eniafferma

nonh coinvoltoaltri
Deposito serbatoidi carburante

di stoccaggi‹
dell’E L’ondatadi fumo nero

porta allachiusura
Prato della autostrada A1

Galenzano all’interruzione

Sesto
del traffico ferroviario

Il bilancio
‘icino all’arec colpita

Fiorentino

ÅutostradeA1 Morti 5 La procura i Prato
Feriti 26 apreuninchiestFirenze

per appurare eventuali

responsablta

LO STABLLIMENTODl CALENZANC

170.300mq 24 10 2 1956
La superfiocie l serbatoi Le pensilinedi carico Gli oleodott Annodiapertura

WIIHUI
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L’esplosione
Vigili delfuocoal lavoro

nelluogodello scoppic
neldepositoEni
di Calenzano(Firenze)
Neldisastrosono
morte 5 persone
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l’emergenza
demografica
richiede

nuovestrategie
Loscenario.Invecchiamentodellapopolazione
ebassanatalitàrimodellanola societàepongono
nuovesfidealle impresesulversanteoccupazionale
Paginaacuradi

IlariaVesentini

aunaportatarivoluziona-
ria l’invecchiamentode-

mografico chesta rimo-
dellando la societàe il

mercatodellavoro,alpari
delcambiamentoclimaticoedellatra-

sformazione digitale,maiparadigmi
occidentalinon sembranopronti a
reggernel’urto. Menchemenoin Ita-

lia, il secondoPaesepiù vecchioal
mondodopoil Giappone,conuntasso
di fertilitàdi 1,2figli perdonna(quan-

doil tassodi

nerelapopolazionestabile, è2,1),con
lavoratorichevannoinpensione‹un
ritmo troppoveloceper essererim-

piazzati dainuovientranti,politiche
migratoriemiopi,unaquotatroppo
bassadi donne
bassodellaUe)etroppoaltadigiovani
chenon studianoenon lavorano(i
Neet,circail 20%),eunaumentodella
spesapensionisticacheminalatenuta
deicontipubblicigiàgravatidaunde-
bitomonstre.Sonoitemialcentrodel
WorkshopHerAcademy: “Demogra-

fia‹ Lavoro: nuoveprospettivedisvi-

luppo”, chesi svolgeoggi nelloSpa-

zioHera, l’auditoriumpolifunzionale
nell’areadelleexofficinc delga diBo-

logna, doveha sedelamultiutility
emiliana.Perl suaquindicesimaedi-
zione,il convegnoannualeapertoalla
cittadinanzadella “corporateuniver-
sity” delGruppoHerasi focalizza su
unodeipiùcaldideldibattitoglobale

per rifletterenon solosull’impatto
economicoesocialedellosquilibrio
generazionalemaanchesulleoppor-
tunità chel’economiadellalongevità

apreperimpreseeindividui.
A disegnarelacornicedelpome-

riggio saràil backgroundpaperdi
AlessandroRosina,professorediDe-

mografia estatisticasocialedell’Uni-
versità CattolicadiMilano, demogra-
fo consulentedelCnel. «L’Europa=

spiega= staaffrontandounatransi-

zione demograficasenzaprecedenti,
lacombinazionediunabassanatalità

ediun’aspettativadivitasemprepiù
lungastaridisegnandolapiramide
demograficaerendendola Uesem–
prepiùmarginalenella scenageopo-

litica»›. Sullapopolazionedel pianeta
il pesoeuropeoègiàscesosottoil 1O%

epotrebbetoccareil 5%alla finedel
secolo.E mentreglianzianiaumen-
tano (gli over65,cheoggisonoil 15%
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della popolazioneattiva mondiale
raddoppierannodaquial 2o5o)lafa-

scia dellepersoneattive2o-6¿ennisi
vacontraendo.In Europalasituazio-

neèaggravata dauntassodi fecondi-

tà scesoa 1,7, sotto il livello di rim-

piazzo, ‹e inItalia =avverteRosina -

siamo arrivati a1,2 figli perdonna:
avereunanatalitàcosìbassa- abbi-

nataall’invecchiamentc stametten-

do in difficoltàil mercatodellavoro.
Le personeattive,che sonooggi il

59%,calerannoal48,4%nel2O5O.Ad

appesantireil quadronazionalesono
il debitopubblico chevincola le possi–
bilità dicrescitae il sottoutilizzodi
duecomponentirilevantidellaforza
lavoro,ovverogiovaniedonne».La
fasciadi età25-34anni è diminuita
del15%negliultimi 2Oanni in Italia,

passandoda 8,5milioni a circa6,2

milioni, il tassodiNeetèal20%,ildi-
vario tra tassodi occupazionema–
schile efemminileèal 18%,datidoppi

rispettoall’Europa.equestononsolo
frena laproduttività, maaggravale
disuguaglianzesocialieterritoriali,
minandolacompetitivitàdelPaese.

«Abbiamodeimarginisucuiagi-
re: semettessimoincampogiovani
edonneportandoliailivelli dioccu-

pazione europei–assicuraRosina-

avremmo unaspintachenessun’al-
tro Paesepuò avere,basterebbedi-

mezzare il gapdigenereequellodei
Neet»›.Occorrepoiinvestiresull’in-
vecchiamento attivoincondizionedi
saluteesullonglifelearning perva-
lorizzare laforzalavoro anchenelle
fasipiùmatureepromuoverepoliti-
che migratoriesistemiche.«L’inte-
grazione dellepersoneimmigrate,in
uncontestodi politichesocialipiù
ampie,diventaquindiunalevafon-

damentale peril rilancio economico
e il riequilibrio demografico con-
clude -ma servonopolitichedi inte-

grazione chefacilitino l’ingressoe
poi lapartecipazioneattivadegliim-

migrati allavitasocialee ddel Paese.
Matuttequestelevenonfunzionano

separatamentee vanno accompa-

gnate dapoliticheperlacasa,dicon-

ciliazione vita-lavoro, di sostegno
alla natalità.Non si invertelarotta

conunbonusbebè».
Di fronte a un invecchiamento

dellapopolazionecosìtravolgentele
aziende devono riorganizzare in
fretta sialestruttureinterne sial’of-
ferta sulmercato,esortaAvivahWit-

tenberg–Cox, scrittricee consulente
canadesee Ceo di 2o-first, società

specializzatasuitemidell’equilibrio
generazionaleedigenere,traimas-
simi espertideimondialidi cambia-

menti demografici,ospitedieccezio-

ne oggiaBolognaperaccompagnare
i manageritaliani in unnuovo ap-
proccio allasfidadellalongevità.Una
sfidachedevepartiredallaconsape-

volezza edallamisurazionedelledi-
versità generazionaliinaziendaper
declinarela formazionecontinuae il
welfaresullediversefascedietà,an-
cherimodulando gliorari dilavoroe

promuovendounaculturadi inclu-

sione econdivisionedelleconoscen-

ze tragenerazioni.Evannoancheri-
focalizzate lestrategiedimercatosul

nuovosegmentoin rapidacrescita
deiconsumatoriover5o,chegiàoggi

rappresentanoil 40%dellapopola-
zione italianaecontrollanounapor-
zione significativa della ricchezza
globale.Prodottieservizivannoria-

dattati perrispondereallelorospeci-

fiche necessitàe questocontribuirà

amantenerelacompetitivitàazien-

dale. e parlandodi dividendodella
longevità e di leadership,Avivah
Wittenberg-Coxricordache lavora-

tori senior apportanoesperienza,
stabilitàefedeltàin aziendae posso-

no essere‹unastraordinari‹oppor-
tunità economicae sociale»›.

@©
RIPRODUZIONERISERVATA

Oggi aBologna
un convegno
sulle nuove
prospettive
di svilupposociale

Rosina:‹Aziende
chiamateavalorizzare
di più giovani, donne,
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Lepromesse
tradite

Morti bianche,dallapolitica soloproclami
L’Osservatorionazionaledi Bologna:
nel 2024quasi1.400vittime sul lavoro

Landini: “Basta lacrime del giornodopo”
ll DOSSIER

PAOLOBARONI

ROMA

l-
cordoglio del governo

mancamaiequalche
diventa anche«stra-

Sepoi, comelunedì

scorso,c’è la coincidenzacon

unariunionedelConsigliodei
ministri scattaancheil minuto
disilenzio,colministrodelLa-

voro incaricatadi svolgere
una relazioneinformativa sul
disastroche

catoa favoredeicolleghi.«Se-

guoconapprensionc ’evolver-
si della vicenda», dichiara

Giorgia Meloninelleore imme-
diatamentesuccessiveal disa-

stro dell’Esselungadi Firenze
chelo scorsofebbraioè costa-

tola vitaa ioperaidelcantiere
edile.Anche dopo lo scoppio
alla centraleEneldi Suviana,
totale 7 morti, la premier ha
usato la stessaformula: «Se-

guo con apprensione... Cor-

doglio, strazio,vicinanza alle

famiglie :olpitedai lutti: prati-

camente un format. A cui poi

non seguonomai atti concreti

in gradod invertirerealmente

il trend dellemortibiancheno-
nostante le protestedeisinda-

cati, gli scioperi,i presidisotto
leprefettureedazioni clamoro-

se conequelladella Uil che a

marzoha riempitopiazza del

?opolocon1.040bare.
«Nonci sono più parole»ha

commentatoil capodelloStato
SergioMattarelladopcla stra-

ge alla Toyota di Bologna Ov-

viamentenonè andatacosì:an-

che dopoquell’episodiotante

parolee pochi fatti in gradodi
incidere davvero.«Le lacrime

delgiornodopo ono insoppc
tabili»h lichiaratoieriilsegre-
tario dellaCgil Vaurizio andi-

ni accusandoil governodi se-

guire una logica burocratica
lell’affrontar l’emergenzadei
morti sullavoro «La stragedi

Calenzanoseguequellaç Bran-

dizzo, Firenze,Suviana,Castel-

daccia, Bologna.Negli ultimi
15mesivi sonostati più stragi
sullavoro che negli ultimi 10
anni» hasegnalatc Bruno Gior-

dano, magistratodi Cassazione
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edexdirettore dell’Ispettorato
nazionaledellavoro.

Idati ufficiali, nonostantel’I-
nail daqualchemeseaquesta
partesi preoccupisoprattutto
di segnalareche rispettoalnu-

mero deglioccupati l’inciden-
za deisinistri è in calo, confer-

manc tuttala gravitàdel feno-

meno: nei primi 10 mesi

dell’annonelnostroPaesesi so-

noinfatti contateben890vitti-

me sul lavoro( + 2,5%rispetto
allo stessoperiodo del 2023)
ed oltre 490 mila infortuni

(+0,4% UnaVOCC indipen-
dente come l’Osservatoriona-

zionale di Bolognasinoa tutto
il 30 novembredi morti 1leha
invececontati ben966, 1.376
calcolandoanche ncidenti in
itinere eventi chehannocol-

pito lavoratori irregolari che

sfuggonoallestatistiche.
«Siafattapienalucesullatra-

gedia», chiedonoogni volta la

premier e i suoi ministri. «An-

che ur solo mortosullavoro è

troppo ecome istituzioni ab-

biamoildovere di farechiarez-

Z€ ;ull’accadutoha sostenuto
il ministro del Trasporti Mat-

osalvinine corsodell’infor-
mativa alla Cameraseguitaal-
la stragedi Brandizzo.A ruota
la ministra del Lavoro Marina
Calderone:«Certamenteinten-

sificheremo gli sforzi per la si-

curezza sullavoro eperfare in

modo che soprattuttolacultu-

ra dellasicurezz sul lavorodi.
venti ancordi più patrimonio
delnostro Paesee soprattutto
delle giovani generazioni»
Concetti ripetutiidentici an-

chedopo le mortialla Toyota.
Nel palermitano a Castel-

daccia, amaggio moionc 5
operaiedil vicepremierAnto-

nio Tajan lichiarache«occor-

re faredi tuttoper rinforzarela

sicurezzasui posti di lavoro,
aumentare il )umero degli
ispettori e aiutare le imprese
detassandole attivitàche van-

no nelladirezionedi rinforza-

reasicurezza s llavoro».

I numeri e le cronachcperò
diconotutt’altro, conCgileUil

che tra le ragionidel loro ulti-

moscioperc ygeneralehannoir
dicato anche l’assenzanella

nuova leggedibilancio di fon-

di destinatialla sicurezzasui

luoghi di lavoro. «Più preven-

zione, più controlli, penepiù
severeperchinon rispettalere-

gole. Questaèla strategiache

il governostaportandoavan:
ti» ha dichiarato inveceGior-

giaMeloni ametàottobreinoc-
casione della presentazione
della relazioneannualedell’I-
nail. d ognivoltache vienein.

terpellataSuquestitemi le mi-

nistra delLavororicorda chc il

governohaaumentatoinume-

ro degli ispettori (+1.600) e
dei controlli (+40%). ha rad-

doppiato fondiadisposizione
lell’Inaile daottobreintrodot.
to la patentea punti oltre ad

averripristinato Il reatopena-
le di somministrazion‹abusi-

adel lavoro.
«‹Inrealtà più cheil numero

deicontrolli importantc lo.
ro qualità sostieneGiordano

= Perché per fare volume si

possono:ontrollarein grannu-

mero bar epizzerie,mentre so-

no grandiimpianti,i cantieri
e gli stabilimenti rischio rile-

vante comequello di Calenza-

no che dovrebberoesserecon-
trollati di ziù ›meglio, per-
sonale competenteed in ma-

niera congiuntadaparte delle
varie agenzieregionali,di Asl

ed spettoridellavoro».
Lastagionedelle promesse

perònonèancorafinita. ’ulti-
ma in ordine di tempoporta la

firmadel riceministroallaGiu-
stizia FrancescoPaoloSisto
chc ieri in tv haannunciatol«

presentazionea breve di

«una proposta per istituire
unanuova fattispecie di rea-

to di ‘omicidio sul lavoro”
con specifiche aggravanti
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perchi non adempieaifonda.
mentali obblighi di preven-
zione e premiper chi invece
si preoccupa i proteggerei
lavoratori» Anche questa è
una richiestadi vecchia data
deisindacati, vedremoquan-

do (e come)saràpoi tradotta
in leggeO se resteràanche

questalettera:

GC
AntonioTajani
6 maggic2024

Occorreaumentare
numerodegl

ispettorieaiutare
leimprese
detassandoquelle
cherinforzano
la sicurezza

Palermo,asfissiatinelle fogne
Cinqueoperaimuoiono
perle esalazionidigas
nell’impiantodi asteldaccia

GC
GiorgiaMeloni

16febbraic2024

Piùprevenzione
piùcontrolli, pene
DIL severepe chi

nonrispetta
leregoleQuesta
la strategia

del nostrogoverno

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 5

SUPERFICIE : 50 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


DIFFUSIONE : (97104)

AUTORE : Paolobaroni Roma

11 dicembre 2024

P.108



Firenze,il crolloall’Esselunga
Cedeunatravedi dieci tonnellate
nelcantieredi unsupermercato
in costruzione Ginque le vittime

‘Œ
MarinaCalderone
31 agosto2023

lntensificheremo
gli sforzi De la

sicurezzasu avoro
perohédiventi

patrimonio
delnostroPaese

edeinostri giovani

Brandizzodrammalungoibinari
Nellanottecinqueoperaiallavoro
;ui binari vengonofalciati
lal trenoarrivatoin stazione
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L’istruzione, il duello
Scuola,vincelaRegione
«Stopai tagli ministeriali
il pianovaaggiornato»
`ILTribunaleamministrativoaccoglie

il ricorsopresentatodal governatore

`Il« numerodi iscritti e statosottostimato
oragli accorpamentiscendonoda28 a7»

LA DECISIONE

Mariagiovanna Capone

Il Tribunaleamministrativoregio-
nale accoglie il ricorsodellaRegio-

ne Campaniacontro il dimensio-

namento scolasticodecisodal mi-

nistero dell’Istruzionee delMeri-
to. Come anticipatodal Mattino, il

ricorsonascedallaconstatazione
di un errorecommessodal Mim
sulnumerodi studentiusatoperla
pianificazione del dimensiona-

mento scolastico,traducibile in
quasi25milaunità in meno.Erro-

re riconosciuto dalla Sezione
Quarta,presiedutadalmagistrato
Alfonso Graziano,che hachiesto
al Mim di provvedereal riesame
delpianodidimensionamento«te-

nendo controdeidatieffettivi della
popolazionescolastica».Dal canto
suo, la Regione comunicacheen-

tro il 31 dicembrepresenteràun
pianodi dimensionamentoscola-

stico 2025/26conun tagliodi solo
6-7 autonomiescolasticheinvece

delle28 richiestedal pianomini-
steriale.

LASTORIA

Facciamounpassoindietroerica-
pitoliamo questalunga diatriba
che ha origine circa un anno e
mezzofa,quandoil Mim comuni-
cò i pianidi dimensionamentosco-

lastico delleRegioni, chevengono
calcolati sul numero di studenti.

Nel decretointerministerialeven-

ne assegnatoallaCampaniaun ta-

glio di 128autonomiescolastiche
(da965a839)nell’annoscolastico
2024/25 (ealtrettantidirigentisco-

lastici edirettori deiservizi genera-

li eamministrativi),mentreper il

2025/26 si sarebbepassatia832 e
l’annosuccessivoa820autonomie
scolastiche.Fin da subito, l’asses-
sorato regionalealla Scuola notò
unadiscrepanzaconi dati in suo
possesso,esi opposeai tagli sovra-

stimati. Dopo un primo accogli-

mento delTarcirca un annofa, il
Consiglio di Statoribaltò la situa-

zione perchélasospensivaaccolta
avrebbeinciso sututte lealtre Re-

gioni italiane,poiché Mim e Mef

sarebberostaticostrettia rimodu-

lare il numerodi dirigentie diretto-

ri assegnatie quindi la copertura
economicaapprovata,potevanon
essereadeguata.Adesso,però,con

la pubblicazioneufficiale dei dati
provenientidalMim stessonelFo-
cus «Principali dati della scuo-

la-Avvio Anno Scolastico
2024/2025» del settembrescorso
inCampaniarisultano787.901stu-

denti cioè 24.508studentiin più ri-

spetto ai 763.393 dichiarati nelle
stimecheil Mim produssenelde-

creto.

IL RICORSO

Non appenasonostati visionati i
dati del Focus, gli uffici regionali
hanno presentato un’istanza al
Mim (del 7 ottobre2024)chieden-

do di rimediareall’errore,manon
ricevendoalcuna rispostahanno
presentato ricorso al Tar, per
«l’immediatarevisionedelcontin-
gente organico di Ds e Dsgasul
proprio territorio,nella dovutami-
sura di nonmenodi25unità,onde
permetterealla Regione Campa-

nia, entroil 31.12.2024,di varareil
nuovoPianoscolasticoaggiornato
con aumentoproporzionaledelle
autonomiescolastiche».La deci-

sione delTarèstatachiara:il Mim
devecorreggereil datorelativoal
numero degli studenti,sulla base
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delqualevienedeciso il numerodi
autonomiescolastiche.

LE REAZIONI

«Ho sempresostenutoche i dati
del Ministero fosseroerrati» ha
commentatol’assessoreregionale

LuciaFortini.«Già loscorsoanno-

ha aggiunto- la nostrabattagliale-
gale era iniziataperchécontestam-

mo numerichenon corrisponde-

vano a quelli in nostropossesso:a
fermarcifuil Consigliodi Stato,do-
po lasospensivadelTar Campania

in favoredellaRegione,perchéil
dimensionamentoscolasticocoin-

volgeva tutte le Regioni e a espri-

mersi dovevaesserelaCortecosti-

tuzionale. Quindi unasospensiva

per la sola regione Campania,
avrebbedi fatto inciso anchesu

tutte le altre.Stavoltalecosesono
differenti,poichéè evidentel’erro-
re materialecommessodalmini-
stero chehasottostimatoil nume-

ro di studentidellaCampania.E a
dichiararloèlostessoministero».
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IL BRACCIODI FERRO

Il governatoreVincenzo De Luca e l’assessore
all’IstruzioneLucia Fortini in unafoto recente
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