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L'INTERVISTA A GRAZIA DI MAGGIO

La parlamentare: «La nostra & una festa di parte ma non di partito. Qui regna il confronto»

«lo e la Radio di Atreju
qui diamo voce a tutti»

La deputata piu giovane di FdI é una delle speaker della kermesse

CHRISTIAN CAMPIGLI

eee «La radio ha sempre avuto
un peso importante per la de-
stra italiana. Basti pensare ai
tempi di Radio University, a Mi-
lano, con Ignazio La Russa e
poi alla tradizione degli appun-
tamenti comunitari. Per me e
davvero una grande soddisfa-
zione», Grazia Di Maggio, oltre
ad essere la piu giovane parla-
mentare di Fratelli d'lItalia, da
domenica scorsa sta conducen-
do le trasmissioni della radio
dei gruppi parlamentari di Fra-
telli d’Italia, che ha debuttato in
questa edizione di Atreju 2024.
Un impegno che sta condivi-
dendo coni colleghi Mauro Ro-
telli, Etel Sigismondi e Guido
Quintino Liris.

Come sta vivendo questa nuo-
va veste?

«Davvero molto bene, sono en-
tusiasta di questa iniziativa. Cer-
chiamo di raccontare tutto
quello che accade in questa in-
credibile kermesse. Un evento
e quindi una radio di parte, in
cui pero sono tutte le voci sono
interessanti. Abbiamo intervi-
stato Paolo Bonolis e Pietrange-

lo Buttafuoco, ma sono attesi,
nei prossimi giorni, nomi im-
portanti dello spettacolo e del
cinema. L'idea e quella di rac-
contare, con un sorriso, ma al-
trettanta serieta, ogni aspetto di
Atrejur.

Chi si e rivelato il collega pitt
bravo e simpatico e quello che
I'ha maggiormente sorpresa?
«Guardi, non posso citare dei
colleghi col rischio di dimenti-
carmene altri. Posso dirle che
honotato, da parte di tuttii par-
lamentari di Fdi, una grande
attitudine al mondo della ra-
dio. Chi ha partecipato lo ha
fatto, con le proprie peculiarita,
ma sempre con grande intelli-
genza e capacita. Devo poi ag-
giungere che con Mauro Rotelli
allaradio e ci divertiamo tantis-
simo, lui ha una grande espe-
rienzaed e dav-

vero bravissi-

mo».

Incontri, dibat-

titi e confron-

ti: il grande

successo  di

Atreju e rac-
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sua formula?

«Atreiu e una ]

festa di parte, ma non € una
festa di partito. E diventata il
luogo cardine del confronto po-
litico, dove attori e protagonisti
dello scenario politico naziona-
le einternazionale si confronta-
no. Il confronto & sempre stato
protagonista, basti pensare a
quando Bertinotti, nel 2006,
aveva dialogato con Fini. Sia-
mo ben diversi dalla classica
formula di festa di partito auto-
referenziale».

Lei € meridionale. Che idea si
e fatta delle mille polemiche
sulla riforma dell'autonomia
differenziata?

«L'autonomia differenziata e
stata voluta dalla sinistra, intro-
dotta in Costituzione dalla sini-
stra e oggi la sinistra se ne vergo-
gna e quasi fa spallucce. E il

controsenso del secolo. Se il
Sud vive, purtroppo, in una si-
tuazione di grandi difficolta sen-
za l'autonomia differenziata e
perché, evidentemente, unaso-
luzione non é stata presa. Dare
maggioriresponsabilita alle Re-
gioni, coniLep che andranno a
garantire i livelli essenziali di
prestazione, & sinonimo quindi
di un'ltalia che vuole crescere e
andare alla stessa velocita».

Si e definita una militante Pro
Life. Che pensa della materni-
ta surrogata, diventata reato
universale lo scorso 16 otto-
bre?

«Questa € una storica battaglja
di Fdi. Pensare che ci siano del-
le giovani donne sfruttate, paga-
te da degli uomini ricchi per
mettere al mondo un figlio, uti-
lizzate come dei contenitori, &
una pratica inaccettabile.
Aspettiamo ora che altri Paesi
europei seguano il nostro esem-
pio».

Federica Pellegrini, in un'in-
tervistarilasciataieri, ha soste-
nuto che esista ancora il pa-
triarcato. Il ministro dell'Istru-
zione e del Merito, Giuseppe
Valditara, ritiene che vi sia
una correlazione traimmigra-
zione clandestina e violenza
sulle donne. Chi ha ragione?
«Giorgia Meloni ha espresso
un concetto chiaro, che condivi-
do in pieno: ovvero che c'e
un'incidenza maggiore dei casi
di violenza sessuale da parte di
persone immigrate illegalmen-
te, perché quando non hainien-
te si produce una degenerazio-
ne»,

ERPRODUZIONE RISERVATA
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stnonimo di un’Ttalia che vuole
crescere, maternita surrogata
pratica itnaccettabile

Al microfono Grazia Di Maggio e Mauro Rotelli nello spazio radio di Atreju
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Lalezione dellEstonia su come far funzionare la scuola, senza troppe pretese

adesso, come la mettiamo con

I’'Estonia? Nei giorni scorsi il
paese baltico ha ricevuto le migliori
valutazioni di tutta 1'Unione euro-
pea nel rapporto Ocse-Pisa, con un
netto primato nell’apprendimento
della matematica e nelle scienze.
Parallelamente, come ha spiegato
Pietro Minto sul Foglio di giovedi, i
dati dell’indagine Timms del Boston
college (Trends in International Ma-
thematics and Science Study) vedo-
no I'ltalia si cavarsela in matemati-
ca, ma con due divari persistenti:
quello fra scuole settentrionali e
meridionali, quello fra alunni e
alunne. Cosa ci manca per diventare
come |'Estonia?

La questione merita una doverosa
premessa. L'Italia & impegnata da
molti anni in uno sforzo ragguarde-
vole nella diffusione delle Stem, le
scienze dure quali matematica, fisi-
ca, biologia, chimica, informatica,
ingegneria. Il ministero ha diramato
al riguardo corpose linee guida che
forniscono indicazioni metodologi-
che, anche innovative, dando la pos-
sibilita di incardinarc sui fondi
Pnrr progetti didattico-scientifici.
La disparita nei risultati fra nord e
sud e monitorata da anni, grazie ai
test Invalsi. Innumerevoli e bene-
merite sono inoltre le attivita volte a
incoraggiare le studentesse all’ap-
profondimento di queste materie,
superando il diffuso (e stupido) pre-
giudizio secondo cui sono argomenti
“da maschi”.

Bene, benissimo, eppure non reg-
giamo il paragone con I'Estonia. Cio
puo indurre a un ragionamento di
pilt ampio respiro, che si estenda su
una questione di vasta portata: ma
noi italiani, di preciso, cosa ci aspet-
tiamo che insegni la scuola? Siamo
un paese il cui sistema dell'istruzio-

ne conserva molta voce in capitolo
nel comportamento degli studenti.
Alle superiori mettiamo un voto in
condotta e uno in educazione civieca;
periodicamente il ministero emana
circolari sempre piu restrittive
quanto all'uso dei telefonini; ingres-
si e uscite vengono messi a registro
con precisione certosina; molti con-
sigli di classe decidono della dispo-
sizione dei banchi; ancora a dician-

nove anni, per andare in bagno, bi-
sogna chiedere pubblicamente il
permesso. A ¢io si aggiunge una ple-
tora di iniziative, anche interessan-
ti, focalizzate su aspetti etici
dell’educazione: dall’affettivita alla
ludopatia, dalle mafie alle comme-
morazioni. Poi gli studenti si accol-
tellano e i genitori picchiano gli in-
segnanti.

Cosa c'entra con la matematica?
C'entra, perché la scuola italiana
appare prigioniera di una contrad-
dizione insita nelle aspettative dei
suoi utenti (docenti, alunni, fami-
glie). Da un lato I'ltalia investe la
scuola del dovere di educare moral-
mente i giovani, addirittura di risol-
vere tragedie sociali di vastissima
portata: I'ultimo caso é il protocollo
annunciato dal ministro Valditara
in accordo con la Fondazione Cec-
chettin, che con le migliori intenzio-
ni auspica di introdurre 'educazio-
ne al rispetto delle donne anche tra-
mite corsi di formazione per gli in-
segnanti. Dall’altro pero I'Italia rim-
provera alla scuola di non essere in
grado di preparare adeguatamente

gli alunni a materie fondamentali
per il loro futuro e, soprattutto, di
non riuscire a garantire effettive pa-
ri opportunita nell’apprendimento
curricolare, che resta condizionato
da provenienza e genere.

P.9



IL FOGLIO

» 11 dicembre 2024

PAESE :ltalia

PAGINE :2

SUPERFICIE :13 %
PERIODICITA :Quotidiano( 11

DIFFUSIONE :(25000)
AUTORE :Antonio Gurrado

[

Quindi, I'Estonia. A quanto pare,
li I'approccio & opposto rispetto al
nostro, e non nell'insegnamento del-
la matematica. In un'intervista al
Corriere, Kristina Kallas, ministra
dell'Istruzione, spiega che i piccoli
estoni sono educati ad auto-organiz-
zarsi sin dall’asilo; le scuole hanno
un’autonomia tale da consentire a
plotoneini di studenti di concordare
le strategie didattiche piu efficaci;
soprattutto, sono liberi di usare il te-

lefonino (“non riguarda la scuola: &
responsabilita dei genitori”), che da
noi sembra invece l'origine di ogni
male. Sintetizzato in modo brutale,
in Estonia la scuola insegna a cavar-
sela ma, per il resto, si fa gli affari
propri, senza l'ambizione di plasma-
re il cittadino ideale. Se i risultati le
danno ragione, forse conviene imi-
tarla, anziché trasferirsi li.

Antonio Gurrado
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Miki, un caregiver

Storia “anticostituzionale” di
un “caregiver familiare” e di
altri 8 milioni come lui. Soli

Lo chiameremo Miki. Un po’ per-
ché, semplicemente, é il suo vero
nome. Michele. Un po’ perché nella
sua vita non ¢’é spazio per fantasie e

DI MAURIZIO CRIPPA

per nomi di fantasia. E' un caregiver
familiare, Miki. E nella sua vita di uo-
mo adulto che si prende volontaria-
mente cura, ogni giorno e a ogni ora
del giorno, di una mamma invalida e
di un fratello maggiore disabile, lo
spazio per le finzioni non esiste. E in-
fine perché, soprattutto, la vita e la
condizione che Michele affronta ogni
giorno non & una stranezza, un caso
del destino, ma ¢ la condizione dram-
matica che moltissime altre persone
come lui, “caregiver familiari” li
chiama la legge, affrontano. Di solito
da sole. Sono oltre 8 milioni in Italia
le persone che si prendono cura di
familiari non autosufficienti, pit di
un terzo di loro senza alcun supporto
esterno; un esercito silenzioso di de-
dizione e fatica. Non riconosciuto,
non supportato. Colpisce anche sco-
prire che almeno 500 mila di loro so-
no giovani tra i 15 e 28 anni, altro che

ragazzi senza impegno e ideali. Un
popolo cui si aggiunge oltre un milio-
ne di caregiver professionali, insuffi-
cienti anche loro: perché nel nostro
paese le persone che hanno bisogno
di assistenza domiciliare continua
sono in costante crescita.

Miki ha gli occhi azzurri, fa il pro-
fessore di matematica. Se avesse
un’altra vita saprebbe come riempir-
la di passioni. Ma da quando é morto
papa la sua vita é questa, e meno ma-
le che c'é I'Inter a riempirla di mo-
menti felici. Una madre ora invalida
al 75 per cento, un fratello disabile al
100 per cento, maggiore d'etd. Che
ora frequenta un centro del Comune,
lo vengono a prendere col pulmino e
lo riportano, “prima ci andava da so-
lo, a piedi; ma in un quartiere come
il nostro rischi sempre di fare un
brutto incontro, una presa in giro o
anche peggio”. Al centro sta dalle 8 e
30 alle 16, “ma tutto il resto poi é mio,
lo faccio io. Da mangiare, lavarsi, le
medicine”. (seque nell'inserto I)

P.11
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ILPOPOLO CHE SIPRENDE CURA

Miki e altri otto milioni come lui. Indagine sui “caregiver familiari”, una figura essenziale per
la nostra societa ma che esiste solo sulla carta, La legge che non arriva. Una vita “incostituzionale”

di Maurizio Crippa

(segue dalla prima pagina)

E quando per 'eta non potra piu
frequentare quel luogo specializza-
to? “Ci sono solo i centri per anziani,
inadatti alla situazione di queste
persone”. E’ sconsolato Miki: “Io so-
no solo, e se guardo in avanti non ve-
do nessuna prospettiva, nessun aiu-
to, nessuna soluzione. Ora parlo con
te: perché voglio far conoscere la
mia situazione e quella di tanti altri.
E quello che vorrei gridare é questo:
qualcuno si decide a prendersi cari-
co di questa necessita? Perché la
mia condizione di vita é, semplice-
mente, anticostituzionale”. In che
senso € anticostituzionale? “Sotto
I'aspetto dell’articolo 3, ad esempio:
perché io non ho liberta di lavoro.
g e \ e

che non é riconosciuto. E poi sotto il
profilo della liberta personale, di
movimento. Questi che sono i diritti
di ciascuno, a me sono negati”. Non &
una forzatura polemica, il racconto
di Miki corrisponde a migliaia di al-
tre vite che gridano lo stesso elenco
di diritti impossibili, di aiuti che non
ci sono se non in piccolissima parte,
di domande che solo in apparenza
appaiono paradossali. Ma non lo so-
no. Il tema del lavoro, ad esempio:
“Un caregiver professionale riceve
uno stipendio, ha diritti di welfare,
accantona i suoi anni pensionistici.
Io no, devo fare un altro lavoro per
vivere, questo non mi é riconosciuto.
Non dico con una forma di retribu-
zione (che pure secondo alcuni
esperti dovrebbe e potrebbe essere
introdotta, ndr) ma nemmeno nella
forma di contribuzione figurativa

per la pensione. Io ho davanti quasi
vent’anni di lavoro, ammesso di far-
cela, ma mi verra riconosciuta qual-
che mensilita di anticipo. E’ assurdo.
Perché, al di 1a del logoramento per-
sonale, il lavoro del caregiver ha una
funzione sociale e, banalmente, fa
anche risparmiare molto la sanita
pubblica”. Il tema della possibilita,
almeno, di andare in pensione qual-
che anno prima mettendo in carico
all'Inps, allo stato, la contribuzione
di chi svolge un lavoro che é anche di
natura sociosanitaria é tra i piu sen-
titi. Ma non é 'unico. C’é il tema eco-
nomico, ovviamente: la spesa per so-
stenere un familiare é stimata tra i 6-
700 euro mensili e i mille, ma i bilan-
ci delle Regioni e dei welfare comu-
nali sono stretti e in piu variano a
seconda delle condizioni - “per
esempio: mio fratello non é allettato,
puo uscire, dunque ha diritto a un
sostegno economico minino, anche
se invece le spese vere le puoi imma-
ginare” - e spesso non raggiungono
la meta dei costi reali sostenuti. Ma
c’é anche il tema definito del sollie-
vo: “I caregiver professionisti vanno
in ferie, noi no. E non tutti hanno pa-
renti con cui darsi il cambio”.

Non si parla, o molto poco, di que-
stomondo che confina e sconfina con
quello dell’assistenza sanitaria. Si
parla della crisi di ospedali, medici
e infermieri, ma i caregiver sembra-
no invisibili. Eppure in una societa
che invecchia, spesso in condizioni
di solitudine personale, con i tagli
all’assistenza pubblica e la scarsita
di personale & invece sempre piu
cruciale capire questo lato nascosto
della cura. Il primo Rapporto Cergas
della Bocconi (2023) sulle prospetti-
ve per il settore sociosanitario e
I'evoluzione della cura agli anziani
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(“long term care”) racconta che sono
sempre di piu gli over 65 non auto-
sufficienti, si stimano circa tre milio-
ni solo in questo ambito, ma le risor-
se investite rimangono costanti. Gli
otto milioni di caregiver familiari si
auto organizzano. Qualche tempo fa
un’inchiesta del Corriere Salute ha
dato loro un po’ di fiato, al di fuori
dell’informazione specializzata, an-
che grazie a un questionario tra i let-
tori cui hanno risposto 2.116 caregi-
ver: un frammento statistico signifi-
cativo. In prevalenza donne trai4bai
75 anni, in prevalenza alle prese con
la vecchiaia e le sue cronicita, Al-
zheimer e Parkinson. Ma chi assiste
figli o fratelli con disabilita dalla na-
scita sa che l'invecchiamento ¢ un
problema innanzitutto per sé stessi
(esiste dal 2016 la legge “Dopo di
noi”, dotazione 2024 di 76 milioni, ma
non risolve se non in piccola parte il
problema dell’affidamento di perso-
ne che rimarranno sole). Qualche
settimana fa Netflix ha messo in
streaming una serie polacca, “Le
mamme dei pinguini”, che racconta
lavita di una madre con la vita di una
madre con un figlio affetto autistico.
Bene, ma non basta a svegliare 'at-
tenzione. Pesa I'impatto sulla pro-
pria qualita di vita: solo il 20-30 per
cento riesce a usufruire di qualche
giorno di vacanza, di tempo libero.
Larealta osservata dal punto di vi-
sta di un caregiver ¢ molto piu sfac-
cettata di quanto sembri. Il contrac-
colpo che ne ha Michele é anche
quello di una grande solitudine fisi-
ca e sociale: “Ognuno cerca di risol-
vere il proprio problema, ambiti di
condivisione e aiuto non ci sono”. In
verita le associazioni di caregiver
esistono, anche se spesso circoscrit-
te per ambiti di patologie, e a livello
di assistenza pubblica - le Regioni, i
Comuni, gli sportelli che accolgono o
reindirizzano le richieste - si tratta
soprattutto di supporto legale, buro-
cratico. Non € mondo su cui la politi-

ca e il welfare abbiano mai puntato:
gli invisibili non hanno voce. Anche
perché la questione é davvero com-
plessa. Una legislazione embrionale
infatti esiste, seppure da pochi anni.
La figura del “caregiver familiare” é
stata introdotta dalla legge 205 del
2017, che in realta & una legge di Bi-
lancio. In cui per la prima volta si
parla delle persone che assistono e
si prendono cura del coniuge, del
partner di un'unione civile o del con-
vivente di fatto, di un familiare o “un
affine” entro il secondo grado di pa-
rentela o anche il terzo, nel caso di
malattia o disabilita gravi. Cosi nel
2018 é stato per la prima volta finan-
ziato un Fondo unico per l'inclusio-
ne delle persone con disabilita del
valore di 25 milioni circa. Ripartito
tra le Regioni, che sono responsabili
del servizio. La cifra non & molto co-
spicua, anche perché rimasta inva-
riata, ma come spiega al Foglio Lore-
dana Ligabue, che dirige 'associa-
zione dei caregiver familiari “Ca-
rer”, emiliana di Carpi e gia dirigen-
te per il welfare della Regione,
“quella svolta ha rappresentato in
ogni caso un passo importante: si &
per la prima volta scritto in una leg-
ge che la figura del caregiver fami-
liare esiste, che ha determinate ca-
ratteristiche e necessita. Si e fatto un
primo recinto per circoscrivere e
rendere giuridicamente visibile
questo mondo”. Loredana Ligabue ¢
stata tra le protagoniste di una re-
cente audizione dei caregiver presso
la XII commissione Affari sociali
della Camera, il 31 luglio scorso, ed &
stata promotrice, in ottobre, di un
manifesto-appello per una “legge in-
clusiva e di equita sociale”. E ades-
so? Le chiediamo: com’e possibile
che milioni di persone come Michele
si sentano ugualmente abbandonate,
senza prospettiva? Nel gennaio scor-
so da governo e Parlamento erano
giunti segnali “risolutivi” e ottimisti-
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ci. Si era infatti insediato un “Tavolo
tecnico per I'analisi e la definizione
di elementi utili per una legge stata-
le sui caregiver familiari” istituito
dal ministro per le Disabilita, Ales-
sandra Locatelli, e dal ministro del
Lavoro e delle Politiche sociali, Ma-
rina Calderone. Interviste ottimiste,
tempi brevi. La legge é ancora bloc-
cata. Ma non se ne puo dare la colpa
solo all’attuale maggioranza: i pro-
getti di legge in materia sono rimasti
bloccati anche nelle precedenti legi-
slature. Un caos. Oggi, ci spiega Liga-
bue, sono depositati alla commissio-
ne alla Camera ben 6 disegni di legge
(e altrettanti erano stati presentati
in passato), spesso contraddittori su
punti essenziali. Alcune proposte
prevedono deleghe al governo, pro-
cedure pil veloci. La necessita di un
“tavolo” per raggiungere una propo-

sta condivisa é evidente, ma non é
semplice arrivarci. E' un cammino
difficile, spiega Ligabue. Che & ini-
ziato dalle Regioni piu lungimiranti,
come I’Emilia-Romagna, che nel
2014 ha varato la prima legge regio-
nale sui caregiver familiari ricono-
sciuti “in quanto componenti infor-
mali della rete di assistenza alla per-
sona e risorsa del sistema integrato
dei servizi sociali”, seguita poi con
esiti pitt o meno compiuti dalle altre,
Lombardia tra le prime. Poi & venuta
la legge con il fondo del 2017, ma poi-
ché ogni Regione ha sue leggi e rego-
lamenti ognuno ha dovuto presenta-
re un piano che fosse compatibile
con il proprio, il che spiega anche la
diversa efficacia di ogni sistema. Ora
quel fondo & confluito nel Fondo
unico della “Legge delega non auto-
sufficienza” (legge 33 del 2023), men-
tre le nuove linee del governo preve-
dono un diverso utilizzo dei fondi -
in molti casi le risorse non sono pii
dirette per gli utenti, ma erogate at-
traverso i servizi forniti. E questo,
spiega Ligabue, é anche un bene lad-

dove costringe le Regioni a fornire
servizi che soprattutto al Sud non ci
sono. Ma é stato sentito come un puro

“taglio” in altre situazioni: la Lom-
bardia ad esempio, dopo le critiche
dell’opposizione, ha rifinanziato una
parte dei contributi diretti. Ma la si-
tuazione resta incerta e magmatica
in attesa di una legge per tutto il set-
tore. Intanto la sofferenza resta, i
contributi economici “di sollievo”,
gli “assegni di cura” e i bonus socio-
sanitari non risolvono tutto. In uno
studio parlamentare dello scorso
aprile si segnala ad esempio che nel
2022 “il Comitato Onu sui Diritti del-
le persone con disabilita ha accolto
il ricorso di una caregiver familiare
italiana avendo ‘riscontrato che I'in-
capacita dell'Italia di fornire servizi
di sostegno individualizzati a una fa-
miglia di persone con disabilita é di-
scriminatoria e viola i loro dirittialla
vita familiare, a vivere in modo indi-
pendente e ad avere un tenore di vita
adeguato”. Siamo dalle parti della

“provocazione” di Michele sulla in-
costituzionalita della sua condizio-
ne. Ma come risolvere? E perché ci
sono tanti progetti diversi? Spiega
Ligabue che anche nella scorsa legi-
slatura ci si é fermati, “ci sono ogget-
tive differenze”. Il primo punto de-
cisivo, sembra paradossale, é pro-
prio la definizione di caregiver fa-
miliare. “C’é una scuola di pensiero,
anche di utenti, che rispetto alla de-
finizione vaga attuale vuole restrin-
gere il recinto di chi ha ‘responsabi-
lita di cura’ ai soli conviventi. E c¢'e
un’altra posizione, quella della mia
associazione e di altre, che invece
vuole allargare la platea: perché ¢’e
chi si occupa dei genitori anche vi-
vendo in una diversa casa, chi si oc-
cupa di fratelli, e ¢’é anche poi una
gradazione: il parente in un’altra
citta, ma che una responsabilita pu-
re ce I'ha”. Scendendo alla pratica,
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il problema é concreto: se si allarga
la plateasi divide la torta dei contri-
buti. “Che pero puo essere graduata
in un'ottica di tutele crescenti”, e
questa potrebbe essere la via da se-
guire. Ma i caregiver soffrono anche
per le condizioni, non solo per i sol-
di. C’¢ il tema dei contributi figura-
tivi, che al momento sono previsti
solo con I'Ape sociale, ma sono mini-
mi. La richiesta di retroattivita (“la
mia condizione é cosi da tot anni”),
ma é tecnicamente impossibile. “Il
punto & che noi abbiamo iniziato so-
lo ora a ragionare di queste cose. In
Francia la deducibilita fiscale per
le famiglie che usano badanti e di 20
mila euro, in Italia solo 2.000”, Poi
c’é la questione del “sollievo”, che é
anche quella di una solitudine so-
ciale e personale. “In Germania esi-
stono assicurazioni sulla non auto-
sufficienza, danoinoi”. Il sollievo in
Italia oggi @ a carico delle Regioni,
se c'e: il trasferimento temporaneo
in strutture residenziali. Ma non si
pensa che questo e invece il primo
vero dramma del caregiver, “dove li
portano, chi li accudisce?”, e del
malato che vive la “vacanza” con un
dal 2020 a fare “sollievo domicilia-
re”, una persona che va in casa mez-
za giornata alla settimana, ovvia-
mente con gradualita e difficolta.
Da noi non si € ancora cominciato.
La prima legge sui caregiver fami-
liari fu fatta in Gran Bretagna nel
2004. Finalmente in Italia si parla di
trasformare rapporti di lavoro a
tempo pieno in tempi parziali, e lo
smart working pud molto aiutare, o
di diritto a scegliere la sede di lavo-
ro piu vicina al domicilio. Nel 2024

ha debuttato il “bonus caregiver”,
che puo arrivare a 500 euro ma varia
a seconda della Regione o del Co-
mune e dei requisiti di accesso. Ec’é
un problema di valorizzare 1'espe-
rienza maturata in qualita di caregi-
ver familiare ai fini di possibili atti-
vita professionali come quella di
operatore sociosanitario. C’'é molto
da fare, per far uscire questo eserci-
to volontario della cura familiare da
una invisibilita che, come dice Miki,
€ incostituzionale.

“Prendi lart. 3: ionon ho
liberta di lavoro. E poi la
liberta personale, di
movimento. Diritti negati”

La spesa per un familiare ¢
stimata tra i 6-700 euro e i
mille, i contributi spesso non
raggimgono lametd dei costi

Ladifficile defmizioned; “chi
sia” un caregiver familiare sta
bloccandodaannimoltidisegni
di legge. Questione di fondi

In Gb la prima legge nel
2004, in Franciae Germania
le misure di “sollievo” sono
molte. Danoi siamo all'mizio
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Invalidita civile, redditi
da comunicare all’Inps

Ultima chiamata Inps sulle prestazioni d’invali-
dita civile. I cittadini che non hanno presentato
la dichiarazione dei redditi per I'anno 2020 e
non hanno comunicato all’Inps i propri redditi,
infatti, stanno per ricevere una raccomandata
con 'ultimo invito a provvedervi. Trascorsi 60
giorni senzariscontri, scatteralo stop della pre-
stazione (pensione d’inabilita, assegno mensile
di assistenza, pensione ciechi civili o sordi). Lo
spiega I'Inps nel messaggio n. 4097/2024.

Assistenza sotto controllo. Quelle relative
all’invalidita civile sono prestazioni collegate
al reddito del percettore. Vengono corrisposte,
infatti, nel caso in cui il beneficiario dimostri di
non possedere redditi superiori ai limiti fissati
perlegge. In alcuni casi, oltre al limite redditua-
le, @ imposto anche di comunicare all’Inpsil pro-
prio reddito nel caso in cui non sussista ’obbli-
godi presentare la dichiarazione dei redditi.

Verifica del 2020. Da accertamenti effettuati,
spiega I'Inps, sono stati individuati cittadini ti-
tolari delle predette prestazioni che non hanno
provveduto a nessuno dei due adempimenti:
non hanno, cioé, né presentato la dichiarazione
deiredditi, né comunicato i redditi all’'Inps. Nei
loro confronti, e stato avviato I'iter di sospensio-
ne della prestazione con l'invio del «preavviso
di sospensione», a mezzo raccomandata a/r.

Ultimo avvertimento. Entro 60 giorni, gli inte-
ressati possono comunicare i redditi diretta-
mente online o tramite gli istituti di patronato
o altri intermediari con I'Inps. Trascorsi i 60
giorni senza riscontro, I'Inps procedera alla so-
spensione della prestazione, ma sara ancora
possibile rimediare.

Allo scadere di 120 giorni dalla sospensione
senza riscontro dei redditi, la prestazione sara
revocata e sara calcolato il debito relativo
all’anno di reddito non dichiarato (cioé 'anno
2020). 11 tutto verra comunicato agli interessati
sempre con raccomanda a/r.

Carla De Lellis

O Riproduzione riservater——
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Leindicazioni Inl sul regime sanzionatorio del nuovo sistema di qualificazione delle imprese

Patente solo per i nuovi appalti

Laverifica dei committentisugli affidamentidal 1° ottobre

DI DANIELE CIRIOLI

egli appalti di lavori, la

patente a crediti & vin-

colante solamente sui

nuovi affidamenti. In-
fatti, 'obbligo per committente o
responsabile dei lavori di verifi-
care, sulle aziende e suilavorato-
ri autonomi, il possesso della li-
cenza che consente di operare
nei cantieri edili (pena la sanzio-
ne da 712 a 2.563 euro), si appli-
ca solo nei confronti dei lavori af-
fidati dal 1° ottobre. Lo precisa
I'Tspettorato nazionale del lavo-
ronellanotan. 9326/2024, che l-
lustra il regime sanzionatorio
delnuovosistema di qualificazio-
ne delle imprese e lavoratori au-
tonomi (c.d. patente a crediti). In-
vece, per aziende e lavoratori au-
tonomi, il possesso della patente
a crediti per poter operare nei
cantieri & necessario dal 1° otto-
bre, pena la sanzione pari al 10%
del valore dei lavori con un mini-
modi 6mila euro.

La patente per operare.
Dal 1° ottobre, imprese e lavora-
tori autonomi devono possedere
il nuovo documento per poter la-
vorare nei cantieri edili. Fanno
eccezione quanti effettuano for-
niture o prestazioni di naturain-
tellettuale. La patente é dotata
diun punteggio inizialedi 30 cre-
diti. I crediti possono essere in-
crementati fino a 100. Per poter
operare, tuttavia, & sufficiente
averne 15.

Il regime sanzionatorio.
La disciplina prevede uno speci-
fico regime sanzionatorio appli-
cabile sia nei confronti di coloro
che operano nei cantieri privi di

patente, sia per chi possiede una
patente con meno di 15 crediti,
La sanzione & unica e pari al
10% del valore dei lavori e, co-
munque, con un minimodi 6.000
euro, non soggetta a diffida.
L'Inl precisa che la base di calco-
lo della sanzione (cioé il valore
dei lavori) si considera al netto
delllva. A tal fine possono esse-
re considerati anche eventuali
preventividell'impresa o lavora-
tore autonomo accettati dal com-
mittente. LIspettorato, inoltre,
puo richiedere l'esibizione del
contratto o del preventivo sotto-
scritto per accettazione, sia
all'impresa o lavoratore autono-
mo e sia al committente. Nei casi
in cui non sia stato formalizzato
e indicato il valore dei lavori, la
sanzione & determinata in misu-
ra minima: 6.000 euro.
Interdizione e allontana-
mento dal cantiere. Quale san-
zione accessoria & prevista l'e-
sclusione, dell'impresa o lavora-
tore autonomo privodi patente a
crediti o con meno di 15 crediti,
dalla partecipazione a lavori
pubblici per sei mesi. Il provvedi-
mento sanzionatorio ¢ adottato
dal ministero delle infrastruttu-
re suinformativa resa dall'ispet-

tore all'Autorita nazionale anti-
corruzione (Anac). L'ispettore,
infine, deve allontanare I'impre-
sa o lavoratore autonomo dal
cantiere in accertamento, infor-
mandoli dell'impossibilita di ope-
rare allinterno di qualunque
cantiere, temporaneo o mobile,
senza patente ovvero con una pa-
tente con punteggio inferiore ai
15 crediti.

P.18



PAESE :ltalia DIFFUSIONE :(17147)

- = PAGINE :38 AUTORE :Di Daniele Cirioli
Italmoggl SUPERFICIE :30 %

» 11 dicembre 2024

PERIODICITA :Quotidiano1 ]

Laverifica del committen-
te. La disciplina prevede, infine,
che il committente ol responsa-
bile dei lavori verifichi il posses-
so della patente o documento
equivalente, anche nei casidisu-
bappalto. L'Inl precisa che tale
obbligo va osservato «al momen-
todell'affidamento dei lavori» ed
e applicabile unicamente nei con-

ottobre 2024. In mancanza, tro-
va applicazione la sanzione da
711,92 a 2.562,91 euro, soggetta
a diffida, indipendentemente
dal numero delle imprese esecu-
trici e/o lavoratori autonomi che
operano nel cantiere aiqualinon
sia stato verificato il possesso
del titolo.

-0 Riproduzione riservate—

fronti di lavori affidati dopo il 1°

Le sanzioni per il committente

; s e Sanzione
Omessa verifica della patente a soggetti privi di patente da 711,92 a 2.562,91 €

0 con patente con meno di 15 crediti soggetta a diffida

Sospensione, revoca e decurtazione di punti dalla pa-
tente fino a meno di 15 crediti, successivamente all’af- Nessuna sanzione
fidamento dei lavori
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Papanon versipiule tasse, dice la Corte

Figlio fuoricorso,
chiusiirubinetti

DI DARIO FERRARA

| padre non versa piu le tas-
se universitarie per il fi-
glio fuoricorso: il pagamen-
to, infatti, non deve avere
una durata illimitata, mentre
& «un indicatore di forte iner-
zia colpevole» il fatto che il gio-
vane abbia raggiunto un’eta
nella quale il percorso di studi
normalmente risulta ampia-
mente concluso; gli ostacoli di
natura personale che il figlio
puo incontrare nel consegui-
mento del titolo devono essere
allegati e provatiin modo pun-
tuale se risultano collocati
all'interno di un percorso di vi-
ta caratterizzato da mancan-
za d’iniziativa e d'impegno
verso un obiettivo prescelto.
Cosi la Corte di cassazione ci-
vile, sez. prima, nell’ordinan-
zan. 31564 del 09/12/2024.

Valutazione

complessiva
Diventa definitiva la decisio-
ne dell’appello bis: il padre di-
vorziato non deve piu versare
I'assegno di mantenimento al
figlio ormai trentenne perché
non é stato il mancato paga-
mento delle tasse universita-
rie a impedire al giovane di
laurearsi e, dunque, di diven-
tare economicamente indipen-
dente. Il genitore, a conti fatti,
ha omesso soltanto per un
biennio di onorare i tributi
che rientrano fra le spese
straordinarie, a suo carico per

il 70 per cento, mentre il ricor-
so di mamma e figliorisulta in-
trodotto quando I'universita-
rio & gia al settimo anno fuori-
corso di una laurea triennale
e non da esami da tre anni:
con una valutazione comples-
siva delle rispettive posizioni
il giudice del merito stabilisce
che il mancato raggiungimen-
to del titolo risulta dovuta all’i-
nerzia colpevole del figlio inve-
ce che all'inadempimento par-
ziale del padre, il quale dopo il
biennio “incriminato” ha ver-
sato un’altra annualita di tas-
se.

Giustificazione
inadeguata

Inutile per il giovane lamenta-
re che gli studi universitari sa-
rebbero stati rallentati da
una serie di problemi persona-
li, come lo stress per le nume-
rose azioni giudiziarie promos-
se per costringere il padre a
pagare, che a sua volta ha ri-
sposto con iniziative anche
sul piano penale. «Non & appa-
gante» la giustificazione dello
stop al pagamento delle tasse
per il mancato conseguimento
della laurea, sul rilievo che
chi non é in regola coi versa-
menti non puo dare esami, di
fronte «al mancato impegno
delle proprie energie persona-
li» nella continuazione degli
studi; il tutto mentre i proble-
mi di salute vanno provati in
modo specifico.

D Riproduzione riservato. | |
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E le aziende assumono investigatori privati
per scovare i “furbetti” in palestra o in vacanza

IL FOCUS

ROMA Perscovarei “furbetti” del cer-
tificato medico o della 104, le azien-
de sono ormai costrette ad assolda-
re detective privati pronti a pedina-
reilavoratori che fannoassenze rei-
terate, a “macchia di leopardo” o a
cavallo di festivi e weekend. Il con-
trollo della vita privata di un dipen-
dente da parte del suo datore di lavo-
roé legittimo, perché si tratta diveri-
ficare un eventuale illecito di fronte
a un caso di assenteismo sospetto.
Le prove raccolte, come ad esempio
foto e video di chiva in montagna o
in palestra mentre & in malattia o in
permessoda 104, possono essere uti-
lizzate in giudizio dall'azienda, per
dimostrare il recesso del contratto
per giusta causa, nel caso in cui il la-
voratore dovesse impugnare il licen-
ziamento.

«Céstatoun piccodirichieste per
verificare i permessi concessi dalla
legge 104, ma - spiega Francesco
Mimmo titolare della Vox Investiga-

zioni - le aziende e le agenzie di de-
tective privati si sono accorte che &
molto difficile dimostrare un utiliz-
zoscorretto. Questo perché, avendo
a disposizione un permesso giorna-
liero, oil lavoratorefa delle cose ecla-
tanti come andare al mare quando
deve assistere un familiare residen-
te a Torino, oppure & complicato
contestare che le attivita che fa non
sono consone». Per questioni di pri-
vacy non si puo pill sapere i motivi
per cui il dipendente & in malattia,
per cui - come precisa Mimmo della
Vox Investigazioni - & diventato piu
complesso indirizzare le indagini:
«Seillavoratore, chiamatoa giustifi-
carsi dall'azienda per un'assenza so-
spetta, presenta un certificato per
ansia depressiva, per noi nove volte
sudieci & tempo perso, perché gliso-
no consentite quasi tutte le attivita.
A meno che non lo trovi a lavorare
“in nero” da qualche altra parte.
Molto spesso sono i colleghi che

danno ledritte. Inquel caso hasenso
attivare un‘indagine e documentar-
la». Ma cosa deve fare un detective
privato per coglierein falloil “furbet-
to” di turno? «Quella che bisogna di-
mostrare innanzitutto ¢ una conti-
nuiti nellosvolgere un‘attivita extra
lavorativa durante la malattia: per
pil1 giorni, magarianche non conse-
cutivi. Si fanno pedinamenti eappo-
stamenti - conclude Mimmo - con-
cordati negli orari con i nostri clien-
ti. Si possono fare foto e video con
delle limitazioni, per esempio non
possiamo riprendere cosa succede
dentroun’abitazione o un luogo pri-
vato. Sono prove che hanno valore
in corso di causa, se svolte con rego-
lare mandato del cliente e da un‘a-
genzia investigativa autorizzata dal-
la Prefettura competente»,

Val.DiC.

© RPROCUDONERISERVATA
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Salvini riduce
a4 ore

lo sciopero Usb
dei trasporti

1 vicepremier e

ministro delle

Infrastrutture e dei
Trasporti, Matteo Salvini,
ha firmato ieri il
provvedimento per ridurre
lo sciopero dei trasporti
proclamato da domani
sera a dopodomani, a sole
quattro ore. Una decisione
successiva al tavolo (foto)
convocato al ministero, in
cui Salvini aveva invitato i
sindacati «alla
responsabilita». Ma poi é

stato muro contro muro.
«I1 doveroso diritto alla
mobilitazione deve
rispettare anche il diritto
alla mobilita di lavoratori,
cittadini, studenti e
persone in cura, specie in
un periodo critico come
quello pre-natalizio. Serve
buonsenso», il commento
il leader della Lega su X,
dopo il nulla di fatto
dell'incontro con le sigle
sindacali. L'Usb non ha
tuttavia intenzione di fare
passi indietro e conferma
che lo sciopero «che si
fara e restera di un giorno
intero».

O RIPRODUZIONE RISERVATA
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IL RAPPORTO OCSE
Lltalia analfabeta
preda dei populisti
ELSAFORNERO
)

proprio vero che i

nodi, prima o poi,
vengono al pettine. I
dati sull'ltalia presen-
tati ieri — come parte
dell'Indagine Piaac
(il programma dell’Ocse che misu-
ra e confronta il livello di cono-
scenza e competenza degli adulti
dieta compresa trai 16 e i 65 an-
ni)-sono avvilenti manon inatte-
si. Anche perché arrivano pochi
giorni dopo I'impietoso quadro
fornito dal Censis nel suo Rappor-
to 2024, dove si denunciano uno

L'ANALISI
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ELSAFORNERO
-~
proprio vero che i

scarsissimo livello di cultura ge-
nerale e un’ignoranza sempre piti
diffusa e profonda. Non é certo
difficile rendersi conto del lega-
me tra la poverta conoscitiva e
quella economica: nel comples-
so, siamo diventati non soltanto
piti poveri maanche pit “fragili”,
siaintellettualmente, sia finanzia-
riamente, con la stazionarieta del-
le retribuzioni mentre i prezzi au-
MEeNtano.  GORIA,FORTE-PAGINE18E19

Un Paese che sta arretrando
in balia di social e populismi

La poverta conosciliva aumenta insieme a quella economica, civile e culturale
H'modoitaliano di “imparare facendo™ non basta piti a compensare la fragilita educativa
-

dopo 'impieto-

nodi, prima o poi,
vengonoal pettine.
Idatisull’Italia pre-
sentati ieri - come parte
dell'Indagine Piaac (il pro-
gramma dell’Ocse che misu-
raeconfrontaillivellodico-
noscenza e competenza de-
gli adulti di eta compresa
tralloelbban-
ni) - sono avvi-
lenti ma non
inattesi. Anche
perché arriva-
no pochi giorni

so quadro fornito dal Censis
nel suo Rapporto 2024, do-
ve si denunciano uno scar-
sissimo livellodi cultura ge-
nerale e un'ignoranza sem-
pre pitt diffusa e profonda.
Non é certo difficile ren-
dersi contodel legame trala
poverta conoscitiva e quella
economica: nel complesso,
siamo diventati non soltan-
to pitt poveri ma anche pilt
“fragili”, sia intellettual-

P.23



LA STAMPA

» 11 dicembre 2024

PAESE :ltalia
PAGINE :1;19
SUPERFICIE :43 %

DIFFUSIONE :(97104)
AUTORE :Elsa Fornero

PERIODICITA :Quotidiano1 ]

==y |
g -

mente, sia finanziariamen-
te, con la stazionarieta delle
retribuzioni mentre i prezzi
aumentano. Rispetto alla
media dei Paesi Ocse, abbia-
mo minori «competenze co-
gnitive», ossia ci fa difetto
la comprensione anche di
piccoli problemi, la capaci-
ta di vederne le intercon-
nessioni, diutilizzare ragio-
namenti e strumenti logi-
co-deduttivi e, talvolta, an-
che semplici calcoli mate-
matici per cercarne una so-
luzione. Siamo, in altre pa-
role, meno capaci di affron-
tare le normali attivita del-
la vita, sia sul piano perso-
nale e famigliare, siasul pia-
no della partecipazione al
sistema economico e alle
istituzioni democratiche.
Certo, esiste un modo ita-
liano di «imparare facen-
do», ossia direttamente sul
lavoro, che compensain par-
te queste debolezze ma il ri-
ferimento ésempreal passa-
toanzichéal futuro, nei con-
fronti del quale ci troviamo
particolarmente svantaggia-
ti. Una generale coltrediina-
deguatezza sembra avvol-
gere il Paese, impedendo-
gli di crescere, economica-
mente e civilmente, e spin-
gendolo a cercare nei «sal-
vatori della patria» e nei po-
pulisti il rimedio a proble-
mi dei quali ignoriamo la
complessita, consolandoci
con l'individuazione di un
(sempre troppo facile) col-
pevole (I'Europa & un tar-
getricorrente).
Un’inadeguatezza chede-
riva, anzitutto, dall’insuffi-
cienza del sistema educati-
vonel generare e trasmette-
re valori e competenze e nel
favorire una visione basata,
sia pure con la necessaria

semplificazione, su cono-
scenze scientifiche acquisi-

te e condivise. Una «quasi
rassegnazione» delle fami-
glie nel «non pretendere»
che la scuola svolga questo
nobile ruolo, lasciandone
piuttosto la realizzazione -
ovviamente in termini ridi-
mensionati e privi di con-
trolli - ai social media con la
loro informazione superfi-
cialeespessodistorta, quan-
donon falsa, ha favorito que-
stadebolezzaitaliana. Asua
volta indizio della mancan-
za di un efficace dialogo tra
la scuola e il mondo produt-
tivo, dove neppure le varie
tipologie di apprendistato
sembranopitiingradodi ga-
rantire quel passaggio di

competenze lavorative, arti-
gianali e professionali che
ancora potrebbero rappre-
sentare un asse portante del-
la nostra economia. Un’ina-
deguatezza chesiestendeal-
la classe politica, incapace
di incoraggiare e orientare i
cittadini a una maggiore
partecipazione democrati-
ca, basata su una appropria-
ta, ancorché essenziale,
comprensione dei meccani-
smi edelleistituzioni demo-
cratiche, fondamentale per
il benessere individuale e
collettivo. E piti facile - sidi-
ceva e si dice (ma pili spesso
si sottintende) tra politici -
governare un popolo di
ignoranti piuttosto che un
popolo di persone consape-
voli e preparate. Ad aggiun-
gere distorsioni e false cre-
denze, cisonoi“vizi” del ca-
pitalismo, per esempio nel
far credere che la migliore
istruzione sia oggi il percor-
so non gia per diventare mi-
gliori cittadini, in una socie-
taprivadiinaccettabili dise-
guaglianze, bensi per rag-
giungere posizioni sempre
piti elevate nella scala della
ricchezza e del potere.

In questo panorama, pe-
raltro, un piccolo dato inco-
raggiante, specialmente in
ottica prospettica, riguarda
le maggiori competenze,
particolarmente in ambito
matematico, dei giovani e
giovanissimi, forse una con-
ferma del fatto che quando
la vita ti sottopone a dure
prove - come fa oggi con i
giovani - ti offre anche op-
portunita persuperarle.

Si pud certo obiettare
che queste graduatorie so-
no sempre costruite con
metodologie discutibili e
che, per esempio, I'indagi-
ne Ocse non misura la crea-
tivita, dove forse gli italia-
ni sisituano verosimilmen-
te sopra la media. Tutta-
via, la comprensione, |’or-
ganizzazione, la gestione
dei processi di creazione
di valore (e percio di ric-
chezza) - non ne sono ne-
cessariamente un sostituto
bensi un complemento.
Per i Paesi, come per gli in-
dividui, le scorciatoie rara-
mente garantiscono una
buona riuscita. Per il no-
stro Paese, ricominciare
dall’istruzione & sempre
pittnecessario. —

Siamo meno capaci
diaffrontare
le normali attivita in
famiglia e nella societa
La politica non ¢ grado
di orientare i cittadini
alla partecipazione
democratica
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L'ultimaindagine dell'Ocse ha evidenziato che gli adultiin Italia, in media, hanno scarse competenze dianalisi
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GIANMARCO GIORDA Le richieste del direttore generale di Anfia

“Il governo a;

oisca su tre fronti

Cig, ricerca e costidell’energia”

L'INTERVISTA

Gianmarco Giorda, direttore
generale di Anfia, quali sono
le proposte che presentate
oggiallavostraassemblea?
«Abbiamo realizzato uno stu-
dio all'interno del tavolo Stel-
lantiscon 20 proposte di inter-
vento di politica industriale
perrecuperare i gapdi compe-
titivitadelle produzioni nazio-
nali e per attrarre nuovi inve-
stimenti. Di queste, chiedia-
moal governounimpegnoim-
mediato su tremisure da attua-
renei prossimi 2-3 mesi».
Quali sono le principali que-
stioniaperte?
«Eurgenteaffrontareil temade-
gli ammortizzatori sociali in
scadenza. Bisogna che sianorifi-
nanziati altrimenti rischiamo
che nei prossimi mesi ci siano
sempre pil licenziamenti, per-
chéil 2025 saraunannoancora
pittduro per il settore. Serve in-
centivare ricerca ed innovazio-
neesoprattuttoserve interveni-
resui costidell'energia perchéé
uno dei principali fattori di de-
bolezzadelle imprese italianey.
Cosa puo farel’Europa?
«Auspichiamo nella revisione
della regolamentazione e nel-
la volonta delle istituzioni eu-
ropee di aprire anche ad altre
tecnologie, in linea con quan-
to stanno chiedendo i consu-
matori, fattore ignorato dalle
imposizioni regolamentari de-

cisea Bruxellesy.
ComegiudicalasceltadiStel-
lantisdirientrarein Acea?
«Vediamo positivamente que-
sta decisione perché cosi si
crea un fronte comune: un’as-
sociazione forte che rappre-
senti quasi tutti i costruttori &
unaspetto vantaggioso per ge-
stire meglio gli effetti sociali e
ambientali della transizione.
Come Anfia abbiamo conti-
nuato a lavorare sia con Stel-
lantis sia con Acea su vari te-
mi e mantenuto il legame ita-
liano in associazione. Anche
rafforzare i legami tra Stellan-
tiselafiliera della componen-
tistica & una comune volonta
per ricreare un rapporto di
partnership vera. In momenti

incerti e complessi si deve fare
squadra, anche con ruoli di-
versi, per remare dalla stessa
parte. Auspichiamo, inoltre,
che possa servire ad aumenta-
re gli acquisti dai componenti-
sti italiani, se le nostre azien-
de si dimostrano competitive.
Esonocertoche losiano»

Si calcola che si sono persi in
Ue gia 50 mila posti di lavoro
nellacomponentistica. Il peg-
giodeveancoraarrivare?

«Non dipende solo dall’elettrico
chevendepoco. Pesanoanchele
crisidimercatoe produzioneeu-
ropei: sono stati acquistati 3,3
milionidi veicoli inmeno esiso-
noprodottioltre 2milioni di vei-
coliinmeno. Ecomesesi fossero

perse dieci fabbriche. Inoltre,
mentre il mercato europeo si ri-
duce, aumenta la concorrenza
dalla Cina. E poi per le auto Bev
servemenomanodoperay.
Intanto anche la produzione
italiana calaancora.
«Adottobrel'indice dellaprodu-
zione automotive italiana ac-
centua la flessione con l'otta-
vo calo consecutivo (-32,4%).
Anche l'indice della fabbrica-
zione di autoveicoli mantiene
il segno meno ad ottobre
(-40,4%), complice il decre-
mento a doppia cifra, -67,8%,
registrato dalla produzione di
autovetture. Gli obiettivi previ-
sti di elettrificazione non sono
stati raggiunti e siamo ancora
ben lontani dal valore soglia
del milione di veicoli leggeri
prodotti. Proprio alla luce di
questi dati serve intervenire
coNurgenza». CLA.LUL —

& PRODUTIONE RISERVATA

Gianmarco Giorda
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Studio Oese sull’istruzione: gliitaliani in fondo alla classilica

“Scarse competenze su lingua, calcolo e analisi dei problemi™

ILCASO
FABRIZIO GORIA

itanalfabeti rispettoa
dieci anni fa. E deso-
lante la fotografia
dell'Ttalia  scattata
dall’Ocse. L'Organizzazione
perlacooperazione e losvilup-
po economico, nella sua inda-
gine Piaac, certificache nonso-
lo I'Italia non ha guadagnato
terreno, ma in alcuni frangenti
loha perso. Sui tre macro-capi-
toli del sondaggio - alfabetiz-
zazione, matematica, analisi
dei problemi - I'ltalia é fra le
peggiori d’Europa, e del mon-
do. Ai primi posti della classifi-
ca mondiale ci sono Finlan-
dia, Giappone, Paesi Bassi,
Norvegia e Svezia. L'Ttalia é se-
stultima per capacita di lettu-
ra e comprensione del testo,
quartultima per abilita di cal-
colo, terzultima per analisi
dei problemi. Non solo. Piii di
un quarto degli italiani ha un
livello compeosito pari o infe-
rioreal,ilminimo.
«La performance & costante-

mente inferiore rispetto alla
media». La difficolta dell'lta-
lia, inun mondo che corre sem-
pre pill, ¢ evidenziata nelle
duecentopaginedell'ultimain-
dagine dell'istituzione parigi-
na. Roma non soltanto & indie-
tro al resto dell'Ue e dei Paesi
Ocse. In alcuni frangenti, co-
me nel caso delle competenze
matematiche, & perfino peggio
rispettoall'indagine del decen-
nio precedente. «Consideran-
do in modo congiunto i tre do-
mini, il 26% degli adulti in Ita-
lia (media Ocse: 18%) ha otte-
nuto un punteggio pari o infe-
riore al livello 1», si spiega nel
rapporto. Ovvero, il livello pitt
basso della distribuzione. In
Italia, spiega I'Ocse, «i risultati
medi nel 2022-23 sono rimasti
pressoché invariatial 2011-12
per quanto riguarda literacy e
numeracy». Molto male, inve-
ce, sulla capacita di analisi dei
problemi, doveil 46% érisulta-
to essere con un punteggio pa-

ri o inferiore a livello 1, a fron-
te di una media Ocse del 29%.
In pratica, &€ come se gli adulti
italiani non abbiano compe-
tenze per risolvere problemi
con pili variabili.

Nonostante l'apparente sta-
bilita su alfabetizzazione e cal-
coli, il divario tragli adulti con
i livelli di competenza piti ele-
vatiequelli conilivelli pittbas-
sisieéampliatotrail2011-12e
il 2022-23. Negli ultimi dieci
anni & come se non ci sia stato
UNoSpazio nemmeno perman-
tenere la posizione che si ave-
vadiecianni fa, nel pienodella
crisi finanziaria globale. Unre-
cord negativo per I'ltalia che
non potra nemmeno essere
controbilanciato dai flussi mi-
gratori, dal momento che I'e-
sclusione sociale - come evi-
denzia 1'Ocse - ben presto di-
venta anche educativa. In lite-
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racy, spiega I'organizzazione
parigina, «il 35% degli adulti
(media Ocse: 26%) ha ottenu-
to un punteggio pari o inferio-
re al livello 1, il che significa
che hanno una ridotta compe-
tenza in literacy». In tal senso,
le persone con questo punteg-
gio«sono ingradodi compren-
dere, al massimo, frasi brevi e
semplicin. All'estremita oppo-
sta, spiegano gli esperti, «il 5%
degli adulti (media Ocse:
12%) sono nella fascia pit al-
ta». Troppo poco.

Il risultato su matematica &
analogoa quellosull’alfabetiz-
zazione, ma peggiora sul ver-
sante problem solving adatti-
vo (Adaptive Problem Solvin,
-APS), dove «il 46% degli adul-
ti (media Ocse: 29%) ha otte-
nuto un punteggio pari o infe-
riore al livello 1». Gli adulti al
livello1 sono «in grado dirisol-
vere problemi semplici con po-
che variabili e poche informa-
zioni non rilevanti, che non
cambiano man mano che si

Stefano Scarpetta
Bisogna migliorare

la qualita generale
dell'istruzione
e serve potenziare
laformazione
continua delle pmi

procede verso la soluzione». E
«hanno difficolta con proble-
mi che presentano pili passag-
gi, o quelli che richiedono il
monitoraggio di piti variabi-

nomici e sociali significativi,
questo «non é il caso dell'lta-
lia», Dove le retribuzioni sono
bassesututtalalinea.
Commentando con La Stam-

lin. L'organizzazione ricorda pa i risultati del sondaggio a

che«gliadultiche ottengonori-
sultati sotto il livello 1 sono in
grado di risolvere solo proble-
mi molto semplici, in genere
quelli che possono essererisol-
ti conunsolo passaggion. Vice-
versa, circa I'1% degli adulti
(media Ocse: 5%) ha ottenuto
unpunteggiodilivello4.
Daun punto di vista anagra-
fico, il quadro italiano & scon-
fortante. Sopra i 55 anni le
competenze sono meno rispet-
to ai 30enni, ma proprio que-
sta fascia é fra le peggio posi-
zionate dell’'Ue. I neolaureati
italiani hanno meno compe-
tenze dei diplomati finlandesi.
Ed ¢ peculiare anche un altro
aspetto. Se & vero che nei Paesi
Ocse gli adulti che sono sovra-
qualificati per il lavoro che
svolgono, subiscono costi eco-

metterein filale priorita e Stefa-
noScarpetta, direttore della Di-
rezione per|'Occupazione, il La-
voro e gli Affari Sociali dell'Oc-
se. Secondo cui, facendo riferi-
mento al quadro generale, c'e
un quadro specifico. I risultati
dell'inchiesta ci dicono che bi-
sogna migliorare la qualita
dell'istruzione a tutti i livelli»,
spiega. Un compito non facile,
ma che é necessario. «Cosi co-
me la formazione continuay,
evidenzia Scarpetta. Un altro
versante che impedisce all'lta-
liadi guadagnare terreno. —

E RISEAVATA
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LA CAPACITA DI CALCOLO
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E nelle fabbriche manca il personale
Confindustria: vacanti due posti su tre

LO STUDID

ROMA In Italia I'occupazione conti-
nua a correre, come dimostrano i
quasi 25 milioni di posti di lavoro
registrati a ottobre. Parallelamen-
te cresce la difficolta delleaziende
- due terzi del totale - nel trovare
lavoratori, soprattutto per leman-
sioni pill delicate e remunerative.
Quelle che necessitano di miglio-
re formazione e maggiore compe-
tenza.

L'ultimo preoccupante allarme
sul cosiddetto mismatch arriva
da un report del centrostudi di
Confindustria: stando a una rile-
vazione tra i suoi iscritti, Viale
dell’Astronomia ha scoperto che
oltre due terze delle imprese «se-
gnalano difficoltd nel trovare le
competenze necessarie per le pro-
prie attivita». E il fenomeno é tra-
sversale a tutti gli ambiti econo-
mici: rischiano di restare vacanti
la maggioranza delle posizioni
per profili tecnici - a livello gene-
rale siamo al 69,2 per cento delle
aziende - e di personale per man-
sioni manuali, che soltanto
nell'industria sfiora il 60 per cen-
to, per attestarsi al 47,2 a livello
nazionale.

GLI EFFETTI

Il fenomeno & molto preoccupan-
te, soprattutto in un momento nel
quale cala la produzione e la pro-
duttivita del sistema Italia e le im-
prese necessiterebbero di maggio-
re conoscenze per affrontare la
sfida della transizione e la concor-
renza sui mercati internazionali,
sempre pit basata sull'innovazio-
ne. Senza dimenticare che gia si
registrano gli effetti del calo de-
mografico, dell'invecchiamento
della popolazione, della fuga dei
cervelli e la difficolta di attrarre
immigrati qualificati. Non a caso
segnala Lucia Aleotti, vicepresi-

dente di Confindustria: «Il disalli-
neamento riguarda l'intero Paese,
compromettendone lo sviluppo.
Serve un approccio sistemico che
coinvolga istituzioni, aziende e si-
stema educativo in uno sforzo co-
mune e coordinato per risponde-
rea questasfida».

In quest’ottica non sorprende
che nel comparto industriale il
73,5 per cento delle imprese di-
chiari difficolta nel reperire com-
petenze, contro il 65 per cento nei
servizi. Guardando solo alle di-
mensioni, il mismatch & del 64,8
per cento nelle piccole realta, del
72,8 nelle medie, per raggiungere
il 77,6 per cento nelle grandi
aziende.

Nel suo rapporto il centrostudi
di Confindustria rileva che «con
riferimento agli ambiti aziendali,
in due terzi dei casi le difficolta
vengono riscontrate nella ricerca
di competenze funzionali alla
transizione digitale, in quasi un
terzo dei casi se funzionali a una
maggiore internazionalizzazione
dell'impresa, nel 15 per cento cir-
cadei casi in funzione della transi-
zione green».

Le soluzioni? Sempre da Viale
dell’Astronomia spiegano che «le
imprese prevedono principal-
mente attivita di formazione rivol-
te al personale attualmente in for-
za (nel 59,7 per cento dei casi).
Quasi la meta delle imprese (49)
fa, inoltre, ricorsoa servizi esterni
come le consulenze e quasi un ter-
zo (28,5) si dichiara coinvolto in
programmi educativi sul territo-
rio (Its Academy, percorsi per
competenze trasversali e orienta-

mento, tirocini curriculari, ecc.)».
Anche [linternazionalizzazione
rappresenta un‘area critica per
circa un terzo delle imprese, men-
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tre lo diventa la transizione green
per il 15,1 per cento delle aziende
che non trovano figure specializ-
zate,

RITARDI

Sul fronte delle conoscenze, indi-
cativo quanto segnalato dall'Ocse
nell”Indagine sulle competenze
degli adulti™ tra i Paesi piti svilup-
pati le competenze alfabetiche o
matematiche sono globalmente
diminuite o stagnanti. Per quanto
riguarda I'ltalia le competenze co-
gnitive degli adulti rimangono
stabili tra il 2012 e il 2023, in linea
con quanto avviene in altri Paesi.
Detto questo, il nostro Paese - in-
sieme ad altre 10 nazioni come Ci-
le, Croazia, Corea, Francia o Un-
gheria- registra risultati inferiori
alla media Ocse in tutte le aree di
competenza. A segnare le peggio-
ri performance i residenti nel Sud
Italia e la fascia di popolazione tra
i55ei65anni
Tornando all'indagine di Con-
findustria, solo un terzo delle im-
prese (il 32,6 per cento) ricorre al-
lo smart working nel 2023; un
quarto del totale ha firmato un
contrattoaziendale con le contro-
parti sindacali (percentuale che
sale nelle industrie al 33,4 per cen-
to); il 60 per cento eroga i premi
variabili collettivi previsti da que-
ste intese e il 51,3 per cento eroga
welfareaziendale.
F.Pac.

L RIPRODUZIONE RISERVATA

LA DENUNCIA DELL'OCSE:
L'TALIA INDIETRO

SUL FRONTE

DELLE COMPETENZE
ALFABETICHE

0 MATEMATICHE
LA VICEPRESIDENTE

LUCIA ALEOTTL:

«|L DISALLINEAMENTO
RIGUARDA L'INTERO
PAESE E COMPROMETTE
IL SUD SVILUPPO»
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La transizione

Stellantis, rinnova i contratti
salvi 330 posti nell indotto
E investe 4 miliardi in Spagna

Nuovo piano per le batterie. Beko conferma 1.935 tagli

di Claudia Voltattorni

roMA Dodici mesi di proroga e
licenziamenti ritirati. Posto di
lavoro salvo e Natale pili sere-
no per 330 lavoratori dell'in-
dotto Stellantis che nei giorni
scorsi avevano ricevuto la let-
tera di licenziamento dopo lo
stop dal primo gennaio 2025
da parte del gruppo italo-
francese alla commessa. 11 ri-
sultato é stato raggiunto ieri al
tavolo sulla vertenza Trasnova
convocato al ministero delle
Imprese e del Made in Italy a
Roma dove il ministro Adolfo
Urso ha ricevuto i vertici di
Trasnova, azienda della logi-
stica attiva — per conto di
Stellantis — negli stabilimen-
ti di Torino Mirafiori, Cassino
(Frosinone), Melfi (Potenza) e
Pomigliano d’Arco (Napoli), i
sindacati e anche Giuseppe
Manca, capo risorse umane di
Stellantis.

Un altro anno

L'accordo finale prevede la
proroga del contratto per altri
12 mesi per i 97 lavoratori Tra-
snova ma anche per gli altri
delle aziende in subappalto,
gia a rischio. In tutto si salva-
no 330 lavoratori, con i dipen-
denti di Tecnoservice, Logite-
ch e Csa. Un accordo che, per
il ministro Urso, rappresenta
«un segnale concreto di re-
sponsabilita in un momento
cruciale per il settore automo-

bilistico: la nostra bussola é la
tutela del lavoro e della pro-
duzione italiana, gestendo nel
modo pili condiviso possibile
la transizione in atto; mi au-
guro sia l'inizio di un nuovo e
fattivo percorso anche con
Stellantis». Da parte sua Stel-
lantis ricorda che la soluzione
proposta arriva «nel solco del
senso di responsabilita» del-
l'azienda che «nei giorni scor-

si aveva dato la disponibilita a
supportare Trasnova per ri-
solvere questa delicata situa-
zione». E pero puntualizza
anche che l'accordo é «una
soluzione specifica» e «che le

problematiche della filiera
del settore automotive saran-
no affrontate nell'ambito del
tavolo istituito al Mimit». Ap-
puntamento al 17 dicembre
dunque. Esultano sindacati e
operai che dopo giorni di pre-
sidio ai cancelli Stellantis a
Pomigliano d'Arco, martedi
mattina erano alla sede del
ministero. Per Fiom Cgil,
«Trasnova rappresenta la ver-
tenza simbolo di quello che
potra accadere nel settore del-
l'automotive» e con Fim Cisl,
Uilm, Fismic, Uglm e Aqcfr
sottolinea che «il tempo con-

quistato dovra essere utile per
trovare soluzioni strutturali
per Trasnova e per l'intero set-
tore».

Batterie in Spagna

Ma ieri € anche scoppiato il
caso delle batterie. Stellantis
ha annunciato un accordo
con la cinese Catl per una
joint venture da 4,1 miliardi di
euro per costruire un impian-
to europeo di batterie al litio
ferro fosfato a Saragozza, in
Spagna, e l'avvio della produ-
zione a fine 2026. Mentre il
progetto italiano Gigafactory
di Termoli della Acc (joint
venture Stellantis-Mercedes
Benz-TotalEnergies) non ¢
ancora mai decollato. Sia Stel-
lantis sia Acc perd rassicura-
no: «Piani confermati nella
prima meta del 2025» e il
nuovo progetto «integra quel-
lo di Ace».

La vertenza Beko

Da una vertenza all’altra, ieri
al Mimit si é tenuto anche il
tavolo sulla crisi Beko, la mul-
tinazionale turca di elettrodo-
mestici subentrata a Whirlpo-
ol che ha annunciato 1.935 li-
cenziamenti in Italia e la chiu-
sura di due stabilimenti.
Intenzione confermata anche
ieri. Il ministro Urso ha con-
cesso all’'azienda «un secondo
tempo supplementare» per
dimostrare di voler puntare
davvero sull'ltalia: «Presenti
un piano industriale asserti-
vo, che preveda investimenti
significativi in Italia e un pia-
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no produttivo e occupaziona-
le che corrisponda alle pre-
scrizioni del golden power in-
trodotte dal governo».

Urso ha giudicato «non ac-
cettabile» il piano industriale
attuale di Beko chiedendone
uno invece che «valorizzi i
marchi storici italiani, ambi-
zioso sul piano produttivo e
occupazionale e sostenibile
nel tempox». Del tutto scon-
tenti anche i sindacati che ad
Urso hanno chiesto di eserci-
tare subito la golden power.
Appuntamento a gennaio.

© RPRODUZIONE RISERVATA

Al governo
Adolfo Urso,
67 anni, ministro

| delle Imprese

edel Made
in Italy
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OCSEE CONFINDUSTRIA

Lavoratori, pochi
€ poco preparati
Ferrario a pagina 8
La formazione
che manca

Competenze scarse, lavoro povero

Allarmanti i deti del rapporto Piaac: un staliano su quattro (26%) raggiunge soltanto il livello base in lettura e comprensione
Aumenta il divario bra chi é in cima alla classifica e chi viaggia nelle retrovie: la differenza in busta paga é di 10 dollari Uoma

PAOLO FERRARIO

J altra faccia dell'ltalia
L che crealavoro (121mi-
la nuovi posti nell'ulti-

mo trimestre e un tasso di di-
soccupazione al 5,8%, minimo
storico) sono scarsi livelli di
produttivita e bassi salari. E il
paradosso di un mercato del la-
voro che sconta la costante re-
gressione delle competenze
degli adulti, certificata ancora
una volta dall'indagine Piaac

dell'Ocse sulla popolazione tra
i 16 e i 65 anni di 31 Paesi, tra
cui il nostro. Laricerca, che ar-
rivaadieci anni dall'ultima edi-
zione dello studio datata 2011-
2012, ha confermato la stretta
correlazione tra bassi livelli di
competenze acquisite, mino-
ri possibilita di partecipare al
mercato del lavoro e bassi sa-
lari. Che «sono al palo da
trent’anni», conferma Stefano
Scarpetta, direttore per il La-
voro, I'Occupazione e gli Af-
fari dell'Ocse, presentando i
dati italiani del rapporto. Per
il nostro Paese, I'indagine &
stata realizzata dall'Inapp
(Istituto per I'analisi delle Po-
litiche pubbliche).

Tre i parametri indagati: litera-
cy (capacita di comprendere
un testo), numeracy (capacita
di utilizzare strumenti mate-

matici) e problem solving. Tut-
ti e tre declinati sulla capacita
di «applicare queste compe-
tenze in un'ampia gamma di si-
tuazioni della vita degli adul-
ti», silegge nel rapporto. Parti-
colare di un certo rilievo, con-
siderando che, in tutti i para-
metri indagati, I'Ttalia occupa
posizioni di retroguardia, con
ampi divari territoriali. In lite-
racy siamo penultimi con 245
punti (media Ocse 260) davan-
ti soltanto al Portogallo. Idem
in numeracy (matematica), con
244 punti, rispetto a una me-
dia Ocse di 263, mentre in pro-
blem solving siamo addiritura

all'ultimo posto (231 punti
contro unamedia Ocse di 251).
Sempre per quanto riguarda li-
teracy, il 35% degli adulti italia-
ni tra i 16 e i 65 anni ha ottenu-
to un punteggio pari o inferio-
re al livello 1 (base), mentre la
media Ocse & del 26%. Di con-
tro, appena il 5% degli italiani
si colloca al livello massimo
(top performer) in literacy, ri-
spetto a una media Ocse del
12%, mentre in numeracy il
rapporto & 6% di top performer
per I'ltalia e 14% media Ocse.
Considerando in modo con-
giunto i tre domini, il 26% de-

gli adulti in Ttalia ha ottenuto
un punteggio pari o inferiore al
livello 1, rispetto a una media
Ocse del 18%. Inoltre, confron-
tando le ultime due edizioni di
Piaac, si rileva come, nel de-
cennio trascorso, lecompeten-
ze in literacy e numeracy siano
rimaste sostanzialmente inva-
riate. In particolare, in literacy
la quota di cittadini adulti con
livello di competenze 1 o infe-
riore, € aumentata (da 28% a
35%), mentre quella dei top
performer & cresciuta dal 3%
al 5%, rimanendo sostanzial-
mente stabile. Stesso discor-
so per numeracy: dal 32% al
35% i livello base e dal 5% al
6% il livello top.

Stabilmente in testa a tutte e tre
le “materie” considerate ci so-
no Finlandia, Giappone e Sve-
zia, con punteggi vicini a quo-
ta 300. Di piti. Secondo gli ana-
listi dell'Ocse, «in Italia gli adul-
ti con un livello di istruzione
terziaria hanno ottenuto un
punteggio inferiore rispetto
agli adulti finlandesi con un li-
vello di istruzione secondaria
superiore», Un dato stretta-
mente correlato alla possibili-
ta di partecipare attivamente al
mercato del lavoro, visto che
«livelli di competenza piu ele-
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nomici e sociali significativi»,

Per esempio, in Italia il tasso di a livelli record

attivita @ del 62% tragliadultia anche 7 .
livello 1 o inferiore e del 92% per i g]mnl mlla

tra quelli a livello 4 o superio-
re. Il tasso di disoccupazione e
del 2% per i top performer e del
12% per il livello base e la dif-
ferenza distipendio orario lor-
do & di 10 dollari: 17 contro 27.

D PEFECOUZIONE. IESEIVATA

— ILCASO

24mi|ioni

Gli occupati in Italia
nel 2024, con un
aumento del 4,5%
rispetto al 2007

| giovani che si sono
diplomati presso gli Its
I'anno scorso, I'87%
ha gia trovato lavoro

Non mancano
solo 1 profili

Negli ultimi dieci
anni la situazione
nel nostro Paese
non ¢ progredita,
tanto che, oggi,

18%

Il tasso di giovani
disoccupati nel 2024,
ai minimi storici. In un

adeguati come
denuncia

Confindustria
per il Censis si
sente il calo di

Competenze trasversali [l 16,5%

un finlandese anno & sceso del 5%  giovani
diplomato
raggiunge,
mediamente, un
risultato migliore
di un italiano
laureato
I Il mismatch nel mercato del lavoro )
Figure professionali irreperibili Settori maggiormente ~ c
(% di aziende con difficolta) in difficolta
Profili tecnici N 69,2% | Industria N 73,5%
Mansioni manuali ﬁ 58,9% Segi;_l m

Piccole imprese

Competenze manageriali [l 8,3%

Ambiti pid critici
(% di aziende con difficolta)

Transizione digitale P  66%

Medie imprese
Grandi aziende

Come si muovono
le aziende

Fanno formazione

. 59,7%

Internazionalizzazione [N 339 | Siaffidano a consulenze esterne [ 49%
Transizione green =0 15,1% | Partecipanc a tirocini curriculari === 28,5%
Fonte: Confindustria dicembre 2024 GEA - WITHUB

I 64,8%
I 72,8%
7 7,6 %
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Competenze cognitive,
Italia sotto la media Ocse

Igiovaniitaliani trai 16 e i 24 anni si confermano i
piu competenti nel panorama nazionale, superan-
do il resto della popolazione adulta. Tuttavia, nel
complesso, le competenze cognitive degli adultiin
Italia continuano a rimanere al di sotto della me-
dia Ocse. Mentre nelle regioni del Nord i risultati
si avvicinano ai punteggi medi internazionali, il
Mezzogiorno rimane significativamente indietro.
Lo rivelano i dati del secondo ciclo dell’indagine
sulle competenze degli adulti (Piaac), condottanel
2023 in 31 paesi e realizzata in Italia dall’Inapp su
incarico del ministero del lavoro e delle politiche
sociali.

L’indagine ha analizzato tre ambiti fondamenta-
li: literacy (lettura e comprensione di testi seritti),
numeracy (utilizzo di informazioni matematiche e
numeriche) e adaptive problem solving (capacita
di risolvere problemi in contesti dinamici). I risul-
tati evidenziano la stabilita delle competenze de-
gli italiani tra il 2012 e il 2023, ma con punteggi al
di sotto della media Ocse: 245 punti in literacy ri-
spetto ai 260 della media Ocse, 244 in numeracy
contro 263 e 231 in adaptive problem solving rispet-
to ai 251 internazionali.

A livello anagrafico, i giovanissimi (16-24 anni)
in Italia raggiungono punteggi di competenze su-
periori al resto della popolazione e, nel caso della
numeracy, anche dei giovani di 25-34 anni. Il livel-
lodiistruzione giocaunruolo chiave: solo il 20% de-
gli adulti tra 25 e 65 anni ha un titolo di studio ter-
ziario, mentre il 38% non supera la licenza media.

Persistono inoltre le disparita di genere, soprat-
tutto in numeracy, dove gli uomini ottengono risul-
tatimigliori delle donne. Tuttavia, questa differen-
za si annulla tra chi ha una laurea in discipline
Stem. La ridotta quota di donne con titoli Stem,
che conferma le scelte selettive delle donne detta-
te da stereotipi culturali, pone ostacoli al raggiun-
gimento della parita di genere nelle competenze di
numeracy, ma anche alla crescita complessiva del-
le competenze del paese.

Matteo Rizzi

——0 Riproduzione riservata —
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Il rapporto Ocse sull'Ttalia

Alfabeto e matematica, un adulto su tre non ha la sufficienza

Ennesima doccia fredda: non c'é
indagine sulle competenze di base da cui
non usciamo con le ossa rotte. Segue, in
genere, qualche giorno di pianto greco e
poi pilt nulla. Sara cosi anche questa
volta? La notizia é questa: un adulto su
tre — e non parliamo degli studenti, ma
della popolazione dai 16 ai 65 anni —
dispone di capacita linguistiche o
matematiche scarse 0 molto scarse,
comungue insufficienti. Puo
comprendere al massimo testi brevi ed é
in grado di compiere solo calcoli
semplici, ma gia davanti a una
proporzione arranca. Per non dire del
problem solving, la capacita logica di

risolvere questioni complesse: quasi la
meta degli adulti ¢ insufficiente. E
questo il quadro disegnato dall'ultima
rilevazione Piaac dell'Ocse che misura le
competenze della popolazione adulta di
31 Paesi del mondo. Certo, c'é anche chi
va peggio di noi — in Europa solo il
Portogallo, nel mondo il Cile — ma tutti
gli altri vanno meglio (Spagna, Francia,
Stati Uniti) o molto meglio di noi
(Germania e tutto il Nord Europa).

1l dato pit drammatico é quello che
riguarda gli adulti che non ottengono la

—
Il dato

® Unitaliano
su 3,dai 16
ai 65 anni,
dispone

di capacita
linguistiche o
matematiche
scarse

@ Adirlo

e l'ultima

rilevazione

Piaac dell'Ocse

Gli studi

In Italia ci sono pochi laureati
e le capacita acquisite a scuola
«invecchiano» in fretta

sufficienza in nessuna di queste tre
competenze fondamentali e che sono ad
alto rischio di esclusione economica e
sociale. Da noi sono il 26 per cento, un
adulto su quattro (contro il 20 della
Francia e il 15 della Germania). Tutto
questo non solo restringe le opportunita
dei singoli ma rallenta il progresso della
societa. Possedere adeguate competenze
in «literacy», «numeracy» e «problem
solving» ¢ la condizione indispensabile
per poter partecipare ai processi
dell'innovazione senza subirli o restarne
tagliati fuori. L'Italia sconta il fatto di
avere pochi laureati — e quei pochi
ottengono un punteggio medio inferiore
dei semplici diplomati finlandesi. Le
capacita apprese a scuola «invecchiano»
in fretta, piu in fretta che altrove. Per
questo ¢ diventato indispensabile
investire nei percorsi di formazione
continua (il cosiddetto lifelong learning)
che, invece, nel nostro Paese stentano a
imporsi.

G. Fre.

O.R.

D RPRODUZIONE RISERVATA
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IL CAFFE
di Massimo Gramellini

[l diplomato finlandese

ato italiano sarebbe pili ignorante di
_4un diplomato finlandese mi ha la-
sciato di stucco. | ragazzi delle nostre
scuole superiori hanno verifiche pratica-
mente quotidiane e il record mondiale di
compiti a casa. E non mi pare che da noi
le lauree si regalino, infatti sono sempre
di meno. Allora perché a Helsinki uno
sbarbatello del liceo ne sa piut di un no-
stro «dottore»? Sard l'aria frizzante o la
zuppa di salmone che stimola le sinapsi?
Sono andato a curiosare e ho scoperto
che in Finlandia esiste solo la scuola pub-
blica: il figlio dell'imprenditore va in clas-
se con quello dell'operaio, anzi non ci va
proprio perché le classi non esistono e ci
sisposta da un gruppo all’altro in base al-
le necessita di apprendimento. Poi c¢i so-

I aricerca Ocse secondo cui un laure-

no gli insegnanti, che per diventare tali
devono superare selezioni durissime, ma
vengono pagati come dirigenti d’azienda,
e anche per questo trattati con rispetto da
genitori e ragazzi. Nelle interrogazioni,
spesso sono gli allievi che fanno le do-
mande e dalla qualita dei loro quesiti i
professori capiscono se hanno davvero
studiato. Quanto ai voti, si assegnano in
base alle potenzialita di ciascuno (valuta-
te insindacabilmente dall'insegnante): il
2 preso da chi partiva da o vale come il 10
di uno che partiva da 8.

Certo, la Finlandia & un posto piccolo,
pero con idee grandi. Noi siamo un posto
grande con idee piccole. E ci siamo anche
dimenticati che proprio a scuola aveva-
mo imparato a copiare da quelli pit1 bravi.

© MPRODUZIONE RISERVATA
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11 gestore della rete elettrica nazionale presenta le iniziative della People Strategy

TERNA PROMUOVE LA PERSONA

Le iniziative del gruppo per il welfare aziendale

DI SANDRA RICCIO

I welfare aziendale sta di-

ventando un tema sempre
pill centrale nel panorama del-
le grandi imprese. Le aziende
riconoscono |'importanza di
investire nel benessere dei
propri dipendenti e nell’inclu-
sivita. Questa tendenza non
solo migliora la qualita della
vita lavorativa ma contribuisce
anche a creare un ambiente di
lavoro pit produttivo e moti-
vante. In questo contesto, Ter-
na, il gestore della rete elettri-
ca di trasmissione nazionale,
ha recentemente presentato la
sua nuova People Strategy, un
piano ambizioso che pone le
persone al centro della propria
missione aziendale.
Terna riveste un ruolo crucia-
le nel processo di transizione
energetica del Paese, guidando
cittadini e imprese verso un fu-
turo sostenibile. 11 Piano Indu-
striale 2024-2028 rappresenta il
fulcro di questa trasformazione,
con "obiettivo di valorizzare il

capitale umano co-
me asset principale
del gruppo. Attual-
mente, Terna conta
circa 6.200 dipen-
denti e prevede un
incremento signi-
ficativo delle as-
sunzioni, con una
crescita organica
di 1.400 persone
Ne1 prossimi annit.

L'azienda si impe-
gna a promuovere
un ambiente di la-

voro inclusivo e rispettoso della
diversita, dove le discrimina-
zioni vengono contrastate e il
merito viene valorizzato. Terna
aspira a creare un ecosistema
caratterizzato da

rispetto reciproco,

benessere e respon-

sabilita condivisa.

Per raggiungere

questi obiettivi,

I"azienda ha imple-

mentato diverse ini-

ziative e strumenti

volti a migliorare
I'efficienza lavora-

tiva e promuovere

lo sviluppo delle
competenze.

Uno degli aspetti

distintivi della People Strategy
di Terna & il forte focus sul
welfare aziendale. L'azienda
offre una serie di servizi che
vanno oltre la semplice retri-
buzione, come assistenza sani-
taria integrativa, fondi pensione
complementari e campagne di
prevenzione. Inoltre, Terna ha
un asilo nido aziendale (si chia-
ma MiniWatt) presso la sede di
Roma per supportare i genitori
lavoratori, dimostrando cosi un
impegno concreto verso la con-
ciliazione tra vita professionale
e familiare. Al fine di unifor-
mare le opportunita di Welfare
aziendale a tutto il Gruppo,
il servizio di asilo nido, pre-
sente fisicamente nel polo di
Roma, verra di fatto ampliato,
garantendo lo stesso beneficio

economico a tutti i genitori
contribuendo per il 60% alla
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spesa per la retta di frequenza
dell’asilo nido sostenuta per i
figli da 0 a 3. In un momento
in cui la natalitd presenta tassi
di decrescita sempre maggio-
ri, Terna ha ritenuto di dare, in
linea con i valori della People
Strategy, una risposta concreta
a questo fenomeno, affiancan-
do le famiglie in una delle fasi
pit delicate della propria ge-
stione quotidiana.

Ma I'impegno per I'inclusio-
ne & evidente anche con alcune
iniziative esterne all’azienda.
Terna ha avviato collaborazio-
ni con associazioni no-profit
per favorire alle donne rifu-

giate I"accesso al mondo del
lavoro digitale e tecnologico,
offrendo 9 borse di studio in
ambito Stem (Scienza, Tecno-
logia, Ingegneria e Matemati-
ca). Tra le beneficiarie, una
lavora oggi nel Gruppo.

Tra le iniziative e partnership
¢'é «Valore D» che ha I'obiet-
tivo di valorizzare i talenti fem-
minili e promuovere |'inclusio-
ne. Terna aderisce a Valore D,
la prima associazione di impre-
se in Italia che promuove I'e-
quilibrio di genere e la cultura

inclusiva nelle organizzazioni.
11 Gruppo ¢ inoltre impegnato a
contrastare la violenza di gene-
re in ogni sua forma attraverso
azioni di sensibilizzazione e
garantendo, grazie alla Linea
Guida Whistleblowing, la pos-
sibilita di segnalare attraverso
canali e strumenti che tutela-
no la riservatezza, molestie e
violenze nei luoghi di lavoro.
In questo senso, il Gruppo
promuove anche percorsi di
formazione dedicati, con un
focus particolare sul linguag-
gio inclusivo e I'ascolto attivo.
L'impegno di Terna per il be-
nessere dei propri dipendenti
si declina su diversi piani ma
e rappresenta un passo signifi-
cativo verso un modello di bu-
siness che mette le persone al
centro delle proprie operazioni.
Con una visione chiara per il
futuro e una strategia orienta-
ta al benessere dei dipendenti,
"azienda non solo sostiene la
transizione energetica del Paese
ma contribuisce anche a costru-
ire un ambiente lavorativo pill
equo e sostenibile. (riproduzio-
ne riservata)
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Gallup: per 4 dipendenti su 5 'azienda non si preoccupa del loro benessere

[ALLARME E CAREWASHING
Investimenti a 95,8 miliardi entro il 2028

DI SALVATORE LICCIARDELLO

e dimensioni del merca-
to globale del benessere
aziendale, il cui valore attuale
si stima sfiori i 70 miliardi di
dollari, si prevede cresceran-
no in maniera significativa,
raggiungendo i 95,8 miliardi
di dollari nel 2028 (+37%).
Tuttavia, nonostante |’au-
mento degli investimenti per
far star meglio i dipendenti, le
condizioni di salute mentale
dei lavoratori continuano a
peggiorare.
Una discrepanza confermata
da un sondaggio Gallup 2024,
per cui il 79% dei dipendenti
a livello globale non percepi-
sce che la propria azienda si
preoccupi davvero del pro-
prio benessere complessivo,
a fronte di un mo-
desto 21%, che
ritiene invece di
ricevere un'atten-
zione adeguata.
«Le iniziative di
cura spesso risul-
tano superficiali e
non soddisfano le
esigenze dei lavo-
ratori: si parla per
questo di «care-
washing»: garan-
tire coerenza tra
parole ed azioni si rivela in
questo senso essenziale», ha
commentato Marika Delli
Ficorelli.
Migliorare la qualita della
vita e il benessere dei di-
pendenti sono gli obiettivi

dei programmi di «corporate
wellness» che i datori di la-
voro pianificano e finanziano.
Questi progetti, che spaziano
dallo screening sanitario al
supporto psicologico, fino a
misure di flessibilita come lo
smart working, rappresentano
un mercato che attualmente
vale 69,92 miliardi di dollari
e si stima raggiungera i 95,78
miliardi nel 2028, con un tas-
so di crescita annuale compo-
sto dell’8,2% e un incremento
di circa il 37% in 4 anni, co-
me evidenzia il recentissimo
report di The Bu-
siness Research
Company.
Tuttavia, se da un
lato aumentano
gli investimen-
ti nel benessere
dei lavoratori,
dall’altro le lo-
ro condizioni di
salute, soprattut-
to mentale, mo-
strano segnali di
peggioramento,
evidenziando un disallinea-
mento tra le risorse stanziate
e 'effettiva efficacia delle
iniziative proposte. Ecco che
quindi si parla di «carewa-
shing», un termine che indica
la discrepanza tra la retorica
dell’azienda sulla cultura del-
la cura e la reale esperienza
quotidiana dei dipendenti:
alcune aziende tendono so-
stanzialmente a costruire
un’immagine di realta atten-
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ta al benessere dei propri di-
pendenti, seppure non sempre
supportata da azioni concrete
in tal senso.

«Questa mancanza di coe-
renza € molto spesso la cau-
sa dell’insoddisfazione delle
persone — commenta Marika
Delli Ficorelli, head of HR di
Zeta Service, azienda italiana
specializzata nei servizi HR
e payroll e pluripremiata in
termini di welfare e gestio-
ne flessibile dei dipendenti -
Ad esempio, promuovere un
workshop sulla salute menta-
le nel quale vengono fornite
indicazioni su come stabilire
confini appropriati tra lavoro
e vita privata e, al contempo,
non monitorare i carichi di
lavoro, inducendo le persone
a sacrificare il proprio tempo
personale per rispondere a
scadenze serrate, mostra come

un'iniziativa potenzialmente
virtuosa, possa al contrario ri-
velarsi un boomerang per I'a-
zienda che 1’ha promossa. La
fiducia verso il management
e la capacita di guardare al
proprio futuro con positivita
vengono drasticamente com-
promesse, rendendo inefficaci
anche le migliori iniziative di
benessere».

Un disallineamento, dunque,
che si riflette nella crescente

sfiducia verso le politiche di-
chiarate dai datori di lavoro:
secondo un'indagine Gallup,
la percentuale di lavoratori
che a livello globale perce-
pisce un sincero impegno
dell’azienda verso il proprio
benessere ¢ crollata drasti-
camente, passando dal 49%
nel 2020 al 21% nel 2024,
con una riduzione del 57%. 11
79% dei dipendenti, dunque,
ritiene che la propria azienda
non si preoccupi davvero del
proprio benessere complessi-
vo. Infatti, negli ultimi anni,
i dipendenti hanno sperimen-
tato livelli sempre pit alti di
emozioni negative quotidia-
ne sul posto di lavoro, come
stress (41%), preoccupazio-
ne (38%), tristezza (22%) e
rabbia (21%). (riproduzione
riservata)
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Vw-sindacati, riprende
il tavolo delle trattative

Volkswagen riprendera settimana prossimainegozia-
ti conisindacati sullaristrutturazione delle operazio-
nidel gruppo. E questo dopoil quartoround di trattati-
ve svoltosi lunedi a Wolfsburg, in concomitanza con il
secondo sciopero nel giro di due settimane negli im-
pianti tedeschi. Arne Meiswinkel, capo negoziatore
per conto di Volkswagen, ha parlato di «discussioni co-
struttive» con i sindacati, ma ha ammesso che le parti
sono ancora lontane dall'individuare una soluzione
che possa contribuire a soddisfare gli obiettivi del co-
struttore. Essa intende ridurre le spese di almeno 17
miliardi di euro per far fronte al costo della transizio-
ne ecologica e alla crisi del settore automotive, e al
tempo stesso alle richieste di dipendenti e sindacati di
non tagliare stipendi e posti dilavoro.

L’obiettivo, ha spiegato Meiswinkel, «<rimane quello
di trovare misure sostenibili e a breve termine per ri-
durrei costial fine di garantire la competitivita dell’a-
zienda alungo termine». I dirigenti e i sindacalisti so-
no in disaccordo su come gestireil calo delladomanda
di veicoli elettrici e la crescente concorrenza dei riva-
li cinesi. Mentre la dirigenza insiste sulla necessita di
una chiusura di tre fabbriche tedesche, i rappresen-
tanti sindacali hanno offerto misure alternative per
abbattere i costi, tra cui unariduzione dei bonus.

——0 Riproduzione riservate —
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Il caro affitto scoraggia le candidature

Amantenere elevatoil mismatch,
specie neiterritori delCentroe
Nord Italia, contribuisce ancheil
“caro affitto”. Prezzi delle case
troppoalti rispettoalla produttivita
creano unabarrieraanche inzone
dove vi éaltadomanda dilavoro per
ilavoratoriche potrebberoessere
dispostiatrasferirsiin questearee,
Eall'opposto, gonfiano ladisoccu-
pazione nellearee pit svantaggiate.
Il CsC, diretto da Alessandro Fonta-
na, lachiama“trappoladellimmo-
bilita"; e fornisce dati piuttosto
eloquenti. ll disallineamentotrail
mercatoimmobiliare e la perfor-
mance economica territoriale in
Italia & particolarmente evidente
quando si confrontanoi canonidi
locazione con la produttivita del
lavoro. A Milano, ad esempio, il
canone diaffitto mensile standar-
dizzato per un'abitazione di 60 mq
supera lamedia nazionale del 70%,
mentre la produttivitadellavoro &
pit alta solo del 40%. Questo

significa che le differenze nei costi
dialloggio sono sproporzionate
rispetto alle differenze di produtti-
vita e, poiché salari e produttivita
tendonoadallinearsi, il risultato &
un costo abitativo proibitivo che
scoraggialamobilita dei lavoratori.
Il problema si manifestaanchea
Como, Venezia, Bologna, Firenzee
Roma. Per questo, come staripe-
tendo da settimane il presidente di
Confindustria, Emanuele Orsini,
sono necessari interventi di politica
abitativamirati, che possano
allineare meglioicostidiaffittoe
acquisto alle condizioni economi-
chelocali. Misure disostegno peri
canonidilocazione e un piano
compaosito, per favorire la costru-
zione o riqualificazione diimmobili
aprezzi calmierati, potrebbero
infatti aiutare aridurre glisquilibri
attuali, riducendo la disoccupazio-
neinalcuniterritori e la carenza di
personale in altri.

O REPRCOUNONE RISERVATA
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Olympica presenta a Maker Faire Rome 2024 il progetto WeSports Center
Lintegrazione di fitness, gaming ed eSport in una soluzione unica

el contesto del benessere azien-

dale, emergono iniziative inno-
vative che integrano fitness, gaming
ed eSport in un’unica offerta. L’ obiet-
tivo di queste iniziative € promuo-
vere la salute fisica dei dipendenti,
contribuendo al contempo a creare
una cultura aziendale inclusiva e so-
stenibile. Recentemente, Olympica,
una startup innovativa nel settore del
benessere aziendale, ha presentato il
suo progetto WeSports Center durante
la Maker Faire Rome 2024, un evento
internazionale dedicato all”innovazio-
ne. Il progetto rappresenta un format
unico che combina fitness. gaming
ed eSports competitivo, offrendo alle
aziende soluzioni innovative per crea-
re spazi relazionali e nuovi modelli di
coinvolgimento dei dipendenti. «At-
tualmente, si tratta dell’unico format
progettato per essere integrato all’in-
terno delle aziende», afferma Nino
Geraci, fondatore di Olympica. «Fino
ad ora erano disponibili soltanto corsi
di formazione.» Questo approccio si
allinea con le moderne strategie di
employer branding e talent attraction,
mirate a promuovere un equilibrio tra
vita lavorativa e personale (work life
balance). Il WeSports Center si ispira
ai principi dell’Agenda 2030 e della

Carta Olimpica, creando un ambiente
inclusivo e sostenibile per il benessere
dei dipendenti. Promuovendo valori
quali socializzazione, collaborazio-
ne e spirito di squadra, il progetto si
distingue per diversi aspetti chiave.
Supportato da iniziative come Bo-
ost Your Ideas di Lazio Innova, Te-
ch4 You, ecosistema dell’innovazione
finanziato dal MUR e da Entopan In-
novation (incubatore, acceleratore e
hub di open innovation di Harmonic
Innovation Group nonché co-gestore
di INNOVIT a San Francisco), We-
Sports Center sara realizzato all”inter-
no di Harmonic Innovation Hub, eco-
sistema ad impatto positivo promosso

da Entopan la cui realizzazione & stata
finanziata da Azimut Libera Impresa,
che si sviluppera su una superficie di
20mila Mq indoor e altrettanti outdo-
or e sara uno spazio dedicato al dia-
logo e allo scambio permanente tra
corporate, startup, centri di ricerca
e professionisti per favorire il pro-
gresso tecnologico e imprenditoriale
nell’area del Mediterraneo. WeSports
Center sara uno spazio al servizio del-
la comunita di innovatori che lavore-
ranno e frequenteranno I'ecosistema.
«WeSports Center rappresenta il no-
stro modo di unire fitness, competi-

zione e spirito di squadra per creare
ambienti lavorativi pit inclusivi e sti-
molanti», ha dichiarato Nino Geraci.
«Crediamo che il gaming, gli eSports
e il neurotraining possano rivoluzio-
nare il modo in cui le aziende pro-
muovono il benessere e I’'engagement
dei dipendenti, aprendo la strada a
nuove opportunita di crescita perso-
nale e professionale.» Con un merca-
to in forte espansione e I'entusiasmo
generato alla Maker Faire, Olympica
si prepara a portare il WeSports Cen-
ter in aziende e comunita, rendendo
il benessere un pilastro fondamentale
del successo organizzativo.

Le esperienze immersive offerte dal
progetto, come gli eSports e la realta
virtuale, potenziano le soft skills dei
partecipanti € migliorano la collabo-
razione tra di essi. Inoltre, un’inda-
gine condotta durante la Maker Faire
ha registrato un punteggio medio di
70/100 nel Wellbeing Index, eviden-
ziando I’interesse verso le proposte
innovative del progetto. L’iniziativa
si colloca in un ambito in continua
crescita, Gli eSports stanno conqui-
stando sempre pitt appassionati: 7,3
milioni di italiani seguono competi-
zioni di gaming, con un fatturato che
nel 2023 ha superato i 2,3 miliardi
di euro, secondo il Rapporto Esports
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2024 realizzato da Deloitte in colla-
borazione con [IDEA. Le principali
entrate degli operatori derivano da
pubblicita, consulenze e creazione di
contenuti, posizionando gli eSports
come una leva strategica per costruire
connessioni durature tra brand e fan.
Questi dati sottolineano le opportu-
nita commerciali e sociali offerte da
un settore che continua a evolversi
grazie a tecnologie come la realta
virtuale, I'intelligenza artificiale e il
live streaming, catturando |'interesse
di un pubblico giovane e intergenera-
zionale. (riproduzione riservata)
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Un piano strategico per la parita di genere: il presidio di Terna sui temi
dellinclusivita. L'effetto su performance aziendali e attrazione dei talenti

La paritd di genere € un tema di
crescente rilevanza nel contesto
aziendale contemporaneo, riconosciuto
non solo come un principio di giusti-
zia sociale ma anche come una risor-
sa strategica per le imprese. Investire
nella diversita e nell’inclusione non
solo migliora I'immagine aziendale
ma contribuisce anche a performance
economiche superiori e a una maggiore
attrazione dei talenti.

In Terna, il presidio dei temi relativi
alla parita di genere ¢ in capo alla Di-
rezione Risorse Umane, nell’ambito
della quale & inserita una funzione
dedicata alla diversita e all’inclusione.
La presenza delle donne nel gruppo
¢ in costante crescita: al 30 settembre
2024, la percentuale femminile & pari
al 23,9% sul totale, esclusi gli operai
(nel 2020 era poco sopra il 19%); nel
2023 il 36,8% delle assunzioni, al netto
degli operai, ha riguardato donne (era
il 30,3% nel 2022, il 30,2% nel 2021).
Per consolidare ulteriormente questo
impegno a gennaio di quest’anno Terna

ha istituito un Comitato Guida per la
parita di genere che ha definito il Piano
Strategico per la Parita di Genere, con
obiettivi, strategie e azioni specifiche
volte a garantire sempre piu eque op-
portunita a tutte le persone, indipen-
dentemente dal genere. Tali azioni sono
misurabili e pianificate nel tempo. Il
Piano Strategico per la Parita di Genere
ha una durata triennale ed & sottoposto
a un costante aggiornamento € moni-
toraggio.

Terna ha ricevuto dall’Organismo di
Certificazione Imgq - Istituto italiano
Marchio di Qualita, il certificato che
attesta la conformita del suo Sistema
di Gestione per la Parita di genere alla
norma Uni/PdR 125:2022.

Il rispetto, valore aziendale di riferi-
mento per il gruppo, racchiude diverse
sfumature e significati. spesso connessi
alla relazione con le persone, alla valo-
rizzazione della diversita e all’inclusio-

ne. Per costruire relazioni positive nelle
organizzazioni, la comunicazione ¢ di
fondamentale importanza; con le pa-

role, infatti, si possono costruire ponti
ma anche barriere.

In linea con la nuova People Strategy.
consapevole che un linguaggio inclu-
sivo cosi come un ascolto attivo verso
ogni persona & di fondamentale im-
portanza per il raggiungimento degli
obiettivi, Terna ha voluto creare un
percorso formativo ampio e articolato
che ha coinvolto nel 2024 I'intera po-
polazione aziendale.

Per rinforzare la rilevanza di questo
percorso formativo, i livelli di parteci-
pazione sono stati inseriti tra gli obiet-
tivi del Piano Esg e del Piano strategico
della parita di genere. Per ogni perso-
na in azienda, inoltre, il superamento
di un test di apprendimento alla fine
del percorso & tra i fattori abilitanti di
una valutazione positiva della propria
rispondenza al valore del “rispetto™
all'interno del processo di valutazione
annuale delle performance.

Le persone sono |"asset pill importante
di Terna. A fine settembre di quest’an-
no vi lavorano circa 6.200 collaboratori
e collaboratrici, I’eta media si attesta a
41 anni e oltre la meta della popolazio-
ne aziendale ¢ under 40: questo dato
puo far capire il valore che riveste I’a-
silo nido aziendale. La composizione di
genere registra un aumento della com-
ponente femminile, tradizionalmente
alta nelle aree di staff, ma oggi con una
presenza piu significativa anche per le
professionalita provenienti da corsi di
laurea Stem (Science, Technology. En-
gineering e Mathematics). Il numero
di donne sul totale dipendenti di Terna
con sede in Italia era pari al 18,1% sul
totale compresi operai; pari al 23,9%
sul totale esclusi operai. Le assunzioni
sul totale al netto degli operai erano
pari al 31.3%.

Le numerose iniziative per la genitoria-
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lita rispondono in generale a un bisogno
di crescente flessibilita per un migliore
work-life balance. Conciliare ritmi di
vita e attivita professionale aumenta,
infatti, la soddisfazione dei dipendenti
e, di conseguenza, la loro efficienza sul
lavoro. (riproduzione riservata)
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Modelli
whistleblowing
amisura

di azienda

Pit1 spazio alle prassi
nei rapporti tra odv
e gestore segnalazioni

Parere Assonime

Meglio unintervento Anac in for-
me soft, indirizzato pit all'indi-
cazione di principi generali, da
declinare poi da parte di ognisin-
golo ente rendendoliaderential-
la propria fisionomia, piuttosto
che previsioni molto puntuali e
raccomandazioni operative che
incidono sugli snodinevralgici di
un sistema di compliance setto-
riale (disciplina whistleblowing).
In questi termini, sul piano gene-

rale, interviene Assonime, in ri-
sposta alla consultazione Anac
sulle Linee guida per i canali in-
terni delle segnalazioni.

Pil1 nel dettaglio, nei gruppi,
andrebbe rimessa alla discrezio-
nalita della capogruppo la scelta
di come strutturare il sistema di
ricezione e gestione delle segna-
lazioni, mentre nei rapporti tra
disciplina 231 e sistema whistle-
blowing, occorrerebbe lasciare
alla prassi delleimprese le moda-

lita di coordinamento tra organi-
smo di vigilanza e gestore della
segnalazione, senza richiedere
adempimenti non necessari. Sa-
rebbe poi utile sul piano sanzio-
natorio e con espresso riferimen-
to al settore privato indicare qua-
li sono i soggetti effettivamente
sanzionabili, tenendo presentile
articolazioni di governance.

£ RIPRODUDONE RSERVATA
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MASSIMARIO

Acuradi

Matteo Prioschi

TUTELA DEI LAVORATORI

Permessi 104 anche

non per curarsi

Una dipendente é stata
licenziata perché I'azienda ha
ritenuto illecite le attivita
svolte dalla stessa in
occasione della fruizione di
giorni di permesso previsti
dall’articolo 33, comma 6,
della legge 104/1992. La
Suprema corte, richiamando
il precedente 20243/2020,
afferma che «all’interno dei
permessi previsti
dall’articolo 33, comma 6
della legge 104/1992 per
finalita riconducibili
all’handicap grave rientrano
anche le attivita dirette ad
agevolare 'integrita fisica-
mentale e I'integrazione
sociale e familiare del
lavoratore, senza che la
fruizione degli stessi debba
essere necessariamente
funzionale alle esigenze

di cura».

Quanto allo scarso
rendimento contestato alla
lavoratrice «questa Corte ha
affermato anche di recente
(31688/2022) che I'eventuale
disservizio aziendale
determinato dalle assenze
per malattia del lavoratore
non puo legittimare, prima
del superamento del periodo
massimo di comporto, il
licenziamento per
giustificato motivo oggettivo
per scarso rendimento atteso
che la tutela della salute ¢ un
valore fondamentale secondo
il nostro ordinamento».
Corte di Cassazione,
ordinanza 31330/2024,
depositata il 6 dicembre
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Assunzioni, le imprese
prevedono una crescita
nei primi tre mesi 2025

L'indagine. I'indice Neo di Manpowergroup cresce del +19%, nonostante
la crisi di elettrodomestici e auto. A trainare il comparto energetico e la sanita

Cristina Casadei

) el'automotive. Eciso-
no glielettrodomesti-
ci. Due settori e due
grandi crisi generate
dauninsiemedifeno-

menianche sociali e di orientamento
politico europeo che vanno dall'in-
verno demografico fino alla transi-
zione ambientale e digitale. Ma se
guardiamo al nostro Paese, nel suo
complesso, per due settori che do-
vranno affrontare ristrutturazioni
importanti, ce ne sono moltialtriche
assumono, a partire da tutto il com-
parto energetico. E cosi sembracheil
trend positivo perI'occupazione con-
tinuera anche nel 2025. Oalmenonel
primo trimestre, stando alle previsio-
ni di assunzione dei datori di lavoro
italiani. Il Meos (Manpowergroup
employement outlook survey) che
misuraitrend del mercato ed € rica-
vato daun’indagine trimestrale rea-
lizzata tra 4omilaimprese di 41 Paesi,
tra cui 'Italia, racconta un inizio del-
I'annoall’insegnadi un certo ottimi-
smo. Nonostanteil climaeconomico
siainunafase delicata, lamaggioran-
zadelle aziende italiane pensa dias-
sumere. [l Net Employment Outlook

(Neo, ossia previsione nettadioccu-
pazione)einfatti del +19% al netto de-
gli aggiustamenti stagionali: per il
17esimo trimestre di fila si ha quindi
un dato positivo. Rispetto al trimestre
precedente noncisono grandi varia-
zioni, mentre rispetto all'inizio del

2024 il Neo é superiore di 6 punti per-
centuali. Se guardiamoai singoli set-
tori, ce unrallentamento dell'itche e
in calo di ben 20 punti, delle teleco-
municazioni(- 10 punti),comeanche
dellafinanzae del real estate (-9 pun-
ti): rallentamento si, ma pur mante-
nendo aspettative positive. Si confer-
mano trainanti energia, utilities, sa-
nita e life sciences. «Pur essendoci
una congiuntura economica ancora
incerta, sono moltele aziendeitaliane
che si mostrano resilienti e prevedo-
nodiaumentare gli organici nel pros-
simo trimestre», sostiene Anna Gion-
friddo, amministratrice delegata di
ManpowerGroup Italia.

Nel confronto tramacroregioniil
Nord Ovest torna in vetta con pro-
spettive di assunzione del +22%. Si
confermadaun trimestre all'altroan-
che l'ottimismo registrato nell’area
Sud e Isole con +18¢%, mentre il Nord
Estvede calarele proprie previsioni di
12 punti percentuali - da+28%a +16%
- escivolain terza posizione, Rimane
la zona geografica con le previsioni
relativamente peggiori, ma pursem-
pre tendenti a un aumento degli or-
ganicidelleimprese, quella del Cen-
tro Italia con +11%, -5 punti rispetto
all'ultimo trimestre 2024. Nelle previ-
sioni, le dimensioni aziendali fanno
la differenza: piui 'azienda ¢ grande
piu assunzioni prevede.

Guardandosidentro e focalizzan-
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dosisulla paritadi genere, leaziende
italiane intervistate ritengono diaver
gia raggiunto la piena uguaglianza
nel 269 dei casi, mentre il 1% affer-
madiesserevicinoalla completa pa-
ritd. Il 24% pensa di essere ancora
lontano dall’obiettivo, e I'8% presu-
me diavereancora una lunga strada
dafare davantiasé.L'1% nonsaenon
indica. Se si guarda a scenari futuri,
il 41% delle aziende confidache entro
due anniavraraggiunto la piena pa-
rita di genere. «Il1basso tasso di occu-
pazione femminile & uno dei problemi
principali della nostra economia: una
migliore eguaglianza nei luoghi di
lavoro avraricadute positive su tutto
il mercato», interpreta Gionfriddo.

‘ Un quarto dei datori
di lavoro hanno
raggiunto la parita di
genere numerica, il 41%
ci arriverain 2 anni

L'area del paese conle

ar

aspettative pil positive
& il Nord Ovest, mentre
segnali di rallentamento
arrivano da Nord Est

Tra le iniziative che secondo le im-
prese possono contribuire a processi
diassunzione e retention piti parita-
ri, il 42% indicala costruzionedi rela-
zioni di fiducia tra i vari team, mentre
peril 39% e importante aiutare con-
cretamente il benessere delle perso-
neinorganico e delle collaboratrici.
Per il 37% delle organizzazioni sono
utili modalita flessibili per luoghi e
oraridilavoro, politiche per assicu-
rare uguali possibilita di carrieraeri-
compensare gli sforzi di collaborato-
ri e collaboratrici per promuovereil
rispetto dei parametri DEI - Diversi-
ty, Equity & Inclusion.

£ RIPRODUDIONE AISERVATA

ANNA
GIONFRIDDO.

E amministratrice
delegata di
Manpowergroup
Italia
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AT LTI

Le aziende dell'energia.

Nel primo trimestre del 2025

si confermano trainanti per le previsioni
diassunzioni
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Percorsi di formazione e welfare:
cosi Hera integra le generazioni

Il caso
[ piani del gruppo

e aziende sono lo spec-
<< I— chio di quanto accade

nella societa, Hera non
faeccezione, quandosiparladiin-
vecchiamento e disquilibrio demo-
grafico. Gia oggi stiamo facendo i
conti con due temi rilevanti: lalon-
gevitadella popolazione aziendale
e la fidelizzazione e attrazione di
nuove risorse», Esordisce cosi Cri-
stian Fabbri, presidente esecutivo
del gruppo Heraeal vertice del Co-
mitato di coordinamento di HerA-
cademy, la corporate university,
natanel 2011, la prima nel panora-
ma nazionale delle multiutility.

La prima caratteristiche che salta
agli occhi guardando gli organicidi
Hera ¢ che se fino a vent'anni fa,
quandoé natoil gruppo, conviveva-
noinaziendadue generazioni, oggi
operano gomito a gomito quattro
generazioniin parallelo: baby boo-
mers, generazione X, millennials e
generazione Zeta. «Cio significa ge-
stireall'interno quattro gruppicon
caratteristiche molto diverse, aven-
do all'esterno un contesto sempre
pitt complesso con cui misurarsi»,
aggiunge Fabbri,daunanno emez-
zo alla guida della prima multiutility
italiana nei servizi ambientali, se-
conda in quelli idrici e terzo player
perlavendita di gas ed energia, con
pitudi 300 Comuni serviti, 1omilala-
voratori, un fatturato 2023 dicirca
15 miliardi di euro e 4,4 miliardi di
eurodiinvestimenti nel pianoindu-
striale 2023-2027.

Di fronte alla previsione che da
quiallafine del secolo!'Italia passe-
radas8a 40 milionidiabitanti con
un’eta media sempre pili avanzata
- in Hera I'eta media ¢ 46 anni, ma
con una distribuzione sempre piu

concentrataagli estremi-le perso-
neinetalavorativa si dimezzeran-
no, «quindi- sottolinea Fabbri - per
mantenere l'attuale trend di occu-
pazione e benessere o0 aumenta la
produttivita o bisogna richiamare
nuovi occupati, anche dall’estero».
[l fenomeno immigrazione & ancora
marginale nel gruppo, che ha pero
gia iniziato a lavorare in Albania e
Romania per preparare figure diffi-
cilidareperire in Italia, come gli au-
tisti, con progetti formativi in loco
e poi I'inserimento qui.
Ilveronodonon e lintegrazione
distranieri ma quella tra generazio-
nie per far fronte allalongevita la-
vorativa Hera stalavorando princi-
palmente lungo le direttrici della
formazione, del welfare e dellacon-
divisione del “purpose” aziendale.
«La nostra visione - puntualizza il
presidente del gruppo Hera - & crea-
revalore attraverso attivita sosteni-
bili, economia circolare, resilienza,
decarbonizzazione, equita sociale,
€ uno scopo alto che incrocia esi-
genze e valori di tutte e quattro le
generazioni». Il fatto cheil turnover
volontario in azienda siadel 2,5%-
meno dellametadel tasso del mer-
cato dellavoro - € una conferma di-
retta. Sulla formazione Herainveste
ogni anno circa 15 milioni di euro,
altri 18 milionivanno invece in wel-
fare. La formazione non passa solo
dalla corporate university per svi-
luppare competenze e comporta-
menti di eccellenza all'interno del
gruppo, madaattivitadiaggiorna-
mento continuo che coinvolgono
oggi pitdel 97% della popolazione
aziendalecon oltre 30 ore pro capite
di lezione. Per favorire lo sviluppo
e ladiffusione del know-how sono
state inoltre create dieci Academy
professionali, con 200 dipendenti
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interni impegnati a diffondere la
conoscenzaaziendale per garantire
unacostante employability, sututto
ilterritorio dove opera la multiutili-
ty ein tutte le aree funzionali, come
finanza, ingegneria, distribuzione
gas e acqua, sales & marketing. In
tema diwelfare, il grupposieédotato
dal 2016 di un sistema integrato
chiamato Hextra, che comprende
tutti i servizi e iniziative disponibili
inambito benessere (fisico, menta-
le, finanziario, previdenziale, digi-
tale) e di sostegno al reddito e al-
l'istruzione. «Puntiamo ad accom-
pagnare le persone in un percorso
di benessere a 360 gradi — spiega
Fabbri - perché stare bene é un pre-
requisito per lavorare bene in
aziendaed esprimere il proprio po-
tenziale».Peril futurola scommes-
‘ Progetti in Romania

e Albania per preparare

professionisti

difficili da reperire in

Italia, come gli autisti

sa é riuscire a combinare purpose,
welfare e formazione continua «al
finediavere uningaggio forte delle
persone che diventa elemento per
fidelizzare e per attrarre nuove ri-
sorse. Continueremoa collaborare
con scuole e universita, sia nella
crescita educativa dei talenti sia
nelle fasi di ricerca e inserimento
nellavoro, cercando diindividuare
anche bacini nascosti didisponibi-
litadirisorse. E stiamo ragionando
- conclude Fabbri - anche sul rein-
serimento degli over 50 perché ci
sara unasempre maggiore mobilita
tralavoro e non lavoro e dobbiamo
tenereil passo diunritmomediodi
600 nuove assunzioni ogni anno».

o FIRRON FINE FSFRVATA

I numeri

4%

Popolazione Ue nel 2100
L'Unione Europea, che nel
1960 rappresentavacircail
12% della popolazione
mondiale e oggiil 6%, vedrail
datoridursi ulteriormenteal
4% entroil 2100. lldeclinoéla
diretta conseguenza del basso
tassodinatalitae
dell'invecchiamento della
popolazione. Il fenomeno
coinvolgeanche altre aree
avanzate del mondo, mentre
regioni come I'Africa stanno
vivendo una rapida crescita
demografica e potrebbero
raggiungere quasiildoppio
della popolazione europea
(attualmente poco sotto i 450
milioni) nel prossimo secolo.

P.60



“0 D

» 11 dicembre 2024

PAESE :ltalia

PAGINE :23

SUPERFICIE :46 %
PERIODICITA :Quotidiano( 11

DIFFUSIONE :(132114)
AUTORE :| Piani Del Gruppo

027

Popolazione attivaUe

E la popolazione europeaineta
attiva(compresatrail5ei64
anni) sulla popolazione totale nel
2010.Questo éstatoil puntodi
picco storico, fruttodiun
equilibriotrail crescente
numerodi lavoratori, favorito dal
boom demografico post-bellico,
elacontemporaneariduzione
della mortalita. L'Onu stimacheil
datoscenderaal 52,4% nel
2050,acausa
dellinvecchiamento delle
generazioni pit numerose edella
bassanatalita. La perdita diforza
lavoro, incombinazione conil
crescente numero di pensionati,
hagiainiziatoa produrre effetti
negativi sull'economia, conuna
riduzione della base contributiva
perisistemi pensionisticiedi
welfareche nemettea
repentaglio latenuta.

6,2 min

Lafascia25-35in Italia
Sonoiresidentiin Italianella
fasciadietatrai25ei35anni,
parial 10,6% della popolazione
totale. Negli ultimi vent'anni
sonodiminuiti di quasi 2,5
milioni. Nello stesso periodo gli
occupatiin tale fascia sono scesi
daoltre 6 milioniacirca 4,2
milioni ediconseguenza
lincidenza deigiovani-adultitrai
lavoratori é calatadal 27,1%al
17,8%, quasi dieci punti
percentuali. Dall'altro lato ['Italia
detieneanchedatempoil record
Ue digiovanichenon studiano e
non lavorano, i cosiddetti Neet,
conun'incidenzavicinaal 20%

trai25ei34anni(fasciacruciale
perlescelte ditransizionealla
vitaadulta). L'indicatore riflette
l'indebolimentodel ruolo delle
nuove generazioninei processi
disviluppodiun Paese e haalla
base diseguaglianze
generazionali che vannoad
intrecciarsi anche con quelle
sociali, territorialie di genere.

L&

Figli per donna nella Ue

Il tassodifeconditain Europasi
attestaattualmentea 1,5 figli per
donna, undato ben al disottodel
tassodisostituzione
generazionale di2,1 figli. Questo
bassolivello dinatalitaraggiunge
in Italia unodei punti piti bassi:
circa 1,2 figli perdonpa.La
progressiva, crescente scarsita
diforzalavorogiovane ha
inevitabili ricadute sul mercato
dellavoro, sullacrescita
economica e sulsistema
pensionistico. Se non si
interviene su politiche di
sostegno alla natalitae suun
miglioramentodella
partecipazione delledonneal
mercatodellavoro, lasituazione

potrebbe peggiorare
ulteriormente.

CRISTIAN
FABBRI
Presidente
esecutivo del
gruppo Hera
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ARMAO

E direttore HR &
Organization,
Divisione Cyber
and Security
Solutions
diLeonardo

LEONARDO

Formazione interna
per oltre I'80% di addetti

«Persone e competenze sono per Leonardo
essenziali per la crescita tecnologica e lo sviluppo
sostenibile nel medio-lungo periodo», afferma
Alberto Armao, responsabile HR della Divisione
Cyber & Security Solutions del gruppo. L'utimo
piano industriale ha previsto una crescita sostenibile
dell’'organico asostegno del business. «Solonel 2023
il gruppo ha assunto oltre 6mila persone, di cuiil
45% con un titolo di studio in discipline Stem», dice
Armao. «Investire in formazione attraverso
programmi di upkilling e reskilling & per noiuna
strategia vincente. Lo scorsoanno I'81,8% dei
dipendenti ha preso parte ad attivita di formazione e
irisultati raggiunti dimostrano che questa e
un’ottimastrada da perseguire», continuail
manager. Altrettanto vincente si ¢ rivelatala
strategia di promuovere I'educazione digitale, ma
anche dilavorareal fianco di Istituzioni e enti di
ricerca creando un solido network nazionale e
territoriale che oggi coinvolge piti di 60 atenei e
centridiricerca peril settore Aerospazio, Difesae
Sicurezza, in particolare nell'ambito nuove
tecnologie e digitale. Di grande supporto anche le
azioni, come lo smart working, per migliorare il
work — life balance e sostenere parita di genere,
genitorialita, caregivers e dipendenti fragili.

CRIPRODUDONE RISERVATA
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ALDO FORTE.
E Direttore
People&Organiza
tion Italia di Enel

COSA ACCADE NELLE AZIENDE

ENEL

Sinergie con la scuola,
flessibilita e benessere

Iltemadel disallineamento tradomandae offertanel
mercatodellavoroé talmente complesso che «bisogna
agiresu piu fronti», sostiene Aldo Forte, direttore
People&Organization di Enel Italia. Questo significa
«migliorare le sinergie con il mondodellascuolae
dell'universita», continua Forte, ma anche «attuare
politiche di talent attraction efficaci, usandonon solola
levadello smart working. Al termine della pandemiasi
pensava che qualsiasi attivita potesse essere fattada
remoto. Come Enel, abbiamoagitoin controtendenza
adeguandoil nostro modello di smart workingal
mutato contestoesterno. Pur garantendoladovuta
flessibilita, crediamo chela presenzain uffidosia
necessaria per affrontare le sfide del futuro».La
transizione energetica e digitale richiederanno, inoltre,
«unarivoluzione culturale, Dobbiamo fare capireai
nostriragazzi ealle famiglie che i percorsi tecnici non
sonodiserie B. Come Enel siamo in prima linea per
diffondere questo concetton, continua Forte. Un
approcciocheemerge nelle collaborazioni conil mondo
dell'istruzione e della formazione. Come Energie per
crescere realizzato con Elis che ha formato 4.300
persone, dicui 2,700 assunte. O Energie perla scuola per
glistudenti dell'ultimo anno degli Istituti Tecnici per
formarli eindirizzarli verso opportunita nel settore. Ola
partecipazione a due Its, a Civitavecchiae Macomer. O
programmidi apprendistato duale dialta formazione e
ricerca. O progetti di orientamento come Back to School.

G APROOUMONE FRSERVATA
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Settima rata Pnrr,
11 obiettivi raggiunti
Incognita dottorati

Recovery

Sui 67 target di dicembre
uno in affanno: solo 3.416
borse sulle 6mila previste

Manuela Perrone
Gianni Trovati

ROMA

Siavvicina il primo esame ufficiale
perilneoministro con delegaal Pn-
1, Tommaso Foti. Entroil 31 dicem-
bre dovra comunicareallaCommis-
sione Uechel'ltaliaharaggiuntoi67
obiettividel secondo semestre 2024,
acuiélegatoil pagamento dellaset-
tima rata da 18,25 miliardi. Mancano
venti giorni e, come sempre, si at-
tende dai ministeri 'accelerazione
finale per condurre in portolanave
del Piano senza sorprese. «Siamo
pronti - hadettoieri Foti-aquest’al-
tro tasselloimportante concuilTta-
liaarriveraa140 miliardidiincassi».

Adipingere un quadrodettaglia-
todella traversatada ultimare in ve-
locitaélarelazione semestraledella
Corte dei conti sullo stato di attua-
zione del Pnir. Nessun allarme ros-
so,anche perché undici target risul-
tano gia centrati. Siva dadiverse mi-
sure di digitalizzazione della Pub-
blica amministrazione, come la
migrazioneal cloud conalmenoun
servizioda parte di 206 enti, allami-
lestonerelativaalla giustiziariferita
allariduzione delgs% dell'arretrato
pendente al 2019 nei tribunali civili
di secondo grado; dall’aggiudica-
zione dei contratti per la realizzazio-
ne degli investimenti Tyrrenhian
Link tra Sicilia e Campania e
SA.CO.a3inSardegna e Toscanaalla

ricognizione di tutte lemisure diri-
pristino dei corsi d’acqua e del re-
stauro degli edifici pubblici relative
allaricostruzione post-alluvionein
Emilia-Romagna.

Unsolo obiettivo, peri magistra-
ti contabili, desta preoccupazione:
si tratta del target di competenza
delministero dell'Universita edella
Ricercacheprevedel'assegnazione
di 6mila borse per «dottorati inno-
vativiche rispondono ai fabbisogni
diinnovazionedelle imprese». Alla
data del 30 ottobre ne risultavano
attivate 3.416, il 57 per cento.1l Dm
630/2024haindicato procedure di
riallocazione che sichiuderannoa
dicembre e che dovrebbero garan-
tireiltaglio del traguardo, assieme
al computo delle borse oggetto di
rinuncia nei cicli precedenti, «lacui
imputabilitaa target - silegge nella
relazione - sara stabilita dalla valu-
tazione della Commissione euro-
pea». Comeadire: siballera fino al-
T'ultimo istante.

Altri nove obiettivi sono segna-
lati a unlivello di difficolta media.
Seisonoriforme chevedono come
soggetto titolare il segretariato ge-
nerale della presidenza del Consi-
glio. Tra queste, quattro riguardano
il nuovo quadro normativo suap-
palti e concessioni: I'entrata in vi-
gore delle disposizioni in tema di
project financing, gliincentivi alla
qualificazione e professionalizza-
zione delle stazioni appaltanti, le
misure per migliorare la rapidita
decisionale nell'aggiudicazione de-
gli appalti e la quota di personale
pubblico formato graziealla Strate-
gia professionalizzante degliacqui-

renti pubblici. Le altre due si riferi-
scono all'adozione della legge an-
nuale sullaconcorrenzaperil2023
e deirelativi strumenti attuativi.

1l percorso é ritenuto media-
mente complicato dalle stesseam-
ministrazioni responsabili anche
peraltri tre obiettivi. In duecasié il
ministero delle Infrastrutture a so-
vrintendere: deve garantire che si
completil'acquistodialmeno 8oo
autobus per potenziare il parcoau-
tobus regionale per il trasporto
pubblico, mentre afine ottobre ne
eranostaticompratilameta, e che
siraggiunganoi7oo chilometri di
trattedilinee ferroviarie migliora-
te nei nodi metropolitani e nei col-
legamenti nazionali chiave, men-
trerisultavano conclusilavori per
529 chilometri.

Non scevro di complessita, infi-
ne, I'investimento Caput Mundi a
Roma Capitale, inglobato nel pro-
gramma del Giubileo 2025 ormaial-
le porte. Entro fine anno per cento
siti culturalisidovraassicurare che
lariqualificazione avraraggiuntoin
media il 50% dello stato di avanza-
mento lavori. E qui c'e un piccolo
giallo. Perché il ministero del Turi-
smo ritiene garantito il raggiungi-
mento del target, ma i magistrati
contabili annotano che «tali infor-
mazionidiattuazione nonsonoallo
stato riscontrabili sulla piattaforma
ReGiS. Pertanto, I'Unitadimissione
del ministero ha segnalatola critici-
taesollecitatoisoggetti attuatorial
pronto aggiornamentos.
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P.65



“0 D

» 11 dicembre 2024

PAESE :ltalia DIFFUSIONE :(132114)
PAGINE :5 AUTORE :Manuela Perrone...
SUPERFICIE :21 %

PERIODICITA :Quotidiano( 11

6 Difficolta media

per nove traguardi,
dalla qualificazione
delle stazioni appaltanti
al piano Caput Mundi
Il quadro aggiornato
Obiettivi europei nel secondo semestre 2024 ancora in fase attuativa
AMMINISTRAZIONE LIVELLO LIVELLO LIVELLO TOT
ALTO MEDIO BASSO
N. %SU N, % SuU M. %SU
M&T TOT. M&T TOT. M&T TOT.
AMM, AMM. AMM,
Agicsow alimentareeforeste - 0% - 0% 4 100% 4
Ambienteesicurezzaenerg. - 0% - 0% 10 100% 10
Economia e finanze = 0% - OB 2 1005882
Giustizia - 0% - 0% 1 100% 1
Imprese e made in Italy - 0% - 0% 8 100% 8
Infrastrutture e trasporti - 0% 2 2% 5 71% 7
Istruzione e merito - 0% - 0% 2 100% 2
PCM - Dip. funzione pub. - 0% - 0% 1 100% 1
PCM-Dip.pol.giov.eserv. .
e il 0% 0% 1 100% 1
PCM-Dip.trasfor.digitale - 0% - 0% 8 100% 8
PCM - Segr. generale - 0% 6 100% - 0% 6
PCM-StutbwamissionePNRR - 0% - 0% 1 100% 1
Salute - 0% - 0% 1 100% 1
Turismo - 0% 1 100% - 0% 1
Universita e ricerca 133% - 0% 2 67% 3
(*) Si tratta dei 56 obiettivi del Il semestre 2024 che devono essere avviati (2)
o completati (54), Undici sono stati gia raggiunti. In totale sono 67,
Fonte: elaborazione Corte dei conti su dati forniti dalle Amministrazioni
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Stop alle proroghe infinite perle assunzionip.a.

Stop alle proroghe infinite delle procedu-
re di assunzione nel pubblicoimpiego. Le
selezioni dovranno concludersi nel termi-
ne di tre anni, senza possibilita di proro-
ga, pena la perdita delle facolta assunzio-
nali assegnate agli enti e dei relativi stan-
ziamenti.

Dopo 11 anni di proroghe consecutive,
il rinvio disposto peril 2025 sara I'ultimo
e dara tempo alle pubbliche amministra-
zioni di finalizzare le procedure di assun-
zione non ancora concluse.

quanto prevede il decreto legge Mil-

leproroghe, licenziato lunedi dal Consi-
glio dei ministri, che pone fine anche a
un’altra proroga storica per i comuni, 08-
sia quella imposta ai mini-enti dal dl
78/2010 (cosiddetto decreto Calderoli)
che chiedeva di gestire in forma associa-
ta le funzioni fondamentali.

Un'imposizione da sempre mal digeri-
ta dai piccoli comuni (e non a casorinvia-
ta per 14 anni consecutivi) e nel frattem-
po picconata nel 2019 dalla sentenza del-
la Corte costituzionale (n.33/2019) che
ha dichiarato parzialmente illegittimo
l'art.14 del dl 78 nella parte in cui non
prevedeva la possibilita di dimostrare
che, in forma associata, non sono realiz-
zabili economie di scala e/o miglioramen-
ti nell'erogazione dei servizi pubblici in
modo da poter ottenere I'esonero dall’ob-
bligo di mettersi insieme per gestire le
funzioni in forma associata.

Graduatorie di tre anni

Dopo anni di proroghe continue delle
graduatorie concorsuali del pubblico im-
piego, il decreto legge, varato lunedi dal
Consiglio dei ministri, punta a efficienta-
re e razionalizzare il sistema delle assun-
zioni nella pubblica amministrazione.

Mentre fino a oggi il problema dei tem-

pi necessari per bandire i concorsi e con-
cludere le procedure di assunzione, ri-
spetto al momentoin cui le facolta assun-
zionali venivano concesse alla p.a., era
gestito tramite proroghe annuali, con il
provvedimento si introduce una norma a

regime nel Testo unico sul pubblico im-
piego (decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165). Che stabilisce un termine massi-
mo di tre anni entro il quale le procedure
assunzionali devono essere concluse dal-
la p.a., senza possibilita di proroga, pena
la perdita della facolta assunzionale as-
segnata e dei relativi stanziamenti. La
nuova norma, come detto, siapplichera a
decorrere dal 2025 ed é previsto un ulti-
mo anno di proroga per finalizzare le pro-
cedure assunzionali a oggi non concluse.

Scudo erariale

Il Milleproroghe rinvia al 30 aprile
2025 il cosiddetto scudo erariale, ossia la
limitazione della responsabilita dei sog-
getti sottoposti alla giurisdizione della
Corte dei conti in materia di contabilita
pubblica ai soli casi in cui la produzione
del danno & "dolosamente voluta" dal sog-
getto, con esclusione quindi dei casi di col-
pagrave.

Lo scudo, istituito dal governo Conte
bis in piena pandemia da Covid 19 (arti-
colo 21, comma 2 del decreto legge
n.76/2020) per far riprendere gli investi-
menti pubblici e liberare i dirigenti della
p.a. dalla cosiddetta paura della firma, e
via via prorogato dai successivi governi
Draghi e Meloni, sarebbe dovuto cessare
al 31 dicembre 2024. Termine considera-
to invalicabile anche dalla Corte costitu-
zionale che nella recente sentenza
n.132/2024 aveva salvato la misura pro-
prio in quanto temporanea e in attesa di
una riforma complessiva. Riforma che la

maggioranza ha affidato alla proposta di
legge dell’ex capogruppo di Fratelli d’Ita-
lia alla Camera (e neo ministro per gli af-
fari europei, le politiche di coesione e il
Pnrr) Tommaso Foti all'esame delle
commissioni riunite affari costituzionali
e giustizia della Camera.
La proposta Foti

La proposta prevede un tetto alla re-
sponsabilita erariale degli amministrato-
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ri che commettono illeciti con colpa gra-
ve. Fuori dai casi di illecito arricchimen-
to, il massimo della sanzione che potra es-
sere posta a carico dell’autore dell’illeci-
to erariale non potra essere superiore a
due annualita del trattamento economi-
co percepito. E arriva I'assicurazione ob-
bligatoria per chi abbia responsabilita
nella gestione di risorse pubbliche. Le
amministrazioni potranno destinare
una parte del trattamento economico ac-
cessorio del dirigente o del funzionario al-
la stipula di una polizza assicurativaido-
nea a garantire all'ente pubblico il pieno
risarcimento del danno patrimoniale da
colpa grave. Il massimale della copertu-
ra assicurativa non potra superare le
due annualita di stipendio del dirigente
o del funzionario.

La proroga di quattro mesi dello scudo
erariale non va giu all’Associazione magi-
strati della Corte dei conti. “Si tratta di
proroga generalizzata e non legata ad al-
cuna circostanza eccezionale, in violazio-
ne del dettato della Corte costituzionale
(sent.n.132/2024)". “Cinque anni di man-
cato risarcimento dei danni erariali per
condotte attive gravemente colpose sono
davvero troppi”, hanno osservato i giudi-
ci. “Danni non risarciti che resteranno
per sempre a carico dei contribuenti”.

——© Riproduzione rivervata —
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Lavoro 24

Occupazione
Aziende sempre piu
a corto di specialisti

Casadei e Tucci —apag 24

Due industrie su tre non trovano
le competenze che cercano

Lindagine. Secondo Confindustria le difficolta nelle selezioni riguardano sia le mansioni tecniche che
quelle manuali. Nel 2023 i profili mancanti hanno fatto perdere 44 miliardi di euro di valore aggiunto

Paginaacuradi
Cristina Casadei
Claudio Tucci

} elacrisidemograficache
morde, unosviluppotec-
nologico sempre pili ra-
pido,eunaprofondatra-

sformazione deimodelli
produttivi. Neicambiamentiepocaliche
staattraversando anche il mercato del
lavoro,siampliaunfenomenoche con-
tinuadaanni:leimprese nonriesconoa
trovare i talenti necessari. I livelli rag-
giuntisonoelevatissimi, e, come sottoli-
nea Confindustria, il problema «non &
pitl trascurabile». Oltre due terzi delle
aziendeitaliane conricerchedipersona-
le in corso, il 69,8% per I'esattezza, in-
contra ormai significative difficolta di
reperimentodellecompetenze necessa-
rie.Idati Excelsiordi Unioncamere e mi-
nisterodel Lavorodocumentanochele
difficoltadichiarate dalleimprese siso-
no intensificate: riguardavano il 26%
delleassunzioniprevistenel 2019, prima
della pandemia, mentre hannosuperato
il 45% nel 2023 (a novembre, il dato
mensile, parladiunbalzo, al 47,9%).
Elindaginesullavoro2024,coordi-
natadaGiovannaLabartino, Francesca
MazzolarieGiovanni Morleo,ealcentro
del seminario “Competenze e lavoro:
I'ndagine Confindustriaelesfidedelle

imprese”,tenutosiieri,a Roma,inviale
dell’Astronomia, davanti a imprese e
stakeholders, ad alzareil velo sullaza-
vorra mismatch, che nel 2023 ha fatto
perderealleimpresecirca44 miliardidi
mancatovaloreaggiunto, unacifra pari
aquasiz,s puntidiPil(fonte Excelsior).

«Le imprese italiane riscontrano
ampie difficoltanel trovare profili pro-
fessionaliadeguatiin moltisettoristra-
tegici, segnale di un disallineamento
tracompetenzericercatee offerte- ha
sottolineato Lucia Aleotti, vicepresi-
dente di Confindustria con delega al
Centro Studi -. Bisogna inoltre fare i
conticon proiezionidicaloeinvecchia-
mentodemograficocheamplieranno
lacarenzadilavoratori, rendendo ne-
cessario attivare al lavoro sempre pitt
persone e attrarre pit immigrazione
qualificata. [l disallineamento trado-
mandaeoffertadilavoronon ésoloun
problemadelle imprese, ma unaque-
stione che riguarda tuttoil Paese per-
ché mina la sua capacita di sviluppo.
Deve essere quindi affrontato con un
approccio di sistema, coinvolgendo
istituzioni,imprese e sistemaeducati-
voinunosforzocomunee coordinato».
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Ebbene, entrando nel dettagliodel-
l'indaginediConfindustria, giuntaalla
20esimaedizione (hacoinvolto, grazie
alla partecipazioneattivadioltre8oas-
sociazioni del sistema, 3.742 imprese
che impiegano 813.366 lavoratori),
emergecheledifficolta nelleselezioniri-
guardano soprattutto le competenze
tecniche(complessivamentesegnalate
dal 69,2% delle imprese) e le mansioni
manuali(nel 47,9%dei casialivello na-
zionaleenelsB 9% nelsettoreindustria-
le). Indueterzi dei casile difficoltaven-
gonoriscontratenellaricercadicompe-
tenzefunzionaliallatransizionedigita-
le,inquasiun terzo dei casi se funzionali
aunamaggioreinternazionalizzazione
dell'impresa, nel 15% circa dei casi in
funzione della transizione green.

L'allarmepotrebbeaddiritturapeg-
giorare a breve, Sulla base delle proie-
zioni demografiche Istat e dell’espan-
sione economicaattesa, sistimainfatti
cheinltalia, nelquinquennio2024-28(a
paritaditassodioccupazione, 61,5%nel
2023)ilmismatch quantitativopotrebbe
ampliarsi di 1,3 milioni di unita, quale
sommadel calo dell'offertadilavorodi
oltres2omilaunitaediunfabbisognodi
occupazioneaggiuntivadicirca8ismila.
Diquilaricercadisoluzioni,nelbrevee
nellungoperiodo,sucuihannodibattu-
to Raffaella Caprioglio, presidente di
Umana, idgdiFondimpresaediFondi-
rigenti, rispettivamente Elvio Mauri e
MassimoSabatini, FrancescaDiDio Bu-
sa, vicepresidente Unione Biellese con
delegaal’Education, EleonoraFaina,dg
di Anitec-Assinform, il direttore del-
I'areaLavoro, welfaree capitale umano
diConfindustria, Pierangelo Albini. Le
ricettesonochiare, epassanodaunau-

mentodeltassodioccupazione; maan-
chedaunmaggioreafflusso, inlegalita,
dilavoratoristranieri;da piti formazio-
necontinua(quasidueterzidelleimpre-
se che segnalano difficolta di reperi-
mento, il 64,3%, intraprende azioni for-
mativeper farvifronte),aunsempre piit
forte coinvolgimento delle aziende in
programmi educativi sul territorio (Its
Academy, scuola-lavoro, ecosivia), una
stradaquest'ultimaseguitadapitidiun
quartodeltotale delleimprese (28,5%),
oltrelameta(50,7%)raquelle pitigran-
di. Insomma, I'investimento informa-
zione ¢ vincente: nel 2023 ben oltre la
metadelle imprese ha offertoai propri
dipendenti (non dirigenti) almeno
un’attivita formativa diversa daquella
obbligatoria, perunapercentualedidi-
pendenti in formazione in queste im-
prese mediamente parial 57,0%.
«L'indagine Confindustriasullavo-
ro ¢ una autorevole testimonianza di
comeleimprese nonsiarrendano da-
vantialmismatch, perquantosignifica-
tivo, erispondonoallorofabbisognodi
competenzelegandosial sistema edu-
cativo, con piu PCTO, apprendistato,
conleconnessioni negli Its Academy -
haevidenziato Riccardo DiStefano, de-
legatodel Presidente di Confindustria
per education e open innovation -. Lo
fannoasistema, sostenute dalle asso-
ciazioni di territorio e di categoria. A
confermadicomel'indagine offrauno
panoramicachiaradeitrend,eilsuoin-
serimento tra le fonti della lettera del
ministro Valditara inviata ai ragazzi
dellescuole mediee delleloro famiglie».

LUCIA ALEOTTL
E vicepresidente
di Confindustria
- con delega
al Centro Studi

& N,

RICCARDO DI
STEFANO.

E delegato del
Presidente di
Confindustria per
education e open
innovation
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[ risultati dell indagine Adepp su un campione di oltre 22 mila under 40 iscritti alle Casse

Professionisti per passione

Voglia di autonomia come primo motivo per aprire la P. Iva

DI SIMONA D’ALESSIO

a «molla» principale

che ha spinto i giovani

professionisti della no-

stra Penisola ad intra-
prendere la libera attivita la-
vorativa & il desiderio di auto-
nomia (in una «forbice» che va
dal 40% al 50%), tuttavia ad
aver inciso nella scelta & stato
pure il contesto sociale, a se-
guire le conoscenze personali.
Intanto, si fanno sempre piu
largo la curiosita e I'interesse
nei confronti delle nuove tec-
nologie (specie verso I'intelli-
genza artificiale), giudicate,
almeno nel 90% dei casi dalle
«fresche» leve di varie catego-
rie, «strumenti complementa-
ri». E, comunque, «utili per au-
mentare 'efficienza e la pro-
duttivita», in un panorama
nel quale, pero, continua aim-
porsi l'esercizio della profes-
sione individuale. E cio che si
legge nell’analisi sulle giova-
ni generazioni di iscritti alle
Casse di previdenza private
che verra presentata questa
mattina a Roma, nell’'ambito
del convegno promossodall’as-
sociazione che raduna 19 Enti
pensionistici ed assistenziali
(Adepp), e che ItaliaOggi ha

potuto sfogliare in anteprima;
il centro studi dell’organismo
ha eseguito un’indagine su un
campione rappresentativo di
under40, in tutto 22.898 (53%
donne e 47% uomini), distri-
buiti proporzionalmente, ri-
spetto al numero degli associa-
ti ai diversi Istituti (esclusa la
Cassa forense).

Il dossier svela l'esistenza
della decisa contrarieta della
quasi totalita delle categorie
verso la regolamentazione re-
lativa alle incompatibilita: in
sintesi, si reputa «anacronisti-
co» un «vincolo storicamente
ancorato ad identificare la li-
bera professione come un’atti-
vita che non deve subire conta-
minazione alcuna»; al contra-
rio, si pensa che una certa do-
se di «flessibilita» non andreb-
be a impattare sulla qualita
dell’'operato, né sull’affidabili-
ta dei prestatori d'opera. La
percentuale di quanti aveva-
no altri impieghi, prima di de-
dicarsi all'occupazione auto-
noma, «oscilla tra il 50 e il
70%», perd, «pit del 70% dei
medici, dei farmacisti e dei ve-
terinari» non ne fanno parte, o
hanno alle spalle incarichi
temporanei al solo fine di rag-
giungere 'indipendenza eco-

nomica e/o sostenersi negli
studi.

Fatica, inoltre, ad impri-
mersi la cultura dell’aggrega-
zione e della multidisciplina-
rieta frale «nuove leve»: & scar-
so I'<appeal» per farmacisti (ol-
tre il 70%), giornalisti (quasi
i1 70%), veterinari e notai (cir-
ca il 60%), piu inclini a unirsi
medici, dottori commerciali-
sti e architetti e ingegneri. La
maggior parte degli intervista-
ti (in alcuni segmenti piu di 6
su 10) da I'«altola» all'iscrizio-
ne presso le proprie Casse di
altri lavoratori autonomi non
iseritti a Ordini, Albi o Colle-
gi, a considerare favorevol-
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mente l'eventualita periti
agrari e dottori agronomi, pe-
riti industriali e giornalisti.
Commentando gli esiti dell’in-
dagine, il presidente dell’A-
depp Alberto Oliveti dichiara
che «l futuro di intere genera-
zioni, il loro disincanto e lo sco-
ramento generato dalla con-

vinzione che «tanto, la pensio-
ne non I'avro mai» richiedono
responsabilita sociale e politi-
ca, strategie, risorse, strumen-
ti e spazi decisionali, nuove
letture e nuove capacita di
ascolto», conclude.

© Riproduzione riservata |
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Flussi 202)5,

crollano
le domande

Crollano le domande per
lingresso di lavoratori extra-
comunitari. Sono state infatti
poco piu di 180mila le richie-
ste precompilate presentate
tra il 1° e il 30 novembre, a
fronte delle 180.720 quote pre-
viste (cui devono aggiungersi
10.000 ingressi fuori quota
per assistenza familiare e so-
cio sanitaria a favore di perso-
ne con disabilita e grandi an-
ziani). Lo ha detto il ministro
dell'interno Matteo Piantedo-
sinell'informativa al consiglio
dei ministri sull’andamento
delle domande del decreto flus-
s12025. Delle 180.012 doman-
de precompilate:

- 63.485 sono per lavoro su-
bordinato non stagionale;

- 66.761 sono per lavoro su-
bordinato stagionale;

-49.766 sono per assistenza
familiare e sociosanitaria.

Rispetto al totale delle do-
mande precompilate per il de-
creto flussi 2024, si registra
una riduzione del 73%. Secon-
do 'informativa, la forte ridu-
zione delle domande rispetto
al Decreto flussi dello scorso
anno, @ una diretta conseguen-
za della stretta sui controlli,
introdotta dal dl n. 145/2024,
che anticipa le verifiche rispet-
to al click day per prevenire
possibili frodi.

© Riproduzione riservata —
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La frenata dell'industria
Stellantis congela le uscite

»Segnale al governo: prorogate di 12 mesi le commesse a Trasnova, salvi 400 posti
»Istat, male la produzione: -3,6% annuo. In Manovra misure per le imprese

ROMA Stellantis proroga lacommessaa Trasnova:stopai licenziamenti. LIstac produzione industriale infrenata.  Pacifico e Ursicinoallepag. 2e3

Indotto, Stellantis apre
e congela gli esuberi
L'industria frena ancora

» Il gruppo proroga la commessa a Trasnova e blocca oltre 400 uscite
Istat: la produzione italiana in calo da 21 mesi. Orsini: 2025 complicato

ILCASOD

ROMA Stellantis lancia nuovi segna-
lidi pace al governo e in corner evi-
ta quasi 400 licenziamenti nell'in-
dotto. Al tavolo convocato apposi-
tamente ieri al ministero delle Im-
prese e del Made in Italy, il colosso
italo-francese ha annunciato al mi-
nistro Adolfo Urso e ai sindacati la
proroga di un anno alla commessa
per la Trasnova. Ma in cambio ha
preteso che la ditta - che trasporta
con lesue bisarche le auto prodotte
negli stabilimenti italiani - ritirasse
le lettere di licenziamento inviate
nei giorni scorsi ai suoi 97 dipen-
denti che operano tra Pomigliano,
Cassino, Melfi e Torino, proprio do-
po la fine del contratto. Parallela-

mente rientrano anche le procedu-
re aperte dai subfornitori (Logite-
ch, Teknoservice e Csa) di Trasno-
va verso altri 300 lavoratori. Una
buona notizia per il sistema Italia
nel giorno in cui l'Istat certifica che
la produzione industriale, quella
che un tempo valeva un quinto del
Pil, & ferma da 21 mesi. Soltanto re-
stando all'automotive, ha spiegato
Gianmarco Giorda, direttore gene-
rale dell'Anfia, «la produzione do-
mestica delle auto ammonta a
16mila unita nel mese, in calo del
67,8 per cento su ottobre 2023. An-
che l'indice della fabbricazione di
autoveicoli mantiene il segno me-

no a ottobre (404)», mentre la
componentistica segnaun-28,9.

PROSPETTIVE

Guardando allo stato dell'indu-
stria, il leader di Confindustria,
Emanuele Orsini ha fatto sapere:
«Ci aspetta un 2025 complicato se
non si cambia rotta in Europa». Per
aggiungere la necessita di rilancia-
re gli investimenti: «Alcune scelte
sbagliate della precedente Commis-
sione Ue stanno impattando ora».
Standoai dati annunciati ieri dall'T-
stat, I'unica nota positiva & chea ot-
tobre I'indice della produzione in-
dustriale & rimasto stabile rispetto
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a settembre. Ma rispetto all'anno
precedente il calo é stato dell'3,6
per cento. Oltre all'auto, vanno ma-
le anche la produzione di tutti i

mezzi di trasporto (-16,4), la moda
(-32,8 per lavaligeria e - 20 per lava-
ligeria) e tutto il tessile (-7,6). In con-
trotendenza soltanto l'alimentare
(+3,7), i comparti dell'energia (+1,7)
eibenidiconsumo (+15%).

Intanto la mossa di Stellantis &
stata accolta con favore dalla politi-

ca italiana. Anche perché segue
l'annuncio di Jean-Philippe Impa-
rato, l'uomo forte di Elkann in Eu-
ropa, di voler fare dell'Ttalia la se-
conda fabbrica del gruppo in termi-
ni produttivi. Non a caso il vicepre-
mier e ministro degli Esteri, Anto-
nio Tajani, ha fatto sapere: «La sto-
ria di un grande amore non puo fi-
nire con l'uscita di Stellantis dall'T-
talia, Credo che loro vogliano conti-
nuare a produrre in Italia senza li-
cenziamenti». Quindi ha aggiunto
che, anche con la spinta dell'Euro-
pa, bisogna «farsi che possa esserci

sostegno anche da parte del gover-
no nei confronti dell'industria
dell'auto», Secondo Tajani «si pud
arrivare a cifre importanti, nel giro
di3anniaun miliardo per sostene-
re il settore auto». Su questo fronte
Urso ha confermato che nel 2025 si
puntaa portare le risorse comples-
sive per il settore a un miliardo tra
aiuti per la domanda, contratti di

sviluppo per la transizione e fondi
per gliammortizzatori sociali. E do-
poaver rilanciato il progetto «di un
milione di auto in Italia entro il
2030~ ha speso parole di ringrazia-
mento verso il gruppo italo-france-
se: «Abbiamo proposto noi questo
tipo di soluzione, ma € un'intesa
che nasce nel solco del senso di re-
sponsabilita diStellantis».

LA MESSA
Anche isindacati hanno rivendica-
tol'esitodella trattativa. LaFiom ha
parlato di «vertenza simbolo per
l'automotive», Intanto ieri a Pomi-
glianosi sono registrati carosellida-
vanti allo stabilimento Stellantis,
dove era in corso da giorni un presi-
dio di lavoratori, mentre & stata ce-
lebrata una messadi ringraziamen-
to da don Aniello Tortora nella
chiesa Maria Santissima del Rosa-
rio. Ma il problema dellindotto
dell'automotive italiano € tutt'altro
che risolto. La componentistica,
con le 2.220 fabbriche, da lavoro a
circa 200mila persone. Secondo
Giorda, «per un'impresa su tre &
prevista una contrazione dell'occu-
pazione», Da ieri & peggiorata la si-
tuazione alla Meta System, azienda
con capitale cinese che produce
schede elettroniche, che vede a ri-
schio il lavoro per 450 dipendenti
di Reggio Emilia e i circa 200 di
Mornago, nel Varesotto.

Se non bastasse, Stellantis ha

chiarito sia che non interverra per
le altre crisi dei fornitori come per
quella di Transnova sia che la pro-
rogadureranon pitl diunanno. De-
gli altri casi si occupera il tavolo
dell'auto aperto al Mimit, mentre il
gruppo «proseguira con i pianifina-
lizzati a valorizzare i propri asset e
le proprie risorseall'interno dei sin-
golistabilimential fine di tutelareil
lavoro delle proprie persone e ri-
durre il ricorso agli ammortizzato-
ri sociali nel processo di transizio-
ne verso la mobilita elettricar. In
questa direzione qualcosa in pil si
capira domani nel vertice tra l'a-
zienda e i sindacati e quello previ-
sto tra una settimana al Mimit con
Urso, dove Imparato dovrebbe an-
nunciare - stabilimento per stabili-
mento - quali auto saranno prodot-
te.

Francesco Pacifico

© RIFRODUTIONE RISERVATA

AL TAVOLO DEL MIMIT
LE PROSSIME CRISI
DEL COMPARTO
COMPONENTISTICA
TAJANI: «L’AZIENDA
VUOLE RESTARE»
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Uno degli stabilimenti produttivi di Stellantis per la realizzazione delle auto
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Lincidente

Calenzano, le vittime salgono a

cinque
-p.19

Incidente di Calenzano,
le vittime salgono a cinque

La Procura indaga per
omicidio colposo plurimo,
al lavoro gli esperti di Capaci

Giani: «Il deposito Eni oggi
in un luogo non piu idoneo»
Fontana: «Tragediaimmane»

Sicurezza sul lavoro
Silvia Pieraccini

Oggi éil giornodel luttoregionalein
Toscana per onorare le vittime del-
I'esplosione avvenuta lunedi 9 di-
cembre nell’areadi caricodel deposi-
todicarburanti Eni di Calenzano (Fi-
renze),in cuisimovimentano benzi-
na, gasolie cherosene. «Unatragedia
immane» I'ha definitaieriil presiden-
te della Camera, Lorenzo Fontana,
chiedendo un minuto di silenzio per
levittime durante unincontroconla
stampa parlamentare.
Conilritrovamentodeicorpideitre
dispersi,inumeri dell'incidente sono
definitivi: cinque morti e 26 feriti di cui
tre gravi (due ricoverati nel Centro
grandi ustionati di Pisae unoall'ospe-
dalefiorentino diCareggi). Le vittime
- Vincenzo Martinelli, 51anni, natoa
Napoliabitavaa Prato; Carmelo Corso,
57anni, natoaCataniaabitavaanche
lui a Prato; Davide Baronti, 50 anni,
nato a Novara e residente a Bientina,
vicino Pisa; Gerardo Pepe, 45annidel-
la provinciadi Potenza; Franco Cirelli,
soanni,dellaprovincia di Matera- so-
noautisti delle autocisterne che stava-
nofacendorifornimentodi carburan-
tequandoéscoppiatol'incendio etec-

nici manutentoridiunadittaesterna.

1l deposito dell’Eni ¢ stato messo
sottosequestrodalla ProcuradiPrato
guidata da Luca Tescaroli (Calenzano
¢inprovinciadiFirenze maricadesot-
to la giurisdizione del Tribunale di
Prato) che haapertoun'inchiesta per
omicidio colposo plurimo, manon so-
lo:altrireati sonoal vaglio. Peradesso
non cisonoindagati. Gliaccertamenti
vanno avanti, aiutati dai consulenti
nominati dalla Procura tra cui due
esperti di esplosivi, Renzo Cabrino e
Roberto Vassale, autori delle perizie
sulla strage mafiosa di Capaci, di cui
Tescaroli siera occupato quando era
pm a Caltanissetta. Al lavoro anche i
tecnicidella Asl Toscana Centroperla
verifica delle procedure sui sistemi
antinfortunisticie quellidell’Arpat per
i controlliambientali.

Da chiarire ¢ innanzituttolacausa
dell’esplosione: I'ipotesi piu proba-
bile, avvalorata daun testimone, éla
perditadicarburante avvenutanella
fase di caricamento diun’autobotte,
che potrebbe aver generato unanu-
be di vapori che, mescolandosi con
I’aria, avrebbe innescatola scintilla.
Fondamentalesaraanche capire se
echihacommessol'errorenellaca-
tenadirifornimento, e se sonostate
seguite tutte le norme di sicurezza.
«E assolutamente prematuro ipotiz-
zare le cause dell'incidente», ha fatto
sapereieri Eni precisando che «ogni
informazione didettagliosara mes-
saadisposizione delleautorita giu-

diziarie che stanno conducendo le
indagini, anche a salvaguardia del
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segreto investigativo».

Il deposito di Calenzano, operativo
da 68 anni (& statoapertonel 1956), é
T'impianto che rifornisce centinaia di
distributori di carburanti del Centro
Italia. Quando & stato costruito erain
apertacampagna-come haricordato
il presidente della Regione, Eugenio
Giani, ieri durante laseduta del Consi-
glio regionale che si € aperta con un
minutodisilenzioinricordodelle vit-
time - ma neglianni e stato“circonda-
to” da capannoni, centricommerciali
equalcheabitazione. «Oggi quelluo-
g0 non e pill appropriato per le fun-
zionichevivengonosvolte» hadetto
Giani ipotizzando nuovi strumenti
urbanistici, una volta conclusa I'in-
chiestagiudiziaria, perevitare accadi-
menti simili in futuro.

Intantoilsequestrodell'impianto
eunoscioperodidue oreindettoieri
nella raffineria Eni di Livorno (dalla
quale arrivano, tramite oleodotto, i
carburantiaCalenzano) hannomes-
soinallarme Autolinee Toscane (At),
I'azienda del gruppo francese Ratp
chegestisceibusnellaregioneeche,
inun comunicato, ha segnalatoil ri-

schiodicarenza digasolio, in partico-
lareaFirenze, che potrebbe provoca-
re «sensibili disagi perI'utenza». Ma
daEni fannosapere chesisonogiaat-
tivati per fararrivare i carburanti da
altri depositi e che non ¢’é alcun ri-
schio di restare a piedi.

Oggi, oltre al lutto regionale, si
terralosciopero provinciale di quat-
tro ore indetto dai sindacati Cgil, Cisl,
Uilcon uncorteoaCalenzano per di-
re: «Bastastragisul lavoro: senza si-
curezzanonc’e lavoro, nonc'é digni-
ta, non ¢'é vita».

== .y
1 : :
LUCA
TESCAROLI
Procuratore

della Repubblica
di Prato

CIRPRODUZNONE RISERVATA
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Le storie, lo strazio: 5 operai
gy

M entre le autocisterne
venivano rifornite di
carburante, a pochissimi
metri di distanza erano
in corso dei lavori di
manutenzione. E potrebbe
essere qualcosa che non ha
funzionato nel mezzo di
queste due operazioni la
ragione del disastro che nel
deposito Eni di Calenzano
ha causato cinque vittime
oltre a numerosi feriti,
anche gravi. Franco, era un
ex para della Folgore,
Davide un tennista. Storie e
volti uccisi dal lavoro.
alle pagine 10e 11
Bonciani, Innocenti

Gli autotrasportatori Vincenzo Martinelli, 51 anni. e Davide Baronti, 50
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Esplosione, e caccia all innesco
C'erano lavori di manutenzione

Firenze, riparazioni durante i carichi di carburante. Il governo: I'ipolesi di un nuovo realo

L'inchiesta

[ pm indagano
per omicidio
colposo. Tre
feriti ancora
gravissimi

dai nostri inviati

Cesare Giuzzi
e Alfio Sciacca

CALENZANO (FIRENZE) Mentre le
autocisterne venivano riforni-
te di carburante a pochissimi
metri di distanza erano in cor-
so dei lavori di manutenzione
a una delle pensiline. Franco
Cirelli e Gerardo Pepe, due
delle cinque vittime, non era-
no autotrasportatori ma «ma-
nutentori», da una settimana
al lavoro nel deposito Eni di
Calenzano per conto della Ser-
gen di Grumento Nova (Poten-

za). Ma é possibile fare lavori
che probabilmente richiedo-
no l'impiego di attrezzi che
possono fare da innesco,
mentre alle linee di carico ci
sono cinque autocisterne e al-
tre 35 avevano gia caricato da
inizio giornata?

Molti autotrasportatori con-
fermano che era una consue-
tudine. «Non ¢ la prima volta
che ci fanno caricare mentre
sono in corso lavori di manu-
tenzione — dice Enzo Celenta-
no che da 20 anni fa la spola
con questo deposito —, al
massimo bloccano solo qual-
cuna delle dieci postazioni».
Una «consuetudine» che ap-
pare quantomeno sirana e sul-
la quale sta indagando la Pro-

cura di Prato guidata da Luca
Tescaroli. Perché se € vero che
il riempimento delle autoci-
sterne € un'operazione di rou-
tine é anche vero che devono
essere osservate specifiche
misure di sicurezza. Tanto che
il personale ¢ obbligato a in-
dossare persino scarpe gom-
mate per evitare anche i piu
piccoli sfregamenti.

Gli inquirenti stanno cer-
cando di ricostruire, anche
dall'esame dei video delle tele-
camere di sorveglianza che so-
no stati sequestrati, cid che é
accaduto negli istanti che han-
no preceduto l'esplosione.
Che ci sia stato qualcosa di im-
previsto lo ha gia raccontato il
testimone oculare che ai cara-
binieri ha parlato di una perdi-
ta di carburante dal bocchetto-
ne di carico. Gli inquirenti ora
hanno accertato che qualche
istante prima della deflagra-
zione era stato dato persino
l'allarme. Un collega di lavoro
ha raccontato che lo stesso
Vincenzo Martinelli ha cercato
riparo qualche secondo prima
dello scoppio. Segno che an-
che lui aveva capito il pericolo,
senza pero avere il tempo per
evitare di essere travolto dal-
l'esplosione. Oltre all'anomala
perdita di liquido infiamma-
bile tra gli autotrasportatori
¢'é chi ipotizza un possibile
malfunzionamento delle val-
vole di recupero dei gas. Car-
burante o gas che sia, in ogni
€aso va ricercata la causa del-
I'innesco dell'esplosione.

L'inchiesta ¢ ancora alle pri-
missime battute, ma stanno
gia emergendo dei possibili
profili di responsabilita relati-
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vi proprio a protocolli di sicu-
rezza all'interno del deposito
Eni. Oltre all'omicidio colposo
plurimo la Procura potrebbe
contestare un secondo reato,
sul quale al momento mantie-
ne il massimo riserbo. Che po-
trebbe essere propedeutico al-
le prime iscrizioni nel registro
degli indagati.

leri il procuratore Tescaroli
ha fatto un nuovo sopralluogo
nel deposito di Calenzano e
con lui due dei periti incaricati
di accertare le cause del-
I'esplosione. Eni, in questa fa-
se, non entra nel merito di al-
cuna delle tante ipotesi che si
stanno facendo. Si limita a ri-
badire che sta «collaborando
con l'autorita giudiziaria per
individuare quanto prima, in
modo rigoroso tramite le op-
portune e approfondite verifi-
che tecniche, le cause reali
dell'esplosione, delle quali é
assolutamente prematura ipo-
tizzare la natura». «Ogni infor-
mazione di dettaglio — ag-

giunge —, sara messa a dispo-
sizione da Eni alle autorita
giudiziarie che stanno condu-
cendo le indagini, anche a sal-
vaguardia del segreto investi-
gativo». E poi torna a esprime-
re «vicinanza alle famiglie del-
le vittime e dei feriti».

L'inchiesta di Prato incrocia
T'attivitd in corso nella com-
missione del ministero della
Giustizia che si sta occupando
delle nuove norme sulla sicu-
rezza nei luoghi di lavoro. Di
ieri I'anticipazione del vicemi-
nistro alla Giustizia Francesco
Paolo Sisto. «Entro pochi gior-
ni — afferma — depositere-
mo la proposta per una nuova
fattispecie di reato di “omici-
dio sul lavoro” che conterra
specifiche aggravanti per chi
non adempie ai fondamentali
obblighi di prevenzione... una
normativa che propone una
severa componente sanziona-
toria e al contempo cerca effi-
cacemente di prevenire gli in-
fortunis.

Con i tre corpi recuperati ie-
ri sotto le macerie ¢ salito a
cinque il numero delle vittime
di questa tragedia. Solo una é
stata identificata: Vincenzo
Martinelli. Le altre sono state
orribilmente martoriate dal-
l'esplosione e per la loro iden-
tificazione sara necessaria la
comparazione con il Dna. Tut-
ti dimessi, intanto, i feriti lievi.
In ospedale, in gravissime
condizioni, restano i due rico-
verati nel centro grandi ustio-
nati di Pisa e un altro al Careg-
gi di Firenze.

© RPRODUZIONE RISERVATA

La societa

Eni «collabora per
individuare le cause»
Ogni ricostruzione
«adesso e prematura»

Iluogo dell'incidente
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Giani: «Quel sito
non ¢ piu adatto
Ora vanno studiate
nuove soluzioni»

di Mauro Bonciani

ugenio Giani, presidente
E della Regione Toscana,

questa mattina sara a Ca-
lenzano per partecipare al mi-
nuto di silenzio per le vittime
dell'incidente al deposto Eni.
Ma anche ieri era sul luogo
della tragedia.

Come vive Calenzano e la
comunita toscana questi mo-
menti?

«Sono stato li fin da subito,
e anche in queste ore si respi-
ra un grande sgomento, la
commozione di tutti al pen-
siero di quei lavoratori e delle
loro famiglie. E la vicenda ci

propone che la sicurezza sul
lavoro deve essere centrale.
Noi abbiamo il “Piano lavoro
sicuro” per pit controlli sulle
imprese e il lavoro sicuro deve
essere davvero centrale per
tutti».

Puo essere sicuro il territo-
rio con un deposito di idro-
carburi del genere?

«Il buon senso, come & evi-
dente a tutti, ci dice che quel
luogo é inappropriato per le
funzioni che Ii vengono svol-
te. Mi faccio carico anche del-
le preoccupazioni del territo-
rio. Quando fu realizzato alla

fine degli anni 50, 1i era tutta
aperta campagna e la localiz-
zazione era appropriata, ma
oggi no. Tutto attorno ci sono
capannoni, aziende, residen-
ze, la zona € densamente an-
tropizzata e popolata. E evi-
dente che per funzioni simili
servano oggi luoghi piu ap-
propriati».

E ipotizzabile un percorso
per spostare il deposito, an-
che con tempi lunghi?

«Vediamo, sono passate
poche ore dai fatti, c'é tanto
da approfondire, ci sono in-
dagini, ci sono pili ipotesi sul-
le cause. E evidente che anche
l'attenzione per la sicurezza ci
dice quello che ho spiegato
prima. Aspettiamo il lavoro
dei magistrati, le indagini,
quali sono state le cause, per
fare le valutazioni, anche sugli
strumenti, sia di prevenzione
che urbanistici, da utilizzare
perché cio non accada mai
pil».

Nella tragedia, gli interven-
ti di emergenza sembrano
aver funzionato.

«Devo ringraziare tutti gli
operatori della Protezione ci-
vile, i vigili del fuoco, gli ope-
ratori sanitari, il sistema
ospedaliero. Tutti i sistemi
hanno dato prova di funzio-
nare. I vigili del fuoco hanno

evitato con immediatezza che
I'incendio si propagasse, in-
nescando un effetto a catena
delle fiamme che poteva avere
conseguenze ancora piu gra-
vi, gli operatori sanitari han-
no agito con tempestivita ed
efficacia».

Oggi sara a Calenzano per
I'omaggio alle vittime. Qual &
la lezione che questa nuova
strage deve dare?

«Che la sicurezza sul lavoro
¢ una assoluta priorita, a tutti
i livelli, per tutti».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Il governatore
«Dopo l'inchiesta
valuteremo tutti gli
strumenti urbanistici
per la prevenzione»

Toscana
Eugenio Giani,
65 anni,
presidente
della Regione
dal 2020
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__ Sciopero

Due ore di
astensione
4= dal lavoro

con assemblea
d e presidio ieri
I davantialla
u-l raffineria Eni

+ diLivorno dalla
quale parte

. l'oleodotto

| per Calenzano
(Ansa)
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«Si giova di uscire di casa»
La formula che salva
i malati in cerca di svago

»Sempre pitl diffusi i certificati da ansia depressiva che consentono ai lavoratori in malattia
di svolgere attivita ricreative. Giudici costretti a farli reintegrare: difficile accertare gli abusi

IL DOSSIER

ROMA «Si giova di uscire» & la for-
mula magica che consente ai la-
voratori con un certificato di
malattia per “ansia depressiva
reattiva” di uscire di casa e prati-
care qualsiasi tipo di attivita ri-
creativa. Ultimamente, le azien-
de pubbliche e private stanno
assistendo a un incremento di
queste diagnosi, che lasciano
poco spazio all'attivita di verifi-
ca delle visite fiscali. Perché an-
che se il dipendente viene sor-
preso a cantare in un piano bar
la sera, come successo a un im-
piegato della Compagnia Tra-
sporti Laziali che era in malattia
per uno stato di ansia, il datore
di lavoro non puo licenziarlo.
La Cassazione infatti, il 29 no-
vembre scorso, ha confermato
la sentenza con cui due anni pri-
ma la Corte d'appello di Roma
aveva decretato che questa atti-
vita canora «poteva giovare alla
guarigione» del lavoratore e, di
conseguenza, che Cotral doveva
reintegrarlo.

IL QUADRO NORMATIVD

«Il datore di lavoro non pud co-
noscere la diagnosi, ma solo i
giorni di prognosi - spiega l'av-
vocato Carlo Pisani, professore
ordinario di Diritto del Lavoro
all'Universita degli Studi di Ro-
ma Tor Vergata - Poi se il dipen-
dente viene sorpreso a fare atti-

vita ludiche e ricreative, come
appunto cantare un piano bar,
puo intimargli il licenziamento
per insussistenza della malat-
tia. In quel caso il lavoratore per
giustificarsi deve esternare la
diagnosi. E se si stratta di ansia
depressiva reattiva, il principio
e che “pitt mi distraggo e meglio
sto”. Anche una partita di pallo-
ne, quindi, pud essere terapeuti-

ca. Il punto é che siccome la nor-
ma che regge tutto questo & l'ar-
ticolo 2119 del codice civile - una
norma generalissima che risale
al 1942 e prevede il recesso del
contratto per una “causa che
non consenta la prosecuzione
anche provvisoria del rappor-
to"” - i giudici hanno molta di-
screzionalita nell'interpretazio-
ne. Quando si trovano di fronte
aun certificato medico che reci-
ta “si giova di uscire”, sono co-
strettia dare ragione al lavorato-
re». In questo quadro diventa
difficile per le aziende accertare
se ci siano casi di abusi dietro le
diagnosi di ansia depressiva
reattiva, di cui si registra un in-
cremento negliultimianni.

ORIENTAMENTO MINORITARIO

«C'é un orientamento minorita-
rio che fa un altro ragionamen-
to - spiega il professore Pisani -
Nel mondo del diritto ci sono le

presunzioni: quando il giudice
si trova davanti a un fatto igno-
to, puo risalire a chiarirlo con
tanti fatti noti, gli elementi indi-
zianti. Per rimanere su questo
esempio, se eri idoneo ad anda-
re in un piano bar e a cantare,
perchénoneriidoneoavenirea
lavorare? Non tutte le malattie
certificate dal punto di vista cli-
nico, infatti, determinano una
inidoneita allo svolgimento del-
la prestazione lavorativa; dipen-
de dal tipo di mansione che uno
svolge. Il carpentiere affetto da
lombosciatalgia  ovviamente
non ¢ idoneoafare il suo lavoro.
Se uno é affetto da ansia depres-

siva reattiva e va a fare trekking
in un bosco puo essere plausibi-
le, ma se va ad aiutare la moglie
titolare di un bar, non lo é. Que-
sta valutazione spetta al giudi-
ce», Determinante, in tal senso,
puo essere il fatto che si svolga
un secondo lavoro retribuito du-
rante la malattia o la durata del
certificato medico. «Se un di-
pendente con l'ansia depressi-
va, disturbo per il quale - preci-
sa Pisani - si danno almeno 30
giorni di prognosi, presenta un
certificato di due giorni e maga-
ri coincidono con un weekend,
un ponte o l'attivitd ricreativa
nella quale viene sorpreso, sia-
mo difronte a un elemento indi-
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ziante fortissimo, che deve esse-
re considerato in sede di giudi-
zio. C'é tanto malcostume e le
aziende non sanno come difen-
dersi. Il legislatore nel 2012 (con
la legge Fornero) e nel 2015 (con
il Jobs act) ha operato due rifor-
me che incidono sulla sanzione,
rendendola pill proporzionata.
Pero la Corte Costituzionale dal
2018 ha emesso ben 7 sentenze
che hanno smantellato, di fatto,
queste riforme».
ValeriaDiCorrado

£ RIPRODUZIONE RISERVATA

MA ALCUNI TRIBUNALI
DANNO UNA DIVERSA
INTERPRETAZIONE:

«NON SI PUO APPLICARE
A TUTTE LE MANSIONI

E A OGNI OCCUPAZIONE»

Sul Messaggero

- Si eramessoin malattia 4
- ma cantava al piano bar
- | giudici gli salvano il posto :

Sul giornale di lunedi la
notizia della Cassazione che
ha reintragrato un lavoratore
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La riforma inserita nel Mille

oroghe

Una spinta alle assunzioni nella Pa
concorsi in 3 anni o taglio ai fondi

Andrea Bassi -

e amministrazioni IQ 3
pubblichechesaran- |
noautorizzate a ban-
dire concorsi, rice-

vendoifondi per leassun-
zioni, avranno un tempo
limite di 3 anni per com-
pletare le procedure. Altri-
menti perderannoifondi.

Apag.15

Pa, arriva la spinta alle assunzioni
concorsi in 3 anni o taglio ai fondi

»La norma inserita nel decreto Milleproroghe impone alle amministrazioni che ottengono risorse
per aumentare il personale di usarle in tempi rapidi. Oggi c'é chi lascia i soldi in bilancio anche 11 anni

IL PROVVEDIMENTO

ROMA Ci sara un’ultima proroga.
Poi il sistema cambiera. E per la
Pubblica amministrazione po-
trebbe essere una piccola rivolu-
zione. Lo scopo & quello di fare
inmodoche leamministrazioni
pubbliche accelerino le proce-
dure di assunzione. Chi sara au-
torizzato ad aumentare il perso-
nale e a bandire concorsi, rice-
vendo anche i fondi necessari
per le assunzioni, avra un tem-
po limite per completare tutte le
procedure, Se non lo fara, si ve-
dra revocare l'autorizzazione a
bandire i concorsi e i fondi sa-
ranno cancellati. Questo tempo
limite per arrivare dall'autoriz-
zazione fino all’assunzione, &
stato stabilito in tre anni. La nor-
ma e stata inserita nel decreto
milleproroghe approvato dal
consiglio dei ministri di lunedi.
E, come spiegano fonti del go-
verno, serve a mettere la parola
fine alla pratica delle ammini-
strazioni di farsi autorizzare le
assunzioni e poi rimandare di
anno in anno i concorsi, con dei
casi limite di risorse bloccate

per ben undici anni consecutivi
senza arrivare poi all'assunzio-
ne del personale, Tutte le autori-
zazioni giA concesse saranno
prorogate ancora una volta di
un anno. Ma sara l'ultimo “tem-
po supplementare” concesso.
Dal 2025 scattera la regola dei
tre anni. Chinon effettuera le as-
sunzioni entro questo termine
non potra piu farle.

Sitratta di una regola che fa il
paio con la riforma dei concorsi
che prevede di concludere i ban-
di entro sei mesi dalla loro pub-
blicazione. Nel milleproroghe
hanno trovato spazio anche al-

tre norme sulla Pubblica ammi-
nistrazione. Come l'allunga-

mento fino al 31 dicembre 2025
della sospensione dei termini di
prescrizione delle contribuzio-
ni di previdenza e di assistenza
sociale obbligatoria a carico del-
le amministrazioni e in favore
dei lavoratori dipendenti della
Ipa. Analoga proroga é stata pre-
vista per i contributi della ge-
stione separata in relazione ai
rapporti di collaborazione coor-
dinata e continuativa. Ed é stato
prorogato di un anno il termine

entro il quale le amministrazio-
ni pubbliche possono regolariz-
zare le posizioni assicurative
dei dipendenti per i periodi re-
tributivi sino al 31 dicembre
2020, per evitare che ricada in
capo ai datori di lavoro pubblici
e all'Inps l'onere del trattamen-
to di quiescenza per i periodi di
servizio non assistiti dal versa-
mento contributivo.

IL PASSAGGIO

Ma oltre al milleproroghe, alcu-
ne importanti novita in tema di
assunzione dei dipendenti pub-
blici sono arrivate dal vertice di
maggioranza sulla manovra. Il
blocco del turno over del 75 per
cento é stato ammorbidito per
alcuni comparti. Non saranno
sottoposti al vincolo di tre as-
sunzioni per ogni quattro dipen-
dentiandati in pensione, il com-
parto della sicurezza e della di-
fesa (quindi polizia, carabinieri,
Guardia di Finanza e militari), il
personale Ata della scuola e i di-
pendenti degli enti locali. Per i
Comuni che hanno subito una
perdita di 160 mila dipendenti
in quindici anni, si tratta di una
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buona notizia.
Intanto su alcune misure inseri-
te nel provvedimento esplode la
polemica politica. A partire dal-
la norma sulla cancellazione
delle multe per i no vax. Per la
capogruppo del Pd, Chiara Bra-
ga, si tratta di «un nuovo condo-
no. Sospese», dice, «le multe ai
no vax, quelli che mettevano in
pericolo la propria vita e quella
degli altri, anziani, malati, per-
sone fragili. Intanto non c'¢ un
euro in piti per la sanita». Per il
presidente dei senatori Dem,
Francesco Boccia, si tratta di
«un premio ai furbi». Per Nicola
Fratoianni di Avs si tratta di «un
precedente pericoloso».
Andrea Bassi

£ RIPRODUZIONE RISERVATA

ANCORA UNA
PROROGA, POI _
LA MISURA SARA
OPERATIVA A
PARTIRE DAL
PROSSIMO ANNO

INTANTO SI SALVANO
DAL BLOCCO

DEL TURNOVER
POLIZIOTTI, MILITARI
PERSONALE ATA

E DIPENDENTI COMUNALI

Nel testo
anche

I'allungamen-

to fino al 31
dicembre
2025 della
sospensione
dei termini di
prescrizione
delle
contribuzioni
di previdenza
edi
assistenza
sociale
obbligatoria
Nella foto un
concorso alla
Fiera di
Roma per
entrare nella
Pubblica
amministra-
zione
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«Aziende, piano Marshall
per formare le competenze»

[l rettore della Luiss, Boccardelli: agevolare I'ecosistema delle startup

di Andrea Ducci

Professor Paolo Boccardel-
li lei é rettore da pochi mesi
dell'Universita Luiss Guido
Carli, quali sono le priorita?

«La priorita é cogliere i
grandi trend di cambiamento
che impongono di mettere al
centro il capitale umano. Que-
sto ¢ il secolo del capitale
umano, inteso come quel cor-
redo di competenze, innova-
zione, imprenditorialita e ca-
pacita di incidere sulle strut-
ture della societa attuale. Uno
scenario che impone agli ate-
nei come il nostro di essere
molto piu protagonisti. Le
universita non possono pii
permettersi di essere sempli-
cemente luoghi di riflessione
e di ponderata formazione,
occorre una forte accelerazio-
ne per esercitare il ruolo di
hub per lo sviluppo e I'innova-
zione del Paese».

Il suo mandato da cosa vor-
rebbe fosse connotato?

«Partiamo da un dato. Una
ricerca condotta negli Stati
Uniti stima che il lavoro di 8
persone su 10 verra trasforma-
to dall'intelligenza artificiale.
La vera differenza ¢ rendere il
cambiamento un'opportunita

€ non una minaccia o, peggio,
un rischio. Altri studi dicono
che puo essere uno straordi-
nario acceleratore delle per-
formance degli studenti ma
non del loro processo di ap-
prendimento, in questo noi
dobbiamo fare la differenza. E
lo stiamo gia facendo, incen-
tivando l'acquisizione di com-
petenze sull'intelligenza arti-
ficiale con un nuovo Certifica-
to di Al Literacy obbligatorio
oggi per le lauree magistrali».

L’Al sta ridefinendo il con-
cetto di educazione...

«Per il sistema educativo il
rischio maggiore ¢ non avere
la capacita di accompagnare
I'evoluzione dei docenti nel-
T'utilizzo di questa tecnologia.
E cruciale, infatti, che i profes-
sori siano formati e pronti al-
I'utilizzo efficace e responsa-
bile delle nuove tecnologie.
Dobbiamo essere consapevoli
che questa transizione ¢ in at-
to e che I'Al di tipo generativo
comportera rischi di sostitu-
zione del lavoro intellettuale.
Per questo abbiamo bisogno
sia di un grande piano Mar-
shall per formare le compe-
tenze, sia di un welfare svilup-
pato per sostenere la riqualifi-
cazione professionale e, in

qualche caso, 'accompagna-
mento in uscita. [l nostro wel-
fare é impostato nella risolu-
zione di problemi gia emersi,
mentre in questo caso serve
un welfare attivo, per formare
nuove professionaliti».

Mario Draghi chiede di col-
mare il divario tra ricerca ac-
cademica e innovazione. Co-
me?

«L'Italia, e 'Europa in gene-
rale, devono recuperare i ri-
tardi sul fronte della proprieta
intellettuale e dei brevetti.
L'altro ambito su cui interve-
nire ¢ agevolare l'ecosistema
delle startup. L'universita ha il
compito di costruire un pro-
gramma di interazione».

Che cosa dice agli studenti?

«I importante comprende-
re che non ci sono scorciatoie.
La tecnologia € una tentazio-
ne formidabile, ma va intesa
come un supporto per rag-
giungere risultati migliori ri-
spetto al passato. E poi sugge-
risco di portarsi dietro un mo-
dello valoriale con fattori
chiave come onesta, corret-
tezza, curiosita e resilienza».

O MPRODUTIONE RISERVATA
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Venerdi
alla Luiss la

cerimonia
x LI -

.([.l inaugura-

ZI( }I].L Boccardelli,

dell'anno romano, 53

accademico  anni, & rettore
della Luiss
dal 26 giugno
di quest'anno.
E ordinario
di Economia
e Gestione
delle imprese
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LUCA
STELLA

E Innovation
Manager &
Strategic
Alliances HR
di Zucchetti

ZUCCHETTI

Meta degli annunci
nell’lt ¢ senza candidati

Nella selezione c’e «una carenzadi candidatisu
tante posizioni» e questo spinge le imprese «a
ricercare figure all'interno dell’azienda e a costruire
percorsi formativiadattia farle cresceren. E cosi che
LucaStella, Innovation Manager & Strategic
Alliances Hr di Zucchetti sintetizza la strategia per
fare fronte al disallineamento domanda e offerta di
lavoro che si osservain particolare nelle grandi
aziende dove emerge «lo sforzo di efficientare e
migliorare i processi interni, grazie auna migliore
gestione dei dati e dei curriculum possibile con
I'utilizzo di software dedicati e con funzionalita di
intelligenza artificiale, che Zucchetti ha gia
integrato nelle proprie soluzioni hr», dice il
manager. Lasocieta fa dell'innovazione tecnologica
la proprialeva competitiva ed & sempre alla ricerca
di figure inambito IT per sviluppare nuove
applicazioni e progetti di transizione digitale in
diversi ambiti, dalle risorse umane alla sicurezza.
Pero «quasila meta degli annunci dilavoro per
figure come programmatori, analisti funzionali,
sistemisti, digital consultant non trova sufficienti
candidati sul mercato del lavoro», osserva Stella. Ad
oggi Zucchettiha ancora 120 profili aperti per queste
posizioni. Per trovarli ha aumentato anche le attivita
di collaborazione e orientamento nelle scuole.

£ RIPRODE TONE RISFRVATA
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Basta ancora il diploma
per fare il professore

Basta ancora il diploma per essere assunti nella scuola. Acca-
de agli insegnanti tecnico pratici, che potranno per un altro an-
no utilizzare il diploma per partecipare ai concorsi banditi dal
Mim, il prossimo & quello in dirittura d’arrivo a Natale, ed en-
trare a tempo indeterminato nei ruoli della scuola. Tra le nor-
me del consueto decreto Milleproroghe di fine anno é stata in-
fatti inserita la previsione che il nuovo requisito per I'accesso
ai concorsi per gli Itp, cioé la laurea triennale, decorra non pit
dal 31 dicembre 2024 ma dal 31 dicembre del 2025. Gli Itp so-
nodocenti dilaboratorio, tradizionalmente hanno lavorato ne-
gli istituti tecnici e professionali grazie al solo diploma. L'ade-
guamento alla laurea & stato rinviato di un anno, aprendo cosi
una ultima finestra di partecipazione alle procedure concor-
suali per chi magari lavora da anni come supplente e non & lau-
reato. Tra le proroghe del settore scuola, quella che interessa i
dirigenti tecnici, i cosiddetti ispettori: i loro contratti a tempo
determinato sono rinnovati di un anno, cosi da evitare di
sguarnire ulteriormente gli organici, in attesa che si possa
svolgere il concorso appena bandito dal ministero dell'istruzio-
ne. Il bando, licenziato dal ministro dell'istruzione Giuseppe
Valditara, prevede 'assunzione a tempo indeterminato nel
2025 di 145 dirigenti teenici. Il concorso & il primo dopo 16 an-
ni di stop. La pianta organica conta 190 dirigenti tecnici, ma
in servizio ne risultano 92, di cui solo 22 di ruolo. Gli ispettori
svolgono funzioni di controllo e di supporto nelle scuole.
Alessandra Ricciardi

@ Riproduzione riservate—1
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IL COMMENTO

Se andare a lavorare
¢come andareinguerra

MARCO REVELLI

Q uante parole sonostate pronun-
ciate, dopo ogni morte sul lavo-
ro (si contano in media tre disgra-
zie al giorno)? Quante promesse
nonmantenute, da parte deilegisla-
tori di turno? Quanti impegni non
rispettati, nei Palazzi del potere?
Acqua sulle pietre. Eppure qualche
riflessione aggiuntiva si imporreb-
be, al di 1a dei soliti rituali, in parti-
colaredopo I'ultima strage. -pasia23

SEANDAREALAVORARE
E COME
ANDARE IN GUERRA

MARCO REVELLI

uante parole sono state pronunciate, do-
poognimortesullavoro(sicontanoinme-
dia tre disgrazie al giorno)? Quante pro-
messe non mantenute, dapartedei legisla-
toriditurmo? Quantiimpegni nonrispettati, nei Pa-
lazzi del potere? Acqua sulle pietre. Eppure qual-
che riflessione aggiuntiva si imporrebbe, al di la
dei soliti rituali, in particolare a partire dall'ultima
strage consumatasi alla periferia di Firenze (anco-
raFirenze, dopola precedente disgrazia del cantie-
re di Esselunga). Un disastro terribile, non solo per
ilnumerodelle vittime: cinque morti, decinediferi-
ti,unaminacciaambientale fortunatamente limita-
ta dal forte vento che tirava. Ma anche perché si &
trattatodiuna“tragediaannunciata”. Diunevento
verificatosi dopo che per anni erano stati lanciati
pressanti allarmi circa la pericolosita di quel sito,
ne era stata denunciata I'inadeguatezza sul piano
dellasicurezza, 'obsolescenza di alcune strutture,
I'eccessiva vicinanza aun’autostrada e a un Centro
commerciale... Lo si era definito “una Bomba” in-
nescatanel tessutocittadino. Gliamministratorilo-
cali avevano moltiplicato gli allarmi. Nulla! Finoa
chenonsisonocontatiimorti.

Ma ¢’é un’ulteriore elemento su cui riflettere. E
che distende ombre lunghe sulla rischiosita del la-
voro in questo Paese, e sulle responsabilita di chi
dovrebbe occuparsene. Ed & il fatto che i numerosi

incidenti che nell'ultimo periodo hanno fatto regi-
strare numeri particolarmente elevati di vittime, a
volte cinque, come nel piti recente caso, a volte set-
te, hanno riguardato dei veri colossi industriali.
Nonpiccole impresea gestione fa-
migliare, cantieri-polvere dove il
costo per lasicurezza rischia di es-
sereinsostenibileacausadella fra-
gilita finanziaria della proprieta,
ma grandi gruppi dalle spalle ro-
buste: Eni a Calenzano, Enel a Su-
viana (7 morti), Esselunga in via
Maritia Firenze (5morti), T'oyota a Borgo Panigale
periferia di Bologna (2 morti, numerosi feriti).
Gruppiche fanno fatturatimiliardari, e profittistra-
tosferici. Eni ha chiusoil bilancio 2023 con un “uti-
le netto consolidato di competenza degli azionisti”
diquasi 5miliardi di Euro (4 miliardie 771 milioni
ﬁer!a precisione). Enel ha fatto utili per circa 3 mi-
iardi nel "23 e per pit1 di 7 miliardi nel 22. Toyota
ha chiuso I'esercizio 2023-24 con utili raddoppiati
giunti asfiorarei 30 miliardi di euro... Ci sarebbe-
ro grandi margini per investire in sicurezza, delle
persone e degliimpianti. Ma quella voce non tocca
il cuore degli azionisti... Anche perché, nel dibatti-
to pubblico, cessata I'emozione della notizia, il te-
mapassaregolarmentein cavalleria. O peggio...
Si, peggio, perchési fastrada, sotto traccia, uno
stile di pensiero segnato dall’assuefazione e da
unasortadicinismo della prestazione che sembra
suggerirci che un qualche prezzo, fosse pure di
sangue, bisogna ben pagarlo, sesi vuole continua-
re a godere di beni e servizi che servono alla no-
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stra comodita. Come dire, volete 'energia elettri-
caacosto contenuto? Nondisturbate conrivendi-
cazioni “buoniste” chi ve la fornisce. Voleteil car-
burante per la vostra auto? Ringraziate Eni anche
se colloca le sue aree di stoccaggio dove sarebbe
sconsigliato, e d’altra parte dove se non vicino a
uno svincolo autostradale (non invento, mi & sta-
torisposto cosi in un recente dibattito televisivo).
E poi, Toyota non & un’eccellenza dell'ibrido e
dunque una benemeritadel green? Volete farei pi-
gnolisucome gestisceisuoi compressori?
L'impressione, sgradevole, & che si incominci ad
applicare al lavoro la stessa logica che si impiega
per la guerra: “chi va in fabbrica, come chi va sul
campodi battaglia, dovrebbesapere che unrischio
c'e,dicadere”. Delresto, “non viene pagato perque-

sto?” Eunpianoinclinato pericoloso, terribile, que-
stomododiragionare. Il prezzo pagatoaun mondo
che verso la guerra scivola sempre piti velocemen-
te, esilenziosamente. —
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Lupi: I'agevolazione agli infermieri era un dovere

[Header di Noi moderati: un lavoro certosino per lasciare invariato I'impianto della manovra 2025

roMA Onorevole Maurizio Lu-
pi, ¢'é 'accordo della maggio-
ranza per 'aumento delle de-
trazioni scolastiche, il contri-
buto alle scuole paritarie, la
flat tax al 5% sugli straordi-
nari degli infermieri, il fondo
di garanzia per le piccole ¢
medie imprese. Ma ¢ davvero
possibile coprire tutti questi
interventi?

«Nelle ultime ore abbiamo
fatto un lavoro certosino e la
filosofia di fondo di questa
legge di Bilancio non viene
snaturata — dice Maurizio
Lupi, leader di Noi moderati
—. Abbiamo concentrato le
risorse sui pilastri per noi fon-
damentali: gli aiuti alle fami-
glie con 2 miliardi di euro,

l'aumento degli stipendi, la
diminuzione delle tasse con
19 miliardi destinati al taglio
strutturale del cuneo fiscale,
le imprese e la sanita. In que-
sto contesto ci siamo dati del-
le priorita per migliorare la fi-
losofia della manovra con in-
terventi che non minano i
conti pubblici, tanto che lo
spread riflette la condizione
di un Paese con un governo
stabile, che sta dando segnali
di serieta e responsabilita in
una visione di crescita com-
plessiva. Le risorse si sono
trovate e gli ultimi approfon-
dimenti verranno fatti nelle
prossime ore. Per le scuole
paritarie abbiamo, per esem-
pio, scelto di destinare 50 mi-
lioni di euro per gli aiuti alle
famiglie con ragazzi disabili.
Per la sanita e un fondo da 2
miliardi di euro».

Perché si ¢ battuto per la fi-
scalita agevolata degli infer-
mieri, non ci sono categorie
altrettanto meritevoli?

«Sono convinto che non
possiamo scordarci dei gran-
di eroi del Covid. Alcune pro-
fessioni pur non valendo piu
di altre sono, tuttavia, fonda-
mentali poiché riguardano
l'attenzione e la cura alla per-
sona. Gli infermieri italiani
sono pagati meno rispetto al
resto d’Europa, non a caso ab-
biamo una migrazione al-
l'estero di queste professiona-
lita. Per questo andava dato

un segnale importante che
non sono stati dimenticati».

Lavorate al taglio dell'Ires
per le imprese che investono i
guadagni in azienda e assu-
mono. Servono 400 milioni e
ancora una volta li chiederete
a banche e assicurazioni...

«E un sacrificio minimo
che in un clima di dialogo si
pud chiedere. Banche e assi-
curazioni sono una risorsa
fondamentale del Paese, ma
nei momenti di difficolta puo
essere chiesto loro di contri-
buire al percorso di crescita e
di sviluppo».

Lei ripete che lavorerete in
Parlamento per modificare la
legge di Bilancio. Ma la ma-
novra ¢ ormai blindata, cosa

riuscirete a ottenere?
«Quando parlo di migliora-
mento della legge di Bilancio
intendo la possibilita di ascol-
tare le proposte che arrivano
dalla societa e di fare loro tro-
vare dignita in Parlamento. Si

tratta di migliorare alcuni
provvedimenti senza stravol-
gere la manovra. Mettere, per
esempio, risorse mirate sul
fondo automotive € un segna-
le che andava dato, poiché in
fase di elaborazione della ma-
novra il tema non era esplosi-
vo come oggi. L'Europa si é
ormai accorta che la transizio-
ne energetica non puo essere
ideologica e va guidata».

o~ -

0 APRODUTIONE MSERVATA
Il governo
sta dando
segnali
di serieta
eresponsa
bilita in una
visione
di crescita
comples-
siva

Maggioranza
Maurizio Lupi,
65 anni, eletto
alla Camera

e leader

di Noi moderati
dall'agosto '22
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LAVORO, PARITA DI GENERE
LTTALIA ANCORA ULTIMA

$ I corsivi del giorno

diRita Querzé

N iamo ultimi in Europa per equita sul
lavoro tra uomini e donne. Ce 'ha
confermato ieri I'Istituto europeo per
l'equita di genere (Eige). Non € una

novita: siamo ultimi in classifica da 13 anni.
Eppure il tasso di occupazione femminile e
salito al 53%... Eppure... Diciamoci la verita:
non c'é «eppure» che tenga. Mentre noi
facciamo un passo avanti gli altri Paesi ne
fanno due. Il principale nodo riguarda il
lavoro gratuito domestico e di cura che le
donne svolgono ancora al 70%. Dobbiamo
decidere se continuare con
un’organizzazione della produzione in cui i
maschi lavorano fuori casa e le femmine si
occupano gratis di tutto il resto: figli, nonni,
pulizie ( talvolta svolgendo anche un lavoro
retribuito, certo, ma senza avere pari
opportunita su stipendio e carriera). Oppure
cambiare modello. Il che non significa
semplicemente condividere con i maschi il
lavoro gratuito che si fa a casa. Anche se da
domani lo distribuissimo 50/50 non
basterebbe. Il punto e esternalizzare nello
stesso tempo una parte di questo lavoro.
Nella pratica servono il nido gratis per tutti i
bambini e sgravi fiscali rilevanti su colf, baby
sitter e badanti. Secondo Assindatcolf,
introdurre un credito d’imposta al 50% sugli
stipendi versati ai collaboratori domestici

costerebbe allo Stato 7,8 miliardi 'anno. Che
sarebbero pero in buona parte compensati
da maggiori consumi e versamenti di
contributi (legati all'emersione del nero). A
regime si genererebbero pitt di 5 miliardi di
nuove entrate I'anno. Consentire alle donne
dilavorare come e quanto gli uomini
significa avere un modello di sviluppo pitt
solido e pitl equo. Ma oggi questa partita si
gioca piu con le parole che con i fatti.

(ha collaborato Sara Tirrito) o resoouzone rservara
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LANCHIESTA DEILPMTOSCANL PERINDIVIDUARE LECAUSENOMINATH PERUTEDNCAPACL ILSINDACO: SPOSTATE L DEPOSITO

Morti sullavoro, le promesse tradite

Stragedi Firenze, le vittime salgono a cinque. La manutenzione era alfidata a una ditta esterna

| ANGELONE, BARONI, DIBLASIO, LONGO

Omicidio plurimo colposo: é solola
primaipotesidireatodell’inchiesta
della procura di Prato, condotta dal
procuratore Luca Tescaroli e dal so-
stituto Massimo Petrocchi sulla
strage nel deposito Eni di Calenza-
no, che ha causato cinque vittime,
tre feriti gravissimi e altri 20 meno
gravi. I magistrati indagano anche
su altre fattispecie di reato, ma pre-

ferisconononrivelarle. -pacing2-s

IL REPORTAGE

LLa Spoon River di Calenzano
“E orachilo dice ainostrifigli?”

Recuperati i corpi dei dispersi, salgono a 3 le vittime: tre autotrasportatori e due manutentori
Ladisperazione delle famiglie e delle loro piceole comunita d’origine: “Siamo divorati dal vuoto”

INVIATA ACALENZANO (FIRENZE)
hidalSud eraemigra-
to in Toscana in cer-
ca di fortuna. Chi
continuava a vivere

nel Meridione ma si spostava

sempre al Nord. Cinque vite
spezzate dall'inferno divam-
pato al deposito Eni di Calen-
zano. Treerano autotrasporta-
tori, due invece tecnici manu-

tentori arrivati in provincia di

Firenze dalla Basilicata. Cin-

que vite diverse accomunate

daununico tragico destino.

Il primo e unico ad essere
stato riconosciuto & Vincenzo
Martinelli, 51 anni, nato a Na-
poli ma da anni residente nel
centro storico di Prato. Accan-
to a sé aveva il documento di
identita, ma solo I'esame del
Dna confermera se si tratta ve-

ramente di lui, come avverra
anche per gli altri quattro cor-
pi dilaniati o carbonizzati (tre
dei quali sono stati recuperati

ieri). Dopo il divorzio Vincen-
z0 aveva trovato una nuova
compagna e viveva per le due
amatissime figliedi 18 e21 an-
ni che accompagnava sempre
ai corsi di ballo del circolo Ar-
ciFavinidi Prato. «Lapili gran-
de ha preso la patente da poco
ed erastato lui -raccontano gli
amici - a prepararla per 'esa-
me, cosi non c'era stato biso-
gnodiricorrereallascuola gui-
da». Appassionato di cani e di
caccia, aveva provatorecente-
mente a trasferirsi per lavoro
in Germania, ma proprio per
la mancanza delle due figlie
era tornato a Prato. Sua cugi-

na Daniela Scognamiglio scri-
ve sul suo profilo Facebook:
«Non bastano le parole, c'é so-
lo tanto dolore. Hai lasciato
Napoli per intraprendere il
tuo futuro: hai costruito una fa-
miglia col tuo bel sorriso. Mi
auguro solo che tu non abbia
sofferto e che lassii in cielo ci
siailtuo papaad aspettarti per
abbracciarti forte fortey.
Carmelo Corso, 57 anni, la-

vorava invece per il Raggrup-
pamento autotrasportatori to-
scani e in passato erastatoalle
dipendenze proprio dell’Eni
come guardia giurata. Era ori-
ginario di Catania ma dal
1993 si era trasferito a San
Giorgio a Colonica, nel Prate-
se,conlamoglie, Tamara Fran-
chini, e i loro due figli. «<Sono
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sconvolta, divorata dal senso
di vuotoy sussurra la donna
conun filodivoce.

1l terzo autotrasportatore &
Davide Baronti, di 49 anni, cre-
sciuto a Livorno ma residente
a Bientina, in provincia di Pi-
sa. Qui Davide, originario di
Argenain provincia di Varese,
abitava da qualche anno con
moglie e figli. «Stava fuori tut-

ta la settimana - spiega un suo
conoscente - e approfittava
dei weekend per rilassarsi con
le racchette da tennis, che era-
no lasua valvola disfogo fuori
dallo stress del lavoro quoti-
diano. Con quella sua risata
contagiosa al centro sportivo
di Bientina aveva contagiato
davvero tutti. Quel campo in
terra rossa serviva proprio a
scaricare la tensione e aricari-
care le pile in vista della setti-
mana su quei camiony. Clau-
dia Berti, che insieme a Fran-
cesco Riccelli e Riccardo Ber-
ti gestisce il tennis club Tor-
retta White di Bientina, sotto-
linea: «Mi mancheranno la
sua ironia e la sua gentilezza:
il mio lavoro qui & anche quel-
lo di incordare le racchette e
lui quando mi vedevami pren-
deva in giro per quello che
chiamava “il mio giochino”
mentre lui a tennis ci giocava
davveroincampo. Malodice-
vascherzando».

I due manutentori sono in-
vece Franco Cirelli e Gerardo
Pepe, entrambi lucani rispet-

tivamente di 50 e 45 anni. La
notizia della loro morte hala-
sciato profonda impressione
e una sconvolgente tristezza
nei due piccoli paesi della Ba-
silicata - dove sara proclama-
toil lutto cittadino in occasio-
ne dei funerali -eintuttalare-
gione. [ due erano dipendenti
della “Sergen”, una ditta con
sede a Grumento Nova (Po-

tenza), che opera nel settore
della manutenzione degli im-
pianti petroliferi.

Attonita e Caterina Lauria,
Katia per gli amici, compagna
di Franco Cirelli: «Ancoranon
ci credo che mio marito non
c'é pit. Dove trovero la forza
per dirlo ai nostri due figli?».
Un amico della vittima, Fran-
co De Biase, lo ricorda come
«un uomo con una grande di-
gnita, semprecorretto neicon-
fronti del prossimo. Viveva
per la sua famiglia che adora-
va letteralmente, Era un gran-
de appassionato di calcio, la
sua squadra era la Juventus,
ed era anche un grande esper-
todibricolage: lavorava benis-
simo il legno con cui costruiva

perfino orologi». Parole di af-
fetto e distima nei confronti di
Franco arrivano anche dal
mondo militare: Cirelli infatti
erastato un para della Folgore
eapiangerloorac’éil suovec-
chio capo plotone. Edoardo
Bartolini rammenta: «Abbia-
mo fatto assieme la missione
in Somalia nel 1995. Era sem-

predisponibile con tutti, unra-
gazzo con un cuore grande co-
me una casan.

Anche il sindaco di Ciriglia-
no (Matera), Marco Deloren-
zo, ricorda Franco Cirelli: «Era
un bravissimo uomo. Mi di-
spiace molto anche per il lutto
che stanno vivendo ora la sua
compagna eiduefigli. Mirisul-
ta che fosse a Calenzano da
unasettimana per lamanuten-
zione degli impiantieche aNa-
tale sarebbe dovuto tornare a
casain Basilicatay.

Rocchino Nardo, sindaco
di Sasso di Castalda (Poten-
za), interviene su Gerardo Pe-
pe: «Era un bravissimo uomo,
un gran lavoratore. E la veri-
ta, non semplice retorica. Era
sposato con Maria Antonietta
chelavorainunnegoziodiali-
mentari e aveva una figlia di
12 anni, Francesca. Gerardo
lavorava fuori regione e tor-
nava a casa ogni due-tre setti-
maney. Poche parole, infine,
da parte della moglie: «Vorrei
dire tante cose, ma il dolore
me loimpedisce». —

© RPRODUDIONE RISERVATA
Per ora solo Martinelli
¢ stato riconoseiuto
Tutti saranno sottoposti

all’esame del Dna
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Daniela Scognamiglio
cugina di Martinelli

Hai lasciato Napoli

Edoardo Bartolini
excapodiCirielli nei para
per intraprendere Abbiamo fatto
Il tuo futuro. Mi
auguro solo chetu
non abbia sofferto
echelassuincielo

incontriil tuo papa

assiemela
missionein Somalia
nel 1995. Era

un ragazzoconun
cuore grande

come unacasa

974

Le aziende a rischio
diincidenti rilevanti
in Italia. Primaregione
la Lombardia: 247

L.e morti bianche in
Italia dal primo gennaio
al 31ottobre 2024 (nel
2023 erano state 868)

128

Il settore con pitl
decessi ¢ quello delle
costruzioni, seguito

dal manifatturiero (68)

P.99



PAESE :ltalia DIFFUSIONE :(97104)

PAGINE :2;3 AUTORE :N.D.
LASTAMPA . cc 0

» 11 dicembre 2024

PERIODICITA :Quotidiano1 ]

FrancoCirelli

Aveva 50 anni e un passato nella
brigata paracadutisti Folgore. Viveva
aCirigliano (Matera) con lacompagna

eduefigli. Amavail calcioe la Juve Davide Baronti )

Cresciutoa Livorno maresidente
GerardoPepe aBientina (Pi) conmoglie e figli,e
VivevaaSasso diCastalda (Pz)maera originario del Varesotto, aveva 49 anni.
nato45annifain Germania, dove i suoi Lasue passioni erano tennis e montagna

genitori erano emigrati per lavorare.
Erasposato e avevauna figliadi 12 anni
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Carmelo Corso

Originario di Catania, 57 anni,da30si
eratrasferito nel Pratese conlamoglie
eilorodue figli. In passatoaveva
lavorato come guardia giurata per|'Eni

Vincenzo Martinelli
Napoletanoresidente da diversi anni
incentroaPrato, 51 anni, avevauna
compagna edue figlie. Eraun grande
appassionato di caniedicaccia

e LUl LWV IWVITE
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ANSA/CLAUDIO GIDVANNIN

L'esplosione

Vigilidel fuocoal lavoro
nelluogo delloscoppio
neldeposito Eni
diCalenzano (Firenze)
Neldisastrosono
morte 5 persone

—
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Lemergenza
demografica

richiede

nuove strategie

Lo scenario. Invecchiamento della popolazione
e bassa natalita rimodellano la societa e pongono
nuove sfide alle imprese sul versante occupazionale

Paginaacuradi
Tlaria Vesentini

aunaportatarivoluziona-

ria l'invecchiamento de-

mografico che sta rimo-

dellando la societa e il

mercatodellavoro,al pari
del cambiamento climaticoedellatra-
sformazionedigitale, maiparadigmi
occidentali non sembrano pronti a
reggernel'urto. Menche menoin Ita-
lia, il secondo Paese piu vecchio al
mondodopoil Giappone, conun tasso
difertilitadi,2figliperdonna(quan-
doiltassodi sostituzione, per mante-
nerelapopolazionestabile, €2,1),con
lavoratoriche vannoin pensioneaun
ritmo troppo veloce per essere rim-
piazzati dai nuovi entranti, politiche
migratorie miopi, una quota troppo
bassadidonneattive(48¢%, il dato piu
bassodella Ue)e troppoaltadi giovani
che non studiano e non lavorano (i
Neet, circail 20%), eunaumentodella
spesapensionisticacheminalatenuta
deiconti pubblicigiagravati daunde-
bitomonstre, Sonoitemial centrodel
Workshop HerAcademy: “Demogra-

fia e Lavoro: nuove prospettive disvi-
luppo”, che si svolge oggi nello Spa-
zioHera,'auditorium polifunzionale
nell’area delle exofficine del gas di Bo-

logna, dove ha sede la multiutility
emiliana. Perlasuaquindicesimaedi-
zione, il convegno annualeapertoalla
cittadinanzadella “corporateuniver-
sity” del Gruppo Hera si focalizza su
unodei pit caldidel dibattito globale
per riflettere non solo sull'impatto
economico e sociale dello squilibrio
generazionale maanche sulle oppor-
tunitachel'economiadellalongevita
apre perimprese eindividui.

A disegnare la cornice del pome-
riggio sara il background paper di
AlessandroRosina, professore diDe-
mografia estatistica sociale dell'Uni-
versita CattolicadiMilano, demogra-
fo consulente del Cnel. «L’Europa -
spiega - sta affrontando una transi-
zione demograficasenza precedenti,
lacombinazione diunabassanatalita
ediun’aspettativa divitasempre piu
lunga sta ridisegnando la piramide
demografica e rendendo la Ue sem-
pre pittmarginale nellascenageopo-
litica». Sulla popolazione del pianeta
il pesoeuropeoé gia sceso sotto il 10%
e potrebbe toccare il 5% alla fine del
secolo. E mentre glianzianiaumen-
tano(gliover6s,che oggisonoil 15%

P.103



TORT

» 11 dicembre 2024

PAESE :ltalia

PAGINE :23

SUPERFICIE :21 %
PERIODICITA :Quotidiano( 11

DIFFUSIONE :(132114)
AUTORE :llaria Vesentini

della popolazione attiva mondiale
raddoppierannodaquial 2050)lafa-
scia delle personeattive 20-64ennisi
vacontraendo. In Europa la situazio-
neeaggravatadaun tassodi fecondi-
ta sceso a 1,7, sotto il livello di rim-
piazzo, «e inltalia - avverte Rosina -
siamo arrivati a 1,2 figli per donna:
avere una natalita cosi bassa - abbi-
nataall'invecchiamentostametten-
do in difficolta il mercato del lavoro.
Le persone attive, che sono oggi il
59%, calerannoal 48,4% nel 2050. Ad
appesantire ilquadro nazionale sono
il debito pubblico che vincolale possi-
bilita di crescita e il sottoutilizzo di
due componenti rilevanti della forza
lavoro, ovvero giovani e donne». La
fascia di eta 25-34 anni € diminuita
del15% negli ultimi 20 anni in Italia,
passando da 8,5 milioni a circa 6,2
milioni, iltasso diNeet &al 20%, il di-
vario tra tasso di occupazione ma-
schile e femminile ¢ al 18%, dati doppi
rispettoall’Europa. E questononsolo
frena la produttivita, ma aggrava le
disuguaglianze sociali e territoriali,
minando la competitivita del Paese.

«Abbiamo dei margini sucuiagi-
re: se mettessimo in campo giovani
edonne portandoliailivelli di occu-
pazione europei - assicura Rosina-
avremmo unaspintache nessun’al-
tro Paese puo avere, basterebbe di-
mezzare il gap di generee quellodei
Neet». Occorre poiinvestire sull'in-
vecchiamentoattivoin condizionedi
salute e sullonglifelearning perva-
lorizzarelaforzalavoroanche nelle
fasi pili mature e promuovere politi-
che migratorie sistemiche. «L’inte-
grazionedelle persone immigrate,in
un contesto di politiche sociali pitt
ampie, diventa quindiunalevafon-
damentale per il rilancio economico
e il riequilibrio demografico — con-
clude - maservono politiche diinte-
grazione che facilitino I'ingresso e

migratiallavitasociale ed del Paese.
Ma tutte queste leve non funzionano
separatamente e vanno accompa-
gnate dapolitiche perlacasa, di con-
ciliazione vita-lavoro, di sostegno
alla natalita. Non si inverte la rotta
con un bonus bebéx».

Di fronte a un invecchiamento
della popolazione cosi travolgentele
aziende devono riorganizzare in
frettasialestrutture interne sial'of-
fertasul mercato, esorta Avivah Wit-
tenberg-Cox, scrittrice e consulente
canadese e Ceo di 20-first, societa
specializzatasui temidell'equilibrio
generazionaleedigenere, trai mas-
simiesperti dei mondiali dicambia-
menti demografici, ospite di eccezio-
neoggiaBologna peraccompagnare
i manager italiani in un nuovo ap-
proccioallasfidadellalongevita. Una
sfida che deve partire dalla consape-
volezzaedallamisurazione delledi-
versitagenerazionaliinaziendaper
declinarelaformazione continuaeil
welfaresulle diverse fasce dieta, an-
cherimodulandoglioraridilavoroe
promuovendo una cultura diinclu-
sione e condivisione delle conoscen-
zetragenerazioni. Evannoancheri-
focalizzate le strategie di mercatosul
nuovo segmento in rapida crescita
dei consumatoriover 50, che gia oggi
rappresentano il 40% della popola-
zioneitaliana e controllano una por-
zione significativa della ricchezza
globale. Prodotti e servizi vannoria-
dattati per rispondere alleloro speci-
fiche necessita e questo contribuira
amantenere lacompetitivitaazien-
dale. E parlando di dividendo della
longevita e di leadership, Avivah
Wittenberg-Coxricordacheilavora-
tori senior apportano esperienza,
stabilita e fedelta inaziendae posso-
noessere «unastraordinaria oppor-
tunita economica e sociale».

© RERODUTIONE RISERVATA

poilapartecipazione attivadegliim-

6 Oggi a Bologna
un convegno
sulle nuove ‘ Rosina: «Aziende
prospettive chiamate a valorizzare

di sviluppo sociale

di pit giovani, donne,
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politica solo proclami

[.’Osservatorio nazionale di Bologna:
nel 2024 quasi 1.400 vittime sul lavoro
Landini: "Basta lacrime del giorno dopo™

ILDOSSIER

PAOLOBARONI
ROMA
1 cordoglio del governo
non manca mai e qualche
volta diventa anche «stra-
zion. Se poi, come lunedi
scorso, ¢'é la coincidenza con
una riunione del Consiglio dei
ministri scatta anche il minuto
di silenzio, col ministro del La-
voro incaricata di svolgere
una relazione informativa sul
disastro che si & appena verifi-
cato a favore dei colleghi. «Se-
guoconapprensione'evolver-
si della vicenda», dichiara
GiorgiaMeloninelle oreimme-
diatamente successive al disa-
stro dell'Esselunga di Firenze
che lo scorso febbraio & costa-
tolavitaa 5operaidel cantiere
edile. Anche dopo lo scoppio
alla centrale Enel di Suviana,
totale 7 morti, la premier ha
usato la stessa formula: «Se-
guo con apprensione...». Cor-
doglio, strazio, vicinanza alle
famiglie colpite dai lutti: prati-
camente un format. A cui poi
non seguono mai atti concreti
in gradodiinvertire realmente

iltrend delle morti bianche no-
nostante le proteste dei sinda-
cati, gli scioperi, i presidi sotto
le prefetture ed azioni clamoro-
se come quella della Uil che a
marzo ha riempito piazza del
Popolocon 1.040 bare.

«Non ci sono piti parole» ha
commentato il capo dello Stato
Sergio Mattarella dopo la stra-
ge alla Toyota di Bologna. Ov-
viamentenon é andata cosi: an-
che dopo quell’episodio tante
parole e pochi fatti in grado di
incidere davvero. «Le lacrime
del giorno dopo sono insoppor-
tabili»ha dichiaratoieri il segre-
tario della Cgil Maurizio Landi-
ni accusando il governo di se-
guire una logica burocratica
nell’affrontare I'emergenza dei
morti sul lavoro. «La strage di
Calenzanosegue quelladiBran-
dizzo, Firenze, Suviana, Castel-
daccia, Bologna. Negli ultimi
15 mesi vi sono stati pitl stragi
sul lavoro che negli ultimi 10
anni» ha segnalato Bruno Gior-
dano, magistrato di Cassazione
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ed ex direttore dell'Ispettorato
nazionaledel lavoro.

Idati ufficiali, nonostantel'T-
nail da qualche mese a questa
parte si preoccupi soprattutto
di segnalare che rispetto al nu-
mero degli occupati I'inciden-
za dei sinistri € in calo, confer-
mano tutta la gravita del feno-
meno: nei primi 10 mesi

dell’annonel nostro Paese si so-
noinfatti contate ben 890 vitti-
me sul lavoro (+ 2,5% rispetto

allo stesso periodo del 2023)

ed oltre 490 mila infortuni

(+0,4%). Una voce indipen-
dente come I'Osservatorio na-

zionale di Bologna sino a tutto
il 30 novembre di morti ne ha
invece contati ben 966, 1.376
calcolando anche incidenti in
itinere ed eventiche hannocol-
pito lavoratori irregolari che

sfuggonoalle statistiche.

«Sia fatta pienaluce sulla tra-
gediay, chiedono ogni volta la
premier e i suoi ministri. «An-
che un solo morto sul lavoro &
troppo e come istituzioni ab-
biamoil doveredi fare chiarez-
zasull'accadutoy ha sostenuto
il ministro del Trasporti Mat-
teo Salvini nel corso dell’infor-
mativa alla Camera seguita al-
la strage di Brandizzo. A ruota
la ministra del Lavoro Marina
Calderone: «Certamente inten-
sificheremo gli sforzi per la si-
curezza sul lavoro e per fare in
modo che soprattutto la cultu-
radellassicurezzasul lavorodi-
venti ancor di pit patrimonio
del nostro Paese e soprattutto
delle giovani generazioni».
Concetti ripetuti identici an-
chedopole morti alla Toyota.

Nel palermitano, a Castel-
daccia, a maggio muoiono i 5
operai ed il vicepremier Anto-

nio Tajanidichiara che «occor-
re fare di tutto per rinforzare la
sicurezza sui posti di lavoro,
aumentare il numero degli
ispettori e aiutare le imprese
detassando le attivita che van-

no nella direzione di rinforza-
reasicurezzasul lavoroy.

I numeri e le cronache perd
dicono tutt’altro, con Cgil e Uil
che tra le ragioni del loro ulti-
mosciopero generale hanno in-
dicato anche I'assenza nella
nuova legge di bilancio di fon-
di destinati alla sicurezza sui
luoghi di lavoro. «Pili preven-
zione, pitt controlli, pene pil
severe per chinonrispetta lere-
gole. Questa & la strategia che
il governo sta portando avan-
ti» ha dichiarato invece Gior-
gia Meloni ametaottobreinoc-
casione della presentazione
della relazione annuale dell’l-
nail. Ed ogni volta che vienein-
terpellata su questi temi la mi-
nistra del Lavoro ricorda che il
governo haaumentato il nume-
ro degli ispettori (+1.600) e
dei controlli (+40%), ha rad-
doppiatoi fondi a disposizione
dell'Inail e da ottobreintrodot-
to la patente a punti oltre ad
aver ripristinato il reato pena-
le di somministrazione abusi-
vadel lavoro.

«In realta piti che il numero
dei controlliéimportante la lo-
ro qualita — sostiene Giordano
—. Perché per fare volume si
possono controllare in gran nu-
mero bar e pizzerie, mentre so-
no i grandi impianti, i cantieri
e gli stabilimenti a rischio rile-
vante come quello di Calenza-
no che dovrebbero essere con-
trollati di piti e meglio, con per-
sonale competente ed in ma-
niera congiunta da parte delle
varie agenzie regionali, di Asl
edispettoridel lavoron.

La stagione delle promesse
peronon éancora finita. L'ulti-
ma in ordine di tempo porta la
firmadel viceministroalla Giu-
stizia Francesco Paolo Sisto
cheieriin tv haannunciatola
presentazione a breve di
«una proposta per istituire
una nuova fattispecie di rea-
to di “omicidio sul lavoro”
con specifiche aggravanti
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perchinonadempie ai fonda- do (e come) sara poi tradotta
mentali obblighi di preven- in legge o se restera anche

zione e premi per chi invece questa letteramorta, —
si preoccupa di proteggere i i
lavoratori». Anche questa &

una richiesta di vecchia data

dei sindacati, vedremo quan-

SR DIONE REERVATA

Antonio Tajani
6 maggio 2024

Occorre aumentare

Il numero degli
ispettorie aiutare
leimprese
detassando quelle
cherinforzano

la sicurezza

& Palermo, asfissiati nelle fogne
e Cinqueoperaimuoiono

¥ perleesalazionidigas
nellimpiantodi Casteldaccia

non rispetta
leregole. Questa
ela strategia

del nostro governo

Giorgia Meloni

16 febbraio 2024

Piu prevenzione,
pit controlli, pene
piu severe per chi
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¢1] Firenze,ilcrolloall'Esselunga
Cede unatravedidiecitonnellate
nel cantiere di un supermercato
incostruzione. Cinque le vittime

AR %?_

Marina Calderone

31 agosto 2023
Intensificheremo
gli sforzi perla
sicurezza sul lavoro
perché diventi
patrimonio

del nostro Paese

e dei nostri giovani

" Brandizzo, drammalungoi binari
ﬁ Nellanotte cinque operai al lavoro
i

sui binari vengono falciati =
daltreno arrivatoin stazione
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L’istruzione, il duello
Scuola, vince la Regione

«Stop ai tagli ministeriali

il piano va aggiornato»

»Il Tribunale amministrativo accoglie
il ricorso presentato dal governatore

» Il numero di iscritti ¢ stato sottostimato
ora gli accorpamenti scendono da 28 a 7»

LA DECISIONE
Mariagiovanna Capone

Il Tribunale amministrativo regio-
nale accoglie il ricorso della Regio-
ne Campania contro il dimensio-
namento scolastico deciso dal mi-
nistero dellTstruzione e del Meri-
to. Come anticipato dal Mattino, il
ricorso nasce dalla constatazione
di un errore commesso dal Mim
sulnumero distudenti usato perla
pianificazione del dimensiona-
mento scolastico, traducibile in
quasi 25mila unita in meno. Erro-
re riconosciuto dalla Sezione
Quarta, presieduta dal magistrato
Alfonso Graziano, che ha chiesto
al Mim di provvedere al riesame
del piano di dimensionamento «te-
nendo controdei dati effettividella
popolazione scolastica». Dal canto
suo, la Regione comunica che en-
tro il 31 dicembre presentera un
piano di dimensionamento scola-
stico 2025/26 con un taglio di solo
6-7 autonomie scolastiche invece
delle 28 richieste dal piano mini-
steriale.

LASTORIA

Facciamo un passo indietro e rica-
pitoliamo questa lunga diatriba
che ha origine circa un anno e
mezzo fa, quando il Mim comuni-
cb i piani di dimensionamento sco-
lastico delle Regioni, che vengono
calcolati sul numero di studenti.
Nel decreto interministeriale ven-
neassegnato alla Campania un ta-
glio di 128 autonomie scolastiche
(da 965 a 839) nell'anno scolastico
2024/25 (e altrettanti dirigenti sco-
lastici e direttori dei servizi genera-
li e amministrativi), mentre per il
2025/26 si sarebbe passatia 832 e
I'annosuccessivoa 820 autonomie
scolastiche. Fin da subito, I'asses-
sorato regionale alla Scuola noto
una discrepanza con i dati in suo
possesso, e sioppose ai tagli sovra-
stimati. Dopo un primo accogli-
mento del Tar circa un anno fa, il
Consiglio di Stato ribalto la situa-
zione perché la sospensiva accolta
avrebbe inciso su tutte le altre Re-
gioni italiane, poiché Mim e Mef
sarebbero stati costretti a rimodu-
lare il numero didirigenti e diretto-
ri assegnati e quindi la copertura
economica approvata, poteva non
essereadeguata. Adesso, pero, con

la pubblicazione utticiale dei dati
provenienti dal Mim stesso nel Fo-
cus «Principali dati della scuo-
la-Avvio Anno Scolastico
2024/2025» del settembre scorso
in Campania risultano 787.901 stu-
denti cioé 24.508 studenti in pit1 ri-
spetto ai 763.393 dichiarati nelle
stime che il Mim produsse nel de-
creto.

IL RICORSO

Non appena sono stati visionati i
dati del Focus, gli uffici regionali
hanno presentato un‘istanza al
Mim (del 7 ottobre 2024) chieden-
do di rimediare all'errore, ma non
ricevendo alcuna risposta hanno
presentato ricorso al Tar, per
«l'immediata revisione del contin-
gente organico di Ds e Dsga sul
proprio territorio, nella dovuta mi-
sura dinon meno di 25 unita, onde
permettere alla Regione Campa-
nia, entro il 31.12.2024, di varare il
nuovo Pianoscolasticoaggiornato
con aumento proporzionale delle
autonomie scolastiche», La deci-
sione del Tar ¢ stata chiara: il Mim
deve correggere il dato relativo al
numero degli studenti, sulla base
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del quale viene deciso il numero di
autonomiescolastiche.

LEREAZIONI

«Ho sempre sostenuto che i dati
del Ministero fossero errati» ha
commentato l'assessore regionale
LuciaFortini. «Gia loscorsoanno-
haaggiunto- la nostra battaglia le-
galeera iniziata perché contestam-
mo numeri che non corrisponde-
vano a quelli in nostro possesso: a
fermarci fu il Consiglio di Stato, do-
polasospensivadel Tar Campania

in tavore della Regione, perche il
dimensionamento scolastico coin-
volgeva tutte le Regioni e a espri-
mersi doveva essere la Corte costi-
tuzionale. Quindi una sospensiva
per la sola regione Campania,
avrebbe di fatto inciso anche su
tutte le altre, Stavolta le cose sono
differenti, poiché & evidente I'erro-
re materiale commesso dal mini-
stero che ha sottostimato il nume-
ro di studenti della Campania. Ea
dichiararloélostesso ministero».

L RIPRODUZIONE RISERVATA

L'ASSESSORE FORTINI

«l GIUDICI HANNO
RICONOSCIUTO
L'ERRORE, ANDREMO
ANCORA AVANTI

PER DOCENTI E PRESIDI»
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IL BRACCIO DI FERRO
1l governatore Vincenzo De Luca e I'assessore
all'Istruzione l.ucia Fortini in una foto recente
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