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Agricoltura, innovazione e futuro

cosi cambia il mestiere piu antico

Secondo le

rilevazioni di uno
studio del Censis,

le innovazioni
tecnologiche

hanno trovato nelle

imprese agricole

un terreno
molto fertile

/! = o
Andrea Frolla
l [ nsettore che in un'epo-
ca di crollo diffuso del-
la fiducia € riuscito a
costruire un capitale
di riconoscimento, scrollandosi
I'etichetta del passato, dell’anti-
chita e dell'immobilismo. Un com-
parto che viene percepito dalle
nuove generazioni come stimo-
lante a livello di crescita professio-
nale, sostenibilita economica e op-
portunita lavorative.

Un legame sempre piu stretto
con la comuniti dei consumatori,
e pil in generale di cittadini, che
sta assumendo i connotati di una
vera e propria innovazione socia-
le orientata alla tutela dell’am-

biente, della salute, delle risorse e
dei territori.

E la fotografia scattata dall'ulti-
mo rapporto Coldiretti-Censis: I'a-
gricoltura non solo & ancora oggi
un pilastro dell’economia italia-
na, ma & anche un comparto sem-
pre pit a prova di futuro, sotto di-
versi punti di vista. 11 futuro viene
ormai associato comunemente
agli scenari avveniristici dell'intel-
ligenza artificiale, della progressi-
va iperconnessione o di chissa
quali altre tecnologie dirompen-
ti; ma & anche migliorare i com-
parti storici, senza necessaria-
mente creare qualcosa ex novo,
resta una forma di innovazione. Il
settore agricolo, dalla sostenibili-
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taambientale all'innovazione tec-
nologica passando per l'attrazio-
ne dei giovani, sembra aver co-
struito la sua anti-fragilita pro-
prio sulla capacita di adattarsi ai
cicli economici, sociali e tecnolo-
gici, assorbendo l'innovazione
senza perdere la tradizione.

Lo studio presentato in occasio-
ne del Forum dell’agricoltura e
dell’alimentazione, organizzato
da Coldiretti in collaborazione

con Teha Group, individua senza
mezzi termini il fattore chiave nel-
I'alleanza costruita nel tempo con
i consumatori, basata soprattutto
sullareputazione.

L’89% degli italiani dichiara in-
fatti di avere molta o abbastanza
fiducia negli agricoltori del no-
stro Paese. Di conseguenza, tre
adulti e anziani su quattro, senza
particolari distinzioni di eta, red-
dito o geografia, sarebbero con-
tenti se i figli o i nipoti scegliesse-
ro di lavorare nel mondo agricolo.
Diversamente dal passato, secon-
do gli analisti del Censis, lavorare
in agricoltura & una prospettiva
che piace e che viene percepita co-
me stimolante, densa di opportu-
nita.

_Naturalmente faticosa in dcl'veé;
si casi, ma comunque in grado di
rispondere a diversi bisogni, in-
cluso quello di un generale senso
che oggi si cerca o si pretende dal
proprio lavoro.

L’alleanza tra agricoltori e citta-
dini risulta inoltre fondata sulla
condivisione di valori e pratiche
che animano le dinamiche so-
cio-economiche e gli stili di vita
degli italiani. Ma anche su una
proiezione piti marcata e meno fo-
bica verso il futuro. L’agricoltura
oggi € percepita sulla frontiera
dell'innovazione sociale.

Secondo il 64% di italiani 'agri-
coltura incarna piti il futuro che il
passato, capovolgendo di fatto lo
stereotipo dominante degli ulti-
mi anni. Le innovazioni tecnologi-

che, osserva il Censis, hanno tro-
vato nelle imprese agricole un ter-
reno molto fertile, ma sempre con
un approccio selettivo. L'introdu-
zione delle innovazioni all'inter-
no dei processi di produzione
non € infatti mai arrivata al “tec-
no-entusiasmo™ gli agricoltori
non applaudono ogni nuova tec-
nologia a prescindere e anzi, dove
intravedono rischi o conseguen-
ze negative, sono pronti alla de-
nuncia (come & accaduto, per
esempio, nel caso del cosiddetto
cibo sintetico).

C’e poi il tema valoriale, tutt'al-
tro che secondario. Sotto questo
punto di vista, '83% degli italiani
ritiene l'agricoltura italiana una
rappresentante di valori molto at-
tuali e positivi, a partire dalla so-
stenibilita, dalla qualita e dalla sa-
lute. E la certificazione sociale,
sottolinea il rapporto, chei cittadi-
ni riconoscono all’agricoltura ita-
liana una scelta di campo fuori e
contro ogni modello di produzio-
ne fondato sulla logica “sempre
piit grande e sempre di pitt”, rite-
nuto incapace di misurarsi con le
sfide contemporanee del limite,
su tutti dirisorse. Anche qui torna
a farsi notare il forte allineamen-
to con i consumatori-cittadini,
che si traduce nella larghissima
condivisione (87% degli italiani)
delle battaglie degli agricoltori
per un cibo tracciabile, sicuro, sa-
lutare e sostenibile.

Sempre in ottica di sostenibilita
spicca il legame con i territori e i
relativi impatti positivi. L'opinio-
ne comune & che la produzione di
cibolocale, la promozione del sen-
s0 di comunita, il rafforzamento
del legame in loco e la creazione
di spazi verdi siano attivita delle
aziende agricole che contribuisco-
no allo sviluppo di ambienti pit vi-
vibili. Basta pensare al classico
mercato del contadino, che per
gli italiani & un luogo di relazione
diffusa e diincontro sociale. In ge-
nerale, I'impresa agricola viene vi-
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sta come un generatore di valore
per tutti gli stakeholder, dagli
agricoltori ai consumatori, pas-
sando per i territori e le filiere.

Non a caso, la quasi totalita de-
gli italiani crede che tutelare I'a-
gricoltura significhi promuovere
un’economia pitt a misura di per-
sona e ambiente.

Se c’e un capitale che il settore
agricolo italiano non pud reclama-
re, perché ne € dotato in estrema
abbondanza, e la fiducia dei citta-
dini e dei consumatori. Che sicu-
ramente da sola non basta, spe-
cialmente in contesti di tensione
economica, geopolitica e di altra
natura. Ma che pud fungere da sti-
molo per il futuro.

LATECNOLOGIA

NEI CAMPI

L'innovazione
tecnologicasista
facendolargotra i campi
agricoli.. Secondo le
stime dell'Osservatorio
Smart Agrifood, nel 2023
ilmercato italiano delle
tecnologie agritech ha
registrato ricavi per 2,5
miliardi di euro (+ 19%
anno suanno), Le aree
agricole che impiegano
strumenti avanzati
coprono oltre 1 milione di
ettari (9% del totale) e,
secondo una stima di
Coldiretti, entra il 2030
un'azienda agricola
italiana su cinque
adottera strumenti di
gestione basati
sull'intelligenza artificiale,
sempre piu centrale nello
sviluppo dell' Agricoltura
5.0. Le nuove tecnologie
permettonoin
particolare di ottimizzare
I'uso dellerisorse, a
partire dall'acqua, e di
migliorare |'efficienza

delle operazioni sul
campo grazie all'uso di
attrezzature per
I'agricoltura di
precisione. Difattola
tecnologia funge da
collante tra le esigenze di
innovazione e gli
obiettivi di sostenibilita,
per abbracciare un pi0
ampio concetto di
sostenibilita digitale.

I’AMBIENTE

llrafforzamento dellegame inloco é una
attivita delle aziende agricole che permette
lo sviluppo di ambienti pil vivibili

g R
®

L'83% deglli italianiritiene

I'agricolturaitaliana

una rappresentante

divalori molto attuali

e positivi, a partire dalla

sostenibilita e dalla

qualita fino alla salute

2.5

ILMERCATO

llmercato
italiano delle
tecnologie
agritech
haricaviper2,5
miliardi dieuro
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stato presentato
al Forum
dell'agricolturae
dell'alimentazio-
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o

IDATI
ILMERCATOITALIANO DELL’AGRICOLTURA 4.0

IN MILIONI DI EURO
E VARIAZIONE %

300

mﬂ
I
207

2018 2019 2020 2021 2022 2023

FONTE: OSSERVATORIO SMART AGRIFOOD DELLA SCHOOL OF MANAGEMENT
DEL POLITECNICO DI MILANO E DEL LABORATORIO RISE (RESEARCH & INNOVATION
FOR SMART ENTERPRISES) DELL'UNIVERSITA DEGLI STUD!I DI BRESCIA

S
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Ok a 800 contributiafondoperduto

L’Inps sostiene
i figli degli statali

"8 tempo fino al 13 di-  contributi a copertura totale o
cembre perpartecipa-  parziale dei master o corsi fre-
re al bando di concor- quentati, occorre essere in pos-
o s0 imilem dall’l.nﬁ sesso di un diploma di laurea
prevede l'erogazione triennale 0 magistrale, essere
ben 800 contributiafondoper- inoccupato o disoccupato, non
duto frequentare master aver ancora compiuto 29 anni
dilelllivello e corsi universi- alladata di presentazione del-
tari di perfezionamentoin Ita- la domanda e, infine, non aver
lia per l'anno accade-
mico 2024-2025.
Nell'ambito delle
stazioni socialiin
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10 Lavoro

Valorizzare
le pergone

fa crescere

_1 a?”igda ;1

La strategia HR di Chiesi poggia su quattro pilastri: people, patients, planet e prosperity

Il benessere per creare fiducia
Valorizzare le persone accresce il potenziale dell’azienda

latl;';ov,affu'mauamielh.
ne, nel 2023 dipendente ha
usuﬂwto m‘g:badl 45 ore di

hedldeﬁmmnedamdlm-
luppo e crescita
contribuendo cosi alla creazione
dei piani di successione per tutte
e
‘aziendale. Chiesi supera il tra-
dizionale concetto di work-life
balance, introducendo il princi-
pio di life harmony, chemtegra
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flessibile per geni-
m“ﬂm'
hcnl lemheauﬂashehe,ﬁ-

Attraverso la Global

0,29% in due anni. Questo non &
un traguardo atahsheo, ma un

Mamnelh.owil&,ﬁ%ddle

Kdnnm.undabodnl’aﬁenda

punta a portare al 50% entro il
mﬁaﬁmmﬂ
56% lavoro complessi-
vae il 67% nell'a-
rea . Per promuovere la cre-
scita i femminile, il
GAN WIN (Women In a Net-

work) organizza eventi, work-

: shcpemznhﬂngwmi

Enoawmeudx
m-ﬂ:umw 100% per chi in-
un percorso di uscita

violenza.
Inclusione delle diversita.
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Il lavoro ora si trova online

Dal 1S dicembre diventera pienamente operativo il Siisl, la piattaforma digitale
creatadall’Inps per connettere Uazienda che offre unimpiegoe chilo stacercando

Dal 18 dicembre tutti i cittadini, italiani e
stranieri — sia chi cerca lavoro, come non oc-
cuTatoodwwcupato,enachunlavomm

ssono iscriversi al Siisl la piatta-
e creata dall per intercon-
d?.m . centri per I'impiego, agen-

I maemtta Atalﬁne possono caricare il
CVemnmfeetarel’mbemeoasvolmma
un'attivita lavorativa o un’attiva formativao
entrambe. Per 'accesso & richiesto il posses-
so0 di un'identita digitale. In base alle infor-
mazioni che sono ﬁsn]lehandmdaﬁ
pubbliche, i dati del CV possono gia essere
pre-compilati, comunque da integrare e mo-

lnmpo.:snbmdeldl dlm
ita quanto to ai sen-

si del dprn. 445/2000.

Cirioli a pag. 43

Cos’¢ e come funziona la piattaforma realizzata dall’Inps e aperta a cittadini e imprese

Il nuovo collocamento e online
Dal 18 dicembre domanda e offerta siincrociano sul Siisl

Pagina a cura web, c.d. «Lavora con noi», in  unluogodirispetto in ogni pae-
DIDANIELE CIRIOLI cuipubblicanoleoffertedilavo- e e citta. Ci si rivolgeva a que-
> o ro e da dove & possibile inviare  stoufficio per iscriversi alle c.d.
erchi lavoro? Prova o propriecandidature. Diorain  liste di collocamento, ciod ad
sul Siiel Ia piattafor-  gyan cé anche il Siisl: dal 18 elenchi anagrafici da cui I'uffi-
ot o ta  gicembre, dopo i percettori di  cioavrebbe attinto per soddisfa-
dall'Tnps per intercon-  ,restazioni sociali (Adi e Sfl e relerichiestedi personale delle
nettere traloro disoccupati, im- disoccupazione  (Naspi e aziende. In verit, questi uffici
prese, centri per Iimpiego,  Djs.Coll), iscritti obbligatoria- hanno funzionato poco e spesso
agenzie perillavoro. Tantiope-  mante al Siis] volonta-  anche male, sostituiti da canali
ratori, pubblici e privati, all'uni-  riamente ere tutti i citta-  pil efficaci per la ricerca del la-
co fine di facilitare laricercadi  gini caricando soltanto il CV,  voro: lscomscenzapersonale
lavoro ai disoccupati e laricer- oy rrieylum vitae, Nell'operazio- leamicizie. Poi cestatol'avven-
cadi manodopera alle imprese,  pe yop poteva mancare AL in-  todel «privato» nel collocamen-
ossia favorire lincrociotraoffer-  tel}igenza artificiale: ¢ arruola-  to: le agenzie d'intermediazio-
ta(disoccupati)edomanda(im- ¢, per trovare I'abbinamento  ne o interinali, subito soppian-
prese) di lavoro. In un mondo migliore tra offerte e domande  tatedainterneteweb. Edépro-
sempre pin digitalizzato ¢ da  §;1avoro. pnoa}web cheil mercatodel la-
anni che anche laricerca del la- C’erauna volta Pufficio di ubhhmgusrdadaanme
voro passa dal web. LinkedIn, collocamento. Chisi trova og- pare sia riusci-
Indeed, Instagram, Facebook, gi ai primi approcei con il lavoro t:o a mmpletare l’opera il Siisl,
Almalaurea sono alcuni dei tan- ignoreré sicuramenteilvecchio  chenella sua concezione realiz-
tisocial esitiattiviperchicerca g caro ufficiodi collocamento,la  a un sogno vecchio 20 anni (la
layoro. Le grandi aziende han- preziosa attivita ne faceva  <borsanazionale dellavoro del-

no una sezione del loro sito

lariforma Biagi 2003): un siste-
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ri di Adi (assegno d'inclusione)

elodi Sfl (supporto per la forma-
zione e il lavoro), nonché, dal 24
novembre, quanti

d:Nasp:odew—Coll,lepnnu—
pali indennita di disoccupazio-

ne dei lavoratori subordinati e
parasubordinati. I titolari di
Adi e Sfl devonoiscriversi al Sii-

ché il Siisl acquisisce dati e in-
formazioni che sono presenti
nallebanchedatldalmmmtem

inﬁ}rmatmregmnahesmema
informativo unitario delle poli-
tmhsdellavom(Sm}pmaanle

e le province autonome
di eBohannUnawtta
caricato, il CV non & visibile a
tutti, ma solo alle imprese ap-
partenenti alle categorie per le
quali il cittadino ha scelto di
proprio interesse. Il cittadino,

m-paﬁmhattlvmonedxgrta
lex amdmalSml ma é

llcamammtodelso-
loCV.

Laricerca del lavoro. 11 Sii-
sl mette adisposizione dei citta-
dini alcune ionalita per la
ricerca di un’occupazione. 'I'm
T'altro, il Siisl si avvale dell'ai
to delli a.rh.ﬁmale
cui & affidato il compito di abbi-
domanda e offerte di lavoro, ap-
plicando un indice che misura
illivellodi affinita tra posizione
lavorativae CV.

Le opportunita per le im-

Leimprese possono pub-
msul&ml: idilavoro
vamntdxle 151,3 per la ri-
cerca di personale da occupare
mediante rapporti di lavoro su-
bordinato o contratti di collabo-
razione. L'annuncio di lavoro

va pubblicato con informazioni

aﬂanmrmd:pmahﬂelu—

L i Bomiepr enstas
per un

per il quale aveva pubbll:m

un’offerta di lavoro su&!sLd&

pubblicata per due mesi, sa}vo
che un termine piu breve sia in-
dicato dalla stessa impresa al
momento della pubblicazione

su Siisl. Allo scadere del termi-
ne (due mesi o pit breve), il Sii-
sl informa l'impresa che l'offer-
ta di lavoro sara cancellata in
mancanza di richiesta di rinno-
vo da inoltrarsi entro 7 giorni
dal ricevimento della comunica-
zione, per ulteriori due mesi ov-
vero per il pitt breve termine ini-

all'annunciodilavoro, le impre-
se possono anche attivarsi nel-
la ricerca di personale sul Siisl.
Per questa operazione, possono
avere accesso solo ai curricula
dei cittadini che hanno autoriz-
zatolavisualizzazione e I'espor-
tazione del proprio CV da parte
della “categoria d'imprese” a

non hanno escluso quell'impre-
sa specifica da tali operazioni
Le imprese

possono utilizzare
pure le funzionalita dell'intelli-
genza artificiale presenti sul
Siisl, per individuare i curricu-
la piu affini alle offerte di lavo-
roche hanno pubblicato. A tal fi-
ne, 'algoritmodi caleolo perl'in-
dice di affinita e i relativi para-
metri devono essere resi noti e
distintamente visibili all'impre-
sa, la quale avra comunque ac-
cess a tutti i curricula rispetto
ai quali l'utente ha autorizzato
lavisualizzazione e l'esportazio-
ne. In particolare Iimpresa:
pub filtrare i CV per area geo-
grafica, titoli di studio, espe-
rienza e competenze, dove espe-
rienza e competenza sono raffi-
nabili indicando il periodo di
pratica; puo abilitare/disabilita-
re l'ordinamento dei CV per in-
dice di affinita; pud navigare on-
linei CV su cui ha visibilita e an~
che esportarli su file, in questo
caso operando su tutti o solo do-

alle proprie valutazioni. In que-
sta fase valutativa, tuttavia,
non saranno visibili le generali-
ta eidatidi contatto dei cittadi-
ni. Qualora I'impresa intenda
fareun inavantie, trova-

d'interesse, avviare

potra richiedere le generalita e
1dati di contatto inviando, tra-
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miteil Siisl, unarichiestaalcit-  presente sul Siisl, possono se-  tesuSiisl, tutte le offerte di lavo-
tadinoiseritto, che potra di con- la mendace o scorretta 1o riferibili all'impresa respon-
seguenza autorizzare o meno izione delle caratteristi- sabile della violazione vengono
l'lmpmesa a questa visualizza-  che di un annuncio di lavoro  oscurateelapubblicazionedi ul-
zione ed esportazione dei pro-  pubblicato (questo & possibile teriori offerte di lavoro & preclu-

pridati. anche ai cittadini). La segnala-  saperladuratadi 36 mesi.

Iomﬁwl%ﬁ zione & inoltrata ai ——O Riprodusionerisrvate—8
centri per l'impiego & il ufficidivigilanzadell'i

compito di supervisione. Han-
no visibilita, infatti, tramite il
Siu, di tutte le offerte di lavoro
sul Siisl. Tra I'altro,
funzionalita

tramite apposita

tonazionale del lavoro (Inl) che
avviera le indagini del caso. A
seguito dell'accertamento della
non veridicita di una o d:
l:lmmmmnondneste

Come funziona la piattaforma

11 Siisl Sistema informativo per | mcluslone sociale e lavorativa. E un sistema
(agora online) informatico digitale (piattaforma), online, istituito presso il ministero
del lavoro e realizzato dall'Inps

Dal 18 dicembre, tutti i cittadini, italiani e stranieri, possono iscriversi
al Slisl:
+ caricando il proprio CV (In parte viene gia precompilato dal Siisl);
- manifestando interesse a svolgere un'attivita: a) lavorativa e/o b)
Cittadini di formazione
(l'offerta
dilavoro)  Possono accedere al Siisl solo con un'identita digitale, ma non sono
tenuti, invece, a sottoscrivere il Pad (patto di attivazione digitale)

Scelgono le categorie di imprese alle quali rendere visibile il proprio CV
Possono autorizzare la diffusione del proprio CV anche su altri portali

Possono pubblicare sul Siisl i posti di lavoro dlaponiblll e ricareare
personale con:

- contratto d lavoro subordinato
+ contratto di collaborazione

Imprese g offerta di lavoro rimane pubblicata per due mesi (ovvero fino a
(ladomanda  quando non sia stata accettata)

di lavoro)
; E vietato pubblicare offerte di lavoro a mero scopo promozionale o
con finalita diverse rispetto alla ricerca di personale

Una volta trovato personale, devono chiudere immediatamente i
relativi annunci

Centri Hanno visibilita di tutte le offerte di lavoro pubblicate sul Siisl

Impiego  possono segnalare la mendace o scorretta descrizione dell'offerta
(il controllo) g javoro all INL
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PAl via il corso della Work Academy dei consulenti

Aziende inclusive
Il supporto dal disability manager ‘

po,letamubed:mmimiam waddmﬁeumm Questa
inclusiva, la sicurezza sul lavo- mmm
ro ¢ l'adattamento delle p :

dom llsmahmm
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Nel 2000 & stata nominata Ufficiale ca-
‘valiere al merito della Repubblica Ita-
liana. Bisleri succede a Vincenzo Sal-
vatore, avvocato e professore ordina-
mﬁ:dmﬁhdell‘(hmemuopeaa]l‘u-
“niversita dell'Insubria.

nmﬂdegﬁdn&&?maw
s0 la facolta di scienze della formazio-
ne all'universita Cattolica di Brescia.
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LA TUTELA DEI DIRITTI

| SINDACATI UNO PER UNO
ECCO QUANTO PESANO

Cgil prima in 23 settori su 26, Cisl in testa

tra elettrico, ferrovieri e autoferrotranvieri

Uil, risultati a doppia cifra in piu settori

Le altre sigle? Quasi dovunque sotto il 3%

[ dati del Testo unico sulla rappresentanza

di RITA QUERZE

I convitato di pietra, quando si par-
I la di sindacato, resta la rappresen-

tanza. Quanti sono gli iscritti e
quali sono gli equilibri tra le organiz-
zazioni? Questa € la domanda delle
domande. Fondamentale anche per
dare un peso ai diversi contratti col-
lettivi, che ormai hanno superato
quota mille. Al momento uno vale
uno, perché le organizzazioni sinda-
cali si contano ma non si pesano.

In realta un criterio per «misurare»
le organizzazioni sindacali esiste ed é
figlio del Testo unico sulla rappresen-
tanza firmato a gennaio 2014 da Cgil,
Cisl e Uil con Confindustria (poi sono
seguite tutte le altre sigle). La «pesa-
tura» dei sindacati tiene conto degli
iscritti (deleghe relative ai contributi
sindacali conferite dai lavoratori) e
dei risultati alle elezioni delle Rsu, le
rappresentanze sindacali. Come
stanno le cose nei diversi settori si sa
da tempo (i numeri sono pressoché
completi, mancano solo le Regioni a
statuto speciale). Ma sono stati tenuti
finora in un cassetto. Il Corriere li ha
recuperati. Nel grafico in questa pagi-
na, i risultati della rappresentanza
per 26 tra le principali categorie. In

realta i settori coperti dai contratti di
Confindustria sono di piu (oltre 50).
La lista si ferma a 26 perché questi so-
noisettori in cui il dato ¢ affidabile in
quanto comunicato da oltre il 50%
delle imprese.

La classifica

La Cgil risulta il primo sindacato in
23 casisu 26. In 1 settori superail 50%:
metalmeccanico (50,5%), gomma pla-
stica (52%), ceramica (61,8%), coiben-
tazioni termo acustiche (67,5%) , le-
£no (51,3%), cemento (50,9%), laterizi
(50,9%), calzaturiero (55,3%), pelli
(68,8%), noleggio autobus (74,4%),
somministrazione lavoro (60,4%). La
Cisl ¢ al primo posto nella «mobilita-
area attivita ferroviarie» (34,6%), tra
gli autoferrotranvieri (25,7%) e nel-
'elettrico (42,2% sommando Flaei e
Femca). Da notare: in questo elenco
non é presente il settore pubblico do-
ve la Cisl é fortemente rappresentata.
Buona in generale la performance
della Uil che in molti ambiti ha quote
di rappresentanza a doppia cifra e in
diversi comparti si attesta intorno al
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20%. In questo scenario pochissimo
resta ai sindacati autonomi o di base.
Nel grafico abbiamo rappresentato
solo le posizioni sopra il 3%. L'Ugl rie-
sce aottenere I',2% nel settore grafico
editoriale, il 2% tra i chimici, ancora il
2 nel turismo, I'l,7% nel gas-acqua,
I',4% nel gas-acqua, il 4% nelle teleco-
municazioni, il 2,5% nelle pelli, I'1,2%
tra i metalmeccanici, il 3,3% tra i chi-
mici.

Interessante anche verificare la posi-
zione di Confsal, sindacato che ha fir-
mato un contratto «multimanifattu-
riero» con Confimi che impensierisce
i confederali (ma anche le associazio-
ni d'impresa). Confsal superal'1% solo
nel metalmeccanico (1,2%), nella cera-
mica (3,6), tra gli autoferrotranvieri
(2,2%). Per il resto, non pervenuta.

Il nodo Codice appalti

Che cosa fare di questa fotografia
della situazione? In base all'accordo
sulla rappresentanza del 2014, i con-
tratti nazionali negoziati da associa-
zioni che rappresentano oltre il 50%
dei lavoratori vanno considerati con-
tratti di riferimento per il settore. Se
cosi fosse, un contratto come quello
diConfimi Confsal non avrebbe citta-
dinanza.

Che laquestione della rappresentan-
za abbia covato a lungo sotto traccia
ma ora stia riemergendo ¢ dimostra-
to anche dalla discussione innescata
da una modifica del Codice degli ap-
palti in cui si identificano alcuni cri-

teri per individuare i contratti da ap-
plicare a chi vince le gare. Un gruppo
rilevante di associazioni d'impresa
(Confindustria, Confcommercio, Le-
gacoop, Confcooperative, Abi e Ania)
haposto, con unaletteraai presidenti
delle commissioni ambiente di Ca-
mera e Senato, una serie di obiezioni
ai criteri scelti. I segretari di Cgil e Uil,
Maurizio Landini e Pierpaolo Bom-
bardieri, hanno subito preso la palla
al balzo, e si sono resi disponibiliaun
confronto di merito con le stesse as-
sociazioni.

Aquesto punto ladomanda é una so-
la: che posizione prendera la Cisl? Al
fianco delle piccole sigle o con Cgil,
Uil, Confcommercio e Confindustria?
1 sindacato di via Po ha firmato I'ac-
cordo del 2014. Ma ora non é chiaro se
abbia intenzione di dargli gambe per
camminare.

@ R‘meDUZHJD.JE RISERVATA

| contratti nazionali
andrebbero negoziati
con chi raduna almeno
la meta dei lavoratori:
la questione era sotto

traccia, sta riemergendo
Un criterio per valutare

le organizzazioni
esiste: e il documento
del gennaio 2014,
tiene conto degli iscritti
e del dato elettorale
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MILEL UN ANNO DIMOTOSEGA

Lo chiamavano “El loco”, il pazzo, in pochi pensavano che avrebbe risanato I'Argentina. Eppure,
attraverso un programma di libero mercato estremo, ci sta riuscendo. Lacrime e sangue, ma non ha
persoil consenso. Che cosa dice all Ttalia la grande sfida dell underdog Javier Milei. Un'indagine

di Luciano Capone e Carlo Stagnaro

e Giorgia Meloni e I'underdog italia-

na, Javier Milei & I'underdog globa-

le. In pochi immaginavano che que-

sto eccentrico economista e polemi-

sta televisivo, fautore del libero
mercato piu estremo, avrebbe mai potuto vin-
cere le elezioni in un paese statalista e corpora-
tivo come I’Argentina contro il partito-sistema
peronista. Ancor meno pensavano che sarebbe
riuscito ad attuare il suo programma economi-
co: un aggiustamento fiscale senza precedenti
nel mondo, almeno negli ultimi decenni, libera-
lizzazioni e privatizzazioni. Soprattutto nessu-
no avrebbe immaginato che, dopo averlo attua-
to, avrebbe mantenuto consensi cosi elevati.
Secondo i sondaggi piu recenti, Milei conserva
gli stessi livelli di approvazione di quando &
stato eletto (il 56 per cento): dopo un anno di
governo ha un tasso di popolarita superiore a
quello di tuttiisuoi predecessori. La stessa Me-
loni - che sabato accogliera Milei, al suo secon-
doviaggio in Italia, come ospite d’onore di Atre-
ju, la festa di Fratelli d’Italia - aveva mostrato
una certa cautela nei confronti di questo anar-
cocapitalista argentino. Un po’ per la diversa
formazione culturale: la destra sociale italiana
non ha molto a che fare con la scuola austriaca
di economia, anzi, per molti versi € piu vicina
alla tradizione di Juan Domingo Perdn, che si
era ispirato all'ltalia fascista.  (segue nellinserto 1)
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(Questo accordo (con Milei) s’ha da fare

Lavia democratica all anarcocapitalismo in Argentina funziona. Inflazione alta ma non pit fuori controllo, poverta in calo,
crescita possibile. E la cura Milel, agli antipodi del trumpismo, confida nel trattato di libero scambio tra Europa e Mercosur
(segue dalla prima pagina)
Un po’ per il fatto che la sfida di Milei sembra
davvero una missione impossibile, da un lato per la
situazione disperata e dall’altro per il retaggio sto-
rico da paese irredimibile: I’Argentina ha fatto no-
ve default, il numero pitu alto al mondo. Diceva Giu-
lio Andreotti che “i pazzi si distinguono di due tipi:
quelli che credono di essere Napoleone e quelli
che credono di risanare le Ferrovie dello Stato”. El
loco, il pazzo, & appunto uno dei soprannomi di Mi-
lei: uno che crede di risanare I’Argentina. Pur mo-
strando quindi simpatia politica peril suo progetto,
i110 dicembre 2023, alla cerimonia di insediamento
del nuovo presidente, il governo italiano invio a
Buenos Aires la ministra dell’Universita Anna Ma-
ria Bernini: non ci ando la premier né il ministro
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degli Esteri Antonio Tajani né I'altro vicepremier
Matteo Salvini o un ministro di Fratelli d’Italia.

“Signori, questo modello ha fallito, ha fallito in
tutto il mondo, ma ha fallito soprattutto nel nostro
paese”, disse Milei in quel suo primo discorso da
presidente, esponendo una situazione economica
disastrosa: inflazione fuori controllo, deficit di bi-
lancio, deficit commerciale, riserve nette negative,
poverta in aumento ben oltre il 40 per cento. “Non
esiste alcuna alternativa possibile all’ajuste. Non
¢’é nemmeno spazio per la discussione tra shock e
gradualismo”. L'ajuste & I'aggiustamento fiscale,
una correzione dei conti pari a 5 punti di pil, da
attuare immediatamente. Nel primo mese di gover-
no. Per fare un confronto, I'Italia sta facendo con il
piano di rientro concordato con I'Unione europea
una correzione di circa mezzo punto di pil (e ¢’e chi
grida ai tagli selvaggi). L’aggiustamento di Milei e
stato dieci volte superiore ed é stato fatto in un me-
se. A gennaio 2024 I’Argentina era gia in surplus di
bilancio, per la prima volta dopo 16 anni.

La cautela di Meloni non era ingiustificata.
Avrebbe mai potuto funzionare la via democratica
all’anarcocapitalismo in un paese come I’Argenti-
na? Le riforme dei Chicago boys, ma senza i genera-
1i? Lo scenario pit probabile, evocato e in una certa
misura preparato dall’opposizione peronista, era
di proteste massicce di piazza e bloechi stradali,
fino alla fuga del presidente in elicottero, come ac-
cadde al radicale Fernando de la Rua durante la
crisi del 2001 che aveva aperto a un ventennio di
governo quasi ininterrotto del peronismo dominato
dalla famiglia Kirchner. Prima delle elezioni, a set-
tembre 2023, I'Economist descriveva Milei come
“un pericolo” per la democrazia: “Questo giornale
sarebbe felice se il signor Milei inaugurasse una
nuova era di liberalismo in Argentina. Tuttavia, cio
sembra improbabile. Le sue politiche sono mal
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concepite. Lungi dal creare un consenso, farebbe
fatica a governare. E se frustrato, temono alcuni ar-
gentini, potrebbe plausibilmente trasformarsi in
un autoritario”. Pochi giorni fa, il settimanale bri-
tannico ha dedicato la copertina al presidente ar-
gentino elogiandone le “lezioni per il resto del
mondo”: per come ha tagliato la spesa pubblica, li-
beralizzato I'economia e abbattuto I'inflazione, ma
“forse la lezione pil grande riguarda il coraggio e
la coerenza. Che vi piacciano o no, le politiche del
signor Milei si allineano tra loro, amplificandone
'effetto”. Che gli osservatori esteri, il Fondo mone-
tario e le agenzie di rating apprezzino un governo
che rimette a posto i conti pubblici, ripulisce il bi-
lancio disastrato della Banca centrale e riduce I'in-
flazione pud non stupire, nonostante le stramberie
del presidente e la diffidenza delle istituzioni in-
ternazionali per la sua ideologia libertaria. Ma che
tutto questo sia apprezzato anche dalla popolazio-
ne, dopo mesi di tagli incisivi alla spesa pubblica,
soprattutto in un paese abituato all'interventismo e
all'assistenzialismo dello stato, & sorprendente.
L’allineamento tra i favori dei mercati internazio-
nali e degli elettori argentini era davvero impensa-
bile. Com’e stato possibile? Parafrasando una frase
nota, si puo dire: “It’s the inflation, stupid!”.
L'eredita economica ricevuta in dote dal governo
peronista era pesantissima. Recessione (-1,6 per
cento del pil nel 2023), riserve negative record (-11
miliardi di dollari), saldo delle partite correnti ne-
gativo (-3,5 per cento), un accordo con I'Fmi da 44
miliardi di dollari impossibile da rispettare, pover-
ta dilagante (oltre il 40 per cento), ma soprattutto
I'inflazione piu alta al mondo (211 per cento nel
2023) con una dinamica da iperinflazione (tasso
mensile a novembre sopra al 12 per cento, che vuol
dire quasi il 400 per cento annualizzato, e del 25,5
per cento a dicembre, che vuol dire il 1.500 per cen-
to annualizzato). L'inflazione ¢ il principale pro-
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blema macroeconomico dell’Argentina, ma anche
il principale problema microeconomico degli ar-
gentini nellaloro vita quotidiana. Ed é il tema che &
stato al centro della campagna elettorale di Milei:
“Vamos a terminar con el cancer de la inflaciéon”.
Pareggio di bilancio e fine dell’emissione moneta-
ria, erano le promesse. Se lo stile di Milei é certa-
mente populista, simile a quello di Donald Trump
da cui ha mutuato I'idea Maga (Make Argentina
Great Again) e anche di Beppe Grillo da cui harece-
pito la lotta contro “la casta”, non lo sono i contenu-
ti: non ha promesso la reindustrializzazione a suon
di dazi né il risanamento del bilancio pubblico ta-
gliando auto blu e vitalizi. Ha indicato una traver-
sata nel deserto: I'Argentina ritornera prospera co-
me nell’Ottocento quando era tra i paesi piu ricchi
al mondo, diceva Milei, ma prima ci sara da soffrire.
E cosi é stato. Il principale responsabile della poli-
tica di bilancio argentina é il ministro dell’'Econo-
mia, Luis Caputo, che aveva gia ricoperto quel ruo-
lo con Mauricio Macri presidente e ha esperienza
sui mercati internazionali (Jp Morgan e Deutsche
Bank). Caputo € 'uomo del piano di risanamento,
del pareggio di bilancio, della riduzione dell'infla-
zione e del riordino del sistema di cambi multipli.
A dicembre, appena insediato, dopo un’obbligata e
forte svalutazione, la rimozione di molti prezzi con-
trollati e amministrati, I'inflazione & aumentata al
25,5 per cento mensile e la poverta é schizzata al 55
per cento. Contemporaneamente c’é stato un aggiu-
stamento fiscale, la fase in cui ha funzionato a pie-
no regime la “motosega” sventolata in campagna
elettorale: chiusura di ministeri e agenzie statali
(“Afuera!”), taglio di oltre 30 mila dipendenti pub-
blici, sospensione delle opere pubbliche per un an-
no, riduzione dei sussidi per l'energia e i trasporti,
taglio dei trasferimenti discrezionali alle province,
riforma dei programmi di spesa sociale, aumento di
alcune tasse. Naturalmente la stretta fiscale ha
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avuto una forte ripercussione sull’attivita economi-
ca, aggravando la recessione gia in atto, con un pil
che I'Fmi prevede in calo del 3,5 per cento nel 2024.
Lo scenario peggiore, niente affatto improbabile,
per il governo di Milei dopo una terapia shock del
genere era di ritrovarsi a meta anno con un’econo-
mia in crisi, senza buone notizie da dare ai cittadi-
ni, con la popolarita a picco, i piqueteros nelle stra-
de e senza margini di manovra nel Congresso, dove
il suo partito, La Libertad Avanza, ha appena il 15
per cento dei seggi. Invece i risultati sono lusin-
ghieri, migliori di ogni previsione non solo degli os-
servatori internazionali ma per certi versi dello
stesso governo. E i sondaggi sono molto favorevoli
in vista delle elezioni di mid term dell’anno prossi-
mo. L'inflazione e crollata dal picco del 25,5 per
cento mensile di dicembre 2023 al 2,7 per cento di
ottobre 2024, il dato pili basso da tre anni. Su base
annua, vuol dire passare dal 211 per cento nel 2023
al 118 per cento nel 2024 fino, secondo le proiezioni
del Fmi, al 45 per cento nel 2025. Il dato € piu im-
pressionante se si considera I'inflazione all'ingros-
so, che era al 54 per cento a dicembre 2023 ed &
crollata all’l,2 per cento a ottobre, il dato piu basso
dal 2020. In realta, le cose sembrano andare meglio
delle previsioni del Fmi. Secondo I'ultimo report di
JP Morgan, la recessione iniziata sotto il preceden-
te governo a marzo 2023 e finita a settembre 2024 e
ora si prevede “un sostenuto periodo di crescita”.
Per la banca d’affari statunitense, il 2024 si chiude-
ra con una perdita del pil del 3 per cento (meglio
del -3,8 per cento previsto dal governo e del -3,5 per
cento previsto dal Fmi) e nel 2025 si registrera una
crescita del 5,2 per cento, che dovrebbe far recupe-
rare due anni di recessione. L'inflazione secondo
JP Morgan nel 2025 scendera al 25 per cento, un
dato vicino all’obiettivo del 18 per cento del gover-
no Milei, e molto inferiore al 45 per cento previsto
dal Fmi,
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L’altro indice in forte miglioramento, indissolu-
bilmente legato all’'inflazione, & quello della pover-
ta, il tema che é costato piu eritiche al governo Mi-
lei e il problema sociale piu importante del paese.
Dopo il picco sopra il 55 per cento nel primo trime-
stre del 2024, é in costante calo. I dati dell'Indec,
I'istituto di statistica nazionale, sono semestrali e
arrivano con un certo ritardo. Secondo 1'ultimo ag-
giornamento, nel primo semestre dell’anno il tasso
di poverta e stato del 52,9 per cento. Ma le analisi
mensili, quasi in tempo reale, fatte con la stessa
metodologiadell'Indec da parte di osservatori indi-
pendenti mostrano un quadro in rapida evoluzione.
Secondo il nowcast de pobreza dell’Universita Tor-
cuato di Tella, il tasso semestrale di poverta é sceso
al 49 per cento nel periodo maggio-ottobre e al 46
per cento nel solo mese di ottobre, Secondo I’Obser-
vatorio de la deuda social dell’'Universita Cattolica
Argentina, a ottobre la poverta é scesa al 44,6 per
cento. E’ 'effetto combinato della discesa dell’in-
flazione e della riattivazione economica, che da di-
versi mesi sta facendo crescere i salari nominali
piu dell’'aumento dei prezzi, soprattutto per i lavo-
ratori irregolari che in Argentina sono tantissimi. I
salari reali, almeno nel settore privato, sono quasi
tornati al livello pre Milei. A fianco della chiusura
del deficit fiscale, il governo Milei ha anche annul-
lato il deficit quasi-fiscale: ha azzerato il finanzia-
mento monetario del disavanzo da parte della Ban-
ca centrale e ne ha rafforzato I'indipendenza dal
Tesoro. Sono state ricostruite le riserve internazio-
nali. La bilancia commerciale é tornata in forte at-
tivo, in parte per effetto di un aumento delle espor-
tazioni ma soprattutto per un erollo delle importa-
zioni. Cosi, in pochi mesi, I’Argentina e passata da
un twin deficit a un twin surplus.

I risultati sono notevoli e “migliori del previsto”,
come certifica 'Fmi, ma come ha fatto Milei a man-
tenere cosi elevati i consensi? La prima risposta,
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come detto, e 'inflazione. La tassa piu devastante
per 'economia, la piti odiata dagli argentini, anche
perché pesa di piu sui poveri: vedere mese per me-
se che la crescita dei prezzi rallenta sistematica-
mente rispetto ai ritmi vertiginosi dell’anno passa-
to trasmette I'idea che la cura, per quanto dura, stia
funzionando. Un altro aspetto é la spesa sociale.
Come segnala anche I'Fmi, Milei ha tagliato la spe-
sa pubblica di cireca il 30 per cento in termini reali,
ma ha raddoppiato in termini reali alcuni sussidi
universali e diretti come I’Asignacion universal
por hijo (simile al nostro Assegno unico peri figli) e
la Tarjeta Alimentar (una sorta di social card); a
fronte dell’abolizione dei tanti programmi assi-
stenziali inefficienti e fonte di corruzione che veni-
vano intermediati da sindacati e organizzazioni so-
ciali. Un fattore fondamentale del consenso di Mi-
lei, pero, e strettamente politico. L’opposizione & in
crisi profonda, lacerata dalle faide e senza credibi-
lita. Gli scandali politici e di corruzione stanno tra-
volgendo tutta la classe dirigente peronista. Il pre-
sidente uscente Alberto Fernandez e sotto proces-
so perché accusato dalla ex compagna di averla pic-
chiata e indotta ad abortire, inoltre & accusato di
corruzione sulla contrattazione di assicurazioni
per il settore pubblico. L'ex presidente Cristina
Kirchner, moglie dell’ex presidente Nestor e vera
leader dell’'opposizione, é stata appena condanna-
ta in appello a sei anni e all'ineleggibilita per un
enorme caso di corruzione. Inoltre & a processo per
il famigerato “Patto con I'Iran”, un accordo con il
regime degli ayatollah per insabbiare l'attentato
terroristico del 1994 alla comunita ebraica di Bue-
nos Aires che fece 85 morti e 300 feriti, compiuto da
Hezbollah su mandato di Teheran. Un importante
ex ministro di Kirchner, Guillermo Moreno, € stato
condannato a tre anni per aver manipolato al ribas-
so 1 dati sull’inflazione dell'Indec (I'Istat argenti-
na). Ma sono numerose le inchieste per corruzione
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e malversazione anche nei confronti dei dirigenti
sociali e sindacali per la gestione dei programmi di
spesa assistenziale chiusi da Milei. Gli scandali
giudiziari hanno delegittimato i movimenti e i pi-
queteros che si presumeva avrebbero paralizzato
I’Argentina in risposta alle dure misure di austerity
del governo. Ma oltre al mancato supporto popolare
e al taglio del flusso finanziario che arrivava dalle
casse statali, il governo & intervenuto attraverso la
ministra della Sicurezza Patricia Bullrich con un
protocollo anti picchetti che sanziona le manifesta-
zioni non autorizzate e i blocchi stradali: i piquete-
ros che si temeva avrebbero paralizzato il paese so-
no praticamente scomparsi.

Assieme al bastone dell’austerita, Milei sta cer-
cando di stimolare la crescita con le riforme. Il
Terminator della burocrazia é il ministro della De-
sregulacion, Federico Sturzenegger. Professore di
Economia, studi negli Stati Uniti al Mit, gia gover-
natore della Banca centrale argentina dal 2015 al
2018, Sturzenegger non ¢ alla prima esperienza di
governo: era stato brevemente segretario perlapo-
litica economica, sotto il presidente Fernando de
la Rua nel 2001. Proprio in quell’occasione aveva
appreso una lezione fondamentale, che ha raccon-
tato in un podcast a Luigi Zingales: dopo una lun-
ghissima discussione con il ministro dell’Econo-
mia Domingo Cavallo e altri colleghi su due alter-
native per affrontare una certa questione, si era
arrivati alla scelta dell’'opzione migliore. Sennon-
ché la mattina successiva il ministro aveva firmato
un provvedimento di segno opposto, giustificando-
si cosi: “Mi hai fornito ottimi argomenti, ma sta-
mattina il tuo collega mi ha portato una bozza del
decreto da firmare”. Sturzenegger capi che non
bastano le idee: bisogna renderle operabili, “ave-
re le carte”. Cosi, molti anni dopo, anche in seguito
al fallimento riformista del presidente moderato
Mauricio Macri, quando ancora I'ascesa di Milei
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po di lavoro multidisciplinare per elaborare una
proposta di revisione della mastodontica legisla-
zione argentina.

Gli anni di lavoro produssero un piano di sempli-
ficazione consegnato alla candidata del centrode-
stra Patricia Bullrich, che pero venne sconfitta al
primo turno e poi si alleo con Milei al ballottaggio.
Cosi, dopo la vittoria, Sturzenegger consegno il pia-
no a Milei che gli chiese di realizzarlo. La filosofia
di Sturzenegger e sintetizzata da un motto che ribal-
ta una massima classica del peronismo attribuita a
Evita Peron: “Dove ¢’é un bisogno, nasce un diritto”
diceva la moglie del caudillo. “Per ogni bisogno, ci
saraun mercato”, &€ invece la versione di Sturzeneg-
ger. La sua strategia consiste nello sfrondare 'ordi-
namento da tutte quelle previsioni che creano o raf-
forzano delle posizioni di rendita, in modo da dare
libero sfogo all'ingegno e allo spirito imprenditoria-
le delle persone. Praticamente ogni giorno c¢’¢ un
decreto. L'instancabile produzione testimonia sia
I'intenso lavoro preparatorio sia la selva di “mar-
chette” che nel corso degli anni si sono stratificate.
L’elenco dei suoi tentativi - alcuni riusciti, altri re-
spinti — e infinito. Per fare solo alcuni esempi: ha
fatto imbufalire gli avvocati consentendo il divorzio
consensuale senza passare dai giudici. Ha soppres-
so I'autorizzazione del ministero dell’Economia per
I’'esportazione di opere d’arte (“sapete quante volte
@ stata negata negli ultimi trent’anni? Zero”). Ha
cancellatoi certificati di omologazione peripezzi di
ricambio per le automobili (“li rendono piu costosi,
con pit furti e rincari delle assicurazioni™). Ha in-
trodotto la prescrizione elettronica con I'obbligo di
indicareil generico perimedicinali, che in Argenti-
na costano molto piu che altrove. Ha liberalizzato
I'importazione di farmacia basso costo. L'ultimo de-
cretoriguardaidistributori di benzina e consente il
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selfservice, che incredibilmente é vietato in Argen-
tina. La linea é secca: “Non si tratta di semplificare
le procedure, ma di eliminarle”. Da qui la scelta del
nome del ministero che non & della “Semplificazio-
ne”, ma appunto della “Deregolamentazione”.
Ciascuna di queste riforme pu0 apparire margi-
nale e di per sé poco influente sui destini del paese.
Ma messe tutte assieme possono fare la differenza,
soprattutto nel lungo termine. Anche perché poi ci
sono gli scontri pitt muscolari. Poche settimane fa,
1’11 novembre, Sturzenegger ha firmato la liberaliz-
zazione del servizio postale, consentendo ai privati

il recapito di lettere, telegrammi e dei pacchi fino a
50 chili. Ai sindacati che si opponevano alla priva-
tizzazione di Aerolineas Argentinas (I'Alitalia ar-
gentina) é stato proposto di assumerne loro il con-
trollo; sono stati liberalizzati i servizi di terra e de-
nunciati per sequestro di persona i lavoratori di In-
tercargo, la societa che gestisce in regime di mono-
polio I'handling dei bagagli, che avevano bloccato 2
mila viaggiatori gia imbarcati durante uno sciopero
selvaggio. Lo scontro con i sindacati per tagliare gli
enormi privilegi dei piloti, che harievocato la batta-
glia di Ronald Reagan con i controllori di volo, ha
portato enorme popolarita al governo. Ma I’ambito
piu rivoluzionario e di maggiore impatto e 1'aboli-
zione dei controlli dei prezzi, che sono incistati nel
diritto argentino. Al momento la motosega di Stur-
zenegger si € abbattuta su ben 43 forme di tetto ai
prezzi, compresa I’energia. Il caso forse piu incredi-
bile e meglio documentato & quello degli affitti.
Quando i limiti ai contratti di locazione furono in-
trodotti nel 2020, molti proprietari alzarono i canoni

(in modo da anticipare I'inflazione futura) o tolsero
le proprie abitazioni dal mercato, tenendole sfitte o

dandole in nero. Alla fine del 2022, solo a Buenos
Aires si contavano 200 mila appartamenti vuoti, il 48
percentoinpiudel 2018. Undici mesi dopo la libera-
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lizzazione, I'offerta e cresciuta del 188 per cento e il
costo degli affitti si é ridotto del 48 per cento in ter-
mini reali. La riforma del mercato immobiliare ha
anche spinto i mutui ipotecari, che erano pratica-
mente scomparsi. Le banche sono passate dall’ero-
gare pochi milioni di dollari al mese all'inizio
dell’anno a 22 milioni a luglio, 68 milioni ad agosto,
126 milioni a settembre e 175 milioni a ottobre.

Non sempre Sturzenegger ha avuto vita facile. A
dicembre 2023, intendeva cancellare gli impedi-
menti all’offerta di internet satellitare, spalancan-
do le porte ai numerosi provider di tale servizio (tra
cui Starlink di Elon Musk). “In questo modo daremo
accesso a internet a tutti gli argentini, dovunque

stiano. Con un costo per lo stato pari a zero”, aveva
detto. Ma aveva sot-

tostimato la durez-
za della reazione
da parte dei colossi
delle telecomuni-
cazioni: “Un giorno
ricevetti la telefo-
nata di un governa-
tore,nel cui distret-
toc’élasede diuna
di queste compa-
gnie. Mi disse: per
far passare il vostro
decreto avete biso-
gno dei nostri voti
al Senato. Li avre-
fe, ma non su
quell’articolo”.
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L'azione di Sturzenegger ha ispirato 'incarico di
Elon Musk e Vivek Ramaswamy a capo del nuovo
Dipartimento per l'efficienza governativa (Doge)
nell’amministrazione Trump: “Abbiamo esportato
ilmodello della motosega”, ha detto Milei dopo I'an-
nuncio da parte di Trump. Nella strategia del presi-
dente, la deregolamentazione non risponde solo al-
la sua visione anarcocapitalista. Serve soprattuttoa
imprimere uno shock positivo all’economia dal lato
dell’offerta, compensando lo shock negativo dal lato
della domanda conseguente alla stretta fiscale e
monetaria. Non potendo usare né la leva della do-
manda (come farebbe un keynesiano) né quella dei
tagli fiscali (come farebbe un seguace della curva di
Laffer), a Milei non resta che liberare I'economia.
Ma cio e tecnicamente, e non solo politicamente,
complesso: sopprimere un sussidio o chiudere un
carrozzone pubblico suscita le ovvie proteste dei di-
retti interessati, ma non richiede particolare inven-
tiva. La deregolamentazione presuppone invece
una conoscenza profonda delle norme e dei loro im-
patti sull’economia, perché nulla é pitt dannoso di
una deregolamentazione parziale o mal congegna-
ta: per questo Sturzenegger dice che, raccolti con la
motosega i frutti che pendono dai rami piu bassi,
bisogna passare alla “motosega profonda”. E per
questo é stato eruciale il suo lungo lavoro prepara-
torio. Non solo: il successo della lotta all'inflazione
é speculare alla deregolamentazione. Se I'obiettivo
e stimolare l'attivita economica, bisogna convince-
re le persone che la moneta potra effettivamente
svolgere la sua cruciale funzione di riserva di valo-
re: che non si svalutera mese dopo mese. Sebbene
Milei punti spessoil dito controisindacati, colpevo-
li di ingessare il paese e spesso di fare la cresta sui
programmi di assistenza sociale che gestiscono, nel
mirino ha anche la Confindustria argentina. Secon-
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do il suo team economico, I'inflazione é sostenuta
non solo dalle scellerate politiche fiscali e moneta-
rie dei peronisti, ma anche della barriera protezio-
nistica che questi avevano eretto attorno al paese e
alle imprese. Per questo uno dei primi provvedi-
menti e stato un pesante taglio dei dazi, che ha susci-
tato le rimostranze degli imprenditori. Lo scontro e
arrivato all’apice allorché I'associazione degli in-
dustriali ha tenuto la sua assemblea annuale, snob-
bata dai rappresentanti del governo. In un prece-
dente discorso alla sede dell’'Unione degli indu-
striali, Milei aveva criticato apertamente gli im-
prenditori che lo ascoltavano per la loro “relazione
di tutela viziosa” con lo stato: “Il protezionismo non
ha fatto altro che generare un settore industriale di-
pendente dallo stato. Questa € una delle radicidelle
crisi economiche strutturali che soffriamo da tanti
decenni”.

Come si vede dall'identikit di figure centrali
nell’amministrazione Milei, quali Sturzenegger e il
ministro dell’economia Caputo, il governo argenti-
no si distingue da molte esperienze populiste per-
ché ha reclutato, specie sui temi economici, una
classe dirigente di grande esperienza e competen-
za. Gli uomini chiave - da Caputo a Sturzenegger,
passando per il nuovo governatore della Banca cen-
trale Santiago Bausili - hanno avuto tutti ruoli di
rilievo nel governo Macri. E dopo il fallimento di
quell’esperienza, sembrano tornati piu agguerriti.
Non c’e pit spazio per il “gradualismo”. E per due
ragioni, piu volte spiegate da Milei. La prima e che i
programmi gradualisti hanno fallito. La seconda &
che I’Argentina, stavolta, non ha tempo né credito.
“There’s no alternative”, diceva Margaret Thatcher.

“No hay plata”,dice
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ora Milei. Sebbene
il presidente argen-
tino sia un economi-
sta eterodosso, di
scuola austriaca, la
sua esperienza e un
monumento a favo-
re del mainstream:
sta  perseguendo
una strategia di ri-
sanamento da ma-
nuale, e le cose van-
no esattamente co-
me la teoria predi-
ce. Dopo anni di po-
lemiche sul fatto

. ~ che la realta é di-
versa dalle astrazioni degli economisti, Milei sta

vendicandol’onore della disciplina: all'inflazione si
risponde con una stretta monetaria e fiscale; alla re-
cessione con le liberalizzazioni; a un’economia in-
gessata iniettando flessibilita nei mercati dei pro-
dotti, nel mercato del lavoro e nell’interscambio con
'estero. Adesso mantenere la rotta e essenziale a ri-
na. Per questo ogni “no” di Milei rafforzal’azione del
governo. Nel mese di settembre, quando I'economia
aveva raggiunto il fondo, il Senato argentino aveva
approvato a maggioranza ampissima una riforma
delle pensioni, che avrebbe aumentato le uscite di 1
punto di pil, e un aumento dei finanziamenti alle
universita. Con i sondaggi a picco e oltre i due terzi
del parlamento contro, Milei ha imposto due veti. Il

veto nresidenziale in Areentina nud essere risettatn
veto presidenziale in Argentina puo essere rigettato

conidueterzi deivoti in Parlamento. Alla fine, Milei
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e riuscito a portare dalla sua parte i parlamentari
dell’ex presidente Macri e a bloccare leleggi.Daliin
poi, anche per la ripresa dell’economia, sia i consen-
si sia i dati maeroeconomici sono tornati a salire. Il
Riesgo Pais (un indicatore analogo al nostro spread),
che era a 2.000 punti un anno fa e ora ¢ a circa 750
punti, dimezzandosi da settembre. E nonostante le
cose vadano meglio e il 2025 sara un anno elettorale
fondamentale per il governo, perché potrebbe con-
quistare la maggioranza in Parlamento, Milei non ha
intenzione di smuoversi dal pareggio di bilancio. “Il
deficit zero non si negozia. Con deficit zero tutto, sen-
za deficit zero niente” ha detto José Luis Espert, il
presidente della commissione Bilancio incaricato
dal presidente per trovare un accordo con gli altri
partiti.

Unannodopo 'elezione a sorpresa di Milei, il pia-
no di stabilizzazione macroeconomica ha superato
il punto piu eritico, ma non é concluso. Sta anzi en-
trando nella sua fase piu decisiva che riguarda 'eli-
minazione dei controlli di capitale che, natural-
mente, scoraggiano gli investimenti: nessuno inve-
ste dollari in Argentina se sa che non potra portarli
fuori. Sulla rimozione del cosiddetto “cepo cambia-
rio” il ministro Caputo & sempre stato molto cauto.
Sono due i suoi principali timori: che la liberalizza-
zione dei cambi possa far rialzare la testa all’infla-
zione e l'esposizione a un attacco speculativo. En-
trambi questi rischi potrebbero essere risolti, o
quantomeno ridotti, con un nuovo accordo con il
Fmi. Le condizioni economiche ci sono, d’altronde
il governo Milei ha fatto piu di quanto richiedeva il
Fondo. E ci sono anche quelle politiche dati i buoni
rapporti con gli Stati Uniti, gia con 'amministrazio-
ne Biden, ma ancora piu dopo la vittoria di Trump.
Trump pero puo anche creare dei problemi a Milei.
I due sono amici, alleati contro la “sinistra”, impe-
gnati nella “battaglia culturale” contro “l'ideologia
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woke”, hanno idee simili sulle politiche ambientali
eil cambiamento climatico (anche se ’Argentina ha
confermato I'adesione all’accordo di Parigi). Ma sul
piano economico sono agli antipodi. Milei si rifa a
Juan Bautista Alberdi, padre della Costituzione ar-
gentina, liberale classico e promotore dell’apertura
al libero commercio. Trump si ispira al presidente
William McKinley, noto per le battaglie a favore del
protezionismo e dei dazi commerciali. Milei coltiva
leidee libertarie di Milton Friedman e Ronald Rea-
gan. Trump, inconsapevolmente, ricalca le tesi del-
lo “strutturalismo” e della “sostituzione delle im-
portazioni” che hanno avutoin Americalatina come
massimi esponenti I'economista argentino Rail
Prebisch e il generale Peron. E non si tratta solo di
una contraddizione teorica, ma di un problema pra-
tico. Se Trump dovesse portare avanti la sua agenda
protezionista, con botte di dazi del 10-20 per cento,
ci saranno conseguenze negative per I’Argentina.
Non semplicemente perché ne soffrirebbe I'export
argentino. Ma perché aumenterebbe l'inflazione
negli Stati Uniti costringendo la Federal Reserve
ad alzare itassi d’interesse, con un forte contraccol-
po finanziario per I’Argentina e il suo piano di stabi-
lizzazione. E’ proprio su questo tema che Meloni e
Milei potrebbero siglare una sorta di “patto di Atre-
ju” perevitare che la frammentazione commerciale
rompa i legami tra i blocchi continentali europeo e
americano. Venerdi scorso, la presidente Ursula
von der Leyen e andata in Uruguay per firmare il
trattato di libero scambio tra Unione europea e
Mercosur (il mercato comune del Sud America), al
termine di un negoziato ventennale. E’ un accordo
storico, che unisce un mercato da 700 milioni di per-
sone abbattendo circa il 91 per cento dei dazi (attor-
no a 4 miliardi di euro annui). Proprio poche setti-
mane fa, il governatore della Banca d’Italia Fabio
Panetta aveva invitato I'Europa a “rivitalizzare le
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discussioni sugli accordi commerciali e di investi-

mento” come il Mercosur. Sul tema, pero, ci sono an-
che danoi molte ipocrisie. Nell'Ue, il principale ne-
mico dell’accordo € Emmanuel Macron, pronto a sa-
crificare un importante risultato europeo per pla-

care le proteste degli agricoltori francesi. Stessa po-

sizione espressa fino a pochi giorni fa dal ministro

dell’Agricoltura Francesco Lollobrigida e per le
medesime ragioni. Meloni non ha ancora parlato.

Eppure I'Italia ha un ruolo determinante. Per bloc-
care il trattato serve il veto di almeno quattro paesi

Ue che rappresentano almeno il 35 per cento della

popolazione. Al momento c’¢ il no della Francia, a

cui potrebbero aggiungersi Austria, Polonia e Paesi

Bassi che, insieme, rappresentano circa il 30 per
cento della popolazione. L'Italia é I'ago della bilan-
cia. Milei, che ha appena preso la guida del Merco-

sur, ha dato sostegno pieno all'accordo. Anzi, ha at-

taccato gli altri paesi latinoamericani per il troppo

protezionismo e per il tempo perso: “Ci siamo chiusi

nel nostro acquario e ci sono voluti vent’anni per

concludere I'accordo con I'Ue”. Il trattato ha un va-

lore geopolitico che trascende le semplici ricadute

economiche, peraltro positive per entrambe le par-

ti. Tra 'altro, proprio nei giorni scorsi, Milei ha av-
viato trattative analoghe con gli Stati Uniti. Se Melo-
ni si schierasse con Macron mettendo il veto, non
farebbe semplicemente un atto sgradevole nei con-
fronti del presidente argentino dopo averlo invitato
a Roma con tutti gli onori. Commetterebbe soprat-
tutto un errore politico. Giocare di sponda con Mi-
lei, rilanciando nuovi round di trade agreement in-
ternazionali, potrebbe essere 'unico un modo per
placare Trump e fermare come Atreju, il protagoni-
sta della “Storia infinita”, I'avanzata del suo Nulla
fatto di dazi, che farebbe male tanto a Roma quanto
a Buenos Aires.

P.43



IL FOGLIO

» 9dicembre 2024

PAESE :ltalia DIFFUSIONE :(25000)
PAGINE :5;10;11 AUTORE :Luciano Capone...
SUPERFICIE :174 %

PERIODICITA :Quotidiano( 11

it

,.

Luciano Capone, cresciutoin Irpinia, vive a Roma. Al
Foglio si occupa principalmente di economia, ma anche
di politica, inchieste, varie ed eventuali.

Carlo Stagnaro ¢ direttore ricerche e studi dell Istituto
Bruno Leoni, editorialista del Foglio e del Secolo XIX.
Insieme hanno scritto “Superbonus. Come fallisce una
nazione” (Rubbettino) da poco in libreria.

La linea del ministro della Desregulacion: “Non si tratta di
semplificare le procedure. ma di eliminarle”. Lo scontro
con i sindacati. La riforma del mercato immobiliare,
che ha anche spinto i mutui ipotecari. LItalia ago della
bilancia per lo storico accordo tra Ue e Mercosur. I
sabato prossimo Milei sara a Roma alla festa di Atreju
Dopo anni di polemiche sulle astrazioni degi

economisti, Milei sta vendicando I'onore della

disciplina: all'inflazione si risponde con una

stretta monetaria e fiscale; alla recessione con

le liberalizzazioni; a un’economia ingessata

iniettando flessibilita nei mercati dei prodotti e

del lavoro e nell'interscambio con l'estero
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Milei, chehaappenapresolaguidadel Mercosur,
ha dato sostegno pieno all'accordo. Se Melonisi
schierasse con Macron mettendo il veto, non
farebbe semplicemente un atto sgradevole nei
confronti del presidente argentino dopo averlo
invitato a Roma con tutti gli onori.

Commetterebbe soprattutto un errore politico
Nel suo primo discorso da presidente, Milei

espose una situazione economica disastrosa:
“Non esiste alternativa possibile all'ajuste”.
L'ajuste € I'aggiustamento fiscale, una
correzione dei contiparia 5 puntidipil, attuata
inunmese. Ricostruite e riserve internazionali,

lq bilancia commerciale € t?mata in attivo
L opposizione & in crisi profonda. | piqueteros

che si temeva avrebbero paralizzato il paese
sono praticamente scomparsi. Assieme al
bastone dell'austerita, Milei sta cercando di
stimolare la crescita con le riforme. |l
Terminator della burocrazia € il ministro della
Desregulacion, Federico Sturzenegger
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L'incontro tra Giorgia Meloni e Javier Milei a B Aires 1l 20 bre scorso (foto LaPresse/Palazzo Chigi/Filippo Attili)

Federico Sturzenegger, ministro della Desregulacion (foto Ansa)
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IL VERO ORIENTAMENTO, OLTRE LA RETORICA DEL MERITO
La disparita dei professionali
Asceglierelascuola¢il censo

MICHELE ARENA

nseanante
msegnante

«Non tutre lescuole hanno come missio-
ne primaria quella di preparare i propri
studenti alla prosecuzione in corsi uni-
versitari. Alcune come gliistituti profes-
sionali, perseguono principalmente l'o-
biettivo di favorire |'ingresso sul merca-
todel lavoro dei propri diplomati, (.. Per-
tanto, non avrebbe senso valutarli pri-
mariamente in base al criterio dei risul-
tari universitari. All'opposto, quasi rutti
gli studenti dei licei classici e scienrifici
proseguono gli studis. (Eduscopio. 2024)
Ma sesi facesse una classifica delle scuo-
le che hanno il compito indiretto di ri-
spondere alle necessita delle fasce della
societa considerate piil fragili, i profes-
sionali probabilmente sarebbero in ci-
ma. Esarebberoin cimaanche seil crite-
rio fosse quello di chi ha pit student
conmeno privilegio. Perchéidati ufficia-
li del ministero e quelli di varie ricerche
diconachegli adolescenti a rischiodi di-
scriminazionesi concentrano principal-
mente negli istituti professionali e nei
centridi formazione regionale. In questi
giorni circa mezzo milionedi studentisi
appresta a scegliere la scuola superiore.
Un momento determinante nelle traiet-
toriedivita furura degli studenti, maan-
che una fotografia delle diseguaglianze
economiche, sociali e culturali che esi-
stononel paese. La scelta della scuola su-
periore di fatto & un sistema di segrega-
zioneche finisce per rendere solo piti de-
finitivii meccanismi precedenti di diffe-
renziazione che esistono tra cittd ecitta,
quartiere e quartiere, scuola e scuola,
classe e classe, banco e banco.

Questione di reddito

Inunarticolodei giorni scorsi sul Corrie-
re della Sera, la scrittrice Silvia Avallone
parla del liceo classico come vero ascen-
sore sociale, come luogo dove e ancora
lapossibilita diavere tempo per esercita-
re il pensiero. Ma ad ogai rischia di esse-
rel‘ascensore per un rooftop bar esclusi

vo, disponibile per pochi. Solo 18,79 de-
gli studenri del liceo classico proviene
da famiglie della classe del lavoro esecu-
tivo, oltreil 90% viene da famigliedi clas-
semedia e elevata.

Una partedella“scelta” dellascuolasupe-
rioresigioca quindi sullecondizioni eco-
nomichedelle famiglie. Se guardiamoin-
fartiai professionalisolo]' 119%degli stu-
denti ha dei genitori con un titolo supe-
riore al diploma (AlmaDiploma, 2023).
Ma non solo, gli istituri professionali ri-
spondono al diritto allistruzione del
maggior numero di studenti con disabi-
lita sono il 7.7% sul totale mentre nei Li-
cei il dato scende all'l 4% (Miur, 2021).
Unaltro fattore determinante nella scel-
ta sembra essere il posto in cui si nasce.
lapresenza distudenti con cittadinanza
non italiana nej licei (tenuta molto alta
dai licei artisti e linguistici) e del 4,9%
mentre saleal 13%nei professionalical
27,8% nei corsi di formazione regionale.
Cosiinquesti giorni di scelte,ci sono que-
stioni che non vengono esplicitate du-
rantelattivitadi orientamento per fami-
glie e studenti. La prima é che una parte
delle motivazioni che spingono verso
unascuola piuttostocheun‘altraéricon-
ducibile agli ostacolidi ordineeconomi-
coesocialeche limitandodi fattol'egua-
glianza dei cittadini, impediscono il pie-
nosviluppodella persona. E poi, masolo
pai, in base alle inclinazioni e ai talenti.
E che questa scelta ha effetti anche sul
dopo maturita: la percentuale di abban-
doni tra i gia pochi stu-

denti dei professionali

che scelgono I'universira

edel 29.1%c controil 3 6%

di chi proviene dai licei.

A confermare che tutti

quegli ostacoli difficil-
mentesparisconoduran-

te i cinque anni di supe-

riori e con l'arrivo della

maggiore eta.

Un anno in meno

1a seconda questione @&
chelescuoleprofessiona-

lieidocenti e le docenti che ci lavorano
sembranoaver ricevuto il compitoenor-
medi rispondereai problemidellasocie-
ramentre nelle altre scuole si lavora per
preparare la classe dirigente del paese. E
lariforma valditara indebolisce ancora

di piti la loro possibilita di far fronte
all'insierne di storie. esperienze e prove-
nienzediverse che riempiono leaule dei
professionali. Lascelta di togliereun an-
no di scuola, accorciando ancora di pit

iltempo tra l'infanzia e il lavoro, cosi co-

me di aprire a docenti che provengono

dalle imprese ma senza una formazione

didartica, sembrarispondere pittaundi-

segnoideologicocheaun'esigenza peda-
gica. Un disegno che rendera ancora

pitl evidente questo meccanismo di se-

gregazione.

Perché alle medie impari che alcuni tuoi

COMpagni possono avere gite costose. Ti-

petizioni, esperienze, libri e attivita ex-

wascolastiche che tunon

puoi avere, Ma le relazio-

ni eleamicizie che nasco-

no tra i banchi delle ele-

mentari e delle medie in

qualche modo tengono e

creano “bolle” dove le di-

versita hanno ancora la

possibilita di incontrarsi

ericonoscersi. Conla fine

delle medie impari perd

che quelle cose che non

puai avere vi divideran-

no, perché non riguarda.

nosolo te, ma la tua fami-

plia, la ta lingua. il ttolo di studio o il

lavoro dei tuoi genitori. E senza saperlo

ti ritrovi in una categoria.

Impari che a un certo punto, a 14 anni,

attraverso la scelta della scuola superio-

re, non solo devi cercare di azzeccare

una professione futura, ma ti ritrovi an-

che a comunicareal mondo il tuo status

sociale e a segnalare la rua appartenen-

zaauna classe piuttosto che a un‘alrra.

2 RIPRODUZIONE RISERVATA
Solo I'M%
degliiscritti
ha genitori
conun titolo
superiore
al diploma
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IL DIMENSIONAMENTO SCOLASTICO SACRIFICA 700 SEDI

Meno studenti? Tagliamo gli istituti
Il governo risparmia sull’istruzione

CHIARA SGRECCIA
iscrive ‘riorganizzazione
della rete scolastica”, si
legge “tagli all'istruzione”,
Perché, piti che essere
costruito con I'obiettivo di
mettere |a scuola al centro
della crescita del Paese, come indica il
o, il dimensionamento scolastico
sembra pensato dal governo per fare
cassa sfrutrando il trend della
denatalita.
Si risparmieranno 88 milioni in nove
anni, ha spiegato il ministro
dellTstruzione e del Merito Giuseppe
Valditara, grazie al fatto che, secondole
previsioni Istat, gli allievi delle scuole
‘infanzia, primarie, secondarie di
primo e secondo grado, nei prossimi
dieci anni, diminuiranno dagli 81
milioni del 2023 ai 6,7 milioni del 2034.
E che, invece di aumentare la qualita
dellistruzione visto il numero minore
di studenti, si taglieranno circa 700
scuole. Che da 8.089, prima che la legge
di bilancio per il 2023 regolasse il
dimensionamento, diventeranno 7,309
nel 2026/27.
A sparire non sono i plessi, i punti di
erogazione del servizio, ma le
autonomie scolastiche, Con la
conseguenza che pit plessi, anche con
sedi in Comuni diversi, vengono
accorpati sotto la stessa direzione e
segreteria. sAlcuni colleghi si sono
allontanati parecchio da casa. A me
invece @ andara bene, sono stata
ricollocata in una scuola non distante
da dove abitow, racconta Mariella
Carbone, ex Direttrice dei servizi
generali e amministrativi (Dsga), con
parecchi anni di servizio alle spalle,
dellTstiruro Bovio - Mazzini di Canosa
di Puglia (provincia di Barletta, Andria,
Trani), che I'anno scorso ha cessato di
esistere ed é stata «non solo accorpataa
un‘altra scuola ma anche smembrata
in due: infanzia e primaria in un

istituto, medie in un altro. Quando ci
5000 queste soppressioni, € vero che
fisicamente le sedi restano ma si perde
ladirezione, "la bussola™. Come
racconta Carbone, infarti, quando pitt

plessi vengono accorpati in un unico
istituto, a perdersi non é solo la parte
apicale: «Dirigente scolastico e direttore
amministrativo sono persone singole.
Non possono essere fisicamente in piil
luoghi contemporaneamente e quindi
mantenere lo stesso controllo su sedi
diverse, Ma diminuisce anche il
personale di segreteria, visto che

questa diventa unica. E soprattuttosi
affievolisce lidentita dellistituto. La
capacita della scuola di essere integrata
nel territorio e centro di una comunita
educante. Per non parlare della miriade
di problemi amministrativi che si

generano», aggiunge la Dsga, oggi
ricollocata in un nuovo istituto,
mentre un grosso sospiro interrompe il
fiume di parole di chi riene al proprio
lavoro ma é stremato dalle sfide
quotidiane. «5i perde di vista la cura dei
ragazzi. Quello che, invece, dovrebbe
essere ['obiettivo della scuola. Viene
meno la serenira sul postodi lavoroe
siamo oberati dalle scadenze e dalla
burocrazia. Faccio un esempio, per
rendere 'idea della confusione che
cerchiamo di arginare ogni giorna: i
progetti Pnirrs. Carbone spiega che la
scuola di cui era Dsga aveva avviato
corsi di formazione per professori, di
approfondimento per gli allievi,
compratoartrezzature grazie ai fondi
del Piano, sma quando il mio ex istituro
ha smesso di esistere & stato molto
complesso suddividere le risorse tra le
nuove scuole in cui stato smembrato.
Ancora oggi nel tempo
gratuitamente, passo rx)rnenggl ad
aiutare le vecchie colleghe per evitare
chei soldi vadano sprecati»,

re sull'istruzione
Quello dei fondi Pnrr & solo un esempio
dei problemi causati da un
dimensionamento pensato come
un'operazione numerica, strutturata
sul risparmio, anziché come una
riorganizzazione della rete per
migliorarne il funzionamento, Come
racconta Ivana Barbacci, i
generale Cisl scuola: «Oltre alla perdita

di posti di lavoro, succede che le scucle
si stiano trasformando in oggetto del
contendere tra le parti politiche.
Abbiamo visto molti comuni lottare
per mantenere attiva un'‘autonomia
scolastica a discapito dei territori
limirrofi. Non per l'interesse della
colletrivita, ma per non perdere
consensi, dice la sindacalista. E infati
intutta Italia ma specialmente al sud,
si moltiplicano le proteste sul territorio
contro il dimensionamento. «Noi
invece siamo preoccupati per la
riorganizzazione nel suo complesso
Non sono stati u i modelli
funzionali alla valorizzazione delle
scuoles, dice la segretaria generale Cisl,
Spetta alle Regioni strurturare i piani di
dimensionamento su criteri stabiliri a
livello nazionale, come la media degli
allievi iscritti a ogni scuola, che non
puo essere inferiore a 961, in base al
numero tofale degli studenti sul
territorio. E anche in base al tipo di
territorio. Ma Barbacci spiega che le
Regioni sono ancora in impasse a

pochi giorni dalla scadenza di fine
anno per approvare l'organizzazione
della nuova rete scolastica: «In
particolare quelle del sud. Che per tanti
anni hanno mantenuto in vita scuole
con un numero molto basso di iscritti e
adesso si trovano a doverne tagliare
fino 50-60 in poca tempo. Molte regioni
non riescono a trovare la quadra,
perché si tratta di un sacrificio
importante per le comunita Quindio
chiederanno deroghe al governo o il
ministro nominera un commissario ad
acta per far rispettare la normar.

A dimostrazione dei problemi a cui puo
portare la frammentazione della
gestione del sistema scolastico, proprio
come l'autonomia differenziara
farebbe diventare prassi. E senza
pensare che pur di risparmiare grazie
ai tagli all'istruzione pubblica non si
dimensiona solo 1a rete scolastica ma
anche il futuro dell'Italia.

+ RIPRODUZICHE RISERVATA
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Poltrone in gioco
Valzer di nomine in Revolut

nuovo presidente Emea a Western Union
Sibilla Di Palma
=

e NICOLA VICINO E MAURIZIO TALARICO
Un general manager per 'italia alla guida
della banca digitale Revolut e un responsabile
peril segmento del credito nel Sud Europa

Nicola Vicino arriva alla guida della
bancadigitale Revolut come nuovo
generalmanager per l'ltalia. |l manager
proviene da Nexi group, dove ha
lavorato per tre anni con il ruolo di head
of strategy. In precedenza, ha
ricoperto diversiincarichi presso Hsbe
Europe e McKinsey & Company.
Puntando sulla solida esperienza
maturata nel settore bancario, sia a
livello locale sia internazionale, nel
nuovo ruolo Vicino avra 'obiettivo di
supportare |'ulteriore sviluppo di
Revolutin Italia, conun focus
particolare sullo sviluppo aziendale e
sull'espansione del portafoglio
prodotti, Parallelamente allanomina di
Vicino, Maurizio Talarico, gia head of
branch and lending inltalia, & stato
chiamato a guidare il segmento del
credito nel Sud Europa. Nel nuovo ruolo
dihead of lending southern Europe,
Talarico coordinerainuovilanciela
crescita dei prodotti di credito gia
esistentiin Italia, Spagna e Portogallo.
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PIETROSFORZA
Direttore commerciale
financial advisors &
wealth per Ing ltalia

Pietro Sforza é stato nominato
direttore commerciale financial
advisors & wealth di Ing Italia.
Sforza porta con séuna
pluriennale esperienza maturata
nell'ambito delle reti di
consulenza finanziaria grazie a un
percorso professionale di 23 anni
nel settore, iniziato proprio
all'interno della banca olandese
nel 2001. Nel corso del suo
percorso professionale Sforza ha
contribuito a due importanti
operazioni diintegrazione direti
- Xelion e Ing Sviluppo nel 2003 e
Fineco e Xelion nel 2007 — per
poi assumere negli ultimi 17 anni
incarichi diimportanza crescente
all'interno della direzione
commerciale rete Pfa & private
banking di Fineco.

Nelnuovo ruolo il manager avra
I'obiettivo difar evolvere e
consolidare il modello di servizio
dellarete di consulentidilng.

r ™

o PAOLO CERRINI
Vontobel rafforza
la filiale milanese
dedicata
ai clientiistituzionali

Paolo Cerrini & entrato a far parte
diVontobel come sales and
relationship manager presso gli
uffici milanesi della branch
dedicata ai clientiistituzionali.
Laureato in economia e
commercio presso |'Universita Liuc
Cattaneo, Cerrini vanta oltre 18
annidiesperienza nel settore;
precedentemente haricoperto il
ruolo di specialist and advisor for
private banker and wealth
manager presso ['lstituto Centrale

delle Casse Rurali e Artigiane.

o CESARE ZOTTI
Unieuro chiamaun
esperto di startup

peril ruolo di
integration director

Unieuro ha nominato Cesare Zotti
nuovo integration director.
Laureato con lode in general
management presso I'Universita
Luiss Guido Carlidi

Roma, il manager ha iniziato la sua
carriera professionale in Oliver
Wyman, specializzandosi nei servizi
finanziari, Successivamente ha
intrapreso un percorso nel mondo
delle startup entrando nell'azienda
tecnologica Everli, dove ha assunto
la responsabilita dell'area
advertising e consumer insight.
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o GIOVANNI
ANGELINI

Arriva
unnuovo
presidente per
I'area Emea

di Western
Union

Western Union ha scelto Giovanni
Angelini come nuovo presidente
dell'area Emea . Nato e crescivtoa
Roma, Angelinisi & laureato con
lode in economia e commercio
all'Universita La Sapienza di Roma;
hainiziato lasua carriera presso
Bain & Company in qualita di senior
manager. Successivamente, ha
ricoperto il ruolo di direttore
generale pressoil gruppo Angelo
Costa, dove ha guidato
I'espansione dei servizi di
trasferimento didenaroin otto
nuovi mercati europei. Dopo
I'acquisizione di Angelo Costa da
parte di Western Union nel 2011,
Angelini & diventato
amministratore delegato di Angelo
Costa e Finint. In seguito, ha
ricoperto diversiincarichi
all'interno di Western Union; tra
questi, responsabile dei canali
indipendenti Europa, senior vice
president e direttore generalein
Europa e Africa. ll manager éstato,
inoltre, membro del consiglio di
amministrazione e del comitato
esecutivo di Stc Bank in Arabia
Saudita.
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IL REPORT

Sara un anno record
per le tabbriche di dati

La spesa globale per i data
center € proiettata verso

370 miliardi di dollari: +15%
Il grosso degli affari negli Usa,

ma |'Asia cresce a ritmi

ancora piu sostenuti

Simone Cosimi

\ 1 rallentamento del

2023 & seguita un’imme-

diata accelerazione.

Che ha portato il busi-

ness dei data center a livelli mai re-

gistrati: secondo le analisi di AltIn-

dex.com, laspesa globale nel setto-

re crescera il prossimo anno del

15% per toccare la soglia di 367 mi-

liardi di dollari, I'incremento piu si-

gnificativo in tutti i comparti del-
I'information technology.

A trascinare questo mondo di
hub pieni di server e supercompu-
ter, spesso fisicamente collocati in
posti abbastanza inconsueti e con
un dispendio energetico mostruo-
s0, sono naturalmente la fortissi-
ma domanda di servizi di cloud, il
sempre pitl massiccio scambio di
dati che vi si svolge e naturalmen-
te le tecnologie a base di intelligen-
zaartificiale, in particolare genera-
tiva, che sta progressivamente ridi-
segnando l'universo tecnologico
anzitutto nei servizi offerti a uten-
ti, cittadini e clienti.

[l mercato dei data center ha d'al-
tronde registrato una crescita
esponenziale negli ultimi dieci an-

ni, a parte la momentanea flessio-
ne del 2023. Da un comparto relati-
vamente di nicchia dell'infrastrut-
tura It «si e evoluto in un enorme
motore di fatturato per i giganti
della tecnologia e nell’'argomen-
to-chiave del mondo degli investi-
menti» spiega Altindex.com. Un
nome su tutti: Nvidia, fornitore
globale statunitense di componen-
ti come GPU per i data center di
elaborazione e archiviazione
cloud guidato dal carismatico
Jen-Hsun Huang, € diventata la
pit grande azienda tecnologica al
mondo, superando persino i gi-
ganti della tecnologia Apple e Mi-
crosoft.

LA SCOMMESSA SUI CHIP

E i movimenti, a tutti i livelli, con-
tinuano: di recente Amazon e
Samsung hanno scommesso 700
milioni di dollari sulla startup
Tenstorrent che produce proprio
chip IA ma pil accessibili e
open-source rispetto a quelli del
colosso che oggi domina il merca-
to. Uno scambio di mosse che dail
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quadro dello slittamento, da pro-
dotto e perfino da software a servi-
zio, che sta avvenendo a velocita
elevatissime. Allo stesso tempo,
Amazon Web Services genera cir-
ca il 20% del fatturato del gigante
dell'intero gruppo dell’e-commer-
ce - il suo fatturato e passatoda 3
a 100 miliardi di dollari nell’arco
di dieci anni, con una fiammata
nel biennio guidato dall’ex ceo
Adam Selipsky - dimostrando I'e-
norme ruolo che i data center rico-
prono per le sue finanze.

L'uso crescente delle tecnolo-
gie basate sull'Intelligenza artifi-
ciale ha solo alimentato la cresci-
ta del mercato, aiutandolo a rag-
giungere livelli record. Ma ormai
grazie alle soluzioni cloud, «plat-
form», «infrastructure» e «soft-
ware as a service» proprio quei
data center rendono possibili pra-
ticamente tutte le attivita del di-
gitale, dalle piattaforme strea-
ming alle app sullo smartphone
alle suite di produttivita e lavoro
per arrivare ai gestionali che
muovono le aziende di mezzo
mondo. In una logica che ormai &
tecnicamente ribattezzata «conti-
nuum cloud-edge-10T», cioe I'inte-
razione tra tre tecnologie chiave
che insieme costituiscono la base
della moderna gestione ed elabo-
razione dei dati.

IPROGETTIITALIANI

Un punto su cui anche I'lItalia ha
un progetto d’avanguardia: quel-
lo battezzato Smart Service De-
ployment in the MUSA Cloud Ed-
ge Continuum e sviluppato da
MUSA, l'ecosistema dell'innova-
zione finanziato con 110 milioni
di euro dal ministero dell’'Univer-
sita nell’'ambito del Pnrr con la
collaborazione tra 'Universita di
Milano che ha in capo il progetto
insieme a Bicocca, Bocconi, Poli-
tecnico di Milano e numerosi
partner pubblici e privati. Oggi il
programma coinvolge 24 sogget-

ti che lavorano su oltre 100 linee
di attivita, con il supporto di oltre
mille ricercatori.

Quando si parla di data center il
tema del peso ambientale rimane
perd un nodo irrisolto: secondo
un’analisi di Ambienta, nel 2022 i
data center hanno consumato cir-
ca il 2% dell’elettricita globale. In
quattro anni toccheranno 'equi-
valente dell'intero consumo elet-
trico del Regno Unito. Tornando
al giro d’affari, secondo Gartner la
spesa globale peridata center & sa-
lita del 34% e ha raggiunto oltre
318 miliardi di dollari nell’anno in
corso. Un salto clamoroso dai 236
miliardi dello scorso anno.

La spinta a doppia cifra prose-
guira I'anno prossimo, come det-
to toccando i 367 miliardi e inse-
rendo il 2025 nella top 5degli anni
di maggiore crescita per il settore
insieme a 2024, 2022 e 2018. Que-
sta montagna russa appare anco-
ra piu scintillante se confrontata
con gli altri segmenti IT: la spesa
globale per il software aumentera
del 14% e tocchera 1,2 trilioni di dol-
lari, quella periserviziIT del 9% (1,7
trilioni) e infine dispositivi IT e ser-
vizi di comunicazione saliranno ri-
spettivamente del 9,5 e del 4 per

cento. Tutti a una cifra.
Insomma, la spesa peri data cen-

terviaggia ormaia un ritmo impres-
sionante da molti anni. Ma é il con-
fronto con un decennio fa che ren-
de bene I'idea di un mondo che ha
imboccato una direzione di cresci-
ta a velocita supersonica: dal 2015
(era a 171 miliardi), questa voce diin-
vestimento & piil che raddoppiata
in questo lasso di tempo.
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USA ECINAIN VETTA

Le aziende di Usa e Cina sono le
piu affamate di server farm. Nel
primo caso, dopo avere coperto il
30% del mercato nel 2024 la spesa
tocchera i 125 miliardi nel 2028. In
Cina andra ancora piu forte, con
un’impennata del 33% a 93 miliar-
di. Altri mercati importanti sono
Giappone, Germania e Regno Uni-
to che cresceranno sopra il 25%.

CRIPRODUIIONE FISIRVATA

)

@ L'OPINIONE

Oltre a Washington

e Pechino, altrimercati

importantisono quello () In quattro anni

4 idatacenter

giapponese, tedesco Pt
e britannico: vedranno tanta energia
crescite degli gl";:tzgf;?g‘*
& . A ' i
investimenti soprail25% 4
> <

e L'OPINIONE

| centridatirendono

ormai possibili tutte

le attivita che vanno

dallo streaming alle suite

di produttivita per

arrivare ai gestionali che
Kmuovono le aziende

14%

Laspesa globale
per il software
nel 2025 salira
del14%. Quella
per i data center
del 15 per cento
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L’EXPLOIT DELLE SPESE
L'ADOZIONE DELL'IA SPIEGA IL BOOM RECENTE

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

FONTE: GARTNER
o P
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Agricoltura, innovazione e futuro

cosi cambia il mestiere piu antico

Secondo le

rilevazioni di uno
studio del Censis,

le innovazioni
tecnologiche

hanno trovato nelle

imprese agricole

un terreno
molto fertile

/! = o
Andrea Frolla
l [ nsettore che in un'epo-
ca di crollo diffuso del-
la fiducia € riuscito a
costruire un capitale
di riconoscimento, scrollandosi
I'etichetta del passato, dell’anti-
chita e dell'immobilismo. Un com-
parto che viene percepito dalle
nuove generazioni come stimo-
lante a livello di crescita professio-
nale, sostenibilita economica e op-
portunita lavorative.

Un legame sempre piu stretto
con la comuniti dei consumatori,
e pil in generale di cittadini, che
sta assumendo i connotati di una
vera e propria innovazione socia-
le orientata alla tutela dell’am-

biente, della salute, delle risorse e
dei territori.

E la fotografia scattata dall'ulti-
mo rapporto Coldiretti-Censis: I'a-
gricoltura non solo & ancora oggi
un pilastro dell’economia italia-
na, ma & anche un comparto sem-
pre pit a prova di futuro, sotto di-
versi punti di vista. 11 futuro viene
ormai associato comunemente
agli scenari avveniristici dell'intel-
ligenza artificiale, della progressi-
va iperconnessione o di chissa
quali altre tecnologie dirompen-
ti; ma & anche migliorare i com-
parti storici, senza necessaria-
mente creare qualcosa ex novo,
resta una forma di innovazione. Il
settore agricolo, dalla sostenibili-
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taambientale all'innovazione tec-
nologica passando per l'attrazio-
ne dei giovani, sembra aver co-
struito la sua anti-fragilita pro-
prio sulla capacita di adattarsi ai
cicli economici, sociali e tecnolo-
gici, assorbendo l'innovazione
senza perdere la tradizione.

Lo studio presentato in occasio-
ne del Forum dell’agricoltura e
dell’alimentazione, organizzato
da Coldiretti in collaborazione

con Teha Group, individua senza
mezzi termini il fattore chiave nel-
I'alleanza costruita nel tempo con
i consumatori, basata soprattutto
sullareputazione.

L’89% degli italiani dichiara in-
fatti di avere molta o abbastanza
fiducia negli agricoltori del no-
stro Paese. Di conseguenza, tre
adulti e anziani su quattro, senza
particolari distinzioni di eta, red-
dito o geografia, sarebbero con-
tenti se i figli o i nipoti scegliesse-
ro di lavorare nel mondo agricolo.
Diversamente dal passato, secon-
do gli analisti del Censis, lavorare
in agricoltura & una prospettiva
che piace e che viene percepita co-
me stimolante, densa di opportu-
nita.

_Naturalmente faticosa in dcl'veé;
si casi, ma comunque in grado di
rispondere a diversi bisogni, in-
cluso quello di un generale senso
che oggi si cerca o si pretende dal
proprio lavoro.

L’alleanza tra agricoltori e citta-
dini risulta inoltre fondata sulla
condivisione di valori e pratiche
che animano le dinamiche so-
cio-economiche e gli stili di vita
degli italiani. Ma anche su una
proiezione piti marcata e meno fo-
bica verso il futuro. L’agricoltura
oggi € percepita sulla frontiera
dell'innovazione sociale.

Secondo il 64% di italiani 'agri-
coltura incarna piti il futuro che il
passato, capovolgendo di fatto lo
stereotipo dominante degli ulti-
mi anni. Le innovazioni tecnologi-

che, osserva il Censis, hanno tro-
vato nelle imprese agricole un ter-
reno molto fertile, ma sempre con
un approccio selettivo. L'introdu-
zione delle innovazioni all'inter-
no dei processi di produzione
non € infatti mai arrivata al “tec-
no-entusiasmo™ gli agricoltori
non applaudono ogni nuova tec-
nologia a prescindere e anzi, dove
intravedono rischi o conseguen-
ze negative, sono pronti alla de-
nuncia (come & accaduto, per
esempio, nel caso del cosiddetto
cibo sintetico).

C’e poi il tema valoriale, tutt'al-
tro che secondario. Sotto questo
punto di vista, '83% degli italiani
ritiene l'agricoltura italiana una
rappresentante di valori molto at-
tuali e positivi, a partire dalla so-
stenibilita, dalla qualita e dalla sa-
lute. E la certificazione sociale,
sottolinea il rapporto, chei cittadi-
ni riconoscono all’agricoltura ita-
liana una scelta di campo fuori e
contro ogni modello di produzio-
ne fondato sulla logica “sempre
piit grande e sempre di pitt”, rite-
nuto incapace di misurarsi con le
sfide contemporanee del limite,
su tutti dirisorse. Anche qui torna
a farsi notare il forte allineamen-
to con i consumatori-cittadini,
che si traduce nella larghissima
condivisione (87% degli italiani)
delle battaglie degli agricoltori
per un cibo tracciabile, sicuro, sa-
lutare e sostenibile.

Sempre in ottica di sostenibilita
spicca il legame con i territori e i
relativi impatti positivi. L'opinio-
ne comune & che la produzione di
cibolocale, la promozione del sen-
s0 di comunita, il rafforzamento
del legame in loco e la creazione
di spazi verdi siano attivita delle
aziende agricole che contribuisco-
no allo sviluppo di ambienti pit vi-
vibili. Basta pensare al classico
mercato del contadino, che per
gli italiani & un luogo di relazione
diffusa e diincontro sociale. In ge-
nerale, I'impresa agricola viene vi-
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sta come un generatore di valore
per tutti gli stakeholder, dagli
agricoltori ai consumatori, pas-
sando per i territori e le filiere.

Non a caso, la quasi totalita de-
gli italiani crede che tutelare I'a-
gricoltura significhi promuovere
un’economia pitt a misura di per-
sona e ambiente.

Se c’e un capitale che il settore
agricolo italiano non pud reclama-
re, perché ne € dotato in estrema
abbondanza, e la fiducia dei citta-
dini e dei consumatori. Che sicu-
ramente da sola non basta, spe-
cialmente in contesti di tensione
economica, geopolitica e di altra
natura. Ma che pud fungere da sti-
molo per il futuro.

LATECNOLOGIA

NEI CAMPI

L'innovazione
tecnologicasista
facendolargotra i campi
agricoli.. Secondo le
stime dell'Osservatorio
Smart Agrifood, nel 2023
ilmercato italiano delle
tecnologie agritech ha
registrato ricavi per 2,5
miliardi di euro (+ 19%
anno suanno), Le aree
agricole che impiegano
strumenti avanzati
coprono oltre 1 milione di
ettari (9% del totale) e,
secondo una stima di
Coldiretti, entra il 2030
un'azienda agricola
italiana su cinque
adottera strumenti di
gestione basati
sull'intelligenza artificiale,
sempre piu centrale nello
sviluppo dell' Agricoltura
5.0. Le nuove tecnologie
permettonoin
particolare di ottimizzare
I'uso dellerisorse, a
partire dall'acqua, e di
migliorare |'efficienza

delle operazioni sul
campo grazie all'uso di
attrezzature per
I'agricoltura di
precisione. Difattola
tecnologia funge da
collante tra le esigenze di
innovazione e gli
obiettivi di sostenibilita,
per abbracciare un pi0
ampio concetto di
sostenibilita digitale.

I’AMBIENTE

llrafforzamento dellegame inloco é una
attivita delle aziende agricole che permette
lo sviluppo di ambienti pil vivibili

g R
®

L'83% deglli italianiritiene

I'agricolturaitaliana

una rappresentante

divalori molto attuali

e positivi, a partire dalla

sostenibilita e dalla

qualita fino alla salute

2.5

ILMERCATO

llmercato
italiano delle
tecnologie
agritech
haricaviper2,5
miliardi dieuro
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@D Lostudioé
stato presentato
al Forum
dell'agricolturae
dell'alimentazio-
neda Coldiretti

o

IDATI
ILMERCATOITALIANO DELL’AGRICOLTURA 4.0

IN MILIONI DI EURO
E VARIAZIONE %

300

mﬂ
I
207

2018 2019 2020 2021 2022 2023

FONTE: OSSERVATORIO SMART AGRIFOOD DELLA SCHOOL OF MANAGEMENT
DEL POLITECNICO DI MILANO E DEL LABORATORIO RISE (RESEARCH & INNOVATION
FOR SMART ENTERPRISES) DELL'UNIVERSITA DEGLI STUD!I DI BRESCIA

S
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Il lavoro

di casa

una ricchezza
chec’e

ma non si vede

Preparare i pasti, assistere bimbi
0 anziani: sono attivita che
arrivano a pesare il 20% del Pil
La spinta per portare queste voci
nelle statistiche ufficiali

Rosaria Amato
( ) uantoconta peril benes-
.. sere di una famiglia vive-
re in una casa pulita, e
consumare pasti caldi
due o tre volte al giorno? Dal punto
di vista economico, il lavoro di cura
non retribuito ha un peso? E questo
peso pud essere misurato e confron-

tato con i redditi da lavoro? «Il be-
nessere delle persone é influenzato
sia dal lavoro retribuito che da quel-
lo non retribuito, poiché entrambi
alimentano i beni e i servizi consu-
mati dalle famiglie», si legge in unre-
cente studio dell'Ocse.

Per questo, I'Organizzazione rac-
comanda da tempo di misurare alcu-
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ne categorie ritenute essenzialidi la-
voro non retribuito e cioé: assisten-
za all'infanzia e agli adulti (anziani,
o disabili); preparazione dei pasti;
gestione della casa, lavanderia e ab-
bigliamento; trasporti (per esempio
accompagnare o riprendere i bambi-
ni da scuola); volontariato informa-
le; acquisto di beni necessari per la
casa (andare a fare la spesa).

«Se vogliamo veramente misura-
re il benessere - ragiona Enrico Gio-
vannini, professore di Statistica Eco-
nomica all’'Universita di Roma Tor
Vergata - il lavoro non retribuito
svolge un ruolo fondamentale e
quindi dobbiamo andare oltre il Pil,
come gia scrivemmo nel Rapporto

Stiglitz-Sen-Fitoussi del 2009». Ma
questo non significa che non possa
essere gia misurato, aggiunge Gio-
vannini: «Al Forum Mondiale Well
Being dell'Ocse, che si & svolto a Ro-
ma a novembre, l'istituto statistico
inglese ha provato a calcolare il
“Household inclusive income”, che
ingloba anche il lavoro di cura: ne &
venuto fuori un valore analogo a
quello del reddito disponibile delle
famiglie. Questo vuol dire che, usan-
do i conti nazionali attuali, misuria-
mo solo il 50% di cid che determina
il benessere delle famiglie».

Anche I'Ocse ha fatto le sue stime,
spiega Romina Boarini, direttrice
del Centre on Well-being, Inclusion,
Sustainability and Equal Opportuni-
ty: «Gia nel 2018 il nostro diparti-
mento statistico ha pubblicato alcu-
ne stime speriementali, che utilizza-
no metodologie robuste anche se da
migliorare». E ciog, spiega I'econo-
mista, «dando un valore monetario
a queste attivita non retribuite peri
Paesi del G7 si arrivaa un valore che

voro domestico non remunerato sia
escluso dal sistema centrale dei con-
ti nazionali continuera a valere an-
che con laimminente approvazione
da parte della Commissione Statisti-
ca delle Nazioni Unite, nel prossimo
marzo 2025, del nuovo System of Na-
tional Accounts, Sna 2025 - precisa
Giovanni Savio, direttore Contabili-

€ quasi sempre superiore al 20% del
Pil, prendendo in conto le stime piil
conservative»,

Un valore comunque enorme,
che sembra iniquo non calcolare o
non riconoscere in nessun modo.
Ma i dati sull'importanza del lavoro
non retribuito sono giautilizzabili
dai governi: dai rapporti “How’s Li-
fe?” dell’Ocse emergono forti diffe-
renze da Paese a Paese, e natural-
mente tra uomo e donna. Per esem-
pio, rileva Boarini, «nei Paesi Ocsein
media si calcolano 24 minuti in piu
al giorno di lavoro non retribuito
per le donne, ma si va da un'ora e
mezzo in pill per le italiane a cinque
minutiin meno per le olandesi». Dif*
ferenze che varrebbe la pena di tene-
re presente, nel momento in cui I'ul-
timo report della federazione delle
societa di lavoro domestico (Fidal-
do) stima un forte aumento delle
donne che lasciano il lavoro per
prendersi cura dei genitori anziani.

Il problema, pero, é che trovare
un sistema di calcolo del lavoro non
retribuito che entri nella rilevazio-
ne del Pil non & facile, anche se gli
istituti di statistica nazionali e inter-
nazionali ci stanno provando.

«Eurostat e gli istituti nazionali di
statistica compilano i dati dei conti
nazionali in linea con il regolamen-
to ESA 2010 (il sistema statistico in-
ternazionale), che a sua volta & in li-
nea con lo standard SNA 2008 e nes-
suno di questi considera le “attivita
domestiche non retribuite” all'inter-
no dei confini di produzione», spie-
gaun portavoce di Eurostat, aggiun-
gendo che pero si tratta di standard
in via di revisione. «ll fatto che il la-

ta nazionale Istat - Questo nonostan-
te, nella stessa bozza del nuovo Ma-
nuale, si riconosca I'importanza di
una effettiva misurazione del benes-
sere, tanto da incoraggiare i Paesi a
estendere il sistema dei conti, con
un conto ‘tematico’ proprio sul lavo-
ro non remunerato», Una via che se-
guira probabilmente anche il nuovo
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Sistema Europeo dei Conti, SEC, ag-
giunge Savio: «Pur riconoscendo
I'importanza del fenomeno, ai fini
di una corretta misurazione del be-
nessere economico-sociale, la com-
pilazione di un conto satellite (o te-
matico) sul lavoro domestico non re-
munerato sard fortemente caldeg-
giata, ma non imposta».

Tuttavia, nuovi spiragli sulle mi-
sure del benessere, e anche quindi
del lavoro non retribuito, potrebbe-
ro arrivare da un gruppo di lavoro
cheI'Onu dovrebbe istituire a breve,
e che potrebbe imprimere un’acce-
lerazione alla riforma del Pil.

CRITOBUIIONE BIVERVATA
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L’ONU

Atteso il via a breve diun gruppo dilavoro
per aggiornare la misurazione del benessere
e cosi accelerare la riforma del Pil

-
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Le forbiciin busta paga

® 9 O
il gender gap all 8%
Dopo un figlio, a una donna servono cinque anni

per rivedere i livelli di retribuzione pre-gravidanza:

una penalizzazione rispetto a colleghe senza prole e padri
Presenza femminile al top confinata in ruoli non esecutivi

Giulia Cimpanelli

l [ n ingegnere e un'inge-
J gnera che si laureano lo

stesso giorno dopo po-

chi anni guadagneran-
no cifre diverse. Secondo il nuovo
Gender Gap Report 2024 di JobPri-
cing in collaborazione con Idem -
Mind The Gap, le donne percepisco-
no una retribuzione annua lorda in
full time equivalent inferiore del
7,3% rispetto agli uomini. Questo di-
vario aumenta all'8,2% se si com-
prende la componente variabile,
«Un differenziale che evidenzia
quanto le donne siano ancora pena-
lizzate nel riconoscimento economi-
codelle loro competenze - commen-
ta Nicole Boccardini, Operations Ma-
nager di Idem-Mind the Gap - Dietro
questi numeri si celano dinamiche
che influenzano ogni aspetto del lo-
ro percorso professionale, dalla scel-
ta degli studi alle opportunita di car-
riera, fino al riconoscimento econo-
micon,

A minare ancora la crescita delle
donne nel mondo del lavoro sono in
prevalenza motivi culturali: «Oggi,
per esempio, il mercato del lavoro
premia i laureati in ambito Stem,
ma nella vulgata si ritengono le ra-
gazze pill portate per percorsi uma-
nistici - commenta Federico Ferri,

Senior partner di JobPricing - La cul-
tura dovrebbe cambiare a partire
dall'infanzia: scuole e aziende stan-
no lavorando per farlo e le donne
iscritte a materie Stem stanno lenta-
mente aumentando, ma i bias si in-
staurano principalmente in fami-
glia: pensiamo ai giocatoli: bambole
alle bambine, che gia si dedicano al-
la “cura”, Lego e meccano ai ma-
schinr.

Il fattore che ancora oggi penaliz-
za maggiormente le lavoratrici & pe-
ro la maternita, la cosiddetta “child
penality™: se consideriamo il totale
delle donne italiane, a prescindere
dal loro stato di occupazione, i dati
rivelano che una donna che fa il pri-
mo figlio arriva a perdere anche
1'80% dello stipendio in confronto a
una collega senza figli. Dopo i primi
due anni dalla nascita, la differenza
si attesta attorno al 40, ma poi cre-
sce. Questo fa si che, con un primo-
genitodi 15 anni, ladonna abbia uno
stipendio piti basso del 50% rispetto
ad una collega senza figli. Questi ef-
fetti non sono osservati tra i padri.

«Anche secondo I'Inps - aggiunge
Boccardini - dopo una nascita i per-
corsi retributivi si separano: gli uo-
mini mantengono un trend positi-
vo, le donne subiscono una brusca
interruzione. Le retribuzioni delle
madri tornano ai livelli pre-materni-
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ta solo dopo cinque anni, mentre i
padri continuano a progredire, au-
mentando il salario di quasi il 50% a
sette anni dalla nascita».

Qualche segno di miglioramento
inizia a vedersi: «I dati occupaziona-
li stanno migliorando - prosegue
Ferri - ma questo & principalmente
conseguenza dei cambiamenti inne-
scati dalla pandemia che ha reso il
mercato del lavoro piti competitivo.
I lavoratori, inoltre, ora pretendono
maggiori tutele. Questi due fattori
influenzano positivamente le retri-
buzioni. Tuttavia, questi migliora-
menti non riguardano le posizioni
apicali, dove persiste un significati-
vo gap». Sebbene il 43,1% dei mem-
bri dei consigli di amministrazione
delle aziende quotate sia donna, so-
lo il 16,4% ricopre ruoli esecutivi.
«Nella maggioranza dei casi ledon-

ne svolgono funzioni di staff come

Hr e comunicazione e non di busi-
ness, dal commerciale alle opera-
tion, storicamente pagati di piti», an-
notano gli esperti. Nelle aziende
quotate in Italia la percentuale di
amministratrici delegate & del 2,3%:
«Il paygap e clamoroso - aggiunge
Ferri - Considerando le prime 100
aziende top earners sono soltanto 6
le donne tra le 100 figure piii remu-
nerate delle societa quotaten. 1l re-
port sottolinea come la chiusura del
gender gap non sia solo una questio-
ne di giustizia sociale, ma un’oppor-
tunita economica cruciale: «Colma-
re il gender gap porterebbe a un in-
cremento del Pil pro capite tra il
6,1% e il 9,6% entro il 2050 in Euro-
pa» conclude Boccardini.

CAPROBUIONT RISINVATA
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Nell’ateneo della protesta
«C'e il rischio default,
penalizzati i ricercatori»

Siena, il docente Orlando Paris spiega perchée il sistema non regge piu
«Calera ancora il personale e la sforbiciata pesera soprattutto sui precari»

«Nel contesto internazionale,
in particolare in quello europeo,
I'italia & in termini di investimen-
to su universita e ricerca tra i li-
velli pit bassi. Ora la situazione
diventa drammatica, I'universi-
ta & realmente sotto attacco in
questo momento a causa di di-
versi provvedimenti con i quali
il governo sta realizzando il suo
progetto complessivo. E a ri-
schio la tenuta del sisteman».

E il grido dall'allarme lanciato
da Orlando Paris, ricercatore e
docente all’'Universita per Stra-
nieri di Siena, uno degli atenei
sul piede di guerra dopo il cam-
biamento nella destinazione del-
le risorse.

Il primo é il taglio al Fondo di
Finanziamento Ordinario.

«E un taglio enorme che sta met-
tendo sull’'orlo del default tecni-
co interi atenei in quanto il Fon-
do serve per le spese ordinarie
delle universita. A Siena |'univer-
sita ha bloccato la presa di servi-
zio dei vincitori di concorso per
un anno intero. L'universita di Pi-
sa ha detto di avere difficolta ad
andare oltre il 2026 e ha sospe-
so gli abbonamenti alle riviste
scientifiche».

Tra i provvedimenti anche il
blocco del turnover al 75%.
Che impatto avra?

«| pensionamenti non verranno
sostituiti piu conil rapporto1al

ma ogni pensionamento corri-
spondera a uno 0,75% di assun-
zione. La conseguenza naturale
sara la riduzione del gia esiguo
organico dell’universita».
L'adeguamento degli stipendi
& una buona notizia?

«Solo se a pagarlo non saranno
le wuniversita. Gli stipendi
nell’'universita si pagano con il
FFO. Per far fronte all'adegua-
mento stipendiale avrebbero
dovuto ampliarlo, invece é stato
tagliato. Quindi il taglio risulta
doppio. Si rischia che I'80% del-
le spese dell'universita vadano
per gli stipendi».

Tradotto significa attingere ai
fondi per i piani di reclutamen-
to?

«ll rischio & che le risorse desti-
nate al ‘piano straordinario di as-
sunzione C’ vengano spostate
sull’'adeguamento stipendiale.
Significa lasciare nella precarie-
ta o, peggio, per strada, centina-
ia e centinaia di ricercatori nel
momento in cui stanno volgen-
do al termine le borse e i con-
tratti a tempo determinato finan-
ziati dal Pnrr. Verranno interrot-
te le ricerche, molti ricercatori
se ne andranno all’'estero per-
ché nei prossimi anni, in questa
situazione, ci sono poche spe-
ranze in Italia».

Un altro tema é la precarizza-

zione delle posizioni.
«ll ddl sul preruolo precarizza in
maniera drammatica tutte le fi-
gure prima dell'inserimento in
ruolo. Ricostruisce una selva di
contratti precari. |l taglio delle ri-
sorse lo pagheranno i ricercato-
rin.
Quali gli sbocchi per queste
nuove figure?
«Dal mio punto di vista queste
sSONno posizioni senza nessuna
prospettiva che non garantiran-
no l'accesso alla ricerca e all’'uni-
versita: finito il contratto i ricer-
catori non avranno nessuna pos-
sibilita di continuare, ma ci sa-
ranno forze fresche da sfrutta-
re. Garantiranno forza di lavoro
precaria e a basso costo agli
strutturati».
La Crui, tuttavia, ha dato pare-
re positivo alla riforma del pre-
ruolo.
«E un documento retrivo. La
Conferenza dei rettori si posizio-
na in maniera netta nei confron-
ti della precarieta, invitando a
rendere flessibili e precarie alcu-
ne posizioni che ora sono pil
stabili, a favore di un‘universita
di impostazione baronale».
Giulia Prosperetti

& RIPRODUZIONE RISERVATA
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Tensioni,
alcuni giorni fa,
alla Sapienza:
rivolta studenti
contro i tagli
all'Universita
(foto archivio)

Il ricercatore di Unistrasi, Orlando Paris
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| tagli vanno all’universita
Settecento milioni in meno
Caccia all’'ultima risorsa

Oltre al calo di 500 milioni gia previsto, la manovra togliera 200 milioni all’anno
La ministra Bernini: preoccupazioni giuste, sono sul tavolo di Giorgetti

di Giulia
Prosperetti

Universita sul piede di guerra di
fronte ai tagli previsti dal gover-
no. La sforbiciata alle risorse ri-
schia di mettere a dura prova gli
atenei statali italiani. Simbolo
del malumore diffuso, dopo setti-
mane di agitazione caratterizza-
te da scioperi e manifestazioni, &
I'immagine degli studenti sul tet-
to della facolta di Lettere della
Sapienza in protesta, giorni fa,
contro «tagli e riforma Bernini».
A fare i conti sono 122 Societa
scientifiche in un documento
contro la riduzione delle risorse
all'universita: «Oltre ai 500 milio-
ni di euro complessivi gia previ-
sti, il governo tagliera ancora nel-
la prossima legge di bilancio pil
di 200 milioni ogni anno dal
2025 al 2027». Nel dettaglio, a
settembre, per il Fondo di finan-
ziamento ordinario (Ffo), dal qua-
le dipendono in gran parte il pa-
gamento degli stipendi e delle
spese di funzionamento delle
universita, sono stati stanziati
9,03 miliardi, 173 milioni in me-
no rispetto al 2023 con una ridu-
zione pari all"1,85%. Cifra che -
sottolinea il ministero dell’'Uni-
versita e della Ricerca - rimane,

comunque, superiore del 21% ri-
spetto ai 7 miliardi e 450 milioni
di euro degli stanziamenti pre
Covid. Ma a pesare sulle universi-
ta e anche la non assegnazione
delle coperture aggiuntive per i
340 milioni previsti dal piano
per i docenti associati.

Stando alle tabelle di assegna-
zione dei fondi agli atenei statali,
quasi tutti hanno subito riduzio-
ni. Solo sei universita - Ferrara,
Foggia, Modena-Reggio Emilia,
Napoli Parthenope, Padova e Tu-
scia - hanno, infatti, visto immu-
tato I'ammontare totale del Ffo a
loro destinato. Dalla ripartizione
risultano piu svantaggiate |'uni-
versita di Macerata (-3,21%), lo
luav di Venezia (-3,20%) e, in ulti-
ma posizione, Napoli L'Orientale
insieme a Urbino Carlo Bo
(-3,19%). Una distribuzione delle
risorse, che alimenta maggiori di-
sparita tra grandi atenei - con in
testa la Sapienza di Roma (530,7
milioni dal Ffo), Alma Mater di Bo-
logna (444,8), e Napoli Federico
11 (403,6) - e atenei ‘periferici’.
Si inserisce in tale quadro I'ade-
guamento Istat degli stipendi
per i docenti universitari (+4,8%
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a parziale recupero dell'inflazio-
ne), introdotto ad agosto. Senza
stanziamenti aggiuntivi nell'Ffo
2024 le universita per far fronte
agli aumenti dovranno utilizzare
le risorse che il precedente go-
verno aveva assegnato per i pia-
ni straordinari di reclutamento,
una parte di fondi vincolati alla ri-
cerca e i residui degli accordi di
programma per |'edilizia univer-
sitaria. Una preoccupazione defi-
nita «giusta» dalla stessa mini-
stra dell’Universita e Ricerca, An-
na Maria Bernini che ha posto il
tema sul tavolo del ministro
dell'Economia Giorgetti.
Peggiorano le prospettive per i
ricercatori precari. Oggi circa il
40% del personale docente e di
ricerca & costituito dagli oltre 20
mila assegnisti di ricerca e 9 mi-
la ricercatori a tempo determina-
toditipo A. Nei prossimi tre anni
intorno al 10% dei professori or-
dinari e associati andra in pensio-
ne. Ma arriva il blocco del turno-
ver al 75% della spesa preceden-
te.

1l destino & definito dal disegno
di legge per il Reclutamento. ||

testo prevede la moltiplicazione
di posizioni preruolo, per neolau-
reati magistrali (‘assistenti di ri-
cerca junior’), neodottorati (‘assi-
stenti di ricerca senior’), giovani
ricercatori (‘contrattisti post-
doc’, oltre agli attuali RTT), men-
tre resta congelato il ‘contratto
di ricerca’ che, a fronte di rigidi
incarichi biennali, offriva tutele e
remunerazioni maggiori. Si
apre, inoltre, la possibilita di ave-
re come docenti ‘professori ag-
giunti’ esterni incaricati diretta-
mente dai rettori.

® RIPRODUZIONE RISERVATA
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Il dg: «Con noi le aziende hanno un costo-contatto pari a zero,

a differenza degli altri player. Collogui a distanza in poche ore»

InPlace, |'agenzia
del lavoro

00% digitale:
unicum in Italia

di Nicholas Masetti

IN UN SOLO ANNO dalla nascita hanno toccato
gli 8 milioni di fatturato. Hanno aperto una sede
centrale a Milano, sei filiali in giro per I'ltalia e tro-
vato la giusta mansione a migliaia di aziende e cit-
tadini. Il tutto a livello digitale, creando un’agen-
zia del lavoro con un approccio a distanza, la pri-
ma sul panorama nazionale. InPlace & nata cosi
con I'ambizione di rivoluzionare, in maniera inte-
rattiva, I'incontro perfetto tra le imprese e i candi-
dati. E ora, «con un business plan che viaggia ser-
rato», racconta il direttore generale Mario Di Mao-
lo (nella foto in alto), si sono dati un obiettivo in
quattro anni: portare il fatturato a 155 milioni. Co-
me? A portata di click, con investimenti su perso-
nale, intelligenza artificiale e nuovi mercati. InPla-
ce & un‘agenzia del lavoro 100 per cento digitale,
un unicum in Italia.

Riuscite a digitalizzare completamente i pro-
cessi di selezione, assunzione, gestione e retri-
buzione dei rapporti di lavoro. Ma perché un cit-
tadino dovrebbe rinunciare agli spazi fisici e ai
contatti in presenza?

«E perché un cittadino oggi dovrebbe rinunciare
aun approccio digitale, molto pit smart e diretto?
Senza intermediazione. La pandemia ci ha cam-
biato e le agenzie per il lavoro, che sono normate
dal 1997 da un decreto ministeriale, operano in un
settore che ha sempre avuto le stesse modalita di
erogazione del servizio. Ma nel mentre le tecnolo-
gie si sono evolute e cambiate. E cosi che abbia-
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mo pensato a un nuovo approccio, dando oppor-
tunita ad aziende e candidati di contatto molto
pil flessibile, immediato e senza barriere fisiche».
Come funziona allora la piattaforma per far
coincidere la domanda e I'offerta tra persona
fisica e aziende? Usate anche l'intelligenza arti-
ficiale e algoritmi specifici?

«La piattaforma gestisce il servizio sia lato candi-
dato che lato azienda. Entrambi quindi si possono
auto iscrivere. L'azienda (registrate oltre quattro-
mila, ndr) ricerca il candidato e la mansione ad
hoc nella piattaforma con un database che conta
circa 200mila persone. Altrimenti puo inserire di-
rettamente I'annuncio. Viene moderato da noi e
poi riportato su 90 portali diversi. Idem per il can-
didato. Iscrivendosi da I'opportunita di farsi vede-
re a tutti gli annunci presenti sulla piattaforma.
Per favorire poi questo incontro tra domanda e of -
ferta & presente un pool di intelligenza artificiale
che matcha le competenze del candidato con I'an-
nuncio dell’azienda e con le preferenze di mansio-
ne indicate dall'impresa al momento dell’iscrizio-
ne in InPlace».

Siete nati solo un anno fa, portando un nuovo
prodotto sul mercato. Ogni mese, in media, ci
sono 181 annunci e 154 colloqui. Come stanno
andando le cose?

«| nostri clienti corporate sono grandi aziende nel
settore del turismo, della ristorazione e della logi-
stica. Trovano in noi un valore aggiunto nell’'usare
questi tool digitali per cercare e trovare la perso-
na giusta per loro. La piattaforma infatti ti permet-
te di chattare direttamente con il candidato. Cosi
si accorciano tantissimo i tempi di reazione rispet-
to a quelli tradizionali del settore. Nell’arco di po-
che ore si pud gia creare quindi un video-collo-
quio immediato a distanza. Con InPlace le azien-
de hanno un costo-contatto a zero, a differenza
degli altri player».

Che aziende vi hanno dato fiducia e quale setto-
re del mercato coprite maggiormente?

«QOltre a quelli gia citati siamo molto attivi anche
nella distribuzione farmaceutica. Ora ci stiamo ap-
procciando al mondo del food delivery. Sarebbe
una rivoluzione dal punto di vista dell'inquadra-
mento. Stiamo iniziando a collaborare con questo
mondo. | famosi rider potranno avere cosi contrat-
ti, con piu tutele rispetto ad oggi. Questo mercato
vale 30mila posti di lavoro. Da quando la sfida &
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stata lanciata, non solo le piccole-medie imprese,
ma anche diverse realta multinazionali hanno scel-
to di utilizzare InPlace (Bwh Hotels, Bevy e Art
Group animazione tra gli altri, ndr) per rispondere
rapidamente e in piena autonomia alle proprie esi-
genze di personale, potendo fare affidamento su
una piattaforma evoluta dal punto di vista tecnolo-
gico, che consente di velocizzare e snellire i pro-
cessi di selezione e assunzione».
E ora, che obiettivi vi siete posti a medio-lungo
termine?
«ll business plan viaggia serrato e chiuderemo il
2024 intorno agli 8 milioni di fatturato. Per il 2028
la sfida & arrivare a 155 milioni di euro».
Quanto personale avete dietro le quinte che se-
gue il tutto? Lavorate tutti in smart working o
avete sedi fisiche?
«Abbiamo comunque delle sedi fisiche e delle filia-
li come previsto dalla legge. La sede principale & a
Milano, uno spazio aperto molto rappresentativo,
fuori dagli standard, che favorisce gli incontri e gli
eventi di networking con clienti e partner. Le filiali
invece sono a Lecco (Lombardia), Firenze (Tosca-
na), Rieti (Lazio), Riccione (Emilia-Romagna) e al-
tre due nel capoluogo lombardo. Il team & compo-
sto da 13 persone e per il futuro cerchiamo anche
nuove figure, ma per arrivare a un massimo di
15-16 persone, non di pil. Questo perché ci sara
sempre un alto impatto di automatizzazione. Lo ri-
chiede il nostro business plans.

® RIPRODUZIONE RISERVATA

IL DIRETTORE GENERALE MARIO DI MAOLO
«Ora ci stiamo approcciando

al mondo del food delivery

I famosi rider potrebbero cosi
finalmente avere contratti

con piu tutele rispetto ad oggi»
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e .
lace-
p e SCEGLI,
@ contratto 4 ASSUMI»

- - 5 ‘ > Mario Di Maolo
i ] i - & il dirett
| l n u OVO ) ' J i gelns,'lrrallam3
i di InPlace.
d e l .‘ ~ «Clicca. Scegli.

Assumi.

9 fin ~ Nasce
ne'l era = ' il modo pit
~ rivoluzionario
di assumere
il personale
giusto
per la tua
impresa».
Questo
il motto
della
campagna
marketing e
comunicazione
della
piattaforma
digitale
che chiudera
il 2024
con 8 milioni
di fatturato.
In quattro anni
I'ambizione
& arrivare
a 155 milioni
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Oggiin Cdm

Milleproroghe,
i contrattia tempo
restano pit facili
AndreaBassi
ontrattia tempo piti faci-
li: per un altro anno sara
possibile assumere a ter-
mine per periodi superio-
ri a 12 mesi. Il decreto Mille-
proroghe oggi sara esamina-
toin Consiglio dei ministri.
Apag. 13

Contratti a tempo piu facili
Medici, resta lo scudo penale

»Per un altro anno sara possibile assumere a termine per periodi superiori a 12 mesi
Camici bianchi protetti per tutto il 2025, La norme nel milleproroghe oggi in cdm

IL PROVVEDIMENTO

ROMA Il piatto & abbastanza con-
dito. Ma potrebbe arricchirsian-
cora di pit. Il decreto millepro-
roghe che oggi sara esaminato
in consiglio dei ministri, & I'ulti-
mo treno sul quale imbarcare
tutte le norme necessarie a far
sopravvivere le misure in sca-
denza a fine anno. Alcune nor-
me sono una sorta di “highlan-
der”, quasi immortali. Altre si
candidano ad esserlo. Nel testo
che arrivera oggi sul tavolo di
Palazzo Chigi c'é, per esempio,
un comma per prorogare di un
anno la possibilita per le impre-
se di assumere con contratti a
termine per periodi superiori a
12 mesi utilizzando causali “am-
pie”. E dal 2015, dal jobs act di
renziana memoria, che esiste
una norma che limita a unanno
la durata degli accordi a tempo
con i lavoratori, senza la neces-

sita di dover giustificare le ra-
gioni dell’assunzione. La stessa
norma prevedeva un'eccezione
limitata pero nel tempo: la pos-
sibilita di assunzioni a termine
oltre i 12 mesi giustificate da mo-
tivi tecnici, organizzativi o pro-
duttivi. Dopo svariate proroghe,
questa possibilita sarebbe venu-
ta meno alla fine di quest'anno.
Sara invece allungata per tutto
il 2025. Va pure detto che la pro-
roga arriva in un momento mol-
to positivo per il mercato del la-
voro italiano, con il record asso-
luto di occupazione (ormai at-
torno ai 24 milioni di persone),
soprattutto con cotratti a tempo
indeterminato.

LE MISURE

Nel milleproroghe, poi, trovera
spazio un’altra norma molto at-
tesa, questa volta, dai medici. Si
tratta dell'allungamento della
validita dello scudo penale in ca-
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so di colpa lieve, ma anche per
gli errori gravi quando si lavora
in condizioni di difficolta per ca-
renza di personale fermo restan-

o qualora emergano indizi che
potrebbe essere legato ad attivi-
ta criminose. C' poi incertezza
sulla questione degli aumenti

LE NORME

(cjip per gli alSSiStiti la PO’GS.I;bi]ité dlelle multe. lfl'adﬁguamento d; Polizza per
i ricorre al processo civile per ii ti all'i i é

ottenere il rigarcimenta Si tl?at— %el lgfﬁﬂi& 2532':_::;0;23::‘: a le catastroﬁ
ta deél'evolduzione Cl’Ellﬂ r:jonqa inizio dicembre, ma se ne sono T arsivo NG
introdotia durante la pandemia perse le tracce. L'ipotesi & che rorogafinoa

plers tutelareicamicibianchiche  possa essereancora “congelato” ﬁmrzoszams

si sono trovati ad operare in ytilizzando proprio il decreto dell’'obbligo per le
condizioni di emergenza. Sem- mjlleproroghe. impresedi

pre sul fronte sanitario arrivera Andrea Bassi assicurarsi contro le
56 S pasncrta dellogesrie B e
ni per chi non si & vaccinato du- SUL TAVOLO DEI Comitato
rante il Covid. Un altro tema  MINISTRI ARRIVA =

sensibile contenuto nel provve- UN DECRETO CON peri Lep
dimento che sara esaminato dal L'attivith istruttoria
consiglio dei ministri, riguarda UNA STRET[A suiLep & condotta
le im]:irr:‘:ls;;':'i Si trartg c}ello sli'tta- SUI TRASFERIMENTI dal Comitato sui
mento al 31 marzo del prossimo livelli riali di
anno dell'obbligo di stipulare ALI.'ESTERU [] CUNTANTE l;:eséﬁenl;?;a; l
una polizza di assicurazione an- scade afineanno.
ti-catastrofi. Una misura appro- PUSSIB[LE ANCHE Verso laproroga
vata ormai gia dalla legge di bi- |JN NUOVO STOP

lancio dello scorso anno. Alle P H
aziende era stato dato un anno, AGLI ADEBUAMENTI el:meSS} "
cioé fino al 31 dicembre, persti-  ALL'INFLAZIONE agll ucraini
pulare la polizza, e adesso il ter- PER LE MULTE .

mine sara rimandato di altri tre AGL' AUTﬂMUB'USTl Ipergnufst:)is‘:rg“
mesi, con il sollievo delle impre- soggtor 4

se che da sempre protestano per :cc:sml sfoil;lt .

il nuovo onere. Per un altro an- dicerenr;,?: St
no, con le stesse modalita opera- essere rinr!:wati
tive, sara attivo anche il Fondo fino a marzo 2026

di garanzia per le Pmi. E in parti-
colare, per il settore turistico,
saranno rinnovati i contributi a
fondo perduto e il credito d'im-
posta, assieme alle procedure
autorizzative semplificate per
gli impianti di produzione di
energia da fonti rinnovabili.

IL PASSAGGIO

Nel consiglio dei ministri di
oggi sara anche esaminato un
decreto legislativo che prevede
una stretta sul trasferimento di
denaro contante in entrata o
uscita dal territorio nazionale,
con sanzioni piu salate, inaspri-
mento dei sequestri e la possibi-
lith per le autorita di trattenere
il denaro nel caso di violazione
degli obblighi di dichiarazione
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Il ministro
del lavoro
Marina
Calderone.
Nel decreto
milleproro-
ghe in
discussione
al consiglio
dei ministri,
€ previsto
l'allungamen-
to di un anno
della norma
che rende piu
facili le
assunzioni a
tempo
determinato
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PIHTREZPOPOLO Leghisti contro tematiche di genere
|aliberta “tuttavia™: Bernini
contagiata dai Torquemada

» Tomaso Montanari

raro(perfortuna)che

i Provita si occupino

di universita, ma

qualche giorno fa il
loro sito ha pubblicato un en-
tusiasticoarticolointitolato: /7
ministro Bernini [ovviamen-
te al maschile anche se é una
donna... ] sui corsi Lgbt nelle
Universita: “Nessuno spazio
per percorsi ideologici”. Cosae
suecesso? Nello scorso otto-
bre,ildeputatoleghista Rossa-
no Sasso avevascrittoun tweet
controun corsotenutoall’Uni-
versita di Sassari da uno stu-
dioso di tematiche di genere,
Federico Zappino: “Quel corso
va rimosso e che nessuno mi
vengaa ciarlare diliberta della
ricerca. Quiper mesiédavvero
oltrepassato ogni limite, qui
con soldi pubblici si fa espres-
samente e volutamente inse-
gnamento di ideologia gender
e teoria queer. Miauguro cheil
Ministro @ BerniniAM inter-
venga quanto prima e che tutti
gli alleati di centrodestra se-
guanolaLega. Noinonmollia-
mo di un centimetro”,

1l simpatico Torquemada
leghista, ignaro che a ‘ciarlare’
di liberta della ricerca é la Co-
stituzione della Repubblica,
che un*ideologia gender’ non
esiste e che il queer € una cate-
goria culturale, ¢ ora tornato
alla carica, presentando una
interrogazione parlamentare
dello stesso tenore: ed ¢ la ri-
sposta della ministra dell'Uni-
versita ad essere esaltata dai

Provita. Ma cosa ha detto An-
na Maria Bernini? Daunapar-
te ha correttamente ricordato
che esiste un articolo 33 della
Costituzione che garantisce li-
berta e autonomia alle univer-
sita, dall'altrahaintrodottoun
pericolosissimo “tuttavia”:
“Tuttavia la liberta di insegna-
mento deve essere bilanciata
dalla protezione di altri valori
ugualmente blindati dalla Co-
stituzione, quali la tutela della

dignita della persona, la tutela
della salute intesa come tutela
all'integrita psicofisica e all'e-
quilibrato sviluppo psicofisico
dei minori. ... Detto questo, il
Ministero dell'Universita e
della ricerca ha avviato le i-
struttorie del caso e sta moni-
torando insieme ai Rettori - si
tratta di autonomia universi-
taria - le situazioni segnalate
pervalutareeventualiulterio-
ri interventi in proposito che
il singolo ateneo vorra porre
in essere. E evidente che, qua-
lora dall’istruttoria emerges-
sero profili di reato, sara no-
strodovere interessare l'auto-
rita giudiziaria”

Ora, la Costituzione dice:
“L'arte e la scienza sono libere,
e libero ne ¢ l'insegnamento”.
Non bilancia questa liberta
con aleunché: non cisono ‘tut-
tavia, almeno finché siamo in
democrazia. Perché, come a-
veva detto il grande liberale
Luigi Einaudi, “Lo stato sti-
pendiai professori non perché
gli siano fedeli politicamente,
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ma perché insegnino quella
che essi, e soltanto essi, riten-
gono la verita. Mettere dei li-
miti alle verita che si possono
insegnare ¢ sopprimere la li-
berta della scienza ... 'unica
guarentigia del progresso
scientifico sta nellaassolutali-
berta, anche nella liberta, nel
campo del pensiero, della ri-
bellione a tutti i principi uni-
versalmente accolti ed a tutte
le istituzioni esistenti”. Nessu-
no, dunque, e men che menoil
potere esecutivo, puo aprire i-
struttorie per verificare se ¢io
che si dice in un‘aula sia lecito,
o meno. L'autorita giudiziaria
non ha certo bisogno del go-
verno per accertare se un do-
cente commetta o meno un
reato nell'esercizio delle sue
funzioni: ma fatico avedere la
possibilita di processare un
professore per le sue opinioni

scientifiche espresse dalla cat-
tedra, almeno in una demo-
crazia. Nella sua interrogazio-
ne, il deputatoleghista parlava
di istigazione alla pedofilia:
cosamai avrebbe dettose fosse
entrato in un corso di Lettera-
ture comparate in cui si discu-
teva Lolitadi Nabokov? Siamo
suun terribile pianoinclinato:
ricordiamo che, nel suo per-
corso di sottomissione e con-
trollo dell’'universita che ha
decretato la fine della liberta
accademica in Ungheria (un
percorso additato come esem-
plare dal vicepresidente eletto
americano Vance), Viktor Or-

ban ha proibito per legge che
negli atenei si parli di temi di
genere.

Non é difficile vedere che
anche in Italia stiamo muo-
vendo in quella direzione. E la
cosa pill preoccupante é che
Anna Maria Bernini non ha u-
na matrice fascista, essendo
invece di cultura liberale: mi e
capitato di darle pubblica-
menteattodiaverfinoradifeso
I'autonomia universitaria, an-
che in episodi in cui la sua
maggioranza la esortava a cal-
pestarla (per esempio contro
di me: quando, da rettore, mi
rifiutai di esporre il tricolore a
lutto perla morte di Silvio Ber-
lusconi). Non & un mistero che
aleuni esponenti di Forza Ita-
lia sono sempre meno aloro a-
gio di fronte al carattere pro-
fondamente illiberale dei loro
colleghi di Fratelli d'Ttalia. Ma
seoraanchelaministradell’U-
niversita deve cedere al clima
di caccia alle streghe, arrivan-
doadannunciare unaistrutto-
ria ministeriale su un libero
corso di una libera universita
della Repubblica, significache
ci stiamo avvicinando ad un
puntodinonritorno.“Laliber-
ta é come l'aria, ci si accorge di
quanto vale quando comincia
amancare”, diceva Piero Cala-
mandrei: nell'universita ita-
liana I'aria inizia davvero a
mancare.

Liberali all'angolo | a ministra risponde
al Carroccio scatenato ed evoca possibili
segnalazioni all autorita giudiziaria

Iiniremo cosi per vietare anche “Lolita™

MANTOVA,
PICASSO
APALAZZOTE

IN MOSTRA fino al 6
gennaio “Picasso a
Palazzo Te. Poesia e
Salvezza’, a cura di
Annie Cohen-Solal in
collaborazione con
Johan Popelard, si
presenta come la
produzione principale
del programma culturale
7024 dedicato al tema
della Metamorfosi e, in
particolare, al rapporto
tra Giulio Romano e il
poema di Ovidio che ha
ispirato |a costruzione di
Palazzo Te di Mantova
dal 1525 al 1535. La
mostra presenta al
pubblico circa 50 opere
del Maestro simbolo del
Navecento, tra cui alcuni
dipinti per la prima volta
esposti in Italia. Nel
1930, quattrocento anni
dopo la realizzazione
della Camera dei Giganti
a Mantova, Picasso crea
una serie di incisioni
dedicate alle
Metamorfosi di Ovidio:
una proposta
affascinante che offre
un dialogo diretto con
Giulio Romano e le
pitture rinascimentali
del palazzo.
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senza padroni
In piazza

&7 Perun‘universita,
LY un‘arteeuna
ricerca pil giuste
| FOTO LAPRESSE
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L’EVENTO

Mandami

una cartolina
dall’ Arena

Si é chiusa alla fiera Piu libri piu liberi di Roma |'edizione di maggior
successo dello stand di Repubblica Robinson. Tra letteratura,
musica e politica, ecco gli highlight di cinque giorni indimenticabili

di Sara Scarafia
—_— ROMA
on un ultimo lun-
go applauso si e
chiusa I’Arena dei
record. C'e un filo
che lega Repubbli-
ca ai suoi lettori:
la voglia di farsi domande cercan-
do risposte attraverso il confronto.
Migliaia di persone, mai cosi tante,
hanno affollato il nostro stand a Piti
libri piti liberi, la fiera della piccola
e media editoria alla Nuvola del-
I'Eur di Roma, che ha chiuso ieri
con 110 mila presenze e ha confer-
mato Chiara Valerio direttrice arti-
stica del 2025, dal 4 all'8 dicembre.
Ma di cosa abbiamo parlato in
questi giorni? Di letteratura e di vi-
ta, diguerra ediclimaconilettorie
le lettrici e con le scuole che hanno
animato il nostro spazio. Con gran-
di protagonisti: donne e uomini,
giovani e saggi, in un ponte fatto di
parole che unisce le generazioni.
Riavvolgiamo il nastro a partire
da ieri, quando in chiusura sul pal-
co e salita la Storia. Ezio Mauro, in
dialogo con Wlodek Goldkorn, ha

ricostruito la vicenda politica e
umana di Lenin. Mauro, a cento an-
nidalla morte del leader della Rivo-
luzione del’17, lo ha raccontato me-
se dopo mese sulle pagine di Repub-
blica, un romanzo russo che adesso
diventera un libro e un documenta-
rio. La storia ha intrecciato il nostro
palco anche nell'appuntamento su
Sciascia e Todo Modo: Marco Folli-
ni, Fabrizio Gifuni e Francesco Mer-
lo, con Francesco Bei, hanno prova-
to a liberare il romanzo dello scrit-
tore di Racalmuto dal groviglio, «lo
gnommero, lo definirebbe Gadda»
ha detto Gifuni, che lo ha intreccia-
to agli anni bui del rapimento Mo-
ro. Possiamo capire il presente se
non conserviamo la memoria? An-
na Foa, sul palco con Marino Sini-
baldi e Simonetta Fiori, ha detto
che «la memoria, anche quella del-
la Shoah, e stata importantissima
perla democrazia» ma che non pud
essere usata come fa Netanyahu
«per mettere in discussione il dirit-
tointernazionale».

E dopo di lei gli inviati Fabio To-
nacci e Lucia Goracei hanno prova-
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to a restituire quello che da repor-
ter hanno visto nei Paesi in guerra.
Le autocrazie, i totalitarismi, il ritor-
no delle destre per Alicia Giménez

— Bartlett, grande ospite internazio-
nale, sono figli «della rabbia che ani-
ma la gente e rende affascinante
una destra che non dice niente».

O che sposta il focus, come ha
detto sul nostro palco Roberto Sa-
viano accusando il governo di so-
vraffollare le carceri con provvedi-
menti come il decreto Caivano
ignorando «per incompetenza» la
vera causa della strage di giovanis-
simi che sta insanguinando Napoli:
la decisione della camorra di riem-
pire di armi la citta.

Piero Marrazzo ha affrontato con
Giuliano Foschini il caso che lo ha
costretto a dimettersi da presiden-
te della Regione, il rapporto sessua-
le a pagamento conunadonna tran-
sessuale: «Se la prostitutanon fosse
stata una persona trans sarebbe sta-
to diverso. La sinistra ha un proble-
ma con il sesso e questo mi fa paura
nell’epoca del revenge porn che di-
strugge la vita dei giovanissimi».

Al ragazzi bisogna offrire bellez-
za: ne e convinto Nicola Piovani
che ha chiesto che la politica renda
loro economicamente accessibile il
teatro: «La musica, la bellezza, so-
no pericolose perché possono cam-
biare la vita». In meglio.

Uno dei temi che ha tenuto insie-
me il programma dell’Arena Repub-
blica Robinson é stato il corpo.
Quello delle donne innanzitutto. E,
come a chiudere un cerchio, dopo
cinque giorni che a partire da Una
stanza tutta per sé di Virginia Woolf
ripubblicato da Robinson hanno vi-
sto le scrittrici — da Stefania Aucia
Rosella Postorino, da llaria Gaspari
a Cristina Marconi — ragionare di
parita di genere, Paolo Rumiz dal
palco si & chiesto: «E se Dio fosse
femmina?». Il corpo che nei giorni
scorsi anche Vittorio Lingiardi ha
celebrato spiegando come sia cen-
trale nell'arte. Tra le tante cartoline
delle nostre cinque giornate. Conci-
ta De Gregorio e Francesca Mannoc-

chi che spiegano perché non na-
scondere il dolore, il pericolo, ai
bambini per renderli adulti miglio-
ri. Camilla Mancini, la figlia dell’al-
lenatore Roberto, che vittima di
bullismo a causa di un’asimmetria
al viso, ha ringraziato chi I’ha offe-
sa: «Mi hanno resa diversa ma mi-
gliorer. Christian Raimo che all’Are-
na si & ripreso la cattedra che gli &
stata tolta per aver offeso il mini-
stro Giuseppe Valditara e attraver-
so Maradona ha spiegato perché
studiare & importante.

Chiara Valerio che ha racconta-
to di come i libri le abbiano dato
un orizzonte quando era una ra-
gazzina omosessuale nella provin-
ciaitaliana; Aurelio Picca, Donatel-
la di Pietrantonio e Melania Maz-
zucco, che hanno rivelato che la
letteratura ha salvato loro la vita.
Una letteratura smisurata come
quella raccontata da Paolo Di Pao-
lo, Maura Gancitano, Nicola Lagio-
ia, Daniele Mencarelli, Francesco
Piccolo, Tommaso Ragno, Alice Ur-
ciolo, ma anche dal ventenne clas-
sicista Edoardo Prati che ha fatto
la sua dichiarazione d’amore alla
scuola pubblica: «E la risposta a
tuttii problemin».

Si & parlato tanto di politica all’A-
rena con Massimo Giannini, Filip-
po Ceccarelli, Zoro, Andrea Pen-
nacchi, Luigi Manconi, Ascanio Ce-
lestini e Massimo Adinolfi. Di sce-
nari internazionali con Maurizio
Molinari e Lucio Caracciolo. Anco-
ra di memoria con Lia Levi, di
sport con Mario Desiati, Emanuela
Audisio e Giuseppe Pastore, men-
tre Roberto Vecchioni, con Gino
Castaldo, ha lanciato il suo endor-
sement per le cantanti: «Pil1 brave
dei colleghi uomini».

E forse possiamo chiudere con la
grande lezione di Corrado Augias:
«Al tempo dell'inquietudine abbia-
mo il dovere della speranza». L' Are-
na & speranza. Ci vediamo 'anno
prossimo sulla Nuvola.

ERIPRODUZIGNE RISERVATA
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Come ciricorda
Augias, in tempi
inquieti la speranza
e un dovere

I0BINSON

A Scrittrice
Chiara Valerio, curatrice
del programma
dell'edizione 2024
di Piu libri pit liberi

A Impegno

Roberto Saviano dal palco
di Repubblica accusa

il governo disovraffollare
le carceri
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4 Protagonisti
Da sinistra

in senso orario:
Ezio Mauro,
Corrado Augias,
Massimo
Giannini,
Emanuela
Audisio durante
gliincontri
all'Arena
Repubblica
Robinson
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4 Sul palco

Melania Mazzucco;in alto
Concita De Gregorio

e Francesca Mannocchi;
a sinistra, Nicola Piovani

CHISTIAND MINICHIELLO/AGE
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CONTENZIOSO

Licenziamenti, si alla reintegra
se 'addetto puo essere ricollocato

Marcello Floris —apag 27
Lavoro

Violare il diritto di repéchage
puo far scattare la reintegra —

—p.27

Licenziamenti,
reintegra possibile
con la violazione
del repechage

Contenzioso

Non provare aricollocare
il lavoratore determina
I'insussistenza del fatto

I recesso per motivi
economici richiede che non
ci siano posizioni idonee
Paginaa cura di

Marcello Floris

Eillegittimo il licenziamento per
giustificato motivo oggettivo del
lavoratore se il datore non ha pro-
vatodiaver esperitoi tentativi di
repéchage. E il principio espresso,
da ultimo, dal Tribunale di Napoli
con sentenza depositata il 23 lu-
glio 2024, che ha accolto il ricorso
del lavoratore.

Il ricorrente era stato licenziato
per giustificato motivo oggettivo,
cioé per ragioni inerenti l'attivita
produttiva, I'organizzazione del la-

voro e il suo regolare funzionamen-
to. Secondo la societa, queste ragio-
ni erano dettate dalla crisi econo-
mica che l'aveva colpita. Inoltre, vi
sarebbe stataimpossibilitadi collo-
care il lavoratore in altre mansioni
a causa del suo frequente stato di
malattia e per motivianchelegatia
esigenze diriorganizzazione azien-
dale. Lasocietaaveva eccepito che
acausadel frequente stato di mor-
bilita e dellalimitazione parziale a
svolgere la mansione originaria-
mente affidata, era stata costrettaa
modificare il ciclo di produzione.
Il datore dilavoro perosie limi-
tato a eccepire genericamente la
riorganizzazione aziendale e del
personale, ma senzaspecificarne le
modalita, nonhaallegatoun orga-
nigramma da cui evincere una mo-
difica dell’assetto aziendale o docu-
menti dai quali dedurre una crisi
economica. Il giudice, pertanto, ha
ritenuto poco credibile che unaso-
cieta con un numero di dipendenti
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bensuperiorea 15 sia stata costretta
a modificare il ciclo di produzione
in conseguenza della necessita di
usare in maniera limitata un solo
lavoratore. Inoltre, la resistente non
avevaallegato I'impossibilita diri-
collocareil ricorrente inaltre man-
sioni, indicando quelle sussistenti
inaziendae motivando sull'impos-
sibilita per il lavoratore di svolgerne
una, anche in base al suo profilo
professionale. Pertanto, il licenzia-
mento & stato dichiarato illegittimo.

La legittimita del «Gmo»

In effetti il licenziamento per giu-
stificato motivo oggettivo e legitti-
mo se il riassetto organizzativo é
effettivo e non pretestuoso, fondato
su circostanze realmente esistenti
al momento della comunicazione
del recesso e non riguardante circo-
stanze future ed eventuali.

Deve inoltre sussistere un nesso
causale tra il riassetto aziendale e
il licenziamento del lavoratore, e
deve essere infine verificata I'im-
possibilita diadibire il lavoratore
ad altre mansioni. L'onere della
prova della mancata possibilita di
repéchage deve essere assolto dal
datore dilavoro. I1lavoratore e di-
spensato dall’onere di indicare
eventuali posizioni disponibili in
cui avrebbe potuto essere util-
mente collocato.

Fraleipotesipiu frequenti in cui
¢ stata riconosciuta la sussistenza
del giustificato motivo oggettivo
rientra sicuramente la cessazione
dell’attivita produttiva. Anche la
soppressione del posto o del repar-
to al quale é addetto il lavoratore
possono costituire un valido moti-
vo, sebbene non siano soppresse
tutte le mansionisvolte dallavora-
tore licenziato, che possonoanche
soltanto essere diversamente di-
stribuite al personale gia in forza.

Altrettanto valido & il recesso se
I'imprenditore persegue un’effetti-
vasceltadiriorganizzazione, oppu-
reesternalizzain tutto oin partele
mansioni svolte dal lavoratore.

L’introduzione di nuove tecno-

logie che necessitano di un minor
numero di addetti o di addetti con
professionalita specifica pud pure
costituire valido motivo di recesso.
Viceversa, un genericoridimensio-
namento dell’attivita imprendito-
riale non é un legittimo motivo dili-
cenziamento e neppure la cessazio-
nediunappalto, se manca un colle-
gamento fra la cessazione e
I'attivita lavorativa svolta dal di-
pendente licenziato.

Infine, perché sussista un giu-
stificato motivo oggettivo del re-
cesso non e necessario dimostrare
I'andamento economico negativo
dell’azienda. Secondo parte della
giurisprudenza ¢ legittimo il licen-
ziamento finalizzato anche solo al
raggiungimento di un maggior
profitto per 'impresa. Trale ragio-
ni inerenti I'attivita produttiva e
I'organizzazione del lavoro che
possono determinare la soppres-
sione diuna determinata posizio-
ne lavorativa sono comprese quel-
le dirette aunamigliore efficienza
gestionale e a unincremento della
redditivita dell'impresa. Sotto il
profilo del controllo giudiziale, il
giudice e chiamato ad accertare
esclusivamente la sussistenzadei
presupposti di legittimita del li-
cenziamento, mentre non puo en-
trare nel merito delle valutazioni
tecniche, organizzative e produtti-
ve. Pertanto, la scelta non é sinda-
cabile sotto il profilo dell’ opportu-
nita, sempre che risultil'effettivita
e lanon pretestuosita del riassetto
organizzativo operato.

£ RIPRODUDIONE RISERVATA
‘ Spetta al datore I'onere
di dimostrare
I'impossibilita
di una sistemazione
alternativa dell'addetto
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LA CONSULTA

Reintegra da applicare

Con lasentenza 59/2021, la
Consulta ha dichiarato l'illegit-
timita dell'articolo 18, comma
7,secondo periodo, della legge
300/1979, come modificato
dall'articolo 1, comma 42,
lettera b), dellalegge 92 /2012,
nella parte in cui prevedeva che
il giudice, quando accerta
l'insussistenza del fatto posto
abase del licenziamento per
giustificato motivo oggettivo,

«pud altresi applicare» - invece
che «applica altresi» - la disci-
plina prevista dall'articolo 18,
comma 4. In un sistema che
attribuisce rilievo al presuppo-
sto dell'insussistenza del fatto
e aquesto collega I'applicazio-
ne della reintegra del lavorato-
re, si rivela «disarmonico e
lesivo del principio di egua-
glianza» il carattere facoltativo
della reintegra per i soli licen-
ziamenti economici.

Le pronunce

Possibile il demansionamento
per evitare il recesso

Nel licenziamento per
giustificato motivo oggettivo
dovuto a riorganizzazione
aziendale, il datore di lavoro
deve cercare alternative, incluso
il demansionamento, prima di
procedere al recesso.

Puo licenziare solo se il
lavoratore rifiuta queste
soluzioni, Va cassata la
sentenza che erroneamente
attribuiva al lavoratore I'onere
di provare |'esistenza di posti
disponibili e limitava la
ricollocazione alle sole mansioni
equivalenti, escludendo quelle
inferiori con il consenso del
lavoratore.

Cassazione civile, ordinanza
2739 del 30 gennaio 2024

| posti alternativi devono
essere individuati dal datore
Ai fini del licenziamento
individuale per giustificato
motivo oggettivo, I'articolo 3
dellalegge 604/1966
richiede:

@ lasoppressione del settore
lavorativo o del reparto o del
posto al quale era addetto il
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dipendente, senza che sia
necessaria la soppressione di
tutte le mansioni in precedenza
attribuite allo stesso;

@ lariferibilita della
soppressione a progetti o scelte
datoriali - insindacabili dal
giudice sui profili di congruita e
opportunita, purché non
simulati - diretti a incidere sulla
struttura e sull’'organizzazione
dell'impresa, o sui suoi processi
produttivi;

® |'impossibilita di reimpiego del
lavoratore in mansioni diverse:
elemento che, inespresso a
livello normativo, trova
giustificazione sia nella tutela
costituzionale del lavoro, sia nel
carattere effettivo e non
pretestuoso della scelta
datoriale, che non pud essere
condizionata da finalita

espulsive legate alla persona del
lavoratore.

L'onere probatorio sulla
sussistenza di questi
presupposti & a carico del
datore di lavoro, che pud
assolverlo anche ricorrendo a
presunzioni, escludendo che sul
lavoratore incomba un onere di
allegazione dei posti
assegnabili. Spetta al datore
provare l'impossibilita di
repéchage del dipendente
licenziato.

Cassazione civile, ordinanza
22186/2024

L'applicazione della tutela
reintegratoria

In tema di licenziamento per
giustificato motivo oggettivo, la
verifica del requisito
dell'insussistenza del fatto posto

a base del licenziamento,
previsto dall'articolo 18, comma
7, della legge 300/1970,
concerne anche l'impossibilita di
ricollocare altrove il lavoratore
(repéchage).

Allaluce delle due sentenze
della Corte costituzionale
59/2021 e 125/2022,la
violazione dell'obbligo di
repéchage determina
I'applicazione della tutela
reintegratoria (articolo 18,
comma 4, della legge 300/1970).
Cassazione civile, sentenza
30970/2022

Lainsussistenza del fatto
attiene anche al repéchage

Ai fini della tutela reintegratoria
I'insussistenza del fatto postoa
base del licenziamento riguarda
entrambi i presupposti di
legittimita del licenziamento per
giustificato motivo oggettivo e,
quindi, sia le ragioni inerenti
all'attivita produttiva,
l'organizzazione del lavoro e il
regolare funzionamento di essa,
sia I'impossibilita di ricollocare
altrove il lavoratore.
Cassazione civile, ordinanza
31409/2023
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I giudici: giovamento alla guarigione

In malattia cantava al piano-bar
La Cassazione; non va licenziato

Valeria Di Corrado

ce a un dipendente

della Compagnia Tra-

sporti Laziali (Cotral)
che, puravendo presen- It
tatoun certificatodima- s
lattia perché affetto da [ [¥ =
una sindrome di ansia,
era andato la sera a cantare in un
piano bar (una sorta di secondo la-

I ldetto“canta cheti passa” siaddi-

voro). La Cassazione infatti, il 29 no-
vembre scorso, ha confermato la
sentenza con cui due anni prima la
Corted'appellodi Roma
aveva decretato che que-
staattivita canora «pote-
vagiovare alla guarigio-
ne» del lavoratore e, di
conseguenza, che la-
zienda loaveva licenzia-
toinmodoillegittimo.

Apag. 15

Si era messo in malattia
ma cantava al piano bar

[ giudici gli salvano il posto

»La Cassazione ha dichiarato illegittimo il licenziamento di un dipendente di Cotral

assente dal lavoro per uno stato di ansia. «L attivita canora poteva aiutare la guarigione»

LA SENTENZA

ROMA 11 detto “canta che ti passa” si
addice a un dipendente della Com-
pagnia Trasporti Laziali (Cotral)
che, pur avendo presentato un cer-
tificato di malattia perché affetto
da una sindrome di ansia, era anda-
to la sera a cantare in un piano bar
(una sorta di secondo lavoro). La
Cassazione infatti, il 29 novembre
scorso, ha confermato la sentenza
con cui due anni prima la Corte
d'appello di Roma aveva decretato
che questa attivita canora «poteva
giovarealla guarigione» del lavora-
tore e, di conseguenza, che l'azien-
da lo aveva licenziato in modo ille-
gittimo.

1126 febbraio 2020, Cotral aveva
comminato la sanzione della desti-
tuzione di un suo dipendente per-
chénella giornata del 6 aprile 2019
aveva comunicato di trovarsi in sta-
to di malattia ma, nel frattempo,
«aveva svolto attivita del tutto in-
compatibili con tale stato, non ave-
va rispettato le fasce di reperibilita
per le visite fiscali e si era, altresi,
dedicato ad altra attivita lavorativa
(come cantante/musicista di piano
bar)». Mentre nelle giornate del 9 e
16 marzo 2019, per le quali aveva
chiesto di usufruire dei permessi
concessi dalla legge 104/1992, «si

eradedicato in maniera prevalente
ad attivita personali prestando assi-
stenzaal padre solamente per un li-
mitato periodo orario». Il dipen-
denteaveva quindi impugnato il re-
cesso davanti al Tribunale di Ro-
ma che gli aveva dato ragione, di-
chiarando illegittimo il provvedi-
mento di licenziamento e condan-
nando la societd a reintegrarlo nel
posto di lavoro e a pagargli un'in-
dennita risarcitoria paria 2.127 eu-
ro. I112 ottobre 2022 la Corte d'ap-
pello aveva confermato la pronun-
ciadi primo grado con una motiva-
zione parzialmente differente:
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«Avendo riguardo alla patologia
da cui era affetto il lavoratore (an-
sia), I'impegno in attivita ricreative
non configurava in sé un compor-
tamento incompatibile con la di-
chiarata condizione depressiva, an-

zi poteva giovarealla guarigione».

LE MOTIVAZIONI

«Entrambi i giudici di merito han-
novalutato, in pratica, la circostan-
za della mancanza, in concreto, di
una condotta del lavoratore pregiu-
dizievole alla guarigione della sua
patologia allo stesso modo - si leg-
ge nella sentenza della Cassazione
- In secondo luogo, va rilevato che,
in ogni caso, il datore di lavoro (Co-
tral, ndr) non ha dimostrato, come
era suo onere l'incompatibilita
dell'attivita svolta con la ripresa
psico-fisica, limitandosi solo ad
obiettare che I'avere trascorso una
intera giornata fuori casa peravere
partecipatoad una serata musicale
quale cantante di piano bar mal
avrebbe reagito con la sindrome di
ansia di cui (il dipendente, ndr) era
affetto, senza pero fornire alcun ri-
scontro obiettivo, di qualsivoglia
natura», Per giunta, «losvolgimen-
to di un'attivita lavorativa per una
sola serata senza autorizzazione»

rappresenta secondo gli Ermellini
un «inadempimento lieve». Riguar-
do invece i permessi concessi dalla
legge 104, il contratto collettivo na-
zionale degli autoferrotranvieri li
prevede solo giornalieri, e non ora-
ri, «con la conseguenza - specifica
la Suprema Corte - che deve rite-
nersi logicamente legittima la frui-
zione di una giornata di permesso
anche per fornire un‘assistenza al
familiare disabile limitata ad un’o-
ra»,

La Cassazione, in definitiva, ha
stabilito che, rispettando le fasce
orarie di reperibilita per consenti-
re la visita fiscale, il dipendente “co-
perto dal certificato medico™ puo
svolgereattivita ricreative. Ameno
che l'azienda non dimostri che tali
attivita siano incompatibili con la
patologia (come un lavoratore as-
sente per una lombosciatalgia “piz-
zicato™ a giocare a tennis) oppure
ritardino la guarigione e il rientro
inservizio. Per esempio, la Procura
capitolina aveva chiesto il proces-
so con l'accusa di truffa per Ezio
Capri, l'ex autista Atac sosia di
Franco Califano, anche lui sorpre-
soa cantare in locale notturno nei
giorni di malattia, sostenendo che
«unacolicaaddominale e l'iperten-

sionenervosa lamentati mal si con-
ciliavano con le esibizioni in pub-
blico visto che determinano sicura-
mente stress psico fisico sconsiglia-
toa un soggetto debilitato», Ma en-
trambi i procedimenti nei confron-
ti del “Califfo” della municipalizza-
ta romana dei trasportisi sono con-
clusi con sentenze di non luogo a
procedere per prescrizione.
ValeriaDiCorrado

£ RIPRODUZIONE RISERVATA

NEL 2020 LA SOCIETA
DI TRASPORTO
PUBBLICO DEL LAZIO
AVEVA COMMINATO
LA SANZIONE

DELLA DESTITUZIONE

L'AZIENDA AVREBBE
DOVUTO DIMOSTRARE
CHE LA PATOLOGIA ERA
INCOMPATIBILE CON LA
PARTECIPAZIONE ALLE
SERATE MUSICALI
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Arriva un altro venerdi nero

stop a bus, metro e treni

LA PROTESTA

ROMA Una festa di Santa Lucia
quella di venerdi prossimo che si
preannuncia nera. Arriva, infatti,
unnuovoscioperonazionale di 24
ore nel settore pubblico e privato
che coinvolgera treni, metro, bus,
taxi e trasporto marittimo. Esclu-
soinvece il settore aereo che mani-
festera il 15 dicembre. A proclama-
re l'agitazione questa volta & il sin-
dacatodi base Usb e vi aderiscono
anche le sigle Fi-si e Usb Lavoro
Privato. Lo sciopero generale del
29 novembre era stato indetto dal-
laCgiledalla Uil.

LE CONDIZIONI

«La condizione dei lavoratori dei
trasporti rispecchia la condizione
generale dei lavoratori, salari da
30annisottoil costo della vita, tur-
ni di lavoro massacranti, ampio
uso della precarieta e degli appalti
e una ferita enorme che si chiama
salute e sicurezza», attacca I'Usb,
giustificando lo sciopero e denun-
ciando, quindi, contratti nazionali
«sottoscritti al ribasso, con au-
mentiinadeguati e peggioramenti
plateali della condizione lavorati-
vas,

Nel dettaglio, i treni si fermeranno
dalle ore 21 di giovedi 12 dicembre
alle ore 21 di venerdi 13, anche me-
tro, bus e tram si fermerannonelle
stesse 24 ore ma con modalita e
orari diversi da citta a citta e con
fasce garantite. I marittimi incro-
ceranno le braccia dalle 00:01 alle
23:59 divenerdi 13 come cosi pure
faranno i tassisti, anche se non é si-
curo che aderiranno alla protesta
tutte leauto bianche.

Ma sullo sciopero di 24 ore incom-
be lo spettro della precettazione

A\
@
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nei trasporti. L'annuncio della
nuova protesta ha infatti irritato
in modo particolare il vicepre-
mier e ministro dei Trasporti, Mat-
teo Salvini, che in settimana ha mi-
nacciato di fermare gli scioperi di
24 ore nel settore dei trasporti pre-
visti perilmese didicembre.

«Il prossimo sciopero generale &
stato proclamato da alcuni sinda-
cati autonomi, sempre di venerdi.
E il penultimo venerdi prima di
Natale, doagliitaliani lamia paro-
la che fard di tutto per limitare al
minimo i disagi, per chivuoleave-
re un mese di dicembre tranquil-
lo», ha detto il ministro. «Il diritto
allo sciopero sara garantito ma

A PROCLAMARE
L'AGITAZIONE QUESTA
VOLTA E IL SINDACATO
DI BASE USB

SALVINI MINACCIA

LA PRECETTAZIONE

1 Nuovo

. sciopero
nazionale
di 24 ore
nel settore
pubblico

e privato
venerdi

13 dicembre
che
coinvolgera
treni, metro,
bus, taxi

e trasporto
marittimo

non di 24 ore, non alla faccia di
tutti e di tutto perché stanno
esagerando», ha sottolineato
Salvini.

Sugli scioperi si & espresso qal-
che giorno fa anche il ministro
dell'Interno, Matteo Piantedosi.
«L'esercizio del diritto di sciope-
ro & una delle pil nobili istitu-
zioni degli ordinamenti demo-
cratici» ma «non va abusato»,
ha detto.

LA DECISIONE

Nelle prossime ore si vedra qua-
le decisione prendera Salvini
nel braccio di ferro che si & aper-
to da tempo con i sindacati. Nel-
lo scioperodel 29 novembre era
intervenuto con la precettazio-
ne, riducendo a4 ore lo stop per
il trasporto pubblico locale, il
trasporto aereo e marittimo
mentre era stato escluso dallo
sciopero generale il trasporto
ferroviario.

R.Ec.
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SCUOLA

Gite scolastiche
bloccate, caccia
aun’altra deroga
al Codice appalti

La deroga al Codice appalti che
qualifica le scuole come stazioni
appaltanti e le obbliga alle gare
per gliacquisti sopraii4omila
euro & scaduta asettembre. Da
allora molti presidi si stanno
astenendo dall'organizzazione
deiviaggi d’istruzione. Ma il
ministero € al lavoro per una
nuova moratoria, in attesa della
riforma che dal 2025/26 mette

in campo gli Usr.

Bruno e Tueci —apag 11
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Gite scolastiche al palo, caccia
a una deroga al Codice appalti

Viaggi d'istruzione. La moratoria concessa dall’Anac alla norma che includeva le scuole tra le stazioni
appaltanti € scaduta a settembre e molti dirigenti restano fermi. Dall'anno prossimo pit poteri agli Usr

Eugenio Bruno
Claudio Tucci

onlapresente, si
comunica I'im-
possibilita tem-
<< poranea per le
istituzioni sco-

lastichedi procedere agliappaltire-
lativi a uscite didattiche, viaggi di
istruzioni e stages-scambi culturali
peril corrente anno scolastico». Ini-
ziacosiunalettera che unadirigente
scolastica di Paviaha inviato un paio
di settimane fa alle famiglie, agli stu-
denti,aidocentiealla presidenzadel
proprio Consiglio di istituto e che,
dopo aver spiegato i termini della
questione, si concludevain maniera
ancora pil lapidaria: «Le uscite di-
dattiche, i viaggi di istruzione e gli
stages-scambi culturalisono sospesi
perimpossibilita a procedere con gli
affidamentis».

Standoaquanto siapprende non
si tratta di un caso isolato. Numeri
ufficiali non cisono ancora, marisul-
tano essere tantiipresidi chein tutta
Italia sistanno astenendodall’'orga-
nizzare una gita peri propri alunni;
per ora preferiscono attendere tempi
migliori. Inconcreto, aspettano una
nuovaderogaallanormacontenuta
nel Codice appalti che consente gli
affidamenti sopraii4omilaeurosolo
alle “stazioni appaltanti”. Quali do-
vrebbero diventare anche le scuole.

Negli istituti piu grandi, con
1.500-2.000studenti da gestire, si fa
presto a raggiungere o superare
quellasoglia. La questione si era gia
postanegli stessi termini periviaggi
d'istruzione dell’anno scolastico
2023/24. Tant'é che a fine febbraio
I'Autorita anticorruzione - dietro il

pressing del ministero dell'Istruzio-
ne —avevadeciso dicongelarelano-
vita e consentire alle scuole di proce-
dere secondole vecchieregole fino al
30settembre 2024. E cosi éstato. Dal
1° ottobre, pero, i dirigenti scolastici
si sono trovati a dover fare i conti di
nuovo con gli ostacoli del Codiceap-
palti e conlanecessita di organizzare
unagita scolastica come se fosse un
qualsiasi appalto pubblico. Con un
aggravio di tempie di procedure che
malsi conciliano conle competenze
eil personalea disposizione delle se-
greterie scolastiche. Del resto, le gite
epitingenerale il turismo scolastico,

primadellastretta Anac, generavano
un giro d’affari di circa 3 miliardi di
€uro, con unaoccupazione diretta di
8milalavoratori ealtri 4omilalegati
all'indotto. Un’agenzia di viaggi or-
ganizzain mediacentro gruppil’an-
no, ma in alcuni casi si puo arrivare
fino a 2mila (dati Fiavet).

1l problema & noto da tempo al
Mim che hagia avviato un'interlocu-
zione con I'’Anac per arrivare a una
nuova soluzione “ponte”. La via
d’uscitaprospettata daviale Traste-
vere e collegata allariorganizzazione
degli Uffici scolastici regionali (Usr).
Nelle intenzionidel dicastero guida-
toda Giuseppe Valditara proprio gli
Usr potranno essere individuate co-
me stazioni appaltanti. Ma occorre
cheillororestyling - affidatoaunre-
golamento che e giastato registrato
ma non € ancora stato pubblicato
sullaGazzetta Ufficiale, ndr- arrivial
traguardo e che gli Uffici scolastici
territoriali abbiano tutto cio che ser-
ve per potersene poi occupare. Nel
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frattempo, il Mim speradiincassare
unanuova moratoria per le scuole.

Oltreaglialunnie agliinsegnanti
cheaspettanoconansiadisaperese
equando potranno partirec’¢ un'al-
tra categoria di spettatori interessati
acapire come finiralavicenda. Stia-
mo parlando delle agenzie di viaggio
che attraverso la Fiavet Confcom-
mercio gia quest'estate avevano in-
viato unalettera a tutti i ministeriin-
teressati chiedendo «unaurgente ac-
celerazione delle decisioni e atti deli-
berativi del tavolo tecnico per
arrivare, entro il 15 settembre, ad
obiettivi non pili prorogabili». Quella
richiesta & rimasta, e proprio il caso
di dirlo, lettera morta.

In realtanon & solouna questione
dideroghe. «I problemi sono moltidi
pitn, diceil presidente Giuseppe Ci-
minnisi - che al Sole 24 Ore del Lune-
di racconta «Come Fiavet abbiamo
chiestouna serie di norme semplifi-
cative e unitarie per tutta Italia. Le

abbiamo presentate due annifaeno-
nostante il nostro sollecito di agosto
finoraci &statochiestosolo di discu-
terel'indice». Unodei punti piti con-
troversi riguarda I'applicazione ai
viaggi d'istruzione siadel codice de-
gliappalti sia del codice del turismo.
«Maseil codice degli appaltiservea
gestire fondi pubblici - si chiede Ci-
minnisi- che c'entranole gite scola-
stiche che vengono pagate dalle fa-
miglie?». Daqui larichiestadella Fia-
vet, avanzata piu volte e in piu sedi,
che il «turismo scolastico venga
escluso dal codice appalti». Anche
per evitare che «due codici finiscano
per scontrarsi sulla stessa materia».
©RIFRODUZIONE RSERVATA
‘ Negli istituti pit grandi,
con 1,500-2.000 alunni,
la soglia di 140mila euro
viene raggiunta
o superata facilmente
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Lavoro extra Ue, piu posti che domande

deiclickday di febbraio 2025.1n
baseai dati forniti dal ministero
dell’Interno al Sole 24 Ore del
Lunedi, le istanze presentate so-
no state 180.012, rispetto a
191.450 ingressi previsti per il
prossimo anno. Per il 2024, le
domande erano state 7o2mila (il
32,8% dalla Campania), per una
quota di i1simila lavoratori.
Boomdirichieste perl'assisten-
za familiare.

Mazzeie Melis —apaginao

Extra Ue, piu posti che domande

Flussi 2025. Le istanze presentate dai datori e dalle associazioni con i precaricamenti fino al 30 novembre sono state 180mila
per 121mila ingressi previsti: resta scoperto il 408 dei posti per gli stagionali. Boom di richieste per I'assistenza familiare

Immigrazione

Le modifiche alla disciplina dei
flussi introdotte con il decreto
legge 145/2024 appena converti-
to dal Parlamento, hanno pro-
dotto I'effetto di ridurre in ma-
niera netta le domande di lavo-
ratori extraeuropei precaricate
sul portale del Viminale, in vista

Pagi cura di .

B:i:i: 1::::1; o coda e la loro probabilita di essere
S accolte sara piu bassa.

Valentina Melis D

La stretta sui controlli introdotta
dal decreto legge 145/2024 per con-
trastare le truffe sugli ingressi dei
lavoratori extraeuropei ha forte-
mente ridotto il numero di richieste
presentate dai datori di lavoro. Le
istanze per il 2025, precaricate nel
portale del ministero dell'Interno
dal 1° al 30 novembre, sono state ad-
dirittura inferiori rispetto ai posti
disponibili: 180.012 domande con-
tro i 191.450 ingressi stabiliti per il
prossimo anno,

La novita consiste nel fatto cheil
primo giorno dei vari click day peril
2025 (ne sono previsti quattro: il 5,
il7e12febbraio eil1® ottobre)a pre-
sentare le domande potra essere so-
lo chile ha gia precaricate. Chi, inve-
ce, non lo ha fatto potrainviare lari-
chiesta solamente dal giorno suc-
cessivoa quello diapertura di ogni
click day - ad esempio, dal 6 febbra-
io per i lavoratori subordinati non
stagionali - e sino al 31 dicembre
2025. Queste istanze finiranno in

Il numero complessivo delle do-
mande per il 2025 édestinato percio
asalire ma e difficile cheraggiunga
irecord delle due tornate precedenti
di click day: per i 136mila posti del
2023 erano state presentate 6ogmila
domande, mentre per i 151mila in-
gressidel 2024 lerichieste eranosta-
te oltre7ozmila. Numeriche aveva-
no suonato come campanello d’al-

larmediilleciti e pratiche scorrette.

Per evitare le truffe, il decreto 145
sull'immigrazione (convertito in
legge lasettimanascorsa) ha antici-
pato la fase di precaricamento delle
istanze sulla piattaforma telematica
del ministero dell'Interno, in modo
da consentire un controllo preven-
tivo sulla veridicita delle istanze e
sulla congruita delle richieste, at-
tuato grazie all'incrocio delle ban-
che dati. Le domande successiveai
click day saranno sottoposte agli
stessi controlli.

Le verifichein fase di precompi-
lazione (uso dell'identita digitale e
Pec) hanno pero reso pitt complicata
laproceduradi inserimento delle ri-
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chieste, anche per le associazioni
datoriali. Alcune hanno quindi chie-
stodi permettere il precaricamento
dinuove istanze ediampliare la fi-
nestra temporale nella quale sara
possibile completare le richieste gia
presentate (dal 13 al 19 gennaio).

I numeri
Dai dati che il ministero dell'Interno
hafornitoal Sole 24 Ore del Lunedi
emerge innanzitutto che aessereri-
maste al di sotto dei posti disponi-
bilisono state le richieste perilavo-
ratori stagionali (turismo e agricol-
tura): ne sono state precaricate
66,761 contro 110mila posti, lascian-
done scoperti quasiil 40 per cento.
Situazione oppostaper colf e ba-
danti. Le richieste dei datori dilavo-
ro sono state infatti oltre il doppio
delle quote disponibili, nonostante
i1omila postiaggiuntivi per badanti
diover8o edisabiliintrodotti dal DI
145/2024 (le richieste sono state
49.766 per 19.500 posti). «Se rimar-
ranno quote disponibili nell'ambito
dei 10mila nuovi ingressi previsti
peril 2025 - spiega Andrea Zini, pre-
sidente di Assindatcolf - potremo
presentare altre istanze dall'8 feb-
braio». Peril lavoro non stagionale
leistanze sonoinvece di poco supe-
riori al numero di ingressi consenti-
to dal decreto flussi 2023-2025.

®

Solo leistanze
precaricate potranno
essere presentate
durante il primo giorno
di apertura dei click day

Semplificazioni

Oltre arafforzareicontrolli, il D1 145
haintrodotto anche uno step dive-
rifica durante la procedura di in-
gresso del lavoratore extra-Ue. Pri-
ma del rilascio del visto da parte
dell'ufficio consolare, ildatore dila-
voro avra sette giorni per confer-
mare ladomanda presentataal click
day, pena la revoca del nulla osta.
«Non siamo contrari - dice Roberto
Caponi, direttore politiche del lavo-
ro e welfare di Confagricoltura - ma
serveun tempo pittlungo: la Pecdi
comunicazione puo sfuggire e il
mancato rispetto dei terminifade-
cadere tutta la procedura».

Il decreto 145 ha inoltre “libera-
lizzato” le conversioni di permessi
disoggiornostagionaliin permesso
di soggiorno perlavoro subordina-
to, escludendole dalle quote: non
hanno piu limiti numerici e posso-
no essere effettuate in qualsiasi pe-
riodo dell'anno. «E una novita im-
portante - spiega Romano Magrini,
responsabile relazioni sindacali, la-
voro e immigrazione di Coldiretti -
ma il portale del ministero dell'In-
terno ancora non consente di farlo
nonostante il decreto 145 sia in vi-
gore dall’1 ottobre»,

© RPRODUTIONE RISERVATA

Le novita

Blacklist

Sonoirricevibili le domande
presentate da datori dilavoro
che, nei tre anni precedenti,
non hanno sottoscrittoil
contratto di soggiorno conun
lavoratore che avevano
richiesto (a meno che questa
sceltanon siastatalegataa
cause indipendentidaloro).
Irricevibili anche le richieste di
datori coinvolti in procedimenti
ocondannati perreatidi
intermediazioneillecitae
sfruttamento, riduzione o

mantenimento in schiavitu, e
tratta di persone,

2

Conversioni extra quote
1IDI145/2024 haesclusodalle
quote annualidiingressi
stabilite dai decreti flussile
conversionidi permessidi
soggiorno stagionaliin
permessi per lavoro
subordinatoatempo
determinato oindeterminato.
Le conversioni possono quindi
essere effettuate in qualsiasi
momento dell'anno, senza tetti
numerici e senzaclick day. Peril
2024 |erichiestediconversione
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sono state piti di8mila.

©

Quoterosaal 40%

Per ledonne & prevista
un'assegnazione prioritaria
dei posti fino al 40 % delle
quote previste per ciascuna
categoria di lavoratori.

Conferma delladomanda

E introdotto I'obbligo, per il
datore di lavoro, di confermare
ladomanda presentataal click
day. La confermava trasmessa
allo sportello unico per
limmigrazione entrosette
giorni dallacomunicazione via
Pecdella conclusione degli
accertamentirelativialla
richiesta di visto, da parte del
lavoratore, all'ufficio consolare
italiano. Senzaconfermail visto

nonvienerilasciato e il nulla
ostaérevocato.

(s

Contratto telematico

Le parti non sottoscrivono pit il
contratto di soggiorno presso
lo sportello unico
dellimmigrazione, main
modalita telematica, Bastala
firmadigitale del datore di
lavoro, che deve poi inviare il
contrattoin viatelematicaallo
sportello unico entro otto
giorni dall'arrivo del lavoratore
in Italia, pena la revoca del nulla
osta del lavoratore (ameno che
il ritardo non sia dipeso da lui).

0

Limite di tre richieste

Peril 2025 datori dilavoro
potranno presentare come
utenti privati fino a tre richieste

dinulla osta. Questo tettonon
riguarda le domande
presentate tramite le
organizzazioni datoriali
firmatarie del protocollo
d'intesa con il ministero del
Lavoro, i consulentidel lavoro,
avvocati ecommercialistie le
agenzie per il lavoro,

Centri per I'impiego

Prima di chiedere un lavoratore
extraUe, il datore di lavoro deve
verificare ladisponibilita di
lavoratori sul territorio
nazionale. | tempi di risposta
dei centri per limpiego
scendono da 15 aotto giorni.

Il quadro

Ingressi consentiti e domande precompilate

INGRESS| CONSENTITI
191.450

Lavoro
stagionale

Lavoro subordinato
non stagionale -

Assistenza familiare
e socio-sanitaria

180.012

110.000*

(*) Sono state innalzate dalla legge di conversione del DI 145/2024. |l decreto flussi

2023-2025 ne prevedeva 93.550; (**) il decreto flussi triennale prevedeva 9.500 ingressi.

Il DI 145/2024 ha aggiunto 10mila posti per l'assistenza a disabili e grandi anziani

Fonte: ministero dell'Interno

DOMANDE PRECOMPILATE

P.103



PAESE :ltalia
PAGINE :95

QNIL GIORNO

» 9dicembre 2024

SUPERFICIE :40 %
PERIODICITA :Quotidiano1 ]

DIFFUSIONE :(19300)

AUTORE :Di Vittorio Bellag...

Tra i settori che devono far fronte all’'aumento delle attivita

troviamo la logistica, la vendita al dettaglio e la Gdo

Natale porta lavoro
Oltre 5Smila offerte
su Openjobmetis

di Vittorio Bellagamba

LE FESTIVITA NATALIZIE garantiscono nuove
opportunita di lavoro. Con l'arrivo delle festivita,
infatti, cresce la domanda di personale stagiona-
lein tutta Italia. Anche nel 2024 il Natale si confer-
ma dunque un periodo ricco di opportunita pro-
fessionali: con Openjobmetis, agenzia per il lavo-
rotra i primi player del settore in Italia, sono oltre
5.000 le posizioni aperte in numerosi ambiti. Il
Gruppo Openjobmetis opera nel mercato della
somministrazione attraverso una rete di oltre 160
filiali e tramite divisioni specializzate attive in un
ampio spettro di settori: sanita, banca e finanza,
Gdo, grandi clienti, 1&CT, agroalimentare, oltre
che Techne, specializzata in aerospaziale, navale
ed energetico grazie all’'acquisizione di Quanta
SpA, societa fusa in Openjobmetis con efficacia
dal giorno 1° gennaio 2022.

Tra i servizi offerti si segnalano soluzioni di ricer-
ca e selezione per I'inserimento diretto in azienda
di profili junior qualificati attraverso il team Per-
manent Placement e la divisione Una Forza Vendi-
te che si occupa, in particolare, difigure commer-
ciali e agenti di commercio. In occasione delle fe-
stivita natalizie, in particolare, i settori che devo-
no far fronte all’aumento dell'attivita, sono quelli
della Logistica, della Grande distribuzione orga-
nizzata e della vendita al dettaglio.
Un’occasione importante, dunque, per chi desi-
dera entrare nel mondo del lavoro o per chi cerca
un impiego stagionale. Il clima di condivisione ti-
pico del Natale spinge in modo particolare il setto-

re della logistica e del confezionamento alimenta-
re. Openjobmetis ha infatti piu di 1.800 posizioni
aperte per magazzinieri e addetti all'imballaggio,
figure chiave per sostenere la catena di approvvi-
gionamento e la distribuzione dei prodotti duran-
te le festivita. Anche il settore della Grande distri-
buzione organizzata richiede numerose risorse
umane, con oltre 1.150 posizioni per cassieri, ban-
conisti, scaffalisti e inventaristi, necessari per ge-
stire I'afflusso di clienti nei supermercati e iper-
mercati durante il periodo natalizio. Ma le oppor-
tunita non si fermano qui: Openjobmetis offre an-
che circa 950 posizioni nel settore retail, alla ri-
cerca di addetti alle vendite e commessi, e oltre
800 posizioni nel comparto produzione, con ruo-
li per operai di produzione e manutentori mecca-
nici. «ll mercato del lavoro stagionale natalizio
continua a rappresentare uno snodo fondamenta-
le per le imprese e una porta di ingresso nel mon-
do del lavoro per tanti - commenta Elisa Fagotto
(nella foto sopra, a sinistra), Candidate Mana-
ger di Openjobmetis - Nonostante il contesto
economico complesso, le aziende mantengono
un atteggiamento positivo e proattivo, concen-
trandosi su settori cruciali per il periodo natalizio,
come la logistica e |la vendita al dettaglio». Gli in-
teressati possono consultare il sito internet:
www.openjobmetis.it.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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LA CANDIDATE MANAGER ELISA FAGOTTO
«ll mercato del lavoro stagionale

natalizio continua a rappresentare
uno snodo fondamentale per le
imprese e una porta di ingresso
nel mondo del lavoro per tanti»

IL SETTORE

DELLA GRANDE
DISTRIBUZIONE
Anche il settore
3 s della Grande
distribuzione
"‘w organizzata

- l' richiede

numerose
Risorse umane,
con oltre 1.150
posizioni per
cassieri,
banconisti,
scaffalisti e
inventaristi
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LA MISSION
Trovare il match perfetto
tra imprese e candidati

InPlace nasce nel 2023

ed & I'unica agenzia per il
lavoro in Italia 100% digitale.
Ha I'ambizione di rivoluzionare
il mondo del lavoro,

per rendere la
somministrazione alla portata
di tutti e ottenere in modo
interattivo il match perfetto tra
aziende e candidati. Consente
ad aziende e candidati di
gestire in maniera autonoma
lintero iter legato al rapporto
di lavoro con annunci e
«ricerca diretta», anche grazie
all'ausilio dell’intelligenza
artificiale. Il tutto nel rispetto
degli aspetti
burocratico-amministrativi.
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Solo il 22% delle aziende italiane mette in atto misure reali per supportare il benessere sul lavoro

Il gap tra politiche dichiarate e azioni effettive si traduce in una perdita di fiducia dei dipendenti

Promesse non mantenute
| bluff del work-life balance

di Andrea Ropa

LE AZIENDE italiane bluffano sul benessere dei
propri dipendenti. Nonostante sia una priorita di-
chiarata dal 56% di esse, solo il 22% mette in atto
misure reali per supportarlo. Cosi il concetto di
work-life balance, che negli ultimi anni & diventa-
to un pilastro delle strategie aziendali, si trasfor-
ma nel libro delle promesse non mantenute e de-
termina una preoccupante perdita di fiducia dei
dipendenti. Lo rileva il recente rapporto “Global
Human Capital Trends”, realizzato da Deloitte, se-
condo cui il work-life balance washing, ovvero la
pratica di promuovere finte politiche di equilibrio
vita-lavoro, & piu comune del previsto tra le no-
stre imprese. Ma quanto & grande il divario tra cio
che le aziende offrono e cié che realmente cerca-
no i lavoratori oggi?

In molti annunci di lavoro vengono promossi pro-
grammi di benessere, flessibilita e iniziative per ri-
durre lo stress, con |'obiettivo di attrarre e tratte-
nere persone. Tuttavia la realta dietro queste pro-
messe e spesso diversa e, nella pratica, i dipen-
denti si trovano a gestire un sovraccarico di lavo-
ro e pressioni crescenti. Questo fenomeno rappre-
senta una discrepanza tra cio che viene promesso
e cio che viene realmente offerto.

Secondo lo “State of the Global Workplace” realiz-
zato da Gallup, solo il 20% dei lavoratori a livello
globale si sente coinvolto sul posto di lavoro, men-
tre il 45% dichiara di essere troppo stressato. Tra
le principali cause, spicca la mancanza di un au-
tentico equilibrio tra vita personale e professiona-
le. Tutto cio, unito alle promesse aziendali non
mantenute e all’assenza di flessibilita reale, porta-
no a uno stato di stress cronico e disconnessione
emotiva dal proprio lavoro.

In un contesto in cui il 45% dei lavoratori globali
si sente sopraffatto dallo stress, alcuni esperti co-
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me il professionista del digital Luigi Nigro (nella
foto), sostengono che affrontare il problema ri-
chieda un cambiamento di paradigma. E qui che
entrano in gioco strategie come la gestione consa-
pevole del tempo e la costruzione di una condizio-
ne di stabilita finanziaria per una maggiore auto-
nomia personale. Molti lavoratori, infatti rimango-
no incastrati in aziende che non rispettano il
work-life balance semplicemente perché non pos-
sono permettersi di lasciare il lavoro. E proprio la
condizione di non-ricattabilita finanziaria permet-
te di scegliere come utilizzare il nostro tempo.
«Quando si & iniziato a parlare qualche anno fa di
Great Resignation, il fenomeno che ha visto milio-
ni di lavoratori nel mondo abbandonare il proprio
impiego, si pensava fosse solo una questione di
burnout o desiderio di cambiare carriera - spiega
Nigro - Oggi ci sono segnali chiari che cio abbia
invece rappresentato una risposta collettiva a una
cultura lavorativa che maschera pratiche disfun-
zionali dietro iniziative di benessere aziendale
che, nella maggior parte dei casi, restano solo sul-
la carta. Non ha piu senso nascondersi dietro slo-
gan e belle parole a cui non seguono fatti reali,
perché i lavoratori sono informati, parlano tra di
loro e denunciano episodi negativi sui social. Fare
work-life balance washing, quindi, puo trasformar-
si in un clamoroso autogol per le aziende».

& RIPRODUZIONE RISERVATA

450/ realizzato da le principali e
©  Gallup,il45%  cause, spicca  professionale.
dei lavoratoria lamancanzadi  Tutto cio, unito

Secondo lo livello globale  un autentico alle promesse
“State of the dichiara di equilibrio tra aziendali non
Global essere troppo  vita personale  mantenute e

Workplace” stressato. Tra all'assenza di

flessibilita

reale, portano
a uno stato di
stress cronico

disconnessione
emotiva dal
proprio lavoro
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di equilibrio
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Gli operai di Trasnova
scrivono a Mattarella

AUTO

ROMA La crisi dell'industria auto-
mobilistica investe gli stabili-
menti italiani fino a colpire i la-
voratori dell'indotto. Tra quelli
di Trasnova e quelli di Logitech
(che forniscono Stellantis), so-
no circa 300 i lavoratori che a
Natale si sono trovati con la let-
tera di licenziamento. Gli operai
degli stabilimenti campani han-
no scritto al presidente della re-
pubblica Sergio Mattarella.
Chiedono «dignita».

«Caro Pesidente - si legge nel-

CRISI STELLANTIS
LICENZIATI 300
LAVORATORI
DELL'INDOTTO

IL 17 DICEMBRE
TAVOLO AL MINISTEROD

la lettera - ti scrivono i 54 lavora-
tori della Trasnova che lavora-
no allo stabilimento Stellantis
Gianbattista Vico di Pomigliano
d'Arco. Dal 2 dicembre siamo in
presidio permanente davanti ai
sei ingressi della fabbrica per-
ché Stellantis ha deciso di non
rinnovare la nostra commessa.
Trasnova ci ha mandato le lette-
re di licenziamento, a fine anno
non avremo piu certezze per il
nostro futuro. In questi anni -
continua la lettera - abbiamo
sempre lavorato, con i soldi del
nostro stipendio abbiamo porta-
to avanti le nostre famiglie,
qualche desiderio l'abbiamo
realizzato, molti li abbiamo
messi da parte perché il nostro
stipendio non & molto alto, sia-
mo tutti operai. Dall'anno nuo-
vo saremo tutti disoccupati alla
ricerca di un posto di lavoro e si
sa che al sud & piu complicato.
Noi crediamo di essere vittime
diuna grande ingiustizia».
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FORMAZIONE

Un Disability Manager
per favorire I'inclusione
delle persone fragili

nei contesti lavorativi

FAVORIRE l'inserimento di persone con disabili-
ta nelle aziende per rispettare gli obblighi di leg-
ge. Non solo. La figura del Disability Manager &
fondamentale per favorire I'inclusione delle perso-
ne fragili in diversi contesti lavorativi. L'obiettivo
€ garantire che le persone con disabilita abbiano
pari opportunita di accesso, partecipazione e be-
nessere, creando ambienti pit inclusivi e accessi-
bili. Un Disability Manager ha infatti la responsabi-
lita di identificare e rimuovere le barriere fisiche,
culturali e tecnologiche che ostacolano I'operati-
vita di questa categoria di lavoratori. «Si tratta -
spiega Valentina Mari, Disability Manager di Fon-
dazione La Comune di Milano, che si occupa di
formazione in assetto lavorativo anche attraverso
la produzione di fiori recisi e di manutenzione del
verde - da un lato di comprendere le potenzialita
della persona con disabilita e dall’altro di capire
di quali profili abbia bisogno I'azienda per il mi-
glior inserimento della risorsa. Nello specifico le
aziende possono usufruire di personale da noi for-
mato in convenzione, rispettando cosi pienamen-
te gli obblighi di assunzione previsti dalla normati-
va nazionale».

Fondazione La Comune di Milano ha convenzioni
attive con Boston Consulting group, De Agostini e
Europe Assistance e altre due convenzioni parti-
ranno nel 2025. «Noi - spiega Mari - possiamo fa-
vorire la crescita della persona e al tempo stesso
comprendere le necessita dell’azienda attraverso
attivita di consulenza e di sensibilizzazione».
Aziende che tra I'altro devono prestare molta at-
tenzione a rispettare le norme di legge tanto piu
in considerazione delle importanti sanzioni previ-
ste per i mancati inserimenti. Il Disability Manager
inizia con un’analisi dettagliata delle barriere esi-
stenti (fisiche, architettoniche, culturali e tecnolo-
giche) che possono limitare lI'inclusione delle per-
sone con disabilita. E I'eliminazione delle barriere
e solo il primo passo percheé poi il Disability Mana-
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ger sviluppa soluzioni per migliorare I'accessibili-
ta in tutti gli aspetti: progettazione degli spazi,
adozione di tecnologie assistive, formazione del
personale, e sensibilizzazione culturale. Questo
professionista offre supporto diretto alle persone
con fragilita, assicurandosi che abbiano le risorse
necessarie per integrarsi pienamente nel conte-
sto lavorativo, educativo o sociale.
«ll Disability Manager - conclude Mari - svolge
quindi un ruolo cruciale nell'inclusione non solo
risolvendo i problemi immediati di accessibilita,
ma creando anche un cambiamento culturale che
promuove l'inclusivita e 'uguaglianza. Adattando
il contesto, le persone con disabilita possano lavo-
rare in modo piu indipendente, diventando risor-
se attive per l'aziendan».

Giorgio Costa
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Scuola, occupati altri 2 licei
Al Virgilio party con dj-set
«Venerdi 13 tutti in piazza»

»Si allarga il fronte degli studenti in rivolta: nuove proteste al Morgagni e al Manara
Iniziative prese nonostante la posizione contraria espressa dai presidi della Capitale

LA PROTESTA

Non la solita locandina per invi-
tare gli studentiall'assemblea o
a uno dei tanti incontri per di-
scutere dei problemi della scuo-
la. Questa volta al liceo Virgilio
- attualmente ancora occupato
dagli studenti - € andato in sce-
na un vero e proprio party. Un
«savage-party», come si legge
nel manifesto che gli occupanti
hanno diffuso sui social, invi-
tando tutti a partecipare. Non
solo gli iscritti all'istituto di via
Giulia. Il collettivo studentesco
che ha promos-

so liniziativa,

iniziata ieri sera

alle 23 con un dj

set, ha specifica-

to che per gli stu-

denti della scuo-

la l'ingresso era

libero. Ma per

chi viene da fuo-

ri la quota di par-

tecipazione era

di3euro.

GLIALTRI

E mentre al Virgi-
lio studenti e
amici ballavano
con la musica a
tutto volume, i
colleghi di altri
due istituti roma-
ni portavano

avanti la loro

battaglia con al-

tre iniziative.

Nella notte tra

sabato e domeni-

ca due nuove

scuole sono sta-

te occupate con-
temporanmmen-

te. Intonando co-

ri, tra fumogeni accesi e stri-
scioni affissi, gli studenti “si so-
no presi” il liceo scientifico
Morgagni e il liceo classico Ma-
nara, entrambi a Monteverde. |
motivi della loro protesta sono
simili a quelli dei colleghi che
hanno organizzato le ultime oc-
cupazioni, ovvero gli alunni
delle scuole Virgilio, Visconti,
Montessori e Rossellini. Ma pri-
ma si erano gia mobilitati quel
del Gullace, Pilo Albertelli, En-
zo Rossi, Plinio Seniore e Ca-
vour. Iniziative che continuano
nonostante la presa di posizio-
ne dei presidi che nei giorni
scorsi avevano organizzato un
sit-in per denunciare che una
minoranza di studenti lede il di-
ritto allo studio di molti. Posi-
zione che aveva ottenuto anche
il sostegno del ministro dell'l-
struzione e del merito Valdita-
ra.

IMOTIVI

E proprio al titolare del dicaste-
ro ¢ indirizzata una lettera del
collettivo studentesco del Mor-
gagni che insiste sulla «crimi-
nalizzazione» del dissenso, il
sostegno alla causa della Pale-
stina, la lotta «contro il patriar-
cato», la richiesta di riforme
scolastiche rispetto a un siste-
ma considerato «marcio».

Una protesta, l'ennesima,
che trova I'appoggio del movi-
mento Osa (Opposizione Stu-
dentesca d'Alternativa). «Soli-
darieta alla lotta degli studenti
del Manara che hanno deciso
di occupare, una scelta corag-
giosa che é stata in grado di
mettere in discussione i tentati-
vi repressivi di presidi e Valdi-
tara», scrive il movimento invi-
tando tutti a partecipare alla
manifestazione del 13 dicem-
bre che si terra in occasione
dellosciopero generale.

Luisa Urbani
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SECONDO | DIRIGENTI
| BLITZ SONO OPERA
DI UNA MINORANZA
«CHE LEDE IL DIRITTO
ALLO STUDIO DEGLI
ALTRI GIOVANI»

@ collettivo_virgilio. 23 h

Il post degli organizzatori
pubblicato sul profilo
Instagram del Collettivo
Autorganizzato Virgilio

Lo striscione
appeso sulla
facciata del
liceo
Morgagni
dagli
occupanti che
nella notte
tra venerdi e
sabato sono
entrati
nell'istituto.
Nello stesso
giorno hanno
occupato la
loro scuola
anche gli
alunni del
Manara
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Istruzione e burocrazia

Appalti necessari, ma scuole non pronte: le gite a rischio

ROMA Gite scolastiche e viaggi di
istruzione a rischio per il mancato
adeguamento alla qualificazione prevista
dal nuovo Codice degli appalti nel 2023.
Lo scorso anno, infatti, 'Agenzia
nazionale anticorruzione (Anac) ha reso
obbligatorio I'utilizzo del Mercato
elettronico MePA per le gite scolastiche,
mentre il nuovo Codice degli appalti
impone alle scuole di diventare stazioni
appaltanti qualificate per stipulare
conftratti superiori ai 140 mila euro. Le
nuove regole prevedono pero procedure
lunghe e complesse per le gare d'appalto,
costi lievitati, un aumento di lavoro per
le segreterie. Lo scorso anno I'Anac aiuto
gli istituti scolastici con una deroga,
concedendo un anno (fino al 30
settembre 2024) al ministero
dell'lstruzione e agli uffici regionali per
adeguarsi: un provvedimento che salvo
gite e scambi culturali. «Nonostante sia
passato quasi un anno, il processo di
creazione di stazione appaltanti
qualificate che possano svolgere le gare
per conto delle scuole non ¢ stato ancora
completato. Questa & la ragione per la
quale oggi si ripropone il problema
derivante da quanto prescritto dal codice
e non certamente dalla volonta di Anac»,
fanno sapere all’Autorita. I1 Pd annuncia
un‘interrogazione parlamentare per
capire cosa succedera. Dal ministero
dell'lstruzione trapela pero che le
procedure per risolvere la situazione
sono in dirittura d’arrivo. Dallo scorso
febbraio ¢ attivo un tavolo di lavoro
tecnico con rappresentanti del Mim,
dell’Anac, della Presidenza del Consiglio
dei ministri e del ministero dei Trasporti
ed ¢ stata individuata la soluzione di
affidare la gestione delle gare d'appalto

agli Uffici scolastici regionali, che
verrebbero qualificati come stazioni
appaltanti. «Un'idea valida purché si
dotino gli Usr di personale competentes,
sottolinea il capo dei presidi Antonello
Giannelli. E infatti € stato richiesto, con
un emendamento alla legge di Bilancio,
il potenziamento degli uffici con
l'assunzione di 100 persone, prevista per
gennaio 2025 e, intanto, una nuova
deroga per le scuole per dare loro tempo
di adeguarsi fino al 30 aprile 2025.
Valentina Santarpia

S RIPRODUZIONE RISERVATA

® | nodi per le
scuole sono
due: l'utilizzo
obbligatorio del
MePa (Mercato
elettronico)
per lerisorse
da spendere

e la necessita
delle gare
d'appalto

per pagare una
gita scolastica

In cerca di soluzioni

Il confronto tra il governo

e I'Anac: I'idea di affidare

i bandi di gara agli uffici regionali
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Tredicesime in rialzo del 7,8%, superata quota 51 miliardi di euro

Crescita dell'occupazione e rinnovi contrattua-
lidanno una spinta alle tredicesime, secondo il
consueto sondaggio Ipsos-Confesercenti. Que-
st'anno saranno oltre 32 milioni i dipendenti e
pensionati italiani a ricevere I'attesa mensilita
aggiuntiva, per un totale dicirca 51,3 miliardi di

euro, il 7,8%in pitdello scorso anno. Un'iniezio-
nediliquidita chein parte saraassorbita da spe-
se fisse e risparmio, ma che dovrebbe comun-
queavere unimpatto anche sui consumi difine
anno. Il 78% prevede di usarne una parte per le
festivita peruntotaledi18,7 miliardi.—
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Accademie e conservatori,
in arrivo 272,5 milioni
per strutture e laboratori

Istituzioni Afam
Il quadro dei fondi

inanziamenti in arrivo anche
perleAccademie eiConserva-
tori italiani. Nelle settimane
scorse il ministerodell’'Universitae
dellaRicerca ha stanziato 321 milioni
dieuro peril comparto dell’Alta for-
mazioneartistica e musicale (Afam).

La fetta pili consistente di ri-
sorse riguarda le struttureeila-
boratori. Complessivamente sono
54 leistituzioni selezionate che si
vedranno recapitare 272,5 milio-
ni, con l'obiettivo dirinnovare le
infrastrutture eadottare soluzio-
ni tecnologiche all’avanguardia,
perrendere questiluoghi ancora
pitidoneia formare le professio-
nalita del futuro.

Altri fondi (per laprecisione 45,5
milioni di euro, che significano
soomila euro in piti rispettoall’an-
noscorso) serviranno invece a mi-
gliorare il funzionamento dei Con-
servatori di musica, delle Accade-
mie di belle arti e degli Istituti supe-
riori per le industrie artistiche (Isia).

Sovvenzioniche verranno ripartite
sulla base di criteri che terranno
conto non solo del numero degli
studenti iscritti, ma anche della
qualita della gestione, dell’efficien-
zadellestrutture e dellacapacita di
offrire servizi innovativi e inclusivi.

Completerannoil quadro, nel-
I'ambito del finanziamento ordi-
nario, altri quattro milionidi euro
destinati ai progetti di ricerca di
rilevante interesse nazionale (i
cosiddetti Prin) relativi a inter-
venti di contrasto al disagio gio-

vanile nonchéa carattere di inno-
vazione sociale su tematiche diri-
levante interesse per le Afam. E,
infine, altri9somila euro saranno
riservati al miglioramento dei
servizi e delle infrastrutture per
gli studenti con disabilita.

Perla ministra Anna Maria Ber-
nini con questi investimentisicom-
pie «un’azione concretadivaloriz-
zazione delle Accademie, dei Con-
servatori e degli Istituti superiori
per le industrie artistiche, un seg-
mento fondamentale per il nostro
Paese, nonsoloin termini formati-

vi, maanche economici e culturali».
Nelsolcodiun'azione che vaoltreil
supporto finanziarioe che puntaa
un rinnovamento complessivo del-
le politiche del settore conlo scopo
diallinearele Afamalle universita.
«Abbiamo innovato la disciplina,
delineando i percorsi di recluta-
mento e la didattica sulla base di
quanto previsto per gli atenei —
spiega la ministra— al fine di garan-
tire maggiore qualita e coerenzatra
ivarilivelli di formazione. L'obietti-
vo - conclude - & creare un sistema
piltintegrato e competitivoalivello
internazionale, con un settore in
grado dirisponderealle sfide diun
mercato globale cherichiede com-
petenze artistiche e professionali
sempre piu elevate».
—EuwB.
O PERODUDONE RISERVATA
6 Previsti poi 45,5 milioni
per il funzionamento,
4 per i Prin e 950mila
euro per gli studenti
con disabilita
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SCRIPTA MANENT

Certe
femministe
fanno il gioco
dell’islam
piu radicale

di SILVANA DE MARI

M Come mai i

dati sui reati

commessi da-

gli immigrati

danno cosi fa-

stidio a certe

femministe? Semplice, la

lotta al cosiddetto «patriar-

cato» non serve a protegge-

re le donne, bensi ad abbat-

tereil cristianesimo. Il vero

sog]?o finale della religione

woke e un Occidente a mi-
sura di islam.
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» SCRIPTA MANENT

Cosi la lotta al «patriarcato» spinge I'islam

I dati sui reati commessi dagli immigrati danno fastidio a certe femministe perché lo seopo di queste ultime non & quello
di protegpere le donne, bensi abbattere il eristianesimo. Infatti, un Occidente musulmano @ il sogno finale degli adepti woke

di SILVANA DE MARI

M Pirro, re dell'Epiro, scon-
fisse i Romani in due batta-
glie, ma con perdite enormi
e incolmabili, per cui perse
la guerra. Unavittoria di Pir-
ro & una vittoria ottenuta a
un prezzo cosi alto, che, in
ultima analisi, diventa una
sconfitta.

Nella cosiddetta giornata
contro la violenza sulle don-
ne, e purtroppo anche tutti
gli altri giorni dell’anno, non
solo esagitate attiviste, ma
anche le narrazioni ufficiali
sposano la delirante teoria
che uomini e donne siano
gruppi etnici diversi; gli uo-
mini cattivi, le donne tanto
buone e semprevittime, Del-
la morte di Giulia Cecchet-
tin evidentemente non im-
porta molto a nessuna delle
esagitate attiviste. Se per lo-
ro avesse avuto una qualche
importanza, sarebbero state
altrettanto indignate anche
per le donne uccise e stupra-
te da immigrati non cristia-
ni.

1l ministro Valditara ci ha
provato a ricordare le donne
aggredite da immigrati, ed &
stato dichiarato un violento,
e le sue fotografie sono state
bruciate. La signora Dietlin-
de Gruber, pill conosciuta
con il lezioso vezzeggiativo
Lilly, giornalista particolar-
mente brillante e magnifica,
una spanna sopra i colleghi
nel seguire le indicazioni di-
ciamo del mainstream, ha
commentato che le parole di
Valditara sono giad una ri-
sposta affermativa alla do-
manda se il «patriarcato»
esiste. Nella neolingua «pa-
triarcato» indica la struttura

sociale eristiana. I crimini di
non cristiani ricordati da
Valditara sono statistica-
mente enormemente pil
numerosi di quelli commes-
sidagli uominiitaliani, quin-
di cristiani. Questa é un’in-
formazione che ha infastidi-
to perché lo scopo non e la
protezione delle donne, ma
I'abbattimento del cristiane-
simo.

La giornata é stata I'enne-
simo attacco alla nostra ci-
vilta che deve essere com-
pletamente devirilizzata per
essere abbattuta, Uomini e
donne sono la parte maschi-
le e femminile della razza
umana, diversi e comple-
mentari. Il movimento di li-
berazione delle donne ha
massacrato il concetto stes-
so di famiglia e quindi di so-
cieta. Contrariamente alla
teoria del buon selvaggio, sia
uomini che donne hanno ca-
pacita di ferocia spaventose;
le capacita di ferocia delle
donne non sono in nulla mi-

nori a quelle degli uomini.
Frammentare I'umanita in
due gruppi apparentemente
in contrasto, la parte femmi-
nile e maschile dell'umani-
ta, ha moltiplicato la litigio-
sita, reso tutti piu poveri e
abbattuto la natalita. Si sen-
tono idiozie, sentenziate da
giornaliste e opinioniste, co-
me «i maschi sono una scia-
gura biologica e sarebbe me-
glio che non esistessero».
Quando una donna commet-
te crimini atroci, dato che le
donne sono per antonoma-
sia buone, la soluzione é

che sia «malata», sicu-
ramente «stanca».

non é stata «sostenu-
ta». Ha buttatol'aci-

do in faccia a un
uomo? Chissa lui
cosa le ha fatto?
Brigitte Skudla-
rek, ex ballerina
tedesca, nel mag-
gio nel 2012 ha ue-
ciso il marito Ga-
brio Gentilini, reo
di averla tradita.
L'uomo era ubriaco,
lei lo ha sodomizgato

con un portarotolo in
marmo lungo 35 centime-
tri, ha sfondatoI'intestino ed
erimasto aguardarlo per ore
mentre lui moriva di perito-
nite e shock settico; una
morte atroce, uno dei erimi-
ni piu atroci degli ultimi de-
cenni. | media hanno ingen-
tilito I'episodio evitando
particolari; la pena é stata di
10 anni, di cui immagino ab-
bia scontato la meta.

La misandria, 'odio iste-
rico contro gli uomini, tutti,
e camuffato sotto la parola

«rabbia». Le donne sono ar-
rabbiate perché gli uomini
sono cattivi e le danneggia-
no; solo gli uomini eristiani,
perd. Fondamentale non é
solo che i erimini commessi
dai musulmani siano stati-
sticamente molto piti nume-
rosi. Fondamentale €& che
quei crimini sono di tipoisti-
tuzionale. Un uomo che uc-
cide una donna sta violando
le regole della Bibbia e del
Vangelo. Un uomo islamico

che uccide una donna cri-
stiana, cioe infedele, sta ese-
guendo l'ordine contenuto
nel Corano: uceidi gli infede-
li ovunque si trovino. Queste
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persone non sono disappro-
vate dalla loro comunita, ma
ne sono gli eroi.

La cosiddetta guerra al pa-
triarcato altro non é che un
passo per l'islamizzazione
dell’Europa e soprattutto

dell'ltalia. Lo dimostra al di
la di ogni ragionevole dubbio
I'indignazione seguita alle
parole di Valditara. L'isla-
mizzazione & lo scopo ulti-
mo della sottocultura woke.
In molte scuole italiane,
quindi del cuore del cattoli-
cesimo, vengono redarguiti
comportamenti come il reci-
tare il Padre Nostro a tavola.
In sempre piu scuole si fe-
steggia il ramadan. E quindi
paradigmatico il comporta-
mento delle cosiddette fem-
ministe in occasione della

cosiddetta giornata con-
trolaviolenzadelledon-
(% ne.

Laviolenza islami-
ca non é considera-
ta violenza ma
qualcosa di enco-
miabile. Gli assas-
sini e gli stupri
commessi contro
donne israeliane
sono considerati
guerra giusta e re-

sistenza eroica.
atatn interiarizzatn

DAL AAALAA AL Rl

il concetto islamico
dello stupro e dell’as-
sassinio di civili inclusi
bambini come atto di guer-
ra giusto in quanto sancito
dal Corano.

Dopo ecirca un secolo di
battaglie femministe abbia-
mo raggiunto l'apogeo: gli
stupri e gli assassini di don-
neil 7ottobre sono una guer-
ra giusta e 'unica maniera
che abbiamo per definire noi
stesse e «individui con ute-
ro», perché se ci definiamo
donneimaschiche dichiara-
no di sentirsi fanciulle ci re-
stano male.

r

Per uccidere una persona

ci sono due sistemi, una é
sopprimerla: ¢i va un certo
coraggio, una qualche po-
tenza fisica e spesso si fini-
sce in galera. Il secondo &
molto piti elegante: consiste
nello spingere la persona
odiata al suicidio. I maschi
assassinati sono pili nume-
rosi delle donne uccise, i ma-
schisono la stragrande mag-
gioranza dei morti sul lavo-
ro, la stragrande maggioran-
za dei clochard e soprattutto
la stragrande maggioranza
dei suicidi, il quadruplo di
quelli delle donne, piu di
3.000 suicidi I'anno. La vera
emergenza é il suicidio degli
uomini. Un uomo cattivo
uo uccidere una donna. Lo

a da solo e dovra pagarne il
fio in tribunale. Una donna
cattiva puo spingere un uo-
mo al suicidio. Spesso ha
una schiera di collaboratori:
avvocati, giudici, assistenti
sociali che vietano al padre
di vedere i figli dopo averlo
indotto a tornare a dormire
nella sua stanzetta da ragaz-

Zo, unica alternativa al dor-
mire in macchina, perché
deve pagare il mutuo della
casa dove vive la ex e gli ali-
menti. Colpevolizzare tutti i
maschi con le parole o con
iniziative come le panchine
rosse o le scarpe rosse a cosa
serve? Esiste qualcuno tal-
mente sprovveduto da pen-
sare che l'assassino di turno,
mentre sta per assassinare
una donna, si fermi perché
c’e la panchina rossa al par-
co comunale?

La donna che uccide i suoi
neonati sta commettendo
un omicidio molto pil atro-
ce di qualsiasi cosiddetto
femminicidio. Dato che le
donne sono buone per defi-
nizione questi omicidi ci
verranno presentati come
malattie di persone che in
fondo sono vittime, perché
lE dOHﬂE non sono mai re-
sponsabili delle loro azioni.
Solo gli uomini lo sono e per

loro non e¢i sono sconti. Ogni
singolo aborto volontario,
una donna che fa smembra-
re il suo bambino a spese
dello Stato, & pil grave di un
uomo che uccide un corpo
che era fuori dal suo, che
non era affidato alla sua pro-
tezione. Perd € necessario
censurare I'immagine atro-
cedel feto abortito e arresta-
re chi prega fuori dalle clini-
che degli aborti perché altri-
mential cuoricino delle don-
ne viene la bua.
possibile che tra 30 anni
saremo una repubblica isla-
mica, e questo sara il risulta-
to di un secolo di lotte fem-
ministe.
© RIPRODUZIONE RESERVATA

Entrambi i sessi
hanno capacita

di ferocia spaventose
Ogni singolo

aborto volontario
non é meno grave

di un cosiddetto
«femminicidio»

Chi prova aveersione
per tulli i maschi
camuyfla le sue isterie
come «rabbia»

per le violenze degli
uomini. Peccato

che sorvoli su quelle
degli stranieri
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Vittoria
di Pirro

FUORI LUOGO Striscione sui preti durante una manifestazione a Milano per la lotta al «patriarcatos [Ansa)
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G.VALDITARA
«[ genitori
dicanodei “no”

ailorofigli»

FRANCESCO BORGONOVO
apaginall

LIntervista

«Non indeboliremo la figura del padre»

[Iministro spiega la collaborazione con la fondazione di Cecchettin: <1l patriarcato non ¢’entra, combatteremo
ilmachismo insegnando in classe la cultura del rispetto. I genitori devono tornare a dire dei “no” ailoro figli»

di FRANCESCO BORGONOVO

B Ministro Giuseppe Valdita-
ra, in settimana ha annunciato
una collaborazione con Gino
Cecchettin e la sua fondazione.
Dopo le tensioni iniziali sem-
bra che abbiate trovato un ac-
cordo.

«Innanzitutto voglio dire che
non c'é stata mai tensione fra
me e Gino Cecchettin, tant’é
vero che ho apprezzato il gran-
de equilibrio con cui lui ha
commentato il mio intervento,
dicendo che condivideva alcu-
ne mie affermazioni e su altre
avrebbe voluto confrontarsi
con me. Ci siamo visti e abbia-
mo individuato una comune e
forte volonta di lottare insieme

contro la violenza sulle donne.
Il tema dei femminicidi é un
tema che deve essere affrontato
a 360 gradi e che richiede un
impegno forte. E questo 'argo-
mento che e stato oggetto del
nostro incontro. Arriveremo ad
un protocollo che sara proba-
bilmente firmato all'inizio del
prossimo anno, quindi gia a
gennaio».

Che tipo di azioni pensate di
mettere in campo?

«La violenza contro le donne
I - H.Ill:iltf G;uu
Cecchettin con-
cordava piena-
mente - si sconfig-
ge diffondendo in-
nanzitutto la cul-
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tura del rispetto».

E come pensate
di diffonderla?

«Le nuove Linee
guida sull’educa-
zione civica preve-
dono una impor-
tante novita: ab-
biamo inserito I'e-
ducazione al ri-
spetto, e in specie
I'educazione al ri-
spetto verso le
donne, tra gli obiettivi di ap-
prendimento: come si appren-
de Leopardi o come si appren-
dono i logaritmi, all'interno dei
curricula gli studenti dovranno
imparare l'educazione al ri-
spetto verso le donne. Dobbia-
mo arricchire queste indicazio-
ni programmatiche, offrire ai
docenti una formazione ade-
guata su queste tematiche, pre-
vedere un monitoraggio di que-
sto nuovo percorso sui risultati
ottenuti. Stiamo predisponen-
do una serie di iniziative che
saranno inserite nel protocollo
che firmeremo con la Fonda-
zione e che renderanno sempre
pit concreta quella forte inno-
vazione che per la prima volta
in Italia prevede obbligatoria-
mente, all'interno dell'educa-
zione civica, I'educazione al ri-
spetto e in specie al rispetto
verso la donnas.

Possiamo dire pero che sulla
questione del patriarcato non
ha cambiato idea rispetto al
suo intervento di qualche gior-
no fa?

«Patriarcato allude ad un re-
gime giuridico e ad una orga-
nizzazione sociale incentrati
sul riconoscimento del supe-
riore potere di comando del
padre. La riforma del 1975 ha
opportunamente sostituito alla
famiglia fondata sulla gerarchia
la famiglia fondata sulla parita.

poi evidente a tutti che oggila
figura del padre, come aﬁimé
anche quella della madre, &
assai sbiadita. Attaccare ulte-
riormente la figura dei genitori,
del padre come della madre,
non penso sia affatto opportu-

no. Salvo non si voglia distrug-
gere la famiglia. Semmai dob-
biamo ridare autorevolezza ad
entrambi i genitori. E i genitori
devono tornare a dire dei “no”
ai propri figli. [ femminicidi e le
violenze sessuali dipendono
anche dalla grave immaturita
di chi non sa sopportare i “no”.
Come ho detto in piti occasioni,
il vero problema é il maschili-
smo, o meglio il “machismo”
che é sinonimo di prepotenza,
prevaricazione, che considera
la donna un oggetto, che la
considera come una persona di
minore dignita. E contro questa
concezione culturale che dob-
biamo lottare duramente.

questa la vera grande battaglia
che noi dobbiamo fare: combat-
tere contro ogni forma di vio-

lenza sulla donna, contro ogni
forma di diseriminazione, a ini-
ziare da quelle che avvengono
sul posto di lavoro, combattere
a 360 gradi nella consapevolez-
za che il femminicidio é la
punta di un iceberg: dobbiamo
sciogliere l'iceberg. La lotta per
la sicurezza, la liberta e la di-
gnita di ogni donna deve essere
al centro delle politiche pubbli-
che».

Visto che ha citato la dignita
sul lavoro, parliamo di questo.
Con la riforma del 4+2 avete
immaginato un inserimento
pitt rapido nel mondo delle
professioni. Come funziona
questa riforma?

«Qui noi dobbiamo sfatare
un pregiudizio, e cioé che la
scuola non debba essere colle-
Eata con il mondo dell'impresa.

un pregiudizio che appartie-
ne a una certa visione ideologi-
ca, e la riforma del 4+2 mira a
dare all'istruzione tecnico-pro-
fessionale una dignita di per-
corso formativo di serie A. E
una riforma importante che
punta sulla qualita dei nuovi
programmi, piuttosto che sulla
quantita, che punta sul collega-

mento “in filiera” fra formazio-
ne tecnico-professionale e Its,
Iistruzione tecnologica supe-
riore. E questa una novita che
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ci viene riconosciuta anche al-
I'estero, che rende pitt moder-
no il nostro sistema, anche ri-
spetto a quello tedesco e a quel-
lo svizzero, che pure sono tra-
dizionalmente all'avanguardia
sul tema dell'istruzione tecni-
ca. E poi ci sono: il collegamen-
to con il mondo dell'impresa, i
campus, la centralita dellalter-
nanza scuola-lavoro, il fatto che
gli imprenditori, i manager e i
dirigenti possano insegnare al-
I'interno delle scuole. E ancora
I'internazionalizzazione, le co-
siddette soft skills, ma anche il
potenziamento di italiano, ma-
tematica, inglese, dal momento
che gli istituti teenico-profes-
sionali sono, secondo i risultati
di Invalsi, penalizzati rispetto
ai licei».

Che risultati pensa di ottene-
re?

«E evidente che con una ri-
forma di questo tipo noi miria-
mo a ridurre quel mismatch,
quel disallineamento tra la do-
manda di posti di lavoro da
parte delle imprese e I'offerta
del nostro sistema scolastico.
Pensi che Unioncamere ha sti-
mato che nel 2027 il 47% dei
posti di lavoro non verra coper-
to per assenza di qualifiche
corrispondenti alle richieste:
evidente che dobbiamo affron-
tare questo problema. Altri-
menti i nostri giovani perde-
ranno offerte di lavoro impor-
tanti, fra l'altro anche molto
ben retribuite, e il nostro siste-
ma imprenditoriale perdera
competitivita».

Prima che lei diventasse mi-
nistro, tuttavia, l'alternanza
scuola-lavoro ha dato proble-
mi. E morto un ragazzo.

«Nel 2023 abbiamo approva-
to una legge molto importante
sulla sicurezza nell'alternanza
scuola-lavoro, questa legge

rende spunto proprio da un
atto tragico accaduto nel gen-
naio 2022. La morte di Lorenzo
ci ha spinto ad approvare una
legge organica che introduce
una serie di misure molto signi-
ficatives.

Ad esempio?

«Per esempio il fatto che per
accedere ai percorsi di alter-
nanza scuola-lavoro, le aziende
oltre a dover essere inserite in
un apposito registro devono
ora rispettare vari requisiti

piuttosto rigorosi. Il fatto che il
percorso dell'alternanza scuo-
la-lavoro deve essere coerente
con il piano dell'offerta forma-
tiva e quindi con il percorso
scolastico del giovane. Poi e
prevista una serie di controlli e
di buone pratiche. Credo che
con queste norme abbiamo re-
so ulteriormente sicura l'alter-
nanza scuola-lavoro. Fra I'altro
abbiamo inserito nell'educa-
zione civica la cultura della
sicurezza, quindi si insegnera
anche nelle scuole. Insomma si
¢ fatto quello che altri governi
non avevano mai realizzato».

Non si rischia pero di mette-
re la scuola al servizio dell'im-
presa in modo eccessivo?

«Ma no, qua non c’e¢ alcuna
subordinazione... Quando rac-
conto ai miei colleghi statuni-
tensi, tedeschi, peruviani, fran-
cesi, turchi, brasiliani che in
[talia ¢’¢ ancora qualcuno che
ha paura di questo rapporto fra
scuola e mondo dell'impresa si
mettono a ridere. Quello di cui
parlo & un reciproco arricchi-
mento. E evidente che i ragazzi
e le ragazze - oltre a sviluppare
un percorso di natura culturale
che li portera ad acquisire de-
terminate competenze per di-
ventare cittadini liberi, maturi,
responsabili - avranno dalla
scuola gli strumenti per un
inserimento efficace e rapido
nel mondo del lavoro, fonda-
mentale soprattutto per quel
che riguarda l'istruzione tecni-
co-professionale. Se non c'e
questa contaminazione, questa
collaborazione, la preparazio-
ne é teorica e quindi rende piu
problematico I'inserimento e il
successo professionale».

Nei giorni scorsi lei ha firma-
to un memorandum con I'Alge-
ria. Di che si tratta?

«F un memorandum che re-
plica quelli che avevamo gia
fatto con Etiopia, Egitto e Tuni-
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sia. Questo memorandum fra
I'altro prevede la costituzione
di commissioni congiunte per
studiare la nostra riforma del-
I'istruzione tecnico-professio-
nale, che ¢ stata giudicata mol-
to interessante. Prevede anche
attivita di formazione, il poten-
ziamento dell'insegnamento
della lingua italiana in Algeria,
e quindi la diffusione della no-
stra cultura. Non solo: andre-
mo a esportare gli istituti tec-
nologici superiori, i cosiddetti
Its, ma anche in prospettiva
alcuni percorsi tecnico-profes-
sionali. Lo scopo é formare tec-
nici specializzati che sono par-
ticolarmente richiesti dal siste-
ma produttivo algerino. Ma che
sono anche straordinariamen-
te richiesti dalle nostre impre-
se che operano in quelle realta:
si favoriscono dunque gli inve-
stimenti italiani, perché laddo-
ve c'e una manodopera specia-

lizzata, coerente con le necessi-
ta del nostro sistema imprendi-
toriale, 'impresa italiana raf-
forza la propria presenza stra-
tegica sui mercati internazio-
nali»,

8

Basta pregiudizi sul
rapporto scuola-impresa
L istruzione tecnico
professionale deve avere
la dignita di un percorso
Jormativo di serie A

© REPRODUZIONE RISERVATA
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AL VERTICE Giuseppe Valditara, ministro dell Tstruzione e del merito  [Ansal
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Adesso a séubia
sbarca pure
la pansessualita

M Caro Giordano,inquestigiorni,in
una classe di prima media, al posto
di matematica una psicoterapeuta
ha tenuto due ore di lezione sulla
pansessualita! Ma non si potrebbe
avere un po’ di rispetto per genitori
e ragazzi e rendere facoltative tali
«iniezioni di cultura»? Ministro
Valditara... toc, toe! P.s. Ti chiedodi
non firmare per esteso il mio nome,
avendo in quella classe una nipote.
L.C.G.
Teramo

B La pansessualita? Ma davvero?
Non é Scherzi a parte edizione

Scuola? Davvero in prima media i
ragazzini, anziché studiare I'alge-
bra e la geometria, si devono occu-
pare di cisgender, bigender, tran-
sgender, agender e gender queer?
Le nostre scuole ormai sfornano
studenti convinti che Cristoforo
Colombo viaggiasse sulle caramel-
le e che accanto alle Alpi Cozie ci
siano le Alpi Vongole, gente diplo-
mata che confonde il marsala conil
Mar Tirreno e pensa che Philadel-
phia sia la capitale del formaggio
Kraft: eppure, anziché aumentare
le ore di studio, a scuola si parla di

pansessualita, senza nemmeno
chiedere il permesso ai genitoride-
glialunni. Senza dare aqualcunola
possibilita di essere esonerato. Mi
chiedo: fino a quando dovremo as-
sistere a questi violenti interventi
sugli animi dei piu piccoli? Fino a
quando dovremo sopportare que-
sto bieco tentativo dimanipolare le
persone? Ormai il disegno e chiaro.
Sta a noi opporci. Vero, ministro?
Quando porra un freno a tutto cio?
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NUMERI SULL’OCCUPAZIONE

In 2 anni un milione di posti fissi
VITTORIA LEONI a pagina 22

ALTRO CHE PRECARIATO

In 2 anni un milione di posti fissi in piu

Occupazione su di 847mila unitd, trainata dai contratti a tempo indeterminato. Mcloni: «Siamo sulla strada giusta»

VITTORIA LEONI

M In due anni di governo, in
Italia l'occupazione é cresciu-
ta del 3,6% con ben 847mila
assunti. Di questi nuovi posti
di lavoro, 672mila sono lavo-
ratori dipendenti e 175mila
autonomi. A sostenerlo il Cen-
tro Studi della Cgia di Mestre
che ha anche segnalato il calo
dei precari.Nel biennio, infat-
ti, il conto di chi e riuscito ad
ottenere un contratto a tem-
po indeterminato € aumenta-
to di 937mila unita, mentre i
lavoratori che si ritrovano og-
gi in mano un contratto a ter-
mine sono calati di 266mila.
«Sono numeri che ci spin-
gono a continuare a lavorare
con determinazione per crea-
re ulteriori opportunita e ga-
rantire stabilita e crescita eco-

nomica a tutta la nostra Na-
zione» ha dichiarato ieri matti-
na soddisfatto il premier Me-
loni sui social, «I'Ttalia e sulla
strada giusta, ma non ci fer-
miamo: c¢’e ancora molto da
fare. Avanti». A fargli eco c'e
anche il capogruppo di Fratel-
li d'Italia alla Camera dei De-
putati, Galeazzo Bignami:
«Questi risultati sono frutto di
una visione strategica che
combina incentivi all'occupa-
zione, investimenti mirati e
un’attenta valorizzazione del-
le risorse del Pnrr. Il nostro
impegno non si ferma qui»
ha aggiunto, «continueremo
a lavorare per rendere il mer-
cato del lavoro sempre pitiin-
clusivo, stabile e competiti-
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vo». Molto compiaciuta per
dati che premiano il lavoro
dell’esecutivo anche la sena-
trice di Forza Italia nonche vi-
ce presidente del Senato, Li-
cia Ronzulli: «I fatti contro le
parole. Al record di manifesta-
zioni di piazza della sinistra
per protestare contro le politi-
che sul lavoro del centrode-
stra, il governo risponde con
il record dell'occupazione.
Un successo» ha precisato ag-
giungendo che « dati della
Cgia sono chiari e non posso-
no prestarsi ad interpretazio-
ni: 847 mila occupati in piu,
quasi un milione di posti fissi
in pit1, 266mila precari in me-
no. E mentre il segretario del-
la Cgil Landini incita alla rivol-
ta sociale, noi invece stiamo
realizzando la rivoluzione pa-
cifica del Paese, con I'econo-
mia, la fiducia dei mercati e
'aumento del lavoro che di-
mostrano la forte crescita
dell'Italia». Anche la ministra
titolare del dossier, Marina
Calderone festeggia: «E un in-
coraggiamento importante e
si tratta di una conferma signi-
ficativa della giusta direzione
che abbiamo intrapreso con
le politiche attive».

Dai numeri pubblicati

dall'Ufficio Studi della Cgia
salta subito all'occhio che
quasi la meta dei nuovi occu-
pati - 420mila - sono donne.
In termini assoluti, nell’otto-
bre 2024 le occupate hanno
toccato la  soglia dei
10.253.000 unita, mentre le di-
soccupate sono calate a
693mila. Anche 'andamento
per fasce d’eta e stato positi-
vo. Nella fascia di eta 15-64
anni, il tasso di occupazione e
salito al 62,5% (+1,9), mentre
il tasso di disoccupazione e di-
minuito al 5,8% (-2 punti). In
forte contrazione pure il tasso
di disoccupazione giovanile
(15-24 anni) che s’e attestato
al 17,7% (-5 punti). Nonostan-
te I'Italia abbia ancora il tasso
d’occupazione femminile piu
basso d’Europa, in questi ulti-
mi due anni lo stesso s’e atte-
stato al 53,6% (+2) e il tasso di
disoccupazione & sceso al 6,3
per cento (-2,7). «In questi pri-
mi due anni di governo, i risul-
tati ottenuti in materia di lavo-
Io SONo stati certamente posi-
tivi, anche se il merito e ricon-
ducibile pit agli imprenditori
che alla politica» ha spiegato
la Cgia.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Governo Meloni e occupazione

Nei primi due anni
Occupati Tra i dipendenti
175mila
autonomi
H37mila  _g6mila
— 672mila ;n{letrrnag contratti
lavoratori indeterminato atermine
dipendenti
I tassi
Occupazione a +19% [N 2.5
Disoccupazione v 2% (I 5.8
Disoccupazione giovanile v 5% | 17.7%
Occupazione femminile a 2 NN 3.6

Oceupati sul territorio

Nord Est - <21% | INEEITEIN
NodOwest Rl o000
Centro o~ +_3.1% 5.089.000
Mezzogiomo A +56% 6.159.600
FONTE! Cgia Mistre su gati szt WITHUB

[ miano | Tokvo LoNDRA | FRANCOFORTE |  pamiGl | ZuRico
[ smi ]

+4,00% +231% +0.26% +3,86% +2,65% +0,14%
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E RECORD DI SUICIDI NEGLI ISTITUTI

«Lavoroin carcere e cellenuove»
Le parole vane del capo del Dap

GiovanniRusso, il responsabile dellamministrazione penitenziaria, aveva promesso occupazione
Ma a un anno di distanza da quellimpegno la situazione dietro le sbarre & sempre piu drammatica

NELLO TROCCHIA

«1o nel giro di un an-
nosard ingradodi of-
frire a piti della meta
dei detenuri del no-
Stro paese unattivita
lavorativae. Una pro-
messa dal sapore del miracolo quel-
la pronunciata, 14 mesi fa, da Gio-
vanni Russo, il capodel dipartimen-
odellamministrazionepenitenzia-
ria magistrato in aspettativa e scel-
todal governodelledestreper guida-
re il disastrato universo carcerario
Prima cli entrare nel merito del ro-
boante impegno assunto, pit di un
annofa, bisognasvelareunodei mmat-
i distintivi di Russe il silenzio,
Quandosuceedequalcosadirilevan-
te tra i corridoi di via Areruila, sede
del ministero,etragliadderriailavo-
i si solleva una domanda: ma Rus-
so perche tace? A distanza di oltre
unannodaquella promessa il capo
del Dap faiconti conunrecordasso-
luto, quello dei suicidi in carcere, &
starosuperatoil numerooscenodel
202quandoin84sieranotoltilavi-
ta Morti mentre erano nella mani
dellostato. Russo a questa ead altre
domande di Domani ha scelto di
non rispondere.

L'aria e Russo

Partiamo dall'ultimo scivolone del
veroeunicoriferimentodel mondo
carcerario, Andrea Delmastro Delle
Vedove, esponente di spicco di Fra-
telli d1talia unoetrino, un poco mi-
nistro, un pococapodel Dapeanche
sottosegretario di stato. Le parole
del melonianodochannosuscitato
diffuso disappunto. «Lidea di vede
resfilare questo potente mezzo che
da prestigio, con il Gruppo operati-
vo mobile sopra, lidea di far sapere
ai cittadini () come noi non lascia-
mo respirare chi sta dietro quel ve-
troosaurato,ésicuramenteperilsot-
Toscrittouna intima gioias, hadetto
Delmastro alla presentazione della
SsangYong Rexton Dream e-XDi220,
auto avveniristica che suscita ilari-

mag\ntdamiemndlzimidd]ecar
ceri italiane.
dUnarisataamaravistoche nellecel-
le i detenuti si fanno la guerra per
unmaterasso,quandoentriincarce-
relasensazioneedicorpiammassa-
ri,non ciarriviapensarealle necessi
ta di quelle persones, dice Susanna
Marietti di Antigone, unavitaa dife-
sadei dirittidei reclusi Torniamoal-
le parole di Delmastro che hanno
provocato un piccolo tsunami poli-
tico. anche se dalle parti del Gom. il
gruppooperativo mobile, dalle par-
tideglioperatoridel carcereduro,so-
nostate accolte con grarituctine, de-
purare dal tratto di disumanita e
percepitecomeattodiattenzioneri-
spetto a quel mondo. Ma la doman-
da & mentre Delmastrosi prende le
sue responsabiliti e piogge di criti-
che. Russodoveera? Ecosa nepensa
di quelle parole? Non & dato sapere.
Cosi come non & dato sapere cosa
pensi sul recente della
penitenziaria presentato in pompa
magna dove il carcere non si vede,
ma ogni mese racconia di agenti in
cgthmﬂadicasdﬁ.swdiemm
[

Nelle ultime settimane il nome di
Russo € tomaro dartualita. e non
per i successi ortenuti da capo del
Dap, bensi per il pregresso ruclo di
numero due della Dna la direzione
nazionaleantimafia Avrebbe infat-
tisegnalatoanomalie nellecondot-
tedi PasqualeStriano indagatodal-
la procuradi Perugia nella cosiddet-
ta inchiesta sugli accessi abusivi in
bancadati (checoinvolge tregiorna-

sentendo, invece, lex capo della
Dna,oggideputatodel M5s, Federico
Cafiero De Raho. «lo quellatto non
I'ho mai vistos, ha raccontato que-
stulrimoai pm perugini.

Silenzio Albania

Negliultimi mesisiéparlatodi Alba-
nia e del trattamento riservato alla
polizia penitenziaria, ma dal capo

del Dap non sono arrivate parole o
prese di posizione. Si inizia ad ago-
stocon il lunarevademecum per gli
agenti impegnati oltre confine.
aNon corteggiate le donne e vestite-
vi in modo sobrios, si legpeva nel
prontuario, dove si davano consigli
anche su come prendere il caffe. Si
arriva a settemnbre quando proprio
pomani pubblicava le foto degli al-
ghi con sauna e piscina, mentre la
penitenziaria era destinata a vivere
nello stesso carcere prefabbricaro
costruitoper ospitare migranti riot-
tosi. Fino allesito finale con listitu-
to di pena trasformato in canile
unoscoopdiquestogiornalearriva-
to fino in Parlamento, e le stanze
dell'istituto prive di antenna e con
lacqua razionata Un disastro sul
quale Russo non & mai intervenuto
pubblicamente, gli stessi sindacari
hanno piil volte denunciato una
caccia alle streghe per chi esprime
criticita orileva carenze nei servizi.

Le promesse mancate
Ma che fine ha fatto la promessa di
lavoro per oltre la meta dei detenu
ti?Neanchesuguestoabbiamootte
nutorisposta,idati raccontanoil fal-
limento, gli ultirni disponibili indi-
canonel 33 per centoi reclusi impe-
gnati in artivitd. Di accordi il mini-
stero ne sottoscrive tantd, lultimo @
conlAma laziendadi raccoltarifiuv-
ti capitalina, per lattivita di messa
alla prova di indagati, imputati o
condannati anche minorenni.
«Nel recente passato sono stati an-
nunciati diversi accordi, ma non
hanno funzionato. I detenuti sono
aumentati, i reati pure el quadroe
cambiata. Il lavoro @ sempre quello,
pocoe dequalificato, il carcere é sta
tuhngosmrmlaledﬁmnuam
pitatipici possibili con tempi di la-
voro creativis, conclude Marietti [
detenuti hanno superato quota 62
mila a fronte di una capienza uffi-
cialedi 51 mila posti, cifradallaqua-
lebisogna sottrarreoltre4 milanon
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disponibili. Ci sono altri mumeri da
paeseincivile.«Lecarcerisonoal col-
lassoe portanoallamorte inunan:
10232 decessi totali, di cui 85 suicidi
e1133 tentarivi di suicidi Hu]aper
chei provvedimenti dell
mmannmmhmnoﬂmrimpma-
le per allontanare il nemico. Nuovi
reaticheidentificanonuovi nemici:
mendicanti, protestanti, occupanti,
detenuti, nomadi, immigrati, tossi-
codipendentis, dice Samuele Clam-
briello, porravoce nazionale dei ga-
ranti dei detenuti. Ma proprio su
questoil Dap é intervenuto,

1 numeri del Dap

Sono 79 le persone detenute che a
oggi si sono tolte la vira allinterno
degli istituti penitenziari. 1l dato si
riferisceal numerodei casi periqua-

i lmm

[} del Dap deve fore | conti con un

lileevidenze det fatt hannoesciuso
lanecessita di ulterior accertamen-
ti da parte dellautorita giudiziarias.
Una precisazione accolma condisap-
punto da associazioni e garanti ter-
ritoriali, poche ore da Verona é arri-
vatalanotiziadiunragazzodi 24an-
ni che si & impiccato nella cella del
carcere, lo hanno soccorso, ma non
siésalvato,
Anchela Uil parladi 86 suicidi ricor-
dando anche i 7 agenti che si sono
tolti lavita prima di attaccare dura-
mente famministrazione peniten
ziaria:«ll Dap farebbebeneasfrutta-

fori, perdi pitimalamentee per‘me-
rastatistica’s. Il segretariodel sinda-

pellio dil suicidt in earcene superato il niemeno del 2022 quaridoin §4 si erane tolt ke vitayo o ves

narino De Fazio, ncorda una situa-
zioneormaial collassocon gli agen-
tichedalliniziodellannohannosu-
hito almeno 3 mila aggressioni.
«Sembra che a qualcuno sfugga che
nonsi parladi semplici numeri, ma
di vite umane spezzate da un siste-
ma penitenziario assolutamente
fallimentare. diffusamente illegale
eche,a nostro parere. nonrisponde
neppure ai presupposti giuridic
per il sun mantenimento, Per quan-
to qualcuno si creda assolto, é gia
per sempre coinvolfos, conclude De

SAPROUZIONE RISERVATA
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Domani il tavolo di trattativa

Contratti, Polizia e militari
verso 'aumento di 190 euro

Andrea Bassi

olizia e militari, pronti
190 euro in pil al mese.
Accelerano le trattative
sul rinnovo del contratto,
domani tavolo con il governo.

Apag. 1l

Militari e agenti di polizia

190 euro in piu al mese

»Accelerano le trattative sul rinnovo del contratto, domani tavolo con il governo
Stanziati altri 20 milioni di euro da destinare agli straordinari delle forze dell'ordine

LE TRATTATIVE

ROMA Dopo gli statali in senso
stretto, i dipendenti pubblici che
lavorano nei ministeri, nelle
agenzie fiscali e negli enti pubbli-
ci non economici come I'Inps, c’é
un altro pezzo di lavoratori dello
Statoche potrebbe a breve vedere
aumentate le buste paga. Si tratta
delle forze di polizia civili e dei
corpi militari, compresi dunque
Carabinieri e Guardia di Finanza.
Un ingranaggio fondamentale
della macchina pubblica. Da setti-
mane, un po’ softtotraccia, va
avanti un serrato confronto tra i
sindacati delle Forze di Poliziaeil
Dipartimento della Funzione
pubblica, I'articolazione di Palaz-
zo Chigi chiamata a negoziare le
condizioni del nuovo contratto. 1
negoziati sono stati “facilitati” an-
che dallo stanziamento aggiunti-
vo di 20 milioni per gli straordina-
ri. Domani ci sara un nuovo tavo-
lo che pili fonti definiscono “cru-
ciale”. L'accordo in effetti non

sembra lontano. Sulla parte eco-
nomica del contratto, un'intesa &
gia stata raggiunta. La media
complessiva degli aumenti per le
forze di polizia e per i militari, sa-
ra di circa 190 euro lordi mensili.
Quanto basta per garantire che
nelle buste paga arrivino, il piu
presto possibile, almeno un centi-
naio o poco pil, di euro netti al
mese per tutti i dipendenti coin-
volti.

LE QUALIFICHE

Le tabelle degli aumenti sono or-
mai definite. La lettura & resa
complessa dal fatto che ogni seg-
mento della sicurezza e della dife-
sa ha delle proprie qualifiche e
delle proprie peculiarita. Ma si
possono fare degli esempi concre-
ti. Prendiamo, per esempio, la Po-
lizia ad ordinamento civile. Le
qualifiche vanno da quella piu
bassa di agente, finoalla carica di

commissario capo. Per un agente
I'aumento mensile tabellare sara
di 108 euro, a cui vanno aggiunti
altri 37 euro di indennita pensio-
nabile. Per un agente scelte I'au-
mento édi 11l euro mensili, pittal-
tri 39 euro di indennita. Per un
ispettore sisale a 134 euro mensi-
li di aumento tabellare, piui altre
54 euro di indennita. Per un ispet-
tore superiore con otto anni nella
qualifica, si arriva a 144 euro di
aumento tabellare, oltre a 58 eu-
ro per l'indennita pensionabile.
Per un commissario 'aumento &
di 152 euro, pii1 60 euro di inden-
nita. Per un commissario capo, le
tabelle della bozza di accordo,

prevedono un aumento tabellare
di155 euro circa, pit altri 60 euro
di indennita. Per le polizie milita-
ri, si va dai 108 euro di aumento
mensile per un carabiniere o un
finanziere, a cui va aggiunta an-
che in questo caso un’indenita
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pensionabile che vale altri 37 eu-
ro mensili. Per un maresciallo so-
no previsti 128 euro in pit al me-
se, oltre a 52 euro di indennita,
Per un tenente I'aumento mensi-
le & di 152 euro, oltre a 60 euro di
indennita. Per arrivare, infine,
all'aumento di circa 155 euro per
un capitano, a cui aggiungere
sempre 60 euro di indennita.

L'ESERCITO

Anche per i militari si va dai 108
euro pitl I'indennita aggiuntiva di
42 euro per un graduato, ai 120
euro piu 42 di indennita per un
sergente, ai 128 euro pil 43 euro
per un maresciallo, fino ai 154 eu-
ro pil 47 di indennita per un capi-
tano. Una volta firmato il contrat-

FINCANTIERI
CONSEGNA LA
NAVE TRIESTE =
Consegnatajeri =
alivornoda
Fincanticrialla &

Mari

to, anche le forze di polizia civilie
militari avranno diritto agli arre-
trati a partire dal 2022 fino ad og-
gi. Secondo le simulazioni effet-
tuate dai sindacati Siulp e Siap, si
andra da 1191 euro per un agente,
ai 1.585 euro per un sovrintenden-
te capo, ai 1.588 euro per un ispet-
tore, ai 1.776 euro di un commis-
sario. Se sulla parte economica
l'accordo sembra ormai raggiun-
to, ci sono alcune modifiche che i
sindacati ancora chiedono invece
sulla parte normativa. Dal ricono-
scimento di alcune indennita, co-
me quelle per I'autorita locale di
pubblica sicurezza, fino ad deter-
minati aspetti delle relazioni sin-
dacali. La volonta, almeno quella
politica, & di riuscire a trovare la

quadra prima della pausa natali-
zia in modo da dare certezze sui
tempi degliaumenti.

Andrea Bassi

IC RIPRODUZIONE RISERVATA

L'INTENZIONE

E QUELLA DI ARRIVARE
ALLA FIRMA

DEGLI ACCORDI

PRIMA DELLA PAUSA
DI NATALE
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“NABABBO” IL PATRON DI UNICUSANO DISMETTE RADIO E TV DOPO GLI EFFETTI DELLINCHIESTA PER EVASIONE

Devo pagare le tasse:
vi licenzio . Bandecchi
manda a casai cronisti

ndranno a fare
gli agricoltori”:
mentre chiudo-
no le sue tv uni-

versitarie nazionali (Cusano I-

talia Tv e Cusano News 7) e il

loro palinsesto viene interrot-

to, 'amministratore delegato

Stefano Bandecchi parla cosi

di quelle che sono “le oltre 250

professionalith im-

piegate” che vengo-

no messeinmobilita

e “resteranno ineso-

rabilmente senzala-

voro”, La responsa-

bilitd, paredire Ban-

decchi, non & sua

bensi delle “note vi-

cende che hanno

coinvolto I'Univer-

sita Niccold Cusa-

no” e che “hanno

fatto passare le e-

mittenti televi-

sive come atti-

vita commer-

ciali non atti-

nenti allo scopo

istituzionale

della Terza Mis-

sione universitaria”.

Aggiunge infatti che

cosi “gli studenti

della facolta di Let-

tere, Scienze della

Comunicazione e

Filosofia, iscritte presso I'Ate-
neo perdono I'unica opportu-
nita di formazione professio-
nale data da un'universita na-
zionale nell'ambito della co-
municazione televisiva”

MA COME stanno davvero le co-
se? Un mese fa la Procura ha
chiestoil rinvio a giudizio peril
sindaco di Terni e leader di Al-
ternativa Popolare - partito
fondato da Angelino Alfano e

da poco entrato nel centrode-
stra — accusato, in qualita di
plenipotenziario dell'ateneo
telematico Unicusano, di non
averversatoun'Tresdi14 milio-
nidieuro. Secondo le indagini,
I’Ateneo telematico ha usu-
fruito delle agevolazioni spet-
tanti agli enti, come le univer-
sitd, che non hanno un fine
commerciale. Gli investigatori
hanno pero fatto emergereuna
“galassia” di societa spiccata-
mente commerciali, che
venivano tenute in vite
dall’Ateneo. Secondo lape-
rizia, depositata, dei giuri-
sti Stefano Perini e Stefanc
Cerrato, in realta “Unicu-
sanosvolge con carattered
prevalenza attivita com-
merciale piuttosto che I'at:

tivita di tipo istituzionale volta
alla formazione universitaria”
e stando alle informative del
Nucleo di polizia economi-

co-finanziariadella Gdfdi Ro-
ma, Bandecchi fruiva pratica-
mente di una “linea di credito
illimitata”, “senza applicazio-
ne di limiti temporali né inte-
ressi’, concessagli proprio
dallasua Universita. Questoil
fatto.

Come se non avesse alcun
ruolonellavicenda, Bandecchi
spiega ora che “dopo otto mesi
avevamo trovato un accordo,
per un ammontare di 12,5 mi-
lioni di euro, con 'Agenzia del-
le Entrate del Lazio che avreb-
berisoltoiproblemieriportato
lecoseinunalveodinormalita.
Ma la magistratura e la Guar-
diadifinanzahannomaturato,
evidentemente, un’idea diver-
sael’Agenziadelle Entratenon
se I'é sentita di dare seguito a

yuell iesa’”. Dagul, di-
ce,laver dovuto portare
vialetvdall'alveo dell’a-
teneo e di conseguenza
il licenziamento.
Eppurelatuteladelle
condizioni dei suoi la-
voratori non sembra es-
sere sempre stata in ci-
ma ai pensieri di Ban-
decchi. Basti pensare
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Media, nel 2022, avevalancia-
to su diverse piattaforme una
call di ricerca di giornalisti da

inserire nelle redazioni che
fossero pero “a partita iva” con

un compenso previsto di1.300
euronettieche fossero prontia
lavorare per40 oreasettimana
suturnidalunedialladomeni-
ca. Stampa Romana, il sinda-
catodeigiornalisti,al tempori-
levo proprio che “le partite Iva
non possono avere turni di la-
voro. Se li hanno vuol dire che
sono lavoratori dipendenti. E
non potrebbe essere diversa-
mentesesilavoraancheal con-
fezionamento di una produ-
zionestabilecomeitelegiorna-
1i”. Intanto, tra i lavoratori ser-
peggia il malcontento e ¢’& chi
iniziaapensaredifarcausa (al-
cuni procedimenti per il rico-
noscimento dell’effettivo cari-
co dilavoro ai fini contributivi
sono gia stati aperti).

“l0 SOND una partita Iva dal
momento uno - spiega uno
dei lavoratori che sono stati
cacciati — eppure ho sempre
lavorato su turni, fatto tra-

smissioni. Sono stato finan-
che sospeso: come si fa a so-
spendere una partita Iva?”, Il
suo contratto, rinnovato an-
nualmente per quasi un de-
cennio, e scaduto a fine otto-
bre. Lui é andato al lavoro per
pit1di una settimana successi-
va. “Nessuno mi ha comunica-
tonullafinoachenonsonodo-
vuto entrare con il badge di o-
spite fornito dalla vigilanza”.
Orapare chesultavolocisiano
altri quattro mesi per chi deci-
desse di rimanere (alcune e-
mittenti Radiosonoancoraat-
tive). E perlaregolarizzazione
e il riconoseimento di alcuni
giornalisti sono comunque
ancora aperti pmcediment’}h .

5 RIPRODUZIONE RISERVATA

TELEMATICHE,

ECCOIL REGALO
DI BERNINI

ALLA FINE il decreto
sulla didattica
universitaria online, alle
cranache “decreto salva
telematiche”, & stato
firmato dalla ministra
dell'Universita, Bernini.
Garantisce agli atenel
risparmi milionari. Se
avessern dovuto adeguare
i propri parametri agll
standard gia previsti per
legge, gli atenei, molti dei
quali finanziatori di Lega e
Fl 0 con sedi in paradisi
fiscali, avrebbero dovuto
asstmere quasi 1.800
docenti. Ora, invece,
raddoppia il numero di
studenti per docenti
(dimezzando il
fabbisogno). Introdotto
perd L'obbligo di esamiin
presenza e del 20% di
didattica non registrata
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Q L’intervista Anna Paola Concia

«Serve rendere consapevoli i migranti

insegnando la lingua e le leggi italiane»

ultura e integrazione. «Quin-
di investimenti massicci, a
cominciare dalle scuole», af-
ferma Anna Paola Concia, ex
parlamentare e attivista dei dirit-
ti civili fin dai tempi in cui in Ita-
lia era materia solo per dibattiti
nei circoli. Ora che i dati dicono
che gliaccessial pronto soccorso
di donne straniere vittime di vio-
lenza sono piu del doppio di quel-
li delle italiane, «ci rendiamo
conto di dover affrontare un pro-
blema enorme, che riguarda la
convivenza con comunita che re-
stano chiuse in se stesse, inconsa-
pevoli del fatto che quando si vi-
ve in un altro Paese ci sono dirit-
ti, doveri e, come in Italia, la liber-
ta delle donne rappresenta un va-
lore».
Come siagisce?
«Il contrasto c'¢, con leggi che so-
no uguali per tutti. Cid che occor-
re & la prevenzione. Bisogna met-
terci soldi affinché chi arriva im-
parilalingua, le leggi e la cultura.
Solo cost acquisira consapevolez-
za. Dobbiamo concentrarci sulle
scuole, la prima comunita con la
quale i bambini si rapportano, I'e-
ducazione alla cittadinanza for-
ma persone responsabili e attive,
in grado di comprendere il conte-
sto sociale in cui vivono. E neces-
sario investire sull'integrazione,
che fa bene a noi e a chi arriva in
Italia. Lo dico con contezza poi-
ché vivo a Francoforte, dove il
20% dei cittadini é di origine stra-
niera. E poi la possibilita di offri-
re lavoro: disagio e marginalita
provocano violenza e questo vale
sia per gli immigrati, sia per gli
italiani. Penso che noi tutti, che
siamo sensibili alla violenza di
genere, dobbiamo alzare la so-

glia di attenzione sulla fragilita
delle ragazze immigrate, che so-
no molto esposte».

Eppure capita di imbattersi in
sentenze di Tribunale in cui le
vessazioni trovano un'atte-
nuante nella culturadiorigine.
«Sono sentenze vergognose. So-
stenere che le botte alla moglie
siano retaggio e costume del Pae-
se di provenienza e indegno. Ma
stiamo scherzano? Non tollero la
violenza nemmeno in quelle par-
ti del mondo dove & accettata, fi-
guriamoci in Italia. La violenza
non é cultura, in nessuna forma.
Purtroppo sono numerosi i Paesi
in cui & ancora consentita, in al-
cuni come I'Afghanistan viene
addirittura perpetuata come for-
ma di sottomissione delle donne.
Ognivolta che viene pronunciata
una sentenza di questo tipo, il
processo di integrazione muore,
Cultura e andare in chiesa se sei
cattolico, nella moschea se mu-
sulmano. Ma questo & un aspetto
privato. Mentre il rispetto e la li-
berta delle donne, la lotta alla di-
scriminazione e ai femminicidi
sono cultura condivisa e comune
nel nostro Paese».

Un anno fa é stata scelta dal mi-
nistro Valditara per coordina-
re il progetto “Educare alle re-
lazioni”. Ma I'iniziativa si ¢ are-
nata.

«Per effetto delle polarizzazioni
politiche, purtroppo. La commis-
sione si sarebbe dovuta occupare

di educazione all'affettivita, alla
creazione di incontrinelle scuole
dove i ragazzi, guidati dagli inse-
gnati, avrebbero trovato spazio
per dialogare, interrogarsi e con-
frontarsi in un percorso sui senti-

mentie il rispetto. Similea quello
progettato dalla Fondazione Giu-
lia Cecchettin, creata dal padre
Gino. Sono contenta che lui e il
ministro Valditara si siano incon-
trati, ben felice che il progetto si
faccia».
L'Italia & patriarcale?
«Paesi patriarcali sono quelli in
cui esiste il patriarca, il capo fa-
miglia che detta legge. Da noi,
grazie alle tante battaglie condot-
te, lo abbiamo abbastanza tra-
mortito. Permane tuttavia una
certa cultura patriarcale, che &
quella in cui € maturato I'omici-
dio di Giulia Cecchettin. Sono i
femminicidi innescati dall'inca-
pacita dell'uomo di accettare che
una donna decida di interrompe-
re una relazione, che dica dei no.
Questa € cultura patriarcale e
non é patriarcato, che per fortu-
na stiamo sconfiggendo. E ma-
schilismo, cioé I'idea che gli uo-
mini siano superiori alle donne,
che gli stipendi femminili debba-
no essere inferiori. E sopraffazio-
ne»,
Come si supera?
«]1 diritto di famiglia da parita a
uomini e donne, la cultura per-
mette di sconfiggere questa coda
del patriarcato».
ottimista?

«Bisogna combattere. I diritti
non possono essere dati per scon-
tati, chi fa battaglie su questi te-
mi deve per forza essere ottimi-
sta»,

Claudia Guasco

£ RIPRODUZIONE RISERVATA
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L'EX PARLAMENTARE:
BISOGNA INVESTIRE
NELLA SCUOLA,
L'EDUCAZIONE

ALLA CITTADINANZA

E FONDAMENTALE E‘\ &
La politica

& Anna_Paola
Concia

LA CULTURA PERMETTE
DI SCONFIGGERE QUESTA
CODA DI PATRIARCATO
CHE ANCORA PERSISTE
ANCHE NEL NOSTRO
PAESE. SONO OTTIMISTA
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Quegli 850mila posti in piu
Meloni: ¢ la strada giusta
Preoccupa I'indotto Stellantis

L’ANALISI

ROMA Quasi 850 mila lavoratori in
pili chevannoa ingrossare le fila de-
gli occupati: di questi 672mila sono
lavoratori dipendenti e 175mila gli
autonomi. A sostenerlo € il centro
studidella Cgia di Mestre, che havo-
luto calcolare l'andamento del mon-
do del lavoro negli ultimi due anni.
Ma contemporaneamente preoccu-
pa l'indotto di Stellantis, con 101 li-
nuovi cenziamenti previsti dalla dit-
ta Logitech mentre & fermo lo stabi-
limentodi Pomigliano.

«] numeri dell'occupazione ci
spingono a continuare a lavorare
con determinazione per creare ulte-
riori opportunita e garantire stabili-
ta e crescita economica a tutta la no-
stranazione-scrive la premier Gior-
gia Meloni suisocial - L'Ttalia ésulla
strada giusta, ma non ci fermiamo:
c'@ancora molto da fare». Soddisfat-
tianche Fratelli d'Ttalia e il resto del-
la maggioranza di governo. «Le no-
stre politiche economiche produco-
no ottimi risultati nell'interesse di
tutto il Paese», dice da Forza Italia
Maurizio Gasparri. Secondo la Cgia
«i risultati ottenuti sono stati positi-
vi, anche se il merito & riconducibile
piuagliimprenditori».

L'associazione calcola che i con-
tratti a tempo indeterminato sono
saliti di 937mila unita. I lavoratori
con un contratto a termine sono di-
minuiti di 266mila unita. L'inciden-
za percentuale di lavoratori subor-

dinati che possiede un contratto di
lavoroprecario éscesaall4 4% (-2%
indueanni). Cisonotuttaviaancora
troppi contrattia termine: 2,8 milio-
ni, di cui alcuni anche di pochi gior-
ni o mesi. Mentre oltre 3 milioni di
lavoratori guadagnano meno di 9
euro I'ora. Sempre negli ultimi due
anni, secondo la Cgia, i disoccupati
sono diminuitia 1.473.000 (496mi-
la) e gli inattivia 12.538,000 (-198mi-
la). Degli 847mila nuovi posti di la-
voro creati, poi, 420mila sono don-
ne (49,6%), mentre gli uomini sono
447mila (i150,4%). La cassa integra-
zione, perd, da questanno é in deci-
soaumento, soprattuttoal Nord.

Elementoche, insiemealla «forte
caduta della produzione industria-
le negli ultimi mesi» preoccupa la
Cgia. Di contro i dati rivendicano
unasorta dirivincita occupazionale
delSud.

LACRISI

Trail2022 eil 2024 la Sicilia dovreb-
be registrare il numero maggiore di
nuovi posti di lavoro, paria 133.600
(+10%). La Cgia parla poi di una
mancanzadi crescita della produtti-
vita del lavoro. «Inoltre - dice I'asso-
ciazione - gli stipendi degli italiani,
sotto la media Ue, non cresconoab-
bastanza: bisogna rinnovare i con-
tratti e continuarea tagliareil carico
fiscale». Quantoa Stellantis, mentre

i lavoratori di Trasnova proseguo-
noilpresidiodavantiallimpiantodi
Pomigliano, che quindi restera fer-
moanchedomani, la Fiom di Napo-
li ha reso noto che & stata avviata la
proceduradi licenziamento colletti-
voper 101lavoratorisull5 delladitta
dell'indotto Logitech. Il sindacato
parla quindi di 198 licenziamenti
complessivi nell'indotto di Stellan-
tisnell'ultima settimana. Sull'azien-
da automobilistica non si allenta il
pressing di tutta la politica, che riba-
disce la richiesta che John Elkann
vada in Parlamento a riferire sulla
situazione, in attesa dell'incontroal
ministero delle Imprese convocato
da Adolfo Ursoper martedi 17. Sen-
za garanzie i sindacati sono pronti
allo sciopero. L'antipasto di quello
che sara si vedra gia martedi prossi-
mo, 10 dicembre, con il tavolo con-
vocatoal Mimitsu Trasnova.
G.And.

£ RIPRODUZIONE RISERVATA

LA CGIA: | CONTRATTI
STABILI CRESCIUTI

DI 937MILA UNITA

NELLE AZIENDE
DELL'AUTOMOTIVE

ALTRI 100 LICENZIAMENTI
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Lavoratori in una fabbrica di Stellantis
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La Cqia: gli occupati sono saliti a 847 mila nei due anni del governo di centrodestra. Il taglio dell'lres in manovra con i soidi del bonus assunzicni

Meloni: beneil lavoro, ma c¢’e molto dafare

LAGIORNATA

LUCAMONTICELLI
ROMA
ei primi due anni
del governo di cen-
trodestra 'occupa-
zione in Italia é cre-
sciuta di 847 mila unita
(+3,6%). Di questi nuovi po-
stidilavoro, 672 mila sono di-
pendenti e 175 mila gli auto-
nomi. I dati dell’Ufficio studi
della Cgia fanno dire alla pre-
mier Giorgia Meloni che «l'Ita-
lia & sulla strada giusta e non
ci fermiamo: ¢’& ancoramolto
dafare.

Il clima nella maggioranza
resta pero pesante. Nonsi spe-
gne I'eco delle polemiche sul-
le 700 mila lettere inviate
dall’Agenzia delle entrate al-
le Partite Iva che dichiarano
un reddito sotto i 15 mila eu-
ro, meno dei loro dipendenti.
LePecindirizzate agli autono-
mi in odore di illegalita, per
convincerli ad aderire al con-
cordato (c’é tempo finoal 12
dicembre), hanno riattivato
le fibrillazioni tra Lega e For-
za Italia. Nello scontro quoti-
diano tra Matteo Salvini e An-
tonio Tajani é finito anche
Maurizio Leo, il vice ministro
di Fratelli d'Ttalia.

La Lega accusa Leo di aver
snaturato lo strumento del
concordato e diaver creato al-
larme trale Partite Iva perito-
ni minacciosi delle Pec. Il vice
ministro si difende scarican-

dole responsabilita sull’Agen-
zia delle entrate, ma i leghisti
riferiscono che le lettere sono
state scritte negli uffici di Leo
e che il numero uno del Fisco
Ernesto Maria Ruffini fosse
contrario all'invio delle Pec.
Alberto Bagnai, responsabile

economico del Carroccio, tor-
na all’attacco: «Ricevere una
busta il cui mittente ha a che
fare con la riscossione delle
tasse tutto fa fuorché regalare
serenitaagliitaliani, Creareal-
larmismi é inutile e contropro-
ducente». La Lega, ribadisce
Bagnai, «punta sulla rottama-

zioney, misura per cui ha pre-
sentato una proposta di legge
ad hoc dopo lo stop del Mef a
un emendamento in legge di
bilancio.

Si smarca Forza Italia che
conil portavoce Raffaele Nevi
definisce le lettere «non scan-
dalosey. Pit1 dura la presa di

posizione di Marco Osnato
(Fdi), presidente della com-
missione Finanze: «In attesa
che dalla Lega giungano sug-
gerimenti lessicali piti elegan-
ti, quelle lettere non sono al-
tro che un mero avviso su con-
trolli potenziali. Non si tratta
dicartelle esattoriali, né viene

minacciataalcunasanzioney.
Intanto il Mef é alla ricerca

delle coperture in manovra
per tagliare I'Ires, come chie-
sto a gran voce prima da Con-
findustriae poi da Tajani e Sal-
vini. L'idea e quelladi premia-
re le imprese che reinvestono
gliutili in beni strumentali, in-
novazione o in personale. L'i-
potesi che sta prendendo pie-
de & quella di utilizzare le ri-
sorsedel super scontosulleas-
sunzioni, ovvero la deduzione
del 120-130% per cui la pre-
mier Meloni conio lo slogan
«pittassumi meno paghi».

Capitolo Pnrr. Il ministro
Giorgetti fa sapere di aver
emanato il decreto attuativo
che semplifica le procedure
per I'erogazione delle risorse
destinate al finanziamento
degli interventi previsti dal
piano.—

GIORGIAMELONI =
PRESIDENTE
DELCONSIGLIO

L'Italia e sulla strada
giustae nonci
fermiamo, andiamo
avanti per garantire
stabilita e crescita
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La premier
Lapresidente
del Consiglio
deiministri
Giorgia
Meloni
rivendica

la politica
attuata
neidue anni
digoverno
perincentiva-
rele nuove
assunzioni
nelleimprese
del Paese
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Cgia di Mestre

Lavoro, in 2 anni
+847 mila occupati
Meloni: I'ltalia

e sulla strada giusta

Sono 847mila i posti di lavoro in pit (+3,6%)
registrati negli ultimi due anni di governo
Meloni, con 672 mila nuovi lavoratori
dipendenti e 175 mila autonomi.
Aumentano i contratti a tempo
indeterminato(+ 937mila), contro un calo dei
precari e sale anche l'occupazione
femminile, dei giovani e degli over 50. Sono
alcuni dei dati evidenziati dall'ufficio studi
della Cgia, la Confederazione generale
italiana dell'artigianato. Le donne
rappresentano quasi la meta dei nuovi
occupati (420 mila), contribuendo a una

riduzione della disoccupazione di 496 mila
unita e gli over 50 hanno costituito '83,8%
dei nuovi posti. Tuttavia, il ricorso alla cassa
integrazione & in aumento, soprattutto al
Nord. E invece il Sud, specialmente la Sicilia,
ad avere un maggior incremento
occupazionale, Molta soddisfazione arriva

La premier Giorgia Meloni

da Fratelli d'ltalia. «L'ltalia & sulla strada
giusta, ma non ci fermiamo: ¢'é ancora molto
da fare», ha commentato la premier Meloni.
A festeggiare & anche la ministra titolare del
dossier, Marina Calderone: «E un
incoraggiamento importante».

Ma, nonostante i risultati indubbiamente
positivi, per la Cgia «il merito é riconducibile
pit agliimprenditori che alla politica».
Restano poi aperte alcune sfide come quelle
legate alla produttivita (almeno nel settore
dei servizi e del terziario) e agli stipendi (al di
sotto della media europea), considerando il
rischio di una possibile crisi economica
futura, tra caduta della produzione
industriale e aumento del ricorso alla cassa
integrazione.

E.Cap.
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UN’'ITALIA

DI SOTTOCCUPATI

Mercato del lavoro. Brancati e Carboni spiegano come il nodo sia
la cronica incapacita di valorizzare i talenti e I'assenza di formazione

di Alberto Orioli

arlare di sottoccupa-

zione é piu efficace e

preciso che parlare

di precarieta. 1lavo-

ratori precari sono

unretaggio del pub-
blico impiego, hanno ben presto
assunto unacaraturaideologicae
non definiscono il vero tema del
lavoro contemporaneo. Che é, di
fatto, lo spreco di capitale umano,
appunto la sottoccupazione, so-
prattutto di giovani e donne che
potrebbero e dovrebbero dispie-
gare i loro talenti al meglio.

Per questo il libro curato da
Raffaele Brancati (economista) e
Carlo Carboni (sociologo) Verso la
pienasottoccupazione hail merito di
centrare con precisione la grande
contraddizione italiana: un merca-
to del lavoro che, statistiche alla
mano, segna continui record, maun
lavoro reale fatto di un numero
scarso di ore lavorate o di occupa-
zione in qualifiche inferioriaquelle
potenziali: con la conseguenza che
isalari, seppur adeguati a unacon-
trattazione spesso brillante, risul-
tano oggettivamente bassi con un
«monte salari complessivo depres-
s0 e deprimenten.

Il percorso diricercadel vo-
lume sidala missione dianalizza-
re tutti gli aspetti della sottoccu-
pazione e, inevitabilmente, ri-
manda all'idea onnicomprensiva
del lavoro cosi come lo immagi-
niamo, sia esso 'archetipo costi-
tuzionale o il simbolo delle lotte
politiche del Novecento arrivate
fino ai giorni nostri. Ma sia esso
anche il tabu da infrangere, come

pare vogliano fare le nuove gene-
razioni, affidando non solo al la-
voro l'idea di realizzarsi come cit-
tadine e cittadini e come persone
in generale. Per non parlare del
lavoro come sensore dell'impatto
della tecnologia e dellademogra-
fia nelle faglie profonde che movi-
mentano il mercato italiano ed
europeo finoastravolgerne i con-
notati noti finora.

Cosi i saggi raggruppati dai
due curatori partono dalle radici, da
quell'ltalia post agricola che, dopo
il boom industriale, conosce
un’espansione colossale dei servizi,
ma affidata ad attivitaa basso valo-
reaggiunto e cio diventa ben presto
il vero presupposto strutturale della
sottoccupazione. Mai controbilan-
ciata da vere strategie efficaci perla
formazione che nesarebbe I'unico
antidoto al declino perché condi-
zione ineluttabile per scoprire, va-
lorizzare e alimentare i talenti.

Il libro diventa I'occasione
perritrarre I'evoluzione di un Pae-
se dove esistono polarizzazioni tra
le generazioni, falcidiate dalla crisi
demografica, tra i generi, con il
mondo femminile ancora privato
dell’attenzione che meriterebbe,
tra i territori, con il Sud dove la
densita dellavoro povero resta pa-
tologicamente alta.

Un'Italia dove il carico di 5,4
milioni di persone sottoccupate di-
ventail sintomoanche di una mu-
tazione genetica nel campo dei va-
lori, una sorta di «disimpegno
emotivo» che ha portato il lavoro
nella ridotta del neo-individuali-
smo. Non ¢ cosa da poco perché
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questo «ha sganciato progressiva-
mente le persone da un progetto
collettivo primario come la fami-
glia, lareligione, i partiti, lademo-
crazia, 'Unione europea, a vantag-
gio della vita privata di corto rag-
gio, estesa e miscelataconla com-
ponente virtuale: una cadutadella
sfera pubblica a vantaggio della
personalizzazione».

E diventato legittimo - eilli-
brolo propone in diversi contributi
- dubitare del lavoro come entita
centrale perl'identita sociale degli
italiani e addiritturaaccettare cheil
lavoro stia diventando, nella sfera
individuale, solo un mezzo per gua-
dagnare cio che serve per gestire il
tempo libero che & pitiche maiil ve-
ro tempo di vita. Una gerarchia
nuova della suddivisione del tempo
che esclude del tutto la possibilita
cheillavoro abbiauna dimensione
di autorealizzazione, un paradigma
contemporaneo dettato anchedalle
conseguenze profonde e incisive
che ha avuto la pandemia nel co-
stringerci a un brutale rimescola-
mento delle priorita esistenziali.

E sono soprattuttoigiovania
insistere per accreditare questo
nuovo paradigma sociale: & lam-
pante nei risultati della ricerca
pubblicata tra i contributi del volu-
me e focalizzata sui giovani attivi
nelle forme nuove di partecipazio-
ne civica o pre politica. Il lavoro &

cio che servea custodire il tempo li-
bero e lo Stato dovrebbe avere un
ruolo di arbitro nel garante del-
I'equilibriotrail tempodilavoroe
iltempo di vita. Niente bonus o in-
centivia pioggiadi uno Stato assi-
stenzialista e paternalista, niente
spreco di risorse per interventi
inutili, ma formazione seria e pos-
sibilita di avere remunerazioni co-
erenti con i percorsi di studio e di
vita che gli aspiranti lavoratori
propongono al mercato. Pragmati-
smo e consapevolezza dei falsi miti
chele generazioni precedenti han-
no finito per accreditare forse in
modostrumentale o forse ingenuo.

Inquesta che obiettivamente

& unaregressione valoriale, con un
mercato del lavoro balcanizzato e
senzaancoraggi formativi efficaci,
diventa centrale I'analisi sull’en-
demica carenza di produttivita e
sulle anomalie del Sud. Diagnosi
note e studiate che hanno stratifi-
cato nei diversi decenni centinaia
di piani strategici, di programma
e di coesione rimasti poco pitiche
lettera morta.

Il Mezzogiorno diventa cosiil
drammatico testimonial di cio che
non funziona nel mercato dellavo-
ro italiano, con un sovrappiu di
amplificazione di ogni fenomeno:
pesa l'incomunicabilita tra sistema
formativo e dell’istruzione con le
imprese, ma anche con le politiche
disviluppo e industriali sia nazio-
nali, sialocali. Sta diventando en-
demicalanuova migrazione Sud-
Nord del miglior capitale umano
dell’area, con conseguenze rile-
vanti quanto a spopolamento e de-
clino nel medio periodo.

E molto originalela parte del
libro che analizza l'occasione
mancata del lavoro nel non profit
di cui I'Italia é patria per creare un
vero pilastro del welfare attraver-
so una sorta di lavoro di cittadi-
nanza che partisse dai progetti
operativi per arrivare alle forme di
remunerazione (e non il contrario
come é accaduto finora con il red-
dito di cittadinanza).

Peridue curatoriapplicare al
meglio il principio di sussidiarieta
darebbe modo di creare una via
virtuosa per una occupazione di
qualita, unasortadilavoro di cit-
tadinanza la cui remunerazione
diventerebbe la normale conse-
guenza di un aumento dei finan-
ziamenti pubblici nell'economia
sociale. Il terzo settore divente-
rebbe ancora di piti un gigantesco
datore di lavoro - cosa che gia é
adesso — e dovrebbe colmare i di-
vari che ancora una volta oggi
tratteggiano un'ltalia a due (o piu)
velocita, con il Nord locomotiva
dell’economia sociale e il Sud in
fase meno che embrionale.
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La carrellata del libro non ri-
nuncia a tradursi in indicazioni di
policy e di priorita daassegnarealla
gestione degli investimenti pubbli-
ci. Enel trarre il bilancio si palesa un
certo pessimismo. «Latita un pro-
getto politico di ampio respiro che
siconfronti con datie analisi com-
pleti e aggiornati». Le 300 pagine
del volume sono un tentativo di col-
mare questa lacuna.

€ RIPRODUNONE RISERVATA
IL MEZZOGIORNO
EIL TESTIMONIAL DI CIO
CHE NON FUNZIONA:
PIANI NOTI
E PROGRAMMI RIMASTI
LETTERA MORTA
Raffaele Brancati
Carlo Carboni (a cura di)

Verso la piena

sottoccupazione. Come
cambia il lavoro in Italia
Donzelli, pagg. 296, € 32
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Gli atenei online non sono «il male»

Il rettore dell'Universita di Macerata vede i corsi telematici come una sorta di regno
di rapporti freddi. Ma non tutti possono permettersi di far studiare i figli fuori casa

di MARCO BASSANI

Professore di Storia delle dottrine
politiche all'Universita Telematica
Pegaso

B [l grande Ennio Flaiano, co-
me era suo impareggiabile co-
stume, aveva fulmineamente
concentrato I'essenza della
provincia in quella frase che
ancora perseguita la cittadina
marchigiana: «<E pensare che
c’é un sacco di gente che vive e
lavora a Macerata ...». Era un
aforisma che non poteva che
essere pieno di nostalgia da
parte di chi, come lui, si era
ritrovato a vivere a Roma pro-
venendo da Pescara, Chieti,
Senigallia e Brescia, in breve
dalla provincia profonda.

La vita di provincia spesso
concede le chiavi dell'ironia
quale indispensabile cifra esi-
stenziale, togliendo quella
spocchia insopportabile che
non di rado accompagna chi é
sempre vissuto a Milano o a
Roma, e, secondo aleuni, in-
fluenzati forse dal poeta Ora-
zio, potrebbe avvicinare le

menti superiori al godimento
pienodella vita.

Queste caratteristiche non
sicolgono per nullaneldialogo
fra il direttore del Corriere
Adriatico e il rettore dell’Uni-
versita di Macerata, che ha
prodotto un articolo sovracea-
rico diluoghi comuni a comin-
ciaredal titolo davvero sciocco
sotto ogni profilo, Gli atenei te-
lematici? Sono il male assoluto,
che riassume I'enorme pro-
vincialismo italianointemadi
istruzione.

Poche settimane fa mi tro-
vavo negli Stati Uniti e girando
per campus e accademie pic-
cole e grandi, raccontavo ai
colleghi di aver lasciato una
universita tradizionale per

unatelematica. Almeno la me-
ta dei professori con cui parla-
vo mi confessavano di avere
fatto la stessa cosa, anche se
non formalmente: i miei colle-
ghiamericanisitrovano ormai
ad insegnare la maggior parte
del tempo online. Il sapere tra-
smesso per mezzo di piattafor-
me digitali & la maggiore inno-
vazione nella storia dell'istru-
zione e I'universita, soprattut-
toin America, ossia nel Paese
che ha creato lasocieta di mag-
giore successo della storia
umana, fa semplicemente i
conti con questa realta.
Spiacedavverovedere come
il professore John McCourt,
che, provenendo dal mondo
anglofono, si immaginerebbe
persona aperta al progresso e
all'innovazione, si abbandoni
ailuoghicomuni pit triti chesi
possano immaginare. Ma &
sulleletelematiche, che sareb-
bero appunto il male assoluto,
perché «’universita non é solo
studio e nozioni, ma un insie-
me di amicizie, divertimentoe
relazioni» che il rettore rag-
giunge picchi di luogo-comu-
nismo che avrebbe potuto evi-
tare. Innanzitutto, mi corre
I'obbligo di ricordare a uno
studioso accorto che «male as-
soluto» deve essere utilizzato
con grande attenzione e con-
sapevolezza,datocheéunade-
finizione ormai intimamente
connessa alla Shoah. E quindi,

premesso che il rettore ha tut-
toildirittodiprediligere lasua
piceola universita con meno di
diecimila studenti, non puo
proprio permettersi di acco-
stare altre realta formative al
massimo orrore del Novecen-
to, se non della storia umana.
Ma quando si contesta un
mondo sulla base della sua
presunta freddezza umana,

come fa McCourt, si compie
un'operazione davvero poco
cristallina. Il rettore non sta
solodifendendoil suoorticello
- 'universita pubblica, finan-
ziata con la fiscalita generale -
ma avanza un pregiudizio che
vede le telematiche come il re-
gnodei rapporti freddi, asetti-
ci e distanti. In questo senso,
accomunate a tutto cio che av-
vienedi fronte allo schermo di
un computer. Unasortadinon
vitaetica,allaqualesicontrap-
pone la vita comunitaria e di-
vertente della provincia.
Nessuno al mondo - e nean-
cheil rettore - ha mai sostenu-
to che online non si possa im-
parare come e meglio che in

presenza. La vera discrimi-
nante, come ci mostrano tutti
glistudisull’apprendimento,
data dalla qualita del professo-
re.
Il fatto é che il mondo si
muove rapidamentee le costo-
sissime universita in presenza
non sono un‘alternativa reali-
stica né per le famiglie meno
abbienti, né per tutti quei gio-
vani volenterosi che cercano
di conciliare studio e lavoro e
ai quali le telematiche hanno
offerto opportunita prima
inesistenti.

1l dialogo di cui ci parla il
Corriere Adriatico avveniva in
un contesto intitolato «I lin-
guaggi di Tipicita: tutto & con-
nesso». Dopo aver letto cosa si
sono detti viene da pensare
che gli organizzatori avrebbe-
ro dovuto invitare anche Fabio
Fazio. Molti anni fa, infatti, il
noto presentatore televisivo
scrisse un divertente libro dal
titolo «Una volta qui era tutta
campagna», costruendo dialo-
ghi che passavano da un luogo
comune all’altro. I luoghi co-
muni di Fazio pero avevano un
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certo grado di verita quelli del
dialogo maceratese suonano
non solo falsi, ma anche rical-
cati sul piu vetusto provincia-
lismoitalico.

& RIPRODUTTIONE RISERVATA

COMPETENTE Anna Maria Bernini, ministra dell'Universita

e
[Ansa]
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IN UNA SCUOLA
In prima media lezione
sulla pansessualita

In una classe di prima media,
al posto di due ore di lezione
di matematica, credo con il
consenso del preside, una psi-
coterapeuta ha tenuto due ore
di lezione/conferenza sulla
pansessualita! Nulla da eccepi-
re, se non su un punto: non si
potrebbe avere un po' di rispet-
to per genitori e ragazzi e ren-
dere facoltative tali «iniezioni
di cultura», come si fa con
l'ora di religione? O dovremo
essere in attesa, in prima me-
dia, dell’ora su Marx, sull’atei-
smo, sull’aborto, ecc.? Con un
livello di competenza, prepara-
zione e quant'altro verificato
da chi? Dal ministro dell'Istru-
zione?
Giovanni Valli
Teramo
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«La flessibilita ha contribuito
a creare nuovi posti di lavoro
ma, qualcuno fa finta di nullay

L’economista: «Ottima idea gli incentivi
alla mobilita previsti dalla legge di bilancio»

Nicola Rossi

Professor Nicola Rossi, ordi-
nario di Politica economica
all'Universita di Tor Vergata,
il mercato del lavoro italiano
ha registrato miglioramenti
significativi negli ultimi due
anni, con aumento dell'occu-
pazione e contestuale ridu-
zione della disoccupazione.
Come valuta nel complesso
queste tendenze?

«E vero, il mercato del lavoro
ha mostrato progressi impor-
tanti, soprattutto nel lavoro di-
pendente a tempo indetermina-
to. La crescita occupazionale
coinvolge tutte le fasce d'eta e
si accompagna a un calo dei di-

soccupati. Tuttavia, restano
due punti critici: il rallentamen-
to generale dell'economia, gia
visibile nei tassi di crescita, e la
limitata capacita di espansione
nel Centro-Nord. Al Sud, inve-
ce, ci sarebbe margine per cre-
scere, ma e anche I'area dove il
Paese fa un po’ piu fatica in
questo momento».
La maggiore flessibilita del la-
voro, introdotta anche con
modifiche alle norme sui con-
tratti a termine, ha avuto un
ruolo positivo? E quindi fles-
sibilita non significa necessa-
riamente un aumento della
precarieta visto che i contrat-

ti a termine sono diminuiti?

«Questo credo che si possa di-
re che & sempre successo, solo
che c'é chi non vuole vederlo.
Chiaramente rendere il lavoro
flessibile ha fatto bene al lavoro.
Un altro esempio interessante
sono gli incentivi alla mobilita
(previsti dalla legge di Bilancio,
ndr) per chi si trasferisce da Sud
a Nord. Se costruissimo le condi-
zioni per accompagnare il trasfe-
rimento, potremmo fare il bene
del Mezzogiorno e del Cen-
tro-Nord. Purtroppo, spesso ci
scontriamo contro questa idea
abbastanza irragionevole che
tutti debbano lavorare dove ri-
siedono. Bisogna costruire un si-
stema per rendere ancora piu
flessibile un mercato del lavoro
che sta chiaramente dando se-
gnali positivi».

Sul tema della mobilita, pen-

sa che il Piano Casa Italia pos-

sa dare una mano?

«C'é un'operazione da fare a
monte: sfatare il mito per cui
tutti coloro i quali lasciano il
Mezzogiorno per andare a lavo-
rare, per esempio, nel Cen-
tro-Nord sono una deprivazio-
ne del Mezzogiorno. Gli sposta-
menti di mano d'opera posso-
no essere anche I'unica manie-
ra di far funzionare un mercato

del lavoro che finisce per esse-
re a volte piti ingessato di quan-
to non dovrebbe».

Uno dei problemi ¢ il calo del-

la produzione industriale.

Nel medio termine - e lo mo-

stra la Cig in aumento - il

mercato del lavoro ne risenti-

ra. Non sarebbe opportuno
che i rappresentanti dei lavo-
ri fossero piui collaborativi ri-

spetto ai richiami delle im-

prese alla politica?

«Le tendenze positive del mer-
cato del lavoro italiano sono
con ogni probabilita frutto di mi-
sure che non sono costate dal
punto di vista del bilancio pub-
blico. Le risorse pubbliche sono
poche e la prudenza con cui vie-
ne gestito il bilancio pubblico
dovrebbe essere condivisa da
tutti. Se avessimo stanziamenti
disponibili, dovremmo soprat-
tutto destinarli a gestire la transi-
zione, non a mantenere |'esi-
stente. La vicenda Beko di oggi
era la vicenda Whirlpool di ieri
e l'altroieri era la vicenda Inde-
sit. Se avessimo utilizzato le ri-
sorse che vi abbiamo destinato
per riqualificare quei lavoratori,
probabilmente oggi essi lavore-
rebbero altrove in condizioni di
maggiore tranquillitas.

Nonostante i progressi, il tas-
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so di inattivita ¢ in aumento.
E un segnale di mismatch tra
domanda e offerta di lavoro?
«Esatto. Una delle falle & pro-

rio il sistema della formazione.
un campo in cui si puo fare
parecchio proprio perché stia-
mo notando come in alcune
aree del Paese si stia arrivando
a tassi di occupazione del tutto
comparabili con quelli degli al-
tri paesi europei e quindi abbia-
mo bisogno di mettere in moto
tutte le potenzialita che si posso-

no sviluppare».
una questione del Pnrr.
«Dopo il 2026 si trattera di ca-
pire se il Pnrr avra lasciato qual-
cosa in eredita o se si sara sem-
plicemente trasformato in un
debito che durera a lungo».
GDeF

Risorse
Se vi fossero
stanziamenti
disponibili,
dovrebbero
essere usati
per evitare

il protrarsi
di vertenze
come Beko
e Whirlpool
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LA VERA RIVOLUZIONE

Toltiisussidi, il lavoro vola

| dati Cgia: con Meloni al governo creati 847mila
posti in piu. Pnrr, ora i soldi arriveranno piu in fretta

Gian Maria De Francesco

Il primo biennio del governo Meloni si & conclu-
s0 con progressi significativi in uno dei settori pil
complessi per il sistema economico italiano, quello
del mercato del lavoro: negli ultimi due anni I'Italia
ha registrato un significativo aumento dell'occupa-
zione, con la creazione di 847mila nuovi posti.

con de Feo alle pagine 2-3

()
] -
il dossier

Boom di occupati:
847mila in due anni,
la meta sono donne
E ora corre il Sud

| dati della Cgia: «<Aumentano i posti fissi,
calano i disoccupati. Il Meridione assume»

di Gian Maria De Francesco

847mila nuovi posti di lavoro (

| primo biennio del governo
Meloni si & concluso con pro-
gressi significativi in un settore
complesso del sistema economi-
co italiano come quello del mer-
cato del lavoro. Negli ultimi due
anni, infatti, I'ltalia ha registrato
un significativo aumento dell’oc-
cupazione, con la creazione di

672mila dipendenti e 175mila au-
tonomi). Il dato, messo in eviden-
za da un report dell’Ufficio studi
della Cgia di Mestre, dimostra
che I'eliminazione di sussidi «eti-
camente dannosi» come il reddi-
to di cittadinanza non ha creato
caos, ma ha indotto chi poteva
lavorare a mettersi all'opera.
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La crescita occupazionale &
trainata da un aumento dei con-
tratti a tempo indeterminato,
con 937mila unita in pit. Paral-
lelamente, i contratti a termine
sono diminuiti di 266mila, ridu-
cendo l'incidenza del lavoro
flessibile al 14,4%, due punti
percentuali in meno rispetto a

ottobre 2022. Anche il numero
di disoccupati e inattivi e in ca-
lo: i disoccupati sono diminuiti
a 1.473.000 (-496mila), mentre
gli inattivi, ovvero coloro che
non hanno un lavoro né lo cer-
cano, sono scesi a 12.538.000
(-198mila).

Un altro aspetto rilevante & la
crescente partecipazione femmi-
nile al mercato del lavoro. Delle
847mila nuove posizioni, quasi
la meta (420mila) e stata occupa-
ta da donne. Inoltre, la riduzione
della disoccupazione ha interes-
sato maggiormente le donne
(-274mila rispetto ai -223mila uo-
mini). In termini assoluti, il nu-
mero di donne occupate ha rag-
giunto quota 10milioni, un segna-
le incoraggiante per il supera-
mento del divario di genere nel
lavoro. Nonostante questi pro-
gressi, I'ltalia rimane fanalino di
coda in Europa per il tasso di oc-
cupazione femminile, che si atte-
sta al 53,6% (+2 punti). Tuttavia,
il tasso di disoccupazione fernmi-
nile e sceso al 6,3%, conferman-
do la tendenza positiva a una sua
progressiva diminuzione.

Gran parte dei nuovi posti di
lavoro (83,8%, pari a 710mila uni-
ta) € stata occupata da persone
con pil di 50 anni. Questo dato
riflette non solo l'invecchiamen-
to della popolazione lavorativa,
ma anche una maggiore valoriz-
zazione dell’esperienza da parte
delle imprese, spesso in cerca di
affidabilita e competenze conso-
lidate. Al contrario, la fascia d'eta
trai 35 e i 49 anni ha registrato
un calo di 66mila occupati, un

trend che mette in evidenza non
solo le sfide demografiche, ma
anche quelle relative al reskilling
(acquisizione di nuove compe-
tenze) e all'upskilling (formazio-
ne di conoscenze piu approfondi-
te nel proprio ambito) dei lavora-
tori.

Il Mezzogiorno si € rivelato il
motore principale dell'incremen-
to occupazionale, con 350mila
nuovi posti di lavoro negli ultimi
due anni. Regioni come la Sicilia
(+133.600 posti, pari al 10% di cre-
scita), la Campania e la Puglia
hanno guidato questa espansio-
ne, grazie a un mix di investimen-
ti pubblici legati al Pnrr, crescita
delle costruzioni e miglioramen-
to delle esportazioni. Anche la ri-
duzione della disoccupazione e
stata pilt marcata al Sud, con la
Sicilia e la Puglia che hanno regi-
strato i maggiori cali, rispettiva-
mente -36.800 e -35.600 disoccu-
pati.

Nonostante gli ottimi risultati,
permangono alcune ombre. Nel
2024, le ore di cassa integrazione
autorizzate hanno mostrato un
andamento instabile, con un pic-
co di 48 milioni a gennaio e una
ripresa significativa a settembre
(43,6 milioni) con una media ge-
neralmente piu elevata rispetto
all’anno scorso. In particolare, a
partire da febbraio di quest'anno
sia il Nord Ovest che il Nord Est
presentano un monte ore autoriz-
zato superiore alle altre due cir-
coscrizioni. Analogamente rile-
vante & il basso incremento della
produttivita, specialmente nei
servizi, che limita I'aumento dei
salari italiani, inferiori alla media
europea. Ecco perché, conclude
la Cgia, & fondamentale la messa
a terra entro il 2026 dei 130 mi-
liardi di euro del Pnrr ancora di-
sponibili per evitare eventuali cri-
si determinate dalle contingenti
difficolta di Germania e Francia.
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Gli «over 50» altra categoria trainante dell’exploit
nell'ultimo biennio. Restano alcuni nodi da sciogliere
tra cui aumento della Cig e spesa del Pnrr
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LE CONSEGUENZE DELLA CRISI
Arrivano i licenziamenti

nell’indotto di Stellantis
A casa i primi 97 lavoratori

Partono gli esuberi per Trasnova, azienda di logistica che fornisce servizi
nei siti della casa automobilistica. Ora il pericolo ¢ I'effetto domino
sui dipendenti in subappalto. A rischio ci sono diverse centinaia di posti

SANDRO IACOMETTI

B Carlos Tavares e stato messo alla por-
ta, John Elkann e sceso in campo, assu-
mendo la guida del comitato esecutivo,
provando a riallacciare i rapporti con il
governo e iniziando un surreale pellegri-
naggio tra gli stabilimenti semideserti, il
gruppo, per dare il segnale della svolta,
ha anche annunciato che rientrera
nell’Acea, I'associazione di costruttori eu-
ropei, da cui era uscita a inizio 2023.

Ma la musica, in Stellantis, non sembra
affatto cambiata. E il drammatico calo del-
la produzione oltre che sui dipendenti ini-
zia ad abbattersi anche sui lavoratori
dell'indotto, com’era prevedibile e inevi-
tabile. A pochi giorni dal tavolo gia previ-
sto al ministero delle Imprese, anticipato
dal 17 al 10, la Trasnova ha inviato le lette-
re di licenziamento si suoi dipendenti.
Motivo? Stellantis non ha rinnovato la
commessa in scadenza a fine anno, che
era |'unica fonte di fatturato per la socie-
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ta. La Trasnova e un’azienda che ha sede
in provincia di Frosinone, a cui la casa
automobilistica ha affidato negli ultimi
anni I'appalto dell'attivita di logistica de-
gli stabilimenti di Pomigliano (Napoli),
Cassino (Frosinone), Melfi (Potenza) e Ri-
valta (Torino) per spostare le auto prodot-
te sui piazzali dove vengono caricate sulle
bisarche. E I'effetto domino potrebbe es-
sere appena iniziato. I lavoratori diretti
sono 97 in tutto: 54 a Pomigliano, 28 a
Cassino, 1 a Melfi e 14 a Rivalta. A questi
pero si aggiungono altri 300 dipendenti
di subappalti di Trasnova, difficilmente
quantificabili in modo preciso. A Rivalta,
per esempio, ci sono altri 40 lavoratori
della cooperativa Csa a cui Trasnova su-
bappalta il lavoro, a Pomigliano altri 35 di
Logitech. La difficolta nasce anche dal fat-
to che i lavoratori hanno contratti diversi,
in parte quello metalmeccanico in parte
dei trasporti.

Secondo altri conteggi le procedure atti-
vate dall’azienda coinvolgerebbero subi-
to 249 lavoratori. Oltre ai 97 di Trasnova,
infatti, ci sarebbero 101 licenziamenti del-
la Logitech, di cui 46 a Melfi, 5 a Cassino e

50 a Pomigliano, e 51 di Teknoservice, di
cui 36 a Melfi e 15 a Cassino, che gestisco-
no i subappalti. Ma c’e chi sostiene che
solo a Melfi le unita lavorative coinvolte
nei licenziamenti collettivi di Teknoservi-
ce e Logitech sono 90.

Al di la dei numeri esatti, quello partito
ieri & un uragano che potrebbe avere effet-
ti devastanti. Secondo i calcoli di Asso-
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lombarda, infatti, tenendo conto anche
delle aziende dell'indotto e della compo-
nentistica la filiera dell’automitive in Ita-
lia occupa circa 273mila addetti. E la cifra
s'impenna addirittura ad 1,2 milioni di
dipendenti se si considerano anche tutti i
servizi legati alle quattroruote. Si tratta,
per avere un'idea di un giro di affari di
quasi 300 miliardi che vale il 18% del pil.

Le dimissioni di Tavares hanno scosso
dal torpore le opposizioni, che dopo tre
anni di distrazione pressoché totale ora
fanno la fila davanti agli stabilimenti per
esprimere solidarieta ai lavoratori e ai sin-
dacati, sparacchiare proposte senza sen-
so sulla necessita di fondi europei e, ovvia-
mente, attaccare il governo che sarebbe il
vero colpevole del disastro di cui fino a
ieri, tranne alcune eccezioni, non si era-
no mai occupati. Anche per non turbare
I'amico Elkann, editore dei principali quo-
tidiani antigovernativi italiani, Repubbli-
ca e Stampa.

La realta e che le passerelle in fabbrica
risolveranno ben poco. I numeri delle
vendite negli ultimi mesi fanno chiara-
mente capire che la rotta non potra esse-
re invertita in tempi rapidi. In Europa ad
ottobre il gruppo ha venduto 150.346 au-
to, il 16,7% in meno dello stesso mese del
2023, con una quota di mercato del 14,4%
contro il 17,4% di un anno fa. Da inizio
anno le immatricolazioni sono 1.700.846
vetture, con un calo del 7,1% e una quota
di mercato passata dal 17,1 al 15,7%.

Tornando alla Trasnova, 'azienda ha
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sottolineato «che non e possibile alcuna
ricollocazione del personale in forza» in
quanto opera «in regime di monocommit-
tenza e non ha altri cantieri dove poter
ricollocare il personale attualmente in for-
za». E malgrado Stellantis giovedi sera
aveva fatto sapere di essere «disponibile»
a riaprire la discussione con la direzione
di Trasnova, «consapevole» degli impatti
chela fine del contratto ha sui suoi lavora-
tori, gli spazi di manovra sembrano ristret-
tissimi. Di questo si discuterail 10 al tavo-
lo del Mimit. Mentre per il 12 & previsto
I'incontro a Torino tra il responsabile Eu-
ropa del gruppo Jean-Philippe Imparato
e i sindacati. Il 17, infine, ci sara il vertice
con il gruppo al ministero delle Imprese.
Difficile essere ottimisti.

Facendo i conti con la realta, I'interven-
to pit rapido ed efficace per salvare I'au-
to, italiana ed europea, € quello che si
puo fare a Bruxelles. Intanto stoppare su-
bito le multe sulle emissioni che scatte-
ranno da gennaio e daranno il colpo di
grazia alle aziende. Poi, eliminare il bloc-
co delle auto a benzina e diesel dal 2035
che sta mandando in tilt i consumatori.
Piuttosto che difendere Landini, la
Schlein inizi a convincere i socialisti euro-
pei sulla necessita di rivedere il green
deal.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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L'ex amministratore delegato di Stellantis, Carlos Tavares, con il presidente del gruppo automobilistico, John Elkann (LaFPresse)
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Maurizio Landini chiede la conta,
ma poi si guarda bene dal farla

D1 MARCO BIANCHI

ra una farneticazio-
ne e un’altra, tra un
delirio e un altro,

tra un’evocazione di
rivolta sociale e un’altra,
tra un insulto al Premier e
uno al Ministro del Lavoro,
tra un poliziotto ferito e uno
scontro con 1 Centri Sociali,
tra una menzogna e una mi-
stificazione, tra un invito al-
la “rivolta sociale” e un aiz-
zareiviolenti, il prode Lan-
dini alterna anche momen-
tidilucidita politica.

Capita quando si trat-
tadiparlare di rappresen-
tanza. Nei giorni scorsi la-
mentava che al tavolo con il
Governo nelle riunioni abi-
tualmente convocate siedo-
no oltre dieci sigle sindacali
e che cio non é tollerabile. 11
suo assunto e che ognuno
non puo valere come I'altro,
visto il differente livello di
rappresentativita. In so-
stanza, il motto grillino
“uno vale uno” non & ben vi-
stoasinistra. D’altronde, co-
me dargli torto. In effetti, in
questi rari momenti di luci-
dita politica € giusto ammet-
tere che abbia ragione. «Bi-

sogna contarsi nel settore
privato, come avviene nel
pubblico impiego». Lo dice
Landini dal palco di uno dei
centinaia di scioperi fatti
contro il Governo dei record
dell’'occupazione.

Paradosso dei para-
dossi... E tutte le sue (scar-
se) truppe cammellate an-
nuiscono spellandosi le ma-
nieintonando Bella Ciao. E

Infatti, la sua
rappresentativita
non e quella che
vuol far eredere

poi tutti a casa convinti di
rappresentare la maggio-
ranza del Paese, anche se
elezioni e sondaggi dicono
che sono solo rumorosi. Non
a caso poi arrivano le occa-
sioni in cui ci si conta per
davvero e si fa chiarezza nel-
la nebulosa di slogan e bu-
gie. Infatti, nelle sue sconta-
te ma pericolose omelie
Maurizio Landini non é
mai stato preciso sull'effetti-
vo stato della rappresentati-
vitadella Cgil. E non & certa-

mente un caso che abbia
omesso di commentare ['ul-
timo rinnovo del “CCNL
Funzioni centrali”, relativo
ai dipendenti dello Stato,
sottoscritto un paio di setti-
mane fa. Avrebbe dovuto
spiegare come mai sia pas-
sato egualmente, senza la
sua firma (e quella della Uil
dell'altro prode Bombar-
dieri).

Avrebbe dovuto spie-
gare come mai nella conta
Aran della rappresentativi-
ta ai fini della firma sono ri-
sultati in minoranza. Landi-
ni quando e lucido ha ragio-
ne. «Bisogna contarsi nel
settore privato, come avvie-
ne nel pubblico impiego». E
allora, vediamole veramen-
te queste tessere se esisto-
no o sono fittizie, perché al-
la resa dei conti restano so-
lo le chiacchiere e gli insul-
ti. Avanti Kompagni, contia-
moci perdiamo e resistia-
mo, contro tutto e contro tut-
ti intonando la semprever-
de Bella Ciao. Che poi & il
miglior saluto che si possa
fare al prode e appannato
leader cgiellino... Ciao Lan-
dini Ciao.

——O Riproduzione riservato— M
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Stellantis, scattano i primi licenziamenti

Le aziende dell'indotto fanno partire le lettere: perderannoil lavoro in 400, Schlein a Pomigliano: sinaccettabile, Elkann in Parlamentas
Il ministro Urso: «Riporteremao |'ltalia al centro della strategia del gruppos. Si infiamma la battaglia per Bpm: Crédit Agricole al 15,1%

Marinap.5
eContiap.7

Si riaccende il risiko del credito
Crédit Agricole sale in Banco Bpm
«Ma non lanceremo un’offerta»

Il gruppo francese si rafforza nel capitale dell’istituto gia al centro delle mire (respinte) di Unicredit
Ora & al 15% e ha chiesto l'autorizzazione per arrivare al 19,99. «Rafforziamo una solida partnership»

di Francesca Conti
MILANO

Uno a uno, palla al centro: si po-
trebbe rappresentare con una
metafora calcistica la mossa del-
la banca francese Crédit Agrico-
le su Banco Bpm. L'istituto gui-
dato da Philippe Brassac sale in-
fatti al 15,1% della banca milane-
se, rafforzando la propria posi-
zione di primo azionista. E nelle
intenzioni della Banque Verte
c’ela volonta di arrivare a un sof-
fio dal 20% di Piazza Meda, aven-
do annunciato l'intenzione di
chiedere all’autorita di vigilanza
il via libera per salire fino al
19,99% del Banco.

Le tempistiche della mossa
francese fanno intendere che si
tratti di un intervento a difesa
della banca guidata da Giusep-
pe Castagna, oggetto di un’of-
ferta pubblica di scambio (Ops)
lanciata da Unicredit a fine no-
vembre. Non a caso |'ammini-
stratore delegato di Unicredit
Andrea Orcel aveva a sua volta
giustificato il lancio dell'Ops in
chiave difensiva, avendo sapu-
to le intenzioni del Crédit Agri-
cole di incrementare la propria
quota nel Banco. Al supporto
della tesi, alcune indiscrezioni

di stampa avevano ricostruito
una mossa indiretta da parte
dei francesi, che avrebbero
chiesto a Jp Morgan di mettere
al sicuro un pacchetto azionario
di Banco Bpm, da lasciare a di-
sposizione di Crédit Agricole
una volta ottenuto il via libera
dalla Banca d'Italia per scalare fi-
no al 20% del Banco. Da Unicre-
dit ancora nessun commento al-
la mossa francese, che tuttavia
da a Parigi un potere contrattua-
le determinante per gli esiti di
qualsiasi operazione.

Resta intanto da capire come
si svilupperanno almeno altre
due partite in corso in ambito
nazionale. Se |'operazione Uni-
credit-Banco Bpm infatti avesse
esito positivo, si archivierebbe
definitivamente l'ipotesi di un
terzo polo bancario formato da
Banco Bpm e Monte dei Paschi
di Siena, un‘operazione che il
mercato aveva considerato
plausibile anche alla luce della
partecipazione acquisita dal
Banco in Mps. Sulle possibili
nozze con Siena era arrivato per-

sino il plauso del governo, al-
punto da paventare l'uso del
golden power - sarebbe stato il
primo caso applicato su una
realta italiana - per scongiurare
I'intrusione dell’istituto di Or-
cel. Dal canto suo per rafforzar-
si su Mps, Banco Bpm aveva lan-
ciato a inizio novembre un’opa
sulla societa di risparmio gesti-
to Anima, che a sua volta era sa-
lita al 4% del Monte.
Crédit Agricole per il momento
esclude qualsiasi ulteriore pas-
so. L'operazione €& «coerente
con la strategia di investitore e
partner di lungo periodo del
Banco Bpm», in quanto «raffor-
za le solide partnership indu-
striali nel consumer finance e
nelle assicurazioni danni, prote-
zione della persona e protezio-
ne dei creditori», segnala la Ban-
que. Crédit Agricole sottolinea
inoltre l'apprezzamento per le
«qualitad intrinseche del Banco
Bpm, ossia un solido business
‘franchise’ con prospettive fi-
nanziarie positive».

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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L GRORNO

Giuseppe
Castagna,

65 anni,
amministratore
delegato

del gruppo
Banco Bpm

dal 2017
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CAMBIO DI PARADIGMA
Ricerca dei fondali, parte
da Napoli la nave laboratorio

Mariagiovanna Capone
apag. 6

Parte dal porto di Napoli
la nave laboratorio
per le ricerche nei fondali

»Ormeggiata alla Stazione marittima Gaia Blu, I'oceanografica donata al Cnr
Cominceranno dal Canyon Dohrn nel Golfo i rilievi per gli studi sulla biodiversita

GLISTUDI
Mariagiovanna Capone

Eil fiore all'occhiello della ricer-
caitaliana, unica nave del Medi-
terraneo in grado di condurre
studi in ambiti disciplinari di-
versi, dalla geologia all'oceano-
grafia, dalla biologia allo studio
dell'atmosfera. Si chiama Gaia
Blu ed & la nave oceanografica
donata al Consiglio nazionale
delle ricerche dallo Schmidt
Ocean Institute, istituzione che
I'aveva utilizzata nei dieci anni
precedenti come nave di sup-
porto ai ROV (Remotely Opera-
ted Vehicles) in tutti gli oceani
del mondo, effettuando circa
600 immersioni a tutte le pro-
fondita con trasmissione a terra
in real time aperte alle scuole e
al grande pubblico. Rimessa a
nuovo totalmente, dallo scafo ai
motori, e rinnovata nelle infra-
strutture di bordo, tra cui due la-
boratori, Gaia Blu da ieri & or-
meggiata alla Stazione Maritti-
ma di Napoli per un’ulteriore
campagna di rilievi nel Golfo.
«Ilnostrosognoé chediventiun

laboratorio per tutta la comuni-
ta scientifica internazionale e
soprattutto nazionale, anche
grazie al sostegno del Ministero

dell'Universita e della Ricerca»
ha spiegato la presidente Maria
Chiara Carrozza, orgogliosa di
mostrare il gioiellino del CNR al-
laministra Anna Maria Bernini,
all'avvio della prima call per le
attivita di ricerca nel mar Medi-
terraneo tra i mesi di marzo e di-
cembre 2025. Ad accogliere la
ministra, le principali autorita
istituzionali tra cui il Prefetto Vi-
cario di Napoli Franca Fico, il
capitano di fregata Porto di Na-
poli Giovanni Cavallo, e ancora
il rettore dell'Universita Parthe-
nope di Napoli Antonio Garofa-
lo, il presidente della Fondazio-
ne Cotec Luigi Nicolais, I'im-
prenditrice Maria Luisa Farao-
ne Mennella, il dg del CNR Giu-
seppe Colpani, il vicepresidente
Lucio d'Alessandro e altri rap-
presentanti dell’ente.

BIODIVERSITA UNICA

L'importanza scientifica delle
attivita di Gaia Blu sono state il-

lustrate dai ricercatori Paolo
Montagna e Federica Foglini,
che hanno sottolineato, in parti-
colare, quanto finora portato
avanti nel Golfo di Napoli, come
la ricostruzione 3D dei fondali,
la stratigrafia del sottosuolo ma-
rino e poi l'eccezionale biodiver-
sita degli ecosistemi, il cui equi-
librio e dettato dai cambiamenti
climatici; cosi come il progetto
«Marsico 24 - Sicily Corsica
Channel», per verificare le con-
dizioni di cinque infrastrutture
sommerse dislocate in vari siti
italiani (Catania, Pantelleria, ca-
nale di Sicilia, canale di Corsica
e Mar Ligure) utili ad acquisire
dati di variabilita climatica e cir-
colazione oceanica. «Nelle cam-
pagne precedenti abbiamo ap-
profondito I'aspetto della biodi-
versita, mentre quella che fare-
mo nei prossimi giorni e piu di
tipo geologico d'indagine dei
fondali marini, sia di fronte a
Napoli che un po' pit1 a Sud, ver-
so il canyon Dohrn» ha spiegato
Foglini. «Andremo a vedere tut-
ti quegli elementi - ha aggiunto
- anche legati al rischio geologi-
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CO sommerso e cio che riguarda

la biodiversita dei fondali, gra-
zie ai ROV di cui e dotata la na-
ve. Inoltre, saranno monitorate
le 26 strutture ecocompatibili
che abbiamo posizionato sul
fondale marino per ricolonizza-
re 'ambiente, poiché & stato
danneggiato dall'impatto antro-

pico, e con le telecamere, veder-
ne gliindici diaccrescimento»,
Sul fondo del Canyon Dohrn,
infatti, ¢’@ una biodiversita con-
siderata «unica» dai biologi ma-
rini ed é studiata da numerosi
enti di ricerca internazionali.
«Ci sono popolazioni di coralli
rossi, gialli, arancioni ma so-
prattutto bianchi. La particolari-
ta & che questi coralli sono posi-
zionati a profondita elevate, e li
abbiamo trovati fino ai 3mila
metri di profondita» ha aggiun-
to Montagna. «ll Canyon Dohrn
- ha aggiunto - & la zona con
maggiore biodiversita di tutto il
Mediterraneo, e oltre ai coralli,
sono presenti ostriche giganti,
sempre ad elevate profondita,
lunghe anche 20 centimetri ciog
pari a circa 200 anni d'eta». A
bordo sono presenti anche stru-
menti per rilevare la colonna
d’acqua a differenti profondita,
sia per campionare il plancton
che per conoscere le caratteristi-
che del mare come salinitd o
presenza di inquinanti; e un ca-
rotiere a pistone, progettato per
il recupero di carote di sedimen-

to lunghe tino a Zb metri, una
capacita di campionatura che
nessuna altra nave mediterra-
nea ha.

LAVORO INTERNAZIONALE

«Gaia Blu & un gioiello della tec-
nologia, non una semplice nave.
In 84 metri di lunghezza ci sono
apparecchiature che consento-
no con estrema precisione di
mappare il fondale pil profon-
do, che poi é quella parteancora
inesplorata dei nostri mari an-
cora tutta da scoprire, Sta facen-
do cose straordinarie e non solo
in Italia, grazie a un lavoro in-
ternazionale che sta portando
avanti in maniera assolutamen-
te innovativa. Crediamo moltis-
simo in un lavoro di collabora-
zione anche con altre strutture,
ad esempio con Goletta Tara eil
Laboratorio Europeo di Biolo-
gia Molecolare (EMBL)» ha sot-
tolineato Bernini. «La vera for-
za, il vero valore aggiunto di
questa ricerca, & che ci racconta
il nostro futuro attraverso il pas-
sato, cioé ci dice come sono stati
i cambiamenti climatici e come
potrebbero essere gli effetti dei
cambiamenti climatici da ades-
so in poi: il nostro futuro». La
ministra del MUR ha insistito
sul fatto che «I'esplorazione ma-
rina & uno dei temi dei nostrian-
ni, determinante per noi. I fon-
dali marini sono un tesoro, uno
scrigno ancora molto da rivela-
re. E grazie a questa nave e al la-

voro incessante dei ricercatori
sono certa che raggiungeremo
presto nuove scoperte, nuovi
traguardi»,

«Gaia Blu & un'infrastruttura
simbolo dell'impegno italiano
ed europeo nelle scienze del ma-
re, aperta a tutta la comunita
scientifica nazionale e interna-
zionale» ha aggiunto la presi-
dente Carrozza. «E uno spazio
nel quale condividere idee, sco-
perte e dati che riguardano lo
studio degli ecosistemi marini,
dalla superficie alle profondita
dei fondali, il monitoraggio del-
la biodiversita e molto altro an-
cora».,

I RIPRODUZIONE RISERVATA

LA MINISTRA BERNINI
«GIOIELLO TECNOLOGICO
PREZIOSO ANCHE

PER APPROFONDIRE

| CAMBIAMENTI
CLIMATICI»

LA PRESIDENTE CNR
CARROZZA: «E UN'ICONA
DELL'IMPEGNO ITALIANO
ED EUROPED

NELLE SCIENZE

DEL MARE»
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PARTERRE

FINANZA IMMOBILIARE

Da iGeneration 40 milioni
per uno studentato a Firenze

Lo storico immobile dell'Universita di Firenze e del-
I'Ospedale Careggi, Villa Monna Tessa, diventera
unaresidenza universitaria da 480 posti lettoa prez-
zi calmierati. Sara, infatti, oggetto di unarigenera-
zione urbanada parte del fondo per lo student hou-
sing iGeneration, gestito da Investire Sgr (Gruppo
BancaFinnat). Il fondo ha come investitore princi-
pale Cdp Real Asset Sgr — attraverso il fondo Fnas —
ed ¢ partecipato anche da Fondazione CR Firenze.
Prevista la realizzazione di 480 posti letto per stu-
dentiuniversitari a tariffe sostenibili. Il 50%, in par-
ticolare, sara a tariffa calmierata sullabase dei criteri
di congruita del ministero dell'Universita eil restan-
te 50% sard oggetto di convenzionamento tariffario
conil Comune di Firenze. Una trentina di postiletto,
infine, ospiteranno familiari dei degentidelle strut-
ture sanitarie dellazona. L'investimento ammonta
acirca 40 milioni di euro elo studentato sarainau-
gurato nell’'anno accademico 2027-2028. (L.Ca.)
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Gli impatti del turnover

di Carlo Giuro

O sservato dal punto di vista delle misure pensionisti-
cheitaliane, il ventennio passato si divide quasi per-
fettamente in due decadi, la prima caratterizzata dall’i-
nasprimento dei requisiti di pensionamento e la seconda
dal loro rilassamento, con misure temporanee, in attesa
di una futura riorganizzazione sistemica complessiva.
Durante gli stessi 20 anni, sottolinea 'Ufficio parlamen-
tare di bilancio (Upb) nel suo Rapporto sulla politica di
bilancio, e cambiato in maniera rilevante anche il merca-
to del lavoro, con un’iniziale proliferazione dei contratti
a tempo determinato e di parasubordinazione (dal 2003
al 2011 circa) e una successiva fase in cui al migliore in-
quadramento dei contratti a tempo determinato e al chia-
ro ridimensionamento della parasubordinazione si e af-
fiancata la riforma dei contratti a tempo indeterminato
con la revisione dell’articolo 18 dello Statuto dei lavorato-
ri(dal 2012).

1l processo é ancora in fieri. Dall’analisi dell’'Upb che con-
sidera il periodo dal 2014 emerge che ogni cessazione di
un lavoratore per quiescenza ¢ stata associata in media,
nel decennio scorso, a un incremento degli occupati a tem-
podeterminatodi 0,7 e alla trasformazione di 1,7 contrat-
ti da tempo determinato a tempo indeterminato. L'effetto
netto sullo stock degli occupati é stato quindi positivo ma
limitato (+0,7 nuovi entranti) e per giunta ottenuto gra-
zie a contratti a termine; ma c’e stata anche una ricompo-
sizione interna agli occupati, verso il tempo indetermina-
to. Una possibile interpretazione é che al forte aumento
delle attivazioni a termine e delle trasformazioni a tempo
indeterminato, in corso da diversi anni, abbiano conitri-
buito anche le uscite per pensionamento.

Non emerge invece alcuna evidenza di un possibile effetto
dei pensionamenti sulle assunzioni dirette a tempo inde-
terminato. Una eventuale revisione dei requisiti di uscita
verso un assetto flessibile con intervalli di eta e anzianita
entro cui il lavoratore possa scegliere, dovrebbe accompa-
gnarsi all’applicazione di correttivi attuariali per gli as-
segni e le quote delle pensioni basate sulle regole di calco-
lo retributive. In questa direzione si é fid prudentemente
mossa le legge di bilancio per il 2024 che ha rinnovato
iuota 103 per un anno, ma con la significativa modifica

L ricalcolo contributivo. (riproduzione riservata)
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KIEETA [ nuovotettoalle commissioniintrodottodal ddl Concorrenza
potrebbe portare a tagli degli sconti e del valore dei ticket. I quali pero
per le aziende sono diventati una leva decisiva. Anche per risparmiare

Il pasto e meno buono

di Silvia Valente

| giro d’affari dei buoni
asto in Italia vale 4 mi-
iardi I'anno di cui circa
tre quarti generati nel
settore privato. Ma il
ddl Concorrenza, uno degli
obiettivi del Pnrr da centrare
entro fine anno e gia approva-
to in prima lettura alla Came-
ra, potrebbe presto sconvolge-
re l'intero settore. La legge im-
pone un tetto massimo alle
commissioni che le societa
emettritrici possono richiede-
re agli esercenti - ristoratori e
supermercati - che li accetta-
no: non devono superare il 5%
(dall’attuale 11,5%), estenden-
do lo stesso limite che gia esi-
ste nel mondo pubblico.
Per attuare il taglio € previsto
un periodo transitorio: fino al
31 agosto 2025 i buoni attual-
mente in circolazione saranno
validi alle condizioni concor-
date con gli esercenti. Dopodi-
ché, le imprese emittenti po-
tranno recedere dai contratti
ia conclusi con i committenti
datori di lavoro) a partire dal
primo settembre 2025. La no-
vita e vista con favore sia da
Federdistribuzione sia dalle
associazioni che rappresenta-
no i pubblici esercizi come Fi-
pe-Confcommercio. Mentre &
osteggiata da Anseb, I'associa-
zione delle societa che gesti-
scono i buoni pasto stessi.
Con ogni probabilita adesso le
imprese emittenti dei voucher
difenderanno iloro margini ri-
valendosi sulle 150 mila im-

prese clienti. Tradotto: meno
sconti o buoni pasto di minor
valore. A loro volta le imprese
clienti si rivarranno sugli ol-
tre 3 milioni di dipendenti ri-
ducendo il welfare aziendale.
In questo modo il potere d’ac-
quisto degli italiani ¢ destina-
to aridursi ulteriormente.
D’altro canto, i supermercati,
dove vengono spesi I'80% dei
buoni pasto, con I'imposizione
di questo tetto potranno vede-
re 1 loro ricavi salire dello
0,15%.

Soffermiamoci pero sul pre-
sente. Il viaggio tra i buoni pa-
sto in Italia parte dalle 14 so-
cieta emettritrici, passa per le
150 imprese che le offrono ai
propri 3,5 milioni di dipenden-
ti, fino ad arrivare ai piu di
170 mila esercizi che li accetta-

no.
Nel 2023 non solo il fatturato
delle imprese emittenti e cre-
sciuto del 10% sull’anno prece-
dente, come fotografa la ricer-
ca di Bva Doxa, ma il numero
delle societa presenti nell’e-
lenco del Mimit & arrivato a
uota 14, dai 9 issuers del
020.
A controllare '85% del merca-
to, a quanto risulta a MF-Mi-
lano Finanza sono tre aziende
multinazionali: Edenred (per
circa il 55%), Day (16%) e So-
dexo (12%).
Ibuoni pasto si dimostrano or-
mai un pilastro del welfare
aziendale italiano, con 150 mi-
la imprese che consegnano in
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media 20 voucher al mese ai
propri lavoratori. Non ci sono
settori o classi dimensionali
che spiccano peril maggior uti-
lizzo di questo strumento, an-

zi si nota un uso tendenzial-
mente omogeneo, Al datore di
lavoro piace il sistema, foto-
afa l'indagine Altis-Anseb
024, perché migliora la soddi-
sfazione e la motivazione dei
dipendenti (per '88% delle im-
prese), migliorare 'immagine
e la reputazione dell’azienda
(88%), rende la societa pit
competitiva (79%) e aiuta I'im-
presa ad attrarre nuovilavora-

tori (78%).

Mentre l'azienda usufruisce
dello sconto dei voucher dall’e-
mittente, pud detrarre dal pro-
prioimponibileil valore nomi-
nale del buono (cioé gli 8 eu-
ro): non stupisce quindi che
per il 73% delle imprese & de-
terminante lesistenza delle
agevolazioni fiscali. Basti pen-
sare che se le imprese dovesse-
ro aumentare di altrettanto il

potere d’acquisto dei loro di-
pendenti aumentando il netto
in busta paga, costerebbe loro
circa 8 miliardi di euro lordi.

Ai dipendenti piace ancora
di piu questa forma di benefit
aziendale perché & una risor-
sa imprescindibile per il 92%
dei lavoratori per fronteggia-
re le spese quotidiane, con pic-
chi tra le donne e la Gen Z: un
modo di veder aumentare leg-
germente il proprio salario
senza dovervi pagare tasse.

Tanto che ben 8 dipendenti su
10 - dato in lenta ma continua
crescita nel corso del tempo -
utilizzanoibuoni pasto per fa-
re la spesa, valore che tocca il
90% tra i beneficiari che risie-
dono nel Centro Italia. Men-
tre solo la meta dei lavoratori

spende i propri buoni pasto
per pa§are la pausa pranzo, in
special modo la Gen Z (78%) o
chi ha figli piccoli (56%) non-
chéiresidentidel Nord (56%).
Da notare che solamente 6 di-
endenti su 10 riescono ad uti-
izzare un unico buono pasto
per il pagamento della pausa
ranzo.
n linea con questi dati, i su-
ermercati si confermano nel
1% dei casi l'attivita dove
vengono usati maggiormente
i buoni pasto.Un altro trend
danotare nel mercato dei buo-
ni pasto negli ultimi anni é la
digitalizzazione: continua a
crescere la penetrazione dei
buoni pasto elettronici (3/4
del campione), che sta gra-
dualmente prendendo il posto
di quelli cartacei, evidenzia la
ricerca Bva Doxa.
Il viaggio dei voucher si con-
clude presso i supermercati, i
ristoranti e i bar convenziona-
ti, che dovendo pagare la com-
missione guadagnano meno
quando si paga con un buono
pasto anziché in contanti. Pe-
ro gli esercenti li accettano
Eerché sono consapevoli che il
uono pasto e percepito come
un servizio utile per aumenta-
relaclientela, soprattutto nel-
le aree non metropolitane del
Centro-Sud, e per garantirsi
la possibilita di incassi mag-
iori (51%), come spiegano
tlis-Anseb.
Dopo I'impennata inflattiva e
le conseguenze sul potere d’ac-
quisto degli italiani, pero, la
grande distribuzione ha visto
calare levendite del 2% e I'uti-
le all'1,3% del fatturato. Quin-
di pur considerando le perdite
connesse all’eventuale ridi-
mensionamento del circuito
dei buoni pasto, con I'introdu-
zione del tetto alle commissio-
ni del 5%. la gdo vede la possi-
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bilita di aumentare anche se
di pocoi propriricavi in un mo-
mento non prospero. (riprodu-
zione riservata)

MARKET SHARE DEI PRINCIPALI EMITTENTI

ALTRI ENEDERED
17% 55%
Withub
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Crisi Stellantis,
nell'indotto al via
i licenziamenti

» 11 caso di Trasnova e dei sub-fornitori: comunicati
248 esuberi. Il governo cerca un miliardo per l'auto

Francesco Pacifico

a presentare il conto in ter-
mini occupazionali. Con gli
esuberi che, anchein Italiae

nel comparto della component-
stica, si trasformano in licenzia-
menti. I sindacati hannoannun-
ciatoche Trasnova - azienda del-
la logistica che trasporta sulle
sue bisarche le vetture prodotte
da Stellantis - ha inviato 97 lette-
re dilicenziamento ad altrettan-
ti suoi addetti: uno lavora a Mel-
fi, 28 a Cassino, 54 a Pomigliano
el4a Mirafiori. Apag.4
Pappalardoapag. 4

l a crisi dell'automotive inizia
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F n I costi della transizione

Auto, primi licenziamenti
248 esuberi nell'indotto
Il governo cerca un miliardo

» Trasnova, fornitore di Stellantis, taglia il personale. Tavolo al Mimit il 10 dicembre
L'esecutivo: rimetteremo il Paese al centro della strategia del gruppo. Che rientra in Acea

LACRISI

ROMA La crisi dell'automotive inizia
a presentare il conto in termini oc-
cupazionali. Con gliesuberiche, an-
che in Italia e nel comparto della
componentistica, si trasformano in
licenziamenti. leri mattina i sinda-
cati hanno annunciato che Trasno-
va - azienda della logistica che tra-
sporta sulle sue bisarche le vetture
prodotte da Stellantis- hainviato 97
lettere di licenziamento ad altret-
tanti suoi addetti. Di questi uno lavo-
ra a Melfi, 28 a Cassino, 54 a Pomi-
glianoe 14 a Mirafiori.

Ladittasi & vista cancellare il con-
tratto di fornitura dal colosso ita-
lo-francese e questo ha causato - a
cascata -altri15] esuberi in due sub-
fornitori. In totale sono 248 i licen-
ziamenti. Pil in generale, e nel pili
ristretto campo dei fornitori di ser-
vizi a Stellantis, rischiano il posto
circa 600 persone a Cassino e unal-
trocentinaioa Melfi.

Il governo sta cercando in ogni
posta del bilancio risorse per I'auto-
motive. Secondo Palazzo Chigi, nel
2025 e senza ecobonus, sono suffi-
cienti400 milioni, ma tra rifinanzia-
mentodella Cig e dei contratti di svi-
luppo si sale al miliardo. Intanto
Stellantis rientra in Acea, la Confin-
dustria dei costruttori, che ha gia

messo in discussione il dogma
dell'elettrico. Fin qui la “politica”,
nel senso pilt ampio del termine,
ma l'attualita da altri segnali, negati-
vi per la componentistica e i suoi
230milaaddetti.

Martedi prossimo il ministero
delle Imprese e del Made in Italy ha
convocato Trasnova, i sindacati e
Stellantis per trovare una soluzio-
ne,Maquesti licenziamenti-comei
presidi dei lavoratori a Pomigliano
dove si & presentata anche la leader
pd Elly Schlein - piombano come
una bomba sia sul tavolo previsto
per giovedi tra le sigle sindacali e
Stellantis con il nuovo uomo forte
per I'Europa, Jean-PhilippeImpara-
to, siasu quellodel17 al Mimit. E qui
i maggiori timori, come detto, sa-
ranno proprio per la componentisti-
ca, che destina quasi il 40 per cento
deisuoivolumiaStellantis.

MARGINI

Teri il ministro delle Imprese, Adol-
fo Urso, ha dichiaratoal Tgl che per
quella data attende «un pianoasser-
tivo, chiaro, sostenibile» su produ-
zione e investimenti.». Per conclu-
dere: «Sono convinto cheil 17 riusci-
remo a riportare |Ttalia al centro
dellastrategia diStellantis».

In realta, in ambienti di governo,
cisiattende “soltanto” unsegnalein
questa direzione. E non soltanto
perchélostesso Mimitha congelato
il sogno del milione di auto in Italia
(oggi siamoa 400mila) oppure per-
ché Stellantis, al momento priva di
un capoazienda dopo l'uscita di Ta-
vares, non pud decidere sull'avvio
della gigafactory a Melfi, sull'instal-
lazione della piattaforma small a
Pomigliano e su un aumento della
produzione dei modelli endotermi-
ci.Cioequellocheinteressaa Urso.

Stellantis ha gia comunicato che

non intende chiudere nessun sito
né seguire la strada dei licenzia-
menti di Volkswagen in Germania.
Ma tutto questo passera per un rifi-
nanziamento massiccio della cassa
integrazione, capitolosulqualenon
ci sono ancora risorse per tutto il
2025. Imparato potrebbe annuncia-
re-questa e almeno la speranza del
Mimit- la richiesta di una prossima
convocazione del tavolo per concor-
dare una roadmap con tutte le tap-
pedirilanciodel gruppoin Italia.
Anche questo passaggio - meno
formale di quanto possa apparire -
passa per un altro step: il governo
deve trovare risorse sufficiente per
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tenere in piedi l'automotive nel

2025. In manovra il fondo apposito
& passato da 900 milionia 200 milio-
ni. Urso avrebbe ottenuto dal colle-
ga, e titolare del Mef, Giancarlo
Giorgetti un ristoro di altri 200 mi-
lioni, salendo a quota 400 milioni.
Ai quali potrebbero aggiungersi la
meta dei residui non utilizzati negli
scorsianni (240 milioni) per il com-
parto. Ce poi il capitolo contratti di
sviluppo per la transizione (500 mi-
lioni) che per oltre 200 milioni van-
no a Stellantis per sostenere i suoi
stabilimenti. Al riguardo il governo
ha chiesto alla Ue di raddoppiare la
dotazione dei contratti, quindi un
miliardo, utilizzando soldi destinati
allaproduzionedi batterie.

ENERGIA

L'esecutivovorrebbe tagliareanche
labolletta elettrica per il settore, che

spendeil 30 per centoin pili rispetto
ai concorrenti stranieri, mal'opera-
zione & complicata anche dal punto
di vista autorizzativo. Usera i 400
milioni del fondo automotive per le
2.220 aziende italiane della compo-
nentistica, garantendo a quelle del
Nord fondi per la ricerca e a quelle

del Sud risorse per i macchinari.
L'indotto potrebbe accedere anche
ai contratti di sviluppo. Resta pero
una voce di spesa non meno impor-
tante:isoldiperlaCig.

Tra fine del 2024 e l'inizio del
2025 scadono gli ammortizzatori
sociali negli stabilimenti ex Fea di
Cassino e Mirafiori e in un‘altra de-
cina di ditte dell'indotto. Vanno
“protetti” circa 25mila lavoratori. Si
Va Verso una proroga a queste inte-
se. Ma éprobabile che per questoca-
pitolo il governo debba spendere,
pill in generale, quanto impegnato

’lﬂLFS

nel 2024: 350 milioni. Peggiore sce-
nariose la Uenon fara marcia indie-
tro sulle multe ai costruttori sulle
emissioni (tra i 15 e i 17 miliardi) e
non riveda la roadmap verso lames-
sa al bando dell'endotermico. In
ogni caso, Palazzo Chigi dovra met-
terein campoalmeno un miliardo.
Francesco Pacifico

£ RIPRODUZIONE RISERVATA

LA CACCIA ALLE RISORSE
PER IL FONDO

DEL SETTORE E LA CIG
CHIESTI ALLA UE

PIU SOLDI PER

| CONTRATTI DI SVILUPPO

IL PRESIDIO
DAVANTI
ALL'IMPIANTO
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Da evitare restrizioni
ingiustificate all’accesso

LUnione europea spinge sull’attuazione della direttiva UE
2018/958 relativa al test di proporzionalita prima dell’adozio-
nedi una nuovaregolamentazione delle professioni. Nellare-
lazione che la commissione europea ha trasmesso al parla-
mento europeo e al consiglio lo scorso 15 novembre e notifica-
taanche al Governoitaliano siricorda chel'obiettivo principa-
le della direttiva & migliorare il funzionamento del mercato
unico, evitando l'adozione di restrizioni ingiustificate e spro-
porzionate all'accesso alle professioni. Infatti, la direttiva ob-
bliga gli Stati membri a valutare la proporzionalita di even-
tuali nuove norme sulle professioni regolamentate o dellamo-
difica di quelle esistenti prima della loro adozione. Per aiuta-
re gli Stati membri, la direttiva stabilisce un quadro comune
con chiari criteri da utilizzare per valutare la proporzionali-
ta. Quando la direttiva & stata propostanel 2017, si & osserva-
to che le valutazioni nazionali della proporzionalita effettua-
te nell'ambito dell'esercizio di valutazione reciproca a norma
della direttiva 2005/36/CE erano piuttosto deboli e non dava-
no piena applicazione alla giurisprudenza della Corte di giu-
stizia dell'Unione europea (CGUE), non riuscendo di conse-
guenza a mettere a frutto le proprie potenzialita in termini di
salvaguardia e rafforzamento del mercato unico. La direttiva
aveva quindi lo scopo di migliorare tale situazione (si legge
nell'introduzione). Sebbene lacommissione si sia riservata di
trarre conclusioni definitive per via dei ritardi e delle difficol-
tarilevate nel recepimento del test di proporzionalita, larela-
zione attesta che alcuni stati membri hanno iniziato a rivede-
re le loro regolamentazioni alla luce dei nuovi criteri europei
ed altri hanno gia modificato o addirittura eliminato alcune
restrizioni. «Tuttavia, & di grande evidenza il fatto che il per-
corso sia ancora lungo e che I'attuazione della direttiva sulla
proporzionalita pone diverse sfide peril futuro», ha commen-
tato Roberto Falcone in riferimento ai dati relativi a quei pae-
si che faticano ad adeguarsi alle nuove norme. «La direttiva
sulla proporzionalita rappresenta un passo importante ver-
s0 un mercato unico piu aperto e competitivo. Tuttavia, per
raggiungere i suoi obiettivi, & necessario un impegno costan-
te da parte di tutti gli attori coinvolti. Negli anni a venire, sa-
ra fondamentale monitorare 'applicazione della direttiva e
valutarne l'impatto sulla vita dei cittadini, delle imprese e
dei professionisti».

Verso tale direzione e rivolta I'attenzione della commissio-
ne che ha confermato continuera a salvaguardare la corretta
applicazione della direttiva intraprendendo ulteriori azioni
esecutive nei confronti degli stati membri che non rispettano
iloroobblighi.

Lucia Basile

——© Riproduzione riservato—
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Ddl lavoro il 10 dicembre
in aula al Senato

Approda in Aula al Senato, martedi 10 dicembre, il ddl
Lavoro, collegato allalegge finanziaria 2024, con un te-
sto identico a quello approvato alla Camera posto che
la 10° Commissione del Senato (Affari sociali, sanita, la-
voro pubblico e privato, previdenza sociale) non ha ac-
colto modifiche in sede di esame. Il ddl di iniziativa go-
vernativa si compone di 34 articoli e disciplina molte-
plici ambiti in materia di lavoro, tra i quali: contratti e
somministrazione, lavoro stagionale, ammortizzatori
sociali, adempimento degli obblighi contributivi, salu-
te e sicurezza sul lavoro. Tra le novita, vengono intro-
dotte nuove disposizioniin tema di assenze ingiustifi-
cate, periodo di prova e il lavoro agile. Al riguardo, si
prevede un’ipotesi di dimissioni volontarie nel caso di
assenze ingiustificate del lavoratore dal luogo di lavo-
ro protratta oltre il termine previsto dal Cenl o in man-
canza di previsione contrattuale oltre 15 giorni; nei
contratti a tempo determinato si dispone una durata
del periodo di provadi 1 giorno di effettiva prestazione
per ogni 15 giorni di calendario, a partire dall’inizio
del rapporto di lavoro; per quanto concerne il lavoro
agile viene fissato in 5 giorni il termine entro il quale il
datore dilavoro ¢ tenuto a comunicare, in via telemati-
ca al Ministero del lavoro, i nominativi dei lavoratori e
ladata diinizio e di cessazione delle prestazioni di lavo-
ro.Siinterviene anche in materia di ammortizzatori so-
ciali sulla compatibilita della cig con lo svolgimento di
attivita lavorativa, stabilendo che il lavoratore che
svolge attivita di lavoro subordinato o di lavoro auto-
nomo, durante il periodo di integrazione salariale,non
ha diritto al relativo trattamento per le giornate di la-
voro effettuate.

In materia di lavoro stagionale si prevede una nor-
ma di interpretazione autentica dell’art. 21, comma 2,
d. Igs. n. 81/2015, che chiarisce quali attivita rientrano
tra quelle stagionali, stabilendo che vanno comprese,
oltre a quelle indicate dal decreto del DPR n.
1525/1963, le attivita organizzate per fare fronte a in-
tensificazioni dell'attivita lavorativa in determinati
periodi dell'anno nonché a specifiche esigenze tecni-
co-produttive.

Paola de Majo

—© Riproduzione riservato——
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Rapprcsenl’anza, accordo che convinca il

parti sociali
in pressing
sul governo

di Enrico Marro

Y i rischia uno
stravolgimento delle

relazioni industriali
che potrebbe legittimare
associazioni per nulla
rappresentative. Sugli
effetti di alcune norme
contenute nel decreto
legislativo correttivo del
Codice degli appalti sono
d'accordo siale
associazioni
imprenditoriali sia i
sindacati. Con i leader di
Cgil, Cisl e Uil che
auspicano un tavolo con le
imprese per giungere a un

governo a stralciare gli
articoli contestati. Il
provvedimento, ora
all'attenzione delle
commissioni Ambiente di
Camera e Senato per i
prescritti pareri, introduce
per la prima volta nella
legislazione criteri per
l'individuazione delle
organizzazioni pitt
rappresentative.
Confindustria,
Confcommercio, Abi,
Ania, Confcooperative e
Legacoop hanno scritto ai
presidenti delle
commissioni contestando
questi criteri. Contrari
anche i sindacati. In
particolare, nel mirino c'é
il criterio del numero dei
contratti firmati, il che
mette sullo stesso piano
Cgil, Cisl e Uil che firmano

relativamente pochi
contratti ma molto
applicati, e associazioni
che firmano tanti contratti
ma a scarsa diffusione e al
solo scopo di dumping
salariale (al Cnel sono
registrati piu di mille
contratti). La definizione
di organizzazione
comparativamente piu
rappresentativa é, tra
Taltro, importante per una
serie di cose: l'accesso agli
appalti pubblici é
possibile solo se I'azienda
applica contratti firmati da
sigle rappresentative;
stessa cosa per beneficiare
dei contributi pubblici.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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La commussione fa il punto sull attuazione della direttiva UE2015/955

Professioni senzavincoli

Riflettoridell’Europa sultest diproporsionalita

DI LUCIA BASILE
nanuovaera peripro-
fessionisti: & cid che
I'Unione europea si
aspetta dagli stati

membri chiamati a giustifica-

re le restrizioni all'accesso alle
professioni. La commissione
europea dunque fa il punto sul-

lo stato di attuazione della di-

rettiva UE 2018/958 relativa a

un test della proporzionalita

prima dell'adozione di una nuo-
varegolamentazione delle pro-
fessioni (si veda altro articolo
in pagina). L'eliminazione di ri-
serve professionali ingiustifica-
te @ uno degli obiettivi sui quali
dasempre forte & 'impegno del-
la Lapet. Ricordiamo che pro-
prio lo scorso 9 maggio a Roma

I'associazione aveva tenuto

una tavola rotonda sul tema «I1

tributarista liberta di esercizio

e attivita riservate. La diretti-

va Ue 958/2018 nei suoi primi

5 anni di attuazione».

«] servizi professionali rive-
stono un ruolo importante
nell'economia dell'Ue e nume-
rosi studi dimostrano cheivan-
taggi di un approfondimento
del mercato unico dei servizi so-
no ancora da cogliere», ha ricor-
datoil presidente nazionale La-
pet Roberto Falcone. «In assen-
za di requisiti armonizzati a li-
vello dell'Ue, la regolamenta-
zione dei servizi professionali
resta una prerogativa degli sta-
ti membri. Spetta a ciascuno

stato membro decidere se sia
necessario intervenire per im-
porre norme e restrizioni in me-
rito all'accesso a una professio-
ne o al suo esercizio, fintanto
che sono rispettati i principi di
non discriminazione e di pro-
porzionalita. Per garantire che
sia funzionale allo scopo e non
creioneriingiustificati, la rego-
lamentazione deve tuttavia es-
sere scrupolosamente verifica-
ta al fine di valutarne piena-
mente gli effetti per le parti in-
teressate e nel quadro piu am-
pio del contesto economico ge-
nerale. Il diritto al lavoro che si
esplicanella liberta di esercita-
re la professione di propria scel-
ta o nella liberta d'impresa &
sancito dalla carta dei diritti
fondamentali dell'Ue. I princi-
pali vantaggi del mercato uni-
co dell'Ue comprendono la li-
berta di stabilimento e la liber-
ta di prestazione dei servizi. Su-
perare le restrizioni a tali liber-
ta si rivela particolarmente
gravoso. I provvedimenti di re-
golamentazione devono pertan-
to essere debitamente giustifi-
cati tramite un'approfondita
valutazione della loro propor-
zionalita. Compito questo affi-
dato alla direttiva UE 958 del
2018, recepita in Italia nel
2020». Tuttavia, come osserva-
to dall’associazione e conferma-
to ora anche dalla commissio-
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ne europea, in linea di massi-
ma, si rileva una scarsa appli-
cazione della direttiva in que-
stione. «In modo particolare,
nel nostro ordinamento per-
mangono riserve che perincoe-
renza e illogicita penalizzano i
professionisti non ordinistici
(vedi ad es. le riserve relative
all’apposizione del visto di con-
formita e la rappresentanza
presso le corti tributarie)», ha
aggiunto Falcone. «Ragion per
cui proseguiremo a sollecitare
il legislatore nazionale affin-
ché, in conformita al diritto eu-

<
NaZionn®

ro unitario, siano riconosciuti i
legittimi diritti ai tributaristi
che rappresentiamo».

———i0 Riproduzione riservato —a
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«Era meglio un rinvio
Ordini, la riforma
¢ un passo avanti»

De Nuccio (Commercialisti): fatti degli errori

dilsidoro Trovato

L'invio di 700 mila lettere,
da parte dell’Agenzia delle en-
trate, alle partite Iva che han-
no dichiarato redditi appa-
rentemente anomali, ha riac-
ceso il dibattito sul concorda-
to preventivo biennale tra
governo e commercialisti.
Non sono stati pochi a notare
nelle lettere del Fisco (che in-
vitano a un ravvedimento en-
tro il 12 dicembre) un'azione
alquanto intimidatoria. «In
effetti la prima sensazione
puo sembrare quella — affer-
ma Elbano de Nuccio, presi-

dente dei commercialisti ita-
liani — ma credo che l'obietti-
vo sia un altro».

Quale?

«Il Mef e I'Agenzia delle en-
trate mi hanno assicurato che
si trattava di posizioni ano-
male e che il riferimento alla
possibilita di ravvedimento
tramite concordato preventi-
vo fosse solo un consiglio nel
solco di quella compliance
preventiva che da ora in avan-
ti caratterizzera il rapporto tra
Fisco e contribuente».

Quindi nessun errore? Po-
lemiche azzerate?

«No, gli errori ci sono stati.
Innanzitutto nella comunica-
zione e nel tempismo. Inoltre
cirisultano molti casi di parti-
te Iva false positive: dichiara-
zioni senza anomalie che so-

no state ugualmente conte-
state. E tutto frutto della fretta
con cui ci si sta muovendo su
questo fronte. Forse sarebbe
stato meglio accogliere le ri-
chieste della nostra categoria
che chiedeva un po’ piu di
tempo per I'invio di adesione
al concordato preventivo
biennale. Ci rendiamo conto
delle esigenze della ragione-

ria di Stato ma, a volte, sareb-
be meglio ascoltare con atten-
zione chi, come i commercia-
listi, ha il polso delle com-
plessita in cui si dibattono i
contribuenti. In tal senso so-
no stafi fatti molti passi avanti
ma la nostra é una categoria
che puo fare ancora di piu per
il Paese».

E questa una delle ragioni
per cui il Consiglio nazionale
dei commercialisti ha propo-
sto la riforma dell’'ordina-
mento della categoria?

«Si tratta di una riforma or-
ganica che punta a mettere in
sicurezza la professione per i
prossimi decenni, adattando-
la ad un contesto di riferi-
mento radicalmente mutato e
che mutamenti ancor pill ra-
dicali subira nei prossimi an-
ni. Fotografare queste novita e
arrivare preparati a quelle che
arriveranno nel prossimo fu-
turo € stata la stella polare che
ci ha guidati nei mesi nei qua-
li abbiamo lavorato sul testo e

nei quali ¢i siamo ripetuta-
mente confrontati con i nostri
Ordini locali».

La priorita riguarda i gio-
vani e il calo delle «vocazio-
ni», come porre rimedio?

«L/obiettivo é quello di ren-
dere chiaro ai giovani quali si-
ano tutte le competenze dei
commercialisti. Inoltre chie-
diamo di ridurre i tempi di ac-
cesso all'esercizio della pro-
fessione. 11 tirocinio per l'ac-
cesso alla Sezione A dell’Albo
puo essere svolto interamente
durante il corso di laurea ma-
gistrale e per arrivare all'esa-
me di Stato ci vorra un anno
in meno».

E poi arrivano le specializ-
zazioni con percorsi formati-
vi a cui il legislatore ricono-
scera valore

«Vale la pena ricordare che
il titolo di specialista non
comportera riserva di attivita
professionale, ma consentira
agli iscritti una maggiore visi-
bilita e riconoscibilita da par-
te dei cittadini. Andare “oltre”
le competenze tradizionali si-
gnifica esplorare nuovi ambi-
ti di attivita, essere utili ad
una societa che cambia e ri-
chiede conoscenze verticali:
le specializzazioni sono
un'esigenza del mercato pro-
fessionale e una tappa fonda-
mentale per la crescita della
categoria».
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Elbano de
Nuccio,
presidente dei
commercialisti
italiani
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LUCI E OMBRE IN USA
Piu disoccupati
ma il lavoro
batte le stime

Rapporto sull'occupazione di novembre superiore alle stime, negli
Stati Uniti. Il mese scorso sono stati creati 227mila posti di lavoro
(settore agricolo escluso) rispefto a oftobre, contro una stima di
214mila posti. La disoccupazione & cresciuta dal 4,1% al 4,2%, in
linea con le attese. | salari orari medi sono aumentati di 13 centesi-
mi, lo 0,37%, a 35,61 dollari; (+4,03% rispetto a un anno prima).
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Contratti

Perilavoratori della logistica
aumenti fino a 260 euro —p.14

Lavoratori della logistica:
aumenti fino a 260 euro

Contratti

Firmato il rinnovo 2024-
2027; revocati gli scioperi
del 9 e 10 dicembre

Traipunti qualificanti:
nuove norme sul lavoro agile
e contrasto all’assenteismo

Oltre 1 milione di lavoratoridel tra-
sporto merci e dellalogistica hanno
il nuovo contratto nazionale. Nelle
prime ore del mattino diieri, vener-
di 6 dicembre, dopo nove mesi di
negoziati e quattro giorniditratta-
tive ininterrotte, tutte le organizza-
zioni datoriali e sindacali hanno
raggiunto un'intesa che offre rispo-
ste concretealle esigenze dilavora-
tori eimprese del settore. L'accordo,
valido fino al 31 dicembre 2027, ha
portato al ritiro dello sciopero da
parte delle organizzazioni sindacali
previsto perilg e 10 dicembre pros-
simi. Sul fronte economico, il rinno-
vo prevede aumenti salariali aregi-
me di 230 euro per il personale non
viaggiante (livello 38) e di260 euro
per il personale viaggiante (livello
3B), conl'introduzione dell'elemen-
to professionale d'area (epa), che
valorizza le competenze del perso-
nale. [l nuovo contratto, recita una
nota, coniugail recupero salariale,
necessario per contrastare I'erosio-
ne del potere d’acquisto, con una
maggiore flessibilita normativa che
permetteraalle aziende diaffronta-
rele sfide operative. Tra le principali
novita figurano: aggiornamento

delle regole e condizioni sul lavoro;
contrasto au’ﬁsenteismo; ammo-
dernamento dei profili professiona-
li; nuove norme per il lavoro agile, la
disconnessione, lasicurezzasul la-
voro e il contrasto alle discrimina-
zioni di genere; gestione degli ap-
palti e qualificazione dellafiliera; la
conferma della disciplina sull'orario
di lavoro e la discontinuita per il
personale viaggiante.

Dice Riccardo Morelli, presidente
di Anita (Confindustria): «Ilrinnovo
del contratto nazionale testimonia
I'impegno di Anita per la realizza-
zione di un ecosistema lavorativoal
passo coi tempi, sempre pitiattento
all’evoluzione del mercato, alla si-
curezza e ai diritti dei lavoratori.
L'approccio costruttivo dimostrato
dalle associazioni datoriali e dai
sindacati ha permesso di giungere
alla conclusione del contratto senza
un'oradi sciopero». Osserva Carlo
De Ruvo, presidente di Confetra: «Al
termine di una trattativa lunga e
non priva di difficoltaha prevalsoil
buon senso, che ha permessodirea-
lizzare un rinnovo soddisfacente
per entrambe le parti, evitando uno
sciopero che in questo periodo sa-
rebbe stato dirompente, non solo
per le nostre imprese, ma per la
stessa collettivita. I1 nostro € un
grande contratto non solo per la
plateaacuisiapplica, oltre 1milione
diaddetti, ma anche per la rappre-
sentativita delle organizzazioni che
lo siglano, tanto da parte datoriale
che da quella sindacale».

Chiude Massimo Stronati, pre-
sidente di Confcooperative Lavo-
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ro e Servizi: «Abbiamo siglatoun
contratto impegnativo e molto
importante per il nostro Paese. Si
tratta di un settore e strategico,
che contribuisce allo sviluppo
economico del sistema Italia. Con
lasigla di questo rinnovo, inoltre,

& stata aggiunta una giusta valo-

rizzazione al ruolo ealla peculia-

rita del socio lavoratore».
—M.Mor.
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| .a crociata anti-scioperi
fa flop: sono raddoppiati

PARADOSSO Il leghista minaccia i sindacati e precetta i lavoratori,
ma le proteste nei trasporti aumentano, anche a livello locale

» Leonardo Bison

| prossimo sara il 13 dicem-

bre peril trasportoferrovia-

rio nazionale. 11 9 dicembre

invece le ferrovie sciopera-
no in Emilia-Romagna ('an-
nuncio e arrivato ieri, dopo
un'aggressione aun addetto), il
15 tocca al trasporto aereo. Ma
sonoleferrovie,dapitidiunan-
no, a ossessionare il ministro
dei Trasporti Matteo Salvini,
che ha gia chiarito di essere
prontoaprecettareanche quel-
lo del 13, se i sindacati “non u-
tilizzeranno il buon senso”, pur
di garantire un “penultimo ve-
nerdi prima di Natale” sereno.
Non é la prima volta che il mi-
nistro usa parole simili, anzi,
sono stati almeno sette gli scio-
peri precettati a mezzo stampa
fin dal luglio 2023, quando il
leghista lancio questa sfida ai
sindacati. Nel frattempo pero
gliscioperi non sono diminuiti,
anzi: nelle ferrovie, si & passati
dai 23 (solo su base nazionale)
del 2023, ai 49 del 2024. Nel
trasporto pubblicolocaledai14
dell'anno scorso ai 27 di que-
st’anno.

IL MINISTRO ha precettato peri
motivi piti svariati. Nel dicem-
bre scorso arrivo una precetta-
zione per tutelare un altro “pe-
nultimo weekend” prenatali-
zio, a maggio una precettazio-
ne per la coincidenza con il
Gran Premio di Imola di For-
mula 1, fino a quella, con ridu-

zioneda24a4ore,1noccasione
dello sciopero generale di Cgil,
Cisl e Uil (e diversi sindacati di
base) del 29 novembre scorso.
Eppure I'utenza si & trovata di
fronte a ferrovie continua-
menteinsciopero,anchedido-
menica, spesso con adesioni
oltreil 70%. Dov'e allorail pro-
blema?

Il quadro, in breve, & questo:
¢'e un contratto collettivo da
rinnovare da dicembre 2023,
ma con salari sostanzialmente
fermi al 2018, la richiesta di si-
curezza e salute per lavoratori,

specie nei cantieri (la strage di
Brandizzo, gli operai uccisi, il
capotreno accoltellato in Ligu-
ria, sono solo alcuni dei casi ar-
rivati sulla stampa nazionale),
e un tema di rappresentanza
sindacale, con un proliferare di
piccoli sindacati vecchi e nuovi
(alcuni con sigle poco note al
pubblico) che sono cresciuti e-
normemente negli ultimianni,
ma non hanno rappresentanza
ai tavoli. Le rappresentanze
sindacali nel gruppo Fs non
vengono rinnovate da sei anni.
“Chiaro che parole cosi nette
del ministro producono una
reazione in lavoratori che han-
nodei bisognireali-spiega An-
tonio Amoroso, del Cub Tra-
sporti (uno dei sindacati di ba-
se che ha animato lo sciopero
del 29 - ma non dobbiamo sot-
tovalutare la gravita dell'attac-
co.Soprattuttoseiniziaa inter-
venire la Commissione di Ga-

ranzia”, come nel caso dello
sciopero del 29, suggerendo al
Ministrodi precettarlo datiiri-
schidi “una cospicua adesione”
dei lavoratori. “Ormai nei ser-
vizi pubblici lo sciopero, tra ga-
ranzie e precettazione, ¢ sem-
pre pittlimitato, macosisiridu-
ceil potere contrattualedeisin-
dacati, procrastinando la solu-
zione dei conflitti” e parcelliz-
zandoidisagi per]'utenza, nota
Amoroso.

Il timore, anche alla luce del
ddl Sicurezza voluto dal gover-
no (in discussione in Parla-
mento) & che i lavoratori, di
fronte a tanti ostacoli, si stan-
chino, ma per ora il settore ¢ in
ebollizione, con assemblee au-
toconvocate e addetti che scio-
perano sorprendendo i sinda-
calisti stessi. “Sono tornati a
scioperare anche i capistazio-
ne, non accadeva da 20 anni”
spiega Stefano Pennacchietti
del coordinamento nazionale
ferroviedi Usb, il sindacato che
ha proclamato lo sciopero del
13 dicembre, e che gia si prepa-
ra alla precettazione.

A DICEMBRE scorso, Usb ha vio-
lato il diktat del ministro e ha
vinto al Tar ma, nota Pennac-
chietti, con I'intervento della
Commissione di Garanzia, co-
me successo il 29 novembre,
sarebbe molto pin difficile. 1l
sindacato ieri ¢ stato ricevuto
per la prima volta al Ministero
dopo un sit-in, ha confermato
lo sciopero e ha chiesto ascolto
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ai tavoli: “C lo chiedono i lavo-
ratori. La politica dovrebbe ge-
stireil conflitto, non esacerbar-
lo. Parliamo di salute, sicurez-
za, salario”. Non c'¢ differenza
trailavoratori precettati ei cit-
tadini che si vorrebbero tutela-
re, notanoisindacati. Mapero-
ra, al Ministero, pare non es-
serci altrasoluzione che proce-
dere con le precettazioni. Sen-
Z4 SUCCEssO.

GLISTOP

NEL SETTORE
NEL 2024

16

IN UN ANNO nelle ferrovie,
si & passati dai 23 scioperi
{solo su base nazionale)

del 2023, ai 49 del 2024.

Nel trasporto pubblico locale
dai 14 dellanno scorso ai 27
di quest'anno. Salvini ne ha
precettati diversi, a volte
grazie anche all‘assist della
Commissione di Garanzia

Invisibile

Matteo Salvini

&l titolare del

Trasporti: si fa vivo

soprattutto per

precettare gli
scloperi LAPRISSE
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Rappresentanza e appalti,
dalle opposizioni appello
a coinvolgere le parti sociali

Dopo Cgil e Uil anche la Cisl
sollecita un cambio di rotta
Brunetta: dibattito utile

Larichiesta al governo
Claudio Tucci

Anchelapoliticasiappellaal governo
affinché coinvolga le partisocialisul
tema dellarappresentanza, eriveda,
quindi, il decreto correttivo del codice
appalti che, con un colpo di mano,
modificain modorilevante leregole
che guidanolasceltadel contrattoda
applicare in caso di appalti e subap-
palti pubblici. «Questi criteri -incal-
zano le opposizioni, Pd, MsS, Avs-
Azione, Iv, +Europa - non sono stati
oggetto di confronto con le parti so-
ciali, che, sia pure nell’articolazione
delle proprie posizioni, hanno evi-
denziatola necessita di unariflessio-
ne pitlapprofondita.

Le opposizioni hannoricordatole
sollecitazioni giunte praticamente da
tutte la parti sociali, e per questo «ci
rivolgiamo all’esecutivo perché si
faccia parte attiva per favorire il ne-
cessario confronto frale partisociali
suun tema di cosi grande rilevanza
perlademocraziaeconomicaelere-
lazioniindustrialidel nostro paese»,
hannodichiarato Maria Cecilia Guer-
ra (Pd), Valentina Barzotti (M5s),
Franco Mari (Avs), Elena Bonetti
(Azione), Silvia Fregolent (Italia Vi-
va), Riccardo Magi (+Europa).

A fare il primo passo (si veda
Solez240redidomenica1® dicembre)
sono state Abi, Ania, Confcommercio,
Confcooperative, Confindustriae Le-
gacoop che hanno indirizzato una
notacongiuntaalle commissioni Am-
biente e Lavoro di Camera e Senato,
che devono esprimere i pareri sulle
modificheal Dlgs36/2023 - il cosid-

detto correttivo del Codice degliap-
palti, individuando quattro criteri
chiari e soprattutto, per laprimavol-
ta, condivisi, volti ad individuare in
manieraadeguataed oggettivaleas-
sociazionidatoriali pittrappresenta-
tive(seniority, numerodirapportidi
lavoro regolati, appartenenzaa orga-
nismi europei, welfare nei contratti).
Dopo Cgil e Uil, anche la Cis], ieri,
ha «apprezzato» 'invito rivolto al
Parlamentodaalcune trale principa-
li associazioni datoriali. «Siamo da
subito disponibili a promuovere un
tavolo di confronto che coinvolga
tuttele associazioni sindacalie dato-
riali con lamaggiore rappresentati-
vita comparata, anche quelle non fir-
matarie la missiva dello scorso 28
novembre, per proporreal legislato-
re meccanismidiverificadellaeffet-
tiva rappresentativita delle partiso-
cialichesottoscrivonoicontratti col-
lettivi da esplicitare nel Codice degli
appalti - haevidenziatoilleader della
Cisl, Luigi Sbarra -. Le proposte su
questa materia devono provenire
dalle parti sociali, perché sia difesa
l'autonomia contrattuale che fa parte
della storia del nostro Paese».
Aintervenire, ieri, & statoancheil
presidente del Cnel, e traiprincipali
economisti del lavoroitaliani, Rena-
to Brunetta: «Valuto conestremoin-
teresse il dibattito che si & recente-
mente riaperto sul tema della rap-
presentanza, registrando posizioni
importanti einnovative da parte dei
principali attori sociali». E proprio
per contribuire a fare maggiore tra-
sparenza sulle dinamiche contrat-

P.189



“20 )it

» 7 dicembre 2024

PAESE :ltalia

PAGINE :7

SUPERFICIE :14 %
PERIODICITA :Quotidiano( 11

DIFFUSIONE :(132114)
AUTORE :Claudio Tucci

tuali, Brunetta ha ricordato alcuni
recenti modifiche al regolamento
«che consentirannodi offrire gia nei
prossimimesiaistituzioni, opinione
pubblica e operatori del mercato del
lavoro un quadro piu articolato dei
contratti depositati presso il Cnel.
Come del resto pili volte precisato,
sono poco pittdi1ooiCcnl chesiri-
volgonoauna platea parial 97%e pit
dellaforzalavoroitaliana, mentrela
restante parte, significativasoloali-

LA PROPOSTA

mm ||_ 4
W | |
-

i

IL SOLE 24 ORE,

1°DICEMBRE 2024,P.5
«Rappresentanza, dalle imprese
quattro criteri condivisi». Sul Sole
24 Ore la proposta delle aziende

vello quantitativo, si riferisce a un
numero davveroirrisorio diimprese
e lavoratori. Quest'operazione di
riordinodell’Archivio - haaggiunto
Brunetta - consentira di fare chia-
rezza sulle reali dinamiche della
contrattazione collettiva e degli at-
toriin essa coinvolti».

& RFROOUTIONE REERVATA
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IL CAFFE
di Massimo Gramellini

quando non ne hai voglia. Se sai esse-

_J re severo, quando € necessario, e ma-
gnanimo quando se lo meritano, come
quella volta che uno di loro azzeccO la co-
niugazione di un verbo greco e tu gli face-
sti un applauso. Se ti sforzi di capire il loro
punto di vista e, quando pensi che abbia-
no ragione, li incoraggi a farla valere. Se
non ti offendi alle loro battute, ma repli-
chi con un’altra battuta. Se, quando li vedi
stanchi, chiudi i tuoi amatissimi libri e
racconti un aneddoto. Se provi ad aggiu-
stare la bici di uno studente e non ci riesci,
e ci riprovi. Se cerchi di proteggerli dai fal-
limenti, ma permetti loro di sbagliare. Se
trasmetti passione per le materie che in-
segni, riuscendo a essere di stimolo e di
conforto. Se butti le braccia al collo dei pilt

"'1 e entri in classe e sorridi, anche
N

Basilio Ioppolo, professore

fragili e chiedi loro «Come va la vita?» an-
che se la tua, di vita, sta andando a sbatte-
re contro un verdetto intollerabile: ad ap-
pena 39 anni, trascorsi tra Capo d'Orlando
e Milano, dove insegni al liceo Beccaria.
Se tu fossi solo la meta delle cose che i
tuoi ragazzi hanno scritto di te, saresti
l'adulto che tutti dovremmo essere e I'in-
segnante che tutti avremmo voluto avere.
Puoi anche andartene all'improvviso e la-
sciare un vuoto devastante: diventi co-
munque immortale. Perché poi succede
che studenti e colleghi facciano una col-
letta per realizzare un'aula dedicata allo
studio e al relax che portera per sempre il
tuo nome e il senso della tua breve missio-
ne su questo pianeta: Basilio loppolo, pro-
fessore.
0 RIPRODUDONE RISERVATA
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A NOVEMBRE

Il lavoro Usa batte le attese
Creati 227mila posti

L'economia americana
confermail buono stato di
salute: ha creato 227mila nuovi
posti di lavoro a novembre,
rispetto ai 12mila di ottobre e
sopraleattese. —a pagina 23

Lavoro Usa meglio delle attese:
spinta per il taglio dei tassi Fed

Mercati

Negli Stati Uniti a novembre
creati 227mila posti di lavoro
Nuovo record di Wall Street

Il mercato ora ¢ sicuro:
cresce al 91% la possibilita
diun taglio Fed di 25 punti

Marco Valsania

NEW YORK

1l mercato del lavoro americano su-
peragliostacoli di uraganiescioperi
che lo avevano momentaneamente
azzoppato: a novembre negli Stati
Uniti sono stati creati 227milaimpie-
ghi, battendo previsioni di 214mila.
Una conferma della solidita dell’eco-
nomia, non tanto pero dafermarela
manovra di riduzione del costo del
denaroda parte della Federal Reser-
ve: la disoccupazione & comungque
salita al 4,2% dal 4,1 per cento. Edo-
vrebbe spianare la strada, stando a
mercati e analisti,ad unanuova, an-
chese cauta, riduzione dei tassid’in-
teresse afavore della crescita, laterza
consecutiva, al vertice della Banca
centraledel 18 dicembre. L'inflazione
restaosservata speciale, male pres-

sioni salariali non paiono oggi desti-
natead allarmare i policymaker e dis-
suaderli dal loro corso: i salari orari
sono saliti del 4% nell'ultimo anno,
oltre il 3,9% pronosticato.

Sulla piazza dei future, gli investi-
tori hannorisposto dando circail9o%
diprobabilitaad unimminente taglio
dei tassi di 25 punti base, trail 4,25%
eil 4,50%, rispettoal T1% dichancein
precedenza. Il Fed Watch Tool del
Cme scommette tuttaviaal 65%, con-
troil 59% prima del dato, suuna pausa
al successivo meeting di fine gennaio.
L'ipotesi & che la Fed possa limitare
I'anno prossimo gli interventi di al-
lentamento adueanziché quattroco-
me anticipatoa settembre, sel'econo-
mia continueraa rivelarsi resiliente.
Nei passati due verticilaFed haprima
ridottoaggressivamente itassidizo
puntibase e in seguito ha moderatola
suaazione a 25 punti base.

L'economia appare in generale
avviata ad un graduale rallenta-
mento, maal momento senza shock.
Gli ultimi dati hanno evidenziato
una rapida riscossa da due gravi
uragani, Helene e Milton, che aveva-
no paralizzato 'attivita nel Sudest
del Paese, e da un’agitazione alla
Boeing cheaveva temporaneamen-
te coinvolto 33mila dipendenti. 1l
chairman della Banca centrale Jero-
me Powell nei giorni scorsi ha sotto-
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lineato che questo scenario consen-
te alla Fed di non avere fretta nella
suaricerca diun livello neutrale dei
tassi, che non danneggino né stimo-
lino la crescita: una prudenzaegra-

dualita che é la strada preferita.

‘Wall Street da parte sua hareagito
senza scomporsi: tragliindici aziona-
ri, S&P 500 Nasdaghanno guadagna-
tofrazionidipunto, il Dow JonesI'ha
ceduto. Dollaroe rendimenti dei titoli
decennali del Tesoro sono lievemente
scivolati. L’azionario é reduce da gua-
dagni e nuovirecord dopol'elezione
diDonald Trumpalla Casa Bianca, in
previsione di sgravi fiscalie deregula-
tion, incoraggiati da afflussidicapita-
li: i fondi equity Usa hanno raccolto
140 miliardi a novembre, un record
mensile dal Duemila.

L’ottimismo dovra adesso essere
messoalla provadall’economiareale.
A novembre I'occupazione ¢é stata
trainata dasanita, con 54mila nuovi
posti, e ospitalita, con 53mila, mentre
il retail ha perso 28mila impieghi. E
sono stati rivisti al rialzo gli impieghi
creatia ottobre, triplicatia 36milada
12mila. Matralerighe emergonoan-
che sintomi di debolezza, daaumenti
deidisoccupati,a7,1 milioni, a uscite
dalla forza lavoro.

JP Morgan prevede che I'anno
prossimo le nuove buste paga mensi-

li potrebbero scivolare in media a
113mila, rispettoalle 18omila circa di
quest'anno, e chela disoccupazione
arrivial 4,4 per cento. Non manca chi,
come gli analisti di Citigroup, consi-
derail raffreddamentoinarrivo me-
nobenigno. Citi anticipalanecessita
di tagli del costo del denaro anche a
gennaio e nei successivi meeting, fi-
noaportareitassiinterbancaritrail
3% eil 3,25 per cento.
Traleincogniteall'orizzonte, alcu-
ne sono politiche e difficili da calcola-
re, nonostante Wall Street le esorciz-
zi:'impegnodi Trumpnon soloa fer-
marel'immigrazione, maaespellere
dal Paese milioni diillegali, finora si-
gnificativa fonte di offertadilavoroe
soliditadellacrescita. Eirischiinfla-
zionistici legati ai dazi commerciali
minacciati dal Presidente eletto.

S RFRGOUDIONE FSERVATA

L'ipotesi éche
Powell possa
limitare 'anno
prossimo

gli interventi di
allentamento
adue anziché
quattro
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I nuovi occupati Usa

In migliaia di unita, anno 2024
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Non c'ela cassaintegrazione. Lo Stato interviene solo per pochi mesi. Poi non ¢ ’é pit niente

Germania, Natale senza lavoro

I postiliberi sono 2 milioni ma non c’e gente adatta

da Berlino
ROBERTO GIARDINA

ome sarain Germa-

nia il Natale dei di-

soccupati e di quan-

ti temono di perde-
re il posto domani, o tra un
mese? La situazione, in ap-
parenza, ¢ contradditto-
ria: gli Arbeitlose in novem-
bre sono due milioni e
774mila, 17mila in meno
rispetto a ottobre, ma
168mila in piu rispetto al-
lo stesso mese dell’anno
scorso. Ed aumentano i la-
voratori a orario ridotto, so-
no 268mila, in agosto era-
no quasi centomila di me-
no. Il tasso di disoccupazio-
needel 5,9.

In Germania non esi-
ste la cassa integrazio-
ne, 1 dipendenti
possono lavorare
meno ore, la paga
viene ridotta, e le
imprese sospendo-
no i contributi per
pensione e mutua
che passano a cari-
co dello Stato, ma &
una situazione
straordinaria auto-
rizzata per pochi
mesi. I lavoratori
temono che in breve potreb-
bero essere disoccupati. I
posti liberi sono circa due
milioni, ma non si riesce a
occuparli, mancano operai
specializzati non si trova-
no neanche all’estero, e
molti dei posti vacanti so-
no in attivita che non piac-

ciono ai giovani, nelle pic-
cole imprese artigianali.
L’occupazione cresce di po-
co, diecimila posti da ago-
sto a settembre, ma éun in-
cremento stagionale, e co-
munque interessa settori
marginali.

Sholtz avrebbe voluto
indire elezioni anticipa-
te alla fine di marzo, per
guadagnare tempo e cerca-
re di evitare la sconfitta
quasi certa, da cinque me-
si 'attesa sara ridotta a
quattro, si vota il 23 febbra-
io. Ma si calcola che ogni
mese in 10mila perderan-
no il posto, secondo altri
calcoli pit pessimistici, i di-
soccupati aumenteranno
di mille al giorno.

Il risultato, a parte la
guerra, l'inflazione, la cri-
sienergetica, é stata provo-
cata dagli errori gravi com-
piuti dal governo, e dalle

misure ecologiche imposte
dai verdi che hanno messo
in difficolta l'industria, e
provocato 'aumento dei co-
sti. E non si riesce, o non si
vuole, cambiare rotta.

La Volkswagen ha
chiuso uno stabilimen-
to in Cina, e annuncia di
volerne chiudere tre in
Germania, licenziando

25mila dipendenti. Non
era mai avvenuto nella sto-
ria della casa di Wol-
fsburg, dal 1938. L’'impre-
sa harifiutato 'offer-

ta dei sindacatidiri- ——
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durre il sala-
rio, rispar-
miando un mi-
liardo e mez-
zo di euro.

Non basta.
La VW, co-
mungque, non
riuscira mai a
vendere tante
auto come nel
2019, prima del Co-
vid, sono meno con-
correnziali e pitu care. Tut-
to il settore auto & in crisi,
ma Mercedes potrebbe ta-
gliare cinquemila posti, la
Audi duemila, la Ford
2900.

Colpite anche le im-
prese che forniscono com-
ponentistica: la Bosch ta-
gliera 3800 posti. La
Schaeffer 2800, e la Ze

14mila. In grave difficolta,
la Thyssen che taglia 14mi-
la posti, e probabilmente
chiudera uno stabilimen-
to. L’acciaio Made in Ger-
mania sosteneva la concor-
renza cinese perché era di
altissima qualita, anche se
piu costoso. Oggi la Cina
vende acciaio di pari quali-
ta e a prezzo molto pit eco-
nomico. Si prevedono tagli
anche la Bayer. I posti per-
duti nell'industria non si
riconquistano facilmente,
gli operai non possono tra-
sformarsi in addetti nei
servizi, o lavorare nel setto-
re gastronomico e alber-
ghiero, dove manca il per-
sonale. Dalle auto tede-
sche dipendono circa
400mila posti di lavoro in
Italia.

Il ministro all’econo-
mia, il verde Robert Ha-
beck, ora propone sconti
all’energia per l'industria,
ma il governo & ormai di mi-

noranza, per far approva-
re il provvedimento ha bi-
sogno dei voti dell’opposi-
zione. Friedrich Merz
leader della Cdu/Csu di-
chiara che e d’accordo con
Robert Habeck (benché
detesti i verdi), ma la pro-
posta e dilettantesca, non
si indica dove trovare i mi-
liardi necessari.
«I1 mercato del
lavoro lancia un
Sos, la situazione &
drammatica, alla fi-
ne dell'inverno,
quando ancora si di-
scutera sulla nuo-
va coalizione di go-
verno i disoccupati
potranno essere ol-
tre tre milioni, co-
me dieci anni fa», si
allarma Eaner
Dolger, presidente dei da-
tori di lavoro. Servono ri-
forme urgenti, il controllo
e la riduzione del Burger-
geld, il reddito di cittadi-
nanza per invogliare a tro-
vare un’occupazione, e
maggior flessibilita sull’o-
rario di lavoro. Non tutti
gli interventi richiedono
grandi investimenti, ma si
continua a perdere tempo.

-0 Riproduzions riservale | |

La Volkswagen ha chiuso
uno stabilimento in Cina,

e annuncia divolerne chiudere
tre in Germania, licenziando
25mila dipendenti. Non era

mai avvenulo nella storia

della casa di Wolfsburg, dal 1938
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Il risultato, a parte la guerra,
Uinflazione, la crisi energetica,
e stata provocato dalle misure
ecologiche imposte daiverdi
che hanno messo in difficolta
Uindustria. E non si riesce.

o non sivuole, cambiare rotta

Tra gli ultimi modelli elettrici della Volkswagen, gli ID. Buzz
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E Schlein va ai cancelli di Pomigliano
«[/azienda riporti le produzioni in Italia»

LA GIORNATA

POMIGLIAND Arriva con mezz'ora
d'anticipo. Ma nel momento pil
drammatico: gli operai hannoappe-
naricevuto, come previsto, le lettere
di licenziamento. L'incubo ora, &
quindi, reale nonostante da lunedi
all'alba gli operai della Tresnova,
azienda di logistica di Stellantis, pre-
sidiano l'ingresso merci bloccando
la produzione dellostabilimento. El-
ly Schlein li trova tutti li. Con le loro
storie drammatiche di operai senza
lavoroalla vigilia delle festivita. E ie-
rilelettere dilicenziamento sonoar-
rivate per esubero di personale a 97
dipendenti. Diquesti, 54 sono impie-
gati nel piazzale dello stabilimento
di Pomigliano. Ma in totale i senza
lavoro prima impegnati nella logisti-
casaranno pocomeno di400, attac-
canoisindacati.

«Chiediamo che sia bloccata im-
mediatamente questa procedura -
attacca la segreteria del Pd - questi
lavoratori sono quelli che tengono
in piedi il nostro Paese: non si posso-
no lasciare 400 famiglie per strada,
peraltro appena prima di Natale».
Ma Stellantis non fard passi indie-
tro: il contratto scade il prossimo 31
dicembre e, ha gia chiarito, non ver-
ra rinnovato. Al posto di questi ope-
rai, gli interni ora costretti a fasi al-
ternea forzata inattivita,

Adattendere laSchlein glioperai.
Inferociti ma rassicurati dalla sua vi-
sita di solidarieta. Pit1in disparte un
gruppodi parlamentari dem, da An-
tonio Misiania Sandro Ruotolo, pas-
sando per Antonio Misiani, Piero
De Luca, Valeria Valente, Stefano
Graziano e Marco Sarracino. «Rin-
graziamo gli operai per 'accoglien-
za: non era un fatto scontato dopo
anni di scelte sbagliate che avevano

interrotto bruscamente il rapporto
tra il nostro partito, il sindacato e i
lavoratori», nota Sarracino da lune-
diall'albaal presidio.

LALETTERA

Qualcuno intanto legge la lettera di
Sofia Iovino, figlia di Carmine un di-
pendente Trasnova in presidio, che
ha chiesto alla mamma di scrivere
per suo conto al papa, dopo averlo
sentito piangere di nascosto: «Non
voglio nessun regalo quest'anno, an-
zi uno solo: che tu tomi ad essere il
mio papa sorridente». Mentre il pa-
dre, invece, si @ sentitomale ed &an-
dato per qualche ora a casa. Perché
e difficile reggere la tensione che
stringe lo stomaco di questi lavora-
tori in lotta per non perdere il posto:
per i quali a cinquant'anni e passa,
I'eth della maggior parte di loro, &
complicato senon proprio impossi-
bile trovare unaltroimpiego.

Per la segretaria dem «bisogna
osare una prospettiva. Quello a cui
puntiamo e che il tavolo blocchi la
procedura, si riconfermi la com-
messa esidiaun futuroa questi400
operai,alcunideiquali lavoranoqui
da 21 oda 35 anni». E ancora: «il go-
vernodeve ritirare il tagliodi 4,6 mi-
liardi all'automotive; discutere le
proposte della movimento unitario
delle opposizioni per dare un futuro
aquestosettore strategico eabbatte-
re i costi dell'energia che sono i pill
cari d'Europa, a danno di imprese e
famiglie».

Nel mirino Stellantis: «Deve se-
dersi con il governo e assumersi le
proprie responsabilita». Perché per
laSchlein c'eil rischio che «si comin-
cidall'indottocon questi taglie poisi
continui con l'azienda madre. Biso-

gna riportare le produzioni in Ita-
lia»,

«Non possono essere i lavoratori
a pagare la crisi di questo settore co-
me éaccaduto fin qui- attacca anco-
ralaSchlein primadi rinnovare la ri-
chiesta a Elkann di andare in Parla-
mento - Abbiamo chiesto con le al-
tre opposizioni che venisse a riferire
e a dare le risposte che servono sul
piano industriale che garantisca I'in-
dotto, che garantisca l'occupazio-
ne». E ancora: «Deve assumersi le
sue responsabilita davanti al Paese:
confermare la commessa Transno-
va e presentare un vero piano indu-
striale che garantiscal'occupazione,
puntando sulle auto elettriche per il
mercato di massa e tornando inve-
stirein ricerca esviluppo in Italia».

L'ATTACCO

E a chil'accusa di non aver fattoab-
bastanza sinora - come il leader di
Azione, Carlo Calenda - arriva la re-
plica: «Ci sono 32 atti parlamentari
sull'automotive e sulle vertenze di
settore firmate dal Pd che parlano
per noi. Abbiamo anche fattomozio-
ni unitarie, siamo intervenuti in tut-
te le audizioni. Ma I'abbiamo fatto e
lofaremosempre perilavoratori»,
Adolfo Pappalardo

©RIPRODUZIONE RISERVATA

LA SEGRETARIA

DEL PD MANIFESTA
SOLIDARIETA

Al LAVORATORI.

«ELKANN SI ASSUMA
LE SUE RESPONSABILITA»
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La segreteria del Pd, Elly Schlein, ieri a Pomigliano
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IL PAESE CHE CAMBIA

Il rapporto Censis
I'ltalia delle paure

PAOLOBARONI

L" Italiadioggi é un Paeseche
galleggia. O meglio, che
continuaa galleggiare, intrappo-
lato in quella che il nuovo rap-
porto Censis presentato ieri, de-
finisce «la sindrome italiana»,
ovverouna«continuitanellame-
dietay dietro le quali si nascon-

donodiverse insidie. -pacineses

Italia

Immobile

La fotografia del Censis: aumenta il lavoro ma il ceto medio ¢ pill povero
Cala laliducia nella politica e I'istruzione diventa “fabbrica diignoranti”

ILCASO

PAOLOBARONI
ROMA

Italia di oggi € un
Paese che galleg-
gia. O meglio, che
continua a galleg-
giare, intrappolato in quella
che il nuovo rapporto Censis
presentato ieri, definisce «la
sindrome italiana», ovvero
una «continuita nella medie-
ta dietro le quali si nascondo-

no diverse insidie. Seil ceto me-
diosisfibra (i redditi sonoinfe-
riori del 7% rispetto a vent’an-
ni fa) aumenta a livelli record
I’astensionismo alle urne e poi
fermenta I'antioccidentali-

smo, siincrina la fede nelle de-
mocrazie liberali ed in paralle-
lo si infiamma la guerra delle
identita sessuali, etnico-cultu-
rali ereligiose. Quello fotogra-
fato dal Censis & un paese dove
aumenta il lavoro, ma cala il
Pil, dove aumentano i consu-
mi e calano i risparmi, dove si

allarga la distanza citta e cam-
pagne e dove l'istruzione di-
venta «la fabbrica degli igno-
ranti» tanto é forte la mancan-
za di conoscenze di base: il
30,3% degli italiani, infatti,

non sa chi era Giuseppe Mazzi-
nied il 32,4% pensachela Cap-
pella Sistina sia stata affresca-
tadaGiottooda Leonardo.

Se a prima vista il 2024 po-
trebbe essere ricordato come
I’anno dei record (di occupati,
di turisti dall'estero, ma anche
della denatalita, del debito

pubblico e dell’astensionismo
elettorale), un’analisi appro-
fondita — é scritto nel 58° rap-
porto sulla situazione sociale
del Paese - ci consegna una im-
magine piti aderente alla reale
situazione sociale del Paese.
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«Lasindrome italiana ¢ la con-
tinuita nella medieta, in cui re-
stiamo intrappolati», eviden-
ziail Censis. In praticail nostro
€ un Paese che si muove intor-
noaunalineadi galleggiamen-
to, senza incorrere in capitom-
boli rovinosi nelle fasi recessi-
ve e senza compiere scalate
eroiche nei cicli positivi. An-
che nella dialettica sociale, la
sequela di disincanto, frustra-
zione, senso di impotenza, ri-
sentimento, sete di giustizia,
brama di riscatto, smania di
vendetta ai danni diun presun-
to colpevole, cosi caratteristi-
ca dei nostri tempi, non & sfo-
ciata (per fortuna) in violente
esplosioni di rabbia.

La «sindrome italiana» na-
sconde non poche insidie, a
partiredal fattoche'85,5%de-
gli italiani ormai & convinto
che sia molto difficile salire
nella scala sociale. All'erosio-
nedei percorsidiascesaecono-
mica e sociale del ceto medio
corrisponde una crescente av-
versione di valori un tempo ir-
rinunciabili come quelli della
democrazia e della partecipa-
zione, il conveniente europei-
smo, il convinto atlantismo. In
particolare il 71,4% degli ita-
liani la Ue senza riforme radi-
cali & destinata a sfasciarsi
mentre il 66,3% attribuisce
all’Occidente (Usa in testa) la
colpa dei conflitti in corso in
Ucraina e in Medio Oriente ed
il 31,6% dice «no» alla richie-
sta Nato di aumentare le spese
militari.

«Inunasocieta che ristagna,
echesi érisvegliata dall'illusio-
ne che il destino dell’Occiden-
te fosse di farsi mondo» per il
Censis «le questioni identita-
rie sostituiscono le istanze del-
le classi sociali tradizionali e
assumono una centralita inedi-
ta nella dialettica socio-politi-

cay. Ora «si ingaggia una com-
petizione a oltranza per accre-
scere il valore sociale delle
identita individuali etnico-cul-
turali, religiose, di genere o re-
lativeall'orientamento sessua-
le, secondo una ricombinazio-
ne interclassista». Si afferma
cosi la logica «<amico-nemico»
col risultato che il 38,3% degli
italiani si sente minacciato
dall’ingresso nel Paese dei mi-
granti, il 29,3% prova ostilita
per chi & portatore di una con-
cezione della famiglia diver-
gente da quella tradizionale, il
21,8% vede il nemico in chi
professaunareligione diversa,
i121,5%in chi appartieneaun’
altra etnia, il 14,5% in chi ha
un diverso colore della pelle,
1'"11,9% in chi ha un orienta-
mentosessuale diverso.

«Se il ceto medio si sfibra, il
Paese non € piti immune al ri-
schio delle trappole identita-
rien annotail Censis, segnalan-
do perd che mentre la politica
si arrovella sulle norme per re-
golare 'acquisizione della cit-
tadinanza, i157,4% degliitalia-
ni ritiene che I'«italianita» sia
cristallizzata eimmutabile, de-
finita dalla discendenza diret-
ta da progenitori italiani. In-
tanto, negli ultimi 10 anni so-
no stati integrati quasi 1,5 mi-
lioni di nuovi italiani, dato che
cicollocaal primonell'Unione
europea per numero di cittadi-
nanze concesse a stranieri
(213.567 nel 2023). E che se-
gnalala veramutazione morfo-
logicadel Paese. —

1138,3% degli italiani
si sente minacciato

dall’arrivo
degli stranieri
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Stellantis, 97 lettere di licenziamento
Schlein; fermatevi e venite in Aula

L'ira della Fiom: ora il governo intervenga. De Luca: difenderemo con i denti gli operai

miLano Una settimana da di-
menticare per Stellantis, che
dopo le dimissioni dell'ad
Carlos Tavares si avvicina al
tavolo ministeriale del 17 di-
cembre colpita da un‘altra te-
gola: 1a conferma dei licenzia-
menti di Trasnova, azienda a
cui era stata affidata la movi-
mentazione delle autovetture
negli stabilimenti di Pomi-
gliano, Melfi, Cassino e Mira-
fiori. Le lettere sono state spe-
dite ieri a 97 lavoratori diretti,
hanno informato i delegati
della Fiom-Cgil: 54 a Pomi-
gliano, 28 a Cassino, 1 a Melfi
e 14 a Mirafiori, a cui si ag-
giungono i 152 delle due ditte
subappaltatrici, Logitech (101)
e Teknoservice (51).

Ai cancelli dello stabili-
mento di Pomigliano ieri é ar-
rivata Elly Schlein: «Dobbia-
mo bloccare la procedura di
licenziamento e puntare alla
riconferma della commessa»,
ha detto, chiedendo a Stellan-
tis «serieta e chiarezza», e ad
Elkann «risposte in Parla-
mento sul piano industriale
che garantisca I'indotto e l'oc-
cupazione». E a Carlo Calen-
da, che la accusava di tacere
sul caso Stellantis, la segreta-
ria Pd ha risposto: «I1 Pd c’era,

c’e e ci sara sempre, a difesa
del lavoro». E ha ricordato i
«32 atti parlamentari del Par-
tito democratico sull'automo-
tive e sulle vertenze» e «la no-
stra presenza costante qui con
i nostri parlamentari dalle
5.30 dell'altra mattina».

«E evidente che dovremo
difendere, con i denti, Pomi-
gliano e le nostre strutture
produttive dirette e dell'in-
dotto», ha fatto eco il gover-
natore della Campania, Vin-
cenzo De Luca.

Stellantis I'altro ieri si é det-
ta disponibile a «riaprire la
discussione» mentre il mini-
stero delle Imprese ha antici-
pato a martedi il confronto
sulla vertenza. Da ambienti vi-
cini al gruppo automobilisti-
co si fa notare che la comuni-
cazione di cessazione della
commessa a Trasnova era di
aprile, motivata con la neces-
sita di internalizzare la movi-
mentazione per far lavorare i
dipendenti in cassa integra-
zione. Stellantis sempre ieri &
rientrata nell'associazione dei
carmaker europei (Acea), do-
PO esserne uscita su iniziativa
di Tavares.

Gli attacchi tuttavia non si

placano. «Quella di Trasnova

¢ solo una delle tante aziende
della filiera della componen-
tistica che rischiano di chiu-
dere se il governo non inter-
viene in maniera decisa — di-
cono il segretario nazionale
Fiom Samuele Lodi e il coor-
dinatore nazionale auto Ciro
D’Alessio —: Palazzo Chigi
imponga a Stellantis di rive-
dere le proprie strategie per
I'ltalia». Le aziende della filie-
ra sono 2.135 e scricchiolano
anch'esse come i big dell'auto.
Anfia e sindacati parlano di
25 mila esuberi nel 2025. Du-
rissimo anche il leader della
Cisl, Luigi Sbarra: «Bisogna
che la proprieta torni al tavolo
con il governo e il sindacato e
dica chiaramente cosa ha in
mente. Noi, lo tenga ben pre-
sente Stellantis, sapremo al-
l'occorrenza alzare I'asticella
del conflitto». Il numero uno
della Uil Pierpaolo Bombar-
dieri: «Stellantis deve spiega-
re se ha intenzione di cambia-
re le scelte strategiche disa-
strose di Tavares».

Andrea Rinaldi

O FPRODUZIONE RISERVATA
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Al presidio di Pomigliano

«Ora ci sei anche tu»
La segretaria ai cancelli
(e i cori per Landini)

di Simona Brandolini
POMIGLIANO D'ARCO (NAPOLI)
«Certo che Stellantis ha scelto
proprio il periodo giusto,
quello natalizio, per infliggere
sofferenza a tante famiglie».
Pina Paradiso da 35 anni lavo-
ra alla Trasnova, prima era di-
pendente Fea. In molti lo sono
stati. Da lunedi scorso non
molla il presidio davanti ai
cancelli di Pomigliano d'Arco.
Varco 1 dello stabilimento
Giambattista Vico. Fu Sergio
Marchionne nel 2008 a voler
intitolare la fabbrica al filoso-
fo de La Scienza nuova. Si dis-
se, all'epoca, che l'ad, appas-
sionato di Vico, volle ricono-
scere al rilancio della Fiat,
uscita dal debito astronomico
¢ tornata ai bilanci di forte svi-
luppo, la stessa filosofia del-
l'erudito napoletano. Suona
quasi beffardo oggi. Davanti a
97 licenziamenti in tutti gli
stabilimenti Trasnova, 54 sol-
tanto in Campania.

Elly Schlein scende dall'au-
to e Pina Paradiso, operaia, ¢
la prima ad andarle incontro.
«Ho appena ricevuto la lette-
ra, mi mandano via. Come me
tanti altri ed € solo I'inizio. Ti
posso abbracciare?». E ab-
braccio sia. Il servizio d'ordine
Fiom serve a tenere a bada te-
lecamere e giornalisti. «Devi
essere la nostra voce, dice un
altro lavoratore. «Non voglia-
mo cassintegrazione o am-
mortizzatori, vogliamo il no-
stro posto di lavoros. C'é un

gazebo al centro del piazzale,
come tanti, troppi se ne sono
visti durante le ripetute crisi
aziendali. La fanno entrare.
«Ho letto che il Pd é stato in si-
lenzio su Stellantis», le dico-
no. La segretaria dem: «Si an-
dassero a leggere i 32 atti par-
lamentari prima di parlare. Il
Pd c'¢ stato, ¢'é e ci sara sem-
pre per i lavoratori. Sempre».
Il tentativo di riconnettere il
partito al mondo del lavoro

passa per Pomigliano. E per la
disperazione lucida dei lavo-
ratori dell'indotto Stellantis.
«Dobbiamo fermare questa
procedura — dice Schlein —,
chiedere a Stellantis di sedersi
con il governo. E ricontrattare
le commesse. Stellantis deve
assumersi le proprie respon-
sabilita. La preoccupazione é
che si cominci dall'indotto
con questi tagli e poi si conti-
nui con l'azienda madre. Il go-
verno deve assumersi impe-
gni seri. Bisogna riportare le
produzioni in Italia. Stanno
vendendo le fabbriche un pez-
zo alla volta. Abbiamo gia vi-
sto come é finita con Maserati
e Comau. Sono segnali di
smobilitazione. Non possono
essere i lavoratori a pagare la
crisi di questo settore come &
accaduto fin qui».

«Landini, Landini, Landi-
ni», parte un coro che sembra
incomprensibile nel contesto.
Lo spiegano: «La Cgil e la
Fiom ci sono sempre stati, sia-

mo tutti Landini perché ha su-
bito attacchi indecenti. Ora ci
sei anche tu». Sull’«albero dei
licenziati», cosi hanno ribat-
tezzato un piccolo abete di Na-

tale, daieri campeggialalette-
ra di Sofia al suo papa: «Que-
stanno non voglio nessun re-
galo. Ti vedo sempre triste e
mi sono accorta nel bagno che
piangevi. Qualsiasi cosa acca-
draio tivorro sempre bene. Lo
so che sta succedendo qualco-
sa di brutto». Il padre non ce
la fa a rimanere davanti ai can-
celli. I colleghi la leggono per
lui e si commuovono.

«Questi lavoratori, queste
lavoratrici, sono quelli che
tengono in piedi il nostro Pae-
se. Non si possono lasciare
400 famiglie per strada (¢ il
numero di tutti i dipendenti
Trasnova in Italia, ndr), peral-
tro appena prima di Natale.
Bisogna dare una prospetti-
var.

Un ex operaio tenta di avvi-
cinarsi alla «presidente», cosi
la chiama, per consegnarle un
cd. Non ci riesce. «Si rifiuta di
ascoltare tutti allora», urla.
Ma la segretaria é gia altrove.

0 RIPRODUZIONE RISERVATA

Leurla

La contestazione

di un ex operaio
che nonriesce

a consegnarle un cd
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Davanti alla fabbrica La leader dem Elly Schlein con gli operai ieri a Pomigliano
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Fino al 15 dicembre a Catania

Accademie di Belle Arti

unite per celebrare

la «Comunita di saperi»

La citta di Catania, attraverso la
mostra «Premio Nazionale delle Arti
2024, Comunita di saperi», diventa
crocevia di arte e cultura: fino a
domenica 15 dicembre, vi sono infatti
esposte 129 opere selezionate da una
giuria di esperti tra oltre 480
candidature provenienti da 25
Accademie di Belle Arti italiane e un
Conservatorio di musica. Tra queste

129, fra pittura, scultura, fotografia,
arti performative, restauro e
installazioni multimediali sono state
premiate 13 opere nelle diverse
categorie, La mostra si snoda tra tre
luoghi simbolo della cultura catanese:
il Palazzo della Cultura, la Fondazione
Brodbeck arte contemporanea e la
Fondazione Puglisi Cosentino per
I'arte. Lesposizione, organizzata

dall’Accademia di Belle Arti di Catania
su incarico del ministero
dell'Universita e della Ricerca,
rappresenta il culmine di un progetto
cheintende celebrare e valorizzare la
capacita dei giovani talenti di
dialogare con il mondo
contemporaneo. Spiega Lina Scalisi,
presidente dell'’Accademia di Belle Arti
di Catania: «Questa mostra
rappresenta una straordinaria
comunita di saperi che valorizza il
patrimonio artistico e culturale delle
accademie italiane». Alla sua, si
aggiunge la voce del direttore Gianni
Latino: «Abbiamo rivoluzionato il
Premio, creando un intreccio di saperi
tra arti visive, digitali e performative,
in cui la tecnologia arricchisce, ma non
sostituisce, il contributo umano».
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UNIVERSITA, DECRETO AL TRAGUARDO

Telematiche, prof doppi
ed esami in presenza

llcompromessosul futuro delle universitatelematiche
eéarrivatoaltraguardo. O meglio sulladidatticaadistan-
za,aprescindere chesiaerogatadaunateneofisicoome-
no. Laministra Anna Maria Bernini ha firmatoierisera
ilDmchevuole «assicurare che tutti glistudentiabbiano
lastessaformazione,aprescinderedallemodalitadiero-
gazione dei corsi». I capisaldisono quelli che abbiamo
raccontato sul Sole 24 Ore del 28 ottobre. A partire dal
raddoppiodeidocentistrutturati cheservirannoperatti-
vareuncorsoprevalentementeointegralmenteadistan-
za.Come confermanoletabelleallegate allo stesso Dm.
Questiparametrivarranno dasubito perlanuovaof-
fertaformativa(cheandra presentataentroil13dicem-
bre) mentre pericorsipartitientroil 2024/25 cisaraun
annoinpiuditempo peradeguarsi.Insostanza, peruna
triennaleinambitoscientificoserviraun professoreogni
150 studenti (e non piu 75 come previsto dal Dm
1154/2021 volutodal Governo Draghi erimastosulla car-
ta)mentreperunaumanisticacene vorranno 200 (inve-
cedi1o0)e cosi via. Altro punto fermo € il ritorno degli
esamiinpresenza. Condellederoghe peroralimitatea
situazioni temporanee emergenziali e ai bisogni degli
studenti condisabilitaaccertata. Allarevisione finale del
testoesopravvissutaanchelaprevisione cheil20%delle
cattivitadidattiche» in sensoampiosiasvoltain modalita
sincrona. Non solo lezioni, maanche esercitazioni, in-

contriconil profoil tutor, aule virtuali.
—EuwB.

ORIPRODUDIONE RISERVATA
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DAL 2025
L’Inps

si rafforza

sui social

Inps sempre pit social. A par-
tire dal 2025, 1'Istituto di previ-
denza sara presente su Face-
book con due pagine tematiche:
Inps per la Famiglia e Inps- cre-
dito e welfare dipendenti pub-
blici nelle qualisaranno offerte
notizie aggiornate sui servizi e
sulle prestazioni curate dall’l-
stituto. I contenuti un tempo dif-
fusi in altre pagine gestite
dall’ente previdenziale come
«Inps per i lavoratori migranti»
e «Inps giovani», saranno rimo-
dulati nei nuovi spazi.

Su WhatsApp listituto & pre-
sente conil canale «Inps per tut-
ti», dedicato a imprese, pensio-
nati, lavoratori, famiglie e citta-
dini, uno spazio caratterizzato
da tempestivita degli aggiorna-
menti ma anche approfondi-
mento dei contenuti sui servizi
e le prestazioni.

Su Instagram I'Istituto comu-
nica attraverso 1 profili
«inps_social», dove con visual te-
matici, fotografie, storie e quiz
propone di rendere la cultura
previdenziale accessibile anche
alle generazioni piu giovani;
mentre su X (@Inps_it) e le due
pagine Linkedin, Inps_official e
Ufficio Stampa Inps, oltre ai
contenuti istituzionali vengono
promosse anche iniziative di
studio e ricerca e le opportunita
collegate ai bandi di concorso.

———i Riproduzione riservata —n
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[ chiarimenti dell'Istituto sull estensione delle prestazioni integrative e riabilitative

Lavoratori e studenti pari sono
La tutela Inail fino al recupero dell’integrita psico-fisica

DI DANIELE CIRIOLI
e tutele Inail degli stu-
dentivanno oltre la gua-
rigione clinica dell'infor-
tunio. Prestazioni e cu-
re sanitarie, infatti, come per la
generalita dei lavoratori, sono
garantite fino al pieno recupero
della capacita lavorativa, vale a
dire dell'integrita psico-fisica.
Ad esempio, lo studente con
una frattura continuera a rice-
vere le cure anche nel caso in
cui dovesseriprendere le lezioni
prima della guarigione clinica.
Lo precisa I'Inail nella nota
prot.n. 11322/2024.

L’assicurazione Inail. L'as-
sicurazione dell’'Inail tutelaila-
voratori che subiscono infortu-
ni sul lavoro o contraggono ma-
lattia professionale (c.d. tecno-
patici), con l'erogazione di pre-
stazioni economiche, sanitarie
e socio-sanitarie. Compito dell'l-
nail, infatti, non & solo indenniz-
zareildanno, ma provvedere an-
che alla cura e al reinserimento
dell'infortunato. Tutto cio avvie-
ne con la sua presa in carico da
parte dell'Inail finalizzata al re-
cupero dell'integrita psicofisica
e a favorire il reinserimento fa-
miliare, sociale e lavorativo.

La tutela degli studenti.
Per gli anni scolastici/accademi-
¢12023/2024 e 2024/2025 la tute-
la Inail nelle scuole & stata am-
pliata e cio ha generato un dub-
bio, su cui é stato posto il quesi-
toall'Inail. Il dubbio riguarda la
possibilita di erogare agli stu-
denti le prestazioni integrative
riabilitative qualora riprenda-
no a frequentare la scuola du-

rante il periodo d'inabilita tem-
poranea.

I chiarimenti. L'Inail, in-
nanzitutto, fa presente che che
la tutela assicurativa degli alun-
ni delle scuole o degli istituti d'i-
struzione diogni ordine e grado,
anche privati, & contenuta nel
dpr n. 1124/1965 (il TU Inail).
Si tratta di una tutela non ritoc-
cata dall'estensione operativa
degli anni 2023/2024 e
2024/2025, perché l'estensione
ha riguardato I'ambito operati-
vo della tutela con riferimento
all'occasione di lavoro, non le
prestazioni. Pertanto, la que-
stione delle prestazioni sanita-
rie erogabili non riveste caratte-
re di novita e le prestazioni che
I'Inail & tenuto a riconoscere
agli infortunati sono quelle di-
sciplinate dal TU, all'art. 86
che, tra I'altro, stabilisce: «le cu-
re mediche e chirurgiche neces-
sarie per tutta la durata dell'i-
nabilita temporanea e anche do-
polaguarigione clinica in quan-
tooccorrono al recuperodella ca-
pacitd lavorativa». Pertanto,
precisa I'Inail, agli studenti co-
me a tutti i lavoratori, spettano
le prestazioni sanitarie anche
dopo la guarigione clinica, non
solo durante il periodo d’inabili-
ta, se il medico le ritiene neces-
sarie al recupero della capacita
lavorativa, ossia dellintegrita
psico-fisica, indipendentemen-
te dal fatto che prosegua o meno
I'astensione assoluta dall’attivi-
ta lavorativa ovvero, nel caso
specifico, dalla frequenza della
scuola o istituto diistruzione.

Gli apprendisti. Nella stes-
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sa situazione, aggiunge infine
I'Inail, versano anche gli alunni
che frequentano corsi Pcto (I'ex
alternanza scuola lavoro), non-
ché gli apprendisti perla qualifi-
ca e il diploma professionale, il
diploma di istruzione seconda-

ria superiore e il certificato di

alta formazione e ricerca, in
quanto destinatari del sistema
duale a tutele differenziate a se-
conda che I'infortunio avvenga
sul posto di lavoro o nella scuo-
la/istituto/universita (in questo
secondo caso non spetta I'inden-
nita di temporanea).

specializzazione tecnica supe-
riore (riservato ai giovanidai 15
ai 25 anni compiuti) e quelli di

Tutela Inail ampia nella scuola

Agli studenti spettano le prestazioni integrative, se riprendono a fre-
Il quesito  quentare la scuola o Listituto d’istruzione durante il periodo d'inabilita
temporanea?

~0 Riproduzione riservate——1

Si. La tutela Inail va oltre la guarigione clinica dell'infortunio, fino al
La risposta completo recupero della capacita “lavorativa”, ossia dell'integrita
psico-fisica
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Licenziamento disciplinare
se si abusa della fiducia

Si al licenziamento disciplinare per il dipendente
che abusa della fiducia del datore. Soprattutto se si
tratta di un dirigente, che organizza una «fuga» dal
lavoro per motivi personali in un’altra citta, fingen-
do di essere al capezzale della moglie malata e la-
sciando intendere di poterrientrare in servizio in ca-
so di necessita: non si tratta di una mera assenza in-
giustificata, punibile con una sanzione conservati-
va, ma di una condotta «truffaldina» che denota «as-
senza di qualunque scrupolo per le esigenze azienda-
li» da parte di «chi ricopre il ruolo di direttore del
punto vendita». Cosi la Corte di cassazione civile,
sez. lavoro, nell’ordinanzan. 30613 del 28/11/2024.

Sospetti fondati. Perde il posto il direttore di un su-
permercato gestito daun’azienda che ha sede in Sar-
degna. Il dirigente prima ritarda la ripresa del lavo-
ro dopo la pausa pranzo e poi in serata s'imbarca su
un volo per Milano, perragioni assolutamente priva-
te e rimaste misteriose: il tutto senza avvisare il re-
sponsabile. Il giorno dopo si fa vivo al telefono, comu-
nicando di non poter recarsi al lavoro, adducendo so-
pravvenuti impedimenti legati alla salute della mo-
glie, ma rassicurando I'interlocutore sulla possibili-
ta dirientrare subito in caso di necessita: in realta si
trova ancora nel Continente. Peccato per il diretto-
reche tutto siadocumentato dalla relazione di un in-
vestigatore privato, ingaggiato dalla societa. Insom-
ma: la condotta del dipendente non mostra alcun
senso di responsabilita rispetto alle mansioni apica-
lirivestite.

Qualcosa in piu. Si configura la grave violazione
degli obblighi come l'osservanza scrupolosa dei do-
veri d'ufficio: pesa da una parte la fuga a Milano pro-
grammata da tempo e dall’altra «la pervicacia» nel
non presentarsi al lavoro il giorno successivo, nono-
stante le false rassicurazioni, che costituiscono quel
qualcosa di piu in grado di distinguere la condotta
addebitata da quella punita dal contratto collettivo
con sanzione conservativa per’assenza ingiustifica-
ta,la mancata presentazione o 'abbandono ingiusti-
ficato ma sporadico del posto di lavoro.

Dario Ferrara
—— Riproduzione riservato —
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IL RAPPORTO CENSIS LE PROSPETTIVE DELL'ITALIA

Lavoro, Pil, stranieri: '
istantanea del Paese

che ha «galleggiato»
negli ultimi 20 anni

Record europeo di nuove cittadinanze
Cresce anche la spesa sanitaria privata

Maria Sorbi

Siamo un Paese sempre pil ignorante, il
lavoro aumenta ma il Pil no, il ceto medio
sta scomparendo e fermenta |'anti occiden-
talismo. L'istantanea scattata dal Censis sul-
lo stato sociale dell'Ttalia racconta di un Pae-
se che cambia ma che resta sempre «intrap-
polato nella medieta». Il 58° rapporto
dell'istituto restituisce I'immagine di un’Ita-
lia che galleggia, «senza incorrere in capi-
tomboli rovinosi nelle fasi recessive e senza
compiere scalate eroiche nei cicli positivi».
Insomma, siamo poco coraggiosi. E in atto
pure una mutazione morfologica (I'Italia pri-
ma in Europa per acquisizioni di cittadinan-
za: +112% in 10 anni). Ci sono nuove sfide di
fronte a noi per ridisegnare societa ed eco-
nomia, a cominciare dall’intelligenza arti-
ficiale. Ma siamo preparati culturalmen-
te? Mica tanto.

IL PAESE DEGLI IGNORANTI

Nel Paese degli ignoranti, per il 19% Mazzi-
ni & stato un politico della prima Repubbli-
ca e per il 32% la Cappella Sistina é stata
affrescata da Giotto, ah no, forse da Leo-
nardo. E ancora, il 15% crede che I'omo-
sessualita sia una malattia e il 13% pensa
che l'intelligenza dipenda dall’etnia.

PIU LAVORO MENO PIL

I conti non tornano. Nonostante ci siano
segnali poco incoraggianti sull'andamento
del Pil, il numero degli occupati e salito a
23,9 milioni, con 1,5 milioni di posti di lavo-
ro in pitl rispetto all’anno nero della pande-
mia e un aumento del 4,6% rispetto al 2007,
Tuttavia la distanza fra il tasso di occupazio-
ne italiano e la media europea resta ancora
significativa: 8,9% in meno rispetto al 2023.

SINDROME DEL GALLEGGIAMENTO

La spinta propulsiva verso |'accrescimen-
to del benessere si & smorzata. Lontani gli
anni del «<boomy», quando in 20 anni il Pil &
pit che raddoppiato, (+117,1%), tra il
2003 e il 2023 I'aumento & stato solo del
5,8%. E nello stesso intervallo di tempo, il
reddito lordo pro-capite delle famiglie si &
ridotto in termini reali del 7,0%.

LAVORI INTROVABILI

Nel 2023 la quota di figure professionali
difficili da trovare rispetto alle esigenze
delle imprese ¢ arrivata al 45% del totale
delle assunzioni previste. Non ci sono
artigiani, agricoltori e operai specializza-
ti. Specialisti e tecnici della salute sono
la primula rossa del mercato del lavoro.
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Introvabili i cuochi e i camerieri. Nessu-
no sembra piu voler fare l'idraulico né
I'elettricista. Un buon segnale riguarda
il tasso di disoccupazione dei giovani,
sceso al 15,4% nei primi sei medi del
2024 (nel 2023 era al 16,7%). In calo an-
che i Neet, cioe i ragazzi che non studia-
no né lavorano: 1,4 milioni nel 2023, il
28% in meno rispetto al 2019.

L'IMBUTO PATRIMONI

All'orizzonte si profila un imponente pas-
saggio intergenerazionale di ricchezza.
Uno degli effetti nascosti della denatalita
& che il numero degli eredi si riduce, quin-
di in prospettiva le eredita si concentrano.
In attesa ci sono parte della «generazione
X», i millennial e la «generazione Z» (i nati
negli ultimi decenni dello scorso secolo e
nei primi anni del nuovo millennio). Qua-
le sara l'effetto psicologico su coloro che
sanno di essere destinatari di un atto di
successione? Sicuramente meno spinta al

rischio imprenditoriale.

SANITA MALATA

In due anni il 44% degli italiani ha avuto
problemi per liste d’attesa e corsie ospeda-
liere sovraffollate. Il 63% dichiara di non
aver fiducia nella sanita. La spesa sanita-
ria privata pro capite, dal 2013 al '23, e
cresciuta del 23%. Quella pubblica del
7,6%.

L'ANALISI SOCIOLOGICA

La diagnosi del Censis & pungente: «Biso-
gna prendersi il rischio di andare oltre»
per assicurare la crescita e smettere di
galleggiare. «In una societa chiusa - reci-
ta il rapporto - la crescita o non c'e o &
drammaticamente lenta. Lo sviluppo el
benessere maturano in societa aperte al
nuovo».
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