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PIANETA SCUOLA

L’iniziativa della dirigente scolastica del liceo di via Giulia, Isabella Palagi

Stop occupazioni
Preside e genitori
scendono in piazza

Contro-manifestazione dei ragazzi al Virgilio. Famiglie divise

MARIA ELENA MARSICO

eee ['occupazione della

divisione, del tutti contro tut-
ti - genitori, docenti, studenti
- e del rimpallo delle accuse.
La comunita scolastica del li-
ceo Virgilio & spaccata in due:
tra chi si schiera con la diri-
gente scolastica, Isabella Pa-
lagi, e chi con gli occupanti di
via Giulia. A prendere posizio-
ne ¢ anche il ministro
dell'Istruzione e del Merito,
Giuseppe Valditara, il quale
considera il segnale che arri-
va dalla scuola «di grande im-
portanza civile ed educati-
va». Proprio ieri mattina, in-
fatti, si sono riunite a piazza
Santi Apostoli circa trenta
persone tra docenti, persona-
le Ata, genitori e studentesse
del Virgilio dopo aver accolto
l'invito della dirigente - una
comunicazione inviata sul re-
gistro elettronico - a manife-

stare contro l'occupazione in
corso nello storico istituto ro-

mano. Un sit-in «per riavere
la scuola», come definito dal-
la preside nella piazza a po-
chi passi dalla prefettura.

Secondo quanto spiegato da
Palagi, lei non avrebbe ricevu-
to «alcun tipo di contatto con
gli occupanti barricati all'in-

terno dell'istituto» o «infor-
mazione, nemmeno sulla du-
rata». Per i docenti in piazza,
sarebbero proprio i professo-
ri «le vere vittime» dell’occu-
pazione dei ragazzi. Ma a da-
re sostegno alla preside a
piazza Santi Apostoli anche
tre studentesse che hanno de-
ciso di essere al suo fianco
perché «l'occupazione non
ha nemme-
no pitt un va-
lore politico,
sembra una
scusa  per
chiudere la
scuola». Peri
genitori che
hanno rispo-
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sto all'appel-

lo della diri-

gente e che giustificano la
scarsa adesione all'incontro
per via dell’orario scomodo
per molte famiglie - le 9.30 di
lunedi mattina - «¢ importan-
te non venga tolta la liberta di
entrare a scuola». Ma proprio
mentre nella piazza che si af-
faccia davanti alla prefettura
preside, docenti, genitori e

studentesse spiegavano le
motivazioni di quella “mani-
festazione silenziosa”, sui so-
cial e nelle chat veniva condi-
viso e inoltrato il comunicato
del collettivo autorganizzato

del Virgilio. Iragazzi nella no-
ta davano appuntamento «a
partecipare alla giornata di
solidarieta all'occupazione»
nel pomeriggio. Con un invi-
to rivolto agli insegnanti «a

prendere parte a questa pro-
testa» al loro fianco per «cer-
care di lavorare insieme a un
modello di scuola alternati-
VO».

A raccogliere 'appello degli
occupanti anche i genitori -
circa una cinquantina - parte
del gruppo di 308 firmatari di
un documento inviato alla
preside in opposizione alla
“manifestazione silenziosa”

in piazza Santi Apostoli. Una
lettera in cui veniva eviden-
ziato come non ritengono
che «un sit-in organizzato
con queste modalita e tempi-
stiche rappresenti un reale
strumento di dialogo». «La di-
rigente non apre al dialogo
con studenti e genitori e dice,
al contrario, che sonoiragaz-
zi a non parlare con lei. E
inadatta al ruolo che rico-
pre», sono le parole di una
mamma davanti agli ingressi
del Virgilio prima dell’assem-
blea insieme agli studenti oc-
cupanti. Seduti in cerchio nel
cortile, qualcuno in piedi, stu-
denti, mamme e papa hanno,
infatti, parlato al microfono
collegato alle casse posiziona-
te sotto lo striscione rosso af-
fisso sulle alte pareti dell’edifi-
cio. «Virgilio occupato», la
scritta in bianco. Intanto,
mentre nella scuola di via
Giulia prendeva via il dibatti-
to tra studenti e genitori, un
altro liceo romano veniva oc-
cupato, il Montessori. L'otta-
vo dall’inizio dell’anno scola-
stico, il quarto dove e attual-
mente in corso l'occupazio-
ne oltre al Cavour, al Virgilio
e al Visconti.

ORIPRODUZIONE RISERVATA
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Ministro Valditara

«Un segnale di grande
importanza civile e di educazione
C sono altri mezzi, come
Uautogestione formativar

308

Le firme
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INCHIESTA DELLA GDF: IN QUATTRO Al DOMICILIARI

Retata contro i «diplomifici» del Lazio
Titoli a pagamento per operatori sanitari

Bruni alle pagine 12 e 13
L’/INCHIESTA

Ai domiciliari quattro persone
160 i titoli falsi emessi in tutta ltalia

Diplomiapagamento |
per operatori sgnitari |

ANGELA BRUNI

eee Diplomi a pagamento
senza aver maifrequenta-
to le lezioni. Attestati per
esercitare la professione
di operatore socio sanita-
rio e di soccorritore e sicu-
rezza sul lavoro, senza
nessuna abilitazione rea-
le. Ieri mattina all’alba la
Guardia di finanza di Ro-
ma ha eseguito un’ordi-
nanza agli arresti domici-

liari nei confronti di quat-
tro persone accusate, a va-
rio titolo, di associazione
per delinquere finalizzata
alla truffa ai danni di pri-
vati, della Regione Lazio e
per falsificazione di atti
pubblici.

L’'operazione, condotta
dalle Fiamme Gialle di
Velletri, e coordinata dal-
la procura della Repubbli-
ca di Roma, ha fatto luce
su un’organizzazione cri-
minale che, attraverso
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due istituti con sede a Vel-
letri, in provincia di Ro-
ma e Latina, rilasciava i
titoli. Le indagini sono
partite dopo alcune segna-
lazioni della Regione La-
zio e di diverse querele
presentate dai titolari di
strutture ospedaliere. Se-
condo quanto accertato
dagli investigatori, sono
state 160 le persone, pro-
venienti da tutta Italia,
che hanno ottenuto false
qualifiche. Tra loro anche
un pusher residente in To-
scana, che nonostante fos-
se sottoposto agli arresti
domiciliari, risultava for-
malmente presente in
classe alle lezioni. Il gip
del tribunale di Velletri
ha disposto anche il se-

questro di circa 120.000
euro, corrispondente al
contributo erogato dalla
Regione Lazio alle societa
coinvolte nell’ambito del
programma Garanzia Oc-
cupabilita dei Lavoratori,
finanziato con fondi del
Piano Nazionale di Ripre-
sa e Resilienza.

Il ministro dell’Istruzio-
ne, Giuseppe Valditara,
ha commentato l'inchie-
sta dei magistrati di Velle-
tri, sottolineando che
«qualsiasi attivita di falsi-
ficazione di qualifiche e
titoli mina la credibilita e
la qualita del sistema edu-

cativo e formativo del no-
stro Paese. 1l protocollo
firmato con la Guardia di
Finanza sta dando risulta-
ti molto importanti ed e
un tassello fondamentale
per la tutela della traspa-
renza del nostro sistema
di istruzione. Ogni titolo
scolastico deve essere
sempre sinonimo di com-

petenza e merito e garan-
tire strumenti formativi
adeguati per un efficace
inserimento degli studen-
ti nel mondo del lavoro».
Nel mese di settembre
scorso, i finanzieri del co-
mando provinciale di Fog-
gia, hanno messo a segno
un’operazione analoga,
nel corso della quale so-
no finite in manette nove
persone accusate di asso-
ciazione per delinquere,
truffa aggravata, falso ma-

teriale, corruzione e auto-
riciclaggio. 1l gruppo,
smantellato tra la provin-
cia foggiana e la cittadina
di Trani, e accusato di
aver venduto diplomi, lau-
ree ed attestati professio-
nali di idoneita, senza va-
lore legale in Italia, cor-
rompendo anche un fun-
zionario governativo alba-
nese per accreditarsi in
una universita nel Paese
delle Aquile.

ORIPRODUZIONE IISERVATA
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Landini non pervenuto

I sindacati scioperanomail lavoro
aumenta ancora. Cosa ci dice quel
milione di nuovi posti sotto Meloni

Roma. Prosegue la crescita dell’'oc-
cupazione. A ottobre 2024, secondo
I'ultima rilevazione dell’Istat, ci sono
stati 47 mila occupati in piu (+0,2 per
cento) rispetto al mese precedente,
portando il tasso di occupazione al li-
vello record del 62,5 per cento. L'in-
cremento é dovuto principalmente ai
nuovi occupati permanenti (+85 mila),
a fronte di un calo degli occupati a ter-
mine (-60 mila), mentre gli autonomi
fanno +21 mila unita. Su base tenden-
ziale, rispetto a ottobre 2023, ci sono
+449 mila occupati permanenti e -212
mila a termine, con un saldo di +363
mila occupati (dovuti anche a +127 mi-
la autonomi).

Il quadro del mercatodel lavoro mo-
strato dall'Istat &, quindi, I'opposto di
quello dipinto a tinte fosche da Cgil e
Uil (Capone seque nell'inserto VIII)
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Inumeri sul lavoro che 1 sindacati non vogliono vedere e capire

(segue dalla prima pagina)

Nelle settimane scorse, per giustifi-
care loscioperogenerale ealimentare
la “rivolta sociale”, il segretario della
Cgil Maurizio Landini ha piu volte di-
chiarato che le cose vanno malissimo:
aumenta la precarieta, si riducono le
ore lavorate e, basandosi sui dati Istat
del solo mese di settembre, I'occupa-
zione é in calo. Tutte affermazioni fal-
se e facilmente smentibili.

Sulla cosiddetta “precarieta”, ¢ una
tendenza acquisita I'aumento dei po-
sti a tempo indeterminato a fronte di
unariduzione dei posti a termine. Sul-
le ore lavorate, proprioieri sono usciti
i conti economici trimestrali dell'Istat
che mostrano per il III trimestre 2024
un aumento delle ore lavorate dello
0,2 per cento rispetto al trimestre pre-
cedente edell’l,5 per centorispetto al-
lo stesso trimestre del 2023. Sull'occu-
pazione, non solo i dati relativi a otto-
bre mostrano un incremento che porta
gli occupati al livello record di 24,1 mi-
lioni, ma I'Istat fa anche una correzio-
ne dei dati provvisori di settembre. Lo
scorso mese, infatti, era stata registra-

taunapesante battuta d’arresto: un ca-
lodell’occupazione pari a-63 mila uni-
ta a settembre 2024, che aveva riporta-
to I'occupazione sotto la soglia di 24
milioni (23,983 milioni). I dati di otto-
bre dell'Istat, con la revisione della se-
rie, mostrano ora che a settembre I'oc-
cupazione era pari a 24,045 milioni: 62
milaunitainpiturispettoalle stime del
mese scorso. Praticamente il calo non
c’e stato: o meglio, ¢'é stato in parte so-
lo perché I'Istat ha rivisto al rialzo di
circa 40 mila unita anche gli occupati
del mese precedente (agosto).

Ma la valutazione shagliata di Cgil e
Uil sui dati sul mercato del lavoro ne-
gli ultimi mesi & poca cosa se siallunga
lo sguardo agli ultimi anni: I'errore di
lettura della fase economica da parte
di Landini e Pierpaolo Bombardieri &

clamorosa. Da quando si é insediato il
governo Meloni (22 ottobre 2022), dopo
due anni esatti, in Italia c¢i sono 850 mi-
la oecupati in pit, composto da +1 mi-
lione permanenti e -250 mila atermine
(la differenza & 'aumento di indipen-
denti). Il celebre “un milione di posti
di lavoro” che Silvio Berlusconi pro-
metteva di creare nell’arco di un’inte-
ra legislatura, é stato ottenuto negli ul-
timi due anni ed esclusivamente di
contratti stabili.

Non é merito solo del governo Melo-
ni. Questo trend di aumento dell’occu-
pazione prosegue ininterrotto da
quattro anni, quando c’era il governo
Draghi. Dal gennaio 2021, il punto pit
basso dopo il Covid con circa 22,1 mi-
lioni di oceupati, in meno di quattro
anni l'occupazione é aumentata di 2
milioni di posti di lavoro. A un ritmo
costante di circa 500 mila occupati in
pil ogni anno. E questo quadriennio,
mentre l'occupazione aumentava a
colpi di circa 40 mila unita al mese e
mezzo milione all’anno, é stato carat-
terizzato da quattro scioperi generali
indetti da Cgil e Uil, prima contro Dra-
ghi e poi contro Meloni. La piti grande
striscia consecutiva di scioperi gene-
rali dal Dopoguerra.

Certo, una parte del miglioramento
del mercato del lavoro é stato un recu-
pero dopo la profonda recessione cau-
sata dalla pandemia, ma oggi ci sono
oltre un milione in pit di occupati ri-
spetto al 2019. E in ogni caso i sindacati
si aspettavano tutt’altro. Quando nel
2021, il governo Draghi annuncio la ri-
mozione del blocco dei licenziamenti
che I'Ttalia — unico paese al mondo -
aveva, Landini e Bombardieri annun-
ciarono una catastrofe: da 700 milaa1
milione di licenziamenti. Non & suc-
cesso solo il contrario, bensi il doppio
del contrario. Non un milione di disoe-
cupati in pit, ma due milioni di occu-
pati in pii. Contemporaneamente, pri-
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ma il governo Draghi e poi soprattutto
ilgoverno Meloni hanno fatto un taglio
del cuneo fiscale (reso strutturale con
questa legge di Bilancio) che é stato
superiore alle stesse richieste iniziali
dei sindacati: volevano un taglio di 5
punti, lariduzione é stata di7 punti. La
risposta di Landini e Bombardieri &
sempre stata: sciopero generale.

Per sperare di vedere il mercato
crescere ancora cosi per quattro anni,
viene quasi da augurarsi che Cgil e Uil
proseguano con la strategia dello scio-
pero continuo. Non é pilt una questio-
ne di economia, ma di scaramanzia.

Luciano Capone
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Disoccupazione giovanile ai minimi

di Silvia Valente

oppio record positivo ad ottobre per il mercato del lavoro ita-

liano. Il tasso di occupazione sale al 62,5%, toccando il livel-
lo pitt alto mai registrato dall’inizio delle serie storiche. Dall’al-
tro lato, il tasso di disoccupazione scende al 5.8% (-0,2 punti), ai
minimi dall’aprile del 208? , mentre quello giovanile al 17,7%
(-1,1 punti) & il dato pil basso mai registrato. Questa la fotografia
scattata dall’Istat.
Dopoil calo di settembre, in ottobre il numero degli occupati tor-
naa crescere (+47mila unitd), attestandosi a 24 milioni e 92 mila.
L’aumento coinvolge i dipendenti permanenti - che salgono a
16,2 milioni - e gli autonomi, paria 5,1 milioni. Anche su base an-
nua, la crescita dell’ occupazione (+ 1,5%, pari a 363 mila uniti)
derivadall’aumento trai dipendenti permanenti (+449 mila) e gli
autonomi (+127 mila).
Se la disoccupazione cala, aumenta pero I'inattivita. A ottobre in-
fatti il numero di persone in cerca di lavoro & diminuito del 3,8%
(pari a-58mila unita) per uomini e donne di tutte le eta. Al contra-
110, il numero di inattivi € aumentato (+0,2%, +28mila unita) tra

le donne e gli under 35. Il tasso
diinattivita di conseguenza sa-
le al 33,6% (+0.1%). (riprodu-
zione riservata)
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Apprendista licenziato
senza obbligo direpéchage

Nell’apprendistato professionalizzante del Jobs Act
se il lavoratore si rivela non idoneo, il datore puo li-
cenziarlo per giustificato motivo oggettivo senza ob-
bligo di repéchage: il contratto ha natura mista, in
quantofinalizzato al conseguimento della qualificae
se dunque 'interessato non risulta adeguato sul pia-
no fisico o psichico, il datore non puo impartirgli la
formazione. E ha quindi facolta di recedere dal con-
tratto senza dover cercare mansioni compatibili con
lostato di salute del lavoratore per reimpiegarlo. Co-
si la Corte di cassazione civile, sez. lavoro, nella sen-
tenzan. 30657 del 28/11/2024.

Formazione fondamentale. Accolto il ricorso della
societa: la Suprema corte decide nel merito rigettan-
dol'originario ricorso del lavoratore, mentre il sosti-
tuto procuratore generale concludeva per il rigetto.
Sbaglia la Corte d’appello a condannare 'azienda al
pagamento della tutela indennitaria di cui all’artico-
lo3 del decreto legislativo 04/03/2015, n. 23 nella misu-
ra di sei mensilita perché il datore avrebbe violato
I'obbligo di repéchage: pur se nonidoneo alle mansio-
ni previste per I'apprendistato, il lavoratore avrebbe
comungue potuto svolgere funzioni d’ufficio o attivi-
ta previste peril livello inferiore. Il punto é che il con-
tratto é professionalizzante: 'apprendista puo esse-
re adibito soltanto ai lavori che riguardano la specia-
lita cui si riferisceil tirocinio mentre il datore dilavo-
ro decade dalle agevolazioni sui contributi se la for-
mazione non ¢ adeguata agli obiettivi propri del con-
tratto. Di piu: se 'azienda non adempie gli obblighi
di formazione, il rapporto si trasforma fin dall’inizio
insubordinato a tempo indeterminato.

Iusvariandi.L’azienda non puo adibire ’apprendi-
sta a mansioni diverse da quelle previste dal contrat-
to e finalizzate all’acquisizione delle specifiche com-
petenze professionali, il che limita in modo chiaro il
tipico potere organizzativo del datore. Se dunque
Iapprendista non é idoneo a ricevere la formazione
necessaria al conseguimento della qualifica, il dato-
r(}a1 _pub recedere dal contratto senza ulteriori obbli-
ghi.

Dario Ferrara

O Riproduzione riservate——
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Le istruzioni Inps sul nuoveo regime agevolato per i contributi di artigiani e commercianti

Autonomi,sanzioni Inpsridotte

Tasso al 3,40% versando entro 120 giornidallascadenza

D1 DANIELE CIRIOLI

ia libera al nuovo regi-

me sanzionatorio age-

volato per i contributi

dei lavoratori autono-
mi. [l commerciante o I'artigia-
no che versi in ritardo i contri-
buti, manei 120 giorni dalla sca-
denza, paghera una sanzione
pari al Tur (attualmente:
3,40%). Si parte dallarata dino-
vembre, con il termine di paga-
mento che é spirato il giorno 18
(i1 16 era sabato),in relazione ai
contributi dal 1° settembre
2024: chi non é riuscito a pagar-
li, ha tempo 120 giorni per rime-
diarvi (quindi fino al 16 febbra-
io) al costo aggiuntive di una
sanzione del 3,4% annuo. A
spiegarlo & 1'Inps nel messaggio
3991/2024, aggiungendo che le
sanzioni sono ridotte anche in
caso di pagamento rateale:
8,9% (Tur+5,5%) se la doman-
da di dilazione & presentata en-
tro la scadenza ordinaria;
10,9% (Tur+7,5%) se presenta-
ta entro 60 giorni dalla scaden-
za

Artigiani e commercian-
ti. Le novita arrivano dalla ri-
forma operata dall’art. 30 del dl
n. 19/2024, convertito dalla leg-
ge n. 56/2024, operativa dal 1°
settembre 2024, che ha modifi-
cato il regime sanzionatorio re-
lativo ai casi di omissione e di
evasione contributiva, al fine di
favorire 'emersione di lavoro
nero e irregolare, Dopo il via li-
bera per i datori di lavoro in re-
lazione ai contributi dei lavora-
tori dipendenti, I'Inps da il via li-

bera per i contributi dovuti da
artigiani e commercianti per i
quali vale qualche deroga. Infat-
ti, in considerazione delle speci-
fiche modalita d'imposizione,
che richiedono e la quantifica-
zione del dovuto da parte
dell'Inps, il termine peril versa-
mento, ai fini della determina-
zione del regime sanzionatorio
applicabile, e calcolato, in fase
di prima applicazione, tenendo
conto dei tempi necessari per la
tariffazione dei contributi dovu-
ti e delle scadenze fissate per il
loro pagamento (analogo crite-
rio finora seguito).

La regolarizzazione age-
volata. L'Inps spiega, innanzi-
tutto, che il calcolo delle sanzio-
ni agevolate per 'omissione con-
tributiva, con riferimento ai
contributi con scadenza a parti-
redal 1° settembre 2024 (la pri-
ma scadenza coinvolta é la rata
di novembre 2024), avviene con
le seguenti modalita:

- per i contributi correnti, se
la data di pagamentorisulta en-

tro 120 giorni dalla scadenza, la
sanzione é calcolata in misura
pari al Tur (attualmente
3,40%);

- per i contributi pregressi, se
la data di calcolo risulta entro
60 giorni dallascadenza, lasan-
zione @ calcolata in misura pari
al Tur maggiorato di 7,5 punti
(quindi pari al 10,9%).

Si tenga conto che i versa-
menti tariffati dall'Inps copro-
no un trimestre; la prima sca-
denza utile all’applicazione del
nuovo regime agevolato, pertan-
to, riguarda il terzo trimestre

P.17



PAESE :ltalia

- = PAGINE :29
Italmoggl SUPERFICIE :31 %

PERIODICITA :Quotidiano1 ]

» 3 dicembre 2024

DIFFUSIONE :(17147)

AUTORE :Daniele Cirioli

T 7
B

2024 sia per contributi soggetti
al nuovo regime (settembre)
che esclusi (luglio e agosto).

Il pagamento dilazionato.
Unadelle novita dellariformae
la possibilita di avvalersi della
misura ridotte delle sanzioni
anche in caso di pagamento dei
contributi in forma rateale. Per-
tanto, in presenza di domanda
di dilazione, sui contributi pre-
gressi riferibili alla fattispecie
del ravvedimento operoso, le
sanzioni vengono calcolate in
forma agevolata con le seguenti
modalita:

- in misura pari al Tur mag-
giorato di 5,5% se la domanda
di dilazione risulta presentata

La regolarizzazione :

Contributi correnti,

data di pagamento entro 120 giorni dalla scadenza

Contributi pregressi,

data di pagamento entro 60 giorni dalla scadenza

entro la scadenza delle rate in-
dicata dall'Inps;

- in misura pari al Tur mag-
giorato di 7,5% se la domanda
di dilazione risulta presentata
entro 60 giorni dalla scadenza
delle rate indicata dall'Inps.

In presenza di domanda di di-
lazione sui contributi pregressi
presenti nelle rate, determina-
te a seguito di accertamenti
d'ufficio o verifiche ispettive, le
sanzioni saranno ridotte del
50% se la domanda di dilazione
risulta presentata entro la sca-
denza delle rate indicata
dall'Inps.

-0 Riproduzione riservalo |

Tur (attualmente 3,40%)

Tur piu di 7,5 punti (10,9%)

P.18
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La revisione Istat

11 Pil resta fermo a settembre
piu occupati grazie agli over 50

di Valentina Conte

ROMA — Pil a zero nel terzo trime-
stre. E occupazione che tornaa sa-
lire in ottobre, dopo la frenata di
settembre, trainata dagli over 50.
Gli inattivi crescono piu degli oc-
cupati, soprattutto tra donne e un-
der 34. [ dati Istat confermano una
frenata del Paese. E il suo buco ne-
ro: I'industria che continua a cala-
re, mentre ripartono le richieste
di cassa integrazione da parte del-
le aziende.

11 dato sul Pil fermo tra luglio e
settembre (e +0,4% sullo stesso tri-
mestre del 2023) ¢ una conferma
da parte di Istat di quanto comuni-
cato nella stima preliminare del
30 ottobre. Questa volta I'Istituto
distatistica rivede solo leggermen-
te al rialzo la crescita acquisita
per il 2024: siamo a +0,5%, un deci-
mo in pit. La meta esatta della pre-
visione del governo oramai irrag-
giungibile, anche se il finale d’an-
no fosse molto positivo. Nessun in-
dicatore sembra annunciarlo.

Per ora il valore aggiunto cala
dello 0,7% nell’industria, stabile in
agricoltura e in crescita dello 0,2%
nei servizi. Crescono dello 0,2% le
ore lavorate, dello 0,5% le posizio-
ni lavorative e dello 0,9% i redditi
pro-capite. Questo sostiene un po’
i consumi (+1%) e la spesa delle fa-
miglie residenti (+1,4%), mentre gli
investimenti fissi lordi diminui-
scono dell'l,2%. Le importazioni
salgono dell’l,2%, mentre le espor-
tazioni diminuiscono dello 0,9%,
ben prima che i dazi di Trump
complichino ancorail quadro.

Gli occupati tornano sopra i 24
milioni, con un tasso al 62,5% (ma
al 53,6 delle donne contro 71,3 de-
gli uomini). Il tasso medio dell’Eu-

rozona e al 75,3% e quello delle
donne al 70,5%: un divario enor-
me, rispettivamente di quasi 13
punti in generale e quasi 17 punti
perle donne. Nello specifico italia-
no nel mese di ottobre risultano
47 mila occupati in pitu di settem-
bre, quando se n’erano registrati
63 mila in meno su agosto. Rispet-
to ad ottobre dell’anno scorso i
maggiori occupati sono 363 mila
di cui ben 306 mila over 50: in pra-
tica I'84%. In un anno i dipendenti
a termine scendono di 212 mila e
quelli stabili salgono di 449 mila.
Due elementi - eta elevata e stabili-
ta dell'occupazione - che fanno
pensare anche a una forte percen-
tuale di permanenza di occupati
al lavoro rispetto al 2023 quando
in certe fasce di etd molti erano
pensionati.

Gli inattivi, come detto, tornano
a crescere di 28 mila unita in un
mese e ben 378 mila in un anno.
Crescono piu degli occupati (+363
mila). Non una buona notizia. Con-
siderate le molte donne inattive
(+233 mila) e gli under 34 (+228 mi-
la). In totale gli inattivi sono 12,5
milioni, il 33,6% della forza lavoro.

ERPRODUTIONE HSERVATA

Pil acquisito
‘|‘O 5% La crescita
9 acquisita nel

2024 édello
+0,5% sul 2023

Inattivi
+ Crescono di piU
degli occupati:

378 milain piu
inunanno
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IL’EVENTO DI AFFARI & FINANZA

Il governo punta
sul Progetto Neet
per portare 1 giovani
nelmondo dellavoro

['Ttalia detiene il primato negativo
in Europa di chi non lavora e non studia

con un tasso del 25 per cento
di Rosaria Amato e Raffaele Ricciardi

Politiche attive che funzionino, in-
cludendo i troppi giovani che non la-
vorano e non studiano, e una previ-
denza integrativa che riesca ad assi-
curare un futuro sostenibile ai pen-
sionati di domani. Sono le due diret-
trici indicate da Vincenzo Caridi, Ca-
po Dipartimento del Ministero del
Lavoro e delle Politiche sociali, per
fare uscire il sistema Italia dalla
strettoia di una spesa per il welfare
troppo sbilanciata sulla previdenza:
«Laspesa pensionistica € il 16,3% del
Pil, contro una media europea del
13% - ha ammesso Caridi, nel suo in-
tervento all'evento “Welfare, tra
pubblico e privato” di Affari&Finan-
za - spendiamo 347 miliardi I'anno
per16,2 milioni di pensionati. La me-
ta sono pensioni anticipate, i baby
pensionati di un tempow».

Ecco perché il governo ha lancia-
to Progetto Neet, ha spiegato il diri-
gente, puntando da un lato a far en-
trare nel mercato del lavoro i troppi
giovani che in Italia non lavorano e
non studiano (e di cui deteniamo un
primato negativo nella Ue, con un

tasso del 25%), e dall’altro ad allarga-
re la base contributiva: «Il reddito di
cittadinanza non ha funzionato sot-
toil piano delle politiche attive: han-
no trovato lavoro solo L.O0OO persone
- ha affermato Caridi - Dall’l gennaio
2024 e stato sostituito dall’assegno
di inclusione, che copre 600 mila fa-
miglie in difficolta, e dal supporto
formazione e lavoro, che viene ero-
gato a circa 80 mila persone, e ha
gia permesso a 40 mila di trovare la-
voro». Per “trovare” i Neet, ha ag-
giunto Caridi, si stanno utilizzandoi
dati dell'Inps, del ministero dell’l-
struzione e di quello dell'Universita.

Ma la sostenibilita del sistema pas-
sa anche per la previdenza comple-
mentare: «Al momento tra i dipen-
denti non arriva al 30%, e per i reddi-
ti bassi non arriva al 15%. 11 silenzio
assenso per il Tfr nei fondi pensione
puo aiutare, ma non basta. Pensia-
mo a una piattaforma che faccia ca-
pire ailavoratori quale sari la loro si-
tuazione pensionistica, e quali sono
le misure da adottare per non avere
un assegno troppo basson.
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Ma con un sistema pubblico sotto
pressione per le ristrettezze di bilan-
cio e le tendenze demografiche che
fanno puntare verso lalto la spesa
assistenziale, diventano sempre pili
centrali anche le aziende, come for-
nitrici di risposte ai bisogni dei citta-
dini-lavoratori. L'Aiwa - Associazio-
ne italiana del welfare aziendale -
quantifica in 11 milioni i dipendenti
interessati da piani di welfare. A lo-
ro va «un portafoglio in media di 910
euro», ha spiegato Giulio Siniscalco,
direttore commerciale di Edenred,
annotando che «sempre pil sta di-
ventando anche un patrimonio del-
le piccole aziende». Sono stati nove
gli interventi di legge sul welfare

aziendale dalla riforma del 2016 ad
oggi. E altri ne arriveranno: nella Ma-
novra peril 2025 entra l'esenzione fi-
scale sui rimborsi per l'affitto ai
neoassunti (entro 35mila euro dired-
dito) che si trasferiscono oltre i 100
chilometri. E si conferma per un
triennio I'innalzamento a mille euro
della soglia per i fringe benefit, rad-

doppiata per chi ha figli. «Un buon
segnale, ma auspichiamo che que-
sta soglia possa esser definitivamen-
te fissata nel Testo unico delle impo-

ll benessere
in azienda

(LS

ste sui redditi», ha annotato il presi-
dente di Aiwa, Emmanuele Massa-
gli. Una priorita anche per le azien-
de, «che hanno bisogno di norme
stabili per pianificare», hanno con-
cordato Siniscalco e Antonio De Po-
li, a capo del Vita di Generali Italia.
Nell'agenda del governo, poi, Ai-
wa mette la richiesta di allargare il
welfare a voci quali le spese per gli
animali domestici o gli studenti fuo-
risede; la cessione di risorse ai colle-
ghi che hanno esigenze di cura o al
Terzo settore; la mobilita sostenibi-
le ele assicurazioni Vita. Bene accet-
ti i meccanismi premiali, che incen-
tivino i lavoratori a utilizzare il loro
credito per prepararsi fin da subito
ai bisogni di domani. «Gli italiani
hanno 1.500 miliardi di risorse liqui-
de - ha esemplificato De Poli - Molto
risparmio, ma poco investimento
per creare un cuscinetto di risorse
per il futuro. In Italia ci sono 4 milio-
ni di non autosufficienti e 3,8 milio-
ni di ‘caregiver’, che coprono meta
delle spese di assistenza di tasca lo-
ro: questi bisogni non possono che
essere soddisfatti da un intervento
integrato di pubblico e privato».

DRIPRODUTIONE RISERVATA

1l 76% dei lavoratori

ha registrato almeno

un sintomo di burnout:

il welfare ¢ una risposta
e migliora la produttivita

GIULIO SINISCALCO
DIRETTORE COMMERCIALE, EDENR
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E importante pensare

Jfin da giovani ai bisogni
che si avranno da anziani
La non autosufficienza

¢ il trend pii urgente

ANTONIO DE POLI
DIRETTORE VITA, GENERALIITALIA

Per i primi tre anni di vita
del bambino l'azienda
deve offrire sostegno
economico ai lavoratori
neo-genitori

MAURO GHILARDI
RESPONSABILE RISORSE UMANE, A2/

GED|

Le persone sono lasse
delle imprese: servono
supporti cuciti addosso,
a seconda della diversa
tipologia di dipendenti

DANIELE AMATI
DIRETTORE RISORSE UMANE, TERNA

laRe

—
-2

';IJ \f

Y
A
E importante garantire
smart working, flessibilita,
disconnessione

per impegni personali e
lavoro per obiettivi

-
"

MARIA SOLEALIOTTA
DIRETTORE RISORSE UMANE, MUNDYS

e

e LLLE

Il contatto diretto é lo
strumento migliore che
hanno le aziende per
ascoltare i bisogni dei
propri lavoratori

LINDA NAVELLI
RESPONSABILE WELFARE, REKEEP
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Lavorare in una azienda

media permette di conoscere

tutti i dipendenti e proporre
piani welfare che si adattan
meglio alle loro esigenze

FRANCESCO CONCI
AD E DG, FIERA MILANO

\fla

4 Vincenzo Caridi (a sinistra) e Emmanuele Massagli (a destra)

1nza

© (ITORIALE

FE importante supportare

le lavoratrici part-time

con percorsi di crescita

o Professionale, anche
dopo la gravidanza

ROBERTO SPEZIOTTO
RESPONSABILE RISORSE UMANE, EPM

la Repubblic

1 Repubblicifs #LIVE. (€

@ 2 Repubbli
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I8 L’evento

Il talk di A&F Live
si é tenuto

alla Triennale

di Milano
Tuttigli
interventi sono
visibili sul sito di
Repubblica
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IL PIANO

L’allarme Bce sui tempi del Pnrr
“Completatosoloil 18% dei progetti”

Dossier della Banca
centrale: “Dei cantieri
aperti in Italia circa
due terzi sono

a rischio ritardi”
di Giuseppe Colombo

ROMA — Sa che non sara una passeg-
giata. «Chi mi ha preceduto & un
fuoriclasse, ora devo dimostrare io
di essere all'altezza», confida il neo
ministro Tommaso Foti ai suoi colla-
boratori quando & passata un’ora
dal giuramento al Quirinale. La pre-
occupazione piu forte & sul Pnrr,
una delle quattro deleghe che Raf
faele Fitto gli ha lasciato in eredita.
Neppure il tempo di un brindisi
alla Camera per festeggiare il nuo-
vo incarico e Foti deve gia prendere
atto del nuovo allarme sull’attuazio-
ne del Piano nazionale di ripresa e
resilienza. Arriva da un “occasional
paper” pubblicato dalla Banca cen-
trale europea: «Dei cantieri aperti e
in corso —si legge in un passaggio —
circa due terzi sono arischio diritar-
di rispetto alla tempistica program-
mata». Soprattutto nel Mezzogior-
no che «fatica a tenere il passo» del-
le altre aree del Paese a causa di
«una maggiore congestione e della
natura pitt complessa delle opere
pubbliche avviate». La cura di Fitto
ha funzionato dato che tra il primo
trimestre dell'anno scorso e il secon-
dodiquest'anno, la percentuale del-
le gare che hanno avviato un cantie-
re & passata da meno del 10% a oltre
il 35%: una quota che corrisponde a
piit della meta dell'importo com-
plessivo gia messo a gara. Ma a un
anno e mezzo dalla deadline del Pia-
no, la percentuale dei progetti com-
pletati & appena del 18%. E la spesa

complessiva, seppure in crescita
nel 2024, resta comunque bassa: se-
condo le ultime stime del governo,

al 31 ottobre era pari a 59 miliardi. A
fine anno dovrebbe attestarsi a 64
miliardi, poco pit della meta rispet-
toai 122 incassati fino ad oggi.

Deve correre, il Pnir. E nel frat-
tempo cambiare ancora. La linea
della continuita che Fitto ha affida-
to al suo successore include anche
una revisione tecnica da chiudere
al pit presto. Dentro ci saranno mo-
difiche agli investimenti ferroviari,
in particolare ad alcuni lotti della
Salerno-Reggio Calabria, oltre all’al-
lungamento dei tempi per la realiz-
zazione degli interventi finanziati
con i crediti d'imposta di Transizio-
ne 5.0. Temi sensibili perché tirano
in ballo misure care al ministero del-
le Infrastrutture di Matteo Salvini e
quello delle imprese, guidato da
Adolfo Urso. Non solo investimenti
da aggiustare in corsa. La revisione
potrebbe includere anche il taglio
di alcuni obiettivi, come la realizza-
zione di 60 mila posti letto per gli
studenti universitari, anche se la ti-
tolare dell'Universiti, Anna Maria
Bernini, vuole mantenere il target
iniziale e per questo propone di
chiedere pill tempo a Bruxelles. Si
apre qui la partita della proroga del
Recovery. Fitto & sempre stato con-
trario. Da neo commissario ancora
di pil: vuole evitare una fuga in
avanti dell'Ttalia, A Foti il compito
ditenere a bada il pressing dei colle-
ghi. E I'indicazione inderogabile di
lasciare intatta la macchina del
Pnrr. Antonio Palmisano restera il
coordinatore della Struttura di mis-
sionea Palazzo Chigi, E toccherian-
cora a Ermenegilda Siniscalchi fare
da capo di gabinelto al ministro per
il Ponrr.

CRIPRODUIIONE RISERVATA
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I numeri

2/3

| cantieriin ritardo
Un paper della Bce
lancia 'allarme
sull'attuazione

del Pnrr: circa2/3
dei cantieri aperti
ein corso sono
arischio ritardi.

In affanno
ilMezzogiorno

18%

| lavori

La percentuale

dei progetti
completatie
del18%. Insieme a
Ungheria e Grecia,
I'ltalia ha registrato
i ritardi maggiori
nell'implementazio
ne del Piano

Laspesa

In base alle ultime
stime del governo,
la spesa del Pnrr
dovrebbe
attestarsi a fine
anno a 64 miliardi.
Al 31 ottobre
eraparia 59
miliardi

1.9%

L'impatto sul Pil

Il Pnrr pud
aumentareil livello
del Piltra 1',3%
el'1,9% al 2026.
SecondolaBce, gli
effetti del Piano sono
“significativamente
pib ampi” rispetto
aglialtri Paesi

P.26



la Repubblica

» 3 dicembre 2024

PAESE :ltalia

PAGINE :33

SUPERFICIE :31 %
PERIODICITA :Quotidiano( 11

DIFFUSIONE :(143059)
AUTORE :Flavio Bini

_'r l“.fhl

L'iniziativa privata

Dalle imprese
3 miliardi
per natalita
e famiglie

di Flavio Bini

I numeri dell’'emergenza italiana
sono noti: un tasso di fecondita
tra i pit1 bassi d'Europa, con 1,2 fi-
gli per donna contro I'L,46 della
media europea, e un tasso di oc-
cupazione femminile che ci posi-
ziona in coda alla classifica Ue.

Specchio di un Paese dove fare
figli e difficile e restare al lavoro
dopo una gravidanza lo & ancora
di piti. Le risorse pubbliche inter-
vengono dove possono per col-
mare questo ritardo, il resto pro-
vano a farlo le aziende. Dove non
arriva lo Stato, arrivano le impre-
se con misure ad hoc a sostegno
dei genitori, anche per migliora-
re I'equilibrio vita-lavoro. Secon-
do i dati di Aiwa - considerando
solo il mercato del welfare azien-
dale - le imprese hanno messo
sul piatto quest’anno circa 3,3 mi-
liardi di euro, con 400 mila azien-
de coinvolte a vario titolo attra-
verso esperienze e modalita mol-
to diverse e sempre di pill «cuci-
te addosso» a seconda della diver-
sa tipologia di dipendenti.

«Le persone oggi sono l'asset
principale delle aziende», ha
spiegato Daniele Amati, capo del-
le risorse umane di Terna nel cor-
so di A&F live, ricordando come
la controllata pubblica offra ad

esempio ai suoi dipendenti un
asilo nido per i propri lavoratori
a Roma e un contributo che co-
pre fino al 60% della retta dell’asi-
lo per i genitori con figli fino a tre
anni. Massiccio anche l'investi-
mento messo in campo da A2A:
«Noi spendiamo 9 milioni all’an-
no per le circa 13 mila persone co-
perte da forme di welfare», ha
spiegato Mauro Ghilardi, Chief
People and Transformation Offi-
Cer.

Nel concreto, si va da un incre-
mento del numero dei permessi
al congedo di paternita esteso da
10 giorni a un mese a un vero e
proprio bonus bebé con 3250 eu-
ro all’anno per i primi tre anni di
vita dei bambini, supporto che si
mantiene poia1000-1200 euro al-
I'anno fino al compimento della
maggiore eta. «Smart working,
flessibilita, disconnessione fino a
3 ore perimpegni personali, lavo-
ro per obiettivi», sono alcune del-
le misure messe in campo in te-
ma di welfare da Mundys, come
spiegato da Maria Sole Aliotta,
Human Resources Director dell’a-
zienda. Tra le iniziative pii1 parti-
colari, il «controllo» dei cosiddet-
ti ormoni del benessere per misu-
rare il livello di stress in azienda.
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«Oltre alle sedici visite specialisti-
che pit tradizionali abbiamo in-
serito anche un’analisi di questi
ormoni e in caso di non equili-
brio un medico e un nutrizioni-
sta offrono una dieta personaliz-
zala per il recupero.

Linda Navelli, HR Learning &
Welfare Specialist di Rekeep, ha
invece illustrato le caratteristi-
che di KeepCare, il programma
di welfare aziendale dell’azien-
da. «Dal 2010 abbiamo assegnato
oltre 2 milioni di euro in borse di
studio e abbiamo raggiunto qua-
si 2000 dipendenti», ha detto Na-
velliricordando una delle iniziati-
ve principali. L'azienda organiz-
za poi anche campi e centri estivi
oltre a un piano di assistenza sa-
nitaria integrativa.

Aiutare le donne nel loro per-
corsodirientroal lavoro & uno de-
gli obiettivi sottolineati da Rober-
to Speziotto, responsabile risor-
se umane di Banco Bpm che ha ci-
tato il caso delle lavoratrici
part-time reinserite in percorsi
di crescita professionale dopo la
gravidanza: «Noi dieci anni fa

avevamo solo il 20 per cento di
donne in ruoli di responsabilita
ora questo dato & salito al 30 per
centow. Il sostegno alla natalita é
nel «meni» dell'offerta welfare
di Fiera Milano, che ha da poco
lanciato un piano di azionariato
diffusoda 5 milioni che in concre-
to si traduce in un’erogazione di
2000 euro a dipendente in azio-
ni. «Noi - ha detto I'amministrato-
re delegato e direttore generale
di Fiera Milano Francesco Conci -
abbiamo una serie di misure tra
cui un premio alla natalita di
1000 euro quando nasce un bam-
bino, 36 ore di permessi per i pri-
mi tre anni, 24 ore per gli inseri-
menti nell’asilo nido oltre ad ora-
ri flessibili per i neogenitori».

ERPHODUZIONE RISERVATA

L'Ttalia ha un tasso di
fecondita tra i piu bassi
d’Europa, con 1,2 figli
per donna contro I'1,46
della media europea

La ripartizione della spesa pubblica

2014

S11% PREVIDENZA

22,1%

14.3% POLITICHE SOCIALI

SANITA

2023*

20,9%

20,94 ..

pubblica

16.1%

% Dati stimati a partire dai tassi di crescita ipotizzati dal Piano Strutturale di Bilancio
e della NADEF 2023 ai valori Eurostat 2022 delle quattro componenti welfare

FONTE: ELABORAZIONE TEHA GROUP SU DATIEUROSTAT 2024
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Valditara con la preside:
piazza anti-occupazione
un segnale importante

» Il ministro chiama la dirigente del Virgilio
Ma i genitori del liceo romano sono divisi

ROMA Genitori nel cortile occu-
pato, a sostegno dei loro figli;
preside, professori, studenti e fa-
miliari in piazza a manifestare
contro. L'occupazione del liceo
Virgilio di Roma spacca in due
la comunita scolastica. Il mini-
stro Giuseppe Valditara ha tele-
fonato alla preside, Isabella Pa-
lagi, per esprimerle solidarieta.
E ha spiegato: «Stanno dando
un segnale importante, la scuo-
lasta cambiando».
AdinolfieLoiaconoa pag, 12
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Valditara chiama la dirigente
«Un segnale importante
la scuola sta cambiando»

LA REAZIONE

ROMA Qualcosa sta cambiando. In
risposta all'occupazione di una
scuola, da parte di un gruppo distu-
denti, scatta la protesta della presi-
de che prova a dar voce all'altra
componente studentesca, quella si-
lenziosa, che invece vorrebbe entra-
re in classe a far lezione: «Stanno
dando un segnale importante -
commenta il ministro all'istruzio-
ne e al merito Giuseppe Valditara -
ricordiamoci che le occupazioni so-
noatti illegali». Accade a Roma, al-
lostorico liceo classico Virgilio che,
negli anni, ha subito occupazioni e
danni per migliaia e migliaia di eu-
ro: questa volta perd la dirigente
scolastica di via Giulia, Isabella Pa-
lagi, ha lanciato un appello alle fa-
miglie per promuovere unasorta di
contro-occupazione, E cosi é stato,
con un incontro pubblico, ieri mat-
tina, poco distante dal liceo.

Una reazione forte e insolita, che
sta smuovendo tante altre scuole e
che sta ricevendo il sostegno di tut-
te le associazioni dei presidi. Sulla
vicenda é intervenutoanche il mini-
stro all'istruzione e al merito Giu-
seppe Valditara, impegnato in Alge-
ria con gli accordi di cooperazione
scolastica e per listruzione tecni-

co-professionale, «F una svolta im-
portante - ha spiegato il Ministro,
raggiunto telefonicamente dal Mes-
saggero - un altro segnale, dopo il
fallimentodiscioperi politici, che la
scuola sta cambiando. In democra-
zia contano le maggioranze e il ri-
spettodelle leggi che garantisconoi
dirittidelle minoranze».

LA MAGGIORANZA

Durante le proteste che prendono
possesso degli istituti '@ sempre
una parte della componente stu-
dentesca, spesso la maggioranza,
che non partecipa attivamente
all'occupazione e di fatto subisce
sia i danni alla struttura sia lo stop
alla didattica. «Le occupazioni so-
no atti illegali che privano del dirit-
toallostudio, garantito dalla Costi-
tuzione, gli studenti che non viade-
riscono. Quasi sempre impongono
ad ampie maggioranze la volonta
di chi esercita atti prepotenti e tal-
volta violenti. Sono inoltre spesso
fonte di danni rilevanti per I'erario
e non e giusto che questi danni li
debbano pagare i cittadini». Porte e
finestre rotte, muri imbrattati e ar-
redimessiasogquadro: la contadei
danni, ogni volta, parte da qui ma
puo arrivare ben oltre. Se i danni
raggiungono strutture delicate co-
me i laboratori, la spesa per siste-
mare tutto cresce vertiginosamen-
te. L'ultimo caso, terribile, riguarda
il liceo Teresa Gullace di Roma, oc-
cupatoa meta ottobre: la protesta &
terminata tra le flamme. Nel senso
letterale del termine visto che
nell'edificio per due volte & scoppia-
to un incendio. Risultato? Circa 2
milioni di danni, scuola inagibile e
tutti in dad con spese enormi che
vannoa togliere risorse preziose ad
altre attivita didattiche o a ristruttu-
razioninecessarie. Nel frattempo le
indagini della polizia hanno porta-
to all'identificazione di tre respon-
sabili, tutti minorenni, individuati
tramite le telecamere di sicurezza
dellazona.

Quellodel Gullace & ovviamente un
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caso limite ma durante le occupa-
zioninon mancano incidenti oirru-
zioni diesterni che mettono in peri-
coloanche l'incolumita dei ragazzi
e provocano spesso danni per mi-
gliaia, talvolta centinaia dimigliaia

di euro, Per questoi dirigenti scola-

stici devono puntualmente sporge-

re denuncia. Ma gli studenti voglio-
nodire la loro, chiedono spazi per
esprimere le loro opinioni o per
protestare: «UUnostrumento demo-
cratico previsto dagli statuti delle

scuole-aggiunge il ministro- & l'au-

togestione che viene concordata

con la scuola e che pud costituire
un utile momento di integrazione
della didattica e che da la voce agli
studenti nel rispetto del diritto di
chivuolestudiare»,

LA TELEFONATA
Ieri mattina il ministro ha contatta-
to telefonicamente la preside Pala-
gi, del liceo Virgilio, per esprimerle
solidarieta e darle supporto per I'i-
niziativa che ha coinvolto docenti,
studenti e genitori: «Il segnale che
arriva dal liceo Virgilio, dove stu-
denti, docenti e genitori hanno det-
tono ad azioni che privano la mag-
gioranza degli alunni del diritto co-
stituzionale allo studio - ha com-
mentato Valditara - & di grande im-
portanza civile ed educativa».
Lorena Loiacono
£ RIPRODUZIONE RISERVATA

LE IRRUZIONI ILLEGALI
NEGLI ISTITUTI
PROVOCANO DANNI
PER MILIONI DI EURO
«PIU DEMOCRATICHE
LE AUTOGESTIONI»

IL MINISTRO:

«NO AD AZIONI

CHE NEGANO

IL DIRITTO ALLO STUDIO
ALLA MAGGIORANZA
DEGLI ALUNNI»

)

Giuseppe Valditara,
ministro dell'Istruzione
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Il reportage

[l muro dei lavoratori
contro Volkswagen
“Vogliono |'escalation”

dalla nostra inviata
Tonia Mastrobuoni

HANNOVER — Alle nove e mezza gli
operai soffiano gia a pieni polmoni nei
fischietti rossi, la loro lenta marcia dal
cancello tre della fabbrica di Stocken,
nei sobborghi operai di Hannover, &
scandita da colpi di tamburi e cori. In
Germania le manifestazioni comincia-
no di buon mattino, e alle dieci sono
previsti gia i discorsi dei capi di IgMe-
tall nella piazza del mercato. Anna Lot-
te Scheuermann precede la testa del
corteo, si aggiusta la sciarpa rossa,
scatta qualche foto. «La sensazione -
ci racconta I'esponente del consiglio
di fabbrica - & che stavolta i vertici del-
l'azienda puntino all'escalation». Le
fabbriche tedesche della macchina del
popolo da ieri sono permanentemen-
tein lotta:in tuttala Germania la IgMe-
tall incrocia le braccia per due ore e
scendein piazza per scongiurare le de-
cine di migliaia di esuberi, le sforbicia-
te agli stipendi, la chiusura annuncia-
ta di tre stabilimenti. Alle spalle di
Scheuermann spunta uno striscione
con il disegno di un “Bulli” celeste, il
leggendario T9, il furgoncino dai fari
tondi, il feticcio delle vacanze hippie.
Elascritta e un grido di orgoglio dispe-
rato: “I1 Bulli resta qua™.

Il corteo sisnoda lento verso la piaz-
za del mercato, una famiglia si affac-
cia dalle case-dormitorio e srotola uno
striscione: “La Volkswagen siamo
noi”. Dagli operai parte un boato e un
lungo applauso. La piazza del merca-

to & delimitata dai tendoni che distri-
buiscono caffe e té bollenti, gentile
omaggio del piti grande sindacato me-
talmeccanico d’Europa. Per questa
vertenza bisogna “vestirsi caldi”, per
citare un famoso detto tedesco. Sara
lunga. Dal palco & uno dei leader di Ig-
Metall, Sascha Duzik, a farlo capire:
«l’azienda fa muro - grida - i vertici di
Volkswagen hanno rovinato la nostra
reputazione con il Dieselgate. E ades-
$0 siamo in crisi perché hanno dormi-
to mentre in Cina si sviluppava I'elet-
trico. Nessuno di noi operai ha causa-
to questa crisi: che paghino i milionari
del cda che I'hanno causata». Per qua-
si unsecolo, Volkswagen & stato molto
piti di un marchio, & stato anche il de-
stino di decine di migliaia di immigra-
ti, arrivati dagli anni '50 dalla Grecia,
dall'ltalia o dalla Turchia. Tanti diloro
hanno scalato i vertici del sindacato,
come la leader del consiglio di fabbri-
ca di Wollsburg, Daniela Cavallo, fi-
glia di emigrati calabresi. E come Sta-
vros Christidis, figlio di un operaio
emigrato nel 1970 da Igoumenitsa, in
Grecia.

Christidis & uno dei protagonisti di
questa gelida giornata, é il capo del
consiglio di fabbrica dello stabilimen-
todi Hannover. Dal palco denuncia la
«sfrontatezza» dei vertici, incita alla
lotta. Lo intercettiamo mentre scen-
de, ammette scuotendo la testa di
«1on aver mai visto, in trent’anni, un
confronto cosi duro con l'aziendas. Il
sindacalista era in questa stessa piaz-
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za gia nel 1993, da giovane apprendi-
sta: «Scioperai assieme a mio padre,
che mi insegno cosa significa la solida-
rieti». Ma ora la crisi sembra la piti gra-
ve di sempre, qui nel capoluogo della
Bassa Sassonia hanno gia annunciato
900 esuberi a giugno. E Christidis, co-
me tanti colleghi, teme che lo stabili-
mento, dai 15mila operai di oggi, sia fi-
nitonella lotteria delle famose tre fab-
briche che Vw vuole chiudere. «In fa-
miglia siamo attaccatissimi all'azien-
da. Mio padre & pensionato ma abita
ancora qua dietro. E preoccupato, co-
me i miei figli. Come mio fratello e i
suoi figli. Speravamo tutti di avere un
futuro qui».

Auncentinaio di chilometri, nell’as-
semblea a porte chiuse con le tute blu
nel quartier generale di Wolfsburg, la
pasionaria Cavallo leva la pelle al con-
siglio di amministrazione: «Anche lo-
ro devono fare dei sacrifici. Eanche gli
azionisti». Per guadagnare la somma
dei dividendi distribuiti negli ultimi
dieci anni alle due storiche famiglie
proprietarie, Porsche e Piéch, «un ope-
raio dovrebbe lavorare 100 mila anni»,
scandisce, Volkswagen é stata «una gi-
gantesca macchina da soldi. E ora che
ilmotore siéinceppato, anche le fami-
glieche la posseggono devono stringe-
re la cinghiar.

Per ora dai vertici e dagli azionisti
tutto tace, a parte qualche retorica di-
sponibilita al «dialogo». 1l contro-pia-
no da 1,5 miliardi di tagli proposto da

IgMetall & stato respinto. L'unico a far-
si sentire & stato il governatore della
Bassa Sassonia, Stephan Weil: il land &
secondo azionista di Vw con il 20%. «Il
dividendo, peril land, non & una priori-
tian, ha detto alla Sueddeutsche Zei-
tung. «Peraltro dovrebbe dipendere
dalla competitivita dell'azienda». Ma
tutti si chiedono, in piena campagna
elettorale per le elezioni politiche,
quando si muovera Olaf'Scholz. Il can-
celliere, il suo segretario generale Mat-
thias Miersch e il leader della Spd,
Lars Klingbeil, sono tutti cresciuti qui,
nella Bassa Sassonia, dove si concen-
tra la stragrande maggioranza dei la-
voratori tedeschi della pii grande ca-
sa automobilistica d’Europa: quasi
centomila. E il silenzio di Berlino co-
mincia a essereassordante.

DRPRODUTIONE BISERVATA

Il sindacato IgMetall
attacca il cda
“Reputazione rovinata
gia con il Dieselgate
paghino loro la crisi”
Alvia la prima ondata
di scioperi
in tutta la Germania
Tre fabbriche

a rischio chiusura
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JSOUNG ND DRERVAHME SICHERN!

¥ Laprotesta

| lavoratori
Volkswagen
davanti alla sede
diHannover,
dove hanno
protestato
contro i vertici
delcolosso
automobilistico
tedesco.
Sopra, un altro
momento

clel sit-in
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BIWEHNII

. I La premier si prende tutto ¢ affida ministero ¢ capogruppo
a due feclellssnnl di I'dL. I rifiuto di Donzelli, meno potere a I'azzolari

Meloni si blinda: Foti al Pnrr,

Bignami-Camera. Colpoall

» Giacomo Salvini

n uno-due nel giro di

poche ore. Per chiude-

re presto la questione

del successore di Raf-
faele Fitto efermare ognivellei-
ta di rimpasto, reclamato (an-
chese abassavoce) da Antonio
Tajani. Cosi la premier Giorgia
Meloni decide di riempire su-
bitola casellalasciataliberadal
vicepresidente della Commis-
sione europea: il capogruppo
alla Camera di Fratelli d'Ttalia,
Tommaso Foti, alle 12 sale al
Quirinale per giurare come
nuovo ministro al posto di Fit-
to. Terra tutte le deleghe senza
spacchettamentidi sorta: Pnrr,
Sud, Affari europei.

Subito dopo si concede un
pranzo con i compagni di par-
tito: Giovanni Donzelli, Fran-
cescoFilini, Ylenjia Lucaselliei
colleghi rimastia Roma. Daog-
gi sara sostituito da un fedelis-
simo della premier: al suo po-
sto da capogruppo l'assemblea
dei parlamentari meloniani e-
leggera il viceministro alle In-

frastrutture, Galeazzo Bigna-
mi. Scelte che hanno un dupli-
ce obiettivo: blindarsi ancora
di pitt con i suoi fedelissimi e
dareuncolpoaForzaltaliache,
dopo le elezioni in Umbria, ha
rivendicato pit spazio nel go-
verno e nella maggioranza.

LANOMINA di Foti, infatti,ame-

ta mattina apre un mezzo psi-
codramma nel partito: chi
prendera il suo posto alla Ca-
mera? Negli ultimi mesi il
gruppo parlamentare aveva
trovato un equilibrio e il depu-
tato piacentino era diventato
unpuntodimediazionetralea-

nime del partito. Con la sua
flemma e i suoi toni pacati in
pubblico. “Incidenti parla-
mentari? Finché cisonoivotié
tutto sotto controllo”, era il
mantra di Foti. Questultimo
risulta ancora indagato a Pia-
cenza con l'accusa di corruzio-
ne e traffico di influenze: il gip
hachiestol'archiviazionea feb-
braio manon é stata ancoraac-
colta dal nuovo giudice.
Persostituirlosiéapertauna
sorta di gara interna al partito.
Il primonomeeraquellodel re-
sponsabile organizzazione
Donzelli e della sua fedelissima
Augusta Montaruli. Donzelli

era l'uomo giusto
anche per Arianna
Meloni, ma lui a-
vrebbe rifiutato per
poter continuare a
gestire il partito,
mentre Montaruli
non ha buoni rap-
porti con molti suoi
colleghi, non pro-
prio una buona pa-
tente per fare la ca-
pogruppo. Dall’altra

parte sul tavolo erastato messo
anche il nome di Francesco Fi-
lini, considerato troppo vicino
al sottosegretario Giovanbatti-
sta Fazzolari. Alla fine, per non

scontentare alcuna cordata, e
stato deciso di indicare Bigna-
mi: una figura che non rispon-
de ad alcun dirigente e ha un
rapporto diretto con Meloni.
Un profilo che la premier con-
sidera unitario. Bignami pren-
dera il posto di Foti a partire da
oggi e non dovrebbe cambiare
niente negli equilibri del grup-
po: confermera tutti e cinque i
vice, Montaruli, Manlio Messi-
na, Massimo Ruspandini, Eli-
sabetta Gardini e Alfredo An-
toniozzi.

Ladecisione di Melonidiin-
dicare Foti ministro e Bignami
capogruppo ¢ anche un modo
per blindarsi con due fedelissi-
micherispondonosoloalei nel
momento in cui Donzelli e
Francesco Lollobrigida sono
un po’ scesi nelle gerarchie del
partito.

MA LA DECISIONE di nominare
Foti e Bignami viene conside-
rato anche un messaggio a For-
za Italia. Tajani rivendicava di
poter avere voce in capitolo sul
ministrodegli Affari Ue o addi-
rittura di poter mettere un az-
zurro. Scampato il “pericolo” di
Maurizio Lupi o del capo del
Dis Elisabetta Belloni, perd Ta-
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jani ha subito Foti.
Anchelanominadi Bignami

€ stata vissuta

conun po’diirri-

tazione ai vertici

di ForzaItalia. In

primis perché il

deputato, che

viene da AN, nel

2018 fu eletto ca-

polista in Emi-
lia-Romagna

proprio con For-

za Italia grazie al

suo ottimo rap-

porto con Anna

Maria Bernini

prima di lasciare il partito un
anno dopo insieme all’attuale
presidente della commissione
covid Marco Lisei. “Hanno
messo un nostro ex”, era un
commento velenoso nelle chat
azzurre. Oltre alle battute sul
“nazismo” per la celebre foto di
Bignami vestito da SS a una fe-
sta. Insomma, iforzisti sisareb-
bero sentiti pit garantiti da
Donzelli. Bignamilascerail po-
sto di viceministro al Mit che
ieri FI provava gia a rivendica-
re: ma Melonivuoletenerloper
séeloaffiderhainizioannoau-
no tra Mauro Rotelli e Salvato-
re Deidda.

MATTARELLA
DIFENDE
LA CORTE CONTI

IL PRESIDENTE della
Repubblica Mattarella
ieri ha dato un colpo

al governo Meloni
difendendo
lindipendenza della
magistratura alla vigilia
della separazione delle
carriere (i pm sono
soggetti soltanto alla
legge”) e la Corte dei
Conti, che il govern,
su proposta di Foti,
vorrebbe depotenziare:
“Il suo ruolo & centrale,
fondamentale

¢ imparziale”

Il viceministro
Galeazzo Bignami
e celebre per la sua
divisa da nazista
durante una festa
FOTO ANSA

A DESTRA
IRA DEGLI
AZIURRL: “E
NOSTRO EXE

ESTREMISTA"
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i giuramento
leri mattina
Tommaso Foti

al Quirinale ha
giurato nelle mani
di Mattarella

FOTO ANSA
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Dal 20 gennaio parte il nuovo corso di formazione organizzalto dalla WorkAcademy

Specialisti per I'inclusione
I consulenti promuovono la figura del disability manager

nvestire nella formazione

specialistica per diventare

Disability Manager: il pro-

fessionista che si occupa di
implementare pratiche e politi-
che che favoriscano l'inclusione
lavorativa e sociale delle perso-
ne con disabilita. E questo I'o-
biettivo che sisono datii Consu-
lenti del Lavoro avviando, dal
prossimo 20 gennaio, il nuovo
corso della WorkAcademy dedi-
cato a questa figura professiona-
le, con lo scopo di accrescere le
loro competenze professionali,
diventare interlocutori strategi-
ciper le aziende che vogliono as-
sumere persone con disabilita e
contribuire allo sviluppo di una
nuova cultura mirata all'inclu-
sivita. Nella giornata interna-
zionale delle persone con disabi-
lita & necessario fare una rifles-
sione sulla situazione lavorati-
va di questi soggetti per far
emergere le sfide ancora da at-
tuare nel mercatodel lavoroele
opportunita che possono nasce-
re da percorsi formativi e politi-
che mirati all'inclusione sociale
e dall'utilizzo delle nuove tecno-
logie. Il tema del collocamento
mirato oggi non pud pit rappre-
sentare solo un adempimento
normativo, ma un’occasione per
crescere e per creare ambienti
dilavoro piu inclusivi e sosteni-
bili. Nonostante i progressirag-
giunti negli ultimi anni, l'inclu-
sione lavorativa delle persone
con disabilita resta un traguar-
do da raggiungere. I dati Istat
del 2022 rilevano che solo il
33,5% delle persone con gravi li-
mitazioni & occupato rispetto ad
una media generale del 60,2%.

La percentuale di persone con
disabilita in cerca di occupazio-
ne e del 18,7%, significativa-
mente piu alta rispettoal 12,9%
della popolazione senza disabili-
ta. Inoltre, negli ultimi dieci an-
ni si é registrato un incremento
della propensione al lavoro del-
le persone con disabilita, dovu-
to principalmente alla crescita
della componente in cerca di la-
voro. Si & passati dal 43,7% del
2011 al 52,2% del 2022. A contri-
buire a questa evoluzione sicu-
ramente il miglioramento dei
percorsi formativi, che ha porta-
to ad un maggiore accesso dei
giovani con disabilita a livelli di
istruzione elevati. Nelle perso-
ne con gravi limitazioni di eta
compresa trai25 ei 44 anni, la
quota di diplomati o laureati é
salitadal 40% del 2011 al 61,6%
nel 2021.

A seguire, I'evoluzione delle
politiche a livello nazionale e re-
gionale, che hanno giocato un
ruolo fondamentale nell'incenti-
vare le aziende ad avere approc-
ci piu inclusivi e responsabili e
nel promuovere la formazione e
riqualificazione professionale
di questi soggetti. In questa di-
rezione molto sta facendo e puo
fare ancora il PNRR, che intro-
duce incentivi specifici per le
aziende che investono nella for-
mazione dei disabili.

Un ruolo importante in que-
sto contesto e assegnato anche
alla diffusione di progetti e ini-
ziative di inclusione sociale, co-
me tirocini formativi e percorsi
di inserimento assistito, che
hanno contribuito a migliorare
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l'integrazione e la partecipazio-
ne dei disabili nel mondo del la-
voro, offrendo lorol'opportunita
di acquisire esperienza e di svi-
luppare le proprie competenze.
Da ultimo, ma non meno impor-
tante, 'apporto dato dalle nuo-
ve tecnologie: la digitalizzazio-
ne dei processi lavorativi e ladif-
fusione dello smart working
hanno ridotto, senza dubbio, le
barriere fisiche e logistiche, mi-
gliorando la qualita della vita
dei lavoratori con disabilita e fa-
cilitando il loro inserimento nel
mondo del lavoro. Un altro pas-
soin avantiverso l'integrazione
sociale e lavorativa delle perso-
necon disabilita é stato fatto an-
che dal punto di vista legislati-
vo con la legge delega n.
227/2021 che ha introdotto la fi-
gura del Disability Manager
per migliorare l'accessibilita
dei luoghi di lavoro e promuove-
re un ambiente pit accogliente
e rispettoso delle diversita. E,
ancora, con il decreto legislati-
von.62/2024 che, non solo forni-
sce una nuova definizione di di-
sabilita, ma disciplina aspetti
importanti come 1l progetto di
vita individuale, I'accomoda-
mento ragionevole e un Fondo
per I'implementazione dei pro-

gettidivita delle persone con di-
sabilita. Ma il raggiungimento

diunareale inclusione lavorati-
va, perd, non puo che essere su-
bordinato ad un approccio inclu-
sivo da parte di tutti i1 soggetti
coinvolti: lavoratori, imprese e
istituzioni. Affinché si possano
abbattere le barriere comunica-
tive, fisiche e digitali ancora esi-
stenti e superare pregiudizi e
stereotipi, come quelli che vedo-
no la persona con disabilita co-
me un “costo” da sostenere o in
grado di assolvere solo ruoli po-
co qualificati. I Consulenti del
Lavoro, nello svolgimento della
loro funzione sussidiaria e di ga-
ranzia di un mercato del lavoro
etico e inclusivo, hanno deciso
di fare la loro parte anche sotto
questo profilo, creando1i presup-
posti per una cultura aziendale
basata sul rispetto delle diversi-
ta e delle pari opportunita, di
cui possano beneficiare tuttiila-
voratori.

— 0 Riproduzione riservato——N

Pagina a cura

del Consiglio nazionale
dell’Ordine

dei consulenti del lavoro

P.41



“20 )it

» 3 dicembre 2024

PAESE :ltalia
PAGINE :37
SUPERFICIE :14 %

DIFFUSIONE :(132114)
AUTORE :Giampiero Falasca

PERIODICITA :Quotidiano1 ]

Pa, lavoro agile facilitato
per particolari necessita

Contrattazione

Ilnuovo Cenl assegna
uno spazio importante
allo smart working

All'istituto I'onere

del supporto nella gestione

dei problemi personali
Giampiero Falasca

Conilnuovo contratto collettivo per
idipendentidiMinisteri, Agenzie fi-
scali ed enti pubblicinon economici
-la cuiipotesi diaccordo e stata fir-
mataloscorso6novembre-losmart
working € destinato ad acquistare
uno spazio importante anche nel
settore pubblico.

Unasceltaimpegnativadelle parti
stipulanti, che dovraraccogliereuna
doppia sfida: consentire un incre-
mentodi produttivitadellavoro, da
unlato, e salvaguardarele necessita
degliutentie deicittadini, dall'altro.
Sfidedall'esito incerto, che potranno
esserevinte solomediante un’appli-
cazione rigorosa di queste norme
contrattuali e una valutazione altret-
tanto rigorosa dei risultati prodotti
daquesta innovazione.

I fulcrodellanuovadisciplinasta
nell’articolo 13 del contratto colletti-
vonazionale, che fissalelinee guida
del lavoro agile, definito come uno
strumento che ha «natura consen-
sualeevolontaria»ed ¢ consentitoa
tuttiilavoratori. L'amministrazione
puo, ovviamente, definire le attivita
che possono essere effettuate in la-
voroagile, con esclusione deilavori
in turno e di quelli che richiedono
l'utilizzo costante distrumentazioni

non remotizzabili.

Viene previsto, inoltre, I'impegno
acaricodell'amministrazione di fa-
cilitarel'accessoal lavoro agileaila-
voratorichesitrovinoincondizioni
di particolare necessita(esigenze di
salute, legge 104,eccetera): unapre-
visione molto discutibile, che asse-
gnaallavoroagile un ruolodel tutto
impropriodisupportoallagestione
di problematiche di vita personale.

Il contratto fissa anche le regole
perlagestione della prestazioneali-
vello individuale, stabilendo (artico-
lo 14) due tipologie di fasce orarie.

Nella prima fascia - definita «di
contattabilita» - il lavoratore & con-
tattabile sia telefonicamente, siavia
mail; tale fascia non puo avere dura-
tasuperioreall'orario medio giorna-
lierodilavoro. Durante tale fascia il
lavoratore puorichiedereipermessi
previsti dalla normativa legale e
contrattuale; non ¢ previsto, invece,
losvolgimentodilavorostraordina-
rio, trasferte, lavoro disagiato e in
condizioni di rischio. In questa fa-
scia il buono pasto si matura alle
stesse condizioni previste perilavo-
ratori che svolgono'attivita in pre-
senza. E previstaanche la possibilita
dirichiamareinservitoil lavoratore
chesiain smart working, in presen-
zadiproblemidi naturatecnicaoin-
formatica (che devonoessere segna-
late dallo stesso dipendente) e per
sopravvenute esigenze di servizio,
conun preavviso minimo (il giorno
precedente).

Nellasecondafascia - definita «di
inoperabilita» - illavoratorenon puo
erogarealcuna prestazione lavorati-
va.Rientranoinquesto periodole11
orediriposoconsecutivo dovute per
legge eil periododilavoro notturno
traleore22.00¢eleore6.00del giorno
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successivo. Durante questa fasciasi
applica, inoltre, il dirittoalladiscon-
nessione: nonsonorichiesti contatti
conicolleghioconildirigente perlo
svolgimentodella prestazione lavo-
rativa, laletturadellee-mail, larispo-
staalle telefonate e ai messaggi, l'ac-
cessoelaconnessioneal sistemain-
formativo dell’Amministrazione.
Varicordato, infine, cheil Cenl di-
sciplina anche il telelavoro come
ipotesi separata e distinta (articolo
15), in coerenza conl'impostazione
seguita dallegislatore in questianni,
che harelegatoquesta fattispecieai
casi dove non c'¢ la sola alternanza
traufficio e sediesterni maunamo-
dificazione stabile del luogo di
adempimento della prestazione.

© RIPRODUTIONE FESERVATA

NELL'ACCORDO

Ladefinizione

Nell'articolo 13 del Cenl peril
comparto funzioni centraliil
lavoro agile, definito come uno
strumento che ha «natura
consensuale e volontaria» ed
& consentitoa tuttiilavoratori

Laprestazione

L'articolo 14 fissadue
tipologie di fasce orarie: una
«dicontattabilita» in cuiil
lavoratore & contattabile sia
telefonicamente, sia via mail, e
una «diinoperabilita», in cuiil
lavoratore non pud erogare
alcuna prestazione
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'INTERVISTAROSARIO RASIZZA

«Il tallone d’Achille sono gli inattivi
C'e ancora troppa poca formazione»

I’ad di Openjobmetis: «Gli over 50 sempre piu ricercati, perché sono subito produttivi»

di GIANLUCA BALDINI

M [l lavoro cerca lavoratori.
Puo sembrare uno slogan, ma
e cosi che Rosario Rasizza,
amministratore delegato di
Openjobmetis, commenta i
dati positivi sull'occupazione
diffusi ieri dall'Istat.

Perché stiamo di nuovo ve-
dendo un aumento dei dipen-
denti a tempo indetermina-
to? Cos’é cambiato rispetto a
prima?

«k eambiato un paradigma
molto importante. Le aziende
finalmente, dopo il Covid,
hanno capito che la cosa pil
importante di ogni attivita,
qualunque essa sia, sono le
persone, il capitale umano.
Per questo, quando trovano la
persona giusta, la vogliono
stabilizzare per dare conti-
nuita: sono tutte buone prassi
e noi non ci opponiamo a que-
sto nuovo modo di vedere il
lavoro, perché é giusto che sia
cosi e noi stessi assumiamo a
tempo indeterminato, quindi
tutto va nella direzione giu-
stas.,

Ma é solo un problema di
soldi?

«No, non é un problema di
soldi, é il fatto che se tu trovi

una buona segretaria, un
buon prototipista, un buon
manutentore, un buon infor-
matico, vuoidare a luila stabi-
lita di un lavoro a tempo inde-
terminato. Cosi lui puod fare
tutto quello che un contrattoa
tempo indeterminato ti per-
mette. Allostesso tempo, il da-
tore di lavoro lo fa perché vuo-
le che le competenze riman-
ganoin azienda».

Secondo i dati Istat emersi
ieri, pero, non é cosiin tuttele

fasce d’eta. Ad esempio, ci so-
no difficolta nell’essere as-
suntitrai2sei4qganni.

«E cosi, soprattutto per quei
Fiovani che si sono appena
aureatiodiplomati, eche non
hanno ancora le idee chiare
sul loro futuro. Noi dobbiamo
aiutare questi giovani a fare

tante esperienze,inmodotale
che poi possano indirizzare
meglio le loro energie».

Pero non é forse anche un
problema di politiche del la-
voro troppo ingessate?

«0ggi non possiamo dire
che siano ingessate. Tu puoi
assumere con un contratto a
tempo determinato, ti puoi ri-
volgere ad un’agenzia che ti
puo fare un contratto a tempo
determinato. Oggi le difficolta
maggiori da parte delle azien-
de stanno nel trovare il candi-
dato giusto, il candidato che
possa esserti immediatamen-
te utile. Dal mio osservatorio
vi posso dire che le persone
con oltre 50 anni di eta saran-
no le figure pil ricercate per-
ché sono quelle immediata-
mente produttive, reattive».

C'¢ anche il problema degli
inattivi, persone che non cer-
cano lavoro e non si formano.
Un problema che riguarda i
giovanisottoizsannieledon-
ne. Come mai?

«Questo é un po’ il nostro
tallone d’Achille, dovremo
concentrarci tutti quanti su
questo aspetto. Questo gover-
no, in parte, ha provato a fare
qualcosa. Parlando sempre di
pit di formazione. Il proble-
ma é che se ne parla molto, ma
poi ancora se ne fa poca. Le
agenzie perillavoro investono

oltre 160-170 milioni I'anno in
formaziones.

Non si fa fatica anche per-
ché gli stipendi sono troppo
bassieilavoratorirappresen-
tanouncostoaltoperleazien-
de?

«Daunlato, le aziende si la-
mentano che il costo del lavo-
ro & troppo altro e dall’altro
abbiamo i lavoratori che dico-
noche guadagnano troppo po-
co di netto, perché tu sai be-
nissimo che il lordo é quasi
2,1-2,2 volte il netto. Noi agen-
zie per il lavoro rispettiamo i
contratti collettivi nazionali,
di pitt non possiamo fare, as-
sumiamo tutti in regola nel ri-
spetto del contratto collettivo,
se questo € basso noi non pos-
siamo farci nientes.

Perd questo ci fa perdere
competitivita?

«Ci fa perdere delle oppor-
tunita forse, perché il lavora-
tore magari a volte decide di
non lavorare in Italia. Faccio
un esempio banale su una fi-
guramoltoricercata.loabitoa
Varese, si sa la differenza tra
quanto guadagna una infer-
miera a Varese e quando que-
st'ultima prende se fa 15 chilo-
metri per andarea Mendrisio:
il doppio. Su questo servireb-
beuncambio strutturale. Tor-
nando ai dati Istat, il lavoro
cerca il lavoro, mi viene da di-
re. Il lavoro cerca lavoratori,
perché sono questi che man-
canos.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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» L’ECONOMIA REALE

Gli occupati crescono, ma l'industria soffre

Aottobre aumentano i posti di lavoro (soprattutio a tempo indeterminato) e scende il tasso di disoccupazione. A beneficiarne
sono commercio e turismo, mentre nelle fabbriche si amplia il ricorso alla cassa integrazione e gli ordini calano. Pil stazionario

di NINO SUNSERI

€N

M La lettura in-
crociata dei dati
usciti ieri (Istat e
indice Pmi) offre

una visione con-
traddittoria del-

I'economia italiana: occupa-
zioneinerescitaaccompagna-
taperodal forteaumentodella
cassa integrazione e dall'an-
damento negativo dell’indice
Pmi della manifattura. Due
elementi chedisegnano un fu-
turo non di sviluppo. 1l saldo
diandamenti cosi divergenti e
rappresentato dal Pil che re-
sta sostanzialmente stagnan-
te.

Ma andiamo con ordine. A
ottobre sono stati creati
47.000 posti di lavoro in piu
rispetto al mese precedente,
portando il numero totale di
occupatia24.092.000 unita. Il
tasso di occupazione ha rag-
giunto il 62,5%, facendo scen-
dere i disoccupati al 5,8%. Un
risultatotanto pitiimportante
perché legato all'incremento
dei dipendenti permanenti
(+449.000) e degli autonomi
(+127.000), mentre i contratti
a termine sono diminuiti (-
212.000). Questo segnale di
crescita ha ricevuto il plauso
del presidente del Consiglio
Giorgia Meloni che ha sottoli-
neato I'importanza di prose-
%uire con politiche volte a raf-
orzarel'occupazione e stimo-
lare la crescita.

Tuttavia, sebbene il lavoro

stia registrando numeri posi-
tivi, il contesto economico
complessivo appare poco bril-
lante. Il Pil, infatti, e rimasto
sostanzialmente stabile nel
terzo trimestre con una cre-
scitaannuadello 0,4%. Questo
dato riflette un andamento
contrastante delle compo-
nentidella domanda: sedaun
lato i consumi delle famiglie
sono aumentati (+0,8%), dal-
I'altro gli investimenti hanno
subito una contrazione (-
0,3%) e le esportazioni sono
diminuite dello 0,9%. La sta-

gnazione del Pil , quindi, si ac-
compagna a segnali di frenata
dell’economia reale, nono-
stante I'aumento dei consu-
mi.

Un indicatore preoccupan-
teel'aumento della cassa inte-
grazione che a settembre ha
raggiunto 44,9 milioni di ore,
segnando un incremento si-
gnificativo rispetto ai 37,8 mi-
lioni del settembre 2023. L'an-

damento riflette 'uso cre-
scente degli ammortizzatori
sociali in settori particolar-
mente colpiti dalla erisi. In-
nanzitutto I'automotive che
paga la crisidi Stellantis, e ora
anche il tessile colpito dal ral-
lentamento delle vendite in
Cina del «Made in Italy». Seb-
bene la crescita dell'occupa-
zione sia stata significativa, il
ricorso diffuso alla cassa inte-
grazione spiega abbastanza
bene quello che sta succeden-
do: I'occupazione cresce nei
settori a bassa produttivita e
alto impiego di personale co-
me commercio e turismo (a
confermarlo la soddisfazione
espressa da Confcommercio e
Confesercenti per i dati Istat)

mentre segna il passo nell'in-

dustria.
Adimostrarloil calo dell'in-

dice Pmi (Purchasing Mana-

gers' Index), cheviene calcola-
to sulla base dei nuovi ordini
chearrivano in fabbrica. A no-
vembre, I'indice Pmi manifat-
turiero italiano é sceso a 44,5,
confermando la persistente
contrazione dell'attivita pro-
duttiva (¢’é crescita solo supe-
rando quota 50 punti). La de-
bolezza della domanda, siain-
terna che estera, é la causa
principale di questo calo. I
nuovi ordini sono diminuiti al
tasso pit rapido dell’anno,
con una significativa contra-
zione delle esportazioni, in
particolare verso la Germa-
nia.

11 calo della produzione e
I'aumento delle ore di cassa
integrazione indicano che le
fabbriche stanno affrontando
unadifficile situazione econo-
mica, che sta portando anche
a una riduzione dell'occupa-

zione. In particolare, il settore
automobilistico sta vivendo
difficoltd a causa della minore
domanda di vetture elettriche
e della crescente concorrenza
cinese, con diverse fabbriche
che hanno sospeso tempora-
neamente la produzione.
Guardando al futuro, I'in-
certezza economica globale
resta una delle principali
preoccupazioni per le impre-
seitaliane. Sedaunlatoc’éun
moderato ottimismo riguardo
alla possibile ripresa della
produzione manifatturiera
nei prossimi dodici mesi, gra-
zie alla stabilita politica inter-
nazionale dopo le elezioni sta-
tunitensi, dall'altro persiste la
preoccupazione per il prote-
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zionismo e le politiche tariffa-
rie che potrebbero rallentare
ulteriormente le esportazio-

ni.

Jonas Feldhusen, economi-
sta della Hamburg Commer-
cial Bank Ag, sottolinea come
la debolezza degli ordini, sia
nazionali che esteri, continui
afrenarelacrescitadelsettore
manifatturiero italiano. L'in-
certezza politica internazio-
nale, unita alla minore do-
manda globale, sta ss:ingendo
le aziende a ridurre la produ-

FERERBREER R B

zione e a ridurre il personale,
ereando un circolo vizioso dif-
ficile da interrompere.

In questo scenario, I'ltalia
deve affrontare una sfida du-
plice: sostenere la crescita
dell'occupazione e migliorare
la stabilita economica, men-
tre affronta le difficolta deri-
vanti da un settore manifattu-
riero in crisi e da un Pil che
non decolla. Sara fondamen-
tale un'azione decisa da parte
delle istituzioni, che dovran-
no intervenire non solo sul

Inattivi

€ § 83 3888 8 8

fronte delle politiche econo-
miche, ma anche sul supporto
aisettori Fiﬁ colpitidallacrisi.
Solo cosi sara possibile co-
struire le basi per una ripresa
solida e duratura, in grado di
rispondere alle sfide del pros-
simo anno.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Sale il numero degli occupati
Pil fermo, soffre la manifattura

»A ottobre creati 47mila posti di lavoro, la disoccupazione scende al 5,8%: mai cosi bassa dal 2007
L'economia nel terzo trimestre su dello 0,4% su base annua. Crescita acquisita per il 2024 allo 0,5%

LA CONGIUNTURA

ROMA Riprende a correre l'occupa-
zione dopo la battuta diarrestodi
settembre. Manel terzo trimestre
il Pil rimane cristallizzato sui li-
velli di maggio-giugno e anche
dal manifatturiero provengono
segnali di allarme, per effetto del
calo della domanda e del crollo
delle esportazioni verso la Ger-
mania, sempre pill in crisi. A otto-
bre |'Istat ha rilevato 47mila occu-
patiin pit, +363mila rispettoa un
anno fa, che hanno fatto salire il
tasso di occupazione al 62,5%. Il
tasso di disoccupazione invece &
arretrato al 5,8%, 0,2 punti per-
centuali in meno, e anche quello
giovanile si muove come un gran-
chio, indietreggiandoal 17,7% (-1,1
punti).

| DATI

Il premier Giorgia Meloni ha ac-
colto con soddisfazione i nuovi
dati dell'lstat: «Ci incoraggiano a
proseguire con determinazione il
lavoro per rafforzare l'occupazio-
ne, sostenere famiglie e imprese,
e costruire un futuro di crescita e
stabilita per I'Ttalia».

Dopo le luci, le ombre. Nel ter-
zo trimestre del 2024 il prodotto
interno lordo, corretto per gli ef-

fetti di calendario e destagionaliz-
zato, € rimasto stazionario rispet-
to al trimestre precedente ed é au-
mentato dello 0,4% nei confronti
dello stesso periodo del 2023. L'l-
stat ha precisato che la stima

completa dei conti economici tri-
mestrali conferma la crescita nul-
la dell'economia italiana nel ter-
zo trimestre del 2024 rilasciata in
via preliminare a fine ottobre. A
voler vedere il bicchiere mezzo
pieno, la buona notizia & che l'isti-
tuto di statistica indica che la cre-
scita acquisita dell'economia Ita-
liana siattesta allo 0,5% nel 2024,
in lieve rialzo rispetto allo 0,4%
della stima preliminare. Quest'e-
state pero il traguardo era stato
fissato ben piu avanti, all'un per
cento.

In tutto questo, frena la mani-
fattura italiana e cola a picco
quella europea, dove si assiste a
un allarmante calo della produ-
zione, degli ordini, delle esporta-
zioni e persino dei livelli occupa-
zionali. L'indice pmi dell'Ttalia se-
gna a novembre 44,5 punti, in di-
scesa dai 46,9 di ottobre e sotto i
45,7 punti attesi dal mercato, toc-
cando il livellominimo dell'anno,
con quattro parametri su cinque
negativi. Secondo gli elementi
che compongono l'indice, il prin-
cipale freno al pmi & venuto dalla
componente pill grande, i nuovi
ordini. T volumi del portafoglio
ordinisono diminuitial ritmo piu
rapido da quasi un anno, per via
soprattutto delle condizioni di do-
manda contenute e dei livelli di
incertezza elevati.

IL CLIMA

Nel frattempo, si & verificato an-

che un deterioramento del clima
delle vendite internazionali, poi-
ché i nuovi ordini per I'esporta-
zione sono precipitati. Il Pmi del
settore manifatturiero dell'Euro-
Zona va ancora peggio: a novem-
bre e passato a 45,2 punti, dai 46
di ottobre, ai minimi da due mesi
esempre piu sotto la sogliadinon
cambiamento (50 punti). L'indice
pmi del settore manifatturiero in
Germania € rimasto invariato a
novembre a 43 punti, lontanissi-
mo dal livello che separa la cresci-
ta dalla contrazione. In Francia
l'asticella si posiziona a novem-
bre a 43,1 punti, in ulteriore disce-
sa rispetto ai 44,5 punti di otto-
bre.

Data l'incertezza politica, fan-
no notare gli analisti, aumentata
ulteriormente lo scorso mese do-
po gli eventi di Berlino e Parigi,
aziende e consumatori stanno ri-
mandando, o cancellando, i loro
investimenti. E i produttori mani-
fatturieri, di conseguenza, stanno
tagliandoiloro livelli produttivi.

Francesco Bisozzi

LE AZIENDE

IN DIFFICOLTA PER IL
CALO DELLA DOMANDA
E IL CROLLO DELLE
ESPORTAZIONI

VERSO LA GERMANIA
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Meloni: difenderemo occupazione
¢ indotto, il 17 confronto al Mimit

I1 governo e la politica

Telefonata Urso-Elkann:
dal gruppo prima aperturaa
presentare un «Piano Italia»

Barbara Fiammeri
Carmine Fotina

GiorgiaMeloniassicuracheil Gover-
no faradel suo meglio «per difendere
l'occupazione el'indotto» diStellan-
tis. La Premier confermacheainfor-
marelei eil Capodello Stato delle di-
missioni di Carlo Tavares é stato di-
rettamente John Elkann. Un epilogo
cheapre unospiraglio dopo le scorie
accumulate nei mesiscorsi culminate
conil «no» del Presidente di Stellantis
aintervenire in Parlamento. La Pre-
mierconfidaorachel'appuntamento
del17 dicembreal ministero delle Im-
presee del Made in Italy possagiaes-
sere «risolutivo». Ne ha parlatoanche
con Elkann. «Ovviamente non entro
nel merito delle scelte di una grande
multinazionale», sottolinea Meloni
che attribuisce l'uscita di scena del
Ceo portoghese anche alle battaglie
sindacali avvenute in Francia e negli
Stati Unitimentrein Italiail sindacato
«suquesto eraun po’afono». Unasti-
lettata che ha come bersaglioanzitut-
toilleader della Cgil Maurizio Landini,
accusato di attaccare il governo solo
«perragioni politiche». LaPresidente
del Consiglio, intervistata da“Quarta
Repubblica”suRetes, sposta poil'at-
tenzione sul fronte europeo dicendosi
«ottimista» sullarevisione dellasca-
denza per i motori endotermici at-
tualmente fissataal 2035:«LTtaliasul-
l'automotive allatesta di ungruppo
di Paesi, ormaisono1s, perrivederele
regole che altrimenti produrranno
un‘altramazzatatremendasull'indu-
striadell'automotive». Unabattaglia
chehariflessi direttianche sulle pros-

sime mosse di Stellantis. Meloni (sol-
lecitata)faanche un rapido passaggio
su Unicredit-Bpm - «un'operazione
dimercato» chestagestendo il mini-
strodell’'Economia Giorgetti «del cui
giudizio mi fido molto» - cosi come
sullamanovrachedifende ricordan-
docheil Governo agisce per «priori-
ta» dovendo farei conti conil pesodel
debito. [1focus dituttala politica perd
resta su Stellantis.

Su questi il primo test - come ha
confermato la Premier - si terra il 17
dicembre. Eal ministerodelle Imprese
edelmadein Italy, dopouna telefona-
taUrso-Elkann, si coglie giaun’aper-
turadel gruppoapresentare un “Pia-
no Italia”. Le dimissioni di Tavares,
mentre il titolare del Mimit, Adolfo
Urso, era in missione in India, non
cambianoleaspettative. Lasperanza
anzi-apartire dallatelefonatachec'e
stataieritrail ministroeil presidente
diStellantis, John Elkann - ¢ cheil dia-
logo possaripartire da basipiti conci-
lianti. Tavareséstato un interlocutore
difficile, atrattie sembratoun avver-
sario ostico. Adesso I'intenzione - si
sottolineadallostaff di Urso-eaccele-
rare il confrontoe «chiudere in modo
positivo cosicome damandato parla-
mentare, con un “Piano Italia” che
riaffermilacentralita del nostropro-
getto Paese nei progetti diStellantis».
Sempre le fonti Mimit sottolineano,
conaccento ottimistico, il fatto cheal
tavolo del 17 - che coinvolgeraanche
I'industria della componentistica, i
sindacati ele Regioni - «perl’azienda
¢i sara Jean Philippe Imparato, re-
sponsabile Europa, che ha avuto dal
presidente, nonché guidadel comita-
toesecutivo,il mandatodichiuderein
modo positivo le interlocuzioni». Il
ministero, consapevolechel'obiettivo
iniziale di 1 milione di veicoli entroil
2028 resta irraggiungibile, nel frat-
tempo haviratolerichieste su altri tre
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impegni: garanzie occupazionali nei
siti oggetto di contratti di sviluppo;
scongelamento del piano perlagiga-
factory di batterie Acc a Termoli e
sceltadell'ltaliaperlasecondapiatta-
forma produttiva perlecity-car. Sesi
concretizzeranno aperture su questi
fronti, il tavolo potrebbe spostarsi poi
aPalazzo Chigiperlafirmadiunpro-
tocollo d'intesa. Finalizzandoun dia-
logo che, a quanto pare, nella telefo-
nata di ieri avrebbe toccato anche la
revisione delle regole europee sulla
CO2: Tavares, conlasuastrategia per
I'elettricosenzaripensamenti, erari-
masto su posizioni opposte a quelle
del governo mentre Elkann avrebbe
mostratogiaunaltroatteggiamento.

‘ Il governo si attende che
orail gruppo cambi linea
sulle regole Ue in tema
di Co2 per chiederne
la revisione anticipata

Dalla maggioranza e dall'opposi-
zioneintantocresceil pressing perché
ElkannvengainParlamento. Unari-
chiesta formalearrivadai capigruppo
delle opposizioniin Commissione At-
tivita Produttive della Cameraedallo
stesso presidente dellacommissione
Alberto Gusmeroli. Durissimoil giu-
dizio di Matteo Salvini: «Da italiano
sono offeso dalla gestione degli
Elkann. Quello che sta accadendo &
semplicementedisgustoso. Untracol-
loeconomico, peraltro preannunciato
graziealle politiche demenziali pseu-
do green imposte da Bruxelles».

© RIPRODUDIONE RISERVATA
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Lavoro, ottobre
in ripresa: +47mila
occupati, tasso al 62,5%

Bene i contrattia tempo
indeterminato. Ai minimi
dal 2007 la disoccupazione

Istat/1

Aottobre il numerodi occupati é tor-
nato acrescere (+47mila unita), gra-
zie ai maggiori contrattiatempoin-
determinato, autonomi e agli overso
soprattutto uomini; invariatal’occu-
pazione femminile. Sull'annol'occu-
pazione complessiva ¢ salita di
363mila unita. Il tasso dioccupazio-
ne ¢ balzato al 62,5% (per gli uomini
siamoal 71,3%, perledonneal 53,6%).

Claudio Tucci —apag. 7
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Lavoro in ripresa a ottobre:
+47mila occupati, tasso al 62,5%

Dati Istat. Uincremento ¢ trainato da contratti a tempo indeterminato di over 50 (uomini)
¢ autonomi. Il tasso di disoccupazione ¢ sceso al 5,8%, il valore pit basso da aprile 2007

Claudio Tucci

Aottobre, dopoil calo di settembre,
il numero di occupati e tornato a
crescere (+47mila unita), attestan-
dosia 24 milioni92mila unita. L'in-
cremento € trainato da contratti a
tempo indeterminato, autonomie
dagli overso (uomini). La compo-
nente maschile infatti € salita, sul
mese, di 49mila occupati. Al con-
trario, I'occupazione femminile &
rimasta invariata (a ottobre -2mila
unita), confermando un trend di
stabilita che va avanti da quattro
mesi consecutivi, e pilt precisa-
mente da luglio 2024. Sull’anno
I'occupazione & cresciuta di
363mila unita. 11 tasso di occupa-
zione é balzato al 62,5% (ma per gli
uomini siamo al 71,3%, per le donne
ci fermiamo al 53,6%).

A ottobre ci sono 58mila disoc-
cupati in meno, il tasso di disoccu-
pazione € sceso al 5,8%, il valore pilt
basso daaprile 2007. Nel confronto
tendenziale (ottobre 2024 su otto-
bre 2023) ¢isono 519mila disoccu-
pati in meno, una performance che
ci avvicina ai valori pit bassi mai
registrati. Questi dati perd vanno
letti anche alla luce dell’aumento
del numero degli inattivi, tracuici
sono gli svantaggiati: su base an-
nuasono cresciuti di 378mila unita
(+28mila su settembre). Se li con-
frontiamo con chi un lavoro lo ha
conquistato, emerge che inunanno
gli inattivi sono aumentati di pit
degli occupati. Un trend (purtrop-
po) particolarmente evidente nella
componente femminile, che regi-
stra un incremento di inattivita di
33mila unita in un mese e di
233mila unita in un anno.

La fotografia sul mercato del la-
voro scattata ieri dall'lstat (dati
provvisori oftobre 2024) mostradi-
verse luci maanche qualche ombra.
Alivello internazionale (fonte Eu-
rostat), ad esempio, il tasso di di-
soccupazione dell’area Euroa otto-
bre é risultato stabile al 6,3% (5,9%
nell’Europaa 27). L'Ttaliaconil 5,8%
e distante dalla Germania, che haun
tasso di disoccupazione del 3,4%,
ma fa meglio della Francia al 7,6%.
Anche per quanto riguardai giovani
i dati sul lavoro diffusi ieri vanno
letti in controluce: ¢’'¢ unanuovari-
duzione del tasso di disoccupazione
degliunder 25 (siamo al17,7%); ma

questo segno meno si traduce prin-
cipalmente in un aumento del-
'inattivita (+0,4%). E nella fascia
d’etd 25-34annil’lstat ha registrato
una diminuzione degli occupati
(-0,2%) accompagnata, anche in
questo caso, da un aumento degli
inattivi (+0,3%). Nel confronto sugli
underzs con gli altri Paesi, poi, I'lta-
lia resta nei bassifondidella classi-
fica, e distante anniluce dalla Ger-
mania che ha un tasso didisoccupa-
zione giovanile stabileal 6,5% a ot-
tobre, grazie anche al sistema di
formazione duale che qui da noi,
con tanta fatica, si sta tentando di
far decollare.

Tornando all’occupazione, va
evidenziato un positivo aumento

deicontratti a tempo indeterminato,
che sono salitidi 8smilaunitainun
mese, mentre i contratti a termine
sono calati di 6omila nello stesso
periodo. Gli occupatiatempo deter-
minato sono oggi 2.724.000, siamo
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tornatiailivelli di marzo 2021. Inri-
presa gli autonomi, a ottobre
+21mila occupati; si torna su livelli
vicini aquelli pre-pandemia. Resta-
no invece gli over 50 i principali pro-
tagonisti dell'aumento dell'occupa-
zione in Italia. L'incremento occu-
pazionale di ottobre ¢ attribuibile
quasiesclusivamente a questa fascia
d’eta, che registra un aumento di
66milaoccupati. Anche depurando
idati dalla componente demografi-
ca, il trend conferma una crescita
marcata degli occupati over 50,
mentre le altre fasce d’eta rimango-
no sostanzialmente stazionarie.

Il governo vede il bicchiere mezzo
pieno. «Accogliamo positivamente
i datiIstat di ottobre, conl'occupa-
zione in salita e il tasso di disoccu-
pazione che scende - ha sottolineato
la premier, Giorgia Meloni -. Dati
checiincoraggiano a proseguire con
determinazioneil lavoro per raffor-
zare I'occupazione, sostenere fami-
glie e imprese, e costruire un futuro
di crescita e stabilita per I'ltalia».
«Daoccupazione e consumi arriva-
no segnali confortanti per la parte
finale del 2024», € il commento del-
I'Ufficio Studi di Confcommercio.

Giudizi positivi dai partiti di

maggioranza: «Un chiaro segnale
chel'ltaliaé sullabuonastrada», ha
sintetizzato Chiara Tenerini(Fi). Pill
cauti gli esperti. «L'occupazione ita-
liana, pur crescendo significativa-
mente, evidenzia una forte polariz-
zazione - haevidenziato Francesco
Seghezzi, presidente Adapt -. Il mi-
glioramento é circoscritto agli uo-
mini over 50 con contratti a tempo
indeterminato, mentre altre fasce
della popolazione, in particolare
giovani e donne, mostrano segnali
di stagnazione o difficolta. Questo
dato potrebbe suggerire un lieve
riassorbimento della cassaintegra-
zione, maidatiaggiornatia settem-
bre 2024 segnalano invece un au-
mento di questa misura. Serve
un'analisi approfondita per orienta-
re politiche che possano favorire
una crescita occupazionale piu in-
clusiva e bilanciata».
& RIPRODUTIONE RISERVATA

6 Contratti a termine giu

di 60mila unita.

Gli occupati a tempo

determinato sono

ai livelli del marzo 2021
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TASSO DI DISOCCUPAZIONE

Gennaio 2019 - ottobre 2024. Valori percentuali, dati destagionalizzati

12

10

)
5,8%
OTTOBRE
4 L L 1 L L L
2020 2021 2022 2023 2024
OCCUPATI
Per posizione professionale e carattere dell'occupazione.
Ottobre 2024, dati destagionalizzati
ASSOLUTI  VAR.CONGIUNTURALI  VAR.TENDENZIALI
-250 +450 (MIGLIAIA)  OTT2024-SET2024 OTT2024-OTT 2023
e —— ASS, PERC. ASS, PERC.
Occupati 24092 PYEA 02% +1,5%
Dipendenti 18934 PPCH +01% +1,3%
permanenti 16.210 +0,5% +2,8%
atermine 2724 -21% -7.2%
Indipendenti 5.158 +21 +0,4% +2,5%
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LA PREVIDENZA
Brambilla: Tfrall'Inps
solo una tassa occulta
PAOLO BARONI

asta Tfr all'Inps, bisogna fi-
« B nirla. E solo una tassa impli-

cita sulle piccole imprese, che non
possono utilizzare queste risorse e
che anziché finanziare I'economia
reale finiscono solo nella spesa cor-
rente dell’Inps», dice a LaStampa Al-
berto Brambilla, presidente di Itine-
rari Previdenziali. -pasinas

L'INTERVISTA

Alberto Brambilla
“Basta dare i soldi del Tfr all’Inps
Bisogna incentivare i fondi pensione”

Il presidente di llinerarvi Previdenziali: bisogna abbassare le Lasse sui prodotti integrativi

PAOLOBARONI
ROMA

asta Tfr
all'Inps, biso-
<< gna finirla, E’
una vergogna,

& solo una tassa implicita sulle
piccole imprese, che pratica-
mente non possono utilizzare
queste risorse e che anzicheé fi-
nanziare I’economia reale fini-
scono solo nella spesa corren-
te dell'Inps». 1l presidente di
Itinerari Previdenziali Alber-
to Brambilla, autore della leg-
ge quadro del 2005 , ovvia-
mente & favorevole ad intro-
durreil silenzio assenso per fa-
vorire il trasferimento del Tfr
ai fondi pensione. «E’unanor-
ma che all’epoca avevo previ-
stoio-spiegainquestaintervi-
sta—ma per incentivare la pre-
videnza integrativa non basta
questointervento. Bisognereb-
be anche rivedere il regime fi-
scale, perché noi siamo I'uni-
co paese in Europa che tassa i

fondi tutti gli anni e non solo
al momentodel riscatton.
Presidente, perché da noino-
nostante siano passati diver-
si anni dalla loro introduzio-
ne i fondi integrativi stenta-
noadecollare?

«Perché la politica ha sempre
fatto la guerra alla previdenza
complementare a partire dal
primo decreto adottato nel
1993 e poi con gli interventi
successivi, E'stata prima intro-
dotta una imposta prelimina-
redel 15% su tuttii versamen-
ti, poinegli anni seguenti ci so-
no state le misure che hanno
peggiorato la situazione. Ad
esempio Visco nel 2000 non
solo ha eliminato le polizze
agevolate ma ha anche au-
mentato la tassazione finale.
Nel 2006 poi & arrivato il go-
verno Prodi che ha cancellato
il fondo di garanzia per le pic-
cole e le microimprese e divi-
sole platee tra chi ha pitidi 50
dipendenti e chi ne ha meno.

Il risultato di tutto questo &
che ora abbiamo il rapporto
tra patrimonio dei fondi pen-
sione e prodotto interno lor-
do che arriva a malapena al
10%, mentre la media euro-
pea supera il 75% Insomma
siamo ad un abisson.

Cosa ha fatto piltdanni secon-
dolei?

«ll solo fatto di avere tolto il
fondo di garanzia ha creato
uno sconquasso: ha portato
viaapilidel 52% dei lavorato-
ri dipendenti la possibilita di
aderire alla previdenza com-
plementare. Questo perché le
aziendesottoi 19 dipendenti,
con questo sistema bancario
italiano totalmente sballato e
poco attentoalle esigenze del-
le pmi, il Tfr vogliono tenerse-
lo stretto. Tant'é che il tasso
di adesione alla previdenza
complementare tra le impre-
se medie e medio grandi va
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tra 1'80 ed il 90% dei dipen-
denti, quello dei 7,5 milioni
di dipendenti delle aziende
sottoi 19 dipendenti si ferma
invece al 6%n».

Perché le imprese si compor-
tanocosi?

«Perché per i datori di lavo-
ro il Tfr fa parte del circolan-
te. E perché se hanno solo
5-6 dipendenti, se sono arti-
giani, commerciantio picco-
li imprenditori agricoli le
grandi banche non se li fila-
no proprion.

Quindi come valuta I'ipotesi
diunnuovo semestredisilen-
zio-assenso?
«E’unmeccanismochesosten-
godasempre, perlaverital’ho
inventato io scrivendo la leg-
ge 252. Peccato che sia stato

previsto una solo volta, nel
2007, e neanche per sei mesi
ma solo per quattro. Perd ha
comungque prodotto buoni ri-
sultati visto che abbiamo piti
che raddoppiato il numero de-
gliiscritti ai fondi»,

Oggi‘rer(‘) c’e chifrena sull’e-
mendamento alla legge di bi-
lancio presentatodaFdi...
«In primis il ministero dell’E-
conomia con la Ragioneria e
poi lo stesso presidente
dell'Inps che sostengono che

se appena il 10% dei 7 milioni
di lavoratori che stanno nelle
aziende con piti di 50 dipen-
denti decidesse di spostare il
suo Tfr il fondo tesorerialTnps
avrebbe minori entratey.
E’undatodifatto.

«La mia idea & che il fondo
Inps vada cancellato. E’ una
porcheria, perché quei soldi
sono dell'economia reale, so-
no delle imprese. Nella vostra
intervista il presidente Fava,
in sostanza, ha pero detto che
ha bisogno di quei soldi. Maci
rendiamo conto? Se io fossi un
giovane, sapendo una cosa del
genere, non verserei pitt nem-
menouneuro all’Inps. Fail pa-
io col ministro dell’Economia
Giorgetti quando afferma che
“con questa demografia non
¢'@nessun sistema pensionisti-
co che tenga”. Ma dove sia-
mo? Questi si rendono conto
di quello che dicono, che mes-
saggio dannoai giovani?y.
Domanda retorica: la scelta
della previdenza integrativa
éinevitabile?

«Non solo é inevitabile ma va
rafforzata e sistemata. Perché i
nostri fondi pensione sono gli
unici in Europa ad essere tassa-
ti annualmente al 20% e non al
momento del riscatto. Di con-
tro perd poi ci sono i Pir 4.0 in-

trodotti dal ministro Padoan
suicuirendimenti, sinoaunmi-
lionee mezzodieuro,noné pre-
visto che ci si paghi mai un’im-
posta. Perd mentreil fondo pen-
sione ¢ tutelato della Costitu-
zione non mi pare che lo stesso
siaprevisto periPim.

Quindi perrafforzare la previ-
denza integrativa cosa biso-
gnerebbe fare?

«Certamente occorre prevede-
re un nuovo semestre di silen-
zio-assenso, ma prima si do-
vrebbe ripristinare il fondo di
garanzia per le microe piccole
imprese, e poi bisognerebbe
modificare la tassazione, per-
ché i fondi pensione non sono
certo investimenti speculativi
ed andrebbero trattati esatta-
mentecomeiPir4.0».

Ma ad un lavoratore convie-
ne puntare sui fondi pensio-
ne: i rendimenti sono miglio-
ridiquelli garantiti dal Tfr?
«Certamente. Nel decennio,
nonostante la sciagura del
2022, i fondi pensione hanno
resomoltidipity. —

& REPHCOUZIONE FESERYRTA

Cosi su La Stampa

italizi e serv
versumenti in cassa

Su La Stampa di ieri, I'analisi sui
flussidel Trattamento di finerap-
porto (Tfr) che vengonoincassa-
tidall'Inps, circa 6 miliardi di eu-
ro all'anno da dopo la riforma va-
ratanel 2007. Afine 2023 sie rag-
giuntaquota 99 miliardi di euro
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La legge quadro del
2005 I'ho seritta io
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Inltalia 6 persone su 10 conun lavoro. Disoccupazione ai minimi, ma Pil fermo nel terzo trimestre

Istat: quasi 25 milioni di occupatiin ottobre
Ma a preoccupare sono i giovani inattivi

ILCASO
FABRIZIO GORIA

uci e ombre per I'Ita-
lia che si avvicina al
2025. Da un lato, il
tassodi disoccupazio-
ne é sceso ai minimi degli ulti-
mi20anni, sull’onda diun’oc-
cupazione che é tornata a cre-
scere nello scorso ottobre, do-
po la contrazione di settem-
bre. Pil1 47mila unita, per un
totale di 24,92 milioni di per-
sone (il 62,5% della forza lavo-
ro) con un posto di lavoro. Un
aumento che coinvolge i di-
pendenti permanenti - che sal-
gonoa 16,21 milioni-egliau-
tonomi, pari a 5,16 milioni
mentreidipendentia termine
scendono a 2,72 milioni.
Dall’altro lato, pero, nel terzo
trimestreil Pil si & fermato.
Quasi 25 milioni di italiani

hannoun’occupazione. Unda-
to,quellodell’Istat, che fa sorri-
dere il governo. Un aumento,
quello di ottobre, che di rifles-
so vede anche il tasso di disoc-
cupazione scendere nello stes-
so mese al 5,8%, un livello che
non si riscontrava dall’aprile
del 2007. E a calare é anche il
tassodidisoccupati trai giova-
ni, ora a quota 17,7%. La cre-
scita dei livelli occupazionali

su base mensile coinvolge in
particolare gli uomini e chi ha
almeno 50 anni di etd; tra i
15-24ennie tra le donne, inve-
ce, risulta stabile, mentre dimi-
nuisce trai 25-49enni. Inoltre,
il numero di ne in cerca
dilavoro caladel 3,8%, (-58mi-
la unita) per uomini e donne e
per tuttele classi d’eta. Eil tas-
sodioccupazionesu basemen-
silesaleal 62,5%. Oltreacio, ri-
spettoaottobre delloscorsoan-
no, a diminuire é il numero di
persone in cerca di lavoro
(-26%, pari a-519milaunita)e
a crescere & quello degli inatti-
vitrail5ei64anni (+3,1%,
paria +378mila).

Non & tutto positivo, pero.
Come spiega la Fondazione
Adapt preoccupa I'occupazio-
negiovanile. «Nellafasce d'eta
15-24anniilcalodelladisoccu-
pazione si traduce infatti prin-
cipalmente in un aumento
dell'inattivita e nella fascia
25-34 anni si osserva unadimi-
nuzione degli occupati
(-0,2%) accompagnata, anche
in questo caso, da un aumento
degliinattivi ( +0,3%)», si leg-
geinunanota. «L'occupazione
italiana, pur crescendo signifi-

cativamente, evidenzia una
forte polarizzazione. Il miglio-
ramento ¢ circoscritto ai ma-
schi over 50 con contratti a
tempo indeterminato, mentre
altre fasce della popolazione,
inparticolare giovani e donne,
mostrano segnali di stagnazio-
ne o difficoltay, commenta
Francesco Seghezzi, presiden-
tedi Adapt.

Sul fronte della vivacita
dell'attivitaeconomica, arriva-
nole grane maggiori. I Pil cor-
retto per gli effetti di calenda-
rioedestagionalizzato, confer-
ma una crescita nulla rispetto
al trimestre precedente, pur
con un rialzo dello 0,4% nei
confronti dello stesso periodo
del 2023. Il che porta a questo
punto la crescita acquisita per
l'interoannoallo 0,5%. —

5,800

Il tasso generale
di disoccupazione
registratoin Italia

nello scorso ottobre

NIDONE RISERVATA
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Pil fermo. Oggi il decreto Irpef e Ires
Disoccupazione giu al 5,8%, ma non per le donne

di Mario Sensini

ROMA ['economia non cresce,
con il prodotto interno lordo
invariato tra il secondo e terzo
trimestre, ma l'occupazione
aumenta a livelli record. Ottobre,
secondo i dati Istat, fa segnare il
minimo della disoccupazione da
quasi vent'anni a questa parte, il
5,8% della forza lavoro. Giorgia
Meloni é soddisfatta, rispetto a
un anno fa ci sono 363 mila posti
di lavoro in pili (121 mila
nell'ultimo trimestre), ma le

speranze del governo di una
ripartenza rapida dell'economia
si affievoliscono.

Per questanno 1'Tstat da per
acquisita una crescita dello 0,5%,
un po’ pit alta di quanto si
profilasse tre mesi fa, ma
lontana dall'obiettivo dell'1s del
governo, che oggi approva
definitivamente in Consiglio dei
Ministri il decreto delegato per la
riforma Irpef ed Ires, con il
riordino dei redditi agrari, da

partecipazione, le norme sulle
rivalutazioni, le fusioni e le
scissioni societarie. Dovrebbe
entrare nel decreto anche il
Bonus di Natale da 100 euro per i
lavoratori dipendenti con uno o
piu figli a carico e redditi non
superiori a 28 mila euro.

«Accogliamo positivamente i
dati che vedono l'occupazione in
salita e il tasso di disoccupazione
che scende, e che incoraggiano a
proseguire con determinazione
il lavoro per sostenere
l'occupazione, famiglie e
imprese, e costruire un futuro di
crescita e stabilita per I'Ttalia» ha
commentato la Presidente del
Consiglio. La crescita

dell'occupazione di ottobre
(+0,2%, pari a +47mila unita)
riguarda gli uomini, il lavoro a
tempo indeterminato, quello
autonomo e gli over 50. Traiis e
i 24 anni e tra le donne

I'occupazione é stabile, mentre
diminuisce trai25eiqganniei
dipendenti a tempo
determinato. Il numero di
occupati rimane stabile tra 35 e
49 anni, mentre diminuisce tra i
15-24enni. In un anno le persone
in cerca di lavoro sono diminuite
di 519 mila unita.

B RIPRODUZIONE RISERVATA

Al vertice
Francesco
Maria Chelli
eil nuovo
presidente
dell'lstat
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Ultima revisione della bozza dicontratto e poi lafirma. Pitc deroghe perchiassiste disabili

Mobilita, pronte le regole

Punteggio aggiuntivo peridocentitutor e orientatori

DI ERMINIA ROTA

1 nuovo Contratto Collettivo
Nazionale Integrativo (CC-
NI) sulla mobilita del perso-
nale docente, educativo e Ata
@ pronto. Domani, mercoledi 4 di-
cembre, l'ultima revisione e poi
lafirma. Sono stati aggiunti arti-
coli specifici per recepire le nuo-
ve disposizioni legislative, ren-
dendo il contratto pii completo.
Alcuni incisi, come quelli relati-
via procedure non piu rilevanti,
sono stati rimossi per snellire il
testo. Nulla da fare per'elimina-
zione dei vincoli sulla mobilita. I
docenti della scucla dell'infan-
zia, primaria e secondaria con
una nomina a tempo indetermi-
nato, a partire dalle immissioni
in ruolo per l'anno scolastico
2023/2024, dovranno rimanere
presso l'istituzione scolastica in
cui hanno svoltoil periododi pro-
va. Questa permanenza deve av-
venire nello stesso tipo di posto e
nella stessa classe di concorso
per un periodo non inferiore a
tre anni, inclusivo del periodo di
prova. Punteggio ad hoc per tu-
tor e orientatori, come prevede-
valariforma Valditara.

In aggiunta, per i docenti
non abilitati (indicati negli ar-
ticoli 13, comma 2 e 18-bis del
D.lgs. 59/2017) si prevede che al
triennio di permanenza si ag-
giunga il tempo necessario per
completare la formazione inizia-
lee acquisire I'abilitazione all'in-
segnamento. Rimarra probabil-
mente in vigore anche il vincolo
di permanenza di tre anni nella
stessa sede per i docenti che ot-

tengono la titolarita tramite do-
manda con preferenza puntua-
le. Ampliate invece le eccezioni
per coloro che beneficiano delle
precedenze. Le modifiche au-
menteranno le possibilita di tra-
sferimento per il personale che
ha responsabilita familiari, ga-
rantendogli un trattamento pre-
ferenziale. Il vincolo triennale
non si applica solo in caso di so-
prannumero e per chi fruisce del-
la Legge 104, ma la disposizione
riguardera solo fatti successivi
al termine di presentazione del-
le domande per partecipare al
concorso o all’anno di iscrizione
nelle Graduatorie ad esaurimen-
to.

E,sevenisse accoltala pro-
posta sindacale, gli anni di
supplenza conferita, ai sensi
dell'articolo 47 del Cenl del 18
gennaio 2024, sarebbero inclusi
nel calcolo, cosi come il periodo
di prova, differito osvolto con esi-
to negativo. Infine, per i docenti
assunti a tempo indeterminato,
dopo aver superato il periodo di
formazione e prova con un con-
tratto a tempo determinato, i sin-
dacati propongono che il trien-
nio debba iniziare a decorrere
dall'anno scolastico di assunzio-
ne a tempodeterminato. I docen-
ti non abilitati vincitori del con-
corso Pnrr DM 205/2023, che
non hanno un contratto a tempo
determinato, riceverannola loro
sede di titolarita solodopole ope-
razioni di mobilita, sulla base
delle graduatorie approvate. Ri-
marra in vigore anche il vincolo
di permanenza di tre anni nella
stessa sede per i docenti che ot-
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tengono la titolarita tramite do-
manda con preferenza puntua-
le, ma sono state ampliate le ec-
cezioni per coloro che beneficia-
nodi precedenze.

L’anzianita avra peso nel-
la valutazione, ma vengono in-
trodotti nuovi criteri peril perso-
nale con disabilita e caregiver,
con un maggior dettaglio delle
precedenze con specifici dettagli
delle categorie coinvolte. Sara si-
curamente garantita la parteci-
pazione alle procedure di mobili-
ta ai docenti con figli di eta infe-
riore a 12 anni o che assistono
persone con disabilita, come gia
stabilito dall'art. 34, comma 8
del Cenl.

La proposta dei sindacati
diportarel'etadeifiglia 18edi
proporre una deroga ai figli di ge-
nitori ultrasessantacinquenni &
ancorain fasedidiscussione, an-
che se poco probabile. Sembra,
pero, ormai certo che tuttoil per-
sonale docente, compreso quello
vincolato, potra partecipare alle
procedure di mobilita, purché
rientri nelle seguenti categorie:
genitori di figli di eta inferiore a
12 anni, caregiver per persone
con disabilita, secondo gli artico-
li 21 e 33 della legge n. 104/92 e
personale richiedente i permes-
si e i congedi per la cura dei figli
con handicap grave, ai sensi
dell'art. 42 del decreto legislati-
vo 151/2001. L'accordo ribadisce
che il docente titolare su soste-
gno che ha terminato il quin-
quenniodi permanenza puo chie-
dere il trasferimento tanto sia
periposti comuni, se in possesso
diabilitazione, che per postispe-
cialio ad indirizzo didattico diffe-

renziato o di sostegno, per cui
possegga il relativo titolo di spe-
cializzazione.

Altra novita del contratto
riguarda il nuovo punteg-
gio, prima non previsto, peri tu-
tor e gli orientatori previsti dalla
Direttiva del Ministro dell'istru-
zione, Giuseppe Valditara. |
docenti che si sono formati
avranno, a partire dall’Anno sco-
lastico 2023 — 24, un punteggio
aggiuntivo di sei punti e in pit.
Anche a chi ha garantito la conti-
nuita prestando serviziodi ruolo
dall’annoscolastico 2023/24, sen-
zainterruzione e per tre anni sco-
lastici, in una scuola di titolarita
appartenente ad aree a forte ri-
schiodi abbandono sara attribui-
to un punteggio aggiuntivo: die-
¢i punti per il triennio e due per
ogni anno successivo. Anche su
questo i sindacati non sono d’ac-
cordo e propongono di attribuire
sei punti peril triennio.

——® Riproduzione riservato——
.""‘.."fp!)if'."ﬂf‘fh‘u «aclra

di Alessandra Riceiardi

ariceiardi@italinogai. it

Giuseppe Valditara
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Un lavoratore su tre disinformato sulla previdenza

di Anna Messia

I lavoratori sono fortemente interessati al futuro
pensionistico ma solo uno su tre & informato
sulla propria situazione. Il dato emerge dalle rile-
vazioni condotte da Euromedia Research per
conto di Fon.Te.. il fondo pensione complemen-
tare per i dipendenti di aziende del terziario. Lo
studio analizza in particolare le opinioni, le aspet-
tative e la percezione dei lavoratori dipendenti e
indipendenti del terziario (com-

mercio, turismo e servizi) ver-
soi fondi pensioni complemen-
tari e le loro scelte in tema pre-
videnza. Ne emerge un quadro
di interesse e allo stesso tem
di preoccupazione. 11 98% de-

li aderenti a Fondo Fon.Te. si

ice molto interessato al tema
pensionistico, come 1'88% de-
gli iscritti a un altro piano di
previdenza complementare e
dal’85.4% dei «non associati».
Solamente uno su tre tuttavia &
informato e consapevole del
proprio futuro da pensionato: il
66,7% non sa quando andra in pensione, non si &
informato o non & stato informato. La maggioran-
zadegli intervistati sa perd che cosa € un pianodi
previdenza complementare: per il 73,1% € un
piano di integrazione facoltativa che va ad ag-
giungere una rendita alla pensione che spetta al
termine del lavoro (risposta corretta, ndr), per
I'11,5% & un’integrazione obbligatoria (falso,
ndr) che viene prevista per alcune categorie lavo-
rative, il 12,8% non sa di cosa si tratta, il 2,6%
non sa o non risponde. Rileva, al contempo, una
scarsa consapevolezza di quanto si percepira di
pensione: il 76,5% pensa sara minore del proprio
stipendio attuale. La ricerca evidenzia poi che
gran parte degli associati € iscritta a un fondo
pensione negoziale poiché questo infonde rrtag-
giore tranquillita (40,3%) visto che & istituito da
accordi collettivi tra datori di lavoro e organizza-
zioni sindacali; chi invece ha sottoscritto un fon-

do aperto lo ha fatto dietro consiglio del commer-
cialista o della propria_banca

(36,3%). La richiesta piti pres-
sante da parte di coloro che han-
no sottoscritto un piano di previ-
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denza complementare concerne
le agevolazioni fiscali, ovvero
gli aiuti in merito alla deducibili-
ta (78,3% degli aderenti al Fon-
doFon.Te. e il 58,6% degli iscrit-
tiaun altro piano complementa-
re).

«I risultati della ricerca confer-
mano una grande attenzione da
parte dei lavoratori riguardo al
proprio futuro pensionistico ma
€merge una scarsa conoscenza

dei meccanismi e delle opportunita della previ-
denza complementare. Un gap informativo che
sottolinea con forza I'urgenza di investire nell'e-
ducazione previdenziale», ha dichiarato Mauri-
zio Grifoni, presidente di Fondo Fon.Te. «E il mo-
mento di una riforma che riduca le tasse sulla pre-
videnza complementare promuovendo la parteci-
pazione al secondo e al terzo pilastro con incenti-
vi fiscali per renderla piti accessibile ai giovani la-

voratori». (riproduzione riservata)

Maurizio
Grifoni
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Vi i ase e 2

Il Salone dello studente di Bari fa 33

DI SABRINA MIGLIO

Educazione finanziaria, professio-
nidel futuro, carriere dell’arte e del-
la creativita. Piu di 60 incontri e 120
stand di universita, Its, scuole e ac-
cademie per 40mila studenti in visi-
ta.

Il Salone dello Studente torna a
Bari dal 4 al 6 dicembre (Fiera del
Levante, 9.00-13.30, ingresso gratui-
to) con la sua edizione numero 33.
Nato nel 1992, I’'evento si conferma
la piu grande manifestazione d’o-
rientamento del Sud d’Italia, graz:e
alla sua capacxta di attrarre giovani
da tutta la regione e dai territori li-
mitrofi.

Al taglio del nastro, insieme a Do-
menico Ioppolo, ad Campus, Seba-
stiano Leo, assessore Formazione e
Lavoro di Regione Puglia e Vito La-
coppola, assessore alla Conoscenza
del Comune di Bari. Al Salone saran-
no presenti tutti e cinque gli atenei

pugliesi, oltre a realta formative re-
gionali, nazionali e internazionali.

Un territorio, quello pugliese, che
vede il 35% degli studenti scegliere
unaregione diversa dopo la maturi-
ta, gran parte diretti verso le grandi
universita del Nord, ma che tiene
fortemente a offrire un panorama
accademico d’eccellenza.

Notizia recente lo stanziamento
di 1,36 milioni di euro da parte del
Mur agli atenei pugliesi a sostegno
degli studenti fuorisede.

Al Saloneigiovani potranno infor-
marsi sulle possibilita di partecipa-
re al Servizio Civile Universale, par-
lare con gli pmcologl dell’orienta-
mento, partec:pare a escape room
con enigmi finanziari.

I14 dicembre in programmail con-
vegno Educazione finanziaria, pro-
spettive per il futuro con BPPB Al-
leanza Assicurazioni, Consu.lenti
del Lavoro, Campus e Aief.

——0 Riproduzione riservate—
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Regole cybersecurity, scuole fuori

DI ANTONIO CiccIA MESSINA

Scuole primarie e secondarie fuori dall’ambi-
todi applicazione della normativa sulla cyber-
sicurezza NIS 2. Non sono soggette all’obbli-
go di registrazione sulla piattaforma messa a
disposizione dall’ACN, Agenzia per la cybersi-
curezza nazionale, previsto dal d.lgs.
138/2024, che ha recepito la direttiva UE n.
2022/2555, nota appunto come NIS 2 (Net-
work and Information Security e cioe sicurez-
za delle reti e dei sistemi informativi). E tenu-
to alla registrazione, invece, il Ministero
dell'Tstruzione e del Merito (MIM).

Per le universita, invece, sara il Mini-
stero dell'Universita e della Ricerca, nella
sua veste di autorita NIS di settore, a dover
indicare all’ACN se e quali universita rientri-
no tra i soggetti tenuti all'obbligo di registra-
zione. Medesimo compito per gli enti cultura-
li & affidato al Ministero della Cultura, an-
ch'esso designato autorita NIS di settore.Per
completezza, sisegnala che il MIM non é sta-
to individuato come autorita di settore
NIS.Sono questi gli orientamenti maturati in
sededi ACN, che & 'autorita nazionale NIS, a
fronte di un dettato normativo che non pren-
de direttamente in considerazione scuole e
universita.Il d. lgs. 138/2024, in attuazione
della direttiva NIS 2, ha allargato la platea
dei soggetti tenuti ad adeguare gli strumenti
elettronici e sistemi informativi a un livello
elevato di sicurezza per prevenire e gestire
eventuali attacchi informatici. Tra le prime
cose da fare, prescritte dald. 1gs. 138/2024, c’e
la registrazione dell'ente, entro il 28/2/2025,
su una piattaforma online gestita dall’ACN.
Tra l'altro 'obbligo & previsto a pena di una
sanzione pecuniaria, che per gli enti pubblici
puo arrivare a 50 mila euro.

Diventa urgente, pertanto, capire chi
rientra o no nel campo di applicazione degli
obblighi NIS 2. L'elenco dei soggetti tenuti &
sviluppato in alcuni allegati al d. lgs.
138/2024.In particolare, innanzi tutto, I'alle-
gato II1 & chiaro nel comprendere nel perime-
trodi applicazione della NIS 2 i ministeri, tra
cui, quindi, anche il MIM.L'allegato I11 inseri-
sce tra 1 soggetti obbligati“gli enti e le istitu-
zioni di ricerca, mentre l'allegato IV, ai punti
2 e 3, cita rispettivamente gli istituti di istru-
zione che svolgono attivita di ricerca e 1 sog-
getti che svolgono attivita di interesse cultu-
rale. Il problema é capire se le scuole e le uni-
versita rientrino in queste definizioni.Ora,
considerando che I'articolo 2, lett. mmm), del
d.lgs. 138/2024 esclude gli istituti di istruzio-
ne dalla definizione degli «organismi di ricer-
ca», lorientamento é di escludere scuole pri-
marie e secondarie dal campo di applicazione
dellaNIS 2.

Inoltre, quanto agli enti e le istituzio-
ni di ricerca (allegato III), si ritiene che si
debba far riferimento agli enti di ricerca pre-
senti nell’elenco delle amministrazioni pub-
bliche inserite nel conto economico consolida-
todel bilancio statale.Quanto, infine, alle uni-
versita si deve considerare che esse possano,
in astratto, rientrare nell'allegato IV. Peral-
tro, proprio per gli enti dell'allegato IV, il pro-
cedimento diinclusione traisoggetti NIS pre-
vede due fasi: lindividuazione da parte
dell'autorita di settore e la successiva deter-
minazione del’ACN. Stara, quindi, al MUR e
al Ministero della Cultura, entrambe indivi-
duate quali autorita di settore, eventualmen-
teindicare, in relazione alle rispettive compe-
t‘.b%n.sze, atenei ed enti culturali quali soggetti

——0 Riprodusione riseroata—
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! ballo anche il riconoscimento internazionale dei titoli di Accademie e Conservatori

Afam,riformafermada?25anni

I docentichiedono diessere equiparati ai profuniversitari

D1 EMANUELA MICUCCI

a 25 anni la rifor-

ma di accademie e

conservatori éin at-

tesa di essere pie-
namente realizzata. «Il no-
stro Paese, pur possedendo
le migliori istituzioni del
mondo, ancora non ricono-
sce, ad accademie di belle
arti e conservatori di musi-
ca pari livello, sia economi-
co che giuridico, con le uni-
versitar. Dora Liguori, se-
gretario generale dell'Unio-
ne Artisti Unams, descrive
la «situazione di tipo kaf-
kiano» in cui si trovano in
Italia le istituzioni dell'al-
ta formazione artistica,
musicale e coreutica
(Afam), rispetto a «un’Eu-
ropa che riconosce a pieno
il livello universitario delle
loro accademie e conserva-
tori di musica e di conse-
guenza lo stato giuridico
ed economico del personale
nonché, quale laurea il tito-
lo che viene rilasciato dalle
loro Istituzioni».

11 titolo di studi rila-
sciato in Italia dalle
Afam, infatti, @ denomina-
to «diploma accademico di
primo e secondo livello» e
per questo motivo «non vie-
ne, all’estero, considerato
una laurea». Un parados-
so. Perché i laureati stra-
nieri in accademie e conser-
vatori, riconoscendo la va-
lenza dei nostri studi e dei
nostri docenti, vengono a
perfezionarsiin Italia pres-

so le Afam, cioé presso isti-
tuzioni e docenti che, pero,
pur rilasciando diplomi ac-
cademici di prima e secon-
do livello equipollenti alle
lauree, non chiamandosi

lauree, non sono ancora ri-
conosciute quale universi-
ta a tutti gli effetti. Una
questione quella dell'equi-
parazione tra Afam e uni-
versita e della loro conse-
guente «discriminazione
in ambito europeo» poco co-
nosciuta da tutte le forze
politiche, tanto che 1'U-
nams ha avviato una serie
di incorri con tutti i partiti
(la scorsa settimana un di-
battito in Senato, presente
tra gli altri il capogruppo
FIMaurizio Gasparri).
La riforma risale alle
legge 508 del 1999, di cui
ancora non sono stati ema-
nati tuttiiregolamenti pre-
visti: ad oggi sono giunti
all'approvazione solo 3 re-
golamenti dei 9 previsti. Di
questi quello sul recluta-
mento risale al 2024, anno
in cui la ministra dell'uni-
versita Anna Maria Ber-
nini istituisce anche i dot-
torati di ricerca previsti
sempre dalla legge 508.
Dottorati di cui le Afam
chiedono un adeguato fi-
nanziamento. Inoltre, chie-
donoil passaggio dei docen-
ti Afam nei ruoli di profes-
sori universitari e relativo
sistema pubblicistico, al po-
sto dell'attuale autonomo
comparto di contrattazio-
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ne. Insieme alla richiesta
di concessione per via legi-
slativa della parita degli
studenti italiani con I'Euro-
pa e il resto del mondo at-
traverso la semplice muta-

zione del titolo attualmen-
te rilasciato dalle Afam in
laurea e laurea magistra-
le. Infine, si rivendica il
completamento dei regola-
menti previsti dalla legge
508/99.

Bernini sottolinea
di«aver innovato la di-
sciplina, delineando i per-
corsi di reclutamento e la

didattica sulla base di
quanto previsto per gli ate-
nei, al fine di garantire
maggiore qualita e coeren-
zatraivari livelli di forma-
zione», e annuncia che «i
prossimi passi riguarde-
ranno il miglioramento dei
regolamenti sulla program-
mazione e valutazione del-
la ricerca e I'adozione del
nuovo regolamento sulla
governance, che garantira
maggiore autonomia e ca-
pacita di sviluppo».

D Riprod uzione riserviato | |
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La road map degli adempimenti dei dirigent, tra novita e conferme. Potenziata Unica

Presidi. attenti alle iscrizioni

L’offerta formativa va aggiornata entro il 7 gennaio

DI LAURA RAZZANO

iapre la stagione delle
iscrizioni scolastiche
per l'anno 2025/2026.
Il Ministero dell'Istru-
zione detta le nuove regole
con la nota del 26 novembre
2024, prot.n. 47577, cheintro-
duce significative novita, pri-
ma fra tutte il potenziamento
della Piattaforma unica. Un
calendario serrato attende fa-
miglie e istituzioni scolasti-
che, conl'apertura delle proce-
dure fissata all'otto gennaio,
dieci giorni prima rispetto al-
lo scorso anno, si chiudera I'ul-
timo giorno del prossimo gen-
naioalle ore 20:00, con un anti-
cipo di circa dieci giorni rispet-
to allo scorso anno. La pro-
cedura online resta confer-
mata per le classi iniziali
della scuola primaria, se-
condaria di primo e secon-
do grado statale, nonché
per i percorsi di istruzione
e formazione professiona-
le. La novita di quest'anno
é il potenziamento della
Piattaforma unica, un hub
centrale per l'orientamen-
toeleiscrizioni.

I dirigenti scolastici do-
vranno prestare particolare
attenzione all'aggiornamento
del Piano triennale dell'offer-
ta formativa entro il 7 genna-
10, giorno che precede l'apertu-
radelleiserizioni, consideran-
do che rappresenta lo stru-
mento fondamentale per le
scelte delle famiglie. I capi d’i-
stituto dovranno far riferi-
mento alla nota della Direzio-

ne generale per gli ordinamen-
ti scolastici, la formazione del
personale scolastico e la valu-
tazione del sistema nazionale
di istruzione, prot. 39343 del
27 settembre 2024, riguardan-
te il Sistema Nazionale di Va-
lutazione (SNV) che contiene
le indicazioni operative sui do-
cumenti strategici delleistitu-
zioni scolastiche: rapporto di
autovalutazione, piano di mi-
glioramento e piano triennale
dell'offerta formativa.

Sul fronte degli adempi-
menti, i presidi sono chiama-
ti anche a una serie di verifi-
che e azioni preliminari. Parti-
colare importanza assume la
definizione della capienza
massima delle strutture; in-
fatti, @ compito del dirigente
scolastico individuare il nume-
ro massimo di iserizioni acco-
glibili, in base all’organico, al
numero e alla capienza delle
aule e degli spazi disponibili.
In questo caso la collaborazio-
ne tra scuole ed Enti locali con-
sentira di definire in anticipo
le condizioni per I'accoglimen-
todelle domande, con le varia-
zioni che di anno in anno pos-
sono rendersi necessarie. In
caso di iscrizioni eccedenti i
numeri consentiti i criteri di
precedenza per l'accoglimen-
todelle domande dovrannoes-
sere deliberati dal Consiglio
d'istituto e resi pubblici prima
dell'avvio delle iscrizio-
ni. Regole chiare che de-
vono essere fondate su
principi di ragionevo-
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lezza, come la vicinan-
za della residenza o gli
impegni lavorativi dei
genitori, escludendo ca-
tegoricamente priorita
legate all'ordine crono-
logico di presentazione
delle domande o all’esi-
to di eventuali test di
valutazione.

L’estrazione a sorte co-
stituisce l'estrema ratio.
un capitolo particolar-
mente delicato riguarda
la gestione dei dati per-
sonali. I dirigenti do-
vranno vigilare affinché
i moduli di iscrizione,
sia online che cartacei,
rispettino rigorosamen-
teledisposizioni del GD-

PR, secondoil Codice sul-

la protezione dei dati
personali e del Regola-
mento (UE) 2016/679,
raccogliendo solo informazio-
ni pertinenti e non eccedenti.
I dati come il titolo di studio e
la professione dei genitori non
sono considerati pertinenti ai
fini dell'iscrizione. Le fami-
glie che optano per l'istruzio-
ne parentale dovranno presen-
tare una comunicazione carta-
cea entro il 31 gennaio 2025,
corredata da un progetto di-
dattico-educativo. I dirigenti
dovranno verificare la docu-
mentazione e prendere atto
formalmente della scelta, ri-
cordando alle famiglie 1'obbli-
go di rinnovare annualmente
la comunicazione.

Riguardo agli adempi-
menti vaccinali, si prevede
cheidirigenti trasmettano al-
le Asl, entro il prossimo 10
marzo, gli elenchi degli iscrit-
ti fino a sedici anni, inclusi i
minori stranieri non accompa-
gnati.

Quest'anno, inoltre, il con-
trollo sulla frequenza degli ob-

bligati assume particolare ri-
levanza alla luce del decreto
Caivano (legge 159/2023), che
introduce sanzioni peril man-
cato rispetto dell'obbligo di
istruzione.

Per quanto riguarda gli
aspetti economici, i dirigenti
dovranno garantire massima
trasparenza nella gestione
dei contributi volontari delle
famiglie, distinguendolinetta-
mente dalle tasse scolastiche
obbligatorie. Per i contributi
volontari, & fondamentale ga-
rantire una chiara comunica-
zione alle famiglie e la pubbli-
cazione dei documenti richie-
sti sul sito della scuola, nella
sezione Amministrazione tra-
sparente.

Sara percid necessario
pubblicare nel programma

annuale le finalita e le
voci di spesa finanziate
con i contributi, assicu-
randone la coerenza con
il Ptof. Le tasse scolasti-
che obbligatorie, invece,
riguardano solo gli stu-
denti del quarto e quin-
to anno delle superiori,
con importi fissati per
legge: 6,04 euro per 1'i-
scrizione e 15,13 euro
per la frequenza, oltre
alle tasse per gli esami.

Particolare attenzione
viene riservata alle situazio-
ni speciali: per gli alunni con
disabilita, i dirigenti dovran-
no acquisire la documentazio-
ne necessaria per richiedere il
sostegno e gli eventuali assi-
stenti.

Per gli alunni stranieri, oc-
correra gestire con attenzione
la distribuzione nelle classi,
evitando concentrazioni ano-
male, mentre per gli alunni
adottati andranno predispo-
ste procedure che tutelino la
riservatezza dei dati. I dirigen-
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ti scolastici, veri registi di que-
sto processo, devono garanti-
re un delicato equilibrio trare-
gole e diritti, efficienza e inclu-
sione.

Una responsabilita che va
rinnovata ogni anno, con l'o-
biettivo di non lasciare indie-
tro nessuno e di creare, in cia-
scuna classe, condizioni com-
patibili con I'insegnamento.

- Riprod uzions riservalo— |

Le famiglie che optano per

Uistruzione parentale

dovranno presentare una
comunicazione cartacea
entroil 31 gennaio 2025,
corredata da un progetto
didattico-educativo

E compito del dirigente

scolastico individuare

il numero massimo di iscrizioni

accoglibili, in base

all’organico, al numero e
alla capienza delle aule
e degli spazi disponibili
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Istruzioni
* per 'usoxk

apag. 26

Vialibera allo

stanziamento di oltre 321

milioni da parte del
ministerodell'Universitae

della Ricerca per sostenere il
funzionamento

amministrativo, le attivita

didattiche,

l'ammodernamento

strutturale e tecnologico

delle Istituzioni dell'Alta

Formazione, artistica,

musicale e coreutica. Tra i

principali finanziamenti previsti dal Mur,
45,5 milioni di euro (500.000 euro in piit
rispetto all ‘anno scorso) per finanziare i
Conservatori di musica, le Accademie delle
belle arti e gli Istituti superiori per le
industrie artistiche.

Istruzioni
*per I'uso
x 4 X
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Orientamento, si cambia. I colloqui di fine
Cosaprevedeildecreto del Mim che stanzia 136 milioniperle scuole medie

DI LAURA RAZZANO

Per 4.818 scuole secondarie di I
grado, piu della meta apparte-
nenti a territori con maggiori
necessita di sviluppo, questo sa-
ra 'anno dell’'orientamento. 11
Decreto ministeriale 233 del 19
novembre 2024 stanzia oltre
136 milioni di euro per le scuole
secondarie di primo grado che
hanno il compito di redigere il
consiglio di orientamento fina-
le sul percorso di formazione da
intraprendere nel secondo ci-
clo. Le risorse saranno erogate
attraverso un avviso pubblico
predisposto dall'Autorita di ge-
stione del Programma Naziona-
le "Scuola e Competenze
2021-2027", sulla base di due
criteri: il numero degli studen-
ti attualmente iscritti alle clas-
si terze e la programmazione
territoriale prevista per il pe-
riodo. I progetti delle scuole do-
vranno essere coerenti con
quanto previsto dalle Linee gui-
da per 'orientamento, adottate
con il DM 22 dicembre 2022, n.
328, e con la Missione 4 — Com-
ponente 1 del Pnrr che mira,
tra l’altro, al contrasto della di-
spersione scolastica. Le linee
guida messe in campo dal mini-
stro dell’istruzione, Giuseppe
Valditara, prevedono di poten-
ziare la dimensione orientativa
della scuola secondaria di pri-
mo grado garantendo agli stu-
denti attivita opzionali e facol-
tative infra ed extra scolasti-
che come, ad esempio, attivita
culturali, laboratoriali creati-
ve e ricreative, di volontariato
o sportive. Si tratta di percorsi
pensati per consentire agli stu-
denti di riconoscere e sviluppa-
re i propri talenti, le attitudini
e le capacita in cui possono

esprimere al meglio se stessi. I
moduli di orientamento forma-
tivo, della durata minima di 30
ore annuali in orario curricola-
re ed extracurricolare, non co-
stituiscono una nuova discipli-
na, ma uno strumento che gui-
da gli studenti durante la pro-
pria esperienza scolastica, ac-
compagnandoli nella costruzio-
ne del loro progetto di vita cul-
turale e professionale. Le attivi-
ta, gestite con flessibilita nel ri-
spetto dell'autonomia scolasti-
ca, non devono seguire una rigi-
da scansione settimanale ma si
distribuiscono nell'arco dell'an-
no. La programmazione, condi-
visa tra docenti e studenti, pre-
vede lavori in gruppi dimensio-
nati secondo le necessita orga-
nizzative dell'istituto.

Per accedere a queste ri-
sorse le scuole dovranno at-
tendere la  pubblicazione
dell’avviso che conterra tutte le
indicazioni necessarie per pre-
sentare 'adesione. I fondi, uti-
lizzabili nell'anno scolastico in
corso e nel successivo, dovran-
no sostenere percorsi di orienta-
mento mirati a valorizzare i ta-
lenti individuali degli studenti
e a prevenire efficacemente
l'abbandono scolastico. L'aspet-
to interessante del provvedi-
mento & la visione integrata
dell'orientamento che non si li-
mita a prevedere i classici in-
contri informativi di fine anno,
ma punta a costruire un percor-
so continuativo che accompa-
gni gli studenti nella scoperta
delle proprie inclinazioni e po-
tenzialita. Le scuole saranno
chiamate a presentare progetti
concreti, che dovranno dimo-
strare di poter incidere real-

anno con igenilori non bastano
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mente sul percorso degli stu-
denti. Le risorse, se ben utiliz-
zate, potranno contribuire a
creare un nuovo modello di
orientamento, piu efficace e
piu vicino alle reali esigenze de-
gli studenti. La riduzione della
dispersione scolastica, il miglio-
ramento del successo formati-
vo e l'aumento dell'accesso all'i-
struzione terziaria saranno gli
indicatori chiave per valutare
l'efficacia della progettazione.
———© Riproduzione rizservate——N
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Its, ora il titolo vale anche per Ulnps

DI ALESSANDRA RICCIARDI

L'Inps apre le porte al riconoscimento
del diploma degli Its, il canale di forma-
zione post maturita parallelo all'univer-
sita. Il titolo potra essere riscattato ai fi-
ni previdenziali, a patto che la durata
sia di almeno 4/6 semestri, e dunque in
linea con le qualifiche europee, e sia sta-
to rilasciato da un istituto accreditato o
in corso di acereditamento.

A illustrare le linee guida per il rico-
noscimento previdenziale dei percorsi
formativi degli Istituti Tecnologici Su-
periori (ITS Academy), istituiti dalla
legge 15 luglio 2022, n. 99, é stato
I'Inps, con la circolare n. 98 del
25.11.2024. 11 riconoscimento dei titoli
Its ai fini pensionistici si inserisce
nell’ambito delle politiche per il raffor-
zamento della formazione tecnica e pro-
fessionale che e unadelle priorita del go-
verno Meloni e in particolare dell’azio-
ne del ministro dell'istruzione Giusep-
pe Valditara, che sulla maggiore inte-
grazione tra formazione, innovazione e
mercatodel lavoroha impostato la rifor-
ma della filiera professionale del 4+2 e

la circolare per 'orientamento scolasti-
co alle iserizioni per il prossimo anno
scolastico.

Riconoscimento del riscatto pen-
sionistico: i diplomi Its Academy pos-
sono essere riscattati ai fini pensionisti-
ci, purché rilasciatiin conformita con la
normativa prevista dalla legge n.
99/2022 e il relativo accreditamento del-
le fondazioni Its. Il riscatto riguarda i
corsi strutturati su quattro o sei seme-
stri, rispettivamente riconducibili al
quinto e sesto livello del Quadro euro-
peo delle qualifiche (EQF'). Ogni percor-
so formativo deve rispettare gli stan-
dard minimi definiti dalla legge. Sara
obbligatorio che1i titoli richiesti per il ri-
scatto siano stati conferiti da Its Acade-
my accreditati, sia in fase temporanea
che definitiva, secondo le disposizioni
in vigore.

La fase transitoria consente 'accredi-
tamento temporaneo degli Its Academy
gia operativi entro il 31 dicembre 2019
o successivamente.

———0 Riproduzione riservato —
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Irpef e Ires, pit semplici
le regole per gli autonomi

LARIFORMA

ROMA Arriva in Consiglio dei mini-
stri per I'esame definitivo, dopo
I'ok delle commissioni parlamen-
tari competenti di Camera e Sena-
to, il decreto legislativo sulla revi-
sione tecnica dell'Trpef e dellTres.
Il regime impositivo dei redditi
verra semplificato per tutti, in at-
tuazione della riforma fiscale. Ma
le novita piti importanti, dal prin-
cipio di onnicomprensivita alle
deduzioni, riguarderanno il lavo-
roautonomo. Che viene ridefinito
secondo criteri pili simili a quello
dipendente. Non ci sara nel testo,
come inizialmente previsto, I'e-
stensione del bonus Natale da 100
euro da uno a quattro milioni di
lavoratori. La misura sta infatti
per essereapprovata in via defini-
tiva con la conversione in legge
del decreto fiscale, collegato alla
manovra. All'ordine del giorno,
oggi, anche un decreto del presi-
dente della Repubblica con modi-
fiche al regolamento per I'ammi-
nistrazione del patrimonio e per
la contabilita generale dello Stato,
per semplificare e accelerare le
procedure di spesa e contabili.

LE MODIFICHE

Con la riforma che verra approva-
ta oggi il reddito di lavoro autono-
mo viene definito come differen-

za tra tutte le somme percepite e
le spese sostenute, in analogia al-
la determinazione del reddito da
lavoro dipendente. Sempre per
gli autonomi vengono introdotti
criteri specifici per la deducibilita
di spese connesse all'attivita, in-
clusiiriaddebiti per'uso comune
di immobili. Inoltre, viene confer-
mato il principio di cassa, mentre
la tassazione delle plusvalenze
sui beni strumentali, compresi
quelli ceduti in leasing, avverra
solose questevengonorealizzate.
Per i dipendenti, invece, vengono
ridefinite le condizioni per la de-
ducibilitd dei contributi sanitari
versati dal datore o dal dipenden-
tea favore di enti con fini assisten-
ziali.

Viene poi aggiornato il limite
esente da tassazione per i beni e
servizi ceduti dall'azienda ai di-
pendenti, ora fissato a 258,23 eu-
ro. In merito ai redditi dei terreni
si prevede un sistema semplifica-
to per l'aggiornamento delle qua-
lita e classi di coltura nei catasti.
Quindi vengono ridefiniti il reddi-
to dominicale e quello agrario. In-
fine, per i redditi da impresa, vie-
neridottoil cosiddetto "doppio bi-
nario" fra valorifiscali e contabili.
E le fusioni o le altre riorganizza-

zioniaziendali tra soggetti con re-
gimi fiscali o contabili diversi sa-
ranno soggette a una disciplina
unificata.

G.And.

(© RPRODUDONE RISERVATA
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LA REVISIONE TECNICA
DELLE |MPOSTE,
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L'Agenzia delle entrate
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Inps, Its equiparati alla laurea per il riscatto

A oggi sono attive 147
Fondazioni e gli studenti
scritti sono circa 48mila

La circolare

Se non é unarivoluzione, soprattutto
culturale, davvero poco ci manca.
D’ora in avanti anche i diplomi rila-
sciati dagliIts Academy potranno es-
sere riscattati a fini pensionistici.
Esattamente comeavviene, damolti
pitianni, peridiplomidilaurearila-
sciati dalle universita. Sono arrivate
ieri, conunacircolaredell'Inps, lan.
98del 2024, le nuove linee guida sul
riscatto dei percorsi formativi erogati
dagliIstituti tecnologici superiori (Its
Academy), come riformati dallalegge
99 del 15 luglio 2022. E che rappre-
sentano, neifatti, il pieno riconosci-
mento diunanozione modernadi di-
ritto allo studio.

Il riscatto, ha spiegato I'Inps, ri-
guardai corsi strutturati su quattroo
sei semestri, rispettivamente ricon-
ducibili al quinto e sesto livello del
Quadro europeo delle gualifiche

(EQF). Ogni percorso formativo deve
rispettare gli standard minimi defi-
niti dallalegge. Si potrannoriscattare
i diplomi Its Academy purché rila-
sciati in conformita conla normativa
previstadallaleggeggdel 2022 eilre-
lativo accreditamento delle fonda-
zioni. E obbligatorio che i titoli ri-
chiestiperil riscattosiano stati con-
feriti da Its Academy accreditati, sia
in fase temporanea che definitiva,
secondo le disposizioni in vigore. E
disciplinataanche la fase transitoria
che consente I'accreditamento tem-
poraneo degli Its Academy gia opera-
tivi entro il 31 dicembre 2019 o suc-
cessivamente, a condizione che ri-
spettino determinati criteri.

Glilts Academy sonola “seconda
gamba” formativa terziaria tecnica
subito professionalizzante, alterna-
tivaall'universita, estrettamente col-

legate alle imprese; a oggi (fonte In-
dire) sonoattive 147 Fondazionie gli
studenti scritti sono circa 48mila.
Conil Pnrr, accantoalla riforma, so-
no arrivati 1,5 miliardi una tantum
per far fare agliIts Academy il saltoin
avanti definitivo (a un anno dal di-
plomalavoral'87% deidiplomati,con
punte del 90/100% in molti territori).

Lacircolare Inps «segna un altro

passoavantiversoil riconoscimento
della dignita terziaria degli Istituti
tecnologici superiori e un ulteriore
messaggio alle famiglie degli stu-
denti Its, passati, presenti e futuri,
per confermare che i nostri Istituti
nonsonolaserie B della formazione
terziaria, ma una valida alternativa
all'universita, per coloro che voglio-
no toccare conmano la conoscenza,
grazieanche al supporto di tantissi-
meimprese, scuole e dellastessa uni-
versita - ha sottolineato Guido Tor-
rielli, presidente della rete nazionale
ItsItaly -. L’aver riconosciuto, ai fini
pensionistici, i diplomi Its Academy
significa che un diplomato Its fre-
quentando gratuitamente un percor-
so di istruzione terziaria professio-
nalizzante presso unanosiraFonda-
zione puo richiedere il riscatto pen-
sionistico per i relativi semestri di
frequenza.

Questo risultato rappresenta uno
stimoloin pilia continuarelanostra
azione disensibilizzazionedelleisti-
tuzioni, affinché ci sia certezza del-
I'erogazione dei fondi Pnrr essenziali
per consolidare un sistema rivolu-
zionario al servizio del Paese».

—CLT.

© HIPAOTL IIWONF IRSFRVATA
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«In piazza contro I'occupazione»

#] Liceo Virgilio di Roma
4 |l sit-in della preside

B anti occupazioni
% diClarida Salvatori

La preside divide gli studenti

Roma, la dirigente del Virgilio: scuola bloccala da pochi. Le critiche di oltre 300 famiglie

ROMA L'occupazione del liceo
ginnasio Virgilio, storico isti-
tuto nel cuore della Capitale,
divide I'intera comunita scola-
stica. C'é chi la condanna, ne
prende le distanze e chiede la
cessazione immediata. E chi
sostiene i circa 350 studenti
che nella notte tra giovedi e
venerdi sono entrati nel palaz-
zo di via Giulia per disegnare
il profilo della scuola che vor-
rebbero.

Tutta la vicenda ha avuto
inizio alla vigilia del fine setti-
mana: il collettivo che decide
I'ingresso nei locali del liceo,
l'allarme che avverte la diri-
gente scolastica dell'intrusio-
ne e la conseguente denuncia
alle autorita. Fin qui le moda-
lita ricalcano la prassi ormai
consolidata, gia attuata peral-
tre scuole superiori romane
nei giorni scorsi: dall’Albertel-
li in zona Esquilino, al Viscon-
ti @ pochi metri da piazza Ve-
nezia. Ma la storia del Virgilio
prende una piega inaspettata
domenica, quando la preside,
Isabella Palagi, comunica sul
registro elettronico di aver in-
detto — in accordo con il col-
legio dei docenti — una ma-
nifestazione per ieri mattina
davanti al palazzo della Prefet-
tura, in piazza Santi Apostoli.
Hanno partecipato una trenti-
na tra docenti e genitori. «Per-
ché non venga tolta la liberta
di entrare a chi vuole entrare e

per sostegno alla preside», di-
cono. «L'intento é di far finire
pacificamente e il pil1 presto
possibile un'occupazione ge-
stita da una esigua minoranza
e che lede il diritto allo studio
di molti»: sono queste le pa-
role della Palagi, al Virgilio da
seianni (affronta la sua quarta
occupazione). Secondo la di-
rigente, che ieri ha ricevuto
una telefonata di solidarieta
da parte del ministro del-
I'lstruzione, Giuseppe Valdita-
ra, quello in atto al Virgilio «&
un gesto unilaterale di chi non
vuole dialogare. In questo
momento la maggior parte
degli studenti & a casa: siamo
riusciti a organizzare delle le-
zioni in succursale e in istituti
vicini».

E a chi la accusa di aver uti-
lizzato il registro elettronico
«in modo illegittimo per una
chiamata alle armi» replica:
«Il registro elettronico e una
forma assolutamente legitti-
ma. Non si tratta di una con-
vocazione ma di cinque righe
in cui si comunica una deci-
sione presa dal collegio dei
docenti. Riguardo l'assemblea
di oggi pomeriggio (ieri, ndr),
non sono stata invitata».

Qui si apre il secondo capi-
tolo della querelle. Nel mo-
mento in cui hanno ricevuto
la notifica della comunicazio-
ne del sit in, le chat dei geni-
tori sono diventate incande-

scenti e la spaccatura tra le
due posizioni, pro e contro, ¢
apparsa fin troppo evidente.
Ne & emerso un documento
politico, scritto dagli studenti
e sottoscritto da oltre 300 fa-
miglie (su oltre mille), contro
la dirigente e a favore dell'oc-
cupazione, oltre che un ap-
puntamento, nella serata di
ieri, per un'assemblea nella
scuola per esprimere il soste-
gno ai ragazzi. Un'assemblea
che ¢ stata molto partecipata,
il cortile era affollato. «Abbia-
mo provato ad avere un dialo-
€o con la dirigente ma lei at-
tua le stesse dinamiche di re-
pressione che si vivono al-
I'esterno — la voce di una
ragazza che interviene al mi-
crofono —. Non siamo qui
per saltare una settimana di

scuola, ma per essere ascolta-
ti e per parlare di argomenti
importanti. Non soffermatevi
alla forma delle nostre azioni,
ma guardate alla sostanza che
proponiamo. Sono conse-
guenza di menti pensanti».
«Non siamo gli studenti
cattivi mentre gli altri sono
quelli buoni — le fa eco un
$uo compagno —. Se per loro
sono buoni quelli che stanno
zitti di fronte alle ingiustizie e
pensano solo a prendere 8, se
sono quelli che non alzano la
mano se non sono daccordo,
allora noi saremo sempre
quelli cattivi e saremo fieri di

P.77



CORRIERE DELLA SERA

» 3 dicembre 2024

PAESE :ltalia
PAGINE :1;25

DIFFUSIONE :(261227)
AUTORE :Clarida Salvatori
SUPERFICIE :43 %

PERIODICITA :Quotidiano 1]

e B
e
RS

esserlo». Anche alcuni geni-
tori prendono la parola: «Che
la vostra occupazione sia co-
struttiva — ha detto un papa
—. Siate aperti». «Questa
scuola era un fiore all'occhiel-
lo — conclude un‘altra mam-
ma — ora ¢ sparita da tutte le
classifiche dei migliori licei di

Le voci dei genitori
«La protesta dei
ragazzi sia costruttiva»
«Questo istituto
continua a peggiorare»

Lavicenda

Roma. I ragazzi vengono a ;Ii\::g?i?] -
scuola tra topi e scarafaggi, & Do ég :
non possono andare in bagno priindd oc'cupato
perché nei bagni mancano le da circa 350
porte. La preside si dice aper- shudonti
ta al dialogo? Allora perché é
trincerata dietro una porta i
blindata con il citofono gnon ;gg;‘s:’::
risponde neél;;!i age Pec?». i
u:wanol:lum:; RISEAVATA tramite
il registro
” elettronico
la volonta
di manifestare
Occupare fuori dalla
¢ un gesto prefettura,
unilaterale -
Siamo s i
riusciti a
Z @ lerisera
“rg‘“q'{;ﬁa“‘ céstatauna
lezioni in etz
succursale assemblea
o inistituti nel liceo
vicini occupato,
Isabella con le firme,
Pal agl contro la
preside preside,
anche di 300
” famiglie
Se per loro
li studenti
uoni sono
quelli che
stanno zitti
di fronte
alle
ingiuslizie,
noi saremo
sempre
i cattivi
Un alunno

Contrapposti A sinistra, la preside Isabella Palagi

in piazza con altri colleghi, contro le accupazioni.
Sopra, uno scatto nel cortile delliceo Virgilio occupato:
gli studenti giocano a calcio (foto Giuliano Benvegnu)
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GLI EVENTI DEL SOLE
Global inclusion,
le diversita

creano vantaggi
perle imprese

— Servizia pag. 21

Dalla leva delle diversita
vantaggio competitivo
per tutte le imprese

La manifestazione. Alla sesta edizione di Global inclusion aziende, istituzioni e
societa civile a confronto sul Design for All in ottica European Accessibility Act

agiugno 2025 le aziende
saranno chiamate a ga-
rantire prodotti e servizi
accessibilia tutti. Le indi-
cazioni dell’European
Accessibility Act sono semplici: De-
sign for All, connesso agli obiettivi
dell’Agenda 2030, significa proget-
tare e costruire ambienti, sistemi,
prodotti e servizi fruibili indipen-
dentemente dalle singole esigenze e
abilita. Un temasu cui, ieri, al Mudec,
ilmuseo delle culture di Milano, alla
sesta edizione di Global inclusion
(promosso da Il Sole 24 Ore e dalla
Fondazione Global Inclusion -art. 3
ETS), si sono confrontati aziende e
istituzioni, progettisti e rappresen-
tanti della societa civile, evento che
ha visto oltre 2.200 partecipanti tra
presenze in sala e collegati.

Le soluzioni universalmente frui-
bili, e stato il filo conduttore degliin-
terventi, migliorano la vita di tutti.
Non solo dei disabili. Funzionale e
inclusivo e possibile. Una consape-

volezza che imprese e progettisti
stanno maturando e iniziano mette-
re in campo, come ha sottolineato
Claudio Guffanti, Founder della start
updi coaching Unlimited Views, nel-
I'introduzione all'evento. Dalla leva
delladiversita, ha spiegato, superati
i costi iniziali, nel medio periodo le
imprese hanno vantaggio competiti-
vo. Coinvolgendo tutti gli stakehol-
ders e creando un vero ecosistema.

1 salto di qualita & portare la di-
versita el'inclusione nella costituen-
cy delleimprese e creare un’alleanza
con leistituzioni, come hanno sotto-
lineato Luigi Bobba, presidente della
Fondazione Global inclusion, e Fe-
derico Silvestri, direttore generale
Media & Business del Gruppo 24 Ore
e amministratore delegato 24 Ore
Eventi. «Abbiamo commesso molti
errori. L'inclusione deve essere il
cuore del nostro vivere quotidiano»,
ha detto Andrea Laudadio, head of
Timaccademy. «Significaimparare
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dalle nostre diversita e riconoscere
le risorse uniche di ciascuno e cia-
scuna, per creare un beneficio con-
diviso. In Tim siamo pionieri di que-
stavisione: rendiamo i nostriservizi
accessibili a tutti e ciimpegniamo a
essere portavoce di una cultura in-
clusiva. Dobbiamo favorire I'inclu-
sione perché sialastradagiusta per
questioni etiche»,

Unanecessita per tutte le aziende.

«Le grandi aziende», ha detto Aldo
Forte, direttore People&Organiza-
tion Italia del Gruppo Enel, «hanno
unruolosociale e devonoagire lungo
tuttala filiera: favorirel'ingresso nel
mondo del lavoro di persone condi-
sabilita, offrire prodotti e serviziac-
cessibilia tutti,acquistare dai forni-
tori solo soluzioni che rispettino gli
standard diaccessibilitainfluenzan-
do il mercato. Siamo utility proprio
per queston.

La sfida, ha detto Antonio Grillo,
professoreal Politecnico, € insegnare
a progettare in maniera universale,
senzaghetti eriserve. Equellocheci
aspettiamo dai nuovidesigner. Ales-
sia Canfarini, responsabile del Cen-
trodieccellenza human capital di Bip
allarga il concetto. «Non possiamo
pil progettare soltanto un edificioo
una piazza», ha detto, «ma anche il
senso della nostra esistenza, dei bi-
sogni differenti diciascuna persona.
Una progettazione di senso orientata
alla qualita della vita individuale e
collettiva. Compiendo un passoulte-
riore, lo spostamento del focus dal-
I'umano all'umanitas.

Licia Ciocca, responsabile inclu-
sion di Banco Bpm ha raccontato
I'esperienza del Disability manage-
mente avviata nel 2022. «Abbiamo
avviato il programma», ha detto,
«con |'obiettivo di promuovere un
cambiamento culturale orientato al-
I'inclusione delle persone con disa-
bilita e migliorare i processi azien-
dali per il loro coinvolgimento. Di-
sability Management & diventato
parte del Piano Strategico 2023-
2026, anche in oftica di maggiore
accessibilita e sostenibilita verso
tutti gli stakeholders».

Nella sessione pomeridiana, Giu-
lia Leardi, partner di Lexellent, ha
invece tracciato una panoramica
sull’evoluzione legislativa italiana
intema disabilita nel contestolavo-
rativo, «che non € solo una dimen-
sione fisica, ma puo essere anche
mentale e sensoriale». Nel corso de-
glianni, infatti, 'approccio del legi-
slatore & passato da una visione pre-
valentemente assistenziale a un
modello piu inclusivo, focalizzato
sulla valorizzazione delle capacita
individuali. «Con l'emergere della
sostenibilita come tema centrale, la
componente sociale (la“S” di Social)
ha guadagnato invece un ruolo pri-
mario, riportando al centrodell’at-
tenzione il rapporto lavorativo con
le persone condisabilita. In questo
contesto - spiega Leardi- il recente
Decreto Legislativo 3 maggio 2024,
n. 62, introduce principi innovativi
come I'accomodamento ragionevo-
le e il progetto di vita individuale,
personalizzato e partecipato, voltia
garantire la piena inclusione lavo-
rativa e a promuovere una loro ef-
fettiva partecipazione alla vita so-
ciale ed economica».

Insomma, per Leardi «i disabili
hanno capacita diverse ma hanno
molte capacita. Diamogli una vita,
non semplicemente un lavoro», co-
me emersoanche nel panel Diversa-
mente: universal design comerisorsa
di vantaggio competitivo. A patto che
il Design for All venga concepito
davvero come una competenza. Ad
esempio, Alessia Ruzzeddu, Re-
sponsabile Diversity, Equityand In-
clusion e Cultura di Autostrade per
I'Italia, si dice convinta che «un’or-
ganizzazione inclusivasia pit forte,
capace di valorizzare ogni singolo
talento ed affrontare in modo pitl
competitivo le sfide di mercato. Per
questo — conclude - in azienda ab-
biamo avviato progetti di accessibi-
lita documentale, digitale e infra-
strutturale che coniugano inclusio-
ne e innovazione».

Nellaconvinzione, espressadamol-
ti nel corso dei panel, che progettare
per tutti significhi progettare meglio.
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| protagonisti

LuUCIA
ciocca
Responsabile
Inclusion

Banco BPM

e

CAMBIAMENTO CULTURALE
«ll programma "Disability
Management" perun
cambiamento culturale
orientato all'inclusiones

ALESSIA
RUZZEDDU
Responsabile
Diversity,
Equity and
Inclusion Aspi

PERSONE AL CENTRO

«Per Autostrade per I'ltaliail
Design for All non & solo una
strategia ma una visione che
pone le persone al centro»

GIULIA ALESSIA
LEARDI CANFARINI
Partner Equity
3 Lexellent Partner BIP
-1
LACOMPONENTE SOCIALE L' ACCESSIBILITA
«Conlasostenibilitdcome «l'accessibilitarifondailconcetto
temacentrale, lapartesociale diLife Design ediDesign for All
(la*s" di Social) ha guadagnato e permettediripensare
un ruolo primario» ilsignificatodialcune parole»
F ALDO FORTE ANDREA
s Head of LAUDADIO
19 =) People and Head of TIM
4 Organization Academy and
Italy Enel Development

a

a6

IL RUOLO DELLE AZIENDE

«Le grandi aziende devono
diventare ambassador del
cambiamento accelerando
sull'approccio Design for All»

oo

IL VALORE DELL'INCLUSIONE
«L'inclusione nonésoloun
valore &ilcuore del nostro
viverequotidiano. Significa
imparare dalle nostre diversitan
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FEDERICO
SILVESTRI
Amministratore
delegato 24 Ore
Eventi

Sul palco. Un momento dell'eventoieri al Mudec
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CALEGARIDIRETTORE Al4l

Si é riunito ieri il Consiglio di sorve-
glianza di Al4l, l'stituto italiano di
Intelligenza artificiale per I'industria,
costituito da Ministero dell'Economia
e delle Finanze, Ministero delle Im-
prese e del Made in Italy e Ministero
dell'Universita e della Ricerca, e
operativo da giugno. Il Consiglio ha
deliberato, all'unanimita, la nomina di
Antonio Calegari a primo direttore di
Al4l.La designazione & giunta al
termine di un percorso di selezione
internazionale, cui hanno risposto 80
candidati da tutto il mondo.
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ILSOSTEGNO
NELLE SCUOLE

Alunni con disabilita
Inclusione in salita

Bemnardini e Ferrario a pagina 6

La difesa
dei valori

Disabili, a scuola inclusione in salita
Fism: non dimenticate i nostri bambini

La Federazione
delle materne paritarie
lancia I'allarme:
nella Finanziaria servono
30 milioni per il sostegno

PAOLO FERRARID

~ . "
ancora tutta in salita, la
Estrada per la piena in-
clusione dei disabili a
scuola. E quelli piti a rischio
sono gli iscritti alle scuole pa-
ritarie. Sono molto preoccu-
panti i dati diffusi dall’Autori-
ta garante per l'infanzia e
l'adolescenza in occasione
della Giornata internazionale
delle persone con disabilita,
che si celebra oggi. Cosi come
e drammatico I'appello al Go-
verno della Fism, la Federazio-
ne delle scuole materne di
ispirazione cristiana, che lan-
cia l'allarme sulla mancanza
di fondi adeguati a garantire il
sostegno nelle scuole dell’in-
fanzia paritarie.
Se, alivello individuale, gli stu-

denti italiani trai 14 ei19 an-
ni (oggetto dell'indagine pro-
mossa dal Garante con il por-
tale Skuola.net e pubblicata
nel documento “Scuola e in-
clusione: dico la mia") si di-
chiarano «abbastanza acco-
glienti» verso i disabili (55%),
ben il 58% (quasi sei su dieci),
considerano la propria classe
«poco inclusivar. E il 62,1% e
convinto che vi siano momen-
ti che tendono a escludere gli
alunni con disabilita. Inoltre,
il 43,5% ha assistito o € venu-
to a conoscenza di episodi di
bullismo nei confronti di stu-
denti con disabilita e il 36,5%
ha dichiarato di non sapere
come comportarsi o a chi ri-
volgersi. Eancora. 1 22% pen-
sa che il compagno o la com-
pagna con disabilita disturbi
il normale svolgimento delle
lezioni, al contrario il 46,5% ri-
tiene che non influisca, men-
tre il 10,4% & convinto che la
presenza sia di supporto alle
lezioni. [121% ha scelto di non

esprimersi perché «non ha
mai avuto studenti con disa-
bilita in classe».

«Uno degli aspetti che piii mi
colpisce nel leggere i risultati
della consultazione - com-
menta l'Autorita garante, Car-
la Garlatti - & quello della di-
screpanza di percezione chei
ragazzi hanno del proprio
comportamento come singo-
li e come parte del gruppo di
appartenenza. Se oltre il 70%,
infatti, dichiara di essere indi-
vidualmente “"abbastanza o
molto accogliente” verso i
compagni con disabilita,
quando si prende in conside-
razione il carattere inclusivo
del gruppo il 58% trova la pro-
pria classe poco inclusiva.
Questo aspetto rende quanto
mai necessario rafforzare nei
ragazziil senso di appartenen-
za a una comunita e il senso
di responsabilita individuale
all'interno del gruppo».

Un lavoro che chiama diretta-
mente in causa anche la re-
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sponsabilita degli insegnanti.
A questo proposito, si legge
sempre nel documento del
Garante, sei su dieci tra i par-
tecipanti alla consultazione
non hanno mai chiesto ai do-
centi come comportarsi con
un compagno con disabilita.
Alla domanda “Gli insegnan-
ti ti hanno mai dato indicazio-
ni su come comportarti?” il
38,2% dichiara di averle avu-
te, mentre il 33,4% afferma di
non averle ricevute, Rispetto
alla preparazione degli inse-

gnanti di sostegno la meta
(50,5%) pensa che quelli pre-
parati siano pochi.

Sono gli stessi ragazzi, infine,
a indicare alcune piste di la-
voro per rendere piu acco-
gliente la scuola. Oltre la me-
ta (52,9%) ritiene necessario
investire nella formazione dei
docenti, mentre 1'11,9% ritie-
ne sia necessario aumentare il
numero degli insegnanti di so-
stegno. Contano per gli stu-
denti anche le campagne di
sensibilizzazione e i momen-
ti di confronto (25%), gli inve-
stimenti sugli psicologi scola-
stici (26,5%) e in edilizia sco-
lastica (30,4%).

A questo riguardo, la ministra
per le Disabilita, Alessandra
Locatelli, ha dichiarato: «Il mi-
nistro Valditara sta lavorando
tantissimo per garantire un
miglior supporto da parte de-
gliinsegnanti di sostegno: piu
velocita nelle nomine e per
dare piii continuita. Certo c'é
tanto lavoro da fare perché i
numeri ci dicono che sono
sempre pil in crescita le pre-
senze di bambini con disabi-
lita o con un disturbo del com-
portamento, anche comples-
so0. La strada per il futuro é an-
che rivedere l'approccio con
questi numeri» come «c'é an-
cora molto da fare dal punto
di vista delle barriere architet-
toniche e sensoriali».

Della necessita di maggiori in-
vestimenti parla anche la
Fism, che rappresenta nove-
mila realta educative parita-
rie, con oltre mezzo milione di
bambini tra 0 e 6 anni. «Chie-
diamo che la legge di Bilancio
non dimentichi i nostri alun-
ni disabili», & 'appello al Go-
verno del presidente naziona-
le, Luca Temmi. La richiesta ¢
motivata dal fatto che, tra gli
emendamenti “supersegnala-
ti” alla Legge di Bilancio, in di-
scussione alle Camere, non
sono compresi quelli per au-
mentare i finanziamenti al so-
stegno nelle scuole paritarie.

Secondo i dati pili recenti so-
no circa 16mila i casi di alun-
ni con disabilita nelle scuole
non statali e inaumento dian-
no in anno del 10%: la richie-
sta proveniente da queste real-
ta che fanno parte dell'unico
sistema pubblico di educazio-
ne e istruzione & quella di un
segnale di forte attenzione.
«Servono almeno 30 milioni di
euro persupportare l'assisten-
za specialistica prevista», ri-
corda lemmi. «'inclusione di
questi alunni, grazie al prezio-
so lavoro di tanti insegnanti di
sostegno, & un diritto contem-
plato dalla nostra Costituzio-
ne e, al contempo, costituisce
unaleva perlo sviluppo di co-
munita capaci di reale acco-
glienza», aggiunge. Confidan-
do che nellamanovra di bilan-
cio tale «obiettivo» resti «prio-
ritario e irrinunciabile», come
chiedono migliaia di scuole
paritarie, gia attanagliate da
tante difficolta che continua-
no a decretarne le chiusure.

0 RFRODUTIONE RISEIVATA

LO SCENARIO

Oggi la Giornata
internazionale
della disabilita.
Ricerca Garante-
Skuola.net:

per 6 alunnisu 10
le classi non sono
accoglient,
I'11,9% vuole pit
prof di sostegno, il
30.4% investimenti
anti-barriere

Le persone

con handicap

e i diritti

non riconosciuti

/1%

La quota di italiani che
ritiene che lo Stato
faccia poco o nulla
sull'inclusione.

I 45% non giudica
efficace I'azione del
governo, secondo Swg

68%

La percentuale di
persone secondo cui
anche la comunita, e
non solo le
istituzioni, fa troppo
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-

poco per aiutare
I'inclusione

338mila

Gli studenti

con disabilita

che frequentano

le scuole italiane e
hanno un insegnante
di sostegno, secondo
i dati del ministero

alunni su un campione
di 6mila persone
consultate dall’Autorita
garante per l'infanzia,
secondo cui la propria
classe & poco inclusiva

58%

La percentuale di

32,5%

Le persone con gravi
limitazioni motorie o
sensoriali che hanno
un impiego. E una
percentuale che sale
al 55% tra i disabili
non gravi

70%

La quota di donne
sul totale dei disabili
inattivi. Solo il 49%
delle donne ha un
lavoro retribuito. Il
36% ha subito
episodi di violenza

A sinistra: i
ragarzi del
“Matteotti” di
Pisa conun

" prof, Sotto: il

= diigente

- | scolastico,

Salvatore
Carusa, con due
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LA STORIA

Nella Cittadella i ragazzi sono tutti uguali

Al projessionale Matteotti di Pisa gli studenti con disabilia si integrano con gli indisciplinati. «Cosi si edhica»

ANDREA BERNARDINI

uca si presenta di primo matti-
I no alla Cittadella della solidarie-

ta, per affiancare gli operatori
Caritas impegnati nell'emporio fre-
quentato da papa e mamme senza un
lavoro: divide i cibi in modo propor-
zionato, sistema gli scaffali, prepara i
pacchi spesa, pulisce gliambienti. Eri-
ka e Manuel cercano di rendersi utili
agli educatori e agli animatori dei la-
boratori denominati Dinsi une man
in cui sono impegnati giovani ed adul-
ti con disabilita. Cristiano € pronto per
portare in cappella, conla carrozzina,
uno degli ospiti del Cottolengo. Mi-
chela ed Edoardo affiancano in cuci-
na e in sala i gestori di una pizzeria
«inclusiva», « Roba da matti», promos-
sa dall'associazione Alba. Nessuno dei
ragazzi e arrivato con il sorriso. Molti
usciranno con le lacrime agli occhi.
Per la commozione.
Sono gli studenti dell'istituto profes-
sionale «Giacomo Matteotti» di Pisa.
Una scuola superiore frequentata da
1.100 ragazzi, che qui si formano co-
me futuri cuochi, camerieri, pasticce-

ri, guide turistiche, addetti alla recep-
tion di alberghi. Ce n'é una grande ri-
chiesta. «Otto su dieci, usciti dalle no-
stre quattro mura, trovano lavoro do-
podue o tre mesi. Alcuni vengono as-
sunti persino prima di diplomarsi» di-
ce con un pizzico di orgoglio Salvato-
re Caruso, 64 anni, da tredici dirigen-
te scolastico al «Matteotti».

Una scuola accogliente, frequentata
anche da 134 studenti con disabilita e
molti studenti con certificazione di
Dsa «seguiti da 75 insegnanti di soste-
gno, che si integrano perfettamente
con colleghi insegnanti delle materie
curriculari e con gli educatorin.
Come in ogni comunita scolastica,
non e, pero tutto rose e fiori. «Un ra-
gazzo su dieci abbandona prima del
terzo anno». E la convivenza tra ra-

gazzi e tra ragazzi e prof non sempre
¢ priva di tensioni.

Da sette anni al «Matteotti» i casi pit
gravi di indisciplina, qui come altro-
ve, vengono sanzionati con giorni di
sospensione. Ma in quei giorni i ra-
gazzi non se ne stanno a casa: sono
coinvolti in esperienze di servizio.
«Quello che oggi raccomanda il mini-
stro Valditara, noilo facciamo da tem-
po» osserva Caruso. «Siamo convinti
che lasciare i ragazzia casanonliaiu-
ta piti di tanto a rielaborare il motivo
per cui sono stati sanzionati. In alcu-
ni casi, anzi, li disaffeziona dallascuo-
lar. Pit1 educativa, invece, la prova del-
la «prossimités.

Edona, 19 anni, racconta della sua
esperienza a Dinsi une man. Ammet-
tendo che si, ha toccato le sue corde.
Cosl & stato anche per Lorenzo, al
quinto anno del corso di cucina, ci
parla del suo servizio al Cottolengo.
Il professor Matteo Amaro (docente
di accoglienza turistica) & insieme ai
colleghi Gessica Sestito (religione) e
Giacomo Giuntoli (italiano) referen-
te dei progetti di rieducazione «alter-
nativa»: «Solo nello scorso anno ab-
biamo inviato a Caritas, Dinsi une
man, Alba e Cottolengo una sessanti-
na di ragazzi, sanzionati con sospen-
sionida 5 a 14 giorni. Ai tutor chiedia-
mo sempre una relazione scritta sul
comportamento del ragazzo. Quando
& possibile, andiamo anche noi prof».
«La maggior parte dei ragazzi - dice
Irene Romoli, che per la Caritas é tu-
tor del progetto - si mettono in gioco
e svolgono il servizio in modo atten-
to e preciso. Nelle ore trascorse insie-
me, li aiutiamo anche a riflettere e a
comprendere il motivo per cui sono
statisospesi...». Eallora, in diversi ca-
si, arriva anche la sorpresa: « Alcuni -
osserva Debora Cei, responsabile
dell'area giovani di Caritas - continua-
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no a frequentare la Caritas anche do-
po aver ‘scontato’ la pena della so-
spensione: partecipando a campi di
lavoro. A raccolte alimentari. O, nel
periodo natalizio, alla consegna dei
regali sospesi».

© WPRODUZONE RISERVATA

Frequentato da 1.100
alunni, 'istituto forma
futuri cuochi, pasticceri,
camerieri e guide turistiche.
Centrale il ruolo
degli insegnanti di sostegno
e il lavoro parallelo
di associazioni in campo
a fianco di chi resta indietro
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VALDITARA: «SEGNALE IMPORTANTE»

«Basta occupazioni»
Sit-in di protesta
di presidi e studenti

I Un sit-in per protestare contro le occupa-
zioni. Genitori, professori e studenti del liceo
romano Virgilio si sono dati appuntamento a
piazza Santi Apostoli per chiedere di tornare
alla normalita scolastica. «La manifestazione
- spiega la preside Isabella Palagi - & il tentati-
vo di cercare ancora il dialogo con gli studen-
ti, ribadire il valore della scuola pubblica e
che I'occupazione escludente lede il diritto
allo studio. Vogliamo una scuola inclusiva».
Sulla possibilita effettiva di un dialogo con gli
studenti, la dirigente conferma: «Lamento la
mancanza di contatto».

«Hanno occupato contro il ddl sicurezza,
per la Palestina. Ma le motivazioni - racconta
una docente - le abbiamo lette da un comuni-
cato sui social, Solitamente si instaura un dia-
logo con gli studenti che occupano, ma que-
st'anno si sono barricati dentro e non parla-
no con noi né vogliono farsi riconoscere. For-
se per paura delle sospensioni, del voto in
condotta».

Anche molti studenti e molti genitori han-

no partecipato al sit-in, proprio per ribadire
I'importanza del diritto allo studio che I'occu-
pazione lede. «Le modalita di questa occupa-
zione non ci piacciono - spiegano Cecilia e
Arianna, studentesse del liceo romano - i no-
stri compagni di scuola dicono che non han-
no avuto modo di dialogare ma loro, adesso,
non dialogano. L'occupazione é stata decisa
da una assemblea di 50 studenti. Una mino-
ranza rispetto ai 1200 studenti del Virgilio».

«Il segnale che arriva dal liceo Virgilio -
scrive il ministro dell'Istruzione Giuseppe
Valditara su X -, dove studenti, docenti e
genitori hanno detto no ad azioni che priva-
no la maggioranza degli alunni del diritto
costituzionale allo studio, e di grande im-
portanza civile ed educativa. Al posto dello
stanco, illegittimo e dannoso rito delle occu-
pazioni i regolamenti delle scuole prevedo-
no il democratico strumento delle autoge-
stioni che puo arricchire 'esperienza forma-
tiva dei giovani».
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Roma, sit-in
con la preside:
stop occupazione

Ha riunito studenti, docenti e genitori
contrari all’occupazione, ottenendo
poche presenze, appena una trentina,
ma ricevendo il plauso del ministro
dell’lstruzione, Giuseppe Valditara.
L'iniziativa & stata della direttrice
scolastica dello storico liceo Virgilio, a
via Giulia, nel cuore di Roma. Isabella
Palagi ha parlato di un sit-in «per
riavere la scuola, non contro
I'occupazione» ha spiegato. Contro la
manifestazione, si sono schierati i
genitori degli alunni, secondo cui
|'attivita della preside é «di una gravita
enorme e con sfumature politiche».
Per Valditara, invece, si tratta invece di
un segnale di «grande importanza
civile ed educativa».
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