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Versoil Giubileo
Vigilanzaarmatain arrivo

in tuttele stazionidellemetro
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PIANETA SCUOLA
L’iniziativadella dirigentescolasticadel liceo di viaGiulia,IsabellaPalagi

Stopoccupazioni
Presideegenitori
scendonoin piazza

Contro-manifestazionedei ragazzialVirgilio. Famiglie divise
MARIA ELENA MARSICO

••• L'occupazionedella
divisione,del tutticontrotut-

ti - genitori, docenti,studenti
- e del rimpallo delleaccuse.
La comunitàscolasticadelli-
ceo Virgilio èspaccatain due:
tra chi si schieracon la diri-
gente scolastica,IsabellaPa-
lagi, echi con gli occupantidi
viaGiulia.A prendereposizio-

ne è anche il ministro
dell'Istruzione e del Merito,
GiuseppeValditara, il quale
considerail segnalechearri-
va dallascuola«di grandeim-
portanza civile ed educati-

va». Proprio ieri mattina, in-
fatti, si sono riunite a piazza
Santi Apostoli circa trenta
personetradocenti,persona-
le Ata, genitori estudentesse
delVirgilio dopoaveraccolto
l'invito della dirigente – una
comunicazioneinviatasul re-
gistro elettronico - a manife-

stare contro l'occupazionein
corsonellostoricoistituto ro-

mano. Un sit–in «perriavere
la scuola»,comedefinito dal-
la presidenella piazzaa po-
chi passidallaprefettura.
Secondoquantospiegatoda
Palagi,leinonavrebbericevu-

to «alcuntipodicontattocon
gli occupanti barricati all'in-

terno dell'istituto» o «infor-

mazione, nemmenosulladu-
rata». Per i docenti in piazza,
sarebberoproprio i professo-

ri «leverevittime» dell’occu-
pazione dei ragazzi.Ma ada-

re sostegno alla preside a
piazza Santi Apostoli anche
trestudentessechehannode-
ciso di essereal suo fianco
perché «l'occupazione non

ha nemme-
no più un va-

lore politico,
sembrauna
scusa per
chiudere la
scuola».Peri
genitori che
hannorispo-
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sto all’appel-
lo della diri-
gente e che giustificano la

scarsa adesione all’incontro
per via dell’orario scomodo
per molte famiglie – le 9.30 di
lunedì mattina –«è importan-

te non venga tolta la libertà di
entrare a scuola». Ma proprio

mentre nella piazza che si af-

faccia davanti alla prefettura
preside, docenti, genitori e

studentesse spiegavano le
motivazioni di quella “mani-
festazione silenziosa ,sui so-

cial e nelle chatveniva condi-

viso e inoltrato il comunicato
del collettivo autorganizzato

del Virgilio. I ragazzinella no-
ta davano appuntamento «a

partecipare alla giornata di
solidarietà all'occupazione»

nel pomeriggio. Con un invi-
to rivolto agli insegnanti «a

prendereparte a questa pro-
testa» al loro fianco per «cer-
care di lavorare insieme a un

modello di scuola alternati-

vo».

A raccogliere l’appello degli
occupanti anche i genitori –
circauna cinquantina –parte

del gruppo di 308 firmatari di

un documento inviato alla
preside in opposizione alla
“manifestazione silenziosa

in piazza Santi Apostoli.Una
lettera in cui veniva eviden-
ziato come non ritengono

che «un sit-in organizzato
con questemodalità e tempi-

stiche rappresenti un reale

strumento di dialogo». «La di-
rigente non apre al dialogo
con studenti e genitori e dice,

al contrario,che sono i ragaz-
zi a non parlare con lei. È
inadatta al ruolo che rico-

pre», sono le parole di una

mamma davanti agli ingressi
del Virgilioprima dell’assem-
blea insieme agli studenti oc-
cupanti. Seduti in cerchio nel

cortile, qualcuno in piedi, stu-

denti,mamme e papà hanno,

infatti, parlato al microfono

collegato alle casse posiziona-

te sotto lo striscionerosso af-

fisso sullealte pareti dell’edifi-
cio. «Virgilio occupato», la

scritta in bianco. Intanto,

mentre nella scuola di via

Giulia prendeva via il dibatti-

to tra studenti e genitori, un
altro liceoromano veniva oc-
cupato, il Montessori.L’otta-
vo dall’inizio dell’anno scola-
stico, il quarto dove è attual-
mente in corso l’occupazio-
ne oltre al Cavour,al Virgilio
e al Visconti.
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Ministro Valditara

«Un segnale di grande

importanza civile e di educazione

Ci sono altri mezzi, come

l’autogestione formativa»

308
Le firme

Contro l’iniziativa

della preside

del liceo Virgilio

8
Istituti

Quelli occupati

dall’inizio

dell’anno,l’ultimo

ieri è il Montessori

Sit-in

Poco affollato

quello di ieri

mattina a causa

del giorno e

dell’orario
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INCHIESTA DELLA GDF: IN QUATTROAl DOMICILIARI

Retatacontroi «diplomifici»delLazio
Titoli apagamentoperoperatorisanitari

Bruni alle pagine12 e13

Diplomi apagamento
2Croperalorszmelr

ANGELA BRUNI

ooo Diplomi a pagamento
senzaavermai frequenta-
to le lezioni. Attestatiper
esercitarela professione
di operatoresociosanita-
rio di soccorritoree sicu-
rezza sul lavoro, senza
nessun‹ bilitazioní rea-
le. Teri mattinaall’albala
Guardiadi finanzadi Ro-
ma ha eseguito un’ordi-
nanza agliarrestidomici-

liari neiconfrontidi quat-
tro personeaccusate,l va–
rio titolo, di ssociazionc
perdelinquerefinalizzata
alla truffa ai dannidi pri-
vati, della RegioneLazic e
per falsificazione di atti
pubblici.
’operazione, condotta
dalle FiammeGialle di
Velletri, e coordinatadal-
la procuradellaRepubbli-
ra di Roma,hafatto luce
SL 11n” rganizzazioncri-
minale che, attraverso
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due istituti con sedeaVel-
letri, in provincia di Ro-

ma e Latina, rilasciava i
titoli. L.e indagini sono
partitedopoalcne segna-
lazioni della RegioneLa-
zio e di diversequerele
presentatedai titolari di
struttureospedaliere.Se-

condo quanto accertato
dagli investigatori sono
state 160 le persone,pro-
venienti da tutta Italia,
chehanno ottenutofalse
aualifiche.Tra loroanche
un pusherresidentein To-

scana, chenonostantefos-

se sottopostoagli arresti
domiciliari, risultavafor-
malmente Dresente in
classealle lezioni. Tl gip
del tribunale di Velletri
ha dispostoancheil se-

questro di circa l20.000
euro, corrispondenteal
contributo ›rogato dalla
RegioneLazioallesocietà
coinvolte nell’ambitc del
programmaGaranziaOc-

cupabilità deiLavoratori,
finanziato con fondi del
PianoNazionaledi Ripre-
sa e Resilienza.
Il ministro lell’Istruzio-
ne, Giuseppe Valditara,
hacommentatol’inchie-
sta deimagistrati di Velle-
tri, sottolineandc che
«qualsiasiattivitàdi falsi-
ficazione di qualifichc e
titoli mina la credibilità e
laqualitàdel sistemaedu-

cativo eformativo delno-
stro Paese.Tl protocollo
firmato conla Guardiadi
Finanzastadandorisulta-
ti molto importanti ed è
un tassellofondamentale
perla tuteladella traspa-
renza del nostro sistema
di istruzione.Ogni titolo
scolastico deve essere
sempresinonimcdi com-
petenza emeritoe garan-
tire strumenti formativi
adeguatiper un efficace
inserimentcdegli studen -

ti nel mondodel lavoro».
Nel mese di settembre
scorso,] finanzieri del co-
mando provincialediFog-
gia, hannomessoa segno
n’operazion‹ analoga,

nel corsodella qualeso–-
no finite in manettenove
personeaccusatedi asso-
ciazione per delinquere,
truffa aggravata,falsoma-

teriale, corruzionce auto-

riciclaggio.
T1 gruppo,smantellat‹ tra la provin-

cia foggianae lacittadina
di Trani, è accusatodi
avervendutodiplomi,lau-

ree edattestatiprofessio-
nali di idoneità,senzava-
lore legale in Italia, cor -

rompendo ancheun fun-
zionario governativoalba-

nese per accreditarsi in
una universitànel Paese
delleAquile.
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I numerisul lavorochei sindacatinonvoglionovedereecapire
(seguedalla primapagina)

Nellesettimanescorse,pergiustifi-

care lo scioperogeneraleealimentare
la “rivolta sociale”, il segretariodella
Cgil Maurizio Landinihapiù volte di-
chiarato chelecosevannomalissimo:
aumentala precarietà,si riducono le
orelavoratee, basandosisuidati Istat
del solo mesedi settembre,l’occupa-
zione èin calo.Tutteaffermazioni fal-
se efacilmentesmentibili.

Sulla cosiddetta“precarietà”, èuna

tendenzaacquisita l’aumento deipo-
sti a tempo indeterminatoa fronte di
unariduzionedeipostiatermine.Sul-
le ore lavorate,proprioieri sonousciti
i conti economici trimestralidell’Istat
chemostranoper il III trimestre2024

un aumentodelle ore lavoratedello
0,2percentorispettoaltrimestrepre-
cedente edell’1,5percentorispettoal-

lo stessotrimestredel2023. Sull’occu-
pazione, nonsoloi dati relativia otto-

bre mostranounincrementocheporta
glioccupati al livello record di 24,1mi-

lioni, mal’Istat fa ancheunacorrezio-
ne deidatiprovvisori di settembre.Lo

scorsomese,infatti, erastataregistra-

ta unapesantebattutad’arresto:unca-

lo dell’occupazioneparia-63milauni-

tà asettembre2024,cheavevariporta-

to l’occupazione sotto la soglia di 24
milioni (23,983milioni). I dati di otto-

bre dell’Istat, conlarevisionedellase-

rie, mostranooracheasettembrel’oc-
cupazione erapari a24,045milioni: 62
milaunitàinpiù rispettoallestimedel
mesescorso.Praticamenteil calonon
c’èstato:omeglio,c’èstatoin parteso-

lo perchél’Istat harivisto al rialzo di
circa40 milaunitàanchegli occupati
delmeseprecedente(agosto).

Ma lavalutazionesbagliatadiCgile
Uil sui datisulmercatodel lavorone-

gli ultimimesièpocacosasesiallunga
lo sguardoagliultimi anni:l’errore di
letturadellafaseeconomicada parte
di LandiniePierpaoloBombardieriè

clamorosa.Daquandosi èinsediatoil
governoMeloni (22ottobre2022),dopo

dueanniesatti,in Italiaci sono850mi-

la occupatiin più, compostoda+1mi-

lione permanentie-250milaatermine
(la differenzaè l’aumento di indipen-
denti). Il celebre“un milione di posti
di lavoro” cheSilvio Berlusconi pro-

metteva di crearenell’arco diun’inte-
ra legislatura,è statoottenutonegli ul-

timi due anni ed esclusivamentedi
contrattistabili.

Nonè meritosolodelgovernoMelo-

ni. Questotrenddi aumentodell’occu-
pazione prosegue ininterrotto da
quattroanni,quando c’era il governo
Draghi. Dalgennaio2021,il puntopiù
bassodopo il Covidcon circa22,1mi-

lioni di occupati, in meno di quattro
anni l’occupazioneè aumentatadi 2

milioni di postidi lavoro. A un ritmo
costantedi circa500 mila occupatiin
più ogni anno.E questoquadriennio,
mentre l’occupazione aumentavaa
colpidi circa 40mila unitàalmese e
mezzomilione all’anno, è statocarat-
terizzato da quattroscioperi generali
indettidaCgileUil,primacontroDra-
ghi epoi controMeloni. La piùgrande
strisciaconsecutivadi scioperigene-

rali dalDopoguerra.
Certo,unapartedelmiglioramento

delmercatodellavoroè statounrecu-

pero dopolaprofondarecessionecau-
sata dalla pandemia,maoggici sono
oltre un milionein più di occupatiri-
spetto al2019.Einogni casoisindacati
si aspettavanotutt’altro. Quandonel
2021,il governoDraghi annunciòla ri-
mozione delbloccodei licenziamenti
chel ’Italia – unico paeseal mondo –
aveva,Landini eBombardieri annun-

ciarono unacatastrofe:da700mila a1

milione di licenziamenti. Non èsuc-
cesso solo il contrario,bensìil doppio
delcontrario.Nonunmilionedidisoc-
cupati in più, maduemilioni di occu-

pati inpiù.Contemporaneamente,pri-
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ma il governo Draghi e poi soprattutto

il governo Meloni hanno fatto un taglio

del cuneo fiscale (reso strutturale con

questa legge di Bilancio) che è stato

superiore alle stesse richieste iniziali
dei sindacati: volevano un taglio di 5

punti, lariduzione è stata di 7punti. La
risposta di Landini e Bombardieri è

sempre stata: sciopero generale.

Per sperare di vedere il mercato
crescere ancora così per quattroanni,

viene quasi da augurarsi che Cgil eUil
proseguanocon la strategia dello scio-

pero continuo.Non è più una questio-

ne di economia,ma di scaramanzia.

Luciano Capone
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Disoccupazionegiovanileai minimi
di Silvia Valente

0oppio
liano. Il

record
tasso

positivoad
di occupazione

ottobre
sale

per
al 62,5%,

il mercato
toccandoil

del lavoro
livel-

ita-

lo più alto mai registrato dall’inizio delle serie storiche. Dall’al-
tro lato, il tassodi disoccupazione scendeal 5,8% (-0,2 punti), ai
minimi dall’aprile del 2007,mentrequello giovanileal 17,7%

(-1,1 punti) è il dato più bassomairegistrato. Questala fotografia
scattatadall’Istat.
Dopoil calo di settembre,in ottobreil numerodeglioccupatitor-

na a crescere(+47mila unità), attestandosia24milioni e92mila.

L’aumentocoinvolge i dipendentipermanenti che salgono a

16,2milioni - e gli autonomi, pari a5,1 milioni. Anche subasean-

nua, la crescita dell’ occupazione(+ 1,5%,pari a363 mila unità)
deriva dall’ aumentotra i dipendenti permanenti (+449mila) e gli
autonomi(+127 mila).
Seladisoccupazione cala,aumentaperòl’inattività. A ottobre in-

fatti il numero di personein cercadi lavoro è diminuito del 3,8%

(pari a-58mila unità) per uomini e donnedi tutte leetà.Al contra-

rıo, il numerodi inattivi è aumentato(+0,2%, +-28milaunità) tra

ledonnee gli under35. Il tasso
di inattività di conseguenzasa–
le al 33,6%(+0,1%).(riprodu-
zione riservata)

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 7

SUPERFICIE : 6 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (98970)

AUTORE : Silvia Valente

3 dicembre 2024

P.15



Apprendistalicenziato
senzaobbligo di repêchage
Nell’apprendistatoprofessionalizzantedel JobsAct
seil lavoratoresi rivelanon idoneo, il datorepuò li-
cenziarlo pergiustificatomotivo oggettivo senzaob-
bligo di repêchage:il contratto hanaturamista,in
quantofinalizzatoalconseguimentodellaqualificae
sedunquel’interessatononrisultaadeguatosul pia-
no fisico o psichico, il datorenonpuò impartirgli la
formazione.E haquindifacoltàdi recederedal con-
tratto senzadovercercaremansionicompatibilicon
lostatodi salutedellavoratoreperreimpiegarlo.Co-
sì la Corte di cassazionecivile, sez.lavoro, nellasen-
tenza n.30657del28/11/2024.

Formazionefondamentale.Accolto il ricorsodella
società:la Supremacortedecidenelmeritorigettan-
do l’originario ricorsodellavoratore,mentreil sosti-
tuto procuratoregeneraleconcludevaperil rigetto.
Sbaglia la Corted’appello acondannarel’aziendaal
pagamentodellatutelaindennitariadi cui all’artico-
lo 3deldecretolegislativo04/03/2015,n.23nellamisu-
ra di seimensilità perchéil datoreavrebbeviolato
l’obbligo di repêchage:pursenonidoneoallemansio-

ni previsteperl’apprendistato,il lavoratoreavrebbe
comunquepotutosvolgerefunzionid’ufficio oattivi-
tà previsteperil livello inferiore.Il puntoècheil con-

tratto èprofessionalizzante:l’apprendistapuò esse-
re adibitosoltantoailavoricheriguardanola specia-
lità cuisiriferisceil tirocinio mentreil datoredi lavo-
ro decadedalle agevolazionisuicontributi sela for-
mazione nonèadeguataagliobiettivipropridel con-
tratto. Di più: sel’azienda nonadempiegli obblighi
di formazione, il rapportosi trasformafin dall’inizio
insubordinatoatempoindeterminato.

Ius variandi.L’aziendanonpuòadibirel’apprendi-
sta amansionidiversedaquelle previstedalcontrat-
to e finalizzate all’acquisizione delle specifichecom-
petenze professionali,il chelimita in modo chiaroil
tipico potereorganizzativodel datore.Sedunque
l’apprendistanon èidoneoariceverela formazione
necessariaal conseguimentodellaqualifica,il dato-
re puòrecederedal contrattosenzaulteriori obbli-
ghi.

DarioFerrara
_____© Riproduzione riservata______n
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Le istruzioniInpssulnuovoregimeagevolatoperi contributidi artigianiecommercianti

Autonomi,sanzioniInpsridotte
Tassoal3,40%versandoentro120giornidallascadenza

DI DANIELE CIRIOLI

V
ia libera al nuovo regi-
me sanzionatorioage-

volato per i contributi
dei lavoratori autono-

mi. Il commercianteo l’artigia-
no che versi in ritardo i contri-

buti, manei120giorni dallasca-

denza, pagherà una sanzione
pari al Tur (attualmente:
3,40%).Si partedallaratadino-

vembre, con il termine di paga-

mento cheèspiratoil giorno 18
(il 16erasabato),in relazioneai
contributi dal 1° settembre
2024: chinon èriuscitoa pagar-

li, hatempo120giorni perrime-
diarvi (quindi fino al 16 febbra-
io) al costo aggiuntivo di una
sanzione del 3,4% annuo. A
spiegarloè l’Inps nel messaggio
3991/2024, aggiungendoche le

sanzionisonoridotte anchein
caso di pagamento rateale:
8,9% (Tur+5,5%) se la doman-

da di dilazione èpresentataen-

tro la scadenza ordinaria;
10,9% (Tur+7,5%) se presenta-

ta entro60 giorni dalla scaden-

za.
Artigiani e commercian-

ti. Le novità arrivano dalla ri-
forma operatadall’art. 30deldl
n. 19/2024, convertitodalla leg-

ge n. 56/2024, operativadal 1°

settembre2024, che hamodifi-
cato il regimesanzionatoriore-
lativo ai casidi omissionee di
evasionecontributiva,alfinedi
favorire l’emersionedi lavoro
neroe irregolare.Dopo il via li-
bera peri datori di lavoro in re-

lazione ai contributi dei lavora-

tori dipendenti,l’Inps da il via li-

bera per i contributi dovuti da
artigiani e commerciantiper i

quali valequalchederoga.Infat-
ti, inconsiderazionedelle speci-

fiche modalità d'imposizione,

cherichiedonoe la quantifica-

zione del dovuto da parte
dell’Inps, il termine peril versa-

mento, ai fini della determina-
zione del regimesanzionatorio
applicabile,è calcolato, in fase
di prima applicazione, tenendo
contodei tempi necessariper la
tariffazionedeicontributi dovu-
ti edelle scadenzefissateperil
loro pagamento(analogo crite-
rio finora seguito).

La regolarizzazione age-
volata. L’Inps spiega,innanzi-
tutto, che il calcolodelle sanzio-

ni agevolateper l’omissionecon-

tributiva, con riferimento ai
contributi conscadenzaaparti-
re dal1° settembre2024(la pri-
ma scadenzacoinvolta èla rata
di novembre2024), avvienecon
le seguentimodalità:

- per i contributi correnti, se
la datadipagamentorisultaen-

tro 120giorni dallascadenza,la
sanzioneè calcolatain misura
pari al Tur (attualmente
3,40%);

- per i contributi pregressi,se
la datadi calcolo risulta entro
60giorni dallascadenza,lasan-
zione è calcolatainmisurapari
al Tur maggioratodi 7,5punti
(quindi pari al10,9%).

Si tenga conto che i versa-

menti tariffati dall’Inps copro-

no untrimestre; la prima sca-

denza utile all’applicazione del
nuovo regimeagevolato, pertan-

to, riguarda il terzo trimestre
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2024sia per contributisoggetti
al nuovo regime (settembre)
cheesclusi(luglio eagosto).

Ilpagamentodilazionato.
Unadelle novitàdellariforma è

la possibilitàdi avvalersi della
misura ridotte delle sanzioni
anchein casodi pagamentodei
contributi informarateale.Per-
tanto, in presenzadi domanda
di dilazione,suicontributi pre-
gressi riferibili alla fattispecie
del ravvedimento operoso, le

sanzioni vengono calcolate in
formaagevolataconleseguenti
modalità:

- in misurapari al Tur mag-

giorato di 5,5% se la domanda
di dilazione risulta presentata

entro la scadenzadellerate in-
dicata dall’Inps;

- in misurapari al Tur mag-
giorato di 7,5% se la domanda
di dilazionerisulta presentata
entro 60 giorni dalla scadenza
dellerateindicatadall’Inps.

Inpresenzadidomandadi di-
lazione sui contributi pregressi
presenti nelle rate, determina-
te a seguito di accertamenti
d'ufficio overifiche ispettive,le
sanzioni saranno ridotte del
50%seladomandadi dilazione
risultapresentataentro la sca-

denza delle rate indicata
dall’Inps.
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LarevisioneIstat

Il Pil restafermoasettembre
piùoccupatigrazieagliover50
di ValentinaConte

Roma —Pil azeronel terzotrime-
stre. E occupazionechetornaasa-

lire in ottobre,dopo la frenatadi

settembre,trainatadagli over50.
Gli inattivi cresconopiù degli oc-
cupati, soprattuttotradonneeun-

der 34.I datiIstatconfermanouna
frenatadelPaese.E il suobucone-
ro: l’industriachecontinuaa cala-

re, mentre ripartono le richieste
di cassaintegrazionedapartedel-
le aziende.

Il dato sulPil fermo tra luglio e

settembre(e+0,4% sullo stessotri-
mestre del 2023)èuna conferma
dapartedi Istatdi quantocomuni-
cato nella stima preliminare del
30 ottobre.Questavolta l’Istituto
di statisticarivedesololeggermen-
te al rialzo la crescita acquisita
peril 2024:siamoa+0,5%,undeci-

mo inpiù.Lametàesattadella pre-
visione del governooramaiirrag-

giungibile, ancheseil finaled’an-
no fossemolto positivo.Nessunin-
dicatore sembraannunciarlo.

Per ora il valoreaggiuntocala
dello 0,7%nell’industria,stabilein
agricolturaein crescitadello0,2%

nei servizi. Cresconodello0,2%le
orelavorate,dello0,5% leposizio-

ni lavorative e dello 0,9%i redditi
pro-capite.Questosostieneun po’
i consumi(+1%)e la spesadelle fa-
miglie residenti(+1,4%),mentregli
investimenti fissi lordi diminui-

scono dell’1,2%. Le importazioni
salgonodell’1,2%, mentreleespor-
tazioni diminuisconodello 0,9%,
ben prima che i dazi di Trump
complichinoancorail quadro.

Gli occupatitornanosoprai 24
milioni, con un tasso al 62,5% (ma
al 53,6delledonnecontro71,3 de-

gli uomini). Il tassomedio dell’Eu-

rozona è al 75,3% e quello delle
donneal 70,5%: un divario enor-
me, rispettivamentedi quasi 13

punti in generaleequasi17 punti
perledonne.Nellospecifico italia-
no nel mesedi ottobre risultano
47 mila occupatiin più di settem-
bre, quandose n’eranoregistrati
63mila in menosu agosto.Rispet-
to ad ottobre dell’anno scorsoi
maggiori occupati sono 363 mila
di cuiben306mila over50: in pra-
tica l’84%. In unannoi dipendenti
a terminescendonodi 212 mila e

quelli stabili salgonodi 449 mila.
Dueelementi– etàelevataestabili-

tà dell’occupazione– che fanno
pensareanchea unafortepercen-
tuale di permanenzadi occupati
al lavoro rispettoal 2023quando
in certefasce di etàmolti erano
pensionati.

Gli inattivi, comedetto,tornano
a cresceredi 28 mila unità in un
mesee ben 378 mila in un anno.
Cresconopiù degli occupati(+363

mila).Non unabuonanotizia. Con-
siderate le molte donne inattive
(+233 mila) e gli under34 (+228 mi-

la). In totale gli inattivi sono12,5
milioni, il 33,6% della forza lavoro.
©RIPRODUZIONERISERVATA

+0,5%acquisitanel

Pilacquisito
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2024èdello
+0,5%sul 2023

+378
378mila in più

Inattivi
Cresconodi più
deglioccupati:

in un anno
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L’eventoDI AFFARI & FINANZA

Il governopunta
sulProgettoNeet

perportareigiovani
nelmondodellavoro

L’Italia detieneil primato negativo
in Europadi chi non lavoraenonstudia

conun tassodel25percento
di RosariaAmatoe RaffaeleRicciardi
Politiche attive che funzionino, in-
cludendo i troppi giovanichenon la-

vorano enonstudiano, e una previ-

denza integrativa cheriescaadassi-

curare unfuturo sostenibileai pen-

sionati di domani.Sonoleduediret-

trici indicatedaVincenzoCaridi,Ca-

po Dipartimento del Ministero del
Lavoro edelle Politichesociali, per
fare uscire il sistema Italia dalla
strettoia di unaspesaperil welfare
troppo sbilanciatasulla previdenza:
«Laspesapensionisticaèil 16,3%del
Pil, contro una media europea del
13%- ha ammessoCaridi, nelsuo in-
tervento all’evento “Welfare, tra
pubblicoe privato” di Affari&Finan-

za - spendiamo 347 miliardi l’anno
per16,2milionidi pensionati.La me-

tà sonopensioni anticipate, i baby
pensionatidi untempo».

Eccoperchéil governoha lancia-

to ProgettoNeet,haspiegatoil diri-
gente, puntandodaun lato a far en-

trare nel mercatodel lavoroi troppi
giovaniche in Italia nonlavorano e

nonstudiano (edi cuideteniamoun
primato negativo nella Ue, con un

tassodel25%), edall’altro adallarga-

re labasecontributiva: «Il reddito di
cittadinanzanon hafunzionato sot-

to il pianodellepolitiche attive:han-

no trovatolavorosolo1.000persone
- ha affermatoCaridi- Dall’1 gennaio
2024èstato sostituito dall’assegno
di inclusione,checopre600mila fa-

miglie in difficoltà, e dal supporto
formazionee lavoro,che vieneero-

gato a circa 80 mila persone,e ha
giàpermessoa40mila di trovare la-

voro». Per “trovare” i Neet, ha ag-

giunto Caridi,sistannoutilizzando i

dati dell’Inps, del ministero dell’I-
struzione e di quellodell’Università.

Ma lasostenibilitàdelsistemapas-

sa ancheper la previdenzacomple-

mentare: «Al momento tra i dipen-

denti nonarriva al30%, eperi reddi-

ti bassinon arriva al 15%.Il silenzio
assensoperil Tfr nei fondi pensione
può aiutare, ma non basta.Pensia-

mo a unapiattaforma chefacciaca-

pire ai lavoratoriquale saràla loro si-

tuazione pensionistica,e quali sono

le misuredaadottarepernon avere
unassegnotroppobasso».
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Macon unsistemapubblico sotto
pressioneper le ristrettezzedibilan-

cio e le tendenzedemograficheche
fanno puntareverso l’alto la spesa
assistenziale,diventanosemprepiù
centrali anchele aziende,comefor-

nitrici di risposteai bisognideicitta-
dini-lavoratori. L’Aiwa – Associazio-

ne italiana del welfare aziendale –

quantifica in 11milioni i dipendenti
interessatidapiani di welfare. A lo-

ro va«unportafoglio inmedia di910
euro»,haspiegatoGiulio Siniscalco,
direttorecommercialedi Edenred,

annotandoche «semprepiù sta di-

ventando ancheunpatrimonio del-

le piccoleaziende».Sonostati nove
gli interventi di legge sul welfare

aziendaledalla riforma del 2016 ad
oggi.E altri nearriveranno:nellaMa-

novra peril 2025 entral’esenzionefi-
scale sui rimborsi per l’affitto ai
neoassunti(entro35mila eurodi red-

dito) chesi trasferisconooltre i 100

chilometri. E si conferma per un
triennio l’innalzamentoamille euro
della sogliaper i fringe benefit, rad-

doppiata perchi ha figli. «Un buon
segnale,ma auspichiamo che que-

sta sogliapossaesserdefinitivamen-

te fissatanelTesto unicodelleimpo-

ste sui redditi»,ha annotato il presi-

dente di Aiwa, EmmanueleMassa-

gli. Una priorità ancheper leazien-

de, «che hanno bisogno di norme
stabili per pianificare»,hanno con-

cordato SiniscalcoeAntonio De Po-

li, acapodelVita di GeneraliItalia.
Nell’agendadel governo,poi, Ai-

wa mettela richiesta di allargare il
welfare a voci quali le speseper gli

animali domesticio gli studenti fuo-

ri sede;lacessionedi risorseai colle-

ghi che hannoesigenzedi curao al
Terzosettore; la mobilità sostenibi-

le eleassicurazioniVita. Beneaccet-

ti i meccanismipremiali, che incen-

tivino i lavoratori a utilizzare il loro
credito perprepararsi fin dasubito
ai bisogni di domani. «Gli italiani
hanno1.500miliardi di risorse liqui-
de – haesemplificatoDePoli–Molto

risparmio, ma poco investimento
per creareun cuscinetto di risorse
per il futuro. In Italia ci sono4milio-
ni di nonautosufficienti e3,8 milio-
ni di ‘caregiver’, checoprono metà
dellespesedi assistenzadi tascalo-

ro: questi bisogni non possonoche
esseresoddisfatti da un intervento
integrato dipubblico eprivato».
©RIPRODUZIONERISERVATA

Il benessere
in azienda

Il 76%dei lavoratori
haregistratoalmeno
unsintomo di burnout:
il welfareèunarisposta
emigliora la produttività

giulio siniscalco
direttorecommerciale,edenred
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È importantepensare
fin dagiovani ai bisogni

chesiavrannodaanziani
Lanonautosufficienza
èil trendpiù urgente

antoniodepoli
direttore vita, generali italia

Periprimi treanni di vita
delbambinol’azienda
deveoffrire sostegno
economicoai lavoratori
neo-genitori

mauroghilardi
responsabilerisorseumane,a2a

Le personesonol’asse
delle imprese:servono

supporticuciti addosso,
asecondadelladiversa
tipologiadi dipendenti

danieleamati
direttore risorseumane,terna

È importantegarantire
smartworking, flessibilità,
disconnessione

perimpegnipersonalie
lavoro perobiettivi

mariasolealiotta
direttorerisorse umane,mundys

Il contattodiretto èlo

strumentomiglioreche

hannoleaziendeper
ascoltareibisogni dei

propri lavoratori

LINDANAVELLI

responsabilewelfare, rekeep
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Lavorarein unaazienda
mediapermettedi conoscere

tutti i dipendenti eproporre

pianiwelfare chesi adattano

meglioalle loro esigenze

FRANCESCOCONCI

adedg, fieramilano

È importantesupportare
le lavoratrici part-time
conpercorsidi crescita
professionale,anche
dopo la gravidanza

ROBERTOSPEZIOTTO
responsabileRisorseUmane,BPM

k VincenzoCaridi (asinistra)eEmmanuele Massagli(adestra)
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L’evento
Il talk diA&F Live

siè tenuto
alla Triennale
di Milano
Tutti gli

interventi sono
visibili sulsitodi
Repubblica
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IL PIANO

L’allarme Bcesui tempidelPnrr
“Completatosoloil 18%deiprogetti”

DossierdellaBanca
centrale:“Dei cantieri

aperti in Italia circa
dueterzisono

a rischio ritardi”
di GiuseppeColombo

roma —Sachenonsaràunapasseg-

giata. «Chi mi ha precedutoè un
fuoriclasse,oradevo dimostrare io
di essereall’altezza»,confida il neo
ministro TommasoFotiai suoicolla-

boratori quandoè passataun’ora
dal giuramentoalQuirinale.La pre-

occupazione più forte è sul Pnrr,
unadelle quattrodelegheche Raf-

faele Fitto gli halasciatoineredità.
Neppure il tempo di un brindisi

alla Cameraper festeggiareil nuo-
vo incarico eFoti devegiàprendere
attodel nuovoallarmesull’attuazio-
ne del Pianonazionale di ripresa e
resilienza.Arriva daun“occasional
paper” pubblicato dalla Bancacen-

trale europea:«Dei cantieri apertie
in corso— si leggein unpassaggio—

circadueterzi sonoarischiodi ritar-
di rispetto alla tempistica program-
mata». Soprattutto nel Mezzogior-

no che«faticaatenereil passo»del-
le altre aree del Paesea causadi
«unamaggiorecongestionee della
natura più complessadelle opere
pubbliche avviate».La curadi Fitto
ha funzionato datoche tra il primo
trimestredell’annoscorsoe il secon-

do diquest’anno,lapercentualedel-

le garechehannoavviatouncantie-

re èpassatadamenodel10%aoltre
il 35%: unaquotachecorrispondea

più della metà dell’importo com-

plessivo già messoa gara.Ma a un
annoemezzodalladeadlinedel Pia-
no, lapercentualedeiprogetticom-

pletati è appenadel 18%.E la spesa

complessiva, seppure in crescita
nel 2024,restacomunquebassa:se-

condo le ultime stime del governo,

al 31 ottobre erapari a59miliardi. A
fine annodovrebbeattestarsi a 64
miliardi, pocopiùdellametàrispet-
to ai 122 incassatifino adoggi.

Deve correre, il Pnrr. E nel frat-

tempo cambiare ancora. La linea
dellacontinuitàcheFitto haaffida-

to al suo successoreincludeanche
unarevisione tecnica da chiudere
al più presto.Dentro ci sarannomo-

difiche agli investimenti ferroviari,
in particolare ad alcuni lotti della
Salerno-ReggioCalabria,oltre all’al-
lungamento dei tempi perla realiz-
zazione degli interventi finanziati

con i crediti d’impostadiTransizio-
ne 5.0.Temi sensibili perchétirano
inballomisure careal ministero del-

le Infrastrutturedi MatteoSalvinie
quello delle imprese, guidato da
Adolfo Urso.Non soloinvestimenti
daaggiustarein corsa.La revisione
potrebbeincludereancheil taglio
di alcuni obiettivi, comela realizza-

zione di 60 mila posti letto per gli
studentiuniversitari, anchese la ti-

tolare dell’Università, Anna Maria
Bernini, vuole mantenereil target
iniziale e per questoproponedi
chiedere più tempo a Bruxelles.Si

aprequi la partita dellaproroga del
Recovery.Fitto è semprestatocon-

trario. Da neo commissario ancora
di più: vuole evitare una fuga in
avanti dell’Italia. A Foti il compito
di tenereabadail pressingdeicolle-
ghi. E l’indicazioneinderogabile di
lasciare intatta la macchina del
Pnrr. Antonio Palmisano resterà il
coordinatore dellaStruttura dimis-
sione a PalazzoChigi.Etoccheràan-

cora a ErmenegildaSiniscalchi fare
dacapodi gabinettoalministro per
il Pnrr.
©RIPRODUZIONERISERVATA
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I numeri

2/3
I cantieri in ritardo
Un paperdellaBce
lancia l’allarme
sull’attuazione
delPnrr: circa2/3
deicantieri aperti
e in corsosono
a rischio ritardi.
In affanno
il Mezzogiorno

18%
I lavori
La percentuale
deiprogetti
completatiè
del18%.Insiemea
UngheriaeGrecia,
l’Italia haregistrato
i ritardi maggiori
nell’implementazio
nedel Piano

64
La spesa
Inbasealle ultime
stimedelgoverno,
la spesadelPnrr
dovrebbe
attestarsiafine
annoa64miliardi.
Al 31ottobre
erapari a59
miliardi

1,9%
L’impatto sulPil
Il Pnrrpuò
aumentareil livello

delPil tra l’1,3%
el’1,9%al 2026.
Secondola Bce,gli

effetti delPianosono
“significativamente
più ampi” rispetto
agli altri Paesi
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L’iniziativa privata

Dalle imprese
3,3miliardi
pernatalità
efamiglie

di FlavioBini

I numeri dell’emergenzaitaliana
sononoti: untasso di fecondità
trai più bassid’Europa,con1,2 fi-

gli perdonna contro l’1,46 della
mediaeuropea,eun tassodi oc-
cupazione femminileche ci posi-

ziona in codaalla classifica Ue.
Specchiodi unPaesedovefare

figli è difficile e restareal lavoro
dopounagravidanzalo è ancora
di più. Le risorsepubblicheinter-
vengono dove possonopercol-

mare questoritardo, il restopro-

vano a farlo leaziende.Dovenon
arriva lo Stato,arrivanole impre-

se con misuread hocasostegno
dei genitori, anchepermigliora-

re l’equilibrio vita-lavoro.Secon-
do i dati di Aiwa – considerando
soloil mercatodelwelfareazien-
dale – le impresehannomesso
sulpiattoquest’annocirca3,3mi-
liardi dieuro, con400milaazien-
de coinvolte a vario titolo attra-

verso esperienzeemodalitàmol-
to diversee sempredi più «cuci-
te addosso»asecondadelladiver-
sa tipologiadi dipendenti.

«Le personeoggi sono l’asset
principale delle aziende», ha
spiegatoDanieleAmati, capodel-

le risorseumanedi Ternanelcor-
so di A&F live, ricordando come
la controllata pubblica offra ad

esempioai suoi dipendenti un
asilo nidoper i propri lavoratori
aRomaeun contributo che co-
pre fino al60%della rettadell’asi-
lo peri genitori con figli fino a tre
anni. Massiccio anchel’investi-
mento messoin campoda A2A:

«Noi spendiamo9 milioni all’an-
no perlecirca 13mila personeco-
perte da forme di welfare»,ha
spiegatoMauro Ghilardi, Chief
PeopleandTransformationOffi-

cer.
Nel concreto,siva daun incre-

mento del numerodei permessi
alcongedodi paternitàestesoda
10 giorni a un mesea un vero e
proprio bonusbebécon3250eu-

ro all’anno peri primi treanni di
vita dei bambini,supportochesi
mantienepoi a1000-1200euroal-

l’anno fino al compimento della
maggioreetà. «Smartworking,
flessibilità,disconnessionefino a
3oreperimpegnipersonali,lavo-

ro perobiettivi»,sonoalcunedel-

le misuremessein campoin te-

ma di welfare daMundys, come
spiegatoda Maria Sole Aliotta,
HumanResourcesDirectordell’a-
zienda. Tra le iniziativepiù parti-
colari, il «controllo»deicosiddet-

ti ormoni delbenessereper misu-
rare il livello di stressin azienda.
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«Oltre allesedicivisite specialisti-
che più tradizionali abbiamoin-
serito anche un’analisidi questi
ormoni e in casodi non equili-
brio un medicoe un nutrizioni-

sta offrono unadietapersonaliz-
zata per il recupero.

Linda Navelli, HR Learning &

Welfare Specialistdi Rekeep,ha
invece illustrato le caratteristi-

che di KeepCare,il programma
di welfare aziendaledell’azien-
da. «Dal 2010abbiamoassegnato
oltre 2 milioni di euroin borsedi
studioe abbiamoraggiunto qua-
si 2000dipendenti»,hadettoNa-

velli ricordandounadelleiniziati-
ve principali. L’aziendaorganiz-

za poianchecampiecentriestivi
oltre aunpiano di assistenzasa-

nitaria integrativa.
Aiutare le donnenel loro per-

corso di rientroal lavoro èuno de-

gli obiettivisottolineatidaRober-

to Speziotto,responsabilerisor-
se umanedi BancoBpmchehaci-
tato il caso delle lavoratrici
part-time reinserite in percorsi
di crescitaprofessionaledopo la
gravidanza: «Noi dieci anni fa

avevamosolo il 20 percentodi
donne in ruoli di responsabilità
oraquestodato èsalito al30per
cento».Il sostegnoallanatalitàè
nel «menù» dell’offerta welfare
di Fiera Milano, cheha da poco
lanciato un piano di azionariato
diffusoda5milioni chein concre-
to si traducein un’erogazionedi
2000euro adipendentein azio-
ni. «Noi - ha dettol’amministrato-
re delegatoe direttoregenerale
di Fiera Milano FrancescoConci-

abbiamo unaseriedi misure tra
cui un premio alla natalitàdi
1000euroquandonasceunbam-
bino, 36ore di permessiper i pri-

mi tre anni, 24 ore per gli inseri-

menti nell’asilonidooltre adora-
ri flessibili peri neogenitori».
©RIPRODUZIONE RISERVATA

L’Italia haun tassodi
feconditàtra i più bassi

d’Europa,con1,2 figli

perdonnacontro l’1,46
dellamediaeuropea

La ripartizionedella spesapubblica

2014 2023*

51,1% PREVIDENZA 50,9%

22,1% 20,9%
SANITÀ

524,3 662,7
MLDDI€ MLDDI€

63,4% 57,9%
dellaspesa dellaspesa
pubblica ISTRUZIONE pubblica

12,5% 12,1%

14,3% POLITICHE SOCIALI 16,1%

* Dati stimatiapartire dai tassidi crescitaipotizzati dalPiano Strutturaledi Bilancio

edella NADEF 2023ai valoriEurostat 2022 delle quattrocomponenti welfare
FONTE:ELABORAZIONETEHAGROUPSU DATIEUROSTAT2024
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Valditaraconlapreside:
piazzaanti-occupazione

unsegnaleimportante
`Il ministro chiamala dirigentedel Virgilio

Ma i genitori del liceo romanosonodivisi

ROMA Genitorinel cortileoccu-
pato, a sostegnodei loro figli;
preside,professori, studentiefa-

miliari in piazzaa manifestare
contro.L’occupazione del liceo

Virgilio di Romaspaccain due

lacomunitàscolastica. Il mini-

stro GiuseppeValditarahatele-

fonato alla preside,IsabellaPa-

lagi, per esprimerlesolidarietà.
E haspiegato:«Stannodando
unsegnaleimportante,la scuo-

la stacambiando».
Adinolfi eLoiaconoapag.12
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Valditarachiamaladirigente
«Unsegnaleimportante
la scuolastacambiando»
LAREAZIONE

ROMA Qualcosastacambiando.In
risposta all’occupazione di una
scuola,dapartedi ungruppodistu-

denti, scattalaprotestadella presi-

de che prova a dar voce all’altra
componentestudentesca,quellasi-
lenziosa, cheinvecevorrebbeentra-

re in classea far lezione: «Stanno
dando un segnaleimportante -

commenta il ministro all’istruzio-
ne ealmeritoGiuseppeValditara-

ricordiamoci cheleoccupazioniso-

no atti illegali». AccadeaRoma,al-

lo storico liceoclassicoVirgilio che,
negli anni,hasubitooccupazionie

dannipermigliaiaemigliaia di eu-

ro: questavoltaperò la dirigente
scolasticadivia Giulia, IsabellaPa-

lagi, halanciatounappelloalle fa-

miglie perpromuovereunasortadi
contro-occupazione.E cosìè stato,

conunincontropubblico, ieri mat-

tina, pocodistantedalliceo.

Una reazioneforte e insolita, che
stasmuovendotantealtre scuolee

chestaricevendoil sostegnodi tut-

te le associazioni dei presidi.Sulla
vicenda èintervenutoancheil mini-

stro all’istruzione e al meritoGiu-

seppe Valditara, impegnatoinAlge-

ria con gli accordi di cooperazione

scolasticae per l’istruzione tecni-

co-professionale. «Èunasvolta im-
portante- ha spiegato il Ministro,
raggiunto telefonicamentedalMes-
saggero - un altro segnale,dopo il

fallimentodi scioperipolitici, chela
scuolastacambiando.In democra-

zia contanole maggioranzeeil ri-
spetto delleleggichegarantisconoi
diritti delleminoranze».

LA MAGGIORANZA

Duranteleprotestecheprendono
possessodegli istituti c’è sempre
una parte della componentestu-

dentesca, spesso la maggioranza,
che non partecipa attivamente

all’occupazione e di fatto subisce
sia i danni alla strutturasialo stop
alla didattica. «Le occupazioniso-

no atti illegali cheprivanodel dirit-

to allostudio, garantitodalla Costi-

tuzione, gli studentichenonvi ade-

riscono. Quasisempreimpongono
ad ampiemaggioranzela volontà
di chi esercitaatti prepotentietal-

volta violenti. Sono inoltre spesso
fontedi danni rilevanti perl’erario
e nonègiustoche questi danni li

debbanopagarei cittadini». Portee
finestre rotte, muri imbrattatie ar-

redi messiasoqquadro:lacontadei
danni,ognivolta,partedaqui ma

può arrivareben oltre.Se i danni
raggiungonostrutturedelicateco-
me i laboratori,laspesapersiste-

mare tutto crescevertiginosamen-
te. L’ultimo caso,terribile,riguarda
il liceo TeresaGullacediRoma,oc-
cupato ametàottobre: laprotestaè
terminatatra le fiamme.Nel senso
letterale del termine visto che

nell’edificio perduevolte èscoppia-

to un incendio.Risultato?Circa 2
milioni didanni, scuolainagibilee
tutti in dad con speseenormi che
vannoatogliere risorsepreziosead
altre attivitàdidatticheoaristruttu-

razioni necessarie.Nel frattempole

indaginidella polizia hannoporta-

to all’identificazione di tre respon-

sabili, tutti minorenni, individuati
tramitele telecameredi sicurezza
dellazona.

QuellodelGullaceèovviamenteun
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caso limite ma durantele occupa-
zioni nonmancanoincidentio irru-
zioni diesternichemettonoin peri-

colo anchel'incolumitàdeiragazzi
e provocanospessodannipermi-

gliaia, talvolta centinaiadimigliaia
di euro.Perquestoi dirigentiscola-

stici devonopuntualmentesporge-

re denuncia.Magli studentivoglio-

no dire la loro,chiedonospaziper
esprimerele loro opinioni o per
protestare:«Uno strumentodemo-

cratico previstodagli statutidelle

scuole- aggiunge il ministro-è l'au-
togestione che viene concordata

con lascuolaeche puòcostituire
un utile momentodi integrazione
della didatticaechedàlavoceagli
studenti nel rispettodel diritto di
chivuolestudiare».

LA TELEFONATA

Ieri mattinail ministrohacontatta-

to telefonicamentelapreside Pala-
gi, delliceo Virgilio, peresprimerle

solidarietàe darlesupportoper l'i-
niziativa chehacoinvoltodocenti,

studenti egenitori:«Il segnaleche
arriva dal liceo Virgilio, dovestu-

denti, docentiegenitori hannodet-

to noadazioni cheprivanola mag-

gioranza degli alunnideldiritto co-

stituzionale allo studio - ha com-

mentato Valditara- è digrandeim-

portanza civile ededucativa».
LorenaLoiacono

© RIPRODUZIONERISERVATA

LE IRRUZIONI ILLEGALI

NEGLI ISTITUTI

PROVOCANODANNI

PER MILIONI DI EURO

«PIÙ DEMOCRATICHE

LE AUTOGESTIONI»

IL MINISTRO:

«NO AD AZIONI

CHE NEGANO

IL DIRITTO ALLO STUDIO

ALLA MAGGIORANZA

DEGLI ALUNNI»

GiuseppeValditara,
ministro dell’Istruzione
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Il reportage

Il murodei lavoratori
controVolkswagen

“Vogliono l’escalation”
dallanostrainviata

ToniaMastrobuoni
HANNOVER — Alle nove e mezzagli

operaisoffianogiàapienipolmoninei
fischietti rossi,la loro lentamarciadal
cancellotredella fabbrica di Stöcken,
nei sobborghioperaidi Hannover, è
scanditadacolpi di tamburie cori.In
Germanialemanifestazionicomincia-

no di buonmattino,e alledieci sono

previsti già idiscorsi dei capi di IgMe-

tall nellapiazzadelmercato.Anna Lot-

te Scheuermannprecedela testadel
corteo, si aggiustala sciarparossa,
scattaqualchefoto. «La sensazione–
ci raccontal’esponente delconsiglio
di fabbrica– è chestavoltai verticidel-

l’azienda puntino all’escalation». Le
fabbriche tedeschedellamacchinadel
popolo da ieri sonopermanentemen-
te in lotta: intutta laGermaniala IgMe-

tall incrocia le braccia perdue ore e
scendeinpiazzaperscongiurarelede-

cine di migliaia di esuberi,lesforbicia-

te aglistipendi,la chiusuraannuncia-

ta di tre stabilimenti. Alle spalle di
Scheuermannspuntauno striscione
con il disegnodi un “Bulli” celeste,il
leggendarioT9, il furgoncinodaifari
tondi, il feticcio dellevacanzehippie.

E lascrittaèungrido di orgoglio dispe-
rato: “IlBulli restaqua”.

Il corteosisnodalentoverso lapiaz-

za delmercato,unafamiglia si affac-

cia dallecase-dormitorio esrotolauno
striscione: “La Volkswagen siamo
noi”. Dagli operaiparteunboatoeun

lungoapplauso.La piazza del merca-

to è delimitatadai tendoni chedistri-
buiscono caffè e tèbollenti, gentile
omaggio delpiùgrandesindacatome-

talmeccanico d’Europa. Per questa
vertenzabisogna“vestirsicaldi”, per

citareun famosodetto tedesco.Sarà
lunga.Dal palcoèunodei leaderdi Ig-

Metall, Sascha Duzik, a farlo capire:
«L’azienda fa muro–grida– i vertici di

Volkswagen hannorovinatolanostra
reputazionecon il Dieselgate. E ades-

so siamoin crisi perchéhannodormi-

to mentrein Cina si sviluppava l’elet-
trico. Nessunodinoioperaihacausa-

to questacrisi: chepaghinoimilionari

delcdachel’hanno causata».Perqua-

si unsecolo,Volkswagen èstatomolto
più di unmarchio,èstatoancheil de-

stino didecinedimigliaia di immigra-

ti, arrivati dagli anni ’50 dalla Grecia,

dall’Italia odallaTurchia.Tantidi loro
hannoscalatoi vertici del sindacato,
comela leaderdelconsiglio di fabbri-

ca di Wolfsburg, Daniela Cavallo, fi-

glia di emigraticalabresi. EcomeSta-

vros Christidis, figlio di un operaio
emigratonel1970da Igoumenitsa, in

Grecia.
Christidis èunodei protagonistidi

questagelida giornata,è il capodel
consigliodi fabbricadellostabilimen-

to di Hannover. Dal palco denunciala

«sfrontatezza» dei vertici, incita alla

lotta. Lo intercettiamo mentrescen-

de, ammette scuotendo la testa di

«non aver mai visto, in trent’anni,un
confrontocosì duro conl’azienda». Il

sindacalistaera in questastessapiaz-
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za già nel 1993, da giovaneapprendi-

sta: «Scioperai assieme a mio padre,

che mi insegnò cosa significalasolida-
rietà». Maoralacrisi sembra la più gra-

ve di sempre, qui nel capoluogo della

Bassa Sassonia hannogià annunciato

900 esuberiagiugno. EChristidis,co-

me tanti colleghi, teme che lo stabili-

mento,dai 15mila operai di oggi, siafi-

nitonella lotteria delle famose tre fab-

briche che Vw vuole chiudere. «In fa-

miglia siamo attaccatissimi all’azien-
da. Mio padre è pensionato ma abita

ancoraqua dietro. È preoccupato,co-
me i miei figli. Come mio fratello e i
suoi figli. Speravamo tutti di avere un
futuro qui».

Aun centinaio di chilometri, nell’as-
semblea aportechiuse con le tute blu
nel quartier generale di Wolfsburg, la
pasionariaCavalloleva la pelleal con-

siglio di amministrazione:«Anchelo-

rodevono fare deisacrifici. E anche gli
azionisti». Per guadagnare la somma

dei dividendi distribuiti negli ultimi
dieci anni alle due storiche famiglie

proprietarie,Porsche e Piëch,«un ope-

raio dovrebbe lavorare 100 mila anni»,

scandisce. Volkswagen èstata«una gi-

gantesca macchinada soldi. E ora che

il motore siè inceppato,anche le fami-
glie che laposseggono devono stringe-

re la cinghia».

Per ora dai vertici e dagli azionisti

tutto tace, a parte qualcheretoricadi-

sponibilità al «dialogo». Il contro-pia-

no da 1,5 miliardi di taglipropostoda

igmetallè stato respinto.L’unico a far-

si sentire è stato il governatore della

BassaSassonia, StephanWeil: il land è

secondoazionista di Vw con il 20%. «Il

dividendo,per il land, non è unapriori-

tà», ha detto alla Sueddeutsche Zei-

tung. «Peraltro dovrebbe dipendere

dalla competitività dell’azienda». Ma

tutti si chiedono, in piena campagna

elettorale per le elezioni politiche,

quando si muoveràOlafScholz. Il can-

celliere, il suo segretariogenerale Mat-

thias Miersch e il leader della Spd,

Lars Klingbeil,sonotutti cresciutiqui,

nella Bassa Sassonia, dove si concen-

trala stragrande maggioranza dei la-

voratoritedeschidella più grande ca-

sa automobilistica d’Europa: quasi

centomila. E il silenzio di Berlino co-

mincia a essere assordante.

©RIPRODUZIONERISERVATA

Il sindacato igmetall
attacca il cda

“Reputazione rovinata
già con il Dieselgate
paghino loro la crisi”

Al via la prima ondata
di scioperi

in tutta la Germania
Tre fabbriche

a rischio chiusura
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i Laprotesta
I lavoratori

Volkswagen

davanti alla sede

di Hannover,

dove hanno
protestato

contro i vertici

del colosso
automobilistico

tedesco.

Sopra, un altro

momento
delsit-in
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GOVERNO

NOMINELa premiersiprendetuttoeaffidaministeroecapogruppo
aduefedelissimidi FdI.Il rifiuto di Donzelli,menopotereaFazzolari

Meloni siblinda:Foti alPnrr,
Bignami-Camera.ColpoaFI
» GiacomoSalvini

U
n uno-duenel giro di
pocheore.Perchiude-
re prestola questione
delsuccessorediRaf-

faele Fitto efermareognivellei-

tà di rimpasto,reclamato(an-

che seabassavoce)daAntonio
Tajani.CosìlapremierGiorgia
Meloni decidedi riempire su-

bito la casellalasciataliberadal
vicepresidentedellaCommis-
sione europea:il capogruppo
allaCameradiFratellid’Italia,
TommasoFoti, alle 12 saleal
Quirinaleper giurarecome
nuovoministro alpostodi Fit-

to. Terràtutte le deleghesenza
spacchettamentidisorta: Pnrr,
Sud,Affarieuropei.

Subito doposi concedeun
pranzoconi compagnidi par-

tito: GiovanniDonzelli,Fran-
cescoFilini, YlenjiaLucaselliei
colleghirimastiaRoma.Daog-

gi saràsostituitodaun fedelis-

simo dellapremier:alsuopo-
sto dacapogruppol’assemblea
deiparlamentarimelonianie-
leggerà il viceministroalle In-

frastrutture, GaleazzoBigna-

mi. Sceltechehannoundupli-
ce obiettivo:blindarsi ancora
di più coni suoifedelissimie
dareuncolpoaForzaItaliache,
dopole elezioniin Umbria,ha
rivendicatopiùspazionelgo-

verno enellamaggioranza.

LANOMINA diFoti,infatti,ame-

tà mattinaapreunmezzopsi-

codramma nelpartito: chi
prenderàil suopostoalla Ca-
mera? Negli ultimi mesiil
gruppoparlamentareaveva
trovatoun equilibrioeil depu-

tato piacentinoeradiventato
unpuntodimediazionetralea-

nime del partito. Conla sua
flemma ei suoi toni pacati in
pubblico. “Incidenti parla-

mentari? Finchéci sonoivotiè
tutto sotto controllo”, era il
mantradi Foti. Quest’ultimo
risulta ancoraindagatoa Pia-
cenza conl’accusadi corruzio-
ne etrafficodi influenze:il gip
hachiestol’archiviazioneafeb-
braio manonèstataancoraac-

colta dalnuovogiudice.
Persostituirlosièapertauna

sortadigarainterna alpartito.
Ilprimonomeeraquellodelre-

sponsabile organizzazione
Donzelliedellasuafedelissima

AugustaMontaruli. Donzelli

era l’uomo giusto
ancheperArianna
Meloni, malui a-

vrebbe rifiutato per
potercontinuarea
gestire il partito,
mentreMontaruli
non ha buonirap-
porti conmolti suoi
colleghi,non pro-
prio unabuonapa-

tente per farela ca-

pogruppo. Dall’altra

partesultavoloerastatomesso
ancheil nomedi FrancescoFi-
lini, consideratotroppovicino
alsottosegretarioGiovanbatti-
sta Fazzolari.Allafine,pernon

scontentarealcunacordata,è
stato decisodiindicareBigna-

mi: unafigura chenon rispon-

de adalcun dirigente e haun
rapportodirettoconMeloni.
Un profilo chela premiercon-

sidera unitario.Bignamipren-
derà il postodi Fotiapartireda
oggie nondovrebbecambiare
nientenegliequilibridelgrup-
po: confermeràtutti ecinquei
vice,Montaruli, ManlioMessi-

na, MassimoRuspandini,Eli-
sabetta Gardini eAlfredo An-
toniozzi.

LadecisionediMeloni di in-
dicare FotiministroeBignami
capogruppoè ancheunmodo

perblindarsiconduefedelissi-

mi cherispondonosoloaleinel

momentoin cui Donzelli e
FrancescoLollobrigida sono
unpo’ scesinellegerarchiedel
partito.

MA LA DECISIONEdi nominare
Foti e Bignamivieneconside-

rato ancheunmessaggioaFor-
za Italia. Tajanirivendicavadi
poteraverevoce in capitolosul
ministrodegliAffari Ueoaddi-
rittura di poter mettereun az-
zurro. Scampatoil“pericolo”di
Maurizio Lupi o delcapo del
DisElisabettaBelloni,peròTa-
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jani ha subìto Foti.
Anche lanomina di Bignami

è stata vissuta
con un po’ di irri-
tazione ai vertici

di Forza Italia. In
primis perché il

deputato, che

viene da AN, nel

2018fu eletto ca-

polista in Emi-
lia-Romagna
proprio con For-

za Italia grazie al

suo ottimo rap-

porto con Anna

Maria Bernini

prima di lasciare il partito un

anno dopo insieme all’attuale
presidente della commissione
covid Marco Lisei. “Hanno
messo un nostro ex , era un

commento velenosonellechat

azzurre.Oltre alle battute sul
“nazismo per la celebre foto di

Bignami vestitodaSS auna fe-

sta. Insomma, iforzisti sisareb-

bero sentiti più garantiti da
Donzelli.Bignamilasceràilpo-

sto di viceministro al Mit che

ieri FIprovavagià a rivendica-

re:maMeloni vuole tenerloper

sé e loaffiderà a inizioanno a u-

no tra MauroRotelli eSalvato-

re Deidda.

MATTARELLA

DIFENDE
LA CORTECONTI

IL PRESIDENTEdella

RepubblicaMattarella

ieri ha datoun colpo

al governo Meloni

difendendo

l’indipendenza della

magistraturaalla vigilia

della separazionedelle

carriere (“i pm sono

soggettisoltanto alla
legge ) e la Corte dei

Conti, che il governo,

su propostadi Foti,

vorrebbe depotenziare:

“Il suo ruolo è centrale,

fondamentale

e imparziale

Il viceministro
Galeazzo Bignami

è celebre per la sua

divisa da nazista

durante una festa

FOTO ANSA

A DESTRA

IRA DEGLI

AZZURRI: “È

NOSTROEX E

ESTREMISTA
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Il giuramento
Ieri mattina

Tommaso Foti

al Quirinale ha

giurato nellemani

di Mattarella

FOTO ANSA
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Dal20gennaioparteil nuovocorsodiformazioneorganizzatodallaworkacademy

Specialistiperl’inclusione
I consulentipromuovonolafiguradeldisabilitymanager

I
nvestire nella formazione
specialisticaper diventare
DisabilityManager:il pro-

fessionista che si occupadi
implementarepratiche epoliti-

che chefavoriscanol'inclusione
lavorativaesociale delleperso-

ne con disabilità. È questol’o-
biettivo chesi sonodati i Consu-

lenti del Lavoro avviando,dal
prossimo20 gennaio,il nuovo
corsodella workacademydedi-

cato aquestafiguraprofessiona-

le, con lo scopodi accrescere le

loro competenzeprofessionali,
diventareinterlocutoristrategi-

ci perleaziendeche voglionoas-

sumere personecondisabilità e

contribuireallo sviluppodi una
nuovacultura mirataall’inclu-
sività. Nella giornata interna-
zionale delle persone condisabi-
lità è necessariofareunarifles-
sione sulla situazionelavorati-
va di questi soggetti per far
emergerele sfide ancorada at-

tuare nelmercatodel lavoro ele

opportunitàchepossononasce-

re dapercorsiformativi epoliti-
che mirati all’inclusione sociale
edall’utilizzo delle nuovetecno-

logie. Il tema del collocamento

miratoogginon puòpiùrappre-
sentare solo un adempimento
normativo,maun’occasioneper
cresceree per creareambienti
di lavoro piùinclusivi e sosteni-

bili. Nonostantei progressirag-

giunti negliultimi anni, l'inclu-
sione lavorativa delle persone
condisabilità restauntraguar-
do da raggiungere.I dati Istat
del 2022 rilevano che solo il
33,5%delle personecongravili-
mitazioni è occupato rispettoad
unamediageneraledel 60,2%.

La percentualedi personecon
disabilità in cercadi occupazio-

ne è del 18,7%, significativa-
mente più altarispettoal 12,9%
della popolazionesenzadisabili-
tà. Inoltre, negliultimi dieci an-

ni si èregistratoun incremento
della propensioneal lavoro del-
le personecon disabilità, dovu-

to principalmentealla crescita
della componente in cercadi la-
voro. Si è passatidal 43,7%del
2011al52,2%del2022.A contri-

buire a questaevoluzione sicu-
ramente il miglioramento dei
percorsi formativi, chehaporta-
to ad un maggioreaccessodei
giovani con disabilità alivelli di

istruzioneelevati. Nelleperso-
ne con gravi limitazioni di età
compresatra i 25e i 44anni, la
quota di diplomati o laureati è
salita dal40% del2011al61,6%
nel 2021.

A seguire,l’evoluzione delle
politiche a livello nazionaleere-

gionale, che hannogiocato un
ruolofondamentalenell'incenti-

vare leaziendeadavereapproc-

ci più inclusivi e responsabilie
nel promuovere la formazione e
riqualificazione professionale
di questisoggetti.In questadi-
rezione molto stafacendoepuò
fare ancorail PNRR, cheintro-

duce incentivi specifici per le
aziendeche investono nella for-

mazione deidisabili.
Un ruolo importante in que-

sto contestoè assegnatoanche
alla diffusione di progetti e ini-
ziative di inclusionesociale, co-

me tirocini formativi e percorsi
di inserimento assistito, che
hannocontribuito amigliorare
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l'integrazionee la partecipazio-
ne dei disabili nel mondo del la-

voro, offrendoloro l'opportunità
di acquisireesperienzae di svi-

luppare leproprie competenze.

Daultimo, manonmenoimpor-
tante, l’apporto dato dalle nuo-

ve tecnologie: la digitalizzazio-
ne dei processilavorativie ladif-

fusione dello smart working
hannoridotto, senzadubbio, le

barrierefisicheelogistiche, mi-

gliorando la qualitàdella vita
dei lavoratoricondisabilitàefa-
cilitando il loro inserimentonel
mondo del lavoro. Unaltro pas-

so inavanti versol’integrazione
sociale e lavorativadelle perso-
ne condisabilitàè statofattoan-

che dalpunto di vista legislati-
vo con la legge delega n.
227/2021 chehaintrodotto lafi-
gura del Disability Manager
per migliorare l'accessibilità
dei luoghidi lavoro epromuove-

re un ambientepiù accogliente
e rispettosodelle diversità. E,
ancora,con il decretolegislati-
vo n.62/2024 che,nonsoloforni-
sce unanuovadefinizione di di-
sabilità, ma disciplina aspetti
importanti come il progettodi
vita individuale, l’accomoda-
mento ragionevolee unFondo

per l’implementazione dei pro-

getti di vita dellepersonecondi-
sabilità. Ma il raggiungimento

di unarealeinclusionelavorati-
va, però, nonpuò cheesseresu-

bordinato adunapproccio inclu-
sivo da partedi tutti i soggetti
coinvolti: lavoratori, imprese e
istituzioni. Affinché sipossano
abbatterele barrierecomunica-

tive, fisiche edigitali ancoraesi-

stenti e superarepregiudizi e

stereotipi,comequelli chevedo-

no la personacon disabilità co-

me un“costo” dasostenereo in
gradodi assolveresolo ruoli po-

co qualificati. I Consulentidel
Lavoro, nellosvolgimento della
loro funzionesussidiariaedi ga-

ranzia di unmercatodel lavoro
etico e inclusivo, hannodeciso
di fare la loro parteanchesotto
questoprofilo, creandoi presup-

posti perunacultura aziendale
basatasul rispettodellediversi-

tà e delle pari opportunità, di
cuipossanobeneficiaretutti i la-

voratori.
_____

© Riproduzioneriservata
______n

Paginaa cura
delConsiglio nazionale

dell’Ordine
deiconsulenti dellavoro
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Pa,lavoroagilefacilitato

perparticolarinecessità

Il nuovoCcnl assegna
unospazioimportante
allosmartworking

Contrattazione

All’istituto l’onere
delsupportonellagestione
deiproblemipersonali

GiampieroFalasca

Conilnuovocontrattocollettivoper
idipendentidiMinisteri,Agenziefi-
scali edentipubblicinoneconomici
– lacui ipotesidi accordoèstatafir-
mata loscorso6novembre– lo smart

working è destinatoad acquistare
uno spazioimportante anchenel
settorepubblico.

Unasceltaimpegnativadelleparti
stipulanti,chedovràraccogliereuna
doppiasfida: consentireun incre–
mentodiproduttività dellavoro,da

unlato,esalvaguardarelenecessità
degliutentiedeicittadini,dall’altro.
Sfidedall’esito incerto,chepotranno
esserevintesolo mediantcun’appli-
cazione rigorosadi questenorme
contrattualieunavalutazionealtret-
tantorigorosadei risultati prodotti
daquestainnovazione.

Ilfulcrodellanuovadisciplinasta
nell’articolo13delcontrattocolletti-

vonazionale,che fissalelineeguida
del lavoroagile,definito comeuno
strumentocheha«naturaconsen-
suale evolontaria»›edèconsentitoa
tuttiilavoratori.L’amministrazione
può,ovviamente,definireleattività
chepossonoessereeffettuatein la-

voro agile,conesclusionedeilavori
in turno edi quelliche richiedono
l’utilizzo costantedistrumentazioni

nonremotizzabili.
Vieneprevisto,inoltre,l’impegno

acaricodell’amministrazionedi fa-

cilitare l’accessoallavoro agileaila-

voratoriche sitrovinoincondizioni
diparticolarenecessità(esigenzedi

salute,legge104,eccetera);unapre-
visione molto discutibile,cheasse-

gna al lavoroagileunruolodeltutto
improprio disupportoallagestione
di problematichedivitapersonale.

Il contratto fissaanchele regole

perlagestionedellaprestazionealali-

vello individuale,stabilendo(artico-

lo 14)duetipologiedi fasceorarie.
Nellaprimafascia=definita «di

contattabilità»= il lavoratoreècon-

tattabile siatelefonicamente,siavia
mail; talefascianonpuòaveredura-

tasuperiore all’orario mediogiorna-

liero dilavoro.Durantetalefasciail
lavoratorepuòrichiedereipermessi

previsti dalla normativa legalee
contrattuale;nonèprevisto,invece,
losvolgimentodi lavorostraordina-

rio, trasferte,lavorodisagiatoein
condizionidi rischio.In questafa-

scia il buonopastosi matura alle
stesse:ondizioniprevistper lavo-

ratori chesvolgonol’attività in pre-
senza. Èprevistaanchela possibilità
dirichiamareinservitoil lavoratore
chesiain smartworking,inpresen-

zadi problemidi naturatecnicao in-

formatica (chedevonoesseresegna-
late dallostessodipendente)e per
sopravvenuteesigenzedi servizio,
conunpreavvisominimo(il giorno

precedente).
Nellasecondafasciadefinita ‹‹di

inoperabilità» – i lavoratorenonpuò

erogarealcunaprestazionelavorati-

va. Rientranoinquestoperiodole11
oredi riposoconsecutivodovuteper
leggee il periododilavoronotturno
traleore22.OOelcore6.oodelgiorno
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successivo.Durantequestafasciasi
applica,inoltre,il dirittoalladiscon-

nessione: nonsonorichiesticontatti

conicolleghioconildirigenteperlo
svolgimentodellaprestazionelavo-

rativa, laletturadellee-mail, la rispo-
sta alletelefonateeaimessaggi,l’ac-

cesso elaconnessionealsistemain-
formativo dell’Amministrazione.

Varicordatoinfine,cheilCcnl di-

sciplina ancheil telelavorocome
ipotesiseparataedistinta (articolo
15),in coerenzaconl’impostazione
seguitadallegislatoreinquestianni,
cheharelegatoquestafattispecieai
casidovenon c’è lasolaalternanza
traufficioe sediesternimaunamo-
dificazione stabile del luogo di
adempimentodellaprestazione.

O RIPRODUZONERISERVATA

NELL’ACCORDO

La definizione
Nell'articolo 13 delCcnl per il

compartofunzioni centraliil

lavoro agile,definito comeuno
strumentocheha ‹natura
consensualeevolontaria»ed
è consentitoa tutti lavoratori

La prestazione
L'articolo14fissadue

tipologie di fasceorarie: una
«dicontattabilità»incui il

lavoratoreècontattabilesia
telefonicamente,siavia mail, e
una‹di inoperabilità», in cui il

lavoratorenonpuòerogare
alcunaprestazione
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L'INTERVISTA ROSARIORASIZZA

«Il talloned’Achille sonogli inattivi
C'èancoratroppapocaformazione»
L’ad diOpenjobmetis:«Gliover50semprepiùricercati,perchésonosubitoproduttivi»

diGIANLUCABALDINI

n Il lavoro cerca lavoratori.
Puòsembrareunoslogan,ma
è così che Rosario Rasizza,
amministratoredelegato di
Openjobmetis, commenta i

dati positivi sull’occupazione
diffusi ieri dall’Istat.

Perchéstiamo di nuovove-

dendo unaumentodeidipen-
denti a tempo indetermina-
to? Cos’ècambiato rispetto a
prima?

«È cambiatounparadigma
molto importante.Leaziende
finalmente, dopo il Covid,
hannocapito che la cosapiù
importantedi ogni attività,
qualunque essasia, sono le
persone, il capitale umano.
Perquesto,quandotrovanola
personagiusta, la vogliono
stabilizzareper dare conti-
nuità: sonotutte buoneprassi
enoi nonci opponiamoaque-

sto nuovo modo di vedereil
lavoro,perchéègiustochesia
cosìe noistessiassumiamoa

tempoindeterminato, quindi
tutto va nella direzione giu-
sta».

Ma è solo un problema di
soldi?

«No,non è unproblemadi
soldi, è il fatto chese tu trovi
una buona segretaria,un
buon prototipista,un buon
manutentore,un buon infor-
matico, vuoidarealuila stabi-

lità diun lavoroatempo inde-
terminato. Così lui può fare
tuttoquellocheuncontrattoa
tempo indeterminato ti per-

mette. Allostessotempo,il da-
tore di lavorolo fa perchévuo-
le che le competenze riman-
gano in azienda».

Secondoi dati Istat emersi
ieri,però,nonècosìin tuttele

fasced’età.Adesempio,ci so-
no difficoltà nell’essere as-
sunti trai 25e i49 anni.

«È così,soprattuttoperquei
giovani che si sono appena
laureati odiplomati,echenon
hannoancorale idee chiare
sul loro futuro. Noidobbiamo
aiutare questi giovani a fare

tanteesperienze,in modotale
che poi possanoindirizzare
megliole loroenergie».

Però nonè forse ancheun
problema di politiche del la-
voro troppoingessate?

«Oggi non possiamo dire
che siano ingessate.Tu puoi
assumerecon un contratto a
tempodeterminato,ti puoi ri-
volgere ad un’agenziache ti
puòfare uncontratto atempo
determinato.Oggiledifficoltà
maggioridapartedelleazien-

destannonel trovare il candi-
dato giusto, il candidato che
possaessertiimmediatamen-
te utile. Dal mio osservatorio
vi possodire che le persone
conoltre 50annidi etàsaran-
no le figure più ricercateper-
ché sono quelle immediata-
mente produttive,reattive».

C’èancheil problema degli
inattivi,personechenon cer-
cano lavoro enon si formano.
Un problema che riguarda i
giovanisottoi 35annieledon-
ne. Comemai?

«Questoè un po’ il nostro
tallone d’Achille, dovremo
concentrarci tutti quanti su
questoaspetto.Questogover-
no, in parte,ha provatoa fare
qualcosa.Parlandosempredi
più di formazione. Il proble-
ma è cheseneparla molto,ma
poi ancora se ne fa poca.Le
agenzieperil lavoroinvestono

oltre 160-170milioni l’anno in
fo rmazione».

Non si fa fatica ancheper-
ché gli stipendi sonotroppo
bassie i lavoratori rappresen-
tano uncostoalto perleazien-
de?

«Da unlato, le aziendesi la-
mentano cheil costodel lavo-

ro è troppo altro e dall’altro
abbiamoi lavoratoriche dico-

nocheguadagnanotroppo po-
co di netto, perchétu sai be-
nissimo che il lordo è quasi
2,1-2,2volte il netto.Noi agen-

zie per il lavororispettiamo i

contratti collettivi nazionali,
di più non possiamofare,as-
sumiamo tutti in regolanel ri-
spetto delcontrattocollettivo,
sequestoèbassonoi nonpos-
siamo farci niente».

Però questo ci fa perdere
competitività?

«Cifa perderedelle oppor-

tunità forse,perchéil lavora-
tore magari avolte decide di
non lavorare in Italia. Faccio
un esempiobanalesu unafi-
gura moltoricercata.Ioabitoa
Varese,si sala differenzatra
quanto guadagnauna infer-
miera aVareseequandoque-
st’ultima prendesefa 15chilo-

metri perandarea Mendrisio:
il doppio.Suquestoservireb-
beuncambiostrutturale. Tor-
nando ai dati Istat, il lavoro
cercail lavoro,mi vienedadi-
re. Il lavoro cerca lavoratori,
perchésonoquesti che man-
cano».
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Z L’ECONOMIA REALE
Gli occupaticrescono,mal’industriasoffre
A ottobreaumentanoi postidi lavoro(soprattuttoatempoindeterminato)escendeil tassodidisoccupazione.A beneficiarne
sonocommercioeturismo,mentrenellefabbrichesiampliail ricorsoallacassaintegrazioneegli ordinicalano.Pilstazionario

diNINO SUNSERI

n La lettura in-
crociata dei dati
usciti ieri (Istate
indice Pmi) offre
unavisione con-

traddittoria del-

l’economia italiana: occupa-

zione increscitaaccompagna-

ta peròdalforte aumentodella
cassaintegrazionee dall’an-
damento negativodell’indice
Pmi della manifattura. Due
elementichedisegnanounfu-

turo non di sviluppo.Il saldo
di andamenticosìdivergentiè
rappresentatodal Pil che re-
sta sostanzialmentestagnan-
te.

Ma andiamocon ordine. A
ottobre sono stati creati
47.000posti di lavoro in più
rispetto al meseprecedente,
portando il numero totaledi
occupatia24.092.000unità.Il
tassodi occupazioneha rag-
giunto il 62,5%,facendoscen-
dere i disoccupatial5,8%.Un
risultato tantopiù importante
perché legatoall’incremento
dei dipendentipermanenti
(+449.000)e degli autonomi
(+127.000),mentre i contratti
a termine sono diminuiti (-
212.000). Questo segnaledi
crescitaha ricevuto il plauso
del presidente del Consiglio
GiorgiaMeloni cheha sottoli-
neato l’importanza di prose-

guire con politichevoltearaf-

forzare l’occupazioneestimo-
lare lacrescita.

Tuttavia, sebbeneil lavoro

stia registrandonumeriposi-
tivi, il contestoeconomico
complessivoapparepocobril-
lante. Il Pil, infatti, èrimasto
sostanzialmentestabile nel
terzo trimestre con unacre-
scita annuadello0,4%.Questo
dato riflette un andamento
contrastante delle compo-
nenti delladomanda:sedaun
lato i consumi delle famiglie
sono aumentati (+0,8%), dal-

l’altro gli investimenti hanno
subito una contrazione (-
0,3%) e le esportazioni sono
diminuite dello 0,9%.La sta-

gnazione delPil , quindi, si ac-

compagna a segnalidi frenata
dell’economiareale, nono-
stante l’aumento dei consu-
mi.

Un indicatorepreoccupan-

te è l’aumentodellacassainte-
grazione che a settembre ha
raggiunto44,9 milioni di ore,
segnandoun incremento si-
gnificativo rispetto ai 37,8mi-
lioni delsettembre2023.L’an-

damento riflette l’uso cre-
scente degli ammortizzatori
sociali in settori particolar-
mente colpiti dalla crisi. In-
nanzitutto l’automotive che
pagalacrisi di Stellantis,eora
ancheil tessilecolpitodal ral-
lentamento delle vendite in
Cina del«Madein Italy».Seb-
bene la crescita dell’occupa-
zione sia statasignificativa,il
ricorsodiffuso allacassainte-
grazione spiega abbastanza
benequellochestasucceden-
do: l’occupazionecresce nei
settori a bassaproduttività e
alto impiego di personaleco-
me commercio e turismo (a
confermarlo la soddisfazione
espressadaConfcommercioe
Confesercentiper i dati Istat)

mentre segnail passonell’in-
dustr ia.

A dimostrarloil calodell'in-

dice Pmi (PurchasingMana-

gers’ Index),chevienecalcola-
to sulla basedei nuovi ordini
chearrivano infabbrica. A no-
vembre, l’indice Pmi manifat-
turiero italiano èscesoa 44,5,
confermando la persistente
contrazione dell’attività pro-
duttiva (c’è crescitasolo supe-
rando quota 50punti). La de-
bolezza delladomanda,siain-
terna che estera, è la causa
principale di questocalo. I
nuovi ordini sonodiminuiti al
tassopiù rapido dell’anno,
con una significativa contra-
zione delle esportazioni, in
particolareverso la Germa-
nia.

Il calo della produzione e
l’aumento delle ore di cassa
integrazione indicano che le
fabbrichestannoaffrontando
unadifficile situazioneecono-
mica, chestaportando anche
a una riduzione dell’occupa-

zione. In particolare,il settore
automobilistico sta vivendo
difficoltà acausadellaminore
domandadi vetture elettriche
edella crescenteconcorrenza
cinese,con diverse fabbriche
che hanno sospesotempora-
neamente laproduzione.

Guardandoal futuro, l’in-
certezza economica globale
restauna delle principali
preoccupazioniper le impre-
seitaliane.Sedaun lato c’èun
moderatoottimismo riguardo
alla possibileripresa della
produzionemanifatturiera
nei prossimi dodicimesi,gra-
zie allastabilità politica inter-
nazionale dopoleelezionista-

tunitensi, dall’altro persistela
preoccupazioneper il prote-

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 7

SUPERFICIE : 43 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (36509)

AUTORE : Di Nino Sunseri

3 dicembre 2024

P.46



zionismoe le politiche tariffa-
rie che potrebbero rallentare

ulteriormente le esportazio-

ni.
Jonas Feldhusen, economi-

sta della Hamburg Commer-
cial Bank Ag, sottolineacome
la debolezza degli ordini, sia

nazionaliche esteri, continui
afrenare lacrescita del settore
manifatturieroitaliano. L’in-
certezza politica internazio-
nale, unita alla minore do-
manda globale, sta spingendo
le aziende a ridurre la produ-

zione e a ridurre il personale,
creando un circoloviziosodif-

ficile dainterrompere.
In questo scenario, l’Italia

deve affrontare una sfida du-
plice: sostenere la crescita
dell’occupazione e migliorare
la stabilità economica, men-
tre affronta le difficoltàderi-
vanti da un settoremanifattu-

riero in crisi e da un Pil che

non decolla. Sarà fondamen-
tale un’azionedecisada parte

delle istituzioni, che dovran-
no intervenire non solo sul

fronte delle politiche econo-

miche,maanchesul supporto
aisettori più colpiti dalla crisi.
Solo così sarà possibile co-

struire le basi per una ripresa
solida e duratura, in grado di
rispondere alle sfide del pros-
simo anno.
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Saleil numerodeglioccupati
Pil fermo,soffrelamanifattura
`A ottobrecreati47milapostidi lavoro, ladisoccupazionescendeal5,8%: maicosì bassadal2007
L’economia nelterzotrimestresudello0,4%subaseannua.Crescitaacquisitaperil 2024allo 0,5%

LA CONGIUNTURA

ROMA Riprendeacorrerel'occupa-
zione dopolabattutadi arrestodi

settembre.Ma nel terzotrimestre
il Pil rimane cristallizzato sui li-

velli di maggio-giugnoe anche
dal manifatturiero provengono
segnalidiallarme,per effettodel
calo della domanda e del crollo

delle esportazioni verso la Ger-

mania, semprepiù incrisi. A otto-

bre l'Istatha rilevato47mila occu-

pati in più,+363milarispettoa un
annofa, chehannofatto salireil

tassodi occupazioneal 62,5%. Il

tassodi disoccupazioneinveceè

arretratoal 5,8%, 0,2 punti per-

centuali in meno,e anchequello
giovanilesi muovecomeun gran-

chio, indietreggiandoal17,7%(-1,1

punti).

I DATI

Il premier GiorgiaMeloni haac-

colto con soddisfazionei nuovi

dati dell'Istat: «Ci incoraggianoa
proseguirecon determinazioneil

lavoroperrafforzarel'occupazio-
ne, sostenerefamiglie eimprese,
ecostruireun futuro di crescitae

stabilitàper l'Italia».
Dopole luci, le ombre.Nel ter-

zo trimestre del2024 il prodotto
interno lordo, corretto pergli ef-

fetti dicalendario edestagionaliz-
zato, èrimastostazionariorispet-

to al trimestreprecedenteedèau-

mentato dello0,4% nei confronti
dellostessoperiododel2023. L'I-
stat ha precisato che la stima

completadei contieconomicitri-
mestrali confermala crescitanul-

la dell'economiaitaliana nel ter-

zo trimestredel2024rilasciatain

via preliminare a fine ottobre. A
voler vedereil bicchiere mezzo

pieno,labuonanotiziaèche l'isti-
tuto distatistica indicachelacre-

scita acquisitadell'economiaIta-

liana si attestaallo0,5% nel2024,
in lieve rialzo rispetto allo 0,4%

dellastima preliminare. Quest'e-

state però il traguardo erastato
fissatoben più avanti, all'un per

cento.
In tutto questo,frenala mani-

fattura italiana e cola a picco
quella europea,dove si assistea
un allarmantecalo della produ-

zione, degli ordini, delle esporta-

zioni epersino dei livelli occupa-

zionali. L'indicepmi dell’Italia se-
gna a novembre44,5 punti, in di-

scesa dai46,9 di ottobreesotto i

45,7 punti attesi dalmercato,toc-

cando il livello minimo dell’anno,
con quattroparametrisu cinque
negativi. Secondo gli elementi
checompongonol'indice,il prin-
cipale freno alpmi èvenutodalla
componentepiù grande,i nuovi
ordini. I volumi del portafoglio
ordini sonodiminuiti alritmo più
rapido daquasi unanno, per via
soprattuttodelle condizionidi do-

manda contenute e dei livelli di
incertezzaelevati.

IL CLIMA

Nel frattempo, si è verificato an-

che undeterioramento delclima
delle vendite internazionali, poi-

ché i nuovi ordini per l'esporta-
zione sonoprecipitati. Il Pmi del

settoremanifatturiero dell'Euro-
zona va ancorapeggio:anovem-

bre èpassatoa 45,2punti, dai46
di ottobre,ai minimi daduemesi
esemprepiùsottolasogliadi non

cambiamento(50punti).L'indice
pmi delsettoremanifatturiero in
Germania è rimastoinvariato a
novembrea 43 punti, lontanissi-

mo dallivello cheseparala cresci-

ta dalla contrazione.In Francia
l'asticella si posiziona a novem-

bre a43,1punti,in ulterioredisce-

sa rispettoai 44,5 punti di otto-

bre.

Data l'incertezzapolitica, fan-
no notare gli analisti, aumentata
ulteriormente lo scorsomesedo-

po gli eventi di Berlino e Parigi,
aziendee consumatoristannori-
mandando, o cancellando,i loro
investimenti.E iproduttori mani-

fatturieri, diconseguenza,stanno
tagliandoi loro livelli produttivi.

FrancescoBisozzi
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Meloni: difenderemooccupazione

e indotto, il 17confrontoal Mimit
Il governoe lapolitica

TelefonataUrso-Elkann:
dalgruppoprimaaperturaa
presentareun«Piano Italia»›
BarbaraFiammeri
CarmineFotina

GiorgiaMeloniassicuracheilGover-

no faràdelSuomeglio«perdifendere
l’occupazioneel’indotto»diStellan-

tis. LaPremierconfermacheainfor-

mare leieil CapodelloStatodelledi-

missioni di CarloTavaresèstatodi-

rettamente JohnElkann.Unepilogo
cheapreunospiragliodopolescorie
accumulateneimesiscorsiculminate
con il ‹no»›delPresidentediStellantis

aintervenireinParlamento.LaPre-

mier confidaorachel’appuntamento
del17dicembrealministerodelleIm-

prese edelMadeinItalypossagiàes-

sere «risolutivo». Nehaparlatoanche

conElkann. ‹Ovviamentenonentro
nelmeritodellesceltediunagrande
multinazionale»,sottolineaMeloni
che attribuiscel’uscita di scenadel
Ceoportogheseanchealle battaglie
sindacaliavvenuteinFranciaenegli
StatiUnitimentrein Italiailsindacato

«suquestoeraunpo’afono».Unasti-
lettata chehacomebersaglioanzitut-

toilleader dellaCgilMaurizio:Landini,

accusatodiattaccareil governosolo
«perragionipolitiche».LaPresidente
delConsiglio,intervistatada“Quarta
Repubblica”suRete4,spostapoi l’at-
tenzione sulfronteeuropeodicendosi
‹ottimista»sullarevisionedellasca-

denza peri motoriendotermiciat–
tualmentefissataal2035:«L’Italiasul-
l’automotive èallatestadiungruppo
diPaesi,ormaisono15.perrivederele
regolechealtrimenti produrranno
un’altramazzatatremendasull’indu-
stria dell’automotive». Unabattaglia
chehariflessi diretti anchesullepros-

sime mossedi Stellantis.Meloni (sol-

lecitata) faancheunrapidopassaggio

suUnicredit-Bpm= «un’operazione
dimercato»chestagestendoil mini-

stro dell’EconomiaGiorgetti«delcui
giudiziomi fido molto»=così come
sullamanovrachedifendericordan-
do cheil Governoagisceper«priori-
tà» dovendofareiconticonil pesodel
debito.Il focus di tuttalapoliticaperò
restasuStellantis.

Suquestiil primotest= comeha
confermatolaPremier– si terràil 17

dicembre.Eal ministerodelleImprese

edelmadeinItaly,dopounatelefona-

taUrso-Elkann,si cogliegiàun’aper-
tura delgruppoapresentareun“Pia-
no Italia”.Ledimissionidi Tavares,
mentre il titolaredelMimit, Adolfo

Urso,erain missionein India,non
cambianoleaspettative.Lasperanza
anzi- apartiredallatelefonatachec’è
stataieritra il ministroeil presidente
diStellantis,JohnElkann– è cheil dia-

logo possaripartiredabasipiùconci-

lianti. Tavaresèstatouninterlocutore
difficile, atrattiè sembratounavver–
sarioostico.Adessol’intenzione= si
sottolineadallostaffdi Urso-èaccele-

rare il confrontoe«chiudereinmodo

positivo cosìcomedamandatoparla-

mentare, con un“PianoItalia” che

riaffermilacentralitàdelnostropro-

getto PaeseneiprogettidiStellantis».

SemprelefontiMimitsottolineano,

conaccentoottimistico,ilfattocheal
tavolodel17 – checoinvolgeràanche

l’industria dellacomponentistica,i
sindacatileRegioni- «perl’azienda
ci saràJean PhilippeImparato,re-

sponsabile Europa,chehaavutodal

presidente,nonchéguidadelcomita-

to esecutivoil mandatodichiuderein

modo positivole interlocuzioni».Il
ministero.consapevolecheFobictivo
iniziale di 1 milionedi veicolientroil
2028 restairraggiungibile,nel frat-

tempo haviratolerichiestesualtritre
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impegni:garanzieoccupazionalinei
sitioggettodi contrattidi sviluppo;
scongelamentodelpianoperlagiga-

factory di batterie Acca Termolie
sceltadell’Italiaper lasecondapiatta-
forma produttivaperlecity–car.Sesi

concretizzerannoaperturesuquesti
fronti, il tavolopotrebbespostarsipoi
aPalazzoChigiperlafirmadiunpro-
tocollo d’intesa.Finalizzandoundia-

logo che,aquantopare,nella telefo-

nata di ieri avrebbetoccatoanchela
revisionedelleregoleeuropeesulla

CO2:Tavares,conlasuastrategiaper
l’elettrico senzaripensamenti,erari-

masto suposizionioppostea quelle
delgovernomentreElkannavrebbe
mostratogiàunaltroatteggiamento.

Dallamaggioranzaedall’opposi-
zioneintantocresce il pressingperché
ElkannvengainParlamento.Unari-
chiesta formalearriva daicapigruppo
delleopposizioniinCommissioneAt-
tività ProduttivedellaCameraedallo

stessopresidentedellacommissione
AlbertoGusmeroli.Durissimoilgiu-
dizio diMatteoSalvini:«Daitaliano
sono offeso dalla gestione degli
Elkann. Quelloche staaccadendoè

semplicementedisgustoso.Untracol-

loeconomico,peraltropreannunciato
grazieallepolitichedemenzialipseu-
do greenimpostedaBruxelles».

O RIPRODUZIONERISERVATA

ll governosi attendeche
ora il gruppocambi linea
sulleregoleUein tema
di Co2 per chiederne
la revisioneanticipata
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Lavoro,ottobre
in ripresa:+47mila

occupati,tassoal62,5%
Benei contrattiatempo
indeterminato.Ai minimi
dal2007ladisoccupazione

Istat/1
A ottobreil numerodioccupatiètor-

nato acrescere(+47milaunità),gra-
zie aimaggioricontrattia tempoin-

determinato, autonomieagliover5o
soprattuttouomini;invariatal’occu-
pazione femminile.Sull’annol’occu-
pazione complessiva è salita di

363milaunità.Il tassodioccupazio-
neèbalzatoal 62,5%(pergli uomini
siamoal71,3%%perledonneal 53,67%).

ClaudioTucci –apag. 7
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Lavoro in ripresaaottobre:
+47milaoccupati,tassoal 62,5%
Dati Istat.L’incrementoètrainatodacontrattiatempoindeterminatodi over50 (uomini)

eautonomi.Il tassodi disoccupazioneè scesoal 5,8%,il valorepiùbassodaaprile 2007

ClaudioTucci

A ottobre,dopoil calo disettembre,
il numero di occupati è tornatoa

crescere(+47milaunità), attestan-

dosia 24milioni 92milaunità.L’in-
cremento ètrainato dacontratti a

tempo indeterminato,autonomi e

dagli over5o(uomini). La compo-
nente maschileinfatti è salita,sul

mese,di ¿9mila occupati.Al con–
trario, l’occupazionefemminile è

rimastainvariata(aottobre -2mila
unità), confermando un trenddi

stabilità cheva avanti daquattro
mesi consecutivi, e più precisa-

mente da luglio 2024. Sull’anno
l’occupazione è cresciuta di

363milaunità. Il tassodi occupa-
zione èbalzatoal62,5%(maper gli
uomini siamoal71,3%,perledonne
ci fermiamo al53,6%).

A ottobre ci sono58mila disoc-

cupati in meno,il tassodidisoccu-

pazione èscesoal5,8%,il valorepiù
bassodaaprile2007.Nel confronto
tendenziale(ottobre2024suotto-

bre 2023)cisono519miladisoccu-

pati in meno,unaperformanceche
ci avvicina ai valori più bassimai

registrati. Questidati peròvanno
letti anchealla luce dell’aumento
delnumerodegli inattivi, tracui ci

sonogli svantaggiati: subase an-
nuasono cresciutidi378milaunità

(+28milasusettembre).Seli con-
frontiamo con chi un lavoro lo ha

conquistato,emergechein unanno
gli inattivi sono aumentati di più
deglioccupati.Untrend(purtrop-

po) particolarmenteevidentenella
componentefemminile, cheregi-
stra unincrementodi inattivitàdi

33mila unità in un mese e di
233milaunitàin un anno.

Lafotografia sulmercatodella-

voro scattata ieri dall’Istat (dati
provvisoriottobre2024)mostradi-

verse luci maanchequalcheombra.
A livello internazionale(fonte Eu-
rostat), ad esempio,il tassodi di-

soccupazione dell’areaEuroa otto–
breèrisultato stabileal6,3% (5,9%

nell’Buropaa27).L’Italia conil 5,8%
èdistantedallaGermania,chehaun
tassodi disoccupazionedel 3,4%,
ma fa megliodellaFranciaal 7,6%.
Ancheperquantoriguardaigiovani
i datisul lavorodiffusi ierivanno
letti in controluce:c’è unanuovari-
duzione deltassodidisoccupazione
degliunder25(siamoal17,7%);ma

questosegnomenosi traduceprin-
cipalmente in un aumento del-

l’inattività (+o,4%).enella fascia
d’età25-34 annil’Istat haregistrato
una diminuzione degli occupati
(-o,2%) accompagnata,anche in

questocaso,daun aumentodegli
inattivi (+o,37%). Nelconfrontosugli
under25con glialtri Paesi,poi,l’Ita-
lia restaneibassifondidellaclassi-

fica, edistanteanniluce dallaGer–
maniachehauntassodidisoccupa-

zione giovanilestabileal6,5%aot-–
tobre, grazie anchealsistema di

formazione dualeche qui da noi,
con tantafatica,si sta tentando di
far decollare.

Tornando all’occupazione,va
evidenziato un positivo aumento
deicontrattiatempoindeterminato,
chesonosalitidi85mila unitàinun
mese,mentre icontrattiatermine
sono calati di 6omila nello stesso
periodo.Gli occupatiatempodeter-

minato sonooggi2.724.OOOsiamo
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tornati ailivelli di marzo2021. In ri-

presa gli autonomi,a ottobre
+21milaoccupati;si torna sulivelli

vicinia quellipre-pandemia.Resta-

no invecegliover5O iprincipalipro-
tagonisti dell’aumentodell’occupa-
zione in Italia.L’incremento occu-

pazionale di ottobre è attribuibile
quasiesclusivamenteaquestafascia
d’età,che registra un aumento di
66mila occupati.Anchedepurando
i dati dallacomponentedemografi–-
ca, il trend confermaunacrescita
marcata degli occupati over 5O,
mentre le altrefasced’età rimango–
nosostanzialmentestazionarie.

Il governovedeil bicchieremezzo
pieno.«Accogliamopositivamente
i dati Istat di ottobre,conl’occupa-
zione in salitaeil tassodidisoccu-

pazione chescende– hasottolineato
la premier, GiorgiaMeloni -. Dati
checi incoraggianoaproseguirecon
determinazioneil lavoroper raffor-

zare l’occupazione,sostenerefami-

glie eimprese,ecostruireunfuturo
di crescitae stabilità perl’Italia».
«Daoccupazioneeconsumiarriva-

no segnaliconfortanti per la parte
finale del2024»,èil commentodel-

l’Ufficio Studi di Confcommercio.
Giudizi positivi dai partiti di

maggioranza:‹Un chiaro segnale
chel’Italiaè sullabuonastrada»,ha
sintetizzatoChiaraTenerini(Fi).Più
cautigliesperti.«L’occupazioneita-

liana, purcrescendosignificativa-

mente, evidenziaunaforte polariz-

zazione = haevidenziatoFrancesco
Seghezzi,presidenteAdapt–. Il mi-

glioramento ècircoscrittoagli uo-
mini over5O concontratti atempo
indeterminato, mentre altre fasce
della popolazione, in particolare
giovaniedonne,mostranosegnali
di stagnazioneo difficoltà. Questo
dato potrebbe suggerireun lieve
riassorbimentodellacassaintegra-
zione, ma i datiaggiornatiasettem-

bre 2024segnalanoinveceun au-

mento di questa misura. Serve
un’analisiapprofonditaperorienta-

re politiche che possanofavorire
unacrescitaoccupazionalepiù in-
clusiva ebilanciata».
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Contratti aterminegiù
di 6Omila unità.
Gli occupati a tempo
determinatosono
ai livelli delmarzo 2021
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La fotografia

TASSODI DISOCCUPAZIONE

Gennaio 2019–ottobre2024.Valoripercentuali, datidestagionalizzati

12

1O

8

6

5,8%
OTTOBRE

4 L

2020 2021 2022 2023 2024

OCCUPATL
Perposizioneprofessionalee caratteredell’occupazione.
Ottobre2024datidestagionalizzati

ASSOLUT VAR.CONGIUNTURAL VAR. TENDENZLALI

-250 +45O (MIGLIAlA) OTT2024 -SET2024 OTT2024- OTT2023

ASS. PERC. ASS. PERC.

Occupati 24.092 +47 +0,2% +363 +1,5%

Dipendenti 18.934 +-26 +0,1% l-236 +1,3%

permanenti 16.21o +-85 +0,5% +449 +2,8%

atermine 2.724 –6O –2,1% –212 –7,2%

lndipendenti 5.158 +21 +0,4% +127 +2,5%
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L’INTERVISTA

Alberto Brambilla
“Bastadarei soldidelTfr all’Inps

Bisognaincentivareifondipensione”
Il presidentedi ItinerariPrevidenziali:bisognaabbassarele tassesuiprodottiintegrativi

PAOLOBARONI
ROMA

«B
asta Tfr
all’Inps, biso-

gna finirla. E’
unavergogna,

è solounatassaimplicita sulle
piccole imprese, che pratica-

mente non possonoutilizzare
questerisorseeche anzichèfi-
nanziare l’economiarealefini-

scono solonellaspesacorren-

te dell’Inps».Il presidentedi
Itinerari PrevidenzialiAlber-
to Brambilla,autoredellaleg-

ge quadrodel 2005 , ovvia-

mente è favorevolead intro-

durre il silenzioassensoperfa-
vorire il trasferimentodelTfr
ai fondi pensione.«E’unanor-
ma cheall’epocaavevoprevi-

sto io -spiega inquestaintervi-
sta –maperincentivarelapre-

videnza integrativanonbasta
questointervento.Bisognereb-

beancherivedereil regimefi-
scale, perchénoi siamol’uni-
co paesein Europache tassai

fondi tutti gli anni e non solo
almomentodelriscatto».
Presidente,perchédanoi no-
nostante sianopassatidiver-

si annidallaloro introduzio-
ne i fondi integrativistenta-

no adecollare?
«Perchélapolitica ha sempre
fattolaguerraallaprevidenza
complementarea partire dal
primo decreto adottatonel
1993 e poi con gli interventi
successivi.E’ stataprimaintro-
dotta unaimpostaprelimina-
redel 15%sututti i versamen-

ti, poi neglianniseguenticiso-

no state le misureche hanno
peggioratola situazione.Ad
esempioVisconel 2000non
solo ha eliminato le polizze
agevolate ma ha ancheau-

mentato la tassazionefinale.
Nel 2006poi è arrivatoil go-
verno Prodichehacancellato
il fondo di garanziaper lepic-

cole ele microimpresee divi-
soleplateetra chiha piùdi 50
dipendentiechinehameno.

Il risultatodi tutto questoè
che ora abbiamo il rapporto
tra patrimonio deifondi pen-

sione e prodottointernolor-

do che arriva a malapenaal
10%, mentre la mediaeuro-

pea superail 75% Insomma
siamoadunabisso».
Cosahafatto piùdannisecon-

do lei?
«Il solo fatto di averetolto il
fondo di garanziahacreato
uno sconquasso:ha portato
via apiùdel52%dei lavorato-

ri dipendentilapossibilità di
aderirealla previdenza com-

plementare. Questoperchéle
aziendesottoi 19dipendenti,
conquestosistemabancario
italianototalmentesballatoe
pocoattentoalleesigenzedel-
le pmi,il Tfrvogliono tenerse-
lo stretto.Tant’éche il tasso

di adesione alla previdenza
complementaretra le impre-
se mediee medio grandi va

LAPREVIDENZA

Brambilla: Tfrall’Inps
solounatassaocculta
PAOLO BARONI

«Basta
nirla.

piccole

Tfr
È solo

all’Inps,

imprese,
unatassa

bisogna

che
impli-

non

fi-

cita sulle
possonoutilizzare questerisorsee
che anzichéfinanziare l’economia
realefiniscono solonellaspesacor-

rente dell’Inps»,diceaLa StampaAl-
berto Brambilla,presidentedi Itine-
rari Previdenziali.–PAGINA9
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tra l'80 ed il 90% dei dipen-
denti, quello dei 7,5 milioni
di dipendentidelle aziende
sottoi 19dipendentisi ferma
inveceal6%».
Perchèle impresesicompor-

tano così?
«Perchéperi datoridi lavo-

ro il Tfr fa partedelcircolan-
te. E perchése hannosolo
5-6 dipendenti,sesonoarti-

giani, commerciantio picco-

li imprenditori agricoli le
grandibanchenonseli fila-
no proprio».
Quindi comevalutal’ipotesi
di unnuovo semestredisilen-
zio-assenso?
«E’unmeccanismochesosten-

godasempre,per la veritàl’ho
inventato io scrivendo la leg-

ge 252. Peccatoche siastato

previsto una solo volta, nel
2007,e neancheper seimesi
ma solo perquattro.Però ha
comunqueprodottobuoni ri-
sultati visto cheabbiamopiù
cheraddoppiatoil numerode-

gli iscritti aifondi».
Oggiperòc’è chi frenasull’e-
mendamento allaleggedi bi-

lancio presentatodaFdi...
«In primis il ministero dell’E-
conomia con la Ragioneriae
poi lo stesso presidente
dell’Inpsche sostengonoche

seappenail 10%dei7milioni
di lavoratori che stannonelle
aziendecon più di 50dipen-
denti decidessedi spostareil
suoTfril fondotesorerial'Inps

avrebbeminorientrate».
E’ undatodi fatto.
«La mia ideaè che il fondo
Inps vada cancellato. E’ una
porcheria, perché queisoldi
sonodell'economiareale, so-

no delle imprese.Nellavostra
intervista il presidenteFava,
in sostanza,haperòdettoche
habisognodi queisoldi.Maci
rendiamoconto?Seiofossiun
giovane,sapendounacosadel
genere,nonversereipiù nem-
meno uneuroall’Inps.Fail pa-

io col ministro dell’Economia
Giorgettiquandoaffermache
“con questademografia non
c'ènessunsistemapensionisti-

co che tenga”. Ma dove sia-

mo? Questisi rendonoconto
diquello chedicono,chemes-
saggio dannoaigiovani?».

Domandaretorica:la scelta
della previdenzaintegrativa
èinevitabile?
«Nonsoloè inevitabilema va
rafforzataesistemata.Perchéi
nostri fondi pensionesonogli
uniciinEuropa adesseretassa-
ti annualmenteal20%enonal
momentodel riscatto.Di con-
tro peròpoici sonoi Pir4.0 in-

trodotti dal ministro Padoan
suicuirendimenti,sinoaunmi-

lione emezzodieuro,nonèpre-
visto checi si paghimaiun’im-
posta. Peròmentreil fondopen-

sione è tutelato della Costitu-
zione nonmi parechelostesso
siaprevistoperi Pir».

Quindiperrafforzarelaprevi-

denza integrativacosabiso-
gnerebbe fare?
«Certamenteoccorreprevede-

re unnuovo semestredi silen-

zio-assenso, maprimasi do-

vrebbe ripristinare il fondodi
garanziaperlemicroepiccole
imprese, e poi bisognerebbe
modificarela tassazione,per-

ché i fondipensionenonsono
certoinvestimenti speculativi
edandrebberotrattatiesatta-
mente comeiPir4.0».

Ma adunlavoratoreconvie-

ne puntaresui fondi pensio-

ne: i rendimentisonomiglio-
ri di quelligarantitidalTfr?
«Certamente.Nel decennio,
nonostante la sciagura del
2022, i fondi pensionehanno
resomoltidi più».—

© RIPRODUZIONERISERVATA

Su La Stampadi ieri, l’analisi sui
flussidelTrattamentodifine rap-

porto (Tfr) chevengonoincassa-

ti dall’Inps,circa 6 miliardidi eu-
ro all’annodadopolariformava-
rata nel2007.A fine2023sièrag-

giunta quota99 miliardi dieuro

CosìsuLaStampa
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L’esperto
Sostengoil silenzio
assensoperfavorire
il trasferimento
delTfrai fondi
pensione.

La leggequadrodel
2005 l’hoscrittaio

In rivolta
Unamanifesta-

zione

diprotesta
sullepensioni
esultrattamen-

to difine
rapporto(Tfr)
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In Italia6personesu10conunlavoro.Disoccupazioneaiminimi, maPil fermonelterzotrimestre

Istat:quasi25milionidi occupatiinottobre
Maapreoccuparesonoi giovaniinattivi

IL CASO

FABRIZIOGORIA

L
uci e ombreper l’Ita-
lia che si avvicina al
2025.Da un lato, il

tassodidisoccupazio-
ne èscesoaiminimi degliulti-

mi 20anni,sull’ondadiun’oc-
cupazione cheètornataacre-

scere nelloscorsoottobre,do-
po la contrazionedi settem-

bre. Più47mila unità, perun
totaledi24,92milioni diper-

sone (il 62,5%dellaforzalavo-

ro) conunpostodi lavoro.Un

aumentoche coinvolgei di-

pendenti permanenti- che sal-

gonoa16,21milioni - egli au-

tonomi, pari a 5,16 milioni
mentrei dipendentiatermine
scendono a 2,72 milioni.
Dall’altro lato,però,nel terzo

trimestreil Pilsièfermato.
Quasi25 milioni di italiani

hannoun’occupazione.Unda-

to, quellodell’Istat,chefasorri-
dere il governo.Un aumento,
quellodi ottobre,chedi rifles-
so vedeancheil tassodidisoc-

cupazione scenderenellostes-

so meseal5,8%,unlivello che
non si riscontravadall’aprile
del2007.Eacalareè ancheil
tassodidisoccupatitrai giova-

ni, oraaquota17,7%.Lacre-

scita dei livelli occupazionali

su basemensilecoinvolgein
particolaregliuomini echi ha
almeno50 anni di età; tra i

15-24ennietraledonne,inve-

ce, risultastabile,mentredimi-

nuisce trai25-49enni.Inoltre,
il numerodi personein cerca
di lavorocaladel3,8%,(-58mi-

la unità) peruominiedonnee
pertutteleclassid’età.E il tas-

so dioccupazionesubasemen-

sile saleal62,5%.Oltreaciò,ri-
spetto aottobredelloscorsoan-
no, adiminuire èil numerodi
persone in cerca di lavoro
(-26%,paria-519milaunità)e
a crescereèquellodegliinatti-
vi tra i 15ei 64anni(+3,1%,
paria+378mila).

Non è tutto positivo,però.
Come spiegala Fondazione
Adaptpreoccupal’occupazio-
ne giovanile.«Nellafasced’età
15-24anniilcalodelladisoccu-

pazione si traduceinfatti prin-

cipalmente in un aumento
dell’inattività e nella fascia
25-34annisiosservaunadimi-
nuzione degli occupati

(-0,2%)accompagnata,anche
inquestocaso,daunaumento

degliinattivi (+0,3%)»,si leg-

ge inunanota.«L’occupazione
italiana,purcrescendosignifi-

cativamente, evidenzia una
fortepolarizzazione.Il miglio-
ramento è circoscrittoaima-

schi over 50 con contratti a
tempoindeterminato,mentre
altre fascedella popolazione,
inparticolaregiovaniedonne,

mostranosegnalidistagnazio-

ne o difficoltà», commenta
FrancescoSeghezzi,presiden-

te diAdapt.
Sul fronte della vivacità

dell’attivitàeconomica,arriva-

no legranemaggiori.IlPilcor-
retto pergli effettidi calenda-

rio edestagionalizzato,confer-

ma unacrescitanullarispetto
al trimestreprecedente,pur
con un rialzo dello 0,4% nei
confrontidellostessoperiodo
del2023.Il cheportaaquesto
puntola crescitaacquisitaper
l’interoannoallo0,5%.—

©RIPRODUZIONERISERVATA

5,8%
Il tassogenerale

di disoccupazione
registratoin Italia

nelloscorsoottobre
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Pil fermo.Oggiil decretoIrpefe Ires

Disoccupazionegiùal5,8%,manonperle donne
di Mario Sensini

ROMA L’economianoncresce,
conil prodotto internolordo
invariato tra il secondoeterzo
trimestre,ma l’occupazione
aumentaa livelli record.Ottobre,
secondoi dati Istat,fa segnareil
minimo delladisoccupazioneda
quasivent’anniaquestaparte,il
5,8%della forzalavoro.Giorgia
Meloni è soddisfatta,rispettoa
unannofa ci sono363mila posti
di lavoroin più (121mila
nell’ultimo trimestre), male

speranzedelgovernodi una
ripartenzarapidadell’economia
si affievoliscono.

Perquest’annol’Istatdàper
acquisitaunacrescitadello 0,5%,
unpo’ piùalta di quantosi
profilassetre mesi fa,ma
lontanadall’obiettivo dell’1%del
governo,cheoggi approva
definitivamentein Consigliodei
Ministri il decretodelegatoper la
riforma Irpef edIres,conil
riordino dei redditi agrari, da

partecipazione,le normesulle
rivalutazioni, le fusioni ele
scissionisocietarie.Dovrebbe

entrarenel decretoancheil
Bonusdi Nataleda100europer i
lavoratoridipendenticon unoo
più figli acaricoeredditi non
superioria28mila euro.

«Accogliamopositivamentei
datichevedonol’occupazionein
salitaeil tassodi disoccupazione
chescende,e cheincoraggianoa
proseguirecon determinazione
il lavoroper sostenere
l’occupazione,famiglie e
imprese,ecostruireun futuro di
crescitaestabilità perl’Italia» ha
commentatolaPresidentedel
Consiglio.Lacrescita

dell’occupazionedi ottobre
(+0,2%,pari a+47milaunità)
riguardagli uomini, il lavoroa
tempoindeterminato,quello
autonomoe gli over50 .Trai 15e
i 24 anni etra le donne

l’occupazioneèstabile,mentre
diminuisce tra i 25e i 49anniei
dipendentia tempo
determinato.Il numerodi
occupatirimanestabile tra 35e
49anni, mentrediminuisce trai
15-24enni.In unannolepersone
in cercadi lavorosonodiminuite
di 519mila unità.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Al vertice
Francesco
Maria Chelli

è il nuovo
presidente
dell’Istat
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Ultimarevisionedellabozzadicontrattoepoi lafirma.Piùderogheperchiassistedisabili

Mobilità, pronteleregole
Punteggioaggiuntivoperi docentitutoreorientatori
DI ERMINIA ROTA

I
l nuovo ContrattoCollettivo
Nazionale Integrativo (CC-
NI) sulla mobilità del perso-
nale docente,educativo e Ata

èpronto.Domani,mercoledì 4di-
cembre, l’ultima revisione epoi

lafirma.Sonostatiaggiuntiarti-
coli specifici per recepire lenuo-

ve disposizioni legislative, ren-

dendo il contrattopiù completo.
Alcuni incisi, comequelli relati-
vi aprocedurenon più rilevanti,
sonostati rimossi per snellire il
testo.Nullada fareper l’elimina-
zione deivincoli sullamobilità. I
docenti della scuola dell'infan-

zia, primaria e secondariacon
unanomina a tempo indetermi-

nato, apartire dalleimmissioni
in ruolo per l'anno scolastico
2023/2024,dovrannorimanere
pressol'istituzione scolasticain
cui hannosvoltoilperiodo di pro-
va. Questapermanenzadeveav-

venire nello stessotipo di postoe
nella stessaclasse di concorso

per un periodo non inferiore a
treanni, inclusivo del periododi
prova. Punteggio adhoc per tu-
tor e orientatori,comeprevede-

va lariformaValditara.
In aggiunta,peri docenti

nonabilitati (indicati negliar-

ticoli 13, comma 2 e 18-bis del
D.lgs. 59/2017)siprevede cheal

triennio di permanenzasi ag-

giunga il tempo necessarioper
completarela formazione inizia-
le eacquisirel'abilitazione all'in-

segnamento. Rimarràprobabil-

mente in vigore ancheil vincolo
dipermanenzadi treanninella
stessasedeper i docenti che ot-

tengono la titolarità tramite do-

manda con preferenzapuntua-
le. Ampliate invecele eccezioni

percoloro che beneficiano delle
precedenze.Le modifiche au-
menteranno lepossibilità di tra-
sferimento per il personale che

ha responsabilitàfamiliari, ga-

rantendogli untrattamentopre-

ferenziale. Il vincolo triennale
nonsiapplica solo in casodi so-

prannumero eperchifruisce del-
la Legge104, ma ladisposizione

riguarderà solo fatti successivi
al terminedi presentazionedel-
le domandeper partecipareal
concorsoo all’anno di iscrizione
nelle Graduatorieadesaurimen-

to.

E,sevenisseaccoltala pro-
posta sindacale,gli anni di

supplenza conferita, ai sensi
dell’articolo 47 del Ccnl del 18
gennaio2024, sarebberoinclusi
nel calcolo, così come il periodo
di prova,differito osvoltocon esi-

to negativo. Infine, peri docenti
assuntiatempoindeterminato,
dopo aversuperatoil periodo di
formazione e prova con uncon-
tratto a tempodeterminato,i sin-
dacati propongonoche il trien-
nio debba iniziare a decorrere
dall'annoscolasticodi assunzio-

ne a tempodeterminato.Idocen-

ti nonabilitati vincitori delcon-

corso Pnrr DM 205/2023, che

nonhannouncontrattoatempo

determinato,riceverannolaloro
sededi titolarità solodopoleope-

razioni di mobilità, sulla base
delle graduatorieapprovate.Ri-
marrà in vigore ancheil vincolo
di permanenzadi treanninella
stessasedeper i docenticheot-
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tengono la titolaritàtramite do-

manda con preferenza puntua-
le, ma sono state ampliate le ec-

cezioni per coloro che beneficia-
no di precedenze.

L’anzianità avrà pesonel-
lavalutazione, ma vengono in-

trodottinuovi criteriper il perso-
nale con disabilità e caregiver,

con un maggior dettaglio delle

precedenzecon specificidettagli

delle categoriecoinvolte. Sarà si-

curamente garantita la parteci-
pazione alleprocedure di mobili-
tà ai docenti con figli di età infe-

riore a 12 anni o che assistono

persone con disabilità, come già
stabilito dall'art. 34, comma 8

delCcnl.

La proposta dei sindacati
di portare l’età deifigli a 18e di
proporre una deroga aifigli di ge-

nitori ultrasessantacinquenni è

ancora in fase di discussione,an-

che se poco probabile. Sembra,

però, ormai certo che tutto il per-

sonale docente, compreso quello

vincolato,potrà parteciparealle

procedure di mobilità, purché
rientri nelle seguenti categorie:

genitori di figli di età inferiore a
12 anni, caregiver per persone

condisabilità, secondo gli artico-

li 21 e 33 della legge n. 104/92 e

personale richiedente i permes-

si e i congedi per la cura dei figli
con handicap grave, ai sensi

dell’art. 42 del decreto legislati-

vo151/2001. L’accordoribadisce
che il docente titolare su soste-

gno che ha terminato il quin-

quennio di permanenzapuò chie-
dere il trasferimento tanto sia

per i posti comuni, se in possesso

di abilitazione,che per posti spe-

ciali o ad indirizzo didattico diffe-

renziato o di sostegno, per cui
possegga il relativo titolo di spe-

cializzazione.

Altra novità del contratto
riguarda il nuovo punteg-
gio, prima non previsto,per i tu-
tor e gliorientatori previsti dalla
Direttiva del Ministro dell’istru-
zione, Giuseppe Valditara. I
docenti che si sono formati
avranno, apartire dall’Anno sco-

lastico 2023 – 24, un punteggio

aggiuntivo di sei punti e in più.
Anche a chi ha garantito la conti-
nuità prestandoserviziodi ruolo
dall’anno scolastico2023/24, sen-

za interruzione eper tre anni sco-
lastici, in una scuola di titolarità

appartenentead aree a forte ri-
schiodiabbandonosarà attribui-
to un punteggioaggiuntivo: die-

ci punti per il triennio e due per
ogni anno successivo. Anche su
questo i sindacati non sono d’ac-
cordo e propongono di attribuire
seipunti per il triennio.

_____© Riproduzioneriservata______
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Un lavoratoresutre disinformatosulla previdenza
diAnnaMessia

I
pensionisticoma solo uno su treè informato

sullapropriasituazione.Il datoemergedalle rile-

vazioni condotte da Buromedia Researchper
contodi Fon.Te..il fondopensionecomplemen-
tare peri dipendentidi aziendedel terziario.Lo
studio analizza inparticolareleopinioni, le aspet-
tative e la percezionedei lavoratoridipendentie
indipendenti delterziario(com-
mercio, turismo e servizi) ver-

SOi fondipensionicomplemen-
tari ele loro scelte in tema pre-
videnza. Neemergeun quadro
di interessee allo stessotempo
di preoccupazione.Il 98% de-

gli aderentiaFondoFon.Te. si

dice molto interessatoal tema
pensionistico, come l’88% de-

gli iscritti a un altro piano di

previdenza complementaree

dal’85,4% dei «nonassociati».
Solamente uno su tre tuttaviaè

informato e consapevoledel

propriofuturo dapensionato:il
66,7%non saquando andràin pensione, nonsi è
informato onon èstatoinformato. La

maggioran-
za degli intervistati saperò checosaèunpano di

previdenza complementareper il 73,1% è un
piano di integrazione facoltativa che va ad ag-

giungere unarenditaalla pensionechespettaal

termine del lavoro (risposta corretta, ndr), per
l’11,5% è un’integrazione obbligatoria (falso,
ndr) chevieneprevistaperalcunecategorielavo-
rative, il 12,8%non sa di cosasi tratta, il 2,6%
non sao nonrisponde.Rileva,al contempo,una

scarsaconsapevolezza di quanto si percepirà di

pensione: il 76,5% pensasaràminore del proprio
stipendioattuale.La ricerca evidenziapoi che

gran partedegli associati è iscritta a un fondo

pensione negozialepoiché questo infonde
mag-

giore tranquillità (40,3%) visto cheèistituito da
accordi collettivi tra datori di lavoro e organizza-
zioni sindacali: chi invece hasottoscritto un fon-

do apertolo hafatto dietro consiglio delcommer-
cialista o della propria banca
(36,3%). La richiesta più pres-
sante dapartedi coloro chehan-

no sottoscritto unpiano diprevi-
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denza complementare concerne
le agevolazioni fiscali, ovvero
gli aiuti in meritoalladeducibili-

tà (78.,3% degli aderenti al Fon-

doFon. Te. e 58,6% degli iscrit-
ti a un altro piano complementa-
re).

«I risultati della ricerca confer-

mano una grande attenzioneda

parte dei lavoratori riguardo al

proprio futuro pensionistico ma

emerge una scarsa conoscenza
dei meccanismi e delle opportunità della previ-
denza complementare. Un gap informativo che

sottolinea con forza l'urgenza di investire nell'e-

ducazione previdenziale», ha dichiarato Mauri-
zioGrifoni, presidente di FondoFon. Te. «e il mo-
mento di una riformacheriduca le tasse sulla pre-
videnza complementare promuovendo la parteci-

pazione al secondo e al terzo pilastro con incenti-

vi fiscali per renderlapiù accessibile ai giovani la-

voratori». (riproduzione riservata)

Maurizio
Grifoni
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Il Salonedellostudentedi Bari fa 33
DI SABRINAMIGLIO

Educazionefinanziaria, professio-
ni delfuturo,carrieredell’arteedel-
la creatività.Piùdi 60incontri e120
standdi università, Its, scuolee ac-
cademie per40milastudentiin visi-
ta.

Il Salonedello Studentetorna a
Bari dal 4al 6 dicembre(Fiera del
Levante,9.00-13.30,ingressogratui-
to) con la suaedizionenumero33.
Natonel1992, l’evento si conferma
la più grandemanifestazioned’o-
rientamento delSudd’Italia, grazie
allasuacapacitàdi attrarregiovani
datutta la regioneedai territori li-
mitrofi.

Al tagliodel nastro,insiemeaDo-
menico Ioppolo,ad Campus,Seba-

stiano Leo, assessoreFormazionee
Lavorodi RegionePugliae Vito La-
coppola, assessorealla Conoscenza
delComunedi Bari.Al Salonesaran-
no presentitutti ecinquegli atenei

pugliesi,oltre arealtà formativere-
gionali, nazionalieinternazionali.

Unterritorio, quellopugliese,che
vedeil 35% deglistudenti scegliere
unaregionediversadopo lamaturi-
tà, granpartediretti versolegrandi
università del Nord, ma che tiene
fortementea offrire un panorama
accademicod’eccellenza.

Notizia recente lo stanziamento
di 1,36 milioni di euro dapartedel
Mur agli ateneipugliesiasostegno
deglistudentifuorisede.

Al Salonei giovanipotrannoinfor-
marsi sullepossibilitàdi partecipa-
re alServizioCivile Universale,par-
lare con gli psicologi dell’orienta-
mento, partecipare a escaperoom
conenigmifinanziari.

Il 4dicembrein programmail con-
vegno Educazionefinanziaria,pro-
spettive peril futuro con BPPB,Al-
leanza Assicurazioni, Consulenti
delLavoro, CampuseAief.

______© Riproduzione riservata______n

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 36

SUPERFICIE : 11 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (17147)

AUTORE : Sabrina Miglio

3 dicembre 2024

P.64



Regolecybersecurity,scuolefuori
DI ANTONIOCICCIAMESSINA

Scuole primariee secondariefuori dall’ambi-
to diapplicazionedellanormativa sullacyber-
sicurezza NIS 2. Non sono soggetteall’obbli-
go di registrazionesullapiattaforma messaa
disposizionedall’ACN, Agenziaper lacybersi-

curezza nazionale, previsto dal d.lgs.
138/2024,cheha recepito ladirettiva UE n.
2022/2555,notaappuntocomeNIS 2 (Net-

work andInformation Security ecioè sicurez-

za delleretie deisistemiinformativi). È tenu-

to alla registrazione, invece, il Ministero
dell’IstruzioneedelMerito (MIM).

Perle università,invece,saràil Mini-
stero dell’Università e della Ricerca,nella
suavestedi autoritàNIS di settore,adover

indicareall’ACN seequaliuniversità rientri-
no trai soggettitenutiall’obbligo di registra-
zione. Medesimocompitoper gli enticultura-
li è affidato al Ministero della Cultura,an-
ch’esso designatoautoritàNIS di settore.Per
completezza,sisegnalacheil MIM non èsta-
to individuato come autorità di settore
NIS.Sonoquestigli orientamenti maturatiin
sededi ACN, cheè l’autorità nazionaleNIS, a
fronte di un dettatonormativo chenon pren-

de direttamentein considerazionescuole e
università.Ild. lgs. 138/2024, in attuazione
della direttiva NIS 2, ha allargato la platea
deisoggettitenutiad adeguaregli strumenti
elettronici e sistemi informativi a un livello

elevatodi sicurezzaper prevenire e gestire
eventualiattacchi informatici. Tra le prime
cosedafare,prescrittedald.lgs. 138/2024,c’è
la registrazionedell’ente,entroil 28/2/2025,

suunapiattaforma online gestita dall’ACN.
Tra l’altro l’obbligo è previsto a penadi una
sanzionepecuniaria,cheper gli entipubblici
puòarrivarea50mila euro.

Diventaurgente,pertanto,capirechi
rientrao nonelcampodi applicazionedegli
obblighi NIS 2. L’elenco dei soggetti tenutiè
sviluppato in alcuni allegati al d. lgs.
138/2024.Inparticolare, innanzi tutto,l’alle-
gato III èchiaro nelcomprenderenelperime-
tro di applicazionedellaNIS 2i ministeri,tra
cui,quindi, ancheil MIM.L’allegato III inseri-

sce tra i soggettiobbligati“gli enti ele istitu-

zioni di ricerca,mentrel’allegatoIV, aipunti
2e 3,cita rispettivamentegli istituti di istru-
zione chesvolgono attività di ricercae i sog-

getti chesvolgonoattività di interessecultu-

rale. Il problemaè capiresele scuoleele uni-
versità rientrino in queste definizioni.Ora,
considerandoche l’articolo 2, lett.mmm),del
d.lgs.138/2024escludegli istituti di istruzio-
ne dalladefinizionedegli«organismidi ricer-
ca», l’orientamento èdi escluderescuolepri-
marie e secondariedal campodiapplicazione
dellaNIS 2.

Inoltre,quantoaglientie le istituzio-

ni di ricerca (allegato III), si ritieneche si

debbafar riferimento agli entidi ricercapre-
senti nell’elenco delle amministrazioni pub-
bliche inserite nel conto economico consolida-
to delbilanciostatale.Quanto,infine,alleuni-
versità sideve considerarecheessepossano,
in astratto,rientrarenell’allegato IV. Peral-
tro, proprio pergli entidell’allegatoIV, il pro-
cedimento di inclusionetrai soggettiNIS pre-

vede due fasi: l’individuazione da parte
dell’autorità di settoree la successivadeter-

minazione dell’ACN. Starà,quindi, alMUR e

alMinistero della Cultura, entrambeindivi-
duate qualiautoritàdi settore,eventualmen-

te indicare,in relazioneallerispettive compe-
tenze, ateneied enti culturali quali soggetti
NIS.
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Il balloancheilriconoscimentointernazionaledeititoli di AccademieeConservatori

Afam,riformafermada25anni
I docentichiedonodi essereequiparatiaiprofuniversitari

DI EMANUELAMICUCCI

D
a 25 anni la rifor-
ma di accademiee
conservatoriè in at-
tesa di esserepie-

namente realizzata.«Il no-
stro Paese,purpossedendo
le migliori istituzioni del
mondo,ancoranon ricono-
sce, adaccademiedi belle
artieconservatoridi musi-
ca parilivello, siaeconomi-
co chegiuridico, conle uni-

versità». DoraLiguori, se-
gretario generaledell'Unio-
ne Artisti Unams,descrive
la «situazione di tipo kaf-
kiano» in cui si trovanoin
Italia le istituzioni dell'al-
ta formazione artistica,
musicale e coreutica
(Afam), rispettoa «un’Eu-
ropa chericonoscea pieno
il livello universitariodelle
loro accademiee conserva-

tori di musica e di conse-
guenza lo stato giuridico
edeconomicodelpersonale
nonché,qualelaureail tito-
lo chevienerilasciatodalle
loro Istituzioni».

Il titolo di studi rila-
sciato in Italia dalle
Afam, infatti,è denomina-
to «diplomaaccademicodi
primo e secondolivello» e
perquestomotivo «nonvie-
ne, all’estero, considerato
una laurea».Un parados-
so. Perchéi laureati stra-

nieri in accademieeconser-
vatori, riconoscendola va-
lenza dei nostri studi e dei
nostri docenti, vengono a
perfezionarsiin Italiapres-

so le Afam, cioè pressoisti-
tuzioni e docentiche,però,
pur rilasciandodiplomi ac-
cademici di prima e secon-
do livello equipollentialle
lauree, non chiamandosi
lauree,non sonoancorari-
conosciute quale universi-
tà a tutti gli effetti. Una
questionequelladell'equi-
parazione tra Afam e uni-
versità e della loro conse-
guente «discriminazione
in ambitoeuropeo»poco co-

nosciuta da tutte le forze
politiche, tanto che l'U-
nams haavviatounaserie
di incorri con tutti i partiti
(la scorsasettimanaundi-
battito in Senato,presente
tra gli altri il capogruppo
FI Maurizio Gasparri).

La riforma risale alle
legge508 del1999,di cui
ancoranon sonostatiema-
nati tutti i regolamentipre-
visti: ad oggi sono giunti
all'approvazionesolo 3 re-
golamenti dei9 previsti.Di
questi quello sul recluta-
mento risaleal 2024,anno
in cui la ministradell'uni-
versità AnnaMaria Ber-
nini istituisceanchei dot-
torati di ricerca previsti
sempre dalla legge 508.
Dottorati di cui le Afam
chiedono un adeguato fi-
nanziamento. Inoltre, chie-

dono il passaggiodei docen-
ti Afam nei ruoli di profes-
sori universitari e relativo
sistemapubblicistico,al po-
sto dell'attuale autonomo
comparto di contrattazio-

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 36

SUPERFICIE : 31 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (17147)

AUTORE : Emanuela Micucci

3 dicembre 2024

P.66



ne. Insieme alla richiesta

di concessione per via legi-
slativa della parità degli
studenti italiani con l'Euro-
pa e il resto del mondo at-
traverso la semplicemuta-

zione del titolo attualmen-

te rilasciato dalle Afam in
laurea e laurea magistra-
le. Infine, si rivendica il
completamento dei regola-
menti previsti dalla legge

508/99.
Bernini sottolinea

di«aver innovato la di-
sciplina, delineando i per-
corsi di reclutamento e la

didattica sulla base di
quanto previsto per gli ate-
nei, al fine di garantire
maggiore qualità e coeren-
za tra i vari livelli di forma-
zione», e annuncia che «i
prossimi passi riguarde-
ranno il miglioramento dei
regolamentisulla program-

mazione e valutazione del-
la ricerca e l’adozione del
nuovo regolamento sulla
governance, che garantirà
maggiore autonomia e ca-
pacità di sviluppo».
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Laroadmapdegliadempimentideidirigenti,tranovitàeconferme.PotenziataUnica

Presidi,attentialleiscrizioni
L’offerta formativavaaggiornataentroil 7gennaio

DI LAURARAZZANO

S
i aprelastagionedelle
iscrizioni scolastiche
per l'anno2025/2026.
Il Ministero dell'Istru-

zione detta le nuove regole
con la nota del 26 novembre
2024,prot. n.47577,cheintro-
duce significative novità, pri-
ma fra tutte il potenziamento
della Piattaformaunica. Un
calendarioserratoattendefa-
miglie e istituzioni scolasti-
che, con l'aperturadelleproce-

dure fissataall'otto gennaio,

dieci giorni prima rispettoal-
lo scorsoanno,sichiuderàl’ul-
timo giornodel prossimogen-

naio alle ore20:00,conunanti-
cipo di circadiecigiorni rispet-

to allo scorsoanno.La pro-
cedura online restaconfer-

mata per le classiiniziali
della scuola primaria, se-
condaria di primo e secon-
do grado statale, nonché
peri percorsidi istruzione
e formazione professiona-
le. La novitàdi quest'anno
è il potenziamento della
Piattaformaunica, unhub
centraleper l'orientamen-
to e le iscrizioni.

I dirigenti scolasticido-
vranno prestareparticolare
attenzioneall'aggiornamento
del Pianotriennaledell'offer-
ta formativa entroil 7 genna-
io, giornoche precedel'apertu-

ra delleiscrizioni, consideran-
do che rappresentalo stru-
mento fondamentaleper le
sceltedellefamiglie. I capid’i-
stituto dovranno far riferi-
mento allanotadella Direzio-

ne generalepergli ordinamen-

ti scolastici,la formazione del
personalescolasticoe la valu-
tazione del sistemanazionale
di istruzione,prot. 39343 del
27settembre2024,riguardan-
te il SistemaNazionaledi Va-
lutazione (SNV) checontiene
le indicazionioperative sui do-

cumenti strategicidelle istitu-

zioni scolastiche: rapportodi
autovalutazione,pianodi mi-
glioramento e piano triennale
dell'offerta formativa.

Sul fronte degli adempi-
menti, i presidisonochiama-
ti anchea una seriedi verifi-
che eazionipreliminari.Parti-
colare importanzaassumela
definizione della capienza
massimadelle strutture;in-

fatti, è compito del dirigente

scolasticoindividuare il nume-
ro massimodi iscrizioni acco-

glibili, in baseall’organico, al
numeroe alla capienzadelle
aulee degli spazi disponibili.
In questocasola collaborazio-
ne trascuoleedEnti locali con-

sentirà di definire in anticipo
lecondizioni perl’accoglimen-
to delle domande,conlevaria-
zioni che di annoin annopos-
sono rendersinecessarie.In
casodi iscrizioni eccedenti i

numeri consentitii criteri di
precedenzaper l'accoglimen-
to delledomandedovrannoes-

sere deliberatidal Consiglio
d'istitutoeresipubblici prima

dell'avviodelle iscrizio-
ni. Regolechiarechede-

vono esserefondatesu
principi di ragionevo-
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lezza, come la vicinan-
za della residenza o gli
impegni lavorativi dei
genitori,escludendoca-
tegoricamente priorità
legate all'ordine crono-

logico di presentazione
delledomande o all’esi-
to di eventuali test di
valutazione.

L’estrazione a sorte co-
stituisce l’estrema ratio.

Un capitolo particolar-
mente delicato riguarda
la gestione dei dati per-
sonali. I dirigenti do-

vrannovigilare affinché
i moduli di iscrizione,

sia online che cartacei,

rispettino rigorosamen-
te le disposizioni del GD-
PR, secondo il Codice sul-

la protezione dei dati
personali e del Regola-
mento (UE) 2016/679,

raccogliendosolo informazio-
ni pertinenti e non eccedenti.

I dati come il titolo di studio e

la professionedei genitori non
sono considerati pertinenti ai
fini dell'iscrizione. Le fami-
glie che optano per l’istruzio-
ne parentaledovranno presen-

tare una comunicazione carta-
cea entro il 31 gennaio 2025,
corredata da un progetto di-
dattico-educativo. I dirigenti
dovranno verificare la docu-

mentazione e prendere atto
formalmente della scelta, ri-
cordando alle famiglie l'obbli-
go di rinnovare annualmente
la comunicazione.

Riguardo agli adempi-
menti vaccinali, si prevede
che i dirigenti trasmettano al-
le Asl, entro il prossimo 10

marzo, gli elenchi degli iscrit-

ti fino a sedici anni, inclusi i

minori stranieri non accompa-

gnati.
Quest'anno, inoltre, il con-

trollosulla frequenzadegli ob-

bligati assume particolare ri-
levanza alla luce del decreto
Caivano (legge 159/2023), che

introducesanzioni per il man-
cato rispetto dell'obbligo di

istruzione.
Per quanto riguarda gli

aspetti economici, i dirigenti
dovrannogarantire massima
trasparenza nella gestione

dei contributi volontari delle
famiglie, distinguendoli netta-

mente dalle tasse scolastiche
obbligatorie. Per i contributi
volontari, è fondamentale ga-
rantireuna chiara comunica-
zione alle famiglie e la pubbli-
cazione dei documenti richie-

sti sul sito della scuola, nella
sezione Amministrazione tra-

sparente.
Sarà perciò necessario

pubblicare nel programma

annuale le finalità e le
voci di spesa finanziate
con i contributi, assicu-
randonela coerenzacon

il Ptof. Le tasse scolasti-
cheobbligatorie,invece,

riguardano solo gli stu-
denti del quarto e quin-
to anno delle superiori,
con importi fissati per
legge: 6,04 euro per l'i-

scrizione e 15,13 euro
per la frequenza, oltre

Particolare attenzione
viene riservata alle situazio-

ni speciali: per gli alunni con

disabilità, i dirigenti dovran-

noacquisire la documentazio-

ne necessaria per richiedere il
sostegno e gli eventuali assi-
stenti.

Per gli alunni stranieri, oc-
correrà gestire conattenzione
la distribuzione nelle classi,
evitando concentrazioni ano-
male, mentre per gli alunni
adottati andranno predispo-

ste procedure che tutelino la
riservatezzadeidati. Idirigen-
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ti scolastici,veri registi di que-
sto processo, devono garanti-
re un delicato equilibriotra re-
gole e diritti, efficienza e inclu-
sione.

Una responsabilità che va

rinnovata ogni anno, con l'o-

biettivo di non lasciare indie-
tro nessuno e di creare, in cia-

scuna classe, condizioni com-

patibili con l’insegnamento.
_____© Riproduzioneriservata______n

Le famiglieche optano per

l’istruzioneparentale
dovrannopresentareuna

comunicazionecartacea

entro il 31 gennaio 2025,
corredata da un progetto

didattico-educativo

È compitodeldirigente
scolasticoindividuare

il numero massimo di iscrizioni

accoglibili, in base

all’organico, al numero e

alla capienza delle aule
e deglispazi disponibili
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Via liberaallo
stanziamentodi oltre321
milioni dapartedel
ministerodell'Universitàe
della Ricercapersostenereil
funzionamento
amministrativo,leattività
didattiche,
l'ammodernamento
strutturalee tecnologico

delleIstituzioni dell'Alta
Formazione,artistica,
musicalee coreutica.Trai
principalifinanziamentiprevisti dalMur,
45,5milioni di euro(500.000euroin più
rispettoall'annoscorso)perfinanziarei
Conservatoridi musica,le Accademiedelle
bellearti egli Istituti superioriper le
industrieartistiche.

PNRR
Istruzioni
per l’uso

apag. 26
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Orientamento,si cambia.I colloquidi fineannoconi genitorinonbastano
Cosaprevedeil decretodelMim chestanzia136milioni perlescuolemedie

DI LAURA RAZZANO

Per4.818scuolesecondariedi I
grado,più della metàapparte-

nenti a territori con maggiori
necessitàdi sviluppo,questosa-
rà l’anno dell’orientamento. Il
Decretoministeriale 233 del19
novembre 2024 stanzia oltre
136milioni di europerle scuole
secondariedi primo gradoche
hannoil compito di redigere il
consiglio di orientamento fina-
le sul percorsodi formazioneda
intraprenderenel secondo ci-
clo. Le risorsesarannoerogate
attraversoun avviso pubblico
predispostodall'Autoritàdi ge-
stione delProgrammaNaziona-

le "Scuola e Competenze
2021-2027",sulla base di due
criteri: il numerodegli studen-

ti attualmenteiscritti alleclas-

si terze e la programmazione
territoriale previstaper il pe-
riodo. I progetti dellescuole do-
vranno essere coerenti con
quantoprevistodalleLinee gui-
da perl’orientamento,adottate
con il DM 22 dicembre2022,n.
328,econ la Missione4 – Com-
ponente 1 del Pnrr che mira,
tra l’altro, al contrastodella di-
spersione scolastica. Le linee
guidamessein campodal mini-
stro dell’istruzione, Giuseppe
Valditara, prevedonodi poten-

ziare la dimensioneorientativa
della scuolasecondariadi pri-
mo gradogarantendoagli stu-
denti attività opzionali e facol-
tative infra ed extra scolasti-
che come, ad esempio,attività
culturali, laboratoriali creati-
ve e ricreative, di volontariato
o sportive. Si trattadi percorsi
pensatiperconsentireagli stu-
denti di riconosceree sviluppa-
re i propri talenti,le attitudini
e le capacità in cui possono

esprimereal meglio sestessi.I
moduli di orientamentoforma-
tivo, delladurataminima di 30
oreannualiin orario curricola-
re ed extracurricolare,non co-
stituiscono una nuovadiscipli-
na, ma unostrumentoche gui-
da gli studentidurantela pro-

pria esperienzascolastica,ac-
compagnandoli nella costruzio-
ne delloro progettodi vita cul-
turale eprofessionale.Le attivi-
tà, gestitecon flessibilità nelri-
spetto dell'autonomiascolasti-
ca, nondevonoseguireunarigi-
da scansionesettimanalemasi
distribuiscononell'arcodell'an-
no. La programmazione,condi-

visa tra docentiestudenti,pre-
vede lavori in gruppi dimensio-
nati secondole necessitàorga-
nizzative dell'istituto.

Peraccederea questeri-
sorse le scuoledovrannoat-
tendere la pubblicazione
dell’avviso checonterràtutte le
indicazioni necessarieperpre-
sentare l’adesione.I fondi, uti-
lizzabili nell'annoscolasticoin
corsoe nel successivo,dovran-
no sostenerepercorsidiorienta-
mento mirati a valorizzare i ta-

lenti individuali degli studenti
e a prevenire efficacemente
l'abbandonoscolastico.L'aspet-
to interessantedel provvedi-

mento è la visione integrata
dell'orientamentochenonsi li-
mita a prevedere i classici in-
contri informativi di fine anno,
mapuntaacostruireun percor-
so continuativo che accompa-
gni gli studentinella scoperta
delleproprie inclinazioni e po-

tenzialità. Le scuole saranno
chiamateapresentareprogetti
concreti, che dovranno dimo-

strare di poter incidere real-
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mente sul percorso degli stu-
denti. Le risorse, se ben utiliz-
zate, potranno contribuire a
creare un nuovo modello di
orientamento, più efficace e

più vicino alle reali esigenze de-
gli studenti. La riduzione della
dispersione scolastica, il miglio-

ramento del successo formati-
voe l'aumento dell'accesso all'i-
struzione terziaria saranno gli
indicatori chiave per valutare
l'efficacia della progettazione.
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MA DEVE AVERE UNA DURATA DI ALMENO 4SEMESTRI

Its, ora il titolo valeancheperl’Inps
DI ALESSANDRARICCIARDI

L’Inps apre le porteal riconoscimento
deldiploma degli Its, il canaledi forma-
zione postmaturitàparalleloall’univer-
sità. Il titolo potràessereriscattatoaifi-
ni previdenziali, a patto chela durata
siadi almeno4/6 semestri,e dunquein
linea conlequalifiche europee,esiasta-
to rilasciatodaun istituto accreditatoo
in corsodi accreditamento.

A illustrare le linee guidaper il rico-
noscimento previdenziale dei percorsi
formativi degli Istituti TecnologiciSu-
periori (ITS Academy), istituiti dalla
legge 15 luglio 2022, n. 99, è stato
l’Inps, con la circolare n. 98 del
25.11.2024.Il riconoscimentodei titoli
Its ai fini pensionistici si inserisce
nell’ambito delle politiche per il raffor-
zamento dellaformazione tecnicaepro-
fessionale cheèunadellepriorità del go-

verno Meloni e in particolaredell’azio-
ne del ministrodell’istruzione Giusep-
pe Valditara,chesullamaggiore inte-
grazione tra formazione,innovazionee

mercatodel lavoroha impostatolarifor-
ma della filiera professionaledel 4+2e

lacircolareper l’orientamento scolasti-
co alle iscrizioni per il prossimo anno
scolastico.

Riconoscimentodelriscattopen-
sionistico: i diplomi ItsAcademy pos-

sono essereriscattatiai fini pensionisti-
ci, purchérilasciatiin conformità conla
normativa prevista dalla legge n.
99/2022eil relativo accreditamentodel-
le fondazioni Its. Il riscattoriguarda i

corsi strutturatisuquattroo sei seme-

stri, rispettivamentericonducibili al
quintoe sestolivello del Quadroeuro-

peo dellequalifiche (EQF).Ognipercor-

so formativo deve rispettaregli stan-
dard minimi definiti dalla legge. Sarà
obbligatoriochei titoli richiesti per il ri-
scatto sianostaticonferiti daIts Acade-

my accreditati, sia in fase temporanea
che definitiva, secondole disposizioni
in vigore.

La fasetransitoriaconsentel'accredi-
tamento temporaneodegliIts Academy
già operativi entro il 31dicembre 2019
osuccessivamente.

______© Riproduzione riservata _____n

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 36

SUPERFICIE : 12 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (17147)

AUTORE : Alessandra Ricciardi

3 dicembre 2024

P.74



Irpef e Ires,piùsemplici
le regolepergli autonomi
LA RIFORMA

ROMA Arriva in Consiglio deimini-
stri per l’esame definitivo, dopo
l’ok dellecommissioniparlamen-

tari competentidi CameraeSena-

to, il decretolegislativo sullarevi-

sione tecnicadell’Irpef edell’Ires.
Il regime impositivo dei redditi
verràsemplificatopertutti, in at-

tuazione della riforma fiscale.Ma
lenovitàpiù importanti,dalprin-

cipio di onnicomprensivitàalle
deduzioni,riguarderannoil lavo-

ro autonomo.Chevieneridefinito
secondocriteripiù similia quello

dipendente.Non ci sarànel testo,
comeinizialmente previsto, l’e-

stensione delbonusNatale da100

eurodauno aquattro milioni di
lavoratori. La misura sta infatti
peressereapprovatainvia defini-

tiva conla conversionein legge

deldecretofiscale, collegato alla

manovra.All'ordine del giorno,
oggi, ancheun decretodelpresi-

dente della Repubblicaconmodi-

fiche al regolamentoper l'ammi-

nistrazione del patrimonioe per
lacontabilitàgeneraledelloStato,
per semplificaree accelerarele
proceduredispesaecontabili.

LE MODIFICHE

Con lariformacheverràapprova-
ta oggi il redditodi lavoro autono-

mo vienedefinitocomedifferen-

za tra tutte lesommepercepitee
lespesesostenute,in analogia al-

la determinazionedel reddito da
lavoro dipendente.Sempreper
gli autonomivengono introdotti
criterispecifici perla deducibilità

di speseconnesseall'attività,in-
clusi i riaddebitiperl’uso comune
di immobili.Inoltre,vieneconfer-

mato il principio di cassa,mentre
la tassazionedelle plusvalenze
sui beni strumentali, compresi
quelli ceduti in leasing,avverrà
solosequestevengono realizzate.
Peri dipendenti,invece, vengono

ridefinitele condizioniper la de-

ducibilità dei contributi sanitari
versatidaldatoreodaldipenden-

te afavoredi enticon fini assisten-

ziali.

Viene poi aggiornatoil limite

esentedatassazioneper i benie

servizi ceduti dall'aziendaai di-
pendenti, ora fissato a258,23 eu-

ro. Inmerito ai redditidei terreni
si prevedeunsistemasemplifica-
to perl’aggiornamento dellequa-

lità e classidi coltura neicatasti.
Quindivengonoridefiniti il reddi-

to dominicalee quello agrario.In-

fine, peri redditi da impresa,vie-

ne ridottoil cosiddetto"doppio bi-

nario" fravalori fiscali econtabili.
E le fusionio le altreriorganizza-

zioni aziendalitrasoggetti conre-
gimi fiscali o contabili diversi sa-

ranno soggette a una disciplina
unificata.

G.And.
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Inps,Its equiparatialla laureaperil riscatto
Aoggisonoattive147
Fondazioniegli studenti
scrittisonocirca48mila

Lacircolare
Senonèunarivoluzione,soprattutto
culturale,davveropoco ci manca.
D’orain avantiancheidiplomi rila-
sciati dagli Its Academypotrannoes–
sereriscattati a fini pensionistici.
Esattamentecomeavviene,damolti
piùanni,peridiplomi dilaurearila-

sciati dalleuniversità.Sonoarrivate
ieri,conunacircolaredell’Inps, la n.

98del2024,le nuovelineeguidasul

riscattodeipercorsiformativierogati
dagli Istitutitecnologicisuperiori(Its

Academy),comeriformatidallalegge

99del15luglio 2022.e cherappre-

sentano, neifatti, il pienoriconosci-

mento diunanozionemodernadidi-

ritto allostudio.
Il riscatto,haspiegatol’Inps, ri-

guarda i corsistrutturatisuquattroO

seisemestri,rispettivamentericon-
ducibili al quinto e sestolivello del

Quadro europeo delle qualifiche

(EQF).Ognipercorsoformativodeve

rispettaregli standardminimi defi-

niti dallalegge.Sipotrannoriscattare

i diplomi ItsAcademypurchérila-

sciati in conformitàconlanormativa
previstadallalegge99del2022e il re-
lativo accreditamentodelle fonda-
zioni. È obbligatorioche i titoli ri-

chiesti peril riscattosianostaticon–
feriti daItsAcademyaccreditati,sia
in fasetemporaneachedefinitiva,
secondoledisposizioni in vigore.È
disciplinataanchelafasetransitoria
checonsentel’accreditamentotem-

poraneo degli Its Academygiàopera-
tivi entroil 31 dicembre2019o suc-
cessivamente, a condizioneche ri-

spettino determinaticriteri.
Gli Its Academysonola “‘seconda

gamba”formativaterziaria tecnica

subitoprofessionalizzante,alterna-

tivaall’università, estrettamentecol-

legate alleimprese;aoggi(fonteIn-

dire) sonoattive147Fondazionicgli
studenti scritti sono circa48mila.
Conil Pnrr, accantoalla riforma,so–
noarrivati 1,5miliardi unatantum

per farfareagliItsAcademyilsaltoin
avantidefinitivo (aunannodal di-

ploma lavoral’87%deidiplomati,con

puntedel9O/1oo%in moltiterritori).
La circolareInps«segnaunaltro

passoavantiversoil riconoscimento
della dignità terziariadegli Istituti
tecnologicisuperiori eunulteriore
messaggioalle famiglie deglistu-
denti Its, passati,presentie futuri,
per confermarechei nostri Istituti

non sonolaserieB dellaformazione

terziaria,ma unavalidaalternativa
all’università,percoloro chevoglio-
no toccareconmanola onoscenza,
grazieanchealsupportodi tantissi-

meimprese, scuoleedellastessauni-

versità = hasottolineatoGuidoTor-

rielli, presidentedellaretenazionale
ItsItaly –.L’aver riconosciuto,aifini

pensionistici,idiplomiIts Academy
significacheun diplomatoIts fre-

quentando gratuitamenteunpercor-
SO diistruzione terziariaprofessio-
nalizzante pressouna nostraFonda-

zione puòrichiedereil riscattopen-
sionistico per i relativi semestridi

frequenza.
Questorisultatorappresentauno

stimoloin piùa continuarelanostra
azionedi sensibilizzazionedelleisti-

tuzioni, affinchéci siacertezzadel-

l’erogazione dei fondiPnrressenziali

per consolidareunsistemarivolu-
zionario al serviziodelPaese».

Cl.T.
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«Inpiazzacontrol’occupazione»
Lapresidedividegli studenti
Roma,ladirigentedelVirgilio: scuolabloccatadapochi.Lecritiche di oltre300famiglie

ROMA L’occupazionedel liceo
ginnasio Virgilio, storico isti-
tuto nel cuore della Capitale,
divide l’interacomunitàscola-
stica. C’èchi la condanna,ne
prende ledistanzee chiedela
cessazioneimmediata.E chi
sostienei circa 350 studenti
chenellanotte tra giovedìe
venerdìsonoentratinelpalaz-
zo di via Giuliaper disegnare
il profilo dellascuolachevor-

rebbero.
Tutta la vicenda haavuto

inizio allavigilia del fine setti-

mana: il collettivoche decide
l’ingressonei locali del liceo,
l’allarme cheavverte ladiri-
gente scolasticadell’intrusio-
ne e la conseguentedenuncia
alleautorità. Fin qui lemoda-
lità ricalcano la prassiormai
consolidata,giàattuataperal-

tre scuolesuperioriromane
nei giorniscorsi:dall’Albertel-
li in zonaEsquilino,alViscon-

ti a pochi metri dapiazzaVe-

nezia. Ma la storiadelVirgilio
prende unapiegainaspettata
domenica,quandola preside,
IsabellaPalagi,comunica sul
registroelettronicodi averin-
detto — in accordocon il col-
legio deidocenti — unama-

nifestazione per ieri mattina
davantialpalazzodellaPrefet-

tura, in piazzaSantiApostoli.
Hannopartecipatouna trenti-

na tradocenti e genitori.«Per-

ché nonvengatolta la libertà
di entrareachi vuoleentraree

per sostegnoallapreside»,di-
cono. «L’intentoè di far finire
pacificamente e il più presto
possibile un’occupazionege-

stita daunaesiguaminoranza
e cheledeil diritto allo studio
di molti»: sonoquestele pa-

role della Palagi,alVirgilio da
seianni (affrontalasuaquarta
occupazione).Secondola di-

rigente, cheieri ha ricevuto
unatelefonatadi solidarietà
da parte del ministro del-
l’Istruzione, GiuseppeValdita-

ra, quello in attoalVirgilio «è
ungestounilateraledichi non
vuole dialogare.In questo
momentola maggiorparte
degli studentièa casa:siamo
riusciti a organizzaredelle le-

zioni in succursalee in istituti
vicini».

E achi laaccusadi averuti-
lizzato il registroelettronico
«in modoillegittimo per una
chiamata alle armi» replica:
«Il registro elettronico è una
forma assolutamentelegitti-
ma. Non si trattadi una con-

vocazione ma di cinque righe
in cui si comunica una deci-

sione presadal collegio dei
docenti.Riguardol’assemblea
di oggipomeriggio(ieri, ndr),
nonsonostatainvitata».

Qui si apreil secondocapi-
tolo della querelle. Nel mo-
mento in cui hannoricevuto
lanotifica della comunicazio-
ne del sit in, le chatdei geni-

tori sono diventate incande-

scenti e la spaccaturatra le
due posizioni,pro e contro, è
apparsafin troppoevidente.
Ne è emersoun documento
politico, scritto daglistudenti
e sottoscritto da oltre 300 fa-
miglie (su oltre mille), contro
la dirigenteea favoredell’oc-
cupazione, oltre che un ap-

puntamento, nella seratadi
ieri, per un’assembleanella
scuolaperesprimere il soste-

gno ai ragazzi.Un’assemblea
che è statamolto partecipata,
il cortile eraaffollato.«Abbia-

mo provatoadavereundialo-
go con la dirigente ma lei at-

tua lestessedinamichedi re-

pressione che si vivono al-
l’esterno — la voce di una
ragazzacheinterviene al mi-
crofono —. Non siamoqui
per saltareunasettimanadi

scuola,maperessereascolta-
ti e per parlaredi argomenti
importanti. Non soffermatevi
alla formadelle nostreazioni,
ma guardatealla sostanzache

proponiamo. Sono conse-
guenza di mentipensanti».

«Nonsiamo gli studenti
cattivi mentregli altri sono
quelli buoni — le fa ecoun
suocompagno—. Seper loro

sonobuoni quelli chestanno
zitti di frontealle ingiustizie e
pensanosoloa prendere8, se
sonoquelli chenonalzanola
mano senon sonod’accordo,
allora noi saremo sempre
quelli cattivi esaremofieri di

LiceoVirgilio di Roma
Il sit-indellapreside
antioccupazioni
diClaridaSalvatori
apagina25
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esserlo».Anche alcuni geni-
tori prendonola parola:«Che
la vostra occupazionesia co-
struttiva — ha dettoun papà
—. Siate aperti».«Questa
scuolaeraun fiore all’occhiel-
lo — concludeun’altramam-
ma — oraèsparitada tuttele
classifichedei migliori licei di
Roma. I ragazzivengonoa
scuola tra topi e scarafaggi,
nonpossonoandarein bagno
perchénei bagni mancanole
porte.Lapresidesi dice aper-
ta al dialogo?Allora perchéè
trinceratadietro una porta
blindata conil citofono e non
rispondeneancheallePec?».

ClaridaSalvatori
© RIPRODUZIONE RISERVATA

Occupare
èun gesto
unilaterale
Siamo
riusciti a
organizzare
lezioniin
succursale
o inistituti
vicini

Isabella
Palagi
preside

Seperloro
gli studenti
buonisono
quelli che
stannozitti
di fronte
alle
ingiustizie,
noi saremo
sempre
i cattivi

Un alunno

Le voci dei genitori
«La protestadei
ragazzisia costruttiva»
«Questoistituto
continuaa peggiorare»

La vicenda

Venerdì

il liceo Virgilio,

aRoma, è
statooccupato

dacirca 350
studenti

Domenica
la presideha
comunicato

tramite
il registro
elettronico
la volontà
di manifestare
fuori dalla

prefettura,

contro
l’occupazione

Ieri sera
c’èstatauna
contro

assemblea
nel liceo

occupato,
con le firme,

controla

preside,

anchedi300
famiglie

ContrappostiA sinistra, la presideIsabellaPalagi

in piazzaconaltri colleghi,contro le occupazioni.

Sopra, unoscattonel cortile del liceoVirgiliooccupato:
gli studentigiocanoacalcio (foto GiulianoBenvegnù)
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GLL EVENTI DEL SOLE

Global inclusion,
le diversità

creanovantaggi

perle imprese

–Serviziapag.21

Dallalevadelle diversità

vantaggiocompetitivo

pertutte le imprese
La manifestazione.Alla sestaedizionedi Global inclusionaziende,istituzionie
societàcivileaconfrontosulDesignforAll inotticaEuropeanAccessibilityAct

D
agiugno2025leaziende

sarannochiamate a ga-

rantire prodotti e servizi
accessibiliatutti. Leindi-
cazioni dell’European

AccessibilityActsonosemplici:De-

sign for All, connessoagli obiettivi
dell’Agenda203O, significaproget–
tare ecostruire ambienti, sistemi,
prodotti e servizi fruibili indipen-
dentemente dallesingoleesigenzee
abilità. Un temasucui, ieri, al Mudec,
ilmuseodelleculturediMilano,alla
sestaedizione di Globalinclusion
(promossoda Il Sole24Oreedalla
FondazioneGlobalInclusion= art.3
ETS), si sonoconfrontatiaziendee
istituzioni, progettistie rappresen-
tanti dellasocietàcivile,eventoche
havistooltre2.20Opartecipantitra

presenzein salaecollegati.
Lesoluzioniniversalmentcfrui-

bili, èstatoil filoconduttoredegli in-
terventi, migliorano la vitadi tutti.
Non solodei disabili.Funzionalee
inclusivoèpossibile.Unaconsape-

volezza che imprese e progettisti
stannomaturandoe inizianomette–
rein campo,comeha sottolineato
ClaudioGuffanti,Founderdellastart
updicoachingUnlimitedViews,nel-

l’introduzione all’evento.Dalla leva
delladiversità,haspiegato,superati
i costiiniziali,nel medio periodole

impresehannovantaggiocompetiti–-
VO.Coinvolgendotutti glistakehol-

ders ecreandounveroecosistema.
Il saltodi qualità èportarela di-

versità el’inclusionenellacostituen-

Cydelleimpresee creareun’alleanza
conleistituzioni, comehannosotto–
lineatoLuigi Bobba,presidentedella
FondazioneGlobalinclusion,eFe-
derico Silvestri,direttore generale
Media& BusinessdelGruppo24Ore
e amministratoredelegato 24Ore
Eventi.«Abbiamocommessomolti
errori. L’inclusionedeve essereil

cuoredelnostroviverequotidiano»,
hadettoAndreaLaudadio,headof

Timaccademy.«Significaimparare
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dallenostrediversitàericonoscere
le risorseuniche di ciascunoecia-

scuna, percreareunbeneficiocon-

diviso. In Timsiamopionieridique-
sta visione:rendiamoinostriservizi
accessibiliatutti eci impegniamoa
essereportavocedi una culturain-

clusiva. Dobbiamofavorirel’inclu-
sione perchésialastradagiustaper
questionietiche»›.

Unanecessitàpertuttele aziende.

«Le grandiaziende»,hadettoAldo
Forte, direttorePeople&Organiza-

tion Italia delGruppoEnel,«hanno

unruolosocialeedevonoagirelungo
tutta lafiliera: favorirel’ingresso nel

mondodellavorodipersonecondi-

sabilità, offrireprodotti eserviziac-
cessibili atutti, acquistaredai forni-
tori solosoluzionicherispettinogli
standarddiaccessibilitàinfluenzan-

do il mercato.Siamoutility proprio

perquesto».
Lasfida,hadettoAntonio Grillo,

professorealPolitecnico, èinsegnare
aprogettarein manierauniversale,
senzaghettieriserve.È quellocheci

aspettiamodainuovidesigner.Ales-

sia Canfarini,responsabiledelCen-
tro di eccellenzahumancapitaldiBip

allargail concetto.«Nonpossiamo
piùprogettaresoltantounedificioO

unapiazza»,hadetto,‹‹maancheil

sensodellanostraesistenza,deibi-
sogni differentidiciascunapersona.

Unaprogettazionedisensoorientata
allaqualità dellavita individuale e
collettiva.Compiendounpassoulte-

riore, lospostamentodel focusdal-
l’umano all’umanità».

LiciaCiocca,responsabileinclu-
sion di BancoBpm ha raccontato

l’esperienzadelDisabilitymanage-
mente avviatanel2022.«Abbiamo
avviato il programma», ha detto,

‹con l’obiettivo di promuovereun
cambiamentoculturaleorientatoal-

l’inclusione dellepersonecondisa-

bilità emigliorarei processiazien-

dali per il loro coinvolgimento.Di-

sability Managementè diventato

partedel Piano Strategico 2023-

2026, anchein ottica di maggiore
accessibilitàe sostenibilità verso
tutti gli stakeholders».

Nellasessionepomeridiana,Giu-
lia Leardi,partner di Lexellent,ha
invecetracciato unapanoramica
sull’evoluzionelegislativaitaliana
intemadisabilitànelcontestolavo-

rativo, «‹chenonè solounadimen-
sione fisica, ma può essereanche
mentaleesensoriale»›.Nelcorsode-
glianni, infatti, l’approcciodellegi–
slatoreèpassatodaunavisionepre-
valentemente assistenziale a un
modello più inclusivo, focalizzato
sullavalorizzazionedellecapacità
individuali. «Conl’emergeredella
sostenibilitàcometemacentrale,la
componentesociale(la “S” di Social)
haguadagnatoinveceunruolopri-
mario, riportandoalcentrodell’at–
tenzioneil rapportolavorativo con
lepersonecondisabilità.In questo
contesto=spiegaLeardi= il recente
DecretoLegislativo3maggio2024,
n.62,introduceprincipi innovativi

comel’accomodamentoragionevo-

le e il progettodi vita individuale,
personalizzatoepartecipato,volti a

garantire lapienainclusione lavo-

rativa eapromuovereunaloro ef-
fettiva partecipazionealla vita so-
ciale edeconomica».

Insomma,per Leardi «‹i disabili
hannocapacitàdiversema hanno

molte capacità.Diamogliunavita,
nonsemplicementeun lavoro»,co–
meemersoanchenelpanelDiversa-

mente: universaldesigncomerisorsa
di vantaggiocompetitivo.A patto che
il Design for All venga concepito
davverocomeunacompetenza.Ad

esempio, Alessia Ruzzeddu,Re-
sponsabile Diversity,EquityandIn-
clusion eCulturadi Autostradeper
l’Italia, si diceconvintache«un’or-
ganizzazione inclusivasiapiù forte,

capacedi valorizzareogni singolo
talentoed affrontare in modo più
competitivo le sfidedi mercato.Per
questo conclude in aziendaab-

biamo avviatoprogettidiaccessibi-
lità documentale,digitale e infra-

strutturale checoniuganoinclusio-

ne einnovazione».
Nellaconvinzione,espressadamol-

ti nelcorsodeipanel,cheprogettare
pertuttisignifichiprogettaremeglio.
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I protagonisti

LUCIA
CLOCCA

Responsabile
lnclusion
Diversity

BancoBPM

ÓC
CAMBLAMENTO CULTURALE

«ll programma“Disability
Management”per un
cambiamentoculturale
orientatoall’inclusione»

ALESSLA

RUZZEDDU

Responsabile
Diversity,

Equityand
lnclusionAspi

Ó
PERSONEAL CENTRO

«PerAutostradeper l’ltalia il

Designfor All nonèsolo una
strategiamaunavisioneche
pone le personeal centro»

GLULLA

LEARDL

Partner
Lexellent

LACOMPONENTESOCIALE

«Conlasostenibilitàcome
temacentrale,lapartesociale
(la “S" di Social)haguadagnato
un ruoloprimario»

ALESSLA
CANFARINL

Equity
PartnerBLP

6“
L'ACCESSIBILITÀ
«L'accessibilitàrifondailconcetto
di LifeDesignedi Design forAll

e permettediripensare
il significatodialcuneparole»

ALDO FORTE

Headof

Peopleand
Organization

ltaly Enel

Ó
ll RUOLODELLE AZILENDE

«Legrandiaziendedevono
diventareambassadordel
cambiamentoaccelerando
sull'approccioDesignfor All»

ANDREA

LAUDADLO
Headof TLM

Academyand
Development

ó
ILVALOREDELLINCLUSIONE

«L’inclusione nonèsoloun
valoreèil cuoredelnostro
viverequotidiano.Significa

impararedalle nostrediversità»
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FEDERICO
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CALEGARIDIRETTOREAl4l

Sièriunito ieri il Consigliodi sorve-

glianza diAl4\, l’lstituto italiano di

lntelligenzaartificiale perl’lndustria,
costituito daMinisterodell’Economia
e delle Finanze,Ministerodelle lm-

prese e del Madein ltalyeMinistero

dell’Universitàedella Ricerca,e
operativodagiugno. ll Consiglioha

deliberato,all’unanimità,la nominadi

Antonio Calegariaprimo direttoredi

Al4l.La designazioneè giunta al

termine di un percorsodi selezione

internazionale,cui hannorisposto80

candidatidatutto il mondo.
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IL SOSTEGNO

NELLESCUOLE

Alunni condisabilità
Inclusionein salita
BernardinieFerrarioapagina 6

La difesa
deivalori

Disabili,ascuolainclusionein salita
Fism:nondimenticateinostribambini

LaFederazione
dellematerneparitarie

lancia l’allarme:
nellaFinanziariaservono

30milioni peril sostegno

PAOLO FERRARIO

Èancoratuttain salita,la
stradaper la piena in-
clusione dei disabili a

scuola.E quelli più arischio
sonogli iscrittialle scuolepa-

ritarie. Sonomolto preoccu-
panti i dati diffusi dall’Autori-
tà garante per l’infanzia e
l’adolescenzain occasione
della Giornatainternazionale
delle personecon disabilità,
chesi celebraoggi.Così come
è drammaticol’appello alGo-

verno della Fism,laFederazio-

ne delle scuole maternedi
ispirazionecristiana,chelan-
cia l’allarme sulla mancanza

di fondiadeguatiagarantireil

sostegnonellescuoledell’in-
fanzia paritarie.
Se,alivello individuale, gli stu-

denti italiani tra i 14e i 19an-

ni (oggetto dell’indaginepro-

mossa dalGarantecon il por-

tale Skuola.nete pubblicata
nel documento“Scuola e in-

clusione: dico la mia”) si di-

chiarano «abbastanzaacco-
glienti» versoi disabili (55%),

ben il 58% (quasiseisu dieci),
consideranola propriaclasse
«pocoinclusiva». E il 62,1%è
convintochevi sianomomen-

ti chetendonoaescluderegli

alunni condisabilità.Inoltre,
il 43,5%haassistitoo èvenu-

to aconoscenzadi episodidi
bullismoneiconfronti di stu-
denti con disabilitàeil 36,5%

ha dichiarato di non sapere
comecomportarsio achi ri-

volgersi. Eancora.Il 22%pen-
sa che il compagnoo lacom-

pagna con disabilitàdisturbi
il normalesvolgimentodelle
lezioni, alcontrarioil 46,5%ri-
tiene chenoninfluisca, men-

tre il 10,4% èconvintoche la
presenzasia di supportoalle
lezioni.Il21%ha sceltodinon

esprimersi perché «non ha
mai avutostudenticon disa-

bilità in classe».

«Uno degli aspettichepiù mi

colpisce nel leggere i risultati
della consultazione– com-

menta l’Autorità garante,Car-
la Garlatti– è quellodella di-

screpanza di percezionechei
ragazzi hanno del proprio
comportamentocomesingo-
li ecomepartedelgruppodi
appartenenza.Seoltreil 70%,

infatti,dichiaradiessereindi-
vidualmente “abbastanzao

molto accogliente” verso i
compagni con disabilità,
quandosi prendein conside-

razione il carattereinclusivo
delgruppoil 58%trovalapro-

pria classe poco inclusiva.
Questoaspettorendequanto
mainecessariorafforzare nei
ragazziil sensodi appartenen-

za a una comunitàe il senso
di responsabilitàindividuale
all’internodelgruppo».
Unlavorochechiamadiretta-

mente in causaanchela re-
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sponsabilitàdegliinsegnanti.

A questo proposito,si legge

sempre nel documento del
Garante, sei su dieci tra i par-
tecipantialla consultazione
non hannomai chiesto ai do-
centi come comportarsicon
un compagno con disabilità.

Alla domanda “Gli insegnan-

ti ti hanno mai dato indicazio-
ni su come comportarti? il
38,2% dichiara di averle avu-

te, mentre il 33,4%afferma di
non averle ricevute.Rispetto

alla preparazione degli inse-

gnanti di sostegno la metà

(50,5%) pensa chequelli pre-

parati siano pochi.

Sono gli stessiragazzi, infine,

a indicare alcune piste di la-

voro per rendere più acco-

glientela scuola. Oltre la me-

tà (52,9%) ritiene necessario

investirenella formazionedei

docenti, mentre l’11,9% ritie-

nesia necessario aumentare il

numero degli insegnanti di so-

stegno. Contano per gli stu-
denti anche le campagne di

sensibilizzazione e i momen-
ti di confronto (25%), gli inve-

stimentisugli psicologi scola-

stici (26,5%) e in edilizia sco-

lastica (30,4%).

A questo riguardo,la ministra

per le Disabilità, Alessandra

Locatelli,ha dichiarato: «Il mi-
nistro Valditara sta lavorando

tantissimo per garantire un

miglior supporto da parte de-
gli insegnanti di sostegno: più
velocità nelle nomine e per

dare più continuità. Certo c’è
tanto lavoro da fare perché i

numeri ci dicono che sono
sempre più in crescita le pre-

senze di bambini con disabi-

litào conun disturbodel com-

portamento,anche comples-

so. La strada per il futuro è an-

che rivedere l’approccio con

questinumeri» come «c’è an-

cora molto da fare dal punto

di vista delle barriere architet-

toniche e sensoriali».

Della necessità di maggiori in-

vestimenti parla anche la

Fism, che rappresentanove-

mila realtà educative parita-
rie, conoltre mezzo milione di

bambini tra 0 e 6 anni. «Chie-

diamo chela legge di Bilancio

non dimentichi i nostri alun-

ni disabili», è l’appelloal Go-

vernodel presidente naziona-
le, Luca Iemmi. La richiesta è

motivata dal fatto che, tra gli
emendamenti “supersegnala-
ti alla Legge di Bilancio, in di-

scussione alle Camere, non

sono compresi quelli per au-

mentare i finanziamential so-

stegnonelle scuoleparitarie.

Secondo i dati più recenti so-

no circa 16mila i casi di alun-
ni con disabilità nelle scuole

non statali e in aumento di an-

no in anno del 10%: la richie-
sta provenienteda queste real-

tà che fanno parte dell’unico
sistema pubblico dieducazio-

ne e istruzione è quella di un
segnale di forte attenzione.

«Servono almeno 30 milioni di
euro per supportare l’assisten-
za specialistica prevista», ri-

corda Iemmi. «L’inclusione di
questi alunni,graziealprezio-

solavoro di tanti insegnanti di
sostegno, è un diritto contem-

plato dalla nostra Costituzio-

ne e,al contempo,costituisce

una leva per lo sviluppo di co-
munità capaci di reale acco-

glienza», aggiunge. Confidan-

do chenellamanovra di bilan-
cio tale«obiettivo» resti «prio-
ritario e irrinunciabile»,come

chiedono migliaia di scuole

paritarie, già attanagliateda

tante difficoltà che continua-

no a decretarne le chiusure.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

LO SCENARIO

Oggi la Giornata
internazionale

della disabilità.

RicercaGarante-

Skuola.net:

per 6 alunni su 10

le classi non sono

accoglienti,

l’11,9% vuole più
prof di sostegno, il

30,4% investimenti

anti-barriere

Le persone

con handicap

e i diritti

non riconosciuti

71%
La quota di italiani che

ritiene che lo Stato

faccia poco o nulla

sull’inclusione.

Il 45% non giudica

efficace l’azione del

governo,secondo Swg

68%
La percentuale di

persone secondo cui

anche la comunità, e

non solo le

istituzioni, fa troppo
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poco per aiutare

l’inclusione

338mila
Gli studenti

con disabilità

che frequentano

le scuole italiane e

hanno un insegnante

di sostegno, secondo

i dati del ministero

58%
La percentuale di

alunni su un campione

di 6mila persone

consultate dall’Autorità

garante per l’infanzia,

secondo cui la propria

classe è poco inclusiva

32,5%
Le persone con gravi

limitazionimotorieo

sensoriali che hanno

un impiego. È una

percentualeche sale

al 55% tra i disabili

non gravi

70%
La quota di donne

sul totale dei disabili

inattivi. Solo il 49%

delle donne ha un

lavoro retribuito. Il

36% ha subìto

episodi di violenza

Asinistra: i
ragazzidel

“Matteotti di

Pisacon un
prof. Sotto: il
dirigente

scolastico,

Salvatore

Caruso,con due

studentesse
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LA STORIA

NellaCittadellai ragazzisonotutti uguali
Al professionaleMatteottidiPisaglistudenticondisabilitàsi integranocon gli indisciplinati.«Cosìsieduca»

ANDREA BERNARDINI

L
ucasi presentadi primo matti-

no allaCittadella della solidarie-

tà, peraffiancaregli operatori
Caritasimpegnatinell’emporio fre-

quentato dapapàemammesenzaun
lavoro: divide i cibi in modopropor-

zionato, sistemagli scaffali,preparai
pacchispesa,puliscegli ambienti.Eri-
ka eManuelcercanodi rendersiutili
agli educatorieagli animatoridei la-

boratori denominatiDinsiuneman
in cuisonoimpegnatigiovanied adul-

ti condisabilità.Cristiano èprontoper
portareincappella,conlacarrozzina,
uno degli ospiti del Cottolengo. Mi-
chela edEdoardoaffiancano in cuci-

na e in salai gestori di unapizzeria
«inclusiva»,«Robadamatti»,promos-

sa dall’associazioneAlba.Nessunodei
ragazzièarrivato con il sorriso.Molti

uscirannocon le lacrimeagli occhi.
Perlacommozione.
Sonogli studentidell’istituto profes-

sionale «Giacomo Matteotti» di Pisa.

Una scuolasuperiorefrequentatada
1.100 ragazzi,chequisi formano co-

me futuricuochi, camerieri,pasticce-

ri, guideturistiche,addettiallarecep-
tion dialberghi. Cen’è unagranderi-
chiesta. «Ottosudieci, uscitidalle no-

stre quattromura,trovano lavoro do-

po dueo tremesi. Alcuni vengono as-

sunti persinoprimadi diplomarsi» di-
ce conunpizzico diorgoglio Salvato-

re Caruso,64anni,datredici dirigen-

te scolasticoal«Matteotti».

Una scuolaaccogliente, frequentata
ancheda134studenticon disabilità e
molti studenticon certificazionedi
Dsa«seguitida 75 insegnantidisoste-

gno, chesi integranoperfettamente
con colleghi insegnantidellematerie

curriculariecon gli educatori».

Comein ogni comunità scolastica,
non è,però tutto rosee fiori. «Un ra-

gazzo su dieci abbandonaprima del
terzo anno».E la convivenza tra ra-

gazzi etra ragazzieprof nonsempre

èpriva di tensioni.
Da setteannial «Matteotti» i casi più
gravi di indisciplina,qui come altro-

ve, vengono sanzionaticon giorni di
sospensione.Ma in quei giorni i ra-

gazzi nonsenestannoacasa:sono
coinvolti in esperienzedi servizio.

«Quellocheoggiraccomandail mini-
stro Valditara,noi lofacciamo da tem-

po» osservaCaruso.«Siamo convinti
chelasciarei ragazzia casanon li aiu-

ta più di tantoa rielaborare il motivo
percuisonostati sanzionati.In alcu-

ni casi,anzi, li disaffezionadalla scuo-

la». Piùeducativa,invece,laprova del-

la «prossimità».
Edona,19 anni, raccontadella sua
esperienzaaDinsi une man.Ammet-

tendo chesì, ha toccato lesuecorde.
Così èstato anche per Lorenzo, al

quinto annodel corsodi cucina, ci

parladelsuoservizio alCottolengo.
Il professorMatteoAmaro (docente
di accoglienzaturistica)è insiemeai

colleghi GessicaSestito (religione)e
Giacomo Giuntoli (italiano) referen-

te deiprogettidi rieducazione«alter-

nativa»: «Solo nello scorsoannoab-

biamo inviato a Caritas,Dinsi une
man,AlbaeCottolengounasessanti-

na di ragazzi,sanzionaticonsospen-

sioni da5 a14giorni. Ai tutorchiedia-

mo sempreunarelazionescrittasul

comportamentodelragazzo.Quando
èpossibile,andiamoanchenoiprof».
«Lamaggior partedei ragazzi – dice

Irene Romoli, cheper la Caritasè tu-

tor delprogetto - si mettonoin gioco
esvolgono il servizio in modoatten-

to epreciso.Nelle ore trascorseinsie-
me, li aiutiamoancheariflettere ea
comprendereil motivo per cui sono
statisospesi…».Eallora, in diversi ca-

si, arriva anchela sorpresa:«Alcuni –
osservaDebora Cei, responsabile
dell’areagiovani diCaritas–continua-
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noa frequentare la Caritas anche do-

po aver ‘scontato’ la pena della so-

spensione:partecipando a campi di
lavoro. A raccoltealimentari. O, nel

periodo natalizio, alla consegna dei

regali sospesi».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Frequentato da 1.100

alunni, l’istitutoforma
futuri cuochi, pasticceri,

camerieri e guide turistiche.

Centrale il ruolo

degli insegnanti di sostegno

e il lavoro parallelo

di associazioni in campo

a fianco di chi resta indietro
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VALDITARA: «SEGNALEIMPORTANTE»

«Bastaoccupazioni»

Sit-indi protesta
di presidiestudenti

Un sit-in perprotestarecontro le occupa-
zioni. Genitori, professorie studenti del liceo
romano Virgilio si sonodatiappuntamentoa
piazzaSantiApostoli per chiederedi tornare
alla normalità scolastica.«Lamanifestazione

- spiega la presideIsabellaPalagi- è il tentati-
vo di cercareancorail dialogo con gli studen-

ti, ribadire il valore dellascuola pubblica e
che l’occupazione escludentelede il diritto
allo studio. Vogliamo unascuola inclusiva».
Sullapossibilità effettivadi undialogocongli
studenti, la dirigente conferma:«Lamento la
mancanzadi contatto».

«Hanno occupato contro il ddl sicurezza,
per laPalestina.Ma lemotivazioni - racconta
unadocente- le abbiamolettedauncomuni-

cato sui social.Solitamentesiinstauraundia-

logo con gli studenticheoccupano, ma que-
st'anno si sono barricatidentroe non parla-

no connoi névoglionofarsi riconoscere.For-
se per paura delle sospensioni,del voto in
condotta».

Anchemolti studenti e molti genitori han-

no partecipato alsit-in, proprio perribadire
l’importanzadel diritto allostudio chel’occu-
pazione lede.«Le modalità di questaoccupa-

zione non ci piacciono - spiegano Cecilia e
Arianna,studentessedel liceo romano - i no-
stri compagnidi scuoladicono chenonhan-
no avuto modo di dialogarema loro, adesso,
non dialogano. L’occupazione è statadecisa
da unaassembleadi 50studenti. Una mino-

ranza rispetto ai 1200studenti del Virgilio».
«Il segnale che arriva dal liceo Virgilio -

scrive il ministro dell’Istruzione Giuseppe
Valditara su X -, dove studenti, docenti e
genitori hannodettonoadazioni chepriva-

no la maggioranza degli alunni del diritto
costituzionale allo studio,è di grandeim-

portanza civile ed educativa. Al postodello
stanco,illegittimo edannosorito delleoccu-

pazioni i regolamenti dellescuoleprevedo-

no il democraticostrumentodelleautoge-
stioni chepuò arricchire l’esperienza forma-
tiva dei giovani».
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Roma,sit-in
con la preside:

stopoccupazione

Ha riunito studenti,docentiegenitori
contrari all’occupazione,ottenendo
poche presenze,appenaunatrentina,
ma ricevendo il plausodelministro
dell’Istruzione,GiuseppeValditara.

L’iniziativa è statadelladirettrice
scolasticadellostoricoliceo Virgilio, a
via Giulia, nelcuoredi Roma.Isabella
Palagihaparlato di un sit-in «per
riaverela scuola,noncontro
l’occupazione»haspiegato. Controla
manifestazione,sisono schieratii

genitori deglialunni,secondocui
l'attività della presideè«di unagravità

enormee con sfumaturepolitiche».
Per Valditara, invece,sitrattainvecedi

unsegnaledi «grandeimportanza
civile ededucativa».
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