Media review

02/12/24

OnC].US'iVe On your side



Indice

Scenario Formazione

Dal Mur sei milioni di euro per | ammodernamento dei Conservatori del Lazio
Il Tempo - 02/12/2024

E lo sport, ma sembra la Chiesa La faccia subdola del patriarcato
Domani (IT) - 02/12/2024

Se occupare la scuola € un crimine «Cosi il governo reprime il dissenso»
Domani (IT) - 02/12/2024

scuola digitale tutti sul campbus
L'Economia del Corriere della Sera - 02/12/2024

Il tavolo e lo sciopero generale, gli «emiliani» in stallo
L'Economia del Corriere della Sera - 02/12/2024

QUANTE ILLUSIONI SUL WELFARE TRA NATALITA E IMMIGRAZIONE
L'Economia del Corriere della Sera - 02/12/2024

Motivazioni e priorita per la crescita del business
La Repubblica Affari e Finanza - 02/12/2024

Il welfare Ora la riforma
La Repubblica Affari e Finanza - 02/12/2024

Dalla sanita alla sicurezza, | accusa dei sindacati “Non possono ignorare 500 mila persone in piazza”

La Stampa - 02/12/2024

La strada delle aziende verso I'lA & ancora lunga
La Repubblica Affari e Finanza - 02/12/2024

Laboriosita, diligenza, impegno: arrivano le pagelle per i magistrati
Italia Oggi Sette - 02/12/2024

I 100 posti migliori per le donne in ltalia
La Repubblica Affari e Finanza - 02/12/2024

Ambiente di lavoro, famiglia e donne
La Repubblica Affari e Finanza - 02/12/2024

cgil e uil, appello a palazzo chigi risponda ai 500 mila in piazza
La Repubblica - 02/12/2024

Tagli alle rivalutazioni una partita da 37 miliardi sul tavolo della Consulta
La Repubblica - 02/12/2024

Presentato in Senato il Manitesto del buon lavoro
Il Giorno - 02/12/2024

Smartworking, bollette e salute in azienda decide il benefit
La Repubblica Affari e Finanza - 02/12/2024

“Tanti risparmiano ma pochi pensano al cuscinetto per il futuro”
La Repubblica Affari e Finanza - 02/12/2024

“Ticket irrinunciabile | giovani vogliono anche servizi ricreativi”
La Repubblica Affari e Finanza - 02/12/2024

10

12

14

16

18

19

22

26

34

35

40

44

50

52

54

57

59

62

65

P.2



Un piano da 120 milioni per i genitori
La Repubblica Affari e Finanza - 02/12/2024

Check up e 10 giorni per fare volontariato
La Repubblica Affari e Finanza - 02/12/2024

Piu assunzioni per la transizione
La Repubblica Affari e Finanza - 02/12/2024

Borse di studio per i figli e campi estivi
La Repubblica Affari e Finanza - 02/12/2024

La rivolta dei presidi in piazza a Roma «No alle occupazioni»
Il Messaggero - 02/12/2024

Landini incoronato leader dalla sinistra piu radicale
Il Giornale - 02/12/2024

Con neoconnessi Wind Tre sbarca nelle scuole medie
Il Giorno - 02/12/2024

Lavoro, | IA detta le regole
Italia Oggi Sette - 02/12/2024

L aumento beffa delle minime 1,8 euro al mese
La Repubblica - 02/12/2024

| principi generali nella legge n. 88/1989
ltalia Oggi Sette - 02/12/2024

Salute mentale, sale | attenzione
Italia Oggi Sette - 02/12/2024

Disabilita, solo una persona ogni tre ha un lavoro
Il Sole 24 Ore - 02/12/2024

Scuola, insegnanti di sostegno e barriere i nodi da risolvere
Il Sole 24 Ore - 02/12/2024

| sindacati e la politica “Ora il cambio di passo”
La Repubblica - 02/12/2024

“I mio capo considera noi gay inferiori” Suicida per mobbing
La Repubblica - 02/12/2024

Medici a gettone, marcia indietro un solo contratto e tariffe ridotte

La Repubblica - 02/12/2024

E in Volkswagen sciopero a oltranza «Sara la battaglia pit dura mai vista»

Il Messaggero - 02/12/2024

poggi ogr casa dell ai italiana un freno alla fuga dei cervelli
La Stampa - 02/12/2024

Fondi record per le borse di studio: in aumento beneficiari e importi

Il Sole 24 Ore - 02/12/2024

scuola, iscrizioni online per 1,3 milioni
Il Sole 24 Ore - 02/12/2024

Un milione per gli scambi con i Paesi dell Africa
Il Sole 24 Ore - 02/12/2024

«Lo studente da record andrebbe premiato»

67

69

71

73

75

79

82

84

93

95

96

98

100

102

104

106

109

111

114

117

120

121

P.3



Corriere della Sera - 02/12/2024

Compensi ai medici gettonisti, tetto di 85 euro all ora
Corriere della Sera - 02/12/2024

Diritto al lavoro e all istruzione per garantire | indipendenza delle persone

Il Sole 24 Ore - 02/12/2024

L IA creata dai liceali che aiuta le imprese
Il Giorno - 02/12/2024

Rinascita Cavallerizza
La Stampa - 02/12/2024

Cassa in deroga nella moda, da domani le istanze
Il Sole 24 Ore - 02/12/2024

mancano tecnici informatici e periti
Il Giorno - 02/12/2024

tutte le aziende che assumono
Italia Oggi Sette - 02/12/2024

Giovani con partita lva per essere piu liberi
Italia Oggi Sette - 02/12/2024

Millennial e Gen Z preferiscono il marketing
Italia Oggi Sette - 02/12/2024

Italiani stressati dal lavoro Il 36% vorrebbe dimettersi
Il Giorno - 02/12/2024

Sommerso, sanzioni con sconto
Italia Oggi Sette - 02/12/2024

The Social Hub si rafforza con 50 risorse a Roma
Italia Oggi Sette - 02/12/2024

injob estende la propria offerta con la creazione di Mynameis
Il Giorno - 02/12/2024

Rider dipendenti per principio
Italia Oggi Sette - 02/12/2024

Edison Next ripensa le scuole: «Renderle vitali nei quartieri»
Il Giorno - 02/12/2024

Inquadramento Inps per | Inail
ltalia Oggi Sette - 02/12/2024

infortuni risponde tutto il cda
Italia Oggi Sette - 02/12/2024

L' ultilizzo a oltranza non funziona piu
Il Sole 24 Ore - 02/12/2024

Cassa integrazione le aree piu colpite da Ascoli a Biella
Il Sole 24 Ore - 02/12/2024

Un sindacato fermo agli Anni 70
Il Giornale - 02/12/2024

Tutte le bugie di Landini sui redditi
Il Giornale - 02/12/2024

122

123

127

128

131

134

136

138

139

140

143

147

148

152

156

160

163

167

169

172

175

P.4



GLI SCIOPERI E LA MELONI 15ENNE
Il Giornale - 02/12/2024

Estonia e Australia: sui due modelli opposti
La Verita - 01/12/2024

Mani insanguinate e vetrine sfasciate Icommercianti: «Cosi non si vive piu»
Il Tempo - 01/12/2024

La scuola non sciopera «Evidente che i motivi non erano sentiti»
Il Tempo - 01/12/2024

Le tredicesime valgono 44 miliardi Solo dieci verranno spesi per regali
Il Giorno - 01/12/2024

La mobilitazione € un flop sia a scuola che in sanita Cosi la sinistra ha perso le sue roccaforti storiche

Libero - 01/12/2024

Ma ora il sindacato deve combattere con modalita nuove
Domani (IT) - 01/12/2024

| soldi non bastano Il lavoro in carcere rischia di diminuire
Domani (IT) - 01/12/2024

Assalto finale al diritto allo sciopero Salvini: «Sono troppi, interverro»
Domani (IT) - 01/12/2024

Scioperi, Salvini avverte i sindacati: «Precettazione anche a dicembre»
Corriere della Sera - 01/12/2024

Il governo sfida i sindacati sugli scioperi “Siamo pronti a fare altre precettazioni”
La Repubblica - 01/12/2024

L'Enpam torna in utile Avanzo di 484 milioni
Il Messaggero - 01/12/2024

Landini imbarazza i dem | riformisti: leali a Schlein ma il Pd non segua la Cgil
Il Messaggero - 01/12/2024

Tasse, manette e scontro sociale Ecco la rivoluzione del segretario Cgil
Il Giornale - 01/12/2024

Imbuto Inps
La Stampa - 01/12/2024

“Sui servizi lavoriamo per migliorare Non possiamo perdere i fondi del Tfr”
La Stampa - 01/12/2024

La vita di un corriere Amazon: un pacco ogni quattro minuti
Il Fatto Quotidiano - 01/12/2024

Pure gli impiegati pagati a cottimo: i caporali digitali da Glovo a Apple
Il Fatto Quotidiano - 01/12/2024

"lo e Maurizio gente del popolo, ma ci divide la scelta delle parole alzare i toni non aiuta nessuno"
Corriere della Sera - 01/12/2024

Corteo per la Palestina, bombe carta sulla polizia
Corriere della Sera - 01/12/2024

«Evocare la rivolta & un autogol»
Il Giorno - 01/12/2024

"E' un accordo importante, il governo lo valuti con attenzione"

177

179

180

183

184

186

192

194

196

199

201

203

204

206

208

210

213

216

218

220

221

223

P.5



Il Sole 24 Ore - 01/12/2024

Rappresentanza imprese, lettera delle associazioni su quattro criteri condivisi
Il Sole 24 Ore - 01/12/2024

Duello in piazza
La Stampa - 01/12/2024

Meloni e il dopo Fitto: tutto a un politico di FDI
Corriere della Sera - 01/12/2024

«La crescita? Piu laureati ma servono anche i tecnici»
Corriere della Sera - 01/12/2024

Scioperi, Salvini pronto a precettare «Per dicembre se ne prevedono gia 15»
Il Messaggero - 01/12/2024

«ll caporalato non si applica ai prof»
Corriere della Sera - 01/12/2024

Collegato lavoro, voto in Senato al via
Il Sole 24 Ore - 01/12/2024

Perché vietare i social gli under 16 non & la soluzione al problema
Il Mattino - 01/12/2024

La maestra di italiano e di integrazione
Avvenire - 01/12/2024

ECCO IL PIANO DI CGIL E SINISTRA PER ROVINARCI DA QUI A NATALE
La Verita - 01/12/2024

In arrivo tredicesime per 60 miliardi
Il Giornale - 01/12/2024

Quindici scioperi in un mese: il Natale di Landini
Il Giornale - 01/12/2024

Fra scuole e fabbriche | numeri del flop
Il Tempo - 30/11/2024

Cosi Landini vuole incendiare | Italia e prendere il posto di Schlein
Il Tempo - 30/11/2024

IL FANTASMA DELPATRIARCATO
Il Foglio - 30/11/2024

PARLIAMONE TRA AMICI
Il Foglio - 30/11/2024

Cgil e Uil cantano vittoria Ma lo sciopero € un flop
Libero - 30/11/2024

La scuola e il dovere di fermare la violenza
Libero - 30/11/2024

Per lo sviluppo serve piu olio di gomito
Libero - 30/11/2024

Operaio contaminato dal plutonio mistero nel laboratorio di Roma
La Repubblica - 30/11/2024

A Torino roghi e violenze “Clima pesante sulla polizia”
La Repubblica - 30/11/2024

225

229

232

234

235

236

237

239

241

244

247

249

252

255

261

265

269

273

277

281

283

P.6



Il prof Murubutu tra scuola e palco «Si puo fare rap in modo diverso»
Domani (IT) - 30/11/2024

Il Siisl parte col piede sbagliato
Italia Oggi - 30/11/2024

Sulla disabilita prove di riforma
Italia Oggi - 30/11/2024

Non sara un decreto a salvare le donne dall uomo violento
Domani (IT) - 30/11/2024

Sciopero mondiale anti Amazon
La Verita - 30/11/2024

Sciopero riuscito alla grande
Italia Oggi - 30/11/2024

«ll patriarcato & battuto Resiste tra gli islamici»
La Verita - 30/11/2024

Assunzioni in Cina per Renault
Italia Oggi - 30/11/2024

Sciopero e incidenti Allarme del governo: c & chi soffia sul fuoco
Il Messaggero - 30/11/2024

Scala, | orchestra sciopera: i cantanti si esibiscono accompagnati al pianoforte
Corriere della Sera - 30/11/2024

«Nelle nostre classi piut matematica e si agli smartphone»»
Corriere della Sera - 30/11/2024

La Spagna introduce il «congedo climatico» Si resta a casa (pagati) se I'allerta meteo ¢ alta
Corriere della Sera - 30/11/2024

Al corteo di Torino 6 agenti feriti Piantedosi: in citta clima pesante
Corriere della Sera - 30/11/2024

Maurizio il pasionario | toni alti per essere il piu a sinistra di tutti
Corriere della Sera - 30/11/2024

Vw, scioperi piu vicini
ltalia Oggi - 30/11/2024

Torno a chiedermi e a chiedere. Quanto pesa Maurizio Landini se decide di bloccare un ltalia che non si

blocca?
Italia Oggi - 30/11/2024

Lurlo dei 500 mila in piazza contro il governo
La Stampa - 30/11/2024

“Questa manovra € sbagliata adesso si riapra la trattativa”
La Stampa - 30/11/2024

la chiamata alla rivolta diventa un boomerang
Il Messaggero - 30/11/2024

Fabio Rampelli “Niente crisi, si mettano | anima in pace Per questo i sindacati alzano i toni”
La Stampa - 30/11/2024

La protesta studentesca agita i licei Da giovedi occupato anche il Virgilio
Il Messaggero - 30/11/2024

286

289

291

293

295

297

301

305

306

310

311

313

315

317

319

320

322

326

328

331

333

P.7



sciopero scontri € accuse
Corriere della Sera - 30/11/2024

«Cosi il leader Cgil getta benzina sul fuoco Ora basta violenze e giochini politici»

Corriere della Sera - 30/11/2024

Pnrr, fine anno con cerscita doppia
Il Sole 24 Ore - 30/11/2024

Ingegneri e architetti in calo nel prossimo anno
ltalia Oggi - 30/11/2024

Giornalisti autonomi in leggera crescita
Italia Oggi - 30/11/2024

Nei ministeri adesioni vicine al 3% Si arriva fino al 5% nella scuola
La Verita - 30/11/2024

Uk alla deriva, primo si alla «dolce morte»
La Verita - 30/11/2024

Luzzi: «Lavoro, piu sicurezza contro la cultura dello scarto»
Avvenire - 30/11/2024

334

338

340

343

344

345

346

349

P.8



Scenario Formazione

P.9



ILTEMPO

» 2 dicembre 2024

PAESE :ltalia DIFFUSIONE :(7952) |

i

PAGINE :18 AUTORE :N.D. Zhtm

SUPERFICIE :9 % I %

. =
PERIODICITA :Quotidiano 0

STANZIAMENTO
Dal Mur sei milioni di euro

per 'ammodernamento
dei Conservatori del Lazio

eee Via libera dal ministero dell'Univer-
sita e della Ricerca allo stanziamento
di6.692.303 di euro per'ammoderna-
mento strutturale e tecnologico delle
istituzioni dell’Alta formazione artisti-
ca musicale e coreutica del Lazio. A
beneficiare del finanziamento sono il
Conservatorio statale di musica di La-
tina «Ottorino Respighi» (2.249.637) e
il Conservatorio statale di musica di
Frosinone «Licinio Refice»
(4.442.666). «Le Accademie, i Conser-
vatori di musica e gli istituti superiori
delle industrie artistiche sono le "uni-
versita" italiane delle arti: infrastruttu-
re di creativita, identita e talento, do-
ve la passione diventa professione e
I'ingegno si trasforma in innovazione.
Investire in questi spazi non significa
solo migliorare gli edifici, ma renderli
pitt moderni, funzionali e all’avan-
guardia, per supportare al meglio la
formazione delle future generazioni
di artisti e professionisti», ha afferma-
to il ministro dell’Universita e della
Ricerca, Anna Maria Bernini. «La valo-
rizzazione del settore Afam e un pila-
stro fondamentale della strategia del
Mur per rafforzare il sistema educati-
vo superiore italiano, spazi di creativi-
ta e di eccellenza», ha aggiunto. Le
risorse destinate alle istituzioni del
Lazio fanno parte di uno stanziamen-
to totale di 272.544.515 di euro, fondi
per il finanziamento dei 54 istituti ita-
liani dell’Alta Formazione artistica,
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musicale e coreutica risultati idonei
per interventi di ammodernamento
strutturale e tecnologico.

EWPRODUZIONE RISERVATA

Anna Maria
Bernini

._ Il ministro

v dell'Universita

¢ della Ricerca
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LA DISCRIMINAZIONE COME NORMA
I<lo sport, ma sembra la Chiesa
La faccia subdola del patriarcato

ANTONELLA BELLUTTI
compionesso olimpico

1 sistema sport rimane uno
degli ultimi baluardi del
partriarcato: una delle rare
roccaforti monogenere
ancora esistenti,
paragonabile ormai solo al
sistema Chiesa cattolica. Molti i
tratti comuni. Come il
pregiudizio posirivo secondo cui
rappresentano modelli di societa
perfetta, abitata da adulti
meritevoli di fiducia
incondizionata e delega
educativa per la crescita dei
giovani.
Anche l'autonomia & un aspetto
condiviso e consente loro
Giustizia propria. Entrambi
hanno un metodo ibrido di
selezione dei propri leader
costituito da momenti elettorali,
pochi, tra tante nomine e
cooptazioni. Sono accomunati
anche dall'usanza di rituali e
cerimonie attraverso cui
celebrare i propri valori e
sviluppare senso di
appartenenza: cosi come la
Chiesa ha la liturgia sacra della
dortrina religiosa, lo sportsi é
creato quella profana
dell'olimpismo. Tutti e due
influenzano enormemente la
societa e denunciarne i problemi
non pare mai essere cosa buona
oincontrare il momento giusto.
Analogie che, peraltro, lo sport
consolida nell'incrocio con un
altro sistema patriarcale, quello
militare, per via dei gruppi
sportivi attraverso cui trovano
riparo e tutele gli atleti di alto
livello delle discipline
individuali.

Parliamo del dove

Volendo andare a sintesi del
lungo strascico di reazioni alle
parole del ministro valditara
(espresse in occasione della
presentazione alla Camera dei
depurati della Fondazione
dedicata a Giulia Cecchettin)

servono anche accostamenti
scomodi: a qualcuno potrebbero
suonare addirittura scabrosi ma
S0NO0 Necessari per esprimere cio
che tendenzialmente resta nel
silenzio.

Perché se del patriarcato hanno
parlato pitt 0 meno tutti per
spiegare “cos'@”, relativamente al
“dov'e” sembra invece regnare
ancora un po’ di confusione e
qualche omissione.

Tra le dimenticanze pit eclatanti,

nella narrazione dei luoghi
abitati dal patriarcato pin
radicale, ¢'e lo sport. Sebbene
percepito come un avamposto di
emancipazione femminile, none
cosi. O meglio: lo @ nella misura
in cui offre alle donne la
possibilita di dimostrare le loro
capacita, sfidare stereotipi,
realizzare i propri obiettivi.
Tuttavia, questi aspetti positivi
sono depotenziati dal suo
modello organizzativo che, tra
uomini e donne, marca
un'‘enorme differenza di
opportunita a sostegno
dell'artivita e che dall'attivita
derivano.

Percio, contrariamente a guanto
ispirerebbero i successi delle
campionesse azzurre, il mondo
sportivo rappresenta un
territorio di grande
intersezionalita di
discriminazione: un ambito in
cui le disparita causate dalle
relazioni tra le principali
categorie sociali (genere, etnia.
disabilita, orientamento
sessuale..) trasversali ad ogni
settore della societa. si
sovrappongono a quelle
specifiche del modello di
gestione patriarcale che, sul
binarismo uomo donna, fa
correre altre nette dicotomie
quali professionismo e
dilettantismo, discipline
olimpiche e non, atleti con o
senza disabilita.

Tutto si tiene

Quello sportivo & un sistema
organizzativo in cui il

patriarcato mostra in maniera
evidente il suo intreccio col
capitalismo. Lo conferma la
pressoché assenza delle donne
dai quadri dirigenziali
accompagnata da una cerra
refrattarieta della leadership al
rinnovamento. Ne & un esempio
anche la violenza economica che
non concede spazi mediatici allo
sport femminile, giustificandone
cosi la disparira salariale o nei
premi. Non perché non possa
anch'esso generare profitto ma
perché ostacolare 'autonomia
finanziaria ¢ un ortimo metodo
di conrrollo.

Gli stereotipi

Quello sportivo  anche un
sistemna organizzativo in cui
stereotipi di genere, bodyshaming
e l0oRISm, palesano

in maniera piu

esplicita di altre

quanto il

parriarcato crei le

condizioni per il

maschilismo e

quanto il

maschilismo

legittimi e perpetui

il patriarcato: dal

corpo vilipeso della

boxeur algerina

Imane Khelif, alla

fronte della

tennista vincitrice a Wimbledon,
Barbora Krej¢ikovd, oggetto di
bodyshaming da parte del noto
giornalista di tennis Jon
Wertheim, passando per le tante,
troppe occasioni in cui la
narrazione dello sport femminile
ha guardato al corpo piuttosto
che alla performance. Ma é quella
in cui manifesta il suo saldo
legame con il paternalismo, la
faccia piu subdola e pericolosa
del patriarcato nello sport: quella

che approfittando dello
squilibrio di potere determinato
dai meccanismi precedenti,
indossa la maschera della
preoccupazione, della
protezione, della tutela del
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benessere per insinuarsi
nell'intimita della vittima e
usarle violenza.

La violenza

«Lo sport € un ambito in cui lo
sguardo esclusivamente
maschile della sua
organizzazione ha normalizzato
le discriminazioni di genere e la
violenza maschile contro donne
e bambine. Stiamo assistendo da
pochissimi anni a una emersione
partita dagli USA (con il grande
scandalo della ginnastica
artistica esploso grazie al
coraggio della grandissima
campionessa Simone Biles). 1l
processo pero é lungo:
I'emersione ha

bisogno di cultura

maturata attraverso

la prevenzione della

violenza, il

riconoscimento delle
discriminazioni,
I'interpretazione dei
comportamenti

inappropriati,

l'assistenza alle

vittimes; parole di

Elisa Ercoli,

presidente di

Differenza Donna.

societa che gestisce il numero
antiviolenza 1522 e che, con
Assist, associazione nazionale
atlete, ha creato il progetto SAVE

(Sport Abuse and Violenze
Elimination) per mettere
gratuitamente a disposizione
delle persone vittime di violenza
(o anche di un disagio) la
competenza di professioniste
esperte.

«Il grande problema dello sport
italiano» dice Luisa Rizzitelli,
presidente di Assist, «& non voler
fare un‘azione strategica vera
con le esperte e con le
associazioni sportive, studiando
le cause delle discriminazioni e
operando per prevenire la
violenza nello sport. E certo un
piccolo passo I'obbligo di dotarsi
di un safequarding officers,
obbligo sancito dalla riforma
dello sport, che le associazioni
debbono adempiere entro i 31
dicembre 2024. «E prezioso avere
una esperta sul tema, un codice
etico e un modello organizzarivo
per creare spazi liberi dalla
violenza — continua Rizzitelli —
ma tutto ha senso solo se il
safequarder é soggerto terzo e se
si fa formazione con docenti non
improvvisati. Con Assist abbiamo
lanciato per questo il Progetto
PED, cui ha aderito la Lega
pallavolo serie A maschiles.

Dal protocollo d'intesa tra
I'Osservatorio del Coni per le
politiche di safeguarding e
I'Osservatorio per la sicurezza
contro gli atti discriminatori

*

|Oscad] del Dipartimento della
pubblica sicurezza al progetto
Match-sport organizzato dalla
UISP: da ChangeTheGame, prima
associazione italiana contro le
violenze nello sport
all'Osservatorio Faircoaching
Cremona (di Assist, Comune di
Cremona, Universita di Verona)
per la consapevolezza
relativamente ai comportamenti
inappropriari (sia dal punto di
vista relazionale che
metodologico) sono molte le
iniziative in campo.

Turtavia finché la possibilira di
rimuovere le cause strutturali di
discriminazione resta affidata a
chi é immerso nella cultura
patriarcale che le determina,
difficilmente il contrasto alla
violenza lascera spazio alla
prevenzione,

HIPROOUZIONE MISERVATA
I tratti comuni
Autonomia nella
giustizia, delega
all'educazione,
riti che celebrano
i propri valori

Lafoto fiamma
istituzionalein  olimpicadi
occasione Milano Cortina
della 2026: sei uomini
presentazione FOTOANSA

del viaggio della
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Se occupare la scuola & un crimine
«Cosiilgovernoreprimeildissenso»

CHIARA SGRECCIA
a paqing 12

LA PROTESTA NELLE SCUOLE: LE RAGIONI DEGLI STUDENTI E DEI PRESIDI

Occupare arischio della bocciatura
«Cosi il governo reprime il dissenso»

CHIARA SGRECCIA

iceo Gullace, Pilo
Albertelli, Enzo Rossi,
Plinio Seniore, Cavour,
Virgilio, Gian Battista
Vico. Come ogni anno,
soro iniziate le
occupazioni delle scuole, romane e
non solo: per ricordare che
nonostante i tentativi di
criminalizzare il dissenso dei giovani
o di raffigurarli come una
generazione in baliadi violenza e
disagio, da disciplinare, molti
adolescenti non hanno perso la
fiducia nel futuro. Né la voglia di
immaginare una societa migliore di
quellachece
A unire le occupazioni degli istituti
superiori, che sono cominciate con
l'inizio di novembre, oltre alle reti
studentesche, anche l'opposizione
alle politiche del governo Meloni sche
puntano a limitare la possibilita di
manifestare il pensiero, come con il
Dell sicurezza e Ja riforma del voto in
condottay, spiega Tommaso,
responsabile nazionale
dell'organizzazione studentesca Osa
(Opposizione studentesca
dalternativa}: «E il supporto al popolo
palestinese che si & evaluto nella
richiesta di porre fine al genocidioa
Gaza e di condanna nei confronti di
Israele che viola il diritto
internazionales.

Un altro modello di scuola

Come sottolinea Ernesto, ad esempio,
studente che fa parte di Osa, del liceo
Camillo Cavour, al centro di Roma, «la
nostTa occupazione é soprattutto
polirica. Parte di un percorso che
stiamo costruendo per dimostrare la
nostra contrarieta alle azioni del
governo e al modello di scuola
vigente: contro I'alternanza
scuola-lavoro, la riforma del voto in
condotta, un'istruzione che privilegia

il merito invece del contrasto alle
disuguaglianze. Controla riforma
degli istiruti recnici e professionali
che formano studenti come
manodopera per le aziende piti che
come menti critiches.,

A pensare che costruire
un‘alternativa sia possibile. Ea
spiegare che le occupazioni delle
scuole sono uno dei mezzi che
servono per realizzarla, ¢é anche
Matteo, al quarto anno del liceo Gian
Battista Vico di Napoli. Matteo & un
nome di fantasia per tutelare
l'identira del minorenne che teme
ripercussioni sul percorso scolastico:
wAbbiamo occuparo il 26 novembre.
Con il supporto di tutti gli studenti. la
decisione ¢ stata presa in assemblea.
1l nostro obietrivo & quello di
informare, politicizzare,
sensibilizzare le persone su temi
importanti, come le guerre che ci
toccano da vicino. Temi che
riguardano tutti, perché siamo sulla
stessa barca: per questo organizziamo
assemblee, conferenze e corsi a cui
invitiamo anche gli studenti delle
altre scuoles,
Lavolonta di manifestare dissenso
nei confronti delle politiche del
governoche provano a reprimerlo el
desiderio di esprimere solidarieta alla
popolazione della Striscia di Gaza,
stremata dai bombardamenti, sono
tra le ragioni che hanno spinto anche
gli studenti del liceo Plinio Seniore di
Roma a occupare listituto, dallo
scorso 23 novembre fino al 28. Ma
non sono le uniche motivazioni:
«Abbiamo scritto un documento con
le nostre istanze che vanno dalla
richiesta di un‘aula aurogestira, al
piano per ristrutturare l'edificio che
cade a pezzi. Finoal ripristino della
“settimana dello studente”, giorni di
cogestione di alunni e professori che

facevamo ogm anno, Che adesso,
pero, @ stata soppressan, chiarisce
Emiliano che racconta come prima di
occupare, gli studenti abbiamo
cercatoun dialogo con la dirigenza
scolastica.

Rischiare la bocciatura

«La nostra occupazione ¢ stata molto
partecipata perché abbiamo parlato
di temi che toccano tutti come
l'acqua che cade dal soffitto quando
piove o le finestre vecchie da cui
entra il freddos. Emiliano spiega di
essere tra gli studenti che la preside
del liceo ha riconosciuto quando é
iniziata l'occupazione. Teme il 5in
condotta e quindi la bocciatura, visto
che la riforma voluta dal ministro
dell'istruzione e del merito Valditara
e entrata in vigore. Ma non
abbastanza dall'esimersi dal lottare
per le sue idee.

Come chiarisce, infarti, Paolo
Notarnicola, coordinatore nazionale
del sindacarto studentesco Rete degli
studenti medi, «non & ancora
possibile prevedere gli esisti pratici
della riforma del voto in condotta, se
quest'anno la stagione delle
occupazioni ad esempio, sara pitt
leggera risperto al passaro, per la
paura degli studenti di esporsi. Certo.
il clima di repressione si sente. La
scuola, soprattutto quella di
Valditara, da sempre meno spazio
alla discussione, alla cittadinanza
attiva, all'educazione alla democrazia.
Cosi gli studenti cercano di
riappropriarsi di uno luogo che e
anche loro, di fare comunita e
politica. Forse & proprio nel momento
in cui le vaci dei giovani vengono
delegittimate che diventa necessario
alzare il livello?».
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Cosa dicono i presidi

per Antonello Giannelli, presidente
nazionale dell'Anp, |'Associazione
nazionale presidi, «non c'é alcun
clima di tensione nei confronti dei
giovani, @ una visione ideologica.
Mentre le occupazioni delle scuole
sono art illegali che negano il diritto
allo studio e spesso causano danni
gravi agli istituri. Un fenomeno
deprecabile, praticamente solo
italiano, che va estirpatos.

Per Rosa Palmiero, invece, la dirigente
del Liceo Pilo Albertelli di Roma, dove
l'occupazione dellistituro si @
trasformata in una settimana di

tunzionale 1o Studio a quanto vivono
tutti i giorni: la necessita di spazi
attivi di partecipazione, che abbiamo
reputato sacrosanta Ecco perché
abbiamo parlato con loro e siamo
arrivati alla cogestiones,

Palmiero racconta che la sertimana
organizzata dagli studenti e stata
riccadi incontri interessanti, dal
focus sulla vicenda di Stefano Cucchi,
al dialogo con Andrea Segre, il regista
del film “Berlinguer. 1a grande
ambizione™: «k stata un'occasione per
riflettere. Infatti, ora pensiamo, tra i
corsi finanziati con i decreti
ministeriali, come quelli Pnrr, di

3 i : Last
cogestione grazie @ wn accordo organizzarnealcuni CO-DIOGETTATi O gaiia protesta
preside-studenti, serve il dialogo: «f i rappresentati degli studenti» studentesca
fondamentale in ogni aspetto della REHIECRCNERIERITA.  raeranmio
vita. A scuola @ condizione necessaria. sfida le nuave
Nel documento degli studenti prima %‘;ﬁ:{‘g’m
delloccupazione, insieme al mio staff TorFassociazione
abbiamo colto la sete di conoscenza, deipresidi
I'esigenza di comprendere le radici le occupazioni sono
della realt, il bisogno di rendere «un feriomerio

FOTOANSA
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FORMAZIONE

SCUOLA DIGITALE TUTTI SUL CAMPBUS

Siavvia alla conclusione l'iniziativa del «Corriere della Sera»
che fa incontrare educazione e tecnologia. Dalla storia alle materie
scienlifiche, dai pagamenti ai videogiochi, le proposte agli studenti

di MICHELA ROVELLI
alavagnanon é pit di ardesia: sié
trasformata in uno schermo tou-
ch. Sui banchi ci sono quaderni

di carta, tablet e computer. I digitale é

ormai presente nelle scuole come

strumento di lavoro, ma fatica a diven-
tare uno strumento per I'insegnamen-
to. Ma la tecnologia pud fungere da ri-
sorsa «strategica» per abbinare alla le-
zione frontale modalita piu interattive

e partecipative.

Nell'ultima edizione di CampBus, il
progetto del Corriere della Sera che
porta spunti di cultura digitale nelle
scuole, gli studenti di quattro istituti
hanno sperimentato diverse soluzio-
ni, create dai giornalisti insieme alle
aziende partner (Eni, Acer, Google for
Education, TikTok, Mr Digital, PagoPa,
Fondazione Leonardo e Intel), che
sfruttano la tecnologia per rendere pitl
efficace I'insegnamento delle materie
¢ che, allo stesso tempo, allenano le
soft skill, le competenze trasversali,
fondamentali oggi nel lavoro.

Strumenti che solitamente associa-
mo all'intrattenimento, nella mani di
esperti competenti si possono trasfor-
mare in materiali per lo studio. Come
il videogioco: aCampBus, Acer ha por-
tato in classe «Minecraft» perricreare
in ambiente virtuale un monumento
della citta. Un'attivita innovativa so-
prattutto perché permette di mettere
in relazione (e in pratica) conoscenze
diverse: storia dell'arte, matematica,
geografia. E non solo: «Si parla di ga-
me-based learning per indicare quel-
l'approccio didattico che porta il vide-
ogioco ad affiancare le modalita didat-

tiche tradizionali — spiega Arianna
Timeto, marketing manager di Acer
Italia—. Eun approccio rivoluzionario
per lo sviluppo di “soft skill”. Per pro-
gredire nei videogiochi é importante
utilizzare ragionamenti logici, fonda-
mentali per chivuole portare avantiun
percorso di studio scientifico».

Le materie Stem sono al centro di un
nuovo progetto che TikTok ha portato
nelle scuole. Si chiama «Stem Feed»
ed ¢ una bacheca dedicata a video di
divulgazione scientifica. Per studenti
e docenti é uno strumento per integra-
re all'insegnamento materiali che
sfruttano il linguaggio pit vicino ai
giovani: «Stem Feed e nato pervaloriz-
zare una vasta community gia attiva
sulla piattaforma dedicata a temi spes-
so percepiti come di nicchia o com-
plessi— racconta Luana Lavecchia, re-
sponsabile relazioni istituzionali per
Italia e Grecia di TikTok —. Crediamo
nel suo potenziale educativo. Questo
canale rappresenta un'opportunita
preziosa, soprattutto per chi ¢ meno
esposto a questi argomenti perché vi-
ve lontano dai centri urbani o non ha
accesso a certe risorse».

Metodi innovativi

La tecnologia puo offrire laboratori
virtuali dove allenare competenze e
conoscenze, ma pud anche essere uno
spunto per metodologie innovative. Il
design thinking € unadi queste, unap-
proccio che prende in prestito la strut-
tura procedurale del design e la appli-
caasituazioni aziendali. Oppure a pro-
getti scolastici, come nel caso delle le-
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zioni di PagoPa, che ha proposto agli
studenti di creare soluzioni di paga-
mento digitale studiando le loro pro-
blematiche quotidiane: «Per noi salire
a bordo di CampBus ¢ una metafora di
come gia lavoriamo al fianco delle re-

altalocali per assicurarci che i benefici
del digitale arrivino a tutti in tutto il
Paese — ragiona Simona Mercandalli,
chief communication officer di Pago-
Pa —, Incontrare le persone nei loro
territori & imprescindibile: ti restitui-
sce il polso di come il digitale sia per-
cepito e ci aiuta ad acquisire nuove
idee e a conoscere le vere esigenze».
La tecnologia agevola il passaggio da
lezione frontale alezione laboratoriale
anche perché rende il confronto pitt
partecipativo. Una piattaforma come
BricksLab, creata da Mr Digital, per-
mette ad esempio di costruire percorsi
interattivi. «Per i docenti sara impor-
tante I'aspetto della formazione per ca-
pire come é possibile cambiare le me-
todologie didattiche anche per ade-
guarli ai nuovi ambienti, immersivi —
puntualizza Andrea Russo, ceo di Mr
Digital —. In BricksLab abbiamo inse-
rito funzionalita per costruire percorsi
personalizzati, con contenuti certifi-

cati e scelti dai principali editori».

La lezione a CampBus aveva al centro
le prime pagine storiche del Corriere.
Per capire come l'attualita si trasforma
instoria e come la storia si puo studia-
re attraverso le notizie dei giornali. Il
digitale, qui, si presta a diventare an-

che macchina del tempo.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
II 5 dicembre alle 11
I'evento finale,
in streaming
su Corrier

con alcuni alunni

-

La classe sperimentale
Lattivita con I'Archivio Storico di Corriere
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litavolo e lo sciopero generale, gli «<emiliani» in stallo

di RITA QUERZE'

ontratto dunque sono. Invece I'ultima fir-
ma suun accordo tra Confindustria e sin-

dacati € stata messa il 9 marzo del 2018.
Parliamo del «patto della fabbrica». Poi il con-
fronto Confindustria-sindacati é entrato in letar-
go. Ora, con l'arrivo di Emanuele Orsini a Viale
dell’Astronomia, e con il vicepresidente Mauri-
zio Marchesini alle Relazioni industriali, potreb-
be aprirsi una nuova fase. Ma i segnali all'oriz-
zonte fanno pensare che il sindacato non coglie-
ra l'occasione.

Orsini e Marchesini sono emiliani entrambi.
Portatori di una cultura del confronto — anche
duro quando necessario — nella convinzione
che la fatica della ricerca di un equilibrio con i
sindacati sia poi ripagata. Non é un caso se una
categoria per anni attraversata da dure divisioni
sindacali come quella dei metalmeccanici sia
tornata dal 2016 a firmare contratti nazionali in
modo unitario sulla chiara spinta di una Fe-
dermeccanica guidata da un presidente emilia-
no, Fabio Storchi.

Torniamo all'oggi. I confederali non sembrano
in grado di cogliere l'opportunita di una stagione
di confronto prima di tutto in quanto divisi. E poi
perché «distratti» sualtri dossier. Per Cgil e Uil la
«rivolta sociale» sembra ora la priorita. Per
quanto riguarda la Cisl, a molti osservatori non é

sfuggito come il segretario, Luigi Sbarra abbia
mancato I'invito di Emanuele Orsini lo scorso lu-
glio a un primo incontro insieme con Landini e
Bombardieri. Stessa situazione un paio di setti-
mane fa al forum sulle relazioni industriali orga-
nizzato aMilano da Confindustriae Assolombar-
da. L'organizzazione divia Po siavvia al congres-
50, al posto di Sbarra si parla della attuale segre-
taria generale aggiunta, Daniela Fumarola. Lo
stallo in attesa della nuova leadership nella mi-
gliore delle ipotesi potrebbe continuare fino al-
l'estate prossima.

Eppure sul tavolo la posta é alta. Sicurezza sul la-
voro, appalti. Ma soprattutto 'applicazione di un
accordo del 2014 sulla rappresentanza dei sinda-
cati che aiuterebbe a togliere di mezzo i contratti
pirata firmati da sigle senza iscritti. La misurazio-
ne del peso dei sindacati nei diversi settori esiste
da tempo, ma resta chiusa in un cassetto. Secon-
do indiscrezioni, la Cgil si attesterebbe intorno al
50% in diversi settori, la Uil intorno al 20, il resto
alla Cisl. Tutti gli altri sindacati sarebbero allo ze-
ro virgola. La delicatezza del dossier potrebbe in-
durre a buttare la chiave. Facendo durare il letar-
go delle relazioni industriali ancora a lungo...

® RIPRODUZIONE RISERVATA
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QUANTE ILLUSIONI SUL WELFARE
TRA NATALITA E IMMIGRAZIONE

Numeri ¢ analisi sono chiare: lo Stato sociale non avra un futuro pd(‘lﬁ(‘[)
se non avviera una l‘IﬂL‘SSlOI]L‘ di tondo. Perché C[lldl]d() cambia il mercato del lavor 0
e la produttivita non cresce, si devono ripensare i vincoli del sistema a ripartizione

di MAURO MARE

e fughe in avanti in materia di pensioni purtroppo continua-
no. Eppure é tutto chiaro, non capisce chi non vuole capire. Il

sistema rischia di essere socialmente e finanziariamente non
sostenibile, con owvi effetti sulla crescita del Paese. L'algebra del
vincolo di bilancio del sistema di welfare € precisa e non si prestaa
interpretazioni di comodo, si puo avere qualsiasi opinione politica
o0 idea sulla solidarieta tra generazioni, ma i numeri sono numeri.
I governi hanno I'obbligo morale di dire la verita su come stanno le
cose, altrimenti illudono i cittadini e non aiutano ad affrontare il
problema. 11 punto di fondo é che I'Ttalia sta avendo purtroppo da
molti anni un'evoluzione demografica molto sfavorevole e le cose
siaggraveranno nei prossimi 20 anni. Vivere molto pitialungo e in
buone condizioni fisiche e sanitarie & una conquista fondamentale
delle democrazie occidentali, che denota i successi sanitari, igieni-
ci, dell'alimentazione e degli stili di vita. Resta pero la necessita di
reperire le risorse per pagare le prestazioni degli an-
ziani e di fare scelte sostenibili con l'evoluzione dei
costi per la finanza pubblica.

Come ¢ noto, la questione non é solo l'incredibile
aumento del numero di anziani per I'invecchiamento
delle generazioni del baby boom; ma anche il forte
innalzamento della speranza di vita. I dati del
Working Group on Aging della Commissione euro-
peae della Rgs evidenziano il forte aumento degli an-
ziani, che vivranno per un numero maggiore di anni:
ne derivera un aumento ragguardevole delle spese di
welfare, per pensioni, sanita, long-term care e pato-
logic lcgate all'invecchiamento.

A questa evoluzione della vita media si associa puriroppo una
drammatica caduta dei tassi di fertilita; il numero di figli per donna
¢ ormai circa 1,2, mentre servirebbe un tasso vicino al 2% per man-
tenere costante la popolazione; uno scenario davvero complicato
che ridurra la popolazione di molti milioni di persone. E se si ridu-
ce e di molto il numero dei nuovi nati e dei giovani, la popolazione
si riduce e si trasforma inevitabilmente il mercato del lavoro: ogni
sistema di welfare é legato indissolubilmente al numero di attivi e
ai loro redditi. Quindi pit1 vecchi per pit1 anni, maggiori pensioni e
misure di welfare, che finiscono a carico della popolazione attiva,
molto ridotta di numero e che non avra redditi adeguati per pagare
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le prestazioni, data la stagnazione della produttivita.

Qualcuno insiste a parlare del modello di Modigliani sul ciclovita-
le e i consumi stabili nel tempo, programmando i risparmi secon-
do la ciclicita dei redditi guadagnati. Il modello prevedeva un mer-
cato del lavoro diverso, carriere regolari e durature, una crescita
economica consistente, molti attivi e pochi pensionati. Ma quando
cambia il mercato del lavoro e la produttivita non cresce, si devono
ripensare i vincoli di un sistema a ripartizione. Un passaggio com-
pletoaunsistemaa capitalizzazione & impossibile, dato il costo che

comporterebbe e il nostro debito pubblico molto elevato. Il bilan-
cio tra i due sistemi € perd cambiato e I'accumulazione reale di ri-
sorse con i sistemi funded, almeno per chi puo farlo, potrebbe aiu-
tare sul piano della crescita e dell'equita generazionale E allora che
si fa? I governi dovrebbero dire la verita e spiegare come stanno le
cose. Le decisioni sono state prese tanti anni fa e sono convinto che
se ben spiegate, eliminando I'illusione dei diritti acquisiti, tutti ca-
pirebbero e ci sarebbe una maggiore sensibilita per il futuro dei
nostri figli. Ci sono tre questioni cruciali: la natalita, I'immigrazio-
ne e le pensioni.

Le ricerche dimostrano che nell'era dei social, i giovani non fanno
figli non solo per ragioni economiche, ma soprattutto culturali ed
esistenziali. Le evidenze empiriche dimostrano che anche nei paesi
anatalita pit sostenuta (come la Francia), gli stimoli fiscali e mone-
tari funzionano sempre meno, che la decisione di non fare figli ¢

strutturale ed esogena, non risponde pit agli incenti-
vi tradizionali. L'offerta di servizi in natura, come gli
asili nido e la tutela delle madri e delle famiglie con
figli appare sicuramente molto piu efficace. Ma se
per ragioni culturali e lavorative si fa il primo figlio
(se lo si fa..) a 35 anni, qual é il futuro della crescita
economica? Quante risorse ci saranno per il welfare?
Un discorso a parte merita il tema dell'immigrazio-
ne. E ora di smetterla con i luoghi comuni. Ltalia,
come molti altri paesi europei, non puo rinunciare
all'afflusso di lavoratori stranieri, si spera regolare e
di qualita. Ma se non si fanno figli, per le ragioni che

sappiamo, questivanno «importati» in un modo o nell'altro. Senza
attivi, non esiste il mercato del lavoro, quindi qualsiasi sistema di
welfare ¢ insostenibile: oppure si deve accettare il declino econo-
mico e sociale, Einfine ¢'é¢ il tema delle pensioni, dell'eta a cuisi pud
faruscire le persone e del gigantesco trasferimento dirisorse che va
aglianziani. Come si sa, i diritti alla fine sono scrittisolo sulla carta,
non ci sono diritti acquisiti — chi paga e a chi? Modificare le regole
pensionistiche é un lavoro serio e complicato, non crea consenso,
chilo ha fatto ne sa qualcosa— Amato, Dini, Fornero. Ma prima lo
si fa, meno saranno intensi i costi e pil1 semplici gli aggiustamenti
e la transizione. Altrimenti sara come in passato, che quando si &
raggiunto un trigger point, si é stati poi costretti ad intervenire con
decisione e veemenza. Siamo vicini al punto di non ritorno, i giova-
ni lo hanno capito e preparandosi al peggio, quelli piu fortunati e
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meritevoli, hanno preferito andarsene - 'esodo del numero di gio-
vani, laureati e non, con eta tra 20 e 30 anni, ¢ ormai drammatico.
Una fuga senza ritorno che lascia un paese di anziani, sempre di
pil.. Senza giovani, con pochi attivi, senza una crescita della pro-
duttivita, I'intero sistema non é credibile e non reggera e non ci sard
alternativa a un conflitto doloroso tra le generazioni.

® RIPRODUZIONE RISERVATA

Anche nei paesia
natalita piu sostenuta
come la Francia,
gli stimoli fiscali
e monetari funzionano
sempre meno
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FOCUS

LAVORO

Motivazioni e priorita
per la crescita del business

Secondounostudio 3 - .

) . |'attenzione e la cura
di Harvard Business
Review, le imprese
devono avere con i

che mettono
nellarelazione
con il cliente

proori lavoratori

Luigi dell'Olio

Ij 'oradiripensare il lavo-

«f ro come un prodotto».

E l'invito lanciato sul-
I'ultimo numero di Har-
vard Business Review a sintetizza-
re un'analisi secondo la quale, se
le aziende ascoltassero i propri di-
pendenti come fanno con i clien-
ti, potrebbero beneficiare di una
spinta importante nel processo
di crescita.

Dal boom di dimissioni alle ten-
sioni per ottenere lo smart wor-
king, il post-pandemia ha fatto
emergere una cruda realta: molti
dipendenti sono insoddisfatti del-
'esperienza offerta dal proprio la-
voro. In tanti rimangono in organi-
co solo per necessita e questo si
traduce in un coinvolgimento par-

ticolarmente basso.

Si tratta ancora di casi isolati,
ma i media internazionali negli ul-
timi tempi stanno dando partico-
lare risalto alle strategie che stan-
no investendo sulla “qualita del la-
voro offerto” ai dipendenti acqui-
siti e a quelli potenziali. C'é chi or-
ganizza colloqui con i dimissiona-
ri per cercare di capire le ragioni
dell'addio e chi agisce in anticipo
attraverso sondaggi condotti re-
golarmente tra i dipendenti per
coglierne 'umore e il livello di
soddisfazione.

In alcune aziende i manager
hanno iniziato a usare gli stru-
menti della customer experience
per migliorare I'esperienza dei di-
pendenti. «Un salto in avanti nel-
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le politiche per il personale, desti-
nato a fare scuola», scrive il docen-
te della Columbia Business
School Stephan Meier nel suo li-
bro, “The Employee Advantage”,
cioé “Il vantaggio del dipenden-
te”, che ha un sottotitolo inequi-
vocabile: “In che modo dare prio-
rita ai lavoratori aiuta le aziende a
prosperare”. L'esperto, che da
duedecenni concentra la sua atti-
vita di ricerca a cavallo tra econo-
mia comportamentale e business
strategy, sottolinea che i dipen-
denti sono gli stakeholder pin tra-
scurati dalle aziende, con il risul-
tato che - tra turnover elevato e
impegno limitato - le organizza-
zioni vedono ridursi la propria ca-
pacita competitiva a fronte di un
mercato sempre pil concorren-
ziale. Mentre quelle che adottano
un modello incentrato sui dipen-
denti sono mediamente pit reddi-
tizie e mostrano piu capacita di
cavalcare I'innovazione.

A conti fatti, siamo entrati in
uno scenario molto diverso da
quanto sarebbe stato lecito ipotiz-
zare solo qualche tempo fa. Dopo
le numerose analisi sulla minac-
cia della tecnologia al mondo del
lavoro, oggi si scopre che sono
proprio le persone quelle che con-
sentono di decretare il successo o
meno delle strategie di transizio-

daJointly trai dipendenti che usu-
fruiscono dei suoi servizi profes-
sionali nel campo del benessere
aziendale, se fino a qualche anno
fa c’era grande interesse peri per-
messi e la flessibilita oraria, oltre a
babysitting e asili, le richieste alle
aziende ora si concentrano su ser-
viziin grado di tenere occupatii fi-
gli nei periodi di vacanza e sul
counseling genitoriale. Alcune di
queste considerazioni potrebbero
apparire lontane dalla realta quo-
tidiana, soprattutto tra le piccole
e medie imprese che non hanno
adeguate strutture di gestione del
personale, che dall’'opportunita di
scalare quote di mercato. Eppure

ne digitale. Ma, avverte Meier, &
bene evitare di cadere nella tenta-
zione del tutto e subito: mettere
al centro i dipendenti non & un ri-
sultato che si coneretizza in un po-
co tempo, dato chesignifica ripen-
sare a fondo l'organizzazione,
con tutto cio che un processo simi-
le pud comportare. Non basta, ad
esempio, mostrare maggiore di-
sponibilita alle richieste di au-
mento salariale, dato che - al pari
dei clienti, i quali non scelgono il
prodotto solo in base al prezzo -
anche i lavoratori non si limitano
a considerare esclusivamente la
variabile retributiva. Un discorso
che vale di piu tra i pin giovani,
per i quali la capacita di concilia-
re vita e lavoro, i valori aziendali e
I'impegno dell’'organizzazione sui
temi della sostenibilita e dell’in-
clusivita sono cruciali.

Nell’analisi di Business Harvard
Review si fa anche un discorso di
prospettiva, evidenziando come
sempre pitt non solo il lavoro do-
vra essere “offerto” come un pro-
dotto, bensi come un prodotto in
abbonamento. In sostanza, non ba-
stareclutare personale, mava mo-
tivato giorno per giorno.

I bisogni cambiano nel tempo.
Secondo un sondaggio realizzato

la questione riguarda tutti, dato
che il turnover & un costo per tut-
te le imprese, anzi proprio tra le
piccole realta la perdita di figure
chiave pud portare a un brusco ca-
lo della competitivita.

Le consulenti di digital health
Jazz Croft e Acacia Parks sono sta-
te di frequente intervistate sui me-
dia americani sul perché, a fronte
di investimenti crescenti delle
aziende in programmi per il benes-
sere dei dipendenti, si assista aun
numero in aumento di burnout e
di conflittualita nelle aziende. La
loro chiave di lettura é che le ini-
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ziative calate dall'alto spesso guar-
dano al singolo lavoratore, ad
esempio offrendo app peril benes-
sere, chatbot di intelligenza artifi-
ciale per rispondere ai quesiti pit I DATI

frequenti o corsi di formazione | ; \yORATORIDA REMOTO INITALIA
perla gestione dello stress, trascu-
rando I'importanza di interventi
sistemici pittampi, come la gestio-
ne dei carichi di lavoro e la forma-
zione per lo sviluppo della salute —a:0m0—— I MIGLIMA
mentale dei manager. Si torna al (-38%)
punto iniziale: all'interno di un’or- I
ganizzazione articolata non si pos-
sono affrontare certe questioni co-
me una eccezione, senza interve-
nire sulla struttura stessa dell'im-

presa. Un processo senza dubbio \‘mo \
complicato, ma inevitabile. m\\‘{i\:ﬁ\%\_
iy EURNANAN

I GRANDI IMPRESE | PMI 3\ MICRO IMPRESE | PA

|

3.750
(+5,:2%)

OB RODUTIONE RIERVATA

4 X 630
@ L'OPINIONE - .

Mettere al centro
idipendentinon e
unrisultato chesi
concretizzainpoco
tempo, datoche
Sign ifica ripensare a FONTE: POLITECNICO MILANO-OSSERVATORIO SMART wonumj
fondol'organizzazione

/

I MANAGER

In alcune aziende i manager hanno iniziato a
usare gli strumenti della customer experience
per migliorare I'esperienza dei dipendenti
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() Dopo la
pandemia, molti
dipendenti
sisono detti
insoddisfatti del
proprio impiego
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rll welfare w
‘ Oralariforma |

Dallascuola alla sanita e ai benefit
serve innovazione © pag, 6-15

ILLUSTRAZIONE D1 IACOPO ROSATI
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Dalla scuola

alla sanita
[l welfare

degli italiani
deve rinnovarsi

Oltre seicento miliardi vanno
a salute, politiche sociali
previdenza e istruzione: quasi
i due terzi della spesa pubblica
Ma non basta per guardare
alla “costruzione del futuro”

Rosaria ; \m 1to guatamente una riforma a soste:

gno de ]l tosu[ﬁcwnza, es-

N\ iy e 't)n: cons v P ese che “‘““
o zo u o della [_) p olaz

[ lg' alle ‘ 65, M IIil ean

R sopratiy tt I a- h P se] r giov comin
cita di va e di fin are zlde- cia a “_ it da " p l
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etd, visto che, nonostante gli sforzi
del Pnrr, non siriesce ad assicurare
in modo omogeneo su tutto il terri-
torio nazionale quella quota del
33% di asili nido prevista dalla Ue.
Non c'e¢ da stupirsi che poi I'Ttalia
brilli per tasso di dispersione scola-
stica, che abbia un numero di Neet
(giovani che non lavorano né stu-
diano) da record nel confronto tra i
Paesi Ue (circa un milione e mezzo)
e che per la quota di giovani con
istruzione terziaria (29%) siamo ter-
zultimi tra i Paesi Ocse. Per non ag-
giungere che tanti giovani laureati,
sfiduciati nelle prospettive del Pae-
se, e da offerte di lavoro inadegua-
te, fuggono all’estero, in cerca diun
futuro migliore.

In Italia, secondo le stime del
think tank “Welfare Italia”, promos-
so dal Gruppo Unipol e da The Euro-
pean House-Ambrosetti, i quattro
pilastri del welfare, e cioé sanita,
politiche sociali, previdenza e istru-
zione, rappresentano la principale
voce di spesa pubblica: nel 2023 so-
no stati spesi 662,7 miliardi di euro,
circa il 57,9% del bilancio. Una cifra
imponente, eppure le falle del siste-
ma Italia sono sotto gli occhi di tut-
ti. Una prima questione strutturale
€ costituita dalle distanze tra le
aree del Paese, una questione che
decenni di progetti realizzati con i
Fondi di Coesione Ue, e lo stesso
Pnrr, sono ben lontani dall’aver ri-
solto. L'ultimo Rapporto Svimez
sottolinea anzi come la spinta del
Pnrr, che pure ha impresso velocita
alla crescita, sta riducendo il suo
impatto positivo, e dal 2025 il tasso
di crescita del Pil tornera ad essere
inferiore a quello del resto del Pae-

se. Le differenze in termini di valo-
re aggiunto si riflettono sui servizi
essenziali, dalla scuola alla salute:
secondo il Welfare Index Italia i di-
vari territoriali sono aumentati del-
10 0,7% nel 2023.

Il welfare italiano, inoltre, fa sem-
pre piii fatica ad adattarsi ai cam-
biamenti e alle esigenze del Paese.
La spesa, rileva lo studio Uni-
pol-Ambrosetti, risulta sbilanciata
sulla “gestione del presente”, con
una quota del 78,9%, 6,1 punti per-
centuali in pih rispetto alla media
europea, e non riesce a rimodellar-
si sulla “costruzione del futuro”,
cioe sugli investimenti perle nuove
generazioni, dall'istruzione alle po-
litiche sociali strutturali per la fami-
glia (compreso I'housing sociale) e
il sostegno dell'occupazione. Ad at-
testare il fallimento delle politiche
attive per l'occupazione, per esem-
pio, c¢i sono gli allarmi ormai quasi
giornalieri delle varie organizzazio-
ni imprenditoriali, da Confindu-
stria a Confartigianato a Unionca-
mere, che ogni mese pubblicano da-
ti che stimano in cifre sempre piu
alte la distanza tra le competenze ri-
cercate dalle imprese e quelle poi
reperibili sul mercato del lavoro. Ci
sono tassi di mismatch che, nei set-
tori a pitialta specializzazione, sfio-
rano il 70%. Tanto che si diffonde
sempre di pitiil Job Referral, la pra-
tica promossa da diverse aziende,
che garantiscono un premio ai di-
pendenti che presentano candidati
validi per 'assunzione.

Le leggi di Bilancio mostrano
ogni anno i tentativi delle varie for-
ze politiche di tirare da una parte o
dall’altra coperte sempre piil corte,
visto che, dall’anno prossimo, I'lta-
lia dovra adeguarsi al nuovo patto
di stabilita. Secondo gli analisti di
“Welfare Italia” entro il 2030 sara
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necessario reperire 176 miliardi di
euro in piu per garantire la sosteni-
bilita del sistema italiano.

Il fatto poi che la spesa sia orien-
tata alla gestione del presente non
significa che sia adeguata, neanche
da questo punto di vista. Oltre la
meté delle risorse va alla previden-
za, la spesa sanitaria assorbe il
20,9%, le politiche sociali il 16,1%, e
all'istruzione rimane solo il 12,1%.
La spesa previdenziale non pud
che crescere, per via dell'invecchia-
mento della popolazione e del mi-
nore apporto dei giovani lavorato-
ri, in costante diminuzione. La spe-
sa sanitaria crescera per le stesse ra-
gioni, Sacrificare le politiche perle
famiglie, l'istruzione, il lavoro, si-
gnificanegare al Paese il futuro.

Anche la spesa sul presente, pe-
rd, va profondamente riconsidera-
ta. Eral'obiettivo della legge delega
21 marzo 2023 n.33, che riprendeva
il testo varato alcuni mesi prima
dal governo Draghi. Le norme pun-
tavano alla creazione del Sistema
Nazionale per la Popolazione anzia-
na non autosufficiente (Snaa), con
un coordinamento generale e inte-
grato di tutti gli interventi pubblici
per la non autosufficienza, suddivi-
si tra sanitd, servizi sociali e presta-
zioni monetarie. Ma il decreto at-
tuativo 29/2024 tradisce tutte le at-
tese: manca il coordinamento tra
gli interventi, le risorse sono poche
e mal distribuite. «Mentre la delega
delineava un progetto di cambia-
mento ampio e condivisibile — si
legge in uno studio recente, pubbli-
cato dal “Patto per un nuovo welfa-
re sulla non autosufficienza”, una
coalizione che riunisce le principa-
li organizzazioni del settore, da on-
lus e volontariato ad associazioni
sindacali e datoriali — il decreto ne

ha seguito in modo parziale le indi-
cazioni, ridimensionando netta-
mente 'orientamento al cambia-
mento». Non c'e pil1 il sistema unita-
rio e integrato, sparisce la costru-
zione di una domiciliarita pensata
per lanon autosufficienza, viene ar-
chiviata la riforma dell'indennita
di accompagnamento, una misura
ormai totalmente inadeguata, che
viene integrata con un importo di
850 euro mensili, ma solo per chi si
ritrova in una condizione di grave
poverta (appena 30 mila persone).
Per tutti gli altri non c’@ nulla. O me-
glio, c’@ quell’ampia rete di operato-
ri volenterosi e pazienti, riuniti in
un gran numero di associazioni,
che si occupano di tamponare un’e-
mergenza sempre piu grave,

?IPUD\IIIG“. RSLAVATA -\

@ L'OPINIONE

Secondo idatiraccolti
da Unipol-Ambrosetti
una prima questione
strutturale e costituita
dalle distanze trale aree
delPaese che fondiUe
e Pnrrnon colmano

70%

IL MISMATCH

Cisono tassi
dimismatch
(lamancanzadi
competenze sul
mercato) che
nei settori piu
specializzati
sfiorano il 70%
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176

33%

ASILINIDO
ILSISTEMA
Non siriesce
Per essere ancoraa
sostenibile raggiungere la
nei prossimi quota del 33%
seianni di posti garantiti
il welfare italiano all'asilo nido
avra bisogno prevista
dialtri176 dal Pnrr
miliardi
r " + 0 9 7
® s
Gliinvestimentiper le Secondo
s il Welfare
nuove generazioni sono Index Italia
carenti: dalla formazione il divario
territoriale
al sc?stegno _ ) tranord e Sud
dell'occupazione. Cosi & cresciuto
dello 0,7%

leimprese non trovano
le competenze giuste

e

:
®

Un'occasione persa
estatal'attuazione

della riformaDraghi

sulla non autosufficienza:
I'obiettivo per aiuti

e assistenza domiciliare
estatomancato
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ILAVORATORI STRANIERI
A 3,8 MILIONI: ROMANIA AL TOP

Oltre 3,8 milioni di lavoratori, su una popolazione di
4,3 milioni di persone presenti nelle banche dati
dell'lnps. E questo il “peso” degli stranieri sul sistema
produttivo italiano: gli attivi corrispondono all'87%
del toatale, i pensionati sono poco pit del 7% e
percettori di disoccupazione e mobilita meno del 6%.
Con 706 mila persone (16,1%), la Romania risulta il
primo Paese di provenienza. Seguono |'Albania con
quasi 428 mila persone (9,8%) poi Marocco (342 mila,
7.8%), Cina (223 mila, 5,1%) e Ucraina (217 mila, 5,0%).
Perla maggioranza (3,3 milioni) sono dipendenti del

-

o

L'ISTRUZIONE TERZIARIA DI GIOVANI (25-34 ANNI)

_DATI 2023, IN %
70

60

NENRNRENRERE
% mmomj

settore privato: 16mila euro lo stipendio medio.
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LA SPESA

ILTREND TRAIL 2019 ETL 2024

IN MILIARDI DI EURD E VARIAZIONE % J019-2024
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*Stima  ** Dati stimati sulla base del CAGR 2011-2002 del dati Furostat: § dato del 2024 non & disponible
FONTI FLABDRATIONE TEMA GRCUP U DAT) AN STRUTTURALE D4 SILANCIE O MEDID TERMINE, 2024 j

I )
LA RIPARTIZIONE
DELLA SPESA PUBBLICA

2014

N

PREVIDENZA

51,1%

* Dati stimati a partire dai tassi di crescita ipotizzati dal Plano St e di Bilancio @ dalla NADEF 2023
al valari Eurostat 2022 delle quattro componenti del welfare
FONTE: ELABORAZIONE TEHA GROUP SU DATI EUROSTAT 2024
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() La sanita occupa
oltreil 20%

dlella spesa pubblica
italiana. La prima voce
restala previdenza
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I SEGRETARI DI CGIL E UIL INCALZANO LA PREMIER PER APRIRE UN CONFRONTO
Dalla sanita alla sicurezza, 'accusa dei sindacati
“Non possono ignorare 500 mila persone in piazza”

Cgil e Uil, forti della piazza del
29 novembre, si rivolgono di-
rettamente alla premier Gior-
gia Meloni chiedendo diracco-
gliere i bisogni espressi da chi
ha manifestato, pacificamente
e democraticamente. «Non si
pudrimuovere quellocheéav-
venuto venerdi e che 500 mila
persone hanno chiesto di esse-
re ascoltate, Ci deve essere una
rispostay, scandisce Maurizio
Landini, a cui fa eco Pier Paolo
Bombardieri. La palla passa
ora nel campo dell’esecutivo.
Peri sindacati servono investi-
menti in sanita, un sistema fi-
scale pitiequo, unlavoromeno
precario e pili sicuro. Cgil e Uil
chiedono di spostare risorse a
favore di chi non arriva alla fi-
nedel mese. «Questioni concre-
te — sottolinea Bombardieri -
sulle quali ci aspettiamo rispo-
ste concrete. E se non arrive-
ranno, avvertono, Cgile Uil va-
luteranno come andare avanti
nella protesta. Lalegge dibilan-
cio&ancorain Parlamento, I'e-
same non € Nemmeno Concre-

tamente iniziato e, in teoria,
qualche spazio di manovra in
pit peril 2025 si potrebbe rica-
vare. Bombardieri e Landini,
inoltre, lasciano intendere che
del confronto con i sindacati,
con le rappresentanze della so-
cieta, non si puo fare a meno.
Per questo chiedono un nuovo
incontroa Palazzo Chigi, in cui
le partisociali possano tornare
protagoniste e non mere ascol-
tatrici. Dal fronte del governo,
il vicepremier Matteo Salvini
ripete come un mantra che il
leader della Cgil fa politica e
cheilsuoobiettivoéarrivarein
Parlamento. L'accusa & anche
quella di incitare alla rivolta,
come dimostrerebbero gli
scontriavvenutiaTorino. Paro-
le che Landini rimanda al mit-
tente: «Le nostre sono manife-
stazioni democratiche, quelle
modalita di scendere in piazza
non c'entranonulla connoiy. E
restalapolemicasullostessodi-

ritto di sciopero: «Ogni forma
di precettazione € una chiusu-
raeunaviolazionedi undiritto
costituzionale» dice Bombar-
dieri. «Giti le mani dal dirittodi
sciopero che & scritto nella Co-
stituzionev, insiste la leader Pd
Elly Schlein. Ma Salvini nonar-
retra:«Sonostatiquasimille gli
scioperi dainizioanno».—

©SLOLTONE SEERVATA

Maurizio Landini, Cgil
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RIVOLUZIONEIA

AZIENDE LENTE

Solo 9 su 100 preparate
Simone Cosimi @ pag. 28

La strada
delle aziende
verso l'IA &
ancora lunga

Appena il 9% delle societa
italiane passate in rassegna
dall'indice di Cisco si dice
pienamente pronto. I 61% si
sta attrezzando per il grande
cambiamento e il 5% arranca

Simone Cosimi tare tecnologie basate sullintelli-
1 quadro & a un passo dal- genzaartificiale (su scala globale so-
I la catastrofe: soloil 9%del- no il 13%) e soprattutto a utilizzarle

le aziende italiane @ del nelmodo giusto. Appena un punto
tutto pronta a implemen- in pin rispetto al precedente rap-
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porto Al Readiness Index di Cisco,
che indaga proprio il grado di pre-
parazione delle imprese rispetto ai
nuovi strumenti di IA che possono
integrare nei loro processi. Lo stu-
dio e stato condotto dal colosso del-
le reti a livello globale, con un son-
daggio in doppio cieco che ha coin-
volto 7.985 manager con elevata an-
zianitd in organizzazioni con 500
dipendenti o piii, in 30 paesi. Si par-
la insomma di aziende medio-gran-
di in cui sono state interpellate le
persone responsabili dell’integra-
zione e dell'implementazione del-
I'’Al nelle loro imprese.

Quasi tutti in [talia (il 95%) dichia-
rano che nell'ultimo anno I'urgen-
za di agire & aumentata, spinta so-
prattutto (anche se forse non abba-
stanza) da amministratori delegati
e top management. Il 25% delle
aziende risulta comunqgue a buon
punto nel percorso ma ben il 61%
sta muovendo in questi mesi i pri-
mi passi, con un 5% che arranca. |
soldi non mancano: piiidel 50% de-
gli intervistati dice di avere alloca-
to tra il 10 e il 30% del proprio bud-
getall'TA.

E allora qual é il problema? Il
punto dolente ruota intorno all’ina-
deguatezza dellinfrastruttura: non
e pronta in aree come la capacita di
calcolo, le prestazioni della rete nei
data center e nella cybersicurezza.
Solo il 19% delle organizzazioni
sfoggiano GPU (le unita di calcolo)
adeguate per gestire la domanda di

elaborazione dati causata dall'lA. E
appena il 29% ritiene di avere la ca-
pacita di proteggere i dati con crit-
tografia end-to-end, audit di sicu-
rezza, monitoraggio continuo, ri-
sposta istantanea alle minacce.
Insomma, si fa presto a dire intel-
ligenza artificiale, la realta & che
serve un'organizzazione pronta ad
accoglierne le potenzialita sia in
termini di capacita di calcolo che di
sicurezza. In questo senso, anche le
risorse rischiano di non generare i
ritorni attesi: le aziende, come vi-
sto, c¢i scommettono. Nell'ultimo
anno I'lA & stata una priorita di spe-
sa proprio per migliorare I'efficien-

za complessiva, la capacita di inno-
vare e restare competitivi. Eppure
oltre il 50% degli interpellati dichia-
ra di non aver visto vantaggi o di
averne ottenuto di inferiori alle
aspettative rispetto alla capaciti di
aumentare, assistere o automatiz-
zare i processi o I'operativita. Un
circolo vizioso, insomma, solo in
parte controbilanciato da una cer-
ta fiducia nel futuro: il 41% pensa
che i risultati rispetteranno o supe-
reranno le aspettative nel giro di
un anno, il 28% si aspetta di vederli
entro5 anni e sopra le attese.

«A un certo punto ci saranno so-
lo due tipi di aziende: le aziende 1A,
e le aziende irrilevanti - spiega Jee-
tu Patel, chief product officer di Ci-
sco-l'intelligenza artificiale sta por-
tando a ripensare le esigenze ener-
getiche, quelle di calcolo, la connet-
tivitd ad alte prestazioni nei data
center e tra data center, i requisiti
dei dati, la sicurezza e altro ancora.
Quale che sia la posizione in cui ci
si trova nel percorso di adozione
dell'lA, le organizzazioni devono
preparare i loro data center e le lo-
ro strategie cloud e adeguarle alle
nuove necessita, e devono avere un
piano per adottare I'lA in modo agi-
le e resiliente». Un altro dato che
emerge & proprio quest'ansia di fon-
do che forse, a dirla tutta, non aiu-
ta. Anche se all'estero & ancora pill
profonda: il 59% degli interpellati a

livello mondiale pensa di avere ap-
pena 12 mesi per trovare la giusta
strategia e agire sull'lA contro il
48%degliitaliani. E infatti il top ma-
nagement sembra un po’ nella mor-
sa: solo nel 36% delle aziende - il
50% a livello mondiale - sono I'am-
ministratore delegato e gli altri ma-
nager di vertice i principali promo-
tori di questa azione, seguiti dal
middle management e dai respon-
sabili delle unita di business (37%).
«I dati ci inducono a riflettere: le
aziende, nel mondo e in Italia, han-
no ancora molta strada da fare sul
fronte dell'intelligenza artificiale -
spiega I'ad di Cisco Italia Gianmat-
teo Manghi - rispetto all'anno scor-
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so i livelli di preparazione restano
bassi, e anzi la percentuale di orga-
nizzazioni gia in grado di catturare
le opportunita offerte dall'lA & addi-
rittura scesa di un punto. Le ragio-
ni vanno individuate anche nel fat-
to che a livello globale solo la meta
del top management spinge perl'a-
dozione di progetti IA all'interno
della propria azienda, percentuale
chein Italia & addirittura al 36%. Oc-
corre quindi uno sforzo comune
per far comprendere a tutti che il
potenziale offerto dall’lA, se gesti-
toeveicolato responsabilmente, sa-
rain grado di portare vantaggi enor-
mi in tutti i campi, dai trasporti, al-
la sanita, all'industria, alla pubbli-
ca amministrazione. Sta a noi co-
gliere le sue opportuniti».

11 24% delle aziende prevede che
nei prossimi 4-5 anni piazzera oltre
il 40% del proprio budget I'T sull'IA.
Intanto, chi sta gia utilizzando qual-
che strumento di questo tipo (26%
delle imprese) lo sta facendo per so-
luzioni di IA predittive, IA generati-
va (30%), machine learning (24%) e
chatbot (24%). Una marcia a ritmo
velocissimo che si porta dietro un
altro problema: la mancanza di per-
sonale qualificato. Nel campione
italiano questa sfida & stata messa
al primo posto tra quelle da affron-
tare.

ENIPRODUIION BISERVATA

L'ltalia, in una classifica
di56 Paesi, & al posto
41 per velocita del 5G

7 %

e L'OPINIONE

llpunto dolente
ruotaintorno
aun'infrastruttura
cherisulta ancora
inadeguata, per esempio
nell'area della capacita
dicalcolo
e S
>
®
Per Manghi, occorre
uno sforzo comune
per far comprendere
atuttichel'Inteligenza
artificiale pud portare
vantaggi enormi
inognisettore
\

GIANMATTEO
MANGHI

In Cisco,
el'ad

per l'ltalia
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LE SOCIETA E L'INTELLIGENZA ARTIFICIALE
Quanto sono pronte a catturare il potenziale dell’lA?
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RIFORMA DELIA GIUSTIZIA

Laboriosita,
diligenza, impegno:
arrivano le pagelle
per i magistrati

Ferrara a poag. 2

liforma Cartabia: dal Csm criteri oggettivi per valutare la professionalita di giudici e pm

Pagelle al lavoro dei magistrati

Giudicate le capacita e le doti organizzative delle toghe

Pagina a cura
DI DARIO FERRARA

nche le toghe saran-

no giudicate, Arriva-

no le pagelle peri ma-

gistrati previste dal-
la riforma Cartabia: giudici e
pubblici ministeri verranno
valutati su laboriosita, dili-
genza, impegno e perfino sul-
la capacita, compresa quella
di organizzare il proprio lavo-
ro. E cio in base a un sistema
di valutazione costruito dallo
stesso Consiglio superiore del-
lamagistraturain base alle in-
dicazioni del decreto legislati-
vodel 28/3/2024, n. 44, il prov-
vedimento attuativo dellaleg-
ge delega del 17/6/2022, n. 71:
la circolare che introduce « cri-
teri oggettivi e meritocratici»
prescritti dalla legge e stata
approvata a maggioranza,
con un’astensione, dal ple-
num del Csm.

Il metodo di giudizio combi-
na parametri statistici di
quantita e di qualita, atte-
nuando il rapporto gerarchico
frala toga e il capo dell'ufficio.
E nellavalutazione delle capa-
cita di giudici e pubblici mini-
steri la «grave anomalia» nel-
lo svolgimento delle funzioni
si configura anche se il tasso

di annullamento o di semplice
riforma dei rispettivi provve-
dimenti & superiore a due ter-
zi. Il tutto mantenendo in pie-
no l'indipendenza di giudizio
dell'organo di autogoverno del-
la magistratura, mentre la ri-
forma della giustizia & una pie-
tramiliare del Pnrr.

Irequisiti di indipenden-
za, imparzialita ed equili-
brio. Cominciamo dai prere-
quisiti: indipendenza, impar-
zialita ed equilibrio costitui-
scono “condizioni imprescindi-
bili” per la valutazione positi-
va di professionalita. L'equili-
brio, in particolare, consiste
nell'esercizio delle funzioni
“con senso della misura e mo-
derazione”, non determinato
da “orientamenti ideologici,
politici e religiosi” della toga e
“ancorato a fatti concreti,
obiettivi e verificati”.

Rispetto allipotesi prece-
dente, spieganoi consiglieri di
Unicost, la formulazione della
norma restituisce al Consiglio
superiore della magistratura
pienadiscrezionalita nellava-
lutazione di eventuali rilevan-
ti condotte extra funzionali
delle toghe, senza che Palazzo
Bachelet sia vincolato dalle re-
centi sentenze in materia del
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giudice amministrativo sulla
condotta delle toghe al di fuori
del lavoro: il tutto in un mo-
mento in cui, anche per la re-
crudescenza dello scontro con
la politica, la vita personale
dei magistrati finisce spesso
sotto i riflettori.

Le gravi anomalie ai fini
del parametro della capa-
cita. Il parametro della capa-
cita, in relazione agliindicato-
riche lo connotano, puo essere
“positivo”, “carente”, “grave-
mente carente”. E sul giudizio
pesano eventuali “gravi ano-
malie” nello svolgimento delle
funzioni, che possono essere
didue tipi.

La prima ipotesi si configu-
ra se il provvedimento del ma-
gistrato é riformato o rigetta-
to per abnormita o altri vizi
molto rilevanti. Spetta sem-
pre e solo al Consiglio superio-
re valutare se 'annullamento
sia soltanto episodico e dun-
que non affetto da “gravita”. E
il giudizio deve essere fondato
sulla particolare rilevanza del-
le ragioni sottese al rigetto, al-
lariforma o all’'annullamento:
sulla valutazione pesa la circo-
stanza che il provvedimento
sia definitivo o meno, laddove
e evidente che risulta molto
piu significativo I'esito negati-
vo che dipende dalla pronun-
cia di un giudice di ultima
istanza. Molto delicata, in par-
ticolare, & la valutazione sul
punto delle toghe con funzio-
ne requirente: la sussistenza
delle gravi anomalie deve es-
sere verificata in base al conte-
nutodel provvedimento emes-
so dal giudice che segue in via
diretta alla richiesta ad hoc
formulata dal pubblico mini-
stero; deve invece essere esclu-
so un vaglio generalizzato
sull’esito delle azioni penali
esercitate dal pm: si tratta di

un risultato che nel rito ordi-
nario & comunque legato agli
sviluppi imprevedibili del di-
battimento perché l'istrutto-
ria potrebbe restituire un qua-
dro probatorio anche molto dif-
forme da quello acquisito e co-
noscibile nella fase delle inda-
gini preliminari. E dopo il ri-
getto diretto della richiesta
formulata dal pubblico mini-
stero deve essere valutato in
modo opportuno anche l'esito
del gravame proposto dalla
pubblica accusa.

I1 tasso di annullamen-
to, rigetto o riforma supe-
riore ai due terzi. La secon-
da ipotesi di grave anomalia
sussiste quando, rispetto al
complesso degli affari trattati
dal magistrato, il tasso di an-
nullamento, di rigetto o di
semplice riforma dei provvedi-
menti é superiore a due terzi.

Ha fatto discutere la scelta
di fissare cosi in alto la soglia
di criticita: non sono mancate
accuse di corporativismo. At-
tenzione, pero: il tema della
grave anomalia statistica & de-
clinato con riferimento al ca-
rattere significativo delle ri-
forme o degli annullamenti ri-
spetto al complesso degli affa-
ri definiti dal magistrato. E la
precisazione ¢ molto impor-
tante perché riguarda in real-
tala garanzia dell'indipenden-
za del magistrato nell'inter-
pretazione delle norme di di-
ritto.

Bisogna considerare che
sussistono riforme “fisiologi-
che” dei provvedimenti: nel pe-
nalevirientranola diversa de-
terminazione della pena, la
concessione di un’attenuante
oil diverso bilanciamento del-
le circostanze, nel civile il dif-
ferente riparto delle spese di li-
te olamodifica del diritto di vi-
sita ai figli nelle cause di sepa-
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razione. E pud pesare anche il
fatto che il magistrato segua
uno invece che un altro degli
orientamenti della giurispru-
denza di legittimita, ad esem-
pio sulla natura degli interes-
si successivi alla domanda giu-
diziale.

L’incidenza statistica non
sara comunque valutata in
modo acritico ma ponderata
in concreto: bisogna considera-
re, insomma, se il numero rile-
vante di rigetti, riforme o an-
nullamenti dipenda da cause
non imputabili all'eventuale
mancanza di capacita del ma-
gistrato; pensiamo ad esem-
pioallipotesi in cui sonointer-
venute innovazioni legislati-
ve o anche a quando la Cassa-
zione introduce principi di di-
ritto innovativi nella giuri-
sprudenza di legittimita.

Servono allora rilevazioni
statistiche anche comparate
conimagistratidell’ufficio de-
stinati a funzioni analoghe ri-
spetto quello in valutazione,
che potrebbero evidenziare

un intervenuto superamento
eventualmente anche a livello
locale di pregresse linee inter-
pretative adottate dagli orga-
ni giudicanti deputati al va-
gliodelle richieste o delle deci-
sioni di cui si dovra valutare il
successivo “esito”.

Resta sempre possibile la
verifica individuale delle mo-
dalita di esercizio della giuri-
sdizione nella fase decisoria:
il giudizio positivo sulla capa-
cita richiede sia l'assenza di
gravi anomalie, nelle due ipo-

tesi, sia che siano assenti “si-
all’esito, delle successive fasi
e nei gradi del procedimento,
dei prevedimenti giudiziari
emessi o richiesti, relativi alla
definizione di fasi procedimen-
tali o processuali o all’adozio-

ne di misure cautelari”. Sara
tuttavia il dirigente dell’uffi-
cio sul punto a poter segnala-
re situazioni che, pur non rag-
giungendo la soglia della gra-
ve anomalia, per la loro “signi-
ficativa criticita” meritano un
pit attento esame da parte
del Consiglio superiore, garan-
tendo sempre il contradditto-
riocon il magistrato interessa-
to.

Indice di smaltimento e
diricambio. Rispetto alle pa-
gelle 'organo di autogoverno
della magistratura sceglie
unavia mediana: attribuire al
solo dirigente il giudizio sulle
capacita di lavoro, sottolinea
Unicost, avrebbe enfatizzato
il rapporto gerarchico frail ca-
po e i magistrati dell'ufficio,
mentre affidandosi ai meri da-
ti statistici la valutazione sa-
rebbe soltanto quantitativa.
Il giudizio positivo va articola-
to nelle tre diverse valutazio-
ni di “discreto”, “buono”, “otti-
mo”. E sono individuati da
una parte alcuni parametri di
quantita e, ove possibile, di
qualita che consentono ad
esempio di ottenere il massi-
mo dei voti a prescindere dal
giudizio del dirigente e dall’al-
tra clausole di salvaguardia
che prevedono il coinvolgimen-
to del capo dell’ufficio consen-
tendo al magistrato di ottene-
re il giudizio di “ottimo” in de-
roga ai parametri, valorizzan-
do le situazioni soggettive e og-
gettive. Ciascuna toga sara
giudicata ad esempio in base
all'indice di smaltimento e a
quello di ricambio: I'uno & co-
stituito dal numero di defini-
zioni degli affari rispetto alla
somma di pendenze iniziali e
sopravvenienze, 'altrodal nu-
mero di definizioni rispetto
agli affari sopravvenuti.

Leregole sulle pagelle si ap-
plicheranno soltanto alle valu-
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tazioni per le quali l'intero
quadriennio decorre dopo I'ap-
provazione della delibera. E
in ogni caso tutte le previsioni
saranno effettivamente opera-
tive soltanto quando, per tutti
i magistrati e per qualunque
funzione giudiziaria, saranno
resi disponibili gli applicativi
ministeriali che consentiran-
nol'estrazione del dato specifi-
co. Anche la semplice produ-
zione a campione degli atti re-
lativi agli “esiti” degli affari
trattati dal magistrato dovra
essere ancorata a criteri ogget-
tivi necessariamente modula-
tisulla base di rilevazioni sta-
tistiche complessive e omoge-

nee per ciascuna funzione.

——© Riprodusione riservato——1

* X %

Istruzioni *
% per 'uso%
®x 4 X

Il nuovo sistema di valutazione

| nuovi criteri per la valutazione della professionalita sono adottati dal

Consiglio superiore della magistratura in base alla riforma Cartabia dell’or-
dinamento giudiziario

Giudici e pubblici ministeri saranno valutati su laboriosita, diligenza, impe-
gno e anche sulla capacita, compresa quella di organizzare il proprio lavoro

Indipendenza, imparzialita ed equilibrio costituiscono “condizioni impre-
scindibili” per la valutazione positiva di professionalita

Al Csm resta piena discrezionalita nella valutazione di eventuali rilevanti
condotte extra funzionali dei magistrati

Nella valutazione della “capacita” pesano due tipi di gravi anomalie: la prima
sussiste quando il provvedimento del magistrato viene riformato o rigettato
per abnormita o per altri vizi gravi; la seconda quando il tasso di annullamen-
to, rigetto o di semplice riforma dei provvedimenti & superiore a due terzi

Il giudizio sulla capacita di organizzare il lavoro combina parametri statistici
di quantita e di qualita, attenuando il rapporto gerarchico fra la toga e il
capo dell’ufficio

Le regole sulle pagelle siapplicheranno soltanto alle valutazioni per le quali
l'intero quadriennio decorre dopo I'approvazione della delibera
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1100 posti migliori
per le donne in Italia

LIstituto Tedesco Qualita e Finanza (Itqf) ha
pubblicato il suo ultimo studio sull inclusione,
“Italy’s best 100 employers for women”

Marco Frojo
( ) ffrire un ambiente di
lavoro accogliente e
stimolante e diventato
un obbligo per quelle
aziende che puntano ad assicurar-
si una forza lavoro competente e
motivata. Questa idea & ormai am-
piamente diffusa nel panorama
aziendale italiano e ne @ testimo-
nianza il fatto che numerose im-
prese non si limitino a una generi-
ca soddisfazione dei propri dipen-
denti, ma puntino ad attrarre le
donne con politiche mirate.

A questi sforzi I'lstituto Tede-
sco Qualita e Finanza (Itqf) ha dedi-
cato il suo ultimo studio “Italy’s be-
st 100 employers for women” che,
a differenza delle edizioni prece-
denti, ha pubblicato I'elenco delle
cento aziende premiate in ordine
alfabetico, per spostare I'attenzio-
ne lontano da una mentalita com-
petitiva ed evidenziando l'impe-
gno collettivo di tutte le aziende.

«Creare un ambiente di lavoro -
spiega Christian Bieker, direttore
generale dell'lstituto Tedesco
Qualita e Finanza - cherisponda al-
le esigenze delle donne & un ele-
mento imprescindibile per la cre-
scita e 'innovazione aziendale. Le
donne rappresentano una parte
essenziale della forzalavoro eil lo-
ro contributo & determinante per

affrontare le sfide di un mercato
sempre pitt complesso. Implemen-
tare politiche che promuovano la
parita di genere, il bilanciamento
tra vita privata e professionalee lo
sviluppodi carriera non € solo una
responsabilita sociale, ma anche
un investimento strategico. Un
ambiente inclusivo & la base per at-
trarre i migliori talenti, migliorare
la produttivita e costruire un’a-
zienda capace di rispondere alle
esigenze del futuron».

Quasi tutte le aziende premiate
sono di grandi dimensioni e ben
conosciute: ci sono Ibm, Ferrero,
Intesa Sanpaolo e Technogym.
Non mancano pero realta meno
note, a conferma del fatto che la ri-
cerca di un ambiente di lavoro fa-
vorevole alle donne venga preso
sul serio trasversalmente. La bolo-
gnese Gallery Holding, che con-
trolla un network di oltre 150 nego-
zi, rientra nel gruppo delle 100
aziende selezionate, cosi come lo
specialista di logistica attivo nel
Nord-est Itt [talia e la catanese Siel-
te, che produce reti telefoniche.

Gli sforzi messi in campo non si-
gnificano perd che sul posto di la-
voro si sia raggiunto un equilibrio
fra donne e uomini, né sul fronte
delle retribuzioni né su quello de-
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gli avanzamenti di carriera. Secon-
do il Rendiconto sociale dell'Inps,
nel 2023 la retribuzione media
giornaliera delle donne nel setto-
re privato é stata pari a 77,6 euro
contro i 104,4 degli uomini. Que-
sta differenza e particolarmente
ampiain settori come I'immobilia-
re, dove gli uomini guadagnano
126,6 euro al giorno mentre le don-

donne prendono in media 91,9 eu-
ro contro i 115,2 degli uomini. Nel
commercio il divario si attesta a
73,1 euro contro 95,7 euro.

Il discorso & differente nel pub-
blico dove, come noto, a parita di
mansione non esiste differenza
di retribuzione. Nonostante cio
I'Inps rileva un divario: le donne
prendono in media 110,5 euro al
giorno e gli uomini 141,2 euro. Gli
insegnanti sono praticamente al-
la pari (96,4 euro medi per le don-
ne e 97,1 per gli uomini), mentre
la forbice aumenta all’'universita
(148,6 euro al giorno le donne,
183,3 gli uomini). Nel mezzo si tro-
vano le amministrazioni centrali,
magistratura e autorita indipen-
denti con 149 euro al giorno per le
donne e 159,4 per gliuomini. Que-
ste differenza trovano spiegazio-
ne nel fatto che gli uomini sono
maggiormente presenti nelle po-
sizioniapicali.

Un fenomeno particolarmente
evidente nel privato. Secondo il
Gender diversity index (Gdi), lo
studio europeo della Ewob, I'asso-
ciazione European Women on
Boards che ogni anno analizza la

ne si fermano a 75,1 euro.

Esiste un unico settore dove le
buste paga delle dipendenti don-
ne sono piu alte: & quello dell'e-
strazione dalle cave e dalle minie-
re, dove le prime arrivano a 169,4
euro e i secondi a 165,5 euro. Nel-
I'ampio settore manifatturiero le

distribuzione per genere nei consi-
gli di amministrazione e nei verti-
ci aziendali delle piti grandi realta
europee, nel 2021 la percentuale
di donne nei consigli di ammini-
strazione si era attestata al 35%
(un solo punto in pit rispetto al-
I'anno precedente) e solo il 7% del-
le aziende era guidata da un chief
executive officer donna, valore
che in Italia si ferma al 3%.

Allargando I'analisi alle posizio-
ni dirigenziali, ovvero al senior
and middle management, nel do-
cumento “Piano di uguaglianza di
genere 2024-2026” I'lstat rileva co-
me le donne rappresentino circail
24% del totale. «L'obiettivo & di
raggiungere la soglia del 35% nel
2026, a fronte anche dell’esperien-
za della Spagna e della Svizzera
che gia si collocano al di sopra del
33%», conclude il documento del-
istituto nazionale di statistica.

Nel nostro Paese solo nel 2022,
per la prima volta, una donna é
diventata presidente del consi-
glioe nessuna & mai stata capo
dello Stato.

CMPRODUZIONS BISEAVATA
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LE DOMANDE
DEL SONDAGGIO

Oraridilavoro e flessibilita, servizi per l'infanzia e programmi per la
maternita. Sono numerosi i temi specifici affrontati dall'indagine
dell'lstituto Tedesco Qualita e Finanza per arrivare a valutare quanto
un'azienda sia accogliente per le donne.

Nella prima macro-categoria di domande, quella relativa all'ambiente
dilavoro in generale (cioé senza distinzioni specifiche frauomo

e donna), le intervistate hanno dovuto rispondere a domande quali:
“L'azienda offre orari di lavoro flessibili?", “Paga uno stipendio
ragionevole?”, "Coinvolge i propri dipendenti nei processi decisionali?"
e "Offre buone opportunita di promozione e sviluppo?".

Per approfondire il tema legato alla famiglia le domande hanno
riguardato la presenza o meno di strutture per l'infanzia, come per
esempio un asilo aziendale, |'offerta di programmi per il rientro dopo il
parto o il congedo parentale e diindennita per le famiglie, come per
esempio gli assegni per la cura dei figli. Entrando nelle specifico delle
politiche a favore delle donne, & stato chiesto alle intervistate se in
azienda esista la parita fra uomini e donne nelle posizioni manageriali,
se entrambi i sessi abbiano le stesse opportunita di avanzamento

di carriera, se non ci siano disparita nelle retribuzioni e se siano previste
"speciali misure di formazione continua per le donne".

77,6

ISALARI

Laretribuzione
media giornaliera
delle donne nel
settore privato é
stataparia 77,6 euro
controi104,4 degli
vomini (anno 2023)

21%

DONNE NEI CDA

Nonvaoltreil 21%la
presenzadelle
donne nei consigli
di amministrazione
delle societa,
incidendo anche sui
salarimedi
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IsTiTUTO

QuUALITA

ITALY'S

BEST100 |

EMPLOYERS

FOR WOMEN

TEDESCO
ITQF
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LESOCIETA PREMIATE IN ORDINE ALFABETICO

ITALY’S BEST 100 EMPLOYERS

FOR WOMEN

AZIENDA

~

A

* AZA ENERGIA * IKEA ITALIA RETAIL

| = asBOTT * INTERCOS
= ACCENTURE * INTESA SANPAOLD

| * ACCIAIERIE VENETE * INTESA SANPAOLO VITA |
* ACEA = IPERAL SUPERMERCATI

| * ACEA ENERGIA = IREN |
* ADECCO ITALIA * ISTITUTO GANASSIN Df RICERCHE BIOCHIMICHE

| * ALLIANZ * ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO |
* AMAZON ©ITT ITALIA

AMIAT-AZIENDA MULTISERVIZI TS

| ¥ IGIENE AMBIENTALE TORINO
* ANGELINI PHARMA

* JOHNSON & JOHNSON MEDICAL

* ARNOLDO MONDADORI EDITORE * KASANOVA |
[ * BANCA D'ITALIA * KIXO I
| % BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA * LUAGE LAVAZZA |

* BANCA NABIOMALE DEL LAVORD * MANPOWER

* BANCA FOPOLARE DI SONDRIO «MD |

* BANCA SELLA HOLDING

* MICHELIN ITALIANA

|« namLia + MIROGLIO FASHION
+ BPER BANCA * MULTIMEDICA
+ COPAN ITALIA « NATUZD!
» CALEFFI » NESTLE ITALIANA

| * camEO * NOVA COOP
o CAPGEMIN ITALIA « NOVARTIS FARMA

| # COCA COLA HBE ITALIA »PRADA |
# CONSERVE ITALIA SOCIETA COOPERATIVA AGRICOLA  » PRENATAL

* CREDIT AGRICOLE TALIA
* DANA GRAZIANO

| ®BEAGOSTIM

* DHL

* DUFERCO TRAVI £ PROFILATI
* ELECTROLUX ITALIA

# PROCTER & GAMBLE ITALIA

* RANDSTAT ITALIA

= RECORDATI

= RFI-RETE FERROVIARIA ITALIANA
* SAFILO GROUP

* SAINT-GOBAIN ITALIA

* ENEL * SANOF |
* EM PLENITUDE * SAN PELLEGRIND
* ERICSSOM TELECOMUNICAZION *SIELTE |
» FASTWER * SIEMENS
« FATER - ST |
* FERRARI * SOLVAY

| * FERRERD » STMICROELECTRONICS |
* FINDOMESTIC BANCA * STROILI ORO
+ GALLERY HOLDING « TECHNOGYM |
* GEFRAN * TECNIPLAST

| * GENERAL! ASSICURAZION! * IScALl |
= GEOX * UNICOOP FIRENIE
- GEWISS * UNICREDIT
* GLAXOSMITHELINE * UNILEVER

| GUESS ITALIA = UNIPOL GRUPPO |
- HEW » VEMETA CUCINE
« o asa T |
= HENKEL ITALIA = YARA ITALIA

| o M ITALIA * ¥VES ROCHER ITALIA |

La tabella raffigura in ording slfsbaetico la 100 &
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ILUOGHI DI LAVORO

1)Un ambiente
inclusivo attrae
talenti e migliora
le performance
economiche
delle aziende
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Ambiente

di lavoro,
famiglia
e donne

Tuttiicriteri
utilizzati da Itqf
per selezionare
i posti di lavoro

I) erselezionare i 100
migliori posti di
lavoro per le donne,
Itgfha posto 18
domande a oltre 4mila
intervistate. I temi sono stati
suddivisi in tre macro-categorie,
la prima (7 domande) é di
carattere generale sull'ambiente
dilavoro presente in azienda, la
seconda (6 domande)
approfondisce le misure prese a
favore della famiglie, mentre la
terza (5 domande) tratta
specificatamente del lavoro
femminile. Ad ognuna delle
domande si potevano dare 5
diverse risposte per indicare
quanto si fosse d’accordo con
l'affermazione proposta (es. “C’e
un ambiente di lavoro
positivo?”). Le cinque possibilita
erano: “siapplica
completamente” (a cui
corrispondeva 'assegnazione di
100 punti), “siapplica in parte”
(66 punti), “si applica poco” (33
punti), “non si applica affatto” (O
punti), “nessuna risposta, non
s0” (non inserita nel punteggio).
Il punteggio complessivo e stato
costruito dando alle risposte
“generali” un peso del 20%, a
quelle sulla “famiglia” un altro
20% e a quelle sulle politiche a

favore delle donne il 60%. I1
punteggio medio delle aziende
per quel che riguarda la prima
macro-categoria e stato paria 52,
perlaseconda e per la terza a 66.
Emerge dunque una maggiore
soddisfazione per le misure
specifiche a favore delle famiglie
edelle donne che perle
condizioni generali di lavoro.

L'indagine é stata effettuata
nel maggio di quest’anno
tramite un sondaggio online
organizzato dall’lstituto tedesco
diqualita e finanza.
Complessivamente sono state
raccolte 20.363 valutazioni da
10.511 donne, di cui I'S86%
rappresentato da dipendenti o
ex-dipendenti dell’azienda
oggetto della valutazione e peril
restante 14% da persone che
potevano valutare le aziende in
base alle esperienze deiloro
amici o conoscenti pit stretti.
Ogni intervistata ha potuto dare
la propria valutazione su al
massimo tre aziende. Il
sondaggio ha riguardato 2.150
societd e le migliori cento sono
state premiate (senza classifica e
con pubblicazione dei nomiin
ordine alfabetico).

Per entrare in classifica non
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eranecessario avere soltanto un
voto alto, ma anche aver
ricevuto almeno otto diverse
valutazioni. - m.fr.
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LO SCIOPERO

Cgil e Uil, appello a Palazzo Chigi
“Risponda ai 500 mila in piazza”

Lite sulla precettazione
Salvini infilza Landini
“Punta all’elezione in
Parlamento”. Ma lui e

Bombardieri parlano a

Meloni: “Ci convochi”
di Rosaria Amato

ROMA — [l governo non pud ignora-
re 500 mila persone scese in piazza:
«La premier apra un confronto sul-
le richieste dei sindacati». Rivolgen-
dosi direttamente a Giorgia Meloni,
e non a un Matteo Salvini che conti-
nua a minacciare nuove precetta-
zioni, i leader della Cgil Maurizio
Landini e della Uil Pierpaolo Bom-
bardieri chiedonoal governo “rispo-
ste concrete”. Ospiti dell'assemblea
di Europa Verde, a Chianciano, ri-
vendicano i diritti di chi rappresen-
ta «una parte importante di questo
Paese, quelli che pagano le tasse,
quelli che tengono in piedi I'ltalia»,
sottolinea Landini. E che chiedono
«cose concrete», spiega Bombardie-
ri: «Noi siamo andati in piazza per
porre i problemi dei salari, perché
ci sono milioni di persone che non
arrivano alla fine del mese, della si-
curezza sul lavoro, della saniti».
L'ipotesi di “riaprire” la manovra
non & inverosimile: dal concordato
potrebbero arrivare risorse ancora
non quantificate, che permettereb-
bero al governo di mettere in cam-
po interventi a favore di chi & in
maggiore difficolta. Da Palazzo Chi-
giperd peril momento non si intrav-
vede nessuna apertura. Mentre da
Salvini continuano ad arrivare accu-

se e minacce: «Landini non tutela la-
voratrici e lavoratori, ma prepara il
suo approdo in Parlamento tra le fi-
le della sinistra»», afferma, in video-
collegamento con l'assemblea na-
zionale di Noi Moderati, vantandosi
di aver permesso, con la precetta-
zione, a «milioni di italiani» di pren-
dere i mezzi pubblici. Pd e M5S inter-
vengono di nuovo con forza in dife-
sa dello sciopero del 29 novembre:
«Diciamo al governo, mettete giu le
mani dal diritto di sciopero che &
scritto nella Costituzione - replica la
segrelaria del Pd Elly Schlein - Non
si pud soffocare la voce di milioni di
lavoratori». «L."anomalia non & nella
voce di chi dissente; la follia sta nel-
lescelte di un governo che abbando-
naipiit deboli e si fa dettare I'agen-
da da banche e potenti», scrive su
Facebook la vicepresidente del M55
Chiara Appendino.

Salvini ribatte con toni sarcastici,
ricordando che «ci sono stati quasi
mille scioperi da inizio anno», e af-
fermando che «le opposizioni che
parlando di diritto allo sciopero li-
mitato hanno qualche problema
con la matematica». «Salvini do-
vrebbe evitare gli scioperi aprendo
trattative e dando soluzioni e rispo-
ste», replica pacatamente Landini,
rispondendo anche alle accuse di
aver fomentato le violenze, incitan-
do alla rivolta sociale contro le in-
giustizie: «Nelle nostre manifesta-
zioni non & successo nulla. L'ogget-
to della discussione non pud essere
cosa hanno fatto 100 studenti a To-
rinos»,

CRFAOOUTIONE RISERVATA
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ETRFAND CARDFSI/20TOGRAMMA

“ Insieme

Maurizio Landini (Cgil) e
Pierpaclo Bombardieri
(Uil) all'assemblea
nazionale dei Verdi che si
& svoltaieri a Chianciano
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La decisione

Tagli alle rivalutazioni
una partita da 37 miliardi
sul tavolo della Consulta

Udienza il 29 gennaio
per i ricorsi promossi
da 2 ex presidi e accolti
dalle Corte dei conti
di Toscana e Campania
C’¢ anche I'appoggio
di Anm e dirigenti

ROMA — Mercoledi 29 gennaio
2025, ore 9.30. La Corte Costituzio-
nale esaminera in questa data i
due ricorsi contro il taglio della ri-
valutazione delle pensioni all'in-
flazione voluti dal governo Melo-
ni. Ricorsi della Corte dei Conti
della Toscana e della Campania ac-
coltidalla Corte a settembre e pro-
mossi da due indignati ex presidi
di scuola pubblica, ora pensiona-
ti, che si erano ritrovati con altri
colleghi altrettanto arrabbiati su
Facebook. La novita é che ora sa-
ranno spalleggiati in questa batta-
glia anche da dirigenti e magistra-
ti. Si sono infatti costituiti, con un
“atto di intervento”, anche la Cida
el’Anm.

Dall’altra parte troveranno
I'Inps e la presidenza del Consi-
glio. Tutti, accusa e difesa, dovran-
no depositare le memorie entro il
9 gennaio. «Speriamo che la sen-
tenza questa volta non sia soltan-
to un monito», si augura Giorgio
Seminara, l'avvocato siracusano
che con la collega Elisabetta Ca-
stilletti ha assistito sia Marco Pan-
ti, preside di Firenze, 71 anni, che
Nicola Annunziata, preside di Sa-

lerno, 68 anni.

Le esigenze da contemperare
sono due. Da una parte la stabilita
dei conti pubblici: impensabile
che la Consulta chieda al governo
dirimborsare al 100% i pensionati.
Il taglio cumulato nel biennio
2023-2024 vale 37 miliardi al netto
delle tasse fino al 2032. Dall'altra
parte ci sono le ragioni dei pensio-
nati, fatte proprio nelle due ordi-
nanze delle Corti dei Conti molto
dettagliate. «La Consulta questa
volta sard chiamata ad esprimersi
non solo sulla legittimita costitu-
zionale di questo taglio reiterato,
ma anche sull’effetto trascinamen-
to per cui la pensione resta pii
bassa per sempre», ragiona l'avvo-
cato Seminara.

Scrivela giudice Khelena Nikifa-
rava della Corte dei Conti toscana
che «si riduce la base delle rivalu-
tazioni future» e che per lo Stato
«il risparmio di spesa & strutturale
su tutta la vita dei pensionati». Se
«reiterata nel tempo, quella misu-
ra da temporanea diventa definiti-
va». Gia in passato altre sentenze
della Consulta avevano fermato la
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rivalutazione perché applicata a
tutti i pensionati o per troppi an-
ni. In questo caso perd la Corte dei
Conti toscana osserva intanto che
il quadro storico e diverso. Il ta-
glio di Meloni & «al di fuori di crisi
finanziarie», inserito in una mano-
vra «fortemente espansiva e fatta
in deficit» e in anni di «sospensio-
ne del Patto di stabilita Ue».

Non sussiste dunque il dato del-

I'emergenza. Poi entra nel cuore
della possibile incostituzionalita
del taglio che lede gli articoli 36 e
38 della Costituzione: la pensione
& retribuzione differita, non & una
prestazione assistenziale né di «ca-
rattere fiscale». Al pari dello sti-
pendio di un lavoratore, deve esse-
re «proporzionata alla quantita e
qualita del suo lavoro» e «<adegua-
ta non solo al momento del riposo,
ma anche dopo durante la quie-
scenza, in relazione ai mutamenti
del potere d’acquisto».

Ecco perchéitagli «ledonoladi-
gnita» dei pensionati. E vanno al
di la dei principi costituzionali di
«ragionevolezza» e «temporanei-
ta» visto che vanno avanti da «20
anni» e con sistemi di calcolo
«non proporzionali», dunque ini-
qui. Come le “fasce” di Meloni.
—¥.C0.

CRIPRODUTIONE RISERVATA

“ lricorso
Marco Panti, ex
preside in
pensione ha
presentato
ricorso alla Corte
dei Contitoscana

La rivalutazione degli assegni

ESEMPIO DI AUMENTI PER LE PENSIONI
].WWMI ] .00 8&!.0 LORDI
1.512¢0

12.520u. |

MINIMA 2025

616,57 @

P.55



PAESE :ltalia DIFFUSIONE :(143059)

la Rewbuica PAGINE :13 AUTORE :V.Co.
SUPERFICIE :40 %

PERIODICITA :Quotidiano1 ]

» 2 dicembre 2024

COME SARANNO RIVALUTATE 0,8% inflazione
LE PENSIONI NEL 2025 +i,2

messo dal

in manovra

598,6leuro 39%

fino a 4volte il minimo

2.394, 440

fino a Svolte il minimo

2.993kur0

sopra Svolte il minimo

SOPRA 2 ' 993EURO

*0,8%

< 0,72%

*0,6%
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COMPAGNIA DELLE OPERE

Presentato in Senato
il Manifesto
del buon lavoro

«STIAMO VIVENDO in un cambiamento d’epoca
e questo é particolarmente evidente nel mondo
del lavoro, che si sta rapidamente trasformando.
Paradossalmente, nonostante I'aumento dell'oc-
cupazione, cresce il malessere sui luoghi di lavo-
ro. Lo stress lavorativo e il burn-out sono in au-
mento, con un incremento del 18% delle malattie
professionali legate a disturbi psichici nel primo
trimestre del 2024 rispetto al 2023». Proprio per
questo motivo nei giorni scorsi Compagnia delle
Opere ha presentato in Senato il Manifesto del
buon lavoro. La Cdo «sostiene fortemente che il
successo di un‘impresa si misura dalla sua capaci-
ta di generare valore duraturo per tutti, per i lavo-
ratori e per la societa, non solo per gli azionisti».
«Dobbiamo ripensare |'organizzazione dei tempi
e luoghi di lavoro non perché ci viene richiesto,
ma perché convintamente pensiamo che sia di be-
neficio comune per I'imprenditore e i lavoratori.
Solo dando un senso vero alle cose che facciamo
& possibile ottenere un cambio che vuole essere
una rivoluzione nel mondo lavoro che puo vedere
solo benefici e zero oneri», afferma Andrea Della-
bianca (nella foto in basso), presidente nazionale
della Compagnia delle Opere.

Cdo sostiene alcune azioni: il lavoro deve tornare
ad essere fonte di relazioni positive. Le persone
cercano qualcosa di pit di un ruolo o di un salario;
I'imprenditore deve favorire lo sviluppo dei talen-
ti individuali e sociali, fonti di innovazione per
I'azienda e soddisfazione per la persona. E anco-
ra: occorre sviluppare percorsi di apprendimento
e di aggiornamento delle competenze all'interno
delle aziende, incentivandoli attraverso agevola-
zioni fiscali (credito d'imposta) e riduzione del co-
sto del lavoro (decontribuzione) per le ore dedica-
te alla formazione. Per la Compagnia delle Opere
«& necessario sostenere le imprese che valorizza-
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no la creativita dei collaboratori, introducendo si-
stemi di premi defiscalizzati, rivolti a singoli o a
gruppi che propongono idee di miglioramento
dei prodotti o dei processi produttivi, come avvie-
ne per i premi di produttivita aziendale».

Giada Sancini

® RIPRODUZIONE RISERVATA
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EZD
Smartworking, bollette e salute

in azienda decide il benefit
Dalla riforma del 2016 sono quattro milioni

i lavoratori coinvolti dal welfare, undici
se si considera la sola sanita integrativa
Un business ormai cresciuto a 3,3 miliardi

Raffaele Ricciardi
\ el primo quinquennio
di vigenza della riforma
del welfare aziendale,
attiva dal 20186, i piani di
welfare crebbero del 487 per cento.
«Un numero eccessivo e troppo im-
provviso per accontentarsi delle
spiegazioni “il welfare aziendale
cresce perché arretra il welfare sta-
tale” o “il welfare aziendale & una
forma di difesa dalle crisi economi-
che”», commenta Emmanuele Mas-
sagli, presidente dell’Associazione
Italiana Welfare Aziendale (Aiwa).
«L'affermazione del welfare & da ri-
cercarsi nella sua capacita di legge-
re il grande cambiamento della na-
tura del rapporto di lavoro in atto
in tutto il mondo occidentale: non
pii1 solo salario in cambio di otto
ore di presenza e fatica, ma anche
beni e servizi sociali, smartwor-
king, settimana corta, percorsi di
crescita e formativi»,

I numeri sono effettivamente ri-
levanti: almeno 4 milioni i lavorato-
ri coinvolti, 11 considerando coloro
che beneficiano soltanto dell’assi-
stenza sanitaria integrativa e della
previdenza complementare garan-
tite dai contratti nazionali (una
quarantina quelli che regolano la
materia). Il valore del particolare

“mercato” del welfare aziendale &
di circa 3,3 miliardi, le imprese che
adottano un qualche piano oltre
400.000, tra le quali anche micro e
piccole aziende, in costante cresci-
ta. Nell'ultimo Rapporto del Mini-
stero del Lavoro sugli accordi
aziendali, aggiornato alla meta di
ottobre, dei 17.955 contratti attivi,
14.472 si propongono di raggiunge-
re obiettivi di produttivita, 11.432
di redditivita, 9.054 di qualita, men-
tre 1.616 prevedono un piano di par-
tecipazione e 10.831 prevedono mi-
sure di welfare aziendale.

«La cosiddetta “welfarizzazione”
del premio di produttivita & solo
una delle modalita attraverso le qua-
li si pud fare welfare anch’essa per-
messa dal 2016. L'anno dopo e arriva-
to I'ok anche alla regolazione nel
contratto collettivo di primo livello.
Queste due “forme” di welfare si so-
no associate ai tradizionali piani
aziendali, o unilateralmente decisi
dall'imprenditore o contrattati con

il sindacato. Quale che sia la strada
scelta — spiega Massagli — i beni ser-
vizi pit1 graditi sono, nell'ordine: I'as-
sistenza sanitaria integrativa, le for-
me di sostegno indiretto al reddito
(buoni benzina, rimborso bollette,
buoni spesa), le misure per la conci-
liazione vita-lavoro, il buono pasto,
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le soluzioni ricreative (palestra, cine-
ma, viaggi) e la previdenza comple-
mentares, E fioccano le ricerche che
spiegano quanto i benefit siano deci-
sivi, per gli italiani, nella scelta di un
lavoro. Tra le ultime, per il “Great
Employee Benefit Study 2024” — pro-
mosso dal Gruppo Epassi e condot-
to dal team di esperti dell'Universi-
tadi Aalto — oltre otto dipendenti su
dieci prenderebbero in considera-
zione l'idea di cambiare posto di la-
voro per un'azienda che offra un mi-
glior pacchetto welfare,

Il sistema fiscale ha sempre piu
strizzato I'occhio all'incentivazione
di queste iniziative. Nella manovra
c¢'e la proroga al 2027 della riduzio-
nedal 10% al 5% dell'aliquota sui pre-
mi di risultato. Entra I'esenzione sul-
le spese che le aziende rimborsano
ai neoassunti del 2025 (entro 35mila
euro di reddito) per coprire l'affitto
di casa, conun limite di 5milaeuroe
per i due anni dall’assunzione, nel
caso in cui accettino di spostarsi ol-
tre 100 chilometri dalla residenza. E
si stabilizza, per quanto sia ancora
con l'orizzonte di un anno, la dop-
pia soglia dei [ringe benefit a mille
euro con il raddoppio a duemila per
i dipendenti con figli a carico. «In
meno di dieci anni, & il nono inter-
vento legislativo. Ciascuno di questi
ha determinato crescita del merca-
to e quindi & bene accetto — specifi-
ca ancora Massagli di Aiwa — ma ora
& venuto il momento di rendere
strutturali le novita. In materia di
fringe benefit, per esempio, bene
che la nuova misura sia triennale,
ma bisogna il prima possibile ren-
derladefinitiva nel Tuir. Vanno inol-
tre modernizzati i beni e servizi im-
maginati dal legislatore del 1986: en-

trino nelle misure sostenute fiscal-
mente e contributivamente anche i
servizi per la mobilita sostenibile, la
cura degli animali domestici, la ces-
sione del credito welfare al Terzo
Settore o a colleghi con esigenze di
cura, le assicurazioni sulla vita, le
spese di affitto per i figli dei dipen-
denti fuori residenza per motivi di
studio. Misure richieste dai lavorato-
ri, che valorizzerebbero la natura so-
ciale del welfare aziendale»,

Manca ancora, perd, la capacita
prospettica: Welfare Italia calcola
che oggi otto euro su dieci investiti
in welfare siano per rispondere a esi-
genze di breve periodo. «Per affer-
mare una cultura “del lungo perio-
do” non si pud ricorrere a restrizioni
illogiche degli spazi del welfare: le
aziende e le parti sociali possono
usare leve di natura premiale, per
esempio con aggiunte di valore wel-
fare ai dipendenti che usano i piani
aziendali per alimentare la previ-
denza complementare o scegliere
servizi di prevenzione (come le po-
lizze long term care) o per la fami-
glia», conclude Massagli.

EHPRODETIONT BIBIEVATA
’ “

o

Il sistema fiscale
hasempre piU
incentivato queste
iniziative. Inmanovra
c'elaprorogadella
riduzione dell'aliquota

sui premi dirisultato
~ J
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La spesa delle famiglie italiana
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“Tanti risparmiano
ma pochi pensano
al cuscinetto per il futuro”

Giancarlo Bosser di Generali:
“Le risorse sono ingenti,

ma altrettanto alti sono gli
incrementi di spesa alla luce
soprattutto dell'invecchiamento

. »
della popolazione
( ) tto euro su dieci investiti in welfare guardano
ai bisogni del presente. Orientare

lo sguardo al futuro & una sfida che abbraccia
Giancarlo Bosser, Chief Life Officer
di Generali Italia. «Quel dato riflette un tema culturale,
la mentalita del qui ed ora».
Gliitaliani hanno oltre 1.500 miliardi di liquidita. Come
metterla alavorare peril loro futuro?
«Lerisorse sono ingenti, ma altrettanto alti sono
gli incrementi di spesa per il welfare per I'intero sistema
Paese, alla luce di dinamiche ormai inarrestabili
quali I'invecchiamento della popolazione. Bisogna creare
le risorse perrispondere ai bisogni che saranno
sempre pit radicati nella popolazione».
Come?
«C’& molto risparmio e poco investimento, e non intendo
quello finalizzato a battere I'inflazione nel breve ma a
garantirsiil cuscinetto peril futuro. E fondamentale parlare
tanto con le persone, rendere concreto I'obiettivo di
investire bene a lungo termine. La consulenza di valore della
nostra Rete serve proprio a far comprendere meglio, ad

esempio, come in una certa fase della vita un investimento
in previdenza complementare con un maggior grado di
rischio possa esser adeguato. Ma la mobilitazione dirisorse
non pud prescindere dal confronto con istituzioni, aziende,
enti e associazioni di categoria».

Parliamo alle istituzioni, allora.
Cosa suggerisce per oliare questo meccanismo? A quali
iniziative concrete pensa?
«A soluzioni assicurative dedicate alla tutela del futuro delle
persone, come Generazione Previdente, un piano
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individuale pensionistico che aiuta a costruire in modo
flessibile la pensione di domani. Ma anche a favorire
la creazione di ecosistemi integrati. Generali € attivain tre
ruoli diversi nel welfare: produttore, con iniziative dedicate
ai nostri 14mila dipendenti; fornitore, con soluzioni
dedicate alle imprese; promotore della cultura di welfare
con progetti come Welfare Index PMI, che ne diffonde
la cultura tra le imprese di piccola dimensione».

Quali sonoi bisogni pit urgenti a cui i lavoratori
chiedono risposta?
«La salute & una priorita per oltre '80% delle persone.
Il grande trend emergente é la non autosufficienza,
conimpatti sociali ed economici su cui ancora nonc'e
piena consapevolezza».

Non se ne parla abbastanza?
«Parliamo di guasi 4 milioni di persone in questa
condizione. Tra chi ha piti di 65, un milione e mezzo ha
gravi difficolta nella cura della persona e oltre 4 milioni
nella gestione autonoma degli spostamenti.
E un tema che sempre pitt impatta la generazione dei
‘caregiver’ e gli ‘over’ ancora in eta lavorativa.
Ed étrasversale rispetto alla ricchezza detenuta». — ra.ri.

DRIPRODUZIONT RISERVATA
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La salute & una priorita
per oltre '80% delle persone
— llgrande trend emergente
_ | élanon autosufficienza
' - conimpatti sociali
. ed economici sui
GlaNCiaLo qualiancoranonc'é

BOSSER piena consapevolezza

Chief Life \ y
Officer

di Generali
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“Ticket irrinunciabile
[ giovani vogliono
anche servizi ricreativi’

Giulio Siniscalco di Edenred:
“Solo uno su due é soddisfatto
della propria condizione. Eppure

i dati certificano che anche i datori
ci guadagnano: un piu 10%

di fatturato e meno turnover”

\ orme pit stabili per pianificare interventi
strutturati. Perché il welfare fa bene ai lavoratori e
alle aziende. Le invoca Giulio Siniscalco,
Commercial Director Benefit&Engagement di
Edenred Italia, che parte dai numeri del fenomeno. «Nel 2023 il
credito welfare dei beneficiari era di 910 euro pro capite.
C'e stato un leggero calo sul 2022, ma era I'anno dei famosi
fringe benefit a tremila euro per le famiglie e della grande corsa
dopo la pandemia e con la crisi energetica in atto. Il
consolidamento della crescita @ innegabile (erano 850 euro nel
2021, ndr) e ce lo aspettiamo anche per il 2024».
Lalegge di Bilancio conferma le soglie dei fringe benefita
mille euro per tutti e duemila per i genitori anche nel 2025...
«E positivo, ma servirebbero provvedimenti strutturali.
Senza un quadro stabile, le aziende faticano a pianificare le loro
strategie di sostegno ai lavoratori. Negli ultimi anni
le norme sono cambiate pit volte, anche in corso d’anno, e non
esemplice organizzarsi cosi».
Qual é la domanda di welfare che va per lamaggiore tra
lavoratori?
«Per sette sudieci il buono pasto e irrinunciabile per avviare un
rapporto dilavoro. Considerando I'utilizzo del credito welfare si
possono individuare tre macro-aree: quella dei fringe benefit
(31,8%); quella ricreativa (29,5%) e quella sociale (34,8%) che include
istruzione, previdenza integrativa e assistenza sanitaria. Le
preferenze cambiano in base all’eta: tra la GenZ, meno del 5% del
credito & impiegato per la previdenza contro un 47% per le attivita
ricreative e 40% peri fringe. Scelte comprensibili alla luce dei bassi
salari d'ingresso. Tra gli over60, la previdenza sale al 21%».
Gli italiani sono soddisfatti di quel che le aziende fanno
perloro?
«Secondo il nostro Osservatorio Welfare, solo litaliano su 2
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& soddisfatto della propria condizione lavorativa.

Chi beneficia di piani di welfare & piti motivato e si sente
pitlapprezzato e responsabilizzato. 11 75% considera molto valida
I'incentivazione per incrementare e favorire 'employee
engagement, oltre al 52% che indica nei buoni pasto
un'importante funzione in questo senso. Percentuale che sale

al 55% tra le donne e al 59% nelle piccole imprese».

E le aziende cosa ne guadagnano?

«Idati SDA Bocconi certificano che la maggior parte delle aziende
registra un aumento maggiore del 10% nella crescita

del fatturato. Il turnover cala e una quota significativa vede salire
le assunzioni under-30».

Crescono burnout e “grandi dimissioni”: come affrontarle?
«[l burnout & pitiampio di come ci si aspetta: il 76% dei
dipendenti dichiara di aver provato almeno un sintomo.

Il welfare aziendale, con una cultura organizzativa orientata
al benessere, pud essere uno strumento efficace per
contrastarlo e favorire I'engagement. La retribuzione ha

un peso sempre pit rilevante all’aumentare dell’eta. E la GenZ
torna a vedere la stabilita come un elemento di interesse,
mentre peri Millennials non ha un peso rilevante». — ra.ri.

ORPROOUZIONE HSTRVATA

' )\

e L'OPINIONE

lburnout e piu ampio
diquanto cisiaspetta:il 76%
dei dipendentidichiaradiaver
provato almeno un sintomo
llwelfare aziendale, conuna
cultura organizzativa
orientata al benessere, pud
contrastare il fenomeno
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L'INIZIATIVA

Un piano da 120 milioni per i genitori

A2a ha alzato i livelli di permessi per le maternita e ai papa ¢ stata concessa

la facolta di prolungare il periodo di lontananza dal lavoro per la nascita

r l A ra gli ultimi progetti lanciati da A2a
nel campo del welfare, c'e il piano a
supporto della genitorialita dei di-
pendenti “A2a Life Caring”, che pre-
vede investimenti per 120 milioni di euro al 2035.
Come spiega Mauro Ghilardi, chief people and
transformation officer di A2a, «questo piano é ar-
ticolato su tre direttrici e si inserisce in una lunga
e consolidata tradizione di A2a nel welfare. Lo ab-
biamo lanciato perché ci siamo resi conto che
non potevamo non interessarci delle tematiche
della vita, compreso il calo della natalita. Abbia-
mo alzato i livelli di permessi per le maternit e
dato facolta di estendere il periodo dilontananza
dal lavoro ai papa. La seconda leva é culturale,
per diffondere educazione, formazione e coa-
ching alla genitorialiti e aiutare ad adattarsi alla
nuova situazione». C'e poi un terzo aspetto cheri-
guarda la parte pit economica: «Supporteremo -
afferma Ghilardi - le famiglie con figli attraverso
una serie di aiuti monetari, che vanno fino a
3.250 euro nei primi tre anni di vita del bebé e via
via decrescenti fino alla maggiore eta. Stiamo
inoltre cercando una banca che conceda prestiti
di onore per l'istruzione universitaria dei figli di
dipendenti; noi faremmo da garanti».
Pil1 in generale, nota Ghilardi, «A2a mette le
persone al centro tramite numerose iniziative.
Lo facciamo, prima di tutto, ascoltando costante-

mente colleghe e colleghi, con momenti di follow
up e rendicontazione. Ci prendiamo quindi cura
di tutti gli aspetti che impattano il benessere: li
abbiamo formalizzati nel nostro modello delle
competenze Life&Me, mettendo al centro la cre-

scita di ciascuno in termini di wellbeing e autosvi-
luppo. Ai manager chiediamo poi di essere coach
e di non badare solo ai risultati ma anche ad altri
elementi come la cura della persona».

Nel recente aggiornamento del Piano strategi-
co al 2035, A2a ha annunciato che, all’assemblea
dei soci della prossima primavera, sari proposto
l'azionariato diffuso per i dipendenti. L'iniziati-
va, sottolinea Ghilardi, «ha un duplice obiettivo.
Coinvolgere tuttiicolleghinel percorso di cresci-
ta del gruppo e condividere con loro i risultati di

un lavoro costruito insieme. Intendiamo anche
favorire 'educazione finanziaria. Nella pratica,
consentiremo alle nostre persone di investire in
azioni A2a con una dotazione iniziale. Chi vorra
avra la facolta di entrare in possesso di ulteriori
azioni con un meccanismo di premio inversa-
mente proporzionale alla capacita di reddito: chi
tiene i titoli per un certo periodo, ricevera una ri-
compensa in azioni, variabile in base al ruolo in
azienda». - ca.sco.

ENFRORUDIONT IEEVATA
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45,8

Per il calo della fecondita, nel
2080 gliitaliani scenderanno
fino a 45,8 milioni (rapporto
universita Bocconi con A2a)

34,5%

Oggil'ltalia e tra gli Stati coniil
piv alto numero di anziani e nel
2050 le persone oltre i 65 anni
saranno il 34,5% del totale
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Checkup e 10 giorni per fare volontariato

Il colosso delle infrastrutture Mundys chiama il suo piano “We Economy”
Parita retributiva oggi raggiunta nella holding tra manager di diverso genere

Sara Bennewitz
\ l undys, colosso mondiale delle in-
Ly frastrutture, conta 23 mila dipen-
denti, per questo in azienda il be-
nessere delle persone & una cosa se-
ria. Non a caso il nuovo programma implemen-
tato da Maria Sole Aliotta, Human Resources
Director di Mundys, si chiama “Equilibrium™.

Si tratta di un approccio olistico, che spazia
dall'alimentazione alla postura, fino a un’anali-
si degli ormoni del benessere che misura il livel-
lo di stress. L'azienda che fa capo alla Edizione
della famiglia Benetton offre ai dipendenti 16
check up gratuiti, la possibilita di prendersi 10
giorni retribuiti per partecipare a iniziative
umanitarie, flessibilita sul lavoro, la garanzia
di politiche di sviluppo retributivo rispetto al-
I'inquadramento tra giovani e meno giovani e
tra uomini e donne.

«0gni anno, attraverso indagini approfondi-
te sul benessere, raccogliamo dati preziosi per-
comprendere le esigenze dei lavoratori e per
migliorare la qualita di vita - spiega Aliotta - Da-
tempo Mundys opera con un approccio che
guarda al benessere della persona a 360° per of-
frire un ambiente di lavoro equilibrato e atten-
toalle esigenze di ciascuno». E quindi in primis
la salute, che & anche prevenzione con
check-up annuale (e che copre anche i famiglia-
ri del dipendente), il benessere digitale con di-
ritto alla disconnessione, quello psichico con
piano di welfare aziendale che vari servizi (per
famiglie, educazione, assistenza, attivita sporti-
ve, viaggi) frai quali anche counseling psicolo-
gico e coaching. «Ascoltiamo le esigenze dei
colleghi e vogliamo che si sentano liberi di
esprimere il loro punto di vista, per nutrire una
cultura basata sul coraggio e sul confronto- pro-
segue Aliotta - Mundys & in continua trasforma-
zione e lo sono anche le nostre persone: &€ un
ecosistema dove la fiducia che i dipendenti
hanno nell’azienda é ricambiata riconoscendo
I'impegno, i risultati e la capacita che le perso-
ne hanno di autoregolarsi in termini di orario
di lavoro, disconnessione, trasferte e scaden-
ze», Un attenzione particolare & poi dedicata

agli standard Esg. «Lavoriamo per obiettivi,
sappiamo di chiedere molto, e il modello di la-
voro non puo che essere di coinvolgimento, fi-
ducia e responsabilizzazione ad ogni livello-
conclude Aliotta - ad oggi il 31% dei ruoli mana-
geriali nel Gruppo é ricoperto da donne e nel
2030 sara del 35%. La parita retributiva - tra ma-
nager di diverso genere - & gia raggiunta ad og-
gi per la Holding ed & un traguardo che voglia-
mo raggiungere per I'intero Gruppo nel 2030.

(i)
2 mila

Mundys offre 2mila euro di
welfare ai dipendenti, oltre
servizi sulla salute, assistenza ai
familiari e flessibilita sugli orari

31%

La quota di donne ai vertici
del gruppo, I'obiettivo

e diaumentare la presenza
earrivare al 35% entro il 2030

-
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ILPROGETTO

Piu assunzioni per la transizione

Terna oggi conta circa 6.200 dipendenti con un’eta media di 41 anni

Direcente il beneficio dell’asilo nido é stato esteso tramite un contributo

" Y .
Carlotta Scozzari
l ' na parte del Piano industriale di Ter-
na al 2028, che nel complesso preve-
de investimenti per 16,5 miliardi in
cinque anni, & dedicata ai lavoratori.
«Tra i pilastri alla base del raggiungimento degli
obiettivi del Piano - spiega l'operatore di reti per
latrasmissione di energia elettrica - ci sono le per-
sone di Terna, con le loro eccellenti e distintive
competenze tecniche. Il Piano prevede un impor-
tante incremento degli organici, a supporto dello
sviluppo delle attivita e della crescente necessita
di nuove competenze per gestire la transizione
energetica e digitale negli anni a venire: nell’arco
di Piano & previsto che il numero dei dipendenti
aumentera oltre le 7.000 unita al 2028».

Il direttore risorse umane di Terna, Daniele
Amati, fornisce numeri dettagliati: «Prevediamo
un importante piano di assunzioni: circa 1.400
persone nei prossimi cinque anni. La nuova Peo-
ple Strategy pone le persone al centro delle attivi-
ta del gruppo, in modo che ognuno possa dare il
proprio contributo all'interno di un’azienda con-
notata da rispetto, inclusivita, orientamento al ri-
sultato e, soprattutto, da condizioni di benessere
diffuso che permettono un migliore equilibrio
tra vita professionale e vita privata».

Quanto alla fotografia dei lavoratori a oggi,
Amati fa sapere che il gruppo «conta circa 6.200
dipendenti e con un’eta media di 41 anni: oltre la
meta della popolazione aziendale & under 40. La
composizione di genere registra poi un aumento
della componente femminile, oggi pari al 23,9%
sul totale, esclusi gli operai. L'abbassamento del-
I'eta media ci conferma I'importanza delle inizia-

tive di welfare messe in campo a supporto della
genitorialiti e della condivisione delle responsa-
bilita familiari. L'efficacia della strategia & soste-
nuta anche dai dati in nostro possesso: il numero
medio di figli, a Terna, & pari acirca 1,5, mentre la
stima nazionale, provvisoria, si attestaa1,21».
Amati fa il punto sugli ultimi aggiornamenti ri-
guardanti le politiche aziendali dedicate al welfa-
re: « Terna, negli ultimi due anni, ha promosso nu-
merose iniziative, L'istituto dello smart working

& passatoda 8 a 10 giorni al mese. Inoltre, in alter-

nativa alla propria sede di assunzione, si possono
usare delle postazioni di co-working pit vicine al-
le proprie abitazioni».

Proprio recentemente, «al fine di uniformare
le opportunita a tuttoil gruppo, il servizio di asilo
nido, presente fisicamente nel polo di Roma, &
stato di fatto ampliato, garantendo lo stesso bene-
ficio economico a tutti i genitori con un contribu-
to pari al 60% della spesa per laretta di frequenza
sostenuta peri figlida 0 a 3 anni».

CRHPROBUDONE BUEVATA

N

[
10

L'istituto dello smartworking,
che dala possibilita dinon
lavorare in presenza, & passato
da8al0 giornial mese

60%

llservizio di asilo nido & stato
esteso a tuttii genitoriconun
contributo al 60% della spesa
per laretta deifiglida O a 3 anni
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Borse di studio per i figli e campi estivi

La societa di servizi Rekeep ha premiato quasi duemila studenti dal 2010

Poi ¢'é I'assistenza a chi € nato all'estero e I'aiuto a parenti anziani

I ) er Rekeep, societd che si occupa di
servizi, dalle pulizie alle manutenzio-
ni, in uffici, ospedali e nei trasporti
con 26mila addetti, di cui 15 mila in
Italia, prendersi cura dei dipendenti & naturale,
e un modo per alimentare la propria comunita. Il
loro programma si chiama infatti KeepCare, per-
ché il welfare & un’attivitd continuativa che se-
gueidipendentie le loro famiglie negli anni. «Da
14 anni finanziamo borse di studio per le figliee i
figli delle nostre persone — racconta Linda Navel-
li, HR Welfare Specialist del gruppo bolognese —
ci sono tanti casi concreti che abbiamo sostenu-
to e che riempiono di orgoglio noi e le nostre per-
sone. Ricordo in particolare una brillante studen-
tessa, figlia di un nostro dipendente originario
dello Sri-Lanka, che per 10 anni consecutivi ha ot-
tenuto le nostre borse di studio per merito, e che
ha potuto completare il liceo e laurea magistrale
con una votazione di 110 e lode».

L'iniziativa, partita nel 2010, ha premiato qua-
si duemila studenti meritevoli (per la maggior
parte figli di operai), con 4.035 borse di studio as-
segnate pari a 2,2 milioni di euro. Ma oltre allo
studio, con KeepCare Kids, I'azienda organizza
campi estivi rivolti a ragazzi dagli 11 ai 13 anni e
centri estivi per i bambini dai 6 ai 10 anni, piutto-
sto che prendersi cura della salute delle sue per-

CairRD0u pONE RISENVATA

sone, con il KeepCare Health, che offre vari servi-
zidi assistenza sanitaria integrativa e progetti fi-
nalizzati alla prevenzione, promossi in collabora-
zione con diverse associazioni del territorio. «Sia-
mo in ascolto e a supporto delle esigenze delle
nostre persone e delle loro famiglie — prosegue

Navelli — oltre alla formazione sul lavoro, faccia-
mo molta informazione per i tanti colleghi nati
all'estero che lavorano con noi e spesso non co-
nosconoidiritti economici o le prestazioni offer-
te dal servizio sanitario pubblico. Per questo stia-
mo pensando ad ulteriori iniziative mirate, tra
cui progetti per I'educazione finanziaria o per I'o-
rientamento tra i servizi pubblici esistenti».
L'ultima iniziativa lanciata, KeepCare Family,
co-finanziata anche dal Ministero per la fami-
glia, prevede un care manager esterno a cui pos-

sono rivolgersi i dipendenti per richiedere servi-
zi gratuti come il supporto pedagogico peri figli
con disabilita o problemi nell'apprendimento,
I'assistenza a un parente anziano o il supporto
psicologico per sé o un familiare.

«Ebello vedere I'attesa che c'é per le nostre ini-
ziative — conclude Navelli — andiamo sul posto a
trovare le persone che ci vengono incontro conil
sorriso per chiederci “allora quando parte il cam-
PO estivo?"», -s.b.
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La rivolta dei presidi
in piazza a Roma
«No alle occupazioni»

»Oggi sit-in promosso dalla dirigente del Virgilio
Mobilitazione dei colleghi «a difesa della scuola»

ROMA Un sit-in senza coriné stri-
scioni. Una manifestazione si-
lenziosa per dire basta alle oc-
cupazioni delle scuole. Ma oggi
a scendere in piazza saranno i
contro-occupanti: preside, geni-
tori, docenti e studenti del liceo
classico Virgilio di Roma, che
dal 29 novembreéin manoaun
gruppo di alunni del collettivo.
Un'iniziativa che ha trovato il
sostegno di molti altri dirigenti
scolastici.

Adinolfiapag.13
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«Basta occupazioni»
Larivolta dei presidi
in piazza nella Capitale

»Si moltiplicano le adesioni dopo I'appello della dirigente del Virgilio che ha promosso
per questa mattina un presidio a Santi Apostoli. E nelle scuole ancora danni e vandalismo

L'INIZIATIVA

ROMA Un sit-in senza cori né
striscioni. Una manifestazione
silenziosa per dire basta al rito
delle occupazioni, che ogni an-
no, in autunno, si ripete nelle
scuole romane e non solo. In-
terrompendo la didattica e pro-
vocando danni ingenti alle
strutture. Ma stavolta a scende-
re in piazza saranno i con-
tro-occupanti: preside, genito-
ri, docenti e studenti del liceo
classico Virgilio di Roma, che
dal 29 novembre & in mano ad
un gruppo di alunni del colletti-
vo. L'iniziativa, promossa dal
Collegio dei docenti della scuo-
la e dalla preside, Isabella Pala-
gi, ha trovato pero il sostegno
dimolti altri dirigenti scolastici
che negli anni e nei mesi prece-
denti hanno dovuto fare i conti
con le occupazioni scolastiche.

LA SOLIDARIETA

«Siamo con loro», commenta
Cristina Costarelli, dirigente
dell'Istituto Galileo Galilei di
Roma e a capo dell'Associazio-
ne nazionale presidi (Anp) del
Lazio. Anche se non scenderan-
no fisicamente in piazza insie-
me alla comunita scolastica del
Virgilio, peri presidi di Roma e
del Lazio l'iniziativa della diri-
gente Palagi & da sostenere.
«Qualsiasi azione che va nel-
la direzione di contrastare le

occupazioni, non puo che ave-
reilnostroappoggio-aggiunge
Costarelli - quindi ben venga
scendere in piazza in maniera
pacifica. E una strada, una delle
tante. Ma va sostenuta, perché
gli occupanti sono sempre po-
chi e ledono i diritti di molti,
quindi farsi vedere organizzan-
do un incontro pubblico & una
forma di protesta condivisibile.
Un gesto veramente apprezza-
bile.Saremoanchenoi, li, con il
pensiero. Occupare resta un
reato che va a limitare un pub-
blicoservizio».

I DANNI
Dall'inizio dell’anno, sono gia
sette i licei romani interessati
dalle proteste. A cominciare
dal Gullace, dove la mobilita-
zione scattata a meta ottobre si
& conclusa con un doppio in-
cendio, probabilmente opera
di studenti esterni. Il bilancio fi-
nale é stato di 2 milioni di euro
didanni, con la sede succursale
dichiarata inagibile e 1460 stu-
denti costretti per un mese a se-
guire le lezioni in didattica a di-
stanza.

«Solo meta dei miei alunni &
rientrata in presenza. Grazie al-

la rotazione delle classi riesco
ad alternare la didattica a di-
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stanza, ma non ho ancora gli
spazi sufficienti per far tornare
tutti in classe», spiega Alessan-
dra Silvestri, preside del liceo
Gullace. Per questo la dirigente
non puod che dirsi «contraria a
tutte le occupazioni e, quindi,
favorevole a questa iniziativa
della collega».

Quando racconta le sensazio-
ni che ha provato nel vedere la
sua scuola devastata dalle fiam-
me, Alessandra Silvestri parla
di una «ferita ancora sangui-
nante». E descrive uno spazio
curato, dotato di arredi nuovi e
ben tenuto. Con sedie e banchi
andati quasi del tutto distrutti.

«Sono davvero addolorata
per quello che e successo - rac-
conta - Siamo dalla parte di tut-

te le iniziative che hanno come
obiettivo quello di ripristinare
la legalita. Le scuole dovrebbe-
ro esplicitare in maniera pil
evidente la loro opposizione ad
azioni illegali come le occupa-
zioni».

Solidarieta ad Isabella Palagi
e a tutta la comunita del Virgi-
lio anche da Paolo Pedulla, I'ex
preside del Tasso che si era
scontrato con alcuni genitori
della scuola proprio perche
troppo indulgenti verso le occu-
pazioni. «Sono accanto alla col-
lega del Virgilio, in quei mo-
menti si vivono brutte sensazio-
ni»,

Anche Tiziana Sallusti, che
dirige il liceo Mamiani, parla di
una «bella iniziativa». Lei stes-
sa, diversi anni fa, organizzod
una manifestazione simile da-

vanti al liceo, in viale delle Mili-
zie. «E una protesta molto inno-
vativa, perché prova ad affron-
tare la situazione in maniera di-
versa, nell'ottica di un confron-
to con tutta la comunita scola-
stica - commenta - cosi emerge
anche la componente di tutti i
contrari, che solitamente sono
la parte piu silente, rispetto agli
occupanti. Emotivamente sare-
mo in piazza con la preside del
Virgilio. Come, penso, tutti i
presidi di Roma».

Chiara Adinolfi

U RIPRODUZIONE RISERVATA

PARTECIPERANNO
GENITORI, DOCENTI
STUDENTI E DIVERSI
DIRIGENTI SCOLASTICI
«VENGONO LESI

| DIRITTI DI MOLT»

Sul Messaggero

Virgilio, lettera della preside:
«Noi in piazza per dire basta

wlodagese w ¥ T
Poguritn o wn ok Lirn d drwe ol wadee Aryuomston T v + St At
p——— . L8

La notizia, riportata dal
Messaggero di ieri, relativa

alla lettera inviata dalla preside
del Virgilio per una
mobilitazione anti-occupazione
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Sopra la mobilitazione

degli studenti occupanti
del Virgilio. Qui sotto la
dirigente scolastica
Isabella Palagi
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SCENARI POLITICI L' OPPOSIZIONE
Landini incoronato leader

dalla sinistra piu radicale

Il sindacalista al centro della scena dell'assemblea Avs
«|l governo ci convochi per cambiare la manovra»

Pasquale Napolitano

piattaforma di Landini e
Bombardieri».

Gia si parla di «piattafor-
ma Landini», «piano Lan-
dini» per I'Italia. Il lessico
segna la svolta politica. A
Chianciano Terme, Landi-
ni parla da leader politi-
co: «Se non si apre un con-
fronto, se il governo non
ci convoca, se in Parla-
mento non si cambia la
legge di bilancio, con la
Uil dovremo valutare co-
me andare avanti. In piaz-
za venerdi c'erano non so-
lo iscritti alla Cgil e alla
Uil, ma anche persone
che hanno votato per que-
sto governo e di altri sin-
dacati. Nonostante que-
sto, una parola di polemi-
ca verso gli altri sindacati
da me non la sentirete
mai».

I bersaglio, da buon lea-
der dell'opposizione, re-
sta il governo di centrode-

stra: «Il punto é il gover-
no cosa risponde ora alle
persone che sono scese
in piazza venerdi. Ci deve
essere una risposta. Per
quel che ci riguarda biso-
gna aumentare la spesa
sanitaria e bisogna agire
sul fisco per andare a
prendere le risorse per fa-
re questi investimenti.

Stiamo chiedendo al go-
verno in modo esplicito
che riconvochi un tavolo
sulla legge di bilancio, co-
si come chiediamo agli
imprenditori di aprire le
trattative sui rinnovi dei
contratti. Nel programma
di Landini al primo punto
c'eé l'abrogazione del jobs
act: «Cancelliamo quelle
leggi balorde. Sciopero e
diritto di voto sono i due
strumenti che abbiamo in
mano. Questo governo
non rappresenta la mag-
gioranza del Paese».

Un punto che gia fa infu-
riare i renziani, futuri al-
leati del Landini politico.
W E la star di Chianciano
Terme. All’assemblea dei
Verdi-Avs il capo della
Cgil, Maurizio Landini, re-
duce dallo sciopero nazio-
nale di venerdi scorso, &
accolto come il «Messia».
In fondo, Bonelli e Frato-
ianni, azionisti del nuovo
partito della sinistra radi-
cale, amico dei centri so-
ciali, meditano un piano
diabolico: affidare in futu-
ro a Landini le chiavi del-
la nuova formazione poli-
tica. E provare a consoli-
dare, grazie al traino del
sindacato rosso, il botti-
no elettorale e affermarsi
come seconda forza politi-

ca della coalizione.

Dalla piazza al Parla-
mento: Landini ci lavora.
E trova in Avs il «traghet-
to perfetto» per sbarcare
sul nuovo palcoscenico
politico.

Quella di Chianciano é
quasi un'incoronazione
per il leader Cgil. Dopo
aver infiammato le piaz-
ze, con l'abito del «lupo
cattivo», Landini si prepa-
ra a indossare il vestito
dell’agnellino in Parla-
mento. Il vicepremier
Matteo Salvini coglie il
punto vero della missio-
ne del segretario Cgil:
«Leggevo su qualche gior-
nale che Salvini ce I'ha
con Landini la vita & un
dono troppo grande per
passare il tempo a odiare
qualcuno... Figurati se
posso avercela con Landi-
ni pero quando fai uno
sciopero generale perché
il governo taglia i fondi al-
la sanita menti sapendo
di mentire. Quest'anno al-
la voce bilancio per la sa-
lute ci sono 136 miliardi
di euro. Mi viene il dub-
bio che il signor Landini
non tuteli l'interesse di la-
voratrici e lavoratori, ma
prepari il suo arrivo in
Parlamento come parla-
mentare della sinistra, co-
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me hanno fatto tutti i pre-
decessori alla guida della
Cgil».

Insomma, anche secon-
do Salvini, il percorso e
tracciato. L'assist arriva
da uno dei due leader di
Avs Nicola Fratoianni che
fa sue le parole «incendia-

re» del numero uno del
sindacato: «Noi vogliamo
rivoltare questo Paese, ri-
voltarlo. Questa é la rivol-
ta sociale. Quando le per-
sone non sanno come ar-
rivare alla fine del mese e
non vedono un futuro per
i propri figli, allora c'é bi-

‘ IN SALA
Asinistra,
Pierluigi
Bombardieri,
segretario
della Uil e, a
destra, il

_ leader della
Cgil Maurizio
Landini con la
segretaria
dem Elly
Schieine
Angelo Bonelli
a Chianciano
Terme

sogno di cambiare. I sin-
dacati fanno il loro me-
stiere e io condivido la
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Siamplia il progetto di educazione digitale per i pit giovani

Dal 2018 il piano vede la collaborazione della Polizia di Stato

Con NeoConnessi
WindTre sbarca
nelle scuole medie

di Letizia Magnani

ACCESSO Al SOCIAL e identita digitale, ma an-
che cyberbullismo e nuove frontiere dell'appren-
dimento. Sono questi alcuni degli argomenti che
vengono affrontati nel programma «NeoConnes-
si», promosso da WindTre, che da anni punta
sull’educazione dei giovani e giovanissimi alle op-
portunita della rete e delle nuove tecnologie. Per
il gruppo si tratta di un impegno concreto nella
diffusione di una corretta informazione e forma-
zione sulle tecnologie digitali. Per questo Wind-
Tre annuncia 'estensione del programma «Neo-
Connessi», nato nel 2018, anche alle scuole se-
condarie di primo grado, con I'obiettivo di educa-
rei giovani a un utilizzo consapevole e sicuro del-
la tecnologia. In un periodo come quello dell’ado-
lescenza, in cui i ragazzi sviluppano la propria au-
tonomia e affrontano nuove sfide digitali, «Neo-
Connessi» offre percorsi formativi con contenuti
aggiornati e attivita didattiche coinvolgenti.

1l programma affronta argomenti come |'acces-
so ai social media, la gestione dell'identita online,
i rischi di cyberbullismo e le opportunita di ap-
prendimento sul web, che caratterizzano I'espe-
rienza digitale degli studenti di questa eta.
L‘obiettivo é aiutare i pil giovani, i genitori e i do-
centi a stabilire regole chiare e buone pratiche
per l'uso della tecnologia, grazie a percorsi forma-
tivi sviluppati con esperti di settore.
«L'ampliamento del progetto NeoConnessi an-
che ai ragazzi delle scuole medie sottolinea, anco-
ra una volta, 'attenzione dell’azienda verso un te-
ma di grande attualita, come quello della tutela di
bambini e ragazzi sul web, e, in generale, nell’uti-
lizzo degli strumenti tecnologici. La preadole-
scenza e |'adolescenza rappresentano momenti
chiave nello sviluppo della persona, riteniamo
quindi essenziale offrire supporto ai giovani che
in questa fase molto delicata della loro crescita si

approcciano al digitale», dice Tommaso Vitali
(nella foto), Direttore B2C Marketing & New Busi-
ness e Sustainability Ambassador di WindTre.
NeoConnessi ha un altro valore importante, quel-
lo di essere realizzato in collaborazione con la Po-
lizia di Stato. Sin dal suo lancio, nel 2018, infatti, il
piano ha visto la collaborazione della Polizia di
Stato e da allora ha coinvolto oltre un milione e
mezzo di bambine e bambini delle classi quarta e
quinta elementare. L'estensione del programma
anche alle scuole secondarie di primo grado per-
mette di raggiungere quasi la meta degli istituti
scolastici del territorio italiano, arrivando, quindi
a 2 milioni di ragazzi e di ragazze.

Le potenzialita del digitale e della rete sono mol-
te, tanto che le risorse educative di NeoConnessi
sono accessibili gratuitamente sull'omonimo si-
to. Tra gli strumenti a disposizione, il Corso Fami-
glie Digitali Oggi, per esplorare in famiglia tutte
le opportunita di Internet senza rischi, e il Decalo-
go NeoConnessi, creato in collaborazione con la
Societa Italiana di Pediatria, che fornisce consigli
utili per una corretta educazione digitale dei piu
giovani e una navigazione protetta e sicura. Sul
sito web & possibile anche candidare la propria
scuola all'iniziativa. NeoConnessi & un progetto
di responsabilita digitale del piano di sostenibilita
Windtre, che dedica nel proprio bilancio ampio
spazio proprio al progetto. L'azienda si propone
di raggiungere entro il 2030 traguardi nell’'ambi-
to delle tre dimensioni Esg (Environmental, So-
cial and Governance) e promuove da anni soluzio-
ni e progetti mirati ad accompagnare il Paese ver-
so un futuro pit sostenibile e inclusivo con un ap-
proccio guantitativo e risultati tangibili e conti-
nuativi nel tempo.

WindTre crede cosi tanto nel programma di for-
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mazione che nel tempo ha sviluppato numerose
collaborazioni. Oltre che con le scuole e con poli-
zia postale, anche con la Societa Italiana di Pedia-
tria, con cui & stato messo a punto il Decalogo di
NeoConnessi, le dieci linee guida per educare i
piu giovani e le loro famiglie a un uso consapevo-
le di internet e dei dispositivi digitali. In questo
delicato percorso di educazione svolgono infatti
un ruolo chiave anche i pediatri, figure di riferi-
mento per i bambini e le loro famiglie per tutto
cio che concerne la salute e il benessere dei piu
piccoli. Grazie a questa intesa, il Decalogo é stato
divulgato negli studi pediatrici, insieme alla rivi-

sta “Pediatria”, magazine ufficiale della Societa
italiana di pediatria.
@ RIPRODUZIONE RISERVATA

IL DIRETTORE TOMMASO VITALI
«L'adolescenza € un momento
chiave nello sviluppo della
persona. Riteniamo essenziale
supportare i giovani

che si approcciano al digitale»

DAL 2018
NELLE
ELEMENTARI

Sin dal suo
lancio nel 2018
NeoConnessi
ha visto la
collaborazione
della Polizia di
Stato,
coinvolgendo
oltre un milione
e mezzo di
bambini delle
elementari
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Lavoro, I’IA detta le regole

Intelligenza artificiale gia utilizzata nella selezione del personale e in molte
uﬂu'lm f{({gh studi Pl rgfe.s.swnuh. Ma la normativa non riesce a tenere il Passo

L'intelligenza artificiale (1A) rappresen-
ta una delle sfide piti affascinanti e comples-
se del nostro tempo, con un impatto che si
estende ben oltre la teenologia e 'economia,
toceando profondamente anche la concezio-
ne di lavoro, di diritti e giustizia sociale. 11
suo sviluppo accelera le opportunita di cre-
scita produttiva sembrano moltiplicarsi,
ma ¢id non & senza risvolti critici. La cre-
scente automagzione, alimentata dall'lA, sta
trasformando i modelli produttivi e organiz-
zativi tradizionali, modificando il panora-
ma lavorativo e alimentando il dibattito su
come distribuire i frutti di questa nuova ri-
voluzione tecnologica. Il rischio & la progres-
siva perdita della centralita del lavoro uma-
no.

Ranallia prog. 30

Norne'e solola riduzione del capitale wmano nelle aziende. ma anche la revisione delle regole

Lavoro,'Intelligenza artificiale
cambia tutte le carte in tavola

Retribuzioni, flessibilita e welfare alcuni deitemipiu caldi

Pagine a cura
DI NIO RANALLI
l " g intelligenza artifi-
ciale (IA) rappresen-
ta una delle sfide
piu affascinanti e
complesse del nostro tempo,
con un impatto che si estende
ben oltre la tecnologia e 1'eco-
nomia, toccando profonda-
mente anche la concezione di
lavoro, di diritti e giustizia so-
ciale. Il suo sviluppo accelera
rapidamente e, con esso, le op-
portunita di crescita produtti-
va sembrano moltiplicarsi,
ma cid non & senza risvolti cri-
tici. La crescente automazio-
ne, alimentata dall'lA, sta tra-
sformando i modelli produtti-
vi e organizzativi tradiziona-
li, modificando il panorama la-
vorativo e alimentando il di-
battito su come distribuire i

frutti di questa nuova rivolu-
zione tecnologica. Di recente
& useito un libro, intitolato «Il
lavoro non sard mai pit come
prima. Gli impatti dell'intelli-
genza artificiale e della auto-
mazione tecnologica sul lavo-
ro come lo conosciamo oggi»,
geritto a quattro mani da
Francesco Rotondi, name
partner di LabLaw e consi-
gliere esperto del Cnel, e da
Armando Tursi. ordinario
di diritto del lavoro alla facol-
ta di Giurisprudenza dell Uni-
versita di Milano, che esplo-
ra, in modo approfondito, co-
me I'lA stia modificando le di-
namiche del lavoro, ma anche
come queste trasformazioni
possano essere governate at-
traverso politiche pubbliche e
unaregolazione adeguata.
Per il presidente del Cnel
Renato Brunetta «serve
una buona regolazione, per fa-
re in modo che la distribuzio-
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ne dei guadagni di produttivi-
tasia equa, socialmente soste-
nibile, inclusiva. Si dice con
una certa supponenza che gli
Stati Uniti innovano, la Cina
copia e I'Europa regola. Certo
I'Europa regola talvolta male,
ma nel caso specifico sarei piu
cauto, perché abbiamo biso-
gno di regolazione, settore
per settore. Una buona regola-
zione ¢ alla base della coesio-
ne sociale e permetle di evita-
re il conflitto. I contratti fan-
no proprio questo, regolano la
distribuzione dei guadagni di
produttivita, e cosi garanti-
scono la crescita. I contratti
sono indicatori del metaboli-
smo dei singoli mercati, sono
la cartina di tornasole della lo-
ro funzionalita. E quindi es-
senziale investire sulla con-
trattazione». In questo scena-
rio in rapido cambiamento si
trovano a operare anche gli
studilegali, che da tempo han-
no avviato un ampio dibattito
sul tema.

«E realeil rischiodi una pro-
gressiva perdita della centra-
lita del lavoro umano nell'am-
bito del nostro modello di svi-
luppo, con conseguenze socia-
1i e politiche tutte da esplora-
rer, dice Fabio Angelini,
founder di Angelini e Asso-
ciati: «una crescente competi-
zione tra uomo e macchine,
dando luogo a nuove disugua-
glianze chi saréa in grado di go-
vernare I'IA e di appropriarsi
dei sui benefici sul piano della
produttivita e coloro che inve-
ce ne subiranno la concorren-
za spietata, si tradurrebbe in
una nuova conflittualita so-
cialenon diversada quella ali-
mentata dalla contrapposizio-
ne tra capitale e lavoro. Serve

una nuova sintesi capace di
attualizzare la lezione del se-
colo scorso alla luce delle im-
plicazioni  dell'innovazione
tecnologica su quelle dinami-
che politiche, economiche e so-
cialisu cuisiregge il nostroca-
pitalismo democratico. Occor-
re un framework giuridico
condivisoin gradodi preserva-
re gli aspetti fondamentali su
cui si regge il capitalismo de-
mocratico, come la tutela dei
diritti fondamentali, la sepa-
razione dei poteri e, come ci in-
segnano i due Nobel per I'eco-
nomia Daron Acemoglu e Ja-
mes A, Robinson, la preserva-
zione diun assetto istituziona-
le inclusivo. Solo I'Ue, prose-
guendo il cammino gia avvia-
tocon il Gdpr, il Digital Servi-
ce Act e il Digital Market Act,
ha sin qui avuto I'ambizione
di disciplinare lo sviluppo
dell'TA secondo un approccio
rights-driven che affonda le
sue radici nel nostro assetto
costituzionale, aprendo anuo-
ve modalita e nuovi strumen-
ti di regolazione dell’econo-
mia. Come esperti del settore,
il nostro compito & percio quel-
lo di aiutare i Board delle im-
prese impegnate nella transi-
zione digitale a metabolizza-
re questo nuovo approccio
rights-driven destinato a cam-
biare le nostre dinamiche eco-
nomiche e istituzionali, affin-
ché questo paradigma possa
diventare parte integrante
delle loro strategie Esg e di ri-
sk management. Per vincere
la sfida globale, come auspica-
to da Draghi, I'Ue deve infatti
dimostrare che innovazione e
regolazione non sono in anti-
tesima che possono convivere
virtuosamente nella prospet-
tiva di un’economia sociale di
mercaton.

«Il 2 ottobre scorso il Cnel

ha illustrato alcune buone
pratiche per assicurare un uti-
lizzo efficace dell'intelligenza
artificiale in azienda e, al con-
tempo, favorire una distribu-
zione equa, socialmente soste-
nibile e inclusiva dei guada-
gni di produttivita. Si teme
che I'evoluzione tecnologica e,
in particolare, lo sviluppo
dell'TA possanorisultare divi-
sivi», dice Paola Finetto,
partner di Andersen in [ta-
ly. «Desta preoccupazione
I'TA generativa, con la sua ca-
pacita di creare contenuti si-
mili a quelli prodotti dall’in-
telligenza umana; si guarda
con sospetto [A sistemi IA-ba-
sed sempre piu diffusinel con-
testo della ricerca e selezione
del personale, oltre che per il
monitoraggio delle perfor-
mance individuali. All'inte-
resse crescente per l'applica-
zione in azienda di queste
nuove tecnologie e per il conse-
guente efficientamento dei
processi, si contrappone il ti-
more che I'IA possa sostituire
I'uomo. L'obiettivo primario,
pertanto, dev'essere quello di
rafforzare la coesione tra il
mondo del lavoro e quello
dell'imprenditoria, nonché va-
lorizzare le risorse umane nel-
la prospettiva di favorire una
crescita economica e sociale,
della quale tutti possano sen-
tirsi protagonisti. Affinché i
guadagnidi produttivita otte-
nuti in azienda grazie all'uso
dell'TA possano tradursi in
guadagni durevoli ed estesi,
non limitati a poche imprese
o settori specifici, & necessa-
rio che I'TA e le sue applicazio-
ni vengano diffuse, conosciu-
te, comprese, apprezzate. Oc-
corre investire in alfabetizza-
zione tecnologica, a fronte di
un contesto lavorativo in cam-
biamento. LTA costituira
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un’autentica un’opportunita
se potra produrre pienamen-
te i suoi effetti in un ecosiste-
ma, che favorisca la concor-
renza, assicuri una ripartizio-
ne equa dei vantaggi derivan-
tidall’applicazione di tecnolo-
gie avanzate, stabilisca presi-
di normativi ed etici e valoriz-
zi le competenze nel mercato
dellavoro».

L'TA ha gia mostrato buone
capacita di migliorare la pro-
duttivita in diversi settori,
con un aumento del 14% nella
produttivita complessiva e
un miglioramento del 35%
per i lavoratori meno esperti.
«Attualmente, perd, uno dei
rischi principali é che tali be-
nefici rimangano concentrati
nelle mani di poche aziende,
come & successo con l'indu-
stria IT, dove solo le societa
piu grandi hanno ottenuto i
maggiori profitti», spiega Sil-
vano Donato Lorusso, part-
ner di BLB Studio Legale.
«In questo senso, & fondamen-
tale una strategia a livello eu-
ropeo che favorisca la concor-
renza, promuova gli investi-
menti e rafforzi le competen-
ze nel settore dell'TA, affinché
l'aumento di produttivita si
traduca in benefici diffusi. Il
mercato del lavoro sta affron-
tando un periodo di forti cam-
biamenti: il rapporto tra lavo-
ratore e azienda é diventato
sempre piu dinamico; si regi-
stra una maggiore mobilita
tra un’occupazione e un’altra
e questo anche grazie a una
nuova mentalita deilavorato-
ri, in particolare dei pit giova-
ni, che, in particolare dal po-

st-pandemia cercano maggio-
re flessibilita nell'ambito lavo-
rativo (prova ne sia la consi-
stente richiesta di smart wor-
king). In tale contesto, sebbe-
ne possa comportare unaridu-
zione dei posti di lavoro nelle
mansioni ripetitive, I'lA si
presenta come una grande op-
portunita che potrebbe essere
colta da tutti. Occorre una di-
scussione costruttiva almeno
a livello europeo su temi es-
senziali come la formazione
all'utilizzo dell'TA, affinché
siano preparati a nuovi ruoli
e compiti, cosi da aumentare
il loro valore sul mercato del
lavoro; la eventuale previsio-
ne di un bonus di produttivi-
ta, coniqualile aziende possa-
no condividere con i lavorato-
ri parte degli incrementi di
profitto derivati dall'uso
dell'TA; il tema della riduzio-
ne dell'orario di lavoro, oggi
tanto richiesto, che upol,rél con-
cretizzarsi grazie alla maggio-
re efficienza dell'TA e, infine,
il tema della partecipazione
agli utili, che potrebbe essere
prevista (anche) grazie 1A be-
nefici generati dall'TA. Cio mo-
tiverebbe ancor di pitii lavora-
tori, riducendo il turnover e
creando un ambiente di lavo-
ro certamente piu favorevole.
La questione, nel suo comples-
s0, richiede non tanto una con-
sistente produzione normati-
va, quanto una forte volonta
politica e aziendale e un buon
dialogo tra datoridi lavoro, di-
pendenti e istituzioni».
L'incremento della produt-
tivitd non sara scontato, ma
frutto di un utilizzo efficiente
degli strumenti di intelligen-
za artificiale. «Cid comporte-
ra un atto di coraggioda parte
delle aziende nel modificare
T'organizzazione, anche attra-
verso la trasformazione di
mansioni e I'avvio di piani di
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riqualificazione (cosiddetti
up-reskilling) per i propri di-
pendenti, per adattarla allin-
troduzione e all’'utilizzo di tali
nuovi strumenti», dice Luca
De Menech, partner di Den-
tons. «Lamaggiore efficienza
lavorativa che ne conseguira,
sulla scia dei principi di soste-
nibilita, equita e ESG che
stanno connotando I'intero si-
stema produttivo, potra e do-
vra rappresentare un benefi-
cio non solo perle imprese ma
anche perilavoratori, coinvol-
ti anch’essi in un cambiamen-
to che si prospetta epocale. In
questi termini, ritengo che ta-
li benefici possano consistere
non tanto in vantaggi di natu-
ra economica (gia in realta
presenti nel sistema, come bo-
nus, premi di produttivita,
ete.), bensi pil verosimilmen-
te in maggiore flessibilita e
welfare sul lavoro. Efficienta-
relastrutturaattraversoilri-
corso agli strumenti di intelli-
genza artificiale potra consen-
tire alle aziende di conseguire
risultati analoghi, se non su-
periori, in un tempo di lavoro
ridotto rispetto a quello attua-
le. I lavoratori, quindi, potran-
no lavorare in maniera piu ef-
ficiente, guadagnando piu
tempo libero per se stessi e
per le proprie famiglie in
un’ottica di welfare e benesse-
re collettivo. Ne & un esempio
I'Islanda, che ha visto salire il
Pil del 5% nel 2023 — meglio
quindi dell'insieme delle eco-
nomie avanzate dell'Unione
europea — nonostante il 51%
dei propri lavoratori abbia
aderito da tempo a un piano
che prevede la settimana di 4
giorni lavorativi. Flessibilita
e welfare sul lavoro che, come
i premi economici, ben potran-
no essere strutturati in ma-
niera proporzionale IA risul-

tatie agli indici di inecremento
e marginalita della produtti-
vita stessa. In tale contesto,
la contrattazione collettiva
puo rivelarsi uno strumento
essenziale per una proficua
regolazione dei citati aspetti,
coinvolgendo entrambe le par-
ti collettive nella determina-
zionedelle regole e consenten-
do di definire discipline speci-
fiche per ciascun settore, te-
nuto conto delle relative carat-
teristiche ed esigenze. Sotto
questo profilo, sara opportu-
no consentire alla contratta-
zione collettiva di avere una
delega di legge sufficiente nel
gestire tali aspetti, evitando
impianti normativi a livello
europeo o nazionale eccessiva-
mente rigidi che potrebbero
bloccare le opportunita di svi-
luppo, impedendo alle impre-
se di accogliere le innovazio-
ni».

Per Aldo Bottini, partner
di Toffoletto De Luca Ta-
majo «il tema della produtti-
vita e delle sue ricadute sulla
retribuzione dei dipendenti
non puo che essere affrontato
a livello aziendale, dove effet-
tivamente la ricchezza viene
prodotta. E infatti ovvio che i
guadagni di produttivita, pri-
ma di essere redistribuiti,
vanno realizzati. E le situazio-
ni non sono tutte uguali. Sot-
to questo profilo, diventa cen-
trale la contrattazione collet-
tiva di secondo livello, quella
piu vicina alla realta da rego-
lare. Non servono nuove leg-
gi, né accordi collettivi a livel-
lo nazionale. Gia oggi la nor-
mativa sui premi di risultato
atassazione agevolata (legati
a incrementi di produttivita,
redditivita, qualita, efficien-
za ed innovazione) offre inte-
ressanti opportunita, come te-
stimonia il numero sempre
crescente di contratti colletti-
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vi aziendali che vengono depo-
sitati presso il Ministero del

lavoro per usufruire delle age-
volazioni. Quindi gli strumen-
ti per redistribuire i guadagni
di produttivita, derivanti
dall'impiego dell'intelligenza
artificiale o anche solo da una
diversa e piu efficiente orga-
nizzazione, ci sono, basta uti-
lizzarli correttamente. In par-
ticolare, tenendo bene a men-
te quanto sia decisivo il requi-
sito dell'incrementalita, cioé
del continuo miglioramento,
finalizzato alla crescita. In al-
cuni casi, poi, si va oltre I'a-
spetto puramente economico.
L'utilizzo dell'intelligenza ar-
tificiale pud comportare signi-
ficativi risparmi di tempo. Si
possono fare le stesse cose (o
anche di pit1) in meno tempo.
E allora si fa strada l'idea che
si puo redistribuire non soloil
guadagno, ma anche il tempo
risparmiato, riducendo l'ora-
rio di lavoro. Venendo cosi in-
contro alle esigenze e alle
aspettative delle nuove gene-
razioni, per le quali la flessibi-
lita del tempo conta ancor piu
della retribuzione. In alcune
esperienze, la cd. settimana
corta di quattro giorni lavora-
tivi, di cui tanto si discute in
Italia e fuori, é resa possibile
proprio dall’utilizzo di nuove
tecnologie, prima tra tutte
Iintelligenza artificiale, che
accelerano i processi e incre-
mentano la capacita produtti-
var, Fra le molteplici dimen-
sioni toccate dall'intelligenza
artificiale, quella del lavoro
genera questioni particolar-
mente complesse: da un lato
il rischio di distruzione di po-
sti di lavoro, dall’altro la cre-
scita della produttivita. «A
questo proposito, secondo un
recente studio di IDC, I'TA fa-
ra crescere 'economia globale

di 4,9 mila miliardi di dollari
nel 2030 e gia 1,2 mila miliar-
di nel 2024, mentre secondo
una ricerca di TEHA Group
(The European House Ambro-
setti) in collaborazione con Mi-
crosoft, in Italia, la sola IA «ge-
nerativa» (ad esempio Chat
GPT) potra generare un incre-
mento fino a 312 miliardi di
euro del valore aggiunto an-
nuo dell’economia italiana
nei prossimi 15 anni: una cre-
scita complessiva del 18,2%
del pil», spiegano Stefano
Leanza e Vincenzo Cola-
rocco dello Studio Previti,
rispettivamente socio e re-
sponsabile dipartimento Di-
ritto della proprieta intellet-
tuale, Diritto di internet e con-

correnza sleale e responsabi-
le dipartimento Compliance,
media e tecnologia. «Se altri
osservatori hanno avanzato
stime piu prudenti, resta in-
dubbio che I'aumento di pro-
duttivita sara la principale
esternalita positiva dell'utiliz-
zo dell'TA nel lavoro. Un mar-
gine che di per sé rappresenta
una risorsa da sfruttare, e che
impone diverse scelte di natu-
ra politica, come di recente ri-
levato anche dal Presidente
del Cnel, Renato Brunetta. In
tal senso, & utile ricordare co-
me I'TA Act, regolamento
dell'Unione Europea, citi a
piu riprese quale proprio
obiettivo la diffusione di una
«intelligenza artificiale antro-
pocentrica». La soluzione pit
immediata, rispetto a questi
guadagni di produttivita, ri-
guarda la possibilita di ridu-
zione dell’orario di lavoro, e
dunque l'esperimento di solu-
zioni quali la settimana lavo-
rativa corta, gia, promossa in
diversi Paesi nonché da alcu-
ne grandi societa italiane, con
risultati incoraggianti. Inno-
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vazioni sorte non certo pervia
di obblighi normativi, ma che
rischiano di riguardare in fu-
turo una stretta minoranzadi
persone. Non solo: & evidente
cheiguadagni di produttivita
legati all'lA non riguarderan-
no tutti i lavoratori. Lo stru-
mento compensativo per ec-
cellenza resta dunque quello
fiscale, che possa comportare
forme di «redistribuzione» dei
vantaggi di competitivita an-
che sulle fasce di lavoratori
che non possono godere diret-
tamente di tali vantaggi. Una
soluzione fiscale approfondi-
ta a lungo da Marietje Schaa-
ke del Cyber Policy Centre di
Stanford, ma che si presenta
di difficile attuazione. Il mo-
dello di riferimento resta la
Global Minimum Tax, a con-
ferma della dimensione globa-
le di una delle piu grandi que-
stioni del nostro tempo: il go-
verno della tecnologia, e dun-
que del «big tech» in una di-
mensione pienamente antro-
pocentrica»,

Per Mario Di Carlo, part-
ner Ristuccia Tufarelli &
Partners «’ottimizzazione
dei processi e il guadagno di
produttivita sono frairisulta-
tipit probabili e pit attesi nel
breve periodo dall'introduzio-
ne dell'TA. Il suo impatto pero
ha buone probabilita di esse-
re disruptive rispetto all’at-
tuale distribuzione del valore
e in grado di spostarne una
parte rilevante verso i grandi
produttori di IA. A seconda
del settore e del tipo di siste-
mi di IA impiegati questo spo-
stamento potra impattare sul
lavoro creativo e sulla produ-
zione di contenuti, e con la Ge-
nIA, anche sul lavoro fisico,
con - ad esempio - sistemi di
computer vision e robotica
avanzata. Ma perfino su altre

professioni inclusa quella le-
gale. E difficile immaginare
unaregolamentazione che va-
da ad incidere direttamente
sulla distribuzione del valore.
E prevedibile invece un perio-
do di crisi e tensione legato al-
le modalita di redistribuzione
del valore, dove i grandi
player faranno sicuramente
pesare la loro dimensione e
gli attori tradizionali del mer-
cato potranno utilizzare gli
strumenti gia a loro disposi-
zione. Lo vediamo per esem-
pio nel settore del copyright
dove sonoin corsoa livello glo-
bale numerosi contenziosi sul-
la violazione dei diritti di pro-
prieta intellettuale degli auto-
ri e degli editori e dove ci sono
forti resistenze ad accordare
la tutela del diritto d’autore
agli elaborati dell'TA (o con
I'TA). Si tratta di un conflitto
che ha sicuramente natura di-
stributiva, che puo trovare
una soluzione in strumenti
contrattuali (pensiamo a cosa
e accaduto dopo Napster che
diede l'avvio a un’ampia di-
scussione sui diritti e sulla di-
stribuzione della musica por-
tando anche alla nascita di
piattaforme di musica in
streaming) in un processo in
cui gli Stati possono incidere
guidando la negoziazione fra
le parti tramite regolamenta-
zione, appunto, del copyright
e - con dinamiche in parte di-
verse - dei brevetti. £ fonda-
mentale pero guardare anche
alla creazione di valore e alla
creazione di mercati, spazio
nel quale gli Stati dovrebbero
supportare le dinamiche di ri-
cerca e di investimento e, so-
prattutto, quelle di formazio-
ne e sperimentazione. I1 Rego-
lamento europeo sull'lA cerca
di andare in questa direzione
sia con gli obblighi di forma-
zione del personale dell’art. 4
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sia con le sandbox degli artt.
57 e ss. da cui dovrebbero sca-
turire nuove professionalita e
nuovi spazi di creazione del
valore. Anche nel rapporto
fra avvocati e clienti il tema
sararilevante e sara importa-
te trovare meccanismi di con-
divisione dei guadagni di pro-
duttivita, che consentano agli
studilegali diinvestire e di ve-
dersi remunerato con forme
diverse dalle semplici fee ora-

Francesco Rotondi

Luca De Menech

rie sia il valore dell'investi-
mento sia quella parte di con-
tributo professionale che re-

stera non replicabile dall'TA».
O Riproduzions riservater [ ]
I

Supplemento a cura
di Roberto Miliacea
rmiliacca@italiaoggi.it
e Gianni Macheda
gmacheda@italiaoggi.it

Fabio Angelini
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[ aumento beffa
delle minime

1.8 euro al mese

di Valentina Conte
® apaginals
PREVIDENZA

Beffa pensioni minime
il recupero dell'inflazione
vale solo 1,8 euro al mese

[n Gazzetta ufficiale
il decreto con gli
aumenti da 614,77 a
616,57 euro. Ultimo
appello in manovra

di Valentina Conte

ROMA — Altro che tre euro in piiL.
Da gennaio le pensioni minime sa-
liranno solo di 1,8 euro al mese. Un
caffe al bar, magari macchiato, of-
ferto dallo Stato. Una pessima noti-
zia peri pensionati. E per Forza Ita-
lia che da sempre ha tra le sue ban-
diere il traguardo berlusconiano
dei 1.000 euro. A questo giro si fer-
mera a 616,57 euro dai 614,77 euro
attuali. A meno che, quando si en-
trera nel vivo della discussione sul-
lamanovra dal 9 dicembre, il brac-
ciodi ferro conil tagliodel canone
Rai spinto dalla Lega non veda vin-
citore il vice premier Antonio Taja-
ni. Una partita ancora tutta da gio-
care.

Il1colpo alle cifre e alla discussio-
ne politica lo da la Gazzetta ufficia-
le numero 278 dello scorso vener-
di, laddove pubblica il decreto del

ministero dell’Economia di con-
certo con il ministero del Lavoro
firmato il 15 novembre dai mini-
stri Giancarlo Giorgetti e Marina
Calderone. Lisidice che l'inflazio-
ne da recuperare nel 2025 sulle
pensioni - inflazione di quest’an-
no ('indicizzazione si muove sem-
pre con un anno di ritardo) - sara
pari allo 0,8% appena. Meno del-
I'1% auspicato quando la manovra
e stata chiusa e inviata alla Came-
ra e che avrebbe dato quel mini
rialzo di 3 euro gia molto discusso
per la sua esiguita. I calcoli Istat si
fermano allo 0,8% (I'indice dei
prezzi al consumo per famiglie di
operai e impiegati applicato é il
Foi, quello senza tabacchi). L'au-
mento diventa un caffe al mese.

E dire che il governo fa comun-
que uno sforzo in manovra, acco-
stando a quello 0,8% di inflazione
ora ufficializzato un’addizionale
del 2,2%, arrivando cosi al 3% tota-
le. Sforzo obbligato, visto che il
prossimo anno scadeva 'addizio-
nale in vigore quest’anno del 2,7%.
Senza addizionale le minime sa-
rebbero scese a 598 euro e con
un'inflazione allo 0,8% sarebbero
risultate alla fine inferiori a quelle
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di quest’anno, cioé tagliate. Uno
smacco per il governo. In ogni ca-
so, l'aumento assicurato per il
2025 pare davvero piccolo.

Non va meglio alle altre pensio-
ni. Dopo due anni di tagli pesantis-
simi - ci sono due ricorsi pendenti
davanti alla Corte Costituzionale
contro questi tagli - il governo ha
deciso di tornare al criterio di indi-
cizzazione pitn favorevole ed
equo, quello Prodi applicato an-
che dal governo Draghi. Funziona
a scaglioni come I'lrpef. E dunque
tutti gli assegni fino a quattro vol-
te il minimo (circa 2.400 euro)
avranno il 100% di rivalutazione,
quindi tutta Il'inflazione dello
0,8%. La parte di assegno tra
2.400 e circa 3 mila euro sara riva-
lutata al 90%, pari allo 0,72% di in-
flazione. La porzione di pensione

sopra 3 mila euro recuperera il
75% dell'inflazione, pari allo 0,6%.

Per fare qualche esempio, una
pensione lorda da mille euro al

mese aumenta di 8 euro. Un asse-
gno da 1.500 prende altri 12 euro
lordi. Che salgono a 20 euro per
pensioni da 2.500. E 30 euro per
assegni da 4 mila euro lordi. Una
magra consolazione per le pensio-
ni medio-alte che in modo cumula-
to sono stati tagliate per 37 miliar-
di netti dal governo Meloni fino al
2032. Anche se quei tagli del bien-
nio 2023-2024 sono finiti, gli asse-
gni si sono abbassati per sempre.
Comprese le pensioni non proprio
d’oro, di 1.600-1.700 euro netti al
mese. Si volta pagina. Ma solo mi-
ni aumenti.

ORPRODULIONE RISERVATA

|lr Marina
Calderone
Ha firmato
‘conil ministro
Giorgetti

il decreto sulla
rivalutazione

1O OGMAS

EAANIN LR SORER10) OF CANL
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I principi generali nella legge n. 88/1989

Ela legge n. 88/1989, come det-
to, afissare i principi di classifi-
cazione previdenziale dei dato-
ri di lavoro, a opera dell'Inps,
secondo la seguente ripartizio-
ne:

-settore industria, perle atti-
vita: manifatturiere, estratti-
ve, impiantistiche; di produzio-
ne e distribuzione dell’energia,
gas ed acqua; dell’edilizia; dei
trasporti e comunicazioni; del-
le lavanderie industriali; della
pesca; dello spettacolo; nonché
per le relative attivita ausilia-
rie;

-settore artigianato (perle at-
tivitadicui allalegge quadron.
443/1985);

-settore agricoltura;

- settore terziario, per le atti-
vita: commerciali, ivi compre-
se quelle turistiche; di produ-
zione, intermediazione e pre-
stazione dei servizi anche fi-
nanziari; per le attivita profes-
sionali ed artistiche; nonché
per le relative attivita ausilia-
rie;

- credito, assicurazione e tri-
buti, per le attivita: bancarie e
di eredito; assicurative; esatto-
riale, @relativamente ai servi-
zi tributari appaltati;

- attivita varie, per quelle
non rientranti tra quelle
espressamente previste dalla
legge.

L’operazione di classificazio-
ne prende il via con la doman-
da d’iscrizione del datore di la-
voro, in cui ¢’ obbligo di comu-
nicare il codice dell’attivita
economica esercitata in rela-
zione alla posizione aziendale
aperta peridipendenti, desun-
to dalla tabella ATECO 2007.
Tale codice é strutturato in mo-
dodettagliatoin funzione della
classificazione statistica di tut-

tele attivita economiche: (codi-
fica: 1 lettera), divisioni (2 ci-
fre), gruppi (3 cifre), classi (4 ci-
fre), categorie (5 cifre) e sotto-
categorie (6 cifre). Sulla base
del codice ATECO, I'Inps asso-
cia a ciascuna attivita un codi-
ce statistico contributivo, deno-
minato C.S.C., composto da cin-
que cifre, dove la prima cifra
identifica il settore di attivita,
la seconda e terza cifraidentifi-
cano la classe di attivita nella
quale opera il datore di lavoro
(esempio tessile, edilizia, metal-
meccanica, ecc.), la quarta e la
quinta cifra identificano la ca-
tegoria, ossia la famiglia delle
attivita di dettaglio esercitate
nell’ambito della classe. In ba-
se al C.S.C. sono assegnate
all'impresa le aliquote contri-
butive relative all’attivita svol-
ta e alle assicurazioni cui & sog-
getta. Al C.S.C. viene sempre
abbinato il codice Istat, che de-
scrive nel particolare Pattivita
aziendale. Per specifici obbli-
ghi o agevolazioni, I'Inps attri-
buisce ancheicodici autorizza-
zione (C.A.): lo scopo é indivi-
duare, all'interno di imprese
con lo stesso C.S.C., quelle sog-
gette a un particolare regime
contributivo o che beneficiano
di sgravi e riduzioni. L’'insieme
di tuttiicodici attribuiti defini-
sce il regime contributivo
dell’azienda e, quindi, 'aliquo-
ta che deve essere applicata
per il versamento dei contribu-
ti. Resta comunque impregiudi-
cato il potere dell’Inps d’'inqua-
drare i datori di lavoro in uno
dei settori normativamente
previsti in funzione dell’attivi-
ta svolta, indipendentemente
dal raggruppamento delle atti-
vita operato dall’Istat.

o Riproduzione riservate——M
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Dal terapista aziendale al coach. i professionisti specializzati nel benessere delle persone

Salute mentale, sale I’attenzione

In azienda spazio a nuove figure peril supporto psicologico

DI FRANCESCO BARRESI
egli ultimi anni il mon-
do del lavoro ha vissu-
to una profonda tra-
sformazione, con

un'attenzione crescente alla
salute mentale e al benessere
dei dipendenti aziendali. Que-
sto cambiamento riflette la
consapevolezza degli effetti ne-
gativi dello stress lavorativo e
del burnout, accentuati dalla
scorsa pandemia. La necessita
di intervenire su questi temi,
pero, ha favorito l'emergere di
nuove professioni dedicate al
supporto psicologico e al mi-
glioramento della qualita del-
la vita lavorativa, come il well-
ness coach, il terapista azien-
dale e altre figure specializza-
te per il benessere delle risorse
umane.

Tra le nuove professioni
emerge la figura, nuova e parti-
colarmente amata, del well-
ness coach che si distingue
per un approccio olistico che
combina tecniche di rilassa-
mento, esercizio fisico e consi-
gli nutrizionali per migliorare
la resilienza dei dipendenti al-
lo stress. Questo professioni-
sta aiuta i lavoratori a svilup-
pare piani personalizzati che
coniugano la sfera fisica e men-
tale, aumentando la produtti-
vita e la soddisfazione persona-
le. La mindfulness, una prati-
ca spesso integrata nei pro-
grammi proposti dai wellness
coach, si & dimostrata efficace
nella gestione dello stress, fa-
vorendo concentrazione e be-
nessere a lungo termine. Se-

condo I'Organizzazione Mon-
diale della Sanita, interventi
di questo tipo possono ridurre
significativamente i livelli di
ansia e migliorare la salute ge-
nerale della popolazione lavo-
rativa.

Al fianco del wellness coach,
il terapista aziendale offre
un supporto psicologico diretto
per affrontare problematiche
legate sia alla vita personale
che professionale. Questa figu-
ra ¢ fondamentale per interve-
nire in situazioni di erisi, for-
nendo strumenti pratici per ge-
stire ansia, depressione o diffi-

colta relazionali. In Italia, cir-
ca il 70% dei lavoratori (dati
Istat ultimo trimestre 2023) se-
gnala livelli significativi di
stress, il che rende urgente I'a-
dozione di politiche aziendali
che integrino il supporto psico-
logico tra i benefit per i dipen-
denti.

Anche il ruolo del coach
per il benessere mentale
sta guadagnando rilevanza.
Questa figura utilizza tecni-
che della psicologia positiva
per potenziare risorse interne
come resilienza, intelligenza
emotiva e gestione dello
stress. Il coach aiuta i dipen-
denti non solo a superare osta-
coli momentanei, ma anche a
intraprendere un percorso di
crescita personale e professio-
nale che li renda pitu consape-
voli e proattivi. Le aziende che
hanno investito in programmi
di coaching per il benessere
mentale hanno registrato un
incremento della produttivita
fino al 55% e una riduzione si-

P.96



» 2 dicembre 2024

PAESE :ltalia

PAGINE :54

SUPERFICIE :30 %
PERIODICITA :Settimanale

DIFFUSIONE :(88589)
AUTORE :Francesco Barresi

gnificativa dell’'assenteismo.
L'interesse per queste profes-
sioni & alimentato anche dalle
nuove esigenze delle genera-
zioni piu giovani, che conside-
rano la cultura aziendale e il
benessere mentale come crite-
ri fondamentali nella scelta
del datore di lavoro. Perrispon-
dere a queste aspettative, mol-
te organizzazioni stanno am-
pliando i loro programmi di
welfare, includendo figure co-
me il mindfulness trainer,
specializzato nell'insegnamen-
to di tecniche meditative per
migliorare la concentrazione,
eil wellness manager, incari-
cato di progettare e implemen-
tare strategie integrate di be-
nessere. Queste professioni
non solo rispondono a esigenze
individuali, ma contribuiscono
a creare un ambiente lavorati-
vo pitt sano e inclusivo.
Ridurre la tossicita organiz-
zativa, uno dei principali fatto-
ri di burnout secondo unaricer-
ca McKinsey, rappresenta un
obiettivo prioritario per molte
aziende, che mirano a trattene-
re i talenti e ridurre il turno-
ver. Investire in benessere
mentale non & quindi solo una

scelta etica, ma una strategia
per garantire sostenibilita e
competitivita nel lungo perio-
do. La crescente popolarita di
queste figure riflette un cam-
biamento culturale profondo:
la salute mentale non & piu vi-
sta come un aspetto margina-
le, ma come un pilastro fonda-
mentale del successo azienda-
le. La pandemia ha, inoltre,
evidenziato come la digitaliz-
zazione e il lavoro remoto pos-
sano amplificare le sfide psico-
logiche, rendendo ancora piu
urgente il supporto professio-
nale per il benessere mentale.
Alcuni studi indicano che poli-
tiche aziendali mirate, come la
flessibilita lavorativa e la pro-
mozione di un equilibrio tra vi-
ta privata e lavoro, sono tra le
misure piu efficaci per sostene-
re la salute mentale. Le espe-
rienze raccolte da aziende che
hanno introdotto programmi
di benessere dimostrano che,
oltre ai benefici individuali, &
possibile migliorare anche I'im-
magine aziendale, rendendo
l'organizzazione piu attrattiva
peritalenti.

——© Riproduzione viservato——R
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Disabilita, solo
una persona

ogni tre

ha un lavoro

Occupazione. Tra i circa 3 milioni di italiani
con gravi limitazioni il 32,5% ha un impiego,
in leggera crescita dal 29,9% del 2009 (dati Istat)

Silvia Pasqualotto

odesiderano,nehannodi-

ritto eppure faticanoaotte-

nerlo. Illavoro in Italia per

lepersone condisabilita, in

particolare per coloro con
gravilimitazioni, continuaaessere
unachimera. Secondo gli ultimi dati
Istat disponibili trai circa 3 milioni
diitalianieitaliane (parial 5% della
popolazione)con gravilimitazioni
(cioe ilmassimo grado di difficolta
inalmenounatrale funzionimoto-
rie, sensorialio nelle attivita essen-
ziali della vita quotidiana) solo il
32,5% haunimpiego,afrontediuna
percentualedel 55% diquelle conli-
mitazioni non gravi. Una percen-
tuale cresciuta pochissimonegliul-
timiannivisto che nel 2009 (primo
anno disponibile nelle rilevazioni
Istat)laquotadioccupatieraparial
29,9%. Adaumentare é stato invece
ilnumero delle persone in cerca di
lavoro, passatedal13,8% del 2009 al
20%del 2021. Allacrescitadellado-
manda non € pero corrisposto un

incremento delle opportunitalavo-
rative e quindidell’occupazione.
Come per i dati generali sull'oc-
cupazioneinltalia,sonoledonnele
pitipenalizzate: lavoranoinfattiso-

loil 26,7%, controil 36,3%degliuo-
mini. E anche quando il lavoro ¢'¢
nonsemprelecosevanno nelverso
giusto. Una recente indagine sul
rapporto delledonne con disabilita
eilmondodellavoro, promossadal
gruppo donne della Federazione
italiana per il superamento del-
I'handicap(Fish), harivelatounasi-
tuazione critica fattadi scarsa inclu-
sione e disparita. Il 21% delle 160
donne che hanno partecipato al
sondaggio hainfattidichiaratoche,
sia sul fronte dell'inclusione sia su
quello dell’accessibilita, il proprio
luogodilavoro non éadeguato. Tra
le barriere segnalate ci sonoil pre-
giudizioculturaleela scarsa sensi-
bilitadelleaziendesui temidell'in-
clusione. Unasituazionelegataan-
che al fatto che solo nel 10,6% dei
luoghidilavoroe presentelafigura
del disability manager. Le donne
denunciano anche disparita nella
retribuzione (18,8%) e discrimina-
zionilegate allacondizionedidisa-
bilita che colpiscono ben il 34,8%.
Preoccupante poi il datosulle mole-
stie:I'11% dellerispondenti hasubito
molestiefisiche, verbalio psicologi-
che sul luogo dilavoro.

Oltre alle donne, chi faticamag-
giormentea trovare un impiego so-
nolepersone pitmature, quelletra
i45ei6ganni. Benil 62,2% e inoccu-
patooincercadiunimpiego. Conil
risultato che molti finiscono perac-
cettare lavori poco gratificantiori-
mangono fuori dal mercato del la-
voro. Unasituazione favoritaanche
dal fatto che secondo le statistichela
maggior partedelle personecheha
unadisabilita congravilimitazioni
ha bassi livelli di istruzione. Nello
specifico, il 57,6% possiedelalicenza
discuolamedia, il 35%hail diploma
esoloil7,4% einpossessodellalau-
rea. Perlastessaragionele persone
con disabilita raggiungono, in ge-
nere, posizioni meno elevate: circa
il 54% sono operai o lavoratori in
proprio (50,4% nel restodella popo-
lazione),il 46% € undirigente, libero
professionista o quadro (49,6% nel
resto della popolazione).

Eppure in Italia le norme per fa-
vorirel'inserimentolavorativodelle
persone con disabilita esistono da
molti anni ehanno persino anticipa-
tola Convenzione Onusuidirittidel-
le persone con disabilita, entrata in
vigorenel 2008. Lanormaprincipale
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elalegge numero 68del 1999 cheha
introdottodaunlato quote diassun-
zioni vincolanti per le aziende (con
pitudiisdipendenti)esgravieincen-
tivi peridatori dilavoro, e dall'altro
il cosiddetto collocamento mirato
basato sull’idea di trovare il lavoro
pitiadattoalle capacita ealle necessi-
tadella persona. Obiettivo dellalegge
¢,almenosulla carta, realizzarel'in-
clusionesocialee l'autorealizzazione
di cuiillavoro dovrebbe essere vei-
colo. Tassidi occupazione cosi bassi
raccontano perounarealtadiversain
cuiancoraprevaleunaculturadella-
voro decisamente poco inclusiva.
L'undicesima relazione annuale al
parlamentosullostatodiattuazione
dellalegge del 1999 perildirittoal la-
voro dei disabili ha recentemente
svelato, peresempio, chesono molte
leaziende che nonrispettano gliob-
blighi di assunzione. Un problema
legatoanche al fatto che le sanzioni
(196,05 euroal giornoperognidisa-
bilenonassunto), teoricamente pre-
vistedallelegge, sono state negli ulti-

mi annisolo poche centinaia.
Perassolvere gliobblighi previsti
dallalegge 68 /1999 perl'assunzione
delle persone disabili, leaziende, ol-
tre all'assunzione diretta, possono
ancheaffidarelacommessadilavoro
adunacooperativasociale, comeda
LeggeBiagi. In praticaépossibilede-
legareatale cooperativalaselezione,
la formazione ela gestione del per-
sonale assunto. In questo modo le
persone condisabilitaentranoinun
progetto di inserimento lavorativo
conuntutordedicatoeall’'internodi
un ambiente sensibile e preparato
perlaformazione e gestione lavora-
tivadelle specifiche disabilita. Leco-
operative socialioperanoin unsiste-
maregolatoalivellonazionale, male
Regionisvolgono un ruolo cruciale
nel riconoscimento e nella regola-
mentazione del loro operato attra-
Versoconvenzionienormativespe-
cifiche. Questo garantisceil coordi-
namento tra il sistema pubblicoe il
settore cooperativo, lasciando spa-
zioaunacertaautonomiaoperativa

dapartedelle cooperative. InVeneto,
ad esempio, sonoattiveal momento
281 convenzioni (+ 44% rispetto al
2022),checoinvolgono 560 persone
condisabilita, 256 aziende e85 coo-
perativesociali. Lapitiattivaélapro-
vinciadiTreviso con 89 convenzioni
e 203 disabili che hanno trovato la-
voro (dati Veneto lavoro).
‘ Le donne sono

piu penalizzate:

in Italia lavora solo

il 26,7% contro

il 36,3% degli uomini

In decisa crescita

‘ le personein cerca
di occupazione
passate dal 13% del
2009 al 20% nel 2021
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Scuola, insegnanti di sostegno
e barriere i nodi da risolvere

Istruzione. Il modello italiano di inclusione ¢ all'avanguardia, ma problemi strutturali mai risolti
limitano il diritto allo studio per gli studenti con disabilitd. Sono necessari maggiori investimenti

Greta Ubbiali

e infrastrutture scolastiche
non sono adeguatamente
accessibili, il numero di ore
di sostegno spesso non &
sufficiente e gli insegnanti
di supporto, quando ci sono, sono
precari o non hanno una specializza-
zione. In questo contesto nell'anno
scolastico 2024/2025 le classi di
scuola statale hanno accolto circa
1omilastudenti con disabilitain piu
rispetto al corso precedente, 331,124
contro 321.185del 2022/2023. L'Ita-
lia & considerataun modellodi inclu-
sione tra i banchi, capace di fare
scuola in tutta Europa, ma spesso
agli studenti con disabilitanon sono
garantite le condizioni per poter
esercitare il loro diritto all'istruzio-
ne. Queste difficolta crescenti si pos-
sono tradurre poi in un alto tassodi
abbandono scolastico precoce.
Nello specifico, secondo i dati
Istat, nell'anno  scolastico
2022/2023 gli alunni con disabilita
frequentantile scuoleitaliane costi-
tuivano il 4,1% della popolazione
studentesca. Un ostacoloalla piena
inclusione é rappresentato pero dal-
le barriere fisiche nelle scuole. Come
certifical'istituto nazionale di stati-
stica, soltanto il 40% degli istitutiri-
sulta accessibile per gli alunni con
disabilita motoria conla mancanza
di un ascensore che rappresentala
barriera piti diffusa (50%).

Altrotasto dolente élacarenza di
insegnanti di sostegno. Per oltre
3o0omilastudenti con disabilita cen-
siti dal focus Principali dati della
scuola — Avvio Anno Scolastico
2024/2025, elaborato su dati del Mi-
nistero dell’Istruzione e del Merito,
gliinsegnanti di sostegno sono poco

piu di zoomila. Per la precisione,
205.253, di cui 79.083 in deroga. 1l
rapportoalunno-insegnante, secon-
dolstat, & paria 1,6, migliore di quello
previsto dalla legge (che raccomanda
un rapporto pari a 2), ma si sta am-
pliando con glianni:sesiguardaalla
seriestorica, infatti, nell'anno scola-
stico 2023 /2024 gliinsegnanti diso-
stegno erano 234.460 per 321.185
alunni, mentre quest'anno a fronte di
unaumentodeglistudentia 331124
siregistraun calo degli insegnanti di
sostegno a 205.253. Resta poi una
forte discontinuita nella didattica. 1l
60% deglialunni con disabilita cam-
bia figuradiriferimentodaun anno
all'altro, con punte del 75% all'infan-
zia. Il 9% cambia docente nel corso
dellostessoanno. Una novita in que-
sto senso arriva dal dl 71/2024, De-
creto Sport e Scuola, che ha previsto,
al termine di questo anno scolastico,
invista del prossimo, che le famiglie
potranno chiedere lacontinuitadel-
l'insegnante non di ruolo se soddi-
sfatte del rapporto creato tra il do-
cente precario disostegno el figlio.

Riguardo al possessodel titolo di
specializzazione, secondo 1'Istat, il
30%degliinsegnanti non haunafor-
mazione specifica. Quasi un inse-
gnante di sostegno su tre, infatti, &
selezionato dalle liste curriculari.
L’assenzadiunaiutoadeguatosiin-
treccia con il precariato scolastico.
Nel 2023-2024, su un totale di
16omila docenti precari, quasi
109mila, erano insegnanti di soste-
gno (68%). Sul fronte del recluta-
mento, il governo ¢allavoro per tra-
sformare'organicodifattoin orga-
nico di diritto: la legge di Bilancio
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2025 hariservato uno stanziamento
di25 milionidieuroperil2o25edi7s
milioni di euro a regime per coprire
imaggiori oneri connessiall"avviodi
un piano di stabilizzazione di docenti
di sostegno dall’anno scolastico
2025/26.Trale strategie ministeriali
annunciate per potenziare il soste-
gno didattico ¢’é un piano di assun-
zioni entroil 2025 per 30-4omilain-
segnanticonalmeno tre anni di atti-
vitasul sostegno alle spalle ma privi
dispecializzazione. La stabilizzazio-
nesaraaffiancata da percorsidi spe-
cializzazione erogati tramite Indire,
I'Istituto Nazionale di Documenta-
zione, Innovazione e Ricerca Educa-
tiva, che fa capo al Mim.

Il numero medio di ore settimana-
lidi sostegno fruite da ciascunalun-
noédi1s,3ma,conil passaggiotragli
ordini scolastici, siassistea una pro-
gressivadiminuzione. Se nella scuola
dell'infanziail sostegnotocca quota
20,20re, nellaprimariasiarrivaa16,7
finoascendereai3,4 nellaseconda-

ria di secondo grado.

Lebarriere di accesso all'istruzio-
ne sitraduconoin tassidiabbando-
noscolastico crescenti. Nell'Unione
Europea, soltanto il 29,4% delle per-
sone con disabilita consegue un ti-
tolo d'istruzione terziaria, rispetto
al 43,8%delle persone senza disabi-
lita (fonte Commissione europea).
In Italia, secondo Istat, trale persone
di 25 annie pill, possiede almeno il
diploma di scuola superiore il 56,8%
delle persone con disabilita (a fronte
del 78% delle persone senza). Il
40,7% ha una licenza elementare e
media. Infine ¢’ un 2,4% di persone
con disabilita che non possiede al-
cun titolo di studio.

£ APRODUDONE FISERVATA
‘ Gli studenti con
disabilita salgonoa
331.124 mascendonoa
205.253 gliinsegnanti di
sostegno nel 2024 /25
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Le reazioni

[ sindacati e la politica
“Ora il cambio di passo”

ROMA — Discontinuita e cambio di
passo, Sono queste le parole d'ordi-
ne nei commenti dei sindacati e del-
la politica rispetto alle dimissioni di
Tavares e al divorzio con Stellantis.
Commenti che guardano al dopo.
Una “discontinuitd” che viene letta
in modo diverso a seconda della si-
glametalmeccanica o del partito po-
litico. Una delle ultime uscite di Ta-
vares come ad é stata I'audizione in
Parlamento, dove lo stesso mana-
ger, alla fine, prima di lasciare Mon-
tecitorio, aveva detto di sentire
«rabbia e livore da parte dei deputa-
ti e senatori».

«Ciaspettiamo nel tempo pitibre-
ve possibile un nuovo management
che dia discontinuita rispetto al pas-
sato, rispetto agli impegni occupa-
zionali, produttivi e industriali nel
nostro Paese. Il nuovo ad abbia a
cuore gli stabilimenti e i lavoratori
italiani», dice il segretario della Uil,
Rocco Palombella. Il numero uno
della Fiom-Cgil, Michele De Palma,
commenta su Facebook: «Tavares
si & dimesso. I lavoratori italiani ri-
mangono. E noi vogliamo un piano
industriale e occupazionale subi-
to». E il collega della Fim-Cisl, Ferdi-
nando Uliano, chiede al pilt presto
un incontro a Palazzo Chigi: «Ora,
piit che mai, diventa fondamentale
individuare rapidamente un nuovo
amministratore delegato che ri-
sponda alle nostre richieste». Qua-
1i? «Investimenti strategici in Italia,
a partire dall'introduzione di una
nuova piattaforma  produttiva
small, nuovi modelli, investimenti
in ricerca e sviluppo, serve confer-
mare la gigafactory di Termoli, ser-
vono garanzie che non ci siano chiu-
sure di stabilimenti e licenziamenti
unilaterali».

Sul fronte politico il responsabile
dell'Economia del Pd, Antonio Mi-
siani, dice che «ora bisogna voltare
pagina e tutti devono fare la pro-
pria parte. L'azienda, mettendo in
campo un piano industriale all’al-
tezza di una fase estremamente dif-
ficile. Il governo, ripristinando gli
strumenti di politica industriale as-
surdamente tagliati con la legge di
bilancio». Carlo Calenda, leader di
Azione, sottolinea che «non rim-
piangeremo Tavares. 1l sostenitore
della teoria “darwiniana” applicata
perd solo ailavoratori». E il capo dei
5 Stelle, Giuseppe Conte, che oggi
sara ai cancelli di Pomigliano, rimar-
ca che «va via un manager, ma resta
sul tavolo I'enorme preoccupazio-
ne per il futuro degli stabilimenti,
dell'indotto, di tanti lavoratori alle
prese con stop, commesse che salta-
no, cassa integrazione», E poi all’e-
secutivo Meloni: «Il futuro dell’auto-
motive non pud essere lasciato al-
I'improvvisazione»,

«Tavares? Pitt milioni che soluzio-
ni. Non sara rimpianto», dice Mauri-
zio Gasparri capogruppo di FI al Se-
nato. «Era ora che Tavares se ne an-
dasse, ma la transizione al nuovo
management richiede responsabili-
ta, tutela dell’occupazione e valoriz-
zazione delle competenze. Diventa
quindi ancora pittimportante - chie-
de Tommaso Foti, capogruppo di
Fratelli d'Italia alla Camera - che El-
kann si presenti al pil presto in Par-
lamento per riferire sul futuro di
Stellantis». La Lega si interroga e fa
polemica sulla possibile entita della
buonuscita del manager che é tra i
pil pagali sia del settore automoti-
ve che dell'industria.

—d.lon.

CRIPRODUTIONE RISERVATA
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Misiani (Pd):

“Il governo
deve ripristinare
gli aiuti al settore”
De Palma (Fiom):
“Subito un piano
per loccupazione”
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IL CASO

66 ® ®
Il mio capo consi

dera

noi gay inferiori”
Suicida per mobbing

Lavorava nella grande distribuzione a Napoli, un anno fa la tragedia
Le lettere ai familiari in cui denunciava i superiori: “Mi sento prigionicro”

di Dario Del Porto

NAPOLI — «Con il nuovo capo la si-
tuazione non & cambiata, anzi, lui
perseguita tutto cio che non rien-
tra nel suo bigottismo. Per lui don-
ne e omosessuali sono esseri infe-
riori, mi sento prigioniero in que-
sta vita». Scriveva cosi, il 38enne
Gennaro Giordano, dipendente di
unaimportante azienda della gran-
de distribuzione, in una delle lette-
re-lestamento lasciate ai familiari
prima di lanciarsi nel vuoto dal bal-
cone dell'appartamento dove abi-
tava, nella zona occidentale di Na-
poli. La tragedia si € consumata
esattamente un anno fa, il 2 dicem-
bre 2023 e da quel giorno i familia-
ri di Gennaro chiedono che venga
fatta piena luce sulle circostanze
che hanno spinto I'nomo a toglier-
si la vita. «Mio figlio si & ucciso a
causa del mobbing, per le pressio-
ni che subiva sul lavoro perché era
gay», dice il padre, Armando. Sul
caso indaga la Procura di Torre An-
nunziata, la citta dove Gennaro la-
vorava.

La pm Andreana Ambrosino,
coordinata dal procuratore aggiun-
to Nunzio Fragliasso, ha aperto un
fascicolo, al momento senza inda-
gati, con l'ipotesi di istigazione al
suicidio. Nei suoi manoscritti, Gior-
dano fa i nomi di coloro i quali con-
siderava come gli autori delle per-

secuzioni nei suoi confronti. Diplo-
mato come geometra, dopo di quin-
dici anni gia trascorsi nella stessa
azienda, anche nella sede di Mila-
no, I'vomo si era ritrovato in un
contesto lavorativo divenuto via
via sempre pil tossico. Gli veniva-
no assegnate, scrive, mansioni non
previste dal contratto senza ricono-
scimenti di alcun genere e quando
si rifiutava di eseguire quei compi-
ti subiva contestazioni e ritorsioni.
Era stato addirittura costretto a
rientrare in servizio, sotto la minac-
cia di licenziamento, mentre era
convalescente a causa di una flebi-
te. E veniva discriminato, accusa,
anche per la sua omosessualita.
Tutte queste pressioni e vessazioni
gliavevano reso la vita impossibile.
Gennaro aveva cercato sostegnoin
una terapia psicologica, ma la si-
tuazione non era migliorata. «Sono
entrato in un loop depressivo da
cui non so uscire. Fategliela paga-
ren, si legge in un altro biglietto.
«Mio figlio — racconta papa Ar-
mando a Repubblica — era un ra-
gazzone benvoluto da tutti. In fami-
glia aveva fatto coming out gia da
quando aveva vent’anni e lo aveva-
mo accettato tranquillamente. Al-
I'inizio non ¢i eravamo accorti del
suo malessere. Ogni tanto, tornato
a casa, appariva turbato. Quando
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gli chiedevamo perché, minimizza-
va: “Niente, tutto bene. Solo c'¢
uno che mi rompe le scatole”. Ma
non potevamo immaginare fino a
che punto. Poi abbiamo trovato
quelle righe scritte di suo pugno,
nelle quali si scusava per il gesto.
Adesso chiediamo giustizia. Voglia-
mo che si faccia luce su quello che
& successonell'interesse di tanti al-
tri ragazzi. E assurdo, inaccettabile
— dice ancora Armando Giordano
— che al giorno d’oggi, dopo tanti
passi in avanti che sono stati com-
piuti, resista ancora questa menta-
lith discriminatoria e che qualcuno
possa pensare direndere la vita im-
possibile a una persona sul luogo
di lavoro solo perché & omosessua-
le». Il papa di Gennaro spiega di

aver deciso di esporsi pubblica-
mente «proprio per far sapere al

mondo intero in che modo vengo-
no trattati questi ragazzi. £ come
per i femminicidi, di queste cose bi-
sogna parlare, perché altrimenti
pud accadere I'irreparabile. Vorrei
proprio vedere in faccia quella per-
sona. Gli rivolgerei solo una do-
manda: perché lo hai fatto?».

CRIFRODUZIONE RISTRVATA

Il padre ora chiede
giustizia: “Anche
nellinteresse
di tanti altri ragazzi”

“ Lavittima
Gennaro
Giordano, 38
anni, si é ucciso
lanciandosi dalla
.. finestra a Napoli,
_ Hadenunciato

J inalcune lettere
le persecuzioni
che subiva sul
posto dilavoro
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LA SANITA

Medicia gettone, marciaindietro
un solo contratto e tariffe ridotte

Le linee guida del ministero per arginare il piceo dei listini con compensi fino a tremila euro per Natale
Ora chiamate limitate ai casi urgenti. Il primario: ospedali in ginocchio, sara difficile farne a meno

di Michele Bocci

Il ministero alla Salute fa un
nuovo tentativo per arginare la
diffusione dei medici a gettone
eiloro guadagni folli. Una prati-
ca, quella della sanita on de-
mand pagata a caro prezzo, usa-
ta da molte Regioni che hanno
difficoltad a coprire i turni ospe-
dalieri. Ora é stato pubblicato
in Gazzetta ufTiciale il decreto
di Orazio Schillaci che detta le li-
nee guida sui gettonisti. L'atto
segue la legge approvata il 26
maggio del 2023.

Le linee guida prevedono tra
I'altro tariffe massime di 85 eu-
ro 'ora per chi lavora al pronto
soccorso e per gli anestesisti e
di 75 euro per gli altri servizi
ospedalieri. Marcia indietro an-
che per gli infermieri con tarif
fe orarie fino a 28 euro. Come
gia prevedeva la norma di par-
tenza, siribadisce che i gettoni-
sti possono essere utilizzati «so-
lo in caso di necessita e urgen-
za, in un'unica occasione e sen-
za possibilita di proroga». Previ-
sto anche un tetto massimo di
48 ore settimanali di lavoro e de-
ve essere assicurato un riposo
di undici ore tra un turno e I'al-
tro.

Intanto il sistema dell’arruola-
mento dei gettonisti va avanti.
Anche in questi giorni, raccon-
ta un medico romano, arrivano
proposte per coprire i turni in al-
cuni ospedali in difficolta. Tra
gli specialisti pit cercati, a par-
te i medici del pronto soccorso,
ci sono i rianimatori ma anche i
pediatri. Peri turni di 12 ore, ad
esempio agli anestesisti, vengo-

no offerti da 1.100 a 1.500 euro.
Tra gli ospedali interessati ci so-
no Rho, Sesto San Giovanni, Bu-
sto Arsizio, Cinisello Balsamo, il
Galeazzi di Milano, in Lombar-
dia.

Ma si cercano medici anche
in Veneto, in Emilia-Romagna,
in Liguria e in Abruzzo. La spe-
sa sostenuta dalle aziende sani-
tarie e ospedaliere negli ultimi
cinque anni, ha calcolato I'A-
nac, I"Autorita nazionale anti-
corruzione, e di 1,7 miliardi.

Le linee guida prevedono ora
compensi pitt bassi rispetto a
quelli offerti dalle tante societa
che reclutano i medici. Prima di
utilizzare questi professionisti
le aziende ospedaliere devono
essere certe di non poter utiliz-
zare personale gia in servizio.
Sempre in base alle linee guida
devono esserci alcune garanzie
sul livello professionale e, per
chinon ha la cittadinanza italia-
na, sulla conoscenza della no-
stra lingua. Medici e infermieri
a gettone devono stipulare, con
oneri a proprio carico, una po-
lizza di assicurazione per colpa
grave. Serve a sollevare 'ammi-
nistrazione pubblica da even-
tuali cause da parte di persone
danneggiate nello svolgimento
del loro lavoro.

Pessimista Fabio De laco, pre-
sidente della Simeu, la Societa
italiana di medicina di emer-
genza urgenza, e primario al
Maria Vittoria di Torino: «La
norma che doveva arginare i
gettonisti e stata approvata ol-
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tre un anno fa e finora non ha I .
prodotto grandi effetti. I con- numerni

tratti gia stipulati vanno avanti, Gli esborsi delle Asl
vediamo per il futuro che impat-
to avranno le linee guida. L'im-

portante & che tutti le seguano,
anche per quanto riguarda i l 500
compensi. Se qualche ospedale *

non le rispettera, riprendera la
competizione al rialzo». Per De
laco sara difficile fare a meno
dei gettonisti. «Finché non ven-
gono date alternative sugli orga-
nici, sara impossibile rinuncia-
re alle cooperative. Anch’io ne
utilizzo una che mi copre una

quindicina di nottial mese. I sol- ]_ 020
di che ricevono i colleghi? E e
una questione tra loro e l'ospe-
dale. E giusto cercare di dare
unaregolamentazione, male al-
ternative vanno cercate all’in-
terno del sistema sanitario na-
zionale».,

Le paghe piG alte

In alcuni ospedali della Liguria
sono offerti anche 1.500 euro
perunturno dil2 ore a Natale.
Altrove si arrivaa 1.100

| compensinelle linee guida
Inbase alle nuovelinee guidai
medicidi pronto soccorso e
glianestesistinon possono
ricevere piU di85 euro I'ora,
per turni di12 ore fino
aunmassimo di 48 ore
asettimana

1,7 mld

I soldi spesi in cinque anni
El'Anac a fare la stima dei
soldi spesi dalle Regioni che
livtilizzano peri gettonisti

CRIPRODUZIONE RISERVATA
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" | medicidiParma

inpiazza

- nei giorni scorsi
peribuchi

- inorganico
eipercorsi J#
aostacoliper -
glispecializzandi rAﬂ
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E in Volkswagen sciopero a oltranza
«Sara la battaglia pit dura mai vista»

ILCASO

ROMA Potrebbe essere la pili dura
battaglia di contrattazione colletti-
va che la Germania abbia mai vi-
sto. Cosi ha minacciato il potente
sindacatotedesco IlgMetallall'alba
dello sciopero dei lavoratori di
Volkswagen contro i tagli per mi-
gliaia di posti di lavoro e la possibi-
le chiusura di tre stabilimenti. Tut-
ti i dipendenti del principale pro-
duttore automobilistico europeo
sono stati chiamatia sospendere il
lavoro a oltranza a partire da oggi.
Il tutto nel mezzo della campagna
per le elezioni anticipate in Germa-
nia. Thorsten Groger, negoziatore
del sindacato metalmeccanico, ha
parlato di «scioperi diavvertimen-
to». E haannunciato che riguarde-
ranno tutte le fabbriche del grup-
po Volkswagen, nessuna esclusa.

Lacrisi dell'automotive coinvol-
ge tutti i produttori europei, ma in
Germania colpisce ancora piti du-
ro. Il calo della domanda di veicoli
nuovi unito ai ritardi nella transi-
zioneversol'elettrico ealla pressio-
ne crescente dei produttori cinesi
low cost sembrano non lasciare
scampo. Il periodo di dialogo socia-
le che Berlino ritiene obbligatorio
si & chiuso per 120.000 dipendenti
delmarchio Vwalla mezzanottedi
venerdi con un muro contromuro
che ha portato alla mossa quasi
inevitabile annunciata dal sindaca-
to.

Loscioperoal via oggié il primo
passo di un movimento che po-
trebbe assumere proporzioni sen-
za precedenti, se i vertici dell'azien-
da eirappresentanti del personale
non dovessero riuscire a raggiun-
gere un accordo sulle misure di ri-
duzione dei costi per ristrutturare
il gruppo in crisi. «Se necessario
questa sara la battaglia contrattua-
le collettiva pit dura che Volkswa-

gen abbia mai conosciuto», avver-
te Groger. Il negoziatore del sinda-
catometalmeccanico ha dettodiri-
tenere il management «responsa-
bile al tavolo delle trattative per la
durata el'intensita del confronto».

Volkswagen ha immediatamen-
te replicato cercando di riallaccire
i rapporti. Il gruppo di Wolfsburg
ha affermato di «rispettare i diritti
dei dipendenti» e di credere nel
«dialogo costruttivo», secondo il
principio della cogestione, per
«raggiungere una soluzione soste-
nibile e sostenuta collettivamen-
te». Parole che al momento non
sembrano fare breccia tra i lavora-
tori. Volkswagen conta in Germa-
nia dieci stabilimenti di produzio-
nediautomobili e circa 300.000 di-
pendenti nel complesso, di cui
120.000 del marchio Vw, il piu1 col-
pitodal piano dirisparmio. La sto-
rica casa automobilistica ha porta-
tolincidenza del costo della mano-
dopera sul fatturato dal 18,2% del
2020al154% del 2023, ma I'asticel-
la si posizione ancora troppo in al-
to rispetto ai competitor. Cosi il
principale produttore europeo ha
lanciato a settembre una caccia ai
costisenza precedenti, puntandoa
risparmiare diversi miliardi di eu-
ro per migliorare la propria com-
petitivita. Sisono svolte tre trattati-
vetradirezione e sindacato eladif-
ferenza tra le posizioni, ha spiega-
to Ig Metall. «é ancora enorme». Il
divario si & ulteriormente amplia-
to con il rifiuto da parte della dire-
zione, venerdi, di una contropro-
postasindacale voltaa ridurreico-
sti senza dover chiudere le fabbri-
cheinGermania.

BOSCH E MERCEDES
Anche Bosch, leader mondiale nel-
la fornitura di componenti per au-
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tomobili, ha annunciato 5.550 li-
cenziamenti, di cui 3.800 in Ger-
mania. Sulla stessa strada Merce-
des che si prepara a un pianodi ta-
glida diversi miliardi di euro dopo
che nel terzo trimestre l'utile netto
éscesoal,72 miliardi di euroeiri-
cavi sono scivolati del 6,7%, a quo-
ta 34,5 miliardidieuro.

Intanto il Pil tedesco continua a
rimanere incollato al suolo. Nel
terzo trimestre & cresciuto solo del-
lo 0,1% rispetto al trimestre prece-
dente. Il dato definitivo sul Pil & sta-
to reso noto nei giorni scorsi
dall'ufficio di statistica che ha cor-
rettoal ribasso il +0,2% della lettu-
ra preliminare. Rispetto al 2023 la
crescita e stata dimezzata dallo
0,2% della prima lettura a un pit
magro0,1%.

Francesco Bisozzi

£ RIPRODUZIONE RISERVATA

DA 0GGI STOP
ALLA PRODUZIONE
DOPO LA MINACCIA
DI 120MILA TAGLI
IL DISAPPUNTO

DEI SINDACATI

Una manifestazione di operai
della Volkswagen
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LAFONDAZIONECRT
Poggi: “Ogrcasadell’Aiitaliana
| unfreno alla fuga dei cervelli”

| LEONARDO DIPACO -PAGINAZ6

Anna Maria Poggi

“Crt ha vinto la sfida del cambiamento
Le Ogr saranno la casa dell’Ai italiana”

La presidente della Fondazione: “Iun traguardo importante, dopoun percorso iniziato nella lempesia
A Torino stimoleremo la creazione di posti di lavoro qualificati, contrastando cosi la fuga dei cervelli”

LEONARDODIPACO
TORINO
a firma sul protocollo
d'intesa  decennale
tralaFondazione Crt,
le Officine Grandi Ri-
parazioni di Torino e la Fon-
dazione Ai4Industry perlaco-
stituzione dell’istituto italia-
no di intelligenza artificiale,
sostenuto su iniziativa del
Mef, «é la ciliegina sulla tor-
ta» di un percorso iniziato in
un periodo di tempesta. Anna
Poggi, presidente della Fon-
dazione Crt, eletta lo scorso
giugno per risollevare le sorti
di un ente che veleggiava ver-
so il commissariamento, oggi
parladi«sfida vintay,
Quali sono gli obiettivi del
documento che ufficializza
Torino come sede del centro
nazionale per’AI?

«Sitratta diunprotocollod’in-
tesa, dalla durata decennale,
che rende operativo un pro-
getto nato lo scorso maggio e
concretizza l'insediamento
del centroitaliano perl'intelli-
genza artificiale alle Ogr Te-
ch di Torino, luogo cruciale
per favorire l'operativita
dell’istituto nell’'ambito del
suopiano industrialey.
Cioeinmezzoallestartup.
«Sin dall'inizio volevamo che
la Fondazione Crt, attraverso
Ogr, desse non solo ospitalita
all’istituto ma che fosse parte
attiva nel promuovere I'intel-
ligenza artificiale applicata
all'industria. Le Ogr sono par-
te essenziale del protocollo e
rappresentano uno strumen-
to, anche finanziario, che gia
funzionamoltobene ed érico-
nosciuto nel settore. Nei pri-

mi cinque anni di attivita di
Ogr Tech sonostati attratti ol-
tre 300 milioni di investimen-
ti nelle start up coinvolte nei
vari programmi di innovazio-
ne. Ein futurosi potra fare an-
corameglio in termini dirica-
dute di ricerca, sociali e an-
che economiche. Con l'inse-
diamento del centro italiano
per I’Al'ambizione é rendere
le Ogr un polo di riferimento
dell'innovazione nazionale,
valorizzandone le sinergie».
Quale sara I'impatto sul si-
stemaPaese?

«Questo processo stimolera la
creazione di posti di lavoro
qualificati, contrastandola fu-
ga di cervelli e promuovendo
losviluppodinuove imprese e
settori collegati all'intelligen-
za artificiale, in Piemonte e
nonsolo. Senza contare la col-
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laborazione con atenei di tutta
Italia, Competence center, in-
cubatori eacceleratoriy.

Lei & stata eletta presidente
della Fondazione Crt a giu-
gno, in un periodo di grande
tensione per I'ente. La firma
sul protocollo per il centro
dell’Al ha quindi anche una
valenzasimbolica?
«L'accordo & un importante
traguardo che ci rende orgo-

gliosi del percorso avviato.
Sono entrata in Fondazione
in un momento complesso
perl'istituzione, che presen-
tava diversi aspetti critici,
aveva personale demotiva-
to, e necessitava di un’inter-
locuzione con l'autorita di
vigilanza. Oggi questo pro-

getto & una nuova leva, un
obiettivo ambizioso che ha
motivato l'intera Fondazio-
ne. Riuscire ad ospitare il
centro italiano per 'intelli-
genza artificiale ha richie-
sto un notevole sforzo dal
punto di vista economico e
organizzativo, non solo del-
la Fondazione ma anche del
managementdi Ogr».

E alivello emotivo? Per lei &
statofaticoso?
«Chimiconosce sachenon so-
no una cinica, mi ritengo una
persona empatica. Una volta
eletta presidente, come sem-
pre mi succede, mi sono im-
medesimata e ho dato tutta
me stessa per riuscire a siste-
mare le cose. Manon I’ho con-
siderata come una missione
estranea alla mia esperienza.
Sono anche stata avvantag-

giata dal fatto che all’'interno
della struttura di Fondazio-
ne Crt, cosi come nelle Ogr,
c’@ un grande senso di appar-
tenenza. La sfida non ha ri-
guardato pero solo I'ente, &
stata una sfida di sistema nel
suocomplessoy.

Lafondazione Crtha da poco
approvato il piano program-

matico per il 2025 con uno
stanziamento di 134 milioni
persostenere losviluppo ter-
ritoriale. Come verranno uti-
lizzati?

«Il programma prevede 74
milioni destinati alle attivita
del 2025, il 13,8% in piti ri-
spetto al 2024, e 60 milioni
di euro straordinari per pro-
muoverenuovi progettialun-
go termine. Questa dotazio-
ne aggiuntiva ci consentira
infattidiavviare un nuovo ci-
clo di iniziative a carattere
pluriennale e una particola-
re attenzione verra riservata
proprio ai temi dell'intelli-
genza artificiale, alle sue ap-
plicazioni a sostegno delle
imprese, ai programmi di svi-
luppo e di accelerazione del-
le start up a contenuto tecno-
logico. Supportando allo stes-
so tempo investimenti nel
“social real estate”».
Daquandohaassuntola pre-
sidenza della Fondazione
Crt sta mettendo mano allo
Statuto dell’ente. Tutte que-
ste modifiche che cosa ag-
giungonoalla governance?
«Quelle piltimportanti le ab-
biamo gia fatte ad agosto
quando abbiamo introdotto
unaserie di normesul sul con-
flitto diinteressi, I'ineleggibi-
lita, le incompatibilita per i
membri dei nostri organi ad
andare nelle societa parteci-
pate. Adesso stiamo portan-
do a termine una seconda
tranche di riforme che non é
nient’altro che il completa-
mento di un percorso com-
plessivo, programmato e ini-
ziato gia qualche mese fay.
Conqualeobiettivo?
«Stabilire con gliattoridel ter-
ritorio che abbiamo all’inter-
no dei nostri organi di gover-
nance un rapporto pitl traspa-
rente caratterizzato dalla re-
sponsabilita della designazio-
ne. Si tratta di valutazioni che
nascono dopo aver analizza-

to attentamente le gestioni
passate. L'obiettivo & cercare
di migliorare il sistema di go-
vernace che, nell'esperienza
di tutte le fondazioni banca-
rieitaliane, & sempre e comun-
que un processo in working
progressy. —

66

Anna Maria Poggi
Eletta presidente mi
sono immedesimata
ehodatotutta

me stessa per

sistemare le cose

Ogr Tech ha attratto
oltre 300 milioni di
investimenti in start
up coinvolte nei piani
diinnovazione

134

I milioni di euro
stanziati dalla
Fondazione per
lo sviluppo territoriale
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L'ingressodelle OgrdiTorino
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UNIVERSITA
Fondi record per le borse di studio:

in aumento beneficiari e importi

Eugenio Bruno —apag. 12

Nel 2024 fondi record
per le borse di studio
Su importi e beneficiari

Contributi agli studenti. In attesa della quota regionale gia a disposizione
881 milioni tra risorse statali e Pnrr. Aventi diritto in crescita: +4,5% sul 2023

Eugenio Bruno

Imeno su un fronte il mi-

nistero dell’'Universitaei

rettori hanno ritrovato

I'unita smarrita, invece,

sul fondo Ffo:il2024 rap-
presenteraunannorecord perlebor-
se distudio universitarie. TraFissta-
tale erisorsedel Pnrr, infatti, ladotea
disposizione superera gli 881 milioni
di euro, aiquali -ad aprile-siaggiun-
gerannolesovvenzioniregionali che,
per legge, non possono essere infe-
riorial 40%della dote statale. Dicon-
seguenza, il plafond complessivo per
icontributi aglistudentidell’'anno ac-
cademico in corso potrebbe superare
addirittura gli 1,2 miliardi del
2023/24. Aconfermarlo sonole stati-
stiche che il Murha messoa disposi-
zionedel Sole 24 Ore del Lunedi. Eche
lasciano sperare in un nuovo incre-
mentodel trend fin quiregistrato(an-
che grazie all'iniezione di liquidita
garantita dal Piano di ripresa e resi-
lienza)sia del numerodi trattamenti
che degli importi.

Sugliimportiele borse
Il grafico accanto € abbastanza elo-
quente. Leborsedi studioerogate nel

2023,/24 sono cresciute del 4,5% ri-
spetto al 2022/23 e del 14,8% sul
2021/22; aconti fatti, negliultimi tre
anniaccademicisie passati, prima, da
241.162 a2264.884 contributiagli stu-
dentie, poi,a276.908. Nello stesso ar-
co di tempo é cresciuto anche I'im-
porto della borsa, che é salito dai
3.379.33 euro medi del 2022/23 ai
4.079,33del 2022 /23 finoai 4.409,76
eurodell’'annoscorso. Peril 2024/25
si vedra, ma se consideriamo che la
quotaregionale éalmeno parial 40%
del Fondo integrativo statale (Fis) e
chequest’ultimonel girodi12 mesié
cresciuto da 307,8 2 593,8 milioni di
euro le aspettative sulla conferma
della tendenza sembrano fondate.

Fondi al massimo storico

Del resto, come sottolineato dalla
ministra Anna Maria Bernini nelle
settimane scorse, siamo davantiaun
«finanziamentorecord»: gli 881 mi-
lionidieuro - haaggiunto - «rappre-
sentanoilpitigrande investimento
statale mai realizzato nel nostro Pa-
€5¢e per sostenere concretamente i
giovani nelloro percorsoaccademi-
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cow. E a stretto giro, dopo I'ok in
Conferenza Stato-Regioni al Fis
2024,anche lapresidente della Crui,
Giovanna lannantuoni, ha espresso
lapienasoddisfazione deirettori per
lo stanziamento.

Nel complesso, come detto, per
I'annoaccademicoin corsocisonoa
disposizione 593,8 milioni di fondo
statale oltre ai 288 milioni aggiunti
con la rimodulazione del Pnrr. Che
portano la base di partenza a 881,8
milioni totali. Un anno fa di questi
tempi si era arrivati a 577,8 milioni;
poi,ad aprile, leRegioniavevanoag-
giuntoaltri 693 milioni, conI'effetto
diportareai,2 miliardilerisorseadi-
sposizione perle borsedistudio. Una
cifra cheal ministerodell’'Universita
sperano di confermare per il
2024/25, cosi da poter continuare a
scongiurareil ripetersidel fenomeno
tuttoitalianodegliidoneinon vinci-
tori, cioédi coloro che puravendodi-
ritto non percepisconoil sussidio per
incapienza dei fondi.

L'incognitadietro I'angolo

Sequest’annole risorsestatali in palio
hannoraggiuntounaquotarecordlo
sideveancheaizoomilionirecupera-

ti-250sul 2024 ealtrettantisul 2025,
ndr-dallaleggedibilancio peril 2022
che prevedevadisopperire cosialla fi-
ne dell’era dei finanziamenti Pnrr
(prima che venissero rimodulati e
dunque prolungati, ndr).
Guardandoavanti le incognite non
mancano. Acominciare dallanecessi-
tadievitare che nel 2026 le universita
(eacascataglistudenti meritevoli pri-
vidi mezzi)sitrovinosiasenzal'aiuto
del Piano di ripresa e resilienza sia
senzal'aggiuntanazionale valida, co-
me detto, finoal 2025, Atal proposito,
nel nuovo decretosuilivelli essenziali
delle prestazioni(Lep), che il Mur ha
redatto con l'aiuto di Crui, Andisu,
Cnsue Regioni einviato al Mef, viene
specificato che l'importo delle borse
distudio vamantenuto suglistessili-
velli raggiunti conil Pnrr. Alla prossi-
mamanovra(eaeventuali rimodula-
zioni) tocca far si che cib accada.
© RIPRODUDONE RISERVATA
6 In media il sussidio
& salito dai 3.379,3
euro pro capite
del 2021/22
ai 4.409,8 del 2023/24
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Il trend in aumento

Borse di studio per I'accesso alla formazione superiore concesse
al 30 aprile di ciascun anno con relativo importo medio calcolato
sulla base dei relativi decreti ministeriali

BORSE  2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024
DISTUDIO

280000 276.908

264.884

248,966 241.162 ,

s | | |

weowo 33793 33793 40793 44098
In euro

Fonte: Ministero dell'Universita e della Ricerca
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Scuola, iscrizioni online per 1,3 milioni

Istruzione

Tra poco pitt di un mese per 1,3
milioni di studenti italiani sara
tempo di iscriversi al prossimo
annoscolastico. La conferma é ar-
rivata dalla circolare del ministe-
rodell'Istruzione e del Merito che
ha fissato inizio e fine della “fine-
stra” adisposizione delle famiglie

con un figlio che deve andare in
prima classe: dalle ore 8 dell'8
gennaio alle 20 del 31 gennaio
2025. Anche stavolta va utilizzata
la piattaforma Unica del Mim, che,
nel frattempo, é cresciuta e si e
stabilizzata: negliistituti che han-
no aderito alla sperimentazione
andrausata anche per I'invio della
documentazione aggiuntiva e
successiva. All'infanzia la proce-
duraresta cartacea.

Bruno e Tucci —a pag. 11

[scrizioni per 1,3 milioni di alunni
con la piattaforma online Unica

La circolare ministeriale. Tra I'8 ¢ il 31 gennaio le domande delle famiglie con un figlio in prima classe
Fino a tre scuole da indicare: non e un click-day, test d’ingresso da evitare e sorteggio ultima spiaggia

Eugenio Bruno
Claudio Tucci

rapocopil diun mese per

1,3 milioni di studenti ita-

liani sara tempo di iscri-

versi al prossimo anno

scolastico. La conferma

arrivata nei giorni scorsiattraversola

circolare del ministero dell'lstruzio-

needel Merito che hafissatoinizioe

fine della “finestra”™ a disposizione

delle famiglie con un figlio che deve

andarein prima classe:sipartealle8

dimattina dell'S8 gennaio 2025 esifi-
nisce alle 20 del 31 gennaio.

Come unannofa, anchestavoltava

utilizzata la piattaforma Unica del

Mim. Che, nel frattempo, € cresciuta

e si é stabilizzata. Tant’e vero che —
negli istituti che hanno aderito alla
sperimentazione - andrausataanche
perl'inviodelladocumentazione ag-
giuntiva esuccessiva, come previsto
dal pittampio piano di semplificazio-
ni nei rapporti tra scuola e famiglia
voluto dal ministro Giuseppe Valdita-
ra. SuUnica sono presentispecifiche
sezioni peraccompagnare le famiglie
e gli studenti di scuola media nella
scelta del percorso formativo e pro-
fessionale (“Il tuo percorso”)inrela-
zione alle competenze e aspirazioni
(“E-Portfolio” e “Docente tutor”),
nonché all'offerta formativa (“Guida
allascelta”™) e agli sbocchi professio-
nali del territoriodiriferimento (“Sta-
tistiche su istruzione e lavoro™).
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Anchestavoltale iscrizionisaran-
noonline per primaria, medie e supe-
riorimentreall'infanzia la procedura
restacartacea. Per consentire alle fa-
miglieunasceltainformatalescuole
devonoaggiornare il Piano triennale
dell'offertaformativa (Ptof), consul-
tabile via web, entroil 7 gennaio.

Peraccedereallasezione “orienta-
mento” della piattaforma Unica e
inoltrare |'istanza d'iscrizione biso-
gnautilizzare le credenziali Spid, Cie,
Cnso Eidas. Alla primaria - allaquale
vannoiscrittii bambiniche compiono
sei anni di eta entro il 31 dicembre
2025 0, come anticipatari, entroil 30
aprile2026- vascelto ancheil tempo
scuola tra 24, 27, 30 € 40 ore (tempo
pieno). Mentre alle medie I'opzione
possibile riguarda le 30, 36 0 40 ore
(tempo prolungato) in presenza di
servizi estruttureadatte alla prosecu-
zione delle attivita didarttiche al po-
meriggio. Alle superiori bisogna in-
vece sceglieretralicei, istitutitecnici
e professionali, e loro specifici indi-
rizzie innovazioni, tra cuila nuova fi-
lieratecnica (4+2)eilliceodelmadein
Italy (sivedaaltro servizio in pagina).

I genitoricon pit figli devono pre-
sentare un'istanza per ciascuno. Oltre
aunaprima scuolane possonoessere
indicate in subordine altre due, alle
quali la domanda verra smistata in
caso di slot pieni nella prima scelta.
Qualora nessuna delle tre fosse di-
sponibile, saranno ufficioscolastico
territoriale eistituti interessatia tro-
vareun‘alternativa. Atal fine, le scuo-
le devonopubblicare sul propriosito
ledelibere conicriteri di priorita. Evi-
tandosepossibileitestd’ingresso, la-
sciandoil sorteggio come extremara-
tioevietandodisceglierein basealla
data di arrivo delladomanda.

L'accoglimento della richiesta
viene comunicato attraverso Unica,
I'app lo ed email. Le iscrizioni non
sonounclickday. Edebene prender-
situttoil tempo che serve per decide-
re. Anche perché, unavoltascaduto
il termine, per cambiare idea bisogna
recarsidipersonaascuolaechiedere
il nulla osta come un trasferimento
incorso d'anno.

SEAPRONLUEHE BETIVATA

Le date da memorizzare

L'APERTURA

Sl parte '8 gennaio 2025
Laprimadata da mandarea
memoria riguarda l'apertura
della finestra per le iscrizioni
online. Si parte I'8 gennaio
2025 alle 8 del mattino. Anche
stavolta va utilizzata la
piattaforma Unica del Mim,
che, nel frattempo, sie
stabilizzata tant'é che va usata
anche per le comunicazioni
successiva. Per accedere alla
sezione “orientamento” della
piattaforma Unica e inoltrare
l'istanza d'iscrizione bisogna
utilizzare le credenziali Spid,
Cie,Cnso Eidas.

(2]

IL TERMINE

Chiusurail 31 gennaio
Lafinestra per le iscrizioni al
prossimo anno scolastico si
chiudera il 31 gennaio alle ore
20. Fino a quel momento sara
possibile cambiare idea
attraverso la piattaforma
online; dopo quella data
bisognera invece chiedere il
nulla osta come un qualsiasi
trasferimentoin corsod'anno.
Laproceduraresta cartacea
per le scuole dell'infanzia
mentre per istruzione e
formazione professionale
(lefp) e paritarie & online solo
per le scuole aderenti.
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LESCELTE SUCCESSIVE
Entroil 30 giugno 2025

La sceltadi non avvalersi
dellinsegnamento della
religione cattolicava
comunicata, sempre attraverso
Unica, trail 26 maggioeil 30
giugno 2025. In alternativa gli
interessati possono scegliere
tra: attivita didattiche e
formative; attivitadistudioe/o
diricercaindividuale con
assistenza del docente; libera
attivita distudio e/odiricerca
individuale senza assistenza di
personale docente (alle
superiori); non frequenza della
scuola nelle ore di religione.

L l

La scelta da compiere. Dall'8 al 31 gennaio 2025 le famiglle dovranno scegliere la scuola dell'anno pressimo

P.119



PAESE :ltalia DIFFUSIONE :(132114) = .
umgﬂ ':DIBE PAGINE :12 AUTORE :N.D. i1
SUPERFICIE :5 % LR
PERIODICITA :Quotidiano [ s
» 2 dicembre 2024
Un milione
per gli scambi
con 1 Paesi
, -
dell’Africa
I bando primo gruppo fanno partesiagli  dell'innovazione e finalizzati al
Domande da Oggl Statiindividuatisullabasedel Pia- trasferimento di conoscenze in-
noMattei (Egitto, Tunisia, Maroc-  terdisciplinari e interculturali.
co, Algeria, Kenya, Etiopia, Mo- In pratica, possono essere can-
g zambico, Repubblicadel Congoe didabili attivita formative post
:;:; ;fj‘f:g‘ij;ﬁ?;u = I;s;;? Costa d’Avorio)sia quellidiinte- Jlauream, mobilita individuali di
Nizzagioneconilconrinente o000 del Mur (Camerun, Libia, docentio studenti o attivita diri-

africano. Loprevede un bandodel
ministerodell’Universitache de-
stina un milione di euro al finan-
ziamento diquattro progettirea-
lizzati da un'universita o un ente
di ricerca di casa nostra con uno
dei Paesi del piano Italia-Africae
con un altro partner del G-7. Del

Ruanda, Sud Africa); nel secondo
rientrano, oltre all’'Italia, anche
Canada, Francia, Germania, Giap-
pone, Regno Unito e Stati Uniti.
Ciascuna iniziativa potra esse-
re finanziata per un massimo di
250mila euro e dovra puntare a
iniziative didattiche e scambi edu-
cativi dedicati ai principali attori

cerca e sviluppo.

Per inoltrare la domanda di
partecipazione allacall c’é tempo
da oggi alle ore 12 fino alla stessa
oradel 27 febbraio 2025.

£ RPRODUTIONE RISERVATA
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PROPOSTA

«Lo studente da record
andrebbe premiato»

Ho letto I'articolo che parla di
Michele Carmosino,
simpaticamente ribattezzato
«il collezionista di lauree».
Volevo sottoporre ai lettori una
mia personale riflessione: non
sarebbe non solo opportuno
ma direi quasi doveroso che un
tale amante della cultura, che
sicuramente ha dedicato
buona parte della sua vita a
studiare in ogni campo del
sapere, ricevesse un
riconoscimento speciale
almeno dal ministro
dell’Tstruzione e del Merito, se
non addirittura dal Presidente
della Repubblica?

Margherita Karlin
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Il regolamento del ministero
Compensi ai medici gettonisti, tetto di 85 euro all'ora

ROMA Solo per necessita e con costi
calmierati: 85 euro all'ora al pronto
soccorso e in rianimazione, un massimo
di 75 euro negli altri reparti. La stretta
sull'ingaggio di medici e infermieri a
gettone, chiamati negli ospedali per
coprire organici sofferenti, reclutati
attraverso cooperative nate ad hoc, & un
regolamento a firma del ministro della
Salute Orazio Schillaci, pubblicato in
Gazzetta Ufficiale. E il seguito di
un'operazione avviata nel marzo del 2023
col decreto denominato Bollette,
convertito due mesi dopo, inizialmente
poco efficace in quanto consentiva alle
aziende di derogare in situazioni
particolari. Ora arriva un nuovo alt per
contenere un fenomeno dispendioso per
la sanita pubblica oltre che incoerente.
La spesa per assumere a ore personale
extra si aggira attorno a 1,7 miliardi, gli
esterni vengono pagati piu di un
operatore sanitario strutturato, siricorre
spesso a figure estranee alla vita del
reparto sottoposte oltretutto a turni
ravvicinati a tal punto da non garantire il
riposo (e anche questo sara vietato).
Tappabuchi che a volte si spostano da
una struttura all'altra senza intervalli. Per
gli infermieri la tariffa oscilla tra 28 euro
al pronto soccorso e 25 per gli altri
servizi. Tutte le Regioni hanno utilizzato

questo sistema di reclutamento.
Lombardia, Abruzzo e Piemonte sono
quelle pit attive. Le linee guida
ministeriali ribadiscono che questi
professionisti potranno essere utilizzati
solo nei casi di emergenza, in un'unica
occasione e senza possibilita di proroga,

quando non sia possibile trovare

soluzioni alternative «a seguito della
verificata impossibilita di prendere
personale sia dipendente sia in regime di
convenzione». I gettonisti di rinforzo
dovranno avere requisiti di
professionalita e, se stranieri, conoscere
la lingua italiana. Verra richiesto
«l'obbligo di buon comportamento».
Schillaci appena insediato al ministero
della Salute si € attivato per porre un
freno ai gettonisti. Durante un'ispezione
dei Nas in tutta Italia diverse situazioni di
ingaggio tramite cooperative e societa
risultarono irregolari.

Margherita De Bac

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Lavicenda

® |l ministero
della Salute ha
fissato le
norme per i
medici getto-
nisti. Retribu-
zione massima:
85eurolora
per pronto
S0CCOrso e
rianimazione,
75 per gli altri
reparti

La stretta
Schillaci: potranno essere

utilizzati solo per «verificata
impossibilita di alternative»
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Vita e disabilita
Diritto al lavoro
e all'istruzione
per garantire
I'indipendenza
delle persone

Dati, analisi, storie, regole.
Domani la giornata
internazionale delle persone
con disabilita. —pag, 15-18

P.123



mgﬂ m PAGINE :1;15 AUTORE :Monica D Ascenzo " =
| ey
- SUPERFICIE :50 % e

» 2 dicembre 2024

PAESE :Italia DIFFUSIONE :(132114) .

PERIODICITA :Quotidiano] - <

[struzione, lavoro, aiuti peri caregiver:
il progetto per le persone con disabilita

1l punto. Domani la giornata internazionale. A gennaio al via la sperimentazione della riforma varata a luglio che prevede pit
autonomia in tutte le fasi dell'esistenza. La ministra Locatelli: «In arrivo una legge a supporto di chi si prende cura dei familiaris

Monica D’Ascenzo

ccesso alle risorse finan-
ziarie, all'assistenza sani-
taria, all’acqua e a servizi
sanitari, alle tecnologie
dell'informazione e della
comunicazione (ICT), nonché alla si-
curezzaalimentare,ad un'istruzione
di qualita inclusiva ed equa, a
un'uguaglianza digenere, ad unamo-
bilita accessibile, a un'occupazione
pienaeproduttivaeun lavorodignito-
s0. A nove anni dalla scadenza del-
I'Agenda 2030, il “Rapportosulla Disa-
bilitaelo Sviluppo 2024 delle Nazioni
Unite, pubblicatoil 20novembre, mo-
stra chele persone con disabilita stan-
norimanendoindietronel’ambito del
percorso che i Paesi stanno perse-
guendo. I progressi per le persone con
disabilitasono insufficientisucircail
30%degli obiettivi, mentre sul 14%de-
gli obiettivi i progressi sono fermi o
addiritturasié registratoun peggiora-
mento delle condizioni. El'occasione
perfareil puntoélagiornatainterna-
zionale delle persone con disabilita,
che si celebra domani, 3 dicembre,
L'indipendenza finanziaria, che
possa dare allo stesso tempo possibi-
litadiscelte divitae tuteladal rischio
di poverta, resta fra gli obiettivi pit1
difficile daperseguire. Le persone con
disabilita, infatti, hanno meno proba-
bilita di far parte del mercatodel lavo-
ro. Sistima che di1,3 miliardi di perso-
ne(pariaunosusei)della popolazio-
ne mondiale vivanouna disabilita si-
gnificativa. Diqueste solo tresu dieci
sono attive nel mercato del lavoro e
quando lo sono guadagnano meno
dei colleghi, secondo I'ultimo rappor-
todell’'Organizzazione internazionale
del lavoro (ILO). Il documento rivela
chele persone condisabilita che lavo-

ranoricevonoin mediail 12%in meno
rispetto agli altri colleghi e che tre
quarti di questo divario (9%) non puo
essere spiegatoda differenze diistru-
zione, eta e tipo di lavoro.

Eillavoroéfraipunti fondamentali
della Carta di Solfagnano firmata al
terminedel primo Gy dedicatoalla di-
sabilita tenutosi in Umbria nell'otto-
bre scorso. «Lavoro, autonomia e vita
indipendente e servizi sono alcune
delle otto prioritadella Cartadi Solfa-
gnano, cosi come lavalorizzazione dei
talenti e delle competenze di ogni per-
sonaecio cheaccompagnail salto cul-
turale e civile che stiamo compiendo.
L'obiettivo ¢ quellodi garantirea tutti
la piena partecipazione allavita civile,
sociale e politica del nostro Paese e
promuovere un nuovo sguardoperin-
vestire nelle capacita e non nei limiti
delle persone, offrendo occasioni e
senzalasciare indietro nessuno» com-
menta la ministra per le Disabilita
Alessandra Locatelli.

Lariformaitaliana
LTtaliasistamuovendoin questadire-
zione conlariformadella Disabilitaap-
provatanelluglioscorsoecheagenna-
ioentreranella fase sperimentalediiz
mesiinnove province: Brescia, Trieste,
Forli-Cesena, Firenze, Perugia, Frosi-
none, Salerno, Catanzaro e Sassari. «In
queste settimane é iniziata la forma-
zione in vista della sperimentazione
della riforma che partira il 1° gennaio
2025 nelle nove province individuate.
Sitratta di un'occasione unica perin-
novareilsistemadipresaincaricoecu-
radelle persone con disabilita, chesu-
peralaframmentazionetrale risposte
sanitarie, sociali e socio-sanitarie gra-
zie al Progettodi Vita», spiega Locatelli.
Perchéil progetto di vitaabbia ba-
sisolide & necessario iniziare dall'in-

P.124



“2 )4

» 2 dicembre 2024

PAESE :ltalia

PAGINE :1;15

SUPERFICIE :50 %
PERIODICITA :Quotidiano( 11

DIFFUSIONE :(132114) .
AUTORE :Monica D Ascenzo

fanzia e dall’assicurare anche ai
bambini con disabilita il diritto allo
studio. A questo scopo sononecessa-
ri investimenti sia per abbattere le
barriere architettoniche e tecnologi-
che sia per garantirea tutti coloroche
ne hannodiritto gli insegnantidiso-
stegno. «Dal 2025, grazie al Fondo
unico per la disabilita che abbiamo
istituito eche haattualmente unado-
tazione di7oo milioni di euro, la pilt
alta nella storia di questo ministero,
finanzieremo una linea dedicata al
trasporto degli studenti con disabili-
tapersostenereiterritori che affron-
tano bisogni crescenti. Abbiamo ap-
pena ripartito 223 milioni per I'auto-
nomia e lacomunicazione e stiamo
lavorando a un bando da oltre 250
milioni di euro per I'inclusione lavo-
rativadelle persone con disabilita che
tenga conto anche della dimensione
abitativa» chiosa la ministra.

Il riconoscimento dei caregiver
Seunalegge é stataapprovataperchi
haunadisabilita, mancaancoraall'ap-
pello una cornice normativa che rico-
noscaidirittiai caregiver, acolorocioé
chesiprendono curadelle persone con
disabilita. In un Manifesto-Appello dal
titolo “Caregiver: per una Legge inclu-
sivae diequitasociale” presentatoda
Carere Cittadinanzattivaad ottobresi
chiede unalegge che garantisca diritti
e tutele al caregiver familiare, rispet-
tandoquattrocriteri: unadefinizione
ampiadella figura, che riconoscadirit-
tietuteleancheseil caregiver non con-
vive o non éun familiare della persona
assistita; chelo coinvolgaattivamente
nellastesuradel cosiddetto Progettodi
vita; che prevedal'attivazioneditutele
crescentirapportate al caricoassisten-
ziale eagliimpatti/bisognidel caregi-
ver; cheabbiarisorse congrue perga-
rantireun'effettivaesigibilitadelle tu-
teleed essere cosi unaconcretabasedi
partenza per il disegno e I'attuazione
di servizi e sostegni dedicati a chi si
prende cura. «Il tavolo che abbiamo
istituito conil ministero del Lavoro per
ilriconoscimento dei caregiver fami-
liarie che e compostodapiudisoper-
sone tra esperti, professionisti, asso-
ciazioni e famigliari, ha ultimatoila-

vori perla stesura diunaproposta nor-
mativa che trovi una sintesi tra le
diverse posizionie che diadignitaalle
persone cheamanoeche curano» 0s-
serva la ministra, che conclude: «A
breve, dunque, verra presentata una
proposta che partira dal caregiver fa-
miliare convivente, e prevalente, per
garantire tuteledifferenziate e specifi-
che aicaregiver familiari. Sonomolte
le azioni che stiamo portandoavanti,
il prossimo anno saramoltoimpegna-
tivo ma lastrada e quella giusta».

& RPRONLTIONF RISFRVATA

GRUPPO 24 ORE

European Accesibility act
Garantire a tutti gli utentila
possibilita di fruire dei
contenuti e servizi offerti:
questo I'impegno cheil
Gruppo 24 ORE haavviato

in preparazione dell’entrata
in vigore da giugno 2025
dell'European Accesibility act
ispirato dai principi etici

e diadesione ai criteri di
sostenibilita e inclusione
sociale, con un percorso di
progressiva ottimizzazione
dei propri contenuti, prodotti
e servizi digitali che ha come
obiettivo I'ottimizzazione
dell'esperienza dell'utente
promuovendo un ambiente
inclusivo per i 7,658 milioni
di italiani con disabilita. Il
percorso di sviluppo
dell'accessibilita si
accompagna da anniad un
percorso editoriale di
sensibilita e sensibilizzazione
sui temi della disabilitain
genere, attraverso tuttii
mezzi del gruppo. Un impegno
ribadito oggi 2 dicembre in
occasione dell'evento Global
Inclusion presso il Mudec -
Museo delle Culture di
Milano, dedicatoa
promuovere il concetto di
uguaglianza e inclusione che
quest'anno sara incentrato
sul tema del Design for all,
una progettazione che dia vita
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'omamente da chiunqgue.
In arrivo un bando

da 250 milioni per

llinclusione lavorativa

che tenga conto della

dimensione abitativa

ALESSANDRA
LOCATELLI
Ministra per le
disabilita, classe
1976, ha una laurea
in sociologia
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L'idea e stata lanciata dall’azienda Stesi

Il sistema funge da assistente virtuale

L’|A creata dai liceali
che aiuta le imprese

IL MONDO DEL DIGITALE ha sempre piu biso-
gno di persone giovani, per inventare, letteral-
mente, nuove soluzioni. Le idee giovani piaccio-
no cosi tanto al settore digitale che molte azien-
de sono alla ricerca costante di studenti, ragazzi
e ragazze, dainserire nel proprio organico. E il ca-
so anche di Stesi, Software Factory di Treviso,
che ha messo alla prova alcuni stagisti. Dalla colla-
borazione con gli studenti e le studentesse di un
liceo locale, & nata una nuova applicazione, che
impiega I'intelligenza artificiale per agevolare I'at-
tivita di gestione delle imprese. Nasce proprio co-
si SilwaAlSupport, un modulo dato in concessio-
ne gratuita ai clienti che ne faranno richiesta per
accelerare i tempi di ricerca e elaborazione dati.
SilwaAlSupport & un nuovo modulo della piatta-
forma Silwa implementato per fungere da «assi-
stente virtuale» e migliorare i processi di busi-
ness.

L’azienda veneta & socia e partner dell’hybrid co-
worker Humason, che si occupa della progetta-
zione, sviluppo e attivazione di soluzioni per |'au-
tomazione dei business process con utilizzo di
tecnologie basate su robot software dotati di in-
telligenza artificiale. Ad alcuni studenti, in stage

IL NUOVO
MODELLO DI
SILWA

Alcuni studenti
hanno
affiancato un
team
impegnato
nello studio
delle possibili
applicazioni di
ChatGPT
all'interno della
piattaforma
Silwa

in azienda, e stato chiesto di affiancare un team
impegnato nello studio delle possibili applicazio-
ni di ChatGPT all’interno di Silwa. Da qui l'idea di
sviluppare una soluzione in grado di fornire, in
maniera interattiva, risposte relative al funziona-
mento di Silwa e di estrarre informazioni a partire
dai dati in esso contenuti. Il risultato ha superato
ogni aspettativa, al punto che quanto nato come
progetto di ricerca é diventato in breve tempo
una nuova funzione - disponibile e gia applicabile
- della piattaforma Silwa.
1l progetto di integrazione dell’Al alla piattafor-
ma Silwa presenta alcuni vantaggi, primo fra tutti
la doppia visibilita: il sistema, infatti, puo essere
interrogato sia dall’operatore di magazzino che
da una workstation, sia per la richiesta di informa-
zioni sul funzionamento di Silwa che per |'estra-
zione di informazioni. Di estrema rilevanza anche
il grande risparmio in termini di tempo e risorse
poiché SilwaAlSupport consente di ottenere im-
mediatamente le risposte desiderate senza atten-
dere i tempi del servizio di assistenza di Stesi.

L. M.
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Rinascita Cavallerizza

Arrivano dal ministero dell’Universita 25,6 milioni di euro per ereare un polo di formazione artistica e musicale
Traaule studio e didattiche, avranno spazio anche il dipartimento dijazz e un nuovoe laboratorio di seenogralia
ILPROGETTO tisti e professionisti». vero e proprio teatro con ca-
I quasi 20 milioni serviran- pienza di 100 posti, aule di-
Gwm“]‘lmwm » no dunque alla ristrutturazio- dattiche e studio, aree relaxe
aCavallerizzaRea- ¢ jelle storiche sedi di Acca- SPazi comuni. Ilocali del Col-
le prende finalmen- o 0 Conservatorio,maan-  legio Einaudi, invece, ospite-
te vita il Polo delle ¢ 415 totale riqualificazio- ranno un campus universita-

Arti, promosso dal-
lo sforzo congiunto del Con-
servatorio Giuseppe Verdi,
I'Accademia Albertina e la
Fondazione del Collegio Ei-
naudi. Il Ministero dell'Uni-
versita e della Ricerca hadato
il vialibera allo stanziamento
di 25.699.553 euro da desti-
nare all'ammodernamento
strutturale e tecnologico del-
le istituzioni dell’Alta forma-
zione artistica musicale e co-
reutica del Piemonte. Tra i
quattro beneficiari del finan-
ziamento, i due che hanno ri-
cevuto i fondi pili consistenti
sono il Conservatorio di Tori-
no (9.995.299 euro) e I'Acca-
demia Albertina (9.583.394
euro). Risorse chearrivanoan-
che al Conservatorio di Cu-
neoeAlessandria.

«LeAccademie, i Conserva-
tori di musica e gli Istituti su-
periori delle industrie artisti-
che sono le universita italia-
ne delle arti: infrastrutture di
creativita, identita e talento,
dovela passione diventa pro-
fessione e l'ingegnosi trasfor-
ma in innovazione - dichiara
Anna Maria Bernini, mini-
stradell’'Universitae dellaRi-
cerca. — Investire in questi
spazi non significa solo mi-
glioraregli edifici, marender-
li pitt moderni, funzionali e
all'avanguardia, per suppor-
tare al meglio la formazione
delle future generazioni diar-

ne degli edifici della Cavalle-
rizza Reale, da alcuni anni ab-
bandonata dopo la preceden-
te occupazione. «La Cavalle-
rizza diventera una sede ag-
giuntiva immaginata per uni-
re musica e arte—commentail
presidente del Conservatorio
Gianni Oliva-Torino hail Po-
litecnico e I'Universita, ma c'é
anche il polo delle arti, che &
giusto considerarea tutti glief-
fetti un centro universitario,
siaperglistudentisia perlacit-
ta. Inquestomodo cisiricolle-
gaalle tradizioni culturali del-
lacitta, natacome capitale po-
litica e culturale e attualmen-
temoltoattentaallaformazio-
ne». Aggiunge il direttore
Francesco Pennarola: «E un
progetto davvero ambizioso:
di solito queste grandi opera-
zioni coinvolgono le periferie,
noi invece le portiamo avanti
nel cuoredellacitti eavviamo
undialogotraistituzioni».

1 lavori, affidati agli archi-
tetti torinesi Picco, De Ferra-
ri e Baietto Battiato Bianco,
coinvolgeranno quattro fab-
bricati del complesso: la ma-
nica D (nell’ala ovest), le ma-
niche M e V (nell’ala sud), la
manica A (I'edificio prospi-
ciente su via Verdi) e il corpo
C (il Padiglione della Scher-
ma). Vedranno cosi la luce il
DipartimentodiJazzedi Mu-
sica Elettronica, il nuovo la-
boratorio di scenografia, un

rio dotato di dormitorio con
80 postiletto.

«Abbiamo studenti di 42
Paesi con una forte presenza
dall’Asia, e questerisorse ren-
derannoancora piti competi-
tiva la nostra offerta formati-
va — afferma il direttore
dell'’Accademia  Albertina
Salvo Bitonti. — La Ministra
Bernini ha saputo evidenzia-
reil potenziale strategico per
il sistema Paesedelle Univer-
sita delle arti, luogo della
creativita, sia con I'introdu-
zionerecente dei Dottorati di
ricerca, sia ora con le risorse
perl'edilizia». Il Polodelle Ar-
ti dunque, con la sua vicinan-
za ai teatri Regio e Stabile, al
Museo del Cinema e all'Or-
chestra Rai, si pone ambizio-
ni elevate. «Il progetto negli
ultimi anni si era un po’ are-
nato, ma per noié straordina-
rio, cosi come lo & poter ave-
re questa sede in un punto
crucialedella citta» conclude
la presidente dell’Albertina
PaolaGribaudo. —

S RIPRODUZIONE RESEVATA

Ilavori riguardano
quattro fabbricati del
complesso. Sorgera
anche un teatro
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ANNAMARIA BERNINI
MINISTRA
DELL'UNIVERSITA

Vogliamo supportare
laformazione delle
future generazioni
diartisti

e professionisti

Glispaziinterni
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Lavoro

Cassa in deroga nella moda,
da domani le istanze —p.27

Piccole aziende della moda, domani
al via le istanze per la cassa in deroga

Ammortizzatori

Integrazione per nove
settimane per i datori che
hanno fino a 15 addetti

E necessario aver raggiunto
i limiti massimi di utilizzo
degli altri trattamenti

Pagina a cura di
Mauro Marrucci

Al via da domani, 3 dicembre, le
domande per richiedere il soste-
gno al reddito in deroga da parte
delle aziende della moda, anche
artigiane, con organico fino a 15
dipendenti, per fronteggiare la
grave situazione di crisi del com-
parto manifatturiero.

La misura é stata introdotta dal-
I"articolo 2z del D1160 del 28 ottobre
2024 (ora all'esame della Camera
per la conversione in legge), a fa-
vore dei datori di lavoro operanti
nei settori tessile, dell’abbiglia-
mento, calzaturiero e conciario.
Consiste in unaintegrazione sala-
riale,ammessa a contribuzione fi-
gurativa, per un periodo massimo
dinove settimane, comprese trail
29 ottobre e il 31 dicembre 2024.

Come chiarito dall'Inps con la
circolare 99 del 26 novembre 2024
(si veda Il Sole 24 Ore del 27 no-
vembre), i periodi di sostegno al
reddito autorizzatiatali scopiso-
no neutralizzati ai fini di successi-
verichieste di trattamenti d’inte-
grazione salariale.

I requisiti per accedere

Per usufruire dell’'ammortizzato-
re, i datori di lavoro devono:

® essere classificati dall'Inps nei
settori industria o artigianato;

® svolgere attivita classificate
ai codici Ateco 2007 (allegato 1
alla circolare);

@ avereunamedia parioinferio-
re a 15 dipendenti nel semestre
che precede la data di presenta-
zione della domanda;

® averraggiuntoilimiti massimi
di utilizzo degli ammortizzatori
sociali per le aziende industriali
(articoli 4 e 12 del Dlgs 148/2015)
e dell’articolo 27 dello stesso de-
creto 148 per l'intervento del-
I’Fsba dell'artigianato.

Larichiesta

La domandadeve essere trasmes-
saall'Inps entro 15 giorni dall’ini-
zio del periodo di contrazione del-
I'attivita lavorativa, attraverso la
piattaforma «Omnia Is».

L'Inps ha tuttavia precisato che,
se il periodo di contrazione del-
I'orario, comungque non anteriore
al 29 ottobre 2024, si collocasse tra
questa data e quella del 3 dicem-
bre 2024, i15 giorni decorrerebbe-
ro da tale ultimo giorno.

Le imprese interessate devono
allegare all’istanza:

@ I'elenco nominativo deilavora-
tori coinvolti con anzianita mini-
ma di effettivo lavoro pari a 30
giorni presso I'unita produttiva;
® la relazione tecnica, redatta
secondo il format allegato alla
circolare 99/2024, volta a illu-
strare le ragioni della contrazio-
ne dell’attivita lavorativaelaca-

P.131



“2 )4

» 2 dicembre 2024

PAESE :ltalia

PAGINE :23;27

SUPERFICIE :30 %
PERIODICITA :Quotidiano( 11

DIFFUSIONE :(132114)
AUTORE :Mauro Marrucci

pacita di continuare a operare
sul mercato al termine del perio-
do diintegrazione;

@ una dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta (disponibile al-
I'interno della procedura infor-
matica) in cui attestino I'impossi-
bilita di ricorrere ad altri ammor-
tizzatori sociali (gli artigiani po-
tranno allegare unacertificazione
di Fsba che attesti I'esaurimento
delle 26 settimane di sostegno nel
biennio mobile);

® una dichiarazione riferita alla
condizione occupazionale ri-
chiesta (media pari o inferiore
a 15 dipendenti nel semestre
precedente).

La procedura sindacale

I datoridilavoro dovranno proce-
dere all'informativa sindacale
prevista dall’articolo 14 del Digs
148/2015, comunicandoalle Rsa o
alla Rsu, ove esistenti, e alle arti-
colazioni territoriali delle orga-
nizzazioni sindacali comparativa-
mente pili rappresentative a livel-
lo nazionale, le cause di sospen-
sione o diriduzione dell'orario di
lavoro, I'entita, la durata prevedi-
bile e ilnumero dei lavoratoriin-
teressati. Ne seguira - surichiesta

diunadelle parti — un esame con-
giunto che deve concludersi entro
10 giorni. In ogni caso, I'Inps ha
precisato che, in considerazione
della finalita perseguita dalla mi-
sura di sostegno al reddito intro-
dottadal Dl160/2024 e nell’otti-
cadello snellimento dell’azione
amministrativa, al momento del-
laricezione della domanda, con-
siderera adempiuti gli obblighi
diinformativaa carico deidatori
di laveoro in base alla normativa
vigente, anche se sono stati as-
solti successivamente rispetto
all'inizio del periodo di sospen-
sione oriduzione del lavoro, og-
getto della richiesta.

Quanto vale I'ammortizzatore
Il trattamento diintegrazione sa-

lariale, concesso entro determi-
natilimiti di spesa, ammonta al-
I'80% della retribuzione globale
allaquale avrebbe avuto dirittoil
lavoratore per le ore dilavoro non
prestate tra zero ore e quelle sta-
bilite dal limite dell'orario con-
trattuale, e non potra eccedere,
peril singolo lavoratore, il massi-
male di1.392,89 euro, allordo del
contributo apprendisti (articolo
26 della legge 41/1986).

La provvidenza, che & esonera-
ta dal pagamento del contributo
addizionale a carico dei datori di
lavoro, ¢ erogata direttamente dal
datore dilavoroai dipendenti, alla
fine di ogni periodo di paga, e con-
guagliata dai contributi.

Nel caso che I'azienda abbia
serie e documentate difficolta fi-
nanziarie, € ammesso il paga-
mento diretto dell'ammortizza-
tore da parte dell’Inps.

6 La sospensione
o riduzione dell'orario
puod essere avvenuta
anche frail 29 ottobre
eil 3dicembre
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Come funziona l'aiuto

IDATORIINTERESSATI

Sono interessate
dall'ammortizzatore previsto

dal DI 160/2024 le Imprese, anche
artigiane, operanti nei settori
tessile, dellabbigiiamento,
calzaturiero e conciario, che non
superinoi 15 dipendenti, con
riferimento alla media del
semestre precedente alladatadi
presentazione delladomandae
che abbiano esaurito
itrattamentidisostegno al reddito
ammessi dall'ordinamento

LAMISURA DELSOSTEGNO

E unaintegrazione salariale ex
articolo 3del Digs 148/2015, per
il periodointercorrente dal 29
ottobre 2024 al 31 dicembre
2024, in misura dell'80% della
retribuzione globale che sarebbe
spettata al lavoratore per le ore di
lavoro non prestate, comprese fra
le zero ore e il limite dell'orario
contrattuale, entro il massimale
dilegge di 1.392,89 euro, al lordo
del contributo apprendisti
(articolo 26 dellalegge 41/1986),
ammessa altresia contribuzione
figurativa ocorrelata

LA DURATA

L'ammortizzatore dura nove
settimane nel periodo compreso
trail 29 ottobre 2024 eil 31
dicembre 2024

DEROGAALLA DURATA
MASSIMA

L'intervento non rileva aifini della
durata massima complessivadi
intervento degliammortizzatori
sociali, vale adire 24 mesiinun
quinquennio mobile per ciascuna
unita produttiva (36 mesise viene
fattoricorso alla causale Cigs del
contratto di solidarieta per
almeno 24 mesi, tenuto conto
della previsione dell'articolo 22,
comma5,del Digs 148/2015)

DEROGA ALLADURATACIGO
Lamisura non rilevaai fini dei limiti
didurata previsti perlaCigo
(essendo quindi permessoil
superamento del periodo di 52
settimane nel biennio mobile per
l'industria) né per quelli previsti
per I'Fsba (26 settimane nel
biennio mobile)

NO AL CONTRIBUTO EXTRA
Non siapplica la contribuzione
addizionale dovutain casodi
utilizzo degliammortizzatori
sociali

INFORMATIVA EPROCEDURA
SINDACALE

Deve essere seguita la procedura
sindacale prevista dall'articolo 14,
comma 1, del Dlgs 148/2015.
Lacircolare Inps 99/2024 ha
precisato che, in considerazione
della finalita perseguitadalla
misura e nell'otticadello
snellimento dell'azione
amministrativa, I'lstituto, alla
ricezione delladomandadi
accesso al trattamento di
sostegno al reddito, considera
adempiuti gli obblighi di
informativa postiacarico dei
datori di lavoro, ancorché assolti
successivamente all'iniziodel
periodo di sospensione
oriduzione richiesto

PRESENTAZIONE DELL'iSTANZA
Ladomanda vapresentata entro
15 giorni dall'inizio del periodo di
sospensione o riduzione
dell'attivita lavorativa mediante la
piattaforma «Omnia Is» presente
sul sitoistituzionale dell'inps. Ove
il periodo dicontrazione
dell'orario, comunque non
anteriore al 29 ottobre 2024,
sicollocasse traquestadatae
quelladel 3dicembre 2024, 15
giorni decorrerebbero da questo
ultimo giorno
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AB Lavoro: aziende in difficolta a trovare

questi profili nonostante le buone offerte

Mancano tecnici,
informatici e periti

LE AZIENDE ITALIANE sono alla ricerca di tecni-
ciche non riescono a trovare: mancano le compe-
tenze adeguate e dai nostri istituti escono troppi
pochi diplomati per soddisfare la domanda. Tec-
nici, informatici e periti, i piu difficili da trovare.
«Iln questo momento - dichiara Massimo Mariani
di AB Lavoro, societa di ricerca e selezione di per-
sonale - le aziende hanno una grandissima diffi-
colta a trovare candidati che abbiano conseguito
un diploma tecnico e, quando trovano il candida-
to con le giuste competenze, sono disposte ad of-
frire contratti a tempo indeterminato, retribuzio-
ni anche in ingresso molto interessanti e ottime
opportunita di carriera. Le Ral medie di ingresso
si attestano per informatici, periti e tecnicitrai 25
e i 30.000 euro»,

La difficolta di trovare i candidati, pero, non si
pud imputare solo al numero limitato di iscrizioni
agli istituti tecnici che, ancora oggi, sono consi-
derati percorsi di serie B rispetto ai licei. Manca
quasi del tutto una cultura tecnico-scientifica
che, spesso, fa perdere importanti occasioni pro-
fessionali: le scuole secondarie ad indirizzo tecni-
co o professionale, infatti, offrono ampi shocchi
lavorativi e interessanti opportunita di guadagno
e carriera che purtroppo vengono sottovalutate.
C’e, inoltre, un duplice gap che le aziende fatica-
no a colmare: il primo é sicuramente numerico, il
numero di professionisti € molto inferiore alle po-
sizioni disponibili, il secondo, invece, & di compe-

tenze, visto che c’e un disallineamento tra la for-
mazione sui banchi e le reali necessita pratiche
delle aziende.

«E importante ricordare - aggiunge Giacomo
Grilli di AB Lavoro - che in alcuni casi un profilo
specializzato € molto pil ricercato (e di conse-
guenza anche pagato) di un laureato con un back-
ground generalista. lo credo che la chiave di tut-
to sia la costante collaborazione tra aziende ed
istituti tecnici, con vantaggi per tutti: studenti for-
mati e gia pronti per affrontare il mondo del lavo-
ro, aziende in grado di coprire, in poco tempo, le
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posizioni aperte». Dove si concentrano le maggio-
ri opportunita? Pmi e multinazionali del territorio
in questo momento stanno cercando periti infor-
matici, meccanici, elettromeccanici e meccatro-
nici. Non mancano, poi, interessanti occasioni
per falegnami, operatori cnc e disegnatori esecu-

tivisti nel settore dell’'arredamento.

COME
CANDIDARSI
ONLINE

Gli interessati
possono inviare
i propri
curriculum a:
ablavoro.com
Jannunci/
(rispondendo ai
singoli annunci)
oppure via mail
all'indirizzo:
team@ablavo-
ro.com

£ RIPRODUZIONE RISERVATA
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« TUTTE LE AZIENDE CHE ASSUMONO * « pag. 45

Le selezioni per la sede di Milano riguardano in prevalenza profili tecnico-ingegneristic

Thales a caccia di nuovi talenti

Nel 2025 previste centinaia di assunzioni, dicui 70in Italia

Pagina acura
D1 LAURAROTA

hales, operante a livello

globale nelle tecnologie

avanzate, specializzata

indifesa esicurezza, ae-
ronautica e spazio, cybersecuri-
ty e identita digitale, continua
a crescere anche in Italia. Gra-
zie a un mercatostabile e anuo-
vi progetti acquisitio in acquisi-
zione soprattutto in ambito di-
fesa e aeronautica, Thales con-
ferma previsioni positive per il
2025, con centinaia di assunzio-
ni a livello globale, di cui alme-
no 70 in Italia, oltre il 50% del-
le quali in ruoli tecnico-inge-
gneristici, in particolare nella
sede di Gorgonzola (Mi). Mila-
no & una meta molto ambita
dai giovani talenti di tutto il
mondo, al pari di altre grandi
citta europee come Parigi o Am-
sterdam. Alla base del succes-
so del gruppo, che investe qua-
si 4 miliardi di euro all'anno in
ricerca e sviluppo in aree chia-
ve dell'innovazione, come l'in-
telligenza artificiale, la cybersi-
curezza e le tecnologie quanti-
stiche, rimane comunque l'in-
telligenza del suo capitale uma-
no. Elemento base della strate-
gia di recruiting di Thales e il
rapporto con le universita e gli
istituti di alta formazione. At-
traversole partnership con ate-
nei quali il Politecnico di Mila-
no, 'universita di Firenze o
start up innovative come 42Fi-
renze, I'azienda intercetta neo-
laureati e tecnici ad alto poten-
ziale e investe su di loro offren-

do internship e assunzioni che
mirano a formare i nuovi talen-
ti e istradarli verso piani di svi-
luppo alungo termine al suoin-
terno. Thales e basata sull’ap-
prendimento: I'apprendimento
tecnologico, ma anche quello
dei suoi collaboratori attraver-
so la condivisione di un
know-how collettivo a disposi-
zione dei neoassunti. L'azien-
da incoraggia programmi di
mobilita internazionale per i
propri collaboratori. Inoltre e
molto attenta alla gender diver-
sity, conil target del 30% di for-
za lavoro al femminile per il
2025, Per questo ha scelto dies-
sere un vocation maker e pren-

de parte a programmi con scuo-
le elementari e medie e istituti
tecnici del territorio mirati a
spiegare I'applicazione lavora-
tiva dellematerie Stem. Lo sco-
po & incoraggiare le ragazze a
intraprendere studi scientifici,
in modo che possano popolare i
luoghi di lavoro e, attraverso i
piani di sviluppo garantiti
dall’azienda, accedere a posi-
zioni di responsabilita e seniori-
ty. Thales & un datore di lavoro
attento alle tematiche di gen-
der diversity attraverso pro-
grammi di riconoscimento e
mentorship perle donne. Noné
infatti sufficiente assumere le
donne: queste vanno messe nel-
le migliori condizioni lavorati-
ve per potersi sviluppare e cre-
scere. Per questo la societa pro-
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muove una cultura in cui viene lavorative. Per candidarsi, an-
dato grande valore all’equili- darealla sezione carriere del si-
brio tra lavoro e vita privata, towww.thalesgroup.com.
garantendo ai propri dipenden- ——© Riprodusiane riser var —l
ti la flessibilita e serenita ne-

cessarie per affrontare le sfide

La vetrina della settimana

Centinaia
HALES
T THALES di posti
THE
THE SOCIAL HUB 50 posti
UNES 7 posti
unes SUPERMERCATI cat. protette
bod SERVICES GROUP sicurezza
GRUPPO Impiegati
® =% san DonATO a Brescia
comservestaa  CONSERVE ITALIA  Manutentori
(EAlF® GRUPPO CALLIPO  Vari posti
e ) &
=CAP GRUPPO CAP 5 posti
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Giovaniconpartita Iva per essere piuliberi

In Italia, oltre 3 milioni di lavoratori au-
tonomi scelgono di operare con partita
Iva, privilegiando l'indipendenza e la
gestione del proprio tempo. Secondoun

sondaggio condotto da Fiscozen, I'83%

di questi professionisti non rinuncereb-
be a questa forma di lavoro, nonostante
le sfide legate alla burocrazia e alla
pressione fiscale. La motivazione prin-
cipale? Laliberta, indicata come priori-
ta dal 52% degli intervistati.

Tra le generazioni piu giovani, come
la Gen Z (18-26 anni), si
osserva una netta prefe-
renza per 'autonomia ri-
spetto al lavoro dipen-
dente. Tuttavia, emergo-
no esigenze specifiche,
come maggiori tutele per
malattia (36%) e un mi-
glior accesso al credito
(16%). Un dato interes-
sante e che quasi la meta
degli intervistati (45%)
afferma di non temere la
burocrazia, un risultato
che sfida i luoghi comu-
ni.
Il sondaggio rivela che
i1 56% dei liberi professio-
nisti € ancora alla ricerca di un equili-
brio tra soddisfazioni e difficolta. Solo
il 29% dichiara di aver trovato un ritmo
lavorativo soddisfacente, mentre il 15%
si dice insoddisfatto. La gestione auto-
noma delle priorita e dei clienti & consi-
derata l'aspetto piu gratificante per il
49% degli intervistati, seguito dalla pos-
sibilita di costruire il proprio futuro
(14%) e dalla liberta di sperimentare
(11%).

Le motivazioni e le sfide variano si-
gnificativamente tra le generazioni e i
generi. Gli under 26 vedono nella parti-
ta Iva un mezzo per sfuggire al lavoro

subordinato e per abbracciare un mo-
dello lavorativo piu autentico. Tutta-
via, le difficoltalegate all'accesso al cre-
dito e al rischio di sanzioni sono mag-
giormente sentite da questa fascia d’e-
ta. I Millennial (27-41 anni) puntano
principalmente alla liberta, ma segnala-
no criticitalegate alla genitorialita e al-
lamancanza di tutele. Per la Generazio-
ne X eiBaby Boomer, la sceltadella par-
tita IVA é spesso dettata da obblighi pro-
fessionali o necessita, con preoccupa-
zioni legate alla capaci-
tadi attrarre nuovi clien-
ti e all’'aggiornamento
normativo.

Sul fronte delle diffe-
renze di genere, le don-
ne evidenziano un mag-
giore bisogno di tutele,
soprattutto in ambito fa-
miliare, mentre gli uomi-
ni appaiono piu orienta-
ti al guadagno. Tuttavia,
un aspetto condiviso e la
necessita di una semplifi-
cazione fiscale e di stru-
menti che facilitino la ge-
stione quotidiana.

Nonostante la liberta
sia il principale motivo per intrapren-
dere il lavoro autonomo, le preoccupa-
zioni non mancano. Il 24% degli intervi-
stati teme di non agnare abbastanza,
mentreil 15% segnalala mancanza di tu-
tele. Altre problematiche includono I’ec-
cessodilavoro (9%) e'incertezzanel re-
perire nuovi clienti (14%). Le preoccu-
pazioni variano anche a livello geografi-
co: nel Centro-Sud Italia si teme mag-
giormente il carico fiscale, mentre nel
Nord il costo della vita alto genera an-
sia legata ai guadagni.

Matteo Rizzi

——© Ripraduzione riservata —
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Millennial e Gen Z
preferiscono il marketing

Lauree in economia,ingegneria e in materie scientifi-
che sono quelle piu ricercate in Italia negli ultimi 12
mesi, mentre marketing & communication, consulen-
Za € finance & acCounuing
sono i settori per i quali i
giovani job seekers si can-
didano di piu. E quanto
emerge da Joinrs Data
Loop, lo studio sul merca-
to del lavoro condotto da
Joinrs (piattaforma dire-
cruiting digitale che met-
te in contatto studenti
universitari e profili ju-
nior con le grandi azien-
de) che fornisce una pano-
ramica dell’andamento
del mercato del lavoro in
Italia analizzando. in nar-
ticolare, trend, comportamenti e desiderata di Millen-
nials e Gen Z da una parte e big corps dall’altra.

Il maggior numero di candidature da parte di que-
sta fascia di lavoratori si concentra principalmente
nei settori di marketing & communication con il
15,7% di application, seguito dalla consulenza con il
15,6% e da finance & accounting con il 10,92%. Ai piedi
del podio con il 10,1% si posizionano sales business &
account e human resources con il 9,7%.

Ma quale efficacia hanno le varie job offerin relazio-
ne ai settori per le quali sono prodotte? Quello che
performa meglio, e con un notevole distacco, € marke-
ting e communication che riceve in mediail 111,7% di
candidature in piu rispetto agli altri. Segue il settore
delle human resources con il 77%, quindi quello della
consulenza con il 72,8% e finance & accounting con il
59,4%. Con il 34% é infine sales business & account a
chiuderelatop 5.

Parlando invece di valori e benefit richiesti alle
aziende, i giovani italiani mettono in cima alle prefe-
renze lo smart working (al 16,7%), seguito da un am-
biente dilavoro giovane e dinamico (al 16,3%) e dall’at-

tenzione al work-life balance (14,5%).
D Ripreeduzione riservato [ ]
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La voglia di cambiare occupazione rallenta ma resta comunque alta, nonostante il 63%

abbia una percezione positiva del proprio impiego e il 68% sia allineato ai valori aziendali

taliani stressati dal lavoro
| 36% vorrebbe dimettersi

di Andrea Ropa

IL FENOMENO della Great Resignation non molla.
Dopo il boom di dimissioni post pandemia, la vo-
glia di cambiare occupazione rallenta ma resta co-
munque alta. Pit di un italiano su tre, il 36%, pen-
sa ancora di lasciare il lavoro entro i prossimi sei
mesi. Inoltre, nonostante il 63% abbia una perce-
zione complessivamente positiva del proprio po-
sto di lavoro, il 53% afferma di sentirsi stressato.
Lo certifica ManpowerGroup nel suo Global Ta-
lent Barometer, uno studio svolto in 16 Paesi su un
campione di oltre 12.000 intervistati. In particola-
re, analizzando i tre parametri chiave (benessere,
soddisfazione lavorativa e fiducia) nel nostro Pae-
se, il 60% dei lavoratori registra un livello di benes-
sere positivo nel proprio ambiente di lavoro (ri-
spetto a un Indice Benessere globale del 64%); il
58% si ritiene soddisfatto a livello lavorativo (Indi-
ce Soddisfazione lavorativa globale 63%) e il 70%
ha fiducia nelle proprie competenze e nel proprio
posto di lavoro (Indice Fiducia globale 74%). Per
quanto riguarda l'indice relativo al benessere, in
Italia la maggioranza (75%) ritiene che il proprio
lavoro abbia significato e uno scopo, si sente alli-
neata (68%) con i valori e la visione della propria
azienda e ritiene di essere supportata (61%) per
quanto riguarda I'equilibrio vita-lavoro. Tuttavia, il
53% degli intervistati afferma di sentirsi quotidia-
namente stressato sul lavoro.

Scomponendo l'indice sulla soddisfazione lavora-
tiva, il 57% degli italiani confida che i propri inte-
ressi nello sviluppo della carriera siano tutelati dai
manager aziendali. Un valore relativamente bas-
s0, che spinge a guardarsi intorno: pit di un lavo-
ratore su tre (36%) intende cambiare impiego nel
prossimo semestre e il 48% & convinto di poter tro-
vare un’occupazione in linea con le proprie esi-
genze nell'arco di sei mesi. Inoltre, il 27% non si
sente sicuro del proprio posto di lavoro e teme
che entro sei mesi sara costretto a lasciarlo.

Per quanto riguarda la fiducia in sé stessi e nel
proprio lavoro, I'ltalia fa registrare valori molto ele-
vati per ogni componente dell'indice: '85% degli
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intervistati ritiene di avere le capacita e I'esperien-
za richieste dalla posizione e il 74% di avere le tec-
nologie e gli strumenti necessari. Tuttavia, quan-
do si tratta di sviluppo di carriera, si rileva una dif-
ferenza tra potenzialita e opportunita: il 68% dei
talenti sostiene di avere in azienda I'opportunita
di migliorare le proprie skills per avanzare la posi-
zione lavorativa, ma soltanto il 53% ritiene di ave-
re effettivamente la possibilita di ottenere una
promozione. A livello territoriale, benché si regi-
stri una percezione simile lungo tutta la penisola,
alcuni valori mostrano fluttuazioni rilevanti. La
percentuale di persone che dichiarano di temere
di dover lasciare il posto di lavoro & piu alto nel
Sud e Isole (30%) e nel Centro (29%) rispetto a
Nord Ovest (24%) e Nord Est (22%).
«Il rapporto tra persone e aziende si sta evolven-
do rapidamente - commenta Anna Gionfriddo
(nella foto), ad di ManpowerGroup Italia - Per trat-
tenere le migliori collaboratrici e collaboratori, in
una situazione di crescente talent shortage e mi-
smatch di competenze, il solo stipendio non & piu
sufficiente. Le persone si aspettano che il lavoro
offra loro qualcosa di pil: maggiore equilibrio,
pil opportunita, pil empatia. Sebbene il 75% del-
le persone in Italia trovi uno scopo nel proprio la-
voro, i dati del nostro Global Talent Barometer di-
mostrano che questo da solo non é sufficiente a
trattenere i talenti. Le persone sono alla ricerca di
ambienti di lavoro che offrano servizi su pit fron-
ti, dal supporto per la salute mentale e I'equilibrio
tra vita privata e lavoro allo sviluppo della carriera
e alla formazione delle competenze».

& RIPRODUZIONE RISERVATA

85%

¢ la quota di
intervistati che
ritiene di avere
le capacita e
necessarl.
Tuttavia,
quando si
tratta di
sviluppo di
carriera, si
rileva una
differenza tra
potenzialita e
opportunita: il
68% sostiene
diavere in
azienda
I'opportunita di
avanzare la
propria
posizione
lavorativa, ma
solo il 53%
ritiene di avere
la possibilita di
I'esperienza
richieste dalla
posizione,
mentre il 74%
pensa di avere
le tecnologie e
gli strumenti
ottenere una
promozione
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GLOBAL
TALENT
BAROMETER

E uno studio di
Manpower-
Group,

svolto in 16
Paesi su un
campione di
oltre 12.000
intervistati, che
rivela cio

che le persone
desiderano

dal lavoro
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Leistruzioni Inps sulla compliance ex dl 1924 in caso di omissione o evasione contributiva

Sommerso, sanzioni con sconto

Permettersiinregolail datore puo pagareil 70% inmeno

Pagina a cura
DI DANIELE CIRIOLI

eno costoso regola-

rizzare un’evasio-

ne contributiva.

Ad esempio dimen-
ticare di denunciare e versa-
re 1 contributi per un dipen-
dente regolarmente assun-
to, costa adesso al datore di
lavoro una sanzione
dell’8.90% dei contributi
non versati (cioé una sanzio-
ne pari al tasso ufficiale di ri-
ferimento, c.d. Tur, maggio-
rato del 5,5%) e non pari al
30% (lo sconto, quindi, e del
70%). La novita arriva dalla
compliance dell'Inps, disci-
plinata dal decreto legge n.
19/2024 convertito con legge
n. 56/2024, per gli impegni
assunticon il Pnrr, Missione
5, dedicata alle misure peril
contrasto e la prevenzione
del lavoro sommerso. Grazie
alla compliance il datore di
lavoro, prima di essere san-
zionato, riceve una lettera
d’invito a regolarizzare le
violazioni rilevate dall'Inps
e avra 30 giorni di tempo per
giustificare quelle violazioni
o regolarizzare, pagando i
contributi omessi, anche in
forma rateale, maggiorati di
una sanzione agevolata pa-
ri, oggi, al 3,40% nei casi di
omissione o all’8,9% nei casi
di evasione. A spiegarlo &
I'Inps nel messaggio n.
3782/2024, che annuncia il
rilascio della “piattaforma
di gestione delle azioni di
compliance e contrasto al la-

voro sommerso” (in seguito
piattaforma).

La compliance. Dopo un
periodo di sperimentazione,
I'Inps ha rilasciato la nuova
piattaforma che, in questa
prima fase, e alimentata con
i dati del “cruscotto di moni-
toraggio UniEmens/Unila-
v”, ossia le comunicazioni ob-
bligatorie, c.d. CO, cheidato-
ridilavoro devono fare in re-
lazione ai rapporti di lavoro.
Al momento sono esclusi i
rapporti di lavoro dipenden-
te in agricoltura, i rapporti
di lavoro pubblico e i lavora-
{;ori autonomi dello spettaco-

0.

L’esordio della complian-
ce era fissato al 1° settem-
bre, al fine di semplificare
gli adempimenti, stimolare
'assolvimento e favorire l'e-
mersione spontanea delle
basi imponibili.

La sperimentazione & sta-
ta condotta nell’anno 2022.
Sié trattatodi un esperimen-
to-pilota avente a oggetto
una campagna informativa
di promozione della com-
pliance basata, appunto, sul-
larilevazione dei rapporti di
lavoro attivi in base alla let-
tura delle comunicazioni
Unilav (le CO), privi della
corrispondente  denuncia
UniEmens. Gli esiti dell’e-
sperimento-pilota, sostiene
I'Inps, hanno mostrato un
apprezzabile effetto di adem-
pimento spontaneo da parte
dei datori dilavoro, sia diret-
to che indiretto. Ora la proce-
duradiventa a portata di tut-
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tiidatoridilavoro.

La piattaforma. La piat-
taforma consente di visualiz-
zare, secondo la competenza
territoriale delle sedi Inps, i
datori di lavoro che presenta-
no almeno un’anomalia, nel
arco di tempo che viene esa-
minato, e cioé almeno un rap-
porto di lavoro attivo, ma
non coperto da corrisponden-
te denuncia dei contributi
tramite l'ordinario modello
UniEmens.

In altre parole, I'Inps puo
verificare, tramite la piatta-
forma, se esistono lavoratori
correttamente assunti o ar-
ruolati (la “correttezza” di ta-
li rapporti deriva dalla pre-
senza della comunicazione
obbligatoria, CO, relativa al
rapporto di lavoro) e per i
quali non sono stati e/o non
vengono pagatiirelativi con-
tributi (la verifica é fatta sul-
le denunce contributive che
il datore di lavoro deve pre-
sentare mensilmente
all'Inps, tramite il modello
UniEmens). In particolare,
la piattaforma riporta tuttii
datirilevati dalle CO (comu-
nicazioni obbligatorie) e da-
gli  archivi anagrafici
dell'Inps stesso.

Una volta selezionata una
specifica posizione, la proce-
dura consente la presain ca-
rico dei datori di lavoro sotto-
posti a controllo, 'istrutto-
ria delle pratiche seleziona-
te el'eventuale invio della co-

municazione di compliance.
La piattaforma, quindi, av-
via le funzionalita della co-
municazione bidirezionale
del “Fascicolo elettronico del
contribuente”, consentendo
I'invio delle lettere attraver-
so l'utilizzo dello specifico og-
getto “Confronto UniE-
mens-UNILAV”, seleziona-

bile tra quelli afferenti alle
attivita di vigilanza docu-
mentale. Attraverso lo stes-
so canale, il contribuente o
gli intermediari muniti di de-
lega attiva, possono a loro
volta rendere disponibili
all'Inps gli eventuali elemen-
ti idonei a giustificare la
mancata corrispondenza tra
quanto dichiarato in Unilav
(CO) e quanto trasmesso
all’Inps, utilizzando cioé
una comunicazione dal “Cas-
lsetto previdenziale azienda-
e”.

La regolarizzazione. |
datori di lavoro che, in segui-
to alla ricezione della lettera
d’invito alla compliance, in-
tendono effettuare le opera-
zioni di regolarizzazione,
per i soli rapporti di lavoro
che sono indicati nella lette-
radi compliance, devono tra-
smettere un flusso UniE-
mens utilizzando il seguen-
te codice tipo di regolarizza-
zione di nuova istituzione:
RE, avente il significato di
“regolarizzazione da com-
pliance-evasione”. Il relati-
vo pagamento dei contributi
omessi deve esserci entro 30
giornidalla notifica della let-
tera d'invito alla complian-
ce: solo cosi si potra accedere
al regime sanzionatorio age-
volato, a seconda che si trat-
ti diipotesi di omissione con-
tributiva o di evasione con-
tributiva.

Il mancato versamento di
contributi in relazione a la-
voratori agssunti &€ una fatti-
specie fa emergere un’ipote-
si di evasione contributiva,
inquanto c¢’e anche un’omes-
sa denuncia contributiva
UniEmensdel rapportodila-
voro. Pertanto, in caso di re-
golarizzazione, il pagamen-
to dei contributi omessi en-
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tro 30 giorni dalla notifica
della lettera di compliance,
da diritto di accedere al regi-
me sanzionatorio agevolato
che prevede una sanzione ci-
vile annuale pari al tasso uf-
ficiale di riferimento maggio-
ratodi 5,5 punti; la sanzione
civile non puo in ogni caso es-
sere superiore al 40 per cen-
to dei contributi o premi non
corrisposti entro la scaden-
za dilegge.

L'applicazione della misu-
ra ridotta @ prevista anche
in caso di pagamento ratea-
le; la relativa domanda (di
pagamento rateale) deve es-
sere presentata entro 30
giorni dalla notifica della let-
tera di compliance e I'agevo-
lazione e subordinata al ver-
samento della prima rata.
In caso di mancata regolariz-
zazione e di mancato paga-
mento nei termini indicati,
I'Inps procede alla notifica
al contribuente dell'importo
della contribuzione omessa
con l'applicazione delle san-
zioni civili nella misura, in
ragione d'anno, pari al 30
per cento; la sanzione civile
non puod in ogni caso essere
superiore al 60 per cento dei
contributi o premi non corri-
sposti entro la scadenza di
legge.

L’evasione contributi-
va (ordinaria). L'evasione
contributiva, disciplina

all’art. 116, comma 8, lett. b,
della legge 388/2000, ricorre
in caso di mancato versa-
mento di contributi o premi
dovuti connesso a registra-
zioni, denunce o dichiarazio-
ni obbligatorie non presenta-
te o non conformi al vero. In
via ordinaria, l'evasione é
punita con una sanzione, in
ragione d'anno, pari al 30%
dei contributi o premi evasi

fino al 60% degli stessi con-
tributi o premi non pagati
entro la scadenza di legge.

Il ravvedimento opero-
so. Tuttavia, in caso di de-
nuncia della situazione debi-
toria entro 12 mesidal termi-
ne stabilito per il pagamen-
to dei contributi e dei premi,
effettuata spontaneamente
prima di contestazioni o diri-
chieste da parte degli enti, le
sanzioni per evasione vengo-
no degradate a omissione
calcolata in misura pari al
tasso Tur maggiorato del
5,6% se il versamento avvie-
nein unica soluzione entroil
termine di 30 giorni dalla de-
nuncia; se il versamento av-
viene in unieca soluzione en-
tro il termine piu ampio di
90 giorni dalla denuncia, la
sanzione dovuta é pari al tas-
so Tur maggiorato del 7,6%.
Alregime sanzionatorio age-
volatosi applica il tetto mas-
simo fissato per le sanzioni
nel caso di omissione contri-
butiva; pertanto, la sanzio-
ne non pud, in ogni caso, es-
sere superiore al 40%
dellimporto dei contributi o
premi, non corrisposti entro
la scadenza di legge.

Possibile larateazione.
Il ricorso al ravvedimento
operoso € possibile anche in
caso di pagamento in forma
rateale. In tale caso, la misu-
ra agevolata delle sanzioni
spetta purché, entro i previ-
sti termini suddetti (30 o0 90
giorni), sia presentata la do-
manda di rateazione e subor-
dinatamente al versamento
della prima rata, quand’an-
che 'accoglimento sia deter-
minato in data successiva ai
predetti termini. Idem peril
mantenimento della misura
agevolata.

Invece, le sanzioni sono
calcolate in misura ordina-
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ria laddove il contribuente
non provveda al versamento
oppure vi provveda in misu-
ra insufficiente o tardiva; in
tal caso, non essendo previ-
sta la revoca della rateazio-
ne accordata, I'Inps provve-
de a notificare all'interessa-
to un nuovo piano di ammor-
tamento conil quale lerate a

scadere sonoricalcolate com-
putando la differenza dovu-
ta a titolo di sanzioni (misu-
raagevolata rispetto alla mi-
suraordinaria).

—— 0 Riproduzione riservato——E

Le sanzioni per attivita di compliance

Condotta Data pagamento

Omissione Entro 30 giorni,

contributiva in unica soluzione
0 con pagamento
rateale

Evasione Entro 30 giorni,

contributiva in unica soluzione

0 con pagamento

Misura sanzione

In ragion d’anno,
pari al tasso ufficia-
le di riferimento (at-
tualmente 3,40%),
con tetto pari al
40% dell'omissione

In ragion d’anno,
pari al tasso uffi-
ciale di riferimen-

rateale

to (attualmente
3,40%), maggio-
rato di 5,5 punti,
quindi attualmente
pari all’'8,90%, con
tetto pari al 40%
dell'evasione

Condizioni

In caso di paga-
mento rateale,
versamento della
prima rata e di quel-
le successive in
misura intera e alle
scadenze previste

In caso di paga-
mento rateale,
versamento della
primarata e di quel-
le successive in
misura intera e alle
scadenze previste
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The Social Hub si rafforza
con 50 risorse a Roma

The Social Hub, gruppo europeo operante nell’o-
spitalita ibrida, promuove il casting day, proget-
to di recruiting che si terra il 9 dicembre presso
gli spazi del campus di design Accademia Italia-
na, nel complesso di The Social Hub San Lorenzo
a Roma. L’obiettivo della giornata e trovare oltre
50 risorse per rafforzare il team dell’hub di Roma
San Lorenzo, di prossima apertura, e consolida-
reil posizionamento nella capitale e in Italia. I ta-
lenti che si uniranno a The Social Hub potranno
lavorare a contatto con una community interna-
zionale di viaggiatori, nomadi digitali, turisti,
studenti, lavoratori e residenti nel quartiere e
prenderanno parte alla gestione di un hub che
conta circa 392 camere, un parco di 10.500 m2,
co-working, ristoranti e un rooftop con piscina.
Questi i profili ricercati. Community Supervi-
sors: F&B supervisor, restaurant supervisor ere-
ception supervisor; Community Host: barista, ca-
merieri e cameriere, receptionist, coworking. 11
casting day é il primo evento di recruiting per
connettere la Community del gruppo e offrire a
giovaniin cercadilavorola possibilita di entrare
in una realta in crescita. L’obiettivo del gruppo e
incontrare non solo futuri colleghi, ma persone
desiderose di seguire le proprie ambizioni e che
condividano i valori e I'impegno di The Social
Hub a contribuire a creare un mondo sostenibile
e inclusivo. Sara un’occasione di dialogo e con-
fronto, per incontrare candidati, ascoltare le lo-
ro storie e desideri, anche per soddisfare le loro
aspettative. Il team di recruiting visionera i cur-
ricula, selezionando quelli maggiormente in li-
nea con i profili ricercati, che saranno invitati a
partecipare al casting day, dove seguiranno col-
loqui, workshop e momenti di convivialita. E’ pre-
visto un iniziale mese di onboarding retribuito
per fornire strumenti e conoscenze al fine di age-
volare l'inserimento nella squadra. I candidati
possono presentare domanda per una job posi-
tion entro il 3 dicembre al sito https:/www.theso-
cialhub.co/it/lavora-con-noi/.

O Riproduzione riservate——
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| servizi del nuovo brand vanno oltre il reclutamento di talenti,

integrando una serie di attivita strategiche e

complementari

InJob estenc
la propria of

—
-

con la creaz
di Mynameis

di Giorgio Costa

MANTENERE E DARE valore al lavoro fatto met-
tendo al centro le persone e le loro potenzialita,
con l'orgoglio di far parte di un gruppo che a Nata-
le 2024 festeggera con il billion party. Prosegue,
come spiega Enrica Ronchi (nella foto in alto),
managing director di inJob, anche nei primi sei
mesi del 2024 il percorso di consolidamento di in-
Job, recruitment company specializzata in profili
professional. La societa, dal 2021 parte di W-
Group - gruppo internazionale multi-brand e mul-
ti-mercato di human resource solutions, fondato
e guidato da Federico Vione - ha registrato nella
prima meta d’esercizio ricavi pari a 41,5 milioni di
euro, in aumento del 10,4% sullo stesso periodo
del 2023. Una crescita double digit che risulta an-
cora pil importante se si considera la generale si-
tuazione di mercato, oggi generalmente flat, per
il mondo del lavoro. Tra i fattori che hanno contri-
buito in maniera fondamentale allo sviluppo di in-
Job sicuramente i Career Center, attraverso i qua-
li 1a societa ha avviato nell'ultimo biennio un pro-
cesso di espansione territoriale che la vede esse-
re, oggi, tra le principali realta nel Nord Italia, con
30 sedi, di cui due aperte nella prima meta del
2024, a Oderzo (Tv) e Bussolengo (Vr). Una cresci-
ta che ha saputo, al contempo, trainare anche le
assunzioni: nel 2024, infatti, inJob chiudera I'an-
no con pit di 200 dipendenti.

Ma inJob ha dimostrato la sua solidita anche per
quanto riguarda il suo core business, ovvero la se-
lezione di personale qualificato per i settori e peri

C
erta
Oone
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brand pil rappresentativi del Made in Italy. Nel pri-
mo semestre 2024 ha infatti somministrato 4.500
profili (in aumento del 14% sul primo semestre del
2023) a oltre 1.200 aziende clienti (in crescita del
30% sul medesimo periodo dell’anno preceden-
te), un dato fortemente migliore di quello del mer-
cato che indica una crescita dell"1,8%. In Emilia-
Romagna in particolare, le sue 5 sedi (Bologna,
Modena, Parma, Reggio Emilia, Sassuolo) hanno
somministrato quasi 830 profili (+3%) a piu di 160
aziende clienti (+45%). E adesso I'obiettivo & quel-
lo di mettere radici in Romagna aprendo entro il
2026 due se non tre uffici. inJob ha chiuso il 2023
con 80 milioni di fatturato, segnando un +15% ri-
spetto all’'anno precedente, con utili dal valore di
1.3 milioni (+14%).

«Le performance positive di inJob, in netta con-
trotendenza rispetto all’'andamento statico del
mercato, sono un segnale chiaro: stiamo co-
struendo una piattaforma solida per affrontare il
futuro del lavoro e per ridisegnare le dinamiche
del recruitment e dell’'occupazione in Italia», com-
menta Enrica Ronchi. «Tali risultati sono il frutto
della nostra capacita di leggere i trend globali e al
tempo stesso anticipare le esigenze delle aziende
e dei talenti del territorio: per le prime offriamo
servizi a 360 gradi - tra cui formazione, politiche
attive ed investimenti strategici nell’headhunting
- mentre per i secondi ci focalizziamo sulla loro
‘attraction’ attraverso iniziative di welfare, diversi-
ty & inclusion e sostenibilita. Questa strategia ci
consente di creare nuove opportunita e al tempo
stesso generare valore aggiunton. Intanto il lavo-
ro interinale piace alle aziende perché consente
loro di «sperimentare» sul campo i profili sommini-
strati che poi in molti casi vengono stabilizzati.
«Ma certamente - spiega Enrica Ronchi - & la fles-
sibilita a far scegliere a molte imprese la strada
dell'interinale e a noi piace pensare di poter esse-
re la boutique delle Agenzie per il lavoro». inJob si
distingue sul mercato delle agenzie per il lavoro
per il suo posizionamento nel segmento professio-
nal, che si traduce nell’abilita di selezionare perso-
nale qualificato nei settori e per i brand pili rappre-
sentativi del Made in Italy, con soluzioni tempora-
nee e permanenti. Questa abilita le permette di in-
tegrarsi in W-Group, gruppo multi-brand di servizi
per le risorse umane, mantenendo la sua organiz-
zazione.

E va in questa direzione la creazione di Myna-
meis, il nuovo brand per I'headhunting di profili se-
nior e middle management creato da inJob. Myna-
meis si presenta come un brand caratterizzato da
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una visione contemporanea e dinamica, che si av-
varra di un team di giovani professionisti con una
consolidata esperienza pluriennale. Questa siner-
gia tra freschezza e competenza consentira alla
realta di posizionarsi come un interlocutore alta-
mente qualificato, capace di integrare un approc-
cio d'avanguardia con una comprovata expertise,
rispondendo cosi in maniera precisa alle pil sofi-
sticate esigenze del mercato.

Per questo, il portafoglio servizi di Mynameis si
estende oltre il reclutamento di talenti, integran-
do una serie di attivita strategiche e complemen-
tari: il brand potra effettuare anche analisi appro-
fondite dei trend di mercato e confrontare i ben-
chmark retributivi. Inoltre si occupera della valuta-
zione delle referenze, dell’assesment aziendale e
dell’'erogazione di programmi di training e coa-
ching personalizzati, progettati per ottimizzare le
competenze del personale e migliorare le perfor-
mance organizzative.

A guidare la realtd Fabio Scarcella (nella foto in
basso), che coordinera una squadra di professio-
nisti con alle spalle differenti background nel mer-
cato dell’headhunting, caratterizzati da un approc-
cio che mette al centro le esigenze e le aspirazioni
di ogni individuo e cliente, un‘attenzione metico-
losa ai dettagli e un servizio tailor-made, su misu-
ra per ogni necessita. Al lavoro un team di 40 pro-
fessionisti, destinati a raddoppiare entro due anni
che saranno dislocati negli uffici di Milano, Vero-

na e Bologna.
® RIPRODUZIONE RISERVATA
L'ACQUISIZIONE W-Group a quanto gia annui pari I'ingresso della
DI CAMO raggiungera previsto dal a 125 milioni nuova azienda
GROUPE un fatturato proprio piano e l'obiettivo consentira
da 1 miliardo strategico. dichiarato a W-Group
Con di euro, Camo Groupe di raddoppiare  di raggiungere
I'acquisizione con un anno conta 50 filialie  |g filiali attive cosi 250 filiali
di Camo di anticipo 170 dipendenti,  entro 5 anni: complessive
Groupe, rispetto con ricavi
e oltre 1.600
dipendenti

LA MANAGING DIRECTOR ENRICA RONCHI

«Le nostre performance positive,
in netta controtendenza rispetto
all’andamento statico del mercato,
sono un segnale chiaro: abbiamo
costruito una piattaforma solida»
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Entra in vigore la direttiva europea sulle piattaforme digitali. Come cambiano i contratti
® ) ® ° @ °
Rider dipendenti per principio

La presunzione di subordinazione per tuttii servizi online

Pagina acura
DI DANIELE CIRIOLI

hi lavora per fornire

servizi online & un di-

pendente. Non soloiri-

der (pionieri del mon-
do del lavoro organizzato da
piattaforme digitali), ma an-
che quanti si occupano di vendi-
te a distanza (Amazon, Temu)
odi fornire atti amministrativi
(visure, certificati) o per gli stu-
di che offrono consulenze onli-
ne e addirittura per call center.
A stabilire il nuovo principio &
la direttiva UE n. 2024/2831
del 23 ottobre, in vigore dal 2 di-
cembre, relativa al migliora-
mento delle condizioni nel lavo-
rotramite piattaforme digitali.
Infatti la direttiva, da recepire
entroil 2 dicembre 2026, impo-
ne agli stati membri dell'UE di
stabilire una presunzione lega-
le per cui chi lavora con una
piattaforma digitale & lavorato-
re subordinato, dove per «piat-
taforma digitale» deve inten-
dersi quanti offrono servizi a di-
stanza, online, tramite sito
web o tramite un’app da cellula-
re (qui gli effetti pin incisivi: a
normativa vigente, infatti, per
piattaforma digitale s'intendo-
no programmi e procedure in-
formatiche strumentali alle at-
tivita di consegna beni).

Serve chiarezza. Fine del-
la direttiva é fare chiarezza sul
nuovo modo di lavorare dopo
l'avventodiinternet. Siricorde-
ra la vicenda, prima giurispru-
denziale e poi legislativa, lega-
taai ciclo-fattorini, irider. Una
vicenda che ha portato il Legi-
slatore a produrre una discipli-

na che, per certi versi, & gia a
buon punto con quanto stabili-
sce la direttiva (carenze riguar-
dano le nuove tutele specifiche
legate all'utilizzo delle piatta-
forme e relative alla personali-
tadel lavoratore). Scopo dichia-
rato dalla direttiva & migliora-
re le condizioni di lavoro e la
protezione dei dati personali
nel lavoro mediante piattafor-
me digitali. Tre le vie seguite:

-introduzione di norme volte
a facilitare la determinazione
della situazione occupazionale
corretta delle persone che svol-
gono un lavoro mediante piat-
taforme digitali (presunzione
legale);

- promozione di trasparenza,
equita, supervisione umana, si-
curezza e responsabilita nella
gestione algoritmica del lavoro
mediante piattaforme digitali;

- miglioramento della traspa-
renza del lavoro tramite piatta-
forme digitali anche in situazio-
ni transfrontaliere.

Il lavoro é dipendente. In
base alla normativa vigente,
chi lavora tramite piattaforme
digitali puo essere subordina-
to, collaboratore coordinato e
continuativo (co.co.co) o autono-
mo: in altre parole, pud svolge-
re la attivita con ognuna delle

tre tipiche forme di lavoro. Se
I'attivita e svolta da dipenden-
te o co.co.co., le tutele non cam-
biano: sono quelle tipiche del la-
voro subordinato. In relazione
al rapporto di co.co.co., si ricor-
da, & stata proprio la questione
deirider, a comportare «l'inven-
zione» delle co.co.co. di terza ge-
nerazione: c0.¢0.¢0.co., ciog, al-
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le quali si applicano le tutele
del lavoro subordinato, eccetto
quelle relative ai licenziamen-
ti. Se I'attivita & svolta da auto-
nomo, invece, ci sono norme ad
hoe, ma limitate all'ipotesi di
attivita di consegna di beni per
conto altrui, in ambito urbano
e conl'ausilio di velocipedi o vei-
coli a motore (cioe solorider).

La direttiva, pur non esclu-
dendo la possibilita del ricorso
aformedi lavoro autonomo (pu-
ro o0 con co.co.co.), introduce la
presunzione legale: & subordi-
nato il «rapporto contrattuale
tra una piattaforma di lavoro
digitale e una persona che svol-
ge un lavoro mediante tale piat-
taforma (...) qualora si riscon-
trino fatti che indicano direzio-
ne e controllo, conformemente
al diritto nazionale, ai contrat-
ti collettivi o alle prassi in vigo-
re negli stati membri, tenendo
contodella giurisprudenza del-
la corte di giustizia», La presun-
zione non é assoluta, ma puo es-
sere confutata dalla piattafor-
ma di lavoro, dimostrando che
il rapporto di lavoro non & su-
bordinato ma di altra specie.

La direttiva aggiunge che la
presunzione legale si applica a
tutti i procedimenti ammini-
strativi o giudiziari in cui é di-
battuta la determinazione del-
la corretta situazione occupa-
zionale della persona che svol-
ge un lavoro tramite piattafor-
me digitali.

Nonsi applica, invece, ai pro-
cedimenti che riguardano que-
stioni tributarie, penali o di si-
curezza sociale, salvo che non
loritengano necessario gli stes-
si stati (che, quindi, possono
estenderla anche a tali ambiti
e procedimenti). Una volta ope-
rativa, la presunzione legale
potra essere invocata non sol-
tanto dai lavoratori interessa-
ti, ma anche dailoro rappresen-

tanti sindacali.

Che succede ai rapporti
in corso? La novita della pre-
sunzione legale potrebbe indur-
re a programmare un conten-
zioso, una volta che le norme
siano state recepite o, comun-
que, una volta terminato il pe-
riodo a disposizione per il rece-
pimento. Nulla di ¢io potra av-
venire. Infatti, la direttiva si
preoccupa della transizione
dal vecchio al nuovo regime,
stabilendo che, per i rapporti
contrattuali instaurati prima
del 2dicembre 2026 e ancora in
corso a tale data, la presunzio-
nelegale siapplica solo al perio-
do che decorre da tale data.
Dunque, i datori di lavoro sono
avvisati: hanno due anni di
tempo per mettersi in regola,
se necessario. Dal 2 dicembre
2026, le co.co.co. e i1 lavoratori
autonomi potranno rivendica-
re la trasformazione del pro-
prio rapporto in un contratto
subordinato (cioé solo per il fu-
turo).

Il campo di applicazione.
Come accennato, in base alla di-
sciplina vigente il lavoro trami-
te piattaforme digitali & piutto-
sto circoscritto. Si riferisce, in-
fatti, ad attivita di consegna be-
ni per conto altrui, in ambito ur-
bano e con l'ausilio di velocipe-
di o veicoli a motore. Anche la
definizione di piattaforma digi-
tale & limitata, considerandosi
talii programmi e le procedure
informatiche utilizzati dal com-
mittente che, indipendente-
mente dal luogo di stabilimen-
to, sono strumentali alle attivi-
ta di consegna beni, fissandone
compenso e modalita di esecu-
zione della prestazione. La di-
rettiva, invece, prevede una di-
versa definizione che ha la con-
seguenza di ampliare notevol-
mente il campo di applicazione
dei nuovi principi e norme. In-
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fatti, & definita «piattaforma di-
gitale» una persona fisica o giu-
ridica che fornisce un servizio
che soddisfa tutti i requisiti se-
guenti:

- & fornito, almenoin parte, a
distanza tramite strumenti
elettronici, ad esempio tramite
un sito web o un’applicazione
mobile;

- & fornito su richiesta di un
destinatario del servizio;

-comporta, quale componen-
te necessaria ed essenziale, l'or-
ganizzazione del lavoro svolto
daindividuia titolo oneroso, in-
dipendentemente dal fatto che
tale lavoro sia svolto online o in
un determinato luogo;

- comporta uso di sistemi di
monitoraggio automatizzati o
sistemi decisionali automatiz-
zati.

Come pud notarsi, I'insieme
delle predette condizioni si ri-
scontrano in numerosissime
ipotesi di servizi online: non so-

lo le tradizionali attivita dei ri-
der, quali le consegne a domici-
lio di cibi preparati, ma anche
le vendite online o le consulen-
ze online. Infatti, nelle vendite
online, chi acquista (il servizio)
fa tutto tramite un app o sul si-
to web (si pensi ad Amazon); a
richiedere il servizio & il consu-
matore finale (cioe il destinata-
rio); comporta l'organizzazione
del lavoro di persone che devo-
no preparare il pacco con 'ac-
quisto e spedirlo; gli acquisti so-
nodecisi in maniera automatiz-
zata, compreso il pagamento
che é online.

Il conto alla rovescia. La
direttiva, in conclusione, ha
del potenziale per rivoluziona-
re la disciplina del lavoro onli-
ne. Spetta al legislatore provve-
dere e potra farlo nei prossimi
due anni.

—8 Ra;mnfr.ruunrnnrn-am—.
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Rapporti di lavoro e tutele
TIPOLOGIE LA DISCIPLINA ATTUALMENTE VIGENTE COSA PREVEDE
DI RAPPORTI LA DIRETTIVA UE
DI LAVORO
o —— Qualsiasi attivitd con prestazioni prevalente-
di Ia‘tta.(or.me mente personali, continuative, le cui modalita
pr.li ital di esecuzione vengono organizzate tramite piat- * Il rapporto di lavoro &
i taforme digitali subordinato di principio

(presunzione legale)
+ Eventuali altre forme, van-
no determinate per legge

Il rider, ossia chi svolge un'attivita di consegna
Lavoratore autonomo  di beni per conto altrui, in ambito urbano e con
di piattaforme digitale |'ausilio di velocipedi o veicoli a motore, attraver- | Spetta alla piattaforma,

L plattaforme dightali confutare eventuale tale
Lavoratore subordinate Manca definizione. E tale chi svolge qualsiasi presunzione legale

(dipendente) attivita con i caratteri tipici di subordinazione e
di piattaforme digitale con |'utilizzo di piattaforme digitali
LE TUTELE
Co.co.co. Tutele del lavoro dipendente, tranne quelle sui Oltre alle tutele tradizioni
di piattaforme digitale licenziamenti legate al tipo di rapporto di

Tutele specifiche sono previste a favore dei ri- 1@voro (co.co.co, autonomo,
der dal digs n. 81/2015 (compensi; tutele sulla dipendente), previste nuove
dignita del lavoratore; privacy; e tutela infortuni tutele relative, tra l'altro, a:
sul lavoro). Negli altri casi valgono le tutele speci- Protezione dati; trasparenza

fiche dei lavoratori autonomi o dei professionisti 96 sistemi e decisioni au-
tomatizzate; coinvolgimento

Lavoratore autonomo
di piattaforme digitale

Lavoratore subordinato . dei lavoratori; sicurezza e sa-
(dipendente) Tutele specifiche del lavoro dipendente lute sul lavoro; informazione
di piattaforme digitale e formazione dei lavoratori
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Edison Next ripensa
le scuole: «Renderle
vitali nei quartieri»
Servizio a pagina 21

La societa ha condotto un‘analisi sullo stato degli istituti

Servono 13 miliardi per adeguarli sotto il profilo energetico

-dison Next

ipensa le scuole
Renderle il centro
vitale del quartiere

di Giorgio Costa

AMPLIARE |'utilizzo degli edifici scolastici, che
oggi & parziale, trasformandoli in strutture effi-
cienti dal punto di vista degli spazi e dei consumi
energetici e creando al loro interno servizi a bene-
ficio delle famiglie. Le scuole italiane hanno in me-
dia 56 anni e ben 18mila sono state realizzate pri-
ma degli anni ‘80 del Novecento, oltre 10mila so-
no sottoutilizzate, meno della meta sono dotate di
palestra e solo I'11% ospita sul tetto pannelli foto-
voltaici. Ammodernare queste strutture € I'obietti-
vo di Edison Next - la societa del Gruppo Edison
che accompagna clienti industriali e pubblica am-
ministrazione nel loro percorso di decarbonizza-
zione e transizione ecologica - che insieme al
partner EY ha realizzato uno studio sullo stato
dell’edilizia scolastica del Paese servito come pun-
to di partenza per strutturare il progetto su una
Nuova infrastruttura scolastica italiana.
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Lo studio & incentrato sulla scuola pubblica pri-
maria e secondaria di primo grado. Lo stato
dell’arte (21mila edifici in totale solo su scuola pri-
maria e secondaria di primo grado) presenta di-
verse criticita che ne limitano significativamente
la capacita di svolgere un ruolo chiave a favore
delle famiglie e della comunita che vada al di la
della semplice erogazione di servizi di didattica.
Infatti, le strutture, per lo pil obsolete, sono spes-
so carenti di dotazioni base (57% degli edifici non
sono dotati di palestra, il 64% non ha mensa) e
con spazi non ottimizzati (circa 3mila edifici pre-
sentano un livello di circa 6 alunni ogni 100 metri
quadri contro i 12 alunni ogni 100 metri quadri ri-
chiesti dagli standard normativi). Le prestazioni
energetiche degli edifici, poi, sono molto basse
(solo il 7% degli edifici ha subito interventi di riqua-
lificazione energetica «profonda» e limitata & la
penetrazione di sistemi fotovoltaici, installati solo
sull'11% degli edifici), con impatto sul livello di
comfort e sui costi di gestione a carico del siste-
ma pubblico. Inoltre, stante la carenza nella ge-
stione dei servizi extra-didattici e la chiusura esti-
va il risultato & un utilizzo dell'infrastruttura molto
limitato, per circa il 20% del tempo potenziale.

«Dobbiamo immaginare - spiega 'architetto Ste-
fano Boeri - il futuro della scuola e pensarla come
la pit estesa infrastruttura sociale del nostro Pae-
se, come uno spazio sostenibile perché autosuffi-
ciente dal punto di vista energetico e insieme ver-
de, a contatto con la natura. Per questo dobbia-

mo immaginare per le nuove scuole un’architettu-
ra attrattiva e aperta tutte le ore del giorno, tutti i
giorni dell’anno e per tutte le eta. Un luogo di for-
mazione e di incontro; farne, di fatto, il cuore civi-
co dell'ltalia del futuro».E su queste premesse
che si basa il modello proposto da Edison Next.
L'adeguamento delle infrastrutture da un punto
di vista sia funzionale che energetico potrebbe ri-
chiedere fino a 13 miliardi (coperti al 50% dallo
Stato a fondo perduto), di cui 9 miliardi per lavori
di efficientamento energetico e impianti di ener-
gia rinnovabile e 4 miliardi per ricostruzione e ri-
qualificazione. L'impatto di un simile intervento
sarebbe rilevante anche dal punto di vista dell’'oc-
cupazione, perché coinvolgerebbe almeno
400mila professionisti, ma anche dell’ambiente
con 630mila tonnellate di CO2 risparmiate, circa
il 15% del target annuo PNIEC da efficientamento.
Non mancherebbero risparmi nei consumi ed
energia verde prodotta: sul primo fronte sarem-
mo di fronte a 135 kTEP di risparmio annuale e sul
secondo circa 800 GWh di produzione energeti-
ca verde annua da fotovoltaico.

«ll nostro modello ripensa gli edifici scolastici in
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modo da lasciare lo spazio destinato alla didattica
in condizioni piu efficienti, ma anche di aprire ad
altre iniziative pomeridiane e serali. Siamo convin-
ti che per permettere una maggiore apertura del-
le scuole la sinergia pubblico-privato puo essere
la risposta. Grazie allo strumento del PPP, gia uti-
lizzato in tante strutture come gli ospedali, si puo
sviluppare una scuola che spreca meno energia e
diventa un centro vitale del quartiere, in cui po-
trebbe nascere anche una comunita energetica».
Ha dichiarato Giovanni Brianza (nella foto in al-
to), ceo di Edison Next. Edison Next si candida co-
me attore chiave nel coinvolgimento degli stake-
holder e nella gestione dell'attivita esecutiva di
progetto, fermo restando che l'infrastruttura & di
proprieta del Comune e |'offerta di attivita extra-
didattiche & in capo all'lstituto scolastico, con
conseguente gestione economico-finanziaria se-
parata.
L’esperienza scolastica internazionale, con casi-
stiche interessanti in Francia, Germania e Regno
Unito, evidenzia una situazione interessante, con
un utilizzo sistematico delle infrastrutture per I'of-
ferta di servizi extra-didattici, facendo leva o sulla
capacita di dirigenti scolastici di attivare partner-
ship con associazioni e enti esterni unicamente fo-
calizzate sull’extra-didattica (Francia e Germania),
o attraverso un modello di gestione pil manage-
riale dell'istituto che si estende anche alla compo-
nente didattica (Regno Unito). Un caso di succes-
so in Gran Bretagna é quello di Coopers che si di-
stingue per l'offerta extra-didattica completa, ga-
rantita a tutti gli studenti e alla comunita grazie ad
attivita erogate da esperti nei diversi ambiti in spa-
zi rinnovati, digitali e polifunzionali, con diversi be-
nefici sulle comunita con potenziali risparmi per
le famiglie in termini di spesa (attivita extra-didatti-
che, baby-sitter) e benefici lavorativi per il genito-
re che potrebbe passare da impieghi part-time a
full-time oltre all’abilitazione dell’'occupazione
femminile.
Anche in Italia abbiamo un esempio di successo:
I'lstituto Comprensivo 3 di Modena, un’eccellen-
za che, partecipando proattivamente a bandi sta-
tali ed europei, garantisce una scuola all’'avanguar-
dia in grado di offrire attivita extra didattiche gra-
tuite organizzate dalla scuola stessa e disponibili-
ta di spazi polifunzionali.

& RIPRODUZIONE RISERVATA

LO STUDIO
SULLO STATO
DEGLI EDIFICI

Edison Next ha
realizzato in
collaborazione
con il partner
EY uno studio
sullo stato di
salute dei
21mila edifici
che ospitano
scuole
pubbliche
primarie e
secondarie di
primo grado
nel Paese. Dal
Rapporto
emerge che
circa il 57%
degli edifici
non sono dotati
di palestra, il
64% non ha
una mensa. Le
prestazioni
energetiche
poi, sono molto
basse: solo il
7% degli edifici
ha subito
interventi di
riqualificazione
energetica
profonda

P.158



QNIL GIORNO

» 2dicembre 2024

PAESE :ltalia DIFFUSIONE :(19300)
PAGINE :57:77 AUTORE :Di Giorgio Costa
SUPERFICIE :64 %

PERIODICITA :Quotidiano( 11

L esercosmomia

v

1 e e

%
_ =-. - .

IL CEO GIOVANNI BRIANZA

«Grazie al Ppp si puo sviluppare
una scuola che sprechi meno
energia e torni a essere centro
vitale di ogni zona, in cui puo
nascere una comunita energetica»
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1 chiarimenti dei giudict di legittimita sulle modalita di elassificazione dei datori di lavoro

Inquadramento Inps per'Inail

La collocazione previdenziale vale anche ai fini assicurativi

Pagina a cura
DI CARLA DE LELLIS

inquadramento ai fi-
ni previdenziali
dell'Inps vale anche
ai fini Inail. A riba-
dirlo e la Corte di Cassazione
nell'ordinanza n. 28531 del 6
novembre 2024 confermando
il principio per cui a decorrere
dall'entrata in vigore della leg-
ge n. 88/1989 la classificazione
dei datori di lavoro, operata
dall'Inps sulla scorta dei crite-
ri dettati dall'art. 49 di tale leg-
ge, ha effetto a tuttii fini previ-
denziali e assistenziali e, quin-
di, anche ai fini dell'assicura-
zione contro gli infortuni sul la-
voro e le malattie professionali
gestita dall'Inail.
L’inquadramento spetta
all'Inps.L'inquadramento (ov-
verola classificazione di un da-
tore di lavoro, cioé un’azienda
o lavoratore autonomo con di-
pendenti assunti) ha una parti-
colare importanza, perché de-
terminala misura della contri-
buzione dovuta. Con questa
operazione, il datore di lavoro
é inquadrato (appunto) in un
settore economico e merceolo-
gico in relazione all'attivita ef-
fettivamente esercitata con i
lavoratori dipendenti. All'in-
quadramento provvede I'Inps,
per quanto riguarda i contribu-
ti ai fini previdenziali (pensio-
ni, ete.) e assistenziali (malat-
tia, maternita, etc.); I'Inail, per
quanto riguarda il pagamento
dei premi per 'assicurazione
contro gli infortuni sul lavoroe
le malattie professionali.

L’'inquadramento ai fini
Inail.L'inquadramento fatto
dall’'Inail, tuttavia, non & un’o-
perazione completamente au-
tonoma: deverisultare, infatti,

sempre conforme all'inquadra-
mento fatto dall'Inps. Pertan-
to, I'Inail effettua il suo inqua-
dramento in via “provvisoria”
per poi procedere a un’eventua-
le “rettifica”, a partire dalla da-
ta d’inizio dell’attivita, in caso
di inquadramento diverso ope-
rato dall'Inps. Soltantoin alcu-
ni limiti casi particolari, opera-
no delle deroghe (indicate in ta-
bella).

La questione dell’autono-
mia di classificazione. La di-
sciplina  sull'inquadramento
dei datori di lavoro é contenu-
ta nella legge n. 88/1989 che,
in via di principio, stabilisce
che all’operazione vi provveda
I'Inps. Cio ha prodotto, nel tem-
po, ildibattito in giurispruden-
za in merito alla validita
dell'inquadramento e successi-
ve variazioni operate dall'Inps
nei confronti di tutti gli altrien-
ti.

Un dibattito che ha messo a
confronto da una parte i favore-
voli alla tesi dell'esclusivita
dell'inquadramento operato
dall'Inps, quindi per tutti i fini
previdenziali e per tutti gli en-
ti di previdenza; dall’altro i fa-
vorevoli a un potere di inqua-
dramento limitato dell'Inps,
perché in parte affidato anche
agli altri enti.

Sulla questione, oltre a nu-
merose pronunce della Cassa-
zione, & intervenuta la Corte
costituzionale (sentenza n.
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378/1994, da cui n’e scaturita
la riforma della legge n.
662/1996), facendo notare, tra
Ialtro, la necessita di unifor-
mare l'operazione d'inquadra-
mento per mettere fine a evi-
denti situazioni di disparita
all'epoca esistenti, in presenza
di identiche attivita imprendi-
toriali, ma classificate diversa-
mente a seconda dell’'ente di ri-
ferimento. A partire dal 1° gen-
naio 1997, pertanto, I'inqua-
dramento dell'Inps, secondo i
criteri dettati dall’art. 49 della
legge n. 88/1989, & unico e vali-
do per tuttiidatori di lavoro (si
veda altro articolo in pagina).

Ultimo atto.Come prima
accennato, in virtu della disci-
plina vigente I'Inail opera il
proprio inquadramento in via
“provvisoria”, procedendo suc-
cessivamente all'eventuale ret-
tifica, con effetto retroattivo
dalladata d’'inizio dell’attivita,
in caso I'Inps effettui un inqua-
dramento diverso.

Cio & successo a un datore di
lavoro che, non convinto dell'in-
terpretazione dell’art. 49 della
legge n. 88/1989, ha impugna-
to il provvedimento di rettifica
dell'Inail. La questione & arri-
vata in Cassazione, conil dato-
re di lavoro che contesta I'in-
quadramento operato

dall'Inps e I'applicabilita auto-
matica all'Inail. Gia in secon-
do grado, in realta, la Corte di
appello aveva accertato che
I'Inps aveva disposto l'inqua-
dramento e osservato che I'l-
nail, «<senza margini di apprez-
zamento, doveva conformarsi,
ai sensi del cit. art. 49, al prov-
vedimento adottato dall'Inps».

Secondo la Corte di Cassa-
zione, la sentenza impugnata
dal datore di lavoro é corretta,
perché con essa la Corte di ap-
pello ha «rettamente applicato
il principio» sull'inquadramen-
to previdenziale. Principio da
sempre affermato dalla giuri-
sprudenza della corte di Cassa-
zione e a cui si allinea anche
con la recente ordinanza n.
28531 del 6 novembre, dando-
ne continuita. Principio secon-
do cui «a decorrere dall'entra-
ta in vigore della legge n. 88
del 1989 la classificazione dei
datori di lavoro operata
dall'Inps sulla scorta dei crite-
ridettati dall'art. 49 della stes-
sa legge ha effetto a tuttii fini
previdenziali ed assistenzia-
li... e, quindi, anche ai fini
dell'assicurazione contro gli in-
fortuni sul lavoro e le malattie
professionali».

——0 Riproduzione riservato—§
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Quando I'Inail puo fare da sé

INQUADRAMENTO DIRETTO
Datore di lavoro la cui classificazione effettuata Linquadramento é effettua-
dall'lnps non & utilizzabile ai fini Inail to dell’'Inail, in via autonoma

rispetto all'Inps
INQUADRAMENTO PLURIMO

Datore di lavoro che esercita piu attivita, aventi Linquadramento é effettua-

carattere autonomo e rientranti in pit settori  to dall’lnail nelle corrispon-
denti gestioni tariffarie (c.d.
inquadramento plurimo)

INQUADRAMENTO DOPPIO

Datore di lavoro che esercita diverse attivita: LlInail procede a un inqua-
una, prevalente, soggetta a inquadramento dramento diretto per I'atti-
Inps; I'altra, secondaria, non soggetta a inqua- vita secondaria, diverso e
dramento Inps, ma a quello autonomo dell’'Inail ulteriore rispetto a quello
(per esempio: lavoratore autonomo agricolo, in- disposto dall’'lnps per l'at-
quadrato come tale dall’Inps, che svolge anche tivita principale (c.d. inqua-
I'attivita secondaria di autotrasporto) dramento doppio)
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La Suprema Corte: il coinvolgimento puo scattare anche in presenza di deleghe gestorie

Infortuni, risponde tutto il CdA

Componentiresponsabili per gravi carenze organizzative

Pagina acura
DI STEFANO LOCONTE ne, la difesa eccepiva che i giu-
E GIULIA MARIA MENTASTI  dici di merito, nel riconoscere

n caso di infortunio sul lavo-

ro, se manca l'organizzazio-

ne ne risponde tutto il CdA:

é quanto emerge dalla sen-
tenza della Cassazione, quarta
sezione penale, n. 40682 del 6
novembre scorso, che ha chiari-
to che, in una organizzazione
societaria complessa, gli obbli-
ghi inerenti alla prevenzione
degli infortuni sul lavoro grava-
no su tuttiicomponentidel con-
siglio di amministrazione, sal-
vo il caso di delega validamen-
te conferita. Tuttavia, anche in
presenza di deleghe gestorie o
di funzioni, i membri del consi-
glio di amministrazione posso-
no essere ritenuti responsabili
quando l'evento dannoso non
dipende da occasionali disfun-
zioni, ma é la concretizzazione
della totale carenza di effettiva
procedimentalizzazione dell’at-
tivita produttiva come politica
aziendale volta a subordinare
le esigenze della sicurezza ri-
spetto al profitto.

Il caso. Nel caso in esame, la
Corte d’Appello aveva confer-
mato la condanna per omicidio
colposo dell'intero Consiglio di
amministrazione di una socie-
ta in seguito all'infortunio mor-
tale occorso a un dipendente,
poiché l'evento era risultato
causato da difetti strutturali
aziendali o del processo produt-
tivo, e quindi da una carenza
dell'organizzazione volta a ga-
rantire la sicurezza dei lavora-
tori. Ricorrendo per Cassazio-

una posizione di garanziain ca-
po all'imputato, in ragione del-
la sua qualifica di membro del
consiglio di amministrazione,
avrebbero fatto riferimento a
principi sanciti dalla Suprema
Corte (tra cui Cass. pen., Sez.
IV, n. 2157/2022), ma con ri-
guardo a fattispecie diversa
dalla presente, in quanto carat-
terizzata da assenza di deleghe
conferite dai membri del consi-
glio di amministrazione ad al-
tri soggetti, nella specie invece
sussistenti. Al contrario, avreb-
bero dovuto difatti considera-
re, trattandosi di organizzazio-
ne complessa, la rilevanza del-
le plurime posizioni di garan-
zia.

La questione. Dunque, la
Corte di Cassazione si & pro-
nunciata sulla questione della
rilevanza, sul giudizio di re-
sponsabilita in capo ai membri
del CdA, dideleghe, di gestione
odi funzioni, nel caso in cui, co-
me accertato dai giudici di me-
rito nella vicenda in esame, l'e-
vento dannoso dipenda da una
mancata procedimentalizzazio-
ne delle attivita e da una politi-
ca aziendale volta a massimiz-
zare il profitto a scapito della si-
curezza. La sentenza risulta di
particolare interesse anche per-
ché, per rispondere alla que-
stione, la Suprema Corte ha of-
ferto un approfondito chiari-
mento sul diverso atteggiarsi
della delega, con differenti con-
seguenze in termini di contenu-
to e di residui doveri in capo
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all'organo delegante, a secon-
da che si tratti di delega gesto-
ria, contemplata dal diritto so-
cietario all’art. 2381 c.c., ovve-
rodi delega di funzioni, contem-
plata dall’art. 16 d.lgs. n.
81/2008.

La delega di funzioni. La
delega di funzioni é lo strumen-
to con il quale il datore di lavo-
ro trasferisce poteri e responsa-
bilita per legge connessi al pro-
prio ruolo ad altro soggetto che
diviene garante a titolo deriva-
tivo, con conseguente riduzio-
ne e mutazione dei doveri fa-
centi capo al soggetto delegan-
te. La norma richiede tuttavia
che la delega, accettata da sog-
gettoin possesso di tutti i requi-
siti di professionalita ed espe-
rienza richiesti dalla specifica
natura delle funzioni delegate,
risulti da atto scritto recante
data certa, e attribuisca al dele-
gato tutti i poteri di organizza-
zione, gestione e controllo ri-
chiesti dalla specifica natura
delle funzioni delegate nonché
I'autonomia di spesa necessa-
ria allo svolgimento delle stes-
se.
Non sono perd delegabili al-

cuni obblighi che ineriscono
I'essenza della figura del dato-
re di lavoro e della sua posizio-
ne di garante allinterno del
contesto produttivo, per l'inti-
ma correlazione con le scelte
aziendali di fondo. Trattasi del-
la nomina del responsabile del
servizio di prevenzione e prote-
zione, della valutazione dei ri-
schi e della redazione del relati-
vo documento. Cio detto, in ca-
so della suddetta delega, per-
mane, comungque, in capo al da-
tore dilavoro delegante un pre-
ciso dovere di vigilanza in ordi-
ne al corretto espletamento da
parte del delegato delle funzio-
ni trasferite e, prima ancora,
un preciso dovere di individua-

re quale destinatario dei poteri
edelle attribuzioni un soggetto
dotato delle professionalita e
delle competenze necessarie.
Sul piano della responsabilita
significa che il soggetto dele-
gante potra essere chiamato a
rispondere degli eventi illeciti
in caso di c.d. culpa in eligendo
o culpa in vigilando che abbia
avutoun ruolo eziologico rispet-
to agli accadimenti (cfr. Cass.
pen., Sez. U., n. 38343/2014),
pur con la precisazione che la
vigilanza deve riguardare non
il merito delle singole scelte
bensi il complessivo adempi-
mento del debito di protezione
e controllo affidato al delegato.

La delega gestoria. L'isti-
tuto della delega gestoria, inve-
ce, attiene alla ripartizione del-

le attribuzioni e delle responsa-
bilita nelle organizzazioni com-
plesse. Trattasi di istituto pre-
ordinato ad assicurare un
adempimento piu efficiente del-
la funzione gestoria (in quanto
evidentemente piu spedita) e
al contempo la specializzazio-
ne delle funzioni, tramite valo-
rizzazione delle competenze e
delle professionalita esistenti
all'interno dell’organo collegia-
le. Nelle societa di capitali pitt
semplici, 'amministratore uni-
co, titolare dell’amministrazio-
ne ordinaria e straordinaria,
assume anche la posizione di
garanzia datoriale. Nelle socie-
tadicapitaliin cui, invece, 'am-
ministrazione sia affidata a un
organo collegiale, di frequente
accade cheil consiglio di ammi-
nistrazione deleghi le proprie
attribuzioni o solo alcune di es-
se ad uno o pit dei suoi compo-
nenti, pur conservando la facol-
ta di impartire direttive ed es-
sendo tenuto a valutare, sulla
base delle informazioni ricevu-
te, adeguatezza dell’'assetto
della societa, nonché, sulla ba-
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se delle relazioni informative
dei delegati, il generale anda-
mento della gestione (art. 2381
c. 3 c.c.). Tutti gli amministrato-
ri, inoltre, sono solidalmente re-
sponsabili se, essendo a cono-
scenza di fatti pregiudizievoli,
non hanno fatto quanto poteva-
no per impedirne il compimen-
to o eliminarne o attenuarne le
conseguenze dannose (art.

2932c.2c.c.).

La decisione della Supre-
ma Corte. Nell'ipotesi in cui
invece non siano previste speci-
fiche deleghe di gestione, 'am-
ministrazione ricade per inte-
rosu tuttiicomponentidel con-
siglio, e tutti i componenti del
consiglio sono investiti degli ob-
blighi inerenti alla prevenzio-
ne degli infortuni postidalla le-
gislazione a carico del datore di
lavoro (Cass. pen., Sez. IV, n.
8118/2017).

Aldetto caso(presenza di de-
leghe validamente conferite),
la Suprema Corte nella senten-
za in commento ha aggiunto
quelloin cui, pur in presenza di
deleghe gestorie ex art. 2381
c.c. e di deleghe di funzioni ex
art. 16 d.lgs. n. 81/2008, I'even-
to, come nella specie, sia la con-
cretizzazione della totale caren-
zadi effettiva procedimentaliz-
zazione dell’attivita produtti-
va quale politica aziendale vol-

ta a subordinare le esigenze
della sicurezza rispetto al pro-
fitto. In tale fattispecie, difatti,
il consiglio di amministrazione
(stanti, nel caso di delega gesto-
ria, il dovere di vigilanza
sull’andamento della gestione
eil potere di intervento sostitu-

tivo, e, nel caso di delega di fun-
zioni, il dovere divigilare) é gra-
vato dall'obbligo inerente alla
gestione del rischio, essendo il
titolare del fascio di poteri in
grado di incidere su esso trami-
te l'adottata politica aziendale.
Nel caso di specie, la Corte ter-
ritoriale non aveva dunque fon-
datola responsabilita dei consi-
glieri sulla mera posizione rive-
stita, bensi sull’accertata as-
senza di programmazione
dell’attivita, nonché sulle gra-
vissime carenze organizzative
imputabili ai vertici societari e
talida investire I'intero proces-
so produttivo, in termini di
“chiara politica aziendale” vol-
ta a dare prevalenza alla pun-
tualita dei tempi di consegna ri-
spetto alla qualita del prodotto
finito, con conseguente subordi-
nazione delle esigenze della si-
curezza a quelle sottese al pro-
fitto. La Suprema Corte ha per-
tanto rigettato il ricorso degli
imputati, condannandoli al pa-
gamentodelle spese processua-
li.

——0 Riproduzione riservato——N

Il consiglio
di amministrazione
e gravato
dall’obbligo
inerente alla
gestione del rischio,
essendo il titolare
del fascio dipoteri
in grado diincidere
su esso tramite la
politica aziendale
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Infortuni sul lavoro e responsabilita del CdA

Come chiarito da Cass. pen. n. 40682/2024:
in caso di delega ex art. 16 dlgs n. 81/2008, permane
in capo al datore di lavoro delegante un preciso dovere
di vigilanza in ordine al corretto espletamento da parte
del delegato delle funzioni trasferite
- in caso di delega gestoria ex art. 2381 c.c. a un
Le deleghe componente del CdA, permane la facolta del CdA di
e i doveri residui impartire direttive, nonché il dovere di valutare sulla
base delle informazioni ricevute I'adeguatezza dell’as-
setto della societa, essendo ciascun amministratore
solidalmente responsabile se, venuto a conoscenza
di fatti pregiudizievoli, non ha fatto quanto poteva per
impedirne il compimento, o eliminarne o attenuarne le
conseguenze dannose

Come confermato altresi da Cass. pen. n. 40682/2024,
tutti i componenti del CdA sono investiti degli obblighi
inerenti alla prevenzione degli infortuni posti dalla legi-

slazione a carico del datore di lavoro:
- sia nell'ipotesi in cui non siano previste specifiche

La responsabilita deleghe di gestione

dell'intero CdA | - sia quando, pur in presenza di deleghe gestorie ex art.
2381 c.c. e di deleghe di funzioni (ex art. 16 digs n.
81/2008), I'evento sia la concretizzazione della totale
carenza di effettiva procedimentalizzazione dell'attivita
produttiva quale politica aziendale volta a subordinare
le esigenze della sicurezza sul lavoro rispetto al profitto
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LUTILIZZO A OLTRAN7.A NON FUNZIONA PIU

Paolo Bricco — pug 3

L’analisi

LUSO AOLTRANZA NON FUNZIONA PIU:
COSI IL MALATO RESTA MALATO

diPaolo Bricco

a cassa integrazione - a
oltranza, per anni e anni-va
bene a tutti. Quando ¢’é una
crisi aziendale va bene ai sindacati,
agli imprenditori, ai politici del
collegio elettorale, al vescovo
della diocesi. I problema & che
non funziona pit.

Sulla cassa integrazione occorre
fare un ragionamento misurato e
lucido, equilibrato e senza finzioni.
L'uso della cassa integrazione
& fondamentale per garantire
reddito (parziale) e serenita
(relativa) alle famiglie e per
consentire alle forze del mercato
di provare a ricomporre il mosaico
che e andato fuori posto e sie
usurato. La buona cassahaun
orizzonte temporale breve e una
natura transitoria, non strutturale.
L’abuso della cassa integrazione -
le crisi aziendali pluridecennali,

il ricorso alla Cig sempre

e comungue, in maniera cieca

e automatica - ha diminuito la sua
efficacia strategica.

Questa inchiesta mostra le
condizioni non semplici in cui
versano pezzi interi dell'economia
italiana. Manifatturiera, ma non
solo. I numeri fanno girare la testa.
Il ciclo economico innescatosi
dopo la pandemia ha accentuato
le complessita delle filiere piu
sfilacciate, dei territori meno solidi
e delle imprese pit1 fragili. La

risposta e sempre la stessa: cassa
integrazione, cassa integrazione,

cassa integrazione. Non & una
novita degli ultimi anni. Tutto
¢ iniziato con i grandi cicli di
riduzione del personale durante le
grandi ristrutturazioni degli anni
Novanta. Da allora la cassa
integrazione é diventata
un'architrave delle (presunte)
politiche industriali e
occupazionali e della (ambigua)
realta psico-politica del Paese.
L’abuso di questo strumento
non € naturalmente etico o
politico: & funzionale. La cassa
integrazione, come strumento
prevalente e unico di gestione delle
crisi, non ha piu una vera efficacia
erende I'economia italiana un
gigantesco ospedale dacampoin
cuiimalati continuano a rimanere
malati, nessuno muore e nessuno
nasce. Esiste infattiun dogma nella
nostravita pubblica: nessuna
azienda deve chiudere. La sfiducia
nella forza dell'imprenditoria e nel
mercato ¢ cosi radicata che si
preferisce mantenere “in vita”
piccole e grandi aziende zombie

piuttosto che favorire la nascita
di nuove imprese, esposte alla
concorrenza. La commedia
italiana & sempre la stessa:
isindacati invocano, gli
imprenditori capiscono, il vescovo
interviene, i prefetti mediano,
i politici locali si rivolgono
ai politici nazionali che
sicuramente si attivano.

Il problema é che tutto questo
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non funziona pill. Occorre provare
a separare la cassa integrazione
buona da quella cattiva. La prima
garantisce reddito temporaneo e
(abbastanza) dignitoso ai
lavoratori altrimenti disoccupati,
permette (in linea teorica) a questi
di cercare un'altra occasione e
aiutai territori a ridurre tensioni
eridimensionare la paura per

il futuro. La cassa integrazione
cattiva € invece la medicina
inoculata per annie anni e anni

al corpo aziendale malato, ridotto

6 Garantisce reddito
(parziale) e serenita
temporanea, ma
il ricorso prolungato
ha effetto paralizzante

a parodia di un organismo
industriale stremato, con un
effetto paralizzante rispettoa ogni
possibilita che il lavoratore —
bloccato nel mondo di mezzo per
anni e anni e anni - torni ad avere
un lavoro vero. E con il rischio che
I'imprenditore, anziché affrontare
il fallimento e riaprire una nuova
attivita, divenga anch'egli

la parodia di se stesso.

©RIPRODUSONE RISERVATA
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Cassa lnu.gm/lone
le aree piu colpite
da Ascolia Biclla

Nei primi nove mesi del 2024 crescitadel 23
degliammertizzatori:Laumento maggibre
riguarda tessile, pelli, calzature ¢ meccanica

b, Melis, Orlande

Cassa integrazione
in crescita del 23%
Da Biella ad Ascoli
le aree piu colpite

La mappa. Autorizzate 353 milioni di ore di ammortizzatori nei primi nove

mesi del 2024. La Cig ordinaria aumenta del 30% da gennaio a settembre
e I'incremento maggiore riguarda pelli, calzature e abbigliamento

Valentina Melis

Serena Uccello

Aumentano le ore di cassa integra-
zione chieste dalleimprese. Nei primi
nove mesidel 2024 sono state auto-
rizzate oltre 3somilioni diore di am-
mortizzatori sociali:il 23,3%in piti ri-
spettoallostesso periododel 2023. La

fetta piti grossa diquesti strumenti di
sostegnoal reddito dei lavoratori, per
sospensionioriduzioni dell’attivita,
¢ rappresentata dalla cassa integra-
zione ordinaria, che vede salirele ore
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autorizzate, subaseannua, del 30 per
cento. A soffrire di piti sono il com-
parto pelli, cuoioe calzature, nelqua-
lele ore autorizzate sono cresciute su
base annua del 139,4%, I'abbiglia-
mento (+124,7%), il tessile (+74,6%), la
meccanica (+48,3%).

Lospaccato territoriale rivelaanche
le province doveil rallentamento della
produzione o dell'export morde pil
duramente: la variazione pili elevata,
rispetto al numero di ore richieste, si
registra a Lecce (+275%), seguita da
Biella(+188%)e Sondrio (181,6%). Col-
piscono anche gli aumenti di Reggio
Emilia (+142%), Arezzo (+130,6%),
Ascoli Piceno (+111,5%). Se si mette in
relazionelarichiestadiammortizzato-
riconil numerodiaziende presentinel
territorio, siscopre chein provinciadi
Bellunosonostate autorizzate in me-
dia279,7oredicassaintegrazione per
impresa. A Biellalamediaédi239,9 ore
perimpresa,a Taranto ¢ di 200,9 ore.

Leorerichieste diammortizzatori
non sono quelle poi effettivamente
fruitedalle imprese: il tiraggio, ovvero
lamisuradelle oreutilizzate, disponi-
bile nei dati Inps solo per il periodo
gennaio-luglio 2024, éstato del 23,9%
per la Cig ordinaria, del 22,8% per la
cassaintegrazione straordinaria, del

50,9% per la cassainderoga.
Secondoil Reportdel centro studi
dell’associazione Lavoro & Welfare
sulla cassa integrazione nel mese di
settembre 2024, se si considerano le
ore totalidi Cigautorizzate equivalen-
tiapostidilavoroconlavoratoriazero
ore, nel periodo gennaio-settembre
2024 «si puo determinareun’assenza
completadiattivita produttivaperol-
tre 232mila lavoratori». Mentre le
giornate lavorative persesarebbero 45
milioni(bisognasempre considerare
quale sara il tiraggio effettivo degli
ammortizzatori, oltre luglio).
«L'aumentodelleoredicassainte-
grazione ¢ oggettivo», spiega Cesare
Damiano, presidente dell'associazio-
ne Lavoro & Welfare egia ministro del
Lavoro. «L’incremento - continua - &
concentrato sulla Cig ordinaria, per
lavoratori che subiscono una riduzio-
nedellattivitadell'aziendadovutaa

unatemporaneadifficolta di merca-
to, come il calo delladomanda. Non
c'eé unallarme rosso - conclude - ma
lasituazionevatenutad'occhio, per-
ché stiamo vivendoun cambiamento
strutturale che coinvolgel'intera ma-
nifattura european».

Per Nicola Marongiu, coordinato-
re Contrattazione e politiche dellavo-
rodellaCgil nazionale, «é comesele
aziende stessero dicendo “stiamo a
vedere che cosasuccede”. Lacassain-
tegrazione ordinaria, infatti, & il pri-
mo strumento al quale si accede».
Dunque, sinavigaavista, datele inco-
gnitesulcampo: dinamiche interna-
zionali e questioni che attengonoal-
I'evoluzione produttiva dei singoli
settori,come nel caso del tessile, siin-
trecciano, determinando una com-
plessita inedita. L'impressione che
hannoinmolti, sia sul fronte datoria-
le, sia su quello sindacale, e che il si-
stema produttivo non si stia attrez-
zando per affrontare uno scenario
che sara molto differente rispetto a
quello cheabbiamo finora conosciu-
to. «Bisogna cominciare apensare, e
noi gia abbiamo sollecitato piu volte
iministericompetenti - spiega Mattia
Pirulli, segretario confederale della
Cisl, astrumenti straordinaricheac-
compagnino la transizione. Con la
moda éaccaduto, mal'ammortizza-
tore previsto éunintervento dibreve
durata, che terminera a fine anno.
Servonoanche strumentidall’Europa
persostenere le transizioni».

Nicola Marongiu ricorda ancora
che «all'orizzonte cisonolarevisione
della politica dei dazi gia annunciata
da Donald Trump, e I'esito delle ele-
zioni tedesche previste per febbraio».

Laproduzione tedescastaattraver-
sandounacrisiche generaunacontra-
zione dei consumi. Una contrazione
che sta producendo effetti anche sul-
'economiaitaliana. ll isultatoélacrea-
zionedifenomenicontraddittoricome
I'esplosionedella cassanellaprovincia
diReggio Emilia: quil'ammortizzatore
interviene su un tessuto produttivo
fortemente propulsivo, che ora si in-
ceppaproprioacausadelle congiuntu-
ra tedesca. Da qui la sollecitazione a
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leggere i numeri delle ore richieste di
cassanonsoloinrelazione al tiraggio,
maancheinrapportoalleore lavorate:
primadel Covid perogni 1.oooorela-
vorate le ore di Cassa richieste erano
dieci, orail rapporto édiL.oooais.
& RERODUTIONE FISERVATA

£ Il tiraggio, cioé le ore
. di fatto utilizzate,

é stato del 23,9%

tra gennaio e luglio

per la misura ordinaria
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DALLA CGIL SOLITI SLOGAN

Un sindacato
fermo agli Anni 70

di Giovanni Toti

uando un ambiente diven-
Q ta tossico, le api sono le pri-

me a scomparire. Questa
legge di natura, in queste ore, sem-
bra applicabile anche alle dinami-
che sociali del nostro Paese. Men-
tre Landini, la Cgil e altre sigle sin-
dacali, dopo lo sciopero generale,
promettono di occupare le piazze
altre quindici volte da oggi al pros-
simo Natale, arriva da Pontedera
la notizia che 1'Ape, il calessino a
motore prodotto dalla Piaggio, svo-
lazzera verso I'India. Troppo costo-
s0, spiegano, adeguare il piccolo
veicolo a tre ruote alle nuove nor-
mative europee. Certamente (...)

segue a pagina 10

P.172



il Giornale

» 2 dicembre 2024

PAESE :ltalia

PAGINE :1;10

SUPERFICIE :28 %
PERIODICITA :Quotidiano( 11

DIFFUSIONE :(32767)
AUTORE :Giovanni Toti

LE PROTESTE DELLA CGIL

UN SINDACATO FERMO AGLI ANNI "70

dalla prima pagina

(...) la colpa non sara dell'ondata di prote-
ste, tra le pitt massicce degli ultimi decen-
ni, lanciata dal sindacato, ma ¢ certamen-
te significativo, ed anche simbolico, che
un mezzo, emblema del boom economico
dell'Ttalia, incarnazione di quella micro
impresa che, non potendosi permettere un
autocarro vero e proprio, ha costruito con
sacrifici il nostro benessere cavalcando
quell’incrocio tra un motorino e una carrio-
la, abbandoni oggi la penisola per migrare
verso un paese che di transizione ecologica
ed emissioni si occupa poco o nulla.

Se tra il troppo poco dell'India e il troppo
dell’Europa si fosse trovato un giusto equili-
brio, I'’Ape avrebbe ancora solcato per qual-
che tempo le nostre strade, non fosse altro
per ricordare a tutti con quale inventiva, e
fatica, e stato costruito il nostro modello di
benessere, che oggi scricchiola pit che
mai.

Quello che manca davvero nelle piazze
in cui si inneggia alla rivolta sociale, cosa
mai prudente, come ha ricordato questo
giornale, & infatti una ricetta economica
che arresti il declino e tenga conto della

realta che ci circonda. Nelle rivendicazioni,
mi si lasci dire, oscillanti tra lo strumentale
e il velleitario, vi & infatti un lungo elenco di
spese e di diritti, mentre mancano total-
mente le colonne delle entrate e dei doveri.
Pil1 sanitd, piu servizi sociali, pil stipendi,
meno lavoro, meno flessibilita, meno tas-
se. Obiettivi in sé condivisibili, se fossero
accompagnati da una seria piattaforma ri-
formista volta a ridare competitivita alla no-
stra manifattura. E, possibilmente, se tale
piattaforma fosse accompagnata almeno
da comportamenti coerenti. Non riesco in-
fatti a dimenticare che mentre la Cgil de-
nunciava il caro energia che pesa sulle no-
stre merci, lo stesso sindacato manifestava
a Savona contro un rigassificatore indispen-
sabile a ridurre le bollette di imprese e fami-
glie. Insomma, buona parte del sindacato
italiano, evidentemente traviato da una de-
riva ideologica che offusca la luna, conti-
nua a guardare ed inveire contro il dito di

una Legge di Bilancio, certo prudente, sicu-
ramente non allarmante, tralasciando total-
mente di considerare i veri problemi che
affliggono I'Europa e mettono a rischio il
nostro sistema di garanzie economiche e
sociali. Il continente, infatti, che oggi rap-
presenta circa il 23% della ricchezza prodot-
ta dal mondo, potrebbe passare a produr-
ne poco pil del 15% entro il 2030. Dunque
meno soldi, meno welfare, meno sicurezza
sociale. Tra le prime venti aziende del mon-
do, troviamo colossi dell'informatica Usa e
banche cinesi, ma nessun marchio euro-
peo e men che meno uno italiano.

Di fronte ad un quadro di estrema preoc-
cupazione per i cambiamenti in atto che
vedono un modello sociale ed economico
messo in discussione, la Cgil rilancia nelle
piazze con parole d'ordine che sembrano
uscite da qualche polveroso ciclostile degli
anni '70. Peccato che allora si protestasse
davanti ai cancelli della Fiat a Mirafiori,
oggi per farlo davanti a quelli di Stellantis si
dovrebbe migrare all'estero, dove, nel silen-
zio delle parti sociali, & stata trasferita la
produzione.

Cosi, mentre il ricordo dell’Ape ci riporta
alla memoria quella grandezza industriale
evaporata e gli slogan di Landini rinverdi-
scono gli anni della contestazione e delle
bandiere rosse, nelle piazze dei rappresen-
tanti dei lavoratori il grande assente appa-
re proprio il lavoro, quello futuro.

Con pagine e pagine di stampa vergate
nell’esegesi del nuovo autunno caldo, non
sono riuscito a trovare una riga circa quello
che uno dei piu grandi sindacati europei
chiederebbe alla nuova Commissione, inse-
diatasi in queste ore, per arginare il declino
economico dell'Unione stessa.

E dire che oggi I'economia dipende assai
pilt da Bruxelles che da Roma, cosi come il
benessere e i diritti di molti cittadini e lavo-
ratori. Cosi come il lavoro e, dunque, il be-
nessere dipendono sempre di pit1 dalla ca-
pacita di un sistema di essere competitivo
sul digitale, sull’'innovazione, sulla ricerca.
Tutti terreni in cuil'Italia e I'Europa perico-
losamente stanno scivolando in basso an-
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no dopo anno.

Nessuno mette in discussione il diritto
dei sindacati di manifestare e scioperare.
lo perd vorrei mettere in discussione, que-
sto si, la qualita delle rivendicazioni di una
rappresentanza sociale strabica, con l'el-
metto in testa quando incontra il governo
per pochi miliardi contenuti nella legge di
Stabilita e le braghe calate invece da trop-
po tempo con le istituzioni, colpevoli della
gigantesca crisi dell’automotive, ad esem-

pio.

E allora, se sciopero deve essere, sia ver-
so il giusto obiettivo: riportare I’ Ape nell'al-
veare europeo, ridiscutendo le regole sba-
gliate, con !'interlocutore appropriato e
non con quello politicamente pili conve-
niente per ragioni ideologiche.

Giovanni Toti
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NUOVO LEADER ROSSO

Tutte le bugie
di Landini
sui redditi

Marcello Zacché

I Un gruzzoletto di 300-350 euro
al mese per una platea di almeno
10 milioni di lavoratori con redditi
bassi e medio-bassi non risolvera la
vita, ma non & un risultato di poco
conto. Eppure per Maurizio Landi-
ni la colpa piu grave del governo
Meloni & non fare niente sui salari.

con Napolitano alle pagine 4-5

......
Le butale del capo Cgil

sui redditi degli italiani
per colpire il governo

DIFFUSIONE :(32767) L il Qiormale =
AUTORE :Marcello Zacché E

Landini accusa Palazzo Chigi ma nasconde i dati:
350 euro in piu al mese per 10 milioni di lavoratori

di Marcello Zacché

n gruzzoletto di 300-350 euro
U al mese per una platea di al-

meno 10 milioni di lavoratori
con redditi bassi e medio-bassi non
risolvera la vita, ma nel periodo sto-
rico del ritorno dell'inflazione e
nell'anno della ripresa dei vincoli
del patto di stabilita, non & un risul-
tato di poco conto. Eppure per Mau-
rizio Landini la colpa piu grave del
governo Meloni & non fare niente
sui salari e quindi per i lavoratori,
riservando le proprie attenzioni ad

altre categorie, considerate piu agia-
te e meno bisognose.

E questa la principale motivazio-
ne alla base dello sciopero generale
di venerdi scorso legato alla mano-
vra finanziaria varata dall’esecuti-
vo: «La questione salariale & il cen-
tro dello sciopero del 29 novem-
bre», ha ribadito il segretario genera-
le della Cgil, che gia pensa alle pros-
sime agitazioni, una quindicina so-
lo a dicembre tra le quali un altro
«venerdi generale», per il giorno 13,
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Ma una posizione di questo tipo,

presa sui salari e sulle fasce piu de-
boli dei lavoratori, alla luce di qual-
che consuntivo su quello che & suc-
cesso nel mondo del lavoro da due
anni a questa parte, appare sempre
pili ideologica. E in definitiva anche
isolata, vista la distanza sempre
maggiore con la Cisl, il secondo
grande sindacato di massa dei lavo-
ratori italiani.

Partiamo dai contratti nazionali
di lavoro, quelli siglati dalle rappre-
sentanze delle parti e validi per le
intere categorie. Il «non fare niente
per i salari» non sembra molto ade-
guato a una situazione in cui, con
questo governo a Palazzo Chigi, nei
soli ultimi 12 mesi sono stati rinno-
vati contratti nazionali per 8 milioni
di lavoratori dipendenti, con un au-
mento medio di 220 euro mensili
nell'arco del triennio di vigenza, pre-
vedendo inoltre aumenti sui tratta-
menti economici complessivi (Tec).

Se si aggiunge il benefico, fiscale e
contributivo, del taglio del cuneo,
che il governo Meloni ha implemen-
tato sia nel 2024 sia con la manovra
per il 2025 (elevandolo fino ai reddi-
ti inferiori ai 40mila euro), la cifra
aumenta di circa altri 100 euro men-
sili: per precisione va detto che il
calcolo medio sul 2025 non é facile
da effettuare perché il governo ha
trasformato il taglio in un bonus fi-
scale non omogeneo per le diverse
fasce di reddito e carichi familiari.
Si sa pero che 18 milioni di persone
avranno un introito aggiuntivo l'an-
no fino a 1.200 euro. E che la spesa
pubblica dedicata complessivamen-

te al lavoro e salita da 14 a 17 miliar-
di: non saranno tutti per la fascia
che interessa Landini, ma che si trat-
ti di risorse destinate a lavoratori
con redditi da lavoro bassi e medi
non ¢ in discussione.

C'e poi un effetto occupazione da
non dimenticare: quel mezzo milio-
ni di posti di lavoro in piti degli ulti-
mi 12-18 mesi (e che possono varia-
re di mese in mese, ma l'ordine di
grandezza e quello) hanno portato
maggiore stabilita e reddito. Non so-

no aumenti salariali, ma di certo
non sono neanche il risultato di poli-
tiche economiche di un governo
che non guardi all'occupazione.
Non a caso oltre due terzi della ma-
novra sono orientati al lavoro dipen-
dente, pensionati, risorse per con-
tratti pubblici. Tornando a questi,
tra maggiori i rinnovi conclusi nel
2024 ci sono il settore del commer-
cio (2,7 milioni di lavoratori), turi-
smo ristorazione (1,3), i settori
dell’artigianato (930mila), i postali
(120mila).

Dopodiché altri contratti sono sta-
ti meno generosi: per Landini i 165
euro di aumento per le Funzioni
Centrali del pubblico impiego sono
pochi. E la Cgil - in minoranza - non
ha firmato. Reclamando un referen-
dum che pero non e previsto dalla
legge. Un balzo del 6% & basso e
non recupera l'inflazione cumulata.
Giusto. Ma oltre a certi livelli le ri-
chieste diventano insostenibili e
dunque velleitarie. Ma sempre buo-
ne se 'obiettivo & politico.
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GLI SCIOPERI
E LA MELONI 13ENNE

di Alessandro Sallusti

ttenzione alle parole, quelle
pronunciate dagli agitatori
delle piazze il piu delle
volte esprimono concetti
che non hanno a che fare con la
verita. Prendiamo le ultime
pronunciate da Elly Schlein e
Maurizio Landini. Dice la prima:
«Grave l'attacco del governo alla
liberta di sciopero, Meloni ignora
lavoratrici e lavoratori». Le fa eco il
secondo: «Sugli scioperi & in corso
un attacco ai diritti dei lavoratori».
Pd e Cgil, insomma, vogliono fare
credere che utilizzare lo strumento
della precettazione per limitare i
danni di uno sciopero sia una
forzatura di un governo
autoritario. Nulla di piui false. Lo
strumento della precettazione e
uno dei punti qualificanti della
momrmem mlam dal 1NN o ala 21 Jiulean
fortemente anche dalle sinistre e
dai leader sindacali dell'epoca con
la quale si & cercato di mettere
ordine nella giungla degli scioperi.
In particolare, soprattutto nei
servizi di pubblica utilita - trasporti
ma non soltanto - si & cercato di
fare convivere il diritto allo
sciopero previsto dall’articolo 40
della Costituzione con altri diritti
: altrettanto garantiti dalla Carta. Da
= allora le organizzazioni sindacali
devono sottoporre al prefetto il
programma di uno sciopero per
verificare che le modalita siano a
norma di legge. In caso di
divergenze la questione viene
demandata all’ Autorita di
controllo e, in ultima istanza,
eventualmente al Tar. Cosi ha
sempre funzionato,
indipendentemente dal colore del

AN
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gOVErno In carica. k cosl e stato
anche per lo sciopero generale di
venerdi scorso: comanda (...)

SFEULAUNE IV S8 FUSI

segue a pagina 4

Teditoriale
SE GIORGIA

AVEVA 13 ANNI
dalla prima pagina

(...) lalegge, non la
Schlein né Landini. A
loro andrebbe
ricordato che quando
fu approvata l'attuale
legge, giugno 1990, che
limita la liberta di
sciopero entro precisi
steccati, Giorgia Meloni
aveva 13 anni e Salvini
18; Tajani era pill
grandicello, di anni ne
aveva 33 ma si
occupava di cronaca a
1l Giornale. Difficile,
quindi, imputare a loro
un presunto “attacco
alla liberta di sciopero”
per una legge nata
sotto il sesto governo
Andreotti di cui faceva
parte anche Sergio
Mattarella, giovane
ministro
dell'Istruzione.
Difficile, soprattutto,
rileggendo le parole
dell’allora segretario
Cgil, Pizzinato: «Resta il
rammarico che la legge
non sia stata approvata
prima, ora via subito
con le soglie per
garantire i servizi
essenziali». Cioe via
con la precettazione,
come fa Salvini.
Alessandro Sallusti
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M TAGLI DI PIOMBO

Estonia e Australia: sui social due modelli opposti

di MASSIMO PIOMBO

M Le contraddi-
zioni del mondo.
Il governo au-
straliano decide
di vietare ai mi-
nori di 16 anni i
social network. L'obiettivo,
dicono, & proteggerli da danni
potenziali. Per cui gli adole-
scenti australiani non do-
vrebbero pit1 accedere a Face-
book, Instagram, X e Tik Tok.
In Estonia, nella stessa setti-
mana, invece - e in coinciden-
za con un rapporto Ocse che
racconta che il sistema scola-
sticoestone e¢il migliored'Eu-
ropa - si spinge per la digita-
lizzazione totale di tutta la
popolazione e non esistonoli-
mitazioni d'eta all'uso degli
smartphone. Anzi, il ministro
dell'Istruzione estone, Kristi-
na Kallas, dice che I'uso degli
strumenti tecnologici fa par-
te del nostro modo di vivere e
la scuola non e una bolla. E
alla domanda che pone i due
Paesi agli antipodi - non solo
geogragci - dice: «Sulle nuove
regole australiane si puo di-
scutere ma il nostro punto di
vista é che la responsabilita,
nel caso, ricade sui genitori».

Si parla spesso, e tanto, di
nativi digitali, e chi é nato alla
fine del secolo scorso, o pro-
prio all'inizio di quello che
stiamo attraversando, si é ri-
trovatoin manoquesto «arne-
se», magarigia aquattroocin-
que anni, per cui appare ben
difficile sradicare dalle mani
deigiovaniil cellulare. E ovvio
che starebbe ai genitori fare
in modo che un adolescente
faccia un uso consapevole del
telefono ma sappiamo bene
che Internet ha aperto una
prateria che non conosce

confini e in questo territorio
aperto tutti corrono ad acca-
parrarsi dei pezzi, come fu
nel Far West americano,
quando arrivarono i coloni.
In Estonia a 16 anni si vota,
in America a 16 anni si guida;
ha senso provare a limitare
I'usodel telefono e in piti pun-
tandoil dito versoisocial che
sono in qualche modo il sale
del mondo digitale? Probabil-
mente il problema sta a mon-
te. Perché, sel'ignoranzadila-
ga, é chiaro che ammanta tut-
to, nella vita «reale» cosi co-

me nella vita digitale. Per cui
mi sembra interessante il
punto di vista estone che nel-
le scuole materne, anziché

anticipare troppo i tempi e
dunque imparare a leggere e
serivere o fare aritmetica, i
bambini sono piuttosto gui-
dati arafforzare le proprie ca-
pacita sociali di autonomia e
auto organizzazione. Cosi, di-
ceilministro: «Saranno pron-
ti a imparare quando verra il
momento, a 7 anni, di andare
ascuola». Paese che vai social
che trovi, verrebbe da dire,

pero la contemporaneita del-
le due opposte decision fa ri-
flettere.

Chi ha deciso che ci sareb-
be stato un mondo paralleloa
quello reale e che va sotto il
nome di Internet? Ma il mon-
do stesso, perché la ReteéI'u-
nica cosa che unisce tutti e,
salvo forzature, non ha doga-
ne, frontiere, bloechi. E come
avrebbero potuto le nuove ge-
nerazione essere tagliate fuo-
ri da quel territorio affasci-
nante che, per coloro che so-
no nati nel nuovo secolo, & an-
che piu rilevante della vee-
chia, cara vita offline?
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IERI IL CORTEO PRO-PAL AL CENTRO DI ROMA

Mani insanguinate e vetrine sfasciate
| commercianti: «Cosi non si vive piu»

China alle pagine 8e 19

MANIFESTAZIONE A ROMA

ProPal in piazza
Vernice rossa su Giorgia
vetrine spaccate
e scritte antisemite

Bandiera palestinese davanti all’Onu
Per fortuna niente scontri con la polizia

GIUSEPPE CHINA

eee Gli attivisti pro Palestina
scendono in piazza con il soli-
to repertorio di cori, striscioni,
petardi, fumogeni e bandiere;
ieri, perod, i 10.000 manifestanti
che hanno sfilato a Roma, da
piazza Vittorio Emanuele a
Porta San Paolo, I'hanno fatto
senza scontrarsi con le forze
dell'ordine. Si e registrato solo
I'attacco diun gruppo di mani-
festanti incappucciati che si &
distaccato dal corteo assaltan-
do le vetrine di un supermerca-
to Carrefour di via Labicana.
Altri hanno riempito i muri di
scritte contro Israele.

Alla testa del corteo ¢’ un auto-
carro scoperto ai lati e in coda,
all'interno del mezzo ricoper-

to di vessilli palestinesi ¢’ una
manciata di attivisti, tra questi
qualcuno tiene un cartello de-
dicato al primo ministro israe-
liano Benjamin Netanyahu.
Quest'ultimo e raffigurato a

mezzo busto e imprigionato,
«criminale contro 'umanita,
arresto subito» recita il testo
del cartellone che si ispira alla
recente decisione della Corte
penale internazionale. Tra gli
obiettivi dei pro Pal ci sono an-
che gli esponenti del governo
italiano: i volti del Presidente
del Consiglio Giorgia Meloni e
quelli dei ministri Anna Maria
Bernini e Giuseppe Valditara
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sono coperti damacchie di ver-

nicerossa e mani«insanguina-
te». Dal palco mobile c¢’é chi si
scaglia contro «la finta sinistra
che non si pronuncia a favore
dell'Ttalia fuori dalla Nato».

Come nelle precedenti manife-
stazioni la parola pit1 utilizzata
dagli attivisti - sia pronunciata
che scritta - & genocidio. «Stop
al genocidio e al massacro in
Libano, Palestina libera» si leg-
ge nello striscione che apre il
corteo, poco distante dall’auto-

carro che ospita gli oratori.
Una decina di persone lo tiene
in mano, nel gruppo in prima
fila spicca la presenza di Gior-
gio Cremaschi storico volto di
Potere al popolo.

«From theriver to the sea, Pale-
stine will be free (La Palestina
sara libera dal fiume al mare,
ndr) scandiscono in coro i ma-
nifestanti lungo il tragitto che
transita da un luogo «critico»:
la sede della Fao. Qui il 28 otto-
bre 2023 venne strappata la
bandiera di Israele, ieri invece
un manifestante e riuscito a is-
sare quella palestinese. Poco
prima della destinazione fina-

le si scatenano i pit facinorosi
che innescano fumogeni e pe-
tardi.
Visto l'incombere delle feste
natalizie non manca una
sgrammaticata letterina: «Ca-
ro Netanyahu & co, il Natale si
avvicina e dobbiamo pensare
seriamente almeno ad un “ce-
ssare il fuoco”. Per poterne par-
lare vi invitiamo tutti a piazza-
le Loreto 0 a Norimberga. Non
vi preoccupate delle spese, ci
ensiamo noi! Ci manchereb-
e! E tutto aggratis!».
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' Bandiere

3 Quelle della
Palestina in
piozza si
molfiplicano

A destra il volto
insanguinato di
Meloni

(Foto Carbone
Conterbo/Press)
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ILMINISTRO VALDITARA

La scuola non sciopera
«Evidente che 1 motivi
non erano sentiti»

e+ Bassa I'adesione alla mobilitazione genera-
le nel mondo della scuola. I dati parlano di un
misero 5,66%. E per questo il ministro dell'Istru-
zione Giuseppe Valditara ha sottolineato come:
«Evidentemente lo sciopero é stato proclamato
senza che ci fossero delle motivazioni adeguata-
mente sentite dal personale della scuola».
A margine dell'inaugurazione della Fiera
dell’Artigianato di Milano. «I dirigenti scolastici
che hanno aderito sono statil'1.48%, i docenti il
5,55%. Sono dati che parlano da soli» ha sottoli-
neato il ministro. «Certamente i risultati dovreb-
bero far riflettere chi ha proclamato lo sciope-
ro» ha poi concluso.

LULFRA.
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Le tredicesime valgono 44 miliardi
Solo dieci verranno spesi per regali

Gratifica natalizia a 35,7 milioni di italiani. | primi a riceverla, da domani, sono 16,2 milioni di pensionati

di Franca Ferri

ROMA

Le prime tredicesime arrivano
da domani, lunedi 2 dicembre.
Ariceverle saranno i pensionati:
verra accreditata sul conto cor-
rente o potra essere ritirata in
contanti presso gli uffici delle
Poste. | dipendenti, sia pubblici
che privati, la riceveranno nelle
settimane successive e, comun-
que, entro Natale. Quest'anno,
secondo stime elaborate dall’Uf-
ficio studi della CGIA, la tredice-
sima mensilita verra pagata a
35,7 milioni diitaliani (19,5 milio-
ni dipendenti, 16,2 pensionati)
che, al netto delle imposte, rice-
veranno 44,8 miliardi di euro. In
realta Inps, le Amministrazioni
pubbliche e gli imprenditori pri-
vati dovranno erogare comples-
sivamente 59,3 miliardi di euro,
su cui il fisco prelevera 14,5 mi-
liardi di gettito Irpef.

La novita di quest’anno € il bo-
nus Natale:, sono 4,6 i milioni di
dipendenti con redditi medio-
bassi (stima del Ministero
dell’Economia e delle Finanze)
che, oltre alla tredicesima, nelle
prossime settimane percepiran-
no in bonus da 100 euro netti.
Non é invece una novita il bo-
nus Natale che riguarda circa
400.000 pensionati, pari a

154,94 euro. Il contributo, desti-
nato agli anziani che percepi-
scono un trattamento pensioni-
stico non superiore all'importo
minimo, verra erogato dall'lnps
in modo automatico, senza biso-
gno di presentare domanda.
Rispetto al 2023, il monte-tre-
dicesime & aumentato di 4,1 mi-
liardi. Innanzitutto perché la pla-
tea dei dipendenti & aumentata
di 221mila lavoratori, mentre i
pensionati sono cresciuti di qua-
si 99mila unita. Dopodiché, va ri-
cordato che anche il monte-sa-
lari & salito rispetto all’anno
scorso (anche grazie al rinnovo
di alcuni importanti contratti di
lavoro).

Attenzione pero: visto l'anda-
mento dei consumi, I'Ufficio stu-
di della CGIA stima che que-
st'anno la spesa complessiva
per i regali di Natale si fermera a
10 miliardi di euro, un miliardo
in meno (-9%) rispetto al 2023.
E soprattutto, un terzo in meno
di quel che si spendeva dieci an-
ni fa. | motivi sono noti: la gene-
rale riduzione dei consumi per
le ‘spese accessorie’ e |'antici-
po dell’acquisto dei regali a no-
vembre, sfruttando gli sconti

del Black Friday.
Ma i regali comunque si faran-
no: in testa alla classifica degli
acquisti, anche quest'anno ci sa-
ranno i generi alimentari e le be-
vande alcoliche. Poi i i giocatto-
li, i prodotti tecnologici, i libri,
I'abbigliamento/scarpe, i viag-
gi, i soggiorni nelle Spa e gli arti-
coli per la cura della persona. Ci
si aspetta un importante aumen-
to dei volumi per i regali “digita-
li”, che si acquistano senza an-
dare in un negozio fisico, come
gli abbonamenti a piattaforme
streaming e buoni regalo per gli
acquisti online.
A livello geografico, la provin-
cia che con il pit alto numero di
beneficiari della tredicesima
mensilita & quella di Roma: tra
lavoratori dipendenti e pensio-
nati, le persone interessate sa-
ranno 2,71 milioni. Seguono Mi-
lano con 2,47 milioni di percet-
tori, Torino con 1,4 milioni di be-
neficiari e Napoli con 1,39 milio-
ni di persone. Le realta meno in-
teressate, anche perché demo-
graficamente pil piccole delle
altre, sono Vibo Valentia, Enna e
Isernia.
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Le tredicesime 2024

A chiarriva
35,7 milioni di italiani di cui

59

19,5 milioni
pensionati dipendenti
Importo totale lordo

59,3 miliardi di euro

V44,8 mid
: importo
Irpef totale netto

Lo shopping di Natale

3¢ generi alimentari .
e bevande alcoliche, S\
s giocattoli, ‘”E
: prodotti tecnologici,
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IL BOOMERANG DEI DEM
La mobilitazione e un flop

sia a scuola che in sanita
Cosi Ia sinistra ha perso
le sue roccaforti storiche

Da mesi Elly gira I'Italia per denunciare i tagli del governo (che non ci sono)
ma nel pubblico impiego I'adesione non ¢ andata oltre il 5,6%. La Cisl picchia
duro: «Strumento serio, da maneggiare con cura, non per fini politici»

FABIO RUBINI

B Trai grandi scornati dello
sciopero flop di venerdi non ci
sono solo Maurizio Landini e
Pierpaolo Bombardieri, ma an-
che la leader del Pd Elly
Schlein. Ringalluzzita dai risul-
tati dell'ultimo turno delle re-
gionali, con le vittorie in Emi-
lia Romagna e Umbria, la dem
si e ributtata nella mischia con
due grandi classici della sini-
stra: la Sanita e la Scuola.

Solo pochi giomi fa, repli-
cando al premier Meloni, la se-
gretaria Pd spiegava che «é bel-
lissima una sanita pubblica
che cura indipendentemente
da quanti soldi hai in tasca; &
bellissima una scuola pubbli-

ca che dia istruzione di quali-
ta». Posizione ribadita anche
nell’'ultima direzione del parti-
to, al termine della quale
Schlein ha annunciato una
nuova «mobilitazione di piaz-
za» proprio su questi temi. E
condivisa con la sinistra estre-
ma di Avs, che con Angelo Bo-
nelli rilancia: «Ci troviamo di-
fronte a una manovra che ag-
gredisce la sanita pubblica, la
scuola, i servizi di trasporto el
ceto medio di questo Paese».
Disgraziatamente per loro,
lo sciopero generale di venerdi
ha visto crollare le adesioni
proprio nei settori strategici
per la sinistra. In generale nel
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pubblico impiego I'adesione e
stata minima. Secondo il cru-
scotto degli scioperi del pubbli-
co impiego, consultabile sul si-
to internet del Dipartimento
della funzione pubblica, solo il
5,57% dei lavoratori ha aderito
all'agitazione. Un risultato, ha
spiegato ieri il ministro per la
Pubblica  amministrazione
Paolo Zangrillo, «che certifica
il fallimento di uno sciopero
meramente politico che le no-
stre persone del servizio pub-
blico evidentemente non han-
no condiviso». Entrando piu
nello specifico di questi dati,
va segnalato - anche alla
Schlein - che appena il 2,26%
del personale sanitario ha ade-
rito allo sciopero. E anche nel
settore dell'Istruzione non &
andata meglio. Sempre secon-
do il Cruscotto, venerdi si e
astenuto dal lavoro solo il
5,65% dei dipendenti del setto-
re Scuole. Al loro interno i piu
attivi (si fa per dire) nella prote-
sta e stato il personale Ata
(6,35%), mentre tra gli inse-
gnanti 1'adesione e stata del
5,54% precipitata all'1,5% tra i
dirigenti scolastici. Numeri
che anche ieri hanno fatto dire
al ministro Giuseppe Valditara
che «evidentemente lo sciope-

ro e stato proclamato senza
che ci fossero delle motivazio-
ni adeguatamente sentite dal
personale della scuola».
Insomma brutte notizie per
il Pd: i settori da loro indicati
come prioritari hanno di fatto
detto coi fatti che non stanno
con Cgil e Uil e non stanno
con la sinistra. La spiegazione
piu lucida di come sono anda-
tele cose venerdi, I'ha data pro-
prio un sindacalista, il segreta-
rio generale della Cisl Luigi
Sbarra, che partecipando
all’assemblea nazionale di Noi
Moderati, ha spiegato: «Lo
sciopero € uno strumento no-
bile. Che va maneggiato con
cura. E uno strumento che va
utilizzato solo per finalita sin-
dacali. E non, come accade
Spesso, per sostenere in manie-
ra surrettizia iniziative politi-
che e partitiche». Sbarra ha poi
spiegato i motivi per i quali la
Cisl non vi ha partecipato: «La
ragione e semplice: la mano-
vra economica che il
par,amento sta discutendo
non e da sciopero generale».
Questo perché «abbiamo una
manovra che mobilita 30 mi-
liardi di euro, di cui due terzi
sono concentrati nel sostenere
redditi da lavoro dipendente,
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pensioni, contrattazione pub-
blica, famiglia, natalita, siste-
ma sanitario nazionale e Mez-
zogiorno». Insomma, prose-
gue Sbarra, «¢ una manovra
che non aumenta le tasse agli
italiani, con wun’operazione
prudente sui conti pubblici,
che in via strutturale proroga
'accorpamento delle prime
due aliquote Irpef sui redditi
bassi, che proroga la detassa-
zione sul salario, sui benefit, li-
bera 5 miliardi per il rinnovo
dei contratti pubblici, che au-
menta le risorse sulla sanita.
Non bastano, ma e innegabile
che il fondo sanitario naziona-
le del 2025 sara di 136 miliardi
di euro, che e il massimo stori-
co con la prospettiva di arriva-
re a 140».

A tenere banco anche nella
giornata di ieri sono state poi
le parole di Maurizio Landini,
che ha ribadito la voglia di «i-
volta sociale». Parole alle quali
replica il portavoce di Forza Ita-
lia, Raffaele Nevi: «Lo sciopero
generale si € chiaramente rive-
lato un’operazione politica. E i

toni utilizzati dal segretario
Landini rischiano di alimenta-
re pericolose tensioni nel Pae-
se». Per il leghista Andrea Crip-
pa sembra «di essere tornati
agli anni di piombo. L'odio so-
ciale generato da una cera sini-
stra mette a repentaglio la vita
di chi la pensa in maniera di-
versa.

A sfottere Landini, ci pensa
invece un altro azzurro, Mauri-
zio Gasparri: «Voglio esprime-
re tutta la mia vicinanza a Lan-
dini, che, travolto dal fallimen-
to dello sciopero, continua a vi-
vere in uno stato confusionale
e a usare parole improprie. A
forza di parlare dirivolta, trova
degli epigoni che lo prendono
alla lettera e continuano ad ag-
gredire e ferire esponenti delle
forze di polizia». E ancora:
«Prendiamo atto che 18 sinda-
cati su 20 non hanno sciopera-
to. Sono andati in piazza solo
in due, raccogliendo percen-
tuali esigue di adesioni».
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MATTEO
SALVINI

Chiedo a Landini
di essere cauto
e usare le parole
con attenzione,
se no crea il caos

LUIGH
SBARRA (CISL)

La manovra
¢ equilibrata
€ non merita
lo sciopero
generale

MAURIZIO
GASPARRI

Povero Landini,
travolto dal
fallimento dello
sciopero, € in
stato confusionale

P.189



PAESE :ltalia DIFFUSIONE :(23095)
PAGINE :6;7 AUTORE :Fabio Rubini

ibeI'O SUPERFICIE :38 %

PERIODICITA :Quotidiano1 ]

» 1 dicembre 2024

L % .

@ Yy ®
A sinistra la segretaria
del Partito democratico
Elly Schlein, presente
allo sciopero generale
indetto da Cigl e Uil.

La leader dem in questi mesi
ha calcato la mano su scuola
e sanita, ma proprio
i lavoratori di quei settori
sono stati quelli che hanno
disertato in massa
lo sciopero generale.

A destra, in primo piano,
la pettorina della Fiom-Cgil
che inneggia alla “rivolta
sociale”, un messaggio molto
pericoloso rilanciato anche ieri
dal segretario generale
Maurizio Landini (Lapresse)

P.190



PAESE :ltalia DIFFUSIONE :(23095)
PAGINE :6;7 AUTORE :Fabio Rubini

ib eI'O SUPERFICIE :38 %

PERIODICITA :Quotidiano1 ]

» 1 dicembre 2024

oeta RIVOLTA

P.191



PAESE :ltalia AUTORE :Glanfranco Pasquino ===
PAGINE :2 ﬂ

SUPERFICIE :21 %

PERIODICITA :Quotidiano1 ]
» 1 dicembre 2024

IL COMMENTO

Ma ora il sindacato
deve combattere
conmodalitanuove

indicatore di successo l'alta
adesione dei lavoratori,

discussione, sono indirizzati
contro l'atto politico piu

EIRHFRANGOPRCOUING Chelosciopero e un diritto esercitare le pressioni pii
acoademico dei Lincel costituzionalmente previstoe  opportune sul ministro del
hiunqueritenga  8arantito é persino fastidioso  lavoro mettendo in campo i
cheé sentirlo ripetere da coloro loro rappresentanti e i loro
importante, che, poi, si affrettano ad consulenti. La pratica
doveroso,giusto  aggiungereche deve svolgersi  dell'obiettivo, vecchia, ma
migliorare le nel rispetto di alcuni criteri incisiva terminologia, & da
condizioni di prestabiliti e soprattuttoche  riprendere in seria
lavoroe di vita dei lavoratori ~ va criticaro quando e politico.  considerazione. Sicuramente,
dipendenti ¢ obbligato a Inuna(injcertamisuratuti & meno luccicante dello
chiedersi se lo sciopero, e gli scioperi, specialmente se sciopero, ma, altrettanto
ancor pitt uno sciopero generall, sono politici, valea sicuramente, é pitl
generale, sia lostrumentopin  direriguardanola polis, la promettente. Consentirebbe
adeguato ed efficace per comunita socialee politicae  dimettere in piena luce le
conseguire l'obiettivo. CGILe la coinvolgono. Infatti, quegli  inadempienze del governo.
UIL hanno scelto come scioperi, come nel caso in della Confindustria, dei

datori di lavoro. Fornirebbe
informazioni utili e

allincirca il 70 per cento. importante di qualsiasi abbondanti all'opinione
Lamentando la non governo: la legge finanziaria pubblica. Potrebbe persino
partecipazione allo sciopero che stabilisce I'assegnazionee  contribuire a reclutare nuovi
della CISL interpreto il dato ladistribuzione delle risorse  iscritti che sentissero il
come segno di una buona disponibili. Sbagliato, sindacato pit vicino ai loro
relazione identitaria fra i dunque, e irrilevante, criticare  interessi e alle loro necessita e
lavoratori e i due sindacati la politicita di unosciopero  condizioni divita.

(CGILe UIL Chesiastatoanche ~ generale. Pitt opportunoe Opposizioni frammentatee,
conferito a Maurizio Landini molto pii significativo inverita, incapaci di andare
il mandato di «rivoltare metterne in evidenza la olrre qualche proposta
I'italia come un calzino» mi problematicita e le criticita. specifica, peraltro,

pare piit problematico Come molti sindacalistisono  assolutamente condivisibile,
sostenerlo, da tempo acutamente come il salario minimo, piti
Se uno sciopero di questo consapevoli, lo sciopero fondi alla sanita e

genere venisse interpretaro generale @ una ultima ratio. all'istruzione, non sanno
come la premessa, ancora Dovrebbe essereattuatoquasi  offrirealtro che una sponda
nelle parole del segretario esclusivamente quando tutte  acritica ai sindacati che,
generale della CGIL di una le altre modalita di azione e spesso, alorovolta non
«rivolta sociales di cui I'talia di intervento sono state sanno sri]e come l_nf:erlpq[;]m
avrehbe bisogno, sarei, esperitee sonostaterigettate, ~ €On quelie opposizioni.
certamente non da solo, per di pifi senza essere state opposizioni in Parlamento
molto preoccupato, Nessuna  prese in seria considerazione ~ 1Onsono certamentela
democrazia ha mai bisogno dal governo e dai suoi cinghia di trasmissione di

di una rivolta sociale, che @ ministri e forse neppure sindacati divisi anche sulle
qualcosa da lasciare, forse dall'opposizione. Certo proposte. Ma qualche forma
auspicandola, ai regimi l'attuale governo non & di interazione non
autoritari, ma con frasicome  propriamente amico dei occasionaleedi

questasi alimentanoillusioni  sindacatie non coordinamento di proposte e
chesfoceranno malamentein  particolarmente interessaro di azioni & non solo.
delusioni. Non & del tutto ai lavoratori dipendenti, auspicabile, ma fattibile
fuori luogo, in questi tempidi  Molti sono i contratti di purché perseguita nella
brutte guerre, ricordareconle  lavoro scaduti da tempo e chiarezza e con concretezza.
parole di un grande sociologo,  non ancora rinnovati sui Lunica informazione vera
Alessandro Pizzorno, che quali fareleva conlaprotesta  che uno sciopero generale
neglianni Settanta frangedi e la proposta, dentroe fuoriil ~ comunicaal governo, alle
terrorismo rosso furono parlamento, Quantomenoe  OPposizioni,allopinione
espressionedi unsurplusdi  ipotizzabile che i sindacati pubblica ¢ nel migliore dai
militanza anche sindacale. non abbiano saputo casi, lostato di
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insoddisfazione dei
lavoratori che vi partecipano.
Puo essere un puntodi
partenza, e lo vedremo, Pero,
rimane legittimo e
particolarmente opportuno
chiedere ai sindacati e ai loro

dirigenti, da un lato, di
riflettere sull'urilita dello
sciopero, dall'altro, di
individuare modalita
innovative pit efficaci e
feconde dello sciopero
generale eanche degli

scioperi settoriali. Fin d'ara.

ROCUDONE RISERVATA
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UNO STRUMENTO DI REINTEGRAZIONE

I soldi non bastano
Il lavoro in carcere
rischia di diminuire

In Piemonte, Liguriae
Valled'Aostail numero

di detenuti che lavora
dovraessere tagliato

per budget insufficiente
Lareplica di Nordio:
«Aumentatiifondi»

ALICE DOMINESE

TCIRING

Inalmenotre regioni italiane, le
persone detenute che lavorano
in carcere dovranno essere ri-
dotte entro fine anno, perché i
soldi stanziari dal ministero
non bastano. [ taglioal persona-
le duvregge riguardare in ]Jagil
colare i detenuti caregiver e chi
opera nel sertore culturale. «Dal
suo insediamento il ministro
della Giustizia Carlo Nordio ha
pitvolte parlato dellimportan-
del lavoro in carcere per il
reinserimento sociale delle per-
sone detenute e per abbattere il
tassodi recidiva, ma nella prati-
ca si sta facendo l'esatto oppo-
stos, Queste le parole di Patrizio
Gonnella. presidente dell'asso-
ciazione per i diritti e le garan-
zienel sistema penale Antigone,
inriferimentoallanotadel Prov-
veditoratoregionale di Piemon-
te, Liguria e Valle d'Aosta che
chiedeai direttori carcerari di ri-
durre la spesa dedicata ai dete-
nuti lavoratori.

1fondi resi disponibili per il pa-
gamento dei detenuti che lavo-
ranoincarcere.si leggenellano-
ta, sono mena della mera rispet-
to a quelli richiesti. Le direzioni
carcerarie delle tre regioni ave-
vano chiesto a maggio due mi-
lioni di euro per garanrire la so-
stenibilita dei derenuri lavorato-
rinei loroistituti, mai fondiche
sono stati assegnati di recente
al dipartimento dell'ammini-
strazione penitenziariasonoin-
feriori al 50 per cento del fabbi-
sogno. La richiesta del Provvedi-
torato,arrivataaottobre, e quin-
di quella di ridimensionare il
numerodi detenuti lavoratoriil

prima possibile per rispetrare il
budget messo a disposizione
per il 2024,

La raccomandazione é in parti-
colare quelladi diminuire leore
di impiego e valutare un taglio
dei detenuti che lavorano
nell'assistenza alla persona, co-
me bibliotecari e “scrivani”. La-
vori intramurali comequesti, ol-
tre a essere tra le poche attivira
chepermettonoalle personede-
tenute di contrastare il disagio
diffuso. affrontare le spese peni-
tenziarie e giudiziarie e dispor-
re di un sostentamento econo-
mico, consentonoal carcerestes-
sodi funzionare. Tra gli altri la-
vori svolti dai detenuti ¢i sono
infattiladistribuzione del vitto,
le manutenzioni ordinarie, in-
terventi di carpenteria eidrauli-
ca. Negli ulrimi anni, in regioni
come la Sicilia, molte strutture
sonostaterimesseinsestoattra-
verso lavori di manutenzione
svolti proprio dai derenuti as-
sunti.

L'importanza del lavoro
Nelle carceri italiane, tra sovraf-
follamento costante e condizio-
ni di vita precarie, il lavoroe la
formazione sono riconosciuti
dalla Costituzione come stru
menti di reintegrazione sociale
ded reclusi. Peralcunediloroave-
re un impiego ha rappresentato
unostrumento di emancipazio-
ne economica e non solo: «Ho
lottaro con mio marito che era
molto contrario che io lavorassi
econtenaciaetantavogliadico-
minciare invece ce 'ho farta
0Ora ho la possibilita di sentirmi
utile verso i miei figli, a cui rie-
sco @ non far mancare i beni di
prima necessitan,

Secondo i dati ministeriali, dei
circa 0 miladetenuti e detenute
in Italia, solo il 33 per cento ha
uncontrattodiassunzione rego
lare, di cui I'85 per cento per con-
todegliistituti penitenziari. Seil
lavoroincarcereassomigliaaun
privilegio, nelle regioni in que-

stione rischiadi diventarloanco-
radi pitL «Alla luce di questa no-
ta, i direttori dovranno comuni-
care ai detenuti che o smettono
dilavorare o inizianoa fare mol-
te piti ore di lavoro non pagate, il
chegiaavviene maverrannodu-
plicate.Oppuredovrannoinven-
tarsi delle turnazioni e chiudere
alcuniservizisdice Léiguhele Mira-

responsabile dell'Osserva-
torio sulle condizioni di deten-
zione di Antigone.

La risposta del ministero

In un comunicato, il ministero
dellaGiustiziaaffermadi aver pre-
vistoalivello nazionale un piano
di investimenti straordinario de-
stinato ad aumentare la retribu-
zione del lavoro intramurale dei
detenuti. leopportunitadilavoro
incarceree la formazione profes-
sionale. Per il 2024 il budget am-
montaa 128 milionidieuroslaw-
mento delle risorses, scrive il mi-
nistero, «ha riguardato anche il
Provveditorato regionale del Pie-
monte, Liguria e Valle d Aosta: al
Prap (Provveditorato ndr) di Tori-
no,esclusivamente per la retribu-
zionedel lavoro dei detenur, nel
2023 sono stati assegnati fondi
pari a euro 12898178, saliti nel
2024 aeuro 13243993 La garan-
te per i diritti delle persone priva-
tedellaliberta del comunedi Tori-
no Monica Cristina Gallo ritiene
anomala la risposta del ministe-
1o sul fatto che in Piemonte non
sistiaverificandoquandodichia-
rato dal Provveditorato e su que-
stochiede chiarezza. 1] lavoro per
idetenutiintantoresta un'esigen-
za «In questi anni abbiamo fatto
migliaia di colloqui nel carcere di
Torino.Se al primo postoil 70 per
cento chiede [accesso alla salute,
il 60 chiede di avere un lavoros
spiega la garante.

Per Bruno Mellano, garante dei de-
tenuti del Piemonte, l'aumento
dei fondi adisposizionedegli isti-
turi della regione in questi anni
ha permesso di potenziare i posti
dilavoroperchi scontaunapena,
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nell'ottica di far scendere le ten-
sioni in carcere. Tuttavia i soldia
disposizione, a livello nazionale,
non sono mai stati adeguati. «La
novita della circolare del Provve-
ditoratoé latassativitadi farrien-

trare i conti sulla base di un bud-
get del tutto insufficiente per po-
stazioni lavorative che erano sta-
tedi farto incentivate. Si deve au-
spicarelaprevisionedi fondi inte-
grativi ancheal limite nella nuo-

va annualitas,

RIPRODUZIONE PESERVATA

P.195



PAESE :ltalia AUTORE :Marika lkonomu
PAGINE :1;2

Domanl SUPERFICIE :58 %

» 1 dicembre 2024

PERIODICITA :Quotidiano1 ]

T
g
g
12
2

|
I
||
t i
i

Assalto finale al diritto allo sciopero
Salvini: «Sono troppi, interverro»

Illeghista: «Adicembre previstigia 15 scioperi, difenderdi cittadini», Landini: «Senzarivoltanonce liberta»
Dentro FdInuoviequilibri: il declino di Lollobrigida e Crosetto. il blitzdi Rampelli, il sogno Quirinale diMantovano
FORMICA, IANNACCONE, IKONOMU E PASQUIND da pagina 2a 4

il giomo dopo lo

\\ sciopero  generale
) che ha portato in
piazza 500milalavo

ratrici e lavoratori
> 4 in 43 cirta italiane,
contro manovra, tagli alla sanita
epolitiche dell'esecutivo, il gover-
no alimenta lo scontro con i sin-
dacati Cgil e Uil. «A dicembre con-
tano gia 15 scioperi proclamati,
fra cul uno generale fissato il 13
(guarda caso un altro venerdi) a
pochi giorni dal Narale. Sono
pronto a intervenire ancora, per
aiutare i cittadiniv, ha detto Mat-
teo Salvini, che ha deciso di usare
I'attacco al diritto di sciopero co-
me propaganda politica.
Intanto, dentro Fdl cambia la
mappa del potere; Domani rac-
conia come.

Isindacati
hanno stimato
un‘adesione
media allo
saiopero del
70% con picchi
el 1009 in
alcuni settori
def mrasporti ein
ambito porruale
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LOSCONTRO TRA ESECUTIVO E SINDACATI

Assalto al diritto allo sciopero
Salvini: «<Sono (roppi, interverro»

Il vicepremier annuncia interventi per le mobilitazioni di dicembre. La strategia del leghista
Landiniinsiste: «Senzarivoltanon c'elibertadei cittadini». LaUilinvitailgovernoaun confronto

MARIKA IKONOMU

ROMA

1l giorno dopo lo
sciopero generale
che ha porrato in
piazza 500mila la-
voratrici elavorato-
ri in 43 citta italia-
ne contromanovra, tagli allasa-
nita e politiche dell'esecutivo, il
governominimizza la mobilita-
zione e alimenta lo scontro con
i sindacati Cgil e Uil
«Sonosoddisfattodiaver garan-
tito il diritro a viaggiare con i
mezzi pubblici a milioni di ita-
liani. 1l mio impegno non cam-
bia in vista di dicembre, quan-
do si contano gia 15 scioperi
proclamati, fra cui uno genera-
le fissato il 13 (guarda caso un
alrrovenerdi)a pochigiorni dal
Natale.Sono prontoainterveni-
Te ancora, per aiutare i cittadi-
ni» hadettoil ministrodelle [n-
frastrutturee dei Trasporti, Mat-
teo Salvini. La scorsa settimana
aveva infatti firmato per la pre-
cettazione riducendo da otto a
quattroleore discioperodei tra-
sporti perché, aveva detto, i sin-
dacalisti hannoil diritrodiscio-
pero e «tutti gli altri iralianis
hanno «diritto alla mobilita, al
la salute e al lavoros.
Intanto, pero, avverte il Partito
democratico, il diritto alla mo-
bilita nella giornata di ieri ha
vacillato:ci sonostate «gravi dif-
ficolta sullarete ferroviaria che
presenta numerosi ritardis, ha
evidenziato il deputato del Par-
tito democratico Andrea Casu,
vicepresidente della Commis-
sione Trasporti della Camera,
«ma il ministro MatteoSalvinie
impegnato ad accanirsi contro
il diritto costituzionale allo
sciopero, tentando di scaricare
sui lavoratori le responsabilita
di un sistema che non funzio-
na,
Casu hadenunciato «una gestio

ne politica priva di visiones,
che non éin grado «di affronta
re le inefficienze strutturalis
del sistema ferroviario. Chie
dendo quindi «investimenti se-
ri, infrastrutture moderne e
una pianificazione competen-
tew, invece «si continua a fare
propaganda contro i diritti dei
lavoratoris.

Quello che é un diritto garanti-
tadalla Costituzione, nella nar-
razione dei rappresentanti del
governo ¢ considerato un ca-
priccio e «un fallimentos, [l mi-
nistero per la Pubblica ammini-
strazione hadiffusoidatidell’a-
desione dei dipendenti pubbli-
ci allo sciopero generale: 5,57
per cento,in base a undato«an-
cora parziale, in quantoriferito
allametadei dipendenti pubbli-
ci»che indica pero—scrive il di-
partimento—suna tendenzaor-
mai definitar. Un risultato che
per il ministro Paolo Zangrillo
«certifica il fallimentos. Sulla
stessa linea il ministro dell-
struzionee del Merito Giuseppe
Valditara sostenendo, di fronte
all'adesione di 1,48 per cento
dei dirigenti scolastici e al 555
per cento dei docenri (dari ag-
giornari alle 18 di venerdi), che
non«ci fossero delle motivazio-
ni adeguatamente sentite dal
personaledellascuolas per indi-
re lo sciopero.

«Sciopero riuscito-

Ma i sindacati e le opposizioni
hanno rivendicato le piazze di
venerdiche hannovistoun‘alta
adesione nei settori metalmec-
canico, dell'agroindustria, chi-
mico, tessile, edile, commercio.
Anche nei trasporti sono stati
raggiunti picchidel 100 percen-
to, come nel settore portuale
con la compagnia portuale di
Ravenna. In media, fanno sape-
re l'adesione estatadioltreil 70
per cento.

Il segretariodella Cgil Maurizio

Landini, dal congresso naziona-
le Acliétornatoaspiegareil per-

ché delle parole pronunciate
dal palco di Bologna—« il mo-

mentodi rivoltare questo paese
come un guantos —prese cli mi-
radasalvini edalla maggioran-
za, che le hanno definite «im-
propries, accusandolo di «esa-

sperare il clima sociales, sincita-
re alla violenzar e ssoffiare sul
fuocos. Lospunto e arrivato dal
libro di Alberr Camus “L'iomo
in rivolta” che, ha spiegato, ha
regalatoalla presidentedel Con-
siglio squando sono stato a Pa-
lazzo Chigi per la legge di bilan-
ciow. E prosegue: «1l senso di
quel libroche fecegrande rumo-
re e rimettere al centro la liber-
ta delle persone. Se la persona
non si rivolta di fronte alle in-
giustizie nonesiste come perso-
na, perché viene cancellaro. Io
I'ho pensata cosi».

La messa in discussione della
democrazia per il segretariodel-
lacgil non proviene dachiscen-
de in piazza per i propri diritti,
ma da un parlamento che «sta
tentando di far passare un de-
creto che chiama sicurezza ma
che riduce le liberra e gli spazi
delle persones. Il disegnodi leg-
gesicurezza, approvatoalla Ca-
mera e ora in esame al Senato,
prevede finoadueanni dicarce-
reperblocchi stradalie pene ag-
gravate per danneggiamenti
durante le manifestazioni. «Un
tentativo di svolta autoritaria,
lo ha definito Landini in piaz-
za.

Mentre il segretario nazionale
della Uil, Pierpaclo Bombardie-
ri. intervistato da La Stampa, ha
esortato il governo di prendere
atto della mobilitazione di ve-
nerdi e valurare di riaprire una
trartativa con i sindacati: «Sa-
rebbe la cosa giusta da fares e,
ha aggiunto, «noi non ci siamo
mai sottratti al confrontos,

A difesa dello sciopero e dei la-
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voratori, le opposizioni, che vo-
glionoripartire proprioda quel-
la grande partecipazione, La se-

gretaria Elly Schlein ha fattosa-
pere di aver preso l'impegno,
conil presidente del partito Bo-
naccini, «di riportare il piti pos-
sibileil Pd tralagenter. L'accusa
della destra nei confrontidi chi
ha scioperato, ha detto poi An-
gelo Bonelli, portavoce di Al-
leanza Verdi e Sinistra, «e volga-
re e offensivas, ricordandoil lo-
ro sacrificio economico e di
una manovra «che aggredisce
la sanita pubblica, 1a scuola, il
trasportoe il ceromedio di que-
St0 paeses,

Tensioni interne
Non preoccupasololosciopero,

ma la sertimana che attende il
governo, rra scontri interni e il
fururodelle deleghe di Raffaele
Fitto,dopolasuanominaa com-
missario eurapeo e le dimissio-
nidiieri.«Oggi ho rassegnato le
dimissioni da ministrodegli Af-
fari europei, del Pnurr, della Coe-
sione e del Sud», ha scritto Fitto
su Facebook, ringraziando Gior-
gia Meloni per la fiducia e il so-
stegno. Per ora non c'é alcuna
previsione per le sue deleghe,
moltoambire, macherimarran-
no a palazzo Chigi fino all'ini-
ziodell'anno prossimo. Questio-
ni che non sono state sciolte
nell'ultimo consiglio dei mini-
strilampo, durato 15 minut, se-
gnale dello scontro tra Lega e
Forza Italia sul canone. Meloni

ha scelto di non affrontare gli
aspetti controversi, rinviando
le decisioni alla prossima setti-
mana e sperando di ristabilire
unclimache consenta di prose-
guire con la manovra di bilan-
cio, senza altri inciampi. E riaf-
fermare gli equilibri e i rappor-
ti di forza, oltre a dover risolve-
re altre questioni rimaste aper-
te, come la nomina dei giudici
costiruzionali e le riforme, pri-
ma sututte laseparazione delle
carriere dei magistrari.
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Scioperi, Salvini avverte 1 sindacati
«Precettazione anche a dicembre»

[Iministro: gia indette 15 agitazioni. Landini attacca: rivolta contro le ingiustizie e per la liberta

ROMA «Sono pronto a interve-
nire ancora per aiutare i citta-
dini», assicura il ministro del-
le Infrastrutture e dei Tra-
sporti, Matteo Salvini. Dopo
lo sciopero generale di vener-
di, perfettamente riuscito per
i sindacati, un flop secondo il
governo, lo scontro tra l'ese-
cutivo, la Cgil e l'opposizione,
si accentua. Salvini si dice
pronto a nuove precettazioni,
Maurizio Landini rilancia, e il
ministro replica duramente.
«Se la persona non si rivolta
di fronte alle ingiustizie — di-
ce il segretario Cgil — viene
cancellata». «A Landini chie-
do di essere cauto e usare le
parole con attenzione», repli-
ca Salvini, perché se «qualcu-
no brucia foto mie o di altri
ministri, non ¢ un buon se-
gnale. Invitare alla rivolta si-
gnifica scatenare il caos e ma-

gari non poter controllare
quello che succede».

Per il governo, secondo il
quale nel pubblico impiego lo
sciopero ha avuto adesioni
del 5,5%, I'iniziativa sindacale
€ «solo politica», come dice il
ministro della Funzione pub-
blica Alberto Zangrillo, e
«senza motivazioni» aggiun-
ge il responsabile della Scuo-
la, Giuseppe Valditara. Men-
tre il leader della Lega, dopo
I'avviso a Landini, assicura
che manterra la linea dura,
dopo la precettazione di ve-
nerdi nei trasporti. «Sono
soddisfatto di aver garantito il
diritto a viaggiare a milioni di
italiani» dice Salvini. «Il mio
impegno non cambia in vista
di dicembre — aggiunge —,

quando si contano gid 15 scio-
peri proclamati, tra cui uno
generale fissato il 13 (dai sin-

dacati di base, ndr) guarda ca-
so, un altro venerdi, a pochi
giorni dal Natale».

A tenere alti i toni ci pensa
Maurizio Gasparri, di Forza
Italia. «Voglio esprimere tutta
la mia vicinanza a Landini,
che, travolto dal fallimento

dello sciopero, continua a vi-
vere in uno stato confusionale
e a usare parole improprie. A
forza di parlare di rivolta, tro-
va degli epigoni che lo pren-
dono alla lettera e continuano
ad aggredire e a ferire espo-
nenti delle forze di polizia».
Andrea Crippa, della Lega, ri-
evoca gli «anni di piombo».
«0Oggi — replica Landini
parlando alle Acli — la messa
in discussione della democra-
zia non la danno le persone in
piazza per i propri diritti, ma
chi in Parlamento sta tentan-
do di far passare un decreto
sicurezza che riduce le liberta
e gli spazi delle persone. Di
fronte alle diseguaglianze e
alla crisi della democrazia, ve-
do il rischio che prevalga la
paura, la chiusura, perché
dall’altra parte il governo sta
agendo per mettere in discus-

sione le organizzazioni sociali
di rappresentanza e per go-
vernare senza mediare. Di
fronte a ¢io — rincara Landini
— le persone si rivoltino, si
mettano insieme per cambia-
reé».

«Lo sciopero di ieri ha visto
centinaia di migliaia di lavo-
ratori e lavoratrici scendere in

piazza per difendere il posto
di lavoro e per chiedere una
vera politica industriale, sulla
quale il governo non sta fa-
cendo nulla, affidando la cre-
scita al Pnrr» attacca Elly Sch-
lein, segretaria del Pd. «E vol-
gare e offensiva 'accusa che la
destra muove a chi ha sciope-
rato. La manovra aggredisce
la sanita pubblica, la scuola, il
trasporto e il ceto medio», di-
ce Angelo Bonelli di Avs.

M. Sen.

0 RIPRODUZIONE RISERVATA
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@ [l ministro
delle
Infrastrutture
e dei Trasporti
Matteo Salvini
venerdi scorso
ha fatto
scattare la
precettazione
che ha limitato
a quattro ore
lo sciopero

nei trasporti

® Venerdi

13 dicembre
& previsto un
altro sciopero
generale,
indetto

dai sindacati
di base
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Vicepremier
Matteo Salvini,
ministro delle
Infrastrutture
e dei Trasporti,
vicepremier

e leader

della Lega
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LAVERTENZA

Il governosfidaisindacati sugliscioperi
“Siamo pronti a fare altre precettazioni”

Salvini avverte: “Per dicembre sono state proclamate 15 astensioni dal lavoro, interverro di nuovo”
Il segretario della Cgil Landini: "Ribellarsi contro le ingiustizie”. Scontro sulle adesioni alla protesta di venerdi

di Rosaria Amato

ROMA — «A dicembre si contano gia
15 scioperi proclamati, sono pronto
a intervenire ancora». All'indomani
della protesta di Cgil e Uil, che ha
portato nelle piazze di oltre 40 citta
mezzo milione di lavoratori e pen-
sionati, il vicepremier Salvini con
I'ennesimo messaggio sui social sfi-
da il sindacato, evocando nuova-
mente la precettazione, gidadottata
perridurre a4 ore lo sciopero dei tra-
sportidel 29 novembre. E si dichiara
«soddisfatto di aver garantito, ieri, il
diritto a viaggiare con i mezzi pub-
blici a milioni di italiani». Quasi nel-
lo stesso momento, a meta mattina-
ta, il leader della Cgil Maurizio Lan-
dini, intervenendo al congresso na-
zionale delle Acli, difende invece il
suo appello alla “rivolta sociale”, tan-
to criticato dal centrodestra: «Quan-
do sono stato a Palazzo Chigi per la
legge di Bilancio ho regalato alla pre-
sidente del Consiglio “L'uomo in ri-
volta” di Albert Camus. Il senso di
quel libro che fece grande rumore -
spiega-é rimettere al centro laliber-
ta delle persone. Se la persona non
si rivolta di fronte alle ingiustizie
non esiste come persona, perché vie-
ne cancellata. lo I'ho pensata cosi».

Ma dal centrodestra gli attacchia
Landini non si fermano: «I toni utiliz-
zati dal segretario Landini, con rife-
rimenti all’autoritarismo e allarivol-
ta sociale, rischiano di alimentare
pericolose tensioni nel Paese», affer-
ma il portavoce di Forza Italia Raf-
faele Nevi. «Le parole pesano come
pietre - obietta il vice capogruppo di
Fdl alla Camera, Alfredo Antoniozzi
-, Se & la Cgil a dettare la linea, conti-
nueremo a vincere le elezioni»,

Il presidente di Noi Moderati,
Maurizio Lupi parla di “cattivi mae-

stri”. Eall’Assemblea della formazio-
ne di centro-destra interviene an-
che il leader della Cisl, sindacato
che da tempo ha preso le distanze
dallo sciopero generale proclamato
contro la manovra da Cgil e Uil. Lui-
giSbarra lancia un appello alla «par-
tecipazione dei lavoratori», «stru-
mento vero per lasciarsi alle spalle
definitivamente un Novecento ca-
ratterizzato da antagonismo e con-
flittualita tra capitale e lavoro».

A fine giornata Salvini torna sui
social per chiedere a Landini di «es-
sere cauto e usare le parole con at-
tenzione», perché se «qualcuno bru-
cia foto mie o di altri ministri, non &
un buon segnale». Dal governo pero
pit che criticare si cerca di minimiz-
zare la portata dello sciopero: il mi-
nistro della Pa Paolo Zangrillo fa sa-
pere che l'adesione dei dipendenti
pubblici & stata del 5,57%, il ministro
dell'lstruzione Giuseppe Valditara
parla del 5,66% della scuola. Dati
molto lontani da quelli comunicati
da Cgil e Uil, che hanno rilevato un
tasso medio di adesione del 70%,
con punte anche pii alte in alcuni
comparti.

A sostenere le rivendicazioni dei
sindacati si schiera il centrosinistra,
a cominciare dal Pd: la segretaria El-
ly Schlein rileva come «lo sciopero
generale ha visto centinaia di miglia-
ia di lavoratori e lavoratrici scende-
re in piazza per difendere non solo il
posto di lavoro, ma anche per chie-
dere una vera politica industriale».
Mentre, sempre dal Pd, Andrea Ca-
su, vicepresidente della commissio-
ne Trasporti della Camera, fa notare
come anche ieri, senza alcuno scio-
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pero, ci siano state «gravi difficolta
sulla rete ferroviaria che presenta
numerosi ritardi», ma «l ministro
Matteo Salvini € impegnato ad acca-
nirsi contro il diritto costituzionale
allo sciopero, tentando di scaricare
sui lavoratori le responsabilita di un
sistema che non funziona». Angelo
Bonelli (Avs) reputa «volgari e offen-
sive» le accuse della destraai lavora-
tori in sciopero, e Nicola Fratoianni
(Avs) ironizza su una destra che «do-
vrebbe mettersi d’accordo con se
stessa», decidendo se lo sciopero
non ha funzionato o ha danneggiato
il Paese.

CRPRODUTIONE RISTRVATA

La leader Pd Schlein
“In piazza
per difendere
il diritto al lavoro™

< Maurizio
Landini
Illeader della
Cgil ha difeso
ieriil suoinvito
allarivolta
sociale contro
le ingiustizie
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L'Enpam
torna in utile
Avanzo

di 484 milioni
PREVIDENZA

ROMA L'Enpam, l'ente di previ-
denza eassistenza deimedicie
degli odontoiatri, chiude il
2024 tornando in positivo, con
un avanzo di 484 milioni di eu-
ro, in decisa inversione rispet-
to al rosso di 84 milioni regi-
strato I'anno scorso. Il miglio-
ramento di 568 milioni rispet-
to al bilancio di previsione, si
deve soprattutto all'ottimo an-
damento della gestione patri-
moniale che ha apportato qua-
si 826 milioni di euro. Sono
questi i dati principali del pre-
consuntivo 2024 dell'ente che
& stato approvato ieri dall'as-
semblea dell'istituto, per la pri-
mavoltaall'unanimita,

Il bilancio ha indicato an-
che il saldo previdenziale che,

come previsto, stima che la
spesa per pensioni nel 2024 su-
perera i proventi per contribu-
ti: le entrate previdenziali nel
preconsuntivo si attestano a
3,7 miliardi (circa 270 milioni
in pil rispetto alle previsioni),
mentre le prestazioni fanno re-
gistrare uscite per 3,9 miliardi
(circa 100 milioni in meno del
previsto).

«Questi numeri rendono
merito al lavoro fatto per man-
tenere in sicurezza le pensioni
di medici e odontoiatri - affer-
ma il presidente dell'Enpam,
Alberto Oliveti -. Anche ora
che, come previsto, si stanno
pensionando molti medici che
molto hanno versato, riuscia-
mo, grazie agli investimenti, a

mettere ulteriore fieno in ca-
scina per i prossimi anni che
saranno ancora piu sfidanti»,

) RIPRODUZIONE RISERVATA

Alberto Oliveti
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Landini imbarazza i dem
[ riformisti: leali a Schlein
ma il Pd non segua la Cgil

»A Roma la corrente a guida Bonaccini tira il freno sugli eccessi del sindacato
E sulla coabitazione tra Conte e Renzi per il campo largo: «Basta veti e ricatti»

LO SCENARIO

ROMA No, dai, Landini no, ti prego.
Il corpaccione del Pd, almeno quel-
lo pil1 di tipo riformista che ieri si &
riunito all’hotel D'Azeglio di Roma
tra bonaccinismo, minoranza dem
e nuovo protagonismo dei sindaci
(«Serve gente giovane e popolare
per battere Meloni e non polli
dall'allevamento sinistresi», e |'esi-
genza di tutti in questa sede), non &
proprio in modalita «rivolta socia-
le». Elly Schein consiglia a tutti di
non infieriresu Maurizio Landinie
sulla improbabile spallata di piaz-
za tentata dalla Cgil e dalla Uil, e lei
era al corteo romano dello sciope-
ro generale e considera ogni parte
della sinistra funzionale alla ricon-
quista del governo nel 2027 o an-
che prima, e i suoi compagnidi par-
tito cercano diadeguarsi all'esigen-
zadella segretaria.

Ma non fanno che dire, piit o me-
no off record, che Landini & un
estremista o un irresponsabile o
uno che «vuole sostituirsi al Pd ma
i sindacalisti con la politica non
c'azzeccano proprio» (copyright di
uno dei massimi esponenti della
corrente di Bonaccini, minoranza
Pd) e comunque vannoabbassartii
toni, come chiede il presidente
Mattarella, e guaia fomentare il cli-
ma dello scioperismo per cui a di-
cembre ci saranno 15 scioperi che
non conviene cavalcare e tanto me-
no occorre incrementare la deriva
piazzaiola su cui insiste il capo del-

la Cgil convinto che «senza rivolta
contro le ingiustizie non c'é liber-
té,

UNITA'

Ceil Pd targato Bonaccini, di origi-
ne renziana e vogliosissimo di uni-
ta larga da Matteo a Conte («Basta
veti», come ha detto alla riunione
diieri proprio l'ex governatore emi-
liano-romagnolo e attuale presi-
dente del partito del Nazareno),
non nemico per esempio di Vincen-
zo De Luca (il figlio Piero & perso-
naggio di spicco e molto stimato di
questa compagnia che include figu-
re come Nardella e Gori e via dicen-
do tra progressismo e pragmati-
smo non da rivolta sociale) e molto
aderente alla nouvelle vague civica
e pop pragmatica dei sindaci che
fanno vincere il Pd e dei neo presi-
denti regionali come Proietti in
Umbria e De Pascale in Emilia Ro-
magna, che cerca di spingere Sche-
lin ad affiancare alla vocazione,
per ora vincente ma non potra ba-
stare per vincere il partitone delle
Politiche 2027, che & quella della
protesta sociale un approccio pill
riformista e piu attento a creare
unaproposta di governo-lachiede
anche un padre nobile come Ro-
mano Prodi- pitiattenta ai bisogno
sociali ealle compatibilita finanzia-
rie e internazionali che sono le uni-
che dentro le quali potra formar-
si e muoversi un centrosinistra
che aspira a governare davvero
dopo aver conquistato il consen-

sodegli italiani.

Da Guerini a Picierno e a tutti
glialtri (alla riunione c’era anche
Maria Elena Boschi di Iv) la ri-
chiesta a Schlein & questa: lascia-
re perdere Landini, non tradire
I'Ucraina inseguendo un pacifi-
smo di facciata e stai attenta al
rapporto con Conte che si muove
proprio sul crinale del filo-putini-
smo e dell'anti-Ucraina. I riformi-
stisi fanno sentire.

Pina Picierno, vice presidente
del Parlamento europeo, ha fatto
un intervento molto netto, Incen-
trato sul guai a mollare Zelensky
e insomma «il nostro partito deve
mostrare un'affidabilita interna-
zionale e non possiamo dare adi-
to ad ambiguita di nessun tipo».
Neppurealle ambiguita - & questa
la linea di Energia Popolare, la
corrente di minoranza - rispetto
al massimalismo piazzaiolo di
Landini. Anzi, i riformisti del Pd
chiedono la riapertura di una dia-
logo con la Cisl e di non inseguire
la Cgil nella sua cavalcata barri-
cadera. Neppure va accarezzato
troppo Conte ma Conte serve. Di-
ce Bonaccini: «Quanto & difficile
tenere insieme M5S e Italia Viva
nel nostro campo? Se guardoa Um-
bria e Emilia Romagna non c'é nes-
suna difficolta. Non e vero che non
si puo stare insieme. Stando com-
patti abbiamo strabattuto la de-
stra»,

I TIMORI
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L'assemblea riformista & stata
aperta dagli interventi in collega-
mento di Nicola Zingaretti e della
segretaria Schlein che, auricolari e
zainetto, si & collegata via smart-
phone dall'aeroporto in partenza
per Siviglia per il congresso di Psoe
di PedroSanchez. Entrambi hanno
risposto con fermezza - apprezzata
dalla platea, applausi - all'attacco
di Conte sul si del Pd alla commis-
sione Von der Leyen bis con Raffae-
le Fitto commissario. Sul versante
interno, non solo Elly riconosce lo
spirito unitario che ha caratterizza-
toil Pd in questi mesi, ma ne fa un
modello anche per le alleanze:
«Sappiamo bene che si pud lavora-
re con le altre forze anche con sen-
sibilita diverse. Io credo che il mi-
glior esempio l'abbiamo dato noi:
abbiamo sensibilita diverse ma
l'importante & darsi un luogo dove
comporle, dove fare sintesi e fare
passiavantiinsieme».

Il problema & che i riformisti del
Pd, lealiaSchlein che comunqueai
loro occhi e agli occhi di tutti sta te-
nendo il partito in buona salute
elettorale, temono a buon ragione
che Schein sia pronta ad assecon-
dare ancora la «rivolta sociale» di
Landini e la demagogia piazzaiola.
Ma cosi i moderati si allontanano
dal Pd, il centro si ritrae, il riformi-
smo responsabile e non ideologico
soffre e la destra gongola.

MarioAjello

£ RIPRODUZIONE RISERVATA

ANCHE ELLY SPINGE
PER LE ALLEANZE:
«SAPPIAMD BENE

CHE SI PUO LAVORARE
CON SENSIBILITA
DIVERSE»

PER IL 2027 SI PUNTA
SUL PRAGMATISMO
DEGLI AMMINISTRATORI
A COMINCIARE

DAI NUOVI INGRESSI

DE PASCALE E PROIETTI
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Tasse, manette

e scontro sociale
Ecco la rivoluzione
del segretario Cgil

|| sindacalista ha sempre proposto
ricette che manderebbero il Paese

in default. E sull'immigrazione
minimizza il fenomeno dei clandestini

di Filippo Facci

| Paese da rivoltare come un
guanto o come un calzino
(qualche giornale si & confuso
con una frase attribuita a Davi-
go) tutto sommato, nella sua cari-
ca eversiva, puo far meno paura
di cio che il capo della Cgil Mauri-
zio Landini ha detto nei mesi
scorsi, 0 anni scorsi, o decenni
scorsi, in sedi anche serie e non
soltanto da arruffapopolo duran-
te lo sciopero di venerdi. Non &
soltanto un’opinione di parte: lo
scrittore e autore Tv Francesco
piccolo, che di destra non é di
sicuro, disse che «per me le idee
di Landini sono un ritorno all'in-
dietro, un atto reazionario e in
definitiva il male della sinistra».
Solo della sinistra? Matteo Renzi
comunque di sinistra lo e, e di
Landini, parlandone come feno-
meno prettamente televisivo, dis-
se: «Se la politica non ha attinen-
za con la realtd, e smette di esse-

re vita quotidiana, produce per-
sonaggi che sono solamente so-
prammobili da talk». Renzi c'e
da capirlo: durante il suo gover-
no, Landini si scontrd personal-
mente con dei poliziotti e mandd
a dire «siamo noi che paghiamo
le tasse e che lavoriamo, Renzi
dica una parola invece di fare slo-
gan del cazzo. Devono chiedere
scusa, perché paghiamo le tasse
anche per loro». «Noi paghiamo»
chi? «Noi lavoriamo» chi? Ci sa-
rebbe tutto un discorso sulla per-
centuale di pensionati nella Cgil
e su quanto abbia lavorato Landi-
niin vita sua, ma siamo al colore,
come quando, sempre a Renzi,
disse che gli difettava «il consen-
so delle persone oneste, dei lavo-
ratori e di chi cerca lavoro», e
che, Renzi e Confindustria, vole-
vano solo «rendere il lavoro una
merce, come nell'800». Colore,
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appunto, anche se sembrava un
po’ rosso scuro, e lo sfondo, nel
tempo, & sfumato in immagini di
manichini bruciati con tonalita
inneggianti «rivolte sociali» con-
tro lo «Stato imperialista» a mar-
gine dell'immancabile «svolta au-
toritaria».

Ma andiamo sul pratico, ossia
sul Landini «parte sociale» an-
che se non & chiaro che parte, e
quanto sociale. Chi si ricorda la
proposta dell'omicidio sul lavo-
ro? Era una vecchia idea di Gior-
gio Airaudo (ex Fiom) che Landi-
ni fece sua e che si tradurrebbe
in un omicidio doloso fatto da
chi non rispettasse le norme an-
ti-infortunistiche, un modo per
inasprire le pene e farsene van-

to. Cosi pure, stesso periodo, e
spiegata nel giro delle sette chie-
se televisive, I'idea di una paten-
te a punti per imprenditori inte-
sa come lasciapassare per ottene-
re appalti: dimenticando che la
triste mortalita sul lavoro avvie-
ne per due terzi alla guida di au-
tomezzi, e che, pur grave di per
sé, e stabile da decenni; dimenti-
cando, pure, che una normativa
del genere spingerebbe ovvia-
mente le imprese a nascondere
gli infortuni anche minimi.,
Landini, in settembre, & poi tor-
nato alla carica sull'immigrazio-
ne che in pratica non bisognereb-
be regolarizzare in alcun modo:
«Sono pil i giovani italiani che
vanno all'estero che non stranie-
ri che vengono da noi». Come se

'ondata di immigrati, in Italia e
in Europa, fosse solo una questio-
ne occupazionale e non anche di
ordine pubblico e di stato socia-
le.

In ottobre, quando il Governo
propose il piano straordinario di
bilancio strutturale, il capo Cgil
propose qualcosa di pili che una
legge patrimoniale: «Ognuno de-
ve pagare non in base a quello
che guadagna, ma in base a quel-
lo che ha... Il Governo, anziché
fare tagli di spese, deve andare a
prendere i soldi dove sono».

In novembre, invece, Landini
propose quanto sarebbe bastato
per far colare a picco il Paese in
venti minuti: ripristinare i 4,6 mi-
liardi tagliati al settore dell'auto-
motive, aumentare la spesa sani-
taria e per la scuola pubblica (au-
mentare smisuratamente, s'in-
tende) e poi riformare le pensio-
ni (piu soldi ai pensionati) e au-
mentare il contratto dei dipen-
denti pubblici (smisuratamente,
sino al 17 per cento) e addirittura
ripristinare il fondo affitti dei Co-
muni.

E si giunge all'altro giorno,
quando Landini ha detto quello
che ha detto: compreso che il De-
creto sicurezza deve essere ritira-
to, perché vedete, «vuole far di-
ventare un reato lo sciopero, i
blocchi stradali, I'occupazione
delle fabbriche quando chiudo-
no». E qui, salvo spiegazioni e
precisazioni, c’e del vero.

Il faro giustizialista per le morti su lavoro: bisogna
sempre punire per omicidio doloso I'imprenditore
che non ha rispettato le norme anti infortunistiche

servizi e
approfondi-
menti sul sito
del nostro
giornale

il Giornale.it

Utteriori
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Imbuto

Per accertare un’invalidita servono 144 giorni. liquidazioni piulente
L’'Istituto gestisce 52 milioni di utenti e riceve 5 milioni di Pec ['anno

ILDOSSIER

ROMA
n tempo di attesa,
in media, di 144
giorni che puo lievi-
tare fino a 413 nel
caso di Palermo. E questa la
trafila da seguire per accerta-
reun'invaliditaall’Inps.

A certificarlo & lo stesso
Rendiconto sociale 2023
dell’istituto. «Prendendoari-
ferimento i principali dati in-
dicativi della qualita del ser-
vizio erogato - scrive il Consi-
glio di indirizzo e vigilanza -
& possibile constatare un an-
damento differenziato delle
attivita, con alcune situazio-
ni particolarmente preoccu-
panti, che riguardano specifi-
che prestazioni e territori».

Non va meglio per la buo-
nuscita. Sempre il Civ
dell'Inps harilevato che I'iter
di erogazione odi anticipo di
Tfr e Tfs (nel caso dei dipen-
denti pubblici) subisce oggi
significativiritardi.

Motivo? Loscarso persona-
le dedicato a tale attivita e
I'insufficiente formazione de-
gli operatori. Fra le lamente-

le, permane la mancanza di

interazione e di un semplice
riscontro. «Un paio di anni
fa, raccogliemmo pil di 50
casiinmenodi due mesi», rac-
conta a La Stampa Aldo Per-
rotta presidente di Asso-con-
sum. «Idisservizi riguardava-
no soprattutto I’assenza tota-
ledirisposta, anche agli indi-
rizzi preposti».

Per dovere di cronaca va
dettoche I'Inps gestisce, a va-
riotitolo, 52 milioni di utenti
ericeve qualcosa come piti di
5 milioni di pec all’anno. Fra
entrate contributive, Durc e
vigilanza ispettiva, pensioni,
ammortizzatori sociali e mi-
suredi sostegno, assegnouni-
co, congedi parentali, bonus
asilo nido, invalidita e 104,
disabilita, accompagnamen-
to. Spesso, si tratta di anziani
in forte difficolta con tempi
diattesatroppolunghi.

«Manca un interlocutore
per dialogare e risolvere
questioni spesso banali» -
spiega a La Stampa Daniela
Bardoni, titolare dell’'omoni-

mo studio legale a Roma. «A
mia esperienza, il pit delle
volte parte un contenzioso
che sarebbe stato, altrimen-
ti, risolvibile». A.m.A. —

| numeri chiave

3,88
I livello di
soddisfazione dei
servizi (dalab). incalo
dai 3,93 del 2022

3.2
I milioni di lavoratori
che hanno chiesto

la Naspi, alcuni hanno
atteso per 4 mesi
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16%
Laumento
dei contenziosi
nei confronti dell'Inps
nel 2023 rispetto al 2022

26.316

Gili impiegati
dell'lstituto distribuiti
tra 536 strutture

¢ 128 sportelli

TEMPI MEDI PER L'INVALIDITA CIVILE NEL 2023

Il dato calcola la fase sanitaria e la fase amministrativa
Tempi medi invalidita civile

¥ /
REGIONI {fase sanitaria + fase amministrativa) RECORD . (
giorni NEGATIVO
® Abruzzo 171 I Pescara \mginmi
# Basllicata 53 N Matera 55
# Calabria 73 Crotone 106
¥ Campania 138 Napali 278
*® Emilia Romagna 128 I Rimini 180
¥ Friuli-Venezia Giulia 106 I Udine 132
@ Lazio 241 B Latina 258
B Liguria 210 e 6 260
* Lombardia 102 Cr 171
= Marche us Pesaro e Urbino 142
u Molise 87 Isemnia 104
© Piemonte 166 I Biella 280
= Puglia 80 I Foggia 112
= Sardegna 24¢ I  Oristano 344
“ Sicilla 22 I Palermo 413
® Toscana 145 T Pisa 187
® Umbria 94 Perugia 89
= Veneto 132 [y Verona 180
= Trentino Alto Adige nd.
= Valle d'Aosta nd.

Fonte: Elabarazione CIV su datl Direrione Geaprle inps

Withuh
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L'INTERVISTA

(abriele Fava
“Sui servizi lavoriamo per migliorare
Nonpossiamo perdereifondidel Tir”

Il presidente dell’ente di Previdenza: “Rifllettiamo sul modo di linanziare il wellare
Ragionevole riaprire un nostro fondo complementare. dopo averlo chiuso nel 20207
ANNAMARIA ANGELONE

ROMA

n poco tempo «non si puo
pretendere tuttoy ma la
stradaé tracciata. E quanto
assicura il presidente Inps,
GabrieleFava. Milanese, 61 an-
ni, fondatore dello studio lega-
le Fava&Associati, Fava punta
al dialogo con le imprese e ari-
modellare le prestazioni, an-
chegrazieall'intelligenza artifi-
ciale. Sull’allungamento dell’a-
spettativadivitache, inevitabil-
mente, avra ricadute sulla spe-
sa assistenziale il presidente
Inpsritiene necessaria «una pitt
ampia riflessione sulle strate-
gie di finanziamento del welfa-
rey. Quanto al semestre disilen-
zio-assenso per trasferire il Tfr
alla previdenza complementa-
re in discussione nella mano-
vra, Fava chiarisce che si atter-
ra alle decisioni di governo e
Parlamento ma & ragionevole
ipotizzare di riaprire un fondo
complementareancheall'Inps.
Presidente, i dati del Resocon-
to 2023 del Consiglio di indi-
rizzo e vigilanza dell'Inps mo-
strano grandi differenze terri-
toriali nelle prestazioni con
punte molto critiche: come
spiega questa situazione “a
macchiadileopardo™
«Guardi, va consideratoil con-
testo complesso: I'Inps eroga
oltre 400 prestazioni a 52 mi-
lioni di beneficiari. I servizi so-
no gestitida 26 miladipenden-

ti in una rete di piti di 600 uffi-
ci. Si tratta di territori con ca-
ratteristiche e utenti molto di-
versi, dunque differenze terri-
toriali rientrano nella norma.
Abbiamo attivato un monito-
raggio per intervenire laddove
necessario ma, in pochi mesi,
nonsi puo pretendere tuttoy.
Una “maglia nera” riguarda i
tempi medi per I'invalidita,
saliti rispetto all’anno prece-
dente, in particolare in alcu-
ne citta: pochi medici nelle
commissioni 0 marcato au-
mentodi domande?

«Da gennaio a settembre 2024,
sono giunte 2.259.820 doman-
de di accertamento di invalidi-
ta civile, cecita, sordita e legge
104. Nello stesso periodo del
2023, erano state 2.294.612.
Quindi, il numero di richieste &
in linea. Per quanto riguarda i
tempi medi di risposta, effetti-
vamente, aumenta quella sani-
tariaeidati evidenzianoun’am-
pia forbice: questo avviene so-
prattutto dove I'attivita di pri-
ma visita & svolta dalla Asl e
I'Inps interviene in seconda fa-
se. Conlariformadelladisabili-
ta,dal 1° gennaio 2026 tuttosa-
raaffidatoa Inps eavremo tem-
pipiticeleri. Gianel 2025, speri-
menteremo l'accentramento in
nove provinceitalianey.
Lacarenza di personale medi-
co, pero, resta...

«Si, alcunerealta sonosguarni-
te. Ma abbiamo previsto nuo-
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ve assunzioni: ai bandi per i
1.069 posti di medici dipen-
denti Inps abbiamo ricevuto 4
mila candidati. Ovviamente,
partiremo dall'organico delle
sedipitilacunose».
Molti lamentano dinieghi
troppo disinvolti dell’invali-
dita e dell’accompagno agli
anziani, riconoscimenti tardi-
vidi patologie in atto da tem-
po. Che cosarisponde?
«Per accertare lostatodi invali-
ditalecommissioni mediche se-
guono criteri di natura medi-
co-legale, senza essere influen-
zate daesigenze di contenimen-
to della spesa pubblica. Ogni
iudizio & il risultato di un'ana-
isi, condotta conladocumenta-
zione medica fornita dal richie-
dente e in conformita a tabelle
di riferimento. Tuttavia, non
possiamo ignorare che I'attua-
le procedura sia frammentata.
Questo puo far, talvolta, regi-
strare variazioni nei criteri e
nelle modalita di valutazione
tra le diverse regioni. Centra-
lizzare I'iter di accertamento
all'Inps assicurera anche piu
omogeneitadigiudizion.
Una popolazione anziana che
vivepiitalungo, perd, pone una
questione di spesa: I'Inps non
potrafarsi caricodialcuniservi-
ziassistenziali oggiassicurati?
«Lasostenibilita delsistema pre-
videnziale-assistenziale & gesti-
ta a livello di programmazione
complessiva delle politiche so-
ciali. Certo, I'incremento dell’a-
spettativa di vita rappresenta
una sfida in termini di risorse e
questorichiede una pititampiari-
flessionesulle strategiedi finan-
ziamento del welfare e sull’effi-
cienzagenerale delsistemay.
Permolti, 'Inps & un calderone
che fa troppe cose. L'obiettivo
dichiarato delsuomandato, in-
vece, éassisteretutti “dalla cul-
la alla tomba”, come avrebbe
detto William Beveridge. Non
étroppoambizioso?
«No, € una sfida possibile e lo

stiamo gia tacendo. L'Inps € un
unicum in Europa perché con-
sente di avere un solo soggetto
per tutto il welfare. Per lo Sta-
to, peraltro, rappresenta un ri-
sparmioenormen.

Come I'Inps fornira servizi
“sumisura”atuttiicittadini?
«Lavoriamo a un nuovo model-
lo di prestazioni che chiamo
“welfare generativo”. Gia oggi,
in via sperimentale, offriamo
servizi personalizzati piti di 7
milioni di utenti. Da gennaio,
pitidi 2 milionidicittadini han-
no utilizzato il consulente digi-
tale delle pensioni e stiamo te-
stando I'intelligenza artificiale
nell'inviodi email ai neo genito-
ri per la domanda di assegno
unicouniversale. Primadi Nata-
le, poi, lanceremo la nuovaapp

che sara centrata proprio sulla
personalizzazione dei serviziin
ogni fasedella vita».

Veniamo alla manovra finan-
ziaria. Che ne pensadell'intro-
duzione del semestre di silen-
zio-assenso per trasferire il
Tfr dei lavoratori ai fondi di
previdenza complementare?
«L'intervento del legislatore
mi pare ragionevole e condivi-
sibile, soprattutto per le pen-
sionidei pitigiovani».

L'Inps, pero, oggi riceve il Tfr
di migliaia di lavoratori men-
tre ha soppresso il suo fondo
complementare, FondInps,
nel2020. Perderebbemolto...
«L'Inps & un ente pubblico e
soggetto attuatore, quindi pud
solo ottemperare quanto vie-
ne deciso».

Ma lei auspica di riaprire un
fondo di previdenza comple-
mentareallTnps?
«Indubbiamente, & un tema im-
portante ed é ragionevole ipotiz-
zarlo, Ma attendiamo le decisio-
nidigovernoe Parlamentoy.

A proposito dei giovani, con il
sistema contributivo, gli asse-
gni pensionistici sono destina-
tia tire meta o poco piil
dell'ultimaretribuzioneapari-

tadiannilavorati. Comesifa?
«Andro presto nei Paesi Bassi
perché hanno un modello cen-
trato sulla riduzione dei perio-
di di disoccupazione. Guardo
aquestarealta peril mio obiet-
tivo: solo con un aumento del-
la base occupazionale e retri-
buzioni pili robuste, avremo i
contributi previdenziali neces-
sari per tenere in piedi il siste-
may.

Cisara unariforma delle pen-
sioninel 2025?
«mmaginocheilgovernostiala-
vorando a una riforma per ri-
spondere alle varie preoccupa-
zioni e assicurare pensioniragio-
nevolia tutti. L'Inpsha una ban-
ca dati unica in Europa: siamo
prontia fare lanostra parte». —

€6

(Gabriele Fava

L'incremento
dell'aspettativa
divitaeuna sfida
interminidirisorse
ripensiamo il sistema

L'Inps & un unicum
In Europa perché
consente di avere
un solo soggetto
per tutto il welfare

Ragionevole
intervenire sui fondi
complementari
soprattutto per le
pensioni dei giovani
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LA SPESA PER LE PENSIONI
Come si & modificata dal 2019 al 2023

aumento della spesa PREVISIONE FUTURA

- +1 9'4% pensionistica Scenario nazionale base - w— Scenario

Nota di aggiornamento DEF 2023 nazionale base

A~ +6,8% la crescita dei salari 18— — . m
La crescita delle pensioni non | _
é bilanciata dall'aumento 17% | =]
dei contributi salariali

NEL 2023

4. +7,4% aumento della spesa
pensionistica rispetto
al 2022

,
I

17%

quota della spesa | . Uscita dei Baby Boomers
15.3% ensionistica sul PIL. ’ [ | -

. ' ra le pit alte in Unione ‘
europea insieme a: 12% ! : : - - :
o wn o wy o< w3 L=3 wy =1
. . : : 2 8 &8 35 8 &8 B &8 23
i_gsrema : Austria U Francia & & &8 & & & & /& W®
FONTE: Istat e Mef WITHUB
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L'ALGORITMO

» Roberto Rotunno

na consegna ogni tre o

quattro minuti, una co-

stante geolocalizzazione

della posizione, una pres-
sante valutazione minuto per mi-
nuto delle prestazioni del corriere.
Funziona cosi l'algoritmo che re-
golaillavorodeidriverdi Amazon.
Detta in maniera capillare, il tra-
gitto stabilisce le soste, segnala
quando chi guida compie una fer-
mata non prevista, mostra lo sco-
stamento tra la performance pre-
stabilita e quella effettiva. Il risul-
tato & uno stress continuo, una
giornata lavorativa con il fiato sul
collo, metaforicamente soffiato da
un‘applicazione per smartphone.
Ma se i risultati non sono quelli ri-
chiesti, si esce dalla metafora e
l'autista viene affiancato da un ca-
poin carne e ossa. Alcuni giorni fa
la notizia di un autista e sindaca-
lista Usb licenziato per non essere
riuscito a consegnare i 150 pacchi
previsti.

E UN PO’ COME SE OGNI GIORNO fosse
il Black Friday, una corsa per ri-
spettare unatabella di marcia fer-

Monitorato ogni passo,
quando rispetti i tempi ti chiama “mediocre”

|.avita di un corriere
Amazon: un pacco
ogni quattro minuti

rea. Ecco perché la Filt, sindacato
dei trasporti della Cgil, ha chiesto
alle societa di logistica di rendere
trasparente questo sistema auto-
matico. Difronteal rifiuto,sisono
rivolti al Tribunale di Milano con
un ricorso redatto dagli avvocati
Carlo De Marchis, Mara Parpa-
glioni, Flavia Bruschi e Filippo
Aiello. Destinataria del ricorso &
la Adecco Logistic Solution, so-
cietd che lavora per Amazon. Bi-
sogna infatti ricordare che il co-
losso di Jeff Bezos si avvale solita-
mente di societd in appalto per la
consegna finale dei prodotti. L'o-
biettivo, come gia sperimentato
conlesocietadiconsegnadiciboa
domicilio, € conoscere gli algorit-
mie, soprattutto, avere la possibi-
lita di negoziarli.

Grazie alle testimonianze dei
lavoratori, intanto,la Filtériuscita
pergrandilineeacomprenderneil
funzionamento. A inizio giornata,
il driver deve “loggarsi’, e sul suo
smartphone apparira il percorso
del giorno. Un esempio: 87 ferma-
te previste, 97 posizioni da visitare
e113 pacchidalasciare in mano ai

clienti. Una media di una fermata
OgNi CiNgue MINUU € Mezzo
immaginando un turno di
lavoro da otto ore. Ma é il
controllo pedissequo della
prestazione il vero fattore
dipressione. Ilsistema crea
infatti “grafici personaliz-
zatidi produttivita neiqua-
lila prestazione di ogni dri-
ver viene riportata in una
tabella”. Questo “consente
un raffronto tra i colli con-
segnatinel corso delturnoe
gli scostamenti rispetto al
parametro di produttivita

imnacta dal nraeramma in

B e e et T

ogni momento della giornata la-
vorativa”. Una linea tratteggiata
azzurra che segna il numero di
pacchi consegnati e quella grigia
che segna quelli pianificati. Piu
queste curve si allontanano, piu il
corriere sente la pressione di non
essere performante come dovreb-
be. E questo, come da consuetudi-
ne delle piattaforme digitali, ge-
neralaclassifica generaledeilavo-

ratori, dal pin

bravo al pin

P.213



» 1 dicembre 2024

PAESE :ltalia
PAGINE :17
SUPERFICIE :47 %

DIFFUSIONE :(53616)

AUTORE :Roberto Rotunno

PERIODICITA :Quotidiano 1]

“scarso™ il cosid-

detto ranking

reputazionale. Il

ricorso della Cgil

sostiene tra l'al-

tro che le tradu-

zioni dall'inglese

all’italiano dei

giudizi siano

peggiorative:

nﬂrpcnmnln__ S .
“g?'eat"di\'enta“n‘lediocre"‘ quindi
dalasensazione di non essere suf-
ficientemente rapido anche a chi
in realta ha buone prestazioni.
“L'assenza dei termini ‘buono’ e
‘corretto’ nella scala valutativa -
dicono ilegali nell’atto - determi-
naunacondizionedistresslavora-
tivo in quanto il lavoratore per e-
vitare un giudizio inferiore a ‘me-
diocre’ ed evitare una profilazione
negativa, e ‘spinto’ necessaria-
mente a performance superiori di
fantastic e fantastic plus’.

I PARAMETRI CONSIDERATI per la

valutazione sono il numerodi “col-
li” caricati sul furgone all'inizio

turno, de1 pacchi consegna-

ti, la percentuale di conse-

gna, il rispetto delle foto-
grafie da scattare imposto

dal programma e anche i
feedback positividel cliente.
Malgrado lo stress, convie-

ne sorridere ed essere gen-

tili. I driver meno produtti-

vi vengono poi affiancati
perun giro da un responsa-

bile, chiamato “dispatcher”.
“L'Adecco Professional So-
lution é restia nel dare in-
formazioni - spiega Valeria
Mizzan della Filt Ceil. -Nj‘-

gli incontri che abbiamo ci danno
informazioni aggregate, ma non
abbiamo contezza di come funzio-
nila profilazione dei lavoratori e la
misurazione della produttivita”. “Il
controllo attraverso algoritmo éun
modello che si sta diffondendo ra-
pidamente, nel settore della logi-
sticain maniera prevalente, specie
ora con l'intelligenza artificiale”,
aggiunge la sindacalista.

IiL RICORSO

DELLA FILT CGIL

AMILANO

IL SINDACATO dei
lavoratori dei trasporti
chiede sempre

alle societa di logistica
di rendere trasparente
il funzionamento
dell’algoritmo, cioé

di fatto dei modelli di
organizzazione del lavoro
per poterli modificare

e “contrattare” ultimo
caso riguarda la Adecco
Logistic Solution,

che lavora per Amazon,
La societa si  rifiutata
e [a Filt Coil s& dunque
rivolta a un giudice

CONTROLLO
UN GRAFICO
ILLUSTRA IN
TEMPO REALE
SEILRITMO
EGIUSTO
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A domicilio
La logistica
e unadelle
maggiori
imprese

del Paese
FOTO ANSA

P.215



PAESE :ltalia DIFFUSIONE :(53616)
PAGINE :17 AUTORE :Rob. Rot.
SUPERFICIE :19 %

PERIODICITA :Quotidiano( 11

» 1 dicembre 2024

11a3L 3
o i

Pure gli impicgati
pagati a cottimo:
i caporali digitali
da Glovo a Apple

e la tua produttivita é inferiore a quella imposta
S dall'azienda, nel migliore dei casi sei punito, ma

puoi anche essere licenziato. Non solo rider e ad-
detti alle consegne in generale, ma anche impiegati e o-
peratori del telemarketing: la diffusione di tante nuove
forme dilavoro a cottimo nel nostro Paese si arricchisce
ogni giorno di un nuovo episodio e passa sempre dalla
tecnologia per essere messa in pratica in maniera pit
sfumata e subdola.

Pochigiorni fala Fileams Cgil hadenunciatoil casodi
tre lavoratori di Glovo licenziati per avere avuto perfor-
mance sotto la media. Questa voltanon si tratta di rider
- periquali, come noto, il cottimo continua a essere ap-
plicato in senso stretto con la paga a consegna - ma di
dipendenti a tutti gli effetti, persone assunte per lavoro
diufficio. Ebbene, aunodiloro per esempio é stato con-
testato il raggiungimento del 56% degli obiettivi azien-
daliafronte dell'88% delteam. Gliaddettisonostati pri-
masanzionatie poi licenziati. Una decisione definita“i-
naccettabile” dalla Filcams Cgil. La parabola del food
delivery sta quindi seguendo un percorso contrario ri-
spetto a quello sperato: al posto di coprire i rider con le
tutele del lavoro subordinato - il salario orario e le ferie
per citarne due - sta facendo assomigliare sempre pitil
lavoro dei dipendenti a quello dei fattorini, con un con-

trollo pressante della produttivita
che puo portare anche alla perdita
del lavoro. Tra l'altro, pochi giorni
fa Glovo ha subito una multada 5
milioni dal Garante della privacy
“per aver trattato illecitamente i
dati personali dioltre 35 milarider
attraverso la piattaforma digitale”.

ANPHF 12 Avnla adatta nraticha el

T L
mili con i suoi dipendenti. Secondo testimonianze ve-
rificate, quando un lavoratore non raggiunge gli stan-
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dard prefissati viene coinvolto in un piano di migliora-
mento delle performance. Ma se poi questo migliora-
mentononavviene, il rischio eaddirittura “la cessazione
del rapporto dilavoro”. Alla lista si aggiunge il telemar-
keting, settore altamente esposto a questo tipo di im-
posizioni. Un'altra testimonianza raccolta nell'azienda
Selectraparladiuna“clausoladi produttivita” per cuigli
operatori devono riuscire achiudere un contratto ener-
gia per ogni ora lavorata. Se questo obiettivo non viene
raggiunto, con un discostamento superiore al 30%, vie-
ne considerato un grave inadempimento.

Insomma, i rider sono ancora oggi pagati in base al
numerodi consegne, i driver di Amazon sono costrettia
consegnare un quantita di pacchi quotidiana per non
perdere punteggio, e a tanti altri lavoratori del terziario
“avanzato” vengono imposti obiettivi che, se non rag-
giunti, possono portare addirittura al licenziamento.
Un sistema che mette sempre piti in discussione il mo-
dello del lavoro a ore in cui la produttivita ¢ considerata
semmai un parametro per elargire premi, oltre lo sti-
pendio di base, e non per portare a sanzioni disciplinari
oaddiritturaa mettere a rischio il posto stesso. L'idea di
passaredal monte oreal “lavorosuobiettivi”éuntemadi
stretta attualita, che potrebbe anche aprire le porte alla
riduzione dell'orario di lavoro, ma il problema & che fi-
noraquesto processo non égovernatodalla politicae ne-
goziato con i sindacati, ma sempre e solo imposto dalle
aziende. E spesso con sistemi automatizzati il cui fun-
zionamento non € sempre reso trasparente.

| SETTORI
NON SOLO
RIDER, ORMAI
PURE IN UFFICI
E CALL CENTER
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«lo e Maurizio gente del popolo,
ma ci divide la scelta delle parole
Alzare 1 toni non aiuta nessuno»

[l leader Cisl al collega Cgil: parlare di svolta autoritaria ¢ fuori luogo

di Fabrizio Caccia

roma [l giorno dopo lo sciope-
ro generale di Cgil e Uil, a cui
la Cisl non ha partecipato, il
segretario cislino Luigi Sbarra
ha molte cose da dire. Specie
sul leader della Cgil, Maurizio
Landini.

Comunicativamente par-
lando, Sharra, quanto si sente
diverso da lui?

«Molto diverso nella scelta
delle parole, io credo in una
comunicazione che unisce,
non che divide. Ma siamo en-
trambi “figli del popolo”: pri-
ma di studiare abbiamo lavo-
rato e conosciamo la fatica
della fabbrica e dei campi».

Lei ha mai usato in un co-
mizio 'espressione «rivolta
sociale»?

«Mai. Preferisco di gran
lunga “partecipazione socia-
le”. Rispetto agli esistenziali-
sti francesi mi piace di piu
Karl Popper e la sua difesa
della societa aperta. C'é un
corto circuito che non mi con-
vince nella retorica di questi
mesi, una certa confusione
che al conflitto, sacrosanta
modalita dell'azione sindaca-
le, sovrappone l'antagoni-
SmMo».

Ma come ci si rapporta con
la piazza? E cosi difficile par-
lare ai lavoratori?

«Pitt che difficile é una
grande responsabilita. Le pa-
role possono essere semi da
far crescere o benzina sul fuo-
co: bisogna sceglierle bene

perche producono effetti an-
che al di la delle intenzioni. lo
penso che in questa fase ab-
biamo un compito anche pe-
dagogico: dovremmo tra-
smettere il senso di una co-
mune appartenenza allo stes-
so destino. Sbagliato
incendiare le piazze, additare
come nemici gli interlocutori
istituzionali, alzare il livello di

scontro nei luoghi di lavoro.
Chi semina vento, raccoglie
tempesta».

A cosa pensa lei quando sta
per iniziare un comizio?

«Alle parole di Ezio Taran-
telli ('economista ucciso dal-
le Br a Roma il 27 marzo 1985,
ndr): “Non abbiate mai paura
di dire la verita ai lavoratori”.
E poi guardo gli occhi delle
persone che ho davanti».

La preoccupano gli inci-
denti di Torino?

«In un Paese che ha visto le
P38 in piazza, bisognerebbe
misurare con molta attenzio-
ne le parole. Dovremmo tutti
darci una regolata e alimenta-
re un clima di coesione, con-
cordia. Che non significa an-
nullare il duro confronto».

«Rivoltare I'Italia come un
guanto»: ¢ d’accordo?

«Non mi piace la metafora:
la trovo brutta come immagi-
ne e ambigua nelle finalita.
L'Italia va riformata, non ri-
voltata. Lo si fa con il dialo-
g0,

Lo scontro Landini-Salvini
rischia di peggiorare la situa-
zione?

«La radicalizzazione non

aiuta nessuno, né i lavoratori
né il Paese, Parlare di “svolta
autoritaria” del governo come
fa Landini mi sembra pero
davvero fuori luogo».

Dall'osservatorio della Cisl
come vede il Paese?

«Stanco, preoccupato, ma
non siamo in uno scenario da
dopoguerra e ci sono grandi
energie e potenzialita da co-
gliere. Serve un patto sociale
per la crescita e il lavoro e per
affrontare le riforme con
equilibrio e giustizia».

Se Landini cambiasse regi-
stro, potrebbe tornare 'unita
sindacale?

«Male non farebbe, ma
I'unita si fa sui contenuti. 11
nostro ¢ un modo di fare sin-
dacato che si basa su alcuni
valori fondanti: autonomia
dai partiti, partecipazione e
contrattazione, responsabili-
ta e pragmatismo, protagoni-
smo concertativo e personali-
smo. A ben pensarci sono an-
che parole. Ci auguriamo di
sentirle presto per ricomin-
ciare a costruire insieme».

Com'é oggi il vostro rap-
porto?

«E franco e diretto, come si
diceva un tempo. Non sempre
siamo d’accordo, ¢ evidente,
ma quando serve ci sentiamo
e il rispetto istituzionale e
personale non ¢ mai venuto
meno».

Da leader a leader vuole
dirgli qui una cosa diretta?

«Maurizio, non sprechia-
mo tempo ed energie in con-
flitti sterili. Lavoriamo a un
nuovo “contratto sociale” per
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cambiare davvero I'Europa e il
Paese».

%

Riforme

Rivoltare il Paese come
un guanto? L'Ttalia va
riformata, non rivoltata
Lo si fa con il dialogo

RIPRODUZIONE RISERVATA

La parola
CONFEDERALI
Cgil, Cisl e Uil sono detti
sindacati confederali
perché rappresentano
tutte le categorie dei
lavoratori e non solo quelli
di un singolo settore
tramite le Federazioni di
categoria

Luigi Sbarra, 64 anni, segretario generale della Cisl. Nella foto piccola e con Maurizio Landini della Cgil
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Corteo per la Palestina, bombe carta sulla polizia

Roma, migliaia in piazza: lenlalo assallo a banche e supermercali. Crosello: sanzioni economiche

ROMA Bombe carta e bengala
contro la polizia al corteo pro
Pal di ieri a Roma. Slogan e in-
sulti contro gli agenti al palaz-
zo della Fao, dove per precau-
zione erano state tolte tutte le
bandiere. E allora i manife-
stanti hanno tentato di issare
su un pennone quella palesti-
nese.

Proteste contro il governo
Meloni e Israele, ma anche
momenti di tensione ieri po-
meriggio nel centro della capi-
tale durante la manifestazione
nazionale indefta dai movi-
menti palestinesi, alla quale
hanno preso parte studenti dei
collettivi, sigle sindacali e co-
muniste, anarchici. Trentamila
partecipanti peri promotori, 10
mila secondo le forze dell'ordi-
ne. Fra via Labicana affollata di
turisti e viale Aventino decine
di incappucciati hanno assali-
to banche e supermercati (Uni-
credit e Carrefour, fra gli altri),
tentando di sfondare le vetri-

ne, imbrattandole poi con ver-
nice rossa_e nera, e simboli
anarchici. E successa la stessa
cosa con i muri di fronte al Co-
losseo, coperti da scritte pro
Palestina.

Per il ministro della Difesa
Guido Crosetto si tratta di «at-
tacchi violenti e antidemocra-
tici: dato che le pene previste
per tali reati non hanno abba-
stanza forza di deterrenza, for-
se & arrivato il momento di
sommare, alle sanzioni penali,

quelle economiche». Duri an-
che i vicepremier Antonio
Tajani e Matteo Salvini: il pri-
mo parla di «inaccettabile vio-
lenza durante un corteo per la
pace», mentre il suo collega in-
vece di «minorati e cretini che
blaterando di pace, attaccando
me e il governo, lanciano pe-
tardi, fumogeni e sassi contro
le forze dell'ordine. Spero che
vengano identificati e paghino
di tasca loro». Presi di mira

Proteste Un momento del grande corteo per [a Palestina di ieri 2 Roma

con foto e cartelli coperti da
vernice rossa oltre alla premier
Giorgia Meloni, anche i mini-
stri Giuseppe Valditara (Istru-
zione) e Anna Maria Bernini

(Universita). Non ci sono stati
contatti diretti con le forze del-
l'ordine fra piazza Vittorio e
piazzale Ostiense, né tentativi
di sfondare il cordone di sicu-
rezza. Ma all'altezza del Circo
Massimo é partito un fitto lan-
cio di ordigni artigianali dal
gruppo di incappucciati che
sfilava in fondo al corteo. L'in-
tervento del servizio d'ordine
degli organizzatori palestinesi,
che si sono poi divisi al mo-
mento dei comizi finali, ha evi-
tato che la situazione degene-
rasse, come ¢ invece successo
proprio a Roma il 5 ottobre
scorso con l'assalto ai blindati
di polizia e Guardia di Finanza.

R.Fr.

B RPRODUDONE RISERVATA
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Marco Bentivogli

«Evocare
la rivolta
e un autogol»

Marin
apagina9

L'ex sindacalista Bentivogli
«Evocare la rivolta?
Non facciamo autogol»

Guido i metalmeccanici della Cisl: le parole sono importanti per tutti
«La Cgil sa che si rivolge anche a persone che hanno votato a destra»

di Claudia Marin

ROMA

Il sindacato si & diviso ancora
una volta di fronte alla manovra.
«Le impostazioni su come stare
in campo da parte del sindacato
non possono mai appiattirsi con
le forze di governo, ma neanche
con quelle dell’'opposizione poli-
tica - avvisa Marco Bentivogli,
una lunga carriera da leader dei
metalmeccanici della Cisl, pri-
ma di fondare il movimento Ba-
se Italia -. Anche in un ruolo di
contrasto, trasformarsi in oppo-
sizione politica & sbagliato e non
funzionan.

Il sindacato, insomma, faccia il
sindacato?

«A me questo Governo non pia-
ce, ma non si puo trascurare la
legittimazione popolare che ha
raccolto nel 2022 dopo anni di
governi tecnici o di coalizioni im-
proprie. Soprattutto se voglia-
mo convincere diversamente i

lavoratori. E questo & un motivo
in piu per rilanciare la propria au-
tonomia, con credibilita. Come
ci insegnavano i vecchi sindaca-
listi: dire sempre si o dire sem-
pre no produce lo stesso effet-
to, lascia agire indisturbati pa-
droni e governi».

Come valuta, allora, il recente
sciopero generale?

«Chi sta veramente accanto alle
persone, in un momento come
questo, non pud permettersi di
dire che va tutto bene e per que-
sto le motivazioni per aprire un
confronto vero ma anche per
protestare e mobilitarsi ci sono
tutte. Il tasso di occupazione & al
suo record storico, ma siamo
dieci punti sotto la media euro-
pea. Denatalita, invecchiamento
della popolazione, basso tasso
di partecipazione al lavoro di

donne e giovani, mentre pensia-
mo di gestire le migrazioni but-
tando soldi nella pagliacciata
dei centri per migranti in Alba-
nia. La produzione industriale ha
perso 3,3 punti. Per questo, mas-
simo rispetto per chi si & mobili-
tato e ha organizzato la mobilita-
zione. Con due distinguon.
Quali?

«Primo, le parole sono importan-
ti. Rischiamo di andare verso un
ulteriore periodo difficile per il
Paese e il coinvolgimento delle
persone & la risorsa piu prezio-
sa. Al primo sciopero nazionale
parlare di rivolta sociale & un au-
togol. Maurizio Landini sa bene
che parla a persone che hanno
votato anche le forze di governo
e che non sono nate di destra.
L'uso sproporzionato delle paro-
le non & mai un segno diforza, fa
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colpo pit trai ricchi che tra chie
in difficolta. In un Paese, peral-
tro, che @ sempre meno conflit-
tuale nelle sue forme tradiziona-
lim.

Eppure, gli scioperi non man-
cano, il trasporto pubblico ha
sempre un calendario intenso
di agitazioni.

«Si sciopera troppo in ltalia?
L'lstat, per il settore privato e
per le imprese sopra i 500 dipen-
denti, ci dice che si & passati da
circa il 1,3% nel 2005 a circa lo
0,3% nel 2022 ovvero il pit bas-
so numero di ore di sciopero de-
gli ultimi 20 anni e questo nono-
stante proprio in quell’anno si
siano registrate la congiuntura
sfavorevole, l'inflazione record
e solo meta dei contratti rinnova-
tin.

Perché si ha I'impressione di

un aumento della conflittuali-
ta?

«C’e un tema di percezione per-
ché gli scioperi si concentrano
nei servizi pubblici. C'eé sempre
un rischio di francesizzazione
del conflitto, ovvero una correla-
zione inversa tra tassi di sindaca-
lizzazione, efficacia degli sciope-
ri e invece una capacita di visibi-
lita mediatica, proprio perché i
destinatari (in termini di disagio)
sono i cittadini e lo Stato».
Cosa consiglierebbe di fare?
«Un dirigente sindacale quando
proclama uno sciopero non fa
sfogar le persone, cerca di porta-
re la rabbia sul terreno positivo
del conflitto in cui quell’energia
deve costruire soluzioni concre-
te e costringere la controparte a
cambiare rotta. Valuta sempre
tutte le alternative, costruisce

una strategia di gradualita per-
ché sa che bisogna costruire
consenso attorno alle proprie ini-
ziative e non finire subito la ben-
zina. | sondaggi dimostrano che
fino ad oggi Giorgia Meloni pud
promettere di abolire le accise e
poi aumentarle, fare lo stesso
con i condoni, con le richieste di
fiducia, con i bonus. | populisti
fanno pagare sempre ai poveri
le loro idee strampalate, le loro
promesse irrealizzabili. Vantag-
gio, costoso per il Paese, che
non durera in eterno, ancora me-
no se sara in campo un‘alternati-
va credibile».

& RIPRODUZIONE RISERVATA

Marco Bentivogli, 54 anni

L'ex leader dei metalmeccanici
della Cisl ha fondato

il movimento Base Italia
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MAURIZIO MARCHESINI

«E un accordo
importante,
il governo lo valuti

con attenzione»
—apag.s

Maurizio
Marchesini.
Vicepresidente
Confindustria

Lintervista. Maurizio Marchesini
Vicepresidente Confindustria

«Accordo importante,
il governo lo tenga nella
giusta considerazione»

Giorgio Pogliotti

opo anni di confronto, le
D maggiori associazioni

datoriali hanno raggiunto
unaccordo nella lettera congiunta
inviata alle commissioni
parlamentari che stanno
esaminando il Dlgs con i correttivi
al codice degli appalti: «tutto cio
non eraaffatto un risultato
scontato, perché si ériuscitia
trovare unasintesi trale diverse
istanze», commenta Maurizio
Marchesini, vice presidente di
Confindustria peril Lavoroele
Relazioni industriali. «Dall'inizio
del suo mandato, il presidente
Orsini ha sempre detto che
avremmo cercato il massimo
raccordo possibile con le altre
organizzazionidatoriali e adesso
stiamo traducendo questo
impeeno inun fatto concreto. La

nostra intenzione ¢ quella di
allargare ad altre associazioni
datoriali la condivisione di questi
principi, naturalmente sempre a
condizione che abbiano un peso
significativo». Secondo
Marchesini coni principi
individuati nellalettera congiunta
«si gettano le basi per una corretta
misurazione del peso delle
singole organizzazioni datoriali».
Lo spunto di questa lettera
congiunta lo ha fornito la
revisione del codice degli appalti,
ma proiettandoci in avanti, a suo
giudizioil perimetro di
applicazione ¢ limitato agli
appalti pubblici?
Si, secondo noi il raggio di
applicazione puo essere molto pili
ampio, poiché riguardala

contrattazione. E questolo shocco
naturale, perché nella lettera
abbiamo indicato criteri per la
corretta misurazione del peso di
ciascuna associazione datoriale
mentre, dal canto loro, i sindacati
hannoi loro criteri.

Che impatto pud avere sulla
contrattazione?
La misurazione della
rappresentativita delle
associazioni datoriali eil
presupposto per poter affrontare
insieme al sindacato una serie di
sfide complesse cheriguardano
la contrattazione. La prima e
rappresentata dalla
proliferazione di contratti. Tra i
temi oggetto di riflessione c’éla
struttura contrattuale, se inserire
o meno il welfare, la
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semplificazione della
contrattazione nazionale. Ma
P'impatto & pittampio. Ad
esempio, quando interloquiamo
con leistituzioni italiane a Roma
o con quelle europee a Bruxelles,
devono sapere chi hanno di
fronte e chi rappresenta, e questo
€ possibile solo attraverso una
misurazione effettiva del livello
di rappresentativita. La questione
appalti é certamente importante,
ma questo accordo va oltre.
L'impressione échela
revisione del codice degli appalti

varata in via preliminare dal
consiglio dei ministri abbia
impresso un’accelerazione alle
associazioni datoriali nella
definizione di criteri uniformi
Si, e vero. Le intenzioni iniziali del
governo erano buone: stabilire
condizioni contrattualie di
mercato per superare il dumping
contrattuale negli appalti.
Tuttavia la proposta del governo,
anostro avviso, contiene alcuni
errori tecnici.

Quali criteri criticate nel testo
del Digs?
Diversi. Ne cito uno: secondo la
proposta del governo, un

parametro della rappresentativita
diun'associazione datoriale &éla
presenza di numerose sedi sul
territorio nazionale. Ma in questo
modo siapre lastradaal
riconoscimento di organizzazioni
poco rappresentative che magari
siappoggiano alle sedi di
commercialisti sparse sul
territorio, con il paradosso che si
escludono associazioni
rappresentative, come ad
esempio I'Abi che, non avendo
bisogno di una presenza diffusa
sul territorioitaliano, ha due sedi
centrali a Romae Milano. Ecco
perchéabbiamo indicato

parametri con criteri pilt oggettivi.

Che messaggioinviate alla
politica?
Questa occasione € molto
importante per assicurare che
negli appalti vengano garantite
condizionilavorative di mercato e
per contrastare la proliferazione
dei contratti meno
rappresentativi che presentano
meno garanzie perilavoratori.

Qual élo sbocco di questa
iniziativa?
L’auspicio € che venga presa come
riferimento dal governo che si
appresta a varare la revisione del

IMAGOR CONGSI 8

riall. Maurizio Marchesini, vicepresidente di Confindustria

codice degli appalti. Lo strumento
potrebbe essere un accordo trale
parti sociali, un regolamento
ministeriale, una proposta di
legge. Possiamo discutere dello
strumento, sul quale
personalmente ho un
atteggiamento laico, ma non
perdiamo di vista la sostanza.
L'importante é il risultato.
Abbiamo raggiuntoI'accordo
interconfederale con i sindacati
sulla misurazione della
rappresentanzadelle
organizzazioni sindacali, che poi &
stato replicato daaltre
associazioni datoriali,
individuando dei criteri universali
e condivisi. Si tratta di un risultato
importante che il governo
dovrebbe tenere nella giusta
considerazione.

&

Con questl principi si
gettano le basi peruna
corretta misurazione
del peso delle singole
organizzazioni datoriali
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Rappresentanza imprese,
lettera delle associazioni
su quattro criteri condivisi
Codice appalti

L’obiettivo é individuare
la contrattazione
collettiva di qualita

Abi, Ania, Confcommercio, Confco-
operative, Confindustria e Legaco-
op hanno sottoscritto una lettera
congiuntaindirizzataalle Commis-
sioni Ambiente e Lavorodi Camera
eSenato, per proporre quattrocri-
teri condivisidaapplicare al D.Lgs
correttivo del Codice degli appalti
pubblici.Pogliottie Tucci —apags
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Rappresentanza, dalle imprese
quattro criteri condivisi

Codice appalti. e principali associazioni datoriali scrivono al Parlamento: considerare seniority,
numero di rapporti di lavoro regolati, appartenenza a organismi europei, welfare nei contratti

Giorgio Pogliotti

Claudio Tucci

Quattro criteri chiari e soprattutto,
per la prima volta, condivisi, daappli-
careal Dlgs correttivo del “Codicede-
gli appalti pubblici”, volti ad indivi-
duareinmanieraadeguataedogget-
tivale associazionidatoriali piti rap-
presentative.

A proporlisono le principaliasso-
ciazioni datoriali italiane, Abi, Ania,
Confcommercio, Confcooperative,
Confindustria e Legacoop, che hanno
sottoscrittounaletteracongiuntain-
dirizzataalle commissioni Ambiente
¢ Lavoro di Camera e Senato che de-
vono esprimere i pareri sulle modifi-
che al Dlgs 36/2023 - il cosiddetto
correttivo del Codice degli appalti -
varato in via preliminare dal governo
loscorso 21 ottobre. Il tema € centrale,
e legato al Testo unico sulla rappre-
sentanza del 10 gennaio 2014, cheha
stabilitoi criteri per misurare larap-
presentativita delle organizzazioni
sindacali dei lavoratori poi recepiti
nell'accordo interconfederale tra Cgil,
Cisle Uile Confindustria, recepito nel
pattodellafabbricaeripresodaaltre
associazionidatoriali. Adessosonole
imprese a farelaloro parte, eaindivi-
duare i loro criteri nella lettera con-
giunta. Che contiene proposte dimo-
dificadel Decreto correttivo del Codi-
cedegliappalti: 'obiettivo ¢ quello di
«individuare la contrattazione collet-
tivadi qualita, che puo essereassunta
comeriferimento negli specifici con-
testi produttivi in quanto disciplina,
per formadiimpresa - oltre al tradi-
zionaleaspetto retributivo - anche un
pitt completo ambito di tematiche co-
melatuteladellasalute, la formazio-
ne e la previdenzay.

Entrando nel dettaglio, secondole
associazioni datoriali firmatarie, in
primo luogo, andrebbe tenuta in con-
siderazione la “seniority” dell’'asso-
ciazione, sia in termini di presenza
storica nel panorama delle relazioni
industriali che in tema di contratta-
zione collettiva riconosciuta anche
dalle istituzioni. Il ragionamento ¢
semplice: se da decenni si firmano
Ccnl, cio vatenuto in considerazione.
Insecondoluogo, bisogna considera-
re il numero dei rapporti dilavorore-
golati, nell'ambito di ciascun settore
produttivo o per forma diimpresa, da
un determinato Cecnl di categoria.
Questodatorisulta particolarmente
importante ai fini della rappresenta-
tivita, inquanto non & fondato soltan-
to sull’eventuale vincolo associativo
dell'impresa. Inaltre parole, nonoc-
corre solo “esistere da tempo” ma,
nella “misurazione” della rappresen-
tanza, &€ importante considerare an-
che che i contratti firmati abbiano
un’ampiadiffusione nell'ambito set-
toriale in cui si opera.

Ilterzo criterio riguardal’apparte-
nenza e la partecipazione dell’asso-
ciazionead organismi dirappresen-
tanza europea o internazionale. Un
aspetto, quest'ultimo, che qualifica
I'associazione poiché1'ordinamento
lavoristico trova nella disciplina co-
munitaria gran parte delle sue fonti,
e quindi il radicamento di un'orga-
nizzazione datoriale nel dialogo so-
ciale europeo & certamente un para-
metro di rappresentativita. Il quarto
e ultimo criterio individuato dalle
principali associazioni datoriali ita-
liane & la presenza congiunta, negli
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accordi contrattuali sottoscritti dalle

associazioni datoriali, di forme di

previdenzacomplementare, diassi-

stenza sanitariaintegrativa e di fondi

di formazione professionale che dan-

no luogo ad uno strutturato sistema

diwelfare contrattuale, conunarete

diprotezione dellavoratore che va ol-

tre il mero aspetto retributivo. In-

somma, unacontrattazione collettiva

di qualita che si esercita ad ampio

spettro, in grado di innescare quel

circuito virtuoso trasalario e produt-
tivita, & da considerarsi un criterioche
qualificaillivellodi rappresentativita
diun'associazione datoriale.
Laletteracongiunta, e soprattutto
iquattro criteri individuati dalleim-
prese per “misurarsi”, rappresentano
unarispostaall'intervento normativo
previstodal Dlgs correttivo che, in via
normativa primaria, declina criteri
giudicati inadeguati per individuare
la “maggiore rappresentativita com-
parata” delle organizzazioni di rap-
presentanza sia datoriali che sinda-
cali. Tra questi criteri c’¢ il parametro
costituito dal numero di Cenl sotto-
scritti, che risulta un parametro

«fuorviante» considerando il prolife-

fare finoa1.033 dei contratti deposi-

tatial Cnel, lagran parte con unlivello

di copertura dei lavoratori del tutto

esiguo se non inesistente.

6 A proporre i quattro
criteri sono Abi, Ania,
Confcommercio,
Confcooperative,
Confindustriae Legacoop

I quattro criteri

1

SENIORITY

Presenza storica nelle
relazioni industriali

Secondoleimpreseil primo
criterio perindividuare in
maniera adeguata ed oggettiva
le associazioni datoriali pits
rappresentative, éla
“seniority” dell'associazione,
intesa siain termini di
presenzastorica nel panorama
delle relazioni industriali che in
tema di contrattazione
collettiva riconosciutaanche
dalle istituzioni. Il
ragionamento & semplice: se
da decenni si firmano Ccnl, ¢cié
va tenuto in considerazione

2

RAPPORTIREGOLATI

Diffusione dei
contratti firmati

Insecondo luogo, bisogna
considerare il numero dei
rapporti dilavoro regolati,
nell'ambito di ciascun settore
produttivo o per formadi
impresa, da un determinato Cenl
dicategoria. Undatoimportante
aifini della rappresentativitain
quantonon & fondato soltanto
sull'eventuale vincolo
associativodellimpresa.inaltre
parole, non occorre solo
“esistere datempo” mavavisto
anchecheicontratti firmati
abbiano un‘ampia diffusione
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LEGAMI INTERNAZIONALI
L'appartenenzaa
organismieuropei

Il terzo criterio riguarda
l'appartenenzaela
partecipazione dell'associazione
ad organismi di rappresentanza
europea ointernazionale.Un
aspetto, quest'ultimo, che
qualifical'associazione poiché
l'ordinamento lavoristico trova
nelladisciplinacomunitariagran
parte delle sue fonti,e quindiil
radicamentodi
un'organizzazione datoriale nel
dialogo sociale europeo &
certamente un parametro di
rappresentativita

4

CONTRATTI DI QUALITA
Presenza nei contratti
di formediwelfare

Il guarto e ultimo criterio
individuato dalle principali
associazioni datorialiéla
presenza congiunta, negli
accordi contrattuali sottoscritti
dalle associazioni datoriali, di
formediprevidenza
complementare, di assistenza
sanitariaintegrativa e di fondi di
formazione professionale che
dannoluogoad unostrutturato
sistema di welfare contrattuale,
con unarete di protezione del
lavoratore che vaoltreil mero
aspettoretributivo
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ILRACCONTO

in a

Scontro tra il leader Cgil Landini
e il vicepremier leghista Salvini
[l sindacalista: in rivolta
per rimettere al centro la liberta
[l ministro: pronto a precettare
di fronte a nuovi scioperi

PAOLOBARONI
ROMA
lgiornodopo losciopero ge-
nerale Maurizio Landini tie-
neil punto, convinto che gli
italiani si debbano davvero
ribellare innanzitutto per riven-
dicare salari e pensioni pit1 ade-
guate e difendere la sanita pub-
blica. Ed altrettanto fa il mini-
stro dei Trasporti Matteo Salvi-
ni, che non perde giorno per at-
taccare innanzitutto la Cgil, e
che ora si dice pronto a firmare
nuovidecreti diprecettazione,
«Quando sono stato a Palaz-
zo Chigi per la legge di bilan-
cio ho regalato alﬁx presidente
del Consiglio “L’'uomoinrivol-
ta” di Albert Camus. Il senso di
quel libro che fece grande ru-
more érimettere alcentrolali-
bertadelle persone - ha spiega-
to ieri il segretario generale
dellaCgil-. Sela personanonsi
rivolta di fronte alle ingiusti-
zie non esiste come persona,
perché viene cancellata. Io

I'ho pensata cosiy.

L'invito alla rivolta sociale,
evocata nelle settimane scor-
se, come le frasi pronunciate
venerdidal palco della manife-

stazione di Bologna, a partire
dal fatto che si debba rivoltare
il Paese «come un guantoy,
hanno attirato su Landini un
mare di critiche. Ancora ieri
Maurizio Lupi di Noi Moderati
gli ha dato del «cattivo mae-
stron, sostenendo che con le
sue frasi il segretario Cgil & so-
loalla ricerca di una maggiore
visibilita. Ancora piti duro nei
giorni scorsi era stato lo stesso
Salvini che aveva definito «ri-
dicolo» losciopero generale ed
«estremisti» i sindacati che lo
avevano proclamato, puntan-
do cosi il dito non solo contro
laCgil maanche controla Uil,
Landini, ovviamente, la pen-
sa in tutt’altro modo rispetto al
vicepremier leghista. «Oggi-ha

spiegatodal palcodel congresso
nazionaledelle Acli-la messain
discussione della democrazia
nonladanno le persone in piaz-
za per i propri diritti ma chi in
Parlamento sta tentando di far
passare un decreto che chiama
sicurezza mariduce le liberta e
gli spazi delle persone». Quan-
toalleprotesteil segretario del-
la Cgil ha rivendicato il ruolo
delsindacato «comeaggregato-
re e come rappresentante delle
istanze sociali contro l'indivi-
dualismo e lindifferenza» e
contro un governo «che sta
agendo proprio per mettere in
discussione le organizzazioni
sociali di rappresentanza e per
governaresenzamediarey.

La precettazione disposta da
Salvini, che ha dimezzato la

protesta di venerdi nel setto-
redel trasporto pubblico loca-
li e del trasporto aereo, com-
parti che si sono fermati sola-
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mente per 4 ore anziché 8, &
stata vista da Cgil e Uil come
unattacco al diritto disciope-
ro, tant’e che i due sindacati
sisonorivolti al Tarche nelle
prossime settimane si pro-
nuncera sul merito dei ricorsi
dove aver respinto le richie-
ste di sospensiva presentate
inviad'urgenzadaisinda-
cati di base che a loro vol-
ta avevano indetto una
giornatadi sciopero.
Teri il vicepremier ha con-

fermatolasualineaspiegan-
do di essere pronto «a inter-
venire ancora per aiutare i
cittadini». «Sono soddisfatto
diaver garantito, ieri, il dirit-
toa viaggiare conimezzipub-
blici a milioni di italiani—ha
dichiarato -. Il mio impegno
non cambia in vista di dicem-
bre, quando si contano gia 15
scioperi proclamati, fra cui
uno generale fissatoil 13 (guar-
da caso un altro venerdi) a po-
chi giorni dal Natale» ha poi
sottolineato ironizzando.
Anche sui numeri dello
sciopero generale & scontro
tra governo e sindacati. A
Cgil e Uil, che venerdi brinda-
vano al successo della giorna-
ta di protesta parlando di una
adesione media del 70% e di
oltre 500 mila persone in
piazza, ieri hanno replicato
ben due ministri contestando
queste cifre. Secondo il titola-
re dell’istruzione Giuseppe
Valditara «i dati parlano da
soli. L’adesione allo sciopero
del comparto scuola & stata
del 5,66%: i dirigenti scolasti-
ci che hanno aderito sono
I',48%, i docenti il 5,55%.
Evidentemente lo sciopero &
stato proclamato senza che ci
fossero delle motivazioni ade-
guatamente sentite dal perso-
nale della scuola» e «certa-

mente i risultati dovrebbero
farriflettere chi ha proclama-
tolo scioperoy.

Nel complesso, in tutta la
pubblicaamministrazione, I'a-
desione alla giornata di prote-
sta éstata parial 5,57% secon-
do i primi dati a disposizione
del Dipartimento della funzio-
ne pubblica. «Questo risulta-
to certifica il fallimento di
uno sciopero meramente poli-
tico che le nostre persone del
servizio pubblico evidente-
mente non hanno condiviso»
ha commentato il ministro
per la Pa, Paolo Zangrillo.
Tranchant Maurizio Gasparri
(Fi): «Lo sciopero generale?
Un clamoroso flopy. L'opposi-
zione, invece, si schiera con
Landini. Nicola Fratoianni di
Avs rinfaccia a Salvini di aver
«dispensato in questi anni ve-
leno e odio a piene mani nella
societa italiana. Ha usato e
usa il linguaggio truculento
ed ora si mette ad accusare
Landini, i sindacatie le opposi-
zioni di fomentare la violen-
za. Una cosa ridicola e preoc-
cupantey. Il Pd, col vicepresi-
dente della Commissione tra-
sporti della Camera Andrea
Casu, hasegnalatoinvece I'en-
nesima giornata di gravi diffi-
colta sulla rete ferroviaria ri-
chiamando Salvini a fare il suo
lavoro, «a risolvere i problemi
del presente anziché accanirsi
contro il diritto costituzionale
dello sciopero tentando di sca-
ricare sui lavoratori la respon-
sabilita di un sistema che non
funzionay. —

Perl'esecutivo
la protesta generale
ha avuto un carattere
esclusivamente politico

Le sigle rivendicano
salari e pensioni
adeguati e vogliono
pil sanita pubblica

70%

Ladesione
allo sciopero
generale
secondo
la Cgilela Uil

2,66%

Ladesione nel
comparto
scuola secondo
i dati forniti
dal governo

15

Gli scioperi
annunciati
dai sindacati
nel mese
di dicembre

4

Le ore distop
neitrasporti
dopo la
precettazione
di Salvini
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Asinistra
ilvice premier
eministro dei
trasporti e delle
infrastrutture,
Matteo Salvini,
51anni. Adestra
il segretario
generaledella
Cagil, Maurizio
Landini, 63 anni
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‘ Politica Salvini ai sindacati: precettero ancora
Meloni eil dopo Fitto:
tutto aun politico di FdI

di Marco Galluzzo
e Mario Sensini

| dopo Fitto: la premier

Meloni sta meditando
di affidare I'incarico a un
esponente politico di Fratelli
d'Ttalia. Capitolo scioperi:
il ministro Salvini sfida i
sindacati: «Gia previste
15 agitazioni per il mese
di dicembre. Sono pronto
a precettare».

da pagina 10 a pagina 14

Scioperi, Salvini avverte i sindacati:
«Precettazione anche a dicembre»

IIministro: gia indette 15 agitazioni. Landini attacca: rivolta contro le ingiustizie e per la liberta

ROMA «Sono pronto a interve-
nire ancora per aiutare i citta-
dini», assicura il ministro del-
le Infrastrutture e dei Tra-
sporti, Matteo Salvini. Dopo
lo sciopero generale di vener-
di, perfettamente riuscito per
i sindacati, un flop secondo il
governo, lo scontro tra l'ese-
cutivo, la Cgil e l'opposizione,
si accentua. Salvini si dice
pronto a nuove precettazioni,
Maurizio Landini rilancia, e il
ministro replica duramente.
«Se la persona non si rivolta
di fronte alle ingiustizie — di-
ce il segretario Cgil — viene
cancellata». «A Landini chie-
do di essere cauto e usare le
parole con attenzione», repli-
ca Salvini, perché se «qualcu-
no brucia foto mie o di altri
ministri, non ¢ un buon se-
gnale. Invitare alla rivolta si-
gnifica scatenare il caos e ma-

gari non poter controllare
quello che succede».

Per il governo, secondo il
quale nel pubblico impiego lo
sciopero ha avuto adesioni
del 5,5%, l'iniziativa sindacale
¢ «solo politica», come dice il
ministro della Funzione pub-
blica Alberto Zangrillo, e
«senza motivazioni» aggiun-
ge il responsabile della Scuo-
la, Giuseppe Valditara. Men-
tre il leader della Lega, dopo
l'avviso a Landini, assicura
che manterra la linea dura,
dopo la precettazione di ve-
nerdil nei trasporti. «Sono
soddisfatto di aver garantito il
diritto a viaggiare a milioni di
italiani» dice Salvini. «Il mio
impegno non cambia in vista
di dicembre — aggiunge —,
quando si contano gia 15 scio-
peri proclamati, tra cui uno
generale fissato il 13 (dai sin-

P.232



CORRIERE DELLA SERA

» 1 dicembre 2024

PAESE :Italia DIFFUSIONE :(261227) S e
PAGINE :1:10 AUTORE :M. Sen. g ‘-
SUPERFICIE :26 % N =

PERIODICITA :Quotidiano 1] i

dacati di base, ndr) guarda ca-
s0, un altro venerdi, a pochi
giorni dal Natale». E—
A tenere alti i toni ci pensa L@ scheda
Maurizio Gasparri, di Forza

Italia. «Voglio esprimere tutta d. 'I"emi“ism

la mia vicinanza a Landini, !""; e

che, travolto dal fallimento ' astrutiure
e dei Trasporti

dello sciopero, continua a vi-  patteo Salvini
vere in uno stato confusionale RS
€ a usare parole improprie. A - fuo

forza di parlare di rivolta, tro- . 4o101a

va degli epigoni che lo pren- precettazione

dono alla lettera e continuano o4~ imitato
ad aggredire e a ferire espo-

nenti delle forze di polizia». o scopern
Andrea Crippa, della Lega, ri- trasporti
evoca gli «anni di piombo». S )
«0ggi — replica Landini
parlango alleAcli—lamessa ® \Lenerd‘lbr
in discussione della democra- ;3 smbre
zia non la danno le persone in Iprewffm =2
piazza per i propri diritti, ma 2o Sciopero
chi in Parlamento sta tentan- gzn;t:ale.
do di far passare un decreto  Moor°
sicurezza che riduce le liberta gfé:'::acat'

e gli spazi delle persone. Di
fronte alle diseguaglianze e
alla crisi della democrazia, ve-
do il rischio che prevalga la
paura, la chiusura, perché
dall’altra parte il governo sta
agendo per mettere in discus-
sione le organizzazioni sociali
di rappresentanza e per go-
vernare senza mediare. Di
fronte a cio — rincara Landini
— le persone si rivoltino, si
mettano insieme per cambia-
ré».

«Lo sciopero di ieri ha visto
centinaia di migliaia di lavo-
ratori e lavoratrici scendere in
piazza per difendere il posto  Vicepremier
di lavoro e per chiedere una  Matteo Salvini,
vera politica industriale, sulla ~ ministro delle
quale il governo non sta fa-  Infrastrutture
cendo nulla, affidando la cre-  edeiTrasporti,
scita al Pnrr» attacca Elly Sch-  vicepremier
lein, segretaria del Pd. «E vol-  eleader
gare e offensiva l'accusa chela  dellaLega
destra muove a chi ha sciope-
rato. La manovra aggredisce
la sanita pubblica, la scuola, il
trasporto e il ceto medio», di-
ce Angelo Bonelli di Avs.

M. Sen.
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«l.a crescita? Piu laurecati
ma servono anche i tecnici»

Granelli (Confartigianato): lavorare insieme e fare funzionare le filiere

di Rita Querzé

iamo consapevo-
li delle difficolta
(( legate al tenere
insieme rigore

dei conti e crescita — dice
Marco Granelli, fresco di ri-
conferma alla presidenza di
Confartigianato —. Ma il no-
stro appello é che non venga
meno il sostegno al fare im-
presa. Con un occhio partico-
lare alla piccola».

Che tipo di risposte si
aspetta?

«Abbiamo bisogno di rifor-
me: semplificazione e sburo-
cratizzazione, giustizia civile,
pubblica amministrazione. A
monte di tutto vorremmo fos-
se riconosciuto il ruolo del-
I'artigianato e delle piccole
imprese. Il 94% ha meno di 10
dipendenti. I piccoli vanno
messi al centro: sono attori
non solo economi ma anche
sociali del Paese».

Piccolo é ancora bello?

«Lungi da me alimentare
una contrapposizione tra pic-
coli e grandi. Dobbiamo lavo-
rare insieme e fare funzionare
le filiere. Piccolo per noi resta
bello, ma insieme ¢ meglio».

Le aggregazioni sono una

priorita?

«Alla nostra assemblea il
ministro delle Imprese Urso
ha ribadito la volonta di appli-
care lo Small business act con
una legge annuale per le pmi.
Contiamo che arrivi entro
I'anno e incentivi aggregazio-
ni e reti di impresa. Assistia-
mo a un'esplosione delle ag-
gregazioni. Nelle costruzioni,
per esempio, abbiamo costi-
tuito il consorzio 4CNetwork
con 380 imprese. I consorzi e
le reti sono gli strumenti su

cui puntare. La legge puo pro-
muoverli».

All'assemblea ha detto che
i giovani sono una priorita.

«Sono la priorita. Abbiamo
il 60o% di ragazzi che si iscrivo-
no ai licei e una quota tra le
pill basse in Europa di laurea-
ti. Il tutto mentre mancano i
tecnici e si continua a sminui-
re il lavoro manuale, come se
le mani non fossero coman-
date dal cervello. Qualcosa
non va e intervenire € una
priorita. Servono piu laureati
ma anche pill tecnici».

I dazi Usa vi preoccupano?

«Molto. Siamo il primo Pa-
ese in Europa per esportazio-
ni delle imprese fino a 50 di-
pendenti negli Usa. E impor-
tante che I'Europa risponda

€on una voce solax»,

Quali i settori in crisi?

«Moda e auto. Per la moda
abbiamo chiesto il rinvio del
pagamento di imposte e con-
tributi. E necessario per supe-
rare il momento difficile».

Che cos’altro vi aspettate
dal governo?

«Serve mettere a punto al-
cune modifiche al Codice de-
gli appalti che valorizzino le
tipicita dei piccoli. Le gare de-
vono permettere divisioni in
lotti e avere un occhio di ri-
guardo per le aziende del ter-
ritorio. E poi bisogna sempli-
ficare Transizione 5.0. Cosi é
troppo difficile da utilizzare».

© RIPRODUBIONE RISERVATA
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Scioperi, Salvini pronto a precettare
«Per dicembre se ne prevedono gia 15»

ILCASO

ROMA «Sono pronto a interveni-
re ancora». Matteo Salvini pre-
annuncia una nuova precetta-
zione in vista dei prossimi scio-
peri gia programmati dalle si-
gle sindacali. «Sono soddisfat-
to di aver garantito il diritto a
viaggiare con i mezzi pubblici
a milioni di italiani» dice, rife-
rendosialle proteste di venerdi
scorso e alla precettazione or-
dinata dal ministro delle Infra-
strutture. «Il mio impegno non
cambia in vista di dicembre,
quando si contano gia 15 scio-
peri proclamati, fra cui uno ge-

nerale fissatoil13 (guarda caso
un altrovenerdi) a pochi giorni
dal Natale. Sono pronto a inter-
venire ancora, per aiutare i cit-
tadini». Una linea, quella del vi-
cepremier e titolare dei Tra-
sporti, che Salvini ribadisce
con forza in una nota dopo es-
sersi gia scontrato ampiamen-
te con i sindacati nei giorni
SCOrSsi.

«In 25 mesi di governo - ave-
va tuonatoil leader della Lega -
1.342 scioperi proclamati e 949
effettuati: 38 al mese, di cui 518
proclamati e 374 effettuati a li-
vello nazionale, pit1 di uno scio-
pero al giorno. Spesso si tratta
di proteste prima o durante il

weekend». «Esiste - ha aggiun-
to - il diritto allo sciopero per i

sindacalisti, ma anche quello
alla mobilita, alla salute e al la-
voro della stragrande maggio-
ranza degli italiani: evitiamo
loro un altro venerdi di caos».
Per Cgil e Uil, pero, Salvini
avrebbe negato la mediazione
per arrivare allo strappo. «Il
ministro abbia rispetto del di-
ritto di sciopero», ha ripetuto
ieri il segretario generale della
Uil, Pierpaolo Bombardieri.
Anche Maurizio Landini, se-
gretario generale della Cgil, pe-
ro non molla la presa. Anzi, ap-
profittando della partecipazio-
ne raccolta nelle piazze, alza
ancora i toni della sfida, par-
lando di ingiustizie, di demo-
crazia e di liberta. Lo fa al con-
vegno delle Acli, dove il tema
principale & la pace, ma dove &
impossibile non tornare sulla
mobilitazione e sulla parola
«rivolta», contro cui proprio
Salvini si & scagliato anche alla
luce della protesta di Torino e
dei fatti di Corvetto. «Quando
sono stato a Palazzo Chigi per
la legge di bilancio ho regalato
alla presidente del Consiglio
“L'uomo in rivolta” di Albert
Camus. - ricorda il sindacalista
- Il senso di quel libro sta nel ri-

mettere al centro la liberta del-
le persone. Se la persona non si
rivolta di fronte alle ingiustizie
non esiste come persona, per-
ché viene cancellato. Io T'ho
pensata cosi», ha concluso Lan-
dini.

R.Pol.

) RIPRODUZIONE RISERVATA

Il vicepremier Matteo Salvini
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«Il caporalato non si applica ai prof>»

La Cassazione annulla 'arresto di una dirigente di Palermo: ¢ lavoro intellettuale. T docenti: noi sfrutlali

I documenti erano tutti in
regola. Perfino quelli sui con-
tributi versati al personale.
Peccato, pero, che i professori
degli istituti superiori paritari
Scicolone di Cefalu e Ariosto
di Termini Imerese erano ob-
bligati a restituire ogni mese
parte dello stipendio. Una
prassi illegale pensata per te-
nere basse le rette e guada-
gnare di piu, costata in aprile
gli arresti domiciliari, con
I'accusa di caporalato ed
estorsione, a Patrizia Ficic-
chia, la presidente del consi-
glio di amministrazione della
societa che gestiva le scuole,
la coop La Rocca di Cefalu, e
misure interdittive ad altri 4
indagati. La Cassazione, pero,
non ha condiviso le valutazio-
ni della Procura di Termini
Imerese che ha svolto le inda-
gini, sostenendo che il reato
di caporalato non possa esse-
re contestato nei casi di pro-
fessioni intellettuali come
quelle degli insegnanti. Una
decisione che ha portato al-
I'annullamento senza rinvio
dei domiciliari per Ficicchia
che, dunque, é tornata libera.

«Ma come fai a pagare i do-
centi in una scuola del genere
con le spese che abbiamo —
diceva una delle indagate al
telefono non sapendo di esse-
re intercettata — La retta de-
gli studenti é 100 euro al me-

se. Ti pare che sono mille. Co-
me fai con quei quattro alun-
ni che ci sono a pagare un
docente?». La soluzione, pe-
ro, secondo gli inquirenti, la

presidente del consiglio di
amministrazione l'aveva tro-
vata obbligando professori e
impiegati a restituire tutta la
retribuzione o a lavorare sot-
topagati con la minaccia che,
se si fossero rifiutati, non sa-
rebbero stati riassunti in oc-
casione dei rinnovi di contrat-
to.

Una pratica che, a dire della
Cassazione, non rientrerebbe
nella fattispecie prevista dal-
l'articolo 603-bis del Codice
penale, quello che ha intro-
dotto il caporalato, perché il
reato, pensato per contrastare
il «sempre piu allarmante fe-
nomeno dello sfruttamento
del lavoro soprattutto nelle
campagne meridionali», non
si puo estendere per analogia
ai lavori intellettuali.

Resta in piedi, al momento,
per la donna l'accusa di estor-
sione aggravata nei confronti
dei dipendenti per cui i giudi-
ci romani hanno ripassato la
palla ai colleghi del tribunale
di Termini che dovranno tor-
nare a pronunciarsi.

L'indagine nasce dalla con-
fidenza fatta da una delle vit-
time a un carabiniere. Le rive-
lazioni portarono a una serie
di accertamenti che svelarono
che, per non perdere il posto
o anche soltanto per acquisire
punteggio in graduatoria per
l'insegnamento nelle scuole
pubbliche, alcuni docenti era-
no arrivati a chiedere per
iscritto di essere retribuiti in
contanti oppure a ridare in-
dietro lo stipendio attraverso

bonifici. Parte del denaro re-
stituito venne trovato in una
cassaforte in cui cerano som-
me fino a 15 mila euro in ban-
conote di piccolo taglio e fogli
annotati a mano con i nomi
dei professori e delle cifre in-
cassate.

Lara Sirignano

© RPRODUZIONE RISERVATA

La scheda

® La presiden-
te di una coop
che gestisce
due scuolein
Sicilia era finita
ai domiciliari
con l'accusa

di caporalato

® La Cassazio-
ne ha annullato
i domiciliari
perché «il reato
di caporalato
non é applica-
bile al lavoro
intellettuale»

)

Corriere.it
Leggi sul sito
del «Corriere
della Sera»
tutte le notizie
dicronaca,
guardaivideoe
sfoglia le
gallery
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Collegato lavoro, voto in Senato al via

L’iter a Palazzo Madama

La prossima settimana il
voto sugli emendamenti in
commissione e dal 9 in Aula

Meno vincoli per il ricorso al lavoro
stagionale. Rimossiilimiti temporali
ele percentualidiimpiego peril ricor-
soallasomministrazionea terminedi
lavoratori assuntiatempoindetermi-
nato dalle Agenzie peril lavoro.

Sonoalcune delle novita contenu-
te nel Ddl Collegato Lavoro, il provve-
dimentodiz3articoliall'esamedella
decima Commissione del Senato, do-
veapartiredalla prossima settimana
eprevistoil votosugli emendamenti.
Larelatrice, PaolaMancini (Fdi) sidi-
ce«fiduciosache dopoun’ampiaesi-
gnificativa discussione in commis-
sione Lavorosiapprodiin Aulanella
settimanadal 9 dicembre».IlGoverno
punta alla conferma della versione
approvata dalla Camera, per evitare
una terza lettura, ma I'opposizione
promette battaglia, come éaccaduto
gianell’Auladi Montecitoriodove ha
vistolaluceil g ottobre in prima lettu-
ra, dopo una gestazione di un anno.
Quel giorno Cgil e Uil sono scese in
piazza - presente il Pd - per contestare
il Ddl che «precarizza» il lavoro.

Trale novita, perle dimissioniper
“fatti concludenti” sel'assenzaingiu-
stificata del lavoratore si protraeoltre
itermini previsti dal Cenl o, in man-
canzadi previsione contrattuale oltre
i15 giorni, il datore ne da comunica-
zioneall'lspettorato nazionale della-
voro per accertarne la veridicita e il
rapporto di lavoro si intende risolto
per volonta del lavoratore. Inoltre si
introduconolamodalitatelematicae
icollegamentiaudiovisivianche per
tuttele conciliazioniin sede sindacale
delle controversie di lavoro.

Novita per il lavoro in sommini-
strazione: siescludonodal computo
dellimite quantitativo del 30% relati-
voallasomministrazioneatempode-
terminatodilavoratoriicasiincuila

somministrazione a tempo determi-
natocoinvolga lavoratoriassunti dal-
I’Agenzia perillavoroatempo inde-
terminato, o lavoratoristagionalied
inaziende start up. Viene rimossala
causalein casodiimpiegoinsommi-
nistrazione a termine di lavoratori
appartenentiafasce deboli (svantag-
giati o percettori di ammortizzatori
sociali). Viene menoil termine tem-
porale del 30 giugno 2025 in caso di
impiego oltre i 24 mesi di lavoratori
assunticon contrattodilavoroatem-
poindeterminatodall’Agenzia peril
lavoro einviati in missione a termine
pressol'azienda utilizzatrice. Sicon-
sentel'utilizzodelle risorse di Forma-
temp destinate ai contratti a tempo
indeterminatoanche per la formazio-
ne dei dipendentia termine.

Nel lavoro stagionale, attraverso
un’interpretazioneautenticaoltre ai
cosiddetti “stagionali” individuatida
decreto(Dprdel1963)virientranoan-
che le attivita organizzate per fron-
teggiare intensificazioni dell'attivita
lavorativa in determinati periodi del-
I'anno, ole esigenze tecnico-produt-
tive o collegate ai cicli stagionali dei
settori produttivio dei mercati serviti
dall'impresa, secondo quanto previ-
stodal Cenl. Inoltre si potra lavorare
sempre durante la cassaintegrazione:
il lavoratore che svolge attivitadi la-
voro subordinato, o autonoma, du-
ranteil periodo diintegrazione sala-
riale, non hadirittoal relativo tratta-
mento perle giornate dilavoro effet-
tuate presso un datore di lavoro
diversodaquelloche hafattoricorso
ai trattamenti medesimi. Tralenovi-
ta, la possibilita di trasformare I'ap-
prendistato perlaqualificaeil diplo-
ma professionaleancheinapprendi-
stato professionalizzante o dialta for-

P.237



9 R

» 1 dicembre 2024

PAESE :ltalia DIFFUSIONE (132114)
PAGINE :5 AUTORE :G.Pog. Ci.T.
SUPERFICIE :12 %

PERIODICITA :Quotidiano( 11

mazione e ricerca, dopo il
conseguimento della qualifica o del
diploma professionale.
—G.Pog.
—CLT.
£ RPRODUDONE RISERVATA
6 Il Governo punta
a confermare il testo
della Camera per evitare
una terza lettura.
Opposizioniin trincea
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Il dibattito

Perché vietare i social gli under 16
non ¢ la soluzione al problema

Fabrizio Coscia

hi ha paura dei social media?
Tra gliapocalittici e gli integra-
ti, interviene la politica. La no-
tizia viene dall’Australia, dove il
parlamento ha adottato un disegno
di legge tra i pili rigidi al mondo. Sa-
ranno vietati i social agli under 16:
niente pitt Facebook, Instagram e
TikTok. Il primo ministro australia-
no, Anthony Albanese, laburista,

rla di «problema globale» e di di-

esa dell'infanzia. La stragrande

maggioranza dei cittadini sostiene
il ddl, che aspetta solo T'ok definiti-
vo, e scontato, alla Camera: entrera
in vigore fra un anno, ma gia si fan-
no sentire alcune voci di dissenso.
Cosi come non sono mancate le po-
lemiche in casa nostra, quando il
ministro dell'Istruzione Valditara
ha emanato, lo scorso luglio, una
circolare per vietare l'uso dei cellu-
lari nelle scuole elementari anche
per leattivita didattiche.

Ma come? - hanno obiettato in
molti - si parla tanto di transizione
digitale e poi si vuole tornare alla
carta ealla penna, demonizzandole
nuove tecnologie? Ecco il solito
provvedimento conservatore della
destra! Solo che adesso, a quanto
pare, la destra & stata superata dalla
sinistra in «proibizionismo». Dopo
I'Australia, anche nel Regno Unito &
un governo laburista a preparare la
stessa legge, per vietare i social me-
dia agli adolescenti. Lo ha annun-
ciato nei giorni scorsialla BBC il Se-
gretario di Stato per la Scienza, I'In-
novazione e la Tecnologia Peter Ky-
le. Ha detto Kyle che avrebbe «fatto
cio che serve» per mantenere bam-
bini e adolescenti al sicuro online.
Ma anche Spagna e Francia sonoal-
le prese con provvedimenti simili
per limitare l'accesso a internet ai
minori. InItalia il Rapporto Ocse ha

gia evidenziato come gli smartpho-
ne siano fonte di distrazione per gli
studenti, facendo diminuire ﬁlivel-
lo di attenzione. Ma anche da noi &
probabile che non cisi fermerasolo
allescuole.

Il vero problema, pero, & che la
politica arriva drammaticamente
in ritardo sulla questione. Come
mai si interviene solo oggi, nono-
stante da decenni ormai sia disponi-
bile una bibliografia sterminata che
denuncia i danni neurologici arre-
cati dalle nuove tecnologie? Baste-
rebbe limitarsi, tra i tanti, a tre studi
fondamentali di circa una decina di
anni fa: «Demenza digitale. Come la
nuova tecnologia ci rende stupidi»
del neuropsichiatra tedesco Man-
fred Spitzer, «La conversazione ne-
cessaria. La forza del dialogo nell’e-
ra digitale» della sociologa e psico-
loga americana Sherry Turkle, e
«Proust e il calamaro» della neuro-
linguista cognitiva Maryanne Wolf,
per capire quanto I'usosmodato dei
cellulari incida negativamente sul
naturale sviluppo cognitivo dei
bambini e degli adolescenti, deter-
minando perdita di concentrazione
e di memoria, diminuzione della ca-
pacita dialettica, di spirito critico e
di adattabilita. Dunque il vero ri-
schio & che si stia chiudendo la stal-
la quando i buoi sono gia scappati.
Non édifficileimmaginare che fatta
la legge, i ragazzi, espertissimi di in-
formatica, troveranno subito l'in-
ganno,

Né si pud pensare di rimediare so-
lo con provvedimenti, leggi e circo-
lari. Se davvero la politica si & sve-
gliata e ha a cuore le menti e il futu-
ro dei nostri figli, allora deve comin-
ciare a pensare in grande, deve sa-
per guardare al nuovo con la capaci-
ta di affrontare adeguatamente i
problemi che il nuovo ci pone. Sia-
mo di fronte a una mutazione epo-

cale, e soprattutto rapidissima: vie-
taresirivelera solouna goccia in un
problema grande come un oceano.
Allo stesso tempo, perd, nemmeno
si pud continuare ad accettare le
nuove tecnologie supinamente, co-
me éstato fatto finora.

La reli%}'one dell'algoritmo, infat-
ti, non ci ha fatto entrare automati-
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camente in un mondo migliore, an-
zi, ci ha portato al disastro attuale,
anestetizzando i cervelli delle giova-
ni generazioni: le magnifiche sortie
rogressive del digital si sono rive-
ate una pia illusione. Cosa resta da
fare, allora? Come spesso succede,
la soluzione va cercata nel mezzo.
Cio che andrebbe perseguita & una
equilibrata, guidata, sollecitata,
convivenza tra l'approccio digitale
e quello umanistico. Nessuno svi-
luppo tecnologico puo esserci, per
uanto importante, senza un anti-
gol:o culturale che lo bilanci, a ricor-
darci sempre chi siamo, da dove ve-
niamo e dove vogliamo andare.
una questione educativa e formati-
va, soprattutto: salvare il salvabile
del vecchio mondo per affrontare il
nuovo. La politica, arrivata un pas-
so indietro sull'impatto negativo
deisocial sui giovanissimi, non puo
il farsi trovare impreparata di
ronte alle nuove minacce che ci ri-
serva il futuro, anzi il gia presente.

Si pensi all'Intelligenza Artiticiale e
ai suoi pericoli, sotto gli occhi di tut-
ti: qui un altro ritardo e un'altra as-
senza sarebbero imperdonabili, ol-
tre che rovinosi.

Nessuno puo negare le grandi op-
portunita che si profilano, su que-
sto fronte, ma la politica deve garan-
tire, da subito, regole certe e chiare,
controlli severi e restrizioni, da im-
porre anche a sé stessa (come & evi-
dente dalle campagne propagandi-
stiche che molti partiti hanno rea-
lizzato per le elezioni europee, ri-
correndo a immagini false generate
dall'la). Questa é la vera, grande sfi-
da da affrontare. Che lo faccia la de-
stra o la sinistra non importa, I'im-
portante & che si faccia, con corag-
gio, liberta e indipendenza. Prima
che, ancora una volta, sia troppo
tardi.

& RIPRODUZIONE RISERVATA
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PIACENZA
La maestra
di italiano
e di integrazione
BARBARA SARTORI

Nella seconda provincia
italiana per numero di
alunni di nazionalita este-
ra in rapporto alla popola-
zione scolastica la difficile
quotidianita della profes-
soressa Silvia Manzi.

A pagina 8

Pianeta
integrazione

Piacenza, a scuola con la maestra Manzi
«[litaliano per gli stranieri € prioritario»

BARBARA SARTORI

Piacenza

a adottato un manua-
H le di letteratura che va

da San Francesco alla
scrittrice somala contempora-
nea lgiaba Scego. Pensare che
il primo giorno di supplenza
all'istituto professionale per
Silvia Manzi, laurea in Lettere
classiche e dottorato nel cur-
riculum, & stato «uno choc cul-
turale». Eppure, quando, do-
po il concorso, € entrata in
ruolo, hascelto nonil liceo, ma
l'istituto tecnico e professio-
nale. «Goldoni dice che c'& il li-
bro del mondo e il libro del
teatro. lo che avevo sempre
studiatoil libro del teatro, gra-
zie a questi ragazzi ho iniziato
a studiare il libro del mondo.
Mi hanno fatto crescere». Sul
piano umano e del sapere. «La
scuola e ancora troppo euro-
centrica: senza di loro, quan-
do mai avrei studiato poeti
ucraini, africani, indiani?».

Benvenuti a Piacenza, la pro-
vinciaitalianasecondasoloa
Prato per numero di alunni di
nazionalita straniera in rap-
porto alla popolazione scola-
stica, i125,2% (Prato ¢ al 28%),
contro la media regionale del
18,4%, stando agli ultimi dati
del ministero dell'Istruzione,
che risalgono pero all'anno
scolastico 2022-2023. Dietro
le percentuali, lamedagliae a
due facce. Cresce il numero
di chi e nato nel nostro Pae-
se: nella scuola dell'Infanzia,
a Piacenza, siarrivaall'87,4%
sul totale degli alunni con ori-
gine migratoria, nella prima-
riaal 73,8%, nella secondaria
di primo grado al 67,2% e in
quella di secondo grado al
46,1%. E non si ferma il flus-
so di neo arrivati: nel 2022/23
a Piacenza sono stati 200, 68
alla primaria, 67 alle medie e
65 alle superiori.

Da un lato, dunque, bambini

e ragazzi non italiani sui do-
cumenti, ma che si sentono ta-
li, Dall’altro, bambini e ragaz-
zi sospesi tra bisogno di inte-
grarsi e nostalgia delle radici.
Per tutti, un difficile equilibrio
tra due appartenenze che van-
no fatte dialogare, contro la
tentazione di censurarne una
a scapito dell’altra. Temi sui
quali, per iniziativa dell'Uffi-
cio perla Pastorale della scuo-
la e della Migrantes della dio-
cesi, ci si & confrontati al con-
vegno “La scuola protagonista
dell'intercultura e della comu-
nione trai popoli” Trairelato-
ri, il direttore dell'Ufficio sco-
lastico di Piacenza e Parma
Andrea Grossi, che ha rilan-
ciato la sfida dell'accoglienza
declinata come «percezione
della novita di ciascuno», at-
tenzione nella comunicazio-
ne «affinchénon nasca un pre-
giudizio o un rallentamento
nel percorso di fiducia che le
famiglie riconoscono alla
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scuola» eimpegno in «un lavo-
ro culturale che non é tradu-
zione non solo di linguaggi,
ma di simboli, cosi che le per-
sone imparino a conoscersi».
Lesperienza della professores-
sa Manzi - da settembre all'Isii
Marconi in citta dopo anni al
Mattei di Fiorenzuola - va in
questa direzione. Ha dedicato
seminari di storia all'attualita:
la questione israelo-palestine-
se, il conflitto Ucraina-Russia,
Gandhi e lindipendenza
dell'India. «Su questi argo-
menti ¢'& un confronto vivace
che chiedea te, insegnante, di
continuare a prepararti». I
rammarico ¢ quando - in
quarta o quinta - c'é chilascia
la scuola per andare a lavora-
re, «un po’ perché la famiglia
ha bisogno, un po' perché
pensano sia pii utile e imme-
diato far soldi. Poi diversi si
pentono e tornano alle sera-
li». Con i neo arrivati la sfida &
doppia. «Sono determinati
nell'imparare, perd arrivano
in momenti diversi dell’anno,
non si riesce a impostare un
lavoro a monte. E avrebbero
bisogno di molte piti ore di po-
tenziamento, con figure pre-
parate per l'insegnamento
dell'italiano come seconda
lingua: mi permetto di dire

che a volte a scuola si investo-
no soldi su progetti che non
hanno la stessa urgenzan.

A Piacenza, nelle scuole del
primo ciclo, grazie ai fondi del
Comune le mediatrici cultu-
rali aiutano nell'inserimento.
«Le classi della Primaria oggi
rappresentano gia una comu-
nione tra popoli, non mi & mai
capitato di assisterealiti lega-
te alle diverse etnie», sottoli-
nea Antonello Mortilla, mae-
stro alla Don Minzoni, dov'eé
referente per i nuovi arrivati.
La presidente dell’associazio-
ne “Mondo Aperto’ Rita Pa-
renti, sposta il focus sulle
mamme immigrate e chiede
pilt semplificazione per aiu-
tarle a orientarsi nel nostro si-
stema scolastico, «magari in-
stallando un totem con Qr co-
de negli uffici che frequenta-
no, inclusa la Questura». Altri-
menti capita «come a quella
mamina ucraina che a marzo
2023 ha fatto arrivare il figlio,
ma lo ha mandatoascuola so-
lo a settembre perché qualcu-
no, non si sa bene chi, le ha
detto che non c'era piil posto».
«C'e una corresponsabilita da
costruire: mettiamo anche le
famiglie immigrate - & il ri-
chiamo del vescovo di Piacen-
za-Bobbio, Adriano Cevolotto
- nelle condizioni di parteci-

pare a questa sfida educativa».

0 EPROTLUDONE RISERATA

_ LASTORIA

La professoressa
Silvia Manzi
lavora in un
istituto tecnico:
insegnare

la nostra lingua
¢ un’urgenza.

I1 vescovo
Cevolotto:
corresponsabilita
con le famiglie
immigrate

E la seconda provincia
in Italia

per numero di alunni

di nazionalita estera
in rapporto

alla popolazione

scolastica.

11 difficile equilibrio

tra due appartenenze
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La professoressa Silvia Manzi lo scorso anno scolastico con due studenti arrivati a Fiorenzuola

A RTERGULILRAL
e NN 7oA PO

11 vescovo Adriano Cevolotto e il direttore dell'ufficio scuola Claudio Ferran
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OPERAZIONE «BELLA CIAO»

ECCO IL PIANO DI CGIL E SINISTRA
PER ROVINARCI DA QUI A NATALE

Aerei, treni, scuole, sanita, banche: gia quindiei scioperi (fra cui un altro generale) proclamati dai sindacati
solo a dicembre. Salvini: pronto a precettare ancora. Ma il motivo & evidente: fare politica di sponda col Pd

Leadesioni calano, le agitazioni crescono: quasi 400 con la Meloni al governo
di GIORGIO GANDOLA

B L'Operazione
Bella Ciao pro-
segue come da
programma.
Terminata la fa-
se uno con le
prime scaramucce dei collet-
tivi nelle universita, funzio-
nali a scaldare gli animi per

le manifestazioni di piazza
del Black Friday, Maurizio
Landini, Elly Schlein e la si-
nistra pit rossa (Giuseppe
Conte ha altre priorita inter-
ne) hanno lanciato la fase
due. Con l'obiettivo di para-
lizzare il Paese nel mese che
porta al Natale e destabiliz-
zare l'esecutivo di Giorgia
Meloni. Accadeva anche con

Silvio Berlusconi, i claim
pubblicitari sono gli stessi:
«Il governo é delegittimato»,
«Dobbiamo rivoltare I'ltalia
come un guanto», «E il mo-
mento della rivolta (...)

segue alle pagine2e 3

LAURA DELLA PASQUA
apaginab

Cgil e Pd lavorano per rovinarci il Natale

A dicembre sono previste altre 15 serrate: i disagi pii forti nei trasporti, ma anche per banche, commercio e sanita. Salvini pronto
aun'alira preceitazione. Intanto i toni restano incendiari: anche ieri il segretario ha parlato di rivolta necessaria contro il governo

Segue dalla prima pagina

di GIORGIO GANDOLA

(...) sociale». Frasi al limite
della sovversione allegra-
mente rilanciate dal segre-
tario della Cgil ieri al con-

resso delle Acli con la sub-

ola patina dell’intellettua-
lismo: «Se la persona non si
rivolta contro le ingiustizie
non esiste come personas.

Inacidito dal flop dello
sciopero generale, Landini
si é visto immediatamente
sorpassare a sinistra dal-
I'Usb (Unione sindacale di
base) che ha proclamato
una fermata nazionale ve-
nerdi 13 dicembre. L'ap-
puntamento cardine inse-
rito nel calendario fittissi-
mo del dicembre nero. Fi-
nora sono 15 gli scioperi
previsti da sigle, sottosigle
e cespugli: il 2 si fermano i
bancari, il g stop alle merci
su gomma, il 13 sciopero

della Sanita pubblica e pri-
vata, il 15 gli aerei stanno a
terra con stop a macchia di
leopardo (Enav, Techno Sky
e Handling), mentre i sin-
dacalisti delle ferrovie pre-
parano sorprese spiacevoli
per i pendolari. A tutto que-
sto si aggiunge sabato 7
dicembre una manifesta-
zione di Alleanza Verdi Si-
nistra a Roma davanti al
ministero dell'Istruzione al
grido: «Il ministro Valdita-
ra fa a pezzi l'istruzione
pubblica», parole di Giu-
seppe Buondonno, respon-
sabile Scuola di Avs. Lo
stesso giorno a Milano é
previsto un corteo dei cen-
tri sociali nell’'occasione di
maggior visibilita della sta-
gione: la prima della Sca-
la.

L'incendio era comincia-
to con le fibrillazioni della
Sanitd, ma non avendo ot-
tenuto il successo sperato

(nonostante molti Ordini
regionali dei medici siano
schiacciati sul Pd), I'oppo-

sizione federata dalla Cgil
di Landini ha dirottato I'of-
fensiva invernale su terreni
storicamente piu favorevo-
li: trasporti, universita e
scuola dove la manovalan-
za di Cobas, collettivi e ar-
rabbiati cronici e netta-
mente pill nutrita e pia
fedele alla linea. Per com-
pletare lo scenario va detto
che finora ai vari ministeri
sono arrivate per l'inizio
2025 gia sei proclamazioni
di sciopero. E una strategia
della tensione pericolosa
ma piu volte adottata per
logorare palazzo Chigi, esa-
sperare i cittadini in un
periodo delicato e al tempo
stesso enfatizzare il ruolo
di leader che - non avendo
un'idea di Paese - si esibi-
scono nella campagna elet-
torale nermanente hivae-
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cando in piazza. Poi qual-
che Carc che alza il tiro
delle minacce (come ai
tempi dell’assalto alla Lom-
bardia durante il Covid) si
trova sempre.

Rispetto al passato stupi-
sce il linguaggio violento
che accompagna i respon-
sabili della protesta. leri
Landini ha provato a giusti-
ficarsi chiamando in causa
nientemeno che Albert Ca-
mus. «Quando sono stato a
Palazzo Chigi ho regalato
alla premier L'uomo in ri-
volta. Il senso di quel libro &
rimettere al centro la liber-
ta delle persones. Pili che a

Meloni dovrebbe farne do-
no ai collettivi della Statale
di Milano, legati a doppio
filo alla Cgil e coccolati da
Schlein, che hanno diseri-

minato donne cattoliche a
convegno con la violenza
dei manganellatori. La dis-
sertazione letteraria non
convince Il vicesegretario
della Lega, Andrea Crippa:
«Landini ha parlato al limi-
te della sovversione, al li-
mite dell’istigazione a com-

piere reati». E riferendosi

ai 949 scioperi effettuati
nei due anni meloniani ag-
giunge: «Il diritto allo scio-
pero e sacrosanto ma chi ne
abusa ne svilisce il signifi-
cato».

E lpmprio nella Scuola
che l'opposizione confida
di trovare lo zoccolo duro
in grado di far decollare la
protesta. Lo ha ribadito
Buondonno agitando due
slogan vecchi come il mon-
do ma sempre efficaci: la
lotta al precariato e un fan-
tomatico taglio ai posti di
lavoro. In realta la gastrite
rossa € dovuta alla confer-
ma dei voucher alle parita-
rie e alla legittimazione
delle universita telemati-
che, che la sinistra radicale
vorrebbe sopprimere cosi
come la Sanita privata.

Mentre la minoranza e
pronta a congelare in piaz-
za, il governo prepara le
contromisure. Il ministro
dei Trasporti Matteo Salvi-
ni ribadisce di non voler
piegare la schiena: «Sono
soddisfatto di avere garan-

IN FIAMME

di studenti, centri

& sociali e pro Pal

di Torino, dove
alcune centinaia di

raffigurante il volto
=+ del presidente del
Consiglio Giorgia
Meloni [Ansa],
Adestail segretario
dem Elly Schlein
abbraccia Maurizio
Landini(Cagil)
[Ansa]

tito venerdi il diritto a viag-
giare con i mezzi pubblici a
milioni di italiani. I mio
impegno non cambia in vi-
sta di dicembre, quando si
contano gia 15 scioperi pro-
clamati, tra cui uno genera-
le fissato il 13, guardacaso
un altro venerdi a pochi
giorni dal Natale. Sono
pronto a intervenire anco-
ra per aiutare i cittadini».
Tira aria di precettazione.
Un nuovo braccio di ferro
che non spaventa Giovanni
Donzelli (Fdi): «Pili che una
svolta autoritaria del gover-
no vedo una svolta minori-
taria del sindacato».

La fase due é lanciata in
attesa della fase tre, che da
copione prevede I'inchiesta
di una procura amica con
massima visibilita mediati-
ca, supportata da un qual-
che scandalo privato che
possa far vacillare un mini-
stro o un sottosegretario.
L'Operazione Bella Ciao e
sempre imponente ma non
brilla mai per fantasia.

@ RIPRODUZIONE RISERVATA
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SCENARI POLITICI [L NODO ECONOMIA
In arrivo tredicesime per 60 miliardi

Ma il fisco ne preleva 14,5. Si comincia domani con i pensionati, cresciuti di 99mila unita

Gian Maria De Francesco

2 Con il Black Friday appena ar-
chiviato, I'lItalia si prepara alla fre-
nesia dello shopping natalizio, ali-
mentata dall’arrivo delle tredice-
sime. Da lunedi, milioni di pen-
sionati inizieranno a vedere ac-
creditata la gratifica sul conto cor-
rente o potranno ritirarla in con-
tanti negli uffici postali. A segui-
re, sara la volta dei dipendenti
pubblici e privati, completando
cosi I'erogazione entro Natale.
Quest’anno, secondo le stime
dell'Ufficio studi della Cgia di Me-
stre, le tredicesime raggiungeran-
no ben 35,7 milioni di italiani,
per un importo netto complessi-
vo di 44,8 miliardi di euro. Il dato,
in crescita rispetto al 2023, riflette
un incremento di 4,1 miliardi le-
gato sia all'aumento del numero
di lavoratori dipendenti (+221mi-

la unita) sia a quello dei pensiona-
ti (+99mila). La cifra lorda totale,
comprensiva di tasse, ammonte-
ra a 59,3 miliardi di euro, di cui
ben 14,5 miliardi finiranno nelle
casse del Fisco attraverso il getti-
to Irpef.

Della gratifica natalizia benefi-
ceranno 16,2 milioni di pensiona-
ti e 19,5 milioni di lavoratori di-
pendenti, con una distribuzione
geografica che vede la provincia
di Roma al primo posto per nu-
mero di percettori (2,71 milioni).
Seguono Milano (2,47 milioni),
Torino (1,4 milioni) e Napoli
(1,39 milioni). Le province meno
interessate, per ragioni demogra-
fiche, sono quelle di Vibo Valen-
tia (73.500 percettori), Enna
(71mila) e Isernia (43.500). Que-
sto incremento nelle somme ero-
gate riflette, inoltre, il rinnovo di
importanti contratti collettivi na-

zionali, che ha comportato un au-
mento del monte salari.

Accanto alla tradizionale tredi-
cesima, il 2024 porta una novita:
il bonus di Natale di 100 euro net-

u, destinato a cir-
ca 4,6 milioni dila-
voratori dipenden-
ti. Questo aiuto, in-
trodotto dal gover-
no Meloni ( (in fo-
to il viceministro
Murizio Leo), &
pensato per chiha
un reddito annuo
non superiore a
28mila euro e al-
meno un figlio a
carico. Tuttavia, non sara disponi-
bile per gli incapienti, ossia colo-
ro che non versano imposte per-
ché le loro detrazioni superano
l'imposta lorda.
Parallelamente, anche per i

pensionati & previsto un sostegno
aggiuntivo: il bonus di Natale da
154,94 euro, rivolto a circa 400mi-
la persone. Questo contributo au-
tomatico dell'Inps e riservato a
chi percepisce una pensione infe-
riore al minimo stabilito. Un aiu-
to che, sebbene modesto, rappre-
senta un sostegno importante
per gli anziani con redditi pit bas-
si. L'arrivo delle tredicesime rap-
presenta un momento cruciale
per I'economia italiana, in parti-
colare per il settore del commer-
cio e dei servizi, tradizionalmen-
te trainati dalle spese di Natale, I
consumi natalizi, infatti, si con-
centrano in gran parte a dicem-
bre, e I'immissione di quasi 45
miliardi di euro netti nelle tasche
degli italiani & destinata a soste-
nere le vendite di regali, alimenti,
viaggi e intrattenimento.
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Tuttavia, una parte consistente

di queste somme, sottolinea la
Cgia, sara utilizzata per coprire
spese obbligate, come bollette,
mutui e rate, un segno delle diffi-
colta economiche che molte fami-
glie continuano ad affrontare.
L'incremento delle tredicesime ri-
flette il miglioramento occupazio-
nale e contrattuale registrato ne-
gli ultimi mesi, ma anche le ne-
cessita crescenti di sostegno eco-
nomico per i cittadini con redditi
bassi. L'introduzione di misure
come il bonus di Natale sottoli-
nea l'attenzione del governo ver-
so i nuclei familiari pit fragili, an-
che se l'impatto complessivo di
questi interventi sara da valutare
sul medio-lungo termine. Con

I'avvicinarsi del Natale, la tredice-
sima rimane uno dei simboli del-
la stagione, un'anticipazione di
quella che si spera sia una festivi-
ta serena per milioni di italiani.
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== Il GHornale ==

Quindici scioperi
in un mese:
il Natale di Landini

Raffica di agitazioni prima delle feste
Salvini: «Siamo pronti a intervenire»

A dicembre si contano gia
15 scioperi proclamati, fra
cui uno generale fissato il 13
(guarda caso un altro vener-
di) a pochi giorni dal Natale.
E I'offensiva di Landini. Il sin-
dacalista ha sempre proposto
ricette che manderebbero il
Paese in default e sull’'immi-
grazione & contro ogni forma
di regolarizzazione.

Bulian e Facci alle pagine 2-3
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Ondata di scioperi sul Natale
Landini: «Liberta e rivolta»

- Gia 15 proteste in programma. Salvini: «Pronto a intervenire per i cittadini»
| dati del pubblico impiego: solo il 5,6% ha aderito all'ultima agitazione

Lodovica Bulian

" Dopo le tensioni dei
giorni scorsi, culminate
con i volti dei ministri dati
alle fiamme dagli antagoni-
sti di Torino al termine del-
lo sciopero generale di ve-
nerdi, i toni tra governo e
sindacati restano accesi. Il
segretario generale della
Cgil, Maurizio Landini, ri-
badisce l'invito alla rivolta
sociale, e il ministro Mat-
teo Salvini apre un nuovo
fronte con le sigle dei lavo-
ratori. «Sono soddisfatto
di aver garantito il diritto a
viaggiare con i mezzi pub-
blici a milioni di italiani. Il
mio impegno non cambia
in vista di dicembre, quan-
do si contano gia 15 sciope-
ri proclamati, fra cui uno
generale fissato il 13 (guar-
da caso un altro venerdi) a
pochi giorni dal Natale. So-
no pronto a intervenire an-
cora, per aiutare i cittadi-
ni». Il ministro, forte del
successo incassato in sede
amministrativa con i giudi-
ci del Tar che hanno re-
spinto il ricorso d'urgenza
dei sindacati contro la pre-
cettazione, potrebbe firma-
re un nuovo provvedimen-
to anche per la mobilitazio-
ne del 13 dicembre. Si trat-
ta di un altro stop generale
proclamato pertd questa
volta dai sindacati di base,
non dalle confederazioni
generali Cgil e Uil.

Che continuano a riven-
dicare il successo della mo-
bilitazione appena conclu-
sa. Secondo il ministero
della Pa invece allo sciope-
ro generale di venerdi ha
aderito appena il 5,57%
dei dipendenti statali. Ben-
ché il dato sia parziale, per-
ché riferito alla meta dei
dipendenti pubblici, «certi-
fica il fallimento di uno
sciopero meramente politi-
co che le nostre persone
del servizio pubblico evi-
dentemente non hanno
condiviso - commenta il
ministro Paolo Zangrillo -
Continuiamo a lavorare
nell'interesse dei cittadini
e dei lavoratori italiani per
lo sviluppo del Paese». Per
il ministro dell'Istruzione
Giuseppe Valditara «l'ade-
sione del comparto scuola
e stata del 5,6%. | dirigenti
scolastici che hanno aderi-
to sono stati 1'1.48%, i do-
centi il 5,55%. Sono dati
che parlano da soli».

Secondo Landini invece
quello «che arrivava da
quelle piazze, piene dap-

pertutto, & una cosa che
era un po' che io non senti-
vo in quel modo Ii, era la
volonta delle persone di es-
serci e di partecipare», Il
leader della Cgil torna sul
suo concetto di rivolta so-
ciale invocata davanti ai
cortei: «Quando sono sta-

to a Palazzo Chigi per la
legge di bilancio ho regala-
to alla presidente del Con-
siglio “L'uomo in rivolta”
di Albert Camus. Il senso
di quel libro che fece gran-
de rumore e rimettere al
centro la liberta delle per-
sone. Se la persona non si
rivolta di fronte alle ingiu-
stizie non esiste come per-
sona, perché viene cancel-
lato».

Toni criticati da Forza
Italia, visto il clima nelle
piazze degli ultimi mesi,
segnate da scontri con la
polizia e cartonati dei mi-
nistri dati alle flamme da
parte degli antagonisti: «I
toni utilizzati dal segreta-
rio Landini, con riferimen-
ti all'autoritarismo e alla ri-
volta sociale, rischiano di
alimentare pericolose ten-
sioni nel Paese. Dimostran-
do che il leader della Cgil,
pit che un sindacalista
che ha a cuore gli interessi
dei lavoratori, e in realta
un capo politico che esa-
spera il clima sociale», di-
ce l'azzurro Raffaele Nevi.
Anche per Maurizio Ga-
sparri «continua a usare
parole improprie. A forza
di parlare di rivolta, trova
degli epigoni che lo pren-
dono alla lettera e conti-
nuano ad aggredire ed a
ferire esponenti delle For-
ze di polizia».
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A parlare di una «sinistra
a trazione Landini» & Car-
lo Calenda, Azione, che at-
tacca il Pd di Elly Schlein:
«L'abbraccio con la “rivol-
ta sociale” non meglio spe-
cificata di Landini, hanno
portato il principale parti-
to della sinistra su posizio-
ni molto simili a quelle di
Mélenchon in Francia».

Le sigle sindacali riman-

gono comungque divise, an-
cora di pitt dopo venerdi.
La Cisl non ha aderito alla
mobilitazione e il segreta-
rio Luigi Sbarra, che ha ri-
marcato le distanze dalle
posizioni dei colleghi in-
cassando la reazione infa-
stidita dello stesso Landi-
ni, ribadisce: «Lo sciopero
generale & uno strumento
nobilissimo che, secondo

L’azzurro Nevi: «Il leader Cgil & capo politico
che esaspera il clima sociale»
E Calenda (Azione) prende le distanze dai dem

noi, va maneggiato con cu-
ra e responsabilita e per
questo va usato solo per fi-
nalita sindacali e non, co-
me spesso accade, per so-
stenere in maniera surretti-
zia iniziative politiche e
partitiche».

IN PIAZZA

Il segretario
della Cgil
Maurizio
Landini
duranteil
comizioa
Bologna, in
occasione
dello sciopero
generale di
venerdi scorso
Anche ieri il
sindacalista &
tornato a
incendiare gli
animi: «Che
ognuno si
rivolti di fronte
a questa
ingiustizia, si
metta insieme
agli altri anche
con solidarieta
per cambiare
sostanzial-
mente questa
situazione».

E poi:
«Quando sono
stato a Palazzo
Chigi ho
regalato alla
premier
Meloni
“L'uomoin
rivolta” di
Albert Camus»
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ADESIONE SCARSA

Fra scuole

e fabbriche
| numeri del flop

Mineo a pagina 3 |

ALLAVORO LA MAGGIORANZA

La Cgil brinda ma ¢ un flop
Ecco1veri numeri
In piazza poco piu del 5%

Il sindacato parla del 70% di adesione, la realta é un altra

E nell'istruzione non si é arrivati al 6% di astensione
GAETANO MINEO

eee [a guerradi cifre sull'adesione allo sciopero
diieri appare piu pirandelliana del solito. Raffi-
che di percentuali a volonta sparate dalle orga-
nizzazioni sindacali con il beneficio della verifi-
ca. Per Cgil-Uil, promotori della manifestazio-
ne, sono state registrate percentuali «altissime»
di adesione mentre Cisl-Confsal-Cisal-Ugl, ad
esempio, hanno bollato lo sciopero «una farsa».
Poi cisono i cosiddetti numeri istituzionali,
ministeri & C. che fanno dedurre,

senza ombra di smentita, a legge-

re le cifre, che la protesta voluta

dalla coppia Maurizio Landini

e Pierpaolo Bombardieri e sta-

ta un vero e proprio flop. Ma

andiamo con ordine, parten-

do proprio dal 70% di adesio-
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ne decantato dalle due confe-
derazioni, Cgil e Uil che par-
lando di oltre 500mila perso-
ne in 43 piazze. Il che vorrebbe
dire, mediamente, circa 12mila
persone in ogni piazza. Beh. An-
che ammettendo che tutti i
500mila partecipanti fossero lavo-
ratori — un’ipotesi poco plausibile
considerando la presenza di pen-,
sionati, studenti, disoccupati, politi-
ci e simpatizzanti di varia natura - si
tratterebbe comunque solo del 2,5%
dei 24 milioni di lavoratori attivi in
Italia. Questa percentuale evidenzia
unarappresentativita'assai idotta rispet-
to alla platea complessiva del mondo del
lavoro, un fatto che mina la narrazione di un
successo su scala nazionale. Se poi aggiungia-
mo che Landini ha dichiarato che «il governo
non rappresenta la maggioranza del Paese»,
proponendo la Cgil e la Uil come voci autenti-
che del mondo del lavoro, la narrazione del
successo dello sciopero e piu che pirandelliana.
Cisl, Confsal, Cisal e Ugl, hanno parlato di «scio-
pero farsa», evidenziando adesioni bassissime,
soprattutto in settori chiave come quello posta-
le. Secondo le loro stime, solo il 4% dei 120mila
lavoratori postali ha aderito alla protesta, in
alcune regioni, come la Calabria, 1'adesione &
statadello 0,7%, mentre in Sardegna si ¢ attesta-
ta al 4,5%. Nella scuola, secondo fonti del Mim,
alle 17 diieri, il 57% di scuole hanno registrato il
5,65% di adesione. In particolare, per i dirigenti
scolastici I'adesione e stata dell’1,5%, per i do-
centi del 5,54%, per il personale Ata del 6,35%.
Per dirla col ministro dell'Istruzione, Giuseppe
Valditara, «si profila una adesione molto bassa»
quindi «avanti con le riforme e con la valorizza-
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zione professionale del personale della scuola».
Secondo alcune fonti sindacali e dati ufficiosi
che circolano, nella sanita s’e registrata un’ade-
sione del 2,25%, nelle amministrazioni delle
Regioni a statuto speciale del 2,92%, nei Vigili
del fuoco del 9,2%. Le aziende metalmeccani-

che grandi gruppi hanno avuto un'adesione del
5%, mentre le piccole imprese hanno registrato
zero adesioni. In particolare, la Stellantis di Ter-
moli 1,6% di partecipanti allo sciopero, Honda
Italia 0,4%, la Marcegaglia Gazoldo (MN) 70%.
Unvero flop, I'adesione nel settore agroalimen-
tare: alla De Cecco (Fara Ortona e uffici Pesca-
ra) 1 adesione, nessuna adesione alla Coca Co-
la, Barilla e Ferrero. Cifre bassissime di sciope-
ranti anche nel settore servizi: vigilanza 9,2%,
commercio 4,2%, turismo 0,7%, multiservizi
5,6%, grande distribuzione 11% mentre nel set-
tore socio-assistenziale ha scioperato il 3,2%.
Nei trasporti, si parla di punte del 30% in quello
pubblico locale (Tpl), 4-5% aereo e 3% merci e
logistica. Nel settore del commercio e della gran-
de distribuzione, I'adesione é stata generalmen-
te bassa: Grande distribuzione organizzata
11%; Lidl, Esselunga, Unieuro e Pam Panora-
ma, adesione limitata a pochi delegati sindaca-
li. Infine, il settore energia ha segnato un’adesio-
ne media del 20% mentre quello chimico stima-
ta al 5%. ERIPHODUZIONE RISERVATA
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Cosi Landini vuole incendiare I'ltalia
e prendere il posto di Schlein

Fiamme alle immagini di Meloni e Salvini

E mentre Roma ¢ paralizzata dal caos
Gualtieri scende in piazza coi manifestanti

De Leo a pagiia
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LO SCIOPERO GENERALE

SINDACATI ERIVOLTA SOCIALE

LANDINI L’INCENDIARIO
Uova, fuoco e vernice rossa
helle piazze contro il governo

Date alle fiamume le immagini che raffigurano Meloni, Salvini e Crosetto. Scontri a Torino
Il numero uno Cgil: «Rivolteremo questo Paese come un guanto». Condanna del centrodestra

PIETRO DE LEO

eee Le scene che pit rappresentano questo
venerdi di sciopero generale sono a Tori-
no, dove in un corteo connesso alla mobili-
tazione, cui partecipavano attivisti ProPal,
vengono date alle fiamme immagini raffi-
guranti Giorgia Meloni, Matteo Salvini,
Guido Crosetto e il Ceo di Leonardo, Rober-
to Cingolani. Vengono lanciate anche uo-
va, vernice rossa fumogeni contro le forze
dell’Ordine. E l'ennesima eruzione di
odio, in una lunga successione di piazze
che ne ha vista una gran quantita. Di fronte
a tutto cio e agliimmancabili rischi connes-
si, non puo che maturare una riflessione
sul senso delle parole del Segretario Cgil
Maurizio Landini, che da settimane invoca
la «rivolta sociale», pur dandone, quando
viene sottolineata la gravita di
quest’espressione, una spiegazione quasi
metaforica.

Rivolta sociale, argomenta lui, significa in-
teressarsi ai problemi dei piu deboli, dei
lavoratori poveri o di chi il lavoro non ne
ha. E mobilitarsi. Esisterebbero mille e pit1
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modi per dirlo senza avvicinarsi pericolosa-
mente al confine che corre tra il lanciare
un messaggio forte e il soffiare sul fuoco.
Anche ieri, Landini non é stato da meno. A
corredo di questa mobilitazione che ha
promosso insieme alla Uil, ha detto: «Vo-

gliamo rivoltare come un guanto questo
Paese e per farlo c'e bisogno della parteci-
pazione di tutte le persone. Larivolta socia-
le, per noi, significa proprio dire che ognu-
no di noi non deve voltarsi da un'altra
parte di fronte alle ingiustizie, anzi, deve
passare l'idea che il problema mio e il
problema di tutti e che solo mettendoci
insieme possiamo cambiare questa situa-
zione». Si, e chiaro, «rivoltare come un
guanto». Puoilavorare di metafore quanto
vuoi, ma quando collateralmente a certe
iniziative accade cio che si e visto a Torino,
diventa tutto preoccupante. Soprattutto
sul modo di condurre I'impegno alla guida
di un Sindacato. Quest’ultimo, infatti, do-
vrebbe concorrere, attraverso la rappresen-
tanza, alla coesione sociale, non alla fram-
mentazione. Anche se ieri Landini hariven-
dicato ragioni politiche della sua modalita
di guidare la sigla («Siamo stati accusati di
non fare i sindacalisti e ci e stato detto che
facciamo politica. Si e assolutamente vero.
Noi tutti assieme facciamo politica»), la
gravita delle parole non viene per nulla
lenita. E rileva in cio 1'ennesima prova di
doppia morale della sinistra, dove come
noto la radiografia sulle parole altrui viene
praticata con un certo zelo, mentre su quel
che accade nel proprio mondo, satelliti
inclusi, vi é totale indulgenza.

Cosiieri, per dire, Elly Schlein era in piazza

aRoma. Bonelli e Fratoianni a Bologna. Da
quelle parti non & mai giunta, in queste
settimane, la minima critica ai toni alti di
Landini. Nel centrodestra, invece, le reazio-
ni sono molteplici, sia sulla posizione di
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Landini, sia su quanto accaduto a Torino.
«Insulti, scontri con le forze dell’ordine, a
loro va tutta la nostra solidarieta, foto bru-
ciate. I soliti "democratici", tolleranti solo
con chi la pensa come loro. Penosi». Diceil
vicepresidente del consiglio e leader della
Lega Salvini a proposito dei fatti torinesi. J

Il ministro dell'Istruzione Giuseppe Valdi-
tara, anch’egli spesso bersaglio di odio
evocato, sottolinea che quanto avvenu-
to «richiama momenti violenti, intolle-
ranti, oscurantisti della storia italiana
ed europea».

Su Landini, invece, il vicepremier e Se-
gretario Nazionale di Forza Italia Anto-
nio Tajani osserva: «Ancora una volta
un linguaggio fondamentalista, un sin-
dacalista dovrebbe parlare dei diritti dei

lavoratori, invece minaccia la rivolta
sociale». Da Fratelli d'Italia, il capo-
gruppo alla Camera Tommaso

Foti accusail leader Cgil: «sce-
glie di alimentare ancora
una volta tensioni e divi-

sioni che possono diven-
tare pericolose micce
sociali». emsoouzions uservara

2,5%

IN POCHI NELLE PIAZZE
La Cgil parla di 500mila lavoratori, corrispondono al 2,5%

1

SOLA ADESIONE
Nel comparto agrolimentare (alla De Cecco). 0 alla Coca Cola
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1,6%

METALMECCANICI
Alla Stellantis di Temoli pochissimi partecipanti allo sciopero
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1L FANTASMA DEL PATRIARCATO

Piti scompare. piit sembra essere ovunque. Lo evocano sul clima, in biologia. in matematica ¢ perfino per Mozart

di

Giulio Meotti

I | patriarcato non esiste solo negli occhi di
chi ha il privilegio di non vederlo”, dice
Elly Schlein in risposta al ministro Giusep-
pe Valditara. Frase che potrebbe essere ri-
baltata: “Il patriarcato esiste solo negli oc-
chi di chi vuole vederlo ovunque”.

Tutti sanno che viviamo nel tempo della
“societa senza padre”, da quando nel 1963
Alexander Mitscherlich lo annuncio in un
libro, e in quella della “fine del dominio ma-
schile”, dal titolo del libro per Gallimard di
Marcel Gauchet, che racconta come il capi-
talismo liberale abbia creato una societa ul-
tra egualitaria in cui la differenza tra i sessi
¢ offuscata e vige il “rapido liquefarsi della
figura del padre”. E in un recente saggio per
Fayard che unisce sociologia ed economia,
Laetitia Strauch-Bonart si chiede: “Les hom-
mes sont-ils obsolétes?”. “In sovrannumero,
inutili, obsoleti”. Questo & 'immagine im-
placabile del patriarcato occidentale che
Strauch-Bonart elabora nel suo lavoro. La
storia degli ultimi decenni & quella di un'in-
credibile emancipazione educativa e intel-
lettuale delle ragazze che stanno surclas-
sando i maschi. Senza contare il libro
dell'intellettuale americano che ha plasma-
to i termini della critica culturale post-anni

\ Sessanta, Christopher Lasch, che nel 1977

pubblico “Rifugio in un mondo senza cuore.
La famiglia in stato d'assedio” (in italiano
per Neri Pozza). Esiste ormai dunque un'in-
tera biblioteca che sul patriarcato ha seritto
il de profundis.

Pierre-Henri Tavoillot, filosofo della Sor-
bona, questa settimana dice: “A volte rag-

giungiamo vette nella paura del patriarcato
quando quest'ultimo non esiste pit”. Perché
mentre scompariva, il “patriarcato” diventa-
va la parola buona a tutti gli usi. Un nuovo
goscismo erede del Sessantotto e dei suoi
stanchi slogan, riadattati allo spirito woke
dei tempi, presenta non soltanto tutta la so-
cieta occidentale ancora come sotto il giogo
del patriarcato, quando & uno scheletro a cui
si spezzano le fragili ossa. Ma il suo fantasma
& buono a tutti gli usi e consumi culturali,
Non soltanto il tinello domestico é ancora
talmente patriarcale che il governo sociali-
sta spagnolo ha promosso persino un’app
per “misurare” come sono distribuite le fac-
cende domestiche in ciascuna famiglia e
“combattere il patriarcato” (la donna in cu-

cina, I'uvomo sul divano). A essere patriarcali
sono anche la geologia, la matematica, la
musica classica, la biologia e la grande lette-
ratura,

“La crisi climatica non riguarda solo I'am-
biente. I sistemi di oppressione coloniale,
razzista e patriarcale 'hanno creata e ali-
mentata, Dobbiamo smantellarli tutti”. Cosi
“Why we strike again” & il titolo del manife-
sto scritto da Greta Thunberg per spiegare
I'ampio respiro ecologista (prima che indos-
sasse la poco patriarcale kefiah palestine-
se). Kathryn Yusoff, professoressa alla pre-
stigiosa Queen Mary University of London,
in un libro ha appena descritto la geologia
come segnata dalla “prassi patriarcale su-
prematista bianca”. Le persone non bianche

hanno un rapporto pit sano con la terra ri-
spetto alle persone bianche. “Hanno un'inti-
mita con la terra che é sconosciuta alla bian-
chezza”. SuLaT, a “L'aria che tira”, Umberto
Galimberti lamenta che la Madonna é solo
uno “strumento” per far nascere Gesu, che
parlera solo col Padre e quindi & all'origine
del patriarcato. Altro che costola di Adamo.
La lotta al patriarcato arriva dal capo delle
Nazioni Unite, Anténio Guterres, che si sca-
glia contro “millenni di patriarcato” e un
“mondo dominato dagli uomini con una cul-
tura dominata dagli uomini”. Pazienza che
se c'e qualcosa di patriarcale quello & pro-
prio 'Onu: non c'é mai stata una donna se-
gretario dell’'Onu. Il soffitto di cristallo del

Palazzo di vetro. Assicurano i musicologi
che anche “Mozart & un simbolo del patriar-
cato bianco”. E scopriamo da Repubblica
che il “Don Giovanni” di Mozart é 'esalta-
zione della “natura predatoria del patriar-
cato”. Cosi e tempo di far uscire Mozart dalla
sua turpe scatolina bianca, patriarcale e au-
striaca, e renderlo “inclusivo”. Lo hanno de-
ciso i musicisti di Critical Classics. Hanno
cominciato a riscrivere il “Flauto Magico”.
Sono guidati da Julia Jones, direttrice d’or-
chestra inglese che ha lavorato anche al tea-
tro di Cagliari. Il “Don Giovanni” & patriar-
cale, misogino, abusa di tutti e ricorre alla
derisione razziale e Leporello tiene un regi-
stro delle sue conquiste sessuali. E il duetto
tra Pamina e Papageno? Da maschio patriar-
cale. E se il patriarcato risuona nella “Tra-
via}a" di Giusepge }’erdi, persino “la confu-
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5a tantasia temminista di ‘Barbie’ si inchina
al patriarcato”, assicura il Guardian, che piil
che da X dovrebbe uscire dalle proprie os-
sessioni ideologiche.

E se il colosso Nike arriva a produrre una -
pubblicita in cui la storia greca ¢ liquidata
come “patriarcale”, i contribuenti della cit-
ta di Strasburgo devono rallegrarsi. I loro
soldi sono ben spesi. Il municipio guidato
dall’ecologista Jeanne Barseghian ha appe-
na deciso di “degenderizzare” i cortili delle
scuole per renderli meno patriarcali. Hanno
installato sensori sui vestiti dei bambini per
misurarne la posizione e i ruoli di genere
che assumono, “Da sei mesi, 125 alunni delle
scuole elementari di diverse scuole indossa-
no gilet collegati”, si vanta 'eletta sul Pari-
sien. Il direttore della scuola elementare
Paul Langevin, che ha preso parte all'espe-
rimento, sta conducendo una “lotta contro
migliaia di anni di patriarcato”.

Un po’ come la versione “depatriarcaliz-
zata” del “Piccolo principe” di Antoine de
Saint-Exupéry rivisitata da Maria Virginia
Siriu. Cosa aspettano a depatriarcalizzare la
Cappella Sistina? Ma solo dopo il barbecue,
“simbolo del patriarcato” secondo la leader
dei Verdi francesi, l'ecofemminista pro
hijab Sandrine Rousseau,

Nel 2025 uscira nelle sale il film “Bianca-
neve", L'attrice Rachel Zegler, di origini co-
lombiane, ha assicurato che “non siamo pii
nel 1937 e che Biancaneve “non sara pin
salvata dal principe e non sognera pit il ve-
ro amore”. Basta patriarcato. Sembra il pas-
saggio di una trasmissione di Rai 3, in cui
una giornalista chiede a Gino Cecchettin:
“Cosa dobbiamo fare perché figli cosi, ma-
schi e bianchi, ce ne siano di meno?”, Nelle
aule universitarie di mezzo occidente, gin
dal pantheon i Dwm, “Dead White Males”,
gli autori maschi bianchi defunti patriarca-
li. Il Globe Theatre, che aveva William Sha-
kespeare come autore, processa I'Amleto
perché incarna il “patriarcato bianco™.

Intanto, “Dio non & maschio, non & bianco
e non & neanche definibile: é neutro, perciod
serve mettere l'asterisco dopo il suo nome”.
Questa la proposta, in pieno spirito woke,
della Katholische Junge Gemeinde (Comu-
nita cattolica giovanile) in Germania. L'orto-
grafia corretta ¢ quindi Dio*. “La domanda
centrale e: cosa possiamo fare per riportare
I'immagine di Dio, che & molto patriarcale,
nella diversita che merita?”, ha affermato
Rebekka Biesenbach, leader dei giovani cat-
tolici tedeschi.

Per la Chiesa anglicana anche il Padre |

nostro - la pit antica preghiera cristiana - “&
troppo patriarcale” e la si vorrebbe “neu-
tra” (non male per una chiesa nata sulle vo-

glie divorziste di un re). La National Organi-
zation for Women considera coloro che si
oppongono all'inclusione degli atleti trans
negli sport femminili come sostenitori del
“patriarcato suprematista bianco”, quando
€ proprio il patriarcato progressista che si
forma con la presenza dei maschi negli sport
femminili (e la trasformazione delle donne
in “produttrici di ovociti™).

La professoressa del Brooklyn College
Laurie Rubel dice che anche la matematica
“puzza di patriarcato suprematista bianco”.
Laura Helmuth, da direttrice di Scientific
American, ha pubblicato un articolo sulla
matematica che “si confronta con il suo pas-
sato patriarcale bianco”, Cosi alcuni stati
americani hanno provato con la “matemati-
ca democratica”; perd 'esperimento é falli-
to, cosi sono tornati ai numeri patriarcali.
Ma il pericolo patriarcale ¢ in agguato anche
in biologia. Professore della Sorbona, il filo-
sofo Jean-Frangois Braunstein, in una inter-
vista all'Express, ha detto: “Secondo pensa-
tori come Anne Fausto-Sterling o Donna Ha-
raway, la biologia ¢ una falsa scienza, defini-
ta ‘patriarcale™. “Gran parte della scienza
occidentale é radicata nel patriarcato”, han-
no seritto scienziati di Harvard, Princeton e
dell'Universita della California nella rivista
accademica Trends in Ecology and Evolu-
tion. Cosi hanno stilato un elenco di “24 ter-
mini dannosi”. Includono uomo, donna, ma-
dre, padre... Al posto di femmina, si usi
“produttrice di ovociti”, Questo si & molto
meno patriarcale.

Ogni tanto esce un po’ di dissenso. Come
I'unico tutor di origine africana dell'Oriel
College, in Inghilterra, Marie Kawthar Da-
ouda, autrice di “L’Anti-Salomé”, che ha af-
fermato che il patriarcato nella Gran Breta-

gna vittoriana é “ancora migliore delle con-
dizioni che le ragazze e le donne subiscono
attualmente in diversi paesi africani”, Ha
spiegato sul Figaro lo studioso Emmanuel
Todd: “Parlare di patriarcato in modo indif-
ferenziato per discutere della situazione
delle donne a Kabul e nella regione parigi-
na non ha senso”. Peggio: del patriarcato di
Kabul, spallucce; crociate dei bambini con-
tro il patriarcato occidentale.

E pazienza se le ragazze israeliane stu-
prate e uccise in nome del patriarcato di
Gaza, le ragazze iraniane velate e torturate
in nome del patriarcato degli ayatollah, le
ragazze come Saman Abbas infoibate in no-
me del patriarcato pakistano, le ragazze af-
ghane strozzate in nome del patriarcato tale-
bano e tante altre non sanno che farsene di
tutta la nostra retorica sul “patriarcato bian-
co”. Perché se le colpe del maschio bianco e
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occidentale sono sempre collettivizzate,
quelle dell'islamico sempre privatizzate, an-
che quando commette atti di terrorismo. Fa-
tiha Agag-Boudjahlat sulla Revue des deux
mondes ha parlato di “immunita del patriar-
cato orientale”. Al massimo si allarmano
per il patriarcato di Mosca e di Costantino-
poli, ma non certo per quello islamico.

E va da sé che anche la rielezione di
Trump & conseguenza del “patriarcato ame-
ricano”, come se il voto maggioritario delle
donne americane per il reazionario repub-
blicano anziché per 'illuminata democrati-
ca fosse una vittoria patriarcale e non una
sconfitta femminista. I neri che votano
Trump? “Il patriarcato ha la meglio sulla
razza”, scrive il New York Times. In “Le 8
octobre” peritracts, la collana dei libretti di
Gallimard, la sociologa franco-israeliana

Eva Illouz spiega che “patriarcato” e “capi-
talismo” sono evocati ovunque, indipenden-
temente dal contesto storico o culturale.
“Cosl che, ad esempio, la storia dei neri
americani si sovrappone a quella dei pale-
stinesi. E Israele viene descritto come uno
stato coloniale, nonostante sia stato creato
attraverso un atto di decolonizzazione. Que-
sta visione paranoica, astorica e manichea
del mondo rende Israele il male supremo,
colpevole di colonialismo, ecocidio, capita-
lismo e patriarcato. Anche la tolleranza
israeliana nei confronti della causa omoses-
suale viene descritta come pinkwashing, va-
le a dire un processo che maschera la realta
di un’impresa patriarcale”.

Jenn M. Jackson, docente alla Syracuse
University, evoca il patriarcato anche sui
tremila morti sotto le Torri Gemelle: “Dob-
biamo essere pil onesti su cosa é stato e
cosa non e stato I'11 settembre, E' stato un
attacco ai sistemi capitalistici patriarcali”.
E visto che il patriarcato é ovunque, serve
una soluzione radicale.

La femminista Mona Eltahawy ha ipotiz-
zato di uccidere “un certo numero di uomini
ogni settimana” per garantire la fine del pa-
triarcato, “Chiedo alle persone di immagi-
nare - sto usando questa parola immaginare
e la sottolineo tre volte - uno scenario in cui
uccidiamo un certo numero di uomini ogni

settimana’, ha detto Eltahawy in un'intervi-
sta con I'emittente canadese Cbe. “Quanti
uomini dobbiamo uccidere prima che il pa-

triarcato si sieda di fronte a noi e dica: ‘Ok,
basta™, Sarebbe da trasmettere su Rai 3.

Anche la leader dei Verdi tedeschi, Ri-
carda Lang, con indosso un top a fiori e gli
strass sugli occhi, ha cantato “Fanculo il
patriarcato” al concerto di Taylor Swift a
Monaco. Una settimana dopo un concerto
di Swift ¢ stato cancellato a Vienna, dove
un altro tipo di patriarcato minacciava di
far saltar\e per aria i fan della canzone
“The man”.

Un certo numero di uomini e di donne.
Perché almeno agli occhi del patriarcato
orientale, il sesso, per usare la definizione
di Richard Dawkins, resta “dannatamente
binario”.

“Quanti womini dobbiamo
uccidere prima che il pariarcato si
sieda di fronte a noi e dica: ‘Ok,
basta’?”, ha chiesto una femminista

Persino il segretario dell' Onu
Guterres ¢ impegnato contro il
patriarcato, e Galimberti conferma:
Il patriarcato nasce con Gesit™ ™

Prima che mettesse la kefiah,
Gretaciavevaassicuratoche “lacrisi
climatica nasce dai sistemi di

oppressione patriarcale”

“Dobbiamo essere itk onesti su cosa
é stato '11 settembre: un attacco ai
sistemi capitalisici patriarcali”, dice
unadocente della Syracuse University
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PARLIAMONE TRA AMICI

Chilileage it libri? 1 importante & presentarli nel circolo che conta, dove nessuno si da del lei e non si capisee
gz 1 : i
chista facendo un favore a chi. Il caso Caffoa “Pi libri. piit liberi”, i salott televisivi. la fastidiosa retorica sul merito

di Andrea Minuz

Confesso che fino a pochi giorni fa non
sapevo chi fosse questo Leonardo Caf-
fo, autore, scrittore, filosofo, ritiratosi
all'ultimo momento dalla fiera della picco-
la e media editoria governata da Chiara
Valerio (se non sapete nulla e siete messi
peggio di me: lei lo invita, lui & imputato
per maltrattamenti contro la ex, la fiera &
dedicata a Giulia Cecchettin, avete capito).
Discepola, erede, sacerdotessa maxima
del culto di Michela Murgia, Chiara Vale-
rio si @ trovata in mezzo a un gran merdone
(shitstorm, se preferite). Ha provato a spie-
garsi in un video agghiacciante in cui par-
lava di “spazi” e “corpi che quegli spazi li
oceupano”, Poi ha avuto a disposizione il
palco di “Propaganda Live” per precisare
meglio, scusarsi, chiarire. Poi l'operazione
di mutuo soccorso tra amici della sinistra
libresca e televisiva non & bastata. E' fra-
nato tutto. Il tribunale di internet non per-
dona,

La cosa interessante di questa storia &
che dei libri (di Caffo o di Chiara Valerio),
che pure sarebbero il campo da gioco prin-
cipale della vicenda, non frega nulla a nes-
suno (apro incuriosito un libro di Caffo, leg-
go “arroganza dell'antropocentrismo di-
struttivo, non tanto I'umano al centro del
mondo ma, piuttosto, un tipo di uomo al
centro: bianco, eterosessuale, maschio e
preferibilmente occidentale”, richiudo il
libro di Caffo). I libri ci sono, scritti come

sono scritti, ma esistono soprattutto come
pretesto per posizionarsi coi propri “corpi”
e “gesti” e “presenze”, “assenze”, “prono-
mi” dentro la vasta galassia del wokismo
all'italiana, di cui il murgismo & uno dei
filoni piu ricchi, potenti, influenti. “Amici
di Michela Murgia”, come “Amici di Maria
De Filippi”, & il palcoscenico dove si co-
struisce la carriera, una scuola di educazio-
ne civica in cui ci si mette in mostra, ci si
esalta, ci si protegge, si scala la hit-parade
dell’etica, si prendono buoni voti o si falli-
sce (come ora Chiara Valerio). I libri non
sono il punto. Il punto é l'esibizione
dell’amicizia. Serivere per entrare nel club
Murgia e nel giro del familismo mo;ale -

senza la “a” davanll perche qui ¢'e la pu-
rezza, il giusto, il bene comune, mica me-
schinerie, grettezze, biechi interessi perso-
nali, come noialtri familisti tradizionali.
L'esibizionismo dell’amicizia muove il
mondo come una gigantesca economia som-
mersa. Anche i libri senza lettori spostano
interessi. In Italia se ne pubblicano trecen-
to al giorno, pit 0 meno dodici titoli ogni
ora, e se arriverete alla fine di questo pez-
zo, ne sara uscito un altro. In tanti collabo-
riamo a questo stillicidio (anche io). Come
saprete il trenta per cento di questi novan-
tamila libri annui non vende neanche una
copia. Zero. Segno che 'autore é stato mol-
lato anche da amici, famigliari, parenti, op-
pure gliel'hanno chiesto in pdf 6 neanche
quello. Poi i sono gli eletti. 11 club ristret-
to, I'Olimpo, il parnaso dei libri. Al simme-
trico opposto del murgismo ci sono i libri
progettati per andare da Fazio e nei talk-
show. Libri che forse vendono, forse no, ma
che intanto esistono e celebreno legami,
amicizie, appartenenze. Scanzi presenta il
libro da Bianca Berlinguer. Carofiglio da
Lilli Gruber. Veltroni da Fazio. Gli amici di
Mara Venier vanno a presentarlo a “Dome-
nica In”. Li il libro risolve anche problemi
di scaletta di un programma che va avanti
per quattro ore chiacchierando per lo piu
tra amici. E' il marketing dell’amicizia: ti
riempio un'ora di programma, tu mi laneci il
libro. Andiamo a braccio, che ce vo', siamo
amici. “Sono contento perché sono qui da
te a presentare il mio libro”, dice Antonello
Venditti che ha scritto un'autobiografia
per immagini che fermano I'attimo ma non

lo colgono”. “Tu in questo libro parli di te,

della tua storia, dei tuoi genitori, dei tuoi
traumi”, dice Mara Venier mentre strizza le
palpebre, si fa seria, concentrata, smaneg-
gia il libro, lo sfoglia, lo apre a caso, punta
la copertina verso la telecamera. E Anto-

nello intanto racconta la sua vita, il bulli-
smo della mamma, il suo Io scisso, “sono
Antonello ma sono anche Venditti”, ma so-
prattutto arriva al punto, “perché noi, io e
te Mara, siamo amici, ci frequentiamo vera-
mente”. E non si sa bene chi dei due stia
facendo un favore all’altro. Anche Piero
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Marrazzo che ha scritto un memoir su via
Gradoli, snodo della storia del paese e del-
la sua vicenda personale che probabilmen-
te ricorderete, e anche lui va a “Domenica
In” perché “ci tenevo a parlare del mio
libro proprio qui”, “no ma figurati, sono io
che ringrazio te!”. E via cosi per minuti che

sono davvero interminabili tra salamelec-
chi, abbraceioni, sbaciucchiamenti.

Non scopriamo oggi le comprensibili lo-
giche corporative, il mutuo sostegno della
categoria dei giornalisti televisivi, come
ogni altra categoria, politici, intellettuali,
serittori antagonisti, tassisti, dentisti, pro-
fessori universitari. Ma colpisce rispetto al
mondo di ieri 'assenza di pudore. Quel gio-
care a carte scoperte nell'ovvio scambio di
favori e cortesie. Quell'intimita amicale
che in tv, per esempio, sembra fregarsene
dello spettatore a casa, come lo si chiamava
una volta. Quello per cui tutto sommato do-
vrebbe essere messa in scena quella cosa 1i
(i saluti tra ospite e conduttore sono diven-
tati un preambolo insopportabile di ogni
intervista, “come stai?” “quanto tempo!” “ti
trovo bene!”, come i titoli di testa di quei
film d'autore che ti straziano prima
dell'inizio, e tra i motivi del successo di
“Belve" c¢'¢ forse anche il ripristino del

“lei” tra intervistato e intervistatore, certo
che sono amici anche i, ma almeno fingono
bene, fanno televisione, non anticamera e
salotto). Altro libro, altro amico, Piu libri,
pitl amici: ecco un Festival della piccola-
medio-grande editoria che manca! Sto leg-
gendo il libro di Claudio Sabelli Fioretti,
che non ho ancora visto presentato in tv,
una miniera di oltre mezzo secolo di rac-
conti, aneddoti, tranche de vie del giornali-
smo italiano e tutto cid che gli gira intorno.
A un certo punto dice che prima il libro
serviva per fare il salto di qualita: “La mag-
gior parte dei giornalisti non pensa di esse-
re un intellettuale. E’ questo il motivo per
cui, per ottenere la promozione alla catego-
ria degli intellettuali, i giornalisti scrivono
libri. Servono per fare il salto di qualita, e
servono alle rassegne estive di incontri che
vengono organizzate nelle localita di villeg-
giatura” (tra le meraviglie di questo libro
¢'é anche che Sabelli Fioretti dica ancora
“villeggiatura”). Ma si scrivono soprattutto
per andare in tv, per essere invitati, cemen-
tificare amicizie, agitare I'ego, smuovere le
proprie quotazioni (poi ¢'é anche chi li ven-
de, per carita, ma pochi). Ogni volta che
sento in tv Fazio o Mara Venier o Lilli Gru-
ber o Corrado Formigli o fate voi dire
all'ospite di turno “il tuo bellissimo libro”
mi viene nostalgia di Sangiuliano e del suo

meraviglioso “proverd a leggerli” a propo-
sito della cinquina dello Strega. Quanto gli
si & voluto bene in quel momento! Che di-
sarmante, bambinesca, dadaista sincerita.
E anche se poi ha provato a rovinare tutto
mettendo le mani avanti (“ho ovviamente
letto i libri del Premio Strega, ma volevo
dire che li avevo lefti di fretta, non avevo
avuto modo di approfondire”, come se uno
non solo li leggesse, ma poi li “approfondis-
se”, qualsiasi cosa voglia dire per un ro-
manzo), resta il guizzo di un momento di
grande identificazione nazionale. Li allo
Strega Sangiuliano era fuori dal club, poi ci

ha messo molto del suo per farsi accompa-
gnare alla porta.

La chiacchiera tra amici muove interes-
si, soldi, prodotti, promuove e smista car-
riere. Ci leggiamo tra amici, recensiamo tra
amici, invitiamo, segnaliamo, litighiamo
nei talk-show tra amici con alcuni amici
costretti a fare il gladiatore con gettone di
presenza, Ce la prendiamo con Meloni che
mette gli amici nei posti chiave, Ce la pren-
diamo con Trump che “premia piu la fedel-
ta che il merito” radunando a Washington
una squadra di cattivoni della Marvel amici
suoi, come se alle spalle avessimo una tra-

dizione calvinista di rigorosa imparzialita
nelle nomine di governo. Come se non si
fosse fatto sempre cosi. La regola dell’ami-
co, direbbero gli 883 tornati di moda, da noi
non ha mai avuto troppo pudore. E' chiaro
che Flaiano quando diceva che “le rivolu-
zioni in Italia non si possono fare perché ci
conosciamo tutti” non aveva ancora visto
nulta. Nel mondo dopo i social poi, quando
Mark Zuckerberg ha riseritto il significato
della parola “amici”, non ¢'¢ pin neanche
bisogno di conoscersi veramente. Basta di-
chiarare I'appartenenza, seguire il flusso,
stare nel mood. Per definire quell'insieme
chiuso di relazioni, favori, indulgenze che
va dall’arcaico “familismo amorale” al
classico “nepotismo” abbiamo un ventaglio
di termini assai ampio. “Essere ammanica-
to”, entrare nel “cerchio magico” con la
variante renzianza del “giglio”, far parte
dei “fedelissimi”, del “clan”. Mai un sano
“fare lobby”, che & cosa anglosassone, se-

ria, trasparente, ma confraternite, consor-
terie, circoli, “conventicole” come quelle
immortalate in un gran film di Virzi di un
po’ di anni fa. Ora c'e “I'amichettismo”, ulti-
mo arrivato, che piace anche al presidente
della Crusca: “La parola é divertente e tut-
ta italiana. Non mi dispiace che sia entrata
nella battaglia politica. Vedremo se dure-
ra”. Finisce anche nella Treccani, dove or-
mai entra tutto: “s. m. Giron.) Il comporta-
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mento di chi, generalmente da una posizio-
ne di potere e di prestigio, favorisce i pro-
pri seguaci”. Funziona, si usa, intercetta o
“fotografa” un fenomeno diffuso, resta pero
foneticamente orribile. “Amichettismo” ha
il suono irritante di “attimino” e “momenti-
no" e la pretenziosita di tutti gli “ismi”.
Fulvio Abbate ci ha seritto su un libro, con
copertina finto Gallimard, e rivendica il co-
pyright. I1 suo “amichettismo” nasce come
critica alle élite della sinistra postveltro-
niana, quindi rivolo, propaggine, derivazio-
ne delle litanie sui “radical chic” e le “ter-
razze romane”, dove perd da trent'anni tut-
to si mescola con tutto. “Amichettismo” di-
venta refrain meloniano. “II tempo
dell’amichettismo & finito”, dice Giorgia,
“nei posti ¢i vanno le persone che hanno le
competenze. In Italia vige I'amichettismo.
Questi circoli di amichettisti hanno un in-
dotto. E’ finito quel tempo. Questo é il tem-
po del merito”. Altra parola-ombrello, abu-
sata, fraintesa, svuotata. Luigi Di Maio pen-
sava a un “ministero della Meritocrazia”

per orchestrare il Grande Disegno di Aboli-'

zione della Poverta. Merito e meritocrazia

erano anni fa termini sommamente renzia-
ni, risuonavano in tutte le Leopolde, guida-
vano la riforma della “Buona scuola”. La
destra rinomina il ministero “dell'Istruzio-
ne e del Merito”, lasciando intendere un
cambio di passo, il profilo di una piramide
sociale, il ripudio dell'italianissima racco-
mandazione. Meritocrazia é un’invenzione
di Michael Young, sociologo laburista in-
glese, che in The Rise of the Meritocracy, im-
maginava una spietata societa totalitaria
regolata dalla logica equanime del merito
che tanto equanime non era. Il libro e del
1958. Young non sospettava di aver intro-
dotto un termine destinato a essere pin
frainteso di “radical chic”. Ormai anche gli
allenatori dicono che “nel calcio ¢'@ poca
meritocrazia, & tutto in mano alle lobby™.
Se la vicenda Chiara Valerio & “la prova
provata dell’amichettismo” (dice Fulvio
Abbate) va anche detto che prendersi |'ere-
dita di Michela Murgia, sgomitando, tessen-
do relazioni, “occupando spazi”, & a suo
modo un talento. Chiara Valerio potrebbe
dire che quell'eredita se I'é “meritata”. Dif-
fidare sempre di chi mette un confine netto
e perentorio tra amichettismo e meritocra-
zia che in Italia non sono mai davvero sepa-
rabili (oltre a essere due parole una piu
brutta dell’altra). Molti anni fa Walter Siti
diceva che “Amici” di Maria De Filippi era
I'unica scuola che funziona in Halia. Un

paradosso, un'iperbole, una provocazione
che fece irritare parecchi. All'epoca Maria
De Filippi era trash, non ancora sdoganata
da sinistra (“qui si fa bullismo intellettuale
contro la scuola!”, dicevano i pil offesi: gia
si prendeva tutto alla lettera). Il punto na-
turalmente era “Amici” come catarsi tele-
visiva dell’ascensore sociale bloccato.
“Amici” come replica di un anno scolastico
che ti prepara al mondo dello show-biz, for-
se trovi lavoro, vieni lanciato, ma solo in
base al talento, mica col solito sistema del-
la raccomandazione familista, del giro giu-
sto, della predestinazione dei “ben nati”
che arrivano dove vogliono. La meraviglia
del programma pero era tutta nel nome.
Fino al 2003 si chiamava “Saranno famosi”,
titolo didascalico per un talent di addestra-
mento a canto, ballo, recitazione. Poi il col-
po di genio. Per non pagare i diritti all'omo-
nimo musical di Alan Parker e al vecchio
telefilm, fu rinominato “Amici di Maria De
Filippi”. Messo alla porta, il familismo
rientrava dalla finestra: saper ballare po-
trebbe non bastare, meglio essere anche
“amico di Maria”, Tutto piu chiaro, tutto
piu familiare.

ChiaraValeriohaprovatoaspiegarsi
inunvideo agghiacciante incui parlava

di“spazg” e “corpi”, maé franatotutto.
[1 tribunale di intemet non perdona

Scrivere pér entrare el giro del

farruhsmomora!e senzala “a” perché
qui €2 la purexza, il giusto, il bene
comune, mica biechi interessi

Nonscopriamooggilecomprensibil
logiche corporative. Ma colpisce
rispetto al mondo di ieri ['assenza di

pudore, 'intimita amicale in tv

E'finitoil tempodell amichettismo,
dice Meloni, “questo ¢ il tempo del
merito”. Altra parola-ombrello,
abusata, framtesa, svuotata
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Un momento di Piil libri pii liberi, la fiera della piccola e media editoria alla Nuvola di Roma (foto Ansa)
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| VERI NUMERI

Cgil e Uil cantano vittoria
Ma lo sciopero ¢ un flop

Landini e soci vaneggiano di adesioni al 70% mentre la realta ¢ che la protesta
¢ fallita: si ¢ fermato solo il 7% dei lavoratori. Piazze piene, si, ma di studenti

FABIO RUBINI

I Allafineilavoratori han-
no scioperato. Si, ma contro
i sindacati. E sono andati a
lavorare. Stufi di incrociare
le braccia un venerdi si e I'al-
tro pure, i lavoratori hanno
mandato un segnale inequi-
vocabile a Cgil e Uil: basta
scioperi politici, che non ser-
vono a nulla. E cosi la giorna-
ta che doveva sancire la vit-
toria dei sindacati sul gover-
no, ne ha invece sancito la
Caporetto.

I numeri parlano chiaro.
Lamedia di adesione nei va-
ri settori interessati dalla pro-
testa si aggira attorno al 7%.
Ben lontano dal quel 70% di
cui andavano cianciando ie-
ri Landini e Bombardieri. Ep-
pure per quasi tutta la gior-
nata e stato un susseguirsi di
dichiarazioni roboanti: «Sia-
mo in 15mila a Palermo»;

«In 70mila a Firenze»; «In
1500 a Milano»; poi 25mila a
Genova, 5mila a Cosenza e
via di questo passo. In tota-
le, facevano sapere in serata
Cgil e Uil «nelle piazza c’era-
no oltre 500mila lavoratori».
E Landini non lo tenevi piu:
«Ora il governo sa che sia-
mo maggioranza nel Pae-
se».

DATI IMPIETOSI

Strani conti quelli dei due
sindacati (la Cisl non ha ade-
rito). A parte che tra i 500mi-
la in piazza c’erano anche
studenti, pensionati e disoc-
cupati, va detto che se an-
che queste cifre fossero vere
rappresenterebbero appena
il 2,5% della forza lavoro ita-
liana. Altro che maggioran-
za nel Paese. La prima a dir-
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lo e la senatrice leghista Ma-
ra Bizzotto: «Landini da i nu-
meri, peccato che corrispon-
dano solo al 7% degli iscritti
ai due sindacati e non di-
mentichiamo che anche al-
tre sigle minori e la solita si-
nistra, erano interessate. An-
che questa volta il flop di
uno sciopero esclusivamen-
te politico e chiaro».

A dar manforte alle parole
di Bizzotto, sono arrivate le
cifre vere dai comparti.
All'aeroporto di Bologna
non e decollato appena il
10% dei voli previsti. Alitalia
ha dovuto lasciare a terra so-
lo 109 voli (18 internazionali
e 91 interni). Nel settore me-
tropolitane la debacle dei
sindacati e stata epocale. A
Roma hanno chiuso appena
5 stazioni e, secondo Atac,
ha aderito appena il 18,2%
dei lavoratori; a Milano su
cinque linee si sono avuti di-
sagi solo su una. Nelle scuo-
le'adesione reale e stata ap-
pena del 5,65%. Ha sciopera-
to solo 1'1,5% dei dirigenti
scolastici, il 5,54% dei docen-
ti e il 6,35% del personale
Ata. E nella Sanita non e an-
dato a lavorare appena il
2,26% degli aventi diritto. E

in generale la media dei di-
pendenti pubblici che si so-
no astenuti dal lavoro é stata
del 5,52%.

Il caso pii emblematico
del fallimento dello sciope-
ro e rappresentato da Poste
italiane. Qui ha scioperato
appena il 4% del personale.
Il perché lo ha spiegato be-
ne in unanota la rappresen-
tanza interna della Cisl: «Ab-
biamo chiuso un accordo
che permettera la stabilizza-
zione e l'assunzione di 7.500
persone. In un comunicato
Cgil e Uil I'hanno definito
“accordo farsa”. Volevano
far credere di essere stati
esclusi dal tavolo, ma non &
vero. Oggi - si legge nel co-
municato - sono stati i lavo-
ratori postali che hanno da-
to la giusta risposta ai due
sindacati che lamentavano
un vulnus alla loro rappre-
sentativita in Poste italiane.
Infatti I'adesione allo sciope-
ro a livello nazionale non ha
superato il 4% tra i 120mila
lavoratori postali. Questa -
chiude la nota della Cisl - a
noi pare una rappresentativi-
ta con solo diritto di tribu-
na».

A commentare la bassa
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adesione nel settore scolasti-
co e stato il ministro Giusep-
pe Valditara, anche ieri og-
getto di insulti e atti intimida-
tori da parte delle piazze: «Si
profila un’adesione molto
bassa allo sciopero indetto
da Cgil, Uil e sindacati di ba-
se. Avanti con le riforme e
con la valorizzazione profes-
sionale del personale della
scuola».

«PRONTO A PRECETTARE»

In serata sono arrivate an-
che le parole del vicepre-
mier Matteo Salvini, tra i piti
tartassati dalla piazza, per-
ché colpevole di aver precet-
tato lo sciopero di otto ore.
Una decisione confermata
anche dal Tar che ha dato
torto ai sindacati che 'aveva-
no impugnata. «Ormai sono
abituato a minacce e a un
certo tipo di violenza. Sono
contento, tra mille attacchi
da sinistra, di aver consenti-

to a milioni di italiani di vive-
re una giornata quasi tran-
quilla. Pensate che per il me-
se di dicembre sono gia in
programma 15 scioperi.
Questa e una battaglia politi-
ca, non la rivendicazione di
diritti dei lavoratori». Anche
sull’adesione al 70% Salvini
ha daridire: «I sindacati pos-
sono dire che oggi € domeni-
ca, ma la realta e che oggi e
venerdi. Alle Poste ha aderi-
to il 4%, all’Enel il 4%, nelle
suole il 5%. La stragrande
maggioranza di lavoratori e
lavoratrici ha fatto una scel-
ta diversa. Rispetto i 500mi-
la che erano in piazza, ma
anche i 50 milioni di italiani
che dovevano andare al la-
voro o a fare una visita medi-
ca. Se a dicembre ci saranno
altri 15 scioperi - conclude il
leader della Lega - io faro il
mio dovere di ministro dei
Trasporti...».

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Uno dei militanti della Cgil al corteo di ieri a Bologna (LaPresse)
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LIMITI SUPERATI
La scuola e il dovere

di fermare la violenza
ATTILIO FRATTA a pagina 5

L’INTERVENTO
Il dissenso, la scuola e il dovere di fermare la violenza

ATTILIO FRATTA*

Bl Se c’e un ruolo che, con tutte le
forze, vogliamo rivendicare alla scuo-
la, a cominciare da chi quotidiana-
mente le scuole le dirige, e quello di
arginare la deriva sociale ormai alle
porte.

Troppo spesso, negli ultimi mesi,
assistiamo a scene di aggressioni, mi-
nacce e insulti nei confronti di perso-
nale scolastico, sinistri graffiti sui mu-
ri, fantocci dati alle fiamme in
un’escalation preoccupante che nul-
la ha di costruttivo.

Atti da stigmatizzare che da Tori-
no, con l'ignobile rogo dell'immagi-
ne del ministro Valditara dei giorni
scorsi, sono arrivati fino a Roma, con
frasi offensive e minatorie comparse
sulla facciata del Ministero di viale
Trastevere, un gesto deprecabile da
condannare senza mezzi termini.

L'espressione del dissenso e alla
base di ogni vera democrazia. A pat-
to pero che lo si faccia con i toni e le
modalita di una societa civile. Non
possiamo permettere, nel modo piti
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assoluto, che ci si spinga oltre questi
limiti. Non possiamo accettare vio-
lente e strumentali campagne deni-
gratorie contro le istituzioni e chi le
rappresenta.

Ne va di quella stessa democrazia
per cui abbiamo lottato e che siamo
in dovere di difendere. Fin dai ban-
chi di scuola.

Ma cosa sta succedendo ai nostri
ragazzi? Diciamolo chiaro una volta
per tutte: e un facile alibi attribuire
tutte le colpe alla rete, ai social, alle
pandemie, ai lockdown o a non me-
glio precisati disagi di giovani genera-
zioni a cui, troppo spesso, tutto € con-
cesso e derubricato a innocua “ragaz-
zata”.

Temiamo che la verita sia un’altra.
Emerge forte e chiara dagli appelli
accorati di molti colleghi, che lamen-
tano l'incapacita di alunni e famiglie
di accettare ogni intervento educati-
vo (un dovere istituzionale della
scuola e di chi vi opera) e dalle voci
ormai univoche di studiosi e opinio-
nisti: da Crepet, che puntail dito con-
tro 'attuale generazione genitoriale,
a Recalcati, che parla di genitori «sin-
dacalisti dei figli», fino a Galimberti,
che propone provocatoriamente di
«abolire il ricevimento a scuola».

Tutto cio in un contesto sociale for-
temente orientato al disvalore, che
inneggia alle sirene del successo sen-
za fatica, soldi facili, popolarita a tut-
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ti i costi, in cui la minima frustrazio-
ne -per crescere ci vogliono anche
quelle- & vissuta come un ostacolo
all’autostima (che non coincide con
il «tutto mi & dovuto») o, ancor peg-
gio, una lesione dell’lo da lavare sa-
crificando valori educativi non nego-
ziabili.

Anche la scuola ha le sue responsa-
bilita, che si misurano soprattutto in
termini di perdita di autorevolezza:
che dire di professori “troppo amici”
che si lasciano andare a condotte
non certo in sintonia con il loro ruo-
loistituzionale? Cosa pensare, all'op-
posto, di docenti che si accaniscono
sugli studenti con comportamenti
vessatori che, senza voler giustificare
nessuno, portano all’esasperazione?

Anche i dirigenti - e il cerchio si
chiude - hanno i loro seri problemi
nelle relazioni con un personale sco-
lastico sempre pronto a valicare i
confini del rispetto per l'istituzione.

Senza volerci addentrare in equili-
brismi sociologici - lasciamo agli ac-
cademici il loro lavoro -, ci limitiamo
a pensare che qualcosa si possa e
debba fare, con un approccio siste-
mico, non sporadico. Partendo
dall'ordinario e dalla quotidianita,
senza ridursi a mettere pezze quan-
do ormai e troppo tardi.

Magari, azzardiamo, dalla forma-
zione ed educazione dei genitori pri-
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ma ancora che dei figli.

Ben vengano i continui ritocchi al
voto di condotta, le leggi che inaspri-
scono le sanzioni per chi insulta o
aggredisce il personale scolastico, le
proposte sull'Educazione civica e
ogni iniziativa volta a portare sui ban-
chi di scuola cio che altrove non c'e
pitL.

Il problema, pero, e piu profondo,
e innanzitutto culturale e coinvolge
tutti gli attori in gioco. Senza la cultu-
ra del Rispetto come valore assoluto
e non negoziabile, in famiglia come
nelle scuole e in tutti gli altri contesti
educativi, ogni seme rischia di cade-
re sull’arida roccia.

*Presidente di DirigentiScuola
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L’EVENTO DI LIBERO “IL SENTIERO OBBLIGATO” PER RILANCIARE L'OCCUPAZIONE

Per lo sviluppo serve pit olio di gomito

Valditara: «ll lavoro ¢ un valore costituzionale, ma occorre impegno». Calderone: « Tramontati i vecchi paradigmi»

SANDRO IACOMETTI

B «La centralita del lavoro e un valo-
re costituzionale che deve essere inse-
gnato fin dalle elementari. Il lavoro si-
gnifica creativita, ingegno, ma anche
sacrificio e impegno». Il ministro
dell'Tstruzione, Giuseppe Valditara,
che ha aperto la lunga serie di inter-
venti ospitati dall’evento di Libero
“Scuola, formazione, lavoro - Il sentie-
ro obbligato”, andato online ieri in di-
retta streaming e tuttora visibile sul si-
to www.liberoquotidiano.it, € andato
subito dritto al punto. Il lavoro come
diritto, ma anche come dovere. Con
lo Stato che deve creare le condizioni
per consentire a chiunque di svolgere
un’attivita e i cittadini che devono rim-
boccarsi le maniche per agguantare le
opportunita e realizzare i propri so-

E proprio dall'idea di consentire a
tutti di avere la formazione adeguata,
sviluppando le competenze attual-
mente piu difficili da reperire da parte
delle aziende che nasce la riforma de-
gli istituti tecnici professionali. «Per
far si», ha spiegato il ministro, «che
diventi un sistema formativo di serie
A, con un forte collegamento con il
mondo dell'impresa». Un legame che
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per Valditara e fondamentale». La ri-
forma del 4+2 consente ai giovani di
entrare prima nel mondo del lavoro,
prima negli Its, prima all'universita,
senza perdere in qualita. «C’e necessi-
ta di una visione che guardi al futuro»,
ha detto il ministro, «per rendere com-
petitivo il nostro sistema produttivo
ed eliminare il disallineamento tra il
fabbisogno delle imprese e le compe-
tenze offerte dal nostro sistema scola-
stico».

«I paradigmi del passato sono tra-
montati», ha aggiunto il ministro del
Lavoro Marina Elvira Calderone. «Da-
vanti a noi ci sono sfide complesse da
gestire con rapidita e competenza».
«Bisogna accompagnare i giovani ver-
so il futuro», ha proseguito, «anche te-
nendo conto della rivoluzione dell'in-
telligenza artificiale». E essenziale, ha
detto Calderone, incrociare le necessi-
ta del mercato con le professionalita
offerte dai percorsi formativi. Perché
«l lavoro c’e, ma il tasso di difficile
reperimentodelle figure professionali
tocca ancora il 48%». Il contatto tra
formazione e lavoro parte da una scel-
ta consapevole dei giovani dell’attivita
in cui spendere i propri talenti. Di qui
'impegno del governo sul sistema
duale, sulla riforma degli Its e sulla
piattaforma Siisl destinata proprio
all'incrocio di domanda e offerta.

E qui entra in gioco anche I'Inps,
che oltre ad occuparsi di pensione e
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anche l'ente che gestisce la piattafor-
ma e le politiche attive del governo.
«La formazione», ha spiegato il diretto-
re generale dell'Istituto, Valeria Vittin-
berga, non e un fatto collocato in una
fase della propria vita, ma deve ac-
compagnare tutta vita dei lavoratori,
soprattutto in un periodo di grandi
cambiamenti. «La piattaforma Siisl
punta proprio ad incrociare doman-
da e offerta di lavoro, anche investen-
do sulla formazione. In questo9 modo
potremo ampliare il numero di perso-
ne che entrano positivamente nel
mondo del lavoro. E i risultati sull’oc-
cupazione degli ultimi mesi sono una
conferma anche del nostro impe-
gno.

Ma i problemi restano. Come spie-
ga il presidente di Unioncamere, An-
drea Prete, negli ultimi anni abbiamo
avuto «una forte accelerazione nel set-
tore digitale, ma la formazione dei no-
stri giovani e dei nostri lavoratori non
e adeguata». E lo stesso accade, pur-
troppo, anche per profili professionali
di livello pit1 basso, che continuano
ad essere «merce rara» per le imprese.

La soluzione e quella di «rialllineare il
piu possibile la formazione sul fabbi-
sogno delle aziende». C'e poi un pro-
blema che si sovrappone che & quello
della denatalita, che significa «non
avere le risorse umane necessarie per
mantenere certi livelli anche di Pil».
Un problema che si puo risolvere an-
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che attivando canali con Paesi stranie-
ri per consentire ai migranti di svolge-
re percorsi formativi prima di arrivare
in Italia.

L'uovo di Colombo, comunque, re-
sta il coinvolgimento delle imprese.
Tema su cui hanno puntato anche,
tra gli altri, il presidente di Confimi
Industria, Paolo Agnelli, il direttore ri-
sorse umane di Mediolanum, Anto-
nio Gusmini, il responsabile recluta-
mento, selezione e sviluppo organiz-
zativo di Italo, Fracesco Corradini e
Anna Rita Sicuri, dirigente scolastica
ISISS Galilei Bocchialini Parma, che
guida il progetto Food Farm 4.0, un
modello virtuoso di collaborazione
tra pubblico e privato dove, grazie alla
collaborazione di numerosi leader
dell'industria alimentare, tra cui Baril-
la, i giovani vengono introdotti nel
mondo delle imprese, mescolando
studio e formazione professionale.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

2 Pubbfica lstruziana & Merito
‘a Marina Elviea Caloerone
che gu Lavoro @ Politiche Socali,
sor0 stall protagonisti of un evento sula lormazions,
vishils sul sito v iheroquatidianc it Fafogramma)

A ginistra il ministro dall
Giusappe Valgitara
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Operaio contaminato dal plutonio
mistero nel laboratorio di Roma

Sono subito scattati
i controlli nel centro
ricerche Casaccia
Interrogazione del Pd al

ministro dell’ Ambiente

di Marco Carta
Luca Fraioli

ROMA — Era pronto a tornare a casa,
come ogni altro giorno. Poi & scatta-
to l'allarme per la contaminazione
da plutonio. La vittima & un lavorato-
re di 59 anni del Centro ricerche Ca-
saccia, che ricade nel comune di Ro-
ma, I'ex sito nucleare che dal 2003 &
gestito dalla Sogin, che si sta occu-
pando della bonifica ambientale.
L'uomo, un operaio addetto alla ge-
stione di rifiuti radioattivi, ha ripor-
tato una contaminazione alle muco-
se. La vicenda risale allo scorso 21 no-
vembre eil tecnico é gia tornato al la-
voro. Le sue condizioni di salute so-
no buone, ma per tre mesi, come di-
sposto dai sanitari che lo stanno se-
guendo, sara sospeso da ogni attivi-
ta che lo metta a contatto con le ra-
diazioni. L'uomo non pud contami-
nare nessuno, ma il caso ha fatto
esplodere ancora una voltail dibatti-
to sul nucleare e sui rischi connessi
allasicurezza.

A denunciare la vicenda sono sta-
ti alcuni deputati dem, tra cui Mar-
co Simiani e Vinicio Peluffo, che ieri
hanno presentato un'interrogazio-
ne al ministro dell’Ambiente Gilber-
to Pichetto Fratin chiedendo chiari-
menti. Subito dopo Sogin, con una
nota, ha minimizzato: «E stato ri-
scontrato un evento di “contamina-
zioneinterna” di un dipendente con
potenziale superamento dei limiti
di dose annuale prescritti dalla nor-
mativa. Sogin esclude categorica-
mente che vi sia stata qualsiasi con-
taminazione dell'ambiente ester-

no», L'azienda, inoltre, ha detto «di
aver informato di quanto accaduto
tutte le autorita competenti». Ma fi-
no a ieri sera il ministero dell’Am-
biente non era stato avvisato, tanto
che, come risulta a Repubblica, ha
subito chiesto una rigorosa ricostru-
zione dell'incidente, avvenuto all'in-
terno dell'impianto Plutonio, una
delle aree del centro ricerche Enea
di Casaccia gestite da Sogin.

Progettato e realizzato a meta de-
gli anni Sessanta, nell'impianto era-
no svolte le attivita di ricerca sulle
tecnologie di produzione degli ele-
menti di combustibile nucleare. Nel
1990, con la chiusura del program-
ma nucleare italiano, le attivita di ri-
cerca sono state fermate e dal 2017 &
in corso il programma di trattamen-
to e condizionamento di rifiuti ra-
dioattivi liquidi. «Durante le attivita
di ricerca svolte presso I'impianto
Plutonio - si legge sul sito Sogin — so-
no stati prodotti rifiuti radioattivi li-
quidi contaminati da plutonio». La
maggior parte del plutonio sarebbe
gia stato trasferito da tempo negli
Usa e solo una minima parte & anco-
ra presente nel Centro ricerche del-
I'Enea, estranea alla vicenda.

Il lavoratore, che non ha avvertito
alcun problema fisico, sarebbe stato
fermato a fine turno. L'vomo & stato
prima affidatoal centro clinico inter-
no dove e stata riscontrata una con-
taminazione da plutonio alla muco-
sa. Tornato a casa, nei giorni succes-
sivi, si @recato in auto al centro clini-
co regionale di riferimento per le
contaminazioni nucleari, 'ospeda-
le Gemelli. Una volta accertato il
suo stato di salute, & tornato al lavo-
ro. «l monitoraggi effettuati e con-
clusi oggi pomeriggio registrano va-
lori confortanti», precisa Sogin.

Dai primi accertamenti dell'lspet-
torato nazionale per la sicurezza nu-
cleare, che ha temporaneamente
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bloceatoil sito, non sarebbero emer-  normative in materia». Non si esclu-
si malfunzionamenti dell'impianto, ~de una disattenzione umana, forse
«Una seconda ispezione & stata gia nelle fasi di svestimento. Anche se
programmata e sara effettuata nei l1a Cgil di Roma, con una nota, chie-
prossimi giorni. Resta, naturalmen-  de che le colpe non ricadano sul la-
te, I'esigenza di accertarequantoac-  voratore.«Gli infortunisul lavoro so-
caduto e come si & potuta verificare 10 una responsabilita grave, quelli
la contaminazione di un esponente nuclearilo sono ancora di piti».

del personale, che dovrebbe opera-  sssosunons sisssvana

re in piena sicurezza grazie ai dispo-

sitivi di protezione previsti dalle

- 4 lisito
L'interno
dell'impianto
plutonio del
centroricerche
Casaccia, unex
sito nucleare alle
porte di Roma.
Dal 2003
egestito
dallaSogin
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Incidenti tra Pro Pal e
agenti. Bruciate le
immagini di Meloni,
Crosetto e Salvini
Condanna dei
sindacati. Piantedosi:

“Frange estremiste”

di Federica Cravero
Massimiliano Sciullo

TORINO — E Torino la piazza pii
calda delle proteste contro la ma-
novra dell'esecutivo. Come gia av-
venuto nei giorni scorsi durante le
manifestazioni studentesche del
“No Meloniday” e di quelle pro Pa-
lestina, € qui che si danno alle
fiamme le immagini dei governan-
ti ed & qui che dal corteo pacifico
dei sindacati — che ha portato in
piazza secondo gli organizzatori
20mila persone — a un certo punto
si stacca lo spezzone che, con lare-
gia del centro sociale Askatasuna
(come hanno riconosciuto gli inve-
stigatori della Digos di Torino),
cambia il volto della manifestazio-
ne.

Mentre in piazza Castello Cgil e
Uil concludono il discorso sui dirit-
ti dei lavoratori — «Non accettia-
mo che il governo cancelli il lavo-
ro e che sivada avanti con il preca-
riato» — a pochi passi, sotto la pre-
fettura, un gruppetto attacca i ca-
rabinieri schierati con lanci di fu-
mogeni e di uova piene di vernice.
Le frange violente si sparpaglia-
no. A meno di un chilometro di di-
stanza c’e il tentativo di entrare a

Gli scontri
A Torino roghi e violenze

66 ° e o 99
Clima pesante sulla polizia

Porta Nuova: provano a sfondare
il cordone di forze dell’'ordine a
presidio della stazione ferrovia-
ria. Calci, spintoni e colpi di basto-
ne, a cui i reparti mobili rispondo-
no con manganellate. Il bilancio &
di sei agenti feriti. In un altro blitz,
quasi contemporaneo, nella sta-
zione di Porta Susa i manifestanti
riescono a occupare due binari
per una ventina di minuti. Le sire-
ne dei blindati attraversano la cit-
tain fretta, i mezzi pubblici vengo-
no deviati all'ultimo, sorpresi dal
fuori programma degli antagoni-
sti, che dopo gli scontri in stazio-
ne danno fuoco alle immagini del-
la premier Giorgia Meloni e dei mi-
nistri delle Infrastrutture Matteo
Salvini e della Difesa Guido Croset-
to e di Roberto Cingolani, ceo di
Leonardo, il colosso dell'industria
aerea nel mirino dei manifestanti
perché produce velivoli impiegati
anche nel conflitto mediorientale.
Soloil giorno primai Pro Pal aveva-
no occupato i laboratori di ricerca
delle Ogr, giorni fa avevano fatto
irruzione nello stabilimento issan-
do quelle stesse bandiere della Pa-
lestina che ieri sventolavano an-
che al corteo dei lavoratori.

Lo sciopero nazionale si stima
che abbia portato in 50 piazze ita-
liane mezzo milione di persone,
ma sono i fatti di Torino ad accen-
trare reazioni e polemiche. Gli or-
ganizzatori si smarcano dagli
scontri e mettono in chiaro che
«la manifestazione era finita»
quando la protesta & degenerata:
«Non solo prendiamo le distanze
da quelle persone, le condannia-
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mo», ha detto il leader della Uil
Pierpaolo Bombardieri e il segreta-
rio generale della Cgil, Maurizio
Landini, ha sottolineato che gli au-
tori dei disordini «non c¢’entrano
nulla con le manifestazioni sinda-
cali»,

«La violenza e da condannare,
sempre, e non ha nulla a che vede-
re con il legittimo diritto di mani-
festare democraticamente e paci-
ficamente le proprie idee — dichia-
ra il sindaco di Torino, Stefano Lo
Russo — Piena solidarieta al perso-
nale delle forze dell'ordine coin-
volto negli scontri». Vicinanza alle
forze dell'ordine a nome del Pie-
monte anche dal presidente della
Regione Alberto Cirio: «In demo-
crazia ognuno é libero di manife-
stare pacificamente — spiega il go-
vernatore — ma disordini e violen-
ze non hanno nulla in comune
con il legittimo confronto».

Dichiarazioni a cui si aggiungo-
no le rimostranze dei sindacati di

Ellekappa

polizia. E dagli esponenti di gover-
no si alza un coro compatto di bia-
simo. «Sono i soliti democratici
che si dimostrano tolleranti solo
con chi la pensa come loro. Non so-
no manifestanti, ma delinquenti»,
sbottail vicepremier Salvini. Il pre-
sidente del Senato Ignazio La Rus-
saincalza: «E urgente porre fine al-
la violenza e ristabilire un clima di
confronto civile e democratico»,
mentre il ministro all'lstruzione
Giuseppe Valditara attacca: «Chi
non condanna duramente questi
gesti ne & implicitamente compli-
ce». Alza i toni Matteo Piantedosi,
che dal Viminale ha definito «cli-
ma pesante» quello «alimentato
da frange estreme che si organiz-
zano con il solo scopo di attaccare
chi opera per garantire il diritto di
manifestare le proprie idee».

CRIPRODUZIONE HSERVATA

L ITALIA 1N PIAZZA CONTRO

LE BALLE_DEL GOVERNO
r s
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Le foto di Giorgia Meloni
e Matteo Salvini date alle
fiamme. Sopra: il ministro
dell'Interno Matteo
Piantedosi

I RO AN ANTA
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Il prof Murubutu tra scuola e palco
«Si puo fare rap in modo diverso»

CARMELO LED a pagina 16

INTERVISTA
11 prof Murubutu tra scuola e palco
«Si puo fare rap in modo diverso»

Neisuoisette dischihiphop mescolastoriae filosofia, le due materie che insegnain un liceo di Regaio Emilia
«Lamusica brucia artisti di continuo. Raimo? |l potere non puo decidere sul tuo lavoro in base alle tue idee»

CARMELO LEO

ROMA

Le cover dei suoi set-
te concept album ri-
portano alla mente
lacopertina di un li-
bro. L'apparenza
non inganna con
Murubutu 49 anni, artista di Reg-
gioEmilia chedefinisce lasua pro-
duzione «narrativa in forma mu-
sicatar. Il nome deriva da “mara-
butto”, «figura sciamanica nell's-
fricasubsahariana capace digua
rigioni di tipo fisico e sociale, Un
concettocherimandaal poterete-
rapeutico delle paroles,
Cio che da unidentita unica al
suo progetto e il genere che ha
scelto per veicolare i suoi messag-
gl.llsuorapscava unsolcorispet-
to alle rime di tanti colleghi: alle
sonorita hip hopunisce cantauto-
rato, storiae filosofia. Materieche
insegna al liceo Matilde di Canos-
sadi Reggio Emilia: quandosmet-
tei panni del cantante, Murubutu
il professor Alessio Mariani.
Lo contartiamo al termine di un
tour sold out nei teatri, nel quale
ha riarrangiato il suo repertorio
conlaMoon Jazz Band, creandoat-
mosfere e sonorita inedite nel
SO PETCOTS0,
Egid in studio, lavora a un singo-
lo in uscita a gennaio. Prodromo
di un nuovo disco su cui mantie-
ne grande riserbo: «Posso solo di-
re che cf sara un featuring che so
gnavo da tempor.

Ha scritto un libro di “rapconti”, or-
ganizzato una serie di talk chiamati
“Letteraturap”. Sottolinea spesso
il potenziale educativo diquestoge-

nereche, nellasuaversioneautoce-
lebrativatuttatestosteronee cate-
nedoro, halafama opposta. Pensa
di fare del bene a tutto il movimen-
to?

Nel mio piccolo, sk Provo a sdoga
nare il rap presso ambienti della
cultura alra. dove & snobbato da
sempre: dal Festival della filoso-
fia alla Treccani, con cui ho colla-
borato per una serie di approfon-
dimenti sulla figura di Dante (un
suodisco éispiratoall Infernodel-
la Divina Commedia, ndr], Tutto
questo aiuta a riqualificare que-
sto Medicevo espressivo, eleva
limmagine del rap nel pubblico.

Molti suoi colleghi hanno riferimen-
ti diversi, con l'obiettivo di fare de-
nunciasociale e il rischio difinire in
un cliché. Puo esistere un punto di
incontro tra questi due mondi?

Assolutamente si, una buona sin-
tesi tra il rap conscious e quello di
intrattenimento, tra la trap pin
becera e lostile tipico di Caparez-
za,la sta facendo Nayt. che unisce
testi profondi a sonorita fruibili.

Che rischio vede nella fruizione di
questi testi da parte di un pubblico
di"quasi-bambini’, che non ha tutti
glistrumenti per capire la finzione?
C'éunrischiolatentedi emulazio-
ne, perd pit che censurare serve
educare all'uso dei social, a legge-
re il patriarcato nella quotidiani-
taeacapirechela violenza dicer-
ti testi deriva da cio che c'@ nella
societa. Invece leggo che gli osser-
vatori governativi, pitt che forni-
re chiavi di interpretazione. pen-

sanoa censurare: si vorrebbe isti-
tuireunacommissione per il con-
trollo dei testi trap. Ma piil sicen-
sura e pinsi attirano i ragazai ver-
so quelle dinamiche. Per questo
mostrocheil rap puoessere usato
perveicolare contenuti profondi.

Negli anni Novanta a Bologna face-
vamusicapoliticizzataconilcollet-
tivo La Kattiveria. | suol temi erano
quellidella sinistra extraparlamen-
tare, al puntocheharicevutoattac-
chi da Forza nuova.

In Martino e il ciliegio racconto la
storia di Prospero Gallinari, l'ex
militante delle Br che fu uno dei
carcerieri di Aldo Moro. Oggi con-
tinuo a fare rap con una certa
identita politica, ma medio tutto
attraverso la narrazione: la mia
musica ha pitivalenzaantropolo-
gica che politica. Qualche attacco
earrivato anche da sinistra, per il
brano Markus ed Fwa che raccon-
ta la storia di due fidanzati nell'e-
poca del Murodi Berlino. Una cer-
ta ortodossia ce anche a sinistra.
E io sono contrario all'estremi-
smo dogmatico.

Quando ha deciso di dare una ster-
zata passando al rap didattico?

Nel 2006 conl'album Dovevola Fav-
volroio, un omaggio alla poetica
dilraloCalvine. La miasceltaeun
po’ una deformazione professio-
nale: il mio lavoro di docente mi
ha portato a vedere in un mezzo
espressivo cosl efficace come il
rap un modo per inserire temi di-
dartici. Ad esempio, con il ciclodi
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brani Larmata delle tecniche mi so-
nopostolobiettivodispingerela
scoltatoread apprezzare le fipure
retoriche.

Come concilia tour e lezioni?
Mi ritengo un insegnante, poi un

artista. Concilio tutto attraverso
una parola magica: part-time. A
scuola la musicamiaiuta. i ragaz-
ziconosconola miaartivita, sistu-
piscono che sia competente su
quello che ascoltano loro. Si crea
C0S1 un terreno comune, purito di
partenza per parlaredi altro, Non
uso i mied testi in classe, ma aleu-
ni colleghi lo fanno e mi fa piace-
re. Alcuni vengono anche ai con-
certi: dal palco vedo ventenni, fa-
miglie e molte teste bianche,

Come si fa, da rapper conunottimo
successo,aentrareascuolaetene-
reipledi perterra?

La musica brucia artisti in conti-
nuazione. Will Page, di Spotify, ha
dettocheinun giornoesconopit
canzoni che in tutto il 1989. Da
un'ideadi come funziona la mac
china discografica: non c'e gra

dualitd, cura I'importanteébutta-
re fuori qualcosa. Avereun lavoro
che mi di una rourine & fonda

mentale: posso non preoccupar-
mi di quanto durera il successo. E
quando hai troppo tempo suben-
tra la paura del foglio bianco,

Un suo collega insegnante, Chri-
stlan Raimo, & stato sospeso per
tre mesi per aver espresso un'opi-
nionenon graditadal ministro Valdi-
tara. Cosa ne pensa?

E preoccupante, Raimo ha espres-
50 dubbi legittimi sull'operato
del ministro. Poteva essere perse-
guito dal punto di vista persona-
le,come ogni cittadino: se ci sisen-
teoffesi. si querela, Perché sospen-
derlo?Elamanodel poterechein
terviene e decide che puoi lavora
re o no inbasealle tue idee.

Qual &lasuaideadiinsegnamentoe
dimerito, inunperiodoincuisiabu-
sadi questo termine?
Linsegnante da gli strumenti per
interpretarela realta, a prescinde-
re dal tipo di interpretazione che
ogni studente poi fa. Da una chia-
ve critica, instilla il dubbio, tra
smette la voglia di meravigliarsi,
lasetedisapereelagradualitadel
la ricerca. |l merito @ un termine
effimero: chi stabilisce chi siame-
ritevole? Si vede solo dopo anni,
nellimmediato contano motiva
zione e dedizione.

L'attuale maggioranza criminalizza
il dissenso, dai nuovireatideldd Si-
curezza al tentativi di censurare la
liberaespressione delle ldee. Venia-
mo da settimane di agitazioni nella

scuola, tra insegnanti precari a vi-
ta, stipendi irrisori e la riforma del
votoin condotta.

La scuola e sempre penalizzata, &
un lavoro statale su cui si pud in
fierire e chie si puo ferire con mi-
nor cura e investimenti bassi. Da
qui dipendono i problemi giova.
nili: Mistruzione e come la sanita,
fa la differenza nella qualita del
vissutocomune, Edimostra quan-
to uno stato ¢ in grado di corri-
spondere ai bisogni del cittadino.

Lei, che dello storytelling fa una
missione, come reagisce davanti
allimpoverimento del linguaggio
della politica tra frasi spot, polariz-
zazione e bassa cura della verita?

Donald Trump in America ha sdo-
ganato l'epoca della post veritic
non ci si deve pil confrontare
con la realtd, solo con la comuni-
cazione. LTtalia @ una provincia
ormai abbandonata, maci arrive
remo anche noi.

Completilafrase: lasinistradovreb-

be ripartire da...

Dall'antifascismo, senza dubbio,
PR JATA

DGNE RISERY
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Dalle istruzioni dell’Inps nessun vincolo per i beneficiart di indennita di disoccupazione

I1Siisl parte col piede sbagliato

Non completare Uiscrizione non incide su Naspi e Dis-Coll

DI DANIELE CIRIOLI

orto circuito sull’ob-
bligatorieta d'iscri-
zione al Siisl dei per-
cettori di Naspi e
Dis-Coll. Vale solo formal-
mente, tanto che I'Inps dal
24 novembre 2024 procede
d'ufficio all’iscrizione. Inve-
ce, sul piano sostanziale, se
lI'iscrizione non viene comple-
tata dagli interessati con la
sottoserizione di un Patto di
attivazione digitale (Pad) e
un Patto di servizio persona-
lizzato (Psp), il Siisl finisce
fuori gioco e si torna alle rego-
le off-line: gli interessati de-
vono prendere contatti con il
centro per I'impiego per sotto-
scrivere il Psp e, in assenza,
scattano le sanzioni relative
alle c.d. misure di condiziona-
lita. Lo precisa I'Inps nel mes-
saggion. 4011/2024.

Il nuovo mercato del la-
voro. Il Siisl & una piattafor-
ma online alla quale devono
registrarsi i beneficiari di
Adi o Sfl. 11 dm n. 174/2024
(si veda ItaliaOggi del 26 no-

vembre) ha completato la
messa a regime, stabilendo
che dal 24 novembre sono
iscritti d’ufficio i fruitori di
Naspi o Dis-Coll e che dal 18
dicembre potranno iscriver-
si, volontariamente, tutti i
cittadini. In tal modo, il Siisl
realizza un sistema unico, on-
line, con tutte le informazio-
ni relative al mercato del la-
voro a disposizione di lavora-
tori, imprenditori e operato-
ri, pubblici e privati. Il dm n.

174/2024, tra I'altro, prevede
anche norme per facilitare ai
centri per I'impiego la verifi-
ca delle c.d. misure di condi-
zionalita a carico dei fruitori
di prestazioni (Adi, Naspi,
ete.) e all’applicazione delle
relative sanzioni.

Le misure di condizio-
nalita. Finora le misure di
condizionalita hanno funzio-
nato poco e male per via, tra
l'altro, della mancata traccia-
bilita delle offerte dilavorori-
fiutate. Si pensi, ad esempio,
a un supplente di scuola che
percepisce la Naspi e non ac-
cetti una supplenza tempora-
nea. L'Inps dovrebbe sanzio-
narlo con la sospensione o la
decadenza dalla Naspi, su se-
gnalazione del centro dell'im-
piego. Cio non succede, per-
ché il centro dell'impiego non
viene a sapere del rifiuto del
lavoratore (dovrebbe essere
la scuola a segnalarlo). Idem
succede nelle aziende, dove i
datori di lavoro che ricevono
rifiuto a un’offerta di lavoro
dovrebbero segnalare il lavo-
ratore (documentando il suo
rifiuto) al centro per I'impie-
go.
Per questo il dl Coesione
ha previsto che i fruitori di
Naspi e Dis-Coll siano iserit-
ti d'ufficio al Siisl: per avere,
cioe, la maggiore tracciabili-
ta dei loro comportamenti in
relazione alla ricerca di nuo-
vo lavoro o alla partecipazio-
ne ainiziative di formazione.

Il corto circuito. Qualco-
sa, pero, non & andato per il
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verso giusto se adesso 'Inps
precisa che le sanzioni opera-
no autonomamente dal Siisl.
Infatti, una volta iseritto d’uf-
ficio, il beneficiario di Naspi
o Dis-Coll & tenuto, entro 15
giorni, ad accedere al Siisl e
compilare Pad e Psp. Selo fa,
bene: non incorre in sanzioni
di condizionalita. Se non lo
fa, invece, ricevera due avvi-
si: il primo a ricordargli I'ap-
prossimarsi della scadenza
dei 15 giorni; il secondo per
invitarlo a contattare il cen-
tro per I'impiego per stipula-
reil Psp e programmare atti-
vita lavorative, aggiorna-
menti o riqualificazioni pro-

Le sanzioni

fessionali. A questo punto si
torna a fare rifermento agli
adempimenti “off-line”. 1l
Psp va sottoscritto entro 30
giorni dalla Did (dichiarazio-
ne di immediata disponibili-
ta allavoro) che non viene re-
sa, in quanto compresa nella
domanda di Naspi e Dis-Coll.
Qualora cid non avvenga, il
centro per I'impiego appliche-
ra le sanzioni e lo segnalera
al Siisl. Appare evidente la
scarsa convenienza, per i be-
neficiari d’'indennita, a iscri-
versi al Siisl.

——& Riproduzione riservate—

Assenza al centro per l'impiego Sanzione applicata alla Naspi o Dis-Coll

Prima assenza ingiustificata

Decurtazione di un quarto di una mensilita

Seconda assenza ingiustificata Decurtazione di una mensilita

Terza assenza ingiustificata

Decadenza dalla disoccupazione
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Messaggio Inps. Siprevede un solo adempimento: Uinvio del certificato medico introduttivo

Sulladisabilita provediriforma

Riconoscimento semplificato, test in 9 province nel 2025

DI CARLA DE LELLIS

rove tecniche sulla

riforma della disabi-

lita. Dal prossimo

anno, infatti, in no-
ve province l'Inps testera
una nuova modalita di av-
vio del procedimento di rico-
noscimento della condizio-
ne di disabilita che prevede
un solo adempimento: l'in-
vio del ¢.d. certificato medi-
co introduttivo. Di conse-
guenza, la vigente procedu-
rache prevede, oltre al certi-
ficato medico introduttivo,
la presentazione anche di
una domanda, restera ope-
rativa fino al 31 dicembre
2024. A stabilirlo & 'Inps
nel messaggio n.
4014/2024.

La sperimentazione.
Nove le province interessa-
te al test, come detto, e so-
no: Trieste, Forli-Cesena,
Firenze, Perugia, Frosino-
ne, Salerno, Catanzaro e
Sassari. La novita arriva
dal dlgs n. 62/2024 che ha ri-
formatoicriteri e le modali-
ta di accertamento della con-
dizione di disabilita, preve-
dendo, tra I'altro, una "Valu-
tazione di Base" affidata in
via esclusiva all'Inps su tut-
to il territorio nazionale a
partire dal 1° gennaio 2026.
Dal 1° gennaio 2025, inve-
ce, & previsto I'avvio di una
sperimentazione di 12 mesi
e limitata ai territori delle
predette nove province.

Nuovo procedimento.
Una delle novita della rifor-

ma, come accennato, e rap-
presentata dalla nuova mo-
dalita di avvio del procedi-
mento di valutazione, che

prevede l'invio telematico
all'Inps del nuovo “certifica-
to medico introduttivo”.
Questa sara I'unica procedu-
ra per fare domanda di ac-
certamento della disabilita,
che non dovra essere piu
completata con I'invio della
“domanda amministrativa”
da parte del cittadino o de-
gli enti abilitati.

Fino a fine anno. Per-
tanto, aggiunge 1'Inps, per
tutti i certificati introdutti-
vi redatti fino al 31 dicem-
bre 2024, il medico certifica-
tore deve comunicare al cit-
tadino che qualora sia resi-
dente e/o domiciliato in una
delle nove province in speri-
mentazione, la domanda
amministrativa va presen-
tata all'Inps esclusivamen-
te entro il 31 dicembre
2024. A partiredal 1° genna-
io 2025, nelle province di
sperimentazione, bastera
presentare solo il nuovo
“certificato medico introdut-
tivo” per'avvio dell’accerta-
mento della condizione di di-
sabilita.

O Ripmduzione riservato —
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LARIVOLUZIONEDEVEESSERE CULTURALE
\onsaraun decreto
a salvare le donne
dall’'uomo violento

SecondolaministraEugenia
Rocceellail testo unico sulla
violenza di genere produrra
uncambiamento culturale
Eccoperché non saracosi

VITALBA AZZOLLINI
giurista

ella  giornata
contro la vio-
lenzasulledon-
ne, il 25 noven-
bre scorso, la
ministra per la
Famiglia, la Natalita ele Pari op-
portunita, Eugenia Roceella, ha
annunciato inizio dei lavori
per la redazione di un testo uni-
codi raccolta delle disposizioni
sul contrasto a tale tipo di vio-
lenza. Laministra hasottolinea-
toil fattoche il testo«avraunim-
patto anche sul fronte del cam-
biamento culturales. Abbiamo
detto pit volte che la cultura
non si cambia per decreto. A
maggior ragione se il decreto —
un decreto del presidente della
Repubblica, in questo caso —
nonintroduce nuovedisposizio-
ni, ma ha una funzione mera-
mente ricognitiva di quelle gia
vigenti
Roccella ha reso noto di aver da-
to mandato ai propri ufficiea
quellidella ministra per le Rifor-
me istituzionali, Elisabetta Al-
berti Casellati, di predisporre
«un tavolo di lavoro presso la
Presidenza del Consiglio per re-
digere il testo un testo unico
contro la violenza sulle donne
conil coinvolgimentodi tuttele
amministrazioni interessates,
nonché «della Commissione hi-
camerale contro il femminici-
dio, da cui e anche partita que-
sta questidear. Infarti, la Com-
missione, istituita nel febbraio
2023, hatrai suoi compiti anche
ladozionedi «iniziative perlane
dazione di testi unici in mare-
riaw,

A partire dlalla legge di riforma
del diritro di famiglia, si sono
susseguiti unaseriediinterven-
tia tutela delledonnevittimedi
violenza, che hanno contribui-
toaunastratificazione normati-
va, con la conseguenza che oggi
laregolazionein materiaédisor-
ganicamente«dispersa nelleva-
rie norme che riguardano il te
miaw. 1] testo che le raccogliera—
ha precisato Roccella — sara
«compilativo, quindi non com-
portera innovazioni di fipo legi-
slativos, cioé modifichenel con-
tenuto delle norme. Vi saranno
incluse non solole disposizioni
che stretramente attengono al-
laviolenza, maanche quelle che
«riguardano per esempio l'em-
powerment delle donne, quelle
che riguardano il lavoro, quelle
che riguardano turt i fronti su
cui inqualche modo la violenza
contro le donne si esprimes,

Htestounicodovraessere redat-
tosecondo unaseriedi criteriin-
dlicati dalla legge (n. 400/1998):
la puntuale individuazione del-
le norme vigenri; la ricognizio-
ne di quelle abrogate, anche im
plicitamente: il coordinamento
delle disposizioni esistenti, in
mododa garantirne la coerenza
logica e sistematica ecc., Le nor-
me che prevedono reati, come
purequellecontenuteinaltrite-
sti unici, non saranno spostate
dalla loro sede attuale.

Laministra ha, infine, annuncia-
tocheliniziativa «si concludera
inuna giornatasignificativa.I's
marzoe, Un testo ricognitivo
puo giovare in termini di chia-
rezzadel quadroregolatorio. Ma
si puo davvero dire che esso po-
tra determinare un «cambia-
mentoculturales, come haaffer-
mato Roccella?Se ne puddubita-
re. Un'iniziativa di mera raccol-
ta delle norme vigenti in tema
diviolenzasulledonne non puo
dicerto supplire, ad esempio, al-

la mancanza in via continuati-
va di campagne di sensibilizza-
zione,di programmi educativio
dialtreiniziativein gradodi for
miare le coscienze e di consenti-
re a tuiti di acquisire un'effetti-
vaconsapevolezzacircala cultu-
ra del rispetro.

Ad esempio, si € arenato il pro-
getto “Educare alle relazioni”,
presentato un anno fa dal mini-
stro dellTstruzione, Giuseppe
Valditara, e finanziato con 15
milioni di euro, che avrebbe do
vuto articolarsi in gruppi di di
scussione tra studenti e profes-
sori per 30 ore complessive ex-
tracurricolari, al fine di educare
alla parira di genere, prevenire
comportamenti violenti e dif-
fondere la conoscenza del Codi-
ce penale. Néil resto unicopotra
compensare la mancanza di pre-
parazione che ralora si riscon-
tranel personale prepostoarice-
vere le denunce delle donne,
con la conseguente incapacita
di attuare le azioni necessarie
per metterle in sicurezza,

A fronte di tutto questo, come
pud Roceella enfatizzare lido-
neitadiuntestounicoricogniti-
voacambiarelacultura e maga-
ri ad attenuare le criticita a cau-
sa delle quali tante, troppe don-
nesubisconoviolenza oaddirit-
tura vengono uccide?

E, se davvero la ministra crede
chequestotestoabbia un'‘impor-
tanza essenziale, perché I'ha te-
nuto nel cassetto dal 31 luglio
scorso, data in cui @ stato appro-
vato dalla commissione parla-
mentare, e I'ha riesumato solo
quattro mesi dopo, mostrando
cosi di considerare la giomata
contro la violenza sulle donme
solo come una cormice scenogra-
fica entro cui collocarne l'an-
nuncio?

DRPRODUZICHE PSERVATA
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Sciopero mondiale anti Amazon

La mobilitazione globale colpisce I'azienda di Bezos nel periodo caldo che va
dal black friday al cyber monday. Oltre 20 i Paesi che hanno aderito alla protesta

di SARINA BIRAGHI

M Non solo Landini, anche
neicolossi siscioperae perun
intero weekend, uno dei pit
grandi weekend di shopping
dell'anno. Ilavoratori di Ama-
zon e di alcuni partner infatti
hanno pianificato uno sciope-
ro mondiale durante uno dei
weekend pil importanti del-
l'azienda, dal black friday al
cyber monday, ovvero da ieri
al 2dicembre, i giorni dedica-
ti a livello mondiale, sia agli
acquisti scontati nei negozi al
dettaglio sia online. E proprio
per questi acquisti non sono
esclusi imprevisti nelle con-
segne e negli ordini effettuati
dai clienti. Lo sciopero, deno-
minato «Make Amazon Pay»,
€ organizzato da Uni Global
Union e Progressive Interna-
tional, che riunisce oltre 8o
sigle sindacali che sottolinea-
no come «Amazon anziché
restituire ai Paesi che I'’hanno
aiutata a crescere, nel 2019,
ha pagato solo I'1,2% di tasse».
Iniziata ieri, in 20 Paesi, tra
cui Stati Uniti, Regno Unito,
Germania, India, Italia, Tur-
chia, Canada e Brasile, |'agita-
zione durera fino a lunedi. Lo
sciopero mira a ritenere 'a-
zienda responsabile per cio
che gli organizzatori descri-
vono come abusi sul lavoro,
«degrado ambientale e mi-
nacce alla democrazia», con i
lavoratori che chiedono un
aumento salariale che rispec-
chiil costodellavitaeilvalore

del loro lavoro. Nonostante
Amazon abbia recentemente
annunciato aumenti salariali
in alcune aree, molti dipen-
denti ritengono che le retri-
buzioni non siano ancora suf-
ficienti, soprattutto conside-
rando gli enormi profitti del-
I'azienda. In Germania, il sin-
dacato dei Verdi ha chiamato
a raccolta migliaia di lavora-
tori nei centri AmazondiDor-
tmund e Lipsia. Nel Regno
Unito, gli attivisti hanno orga-
nizzato manifestazioni con-
tro le agevolazioni fiscali di
cui Amazon beneficia, pre-
sentando una petizione con
oltre110.000 firme perrichie-
dere unamaggiore trasparen-
za e giustizia fiscale. Tra le
richieste anche una riduzio-
ne degli imballaggi, che Ama-
zonritienediaver accolto con
tecniche potenzialmente ri-
voluzionarie. In India ieri cir-
ca 200 impiegati del colosso
dell'e-commerce hannotenu-
to una manifestazione a Nuo-
va Delhi nella quale sono stati
chiesti all’azienda salari pin
alti, condizioni di lavoro mi-
gliori, un maggior impegno
sul fronte della sostenibilita
ambientale e la liberta di ade-
rire ai sindacati per i dipen-
denti. Nel 2023 la commissio-
ne nazionale dei Diritti uma-
ni in India ha mandato un ri-
chiamo alla compagnia de-
nunciando il divieto di pause
imposto ai lavoratori nel pic-
co della stagione estiva, accu-

sarespinta da Amazon India.

Da parte sua, Amazon ha
risposto alle critiche con un
comunicato in cui si ritiene
decisamente in disaccordo
con le informazioni della
campagna «Make Amazon
Pay». Il colosso dell’e-com-

merce difendela propria poli-
tica aziendale, sostenendo
chel'azienda pagasalari com-

etitivi e offre benefici signi-
icativi ai suoi dipendenti. Se-
condo la compagnia, oltre 1,5
milioni di persone lavorano
nei suoi impianti in tutto il
mondo, e I'azienda si vanta di
aver creato un ambiente di la-
voro «sicuro e stimolantes,
sostenendo anche che é il
maggiore acquirente di ener-
gia rinnovabile a livello globa-
le. Inoltre sottolinea I'azien-
da, «abbiamo gia investito, e

continueremo a farlo, miliar-
di di dollari per la riduzione
degliimballaggie'elettrifica-
zione della Eﬁtla dei nostri
partner di consegna e conti-
nueremo a fare progressi nel-
la sostenibilita, mirando a ze-
ro emissioni nette entro il
2040,

la quarta volta che i di-
pendenti Amazon scioperano
in concomitanza del black fri-
day. La piu partecipata delle
mobilitazioni é stata quella
del 2021.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Scontri a Torino, bruciate le foto di Salvini e Melont. Approcato il decreto Giustizia

Sciopero riuscito alla grande

chano, treguaa rischio. F. edercalcm, Gravinasiricandida

DI FRANCO ADRIANO
ortei in 43 citta e
500mila manifestanti
in piazza. Non fosse
per le violenze e gli
scontri contro al polizia di Tori-
no, con relative fotografie di
Matteo Salvini e Giorgia Me-
loni bruciate, si potrebbe dire
che lo sciopero di Cgil e Uil con-
tro la manovra, appogglato in
blocco dall’opposizione al gover-
no, & riuscito alla grande. Non
in tutti i settori. Alle piazze pie-
ne e all’adesione oltre il 70 per
cento, con punte del 100 per cen-
to in alcune aziende, fa da con-
traltare la scuola, secondo il co-
municato il ministero dell Tstru-
zione, con il 57 per cento di scuo-
le che hanno trasmesso i dati,
l'adesione allo sciopero genera-
le per il comparto e stata del
5,65 per cento (per i dirigenti
scolastici l'adesione & stata
dell'1l,5 per cento, per i docenti
del 5,54 per cento, per il perso-
nale Ata del 6,35 per cento). Per
il resto & stato un pieno successo
per gli organizzatori: dal setto-
re metalmeccanico (85% Ducati
d1 Bologna; 5% Brembo di
Bergamo e Acciaierie Italia
di Genova; 79% Ariston di
Ancona; 85% Marcegaglia
di Mantova; 74% Bosch di
Bari; 90% Electrolux di Por-
denone; 95% Ast di Terni)
all'agroindustria  (100%
all'Heineken di Taranto, al-
la Sammontana di Firenze
e alla Citterio di Parma;
85% alla Orogel surgelati di
Forli Cesena, alla Ferrarel-
le in Valle Camonica), pas-

sando peril chimico, la gom-

ma plastica e il tessile (95%

Isab di Siracusa; 90% Pirel-

li di Settimo Torinese; 90%

Loro Piana di Vercelli). Dal

settore edile e legno arredo

(90% Italcementi di Bre-

scia; 100% alla D'Agostino

Costruzioni, cantiere anello

ferroviario di Palermo, 75%

Paltrona Fran di Macerata)

al commercio (85% Coop e Iper-
Coop della Liguria e al Carre-
four di Carugate, 90% all'Tkea
di Genova). Nei servizi punte
del 100%, come negli appalti
mense di Torino e provincia
(Camst, Vivenda, Autentica, La-
disa). Nei trasporti si toccano
punte del 100% in alcuni setto-
ri, come quello portuale con la
compagnia portuale di Raven-
na. Nel trasporto marittimo
adesione fino all'80% nel perso-
nale dei traghetti in Sicilia di
Caronte&Tourist e Liberty Li-
nes. Adesioni altissime nei cor-
rieri, sia diretti che indiretti:
80% Amazon indiretti e 90% in
Dhl nel Lazio e in Ups in Lom-
bardia. Nel trasporto pubblico
adesioni alte a Torino e a Caglia-
11, con una media del 70%. Chiu-
se Linea 1 e 6 e la Funicolare
centrale a Napoli, la linea M3 a
Milano e cancellazioni di bus in
molte citta. Molto bene perisin-

dacati anche nel trasporto ae-
reo, con cancellazioni di piu di
100 voli di Ita Airways e alcune
cancellazioni all'aeroporto di
Bologna e negli scali della Sar-
degna. Maurizio Landini éin-
tervenuto a Bologna: «Noi vo-
gliamo rivoltare come un guan-
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toquesto Paese e perfarlo ¢'é bi-
sogno della partecipazione di
tutte le persone. La rivolta so-
ciale, per noi, significa proprio
dire che ognuno di noi non deve
voltarsi da un'altra parte di
fronte alle ingiustizie». Pier-
paolo Bombardieri a Napoli:
«I1 Governo rifletta su 40 piazze
pienes.

* <K uno sciopero genera-
le che parte dalla difficolta
di lavoratrici e lavoratori che
il governo continua a ignorare»,
ha detto la segretaria Pd, Elly
Schlein, in piazza a Roma du-
rante il corteo dei sindacati. «I8
uno sciopero contro una mano-
vra che taglia sulla sanita, che
taglia sulla scuola, che ha man-
cato le promesse sulle pensioni,
che non ha investimenti sul fu-
turo, che non prevede il rinnovo
per quei cinque milioni di lavo-
ratrici e lavoratori che attendo-
no il rinnovo contrattuale ed e
anche un momento per difende-
re il diritto di sciopero che & un
diritto previsto dalla costituzio-
ne. Noi come partito democrati-
co siamo e saremo al fianco del-
le lavoratrici e dei lavoratori e
dei loro rappresentanti per chie-
dere I'ascolto che @ mancato e il
rispettodei diritti che questo go-
verno continua a calpestare»,
ha aggiunto la leader dem. «Il
governo da quando si & insedia-
to non ha fatto che rendere il la-
voro pii1 precario, c'¢ in atto un
attacco senza precedenti alla
rappresentanza, ¢'é un attacco
anche con le modifiche al codice
degli appalti, alla contrattazio-
ne collettiva che vuole normaliz-
zare i contratti pirata. Noi sia-
mo qui per dire che non lo accet-
tiamo e che insieme ai rappre-
sentati dei lavoratori e delle la-
voratrici ci batteremo per con-
trastare queste modifiche che
vogliono rendere i lavoratori

piu' fragili, vulnerabili e ricatta-
bili».

«Ci possiamo chiedere
perché tutti sono penalizza-
ti da questa manovra, tutti
scioperano, tutti si lamentano,
eccetto le industrie delle armi e
delle banche? Perché questi so-
no gli unici avvantaggiati». Ha
commenttao la giornata di scio-
pero generale Giuseppe Con-
te. «Carovita, tagli alla sanita,
alla scuola, dappertutto & una
sofferenza, il Paese sta scenden-
do giu e questa manovra non
assolutamente adatta. E nel se-
gno dell'austerity, peraltro sot-
toscritta a Bruxelles conl'accor-
do e il Patto di stabilita», ha ag-
giunto, «Questo governo e inca-
pace e inadeguato alla situazio-
nedi difficolta che stanno viven-
do I'Italia e gli italiani», ha con-
cluso Conte.

* «Questo sciopero genera-
le promosso da Cgil e Uil &
una grande mobilitazione popo-

lare, ed é giusto essere qui e ri-
fiutare la rassegnazione di fron-
te a scelte di questo governo che
penalizzano la maggioranza de-
gli italiani, non risolvono i pro-
blemi del Paese, aumentano le
diseguaglianze», ha affermato
Nicola Fratoianni di Avs du-
rante il corteo sindacale che ha
attraversato le vie di Bologna.
«Il tono usato in questi giorni da
Landini? Un tono giusto perché
il nostro Paese ha bisogno di ri-
volta sociale. Rivoltare vuol di-
re capovolgere, e bisogna capo-
volgere le priorita di questo go-
verno. La destravuole spendere
un sacco di miliardi in nuove ar-
mi e armamenti? Noi diciamo
che servono piti risorse per la sa-
nita' pubblica, e questo signifi-
carivoltare il Paese. Se il gover-
nomette 14 miliardi per il ponte
sullo Stretto e taglia la scuola e
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I'universita' pubblica fa quello
chenon va fatto, e hisogna rivol-
tare questa sceltar.

«Il potere d'acquisto dei
salari e quello delle pensio-
ni sono diminuiti e non c'é la
possibilita di andare avanti.
Molti lavoratori e molti pensio-
nati non riescono nemmeno a
curarsi e ad arrivare alla fine
del mese», ha affermato stama-
ne, a Cagliari, il segretario na-
slullale uella IUI.I‘ 11:511“-' ais
sionati, Carmelo Bar-
bagallo. «Non si posso-
no avere operai, lavora-
tori, pensionati pove-
ri», ha aggiunto il sin-
dacalista. «Per l'ade-
guamentodelle pensio-
ni ¢i saranno dai 12 ai
29 centesimi di euro e
con i centesimi non si
fanno le nozze», ha con-
cluso.

¢ J1 Consiglio dei
ministri ha approva-
to un nuovo decreto
Giustizia. Il vicepre-
mier e ministrodelle In-
frastrutture Matteo
Salvini non ha parteci-
pato poiché é rientrato
a Milano per motivi fa-
miliari. Per il ministro
Raffaele Fitto si e
trattato dell'ultimo Cdm prima
di assumere l'incarico divicepre-
sidente della commissione euro-
pea. Approvata anche la delibe-
ra che dichiara l'interesse stra-
tegico nazionale del program-
ma di investimento iniziale da
1,2 miliardi di euro presentato
da Amazon web services, per
stabilire ed espandere l'infra-
struttura e i servizi cloud in Ita-
lia. «L'investimento di Amazon
Web Service consolida il ruolo
dell'ltalia come hub europeo
d'innovazione. Oggi facciamo

un ulteriore passo verso la so-
vranita digitale, consentendo al-
le nostre imprese di gestire par-
te dei loro dati all'interno dei
confini nazionali. Siamo al lavo-
ro per creare linfrastruttura
per supportare la rivoluzione di-
gitale e green: il governo c'é», ha
dichiarato il ministro delle Im-
prese, Adolfo Urso. Tra le di-
sposizioni approvate nel decre-
to Giustizia, invece, c'e anche
quella che proroga il termine
per le elezioni dei consigli giudi-
ziari e del consiglio direttivo del-
la Corte di cassazione: «Le ele-
zioni previste perl'anno 2024 so-
no differite al mese di aprile
2025», ha seiegato il ministero
della Giustizia. Al termine del
Consiglio dei ministri si e riuni-
ta una seduta straordinaria del
Cipess (Comitato interministe-
riale per la programmazione
economica e lo sviluppo sosteni-
bile), presieduto dal presidente
del Consiglio dei ministri Gior-
gia Meloni. Tra i punti dall'or-
dine del giorno anche l'informa-
tiva sulla metropolitana di Na-
polilinea 1,

* Secondo I'Istat, il carrel-
lo della spesa corre ancora: i
prezzi dei beni alimentari, per
la cura della casa e della perso-
na accelerano su base tenden-
ziale, passando dal +2,0% al
+2,6%.

¢ «Mi ricandido alla Fige,
su di me dossier illeciti e ag-
gressioni. Non temo l'inchie-
sta. La serie A? Ha ottenuto il
massimo». Con queste parole
Gabriele Gravina ha annun-
ciato che il 3 febbraio correra
per la presidenza della Feder-
calcio per la terza volta. «Non &
stata una decisione facile, ma
molto ponderata», ha spiegato.
Sulla ventilata candidatura di
Alex Del Piero ha affermato:
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«Alex e stato un grande campio-
ne e ha dato tanto al ealcio mon-
diale e alla maglia azzurra. Ho
tentato di coinvolgerlo in Feder-
calcio, maisuoi impegni lo han-
no sempre portato in giro per il
mondo. Pero ci vuole qualcuno
che ti candidi. E vale anche per
lui»,

* Gia a rischio la tregua

Israele e gli Hezbollah liba-
nesi. Percio non é stato ancora
dato il via libera al ritorno a ca-
sa di tutti i 60mila sfollati del
Golan e dell'Alta Galilea. I me-
dia libanesi hanno denunciato
l'irruzione di quattro carri ar-
mati israeliani sul confine.

D Riprodusione rizervato =]

BOME DI NATALE
Vignetta di Claudio Cadei
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INTERVISTA CONPAOLA CONCIA
«Il patriarcato e battuto
Resiste tra gli islamici»

di MAURIZIO CAVERZAN

B Anna Paola Concia, ex deputata dem,
lesbica e femminista, di retorica femmi-
nista non vuole proprio saperne. «Il pa-
triarcato? L'abbiamo tramortito da tem-
po», dice. «Resiste nelle comunita di isla-
mici che hanno rifiutato di integrarsi».

apagina17

» GLIIRREQUIETI

LINTERVISTA ANNA PAOLA CONCIA

«Il patriarcato e tramortito

ma resiste nelle comunita

degli islamici non integrati»

L’ex deputata dem: «Disapprovo il femminismo fondamentalista e antioccidentale
Non una di meno nega gli stupri del 7 ottobre. Sex work legale? Non & vera liberta»

di MAURIZIO CAVERZAN

| M Ex maestra di
= ¥ tennis, ex depu-
= | tata pd, femmi-

: nista, in prima
\ * linea sui diritti

' N civili e sui temi
dell’educazione con Didacta
Italia, pochi giorni fa Anna
Paola Concia ha firmato con
Simone Lenzi e Ivano Scalfa-
rotto un decalogo su «Destra,
sinistra e 1'alternativa che
vorremmo». Dal 5 agosto 2011
& unita civilmente con la psi-
cologa Ricarda Trautmann
che ha assunto il suo cogno-
me. Vive a Francoforte.

In occasione della Giorna-
tamondiale per I'eliminazio-
ne della violenza contro le
donne ha postato su X: «Mi

scuserete se non partecipo
alla saga delle banalitid che
oggi si ripetono urbi et orbi».
Reazioni?

«Aleunedonne sisono offe-
se, molte hanno capito e con-
cordato, gli odiatori cheinsul-
tano non li considero. Alle
donne che si sono offese ho
spiegato che, siccome per me
laviolenza di genere é una co-
sa seria, rifuggo gli appunta-
menti di circostanza perche,
sempre secondo me, servono
atti legislativi e processi cul-
turali graduali e profondi».

Ci si aspettava che parteci-
passe alla manifestazione del
25 novembre che avveniva a
ridosso dell’anniversario
dell'uccisione di Giulia Ceec-
chettin e dell'intervento del

ministro Giuseppe Valdita-
ra?

«A parte il fatto che vivo in
Germania, penso che brucia-
re la fotografia di un ministro
com'éstato fattononsiailmo-
domigliore perrispondereal-
la violenza che si voleva con-
dannare con quella manife-
stazione».

Il cuislogan era «Disarmia-

mo il patriarcato»: bersaglio
corretto?

«Su questa parola c¢'é la so-
lita polarizzazione. Chi lo no-
mina é di sinistra, chi non lo
nomina é di destra. Trovo che
ilmanicheismo non aiutiaca-

ire. In 40 anni di lotte, noi
emministe al patriarcato ab-
biamo dato una bella botta.
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Ora é tramortito, rimangono
gli straseichi di una cultura
che ancora non si rassegna.
Femminicidi e violenza di ge-
nere sono azioni di uomini
che non accettano la liberta
femminiles.

Come definisce il patriar-
cato?

«Le societa patriarcali era-
no quelle in cui I'uomo era
padre padrone».

Ovveroil patriarca: in qua-
li ambienti ¢’é ancora?

«Nelle societa occidentali
grazie alle battaglie femmini-
ste e tramortito. Mala cultura
patriarcale si esprime soprat-
tutto nelle relazioni affettive.
Sono state fatte delle leggi, si
son fatti passiavanti sul piano
culturale. Oggi noi donne og-
gettivamente non viviamo pit
conil patriarca soprala testa,

sebbene resistano disugua-
glianze tra uomini e donne,
come il gender gap. Il patriar-
ca sopravvive nei Paesi del-
I'integralismo islamico. E in
quelle comunita insediate nei
Paesi occidentali che non si
sono integrate».

L'integrazione é una sfida
possibile?

«lovivoinun Paese dove gli
immigrati sono il 20%. Sebbe-
ne la Germania investa molto
sull'integrazione, in alcune
aree non e compiuta. Non vo-
lerlo vedere & un errore ma-
dornales.

Qualche giorno fa sul sito
FeministPost Marina Terra-
gni ci ha ricordato il Capo-
danno 2016 a Colonia quando
decine di donne furono vio-
lentate daarabi e nordafrica-
ni.

«Fu una pagina molto buia
che apri gli occhi sulla neces-
sita di maggior integrazione
di uomini e ragazzi prove-
nienti dai Paesi musulmani.
Cifurono denuncee accusedi
razzismo, maifatti erano ine-
quivocabili»,

Che cosa disapprova del
neofemminismo?

«llsuointegralismoelasua

matrice profondamente anti
occidentale. E una frangia
coccolata dai media che ten-
de a cancellare la differenza
sessuale».

E anche incline al vittimi-
smo?

«Purtroppo si. L'identifica-
zionetral'esseredonnael'es-
sere vittima é una trappola
mortale che rischia di conso-
lidare il patriarcato».

Appurato che giuristi e so-
ciologi affermano chenonc’é
pitt, che cosa sopravvive del
patriarcato?

«Il machismo e il maschili-
smo. Per sconfiggerli non ba-
stano le leggi, serve un pro-
cesso culturale che ci impe-
gni tuttis.

Intervistata dalla Verita
Giorgia Meloni ha detto che
le violenze e gli stupri sono
favoriti dall'immigrazione
irregolare: ¢ razzista o fat-
tuale?

«Nella marginalita c’e pre-
varicazione e quindi anche
violenza sessuale. E un ele-
mento di disagio sociale che
vale sia per gli immigrati irre-
golari sia peri cittadini italia-
nl».

Intanto i dati dicono che
I'incidenzasuireatidiviolen-
za e stupro é superiore alla
percentuale di immigrati nel
nostro Paese.

«Questo problemanon pud
essere affrontato dicendo se
sono peggio gli immigrati o gli
italiani. Sappiamo tuttiche se
la violenza e esercitata da un
amico le donne tendono a de-
nunciare meno. L'lstat cidice
che esiste una violenza som-
mersa che deve essere inda-
gata e contrastatas.

I femminicidi perpetrati
sono espressione di mascoli-
nita tossica o sintomo di de-
bolezza?

«Un uomo che risponde
con I'assassinio di una donna
che gli ha detto no é sicura-
mente espressione di masco-
linita tossica».

L'incapacita di accettare
un abbandono é sintomo di

debolezza?

«Certo chelo é. Purtroppo,
stiamo educando generazio-
ni incapaci di accettare le
sconfitte. Che, invece, nella
vita esistono. Siamo cresciuti
anche attraverso le sconfitte,
accettandole ci siamo rinfor-
zati. Bisogna imparare a farci
iconti».

Chi erano i suoi genitori?

«Due dirigenti dell'Azione
cattolica. Mio padre é stato
formatore di Gianni Letta,
erano entrambi di Avezza-
no=.

Era un padre autoritario o
amico?

«Era un padre severo. Un
democristiano puro. Si é con-
frontato con quattro figli im-

pegnativi, io sono l'ultima.
Negli anni delle contestazioni
a casa mia c'era tutto I'arco
parlamentare. Miasorella era
del Pdup, mio fratello radica-
le,unaltrodel Msi, io comuni-
sta. Facevamo discussioni fe-
roci, ma i miei genitori erano
democratici e noi abbiamo
vissuto ognuno la propria vi-
taw.

Perché oggi tanti cosiddet-
ti maschi bianchi non accet-
tanol'abbandono di una don-
na?

«Qui civorrebbe una psico-
loga... Se vuole giro la doman-
da a mia moglie chelo é».

0.

Risponde Ricarda Concia,
eriminologa: «La causa € la
mancanza di autostima. Oggi
si @ ereato uno squilibrio, gli
uomini non sono cresciuti
quanto le donne e hanno per-
so il privilegio del capo. Inol-
tre, se le cose vanno bene,
I'uvomo medio attribuisce il
merito a sé stesso, se vanno
male da la colpa agli altri, nel
caso specifico alladonna».

Perché secondo lei in que-
stiannisiéparlatodimamme
elicottero e mamme spazza-
neve e mai di padri?

«Infatti, i padri non esisto-
noenon hannomairesponsa-
bilita... Mi sembra una fol-
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lia».

Le mamme delle chat di
Whatsapp fanno di tutto per-
i:lhé i figli non trovino ostaco-

i?

«Tutto questo sindacali-
smo protettivo dei figli non li
aiuta a crescere. Quando an-
davo a scuola l'insegnante
aveva sempre ragione. Anda-
vo malissimo in matematica,
avevo un professore compli-
cato, ma nonostante questo i
miei genitori non mettevano
mai in discussione 'autorita
dell'insegnante. Lo scardina-
mento dell'autorevolezza del-
l'insegnante rende pit fragile
il percorso educativo. Non si
puo ricorrere al Tar perché
tuo figlio ha preso sette anzi-
ché otto. Tu sei un genitore e
fai il genitore, I'insegnante fa
I'insegnante».

Deriva da questi atteggia-
mentil'incapacita dimetabo-
lizzare un'opposizione fem-
minile?

«Filippo Turetta é l'esem-
pio eclatante di questos.

Mamme spazzaneve e pa-
ﬂri amiei educano figli fragi-

i?

«Io non sono una tradizio-
nalista. Conimiei genitoriera
difficile parlare, oggi si parla
di pit e questo per me & un
fatto positivo. Farsi racconta-
re, parlare e confrontarsi non
vuol dire essere genitori ami-
Cl».

Puo essere la scomparsa
del padre la malattia della so-
cieta contemporanea?

«No. Sono d'accordo che
c’¢lamorte del padre,maéun
fatto storico. Oggi dobbiamo
costruire insieme un tempo
nuovo, ma non a colpi di ma-
chete».

1l gender puo essere un'e-
spressione perversa del pa-
triarcato?

«Oggi la fluidita sessuale &
un dato di realta. Penso che
tutti debbano avere diritto di
cittadinanza. Acquisita que-
sta fluidita, rifiuto la cancel-
lazione delle donne. Sono per
riconoscere gli uomini, le

donne, le persone fluide, le
persone transgender e chipit
ne ha pili ne metta, ma senza
cancellare nessunos».

Il ricorso alla maternita
surrogata e alla Gpa é una
forma di sfruttamento del
corpo della donna?

«Si. Durante la manifesta-
zionedell’altro giorno un car-
tello recitava: “Non siamo
macchine per la riproduzio-
ne, madonne prontealla rivo-
luzione”. Apprendo con pia-
cere che anche le donne di
Non una di meno sono contro
laGpa».

L'ammissione di persone

trans o iper-androgine alle
competizioni femminili co-
me alle ultime Olimpiadi puo
essere espressione di una
cultura patriarcale?

«Sono una donna disporte
sono una che non esclude ma
allo stesso tempo non impo-
ne: penso che se oggi molte
persone trans atlete vogliono
gareggiare é arrivato il mo-
mento di creare una terza ca-
tegoria».

Mabh...

«Lo sport deve avere condi-
zioni paritarie di partenza:
tra una persona trans e una
donna non lo sono. E un dato
scientifico. Chiediamoci per-
ché le donne trans che diven-
tano uomini non chiedono
mai di competere nelle gare
maschili. La biologia esiste e
ha la sua incidenza».

Lo sfruttamento commer-
ciale del corpo femminile
nelle piattaforme, nei social,
nella promozione pubblicita-
ria é un'espressione del ma-
schilismo o del patriarcato?

«Del maschilismo, del rac-
conto maschile sul corpo del-
le donne».

Le neofemministe vorreb-
bero legalizzare la prostitu-
zione.

«Sono favorevoli al sex
work, io sono contraria. La
prostituzione femminile ri-
sponde a unadomanda di ses-
s0 a pagamento di uomini. I1
90% di questa risposta com-

porta la tratta delle donne. E
sonodonnegiovani. Poic’éun
10% di donne che decidono di
vendere il proprio corpo. In
Italia,graziealla legge Merlin,
se una donna vuole prosti-
tuirsi puo farlo, ma promuo-
verlo a emblema della liberta
femminile & imbarazzante. Il
90% sono donne sfruttate».
Le piaceva lo spot per la
Giornata per 'eliminazione
della violenza contro le don-
ne che recitava: «Se io non vo-

glio, tu non puoi»?

«Francesca Capelli, una
giornalista che vive in Argen-
tina, ha suggerito che era me-
glio serivere: “Se io non vo-
glio, tu non devi” anziché tu
non puoi. Perché potere, puo
eccome, purtroppos.

Che cosa pensa del fatto
che I'8 marzo scorso Non una
di menohaimpedito la parte-
cipazione alle manifestazio-
ni di donne che volevano ri-
cordare le vittime del massa-
cro del 7 ottobre?

«La fobia antioccidentali-
sta di Non una di meno e cosi
forte da negare gli stupridel 7
ottobre. Questo e contro il
femminismo. Per quanto mi
riguarda, loro possono chia-
marsi come vogliono, ma non
sono un movimento femmi-
nistas.

E favorevole alla creazione
di un’associazione Saman
Abbas come proposto dal
professor Ricolfi?

«Totalmente. Anzi, sono
disponibile a dare una mano.
Bisogna occuparsi anche di
queste ragazze che sono pit
esposte al patriarcatos.

& RIPRODUZIONE RISERVATA
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Le donne rifuggano . . .
dal viltimismo Cresciamo giovani
Accetto la fluidita, incapaci di accellare
ma non che si elimini le sconfitte e abbiamo
la specificila dei sessi eliminatoi padri: cosi

’ , nascono i Turella

ANTICONFORMISTA Paola Concia vive in Garmaréa con la moglie [Imago)
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ELETTRICO
Assunzioni
in Cina
per Renault

Renault sta ampliandol'orga-
nico in Cina. Il costruttore fran-
cese ha assunto circa 200 addet-
ti a Shanghai. Si tratta princi-
palmente di ingegneri hard-
ware che lavoreranno allo svi-
luppo di una Twingo elettrica
dameno di 20 mila euro. In pro-
gramma anche nuove assunzio-
ni di ingegneri software.

Attualmente Renault non
vende nemmeno un’automobile
in Cina e sta rafforzando il
team per imparare a costruire
veicoli elettrici meno costosi e
tecnologicamente pit avanzati.
«Siamo li per imparare e inte-
greremo queste conoscenze nei
nostri team», ha dichiarato in
un’intervista Francois Provost,
responsabile acquisti, partner-
ship e affari pubblici di Re-
nault. «Entro il 2026 la nostra

ware, in termini di batterie sa-

ra paragonabile a quella dei pro-
duttori cinesi che costruiscono
localmente in Europas.

In un mercato dell’elettrico
in forte tensione Renault & I'uni-
ca grande azienda europea del-
le quattroruote a non avere lan-
ciato un allarme utili. Il mese
scorso 'azienda aveva confer-
mato le stime, spinta dall'otti-
mismo sul successo delle vendi-
te di nuovi modelli. Sul fronte
elettrico il management sta
puntando sulla R5 da 25 mila
euro per sostenere le vendite a
breve termine, cui seguira I'an-
no prossimo una versione elet-
tricadella storica R4 simbolo de-
gli anni 1960 e 70. In Cina Re-
naulteé anche alla ricerca di pro-
duttori di componenti per am-
pliare la rete di fornitori.

——0 Riproduzione riservato—
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Sciopero e incidenti
Allarme del governo:
¢'e chi soffia sul fuoco

»Guerriglia antagonista a Torino. Landini:

rivolta sociale. Piantedosi: «Clima pesante»
Michela Allegri

avoratori e disoccupati,
studenti e pensionati so-

noscesiin strada (almeno
in 500 mila) in pit di qua-
ranta citta, ma ci sono state
anche manifestazioni violen-
te: a Torino assalti alle stazio-
ni, le fotografie della premier
e di due ministri incendiate e
scontri con le forze dell’ordi-
ne. Il Viminale: «Clima pesan-
te»,
Apag. 4
Erranteapag.4
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Il venerdi ad alta tensione

Sciopero, bruciate a Torino
le foto di premier e ministri
Piantedosi: clima pesante

»Cgil e Uil sfilano in 43 piazze: «Adesioni al 70%, in mezzo milione alle manifestazioni»
Assalti alle stazioni e scontri con la polizia nel capoluogo piemontese. La Lega: criminali

LA GIORNATA

ROMA Lavoratori e disoccupati,
studenti e pensionati sono scesi
in strada di piu di quaranta cit-
ta, ma ci sono state anche mani-
festazioni violente, assalti alle
stazioni, le fotografie della pre-
mier e di due ministri incendia-
te e scontri con le forze dell'or-
dine, con il Viminale che ha par-
lato di un «clima pesante». Se-
condo i sindacati che hanno gui-
dato la protesta, ieri almeno
500mila persone hanno riempi-
to 43 piazze d'ltalia: Cgil e Uil
hanno sfilato da nord a sud per
lo sciopero generale, a Bologna
c’era Maurizio Landi-

ni, mentre a Napoli

c’era Pierpaolo Bom-

bardieri.

LA PROTESTA

La protesta era con-
tro le politiche del go-
verno Meloni, in par-
ticolare contro la ma-
novra. Ma il governo
ha continuato a di-
fendere la legge di Bi-
lancio: «Non piace a
Landini, ma piacera
ad almeno 15 milioni
di dipendenti», ha
detto il vicepremier
Matteo Salvini par-
lando del taglio del

cuneo fiscale, che da
gennaio verra esteso
ai redditi fino a 40mi-
la euro. Mentre il se-
gretario generale del-
la Cgil dal palco di
Bologna diceva di vo-
ler «rivoltare come
un guanto questo
Paese» e insieme a
Bombardieri accusa-
va il governo di non
garantire il diritto di
sciopero, con il ddl si-
curezza che prevede
finoa dueanni di car-
cere per i blocchi
etradali in necacinne
di manifestazioni, scontri tra
forze dell'ordine e antagonisti
sono andati in scena a Torino,
durante il corteo dello «spezzo-
ne sociale». Non solo lancio di
uova e fumogeni e le stazioni oc-

cupate, ma anche le foto di Sal-
vini, del ministro della Difesa,
Guido Crosetto, e della premier
Giorgia Meloni, affisse su sago-
me di stracci e bruciate tra la
folla. Una parte del corteo si &
diretta verso i binari della sta-
zione di Porta Nuova, dove gli
agenti hanno respinto i dimo-
stranti pro Palestina. Sei poli-
ziotti sono rimasti feriti e il sin-

dacato Coisp ha parlato di
«un'escalation di violenza con-
tro le forze dell'ordine». Un cli-
ma «pesante», per il ministro
dell'Interno, Matteo Piantedosi,
«alimentato da frange estreme

che si organizzano con il solo
scopodiattaccare chi opera per
garantire il diritto di manifesta-
re le proprie idee». La Lega in
una nota ha chiesto di identifi-
care i colpevoli, definendo i pro-
tagonisti degli scontri «delin-
quenti che meritano la galera».

LE RICHIESTE

I due sindacati hanno chiestodi
aumentare isalari e le pensioni,
di incrementare le risorse per
sanita, scuola e servizi pubblici,
di fronteggiare le crisi indu-
striali e di risolvere i problemi -
disagi, ritardi, sicurezza - dei

trasporti. Altissima la parteci-
pazione a Bologna e a Firenze,
dove sono scesi in piazza in
50mila e in 70mila. Nel capoluo-
go toscano gli Uffizi e Palazzo
Pitti sono rimasti chiusi. A Na-
poli, Bombardieri ha chiuso un
corteo di 30mila persone, gui-
date da un gruppo di giovani
travestiti da fantasmi: un mes-
saggio contro la precarieta. A
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Milano hanno sfilato in 15mila
e, a causa dell'adesione allo
sciopero di professori d'orche-
stra e coristi, al Teatro alla Sca-
la sono saltate le prove del con-
certo per i cento anni dalla mor-

te di Giacomo Puccini, diretto
dal maestro Riccardo Chailly.

| NUMERI

Sui numeri, comunque, non c'é
accordo. Cgil e Uil hanno parla-
to di unamedia del 70 cento e di
punte del 100 per cento in alcu-
ne aziende: «Il mondo del lavo-
ro ha abbracciato le ragioni del-
la nostra mobilitazione - hanno
dichiarato - L'adesione allo scio-
pero é stata di oltre il 70 per cen-
to, e mezzo milione di persone
sono scese in piazza nelle oltre
43 manifestazioni. La legge di
bilancio non risponde ai biso-
gni del Paese e dei cittadini e le

PI&Z..{J.‘.‘ plt:llt: 1w
hanno dimo-
strato. Aumen-
tare salari e
pensioni, finan-

ziare sanita,
istruzione e
servizi pubbli-
ci, investire nel-
le politiche in-
dustriali sono
priorita per le
lavoratrici e i
lavoratori». Se-
condo i sinda-
cati che non
hanno parteci-
pato, invece, le
percentuali so-
no molto pil
basse: alle Po-
ste la partecipa-
zione non ha
superato il 4

per cento, so-

Clea
S LBULIY

Cisl, Confsal Com, Failp-Cisal,
Ugl Com, che hanno parlato di
«sciopero farsa».

| DISAGI

Se lo stop ai trasporti € stato ri-
dotto a quattro ore, con bus fer-
mi e metro chiuse trale9elel3

A e

in alcune fermate, i disagi pit
pesanti si sono registrati negli
aeroporti: 109 voli cancellati so-
lo da Ita, 18 internazionali e 91
domestici.

Michela Allegri

©RIPRODUZIONE RISERVATA

PROTESTA CONTRO
LA LEGGE DI BILANCIO
6 AGENTI FERITI

GLI ALTRI SINDACATI
ALL'ATTACCO:

«UNA FARSA»

LO STOP Al _
TRASPORTI £ STATO
RIDOTTO A 4 ORE
MA CI SOND STATI
DISAGI NEGLI
AEROPORTI
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A sinistra, le foto di Meloni
e Salvini bruciate durante i
cortei di To . Qui sopra
gli scontri tra manifestanti
e forze dell’'ordine
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Il caso / Salta il concerto pucciniano
Scala, 'orchestra sciopera:

1 cantanti si esibiscono
accompagnati al pianoforte

e ci fosse una classifica

delle serate piu sorpren-

denti andate in scena alla
Scala, quella di ieri sarebbe
senza dubbio sul podio.

Pochi minuti prima del-
I'inizio della serata per il cen-
tenario dalla morte di Pucci-
ni, in programma appunto ie-
ri sera al Piermarini, il sovrin-
tendente Dominique Meyer &
salito sul palco per un annun-
cio che nessuno si immagina-
va di sentire: «Stasera — ha
detto rivolgendosi al teatro,
stracolmo per l'occasione —
ho una cattiva notizia e una
buona... quasi due. C¢ lo scio-
pero generale. Abbiamo spe-
rato di avere l'organico “cor-
retto” per il programma ma
dieci minutfi fa abbiamo capi-
to che non potevamo fare il
concerto stasera. E quindi
cancellato e sarete rimborsa-
ti».

Prima sorpresa. E, subito
dopo, la seconda: «Perd — ha
infatti aggiunto —, “faremo
un altro concerto”, un “regalo

Divi

Jonas
Kaufmann e
Anna Netrebko
nel 2021: ieri
protagonisti
dell'improvviso
cambio di
programma
per lo sciopero
degli
orchestrali

della Scala questa sera” con
un programma comungque
tutto dedicato a Puccini». E
con gli stessi protagonisti:
Anna Netrebko, Jonas Kauf-
mann e Mariangela Sicilia.

«Se mi lasciate qualche mi-
nuto — ha detto Meyer poco
dopo le 20 diieri — la Scala vi
offrira un bicchiere di Bellavi-
sta e faremo un altro concer-
to».

Sgomberato il palcosceni-
co, ¢ andata dunque in scena
un’ esibizione di arie pucci-
niane ma senza orchestra e
coro. I cantanti, con l'aggiunta
di Luciano Ganci, sono stati
accompagnati al pianoforte
solo da un maestro accompa-
gnatore della Scala.

L'insolito cambio di pro-
gramma, arrivato davvero al-
I'ultimo minuto, ¢ stato accol-
to dal pubblico con molti ap-
plausi, ma anche con un «ver-
gogna» urlato forte, non si sa
bene rivolto a chi.

R.S.

D RPRODUZIONE RISERVATA
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Gli studenti estoni sono i migliori d’Europa

«Nelle nostre classi
piu matematica
e st agli smartphone»

Facile far funzionare un sistema sco-
lastico con neanche duecentomila stu-
denti, direte voi. «Siamo un piccolo
Paese, abbiamo una lingua che non é
diffusa altrove e un trenta per cento
della popolazione che a casa parla an-
cora russo. In pil1 un sistema scolastico
ha dei costi che sono fissi per tutti», vi
rispondera Kristina Kallas, ministra
dell'lstruzione del Paese europeo che il
rapporto Ocse-Pisa ha valutato come il
migliore del nostro continente: I'Esto-
nia. Scuola pubblica gratuita, dove vi-
ge una grande liberta di organizzazio-
ne, dell'uso delle tecnologie e della di-
dattica. Nonostante il governo abbia
unificato il sistema soltanto quest’an-
no abolendo le scuole russe («Ironia
della politica, l'attacco all'Ucraina ha
tolto argomenti a chi sosteneva la
scuola divisa», racconta Kallas), qui in
media i quindicenni ottengono un
punteggio subito sotto i coetanei di
Singapore, Hong Kong, Giappone e
Corea e hanno scalzato il famoso mo-
dello finlandese. Sono primi in Europa
in matematica e scienze. Per la lettura
nel 2022 gli estoni hanno ceduto il pri-
mato all'lrlanda per 5 punti, 516 a 511,
secondo la complicata scala dell'Ocse-
Pisa, ma restano sul podio per distac-
co. Non solo, il sistema messo a punto
a Tallin dopo la caduta dell'Urss riesce
ad avere un numero di studenti cosid-
detti top performers decisamente pill
alto della media — 13 per cento in ma-
tematica, il doppio dell'ltalia (7 per
cento) — e una quota che arranca che
¢ al di sotto della media: «soltanto» il
12 per cento in matematica, un dato
che fa sfigurare il 31 per cento di low
performers italiani.

Che cosa fa funzionare questo siste-

ma? «E molto importante quello che
succede prima della scuola — spiega
Kallas, che dal 4 sara in Valle d'Aosta
per il summit del Grand Continent —.
Le nostre scuole materne hanno un
approccio educativo: non si impara a
leggere e scrivere né la matematica ma
i bambini sono guidati a rafforzare le
proprie capacita sociali, di autonomia
e di autorganizzazione. Cosi saranno
pronti a imparare quando verra il mo-
mento, a 7 anni, di andare a scuola».

[l percorso poi prevede g anni di stu-
dio prima di scegliere la scuola supe-
riore: «Ma stiamo riformando gli isti-
tuti tecnici perché dieci anni fa, su
spinta degli imprenditori che ci chie-
devano giovani con competenze prati-
che senza perdere tempo con la mate-
matica o 'estone, avevamo semplifica-
to il percorso. Oggi quegli stessi im-
prenditori sono insoddisfatti: le
competenze invecchiano in fretta e

quegli studenti non riescono a impa-
rarne di nuove perché non sanno ab-
bastanza matematica. Ai tecnici ag-
giungeremo un anno, cosi ci sara piu
tempo per le discipline generali e mi-
glioreranno anche i voti degli studenti
alla maturita, che oggi spesso non per-
mettono di entrare all'universita».

In generale le scuole estoni godono
di amplissima autonomia anche nelle
scelte per la didattica e i libri di testo:
gli insegnanti, che hanno una forma-
zione anche in pedagogia e psicologia,
vengono assunti dal preside «e sono
dei professionisti che possono pren-
dere le decisioni adeguate». Anche
I'approccio alla tecnologia e all'uso
dell'intelligenza artificiale ¢ poco ideo-
logico: «Siamo pur sempre un Paese in
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cui 1 servizi pubblici sono completa-
mente digitalizzati e il prossimo anno
in ottobre sivotera (andranno alle urne
anche i sedicenni) con un'applicazione
dello smartphone. Per questo a scuola
non ci sono regole o divieti all'uso de-
gli strumenti tecnologici, ma siamo fa-
vorevoli in linea di principio perché
fanno parte del nostro modo di vivere
e la scuola non ¢ una bolla: vietarli sa-
rebbe controproducente, ma decido-
no gli insegnanti se e come usarli». E i
pericoli dei social che hanno spinto
I'Austrialia a vietarli fino a 16 anni? «C'é
anche da noi una discussione in corso.
Ma non riguarda la scuola. E innanzi-
tutto responsabilita dei genitori».
Gianna Fregonara

) PROINN (PO BRSFRVATA

Ministra dell'Istruzione Kristina Kallas
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La Spagna introduce

il «congedo climatico»
Siresta a casa (pagati)
se l'allerta meteo ¢ alta

[l provvedimento un mese dopo la tragedia di Valencia

A un mese dal disastro am-
bientale che ha travolto la re-
gione di Valencia spazzando
via oltre 220 vite, la Spagna
approva un provvedimento
che puo fare la storia della
prevenzione: il congedo cli-
matico. 11 governo di Madrid
guidato dal leader socialista
Sdnchez ha approvato ieri —
il Parlamento avra un mese di
tempo per convertirlo in leg-
ge — il decreto che consente
ai lavoratori di ottenere fino a
quattro giorni di congedo re-
tribuito in caso di condizioni
meteorologiche estreme che
potrebbero metterne a ri-
schio la vita durante il percor-
s0 tra casa e posto di lavoro.
Come appunto € successo a
causa della Dana a fine otto-
bre in cui, con un rischio
idrogeologico elevato, molte
aziende hanno richiesto la
presenza in sede dei propri
dipendenti. I datori di lavoro
si sono giustificati poi a po-
steriori dicendo di non essere
stati adeguatamente informa-
ti sul livello di allerta e sulle
condotte che sarebbe stato
opportuno tenere per tutelare
i dipendenti. Di conseguenza,
centinaia di persone sono sta-
te sorprese dalla furia dell’ac-
qua e del fango mentre si tro-

vavano per strada. Moltissime
sono rimaste intrappolate
mortalmente nelle proprie
auto.

L'ispirazione proviene da
una normativa gia esistente in
Canada — primo Paese al
mondo a introdurre una mi-
sura di questo tipo nel 2021 —
e prevede che le persone pos-
sano valutare se usufruire del
congedo retribuito a seguito
di allerta climatica emessa
dalle autorita competenti, co-
me la Protezione civile.

Le tonnellate di fango che
hanno travolto ogni cosa a di-
stanza di un mese ancora
scuotono l'opinione pubblica,
non solo spagnola. Lo choc e
la rabbia popolare, nei giorni
dopo la tragedia, erano tali
che non sono stati risparmiati
nemmeno i sovrani Felipe e
Letizia, ritratti nelle foto della
visita a Valencia con i volti
sporchi di fango misto a lacri-
me. Questa misura ¢ dunque
un modo per fare si che eventi
come quelli di fine ottobre
non siano piti la causa di mor-
ti che si potevano evitare.

Nel testo del provvedimen-
to si precisa che il lavoratore
pud beneficiare del congedo
solo se l'azienda da il proprio
consenso: in caso contrario
non ¢ possibile far scattare le

tutele previste dal congedo
climatico. Le singole societa
hanno quindi Ia facolta di ne-
gare i permessi qualora le
condizioni climatiche non si-
ano cosl allarmanti e nel caso
in cui il dipendente possa co-
mungque svolgere le proprie
mansioni da casa in smart
working, cosi come precisato
dallo stesso ministro del-
I'Economia Carlos Cuerpo. E
inoltre prevista la possibilita
di estendere il congedo nel
caso in cui l'allarme dovesse
protrarsi piu dei quattro gior-
ni previsti per legge.

Per rendere la tutela pit
completa, la normativa sul
congedo climatico ridisegna
gli obblighi delle imprese in
materia di sicurezza, preve-
dendo che ogni azienda adot-
ti un piano di azione per fron-
teggiare condizioni meteo
difficili. Questo comporta la
previsione di linee guida di
cui ogni lavoratore deve esse-
re portato a conoscenza per
sapere che comportamento
adottare in caso di emergen-
za.
Il tempo a disposizione per
elaborare questi piani, per
adesso, é stato stabilito in un
anno. La vice prima ministra
e titolare del dicastero del La-
voro e dell'Economia sociale,
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Yolanda Diaz, ha dichiarato

che si trattera di protocolli di
azione esattamente come
quelli previsti per la «violenza
di genere e per la prevenzione
di atti violenti contro la co-
munita Lgbtg+», che dovran-
no essere diversi in base alla
tipologia di mansione perché
«i rischi climatici non sono
gli stessi per un lavoratore di
un'impresa edile o che lavora
all'aperto rispetto a un lavora-
tore che, per esempio, lavora

in una biblioteca».
Chiara Barison
O RPRODUZIONE RISERVATA
- Primo ministro
(] pel_'lqdo . della Spagna, 52 anni,
Previsti al massimo il socialista Sanchez
¢ in carica dal 2018

4 giorni di permesso:
ma |'azienda

deve essere d'accordo

C)

Corriere.it
Segui gli ultimi

aggiornamenti

da tutto

ilmondo, con

foto e video, in

diretta sul sito
del Corriere
della Sera
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Al corteo di Torino 6 agenti feriti
Piantedosi: in citta clima pesante

Scontri tra antagonisti e polizia. Bruciate in piazza le foto di Meloni e Salvini

ToriNno Che la manifestazione
di Torino non si sarebbe con-
clusa con gli interventi dei sin-
dacati in piazza Castello é stato
chiaro sin dalle prime ore del
mattino. Durante la notte gli
studenti hanno occupato Pa-
lazzo Nuovo, sede delle facolta
umanistiche e alle 7 hanno
bloccato anche gli accessi al
Campus Einaudi. Poi si sono
messi in coda al corteo, in atte-
sa. «Quello che i sindacati non
hanno capito ¢ che la colpa di
questa crisi ¢ 'economia di
guerra», hanno urlato al mega-
fono. Gli scontri con le forze
dell'ordine (sei gli agenti con-
tusi con prognosi fraiseiio
giorni) perd, sono arrivati 2 ore
dopo, quando i discorsi in
piazza Castello erano gia finiti.

I primi momenti di tensione
davanti alla Prefettura. Dagli
studenti ¢ partito un lancio di
uova con vernice rossa e fumo-
geni per «vendicare» Ramy, il
diciannovenne morto a Milano
dopo un inseguimento dei ca-
rabinieri. Lo spezzone studen-
tesco si € poi diretto verso la
stazione di Porta Nuova, dove
ha cercato di forzare il cordone
di polizia. L'obiettivo era bloc-
care il traffico ferroviario, ma
gli attivisti sono stati respinti
con scudi e manganelli. Han-
no ripiegato sulla stazione di
Porta Susa, dove sono riuscitia
fare irruzione, occupando i bi-
nari per 20 minuti, facendo
cancellare 5 treni e causando
ritardi a catena.

In precedenza era stato bru-
ciato un fantoccio raffigurante
il ministro Matteo Salvini, da-

to alle fiamme con i manifesti
di Giorgia Meloni, il ministro
della Difesa Guido Crosetto e
I'ex ministro Roberto Cingola-
ni, ad di Leonardo.

In tutto 2 ore di disordini nel
centro della citta che hanno
provocato la reazione indigna-
ta dei sindacati di polizia e del-
la maggioranza di governo:
«Quanto avvenuto non ha nul-
la a che vedere con il diritto a
un dissenso legittimo e co-
struttivo — ha dichiarato il
presidente del Senato Ignazio
La Russa—. I urgente porre fi-
ne alla violenza e ristabilire un
clima di confronto civile e de-
mocratico». A condannare i
tafferugli sono state anche
Cgil, Cisl e Uil

11 ministro dell'Interno Mat-
teo Piantedosi parla di attacchi
di estremisti: «Le stesse ban-
diere sventolate in nome della
pace sono state scagliate con-
tro gli operatori di polizia. C'é
un clima pesante alimentato
da frange estreme che si orga-
nizzano con il solo scopo di at-
taccare chi opera per garantire
il diritto di manifestare le pro-
prie idee».

Il ministro dei Trasporti Sal-
vini chiede il carcere per i ma-
nifestanti di Torino: «I soliti
“democratici”, tolleranti solo
con chi la pensa come loro. Se
aggredisci agenti in divisae oc-
cupi i binari ferroviari non sei
un manifestante. E i delin-
quenti meritano la galera».

Alberto Giulini
Massimo Massenzio

© RPRODUZIONE RISERVATA
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Gli episodi

@120
novembre a
Torino, a causa
di un ordigno
artigianale

che é stato
lanciato, 20
poliziotti dei
reparti mobili
sono stati
curati al pronto
SOCCOrso.
Davanti al
rettorato e alla
sede della Rai,
mezzi della
polizia sono
stati poi colpiti
con aste

di bandiere

® |l 23 aprile
studenti pro
Palestina e
polizia sono
andati allo
scontro, con
una decina di
contusi. Motivo
delle tensioni,
la Conferenza
degli addetti
scientifici e
spaziali e degli
esperti agricoli
2024, ospitata
dal Politecnico
di Torino
insieme

con ministri

e istituzioni

Tafferugh Gl scontri tra polizia @ gruppl

sinistra lert ail'esy

della stazione di Porta Nuova durante § cortea per lo sclopero generake

(Ansa)
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Maurizio il pasionario
[ toni alti per essere
il piu a sinistra di tutti

Accuso di autoritarismo anche il suo sindacato

Il personaggio

di Tommaso Labate

rROMA «Noi vogliamo rivoltare
questo Paese come un guan-
to», ha detto ieri mandando il
pranzo di traverso a quel pezzo
significativo di opposizione
che pur difendendo lo sciope-
ro generale predica pitt mode-
razione nei toni e soprattutto
alla spina nel fianco che da an-
ni lo tormenta da sinistra, l'at-
tore tarantino Michele Riondi-
no, che spesso I'ha accostato
nientemeno che a Confindu-
stria per come a suo dire la
Cgil avrebbe maneggiato (o
meglio, non maneggiato affat-
to) la partita dell'llva. Della pri-
ma cosa a Maurizio Landini
importa poco, anzi verosimil-
mente ne fa un vanto; la secon-
da invece lo disturba parec-
chio, visto che la sua ossessio-
ne da sempre, e su questo con-
cordano sia simpatizzanti che
detrattori del leader della Cgil,
¢ quella di risultare sempre il
pil di sinistra di tutti, una sor-
ta di monopolista assoluto su
quell'intera area dai confini
ormai indefiniti, a cui in un
tempo non lontanissimo aveva
persino provato a dare un peri-
metro con la formula «coali-
zione sociale», che poi s'é per-
sa appresso ad altre mille sug-
gestioni.

Dietro la scelta dell'ultima
delle metafore scagliate come
pietre contro il governo di
Giorgia Meloni, il guanto rivol-

tato, c'e senzaltro 1 tatto che il
colore del gatto era gia stato
usato da Deng, la parte del tor-
to da Brecht, la scatoletta di
tonno da Grillo, la rivoluzione
é forse troppo abusata e il cal-
zino, che avrebbe retto serena-
mente il medesimo verbo di
cui sopra, sarebbe suonato
troppo infantile. L'importante
¢ l'effetto. E all'effetto Landini
tiene sempre parecchio, anche
se va a scapito della concretez-
za, soprattutto da quando la
parte del sindacato barricade-
ro gli tocca dividerla con la Uil,
che con la segreteria di Pierpa-
olo Bombardieri ha guadagna-
to in impatto mediatico (e in
posizionamento a sinistra) ri-
spetto ad altre leadership del
passato meno remoto.
Nonostante su determinate
questioni abbia dimostrato di
agire con sincerita, pur di
fronte a chi — da destra e da
sinistra — lo accusa di agire
per interesse personale, le ul-
time uscite con i toni che si al-
zano via via sembrano voler
dar ragione a chi pensa che lo
stia facendo per diventare fu-
turo leader di partito o candi-
dato in Parlamento. Lui lo ne-
ga, ma ¢ vero che paga dazio
alla sindrome del guidatore
che a volte rimane col piede
schiacciato sulla frizione, con
I'effetto che il motore fa un ru-
more infernale ma la macchi-
na viaggia alla stessa velocita
di prima, se non addirittura
pil lenta. Ecco perché a volte i

concettl su cul e impossibile
elevare I'asticella dello scontro
vengono ripetuti allo sfini-
mento. Come ¢ avvenuto con
le dichiarazioni che ha affida-
to alla vigilia dello sciopero
generale a un'intervista al-
I'Huffington Post, «quando di-
co rivolta sociale intendo pro-
prio rivolta sociale», come se
detto una volta sola sarebbe ri-
sultato poco credibile o co-
mungque rischiasse di essere
poco creduto.

Nessuno, guardando alla
sua storia personale o a quella
della sua leadership alla Fiom
prima e alla Cgil poi, pud acco-
starlo al tema della violenza
che non sia stata tristemente
solo subita, come per esempio
nel caso dell'assalto fascista al-
la sede nazionale di Corso
d'Ttalia nel 2021, che gli valse la
solidarieta bipartisan del Par-
lamento (Fratelli d'Ttalia com-
presi) e quel celeberrimo ab-
braccio con Mario Draghi, al-
lora presidente del Consiglio.
Ma certo, su quel «tentativo
serio di svolta autoritaria», che
ieri ha indirizzato al governo
Meloni, Landini il rischio di
passare per estremista lo cor-
re, con sprezzo del pericolo.

Lo disse dell’'allora ammini-
stratore delegato della Fiat
Sergio Marchionne («ha
un'idea autoritaria»), all'epoca
dello scontro recente piu
cruento fra il lingotto e la
Fiom; ma lo disse una volta an-
che del suo sindacato stesso,
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la Cgil, prima dell'ultima riele-
zione di Susanna Camusso nel
diciassettesimo congresso che
ando in scena a Rimini: «La
Fiom fara di tutto per reagire
alla svolta autoritaria della
Cgil». In quel tempo, i suoi de-
trattori lo accusavano di voler
fare il rottamatore. Chissa che
al termine di questa escalation

Maurizio
Landini, dal 24

a essere rottamato finisca lui.

Barricate

Landini tiene alla parte
del sindacato
barricadero che deve

0 RIPRODUZIONE RISERVATA

gennaio 2019
segretario
generale della
Cgil. Dal primo
giugno 2010 al
15 luglio 2017
éstato
segretario

dividere con la Uil
L'ambizione

Dietro la strategia del
sindacalista per alcuni
c'el'idea di diventare
futuro leader di partito

La scheda

® Dell'allora
amministratore
delegato

generale della
Federazione
impiegati
operai
metallurgici
Fiom.

29 NOVEMBRE 202

di Fca Sergio o
Marchionne,

Landini disse:

«Haun'idea

autoritaria»

@ Da leader
della Fiom
Landini entrd in
contrapposi-
zione conla
Cgil, prima
della rielezione
di Susanna
Camusso nel
diciassettesi-
Mo Congresso.
Disse: «La Fiom
fara di tutto
per reagire

alla svolta
autoritaria
della Cgil»
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Il sindacato Ig Metall ha riferito che le trattative si sono bloccate
® 5] e \ @ ® @
Vw, scioperi piu vicini
Scaduto il periodo di obbligo di pace sociale

li operai del gruppo

Volkswagen si pre-

parano a scioperare

a partire dalla pros-
sima settimana, dal momen-
to che le contrattazioni fra
azienda e sindacati sono in
un vicolo cieco: lo ha riferito
il sindacato tedesco Ig Me-
tall, sezione di Wolfsburg, la
citta che ospita il quartier ge-
nerale del costruttore tede-
sco. In un volantino pubblica-
to sul sito web la sigla sinda-
cale sottolinea che non ci so-
no state svolte in senso positi-
vo nelle contrattazioni e che
«c’@ ancora il rischio di chiu-
sure di stabilimenti e ondate
dilicenziamenti, poiché la ca-
sa automobilistica non ha vo-
luto eliminare definitivamen-
te questi scenari nel terzo in-
contro tra azienda e dipen-
denti».

L'obbligo di pace sociale
termina oggi. «Di conseguen-
za @ possibile procedere con
scioperi di avvertimento
dall'inizio di dicembre», han-
no spiegato i rappresentanti
dei lavoratori. «Non voleva-
mo questa vertenza, ma sia-
mo pronti all’azione sindaca-
le. Ecco perché il nostro comi-
tato di contrattazione ha vo-
tato all'unanimita a favore
degli scioperi di avvertimen-
to subito dopo la terza tratta-
tiva. La durata e l'intensita
della controversia sono nelle
mani di Volkswagen al tavo-
lo delle trattative: i lavorato-
ri Vw di tutto il paese sono

pronti a scioperare».

11 colosso delle quattroruo-
te si trova in una crisi senza
precedenti legata alla debo-
lezza generale del mercato
automotive e alla serrata con-
correnza cinese in Europa. 11
management sta studiando
come dare una sforbiciata ai
costidi 17 miliardidieuro e i
leader sindacali hanno propo-
sto tagli dei bonus per due an-
ni, la creazione di un fondo
per finanziare una riduzione
temporanea delle ore di lavo-
ro nelle aree meno produtti-
ve dell’azienda e la riduzione
dei dividendi per i soci. Misu-
re che, da un lato, consenti-
rebbero di tagliare le spese di
1,5 miliardi di euro ma che,
dall’altro, imporrebbero all’a-
zienda una condizione: evita-
re le chiusure di impianti pro-
duttivi.

Volkswagen ha rifiutato la
condizione posta daisindaca-
ti. La casa di Wolfsburg ha
dieci fabbriche in Germania
con 300 mila dipendenti. Gli
scioperi, che partirebbero lu-
nedi prossimo, coinvolgereb-
bero 120 mila addetti che la-
vorano negli stabilimenti di

Wolfsburg, Hannover,
Braunschweig, Salzgitter,
Emden e Kassel.

Giovedil'azienda aveva av-
viato la produzione del nuo-
vo Suv Vw Tayron proprio a
Wolfsburg: il modello verra
realizzato nellimpianto piu
grande del gruppo tedesco.

0 Riproduzione riservato- |
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LA PROVA DEL NOVE DI UN PAESE CHE IERI ERA PIU CHE MAI ATTIVO L'HO AVUTA DAL TRAFFICO

Torno a chiedermi e a chiedere. Quanto /msa Maurizio
Landini se decide di bloccare un’ltalia che non si blocca?

DI ANTONINO D’ANNA

Ttalia si ferma», an-
nuncia la radio della
<< mia Alfa: cosa ampia-

mente smentita dal
mio parabrezza nel giorno dello
sciopero voluto con forza da Mau-
rizio Landini, segretario genera-
ledella Cgil: sono le 7.45 di venerdi
29 novembre e il traffico per le stra-
de di Busto Arsizio & lo stessodiun
qualsiasi venerdi di questo perio-
do. Anzi, a dirla tutta forse

cen’e una punta di pitt mentre lo
stop-and-go in colonna mi risuc-
chia come unvortice versoil centro
citta: del resto, quando arriva una
cosa del genere, che fai? Ti premu-
nisci e prendi la macchina, sia mai
che qualche macchinista ferrovie-
re cambi opinione malgrado la pre-
cettazione ministeriale voluta da
Matteo Salvini.

L’Italia si ferma? Ma nean-
che peridea: perstrada ci sono au-
to di tutti i tipi, dall’utilitaria al
Suv passando per la berlina e una
grossa autogru che mi cede il passo
in una rotatoria. E non mancano i
furgoni di varie ditte. I bar sono
aperti, i negozi stanno aprendo: la
verita & — molto semplicemente —
che guardando a quanta gente sta

andando a guadagnarsi il pane an-
che oggi le cifre di adesione piu o
meno bulgare che sentiremo a fine
giornata sono solo balle. O quanto-
meno, se non lo sono, diciamo che
probabilmente sono abbastanza ot-
timistiche: piuttosto, ma se per
strada c¢’e tutto ‘sto casino e non so-
no ancora le otto del mattino, Lan-
dini chi rappresenta? Chi lo sta a
EiEIlLH't'? I\';EIILI'B

inverto la rotta

uscendo da Bu-

sto Arsizio e pro-

seguendo nel
mio cammino,
ecco la colonna
che si forma in
entrata in citta:
adesso, dopo le
otto, é tutta gen-
te che sta andan-
doevidentemen-
te a lavorare.

Torno a chie-
dere: chi rappre-
senta Landini?
La risposta arri-
va dagli altopar-
lanti dell’abita-
colo: «Il 18% dei lavoratori italia-
ni», apprendo da Rtl 102.5 visto
che Radio2 quest'oggi segue piu o
meno un programma da sciopero,
Gr2 in edizione ridotta. Comincia
un programma con Massimo Gi-
letti, arriva una telefonata dalla
Sicilia: «Vado da Petralia a Paler-
mo per protestare contro I'autono-
mia differenziata», dice un ascolta-
tore che chiama dal cuore della Si-
cilia, regione che con il suo statuto
speciale manca poco batta moneta
come faceva il Banco di Sicilia fino
alla fine dell'800. Chiama un’altra
ascoltatrice: «d1
fa sciopero per-
ché i diritti rica-
dano su tutti»,
spiega. «Scusi.
ma la sensazione
& che sia uno scio-
pero politico», di-
ce Giletti, e per
giunta di vener-
di. Sono d’accor-
do.

Ma soprattut-
to, mi chiedo:
chi fa parte dei
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Sen e

sindacati oggi do-

poigrandi nume-

ri degli anni 70?

Quelli che lavora-

vano nei Settan-

ta e non sono morti, ossia i pensio-
nati. A me, partita Iva degli anni
2020, il sindacato alla Landini che
—verso |'ora di pranzo — sentiro in-
veire incitando alla rivolta sociale
perché «il problema di uno & il pro-
blema di tutti» (una curiosita: ma
se io ora su ltaliaOggi vi invitassi
alla rivolta sociale, quanto rischie-
reidi essere incriminato per procu-
rato allarme? Saperlo...), il sinda-
cato alla Landini dice poco. E ne di-
ce ancora meno ai pensionati nel
bar dove mi fermo a fare colazione
con mia moglie una mezz’ora ap-
presso.

Stamattina (ieri, nda) , compli-
ce lo sciopero generale, 'ufficio po-
stale accanto al bar & chiuso e
nell’esercizio non c’eé la ressa solita
di tuttiigiorni. Siamo meno di una
decina di persone e, due tavoli pia
in la, siedono quattro pensionati
sulla sessantina e passa. Capto la
seguente espressione, che qui vi ri-
peto: «Ma quando la Fiat se n’e¢ an-
data in Francia, Landini dov'e-

ra»?. Bella domanda. E ancora: «E
che dire di Bertinotti? Un cazzo: se
n’é andato a fare il presidente del-
la Camera». Il vecchio Fausto meri-
ta piu rispetto lessicale ma da sin-
dacalista a terza carica dello Stato
ce ne corre. Risaliamo in macchi-
na, ripartiamo. I supermercati so-
no aperti, le scuole funzionano, la
vita prosegue. «L’Italia si ferma»,
sento ancora una volta dalla radio.

Ma fatemi il piacere.
© Riproduzione riservata —

Maurizio Landini, leader Cgil
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Lurlo dei 500 mila
in piazza contro il governo

Manilestazioni in oltre 10 citta per lo sciopero generale indetto da Cgil e Uil
Landini: “Rivoltiamo il Paese come un guanto”™ Il ministro Piantedosi: “Clima pesante”
LAGIORNATA
FLAVIAAMABILE

ROMA

ezzo milione di

persone in piu di

40 piazze italiane,

adesione oltre il
70% con punte del 100% nel
settore dei trasporti e del 95%
nell'industria metalmeccani-
ca. Sono i dati forniti da Cgil e
Uil al termine della giornata di
sciopero generale contro lama-
novrachesegnauninasprimen-
to dello scontro tra governo e
sindacati. «Sciopero riuscito»,
annunciano Cgil e Uil. «Dal no-
stro punto di vista, noi voglia-
mo rivoltare come un guanto
questo Paese e per rivoltare co-
me un guanto questo Paese c’&
bisognodella partecipazione di
tutte le personey, afferma il se-
gretario generale della Cgil
Maurizio Landini che ha scelto
di essere presente alla manife-
stazione di Bologna. «Il gover-
nodaquandosi & insediato non
ha fatto che rendere il lavoro
piliprecario.-spiegalasegreta-
ria del Pd Elly Schlein, che ha
aperto il corteo di Roma-E in
attounattaccosenzapreceden-
tiallarappresentanza, c’¢unat-
taccoanche con lemodifiche al
codice degli appalti, alla con-
trattazione collettiva che vuole
normalizzare i contratti pirata.
Noi siamo qui per dire che non
loaccettiamon.

La partecipazione chiesta
daLandini ieri ¢’é stata, sosten-
gonoirappresentanti dei lavo-
ratori. Dalla cultura ai traspor-

ti, dalla sanita alle industrie le
cifre fornite dai sindacati mo-
strano un’adesione notevole in
diversisettori. Numerose azien-
de ferme, come la Heineken di

Taranto, la Sammontana di Fi-
renze, la Citterio di Parma, la
Lagostina di Novara e la Dana
di Reggio Emilia. Si sono aste-
nuti dal lavoro tutti gli addetti
somministrati della Beko di Va-
rese. Nei trasporti si toccano
punte del 100% in alcuni setto-
ri, come quello portuale con la
compagniadi Ravenna. Nel tra-
sporto marittimo adesione fino
all’80% nel personale dei tra-
ghetti in Sicilia di Caron-
te&TouristeLiberty Lines. Ade-
sioni altissime nei corrieri, sia
diretti che indiretti: 80% Ama-
zon indiretti e 90% in Dhl nel
Lazio e in Ups in Lombardia.
Nel trasporto pubblico adesio-
nialtea Torino e a Cagliari, con
una media del 70%. Chiuse Li-
nea 1 e 6 ela Funicolare centra-
le a Napoli, la linea M3 a Mila-

noecancellazionidibusinmol-
te citta. Per il trasporto aereo,
cancellati pitt di 100 volidi Ita
Airways e alcune cancellazioni
all'aeroportodi Bolognae negli
scalidellaSardegna.

Un elenco a cui governo e
maggioranza rispondono ci-
tando altri dati. «l sindacati
possono dire che oggi & dome-
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nica, maoggié venerdi.—affer-
ma il ministro dei Trasporti
Matteo Salvini - Alle Poste ha
aderito il 4%, all’Enel il 4%,
nelle scuole il 5%. La stragran-
de maggioranza dilavoratorie
lavoratrici ha fatto uno scelta
diversa. Rispetto i 500 mila
cheeranoin piazza, maanchei
50 milioni di italiani che oggi
dovevano andare al lavoroo a
una visita medica. Se a dicem-
bre ci saranno altri 15 scioperi
io fard il mio dovere di mini-
strodei Trasporti». Anchelase-
natrice della Lega Mara Bizzot-
to parladi «flopy. «Landinidai
numeri - spiega — peccato cor-
rispondano solo al 7% degli
iscrittiai duesindacati».

A rendere ancora piti acceso
lo scontro sono le accuse rivol-
te da Landini sui tentativi di
bloccare lo sciopero da parte
del ministro Salvini che éricor-

Maurizio
Landini

Siamo di fronte

al tentativo serio
diuna svolta
autoritaria che mette
indiscussione la
liberta delle persone

so alla precettazione, «C'¢ sta-
tountentativoesplicito di met-
terein discussione» il diritto di
sciopero ed «é chiaro che sia-
mo di fronte al tentativo serio
di una svolta autoritaria che
mette in discussione la liberta
diesistereelaliberta delle per-
soney, denuncia Landini.
Molti i cori contro il gover-
no cantati in quasi tutte le
piazze, da «Salvini maiale» a
«Meloni vaff. ..». Moltii cartel-
li che mostrano la presidente
del Consiglio durante la gaffe

con la calcolatrice durante il
suo intervento a «Porta a Por-
tay» e avvertono: «I conti non
tornanoy.

A Torino vengono bruciate
le foto di Giorgia Meloni e di
Matteo Salvini e si registrano
alcuni momenti di tensione
conle forze dell’'ordine. Provo-

candoindignazione e condan-
na da parte del governo e dei
presidenti di Camera e Sena-
to.«Clima pesante», commen-
ta il ministro dell'Interno Mat-
teo Piantedosi. Salvini invita
Landini a essere «pilt cautoy
quando parla di rivolta perché
poi purtroppo qualche cretino
lo prende sul serio. E poi: «Se,
anziché manifestare pacifica-
mente, aggredisci agenti in di-
visa e occupi i binari ferroviari
non sei un manifestantema un
delinquente, e i delinquenti
meritano la galera». —
Secondoi sindacati
I'adesione ha superato
il 70% con punte

del 100% nei trasporti
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Maiteo h‘,‘ > 4
Piantedosi éf
C'eunclima pesante
alimentato da frange
estreme conlo
scopo di attaccare
chigarantiscell
diritto di manifestare

I cortei pacifici
Asinistra,

il corteo
aRoma
organizzato
daCgil e Uil
controlalegge
diBilancio
Adestra,
unmomento
dellosciopero
nelcentro
diBologna
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L'INTERVISTA/ 1

Pierpaolo Bombardieri

“Questa manovra e sbagliata
adesso siriapra la trattativa”

Il segretario generale della Uil: *E arrivato un messaggio chiarissimo”

PAOLO BARONI
ROMA \

andata molto
bene, il bilan-
<< cioemolto po-
sitivo conqua-

si 50 piazze piene di persone
che hanno pacificamente
espresso la propria opinione e
sostenuto le nostrerichieste al
governo. Il segretariogenera-
le della Uil Pierpaolo Bombar-
dieri & appena rientrato dalla
manifestazionedi Napolie da-
ti alla mano chiede al governo
di riflettere e riaprire il con-
frontosullamanovra.

Vi aspettavate questo risul-
tato?

«E stata una grande giornata
di democrazia di cui tutto il
Paese dovrebbe essere orgo-
glioso. Anziché fare una gran-
demanifestazione a Roma, ab-
biamo deciso di organizzarne
tante sparse sul territorio con
I'intento di mettere insieme le
tante persone che avevano
problemi diversi. In giro c’era
molta voglia di partecipare e
devodire cheil risultato hasu-
perato le nostre aspettative,
cosa che ci famolto contenti».

Per il governo il vostro & sta-

tounosciopero politico,

«Ma noi facciamo politica, po-
litica sindacale, e lo rivendico
perché intendo occuparmi del
bene comune. Le persone che
stanno con noi ci chiedono di

~

occuparci non solo di quello
cheavviene in azienda, maan-
che del fatto che non riescono
a curarsi o del fatto che sono
solo loro a pagare le tasse, vi-
stocheinltaliachinonle paga
non viene mai colpito. E ci
chiedono di poter valutare
quando é possibile andare in
pensione, perché magari fan-
no lavori gravosi»,

Che segnale mandano queste
piazze?

«llmessaggio mi pare chiarissi-
mo. Elasensazionecheaveva-
mo, e che oggi é stata plastica-
mente dimostrata nelle piaz-
ze, ci dice che siamosulla stra-
dagiustan.

A voi la manovra non piace,
ma secondo Salvini piaceraa
queil5milionichedagenna-
ioavrannostipendi pitalti...
«Questo & un falso, perché I'in-
tervento sul cuneo fiscale, che
noi rivendichiamo visto che
abbiamo fatto gli scioperi per
averlo, purtropponon aumen-
tale buste paghe, Le bugie han-
no le gambe corte e le persone
$€ Ne accorgeranno a gennaio
quando vedranno che il loro

stipendio sara esattamente
ugualeaquellodell’annoscor-
so se non addirittura un po’
pit1 basso. Detto questo, un’or-
ganizzazione sindacale seria
poi non pud accontentarsi del

fatto che le condizioni delle
persone non peggiorano ma
deve puntare a migliorarle e
poi deveanche avere la capaci-
ta di mettere in campo una vi-
sione piti ampia su quale sara
ilmodello futurodiPaese».
Adesso cosaviaspettate?
«Che il governo prenda attodi
questa giornata e valutisenon
eil caso di riaprire unatrattati-
vaconnoi. Sarebbelacosa giu-
sta da fare. Noi non ci siamo
mai sottratti al confronto, né
mailo faremoy.

Lamanovra esuperblin-
data, anchelastessa maggio-
ranzanesaqualcosa.
«Quando ci hanno chiamato
in Parlamento per le audizio-
ni avevamo giglg_revisto che
sarebbe stato difficile aprire
una trattativa con noi visto
che era gia evidente quanto
fosse difficile chiuderla fra le
stesse forze di maggioranza.
Pero noi dobbiamo fare il no-
stro lavoro e continuare a
chiedere al governo e a tutta
lapolitica di fare unosforzoin
pit. Temi come la sicurezza o
la crisi della sanita sono pro-
blemi di tutti, non solo del go-
verno e della maggioranza.
Per cui, al di 14 delle offese di
Salvini, che ci da dei ridicoli,
senza rendersi conto che of-
fende se stesso in quanto vice-
presidente del Consiglio di tut-
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to il Paese e non solo di chi lo
haeletto, penso che adesso va-
dano superati gliscontri e che
allalucedella giornatadioggi
si volti pagina aprendo final-
mente un confronto serio sul-
lamanovra». —

© WRODUIONE EEAVATA

Pierpaolo
Bombardieri

Temicomela
sicurezza o lacrisi

della sanita sono
problemi di tutti

Non solo del governo
e dellamaggioranza
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Le reazioni della politica

La chiamata alla «rivolta»

diventa un boomerang

»La scelta di alzare i toni («Rivoltiamo I'Ttalia come un guanto») non ha giovato a Landini
Il centrodestra attacca il leader Cgil e anche il centrosinistra si ritrova in imbarazzo

ILCASD

ROMA Tutti contro Landini. E forse
c'era da aspettarselo dopo le vio-
lenze a Torino. Non perché il segre-
tario della Cgil c’'entri direttamen-
te qualcosa. Ma si sa: quando si ec-
cita verbalmente la piazza, poi &
difficile controllarla. Il primo a pa-
gare questa legge matematica del-
la politica - se esageri nei toni c'é
sempre qualcuno che, a tua insa-
puta, neapprofitta- & proprioil lea-
dersindacale che & subito diventa-
to, appena i giovani dei centri so-
ciali hanno incendiatoin effige Me-
loni e Salvini, il nemico perfetto
della destra di governo. Proprio
Landini nei giorni scorsi ha conti-
nuamente evocato la «rivolta so-
ciale» (citando a sproposito Albert
Camus, che oltretutto non era af-
fatto amato a sinistra, e regalando
a Giorgia Meloni il saggio del Pre-
mio Nobel francese). Poi ha inneg-
giato alla legittimita di uno «scio-
pero politico» (non dovrebbe esse-
re economico lo sciopero, e non
equivalere a una spallata anti-go-
verno che semmai & 'opposizione
dei partiti in Parlamento che do-
vrebbe dare se ne ha i numeri e le
capacita?). E ieri ha sventolato la
bandiera dell'antifascismo militan-
tevisto che in Italia sarebbe in cor-
souna «svolta autoritaria» e in piil
ha lanciato una sfida non proprio
verbalmente leggera: «Ora rivoltia-
mo il Paese come un guanto», Ha

talmente alzato il volume dello
scontro il capo del sindacato che
questa escalation ribellista e anta-
gonista ha finito per rivoltarglisi
contro con la scena dei pochi giova-
ni incendiari che hanno allestito il
metaforico falo torinese e guerreg-
giatocon la polizia: attirando le cri-
tiche di tutti contro il principale
teoricodella «rivoltasociale».

Qui siamonel piti classico, e pre-
vedibile, effetto boomerang. Un
leader sindacale che ammette di
stare facendo politica questa legge
della politica dovrebbe metterla
nel conto. La leggerezza o irrespon-
sabilita di certe dichiarazioni - un
DiVittorio o un Lama le avrebbero
mai fatte? - puo avere effetti sul
campo e quegli effetti, anche se qui
non stiamo dicendo che Landini &
un «cattivo maestro», perché per
fortuna gli anni ‘70 sono lontanissi-
mi e relegati nell'archeologia del
peggio, finiscono per colpire chiha
avuto la leggerezza di non preve-
derli. E a pagare le conseguenze di
questo deficit diavvedutezza politi-
ca - Craxi sosteneva: «I sindacalisti
quando fanno i sindacalisti sono
dei rompiscatole, quando fanno
politica sonosolo delle scatole vuo-
te», in realta la terminologia di Bet-
tino era pittdura ma l'abbiamo tra-
dotta cosi - & adesso Landini che si
@& visto oscurare lo sciopero da tu-
multi che hanno preso lo sciopero

come pretesto e si trova bersaglia-
to dagli avversari che non vedeva-
no l'ora dirimproverargli la sua re-

toricasuper-combat.

Giorgia Meloni per ora fa ecce-
zione - ma i suoi ministri e i diri-
genti del centrodestra no: anzistig-
matizzano in batteria i fatti di Tori-
no- forse perché, in linea conipre-
cetti del presidente Mattarella sul
«non esacerbare i toni», preferisce
non gettare altra benzina sul fuo-
co. Ma si ha buon gioco a prender-
sela con Landini, e lo fanno un po’
tutti tra ministri e big dellamaggio-
ranza di governo, citando Torino
ma anche il clima tossico nell'uni-
versita di Roma. «Le parole di Lan-
dini non sono estranee a questa at-
mosfera di violenza», attacca Ga-
sparri. E insomma «la situazione
pesante», di cui parla il ministro
Piantedosiecon lui tanti colleghidi
governo, diventa nelle dichiarazio-
ni per esempio di una meloniana -
Augusta Montaruli, deputata pie-
montese e vicecapogruppo Fdl alla
Camera - responsabilita di Landini
e deisuoi «perfetti burattinidi piaz-
za». Salvini non nomina Landini
ma dice: «Quelli non sono manife-

stanti ma violenti. E i violenti meri-
tanola galera». Evia cosi.

LA DISTANZA
Salvini non vede l'ora di metterla
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cosi: «Landini sia piul cauto quan-
doinvita alla rivolta sociale. Se sial-
zano i toni in questa maniera, poi
purtroppo qualche cretino prende
sul serio certe parole», Di fatto, il
leader della Cgil s'¢ infilato in una
situazione da cui neppure i compa-
gnidistrada del Pd e del fronte ros-

so-verde riesco-

no a tirarlo fuo-

ri. Come difen-

dere la «rivolta

sociale» landi-

niana se poi vie-

nepresaalla let-

tera dagli scal-

manati dei cen-

tri sociali e fini-

sce in tafferu-

¢li? Elly Schlein

che era in piaz-

za a Roma e ha

sfilato in corteo

con le truppe

del sindacato,

dopola «bellissi-

ma mattinata»

non ha potuto

godersi piena-

mente lintera

HANNO
DETTO

Quanto avvenuto

a Torino non ha
niente a che vedere
con il diritto

al dissenso

IGNAZID LA RUSSA

giornata, visti i

fatti di Torino, e

il suo Pd in pre-

da all'imbaraz-

zoevitadiparla-

re delle violen-

ze, niente di

drammaticissi-

mo ma ci sono

state, avvenute

in questa fase in

cui non é inte-

resse di nessu-

no che lo scon-

tro politico di-

venti  troppo

hard. Peridem,

condannare

esplicitamente

e con forza le

violenze puo si-

onificare ginsti-
ficare la campagna anti-Landini
della destra, e allora: zitti. Mentre
la destra rincara la dose. «E gravis-
simo-attacca Tommaso Foti, capo-
gruppo Fdl alla Camera - che lea-
der politici come il segretario del
principale partito di opposizione,
Elly Schlein, non abbia preso una

I.
U

Il diritto di

manifestare le

proprie idee

non giustifica

la violenza

STEFANO LO RUSSO

netta distanza dagli atti di violenza
di queste ore. Che nulla hanno a
che fare con il diritto a manifestare
ocon un dibattito costruttivo. F ne-
cessaria una netta condanna verso
i protagonisti dei tafferuglie versoi
cattivi maestri che incitanoalla co-
siddetta rivolta sociale. E' pura-
mente voluto ogni riferimento a
Maurizio Landini». Il quale - non &
la destra ma l'evidenza a dirlo - ha
come minimo sottovalutato, e ne
paga le conseguenze, che Camus
vamaneggiato bene.

Mario Ajello

[ RIPRODUZIONE RISERVATA

CRITICHE DA MOLTI
MINISTRI E DEPUTATI
DELLA MAGGIORANZA
SCHLEIN NON
COMMENTA GLI

SCONTRI CON LA POLIZIA

Lo sciopero ¢
previsto dalla

| Costituzione,
ﬁ" grave l'attacco di
N questo governo
ELLY SCHLEIN

Il leader Cgil

irresponsabile

il suo linguaggio
¢ pericoloso

¢ incendiario
LICIA RONZULLI
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LE VIOLENZE DI TORINO
HANNO OFFUSCATO

LE MANIFESTAZIONI
PER IL LAVORO:

SEGNO CHE LA PIAZZA
E INGOVERNABILE

Una delle
manifestazioni indette

per lo sciopero
generale di ieri, nel
corso delle quali sono
scese in piazza circa
500 mila persone nelle
varie piazze d'ltalia
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L'INTERVISTA
FFabio Rampelli
“Niente crisi, simettano'animainpace
Per questo i sindacati alzanoi toni”

Il vice presidente della Camera: “Normali diversita nella maggioranza”

PAOLOFESTUCCIA
ROMA

onvedoaria
di crisi». Fa-
<< bio Rampel-
li, trai padri

fondatori di FdInon nutre dub-
bi. Almenosuquesto.

Per il cammino del governo
teme di piii lo sciopero con-
tro la manovra o le tensioni
degli ultimi giorni all’inter-
nodellamaggioranza?

«La coalizione di governo é
composta da quattro partiti,
cisonodiverse sensibilita, al-
trimenti saremmo un solo
partito. E giustocisiadialetti-
ca e confronto, masiamo sta-
ti compatti in tutte le tornate
elettorali e in tutti i voti d’au-
la, segno di una condivisione
profondadivalori».

Questi litigi possono traci-
mare in una crisi?
«Unvotodifforme in commis-
sione non & un dramma, tan-
tomeno prefigura una crisi.
Aggiungo perd che la prima
anomalia é la bocciatura da si-
nistra di una riduzione del ca-
none, chissa come lo spieghe-
ranno ai propri elettori...».
Pero le tensioni sono chiare:
dal canone Rai, all’autono-
mia, allo ius scholae. Meloni
minimizza ma forse & qualco-
sadipittdiuninciampo?
«Mettiamoci 'anima in pace,
saraun governo di legislatura,
con probabile bis, ne sono con-
sapevoli tutti i principali attori
della scena politico economi-

ca. Forse & anche per questo
che i sindacati scendono in
campo con i cosiddetti antago-
nisti e alzano i toni rischiando
diincendiare gli animi e gene-
rare violenzadiffusan.

Senta, giustizia e autonomia
sono due temi cari al gover-
no: sul primo ¢’ un’accelera-
zione condivisasull’altra For-
za Italia & decisamente poco
convinta nell’assecondare i
desideridellaLega...
«Questoeil fovemo giusto per
ricondurre la magistratura al
nobile e indipendente ordine
dello Stato che tutti desidera-
no, senza correnti politicizzate
che svolgano un ruolo di parte,
prontaa far rispettare le leggi e
a punire chi le viola. Punto. Il
contrappesoall’autonomia pas-
sa per due fattori: imedesimi li-
velliessenziali di prestazioni co-
me condizione invalicabile e il
premierato come fortificazio-
nedell’'unita dellanazione.

In Europa Meloni ha ottenuto

per Fitto quello che chiedeva
ma Salvini, suo vice premier,
ha votato contro. Non le sem-
brastrano?

«Ursula Von der Leyen non ha
fatto molto per attrarre il voto
leghista sul Collegio dei Com-
missari che si giudica in bloc-
co, ma gli eurodeputati leghi-
stinelle commissioni hanno so-
stenufo la vicepresidenza di
Raffaele Fitto».

Lei & uno dei padri fondatori
di Fdi, da tempo si dibatte sul
ruolo della fiamma nel simbo-
lo: cosa ne pensa? Crede, co-
me il ministro Ciriani, che sia
ilmomentodi toglierla?
«Fratelli dTtalia nasce senza
fiamma, non c’¢ una sindrome
al riguardo, nel 2019 I'abbiamo
reintrodotta per richiamare la
tradizionedi quelladestrachesi
era presentata alle elezioni nel
1948 rompendo con il venten-
nio e i suoi simboli e accompa-
gnando un popolo disorientato
verso la democrazia. Questo af-
francamento dall'ideologia to-
talitaria avvenne a sinistra 50
annidopo, conl’abbandonodel-
la falce e martello. Sul simbolo
diFdIconlafiammahannomes-
solacrocequasiil 30%degliita-
liani, non mi pare cisia bisogno
dicambiarlo».

Hanno molto fatto discutere
le parole del ministro Valdi-
tara sul patriarcato. E anche
I'equazione violenza sulle
donne uguale migranti: lei
cosapensa?

«Valditara ha detto cose diver-
se e sarebbe corretto riportarle
percome lehadette. Le dico co-
sa penso io: il patriarcato in Ita-
lia & quasi estinto, vanno fatti
ancora sforzi per garantire alla
donna di essere insostituibile
nella famiglia senza che debba
rinunciare ad avere un ruolo
centrale nella societa. C'é stra-
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dadafare. Esiste poiunaviolen-
za fisica che purtroppo si tra-
sforma anche in femminicidio
di cui sono protagonisti pseudo
uomini di ogni cultura ed esiste
unaviolenzamorale che invece
é figlia della religione islamica
edi certeinterpretazionidel co-
rano. Queste seconde vengono
tollerate dalle istituzioni e dalla
sinistra, nonostante i dettami
costituzionaliy.

Everochesi“allena” percan-
didarsisindacodiRoma?
«Nonsi puodire cheigiornali-
sti non siano creativi, mi ave-
te candidato a tutto. Mi man-
cailsoglio pontificio...». —

Fabio Rampelli
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La protesta studentesca agita i licei
Da giovedi occupato anche il Virgilio

IL CASO

Non si fermano le occupazioni
delle scuole da parte degli stu-
denti romani. Dopo Gullace, Pi-
lo Albertelli, Enzo Rossi, Plinio
Seniore e Cavour, giovedi sera e
statalavolta del Virgilio, il sesto
liceo a essere occupato dagli
alunni dall'inizio dell'anno sco-
lastico.

I MOTIVI

Gli studenti, come annuncia-
to dal collettivo autorganizza-
to Virgilio, sono entrati nella
scuola di via Giulia per prote-
stare contro «l'autoritarismo
scolastico», cosi lo definiscono,
a causa del quale vivono la «cri-
minalizzazione di qualsiasi

comportamento che non sia con-
forme al modello di scuola impo-
sto dal ministero». Ma nel docu-
mento pubblicato sui social accen-
nano anche a problemi legati ai
fondi destinati alla scuola, accu-
sando il ministro dell'Istruzione e
del Merito, Giuseppe Valditara, di
aver «stanziato oltre 700 milioni
dieuroa favore degli istituti parita-
ri, facendo cosi beneficiare enti
privati di soldi che andrebbero de-

stinati alla scuola pubblica». Poi,
rivolgendosi al Campidoglio, il
problema della «gestione degli
spazi», con riferimento alla vicen-
da del cortile esterno. «Negli ulti-
mi anni - dicono i manifestanti -
abbiamo assistitoa un susseguirsi
di ripensamenti che hanno ritar-
dato i lavori e la restituzione del
nostrospazio».

L'ADESIONE
La protesta - alla quale secondo
il collettivo stanno partecipan-
do circa 300 studenti - prosegui-
ra. Ma ancora non sanno finoa
quando. «Dipende da cosa si deci-
de giorno per giorno in assem-
blea», spiegano gli occupanti che
gia a ottobre avevano organizzato
una protesta, invadendo per alcu-
ne ore l'area sopra il parcheggio
sotterraneo, Lo scorso anno, inve-
ce, occuparono la scuola per 14
giorni, causando decine di miglia-
iadieurodidanni.

L.Urb.

(O RIPRODUZIONE RISERVATA

TRECENTO

ALUNNI ALL'INTERNO
DELLA SCUOLA

E IL SESTO ISTITUTO
ROMANO COSTRETTO
A FERMARE LE LEZIONI

il |

Gli studenti del Virgilio
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La protesta Mezzo milione in piazza contro lamanovra. Bruciate foto di Meloni e di alcuni ministri

Sciopero, scontri e accuse

Disordini a Torino. Landini: rivolleremo I'Tlalia. Salvini: in galera i violenli

Sciopero generale tra tensioni e accuse. Scon-
tri a Torino. Bruciate le foto della premier Melo-

ni e di alcuni ministri.

dapagina 2apagina’s

Sullo sciopero ¢ battaglia

tra il governo e Landini

Il segretario Cgil: esecutivo autoritario. Salvini: cautela o qualcuno ti prende sul serio

di Claudia Voltattorni

rROMA Adesione oltre il 70%
(secondo gli organizzatori,
per altri molto meno) e mezzo
milione di persone in piazza
in tutta Italia. Ma anche scon-
tri, attacchi, polemiche e pa-
role grosse. La giornata dello
sciopero generale contro la
manovra economica del go-
verno con le proteste procla-
mate da Cgil e Uil e sindacati
di base ha visto lo stop di 8 ore
in settori pubblici e privati, da
scuola e universita ai servizi di
pulizia e rifiuti, passando per
aziende della logistica (anche
Amazon), i metalmeccanici,
la manifattura, il tessile, le co-
struzioni e perfino i teatri (a
Milano annullati un concerto
alla Scala e lo spettacolo al
Piccolo). Solo 4 ore —dopola
precettazione del ministro

Matteo Salvini — per i tra-
sporti locali, i marittimi e gli
aerei con mezzi pubblici a
singhiozzo e voli cancellati
(109 quelli di Ita Airways).

«Rivoltare il Paese»

Ma la giornata di ieri ¢ stata
anche caratterizzata dalle po-
lemiche seguite alle parole
del segretario generale della
Cgil Maurizio Landini che dal
palco di Bologna ha invitato
alla «partecipazione di tutte le
persone» a «rivoltare il Paese
come un guanto». Landini ha
spiegato: «La rivolta sociale
per noi significa proprio dire
che ognuno di noi non deve
voltarsi da un'altra parte di
fronte alle ingiustizie: oggi
inizia un percorso di mobili-
tazione». Parole che tornano
sulla «rivolta sociale» gia

espressa dal segretario Cgil,
ieri diventata slogan sui gilet
di decine di manifestanti.
Landini ha parlato di «un ten-
tativo serio di una svolta auto-
ritaria del governo che mette
in discussione la liberta di esi-
stere e delle persone», e ricor-
dato la precettazione: «C'¢
stato un tentativo esplicito di
mettere in discussione il dirit-
to di sciopero e il decreto si-
curezza vuole farlo diventare
un reato, insieme a blocchi
stradali e occupazioni delle
fabbriche». Ma, ha aggiunto,
«le piazze non si precettano e
la partecipazione altissima ¢ il
segno che la maggioranza di
questo Paese chiede di cam-
biare leggi balorde». E ha at-
taccato l'esecutivo «che dice
bugie con una manovra che
aumenta le tasse per lavorato-
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ri dipendenti e pensionati».
Da Napoli, il segretario Uil
Pierpaolo Bombardieri ha in-
vitato il governo «a riflettere:
se 40 piazze si riempiono, mi-
gliaia di persone chiedono
dei cambiamenti» e aftacca il
«tentativo di delegittimare le
organizzazioni sindacali».

Le polemiche

Ma le parole di Landini, insie-
me con i disordini nel corteo a
Torino, sono servite a far
scoppiare le polemiche politi-
che, con il ministro Salvini in
prima fila a ricordare al leader
Cgil che «quando ha invitato
alla rivolta sociale, poi strana-
mente dei dementi hanno at-
taccato, insultato la polizia e
bruciato delle fotografie in
piazza», riferendosi agli scon-
tri a Torino». Il vicepremier
ha quindi invitato «il signor
Landini a essere piu cauto
quando parla di rivolta perché
poi qualche cretino lo prende
sul serio». E annuncia che a
dicembre sono in programma
altri 15 scioperi: «lo faro il mio

diritto-dovere di ministro dei
Trasporti». E tutto il centro-
destra ad attaccare le parole
del segretario della Cgil. «Pa-
role irresponsabili», che ri-
schiano «di alimentare lo
scontro», per il ministro az-
zurro della Pa Paolo Zangrillo.
FdI attacca invece la leader
Pd Elly Schlein, anche lei in
piazza a Roma: «Sfila per di-
fendere l'alleato sindacalista,
ogni occasione ¢ buona per
gettare fango sull'esecutivo,
condanni invece le violenze».
Schlein ribadisce la vicinanza
ai lavoratori e sottolinea «l'at-
tacco di questo governo al di-
ritto di sciopero: vogliono
rendere i lavoratori piu debo-
li, noi siamo qui per dire che
non lo accettiamo». Maurizio
Lupi, presidente di Noi mode-
rati, boccia «certe manifesta-
zioni di violenza intollerabili
che mortificano ogni forma di
confronto (a Torino, ndr) e
servono solo ad alimentare un
clima sempre pil pericoloso»
e invita «ad abbassare i toni».
£ RIPRODUZIONE RISERVATA

%

Rivolta

La rivolta sociale per noi
significa dire che ognuno
non deve voltarsi di
fronte alle ingiustizie,
deve passare I'idea che il
problema mio é di tutti

1l deputato

@ «Landini
alza le parole e
poicé
qualcuno che
lo prende sul
serioed @
pronto a fare
gesti
irresponsabili»,
secondo
I'esponente di
Fratelli

d'ltalia, il
deputato
Giovanni
Donzelli,

che ha puntato
il dito contro
gliscontri
violenticon la

polizia

® «Pilichela

svolta

autoritaria del
governo — ha
detto Donzelli
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—vedo la
svolta
minoritaria del
sindacato.
Nella scuola
alle 17 diieri
I'adesione allo
sciopero non @
arrivata al 6%»

@ Sulletasse
che sarebbero
aumentate per
pensionati e
lavoratori
risponde:
«Sparano cifre
a caso. Tanto
per provare ad
aumentare
tensioni»

E—t
Protesta

@ Secondo gli
organizzatori
gli scioperi
avrebbero visto
I'adesione di
oltre il 70% dei
lavoratorie
mezzo milione
di persone in
piazzaein
corteoin tutta
Italia

@ Lagiornata
dello sciopero
generale
controla
manovra del

governo ha
visto lo stop di
8 ore in settori
pubblici e
privati, da
scuolae
universita ai
servizi di pulizia
e rifiuti,
passando per i
metalmecca-
nici, la
manifattura, la
siderurgia, il
tessile, la
scuola

@ |l segretario
della Cgil
Maurizio
Landini ha
invitato alla
«partecipazio-
ne di tutte le

persone»
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lintervento del
segretario della
Cgil Maurizio
Landini a Bologna.

Difianco

le manifestazioni

aMestree, qui

sopra, i volti

di Meloni

e dei ministri

dati alle fiamme
= aTorino
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Donzelli (FdI): il sindacato spara cifre a caso

«Costilleader Cgil
oetta benzina sul fuoco
Ora basta violenze
e giochini politici»

di Alessandra Arachi

rOMA Giovanni Donzelli, Fra-
telli d’Italia, anche lei & stato
infastidito dalle frasi di Lan-
dini?

«Non ¢ una questione di fa-
stidio. E invece irresponsabile
soffiare sul fuoco. Landini al-
za le parole e poi ¢'é qualcuno
che lo prende sul serio ed ¢
pronto a fare gesti irresponsa-
bili».

Di quali gesti parla?

«Fare scontri violenti con la
polizia. Bruciare le foto del
presidente del Consiglio, ma
anche dar fuoco ai manichini
delle persone».

In molti nella sua maggio-
ranza hanno condannato con
fermezza l'espressione: «Ri-
volta sociale».

«E un'espressione che il se-
gretario della Cgil va ripeten-
do da diverse settimane, sof-
fiando, appunto, sul fuoco.
Ma mai gli ho sentito dire una
parola sulle aggressioni subi-
te dai poliziotti che a quanto
mi risulta sono lavoratori che
anche il sindacato dovrebbe
tutelare».

Riconosce che questo go-
verno sta imprimendo una
svolta autoritaria, come veni-

va gridato sempre ieri dalle
piazze dello sciopero?

«Piu che la svolta autorita-
ria del governo vedo la svolta
minoritaria del sindacato».

Che vuole dire?

«Nella scuola alle 17 di ieri
l'adesione allo sciopero non
arrivava al 6%. E questo ¢ sol-
tanto un esempio. Se invece
di difendere gli interessi veri
dei lavoratori ci si butta sulla
politica poi i lavoratori ti gira-
no le spalle».

Maurizio Landini ha detto
che nelle piazze c'erano piu di
500 mila persone.

«Non le ho contate. Ma le
percentuali parlano da sole e
sono lontanissime da quelle

di quando il sindacato era un
movimento di massa. Direi
che i conti si devono fare con
altre cifre, quelle vives.

Owvero?

«Tenere conto delle oltre
800 mila pesone che hanno
trovato lavoro da quando ¢'é il
governo Meloni. Della disoc-
cupazione che é crollata, delle
tasse che sono diminuite. Le
persone vedono questo,
un'Italia che riesce ad avere
un pesoa livello internaziona-
le. E poi vedono Landini che

invece di festeggiare per l'oc-
cupazione che aumenta aveva
iniziato a chiamare allo scio-
pero contro la finanziaria a lu-
glio, quando non era ancora
stata scrittax».

La Cgil sostiene che le tasse
sono aumentate per pensio-
nati e lavoratori dipendenti.

«Sparano cifre a caso senza
conoscere. Tanto per provare
ad aumentare tensioni».

Con il decreto sicurezza di-
venteranno reato gli scioperi,
i blocchi stradali, le occupa-
zioni delle fabbriche...

«Ma non € cosl».

E com'e?

«Parliamo dei blocchi stra-
dali? Compito dello Stato é di-
fendere i pit1 deboli, intendia-
moci su chi é debole. Il pen-
dolare che prede il treno per
andare a lavorare? O il ragaz-
zotto che quel treno lo vuole
bloccare convinto cosi di sal-
vare il mondo dall'inquina-
mento? La persona che va in
ospedale torna e si trova la ca-
sa occupata o chi la occupaz».

Ma ci sono restrizioni an-
che per le occupazioni delle
fabbriche che chiudono?

«Chi parla cosi dimostra di
avere una visione novecente-
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sca dell'economia. Oggi la sfi-
da che c'e nel mondo del lavo-
ro non ¢ tra il padrone della
fabbrica che chiude e l'opera-
io che vien sfruttato. Oggi
l'operaio e il datore di lavoro
stanno dalla stessa parte a di-
fendere I'economia nazionale
dalle speculazioni delle mul-
tinazionali e dalla concorren-
za sleale delle delocalizzazio-
ni. E in proposito vorrei fare
una domanda a Landini».

b

Insieme

Oggi operaio e datore di
lavoro sono dalla stessa
parte a difendere il Paese
dalle speculazioni

Giovanni Donzelli

Quale?

«Dov'era quando la Fiat ve-
niva svenduta alla Francia per
far nascere Stellantis? E con
quell'operazione che si mette-
vano in crisi gli operai che la-
vorano nell'automotive».

Tornando al decreto sicu-
rezza: ci sono restrizioni an-
che per gli scioperi? La piazza
gridava contro le precettazio-
ni di Salvini.

«In venticinque mesi nei
trasporti ci sono stati quasi

mille scioperi, pia di uno al
giorno. Non mi pare che si
stia negando questo diritto . Il
decreto sicurezza non toglie
la liberta, impedisce invece
che poche persone calpestino
le liberta di tutti gli altri».

D RIPRODUZIONE RISERVATA
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PnrT, fine anno con crescita doppia

La spesa legata agli investimenti
del Pnrrcomincia ad accelerare. Al
30 ottobre i pagamenti hanno rag-
giuntois8,6 miliardi di euro. Nelle

. . : ultime settimane sono state liqui-
Nelle ultime settimane SpEst date fatture per 5,1 miliardi, un rit-

5r1‘ miliardi, ritmo due volte mo piti che doppiorispetto ai mesi
pit alto dei mesi precedenti precedenti. Le spese del 2024 do-

vrebbero raggiungere afine anno
i22 miliardi,anche se restanolar-

Recovery fund

Le usc1_t§e de! 2.024 s gamente al di sottodei 44 miliardi
a22 miliardi, in aumento previsti inizialmente. Non sem-
ma sotto al target iniziale brano esserci ostacolisullastrada

della settima rata da 18,25 miliardi.
Perrone e Trovati —apag. 3

Pnrr, la spesa avvia il decollo
Obiettivo 2024 a 22 miliardi

Recovery. leri 'ultima cabina di regia con Fitto, il grazie di Meloni. Pagamenti a 58,6 miliardi, 5,1 nelle ultime
settimane. Ritmi doppi rispetto ai mesi precedenti. Nuova spinta dal decreto sblocca liguidita atteso a giorni

Manuela Perrone
Gianni Trovati

ROMA

Laspesaeffettiva legata agli investi-
menti Pnrr comincia ad accelerare,
ancheseil cambiodipassoveroe pro-
prio, almeno nelle speranze del Go-
verno, ¢ legatoal decreto ministeriale
sblocca-pagamenti che dovrebbe ve-
derelalucelaprossimasettimana per
attuare la norma del DI Omnibus in
cui si alza fino al 9o% del valore del-
I'operail limite massimo per gli anti-
cipidiliquidita ai soggetti attuatori.

Ildatoeemersoierinell'ultimaca-
bina diregia dell'eraFitto,convocata
aPalazzo Chigi dal ministroperil Pn-
rt, il Sud, la Politica di coesione e gli
Affarieuropeiprimadell’addioatteso
oggi per insediarsi a Bruxelles come
vicepresidente esecutivo della Com-
missione von der Leyen.

L'incontro, assenti i ministrileghi-
sti con la sola eccezione della rapida

comparsadiRoberto Calderoli, éstato
'occasione per il ringraziamento uffi-
ciale a Fitto da parte della premier
Giorgia Meloni, che conun pizzico di
ironia ha confessato di essersi com-
mossaapitiripreseriflettendosul tra-
sloco europeodel “suo” ministro. «So-
noorgogliosissimadel suolavoro», ha
sottolineato la presidente del Consi-
glio, assicurando che si andra avanti
senzasoluzione dicontinuita«conlo
stessorigore, conlastessapassionee

conlostessospirito diabnegazione».
Anchesenemmenoierila premierha
volutosvelarele carte sullasuccessio-
ne(si veda l'articolo accanto).

Sul piano pratico, il datopiurilevan-
te & rappresentato dal fatto che final-
mentel'accelerazione nellaspesaeffet-
tiva del Pnrr, promessa da tempo, sta
cominciandoatrasformarsidaauspi-
cioinrealta. Lodiconolecifre mostrate
ieridall’Esecutivo,secondocuial 300t~
tobre i pagamenti reali avevano rag-
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giunto i 58,6 miliardi di euro. Questo
implicachesolo nelleultime settimane
sono state liquidate, e censite dal cer-
vellone del Mef ReGis, fatture per 5,1
miliardi, toccando dunque un ritmo
piti che raddoppiato rispetto ai mesi
precedenti(afinelugliolaspesaerafer-
maas2miliardi). Le uscite effettive del
2024 dovrebbero quindi raggiungerea
dicembrei22 miliardi(che porterebbe-
roiltotalea6s),centrando cosileindi-
cazioni del ministro dell’'Economia,
Giancarlo Giorgetti,anche seinumeri
restanolargamentesottoaicircag4 mi-
liardi previsti per quest'annodai piani
iniziali di avanzamento finanziario.
Quella di ottobre, pero, dovrebbe
esserelaprimamossadiun’accelera-
zione progressiva che trovera nuova
benzinaneldecretoattuativoconcuiil
Mefeglialtri soggetti titolari potranno
girare agli attuatori tutta la liquidita
necessaria al pagamento delle opere
neitempiabbreviatidall'abolizionedel
grovigliodiverifiche preventive obbli-
gatoriefinora. Lanovitaéattesain parti-
colaredaiComuni, inprimafilanell'at-
tuazionedegliinvestimenti Pnrr,come
ricordatoieri dal presidente Anci, Gae-
tano Manfredi. «I cantieri comunali
apertisonoil 78%del totale- étornato
arivendicareilsindacodiNapoli -con-
troil 63% deglialtrisoggettiattuatorie
la liquidazione degli stati di avanza-

L'impatto economico

L'importo della settima richiesta
di pagamento. In miliardi di euro

Al netto del Inclusoil
prefinanziamento prefinanziamento
21
1 8, 2 5 SOVVENZIONI

53

PRESTITI

mentilavori rimanelaprima criticitay.
Non sembrano emergere ostacoli,
invece, sullastradadellasettimarata. 1l
camminoappare pill impegnativo ri-
spettoaquello dellasestada 8,7 miliar-
di (che porta a 122 miliardi gli incassi
totali fin qui) per cui éappenaarrivato
ilsemaforoverde dell'esecutivo comu-
nitario, perché in campo ci sono 67
obiettivi(35 milestonee 32 target) con-
troi 39del primosemestredell’anno. 1l
pienorispettodellungo elencodi tra-
guardi dara diritto a dicembreallari-
chiesta per la nuova tranche da 18,25
miliardicheil Governo contadiinviare
entrolafinedell'anno. Tragliobiettivi
dacentrare, appaiono particolarmente
significativiil rafforzamentodellaflot-
tadibusetreniregionali“verdi”, gliin-
terventi sulleinfrastrutturedi trasmis-
sione dell'energia elettrica, le 55mila
borsedistudioaglistudentimenoab-
bientie le7.200borsedidottorato. Co-
spicuaanche lalista delle riforme che
dovrannosegnare progressi, dalla con-
correnza ai tempidi pagamento della
Pa, finoal servizio civile universale.
CRPROOUTIONERISERVATA
‘ Entro fineanno
larichiesta dei 18,25
miliardi dellarata 7,
collegati ai 67 obiettivi
del secondo semestre

15,7
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Gli obiettivi della settima rata

Elenco obiettivi del Pnrr per Amministrazione titolare

3] a =] o
AMMINISTRAZIONE MILESTONE TARGET MILESTONE  AMMINISTRAZIONE MILESTONE TARGET MILESTONE
TITOLARE + TARGET TITOLARE +Ti
Ministero Infrastrutture 3 6 g Ministero 1 1
e Trasporti HEE I i W del Turismo m
Ministero dell'Ambiente 8 4 1 2 Pcm - Dipartimento 1 1
e Sicurezza Energetica HEEEEEEE D0 Funzione pubblica &
Ministero delle Imprese 8 8 Pcm - Commissario 1 1
e del Made In Italy NEEREEER alla Ricostruzione il
Ministero 1 1 Pcm - Dipartimento 1 1
dellistruzionee Merito [l a Politiche giovanili i
Ministero 1 1 Ministero dellEconomia 2 2
della Salute = e delle Finanze =]
Pcm - Dipartimento 3 8 1 2 Pcm - Segretariato 5 1 6
Trasformazione digitale HEHENNENNERNEN generale QUL ) ! _
Ministero dell'Universita 3 3 Pcm - Struttura 1 1
e della Ricerca [ [ ] ] di missione Pnrr [ |
Ministero 1 4 5
dell'Agricoltura | EmED T 67
Ministero 2 2 =
della Giustizia mm EERENEREERERNEEEE

Fonte: Presidenza del Consigho del Ministn
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Ingegneri e architetti
in calo nel prossimo anno

Stimatauna lieve «retromarcia» della platea di Inar-
cassa, I'’Ente degli ingegneri e architetti liberi pro-
fessionisti, nel 2025: se alla fine di quest’anno si arri-
vera a 174.500 iscritti (in decremento dello 0,5%, ri-
spetto al 2023), nei prossimi dodici mesi dovrebbero
scendere a 173.800, mentre si andra verso i 18.000
pensionati contribuenti. E, invece, sul versante fi-
nanziario s'impenna il patrimonio, giunto a 15,2 mi-
liardi, contro i 13,2 riportati nel bilancio di previsio-
ne dello scorso anno. Nel pomeriggio di ieri il Comi-
tato nazionale dei delegati dell'lstituto presieduto
da Giuseppe Santoro ha approvato il budget per il
2025, secondo il quale si conta di avere «un flusso di
entrate contributive al di sopra di 1,8 miliardi e un
avanzo economico di oltre 1,2 miliardi».

Ad imprimere la positiva «rotta» le scelte strategi-
che adottate «non soltanto per garantire stabilita e
progresso sostenibile, ma anche per generare ex-
tra-profitti che contribuiscano direttamente all’ade-
guatezza delle prestazioni future» degli associati.
«La scelta di privilegiare, poi, azioni italiane e inve-
stimentireali, anche per la correlata defiscalizzazio-
ne, rappresenta un impegno significativo verso il
mercato nazionale, finalizzato a contribuire alla cre-
scita dell’economiaitaliana, tramite il potenziamen-
to delle infrastrutture locali e il consolidamento dei
legami con il territorio», si sottolinea. Tuttavia, ri-
corda Santoro, le Casse sono «penalizzate dalla tas-
sazione sui rendimenti delle riserve patrimoniali,
con un’aliquota al 26%, ulteriormente soggetta a tas-
sazione successiva, che sottrae risorse» che potreb-
bero migliorare le iniziative per gli iscritti, gia desti-
natari, il prossimo anno, di pit1 di 37 milioni peril lo-
ro welfare.

In merito al «peso» fiscale sulla previdenza priva-
ta si é espresso, in una recente audizione parlamen-
tare, il ministro dell’Economia Giancarlo Giorgetti,
ipotizzando un intervento normativo per «trattare
in maniera diversa chi investe «capitali pazienti»
gel sistema Paese» (si veda ItaliaOggi del 26 novem-

re).

Simona D’Alessio

O Riproduzione riservate——
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Giornalisti autonomi
in leggera crescita

Inlieve ascesai giornalisti che esercitano la profes-
sione autonomamente iscritti all'Istituto previden-
ziale di categoria (Inpgi): dal 2023 al 2024, infatti, il
numero & passato «da 46.910 a 47.178», in aumento
dell’'1%, laddove, pero, i contribuenti attivi sono cir-
ca 27.000 tra liberi professionisti e collaboratori (in
prevalenza collocati nellafascia 40-49 anni). Ela me-
dia reddituale di chi opera con la partita Iva é di
15.955 euro lordi annui, mentre (ancora) pit1 bassa e
quella dei cococo, che si attesta sui 11.404 euro. A
renderlo noto la stessa Cassa pensionistica privata
presieduta da Roberto Ginex, dopo che il Consiglio
di indirizzo generale ha approvato il bilancio con-
suntivo per’'anno in corso e il preventivo per quello
che sta per cominciare; com’e noto, oramai da un
biennio I'Inpgi assicura soltanto il segmento indi-
pendente dei giornalisti, poiché la Legge di Bilan-
cio per il 2021 dispose I'ingresso della componente
subordinata nell'Inps dal 1° luglio 2022.

I risicati guadagni della platea degli associati in-
ducono il numero uno dell’Ente a rimarcare che, a
fronte di entrate cosi basse, non potranno che esser-
ci, mediamente, «trattamenti pensionistici esigui».
Percio, dichiara Ginex, oltre ad aver introdotto
«nuove misure di welfare» e correzioni regolamen-
tari per migliorare le prestazioni, la Cassa, nel 2025
haintenzione di avviare un intervento «capace diin-
centivare la possibilita di accesso al credito», che
permetta a collaboratori e «freelance» di poter ac-
quistare strumenti di lavoro necessari per lo svolgi-
mento della propria attivita.

Per cio che concerne i dati finanziari, i bilanci su
cui i vertici dell'Inpgi hanno acceso la «<luce verde»,
viene segnalato, «mostrano la continua crescita del-
la gestione, con il conseguente aumento del patri-
monio netto che, nella prossima annualita, si atte-
stera sul miliardo di euro». Infine, fa sapere la Cas-
sa, «il totale dei contributi obbligatori previsti peril
2025 (62,6 milioni) risulta in incremento del 2% (pa-
ri a 1,3 milioni)», al confronto con la somma conse-
guitanel 2024.

Simona D’Alessio
——0 Riproduzione riservato —
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Nei ministeri adesioni vicine al 3%
Si arriva fino al 5% nella scuola

I sindacati parlano di 500.000 persone in piazza, ma in fabbrica e negli uffici & un flop

di GIANLUCA BALDINI

B Nemmeno la notizia del via
libera a 7.548 assunzioni a
tempo indeterminato in Po-
ste Ttaliane ha scongiurato i
lavoratori del gruppo dallo
scioperare. Il confronto posi-
tivo tra il gruppo guidato dal-
I'ad Matteo Del Fante € i sin-
dacati (con Cgil e Uil che han-
no partecipato al dibattito ma
non hanno firmato e Cisl,
Failp, Sailp e Ugl favorevoli)
avvenutoilgiorno primadello
sciopero contro la manovra
non e bastato del tutto a evita-
re che aleuni lavoratoriincro-
ciassero le braccia. Nell'a-
zienda con illogo gialloblii I'a-
desione alla manifestazione
di ieri e stata del 3,9%, in me-
dia, se si da uno sguardo ai
dati delle aziende italiane. In
generale, pare che I'adesione,
ad ogni modo, si sia attestata
intorno al 3-4%.

Del resto, i sindacati ieri
hanno brindato al successo
con circa 500.000 parteci-
panti. Numeri tutti da verifi-
care che, anche nel caso ve-
nissero confermati varrebbe-

ro ben poco rispetto ai 24 mi-
lioni di lavoratori che opera-
no nel nostro Paese. Si tratte-
rebbe pilt o meno del 2,5% del
totale.

«Possiamo dire, dopo la
giornata di oggi, che questo
governo non rappresenta la
maggioranza di questo Paese.
Elovogliamodireal governoe
alleimprese: abbiano I'umilta
disaperascoltare le personee
il Paese», ha dichiarato ieri
Maurizio Landini, segretario
generale Cgil, in piazza Mag-
giorea Bologna, al terminedel
corteo. Viene, pero, da chie-
dersi guale sia la rappresen-

tanza del suo sindacato se tut-
ti i lavoratori aderenti allo
scioperovalevano circail 2.5%

del totale operante in Italia.

Tra gli scioperanti al primo
turno dello stabilimento Stel-
lantis Atessa (ex Sevel) 'ade-
sione era al 2,5%. In Honda
Italia allo 0,4% e nello stabili-
mento di Termoli di Stellantis
dell'1,6%. Ancora pili bassa in
Natuzzi La Marteﬁa (un lavo-
ratore su 95), solo 4 su 94 alla
Buzzi, 13 su198 alla Natuzzi di
Jesce e1su 95 allostabilimen-
to di Matera. Nelle aziende
dell'indotto automotive 'ade-
sione allo sciopero si aggira
intorno al 30% medio. Nel re-
sto del settore meccanico il
dato é intorno al 10%.

Non molto diverse appaio-
nole adesioni tra gli uffici del-
le amministrazioni pubbli-

che. Citta Metropolitana Ro-
ma Capitale ha visto aderire
14dipendentisu1.450. Nel ca-
so della Regione Lazio sono
stati 77 su 4.200, nel Comune
di Cerveteri c’é¢ stato un solo
scioperante su 109, mentre a
quello di Pomezia 2 su 270. Al
ministero della Salute I'ade-
sione é stata del 3%, circa 50
persone su tutto il territorio
nazionale. Alla Difesainume-
rioscillano trail 2 eil 3%, simi-
leaivalori della Corte deicon-
ti (3%).

Secondo unanota del mini-
stero dell'Istruzione, «alle ore
17 di ieri, con il 57% di scuole
che hanno trasmesso i dati,
I'adesione allo sciopero gene-
rale per il comparto scuola e

statadel 5,65%. Piuin partico-
lare, per i dirigenti scolastici
I'adesione é stata dell'1,5%,
per i docenti del 5.54% e per il

personale Ata del 6,35%». Se-
condo i dati della presidenza
del Consiglio, dipartimento
della funzione pubblica, alle
17, il personale che aveva ade-
rito alla manifestazione era il
5,5% del totale».

Dal paleo di Piazza Mat-
teotti a Napoli, il segretario
generale della Uil, Pierpaolo
Bombardieri, si e rivolto al
ministro dei Trasporti non-
ché vicepremier, Matteo Sal-
vini. «Guarda quesle piazze,
Salvini, e porta rispetto. Os-
serva queste persone: sono i
volti di chi lavora duro, di chi

ha i calli sulle mani», ha di-
chiarato Bombardieri. «Da
questa piazza non chiediamo
rivoluzioni, masalari dignito-
si, una sanita efficiente e una
scuola che funzioni davvero»,
ha aggiunto il segretario.

«Lo sciopero odierno, che
Landini aveva dichiarato ben
prima che si sapesse il conte-
nuto della finanziaria stessa,
e chiaramente di natura poli-
tica o di supporto ad alcuni
partiti, segno di una preven-
zione rispetto all'azione del
governo», ha detto ieri Paolo
Caﬁone, segretario generale
dell'Ugl, in merito allo sciope-
ro generale indetto da Cgil e
Uil. «Prendiamo atto con sod-
disfazione che lo sciopero in-
detto ha avuto un impatto
contenuto, dimostrando il
senso di responsabilita deila-
voratori coinvolti e I'efficacia
del dialogo avviato tra le par-
ti», spiega Capone. «L'Ugl par-
tecipaagliscioperiquandoc'e
una rivendicazione certa da
dover esigere ma non quando
si deve fare uno sciopero pre-
ventivo o pregiudiziale».

© RIPRODUZIONE RISERVATA.
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» CULTURA DELLO SCARTO

Uk alla deriva, primo si alla «dolce morte»

Via libera in Regno Unito al disegno di legee sul suicidio assistito (con defezioni tra i laburisti). Una volta in vigore, la pratica
verri concessa ai malati terminali con meno di 6 mesi di vita. Per ueciderli bastera solo la firma di due mediei e di un giudice

di PATRIZIA FLODER REITTER

B Con una mag-
gioranzadissvo-
ti (330 voti a favo-
re e 275 contrari),
i parlamentari

L. -'I._. | T
AEITOL Lany ua”

to ilvialibera al disegno di leg-
ge sul suicidio assistito. Una
voltalegalizzato, il diritto al fi-
ne vita sara concesso ai malati
terminali con pit di 18 anni e
meno di sei mesi di vita di In-
ghilterra e Galles, non di Sco-
zia e Irlanda del Nord. Bastera
cosi lafirma di due medici e di
un giudice dell'Alta corte per
uccidere unapersonanel tem-
po massimo di 14 giorni, ma
anche nel giro di 48 ore.

Il partito piu favorevole é
stato quello dei Liberal demo-
cratiei, con61deiloro72 parla-
mentari a sostegno e solo 11
contrari; 92 conservatori han-
no votato contro, 23 a favore.
Dopo questo primo voto (nel
sistema inglese «in seconda
lettura», dove c’¢ il dibattito
seguito dal voto), il disegno di
legge Terminally ill adults
(End of life) passera alla fase
della commissione, in cui si
potranno presentare emenda-
menti, prima di essere ulte-
riormente esaminato e votato
sia dalla Camera dei Comuni
sia da quella dei Lord.

Intanto, ¢’é una maggioran-
za trasversale favorevole al fi-
ne vita a richiesta. Parlamen-
tari che all'indisponibilita del
bene-vita oppongono il diritto

al suicidio, facendolo passare
come nel migliore interesse di
unapersona malata. Bruttissi-
ma pagina, quella scritta ieri.
Se il valore di una persona e
solo nella sua capacita di auto-
nomia, se lavitanoné unbene
daproteggere, sempreinviola-
bile, la cultura dello scarto di-
ventera sempre pit dominan-
te.

Non servird aspettare la
conclusione dell'iter legislati-
vo, il messaggio ai pit fragili, ai
pil deboli & chiarissimo: i ma-
lati si convinceranno di essere
inutili e preferiranno «toglie-

reil disturbos.

L'Independent ieri riferiva
che «i sostenitori del disegno
di legge hanno pianto e sisono
abbracciati fuori dal Parla-
mentoquando é giunta lanoti-
zia che era stato approvato»,
con la folla «che é esplosa in
applausi». Secondo i sondag-
gi, la maggioranza dei britan-
nicisostieneil suicidio assisti-
to.

Il dibattito era iniziato ieri
mattina alla Camera dei Co-
muni e piti di 160 parlamenta-
ri avevano chiesto di interve-
nire sulla proposta presentata
dal deputato laburista Kim
Leadbeater. Ci sono stati in-
terventi molto forti, a favore e
contro, maallafine hanno pre-
valso coloro che pensano spet-
ti all'uomo, non a Dio, decide-
re quando é arrivato il mo-
dmemer dilasciare questo mon-

0.

1l primo ministro Keir Star-
mer, pur avendo detto che il
suo governo intendeva mante-
nere posizioni «neutre» su
questotema, havotatoa favore

del disegnodilegge. Ilsi éarri-
vato anche dall'ex primo mini-
stro conservatore Rishi Su-
nak, perché ritiene che possa
aiutare a «ridurre la softeren-
za». Sul Darlington and Stoc-
kton Times si e definito una
«Eersona religiosa» e ha di-
chiarato di comprendere le
«profonde preoccupazioni
morali e filosofiche che molte
persone hanno su questo te-
ma», Prima di votare ci ha
«pensato alungo».

David Cameron, primo mi-

nistro all'epoca della bocceia-
tura della proposta analoga
del 2015, aveva fatto sapere di
aver cambiato idea e si e
espresso a favore, al contrario
da quanto fatto da altri ex pre-

mier suoi compa-
gni di partito come
Theresa May, Boris
Johnson e Liz
Truss. L'attualelea-
der Tory, Kemi Ba-
denoch, ha votato
contro; cosi pure
David Lammy, il mi-
nistro degli Esteri
che ha pubblicato
una lettera ai suoi
elettori spiegando
il perché del suo
non essere d’accor-
do.

Altri laburisti al
governo che hanno
detto no sono stati
AngelaRayner,vice
primo ministro;
Shabana
Mahmood, mini-
stro della Giustizia;
Bridget Phillipson,
ministro dell'Istru-
zione e Jonathan
Reynolds, ministro

norali Affariannnn.
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e - e e e e
mici e il Commercio. L'ex pri-
mo ministro laburista Gordon
Brown aveva anticipato la
scorsa settimana la sua oppo-
sizione alla legge, raccontan-
do in un editoriale sul Guar-
dian della morte
dellafiglia Jennifer,

di soli 11 giorni. «E
morta tra le nostre
braceia. Ma quei
giorni che abbiamo
trascorso con lei ri-
mangono tra i piu
preziosi della mia
vitaediquelladiSa-
rah», la moglie del
politico. Aggiunge-
va: «L'esperienza di
stare seduta con
una bambina mala-
ta mortalmente
non mi ha convinto
della necessita di

un suicidio assisti-
to; mi ha convinto
del valore e dell'im-

erativo di una

uona assistenzadi
fine vita».

Sarah Wootton,
amministratorede-
legato di Dignity in Dying, I'as-
sociazione che si batte per il
diritto al suicidio assistito, ha
cosi commentato il voto:
«Questo e un passo storico
verso una maggiore scelta e
protezione per le persone che
stanno morendo [...]. Oggi, il
nostro Paese si e avvicinato
pit che mai a una legge piu
sicura e compassionevole».

«Si tratta di una modifica
paragonabile all’Abortion act
del 1967», scriveva ieri Chris
Mason della Bbe, citando an-
che la parziale depenalizza-

zionedel sesso omosessualein
Inghilterra e Galles, la legisla-
zione di due anni prima, nel
1965, che aveva vietato la pena
di morte nel Regno Unitoe la
legalizzazione del matrimo-
nio gay in Inghilterra e Galles
nel 2014. Aggiungeva che ladi-
scussione sul suicidio assisti-
to sara lunga ma ci potra esse-
re «un cambiamento epocale
nel diritto» e che «le azioni dei
parlamentari spingeranno la
societd in una direzione dalla
quale potrebbe non tornare
mai piu indietro». Questo, ap-
punto, & lo scenario spavento-
50.

© RIPRODUTIONE RISERVATA

ETICA Sopra, l'ex premier David
Cameron, che ha votato a favore

come Rishi Sunak; a destra,
Gordon Brown, contrario [Ansa]
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INTERVISTA AL PRESIDENTE DEL MOVIMENTO CRISTIANO LAVORATORI

Luzzi: <Lavoro, piti sicurezza contro la cultura dello scarto»

PAOLO VIANA

n un periodo di lavoro povero e insicuro, il Mo-
Ivimento cristiano lavoratori ribadisce, in un

confronto con i vertici delle istituzioni marchi-
giane, l'importanza di lavorare in sicurezza e lavo-
ra per un tavolo con le rappresentanze sociali. Sa-
bato 30 novembre a Senigallia si terra il convegno
“Il lavoro protagonista del futuro” destinato alla si-
curezza e alla prevenzione per famiglie, giovani e
bambini, organizzato in collaborazione con Assi-
dal. Ce ne parla il presidente del Movimento Cri-
stiano Lavoratori e componente del consiglio di
presidenza del Cnel, Alfonso Luzzi.
Crisi del noi e cultura dello scarto: percheé solo i
cattolici si accorgono dei rischi?
Come sappiamo, il cardinale Matteo Zuppi, che ab-
biamo sempre sentito paternamente vicino allano-
stra esperienza, ha individuato il rischio di un ripie-
gamento solipsistico. “Lavorare insieme” & la sua
raccomandazione costante. La “crisi del noi” nasce,
a nostro avviso, dal pernicioso incrociarsi di due
narrazioni ideologiche pericolose conil relativismo
assoluto e la “cultura dello scarto”. La "societa soli-
dale’, l'articolato e vivace arcipelago cattolico che
vive in essa, ha una consapevolezza del pericolo for-
se piu elevato rispetto alla politica. Valorizzare 'im-
pegno per gli ultimi che I'associazionismo declina
in un poliedro di opere & allora il primo compito
che le istituzioni hanno di fronte. Questo, secondo
noi e lo abbiamo ribadito, puo essere fatto solo in-
vestendo sul lavoro come spazio di protagonismo
per la persona, non con logiche assistenzialistiche.
Veniamo al problema piti scottante: il lavoro po-
vero come si “arricchisce”?
Il lavoro povero & il risultato di pit fattori: sicura-

mente i salari bassi, ma non solo (pensiamo alle
famiglie numerose monoreddito), la bassa inten-
sita lavorativa, il falso lavoro autonomo, ma una
delle cause & anche la difficile ricerca di un equi-
librio tra la vita familiare e quella lavorativa, All'in-
terno del dramma delle tante, troppe, oltre mille
morti sul lavoro che ogni anno flagellano il nostro
Paese ci sono dati settoriali che passano inosser-
vati ma che sono drammatici, come quello delle
donne che costituiscono circa la meta dei mortiin
itinere. Sono l'indice della necessita di ricercare
una maggiore conciliazione tra il lavoro e la fami-
glia. E poii lavoratori stranieri: un quarto dei mor-
ti sul lavoro sono i lavoratori stranieri. Un nume-
ro enorme se pensiamo che tutti il lavoratori stra-
nieri coprono circa il dieci percento della mano-

dopera in Italia. La necessita di una loro maggio-
re formazione, sia lavorativa, sui loro diritti socia-
li, che linguistica & centrale.

A Senigallia parlare anche dell'obbligo di apertu-
ra di partita Iva che viene introdotto con la nuo-
va normativa dal 1 gennaio 2025?

Certo, perché secondo noi puo rappresentare un
appesantimento amministrativo e fiscale che deter-
minerebbe la riduzione o persino la cessazione di
molti servizi a favore dei cittadini, nonché la chiu-
sura di strutture associative di base che sono il col-
lante sociale delle comunita. Lo svolgimento di
un'attivita sociale non puo essere equiparata ad una
fornitura commerciale. Speriamo in un passo in-
dietro del governo.

Nel percorso di revisione del cosiddetto “decreto
flussi” avete formulato delle proposte per raffor-
zare la tutela dei lavoratori stranieri e agevolare
Pattivita dei datori di lavoro. Con quale esito?

Ci conforta che nel testo esitato dalla Camera sia
stata accolta la nostra proposta di riconoscere un
ruolo di accompagnamento e di tutela alle associa-
zioni di rappresentanza, come Als -Mcl, nel percor-
so di ingresso dei lavoratori stranieri in Italia, Per
alimentare un sistema di ingresso legale e sicuro,
veramente alternativo all'immigrazione irregolare,
continuiamo a sostenere la necessita di istituire
un fondo per finanziare la formazione professio-
nale e civico - linguistica dei lavoratori stranieri
preso i Paesi terzi, preliminare al loro arrivo rego-
lare in Italia (corridoi lavorativi), sulla base dei bi-
sogni delle aziende,

0 AP RODUNIONE FIBERVATA
Oggi a Senigallia appuntamento sul
tema con 1 vertici delle istituzioni locali
«Un quarto dei morti sul lavoro sono
stranieri. E necessario intervenire
sulla loro formazione sia sui diritti
sociali che a livello linguistico»

P.349



PAESE :ltalia DIFFUSIONE :(93327)

! s 9 " PAGINE :7 AUTORE :Paolo Viana

SUPERFICIE :16 %
PERIODICITA :Quotidiano1 ] -

B g

» 30 novembre 2024

Alfonso Luzzi, presidente di Mcl

P.350



	Indice
	Scenario Formazione
	Dal Mur sei milioni di euro per l ammodernamento dei Conservatori del Lazio
	È lo sport, ma sembra la Chiesa La faccia subdola del patriarcato
	Se occupare la scuola è un crimine «Così il governo reprime il dissenso»
	scuola digitale tutti sul campbus
	Il tavolo e lo sciopero generale, gli «emiliani» in stallo
	QUANTE ILLUSIONI SUL WELFARE TRA NATALITA E IMMIGRAZIONE
	Motivazioni e priorità per la crescita del business
	Il welfare Ora la riforma
	Dalla sanità alla sicurezza, l accusa dei sindacati “Non possono ignorare 500 mila persone in piazza”
	La strada delle aziende verso l'IA è ancora lunga
	Laboriosità, diligenza, impegno: arrivano le pagelle per i magistrati
	I 100 posti migliori per le donne in Italia
	Ambiente di lavoro, famiglia e donne
	cgil e uil, appello a palazzo chigi risponda ai 500 mila in piazza
	Tagli alle rivalutazioni una partita da 37 miliardi sul tavolo della Consulta
	Presentato in Senato il Manitesto del buon lavoro
	Smartworking, bollette e salute in azienda decide il benefit
	“Tanti risparmiano ma pochi pensano al cuscinetto per il futuro”
	“Ticket irrinunciabile I giovani vogliono anche servizi ricreativi”
	Un piano da 120 milioni per i genitori
	Check up e 10 giorni per fare volontariato
	Più assunzioni per la transizione
	Borse di studio per i figli e campi estivi
	La rivolta dei presidi in piazza a Roma «No alle occupazioni»
	Landini incoronato leader dalla sinistra più radicale
	Con neoconnessi Wind Tre sbarca nelle scuole medie
	Lavoro, l IA detta le regole
	L aumento beffa delle minime 1,8 euro al mese
	I principi generali nella legge n. 88/1989
	Salute mentale, sale l attenzione
	Disabilità, solo una persona ogni tre ha un lavoro
	Scuola, insegnanti di sostegno e barriere i nodi da risolvere
	I sindacati e la politica “Ora il cambio di passo”
	“Il mio capo considera noi gay inferiori” Suicida per mobbing
	Medici a gettone, marcia indietro un solo contratto e tariffe ridotte
	E in Volkswagen sciopero a oltranza «Sarà la battaglia più dura mai vista»
	poggi ogr casa dell ai italiana un freno alla fuga dei cervelli
	Fondi record per le borse di studio: in aumento beneficiari e importi
	scuola, iscrizioni online per 1,3 milioni
	Un milione per gli scambi con i Paesi dell Africa
	«Lo studente da record andrebbe premiato»
	Compensi ai medici gettonisti, tetto di 85 euro all ora
	Diritto al lavoro e all istruzione per garantire l indipendenza delle persone
	L IA creata dai liceali che aiuta le imprese
	Rinascita Cavallerizza
	Cassa in deroga nella moda, da domani le istanze
	mancano tecnici informatici e periti
	tutte le aziende che assumono
	Giovani con partita Iva per essere più liberi
	Millennial e Gen Z preferiscono il marketing
	Italiani stressati dal lavoro Il 36% vorrebbe dimettersi
	Sommerso, sanzioni con sconto
	The Social Hub si rafforza con 50 risorse a Roma
	injob estende la propria offerta con la creazione di Mynameis
	Rider dipendenti per principio
	Edison Next ripensa le scuole: «Renderle vitali nei quartieri»
	Inquadramento Inps per l Inail
	infortuni risponde tutto il cda
	L' ultilizzo a oltranza non funziona piu
	Cassa integrazione le aree piu colpite da Ascoli a Biella
	Un sindacato fermo agli Anni  70
	Tutte le bugie di Landini sui redditi
	GLI SCIOPERI E LA MELONI 15ENNE
	Estonia e Australia: sui due modelli opposti
	Mani insanguinate e vetrine sfasciate Icommercianti: «Così non si vive più»
	La scuola non sciopera «Evidente che i motivi non erano sentiti»
	Le tredicesime valgono 44 miliardi Solo dieci verranno spesi per regali
	La mobilitazione è un flop sia a scuola che in sanità Così la sinistra ha perso le sue roccaforti storiche
	Ma ora il sindacato deve combattere con modalità nuove
	I soldi non bastano Il lavoro in carcere rischia di diminuire
	Assalto finale al diritto allo sciopero Salvini: «Sono troppi, interverrò»
	Scioperi, Salvini avverte i sindacati: «Precettazione anche a dicembre»
	Il governo sfida i sindacati sugli scioperi “Siamo pronti a fare altre precettazioni”
	L'Enpam torna in utile Avanzo di 484 milioni
	Landini imbarazza i dem I riformisti: leali a Schlein ma il Pd non segua la Cgil
	Tasse, manette e scontro sociale Ecco la rivoluzione del segretario Cgil
	Imbuto Inps
	“Sui servizi lavoriamo per migliorare Non possiamo perdere i fondi del Tfr”
	La vita di un corriere Amazon: un pacco ogni quattro minuti
	Pure gli impiegati pagati a cottimo: i caporali digitali da Glovo a Apple
	"Io e Maurizio gente del popolo, ma ci divide la scelta delle parole alzare i toni non aiuta nessuno"
	Corteo per la Palestina, bombe carta sulla polizia
	«Evocare la rivolta è un autogol»
	"E' un accordo importante, il governo lo valuti con attenzione"
	Rappresentanza imprese, lettera delle associazioni su quattro criteri condivisi
	Duello in piazza
	Meloni e il dopo Fitto: tutto a un politico di FDI
	«La crescita? Più laureati ma servono anche i tecnici»
	Scioperi, Salvini pronto a precettare «Per dicembre se ne prevedono già 15»
	«Il caporalato non si applica ai prof»
	Collegato lavoro, voto in Senato al via
	Perché vietare i social gli under 16 non è la soluzione al problema
	La maestra di italiano e di integrazione
	ECCO IL PIANO DI CGIL E SINISTRA PER ROVINARCI DA QUI A NATALE
	In arrivo tredicesime per 60 miliardi
	Quindici scioperi in un mese: il Natale di Landini
	Fra scuole e fabbriche I numeri del flop
	Così Landini vuole incendiare l Italia e prendere il posto di Schlein
	IL FANTASMA DELPATRIARCATO
	PARLIAMONE TRA AMICI
	Cgil e Uil cantano vittoria Ma lo sciopero è un flop
	La scuola e il dovere di fermare la violenza
	Per lo sviluppo serve più olio di gomito
	Operaio contaminato dal plutonio mistero nel laboratorio di Roma
	A Torino roghi e violenze “Clima pesante sulla polizia”
	ll prof Murubutu tra scuola e palco «Si può fare rap in modo diverso»
	Il Siisl parte col piede sbagliato
	Sulla disabilità prove di riforma
	Non sarà un decreto a salvare le donne dall uomo violento
	Sciopero mondiale anti Amazon
	Sciopero riuscito alla grande
	«Il patriarcato è battuto Resiste tra gli islamici»
	Assunzioni in Cina per Renault
	Sciopero e incidenti Allarme del governo: c è chi soffia sul fuoco
	Scala, l orchestra sciopera: i cantanti si esibiscono accompagnati al pianoforte
	«Nelle nostre classi più matematica e sì agli smartphone»›
	La Spagna introduce il «congedo climatico» Si resta a casa (pagati) se l'allerta meteo è alta
	Al corteo di Torino 6 agenti feriti Piantedosi: in città clima pesante
	Maurizio il pasionario I toni alti per essere il più a sinistra di tutti
	Vw, scioperi più vicini
	Torno a chiedermi e a chiedere. Quanto pesa Maurizio Landini se decide di bloccare un Italia che non si blocca?
	Lurlo dei 500 mila in piazza contro il governo
	“Questa manovra è sbagliata adesso si riapra la trattativa”
	la chiamata alla rivolta diventa un boomerang
	Fabio Rampelli “Niente crisi, si mettano l anima in pace Per questo i sindacati alzano i toni”
	La protesta studentesca agita i licei Da giovedì occupato anche il Virgilio
	sciopero scontri e accuse
	«Così il leader Cgil getta benzina sul fuoco Ora basta violenze e giochini politici»
	Pnrr, fine anno con cerscita doppia
	Ingegneri e architetti in calo nel prossimo anno
	Giornalisti autonomi in leggera crescita
	Nei ministeri adesioni vicine al 3% Si arriva fino al 5% nella scuola
	Uk alla deriva, primo sì alla «dolce morte»
	Luzzi: «Lavoro, più sicurezza contro la cultura dello scarto»


