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STANZIAMENTO

Dal Mur seimilioni di euro
perl’ammodernamento

deiConservatoridelLazio
••• Via liberadalministerodell’Univer-
sità e della Ricerca allo stanziamento
di 6.692.303di europerl’ammoderna-
mento strutturale e tecnologicodelle
istituzionidell’Alta formazioneartisti-
ca musicalee coreutica del Lazio. A
beneficiaredel finanziamentosonoil
Conservatoriostataledi musicadi La-
tina «OttorinoRespighi»(2.249.637)e
il Conservatoriostataledi musicadi
Frosinone «Licinio Refice»
(4.442.666).«Le Accademie,i Conser-
vatori di musicaegli istituti superiori
delleindustrie artistichesonole "uni-
versità" italianedellearti: infrastruttu-
re di creatività,identità e talento,do-
ve la passionediventaprofessionee
l’ingegnosi trasformain innovazione.
Investirein questispazi non significa
solo miglioraregli edifici, marenderli
più moderni, funzionali e all’avan-
guardia, per supportareal meglio la
formazionedelle future generazioni
di artisti e professionisti»,haafferma-

to il ministro dell’Universitàe della
Ricerca,AnnaMariaBernini.«La valo-
rizzazione del settoreAfam è un pila-
stro fondamentaledella strategiadel
Mur per rafforzareil sistemaeducati-
vo superioreitaliano,spazidi creativi-
tà e di eccellenza»,ha aggiunto. Le
risorse destinate alle istituzioni del
Lazio fannopartedi uno stanziamen-
to totale di 272.544.515di euro,fondi
per il finanziamentodei 54 istituti ita-
liani dell’Alta Formazioneartistica,
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musicalee coreutica risultati idonei
per interventi di ammodernamento
strutturalee tecnologico.
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LA DISCRIMINAZIONECOMENORHA

È lo sport,masembrala Chiesa
La facciasubdoladelpatriarcato
ANTONELLABELLUTTI

campionessaolimpica

|patriarcato:unadellerare

] sistemasport rimaneuno
degliultimi baluardidel

roccaforti monogenere
ancoraesistenti,
paragonabileormai soloal

sistemaChiesacattolica.Molti i
tratti comuni.Comeil

pregiudiziopositivosecondocui
rappresentanomodelli di società
perfetta,abitatadaadulti
meritevoli di fiducia
incondizionatae delega
educativaper lacrescita dei

giovani.
Anchel'autonomiaèunaspetto
condiviso econsenteloro
Giustizia propria.Entrambi
hannounmetodoibridodi
selezionedei proprileader
costituitodamomentielettorali,
pochi, tratantenominee
cooptazioni. Sonoaccomunati
anchedall’usanzadi rituali e
cerimonieattraversocui
celebrarei proprivalorie
svilupparesensodi
appartenenza:così comela
Chiesahala liturgia sacradella
dottrinareligiosa, lo sportsi è
creatoquellaprofana
dell'olimpismo. Tutti e due
influenzanoenormementela
societàedenunciarnei problemi
nonparemai esserecosabuona
o incontrareil momentogiusto.
Analogieche,peraltro,lo sport
consolidanell’incrocio conun
altrosistemapatriarcale,quello
militare, per via dei gruppi
sportiviattraversocuitrovano
riparoe tutelegli atletidi alto
livello dellediscipline
individuali.

Parliamodeldove
Volendo andareasintesidel
lungostrascicodi reazioni alle

paroledelministroValditara
(espresseinoccasionedella
presentazioneallaCameradei
deputatidellaFondazione
dedicataaGiulia Cecchettin)

servonoanche accostamenti
scomodi:aqualcunopotrebbero
suonareaddiritturascabrosima
sononecessariper esprimereciò
che tendenzialmenteresta nel
silenzio.
Perchésedel patriarcatohanno
parlato più o menotutti Der
spiegare‘cos’è”, relativamenteal
‘dov’è’’ sembrainveceregnare
ancoraunpo’ di confusione e
qualcheomissione
Trale dimenticanzepiù eclatanti,
nellanarrazionedei luoghi
abitatidalpatriarcatopiù
radicale,c’è lo sport. Sebbene

percepitocomeun avampostodi
emancipazionefemminile, nonè
così.o meglio: lo è nella misura
incui offre alle donnela
possibilità di dimostrarele loro
capacità,sfidarestereotipi,
realizzarei propriobiettivi.
Tuttavia,questiaspettipositivi
sonodepotenziatidalsuo
modelloorganizzativoche,tra
uomini e donne,marca
un’enormedifferenza di
opportunitàa sostegno
dell’attivitàechedall’attività
derivano.
Perciò,contrariamenteaquanto
ispirerebberoi successidelle
campionesseazzurre,il mondo
sportivorappresentaun
territoriodigrande
intersezionalitàdi
discriminazioneunambitoin
cui le disparitàcausatedalle
relazionitrale principali
categoriesociali (genere,etnia,
disabilità,orientamento
sessuale..)trasversaliadogni
settoredella società,si

sovrappongonoaquelle
specifichedel modellodi
gestionepatriarcaleche,sul
binarismo uomodonna,fa
correrealtrenettedicotomie
qualiprofessionismo e

dilettantismo,discipline
olimpiche enon, atleti con o
senzadisabilità.

Tuttositiene
Quellosportivo èun sistema
organizzativoin cuiil

patriarcatomostrain maniera
evidente il suo intreccio col
capitalismo.Lo confermala
pressochéassenzadelledonne
daiquadri dirigenziali
accompagnatadaunacerta
refrattarietà della leadershipal
rinnovamento.Ne èun esempio
anchelaviolenza economicache
nonconcedespazi mediatici allo
sportfemminile, giustificandone
cosìla disparità salarialeonei
premi. Non perchénonpossa
anch’essogenerareprofitto ma
perchéostacolarel'autonomia
finanziariaè unottimometodo
di controllo.

Gli stereotipi
Quellosportivo èancheun
sistemaorganizzativo in cui
stereotipi digenere,bodyshaming

e lookism, palesano
in manierapiù
esplicitadi altre
quantoil
patriarcatccreile
condizioniper il
maschilismoe
quantoil
maschilismo
legittimi eperpetui
il patriarcato:dal
COTDOvilipesodella
boxeuralgerina
ImaneKhelif, alla
fronte della

tennistavincitriceaWimbledon,
BarboraKrejíková, oggetto di

bodyshamingdaparte del noto
giornalistadi tennisJon
Wertheim,passandoDerle tante,
troppeoccasioniin cui la
narrazionedelloSDORTfemminile
haguardatoal COTDOpiuttosto
chealla performance.Ma è quella
in cuimanifestail suosaldo
legamecon il paternalismo, la
faccia più subdolae pericolosa
del patriarcatonellospOIt:quella

cheapprofittandodello
squilibriodi poteredeterminato
daimeccanismiprecedenti,
indossala mascheradella
preoccupazione,della
protezionedellatuteladel
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benessereDerinsinuarsi
nell’intimità dellavittima e

usarleviolenza.

Laviolenza
«LOsportè unambitoin cui lo
sguardoesclusivamente
maschiledella sua
organizzazionehanormalizzato
lediscriminazionidi genereela
violenzamaschilecontrodonne
e bambine.Stiamo assistendoda
pochissimi anniaunaemersione
partitadagli USA (conil grande
scandalodellaginnastica
artisticaesplosograzieal
coraggiodellagrandissima
campionessaSimoneBiles). Il

processoperòè lungo:

l'emersioneha
bisognodi cultura
maturataattraverso
laprevenzionedella
violenza,il
riconoscimentodelle
discriminazioni
l'interpretazionc dei
omportamenti
inappropriati,
l'assistenzaalle
vittime»; paroledi
ElisaErcoli,
presidentedi
DifferenzaDonna.
societàchegestisceil numero
antiviolenza 1522 eche,con
Assist,associazionenazionale
atlete,hacreatoil progettoSAVE

(SportAbuseandViolenze
Elimination) per mettere
gratuitamenteadisposizione
dellepersonevittimediviolenza
(oanchedi undisagio)la
competenzadi professioniste
esperte.
«Il grandeproblema dellosport
italiano» dice LuisaRizzitelli,

presidentedi Assist,«è nonvoler
fareun’azione strategicavera
con leesperteecon le
associazionisportive, studiando
lecausedellediscriminazioni e
operandoperprevenirela
violenzanellosport. Ècertoun
piccolopassol’obbligodi dotarsi
di un safeguardingofficer»,
obbligo sancitodallariforma
dello SDOrL, chele associazioni
debbonoadempiereentro i 31
dicembre2024. «È preziosoavere
unaespertasul tema,un codice

etico e unmodelloorganizzativo
per crearespaziliberi dalla
violenza continuaRizzitelli
ma tuttohasensosoloseil
safeguarderèsoggettoterzo ese
si fa formazionecondocenti non
improvvisati. ConAssistabbiamo
lanciatoper questoil Progetto
PED,cui haaderito la Lega
pallavolo serieA maschile».
Dalprotocollo d’intesatra
l’OsservatoriodelConiper le

politiche di safeguardinge
l’Osservatorioper la sicurezza
controgli attidiscriminatori

(Oscad)del Dipartimento della
pubblica sicurezzaalprogetto
Match-sportorganizzatodalla
UISP;daChangeTheGame,prima
associazioneitalianacontro le
violenzenellosport
all'OsservatorioFaircoaching
Cremona(di Assist,Comunedi
Cremona,Università di Verona)
per la consapevolezza
relativamenteai comportamenti
inappropriati(siadal puntodi
vista relazionale che
metodologico)sonomoltele
iniziativein campo.
Tuttaviafinché lapossibilità di
rimuovere le causestrutturalidi
discriminazione restaaffidataa
chi èimmerso nella cultura
patriarcaleche ledetermina,
difficilmente il contrastoalla
violenzalasceràspazioalla
prevenzione.

@RIPRODUZIONE RLSEFVATA

ltratti comuni

Autonomia nella

giustizia,delega
all’educazione,
riti checelebrano

i proprivalori

Lafoto
istituzionale in
occasione
della
presentazione
del viaggio della

fiamma
olimpicadi
MilanoCortina
2026: seiuomini
FOTO ANSA
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LA PROTESTA NELLESCUOLE: LERAGIONI DEGLISTUDENTIEDEI PRESIDI

Occuparearischiodellabocciatura
«Cosìil governoreprimeil dissenso»
CHIARA SGRECCIA

L
iceoGullace,Pilo

Albertelli, EnzoRossi
Plinio Seniore,Cavour,

Virgilio, Gian Battista
Vico. Comeogni anno,
sonoiniziate le

occupazioni delle scuoleromanee
nonsolo:perricordareche
nonostantei tentativi di
criminalizzareil dissensodeigiovani
o di raffigurarli comc una
generazioneinbalia di violenza e

disagio,da disciplinaremolti
adolescentinonhannopersola
fiducia nelfuturo.Nélavoglia di
immaginareunasocietàmiglioredi
quella chec’è.
Aunire leoccupazioni degliistituti
superiorichesonocominciatecon
l’iniziodi novembre,oltrealle reti
studentesche,anchel’opposizione
alle politiche delgoverno Meloni«che

puntanoalimitarela possibilitàdi
manifestareil pensiero,cone con il
Ddl sicurezzae la riformadelvoto in
condotta»,spiegaTommaso,

responsabilenazionale
dell’organizzazionestudentescaOsa

(Opposizionestudentesca
d’alternativa); «Eil supportoal popolo
palestinesechesi èevoluto nella

richiestadi porrefine algenocidioa
Gazae di condannaneiconfrontidi
Israelecheviola il diritto
internazionale».

Un altro modellodi scuola
Comesottolinea Ernesto,adesempio,
studentechefa partedi Osadel liceo
Camillo Cavour,al centro di Roma,«la

nostraoccupazioneèsoprattutto
politica. Partedi un percorsoche
stiamocostruendoperdimostrarela
nostracontrarietàalle azioni del

governoe al modello di scuola
vigente:contro l’alternanza
scuola-lavoro,lariformadelvoto in
condotta,un'istruzionecheprivilegia

il merito invecedel contrastoalle
disuguaglianze. Contro lariforma
degliistituti tecnici e professionali
cheformanostudenti come
manodoperaper le aziendepiù che
come menti critiche».

A pensarechecostruire
un’alternativa sia possibile.Ea
spiegareche leoccupazionidelle
scuolesonounodei mezziche

servonoperrealizzarla,c’è anche

Matteo,al quartoannodel liceoGian

BattistaVico di Napoli.Matteo è un
nomedi fantasiapertutelare
l'identitàdel minorennecheteme
ripercussioni sulDETCOTSOscolastico:
«Abbiamooccupato il 26 novembre.
Con il supportodituttigli studentila
decisione èstatapresain assemblea.
Il nostro obiettivo è quello di
informare, politicizzare
sensibilizzare lepersonesutemi

importanticoneleguerrecheci

toccano davicino.Temi che
riguardanotutti, perchésiamo sulla

stessabarca:perquestoorganizziamo
assembleeconferenzeecorsia cui
invitiamo anchegli studenti delle
altrescuole».

La volontàdi manifestaredissenso

neiconfrontidellepolitichedel
governocheprovano areprimerlo eil
desideriodi esprimere solidarietàalla
popolazione della Striscia di Gaza
strematadai bombardamentisono
tra leragioni chehannospintoanche

gli studentidel liceoPlinio Senioredi
Romaaoccuparel'istituto, dallo
SCOISO 23novembrefino al28. Ma
non sonole unichemotivazioni:
«Abbiamoscritto undocumentocon
le nostre istanzechevannodalla

richiestadiun’aula autogestita,al

pianoperristrutturarel’edificio che
cadea pezzi.Fino alripristino della

‘settimana dello studente”giorni di

cogestionedi alunnieprofessoriche

facevamoognianno.Cheadesso,
però, è statasoppressa»,chiarisce
Emiliano cheraccontacomeprimadi

occupare,gli studentiabbiamo
cercatoun dialogocon la dirigenza
scolastica.

Rischiarela bocciatura
«La nostra occupazioneè statamolto
partecipataperchéabbiamoparlato
ditemi chetoccanotutti come
l'acqua checadedal soffitto quando
piove O le finestrevecchieda cui

entrail freddo».Emiliano spiegadi

esseretragli studentiche la preside
del liceohariconosciuto quandoè
iniziata l’occupazione.Temeil 5 in
condottaequindi labocciatura, visto
chela riforma volutadal ministro
dell’Istruzione e del merito Valditara

èentratainvigore.Ma non
abbastanzadall’esimersidal lottare
perle sueidee.

Comechiarisceinfatti,Paolo
Notarnicola, coordinatorenazionale
del sindacatostudentescoRetedegli

studentimedi,«non èancora
possibile prevederegli esisti pratici
della riforma delvoto incondotta, se
quest’annola stagione delle
occupazioni, adesempio,saràpiù
leggerarispettoalpassato,perla
pauradegli studenti di esporsi.Certo,
ilclima di repressionesi sente.La
scuola,soprattuttoquella di

Valditara,dà sempremenospazio
alla discussione,alla cittadinanza
attiva, all'educazione alladermocrazia.
Cosìglistudenti cercanodi

riappropriarsi di uno luogo cheè
ancheloro, di fareconunitàe
politica. Forseèproprio nel momento
in cui levocideigiovanivengono
delegittimateche diventa necessario
alzare il livello?».

ANALISI

Seoccuparelascuolaè uncrimine
«Cosìil governoreprimeil dissenso»

CHIARA SGRECCIA
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Cosadiconoipresidi
PerAntonello Giannellipresidente
nazionaledell’Anp, l’Associazione
nazionale presidi,«non c’èalcun
clima di tensione neiconfrontidei
giovani,èunavisioneideologica.
Mentre leoccupazioni delle scuole

sonoatti illegali chenegano il diritto
allo studioe spessocausanodanni
graviagliistituti.Unfenomeno
deprecabile,praticamentesolo
italiano chevaestirpato»
PerRosaPalmiero,invece,ladirigente
del LiceoPiloAlbertelli di Roma dove

l’occupazionedell'istitutosi è
trasformatainunasettimanadi
cogestionegrazie aunaccordo

preside-studenti, serveil dialogo:«È

fondamentalein ogni aspetto della
vita. A scuolaècondizione necessaria.
Nel documentodegli studentiprima
dell'occupazione,insiemealmio staff

abbiamo colto la setediconoscenza,
l‘esigenzadicomprendere le radici

della realtà,il bisognodi rendere

funzionalelostudioa quantovivono
tutti i giorni: la necessitàdi spazi
attivi di partecipazione,cheabbiamo

reputatosacrosantaEccoperché
abbiamoparlatocon loro esiamo
arrivati alla cogestione».
Palmieroracconta chela settimana
organizzatadagli studentièstata
ricca di incontri interessanti,dal
focussulla vicenda di StefanoCucchi,
aldialogo conAndrea Segre,il regista
delfilm ‘Berlinguer. La grande
ambizione”:«È stataun’occasioneper
riflettere. Infatti, orapensiamo, tra i

corsifinanziaticoni decreti
ministeriali, comequelli Pnrr, di

organizzarnealcunico-progettati con
irappresentatidegli studenti».

@ RLPRUDUZIONERISERVATA

Lastagione
dellaprotesta
studentesca
quest’anno
sfida lenuove

regolesulvoto
incondotta
Perl'associazione
dei presidi
le occupazionisono
«unfenomeno
daestirpare»

FOTO ANSA
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FORMAZIONE

SCUOLA DIGITALE TUTTI SUL CAMPBUS
Si avviaallaconclusionel’iniziativa del«CorrieredellaSera»

chefa incontrareeducazioneetecnologia.Dallastoriaallematerie

scientifiche,daipagamentiai videogiochi,le proposteagli studenti

di MICHELA ROVELLI

L
a lavagnanonèpiùdiardesia:siè
trasformatain unoschermotou-

ch. Suibanchici sono quaderni
di carta,tabletecomputer.Il digitaleè

ormai presente nelle scuole come
strumentodi lavoro,mafaticaa diven-

tare unostrumentoperl’insegnamen-
to. Malatecnologiapuòfungeredari-

sorsa «strategica»perabbinareallale-

zione frontalemodalitàpiù interattive
epartecipative.
Nell’ultimaedizione di CampBus,il

progetto delCorrieredella Serache

porta spunti di cultura digitalenelle
scuole,gli studentidi quattro istituti

hannosperimentatodiversesoluzio-

ni, createdaigiornalisti insiemealle

aziendepartner(Eni,Acer, Googlefor

Education,TikTok,MrDigital, PagoPa,
FondazioneLeonardo e Intel), che
sfruttanola tecnologiaperrenderepiù
efficacel’insegnamentodellematerie

e che,allo stessotempo,allenanole
soft skill, le competenzetrasversali,
fondamentaliogginel lavoro.

Strumenti chesolitamenteassocia-

mo all’intrattenimento,nellamani di
esperticompetentisipossonotrasfor-

mare in materialiper lo studio.Come

ilvideogioco:aCampBus,Acerhapor-

tato in classe«Minecraft»perricreare

in ambientevirtualeun monumento

della città. Un’attivitàinnovativaso-

prattutto perchépermettedi mettere

in relazione(e in pratica)conoscenze
diverse:storia dell’arte,matematica,

geografia.E nonsolo:«Siparladi ga-

me-based learningper indicarequel-

l’approccio didatticocheportail vide-

ogioco adaffiancarele modalitàdidat-

tiche tradizionali — spiegaArianna

Timeto, marketing managerdi Acer
Italia—.Èunapprocciorivoluzionario

per losviluppodi “soft skill”. Perpro-

gredire nei videogiochiè importante
utilizzareragionamentilogici, fonda-

mentali perchivuoleportareavantiun

percorsodi studioscientifico».
Le materieStemsonoal centrodi un

nuovoprogettochetiktok haportato

nelle scuole.Si chiama«StemFeed»

ed è unabachecadedicataavideodi

divulgazionescientifica.Perstudenti
edocentièunostrumentoperintegra-

re all’insegnamento materiali che
sfruttano il linguaggiopiù vicino ai

giovani:«StemFeedènatopervaloriz-

zare una vastacommunity giàattiva

sullapiattaformadedicataatemispes-

so percepiti comedi nicchiao com-

plessi — raccontaLuanaLavecchia, re-

sponsabile relazioniistituzionali per
ItaliaeGreciadi tiktok —. Crediamo

nel suopotenzialeeducativo.Questo

canale rappresenta un’opportunità
preziosa,soprattuttoperchi è meno

espostoa questiargomentiperchévi-

ve lontanodaicentriurbanio nonha

accessoa certerisorse».

Metodi innovativi

La tecnologiapuò offrire laboratori

virtuali dove allenarecompetenzee

conoscenze,mapuòancheessereuno

spuntopermetodologieinnovative.Il
designthinkingèunadiqueste,unap-

proccio cheprendein prestitolastrut-

tura proceduraledeldesigne laappli-

ca asituazioniaziendali.Oppureapro-

getti scolastici,comenelcasodellele-
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zioni di PagoPa, che ha proposto agli

studenti di creare soluzioni di paga-

mento digitale studiando le loro pro-

blematichequotidiane: «Per noi salire

a bordo di campbus è una metafora di

come già lavoriamo al fianco delle re-

altà locali per assicurarciche i benefici

del digitale arrivino a tutti in tutto il
Paese — ragionaSimona Mercandalli,

chief communication officer di Pago-

Pa —. Incontrare le persone nei loro

territori è imprescindibile: ti restitui-

sce il polso di come il digitale sia per-

cepito e ci aiuta ad acquisire nuove

idee e a conoscere le vere esigenze».

La tecnologia agevola il passaggio da

lezionefrontale a lezione laboratoriale

anche perché rende il confronto più
partecipativo. Una piattaforma come

BricksLab, creata da Mr Digital, per-

mette ad esempiodi costruire percorsi

interattivi. «Per i docenti sarà impor-

tante l’aspetto della formazione perca-

pire come è possibile cambiare le me-

todologie didattiche anche per ade-

guarli ai nuoviambienti,immersivi —
puntualizza Andrea Russo, ceo di Mr
Digital —. In brickslab abbiamoinse-

ritofunzionalità per costruire percorsi

personalizzati, con contenuticertifi-

cati e sceltidai principalieditori».

La lezione a campbus aveva al centro

le prime pagine storiche del Corriere.

Per capire come l’attualitàsi trasforma

instoria e come la storia si può studia-

re attraverso le notizie dei giornali. Il

digitale, qui, si presta a diventare an-

che macchinadel tempo.

© RIPRODUZIONERISERVATA

Il 5 dicembre alle 11

l’evento finale,

in streaming

su Corriere.it,

con alcuni alunni

dell’ultima edizione

La classesperimentale
L’attivitàcon l’ArchivioStorico di Corriere
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Il tavoloelo scioperogenerale,gli «emiliani»in stallo
di RITA QUERZE'

C
ontrattodunquesono.Invecel’ultimafir-
ma suunaccordotraConfindustriaesin-

dacati èstatamessail 9 marzodel2018.

Parliamodel«pattodellafabbrica».Poi il con-

fronto Confindustria-sindacatièentratoinletar-

go. Ora,conl’arrivo di EmanueleOrsinia Viale

dell’Astronomia,e conil vicepresidenteMauri-

zio MarchesinialleRelazioniindustriali,potreb-

be aprirsiunanuovafase.Ma i segnaliall’oriz-
zonte fannopensarecheil sindacatononcoglie-

rà l’occasione.
Orsini e Marchesinisonoemiliani entrambi.
Portatoridiunaculturadelconfronto— anche
duroquandonecessario—nella convinzione

chela faticadellaricercadi un equilibriocon i

sindacatisiapoi ripagata.Nonèun casoseuna
categoriaperanniattraversatadaduredivisioni
sindacalicomequelladei metalmeccanicisia

tornatadal2016afirmarecontrattinazionaliin

modo unitario sulla chiaraspintadi una Fe-

dermeccanica guidatadaun presidenteemilia-

no, FabioStorchi.
Torniamoall’oggi.I confederalinonsembrano

ingradodicoglierel’opportunitàdi unastagione
di confrontoprimadi tuttoin quantodivisi.Epoi

perché«distratti»sualtri dossier.PerCgil eUil la
«rivolta sociale»sembraora la priorità. Per

quantoriguardalaCisl,amoltiosservatorinonè

sfuggitocomeil segretario,Luigi Sbarraabbia
mancatol’invito diEmanueleOrsiniloscorsolu-

glio aunprimo incontroinsiemeconLandinie
Bombardieri.Stessasituazioneunpaiodi setti-

mane fa al forumsullerelazioniindustrialiorga-
nizzato aMilanodaConfindustriaeAssolombar-

da. L’organizzazionedi viaPosiavviaal congres-

so, alpostodiSbarrasi parladellaattualesegre-

taria generaleaggiunta,DanielaFumarola.Lo
stalloin attesadellanuovaleadershipnellami-
gliore delleipotesipotrebbecontinuarefinoal-

l’estate prossima.
Eppuresultavololapostaèalta.Sicurezzasulla-

voro, appalti.Masoprattuttol’applicazionediun
accordodel2014sullarappresentanzadeisinda-

cati cheaiuterebbeatoglieredimezzoi contratti

piratafirmatidasiglesenzaiscritti.La misurazio-

ne delpesodeisindacatineidiversisettoriesiste

datempo,marestachiusainuncassetto.Secon-

do indiscrezioni,la Cgilsi attesterebbeintornoal
50% in diversisettori,laUil intornoal 20, il resto
allaCisl.Tuttigli altri sindacatisarebberoallo ze-

ro virgola.Ladelicatezzadeldossierpotrebbein-

durre abuttarelachiave.Facendodurareil letar-

go dellerelazioniindustrialiancoraalungo...
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QUANTE ILLUSIONI SUL WELFARE
TRA NATALITA E IMMIGRAZIONE

Numerie analisisonochiare:lo Statosocialenonavràunfuturopacifico

senonavvieràunariflessionedi fondo.Perchéquandocambiailmercatodel lavoro

e laproduttivitànoncresce,si devonoripensarei vincolidelsistemaaripartizione

di MAURO MARÈ

L
e fughein avantiinmateriadipensioni purtroppocontinua-

no. Eppureètuttochiaro,noncapiscechinonvuolecapire.Il

sistemarischiadiesseresocialmenteefinanziariamentenon

sostenibile,conovvi effetti sullacrescitadel Paese.L’algebradel
vincolodibilanciodelsistemadi welfareèprecisaenonsiprestaa

interpretazionidicomodo,sipuòaverequalsiasiopinionepolitica

o ideasullasolidarietàtragenerazioni,mai numerisononumeri.
I governihannol’obbligomoraledi direlaveritàsucomestannole

cose,altrimentiilludono i cittadinie nonaiutanoadaffrontareil
problema.Il puntodi fondoèchel’Italia staavendopurtroppoda

molti anniun’evoluzionedemograficamoltosfavorevolee le cose

si aggraverannoneiprossimi20anni.Viveremoltopiùa lungoein

buonecondizionifisicheesanitarieèunaconquistafondamentale
delledemocrazieoccidentali,chedenotai successisanitari,igieni-

ci,dell’alimentazioneedegli stilidivita. Restaperòla necessitàdi
reperirelerisorseperpagarele prestazionideglian-

ziani e di fare sceltesostenibilicon l’evoluzionedei
costiper la finanzapubblica.

Comeè noto, la questionenonè solol’incredibile
aumentodelnumerodi anzianiperl’invecchiamento
dellegenerazionidel babyboom;maancheil forte
innalzamento della speranzadi vita. I dati del
WorkingGroupon AgingdellaCommissioneeuro-

pea edellaRgsevidenzianoil forteaumentodeglian-

ziani, chevivrannoperunnumeromaggioredianni:

nederiveràunaumentoragguardevoledellespesedi
welfare,perpensioni,sanità,long-termcareepato-

logie legateall’invecchiamento.
A questaevoluzionedellavitamedia si associapurtroppouna
drammaticacadutadeitassidi fertilità;il numerodifigliperdonna

èormai circa1,2,mentreservirebbeuntassovicinoal2%perman-

tenere costantelapopolazione;unoscenariodavverocomplicato

cheridurràlapopolazionedimolti milionidipersone.E sesi ridu-

ce edi molto il numerodeinuovinatiedei giovani,la popolazione

si riduceesi trasformainevitabilmenteil mercatodel lavoro:ogni
sistemadiwelfareèlegatoindissolubilmentealnumerodiattivi e

ai lororedditi. Quindipiù vecchiperpiù anni,maggioripensionie

misuredi welfare,chefinisconoacaricodellapopolazioneattiva,

moltoridottadi numeroechenonavràredditiadeguatiperpagare
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le prestazioni,datala stagnazionedellaproduttività.
QualcunoinsisteaparlaredelmodellodiModiglianisulciclovita-

le e i consumistabilineltempo,programmandoi risparmisecon-

do laciclicitàdei redditi guadagnati.Il modelloprevedevaunmer-

cato del lavorodiverso,carriereregolarie durature,unacrescita

economicaconsistente,moltiattiviepochipensionati.Maquando

cambiailmercatodellavoroelaproduttivitànon cresce,si devono

ripensarei vincolidi unsistemaaripartizione.Unpassaggiocom-

pleto aunsistemaacapitalizzazioneèimpossibile,datoilcostoche

comporterebbee il nostrodebitopubblicomoltoelevato.Il bilan-

cio tra i duesistemièperòcambiatoel’accumulazionerealedi ri-

sorse conisistemi funded,almenoperchipuòfarlo,potrebbeaiu-

tare sulpianodellacrescitaedell’equitàgenerazionaleEallorache
si fa? I governidovrebberodire la veritàespiegarecomestannole
cose.Ledecisionisonostatepresetantiannifaesonoconvintoche
sebenspiegate,eliminandol’illusionedeidiritti acquisiti,tuttica-

pirebbero e ci sarebbeunamaggioresensibilitàper il futuro dei
nostri figli. Ci sonotre questionicruciali:lanatalità,l’immigrazio-
ne elepensioni.

Le ricerchedimostranochenell’eradeisocial,i giovaninonfanno
figlinon soloper ragionieconomiche,masoprattuttoculturalied

esistenziali.Leevidenzeempirichedimostranocheancheneipaesi
a natalitàpiùsostenuta(comelaFrancia),glistimolifiscaliemone-

tari funzionanosempremeno,chela decisionedi nonfarefigli è

strutturaleedesogena,nonrispondepiùagliincenti-

vi tradizionali.L’offerta di serviziin natura,comegli
asili nido e la tuteladellemadriedelle famigliecon

figli apparesicuramentemolto più efficace.Ma se
perragioni culturalie lavorativesi fa il primo figlio
(selo si fa..)a 35 anni,qualè il futuro dellacrescita

economica?Quanterisorseci sarannoper il welfare?
Undiscorsoapartemeritail temadell’immigrazio-

ne. È ora di smetterlacon i luoghi comuni.L’Italia,
comemolti altri paesieuropei,non puòrinunciare
all’afflussodi lavoratoristranieri,si speraregolaree
di qualità.Masenonsi fannofigli,per leragioniche

sappiamo,questivanno«importati»in unmodoonell’altro.Senza

attivi,non esisteil mercatodel lavoro,quindi qualsiasisistemadi

welfareè insostenibile:oppuresideveaccettareil declinoecono-

mico esociale.Einfinec’è iltemadellepensioni,dell’etàacuisipuò
faruscirelepersoneedelgigantescotrasferimentodi risorsecheva

aglianziani.Comesi sa,idiritti allafine sonoscrittisolosullacarta,
nonci sonodiritti acquisiti—chi pagaeachi?Modificareleregole

pensionisticheè unlavoroserioecomplicato,non creaconsenso,
chi lo hafatto nesaqualcosa—Amato,Dini,Fornero.Ma primalo

si fa,menosarannointensiicostie più semplicigliaggiustamenti
e la transizione.Altrimenti saràcomein passato,chequandosi è

raggiuntountriggerpoint,si èstatipoicostrettiadintervenirecon
decisioneeveemenza.Siamovicinialpuntodi nonritorno, igiova-

ni lo hannocapitoe preparandosial peggio,quellipiù fortunatie
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meritevoli,hannopreferitoandarsene–l’esodo delnumerodi gio-

vani, laureatienon, conetàtra20 e 30anni,èormaidrammatico.
Una fuga senzaritorno chelasciaun paesedi anziani,sempredi

più. Senzagiovani,con pochi attivi,senzaunacrescitadellapro-

duttività, l’intero sistemanonècredibileenonreggeràenoncisarà

alternativaaunconflittodolorosotra le generazioni.
©RIPRODUZIONERISERVATA

Anche nei paesia
natalitàpiù sostenuta

comela Francia,
gli stimoli fiscali

emonetari funzionano
sempremeno
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FOCUS

LAVORO
LO STUDIO

Motivazioni epriorità
perlacrescitadelbusiness
Secondounostudio

di HarvardBusiness

Review,le imprese

devonoavereconi

propri lavoratori

l’attenzioneela cura

chemettono
nellarelazione

conil cliente

Luigidell’Olio

«È l’ora
ro come

diripensare
un prodotto».

il lavo-

È l’invito lanciato sul-
l’ultimo numerodiHar-

vard BusinessReview asintetizza-

re un’analisisecondola quale,se
le aziendeascoltasseroi propri di-
pendenti comefannocon i clien-

ti, potrebberobeneficiaredi una
spinta importante nel processo
di crescita.

Dal boomdi dimissionialle ten-

sioni per ottenerelo smart wor-

king, il post-pandemiaha fatto
emergereunacrudarealtà:molti
dipendentisonoinsoddisfattidel-

l’esperienza offertadal proprio la-
voro. In tanti rimangono in organi-

co solo per necessitàe questosi
traduceinuncoinvolgimento par-

ticolarmente basso.
Si trattaancoradi casi isolati,

ma i mediainternazionalinegliul-

timi tempi stannodandopartico-

lare risaltoalle strategieche stan-
no investendosulla“qualitàdel la-

voro offerto” ai dipendentiacqui-

siti ea quellipotenziali.C’è chi or-
ganizza colloquicon i dimissiona-

ri per cercaredi capire le ragioni
dell’addio e chi agiscein anticipo
attraversosondaggicondotti re-

golarmente tra i dipendenti per
coglierne l’umore e il livello di
soddisfazione.

In alcune aziende i manager
hanno iniziato a usaregli stru-

menti dellacustomerexperience
per migliorarel’esperienzadei di-
pendenti. «Un saltoin avantinel-
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le politicheperil personale, desti-
nato a fare scuola»,scrive il docen-

te della Columbia Business
School Stephan Meier nel suo li-
bro, “The Employee Advantage”,
cioè “Il vantaggio del dipenden-

te”, che ha un sottotitolo inequi-
vocabile: “In chemodo dare prio-

rità ailavoratori aiuta le aziende a

prosperare”. L’esperto, che da

due decenniconcentra la sua atti-
vità di ricerca a cavallo tra econo-

mia comportamentale e business
strategy, sottolinea che i dipen-

dentisonogli stakeholder più tra-
scurati dalle aziende, con il risul-

tato che – tra turnover elevato e

impegno limitato – le organizza-

zioni vedonoridursila propria ca-
pacità competitiva a fronte di un

mercato sempre più concorren-

ziale. Mentrequelleche adottano

un modello incentratosui dipen-
denti sonomediamente più reddi-

tizie e mostrano più capacità di
cavalcare l’innovazione.

A conti fatti, siamo entrati in
uno scenario molto diverso da

quanto sarebbe stato lecitoipotiz-

zare solo qualche tempo fa. Dopo

le numerose analisi sulla minac-
cia della tecnologiaal mondo del

lavoro, oggi si scopre che sono

proprio le persone quelle che con-

sentono di decretare il successo o
meno delle strategie di transizio-

ne digitale. Ma, avverte Meier, è

beneevitare di cadere nella tenta-

zione del tutto e subito: mettere
al centro i dipendentinon è un ri-
sultato che si concretizza in un po-

co tempo,datoche significa ripen-
sare a fondo l’organizzazione,
contuttociò che un processosimi-
le può comportare.Non basta, ad

esempio, mostrare maggiore di-
sponibilità alle richieste di au-
mento salariale, dato che – al pari

dei clienti, i quali non scelgono il
prodotto solo in base al prezzo -

anche i lavoratorinonsi limitano
a considerare esclusivamente la

variabileretributiva.Un discorso
che vale di più tra i più giovani,

per i quali la capacità di concilia-
re vitae lavoro, i valoriaziendali e

l’impegnodell’organizzazionesui
temi della sostenibilità e dell’in-
clusività sono cruciali.

Nell’analisidi Business Harvard

Review si fa anche un discorso di

prospettiva, evidenziando come
sempre più non solo il lavoro do-
vrà essere“offerto”come un pro-

dotto, bensì come un prodotto in
abbonamento. In sostanza, non ba-

sta reclutare personale, ma vamo-
tivato giorno pergiorno.

I bisogni cambiano nel tempo.
Secondo un sondaggio realizzato

da Jointly tra i dipendenticheusu-
fruiscono dei suoi servizi profes-

sionali nel campo del benessere
aziendale, se fino a qualcheanno
fa c’era grande interesse per i per-

messi e la flessibilità oraria, oltre a

babysitting e asili, le richieste alle
aziende ora si concentrano su ser-

viziin grado di tenere occupati i fi-

gli nei periodi di vacanza e sul

counseling genitoriale. Alcune di
queste considerazioni potrebbero

apparire lontane dalla realtà quo-

tidiana, soprattutto tra le piccole

e medie imprese che non hanno
adeguate strutture di gestione del
personale, che dall’opportunitàdi
scalare quote di mercato. Eppure

la questione riguarda tutti, dato
che il turnover è un costo per tut-
te le imprese, anzi proprio tra le

piccole realtàla perdita di figure

chiave puòportare a un brusco ca-
lo della competitività.

Le consulenti di digital health

Jazz Croft e AcaciaParkssono sta-
te di frequenteintervistate sui me-

dia americani sul perché, a fronte
di investimenti crescenti delle

aziendein programmiper il benes-

sere dei dipendenti,si assista a un

numero in aumento di burnout e

di conflittualità nelle aziende. La

loro chiave di lettura è che le ini-
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I MANAGER
In alcune aziende i managerhannoiniziato a
usare gli strumenti dellacustomerexperience

per migliorare l’esperienza dei dipendenti

ziative calate dall’altospessoguar-
dano al singolo lavoratore, ad

esempiooffrendo app per il benes-

sere, chatbot di intelligenzaartifi-

ciale per rispondereai quesitipiù
frequenti o corsi di formazione

per la gestionedello stress,trascu-
rando l’importanza di interventi

sistemici più ampi, come la gestio-
ne dei carichi di lavoro e la forma-
zione per lo sviluppo della salute

mentale dei manager. Si torna al
puntoiniziale:all’internodi un’or-
ganizzazionearticolata non si pos-

sonoaffrontarecerte questioni co-
me una eccezione, senza interve-

nire sulla struttura stessa dell’im-
presa. Un processo senza dubbio
complicato, ma inevitabile.

©RIPRODUZIONERISERVATA

L’OPINIONE

Mettere al centro

i dipendentinonè

un risultato che si

concretizza in poco

tempo,dato che

significaripensarea

fondo l’organizzazione

IDATI

I LAVORATORI DA REMOTO IN ITALIA
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1 Dopo la

pandemia,molti
dipendenti

si sono detti

insoddisfattidel

proprio impiego

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 36;37

SUPERFICIE : 87 %

PERIODICITÀ : Settimanale


DIFFUSIONE : (400000)

AUTORE : Luigi Dell Olio

2 dicembre 2024

P.25



Il welfare

Oralariforma

Dallascuolaallasanitàeaibenefit

serveinnovazione Q pag.6-15

ILLUSTRAZIONE DI JACOPO ROSATI
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LO STUDIO

Dallascuola
allasanità
Il welfare
degliitaliani
deverinnovarsi
Oltreseicentomiliardi vanno

asalute,politichesociali

previdenzaeistruzione:quasi

i dueterzidellaspesapubblica
Manonbastaperguardare
alla“costruzionedelfuturo”
RosariaAmato

N on
chi:

è
lo
un
dimostrano

Paeseper
i con-

vec-

tinui tagli alle pensioni,
masoprattuttol’incapa-

cità di vararee di finanziare ade-

guatamente unariforma a soste-

gno dellanon autosufficienza, es-

senziale in unPaesechearriverà al
2050conun terzo della popolazio-
ne over65. Ma l’Italia non è nean-

che un Paeseper giovani:si comin-
cia a trascurarlidalla più tenera
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età,visto che, nonostantegli sforzi
del Pnrr,nonsi riesceadassicurare
in modo omogeneosututto il terri-

torio nazionale quella quota del
33% di asili nido prevista dalla Ue.

Non c’è dastupirsiche poi l’Italia
brilli pertassodi dispersione scola-

stica, cheabbia unnumerodi Neet

(giovani che non lavorano né stu-
diano) darecord nelconfrontotra i
PaesiUe(circa unmilione emezzo)
e che per la quotadi giovani con
istruzione terziaria (29%)siamoter-
zultimi trai PaesiOcse. Pernonag-

giungere chetantigiovani laureati,
sfiduciati nelleprospettivedelPae-
se, e da offerte di lavoro inadegua-

te, fuggonoall’estero, incercadi un
futuromigliore.

In Italia, secondo le stime del
thinktank“Welfare Italia”, promos-

so dalGruppoUnipol edaTheEuro-

pean House-Ambrosetti, i quattro

pilastri del welfare, e cioè sanità,
politiche sociali,previdenzaeistru-
zione, rappresentanola principale
vocedi spesapubblica:nel2023so-

no statispesi662,7miliardi di euro,
circa il 57,9%del bilancio.Una cifra

imponente, eppurelefalle delsiste-

ma Italia sonosottogli occhi di tut-
ti. Unaprimaquestionestrutturale
è costituita dalle distanzetra le
areedel Paese,una questioneche
decennidi progettirealizzati con i
Fondi di CoesioneUe, e lo stesso
Pnrr, sono benlontani dall’aver ri-
solto. L’ultimo RapportoSvimez

sottolineaanzicome la spintadel
Pnrr, che purehaimpressovelocità
alla crescita, sta riducendoil suo
impattopositivo,edal 2025il tasso
di crescitadel Pil torneràadessere
inferiore a quello del restodel Pae-

se. Le differenze in termini di valo-
re aggiuntosi riflettono sui servizi
essenziali,dalla scuolaalla salute:
secondoil Welfare Index Italia i di-

vari territoriali sonoaumentatidel-
lo 0,7% nel2023.

Il welfareitaliano, inoltre, fa sem-

pre più faticaad adattarsiai cam-

biamenti e alle esigenzedel Paese.
La spesa, rileva lo studio Uni-

pol-Ambrosetti, risulta sbilanciata
sulla “gestione del presente”,con
unaquotadel78,9%, 6,1punti per-

centuali in più rispetto alla media

europea,e non riescea rimodellar-
si sulla “costruzione del futuro”,
cioèsugliinvestimenti perlenuove
generazioni,dall’istruzione alle po-

litiche socialistrutturaliperla fami-
glia (compresol’housing sociale)e
il sostegnodell’occupazione.Ad at-

testare il fallimento dellepolitiche
attiveperl’occupazione,peresem-

pio, ci sonogli allarmi ormai quasi
giornalieri dellevarie organizzazio-

ni imprenditoriali, da Confindu-

stria a Confartigianato a Unionca-
mere, che ognimesepubblicanoda-

ti chestimano in cifre semprepiù
alte ladistanzatrale competenzeri-
cercate dalle impresee quelle poi
reperibili sul mercatodel lavoro.Ci

sono tassidi mismatch che,nei set-

tori apiùaltaspecializzazione,sfio-

rano il 70%. Tanto che si diffonde
sempredi più il JobReferral,la pra-
tica promossa da diverseaziende,
che garantisconoun premio ai di-

pendenti chepresentanocandidati
validi perl’assunzione.

Le leggi di Bilancio mostrano
ogni annoi tentatividellevarie for-

ze politichedi tiraredaunaparteo
dall’altra copertesemprepiùcorte,
visto che,dall’anno prossimo,l’Ita-
lia dovrà adeguarsi al nuovo patto
di stabilità.Secondogli analisti di
“Welfare Italia” entro il 2030 sarà
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L’OPINIONE

Secondoi datiraccolti

daUnipol-Ambrosetti

unaprimaquestione
strutturaleècostituita
dalledistanzetralearee
delPaesechefondi Ue

ePnrrnoncolmano

70%
IL MISMATCH

Ci sonotassi
dimismatch
( lamancanzadi
competenzesul

mercato)che
neisettoripiù
specializzati
sfioranoil 70%

necessario reperire176 miliardi di
euroin piùper garantirela sosteni-

bilità delsistemaitaliano.
Il fatto poichela spesasiaorien-

tata alla gestionedel presentenon
significa chesiaadeguata,neanche
da questopunto di vista. Oltre la
metàdellerisorseva alla previden-

za, la spesa sanitariaassorbe il
20,9%, le politichesociali il 16,1%,e
all’istruzione rimanesolo il 12,1%.

La spesaprevidenziale non può
checrescere,perviadell’invecchia-
mento dellapopolazione e del mi-
nore apportodei giovani lavorato-

ri, in costantediminuzione. La spe-

sa sanitariacresceràper lestessera-

gioni. Sacrificare le politicheperle
famiglie, l’istruzione, il lavoro, si-

gnifica negarealPaeseil futuro.
Anche laspesasul presente,pe-

rò, va profondamentericonsidera-
ta. Era l’obiettivo della leggedelega
21 marzo2023n.33,che riprendeva
il testo varato alcuni mesi prima
dal governoDraghi. Le norme pun-

tavano alla creazione del Sistema
NazionaleperlaPopolazioneanzia-

na non autosufficiente (Snaa), con
uncoordinamentogeneralee inte-

grato di tuttigli interventipubblici
per la nonautosufficienza, suddivi-

si tra sanità, servizisocialiepresta-
zioni monetarie.Ma il decretoat-

tuativo 29/2024tradiscetuttele at-

tese: mancail coordinamentotra
gli interventi,lerisorsesonopoche
emal distribuite. «Mentre la delega
delineava un progettodi cambia-
mento ampioe condivisibile — si

leggein uno studiorecente,pubbli-
cato dal “Patto perunnuovowelfa-
re sulla non autosufficienza”, una
coalizione cheriunisce le principa-

li organizzazioni delsettore,daon-

lus e volontariato ad associazioni
sindacali edatoriali — il decretone

haseguito inmodo parziale le indi-
cazioni, ridimensionando netta-
mente l’orientamento al cambia-

mento». Non c’è più il sistemaunita-

rio e integrato, sparisce la costru-
zione di unadomiciliaritàpensata
perlanonautosufficienza,vienear-

chiviata la riforma dell’indennità
di accompagnamento,unamisura
ormai totalmenteinadeguata, che
viene integrataconun importo di

850euromensili, ma soloperchi si
ritrova in unacondizione di grave
povertà (appena30mila persone).
Pertuttigli altri nonc’ènulla. Ome-

glio, c’èquell’ampia retedi operato-

ri volenterosi e pazienti, riuniti in
un gran numero di associazioni,
chesi occupanodi tamponareun’e-
mergenza semprepiùgrave.
©RIPRODUZIONERISERVATA
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176
IL SISTEMA

Peressere
sostenibile
neiprossimi
seianni
il welfare italiano
avràbisogno
di altri 176
miliardi

L’OPINIONE

Gli investimentiperle
nuovegenerazionisono
carenti:dallaformazione
alsostegno
dell’occupazione.Così

le impresenontrovano
lecompetenzegiuste

L’OPINIONE

Un’occasionepersa
èstatal’attuazione
dellariforma Draghi

sullanonautosufficienza:

l’obiettivo peraiuti

eassistenzadomiciliare

èstatomancato

33%
ASILI NIDO

Non siriesce
ancoraa
raggiungerela
quotadel33%
di postigarantiti
all’asilo nido
prevista
dalPnrr

+0,7
I DIVARI

Secondo
il Welfare

Index Italia
il divario

territoriale
tra nordeSud
è cresciuto
dello 0,7%
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I LAVORATORI STRANIERI
A 3,8MILIONI: ROMANIA AL TOP

Oltre 3,8 milioni di lavoratori,suunapopolazionedi

4,3milioni di personepresentinellebanchedati
dell’Inps. È questoil “peso” deglistranierisulsistema
produttivo italiano:gli attivi corrispondonoall’87%
deltoatale,i pensionatisonopocopiùdel7%e i

percettorididisoccupazioneemobilità menodel6%.
Con706mila persone(16,1%),la Romaniarisultail

primo Paesediprovenienza. Seguonol’Albania con
quasi428 milapersone(9,8%)poiMarocco(342mila,
7,8%), Cina(223mila, 5,1%)eUcraina(217mila, 5,0%).
Perlamaggioranza(3,3 milioni) sonodipendentidel

settoreprivato: 16milaeurolo stipendiomedio.
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1Lasanitàoccupa
oltreil 20%
dellaspesapubblica
italiana.Laprima voce
restalaprevidenza
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I SEGRETARI DI CGIL E UIL INCALZANO LA PREMIER PER APRIRE UN CONFRONTO

Dallasanitàallasicurezza,l’accusadeisindacati
“Non possonoignorare500milapersoneinpiazza”
Cgil eUil, fortidellapiazzadel
29 novembre,si rivolgonodi-
rettamente alla premierGior-
gia Melonichiedendodi racco-
gliere i bisogniespressidachi
hamanifestato,pacificamente
e democraticamente.«Nonsi

puòrimuoverequellocheèav-

venuto venerdìeche500mila
personehannochiestodi

esse-

re ascoltate.Ci deveessereuna

risposta»,scandisceMaurizio
Landini,a cuifa ecoPierPaolo
Bombardieri.La palla passa

ora nelcampodell’esecutivo.
Peri sindacatiservonoinvesti-

menti in sanità,un sistemafi-
scale piùequo,unlavoromeno
precarioe piùsicuro.CgileUil

chiedonodi spostarerisorsea

favoredichi nonarriva allafi-
ne delmese.«Questioniconcre-
te – sottolineaBombardieri–
sullequaliciaspettiamorispo-

ste concrete».E senonarrive-

ranno, avvertono,CgileUil va-

luteranno comeandareavanti
nellaprotesta.Laleggedibilan-

cio èancorain Parlamento,l’e-
same nonènemmenoconcre-

tamente iniziato e, in teoria,
qualchespaziodi manovrain
piùperil2025sipotrebberica-

vare. Bombardierie Landini,
inoltre,lascianointendereche
del confrontoconi sindacati,
conlerappresentanzedellaso-

cietà, nonsi puòfarea meno.
Perquestochiedonounnuovo
incontroaPalazzoChigi,incui
lepartisocialipossanotornare
protagonisteenonmereascol-

tatrici. Dal frontedelgoverno,
il vicepremierMatteoSalvini
ripetecomeun mantrache il
leaderdellaCgil fa politica e

cheil suoobiettivoèarrivarein
Parlamento.L’accusaè anche

quelladi incitarealla rivolta,
come dimostrerebbero gli
scontriavvenutiaTorino.Paro-

le cheLandinirimandaalmit-

tente: «Lenostresonomanife-

stazioni democratiche,quelle
modalitàdiscendereinpiazza
nonc’entranonullaconnoi».E
restalapolemicasullostessodi-

ritto di sciopero:«Ogniforma
di precettazioneèunachiusu-

ra eunaviolazionediundiritto
costituzionale»diceBombar-

dieri. «Giùlemanidaldirittodi
scioperocheèscrittonellaCo-

stituzione», insistelaleaderPd
EllySchlein.MaSalvininonar-

retra: «Sonostatiquasimillegli
scioperidainizioanno».—
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RIVOLUZIONEIA
AZIENDE LENTE

Solo9su100preparate
SimoneCosimi Qpag.28

L’INDAGINE

Lastrada
delleaziende
versol’IA è
ancoralunga
Appenail 9%dellesocietà

italianepassatein rassegna

dall’indicediCiscosidice

pienamentepronto.Il 61%si

staattrezzandoperil grande

cambiamentoeil 5%arranca
SimoneCosimi

I
l

la
quadro

catastrofe:
è a un

solo
passo

il9%
dal-

del-
le aziendeitaliane è del
tutto prontaaimplemen-

tare tecnologie basatesull’intelli-
genza artificiale (suscalaglobaleso-

no il 13%) e soprattuttoautilizzarle
nel modo giusto. Appenaunpunto
in più rispettoal precedenterap-
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porto AI Readiness Index di Cisco,
che indaga proprio il grado di pre-
parazione delleimpreserispetto ai

nuovi strumenti di IA che possono
integrarenei loro processi. Lo stu-

dio è stato condotto dal colosso del-

le reti a livello globale, con un son-

daggio in doppio cieco che ha coin-
volto 7.985 manager conelevata an-

zianità in organizzazioni con 500

dipendenti o più, in 30paesi. Si par-
la insomma di aziendemedio-gran-

di in cui sono state interpellate le

persone responsabili dell’integra-
zione e dell’implementazione del-

l’AI nelleloro imprese.

Quasi tuttiin Italia (il 95%) dichia-

rano che nell’ultimo anno l’urgen-
za di agire è aumentata, spinta so-

prattutto (anche se forse non abba-

stanza) da amministratori delegati
e top management. Il 25% delle

aziende risulta comunque a buon

punto nel percorso ma ben il 61%

sta muovendo in questi mesi i pri-

mi passi, con un 5% che arranca. I
soldi nonmancano: più del 50% de-

gli intervistati dice di avere alloca-
to tra il 10 e il 30% del proprio bud-

get all’IA.
E allora qual è il problema? Il

punto dolenteruotaintorno all’ina-
deguatezza dell’infrastruttura:non
è prontain areecome la capacità di

calcolo, le prestazionidellaretenei
data center e nella cybersicurezza.

Solo il 19% delle organizzazioni

sfoggiano GPU (le unità di calcolo)
adeguate per gestire la domanda di

elaborazione dati causata dall’IA. E
appena il 29% ritiene di avere la ca-

pacità di proteggere i dati con crit-

tografia end-to-end, audit di sicu-

rezza, monitoraggio continuo, ri-
sposta istantaneaalleminacce.

Insomma, si fa presto adire intel-

ligenza artificiale, la realtà è che

serve un’organizzazionepronta ad
accoglierne le potenzialità sia in
termini di capacità di calcolo che di

sicurezza. In questo senso, anche le
risorse rischiano di non generare i
ritorni attesi: le aziende, come vi-

sto, ci scommettono. Nell’ultimo
anno l’IA è stata unapriorità di spe-
sa proprio permigliorarel’efficien-

za complessiva, la capacità di inno-
vare e restare competitivi. Eppure
oltre il 50% degli interpellatidichia-
ra di non aver visto vantaggi o di
averne ottenuto di inferiori alle

aspettative rispettoallacapacità di
aumentare, assistere o automatiz-
zare i processi o l’operatività. Un
circolo vizioso, insomma, solo in

parte controbilanciato da una cer-

ta fiducia nel futuro: il 41% pensa

che i risultati rispetteranno o supe-

reranno le aspettativenel giro di

un anno, il 28% si aspetta di vederli
entro 5 annie sopra le attese.

«A un certo punto ci saranno so-

lo due tipidi aziende: le aziende IA,
e le aziende irrilevanti – spiegaJee-

tu Patel, chief product officer di Ci-

sco - l’intelligenzaartificiale sta por-
tando a ripensare le esigenzeener-

getiche, quelle di calcolo,laconnet-

tività ad alte prestazioni nei data

center e tra data center, i requisiti

dei dati, la sicurezza e altro ancora.

Quale che sia la posizione in cui ci
si trova nel percorso di adozione

dell’IA, le organizzazioni devono
preparare i loro datacenter e le lo-

ro strategie cloud e adeguarle alle

nuove necessità,e devono avere un

piano per adottare l’IA in modo agi-

le e resiliente». Un altro dato che

emerge è proprio quest’ansia di fon-

do che forse, a dirla tutta,non aiu-
ta. Anche se all’estero è ancora più
profonda: il 59% degli interpellati a

livello mondiale pensa di avere ap-
pena 12 mesi per trovare la giusta
strategia e agire sull’IA contro il
48% degli italiani. E infattiil top ma-

nagement sembra un po’ nella mor-
sa: solo nel 36% delle aziende – il
50% a livello mondiale - sonol’am-
ministratoredelegato e gli altri ma-

nager di vertice i principali promo-

tori di questa azione, seguiti dal

middle managemente dai respon-

sabili delle unità di business (37%).

«I dati ci inducono a riflettere: le

aziende, nel mondo e in Italia, han-

no ancora molta strada da fare sul

fronte dell’intelligenza artificiale -

spiega l’ad di Cisco Italia Gianmat-
teo Manghi - rispetto all’anno scor-
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GIANMATTEO

MANGHI
In Cisco,

è l’ad
per l’Italia

41
L’Italia, in una classifica

di 56 Paesi,è al posto
41 per velocitàdel 5G

so i livelli di preparazionerestano
bassi,e anzi la percentuale di orga-

nizzazioni già in grado di catturare

le opportunitàofferte dall’IA è addi-
rittura scesa di un punto. Le ragio-

ni vannoindividuate anche nel fat-

to che a livello globale solo la metà

del top management spingeper l’a-
dozione di progetti IA all’interno
della propria azienda, percentuale
che in Italia è addirittura al 36%. Oc-

corre quindi uno sforzo comune
per far comprendere a tutti che il
potenziale offerto dall’IA, se gesti-

to e veicolatoresponsabilmente, sa-

rà in grado di portare vantaggi enor-
miin tutti i campi, dai trasporti, al-

la sanità, all’industria, alla pubbli-

ca amministrazione. Sta a noi co-
gliere le sue opportunità».

Il 24% delle aziende prevede che

nei prossimi 4-5 anni piazzeràoltre

il 40% del proprio budget IT sull’IA.
Intanto, chi sta giàutilizzando qual-
che strumento di questotipo (26%

delleimprese) lo sta facendo per so-

luzionidi IA predittive, IA generati-
va (30%), machine learning (24%) e

chatbot (24%). Una marcia a ritmo

velocissimo che si porta dietro un

altro problema: la mancanzadi per-

sonale qualificato. Nel campione
italiano questa sfida è stata messa

al primo posto tra quelle da affron-
tare.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

L’OPINIONE

Ilpunto dolente

ruotaintorno

a un’infrastruttura
che risulta ancora

inadeguata, peresempio

nell’areadella capacità

dicalcolo

L’OPINIONE

Per Manghi,occorre

uno sforzocomune

per far comprendere

a tutti che l’Intelligenza
artificiale può portare

vantaggienormi

in ogni settore
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I NUMERI

LE SOCIETÀ E L’INTELLIGENZA ARTIFICIALE
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LAVELOCITÀ DI DOWNLOAD LA SPESA IN 5G

SULLA RETEMOBILE DA PARTE DELLEINDUSTRIE
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Riforma Cartabia:dalCsmcriteri oggettivipervalutarelaprofessionalitàdigiudiciepm

Pagelleal lavorodeimagistrati
Giudicatelecapacitàele dotiorganizzativedelletoghe
Paginaa cura
DI DARIOFERRARA

A
nche le toghe saran-
no giudicate. Arriva-
no le pagelleperi ma-

gistrati previstedal-
la riforma Cartabia:giudici e
pubblici ministeri verranno
valutati su laboriosità, dili-
genza, impegno e perfino sul-
la capacità, compresaquella
di organizzare il proprio lavo-

ro. Eciò in basea unsistema
di valutazione costruito dallo
stessoConsigliosuperioredel-

la magistraturain baseallein-
dicazioni del decreto legislati-
vo del28/3/2024,n.44, il prov-

vedimento attuativodella leg-
ge delegadel 17/6/2022,n.71:

lacircolarecheintroduce«i cri-

teri oggettivi e meritocratici»
prescritti dalla legge è stata
approvata a maggioranza,
con un’astensione, dal ple-

num delCsm.
Il metododi giudizio combi-

na parametri statistici di
quantità e di qualità, atte-

nuando il rapportogerarchico
fra la togae il capodell’ufficio.
Enella valutazionedellecapa-
cità di giudici e pubblici mini-
steri la «grave anomalia»nel-
lo svolgimento delle funzioni
si configura anchese il tasso

di annullamentoodi semplice
riforma dei rispettivi provve-

dimenti è superiorea dueter-
zi. Iltutto mantenendoin pie-
no l’indipendenza di giudizio
dell’organodi autogovernodel-

la magistratura,mentrela ri-
forma dellagiustizia èunapie-

tra miliare del Pnrr.
Irequisiti di indipenden-

za, imparzialità ed equili-
brio. Cominciamo dai prere-

quisiti: indipendenza,impar-
zialità ed equilibrio costitui-
scono “condizioni imprescindi-

bili” per la valutazione positi-
va di professionalità.L’equili-
brio, in particolare, consiste
nell’esercizio delle funzioni
“con sensodella misurae mo-

derazione”, non determinato
da “orientamenti ideologici,
politici ereligiosi” della togae
“ancorato a fatti concreti,
obiettivi everificati”.

Rispetto all’ipotesi prece-

dente, spieganoi consiglieridi
Unicost, la formulazione della
normarestituiscealConsiglio
superioredella magistratura
piena discrezionalità nella va-

lutazione di eventualirilevan-
ti condotte extra funzionali
delle toghe,senzachePalazzo
Bacheletsiavincolatodallere-
centi sentenzein materiadel

RIFORMA DELLAGIUSTIZIA

Laboriosità,
diligenza,impegno:
arrivanolepagelle

peri magistrati
Ferraraapag.2
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giudice amministrativosulla
condottadelle togheal di fuori
del lavoro: il tutto in un mo-
mento in cui,ancheper la re-
crudescenza dello scontrocon

la politica, la vita personale
dei magistrati finisce spesso
sotto i riflettori.

Legravi anomalieai fini
del parametrodella capa-

cità. Il parametrodella capa-
cità, in relazioneagli indicato-

ri chelo connotano,puòessere
“positivo”, “carente”, “grave-
mente carente”.Esul giudizio
pesanoeventuali“gravi ano-

malie” nello svolgimentodelle
funzioni, che possonoessere
di duetipi.

Laprima ipotesi siconfigu-
ra seil provvedimentodelma-

gistrato è riformato o rigetta-
to per abnormitào altri vizi
molto rilevanti. Spetta sem-

pre e solo alConsigliosuperio-

re valutaresel’annullamento
sia soltantoepisodico e dun-
que nonaffetto da“gravità”. E
il giudizio deveesserefondato
sullaparticolarerilevanzadel-

le ragioni sotteseal rigetto, al-
la riformao all’annullamento:
sullavalutazionepesalacirco-
stanza che il provvedimento
siadefinitivo o meno,laddove
è evidenteche risulta molto
più significativo l’esito negati-
vo che dipendedalla pronun-
cia di un giudice di ultima
istanza.Molto delicata,in par-
ticolare, è la valutazione sul
punto delle toghecon funzio-
ne requirente:la sussistenza
delle gravi anomaliedeve es-

sere verificata inbasealconte-

nuto delprovvedimentoemes-

so dalgiudicecheseguein via
diretta alla richiesta ad hoc
formulatadal pubblico mini-
stero; deveinveceessereesclu-

so un vaglio generalizzato
sull’esito delle azioni penali
esercitatedal pm:si tratta di

un risultato che nel rito ordi-
nario è comunquelegato agli
sviluppi imprevedibili del di-
battimento perchél’istrutto-
ria potrebberestituireunqua-
dro probatorioanchemolto dif-
forme daquello acquisitoe co-

noscibile nella fasedelle inda-
gini preliminari.E dopo il ri-

getto diretto della richiesta
formulatadalpubblico mini-
stero deve esserevalutatoin
modo opportuno anchel’esito
del gravame proposto dalla
pubblica accusa.

Il tassodi annullamen-

to, rigettoo riforma supe-

riore ai dueterzi.La secon-

da ipotesi di graveanomalia
sussistequando, rispetto al
complessodegli affari trattati
dal magistrato,il tassodi an-

nullamento, di rigetto o di
sempliceriforma deiprovvedi-
menti èsuperiorea dueterzi.

Ha fatto discuterela scelta
di fissarecosì in alto la soglia
di criticità: nonsonomancate
accusedi corporativismo. At-
tenzione, però: il tema della
graveanomaliastatisticaè de-

clinato con riferimento al ca-

rattere significativo delle ri-
forme odegliannullamentiri-
spetto al complessodegli affa-
ri definiti dalmagistrato.E la
precisazione è molto impor-
tante perchériguardain real-
tà lagaranziadell’indipenden-
za del magistratonell’inter-
pretazione delle norme di di-

ritto.
Bisogna considerare che

sussistono riforme “fisiologi-
che” deiprovvedimenti: nel pe-

nale vi rientranoladiversade-

terminazione della pena, la
concessionedi un’attenuante
o il diversobilanciamento del-
le circostanze,nel civile il dif-
ferente ripartodellespesedi li-
te o lamodificadeldiritto di vi-
sita ai figli nelle causedi sepa-
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razione. E può pesareanche il
fatto che il magistrato segua

uno invece che un altro degli
orientamenti della giurispru-
denza di legittimità,ad esem-
pio sulla natura degli interes-
si successivi alla domandagiu-
diziale.

L’incidenza statistica non

sarà comunque valutata in
modo acritico ma ponderata
in concreto: bisognaconsidera-

re, insomma, se il numero rile-
vante di rigetti, riforme o an-
nullamenti dipenda da cause
non imputabili all’eventuale
mancanza di capacità del ma-
gistrato; pensiamo ad esem-
pio all’ipotesi in cui sono inter-

venute innovazioni legislati-
ve o anche a quando la Cassa-
zione introduce principididi-

ritto innovativi nella giuri-
sprudenza di legittimità.

Servono allora rilevazioni
statistiche anche comparate
con i magistrati dell’ufficio de-
stinati a funzioni analoghe ri-
spetto quello in valutazione,
che potrebbero evidenziare

un intervenuto superamento
eventualmenteanche a livello
locale di pregresse linee inter-

pretative adottate dagli orga-
ni giudicanti deputati al va-
glio dellerichieste o delle deci-

sioni di cui si dovrà valutare il
successivo “esito”.

Resta sempre possibile la

verifica individuale delle mo-

dalità di esercizio della giuri-

sdizione nella fase decisoria:

il giudizio positivo sulla capa-
cità richiede sia l’assenza di
gravi anomalie,nelledue ipo-

tesi, sia chesiano assenti “si-
gnificative criticità in ordine
all’esito, delle successive fasi
e nei gradi del procedimento,

dei prevedimenti giudiziari
emessi o richiesti, relativialla
definizione di fasi procedimen-
tali o processuali o all’adozio-

ne di misure cautelari”. Sarà
tuttavia il dirigentedell’uffi-
cio sul punto a poter segnala-
re situazioni che, pur non rag-
giungendo la sogliadella gra-
ve anomalia,per la loro “signi-
ficativa criticità” meritano un

più attento esame da parte
del Consigliosuperiore, garan-
tendo sempre il contradditto-
rio con il magistrato interessa-
to.

Indice di smaltimento e

di ricambio. Rispetto alle pa-
gelle l’organo di autogoverno

della magistratura sceglie
una via mediana: attribuire al
solodirigente il giudiziosulle
capacità di lavoro, sottolinea
Unicost, avrebbe enfatizzato

il rapporto gerarchicofra il ca-
po e i magistrati dell’ufficio,
mentre affidandosi ai meri da-

ti statistici la valutazione sa-
rebbe soltanto quantitativa.

Il giudizio positivo vaarticola-
to nelle tre diverse valutazio-
ni di “discreto”, “buono”,“otti-
mo”. E sono individuati da
una parte alcuniparametri di
quantità e, ove possibile, di
qualità che consentono ad
esempio di ottenere il massi-
mo dei voti a prescindere dal
giudizio del dirigente edall’al-
tra clausole di salvaguardia
che prevedono il coinvolgimen-
to del capo dell’ufficio consen-
tendoal magistrato di ottene-
re il giudizio di “ottimo” in de-

roga ai parametri,valorizzan-
do lesituazioni soggettivee og-
gettive. Ciascuna toga sarà
giudicata ad esempio in base
all’indice di smaltimento e a

quello di ricambio: l’uno è co-
stituitodal numero di defini-
zioni degli affari rispetto alla
somma di pendenze iniziali e

sopravvenienze, l’altrodal nu-
mero di definizioni rispetto
agli affarisopravvenuti.

Le regole sulle pagelle si ap-

plicheranno soltanto allevalu-
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tazioni per le quali l’intero
quadriennio decorre dopo l’ap-
provazione della delibera. E
in ogni caso tutte le previsioni
saranno effettivamenteopera-
tive soltanto quando, per tutti
i magistrati e per qualunque
funzione giudiziaria, saranno
resi disponibili gli applicativi
ministeriali che consentiran-
no l’estrazionedel dato specifi-

co. Anche la semplice produ-
zione a campionedegli atti re-
lativi agli “esiti” degli affari
trattati dal magistrato dovrà
essere ancorataa criteri ogget-

tivi necessariamente modula-
ti sulla base di rilevazioni sta-

tistiche complessive e omoge-

nee per ciascuna funzione.
_____

© Riproduzioneriservata______
n

Il nuovo sistema di valutazione

• Inuovicriteriperlavalutazionedellaprofessionalitàsonoadottatidal
Consigliosuperiore della magistratura in base alla riforma Cartabia dell’or-
dinamento giudiziario

• Giudiciepubbliciministerisarannovalutatisulaboriosità,diligenza,impe-
gno e anchesullacapacità, compresaquelladi organizzare il proprio lavoro

• Indipendenza,imparzialitàedequilibriocostituiscono“condizioniimpre-
scindibili”perlavalutazionepositivadiprofessionalità

• Al Csm resta piena discrezionalità nella valutazione di eventuali rilevanti

condotte extra funzionali dei magistrati

• Nellavalutazionedella“capacità”pesanoduetipidigravianomalie:laprima
sussiste quando il provvedimento del magistratoviene riformato o rigettato

per abnormità o per altri vizi gravi; la seconda quando il tasso di annullamen-

to, rigetto o di semplice riforma dei provvedimenti è superiore a due terzi

• Ilgiudiziosullacapacitàdiorganizzareillavorocombinaparametristatistici

di quantità e di qualità, attenuando il rapporto gerarchico fra la toga e il

capo dell’ufficio
• Leregolesullepagellesiapplicherannosoltantoallevalutazioniperlequali

l’intero quadriennio decorre dopo l’approvazione della delibera
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I 100postimigliori
perledonnein Italia
L’Istituto TedescoQualitàeFinanza(Itqf) ha
pubblicatoilsuo ultimostudiosull’inclusione,
“Italy’s best100employersfor women”
MarcoFrojo

O
ffrire un ambientedi
lavoro accogliente e
stimolanteè diventato
un obbligo per quelle

aziendechepuntanoadassicurar-

si una forza lavoro competentee

motivata.Questaideaèormaiam-

piamente diffusa nel panorama
aziendaleitaliano e ne è testimo-

nianza il fatto che numeroseim-
prese nonsi limitino aunageneri-

ca soddisfazionedeipropri dipen-
denti, ma puntino ad attrarrele
donneconpolitichemirate.

A questi sforzi l’Istituto Tede-

sco Qualità eFinanza(Itqf) hadedi-
cato il suoultimostudio“Italy’s be-

st 100employersfor women” che,
a differenzadelle edizioni prece-
denti, hapubblicatol’elenco delle
centoaziendepremiatein ordine
alfabetico, perspostarel’attenzio-
ne lontanodaunamentalitàcom-

petitiva ed evidenziandol’impe-
gno collettivodi tutteleaziende.

«Creareunambientedi lavoro -

spiega ChristianBieker, direttore
generale dell’Istituto Tedesco
Qualità eFinanza - che rispondaal-

le esigenzedelle donneèun ele-

mento imprescindibileper la cre-

scita el’innovazione aziendale.Le
donne rappresentanouna parte
essenzialedella forza lavoroeil lo-
ro contributoè determinanteper

affrontarele sfide di un mercato
semprepiùcomplesso.Implemen-
tare politichechepromuovanola
paritàdi genere,il bilanciamento
tra vita privata eprofessionaleelo
sviluppo di carrieranonèsolouna

responsabilitàsociale, ma anche
un investimento strategico. Un

ambienteinclusivo è labaseperat-

trarre imigliori talenti,migliorare
la produttività e costruire un’a-
zienda capacedi risponderealle
esigenzedelfuturo».

Quasi tutte le aziendepremiate
sono di grandi dimensionie ben
conosciute:ci sonoIbm, Ferrero,
Intesa Sanpaolo e Technogym.
Non mancanoperò realtàmeno
note,aconfermadel fattochela ri-
cerca di un ambientedi lavoro fa-

vorevole alle donnevengapreso
sulseriotrasversalmente.La bolo-
gnese Gallery Holding, che con-

trolla unnetworkdi oltre150nego-

zi, rientra nel gruppo delle 100
aziendeselezionate,così comelo

specialistadi logisticaattivo nel
Nord-estItt Italia ela cataneseSiel-

te, cheproducereti telefoniche.

Gli sforzi messiincamponon si-
gnificano peròchesulpostodi la-

voro si sia raggiuntounequilibrio
fra donnee uomini, nésul fronte
delleretribuzioniné suquellode-
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donne prendono in media 91,9 eu-

ro contro i 115,2 degli uomini.Nel
commercio il divario si attesta a

73,1 euro contro 95,7 euro.

Il discorso è differentenel pub-

blico dove, come noto, a parità di
mansione non esiste differenza

di retribuzione. Nonostante ciò
l’Inps rileva un divario: le donne

prendono in media 110,5 euro al

giorno e gli uomini 141,2 euro.Gli

insegnantisono praticamenteal-
la pari (96,4 euromediper le don-

ne e 97,1 per gli uomini), mentre
la forbice aumentaall’università
(148,6 euro al giorno le donne,
183,3 gli uomini).Nel mezzosi tro-

vano le amministrazionicentrali,

magistratura e autorità indipen-
denticon 149 euro al giornoper le

donne e 159,4 pergli uomini.Que-

ste differenzatrovanospiegazio-

ne nel fatto che gli uomini sono

maggiormente presentinelle po-
sizioni apicali.

Un fenomeno particolarmente

evidente nel privato. Secondo il
Gender diversity index (Gdi), lo

studio europeo dellaEwob, l’asso-
ciazione European Women on

Boards che ogni anno analizzala

distribuzione pergenerenei consi-
gli di amministrazione e nei verti-

ci aziendali delle più grandi realtà
europee, nel 2021 la percentuale

di donne nei consigli di ammini-

strazione si era attestata al 35%

(un solo punto in più rispettoal-

l’anno precedente) e solo il 7% del-
le aziende era guidata daun chief

executive officer donna, valore

che in Italiasi ferma al 3%.

Allargando l’analisi alle posizio-

ni dirigenziali, ovvero al senior

and middle management, nel do-
cumento “Piano di uguaglianza di

genere 2024-2026” l’Istat rileva co-

me ledonnerappresentinocirca il
24% del totale. «L’obiettivo è di
raggiungere la soglia del 35% nel

2026,a fronte anchedell’esperien-
za della Spagna e della Svizzera
che giàsi collocanoal di sopra del
33%», conclude il documento del-
l’istitutonazionale di statistica.

Nel nostro Paesesolo nel 2022,
per la prima volta, una donna è

diventata presidente del consi-
glioe nessuna è mai stata capo

dello Stato.
©RIPRODUZIONERISERVATA

gli avanzamenti dicarriera. Secon-
do il Rendiconto sociale dell’Inps,
nel 2023 la retribuzione media
giornaliera delle donne nel setto-

re privato è stata pari a 77,6 euro

contro i 104,4 degli uomini. Que-

sta differenza è particolarmente

ampia in settori come l’ immobilia-
re, dove gli uomini guadagnano
126,6 euroal giorno mentrele don-

ne si fermano a 75,1 euro.
Esiste un unico settore dove le

buste paga delle dipendentidon-
ne sono più alte: è quello dell’e-
strazione dalle cave e dalle minie-
re, dove le prime arrivano a 169,4

euro e i secondi a 165,5 euro.Nel-

l’ampio settore manifatturierole
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LE DOMANDE
DEL SONDAGGIO

Orari di lavoro e flessibilità,servizi per l’infanzia e programmiper la

maternità. Sono numerosi i temi specificiaffrontatidall’indagine
dell’IstitutoTedescoQualità eFinanza per arrivare a valutare quanto

un’azienda sia accoglienteper le donne.

Nella primamacro-categoria di domande,quella relativaall’ambiente
di lavoro in generale (cioè senzadistinzionispecifiche fra uomo

e donna), le intervistate hanno dovuto rispondere a domande quali:
“L’azienda offre orari di lavoro flessibili?”, “Pagaunostipendio
ragionevole?”,“Coinvolge i propri dipendenti nei processi decisionali?”
e “Offre buone opportunità di promozione e sviluppo?”.
Per approfondire il tema legato alla famiglia le domandehanno
riguardato la presenza o meno di strutture per l’infanzia, come per

esempio un asiloaziendale,l’offerta di programmiper il rientro dopo il

parto o il congedo parentale e diindennitàper le famiglie, come per

esempiogli assegni per lacura dei figli. Entrando nelle specifico delle

politiche a favoredelledonne, è stato chiesto alle intervistate se in

azienda esista la parità fra uominie donne nelle posizioni manageriali,

se entrambi i sessi abbiano le stesse opportunità di avanzamento

di carriera,se non ci siano disparitànelle retribuzioni e se siano previste
“speciali misure di formazionecontinuaper le donne”.

77,6
I SALARI

La retribuzione
media giornaliera

delledonnenel
settoreprivato è

stata pari a 77,6 euro
contro i 104,4 degli

uomini(anno 2023)

21%
DONNE NEI CDA

Non va oltre il 21% la

presenza delle

donne nei consigli
di amministrazione
delle società,

incidendoanche sui

salari medi
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I NUMERI

LESOCIETÀPREMIATEINORDINEALFABETICO
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I LUOGHIDI LAVORO

1 Unambiente
inclusivoattrae

talentie migliora
le performance

economiche

delleaziende
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IL METODO

Ambiente
di lavoro,
famiglia
edonne
Tutti i criteri
utilizzatidaItqf

perselezionare
i postidi lavoro

P er
migliori

selezionare
postidi

i 100

lavoro perle donne,
Itqfhaposto18

domandea oltre4mila
intervistate.I temisonostati
suddivisiin tremacro-categorie,
laprima (7domande)èdi
caratteregeneralesull’ambiente
di lavoropresentein azienda,la
seconda(6 domande)
approfondiscelemisurepresea

favore della famiglie, mentrela
terza(5domande)tratta
specificatamentedel lavoro
femminile. Adognunadelle
domandesi potevanodare5

diverserisposteperindicare
quantosifossed’accordo con
l’affermazione proposta(es.“C’è
unambientedi lavoro
positivo?”). Lecinquepossibilità
erano:“si applica
completamente”(a cui

corrispondeval’assegnazionedi
100punti),“si applicain parte”
(66 punti),“si applicapoco” (33

punti),“non si applicaaffatto” (0
punti),“nessunarisposta,non
so” (non inseritanelpunteggio).
Il punteggiocomplessivo èstato
costruitodandoallerisposte
“generali” unpesodel20%, a

quellesulla “famiglia” unaltro
20%eaquellesullepolitichea

favoredelledonneil 60%. Il
punteggiomediodelleaziende
perquelcheriguardalaprima
macro-categoriaèstatopari a52,

perlasecondaeperla terzaa66.
Emergedunqueunamaggiore
soddisfazioneperlemisure
specifiche afavoredelle famiglie
edelledonnecheper le
condizionigenerali di lavoro.

L’indagine èstataeffettuata
nelmaggio diquest’anno
tramiteunsondaggioonline
organizzatodall’Istituto tedesco
di qualitàe finanza .

Complessivamentesonostate
raccolte20.363valutazionida
10.511 donne,di cui l’86%
rappresentatodadipendentio
ex-dipendentidell’azienda
oggettodellavalutazioneeperil
restante14% dapersoneche
potevanovalutareleaziendein
basealleesperienzedeiloro
amicio conoscentipiù stretti.
Ogniintervistatahapotutodare
lapropriavalutazionesu al

massimotreaziende.Il
sondaggiohariguardato2.150

societàele migliori centosono
statepremiate(senzaclassificae
conpubblicazionedei nomi in
ordinealfabetico).

Perentrarein classificanon

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 47

SUPERFICIE : 13 %

PERIODICITÀ : Settimanale


DIFFUSIONE : (400000)

AUTORE : M.Fr.

2 dicembre 2024

P.50



eranecessarioaveresoltantoun
voto alto,ma ancheaver
ricevutoalmenoottodiverse
valutazioni.–m.fr.
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LO SCIOPERO

Cgil eUil, appelloaPalazzoChigi
“Rispondaai500mila inpiazza”
Lite sullaprecettazione
Salviniinfilza Landini
“Puntaall’elezionein
Parlamento”.Ma lui e

Bombardieriparlanoa
Meloni:“Ci convochi”

diRosariaAmato

roma — Il governonon può ignora-
re 500 mila personescesein piazza:
«La premier apra unconfrontosul-
le richiestedei sindacati».Rivolgen-

dosi direttamenteaGiorgiaMeloni,
e nonaunMatteo Salviniche conti-
nua a minacciare nuove precetta-

zioni, i leaderdella Cgil Maurizio
Landini e della Uil PierpaoloBom-
bardieri chiedonoalgoverno“rispo-
ste concrete”.Ospiti dell’assemblea
di Europa Verde, a Chianciano,ri-
vendicano i diritti di chi rappresen-

ta «unaparteimportantedi questo
Paese,quelli che paganole tasse,
quelli chetengonoin piedi l’Italia»,
sottolinea Landini. E chechiedono
«coseconcrete»,spiegaBombardie-
ri: «Noi siamo andatiin piazza per
porre i problemidei salari, perché
ci sono milioni di personeche non
arrivano alla fine del mese,della si-

curezza sul lavoro,della sanità».

L’ipotesi di “riaprire” lamanovra
non è inverosimile: dal concordato
potrebberoarrivare risorseancora
nonquantificate, che permettereb-

bero al governo di metterein cam-

po interventi a favore di chi è in
maggioredifficoltà. Da PalazzoChi-
gi peròper il momentonon si intrav-
vede nessunaapertura.Mentre da
Salvini continuanoadarrivareaccu-

se e minacce:«Landininon tutelala-

voratrici e lavoratori, ma preparail
suo approdoin Parlamentotra le fi-

le dellasinistra»»,afferma, in video-
collegamento con l’assembleana-

zionale di Noi Moderati, vantandosi
di aver permesso,con la precetta-

zione, a«milioni di italiani» di pren-

dere i mezzipubblici.Pd eM5S inter-

vengono di nuovo con forza in dife-
sa dello scioperodel 29novembre:
«Diciamo al governo,mettetegiù le
mani dal diritto di sciopero che è

scrittonella Costituzione- replica la
segretariadel PdElly Schlein - Non
si puòsoffocarela vocedi milioni di

lavoratori».«L’anomalia nonènella
vocedi chidissente;la follia stanel-
le sceltediungovernocheabbando-

na i piùdeboli e si fa dettarel’agen-
da da banchee potenti», scrive su

Facebookla vicepresidentedel M5S

ChiaraAppendino.
Salvini ribattecon toni sarcastici,

ricordando che«ci sonostatiquasi
mille scioperida inizio anno»,eaf-
fermando che «leopposizioni che
parlandodi diritto allo sciopero li-
mitato hanno qualche problema
con la matematica». «Salvini do-

vrebbe evitare gli scioperiaprendo
trattativee dandosoluzionie rispo-
ste», replica pacatamenteLandini,
rispondendo anchealle accusedi
aver fomentatole violenze,incitan-
do alla rivolta socialecontro le in-
giustizie: «Nelle nostremanifesta-

zioni nonèsuccessonulla. L’ogget-
to delladiscussionenonpuò essere
cosahanno fatto 100studentia To-

rino».
©RIPRODUZIONERISERVATA
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STEFANOCAROFEI/FOTOGRAMMA

j Insieme
Maurizio Landini (Cgil) e
PierpaoloBombardieri
(Uil) all’assemblea
nazionaledeiVerdichesi

èsvolta ieri aChianciano
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La decisione

Tagliallerivalutazioni

unapartitada37miliardi
sultavolodellaConsulta

Udienzail 29gennaio
peri ricorsi promossi

da2 expresidieaccolti

dalleCortedeiconti
di ToscanaeCampania
C’èanchel’appoggio
di Anm edirigenti

Roma — Mercoledì 29 gennaio
2025,ore9.30.La CorteCostituzio-

nale esamineràin questadata i
duericorsi controil tagliodellari-

valutazione delle pensioniall’in-
flazione voluti dal governoMelo-

ni. Ricorsi della Corte dei Conti

dellaToscanaedellaCampaniaac-

colti dallaCorteasettembreepro-
mossi da dueindignati ex presidi
di scuolapubblica,ora pensiona-

ti, che si eranoritrovati con altri
colleghi altrettanto arrabbiati su
Facebook.La novitàèche orasa-

ranno spalleggiatiin questabatta-

glia ancheda dirigentie magistra-
ti. Si sonoinfatti costituiti,conun
“attodi intervento”,anchela Cida

el’Anm.
Dall’altra parte troveranno

l’Inps e la presidenzadel Consi-

glio. Tutti,accusaedifesa,dovran-

no depositarele memorieentro il
9 gennaio.«Speriamo che la sen-

tenza questavolta nonsia soltan-
to unmonito», si auguraGiorgio
Seminara, l’avvocato siracusano
che con la collegaElisabettaCa-
stilletti haassistitosiaMarco Pan-
ti, presidedi Firenze, 71 anni, che
Nicola Annunziata,presidedi Sa-

lerno, 68anni.
Le esigenzeda contemperare

sono due.Da unapartelastabilità
dei conti pubblici: impensabile
che la Consultachiedaalgoverno
di rimborsareal 100% ipensionati.
Il taglio cumulato nel biennio
2023-2024vale 37miliardi alnetto
delle tassefino al 2032. Dall’altra
parteci sonole ragionidei pensio-
nati, fatte proprio nelle dueordi-
nanze delleCorti dei Conti molto
dettagliate.«La Consulta questa
volta saràchiamataad esprimersi
non solo sulla legittimità costitu-

zionale di questotaglioreiterato,
ma anchesull’effetto trascinamen-

to per cui la pensioneresta più
bassaper sempre»,ragional’avvo-
cato Seminara.

Scrivelagiudice KhelenaNikifa-
rava della CortedeiConti toscana
che «si riducela basedelle rivalu-

tazioni future»e che perlo Stato
«il risparmiodi spesaèstrutturale
su tutta la vita dei pensionati».Se

«reiterataneltempo,quellamisu-

ra datemporaneadiventadefiniti-

va». Già in passatoaltre sentenze
dellaConsultaavevanofermatola
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rivalutazioneperché applicata a
tutti i pensionatio per troppi an-

ni. Inquestocasoperò laCortedei
Conti toscanaosservaintanto che
il quadrostorico è diverso. Il ta-

glio di Meloni è «aldi fuori di crisi
finanziarie», inseritoinunamano-

vra «fortementeespansiva e fatta
in deficit» e in annidi «sospensio-

ne delPattodistabilitàUe».
Non sussistedunqueil dato del-

l’emergenza. Poi entranel cuore
della possibile incostituzionalità
del taglio chelede gli articoli36 e
38dellaCostituzione:la pensione
èretribuzionedifferita, nonè una
prestazioneassistenzialenédi «ca-

rattere fiscale». Al pari dello sti-

pendio di unlavoratore,deveesse-

re «proporzionataalla quantità e
qualitàdelsuo lavoro» e«adegua-

ta nonsoloal momentodel riposo,
ma anchedopo durante la quie-
scenza, in relazioneai mutamenti
delpotered’acquisto».

Eccoperchéitagli «ledonoladi-
gnità» dei pensionati.E vannoal
di là dei principi costituzionalidi
«ragionevolezza» e «temporanei-

tà» visto chevannoavanti da «20
anni» e con sistemi di calcolo
«non proporzionali», dunqueini-
qui. Comele “fasce” di Meloni.
— v.co.
©RIPRODUZIONERISERVATA

j Il ricorso
Marco Panti,ex
presidein

pensioneha
presentato
ricorso alla Corte
deiConti toscana
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comesarannorivalutate 0,8% inflazione
le pensioninel 2025 +2,2

messodal
fino a governo

in manovra
598,61euro

3%

fino a4volte il minimo

2.394,44euro 100% 0,8%

fino a5volte il minimo

2.993euro 90% 0,72%

sopra5volteil minimo

sopra2.993euro 75% 0,6%
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cOMPAGN IA DEL L E OPER E

Presentatoin Senato
il Manitesto
del buonlavoro
«STIAMO VIVENDO in uncambiamento d’epoca
e questoè particolarmenteevidente nel mondo
del lavoro, chesi sta rapidamente trasformando.

Paradossalmente, nonostantel’aumento dell’oc-
cupazione, cresceil malesseresui luoghi di lavo-

ro. Lo stresslavorativo e il burn-out sono in au-

mento, con un incremento del 18% dellemalattie

professionali legate a disturbi psichici nel primo

trimestre del 2024rispettoal 2023». Proprio per
questomotivo nei giorni scorsiCompagnia delle

Opereha presentatoin Senato il Manifesto del

buon lavoro. La Cdo «sostiene fortementeche il

successodi un’impresa si misura dallasuacapaci-

tà di generarevalore duraturo per tutti, per i lavo-

ratori e per la società, non soloper gli azionisti».

«Dobbiamo ripensarel’organizzazione dei tempi

e luoghi di lavoro non perchéci viene richiesto,

ma perchéconvintamente pensiamochesiadi be-

neficio comune per l’imprenditore e i lavoratori.

Solodandoun sensovero alle cosechefacciamo

è possibile ottenereuncambio che vuole essere
unarivoluzione nelmondo lavoro chepuòvedere

solo benefici ezerooneri», afferma Andrea Della-

bianca (nella fotoin basso),presidentenazionale

della Compagnia delle Opere.

Cdo sostienealcune azioni: il lavoro deve tornare

ad esserefonte di relazioni positive. Le persone

cercanoqualcosadi piùdi unruolo odi unsalario;

l’imprenditore deve favorire lo sviluppo dei talen-

ti individuali e sociali, fonti di innovazione per

l’azienda e soddisfazione per la persona.E anco-

ra: occorresviluppare percorsi di apprendimento

e di aggiornamento delle competenzeall’interno
delle aziende, incentivandoli attraverso agevola-

zioni fiscali (credito d’imposta) eriduzione del co-

sto del lavoro (decontribuzione) per leorededica-

te alla formazione.Per la Compagniadelle Opere
«ènecessariosostenerele impreseche valorizza-
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no la creatività dei collaboratori,introducendo si-

stemi di premi defiscalizzati, rivolti a singoli o a

gruppi che propongono idee di miglioramento

deiprodotti o deiprocessiproduttivi,come avvie-

ne per i premi di produttività aziendale».

Giada Sancini

© RIPRODUZIONERISERVATA
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I PIANI

Smartworking,bolletteesalute
inaziendadecideil benefit
Dallariforma del2016sonoquattromilioni
i lavoratoricoinvoltidalwelfare,undici

sesiconsideralasolasanitàintegrativa

Unbusinessormaicresciutoa3,3miliardi
RaffaeleRicciardi

N
el
di vigenza

primo quinquennio
dellariforma

del welfare aziendale,
attiva dal 2016, ipiani di

welfarecrebberodel 487percento.
«Un numero eccessivoetroppoim-

provviso per accontentarsidelle
spiegazioni “il welfare aziendale

cresceperchéarretrail welfaresta-

tale” o “il welfare aziendale è una
forma di difesadallecrisi economi-
che”», commentaEmmanueleMas-

sagli, presidentedell’Associazione
Italiana Welfare Aziendale (Aiwa).

«L’affermazionedel welfareèda ri-

cercarsi nellasuacapacitàdi legge-

re il grandecambiamentodellana-

tura del rapportodi lavoro in atto
in tutto il mondooccidentale:non

più solo salario in cambio di otto
ore di presenzae fatica, ma anche
beni e servizi sociali, smartwor-

king, settimanacorta, percorsi di
crescitaeformativi».

I numeri sono effettivamente ri-
levanti: almeno4 milioni i lavorato-

ri coinvolti, 11considerandocoloro
che beneficianosoltanto dell’assi-
stenza sanitaria integrativa e della
previdenzacomplementaregaran-

tite dai contratti nazionali (una
quarantinaquelli che regolano la
materia). Il valore del particolare

“mercato” del welfare aziendale è
di circa 3,3 miliardi, le imprese che
adottanoun qualchepiano oltre
400.000,trale quali anchemicro e
piccoleaziende,in costantecresci-
ta. Nell’ultimo Rapportodel Mini-
stero del Lavoro sugli accordi
aziendali, aggiornato alla metàdi
ottobre, dei 17.955 contratti attivi,
14.472si propongonodi raggiunge-

re obiettivi di produttività, 11.432

di redditività, 9.054di qualità,men-

tre 1.616prevedonounpianodi par-
tecipazione e10.831prevedonomi-

sure di welfare aziendale.
«La cosiddetta “welfarizzazione”

del premio di produttività è solo

unadellemodalitàattraversole qua-

li si puòfare welfare anch’essaper-

messa dal2016.L’anno dopoè arriva-

to l’ok anche alla regolazione nel
contratto collettivo di primo livello.
Questedue “forme” di welfaresi so-
no associateai tradizionali piani
aziendali,o unilateralmente decisi
dall’imprenditore o contrattaticon

il sindacato.Qualeche siala strada
scelta— spiegaMassagli— i beniser-

vizi piùgraditisono,nell’ordine: l’as-
sistenza sanitaria integrativa, le for-

me di sostegnoindiretto al reddito
(buoni benzina, rimborso bollette,
buoni spesa),lemisure per laconci-

liazione vita-lavoro, il buono pasto,
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lesoluzioni ricreative(palestra,cine-

ma, viaggi) ela previdenzacomple-

mentare». E fioccanolericercheche
spieganoquantoi benefitsianodeci-

sivi, pergli italiani, nellasceltadi un
lavoro.Tra le ultime, per il “Great
EmployeeBenefitStudy2024”—pro-
mosso dal GruppoEpassiecondot-
to dal teamdi espertidell’Universi-
tà di Aalto — oltre ottodipendenti su
dieci prenderebbero in considera-

zione l’idea di cambiareposto di la-

voro perun’aziendache offraunmi-

glior pacchettowelfare.
Il sistemafiscale ha semprepiù

strizzatol’occhio all’incentivazione
di queste iniziative. Nella manovra
c’è la prorogaal 2027 della riduzio-
ne dal10%al5% dell’aliquotasui pre-

mi di risultato.Entral’esenzionesul-
le speseche le aziende rimborsano
ai neoassuntidel2025(entro 35mila
eurodi reddito) per coprire l’affitto
dicasa,conun limite di 5mila euroe
per i due anni dall’assunzione,nel

casoin cui accettinodi spostarsiol-

tre 100chilometri dallaresidenza.E

si stabilizza, per quanto sia ancora
con l’orizzonte di un anno, la dop-
pia sogliadei fringe benefit a mille

euroconil raddoppioa duemila per
i dipendenticon figli a carico. «In
meno di dieci anni, è il nono inter-

vento legislativo.Ciascunodiquesti
ha determinato crescitadel merca-

to equindi è beneaccetto — specifi-

ca ancoraMassaglidi Aiwa —maora

è venuto il momento di rendere
strutturali le novità. In materia di
fringe benefit, per esempio, bene
che la nuova misura sia triennale,

ma bisogna il prima possibile ren-
derla definitivanel Tuir. Vannoinol-

tre modernizzati i beni eservizi im-

maginati dallegislatore del1986:en-

trino nelle misure sostenutefiscal-
mente e contributivamente anchei
servizi perla mobilità sostenibile,la
curadegli animali domestici,laces-

sione del credito welfare al Terzo
Settoreo acolleghi con esigenzedi

cura, le assicurazionisulla vita, le

spesedi affitto peri figli dei dipen-

denti fuori residenzaper motivi di
studio.Misurerichiestedai lavorato-

ri, chevalorizzerebberolanaturaso-

ciale delwelfareaziendale».

Mancaancora, però, la capacità
prospettica: Welfare Italia calcola
cheoggi otto euro su dieci investiti
inwelfaresianoperrispondereaesi-

genze di breveperiodo. «Peraffer-

mare una cultura “del lungo perio-

do” nonsipuò ricorrere arestrizioni
illogiche degli spazidel welfare:le
aziende e le parti sociali possono
usare leve di natura premiale, per
esempioconaggiunte divalorewel-

fare ai dipendenti cheusano i piani
aziendali per alimentare la previ-

denza complementare o scegliere
servizi di prevenzione (comele po-

lizze long termcare)o perla fami-

glia», concludeMassagli.
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I NUMERI

I BENEFICIPIÙDIFFUSI AL LAVORO QUANTOPAGANO I CITTADINI“DITASCALORO”

1Leaziende
chiedonostabilità
delle norme

perinterventi
strutturaliafavore

deidipendenti
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L’INTERVISTA/1

“Tanti risparmiano
mapochipensano
alcuscinettoperil futuro”
GiancarloBosserdi Generali:
“Le risorsesonoingenti,

maaltrettantoalti sonogli

incrementidi spesaalla luce

soprattuttodell’invecchiamento
dellapopolazione”
O tto

aibisogni
eurosu

del
dieci

presente.
investiti

Orientare
in welfareguardano

losguardoal futuro èunasfidacheabbraccia
GiancarloBosser,ChiefLife Officer

di GeneraliItalia. «Queldatoriflette untemaculturale,
la mentalitàdelqui edora».

Gli italiani hannooltre 1.500miliardi diliquidità. Come
metterlaalavorare per il loro futuro?
«Le risorsesonoingenti,maaltrettantoalti sono
gli incrementidi spesaperil welfareper l’intero sistema
Paese,allalucedi dinamicheormaiinarrestabili
quali l’invecchiamento dellapopolazione.Bisognacreare
le risorseperrispondereaibisognichesaranno
semprepiù radicatinellapopolazione».

Come?
«C’è molto risparmioepocoinvestimento,enonintendo
quello finalizzatoabatterel’inflazionenelbrevemaa
garantirsi il cuscinettoperil futuro.È fondamentaleparlare
tantocon le persone,rendereconcretol’obiettivodi
investirebenealungotermine. La consulenzadi valoredella
nostraReteserveproprioafarcomprenderemeglio,ad

esempio,comein unacertafasedellavita un investimento
inprevidenzacomplementareconunmaggiorgradodi
rischiopossaesseradeguato.Ma lamobilitazionedirisorse
nonpuòprescinderedalconfrontoconistituzioni, aziende,
entieassociazionidi categoria».

Parliamoalleistituzioni, allora.
Cosasuggerisceperoliare questomeccanismo?A quali
iniziative concretepensa?
«A soluzioniassicurativededicateallatuteladelfuturo delle
persone,comeGenerazionePrevidente,unpiano
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individuale pensionisticocheaiutaacostruirein modo
flessibile la pensionedidomani.Ma ancheafavorire
lacreazionedi ecosistemiintegrati.Generalièattiva in tre
ruoli diversinel welfare:produttore,coniniziative dedicate
ainostri 14mila dipendenti; fornitore,consoluzioni
dedicatealleimprese;promotore dellaculturadiwelfare
conprogetticomeWelfareIndexPMI, chenediffonde
laculturatrale impresedipiccola dimensione».

Quali sonoi bisognipiù urgenti acui i lavoratori
chiedonorisposta?
«Lasaluteèunaprioritàperoltre l’80% delle persone.
Il grandetrendemergenteè lanonautosufficienza,
conimpatti socialiedeconomicisucui ancoranonc’è
pienaconsapevolezza».

Nonseneparlaabbastanza?
«Parliamodi quasi4milionidi personein questa
condizione.Trachi hapiùdi 65,unmilione e mezzoha
gravidifficoltànellacuradellapersonaeoltre4milioni
nellagestioneautonomadeglispostamenti.
È untemachesemprepiù impattala generazionedei
‘caregiver’egli ‘over’ ancorainetà lavorativa.
Edè trasversalerispettoallaricchezzadetenuta».— ra.ri.
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L’INTERVISTA/2

“Ticket irrinunciabile
I giovanivogliono
ancheserviziricreativi”
Giulio Siniscalcodi Edenred:
“Solo unosudueèsoddisfatto

dellapropriacondizione.Eppure

i daticertificanocheanchei datori

ci guadagnano:unpiù 10%

di fatturatoemenoturnover”
N orme

strutturati.
piùstabili

Perché
per

il
pianificare
welfarefa bene

interventi
ai lavoratorie

alle aziende.Le invocaGiulio Siniscalco,
Commercial Director Benefit&Engagementdi

EdenredItalia, chepartedai numeridel fenomeno.«Nel 2023il
credito welfaredei beneficiari eradi 910 europro capite.
C’è statoun leggerocalo sul2022,maera l’annodei famosi
fringe benefitatremilaeuroperle famiglie edellagrandecorsa
dopola pandemiaeconlacrisi energeticain atto. Il

consolidamentodella crescitaèinnegabile(erano850euronel
2021,ndr)ecelo aspettiamoancheperil 2024».

La leggedi Bilancio confermalesoglie deifringebenefita
mille europertuttie duemila per i genitori anchenel 2025…
«È positivo, ma servirebberoprovvedimenti strutturali.
Senzaunquadrostabile,leaziendefaticanoapianificare leloro
strategiedisostegnoai lavoratori. Negli ultimi anni
le normesonocambiate piùvolte, anchein corsod’anno,enon
èsempliceorganizzarsicosì».

Qual èladomandadi welfarechevaper la maggioretra
lavoratori?
«Persettesudieci il buonopastoèirrinunciabile peravviareun

rapporto di lavoro.Considerandol’utilizzo delcreditowelfaresi
possonoindividuaretremacro-aree:quelladei fringebenefit
(31,8%);quellaricreativa (29,5%)equellasociale(34,8%)cheinclude
istruzione,previdenzaintegrativaeassistenzasanitaria.Le

preferenzecambianoin baseall’età: tralaGenZ,menodel5%del
creditoè impiegatoperla previdenzacontroun47%per le attività
ricreativee40%peri fringe.Sceltecomprensibili alla lucedei bassi
salarid’ingresso.Tragli over60,la previdenzasaleal21%».

Gli italiani sonosoddisfattidi quelcheleaziendefanno
perloro?
«Secondoil nostro OsservatorioWelfare,solo 1 italiano su2
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èsoddisfattodellapropriacondizionelavorativa.
Chi beneficiadi pianidiwelfareè piùmotivatoe si sente
piùapprezzatoe responsabilizzato.Il 75%consideramoltovalida
l’incentivazione perincrementareefavorire l’employee
engagement,oltre al52%cheindica neibuonipasto
un’importante funzione inquestosenso.Percentualechesale
al 55%tra ledonneeal 59%nellepiccoleimprese».

E leaziendecosaneguadagnano?
«I datiSDA Bocconi certificanochela maggior partedelleaziende
registraunaumentomaggioredel 10%nellacrescita
delfatturato. Il turnovercalaeunaquotasignificativa vedesalire
le assunzioniunder-30».

Cresconoburnoute“grandi dimissioni”: comeaffrontarle?

«Il burnoutèpiù ampio dicomecisi aspetta:il 76%dei

dipendentidichiaradi aver provatoalmenounsintomo.
Il welfare aziendale,conunaculturaorganizzativa orientata
al benessere,puòessereunostrumentoefficace per
contrastarloefavorire l’engagement.La retribuzioneha
unpesosemprepiùrilevanteall’aumentare dell’età.E la genz
tornaavederelastabilità comeunelementodi interesse,
mentreperi Millennials nonhaunpesorilevante». — ra.ri.
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L’INIZIATIVA

Unpianoda120milioni peri genitori
A2ahaalzatoi livelli di permessiperle maternitàeaipapàè stataconcessa
la facoltàdi prolungareilperiododi lontananzadallavoroperla nascita

T ra
nel

gli
campo

ultimi
del

progetti
welfare,

lanciati
c’è il piano

da A2a
a

supportodella genitorialità dei di-
pendenti “A2a Life Caring”, chepre-

vede investimenti per120milioni di euroal 2035.
ComespiegaMauro Ghilardi, chief people and
transformationofficer diA2a, «questopianoèar-

ticolato sutre direttrici esiinserisce inunalunga
econsolidatatradizionedi A2anelwelfare.Lo ab-

biamo lanciato perchéci siamoresi conto che
non potevamo non interessarcidelle tematiche
dellavita, compresoil calo dellanatalità. Abbia-
mo alzato i livelli di permessiper le maternitàe
datofacoltàdi estendereil periododi lontananza
dal lavoro ai papà.La seconda leva è culturale,
per diffondere educazione, formazione e coa-

ching allagenitorialità eaiutare ad adattarsialla
nuovasituazione».C’èpoi unterzoaspettocheri-

guarda la partepiù economica:«Supporteremo-

afferma Ghilardi - le famigliecon figli attraverso
una serie di aiuti monetari,che vanno fino a
3.250euronei primi treannidi vitadel bebèevia
via decrescenti fino alla maggiore età. Stiamo
inoltre cercandouna bancacheconcedaprestiti
di onore per l’istruzione universitaria dei figli di
dipendenti;noifaremmodagaranti».

Più in generale,nota Ghilardi, «A2a mettele
persone al centro tramitenumeroseiniziative.
Lo facciamo,prima di tutto,ascoltandocostante-

mente collegheecolleghi,conmomenti di follow
upe rendicontazione.Ci prendiamoquindi cura
di tutti gli aspetti che impattanoil benessere:li
abbiamo formalizzati nel nostromodello delle
competenzeLife&Me, mettendoal centro la cre-

scita di ciascunoin termini di wellbeing eautosvi-

luppo. Ai managerchiediamopoidi esserecoach
e di nonbadaresolo ai risultati ma ancheadaltri
elementicomela curadellapersona».

Nel recenteaggiornamentodel Pianostrategi-

co al2035,A2a haannunciatoche,all’assemblea
dei socidellaprossimaprimavera,saràproposto
l’azionariato diffuso per i dipendenti. L’iniziati-
va, sottolinea Ghilardi, «haunduplice obiettivo.
Coinvolgeretutti i colleghinel percorsodicresci-
ta delgruppo e condividereconloro i risultatidi

un lavoro costruito insieme.Intendiamo anche
favorire l’educazione finanziaria. Nella pratica,
consentiremoalle nostre personedi investire in
azioni A2a con una dotazioneiniziale. Chi vorrà
avrà la facoltàdi entrarein possessodi ulteriori
azioni con un meccanismodi premio inversa-

mente proporzionaleallacapacità di reddito:chi
tiene i titoli peruncertoperiodo,riceveràuna ri-
compensa in azioni,variabile in baseal ruolo in
azienda».– ca.sco.
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I NUMERI

45,8
Peril calodella fecondità,nel
2080gli italiani scenderanno
fino a45,8milioni (rapporto
universitàBocconiconA2a)

34,5%
Oggi l’Italia è tragli Staticonil

piùalto numerodianzianie nel
2050lepersoneoltre i 65anni
sarannoil 34,5%deltotale

MAURO
GHILARDI
Chief
peopleand
transformatio
n officer
delgruppo
A2a

1A2aha
formalizzato
gli aspettiche
impattanosul

benesserenel

modelloLife&Me
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IL PROGRAMMA

Checkupe10giorniperfarevolontariato
IlcolossodelleinfrastruttureMundys chiamail suopiano“We Economy”
Paritàretributivaoggiraggiuntanellaholdingtramanagerdi diversogenere

SaraBennewitz

M undys,
frastrutture,

colosso
conta

mondiale
23 mila

delle
dipen-

in-

denti, perquestoin aziendail be-

nessere dellepersoneèunacosase-

ria. Non acasoil nuovo programmaimplemen-
tato da Maria SoleAliotta, Human Resources
Director diMundys, sichiama “Equilibrium”.

Si tratta di un approccioolistico, che spazia
dall’alimentazione allapostura,fino aun’anali-
si degli ormoni delbenesserechemisurail livel-

lo di stress.L’azienda chefa capoalla Edizione
della famiglia Benettonoffre ai dipendenti16

check upgratuiti, la possibilità di prendersi10

giorni retribuiti per parteciparea iniziative
umanitarie,flessibilità sul lavoro, la garanzia
di politichedi sviluppo retributivorispettoal-

l’inquadramento tra giovani emenogiovani e
tra uomini edonne.

«Ogni anno,attraversoindaginiapprofondi-

te sul benessere,raccogliamo dati preziosi per-

comprendere le esigenzedei lavoratori e per
migliorarela qualitàdi vita - spiega Aliotta - Da-

tempo Mundys operacon un approccioche
guardaalbenesseredellapersonaa360° perof-
frire unambientedi lavoro equilibratoe atten-
to alle esigenzedi ciascuno».Equindi in primis
la salute, che è anche prevenzione con
check-upannuale(eche copreanchei famiglia-
ri del dipendente),il benesseredigitale condi-

ritto alla disconnessione,quello psichicocon
pianodi welfare aziendalechevari servizi (per
famiglie, educazione,assistenza,attivitàsporti-

ve, viaggi) fra i qualianchecounselingpsicolo-

gico e coaching.«Ascoltiamo le esigenzedei

colleghi e vogliamo chesi sentanoliberi di
esprimereilloro puntodi vista,pernutrire una
culturabasatasulcoraggioesulconfronto- pro-
segue Aliotta - Mundys èincontinuatrasforma-

zione e lo sono anchele nostrepersone:èun
ecosistemadove la fiducia che i dipendenti
hannonell’azienda è ricambiatariconoscendo
l’impegno, i risultati e la capacitàchele perso-
ne hannodi autoregolarsiin termini di orario
di lavoro, disconnessione, trasfertee scaden-
ze». Un attenzioneparticolareèpoi dedicata

agli standardEsg. «Lavoriamo per obiettivi,
sappiamodi chiederemolto, e il modellodi la-

voro non può cheesseredi coinvolgimento, fi-
ducia e responsabilizzazionead ogni livello-
conclude Aliotta - ad oggi il 31%deiruoli mana-

geriali nel Gruppoèricopertoda donnee nel
2030 saràdel 35%.Laparitàretributiva- tra ma-
nager di diverso genere– ègià raggiuntaadog-

gi per la Holding edèuntraguardochevoglia-
mo raggiungereperl’intero Grupponel2030.
©RIPRODUZIONERISERVATA
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2 mila
Mundysoffre 2milaeurodi
welfareai dipendenti,oltre
servizi sullasalute,assistenzaai
familiari eflessibilità sugliorari

31%
Laquotadi donneaivertici
delgruppo,l’obiettivo
èdi aumentarela presenza
earrivareal35%entroil 2030
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1Lasocietà
chefa capo
allafamiglia
Benettonoffre
aidipendenti
16 checkupgratis
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IL PROGETTO

Piùassunzioniperla transizione
Ternaoggicontacirca6.200dipendenticonun’etàmediadi 41anni
Di recenteilbeneficiodell’asilonidoèstatoestesotramiteuncontributo

CarlottaScozzari

U
na
na

parte
al 2028,

del
che
Piano

nel
industriale
complesso

di
preve-

Ter-

de investimenti per 16,5 miliardi in
cinqueanni, èdedicataai lavoratori.

«Tra i pilastri alla basedel raggiungimentodegli
obiettivi del Piano- spiega l’operatoredi retiper
la trasmissionedienergiaelettrica-ci sonoleper-

sone di Terna,conle loro eccellentie distintive
competenzetecniche.IlPiano prevedeunimpor-

tante incrementodegliorganici,asupportodello
sviluppodelleattività e dellacrescentenecessità
di nuovecompetenzeper gestire la transizione
energeticaedigitale neglianniavenire:nell’arco
di Pianoèprevisto cheil numerodei dipendenti
aumenteràoltrele7.000unità al 2028».

Il direttore risorseumanedi Terna,Daniele
Amati,fornisce numeri dettagliati: «Prevediamo

un importantepianodi assunzioni:circa 1.400
personenei prossimi cinqueanni. La nuovaPeo-

ple Strategyponele personealcentro delleattivi-

tà del gruppo, in modo che ognunopossadare il
proprio contributo all’interno di un’aziendacon-

notata darispetto, inclusività,orientamentoal ri-

sultato e,soprattutto,dacondizioni di benessere
diffuso che permettono un migliore equilibrio
tra vitaprofessionaleevita privata».

Quanto alla fotografia dei lavoratori a oggi,
Amati fa saperecheil gruppo«contacirca6.200
dipendenti econ un’etàmediadi 41anni:oltre la
metàdellapopolazioneaziendaleèunder40.La

composizionedi genereregistrapoi unaumento
della componentefemminile, oggi pari al23,9%

sul totale,esclusigli operai.L’abbassamentodel-

l’età mediaciconferma l’importanzadelle inizia-

tive di welfaremessein campoasupportodella
genitorialità e dellacondivisione delle responsa-

bilità familiari. L’efficacia dellastrategiaèsoste-
nuta anchedai dati in nostropossesso:il numero
mediodi figli, aTerna,èpariacirca1,5,mentrela
stimanazionale,provvisoria,si attestaa1,21».

Amati fail puntosugliultimi aggiornamentiri-
guardanti le politicheaziendalidedicateal welfa-

re: «Terna,negliultimi dueanni,hapromossonu-
merose iniziative. L’istituto dellosmartworking

è passatoda8 a10 giorni almese.Inoltre,in alter-

nativa allapropriasededi assunzione,sipossono
usaredelle postazionidi co-workingpiù vicineal-

le proprieabitazioni».
Proprio recentemente,«al fine di uniformare

le opportunitàatuttoilgruppo, il servizio di asilo
nido, presentefisicamente nel polo di Roma,è
statodi fatto ampliato,garantendolostessobene-
ficio economicoatutti igenitori conuncontribu-

to parial60%dellaspesaperlarettadi frequenza
sostenutaperi figli da0 a 3anni».
©RIPRODUZIONERISERVATA

INUMERI

10
L’istituto dellosmartworking,
chedàla possibilitàdi non
lavorarein presenza,èpassato
da8a 10giornialmese

60%
Il serviziodi asilo nido èstato
estesoatutti i genitori conun
contributoal 60%dellaspesa
per larettadei figli da0a3 anni
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DANIELE

AMATI
Direttore
risorse
umane
diTerna,
doveentra
nel2023

1L’asilo nido
aziendaledi

TernaMiniWatt,

aRomapresso
la sedecentrale
in viaGalbani
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IL SOSTEGNO

Borsedi studioperi figli ecampiestivi
Lasocietàdi serviziRekeephapremiatoquasiduemilastudentidal2010
Poic’è l’assistenzaachiènatoall’esteroel’aiutoa parentianziani

P er
servizi,

Rekeep,
dalle

società
pulizie

che
alle manutenzio-

si occupadi

ni, in uffici, ospedali e nei trasporti
con 26mila addetti, di cui 15 mila in

Italia, prendersicuradei dipendentiè naturale,
eunmodoperalimentare la propria comunità. Il

loroprogrammasichiamainfattiKeepCare,per-
ché il welfare è un’attività continuativa che se-

gue i dipendentie le lorofamiglie negli anni.«Da

14 anni finanziamo borsedi studioperle figlie e i
figli dellenostrepersone— raccontaLindaNavel-

li, HR WelfareSpecialistdelgruppobolognese—

ci sonotanticasiconcreticheabbiamosostenu-

to e cheriempiono diorgoglio noielenostreper-
sone. Ricordoinparticolare unabrillante studen-

tessa, figlia di un nostro dipendenteoriginario
delloSri-Lanka, cheper10 anniconsecutivihaot-

tenuto lenostreborsedi studio permerito, e che
hapotutocompletareil liceoelaureamagistrale
conunavotazionedi 110 elode».

L’iniziativa, partitanel 2010,hapremiatoqua-

si duemila studenti meritevoli (per la maggior
partefigli di operai),con4.035borsedi studioas-

segnate pari a 2,2 milioni di euro.Ma oltreallo
studio, con keepcareKids, l’azienda organizza
campi estivi rivolti a ragazzidagli 11 ai 13 anni e
centriestivi peri bambini dai 6ai 10 anni,piutto-
sto cheprendersicuradellasalutedellesueper-

sone, conil keepcareHealth,cheoffrevari servi-

zi di assistenzasanitariaintegrativa e progettifi-
nalizzati allaprevenzione,promossiincollabora-
zione condiverseassociazionidel territorio. «Sia-

mo in ascoltoeasupportodelleesigenzedelle
nostrepersoneedellelorofamiglie — prosegue

Navelli —oltreallaformazionesullavoro, faccia-

mo molta informazione per i tanticolleghi nati
all’esteroche lavorano con noi espessononco-

noscono i diritti economiciole prestazionioffer-
te dal serviziosanitariopubblico.Perquestostia-

mo pensandoad ulteriori iniziative mirate, tra
cuiprogetti perl’educazionefinanziariaoper l’o-
rientamento tra iservizi pubblici esistenti».

L’ultima iniziativa lanciata,keepcareFamily,

co-finanziata anche dal Ministero per la fami-
glia, prevedeuncaremanageresternoacui pos-

sono rivolgersi i dipendentiperrichiedere servi-
zi gratuti comeil supportopedagogicoperi figli
con disabilità o problemi nell’apprendimento,
l’assistenzaa unparenteanziano o il supporto
psicologicoperséo unfamiliare.

«È bellovederel’attesachec’èper le nostreini-
ziative — concludeNavelli— andiamosulpostoa

trovare lepersonecheci vengonoincontroconil
sorrisoperchiederci“allora quandoparteil cam-

po estivo?”».–s.b.

©RIPRODUZIONERISERVATA

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 14

SUPERFICIE : 28 %

PERIODICITÀ : Settimanale


DIFFUSIONE : (400000)

AUTORE : S.B.

2 dicembre 2024

P.73



I NUMERI

2,2mln
L’ammontaredelleborse
distudioerogateacirca2mila

studentimeritevoli,figli dei
dipendenti negliultimi 14anni

26 mila
Sonoi dipendentidelgruppo
nelmondo,di cui 15mila
in Italia con unaforte
percentualedistranieri

LINDA

NAVELLI

Lamanager
èHr Welfare
Specialist
delgruppo
bolognese
Rekeep

1Conkeepcare
Kids, l’azienda
organizzacampi
estivirivolti ai
ragazziecentri
perbambini
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La rivolta deipresidi
in piazzaaRoma
«Noalleoccupazioni»

`Oggisit-inpromossodalladirigentedelVirgilio

Mobilitazionedeicolleghi«adifesadellascuola»

ROMA Unsit-insenzacori néstri-

scioni. Unamanifestazionesi-

lenziosa per direbastaalle oc-

cupazioni delle scuole.Ma oggi
ascenderein piazzasarannoi
contro-occupanti:preside,geni-

tori, docentiestudentidel liceo
classicoVirgilio di Roma,che
dal29novembreèinmanoaun
gruppodialunnidelcollettivo.
Un’iniziativacheha trovato il

sostegnodi molti altri dirigenti
scolastici.

Adinolfi apag.13
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«Bastaoccupazioni»
Larivoltadeipresidi
inpiazzanellaCapitale
`Simoltiplicanoleadesionidopol’appellodelladirigentedelVirgilio chehapromosso

perquestamattinaunpresidioaSantiApostoli.Enellescuoleancoradannievandalismo

L’INIZIATIVA

ROMA Un sit-in senzacori né
striscioni.Una manifestazione
silenziosaper direbastaal rito
delleoccupazioni,cheognian-

no,
in autunno,si ripete nelle

scuoleromane e nonsolo. In-

terrompendo la didatticae pro-

vocando danni ingenti alle
strutture.Mastavoltaascende-

re in piazza saranno i con-

tro-occupanti: preside,genito-
ri, docentie studentidel liceo

classico Virgilio di Roma, che
dal 29 novembreèin manoad
ungruppodi alunnidelcolletti-
vo. L’iniziativa, promossadal
Collegio dei docentidellascuo-

la e dallapreside,IsabellaPala-
gi, ha trovato peròil sostegno
di molti altridirigenti scolastici
chenegli annie neimesiprece-

denti hannodovutofare i conti
conleoccupazioniscolastiche.

LA SOLIDARIETÀ
«Siamo con loro», commenta
Cristina Costarelli, dirigente
dell’Istituto Galileo Galilei di
Romaea capodell’Associazio-
ne nazionalepresidi (Anp) del
Lazio.Anche senonscenderan-
no fisicamentein piazzainsie-
me allacomunitàscolasticadel

Virgilio, peri presididiRomae

del Lazio l’iniziativa della diri-
gente Palagièdasostenere.

«Qualsiasi azione cheva nel-

la direzione di contrastarele

occupazioni,non puòche ave-

re il nostroappoggio- aggiunge
Costarelli - quindi ben venga
scenderein piazzain maniera
pacifica. È unastrada,unadelle

tante.Ma va sostenuta,perché
gli occupantisonosemprepo-

chi e ledono i diritti di molti,

quindi farsivedereorganizzan-
do un incontro pubblicoè una
formadi protestacondivisibile.
Un gestoveramenteapprezza-

bile. Saremoanchenoi,lì, conil
pensiero.Occupare resta un
reatochevaa limitare unpub-

blico servizio».

I DANNI

Dall’inizio dell’anno, sono già

settei licei romani interessati
dalle proteste.A cominciare
dal Gullace,dove la mobilita-

zione scattataa metà ottobresi
è conclusacon un doppio in-
cendio, probabilmenteopera
di studentiesterni. Il bilanciofi-
nale è statodi 2 milioni di euro
di danni,conla sedesuccursale
dichiaratainagibile e1460 stu-

denti costrettiperunmesease-

guire le lezioni in didatticaadi-
stanza.

«Solometàdei miei alunni è

rientratain presenza.Grazieal-

la rotazionedelle classiriesco
ad alternarela didattica a di-
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stanza, ma non ho ancora gli
spazi sufficienti per far tornare
tutti in classe», spiega Alessan-
dra Silvestri, preside del liceo

Gullace. Per questo la dirigente

non può che dirsi «contraria a

tutte le occupazioni e, quindi,

favorevole a questa iniziativa
della collega».

Quandoraccontale sensazio-

ni che ha provato nel vedere la

suascuola devastata dalle fiam-

me, Alessandra Silvestriparla

di una «ferita ancora sangui-
nante». E descrive uno spazio

curato, dotato di arredinuovi e

ben tenuto.Con sedie e banchi
andati quasidel tutto distrutti.

«Sono davvero addolorata
per quello cheè successo - rac-
conta - Siamo dalla parte di tut-

te le iniziative che hannocome
obiettivo quello di ripristinare

la legalità. Le scuole dovrebbe-

ro esplicitare in maniera più
evidente la loro opposizionead
azioni illegali come le occupa-

zioni».

Solidarietàad Isabella Palagi
e a tutta la comunità del Virgi-
lio anche da Paolo Pedullà, l’ex
preside del Tasso che si era

scontrato con alcuni genitori

della scuola proprio perchè

troppoindulgenti verso le occu-

pazioni. «Sonoaccanto alla col-
lega del Virgilio, in quei mo-
menti si vivonobrutte sensazio-
ni».

Anche Tiziana Sallusti, che

dirige il liceo Mamiani, parla di
una «bella iniziativa».Lei stes-
sa, diversi anni fa, organizzò

una manifestazionesimile da-

vanti al liceo, in viale delle Mili-
zie. «È una protesta moltoinno-
vativa, perché prova ad affron-
tare la situazione in manieradi-
versa, nell’ottica di unconfron-
to contutta la comunitàscola-
stica - commenta- così emerge

anche la componente di tutti i
contrari, che solitamente sono

la parte più silente, rispettoagli
occupanti. Emotivamente sare-

mo in piazzaconla preside del

Virgilio. Come, penso, tutti i
presidi di Roma».

Chiara Adinolfi

© RIPRODUZIONERISERVATA

PARTECIPERANNO

GENITORI, DOCENTI

STUDENTI E DIVERSI

DIRIGENTI SCOLASTICI

«VENGONO LESI

I DIRITTI DI MOLTI»

Sul Messaggero

La notizia, riportatadal
Messaggero di ieri, relativa

alla letterainviata dalla preside

delVirgilio per una
mobilitazioneanti-occupazione
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Sopra la mobilitazione

deglistudenti occupanti
del Virgilio. Qui sotto la

dirigente scolastica
Isabella Palagi
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SCENARIPOLITICI L’OPPOSIZIONE
Landini incoronatoleader
dallasinistrapiù radicale
Il sindacalistaal centrodellascenadell’assembleaAvs
«Il governoci convochipercambiarela manovra»
PasqualeNapolitano

piattaformadi Landini e
Bombardieri».

Già si parladi «piattafor-

ma Landini», «pianoLan-
dini» per l’Italia. Il lessico
segnala svoltapolitica. A
ChiancianoTerme,Landi-

ni parla da leader politi-
co: «Senon si apreuncon-
fronto, se il governo non
ci convoca, se in Parla-
mento non si cambia la
legge di bilancio, con la
Uil dovremovalutare co-

me andareavanti. In piaz-
za venerdìc'eranononso-

lo iscritti alla Cgil e alla
Uil, ma anche persone
chehannovotatoperque-
sto governo e di altri sin-
dacati. Nonostanteque-
sto, una paroladi polemi-
ca versogli altri sindacati
da me non la sentirete
mai».

Il bersaglio,dabuonlea-
der dell’opposizione, re-
sta il governodi centrode-

stra: «Il punto è il gover-
no cosarispondeora alle
personeche sono scese
in piazzavenerdì.Ci deve
essere una risposta.Per
quel checi riguarda biso-
gna aumentarela spesa
sanitariae bisogna agire
sul fisco per andare a
prenderele risorseper fa-

re questi investimenti.

Stiamo chiedendoal go-
verno in modo esplicito
che riconvochi un tavolo
sulla leggedi bilancio, co-
sì come chiediamo agli

imprenditori di aprire le
trattative sui rinnovi dei
contratti.Nel programma
di Landini alprimopunto
c’è l’abrogazione del jobs
act: «Cancelliamo quelle
leggi balorde.Sciopero e
diritto di voto sono i due
strumenticheabbiamoin
mano. Questo governo
non rappresentala mag-

gioranza del Paese».
Un puntoche già fa infu-

riare i renziani,futuri al-
leati del Landini politico.

È la stardi Chianciano
Terme. All’assembleadei
Verdi-Avs il capo della
Cgil, Maurizio Landini, re-
duce dallo scioperonazio-
nale di venerdì scorso, è
accolto comeil «Messia».
In fondo, Bonelli e Frato-
ianni, azionistidelnuovo
partitodella sinistraradi-
cale, amico dei centri so-

ciali, meditanoun piano
diabolico: affidarein futu-

ro a Landini le chiavi del-
la nuovaformazionepoli-
tica. E provare aconsoli-
dare, grazie al traino del
sindacatorosso, il botti-
no elettoralee affermarsi
comesecondaforza politi-

ca dellacoalizione.
Dalla piazza al Parla-

mento: Landini ci lavora.
E trova in Avs il «traghet-

to perfetto» per sbarcare
sul nuovo palcoscenico
politico.

Quella di Chianciano è
quasi un’incoronazione
per il leader Cgil. Dopo
aver infiammato le piaz-
ze, con l’abito del «lupo
cattivo», Landini si prepa-

ra a indossareil vestito
dell’agnellino in Parla-
mento. Il vicepremier
Matteo Salvini coglie il
punto vero della missio-
nedel segretario Cgil:

«Leggevo suqualchegior-
nale che Salvini ce l'ha
con Landini la vita è un
dono troppo grande per
passareil tempoa odiare
qualcuno... Figurati se
possoavercelacon Landi-

ni però quando fai uno
sciopero generaleperché
il governo taglia i fondi al-
la sanità menti sapendo
di mentire. Quest'annoal-

la voce bilancio per la sa-

lute ci sono 136 miliardi
di euro. Mi viene il dub-
bio che il signor Landini
non tuteli l'interessedi la-

voratrici e lavoratori, ma
prepari il suo arrivo in
Parlamentocome parla-
mentare dellasinistra, co-
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me hannofattotutti i pre-
decessori alla guida della
Cgil».

Insomma, anche secon-
do Salvini, il percorso è

tracciato. L’assist arriva

da uno dei due leader di
AvsNicola Fratoianni che

fa sue le parole«incendia-

re» del numero uno del

sindacato:«Noi vogliamo
rivoltare questo Paese, ri-
voltarlo. Questa è la rivol-
ta sociale. Quando le per-
sone non sanno come ar-
rivare alla fine del mese e
non vedono un futuro per
i propri figli, allora c'è bi-

sogno di cambiare. I sin-
dacati fanno il loro me-
stiere e io condivido la

IN SALA

A sinistra,

Pierluigi

Bombardieri,

segretario

della Uil e, a

destra, il
leader della

Cgil Maurizio

Landini con la

segretaria

dem Elly

Schlein e

Angelo Bonelli

a Chianciano

Terme
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Siampliail progettodi educazionedigitaleper i piùgiovani

Dal 2018il pianovedela collaborazionedellaPoliziadi Stato

Conneoconnessi
Wind Tresbarca
nellescuolemedie
di Letizia Magnani

ACCESSOAI SOCIAL e identitàdigitale, ma an-
che cyberbullismo e nuove frontiere dell’appren-
dimento. Sono questialcuni degli argomenti che
vengono affrontati nel programma«NeoConnes-
si», promossoda WindTre, che da anni punta
sull’educazionedei giovani egiovanissimialle op-
portunità della retee delle nuovetecnologie.Per
il gruppo si tratta di un impegno concretonella
diffusione di una correttainformazione e forma-

zione sulle tecnologiedigitali. PerquestoWind-
Tre annuncia l’estensione del programma «Neo-
Connessi», natonel 2018, anchealle scuole se-

condarie di primo grado,con l’obiettivo di educa-
re i giovani a un utilizzoconsapevolee sicuro del-

la tecnologia. In unperiodo comequello dell’ado-
lescenza, in cui i ragazzisviluppano la propria au-

tonomia e affrontano nuove sfide digitali, «Neo-
Connessi» offre percorsi formativi concontenuti

aggiornati eattività didattiche coinvolgenti.
Il programmaaffronta argomenti come l’acces-
so aisocialmedia, la gestionedell’identità online,
i rischi di cyberbullismo e le opportunitàdi ap-
prendimento sul web,che caratterizzano l’espe-
rienza digitale degli studenti di questa età.
L’obiettivo èaiutarei più giovani, i genitori e i do-

centi a stabilire regole chiareebuonepratiche
per l’usodella tecnologia, grazieapercorsi forma-

tivi sviluppati con espertidi settore.
«L’ampliamento del progettoneoconnessian-

che ai ragazzidelle scuolemediesottolinea, anco-
ra una volta, l’attenzione dell’azienda versoun te-
ma di grande attualità, comequello dellatutela di

bambini e ragazzisulweb,e, in generale, nell’uti-
lizzo degli strumenti tecnologici. La preadole-
scenza e l’adolescenza rappresentanomomenti

chiave nello sviluppo della persona,riteniamo
quindi essenzialeoffrire supportoai giovani che

in questafase molto delicata della loro crescitasi

approccianoal digitale», dice Tommaso Vitali

(nella foto), Direttore B2C Marketing & NewBusi-

ness e Sustainability Ambassador di WindTre.
neoconnessiha unaltro valore importante,quel-
lo di essererealizzatoin collaborazione con la Po-
lizia di Stato.Sin dalsuolancio, nel 2018,infatti, il
piano ha visto la collaborazione della Polizia di
Stato eda allora ha coinvolto oltre un milione e
mezzodi bambine e bambini delle classi quarta e
quinta elementare.L’estensionedel programma

ancheallescuole secondariedi primogrado per-

mette di raggiungerequasi la metà degli istituti
scolastici del territorio italiano, arrivando, quindi

a2 milioni di ragazzie di ragazze.
Lepotenzialitàdel digitale e della retesonomol-
te, tantochele risorseeducativedi neoconnessi
sono accessibili gratuitamentesull’omonimo si-
to. Tra gli strumenti adisposizione, il CorsoFami-

glie Digitali Oggi, per esplorarein famiglia tutte
leopportunitàdi Internet senzarischi, e il Decalo-

go NeoConnessi,creatoin collaborazione con la
SocietàItalianadi Pediatria,che fornisce consigli
utili per una correttaeducazione digitale dei più
giovani e una navigazioneprotettae sicura. Sul
sito web è possibile anchecandidarela propria
scuola all’iniziativa. neoconnessiè un progetto
di responsabilità digitale del pianodi sostenibilità
Windtre, che dedicanel proprio bilancio ampio
spazioproprio al progetto.L’azienda si propone
di raggiungereentro il 2030 traguardi nell’ambi-
to delle tre dimensioni Esg (Environmental, So-
cial andGovernance)epromuove daannisoluzio-
ni e progettimiratiadaccompagnareil Paesever-

so unfuturo piùsostenibile e inclusivo con unap-

proccio quantitativo e risultati tangibili e conti-
nuativi nel tempo.
windtre credecosì tanto nel programma di for-
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mazione che nel tempo ha sviluppato numerose

collaborazioni.Oltre che con le scuole e con poli-
zia postale,anchecon la Società Italiana di Pedia-

tria, con cui è stato messoa punto il Decalogo di

NeoConnessi,le dieci linee guida per educare i
più giovani e le loro famiglie a un uso consapevo-
le di internet e dei dispositivi digitali. In questo

delicato percorso di educazionesvolgono infatti

un ruolo chiave anche i pediatri, figure di riferi-
mento per i bambini e le loro famiglie per tutto
ciò che concerne la salute e il benessere dei più
piccoli. Grazie a questa intesa, il Decalogo è stato

divulgato negli studi pediatrici, insieme alla rivi-

sta “Pediatria”, magazine ufficiale della Società
italiana di pediatria.

© RIPRODUZIONERISERVATA

IL DIRETTORE TOMMASO VITALI

«L’adolescenza è un momento

chiave nello sviluppo della

persona. Riteniamo essenziale

supportare i giovani

che si approcciano al digitale»

DAL 2018

NELLE

ELEMENTARI

Sin dal suo

lancio nel 2018

neoconnessi

ha visto la

collaborazione
della Polizia di

Stato,

coinvolgendo
oltre un milione

e mezzo di

bambini delle

elementari
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Lavoro,l’IA dettaleregole
Intelligenzaartificialegiàutilizzatanella selezionedelpersonaleeinmolte

attivitàdeglistudiprofessionali.Malanormativanonriescea tenereil passo
L'intelligenza artificiale (IA) rappresen-

ta unadelle sfide più affascinanti e comples-
se del nostro tempo, con un impatto chesi
estende benoltre latecnologia el'economia,
toccandoprofondamente anche laconcezio-
ne di lavoro, di diritti e giustizia sociale.Il
suo sviluppo accelerale opportunità di cre-
scita produttivasembranomoltiplicarsi,
maciò non è senza risvolti critici. La cre-
scente automazione,alimentatadall'IA, sta
trasformando i modelli produttivi eorganiz-
zativi tradizionali, modificando il panora-
ma lavorativo ealimentando il dibattito su
comedistribuire i frutti di questanuova ri-
voluzione tecnologica.Il rischio èla progres-

siva perditadellacentralitàdel lavoro uma-
no.

Ranalli a pag.30

Retribuzioni,flessibilitàewelfarealcunideitemipiùcaldi

Nonc’èsolola riduzionedelcapitaleumanonelleaziende,maanchelarevisionedelleregole

Lavoro,l’Intelligenzaartificiale
cambiatuttelecarteintavola

Pagineacura
DI ANTONIORANALLI

L'
intelligenza artifi-
ciale (IA) rappresen-
ta una delle sfide
più affascinanti e

complessedel nostro tempo,
con un impattochesi estende
ben oltre la tecnologiae l'eco-

nomia, toccando profonda-
mente anche la concezionedi
lavoro,di diritti egiustiziaso-

ciale. Il suosviluppo accelera
rapidamentee,con esso,leop-

portunità di crescitaprodutti-
va sembrano moltiplicarsi,
maciò nonèsenzarisvolti cri-
tici. La crescenteautomazio-

ne, alimentatadall'IA, statra-

sformando i modelli produtti-
vi e organizzativitradiziona-
li, modificandoil panoramala-
vorativo e alimentandoil di-
battito su come distribuire i

frutti di questanuova rivolu-
zione tecnologica.Di recente
è uscito un libro, intitolato «Il
lavoro nonsaràmai più come
prima. Gli impatti dell’intelli-
genza artificiale edellaauto-
mazione tecnologicasul lavo-
ro come lo conosciamooggi»,
scritto a quattro mani da
FrancescoRotondi,name
partner di lablaw e consi-

gliere esperto del Cnel, e da

Armando Tursi. ordinario
di diritto del lavoro allafacol-

tà diGiurisprudenza dell'Uni-
versità di Milano, che esplo-

ra, in modoapprofondito, co-

me l'IA stiamodificandoledi-
namiche del lavoro,maanche
come queste trasformazioni
possanoesseregovernateat-
traverso politiche pubbliche e
unaregolazioneadeguata.

Per il presidente del Cnel
Renato Brunetta «serve
unabuonaregolazione,perfa-

re in modochela distribuzio-
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ne deiguadagni di produttivi-
tàsia equa,socialmente soste-

nibile, inclusiva. Si dice con

una certa supponenza che gli
Stati Uniti innovano, la Cina

copia e l'Europa regola.Certo
l'Europa regola talvolta male,
ma nel caso specifico sareipiù
cauto, perché abbiamo biso-
gno di regolazione, settore
per settore. Una buona regola-

zione è alla base della coesio-

ne sociale e permettedi evita-

re il conflitto. I contrattifan-
no proprio questo, regolanola
distribuzione deiguadagni di
produttività, e così garanti-
scono la crescita. I contratti
sono indicatori del metaboli-
smo dei singoli mercati, sono

la cartina di tornasoledellalo-

ro funzionalità. È quindi es-

senziale investire sulla con-

trattazione». In questoscena-
rio in rapido cambiamento si

trovano a operare anche gli
studi legali, che da tempohan-
no avviato un ampiodibattito
sul tema.

«È reale il rischio di una pro-

gressiva perdita dellacentra-

lità dellavoroumanonell’am-
bito del nostromodello di svi-
luppo, con conseguenze socia-
li e politiche tutte da esplora-
re», dice Fabio Angelini,
founder di Angelini e Asso-
ciati: «unacrescentecompeti-

zione tra uomo e macchine,

dando luogo a nuovedisugua-
glianze chi sarà in grado di go-

vernare l’IA e di appropriarsi

dei sui benefici sul piano della
produttività e coloroche inve-

ce ne subiranno la concorren-

za spietata, si tradurrebbe in

una nuova conflittualità so-
ciale non diversadaquella ali-
mentata dalla contrapposizio-
ne tra capitale e lavoro. Serve

una nuova sintesi capace di
attualizzare la lezionedel se-
colo scorso alla luce delle im-
plicazioni dell’innovazione
tecnologica su quelle dinami-
chepolitiche, economiche e so-
ciali su cui si regge il nostro ca-

pitalismo democratico.Occor-
re un framework giuridico
condiviso in grado di preserva-

re gli aspetti fondamentali su
cui si regge il capitalismo de-

mocratico, come la tutela dei
diritti fondamentali,la sepa-

razione dei poteri e, come ci in-
segnano i due Nobel per l’eco-
nomia Daron Acemoglu e Ja-
mes A. Robinson, la preserva-
zionedi un assettoistituziona-
le inclusivo. Solo l’Ue, prose-

guendo il cammino giàavvia-
to con il Gdpr, il Digital Servi-
ce Act e il DigitalMarket Act,

ha sin qui avuto l’ambizione
di disciplinare lo sviluppo
dell’IA secondo un approccio

rights-driven che affonda le
sue radici nel nostro assetto
costituzionale,aprendo a nuo-
ve modalità e nuovistrumen-
ti di regolazione dell’econo-
mia. Comeespertidelsettore,
il nostro compito è perciò quel-
lo di aiutare i Board delle im-
preseimpegnate nellatransi-
zione digitale a metabolizza-

re questo nuovo approccio
rights-driven destinato a cam-
biarele nostre dinamiche eco-

nomichee istituzionali,affin-
ché questo paradigma possa

diventare parte integrante
delle loro strategieEsg e di ri-
sk management. Per vincere
la sfida globale, come auspica-
to da Draghi, l’Ue deve infatti
dimostrare che innovazionee
regolazione non sono in anti-
tesima chepossono convivere
virtuosamente nella prospet-
tivadi un’economia sociale di
mercato».

«Il 2 ottobre scorso il Cnel

ha illustrato alcune buone
pratiche perassicurare un uti-
lizzo efficace dell’intelligenza
artificiale in azienda e, al con-

tempo, favorire una distribu-
zione equa,socialmentesoste-

nibile e inclusiva dei guada-

gni di produttività. Si teme

che l’evoluzionetecnologicae,
in particolare, lo sviluppo

dell’IA possano risultaredivi-
sivi», dice Paola Finetto,
partner di Andersen in Ita-
ly. «Desta preoccupazione
l’IA generativa, con la sua ca-

pacità di creare contenuti si-
mili a quelli prodotti dall’in-
telligenza umana; si guarda
consospetto IA sistemi IA-ba-
sed sempre più diffusinel con-
testodella ricerca e selezione

del personale, oltre che per il
monitoraggio delle perfor-
mance individuali. All’inte-
resse crescenteper l’applica-
zione in azienda di queste
nuove tecnologie e per il conse-

guente efficientamento dei
processi, si contrappone il ti-
more che l’IA possa sostituire
l’uomo. L’obiettivo primario,
pertanto, dev’essere quello di
rafforzare la coesione tra il
mondo del lavoro e quello
dell’imprenditoria, nonchéva-
lorizzarelerisorse umane nel-
la prospettiva di favorire una
crescita economica e sociale,

della quale tutti possano sen-
tirsi protagonisti. Affinché i
guadagni di produttività otte-

nuti in azienda grazie all’uso
dell’IA possano tradursi in
guadagni durevoli ed estesi,
non limitati a poche imprese
o settori specifici, è necessa-

rio che l’IA e le sue applicazio-
ni vengano diffuse, conosciu-
te, comprese,apprezzate. Oc-
corre investire in alfabetizza-
zione tecnologica, a fronte di
un contesto lavorativo in cam-
biamento. L’IA costituirà
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st-pandemia cercano maggio-
re flessibilità nell’ambito lavo-
rativo (prova ne sia la consi-
stente richiesta di smart wor-
king). In tale contesto, sebbe-

nepossacomportareuna ridu-
zione dei posti di lavoro nelle
mansioni ripetitive, l’IA si
presenta come una grande op-

portunità chepotrebbe essere
colta da tutti. Occorre una di-
scussione costruttiva almeno
a livello europeo su temi es-
senziali come la formazione
all’utilizzo dell’IA, affinché
siano preparati a nuovi ruoli

e compiti, così da aumentare
il loro valore sul mercatodel
lavoro; la eventuale previsio-
ne di un bonus di produttivi-
tà, con i quali le aziendepossa-
no condividere con i lavorato-

ri parte degli incrementi di
profitto derivati dall'uso
dell'IA; il tema della riduzio-
ne dell'orario di lavoro, oggi
tantorichiesto, che potrà con-

cretizzarsigrazie alla maggio-
re efficienza dell’IA e, infine,
il tema della partecipazione
agli utili, che potrebbe essere

prevista (anche) grazie IA be-
nefici generati dall’IA. Ciò mo-

tiverebbe ancor dipiù i lavora-
tori, riducendo il turnover e

creando un ambiente di lavo-
ro certamente più favorevole.

La questione, nel suocomples-
so, richiede nontantouna con-

sistenteproduzione normati-
va, quanto una forte volontà
politica e aziendale e un buon
dialogo tra datori di lavoro,di-
pendenti e istituzioni».

L’incremento della produt-

tività non sarà scontato,ma

frutto di un utilizzo efficiente
degli strumenti di intelligen-
za artificiale. «Ciò comporte-

rà un atto di coraggio da parte
delle aziende nel modificare
l’organizzazione,anche attra-
verso la trasformazione di
mansioni e l’avvio di piani di

un’autentica un’opportunità
se potrà produrre pienamen-
tei suoi effetti in un ecosiste-
ma, che favorisca la concor-
renza,assicuriuna ripartizio-

ne equadei vantaggiderivan-
ti dall’applicazione di tecnolo-
gieavanzate, stabiliscapresi-
dinormativi ed etici e valoriz-

zi le competenze nel mercato
del lavoro».

L’IA ha già mostrato buone

capacità di migliorare la pro-
duttività in diversi settori,
con un aumento del 14% nella
produttività complessiva e
un miglioramento del 35%

per i lavoratori meno esperti.
«Attualmente, però, uno dei
rischi principali è che tali be-

nefici rimangano concentrati
nelle mani di poche aziende,

come è successo con l'indu-
stria IT, dove solo le società

più grandi hanno ottenuto i

maggioriprofitti», spiega Sil-
vano Donato Lorusso, part-

ner di BLB Studio Legale.
«In questo senso, è fondamen-
taleunastrategia a livello eu-

ropeochefavorisca la concor-

renza, promuova gli investi-
menti e rafforzi le competen-

ze nel settore dell'IA, affinché
l'aumento di produttività si
traduca in benefici diffusi. Il
mercato del lavoro sta affron-
tando un periododi forti cam-

biamenti: il rapporto tra lavo-
ratore e azienda è diventato
sempre più dinamico; si regi-

stra una maggiore mobilità
tra un’occupazione e un’altra
e questo anche grazie a una
nuovamentalità dei lavorato-

ri,in particolare dei più giova-

ni, che, in particolaredal po-
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riqualificazione (cosiddetti

up-reskilling) per i propri di-

pendenti,peradattarla all’in-
troduzione e all’utilizzo ditali
nuovi strumenti», dice Luca
DeMenech, partner di Den-
tons. «La maggioreefficienza

lavorativa che ne conseguirà,

sulla scia dei principidi soste-

nibilità, equità e ESG che
stanno connotando l’interosi-
stema produttivo, potrà e do-

vrà rappresentare un benefi-
cio non solo per le imprese ma

anche per i lavoratori, coinvol-
ti anch’essi inun cambiamen-
to che si prospetta epocale. In
questi termini, ritengo che ta-
li benefici possano consistere
non tanto in vantaggi di natu-
ra economica (già in realtà
presenti nel sistema,come bo-

nus, premi di produttività,
etc.), bensì più verosimilmen-
te in maggiore flessibilità e

welfare sul lavoro. Efficienta-
re la struttura attraverso il ri-
corso agli strumenti di intelli-
genza artificiale potrà consen-

tire alle aziende di conseguire

risultati analoghi, se non su-

periori, in un tempo di lavoro

ridottorispetto a quelloattua-
le. I lavoratori,quindi, potran-

no lavorare in manierapiù ef-
ficiente, guadagnando più
tempo libero per se stessi e

per le proprie famiglie in
un’ottica di welfare e benesse-

re collettivo. Ne è un esempio

l’Islanda, che havisto salire il

Pil del 5% nel 2023 – meglio
quindi dell’insieme delle eco-

nomie avanzate dell’Unione
europea – nonostante il 51%

dei propri lavoratori abbia
aderito da tempo a un piano
che prevede la settimana di 4

giorni lavorativi. Flessibilità
e welfaresul lavoro che, come

i premi economici, ben potran-

no essere strutturati in ma-

niera proporzionale IA risul-

tati eagli indici diincremento
e marginalità della produtti-
vità stessa. In tale contesto,
la contrattazione collettiva
può rivelarsi uno strumento

essenziale per una proficua
regolazione dei citati aspetti,
coinvolgendoentrambe le par-
ti collettive nella determina-

zionedelle regole e consenten-
do didefinirediscipline speci-

fiche per ciascun settore, te-

nuto conto delle relative carat-

teristiche ed esigenze. Sotto
questo profilo, sarà opportu-
no consentire alla contratta-

zione collettiva di avere una
delega di legge sufficientenel
gestire tali aspetti, evitando

impianti normativi a livello
europeoonazionale eccessiva-
mente rigidi che potrebbero

bloccarele opportunitàdi svi-
luppo, impedendo alle impre-
se di accogliere le innovazio-
ni».

Per Aldo Bottini, partner
di Toffoletto De Luca Ta-
majo «il temadella produtti-
vità e delle sue ricadute sulla
retribuzione dei dipendenti
nonpuò che essere affrontato
a livello aziendale,dove effet-

tivamente la ricchezza viene

prodotta. È infatti ovvio che i
guadagni di produttività, pri-

ma di essere redistribuiti,
vannorealizzati. E le situazio-
ni non sono tutte uguali. Sot-
to questo profilo,diventa cen-

trale la contrattazione collet-

tiva di secondo livello, quella

più vicina allarealtà da rego-

lare. Non servono nuove leg-

gi, né accordi collettivi a livel-
lo nazionale. Già oggi la nor-

mativa sui premi di risultato
a tassazione agevolata(legati
a incrementi di produttività,
redditività, qualità, efficien-

za ed innovazione) offre inte-
ressanti opportunità, comete-

stimonia il numero sempre
crescente di contratti colletti-
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vi aziendali che vengono depo-

sitati presso il Ministero del

lavoro per usufruire delle age-
volazioni. Quindigli strumen-
ti per redistribuire i guadagni
di produttività, derivanti
dall’impiego dell’intelligenza
artificiale o anche solo da una

diversa e più efficiente orga-
nizzazione, ci sono, basta uti-
lizzarli correttamente. In par-
ticolare, tenendo bene a men-
te quanto sia decisivo il requi-
sito dell’incrementalità, cioè

del continuo miglioramento,
finalizzato alla crescita. In al-

cuni casi, poi, si va oltre l’a-
spetto puramente economico.
L’utilizzo dell’intelligenza ar-
tificiale può comportare signi-
ficativi risparmi di tempo. Si
possono fare le stesse cose (o

anche di più) in meno tempo.

E allora si fa stradal’idea che

si può redistribuire non solo il
guadagno,ma anche il tempo

risparmiato, riducendo l’ora-
rio di lavoro.Venendo così in-
contro alle esigenze e alle
aspettative delle nuove gene-

razioni,per le quali la flessibi-
lità del tempoconta ancor più
della retribuzione. In alcune
esperienze, la cd. settimana
corta di quattrogiorni lavora-
tivi, di cui tanto si discute in
Italia e fuori, è resapossibile
proprio dall’utilizzo di nuove
tecnologie, prima tra tutte

l’intelligenza artificiale, che

accelerano i processi e incre-
mentano la capacitàprodutti-
va». Fra le molteplici dimen-
sioni toccate dall’intelligenza
artificiale, quella del lavoro
genera questioni particolar-
mente complesse: da un lato

il rischiodi distruzione di po-

sti di lavoro, dall’altro la cre-
scita della produttività. «A
questo proposito, secondo un
recente studio di IDC, l’IA fa-
rà crescere l’economiaglobale

di 4,9 mila miliardi di dollari
nel 2030 e già 1,2 mila miliar-
di nel 2024, mentre secondo

una ricerca di TEHA Group
(The EuropeanHouseAmbro-
setti) in collaborazione con Mi-
crosoft, inItalia,la sola IA «ge-

nerativa» (ad esempio Chat

GPT) potrà generareun incre-

mento fino a 312 miliardi di
euro del valore aggiunto an-
nuo dell’economia italiana
nei prossimi 15 anni: una cre-
scita complessiva del 18,2%
del pil», spiegano Stefano

Leanza e Vincenzo Cola-
rocco dello Studio Previti,
rispettivamente socio e re-
sponsabile dipartimento Di-
ritto della proprietà intellet-
tuale, Dirittodi internet e con-

correnza sleale e responsabi-
le dipartimento Compliance,
media e tecnologia. «Se altri

osservatori hanno avanzato
stime più prudenti, resta in-
dubbio che l’aumento di pro-
duttività sarà la principale
esternalità positiva dell’utiliz-
zo dell’IA nel lavoro. Un mar-
gine che di per sé rappresenta
una risorsadasfruttare, e che

imponediversescelte di natu-
ra politica, come di recente ri-
levato anche dal Presidente
del Cnel, RenatoBrunetta. In
tal senso, è utile ricordare co-
me l’IA Act, regolamento

dell’Unione Europea, citi a
più riprese quale proprio
obiettivo la diffusione di una
«intelligenzaartificiale antro-
pocentrica». La soluzione più
immediata, rispetto a questi
guadagni di produttività, ri-
guarda la possibilità di ridu-
zione dell’orario di lavoro, e

dunque l’esperimento di solu-
zioni quali la settimana lavo-

rativa corta, già, promossa in
diversi Paesi nonché daalcu-
ne grandi società italiane, con

risultati incoraggianti. Inno-
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vazioni sorte non certo per via
di obblighinormativi, ma che

rischiano di riguardare in fu-
turo unastrettaminoranzadi
persone. Non solo: è evidente

che i guadagnidi produttività
legati all’IA non riguarderan-
no tutti i lavoratori. Lo stru-
mento compensativo per ec-
cellenza resta dunque quello

fiscale, che possa comportare
forme di «redistribuzione» dei
vantaggidi competitivitàan-
che sulle fasce di lavoratori
che non possono godere diret-

tamente di tali vantaggi. Una

soluzione fiscale approfondi-
ta a lungoda Marietje Schaa-
ke del Cyber Policy Centre di
Stanford, ma che si presenta

di difficile attuazione. Il mo-
dello di riferimento resta la

Global Minimum Tax, a con-

fermadella dimensionegloba-
le di una delle più grandi que-

stioni del nostro tempo: il go-

verno della tecnologia, e dun-
que del «big tech» in una di-
mensione pienamenteantro-
pocentrica».

Per Mario Di Carlo, part-
ner Ristuccia Tufarelli &
Partners «l’ottimizzazione
dei processi e il guadagno di

produttività sono frairisulta-

ti più probabili e più attesinel
breve periodo dall’introduzio-
nedell’IA. Il suo impatto però
ha buone probabilità di esse-

re disruptive rispetto all’at-
tuale distribuzionedel valore
e in grado di spostarne una
parterilevante verso i grandi

produttori di IA. A seconda
del settore e del tipo di siste-

mi di IA impiegati questospo-

stamento potrà impattare sul

lavoro creativo e sulla produ-
zione di contenuti, e con la Ge-
nIA, anche sul lavoro fisico,
con - ad esempio - sistemi di
computer vision e robotica

avanzata. Ma perfinosu altre

professioni inclusa quella le-
gale. È difficile immaginare
una regolamentazioneche va-
da ad incidere direttamente
sulla distribuzionedelvalore.

Èprevedibile invece un perio-
do dicrisie tensionelegato al-
le modalità di redistribuzione
del valore, dove i grandi

player faranno sicuramente
pesare la loro dimensione e

gli attori tradizionali del mer-
cato potranno utilizzare gli

strumenti già a loro disposi-
zione. Lo vediamoper esem-

pio nel settore del copyright
dove sono in corso a livelloglo-
bale numerosi contenziosi sul-

la violazione deidiritti dipro-
prietàintellettuale degli auto-
ri e degli editori e dove ci sono
forti resistenze ad accordare

la tutela del diritto d’autore
agli elaborati dell’IA (o con

l’IA). Si tratta di un conflitto
che ha sicuramente natura di-
stributiva, che può trovare
una soluzione in strumenti
contrattuali (pensiamo a cosa

è accaduto dopo Napster che

diede l'avvio a un’ampia di-
scussione suidiritti e sulla di-
stribuzione della musica por-
tando anche alla nascita di

piattaforme di musica in
streaming) in un processo in
cui gli Stati possono incidere
guidando la negoziazione fra
le parti tramite regolamenta-

zione, appunto, del copyright
e - con dinamichein parte di-

verse - dei brevetti. È fonda-
mentale però guardare anche
alla creazione di valore e alla

creazione di mercati, spazio
nel quale gli Stati dovrebbero

supportare le dinamiche di ri-
cerca e di investimento e, so-

prattutto, quelle di formazio-

ne esperimentazione. Il Rego-

lamento europeo sull’IA cerca

di andare in questa direzione
sia con gli obblighi di forma-
zione del personale dell’art.4
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Francesco Rotondi

LucaDeMenech

Fabio Angelini

AldoBottini

sia con le sandbox degli artt.
57 e ss. dacui dovrebberosca-
turire nuoveprofessionalità e
nuovi spazi di creazione del
valore. Anche nel rapporto
fra avvocati e clienti il tema

saràrilevante e sarà importa-
te trovare meccanismi di con-

divisione dei guadagni di pro-
duttività, che consentano agli
studilegali di investire e di ve-

dersi remunerato con forme
diversedallesemplici fee ora-

rie sia il valore dell’investi-
mento sia quella parte di con-
tributo professionale che re-
sterà non replicabiledall’IA».

_____© Riproduzioneriservata______n

Supplementoa cura
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Paola Finetto

Stefano Leanza

SilvanoDonatoLorusso

VincenzoColarocco
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Mario Di Carlo
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Pensioni

L’aumentobeffa
delleminime

1,8euroalmese
di ValentinaConte

Gapagina13

PREVIDENZA

Beffapensioniminime
il recuperodell’inflazione
valesolo1,8euroalmese

In Gazzettaufficiale
il decretocongli

aumentida614,77a
616,57euro.Ultimo
appelloin manovra
di ValentinaConte

Roma — Altro chetre euroin più.
Da gennaiolepensioniminimesa-

liranno solodi 1,8euroalmese.Un
caffè al bar,magarimacchiato,of-

ferto dallo Stato.Unapessimanoti-
zia peri pensionati. EperForza Ita-
lia chedasemprehatralesueban-

diere il traguardoberlusconiano
dei 1.000euro.A questogirosi fer-

merà a 616,57eurodai 614,77euro
attuali.A menoche,quandosi en-

trerà nelvivo delladiscussionesul-
la manovradal9dicembre,il brac-

cio di ferroconil taglio del canone
Raispintodalla Leganon vedavin-

citore il vicepremierAntonio Taja-
ni. Una partitaancoratuttadagio-
care.

Il colpoallecifre e alla discussio-
ne politica lodàlaGazzettaufficia-
le numero278dello scorsovener-

dì, laddove pubblicail decretodel

ministero dell’Economia di con-
certo con il ministero del Lavoro
firmato il 15 novembredai mini-
stri Giancarlo Giorgetti e Marina
Calderone.Lìsi diceche l’inflazio-
ne da recuperarenel 2025 sulle
pensioni– inflazione di quest’an-
no (l’indicizzazione si muovesem-

pre conun annodi ritardo) – sarà
pari allo 0,8% appena.Meno del-

l’1% auspicatoquandolamanovra
èstatachiusae inviataallaCame-
ra e che avrebbedato quel mini
rialzo di 3 eurogià molto discusso
per lasuaesiguità.I calcoli Istatsi
fermano allo 0,8% (l’indice dei

prezzial consumoper famigliedi
operaie impiegati applicatoè il
Foi, quello senzatabacchi). L’au-
mento diventauncaffè almese.

E direche il governo fa comun-
que uno sforzo inmanovra,acco-

stando a quello 0,8% di inflazione
ora ufficializzato un’addizionale
del 2,2%, arrivandocosìal 3%tota-
le. Sforzo obbligato, visto che il
prossimoanno scadeval’addizio-
nale in vigore quest’annodel2,7%.
Senza addizionalele minime sa-

rebbero scesea 598 euro e con
un’inflazione allo 0,8% sarebbero
risultateallafine inferiori aquelle
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di quest’anno,cioè tagliate.Uno
smaccoper il governo. In ogni ca-
so, l’aumento assicurato per il
2025paredavveropiccolo.

Non va meglioalle altrepensio-

ni. Dopo dueannidi tagli pesantis-
simi – ci sonoduericorsipendenti
davantialla Corte Costituzionale
controquesti tagli – il governo ha

decisodi tornarealcriteriodi indi-
cizzazione più favorevole ed
equo,quello Prodi applicato an-

che dal governoDraghi. Funziona
ascaglioni comel’Irpef. E dunque
tutti gli assegni fino aquattrovol-
te il minimo (circa 2.400 euro)
avrannoil 100% di rivalutazione,
quindi tutta l’inflazione dello
0,8%. La parte di assegnotra
2.400 ecirca3 mila eurosaràriva-

lutata al90%,pariallo 0,72% di in-
flazione. La porzionedi pensione

sopra3 mila euro recupererà il
75%dell’inflazione, pariallo 0,6%.

Perfare qualcheesempio,una
pensionelorda da mille euro al

meseaumentadi 8 euro.Un asse-
gno da 1.500 prendealtri 12 euro
lordi. Chesalgonoa 20 euro per
pensionida 2.500. E 30 europer
assegnida 4 mila euro lordi. Una
magraconsolazioneper le pensio-
ni medio-altecheinmodocumula-

to sonostatitagliateper37miliar-
di nettidal governo Meloni fino al
2032.Anche sequeitagli delbien-
nio 2023-2024sonofiniti, gli asse-

gni si sonoabbassatiper sempre.
Compreselepensioninonproprio
d’oro, di 1.600-1.700 euronettial
mese.Si volta pagina.Ma solo mi-

ni aumenti.
©RIPRODUZIONERISERVATA
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I principi generalinella leggen.88/1989
È la leggen. 88/1989,comedet-
to, afissarei principi di classifi-
cazione previdenzialedeidato-

ri di lavoro,a operadell’Inps,
secondolaseguenteripartizio-
ne:

- settore industria,perle atti-
vità: manifatturiere, estratti-
ve, impiantistiche;di produzio-
ne edistribuzionedell’energia,
gasedacqua;dell’edilizia; dei
trasportiecomunicazioni; del-
le lavanderieindustriali; della
pesca;dellospettacolo;nonché
per le relative attività ausilia-
rie;

- settore artigianato(perleat-

tività di cuialla leggequadron.
443/1985);

- settore agricoltura;
- settore terziario,per le atti-

vità: commerciali, ivi compre-
se quelle turistiche;di produ-
zione, intermediazionee pre-
stazione dei servizi anchefi-
nanziari; perle attività profes-
sionali ed artistiche; nonché
per le relativeattività ausilia-
rie;

- credito, assicurazionee tri-
buti, perle attività: bancariee
di credito;assicurative;esatto-
riale, relativamenteai servi-
zi tributari appaltati;

- attività varie, per quelle
non rientranti tra quelle
espressamentepreviste dalla
legge.

L’operazionedi classificazio-
ne prendeil via con la doman-

da d’iscrizione del datoredi la-
voro, in cui c’è obbligodi comu-

nicare il codice dell’attività
economicaesercitatain rela-
zione alla posizioneaziendale
apertaperi dipendenti,desun-

to dalla tabella ATECO 2007.
Talecodiceèstrutturatoin mo-

do dettagliatoin funzionedella
classificazionestatisticadi tut-

te le attivitàeconomiche:(codi-
fica: 1 lettera), divisioni (2 ci-

fre), gruppi(3cifre),classi(4ci-

fre), categorie(5 cifre) e sotto-

categorie (6 cifre). Sulla base
delcodiceATECO, l’Inps asso-

cia aciascunaattività un codi-
ce statisticocontributivo,deno-

minato C.S.C.,compostodacin-
que cifre, dove la prima cifra
identifica il settoredi attività,
lasecondaeterzacifraidentifi-
cano la classedi attività nella
qualeoperail datoredi lavoro
(esempiotessile,edilizia, metal-
meccanica, ecc.), la quartae la
quintacifra identificanola ca-

tegoria, ossiala famiglia delle
attività di dettaglio esercitate
nell’ambito dellaclasse.In ba-

se al C.S.C. sono assegnate
all’impresa le aliquotecontri-
butive relativeall’attività svol-
ta ealleassicurazionicui èsog-
getta. Al C.S.C. viene sempre
abbinatoil codiceIstat,che de-
scrive nelparticolarel’attività
aziendale.Per specifici obbli-
ghi oagevolazioni, l’Inps attri-
buisce anchei codiciautorizza-
zione (C.A.): lo scopoè indivi-
duare, all’interno di imprese
con lo stessoC.S.C.,quellesog-

gette a un particolareregime
contributivoochebeneficiano
disgravi eriduzioni.L’insieme
di tuttii codiciattribuiti defini-
sce il regime contributivo
dell’aziendae,quindi, l’aliquo-
ta che deve essereapplicata
per il versamentodeicontribu-
ti. Restacomunqueimpregiudi-
cato il poteredell’Inps d’inqua-
drare i datori di lavoroin uno
dei settori normativamente
previsti in funzionedell’attivi-
tà svolta, indipendentemente
dal raggruppamentodelleatti-
vità operatodall’Istat.
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Dal terapistaaziendalealcoach,i professionistispecializzatinelbenesseredellepersone

Salutementale,salel’attenzione
Inaziendaspazioanuovefigureperil supportopsicologico
DI FRANCESCOBARRESI

N
egli ultimi anni il mon-

do dellavorohavissu-
to una profonda tra-
sformazione, con

un'attenzionecrescente alla
salute mentale e al benessere
dei dipendentiaziendali. Que-
sto cambiamento riflette la
consapevolezzadeglieffetti ne-

gativi dello stresslavorativo e

del burnout, accentuati dalla
scorsapandemia.La necessità
di intervenire su questitemi,
però,ha favorito l'emergeredi
nuove professioni dedicateal
supporto psicologico e al mi-
glioramento della qualitàdel-

la vita lavorativa, comeil well-
ness coach, il terapistaazien-
dale e altre figure specializza-
te per il benesseredellerisorse
umane.

Tra le nuove professioni
emergelafigura,nuovaeparti-
colarmente amata,del well-
ness coachche si distingue
per un approccioolistico che
combina tecniche di rilassa-

mento, esercizio fisico econsi-

gli nutrizionali per migliorare
la resilienza dei dipendential-
lo stress.Questo professioni-
sta aiuta i lavoratori a svilup-
pare piani personalizzati che
coniuganolasferafisicaemen-
tale, aumentando la produtti-
vità e lasoddisfazionepersona-
le. La mindfulness, unaprati-
ca spessointegrata nei pro-
grammi propostidaiwellness
coach, si èdimostrataefficace
nella gestionedello stress,fa-
vorendo concentrazionee be-

nessere a lungo termine.Se-

condo l’Organizzazione Mon-
diale della Sanità,interventi
di questotipo possonoridurre
significativamente i livelli di
ansiae migliorare lasalutege-

nerale della popolazionelavo-
rativa.

Al fiancodel wellnesscoach,
il terapista aziendaleoffre
unsupportopsicologico diretto
per affrontare problematiche
legate sia alla vita personale
cheprofessionale.Questafigu-

ra è fondamentaleperinterve-
nire in situazioni di crisi, for-
nendo strumentipratici perge-

stire ansia,depressioneo diffi-

coltà relazionali. In Italia, cir-

ca il 70% dei lavoratori (dati
Istatultimo trimestre2023) se-

gnala livelli significativi di
stress,il cherendeurgentel’a-
dozione di politiche aziendali
cheintegrinoil supportopsico-

logico tra i benefit peri dipen-

denti.
Anche il ruolo del coach

per il benesserementale
sta guadagnando rilevanza.
Questa figura utilizza tecni-
che della psicologia positiva
perpotenziare risorseinterne
come resilienza, intelligenza
emotiva e gestione dello
stress.Il coachaiutai dipen-
denti non solo asuperareosta-

coli momentanei, ma anchea
intraprendereun percorsodi
crescita personalee professio-
nale che li rendapiù consape-

voli eproattivi. Leaziendeche
hannoinvestito inprogrammi
di coaching per il benessere
mentale hannoregistratoun
incremento della produttività
fino al55%e unariduzione si-
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gnificativa dell’assenteismo.
L'interesseper queste profes-

sioni è alimentato anche dalle

nuove esigenze delle genera-

zioni più giovani, che conside-
rano la cultura aziendale e il
benessere mentale come crite-
ri fondamentali nella scelta
deldatore di lavoro. Per rispon-
dere a queste aspettative, mol-

te organizzazioni stanno am-
pliando i loro programmi di
welfare, includendo figure co-

me il mindfulness trainer,

specializzatonell’insegnamen-
to di tecniche meditative per

migliorare la concentrazione,
e il wellnessmanager, incari-
cato di progettare e implemen-
tare strategieintegrate di be-

nessere. Queste professioni

non solo rispondonoa esigenze

individuali,ma contribuiscono
a creare un ambiente lavorati-
vo più sano e inclusivo.

Ridurre la tossicità organiz-
zativa,unodei principali fatto-
ri di burnout secondo una ricer-
ca McKinsey, rappresenta un
obiettivo prioritario per molte
aziende, che mirano atrattene-
re i talenti e ridurre il turno-
ver. Investire in benessere

mentale non è quindi solouna

scelta etica, ma una strategia

per garantire sostenibilità e

competitività nel lungo perio-
do. La crescente popolarità di
queste figure riflette un cam-
biamento culturale profondo:
la salute mentale non è più vi-
sta come un aspetto margina-
le, ma come un pilastro fonda-
mentale del successo azienda-
le. La pandemia ha, inoltre,
evidenziato come la digitaliz-
zazione e il lavoro remoto pos-
sano amplificare le sfidepsico-
logiche, rendendo ancora più
urgente il supporto professio-
nale per il benessere mentale.
Alcuni studi indicano che poli-
tiche aziendali mirate, come la
flessibilità lavorativa e la pro-
mozione di un equilibriotra vi-
ta privata e lavoro, sono tra le
misure più efficaci per sostene-

re la salute mentale. Le espe-

rienze raccolte da aziende che

hanno introdotto programmi
di benessere dimostrano che,

oltre ai benefici individuali, è

possibilemigliorare anche l’im-
magine aziendale, rendendo
l’organizzazione più attrattiva
per i talenti.
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Disabilità,solo

unapersona
ogni tre
haun lavoro
Occupazione.Trai circa 3 milioni di italiani

congravilimitazioniil 32,5%haun impiego,
in leggeracrescitadal29,9%del2009(dati Istat)
Silvia Pasqualotto

L
odesiderano,nehannodi-
ritto eppurefaticanoaotte-
nerlo. Il lavoroinItaliaper
lepersonecondisabilità, in

particolareper colorocon
gravilimitazioni,continuaaessere
unachimera.Secondogliultimi dati

Istatdisponibilitrai circa3 milioni
di italianieitaliane(parial5%della

popolazione)congravilimitazioni

(cioèil massimogradodi difficoltà
inalmenounatrale funzionimoto-
rie, sensorialiOnelleattivitàessen-

ziali dellavita quotidiana) soloil

32,5%haunimpiego,afrontediuna

percentualedel55%diquelleconli-

mitazioni non gravi.Unapercen-
tuale cresciutapochissimonegliul-
timiannivisto chenel2009(primo
annodisponibilenellerilevazioni

Istat)laquotadioccupatieraparial

29,9%.Adaumentareèstatoinvece
il numerodellepersoneincercadi
lavoro,passatedal 13,8%del2009 al

20%del2021.Alla crescitadellado-
manda non èperò corrispostoun
incrementodelleopportunitàlavo-

rative e quindidell’occupazione.
Comeperidati generalisull’oc-

cupazione in Italia,sonoledonnele
più penalizzate:lavoranoinfattiso-

lo il 26,7%,controil36,3% degliuo–
mini. E anchequandoil lavoroc’è
nonsemprelecosevannonelverso
giusto.Una recenteindagine sul

rapportodelledonnecondisabilità
eilmondodellavoro,promossadal

gruppodonne dellaFederazione
italiana per il superamentodel-

l’handicap (Fish), ha rivelatounasi–
tuazionecritica fatta discarsainclu-

sione e disparità.Il 21%delle 16O
donne chehanno partecipato al

sondaggiohainfattidichiaratoche,
siasulfrontedell’inclusione siasu
quello dell’accessibilità,il proprio
luogodilavoro nonèadeguato.Tra
lebarrieresegnalateci sono il pre-
giudizio culturaleelascarsasensi-

bilità delleaziendesuitemidell’in-
clusione. Unasituazionelegataan-
che al fatto chesolonel10,6%dei

luoghidi lavoroèpresentelafigura
del disability manager.Le donne
denuncianoanchedisparità nella

retribuzione(18,8%)ediscrimina-
zioni legateallacondizionedidisa-

bilità checolpisconobenil 34,8%.
Preoccupantepoiil datosullemole-

stie:l’11% dellerispondentihasubito

molestie fisiche,verbaliopsicologi–
chesulluogodi lavoro.

Oltrealledonne,chifaticamag-

giormente atrovareunimpiegoso–
nolepersonepiù mature,quelletra
i45 ei64anni. Ben il 62,2%èinoccu-

pato Oincercadiunimpiego.Conil
risultatochemoltifinisconoperac-
cettare lavoriPOCOgratificantiO ri-

mangono fuori dalmercatodel la-
VOIO. Unasituazionefavoritaanche
dalfatto chesecondole statistichela

maggiorpartedellepersonecheha

unadisabilitàcongravilimitazioni
habassilivelli di istruzione.Nello
specifico,il 57,6% possiedelalicenza

discuolamedia,il35%hail diploma
esoloil 7,4%èinpossessodellalau-

rea.Perlastessaragionelepersone
condisabilitàraggiungono,in ge-

nere, posizionimenoelevate:circa
il 54%sonooperai o lavoratori in

proprio(50,4%nel restodellapopo-
lazione), il 46%èundirigente,libero

professionistaO quadro(49,6%nel
restodellapopolazione).

EppureinItalialenormeperfa-

vorirel'inserimentolavorativo delle

personecondisabilitàesistonoda

tolaconvenzioneOnusuidirittidel-

lepersonecondisabilità,entratain

vigorenel2008.Lanormaprincipale
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èlaleggenumero68del1999cheha
introdottodaunlatoquotediassun-

zioni vincolantiperleaziende(con
piùdi15 dipendenti)esgravieincen-
tivi per i datoridi lavoro,edall’altro
il cosiddettocollocamentomirato
basatosull’idea di trovareil lavoro

piùadattoallecapacitàealle necessi-

tà dellapersona.Obiettivodellalegge

è,almenosullacarta,realizzarel’in-
clusione socialeel’autorealizzazione
dicuiil lavorodovrebbeesserevei-
colo. Tassidioccupazionecosìbassi
raccontanoperòuna‘ealtàdiversain
cuiancoraprevaleunaculturadella-

voro decisamenteDOCO inclusiva.
L’undicesimarelazioneannualeal

parlamentosullostatodi attuazione

dellaleggedel1999perildiritto al la-

voro deidisabili harecentemente
svelato,peresempio,chesonomolte
leaziendechenonrispettanogliob–
blighidi assunzione.Unproblema
legatoanchealfattoche lesanzioni
(196,O5euroalgiornoperogni disa-

bilenonassunto), teoricamentepre-

viste dallelegge,sonostatenegliulti-

mi annisolopochecentinaia.
Perassolveregli obblighiprevisti

dallalegge68/ogoperl’assunzione
dellepersonedisabili, leaziende,ol-

tre all’assunzionc diretta,possono
ancheaffidarelacommessadilavoro

adunacooperativasociale,comeda
LeggeBiagi.Inpraticaèpossibilede-

legare atalecooperativalaselezione,
laformazioneelagestionedel per-
sonale assunto.In questomodo le

personecondisabilità entranoiinun

progettodi inserimentolavorativo

conuntutordedicatoe all’interno di

unambientesensibilee preparato
per la formazioneegestionelavora-

tiva dellespecifichedisabilità.Leco-

operative socialioperanoin un siste-

ma regolatoalivellonazionale, male

Regionisvolgonounruolocruciale
nel riconoscimentoe nella regola-

mentazione dellorooperatoattra-

verso convenzionienormativespe-
cifiche. Questogarantisceil coordi-

namento tra ilsistemapubblicoeil

settorecooperativo,lasciandospa-
zio aunacertaautonomiaoperativa

dapartedellecooperative.InVeneto,
adesempio,sonoattivealmomento
281convenzioni(+ 447%rispettoal

2022),checoinvolgono56opersone
condisabilità,256aziendee85COO–
perativesociali.La piùattivaèlapro-
vincia diTrevisocon89convenzioni

e203disabilichehannotrovato la-

voro (datiVenetolavoro).
© RLPRODUZIONERLSERVATA

Ledonnesono
più penalizzate:
in ltalia lavorasolo
il 26,7%contro
il 36,3%degli uomini

ln decisacrescita
le personein cerca
di occupazione

passatedal 13%del
2009al 20% nel2021
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Scuola,insegnantidi sostegno
ebarrierei nodidarisolvere
Istruzione.Il modelloitalianodi inclusioneèall’avanguardia, maproblemistrutturalimairisolti
limitanoil diritto allo studiopergli studenticondisabilità.Sononecessarimaggioriinvestimenti

GretaUbbiali

einfrastrutture scolastiche

nonsono adeguatamente
accessibili,il numerodi ore
di sostegnospessonon è

sufficienteegli insegnanti
di supporto,quando ci sono,sono
precariononhannounaspecializza-

zione. In questocontestonell’anno
scolastico 2O24/2025 le classi di

scuolastatale hanno accoltocirca
1omilastudenticondisabilitàinpiù
rispettoalcorsoprecedente,331.124
contro321.185del2022/2023.L’Ita-
liaè considerataunmodellodi inclu-

sione tra i banchi, capacedi fare
scuolain tutta Europa,ma spesso
aglistudenticondisabilitànonsono
garantite le condizioni per poter
esercitareil lorodiritto all’istruzio-
ne. Questedifficoltàcrescentisi pos-
sono tradurrepoi in un altotassodi
abbandonoscolasticoprecoce.

Nello specifico, secondo i dati

Istat, nell’anno scolastico
2022/2o23glialunni condisabilità
frequentantilescuoleitalianecosti-

tuivano il 4,1%della popolazione
studentesca.Un ostacoloallapiena
inclusioneèrappresentatoperòdal-

lebarriere fisichenellescuole.Come
certifical’istituto nazionaledistati-

stica, soltantoil 40%degliistituti ri-
sulta accessibilepergli alunnicon
disabilitàmotoria conlamancanza
di unascensorecherappresentala

barrierapiù diffusa (o.).
Altro tastodolenteè la carenzadi

insegnanti di sostegno.Peroltre
3oomilastudenticondisabilitàcen-
siti dal focus Principali dati della
scuola Avvio Anno Scolastico

2024/2025elaboratosudatidelMi-
nistero dell’IstruzioneedelMerito,
gliinsegnantidi sostegnosonoPOCO

più di 2oomila.Perla precisione,
205.253.di cui 79.083in deroga.Il

rapportoalunno-insegnante,secon-
do Istat,èparia 1,6,migliore di quello
previstodallalegge(cheraccomanda

unrapportopari a2),ma si staam-

pliando congli anni:sesiguardaalla
serie storica,infatti, nell’annoscola-

stico 2023/2024gli insegnantidi so-

stegno erano234.46oper 321.185
alunni,mentrequest’annoafrontedi

unaumentodeglistudentia331.124
si registrauncalodegliinsegnantidi

sostegnoa 205.253.Restapoi una
fortediscontinuitànelladidattica.Il
60%deglialunnicondisabilitàcam-
bia figura diriferimento daunanno
all’altro, conpuntedel75%all’infan-
zia. Il 9% cambiadocentenelcorso
dellostessoanno.Unanovitàinque-

sto sensoarriva daldl71/2024.,De–
cretoSporteScuola,chehaprevisto,
alterminediquestoannoscolastico,
invista delprossimo,chele famiglie

potrannochiederelacontinuitàdel-

l’insegnante nondi ruolo sesoddi-

sfatte del rapporto creatotra il do-

cente precariodisostegnoeil figlio.

Riguardoalpossessodeltitolo di

specializzazione,secondol’Istat, il

30%degliinsegnantinonhaunafor-

mazione specifica.Quasiun inse-

gnante di sostegnosutre, infatti, è

selezionatodalle liste curriculari.
L’assenzaliun aiutoadeguatosiin-
treccia con il precariatoscolastico.
Nel 2023-2024, su un totale di
16omila docenti precari, quasi
1o9mila,eranoinsegnantidi soste–
gno(68%).Sul fronte del recluta-

mento, il governoè al lavoropertra-

sformare l’organicodi fattoin orga-

nico di diritto: la leggedi Bilancio
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o25hariservato unostanziamento
di 25milionidieuroperil 2025e li 75

milionidi euroa regimepercoprire
imaggiori onericonnessiall’avviodi
unpianodi stabilizzazionedidocenti
di sostegno dall’anno scolastico
2025/26.Tralestrategieministeriali
annunciateperpotenziareil soste-–
gnodidatticoc’èunpianodi assun-
zioni entro il 2025per30-4omilain-

segnanti conalmenotreannidiatti-

vità sulsostegnoallespallemaprivi
di specializzazioneLastabilizzazio-

ne saràaffiancatadapercorsidispe-

cializzazioneerogati tramiteIndire,

l’Istituto Nazionaledi Documenta-

zione, InnovazioneeRicercaEduca-

tiva, chefa capoalMim.
Il numeromediodioresettimana-

li disostegnofruitedaciascunalun-

noè di15.3ma,conil passaggiotragli
ordiniscolastici,siassisteaunapro-
gressiva diminuzione.Senellascuola

dell’infanzia il sostegnotoccaquota

20,2ore,nellaprimariasiarriva a16,7
fino ascenderea 13,4nellaseconda-

ria di secondogrado.
Lebarrierediaccessoall’istruzio-

ne sitraduconointassi diabbando-

no scolasticocrescenti.Nell’Unione
Europea,soltantoil 29,4%delle

per-

sone condisabilitàconsegueun ti-
tolo d’istruzioneterziaria, rispetto
al43,8%dellepersonesenzadisabi-

lità (fonteCommissioneeuropea).
In Italia,secondoIstat,tralepersone
di 25anni epiù, possiedealmenoil
diplomadiscuolasuperioreil 56,8%
dellepersonecondisabilità(afronte

del 78%delle persone senza).Il

40,7%haunalicenzaelementaree
media.Infinec’èun2,4%dipersone
con disabilitàchenonpossiedeal-
cun titolo di studio.

ORIPRODUZION RISERVATA

Gli studenticon
disabilità salgonoa
331.124mascendonoa
205.253gli insegnantidi

sostegnonel2024/25
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Le reazioni

I sindacatielapolitica
“Ora il cambiodipasso”
ROMA — Discontinuità e cambio di
passo.Sonoquestele paroled’ordi-
ne nei commentideisindacati e del-

la politica rispetto alledimissioni di
Tavareseal divorzio con Stellantis.
Commenti che guardano al dopo.
Una“discontinuità” chevieneletta
in modo diversoa secondadellasi-

gla metalmeccanicao delpartito po-

litico. Unadelleultime uscite di Ta-

vares comeadèstatal’audizione in
Parlamento,dove lo stesso mana-

ger, alla fine,primadi lasciareMon-

tecitorio, aveva detto di sentire
«rabbiaelivore dapartedeideputa-

ti esenatori».
«Ci aspettiamonel tempopiùbre-

ve possibileunnuovo management
chediadiscontinuità rispetto alpas-

sato, rispetto agli impegni occupa-

zionali, produttivi e industriali nel
nostro Paese.Il nuovo ad abbia a
cuore gli stabilimenti e i lavoratori
italiani»,diceil segretariodellaUil,

Rocco Palombella. Il numero uno
della Fiom-Cgil, MicheleDe Palma,

commenta su Facebook:«Tavares
si è dimesso.I lavoratori italiani ri-

mangono. E noi vogliamo unpiano
industriale e occupazionale subi-
to». E il collegadellaFim-Cisl, Ferdi-

nando Uliano, chiede al più presto
un incontro a PalazzoChigi: «Ora,
piùche mai,diventa fondamentale
individuare rapidamenteunnuovo
amministratoredelegato che ri-

sponda alle nostre richieste».Qua-

li? «Investimentistrategici in Italia,

a partire dall’introduzione di una
nuova piattaforma produttiva
small, nuovi modelli, investimenti
in ricerca e sviluppo, serveconfer-

mare la gigafactorydi Termoli, ser-

vono garanziechenonci sianochiu-
sure di stabilimenti elicenziamenti
unilaterali».

Sul frontepolitico il responsabile
dell’Economiadel Pd, Antonio Mi-

siani, dice che «orabisognavoltare
pagina e tutti devono fare la pro-
pria parte. L’azienda,mettendoin
campo un pianoindustrialeall’al-
tezza di unafaseestremamentedif-

ficile. Il governo,ripristinandogli
strumentidi politica industrialeas-

surdamente tagliati con la leggedi
bilancio». Carlo Calenda,leader di
Azione, sottolinea che «non rim-
piangeremo Tavares.Il sostenitore
della teoria “darwiniana” applicata

peròsoloailavoratori».Eilcapo dei
5 Stelle, GiuseppeConte, che oggi
saràai cancellidiPomigliano,rimar-

ca che«va viaunmanager,maresta

sul tavolo l’enorme preoccupazio-
ne per il futuro degli stabilimenti,
dell’indotto, di tanti lavoratori alle
preseconstop,commessechesalta-

no, cassaintegrazione».E poi all’e-
secutivo Meloni: «Il futuro dell’auto-
motive non può esserelasciato al-

l’improvvisazione».
«Tavares?Più milioniche soluzio-

ni. Non saràrimpianto»,diceMauri-

zio Gasparricapogruppodi FI al Se-

nato. «Era oracheTavaressenean-

dasse, ma la transizione al nuovo
managementrichiederesponsabili-
tà, tuteladell’occupazioneevaloriz-

zazione dellecompetenze.Diventa
quindiancorapiù importante–chie-

de Tommaso Foti, capogruppo di
Fratellid’Italia allaCamera– cheEl-

kann si presential piùprestoinPar-

lamento per riferire sul futuro di
Stellantis».La Legasi interrogae fa
polemicasulla possibileentitàdella
buonuscita delmanager che ètra i

piùpagati siadel settoreautomoti-
ve chedell’industria.
— d.lon.
©RIPRODUZIONERISERVATA
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Misiani (Pd):
“Il governo

deveripristinare
gli aiuti alsettore”
DePalma(Fiom):
“Subito un piano

per l’occupazione”
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IL caso

“Il miocapoconsidera
noigayinferiori”

Suicidapermobbing
LavoravanellagrandedistribuzioneaNapoli,unannofa la tragedia

Le lettereaifamiliariincui denunciavai superiori:“Mi sentoprigioniero”
diDario Del Porto

Napoli — «Conil nuovocapola si-
tuazione nonè cambiata,anzi, lui
perseguitatutto ciò che non rien-

tra nel suo bigottismo. Per lui don-
ne e omosessualisonoesseriinfe-
riori, mi sentoprigioniero in que-

sta vita». Scriveva così, il 38enne
Gennaro Giordano, dipendentedi
unaimportanteaziendadellagran-
de distribuzione, in unadellelette-

re-testamento lasciate ai familiari
prima di lanciarsi nelvuotodalbal-
cone dell’appartamentodove abi-
tava, nella zona occidentale di Na-

poli. La tragediasi è consumata
esattamenteunannofa, il 2 dicem-

bre 2023edaquelgiornoi familia-
ri di Gennaro chiedonochevenga
fatta piena luce sulle circostanze
che hannospintol’uomo atoglier-
si la vita. «Mio figlio si è ucciso a
causadel mobbing, per le pressio-

ni che subivasul lavoro perchéera
gay»,dice il padre,Armando. Sul

casoindagalaProcuradi Torre An-

nunziata, lacittà doveGennaro la-

vorava.

La pm Andreana Ambrosino,
coordinatadal procuratoreaggiun-

to Nunzio Fragliasso,ha apertoun
fascicolo, al momentosenzainda-

gati, con l’ipotesi di istigazione al
suicidio. Nei suoi manoscritti, Gior-
dano fa i nomi di coloro i qualicon-

siderava comegli autoridelle per-

secuzioni nei suoi confronti. Diplo-
mato comegeometra,dopodi quin-

dici annigià trascorsinellastessa
azienda,anchenellasededi Mila-

no, l’uomo si era ritrovato in un
contestolavorativo divenuto via
via semprepiù tossico. Gli veniva-
no assegnate,scrive,mansioni non
previstedal contrattosenzaricono-
scimenti di alcungenereequando
si rifiutava di eseguirequei compi-

ti subivacontestazionieritorsioni.
Era stato addirittura costretto a
rientrarein servizio,sottola minac-
cia di licenziamento,mentreera
convalescenteacausadi unaflebi-
te. E veniva discriminato,accusa,
ancheper la sua omosessualità.
Tuttequestepressionievessazioni
gli avevanoresolavitaimpossibile.
Gennaroavevacercatosostegnoin
una terapiapsicologica, ma la si-

tuazione noneramigliorata. «Sono
entrato in un loop depressivoda
cui nonso uscire. Fategliela paga-

re», silegge in unaltrobiglietto.
«Mio figlio — raccontapapàAr-

mando a Repubblica— era un ra-

gazzone benvoluto datutti.In fami-
glia avevafatto coming out già da

quandoavevavent’annie lo aveva-
mo accettatotranquillamente.Al-

l’inizio nonci eravamoaccortidel
suo malessere.Ogni tanto,tornato
a casa,appariva turbato.Quando
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gli chiedevamoperché,minimizza-
va: “Niente, tutto bene.Solo c’è
uno chemi rompele scatole”. Ma

non potevamo immaginare fino a

che punto. Poi abbiamo trovato
quelle righe scritte di suo pugno,
nellequali si scusavaper il gesto.
Adessochiediamogiustizia. Voglia-
mo che si faccia luce su quello che
èsuccessonell’interesse di tantial-

tri ragazzi.È assurdo,inaccettabile
— dice ancoraArmandoGiordano
— chealgiorno d’oggi, dopo tanti

passi in avantichesono stati com-
piuti, resistaancoraquestamenta-

lità discriminatoriaechequalcuno
possapensaredi renderela vitaim-

possibile a unapersonasul luogo
di lavoro soloperchéèomosessua-

le». Il papàdi Gennaro spiega di

aver deciso di esporsi pubblica-
mente «proprioper far sapereal

mondo intero in che modovengo-
no trattati questiragazzi. È come
per i femminicidi, diquestecosebi-

sogna parlare,perché altrimenti
può accaderel’irreparabile. Vorrei
propriovederein facciaquella per-

sona. Gli rivolgerei solo unado-
manda: perchélo haifatto?».
©RIPRODUZIONERISERVATA

Il padreorachiede
giustizia:“Anche

nell’interesse
di tantialtri ragazzi”

j Lavittima
Gennaro
Giordano,38
anni,sièucciso

lanciandosidalla
finestraaNapoli.
Ha denunciato
inalcunelettere
lepersecuzioni
chesubivasul
postodi lavoro

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 25

SUPERFICIE : 31 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


DIFFUSIONE : (143059)

AUTORE : Di Dario Del Porto

2 dicembre 2024

P.105



LA SANITA

Mediciagettone,marciaindietro
unsolocontrattoetariffe ridotte

Lelineeguidadelministeroperarginareil piccodeilistiniconcompensifino a tremilaeuroperNatale

Orachiamatelimitate ai casiurgenti.Il primario:ospedaliin ginocchio,saràdifficile farnea meno

diMicheleBocci
Il ministeroalla Salutefa un
nuovo tentativoperarginarela
diffusione dei medicia gettone
ei loro guadagnifolli. Unaprati-

ca, quella della sanitàon de-
mand pagataacaroprezzo,usa-

ta da molte Regioni chehanno
difficoltà acoprirei turni ospe-
dalieri. Ora è stato pubblicato
in Gazzettaufficiale il decreto
di OrazioSchillacichedettale li-
nee guidasui gettonisti. L’atto
seguela legge approvatail 26
maggiodel2023.

Le lineeguidaprevedonotra
l’altro tariffemassimedi 85 eu-
ro l’ora per chi lavora al pronto
soccorsoe per gli anestesistie
di 75 europer gli altri servizi
ospedalieri.Marcia indietroan-
che per gli infermieri con tarif-
fe orarie fino a 28 euro.Come
già prevedevala normadi par-

tenza, si ribadiscechei gettoni-
sti possonoessereutilizzati «so-
lo in casodi necessitàe urgen-
za, in un’unica occasionee sen-
za possibilità di proroga».Previ-

sto ancheuntettomassimodi
48oresettimanalidi lavoroede-

ve essereassicuratoun riposo
di undicioretraun turnoel’al-
tro.

Intantoil sistemadell’arruola-
mento dei gettonistivaavanti.
Anche in questigiorni, raccon-
ta un medicoromano, arrivano
propostepercoprire i turniin al-
cuni ospedali in difficoltà. Tra
gli specialisti più cercati,apar-

te i medicidelprontosoccorso,
ci sono i rianimatorimaanchei
pediatri. Per i turni di 12 ore,ad
esempioagli anestesisti,vengo-

no offerti da 1.100a1.500 euro.
Tragli ospedaliinteressatici so-

no Rho,SestoSanGiovanni,Bu-

sto Arsizio,Cinisello Balsamo,il
Galeazzidi Milano, in Lombar-

dia.
Ma si cercanomedici anche

in Veneto, in Emilia-Romagna,
in Liguria e in Abruzzo.La spe-
sa sostenutadalleaziendesani-

tarie eospedalierenegli ultimi
cinque anni, ha calcolato l’A-
nac, l’Autorità nazionaleanti-

corruzione, èdi 1,7miliardi.
Le lineeguida prevedonoora

compensi più bassi rispetto a
quelli offerti dalle tantesocietà
chereclutanoi medici.Prima di
utilizzare questiprofessionisti
le aziendeospedalieredevono
esserecerte di nonpoterutiliz-
zare personalegià in servizio.
Semprein basealle lineeguida
devonoessercialcunegaranzie
sul livello professionale e, per
chi nonhalacittadinanzaitalia-

na, sulla conoscenzadella no-

stra lingua. Medici e infermieri
agettonedevonostipulare,con
oneri a proprio carico,unapo-

lizza di assicurazionepercolpa
grave.Servea sollevare l’ammi-
nistrazione pubblicada even-
tuali causeda partedi persone
danneggiatenellosvolgimento
del lorolavoro.

PessimistaFabioDeIaco,pre-

sidente dellaSimeu,la Società
italiana di medicinadi emer-
genza urgenza,e primario al
Maria Vittoria di Torino: «La
norma che doveva arginare i
gettonistièstataapprovataol-
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tre un anno fa e finora non ha
prodotto grandi effetti. I con-
tratti già stipulati vanno avanti,

vediamo per il futuro che impat-

to avranno le linee guida. L’im-
portante è che tutti le seguano,

anche per quanto riguarda i
compensi. Se qualche ospedale
non le rispetterà, riprenderà la

competizione al rialzo». Per De
Iaco sarà difficile fare a meno

dei gettonisti. «Finché non ven-

gono datealternativesugliorga-
nici, sarà impossibile rinuncia-
re alle cooperative. Anch’io ne

utilizzo una che mi copre una
quindicina di notti al mese. I sol-
di che ricevono i colleghi? È
una questione tra loro e l’ospe-
dale. È giusto cercare di dare

unaregolamentazione, ma le al-
ternative vanno cercate all’in-
terno del sistema sanitario na-

zionale».
©RIPRODUZIONE RISERVATA

I numeri

Gli esborsi delle Asl

1.500
Le paghe più alte
Inalcuni ospedali della Liguria

sono offerti anche 1.500 euro

perun turno di 12 ore a Natale.

Altrove siarriva a 1.100

1.020
I compensi nelle linee guida
Inbase alle nuove linee guida i

medici diprontosoccorso e

gli anestesisti nonpossono
riceverepiù di 85 eurol’ora,
per turni di 12 ore fino
a un massimodi 48 ore

a settimana

1,7 mld
I soldispesiincinque anni

È l’Anac a fare la stima dei
soldi spesi dalle Regioniche

li utilizzano per i gettonisti
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Laprotesta
I medici di Parma

in piazza
nei giorniscorsi

per i buchi

in organico

e i percorsi
a ostacoli per

gli specializzandi
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E in Volkswagenscioperoaoltranza
«Saràla battagliapiù duramaivista»
IL CASO

ROMA Potrebbeesserelapiùdura
battagliadicontrattazionecolletti-

va chela Germaniaabbiamai vi-

sto. Cosìhaminacciatoil potente
sindacatotedescoIgMetallall'alba
dello scioperodei lavoratori di
Volkswagencontroi tagli permi-

gliaia di posti di lavoroela possibi-

le chiusuraditrestabilimenti.Tut-

ti i dipendentidel principalepro-

duttore automobilistico europeo
sonostati chiamati asospendereil
lavoroaoltranzaapartiredaoggi.

Il tuttonelmezzodella campagna

perleelezionianticipateinGerma-

nia. ThorstenGröger,negoziatore
delsindacatometalmeccanico,ha
parlatodi«scioperidiavvertimen-

to». Ehaannunciatocheriguarde-
ranno tuttele fabbrichedelgrup-

po Volkswagen,nessunaesclusa.
Lacrisidell'automotivecoinvol-

ge tutti i produttorieuropei,main
Germaniacolpisceancorapiù du-

ro. Il calo delladomandadi veicoli
nuovi unitoai ritardi nellatransi-

zione versol'elettrico ealla pressio-

ne crescentedeiproduttori cinesi
low cost sembrano non lasciare
scampo.Il periododidialogo socia-

le cheBerlino ritiene obbligatorio
si è chiusoper120.000dipendenti
delmarchioVwalla mezzanottedi
venerdìconunmurocontromuro
cheha portatoalla mossaquasi
inevitabile annunciatadalsindaca-

to.
Loscioperoal viaoggièil primo

passodi un movimento che po-
trebbe assumereproporzionisen-

za precedenti,sei vertici dell'azien-

da ei rappresentantidelpersonale
nondovesseroriuscirea raggiun-

gere un accordosulle misuredi ri-
duzione deicostiperristrutturare
il gruppo in crisi. «Se necessario

questasaràlabattagliacontrattua-
le collettivapiùduracheVolkswa-

gen abbiamaiconosciuto», avver-
te Gröger. Il negoziatoredelsinda-
cato metalmeccanicohadettodi ri-
tenere il management«responsa-

bile al tavolodelletrattativeperla
duratael'intensitàdelconfronto».

Volkswagen haimmediatamen-

te
replicatocercandodi riallaccire

i rapporti. Il gruppodi Wolfsburg

haaffermatodi «rispettarei diritti
dei dipendenti» e di crederenel
«dialogo costruttivo», secondoil
principio della cogestione,per
«raggiungereunasoluzionesoste-

nibile e sostenutacollettivamen-

te». Paroleche al momento non
sembranofarebrecciatrai lavora-

tori. Volkswagencontain Germa-
nia diecistabilimentidiproduzio-

ne diautomobiliecirca300.000di-

pendenti nel complesso,di cui
120.000delmarchioVw,il più col-

pito dalpianodi risparmio.La sto-

rica casaautomobilisticahaporta-

to l'incidenzadelcostodellamano-

dopera sul fatturatodal 18,2%del
2020al15,4%del2023, mal'asticel-

la si posizioneancoratroppoin al-

to rispetto ai competitor. Cosìil
principaleproduttore europeoha
lanciatoasettembreunacacciaai
costi senzaprecedenti,puntandoa
risparmiarediversimiliardi di eu-

ro permigliorare la propriacom-

petitività. Sisonosvolte tretrattati-

ve tra direzionee sindacatoeladif-

ferenza tra leposizioni,haspiega-

to Ig Metall.«èancoraenorme».Il

divariosi èulteriormenteamplia-

to conil rifiuto dapartedella dire-

zione, venerdì,di unacontropro-

posta sindacalevoltaaridurrei co-
sti senzadoverchiuderele fabbri-

che inGermania.

BOSCHEMERCEDES

AncheBosch,leadermondialenel-

la fornitura dicomponentiperau-
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tomobili, ha annunciato 5.550 li-
cenziamenti, di cui 3.800 in Ger-
mania. Sulla stessa strada Merce-

des che si preparaa un piano di ta-

gli dadiversi miliardi di eurodopo

chenel terzotrimestrel'utilenetto
èsceso a 1,72 miliardi di euro e i ri-
cavi sono scivolatidel 6,7%, a quo-

ta 34,5 miliardi dieuro.

Intanto il Pil tedesco continua a

rimanere incollato al suolo. Nel

terzo trimestreècresciutosolodel-

lo 0,1% rispettoal trimestreprece-

dente. Ildatodefinitivosul Pil è sta-

to reso noto nei giorni scorsi

dall'ufficio di statisticache ha cor-
retto al ribasso il +0,2% dellalettu-

ra preliminare. Rispetto al 2023 la

crescita è stata dimezzata dallo
0,2% della prima lettura a un più
magro 0,1%.

Francesco Bisozzi

©RIPRODUZIONERISERVATA

DA OGGI STOP

ALLA PRODUZIONE

DOPO LA MINACCIA

DI 120MILA TAGLI

IL DISAPPUNTO

DEI SINDACATI

Una manifestazionedi operai
della Volkswagen
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LAFONDAZIONECRT

Poggi: “Ogrcasadell’Ai italiana
unfreno allafugadeicervelli”
LEONARDO DIPACO –PAGlNA 26

L’INTERVISTA

AnnaMariaPoggi
“Crt havinto la sfidadelcambiamento
LeOgrsarannola casadell’Ai italiana”
LapresidentedellaFondazione: “È un traguardoimportante,dopounpercorsoiniziatonella tempesta
A Torinostimoleremola creazionedi posti di lavoro qualificati, contrastandocosìla fuga dei cervelli”

LEONARDODIPACO

TORINO

L
afirma sul protocollo
d’intesa decennale

tralaFondazioneCrt,
leOfficine GrandiRi-

parazioni di Torino e laFon-
dazione Ai4Industry perla co-

stituzione dell’istituto italia-

no di intelligenza artificiale,
sostenuto su iniziativa del

Mef, «è la ciliegina sulla tor-
ta» di un percorsoiniziato in

unperiododi tempesta.Anna
Poggi,presidente della Fon-
dazione Crt, elettalo scorso
giugnoperrisollevare lesorti
di unentecheveleggiavaver-
SO il commissariamento,oggi
parladi «sfidavinta».
Quali sonogli obiettivi del
documentoche ufficializza
Torino comesededelcentro
nazionaleperl’AI?

«Sitrattadiunprotocollo d’in-
tesa, dalla duratadecennale,
che rende operativo un pro-
getto nato lo scorsomaggioe
concretizza l’insediamentc
delcentroitalianoperl’intelli-
genza artificiale alle OgrTe-

ch di Torino, luogo cruciale

per favorire l’operatività
dell’istituto nell’ambito del
suopianoindustriale».

Cioèinmezzoalle startup.
«Sindall’inizio volevamoche
laFondazioneCrt, attraverso

Ogr, dessenon soloospitalità
all’istituto ma chefosseparte
attiva nelpromuovere l’intel-
ligenza artificiale applicata
all’industria. LeOgrsonopar-
te essenzialedel protocollo e
rappresentanouno strumen-

to, anchefinanziario, che già
funzionamolto beneedèrico-
nosciuto nelsettore.Nei pri-

mi cinque anni di attività di
OgrTechsonostatiattratti ol-

tre 300milioni di investimen-

ti nelle startup coinvolte nei
vari programmidi innovazio-

ne. Ein futurosi potrà farean-

cora meglio in termini di rica-

dute di ricerca, sociali e an-
che economiche. Conl’inse-
diamento del centro italiano

per l’AI l’ambizione èrendere
le Ogr unpolo di riferimento
dell’innovazione nazionale,
valorizzandonelesinergie».
Quale saràl’impatto sul si-
stema Paese?

«Questoprocessostimoleràla
creazionedi posti di lavoro
qualificati,contrastandolafu-

ga di cervelli e promuovendo
lo sviluppodinuove impresee
settori collegatiall’intelligen-
za artificiale, in Piemontee
nonsolo.Senzacontarelacol-
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laborazione con atenei di tutta

Italia, Competencecenter, in-
cubatori e acceleratori».

Lei è stata eletta presidente
della Fondazione Crt a giu-

gno, in un periodo di grande
tensione per l’ente. La firma
sul protocollo per il centro

dell’AI ha quindi anche una
valenzasimbolica?
«L’accordo è un importante

traguardo che ci rende orgo-

gliosi del percorso avviato.
Sono entrata in Fondazione

in un momento complesso

per l’istituzione, chepresen-
tava diversi aspetti critici,
aveva personale demotiva-
to, e necessitava di un’inter-
locuzione con l’autorità di
vigilanza. Oggi questo pro-

getto è una nuova leva, un
obiettivo ambizioso che ha
motivato l’intera Fondazio-
ne. Riuscire ad ospitare il
centro italiano per l’intelli-
genza artificiale ha richie-

sto un notevole sforzo dal

punto di vista economico e

organizzativo, non solo del-
la Fondazione ma anche del

management di Ogr».
E a livello emotivo? Per lei è

stato faticoso?
«Chi mi conosce sa che nonso-

no unacinica, mi ritengouna

persona empatica. Unavolta

eletta presidente come sem-

pre mi succede, mi sono im-
medesimata e ho dato tutta
me stessa per riuscire a siste-

mare le cose. Ma non l’ho con-
siderata come una missione

estranea alla mia esperienza.

Sono anche stata avvantag-

giata dal fatto che all’interno
della struttura di Fondazio-

ne Crt, così come nelle Ogr,
c’è un grande senso di appar-
tenenza. La sfida non ha ri-

guardato però solo l’ente, è

stata una sfida di sistema nel

suocomplesso».

LafondazioneCrthada poco
approvato il piano program-

matico per il 2025 con uno
stanziamentodi 134 milioni

per sostenere lo sviluppo ter-

ritoriale. Come verrannouti-
lizzati?
«Il programma prevede 74

milioni destinati alle attività
del 2025, il 13,8% in più ri-

spetto al 2024, e 60 milioni
di euro straordinari per pro-
muoverenuovi progetti a lun-

go termine. Questa dotazio-

ne aggiuntiva ci consentirà

infatti di avviare un nuovo ci-
clo di iniziative a carattere

pluriennale e una particola-
re attenzione verrà riservata

proprio ai temi dell’intelli-
genza artificiale, alle sue ap-
plicazioni a sostegno delle

imprese,ai programmi di svi-

luppo e di accelerazione del-

le start up a contenutotecno-

logico.Supportando allo stes-

so tempo investimenti nel
“social realestate”».
Daquando ha assunto la pre-
sidenza della Fondazione

Crt sta mettendo mano allo
Statuto dell’ente. Tutte que-
ste modifiche che cosa ag-

giungono alla governance?
«Quelle più importantileab-
biamo già fatte ad agosto

quando abbiamo introdotto

una serie di norme sul sul con-
flitto di interessi,l'ineleggibi-

lità, le incompatibilità per i

membri dei nostri organi ad

andare nelle società parteci-

pate. Adesso stiamo portan-
do a termine una seconda
tranche di riforme che non è

nient’altro che il completa-
mento di un percorso com-

plessivo, programmatoe ini-
ziato già qualche mese fa».

Conquale obiettivo?
«Stabilire con gli attori del ter-

ritorio che abbiamo all’inter-
no dei nostri organi di gover-
nance un rapporto più traspa-
rente caratterizzato dalla re-
sponsabilità della designazio-

ne. Si tratta di valutazioni che

nascono dopo aver analizza-

to attentamente le gestioni

passate. L’obiettivo è cercare

di migliorare il sistema di go-
vernace che, nell’esperienza
di tutte le fondazioni banca-
rieitaliane, è sempre e comun-

que un processo in working

progress». _
ORIPRODUZIONE RISERVATA

GC
Anna Maria l’oggi
Eletta presidente mi

sono mmedesimata

eho dato tutta

me stessa per

sistemare e cose

Ogr Tech na attratto

oltre 300 milioni di

nvestiment in start

ud coinvolte ne piani
di nnovazione

134
I milioni di euro

stanziati dalla

Fondazione per

lo sviluppo territoriale
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L’ingressodelleOgrdiTorino
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UNIVERSITÀ

Fondirecordperle borsedi studio:
in aumentobeneficiarie importi
EugenioBruno–apag.12

Nel 2024fondi record

perle borsedi studio
Suimporti ebeneficiari
Contributiagli studenti.In attesadellaquotaregionalegiàadisposizione
881milioni trarisorsestataliePnrr.Aventi diritto in crescita:+4,5%sul2023
EugenioBruno

lmeno suunfronteil mi-
nistero dell’Universitàe i

rettori hanno ritrovato

l’unità smarrita, invece,
l sul fondoFfo:il 2024rap-

presenteràun annorecordperlebor-

sedistudiouniversitarie.TraFissta-
tale erisorsedelPnrr,infatti, ladotea
disposizionesupereràgli 881milioni

di euro,aiquali–adaprile=si aggiun-

gerannole sovvenzioniregionaliche,

per legge,nonpossonoessereinfe-
riori al40%delladotestatale.Dicon-

seguenza, il plafondcomplessivoper
icontributiaglistudentidell’anno ac-

cademico inCORSOpotrebbesuperare
addirittura gli 1,2 miliardi del

2023/24.Aconfermarlosonolestati-

stiche cheilMurha messoadisposi-
zione delSole24OredelLunedì.Eche
lascianosperarein unnuovo incre-

mentodel trendfin quiregistrato(an-
che grazieall’iniezionedi liquidità

garantitadalPianodiripresaeresi-

lienza) siadelnumerodi trattamenti
chedegliimporti.

Sugliimporti e leborse
Il grafico accantoèabbastanzaelo-

quente. Leborsedistudioerogatenel

2023/24sonocresciutedel 4.5%ri-

spetto al 2022/23 e del 14,8% sul

2021/22;acontifatti,negliultimitre
anniaccademici!sièpassati,prima, da

241.162a264.884contributiaglistu-

dentie, poi,a276.9o8.Nellostessoar–
COdi tempoècresciutoanchel’im-

porto della borsa,che è salito dai

3.379.33euromedi del 2022/23ai

4.O79,33del2022/23 finoai4.409,76

eurodell’annosCOrSO.Peril2o24/25
si vedrà,maseconsideriamoche la

quotaregionaleèalmenoparial4o%
delFondointegrativostatale(Fis)e
chequest’ultimonelgirodi 12mesiè
cresciutoda307,8a593,8milioni di

euro le aspettativesulla conferma
dellatendenzasembranofondate.

Fondial massimostorico
Del resto, comesottolineato dalla
ministraAnnaMariaBernini nelle

settimanescorse,siamodavantiaun
«finanziamentorecord›:gli 881mi-
lionidieuro –haaggiunto= «rappre-

sentano il piùgrande investimento

statalemairealizzatonelnostroPa-

ese persostenereconcretamentei

giovaninel loropercorsoaccademi-
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cO». e a stretto giro, dopo l’ok in
Conferenza Stato-Regioni al Fis

2024, anche lapresidente della Crui,

Giovanna Iannantuoni,ha espresso
lapiena soddisfazionedei rettori per

lo stanziamento.
Nel complesso, come detto, per

l’anno accademico in corsocisono a

disposizione 593,8 milioni di fondo

statale oltre ai 288 milioni aggiunti

con larimodulazione del Pnrr. Che

portano la base di partenza a 881,8

milioni totali. Un anno fa di questi

tempi si era arrivati a 577,8 milioni;

poi, ad aprile, le Regioni avevanoag-

giuntoaltri 693 milioni, con l’effetto
diportare a 1,2miliardile risorsea di-

sposizione per leborse di studio. Una
cifra che al ministero dell’Università

sperano di confermare per il

2024/25, cosìda poter continuare a

scongiurare il ripetersi del fenomeno

tutto italiano degli idonei non vinci-

tori, cioè di coloro che pur avendo di-

rittonon percepiscono il sussidio per

incapienza dei fondi.

L’incognita dietro l’angolo
Sequest’annole risorse statali in palio
hanno raggiunto una quota recordlo

sideve anche ai5oomilioni recupera-

ti - 25O sul 2024 ealtrettantisul 2025,

ndr- dalla legge di bilancio peril 2022

cheprevedeva di sopperire cosìalla fi-

ne dell’era dei finanziamenti Pnrr

(prima che venissero rimodulati e

dunqueprolungati, ndr).

Guardando avanti le incognitenon

mancano. Acominciare dalla necessi-

tà di evitareche nel 2026 leuniversità

(e: cascata glistudentimeritevolipri-
vidi mezzi) si trovino sia senzal’aiuto
del Piano di ripresa e resilienza sia

senza l’aggiunta nazionalevalida, co–
me detto, fino al2025. A tal proposito,

nelnuovo decreto suilivelli essenziali

delle prestazioni(Lep), che il Murha
redatto con l’aiuto di Crui, Andisu,

Cnsue Regioni einviato al Mef, viene

specificato chel’importo delleborse

di studio va mantenuto suglistessili-
velli raggiunti conil Pnrr. Allaprossi-

mamanovra(e a eventuali rimodula-

zioni) toccafar sì che ciòaccada.

ORIPRODUZIONERISERVATA

ln media il sussidio
è salito dai3.379,3

euro pro capite
del 2021/22
ai 4.409,8 del 2023/24
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ll trend in aumento

Borse di studio per l’accesso alla formazione superioreconcesse
al 30 aprile di ciascunanno con relativo importo medio calcolato
sullabase dei relativi decreti ministeriali

BORSE 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024
DI STUDlO

280.000 276.908

264.884
270.000

260.000

248.966 241.162
250.000

240.000

230.000

LMPORTO 3.379,3 3.379,3 4.079,3 4.409,8
MEDLO

ln euro

Fonte: Ministero dell’Università e della Ricerca
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Iscrizioniper1,3milioni di alunni
conlapiattaformaonlineUnica

Lacircolareministeriale. Tral’8 eil 31gennaio ledomandedelle famiglieconunfiglio in primaclasse
Fino atre scuoledaindicare:nonè unclick-day,testd’ingressodaevitareesorteggioultima spiaggia

EugenioBruno
ClaudioTucci

| raDOCOpiù diun meseper
1,3milioni distudenti ita-

liani saràtempodi iscri-

versi al prossimo anno
scolastico.La confermaè

arrivataneigiorniscorsiattraversola
circolaredelministerodell’Istruzio-
needelMeritochehafissatoinizioe
fine della “finestra” adisposizione
dellefamiglieconunfiglio chedeve
andareinprima classe:sipartealle 8
di mattinadell’8 gennaio2025esifi–
niscealle 2odel31gennaio.

Comeunannofa,anchestavoltava

utilizzata la piattaformaUnicadel
Mim. Che,nel frattempo,è cresciuta

e si èstabilizzata.Tant’èvero che

negli istituti chehannoaderito alla
sperimentazioneandràusataanche

perl’inviodella documentazioneag-

giuntiva esuccessiva,comeprevisto
dalpiùampiopianodi semplificazio-

ni nei rapportitra scuolaefamiglia
volutodalministroGiuseppeValdita-

ra. SuUnicasonopresentispecifiche
sezioniperaccompagnarelefamiglie
e gli studenti di scuolamedianella
sceltadelpercorsoformativo epro-
fessionale (“Il tuopercorso”)in rela-

zione alle competenzeeaspirazioni
(“E-Portfolio” e “Docentetutor”),
nonchéall’offerta formativa(‘Guida
allascelta”)eagli sbocchiprofessio-

nali delterritoriodi riferimento(‘Sta-
tistiche suistruzionee lavoro”).

Scuola,iscrizionionlineper1,3 milioni
Istruzione
Tra poco più di un meseper 1,3

milioni di studenti italiani sarà

tempo di iscriversi al prossimo
annoscolastico.La confermaè ar–
rivatadallacircolaredelministe–
rodell’IstruzioneedelMerito che
hafissatoinizio efine della “fine-
stra adisposizionedellefamiglie

conun figlio chedeveandarein
prima classe: dalle ore 8 dell’8
gennaio alle 2O del 31gennaio
2025.Anchestavoltavautilizzata
la piattaformaUnicadelMim,che,
nel frattempo, è cresciutae si è

stabilizzata:negliistituti chehan-

no aderito alla sperimentazione
andràusataancheperl’invio della

documentazioneaggiuntiva e
successiva.All’infanzia laproce-
dura restacartacea.

Bruno eTucci ––apag. 11
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Anchestavoltaleiscrizionisaran-
noonline perprimaria,medieesupe-
riorimentre all’infanzia laprocedura
restacartacea.Perconsentireallefa-

miglieunasceltainformatale scuole

devonoaggiornareilPianotriennale
dell’offerta formativa (Ptof),consul-
tabile viaweb,entroil 7gennaio.

Peraccedercallasezione‘orienta-
mento dellapiattaformaUnica e
inoltrarel’istanzad’iscrizione biso-

gnautilizzar‹ le credenzialiSpid,Cie,

CnsO Eidas.Allaprimaria–allaquale

vannciscritti bambinichecompiono
seiannidi etàentro il

31dicembre

2025O,comeanticipatari, entroil3O
aprile2026= vasceltoancheil tempo
scuolatra 24,27,3Oe 4Oore (tempo
pieno).Mentre alle medie l’opzione
possibileriguardale 3O,36O4O ore
(tempoprolungato)in presenzadi
serviziestruttureadatteallaprosecu-

zione delleattivitàdidatticheal po-
meriggio. Alle superioribisognain-
vece sceglieretralicei istituti tecnici
eprofessionali,elorospecifici indi-
rizzie innovazioni, tracuila nuovafi-
liera tecnica(4+2)eilliceodelmadein

Italy(sivedaaltroservizio inpagina).
Igenitoriconpiù figli devonopre-

sentareun’istanzaper ciascuno.Oltre

aunaprimascuolanepossonoessere
indicatein subordinealtredue,alle

qualiladomandaverràsmistatain

casodi slot pieninellaprimascelta.
Qualoranessunadelletre fossedi-

sponibile, sarannoufficioscolastico
territorialeeistituti interessatiatro-
vareun’alternativa. A talfine, lescuo-
ledevonopubblicaresulpropriosito
ledelibereconicriteri dipriorità. Evi-

tando sepossibilei testd’ingresso,la-
sciandoil sorteggiocomeextremara-

tio evietandodi scegliereinbasealla
datadiarrivodelladomanda.

L’accoglimentodella richiesta

vienecomunicatoattraversoUnica,
l’app Io edemail.Leiscrizioni non
sonounclickday.Bd èbeneprender–
situttoil tempocheserveperdecide-

re. Ancheperché,unavoltascaduto
il termine,percambiareideabisogna
recarsidipersonaa scuolaechiedere
il nullaostacomeuntrasferimento
in corsod’anno.

© RIPRODUZIONIRLSERVATA

Le datedamemorizzare

0
L’APERTURA
Sl partel'8gennaio2025
Laprimadatadamandarea
memoriariguardal’apertura
dellafinestraper leiscrizioni
online.si partel’8gennaio
2025alle8del mattino.Anche

stavoltavautilizzata la

piattaformaUnicadel Mim,

chenel frattempo,si è

stabilizzatatant’èche vausata
ancheperle comunicazioni

successiva.Peraccederealla
sezione“orientamento” della

piattaformaUnicaeinoltrare

l'istanzad’iscrizione bisogna
utilizzare lecredenzialiSpid,
Cie,CnsoEidas.

@

ll TERMLNE

Chiusurail 31gennaio
Lafinestra per le iscrizioni al

prossimoannoscolasticosi
chiuderàil 31gennaioalle ore

2O.Finoa quelmomentosarà

possibilecambiareidea
attraversolapiattaforma
online; dopoquelladata
bisogneràinvecechiedereil

nulla ostacomeunqualsiasi
trasferimentoin corsod'anno.

Laprocedurarestacartacea

per le scuoledell’infanzia
mentreperistruzionee
formazioneprofessionale
(lefp) e paritarie èonline solo

per le scuoleaderenti.
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®
LE SCELTESUCGESSIVE
Entroil 30giugno2025
Lasceltadi nonavvalersi

dell’insegnamentodella

religionecattolicava

comunicata,sempreattraverso
Unica,tra il 26maggioeil 30

giugno 2025.lnalternativagli

interessatipossonoscegliere

tra: attività didattichee
formative; attivitàdistudioe/o
di ricercaindividuale con
assistenzadeldocente;libera
attivitàdi studio e/odi ricerca

individuale senzaassistenzadi

personaledocente(alle

superiori); nonfrequenzadella
scuolanelleore di religione.

La sceltadacompiere.Dall’8al31gennaio2025le famigliedovrannosceglierelascuoladell’annoprossimo
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Unmilione

pergli scambi
coni Paesi
dell’Africa
Il bando
Domandedaoggi

A ] via le candidatureper le
iniziativedi internaziona-

lizzazione con il continente
africano.Loprevedeunbandodel

ministerodell’Universitàchede-

stina unmilionedi euroal finan-
ziamento di quattroprogettirea-
lizzati daun’universitàounente
di ricercadi casanostraconuno
deiPaesidelpianoItalia-Africae
conunaltropartner delG-7.Del

primo gruppofannopartesiagli
Stati individuatisullabasedelPia-

no Mattei(Egitto,Tunisia,Maroc-

CO, Algeria, Kenya, Etiopia,Mo-

zambico, RepubblicadelCongoe
Costad’Avorio)siaquellidi inte-

resse del Mur (Camerun,Libia,

Ruanda,SudAfrica); nelsecondo

rientrano,oltre all’Italia, anche
Canada,Francia,GermaniaGiap–
pone,RegnoUnitoeStatiUniti.

Ciascunainiziativa potràesse–
re finanziata perun massimodi
25omilaeuro edovrà puntare a
iniziative didatticheescambiedu-

cativi dedicatiaiprincipaliattori

dell’innovazionee finalizzati al

trasferimentodi conoscenzein-
terdisciplinari einterculturali.

Inpratica,possonoesserecan-
didabili attività formative post
lauream,mobilità individuali di
docentiO studenti O attivitàdi ri-

cerca esviluppo.
Per inoltrarela domandadi

partecipazioneallacallc’ètempo
daoggialle ore12fino allastessa
oradel27febbraio2025.
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PROPOSTA

«Lo studenteda record
andrebbepremiato»

Ho lettol’articolocheparladi
MicheleCarmosino,
simpaticamenteribattezzato
«il collezionistadi lauree».
Volevosottoporreai lettori una
mia personaleriflessione:non
sarebbenonsoloopportuno
ma direiquasidoverosocheun
tale amantedellacultura,che
sicuramentehadedicato
buonapartedellasuavita a
studiarein ognicampodel

sapere,ricevesseun
riconoscimentospeciale
almenodal ministro
dell’IstruzioneedelMerito, se
nonaddirittura dalPresidente
dellaRepubblica?

Margherita Karlin
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Il regolamentodelministero

Compensiai medicigettonisti,tettodi 85euroall’ora
ROMA Soloper necessitàe concosti
calmierati: 85euroall’oraalpronto
soccorsoe in rianimazione,unmassimo
di 75euronegli altri reparti. Lastretta
sull’ingaggiodi medici einfermieri a
gettone,chiamatinegli ospedaliper
coprire organicisofferenti,reclutati
attraversocooperativenateadhoc, èun
regolamentoafirma del ministro della
SaluteOrazioSchillaci,pubblicatoin
GazzettaUfficiale.È il seguitodi
un’operazioneavviatanel marzodel 2023
col decretodenominatoBollette,

convertitoduemesidopo,inizialmente
poco efficacein quantoconsentivaalle
aziendedi derogarein situazioni

particolari.Oraarrivaun nuovoalt per
contenereun fenomenodispendiosoper
la sanitàpubblicaoltre cheincoerente.
Laspesaperassumereaorepersonale
extrasi aggiraattorno a1,7miliardi, gli
esternivengonopagatipiùdi un
operatoresanitariostrutturato,si ricorre
spessoafigureestraneeallavitadel
repartosottoposteoltretutto aturni
ravvicinatiatal punto danongarantireil
riposo (eanchequestosaràvietato).
Tappabuchicheavoltesi spostanoda
unastruttura all’altrasenzaintervalli. Per
gli infermieri la tariffa oscillatra 28euro
al prontosoccorsoe25 pergli altri
servizi.TutteleRegionihannoutilizzato

questosistemadi reclutamento.
Lombardia,Abruzzoe Piemontesono
quellepiùattive. Le lineeguida
ministeriali ribadisconochequesti
professionistipotrannoessereutilizzati
solo nei casidi emergenza,in un’unica
occasionee senzapossibilità di proroga,

quandononsiapossibile trovare

soluzionialternative«aseguitodella
verificataimpossibilità di prendere
personalesiadipendentesiain regimedi
convenzione».I gettonisti di rinforzo
dovrannoavererequisiti di
professionalitàe,sestranieri, conoscere
la lingua italiana.Verrà richiesto
«l’obbligodi buoncomportamento».
Schillaciappenainsediatoalministero
dellaSalutesièattivatoperporreun
freno aigettonisti.Duranteun’ispezione
deiNasin tuttaItalia diversesituazionidi
ingaggiotramite cooperativeesocietà
risultaronoirregolari.

MargheritaDe Bac
© RIPRODUZIONE RISERVATA

Lavicenda

Il ministero
della Saluteha
fissatole

normeperi

medici getto-

nisti. Retribu-

zione massima:
85eurol’ora
perpronto
soccorsoe
rianimazione,
75pergli altri

reparti

Lastretta
Schillaci: potrannoessere
utilizzatisolo per«verificata
impossibilitàdialternative»
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Vita edisabilità
Dirittoal lavoro

e all’istruzione
pergarantire
l’indipendenza
dellepersone
Dati, analisi,storie,regole.
Domani lagiornata
internazionaledelle persone
con disabilità. –pag.15-18
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Istruzione,lavoro,aiutiperi caregiver:
il progettoperlepersonecondisabilità
Il punto.Domanilagiornatainternazionale.Agennaioalviala sperimentazionedellariformavarataalugliocheprevedepiù
autonomiaintutte lefasidell’esistenza.LaministraLocatelli: ‹‹In arrivounaleggeasupportodichisi prendecuradei familiari»

Monica D’Ascenzo
ccessoalle risorsefinan-

ziarie,
all’assistenzasani-

taria, all’acqua ea servizi

sanitari, alle tecnologie
dell’informazionc e della

comunicazione(ICT),nonchéallasi-

curezzaalimentare, ad ’istruzione
di qualità inclusiva ed equa, a
un’uguaglianzadigenere,adunamo-

bilità accessibile, a un’occupazione
pienaeproduttiva unlavorodignito–
SO.A noveanni dallascadenzadel-

l’Agenda 203O, il “RapportosullaDisa-

bilità eloSviluppo 2024”delleNazioni
Unite,pubblicatoilzonovembre,mo-

stra chelepersonecondisabilitàstan-

norimanendo indietro nell’ambito del

percorsochei Paesistannoperse-
guendo. I progressiperlepersonecon
disabilitàsonoinsufficientisucircail

30%degli »biettivi,mentresul 14%de-

gli obiettivii progressisonofermio
addiritturasièregistratounpeggiora-

mento dellecondizioni.El’occasione
perfareil puntoèlagiornatainterna-

zionale dellepersonecondisabilità,
chesicelebradomani,3 dicembre.

L’indipendenzafinanziaria,che

possadareallostessotempopossibi-

lità disceltedivitae tuteladalrischio
di povertà,restafra gli obiettivipiù
difficile daperseguire.Lepersonecon
disabilità,infatti, hannomenoproba-
bilità di farpartedelmercatodellavo-

rO.Sistimachedi1,3 miliardi di perso-
ne (pariaunosusei) della popolazio-

nemondialevivanounadisabilitàsi-

gnificativa. Di questesolotre sudieci

sonoattivenel mercatodellavoro e
quandolo sonoguadagnanomeno
dei colleghi,secondol’ultimorappor-
todell’Organizzazione internazionale
dellavoro(ILO).Il documentorivela
chelepersonecondisabilitàchelavo-

rano ricevonoin media il 12%inmeno

rispettoagli altri colleghi echetre
quartidiquestodivario (9%)nonpuò

esserespiegatodadifferenzediistru-

zione, etàe tipo di lavoro.
Eil lavoroèfra puntifondamentali

dellaCartadi Solfagnanofirmata al
terminedelprimoG7dedicatoalladi-
sabilità tenutosiin Umbria nell’otto-
bre scorSO.«Lavoro,autonomiaevita

indipendenteeservizi sonoalcune
delleottoprioritàdellaCartadiSolfa-

gnano, cosìcomelavalorizzazionedei

talentiedellecompetenzedi ogniper-
sonae ciòcheaccompagnail saltocul-
turale ecivilechestiamocompiendo.
L’obiettivo èquellodigarantireatutti
lapienapartecipazioneallavita civile,
socialee politicadelnostroPaesee
promuovereunnuovo sguardoperin-
vestire nellecapacitàenonneilimiti
dellepersone,offrendo occasionie
senzalasciareindietronessuno»com-

menta la ministra per le Disabilità
AlessandraLocatelli.

Lariformaitaliana
L’Italia si stamuovendoinquestadire-

zione con lariforma dellaDisabilitàap-

provata nelluglioscorsoecheagenna-
io entrerànellafasesperimentaledi12

mesiinnoveprovince:Brescia,Trieste,

Forlì-Cesena,Firenze,Perugia,Frosi-

none, Salerno,CatanzaroeSassari.‹‹In
questesettimaneè iniziatalaforma-

zione in vistadellasperimentazione
dellariformachepartirà il 19gennaio

2025nellenoveprovinceindividuate.
Sitrattadi un’occasioneunicaperin-
novare il sistemadipresaircaricoecu-
radellepersonecondisabilità,chesu-

pera la frammentazionetrale risposte

sanitarie,socialiesocio-sanitariegra-

zieal Progettodi Vita», spiegaLocatelli.
Perchéil progettodivitaabbiaba-

sisolide ènecessarioiniziaredall’in-
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fanzia e dall’assicurare anche ai

bambini con disabilità il diritto allo

studio. A questo sccopo sono necessa-

ri investimenti sia per abbattere le

barriere architettoniche e tecnologi–
che sia pergarantire a tutticoloro che

ne hanno dirittogliinsegnanti di so–
stegno. «Dal 2025, grazie al Fondo

unico per la disabilità che abbiamo

istituito e cheha attualmente una do-

tazione di 7oOmilionidi euro, la più
alta nella storia di questo ministero,

finanzieremo una linea dedicata al

trasportodegli studenticon disabili-

tà per sostenere i territori che affron-

tano bisogni crescenti. Abbiamoap-

pena ripartito 223 milioni per l’auto–
nomia ela comunicazione e stiamo

lavorando a un bando da oltre 25O

milioni di euro per l’inclusioneavo-l
rativa delle personecon disabilità che

tenga contoanchedella dimensione
abitativa»› chiosa la ministra.

ll riconoscimento dei caregiver
Se unalegge è stata approvataper chi

ha una disabilità,manca ancora all’ap–
pellouna cornice normativa che rico-
noscai diritti aicaregiver, acoloro cioè

che siprendono curadelle persone con
disabilità. InunManifesto-Appello dal

titolo “Caregiver: per unaLegge inclu-

siva e diequità sociale” presentato da

CarereCittadinanzattivaad ottobre si

chiedeuna leggeche garantisca diritti
e tutele al caregiver familiare, rispet-

tando quattrocriteri:una definizione

ampia della figura, che riconosca dirit-

tie tutele anchesel i caregiver non con-

vive O non è unfamiliare della persona
assistita;che lo coinvolga attivamente

nella stesuradel cosiddettoProgetto di

vita; che prevedal'attivazionedi tutele

crescenti rapportate alcarico assisten–
ziale e agliimpatti bisogni delcaregi–
ver; che abbia risorse congrueper ga-
rantire un’effettiva esigibilità delle tu-
tele ed essere cosìunaconcreta base di

partenza per il disegno e l’attuazione
di servizi e sostegni dedicati a chi si

prende cura. «Il tavolo che abbiamo

istituitocon il ministero del Lavoro per
ilriconoscimento dei caregiver fami-
liarie cheècompostodapiù di 5O per-
sonetra esperti, professionisti, asso-

ciazioni e famigliari, haultimato i la-

vori perla stesura diuna propostanor–
mativa che trovi una sintesi tra le

diverse posizionie che diadignità alle

persone che amanoe che curano»› OS–

serva la ministra, che conclude: ‹A
breve,dunque, verrà presentatauna

proposta che partirà dal caregiver fa-

miliare convivente, eprevalente,per

garantiretutele differenziatee specifi-

che ai caregiver familiari. Sono molte

leazioni che stiamo portandoavanti,

ilprossimo anno sarà moltoimpegna-

tivo ma lastrada è quellagiusta».
© €lPRODUZIONERISERVATA

GRUPPO 24 ORE

European Accesibility act
Garantire a tutti gli utenti la

possibilità di fruire dei

contenuti e servizi offerti:
questo l’impegno che il

Gruppo 24 OREha avviato

in preparazione dell’entrata
in vigore da giugno 2025

dell’European Accesibility act

ispirato dai principietici

e di adesione ai criteri di

sostenibilità e inclusione

sociale,con un percorso di

progressivaottimizzazione

dei propricontenuti, prodotti

e servizi digitali che ha come
obiettivo 'ottimizzazione

dell’esperienzadell’utente
promuovendo un ambiente

inclusivo per 7,658 milioni

di italiani con disabilità.ll

percorso di sviluppo
dell'accessibilità si

accompagna da anni ad un

percorso editoriale di

sensibilità e sensibilizzazione

sui temi delladisabilità in

genere, attraverso tutti i

mezzi del gruppo. Un impegno
ribadito oggi 2 dicembre in

occasione dell’evento Global

lnclusion presso il Mudec-
Museo delle Culture di

Milano, dedicato a

promuovere il concetto di

uguaglianza e inclusione che

quest’anno saràincentrato

sul tema del Design for all,

una progettazione che dia vita
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ad ambienti,sistemi, prodotti

e servizifruibili

autonomamente da chiunque.

ln arrivo un bando
da 250 milioni per
l’inclusionelavorativa
che tenga conto della

dimensione abitativa ALESSANDRA
LOCATELLI

Ministra per le

disabilità, classe

1976, ha una laurea

in sociologia
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L’idea èstatalanciatadall’aziendaStesi

Il sistemafunge daassistentevirtuale

L’IA creatadai liceali
cheaiutale imprese
IL MONDO DEL DIGITALE ha semprepiù biso-
gno di personegiovani, per inventare, letteral-

mente, nuove soluzioni. Le idee giovani piaccio-

no cosìtantoal settoredigitale che molte azien-

de sonoallaricercacostantedi studenti, ragazzi

eragazze,da inserirenel proprio organico.È il ca-

so anchedi Stesi, Software Factory di Treviso,

chehamessoallaprova alcuni stagisti. Dalla colla-

borazione con gli studentiele studentessedi un
liceo locale, è nata una nuova applicazione, che
impiega l’intelligenzaartificiale peragevolare l’at-
tività di gestionedelle imprese. Nasceproprio co-
sì SilwaAISupport,un modulo dato in concessio-

ne gratuita ai clienti che ne faranno richiesta per

accelerarei tempi di ricerca eelaborazione dati.

silwaaisupportè un nuovo modulo della piatta-

forma Silwa implementato per fungere da «assi-

stente virtuale» e migliorare i processidi busi-

ness.
L’azienda venetaè socia epartnerdell’hybrid co-

worker Humason,che si occupadella progetta-

zione, sviluppo e attivazione di soluzioniper l’au-
tomazione dei business processcon utilizzo di

tecnologie basatesu robot software dotati di in-

telligenza artificiale. Ad alcuni studenti,in stage

in azienda,è statochiestodi affiancare un team
impegnato nello studio delle possibili applicazio-

ni di CHATGPTall’interno di Silwa.Da qui l’idea di

sviluppare una soluzione in grado di fornire, in

maniera interattiva, risposte relative al funziona-

mento di Silwae di estrarreinformazioni a partire

dai dati in essocontenuti. Il risultato ha superato
ogni aspettativa,al puntochequanto nato come
progetto di ricerca è diventato in breve tempo
una nuova funzione - disponibile egià applicabile

- della piattaforma Silwa.

Il progetto di integrazione dell’AI alla piattafor-
ma Silwa presentaalcuni vantaggi, primo fra tutti
la doppia visibilità: il sistema,infatti, puòessere
interrogato sia dall’operatore di magazzino che
dauna workstation, siaper la richiesta di informa-

zioni sul funzionamento di Silwa che per l’estra-
zione di informazioni. Di estremarilevanzaanche
il granderisparmio in termini di tempoe risorse

poichésilwaaisupportconsentedi ottenereim-
mediatamente le risposte desideratesenzaatten-

dere i tempi del servizio di assistenzadi Stesi.
L. M.
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IL NUOVO

MODELLODI

SILWA

Alcuni studenti
hanno

affiancatoun
team

impegnato

nello studio

delle possibili

applicazioni di
CHATGPT

all’interno della
piattaforma

Silwa
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RinascitaCavallerizza
Arrivanodalministerodell’Università25,6milioni di europercreareunpolodi formazioneartisticaemusicale
Traaulestudioe didattiche,avrannospazioancheil dipartimentodi jazzeunnuovolaboratoriodi scenografia

IL PROGETTO

GIULIETTADELUCA

A
llaCavallerizzaRea-
le prendefinalmen-
te vita il Polo delle
Arti, promossodal-

lo sforzo congiunto del Con-

servatorio Giuseppe Verdi,
l’Accademia Albertina e la
Fondazionedel Collegio Ei-
naudi. Il Ministero dell’Uni-
versità edellaRicercahadato
il via liberaallo stanziamento
di 25.699.553eurodadesti-

nare all’ammodernamento
strutturalee tecnologico del-

le istituzioni dell’Alta forma-
zione artistica musicalee co-

reutica del Piemonte. Tra i
quattro beneficiari delfinan-
ziamento, i duechehannori-
cevuto i fondi più consistenti
sonoil Conservatoriodi Tori-
no (9.995.299euro)el’Acca-
demia Albertina (9.583.394
euro).Risorsechearrivanoan-

che al Conservatorio di Cu-
neo eAlessandria.

«LeAccademie,i Conserva-

tori dimusicae gli Istituti su-

periori delleindustrieartisti-
che sonoleuniversitàitalia-
nedellearti:infrastrutturedi
creatività,identitàetalento,
dove lapassionediventapro-

fessione el’ingegnosi trasfor-
ma in innovazione–dichiara

Anna Maria Bernini, mini-
stra dell’Università edellaRi-
cerca. – Investire in questi

spazi non significa solo mi-
gliorare gliedifici, marender-

li più moderni,funzionali e
all’avanguardia, persuppor-
tare al meglio la formazione
delle futuregenerazionidiar-

tisti eprofessionisti».

I quasi20milioni serviran-
no dunqueallaristrutturazio-

ne delle storichesedidi Acca-
demia eConservatorio,maan-

che alla totale riqualificazio-
ne degli edifici dellaCavalle-

rizza Reale,daalcuni anniab-

bandonata dopo lapreceden-
te occupazione.«La Cavalle-

rizza diventerà unasedeag-

giuntiva immaginataperuni-
re musicaearte–commentail

presidentedelConservatorio
GianniOliva – Torinohail Po-

litecnico e l’Università,mac’è
ancheil polo delle arti,cheè
giustoconsiderareatutti glief-

fetti un centrouniversitario,
siaperglistudentisiaperlacit-
tà. Inquestomodo cisi ricolle-
ga alletradizioni culturali del-
la città,natacomecapitalepo-
litica eculturale eattualmen-
te moltoattentaalla formazio-

ne». Aggiunge il direttore
FrancescoPennarola: «È un
progetto davveroambizioso:
di solito questegrandi opera-

zioni coinvolgonoleperiferie,
noi invece leportiamoavanti
nelcuoredellacittàeavviamo
undialogotraistituzioni».

I lavori, affidatiagli archi-
tetti torinesiPicco, DeFerra-

ri e Baietto BattiatoBianco,
coinvolgerannoquattrofab-
bricati delcomplesso:lama-

nica D (nell’ala ovest),lema-
niche M eV (nell’ala sud),la
manicaA (l’edificio prospi-
ciente suviaVerdi) eil corpo
C (il PadiglionedellaScher-
ma). Vedrannocosìla luceil
DipartimentodiJazzediMu-
sica Elettronica,il nuovola-

boratorio di scenografia,un

vero eproprioteatroconca-

pienza di 100posti,auledi-
dattiche estudio,areerelaxe
spazicomuni.I localidelCol-
legio Einaudi,invece,ospite-
ranno uncampusuniversita-

rio dotatodi dormitoriocon
80postiletto.

«Abbiamo studentidi 42
Paesicon unaforte presenza
dall’Asia,equesterisorseren-
deranno ancorapiùcompeti-
tiva lanostraoffertaformati-
va – afferma il direttore
dell’Accademia Albertina
Salvo Bitonti. – La Ministra

Bernini hasaputoevidenzia-
re il potenzialestrategicoper
il sistemaPaesedelleUniver-
sità delle arti, luogo della
creatività,siacon l’introdu-
zione recentedeiDottoratidi
ricerca,siaoracon lerisorse
perl’edilizia». Il PolodelleAr-

ti dunque,conla suavicinan-
za ai teatriRegioeStabile,al
Museodel Cinemae all’Or-
chestra Rai,si poneambizio-
ni elevate.«Il progettonegli
ultimi annisi eraun po’ are-
nato, mapernoièstraordina-

rio, cosìcomelo èpoterave-
re questa sedein un punto
crucialedellacittà»conclude
la presidentedell’Albertina
PaolaGribaudo.—

© RIPRODUZIONERISERVATA

I lavori riguardano
quattrofabbricatidel

complesso.Sorgerà
ancheunteatro
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ANNAMARIA BERNINI“MINISTRA

DELL’UNIVERSITÀ

Vogliamo supportare
laformazionedelle

futuregenerazioni
di artisti
eprofessionisti

Gli spaziinterni
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Il padiglionedellascherma

Il renderingdelprolungamentodellamanicasuviaVerdi
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Piccoleaziendedellamoda,domani
al via le istanzeperla cassain deroga
Ammortizzatori

Integrazionepernove
settimaneperi datoriche

hannofino a15addetti

È necessarioaverraggiunto
i limiti massimidi utilizzo

deglialtritrattamenti

Paginaa curadi

Mauro Marrucci

Al via dadomani,3 dicembre, le
domandeperrichiedereil soste–
gnoal redditoinderogada parte
delleaziendedellamoda,anche
artigiane, con organico fino a 15

dipendenti,per fronteggiarela
gravesituazione di crisi del com–
partomanifatturiero.

Lamisuraè stataintrodotta dal-
l’articolo 2 delDl 16Odel28ottobre

2024(oraall’esamedella Camera

per la conversionein legge),a fa–
voredeidatoridi lavorooperanti
nei settori tessile, dell’abbiglia-
mento, calzaturiero e conciario.
Consistein unaintegrazionesala-

riale, ammessaacontribuzione fi-
gurativa, perunperiodomassimo

dinove settimane,comprese

29ottobreeil 31dicembre 2024.
Comechiarito dall’Inps con la

circolare99del26novembre2024
(si vedaIl Sole24 Ore del 27no–
vembre),i periodidi sostegnoal
redditoautorizzatiatali scopiso-
no neutralizzati ai fini disuccessi-

ve richieste di trattamentid’inte-
grazione salariale.

1 requisiti per accedere
Perusufruiredell’ammortizzato-
re, i datori di lavoro devono:

essereclassificatidall’Inps nei
settoriindustria O artigianato;

svolgereattività classificate
ai codici Ateco 2007 (allegato 1

alla circolare);
avereuna mediapariO inferio-

re a 15 dipendenti nel semestre
che precedela datadi presenta-

zione delladomanda;
averraggiuntoi limitimassimi

di utilizzo degli ammortizzator
socialiper le aziendeindustriali
(articoli 4e12 del Dlgs l48/2o15)
e dell’articolo 27dello stessode-

creto 14,8 per l’intervento del-
l’Fsba dell’artigianato.

Larichiesta
Ladomandadeveesseretrasmes-

sa all’Inpsentro 15 giorni dall’ini-
zio delperiododi contrazionedel-

l’attività lavorativa, attraversola
piattaforma«Omnia Is»›.

L’Inps hatuttavia precisatoche,
se il periodo di contrazionedel-

l’orario, comunquenon anteriore
al29ottobre 2024,sicollocassetra
questadatae quelladel 3dicem-
bre 2024, i 15 giorni decorrerebbe-

ro datale ultimo giorno.
Le impreseinteressatedevono

allegare all’istanza:
l’elenco nominativo deilavora-

tori coinvolti conanzianitàmini-

ma di effettivolavoro pari a 3O
giorni presso l’unità produttiva;

la relazione tecnica,redatta
secondoil format allegatoalla
circolare 99/2024,volta a illu-
strare le ragionidellacontrazio-
ne dell’attività lavorativa ela ca–

Lavoro
Cassainderoganellamoda,
dadomani le istanze_ p. 27
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pacità di continuare a operare
sul mercato al terminedel perio-

do di integrazione;
unadichiarazionesostitutivadi

attodi notorietà(disponibile al-
l’interno della procedurainfor-
matica) incui attestino l’impossi-
bilità diricorreread altriammor-–
tizzatori sociali (gli artigiani po-
tranno allegareunacertificazione
di Fsbacheattestil’esaurimento
delle 26settimanedi sostegnonel
bienniomobile);

unadichiarazioneriferita alla

condizione occupazionale ri-
chiesta (media pari O inferiore
a 15 dipendenti nel semestre
precedente).

La procedurasindacale
I datoridi lavoro dovrannoproce-
dere all’informativa sindacale
previstadall’articolo 14 del Dlgs
148/2015,comunicandoalleRsao
alla Rsu,oveesistenti,eallearti–
colazioniterritoriali delle orga-
nizzazioni sindacalicomparativa-
mente più rappresentativealivel-
lo nazionale,le causedi sospen-
sione Odi riduzione dell’orario di

lavoro, l’entità, ladurataprevedi-
bile eil numerodeilavoratoriin-
teressati. Ne seguirà= surichiesta

di unadelleparti unesamecon-

giunto che deveconcludersientro
1O giorni. In ogni caso,l’Inps ha
precisatoche,in considerazione
della finalità perseguitadallami-
sura di sostegnoalreddito intro-
dotta dal Dl 16O/2024enell’otti-
ca dello snellimento dell’azione
amministrativa, almomento del-

la ricezione della domanda,con–
sidereràadempiutigli obblighi
di informativaa caricodei datori
di lavoro in basealla normativa
vigente, anchese sono stati as-
solti successivamenterispetto
all’inizio del periododi

sospen-
sione o riduzionedel lavoro, og-
getto dellarichiesta.

Quantovalel'ammortizzatore
Il trattamentodi integrazionesa–

lariale, concessoentro determi-
nati limiti di spesa,ammontaal–
l’8o% della retribuzioneglobale
allaqualeavrebbeavutodirittoil

lavoratoreperleoredi lavoronon
prestatetrazerooreequellesta-
bilite dal limite dell’orario con-

trattuale, e nonpotràeccedere,

per il singololavoratore, il massi–
male di1.392,89euro, al lordo del
contributoapprendisti(articolo
26della legge41/1986).

Laprovvidenza,cheèesonera-

ta dalpagamentodelcontributo
addizionale a caricodei datori di

lavoro,è erogatadirettamente dal
datore di lavoro aidipendenti,alla
fine diogniperiodo dipaga,econ–
guagliatadai contributi.

Nel caso che l’aziendaabbia
serieedocumentatedifficoltà fi-
nanziarie, è ammessoil paga-
mento direttodell’ammortizza-
tore dapartedell’Inps.

O RIPRODUZIONERISERVATA

Lasospensione
o riduzionedell'orario
può essereavvenuta
anchefra il 29 ottobre
e il 3 dicembre

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 23;27

SUPERFICIE : 30 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


DIFFUSIONE : (132114)

AUTORE : Mauro Marrucci

2 dicembre 2024

P.132



Comefunzional’aiuto
IDATORL LNTERESSAT

Sonointeressate
dall'ammortizzatoreprevisto

dal Dl 160/2024le lmprese,anche

artigiane,operantineisettori
tessile,dell'abbigliamento,
calzaturieroeconciario chenon

superinoi 15dipendenti,con
riferimento allamediadel
semestreprecedentealladatadi

presentazionedelladomandae
cheabbianoesaurito
trattamentidi sostegnoal reddito

ammessidall'ordinamento

LA MLSURA DELSOSTEGNO
È unaintegrazionesalarialeex

articolo3del Dlgs148/2015 per
ilperiodointercorrentedal29
ottobre2024al 31 dicembre

2024in misuradell’‘B0% della
retribuzioneglobalechesarebbe
spettataallavoratoreperle oredi
lavoro nonprestate,compresefra
le zerooree il limite dell’orario
contrattualeentroil massimale
di leggedi 1.392,89euro,al lordo
del contributo apprendisti

(articolo 26dellalegge 41 1986)
ammessaaltresìa contribuzione
figurativa ocorrelata

LA DURATA

'ammortizzatoreduranove
settimanenelperiodocompreso
tra il 29ottobre2024eil31
dicembre2024

DEROGAALLA DURATA

MASSLMA

L'interventononrilevaai fini della
duratamassimacomplessivadi

interventodegliammortizzatori
sociali, valeadire24mesi in un
quinquenniomobileperciascuna
unitàproduttiva(36mesiseviene
fatto ricorsoalla causaleCigsdel
contrattodi solidarietàper
almeno24mesi,tenutoconto
della previsionedell’articolo 22,
comma5,delDlgs 148/2015)

DEROGAALLA DURATACLGO

Lamisuranon rilevaai fini dei limiti
di durataprevisti perlaCigo

(essendoquindi permessoil

superamentodel periodo di 52
settimanenelbiennio mobile per
l’industria) néper quelli previsti

perl’Fsba(26settimanenel

biennio mobile)

NOAL CONTRIBUTOEXTRA

Nonsi applicalacontribuzione
addizionaledovutaincasodi

utilizzo degliammortizzatori
sociali

LNFORMATIVAE PROCEDURA
SLNDACALE

Deveessereseguitala procedura
sindacaleprevistadall’articolo 14,
omma 1,del Dlgs148/2015.
La circolarelnps99/2024ha
precisatoche, in considerazione
dellafinalità perseguitadalla

misurae nell’ottica dello

snellimentodell'azione

amministrativa, l’lstituto, alla

ricezionedella domandadi

accessoal trattamentodi

sostegnoal redditoconsidera

adempiuti gli obblighidi

informativaposti acaricodei

datori di lavoro,ancorchéassolti
successivamenteall'iniziodel

periodo disospensione
o riduzione richiesto

PRESENTAZIONEDELL'STANZA

Ladomandavapresentataentro
15giornidall'inizio del periododi

sospensioneo riduzione
dell’attività lavorativamediante la

piattaforma«Omnials»presente
sulsito istituzionale dell’lnps.Ove
il periododi contrazione

dell’orario,comunquenon
anterioreal 29ottobre2024
si collocassetra questadatae
quelladel 3dicembre2024,i15

giorni decorrerebberodaquesto
ultimogiorno
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AB Lavoro:aziendein difficoltà atrovare

questiprofili nonostantelebuoneofferte

Mancanotecnici,
informatici e periti
LE AZIENDE ITALIANE sono allaricerca di tecni-

ci chenonriesconoatrovare: mancano le compe-

tenze adeguatee dai nostri istituti esconotroppi

pochi diplomati per soddisfare la domanda.Tec-

nici, informatici e periti, i più difficili da trovare.
«In questomomento – dichiara MassimoMariani

di AB Lavoro,societàdi ricercae selezionedi per-
sonale – le aziende hannouna grandissima diffi-

coltà a trovarecandidatiche abbianoconseguito
un diploma tecnicoe,quandotrovano il candida-

to con legiuste competenze,sonodisposteadof-
frire contrattia tempo indeterminato, retribuzio-

ni anchein ingresso molto interessanti e ottime
opportunità di carriera. Le Ral mediedi ingresso
si attestanoper informatici, periti e tecnicitra i 25
e i 30.000euro».
La difficoltà di trovare i candidati, però,non si
può imputare solo al numerolimitato di iscrizioni
agli istituti tecnici che, ancoraoggi, sonoconsi-

derati percorsi di serie B rispettoai licei. Manca
quasi del tutto una cultura tecnico-scientifica
che, spesso,fa perdereimportanti occasioni pro-

fessionali: lescuolesecondariead indirizzo tecni-

co o professionale, infatti, offrono ampi sbocchi
lavorativi e interessanti opportunità di guadagno
e carriera che purtroppo vengono sottovalutate.
C’è, inoltre, unduplice gap chele aziendefatica-

no a colmare: il primo èsicuramentenumerico, il

numero di professionisti èmolto inferiore allepo-

sizioni disponibili, il secondo,invece, è dicompe-

tenze, visto chec’è undisallineamento tra la for-

mazione sui banchi e le reali necessitàpratiche
delle aziende.
«È importante ricordare – aggiungeGiacomo
Grilli di AB Lavoro – che in alcuni casiun profilo

specializzato è molto più ricercato (e di conse-

guenza anchepagato)di unlaureato con un back-

ground generalista. Io credochela chiave di tut-

to sia la costantecollaborazione tra aziende ed
istituti tecnici, con vantaggiper tutti: studentifor-

mati e già pronti per affrontare il mondo del lavo-

ro, aziendein gradodi coprire,in poco tempo, le
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V. B.

posizioniaperte».Dovesi concentrano lemaggio-
ri opportunità? Pmi e multinazionali del territorio
in questomomento stannocercandoperiti infor-

matici, meccanici, elettromeccanici e meccatro-

nici. Non mancano, poi, interessanti occasioni
per falegnami, operatori cncedisegnatori esecu-

tivisti nel settoredell’arredamento.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

COME

CANDIDARSI

ONLINE

Gli interessati

possonoinviare

i propri

curriculum a:

ablavoro.com

/annunci/
(rispondendo ai

singoli annunci)

oppurevia mail

all’indirizzo:
team@ablavo-

ro.com
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Le selezioniperlasedediMilano riguardanoinprevalenzaprofili tecnico-ingegneristici

Thalesacacciadinuovitalenti
Nel2025previstecentinaiadi assunzioni,dicui70in Italia
Paginaa cura
DI LAURAROTA

T
hales,operantealivello
globale nelle tecnologie
avanzate,specializzata
in difesa esicurezza,ae-

ronautica espazio,cybersecuri-
ty e identitàdigitale, continua
a crescereanchein Italia. Gra-
zieaunmercatostabileeanuo-

vi progettiacquisitioinacquisi-
zione soprattuttoin ambitodi-
fesa e aeronautica,Thalescon-

ferma previsioni positiveperil
2025, concentinaiadi assunzio-

ni a livello globale, di cui alme-
no 70in Italia,oltre il 50%del-
le quali in ruoli tecnico-inge-

gneristici, in particolare nella
sededi Gorgonzola(Mi). Mila-
no è una meta molto ambita
dai giovani talenti di tutto il
mondo, al pari di altre grandi
città europeecomeParigi oAm-
sterdam. Alla basedel succes-

so del gruppo,cheinvestequa-

si 4 miliardi di euroall’annoin
ricercaesviluppo in areechia-
ve dell’innovazione, come l’in-
telligenza artificiale,la cybersi-
curezza e le tecnologie quanti-

stiche, rimane comunquel’in-
telligenza del suocapitaleuma-

no. Elementobasedellastrate-
gia di recruiting di Thalesè il
rapportocon le università e gli
istituti di alta formazione.At-
traverso lepartnershipcon ate-

nei quali il Politecnicodi Mila-
no, l’università di Firenze o
startupinnovative come42Fi-
renze, l’aziendaintercettaneo-

laureati e tecniciadaltopoten-
ziale e investesu di loro offren-

do internshipeassunzioniche

miranoaformare inuovi talen-
ti eistradarliversopianidi svi-
luppo alungo termineal suo in-
terno. Thalesè basatasull’ap-
prendimento: l’apprendimento
tecnologico, ma anche quello
dei suoicollaboratoriattraver-
so la condivisione di un
know-howcollettivo adisposi-
zione dei neoassunti.L’azien-
da incoraggia programmi di
mobilità internazionale per i

propri collaboratori. Inoltre è
molto attentaalla genderdiver-

sity, conil targetdel 30%di for-
za lavoro al femminile per il
2025.Per questohasceltodies-

sere unvocationmakere pren-

de partea programmicon scuo-
le elementari e mediee istituti
tecnici del territorio mirati a
spiegarel’applicazione lavora-
tiva dellematerieStem.Lo sco-

po è incoraggiarele ragazzea
intraprenderestudi scientifici,
in modo chepossanopopolarei

luoghi di lavoro e, attraversoi

piani di sviluppo garantiti
dall’azienda, accederea posi-
zioni di responsabilitàeseniori-

ty. Thalesèundatoredi lavoro
attentoalle tematichedi gen-
der diversity attraversopro-
grammi di riconoscimento e
mentorshipperle donne.Non è
infatti sufficienteassumerele
donne:questevannomessenel-

le migliori condizioni lavorati-
ve perpotersisviluppare e cre-

scere. Per questolasocietàpro-
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muove una cultura in cui viene

dato grande valore all’equili-
brio tra lavoro e vita privata,
garantendo ai propri dipenden-

ti la flessibilità e serenità ne-

cessarie per affrontare le sfide

lavorative. Per candidarsi,an-
dare alla sezione carrieredel si-
to www.thalesgroup.com.

______
© Riproduzione riservata

_____n

La vetrina della settimana

Centinaia
THALES

di posti

THE SOCIAL HUB 50 posti

UNES 7 posti
SUPERMERCATI cat. protette

NATIONAL Addetti

SERVICES GROUP sicurezza

GRUPPO Impiegati

SANDONATO a Brescia

CONSERVEITALIA Manutentori

GRUPPOCALLIPO Vari posti

GRUPPOCAP 5 posti
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Giovani conpartitaIvaperesserepiù liberi
In Italia,oltre 3 milionidi lavoratoriau-
tonomi scelgonodi operarecon partita
Iva, privilegiando l'indipendenzae la
gestionedelpropriotempo.Secondoun
sondaggiocondottoda Fiscozen, l’83%
di questiprofessionistinon rinuncereb-
be aquestaformadi lavoro,nonostante
le sfide legatealla burocrazia e alla
pressionefiscale. Lamotivazioneprin-
cipale? Lalibertà, indicatacomepriori-
tà dal 52%degliintervistati.

Tra le generazionipiù giovani, come
la GenZ (18-26 anni), si
osservaunanettaprefe-
renza perl’autonomiari-
spetto al lavoro dipen-
dente. Tuttavia,emergo-

no esigenze specifiche,
comemaggiorituteleper
malattia (36%) e un mi-
glior accessoal credito
(16%). Un dato interes-
sante èchequasila metà
degli intervistati (45%)
affermadi nontemerela
burocrazia,un risultato
che sfida i luoghi comu-
ni.

Il sondaggiorivelache
il 56%deiliberi professio-

nisti è ancoraalla ricerca di un equili-
brio tra soddisfazionie difficoltà. Solo
il 29% dichiaradi avertrovatoun ritmo
lavorativosoddisfacente,mentreil 15%
si diceinsoddisfatto.Lagestioneauto-
noma dellepriorità edei clienti èconsi-

derata l’aspettopiù gratificanteper il
49%degli intervistati, seguitodallapos-

sibilità di costruire il proprio futuro
(14%) e dalla libertà di sperimentare
(11%).

Le motivazioni e le sfide variano si-

gnificativamente tra le generazionie i
generi.Gli under26 vedononellaparti-
ta Iva un mezzopersfuggireal lavoro

subordinatoe perabbracciareun mo-
dello lavorativopiù autentico.Tutta-

via, le difficoltàlegateall'accessoalcre-
dito eal rischio di sanzionisonomag-

giormente sentitedaquestafasciad’e-
tà. I Millennial (27-41 anni) puntano
principalmentealla libertà,masegnala-
no criticitàlegateallagenitorialitàe al-
la mancanzadi tutele.PerlaGenerazio-

ne X e i BabyBoomer,lasceltadellapar-

tita IVA èspessodettatadaobblighi pro-

fessionali o necessità,con preoccupa-

zioni legatealla capaci-
tà di attrarrenuovi clien-

ti e all’aggiornamento
normativo.

Sul fronte delle diffe-

renze di genere,le don-
ne evidenzianoun mag-

giore bisognodi tutele,
soprattuttoin ambitofa-
miliare, mentregli uomi-

ni appaionopiùorienta-

ti al guadagno.Tuttavia,
unaspettocondivisoèla
necessitàdiunasemplifi-
cazione fiscalee di stru-
menti che facilitino lage-
stione quotidiana.

Nonostantela libertà
sia il principalemotivo per intrapren-
dere il lavoroautonomo,le preoccupa-
zioni nonmancano.Il 24%degli intervi-
stati temedi non agnareabbastanza,
mentreil 15%segnalalamancanzadi tu-

tele. Altre problematicheincludonol’ec-
cesso di lavoro (9%)el’incertezza nel re-

perire nuovi clienti (14%). Le preoccu-
pazioni varianoanchealivello geografi-

co: nel Centro-SudItaliasi tememag-
giormente il carico fiscale, mentrenel
Nord il costodellavita alto generaan-
sia legataai guadagni.

MatteoRizzi
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Millennial eGenZ
preferisconoil marketing

Laureeineconomia,ingegneriae inmateriescientifi-
che sonoquellepiùricercatein Italia negli ultimi 12
mesi,mentremarketing& communication,consulen-

sono i settoriper i qualii
giovani jobseekerssi can-
didano di più. È quanto
emerge da JoinrsData
Loop,lo studiosulmerca-
to del lavoro condottoda
Joinrs(piattaformadi re-
cruiting digitalechemet-

te in contatto studenti
universitari e profili ju-

nior con le grandi azien-

de) chefornisceunapano-
ramica dell’andamento
del mercatodel lavoro in
Italia analizzando,inpar-

ticolare, trend,comportamentiedesideratadi Millen-
nials eGenZdaunaparteebig corpsdall’altra.

Il maggiornumerodi candidatureda partedi que-
sta fasciadi lavoratori si concentraprincipalmente
nei settori di marketing & communication con il
15,7% di application,seguitodallaconsulenzacon il
15,6%edafinance & accountingconil 10,92%. Ai piedi
delpodio conil 10,1% si posizionanosalesbusiness&

accountehumanresourcesconil 9,7%.
Maqualeefficaciahannolevarie joboffer in relazio-

ne ai settoriper le quali sonoprodotte?Quello che
performameglio,econunnotevoledistacco,èmarke-
ting ecommunicationchericevein mediail 111,7%di
candidaturein più rispettoagli altri. Segueil settore
dellehumanresourcescon il 77%, quindiquello della
consulenzaconil 72,8% e finance & accountingconil
59,4%.Con il 34% è infine salesbusiness& accounta
chiuderelatop5.

Parlandoinvecedi valori e benefit richiesti alle
aziende,i giovani italiani mettono in cima alleprefe-
renze lo smartworking (al 16,7%), seguitodaun am-
biente di lavorogiovaneedinamico(al 16,3%) edall’at-
tenzione alwork-life balance(14,5%).
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Lavogliadi cambiareoccupazionerallentamarestacomunquealta, nonostanteil 63%

abbiaunapercezionepositivadelproprioimpiegoe il 68% siaallineatoaivalori aziendali

Italiani stressatidal lavoro
Il 36%vorrebbedimettersi
di AndreaRopa
IL FENOMENOdella GreatResignation nonmolla.
Dopo il boom di dimissioni postpandemia, la vo-

glia di cambiareoccupazione rallenta marestaco-
munque alta. Piùdi un italiano su tre, il 36%, pen-

sa ancoradi lasciare il lavoro entro i prossimi sei
mesi. Inoltre, nonostanteil 63%abbiauna perce-

zione complessivamentepositiva del proprio po-
sto di lavoro, il 53% afferma di sentirsi stressato.
Lo certifica manpowergroupnel suo Global Ta-

lent Barometer, uno studiosvolto in 16 Paesisu un
campionedi oltre 12.000 intervistati. In particola-
re, analizzandoi tre parametri chiave(benessere,
soddisfazione lavorativa e fiducia) nel nostro Pae-

se, il 60%dei lavoratori registra un livello di benes-

sere positivo nel proprio ambientedi lavoro (ri-

spetto a un Indice Benessereglobale del 64%); il

58%si ritiene soddisfatto a livello lavorativo (Indi-

ce Soddisfazione lavorativa globale 63%)e il 70%
ha fiducia nelle proprie competenzee nel proprio
posto di lavoro (Indice Fiducia globale 74%).Per
quanto riguarda l’indice relativo al benessere,in
Italia la maggioranza (75%) ritiene che il proprio
lavoro abbiasignificato e uno scopo,si sentealli-

neata (68%)con i valori e la visione della propria
azienda e ritiene di esseresupportata(61%) per
quanto riguarda l’equilibrio vita-lavoro. Tuttavia,il
53%degli intervistati afferma di sentirsi quotidia-
namente stressatosul lavoro.
Scomponendol’indice sullasoddisfazione lavora-
tiva, il 57% degli italiani confida che i propri inte-

ressi nello sviluppo dellacarriera siano tutelati dai

manageraziendali. Un valore relativamente bas-

so, chespingea guardarsi intorno: più di un lavo-

ratore su tre (36%) intende cambiare impiego nel
prossimosemestreeil 48%è convinto di potertro-

vare un’occupazione in linea con le proprie esi-

genze nell’arco di sei mesi. Inoltre, il 27% non si
sente sicuro del proprio postodi lavoro e teme
che entro sei mesi saràcostrettoa lasciarlo.
Perquanto riguarda la fiducia in sé stessie nel
proprio lavoro, l’Italia fa registrare valori molto ele-
vati per ogni componentedell’indice: l’85% degli
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intervistati ritiene diaverelecapacitàe l’esperien-
za richieste dallaposizione e il 74%di avere le tec-
nologie egli strumenti necessari.Tuttavia, quan-

do si trattadi sviluppo di carriera, si rileva unadif-
ferenza tra potenzialità eopportunità: il 68% dei
talenti sostiene di averein azienda l’opportunità
di migliorare le proprie skills per avanzarela posi-

zione lavorativa, ma soltantoil 53% ritiene di ave-
re effettivamente la possibilità di ottenereuna
promozione. A livello territoriale, benchési regi-
stri una percezionesimile lungo tutta lapenisola,
alcuni valori mostrano fluttuazioni rilevanti. La

percentualedi personechedichiarano di temere
di dover lasciare il posto di lavoro è più alto nel
Sud e Isole (30%) e nel Centro (29%)rispettoa
Nord Ovest (24%) eNord Est (22%).
«Il rapportotra personee aziende si staevolven-
do rapidamente– commenta Anna Gionfriddo
(nella foto), addi manpowergroupItalia– Pertrat-

tenere le migliori collaboratrici e collaboratori, in
una situazione di crescentetalent shortage e mi-

smatch di competenze,il solo stipendio non èpiù
sufficiente. Le personesi aspettanoche il lavoro
offra loro qualcosadi più: maggiore equilibrio,
più opportunità, più empatia. Sebbeneil 75% del-

le persone in Italia trovi uno scoponel proprio la-
voro, i dati del nostro GlobalTalentBarometer di-

mostrano chequestoda solo non è sufficiente a
trattenerei talenti. Le personesonoallaricerca di
ambienti di lavoro cheoffrano servizi su più fron-
ti, dal supportoperla salutementalee l’equilibrio
tra vita privatae lavoro allo sviluppo della carriera
e alla formazione delle competenze».
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Le istruzioniInpssullacomplianceexdl19/24incasodi omissioneoevasionecontributiva

Sommerso,sanzioniconsconto
Permettersiin regolail datorepuòpagareil 70%inmeno
Paginaa cura

DI DANIELECIRIOLI

M
enocostosoregola-
rizzare un’evasio-
ne contributiva.
Ad esempiodimen-

ticare di denunciareeversa-

re i contributi perun dipen-
dente regolarmenteassun-
to, costaadessoal datore di
lavoro una sanzione
dell’8,90% dei contributi
nonversati(cioèunasanzio-
ne pari al tassoufficiale di ri-

ferimento, c.d. Tur,maggio-

rato del5,5%) e non pari al
30% (lo sconto,quindi, è del
70%).La novità arrivadalla
compliancedell’Inps, disci-
plinata dal decretolegge n.
19/2024convertitocon legge
n. 56/2024, per gli impegni
assunticon il Pnrr,Missione
5,dedicataalle misureperil
contrasto e la prevenzione
dellavorosommerso.Grazie
alla complianceil datore di
lavoro,prima di esseresan-

zionato, riceve una lettera
d’invito a regolarizzare le
violazioni rilevate dall’Inps
eavrà30giornidi tempoper
giustificarequelleviolazioni
o regolarizzare, pagando i

contributi omessi,anchein
forma rateale,maggioratidi
una sanzioneagevolatapa-

ri, oggi, al 3,40% neicasidi
omissioneo all’8,9% neicasi
di evasione.A spiegarlo è
l’Inps nel messaggio n.
3782/2024, cheannuncia il
rilascio della “piattaforma
di gestionedelle azioni di
complianceecontrastoal la-

voro sommerso”(in seguito
piattaforma).

Lacompliance.Dopo un
periododi sperimentazione,
l’Inps ha rilasciatola nuova
piattaformache, in questa
prima fase,èalimentatacon
i dati del “cruscottodi moni-
toraggio UniEmens/Unila-
v”, ossialecomunicazioniob-

bligatorie, c.d. CO,chei dato-
ri di lavorodevono farein re-

lazione ai rapportidi lavoro.
Al momento sono esclusi i

rapportidi lavorodipenden-
te in agricoltura, i rapporti
di lavoropubblicoe i lavora-
tori autonomidellospettaco-
lo.

L’esordio della complian-
ce erafissato al 1° settem-
bre, al fine di semplificare
gli adempimenti, stimolare
l'assolvimentoe favorire l’e-
mersione spontanea delle
basiimponibili.

Lasperimentazioneè sta-

ta condottanell’anno 2022.
Siè trattatodiun esperimen-
to-pilota avente a oggetto
una campagnainformativa
di promozione della com-
pliance basata,appunto,sul-
la rilevazionedei rapportidi
lavoroattivi in basealla let-
tura delle comunicazioni
Unilav (le CO), privi della
corrispondente denuncia
UniEmens. Gli esiti dell’e-
sperimento-pilota, sostiene
l’Inps, hanno mostrato un
apprezzabileeffettodi adem-
pimento spontaneodaparte
deidatori di lavoro,siadiret-
to cheindiretto. Ora laproce-
dura diventaaportatadi tut-
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ti i datori di lavoro.
La piattaforma. La piat-

taforma consente di visualiz-
zare, secondo la competenza
territoriale delle sedi Inps, i
datori dilavoro che presenta-
no almeno un’anomalia, nel

arco di tempo che viene esa-

minato, e cioè almeno un rap-
porto di lavoro attivo, ma
non coperto dacorrisponden-
te denuncia dei contributi

tramite l’ordinario modello
UniEmens.

In altre parole,l’Inps può

verificare, tramite la piatta-

forma, se esistono lavoratori

correttamente assunti o ar-

ruolati (la“correttezza” di ta-

li rapporti deriva dalla pre-
senza della comunicazione
obbligatoria, CO, relativa al
rapporto di lavoro) e per i
quali non sono stati e/o non
vengono pagati irelativi con-
tributi (laverifica è fatta sul-
le denunce contributive che

il datore di lavoro deve pre-
sentare mensilmente
all’Inps, tramite il modello
UniEmens). In particolare,
la piattaformariporta tutti i

dati rilevati dalle CO (comu-
nicazioni obbligatorie) e da-
gli archivi anagrafici
dell’Inps stesso.

Una volta selezionatauna
specificaposizione, la proce-
dura consente la presa in ca-

rico dei datori di lavoro sotto-

posti a controllo, l’istrutto-
ria delle pratiche seleziona-
te e l’eventuale invio della co-

municazione di compliance.
La piattaforma,quindi, av-
via le funzionalità della co-
municazione bidirezionale

del “Fascicolo elettronico del
contribuente”, consentendo

l’invio delle lettereattraver-
so l’utilizzo dello specifico og-

getto “Confronto UniE-
mens-UNILAV”, seleziona-

bile tra quelli afferenti alle
attività di vigilanza docu-
mentale. Attraverso lo stes-
so canale, il contribuente o
gli intermediarimuniti di de-
lega attiva, possono a loro
volta rendere disponibili
all’Inpsgli eventualielemen-
ti idonei a giustificare la
mancatacorrispondenza tra

quanto dichiarato in Unilav
(CO) e quanto trasmesso
all’Inps, utilizzando cioè
una comunicazione dal “Cas-
settoprevidenziale azienda-
le”.

La regolarizzazione. I
datori di lavoro che, in segui-
to alla ricezione dellalettera
d’invitoalla compliance, in-

tendono effettuarele opera-
zioni di regolarizzazione,
per i soli rapporti di lavoro
che sono indicatinella lette-
ra di compliance,devono tra-
smettere un flusso UniE-
mens utilizzando il seguen-
te codice tipo di regolarizza-
zione di nuova istituzione:

RE, avente il significato di
“regolarizzazione da com-

pliance-evasione”. Il relati-
vo pagamento dei contributi
omessi deve esserci entro 30

giorni dalla notifica della let-
tera d’invito alla complian-
ce: solo così si potrà accedere
al regime sanzionatorio age-
volato, a seconda che si trat-

ti di ipotesi di omissione con-

tributiva o di evasionecon-
tributiva.

Il mancato versamento di
contributi in relazionea la-
voratori assunti è una fatti-

specie fa emergere un’ipote-
si di evasione contributiva,
in quanto c’è anche un’omes-
sa denuncia contributiva
uniemens delrapporto di la-

voro. Pertanto, in caso di re-

golarizzazione,il pagamen-
to dei contributi omessi en-
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tro 30 giorni dalla notifica
della lettera di compliance,
dà diritto di accedere al regi-
me sanzionatorio agevolato
che prevede una sanzione ci-
vile annualepari al tasso uf-
ficiale di riferimento maggio-
rato di 5,5 punti; la sanzione
civile non può inogni casoes-
sere superiore al 40 per cen-
to dei contributi o premi non
corrisposti entro la scaden-
za di legge.

L'applicazione dellamisu-
ra ridotta è prevista anche
in caso di pagamento ratea-
le; la relativa domanda(di

pagamentorateale) deve es-
sere presentata entro 30
giornidalla notificadellalet-
tera di compliance e l’agevo-
lazione è subordinataal ver-
samento della prima rata.
In caso di mancataregolariz-
zazione e di mancato paga-
mento nei termini indicati,
l'Inps procede alla notifica

al contribuentedell'importo

della contribuzione omessa
con l'applicazione delle san-
zioni civili nella misura, in
ragione d'anno, pari al 30

per cento; la sanzione civile
non può in ogni caso essere

superiore al 60 per cento dei
contributi opreminoncorri-
sposti entro la scadenza di
legge.

L’evasione contributi-
va (ordinaria). L’evasione
contributiva, disciplina

all’art. 116,comma8, lett. b,
della legge 388/2000, ricorre

in caso di mancato versa-
mento di contributio premi

dovuti connesso a registra-
zioni, denunce o dichiarazio-

ni obbligatorie non presenta-
te o non conformi al vero. In
via ordinaria, l’evasione è
punita con una sanzione, in
ragione d'anno, pari al 30%

dei contributi o premi evasi

fino al 60% degli stessi con-
tributi o premi non pagati

entro la scadenza di legge.

Il ravvedimento opero-
so. Tuttavia, in caso di de-

nuncia della situazionedebi-
toria entro 12 mesi dal termi-

ne stabilito per il pagamen-
todeicontributie dei premi,
effettuata spontaneamente
prima di contestazioni odiri-
chiesteda partedeglienti,le
sanzioniper evasionevengo-
no degradate a omissione
calcolata in misura pari al
tasso Tur maggiorato del

5,5% se il versamentoavvie-
ne in unica soluzione entro il
termine di 30 giornidalla de-
nuncia; se il versamento av-
viene in unica soluzione en-
tro il termine più ampio di
90 giorni dalla denuncia, la
sanzionedovuta èpari al tas-
so Tur maggioratodel 7,5%.

Al regime sanzionatorio age-
volato si applica il tettomas-
simo fissato per le sanzioni
nel caso di omissione contri-
butiva; pertanto, la sanzio-

ne non può, in ogni caso, es-

sere superiore al 40%
dell’importo dei contributio
premi,non corrisposti entro

la scadenza di legge.
Possibile la rateazione.

Il ricorso al ravvedimento
operoso è possibile anche in
caso di pagamento in forma
rateale. In talecaso, la misu-
ra agevolata delle sanzioni
spetta purché, entro i previ-
sti termini suddetti (30 o 90

giorni), sia presentata la do-
manda di rateazione e subor-
dinatamente al versamento
della prima rata, quand’an-
chel’accoglimento sia deter-
minato in data successiva ai
predetti termini. Idem per il
mantenimento della misura
agevolata.

Invece, le sanzioni sono
calcolate in misura ordina-
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ria laddove il contribuente
non provvedaal versamento
oppure vi provveda in misu-
ra insufficienteo tardiva; in
tal caso, non essendo previ-

sta la revoca della rateazio-

ne accordata, l’Inps provve-
de a notificare all’interessa-
toun nuovo piano diammor-

tamento con il quale lerate a

scadere sono ricalcolatecom-
putando la differenza dovu-

ta a titolodi sanzioni(misu-
ra agevolatarispetto allami-
sura ordinaria).

_____© Riproduzioneriservata______n

Le sanzioni per attività di compliance

Condotta Data pagamento Misura sanzione Condizioni

Omissione Entro 30 giorni, In ragion d’anno, In caso di paga-

contributiva in unica soluzione parial tasso ufficia- mento rateale,
o con pagamento le di riferimento (at- versamento della
rateale tualmente 3,40%), primaratae di quel-

con tetto pari al le successive in

40%dell’omissione misura intera e alle

scadenze previste

Evasione Entro 30 giorni, In ragion d’anno, In caso di paga-

contributiva in unica soluzione pari al tasso uffi- mento rateale,
o con pagamento ciale di riferimen- versamento della
rateale to (attualmente primaratae di quel-

3,40%), maggio- le successive in

rato di 5,5 punti, misura intera e alle

quindi attualmente scadenze previste

pari all’8,90%, con
tetto pari al 40%
dell’evasione

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 3

SUPERFICIE : 67 %

PERIODICITÀ : Settimanale


DIFFUSIONE : (88589)

AUTORE : Daniele Cirioli

2 dicembre 2024

P.146



TheSocialHubsi rafforza
con50 risorseaRoma

TheSocialHub,gruppoeuropeooperantenell’o-
spitalità ibrida,promuoveil castingday,proget-
to di recruitingchesi terràil 9dicembrepresso
glispazidelcampusdi designAccademiaItalia-
na, nelcomplessodiTheSocialHub SanLorenzo
a Roma.L’obiettivo dellagiornataètrovareoltre
50risorseperrafforzareil teamdell’hub diRoma
SanLorenzo, di prossimaapertura,econsolida-
re il posizionamentonellacapitalee in Italia.I ta-

lenti chesi unirannoa TheSocialHub potranno
lavorareacontattoconunacommunityinterna-
zionale di viaggiatori,nomadidigitali, turisti,
studenti,lavoratori e residenti nel quartiere e
prenderannopartealla gestionedi un hub che
contacirca 392 camere,un parcodi 10.500m2,
co-working, ristoranti e un rooftop conpiscina.
Questii profili ricercati. CommunitySupervi-
sors: F&B supervisor,restaurantsupervisorere-
ception supervisor;Community Host:barista,ca-

merieri e cameriere,receptionist,coworking. Il
castingday è il primo eventodi recruiting per
connetterela Community delgruppoeoffrire a
giovani in cercadilavorolapossibilitàdientrare
in unarealtàin crescita.L’obiettivo delgruppoè
incontrarenonsolofuturi colleghi, mapersone
desiderosedi seguirele proprieambizionie che
condividanoi valori e l’impegno di TheSocial
Hub acontribuireacreareun mondosostenibile
e inclusivo. Saràun’occasionedi dialogo econ-
fronto, perincontrarecandidati,ascoltarele lo-
ro storieedesideri,anchepersoddisfarele loro
aspettative.Il teamdi recruitingvisionerài cur-
ricula, selezionandoquelli maggiormentein li-
nea con i profili ricercati,chesarannoinvitati a
partecipareal castingday,doveseguirannocol-
loqui, workshopemomentidiconvivialità.E’ pre-
visto un iniziale mesedi onboardingretribuito
perfornire strumentie conoscenzeal finedi age-

volare l’inserimentonella squadra.I candidati
possonopresentaredomandaper una job posi-
tion entro il 3dicembrealsitohttps://www.theso-
cialhub.co/it/lavora-con-noi/.
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I servizidelnuovobrandvannooltre il reclutamentodi talenti,

integrandounaseriedi attività strategicheecomplementari

injob estende
la propriaofferta
con la creazione
di Mynameis
di Giorgio Costa
MANTENERE E DARE valore al lavoro fatto met-

tendo al centro le personee le loro potenzialità,
con l’orgoglio di far partedi un gruppo chea Nata-

le 2024festeggeràcon il billion party. Prosegue,

comespiegaEnrica Ronchi (nella foto in alto),
managing director di inJob, anchenei primi sei

mesi del2024il percorsodi consolidamento di in-

Job, recruitmentcompany specializzata in profili

professional. La società, dal 2021 parte di W-
Group – gruppo internazionalemulti-brand e mul-

ti-mercato di human resource solutions, fondato
e guidato daFederico Vione – ha registrato nella

prima metàd’esercizio ricavi pari a 41,5milioni di
euro, in aumentodel 10,4%sullo stessoperiodo
del 2023. Unacrescitadouble digit cherisulta an-

cora più importantesesi considera la generale si-

tuazione di mercato, oggi generalmenteflat, per
il mondodel lavoro. Tra i fattori chehannocontri-

buito in maniera fondamentale allo sviluppo di in-

Job sicuramente i CareerCenter, attraverso i qua-

li la società ha avviato nell’ultimo biennio unpro-

cesso di espansioneterritoriale che la vede esse-

re, oggi, tra le principali realtà nelNord Italia, con

30 sedi, di cui due apertenella prima metà del

2024, a Oderzo(Tv) e Bussolengo(Vr). Unacresci-

ta che ha saputo,al contempo,trainare anchele

assunzioni:nel 2024, infatti, injob chiuderàl’an-
no con più di 200dipendenti.
Ma injob ha dimostrato la suasolidità ancheper

quanto riguarda il suocorebusiness,ovvero la se-

lezione di personalequalificato per i settori eper i

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 86

SUPERFICIE : 62 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


DIFFUSIONE : (19300)

AUTORE : Giorgio Costa

2 dicembre 2024

P.148



brandpiù rappresentatividelMade in Italy. Nelpri-

mo semestre2024 hainfatti somministrato 4.500
profili (in aumentodel 14%sul primo semestredel

2023) a oltre 1.200 aziende clienti (in crescitadel
30% sul medesimoperiodo dell’anno preceden-
te), undatofortementemigliore di quello del mer-

cato che indica una crescitadell’1,8%. In Emilia-

Romagna in particolare, le sue 5 sedi (Bologna,

Modena, Parma,Reggio Emilia, Sassuolo)hanno
somministrato quasi 830 profili (+3%) a più di 160
aziende clienti (+45%). E adessol’obiettivo èquel-
lo di mettereradici in Romagnaaprendoentroil

2026 duese non tre uffici. injob hachiusoil 2023
con 80 milioni di fatturato,segnandoun +15% ri-

spetto all’anno precedente,con utili dal valore di

1.3milioni (+14%).

«Leperformancepositive di inJob, in nettacon-

trotendenza rispetto all’andamento statico del
mercato, sono un segnalechiaro: stiamo co-

struendo una piattaforma solida per affrontare il

futuro del lavoro e per ridisegnare le dinamiche
del recruitment edell’occupazione in Italia», com-

menta Enrica Ronchi. «Tali risultati sono il frutto

della nostracapacitàdi leggere i trendglobali e al

tempo stessoanticipare le esigenzedelle aziende
e dei talenti del territorio: per le prime offriamo
servizi a 360 gradi – tra cui formazione, politiche

attive ed investimenti strategicinell’headhunting
– mentre per i secondici focalizziamo sulla loro
‘attraction’ attraverso iniziativedi welfare, diversi-

ty & inclusion e sostenibilità. Questastrategiaci

consentedi crearenuove opportunità e al tempo

stessogenerarevalore aggiunto». Intanto il lavo-

ro interinale piace alle aziende perchéconsente
loro di «sperimentare»sul campo i profili sommini-

strati che poi in molti casivengonostabilizzati.
«Ma certamente–spiegaEnricaRonchi – èla fles-

sibilità a far scegliere a molte imprese la strada
dell’interinale eanoi piace pensaredi poteresse-

re la boutiquedelle Agenzieper il lavoro». injob si

distingue sul mercato delle agenzieper il lavoro
per il suoposizionamentonelsegmentoprofessio-
nal, chesi traducenell’abilità di selezionareperso-

nale qualificato neisettori e per i brand più rappre-

sentativi del Made in Italy, consoluzioni tempora-

nee e permanenti. Questaabilità lepermettedi in-

tegrarsi in W-Group,gruppomulti-brand di servizi
per le risorseumane,mantenendola sua organiz-

zazione.
E va in questadirezione la creazione di Myna-

meis, il nuovo brandper l’headhunting di profili se-

nior emiddle management creatodainJob.Myna-

meis si presentacomeunbrand caratterizzato da
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unavisione contemporaneaedinamica, chesi av-

varrà di un team di giovani professionisti con una

consolidata esperienzapluriennale. Questasiner-

gia tra freschezza e competenzaconsentiràalla

realtà di posizionarsi comeun interlocutorealta-

mente qualificato, capacedi integrare un approc-

cio d’avanguardia con unacomprovata expertise,

rispondendo così in maniera precisaallepiù sofi-
sticate esigenzedel mercato.

Per questo, il portafoglio servizi di Mynameis si

estendeoltre il reclutamento di talenti, integran-

do unaserie di attività strategichee complemen-
tari: il brand potràeffettuare ancheanalisi appro-
fondite dei trenddi mercatoe confrontare i ben-

chmark retributivi. Inoltre si occuperàdella valuta-

zione delle referenze,dell’assesmentaziendale e
dell’erogazione di programmi di training e coa-

ching personalizzati,progettatiper ottimizzare le

competenzedel personale e migliorare le perfor-

mance organizzative.

A guidare la realtà Fabio Scarcella(nella foto in

basso),checoordineràunasquadra di professio-

nisti con allespalle differenti backgroundnel mer-

cato dell’headhunting, caratterizzatidaunapproc-

cio che metteal centroleesigenzee le aspirazioni
di ogni individuo e cliente, un’attenzione metico-
losa ai dettaglie un servizio tailor-made, su misu-

ra per ogni necessità.Al lavoro unteamdi 40pro-

fessionisti, destinati araddoppiareentrodue anni

chesarannodislocati negli uffici di Milano, Vero-

na eBologna.

© RIPRODUZIONERISERVATA

L’ACQUISIZIONE
DI CAMO

GROUPE

Con
l’acquisizione
di Camo

Groupe,

W-Group
raggiungerà
un fatturato
da 1 miliardo

di euro,
conunanno

di anticipo
rispetto

aquantogià

previstodal

propriopiano
strategico.

CamoGroupe
conta50 filialie

170dipendenti,
con ricavi

annuipari

a125milioni

e l’obiettivo
dichiarato

di raddoppiare
le filiali attive

entro5 anni:

l’ingressodella

nuovaazienda

consentirà

aW-Group
di raggiungere

così250 filiali

complessive

eoltre 1.600
dipendenti

LA MANAGING DIRECTOR ENRICA RONCHI

«Lenostreperformancepositive,
in nettacontrotendenzarispetto
all’andamentostaticodelmercato,
sonoun segnalechiaro: abbiamo
costruito unapiattaforma solida»
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Entrainvigore ladirettivaeuropeasullepiattaformedigitali.Comecambianoi contratti

Riderdipendentiperprincipio
Lapresunzionedisubordinazionepertutti i servizionline
Paginaa cura
DI DANIELECIRIOLI

C
hi lavora per fornire
servizi onlineè undi-
pendente. Non soloi ri-
der (pionieri del mon-

do del lavoro organizzato da
piattaforme digitali), ma an-
che quanti sioccupanodi vendi-

te a distanza (Amazon,Temu)
odifornire attiamministrativi
(visure,certificati)opergli stu-

di che offrono consulenzeonli-
ne eaddiritturapercall center.
A stabilire il nuovo principio è

la direttiva UE n. 2024/2831
del23 ottobre,in vigore dal2di-

cembre, relativa al migliora-
mento dellecondizioni nel lavo-

ro tramitepiattaformedigitali.
Infatti ladirettiva, darecepire
entro il 2 dicembre2026,impo-

ne agli statimembri dell’UE di

stabilire unapresunzionelega-

le per cui chi lavora con una
piattaformadigitaleè lavorato-

re subordinato,dove per «piat-

taforma digitale» deve inten-
dersi quantioffrono serviziadi-
stanza, online, tramite sito
webo tramiteun’appdacellula-

re (qui gli effetti più incisivi: a
normativa vigente,infatti, per
piattaforma digitale s’intendo-
no programmi e procedurein-
formatiche strumentalialle at-

tività di consegnabeni).
Servechiarezza.Fine del-

la direttiva è farechiarezzasul
nuovo modo di lavorare dopo
l’avvento di internet.Si ricorde-

rà lavicenda,prima giurispru-
denziale epoi legislativa, lega-

ta aiciclo-fattorini, i rider.Una
vicendache ha portatoil Legi-

slatore aprodurreunadiscipli-

na che,per certi versi, è già a
buonpuntocon quanto stabili-
sce ladirettiva(carenzeriguar-
dano lenuovetutelespecifiche
legate all’utilizzo delle piatta-
forme erelative alla personali-
tà del lavoratore).Scopodichia-
rato dalla direttivaè migliora-
re le condizioni di lavoro e la
protezione dei dati personali
nel lavoro mediantepiattafor-
me digitali. Trele vieseguite:

- introduzione dinormevolte
a facilitare la determinazione
della situazione occupazionale
correttadellepersonechesvol-

gono un lavoro mediantepiat-
taforme digitali (presunzione
legale);

- promozione di trasparenza,
equità,supervisioneumana,si-

curezza e responsabilitànella
gestionealgoritmica dellavoro
mediantepiattaformedigitali;

- miglioramento dellatraspa-
renza del lavoro tramitepiatta-

forme digitali anchein situazio-

ni transfrontaliere.
Il lavoro èdipendente.In

base alla normativa vigente,
chi lavora tramitepiattaforme
digitali può esseresubordina-
to, collaboratore coordinatoe
continuativo(co.co.co)oautono-

mo: in altreparole,può svolge-

re la attivitàcon ognuna delle

tre tipiche forme di lavoro. Se
l’attività è svolta dadipenden-
te oco.co.co.,le tutelenon cam-

biano: sonoquelletipichedel la-

voro subordinato. In relazione
al rapportodi co.co.co.,si ricor-
da, è stataproprio laquestione
deirider,acomportare«l’inven-
zione» delleco.co.co.di terzage-

nerazione: co.co.co.co.,cioè,al-
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le quali si applicano le tutele
dellavoro subordinato, eccetto

quelle relativeai licenziamen-
ti. Se l’attività è svolta da auto-

nomo,invece, ci sono norme ad

hoc, ma limitate all’ipotesi di
attività di consegna di beni per

conto altrui,in ambitourbano
e con l'ausilio di velocipedi o vei-

coli a motore (cioèsolo rider).

La direttiva, pur non esclu-

dendo la possibilità del ricorso
a forme di lavoro autonomo(pu-
ro o con co.co.co.), introduce la
presunzione legale: è subordi-
nato il «rapporto contrattuale

tra una piattaforma di lavoro

digitale e una persona chesvol-
ge un lavoro mediante tale piat-
taforma (…) qualora si riscon-

trino fatti che indicanodirezio-

ne e controllo, conformemente

al diritto nazionale, ai contrat-
ti collettivi o alle prassiin vigo-

re negli stati membri, tenendo

conto dellagiurisprudenza del-

la corte di giustizia». La presun-

zione non è assoluta, mapuò es-

sere confutata dalla piattafor-
ma di lavoro, dimostrando che

il rapporto di lavoro non è su-
bordinato ma dialtra specie.

La direttiva aggiunge che la
presunzione legale si applicaa

tutti i procedimenti ammini-

strativi o giudiziari in cui è di-

battuta la determinazione del-

la corretta situazione occupa-

zionaledella persona che svol-
ge un lavoro tramite piattafor-
me digitali.

Non si applica, invece, ai pro-

cedimenti che riguardano que-

stioni tributarie, penalio di si-
curezza sociale, salvo che non
lo ritengano necessario gli stes-
si stati (che, quindi, possono

estenderla anche a tali ambiti
eprocedimenti). Una volta ope-

rativa, la presunzione legale

potrà essere invocata non sol-

tanto dai lavoratori interessa-
ti, maanche dailororappresen-

tanti sindacali.

Che succede ai rapporti
in corso? La novità della pre-
sunzione legalepotrebbe indur-
re a programmare un conten-
zioso, una volta che le norme
siano state recepite o, comun-
que, una voltaterminato il pe-
riodo a disposizione per il rece-
pimento. Nulla di ciò potrà av-

venire. Infatti, la direttiva si
preoccupa della transizione
dal vecchio al nuovo regime,
stabilendo che, per i rapporti
contrattuali instaurati prima
del 2 dicembre 2026 eancora in
corso a tale data, la presunzio-
ne legale si applicasolo al perio-

do che decorre da tale data.
Dunque, i datori di lavoro sono

avvisati: hanno due anni di

tempo per mettersi in regola,
se necessario. Dal 2 dicembre

2026, le co.co.co. e i lavoratori

autonomi potranno rivendica-
re la trasformazione del pro-
prio rapporto in un contratto
subordinato (cioè solo per il fu-
turo).

Il campo di applicazione.
Come accennato, in base alladi-
sciplina vigente il lavoro trami-
te piattaforme digitali è piutto-
sto circoscritto. Si riferisce, in-
fatti, ad attività di consegnabe-

ni per conto altrui, in ambito ur-
bano e con l'ausiliodi velocipe-

di o veicoli a motore. Anche la
definizione di piattaforma digi-
tale è limitata, considerandosi

tali i programmi e le procedure
informatiche utilizzati dal com-

mittente che, indipendente-
mente dalluogo di stabilimen-
to, sono strumentali alle attivi-
tà di consegnabeni, fissandone
compenso e modalità di esecu-

zione della prestazione. La di-
rettiva, invece,prevede una di-

versadefinizione che ha la con-
seguenza di ampliare notevol-
mente il campo di applicazione
dei nuovi principi e norme. In-
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fatti, èdefinita «piattaforma di-
gitale» una persona fisica o giu-
ridica che fornisceun servizio
che soddisfa tutti i requisiti se-
guenti:

- è fornito, almeno in parte,a
distanza tramite strumenti
elettronici, ad esempio tramite

un sito web o un’applicazione
mobile;

- è fornito su richiesta di un
destinatariodelservizio;

-comporta,quale componen-

te necessariaedessenziale, l’or-
ganizzazione del lavoro svolto

daindividui a titolo oneroso, in-
dipendentementedalfatto che

talelavoro sia svolto online o in
un determinato luogo;

- comporta uso di sistemi di
monitoraggio automatizzati o

sistemi decisionali automatiz-
zati.

Come può notarsi, l’insieme
delle predettecondizioni si ri-
scontrano in numerosissime
ipotesi di servizi online: non so-

lo le tradizionali attività dei ri-
der,quali le consegne adomici-
lio di cibi preparati, ma anche
le venditeonline o le consulen-

ze online. Infatti, nelle vendite
online, chi acquista(il servizio)
fa tutto tramite un app o sul si-
to web (si pensi ad Amazon); a
richiedere il servizio è il consu-
matorefinale (cioè il destinata-

rio); comporta l’organizzazione
del lavoro di persone chedevo-

no preparare il pacco con l’ac-
quisto e spedirlo;gli acquisti so-

no decisi in manieraautomatiz-
zata, compreso il pagamento
che è online.

Il conto alla rovescia. La
direttiva, in conclusione, ha
del potenziale per rivoluziona-
re la disciplina del lavoro onli-

ne. Spettaal legislatoreprovve-

dere e potrà farlo nei prossimi

dueanni.
_____© Riproduzioneriservata______
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Rapporti di lavoro e tutele

TIPOLOGIE LA DISCIPLINA ATTUALMENTEVIGENTE COSA PREVEDE

DIRAPPORTI LA DIRETTIVA UE

DI LAVORO

Qualsiasi attività con prestazioni prevalente-
Co.co.co.

mente personali, continuative, le cui modalità
di piattaforme

di esecuzione vengonoorganizzatetramite piat- • Ilrapportodilavoroè
digitale taformedigitali subordinato di principio

(presunzionelegale)
Il rider, ossia chi svolge un’attivitàdi consegna • Eventuali altre forme, van-

Lavoratore autonomo di beni per conto altrui, in ambito urbano e con
no determinate per legge

di piattaformedigitale l’ausilio di velocipedi o veicoli a motore, attraver- • Spetta alla piattaforma,
so piattaformedigitali

confutare eventuale tale

Lavoratore subordinato Manca definizione. È tale chi svolge qualsiasi presunzionelegale
(dipendente) attività con i caratteri tipici di subordinazione e

di piattaformedigitale con l’utilizzo di piattaformedigitali

LE TUTELE

Co.co.co. Tutele del lavoro dipendente, tranne quelle sui Oltre alle tutele tradizioni

di piattaformedigitale licenziamenti legate al tipo di rapporto di

Tutele specifiche sono previste a favore dei ri- lavoro (co.co.co, autonomo,

der dal dlgs n. 81/2015 (compensi;tutele sulla
dipendente),previste nuove

Lavoratore autonomo dignità del lavoratore; privacy; e tutela infortuni tutele relative, tra l’altro, a:

di piattaformedigitale
sul lavoro). Negli altri casi valgono le tutelespeci-

protezionedati; trasparenza

fiche dei lavoratori autonomio dei professionisti dei sistemi e decisioni au-

tomatizzate; coinvolgimento

Lavoratore subordinato dei lavoratori; sicurezza e sa-

(dipendente) Tutele specifiche del lavoro dipendente lute sul lavoro; informazione

di piattaformedigitale e formazionedei lavoratori
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La societàhacondottoun’analisi sullostatodegli istituti

Servono13miliardi peradeguarlisottoil profilo energetico

EdisonNext
ripensale scuole
Renderleil centro
vitaledelquartiere
di Giorgio Costa
AMPLIARE l’utilizzo degli edifici scolastici, che
oggi è parziale, trasformandoli in strutture effi-
cienti dal punto di vista degli spaziedei consumi
energetici ecreandoal loro interno servizia bene-

ficio delle famiglie. Lescuole italiane hannoinme-
dia 56 annie ben 18mila sono staterealizzatepri-
ma degli anni ’80 del Novecento, oltre 10milaso-
no sottoutilizzate, meno della metàsonodotatedi
palestraesolo l’11% ospita sul tetto pannelli foto-
voltaici. Ammodernarequestestrutture è l’obietti-
vo di Edison Next - la societàdel Gruppo Edison
che accompagnaclienti industriali e pubblicaam-
ministrazione nel loro percorsodi decarbonizza-
zione e transizione ecologica– che insieme al

partner EY ha realizzato uno studio sullo stato
dell’edilizia scolasticadel Paeseservito comepun-

to di partenza per strutturareil progetto su una
Nuovainfrastruttura scolasticaitaliana.

ENERGIA

EdisonNext ripensa
le scuole:«Renderle

vitali neiquartieri»
Servizio a pagina21
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Lo studio è incentrato sulla scuola pubblica pri-

maria e secondariadi primo grado. Lo stato
dell’arte (21mila edifici in totale solo suscuolapri-
maria e secondariadi primo grado) presentadi-
verse criticità chene limitano significativamente

la capacitàdi svolgere un ruolo chiave a favore
delle famiglie e della comunità chevada al di là
della semplice erogazione di servizi di didattica.
Infatti, lestrutture, per lo piùobsolete,sono spes-

so carenti di dotazioni base(57% degli edifici non
sono dotati di palestra, il 64% non ha mensa) e
con spazinonottimizzati (circa 3mila edifici pre-

sentano un livello di circa 6 alunniogni 100 metri
quadri contro i 12alunni ogni 100 metri quadri ri-

chiesti dagli standardnormativi). Le prestazioni

energetichedegli edifici, poi, sono molto basse
(solo il 7%degli edifici hasubito interventi di riqua-
lificazione energetica«profonda» e limitata è la

penetrazionedi sistemi fotovoltaici, installati solo
sull’11% degli edifici), con impatto sul livello di

comfort e sui costi di gestionea caricodel siste-

ma pubblico. Inoltre, stantela carenza nella ge-

stione dei serviziextra-didattici e la chiusura esti-

va il risultato èun utilizzo dell’infrastruttura molto
limitato, per circa il 20%del tempopotenziale.
«Dobbiamo immaginare – spiegal’architetto Ste-

fano Boeri - il futuro della scuola e pensarla come
la più estesainfrastruttura socialedel nostro Pae-
se, comeuno spaziosostenibile perchéautosuffi-
ciente dal punto di vistaenergeticoeinsieme ver-
de, a contattocon la natura. Per questodobbia-

mo immaginare per lenuove scuoleun’architettu-
ra attrattiva eapertatutte le oredel giorno, tutti i

giorni dell’anno eper tutteleetà.Un luogo di for-

mazione e di incontro; farne,di fatto, il cuore civi-
co dell’Italia del futuro».È su questepremesse
che si basail modello propostoda Edison Next.

L’adeguamentodelle infrastrutture daun punto
di vista sia funzionalecheenergeticopotrebberi-

chiedere fino a 13 miliardi (coperti al 50% dallo
Stato a fondo perduto), di cui 9miliardi per lavori
di efficientamento energeticoe impianti di ener-

gia rinnovabile e 4 miliardi per ricostruzione e ri-

qualificazione. L’impatto di un simile intervento
sarebberilevanteanchedal punto di vista dell’oc-
cupazione, perché coinvolgerebbe almeno
400milaprofessionisti, ma anchedell’ambiente
con 630mila tonnellate di CO2 risparmiate, circa
il 15%del target annuoPNIEC da efficientamento.
Non mancherebberorisparmi nei consumi ed
energia verdeprodotta: sul primo fronte sarem-
mo di fronte a 135KTEPdi risparmio annualee sul
secondocirca 800 GWH di produzione energeti-

ca verdeannuada fotovoltaico.
«Il nostro modello ripensa gli edifici scolastici in
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modo dalasciare lo spaziodestinatoalladidattica
in condizioni più efficienti, ma anchedi aprire ad
altre iniziativepomeridiane eserali.Siamoconvin-

ti che per permettereunamaggiore aperturadel-
le scuole la sinergia pubblico-privato puòessere
la risposta.Grazie allo strumentodel PPP,già uti-

lizzato in tantestrutturecomegli ospedali,si può
sviluppare unascuolachesprecamenoenergia e
diventa un centrovitale del quartiere,in cui po-

trebbe nascereancheunacomunità energetica».
Ha dichiarato Giovanni Brianza(nella foto in al-
to), ceodi EdisonNext. EdisonNext si candida co-
me attore chiave nel coinvolgimento degli stake-

holder e nella gestionedell’attività esecutiva di
progetto,fermorestando che l’infrastruttura è di

proprietàdel Comunee l’offerta di attività extra-

didattiche è in capo all’Istituto scolastico,con
conseguentegestioneeconomico-finanziaria se-

parata.
L’esperienzascolasticainternazionale, con casi-

stiche interessanti in Francia, Germania e Regno
Unito, evidenzia una situazione interessante,con

unutilizzo sistematico delle infrastrutture per l’of-
ferta di serviziextra-didattici, facendoleva o sulla
capacitàdi dirigenti scolastici di attivare partner-
ship con associazionieenti esterniunicamente fo-

calizzate sull’extra-didattica (Franciae Germania),
o attraverso un modello di gestionepiù manage-
riale dell’istituto chesi estendeanchealla compo-
nente didattica(RegnoUnito). Un casodi succes-

so in Gran Bretagnaè quello di Cooperschesi di-

stingue per l’offerta extra-didattica completa, ga-
rantita atutti gli studentiealla comunità grazie ad
attività erogatedaespertineidiversi ambiti in spa-

zi rinnovati,digitali epolifunzionali, condiversibe-
nefici sulle comunità con potenziali risparmi per
le famiglie in termini di spesa(attività extra-didatti-

che, baby-sitter)e benefici lavorativi per il genito-
re che potrebbepassareda impieghi part-timea
full-time oltre all’abilitazione dell’occupazione
femminile.
Anche in Italia abbiamo un esempiodi successo:
l’Istituto Comprensivo 3 di Modena, un’eccellen-
za che, partecipando proattivamente a bandi sta-

tali edeuropei, garantisceuna scuolaall’avanguar-
dia in grado di offrire attività extra didattiche gra-

tuite organizzatedalla scuola stessaedisponibili-
tà di spazipolifunzionali.

© RIPRODUZIONERISERVATA

LO STUDIO

SULLO STATO

DEGLIEDIFICI

EdisonNext ha
realizzato in

collaborazione

con il partner
EY unostudio

sullo statodi

salutedei
21milaedifici

che ospitano
scuole

pubbliche
primarie e

secondariedi

primo grado

nel Paese.Dal

Rapporto

emergeche
circa il 57%

degliedifici

non sonodotati

di palestra,il

64% non ha
unamensa.Le

prestazioni

energetiche
poi, sonomolto

basse:solo il

7%degli edifici
ha subito

interventi di

riqualificazione

energetica

profonda
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IL CEO GIOVANNI BRIANZA

«Grazieal Ppp si può sviluppare
una scuolache sprechi meno
energiae torni a esserecentro
vitale di ogni zona,in cui può
nascereunacomunità energetica»
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I chiarimentideigiudicidi legittimità sullemodalitàdi classificazionedeidatoridilavoro

InquadramentoInpsperl’Inail
Lacollocazioneprevidenzialevaleancheaifini assicurativi
Paginaa cura
DI CARLADELELLIS

L’
inquadramentoai fi-

ni previdenziali
dell’Inpsvale anche
ai fini Inail. A riba-

dirlo è la Corte di Cassazione
nell’ordinanza n. 28531del 6
novembre 2024 confermando
il principio percui a decorrere
dall'entratain vigoredella leg-
ge n.88/1989laclassificazione
dei datori di lavoro, operata
dall'Inps sullascortadeicrite-
ri dettatidall'art.49 ditale leg-

ge, haeffettoatutti i fini previ-

denziali eassistenzialie,quin-
di, ancheai fini dell'assicura-

zione controgli infortunisul la-
voro e lemalattieprofessionali
gestitadall’Inail.

L’inquadramentospetta
all’Inps.L’inquadramento (ov-

vero la classificazionedi unda-

tore di lavoro, cioè un’azienda
o lavoratore autonomocon di-
pendenti assunti)haunaparti-

colare importanza, perchéde-

termina la misuradellacontri-
buzione dovuta. Con questa
operazione,il datoredi lavoro
è inquadrato (appunto) in un
settoreeconomico e merceolo-
gico in relazioneall'attivitàef-

fettivamente esercitatacon i
lavoratori dipendenti. All’in-
quadramento provvede l’Inps,
perquantoriguarda i contribu-
ti ai fini previdenziali (pensio-

ni, etc.) eassistenziali (malat-
tia, maternità,etc.); l’Inail, per
quanto riguardail pagamento
dei premi per l’assicurazione
controgli infortuni sul lavoroe
lemalattieprofessionali.

L’inquadramentoai fini
Inail.L'inquadramento fatto
dall’Inail, tuttavia,nonè un’o-
perazione completamenteau-
tonoma: deve risultare,infatti,

sempreconformeall’inquadra-
mento fatto dall’Inps. Pertan-
to, l’Inail effettua il suoinqua-
dramento in via “provvisoria”
perpoi procedereaun’eventua-
le “rettifica”, apartiredallada-

ta d’inizio dell’attività, in caso
di inquadramentodiversoope-

rato dall’Inps.Soltanto in alcu-
ni limiti casiparticolari,opera-
no dellederoghe(indicatein ta-

bella).
Laquestionedell’autono-

mia di classificazione.La di-

sciplina sull’inquadramento
dei datori di lavoro è contenu-
ta nella legge n. 88/1989che,
in via di principio, stabilisce
cheall’operazionevi provveda
l’Inps. Ciò haprodotto,neltem-
po, il dibattito in giurispruden-

za in merito alla validità
dell’inquadramentoesuccessi-

ve variazioni operatedall’Inps
neiconfrontidi tutti gli altri en-
ti.

Un dibattito cheha messoa
confrontodaunapartei favore-
voli alla tesi dell’esclusività
dell’inquadramento operato
dall’Inps, quindi pertutti i fini
previdenziali eper tutti gli en-

ti di previdenza;dall’altro i fa-
vorevoli a un poteredi inqua-
dramento limitato dell’Inps,
perchéin parteaffidato anche
aglialtri enti.

Sullaquestione,oltre a nu-
merose pronuncedella Cassa-

zione, è intervenutala Corte
costituzionale (sentenza n.
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378/1994, da cui n’è scaturita

la riforma della legge n.
662/1996),facendonotare,tra
l’altro, la necessitàdi unifor-
mare l’operazioned’inquadra-
mento per metterefine a evi-
denti situazioni di disparità
all’epoca esistenti,in presenza
di identicheattività imprendi-

toriali, maclassificatediversa-

mente asecondadell’entedi ri-
ferimento. A partiredal1° gen-
naio 1997, pertanto, l’inqua-
dramento dell’Inps, secondoi
criteridettatidall’art. 49della
leggen.88/1989,èunicoe vali-
do per tutti i datori di lavoro (si
vedaaltroarticolo inpagina).

Ultimo atto.Comeprima
accennato,in virtù della disci-

plina vigente l’Inail opera il
proprio inquadramentoin via
“provvisoria”, procedendosuc-

cessivamente all’eventualeret-
tifica, con effetto retroattivo
dalladatad’inizio dell’attività,
in casol’Inpseffettui uninqua-
dramento diverso.

Ciò èsuccessoaundatoredi
lavoro che,nonconvinto dell’in-
terpretazione dell’art. 49della
leggen.88/1989,ha impugna-
to il provvedimentodi rettifica
dell’Inail. La questioneè arri-
vata inCassazione,con il dato-
re di lavoro checontestal’in-
quadramento operato

dall’Inps e l’applicabilità auto-
matica all’Inail. Già in secon-
do grado,in realtà,laCorte di
appello aveva accertato che
l'Inps avevadisposto l'inqua-
dramento e osservatoche l’I-
nail, «senzamarginidi apprez-
zamento, dovevaconformarsi,
aisensidel cit.art. 49,al prov-

vedimento adottatodall’Inps».
Secondola Corte di Cassa-

zione, la sentenza impugnata
daldatoredi lavoro ècorretta,
perchécon essala Corte di ap-
pello ha«rettamenteapplicato
il principio» sull’inquadramen-
to previdenziale.Principio da
sempre affermato dalla giuri-
sprudenza dellacortedi Cassa-
zione e acui si allinea anche
con la recente ordinanza n.
28531del 6 novembre,dando-
ne continuità. Principio secon-

do cui «a decorreredall'entra-
ta in vigore della legge n. 88
del 1989 la classificazionedei
datori di lavoro operata
dall'Inpssulla scortadei crite-
ri dettatidall'art.49dellastes-

sa leggeha effettoa tutti i fini
previdenziali ed assistenzia-

li... e, quindi, ancheai fini
dell'assicurazionecontrogli in-

fortuni sul lavoro e le malattie
professionali».

_____© Riproduzioneriservata______n
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Quandol’Inail puòfaredasè

INQUADRAMENTO DIRETTO

Datoredi lavorolacuiclassificazioneeffettuata L’inquadramentoè effettua-

dall’Inps non è utilizzabileai fini Inail to dell’Inail, in via autonoma
rispetto all’Inps

INQUADRAMENTOPLURIMO

Datoredi lavorocheesercitapiùattività, aventi L’inquadramentoè effettua-

carattere autonomoe rientranti in più settori to dall’Inail nelle corrispon-

denti gestionitariffarie (c.d.
inquadramentoplurimo)

INQUADRAMENTO DOPPIO

Datore di lavoro che esercita diverseattività: L’Inail procedea un inqua-

una, prevalente, soggetta a inquadramento dramentodiretto per l’atti-
Inps; l’altra,secondaria,nonsoggettaa inqua- vità secondaria,diverso e
dramentoInps,ma aquelloautonomodell’Inail ulteriore rispetto a quello
(peresempio:lavoratoreautonomoagricolo,in- disposto dall’Inps per l’at-
quadrato cometale dall’Inps,chesvolgeanche tività principale(c.d. inqua-

l’attività secondariadi autotrasporto) dramentodoppio)
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LaSupremaCorte:ilcoinvolgimentopuòscattareancheinpresenzadi deleghegestorie

Infortuni, rispondetuttoilCDA
Componentiresponsabilipergravicarenzeorganizzative
Paginaacura

DI STEFANOLOCONTE

EGIULIA MARIAMENTASTI

I
ncasodi infortuniosul lavo-

ro, semancal’organizzazio-
ne nerispondetutto il CdA:

è quanto emergedalla sen-

tenza dellaCassazione,quarta
sezionepenale,n. 40682 del 6
novembrescorso,chehachiari-
to che, in una organizzazione
societariacomplessa,gli obbli-

ghi inerenti alla prevenzione
degliinfortunisul lavoro grava-

no sututti i componenti del con-

siglio di amministrazione, sal-

vo il casodi delegavalidamen-
te conferita.Tuttavia, anchein
presenzadi deleghegestorieo
di funzioni, i membri delconsi-

glio di amministrazioneposso-

no essereritenuti responsabili
quando l’evento dannosonon
dipendedaoccasionalidisfun-
zioni, maè la concretizzazione
dellatotalecarenzadi effettiva
procedimentalizzazionedell’at-
tività produttiva come politica

aziendalevolta a subordinare
le esigenzedella sicurezzari-
spetto al profitto.

Il caso.Nel casoinesame,la
Corte d’Appello aveva confer-

mato lacondannaper omicidio
colposodell’intero Consigliodi
amministrazionedi unasocie-

tà in seguito all’infortunio mor-

tale occorso a un dipendente,
poiché l’evento era risultato
causato da difetti strutturali
aziendalio delprocessoprodut-

tivo, e quindi da una carenza
dell’organizzazionevolta a ga-

rantire la sicurezzadei lavora-
tori. Ricorrendoper Cassazio-

ne, la difesa eccepivache i giu-
dici di merito, nel riconoscere
unaposizione digaranziain ca-

po all’imputato, in ragionedel-

la suaqualifica di membrodel
consiglio di amministrazione,
avrebberofatto riferimento a
principi sanciti dalla Suprema
Corte (tra cui Cass.pen.,Sez.
IV, n. 2157/2022), ma con ri-
guardo a fattispecie diversa
dallapresente,inquanto carat-

terizzata daassenzadideleghe
conferitedai membri delconsi-

glio di amministrazioneadal-
tri soggetti,nella specie invece

sussistenti.Al contrario,avreb-

bero dovuto difatti considera-
re, trattandosidi organizzazio-
ne complessa,la rilevanzadel-
le plurime posizioni di garan-
zia.

La questione.Dunque, la
Corte di Cassazionesi è pro-

nunciata sulla questionedella
rilevanza, sul giudizio di re-

sponsabilità in capoai membri
del CdA, di deleghe,di gestione
o di funzioni, nelcasoincui, co-

me accertatodaigiudici di me-

rito nella vicendain esame,l’e-
vento dannosodipendadauna
mancataprocedimentalizzazio-

ne delle attivitàe daunapoliti-
ca aziendalevolta a massimiz-

zare ilprofitto a scapitodellasi-

curezza. La sentenzarisultadi
particolareinteresseancheper-

ché, per rispondere alla que-
stione, laSupremaCortehaof-

ferto un approfondito chiari-
mento sul diverso atteggiarsi
della delega,con differenti con-

seguenze intermini di contenu-

to e di residui doveri in capo
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all’organo delegante,a secon-

da chesi tratti di delegagesto-
ria, contemplatadaldiritto so-
cietario all’art. 2381c.c.,ovve-
ro di delegadi funzioni,contem-

plata dall’art. 16 d.lgs. n.
81/2008.

La delegadi funzioni. La
delegadi funzioni èlo strumen-
to con il qualeil datore di lavo-

ro trasferiscepoterieresponsa-

bilità per leggeconnessial pro-

prio ruoloadaltrosoggettoche

divienegarantea titolo deriva-
tivo, con conseguenteriduzio-
ne e mutazionedei doveri fa-
centi capo al soggettodelegan-

te. La norma richiede tuttavia
cheladelega,accettatadasog-
getto inpossessodi tutti i requi-
siti di professionalitàed espe-

rienza richiesti dalla specifica
naturadellefunzioni delegate,
risulti da atto scritto recante
datacerta,eattribuiscaaldele-

gato tutti i poteri di organizza-
zione, gestionee controllo ri-
chiesti dalla specifica natura
dellefunzioni delegatenonché
l’autonomia di spesanecessa-

ria allo svolgimentodelle stes-
se.

Non sono peròdelegabilial-

cuni obblighi che ineriscono
l’essenza della figura del dato-

re di lavoroedella suaposizio-

ne di garanteall’interno del
contestoproduttivo, per l’inti-
ma correlazionecon le scelte
aziendalidi fondo. Trattasidel-

la nominadel responsabiledel
serviziodi prevenzioneeprote-

zione, della valutazione dei ri-
schi edellaredazionedelrelati-
vo documento.Ciò detto, in ca-
so della suddettadelega,per-

mane, comunque,incapoal da-
tore di lavorodeleganteunpre-

ciso doveredi vigilanzain ordi-
ne al correttoespletamentoda
partedel delegatodelle funzio-
ni trasferitee, prima ancora,
unprecisodovere di individua-

re qualedestinatariodeipoteri
edelleattribuzioni unsoggetto
dotato delle professionalità e
delle competenzenecessarie.
Sul piano della responsabilità
significa che il soggettodele-

gante potràesserechiamatoa
risponderedegli eventi illeciti
in casodi c.d. culpa in eligendo
o culpa in vigilando che abbia
avutounruolo eziologicorispet-
to agli accadimenti(cfr. Cass.
pen., Sez.U., n. 38343/2014),
purcon la precisazioneche la
vigilanzadeveriguardarenon
il merito delle singole scelte
bensì il complessivo adempi-
mento del debitodi protezione
econtrolloaffidatoal delegato.

La delega gestoria. L’isti-
tuto delladelegagestoria,inve-
ce, attienealla ripartizionedel-

le attribuzioni edelle responsa-

bilità nelleorganizzazionicom-

plesse. Trattasidi istitutopre-
ordinato ad assicurare un
adempimentopiù efficiente del-

la funzionegestoria(in quanto
evidentementepiù spedita) e
al contempola specializzazio-
ne delle funzioni,tramitevalo-
rizzazione delle competenzee

delle professionalità esistenti
all’interno dell’organo collegia-
le. Nelle societàdi capitali più
semplici,l’amministratoreuni-
co, titolare dell’amministrazio-
ne ordinaria e straordinaria,
assumeanche la posizionedi
garanziadatoriale.Nellesocie-

tà dicapitaliin cui,invece, l’am-
ministrazione siaaffidata aun
organocollegiale, di frequente
accadeche il consiglio di ammi-

nistrazione deleghi le proprie
attribuzioni o soloalcunedi es-

se ad unoo più dei suoi compo-
nenti, purconservandola facol-
tà di impartiredirettive ed es-
sendo tenuto a valutare, sulla
basedelleinformazioni ricevu-

te, l’adeguatezzadell’assetto
dellasocietà,nonché,sulla ba-
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se delle relazioni informative
dei delegati, il generale anda-
mento della gestione (art. 2381
c. 3 c.c.). Tuttigli amministrato-

ri, inoltre, sono solidalmentere-
sponsabili se, essendo a cono-

scenza di fatti pregiudizievoli,
non hannofattoquanto poteva-

no per impedirne il compimen-

to o eliminarne oattenuarne le

conseguenze dannose (art.

2932 c. 2 c.c.).

La decisionedella Supre-
ma Corte. Nell’ipotesi in cui
invece nonsiano previste speci-

fiche deleghe di gestione, l’am-
ministrazione ricade per inte-
rosu tutti i componenti delcon-

siglio, e tutti i componenti del
consiglio sono investiti degliob-

blighi inerenti alla prevenzio-

ne degliinfortuni posti dallale-
gislazione a carico del datore di
lavoro (Cass. pen., Sez. IV, n.

8118/2017).

Al detto caso (presenza di de-

leghe validamente conferite),

la SupremaCorte nella senten-

za in commento ha aggiunto

quello in cui, purin presenza di
deleghe gestorie ex art. 2381

c.c.e di deleghe di funzioni ex

art. 16 d.lgs. n. 81/2008,l’even-
to,come nella specie, sia la con-
cretizzazionedella totale caren-

za di effettivaprocedimentaliz-
zazione dell’attività produtti-
va qualepolitica aziendalevol-

ta a subordinare le esigenze

della sicurezza rispettoal pro-
fitto. In tale fattispecie,difatti,

il consiglio di amministrazione
(stanti,nel caso di delegagesto-

ria, il dovere di vigilanza
sull’andamento della gestione
e il potere di interventosostitu-

tivo, e, nel caso di delegadi fun-
zioni, il dovere di vigilare) ègra-
vato dall’obbligo inerente alla
gestione delrischio, essendo il
titolare del fascio di poteri in
grado di incidere su esso trami-
te l’adottatapoliticaaziendale.
Nel caso di specie, la Corte ter-

ritoriale nonaveva dunquefon-

dato la responsabilitàdeiconsi-
glieri sulla mera posizione rive-

stita, bensì sull’accertata as-
senza di programmazione
dell’attività, nonché sulle gra-
vissime carenze organizzative

imputabili ai vertici societari e

tali da investirel’intero proces-

so produttivo, in termini di
“chiara politica aziendale”vol-
taa dare prevalenza alla pun-
tualità deitempi di consegna ri-
spetto alla qualità del prodotto

finito, conconseguente subordi-
nazionedelle esigenze della si-
curezza a quelle sottese al pro-
fitto. La SupremaCorte haper-
tanto rigettato il ricorso degli

imputati, condannandoli al pa-
gamentodelle speseprocessua-

li.
_____© Riproduzioneriservata______

n

Il consiglio

di amministrazione

è gravato
dall’obbligo
inerente alla

gestione delrischio,
essendo il titolare
del fascio dipoteri

in grado di incidere

su esso tramite la
politica aziendale
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Infortuni sul lavoro e responsabilità del CDA

Come chiaritoda Cass. pen. n. 40682/2024:
• incasodidelegaexart.16dlgsn.81/2008,permane

in capo al datore di lavorodelegante un preciso dovere

di vigilanzain ordine alcorrettoespletamentoda parte
del delegato delle funzionitrasferite

• incasodidelegagestoriaexart.2381c.c.aun
Le deleghe componentedel CdA, permane la facoltà del CDA di

e i doveri residui impartire direttive, nonché il dovere di valutare sulla

base delle informazioni ricevute l’adeguatezza dell’as-
setto della società, essendo ciascun amministratore

solidalmente responsabile se, venuto a conoscenza
di fatti pregiudizievoli, non ha fatto quanto poteva per

impedirne il compimento, o eliminarne o attenuarne le
conseguenze dannose

Come confermato altresì da Cass. pen. n. 40682/2024,
tutti i componenti del CDA sono investiti degli obblighi

inerenti alla prevenzione degli infortuni posti dalla legi-

slazione a carico del datore di lavoro:

• sianell’ipotesiincuinon sianoprevistespecifiche
La responsabilità deleghe di gestione

dell’intero CDA • siaquando,purinpresenzadideleghegestorieexart.
2381 c.c. e di deleghe di funzioni (ex art. 16 dlgs n.

81/2008), l’evento sia la concretizzazione della totale
carenza di effettiva procedimentalizzazione dell’attività
produttiva quale politicaaziendale volta a subordinare
le esigenzedella sicurezza sul lavororispetto al profitto
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L’analisi

L’USO A OLTRANZA NON FUNZIONAPIÙ:
COSÌ IL MALATO RESTAMALATO
di PaoloBricco

cassaintegrazion‹ - a

oltranza, per annieanni va
beneatutti. Quandoc’è una

crisi aziendal abeneai sindacati,
agliimprenditori aipoliticidel
collegi elettorale al vescovo
delladiocesi.Il problemaè che
no funzionapiù.

Sullacassaintegrazion occorre

fareur ragionamen misuratoe
lucido,equilibrato senzafinzioni.
T.’ sodellacassa ntegrazion
èf damentaleper garantire
reddito(parziale) serenità

relativa)alle famiglie per
consentirealleforzedelmercato
diprovare ricomporreil mosaico

cheè andatcfuori postoesi è

usurato,Labuonacassaha un
orizzont‹ emporal‹breve e una

naturatransitoria, 1oI strutturale.
L’abuscdellacassaintegrazion‹
lecrisi ziendalipluridecennali
il ricorsoalla Ci sempre

comunque,in manieracieca

e automatice - ha liminuito lasua
fficacia strategica.

Questainchiestamostrale
condizion non sempliciincui

versanopezziinteridelllell’economi
italiana. Æanifatturiera manon
solo.Inumeri fannogirarela testa.
Il ciclo«zconomicoinnescatos

dopolapandemiaha ccentuat‹
le complessitàdellefiliere più
sfilacciate,deiterritorimenosolidi

delle impresepiù fragili La

‘isposta‹ semprelastessa:cassa
integrazionecassa tegrazione,

cassaintegrazioneNon una
novità legliultimi anni.Tutto
è iniziatocon grandi cicli ‹
riduzionedelpersonaledurantel
grandi ristrutturazioni deglianni
Novanta.Daalloralacassa
integrazion‹èdiventata

un‘architravc delle presunte)
politiche indu striali‹

ccupazionaledellaambigua)
realtàpsico politica delPaese.

L’abuso d questostrument‹
norè uralment‹eticoo

politico è funzionaleLacassa

tegrazione,com‹ trument‹
)revalenteeunico digestionedelle

crisi, nor hapiù u narera efficacia
erendc l’economia italiana un

gigantesco )spedaledacampoin
cui imalaticontinuan arimanerc
malati. nessun nuoreenessun‹
nasce.Esisteinfattiur dogmanella

nostravita pubblica:nessuna
aziend devechiudere.La sfiducia
nella forza ll’imprendito nel
mercatoècosìradicatache‘ ;i
preferiscemantenerc“‘in vita”
piccole‹ grandi

piuttostochefavorirelanascita

di nuoveimprese,espostealla

ncorrenz‹La ommedia
italianaèsempr‹la stessa:

sindacatiinvocanogli

mprenditori capisconoilvescovo
interviene,i prefetti mediano,

i politici locali si rivolgono
politici nazionaliche

sicuramentesiattivano.
Il problemaè che tutto questo
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nonfunzionapiù.Occorreprovare
a separarela assaintegrazione
buonadaquellacattiva.Laprima
arantisc ‘eddito temporaneoe

(abbastanza)dignitosoai
avoratori ltrimentidisoccupati,

permette(in linea teorica)aquesti
di cercar‹ n’altra occasionee
aiutai territoriaaridurretensioni

idimensiona lapauraper
il futuro. Lacassaintegrazion‹
cattiv‹ è inveccla medicina

inoculataperannie annieanni

al corpoaziendalcmalato,ridotto

parodiadi unorganismo
industrialestremato on un
effettoparalizzanterispetto‹ ogni
possibilitàcheil lavoratore=
bloccatonelmondodi mezzope
annieannic anni torniadavere
unlavorovero Econil rischio che

l’imprenditore anzichéaffrontare

il fallimento eriaprireunanuova
attività, divengaanch’egli

RVATA

Garantisc‹ reddito
(parziale)e serenità
:emporanea,ma

il ricorsoprolungato
haeffetto paralizzante
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Cassaintegrazione
in crescitadel23%

DaBiella adAscoli
le areepiù colpite
Lamappa.Autorizzate353milioni di oredi ammortizzatorineiprimi nove
mesidel 2024 TaCig ordinariaaumentadel 30% dagennaioasettembre
el’incrementcmaggioreriguardapelli, calzatureeabbigliamento
ValentinaMelis

SerenaUccello

Au mentancle ore di cassaintegra-
zione chiestedallcmprese.Neiprimi
nov mesidel 2024sonostateauto-

rizzatc oltre 5omilioni i orc liam-
nortizzatorisociali: l23,3%inin più ri-

spetto allostesso riododel 2023.La

fettapiì grossadiquesti strumentidi

sostegnoalredditodeiavoratori,per
ospensionioriduzionidell’attività,

è rap presentat‹dallacassa integra-

zioneordinaria,che vedesalirele ore
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autorizzate,subaseannua,del3oper
cento.A soffrire di più sonoil com-
partopelli cuoioecalzature,nelqua-
leleoreautorizzatc sonocresciute‹su

baseannuadel 139,4%, l’abbiglia-
mento(-124-79Ö,ltessile(-74,69).la
meccanica(+48,3%)

Lospacca )territorialcrivelaanche

keprovincedovelrallentamentodéla
produzioneO dell’export mordepiù

la ariazionepiùelevata,
rispettoalnumerodiore ‘ichieste.si
registraaLecce(+275%),seguitada

Biella( 188y%)eSondrio(a81,64).Col-

piscono a nchegli umentidi Reggio
Emilia (+142%),Arezzo +130,6%),

Ascoli Piceno(++111,5%) Sesi mettein
relazionelarichiestadiamrortizzato-

riconilnumero di aziendepresentine
territorio, iscoprecheinprovinciad
Belluno ostate torizzatnme-
dia: 9.zoredicassaintegrazioneper
impresaA Biellal lediaèdi239,9ore
perimpresa,aTarantoidi 2o0,9ore.

Leore richiestedi ammortizzator

non sonoquellepoieffettivament‹
fruitedalle imprese:iltiraggio, »VVCrC

amisuradelleorettilizzate,disponi-

bile nei dati Inps solo peril periodo
gennaio-luglio2o24.èstatodel23,9%

per la Zig ordinaria,del 2.8%per la

cassaintegrazionettraordinariadel

50,9% per lacassainderog
šecondoi lreport delcentrostudi

dell’associazionLavoro& Welfare
sulla zassi integrazionenelmes di

settembrc2024, ¿ si consideranole

)retotalidiCig‹țautorizzateequivalen-
tiapostidilavoroconlavor azero

ore nelDeriodo gennaio- settembr‹
202 sipu dlete ’assenza
:ompletadittivitàproduttivaper‹
tre 232milalavoratori». Mentre le

giornatelavorativepersesarebbero45
milioni(bisognasempreconsiderar
qualesaràil tiraggioeffettivodegli
ummortizzatori,oltreluglio).

dzaumentodlleoredicassainte
grazion èoggettivo» spiegaCesare

Damiano,president‹ dell’associazio-
neLavoro.&Welfareegiàigiàministrodel
Lavoro «L’incremento continua- è-è

1centrat‹ sullaCig ordinaria,per
lavoratorichesubiscono una riduzio-

nelell’attivil dell’ aziendadovutaa

unatemporaneadficoltådImerca-
to. com‹- il1 calo della domanda.Non
c’è Lr allarm rosso– conclude- ma

situazionevattenuta cchio,per-
chéstiamovivendour ambiamento

ralc checoinvolge’interama-

nifattura zuropea»
?erNicolaMarongiu,coordinato-

recontrattazionec politichc dellavo-

)dellaCg nazionale«‹ècome sele
aziendestesserodicendo ‘‘stiamoa
vedere‹ asuccede”Lacassain-

tegrazione ordinaria.infatti,è il pri-

mc strumentcal quale si accede».

Dunque, lavigaavista,dateleinco-

gnitesulcampc dinamicheinterna-

zionalie questionicheattengonoal
’evoluzion Droduttivadei singoli

settori,comenelcasodeltessile.si in-

trecciano, determinando nacom
plessitàinedita. ’impressioneche
hannoir molti.siasulfrontedatoria
le. sia su quellc sindacale,èch‹ il si-
stemaproduttivonor si tia attrez-

zando per affrontarcunc scenario
chesaràmoltodifferenterispettca
quellochebbiamofinoraconosciu-

to dBisognacominciareapensare,e
noi già abbiamosollecitatc›più volte

iministericompnpetenti-spiegaMattia
Pirulli,segretario confederaledella

Cisl, trumentistraordinaricheatcheac
compagninola transizione.Con la

modaè accaduto,mal’ ammortizza

toreprevisto uninterventodibreve
durata,che termineràafine anno.
Servono nchetr mentidall’Europa
per sostenerele transizioni».

NicolaMarongiuricordaancora
che«all’orizzonte cisonolarevisione

dellapoliticc lei dazigià annunciate

da DonaldTrump e l’esitc lelle ele-

zionitedesch‹ )revisteperfebbraio»
Laproduzionetedescastaattraver

sandou crisicheger
zionedeiconsumi.Una:ontrazione

chesta producend‹ effettianche sul-

l’econ‹ liaitaliana. lrisultato crea-

zionedifenon nenicontr littoricome

Fesplosionedllacassanellaprovindk
direggioEmilia:qui mmortizzatore

intervien su ur tessutoproduttivo
ortementcpropulsivo che O A in-

ceppapropri‹ acausadellecongiuntt
ra tedesca.Da qui la sollecitazion a
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leggerei numer dlelleorerichiestedi

cassano olcinrelazionealtiraggio,
maancheinrapportoalleorelavorate:

primadelCovidperogni1.oooorela-
voratele ored Casserichiesteerano
dieci.orail rapportotoèdi1.oooa15.

ll tiraggio,cioèleore
di fatto utilizzate,
èstatodel 23,9%
tragennaioe luglio

perla misuraordinaria

Lafotografia

LEAREEDOVEMORDE›l PI CRILSL LEAREEDOVEAUMENTÆRLCORSOALLAIL ClG

LeprovinceconvaloremediopiùaltodiorediCigautorizzatepersingolaimpresa.Gen-sett2024 Leprovincedoveèmaggiormenteaumentatolostockdi oredi CigautorizzateGen-sett2024

PROVINCIA T9TAL5QREVAR% SU MEDIA OFAUTORIZZATE DDÓMINÆIA TOTALE OREVAD o CI MEDIA OREAUTORLZZATE
GEN-SEi2023 LMPRESAREGISTRAT AUTORIZZATEGEN-SET2023 ERlMPRES/REGISTRAT
–100% O% +100 +200%+300%O 100 200 300 +0% +100% +200%+300 o 100 200 300

Belluno 4.101.61€ +23.O 279.7 Lecce 5.157.50E +274,7
Biella 3.865.799 +188.2 239,9 Biella 3.865.799

+188,2 239,9
Taranto 10.353.005 I –5.6 200,9 Sondrio 470.631 +181,6 -Pordenone 4.932.51€ . +13.0 194.5 L’Aquila 1.515.673 +180,5 -Vicenza 15.289.963 +65.9

193,2 Aosta 383.682 +156,8 -AscoliPiceno 3.844.422 +111,5 180,1 Novara 1.796.088 +148,7 _
Varese 10.010.215 - +24.3 146.9 ReggioEmilia 6.921.665 +142,0 130.O
Treviso 12.062.088 - +41.9 142,5 Crotone 1.827.972 +138,3 _ 100,5
Livorno 4.492.879 . +13.2 139,8 Enna 194.772 +134,9 .
Como 6.232.606 +35,0 131,2 Arezzo 2.899.829

+130,6
Rimini 5.151.279 +81.9 130.2 Pisa 3.042.436 +128.3 _-
ReggioEmilia 6.921.665 +142,0 130.O Prato 1.442.371 +128,1 -Frosinone 6.121.720 - –30,3 127,5 Ascoli Picen 3.844.422 +111,5 180,1

Modena 8.903.374 - +49.O 127,2 Oristano 62.350 +103,7 I
PesaroeUrbino 4.265.52 +48,5 126.O Torino 20.973.757 +87.O

LSETTORLPIÙCOLPIT
-75 -25 o +25 +75

Totaleore au torizzatediCigper settore. Sen-sett2024. ariazione%rispettoallo stessoberiodo2023 TOTALEOREAUTORlZZATIARIAZIONE% :

Cuoio Abbigliamento Tessili Meccaniche
lntermediari Legno Elettricità, lndustria Servizi Varie lmpianti Metallurgich Alimentari Gomma

e calzature (Agenzie ¿cc.) gas eacqua lapidei per l’edilizia e plastica

TOTALE ORE
26.022.425 2.207.14: 22.448.87ó 152.845.82E 1.575.345 14.160.435 59.511 691.638 102.377 2.593.059 4.222.294 29.871.040 4.619.86 22.597.774

AE.c.

+139,4 +124,7 +74,6 +48,3 +43,0 +21,2 +15,6 +11,3 +6,9 –0,9 –1,1 –1,6 –2,1 –9,1
Attività varie Artigianato lndustria Estrazione Lavorazione Commercio Commercio Carta,stampa Artigianato Trasporti e Tabacchicolt Altro Alberghi Attività

edile edile minerali minerali al minuto all'ingrosso ededitoria apidei omunicazion e att.simili all’agricoltura

13.345.383 3.798.351 11.708.483 135.388 10.247.001 3.381.55€ 452.306 8.926.68C 48.762 10.035.197 41.952 25.742 324.498 79.380
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DALLA CGIL SOLITISLOGAN

Un sindacato

fermo agli Anni ’70
di Giovanni Toti

Q
uandoun ambientediven-

ta tossico, leapi sono le pri-
me a scomparire.Questa

leggedi natura,in questeore, sem-
bra applicabileanchealle dinami-

che socialidel nostroPaese.Men-
tre Landini, la Cgil e altresigle sin-

dacali, dopo lo scioperogenerale,
promettonodi occuparele piazze
altre quindici volte da oggialpros-
simo Natale,arriva daPontedera
la notiziache l’Ape, il calessino a
motoreprodotto dalla Piaggio,SVo-

lazzerà verso l’India. Troppo costo-
SO, spiegano, adeguareil piccolo
veicolo a tre ruote alle nuove nor-
mative europee.Certamente(...)

segueapagina10
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LE PROTESTEDELLA CGIL

UN SINDACATO FERMO AGLI ANNI ’70
dallaprimapagina

(...) lacolpanonsaràdell’ondatadi prote-

ste, tra le più massiccedegli ultimi decen-

ni, lanciatadal sindacato,maè certamen-
te significativo, ed anchesimbolico, che
unmezzo,emblemadel boomeconomico
dell’Italia, incarnazione di quella micro
impresache,nonpotendosipermettereun
autocarrovero e proprio, hacostruitocon
sacrifici il nostro benesserecavalcando
quell’incrocio traunmotorinoeunacarrio-

la, abbandonioggi la penisolaper migrare
versounpaesechedi transizioneecologica
edemissionisi occupapocoonulla.

Se tra il troppopocodell’India e il troppo
dell’Europa si fossetrovato ungiustoequili-
brio, l’Apeavrebbe ancorasolcatoper qual-

che tempole nostrestrade,non fossealtro
per ricordarea tutti conqualeinventiva,e
fatica, èstatocostruito il nostromodellodi
benessere,che oggi scricchiola più che
mai.

Quelloche manca davvero nelle piazze
in cui si inneggia alla rivolta sociale, cosa
mai prudente, comeha ricordatoquesto
giornale, è infatti una ricetta economica
che arresti il declino e tengaconto della

realtàche ci circonda.Nelle rivendicazioni,
mi si lasci dire,oscillanti tra lo strumentale
e il velleitario, vi èinfatti unlungoelencodi

spesee di diritti, mentre mancano total-

mente lecolonnedelleentrateedeidoveri.
Più sanità,più servizi sociali, più stipendi,
meno lavoro, meno flessibilità, meno tas-
se. Obiettivi in sé condivisibili, se fossero
accompagnatidaunaseriapiattaformari-

formista volta aridarecompetitività allano-
stra manifattura.E, possibilmente,setale
piattaforma fosse accompagnataalmeno
dacomportamenticoerenti.Nonriesco in-
fatti a dimenticareche mentre la Cgil de-

nunciava il caroenergiachepesasulle no-

stre merci, lo stessosindacatomanifestava
a Savonacontrounrigassificatoreindispen-

sabile aridurrelebollettedi impresee fami-
glie. Insomma,buonapartedel sindacato
italiano,evidentementetraviato daunade-

riva ideologica che offusca la luna, conti-

nua a guardareed inveire contro il dito di

unaLeggediBilancio, certoprudente,sicu-
ramente nonallarmante,tralasciandototal-

mente di considerarei veri problemi che
affliggono l’Europa e mettono a rischio il
nostrosistemadi garanzieeconomichee
sociali. Il continente,infatti, cheoggi rap-

presenta circa il 23%della ricchezzaprodot-
ta dal mondo,potrebbepassareaprodur-

ne pocopiùdel15% entroil 2030.Dunque
menosoldi, menowelfare, menosicurezza
sociale.Tra le primeventi aziendedelmon-

do, troviamocolossidell’informaticaUsa e
banchecinesi,ma nessunmarchio euro-

peo e menchemenouno italiano.
Di fronte adun quadrodi estremapreoc-

cupazione per i cambiamenti in atto che
vedonoun modellosociale ed economico
messoin discussione,la Cgil rilancianelle
piazzecon paroled’ordine che sembrano
uscite daqualchepolveroso ciclostile degli

anni ’70. Peccatoche allora si protestasse
davanti ai cancelli della Fiat a Mirafiori,
oggiper farlo davantiaquellidi Stellantis si
dovrebbemigrare all’estero,dove,nelsilen-

zio delleparti sociali, è stata trasferitala
produzione.

Così,mentre il ricordo dell’Ape ci riporta
alla memoriaquellagrandezzaindustriale
evaporatae gli slogandi Landini rinverdi-

scono gli anni della contestazionee delle
bandiererosse,nellepiazzedei rappresen-

tanti dei lavoratori il grandeassenteappa-

re proprioil lavoro, quellofuturo.
Con pagine e paginedi stampavergate

nell’esegesi del nuovoautunnocaldo,non
sonoriuscitoa trovare unariga circa quello
cheuno dei più grandi sindacatieuropei

chiederebbealla nuovaCommissione,inse-
diatasi in questeore,perarginareil declino
economicodell’Unione stessa.

E dire cheoggi l’economiadipendeassai
più daBruxelles chedaRoma,così comeil
benesseree i diritti di molti cittadinielavo-

ratori. Cosìcome il lavoro e, dunque,il be-

nessere dipendonosempredi più dallaca-
pacità di unsistemadi esserecompetitivo
sul digitale, sull’innovazione, sullaricerca.
Tutti terreniin cuil’Italia el’Europa perico-

losamente stannoscivolando in bassoan-
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nodopo anno.

Nessuno mette in discussione il diritto

dei sindacati di manifestare e scioperare.
Io però vorrei mettere in discussione, que-
sto sì, la qualità dellerivendicazioni di una
rappresentanza sociale strabica, con l’el-
metto in testa quando incontra il governo

per pochi miliardi contenuti nella legge di
Stabilità e le braghecalate invece da trop-
potempo con le istituzioni,colpevolidella

gigantesca crisi dell’automotive, ad esem-

pio.
E allora, se sciopero deveessere,sia ver-

so il giustoobiettivo: riportare l’Ape nell’al-
veare europeo, ridiscutendo le regole sba-

gliate, con l’interlocutore appropriato e

non con quello politicamente più conve-
niente per ragioniideologiche.

GiovanniToti
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l’analisi

Le bufaledelcapoCgil

sui redditi degli italiani
percolpire il governo
LandiniaccusaPalazzoChigi manascondei dati:
350euroin più al meseper10milioni di lavoratori
di MarcelloZacché

U
n gruzzoletto di 300-350euro
al meseper unaplateadi al-
meno 10 milioni di lavoratori

conredditi bassie medio-bassi non
risolverà lavita, manelperiodosto-

rico del ritorno dell’inflazione e
nell’anno della ripresa dei vincoli
del pattodi stabilità, non èunrisul-
tato dipoco conto. EppureperMau-

rizio Landini la colpapiù grave del
governo Meloni è non fare niente
sui salarie quindi per i lavoratori,
riservandole proprieattenzioniad

altre categorie,consideratepiù agia-

te emenobisognose.
È questala principale motivazio-

ne alla basedello scioperogenerale
di venerdìscorsolegato alla mano-

vra finanziaria varata dall’esecuti-
vo: «La questionesalariale è il cen-

tro dello scioperodel 29 novem-

bre», haribadito il segretariogenera-
le dellaCgil, che giàpensaallepros-

sime agitazioni, unaquindicinaso-
lo a dicembretra le quali un altro
«venerdìgenerale»,per il giorno 13.

NUOVOLEADERROSSO

Tuttele bugie
di Landini
suiredditi
Marcello Zacché

Un gruzzolettodi 300-350euro
al meseper unaplatea di almeno
10milioni di lavoratori conredditi
bassie medio-bassinon risolverà la
vita, ma non è un risultato di poco
conto.Eppureper Maurizio Landi-

ni la colpapiù grave del governo
Meloni è non fare niente sui salari.

con Napolitanoalle pagine4-5
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Ma una posizionedi questo tipo,

presasuisalari esulle fascepiù de-

boli dei lavoratori, alla lucedi qual-

che consuntivosu quello cheèsuc-

cesso nel mondodel lavoro da due
annia questaparte,apparesempre
più ideologica. E in definitiva anche
isolata, vista la distanza sempre
maggiore con la Cisl, il secondo
grandesindacato di massadei lavo-

ratori italiani.
Partiamodai contratti nazionali

di lavoro, quelli siglati dalle rappre-
sentanze delle parti e validi per le
interecategorie. Il «non fare niente
peri salari»non sembramolto ade-
guato a unasituazionein cui, con
questogoverno a PalazzoChigi, nei
soli ultimi 12 mesi sonostati rinno-
vati contrattinazionaliper8 milioni

di lavoratori dipendenti,conunau-
mento medio di 220 euro mensili
nell’arco del triennio di vigenza,pre-

vedendo inoltre aumentisui tratta-

menti economici complessivi (Tec).
Sesi aggiungeil benefico, fiscale e

contributivo,del taglio del cuneo,
cheil governoMeloni ha implemen-

tato sia nel 2024sia conla manovra
peril 2025(elevandolo fino ai reddi-

ti inferiori ai 40mila euro), la cifra

aumentadi circaaltri 100euromen-

sili: per precisioneva detto che il

calcolo medio sul2025non è facile
da effettuare perché il governo ha
trasformato il taglio in un bonus fi-
scale non omogeneo per le diverse
fasce di reddito e carichi familiari.
Sisa però che 18 milioni di persone
avrannounintroito aggiuntivo l’an-
no fino a1.200 euro.E che la spesa
pubblica dedicatacomplessivamen-

te al lavoro è salitada 14 a 17miliar-

di: non saranno tutti per la fascia
che interessaLandini, ma che si trat-

ti di risorse destinatea lavoratori

con redditi da lavoro bassi e medi
nonè in discussione.

C’è poi uneffetto occupazioneda
nondimenticare:quelmezzo milio-

ni di postidi lavoro in piùdegli ulti-

mi 12-18mesi(echepossonovaria-
re di mese in mese, ma l’ordine di
grandezzaè quello) hannoportato
maggiore stabilità ereddito.Nonso-

no aumenti salariali, ma di certo
non sononeancheil risultato di poli-
tiche economichedi un governo

che non guardi all’occupazione.
Non a casooltre dueterzi dellama-

novra sonoorientati al lavoro dipen-
dente, pensionati,risorseper con-
tratti pubblici. Tornandoa questi,
tra maggiori i rinnovi conclusi nel
2024ci sonoil settoredel commer-

cio (2,7 milioni di lavoratori), turi-

smo ristorazione (1,3), i settori
dell’artigianato (930mila), i postali
(120mila).

Dopodiché altri contratti sonosta-

ti menogenerosi: per Landini i 165
euro di aumentoper le Funzioni
Centrali del pubblico impiego sono
pochi. E la Cgil - in minoranza- non
hafirmato. Reclamandounreferen-

dum che però non è previstodalla
legge. Un balzo del 6% è basso e

nonrecuperal’inflazione cumulata.
Giusto. Ma oltre a certi livelli le ri-
chieste diventano insostenibili e

dunquevelleitarie. Ma semprebuo-
ne se l’obiettivo è politico.
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l’editoriale

GLI SCIOPERI

E LA MELONI 15ENNE

di AlessandroSallusti

A
ttenzionealle parole,quelle
pronunciatedagliagitatori
delle piazzeil più delle

volteesprimonoconcetti
che non hannoa chefarecon la
verità. Prendiamole ultime
pronunciateda Elly Schleine

MaurizioLandini.Dicelaprima:
«Gravel’attacco del governo alla
libertàdi sciopero,Meloni ignora
lavoratrici elavoratori». Le fa eco il
secondo: «Sugli scioperi è in corso
un attaccoai diritti deilavoratori».
Pd e Cgil, insomma,voglionofare
crederecheutilizzare lo strumento
dellaprecettazioneperlimitare i

danni di unoscioperosiauna
forzaturadi un governo
autoritario.Nulla di più falso.Lo

strumentodella precettazioneè

unodei punti qualificanti della
legge chedal l990 regolail diritto
di sciopero,una leggevoluta
fortementeanchedallesinistree
dai leadersindacalidell’epocacon
la quale si ècercatodi mettere
ordinenellagiungladegli scioperi.
In particolaresoprattuttonei
servizi di pubblica utilità = trasporti
ma nonsoltanto= si è cercato di
fareconvivereil diritto allo
sciopero previsto dall’articolo 40
dellaCostituzioneconaltri diritti
altrettantogarantiti dallaCarta.Da
allorale organizzazionisindacali
devonosottoporreal prefettoil

programmadi uno scioperoper
verificare che le modalitàsiano a
normadi legge. In casodi

divergenzelaquestioneviene
demandataall’Autorità di

controlloe, in ultima istanza,
eventualmentealTar. Cosìha

semprefunzionato,
indipendentementedal coloredel
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l’editoriale

SEGIORGIA

AVEVA 15 ANNI

dallaprima pagina

(...) la legge,non la
Schleinné Landini. A

loro andrebbe
ricordato che quando
fu approvatal’attuale
legge, giugno 1990, che
limita la libertà di
scioperoentro precisi
steccati,GiorgiaMeloni
aveva13 anni e Salvini
18; Tajanierapiù
grandicello,di anni ne
aveva33 ma si

occupavadi cronacaa
Il Giornale.Difficile,

quindi, imputare a loro
un presunto“attacco
alla libertà di sciopero”
per unaleggenata
sotto il sestogoverno
Andreotti di cui faceva
parteancheSergio
Mattarella,giovane
ministro
dell’Istruzione.
Difficile, soprattutto,
rileggendole parole
dell’allora segretario
Cgil, Pizzinato:«Restail
rammaricoche la legge
non sia stataapprovata
prima, ora via subito
con le soglieper
garantirei servizi

essenziali».Cioè via
con la precettazione,
come fa Salvini.

AlessandroSallusti

governo in carica. e così èstato
ancheper lo scioperogeneraledi
venerdìscorso: comanda(...)

segueapagina4
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TAGLI DI PIOMBO

EstoniaeAustralia:suisocialduemodelliopposti
diMASSIMOPIOMBO

n Le contraddi-
zioni delmondo.
Il governo au-
straliano decide
di vietare ai mi-

nori di 16anni i

social network. L’obiettivo,
dicono,è proteggerlidadanni
potenziali. Percui gli adole-

scenti australiani non do-
vrebbero più accedereaFace-

book, Instagram,X e Tik Tok.
In Estonia,nella stessasetti-
mana, invece- e in coinciden-
za con unrapporto Ocseche
raccontacheil sistemascola-

stico estoneè il migliore d’Eu-
ropa - si spinge per la digita-

lizzazione totale di tutta la
popolazioneenonesistonoli-
mitazioni d’età all’uso degli
smartphone.Anzi, il ministro
dell’Istruzione estone,Kristi-

na Kallas,dice chel’uso degli
strumentitecnologici fa par-
te del nostromododiviveree
la scuolanon è una bolla. E
alla domanda chepone i due
Paesiagliantipodi - non solo
geografici- dice: «Sullenuove
regoleaustraliane si può di-
scutere ma il nostro punto di
vista è che la responsabilità,
nel caso,ricadesuigenitori».

Si parla spesso,e tanto, di
nativi digitali, echi ènatoalla
fine del secoloscorso,o pro-

prio all’inizio di quello che
stiamo attraversando,si è ri-
trovato inmanoquesto«arne-
se», magarigiàaquattro ocin-
que anni,per cui appareben
difficile sradicaredalle mani
deigiovaniil cellulare.Èovvio
che starebbeai genitori fare
in modo che un adolescente
facciaunusoconsapevoledel
telefono ma sappiamo bene
che Internet ha aperto una
prateriache non conosce

confini e in questo territorio
aperto tutti corrono adacca-

parrarsi dei pezzi, come fu
nel Far West americano,
quandoarrivarono i coloni.

In Estoniaa 16anni si vota,
in Americaa16 annisi guida;
ha sensoprovare a limitarel’usodel telefonoein piùpun-
tando il dito versoi socialche
sono in qualche modo il sale
delmondodigitale?Probabil-
mente il problemastaa mon-
te. Perché,sel’ignoranzadila-
ga, èchiaro cheammantatut-
to, nella vita «reale»così co-

me nella vita digitale. Percui
mi sembrainteressante il
punto di vista estonechenel-
le scuole materne,anziché

anticipare troppo i tempi e
dunque imparare a leggeree
scrivere o fare aritmetica, i
bambini sono piuttosto gui-
dati arafforzarele proprie ca-

pacità socialidi autonomiae
autoorganizzazione.Cosi,di-
ce il ministro: «Sarannopron-
ti a imparare quandoverrà il
momento, a7anni, di andare
ascuola».Paesechevai social
che trovi, verrebbe da dire,

però lacontemporaneità del-

le dueoppostedecisionfa ri-
f lettere.

Chi hadecisoche ci sareb-
be statounmondoparallelo a
quello reale e che va sotto il

nomedi Internet? Ma il mon-
do stesso,perchélaReteè l’u-
nica cosache unisce tutti e,
salvoforzature,non ha doga-

ne, frontiere, blocchi. E come
avrebberopotuto lenuovege-

nerazione esseretagliate fuo-

ri da quel territorio affasci-

nante che,per coloro cheso-
no nati nelnuovosecolo,èan-
che più rilevante della vec-

chia, caravita offline?
massimo@mpmassimopiombo.com
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MANIFESTAZIONE AROMA

propalin piazza
VernicerossasuGiorgia

vetrinespaccate
escritteantisemite

Bandierapalestinesedavantiall’Onu
Perfortunanientescontriconla polizia
GIUSEPPECHINA

••• Gli attivisti pro Palestina
scendonoin piazzaconil soli-
to repertoriodi cori, striscioni,
petardi,fumogeniebandiere;
ieri,però,i 10.000manifestanti
chehannosfilato a Roma,da
piazza Vittorio Emanuele a
PortaSanPaolo,l’hanno fatto
senzascontrarsicon le forze
dell’ordine.Si èregistratosolo
l’attaccodiungruppodimani-
festanti incappucciatiche si è
distaccatodal corteoassaltan-

do levetrinediunsupermerca-
to Carrefourdi via Labicana.
Altri hannoriempito i muri di
scrittecontroIsraele.
Alla testadelcorteoc’èunauto-

carro scopertoai latie in coda,
all’internodelmezzoricoper-

to di vessillipalestinesic’è una
manciatadi attivisti, tra questi
qualcunotieneun cartellode-
dicato al primoministroisrae-

liano Benjamin Netanyahu.
Quest’ultimo è raffiguratoa
mezzobustoe imprigionato,
«criminalecontro l’umanità,
arrestosubito»recita il testo
delcartellonechesi ispiraalla
recentedecisionedellaCorte
penaleinternazionale.Tra gli
obiettivideiproPalcisonoan-
che gli esponentidel governo
italiano: i volti del Presidente
delConsiglio GiorgiaMelonie
quellideiministriAnnaMaria
Berninie GiuseppeValditara

IERI IL CORTEOPRO-PALAL CENTRODI ROMA

Mani insanguinateevetrinesfasciate
Icommercianti:«Cosìnonsivive più»

Chinaalle pagine8 e 19
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sonocopertidamacchiediver-

nice rossaemani«insanguina-
te». Dalpalcomobilec’è chi si
scagliacontro«la finta sinistra
chenon si pronunciaafavore
dell’Italia fuori dallaNato».
Comenelleprecedentimanife-

stazioni la parolapiù utilizzata
dagliattivisti - sia pronunciata
chescritta- è genocidio.«Stop
al genocidioe al massacroin
Libano,Palestinalibera»si leg-
ge nello striscionecheapre il

corteo,pocodistantedall’auto-
carro che ospita gli oratori.
Unadecinadi personelo tiene
in mano,nel gruppoin prima
fila spiccala presenzadi Gior-
gio Cremaschistoricovoltodi
Potereal popolo.
«Fromtheriver tothesea,Pale-
stine will be free(La Palestina
saràliberadal fiume al mare,
ndr) scandisconoin coroi ma-

nifestanti lungo il tragittoche
transitadaun luogo«critico»:
lasededellaFao.Quiil28otto-
bre 2023 venne strappatala
bandieradi Israele,ieri invece
unmanifestanteèriuscitoais-
sare quella palestinese.Poco
prima delladestinazionefina-

le siscatenanoi più facinorosi
cheinnescanofumogeniepe-
tardi.

Visto l’incomberedelle feste
natalizie non manca una
sgrammaticataletterina:«Ca-

ro Netanyahu& co,il Natalesi
avvicinae dobbiamopensare
seriamentealmenoadun“ce-
ssare ilfuoco”.Perpoternepar-

lare vi invitiamotutti a piazza-

le LoretooaNorimberga.Non
vi preoccupatedellespese,ci
pensiamonoi! Ci manchereb-
be! È tutto aggratis!».
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Bandiere

Quelledella

Palestinain

piazzasi

moltiplicano

A destrail volto

insanguinatodi

Meloni

(Foto Carbone

Conterbo/Press)
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IL MINISTRO VALDITARA

La scuolanonsciopera

«Evidentechei motivi

noneranosentiti»

••• Bassal’adesioneallamobilitazionegenera-
le nelmondodellascuola.I datiparlanodi un
misero5,66%.Eperquestoilministrodell’Istru-
zione GiuseppeValditarahasottolineatocome:
«Evidentementeloscioperoèstatoproclamato
senzachecifosserodellemotivazioniadeguata-

mente sentitedalpersonaledellascuola».
A margine dell’inaugurazione della Fiera
dell’ArtigianatodiMilano.«Idirigentiscolastici
chehannoaderitosonostatil’1.48%,i docentiil
5,55%.Sonodaticheparlanodasoli»hasottoli-
neato il ministro.«Certamentei risultatidovreb-

bero far rifletterechi haproclamatolo sciope-

ro» hapoi concluso.
LUI.FRA.
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Le tredicesimevalgono44miliardi
Solodieciverrannospesiperregali
Gratifica nataliziaa 35,7milionidi italiani. Iprimi ariceverla, dadomani,sono16,2milioni di pensionati
di Franca Ferri

ROMA

Le prime tredicesime arrivano
dadomani, lunedì 2 dicembre.

A riceverle saranno i pensionati:
verrà accreditatasul conto cor-

rente o potràessereritirata in

contanti pressogli uffici delle

Poste.I dipendenti, sia pubblici

cheprivati, la riceveranno nelle
settimanesuccessivee,comun-
que, entroNatale. Quest’anno,
secondostime elaborate dall’Uf-
ficio studi dellaCGIA, la tredice-
sima mensilità verrà pagataa

35,7milioni di italiani (19,5milio-

ni dipendenti, 16,2 pensionati)

che,al nettodelle imposte, rice-

veranno 44,8miliardi di euro. In
realtà Inps, le Amministrazioni
pubbliche egli imprenditori pri-

vati dovranno erogarecomples-

sivamente 59,3 miliardi di euro,
su cui il fisco preleverà 14,5mi-

liardi di gettito Irpef.
La novità di quest’anno èil bo-

nus Natale:,sono 4,6 i milioni di

dipendenticon redditi medio-

bassi (stima del Ministero

dell’Economia e delle Finanze)
che, oltre alla tredicesima, nelle
prossimesettimanepercepiran-

no in bonus da 100 euro netti.
Non è inveceuna novità il bo-
nus Natale che riguarda circa

400.000 pensionati, pari a

154,94euro. Il contributo,desti-

nato agli anziani che percepi-

scono un trattamentopensioni-

stico non superiore all’importo
minimo, verrà erogatodall’Inps
in modo automatico, senzabiso-

gno di presentaredomanda.

Rispetto al 2023, il monte-tre-

dicesime èaumentatodi 4,1mi-

liardi. Innanzitutto perchéla pla-

tea dei dipendenti è aumentata
di 221mila lavoratori, mentre i

pensionati sonocresciuti di qua-

si 99milaunità. Dopodiché,va ri-

cordato che anche il monte-sa-

lari è salito rispetto all’anno
scorso(anche grazie al rinnovo
di alcuni importanti contratti di

lavoro).
Attenzione però: visto l’anda-
mento deiconsumi, l’Ufficio stu-

di della CGIA stima che que-

st’anno la spesa complessiva

per i regali di Natalesi fermerà a

10 miliardi di euro, un miliardo

in meno(-9%) rispettoal 2023.
E soprattutto,un terzo in meno
di quel chesi spendevadieci an-

ni fa. I motivi sono noti: lagene-

rale riduzione dei consumi per
le ’spese accessorie’ e l’antici-
po dell’acquisto dei regali a no-
vembre, sfruttando gli sconti

del Black Friday.
Ma i regali comunquesi faran-
no: in testa alla classifica degli
acquisti,anchequest’annoci sa-

ranno i generialimentari e lebe-

vande alcoliche. Poi i i giocatto-

li, i prodotti tecnologici, i libri,
l’abbigliamento/scarpe, i viag-

gi, i soggiorni nelle Spaegli arti-

coli per la cura della persona.Ci

si aspettaunimportante aumen-
to dei volumi per i regali “digita-
li”, che si acquistanosenzaan-

dare in unnegozio fisico, come
gli abbonamenti a piattaforme
streaming ebuoni regaloper gli

acquisti online.
A livello geografico, la provin-
cia checon il piùalto numerodi
beneficiari della tredicesima
mensilità è quella di Roma: tra
lavoratori dipendenti e pensio-
nati, le personeinteressatesa-

ranno 2,71 milioni. SeguonoMi-
lano con 2,47 milioni di percet-

tori, Torinocon1,4milioni di be-

neficiari eNapolicon1,39milio-
ni di persone.Le realtà meno in-

teressate, ancheperchédemo-

graficamente più piccole delle

altre, sonoVibo Valentia,Ennae

Isernia.
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Letredicesime2024
A chiarriva Lo shoppingdi Natale

35,7 milioni di italiani di cui generialimentari

ebevandealcoliche,
giocattoli,

prodotti tecnologici,
libri,

16,2milioni 19,5milioni abbigliamento/scarpe,
pensionati dipendenti viaggi,

soggiorni nelleSpa

Importototalelordo articoli per lacura
dellapersona.

59,3 miliardi di euro regali “digitali”
comeabbonamenti

apiattaforme streaming

ebuoni regalo
44,8mld pergli acquistionline

14,5mld importo
Irpef totale netto
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IL BOOMERANG DEI DEM

La mobilitazioneèunflop
siaascuolachein sanità
Cosìla sinistrahaperso
le sueroccafortistoriche
DamesiElly gira l’Italia perdenunciarei tagli del governo(chenonci sono)
manelpubblicoimpiegol’adesionenonè andataoltre il 5,6%.LaCisl picchia
duro:«Strumentoserio,damaneggiareconcura,nonper fini politici»

FABIO RUBINI

Tra i grandiscornatidello
scioperoflop di venerdìnonci

sonosoloMaurizioLandinie
PierpaoloBombardieri,maan-

che la leader del Pd Elly

Schlein.Ringalluzzitadairisul-
tati dell’ultimo turnodellere-

gionali, conle vittoriein Emi-

lia Romagnae Umbria,la dem
siè ributtatanellamischiacon
due grandiclassicidellasini-
stra: laSanitàela Scuola.

Solo pochi giorni fa, repli-

cando alpremierMeloni,lase-

gretaria Pdspiegavache«èbel-

lissima una sanità pubblica
che cura indipendentemente
daquanti soldi hai in tasca;è
bellissimaunascuolapubbli-

ca chediaistruzionedi quali-
tà». Posizioneribadita anche
nell’ultimadirezionedelparti-

to, al termine della quale
Schlein ha annunciato una
nuova«mobilitazionedi piaz-
za» proprio su questitemi. E
condivisacon la sinistraestre-

ma di Avs,checonAngeloBo-
nelli rilancia:«Ci troviamodi-
fronte a unamanovracheag-

gredisce la sanitàpubblica,la
scuola,i serviziditrasportoe il

cetomediodi questoPaese».
Disgraziatamenteper loro,

lo scioperogeneraledivenerdì
ha visto crollare le adesioni
proprio nei settori strategici
per la sinistra.In generalenel
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pubblicoimpiegol’adesioneè
stataminima.Secondoil cru-

scotto degliscioperidelpubbli-
co impiego,consultabilesulsi-

to internet del Dipartimento
dellafunzionepubblica,soloil

5,57%dei lavoratorihaaderito
all’agitazione.Un risultato,ha
spiegatoieri il ministro per la
Pubblica amministrazione
PaoloZangrillo, «checertifica

il fallimento di uno sciopero
meramentepoliticocheleno-
stre personedel serviziopub-

blico evidentementenonhan-

no condiviso». Entrandopiù
nello specifico di questidati,
va segnalato - anche alla
Schlein- che appenail 2,26%
delpersonalesanitariohaade-

rito allosciopero.Eanchenel
settoredell’Istruzionenon è
andatameglio.Sempresecon-

do il Cruscotto,venerdìsi è
astenuto dal lavoro solo il
5,65%deidipendentidelsetto-

re Scuole.Al loro interno i più
attivi (si faperdire)nellaprote-

sta è stato il personaleAta
(6,35%),mentre tra gli inse-
gnanti l’adesioneè statadel
5,54%precipitataall’1,5% tra i
dirigenti scolastici. Numeri
cheancheierihannofattodire
alministroGiuseppeValditara
che«evidentementelosciope-

ro è stato proclamatosenza
checi fosserodellemotivazio-

ni adeguatamentesentitedal

personaledellascuola».
Insommabruttenotizieper

il Pd: i settoridaloro indicati
comeprioritarihannodi fatto
dettocoi fatti chenonstanno
con Cgil e Uil e non stanno
conla sinistra.La spiegazione
piùlucidadi comesonoanda-

te lecosevenerdì,l’hadatapro-

prio unsindacalista,ilsegreta-

rio generaledella Cisl Luigi

Sbarra, che partecipando
all’assembleanazionalediNoi
Moderati, ha spiegato:«Lo

scioperoèunostrumentono-

bile. Che va maneggiatocon
cura.È uno strumentocheva
utilizzato soloperfinalità sin-

dacali. E non, come accade
spesso,persostenereinmanie-

ra surrettiziainiziative politi-
che epartitiche».Sbarrahapoi

spiegatoi motivi per i quali la
Cislnonvi hapartecipato:«La
ragioneè semplice:la mano-

vra economica che il

par,amento sta discutendo
non è da scioperogenerale».

Questoperché«abbiamouna
manovrache mobilita30 mi-

liardi di euro,di cui dueterzi
sonoconcentratinelsostenere
redditi da lavoro dipendente,
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pensioni,contrattazionepub-
blica, famiglia, natalità,siste-

ma sanitarionazionalee Mez-

zogiorno». Insomma, prose-

gue Sbarra,«è una manovra
chenonaumentale tasseagli
italiani, con un’operazione
prudente sui conti pubblici,
che in via strutturaleproroga
l’accorpamentodelle prime
duealiquoteIrpef sui redditi
bassi,cheprorogala detassa-

zione sulsalario,suibenefit,li-
bera 5 miliardi per il rinnovo
deicontrattipubblici,cheau-

menta le risorsesulla sanità.
Nonbastano,maèinnegabile
cheil fondosanitarionaziona-

le del2025saràdi 136miliardi
dieuro,cheè il massimostori-

co conla prospettivadi arriva-

re a140».
A tenerebancoanchenella

giornatadi ieri sonostatepoi
le paroledi MaurizioLandini,
cheharibaditola vogliadi «ri-

volta sociale».Paroleallequali
replicail portavocedi ForzaIta-

lia, RaffaeleNevi:«Lo sciopero
generalesièchiaramenterive-

lato un’operazionepolitica. E i

toni utilizzati dal segretario
Landinirischianodi alimenta-

re pericolosetensioninelPae-

se». Peril leghistaAndreaCrip-

pa sembra«di esseretornati
agliannidipiombo.L’odio so-
ciale generatodaunacerasini-
stra mettea repentagliola vita
di chi la pensain manieradi-
versa».

A sfottereLandini,ci pensa
inveceunaltroazzurro,Mauri-

zio Gasparri:«Voglio esprime-

re tuttala miavicinanzaaLan-

dini, che,travoltodal fallimen-

to dellosciopero,continuaavi-

vere in uno statoconfusionale
e a usareparoleimproprie.A
forzadiparlaredi rivolta,trova
degliepigonichelo prendono
allaletteraecontinuanoadag-

gredire e ferireesponentidelle
forze di polizia». E ancora:
«Prendiamoattoche18sinda-

cati su20nonhannosciopera-

to. Sonoandatiin piazzasolo
in due, raccogliendopercen-

tuali esiguedi adesioni».
© RIPRODUZIONERISERVATA
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“
MATTEO

SALVINI

ChiedoaLandini
di esserecauto

eusarele parole
conattenzione,
senocreail caos

LUIGI

SBARRA (CISL)

Lamanovra

èequilibrata

enonmerita
lo sciopero

generale

MAURIZIO

GASPARRI

PoveroLandini,

travoltodal

fallimentodello

sciopero,è in

statoconfusionale
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A sinistrala segretaria
del Partitodemocratico
Elly Schlein,presente
allo scioperogenerale

indettoda Cigl e Uil.

Laleaderdem in questimesi

hacalcatola manosuscuola

esanità,maproprio

i lavoratoridi quei settori

sonostatiquelli chehanno

disertatoin massa
lo scioperogenerale.

A destra,in primopiano,

la pettorinadellaFiom-Cgil

cheinneggiaalla “rivolta
sociale”,unmessaggiomolto

pericolosorilanciato ancheieri

dalsegretariogenerale

MaurizioLandini (Lapresse)
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IL COMMENTO

Ma ora il sindacato
devecombattere
conmodalitànuove
GLANFRANCO PASQUINO

accademicodei Lincei

C
hiunqueritenga
cheè
importante,
doveroso,giusto
migliorarele
condizionidi

lavoro edi vitadei lavoratori
dipendentiè obbligatoa
chiedersi selo sciopero,e
ancorpiùunosciopero
generale,sia lo strumentopiù
adeguatoedefficaceper
conseguirel’obiettivo. CGIL e
UIL hannosceltocome
indicatore di successol'alta
adesionedei lavoratori,
all’incirca il 70percento.
Lamentandolanon
partecipazioneallo sciopero
dellaCISL interpretoil dato
come segnodi unabuona
relazioneidentitariafra i

lavoratori e i duesindacati

CGIL eUIL. Chesiastatoanche
conferito aMaurizio Landini

il mandatodi «rivoltare
l’Italia comeun calzino»mi

parepiù problematico
sostenerlo.
Seunoscioperodi questo
generevenisse interpretato
come lapremessa,ancora
nelle paroledelsegretario
generaledellaCGILdiuna
«rivolta sociale»di cui l’Italia
avrebbebisogno,sarei,
certamentenondasolo,
moltopreoccupato.Nessuna
democraziahamai bisogno
di unarivolta socialecheè

qualcosa dalasciare, forse

auspicandola,ai regimi
autoritari,macon frasi come
questasi alimentanoillusioni
chesfocerannomalamentein
delusioni. Non è deltutto
fuori luogo,in questitempi di
brutteguerre,ricordarecon le

parole di un grandesociologo,
AlessandroPizzornoche
negli anniSettanta frangedi
terrorismo TOSSOfurono
espressionedi unsurplusdi
militanzaanchesindacale.

Chelosciopero èun diritto
costituzionalmenteprevistoe
garantitoè persinofastidioso
sentirloripetere dacoloro
chepoi,siaffrettanoad
aggiungere chedevesvolgersi
nel rispetto di alcunicriteri
prestabilitiesoprattuttoche
vacriticato quandoèpolitico.
Inuna(in)certamisuratutti
gliscioperi, specialmentese
generali,sonopolitici, vale a
direriguardanolapolis, la

comunitàsocialeepolitica, e

lacoinvolgono.Infatti, quegli
scioperi,comenelcasoin
discussione,sonoindirizzati
contro l’atto politico più
importantedi qualsiasi

governo: laleggefinanziaria
chestabiliscel'assegnazionee
ladistribuzionedellerisorse
disponibili. Sbagliato,
dunque,eirrilevante, criticare
lapoliticità di unosciopero
generale.Piùopportunoe
molto piùsignificativo

metternein evidenzala
problematicità e le criticità.
Comemolti sindacalisti sono
datempo acutamente
consapevoli, lo sciopero

generaleèunaultima ratio.
Dovrebbeessereattuatoquasi
esclusivamentequandotutte
lealtre modalità di azionee
di intervento sono state

esperite esono staterigettate,

perdipiù senzaesserestate

presein seriaconsiderazione
dal governoedaisuoi
ministri eforse neppure
dall'opposizione.Certo
l’attuale governononè

propriamenteamico dei
sindacatienon
particolarmenteinteressato
ai lavoratori dipendenti.
Molti sonoi contrattidi
lavoroscaduti datempoe
nonancorarinnovatisui

quali fareleva con la protesta
ela proposta,dentroe fuori il

parlamento. Quantomenoè
ipotizzabile cheisindacati

nonabbianosaputo

esercitarele pressionipiù
opportunesul ministrodel
lavoromettendoincampoi
lororappresentantie loro

consulenti. Lapratica
dell'obiettivo, vecchia,ma
incisiva terminologia, èda

riprendereinseria
considerazione.Sicuramente,
èmenoluccicantedello

sciopero,ma,altrettanto
sicuramente,èpiù
promettente.Consentirebbe
di mettere inpienalucele
inadempienzedelgoverno,
della Confindustria,dei

datoridi lavoro.Fornirebbe
informazioniutilie
abbondantiall'opinione
pubblica. Potrebbepersino
contribuireareclutarenuovi
iscritti chesentisseroil
sindacatopiùvicino ai loro
interessi ealle loronecessitàe
condizionidivita.

Opposizioniframmentatee
inverità, incapaci di andare
oltre qualcheproposta
specifica,peraltro,
assolutamentecondivisibile,
comeil salariominimo, più
fondialla sanitàe

all'istruzione, nonsanno
offrire altrocheunasponda
acriticaai sindacatiche,
spesso,a lorovolta non
sannoseecomeinterloquire
con quelleopposizioni. Le

opposizioni inParlamento
nonsonocertamente la

cinghiaditrasmissionedi
sindacatidivisi anchesulle

proposte.Maqualche forma

diinterazionenon
occasionaleedi
coordinamentodi propostee

diazioniènonsolo

auspicabile,mafattibile
purché perseguitanella
chiarezzaecoiconcretezza.
L’unica informazionevera
cheunoscioperogenerale
comunicaalgoverno,alle

opposizioni, all’opinione
pubblicaè, nel migliore dai
casi,lostatodi
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insoddisfazionedei

lavoratorichevi partecipano.
Può essereunpuntodi

partenza,elo vedremo.Però,

rimanelegittimo e

particolarmente opportuno
chiedereai sindacatie ailoro

dirigenti, da un lato, di
riflettere sull'utilità dello

sciopero,dall’altro, di
individuaremodalità
innovativepiù efficaci e
feconde dello sciopero
generaleeanchedegli

scioperi settoriali. Fin dora.
© RIPRUDUZIONE FLSERVATA
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UNOSTRUMENTODI REINTEGRAZIONE

I soldinonbastano
Il lavoroin carcere
rischiadi diminuire
lnPiemonte,Liguriae
Valle d’Aosta il numero
didetenutichelavora
dovràesseretagliato

per budget insufficiente

La replicadiNordio:

«Aumentati fondi»

ALICE DOMINESE

TORINO

Inalmenotre regioniitaliane,le

personedetenutechelavorano
in carceredovranno essereri-

dotte entro fineanno, perché i

soldi stanziati dal ministero
nonbastano.Il taglioalpersona-
le dovrebberiguardareinparti-
colare ] detenuticaregiverechi

operanel settoreculturale. «Dal

suo insediamento il ministro
dellaGiustizia CarloNordio ha
piùvolteparlato dell’importan-
za del lavoro in carcereperil
reinserimentosocialedelleper-

sone detenuteeDEI abbattereil
tassodi recidiva,ma nellaprati-
ca si stafacendo l’esatto

OppO-

StO». Questele paroledi Patrizio
Gonnella,presidente dell'asso-

ciazione per i diritti e le garan-
zienelsistemapenaleAntigone,
inriferimento allanotadel Prov-
veditorato regionalediPiemon-

te, Liguria e Valle d’Aosta che
chiedeaidirettori carceraridiri-

durre la spesadedicataaidete-

nuti lavoratori.
I fondi residisponibili peril pa-

gamento deidetenuti che lavo-

ranoin carcere,si leggenella
no-

ta, sonomenodella metàrispet-

to aquelli richiesti. Ledirezioni
carcerariedlelle tre regioni ave-

vano chiesto amaggioduemi-

lioni di europergarantirela so-
stenibilità deidetenuti lavorato-

ri neiloroistituti, Imaifondi che
sono stati assegnatidi recente
al dipartimento dell'ammini-

strazione penitenziariasonoin-

feriori al50 percentodel fabbi-

sogno. LarichiestadelProvvedi-

torato, arrivataaottobre,èquin-

di quella di ridimensionare il
numerodidetenuti lavoratoriil

primapossibileper rispettareil
budget messo a disposizione

peril 2024.
La raccomandazioneè inparti-
colare quelladi diminuire leore
di impiegoevalutare un taglio
dei detenuti che lavorano
nell'assistenzaalla persona,co-

me bibliotecari e “‘scrivani". Ia-
voriintramurali comequestiol-

tre aesseretra le pocheattività
chepermettonoallepersonede-

tenute di contrastareil disagio
diffuso,affrontarele spesepeni-

tenziarie egiudiziarie edispor-

re di un sostentamentoecono-

mico consentonoalcarcerestes-

SO di funzionareTra gli altri la-

vori svolti dai detenuti ci sono
infatti la distribuzionedelvitto,
le manutenzioni ordinarie, in-
terventi dicarpenteriaeidrauli-
ca. Negli ultimi anni, in regioni
comela Sicilia,molte strutture
sonostaterimessein sestoattra-

vcrso lavori di manutenzione
svolti proprio dai detenuti as-

sunti.

L’importanza dellavoro
Nellecarceriitaliane,trasovraf-

follamento costanteecondizio-

ni di vita precarie,il lavoroe la
formazione sono riconosciuti
dalla Costituzionecome stru-

menti di reintegrazionesociale
dei reclusi. Peralcunedi loroave-

reunimpiego harappresentato
unostrumentodiemancipazio-

ne
economicae non solo:«Ho

lottato conmio maritocheera
molto contrariocheiolavorassi

econtenaciaetantavogliadi co-

minciare invece ce l’ho fatta.
Oraho lapossibilità disentirmi
utile vcrso i miei figli, acui rie
SCOanon far mancare beni di

primanecessità»,

Secondoi dati ministeriali, dei
circa60 miladetenuti edetenute
in Italia, soloil 33 percentoha

uncontrattodiassunzionerego-

lare di cui l’85percentopercon-

to degli istituti penitenziari.Seil

lavoroin carcereassomigliaaun
privilegio,nelle regioni in que-

stione rischiadi diventarloanco-

ra di più. «Allaluce diquestano-

ta, i direttoridovrannocomuni-

care ai detenuticheO smettono
di lavorareO inizianoafare mol-

te più oredi lavorononpagate,il
chegià avvienemaverrannodu-

plicate. Oppure
tarsidelleturnazioni echiudere
alcuniservizi» diceMichele Mira-
valle responsabiledell'Osserva-

torio sullecondizioni di deten-

zione di Antigone.

La rispostadelministero
In un comunicato,il ministero
dellaGiustiziaaffermadiaverpre-
visto a livellonazionaleunpiano
di investimentistraordinariode-

stinato ad aumentarelaretribu-

zione del lavorointramuraledei
detenuti,leopportunitàdilavoro
incarcereelaformazioneprofes-
sionale. Peril 2024 il budgetam-
monta a128milionidieuro.«L’au-
mento

delle risorse», scrive il mi-

nistero, «ha riguardato ancheil
Provveditoratoregionaledel Pie-

monte, Liguria eValle d’Aosta: al
Prap(Provveditorato ndr)di Tori-

no, esclusivamenteperlaretribu-

zione del lavorodeidetenuti,nel
2023 sonostati assegnati fondi

paria euro 12.898.178,saliti nel
2024aeuro13.243.993».La garan-
te peri diritti dellepersonepriva-
tedella libertàdel comunediTori-

Io MonicaCristinaGallo ritiene
anomalalarispostadel ministe-

TO sul fattochein Piemontenon
si stiavererificandoquandodichia-

rato dal Provveditorato e suque-
sto chiedechiarezza.Il lavoroper
idetenutiintanto restaun’esigen-
za. «Inquestianni abbiamofatto

migliaia dicolloquinel carceredi
Torino. Seal primopostoil 70per
centochiedel’accessoallasalute,

il 60chiededi avereun lavoro»

spiegalagarante.
PerBruno Mellano,garantedei de-

tenuti del Piemonte,l’aumento
dei fondiadisposizionedegliisti-

tuti dellaregioneinquestianni
hapermessodipotenziareiposti
di lavoroperchi scontaunapena,
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nell'otticadi far scenderele ten-
sioni in carcereTuttaviai soldia
disposizione,alivello nazionale,

nonSOIO mai statiadeguati.«La

novitàdellacircolaredelProvve-

ditoratoèla tassativitàdi far rien-

trare conti sullabasediunbud-

get deltutto insufficienteDerDO-

stazioni lavorativecheeranosta-

te di fattoincentivate.Si deveau-

spicarela previsionedifondiinte-

grativi, ancheal limite nellanuc

va annualità».
@RIPRODUZIONERISERVATA
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TRACRISIEGUERRE,LA NUOVAUE DI VONDERLEYEN PARTEDEBOLEEDIVISA : COSAFAREPERRILANCIARLA

Assaltofinalealdiritto allosciopero
Salvini: «Sonotroppi, interverrò»
ll leghista:«A dicembreprevisti già 15scioperi,difenderòicittadini».Landini: «Senzarivolta nonc’è libertà»

DentroFdlnuoviequilibri:ildeclinodiLollobrigidaeCrosetto,ilblitz di Rampelli,ilsognoQuirinaledi Mantovano

FORMlCA, IANNACCONE, IKONOMU E PASQUINO dapagina2a4

l giorno dopo lo

sciopero generale
che ha portato in
piazza500mila lavo-

ratrici e lavoratori

in 43 città italiane,

contro manovra,taglialla sanità
epolitiche lell’esecutivo,il gover-

no alimentalo scontroconi sin-
dacati Cgil eUil. «A dicembrecon-

tano già 15 scioperi proclamati,
fra cui unogeneralefissato il 13
(guardacasoun altro venerdì)a
pochi giorni dal Natale. Sono
pronto a intervenire ancora,per
aiutare i cittadini»,ha dlettoMat-

teo Salvini,chehadecisodiusare
l’attacco aldiritto di scioperocO-

me propagandapolitica.
Intanto, dentro FDI cambia la

mappa del potere: Domani rac-

conta come.

I sindacati
hannostimato

un’adesione
mediaallo

scioperodel

70%conpicchi

del100% in
alcunisettori

deitrasportie in

ambitoportuale
FUTO ANS4
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LOSCONTROTRA ESECUTIVOESINDACATI

Assaltoaldiritto allo sciopero
Salvini:«Sonotroppi, interverrò»
ll vicepremierannunciainterventi perle mobilitazioni di dicembre.Lastrategiadelleghista
Landiniinsiste: «Senzarivoltanonc’è libertàdeicittadini». La Uilinvita il governoaunconfronto

MARIKAIKONOMU

ROMA

Il giorno dopo lo
sciopero generale
cheha portato in
piazza 500mila la-

voratrici e lavorato-

ri in 43 città italia-

ne, contromanovratagli alla sa-

nità epolitichedell'esecutivo,il
governominimizzalamobilita-
zione ealimentalo scontro con
i sindacatiCgileUil.

«Sonosoddisfattodiavergaran-
tito il diritto a viaggiareconi

mezzi pubblici amilioni di ita-

liani. Ilmio impegnononcam-

bia in vista di dicembre,
quan-

do si contanogià 15 scioperi
proclamati,fra cui unogenera-
le fissato il 13 (guardacasoun
altrovenerdì) apochigiornidal
Natale.Sonoprontoainterveni-

re ancoraperaiutarei cittadi-

ni» hadettoil ministrodelle In-
frastrutturee deiTrasporti,Mat-
teo Salvini.Iascorsasettimana
avevainfatti firmato perlapre-

cettazione riducendodaotto a
quattro leorediscioperodei tra-

sporti perché,avevadetto,isin-
dacalisti hannoidiritto di scio-

pero e «tutti gli altri italiani»

hanno«diritto alla mobilità, al-

la saluteeal lavoro».

Intanto,però,avverte il Partito
democratico,il diritto allamo-
bilità nellagiornatadi ieri ha
vacillato:ci sonostate«gravi dif-

ficoltà sullareteferroviariache
presentanumerosiritardi», ha
evidenziatoil deputatodelPar-
tito democraticoAndrea Casu,
vicepresidentedella Commis-

sione TrasportidellaCamera,
«Ima il ministroMatteo Salvini è

impegnatoadaccanirsicotro
il diritto costituzionaleallo
sciopero, tentandodi scaricare
suilavoratorileresponsabilità
di unsistemachenon funzio-
na».

Casuha denunciato«Lna gestio-

ne politica priva di visione»,
chenonè ingrado «di affronta-

re le inefficienzestrutturali»

del sistemaferroviario. Chie-

dendo quindi«investimenti se-

ri, infrastrutture modernee
unapianificazionecompeten-
te», invece «si continuaa fare
propagandacontroi diritti dei
lavoratori».

Quello cheèundiritto
garanti-

to dallaCostituzione,nellanar-

razione dei rappresentantidel

governo è considerato un ca-
priccio e «un fallimento». Il mi-
nistero DerlaPubblicaammini-
strazione hadiffuso idatidell'a-

desione deidipendentipubbli-

ci allo sciopero generale:5,57

percento,in baseaundato
«an-

cora parziale,inquanto riferito
alla metàdeidipendentipubbli-

ci» che indicaperò–scrive il di-

partimento «una tendenzaOI-

mai definita». Un risultatoche
peril ministroPaoloZangrillo
«certifica il fallimento». Sulla

stessa linea il ministro dell’I-
struzionee delMerito Giuseppe
Valditarasostenendo,difronte
all’adesione di 1,48 per cento
dei dirigenti scolastici eal 5,55

per centodei docenti(datiag-

giornati alle 18divenerdì), che
non«cifossero dellemotivazio-
ni adeguatamentesentitedal

personaledella scuola»perindi-

re lo sciopero.

«Sciopero riuscito»
Ma i sindacati e leopposizioni
hannorivendicatole piazzedi
venerdì chehannovistoun’alta
adesionenei settori metalmec-

canico, dell’agroindustria,chi-

mico, tessile,edile,comnercio.
Anche nei trasportiSOIO stati
raggiuntipicchidel100percen-

to, cone nel settoreportuale
con la compagniaportuale di
Ravenna.Inmedia,fannosape-
re,l’adesione èstatadioltre il 70

per cento.
Il segretariodellaCgil,Maurizio

Landinidal congressonaziona-
le Acliè tornatoaspiegareilper-
ché delle parole pronunciate

dalpalcodiBologna–«è il mo-

mento dirivoltarequestopaese
comeun guanto»––presedi mi-
rada Salvini edallamaggioran-
7a, chele hanno definite «İm-

proprie», accusandolo di«esa-

sperare il clima sociale», «incita-

re alla violenza» e«soffiare sul
fuoco». Lo spuntoèarrivatodal
libro di Albert Camus “L’uomo
in rivolta” che,haspiegato, ha
regalatoallapresidentedelCon-

siglio «quandosonostatoaPa-

lazzoChigiper la leggedi bilan-
cio». E prosegue«Il sensodi
quellibro chefecegranderumo
reèrimetterealcentro la liber-

tà dellepersone. Sela persona
nonsi rivoltadi frontealle in-
giustizie nonesistecomeperso-

na, perché viene cancellato. Io
l’ho pensatacOsÌ».
La messain discussione della

democraziaperil segretariodel-

lacgil nonprovienedachi scen-

de in piazzaDET i propridiritti,
ma daunparlamentoche«sta
tentandodi far passareun de-

creto chechiamasicurezzama
cheriducele libertàegli spazi
dellepersone».Il disegno di leg-

ge sicurezza,approvatoalla Ca-

mera e orain esamealSenato,
prevedefino adueannidi carce-

reper blocchi stradaliepeneag
gravate per danneggiamenti
durantelemanifestazioni. «UIn

tentativodi svoltaautoritaria»,
lohadefinito Landini inpiaz-
za.
Mentre il segretarionazionale
dellaUil, Pierpaolo Bombardie-

ri, intervistatodaLaStampa,ha

esortatoilgovernodi prendere
attodellamobilitazionedi ve-

nerdì evalutaredi riaprireuna
trattativa coni sindacati: «Sa-

rebbe la cosagiustadafare» e,
haaggiunto,«TIOi nonci siamo
maisottrattial confronto».
Adifesadello scioperoe dei la-
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voratori,le opposizioni,che Vo-

gliono ripartire proprioda quel-
la grandepartecipazione. La se-

gretaria Elly Schlein hafatto sa-

pere di aver preso l’impegno,
con il presidente del partito Bo–
naccini,«diriportare il più DOS-
sibileil Pd tra la gente»., L’accusa

delladestra neiconfronti dichi
ha scioperato, ha detto poi An-
gelo Bonelli, portavoce di Al-

leanzaVerdi eSinistra, «È volga-
re e offensiva», ricordando il lo-
TO sacrificio economico e di

una manovra «che aggredisce
la sanità pubblica, la scuola,il

trasporto e il ceto medio di que-

sto paese».

Tensioni interne
Nonpreoccupa solo lo sciopero,

ma la settimana che attende il

governo, tra scontri interni e il

futuro delle deleghe di Raffaele

Fitto, dopo la sua nomina a com-

missario europeo e le dimissio-
ni di ieri. «Oggi ho rassegnato le
dimissioni da ministrodegli Af-
fari europei,delPnrr, della Coe-

sione edel Sud», hascrittoFitto
suFacebook,ringraziando Gior-

gia Meloni per la fiducia e il so
stegno. Per ora non c’è alcuna

previsione per le sue deleghe,

moltoambitemache rimarran

no a palazzo Chigi fino all’ini-
ziodell’annoprossimo.Questio-
ni che non sono state sciolte

nell’ultimo consiglio dei mini-
strilampo,durato l5minuti, se-

gnale dello scontro tra Lega e

Forza Italia sul canone. Meloni

ha scelto di non affrontare gli
aspetti controversi, rinviando
le decisioni alla prossima setti-

mana e sperando di ristabilire

un clima checonsentadi prose-

guire con la manovra di bilan-

cio, senza altri inciampi. E riaf-

fermaregli equilibri e i rappor-
ti di forza, oltre a dover risolve-

re altre questioni rimaste aper-
te, come la nomina dei giudici
costituzionali e le riforme pri-
masututtela separazione delle

carrieredei magistrati.
© RLPRDDUZIONERISERVATA

«La

democrazia è

messain

discussione da

un parlamento

che vuole

approvare
il ddl

sicurezza, che

riducelibertà

delle persone»,

hadetto Landini
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Scioperi,Salviniavvertei sindacati:
«Precettazioneancheadicembre»
Ilministro:già indette15agitazioni.Landiniattacca:rivoltacontroleingiustizieeperla libertà

ROMA «Sonoprontoa interve-

nire ancoraper aiutarei citta-

dini», assicurail ministro del-
le Infrastrutture e dei Tra-

sporti, Matteo Salvini. Dopo
lo scioperogeneraledi vener-

dì, perfettamenteriuscito per
i sindacati,unflop secondoil
governo, lo scontro tra l ese-

cutivo, laCgil el’opposizione,
si accentua.Salvini si dice
prontoa nuoveprecettazioni,
Maurizio Landini rilancia,e il
ministro replica duramente.
«Sela personanon si rivolta
di frontealle ingiustizie — di-
ce il segretarioCgil — viene
cancellata».«A Landini chie-

do di esserecautoe usarele
parole con attenzione»,repli-
ca Salvini,perchése«qualcu-
no brucia foto mie o di altri
ministri, non è un buon se-

gnale. Invitare alla rivolta si-
gnifica scatenareil caose ma-

gari non poter controllare
quellochesuccede».

Per il governo,secondoil
qualenelpubblico impiego lo
scioperoha avuto adesioni
del5,5%, l’iniziativa sindacale
è«solopolitica», comediceil

ministro della Funzionepub-

blica Alberto Zangrillo, e

«senzamotivazioni» aggiun-
ge il responsabiledellaScuo-

la, GiuseppeValditara.Men-
tre il leaderdella Lega,dopo
l’avviso a Landini, assicura
chemanterràla linea dura,
dopola precettazionedi ve-

nerdì nei trasporti. «Sono
soddisfattodi avergarantito il

diritto a viaggiareamilioni di
italiani» dice Salvini. «Il mio
impegno non cambiain vista
di dicembre— aggiunge—,

quandosi contanogià15 scio-
peri proclamati, tra cui uno
generalefissato il 13 (dai sin-

dacati di base,ndr)guardaca-

so, un altro venerdì, a pochi
giorni dalNatale».

A tenere alti i toni ci pensa
Maurizio Gasparri, di Forza
Italia. «Voglioesprimeretutta
la mia vicinanza a Landini,
che, travolto dal fallimento

dello sciopero,continua a vi-
vere in unostatoconfusionale
ea usareparole improprie. A

forzadi parlaredi rivolta, tro-
va degli epigoni chelo pren-
dono allaletteraecontinuano
adaggrediree a ferire espo-

nenti delle forze di polizia».
AndreaCrippa,della Lega,ri-
evoca gli«annidi piombo».

«Oggi — replicaLandini
parlandoalleAcli — la messa

in discussionedellademocra-

zia nonladannolepersonein
piazzaperi propri diritti, ma
chi in Parlamentostatentan-

do di far passareun decreto
sicurezzacheriduce le libertà
e gli spazi delle persone.Di
fronte alle diseguaglianzee
allacrisidellademocrazia,ve-

do il rischioche prevalga la
paura,la chiusura, perché
dall’altra parte il governosta
agendopermetterein discus-

sione leorganizzazionisociali
di rappresentanzae per go-
vernare senzamediare.Di
fronteaciò — rincara Landini
— le personesi rivoltino, si

mettanoinsiemepercambia-
re».

«Loscioperodi ieri havisto
centinaiadi migliaia di lavo-
ratori elavoratrici scenderein

piazzaper difendere il posto
di lavoro e per chiedereuna
verapolitica industriale, sulla
quale il governo nonsta fa-
cendo nulla, affidando lacre-

scita al Pnrr»attaccaElly Sch-

lein, segretariadel Pd.«È vol-
gare eoffensival’accusachela
destramuoveachi hasciope-
rato. La manovraaggredisce
la sanitàpubblica,la scuola,il
trasportoe il cetomedio»,di-
ce AngeloBonelli di Avs.

M. Sen.
© RIPRODUZIONE RISERVATA

La scheda
Il ministro

delle

Infrastrutture
edei Trasporti

MatteoSalvini

venerdìscorso
ha fatto

scattarela

precettazione
cheha limitato
aquattroore
lo sciopero
nei trasporti

Venerdì

13 dicembre
èprevistoun

altrosciopero
generale,

indetto
dai sindacati

di base
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Vicepremier
MatteoSalvini,

ministrodelle
Infrastrutture
edei Trasporti,

vicepremier
eleader
della Lega
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LA VERTENZA

Il governosfidai sindacatisugliscioperi
“Siamoprontiafarealtreprecettazioni”

Salviniavverte:“Perdicembresonostateproclamate15 astensionidallavoro,interverròdinuovo”
Il segretariodellaCgilLandini:“Ribellarsicontrole ingiustizie”. Scontrosulleadesioniallaprotestadivenerdì

diRosariaAmato

roma — «A dicembresi contanogià
15 scioperi proclamati, sonopronto
a intervenire ancora».All’indomani
della protestadi Cgil e Uil, che ha
portato nellepiazzedi oltre 40città
mezzomilione di lavoratori e pen-

sionati, il vicepremier Salvini con
l’ennesimomessaggiosui socialsfi-

da il sindacato, evocando nuova-

mente laprecettazione,giàadottata
perridurrea4 ore lo scioperodei tra-

sporti del 29novembre.E sidichiara
«soddisfattodiaver garantito, ieri,il
diritto a viaggiarecon i mezzipub-

blici a milioni di italiani». Quasinel-

lo stessomomento,a metàmattina-

ta, il leaderdellaCgil Maurizio Lan-
dini, intervenendoal congressona-

zionale delleAcli, difende inveceil
suoappelloalla “rivolta sociale”,tan-

to criticato dalcentrodestra:«Quan-

do sonostatoaPalazzoChigi perla
leggedi Bilancio horegalatoallapre-

sidente del Consiglio“L’uomo in ri-

volta” di Albert Camus.Il sensodi

quel libro chefecegranderumore-

spiega - è rimettereal centrolaliber-
tà delle persone.Se la personanon
si rivolta di fronte alle ingiustizie
nonesistecomepersona,perchévie-

ne cancellata.Iol’ho pensatacosì».
Ma dalcentrodestragli attacchia

Landininonsi fermano:«I toni utiliz-
zati dal segretarioLandini,con rife-

rimenti all’autoritarismoealla rivol-
ta sociale,rischiano di alimentare

pericolosetensioninelPaese»,affer-

ma il portavocedi ForzaItalia Raf-

faele Nevi. «Le parolepesanocome
pietre - obietta il vice capogruppodi

FDI alla Camera,Alfredo Antoniozzi
-. Seè la Cgil adettarela linea,conti-

nueremo a vincereleelezioni».
Il presidente di Noi Moderati,

MaurizioLupi parla di “cattivi mae-

stri”. E all’Assembleadella formazio-

ne di centro-destra intervienean-

che il leader della Cisl, sindacato

che da tempoha preso le distanze
dallo scioperogeneraleproclamato
contro la manovradaCgil eUil. Lui-

gi Sbarralancia unappelloalla «par-

tecipazione dei lavoratori», «stru-

mento vero perlasciarsi alle spalle
definitivamente un Novecento ca-

ratterizzato da antagonismoe con-

flittualità tracapitalee lavoro».

A fine giornata Salvini torna sui
socialperchiedere aLandini di «es-

sere cauto e usareleparole conat-

tenzione», perchése«qualcunobru-
cia fotomie o di altri ministri, nonè
un buonsegnale».Dalgovernoperò
piùchecriticare si cercadiminimiz-
zare la portatadello sciopero:il mi-

nistro dellaPaPaolo Zangrillo fa sa-

pere che l’adesionedei dipendenti
pubblici èstatadel5,57%,il ministro
dell’Istruzione Giuseppe Valditara
parla del 5,66% della scuola. Dati
molto lontani da quelli comunicati
daCgil eUil, che hannorilevato un
tasso medio di adesione del 70%,

con punteanche più alte in alcuni
comparti.

A sostenerele rivendicazioni dei
sindacatisischierail centrosinistra,
acominciaredal Pd: lasegretariaEl-
ly Schlein rileva come «lo sciopero
generalehavistocentinaia di miglia-

ia di lavoratori e lavoratrici scende-

re inpiazzaperdifenderenonsoloil
postodi lavoro,ma ancheperchie-

dere una verapolitica industriale».
Mentre, sempredal Pd,Andrea Ca-

su, vicepresidentedellacommissio-

ne TrasportidellaCamera,fanotare
comeancheieri, senzaalcunoscio-
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pero, ci siano state «gravi difficoltà
sulla rete ferroviaria che presenta

numerosi ritardi», ma «il ministro
Matteo Salvini è impegnato ad acca-

nirsi contro il diritto costituzionale

allo sciopero, tentando di scaricare

sui lavoratori le responsabilità di un
sistema che non funziona». Angelo

Bonelli (Avs)reputa «volgari e offen-

sive» le accuse della destraai lavora-

tori in sciopero,e Nicola Fratoianni
(Avs) ironizzasuuna destrache «do-

vrebbe mettersi d’accordo con se

stessa», decidendo se lo sciopero
non ha funzionatoo ha danneggiato

il Paese.

©RIPRODUZIONERISERVATA

La leader Pd Schlein
“In piazza

per difendere

il dirittoal lavoro”

j Maurizio
Landini
Il leader della

Cgil ha difeso
ieri il suo invito

alla rivolta

sociale contro
le ingiustizie
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L’Enpam
tornain utile
Avanzo
di 484milioni
PREVIDENZA

ROMA L’Enpam,l'ente di previ-
denza eassistenzadeimedicie
degli odontoiatri, chiude il
2024 tornando inpositivo,con
unavanzodi 484milioni di eu-

ro, in decisainversione rispet-

to al rossodi 84 milioni regi-

strato l'anno scorso.Il miglio-
ramento di 568milioni rispet-

to al bilancio di previsione,si

devesoprattutto all'ottimo an-
damento della gestionepatri-
moniale chehaapportatoqua-
si 826 milioni di euro. Sono

questii dati principali del pre-

consuntivo 2024dell'enteche
è stato approvato ieri dall'as-
semblea dell’istituto,per lapri-
ma voltaall’unanimità.

Il bilancio ha indicato an-

che il saldoprevidenzialeche,

come previsto, stima che la
spesaperpensioninel2024su-

pererà i proventi percontribu-

ti: le entrateprevidenziali nel
preconsuntivo si attestanoa
3,7miliardi (circa 270 milioni
in più rispettoalleprevisioni),
mentreleprestazionifannore-

gistrare uscite per3,9 miliardi
(circa100milioni in menodel
previsto).

«Questi numeri rendono
meritoal lavorofatto perman-

tenere insicurezzale pensioni
di medicie odontoiatri - affer-

ma il presidente dell'Enpam,
Alberto Oliveti -. Anche ora
che,comeprevisto, si stanno
pensionandomolti mediciche
molto hannoversato,riuscia-
mo, grazie agli investimenti, a

mettere ulteriore fieno in ca-
scina per i prossimi anniche
sarannoancorapiùsfidanti».

© RIPRODUZIONERISERVATA

Alberto Oliveti
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Landiniimbarazzai dem
I riformisti: lealiaSchlein
mail PdnonsegualaCgil
`A RomalacorrenteaguidaBonaccinitira il frenosuglieccessidelsindacato
E sullacoabitazionetraConteeRenziperil campolargo: «Bastavetiericatti»

LO SCENARIO

ROMA No,dai,Landini no, ti prego.
Il corpaccione delPd,almenoquel-

lo piùdi tipo riformistacheieri si è

riunito all’hotel D’Azegliodi Roma
tra bonaccinismo,minoranzadem
e nuovo protagonismodeisindaci
(«Servegente giovane epopolare
per battere Meloni e non polli

dall’allevamentosinistresi»,è l’esi-

genza di tutti in questasede),nonè
proprio in modalità«rivolta socia-

le». Elly Schein consigliaa tutti di

noninfierire suMaurizioLandinie
sullaimprobabilespallatadi piaz-

za tentatadallaCgil edalla Uil, elei
eraalcorteoromanodellosciope-

ro generaleeconsideraogniparte
dellasinistrafunzionalealla ricon-

quista delgovernonel 2027 o an-

che prima, eisuoicompagni dipar-

tito cercanodiadeguarsiall’esigen-
zadellasegretaria.

Manonfannochedire,più ome-

no off record, che Landini è un

estremistao un irresponsabileo
unoche«vuole sostituirsial Pdma
i sindacalisticon la politica non
c’azzeccanoproprio»(copyright di

uno dei massimiesponentidella

correntedi Bonaccini, minoranza
Pd)ecomunquevannoabbassartii
toni, come chiede il presidente
Mattarella,eguaiafomentareil cli-

ma dello scioperismopercui adi-

cembre ci saranno15 scioperiche
nonconvienecavalcare etantome-

no occorreincrementarela deriva

piazzaiolasucuiinsisteil capodel-

la Cgil convintoche«senzarivolta
contro le ingiustizienon c'è liber-
tà».

UNITA’
C’è il PdtargatoBonaccini,diorigi-

ne renzianaevogliosissimodiuni-
tà larga daMatteoaConte («Basta

veti», comehadettoalla riunione
di ieripropriol’ex governatoreemi-

liano-romagnolo e attuale presi-

dente del partito del Nazareno),
nonnemicoperesempiodiVincen-

zo De Luca (il figlio Pieroè perso-

naggio di spiccoemoltostimatodi
questacompagniache include figu-

re comeNardella eGorie viadicen-

do tra progressismoe pragmati-

smo nondarivoltasociale)e molto
aderenteallanouvellevaguecivica
e pop pragmaticadeisindaciche
fannovincere il Pdedeineopresi-

denti regionali come Proietti in
UmbriaeDe Pascalein EmiliaRo-
magna, checercadispingereSche-

lin ad affiancare alla vocazione,

peroravincente manonpotrà ba-

stare pervincereil partitonedelle

Politiche2027, cheè quelladella

protestasocialeun approcciopiù
riformista e più attento a creare
unapropostadigoverno-la chiede
ancheunpadrenobile comeRo-

mano Prodi- più attentaaibisogno
sociali ealle compatibilità finanzia-

rie e internazionalichesonoleuni-

che dentrole quali potràformar-
si e muoversi un centrosinistra
che aspira a governaredavvero

dopoaver conquistatoil consen-

so degliitaliani.
Da Guerini aPicierno e a tutti

gli altri (allariunione c’era anche
Maria ElenaBoschi di Iv) la ri-
chiesta a Schleinèquesta:lascia-

re perdereLandini, non tradire
l’Ucraina inseguendoun pacifi-

smo di facciatae stai attentaal

rapportocon Contechesi muove
propriosulcrinaledel filo-putini-

smo edell’anti-Ucraina.I riformi-
sti si fannosentire.

Pina Picierno,vice presidente
delParlamentoeuropeo,hafatto
uninterventomolto netto.Incen-

trato sul guaia mollare Zelensky
einsomma«il nostropartito deve
mostrareun’affidabilità interna-
zionale e non possiamodareadi-
to adambiguitàdi nessuntipo».

Neppurealleambiguità- è questa

la linea di EnergiaPopolare, la

correntedi minoranza - rispetto
al massimalismo piazzaiolo di
Landini. Anzi, i riformisti del Pd

chiedonolariaperturadi unadia-

logo con laCisl edi noninseguire
la Cgil nella suacavalcatabarri-
cadera. Neppureva accarezzato
troppoConte ma Conteserve.Di-
ce Bonaccini:«Quantoè difficile
tenereinsiemeM5S e Italia Viva

nelnostrocampo?SeguardoaUm-
bria eEmiliaRomagnanonc'ènes-

suna difficoltà. Non èvero chenon
si puòstare insieme.Standocom-

patti abbiamo strabattuto la de-

stra».

ITIMORI
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L'assembleariformista è stata
apertadagli interventi in collega-

mento di Nicola Zingaretti e della
segretariaSchleinche,auricolarie
zainetto,si è collegatavia smart-

phone dall'aeroportoin partenza
perSiviglia peril congressodiPsoe
diPedroSanchez.Entrambihanno
rispostoconfermezza-apprezzata

dalla platea,applausi- all'attacco
di Conte sul sìdelPd alla commis-
sione Von derLeyenbisconRaffae-

le Fitto commissario.Sul versante

interno,nonsolo Elly riconoscelo
spiritounitariochehacaratterizza-

to il Pd in questimesi,manefa un
modello anche per le alleanze:
«Sappiamobenechesi puòlavora-

re con lealtreforzeancheconsen-

sibilità diverse. Io credocheil mi-

glior esempiol'abbiamodato noi:
abbiamo sensibilità diverse ma
l'importanteè darsiun luogodove
comporle,dovefare sintesie fare
passiavantiinsieme».

Il problemaèchei riformistidel
Pd,lealiaSchleinchecomunqueai

loroocchieagli occhiditutti state-

nendo il partito in buonasalute
elettorale,temonoabuonragione
cheSchein sia prontaadassecon-

dare ancorala «rivolta sociale» di
Landiniela demagogiapiazzaiola.
Ma così i moderatisi allontanano
dalPd,il centrosiritrae, il riformi-

smo responsabileenonideologico
soffreeladestragongola.

Mario Ajello
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ANCHE ELLY SPINGE

PER LE ALLEANZE:

«SAPPIAMOBENE

CHE SI PUÒLAVORARE

CON SENSIBILITÀ
DIVERSE»

PER IL 2027SI PUNTA

SUL PRAGMATISMO

DEGLI AMMINISTRATORI

A COMINCIARE

DAI NUOVI INGRESSI

DE PASCALE E PROIETTI
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Tasse,manette
escontrosociale
Eccola rivoluzione
delsegretarioCgil
Il sindacalistahasempreproposto
ricettechemanderebberoil Paese
in default.E sull’immigrazione
minimizzail fenomenodeiclandestini

l’ analisi
di Filippo Facci

I
l Paeseda rivoltare come un
guanto o come un calzino
(qualchegiornale si èconfuso

con una fraseattribuita a Davi-

go) tuttosommato,nellasuacari-

ca eversiva, può far menopaura
di ciò che il capodellaCgil Mauri-
zio Landini ha detto nei mesi
scorsi, o anni scorsi,o decenni
scorsi, in sedi ancheseriee non
soltantoda arruffapopoloduran-
te lo scioperodi venerdì.Non è
soltantoun’opinionedi parte:lo
scrittore e autore Tv Francesco
piccolo, che di destranon è di
sicuro, disseche «per mele idee
di Landinisonounritorno all'in-

dietro, un atto reazionarioe in
definitiva il maledella sinistra».
Solo della sinistra? Matteo Renzi

comunquedi sinistra lo è, e di
Landini, parlandonecomefeno-

meno prettamentetelevisivo,dis-
se: «Sela politica nonhaattinen-

za conla realtà,esmettedi esse-

re vita quotidiana,produceper-

sonaggi chesonosolamenteso-
prammobili da talk». Renzi c’è
dacapirlo: duranteil suogover-
no, Landini si scontròpersonal-

mente condeipoliziotti emandò
a dire «siamo noi chepaghiamo
le tassee che lavoriamo, Renzi
dica unaparola invecedi fare slo-

gan del cazzo.Devono chiedere
scusa,perchépaghiamole tasse
ancheper loro». «Noi paghiamo»
chi? «Noi lavoriamo» chi? Ci sa-

rebbe tutto undiscorso sulla per-
centuale di pensionatinellaCgil
esuquantoabbia lavorato Landi-

ni in vitasua, masiamo alcolore,

comequando, semprea Renzi,
dissechegli difettava «il consen-

so delle personeoneste,dei lavo-
ratori e di chi cerca lavoro», e
che, Renzi e Confindustria,vole-

vano solo «rendereil lavoro una
merce, come nell'800». Colore,
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appunto,anchesesembravaun
po’ rossoscuro,e lo sfondo, nel
tempo,è sfumatoin immaginidi
manichini bruciati con tonalità
inneggianti«rivolte sociali» con-
tro lo «Stato imperialista» a mar-

gine dell’immancabile «svoltaau-

toritaria».
Ma andiamosul pratico,ossia

sul Landini «parte sociale» an-

che senon èchiaroche parte,e
quanto sociale. Chi si ricorda la
propostadell’omicidio sul lavo-

ro? Era unavecchia ideadi Gior-
gio Airaudo (ex Fiom) cheLandi-
ni fece suae chesi tradurrebbe
in un omicidio doloso fatto da
chi non rispettassele normean-
ti-infortunistiche, un modo per
inasprire le penee farsenevan-

to. Cosìpure, stessoperiodo,e
spiegatanelgiro dellesettechie-
se televisive, l’idea di unapaten-
te a punti per imprenditori inte-

sa comelasciapassareperottene-

re appalti: dimenticandoche la
tristemortalità sul lavoro avvie-

ne perdueterzi allaguidadi au-
tomezzi, e che, pur grave di per
sé,èstabile dadecenni;dimenti-

cando, pure, che unanormativa
del genere spingerebbeovvia-
mente le impresea nascondere

gli infortuni ancheminimi.
Landini, in settembre, èpoitor-

nato alla caricasull’immigrazio-
ne chein pratica nonbisognereb-
be regolarizzare in alcunmodo:
«Sono più i giovani italiani che
vannoall’estero chenonstranie-
ri che vengono da noi». Come se

l’ondata di immigrati, in Italia e
in Europa,fossesolo unaquestio-

ne occupazionaleenonanchedi
ordine pubblico e di stato socia-
le.

In ottobre,quando il Governo
proposeil pianostraordinariodi
bilancio strutturale,il capo Cgil
proposequalcosadi più che una
leggepatrimoniale:«Ognunode-
ve pagarenon in basea quello
cheguadagna,main baseaquel-
lo che ha… Il Governo, anziché

fare tagli di spese,deveandarea
prenderei soldi dovesono».

In novembre, invece, Landini
proposequantosarebbebastato

per far colare a picco il Paesein
venti minuti: ripristinarei 4,6mi-
liardi tagliati al settoredell'auto-

motive, aumentarela spesasani-

taria eperla scuolapubblica(au-

mentare smisuratamente,s’in-
tende) e poi riformare le pensio-
ni (più soldi ai pensionati)e au-

mentare il contratto dei dipen-
denti pubblici (smisuratamente,
sinoal 17percento)e addirittura
ripristinareil fondo affitti dei Co-

muni.
E si giunge all’altro giorno,

quando Landini ha detto quello
chehadetto:compresocheil De-

creto sicurezzadeveessereritira-

to, perchévedete, «vuole far di-

ventare un reato lo sciopero,i

blocchi stradali, l'occupazione

delle fabbriche quandochiudo-

no». E qui, salvo spiegazioni e
precisazioni,c’è del vero.

Il farogiustizialistaperle mortisulavoro:bisogna

semprepunireperomicidiodolosol’imprenditore
chenonharispettatole normeantiinfortunistiche

il

G
il Giornale.it

Ulteriori

servizi e

approfondi-

menti sulsito
delnostro
giornale
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Imbuto
Inps

Peraccertareun’invalidità servono144giorni, liquidazionipiù lente
L’Istituto gestisce52 milioni di utentie riceve5 milioni di Pecl’anno
IL DOSSIER

ROMA

Un tempodi attesa,
in media, di 144
giornichepuòlievi-
tare fino a 413nel

casodi Palermo.È questala
trafiladaseguireperaccerta-
re un’invalidità all’Inps.

A certificarlo è lo stesso
Rendiconto sociale 2023
dell’istituto. «Prendendoari-
ferimento i principalidati in-
dicativi dellaqualita del ser-

vizio erogato- scrive il Consi-
glio di indirizzoe vigilanza-

è possibileconstatareunan-
damento differenziatodelle
attivita, conalcunesituazio-

ni particolarmentepreoccu-

panti, cheriguardanospecifi-

che prestazionieterritori».
Non vameglio perla buo-

nuscita. Sempre il Civ
dell’Inps harilevatochel’iter
dierogazioneodi anticipodi
Tfr eTfs (nel casodei dipen-

denti pubblici) subisceoggi
significativi ritardi.

Motivo? Loscarsopersona-

le dedicatoa tale attività e
l’insufficiente formazionede-

gli operatori.Fra le lamente-

le, permanela mancanzadi

interazioneedi un semplice
riscontro.«Un paio di anni
fa, raccogliemmo più di 50
casiinmenodiduemesi»,rac-

conta a La StampaAldo Per-

rotta presidentedi Asso-con-
sum. «Idisservizi riguardava-

no soprattuttol’assenzatota-

le di risposta,ancheagli indi-
rizzi preposti».

Per doveredi cronacava
dettochel’Inpsgestisce,ava-
rio titolo,52milioni di utenti
ericevequalcosacomepiùdi

5 milioni di pecall’anno. Fra
entratecontributive,Durc e
vigilanzaispettiva,pensioni,
ammortizzatorisociali e mi-

sure disostegno,assegnouni-
co, congediparentali,bonus
asilo nido, invalidità e 104,
disabilità,accompagnamen-
to. Spesso,si trattadi anziani
in forte difficoltà con tempi
diattesatroppolunghi.

«Manca un interlocutore
per dialogare e risolvere
questioni spessobanali» -

spiega a LaStampaDaniela
Bardoni,titolaredell’omoni-

mo studiolegaleaRoma.«A
mia esperienza,il più delle
volte parte un contenzioso
chesarebbestato,altrimen-
ti, risolvibile». A.M.A. —
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I numerichiave

3,88
Il livellodi

soddisfazionedei
servizi(da1a5), in calo

dai3,93del2022

3,2
I milioni di lavoratori

chehannochiesto

laNaspi,alcuni hanno
attesoper4mesi
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16%
L’aumento

deicontenziosi
neiconfronti dell’Inps
nel2023rispettoal2022

26.316
Gli impiegati

dell’Istituto distribuiti
tra536strutture
e128sportelli

TEMPI MEDI PERL’INVALIDITÀCIVILE NEL 2023

Il datocalcolalafasesanitariae lafaseamministrativa

Tempimediinvaliditàcivile
REGIONI (fasesanitaria+ faseamministrativa) RECORD

giorni NEGATIVO

Abruzzo 171 Pescara 315 giorni
Basilicata 53 Matera 55
Calabria 73 Crotone 106
CampaniaCampania 138 Napoli 276276
EmiliaRomagna 128 Rimini 180

Friuli-VeneziaGiulia 106 Udine 132
Lazio 241 Latina 256
Liguria 210 Genova 268
LombardiaLombardia 102 Cremona 171

Marche 118 PesaroeUrbino 142
MoliseMolise 87 Isernia 104
Piemonte 166 Biella 280
Puglia 90 Foggia 112

Sardegna 248 Oristano 344
Sicilia 212 Palermo 413
Toscana 145 Pisa 187
Umbria 84 Perugia 89
Veneto 132 Verona 180
TrentinoAltoAdige n.d.

Valled'Aosta n.d.

ITALIA 144

Fonte:ElaborazioneCIV sudatiDirezioneGeneraleInps Withub
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L’INTERVISTA

GabrieleFava
“Sui servizilavoriamopermigliorare
Nonpossiamoperderei fondidelTfr”
Il presidentedell’entedi Previdenza:“Riflettiamo sul mododi finanziareil welfare
Ragionevoleriaprireunnostrofondocomplementare,dopoaverlochiusonel 2020”
ANNAMARIAANGELONE
ROMA

I
npocotempo«nonsi può
pretenderetutto» ma la
stradaètracciata.È quanto
assicurail presidenteInps,

GabrieleFava.Milanese,61an-

ni, fondatoredellostudiolega-

le Fava&Associati,Favapunta
aldialogoconle impresee a ri-
modellare le prestazioni,an-

che grazieall’intelligenzaartifi-

ciale. Sull’allungamentodell’a-
spettativa divitache, inevitabil-

mente, avràricadutesullaspe-

sa assistenzialeil presidente
Inpsritienenecessaria«unapiù
ampiariflessionesulle strate-

gie difinanziamentodelwelfa-

re». Quantoalsemestredisilen-

zio-assenso per trasferireil Tfr
allaprevidenzacomplementa-

re in discussionenella mano-

vra, Favachiariscechesiatter-

rà alle decisionidi governoe

Parlamentoma è ragionevole
ipotizzarediriaprire un fondo
complementareancheall’Inps.
Presidente,idatidelResocon-

to 2023delConsigliodi indi-
rizzo evigilanzadell’Inps mo-

strano grandidifferenzeterri-
toriali nelle prestazioni con
puntemolto critiche: come
spiega questasituazione“a
macchiadi leopardo”?
«Guardi,vaconsideratoil con-

testo complesso:l’Inps eroga
oltre 400 prestazionia 52 mi-

lioni di beneficiari.Iservizi so-

nogestitida26mila dipenden-

ti in unaretedi piùdi 600uffi-
ci. Si trattadi territori conca-

ratteristiche eutenti moltodi-

versi, dunquedifferenzeterri-

toriali rientrano nellanorma.
Abbiamoattivatoun monito-

raggio perintervenireladdove
necessarioma, in pochi mesi,
nonsipuòpretenderetutto».
Una“maglia nera”riguardai

tempi mediper l’invalidità,
saliti rispettoall’anno prece-

dente, in particolarein alcu-
ne città: pochi medici nelle
commissioni o marcatoau-

mento didomande?
«Dagennaioasettembre2024,
sonogiunte2.259.820doman-

de di accertamentodiinvalidi-

tà civile,cecità, sorditàelegge
104. Nello stessoperiododel

2023, eranostate 2.294.612.
Quindi,il numerodi richiesteè
in linea.Perquantoriguardai

tempimedidi risposta,effetti-

vamente, aumentaquellasani-

taria eidatievidenzianoun’am-
pia forbice:questoavvieneso-

prattutto dovel’attività di pri-
ma visita è svolta dalla Asl e
l’Inps intervienein secondafa-
se.Conlariformadelladisabili-
tà, dal1°gennaio2026tutto sa-

rà affidatoaInpseavremotem-

pipiùceleri.Giànel2025,speri-
menteremo l'accentramentoin

noveprovinceitaliane».
Lacarenzadi personalemedi-

co, però,resta...
«Si,alcunerealtàsonosguarni-

te. Ma abbiamoprevisto nuo-
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ve assunzioni: ai bandi per i
1.069 posti di medici dipen-
dentiInps abbiamo ricevuto4

mila candidati. Ovviamente,
partiremo dall'organico delle
sedi più lacunose».

Molti lamentano dinieghi

troppo disinvolti dell’invali-
dità e dell’accompagno agli

anziani, riconoscimenti tardi-
vi di patologie in attoda tem-

po. Che cosa risponde?
«Per accertare lo stato di invali-
ditàlecommissionimedichese-

guono criteri di natura medi-

co-legale,senza essere influen-
zate da esigenze di contenimen-

to della spesa pubblica. Ogni

giudizio è il risultatodi un’ana-
lisi, condotta con la documenta-
zionemedica fornita dal richie-

dentee in conformità a tabelle

di riferimento. Tuttavia, non

possiamo ignorare che l’attua-
le procedura sia frammentata.

Questo può far, talvolta, regi-

strare variazioni nei criteri e

nelle modalità di valutazione

tra le diverse regioni. Centra-

lizzare l’iter di accertamento

all’Inps assicurerà anche più
omogeneità di giudizio».

Una popolazione anziana che

vive più a lungo, però, poneuna

questione di spesa: l’Inps non
potràfarsicaricodialcuniservi-

ziassistenzialioggi assicurati?
«La sostenibilità del sistemapre-

videnziale-assistenzialeè gesti-

ta a livello di programmazione

complessivadelle politiche so-

ciali. Certo,l’incrementodell’a-
spettativa di vita rappresenta

una sfida in termini di risorsee
questorichiedeunapiùampiari-
flessione sullestrategiedi finan-

ziamentodel welfaree sull’effi-
cienzageneraledelsistema».

Per molti,l’Inps èun calderone

che fa troppe cose. L’obiettivo
dichiarato delsuomandato, in-
vece,èassisteretutti“dallacul-
la alla tomba”, come avrebbe

detto William Beveridge. Non
ètroppoambizioso?

«No, è unasfida possibile e lo

stiamo già facendo. L’Inps èun
unicum in Europa perché con-
sente di avereun solo soggetto

per tutto il welfare.Per lo Sta-

to, peraltro, rappresenta unri-
sparmio enorme».

Come l’Inps fornirà servizi
“su misura” a tutti icittadini?

«Lavoriamo a un nuovo model-

lo di prestazioni che chiamo
“welfare generativo”. Giàoggi,

in via sperimentale, offriamo

servizi personalizzati più di 7
milioni di utenti. Da gennaio,
più di 2 milionidi cittadini han-

noutilizzato il consulente digi-
tale delle pensioni e stiamo te-

stando l’intelligenza artificiale
nell’inviodiemailaineogenito-
ri per la domanda di assegno

unicouniversale. Prima di Nata-

le, poi, lanceremo la nuova app

che sarà centrata propriosulla

personalizzazionedei servizi in

ognifasedellavita».

Veniamoalla manovra finan-
ziaria. Che nepensa dell'intro-

duzione del semestre di silen-
zio-assenso per trasferire il
Tfr dei lavoratori ai fondi di
previdenzacomplementare?

«L’intervento del legislatore

mi pare ragionevole e condivi-
sibile, soprattutto per le pen-
sioni dei piùgiovani».
L’Inps,però, oggi riceve il Tfr

di migliaia di lavoratorimen-
tre ha soppresso il suo fondo

complementare, FondInps,

nel 2020.Perderebbemolto...

«L’Inps è un ente pubblico e
soggettoattuatore, quindi può

solo ottemperare quanto vie-
ne deciso».

Ma lei auspica di riaprire un
fondo di previdenza comple-
mentare all'Inps?

«Indubbiamente, èun temaim-
portanteedèragionevoleipotiz-

zarlo. Maattendiamo le decisio-
nidigovernoeParlamento».

A propositodei giovani,con il
sistema contributivo,gli asse-

gnipensionisticisono destina-

ti a garantire metà o poco più
dell’ultimaretribuzione a pari-

tà diannilavorati. Come si fa?

«Andrò presto nei Paesi Bassi
perchéhanno un modello cen-

trato sullariduzione dei perio-

di di disoccupazione.Guardo
a questa realtà per il mio obiet-

tivo: solocon un aumento del-
la base occupazionale e retri-

buzioni più robuste, avremo i
contributi previdenziali neces-

sari per tenere in piedi il siste-

ma».

Ci sarà unariformadellepen-
sioni nel2025?
«Immaginocheilgovernostiala-

vorando a una riforma per ri-
sponderealle varie preoccupa-

zionieassicurarepensioniragio-
nevolia tutti. L’Inps haunaban-

ca dati unica in Europa: siamo
prontiafarelanostraparte».— ©

RIPRODUZIONESERVATARI

“L’incremento

Gabriele Fava

dell’aspettativa
di vita è unasfida

intermini di risorse

ripensiamo il sistema

L’Inps è ununicum

in Europa perché

consente di avere

un solo soggetto

per tutto il welfare

Ragionevole

intervenire sui fondi

complementari

soprattutto per le

pensioni dei giovani
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LA SPESAPER LE PENSIONI

Come si è modificata dal 2019 al 2023

aumentodellaspesa PREVISIONE FUTURA
+19,4% pensionistica Scenarionazionale base - Scenario

Nota di aggiornamentoDEF 2023 nazionale base

+6,8% la crescitadei salari 18%

La crescita delle pensioni non

è bilanciata dall’aumento 17%

dei contributisalariali
16%

NEL 2023

+7,4% aumentodellaspesa 15%

pensionisticarispetto

al 2022 14%
17%

quota della spesa Uscitadei Baby Boomers

pensionistica sul PIL.
13%

15,3% Tra le più alte in Unione
europea insiemea: 12%

Grecia Austria Francia
2000 2005 2010 2015 2020 2025 2030 2035 2040

FONTE:Istat e Mef
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L’ALGORITMO

LO STRESS2.0Monitoratoognipasso,
quandorispetti i tempi ti chiama“mediocre”

Lavitadiuncorriere
Amazon:unpacco

ogniquattrominuti
» RobertoRotunno

U
naconsegnaogni tre o
quattrominuti,unaco-

stante geolocalizzazione
dellaposizione,unapres-

sante valutazioneminuto permi-
nuto delleprestazionidelcorriere.
Funzionacosìl’algoritmo chere-
gola il lavorodeidriverdiAmazon.

Dettain manieracapillare,il tra-

gitto stabilisce le soste,segnala
quandochiguidacompieunafer-

mata non prevista,mostralo sco-

stamento tra laperformancepre-

stabilita equellaeffettiva.Il risul-

tato è unostresscontinuo,una
giornatalavorativaconil fiatosul
collo,metaforicamentesoffiatoda
un’applicazione per smartphone.
Ma seirisultati nonsonoquelliri-
chiesti, siescedalla metaforae
l’autistavieneaffiancatodaunca-

po in carneeossa.Alcuni giorni fa
la notiziadi unautista esindaca-

lista Usblicenziatopernonessere
riuscito aconsegnarei 150pacchi

previsti.

È UNPO’COMESEOGNIGIORNOfosse

il Black Friday, unacorsaperri-
spettare unatabelladimarciafer-

rea. EccoperchélaFilt, sindacato
dei trasporti dellaCgil, hachiesto
allesocietàdi logisticadirendere
trasparentequestosistemaauto-

matico. Difrontealrifiuto, sisono
rivolti alTribunaledi Milano con
un ricorso redattodagli avvocati
Carlo De Marchis, Mara Parpa-

glioni, Flavia Bruschie Filippo
Aiello. Destinatariadel ricorso è
la AdeccoLogistic Solution, so-
cietà chelavoraperAmazon.Bi-

sogna infatti ricordarecheil co-

losso diJeffBezossi avvalesolita-

mente di societàinappaltoper la
consegnafinale deiprodotti. L’o-
biettivo, comegià sperimentato
conlesocietàdiconsegnadiciboa
domicilio, èconosceregli algorit-

mi e,soprattutto,averelapossibi-
lità di negoziarli.

Graziealle testimonianzedei
lavoratori,intanto,laFiltèriuscita
pergrandi lineeacomprenderneil
funzionamento.A iniziogiornata,
il driver deve“loggarsi”, e sul suo

smartphoneapparirà il percorso
delgiorno.Unesempio:87 ferma-

te previste,97posizionidavisitare
e 113pacchidalasciarein manoai

clienti. Unamediadi unafermata

ognicinqueminuti emezzo
immaginandoun turno di
lavoro daotto ore. Ma è il
controllo pedissequodella
prestazioneil vero fattore
di pressione.Il sistemacrea
infatti “grafici personaliz-

zati diproduttività neiqua-

li laprestazionediognidri-
ver vieneriportatain una
tabella”.Questo “consente
unraffronto tra i colli con-
segnati nelcorsodelturnoe
gli scostamentirispetto al
parametro di produttività
impostodalprogrammain

ogni momentodellagiornata la-

vorativa”. Una linea tratteggiata

azzurrache segnail numerodi
pacchiconsegnatie quellagrigia
che segnaquelli pianificati. Più
questecurvesiallontanano,più il
corriere sentelapressionedi non
essereperformantecomedovreb-

be. Equesto,comedaconsuetudi-

ne dellepiattaforme digitali, ge-

nera laclassificageneraledeilavo-

ratori, dal più
bravo al più

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 17

SUPERFICIE : 47 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


DIFFUSIONE : (53616)

AUTORE : Roberto Rotunno

1 dicembre 2024

P.213



“scarso”:ilcosid-

detto ranking
reputazionale.Il
ricorsodellaCgil

sostienetra l’al-
tro chele tradu-

zioni dall’inglese
all’italiano dei
giudizi siano
peggiorative:
per esempio

“great”diventa“mediocre”,quindi
dàlasensazionedinonesseresuf-

ficientemente rapido ancheachi
in realtàhabuoneprestazioni.
“L’assenzadei termini ‘buono’ e
‘corretto’ nellascalavalutativa –
diconoi legalinell’atto–determi-

naunacondizionedistresslavora-

tivo in quantoil lavoratorepere-
vitare un giudizioinferiorea ‘me-
diocre’ edevitareunaprofilazione
negativa,è ‘spinto’ necessaria-

mente aperformancesuperioridi
fantasticefantasticplus”.

I PARAMETRICONSIDERATI per la
valutazionesonoil numerodi “col-
li” caricati sul furgone all’inizio

turno,deipacchiconsegna-
ti, la percentualedi conse-

gna, il rispetto delle foto-
grafie dascattareimposto
dal programmae anchei

feedbackpositividelcliente.
Malgradolo stress,convie-

ne sorridereedesseregen-

tili. Idriver menoprodutti-

vi vengono poi affiancati
perungirodaun responsa-
bile, chiamato“dispatcher”.

“L’Adecco ProfessionalSo-

lution èrestianeldarein-
formazioni – spiegaValeria
MizzaudellaFilt Cgil.–Ne-

gli incontri cheabbiamoci danno
informazioni aggregate,manon
abbiamocontezzadicomefunzio-
ni la profilazionedeilavoratoriela
misurazionedellaproduttività”.“Il
controlloattraversoalgoritmoèun
modellochesistadiffondendora-

pidamente, nel settoredella logi-

stica in manieraprevalente,specie
ora conl’intelligenza artificiale”,
aggiungelasindacalista.

IL RICORSO
DELLA FILTCGIL

A MILANO

IL SINDACATO dei

lavoratori deitrasporti

chiedesempre
allesocietàdilogistica

di renderetrasparente
il funzionamento
dell’algoritmo,cioè

di fattodeimodellidi
organizzazionedellavoro

perpoterlimodificare
e “contrattare”:l’ultimo

caso riguardalaAdecco

Logistic Solution,

chelavoraperAmazon.

La societàsi èrifiutata
elaFilt Cgils’èdunque
rivolta a ungiudice

CONTROLLO

UN GRAFICO

ILLUSTRA IN

TEMPO REALE

SE IL RITMO

È GIUSTO
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A domicilio
Lalogistica
è unadelle
maggiori
imprese
delPaese
FOTOANSA
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PAGATI A RISULTATO

Puregli impiegati

pagatiacottimo:

i caporalidigitali

daGlovoaApple

S
ela tuaproduttività è inferioreaquella imposta
dall’azienda,nelmigliore deicasisei punito,ma
puoiancheesserelicenziato.Non solorideread-

detti alleconsegnein generale,maancheimpiegatieo-

peratori del telemarketing:ladiffusionedi tantenuove
formedi lavoroacottimonelnostroPaesesiarricchisce
ognigiornodi unnuovoepisodioepassasempredalla
tecnologiaper esseremessain praticain manierapiù
sfumataesubdola.

PochigiornifalaFilcamsCgilhadenunciatoil casodi
trelavoratoridi Glovolicenziatiperavereavutoperfor-

mance sottolamedia.Questavoltanonsi trattadirider
–per i quali,comenoto,il cottimocontinuaaessereap-

plicato in sensostrettocon lapagaaconsegna–ma di

dipendentiatutti gli effetti,personeassunteperlavoro
diufficio.Ebbene,aunodi loroperesempioèstatocon-

testato il raggiungimentodel56%degliobiettiviazien-

dali afrontedell’88%delteam.Gliaddettisonostatipri-
ma sanzionatiepoilicenziati.Unadecisionedefinita “i-
naccettabile” dallaFilcamsCgil.Laparaboladel food

deliverystaquindiseguendounpercorsocontrario ri-
spetto a quellosperato:alpostodicoprire i riderconle
tuteledellavorosubordinato– il salarioorarioele ferie

percitarnedue–stafacendoassomigliaresemprepiùil
lavorodeidipendentiaquellodei fattorini,conuncon-

trollo pressantedella produttività
chepuòportareancheallaperdita
dellavoro.Tral’altro, pochigiorni
faGlovohasubitounamultada5
milioni dal Garantedellaprivacy
“peravertrattatoillecitamente i
datipersonalidioltre 35milarider
attraversolapiattaformadigitale”.

ANCHEla Appleadottapratichesi-

mili coni suoi dipendenti.Secondotestimonianzeve-

rificate, quandoun lavoratorenonraggiungegli stan-
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dard prefissativiene coinvolto inun piano di migliora-

mento delle performance. Ma se poi questo migliora-
mentononavviene,ilrischioèaddirittura“lacessazione
del rapporto di lavoro”. Alla lista siaggiunge il telemar-

keting,settore altamenteespostoa questo tipo di im-
posizioni. Un’altratestimonianza raccoltanell’azienda
Selectraparladiuna“clausoladiproduttività”percuigli
operatoridevonoriuscire a chiudereun contrattoener-

giaper ogni ora lavorata. Se questoobiettivo non viene

raggiunto,con un discostamentosuperiore al 30%,vie-

ne consideratoun grave inadempimento.

Insomma, i rider sono ancora oggi pagati in base al
numero di consegne, i driver di Amazon sonocostretti a

consegnare un quantità di pacchi quotidiana per non
perdere punteggio, e a tantialtri lavoratori delterziario

“avanzato” vengono imposti obiettivi che, se non rag-

giunti, possono portareaddirittura al licenziamento.

Un sistemachemettesempre più in discussione il mo-
dello dellavoro a oreincui la produttività è considerata

semmai un parametro per elargirepremi, oltre lo sti-

pendio di base, e non perportare a sanzioni disciplinari

o addirittura amettere a rischio il postostesso. L’idea di
passaredalmonteoreal“lavorosuobiettivi”èuntemadi
stretta attualità, che potrebbe anche aprire le porte alla

riduzione dell’orario di lavoro, ma il problema è che fi-

noraquestoprocesso non è governatodalla politica ene-

goziatocon i sindacati, ma sempre e solo imposto dalle

aziende. E spesso con sistemi automatizzati il cui fun-
zionamento non è semprereso trasparente.

ROB.ROT.

I SETTORI

NON SOLO

RIDER,ORMAI

PUREIN UFFICI

E CALLCENTER
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«IoeMaurizio gentedelpopolo,
maci dividelasceltadelleparole
Alzarei toninon aiutanessuno»
Il leaderCisl al collegaCgil: parlaredi svoltaautoritariaèfuori luogo

L’intervista
di FabrizioCaccia

ROMA Il giorno dopo lo sciope-
ro generaledi Cgile Uil, acui
la Cislnon hapartecipato, il
segretariocislino Luigi Sbarra
hamolte cosedadire. Specie
sul leaderdellaCgil,Maurizio
Landini.

Comunicativamente par-
lando, Sbarra,quantosisente
diversodalui?

«Molto diverso nella scelta
delleparole, io credo in una
comunicazionecheunisce,
nonche divide.Ma siamo en-
trambi “figli del popolo”: pri-
ma di studiareabbiamolavo-

rato e conosciamola fatica
della fabbricaedei campi».

Lei ha mai usato in un co-
mizio l’espressione «rivolta
sociale»?

«Mai. Preferiscodi gran
lunga“partecipazione socia-

le”. Rispettoagli esistenziali-

sti francesimi piacedi più
Karl Poppere la suadifesa
della societàaperta.C’è un
cortocircuito chenonmi con-
vince nellaretorica di questi
mesi, una certaconfusione
cheal conflitto, sacrosanta
modalità dell’azionesindaca-

le, sovrapponel’antagoni-
smo».

Ma comeci si rapportacon
lapiazza?È cosìdifficile par-
lare ai lavoratori?

«Più che difficile è una
grande responsabilità.Le pa-

role possono esseresemida
farcrescereobenzinasul fuo-

co: bisognasceglierlebene

perchéproducono effetti an-
che al di làdelle intenzioni. Io
pensoche in questafaseab-

biamo un compito anchepe-

dagogico: dovremmo tra-
smettere il sensodi una co-

mune appartenenzaallo stes-
so destino. Sbagliato
incendiare le piazze,additare
comenemici gli interlocutori
istituzionali, alzareil livello di

scontro nei luoghi di lavoro.
Chi seminavento, raccoglie
tempesta».

A cosapensaleiquandosta
per iniziare uncomizio?

«Alle parole di EzioTaran-

telli (l’economistauccisodal-

le Br a Romail 27marzo1985,
ndr): “Non abbiatemaipaura
di dire la veritàai lavoratori”.
E poi guardogli occhi delle
personechehodavanti».

La preoccupanogli inci-
denti di Torino?

«In unPaesechehavistole
P38in piazza, bisognerebbe
misurare con molta attenzio-

ne le parole.Dovremmo tutti
darci unaregolataealimenta-
re un clima di coesione,con-

cordia. Che non significa an-

nullare il duroconfronto».
«Rivoltarel’Italia comeun

guanto»:èd’accordo?
«Nonmi piacelametafora:

la trovobruttacome immagi-
ne e ambiguanellefinalità.
L’Italia va riformata,non ri-
voltata. Lo si fa con il dialo-
go».

Lo scontro Landini-Salvini
rischiadi peggiorarela situa-

zione?
«La radicalizzazionenon

aiuta nessuno,né i lavoratori
né il Paese.Parlaredi “svolta
autoritaria”del governocome
fa Landini mi sembraperò
davverofuori luogo».

Dall’osservatoriodella Cisl
comevedeil Paese?

«Stanco,preoccupato,ma
nonsiamoin uno scenarioda
dopoguerrae ci sonograndi
energiee potenzialità da co-
gliere. Serveun patto sociale
per la crescitae il lavoro eper
affrontare le riforme con
equilibrio egiustizia».

Se Landini cambiasseregi-
stro, potrebbetornarel’unità
sindacale?

«Male non farebbe, ma
l’unità si fa sui contenuti.Il
nostroè un modo di fare sin-
dacato chesi basasu alcuni
valori fondanti: autonomia
dai partiti, partecipazione e
contrattazione, responsabili-
tà e pragmatismo,protagoni-
smo concertativoepersonali-
smo. A ben pensarcisonoan-

che parole. Ci auguriamodi
sentirleprestoper ricomin-
ciare a costruireinsieme».

Com’è oggi il vostro rap-
porto?

«È franco e diretto, comesi
dicevaun tempo.Non sempre
siamo d’accordo,è evidente,
ma quandoserveci sentiamo
e il rispetto istituzionale e
personale nonè mai venuto
meno».

Da leadera leadervuole
dirgli qui unacosadiretta?

«Maurizio, non sprechia-
mo tempo edenergie in con-

flitti sterili. Lavoriamo a un
nuovo “contratto sociale”per
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cambiaredavverol’Europaeil
Paese».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Riforme
RivoltareilPaesecome
unguanto?L’Italiava
riformata,nonrivoltata
Lo sifaconil dialogo

La parola

CONFEDERALI
Cgil, CisleUil sonodetti
sindacaticonfederali
perchérappresentano
tutte lecategoriedei
lavoratorie nonsolo quelli
di unsingolosettore
tramitele Federazionidi
categoria

Luigi Sbarra,64 anni,segretariogeneraledella Cisl.Nella foto piccola ècon Maurizio Landini della Cgil

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 10

SUPERFICIE : 36 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


DIFFUSIONE : (261227)

AUTORE : Fabrizio Caccia

1 dicembre 2024

P.219



CorteoperlaPalestina,bombecartasullapolizia
Roma,migliaiain piazza:tentatoassaltoabancheesupermercati.Crosetto:sanzionieconomiche

ROMA Bombecarta e bengala
contro la polizia al corteopro
Pal di ieri aRoma. Slogane in-
sulti controgli agentialpalaz-

ZO dellaFao, dove perprecau-

zione eranostatetolte tutte le
bandiere.E allora i manife-

stanti hannotentato di issare
suun pennonequella palesti-

nese.
Protestecontro il governo

Meloni e Israele, ma anche
momenti di tensioneieri po-
meriggio nelcentrodellacapi-
tale durantelamanifestazione
nazionale indetta dai movi-
menti palestinesi, alla quale
hannopresopartestudentidei
collettivi, sigle sindacalie co-

muniste, anarchici.Trentamila
partecipantiperi promotori,1O

mila secondole forze dell’ordi-
ne. FraviaLabicanaaffollatadi
turisti eviale Aventinodecine
di incappucciatihanno assali-

to bancheesupermercati(Uni-
credit eCarrefour, fra gli altri),
tentandodi sfondarele vetri-

ne, imbrattandolepoiconver-

nice rossa e nera, e simboli
anarchici.È successalastessa
cosaconi muri di frontealCo-

losseo, coperti da scritte pro
Palestina.

Per il ministro della Difesa
GuidoCrosettosi tratta di «at-

tacchi violenti e antidemocra-

tici: datochele penepreviste
per tali reatinon hannoabba-

stanza forzadi deterrenza,for-

se è arrivato il momento di
sommare,alle sanzionipenali,

quelleeconomiche».Duri an-
che i vicepremierAntonio
Tajanie MatteoSalvini: il pri-
mo parladi «inaccettabilevio-
lenza duranteun corteoper la

pace»,mentreil suocollegain-
vece di «minorati e cretiniche
blaterandodi pace,attaccando
me e il governo,lanciano pe-

tardi, fumogeni e sassicontro
le forze dell’ordine.Speroche
venganoidentificatie paghino
di tascaloro». Presi di mira

con foto e cartelli coperti da
vernicerossaoltre allapremier
GiorgiaMeloni, anchei mini-
stri GiuseppeValditara(Istru-

zione) e Anna Maria Bernini

(Università).Non ci sono stati
contattidiretti con leforze del-
l’ordine fra piazzaVittorio e

piazzaleOstiense,nétentativi
di sfondareil cordone di sicu-

rezza. Ma all’altezza del Circo
Massimoè partitoun fitto lan-
cio di ordigniartigianalidal
gruppo di incappucciati che
sfilava in fondoal corteo. L’in-
tervento del servizio d’ordine
degliorganizzatoripalestinesi,
che si sono poi divisi al mo-
mento deicomizifinali, haevi-
tato che la situazionedegene-

rasse, comeè invecesuccesso
proprio a Roma il 5 ottobre
SCCORSOconl’assalto ai blindati
dipolizia e GuardiadiFinanza.

R. Fr.
O RIPRODUZIONE RLSERVATA

ProtesteUn momentodel grandecorteoperla Palestinadi ieri a Roma
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MarcoBentivogli

«Evocare

la rivolta

èunautogol»
Marin
a pagina9

L’ex sindacalistaBentivogli
«Evocare la rivolta?
Non facciamo autogol»
Guidò i metalmeccanicidellaCisl: le parole sono importanti per tutti
«La Cgil sachesi rivolge anchea personechehannovotatoadestra»
di Claudia Marin

ROMA

Il sindacato si è diviso ancora
unavolta di fronte alla manovra.
«Le impostazionisu comestare
in campo dapartedel sindacato
non possonomai appiattirsi con

le forze di governo,maneanche
con quelle dell’opposizionepoli-
tica – avvisa Marco Bentivogli,

una lunga carriera da leaderdei
metalmeccanici della Cisl, pri-

ma di fondare il movimentoBa-
se Italia –. Anche in un ruolo di

contrasto, trasformarsiin oppo-
sizione politica è sbagliatoe non
funziona».
Il sindacato,insomma, faccia il

sindacato?
«A me questoGoverno non pia-

ce, ma non si può trascurare la

legittimazione popolare che ha
raccolto nel 2022 dopo anni di
governi tecnici o di coalizioniim-

proprie. Soprattutto se voglia-
mo convincere diversamente i

lavoratori. E questoè un motivo
in piùper rilanciarela propriaau-

tonomia, con credibilità. Come
ci insegnavanoi vecchisindaca-
listi: dire sempre sì o dire sem-
pre no producelo stessoeffet-
to, lascia agire indisturbati pa-
droni e governi».
Come valuta,allora, il recente
scioperogenerale?
«Chi staveramente accantoalle
persone, in un momento come
questo, non può permettersi di
dire cheva tutto beneeper que-
sto le motivazioni per aprire un
confronto vero ma anche per
protestare e mobilitarsi ci sono
tutte. Il tassodi occupazioneè al

suo record storico, ma siamo
dieci punti sotto la media euro-
pea. Denatalità,invecchiamento
della popolazione, basso tasso
di partecipazione al lavoro di

donne egiovani,mentre pensia-

mo di gestirele migrazioni but-
tando soldi nella pagliacciata
dei centri per migranti in Alba-
nia. Laproduzione industrialeha
perso3,3 punti. Perquesto,mas-

simo rispetto perchi si è mobili-

tato ehaorganizzatolamobilita-

zione. Condue distinguo».
Quali?
«Primo,le parolesonoimportan-
ti. Rischiamodi andareversoun
ulteriore periodo difficile per il

Paesee il coinvolgimento delle
persone è la risorsa più prezio-

sa. Al primo sciopero nazionale
parlaredi rivolta socialeèunau-
togol. Maurizio Landini sa bene

che parla a persone chehanno
votato anchele forze di governo
e che non sono nate di destra.
L’uso sproporzionatodelleparo-

le nonèmaiunsegnodi forza, fa
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colpo più trai ricchi chetra chi è
in difficoltà. In un Paese,peral-

tro, che è sempremeno conflit-
tuale nelle sueforme tradiziona-

li».
Eppure,gli scioperi non man-

cano, il trasporto pubblico ha

sempre uncalendariointenso
di agitazioni.
«Si sciopera troppo in Italia?
L’Istat, per il settore privato e
per le impresesopra i 500dipen-

denti, ci dice chesi è passatida
circa il 1,3%nel 2005a circa lo

0,3% nel2022 ovvero il più bas-

so numero di oredi scioperode-

gli ultimi 20 anniequestonono-
stante proprio in quell’anno si

siano registrate la congiuntura
sfavorevole, l’inflazione record
e solometàdei contratti rinnova-

ti».
Perché si ha l’impressionedi

un aumentodella conflittuali-

tà?
«C’è un tema di percezione per-

ché gli scioperi si concentrano
nei servizi pubblici. C’è sempre

un rischio di francesizzazione
del conflitto, ovverounacorrela-

zione inversatra tassidi sindaca-
lizzazione, efficaciadeglisciope-

ri einvece unacapacitàdi visibi-
lità mediatica, proprio perchéi

destinatari (in termini di disagio)

sonoi cittadini e lo Stato».
Cosaconsiglierebbedi fare?
«Un dirigente sindacalequando
proclama uno sciopero non fa
sfogar lepersone,cercadi porta-

re la rabbia sul terreno positivo
del conflitto in cui quell’energia
devecostruire soluzioniconcre-

te ecostringere la contropartea
cambiare rotta. Valuta sempre

tutte le alternative, costruisce

una strategia di gradualità per-

ché sa che bisogna costruire
consensoattornoalleproprie ini-

ziative enon finire subito la ben-

zina. I sondaggi dimostrano che
fino ad oggi GiorgiaMeloni può

prometteredi abolire le accise e
poi aumentarle, fare lo stesso
con i condoni,con le richieste di
fiducia, con i bonus. I populisti
fanno pagaresempreai poveri
le loro idee strampalate,le loro

promesseirrealizzabili. Vantag-

gio, costosoper il Paese, che
non dureràin eterno,ancorame-

no se saràin campoun’alternati-
va credibile».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

MarcoBentivogli,54anni
L’ex leaderdei metalmeccanici

dellaCislha fondato
il movimentoBaseItalia
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L’intervista.MaurizioMarchesini

VicepresidenteConfindustria

‹Accordo importante,
il governolo tenganella

giustaconsiderazione»
GiorgioPogliotti

D
OPOannidiconfronto, le

maggioriassociazioni
datorialihannoraggiunto

unaccordonellaletteracongiunta
inviataallecommissioni
parlamentarichestanno
esaminandoilDlgsconicorrettivi
alcodicedegliappalti:‹tutto ciò

noneraaffattounrisultato
scontato,perchési èriuscitia
trovareunasintesitralediverse
istanze»,commentaMaurizio
Marchesini,vicepresidentedi
Confindustriaperil Lavoroele
Relazioniindustriali.«Dall’inizio
delsuomandato,il presidente
Orsinihasempredettoche

avremmocercatoilmassimo
raccordopossibileconlealtre

organizzazionidatorialieadesso
stiamotraducendoquesto
impegnoinunfatto concreto.La

nostraintenzioneè quelladi

allargareadaltreassociazioni
datorialila condivisionediquesti
principi,naturalmentesemprea
condizionecheabbianounpeso
significativo».Secondo
Marchesiniconi principi
individuatinellaletteracongiunta
‹sigettanole basiperunacorretta
misurazionedelpesodelle

singoleorganizzazionidatoriali»›.
Lospuntodiquestalettera

congiuntalohafornito la

revisionedelcodicedegliappalti,
ma proiettandociin avanti,a suo

giudizio il perimetrodi

applicazioneèlimitato agli
appaltipubblici?
Sì,secondonoi il raggiodi
applicazionepuòesseremoltopiù
ampio,poichériguardala

contrattazioneE questolosbocco
naturale,perchénellalettera
abbiamoindicatoi criteriperla

correttamisurazionedelpesodi

ciascunaassociazionedatoriale
mentre,dalcantoloro,isindacati
hannoi lorocriteri.

Cheimpatto puòaveresulla
contrattazione?
Lamisurazionedella
rappresentativitàdelle
associazionidatoriali è il

presuppostoperpoter affrontare
insiemeal sindacatounaseriedi
sfidecomplessecheriguardano
la contrattazione.Laprimaè

rappresentatadalla
proliferazionedicontratti.Tra i
temi oggettodi riflessionec’è la
strutturacontrattuale,seinserire
o meno il welfare,la

MAURIZIOMARCHESINI

“
«E unaccordo

importante,
il governolo valuti

conattenzione»
–apag. 5

Maurizio
Marchesini.
Vicepresidente
Confindustria
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semplificazionedella
contrattazionenazionale.Ma
l’impatto èpiù ampio.Ad

esempio,quandointerloquiamo
conleistituzioni italianeaRoma

o conquelleeuropeea Bruxelles,
devonosaperechi hannodi
frontee chirappresenta,equesto
è possibilesoloattraversouna
misurazioneeffettivadellivello
di rappresentatività.Laquestione
appaltiè certamenteimportante,
maquestoaccordovaoltre.

L’impressioneèchela

revisionedelcodicedegliappalti

varatain viapreliminare dal
consigliodeiministri abbia
impressoun’accelerazionealle
associazionidatoriali nella
definizionedicriteri uniformi
Sì,è vero. Leintenzioni iniziali del

governoeranobuone:stabilire
condizionicontrattualiedi
mercatopersuperareil dumping
contrattualenegliappalti.
Tuttavialapropostadelgoverno,
anostroavviso,contienealcuni
errori tecnici.

Qualicriteri criticateneltesto
delDlgs?
Diversi.Ne citouno: secondola

propostadelgoverno,un

parametrodellarappresentatività

presenzadinumerosesedisul
territorionazionale.Main questo
modo si aprelastradaal
riconoscimentodi organizzazioni
DOCO rappresentativechemagari
siappoggianoallesedidi
commercialistisparsesul

territorio, con il paradossochesi

escludonoassociazioni

rappresentative,comead
esempiol’Abiche, nonavendo

bisognodi unapresenzadiffusa
sulterritorio italiano,haduesedi
centraliaRomaeMilano.Ecco
perchéabbiamoindicato

parametriconcriteripiùoggettivi.

Chemessaggioinviatealla
politica?
Questaoccasioneèmolto

importanteperassicurareche

negliappaltivenganogarantite
condizioni lavorativedimercatoe

percontrastarelaproliferazione
deicontrattimeno
rappresentativichepresentano
menogaranzieperi lavoratori.

Qualèlosboccodiquesta
iniziativa?
L’auspicio è chevengapresacome
riferimentodalgovernochesi

apprestaa vararela revisionedel

codicedegliappalti.Lostrumento

potrebbeessereunaccordotrale

parti sociali,un regolamento
ministeriale,unapropostadi
legge.Possiamodiscuteredello

strumento,sulquale
personalmentehoun
atteggiamentolaico,manon

perdiamodi vistalasostanza.
L’importanteèil risultato.

Abbiamoraggiuntol’accordo
interconfederaleconisindacati
sullamisurazionedella

rappresentanzadelle

organizzazionisindacali,chepoiè
statoreplicatodaaltre
associazionidatoriali,
individuando deicriteriuniversali
econdivisi.Si trattadiunrisultato

importanteche il governo
dovrebbetenerenellagiusta
considerazione.
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Conquestl principi si

gettano le basiper una
correttamisurazione
del pesodelle singole

organizzazionidatoriali

Lavoro eRelazioniindustriali.MaurizioMarchesinivicepresidentedi Confindustria
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Rappresentanzaimprese,
letteradelleassociazioni

suquattrocriteri condivisi

Codiceappalti

L’obiettivo è individuare

lacontrattazione

collettivadiqualità

Abi, Ania,Confcommercio,Confco-

operative, ConfindustriaeLegaco-

Op hannosottoscrittounalettera
congiuntaindirizzataalleCommis-
sioniambiente eLavoro diCamera
eSenato,perproporrequattrocri-
teri condivisidaapplicarealD.Lgs
correttivodelCodicedegliappalti
pubblici.Pogliottietucci ––apag.5
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Rappresentanza,dalle imprese
quattrocriteri condivisi

Codiceappalti.Leprincipaliassociazionidatorialiscrivono alParlamento:considerareseniority,
numerodi rapportidi lavoro regolati,appartenenzaa organismi europei,welfare neicontratti

GiorgioPogliotti
Claudio Tucci

Quattrocriteri chiarie soprattutto,
perlaprimavolta,condivisi, daappli-

careal Dlgscorrettivodel“Codicede-
gli appaltipubblici”,volti adindivi-

duare inmanieraadeguataedogget-

tiva leassociazionidatorialipiù rap-

presentative.
A proporlisonole principaliasso-

ciazioni datorialiitaliane,Abi, Ania,

Confcommercio,Confcooperative,
ConfindustriaeLegacoop, chehannc

sottoscrittounaletteracongiuntain-

dirizzata allecommissioniAmbiente
e LavorodiCameraeSenatochede-

vono esprimereiparerisullemodifi-

che al Dlgs 36/2023- il cosiddetto
correttivodelCodicedegliappalti –

varatoinviapreliminaredalgoverno
loscorso21 ottobre. Il tema ècentrale,

elegatoalTestounicosullarappre-
sentanza del1Ogennaio2014,cheha
stabilito]criteri per misurarelarap-

presentatività delleorganizzazioni
sindacalidei lavoratoripoi recepiti
nell’accordointerconfederaletraCgil,

CisleUileConfindustria,recepitonel
pattodellafabbricaeripresodaaltre
associazionidatoriali.Adessosonole
impreseafarelaloro parte,eaindivi-
duarei lorocriteri nellaletteracon-

giunta. Checontienepropostedi mo-
difica delDecretocorrettivodelCodi-

ce degli appalti:l’obiettivo èquello di

«individuarelacontrattazionecollet-

tiva di qualità,chepuòessereassunta
comeriferimentoneglispecificicon-
testi produttivi in quantodisciplina,
performadi impresa–oltreal tradi-

zionale aspettoretributivo ancheun
più completoambitodi tematicheco–
melatuteladellasalute, laformazio-

ne elaprevidenza».

Entrandoneldettaglio,secondole
associazionidatoriali firmatarie,in

primo luogo,andrebbetenutain con-

siderazione la “seniority” dell’asso-
ciazione, siain termini dipresenza
storicanelpanoramadellerelazioni
industrialichein temadicontratta-

zione collettivariconosciutaanche
dalleistituzioni. Il ragionamentoè

semplice:sedadecennisi firmano

Ccnl,ciòvatenutoinconsiderazione.
In secondoluogo,bisognaconsidera-

re il numerodei rapportidi lavorore–
golati,nell’ambitodiciascunsettore
produttivoO performadi impresa,da

un determinatoCcnldi categoria.
Questodatorisultaparticolarmente

importanteai fini dellarappresenta-

tività, inquantononè fondatosoltan-

to sull’eventualevincoloassociativo

dell’impresa.Inaltreparole,nonoc-–
corresolo“esistereda tempo”ma,
nella‘misurazione’’dellarappresen-

tanza, èimportanteconsiderarean–
chechei contratti firmati abbiano
un’ampiadiffusionenell’ambitoset-

toriale in cuisi opera.
Il terzocriterioriguardal’apparte-

nenzae lapartecipazionedell’asso-
ciazione adorganismidirappresen-
tanza europeaOinternazionale.Un
aspetto,quest’ultimo,che qualifica

l’associazionepoichél’ordinamento
lavoristicotrovanelladisciplinaco–
munitariagranpartedellesuefonti,
equindi il radicamentodi un’orga-
nizzazione datorialeneldialogoso–
cialeeuropeoè certamenteunpara-

metro dirappresentatività.Il quarto
eultimo criterio individuato dalle
principali associazionidatoriali ita-

liane èla presenzacongiunta,negli
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accordicontrattualisottosc:‘itti dalle

associazionidatoriali, di forme di

previdenzacomplementare,diassi-

stenza sanitariaintegrativaedi fondi
di formazioneprofessionalechedan-

no luogoadunostrutturatosistema
diwelfarecontrattuale,conunarete
di protezionedellavoratorechevaol-

tre il meroaspettoretributivo. In-

somma, unacontrattazionecollettiva
di qualità che si esercitaad ampio
spettro,in gradodi innescarequel
circuitovirtuosotrasalarioeprodut-
tività, èdaconsiderarsiuncriterio che
qualifica il livellodi rappresentatività
diun’associazionedatoriale.

Laletteracongiunta,esoprattutto
i quattrocriteri individuatidalleim-

prese per“misurarsi”, rappresentano
unarispostaall’intervento normativo

previstodalDlgscorrettivoche,invia
normativaprimaria, declinacriteri

giudicatiinadeguatiperindividuare
la “maggiorerappresentativitàcom-

parata delleorganizzazionidi rap-

presentanza siadatoriali chesinda-
cali. Traquesticriteric’èil parametro
costituitodalnumerodiCcnl sotto-

scritti, che risulta un parametro
«fuorviante›considerandoil prolife-

fare finoa1.033deicontrattideposi-

tati alCnel, lagranparteconunlivello

di coperturadei lavoratorideltutto

esiguosenoninesistente.

A proporreiquattro
criteri sonoAbi,Ania,
Confcommercio,
Confcooperative,
ConfindustriaeLegacoop

I quattrocriteri

1
SENIORITY

Presenzastoricanelle
relazioniindustriali

Secondole impreseil primo

criterio perindividuare in

manieraadeguataedoggettiva
leassociazioni datoriali più
rappresentative,èla

“seniority” dell'associazione,

intesasiaintermini di

presenzastoricanelpanorama
delle relazioni industriall che in

temadi contrattazione
collettivariconosciutaanche
dalleistituzioni ll

ragionamentoè semplice: se
dadecennisi firmano Ccnl,ciò

vatenutoin considerazione

2
RAPPORTIREGOLATI

Diffusionedei
contrattifirmati

lnsecondoluogo,bisogna
considerareil numerodei

rapportidi lavororegolati,
nell’ambitodi ciascunsettore

produttivoo performadi

impresa,daundeterminatoCcnl

dicategoria.Undatoimportante
ai fini della rappresentativitàin

quantononèfondatosoltanto
sull’eventualevincolo

associativodell'impresa.ln altre

parole,nonoccorresolo

“esisteredatempo”mavavisto
anchechecontratti firmati
abbianoun'ampiadiffusione
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3
LEGAMIINTERNAZIONALI

L’appartenenzaa
organismieuropei

ll terzocriterioriguarda

l'appartenenzaela

partecipazion dell'associazione

adorganismidi rappresentanza
europeaointernazionale.Un

aspetto,quest’ultimo,che

qualifica l’associazionepoiché

l'ordinamentolavoristicotrova
nelladisciplinacomunitariagran

partedellesuefonti,e quindi i

radicamentodi

un'organizzazionedatorialenel
dialogosocialeeuropeoè
certamenteunparametrodi

rappresentatività

CONTRATTIDIQUALITÀ
Presenzaneicontratti
di formediwelfare

ll quartoeultimo criterio

individuato dalleprincipali

associazionidatoriali èla

presenzacongiunta,negli

accordicontrattualisottoscritti

dalleassociazionidatoriali,di

formedi previdenza

complementare,diassistenza
sanitariaintegrativaedifondi di

formazione professionaleche

dannoluogoadunostrutturato
sistemadi welfarecontrattuale,
conunaretedi protezionedel

lavoratore chevaoltre il mero

aspettoretributivo
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IL RACCONTO

Duello
in piazza

Scontrotra il leaderCgil Landini
e il vicepremierleghistaSalvini

Il sindacalista:in rivolta
perrimettereal centrola libertà
Il ministro: pronto aprecettare

di fronte anuoviscioperi
PAOLO BARONI

ROMA

I
l giornodopoloscioperoge-

nerale MaurizioLandinitie-

ne il punto,convintochegli
italiani si debbanodavvero

ribellareinnanzituttoperriven-

dicare salariepensionipiùade-

guate edifenderelasanitàpub-

blica. Edaltrettantofa il mini-
stro dei TrasportiMatteoSalvi-

ni, chenonperdegiornoperat-

taccare innanzituttola Cgil, e
cheorasidiceprontoa firmare
nuovidecretidiprecettazione.

«QuandosonostatoaPalaz-

zo Chigi per la leggedi bilan-
cio horegalatoalla presidente
delConsiglio“L’uomo in rivol-

ta di Albert Camus.Ilsensodi

quel libro chefecegrande ru-
more èrimetterealcentrolali-
bertà dellepersone-haspiega-

to ieri il segretariogenerale
dellaCgil-.Selapersonanonsi
rivolta di fronte alle ingiusti-

zie nonesistecomepersona,
perché viene cancellata. Io

l’hopensatacosì».
L’invito allarivolta sociale,

evocatanelle settimanescor-

se, comele frasi pronunciate
venerdìdalpalcodellamanife-

stazione di Bologna,apartire
dalfatto chesi debbarivoltare
il Paese«come un guanto»,
hannoattiratosu Landini un
maredi critiche. Ancora ieri
MaurizioLupidi NoiModerati
gli hadatodel «cattivo mae-

stro», sostenendoche con le
suefrasiil segretarioCgilèso-

lo allaricercadi unamaggiore
visibilità. Ancorapiùduro nei
giorniscorsierastatolostesso
Salvinicheavevadefinito «ri-
dicolo» loscioperogeneraleed
«estremisti»isindacatichelo
avevanoproclamato,puntan-

do cosìil dito nonsolocontro
laCgilmaanchecontrolaUil.

Landini,ovviamente,la pen-

sa in tutt’altromodo rispettoal
vicepremierleghista.«Oggi-ha

spiegatodalpalcodelcongresso
nazionaledelleAcli - lamessain
discussionedella democrazia
nonladannolepersoneinpiaz-

za per i propri diritti machi in
Parlamentostatentandodi far
passareundecretochechiama
sicurezzamariducele libertàe
gli spazidellepersone».Quan-
to alleprotesteil segretariodel-

la Cgil harivendicatoil ruolo
delsindacato«comeaggregato-

re ecomerappresentantedelle
istanzesociali contro l’indivi-
dualismo e l’indifferenza» e
contro un governo «che sta
agendoproprioper metterein
discussionele organizzazioni
socialidi rappresentanzae per

governaresenzamediare».
Laprecettazionedispostada

Salvini, cheha dimezzatola
protestadi venerdìnelsetto-

re deltrasportopubblicoloca-

li edel trasportoaereo,com-

parti chesisonofermatisola-
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mente per 4 ore anziché 8, è

stata vista da Cgil e Uil come

un attacco aldirittodi sciope-

ro, tant’è che i due sindacati

si sono rivolti al Tar che nelle

prossime settimane si pro-

nuncerà sul merito dei ricorsi

dove aver respinto le richie-
ste di sospensiva presentate

in via d’urgenza dai sinda-

cati dibaseche aloro vol-
ta avevano indetto una

giornata di sciopero.

Ieriil vicepremier ha con-

fermato lasua linea spiegan-

do di essere pronto «a inter-

venire ancora per aiutare i
cittadini». «Sono soddisfatto

di avergarantito,ieri, il dirit-

to aviaggiare con i mezzipub-
blici a milioni di italiani– ha

dichiarato -. Il mio impegno

non cambia in vista di dicem-

bre, quando si contano già 15

scioperi proclamati, fra cui

uno generalefissato il 13(guar-

da caso un altrovenerdì) a po-

chi giorni dal Natale» ha poi
sottolineatoironizzando.

Anche sui numeri dello
sciopero generale è scontro

tra governo e sindacati. A
Cgile Uil, che venerdìbrinda-

vano al successo dellagiorna-
ta di protesta parlandodi una
adesionemedia del 70% e di

oltre 500 mila persone in
piazza, ieri hanno replicato

bendue ministri contestando
queste cifre.Secondo il titola-

re dell’istruzione Giuseppe

Valditara «i dati parlano da

soli. L’adesione allo sciopero
del comparto scuola è stata

del 5,66%: idirigenti scolasti-

ci che hanno aderito sono

l’1,48%, i docenti il 5,55%.
Evidentemente lo sciopero è

statoproclamato senza che ci

fossero delle motivazioni ade-
guatamentesentitedal perso-

nale della scuola» e «certa-

mente i risultati dovrebbero

far riflettere chi ha proclama-
tolo sciopero».

Nel complesso, in tutta la

pubblicaamministrazione, l’a-
desione alla giornata di prote-

sta è stata pari al 5,57% secon-

do i primi dati a disposizione
delDipartimentodellafunzio-

ne pubblica. «Questo risulta-

to certifica il fallimento di

unosciopero meramente poli-
tico che le nostre persone del

servizio pubblico evidente-
mente non hanno condiviso»

ha commentato il ministro
per la Pa, Paolo Zangrillo.

Tranchant Maurizio Gasparri

(Fi): «Lo sciopero generale?

Un clamoroso flop». L’opposi-
zione, invece, si schiera con

Landini.NicolaFratoiannidi
Avs rinfaccia a Salvini di aver
«dispensato in questi anni ve-

leno e odio a piene mani nella

società italiana. Ha usato e

usa il linguaggio truculento
ed ora si mette ad accusare

Landini, i sindacatie le opposi-

zioni di fomentarela violen-

za. Una cosa ridicola e preoc-

cupante». Il Pd, col vicepresi-

dente della Commissione tra-

sporti della Camera Andrea
Casu, ha segnalatoinvece l’en-
nesima giornata di gravi diffi-
coltà sulla rete ferroviaria ri-
chiamando Salvini a fare il suo

lavoro, «a risolvere i problemi

del presente anzichéaccanirsi

contro il diritto costituzionale
dello scioperotentando di sca-

ricare sui lavoratorila respon-

sabilità di un sistema che non
funziona». —

©RIPRODUZIONESERVATARI

Per l’esecutivo
la protesta generale

ha avuto un carattere

esclusivamente politico

Le siglerivendicano
salari e pensioni

adeguati e vogliono

più sanità pubblica

70%
L’adesione

allosciopero

generale

secondo

la Cgil e la Uil

5,66%
L’adesione nel

comparto

scuolasecondo

i dati forniti

dal governo

15
Gli scioperi

annunciati

dai sindacati

nel mese

di dicembre

4
Le ore distop

nei trasporti

dopola

precettazione

di Salvini
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A sinistra

il vice premier

e ministro dei

trasporti edelle

infrastrutture,

MatteoSalvini,

51anni. A destra

ilsegretario

generale della

Cgil, Maurizio

Landini,63 anni
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Scioperi,Salviniavvertei sindacati:
«Precettazioneancheadicembre»
Il ministro:già indette15agitazioni.Landiniattacca:rivoltacontroleingiustizieeperlalibertà
ROMA «Sonoprontoa interve-

nire ancoraperaiutarei citta-
dini», assicurail ministro del-

le Infrastrutture e dei Tra-
sporti, Matteo Salvini. Dopo
lo scioperogeneraledi vener-

dì, perfettamenteriuscito per
i sindacati,un flop secondoil
governo, lo scontro tra l’ese-
cutivo, laCgil el’opposizione,
si accentua.Salvini si dice
prontoa nuoveprecettazioni,
MaurizioLandini rilancia,eil
ministro replica duramente.
«Sela personanon si rivolta
di fronte alleingiustizie —di-
ce il segretarioCgil — viene
cancellata».«A Landini chie-
do di esserecautoe usarele
parolecon attenzione»,repli-

ca Salvini,perchése«qualcu-

no brucia foto mie o di altri
ministri, non è un buon se-

gnale. Invitare alla rivolta si-
gnifica scatenareil caosema-

gari non poter controllare
quello chesuccede».

Per il governo, secondoil
qualenel pubblicoimpiego lo
scioperoha avuto adesioni
del 5,5%, l’iniziativa sindacale
è«solopolitica», comediceil
ministro della Funzionepub-
blica Alberto Zangrillo, e
«senzamotivazioni»aggiun-
ge il responsabiledellaScuo-

la, GiuseppeValditara. Men-
tre il leaderdella Lega,dopo
l’avviso a Landini, assicura
chemanterràla linea dura,
dopola precettazionedi ve-

nerdì nei trasporti. «Sono
soddisfattodi avergarantitoil
diritto aviaggiarea milioni di
italiani» dice Salvini.«Il mio
impegno noncambiain vista
di dicembre— aggiunge—,
quandosi contanogià15 scio-

peri proclamati, tra cui uno
generalefissatoil 13 (dai sin-

Politica Salviniai sindacati:precetteròancora

Meloni e il dopoFitto:

tuttoaunpolitico diFDI

di MarcoGalluzzo
e MarioSensini

I ]
Meloni
dopoFitto:

stameditando
la premier

di affidarel’incaricoaun
esponentepolitico di Fratelli
d’Italia. Capitoloscioperi:
il ministro Salvinisfidai
sindacati:«Giàpreviste
15agitazioniper il mese
di dicembre.Sonopronto
aprecettare».

dapagina10apagina14
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dacatidi base,ndr)guardaca-
so, un altro venerdì, a pochi
giorni dalNatale».

A tenerealti i toni ci pensa
Maurizio Gasparri, di Forza
Italia. «Voglio esprimeretutta
la mia vicinanzaa Landini,
che, travolto dal fallimento
dello sciopero,continua a vi-
vere in unostatoconfusionale
e a usareparole improprie. A
forzadi parlaredi rivolta, tro-
va degli epigoni che lo pren-

dono alla letteraecontinuano
adaggredire e a ferire espo-
nenti delle forze di polizia».
AndreaCrippa,della Lega,ri-
evoca gli «annidi piombo».

«Oggi — replica Landini
parlandoalleAcli — la messa

in discussionedellademocra-

zia non ladannolepersonein
piazzaperi propri diritti, ma
chi in Parlamentosta tentan-

do di far passareun decreto
sicurezzacheriducele libertà
e gli spazi delle persone.Di
fronte alle diseguaglianzee
allacrisidellademocrazia,ve-

do il rischio che prevalga la
paura, la chiusura,perché
dall’altra parte il governosta
agendopermetterein discus-
sione le organizzazionisociali
di rappresentanzae per go-
vernare senzamediare. Di
frontea ciò — rincaraLandini
— le personesi rivoltino, si
mettanoinsiemeper cambia-
re».

«Loscioperodi ieri havisto
centinaia di migliaia di lavo-
ratori elavoratrici scenderein
piazzaper difendere il posto
di lavoro e per chiedere una
verapolitica industriale, sulla
quale il governo non stafa-
cendo nulla, affidando la cre-
scita alPnrr» attaccaElly Sch-

lein, segretariadel Pd.«È vol-
gare eoffensival’accusachela
destramuovea chi hasciope-
rato. La manovra aggredisce
la sanitàpubblica, lascuola,il
trasportoe il cetomedio»,di-
ce AngeloBonellidi Avs.

M. Sen.
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Il ministro

delle
Infrastrutture

edei Trasporti

MatteoSalvini

venerdìscorso
hafatto

scattarela
precettazione
chehalimitato
aquattroore
losciopero
nei trasporti

Venerdì

13dicembre
èprevistoun

altrosciopero
generale,
indetto

dai sindacati

dibase

Vicepremier
MatteoSalvini,

ministrodelle
Infrastrutture
e dei Trasporti,

vicepremier
e leader

della Lega
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«Lacrescita?Piùlaureati
maservonoanchei tecnici»
Granelli(Confartigianato):lavorareinsiemee farefunzionarele filiere

L’intervista
di Rita Querzè

«S
iamo consapevo-

li delle difficoltà
legateal tenere
insieme rigore

dei conti e crescita— dice
Marco Granelli, fresco di ri-
conferma alla presidenzadi
Confartigianato—. Ma il no-

stro appello è chenon venga
meno il sostegnoal fare im-
presa. Conunocchiopartico-
lare allapiccola».

Che tipo di risposte si
aspetta?

«Abbiamobisogno di rifor-
me: semplificazione e sburo-
cratizzazione, giustizia civile,
pubblica amministrazione. A
montedi tutto vorremmofos-

se riconosciutoil ruolo del-
l’artigianato e delle piccole
imprese.Il 94%hamenodi 10

dipendenti. I piccoli vanno
messial centro:sonoattori
non solo economi ma anche
socialidelPaese».

Piccoloèancorabello?
«Lungi da me alimentare

unacontrapposizionetrapic-

coli egrandi. Dobbiamolavo-
rare insiemeefarefunzionare
le filiere. Piccoloper noiresta
bello, ma insiemeèmeglio».

Le aggregazioni sono una

priorità?
«Alla nostraassembleail

ministro delle Imprese Urso
haribadito lavolontàdi appli-

care lo Smallbusinessactcon
unaleggeannualeper lepmi.
Contiamoche arrivi entro
l’anno eincentivi aggregazio-

ni e reti di impresa.Assistia-
mo a un’esplosionedelle ag-

gregazioni. Nellecostruzioni,
peresempio, abbiamocosti-
tuito il consorzio 4CNetwork
con 380imprese. I consorzie
le reti sonogli strumentisu
cui puntare.La leggepuòpro-

muoverli».
All’assembleaha detto che

i giovani sonounapriorità.
«Sonola priorità. Abbiamo

il 60%di ragazzichesi iscrivo-
no ai licei e unaquotatra le
più bassein Europadi laurea-

ti. Il tuttomentremancano i

tecnicie si continuaasminui-
re il lavoro manuale,comese
le mani non fossero coman-

date dal cervello. Qualcosa
non va e intervenire è una
priorità. Servonopiù laureati
ma anchepiù tecnici».

I daziUsavi preoccupano?
«Molto. Siamoil primo Pa-

ese in Europaper esportazio-

ni delle impresefino a 50 di-
pendenti negli Usa. È impor-

tante chel’Europa risponda

conunavocesola».
Quali i settori in crisi?
«Moda eauto.Per la moda

abbiamo chiestoil rinvio del
pagamentodi imposte e con-
tributi. È necessariopersupe-

rare il momento difficile».
Che cos’altro vi aspettate

dalgoverno?
«Servemetterea punto al-

cune modifiche alCodicede-

gli appalti che valorizzino le
tipicità deipiccoli.Le garede-

vono permetteredivisioni in
lotti e avereun occhio di ri-
guardo per le aziendedel ter-

ritorio. E poibisognasempli-

ficare Transizione5.0. Cosìè
troppo difficile dautilizzare».

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Scioperi,Salviniprontoaprecettare
«Perdicembreseneprevedonogià15»

IL CASO

ROMA «Sonopronto ainterveni-
re ancora».MatteoSalvini pre-
annuncia unanuovaprecetta-

zione in vistadei prossimiscio-

peri già programmatidalle si-
gle sindacali.«Sonosoddisfat-
to di avergarantitoil diritto a
viaggiarecon i mezzi pubblici
amilioni di italiani» dice,rife-
rendosi alleprotestedi venerdì
scorsoealla precettazioneor-
dinata dalministro delleInfra-
strutture. «Il mio impegnonon
cambia in vista di dicembre,
quandosi contanogià 15 scio-
peri proclamati,fracuiuno ge-

nerale fissatoil 13 (guardacaso
unaltro venerdì)apochigiorni
dal Natale.Sonoprontoa inter-
venire ancora,peraiutarei cit-
tadini». Una linea, quelladelvi-

cepremier e titolare dei Tra-
sporti, che Salvini ribadisce
conforza in unanotadopoes-

sersi già scontratoampiamen-
te con i sindacati nei giorni
scorsi.

«In 25mesidi governo- ave-

va tuonatoil leaderdellaLega -

1.342 scioperiproclamatie949
effettuati:38al mese,di cui 518

proclamatie374 effettuatiali-
vello nazionale,più diunoscio-
pero al giorno.Spessosi tratta
di protesteprima o duranteil

weekend».«Esiste- ha aggiun-
to - il diritto allo scioperoper i

sindacalisti,ma anche quello
alla mobilità,allasaluteeal la-

voro dellastragrandemaggio-

ranza degli italiani: evitiamo
loro un altro venerdìdi caos».
Per Cgil e Uil, però, Salvini
avrebbenegatola mediazione
per arrivare allo strappo. «Il
ministro abbiarispettodel di-

ritto di sciopero»,haripetuto
ieri il segretariogeneraledella
Uil, Pierpaolo Bombardieri.
Anche Maurizio Landini, se-

gretario generaledellaCgil,pe-

rò nonmolla la presa.Anzi, ap-

profittando dellapartecipazio-
ne raccolta nelle piazze, alza

ancorai toni della sfida,par-
lando di ingiustizie,di demo-
crazia edi libertà.Lo fa al con-
vegno delle Acli, doveil tema
principaleèla pace,madoveè
impossibilenon tornaresulla
mobilitazione e sulla parola
«rivolta», contro cui proprio
Salvini si èscagliatoanchealla
luce dellaprotestadi Torino e
dei fatti di Corvetto. «Quando
sonostatoa PalazzoChigi per
la leggedi bilanciohoregalato
alla presidente del Consiglio
“L'uomo in rivolta” di Albert
Camus.- ricorda il sindacalista

- Il sensodi quellibro stanelri-

mettere al centrola libertàdel-
le persone.Selapersonanonsi
rivoltadi frontealle ingiustizie
nonesistecomepersona,per-

ché viene cancellato.Io l'ho
pensatacosì»,haconcluso Lan-

dini.
R.Pol.
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«Il caporalatononsi applicaai prof»
La Cassazioneannullal’arrestodi unadirigentediPalermo:èlavorointellettuale.Idocenti:noisfruttati

I documentierano tutti in
regola.Perfino quelli sui con-
tributi versati al personale.
Peccato,però,chei professori
degli istituti superiori paritari
Scicolonedi Cefalùe Ariosto
di Termini Imereseeranoob-

bligati a restituireogni mese
parte dello stipendio. Una
prassi illegalepensataper te-
nere bassele rette e guada-
gnare di più, costata in aprile
gli arresti domiciliari, con
l’accusa di caporalato ed
estorsione,a Patrizia Ficic-
chia, la presidentedel consi-

glio di amministrazionedella
società chegestivale scuole,
la coop La Roccadi Cefalù,e
misureinterdittive ad altri 4

indagati.LaCassazione,però,
nonhacondiviso levalutazio-

ni della Procuradi Termini
Imeresechehasvoltole inda-

gini, sostenendoche il reato
di caporalatonon possaesse-

re contestatonei casi di pro-
fessioni intellettuali come
quelle degli insegnanti.Una
decisione cheha portatoal-
l’annullamento senzarinvio
dei domiciliari per Ficicchia
che,dunque,è tornata libera.

«Macomefai apagarei do-

centi in unascuoladel genere
con le spesecheabbiamo —
dicevaunadelleindagateal
telefonononsapendodi esse-
re intercettata— La rettade-

gli studentiè 100 euro al me-

se. Ti parechesonomille. Co-
me fai con queiquattroalun-

ni che ci sonoa pagareun
docente?».La soluzione, pe-

rò, secondogli inquirenti,la

presidentedel consiglio di
amministrazione l’aveva tro-
vata obbligando professori e
impiegati a restituiretutta la
retribuzione o a lavoraresot-

topagati con la minaccia che,
sesi fosserorifiutati, non sa-

rebbero stati riassunti in oc-

casione dei rinnovi di contrat-

to.
Unapraticache,a diredella

Cassazione,non rientrerebbe
nella fattispecie prevista dal-

l’articolo 603-bisdel Codice
penale,quelloche ha intro-
dotto il caporalato,perché il
reato,pensatopercontrastare
il «semprepiù allarmantefe-
nomeno dello sfruttamento
del lavoro soprattuttonelle
campagnemeridionali», non
si può estendereper analogia
ai lavori intellettuali.

Restain piedi, almomento,
per la donnal’accusadi estor-

sione aggravatanei confronti
deidipendentipercui i giudi-
ci romani hannoripassatola
pallaai colleghi del tribunale
di Termini che dovrannotor-
nare a pronunciarsi.

L’indaginenascedallacon-
fidenza fatta dauna delle vit-

time a uncarabiniere.Le rive-

lazioni portaronoaunaserie
di accertamentichesvelarono
che,pernon perdereil posto
oanchesoltantoperacquisire
punteggioin graduatoriaper
l’insegnamento nelle scuole
pubbliche,alcuni docentiera-

no arrivati a chiedere per
iscritto di essereretribuiti in
contantioppurea ridarein-
dietro lo stipendio attraverso

bonifici. Partedeldenarore-
stituito vennetrovato in una
cassafortein cui c’eranosom-
me finoa 15 mila euro inban-
conote di piccolotaglio efogli

annotatia manocon i nomi
dei professoriedelle cifre in-
cassate.

LaraSirignano
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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te di unacoop
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duescuolein
Sicilia erafinita

ai domiciliari

con l’accusa
di caporalato

LaCassazio-

ne ha annullato
i domiciliari

perché«il reato
di caporalato
nonèapplica-

bile al lavoro
intellettuale»
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Collegatolavoro,voto in Senatoalvia
Iiter aPalazzzoMadama
La prossimasettimanail

votosugliemendamentiin
commissionee dal9 inAula

Menovincoliper il ricorsoal lavoro

stagionale.Rimossiilimititemporali
elepercentualidiimpiegoper il ricor-

SOallasomministrazioneaterminedi

lavoratoriassuntiatempoindetermi-

nato dalleAgenzieperil lavoro.
Sonoalcunedellenovitàcontenu-

tenel DdlCollegatoLavoro,il provve-
dimento di33articoliall’esamedella
decimaCommissionedelSenato,do-

veapartiredallaprossimasettimana
èprevistoilvotosugliemendamenti.

Larelatrice,PaolaMancini(Fdi)sidi-
ce«fiduciosachedopoun’ampiaesi-
gnificativa discussionein commis-

sione Lavorosiapprodi in Aulanella
settimanadal9dicembre»ilgoverno

puntaallaconfermadellaversione

approvatadallaCamera,perevitare

unaterzalettura, ma l’opposizione
promettebattaglia,comeè accaduto
giànell’Auladi Montecitoriodoveha
vistola luceil 9ottobreinprimalettu-

ra, dopounagestazionedi unanno.
Quelgiorno Cgil e Uil sonoscesein
piazza=presenteil Pd. percontestare
il Ddlche«precarizza»il lavoro.

Tralenovità,perledimissioniper
‘‘fatti concludenti”se l’assenzaingiu-
stificata dellavoratoresi protraeoltre
i terminiprevistidalCcnl O,in man-
canza di previsionecontrattualeoltre
i 15giorni, il datorenedàcomunica-

zione all’Ispettoratonazionaledella-

voro peraccertarnelaveridicitàe il

rapportodi lavorosiintenderisolto

pervolontàdellavoratore.Inoltresi

introduconolamodalitàtelematicae

icollegamentiaudiovisiviancheper
tutteleconciliazioni in sedesindacale

dellecontroversiedi lavoro.
Novitàperil lavoroin sommini-

strazione: siescludonodalcomputo
dellimitequantitativodel30%relati-

VO alla somministrazioneatempode-

terminato dilavoratorii casiincuila

somministrazioneatempodetermi-
nato coinvolgalavoratoriassundal-

l’Agenzia per il lavoroatempoinde-

terminato, olavoratoristagionalied

inaziendestartup.Vienerimossala
causaleincasodiimpiegoinsommi-

nistrazione a terminedi lavoratori
appartenenti:fascedeboli(svantag-

giati opercettoridiammortizzatori
sociali).Vienemenoil terminetem-

porale del3Ogiugno2025incasodi

impiegooltrei 24mesidilavoratori
assunticoncontrattodilavoroa tem-

po indeterminat‹dall’Agenzia peril
lavoroeinviatiinmissioneatermine

pressol’aziendautilizzatrice. Si con-

sente l’utilizzodelle risorsediForma-

temp destinateai contrattia tempo
indeterminatoancheperla formazio-

ne deidipendentiatermine.
Nellavorostagionale,attraverso

un’interpretazioneautenticaoltreai
cosiddetti“stagionali” individuatida
decreto(Dpr del1963)vi rientranoan-

che le attivitàorganizzateperfron-

teggiare intensificazioni dell’attività
lavorativain determinatiperiodidel-

l’anno, oleesigenzetecnico-produt-

tive ocollegateaicicli stagionalidei

settoriproduttiviodeimercatiserviti
dall’impresa,secondoquantoprevi-
sto dalCcnl. Inoltresipotràlavorare

sempredurantela cassaintegrazione:
il lavoratorechesvolgeattivitàdi la-

voro subordinato,o autonoma,du-
rante il periododi integrazionesala-

riale, nonhadiritto al relativotratta-

mento perle giornatedilavoroeffet-

tuate pressoun datore di lavoro
diversodaquellochehafattoricorso
aitrattamentimedesimi.Tralenovi-
tà, lapossibilitàdi trasformarel’ap-
prendistato perla qualificaeil diplo-

maprofessionaleancheinapprendi-

stato professionalizzanteO di altafor-
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mazione e ricerca, dopo il
conseguimento della qualifica o del

diploma professionale.

G.Pog.

CI.T.
o RIPRODUZIONERISERVATA

ll Governo punta

a confermare il testo
dellaCamera per evitare

una terza lettura.

Opposizioni in trincea
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Il dibattito
Perchévietarei socialgli under16

nonè la soluzionealproblema
FabrizioCoscia

C
hi ha pauradei socialmedia?
Tragli apocalittici egli integra-
ti, intervienelapolitica.La no-

tizia viene dall’Australia, dove il
parlamentohaadottatoundisegno
di leggetra i più rigidi al mondo.Sa-

ranno vietati i socialagli under16:
niente più Facebook,Instagrame
TikTok. Il primoministroaustralia-
no, Anthony Albanese, laburista,
parladi «problemaglobale»e di di-
fesa dell’infanzia. La stragrande
maggioranzadei cittadini sostiene
il ddl, cheaspettasolol’ok definiti-
vo, e scontato,alla Camera:entrerà
in vigore fraunanno,magià si fan-

no sentirealcunevoci di dissenso.
Cosìcomenonsonomancatele po-
lemiche in casanostra, quandoil
ministro dell’Istruzione Valditara
ha emanato,lo scorsoluglio, una
circolareper vietare l’uso dei cellu-
lari nelle scuole elementarianche
perleattivitàdidattiche.

Ma come?- hanno obiettato in
molti - si parlatantodi transizione
digitalee poi si vuole tornare alla
cartaeallapenna,demonizzandole
nuove tecnologie? Ecco il solito
provvedimentoconservatoredella
destra! Solo cheadesso,a quanto
pare,ladestraè statasuperatadalla
sinistra in «proibizionismo». Dopo
l’Australia, anchenel RegnoUnito è
ungovernolaburistaaprepararela
stessalegge,per vietare i socialme-

dia agli adolescenti.Lo haannun-

ciato neigiorni scorsiallaBBC il Se-

gretario di Statoperla Scienza,l’In-
novazione elaTecnologia PeterKy-
le. Ha detto Kyle cheavrebbe«fatto
ciò cheserve»per mantenerebam-
bini e adolescential sicuroonline.
Ma ancheSpagnaeFranciasonoal-

le presecon provvedimentisimili
per limitare l’accessoa internet ai

minori. In Italia il RapportoOcseha

già evidenziato comegli smartpho-
ne sianofontedi distrazionepergli
studenti,facendodiminuireil livel-

lo diattenzione.Ma anchedanoiè
probabilechenoncisi fermeràsolo
alle scuole.

Il vero problema,però,è chela
politica arriva drammaticamente
in ritardo sulla questione.Come
mai si intervienesolo oggi, nono-
stante dadecenniormaisiadisponi-
bile unabibliografiasterminatache
denunciai danni neurologiciarre-
cati dalle nuove tecnologie?Baste-
rebbe limitarsi,trai tanti,atrestudi
fondamentalidi circaunadecinadi
annifa:«Demenzadigitale. Comela
nuovatecnologiaci rendestupidi»
del neuropsichiatratedescoMan-

fred Spitzer,«La conversazionene-

cessaria. La forzadeldialogonell’e-
ra digitale» della sociologae psico-
loga americana Sherry Turkle, e
«Prousteil calamaro»della neuro-
linguista cognitivaMaryanneWolf,
percapirequantol’usosmodatodei
cellulari incida negativamentesul
naturale sviluppo cognitivo dei
bambinie degli adolescenti, deter-
minando perditadi concentrazione
edi memoria,diminuzionedellaca-
pacità dialettica, di spiritocritico e
di adattabilità.Dunque il vero ri-

schio èchesistiachiudendola stal-
la quandoi buoi sono già scappati.
Nonèdifficile immaginarechefatta
la legge,i ragazzi,espertissimidi in-
formatica, troverannosubito l’in-
ganno.

Né sipuòpensaredirimediareso-

lo conprovvedimenti, leggi e circo-
lari. Sedavverola politica si è sve-
gliata ehaacuorele mentieil futu-
ro deinostrifigli, allora devecomin-
ciare apensarein grande,devesa-

per guardareal nuovocon la capaci-
tà di affrontare adeguatamentei
problemiche il nuovoci pone. Sia-
mo di frontea unamutazioneepo-

cale, esoprattuttorapidissima:vie-
tare siriveleràsolounagocciain un
problemagrandecomeun oceano.
Allo stessotempo,però,nemmeno
si può continuaread accettarele
nuovetecnologie supinamente,co-
me èstatofattofinora.

La religione dell’algoritmo, infat-
ti, nonci hafattoentrareautomati-
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camente in un mondomigliore,an-
zi, ci ha portato al disastro attuale,
anestetizzando i cervelli delle giova-

ni generazioni: le magnifiche sorti e

progressivedel digital si sonorive-
late una pia illusione. Cosa resta da

fare, allora? Come spesso succede,

la soluzione va cercata nel mezzo.
Ciò che andrebbe perseguita è una
equilibrata, guidata, sollecitata,
convivenza tra l’approccio digitale
e quello umanistico. Nessuno svi-

luppo tecnologico può esserci, per
quanto importante, senza un anti-
doto culturale che lo bilanci, a ricor-
darci sempre chi siamo, da dove ve-
niamo e dove vogliamo andare. È
una questioneeducativa e formati-

va, soprattutto: salvare il salvabile
del vecchio mondo per affrontare il
nuovo. La politica, arrivataun pas-
so indietro sull’impatto negativo

dei socialsui giovanissimi, non può
più farsi trovare impreparata di
fronte alle nuove minacce che ci ri-
serva il futuro, anzi il già presente.

Sipensiall’IntelligenzaArtificiale e
ai suoi pericoli, sotto gliocchi di tut-
ti: qui un altro ritardo e un’altra as-
senza sarebbero imperdonabili,ol-
treche rovinosi.

Nessuno può negare legrandiop-
portunità che si profilano, su que-
sto fronte,ma la politica deve garan-
tire, da subito, regole certe e chiare,
controlli severi e restrizioni, da im-
porre anche a sé stessa (come è evi-

dente dalle campagne propagandi-

stiche che molti partiti hanno rea-

lizzato per le elezioni europee, ri-
correndo a immagini false generate
dall’Ia). Questa è la vera,grande sfi-
da da affrontare. Che lo faccia la de-

stra o la sinistranon importa,l’im-
portante è che si faccia, con corag-
gio, libertà e indipendenza. Prima
che, ancora una volta, sia troppo
tardi.

© RIPRODUZIONERISERVATA
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Pianeta
integrazione

Piacenza,ascuolaconla maestraManzi

«L’italiano pergli stranierièprioritario»
BARBARA SARTORI

Piacenza

H
aadottatounmanua-

le di letteraturacheva

daSanFrancescoalla
scrittricesomalacontempora-

nea Igiaba Scego.Pensareche
il primo giornodi supplenza

all’istituto professionaleper
Silvia Manzi, laureain Lettere
classichee dottoratonel cur-

riculum, èstato«unochoc cul-
turale». Eppure,quando,do-
po il concorso,è entrata in
ruolo, ha sceltononilliceo, ma
l’istituto tecnicoe professio-

nale. «Goldoni dicechec’èil li-
bro del mondo e il libro del
teatro. Io che avevo sempre
studiatoil libro del teatro,gra-

zie a questiragazzi hoiniziato
a studiareil libro delmondo.
Mi hannofattocrescere».Sul
pianoumanoedelsapere.«La

scuolaè ancoratroppo euro-

centrica: senzadi loro, quan-

do mai avrei studiato poeti
ucraini,africani, indiani?».

BenvenutiaPiacenza,la pro-
vincia italianasecondasolo a
Pratopernumerodi alunnidi
nazionalitàstraniera in rap-

porto allapopolazionescola-
stica, il25,2% (Pratoèal28%),
contro la mediaregionaledel

18,4%,standoagli ultimi dati
delministerodell’Istruzione,
che risalgono peròall’anno
scolastico2022-2023. Dietro
lepercentuali,lamedagliaèa
duefacce.Cresceil numero
di chi ènato nelnostroPae-
se: nellascuoladell’Infanzia,
aPiacenza,si arrivaall’87,4%
sul totaledegli alunniconori-
gine migratoria,nellaprima-

ria al73,8%,nellasecondaria
di primo gradoal 67,2% e in
quella di secondogrado al
46,1%. E nonsi ferma il flus-

so dineo arrivati:nel2022/23
aPiacenzasonostati 200, 68

allaprimaria,67alle mediee
65alle superiori.
Da un lato, dunque,bambini

e ragazzinon italiani sui do-

cumenti, machesi sentonota-

li. Dall’altro, bambinie ragaz-

zi sospesitra bisognodi inte-
grarsi e nostalgiadelle radici.
Pertutti,undifficile equilibrio
tra dueappartenenzechevan-

no fatte dialogare,contro la

tentazionedi censurarneuna
a scapitodell’altra. Temi sui
quali, per iniziativa dell’Uffi-
cio per laPastoraledella scuo-
la edellaMigrantes delladio-
cesi, cisi èconfrontatial con-
vegno “La scuolaprotagonista

dell’intercultura edella comu-

nione tra ipopoli”.Tra i relato-

ri, il direttoredell’Ufficio sco-

lastico di Piacenzae Parma
AndreaGrossi,che ha rilan-
ciato la sfida dell’accoglienza
declinatacome«percezione
della novitàdi ciascuno»,at-

tenzione nella comunicazio-
ne «affinché nonnascaunpre-

giudizio o un rallentamento
nelpercorsodi fiducia chele

famiglie riconoscono alla
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scuola»eimpegnoin«un lavo-

ro culturaleche non ètradu-

zione non solo di linguaggi,
madisimboli, cosìchele per-

sone imparinoa conoscersi».
L’esperienzadellaprofessores-
sa Manzi– dasettembreall’Isii
Marconiin città dopoannial

Mattei di Fiorenzuola– va in
questadirezione.Ha dedicato
seminaridi storiaall’attualità:
la questioneisraelo-palestine-

se, il conflitto Ucraina-Russia,
Gandhi e l’indipendenza
dell’India. «Su questi argo-
menti c’èunconfrontovivace
chechiedeate,insegnante,di
continuare a prepararti». Il

rammarico è quando – in

quartaoquinta– c’èchilascia

la scuolaperandarea lavora-

re, «un po’ perchéla famiglia

ha bisogno, un po’ perché
pensanosiapiù utile e imme-

diato far soldi. Poi diversisi

pentonoe tornano alle sera-

li». Con i neo arrivati lasfida è
doppia. «Sono determinati
nell’imparare,però arrivano

in momentidiversi dell’anno,
non si riescea impostareun
lavoro amonte. E avrebbero
bisognodimolte piùoredi po-

tenziamento, con figure pre-

parate per l’insegnamento
dell’italiano come seconda
lingua: mi permetto di dire

cheavolte a scuolasiinvesto-

no soldi su progettiche non
hanno la stessaurgenza».

A Piacenza,nelle scuoledel
primociclo, grazieai fondi del
Comunele mediatrici cultu-
rali aiutanonell’inserimento.
«Le classidellaPrimariaoggi
rappresentanogiàunacomu-
nione trapopoli,nonmi è mai
capitatodi assisterealiti lega-

te alle diverseetnie», sottoli-

nea AntonelloMortilla, mae-

stro alla Don Minzoni, dov’è
referenteper i nuovi arrivati.
La presidentedell’associazio-
ne “Mondo Aperto”, RitaPa-
renti, sposta il focus sulle
mamme immigratee chiede
più semplificazioneper aiu-
tarle aorientarsinelnostrosi-
stema scolastico,«magari in-
stallando untotem conQr co-

de negli uffici che frequenta-

no, inclusala Questura».Altri-

menti capita«comea quella
mammaucrainacheamarzo
2023 hafatto arrivareil figlio,
malo hamandatoascuolaso-

lo asettembreperchéqualcu-

no, nonsi sabene chi, le ha
dettochenonc’erapiùposto».

«C’èunacorresponsabilitàda
costruire:mettiamoanchele
famiglie immigrate – è il ri-

chiamo delvescovodi Piacen-

za-Bobbio, AdrianoCevolotto
–nelle condizioni di parteci-

pare aquestasfidaeducativa».
© RIPRODUZIONE RISERVATA

LA STORIA

La professoressa
Silvia Manzi
lavora in un

istituto tecnico:
insegnare

la nostralingua
èun’urgenza.

Il vescovo
Cevolotto:

corresponsabilità
conle famiglie

immigrate

E la secondaprovincia
in Italia

per numerodi alunni
di nazionalitàestera

in rapporto
alla popolazione

scolastica.
Il difficile equilibrio
tra dueappartenenze
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La professoressaSilvia Manzi lo scorsoannoscolastico con duestudentiarrivati aFiorenzuola

Il vescovoAdriano Cevolottoe ildirettoredell’ufficioscuolaClaudioFerrari
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OPERAZIONE«BELLA CIAO»

ECCOIL PIANODI CGIL E SINISTRA

PERROVINARCI DA QUI A NATALE
Aerei,treni, scuole,sanità,banche:giàquindiciscioperi(tracui unaltrogenerale)proclamatidaisindacati

soloadicembre.Salvini:pronto aprecettareancora.Ma il motivoèevidente:farepoliticadi spondacol Pd

Leadesionicalano,leagitazionicrescono:quasi400conlaMelonialgoverno

di GIORGIOGANDOLA

nL’Operazione
Bella Ciao pro-
segue come da
programma.
Terminatala fa-

se uno con le
primescaramuccedeicollet-
tivi nelle università, funzio-
nali a scaldaregli animi per

le manifestazioni di piazza
del Black Friday, Maurizio
Landini, Elly Schlein e la si-

nistra più rossa (Giuseppe
Conte haaltrepriorità inter-
ne) hanno lanciato la fase
due. Con l’obiettivo di para-
lizzare il Paesenel meseche
porta al Natale e destabiliz-
zare l’esecutivo di Giorgia
Meloni. Accadevaanchecon

Silvio Berlusconi, i claim
pubblicitari sono gli stessi:
«Il governoè delegittimato»,
«Dobbiamo rivoltare l’Italia
come un guanto», «Èil mo-
mento della rivolta (...)

segueallepagine2e 3

LAURA DELLA PASQUA
apagina5

Cgil ePd lavoranoperrovinarci il Natale
A dicembresonoprevistealtre15 serrate:i disagipiùfortineitrasporti,maancheperbanche,commercioe sanità.Salvinipronto
aun’altraprecettazione.Intantoi toni restanoincendiari:ancheieriil segretariohaparlatodirivolta necessariacontroil governo

Seguedallaprima pagina

diGIORGIOGANDOLA

(...) sociale». Frasial limite
della sovversioneallegra-
mente rilanciate dal segre-
tario della Cgil ieri al con-
gresso delleAcli conla sub-

dola patinadell’intellettua-
lismo: «Sela personanon si
rivoltacontro le ingiustizie
nonesistecomepersona».

Inacidito dal flop dello
scioperogenerale,Landini
si è visto immediatamente
sorpassarea sinistra dal-
l’Usb (Unione sindacaledi
base) che ha proclamato
una fermata nazionaleve-
nerdì 13 dicembre. L’ap-
puntamento cardine inse-
rito nel calendariofittissi-
mo del dicembrenero. Fi-
nora sono 15 gli scioperi
previsti da sigle, sottosigle
e cespugli: il 2si fermanoi
bancari,il 9 stopallemerci
su gomma, il 13 sciopero

della Sanitàpubblicae pri-
vata, il 15gli aereistannoa
terraconstop amacchiadi
leopardo(Enav,Techno Sky
e Handling), mentre i sin-
dacalisti delle ferrovie pre-
parano sorpresespiacevoli
per i pendolari.A tuttoque-
sto si aggiunge sabato 7

dicembre una manifesta-
zione di Alleanza Verdi Si-
nistra a Roma davanti al
ministerodell’Istruzioneal
grido: «Il ministro Valdita-
ra fa a pezzi l’istruzione
pubblica», parole di Giu-

seppe Buondonno,respon-
sabile Scuola di Avs. Lo
stesso giorno a Milano è
previstouncorteodei cen-
tri sociali nell’occasione di
maggior visibilità della sta-
gione: la prima della Sca-
la.

L’incendio era comincia-
to con le fibrillazioni della
Sanità,ma non avendo ot-
tenuto il successosperato

(nonostante molti Ordini
regionali dei medici siano
schiacciatisul Pd), l’oppo-

sizione federata dalla Cgil
di Landini ha dirottato l’of-
fensiva invernalesuterreni
storicamentepiù favorevo-
li: trasporti, università e
scuola dove la manovalan-
za di Cobas,collettivi e ar-
rabbiati cronici è netta-
mente più nutrita e più
fedele alla linea. Per com-
pletare lo scenariova detto
che finora ai vari ministeri
sono arrivate per l’inizio
2025 già sei proclamazioni
di sciopero.Èuna strategia
della tensione pericolosa
ma più volte adottataper
logorarepalazzoChigi, esa-
sperare i cittadini in un
periododelicatoe al tempo
stessoenfatizzare il ruolo
di leaderche - non avendo
un’idea di Paese- si esibi-
scono nella campagnaelet-
torale permanente bivac-
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cando in piazza. Poi qual-
che Carc che alza il tiro
delle minacce (come ai
tempi dell’assalto alla Lom-
bardia durante il Covid) si
trova sempre.

Rispetto al passatostupi-
sce il linguaggio violento
che accompagna i respon-
sabili della protesta. Ieri
Landini ha provato a giusti-
ficarsi chiamandoin causa
nientemeno che Albert Ca-
mus. «Quando sono stato a
Palazzo Chigi ho regalato

alla premier L’uomo in ri-
volta. Il senso di quel libro è
rimettere al centrola liber-
tà delle persone». Più che a

Meloni dovrebbe farne do-
no ai collettivi della Statale
di Milano, legati a doppio
filo alla Cgil e coccolati da
Schlein, che hanno discri-

minato donne cattoliche a

convegno con la violenza
dei manganellatori. La dis-
sertazione letteraria non
convince Il vicesegretario

della Lega, Andrea Crippa:
«Landini ha parlato al limi-
te della sovversione, al li-
mite dell’istigazione a com-

piere reati». E riferendosi

ai 949 scioperi effettuati
nei due anni meloniani ag-
giunge: «Il diritto allo scio-
pero è sacrosantoma chi ne
abusa ne svilisce il signifi-
cato».

È proprio nella Scuola
che l’opposizione confida
di trovare lo zoccolo duro
in grado di far decollarela
protesta. Lo ha ribadito
Buondonno agitando due
sloganvecchi come il mon-
do ma sempre efficaci: la
lotta al precariato eun fan-
tomatico taglio ai posti di
lavoro. In realtà la gastrite
rossa è dovuta alla confer-
ma dei voucher alle parita-
rie e alla legittimazione
delle università telemati-
che, chela sinistra radicale
vorrebbe sopprimere così

come la Sanità privata.
Mentre la minoranza è

pronta a congelare in piaz-
za, il governo prepara le
contromisure. Il ministro
deiTrasporti Matteo Salvi-
ni ribadisce di non voler
piegare la schiena: «Sono
soddisfatto di avere garan-

tito venerdì il diritto a viag-
giare con i mezzipubblici a

milioni di italiani. Il mio
impegno non cambia in vi-
sta di dicembre,quando si
contano già 15 scioperipro-
clamati, tra cui uno genera-

le fissato il 13, guardacaso
un altro venerdì a pochi
giorni dal Natale. Sono
pronto a intervenire anco-
ra per aiutare i cittadini».
Tira aria di precettazione.
Un nuovo braccio di ferro
che non spaventa Giovanni
Donzelli (Fdi): «Più che una
svolta autoritaria delgover-
no vedo una svolta minori-
taria del sindacato».

La fase due è lanciata in
attesa della fase tre, che da

copione prevede l’inchiesta
di una procura amica con
massima visibilità mediati-
ca, supportata da un qual-
che scandalo privato che
possa far vacillareun mini-
stro o un sottosegretario.
L’Operazione Bella Ciao è

sempre imponente ma non
brilla mai per fantasia.

©RIPRODUZIONERISERVATA

INFIAMME
Asinistra, ilcorteo
di studenti,centri

sociali e proPal
di Torino,dove
alcune centinaia di
manifestanti hanno
bruciato una

sagomadistracci
raffigurante il volto

del presidente del
Consiglio Giorgia

Meloni [Ansa].

Adesta il segretario
dem Elly Schlein

abbracciaMaurizio

Landini (Cgil)

[ Ansa ]
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SCENARIPOLITICI IL NODOECONOMIA

In arrivo tredicesimeper60miliardi
Ma il fisconepreleva14,5.Si cominciadomaniconi pensionati,cresciutidi99milaunità

GianMariaDeFrancesco

Con il Black Friday appenaar-
chiviato, l’Italia si preparaalla fre-

nesia delloshoppingnatalizio,ali-

mentata dall’arrivo delletredice-
sime. Da lunedì, milioni di pen-
sionati inizieranno a vedere ac-

creditata lagratifica sulcontocor-

rente o potrannoritirarla in con-
tanti negli uffici postali.A segui-

re, sarà la volta dei dipendenti
pubblici e privati, completando
cosìl’erogazioneentroNatale.

Quest’anno,secondo le stime
dell’Ufficio studidellaCgia di Me-
stre, le tredicesimeraggiungeran-

no ben 35,7 milioni di italiani,
per un importo netto complessi-

vo di 44,8miliardi di euro.Il dato,
in crescitarispettoal 2023,riflette
un incrementodi 4,1 miliardi le-
gato sia all’aumentodel numero
di lavoratoridipendenti (+221mi-

la unità)siaaquello deipensiona-

ti (+99mila). La cifra lordatotale,
comprensivadi tasse,ammonte-

rà a 59,3 miliardi di euro,di cui
ben 14,5 miliardi finiranno nelle
cassedel Fisco attraversoil getti-

to Irpef.
Della gratifica natalizia benefi-

ceranno 16,2 milioni dipensiona-

ti e 19,5 milioni di lavoratori di-

pendenti, con una distribuzione
geograficache vede la provincia
di Roma al primo posto pernu-
mero di percettori(2,71 milioni).
SeguonoMilano (2,47 milioni),
Torino (1,4 milioni) e Napoli
(1,39 milioni). Le provincemeno
interessate,perragioni demogra-
fiche, sonoquelle di Vibo Valen-

tia (73.500 percettori), Enna
(71mila)e Isernia (43.500). Que-

sto incrementonelle sommeero-

gate riflette, inoltre, il rinnovodi
importanti contratticollettivi na-

zionali, chehacomportatoun au-

mento del montesalari.

Accanto alla tradizionaletredi-

cesima, il 2024 porta una novità:
il bonusdi Nataledi100euronet-

ti, destinatoacir-
ca 4,6milioni di la-

voratori dipenden-

ti. Questoaiuto, in-
trodotto dal gover-

no Meloni ( (in fo-

to il viceministro
Murizio Leo), è
pensatoper chi ha
un reddito annuo
non superiore a
28mila euroe al-

meno un figlio a
carico. Tuttavia, nonsaràdisponi-

bile per gli incapienti,ossiacolo-

ro chenonversanoimposteper-

ché le loro detrazioni superano
l’imposta lorda.

Parallelamente, anche per i

pensionatièprevistoun sostegno
aggiuntivo: il bonusdi Nataleda
154,94euro,rivolto acirca400mi-

la persone.Questocontributoau-

tomatico dell’Inps è riservato a
chi percepisceunapensioneinfe-

riore alminimo stabilito.Un aiu-
to che,sebbenemodesto,rappre-

senta un sostegno importante
pergli anzianiconredditipiù bas-

si. L’arrivo delletredicesimerap-

presenta un momento cruciale
per l’economia italiana, in parti-

colare per il settoredel commer-

cio e dei servizi, tradizionalmen-

te trainati dallespesedi Natale.I
consumi natalizi, infatti, si con-
centrano in gran partea dicem-

bre, e l’immissione di quasi45

miliardi di euronetti nelletasche
degli italiani è destinataa soste-

nere levenditedi regali, alimenti,
viaggi e intrattenimento.
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Tuttavia, unaparteconsistente

di queste somme, sottolinea la
Cgia, saràutilizzata per coprire
speseobbligate, come bollette,
mutui e rate,unsegnodellediffi-
coltà economichechemoltefami-

glie continuano ad affrontare.
L’incremento delletredicesimeri-
flette il miglioramentooccupazio-

nale e contrattualeregistratone-
gli ultimi mesi, ma anchele ne-

cessità crescentidi sostegnoeco-

nomico per i cittadini conredditi
bassi.L’introduzione di misure
come il bonus di Natale sottoli-

nea l’attenzionedelgovernover-

so i nuclei familiari più fragili, an-

che se l’impatto complessivodi
questiinterventi saràda valutare
sul medio-lungo termine. Con

l’avvicinarsi delNatale,la tredice-
sima rimaneuno deisimbolidel-
la stagione,un’anticipazione di
quellachesi sperasia unafestivi-

tà serenaper milioni di italiani.
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PROTESTASELVAGGIA

Quindiciscioperi
in unmese:
il Nataledi Landini
Raffica di agitazioni primadelle feste
Salvini: «Siamo pronti a intervenire»

A dicembresi contano già
l5 scioperi proclamati, fra

cui uno generalefissatoil l3
(guarda casoun altro vener-
dì) a pochi giorni dal Natale.
È l’offensiva di Landini. Il sin-

dacalista ha sempreproposto
ricette che manderebbero il

Paesein default e sull’immi-
grazione è contro ogni forma
di regolarizzazione.

Buliane Facci alle pagine2-3
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Ondatadi scioperisulNatale
Landini:«Libertàèrivolta»

Già15protestein programma.Salvini:«Prontoa intervenireper i cittadini»
I datidelpubblicoimpiego:solo il 5,5%haaderitoall’ultimaagitazione

LodovicaBulian

Dopo le tensioni dei
giorni scorsi, culminate
con i volti dei ministri dati
alle fiammedagli antagoni-

sti di Torinoal terminedel-

lo scioperogeneraledi ve-

nerdì, i toni tra governoe
sindacati restanoaccesi.Il
segretario generale della
Cgil, Maurizio Landini, ri-
badisce l’invito alla rivolta
sociale,e il ministro Mat-
teo Salvini apre un nuovo
fronte con le sigle dei lavo-
ratori. «Sono soddisfatto
di aver garantito il diritto a
viaggiarecon i mezzipub-

blici a milioni di italiani. Il
mio impegno non cambia
in vista didicembre,quan-
do si contanogià 15sciope-

ri proclamati, fra cui uno
generalefissatoil 13 (guar-

da casounaltro venerdì)a
pochigiorni dalNatale. So-

no pronto a intervenirean-

cora, per aiutare i cittadi-
ni». Il ministro, forte del
successoincassatoin sede
amministrativacon i giudi-

ci del Tar che hannore-
spinto il ricorso d'urgenza
dei sindacaticontrolapre-
cettazione, potrebbefirma-

re unnuovo provvedimen-

to ancheper lamobilitazio-

ne del 13dicembre.Si trat-
ta di unaltro stopgenerale
proclamato però questa
volta dai sindacatidi base,
non dalle confederazioni
generaliCgil e Uil.

Checontinuano a riven-
dicare il successodella mo-
bilitazione appenaconclu-
sa. Secondo il ministero
dellaPainveceallo sciope-

ro generaledi venerdì ha
aderito appena il 5,57%
dei dipendentistatali.Ben-
ché il datosia parziale,per-
ché riferito alla metà dei
dipendentipubblici, «certi-

fica il fallimento di uno
scioperomeramentepoliti-

co che le nostre persone
del servizio pubblico evi-

dentemente non hanno
condiviso - commenta il
ministro PaoloZangrillo -

Continuiamo a lavorare
nell'interesse dei cittadini

e dei lavoratori italiani per
lo sviluppo del Paese».Per
il ministro dell’Istruzione
GiuseppeValditara «l'ade-

sione del comparto scuola
è statadel 5,6%. I dirigenti

scolasticiche hannoaderi-
to sono stati l'1.48%, i do-

centi il 5,55%. Sono dati
cheparlano dasoli».

SecondoLandini invece
quello «che arrivava da
quelle piazze,piene dap-

pertutto, è una cosa che
eraunpo'cheio nonsenti-

vo in quel modo lì, era la
volontàdellepersonedi es-

serci e di partecipare».Il
leader della Cgil torna sul

suo concettodi rivolta so-

ciale invocata davanti ai
cortei: «Quandosono sta-

to a Palazzo Chigi per la
leggedi bilancio ho regala-
to alla presidentedel Con-
siglio “L'uomo in rivolta”
di Albert Camus.Il senso
di quel libro chefecegran-

de rumore è rimettere al
centro la libertà delle per-
sone. Se la personanonsi
rivolta di fronte alle ingiu-
stizie non esistecomeper-
sona, perchévienecancel-
lato».

Toni criticati da Forza
Italia, visto il clima nelle
piazze degli ultimi mesi,
segnateda scontri con la

polizia e cartonati dei mi-

nistri dati alle fiamme da
partedegli antagonisti: «I
toni utilizzati dal segreta-
rio Landini,conriferimen-
ti all'autoritarismoe allari-

volta sociale, rischiano di
alimentarepericoloseten-
sioni nel Paese.Dimostran-

do che il leaderdella Cgil,
più che un sindacalista
cheha acuoregli interessi
dei lavoratori, è in realtà
un capo politico che esa-

spera il clima sociale»,di-
ce l’azzurro Raffaele Nevi.
Anche per Maurizio Ga-

sparri «continua a usare
parole improprie. A forza
di parlare di rivolta, trova

degli epigoni chelo pren-
dono alla lettera e conti-

nuano ad aggredire ed a
ferire esponentidelle For-
ze di polizia».
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A parlaredi una«sinistra
a trazione Landini» èCar-
lo Calenda,Azione,cheat-

tacca il Pd di Elly Schlein:
«L’abbracciocon la “rivol-
ta sociale”nonmegliospe-

cificata di Landini, hanno
portatoil principale parti-
to dellasinistrasuposizio-
ni molto simili a quelle di
Mélenchonin Francia».

Le sigle sindacaliriman-

gono comunquedivise, an-

cora di più dopo venerdì.
La Cisl non ha aderito alla
mobilitazione e il segreta-
rio Luigi Sbarra,cheha ri-
marcato le distanze dalle
posizioni dei colleghi in-
cassando la reazione infa-
stidita dello stessoLandi-
ni, ribadisce:«Lo sciopero
generaleè unostrumento
nobilissimo che, secondo

noi, va maneggiatoconcu-

ra e responsabilità e per
questova usatosoloper fi-

nalità sindacali e non, co-

me spessoaccade,per so-

stenere in manierasurretti-

zia iniziative politiche e
partitiche».

L’azzurroNevi: «Il leaderCgil ècapopolitico

cheesasperail climasociale»

E Calenda(Azione)prendele distanzedaidem
IN PIAZZA

Il segretario

dellaCgil

Maurizio
Landini

duranteil
comizioa

Bologna,in
occasione

dellosciopero
generaledi

venerdìscorso
Ancheieri il

sindacalistaè
tornatoa

incendiaregli

animi:«Che
ognunosi

rivolti di fronte

aquesta

ingiustizia,si
mettainsieme

agli altrianche

consolidarietà

percambiare
sostanzial-

mente questa
situazione».

E poi:
«Quandosono
statoaPalazzo

Chigiho
regalatoalla

premier
Meloni

“L’uomo in
rivolta” di

AlbertCamus»
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ADESIONESCARSA

Frascuole
efabbriche

I numeridel flop
Mineo apagina3

AL LAVORO LA MAGGIORANZA
LaCgil brindamaèunflop

Eccoi verinumeri
In piazzapocopiùdel5%

Il sindacatoparladel70%diadesione,la realtàèunaltra
Enell’istruzionenonsi èarrivatial6%di astensione

GAETANO MINEO
••• Laguerradicifresull’adesioneallosciopero
diieri apparepiù pirandellianadelsolito.Raffi-

che di percentualiavolontàsparatedalleorga-

nizzazioni sindacaliconilbeneficiodellaverifi-
ca. PerCgil-Uil, promotoridellamanifestazio-
ne, sonostateregistratepercentuali«altissime»
di adesionementre Cisl-Confsal-Cisal-Ugl,ad
esempio,hannobollatolosciopero«unafarsa».

Poicisonoi cosiddettinumeri istituzionali,
ministeri & C. che fanno dedurre,

senzaombradi smentita,a legge-

re le cifre,chela protestavoluta
dallacoppia MaurizioLandini
ePierpaoloBombardierièsta-

ta un veroeproprio flop. Ma
andiamoconordine,parten-
do propriodal70%di adesio-
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ne decantatodalle dueconfe-

derazioni, Cgil e Uil che par-

lando di oltre 500mila perso-
ne in 43 piazze. Il chevorrebbe

dire, mediamente, circa 12mila
persone in ogni piazza.Beh. An-

che ammettendo che tutti i
500milapartecipanti fossero lavo-

ratori – un’ipotesipoco plausibile

considerando la presenza di pen-

sionati,studenti, disoccupati,politi-
ci e simpatizzanti di varia natura – si

tratterebbe comunque solo del 2,5%

dei 24 milioni di lavoratori attivi in
Italia. Questa percentuale evidenzia

unarappresentatività assairidotta rispet-
to alla platea complessiva del mondo del

lavoro, un fatto chemina la narrazione di un
successo su scala nazionale. Se poi aggiungia-

mo che Landini ha dichiarato che «il governo

non rappresenta la maggioranza del Paese»,

proponendola Cgil e la Uil come voci autenti-

che del mondo del lavoro, la narrazione del

successo dellosciopero èpiù che pirandelliana.

Cisl,Confsal, Cisal e Ugl,hanno parlato di«scio-

pero farsa», evidenziando adesioni bassissime,

soprattutto in settorichiave come quelloposta-

le. Secondo le loro stime, solo il 4% dei 120mila

lavoratori postali ha aderito alla protesta, in
alcune regioni, come la Calabria, l'adesione è

stata dello 0,7%, mentre in Sardegna si è attesta-

taal 4,5%. Nella scuola, secondo fonti del Mim,
alle 17 di ieri, il 57% di scuolehanno registrato il
5,65% di adesione. In particolare, per i dirigenti

scolastici l’adesione è stata dell’1,5%, per i do-
centi del 5,54%, per il personale Ata del 6,35%.

Per dirla col ministrodell’Istruzione,Giuseppe
Valditara, «si profilauna adesione molto bassa»

quindi «avanticon le riforme e con la valorizza-
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zione professionale del personale dellascuola».

Secondo alcune fonti sindacali e dati ufficiosi

checircolano,nellasanità s’èregistrata un’ade-
sione del 2,25%, nelle amministrazioni delle

Regioni a statuto speciale del 2,92%, nei Vigili

del fuoco del 9,2%. Le aziende metalmeccani-
che grandigruppi hanno avuto un'adesionedel
5%, mentre le piccoleimprese hanno registrato

zero adesioni. In particolare, laStellantis di Ter-
moli 1,6% di partecipanti allo sciopero, Honda

Italia 0,4%, la MarcegagliaGazoldo (MN) 70%.

Un vero flop,l’adesione nel settore agroalimen-

tare: alla De Cecco (Fara Ortona e ufficiPesca-
ra) 1 adesione, nessunaadesione alla Coca Co-
la, Barilla e Ferrero.Cifre bassissime di sciope-

ranti anche nel settore servizi: vigilanza 9,2%,

commercio 4,2%, turismo 0,7%, multiservizi
5,6%, grande distribuzione 11% mentre nel set-

tore socio-assistenziale ha scioperato il 3,2%.

Nei trasporti, si parladi puntedel 30% in quello

pubblico locale (Tpl), 4-5% aereo e 3% merci e

logistica.Nelsettoredelcommercio edellagran-

dedistribuzione,l’adesioneè statageneralmen-

te bassa: Grande distribuzione organizzata

11%; Lidl, Esselunga, Unieuro e Pam Panora-

ma, adesione limitata a pochi delegati sindaca-

li.Infine,il settoreenergiaha segnato un’adesio-
ne media del 20% mentrequello chimico stima-

ta al 5%. ©RIPRODUZIONE RISERVATA
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LO SCIOPERO GENERALE

SINDACATI ERIVOLTA SOCIALE

LANDINI L’INCENDIARIO
Uova,fuocoevernicerossa

nellepiazzecontroil governo
Dateallefiammele immaginicheraffiguranoMeloni,Salvini eCrosetto.ScontriaTorino

Il numerounoCgil:«RivolteremoquestoPaesecomeunguanto».Condannadelcentrodestra

PIETRODE LEO

••• Le scenechepiù rappresentanoquesto
venerdìdi scioperogeneralesonoa Tori-
no, dovein uncorteoconnessoallamobili-

tazione, cui partecipavanoattivisti ProPal,
vengonodatealle fiammeimmagini raffi-
guranti Giorgia Meloni, Matteo Salvini,
Guido Crosettoeil CeodiLeonardo,Rober-
to Cingolani.Vengonolanciateancheuo-
va, vernicerossafumogenicontro le forze
dell’Ordine. È l’ennesima eruzione di
odio, in una lunga successionedi piazze
chenehavistaunagranquantità.Di fronte
atutto ciòeagliimmancabilirischiconnes-

si, non può che maturareuna riflessione
sul sensodelle parole del SegretarioCgil
MaurizioLandini,chedasettimaneinvoca
la «rivolta sociale»,pur dandone,quando
viene sottolineata la gravità di
quest’espressione,unaspiegazionequasi
metaforica.
Rivoltasociale,argomentalui, significa in-
teressarsi ai problemi dei più deboli, dei
lavoratoripoverio di chi il lavoronon ne
ha.Emobilitarsi. Esisterebberomille epiù
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modiperdirlo senzaavvicinarsi pericolosa-
mente al confineche corre tra il lanciare
un messaggioforte e il soffiare sul fuoco.
Ancheieri,Landini nonèstatodameno.A
corredo di questamobilitazione che ha
promossoinsiemealla Uil, ha detto:«Vo-

gliamo rivoltare come un guantoquesto
Paeseeperfarlo c'èbisognodellaparteci-

pazione di tuttelepersone.La rivolta socia-
le, pernoi, significaproprio direcheognu-
no di noi non deve voltarsi da un'altra
partedi frontealle ingiustizie, anzi,deve
passarel'idea che il problema mio è il
problema di tutti e che solo mettendoci
insiemepossiamocambiarequestasitua-
zione». Sì, è chiaro, «rivoltare come un
guanto».Puoilavoraredi metaforequanto
vuoi, ma quando collateralmentea certe
iniziative accadeciò chesi èvistoa Torino,
diventa tutto preoccupante.Soprattutto
sul mododi condurrel’impegnoalla guida
di un Sindacato.Quest’ultimo,infatti, do-
vrebbe concorrere,attraversola rappresen-

tanza, allacoesionesociale,nonalla fram-
mentazione. Ancheseieri Landiniha riven-

dicato ragionipolitichedellasuamodalità
di guidarela sigla(«Siamostatiaccusatidi
nonfarei sindacalistie ci èstatodettoche
facciamopolitica.Si èassolutamentevero.
Noi tutti assiemefacciamo politica»), la
gravitàdelle parole non viene per nulla
lenita.E rileva in ciò l’ennesimaprovadi
doppia morale della sinistra, dove come
notola radiografiasulleparolealtrui viene
praticataconun certozelo,mentresuquel
che accadenel proprio mondo, satelliti
inclusi,vi è totaleindulgenza.
Cosìieri, perdire,EllySchleinerainpiazza

aRoma.BonellieFratoianniaBologna.Da
quelle parti non è mai giunta, in queste
settimane,la minima critica ai toni alti di
Landini.Nel centrodestra,invece,le reazio-
ni sono molteplici, sia sulla posizionedi
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Landini,siasuquantoaccadutoaTorino.
«Insulti, scontri con le forze dell’ordine,a
lorova tuttalanostra solidarietà,foto bru-
ciate. I soliti "democratici",tolleranti solo
conchi lapensacomeloro.Penosi».Diceil
vicepresidentedelconsiglioe leaderdella
LegaSalvini a propositodei fatti torinesi.

Il ministrodell’IstruzioneGiuseppeValdi-
tara, anch’eglispessobersagliodi odio
evocato,sottolineachequantoavvenu-
to «richiamamomenti violenti, intolle-

ranti, oscurantistidella storiaitaliana
edeuropea».
SuLandini, invece, il vicepremiereSe-
gretario Nazionaledi ForzaItaliaAnto-

nio Tajani osserva:«Ancora una volta
un linguaggiofondamentalista,un sin-
dacalista dovrebbeparlaredei diritti dei

lavoratori, inveceminaccia la rivolta
sociale».Da Fratelli d’Italia, il capo-
gruppo alla CameraTommaso

Foti accusail leaderCgil: «sce-

glie di alimentare ancora
una volta tensioni e divi-

sioni chepossonodiven-
tare pericolosemicce
sociali».©RIPRODUZIONE RISERVATA

2,5%
IN POCHINELLE PIAZZE

La Cgil parladi 500milalavoratori,corrispondonoal2,5%

1
SOLA ADESIONE

Nel compartoagrolimentare(alla DeCecco).0allaCocaCola
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1,6%
METALMECCANICI

Alla Stellantisdi Temolipochissimipartecipantiallo sciopero
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IL FANTASMA DELPATRIAHRCATO
l’iù scompare,più sembraessereovunque.Loevocanosulclima.in biologia,inmatematica perfino Mozarte per

di Giulio Meotti

I.Bi Ni3F3tivã06nonesistesolonegliocchidi
di nonvederlo”, dice

Elly Schlein in rispostaal ministro Giusep-
pe Valditara.Fraseche potrebbeessereri-
baltata: “Il patriarcato esistesolonegli oc-
chi di chi vuole vederloovunque”.

Tutti sannoche viviamonel tempodella
‘‘società senzapadre”, da quandonel 1963
Alexander Mitscherlich lo annunciòin un
libro, e in quelladella ‘‘fine del dominioma-
schile ,dal titolo del libro perGallimarddi
MarcelGauchet,che raccontacomeil capi-
talismo liberale abbiacreatounasocietàul-
tra egualitariain cui la differenzatra l sessi
è offuscatae vigeil “rapido liquefarsi della
figura del padre”.Ein unrecentesaggioper
Fayardche uniscesociologiaed economia,
Laetitia Strauch-Bonartsi chiede:“Les hom-

mes sont-ilsobsolètes?”.‘‘In sovrannumero
inutili, obsoleti”. Questo è l’immagine im-
placabile del patriarcato occidentale che
Strauch-Bonartelaboranel suo lavoro.La
storiadegli ultimi decenniè quelladi un’in-

credibile emancipazioneeducativae intel-
lettuale delle ragazzeche stanno surclas-
sando i maschi. Senza contare il libro
dell’intellettuale americanocheha plasma-
to termini della critica culturale post-anni
Sessanta,Christopher Lasch, che nel 1977

) pubblicò “Rifugio in unmondosenzacuore.
La famiglia in stato d’assedio”(in italiano
per Neri Pozza).Bsisteormaidunqueun’in-
tera bibliotecachesul patriarcatohascritto
il deprofundis.

Pierre-HenriTavoillot, filosofodella Sor-

bona, questasettimanadice: ‘‘A volte rag-

giungiamo vettenella pauradel patriarcato
quandoquest’ultimo nonesistepiù”. Perché
mentrescompariva,il “patriarcato’’ diventa-
va la parolabuonaa tutti gli usi. Un nuovo
goscismoerede del Sessantottoe dei suoi
stanchi slogan,riadattati allo spirito woke
dei tempi, presentanonsoltantotutta la so-
cietà occidentaleancoracomesottoil giogo
delpatriarcato,quandoè unoscheletroacui
si spezzanolefragili ossa.Mail suofantasma
è buonoa tutti gli usi e consumi culturali.

Nonsoltantoil tinello domesticoèancora
talmentepatriarcaleche il governosociali-
sta spagnoloha promossopersino un’app
per ‘‘misurare’’ comesonodistribuite le fac-
cende domestichein ciascunafamiglia e‘‘combattereil patriarcato” (la donnain cu-

cina, l’uomosuldivano).Aesserepatriarcali
sono anche la geologia, la matematica,la
musicaclassica,labiologia elagrandelette-
ratura.

‘‘La crisiclimatica nonriguardasolol’am-
biente. I sistemidi oppressionecoloniale,
razzistae patriarcale l’hannocreatae ali-
mentata. Dobbiamo smantellarlitutti”. Così
“Why we strike again”è il titolo del manife-
sto scritto da GretaThunbergper spiegare
l’ampio respiroecologista(primache indos-
sasse la poco patriarcale kefiahpalestine-
se). Kathryn Yusoff, professoressaalla

pre-
stigiosa QueenMary University of London,
in un libro ha appenadescrittola geologia
comesegnatadalla ‘‘prassi patriarcale su-
prematista bianca”.Lepersonenonbianche

hanno un rapportopiù sanocon laterra ri-
spetto allepersonebianche.“Hannoun’inti-
mità conlaterracheèsconosciutaalla bian-
chezza .SuLa7,a “L’aria che tira”, Umberto
Galimberti lamenta che la Madonnaè solo
uno ‘‘strumento’’ per far nascereGesù, che
parlerà solocol Padreequindi è all’origine
delpatriarcato.Altro checostoladiAdamo.
La lotta al patriarcatoarriva dal dellecapo
NazioniUnite,António Guterres,che si sca-

glia contro ‘‘millenni di patriarcato” e un
‘‘mondo dominatodagli uominiconunacul-
tura dominatadagli uomini”. Pazienzache
se c’è qualcosadi patriarcale quello è pro-
prio l’Onu: nonc’è mai statauna donnase-
gretario dell’Onu.Il soffitto di cristallo del

Palazzodi vetro. Assicuranoi musicologi
che anche‘‘Mozart è unsimbolodelpatriar-
cato bianco”. E scopriamoda Repubblica
che il ‘‘Don Giovanni” di Mozart è l’esalta-
zione della ‘‘natura predatoriadel patriar-
cato . Cosìètempodi far uscireMozart dalla
suaturpescatolina bianca,patriarcalee au-
striaca, erenderlo “inclusivo’’. Lo hannode-
ciso i musicisti di Critical Classics.Hanno
cominciato a riscrivere il ‘‘F'lauto Magico”.
Sono guidatidaJuliaJones,direttrice d’or-
chestra inglesechehalavoratoancheal tea-
tro di Cagliari. Il ‘Don Giovanni” è patriar-
cale, misogino,abusadi tutti e ricorre alla
derisionerazzialeeLeporello tiene un regi-
stro delle sueconquistesessuali.E il duetto
tra Paminae Papageno?Damaschiopatriar-
cale. E se il patriarcatorisuonanella “Tra-
viata di GiuseppeVerdi, persino ‘‘la confu-
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sa fantasiafemministadi ‘Barbie’ si inchina
al patriarcato ,assicura il Guardian, che più
che da X dovrebbe uscire dalle proprie os-
sessioni ideologiche.

E se il colosso Nike arriva a produrre una
pubblicità in cui la storia greca è liquidata
come “patriarcale’’, i contribuentidella cit-
tà di Strasburgo devono rallegrarsi. I loro
soldi sono ben spesi. Il municipio guidato
dall’ecologista Jeanne Barseghianha appe-
na deciso di ‘‘degenderizzare’ i cortili delle
scuole per renderli meno patriarcali.Hanno
installato sensori sui vestiti dei bambini per
misurarpe la posizione e i ruoli di genere
che assumono. ‘‘Da sei mesi, 125 alunni delle
scuole elementari di diverse scuole indossa-
no gilet collegati , si vanta l’elettasul Pari-
sien. Il direttore della scuolà elementare
Paul Langevin, che ha preso parte all’espe-
rimento, sta conducendo una ‘‘lotta contro
migliaia di anni di patriarcato .

Un po’ come la versione ‘‘depatriarcaliz-
zata del “Piccolo principe di Antoine de

Saint-Bxupéryrivisitata da Maria Virginia
Siriu. Cosa aspettano a depatriarcalizzarela
Cappella Sistina? Ma solo dopo il barbecue,
‘‘simbolo del patriarcato secondola leader
dei Verdi francesi, l’ecofemminista pro
hijab Sandrine Rousseau.

Nel 2025 uscirà nelle sale il film “Bianca-
neve . L’attrice Rachel Zegler, di origini co-
lombiane, ha assicurato che ‘‘non siamo più
nel 1937 ’ e che Biancaneve ‘‘non sarà più
salvata dal principe e non sognerà più il ve-
ro amore . Basta patriarcato. Sembra il pas-
saggio di una trasmissione di Rai 3, in cui
una giornalista chiede a Gino Cecchettin:
‘Cosa dobbiamo fare perché figli così, ma-
schi e bianchi, ce ne siano di meno? . Nelle
aule universitarie di mezzo occidente, giù
dal pantheon i Dwm, ‘‘Dead White Males ’.
gli autori maschi bianchi defunti patriarca-
li. Il Globe Theatre, che aveva William Sha-
kespeare come autore, processa l’Amleto
perché incarna il ‘‘patriarcato bianco .

Intanto, ‘Dio non è maschio,non è bianco
e non è neanche definibile: è neutro, perciò
serve mettere l’asterisco dopo il suo nome .
Questa la proposta, in pieno spirito woke,
della Katholische Junge Gemeinde (Comu-
nità cattolica giovanile) in Germania. L’orto-
grafia corretta è quindi Dio*. “La domanda
centrale è: cosa possiamo fare per riportare
l’immagine di Dio, che è molto patriarcale,
nella diversità che merita? ’, ha affermato
Rebekka Biesenbach, leaderdei giovani cat-
tolici tedeschi.

Per la Chiesa anglicana anche il Padre
nostro – la più antica preghiera cristiana - ‘‘è
troppo patriarcale’’ e la si vorrebbe ‘‘neu-
tra (non male per una chiesa nata sulle vo-

glie divorziste di un re). La National Organi-
zation for Women considera coloro che si

oppongono all’inclusione degli atleti trans
negli sport femminili come sostenitori del
‘‘patriarcatosuprematista bianco , quando
è proprio il patriarcato progressista che si
forma con la presenza dei maschi negli sport
femminili (e la trasformazionedelle donne
in ‘produttrici,di ovociti ’).

La professoressa del Brooklyn College
Laurie Rubel dice che anche la matematica
‘‘puzza di patriarcato suprematista bianco .
Laura Helmuth,da direttrice di Scientific
American, ha pubblicato un articolo sulla
matematicache ‘‘si confrontacon il suo pas-
sato patriarcale bianco . Così alcuni stati
americani hanno provato con la ‘‘matemati-
ca democratica :però l’esperimento è falli-
to, così sono tornati ai numeri patriarcali.
Ma il pericolo patriarcale è in agguatoanche
in biologia. Professore della Sorbona, il filo-
sofo Jean-François Braunstein, in una inter-
vistaall’Express, ha detto: ‘Secondo pensa-
tori come Anne Fausto-Sterling O DonnaHa-

raway, la biologia è una falsa scienza, defini-
ta ‘patriarcale’ ’. ‘‘Gran parte della scienza
occidentale è radicata nel patriarcato , han-
no scritto scienziati di Harvard,Princeton e
dell’Università dellaCalifornia nella rivista
accademica Trends in Ecology and Evolu-
tion. Così hanno stilato un elenco di ‘‘24 ter-
mini dannosi . Includono uomo, donna, ma-
dre, padre... Al posto di femmina, si usi
‘produttrice di ovociti . Questo sì è molto
meno patriarcale.

Ogni tanto esce un po’ di dissenso. Come
l’unico tutor di origine africana dell’Oriel
College, in Inghilterra, Marie Kawthar Da-
ouda, autrice di “L’Anti-Salomé", che ha af-
fermato che il patriarcato nella Gran Breta-

gna vittoriana è ‘‘ancora migliore delle con-
dizioni che le ragazze e le donne subiscono
attualmente in diversi paesi africani . Ha
spiegato sul Figaro lo studioso Emmanuel
Todd: “Parlare di patriarcato in modo indif-
ferenziato per discutere della situazione
delle donne a Kabul e nella regione parigi-
na non ha senso . Peggio: del patriarcato di
Kabul, spallucce; crociate dei bambini con-
tro il patriarcatooccidentale.

E pazienza se le ragazze israeliane stu-

prate e uccise in nome del patriarcato di
Gaza, le ragazze iraniane velate e torturate
in nome del patriarcatodegli ayatollah, le

ragazze come Saman Abbas infoibate in no-
me del patriarcato pakistano, le ragazze af-

ghane strozzate in nome del patriarcato tale-
bano e tante altre non sannoche farsene di

tutta la nostra retorica sul ‘patriarcatobian-
co . Perché se le colpe del maschiobianco e
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occidentale sono sempre collettivizzate,
quelledell’islamico sempre privatizzate, an-
che quando commetteatti di terrorismo.Fa-
tiha Agag-Boudjahlatsulla Revue des deux
mondes ha parlato di ‘‘immunità del patriar-
cato orientale . Al massimo si allarmano
per il patriarcato di Mosca e di Costantino-
poli, ma non certo per quelloislamico.

E va da sé che anche la rielezione di
Trump è conseguenza del ‘‘patriarcato ame-
ricano ,come se il voto maggioritariodelle
donne americane per il reazionario repub-
blicano anziché per l’illuminata democrati-
ca fosse una vittoria patriarcale e non una
sconfitta femminista. I neri che votano
Trump? “Il patriarcato ha la meglio sulla
razza , scrive il New York Times. In “Le 8-
octobre per i tracts, la collanadei libretti di
Gallimard, la sociologa ranco-israeliana

Eva Illouz spiega che ‘patriarcato’’ e ‘‘capi-
talismo sono evocati ovunque, indipenden-
temente dal contesto storico O culturale.
‘Così che, ad esempio, la storia dei neri
americani si sovrappone a quella dei pale-
stinesi. E Israele viene descritto come uno
stato coloniale, nonostante sia stato creato
attraverso un atto di decolonizzazione. Que-
sta visione paranoica, astorica e manichea
del mondo rende Israele il male supremo,
colpevole di colonialismo,ecocidio, capita-
lismo e patriarcato. Anche la tolleranza
israeliananei confronti della causaomoses-
suale viene descritta come pinkwashing, va-
le a dire un processo che maschera la realtà
di un’impresapatriarcale .

Jenn M. Jackson, docente alla Syracuse
University, evoca il patriarcato anche sui
tremila morti sotto le Torri Gemelle: “Dob-
biamo essere più onesti su cosa è stato e
cosa non è stato l’11 settembre. E’ stato un
attacco ai sistemi capitalistici patriarcali .
E visto che il patriarcato è ovunque, serve
una soluzione radicale.

La femminista Mona Eltahawy ha ipotiz-
zato di uccidere ‘‘un certo numero di uomini
ogni settimana per garantirela fine del pa-
triarcato. “Chiedo alle persone di immagi-
nare – sto usando questa parola immaginare
e la sottolineo tre volte – uno scenarioin cui
uccidiamo un certo numero di uomini ogni

settimana , ha detto Eltahawy in un’intervi-
sta con l’emittente canadese Cbc. ‘‘Quanti
uomini dobbiamo uccidereprima che il pa-

triarcato si sieda di fronte a noi e dica: ‘Ok,
basta’ ’. Sarebbe da trasmettere su Rai 3.

Anche la leader dei Verdi tedeschi, Ri-
carda Lang, con indosso un top a fiori e gli
strass sugli occhi, ha cantato ‘‘Fanculo il
patriarcato al concerto di Taylor Swift a
Monaco. Una settimana dopo un concerto
di Swift è stato cancellato a Vienna, dove
un altro tipo di patriarcato minacciava di
far saltare per aria i fan della canzone
“The man .

Un certo numero di uomini e di donne.
Perché almeno agli occhi del patriarcato
orientale, il sesso, per usare la definizione
di Richard Dawkins, resta ‘‘dannatamente
binario .

“Quanti uomini dobbiamo

uccidere Jrima che il patriarcato si

sieda di fronte a noi e dica: ‘Ok,
basta’?

)
ha chiesto una femminista

Persino il segretario dell’Onu
Guterres è impegnato contro il

pþatriarcato, e Galimberti comferma:

“Il þatriarcato nasce cơm Gesì

Prima che mettesse la kefiah,

Gretaci aveva assicuratcche ‘lacrisi
climatica nasce dai sistemi di

oþfressiome þatriarcale

“Dobbiamo essere þiù ơnesti sucosa

è stato l’I1 settembre: un attacco ai

sistemi caþitalisticipatriarcali , dice

unadocente della Syracuse University
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La manifestazione di Non una di meno a Roma il 23 novembre (foto Ansa)
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TRA AMICI
Chili leggepiùìi libri? L’importanteepresentarlinel circolocheconta,dovenessunosidàdellei enonS capsce

chistafacendounfavoreachi.ll casoCaffoa “Più libri,piùì liberi”,isalotti televisivi,la fastidiosaretoricasulmerito

di AndreaMinuz

C
sapevo

onfesso
chi
che

fosse
fino

questo
a pochi

Leonardo
giorni fa

Caf-
non

fo, autore, scrittore, filosofo, ritiratosi
all’ultimomomento dalla fiera della picco-
la e media editoria governatada Chiara
Valerio (senonsapetenulla e siete messi

peggiodi me: lei lo invita, lui è imputato
permaltrattamenti contro la ex, la fiera è
dedicataa Giulia Cecchettin,avetecapito).
Discepola, erede, sacerdotessa maxima
del culto di Michela Murgia, Chiara Vale-
rio si ètrovata in mezzoa ungranmerdone
(shitstorm,se preferite). Ha provatoa spie-

garsi in un video agghiaccjantein cui par-
lava di ‘‘spazi”’ e ‘‘corpi chequegli spazi li
occupano”. Poi ha avuto a disposizione il

palco di “PropagandaLive” per precisare
meglio,scusarsi,chiarire. Poi l’operazione
di mutuo soccorsotra amici della sinistra
libresca e televisiva non è bastata.E’ fra-

nato tutto. Il tribunaledi internetnonper-
dona.

La cosa interessantedi questastoria è
chedei libri (di Caffo o di ChiaraValerio),
chepuresarebberoil campodagiocoprin-
cipale della vicenda,nonfreganulla a nes-

suno (apro incuriosito unlibro di Caffo, leg-

go ‘arroganza dell’antropocentrismo di-

struttivo, non tanto l’umano al centro del

mondo ma, piuttosto, un tipo di uomo al

centro: bianco, eterosessuale,maschio e
preferibilmente occidentale”, richiudo il
libro di Caffo).I libri ci sono,scritti come

sono scritti, ma esistonosoprattutto come
pretestoperposizionarsicoipropri “corpi’
e “gesti” e “presenze’’,‘assenze’’,‘‘prono-
mi dentro la vasta galassiadel wokismo
all’italiana, di cui il murgismo è uno dei
filoni più ricchi, potenti, influenti. ‘‘Amici
di MichelaMurgia”, come‘‘Amici di Maria

De Filippi”, è il palcoscenicodove si co-
struisce la carriera, unascuoladi educazio-

ne civica in cui ci si mette in mostra,ci si
esalta,ci si protegge,si scalala hit-parade
dell’etica, si prendono buoni voti o si falli-

sce (comeora Chiara Valerio). I libri non
sono il punto. Il punto è l’esibizione
dell’amicizia. Scrivereper entrare nel club
Murgia e nel giro del familismo morale =

senzala ‘‘a’ davantiperché qui c’è la pu-

rezza, il giusto,il bene comune,mica me-

schinerie, grettezze,biechi interessi
perso-

nali, comenoialtri familisti tradizionali.
L’esibizionismo dell’amicizia muove il
mondocomeunagigantescaeconomiasom-

mersa. Anchei libri senzalettori spostano
interessi.In Italia se ne pubblicanotrecen-

to al giorno,più o meno dodici titoli ogni

ora,e se arriverete alla fine di questopez-

ZO, nesarà uscitounaltro. In tanti collabo-
riamo a questostillicidio (anche io). Come
sapreteil trentaper centodi questinovan-
tamila libri annui nonvendeneancheuna
copia.Zero. Segnochel’autore è stato mol-

lato anchedaamici, famigliari, parenti,op-

pure gliel’hanno chiestoin pdf Ó neanche

quello. Poi ci sonogli eletti. Il club ristret-

to, l’Olimpo,il parnasodei libri. Al simme-

trico oppostodel murgismo ci sonoi libri
progettati per andareda Fazio e nei talk-
show. Libri cheforsevendono,forse no,ma
che intanto esistono e celebranolegami,
amicizie,appartenenze.Scanzipresentail
libro da Bianca Berlinguer. Carofiglio da

Lilli Gruber.Veltroni daFazio.Gli amicidi
MaraVenier vannoapresentarloa ‘‘Dome-
nica In”. Lì il libro risolve ancheproblemi
di scalettadi un programmacheva avanti

per quattro ore chiacchierandoper lo più
tra amici. B’ il marketing dell’amicizia: ti

riempio un’oradi programma,tu milanci il
libro. Andiamoa braccio, che cevo’, siamo
amici. ‘Sono contentoperché sono qui da
te a presentareil miolibro”, dice Antonellc
Venditti che ha scritto un’‘autobiografia
per immagini chefermanol’attimo manon
lo colgono”.“Tu in questolibro parli di te,.
della tua storia, dei tuoi genitori, dei tuoi
traumi”, diceMaraVenier mentrestrizzale
palpebre, si fa seria, concentrata,smaneg-

gia il libro, lo sfoglia,lo aprea caso,punta
la copertinaverso la telecamera.E Anto-

nello intanto raccontala sua vita, il bulli-

smo della mamma,il suo Io scisso, ‘‘sono
Antonello masono ancheVenditti”, ma so-

prattutto arriva al punto, ‘‘perchénoi, io e
teMara,siamoamici,ci frequentiamovera-
mente’’. E non si sa benechi dei due stia
facendo un favore all’altro. Anche Piero
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Marrazzoche ha scritto un memoir su via

Gradoli, snododella storia del paeseedel-
la suavicendapersonalecheprobabilmen-
te ricorderete, e anchelui va a ‘‘Domenica
In” perché ‘‘ci tenevo a parlare del mio
libro proprio qui” ‘‘no ma figurati, sonoio

cheringrazio te!”. E via cosìperminuti che

sonodavvero interminabili tra salamelec-

chi, abbraccioni, sbaciucchiamenti.
Non scopriamooggi le comprensibili lo-

giche corporátive,il mutuo sostegnodella
categoria dei giornalisti televisivi, come
ogni altra categoria,politici, intellettuali,
scrittori antagonisti, tassisti,dentisti, pro-
fessori universitari. Macolpisce rispettoal
mondodi ieri l’assenzadipudore.Quelgio-

care a cartescopertenell’ovvioscambiodi
favori e cortesie. Quell’intimità amicale
che in tv, per esempio,sembrafregarsene
dello spettatorea casa,comelo si chiamava

unavolta. Quelloper cuitutto sommatodo-
vrebbe esseremessain scenaquellacosalì
(i saluti tra ospite e conduttoresonodiven-
tati un preambolo insopportabile di ogni
intervista, ‘‘come stai?” ‘‘quanto tempo!” ‘ti
trovo bene!”, come i titoli di testadi quei
film d’autore che ti straziano prima
dell’inizio, e tra i motivi del successodi
‘‘Belve’’ c’è forse anche il ripristino del

“lei” tra intervistato e intervistatore,certo
che sonoamicianchelì, maalmenofingono
bene,fanno televisione,non anticamera e

salotto).Altro libro, altro amico. Più libri,
più amici: ecco un Festival della piccola-
medio-grande editoria che manca!Sto leg-

gendo il libro di Claudio Sabelli Fioretti,
che non ho ancoravisto presentatoin tv,

una miniera di oltre mezzosecolodi rac-

conti, aneddoti,tranchedevie del giornali-

smo italiano etutto ciò chegli gira intorno.
A un certopunto dice che primail libro
servivaper fare il saltodi qualità: “Lamag-

gior partedeigiornalisti nonpensadi esse-

re un intellettuale. B’ questoil motivo per
cui, perottenerela promozionealla catego-
ria degli intellettuali, i giornalisti scrivono
libri. Servonoper fareil salto di qualità, e
servonoalle rassegneestive di incontri che

vengonoorganizzatenelle località divilleg-
giatura (tra le meraviglie di questolibro
c’è anche che Sabelli F'ioretti dica ancora
“villeggiatura’’). Ma si scrivonosoprattutto
per andarein tv,per essereinvitati, cemen-

tificare amicizie,agitare l’ego, smuoverele

proprie quotazioni(poi c’è anchechili ven-

de, per carità, ma pochi). Ognivolta che

sentoin tv Fazio O MaraVenier O Lilli Gru-
ber O Corrado Formigli O fate voi dire
all’ospite di turno ‘‘il tuo bellissimo libro”
miviene nostalgiadi Sangiulianoedel suo

meraviglioso‘proverò a leggerli” a propo-
sito della cinquina dello Strega.Quantogli
si è voluto benein quel momento!Che di-

sarmante, bambinesca,dadaistasincerità.
E anche sepoi ha provatoa rovinare tutto
mettendo le mani avanti (‘‘ho ovviamente

lettoi libri del Premio Strega,ma volevo
direche li avevoletti di fretta, non avevo
avutomododi approfondire”,comeseuno

nonsololi leggesse,mapoi li ‘approfondis-
se , qualsiasi cosavoglia dire per un ro-

manzo), resta il guizzodi un momento di
grande identificazione nazionale. Lì allo
StregaSangiulianoerafuori dalclub,poi ci

hamessomolto del suo per farsi accompa-

gnare alla porta.
Lachiacchiera tra amici muove interes-

si, soldi, prodotti, promuovee smista car-

riere. Ci leggiamotra amici,recensiamotra
amici, invitiamo, segnaliamo, litighiamo
nei talk-show tra amici con alcuni amici
costretti a fare il gladiatorecon gettonedi

presenza.Celaprendiamo con Meloni che
mette gli amicineipostichiave.Cela pren-
diamo conTrump che‘premia più la fedel-

tà cheil merito” radunandoa Washington

unasquadradi cattivonidella Marvelamici
suoi,comesealle spalle avessimounatra-

dizione calvinista di rigorosa imparzialità
nelle nomine di governo.Comese non si

fossefatto semprecosì.La regoladell’ami-
co, direbberogli 883tornati di moda,danoi
non ha mai avuto troppo pudore. B’ chiaro
che F'laianoquandodicevache ‘‘le rivolu-

zioni in Italia non si possonofareperché ci
conosciamotutti” non avevaancora visto
nula. Nel mondodopoi socialpoi, quando
Mark Zuckerbergha riscrittoil significato
della parola “amici”, non c’è più neanche

bisognodi conoscersiveramente.Bastadi-
chiarare l’appartenenza,seguire il flusso,
starenel mood.Per definire quell’insieme
chiusodi relazioni, favori, indulgenze che
va dall’arcaico ‘familismo amorale” al

classico“nepotismo’’abbiamounventaglio
di termini assaiampio. ‘Essereammanica-

to , entrare nel ‘‘cerchio magico” con la

variante renzianzadel ‘giglio”, far parte
dei “fedelissimi”, del “clan”. Mai un sano
‘fare lobby”, che è cosaanglosassone,se-

ria, trasparente, ma confraternite, consor-

terie, circoli, ‘‘conventicole’’come quelle
immortalate in ungran film di Virzì di un
po’ di anni fa. Orac’è “l’amichettismo”,ulti-

mo arrivato,che piace ancheal presidente
della Crusca: ‘‘La parolaè divertenteetut-

ta italiana. Nonmi dispiaceche sia entrata
nella battaglia politica. Vedremo se dure-

rà . F'inisceanchenella Treccani,doveor-

mai entra tutto: ‘‘s. m. (iron.) Il comporta-
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mento di chi, generalmente da una posizio-
ne di potere e di prestigio, favorisce i pro-
pri seguaci . Funziona, si usa, intercetta O

‘fotografa un fenomeno diffuso,resta però

foneticamente orribile. ‘‘Amichettismo’ ha
il suono irritantedi ‘‘attimino’’ e ‘‘momenti-
no e la pretenziosità di tutti gli “ismi .

Fulvio Abbate ci ha scritto su un libro, con

copertina finto Gallimard, e rivendica il co-

pyright. Il suo ‘‘amichettismo’ nasce come
critica alle élite della sinistra postveltro-
niana, quindi rivolo, propaggine, derivazio-

ne delle litanie sui ‘‘radical chic e le ‘‘ter-
razze romane , dove però da trent’anni tut-

to si mescola con tutto. “Amichettismo’’ di-

venta refrain meloniano. “‘Il tempo
dell’amichettismo è finito , dice Giorgia,
‘‘nei posti ci vanno le persone che hanno le
competenze. In Italia vige l’amichettismo.
Questi circoli di amichettisti hanno un in-
dotto. E’ finito quel tempo. Questo è il tem-

po del merito .Altra parola-ombrello,abu-
sata, fraintesa, svuotata. Luigi Di Maio penr-

sava a un ‘‘ministero della Meritocrazia

per orchestrare il Grande Disegno di Aboli-’
zione della Povertà. Merito e meritocrazia

erano anni fa termini sommamente renzia-

ni, risuonavanoin tutte le Leopolde, guida-

vano la riforma della ‘Buona scuola . La
destra rinomina il ministero ‘dell’Istruzio-
ne e del Merito , lasciando intendere un
cambiodi passo, il profilo di una piramide
sociale, il ripudio dell’italianissima racco-
mandazione. Meritocrazia è un’invenzione
di Michael Young, sociologo laburista in-

glese, che in The Rise of the Meritocracy, im-

maginava una spietata società totalitaria
regolata dalla logica equanime del merito

che tanto equanime non era. Il libro è del
1958. Young non sospettava di aver intro-
dotto un termine destinato a essere più
frainteso di ‘‘radicalchic .Ormai anche gli
allenatori dicono che ‘‘nel calcio c’è poca

meritocrazia, è tutto in mano alle lobby
Se la vicenda Chiara Valerio è ‘‘la prova

provata dell’amichettismo (dice Fulvio
Abbate) va anche detto che prendersi l’ere-
dità di Michela Murgia, sgomitando,tessen-

do relazioni, ‘‘occupando spazi , è a suo

modo un talento. Chiara Valerio potrebbe
dire che quell’eredità se l’è ‘‘meritata’. Dif-

fidare sempre di chi mette un confine netto

e perentorio tra amichettismo e meritocra-

zia che in Italia non sono mai davvero sepa-

rabili (oltre a essere due parole una più
brutta dell’altra). Molti anni fa Walter Siti

diceva che ‘‘Amici’’ di Maria De Filippi era

l’unica scuola che funziona in Italia. Un

paradosso, un’iperbole, una provocazione

che fece irritare parecchi. All’epoca Maria
De Filippi era trash, non ancora sdoganata

da sinistra (‘‘qui si fa bullismo intellettuale

contro la scuola! , dicevano i più offesi: già

si prendeva tutto alla lettera). Il punto na-

turalmente era “Amici come catarsi tele-

visiva dell’ascensore sociale bloccato.

‘‘Amici come replica di un anno scolastico
che ti prepara al mondo dello show-biz, for-

se trovi lavoro, vieni lanciato, ma solo in

base al talento, mica col solito sistema del-

la raccomandazione familista, del giro giu-
sto, della predestinazione dei ‘ben nati

che arrivano dove vogliono. La meraviglia
del programmaperò era tutta nel nome.

Fino al 2003 si chiamava ‘‘Saranno famosi ,
titolo didascalico per un talent di addestra-

mento a canto, ballo, recitazione. Poi il col-

po di genio. Per non pagare 1 diritti all’omo-
nimo musical di Alan Parker e al vecchio

telefilm, fu rinominato‘‘Amici di Maria De

Filippi . Messo alla porta, il familismo

rientrava dalla finestra: saper ballare po-
trebbe non bastare, meglio essere anche

‘‘amico di Maria . Tutto più chiaro, tutto

più familiare.

shiaravaleriohaþronatoaspiegansi

mun vudeo agghiaccimte m cuiþarlava

di "spaxi " e "copi ,maèfranato tutto.

Il tribumale di mtemet nơm þerdona

Scrivere þer entrare nel giro del

familismomorale–senzala “a þerché

qui c’è la purexża, il giusto, il bene

comume, mica biechi mteressıþersomali

Nonscotriamo oggi le comfyrensibili

logiche corþorative. Ma colpisce

risþetto al mondo di ieri l’assenza di

pudore, l’intimità amicale m tv

E' finitoiltempodellamichettismo,

dice Meloni, ‘questo è il temþo del

merito . Altra parola-ombrello,

abusata, fraintesa, st1uotata
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Un momento di Plù libri più liberi, la fleradella piccola e media editoria alla Nuvoladi Roma (fotoAnsa)
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I VERI NUMERI

Cgil eUil cantanovittoria
Ma lo scioperoèun flop

Landini e soci vaneggianodi adesionial 70% mentrela realtàèchela protesta

è fallita: si èfermatosoloil 7% deilavoratori.Piazzepiene,sì,madi studenti

FABIO RUBINI

Alla fine i lavoratorihan-
no scioperato.Sì,macontro
i sindacati.E sono andatia
lavorare.Stufi di incrociare
lebracciaunvenerdìsìe l’al-
tro pure,i lavoratori hanno
mandatoun segnaleinequi-
vocabile a Cgil e Uil: basta
scioperipolitici, chenonser-
vono anulla.Ecosìlagiorna-
ta chedovevasancirela vit-

toria dei sindacatisul gover-

no, ne ha invece sancito la
Caporetto.

I numeri parlanochiaro.
Lamediadiadesioneneiva-

ri settoriinteressatidalla pro-

testa siaggiraattornoal 7%.
Ben lontanodal quel70%di
cui andavanocianciandoie-
ri LandinieBombardieri.Ep-

pure perquasitutta la gior-
nata èstatoun susseguirsidi
dichiarazioniroboanti: «Sia-
mo in 15mila a Palermo»;

«In 70mila a Firenze»;«In
1500aMilano»;poi 25milaa
Genova,5mila a Cosenzae
via di questopasso.In tota-
le, facevanosaperein serata
CgileUil «nellepiazzac’era-
no oltre500mila lavoratori».
ELandini non lo tenevi più:
«Ora il governo sa che sia-

mo maggioranza nel Pae-
se».

DATI IMPIETOSI

Straniconti quelli dei due
sindacati(laCislnonhaade-
rito). A partechetra i 500mi-

la in piazza c’erano anche
studenti,pensionatiedisoc-
cupati, va detto chese an-
che questecifrefosserovere
rappresenterebberoappena
il 2,5%dellaforza lavoro ita-

liana. Altro chemaggioran-

za nel Paese.Laprimaa dir-
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loè la senatrice leghista Ma-
raBizzotto: «Landini da i nu-

meri,peccatoche corrispon-

dano solo al 7% degli iscritti
ai due sindacati e non di-
mentichiamo che anche al-
tre sigle minori e la solita si-
nistra, erano interessate. An-
che questa volta il flop di
uno sciopero esclusivamen-

te politico è chiaro».

A dar manforte alle parole

di Bizzotto, sono arrivate le

cifre vere dai comparti.

All’aeroporto di Bologna

non è decollato appena il
10% dei voli previsti. Alitalia
ha dovuto lasciarea terra so-

lo 109 voli (18 internazionali
e 91 interni). Nel settore me-

tropolitane la debacle dei

sindacati è stata epocale. A
Romahannochiusoappena

5 stazioni e, secondo Atac,

ha aderito appena il 18,2%

dei lavoratori; a Milano su

cinque linee si sono avuti di-
sagi solo su una. Nellescuo-

le l’adesione reale è stata ap-
penadel 5,65%. Ha sciopera-

to solo l’1,5% dei dirigenti

scolastici, il 5,54% deidocen-

ti e il 6,35% del personale
Ata. Enella Sanità non è an-
dato a lavorare appena il
2,26% degli aventi diritto. E

in generale la media dei di-
pendentipubblici che si so-

no astenuti dallavoroè stata

del 5,52%.

Il caso più emblematico
del fallimento dello sciope-

ro è rappresentato da Poste

italiane. Qui ha scioperato
appena il 4% del personale.

Il perché lo ha spiegato be-

ne in una nota la rappresen-
tanzainterna della Cisl: «Ab-
biamo chiuso un accordo

che permetterà la stabilizza-

zione e l’assunzione di 7.500

persone. In un comunicato

Cgil e Uil l’hanno definito

“accordo farsa . Volevano

far credere di essere stati

esclusi dal tavolo, ma non è
vero. Oggi - si legge nel co-
municato - sono stati i lavo-
ratori postali che hanno da-
to la giusta risposta ai due

sindacati che lamentavano
un vulnus alla loro rappre-
sentatività in Poste italiane.

Infattil’adesione allosciope-

ro a livellonazionale non ha

superato il 4% tra i 120mila

lavoratori postali. Questa -
chiude la nota della Cisl - a

noi pare una rappresentativi-

tà con solo diritto di tribu-

na».

A commentare la bassa
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adesione nel settore scolasti-

co è stato il ministroGiusep-

pe Valditara, anche ieri og-
getto di insulti e atti intimida-

tori da parte delle piazze: «Si

profila un’adesione molto

bassa allo sciopero indetto

da Cgil, Uil e sindacati di ba-

se. Avanti con le riforme e

conla valorizzazione profes-

sionale del personale della

scuola».

«PRONTO A PRECETTARE»

In serata sono arrivate an-
che le parole del vicepre-

mier Matteo Salvini, tra i più
tartassati dalla piazza, per-

chécolpevole di aver precet-
tato lo sciopero di otto ore.

Una decisione confermata
anche dal Tar che ha dato

torto ai sindacatiche l’aveva-
no impugnata. «Ormai sono
abituato a minacce e a un
certo tipo di violenza.Sono

contento, tra mille attacchi
da sinistra, di aver consenti-

to a milionidi italianidi vive-

re una giornata quasi tran-
quilla. Pensate che per il me-
se di dicembre sono già in
programma 15 scioperi.

Questa è una battaglia politi-
ca, non la rivendicazione di
diritti dei lavoratori». Anche
sull’adesione al 70% Salvini

hada ridire: «I sindacati pos-
sono direche oggi è domeni-
ca, ma la realtà è che oggi è

venerdì. Alle Posteha aderi-

to il 4%, all’Enel il 4%, nelle
suole il 5%. La stragrande

maggioranza di lavoratori e

lavoratrici ha fatto una scel-
ta diversa.Rispetto i 500mi-

la che erano in piazza, ma

anche i 50 milionidi italiani

che dovevano andare al la-
voro o a fare una visita medi-
ca. Se a dicembre ci saranno

altri 15 scioperi - conclude il
leader della Lega - io farò il
mio dovere di ministro dei
Trasporti...».
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Uno dei militanti della Cgil al corteo di ieri a Bologna (LaPresse)
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L’INTERVENTO
Il dissenso,lascuolae il doveredi fermarela violenza
ATTILIO FRATTA*

Sec’è un ruoloche,con tutte le
forze,vogliamorivendicareallascuo-

la, a cominciaredachi quotidiana-

mente le scuoleledirige,èquellodi
arginarela derivasocialeormai alle
porte.

Troppospesso,negli ultimi mesi,
assistiamoascenediaggressioni,mi-

nacce einsultineiconfrontidi perso-

nale scolastico,sinistrigraffiti suimu-

ri, fantocci dati alle fiamme in
un’escalationpreoccupantechenul-

la hadi costruttivo.
Atti da stigmatizzarechedaTori-

no, con l’ignobile rogodell’immagi-
ne del ministro Valditaradei giorni
scorsi,sonoarrivatifinoaRoma,con
frasioffensiveeminatoriecomparse
sullafacciatadel Ministerodi viale
Trastevere,un gestodeprecabileda
condannaresenzamezzitermini.

L’espressionedel dissensoè alla
basedi ogniverademocrazia.A pat-

to peròchelo sifacciaconi tonie le
modalità di unasocietàcivile. Non
possiamopermettere,nel modopiù

LIMITI SUPERATI

La scuolae il dovere

di fermarela violenza
ATTILIO FRATTA a pagina5
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assoluto,checi si spingaoltrequesti
limiti. Non possiamoaccettarevio-
lente e strumentalicampagnedeni-

gratorie contro le istituzionie chi le
rappresenta.

Ne vadi quellastessademocrazia
percui abbiamolottatoe chesiamo
in doveredi difendere.Fin dai ban-

chi di scuola.
Ma cosastasuccedendoai nostri

ragazzi?Diciamolochiarounavolta
per tutte:èun facile alibi attribuire
tutte le colpealla rete,ai social,alle
pandemie,ai lockdowno anonme-
glio precisatidisagidigiovanigenera-

zioni acui,troppospesso,tuttoècon-
cesso ederubricatoainnocua“ragaz-
zata .

Temiamochelaveritàsiaun’altra.
Emergeforte e chiaradagli appelli
accoratidimolticolleghi,chelamen-
tano l’incapacitàdi alunniefamiglie
di accettareogni interventoeducati-

vo (un dovere istituzionale della
scuolae di chi vi opera)e dallevoci

ormaiunivochedi studiosieopinio-

nisti: daCrepet,chepuntail ditocon-

tro l’attualegenerazionegenitoriale,
aRecalcati,cheparladigenitori«sin-

dacalisti dei figli», fino a Galimberti,
che proponeprovocatoriamentedi
«abolireilricevimentoascuola».

Tuttociòin uncontestosocialefor-

temente orientatoal disvalore,che
inneggiaallesirenedelsuccessosen-

za fatica,soldifacili, popolaritàatut-
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ti i costi, in cui la minima frustrazio-

ne -per crescere ci vogliono anche

quelle- è vissuta come un ostacolo

all’autostima(che non coincide con

il «tutto mi è dovuto») o, ancor peg-

gio, una lesione dell’Io da lavare sa-
crificandovalorieducativi non nego-
ziabili.

Anchela scuolaha le sueresponsa-

bilità, che simisurano soprattutto in
termini di perdita di autorevolezza:

che diredi professori “troppoamici
che si lasciano andare a condotte

non certo in sintoniacon il loro ruo-

lo istituzionale?Cosa pensare, all’op-
posto, di docenti che si accaniscono

sugli studenti con comportamenti

vessatori che,senza voler giustificare

nessuno, portano all’esasperazione?
Anche i dirigenti - e il cerchio si

chiude - hanno i loro seri problemi

nellerelazioni con un personalesco-

lastico sempre pronto a valicare i
confini del rispetto per l’istituzione.

Senza volerci addentrare in equili-

brismi sociologici - lasciamo agli ac-
cademici il loro lavoro -, ci limitiamo

a pensare che qualcosa si possa e

debba fare, con un approccio siste-

mico, non sporadico. Partendo

dall’ordinario e dalla quotidianità,

senza ridursi a mettere pezze quan-

do ormai è troppo tardi.

Magari, azzardiamo, dalla forma-
zione ed educazione dei genitori pri-
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ma ancora che dei figli.

Ben vengano i continui ritocchi al

voto di condotta, le leggi che inaspri-
scono le sanzioni per chi insulta o
aggredisce il personale scolastico, le

proposte sull’Educazione civica e

ogni iniziativa volta aportare suiban-

chi di scuola ciò che altrove non c’è
più.

Il problema, però, è più profondo,

è innanzitutto culturale e coinvolge

tuttigli attori in gioco. Senza la cultu-

ra del Rispettocome valore assoluto

e non negoziabile, in famiglia come

nelle scuole e in tutti gli altri contesti

educativi, ogni seme rischia di cade-

re sull’aridaroccia.
*Presidente di dirigentiscuola
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L’EVENTO DI LIBERO “IL SENTIEROOBBLIGATO” PERRILANCIARE L’OCCUPAZIONE

Perlo svilupposervepiù olio di gomito
Valditara: «Il lavoroèunvalorecostituzionale,maoccorreimpegno».Calderone:«Tramontatii vecchi paradigmi»

SANDROIACOMETTI

«La centralitàdel lavoro èunvalo-
re costituzionalechedeveessereinse-

gnato fin dalleelementari.Il lavorosi-
gnifica creatività,ingegno,ma anche
sacrificio e impegno». Il ministro
dell’Istruzione,Giuseppe Valditara,
chehaapertola lungaseriedi inter-
venti ospitati dall’evento di Libero
“Scuola,formazione,lavoro - Il sentie-

ro obbligato”,andatoonlineieri in di-

retta streamingetuttoravisibilesulsi-
to www.liberoquotidiano.it,è andato
subitodritto al punto. Il lavorocome
diritto, ma anchecomedovere.Con
lo Statochedevecrearele condizioni
perconsentireachiunque disvolgere
un’attivitàei cittadinichedevonorim-

boccarsi lemanicheperagguantarele
opportunitàe realizzarei propri so-
gni.

E proprio dall’ideadi consentirea
tutti di averela formazioneadeguata,
sviluppando le competenzeattual-

mente più difficili dareperiredaparte
delleaziendechenascela riformade-
gli istituti tecnici professionali.«Per
far sì», ha spiegatoil ministro, «che

diventiun sistemaformativodi serie
A, con un forte collegamentocon il
mondodell’impresa».Un legameche
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perValditaraè«fondamentale».Lari-
forma del 4+2 consenteai giovanidi
entrareprima nel mondo del lavoro,
prima negli Its, prima all’università,
senzaperderein qualità.«C’ènecessi-

tà di unavisionecheguardialfuturo»,
hadettoil ministro,«perrenderecom-

petitivo il nostro sistemaproduttivo
edeliminare il disallineamentotra il
fabbisognodelleimpreseele compe-

tenze offertedalnostrosistemascola-

stico».

«I paradigmidel passatosono tra-
montati», ha aggiuntoil ministro del
LavoroMarinaElviraCalderone.«Da-

vanti anoi ci sonosfidecomplesseda
gestirecon rapidità e competenza».
«Bisognaaccompagnarei giovaniver-
so il futuro»,haproseguito,«anchete-

nendo contodellarivoluzionedell’in-
telligenza artificiale». È essenziale,ha
dettoCalderone,incrociarelenecessi-

tà del mercatoconle professionalità
offertedai percorsiformativi.Perché
«il lavoro c’è, ma il tassodi difficile

reperimentodellefigureprofessionali
toccaancora il 48%».Il contatto tra
formazioneelavoropartedaunascel-

ta consapevoledeigiovanidell’attività
in cui spenderei propri talenti.Di qui
l’impegno del governo sul sistema
duale, sulla riforma degli Its e sulla

piattaforma Siisl destinata proprio
all’incrociodi domandaeofferta.

E qui entra in gioco anchel’Inps,
cheoltre adoccuparsidi pensioneè
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anchel’entechegestiscelapiattafor-

ma e le politiche attive del governo.
«Laformazione»,haspiegatoil diretto-

re generaledell’Istituto,ValeriaVittin-
berga, nonèun fattocollocatoin una
fasedella propria vita, ma deveac-
compagnare tutta vita dei lavoratori,
soprattuttoin un periodo di grandi
cambiamenti. «La piattaforma Siisl

puntaproprio ad incrociaredoman-

da eoffertadi lavoro,ancheinvesten-

do sullaformazione.In questo9modo
potremoampliareil numerodi perso-

ne che entrano positivamentenel
mondodel lavoro.E i risultatisull’oc-
cupazione degliultimi mesisonouna
conferma anche del nostro impe-
gno».

Ma i problemi restano.Comespie-
ga il presidentedi Unioncamere,An-
drea Prete,negliultimi anniabbiamo
avuto«unaforteaccelerazionenelset-

tore digitale,mala formazionedeino-

stri giovaniedei nostrilavoratorinon
è adeguata».E lo stessoaccade,pur-

troppo, ancheperprofili professionali
di livello più basso,che continuano
adessere«mercerara»perleimprese.

Lasoluzioneèquelladi «rialllineareil
più possibilelaformazionesul fabbi-

sogno delleaziende».C’èpoi unpro-
blema chesi sovrapponecheèquello
della denatalità,che significa «non
averele risorseumanenecessarieper
mantenerecerti livelli anchedi Pil».
Un problemachesipuò risolverean-
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che attivando canali con Paesistranie-

ri per consentire ai migranti di svolge-

re percorsiformativi prima di arrivare

in Italia.

L’uovo di Colombo, comunque, re-
sta il coinvolgimento delle imprese.

Tema su cui hanno puntato anche,

tra gli altri, il presidente di Confimi

Industria, Paolo Agnelli, il direttore ri-

sorse umane di Mediolanum, Anto-

nio Gusmini, il responsabile recluta-

mento, selezione e sviluppo organiz-

zativo di Italo, Fracesco Corradini e

Anna Rita Sicuri, dirigente scolastica

ISISS Galilei Bocchialini Parma, che

guida il progetto Food Farm 4.0, un

modello virtuoso di collaborazione
tra pubblico e privato dove, grazie alla

collaborazione di numerosi leader

dell’industriaalimentare, tra cui Baril-
la, i giovani vengono introdotti nel

mondo delle imprese, mescolando
studio e formazione professionale.

© RIPRODUZIONERISERVATA

Asinistra il ministrodellaPubblicaIstruzionee Merito,

GiuseppeValditara.SopraMarinaElviraCalderone,

cheguidaildicasterodelLavoroe PoliticheSociali,

sonostatiprotagonistidi uneventosulla formazione,

visibilesul sitowww.liberoquotidiano.it(Fotogramma)
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Operaiocontaminatodalplutonio
misteronel laboratoriodiRoma
Sonosubitoscattati
i controlli nelcentro

ricercheCasaccia
InterrogazionedelPdal

ministrodell’Ambiente
diMarco Carta

Luca Fraioli

roma —Erapronto a tornare a casa,
comeogni altro giorno. Poi èscatta-

to l’allarme per la contaminazione
daplutonio. Lavittimaèun lavorato-

re di 59annidelCentro ricercheCa-

saccia, chericade nelcomunediRo-

ma, l’ex sitonucleareche dal2003è
gestito dalla Sogin, chesi staoccu-

pando della bonifica ambientale.
L’uomo, unoperaioaddetto alla ge-

stione di rifiuti radioattivi, ha ripor-

tato unacontaminazionealle muco-

se. Lavicendarisalealloscorso21 no-
vembre eil tecnicoègiàtornatoal la-

voro. Le suecondizioni di saluteso-

no buone,mapertre mesi,comedi-

sposto dai sanitarichelo stannose-

guendo, saràsospesoda ogni attivi-

tà che lo mettaa contatto conle ra-

diazioni. L’uomo non puòcontami-
nare nessuno,ma il casoha fatto
esplodereancoraunavolta il dibatti-

to sul nucleareesui rischi connessi
alla sicurezza.

A denunciare la vicendasonosta-

ti alcuni deputatidem, tra cui Mar-
co Simianie Vinicio Peluffo, cheieri
hanno presentato un’interrogazio-
ne al ministro dell’AmbienteGilber-
to Pichetto Fratin chiedendochiari-

menti. Subito dopo Sogin,con una
nota, ha minimizzato: «È stato ri-
scontrato un eventodi “contamina-
zione interna” di undipendente con

potenziale superamento dei limiti
di doseannualeprescrittidallanor-

mativa. Sogin esclude categorica-

mente chevi siastataqualsiasicon-

taminazione dell’ambiente ester-

no». L’azienda, inoltre, ha detto«di
averinformato di quanto accaduto
tutte le autorità competenti».Ma fi-

no a ieri sera il ministero dell’Am-
biente non era statoavvisato,tanto
che,come risulta a Repubblica, ha
subitochiestounarigorosaricostru-

zione dell’incidente,avvenutoall’in-
terno dell’impianto Plutonio, una
delle areedel centroricerche Enea
di CasacciagestitedaSogin.

Progettatoe realizzatoa metàde-

gli anniSessanta,nell’impianto era-

no svolte le attività di ricercasulle
tecnologiedi produzione degli ele-

menti di combustibilenucleare.Nel
1990, con la chiusura del program-

ma nucleareitaliano, leattività di ri-
cerca sonostatefermatee dal 2017è
in corsoil programmadi trattamen-

to e condizionamento di rifiuti ra-

dioattivi liquidi. «Durantele attività
di ricerca svolte pressol’impianto
Plutonio— si leggesulsitoSogin— so-
no stati prodotti rifiuti radioattivi li-

quidi contaminati da plutonio». La

maggiorpartedel plutonio sarebbe
già stato trasferito da tempo negli
Usa e solo unaminima parteè anco-

ra presentenel Centroricerchedel-

l’Enea, estraneaallavicenda.

Il lavoratore,chenonhaavvertito
alcunproblemafisico, sarebbestato
fermatoafine turno. L’uomo èstato
prima affidatoalcentroclinico inter-

no doveèstatariscontrataunacon-

taminazione daplutonio alla muco-

sa. Tornatoacasa,neigiorni succes-

sivi, sièrecatoin autoalcentroclini-

co regionale di riferimento per le
contaminazioni nucleari, l’ospeda-
le Gemelli. Una volta accertato il
suostatodi salute,è tornatoal lavo-
ro. «I monitoraggi effettuati e con-

clusi oggipomeriggioregistranova-

lori confortanti»,precisaSogin.

Dai primi accertamentidell’Ispet-
torato nazionaleperlasicurezzanu-

cleare, che ha temporaneamente

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 21

SUPERFICIE : 32 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


DIFFUSIONE : (143059)

AUTORE : Marco Carta Luca…

30 novembre 2024

P.281



bloccatoil sito,non sarebberoemer-

si malfunzionamentidell’impianto.
«Una secondaispezioneè statagià
programmata e sarà effettuatanei
prossimigiorni. Resta,naturalmen-

te, l’esigenzadiaccertarequantoac-

caduto ecomesi è potutaverificare
lacontaminazionedi unesponente
del personale,chedovrebbe opera-

re in pienasicurezzagrazieaidispo-

sitivi di protezione previsti dalle

normative inmateria».Non si esclu-

de una disattenzioneumana, forse
nelle fasi di svestimento.Anche se
laCgil di Roma,conunanota, chie-

de chele colpe nonricadano sul la-

voratore. «Gli infortuni sul lavoro so-

no unaresponsabilitàgrave,quelli
nuclearilosono ancoradi più».
©RIPRODUZIONERISERVATA

j Ilsito
L’interno
dell’impianto
plutoniodel
centroricerche
Casaccia,unex
sitonuclearealle
portedi Roma.
Dal 2003
ègestito
dallaSogin
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Gli scontri
A Torinoroghieviolenze

“Climapesantesullapolizia”
Incidenti tra ProPale

agenti.Bruciatele
immaginidi Meloni,

CrosettoeSalvini
Condannadei

sindacati.Piantedosi:
“Frangeestremiste”
diFedericaCravero

Massimiliano Sciullo

Torino — È Torino la piazzapiù
caldadelleprotestecontro la ma-

novra dell’esecutivo. Comegiàav-

venuto neigiorni scorsi durantele
manifestazionistudenteschedel
“No Meloniday” edi quelleproPa-

lestina, è qui che si danno alle
fiammele immagini deigovernan-
ti ed è qui chedal corteopacifico
dei sindacati— che ha portatoin
piazzasecondogli organizzatori
20mila persone— a uncertopunto
si staccalo spezzoneche,conlare-

gia del centrosociale Askatasuna
(comehannoriconosciutogli inve-

stigatori della Digos di Torino),
cambia il volto dellamanifestazio-
ne.

Mentrein piazzaCastello Cgil e

Uil concludonoildiscorsosui dirit-
ti dei lavoratori— «Non accettia-

mo che il governo cancelliil lavo-

ro echesivadaavanticonil preca-

riato» — apochipassi,sottola pre-

fettura, ungruppetto attaccai ca-
rabinieri schieraticonlanci di fu-
mogeni edi uovapienedi vernice.
Le frangeviolente si sparpaglia-

no. A menodi unchilometrodi di-
stanza c’è il tentativodi entrarea

PortaNuova: provanoa sfondare
il cordonedi forze dell’ordine a
presidio della stazione ferrovia-
ria. Calci, spintoniecolpidi basto-

ne, acuii repartimobili rispondo-
no conmanganellate.Il bilancio è
di seiagentiferiti. In unaltroblitz,
quasicontemporaneo,nella sta-

zione di PortaSusai manifestanti
riesconoa occuparedue binari
perunaventinadi minuti. Le sire-
ne dei blindati attraversanola cit-

tà in fretta,i mezzipubblicivengo-
no deviati all’ultimo, sorpresidal
fuori programmadegli antagoni-

sti, che dopogli scontri in stazio-
ne dannofuocoalle immaginidel-
la premierGiorgiaMeloni e dei mi-

nistri delle Infrastrutture Matteo
SalviniedellaDifesaGuido Croset-
to e di Roberto Cingolani, ceo di

Leonardo,il colossodell’industria
aereanel mirinodei manifestanti
perchéproducevelivoli impiegati
anchenel conflitto mediorientale.
Solo il giorno prima i ProPalaveva-
no occupatoi laboratoridi ricerca
delleOgr, giorni fa avevanofatto
irruzionenello stabilimentoissan-

do quellestessebandieredellaPa-

lestina che ieri sventolavanoan-

che alcorteodei lavoratori.
Lo scioperonazionalesi stima

che abbiaportatoin 50piazzeita-
liane mezzo milione di persone,
masonoi fatti di Torino ad accen-
trare reazionie polemiche.Gli or-
ganizzatori si smarcano dagli

scontri e mettonoin chiaro che
«la manifestazione era finita»
quandola protestaè degenerata:
«Non solo prendiamole distanze
da quelle persone,le condannia-
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mo», ha detto il leader della Uil
Pierpaolo Bombardieri e il segreta-

rio generale della Cgil, Maurizio

Landini,ha sottolineato chegli au-

tori dei disordini «non c’entrano
nullacon le manifestazioni sinda-

cali».

«La violenza è da condannare,

sempre, e non hanulla a che vede-

re con il legittimo diritto di mani-
festaredemocraticamente e paci-
ficamentele proprie idee — dichia-

ra il sindaco di Torino, Stefano Lo
Russo — Piena solidarietàal perso-
nale delle forze dell’ordine coin-

voltonegli scontri». Vicinanza alle
forze dell’ordine a nome del Pie-

monte anche dal presidente della
Regione Alberto Cirio: «In demo-
crazia ognuno è libero di manife-
stare pacificamente — spiega il go-

vernatore — ma disordini e violen-

ze non hanno nulla in comune

conil legittimo confronto».
Dichiarazioni a cui si aggiungo-

nole rimostranze dei sindacatidi

polizia. Edagli esponenti di gover-

nosi alza un coro compatto di bia-
simo. «Sono i soliti democratici

che si dimostrano tolleranti solo
conchi lapensacome loro.Non so-

no manifestanti, ma delinquenti»,
sbotta il vicepremierSalvini. Il pre-

sidente del Senato Ignazio La Rus-
sa incalza: «È urgente porrefine al-

la violenza e ristabilireunclimadi
confronto civile e democratico»,
mentre il ministro all’Istruzione
Giuseppe Valditara attacca: «Chi

non condanna duramente questi
gesti ne è implicitamentecompli-
ce». Alza i toni Matteo Piantedosi,
che dal Viminaleha definito «cli-
ma pesante» quello «alimentato
da frange estreme che si organiz-

zano con il solo scopo di attaccare
chi opera per garantire il dirittodi

manifestare le proprie idee».

©RIPRODUZIONERISERVATA
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i Le immagini
Le foto di GiorgiaMeloni
e Matteo Salvini date alle

fiamme.Sopra: il ministro

dell’Interno Matteo
Piantedosi
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IDEE

ll prof Murubututrascuolaepalco
«Sipuòfarerapin mododiverso»

CARMELO LEOapagina15

INTERVISTA

Il profMurubututrascuolaepalco
«Sipuòfarerapin mododiverso»
Neisuoi settedischihiphopmescolastoriaefilosofia,le duemateriecheinsegnain unliceo diReggioEmilia

«Lamusicabruciaartistidi continuo.Raimo?ll potere nonpuòdecideresul tuo lavoroin basealletue idee»

CARMELO LEO

ROMA

Lecoverdei suoi set-

te conceptalbumri-
portano alla mente
lacopertina di unli-
bro. L'apparenza

non inganna con
Murubutu49anni,artistadiReg-

gio Emiliachedefiniscela suapro-

duzione «narrativain forma mu-
sicata», Il nomederiva da ‘mara-
butto , «figurasciamanicanell’A-
frica subsaharianacapacedigua-

rigioni di tipo fisico e sociale.Un
concettocherimandaalpoterete-
rapeutico delleparole».
Ciò che dà un'identità unica al

suoprogetto è il generecheha
sceltoperveicolarei suoiImessag-

gi.Il suorapscavaunsolcorispet-

to alle rime di tanti colleghi:alle

sonoritàhiphopuniscecantauto-

rato, storiaefilosofia.Materieche

insegna alliceoMatildedi Canos-

sa dıdi Reggio Emilia: quandosmet-

tei pannidelcantante,Murubutu

è il professorAlessio Mariani.

Lo contattiamoal termine di un
tour soldoutneiteatri, nelquale
ha riarrangiato il suorepertorio
conla MoonJazzBandcreandoat-

mosfere e sonorità inedite nel
suoDeICOISO.
Ègiàinstudio,lavoraaunsingo-

lo in uscitaagennaio.Prodromo
di un nuovodiscosu cuimantie-

ne granderiserbo:«PossOsolo di-

re
checi saràunfeaturing cheso-

gnavo
datempo»,

Ha scrittoun libro di"rapconti", or-

ganizzato unaserieditalk chiamati

"Letteraturap”". Sottolineaspesso
il potenziale educativodiquestoge-

nere che, nellasuaversioneautoce-
lebrativa tuttatestosteroneecate-

ne oro, halafama opposta.Pensa
di fare del beneatutto il movimen-

to?

Nelmio piccolo,sì.Provoasdoga-

nare il rappressoambienti della
culturaalta,doveè snobbatoda

sempre:dal Festivaldella filoso-

fia allaTreccani,concui ho colla-

borato perunaseriediapprofon-
dimenti sullafigura diDante (un
suodiscoè ispiratoall’Inferno del-

la Divina Commedia,ndr). Tutto

questoaiuta a riqualificare que-

sto Medioevo espressivo,eleva
l'immagine delrapnelpubblico.

Molti suoi colleghi hannoriferimen-

ti diversi, con l’obiettivo di fare de-

nuncia sociale eil rischiodi finire in

un cliché. Puòesistereun punto di
incontrotraquestidue mondi?

Assolutamentesì, unabuonasin-

tesi tra il rapconsciousequello di
intrattenimento,tra la trap più
becerae lo stiletipico diCaparez-

za, lastafacendoNayt,cheunisce

testi profondi asonorità fruibili.

Che rischio vedenella fruizione di

questi testida parte di un pubblico
di "quasi-bambini”, che non hatutti

gli strumentipercapirelafinzione?

C’è unrischio latentedi emulazio-

ne peròpiù checensurareserve
educareall'usodei social, a legge-

re il patriarcatonella quotidiani-
tà eacapirechela violenzadi cer-

ti testi derivadaciò chec’è nella
società.Inveceleggochegli osser-
vatori governativi,più che forni-

Ie chiavi diinterpretazione,pen-

sano a censurare:sivorrebbeisti-

tuire unacommissioneperilcon-
trollo deitestitrap. Mapiù sicen-

sura epiù si attirano ragazzi ver-

so quelle dinamiche. Per questo
mostrocheil rappuòessereusato

perveicolarecontenutiprofondi.

Negli anniNovantaa Bologna face-

vamusicapoliticizzata con il collet–
tivo La Kattiveria.Isuoitemierano
quelli della sinistraextraparlamen-
tare, alpunto cheharicevutoattac-

chi daForza nuova.
In Martinoe il ciliegio raccontola
storia di ProsperoGallinari, l’ex
militante delle Br chefu uno dei
carcerieridi Aldo Moro. Oggicon-
tinuo a fare rap con una certa
identitàpolitica,mamedio tutto
attraverso la narrazione:la mia
musicahapiùvalenzaantropolo-

gica chepolitica.Qualcheattacco
èarrivato anchedasinistraper il
brano MarkusedEuache raccon-
ta la storiadi duefidanzati nell’e-
poca

delMurodiBerlino.Unacer-

ta ortodossiac’è ancheasinistra.
E io sono contrario all'estremi-

smo dogmatico.

Quandohadeciso di dareunaster–
zatapassandoal rapdidattico?
Nel2006 conl‘albur Dovevola l'av-

voltoio, un omaggioalla poetica
di Italo Calvino. Lamiasceltaèun
po’unadeformazioneprofessio-
nale: il mio lavorodi docentemi
haportato avederein un Imezzo
espressivocosì efficacecome il

rapunmodoperinserire temi di-

dattici. Adesempio,conil ciclo di
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brani L'armata delletecnichemiso-

noposto l’obiettivo di spingerel’a
scoltatoreadapprezzarelefigure
retoriche

Comeconciliatoure lezioni?

Mi ritengoun insegnante,poi un

artista. Conciliotutto attraverso
unaparola magica:part-time. A
scuolala musicami aiuta, i ragaz-

ziconoscono lamiaattività,sistu-

piscono che sia competente su
quellocheascoltanoloro.Si crea
cosìunterrenocomune,puntodi
partenzaperparlaredialtro.Non

1sOi mieitesti in classe,maalcu-

ni colleghilo fannoemi fa piace-

Te.
Alcuni vengonoancheai con-

certi: dal palcovedoventennifa-

miglie e molte testebianche.

Come sifa, da rapperconunottimo

successo,aentrareascuolaetene-

re i piedi perterra?
La musicabrucia artisti inconti-

nuazione. Will Page,di Spotify,ha
dettocheinungiornoesconopiù
canzonichein tutto il 1989.Dà
un'ideadi comefunzionalamac-
china discografica:non c’è

gra-

dualità cura,l'importanteèbutta-

re fuori qualcosa.Avereunlavoro
chemi dà una routine è fonda-

mentale: POSSO nonpreoccupar-

mi diquanto durerà il successo.E

quandohai troppo temposuben-
tra lapauradelfogliobianco.

Un suo collega insegnante,Chri-

stian Raimo, è statosospeso per
tre mesiperaverespressoun’opi-
nione non gradita dal ministro Valdi-

tara. Cosa nepensa?
È preoccupante,Raimo haespres-
so dubbi legittimi sull’operato
del ministro. Potevaessereperse-

guito dal punto divista
persona-

le, comeognicittadino: seci sisen-
teoffesi, si querela.Perchésospen-

derlo? Èla manodelpoterechein-
terviene edecidechepuoi lavora-

re Onoin basealle tueidee.

Qualèla suaideadiinsegnamentoe
dimerito, inun perlodoin cui siabu-

sa diquestotermine?

L'insegnantedàgli strumentiper
interpretarela realtà,aprescinde-

re daltipo di interpretazioneche

ognistudentepoi fa. Dà unachia-
ve critica, instilla il dubbio, tra-
smette lavoglia di meravigliarsi,
lasetedisapereelagradualitàdel-

la ricerca. Il merito èun termine
effimero:chi stabiliscechi siame-
ritevole? Si vedesolo dopoanni,
nell'immediato contanomotiva-
zione e dedizione.

L’attuale maggioranzacriminalizza
ildissenso,dainuovireatidelddlSi-

curezza aitentativi dicensurarela

liberaespressionedelleidee.Venia-

mo dasettimanedi agitazioni nella

scuola,tra insegnantiprecariavi-

ta, stipendiirrisori ela riforma del
voto incondotta.
La scuolaèsemprepenalizzata,è

unlavorostatalesucui sipuòin-
fierire echesipuò ferire conmi-

nor curaeinvestimenti bassi.Da

qui dipendono i problemi giova-

nili: l'istruzione ècomela sanità,
fa la differenza nella qualità del
vissutocomune.Edimostraquan-

to uo stato è in grado di corri-

spondere ai bisognidelcittadino.

Lei, chedello storytelling fa una
missione, come reagiscedavanti

all’impoverimento del linguaggio
della politica tra frasi spot,polariz-
zazione e bassacuradellaverità?

DonaldTrumpin Americahasdo-

ganato l'epocadella postverità:
non ci si devepiù confrontare

con la realtà,solo conla comuni-

cazione. L'Italia è una provincia
ormai abbandonata,maciarrive-

remo
anchenoi.

Completila frase:lasinistradovreb-

be ripartire da...

Dall'antifascismosenzadubbio.
G RIPRDDUZIONERLSERVATA
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Alessio
Mariani è

anche
docente

alliceoMatilde
diCanossadi
ReggioEmilia
Haappena
conclusoun
tourcon la
MoonJazzBand
lN ALTD; FOTO LUCA

BERTACIN

lN BAss: FOT
DANLELEDANDOLO
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Dalleistruzioni dell’Inpsnessunvincolo peri beneficiaridi indennitàdi disoccupazione

Il Siislpartecolpiedesbagliato
Noncompletarel’iscrizionenonincidesuNaspieDis-Coll

DI DANIELE CIRIOLI

C
orto circuito sull’ob-
bligatorietà d’iscri-
zione al Siisl dei per-

cettori di Naspi e
Dis-Coll. Vale solo formal-

mente, tanto che l’Inps dal
24 novembre2024 procede
d’ufficio all’iscrizione. Inve-
ce, sul piano sostanziale,se
l’iscrizione nonvienecomple-
tata dagli interessaticon la
sottoscrizionedi un Pattodi
attivazione digitale (Pad) e
un Pattodi servizio persona-
lizzato (Psp), il Siisl finisce
fuori giocoesi tornaalle rego-

le off-line: gli interessatide-
vono prenderecontatticon il
centro perl’impiego persotto-

scrivere il Pspe, in assenza,
scattanole sanzioni relative
alle c.d.misuredi condiziona-
lità. Lo precisal’Inps nelmes-
saggio n. 4011/2024.

Il nuovomercatodel la-
voro. Il Siisl èuna piattafor-
ma onlinealla qualedevono
registrarsi i beneficiari di
Adi o Sfl. Il dm n. 174/2024
(si vedaitaliaoggi del 26no-

vembre) ha completato la
messaa regime, stabilendo
che dal 24 novembresono
iscritti d’ufficio i fruitori di
Naspio Dis-Coll echedal18
dicembrepotrannoiscriver-
si, volontariamente, tutti i

cittadini. In tal modo, il Siisl
realizzaunsistemaunico,on-

line, con tutte le informazio-
ni relativeal mercatodel la-
voro a disposizionedi lavora-
tori, imprenditori e operato-

ri, pubblici e privati. Il dm n.

174/2024,tra l’altro, prevede
anchenormeperfacilitare ai
centri per l’impiego la verifi-
ca dellec.d. misuredi condi-

zionalità acarico dei fruitori
di prestazioni (Adi, Naspi,
etc.) e all’applicazione delle

relativesanzioni.
Le misure di condizio-

nalità. Finora le misure di
condizionalitàhannofunzio-
nato pocoe malepervia, tra
l’altro, dellamancatatraccia-
bilità delleofferte di lavoro ri-
fiutate. Si pensi,adesempio,
aun supplentedi scuolache
percepiscela Naspienonac-

cetti unasupplenzatempora-
nea. L’Inps dovrebbesanzio-
narlo con la sospensioneo la
decadenzadallaNaspi,suse-

gnalazione delcentrodell’im-
piego. Ciò non succede,per-
ché il centrodell’impiego non
vieneasaperedel rifiuto del
lavoratore (dovrebbe essere
lascuolaasegnalarlo).Idem
succedenelleaziende,dove i

datori di lavorochericevono
rifiuto a un’offertadi lavoro
dovrebberosegnalareil lavo-
ratore (documentandoil suo
rifiuto) al centro per l’impie-
go.

Per questo il dl Coesione
ha previsto che i fruitori di
Naspi e Dis-Coll sianoiscrit-

ti d’ufficio al Siisl: peravere,
cioè, la maggioretracciabili-

tà dei loro comportamentiin
relazionealla ricercadi nuo-
vo lavoro o alla partecipazio-
ne ainiziative di formazione.

Il cortocircuito. Qualco-

sa, però,non è andatoper il
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verso giusto seadessol’Inps
precisachelesanzioniopera-
no autonomamentedalSiisl.
Infatti,unavoltaiscrittod’uf-
ficio, il beneficiario di Naspi
o Dis-Coll ètenuto,entro15
giorni, ad accedereal Siisl e
compilarePadePsp.Selo fa,
bene:nonincorrein sanzioni
di condizionalità.Se non lo
fa, invece, riceveràdueavvi-
si: il primoaricordargli l’ap-
prossimarsi della scadenza
dei 15 giorni; il secondoper
invitarlo a contattare il cen-
tro per l’impiego perstipula-
re il Pspeprogrammareatti-
vità lavorative, aggiorna-
menti o riqualificazioni pro-

fessionali. A questopuntosi
torna a fare rifermentoagli
adempimenti “off-line”. Il
Pspva sottoscrittoentro 30
giorni dalla Did (dichiarazio-

ne di immediatadisponibili-
tà al lavoro) chenonvienere-
sa, in quantocompresanella
domandadiNaspie Dis-Coll.
Qualora ciò non avvenga,il
centroperl’impiego appliche-
rà le sanzionie lo segnalerà
al Siisl. Appare evidentela
scarsaconvenienza,per i be-
neficiari d’indennità,a iscri-
versi alSiisl.

_____© Riproduzioneriservata______n

Le sanzioni

Assenza al centroper l’impiego Sanzioneapplicataalla Naspi o Dis-Coll

Prima assenzaingiustificata Decurtazionedi un quarto di una mensilità

Secondaassenzaingiustificata Decurtazionedi unamensilità

Terzaassenzaingiustificata Decadenzadalladisoccupazione
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MessaggioInps.Siprevedeunsoloadempimento:l’invio delcertificatomedicointroduttivo

Sulladisabilitàprovediriforma
Riconoscimentosemplificato,testin 9provincenel2025
DI CARLA DE LELLIS

P
rove tecniche sulla
riforma della disabi-

lità. Dal prossimo
anno, infatti, in no-

ve province l’Inps testerà
una nuova modalitàdi av-
vio delprocedimentodi rico-
noscimento della condizio-
ne di disabilitàcheprevede
un solo adempimento: l’in-
vio del c.d. certificato medi-
co introduttivo. Di conse-
guenza, la vigenteprocedu-
ra cheprevede,oltreal certi-
ficato medico introduttivo,
la presentazioneanche di
unadomanda,resteràope-
rativa fino al 31 dicembre
2024. A stabilirlo è l’Inps
nel messaggio n.
4014/2024.

La sperimentazione.
Nove le province interessa-
te al test,come detto, e so-
no: Trieste, Forli-Cesena,
Firenze, Perugia, Frosino-

ne, Salerno, Catanzaroe
Sassari.La novità arriva
daldlgs n.62/2024 chehari-
formato i criteri ele modali-
tà diaccertamentodellacon-
dizione di disabilità,preve-
dendo, tral’altro, una"Valu-
tazione di Base"affidatain
viaesclusivaall'Inpssutut-
to il territorio nazionale a
partiredal 1° gennaio2026.
Dal 1° gennaio2025, inve-
ce, è previstol’avvio di una
sperimentazionedi 12mesi
e limitata ai territori delle
predettenoveprovince.

Nuovo procedimento.
Unadellenovitàdella rifor-

ma, come accennato,è rap-
presentata dallanuovamo-
dalità di avvio del procedi-
mento di valutazione, che

prevede l’invio telematico
all’Inps delnuovo“certifica-
to medico introduttivo”.
Questasaràl’unica procedu-
ra per fare domandadi ac-
certamento delladisabilità,
che non dovrà esserepiù
completatacon l’invio della
“domandaamministrativa”
da partedel cittadino o de-
gli entiabilitati.

Fino a fine anno.Per-
tanto, aggiunge l’Inps, per
tutti i certificati introdutti-

vi redatti fino al 31 dicem-
bre 2024,il medicocertifica-
tore devecomunicareal cit-
tadino chequalorasia resi-
dente e/odomiciliato in una
dellenoveprovincein speri-
mentazione, la domanda
amministrativava presen-

tata all’Inps esclusivamen-
te entro il 31 dicembre
2024.A partiredal 1° genna-
io 2025, nelle province di
sperimentazione,basterà
presentare solo il nuovo
“certificatomedicointrodut-
tivo” perl’avvio dell’accerta-
mento dellacondizionedi di-

sabilità.
______© Riproduzione riservata _____n
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LA RIVOLUZIONEDEVEESSERECULTURALE

Nonsaràundecreto
asalvarele donne
dall’uomo violento
Secondola ministraEugenia
Roccellail testounico sulla

violenzadi genereprodurrà

uncambiamentoculturale

Eccoperchénonsaràcosì

VITALBA AZZOLLINI

giurista

N
ella giornata
contro la vio-

lenzasulledon-

ne,
il 25 novem-

bre SCOTSO, la
ministraper la

Famiglia, la Natalitàe lePari
op-

portunità, EugeniaRoccella, ha
annunciatol'inizio dei lavori

per la redazionediuntestouni-

codi raccoltadelledisposizioni
sulcontrasto ataletipo di vio-

lenza. Laministrahasottolinea-

toil fattocheil testo«avràuniim-

patto anchesulfronte delcam-
biamento culturale».Abbiamo

detto più volte che la cultura

non si cambia perdecreto.A

maggiorragionese ildecreto

un decretodeldel presidentedella
Repubblica,in questo caso-
nonintroduce nuovedisposizio-

ni, ma hauna funzione mera-

mente ricognitiva di quellegià
vigenti.
Roccellaharesonoto di averda-

to mandato aipropri uffici ea
quelli dellaministraperleRifor-

me istituzionali ElisabettaAl-

berti Casellati, di predisporre
«un tavolo di lavoro presso la
Presidenzadel Consiglio per re-

digere il testo un testo unico

contro la violenza sulledonne
con il coinvolgimentodituttele
amministrazioni interessate»
nonché «della Commissionebi-

camerale contro il femminici-

dio, dacui è anchepartita que-

sta quest’idea». Infatti laCom-
missione, istituita nel febbraio
2023,hatrai suoicompiti anche
l'adozionedi «iniziative

perlare-
dazionedi testi unici in mate-
ria».

A partire dalla leggedi riforma
del diritto di famiglia,si sono
susseguitiunaseriedi interven-

ti,a tuteladelledonnevittimedi
violenza,chehannocontribui-

toauna stratificazionenormati-

va, con laconseguenzacheoggi
laregolazioneinmateriaèdisor-

ganicamente«dispersanelleva-

rie norme cheriguardano il te-

ma». Il testocheleraccoglierà_
ha precisato Roccella= sarà
«compilativo,quindi noncom-

porterà innovazionidi tipo legi-
slativo», cioè modifiche nelcon-

tenuto dellenorme.Vi saranno
inclusenonsololedisposizioni
chestrettamente attengonoal-

laviolenza, maanchequelleche

«riguardanoDET esempiol'em-

powerment delle donne,quelle
cheriguardano il lavoro, quelle
cheriguardanotutti i fronti su
cui in qualchemodolaviolenza
contro le donnesiesprime».

Iltesto unicodovràessereredat-

tosecondounaseriedicriteri in-
dicati dalla legge(n.400/1998):
lapuntualeindividuazione del-

le norme vigenti; la ricognizio-

ne diquelleabrogate,ancheim-

plicitamente il coordinamento
delle disposizioni esistenti,in
mododagarantirne lacocienza
logicaesistematicaecc.. Lenor-

me che prevedonoreati, come
purequellecontenuteinaltri te-

sti unici,nonsarannospostate
dallaloro sedeattuale.
Laministra ha,infine annuncia-

to chel'iniziativa «siconcluderà
inunagiornatasignificativa,l's
marzo». Un testo ricognitivo

puògiovare in termini di chia-

rezza delquadroregolatorio.Ma

sipuòdavverodire che essopO-

trà determinareun «cambia-

mento culturale»,comehaaffer-

mato Roccella?Senepuòdubita-
re. Un'iniziativadi meraraccol-

ta dellenorme vigenti in tema
diviolenzasulledonnenonpuò
dicertosupplire,adesempio,al-

la mancanza invia continuati-c onti nuati -

va dicampagnedisensibilizza-
zione, diprogrammi educativi o

dialtreiniziativeingradodifor-

Inare le coscienzeediconsenti-

re atutti di acquisireun'effetti-

vaconsapevolezza circalacultu-

ra delrispetto.
Ad esempio,si èarenatoil

pro-

getto ‘Educarealle relazioni”,
presentatounannofa dalmini-
stro dell’Istruzione Giuseppe
Valditara e finanziato con 15

milioni di euro,cheavrebbedo-

vuto articolarsi in gruppi di di-
scussione trastudentieprofes-

sori per30 orecomplessiveex-

tracurricolari, alfine di educare
alla parità di genere,prevenire

comportamenti violenti edif-
fondere conoscenzadel Codi-

cepenale.Néil testounico potrà
compensarelamancanzadipre-

parazioneche talorasi riscon-
tra nelpersonaleprepostoarice
vere le denunce delle donne
con la conseguenteincapacità
di attuareleazioni necessarie

permetterle insicurezza.

A fronte di tutto questo,come

può Roccella enfatizzare l'ido-

neità di untestounicoricogniti-
VO acambiarelacultura,emaga-
ri adattenuarele criticità acau-

sa delle qualitante, troppedon-

ne subisconoviolenzaOaddirit-

tura vengonouccide?

E, sedavvero la ministra crede
chequcstotestoabbiaun’impor-

tanza essenziale,perchél'ha te-

nuto nel cassettodal 31 luglio

SCOISO,datain cui èstatoappro-

vato
dalla commissioneparla-

mentare, e l'ha riesumato solo

quattro mesi dopo,mostrando
così di considerarela giornata
contro la violenza sulledonne
solocomeunacornice

scenogra-
fica entrocui collocarne l‘an-
nuncio?
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ScioperomondialeantiAmazon
Lamobilitazioneglobalecolpiscel’aziendadi Bezosnelperiodocaldocheva
dalblackfridayalcybermonday.Oltre20i Paesichehannoaderitoallaprotesta
diSARINABIRAGHI

n Non solo Landini, anche
neicolossisi scioperaeperun
intero weekend,uno dei più
grandi weekend di shopping
dell’anno.I lavoratoridi Ama-
zon edi alcuni partnerinfatti
hannopianificatounosciope-

ro mondialeduranteuno dei
weekendpiù importanti del-

l’azienda, dal black friday al
cyber monday,ovverodaieri
al2 dicembre,i giorni dedica-

ti a livello mondiale, sia agli
acquisti scontatineinegozial
dettagliosiaonline.Eproprio
per questi acquisti non sono
esclusi imprevisti nelle con-
segne e negliordini effettuati
dai clienti. Lo sciopero,deno-

minato «MakeAmazonPay»,
è organizzato da Uni Global
Union e ProgressiveInterna-
tional, che riunisce oltre 80
siglesindacalichesottolinea-

no come «Amazon anziché

restituireaiPaesichel’hanno
aiutata a crescere,nel 2019,
hapagatosolol’1,2%di tasse».
Iniziata ieri, in 20 Paesi, tra
cui Stati Uniti, RegnoUnito,
Germania, India, Italia, Tur-
chia, CanadaeBrasile,l’agita-
zione dureràfino alunedì. Lo
scioperomira a ritenerel’a-
zienda responsabileper ciò
che gli organizzatori descri-
vono come abusi sul lavoro,
«degrado ambientalee mi-
nacce allademocrazia»,con i
lavoratori che chiedono un
aumentosalariale cherispec-

chi il costodellavita eil valore

del loro lavoro. Nonostante
Amazon abbiarecentemente
annunciato aumenti salariali
in alcune aree, molti dipen-
denti ritengono che le retri-
buzioni nonsiano ancorasuf-
ficienti, soprattutto conside-

rando gli enormi profitti del-
l’azienda. In Germania,il sin-
dacato dei Verdi hachiamato
a raccolta migliaia di lavora-
tori neicentriAmazondiDor-
tmund e Lipsia. Nel Regno
Unito, gliattivisti hannoorga-
nizzato manifestazioni con-

tro le agevolazionifiscali di
cui Amazon beneficia, pre-
sentando una petizione con
oltre 110.000firmeper richie-
dere unamaggioretrasparen-
za e giustizia fiscale. Tra le
richieste ancheuna riduzio-
ne degli imballaggi,che Ama-
zon ritienediaveraccoltocon
tecniche potenzialmente ri-
voluzionarie. In India ieri cir-
ca 200 impiegati del colosso
dell’e-commercehannotenu-
to unamanifestazioneaNuo-
va Delhi nellaqualesonostati
chiesti all’azienda salari più
alti, condizioni di lavoro mi-
gliori, un maggior impegno
sul fronte della sostenibilità
ambientalee la libertà diade-

rire ai sindacati per i dipen-
denti. Nel 2023lacommissio-
ne nazionaledei Diritti uma-

ni in India hamandatoun ri-
chiamo alla compagnia de-
nunciando il divieto di pause
imposto ai lavoratori nel pic-

co della stagioneestiva,accu-

sa respinta daAmazonIndia.
Da partesua, Amazon ha

risposto alle critiche con un
comunicato in cui si ritiene
decisamentein disaccordo
con le informazioni della
campagna«Make Amazon
Pay». Il colosso dell’e-com-
merce difendelapropriapoli-
tica aziendale,sostenendo
che l’aziendapagasalaricom-
petitivi e offre benefici signi-
ficativi aisuoidipendenti. Se-

condo la compagnia,oltre1,5
milioni di persone lavorano
nei suoi impianti in tutto il
mondo, el’aziendasi vantadi
avercreatounambientedi la-
voro «sicuro e stimolante»,
sostenendoanche che è il
maggioreacquirentedi ener-
gia rinnovabilea livello globa-
le. Inoltre sottolinea l’azien-
da, «abbiamogià investito, e

continueremo afarlo, miliar-
di di dollari per la riduzione
degli imballaggie l’elettrifica-
zione della flotta dei nostri
partnerdi consegnae conti-
nueremo a fareprogressinel-
la sostenibilità,mirando aze-

ro emissioni nette entro il
2040».

È la quarta volta che i di-
pendenti Amazonscioperano
in concomitanzadelblackfri-
day. La più partecipata delle
mobilitazioni è stata quella
del2021.
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ScontriaTorino,bruciatele fotodi Salvini eMeloni.Approvatoil decretoGiustizia

Scioperoriuscitoallagrande
Libano,treguaarischio.Federcalcio,Gravinasiricandida
DI FRANCOADRIANO

C
ortei in 43 città e

500mila manifestanti
in piazza. Non fosse

per le violenze e gli

scontricontro al polizia di Tori-
no, con relative fotografie di
MatteoSalvini eGiorgia Me-
loni bruciate, si potrebbedire
chelo scioperodi Cgil e Uil con-

tro la manovra, appoggiatoin
bloccodall’opposizione al gover-
no, è riuscito alla grande.Non

in tutti i settori.Alle piazzepie-

ne e all’adesione oltre il 70per
cento, conpuntedel100 percen-

to in alcuneaziende,fa da con-

traltare la scuola, secondoil co-

municato il ministerodell’Istru-
zione, conil 57percentodi scuo-

le chehanno trasmessoi dati,
l'adesioneallo sciopero genera-

le per il compartoè statadel
5,65 per cento (per i dirigenti
scolastici l'adesione è stata
dell'1,5per cento,per i docenti
del 5,54 per cento,per il perso-

nale Ata del 6,35 percento).Per
il restoè statounpienosuccesso
pergli organizzatori:dal setto-

re metalmeccanico (85%Ducati

di Bologna; 75% Brembo di
Bergamo e Acciaierie Italia
di Genova; 79% Ariston di
Ancona; 85% Marcegaglia
di Mantova; 74% Bosch di
Bari; 90%ElectroluxdiPor-
denone; 95% Ast di Terni)
all'agroindustria (100%

all'Heinekendi Taranto,al-
la Sammontanadi Firenze
e alla Citterio di Parma;
85%alla Orogel surgelatidi
Forlì Cesena,alla Ferrarel-
le in Valle Camonica), pas-

sando per il chimico, lagom-

ma plasticae il tessile(95%
Isabdi Siracusa;90%Pirel-

li di SettimoTorinese; 90%
Loro Pianadi Vercelli). Dal

settoreedile e legno arredo
(90% Italcementi di Bre-
scia; 100%alla D'Agostino
Costruzioni,cantiereanello
ferroviariodi Palermo,75%

PoltronaFraudi Macerata)

al commercio (85%Coop e Iper-
Coop della Liguria e al Carre-

four di Carugate,90% all'Ikea
di Genova). Nei servizi punte
del 100%, come negli appalti
mense di Torino e provincia
(Camst, Vivenda, Autentica,La-
disa). Nei trasporti si toccano
punte del 100% in alcunisetto-

ri, come quello portualecon la
compagnia portuale di Raven-
na. Nel trasporto marittimo
adesionefino all'80%nel perso-

nale dei traghetti in Sicilia di

Caronte&Tourist e Liberty Li-
nes. Adesioni altissimenei cor-

rieri, sia diretti che indiretti:
80% Amazon indiretti e 90% in
Dhl nel Lazio e in Ups in Lom-
bardia. Nel trasporto pubblico
adesioni altea Torino ea Caglia-

ri, conunamediadel70%. Chiu-
se Linea 1 e 6 e la Funicolare
centralea Napoli, la lineaM3 a
Milano e cancellazioni di busin
molte città. Molto beneper i sin-

dacati anche nel trasporto ae-
reo, con cancellazioni di più di
100 voli di Ita Airways e alcune
cancellazioni all'aeroporto di
Bologna e negliscalidella Sar-
degna. MaurizioLandini èin-
tervenuto a Bologna: «Noi vo-

gliamo rivoltare comeunguan-
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to questo Paese e per farlo c'è bi-
sogno della partecipazione di
tutte le persone. La rivolta so-

ciale, per noi, significa proprio

dire che ognunodi noi non deve

voltarsi da un'altra parte di
fronte alle ingiustizie». Pier-
paolo Bombardieri a Napoli:
«Il Governo rifletta su 40 piazze

piene».

• «Èuno sciopero genera-
le che parte dalla difficoltà

di lavoratrici e lavoratori che

il governocontinua a ignorare»,

ha detto la segretaria Pd, Elly
Schlein, in piazza a Roma du-

rante il corteo dei sindacati. «È
uno scioperocontro una mano-
vra che taglia sulla sanità, che

taglia sulla scuola, che ha man-
cato le promesse sulle pensioni,
che non ha investimentisul fu-

turo, che non prevede il rinnovo

per quei cinque milionidi lavo-
ratrici e lavoratori che attendo-

no il rinnovo contrattuale ed è

anche un momentoper difende-

re il diritto di scioperoche è un
diritto previsto dalla costituzio-

ne. Noi come partito democrati-

co siamo e saremo al fianco del-

le lavoratrici e dei lavoratori e

dei loro rappresentanti per chie-

dere l'ascolto cheè mancato e il
rispetto dei diritti che questo go-

verno continua a calpestare»,

ha aggiunto la leader dem. «Il

governoda quandosi è insedia-
to non ha fatto cherendere il la-

voro più precario, c'è in atto un
attacco senza precedenti alla

rappresentanza, c'è un attacco

ancheconle modifiche al codice

degli appalti,alla contrattazio-

necollettivachevuole normaliz-

zare i contratti pirata. Noi sia-

mo qui per dire che non lo accet-

tiamo e che insieme ai rappre-

sentati deilavoratori e delle la-

voratrici ci batteremo per con-
trastare queste modifiche che

vogliono rendere i lavoratori

piu' fragili, vulnerabili e ricatta-
bili».

«Ci possiamo chiedere
perché tutti sonopenalizza-

toi da questa man vra , tutti
scioperano, tutti si lamentano,

eccetto le industrie delle armi e

delle banche?Perché questi so-

no gli unici avvantaggiati». Ha
commenttao la giornata di scio-

pero generale GiuseppeCon-
te. «Carovita, tagli alla sanità,
alla scuola, dappertutto è una

sofferenza, il Paesesta scenden-
do giù e questa manovra non è

assolutamente adatta. È nel se-

gnodell'austerity, peraltro sot-

toscritta a Bruxelles conl'accor-
do e il Patto di stabilità», ha ag-

giunto. «Questogoverno è inca-

pace e inadeguato alla situazio-
ne di difficoltà chestanno viven-

do l'Italia e gli italiani», ha con-

clusoConte.

•«Questosciopero genera-
le promosso da Cgil e Uil è

unagrande mobilitazione popo-

lare, ed è giusto essere qui e ri-
fiutare la rassegnazione di fron-
te a scelte di questo governo che

penalizzano la maggioranzade-

gli italiani, non risolvono i pro-

blemi del Paese, aumentano le
diseguaglianze», ha affermato

Nicola Fratoianni di Avs du-
rante il corteosindacale che ha
attraversato le vie di Bologna.

«Il tono usato in questi giorni da

Landini? Un tono giustoperché

il nostro Paese ha bisogno di ri-
volta sociale. Rivoltare vuol di-

re capovolgere, e bisogna capo-

volgere le priorità di questo go-

verno. La destra vuolespendere

un sacco dimiliardiin nuove ar-

mi e armamenti? Noi diciamo
che servono piùrisorse per la sa-

nita' pubblica, e questo signifi-
ca rivoltare il Paese. Se il gover-

no mette14 miliardi per il ponte

sulloStretto e taglia la scuola e
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l'universita' pubblica fa quello
che non va fatto, e bisogna rivol-

tare questa scelta».

«Il potere d'acquisto dei
salari e quello dellepensio-

ni sono diminuiti e non c'è la
possibilità di andare avanti.

Molti lavoratori e molti pensio-

nati non riescono nemmeno a

curarsi e ad arrivare alla fine

del mese», ha affermato stama-

ne, a Cagliari, il segretario na-

sionati, CarmeloBar-

bagallo. «Non si posso-

no avere operai,lavora-
tori, pensionati pove-

ri», ha aggiunto il sin-

dacalista. «Per l'ade-
guamentodellepensio-

ni ci saranno dai 12 ai
29 centesimi di euro e

con i centesimi non si
fanno le nozze», ha con-

cluso.

• Il Consiglio dei
ministri ha approva-
to un nuovo decreto
Giustizia. Il vicepre-

mier e ministro delle In-
frastrutture Matteo
Salvini non ha parteci-

pato poichéè rientrato
a Milano per motivifa-

miliari. Per il ministro
Raffaele Fitto si è

trattato dell'ultimo Cdm prima
di assumerel'incarico di vicepre-

sidentedella commissioneeuro-

pea. Approvata anche la delibe-

ra che dichiara l'interesse stra-
tegico nazionale del program-
ma di investimento iniziale da

1,2 miliardi di euro presentato

da Amazon web services, per

stabilire ed espandere l'infra-
struttura e i servizi cloud in Ita-
lia. «L'investimento di Amazon
Web Service consolida il ruolo

dell'Italia come hub europeo

d'innovazione. Oggi facciamo

un ulteriore passo verso la so-
vranità digitale,consentendo al-
le nostre imprese di gestire par-

te dei loro dati all'interno dei

confini nazionali. Siamo al lavo-

ro per creare l'infrastruttura
per supportare la rivoluzione di-

gitale e green: il governo c'è», ha
dichiarato il ministro delle Im-
prese, Adolfo Urso. Tra le di-
sposizioni approvate nel decre-

to Giustizia, invece, c'è anche
quella che proroga il termine
per le elezioni dei consigligiudi-

ziari e delconsiglio direttivodel-
la Corte di cassazione:«Le ele-

zioni previste perl'anno 2024 so-

no differite al mese di aprile

2025», ha sèiegato il ministero
della Giustizia. Al termine del
Consiglio dei ministri si è riuni-
ta una seduta straordinariadel
Cipess(Comitatointerministe-

riale per la programmazione

economicae losviluppo sosteni-

bile), presieduto dal presidente
del Consiglio dei ministri Gior-

gia Meloni . Tra i puntidall'or-
dine del giorno anche l'informa-
tivasulla metropolitana di Na-

polilinea 1.

• Secondol’Istat, il carrel-
lo della spesa corre ancora:i
prezzi dei beni alimentari, per

la curadella casa e della perso-

na accelerano su base tenden-

ziale, passando dal +2,0% al
+2,6%.

• «Mi ricandido alla Figc,
su di me dossier illeciti e ag-

gressioni. Non temo l'inchie-
sta. La serie A? Ha ottenuto il
massimo». Con queste parole

Gabriele Gravina ha annun-
ciato che il 3 febbraio correrà

per la presidenza della Feder-
calcio per la terza volta. «Non è

stata una decisione facile, ma
molto ponderata»,ha spiegato.

Sulla ventilata candidatura di

Alex Del Piero ha affermato:
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«Alexè stato un grande campio-

ne e ha dato tanto al calcio mon-

diale e alla maglia azzurra. Ho

tentato di coinvolgerlo in Feder-

calcio, ma i suoiimpegnilohan-
no sempreportato in giroper il
mondo. Però ci vuole qualcuno
che ti candidi. E vale anche per

lui».

• Già a rischio la tregua

Israele e gli Hezbollah liba-
nesi. Perciò non è statoancora
dato il via libera al ritorno a ca-

sa di tutti i 60mila sfollati del

Golan e dell'Alta Galilea. I me-

dia libanesi hanno denunciato

l'irruzione di quattro carri ar-

mati israelianisul confine.
_____© Riproduzioneriservata______n

Vignetta di ClaudioCadei
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INTERVISTACON PAOLACONCIA

«Il patriarcatoèbattuto
Resistetragli islamici»
diMAURIZIO CAVERZAN

n Anna PaolaConcia, ex deputatadem,
lesbica e femminista, di retorica femmi-

nista non vuole proprio saperne.«Il pa-

triarcato? L’abbiamo tramortitoda tem-
po», dice.«Resistenelle comunitàdi isla-
mici che hannorifiutato di integrarsi».

apagina17

GLI IRREQUIETI
L'’INTERVISTA ANNA PAOLACONCIA

«I patriarcatoè tramortito
maresistenellecomunità

degli islamici nonintegrati»
L’ex deputatadem: «Disapprovoil femminismofondamentalistae antioccidentale
Nonunadi menonegagli stupridel7 ottobre.Sexworklegale?Nonèveralibertà»
di MAURIZIO CAVERZAN

Ex maestra di

tennis, ex depu-
tata pd, femmi-

nista, in prima
linea sui diritti
civili e sui temi

dell’educazionecon Didacta
Italia, pochi giorni fa Anna
PaolaConciaha firmato con
Simone Lenzi eIvano Scalfa-

rotto undecalogosu «Destra,
sinistra e l’alternativa che
vorremmo».Dal5agosto2O11
è unita civilmente con lapsi-
cologa Ricarda Trautmann
che ha assunto il suo cogno-
me. Vivea Francoforte.

In occasionedella Giorna-
ta mondiale per l’eliminazio-
ne della violenzacontro le
donne ha postato su X: «Mi

scuseretese nonpartecipo
alla sagadelle banalità che
oggisi ripetono urbiet orbi».
Reazioni?

«Alcunedonnesi sonooffe-

Se, moltehannocapito e con-
cordato, gli odiatori cheinsul-
tano non li considero.Alle
donne che si sono offese ho
spiegatoche,siccomeper me
laviolenzadigenereèuna co-
sa seria, rifuggo gli appunta-
menti di circostanza perché,

sempresecondome,servono
atti legislativi e processi cul-

turali gradualieprofondi».
Ci si aspettavacheparteci-

passe allamanifestazionedel
25 novembreche avvenivaa
ridossodell’anniversario
dell’uccisione di Giulia Cec-

chettin e dell’intervento del

ministro GiuseppeValdita-
ra?

«Aparteil fatto chevivo in
Germania,pensochebrucia-

re lafotografia di unministro
com’èstatofattononsiail mo-
do migliore perrispondereal-
la violenzache si volevacon-
dannare con quella manife-
stazione».

Il cuisloganera«Disarmia-

mo il patriarcato»:bersaglio
corretto?

«Suquestaparola c’è la so-

lita polarizzazione.Chi lo no-
mina èdi sinistra, chi non lo
nomina èdi destra.Trovoche
il manicheismononaiuti aca-

pire. In 4Oanni di lotte, noi
femministe alpatriarcato ab-

biamo dato una bella botta.
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Ora è tramortito, rimangono
gli strascichi di una cultura
che ancora non si rassegna.
Femminicidi e violenzadi ge-
nere sono azioni di uomini
che non accettano la libertà
femminile».

Comedefinisce il patriar-
cato?

«Lesocietàpatriarcali era-

no quelle in cui l’uomo era
padrepadrone».

Ovveroil patriarca:in qua-

li ambienti c’èancora?
«Nelle società occidentali

graziealle battagliefemmini-

ste ètramortito.Ma la cultura
patriarcalesiesprimesoprat-
tutto nellerelazioniaffettive.
Sonostatefatte delle leggi, si

sonfatti passiavantisulpiano
culturale. Oggi noi donneog-
gettivamente nonviviamopiù
conil patriarcasopralatesta,

sebbene resistanodisugua-
glianze tra uomini e donne,
come il gendergap.Il patriar-
ca sopravvivenei Paesidel-

l’integralismo islamico. E in
quellecomunità insediatenei
Paesioccidentali chenon si
sonointegrate».

L’integrazione è una sfida
possibile?

«Iovivo in unPaesedovegli
immigrati sonoil 20%.Sebbe-

ne la Germaniainvestamolto
sull’integrazione, in alcune
areenonè compiuta. Non vo-
lerlo vedereè un errore ma-
dornale».

Qualchegiorno fa sul sito
feministpostMarina Terra-
gni ci ha ricordato il Capo-
danno 2016aColonia quando
decinedi donnefuronovio-
lentate daarabi enordafrica-
ni.

«Fu unapaginamolto buia
che aprìgli occhi sulla neces-
sità di maggior integrazione
di uomini e ragazzi prove-
nienti dai Paesimusulmani.
Cifurono denunceeaccusedi
razzismo,ma ifatti eranoine-

quivocabili».
Che cosa disapprovadel

neofemminismo?
«Il suointegralismoelasua

matrice profondamenteanti
occidentale.È una frangia
coccolatadai media cheten-
de a cancellare la differenza
sessuale».

È ancheincline al vittimi-
smo?

«Purtropposì.L’identifica-
zione tral’esseredonnael’es-
sere vittima è una trappola
mortale che rischiadi conso-
lidare il patriarcato».

Appurato chegiuristi eso-
ciologi affermano chenonc’è
più, che cosasopravvivedel
patriarcato?

«Il machismoe il maschili-
smo. Persconfiggerli non ba-

stano le leggi,serve unpro-
cesso culturale che ci impe-
gni tutti».

Intervistata dalla Verità

GiorgiaMeloni ha dettoche
le violenze e gli stupri sono
favoriti dall’immigrazione
irregolare:è razzistao fat-
tuale?

«Nella marginalità c’è pre-
varicazione e quindianche
violenza sessuale.È un ele-

mento di disagiosocialeche
valesiaper gli immigrati irre-

golari siaperi cittadini italia-
ni».

Intanto i dati dicono che
l’incidenza suireatidiviolen-

za e stupro è superiorealla

percentualedi immigrati nel
nostroPaese.

«Questoproblemanonpuò
essereaffrontato dicendo se
sonopeggiogliimmigrati Ogli
italiani. Sappiamotuttiche se
laviolenza èesercitatadaun
amicoledonne tendono ade-

nunciare meno.L’Istatci dice
che esisteunaviolenza som-
mersa che deveessere inda-

gata econtrastata».

I femminicidi perpetrati
sonoespressionedi mascoli-
nità tossica O sintomo di de-
bolezza?

«Un uomo che risponde
con l’assassiniodi unadonna
che gli ha detto no è sicura-
mente espressionedi masco-
linità tossica».

L’incapacità di accettare
un abbandono è sintomo di

debolezza?
«Certochelo è.Purtroppo,

stiamo educando generazio-
ni incapacidi accettare le
sconfitte. Che, invece, nella
vita esistono.Siamocresciuti
ancheattraverso le sconfitte,
accettandoleci siamorinfor-
zati. Bisognaimparare a farci
i conti».

Chi eranoi suoi genitori?
«Due dirigenti dell’Azione

cattolica. Mio padre è stato
formatore di Gianni Letta,
erano entrambi di Avezza-

no».
Braun padreautoritarioO

amico?

«Era un padre severo.Un
democristianopuro. Siècon-
frontato con quattro figli im-

pegnativi, io sono l’ultima.
Negliannidelle contestazioni
a casamia c’era tutto l’arco
parlamentare.Mia sorellaera
delPdup,mio fratello radica-

le, unaltrodel Msi, iocomuni-
sta. Facevamodiscussioni fe-

roci, ma i miei genitori erano
democraticie noi abbiamo
vissuto ognunola propria vi-
ta».

Perchéoggitanti cosiddet-

ti maschibianchinonaccet-

tano l’abbandonodiunadon-

na?
«Quici vorrebbeunapsico-

loga... Sevuolegiro la doman-
da a miamoglie chelo è».

Prego.
RispondeRicarda Concia,

criminologa: «La causaè la
mancanzadi autostima. Oggi
si è creatouno squilibrio, gli
uomini non sono cresciuti
quantole donnee hannoper-
SO il privilegio del capo.Inol-
tre, se le cose vanno bene,
l’uomo medio attribuisce il
meritoa sé stesso,se vanno
maledàlacolpa aglialtri, nel
casospecificoalla donna».

Perchésecondolei in que-

sti annisi èparlatodi mamme
elicotteroe mamme spazza-
neve e maidipadri?

«Infatti, i padri nonesisto-

noe nonhannomairesponsa-
bilità... Mi sembrauna fol-
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lia».

Le mamme delle chat di

Whatsapp fanno di tutto per-
ché i figli non trovino ostaco-
li?

«Tutto questo sindacali-
smo protettivo dei figli non li
aiuta a crescere.Quando an-
davo a scuola l’insegnante
aveva sempre ragione. Anda-
VO malissimo in matematica,
avevo un professore compli-
cato, ma nonostante questo i
miei genitori non mettevano
mai in discussione l’autorità
dell’insegnante. Lo scardina-

mentodell’autorevolezzadel-
l’insegnante rende più fragile
il percorso educativo. Non si
può ricorrere al Tar perché
tuo figlio ha preso sette anzi-
ché otto. Tu sei un genitore e

fai il genitore, l’insegnante fa
l’insegnante»

Deriva da questi atteggia-
menti l’incapacità di metabo-

lizzare un’opposizione fem-

minile?
«Filippo Turetta è l’esem-

pio eclatante di questo».
Mamme spazzaneve e pa-

dri amici educano figli fragi-
li?

«Io non sono una tradizio-
nalista. Con imieigenitori era
difficile parlare, oggi si parla
di più e questo per me è un
fatto positivo.Farsi racconta-

re, parlare e confrontarsi non
vuol dire essere genitori ami-
ci».

Può essere la scomparsa
del padre la malattia della so-
cietà contemporanea?

«No. Sono d’accordo che
c’è la morte del padre,ma è un
fatto storico. Oggi dobbiamo
costruire insieme un tempo

nuovo, ma non a colpi di ma-
chete».

Il gender può essere un’e-
spressione perversa del pa-
triarcato?

«Oggi la fluidità sessuale è

un dato di realtà. Penso che

tutti debbano avere diritto di
cittadinanza. Acquisita que-
sta fluidità, rifiuto la cancel-

lazione delle donne. Sono per
riconoscere gli uomini, le

donne, le persone fluide, le

personetransgender e chipiù
ne ha più ne metta, ma senza
cancellarenessuno».

Il ricorso alla maternità
surrogata e alla Gpa è una
forma di sfruttamento del

corpo della donna?
«Sì. Durante la manifesta-

zione dell’altrogiorno un car-
tello recitava: “Non siamo
macchine per la riproduzio-
ne, ma donne pronte alla rivo-
luzione . Apprendo con pia-
cere che anche le donne di
Non una di menosono contro
la Gpa».

L’ammissione di persone

trans O iper-androgine alle

competizioni femminili co-

mealle ultime Olimpiadi può

essere espressione di una
cultura patriarcale?

«Sonouna donna di sport e

sono una che non esclude ma

allo stesso tempo non impo-
ne: penso che se oggi molte

persone trans atlete vogliono

gareggiare è arrivato il mo-
mento di creareuna terza ca-

tegoria».
Mah...

«Lo sport deve avere condi-

zioni paritarie di partenza:
tra una persona trans e una

donna non lo sono. Èun dato

scientifico. Chiediamoci per-
ché le donne trans chediven-

tano uomini non chiedono

mai di competere nelle gare
maschili.La biologia esiste e

ha la sua incidenza».

Lo sfruttamento commer-
ciale del corpo femminile
nelle piattaforme, nei social,
nellapromozione pubblicita-
ria è un’espressione del ma-
schilismo O del patriarcato?

«Del maschilismo, del rac-
conto maschile sul corpo del-

le donne».

Le neofemministe vorreb-
bero legalizzare la prostitu-
zione.

«Sono favorevoli al sex
work, io sono contraria. La

prostituzione femminile ri-
sponde a una domanda di ses-
SO a pagamento di uomini. Il

9O% di questa risposta com-

porta la tratta delle donne. E

sonodonne giovani. Poi c’è un
1O% di donne che decidonodi
vendere il proprio corpo. In
Italia, grazie alla legge Merlin,
se una donna vuole prosti-
tuirsi può farlo, ma promuo-
verlo a emblema dellalibertà
femminile è imbarazzante. Il

9O% sono donne sfruttate».
Le piaceva lo spot per la

Giornata per l’eliminazione
della violenza contro le don-
ne che recitava: «Se io non vo-

glio,tu non puoi»?
«Francesca Capelli, una

giornalista che vive in Argen-
tina, ha suggerito che era me-

glio scrivere: “Se io non vo-

glio, tu non devi anziché tu

non puoi. Perché potere, può

eccome,purtroppo».
Che cosa pensa del fatto

che l’8 marzo scorso Non una
di meno ha impedito laparte-
cipazione alle manifestazio-

ni di donne che volevano ri-
cordare levittime del massa-

cro del 7 ottobre?
«La fobia antioccidentali-

sta di Non una di meno è così
forte da negare gli stupri del 7

ottobre. Questo è contro il
femminismo. Per quanto mi

riguarda, loro possono chia-
marsi comevogliono, manon
sono un movimento femmi-

nista».
È favorevole alla creazione

di un’associazione Saman
Abbas come proposto dal
professorRicolfi?

«Totalmente. Anzi, sono
disponibile a dare una mano.

Bisogna occuparsi anche di

queste ragazze che sono più
esposte al patriarcato».
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ANTICONFORMISTA PaolaConcia vive in Germania con la moglie iimagol
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ELETTRICO

Assunzioni

in Cina
perRenault

Renaultstaampliandol’orga-
nico inCina. Il costruttorefran-
cese haassuntocirca 200addet-

ti a Shanghai.Si trattaprinci-

palmente di ingegneri hard-
ware che lavorerannoallo svi-
luppo di una Twingo elettrica
dameno di20mila euro. In pro-

gramma anchenuoveassunzio-

ni di ingegnerisoftware.
Attualmente Renault non

vendenemmenoun’automobile
in Cina e sta rafforzando il
teamper imparare a costruire
veicoli elettrici meno costosi e
tecnologicamentepiù avanzati.
«Siamo lì per imparare e inte-
greremo questeconoscenzenei
nostri team»,ha dichiarato in
un’intervista FrançoisProvost,
responsabileacquisti, partner-

ship e affari pubblici di Re-

nault. «Entroil 2026 la nostra
competitivitàin termini di soft-

ware, in termini di batterie sa-

rà paragonabilea quelladeipro-
duttori cinesi che costruiscono

localmentein Europa».
In un mercatodell’elettrico

in fortetensioneRenaultè l’uni-
ca grandeaziendaeuropeadel-
le quattroruotea nonaverelan-
ciato un allarme utili. Il mese
scorsol’azienda aveva confer-

mato le stime,spinta dall’otti-
mismo sulsuccessodelle vendi-
te di nuovi modelli. Sul fronte
elettrico il management sta
puntandosulla R5 da25 mila
europer sostenerelevenditea
brevetermine, cuiseguiràl’an-
no prossimounaversioneelet-

trica della storica R4simbolo de-

gli anni 1960e70. In Cina Re-
nault èanchealla ricerca di pro-
duttori di componenti per am-
pliare la retedi fornitori.
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Scioperoeincidenti
Allarmedelgoverno:

c’èchisoffiasulfuoco
`Guerriglia antagonistaaTorino. Landini:
rivolta sociale. Piantedosi:«Clima pesante»

Michela Allegri

L
avoratori e disoccupati,
studentie pensionatiso-
no scesiin strada(almeno
in 500mila) inpiù di qua-

ranta città, ma ci sono state
anchemanifestazioniviolen-
te: aTorinoassaltialle stazio-

ni, le fotografie della premier
edidueministri incendiatee
scontri con le forzedell’ordi-
ne. Il Viminale:«Climapesan-
te».
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Il venerdìadaltatensione

Sciopero,bruciateaTorino
le fotodi premiereministri
Piantedosi:climapesante
`CgileUilsfilano in43 piazze:«Adesionial70%,in mezzomilioneallemanifestazioni»
Assaltiallestazioniescontriconlapolizianelcapoluogopiemontese.La Lega:criminali

LAGIORNATA

ROMA Lavoratorie disoccupati,
studentiepensionatisonoscesi

in stradadi piùdiquarantacit-
tà, ma cisonostateanchemani-

festazioni violente, assaltialle
stazioni, le fotografie della pre-

mier edi dueministri incendia-
te escontri conle forzedell’or-
dine, conil Viminale chehapar-

lato di un «clima pesante».Se-

condo i sindacatichehannogui-

dato la protesta,ieri almeno
500mila personehannoriempi-
to 43 piazze d’Italia: Cgil e Uil

hannosfilato danordasudper
lo scioperogenerale,aBologna

c’eraMaurizio Landi-
ni, mentrea Napoli
c’eraPierpaoloBom-
bardieri.

LA PROTESTA

La protestaera con-

tro lepolitiche delgo-

verno Meloni, in par-
ticolare controlama-
novra. Ma il governo
ha continuatoa di-

fendere la leggedi Bi-

lancio: «Non piace a
Landini,ma piacerà
adalmeno15 milioni
di dipendenti», ha
detto il vicepremier

Matteo Salvini par-

lando del taglio del

cuneofiscale, cheda
gennaioverràesteso
airedditi fino a40mi-

la euro.Mentre il se-

gretario generaledel-

la Cgil dal palco di
Bolognadicevadi vo-

ler «rivoltare come
un guanto questo
Paese»e insieme a
Bombardieri accusa-

va il governodi non
garantireil diritto di
sciopero,con il ddl si-
curezza cheprevede

fino adueannidicar-
cere per i blocchi
stradaliinoccasione

di manifestazioni,scontri tra
forze dell'ordinee antagonisti
sonoandati in scenaa Torino,
duranteil corteodello «spezzo-

ne sociale».Non solo lanciodi
uovaefumogeniele stazionioc-

cupate, ma anchele fotodi Sal-
vini, del ministro della Difesa,

Guido Crosetto,e dellapremier
Giorgia Meloni, affissesusago-

me di straccie bruciate tra la
folla. Una partedel corteosi è
direttaverso i binari della sta-

zione di PortaNuova, dovegli
agentihannorespintoi dimo-

stranti pro Palestina.Sei poli-

ziotti sonorimasti feriti e il sin-

dacato Coisp ha parlato di
«un'escalationdi violenza con-
tro le forzedell'ordine». Un cli-
ma «pesante», per il ministro
dell’Interno, MatteoPiantedosi,
«alimentatoda frangeestreme

chesi organizzanocon il solo
scopodi attaccarechi operaper
garantireil diritto di manifesta-

re le proprie idee». La Lega in
unanotahachiestodi identifi-
care i colpevoli, definendo i pro-

tagonisti degli scontri «delin-
quenti chemeritanolagalera».

LE RICHIESTE

I duesindacatihannochiesto di
aumentarei salari elepensioni,
di incrementarele risorseper
sanità,scuolae servizi pubblici,
di fronteggiare le crisi indu-

striali e di risolvere i problemi-
disagi, ritardi, sicurezza- dei

trasporti. Altissima la parteci-
pazione a Bologna ea Firenze,
dove sono scesiin piazza in
50milae in 70mila. Nel capoluo-
go toscanogli Uffizi e Palazzo
Pitti sono rimastichiusi.A Na-

poli, Bombardierihachiusoun
corteodi 30mila persone,gui-
date da un gruppo di giovani
travestitidafantasmi:unmes-
saggio contro la precarietà.A
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Milano hannosfilato in 15mila
e, a causadell'adesioneallo
scioperodi professorid'orche-

stra ecoristi, al Teatroalla Sca-
la sonosaltatele provedel con-

certo peri centoannidallamor-

te di Giacomo Puccini,diretto
dal maestroRiccardo Chailly.

I NUMERI

Suinumeri,comunque,non c’è
accordo.Cgil eUil hannoparla-

to di unamediadel 70 centoedi
puntedel 100 percento in alcu-

ne aziende:«Il mondodel lavo-

ro haabbracciatole ragionidel-

la nostramobilitazione- hanno
dichiarato - L'adesione alloscio-
pero èstatadi oltre il 70percen-
to, e mezzo milione di persone
sonoscesein piazzanelleoltre
43 manifestazioni.La legge di

bilancio non rispondeai biso-

gni del Paeseedei cittadiniele

hanno dimo-
strato. Aumen-
tare salari e
pensioni,finan-

ziare sanità,
istruzione e
servizi pubbli-

ci, investirenel-
le politiche in-

dustriali sono
priorità per le
lavoratrici e i
lavoratori». Se-
condo i sinda-
cati che non
hannoparteci-

pato, invece,le
percentualiso-

no molto più
basse:alle Po-
ste lapartecipa-

zione non ha
superato il 4
per cento, so-

stengono Slp

Cisl, Confsal Com, Failp-Cisal,
Ugl Com, chehannoparlatodi
«scioperofarsa».

I DISAGI

Selo stopai trasportiè statori-

dotto aquattroore,con busfer-

mi
emetrochiusetra le 9 ele 13

in alcunefermate,i disagi più
pesantisi sono registratinegli

aeroporti:109voli cancellatiso-

lo da Ita, 18 internazionalie 91
domestici.

MichelaAllegri

© RIPRODUZIONERISERVATA

PROTESTACONTRO

LA LEGGE DI BILANCIO

6 AGENTI FERITI

GLI ALTRI SINDACATI

ALL’ATTACCO:
«UNAFARSA»

LO STOPAI

TRASPORTIÈ STATO

RIDOTTO A 4 ORE

MA CI SONO STATI

DISAGI NEGLI

AEROPORTI
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A sinistra,lefotodi Meloni
eSalvini bruciatedurantei
cortei di Torino. Qui sopra
gli scontritra manifestanti
eforzedell’ordine
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Il caso/Saltail concertopucciniano

Scala,l’orchestrasciopera:
icantantisiesibiscono
accompagnatialpianoforte

S
e ci fosseuna classifica
delle seratepiù sorpren-

denti andatein scenaalla
Scala,quella di ieri sarebbe
senzadubbiosul podio.

Pochi minuti prima del-
l’inizio dellaserataper il cen-
tenario dalla mortedi Pucci-
ni, in programmaappuntoie-
ri seraal Piermarini, il sovrin-
tendente Dominique Meyerè
salitosul palcoperun annun-
cio che nessunosi immagina-
va di sentire: «Stasera— ha
detto rivolgendosi al teatro,
stracolmo per l’occasione—
ho una cattiva notiziae una
buona...quasidue.C’èlo scio-
pero generale.Abbiamo spe-

rato di averel’organico “cor-
retto” per il programmama
dieci minuti fa abbiamocapi-

to chenon potevamo fare il
concerto stasera.È quindi
cancellatoe sarete rimborsa-
ti».

Prima sorpresa.E, subito
dopo, laseconda:«Però— ha
infatti aggiunto —, “faremo
unaltro concerto”,un“regalo

della Scalaquestasera” con
un programmacomunque
tutto dedicatoa Puccini». E

con gli stessi protagonisti:
Anna Netrebko, JonasKauf-

mann eMariangelaSicilia.
«Semi lasciatequalchemi-

nuto — ha detto Meyerpoco
dopole 20di ieri — la Scalavi

offrirà unbicchieredi Bellavi-

sta efaremo un altro concer-

to».
Sgomberato il palcosceni-

co, èandatadunque in scena
un’ esibizione di ariepucci-

niane ma senzaorchestrae
coro. I cantanti,conl’aggiunta
di Luciano Ganci, sono stati
accompagnatial pianoforte
solo daunmaestroaccompa-

gnatore della Scala.
L’insolito cambiodi pro-

gramma, arrivato davveroal-
l’ultimo minuto, èstatoaccol-

to dal pubblico con molti ap-

plausi, maanchecon un«ver-
gogna» urlato forte, non si sa
benerivolto achi.

R.S.
© RIPRODUZIONERISERVATA

Divi

Jonas
Kaufmanne

Anna Netrebko
nel2021:ieri

protagonisti

dell’improvviso
cambiodi

programma
perlosciopero
degli

orchestrali
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Gli studentiestonisonoi migliori d’Europa

«Nellenostreclassi

più matematica

e sì agli smartphone»›
Facilefar funzionareunsistemasco–

lastico conneancheduecentomilcstu-

denti, direte voi. «Siamo un piccolo
Paese,abbiamouna lingua chenon è
diffusaaltroveeun trentaper cento
della popolaziontche a casaparla an-

russo. In piùunsistemascolastico
ha deicosti chesono fissiper tutti», vi
risponderà Kristina Kallas, ministra
dell’IstruzionedelPaeseuropeocheil
rapportoOcse-Pisahavalutatocomeil

migliore delnostro continente:l’Esto-
nia. Scuolapubblicagratuita,dove vi-

ge unagrande libertà di organizzazio-

ne, dell’uso delle tecnologieedelladi-
dattica. Nonostanteil governo abbia
unificatc il sistemasoltantoquest’an-
no abolendole scuolerusse(«Ironia
della politica, l’attaccc all’Ucrainaha
tolto argomentia chi sosteneva1a

scuoladivisa», :accontaKallas), qui in
mediai quindicenniottengonoun
punteggiosubito sottoi coetaneidi

Singapore,HongKong,GiapponeC
Coreaehannc scalzatoil famosomo-
dello finlandeseSonoprimi in Buropa
in matematicae scienze.Perlalettura
nel2022gli estonihannocedutoil pri-

matc all’Irlanda per 5punti, 516 a511,
secondola complicatascaladell’Ocse-
Pisa, marestanosul podio perdistac-

CO.Non solo,il sistemamessoapunto
aTallin dopo la cadutadell’Urss riesce
adavereun numerodi studenti cosid-

detti top performersdecisamentcpiù
altodellamedia 13percento in ma-
tematica, il doppio dell’Italia (7 per

che
è aldi sottodella media:«soltanto» il

12 per cento in matematica,un dato
chefa sfigurare il 31per cento di low
performersitaliani.

Checosa fafunzionarequestosiste-

ma? «È molto importante quello che
succedeprima della scuola– spiega

Kallas,che dal4sarà in Valle d’Aosta
peril summit delGrandContinent–
L,enostrescuole matern€hannoun
approccioeducativo:non Si impara a
leggere escriverené la matematicama
i bambini sonc guidati a rafforzarele

proprie capacitàsociali,di autonomia
e di torganizzazior Così saranno

prontaimpararc quandoverràil mo-
mento, € 7anni di andarea scuola»

Il percorsopoiprevede9annidi stu-

dio prima di sceglierela scuolasupe-
riore: «Ma stiamo riformando gli isti-

"4.."tuti tecnici perchédieci anni fa, su
spintadegli imprenditori checi chie-

devano giovanicon competenzeprati-

che senzaperderetempo con lamate-

matica O l’estone,dvevalilo semplifica-
to percorso. Oggi quegli stessiim-

prenditori sonoinsoddisfatti: le
competenzeinvecchianc in frettae
quegli studenti non riesconoa impa-
rarne di nuove perché non sannoab-

bastanza matematicaAi tecniciag-
giungeremo un anno, cosìci saràpiù
tempoper lediscipline generaliemi-
glioreranno ancheivoti degli studenti
allamaturità,cheoggispessonon per-
mettono di entrareall’università».

In generalele scuoleestonigodono
di mplissimæautonomiaanchenelle
scelteper la didatticae libri di testo:
gli insegnanti,che hannouna forma-

zione anchein pedagogiae psicologia,
vengonoassuntidalpreside«€ sono
deiprofessionisti chepossono pren-
dere le decisioni adeguate».Anche
l’approccio alla tecnologia e all’uso
dell’intelligenzaartificialeè poco ideo-

logico: «SiamoPU!sempreun laesein
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cui] servizi pubblici sonocompleta-
mente digitalizzatie il prossimo anno
in ottobresi voterà(andrannoalleurne
anchei sedicennicoinun’applicazion‹
dello smartphone.Per questoA scuola
IlOI. ci sonoregole O divieti all’usode-

gli strumenti tecnologici, ma siamo fa-

vorevoli in linea di principio perché
fanno parte del nostro modo di vivere
ela scuolanonèunabolla: vietarli sa-

rebbe ontroproducentc ma decido-

no gli insegnantiSC A comeusarli».E i

pericoli dei social che hanno spinto
’Austrialia vietarli finoa 16 anni?«C’è
ancheda noiunadiscussioneincOrSO.
Manon riguardala scuola.E innanzi-

tutto responsabilitàdeigenitori».
GiannaFregonara

Ministra dell’lstruziont Kristina Kallas
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LaSpagnaintroduce
il «congedoclimatico»
Sirestaacasa(pagati)
sel’allertameteoèalta
Il provvedimentounmesedopolatragediadiValencia

A unmesedaldisastroam-

bientale cheha travolto la re-
gione di Valenciaspazzando
via oltre 220 vite, la Spagna
approvaun provvedimento
chepuò fare la storia della
prevenzione: il congedocli-
matico. Il governodi Madrid
guidatodal leader socialista
Sánchezha approvato ieri —
il Parlamentoavràunmesedi
tempoper convertirlo in leg-
ge — il decretocheconsente

ai lavoratoridi ottenerefino a
quattro giorni di congedore-

tribuito in casodi condizioni
meteorologiche estremeche
potrebbero metterne a ri-
schio la vitaduranteil percor-

so tra casae posto di lavoro.
Comeappuntoè successoa
causadella Danaa fine otto-
bre in cui, con un rischio
idrogeologico elevato,molte
aziendehanno richiesto la
presenzain sededei propri
dipendenti.I datoridi lavoro
si sono giustificati poi a po-
steriori dicendodi non essere
stati adeguatamenteinforma-
ti sul livello di allerta e sulle
condottechesarebbestato
opportunotenerepertutelare
i dipendenti.Di conseguenza,
centinaiadipersonesonosta-
te sorpresedalla furia dell’ac-
qua edel fango mentresi tro-

vavano perstrada.Moltissime
sono rimaste intrappolate
mortalmentenelle proprie
auto.

L’ispirazione provieneda
unanormativagiàesistentein
Canada— primo Paeseal
mondoa introdurreuna mi-
sura di questotipo nel2021—
eprevedechele personepos-
sano valutareseusufruire del
congedo retribuito a seguito
di allerta climaticaemessa
dalleautorità competenti,co-
me la Protezionecivile.

Le tonnellate di fango che
hannotravoltoognicosaadi-
stanza di un mese ancora
scuotonol’opinione pubblica,
nonsolo spagnola.Lo choce
la rabbiapopolare,nei giorni
dopo la tragedia,eranotali
chenonsonostatirisparmiati
nemmenoi sovrani Felipe e
Letizia,ritratti nelle fotodella
visitaa Valencia con i volti
sporchidi fangomisto alacri-

me. Questamisura è dunque
unmodoper fare sìcheeventi
comequelli di fine ottobre
nonsianopiù lacausadimor-
ti chesi potevanoevitare.

Neltestodel provvedimen-

to si precisache il lavoratore
può beneficiaredel congedo
solo sel’aziendadà il proprio
consenso:in casocontrario
nonèpossibile far scattarele

tutele previstedal congedo
climatico. Le singole società
hannoquindila facoltàdi ne-

gare i permessiqualora le
condizioni climatichenon si-
ano cosìallarmanti e nel caso
in cui il dipendentepossaco-
munque svolgere le proprie
mansioni da casa in smart
working, cosìcomeprecisato
dallo stessoministro del-
l’Economia CarlosCuerpo.È
inoltreprevista la possibilità
di estendereil congedonel
casoin cui l’allarme dovesse
protrarsipiù deiquattro gior-

ni previsti per legge.
Per renderela tutela più

completa, la normativasul
congedoclimatico ridisegna
gli obblighi delle impresein
materiadi sicurezza, preve-

dendo cheogni aziendaadot-
ti un piano diazioneperfron-

teggiare condizioni meteo
difficili. Questo comportala
previsione di lineeguidadi
cui ogni lavoratoredeveesse-

re portato a conoscenzaper
saperechecomportamento
adottarein casodi emergen-
za.

Il tempo a disposizioneper
elaborarequesti piani, per
adesso,è statostabilito in un
anno.La vice prima ministra
e titolaredel dicasterodel La-

voro e dell’Economiasociale,

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 19

SUPERFICIE : 32 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


DIFFUSIONE : (261227)

AUTORE : Chiara Barison

30 novembre 2024

P.313



Yolanda Díaz,ha dichiarato
che si tratteràdi protocolli di
azione esattamente come
quelliprevisti perla «violenza
digeneree perla prevenzione
di atti violenti contro la co-
munità Lgbtq+»,chedovran-

no esserediversi in base alla
tipologia di mansioneperché
«i rischi climatici nonsono
gli stessiper un lavoratoredi
un’impresaedile oche lavora
all’apertorispettoa un lavora-

tore che,per esempio, lavora
in unabiblioteca».

ChiaraBarison
© RIPRODUZIONE RISERVATA

Il periodo
Previstialmassimo
4 giornidi permesso:
ma l’azienda
deveessered’accordo

Corriere.it
Segui gli ultimi

aggiornamenti
datutto
il mondo,con

fotoevideo,in

direttasulsito

delCorriere

dellaSera

Chi è

PEDROSANCHEZ

Primo ministro
dellaSpagna,52anni,
il socialistaSánchez
è in caricadal2018

DopoDana
Unastrada
di Paiporta,
in provincia

di Valencia,

ripulita un
mesedopole

inondazioni
chehanno
colpitol’intera
regionecau-

sando danni
evittime (Epa)
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Al corteodiTorino6agentiferiti
Piantedosi:incittàclimapesante
Scontritraantagonistiepolizia.Bruciatein piazzalefoto di MelonieSalvini
TORINO Che la manifestazione
di Torino non si sarebbecon-
clusa congli interventideisin-

dacati in piazzaCastelloèstato
chiaro sin dalle prime oredel
mattino.Durante la notte gli
studentihannooccupato Pa-
lazzo Nuovo, sededelle facoltà
umanistichee alle 7 hanno
bloccato anchegli accessial
CampusEinaudi. Poisi sono
messiin codaalcorteo,in atte-
sa. «Quellochei sindacatinon
hannocapitoè chela colpa di
questacrisi è l’economia di
guerra»,hannourlatoalmega-

fono. Gli scontricon le forze
dell’ordine (sei gli agenticon-
tusi con prognosi fra i 5 e i 10

giorni)però,sonoarrivati2 ore
dopo, quandoi discorsi in
piazzaCastelloeranogiàfiniti.

I primi momentidi tensione
davanti alla Prefettura. Dagli
studenti èpartito un lancio di
uovaconvernicerossae fumo-
geni per «vendicare»Ramy,il
diciannovennemorto aMilano
dopo un inseguimentodei ca-

rabinieri. Lo spezzonestuden-
tesco si è poi direttoverso la

stazionedi PortaNuova,dove
hacercatodi forzareil cordone
di polizia.L’obiettivoerabloc-
care il traffico ferroviario, ma
gli attivisti sonostati respinti
con scudi e manganelli.Han-
no ripiegato sulla stazionedi
PortaSusa,dovesonoriuscitia
fareirruzione,occupandoi bi-
nari per 20 minuti, facendo
cancellare5 treni e causando
ritardi acatena.

In precedenzaerastatobru-
ciato un fantoccioraffigurante
il ministro Matteo Salvini,da-

to alle fiamme con i manifesti
di GiorgiaMeloni, il ministro
della DifesaGuidoCrosettoe
l’ex ministro RobertoCingola-
ni, addi Leonardo.

In tutto 2oredi disordininel
centrodella città chehanno
provocatola reazioneindigna-
ta deisindacatidi poliziaedel-
la maggioranza di governo:
«Quantoavvenutononhanul-
la a chevederecon il diritto a
un dissensolegittimo e co-
struttivo — ha dichiaratoil
presidentedel SenatoIgnazio
LaRussa—. È urgenteporrefi-

ne alla violenzaeristabilireun
clima di confrontocivile ede-

mocratico». A condannarei
tafferugli sonostateanche
Cgil, Cisl eUil.

Il ministro dell’InternoMat-
teo Piantedosiparladi attacchi
di estremisti:«Le stesseban-

diere sventolatein nome della
pacesonostatescagliatecon-
tro gli operatoridi polizia.C’è
un clima pesantealimentato
dafrangeestremechesi orga-

nizzano conil solo scopodi at-

taccare chi operapergarantire
il diritto di manifestarelepro-
prie idee».

Il ministro deiTrasportiSal-
vini chiedeil carcereper i ma-

nifestanti di Torino: «I soliti
“democratici”, tolleranti solo

conchi la pensacomeloro. Se
aggredisciagentiindivisaeoc-

cupi i binari ferroviarinon sei
un manifestante.E i delin-
quenti meritanola galera».

Alberto Giulini
MassimoMassenzio
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Gli episodi

Il 20
novembrea
Torino, acausa
diunordigno

artigianale
cheèstato
lanciato,20
poliziotti dei
repartimobili

sonostati
curati al pronto
soccorso.
Davanti al

rettoratoealla

sededellaRai,

mezzi della

polizia sono
statipoi colpiti

con aste
dibandiere

Il23aprile
studentipro

Palestinae
polizia sono
andatiallo
scontro,con

unadecinadi
contusi.Motivo

delle tensioni,

laConferenza
degli addetti
scientifici e
spaziali edegli

espertiagricoli

2024,ospitata
dal Politecnico

diTorino

insieme
con ministri

e istituzioni

Tafferugli Gliscontri tra polizia e gruppidi estremasinistraieriall’esterno della stazionediPortaNuovaduranteil corteoperlo scioperogenerale (Ansa)
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Maurizio il pasionario
I tonialti peressere
il più asinistraditutti
Accusòdi autoritarismoancheil suosindacato
Il personaggio

di TommasoLabate

ROMA «Noi vogliamorivoltare
questoPaesecome unguan-
to», hadetto ieri mandandoil

pranzodi traversoaquelpezzo
significativo di opposizione
chepur difendendolo sciope-

ro generalepredicapiù mode-
razione nei toni e soprattutto
allaspinanel fiancochedaan-

ni lo tormentadasinistra,l’at-
tore tarantinoMicheleRiondi-
no, che spessol’ha accostato
nientemenoche a Confindu-
stria percome a suodire la
Cgil avrebbe maneggiato(o
meglio,nonmaneggiatoaffat-

to) lapartitadell’Ilva. Dellapri-
ma cosaa Maurizio Landini
importa poco,anzi verosimil-
mente nefa unvanto;la secon-

da invece lo disturbaparec-

chio, vistoche la suaossessio-

ne dasempre,esuquestocon-
cordano siasimpatizzantiche
detrattoridel leaderdellaCgil,
è quelladi risultare sempreil
piùdisinistra di tutti, unasor-

ta di monopolistaassolutosu
quell’intera areadai confini

ormai indefiniti, a cui in un
tempononlontanissimoaveva
persinoprovatoadareunperi-
metro con la formula «coali-
zione sociale»,chepoi s’èper-

sa appressoadaltre mille sug-

gestioni.
Dietro la scelta dell’ultima

dellemetaforescagliatecome
pietre contro il governodi
GiorgiaMeloni,il guantorivol-

tato, c’è senz’altroil fattocheil
colore del gatto era già stato
usatodaDeng,lapartedel tor-

to daBrecht, la scatolettadi
tonno daGrillo,la rivoluzione
èforsetroppoabusatae il cal-

zino, cheavrebberettoserena-

mente il medesimoverbo di
cui sopra,sarebbesuonato
troppo infantile. L’importante
èl’effetto.E all’effettoLandini
tienesempreparecchio,anche
seva ascapitodellaconcretez-

za, soprattuttodaquandola
parte delsindacatobarricade-

ro glitoccadividerlaconla Uil,
checonlasegreteriadi Pierpa-

olo Bombardierihaguadagna-

to in impatto mediatico (e in
posizionamentoa sinistra) ri-
spetto adaltre leadership del
passatomenoremoto.

Nonostantesu determinate
questioniabbiadimostratodi
agirecon sincerità, pur di
frontea chi — dadestraeda
sinistra — lo accusadi agire
per interessepersonale,le ul-
time uscitecon i toni chesial-

zano via via sembranovoler
darragioneachipensachelo
stia facendoperdiventarefu-
turo leaderdi partitoo candi-

dato in Parlamento.Lui lo ne-

ga, ma èvero chepagadazio
alla sindromedel guidatore
cheavolte rimanecol piede
schiacciatosulla frizione, con

l’effetto cheil motorefa unru-
more infernale ma la macchi-

na viaggia allastessavelocità
di prima,se non addirittura
più lenta.Ecco perchéavolte i

concettisu cui è impossibile
elevarel’asticelladelloscontro
vengono ripetuti allo sfini-
mento. Comeè avvenutocon
ledichiarazioniche haaffida-

to alla vigilia dello sciopero
generalea un’intervistaal-
l’Huffington Post,«quandodi-
co rivoltasocialeintendo pro-

prio rivolta sociale»,come se
dettounavoltasolasarebberi-
sultato poco credibileo co-

munque rischiasse di essere
pococreduto.

Nessuno,guardandoalla
suastoriapersonaleoaquella

dellasualeadershipallaFiom
primae allaCgilpoi, puòacco-

starlo al tema della violenza
chenonsiastatatristemente
solosubìta,comeperesempio
nelcasodell’assaltofascistaal-

la sedenazionaledi Corso
d’Italianel2021,chegli valsela

solidarietàbipartisandel Par-

lamento (Fratellid’Italiacom-

presi) e quelceleberrimo ab-

braccio con Mario Draghi,al-

lora presidentedel Consiglio.
Ma certo, su quel «tentativo
seriodisvoltaautoritaria»,che
ieri ha indirizzato al governo
Meloni, Landini il rischio di
passareperestremistalo cor-
re, con sprezzodel pericolo.

Lo dissedell’allora ammini-
stratore delegatodella Fiat
Sergio Marchionne («ha
un’ideaautoritaria»),all’epoca
dello scontro recente più
cruentotra il lingotto e la
Fiom;malo disseunavoltaan-

che del suosindacato stesso,
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la Cgil, prima dell’ultima riele-
zione di SusannaCamussonel
diciassettesimocongressoche
andòin scenaa Rimini: «La
Fiomfarà di tutto per reagire
alla svolta autoritaria della
Cgil».Inquel tempo, i suoi de-

trattori lo accusavanodi voler
fareil rottamatore.Chissàche
al terminediquestaescalation
aessererottamatofiniscalui.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Barricate
Landinitienealla parte
delsindacato
barricaderochedeve
dividereconla Uil

L’ambizione
Dietro lastrategiadel
sindacalistaperalcuni
c’è l’ideadi diventare
futuroleaderdi partito

La scheda

Dell’allora
amministratore
delegato
di Fca Sergio

Marchionne,

Landini disse:
«Ha un’idea
autoritaria»

Da leader

dellaFiom
Landini entrò in

contrapposi-

zione con la

Cgil,prima

dellarielezione
di Susanna
Camussonel

diciassettesi-

mo congresso.
Disse: «La Fiom

faràdi tutto

perreagire
alla svolta
autoritaria

dellaCgil»

Maurizio
Landini, dal24
gennaio2019
segretario

generaledella

Cgil. Dal primo

giugno2010 al
15 luglio 2017
èstato
segretario

generaledella

Federazione
impiegati
operai

metallurgici

Fiom.
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Il sindacatoIg Metallhariferito chele trattativesi sonobloccate

Vw, scioperipiùvicini
Scadutoil periododi obbligodi pacesociale

G
li operai del gruppo
Volkswagen si pre-
parano a scioperare
apartiredallapros-

sima settimana,dalmomen-
to che le contrattazioni fra
aziendae sindacati sono in
un vicolo cieco: lo ha riferito
il sindacatotedescoIg Me-
tall, sezionedi Wolfsburg, la
città cheospitail quartierge-

nerale del costruttore tede-

sco. In unvolantinopubblica-
to sul sito web lasigla sinda-
cale sottolineachenon ci so-

no statesvoltein sensopositi-
vo nellecontrattazionie che
«c’è ancorail rischiodi chiu-
sure di stabilimenti eondate
di licenziamenti,poichéla ca-
sa automobilisticanon havo-

luto eliminaredefinitivamen-
te questiscenarinel terzoin-
contro tra azienda e dipen-
denti».

L’obbligo di pace sociale
terminaoggi. «Di conseguen-

za è possibile procedere con
scioperi di avvertimento
dall’inizio di dicembre»,han-
no spiegatoi rappresentanti
dei lavoratori. «Non voleva-
mo questavertenza,ma sia-
mo pronti all’azione sindaca-
le. Eccoperchéilnostro comi-
tato di contrattazioneha vo-
tato all’unanimità a favore
degli scioperi di avvertimen-
to subitodopola terzatratta-
tiva. La duratae l’intensità
dellacontroversiasononelle
manidi Volkswagen al tavo-
lo delletrattative:i lavorato-

ri Vw di tutto il paesesono

pronti ascioperare».
Il colossodelle quattroruo-

te si trova in una crisi senza
precedentilegataalla debo-
lezza generaledel mercato
automotiveealla serratacon-

correnza cinesein Europa.Il
managementsta studiando
come dareuna sforbiciataai
costidi 17 miliardi di euroe i
leadersindacalihannopropo-
sto tagli dei bonusperduean-
ni, la creazionedi un fondo
perfinanziareunariduzione
temporaneadelle oredi lavo-
ro nelle areemenoprodutti-
ve dell’aziendae la riduzione
deidividendiperi soci.Misu-
re che,da un lato, consenti-
rebbero di tagliarelespesedi
1,5 miliardi di euroma che,
dall’altro,imporrebberoall’a-
zienda unacondizione:evita-
re lechiusurediimpianti pro-
duttivi.

Volkswagen harifiutato la
condizionepostadaisindaca-
ti. La casadi Wolfsburgha
dieci fabbriche in Germania
con 300mila dipendenti.Gli
scioperi,chepartirebberolu-
nedì prossimo,coinvolgereb-
bero 120 mila addettiche la-

vorano negli stabilimenti di
Wolfsburg, Hannover,
Braunschweig, Salzgitter,
EmdeneKassel.

Giovedìl’azienda avevaav-
viato la produzione del nuo-
vo SuvVw Tayronproprio a
Wolfsburg: il modello verrà
realizzato nell’impianto più
grandedelgruppotedesco.

_____© Riproduzioneriservata______n

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 21

SUPERFICIE : 18 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


DIFFUSIONE : (17147)

AUTORE : N.D.

30 novembre 2024

P.319



LA PROVADELNOVEDI UN PAESECHEIERI ERAPIUCHEMAI ATTIVOL‘HO AVUTADAL TRAFFICO

Tornoachiedermieachiedere.QuantopesaMaurizio
Landinisedecidedi bloccareun’Italia chenonsiblocca?
DI ANTONINOD’ANNA

«L
’Italia si ferma», an-
nuncia la radio della
mia Alfa: cosaampia-
mente smentita dal

mio parabrezzanel giorno dello
scioperovoluto con forza da Mau-
rizio Landini,segretariogenera-
le dellaCgil:sonole7.45di venerdì
29novembree il traffico perle stra-
de di BustoArsizio èlo stessodi un
qualsiasi venerdì di questoperio-
do. Anzi, adirla tuttaforse

cen’è unapuntadi più mentrelo
stop-and-goin colonnami risuc-
chia comeunvorticeversoil centro
città: del resto,quandoarrivauna
cosadelgenere,chefai?Ti premu-
nisci eprendi la macchina,siamai
chequalchemacchinista ferrovie-
re cambiopinionemalgradolapre-
cettazione ministerialevoluta da
MatteoSalvini.

L’Italia si ferma?Ma nean-
che peridea:perstradaci sonoau-
to di tutti i tipi, dall’utilitaria al
Suvpassandoperla berlina euna
grossaautogruchemicedeil passo
in unarotatoria.E non mancanoi
furgoni di varie ditte. I bar sono
aperti,i negozistannoaprendo:la
verità è – molto semplicemente–
cheguardandoaquantagentesta
andandoaguadagnarsiil panean-
che oggi le cifre di adesionepiù o
menobulgarechesentiremoafine
giornatasonosoloballe. Oquanto-

meno, senon lo sono, diciamoche
probabilmentesonoabbastanzaot-
timistiche: piuttosto,ma se per
stradac’è tutto ‘stocasinoenonso-
no ancoraleotto delmattino,Lan-
dini chi rappresenta?Chi lo staa

sentire?Mentre
inverto la rotta
uscendoda Bu-

sto Arsizio epro-

seguendo nel
mio cammino,
ecco la colonna
che si forma in
entrata in città:
adesso,dopo le
otto, ètuttagen-
te chestaandan-
doevidentemen-
te alavorare.

Tornoachie-
dere: chirappre-
senta Landini?
Larisposta arri-

va daglialtopar-
lanti dell’abita-
colo: «Il 18% dei lavoratori italia-
ni», apprendo da Rtl 102.5 visto
cheRadio2quest’oggiseguepiù o
menoun programma dasciopero,
Gr2 in edizioneridotta.Comincia
un programmacon MassimoGi-
letti, arriva una telefonatadalla
Sicilia: «Vado da Petraliaa Paler-
mo per protestarecontrol’autono-
mia differenziata»,diceunascolta-
tore chechiamadalcuoredella Si-
cilia, regionechecon il suostatuto
specialemancapocobattamoneta
comefacevail Bancodi Sicilia fino
allafine dell’800. Chiama un’altra
ascoltatrice: «Si
fa sciopero per-
ché i diritti rica-
dano su tutti»,
spiega. «Scusi.
ma la sensazione
èchesiaunoscio-
pero politico», di-

ce Giletti, e per
giunta di vener-
dì. Sono d’accor-
do.

Ma soprattut-
to, mi chiedo:
chi fa parte dei

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 7

SUPERFICIE : 27 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


DIFFUSIONE : (17147)

AUTORE : Di Antonino D Anna

30 novembre 2024

P.320



sindacati oggido-
po i grandinume-

ri degli anni 70?
Quelli chelavora-
vano nei Settan-

ta e nonsonomorti, ossiai pensio-
nati. A me,partita Iva degli anni
2020,il sindacatoalla Landini che
–versol’ora di pranzo–sentiròin-
veire incitando alla rivolta sociale
perché«il problemadi unoèil pro-
blema di tutti» (una curiosità: ma
seio orasuitaliaoggi vi invitassi
alla rivolta sociale, quantorischie-
rei di essereincriminato perprocu-
rato allarme?Saperlo…),il sinda-

cato allaLandini dicepoco.Enedi-
ce ancoramenoai pensionati nel
bardove mi fermoa fare colazione
con mia moglie una mezz’ora ap-
presso.

Stamattina(ieri,nda) ,compli-

ce lo scioperogenerale,l’ufficio po-

stale accanto al bar è chiuso e
nell’eserciziononc’è la ressasolita
di tutti i giorni.Siamomenodiuna
decinadi personee,due tavoli più
in là, siedonoquattropensionati
sullasessantinae passa.Captola
seguenteespressione,chequi vi ri-
peto: «Ma quandolaFiat sen’èan-
data in Francia, Landini dov’e-

ra»?. Bella domanda.E ancora:«E
chedire di Bertinotti? Un cazzo:se
n’è andatoafare il presidentedel-
la Camera».Il vecchioFaustomeri-

ta più rispetto lessicalema da sin-
dacalista aterzacaricadelloStato
cenecorre. Risaliamo in macchi-
na, ripartiamo.I supermercatiso-

no aperti,le scuolefunzionano,la
vita prosegue.«L’Italia si ferma»,
sentoancoraunavoltadallaradio.
Ma fatemiil piacere.

______© Riproduzioneriservata _____n

MaurizioLandini, leaderCgil
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Lurlodei500mila
inpiazzacontroil governo

Manifestazioniin oltre40 cittàper lo scioperogeneraleindettodaCgil eUil
Landini:“Rivoltiamo il Paesecomeunguanto”.Il ministroPiantedosi:“Climapesante”
LAGIORNATA

FLAVIAAMABILE
ROMA

M
ezzo milione di
personein più di
40piazzeitaliane,
adesione oltre il

70% conpunte del 100% nel
settoredei trasporti e del95%
nell’industria metalmeccani-

ca. Sonoi datiforniti daCgile
Uil al terminedellagiornatadi
scioperogeneralecontrolama-

novra chesegnauninasprimen-

to dello scontrotra governoe

sindacati.«Scioperoriuscito»,
annuncianoCgil eUil. «Dalno-

stro punto di vista,noi voglia-

mo rivoltare comeun guanto

questoPaeseeperrivoltareco-

me unguantoquestoPaesec’è
bisognodellapartecipazionedi
tutte lepersone»,affermail se-

gretario generaledella Cgil
MaurizioLandiniche hascelto
di esserepresenteallamanife-

stazione di Bologna.«Il gover-

no daquandosi èinsediatonon
ha fatto cherendere il lavoro
piùprecario.–spiegalasegreta-
ria delPdElly Schlein,cheha
apertoil corteodi Roma–È in
attounattaccosenzapreceden-

ti allarappresentanza,c’èunat-

tacco ancheconlemodificheal
codicedegli appalti, alla con-

trattazione collettivachevuole
normalizzarei contrattipirata.
Noi siamoquiperdirechenon
loaccettiamo».

La partecipazione chiesta
daLandiniieric’èstata,sosten-

gono i rappresentantideilavo-

ratori. Dallaculturaai traspor-

ti, dalla sanitàalleindustrie le
cifre fornitedaisindacati mo-

strano un’adesionenotevolein
diversisettori.Numeroseazien-

de ferme,comelaHeinekendi

Taranto,laSammontanadi Fi-
renze, la Citterio di Parma,la

LagostinadiNovarae la Dana
di ReggioEmilia.Si sono aste-

nuti dal lavorotutti gli addetti
somministratidellaBekodiVa-
rese. Nei trasporti si toccano
puntedel100%inalcuni setto-

ri, comequelloportualeconla
compagniadiRavenna.Neltra-

sporto marittimoadesionefino
all’80% nelpersonaledei tra-

ghetti in Sicilia di Caron-

te&Tourist eLibertyLines.Ade-

sioni altissimenei corrieri,sia
diretti cheindiretti: 80%Ama-

zon indiretti e90%in Dhl nel
Lazio e in Ups in Lombardia.
Neltrasportopubblicoadesio-

ni alteaTorinoeaCagliari,con
unamediadel70%. ChiuseLi-
nea 1e6elaFunicolarecentra-

le a Napoli,la lineaM3 aMila-

noecancellazionidibusinmol-

te città. Peril trasportoaereo,
cancellatipiùdi 100volidi Ita
Airwaysealcunecancellazioni
all’aeroportodiBolognaenegli
scalidellaSardegna.

Un elencoa cui governo e
maggioranzarispondono ci-

tando altri dati. «I sindacati
possonodirecheoggièdome-
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nica, ma oggi è venerdì. – affer-
ma il ministro dei Trasporti
Matteo Salvini – Alle Posteha

aderito il 4%, all’Enel il 4%,

nellescuole il 5%. La stragran-

demaggioranza di lavoratori e

lavoratrici ha fatto uno scelta

diversa. Rispetto i 500 mila

che erano in piazza, ma anche i
50 milioni di italiani che oggi

dovevano andare al lavoro o a

una visitamedica. Se a dicem-

bre ci saranno altri 15 scioperi

io farò il mio dovere di mini-
stro dei Trasporti». Anchela se-

natrice della Lega MaraBizzot-

to parladi «flop». «Landini dà i
numeri – spiega –peccato cor-

rispondano solo al 7% degli
iscritti aiduesindacati».

A rendere ancora più acceso

lo scontro sonole accuse rivol-
te da Landini sui tentativi di
bloccare lo sciopero da parte

del ministroSalvini cheè ricor-

so alla precettazione. «C’è sta-

to un tentativo esplicito di met-

tere in discussione» il diritto di

sciopero ed «è chiaro che sia-

mo di fronteal tentativo serio

di una svolta autoritaria che

mette in discussione la libertà
di esistere e la libertà delle per-

sone», denuncia Landini.

Molti i cori contro il gover-

no cantati in quasi tutte le

piazze, da «Salvini maiale» a
«Meloni vaff...». Molti i cartel-

li che mostranola presidente
del Consigliodurante la gaffe

con la calcolatrice durante il
suo intervento a «Porta a Por-
ta» e avvertono: «I conti non
tornano».

A Torino vengonobruciate
le foto di Giorgia Meloni e di
Matteo Salvini e si registrano

alcuni momenti di tensione

conleforzedell’ordine.Provo-

candoindignazione econdan-

na da parte del governo e dei

presidenti di Camera e Sena-
to.«Clima pesante», commen-

ta il ministrodell’Interno Mat-
teo Piantedosi. Salvini invita
Landini a essere «più cauto»

quandoparla di rivolta perché

poi purtroppo qualche cretino
lo prende sul serio». Epoi: «Se,

anziché manifestare pacifica-

mente,aggredisci agenti in di-
visa e occupi i binari ferroviari
non sei un manifestante ma un
delinquente, e i delinquenti
meritano la galera». —

©RIPRODUZIONESERVATARI

Secondo i sindacati
l’adesione ha superato

il 70% con punte
del 100% nei trasporti

Maurizio
Landini

Siamo di fronte

al tentativoserio

di una svolta

autoritaria che mette

in discussione la

libertàdellepersone
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Matteo

Piantedosi

C’è un clima pesante

alimentato da frange

estreme con lo

scopo di attaccare

chi garantisce il

diritto di manifestare

I cortei pacifici

A sinistra,

il corteo

a Roma

organizzato

da Cgile Uil

controla legge

diBilancio

A destra,

un momento

dellosciopero

nel centro

di Bologna
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L’INTERVISTA/1

PierpaoloBombardieri
“Questamanovraèsbagliata
adessosi riapra la trattativa”
Il segretariogeneraledella Uil: “È arrivatounmessaggiochiarissimo”
PAOLOBARONI

ROMA

«Èandatamolto
bene,il bilan-

cio èmoltopo-

sitivo conqua-

si 50piazzepienedi persone
che hanno pacificamente
espressolapropriaopinionee
sostenutolenostrerichiesteal
governo».Il segretariogenera-

le dellaUil PierpaoloBombar-

dieri èappenarientratodalla
manifestazionedi Napolieda-

ti allamanochiedealgoverno
di riflettere e riaprire il con-

fronto sullamanovra.
Vi aspettavatequestorisul-

tato?
«Èstata unagrandegiornata
di democraziadi cui tutto il

Paesedovrebbe essereorgo-

glioso. Anzichéfareunagran-

de manifestazionea Roma,ab-

biamo decisodi organizzarne
tantesparsesulterritorio con
l’intento dimettereinsiemele
tante persone che avevano
problemi diversi. In giroc’era
molta voglia di parteciparee
devodirecheil risultatoha su-

perato le nostre aspettative,
cosacheci famoltocontenti».
Per il governoil vostro è sta-

to unoscioperopolitico.
«Ma noi facciamopolitica, po-

litica sindacale,e lo rivendico
perchéintendooccuparmidel
benecomune.Lepersoneche
stannocon noici chiedonodi

occuparcinon solo di quello
cheavvieneinazienda,maan-

che del fatto chenonriescono
a curarsio delfatto che sono
sololoro a pagarele tasse,vi-
sto chein Italiachi nonlepaga

non viene mai colpito. E ci
chiedono di poter valutare
quandoèpossibileandarein
pensione,perchémagarifan-
no lavori gravosi».

Chesegnalemandanoqueste
piazze?

«Il messaggiomiparechiarissi-

mo. E lasensazionecheaveva-

mo, echeoggièstataplastica-

mente dimostratanelle piaz-

ze, cidicechesiamosullastra-

da giusta».
A voi la manovranonpiace,
masecondoSalvini piaceràa
quei15milioni chedagenna-
io avrannostipendipiù alti…
«Questoèunfalso,perchél’in-
tervento sulcuneofiscale,che
noi rivendichiamo visto che
abbiamofatto gli scioperiper
averlo,purtroppononaumen-
ta lebustepaghe.Lebugiehan-

nole gambecorteele persone
seneaccorgerannoa gennaio
quandovedrannoche il loro

stipendio sarà esattamente
ugualeaquellodell’annoscor-

so se non addiritturaun po’
piùbasso.Dettoquesto,un’or-
ganizzazione sindacaleseria
poinonpuòaccontentarsidel

fatto chele condizioni delle
personenon peggioranoma
devepuntarea migliorarle e
poideveancheaverela capaci-

tà di metterein campounavi-
sione più ampiasu qualesarà
ilmodellofuturodi Paese».
Adessocosavi aspettate?
«Cheil governoprendaattodi
questagiornataevaluti senon
èil casodiriaprireuna trattati-

va connoi.Sarebbelacosagiu-
sta da fare.Noi non ci siamo
maisottratti alconfronto,né
mailo faremo».

Lamanovraperòè superblin-

data, anchelastessamaggio-

ranza nesaqualcosa.
«Quandoci hannochiamato
in Parlamentoper leaudizio-

ni avevamogià previsto che
sarebbestato difficile aprire
unatrattativaconnoi visto
che eragià evidentequanto
fossedifficilechiuderla fra le
stesseforzedi maggioranza.
Perònoi dobbiamofareil no-

stro lavoro e continuare a
chiedereal governoe a tutta
lapoliticadifare unosforzoin

più.Temicomelasicurezzao
lacrisi dellasanitàsonopro-
blemi di tutti,nonsolodel go-

verno e della maggioranza.
Percui,al di làdelleoffesedi
Salvini,checi dàdei ridicoli,
senzarendersiconto che of-
fende sestessoinquantovice-
presidente delconsigliodi tut-
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to il Paese e non solo di chi lo
ha eletto, penso che adesso va-

dano superati gli scontri e che

allalucedellagiornata di oggi

si volti pagina aprendo final-
mente un confronto serio sul-
la manovra». —

©RIPRODUZIONESERVATARI

Pierpaolo

Bombardieri

Temi comela

sicurezza ola crisi
della sanità sono

problemi di tutti

Nonsolo del governo

e dellamaggioranza
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Le reazionidellapolitica

Lachiamataalla«rivolta»
diventaunboomerang
`Lasceltadialzarei toni («Rivoltiamol’Italia comeunguanto»)nonhagiovatoaLandini
Il centrodestraattaccail leaderCgileancheil centrosinistrasiritrova in imbarazzo

IL CASO

ROMA Tutti controLandini.E forse
c’era daaspettarselodopo le vio-

lenze aTorino.Nonperchéil segre-

tario della Cgil c’entri direttamen-

te qualcosa.Ma si sa:quandosiec-

cita verbalmentela piazza,poi è

difficile controllarla.Il primo apa-

gare questaleggematematicadel-

la politica - se esagerinei toni c’è
semprequalcunoche,a tua insa-

puta, neapprofitta- èproprioil lea-

der sindacalecheèsubitodiventa-

to, appenai giovani deicentri so-

ciali hannoincendiatoineffigeMe-

loni e Salvini, il nemicoperfetto
della destradi governo. Proprio

Landinineigiorni scorsihaconti-

nuamente evocato la «rivoltaso-

ciale» (citandoaspropositoAlbert
Camus,cheoltretuttonon eraaf-

fatto amatoasinistra,eregalando
aGiorgia Meloni il saggiodelPre-
mio Nobelfrancese).Poi hainneg-

giato alla legittimità di uno«scio-

pero politico» (nondovrebbeesse-

re economicolo sciopero, e non
equivalerea unaspallataanti-go-

verno chesemmaièl’opposizione
dei partiti in Parlamentochedo-

vrebbe daresenehai numeriele
capacità?).E ieri ha sventolatola
bandieradell’antifascismo militan-

te visto chein Italiasarebbeincor-
so una«svoltaautoritaria»ein più
halanciatounasfidanonproprio
verbalmenteleggera:«Orarivoltia-

mo il Paesecomeunguanto».Ha

talmente alzato il volume dello
scontroil capo delsindacatoche

questaescalationribellista e anta-

gonista ha finito per rivoltarglisi
controconlascenadei pochigiova-

ni incendiarichehannoallestitoil
metaforicofalòtorineseeguerreg-

giato conlapolizia: attirandolecri-

tiche di tutti controil principale
teoricodella«rivolta sociale».

Quisiamonelpiùclassico,epre-

vedibile, effetto boomerang.Un
leadersindacalecheammettedi

starefacendopoliticaquestalegge

della politica dovrebbemetterla
nelconto.Laleggerezzao irrespon-

sabilità di certedichiarazioni- un
Di VittorioounLamaleavrebbero
mai fatte?- può avereeffetti sul

campoequegli effetti, anchesequi
nonstiamodicendocheLandiniè
un«cattivo maestro»,perchéper
fortunaglianni ‘70sonolontanissi-
mi e relegati nell’archeologia del

peggio, finisconopercolpirechiha
avuto la leggerezzadi nonpreve-

derli. E apagareleconseguenzedi
questodeficit diavvedutezzapoliti-

ca- Craxi sosteneva:«Isindacalisti
quandofanno i sindacalistisono
dei rompiscatole,quando fanno
politica sonosolodellescatolevuo-

te», in realtàla terminologiadiBet-
tino erapiù duramal’abbiamo tra-

dotta così -è adessoLandinichesi
èvisto oscurarelo scioperoda tu-

multi chehannopresolo sciopero

comepretestoesi trova bersaglia-
to dagliavversarichenonvedeva-

no l’ora di rimproverarglila suare-

torica super-combat.
GiorgiaMeloniper orafa ecce-

zione - ma i suoi ministri e i diri-
genti delcentrodestrano:anzistig-

matizzano in batteriai fattidi Tori-
no -forse perché,inlineaconi pre-
cetti delpresidenteMattarellasul

«nonesacerbarei toni»,preferisce
non gettarealtra benzinasul fuo-
co. Ma sihabuongiocoaprender-

sela conLandini,elo fannounpo’
tuttitra ministriebig dellamaggio-

ranza di governo, citandoTorino
ma ancheil climatossiconell’uni-
versità di Roma.«LeparolediLan-
dini nonsonoestraneeaquestaat-

mosfera di violenza», attaccaGa-

sparri. E insomma «lasituazione
pesante»,di cui parla il ministro

Piantedosieconlui tanticolleghi di
governo,diventanelledichiarazio-

ni peresempiodi unameloniana-

Augusta Montaruli, deputatapie-

montese evicecapogruppoFDIalla
Camera- responsabilità di Landini
edeisuoi«perfettiburattinidipiaz-

za». Salvini non nomina Landini
ma dice: «Quelli non sonomanife-

stanti maviolenti. E iviolentimeri-
tano lagalera».E viacosì.

LA DISTANZA

Salvini nonvede l’ora di metterla
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così: «Landini siapiù cautoquan-

do invitaalla rivolta sociale.Sesial-

zano i toni in questamaniera,poi
purtroppoqualchecretinoprende
sul seriocerteparole». Di fatto, il

leaderdellaCgil s’è infilato in una
situazionedacuineppureicompa-

gni distradadelPdedelfronteros-

so-verderiesco-

no a tirarlo fuo-

ri. Come difen-

dere la «rivolta

sociale» landi-

niana sepoi vie-

ne presaalla let-

tera dagli scal-

manati deicen-

tri sociali e fini-
sce in tafferu-

gli? Elly Schlein
che era in piaz-

za aRomae ha
sfilato in corteo
con le truppe
del sindacato,

dopola«bellissi-

ma mattinata»
non ha potuto
godersi piena-

mente l’intera

giornata,visti i
fatti di Torino,e
il suoPdin pre-

da all’imbaraz-
zo evitadiparla-

re delle violen-
ze, niente di
drammaticissi-

mo ma ci sono
state, avvenute

in questafase in
cui non è inte-
resse di nessu-

no che lo scon-

tro politico di-
venti troppo

hard. Peri dem,
condannare
esplicitamente
e con forza le
violenzepuò si-

gnificare giusti-

ficare la campagnaanti-Landini
delladestra,e allora:zitti. Mentre
ladestrarincarala dose.«Ègravis-

simo - attacca TommasoFoti, capo-

gruppo FDI alla Camera- che lea-

der politici comeil segretariodel
principalepartito di opposizione,
Elly Schlein, non abbia presouna

nettadistanzadagliatti di violenza
di questeore. Chenulla hanno a
chefareconil diritto a manifestare

oconundibattitocostruttivo. Ène-

cessaria unanettacondannaverso
i protagonistideitafferuglieversoi
cattivi maestricheincitanoalla co-

siddetta rivolta sociale.E’ pura-

mente voluto ogni riferimento a
MaurizioLandini». Il quale- non è
ladestrama l’evidenza a dirlo - ha
comeminimo sottovalutato,e ne
paga le conseguenze,che Camus
vamaneggiatobene.

MarioAjello
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CRITICHE DA MOLTI

MINISTRI E DEPUTATI

DELLA MAGGIORANZA

SCHLEINNON

COMMENTA GLI

SCONTRICON LA POLIZIA

HANNO

DETTO

Quantoavvenuto
aTorino nonha

nienteachevedere
conil diritto

al dissenso

IGNAZIO LA RUSSA

Il diritto di
manifestarele

proprieidee
nongiustifica

la violenza
STEFANOLO RUSSO

Lo scioperoè
previstodalla
Costituzione,

gravel’attaccodi
questogoverno

ELLY SCHLEIN

Il leaderCgil
irresponsabile

il suolinguaggio
èpericoloso

e incendiario
LICIA RONZULLI
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LE VIOLENZE DI TORINO

HANNO OFFUSCATO

LE MANIFESTAZIONI

PER IL LAVORO:

SEGNOCHE LA PIAZZA

È INGOVERNABILE

Una delle

manifestazioniindette
perlo sciopero

generaledi ieri, nel
corsodelle quali sono
scesein piazzacirca
500mila personenelle
varie piazze d’Italia
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L’INTERVISTA

FabioRampelli
“Nientecrisi,simettanol’animainpace

Perquestoi sindacatialzanoi toni”
Il vice presidentedellaCamera:“Normali diversitànellamaggioranza”
PAOLOFESTUCCI

ROMA

«N
onvedoaria
di crisi». Fa-

bic Rampel-

li, tra i padri
fondatoridiFdInonnnıtredııb-
bi. Almenosuquesto
Peril camminodelgoverno
temedi più lo scioperocon-
tro la manovr‹ o l‹ tensioni

degliultimi giorni all’inter-
della maggioranza

«Lacoalizionedi governoè

compostadaquattro partiti
i sonc liversesensibilità,al-

trimenti saremmc un solo
partito.Egiustocissiadialetti-

ca confronto,masiamc sta-

ti compatti in tuttele tornate
elettorali in tutti ivoti d’au-

la segnodi unacondivisione
profondadi valori».

Questi litigi possonotraci-

mare in un€ crisi?

«Unvotodifformein commis-

sione nonè un dramma,tan-

tomeno prefiguraunacrisi.

Aggiungo però che la prima
anomaliaè la bocciatur dasi.
nistradi unariduzione delca-

none,
chissàcomelo spieghe-

rannoai propri elettori...»
Però le tensioni sono chiare:
dal canoneRai, all’autono-
mia allo ius scholae.Meloni
minimizza na forse èqualco-

sa di più diuninciampo?
«Mettiamocl’anima in pace,
sarà un governodi legislatura,

conprobabile »is, nesono con-

sapevoli tutti i principali attori
della scenapolitico economi-

ca. Forseè ancheper questo
che i sindacati scendonoin

campocon i cosiddettiantago-
nisti e alzanoi tonirischiando
di incendiaregli animiegene-

rare violenzadiffusa».

Senta,giustiziae autonomia

sonc duetemi cari al
gover-

no: sul primc c’è un’accelera
zionecondivisasull altra For

zaItalia è decisamentepoco
convinta nell’assecondarc i

lesideridellaLega,..

«Questoèil governogiustc per
ricondurre la magistraturaal
nobilee indipendenteordine
dello Statcche tutti desidera-

no, senzacorrenti )oliticizzate
che svolgancunruolo di parte,
pronta far rispettareleleggie

apunire chile viola. Punto. Il

contrappesoallutonomiapas-

sa per duefattori: medesimili.
relliessenzialdiprestazionicc

mc condizioneinvalicabile il
premierato come fortificazio-

nc dell’unitàdellanazione
In EuropaMeloni ha )ttenuto

per Fitto quello chechiedeva

maSalvini, suovicepremier,
havotato contro. Nonlesem-

bra stranof
«UrsulaVon derLeyennonha
fatto molto per attrarreil voto

leghistasul CollegiodeiCom-

missari che si giudica in bloc-

CO, magli eurodeputatileghi-
sti nelleı commissioni hannoso-

stenuto la vicepresidenzadi
RaffaeleFitto»

Lei è unodei padri fondatori
diFdi, datemposi dibatte sul
‘uolodella fiammanelsimbo-

lo: cosanepensa?Crede,co-

me il ministro Ciriani, chesia

ilmomentodi toglierla?
«Fratelli d’Italia nascesenza
fiamma,nor. c’è unasindrome
al riguardo, nel 2019l’abbiamo
reintrodottaper richiamarela
tradizionediquelladestrache

erapresentataalle elezioni nel
1948rompendoconil venten-

nio e i suoi simbolieaccompa-

gnando un popolodisorientatc
versola democrazia. Questo af-

francamento dall’ideologia to-
talitaria avvennea sinistra50
annidopoconl’abbandonodel.
la falce e martello. Sulsimbolo

hifdiconlafiammahannomes
solacroce‹juasiil30%degliita-

liani nonmipareci siabisogno
dicambiarlo»
Hannomolto fatto discutere
le paroledel ministro Valdi-

tara sulpatriarcato. Eanche

’equazione violenza sulle
donne uguale migranti: lei
cosapensa?
«Valditarahadettocosediver-

SCC sarebbecorrettoriportarle

percomelehadette.Ledicoco-

Sa pensoio: il patriarcatoin Ita-

lia C quasi estinto,vannofatti

ancorasforziper garantirealla
donnadi essere insostituibile
nella famiglia senzache debba
rinunciare adavere un ruolo

centralenella società. C’èstra-
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dada fare Esistepoiuna violen-

za fisica che purtroppo Sİ tra-

sforma anche in femminicidio

di ui sono zrotagonisı pseudo
uomini diogni culturaedesiste

unc violenza yrale che invece

èfiglia della religione islamica

edicerteinterpretazionidelcc

rano Queste seconde vengono
tollerate dalle istituzionie edalla

sinistra, nonostante i dettami

costituzionali»

E vero che si“allena percan-
didarsi sindaco di Roma?

«Nor Si ouč dire che giornali-
sti non siano creativi, mi ave-
te candidato a tutto. Mi man-
ca soglic pontificio...»

Fabio Rampelli
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Laprotestastudentescaagitai licei
Dagiovedìoccupatoancheil Virgilio
IL CASO

Nonsi fermanole occupazioni
delle scuoledapartedegli stu-

denti romani.DopoGullace, Pi-
lo Albertelli, EnzoRossi,Plinio
SenioreeCavour,giovedì seraè
statala voltadelVirgilio, il sesto
liceo a essereoccupatodagli
alunnidall’inizio dell’annosco-

lastico.

I MOTIVI

Gli studenti,comeannuncia-

to dal collettivoautorganizza-

to Virgilio, sono entratinella
scuoladi via Giulia perprote-
stare contro«l’autoritarismo
scolastico», cosìlo definiscono,
acausadelquale vivono la«cri-
minalizzazione di qualsiasi

comportamentochenon siacon-
forme almodellodi scuolaimpo-

sto dalministero».Ma nel docu-

mento pubblicatosuisocialaccen-

nano ancheaproblemi legati ai
fondi destinatialla scuola,accu-

sando il ministrodell’Istruzione e
delMerito, GiuseppeValditara, di
aver«stanziatooltre 700milioni
dieuroafavoredegli istitutiparita-

ri, facendocosì beneficiare enti
privatidisoldi cheandrebberode-

stinati alla scuolapubblica». Poi,
rivolgendosi al Campidoglio, il

problema della «gestione degli
spazi»,conriferimento allavicen-

da del cortileesterno.«Negli ulti-
mi anni - dicono i manifestanti-

abbiamo assistitoaunsusseguirsi
di ripensamentichehanno ritar-
dato i lavori e la restituzionedel
nostrospazio».

L’ADESIONE
La protesta- alla qualesecondo
il collettivo stanno partecipan-
do circa300studenti- prosegui-
rà. Ma ancoranon sannofino a
quando.«Dipende dacosasi deci-

de giorno per giorno in assem-
blea», spieganogli occupantiche
giàaottobreavevanoorganizzato
unaprotesta,invadendoperalcu-
ne ore l’area soprail parcheggio
sotterraneo.Lo scorsoanno,inve-

ce, occuparonola scuolaper 14

giorni,causandodecinedimiglia-
ia dieurodidanni.

L.Urb.
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TRECENTO

ALUNNI ALL’INTERNO

DELLA SCUOLA

È IL SESTO ISTITUTO

ROMANO COSTRETTO

A FERMARELE LEZIONI

Gli studentidelVirgilio
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Sulloscioperoèbattaglia
tra il governoeLandini

Il segretarioCgil:esecutivoautoritario.Salvini:cautelaO qualcunoti prendesulserio

di ClaudiaVoltattorni

ROMA Adesioneoltre il 70%
(secondogli organizzatori,
peraltri molto meno)emezzo
milione di persone in piazza
in tutta Italia.Ma anchescon-

tri, attacchi,polemiche e pa-
role grosse.La giornata dello
scioperogeneralecontro la
manovra economica del go-
verno con le proteste procla-
mate daCgil e Uil e sindacati
di basehavisto lostopdi 8 ore
in settoripubblici eprivati, da
scuolaeuniversitàaiservizidi
pulizia e rifiuti, passandoper
aziendedella logistica(anche
Amazon), i metalmeccanici,
lamanifattura, il tessile,le co-
struzioni e perfino i teatri (a
Milano annullati un concerto
alla Scala e lo spettacoloal
Piccolo).Solo4ore— dopola
precettazionedel ministro

Matteo Salvini — per i tra-

sporti locali, i marittimi e gli
aerei con mezzi pubblici a

singhiozzoe voli cancellati
(109quellidi ItaAirways).

«Rivoltare il Paese»
Ma la giornatadi ieri è stata
anchecaratterizzatadalle po-

lemiche seguitealle parole
del segretario generaledella
Cgil Maurizio Landinichedal
palco di Bolognaha invitato
alla«partecipazionedi tutte le
persone»a«rivoltare il Paese
comeunguanto».Landini ha
spiegato:«La rivolta sociale
pernoi significa proprio dire
cheognunodi noi non deve
voltarsi da un'altrapartedi

fronte alle ingiustizie:oggi
inizia un percorsodi mobili-
tazione». Paroleche tornano
sulla «rivolta sociale» già

espressadal segretario Cgil,
ieri diventataslogan sui gilet
di decine di manifestanti.
Landini ha parlatodi «un ten-

tativo seriodi unasvoltaauto-

ritaria del governochemette
in discussionela libertàdi esi-
stere e dellepersone»,ericor-
dato la precettazione:«C’è
statoun tentativo esplicito di

mettereindiscussioneil dirit-
to di scioperoe il decreto si-
curezza vuole farlo diventare

un reato,insiemea blocchi
stradali e occupazionidelle
fabbriche».Ma, ha aggiunto,
«lepiazzenonsiprecettanoe
la partecipazionealtissimaèil
segnochela maggioranzadi
questoPaesechiede di cam-
biare leggi balorde». E haat-

taccato l’esecutivo «chedice
bugie con una manovra che
aumentale tasseper lavorato-

La protestaMezzomilioneinpiazzacontrolamanovra.BruciatefotodiMeloni edialcuniministri

Sciopero,scontrieaccuse
DisordiniaTorino.Landini:rivolteremol’Italia.Salvini: in galerai violenti

Scioperogeneraletratensionieaccuse.Scon-
tri aTorino.BruciatelefotodellapremierMelo-

ni e di alcuni ministri. dapagina2apagina5
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ri dipendentie pensionati».
Da Napoli, il segretarioUil
PierpaoloBombardieriha in-
vitato il governo«ariflettere:
se40piazzesiriempiono, mi-

gliaia di personechiedono
dei cambiamenti» e attaccail
«tentativo di delegittimare le
organizzazionisindacali».

Le polemiche
Ma leparoledi Landini, insie-
me coni disordini nelcorteoa
Torino, sono servite a far
scoppiarelepolemichepoliti-
che, con il ministro Salvini in
primafila a ricordareal leader
Cgil che«quandoha invitato
allarivolta sociale,poi strana-

mente dei dementihanno at-

taccato, insultatola polizia e
bruciato delle fotografie in
piazza»,riferendosiagli scon-
tri a Torino». Il vicepremier
ha quindi invitato «il signor
Landini a esserepiù cauto
quandoparla di rivoltaperché
poiqualchecretino lo prende
sulserio». E annunciachea
dicembresonoinprogramma
altri 15 scioperi:«Iofarò il mio

diritto-dovere di ministro dei
Trasporti». È tutto il centro-

destra ad attaccarele parole
del segretariodella Cgil.«Pa-

role irresponsabili»,cheri-
schiano «di alimentare lo
scontro»,per il ministroaz-

zurro dellaPaPaoloZangrillo.
FDI attaccainvecela leader

Pd Elly Schlein, anchelei in
piazzaa Roma: «Sfila per di-
fendere l’alleato sindacalista,
ogni occasioneè buonaper
gettare fango sull’esecutivo,
condanniinveceleviolenze».
Schlein ribadiscela vicinanza
ai lavoratorie sottolinea«l’at-
tacco di questogovernoal di-
ritto di sciopero:vogliono
renderei lavoratoripiù debo-

li, noi siamoqui per dire che
non lo accettiamo».Maurizio
Lupi, presidentedi Noi mode-

rati, boccia «certemanifesta-

zioni di violenzaintollerabili
chemortificano ogni formadi

confronto (a Torino, ndr) e
servonosoloadalimentareun
clima semprepiùpericoloso»
e invita «adabbassarei toni».

© RIPRODUZIONERISERVATA

Il deputato

«Landini

alzale parolee
poi c’è
qualcunoche
lo prendesul

serioedè

pronto afare

gesti
irresponsabili»,

secondo
l’esponentedi

Fratelli

d’Italia, il

deputato
Giovanni
Donzelli,

chehapuntato

il dito contro
gli scontri

violenticonla
polizia

«Piùchela

svolta

autoritariadel

governo— ha

detto Donzelli

Rivolta
La rivolta socialepernoi
significadirecheognuno
nondevevoltarsidi
frontealleingiustizie,
devepassarel’idea che il
problemamioèdi tutti
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— vedola

svolta
minoritariadel

sindacato.
Nella scuola
alle 17 di ieri

l’adesioneallo

scioperonon è
arrivataal 6%»

Sulle tasse
chesarebbero
aumentateper
pensionatie
lavoratori

risponde:
«Sparanocifre

acaso.Tanto
perprovaread
aumentare
tensioni»

Protesta

Secondogli

organizzatori

gli scioperi
avrebberovisto
l’adesionedi
oltre il 70% dei

lavoratorie
mezzomilione

di personein
piazzae in

corteoin tutta
Italia

La giornata

dellosciopero
generale
controla

manovradel

governoha
visto lo stopdi

8ore in settori
pubblici e
privati, da
scuolae
universitàai

servizi di pulizia

erifiuti,

passandoper i

metalmecca-

nici, la

manifattura,la
siderurgia,il

tessile,la
scuola

Il segretario

dellaCgil
Maurizio

Landini ha
invitatoalla

«partecipazio-

ne ditutte le

persone»
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In piazza
In altoasinistra

l’interventodel

segretariodella
Cgil, Maurizio

LandiniaBologna.

Di fianco
le manifestazioni
aMestree, qui

sopra,i volti
diMeloni
edeiministri
dati allefiamme
aTorino
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Donzelli(FdI): il sindacatosparacifreacaso

«Cosìil leaderCgil

gettabenzinasulfuoco

Orabastaviolenze

egiochinipolitici»
di AlessandraArachi

ROMA Giovanni Donzelli, Fra-
telli d’Italia, anche lei è stato

infastidito dalle frasi di Lan-
dini?

«Non èunaquestionedi fa-

stidio. È inveceirresponsabile
soffiare sul fuoco. Landini al-

za leparolee poi c’èqualcuno
che lo prendesul serioed è

pronto afaregestiirresponsa-
bili».

Di quali gestiparla?
«Farescontriviolenticon la

polizia. Bruciare le foto del
presidente del Consiglio, ma
anchedar fuoco aimanichini
delle persone».

In molti nella suamaggio-
ranza hannocondannatocon
fermezza l’espressione:«Ri-
volta sociale».

«Èun’espressionecheil se-

gretario dellaCgil va ripeten-
do dadiverse settimane,sof-

fiando, appunto,sul fuoco.
Ma mai gli hosentitodire una
parolasulleaggressionisubi-
te dai poliziotti chea quanto
mi risulta sonolavoratoriche
ancheil sindacato dovrebbe
tutelare».

Riconosceche questogo-
verno sta imprimendo una
svoltaautoritaria, comeveni-

va gridato sempre ieri dalle
piazzedellosciopero?

«Più chela svoltaautorita-

ria del governovedola svolta
minoritariadel sindacato».

Chevuoledire?
«Nellascuolaalle 17di ieri

l’adesioneallo sciopero non
arrivavaal 6%. E questoè sol-
tanto un esempio.Se invece
di difendere gli interessi veri
dei lavoratorici si butta sulla
politicapoi i lavoratoriti gira-
no lespalle».

Maurizio Landini ha detto
chenellepiazzec’eranopiù di
500mila persone.

«Non le ho contate.Ma le

percentualiparlano dasole e
sonolontanissime da quelle

di quandoil sindacatoeraun
movimentodi massa.Direi
chei conti si devonofare con
altrecifre, quellevive».

Ovvero?
«Tenerecontodelle oltre

800mila pesonechehanno
trovatolavorodaquandoc’è il
governoMeloni. Della disoc-
cupazione cheècrollata,delle
tassechesonodiminuite. Le
personevedono questo,
un’Italia che riesceadavere
unpesoalivello internaziona-
le. E poi vedono Landini che

invecedi festeggiareper l’oc-

cupazione cheaumentaaveva
iniziato a chiamareallo scio-
pero contro la finanziariaalu-
glio, quandonon era ancora
statascritta».

LaCgilsostienecheletasse
sono aumentateper pensio-
nati elavoratori dipendenti.

«Sparanocifre acasosenza
conoscere.Tantoper provare
adaumentaretensioni».

Conil decretosicurezzadi-

venteranno reato gli scioperi,
i blocchi stradali, le occupa-

zioni dellefabbriche...
«Manonècosì».
E com’è?
«Parliamodei blocchi stra-

dali? Compitodello Statoèdi-
fendere i più deboli, intendia-

moci suchi è debole.Il pen-
dolare che predeil trenoper
andarea lavorare?O il ragaz-

zotto chequel treno lo vuole
bloccareconvinto così di sal-
vare il mondo dall’inquina-
mento? La personache va in
ospedaletornae si trovala ca-

sa occupatao chi laoccupa?».
Ma ci sonorestrizioni an-

che per le occupazioni delle
fabbrichechechiudono?

«Chiparla cosìdimostra di
avereuna visione novecente-
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sca dell’economia.Oggi la sfi-
da che c’è nel mondo del lavo-
ro non è tra il padrone della
fabbrica che chiude e l’opera-
io che vien sfruttato. Oggi
l’operaio e il datore di lavoro

stanno dalla stessa parte a di-
fendere l’economia nazionale

dalle speculazionidelle mul-
tinazionali e dalla concorren-
za sleale delle delocalizzazio-

ni. E in proposito vorrei fare

una domanda a Landini».

Quale?

«Dov’era quando la Fiat ve-
niva svenduta alla Franciaper
far nascere Stellantis? È con
quell’operazione chesi mette-

vano in crisi gli operai che la-
vorano nell’automotive».

Tornando al decreto sicu-
rezza: ci sono restrizioni an-
che per gli scioperi? La piazza

gridava contro le precettazio-

ni di Salvini.

«In venticinque mesi nei
trasporti ci sono stati quasi

mille scioperi,più di uno al

giorno. Non mi pare che si
stianegando questodiritto . Il
decreto sicurezza non toglie
la libertà, impedisce invece
che poche persone calpestino

le libertà di tutti gli altri».
©RIPRODUZIONERISERVATA

Insieme

Oggi operaio e datore di
lavorosonodalla stessa

parte a difendere il Paese

dallespeculazioni

Giovanni Donzelli

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 3

SUPERFICIE : 26 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


DIFFUSIONE : (261227)

AUTORE : Alessandra Arachi

30 novembre 2024

P.339



Pnrr,fineannoconcrescitadoppia

Recoveryfund

Nelle ultimesettimanespesi
5,1 miliardi,ritmo duevolte

piùaltodeimesiprecedenti

Le uscitedel 2024previste

a 22miliardi, inaumento
masottoal targetiniziale

Laspesalegataagli investimenti
delPnrr cominciaadaccelerare.Al

3Oottobreipagamentihannorag-

giunto i 58,6miliardi dieuro.Nelle

ultime settimanesonostateliqui-
date fattureper 5,1miliardi,unrit–
mopiù chedoppiorispettoaimesi
precedenti.Lespesedel2024do-
vrebbero raggiungereafine anno
i 22miliardi, ancheserestanolar-

gamente al disotto dei44miliardi
previsti inizialmente. Non sem-

brano esserciostacolisullastrada
dellasettimaratada18,25miliardi.

PerroneeTrovati ––apag.3

Pnrr,laspesaavviail decollo
Obiettivo 2024a miliardi
Recovery.Ieril’ultima cabinadi regiaconFitto,il graziediMeloni.Pagamentia58,6miliardi, 5,1nelleultime
settimane.Ritmi doppi rispettoai mesiprecedenti.Nuovaspintadaldecretosbloccaliquidità attesoa giorni

ManuelaPerrone
GianniTrovati

ROMA

Laspesaeffettivalegataagliinvesti-

menti Pnrrcominciaadaccelerare,
ancheseilcambiodipassoveroepro-
prio, almenonellesperanzedelGo-

verno, èlegatoal decretoministeriale
sblocca-pagamentichedovrebbeve-
dere lalucela prossimasettimanaper
attuarelanormadelDl Omnibusin
cui si alzafino al90%delvaloredel-

l’opera illimitemassimoperglianti-

cipi di liquidità aisoggettiattuatori.
Il datoèemersoierinell’ultimace

binadiregiadell’era Fitto, convocata
aPalazzoChigidalministroperil Pn-

rr, ilSud, la Politicadi coesioneegli
Affarieuropeiprimadlell’addioatteso
oggiper insediarsiaBruxellescome
vicepresidenteesecutivodellaCom-

missione vonderLeyen.
L’incontro, assentiiministri leghi-

sti conlasolaeccezionedellarapida

comparsadi RobertoCalderoli,èstato

l’occasioneperilringraziamentouffi-
ciale a Fitto daparte dellapremier
GiorgiaMeloni,checonunpizzicodi
ironiahaconfessatodi essersicom-
mosaapitrijpreserilettendosultra-
slocoeuropeodel‘‘suo’’ ministro.«‹So-

no orgogliosissimadelSuolavoro»,ha
sottolineatola presidentedel Consi-

glio, assicurandochesi andràavanti

senzasoluzionedicontinuità«conlo

stessorigore,conlastessapassionee

conlostessospiritodiabnegazione».
Anchesenemmenoierilapremierha

volutosvelarelecartesullasuccessio-

ne (sivedal’articolo accanto).
Sulpianopratico,il datopiùrilevan–

teèrappresentatodal fattochefinal-

mentel'accelerazionenella spesaeffet-

tiva delPnrr,promessadatempo,sta
cominciandoatrasformarsidaauspi–
cioin realtà.Lodiconolecifremostrate

Jeridal’Escutvo,scrondoctialsoot-
tobrei pagamentirealiavevanorag-
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giunto i 58,6 miliardi di euro. Questo

implica chesolo nelleultimesettimane

sonostate liquidate, ecensitedal cer–
vellonedel Mef ReGis, fatture per 5,1

miliardi, toccandodunque un ritmo

più che raddoppiatorispetto ai mesi

precedenti (afinelugliol ıspesaerafer-

maa 52 miliardi).Le usciteeffettive del

2024 dovrebbero quindi raggiungerea

dicembre 22 miliardi (che porterebbe-

roil totale a64), centrando cosìlć indi-
cazioni del ministro dell’Bconomia,
Giancarlo Giorgetti, anche se inumeri

restanolargamentesotto ai circaz4 mi-

liardiprevisti per quest’anno daipiani

iniziali diavanzamento finanziario.

Quella di ottobre, però, dovrebbe

esserela prima mossadiun’accelera-
zione progressiva che troverà nuova

benzina neldecreto attuativoconcui il

Mefegliaialtrisoggett titolaripotranno

girare agli attuatori tutta la liquidità
necessaria al pagamento delle opere

neitempiabbreviatidall'abolizionedel

grovigliodiverifiche preventiveobbli-

gatoriefinora.LaLanovitàèattesainparti-

colaredai Comuni,inprima filanell’at-
tuazionedegliinvestimentiPnrr, come

ricordatoieridal presidente Anci,Gae-

tanoManfredi. «I cantieri comunali

apertisonoil 78% del totale – è tornato

arivendicareilsindaco di Napoli –con-

troil63% deglialtri soggettiattuatorie

la liquidazione degli stati di avanza-

menti avoririman‹ laprima criticità»›.
Non sembrano emergere ostacoli,

invece, sulla stradadella settimarata. Il

cammino appare piùimpegnativori-
spetto a quellodella sesta da 8,7miliar-

di (che portaa 122 miliardigli incassi

totali fin qui) per cuièappenaarrivato

il semaforoverde dell’esecutivocomu-
nitario, perché in campo ci sono 67

obiettivi(5milestonee3” target)con-

troi 39delprimosemestre dell’anno. Il

pieno rispetto del lungo elencodi tra-

guardi darà diritto a dicembre alla ri-
chiesta per la nuova tranche da 18,25

miliardicheil Governo conta diinviare

entrolafine dell’anno.Tragliobiettivj
dacentrare,appaiono particolarmente

significativi il rafforzamento dellaflot-

ta di bus e treniregionali “verdi”’, gliin-
terventi sulleinfrastrutture di trasmis-

sione dell’energia elettrica, le 55mila

borse di studio agli studentimenoab-

bientielezaooborsedidottorat Co-

spicuaanchelalista delle riforme che

dovranno segnare progressi, dalla con-

correnzaaitempidi pagamento della

Pa, fino alserviziocivileuniversale.

ORIPRODUZIONERSERVATA

Entro fine anno
la richiesta dei 18,25
miliardi della rata 7,

collegati ai 67 obiettivi
del secondo semestre

L’impatto economico

L’importo dellasettima richiesta
di pagamento.ln miliardi di euro

Al netto del lncluso il

prefinanziamento prefinanziamento

21

18,25 SOVVENZIONI

5,3

PRESTIT!

15,7
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Gli obiettividella settima rata

Elenco obiettivi del Pnrr per
Amministrazione titolare

ALMINISTRAZIONE MILESTONE TARGET MLLESTONE AMMINISTRAZIONE MLLESTONE TARGET MLLESTONE
TITOLARE +TARGET TITOLARE + TARGET

Ministerolnfrastrutture 3 6
9

Ministero 1
1

eTrasporti delTurismo

Ministerodell’Ambiente 8 4
12 Pcm= Dipartimento 1

1
eSicurezzaEnergetica Funzione pubblica

Ministero delle lmprese 8
8

Pcm _ Commissario 1
1

e del Made in ltaly alla Ricostruzione

Ministero 1 1

2 Pcm= Dipartimento 1
1

dell’lstruzione e Merito Politichegiovanili

Ministero 1
1 Ministerodell’Economia 2

2della Salute edelleFinanze

Pcm = Dipartimento 3 9 12 Pcm = Segretariato 5 1

6Trasformazionedigitale _LHHUHHUHHL generale

Ministerodell’Università 3
3

Pcm = Struttura 1
1

edellaRicerca di missione Pnrr

1 4Ministero 5 35 32dell'Agricoltura

2
TOTALE -__-_LD ------. 67Ministero

2della Giustizia HHHHHHHHHEH
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Ingegneriearchitetti
in calonelprossimoanno

Stimataunalieve «retromarcia»dellaplateadi Inar-
cassa, l’Ente degli ingegnerie architettiliberi pro-
fessionisti, nel 2025:seallafinedi quest’annosiarri-
verà a174.500 iscritti (in decrementodello 0,5%,ri-
spetto al2023), neiprossimidodicimesidovrebbero
scenderea173.800, mentre si andràversoi 18.000
pensionaticontribuenti. E, invece,sul versantefi-
nanziario s’impennail patrimonio,giuntoa15,2mi-

liardi, contro i 13,2riportatinel bilancio di previsio-
ne dello scorsoanno.Nelpomeriggiodi ieri il Comi-
tato nazionaledei delegatidell’Istituto presieduto
daGiuseppeSantorohaapprovatoil budgetper il
2025, secondoil qualesi contadi avere«un flussodi
entratecontributive al di sopradi 1,8miliardi eun
avanzoeconomicodi oltre 1,2miliardi».

Ad imprimerelapositiva«rotta»lesceltestrategi-
che adottate«nonsoltantopergarantirestabilità e
progressosostenibile,ma ancheper generareex-
tra-profitti checontribuiscanodirettamenteall’ade-
guatezza delle prestazionifuture» degli associati.
«Lasceltadiprivilegiare,poi,azioniitaliane e inve-
stimenti reali,ancheperlacorrelatadefiscalizzazio-

ne, rappresentaun impegnosignificativo verso il
mercatonazionale,finalizzatoacontribuirealla cre-

scita dell’economiaitaliana,tramiteil potenziamen-

to delle infrastrutturelocali eil consolidamentodei
legamiconil territorio», si sottolinea.Tuttavia, ri-
corda Santoro,le Cassesono«penalizzatedalla tas-
sazione sui rendimentidelle riserve patrimoniali,
conun’aliquotaal26%,ulteriormentesoggettaa tas-
sazione successiva,chesottraerisorse»chepotreb-
bero migliorareleiniziative pergli iscritti, giàdesti-
natari, il prossimoanno,di piùdi 37milioni per il lo-

ro welfare.
In merito al «peso»fiscalesullaprevidenzapriva-

ta siè espresso,in unarecenteaudizioneparlamen-
tare, il ministro dell’EconomiaGiancarloGiorgetti,
ipotizzandoun intervento normativoper«trattare
in manieradiversachi investe«capitali pazienti»
nelsistemaPaese»(sivedaitaliaoggidel26novem-
bre).

SimonaD’Alessio
_____© Riproduzione riservata______n
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Giornalisti autonomi
in leggeracrescita

In lieveascesai giornalisticheesercitanola profes-
sione autonomamenteiscritti all’Istituto previden-
ziale di categoria(Inpgi): dal 2023 al 2024, infatti, il
numeroè passato«da46.910a 47.178», in aumento
dell’1%, laddove,però,icontribuenti attivisonocir-
ca 27.000tra liberi professionistiecollaboratori (in
prevalenzacollocatinellafascia40-49anni).Elame-

dia reddituale di chi operacon la partita Iva è di
15.955eurolordi annui,mentre(ancora)piùbassaè
quelladei cococo,chesi attestasui 11.404 euro.A

renderlonotola stessaCassapensionisticaprivata
presiedutadaRobertoGinex, dopocheil Consiglio
di indirizzo generalehaapprovatoil bilanciocon-
suntivo perl’anno in corsoe il preventivoperquello
che stapercominciare;com’è noto,oramaidaun
biennio l’Inpgi assicurasoltantoil segmentoindi-
pendente dei giornalisti, poichéla Leggedi Bilan-
cio peril 2021disposel’ingresso dellacomponente
subordinatanell’Inpsdal1° luglio 2022.

Irisicati guadagnidellaplateadegli associatiin-
ducono il numerounodell’Entea rimarcareche,a
frontedientratecosìbasse,nonpotrannocheesser-

ci, mediamente,«trattamentipensionisticiesigui».
Perciò, dichiara Ginex, oltre ad aver introdotto
«nuovemisuredi welfare» e correzioniregolamen-
tari permigliorare leprestazioni,la Cassa,nel2025
haintenzionediavviareunintervento«capacedi in-
centivare la possibilità di accessoal credito», che
permettaa collaboratorie«freelance»di poterac-
quistare strumentidi lavoronecessariperlo svolgi-
mento dellapropriaattività.

Perciò checoncernei dati finanziari, i bilancisu
cui i vertici dell’Inpgi hannoaccesola «luceverde»,
vienesegnalato,«mostranola continuacrescitadel-

la gestione,con il conseguenteaumentodel patri-
monio nettoche,nellaprossimaannualità,siatte-
sterà sulmiliardo di euro».Infine, fa saperela Cas-
sa,«il totaledei contributiobbligatoriprevistiperil
2025(62,5milioni) risultain incrementodel2% (pa-

ri a 1,3milioni)», al confrontocon la sommaconse-
guita nel2024.

SimonaD’Alessio
_____© Riproduzioneriservata_____n
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Nei ministeriadesionivicine al 3%

Siarrivafino al5%nellascuola
I sindacatiparlanodi500.000personeinpiazza,mainfabbricaenegliuffici èun flop

diGIANLUCABALDINI

n Nemmenolanotizia delvia
libera a 7.548 assunzioni a
tempo indeterminato in Po-

ste Italiane ha scongiurato i

lavoratori del gruppodallo
scioperare.Il confronto posi-
tivo tra il gruppo guidatodal-

l’ad Matteo DelFante ei sin-
dacati (conCgileUil chehan-

no partecipatoaldibattito ma
non hannofirmato e Cisl,
Failp, Sailp e Ugl favorevoli)
avvenutoil giorno prima dello
sciopero contro la manovra
nonèbastatodeltutto aevita-
re chealcuni lavoratori incro-

ciassero le braccia. Nell’a-
zienda con il logogialloblù l’a-
desione alla manifestazione
di ieri è statadel 3,9%,inme-
dia, se si dà uno sguardo ai
dati delle aziende italiane. In
generale,parechel’adesione,
adogni modo,si sia attestata
intorno al3-4%.

Del resto, i sindacati ieri
hannobrindato al successo
con circa 500.000parteci-
panti. Numeri tutti daverifi-
care che, anche nel casove-
nissero confermativarrebbe-

ro benpoco rispetto ai24mi-
lioni di lavoratori che opera-

no nel nostroPaese.Si tratte-
rebbe piùo menodel 2,5%del
totale.

«Possiamo dire, dopo la
giornata di oggi, che questo
governo non rappresenta la
maggioranzadi questoPaese.
Elo vogliamodirealgovernoe
alle imprese:abbianol’umiltà
disaperascoltarelepersonee
il Paese»,ha dichiarato ieri
Maurizio Landini, segretario
generaleCgil, in piazzaMag-
giore aBologna,al terminedel
corteo. Viene, però, da chie-
dersi quale sia la rappresen-

tanza delsuosindacatosetut-

ti i lavoratori aderentiallo
scioperovalevanocircail 2,5%

del totale operantein Italia.
Tra gliscioperanti alprimo

turnodellostabilimento Stel-

lantis Atessa(ex Sevel)l’ade-
sione era al 2,5%. In Honda
Italia allo 0,4%enellostabili-
mento diTermoli diStellantis
dell’1,6%.Ancorapiù bassain
NatuzziLa Martella (un lavo-

ratore su95),solo4 su94 alla
Buzzi,13su198allaNatuzzidi
Jescee1su95allo stabilimen-
to di Matera. Nelle aziende
dell’indotto automotive l’ade-
sione allo sciopero si aggira
intorno al 30%medio.Nelre-
sto del settore meccanico il
dato èintorno al10%.

Non molto diverseappaio-
no leadesionitra gliuffici del-
le amministrazionipubbli-

che. Città Metropolitana Ro-
ma Capitaleha visto aderire
14dipendenti su1.450.Nelca-

so della RegioneLazio sono
stati 77su4.200,nel Comune
di Cerveteri c’è stato un solo
scioperante su 109,mentre a
quello diPomezia2 su 270.Al
ministero della Salute l’ade-
sione èstatadel 3%, circa 50
persone su tutto il territorio
nazionale.Alla Difesai nume-
ri oscillano trail 2eil 3%,simi-
le aivalori dellaCortedeicon-
ti (3%).

Secondounanotadelmini-
stero dell’Istruzione, «alleore
17 di ieri, con il 57%di scuole
che hanno trasmessoi dati,
l’adesioneallo scioperogene-
rale per il comparto scuolaè

statadel5,65%.Piùin partico-
lare, per i dirigenti scolastici
l’adesione è stata dell’1,5%,
peri docentidel5,54%eper il

personaleAta del 6,35%». Se-

condo i dati dellapresidenza
del Consiglio, dipartimento
della funzione pubblica,alle
17, il personalecheavevaade-

rito allamanifestazioneera il
5,5%deltotale».

Dal palco di Piazza Mat-
teotti a Napoli, il segretario
generaledella Uil, Pierpaolo
Bombardieri, si è rivolto al
ministro dei Trasporti non-
ché vicepremier,Matteo Sal-
vini. «Guardaquestepiazze,
Salvini, e porta rispetto. Os-

serva questepersone:sono i
volti di chi lavoraduro, di chi

ha i calli sulle mani»,ha di-
chiarato

Bombardieri. «Da
questapiazzanon chiediamo
rivoluzioni, masalaridignito-
si, unasanitàefficiente e una
scuolachefunzionidavvero»,
haaggiuntoil segretario.

«Lo scioperoodierno, che
Landini avevadichiarato ben
prima chesi sapesseil conte-
nuto della finanziaria stessa,
è chiaramentedi natura poli-
tica o di supporto ad alcuni
partiti, segnodi unapreven-
zione rispettoall'azione del

governo»,ha detto ieri Paolo
Capone,segretario generale
dell’Ugl, in merito allosciope-

ro generaleindetto da Cgil e
Uil.«Prendiamoattoconsod-
disfazione cheloscioperoin-
detto ha avuto un impatto
contenuto,dimostrandoil
sensodiresponsabilitàdei la-
voratori coinvolti e l’efficacia
del dialogoavviatotra le par-
ti», spiegaCapone.«L’Ugl par-

tecipa agliscioperiquandoc’è
una rivendicazione certa da
doveresigeremanon quando
sidevefare unoscioperopre-
ventivo opregiudiziale».

©RIPRODUZIONERISERVATA

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 4

SUPERFICIE : 21 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


DIFFUSIONE : (36509)

AUTORE : Gianluca Baldini

30 novembre 2024

P.345



Z CULTURA DELLO SCARTO

Uk alladeriva,primo sìalla«dolcemorte»
Via liberain RegnoUnitoaldisegnodi leggesulsuicidioassistito(condefezionitra i laburisti).Unavoltain vigore,la pratica
verràconcessaaimalatiterminaliconmenodi 6 mesidi vita.Per ucciderlibasteràsololafirma di duemediciedi ungiudice

diPATRIZIA FLODERREITTER

n Conuna mag-
gioranza di 55vo-

ti (330votia favo-

re e275contrari),
i parlamentari
inglesi

hannoda-
to il vialiberaaldisegnodi leg-
ge sul suicidio assistito. Una
voltalegalizzato,il diritto al fi-
ne vitasaràconcessoaimalati
terminali con più di 18anni e
menodi seimesidi vita di In-
ghilterra eGalles, non di Sco-

zia eIrlanda delNord.Basterà
cosìla firma diduemedicie di
un giudicedell’Alta corteper
uccidereunapersonaneltem-
po massimodi 14giorni, ma
anchenelgirodi 48ore.

Il partito più favorevoleè
statoquellodeiLiberal demo-

cratici, con61deiloro72parla-
mentari a sostegnoe solo 11

contrari; 92conservatorihan-
no votato contro, 23a favore.
Dopo questoprimo voto (nel
sistema inglese «in seconda
lettura», dove c’è il dibattito
seguitodalvoto),il disegnodi
legge Terminally ill adults
(Endof life) passeràalla fase
della commissione, in cui si
potrannopresentareemenda-

menti, prima di essereulte-
riormente esaminatoevotato
sia dalla Cameradei Comuni
siadaquelladeiLord.

Intanto,c’è unamaggioran-

za trasversalefavorevoleal fi-
ne vita a richiesta.Parlamen-

tari cheall’indisponibilità del
bene-vitaoppongonoil diritto

al suicidio, facendolopassare
comenelmigliore interessedi
unapersonamalata.Bruttissi-
ma pagina,quellascritta ieri.
Se il valore di una personaè
solonellasuacapacitàdi auto-
nomia, selavitanonèunbene
daproteggere,sempreinviola-
bile, lacultura delloscartodi-
venterà semprepiù dominan-
te.

Non serviràaspettare la
conclusionedell’iter legislati-
vo, ilmessaggioaipiùfragili,ai
più debolièchiarissimo:i ma-
lati siconvincerannodi essere
inutili epreferiranno «toglie-

re il disturbo».
L’Independentieri riferiva

che «i sostenitori deldisegno
di leggehannopiantoesi sono
abbracciatifuori dal Parla-
mento quandoègiuntalanoti-

zia cheera stato approvato»,
con la folla «cheè esplosain
applausi».Secondoi sondag-
gi, lamaggioranzadei britan-
nici sostieneil suicidioassisti-
t o.

Il dibattito era iniziato ieri
mattinaalla Cameradei Co-
muni epiùdi 160parlamenta-

ri avevanochiestodi interve-
nire sullapropostapresentata
dal deputatolaburistaKim
Leadbeater.Ci sono stati in-

terventi molto forti, afavoree
contro,maallafine hannopre-
valso colorochepensanospet-

ti all’uomo,nonaDio,decide-

re quando è arrivato il mo-
mento di lasciarequestomon-
do.

Il primo ministro Keir Star-
mer, pur avendodettoche il

suogovernointendevamante-
nere posizioni «neutre» su
questotema,havotatoafavore

deldisegnodi legge.Il sì èarri-
vato anchedall’exprimomini-
stro conservatore Rishi Su-
nak, perchéritiene chepossa
aiutarea «ridurre lasofferen-
za». SulDarlington and Stoc-
kton Timessi è definito una
«personareligiosa» e ha di-
chiarato di comprenderele
«profondepreoccupazioni
morali efilosofiche che molte
personehanno su questote-
ma». Prima di votare ci ha
«pensatoa lungo».

DavidCameron,primo mi-

nistro all’epoca della boccia-
tura della proposta analoga
del 2015,avevafatto saperedi

aver cambiato ideae si è
espressoa favore,al contrario
daquantofattodaaltri expre-

mier suoi compa-
gni di partito come
TheresaMay, Boris
Johnson e Liz
Truss.L’attuale lea-

der Tory, Kemi Ba-
denoch, ha votato
contro; così pure
DavidLammy,ilmi-
nistro degli Esteri
cheha pubblicato
una lettera ai suoi
elettori spiegando
il perché del suo
nonessered’accor-
do.

Altri laburisti al
governochehanno
detto no sonostati
AngelaRayner,vice
primo ministro;Shabana
Mahmood, mini-
stro della Giustizia;
Bridget Phillipson,
ministro dell’Istru-
zione e Jonathan
Reynolds,ministro

pergli Affariecono-
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mici e il Commercio. L’ex pri-
mo ministro laburista Gordon
Brown aveva anticipato la
scorsa settimana la sua oppo-
sizione alla legge, raccontan-
do in un editoriale sul Guar-

dian della morte
dellafiglia Jennifer,
di soli 11 giorni. «È
morta tra le nostre
braccia. Ma quei
giorni che abbiamo
trascorso conlei ri-
mangono tra i più
preziosi della mia
vita edi quella di Sa-
rah», la moglie del

politico. Aggiunge-
va: «L’esperienzadi
stare seduta con
unabambina mala-

ta mortalmente
non mi ha convinto

della necessità di

un suicidio assisti-
to; mi ha convinto
del valore e dell’im-
perativo di una
buonaassistenzadi

finevita».
Sarah Wootton,

amministratorede-

legato di Dignity in Dying, l’as-
sociazione che si batte per il
diritto al suicidio assistito,ha

così commentato il voto:
«Questo è un passo storico
verso una maggiore scelta e

protezione per le persone che

stanno morendo […]. Oggi, il
nostro Paese si è avvicinato
più che mai a una legge più
sicura e compassionevole».

«Si tratta di una modifica
paragonabile all’Abortion act

del 1967», scriveva ieri Chris

Mason della Bbc, citando an-
che la parziale depenalizza-

zione del sesso omosessuale in
Inghilterra e Galles, la legisla-
zione di due anni prima,nel
1965, che aveva vietato la pena

di morte nel Regno Unito e la
legalizzazione del matrimo-

nio gay in Inghilterrae Galles

nel 2014. Aggiungevache la di-
scussionesul suicidio assisti-
to sarà lunga ma ci potrà esse-

re «un cambiamentoepocale
neldiritto» e che«le azioni dei
parlamentari spingeranno la
società in una direzione dalla
quale potrebbe non tornare
mai più indietro». Questo,ap-

punto, è lo scenario spavento-
so.
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INTERVISTA AL PRESIDENTE DEL MOVIMENTO CRISTIANO LAVORATORI

Luzzi: «Lavoro,piùsicurezzacontrolaculturadelloscarto»
PAOLO VIANA

I
nun periododi lavoro povero e insicuro, il Mo-
vimento cristiano lavoratori ribadisce,in un
confrontocon i verticidelleistituzionimarchi-

giane, l’importanzadi lavorare insicurezzaelavo-
ra perun tavolo conle rappresentanzesociali. Sa-

bato 30novembreaSenigallia si terrà il convegno
“Illavoro protagonistadelfuturo”destinatoalla si-
curezza ealla prevenzioneper famiglie, giovani e
bambini,organizzatoin collaborazionecon Assi-

dal. Ce neparla il presidentedelMovimento Cri-
stiano Lavoratorie componentedel consiglio di
presidenzadelCnel,Alfonso Luzzi.

Crisi del noi eculturadello scarto:perchèsoloi
cattolici si accorgonodei rischi?
Comesappiamo,il cardinaleMatteoZuppi,cheab-

biamo sempresentitopaternamentevicinoalla no-
stra esperienza,haindividuato il rischio di un ripie-
gamento solipsistico. “Lavorare insieme” è lasua
raccomandazionecostante.La“crisi delnoi” nasce,

a nostroavviso,dal perniciosoincrociarsidi due
narrazioniideologiche pericolose con il relativismo
assolutoela “cultura dello scarto”.La “societàsoli-

dale”, l’articolato e vivace arcipelagocattolico che

vive in essa,haunaconsapevolezzadelpericolofor-

se più elevatorispettoalla politica. Valorizzarel'im-

pegno pergli ultimi chel'associazionismo declina

in un poliedrodi opereè allora il primo compito
chele istituzioni hannodi fronte. Questo,secondo
noi elo abbiamoribadito,puòesserefatto solo in-
vestendo sul lavoro comespazio di protagonismo
per lapersona,noncon logiche assistenzialistiche.

Veniamoalproblemapiù scottante:il lavoropo-
vero comesi“arricchisce”?
Il lavoropoveroè il risultatodi più fattori:sicura-

mente i salaribassi,ma non solo(pensiamoalle
famiglie numerosemonoreddito),labassainten-
sità lavorativa,il falso lavoroautonomo,ma una
delle causeèanchela difficile ricercadi unequi-
librio trala vita familiare equellalavorativa. All’in-
terno deldrammadelle tante,troppe,oltre mille
morti sul lavorocheogniannoflagellanoil nostro
Paeseci sonodati settoriali chepassanoinosser-

vati ma chesonodrammatici,comequello delle
donnechecostituisconocircala metàdeimorti in
itinere.Sonol’indice dellanecessitàdi ricercare
unamaggioreconciliazionetrail lavoroela fami-

glia. E poi i lavoratori stranieri:unquartodeimor-

ti sul lavoro sono i lavoratoristranieri.Unnume-

ro enormesepensiamochetutti il lavoratoristra-

nieri copronocirca il diecipercentodellamano-

dopera in Italia. La necessitàdi unaloro maggio-
re formazione,sialavorativa, sui lorodiritti socia-

li, chelinguisticaècentrale.
A Senigalliaparlareanchedell’obbligo diapertu-

ra di partita Iva chevieneintrodottoconla nuo-
va normativa dal1 gennaio2025?
Certo, perchésecondonoi può rappresentareun
appesantimentoamministrativoefiscalechedeter-

minerebbe la riduzioneo persinola cessazionedi
molti servizi afavore deicittadini, nonchéla chiu-
sura di struttureassociativedi basechesonoil col-
lante socialedelle comunità.Lo svolgimentodi
un’attivitàsociale nonpuòessereequiparataaduna
fornituracommerciale.Speriamoin un passoin-

dietro delgoverno.
Nelpercorsodirevisionedelcosiddetto“decreto
flussi” aveteformulatodelleproposteperraffor-

zare la tuteladei lavoratoristranieri eagevolare
l’attivitàdei datori di lavoro.Conqualeesito?
Ci confortachenel testoesitatodalla Camerasia
stata accoltalanostrapropostadi riconoscereun
ruolo di accompagnamentoedi tutelaalle associa-

zioni di rappresentanza,comeAls -Mcl, nelpercor-

so di ingressodei lavoratoristranieri in Italia. Per
alimentareun sistemadi ingressolegale e sicuro,
veramentealternativoall'immigrazioneirregolare,

continuiamoa sostenerela necessitàdi istituire
unfondo per finanziarela formazioneprofessio-

nale ecivico - linguistica dei lavoratoristranieri
presoi Paesiterzi, preliminareal loroarrivo rego-

lare in Italia (corridoilavorativi), sulla basedeibi-
sogni delle aziende.
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Oggi a Senigalliaappuntamentosul
temacon i vertici delleistituzioni locali

«Un quarto deimorti sul lavorosono
stranieri.Ènecessariointervenire
sulla loro formazionesiasui diritti

socialichealivello linguistico»
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