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all’appello. È una delledi-

stanze maggioriinEuropa.
È vero che l’occupazione
femminilesta aumentan-

do. Ma cresce pure quella
maschile:il divario resta

pressochécostante.Non si

vedesoprattuttolafasciadi donneche,per
circostanzee livelli formativi, ha accesso

soloa postidi lavoroche garantisconore-

tribuzioni medio- basse. Il motivo è presto

detto:seguadagni1.000-1.500 euroalmese,
quandoresti incintae haiil primofiglio, la-

vorare nonconvienepiùperchénidoebaby

sittersimangianotuttolo stipendio.
Poi c’è la questionedellecarriere.Su

100 dirigenti in Italia le donnesono21.

Nellesocietàquotateuna leggeimpone che

il generemenorappresentatoabbia alme-

no il 40%deipostineidieciConsigli di ammi-

nistrazione. Questoha spintola presenza

delledonnealverticemaspessoèuna pre-

senza è“subìta”. Lo testimoniala difficoltà

con cui si arrivaalla composizionedei Cda

(anchenelle societàacontrollopubblico)e
il fattochequandole aziendel’ultimoesconodalla

Borsa spessola presenzafemminile torna

adabbassarsi.

I VERI NODI
Per finire, la precarietà.Nel mercatodel
lavoro dosi da cavallo di precarietàsono
riservate proprioalle donne.Sono a orario

ridottocirca la metàdeicontrattiriservati

alle donnecontroil 25%di quelli chetuttotocca-

no agli uomini. Enonsitrattadiunascel-

ta: circa il 60% delle donneconun part
time vorrebbelavorarea tempopieno.
Questoè un dannometterenell’immediato, perché

guadagnidi menoe hai menosicurezze,

maanchein prospettiva: più il contrattoè

precariopiù le donnesono spintea rinun-

ciare del tuttoal lavoro quandoarriva l ap-

puntamento con lamaternità.
Che cosa serve per col-

mare questidivari?Per ri-

spondere bisogna essere
consapevoli delle causea
monte.La principale èfalastranoche
seguente:ledonneinItaliaanche
si fanno carico del 70%del

lavoro domesticogratuito
di cura,unadellepercen-

tuali più alte in Europa.
Le donnevengono quindi
considerate come lavora-

trici inevitabilmentemeno

presentie produttive per-

ché già zavorratedauna quantitàdi impe-

gni. Nonimportaquantosianoqualificate,

nonimportanoi loro titoli di studio.Il “si-

stema tende a penalizzarlefin da subito,

fin dalprimoimpiego,pagandolemenoe

riservandoloro i contrattipiùprecari. Così
arrivano deboliall’appuntamento cruciale

con la nascitadel primo (spessounico) fi-

glio. E una sucinquesidimette.
Questoquadroportaa direcheunpez-

zodisoluzioneèlacondivisionedellavoro

dicura.Ma nonbasta.Serveancheester-

nalizzare fuori dallafamigliaunapartedi

questolavoro: nona casoi Paesicon più
alti tassidi lavoro femminilegarantiscono

postial nidocon retteequiparabiliacquisiti,a quel-

le della maternaesgravi consistentisucolf,

baby sittere badanti.Dall’altra parteser-

virebbe incentivarel’accessodelledonne
alavori stabilie diqualità. «Analizzaregli

effetti degli incentivi all’occupazioneintro-

dotti finora può dare sicuramentespunti

moltiutili » suggerisceValentinaCardinali,
ricercatrice dell’Inapp espertadi mercato

dellavoro.«L’occupazionegeneratadagliin-

centivi riproduceenoncorreggelecriticità

strutturalidella partecipazionefemminileal

mercato del lavoro: prevalenzadel lavoroa
termine, alta incidenzadel parttimee del-

la combinazionetra lavoroa termineepart
time. La spesapubblica in incentivi quindi

nonha“ incentivato”leimpresefrontea farequello

cheperloro risulta piùdifficilesull’equitàfareda sole:

aumentarei contratti in qualità e durata.È

necessarioquindi pensareadunapiù ampia
politicadi creazionedi nuovaoccupazione,

incuigli incentiviabbiano il ruolodi soste-

nere specificatamente la

“ buona occupazione”,ma

in cui ci sianoanchepiani
specifici rivoltièalle donne
inattive che rappresentano
un bacino potenzialeim-

portante ».

52DONNELAVORATRICISUDI70UOMINIINITALIA.UNADONNASUCINQUELASCIAQUANDONASCEUNFIGLIO100AFRONTESU100,SEMPREILLAVORO

15,5%
IN MENO

NELSETTOREPRIVATOLA

PAGA ORARIADELLEDONNE

È INFERIORE AQUELLA DI UN

UOMO. LEDONNELAVORANO

ANCHEMENOORE:IL DIVARIO

COMPLESSIVOARRIVA AL 43%

IL PROGRAMMA

TRE EVENTI

GLI OSTACOLI

E LE STRADE
PEREVITARLI
Parleremodi donne,
lavoroedequitàcontre

evential Tempodelle
donne. Venerdì13
settembrealle 12:Libertà

di lavorare per tutte.

Parioccupazione:gli

ostacolida rimuovere
perché ( finalmente)il
lavorodiventiunascelta

libera.Sabato14 alle12:
Da grande voglio fare

la capa. Paricarriera:gli

ostacolida rimuovere
perché il poteresia
finalmente50-50. Infine
domenica15settembre
alle 12Guadagnare come

un uomo. Pariretribuzioni:
gli ostacolidarimuovere
perlaparità inbusta
paga.Evidenzieremo
il divarioda colmaree
segnaleremoconl’aiuto
di espertidonne,etestimonianze
dirette lestrade
percorribiliperfarlo.
Dallavorodelledonne
dipende la possibilitàdel

Paesedi incrementare

lanatalità.E dinatalità
parleremodomenicaalle
15 attraversol’evento
L’Italia, un Paese per

giovani! Checosaserve
perpassaredalleparoleai

fatticon MaurizioFerrera,
ordinariodi Scienza
politica Universitàdegli
StudiMilano,Francesco
Giavazzi,economista
Bocconi,MarioNava,

direttoregeneraledella
DG Occupazione,Affari

Socialie Inclusionedella
Commissioneeuropea.E
con GiancarloGiorgetti,
ministro dell’Economiae
delleFinanze.

EQUITÀ UOMO- DONNA

MENO OCCUPATE,STIPENDIBASSI
L’ITALIA È ANCORA ULTIMA

(ESONOPASSATIDIECI ANNI)
DI RITA QUERZÈ

N
on ci siamo. Sul fronte
del lavorodelle donnegli
ultimi anni hanno

cambiato poco o nulla.

Quandoè nato, nel 2014,
la nostra festa-festival Il
Tempo delle donne ha

affrontatoper primoproprioquesto tema.
Ci sembravaurgente:eravamo Pa-

ese in classifica in Europaper equità uo-

mo- donna nel mercato del lavoro (Eige,

GenderEquality Index).Oggi ci ritroviamo
allo stessopunto.Ultimi eravamo, ultimi
siamo.L’arrabbiaturacista(anchedapar-

te degli uomini,unasocietàimpariè svan-

taggiosa pertutti). L’importanteè cheque-

sta constatazionenongenerirassegnazione,

semmaiuno slanciopiù forte.Primadi
ènecessarioimpararedagli errori: la politi-

cadeipiccolipassi non basta,ancheperché
spessosonouno avantie unoindietro. Serve
unaspallata.E serve finalmente al

centroil lavorodelledonne.
Oggi la discussionein materiadi equità

è in gran parte monopolizzatadal temadel
linguaggio. Avvocatao avvocato?Ministra

o ministro? Commissariao commissario?

Anchele donnesidividonosuquesto,tan-

to chela premierGiorgiaMelonipreferisce

farsichiamare“ il presidentedel Consiglio”.
Se l’italianoprevede il femminile,unmo-

tivo ci sarà.E comunque non
vengamessoin discussione quando
si trattadi indicare commesse,maestre,

21
LE DIRIGENTI DONNE

SU100.SOLONELLE SOCIETÀ
QUOTATE IL GENEREMENO

RAPPRESENTATODEVE AVERE

ALMENO IL40PERCENTO

DEI POSTINEICDA

segretarie.Perché“ donna delle pulizie” sì
e “ministra” no? La disputa linguisticaè
sicuramentestimolantema nonpuòsfug-

gire comesistia dimostrandoinun’arma
di distrazionedi massa.Dovremmo dare
per nella quotidianeità,tanto i

ruoli femminiliquanto“ le paroleperdir-

li . E andareavanti. Finiamo invece per
parlare più dell’etichetta chedelcontenu-

to delpacchetto.E nelpacchettoci sono,
da diecianni,un divario di 18punti tra
occupazionedi uominie undiva-

rio retributivo sulle pagheorariedel 15,5%

nel settoreprivato, entrate annueinferiori
del 43% perché(oltrea esserepagatemeno
nella singola ora) le donnesono costrette
a lavoraremenoorediquantevorrebbero
avendo spessocontrattia termine e part
time. Di comecolmare questifossati non
si parla,o comunquesi parla troppopoco.

Ma dovrannopuressercidellepriorità. Di

a unimmaginariotavolodi trattativa
digenere,la si potrebbemettere

giù inquestitermini: percominciarepaga-

teci quantogli uomini,poi discutiamo (se

propriovolete) dellatarghettadamettere
sullaportadell’ufficio.

Per quantoripetitivo,è necessariori-
cordare ledisparitàdacolmare,chevan-

no oltrela bustapaga.Su questifossati

in atto un meccanismodi rimozionedi
massa. Partiamo dall’occupazione. In Ita-

lia lavorano 52donnesu100a frontedi 70

maschi su100;18 donneogni100mancano
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Illavorohaquindicomple-tamentedi-persolasua
mensioneidentitaria?Noncertoc’èhatrai16unmezzo(60%)e,esattamente.Dicheèvistodachie21annicomeperguadagnare

soprattutto, come unamodalità perespri-

mere séstessi(66%). Conalcunedifferenze

di genere.Le giovanidonne,inparticolare,

idealizzanoin misura maggioreil loro fu-

turo lavorativovedendolocomestrumento
peressereindipendentie autonome.«Nel

lavoro ragazzie ragazze»dice Scelza«cer-

cano ancoraunapurpose,unsignificato,ed

è quandoquesto mancache vanno in cri-

si. In più affrontanounambientedi lavoro

complesso.Oggi per la prima volta nelle
aziende convivonoquattrogenerazioni e

puòaccaderecheun giovanesiscontricon
la cultura di unmiddlemanagementcom-

posto inprevalenzada Boomer». Ovveroi
figli di unaculturadellavoro in cuigli ele-

menti cardineerano (esono)la gerarchia
e laconcezionedellavoro comeeternosa-

crificio.
Certo,ci sono anchedei punti di con-

vergenza tra le generazioni.Sesi guardaai

valori, lo studioevidenziaalcuni tratti co-

muni: tuttii gruppiconcordanonell iden-

tificare la famigliae la salute/benessere
comevalori cardine.Le differenzesi fanno
nette nellasceltadelterzogradinodel po-

dio. PerBabyBoomer,GenerazioneX eMil-

lennial si trattadel lavoro, per la Genera-

zione Zla dimensioneprofessionalearriva

dopo amicizie,hobbyetempolibero.Non

a caso sui social, di postin post,rimbalza
la frase:«Io nonsonosolo il miolavoro».

Lavorocherestacomunqueunpercorsoin

salita nell’immaginario di molti under21.

Circa il 60%prevededifficoltà nel trovareil

mestieredeiproprisogni, conun incertez-

za più marcataal Sude nelleisole. Anche

per questoi più giovani
guardano oltre confine:

con le esperienzeall’estero
considerateun trampoli-

no di lancio perlacresci-

ta personaledal 40% del
campione. Un desiderio

generazioneche non conosce il mondo
prima di internet. Una generazioneiper-

connessa, tra le più istruite della storiae

quindi dalla mentalitàaperta, attentaalla

multiculturalità. Ancheper questo,seana-

lizziamo le aspettativedei giovani rispetto
al postodi lavoro ideale,emergeunaricer-

ca di meritocrazia,diversità e inclusività

marcata», aggiungeScelza.Ed è qui che
avvieneunprimo strappo.Quasiungiova-

ne su dueconsiderail mondodellavoro
in ritardonell’attuazionedi questiprin-

cipi, a partire daaperturaal dialogo(45%),

rispettodelle identità(44%), accoglienza
(43%) e sviluppo del benessereindividuale

e collettivo (42%).Benil 36% rivela di aver

subito o assistitoin primapersonaaprati-

che di scarsainclusionesullavoroal punto

da decideredi lasciarequell’azienda.
Il mancatoallineamentotra i valori

dell’impresaei propriè uno deifattoriche

porta più facilmente al job hopping ovvero
quella tendenza,più marcatanellaGenZ,al

cambiaredatoredilavoro rispettoai propri

colleghisenior.
«L’inclusione per le giovani generazio-

ni » sottolineaScelza«è un argomentodi

granderilevanzaela sensazionecondivisa
è checisiaancoramoltodafare, inpartico-

lare in ambito lavorativoconsideratocome

un terrenoaccidentato,in cui l’inclusione
è messaa repentaglioda ostacolilatentie
culturalmenteradicatinelsistema,come il

paternalismo,la mancanzadi equitàeme-

ritocrazia, il conflitto tragenerazioni». Pro-

prio perquestoValoreDhalanciato“ Diamo
forma al lavorodelfuturo”, unpatto per le

dirifletteunamobilitàchericercadiarricchimentoculturaleprofessionale,realizzazione,comefronteaunaedicrescitaeinprimoluogo,per-one.s«Siamodi

aziendepensatopercondi-

videre i principidell inclu-
sività nella consapevolezza

«cheparlareallenuovege-

nerazioni significa, prima
di tutto, pensarealla cre-

scita del Paese».

36INPERCENTODEIGIOVANIPRENDECONSIDERAZIONELAPOSSIBILITÀDIACAUSAINCLUSIVOCAMBIARELAVORODELL’AMBIENTENON

45
PER CENTO

PENSACHEIN AZIENDA,

DOVECONVIVONOQUATTRO

GENERAZIONI,NON

CI SIA APERTURA AL DIALOGO

IL PROGRAMMA

I NOMI
Si cominciacon Mario

Draghiesicontinuacon il

cardinaleMatteoZuppi.Ma
sonotantiediversii nomi

chesialternanosulpalco.

CisonoVincenzoMollica,

Gianluigi BuffoneIlaria

D’Amico, Giovanni Minoli,

CarloVerdone,Monica

Guerritore, Mr. Rain,Valerio

Mastandrea,Pietrangelo
Buttafuoco,Giancarlo
Giorgetti,Alfa, Giorgia

Fumo, Carlo Amleto , Elsa

Forneroemoltialtri.

I TEMI
Oltre chedi lavoro, equità,
eviolenza- tema che

affrontiamoanchecon

GinoCecchettin- ci

concentriamosulle

domandedeigiovani.
RagioniamoconValter

Longo, IlariaCapuae

AscanioPolimenidi

longevità,di carcericon

DariaBignardiedEdoardo
Albinati. Parliamodi

intelligenze al plurale

anchecon AntonellaViola

eJenniferGuerra.

LE SERATE
Quest’annospazioal

teatrocon4 spettacoli.
E,comesempre,grande
intrattenimentoseralecon

artisti/eesportivi/e come
MassimilianoCaiazzo,

CaterinaCaselli, Alice

D’Amato e le“fate”della

ginnastica,PieroPelù,
AngelinaMango,Coma_
Cose,Negrita,Dardust.
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LA RICERCA DI “ VALORE D”

IL LAVORO E LE GENERAZIONI:
IL TEMPOFLESSIBILE

BATTE SOLDI & CARRIERA

DI DIANA CAVALCOLI

C’
è Elisa che racconta
su TikTok del peg-

gior colloquio della

sua vita, le hanno
chiestosevuole ave-

re figli. C’è Michela

che si chiedeperché
in Italia un neolaureatonon possaparla-
re di stipendio o Ral (Retribuzioneannua
lorda,ndr). C’è ChiarachesuInstagramri-
pete «vorrei essereindipendente» ma no-

nostante laureaemastervive ancoracon i

genitori:trova sololavori sottopagatio in
partitaIva. E c’è Federicoche fa l’operaio
metalmeccanicoma vorrebbefare il pitto-

re e si accontenta,chiedendosiin unalive
chevitasia svegliarsialle7, lavorare9 ore
algiorno(quandova bene)e arrivarea casa

«troppostanchipersognare».

Bastascorrereunodopol’altro i profili

deicreatore degli utentiunder30che trat-

tano questionilegateal lavorosui social,da
InstagramaTikTok, per capireche c’è un
universodi sofferenzainascoltatadietroa
queiposto reel.Unagenerazioneripiega-

ta suséstessa,persa,checercaunequi-

librio tra quelloche la societàchiedee
quellochesiè dispostiadarecomeindi-

vidui. Ascoltandole lorovoci, il mondodel
lavoroin Italiaappareatintefosche,unam-

biente inospitalee tossico.Unagigantesca

delusionecollettiva. E lo schiaffo in faccia

arrivamagaridopoannipassatiastudiare
e apuntarein alto(anchegrazie ai sacrifici

QRCODEPROGRAMMA
Inquadrandoil QRcode
èpossibileconsultare

il programmadelTempo
delle donneaMilanoe

in streamingsuCorriere.
it: lapartediffusain città,

all’UniversitàStatalee alla
Triennale,fino

al 15settembre

GIOVANESU4

SISENTE AI MARGINIDELLA

SOCIETÀ.SOLOIL 35% SI SENTE

PIENAMENTESODDISFATTO

DELLAPROPRIAOCCUPAZIONE

dei genitori).Non sorprendequindi sentire
sociologie psicologiparlarediunagenera-

zione pienadicrepee disillusa.
Chei giovanisisentanoincompresieina-

scoltati nonlo diconosolole scienzeuma-
ne, loraccontanomoltobeneanchele stati-

stiche. Secondol’ultima indaginedi Valore

D, realizzatainsiemeall’istituto di ricerche
SWG suuncampionedi 800giovanitra
i 18e i 35anni,soloil 35% degli intervi-
stati si dice pienamentesoddisfattodel
proprio lavoro conuno su quattroche si
senteesclusodallasocietà.SpiegaCristia-

na Scelza,presidentedi ValoreD, associa-

zione che ha dapoco lanciatounpattoin
novepuntiper l’inclusionenel mondo del
lavoro: «Teniamopresentecheparliamo di
GenZ (i nati dalla secondametàdegli anni
Novanta,ndr). Oggisonocirca 10milioni di
persone,manel2030rappresenterannoun
terzo della forzalavoro. Se vogliono guar-

dare al futuro,le aziendedevonoimpara-

re ad ascoltarli partendodai lorobisogni
e valori». Tra questispiccano la libertà,
l’uguaglianzae il merito mentrela retorica
del successo,intesoin terminipuramente
economici, ha in parteperso attrattiva.Al

puntoche la realizzazionepersonalefuo-

ri dall’ufficio o dalla fabbrica, datouno
stipendio che consentadi arrivare a fine
mese,battela carrierae i titoli in azienda.
I giovani sembranodire:meglio un lavoro

stimolante manon totalizzante,che lasci

spazioallavita privataeallafamiglia.
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SI SALVI CHI PUO

Follia Avs: riformascolasticatargataSalis
L’incredibileproposta.Conlei ancheil prof Raimo,sanzionatoperminaccea Valditara

ALESSANDRO GONZATO

Lacosa,c’èdaammetterlo,ège-

niale. E dunquebentornati nel
fantasticomondodiAngeloBo-

nelli eNicolaFratoianni,gli sco-
pritori di talentimigliori delWe-
st. L’irresistibileduo tragicomi-
co sièmessoin testaunanuova
idea meravigliosa:«Proteggia-

mo lascuoladaValditara»,han-
no scritto nella locandinadella
prima festa(...)

segueapagina7
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SI SALVI CHI PUO
Follia Avs: riforma scolasticatargataSalis
Ilariaeil profantifascistaRaimoallafestadi partito«perproteggereil settoredaValditara».Chi proteggenoi?

seguedallaprima

ALESSANDRO GONZATO

(...) nazionaledell’Alleanza Verdi
Sinistra.Eper difenderelascuola,
rullo di tamburi,hannochiamato
Ilaria SaliseChristianRaimo.Oc-
cupazione delle classi e botte ai
fascisti?Chissà:le arminonsono
ancoranote, le estrarrannol’11
settembrequandofarannodare-
latori allaconventioninsiemealla
mogliedel lídermaximoFratoian-

ni, l’onorevoleElisabettaPiccolot-
ti, lacoppiacherappresentail 50
per centodei deputatidi Sinistra
Italiana,maquestononèuncaso
di familismo, sia chiaro.Il famili-
smo abitaadestra.

NUOVO CORSO

Comunque,l’europarlamenta-
re Salis,provatissima per il ritor-
no a Bruxelles dopo un paio di
sedutea luglio eduemesidi va-
canza, saràin video-collegamen-

to. Pare- ma non ci sonoancora
conferme - che nell’intervento
lanceràlasuariformadelsistema
distruzione (senza apostrofo)
chiedendol’introduzione dellese-
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guenti due materie: “Teoria e tec-

nica d’invasione di edifici (a par-
tire dalle scuole medie) in cui van-

ta un masterconseguitopressola

prestigiosa Corted’Appello di Mi-
lano in data 5maggio 2019; “Feno-
menologiadella resistenza a pub-
blico ufficiale in concorso (si co-

mincerà dalle elementari), altra

eccellenza conseguita nello stes-

so ateneo il 3 luglio 2023.

Da capire poi se alla festa di par-

tito, in programma la settimana
prossima e che durerà più giorni,

l’onorevoleSalis presenterà il ma-
nuale “Come passare direttamen-

te dalla galera all’europarlamen-
to a 15mila euro al mese senza
meriti apparenti , sottotitolo

“Mio padre piuttosto di votare

Fratoianni emigrava . Undici set-
tembre, dicevamo: quelli di Avs

avrannopensatoche in una ricor-
renzacosì triste servisse una dose

di buonumore.
Salis e Raimo, quindi. Entrambi

insegnanti. Hanno le carte in rego-
laper proteggere la scuola dal mi-
nistro dell’Istruzione e del Meri-
to. Di meriti, la coppia, ne ha pa-
recchi: 4 condanne passate in giu-
dicato e 29 denunce la prima, più
quel dettaglio delprocesso per le-

sioni aggravate in Ungheria da

cui è sfuggita almeno per un po’
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grazie al partito dei talent scout
rossoverdi; l’alloro più bello del

Raimo invece è la colossale trom-
bata alle elezioni europee a cui
erastato candidatodagliscoprito-

ri di Soumahoro dopo aver detto
in tivù che lui – Raimo, non Sou-

mahoro – insegnava agli studenti

a picchiare i nazisti. «Ilaria Salis,
che poi è una collega», ha detto
negli studi de La7, «si trovava in
Europa. E l’Europa è casa nostra.

Dicono che abbia picchiato neo-

nazisti, ha fatto bene. Penso che
siagiusto picchiarli: vanno contra-

stati in qualunque modo». Ma
uno così, pensateci, potevanofar-

selo sfuggire il Bonelli e il Frato-
ianni?

IL PROGRAMMA

Ormai il Raimo, nonostante la

censura per aver attaccato Valdi-
tara(a parole),ègalvanizzato dal-
la platea che lo aspetta. Non lo

ferma più nessuno: «Due anni fa

il ministerodellaCultura ha tolto

la app che consentiva ai neo di-
ciottenni di comprare libri fino a
500 euro». Potevano servire per il
tomo “Uccidere un fascista non è

reato . Nel gran caravanserraglio

verde-comunista spicca poi, leg-

giamo sul sito, la proiezione del
docufilm “Giovenù meloniana
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(c’è scritto così) di Fanpage, e a

menare le danze non poteva che

essere il direttore Francesco Can-
cellato. Certo, la proiezione cade

quando in tivù danno la Corrazza-

ta Potëmkin, e sarà una gara

d’ascolti. Altra tavola rotonda in
programma tra la compagnia di
Avs: “Si lavora troppo, male,e per

pochi soldi , dove l’ultimo riferi-

mento non riguarda l’europarla-
mentareanarchica, einvero nean-
che il primo. «Vogliamo proporre
diversi punti di vista sui principali
temi e gli interrogativi più urgenti

della politica italiana e mondia-
le», sostengono Bonelli e Fratoian-
ni, e pare che per l’occasione si
muoveranno telecamere da alme-

no tre continenti. Inoltre c’è
dell’attesa per l’incontro “Essere
antifascisti è ancora attuale? .Più
che lotta di classe siamo alla lotta

in classe. La riforma di Avs preve-

de cheSant’Ilaria protettrice delle

abitazioni altrui diventi festa na-
zionale.Scuole chiuse e tutti a ca-
sa. Deglialtriperò.

© RIPRODUZIONERISERVATA
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Ilaria Salis,eurodeputata eletta con Avs, e in alto ChristianRaimo, a sua volta candidato da Bonelli e Fratoianni ma non eletto (LaPresse)
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Larimessionedallesezioniunitecivili dellaCortedi cassazione

Licenziamentisottotiro
Alla Consultai 60giorniperl’impugnazione
DI CARLA DE LELLIS

F
inisce alla Consultail
termine di decadenza
(60 giorni)perl’impu-
gnazione dellicenzia-

mento. Il fattochetaletermi-
ne decorrasempreecomun-
que dalla ricezionedell’atto
di licenziamento,anchenel
caso d'incapacità naturale
(malattia) del lavoratore,si
ponein contrastocon l’art. 3
della costituzione,sia sotto
il profilo della ragionevolez-
za siaconriferimentoalprin-
cipio di eguaglianza.Perché
l’effetto è valorizzare l’inte-
resse deldatoredi lavoro(in
quantoconsolidail licenzia-

mento) e comprimereoltre-
misura il diritto di azione
dellavoratore.

È quantosilegge nellasen-

tenza n. 23874 del 5/9/2024
delleSUcivili dellacassazio-
ne, di rimessionealla corte
costituzionaleperquestione
di legittimità dell’art. 6 del-
la leggen. 604/1966.

La vicenda. Riguarda
una lavoratrice, licenziata
per assenzeingiustificate,
cheimpugna il licenziamen-
to oltrei 60 giorni fissatiin-
derogabilmente al citatoart.
6della legge n.604/1966,so-

stenendo di essersitrovata
in condizione d’incapacità
naturalecheleavevanoim-

pedito di avereeffettiva co-

noscenza del contenuto
dell’atto. In effetti, comeac-

certato in sedegiudiziale,la
lavoratricehasofferto di gra-
ve crisi depressivacondisso-
ciazione dallarealtà,supera-
ta dopo trattamentosanita-
rio obbligatorio.

Lacassazione.La vicen-
da, dopoi vari gradidi giudi-
zio, arrivain cassazioneeda
qui alle SU al fine di risolve-
re la questione:seunostato
d’incapacità naturale,pro-

cessualmente dimostrato e
non contestato,sussistente
nel momentoin cui l’atto è
giunto all’indirizzo, rilevi ai
finidel superamento,dapar-
te del destinatario, della
“presunzionedi conoscenza”
di cui all’art. 1335delcodice
civile».

LeSU spostanol’obiettivo
dall’art. 1335(chesignifiche-

rebbe annullaredi colpo il
principio di affidamentoe di
certezzadei rapportigiuridi-
ci) al citato art.6, peril qua-

le ritengono rilevantee non
infondata la questionedi le-
gittimità costituzionale,nel-
la partein cui fissa il termi-
ne di decadenzaa60 giorni
facendolo decorrere,anche
in casod’incolpevole incapa-

cità naturaledel lavoratore,
dalla ricezionedel licenzia-

mento anziché dalla cessa-
zione dello statod’incapaci-
tà.
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I progetti Sovvenzioni Ue perla FedericoII egli istituti Telethon

Ricercae innovazione,premidall’Europa
MariagiovannaCapone

«Congratulazioniai giova-

ni ricercatori italiani
chehannoottenutogli Erc Star-

ting Grants. Sonole vostre in-
tuizioni adalimentareil poten-
te motoredell’innovazione».La

ministradell’Università edella
RicercaAnna Maria Bernini ha
auguratobuon lavoro ai 61 ita-
liani che hannoottenutofinan-
ziamenti delConsiglioeuropeo
della Ricerca per i progetti
scientifici Ue più innovativi.

Tre sonostatifinanziati all’Uni-

versità degli Studi di Napoli Fe-

derico II, tutti appartenentialla
sezionePhysical Sciencesand
Engineering,maarrivain Cam-

pania ancheunaltro progetto
legato alla FondazioneTele-

thon ealTigemdi Pozzuoli,nel-
la sezioneLife Sciences.Gli
Starting Grants ammontanoa

1,5 milioni di euro perciascun
progettosovvenzioneperunpe-

riodo di cinqueanni. L’Erc ha
annunciatoieri l’assegnazione
di 494StartingGrant agiovani
scienziatiper780milioni.

A pag.24

Un laboratoriodi ricerca
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Lo sviluppo,il traguardo

Ricercae innovazione
l’EuropapremiaNapoli
`I l Consiglioeuropeofinanziai progetti
dellaFedericoII edegli istituti Telethon

`Assegnati1,5milioni aciascunaproposta
la sovvenzionesaràvalidaper cinqueanni

L’OBIETTIVO

MariagiovannaCapone

«Congratulazioniaigiovaniricer-
catori italiani chehannoottenu-

to gli ERCStarting Grants.State
trasformandole vostre idee in
progetticoncretiin gradodi apri-
re nuovestradeperil futuro. So-

no levostreintuizioni adalimen-

tare il potentemotoredell'inno-
vazione». Con questeparole, la
ministradell’Università e della
Ricerca Anna Maria Bernini ha
auguratobuonlavoroai 61 italia-
ni chehannoottenutofinanzia-

menti delConsiglioEuropeodel-

la Ricercaper i progetti scientifi-
ci europeipiù innovativi. Tre so-

no statifinanziati all’Università
degli Studidi Napoli FedericoII,

tutti appartenentialla sezione
PhysicalSciencesand Enginee-

ring, ma arrivain Campaniaan-
che un altroprogetto legatoalla
FondazioneTelethoneal Tigem
di Pozzuoli, nella sezione Life
Sciences.Gli StartingGrantsam-

montano a1,5 milionidi europer
ciascun progetto sovvenzione
perunperiododicinque anni.

I FINANZIAMENTI

L’ERC haannunciatoieri l’asse-
gnazione di 494StartingGrant a
giovani scienziati e studiosi in

tuttaEuropaperunfinanziamen-
to totaledi quasi 780milioni di
eurocon cui aiuterài ricercatori
all’inizio dellaloro carrieraalan-

ciare i propri progetti, formarei

propri teame perseguirele idee

piùpromettenti.Universitàecen-
tri di ricercapiùrappresentatiso-

no Germania (98 sovvenzioni),
Paesi Bassi (51), Regno Unito
(50),Francia(49) eItalia (41).Le

nazionalitàsonotedesca(94 ri-

cercatori), italiani (61), francesi

(44) espagnoli(36).Ciòsignifica
che 20 italiani hannodecisodi
portare avanti il loro progetto

all’estero.L’Universitàdi Padova
è alprimopostoin Italia con cin-
que progetti, seguita con tre
grantciascunadaUniversità Sa-

pienza di Roma,Bocconi e Poli-

tecnico di Milano, Federico II di
NapolieCNR.

ECCELLENZASCIENTIFICA

L’UniversitàFederico II è l’unico
ateneodel Mezzogiornorappre-
sentato e haottenutoil finanzia-

mento pertreprogetti. Il primoè
di Simona Colombelli «FORE-

SEEING: from ruptureprocess
to EarthquakeEarly warnING»
nella categoria Earth System
Science.Il progettoconsentiràal-

la geofisicadelgruppodi ricerca
in Sismologiadi perseguirericer-

che innovative suiprocessidi ge-
nerazione dei terremoti e sulle

applicazionidi allertaprecoce.

Il secondoè di Luca Fortunato
con«AMF: AdvancingMembra-
ne Filtration: Understanding
Fouling Dynamics andSustaina-
ble CleaningStrategies»inserito
nellacategoriaProductsandPro-
cesses Engineering. Si tratta di
uno studio in Ingegneria Am-
bientale sul trattamentodelle ac-

que e le tecnologie basatesu
membrana,nei processi per il
trattamentodi diversi flussidi li-

quidi (desalinizzazione,acquere-
flue, acqua potabile e acquere-

flue industriali), attraverso la ri-
duzione delconsumoenergetico
edell’impatto ambientale.Terzo
progettoaStefanoOscurato«Hy-

perMaSH: MasklessSurfacemor-

phing by Holographic Hyper Li-
thography» nella categoria Sy-
stems andCommunicationEngi-
neering.

LA RICERCADEL TIGEM

Trericercatori degli Istituti Tele-
thon hannoottenuto finanzia-
menti, tra cui Ivana Trapani
dell’Istituto TelethondiGenetica
eMedicina (TIGEM) di Pozzuoli.
I nuovi progetti finanziati per-
metteranno lo studiodeimecca-

nismi di diversemalattie geneti-

che e lo sviluppodi potenzialiap-
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procci terapeutici. In particolare,
riguardano l’approfondimento
sulla sindrome VEXAS, che in-
sorge a seguito di una modifica
delle cellule staminali ematopo-

ietiche, la terapia genica in vivo

con vettoriderivati da virus ade-

no-associati (AAV) e il trapianto
di cellulestaminali ematopoieti-

che.
©RIPRODUZIONE RISERVATA

IL PIANO DELLA UE

RIVOLTO A GIOVANI

RICERCATORI

IL MINISTROBERNINI:

«LE IDEE DIVENTANO

FATTI CONCRETI»

RICERCA L’UniversitàFederico II ha ottenuto dal Consiglio
europeo il finanziamentoper tre progetti
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I DATI DEGLI ISCRITTI AGLI ESAMI DI AMMISSIONE

Leprofessionisanitarienonattirano igiovani: - 5,3% in unanno
Resistonoi fisioterapisti,audiometristial fondodella classifica

Non sonosologli infermie-

ri adoverfarei conticonla
crisi di vocazioni, ma è
buonaparte delleprofes-
sioni sanitariea nonattrar-

re più i giovani.Agli esami
di ammissioneai 23 corsi
di laureaper fisioterapisti
etecnicisanitarivari siso-

no fatti avanti in 58.630
per 33.213posti a bando,
il 5,3% in menodell’anno
prima.Alcuneprofessioni
esercitanoancoraunafor-
te capacitàattrattiva, co-

me quella di fisioterapi-

sta, doveperognipostodi-

sponibile sisonopresenta-
ti 6,7candidati.Tiranoan-
che il mestieredi osteopa-
ta (4,8candidati a posto),
leprofessionidi ostetricae
logopedia(4,2)e nonvan-

no malenemmenoi dieti-
sti, con3,1 candidati.Tut-
te attività dovesi fa molto
privatobenremunerato.
Lecoseinizianoadandare
menobenepergli infermie-
ri pediatrici,dove si conta-

no 1,9 candidati a posto,
mentrevicino al rapporto

di unoauno sonogli infer-

mieri genericiei tecnicidel-
la riabilitazionepsichiatri-
ca. In viadiestinzionesem-

brano esserein futurogli or-

tottisti chesi occupanodel-
la riabilitazionedellavista
(0,9 candidati a posto), i
tecnici della prevenzione
(0,7), i tecnici ortopedici,
audioprotesisti,audiome-
tristi e assistentisanitari,
tutti conmenodi uncandi-
dato ogniduepostidisponi-
bili. PA.RU.—
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IL COMMENTO

SEINSEGNAREDIVENTA UNACORSA AOSTACOLI
VALENTINA: PETRI

l a scuolaè iniziata da
tre giorni esiamogià
esausti.Fermi lì, po-
sate i forconi e spe-

gnete le torce concui volete
arderei soliti privilegiati che
hannopure il coraggiodi la-
mentarsi dopo i famosi tre
mesi di ferie (che io franca-
mente nonvedopiù daigior-
ni del precariato,ma quelle
non eranoferie, si chiamava

disoccupazione e non era
esattamentela stessacosa).
Comunque. Siamo esausti,
nelsensoproprio del partici-

pio passatodelverboexhauri-

re, quindioltreche esaustisia-

mo ancheunpo’ esauriti.I ra-

gazzi ce lo dicono subito,
«profj ègiàesaurita».Ci sono
dafare gli esamidi riparazio-

ne, con le cattedrevacantiea
volte gli alunnivacantiagli
esamidi riparazione;epoi ci

sono i corsi di recupero o di

potenziamento,icorsi antidi-

spersione scolasticae quelli
di alfabetizzazioneper gli
stranieri chein certi casido-
vrebbero ampliare l’utenza
anche achi haun nome che

non evocalidi lontani: tutti
in pratici pacchettidi dieci
ore.È commoventelafiducia
cheil ministero riponenelle

capacitàtaumaturgiche del

corpo docente che in dieci

ore,conlasolaimposi-
zione delle mani, può
e deverecuperarel’ir-
recuperabile, sanare
l’insanabile, dare da

bere agli assetati (si

speradi conoscenza)e
adempiereatuttaun’altrase-
rie di operedi misericordia.
Non di rado «misericordial»
è ineffettiun’espressioneche
ci sitrovaa esclamaredavan-

ti alla lista incalzantedegli
adempimentidi inizio anno.

Lacircolarenumero5 reca-

va unnumerodiallegati im-

barazzante, tutti redatti in
burocratichesestrettoe scuo-
lese spinto,doveci si incorag-

giava sostanzialmenteaten-
tarle tutte in classe,però ce
lo dicevainunabuffa commi-
stione di termini chesembra-

no rubati all’agenda di un
top manager milanese:cOO-

perative learning, projectba-

sed learning, digital storytel-
ling, gamegrammare,forse,
ancheprisencolinensi-
nainciusol. Ma questi

sonosolo paroloni per
gettarefumo negli Oc-

chi, in fondoè un lavo-

ro semplice:bastasolo
trovareun metodo di

insegnamentocoinvolgente
tarato appositamente per
ogni classe,adottare la giu-
stastrategia senzadimentica-

re di fornire le competenze
previste dalla programma-
zione individuale, mettere
in atto didattica digitale in-
novativa etraghettarelenuo-
ve generazioninel futuro fa-
cendole appassionare alle

materie in modo ludico e
non cattedratico senzaperò

dimenticarela tradizione,i
valori el’amor di patria da in-

filare daqualchepartenelle

oredi educazionecivica,na-
turalmente calibrando il tut-

to in modochesia cucito su
misura perogni singolostu-
dente, valorizzando le eccel-

lenze, avendocura di perso-
nalizzare la didattica trami-
te i giustistrumenti compen-
sativi, promuovendo l’inclu-
sione, dettandoi compitisul
diario, educandoalla convi-

venza civile edevitandoche
qualcuno si faccia male
nell’intervallo perché altri-
menti i genitori selaprendo-

no connoi.
Che nervoso quelli che

la chiudonolì, dicendoche
abbiamopoco da lamentar-

ci perchéil nostronon èun
lavoro maè una missione.
Si adeguinoun po’ ai tem-

pi e usinoanche loro l’in-
glese. Non si dice missio-

ne, si dice «mission».Mis-
sion impossible.–
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Nonvogliofare
l’infermiere

Quest’annogli iscritti al testd’ingresso
sonopocopiù dei postidisponibili

e i dati sonoin costantediminuzione

In Italia mancano85 mila professionisti
maoltre30 mila sono fuggiti all’estero
“Qui le condizioni nonsonosostenibili”

IL CASO

PAOLORUSSO

Q
uelli più in là con gli
anni già da tempo
hannocominciato a
darselaa gambe.Ma-

gari permettersiin proprio o
andareall’estero, dovepaghe
econdizionidi lavorosonoas-

sai migliori.Maoraanchei gio-
vani stannovoltandolespalle
almestierediinfermiere,snob-

bando i test di ammissione
all’Università.

Ieri si sonopresentatiin 21
milaper20.435postiadisposi-
zione, il chevuoldirechesean-
dasse comenegliannipassati,
quandoil 20%nonhasupera-

to il test,alla fine nemanche-

rebbero all’appelloquattromi-

la. Senzaconsiderarecheunal-
tro 25%nonarrivaalla laurea.
E così mentre la popolazione
invecchiando necessitasem-
pre piùdi assistenzainfermie-

ristica, magari a domicilio, di
infermieri ne mancanosem-
pre più.Conle cosedestinate

ad andaresempre peggioal
Centro-Nord:se la media na-

zionale èdi uncandidatoogni
posto disponibile in Facoltà,
daRomainsuil rapportoscen-

de a0,8perciascunapostazio-
ne universitaria.

Secondounamemoria del-
la CortedeiConti allegataal-

la Nadef 2022,oggi di infer-
mieri nemancanoalmeno65

mila, equamentedivisi tra
ospedale e territorio. Ma a
questinevannoaggiunti altri
20mila, chesecondoi calcoli
dellaFnopi, lafederazionede-

gli Ordini infermieristici, oc-

corrono perfar funzionare le
nuovestruttureterritorialial
nettodei10mila chegià lavo-

rano inquelleesistentiin alcu-
ne regioni italiane.Un nume-

ro in questomomentoimpos-
sibile dareperirenelmerca-

to, tantochemolte regioni e
lo stessoSchillacipuntanoad
arruolarli dall’estero per in-

grossare lefila dei25mila pro-

venienti da oltre confine, di
cui9.500extraUe.

Quantosiamomessimalelo
dicono i confronti internazio-

nali. Secondoi dati Ocseoggi
inItalia operano6,2 infermie-

ri ogni mille abitanti,contro
una mediaeuropeadell’8,8,
ma con la Germania che è a
13,9elaFranciaa11,1. Il con-

fronto diventa però ancora
più impietosose si considera
chein Italia abbiamolapopo-

lazione più anzianad’Europa.
Ementredanoici sono48,9in-

fermieri ognimille over75,in
Franciasono113,4,in Germa-
nia 106,7,nel Regno Unito
96,4e anchela Spagnachein
valori assoluti neha appena
menodinoi,quandosi fail con-

fronto sullapopolazioneanzia-

na èmessameglio,con62 in-

fermieri ognimilleultra settan-

tacinquenni.

Questocosta fatica ai pro-
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fessionisti che devono farse-

ne carico,tantoche la metà di
loro accusa di essere in burn

out, ossia sottostress. Maa pa-

garne le conseguenze peggio-

ri sono proprio gliassistiti. Og-

gi inmedia ogni infermierene

ha in carico 12. Il numero

ideale sarebbe sei. Eda quota

10 in su, informauno studio

pubblicatosul prestigioso Bri-
tish MedicalJournal, il tasso

di mortalità sale del 20%.
A queste condizioni non ci

se deve poi stupire se in molti

fanno le valigie per andare

all’estero, attratti soprattutto

dastipendi migliori. InSvizze-

ra i 33 mila lordi di un infer-
miereitaliano diventanoqua-

si 100 mila, in Germania e

Francia si viaggia intorno ai

55 mila, tanto per farsi un’i-
dea. Così dal 2000al 2018 in

18 annisono stati 29.826 a var-

care il confine, attratti da sti-
pendi e possibilità di carriera

migliori. In pratica circa
1.600 l’anno. Orain solitrean-

ni, dal 2019al 2021, ad espa-

triare soprattutto nel Regno
Unito, dove i nostriinfermieri
sono apprezzatissimi, sono sta-

ti 17.809, pari a circa 6 mila
l’anno, quasi quattrovolte tan-

to rispetto alpassato.

Ma a preoccupare mag-

giormente è la crisi di voca-

zioni. «Da tre anni abbiamo

10 mila laureati l’anno con-
tro i 12 mila dell’era pre-Co-

vid, che ha anche frenato i
corsi di studio impedendo di
fare il tirocinio obbligatorio

in ospedale»spiega la presi-

dente Fnopi, Barbara Man-
giacavalli, che comunque

punta l’indice soprattutto

contro la poca attrattività
della professione in Italia.

A complicaretutto, così co-
me per i medici è poi la “gob-
ba pensionistica ,che da qui

al 2027 farà abbandonare la
professione a 21 mila infer-
mieri, mentre igiovanipron-

ti a rimpiazzarli saranno ap-

pena la metà.

Con questi numeri è chiaro

che resta un rebus far partire

entro la scadenzadel 2026 fis-
sata dal Pnrr le Casee gli Ospe-

dali di comunità, le nuove

strutture territoriali che do-
vrebberofarsicaricodeicroni-

ci efar dafiltro agliospedali.
Persuperarel’impasse il mi-

nistro Schillaci stamettendo a
punto un piano, che prenden-

do anche spunto anche dalle
propostedella Fnopi prevede:

per gli infermieri così come

per i medici una specializza-

zioneuniversitaria, chesecon-

do la Mangiacavalli «aprireb-
beanchenuoveprospettive di
carriera»; unafigura interme-
dia tra gli infermieri e gli ope-

ratori socio sanitari, che non

mancanonel mercatoe chepo-
trebbero essere ulteriormente

formatiper ricoprirefunzioni

più sanitarie, anche se meno
complesse. «Ma per superare
l’impasse – afferma sempre la

presidente Fnopi- servirà an-

che remunerareleprestazioni
aggiuntive rese non solo per

abbattere le liste di attesa ma

anche per avviare le nuove

strutture territoriali,eliminan-

do del tutto il vincolo di esclu-
sività con il Serviziosanitario

nazionale». Ossialasciando li-
beri gli infermieridel pubbli-
co di lavorare anche privata-

mente. Rischiando però così

di acuire le discriminazioni
tra chi può pagare e chi no. —

©RIPRODUZIONERISERVATA
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“
contro i 12 mila

Barbara Mangiacavalli

presidente Fnopi

Da treanniabbiamo

10 milalaureati

dell’era pre Covid

che ha anche

frenato i corsi e

bloccato i tirocini

Serviràremunerare
le prestazioni

aggiuntive rese

per abbattere le liste

d’attesa e avviare

le nuove strutture
territoriali

ANSA/JESSICAPASQUALON

Glioperatori del settoresanitarioinpiazza aTorinodurante lo sciopero nazionale

L’ASSISTENZAIN CRISI

Il testdi ammissione2024 I testnelleprofessionisanitarie Infermieriogni1000 abitanti

20.435
Domande perposti disponibili

20.715 Italia 6,2
iscritti posti Fisioterapia

allaprova disponibili
2024

6,7 Europa 8,8

-9,3%
2023 6,8

Ostetricia Germania
13,9

domanderispettoal2023
2024 4,2

di cui 2023 4,3 Francia 11,1

-8,7% alnord
Logopedia

-12,2% alcentro
2024

2023

4,2 85 mila
4,7

Gli infermieri

-9,1% al sud
Dietista chemancanoin Italia

2024 3,1
25 mila2023 3,7

Infermierepediatrico Gliinfermieri

arrivatidall’estero
20% 2024 1,9

2023 2,4 Gli stipendi

Infermieristica -40%

Lamediadeglistudenti 2024 1,0 rispettoallamedia

chenon superanoil test 2023 1,1 europea

Fonte:Osservatorioprofessionisanitarie,Ministerodell’Università;Ocse
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ITALIA QUINTA CON 41PROGETTI,DAI MICROROBOTAI NEUTRINI

Fondiper780milioniai giovaniricercatori

Dai microrobot impiantabili
al modoin cui virus si tra-

sformano per invaderelecel-

lule, dalle particellesubato-

miche ineutrinialle tec-

niche laserpiù avanzateper
aiutare preveniregli incen-

di: sonoqueste le ricerche

chel’Europaha sceltodi so-

stenere, tra le oltre 3.500 do-

mande presentate,per soste-

nere la sfida crucialedell’in-
novazione.

Il ConsiglioEuropeodella
Ricerca(Erc) ha infatt asse-

gnato 780 milioni di euro a
494giovani ricercatoriemer-
genti tramite gli “starting
grant”, inanziament che
aiutano ricercator. all'inizio
dellaloro zarrieraa lanciarei

propri progetti e perseguire
leideepiùpromettenti. «Con-

gratulazioni aigiovani ricer-

ıtori italiani chehannootte-

nuto gli ErcStartingGrants»,
ha ;critto in unpostsuX i mi-

nistro dell’Universitàe laRi-

cerca Anna Maria Bernini.
«Statetrasformando vostre
idee in progetticoncreti in

gradodi aprirenuov€strade
per ilfuturo.Sonolevostrein-

tuizioni adalimentare il po-
tente motore dell'innovazio.
ne».L'Italiaè quinta in classi-

fica cor 41 progetti finanzia-

ti, 17deiqualiguidati‹ don-

ule mentresulgradinopiù al-

to del podio troviamo la Ger-

mania (98) seguitadaPaesi
Bassi (51) e Regno Unito
(50). In baseallenazionalità
più appresentateinvecegli
italiani sonoal secondopo-
stocon61 ricercatori,supera-

ti solo dai tedesch(94) men-

tre i francesisi collocanoter-

zi(44). Lapercentualedidon-

ne vincitrici è arrivata al

44%, in aumento rispetto
agli anniprecedenti.

Gli StartingGrantassegna-
no a ciascunricercatore l,5
milioni per 5 anni. Si stima
che,grazie questi nuovi fon-
di assegnati,sarà possibile
creare3.160nuovipostidi la-

VOrO. In Italia, sono23gliate-
nei centri di ricercapremia
ti, perlæ grandemaggioranz‹
situatial Zentro-Nord.

ıl pri-
'Università di )ado-

va, conben5ricercatori che

sisonoaggiudicati finanzia-

mento. R.F.-

ORIDRODLIZIONE R VAT.

LaministraBerni
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Sullacybersicurezzaecco
347mln. Perl’autonomia

Assegnatialla cybersicurezzaitalianaoltre 347milioni di
euro. Il dpcm8 luglio2024, pubblicato sullaGazzettaUffi-
ciale n.207 del4 settembre2024,ha,infatti, approvato la

ripartizione, distintapergli annidal2023al2026,delFon-

do per l'attuazionedella strategianazionaledi cybersicu-
rezza e del Fondoper la gestionedellacybersicurezza,en-

trambi previsti dalla legge di bilancio per il 2023 (n.
197/2022),rispettivamenteall’articolo 1, comma899, lette-
re a)e letterab).
Le risorsevannoalle pubbliche amministrazioni indivi-
duate comeattori responsabilinell'ambito del pianodi im-
plementazione della Strategianazionaledi cybersicurez-
za, chehannopresentatospecifichepropostedi intervento
all'Agenziaperla cybersicurezzanazionale.
Il dpcmrappresentaunaripartizioneparzialeavaleresui
maggiori importi previsti dalla legge di bilancio per il
2023.Quest’ultima legge,inoltre, ha affidato all’Agenzia
per la cybersicurezzanazionale il compitodi monitorare
gli interventi finanziati e valutare le eventualicriticità
cheemergerannonell'attuazionedeglistessiinterventi.
Il primo filone dellerisorse(letteraa),del comma899
citato) èdestinatoa finanziaregli investimentivolti al con-

seguimento dell'autonomia tecnologicain ambito digitale
e l'innalzamento dei livelli di cybersicurezzadei sistemiin-
formativi nazionali. A questaprimatranchedi interventi,
il dpcmassegnaeuro44,5 milioni, qualiresidui di prove-

nienza dell'eserciziofinanziario 2023ed euro168,4milio-
ni per gli anni2024,2025e 2026.Del totaleassegnato97
milioni di eurovanno all’Agenzia perlacybersicurezzana-
zionale, quasi23 milioni alministerodella difesa,oltre17
milioni alMEF, oltre16milioni alministerodell’universi-
tà, 7,7 milioni al ministero della giustiziae,infine, sonofi-

nanziati i progetti di molte regioni.
Il secondofilonedi finanziamentiè destinatoalla co-

pertura dellespesedi attività digestione operativadei pro-

getti finanziaticon le risorsesopraindicate.
Per questo secondofilone il dpcm assegna,per gli anni
2024,2025 e 2026, complessivi euro 134.701.300.Prima
beneficiaria è l’Agenzia per la cybersicurezzanazionale
con quasi33milioni.

Antonio CicciaMessina
______© Riproduzioneriservata_____n
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ENTRO IL 12SETTEMBRE

Pnrr,45milioni
controladispersione
neicorsiscolastici
Il Ministerodell’istruzione e del merito

hapubblicato l’avviso,destinatoalle scuo-
le secondariedi primo esecondogradopari-

tarie non commerciali,perla presentazio-
ne di progettiperla realizzazionedi inter-
venti di tutoraggioeformazioneper laridu-
zione deidivari negli apprendimentieper
il contrastoalla dispersione scolastica.I
progettisarannofinanziatiavaleresufon-
di delPnrrconunostanziamentodi 45mi-
lioni di euro. Lescuoleparitariepotranno
utilizzarele risorsechesarannoassegnate
perattivare percorsidi mentoringe orien-
tamento personalizzati,corsi di potenzia-

mento dellecompetenzedibase,di motiva-
zione eaccompagnamento,percorsi forma-
tivi e laboratorialico-curriculari, attività
dasvolgereanchecon il coinvolgimentodel-
le famiglie. I progettipotrannoesserecoor-
dinati da unospecifico teamperla preven-
zione della dispersionescolastica,in favo-
re di studenticon fragilità negli apprendi-
menti, a rischiodi abbandonoocheabbia-
no interrottola frequenzascolastica.Le at-

tività potrannoesseresvolteanchein par-
tenariato con soggettipubblicieprivati,en-

ti e organizzazioni del volontariatoe del
terzosettorechesvolgonoattività formati-
ve pergli studenti.

Il bandoprevedeattivitàmirateasoste-
nere emotivare gli studentipiù fragili, ol-
tre cheperfar emergerei talentie le poten-
zialità diognistudente.Gli enti gestoridel-
le scuole secondarie paritarie potranno
presentarela propria candidaturasulla
piattaformaministerialededicata, deno-
minata “Futura Pnrr”, entroil 12 settem-

bre 2024. ___© Riproduzione riservata
_n
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Lastoria

Rischioestinzione
perdiventarepastori

si vaascuola

di GiacomoTalignani
G apagina17

il caso

A scuolaperdiventarepastori
“Vogliamosalvareilmestiere”

DallaSardegnaallaSicilia, dalPiemonteallaToscanasi moltiplicanoi corsi
“Abbiamotutti la passioneper questolavoroma persopravviveredobbiamoaggiornarci”
di GiacomoTalignani

«Forsequestoè il mestierepiùanti-
co del mondo,portatoavanti daan-

ni semprenello stessomodo:ma il
mondova avantieperquestoanche
noi pastori dobbiamo aggiornarci,
evolverci».Maria Pileri, 35 anni, è
unapastoradellaprovinciadi Sassa-

ri. Lo scorsoannohadecisodi torna-

re sui banchi di scuolaper«non ri-

manere indietro», per aggiornarsi
con nuovi saperi alla ScuolaSarda
di Pastoriziache è stata promossa
gratuitamente dal Gal AnglonaCo-

ros e finanziata dalla Regione,un
corsochedapochi giorni ha aperto
le nuove iscrizioni alla secondaedi-

zione.
Oltre a quellasarda,anche se poi

cambianole forme di finanziamen-
to ogli entipromotori, in Italia daor-

mai più di dueannici sonoalmeno
altre trescuoleperpastori: nellazo-

na del PiemonteedelleAlpi, in Sici-

lia e nelleForesteCasentinesi.Sono
tutterealtàdovenon si insegnaa fa-

re i pastori,agestireanimali e pasco-
li — perchéchi è iscritto spessogià
safarlo — ma si gettano le basi per
averenuoveconsapevolezzedelpro-
prio mestiere, per conoscere l’im-
portanza dellabiodiversitàela cura
degli ecosistemi,per usarenuove
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tecnologieche aiutanola professio-

ne, maanchepercrearecompeten-

ze chepossanosiapreservarele tra-

dizioni sia evitare lo spopolamento
delleareeinterne.

«Sono tutteformedi scuoleispira-

te dal progetto, lanciato in passato,
dellaRetenazionaledi pastorizia,la
rete Appia. Da lì sonoscaturiteini-

ziative diversemachehannospesso
lo stessoobiettivo: fornire strumen-

ti aigiovani chehannoscelto di fare
i pastori», spiega Luca Battaglini,
professore del dipartimento di
ScienzeAgrarie, Forestalie Alimen-
tari dell’Università di Torino e fra i
fondatoridella reteAppia.

Persecoliquestaprofessionesi è
basatasulla trasmissione verticale

deisaperidei pastoriall’interno del-

le famiglie ma oggi, fra crisi climati-
ca, globalizzazionee nuoveattratti-
ve pergli adolescenti,secondoi pro-

motori delle scuoleènecessariofa-

re unpassoavantipernonfar scom-

parire questomestiere.
«Le anticheconoscenzevannodi-

fese, ma dobbiamoancheintegrarle
con quelle scientifiche, economi-

che econ lesperimentazionirecenti
chealtri pastorihannogià fatto.Og-

gi fra i giovani l’interesse c’è: nelle
ForesteCasentinesiperesempioso-

no arrivatecentinaiadi richieste,an-
che sepoi il corsoeraperunadozzi-

na di persone»,spiegail docente.
A scuoladi pastoriziaoggi vanno

semprepiù ragazze,ancheventen-

ni, spessofiglie e figli di pastori,gio-

vani quasitutti tra i 18e i 40anni. Le
lezioni prevedono sia didattica sul
campo,sia inaula.

«Io peresempiohofatto 120oredi
lezione— racconta Pileri — durante
un’esperienzache consiglio assolu-

tamente. Il mestierelo conosciamo,
masi approfondisce:peresempiola

partesul benessereanimale,su co-

me gestiregli esamiveterinari,sulle
colture, maanchesulla curadel ter-
ritorio», spiegala pastoracostretta
oggi ad allevare in una Sardegna

«semprepiù colpitadallasiccità».
Spiegaanche che i pastori devo-

no stareal passocon le tecnologie.

Ci sono quelle relative al risparmio
idrico,quellesulla cura eil benesse-

re dellepecore,ma anche i dettagli
cheoffre laPrecisionLivestockFar-

ming (Pfl),sistemadiallevamentodi

precisione che passa per metodi
elettronici.

Negli ultimi anniin Italia, secon-

do Coldiretti, quasiduemilagiovani
hannodecisodi dedicarsialla pasto-

rizia. Il problema,ricordaperòil pro-

fessor Battaglini,èche«di fatto oggi

abbiamo sempremeno pastori in
piccolerealtà.Al contrario abbiamo
tanteaziendegrandi:comepatrimo-

nio zootecniconon abbiamo perso
tantoin numero di capi allevati, ma
abbiamopersoin numeri di unitàdi

allevamento,spessoquelledi picco-
le dimensioni che un tempo erano
linfa edifesadei territori. Oggi ci so-

no giovani che vogliono dedicarsi
ad alpeggio,allevamenti o formag-

gi, senzaperòper forza diventare
grandi produttori: sono loro che
dobbiamoaiutare,ancheconle com-

petenze. Hanno bisogno di soste-

gno». Aiutare loro, chiosano i re-

sponsabili dellescuoledi pastorizia,
significa di conseguenzasostenere

ed evitare lo

spopolamen-

to. Una indagi-

ne Crea affer-

ma che il 67%
dei giovani
vorrebbecon-

tinuare avive-

re e lavorare
nel proprio
territorio: per
farlo peròser-

ve anche tor-

nare a scuola:
«La passione
perquestome-

stiere l’abbiamotutti — concludeMa-
ria — ma in unmondoche va cosìve-

loce ormai non basta,dobbiamoan-

che aggiornarci».©RIPRODUZIONERISERVATA
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I numeri

4
Le scuolein Italia
Quattrolescuoledi pastorizia
in Italia:in Sardegna,
in Sicilia, nellazona
Piemonte-Alpi enell’area
delleForesteCasentinesi

50
Gli allievi
Circa50gli allievi iscritti
nellescuoleinunanno.
Hannotra i 18e i 40anni

67%
I giovani
Secondol’indagineCrea
e Riabitarel’Italia, tanti sonoi
giovani chesognanounavita
nellanaturaetra gli animali

kLenuoveleve
Giovani chescelgono
di fareipastori,molte
sonodonne
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IndennizziaiprecaridellaPa
Neldecretosalva-infrazionilapossibilitàdiattribuireunrisarcimentodeldanno
da4a24mensilitàperl’usoabusivodi contrattidi lavoroatempodeterminato

Un’indennità da un minimo di 4 a
un massimo di 24 mensilità chenon
escludela possibilità per il lavorato-

re di provare il maggior danno su-
bìto. E’questala soluzioneindividua-
ta dalgovernopersanarela procedu-

ra di infrazione, avviata nel 2019e
proseguitada Bruxelles conunpare-
re motivatonelmesediaprile dell’an-
no scorso,per l’abusodi contratti a

tempo determinato nel settore pub-

blico.

Cerisanoa pag. 34

NeldlSalvaInfrazioniil governotrovaunasoluzioneperchiuderelaquerelleconBruxelles

P.a.,un’indennitàperi precari
Da4a24mensilitàperl’abusodi contrattiatermine

DI FRANCESCOCERISANO

U
n’indennità da un mi-

nimo di 4 a un massi-
mo di 24mensilità che
non esclude lapossibi-

lità per il lavoratore diprovare
il maggiordannosubìto.E’ que-

sta la soluzione individuata
dal governoper sanarela proce-

dura di infrazione,avviatanel
2019eproseguitadaBruxelles
conunpareremotivatonel me-
se di aprile dell’anno scorso,

perl’abuso di contratti a tempo
determinatonelsettorepubbli-
co. Nel decretolegge Salva-In-
frazioni approvatomercoledì4
settembredalconsigliodei mi-

nistri (il cui piatto forteècosti-

tuito dalla proroga al 30 set-

tembre 2027 delle concessioni

balneari) è statainfatti intro-
dotta unanormaad hocchemo-

difica l’art.36,comma 5del Te-
sto unicodel pubblico impiego
(dlgs 165/2001) prevedendo,
“nella specificaipotesi di dan-

no conseguenteall’abuso per
l’utilizzo di unasuccessionedi
contrattiorapportidi lavoro a
tempodeterminato”,che il giu-

dice stabilisca “ un’indennità
nella misuracompresatra un
minimo di quattroe unmassi-
mo di ventiquattro mensilità
dell’ultima retribuzionedi rife-
rimento peril calcolodeltratta-
mento di fine rapporto”. Nella
commisurazione dell’indenni-
tà si terràcontodella “gravità
della violazione anche in rap-
porto al numero dei contratti
in successioneintervenuti tra
le partiealla duratacomplessi-

va del rapporto».
Il dl Salvainfrazioni modifi-

ca la partefinale del comma5

chenelvecchio testonon dice-

va nulla sulla quantificazione
dell’indennità, limitandosiadi-
sciplinare l’obbligo per leammi-
nistrazioni direcuperaredai di-

rigenti responsabili le somme
pagate a titolo di risarcimento
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deldannoqualoralaviolazione
fossedovutaadolo o colpagra-
ve.

Restaconfermato,invece,il
principio, contenutonella pri-

ma partedel comma5, secondo
cui laviolazionedi disposizioni
imperativeriguardantil'assun-
zione o l'impiegodi lavoratori,
dapartedellepubblicheammi-
nistrazioni, non può comporta-

re lacostituzionedi rapporti di
lavoro a tempo indeterminato
conlep.a.

Il lavoratore interessatoha

peròdiritto al risarcimentodel
danno derivante dalla presta-

zione di lavoro avvenutain vio-

lazione di disposizioniimpera-
tive

La proceduradi infrazio-
ne

Dopo l’avvio nel 2019,la pro-
cedura di infrazione hasegna-
to unasecondatappanell’apri-
le 2023quandoBruxellesha in-

viato aRoma unpareremotiva-
to evidenziandocoma lanorma-

tiva italiana non sanzionasse
“in misurasufficientel'utilizzo
abusivo di una successionedi
contratti a tempodeterminato

perdiversecategoriedi lavora-
tori delsettorepubblico ".

Tra le figurepiù espostealle

discriminazioni, secondo la
Commissione,insegnantieper-
sonale Ata della scuolapubbli-
ca, operatorisanitari,lavorato-

ri del settoredell'altaformazio-
ne artistica,musicaleecoreuti-
ca e del settoreoperistico,per-
sonale degli istituti pubblici di
ricerca,lavoratoriforestalie vo-

lontari dei vigili del fuoconazio-

nali. PerlaCommissioneeuro-
pea "alcunidi questilavoratori
hannoanchecondizioni di lavo-
ro meno favorevoli rispettoai
lavoratori a tempo indetermi-
nato, situazionechecostituisce
unadiscriminazionee contrav-
viene al dirittodell'Unione".

Sebbenel'Italiaavesseforni-
to spiegazioni sulleproprienor-
me nazionaligià nel2020,l’ese-
cutivo di Bruxellesleharitenu-
te nonsoddisfacenti.

______
© Riproduzione riservata _____n

Supplementoacura
di FrancescoCerisano
fcerisano@italiaoggi.it
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All’esamedella Consulta
il limite di 60giorni
perimpugnareil recesso
Cassazione

La lavoratriceerastata
colpitadaunaincapacità

temporanea

AngeloZambelli

È «rilevante»› e ‹non manifesta-

mente infondatalaquestionedi le-

gittimità costituzionaledell’articolo
6dellalegge604/166,comerifor-
mulato dall’articolo 32, comma1,
della legge18: /zo1o, il quale- nel
prevedereche«il licenziamentode-

ve essereimpugnatoapenadi deca-

denza entro6ogiornidallaricezione
dellasuacomunicazionein forma
scrittaL...J»– fadecorrereiltermine
didecadenza,ancheneicasidincol-

pevole incapacitànaturale,proces-
sualmente accertata,dellavoratore
licenziato,‹«dalla ricezionedell’atto
anzichédalla datadicessazionedel-

lostatodi incapacità»›.
In questiterminisisonopronun-

ciate, conordinanzainterlocutoria

23874/2024di ieri, leSezioniUnite
dellaCassazione,disponendolatra-

smissionc degli attiallaCortecostitu-

zionale. eciòinrelazioneaunafattis-

peciein cuiunalavoratrice,licenziata

per protrattaassenzaingiustificata,
avevaimpugnatoillicenziamentoin-
timatoleoltreil terminedi6ogiorni
di cui all’articolo 6 sostenendo– e
avendoprovatoingiudizio –diesser-

si trovataincondizionidi tempora-
neaincapacità naturale cheleaveva-

noimpedito di avereeffettivacono–
scenzadelcontenutodell’atto e,con-

seguentemente, dipoterimpugnare

illicenziamentoricevuto.
Neiduegradidimeritoerastato

esclusocheil maturaredelladeca-

denza potesseessereimpeditoper
l’incapacitànaturaledellalavora-

trice. LaSezioneLavorodellaCas-
sazione avevarimessolaquestione
alleSezioniUnite.

Il fulcrodellaquestioneèindivi-

duato nell’interpretazione chedel-

l’articolo 1335del Codicecivile la

giurisprudenzahacostantemente
fornitoir adesioneallateoriacosid-

detta dellaricezione,secondocuiri-
leva nonlaconoscenzainsensopro-
prio, ma la conoscibilitàdell’atto,
chesi perfezionaconlasuaconse–
gnaal domiciliodeldestinatario.

Viene altresìevidenziatochenel-

l’interpretazione, adaltri fini, della

predettadisposizione,lestesseSe-

zioni Unite hannosempredatorilie-

VO all’esigenzad: assicurarecertez-

zaalle situazionigiuridiche,esigen-

za chenonèestraneaalrapportodi
lavorosubordinato,sìcheil breve
terminedi decadenzaper l’impu-
gnazione dellicenziamento«espri-

me l’esigenzadi contemperareil di-
ritto delprestatoreall’eliminazione
delleconseguenzedell’illegittimo
recessodatorialeconl’interessedel
datoredi lavoro allacontinuitàesta-

bilità dellagestionedell’impresa».
Eilvagliocostituzionalerichiesto

hacomeobiettivopropriolaverifica

che«ilbilanciamentodegli interessi

costituzionalmenterilevantinonsia
statorealizzatoconmodalitàtalida
determinareil sacrificio O la com-

pressione diunodiessiinmisuraec-
cessivaepertantoincompatibilecon
il dettatocostituzionale».

O RIPRODUZIONE RISERVATA

ntpluslavoro.ilsole24ore.com
Laversioneintegraledell'articolo
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La famosastilista,creatricedelmiticowrapdress,hacelebratoaVeneziala15esima

edizionedeiDVFAwards:«Le miepremiatehannoin comuneilcoraggiodi lottare»

«Oggiladifferenza
la fannodonneforti

capacidi ispirare»

L

ove is life. Amore èvita. Sono
questeleparolecheDianevon
Fürstenberg,al secoloDiane

SimoneMichelleHalfin, stili-

sta natainBelgio econorigini
ebraiche- la mamma fu una

sopravvissuta dell’Olocausto -

americana diadozione,usaperde-

finire la suavita. Una vita intensa
chel’ha resaicona di empower-

ment femminile, creatrice del
wrap dressche compie50 anni,
sullacrestadell'ondainAmericae
in Italia. È qui, infatti,chedurante
la 60aBiennaled'Arteel'81aMo-
stra del Cinemadi Venezia, lo

scorso29agostoèandatain sce-

na la 15aedizioneannualedei

DVF Awards,realizzatocon la
Diller-von Furstenberg Family
Foundation.Una manifestazio-

ne chequest’annohapremiato
donnecoraggiosee impegnate

comel'ex PrimoMinistro della

Nuova Zelanda, Jacinda Ar-

dern, la co-fondatricedi Wo-

men WagePeace,YaelAdmi,

la co-fondatriceedirettrice
di ‘Women of the Sun’,
Reem Al-Hajajreh, l'attivi-

sta perlagiustizia climaticae
co-fondatricediRe-EarthIni-
tiative, XiyeBastida, la soste-

nitrice deidiritti riproduttivi

DianeVon Fürstenberg
«Le donnecapaci
di ispirarefanno
ladifferenza»
Timperi a pag.17
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e presidentedi SVS Donna
Help Donna, Alessandra

Kustermannela sostenitri-
ce deidiritti delledonnee
dei bambini e fondatrice
del GraçaMachelTrust e
della Foundationfor Com-

munity Development,
Graça Machel, moglie
dell’ex presidentedelSud

AfricaNelsonMandela.

Diane, lei èunafashion

designer,comehaavuto
l’idea di realizzarequesto

premio?
«Circa18 anni fa mio figlio lanciò
l’idea e ci abbiamo lavorato su.
Primadiarrivare aVeneziasiamo
la manifestazionesiètenutaper9
anni aNewYork, all’ONU, poi al
Brooklyn Museum, a Parigi e a
Washington.Da 3 anni, inveceè

in Laguna».
Lei èsimbolodi emancipazione
femminile,unadonnaforteche
hasemprefatto sentirela sua
vocem.Ledonnechericevono il

suopremiolesomigliano?
«No, ioal loro confronto non ho
fatto nulla. Sononata nel posto
giustoe nelmomentogiustoe,co-

me dico sempre,honavigatobe-

ne. Le mie5premiatehannoinco-

mune il coraggiodi lottare,la for-

za disopravvivereeuncarismain
gradodiispirare lacomunità».
Cherapportohaconl’Italia?
«In Italia ho iniziato i miei primi
passi nel mondodella moda, o

meglio, del-

la creatività.Sulfini-
re deglianni‘60 ero
aComodopounpe-

riodo aParigi,dove
lavoravocomeassi-

stente di un fotogra-

fo AlbertKoski nelvi-

sual. Poco dopo ho conosciuto
l'imprenditore tessileAngeloFer-

retti aCortina emi haportatoin
fabbrica. Lui producevafoulard
perValentinoe Ferragamoi tem-

pi. Sonoentrataincontattocongli

artigiani, i coloristi edèlì cheho
imparato tutto: comesi fanno le

cartelledicolore,lestampe,come
si comprano le illustrazioni.
QuandoFerretti rilevò un’azien-
da di collantcheerafallita, piena
diquestemacchinetubolariperla
maglieriapensammoa cosafare
evennerofuori polo e magliein
unjerseyunico».
Nacquelìil wrapdress?
«Assolutamentesì, vengonodalì

il tessutoelestampeancheseall'i-

nizio eraun top incrociato,come
quelli indossatidalle ballerine.Lo
abbinai con unagonnaecon un
pantalone,poi diventòunvestito
earrivòil successoancheinAmei-

ca. Da lì,trail 1969eil 1974,hovis-

suto il mio americandream, ho
sfilato, ho avuto due bambini.
Non sonemmenoio comeho fat-

to».
Il suowrapdress,checompie50
annie nonlidimostraaffatto, lo
hannoindossatotantissimece-

lebrities. Suchi vorrebbeveder-

lo ora?
«Sullestarpiù lontanedalmio ge-

nere, quellechenon tiaspetti.Mi

piace che Michelle Obama nella
primacartolinadiNatale loabbia
indossatoecheloabbiavolutoan-

che Amy Winehouse.Pedro Al-
modovar hausatole miecreazio-

ni molte volte. Banderas,in un
suofilm, travestitodadonna,por-

tava indossoil wrap dress.Al regi-

sta spagnolohochiestosela scel-

ta fossestatacasuale.Mi harispo-

sto che non lo era,che il wrap
dresserasimbolodelladonna».
VestirebbeKamalaHarris?
«Mi piacerebbemolto.Lavestire-

mo sicuramente.Spero tantissi-

mo chediventiPresidente».
NewYork è la cittàchehafatto
lasuafortuna.Cosal’ha colpita
dellaGrandeMela?

«Ci sonoarrivata cheavevopoco
piùdi20anni.Mia madremi rega-

lo per il compleanno il biglietto
aereoperraggiungereEgon von
Fürstenberg,conil qualemi fre-

quentavo daunpaio di anni.Lui
eramoltoconosciuto,unprincipe
italo tedesco,tutti gli stilisti mi vo-
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levano vestire.
Adoravo questa

città così dinami-

ca, frenetica, pie-

na di stimoli. Tor-
nata in Italia non
pensavo ad altro
chea come torna-

rein America».

Ora che è aVene-

zia dovesogna di
essere invece?

«Amo questa città

da sempre,ci ven-

go da quando ho

20 anni grazie ad

Egon, il mio ex

marito, la sua
mamma viveva

qui. Penso sia
completa e piena di opportunità.

La immagino come una donna

fantastica, seducente,scaltra, in
carriera. Ha inventato tutto, il
commercio, la diplomazia. Mi pia-

cerebbe scriverci un libro, Vene-
zia come fosse una donna. Spero

di poter passare l’inverno della
mia vita qui, perché credo che

possa avere un ruolo importante

nelmondo,per elevare ildibattito
sui granditemi».

Veronica Timperi

©RIPRODUZIONERISERVATA

MI PIACEREBBEVESTIRE

KAMALA HARRIS

LE MIE CREAZIONI SONO

STATE INDOSSATE ANCHE

DA MICHELLE OBAMA

E AMY WINEHOUSE

VORREI SCRIVERE

UN LIBRO SULLA CITTÀ
LAGUNARE: È UN LUOGO

CHE PUÒ GIOCARE

UN RUOLO IMPORTANTE

NEL MONDO

L’intervista
Diane von

Fürstenberg

Diane von
Fürstenberg, 79
anni, ritratta da

Mireille
Roobaert
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Foto di
gruppoperi
DVF Awards:

da sinistra,

Paola
Cortellesi,

Talitavon
Fürstenberg,
Oprah
Winfrey,
Diane von
Fürstenberg,
Simona
Gandolfi,
Gayle King,
Graça
Machel (foto
Stefano
Trovati)
Piùa
sinistra, un

modello

ispirato al

wrap dress
di DVF

Lafamosastilista,

edizionedei DVF

la

vita.Sono
Dianevon

Diane
stili-

origini
fuuna

-
perde-
intensa

empower-
del

50anni,

durante
l'81aMo-

lo
insce-

dei
conla
Family

premiato
impegnate

della
Ar-

Wo-

e
Ini-

e

e

lanciò
su.

siamo
per9
poial

Parigiea
inveceè

forteche
lasua

ricevonoil

nonho
posto
e,co-
be-

inco-
lafor-

carismain

l’Italia?
primi

moda,o

meglio,
lacreatività.Sul
redeglianni‘60
aComodopoun
riodoaParigi,dove
lavoravocomeassi-
stentediunfotogra-
foAlbertKoskinel

sual.Pocodopohoconosciuto
l'imprenditoretessileAngelo
rettia Cortinaemihaportato
fabbrica.Luiproducevafoulard
perValentinoeFerragamoitem-
pi.Sonoentrataincontattocon
artigiani,icoloristiedèlìche
imparatotutto:comesifanno
cartelledicolore,lestampe,come
si compranoleillustrazioni.QuandoFerrettirilevòun’azien-
dadicollantcheerafallita,piena
diquestemacchinetubolariper
maglieriapensammoacosa
evennerofuoripoloemaglie
unjerseyunico».
Nacquelìilwrapdress?
«Assolutamentesì,vengonoda
iltessutoelestampeancheseall'i-

SONO

ANCHE

von

Labiografianella

Diane, una vita
DianevonFürstenbergsimbolo
diun'epoca.Èquantoemergedal
documentariofirmatodaTrish
DaltoneSharmeenObaid-
Chinoy,"DianevonFurstenberg:
WomaninCharge",inondasu
Disney+,unracconto
profondamenteumanofatto
vittorieegeniocreativo.La
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L’intclligcnza artificiale e le competenze
in cimaallesfidedelG7Lavoro
Tra i nodi dasciogliereanche

l’invecchiamento della

popolazionein etàattiva

Occupazione
GiorgioPogliotti

L’impatto dell’intelligenzaartificiale

sul mondo del lavoro, l’aggiorna-
mento dellecompetenzedeilavora-

tori perrestarecompetitiviedessere
assuntineinewjobschesarannocre-

ati, insiemealprogressivoinvecchia-

mento dellapopolazioneinetàattiva:
sonole tregrandi sfide in cimaal-

l’agenda delgzlavoropresiedutodal
ministro Marina Calderoneche si

svolgeràtral’11e il 13settembreaCa-

gliari. Ma adesserechiamateincausa

sonoanchetematichecomel’em-
powerment femminile, le politiche
inclusivedellavororivolteagiovani,
allepersonecondisabilitàealledon-

ne, lasalvaguardiadellasaluteesicu-

rezza neiluoghidi lavoro.
Nelsummitchevedràlapresenza

del Commissarioeuropeoperil Lavo-

rO, deldirettoregeneraledell’Orga-
nizzazione internazionaledellavoro,
deldirettoreperl’Occupazioneegli
affari socialidell’Ocsc deirappresen-
tanti di Business7eLabour7, Civil 7
Women7eYouth7, labasediparten-
zaè il documentoredattoloscOrSO14

giugnodaileaderG7riuniti aBorgo
Egnazia,l’Apulia leaders’Communi-

qué; adessosaràcompitodeiministri

delLavorotrasformarele enuncia-

zioni diprincipio inazioni concrete
chepoi ogniPaesedovràtradurrein
altrettantemisure,seguendolespeci-

ficitànazionali. Traiprincipicondivi-

sic’èl’impegno adunutilizzo“‘uma-
nocentrico” dell’Intelligenzaartifi-

ciale, perevitarechevenganoaccen-

tuate leasimmetrietraiPaesietrala

popolazione;vannodunque indivi-

duate opportunitàerischiconpolicy
options, affinché la transizioneverso
il digitaleavvengaavantaggioenon

ascapitodeilavoratori.Siparleràan-
che di saluteesicurezzasulluogodi
lavoroe l’interazioneconi robotche

puòportareanchebenefici: tralebest
practicec’è il progettodell’Inail edel-

l’Istituto italianodi tecnologiaergo-
Cabchesfruttalaroboticaper raffor-

zare laprevenzioneeridurreil rischio

psicofisicodeilavoratori.
Lasecondagrandesfidaèrappre-

sentata dalriuscireavedereinantici-

po qualisarannolecompetenzeri-
chieste dalmercatodellavorodelfu-

turo, rafforzando la formazione e
l’aggiornamentocontinuo, preve-
dendo il coinvolgimentodelsettore
privato, conunruoloimportanteaffi-

dato allerelazioniindustriali all’in-
terno delleaziende.Sullo sfondoc’è
unasfidadi medioperiodo:l’invec-
chiamento progressivodellapopola-
zione chesitraducenellamancanza
di manodoperacheinteressaormai
tuttele grandieconomie,mettendoa
rischiola crescitaelasostenibilitàdei

sistemidisicurezzasocialenazionali.
Tragli interventidamettereincampo
percontrastarequestofenomeno,fi-

gurano gli incentiviallagenitorialità,
il rafforzamentodell’inclusivitàcon
misurediconciliazionevita-lavoro,la
gestionedeiflussimigratori,maan-
cheil potenziamentodelsettoredella

cura con azioni che favoriscano
l’emersionedelsommerso.

Ancheleparti socialisonocoin-

volte nelG7lavorodi Cagliari,dove
dal 1O all’11settembresisvolgeràil

summit sindacaleLabour7, orga-
nizzato daCgil,Cisl,Uil conil coor–
dinamento della Confederazione
sindacaleinternazionale,ItucCsi,e
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delTuac,il ComitatoConsultivoSin-
dacale pressol’Ocse.

ORLPRODUZIONLERISERVATA

Sotto la lenteanchela
sicurezzae le politiche
inclusive dellavoro
rivolte ai giovani, ai
disabili e alle donne

Ministro.
Marina Calderonepresiederàil G7
Lavoro che si svolgerà tral’11 eil 13

settembreaCagliari
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Etàmediaaltaeorganiciridotti
il nododelricambiogenerazionale
IL FOCUS

ROMA I dipendentipubblici so-
no invecchiati. Dieci anniepas-

sa di blocco delle assunzioni
hannosortitoun doppioeffet-
to. Il primoè chegli uffici pub-

blici sono rimasti scoperti in
mediadel 30 percento,il secon-

do èe chel’età di chi è rimasto
inservizioè decisamentelievi-

tata. Oggichi lavoranelpubbli-
co, secondogli ultimi dati del
Conto annuale del Tesoro, ha
mediamente49,8anni.La pub-
blica amministrazioneè fatta
inpraticadacinquantenni.E ci
vorrà tempoprima chequesto
trendsiinverta.Lo sblocco del
turnover,anchesefaràentrare
circa170 mila dipendentil’an-
no, ci metteràtempoad abbas-

sare l’età media.Ma soprattut-
to apeggiorarela situazioneci

saràil fatto chea spostarsiver-

so l’alto sarannole classi«mo-

dali», quelle all’interno delle
qualièracchiusoil maggiornu-

mero di dipendenti pubblici.
Ancoraunavolta bastaleggere
gli approfondimentipubblicati
conil Contoannuale.Nel 2022

la classe«modale» è stata la
classe55-59anni,siapergli uo-
mini cheperle donne.Ma nella
classedi età60-64anni, già nel

2022 si trovavaun dipendente
pubblicosusette.Anche la clas-
se 65-67 è diventatarilevante
per ampiezza,superandopiù
del doppioquella 20-24anni.

L’altra faccia della medaglia
del blocco decennaledelleas-

sunzioni è stato,si diceva, lo
svuotamentodegli uffici pub-

blici. Chi potevaandarein pen-

sione lo hafatto, magariappro-

fittando degliscivoli comeQuo-

ta 100oOpzione Donna,usatia
manibassedaidipendentipub-
blici. Le carenzedi organico
nei tribunali, negli ospedali,
nei ministeri, sonorilevanti. E

nonbasteràlosbloccodel turn
overacolmarle.Anzi. Seperun
dipendentecheva in pensione,
entra un nuovo dipendente,
non si farà altro checristalliz-

zare le attuali scoperturedi or-
ganico. Duranteil governoDra-
ghi era stataventilatala possi-

bilità cheentroqualcheannosi
potessepassaredagli attuali
3,2 milioni di dipendentipub-
blici fino a 4 milioni. Ma non
c’era ancorail nuovoPattodi
stabilità e crescita.Il vincolo
previstodalla riforma delle re-

gole comunitarie,è il controllo
dellaspesaprimaria nettacor-

rente. Il pubblico impiegocosti-
tuisce una importantevocedi
questo aggregato.Va insom-
ma, inqualchemodocontenu-
ta nei prossimisetteanniperfa-

re inmodocheil settorecontri-
buisca alla riduzionedeldebito
pubblico.Un turn over del 100
per cento comunque,in qual-
che misura,garantisceil con-

trollo della spesa.I dipendenti
chelascianoil lavoro dopoqua-

ranta epassaanninellaPubbli-
ca amministrazione,hannosti-

pendi più elevati rispetto a
quellidi ingressodi unneoas-
sunto. Molto più semplicetene-

re sottocontrollo la spesadel
pubblicoimpiegoin questomo-
do chebloccando(di nuovo)il
rinnovodeicontratti.In questo
contestoè quasiun controsen-

so spingerei dipendentipubbli-
ci a rimanereal lavoro anche
dopoavermaturatoil massimo
dei contributi. Ma è probabile

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 3

SUPERFICIE : 18 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


DIFFUSIONE : (70075)

AUTORE : Andrea Bassi

6 settembre 2024

P.40



chela misura,sesaràapprova-
ta, possarispondereadun’altra
necessità:la difficoltàacoprire
alcunipostipubblici.

IL PASSAGGIO

Oggi è difficilissimo trovarein-
fermieri, cancellieri, ispettori
del lavoro,ma ancheguardie
carcerarie.Sonolavori cheat-

traggono poco i giovani. Sia
perchéle retribuzioninon so-
no ritenuteallettanti,siaper le

condizioni di lavoro resediffici-
li propriodallecarenzedi orga-

nico. In questimesi il governo
haprovatoarisponderericono-
scendo alcuniaumenti ad hoc
per questecategorie,comele
indennitàspecificheperalcune
professionio riconoscendoin-
crementi di stipendiounatan-

tum come nel casodei dipen-
denti ministerialichelavorano
nelle carceri.Ma è probabile
chenonsiasufficiente. Perque-

sto unpaiodimesifailcapo del
Dap avevachiestochel’età di
pensionamentodelle guardie
carcerariefosseportata,su ba-
se volontaria,dagli attuali60 a

62anni.
AndreaBassi
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SI SCONTANO ANCORA

GLI EFFETTI DEL BLOCCO

DELLE ASSUNZIONI

UN TERZO DEGLI

UFFICI PUBBLICI

È RIMASTO SCOPERTO

L’ufficio anagrafedi Roma
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Stataliinpensionea67anni
stopalleusciteautomatiche
`NellaManovral’esecutivosi apprestaacancellarela risoluzioneobbligatoria
delrapportoperfrenarela fuga dellefigureesperte.A breveverticeconi sindacati

LAMISURA

ROMA Addio nellaPaalpensiona-

mento automaticoquandosi rag-

giungono i requisiti perl’uscita.
La misura - allo studioal Mef eal
ministerodel Lavoro - mira asu-

perare la cosiddettarisoluzione
obbligatoriadelrapporto a65an-

ni perchi haversato42anni e 10

mesio 67annipergli altri. L’obiet-
tivo del governoè frenarela fuga
dalpubblicoimpiego.Soprattutto
di quelle figure con maggiore
esperienzaeconoscenze,dirigen-

ti inprimis, cheperquestionieco-

nomiche edi carriere si fafaticaa
trovaresulmercato.E che,quan-

do ci sono, preferisconoil privato
perlestesseregioni.

I REQUISITI

Il provvedimentopotrebbeentra-

re nella prossima manovra, ma
nonsi escludeneppuredi antici-
parla, dopoperòaverlacondivisa

coni sindacati.Infatti, nell’ottica
di serrarele fila, l’esecutivo vuole
abolire ledue norme - del 2013e
del2014- che impongonolacessa-

zione automatica del rapporto
nella Pa per i suoi dipendenti,
quandoscattano i requisiti pen-

sionistici. Nonèuninnalzamento

dell’età di ritiro,ma unapossibili-
tà -su basevolontaria -per il lavo-
ratore di restaredipiù all’interno
dellapubblica amministrazione,
seguendoquanto già introdotto
per i medicie nondovendochie-
dere l’autorizzazioneperrimane-

re al propriopostofino ai71anni.
Semprenellastessalogicasista

valutandodi alzare- e sempresu
basevolontaria - da 60a62 anni

l’età di ritiro nelle forzedell’ordi-
ne. Unarichiestadiquestogenere
era,peresempioarrivatadal mi-
nistero dellaGiustizia, perle guar-

die carcerarie.

Entro il 2030 tutte le ammini-
strazioni delloStato-a livello cen-

trale e locale - perderanno con i

pensionamentialmeno unmilio-

ne di dipendenti.Certo,c’è il tur-

nover edèripartitalastagionedei
concorsi,perònel2023afrontedi
170milanuovi ingressilepensioni
liquidatesonostatecirca150mila,
guardandosoltantoalla gestione
dipendentipubblici dell’Inps. Sen-

za considerareledimissionianti-
cipate, che soltanto nei Comuni
sfioranole 15mila unità all’anno.
Inognicasosonoflussi troppori-
sicati per una Pache - secondo

unostudiodiExcelsioreUnionca-
mere-necessiterebbe di60milafi-

gure in più all’anno. Il tuttoin un
Paesedoveservirebberoinpiù cir-

ca 10milamediciealtrettantipoli-
ziotti.

È daquestoscenariocheèpar-

tito il governo.Certo,perinvertire
lachina sabenesarannopiùutili

politiche salarialio migliori mec-
canismi di carriera. Ma in ottica
emergenzialepuò essereutile an-

che superarequantoprevedeil de-

creto legge90del2014,scrittopri-
ma dell’introduzionedella forne-

ro chehaportatoa67anni l’età di
pensionamento.Cioè limitare, se
nonrendereimpossibile,la possi-

bilità di proseguireil rapporto di

lavorodopo il compimentodell'e-

tà di ritiro nella Pa.Dove per i la-

voratori lacessazioneautomatica
del rapporto scatta, rispetto a
quanto stabilito dalla riforma
dell’economista torinese, anche
con 65 annidi etàe42 anni e 10

mesidi contributi. I tecnici del
Mef edelLavoro, dovesi stanno
studiandoquestaipotesi,sottoli-

neano che,essendola misura vo-

lontaria, non ci sarannonéun’in-
nalzamento nei criteri dellapen-

sione di vecchiaianédiversecon-
dizioni per chi svolge mansioni
usuranticomele forze dell’ordi-
ne.

Pa,stopallapensioneforzata
`Verso l’abolizioneinManovra,subasevolontaria,dell’uscitaobbligatoriaa67anni perglistatali

`Le entratecorrono:in 7mesi19 miliardi in più. Il Mef: nientetesoretti,serveprudenza

ROMA Novità inManovraperlaPa:stopallapensioneforzataa67anni.E

peril fisco,corronole entrate.Bassi,Di BrancoePacificoalle pag.2e3
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La sostanzialedifferenzarispet-

to al passato, riguarderebbe la
modalitàdi accessoal pensiona-

mento: nonessendopiù automati-

co, va comunicato.Mentrenonsa-

rebbe più necessariopresentare
richiestaperquellocheun tempo
si chiamavatrattenimentoin ser-

vizio: cioè poterrestareal lavoro
fino ai 70anni.Il governosperain
questomodo di ridurre almeno

del30percentoleuscitedallaPa.

IL PERSONALE

L’obiettivo è ambizioso.Qualcosa

disimileèstatoprevistoper il per-

sonale sanitario,soprattuttoper i

medici che lavorano nei pronto

soccorso(in serviziofino a72 an-

ni fino al 2025). Ma rispetto a
quantogarantitoperquestacate-

goria, non sarebberoprevisti in-

centivi perchirestacomeaumen-

ti salarialiobonusdinaturaprevi-

denziale, potenziandoicoefficien-

ti di rivalutazione dei contributi
versati in questi anni. Un punto
sul quale,però, i sindacatisono

pronti afare battaglia.

FrancescoPacifico
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SI VALUTA ANCHE
DI AUMENTARE

SU BASE VOLONTARIA

DA 60 A 62 ANNI

IL LIMITE NELLE

FORZE DELL’ORDINE

NESSUNINNALZAMENTO

OBBLIGATORIO

DEGLI ANNIDI RITIRO

PALAZZO CHIGI SPERA

DI RIDURREDEL 30%
LE USCITE DALLA PA

I NUMERI

137,8%
È il livello di

indebitamentonetto
previstoperil 2024dal
Documentodi economia
e finanzaapprovatoad
aprile dalgoverno

1%
È la crescitadelprodotto
interno lordo per

quest’annostimata
nell’ultimo Documento
di economiaefinanza
approvatoadaprile

4,2%
Il pesorispettoal
prodottointernolordo
degli interessipassivi
suldebito pubblico
italiano previsti per
quest’anno

47,2%
È il livello della
pressionefiscale in Italia
previstoperquest’anno
dall’ultimo Documento
di economiaefinanza
dell’esecutivo

4,3%
È il livello di

indebitamentonettoin
Italia previstopertutto il

2024
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DipendentiPubblici
L’età mediadeglistatali

54,10 52,52
50,54 49,76 51,24 49,87

44,57

Funzioni Funzioni Istruzione Sanità Comparto Personale TOTALE
centrali locali ericerca autonomo in regime

didiritto
pubblico

Il titolo distudiodei dipendentipubblici

Uomini Donne Fino allascuola Licenzamediadell’obbligo superiore

TOTALE 251.923 242.541 610.909 754.244
Funzionicentrali 18.281 11.124 44.085 53.454

Laureabreve Laurea

TOTALE 80.783 119.874 318.874 722.470
Funzionicentrali 3.329 4.879 30.871 43.441

Specializ.post laurea/ Altrititoli
dottoratodiricerca post laurea

TOTALE 56.426 57.292 15.369 10.073
Funzionicentrali 1.019 1.479 827 1.543
Fonte:Contoannualedel Tesoro Withub

Iministri ElviraCalderone(Lavoro)ePaoloZangrillo(PA)
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DAGLI SMARTPHONEALL’EDUCAZIONECIVICA

Scuola,siriparte:le novità

T
uttele novitàsullascuolacheriapre. Con
leriforme eleaspettative. apagina18

diGiannaFregonara

Scuola,siparte
Riformeeattese

diGiannaFregonara

Gli smartphone

Stopal cellulare
In classesarà
semprevietato

N
uovedisposizioniper
l’educazionecivicaedivieto
assoluto–ancheperscopi

didattici –dell’usodi smartphone
nellescuoleelementariemedie.
Oltreadunaforte pressioneper
tornareadusareil diario e la
pennaperscriverei compiti a
casa.Sonoquestele tre novitàche

il ministro dell’Istruzionee del
Merito Valditarahavoluto per
caratterizzarequestonuovo anno
scolastico.Lenuovelineeguida
dell’educazionecivica,che
sostituisconoquelledel suo
predecessorea VialeTrasteveree
compagnodi partito Marco
Bussetti,invecedi lasciarela
sceltaallescuoletrai tre pilastri
tradizionali (Costituzione,
sostenibilitàecittadinanza
digitale) puntanosoprattutto
sull’importanzadell’appartenenza
allaPatria.Bocciatedalcomitato
tecnico-scientificodelministero
(Cspi)perchéconfuseenon
necessarie,andrannocomunque
in vigoretra qualchegiorno.
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Inuovi percorsi

Gli istituti tecnici
conla formula 4+2
e licei Madein Italy

D
ebuttanoduenuovi
percorsiper le scuole
superiori:gli istituti tecnici

con laformula 4+2 e i liceidel
Madein Italy, i primi cavallodi
battagliadel ministro
dell’Istruzionee delMerito
GiuseppeValditara,isecondi del
ministro delle Impresee delMade
in Italy AdolfoUrso.Il 4+2,
prevedeunannoin menodi
istituto tecnico edueanni
aggiuntividi Its-Academy,cheè
unpercorsoparauniversitarioche
sistasviluppando.Le iscrizioni
sonodecisamentepoche:
duemilacentostudentiperil 4+2
(circa l’unopercentodegli iscritti
agli istituti tecnici) e420peril
liceo delMadein Italy,del quale
tra l’altro ancoranon siconosceil
curriculum definitivo.A pesare
sullesceltedegli studentianchei
ritardi nellapredisposizionedi
nuovi postienuovestruttureper
gli Its,cheè unadellemissioni
previstedal Pnrrdaconcludere
entroil 2026.
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Il comportamento

Votoin condotta
esospensioni
ancorarimandati

T
uttorinviatoperlenuove
regolesul voto in condottae
lesospensioni,comeanche

slitta l’introduzionedeigiudizi
sintentici (daottimoa gravemente
insufficiente) alleelementari:la
leggechecontienequestenorme
è stataapprovataalSenatomaè
ancorafermain commissionealla
Camera.Il ministro dell’Istruzione
e delMeritoGiuseppeValditaraha
promessonel videodi auguriagli
studentiper l’inizio dellascuola
cheentrerannoin vigore quanto
prima ma apparedifficile
intervenire in corsod’annocon
norme che incidono anchesulla
pagellae(per il voto in condotta)
sulla maturità.Rinviateperora
anchelenuovenorme, approvate
a luglio, cheriguardanoi
supplenti di sostegnoe i docenti
di italiano perstranierinelleclassi
con alta percentualedi alunniche
non parlanoitaliano: mancanole
disposizioni attuative.Potranno
invecepartireicorsi pomeridiani
di sostegnolinguistico.
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I professori

Nominein corso
I supplentisaranno
oltre200mila

N
ientedafare anche
quest’annoperl’abolizione
dellasupplentite:secondo

le prime stimedeisindacati– ma
le nominesonoancorain corsoe
vannoarilento –sarannooltre
duecentomila i supplenti. Con
unanovità:poichéi concorsi
previsti dalPnrr sonoin ritardo in
molte regionieperdiverse
discipline, gli studentidi circa10
classiquest’annosivedranno
assegnareunsupplenteper il

primo trimestree poia dicembre
cambierannoprof: il Pnrrprevede
le assunzionientro fineannoe
dunqueperleclassidi concorso
in cuile graduatorienonci sono
ancorasi procederàappena
possibile.Intanto, in sordina,è
partita laproceduraperformarei
docenti incentivati: sitrattadi
professoricheseguirannocorsi di
formazionepernoveannialla fine
dei quali otterrannounaumento
di stipendiostabile.E’ unadelle
riforme delPnrr perintrodurre
unaformadi carrieradeiprof.
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Nuovelineeguidasu
educazionecivicae
tecnologie,marestano
ancoraalcunepromesseda
mantenere.I nodielesfide
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MissioneCernobbio

Melonialleimprese
«Fidatevideirisultati

dell’esecutivo»

ROMA A CernobbioMeloni sotto-

lineerà i successidel governoe
chele risorsedisponibili servi-

ranno asostenereimpreseefa-

miglie. Malfetanoapag.4

L’esecutivoe gli imprenditori

Melonial testCernobbio
Il messaggioalleimprese:
fidatevideinostririsultati
`Domaniil debuttodapremieral ForumAmbrosetti.Il segnale(quasidi metàmandato)
almondoproduttivo.Forsegiàstaseral’incontroconZelensky,preparatoieri conTajani

LO SCENARIO

ROMA Dueanni faGiorgia Meloni
arrivò aVilla d'Estecon il futuro
vicepremierMatteoSalvini e,so-

prattutto, conla convinzione di
sbarcareprestoa palazzoChigi.
Lo scorsoannoinvece,tra lepo-

lemiche, disertòall’ultimo il pal-
co di Cernobbio nei giorni con-
vulsi della tassasugli extra-pro-

fitti delle banche. Quest'anno,
all'inizio di un autunnoche sa
tantodi girodi boaperil suogo-

verno, la presidentedel Consi-
glio èvoluta essereatutti i costi
al forum Ambrosetti, assieme
adundicideisuoi ministri.

Ne fa unaquestionedi oppor-

tunità Meloni: lo stimolo a co-
municare meglio «cosa faccia-
mo» del resto,la leaderdiFratel-
li d’Italia lo hamesso al primo
puntodel«modo migliore di fa-

re questo lavoro» redatta nel
conclavefiume del partito tenu-

ta aMontecitorio questomerco-
ledì. Edèperquestochedomani
la premierabbraccerài temi
scelti da The EuropeanHou-
se-Ambrosetti comefil rougedei
tre giorni di vertice(la crescita,
le sfidedell’economia, la tecno-
logia, l’intelligenza artificiale e
lapacein Europa)perrimarcare
anchesul Lago di Como quelli
chevalutacome i successicon-

seguiti dal suogovernoeperan-
ticipare le direttrici della legge
diBilancio chescandirài prossi-

mi mesi.

LA FIDUCIA

Dinanzi adun uditoriocompo-

sto daunagrossapartedegli in-
granaggi checompongonoil mo-

tore dell’economia edella finan-

za italiana- lo stessoche unan-
no fa le accordòuna fiducia tut-
to sommatorisicata, con solo il
51%deipresentichevalutòposi-
tivamente il primo anno del go-

verno - Meloni ha ancheinten-
zione di testarsi.

E cioè di migliorare percezio-
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ne e performanceribadendo che
anche quest’anno le risorsedi-

sponibili saranno concentrate
nel sostegno alle imprese che as-

sumono e che creano posti di la-

voro, oltre che per rafforzare il
potere di acquistodellefamiglie,

con un’attenzioneparticolare a

quelle con figli. Messaggi rassi-

curanti che “aggirando il con-
tro-canto di cuisi faranno porta-

voce Elly Schlein,GiuseppeCon-
te e Carlo Calenda sul palco di

Cernobbio, Meloni userà per for-
nire le garanzierichieste a gran
voce dalle impreseitaliane.

Passando per «il record asso-

luto dioccupatinellastoria d'Ita-
lia» appenaregistrato e per i dati
macroeconomici (Pil, occupa-

zione, export, investimenti) a

più riprese già definiti «estrema-

mente positivi», ma pure per il
ruolo che l’Italia sembra pronta
a recitare in Europa grazie alla
vicepresidenza esecutiva che

Raffaele Fitto (presente domeni-

ca) potrebbe ricoprire da qui a

poco, sarà l’intero governo a

chiederefiducia. Sul lago di Co-
mo, oltreal video-messaggiodel

presidente dellaRepubblica,sfi-

leranno tra gli altri Antonio Ta-

jani, Salvini,Paolo Zangrillo, An-

na Maria Bernini e Giuseppe
Valditara.

GLIOSPITI

Senza nulla togliere alla squa-

dra di governoo alla premier, in
una Cernobbio che ha scelto la
pace come cardine della 50esi-
ma edizione, l’attesa è molto
concentratasugli ospiti interna-

zionali. Non solo la principessa

Rania di Giordania, ma soprat-

tutto il presidenteucraino Volo-
dymyr Zelensky: ieri Tajani era
a Palazzo Chigi proprio per pre-
parare l’incontro con il leader

ucraino. Quella conl’altro gran-
de ospiteinternazionale,il presi-

denteungherese Viktor Orbàn -

presidente di turno della Ue e

avamposto filo-putiniano sul
Vecchio Continente - potrebbe

essere la foto simbolo, forse pa-

ragonabile a quella tra Simon

Perez e Yasser Arafat nel 1999.

L’appuntamento con Zelensky

con ogniprobabilità si tradurrà
in un incontro anche con Melo-
ni già questa sera (oggi attesa a

Verona per il G7 dei Parlamenti
e domani, primadi pranzo, a Pa-

rigi dagli atleti della Nazionale

paralimpica), che rinnoverà al
presidente ucraino e alla sua de-

legazione di ministri la volontà

italianadi proseguire nel soste-
gno di Kiev, con le medesime
condizioni attuali. Cioè, in atte-

sa dellaricostruzione, senza che

learmi inviate da Romapossano

essere utilizzate per l’offensiva
oltre i confini russi.

FrancescoMalfetano
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SUL PALCO PRESENTI

ANCHE UNDICI MINISTRI

L’OBIETTIVO È SPIEGARE

CHE I DATI DEL PAESE

(PIL, OCCUPAZIONE)

SONO IN MIGLIORAMENTO
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ROMA-AZERBAIGIAN:

FOCUSSULL’ENERGIA

La premier Giorgia

Meloni ha incontrato ieri
a Palazzo Chigi Ilham
Aliyev, presidente

dell'Azerbaigian. Prima
Aliyev è statoricevuto a

colazione da Mattarella

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 1;4

SUPERFICIE : 34 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


DIFFUSIONE : (70075)

AUTORE : Francesco Malfetano

6 settembre 2024

P.50



PARADOSSI• MenseeginnasticaDivario Nord-Sud

SCUOLAEPNRR:PIÙFONDI A CHINEHA MENOBISOGNO

Il dossierSavetheChildren
Diseguaglianzenell’offerta
deiservizitra le Province:

i progettinonlesanano,anzi
“Tempopienosottoil 10%

al Sudepochepalestre”
» Virginia DellaSala

Tusì,tuno, tusì,

tu no. Cosìin
pratica fun-
ziona per i

bambiniitaliani chevolessero
mangiarein mensaoandarein
palestraascuola.A unosudue
nontoccaancora,soprattutto
alSud,comespiegail rapporto
presentatoieri da SaveThe
Childrendal titolo “Scuole di-
suguali. Gli interventidelPnrr
sumense,tempopienoepale-
stre ,cardinidello sviluppo de-

gli studenti,maanchedel sup-

porto ai genitorilavoratori e
nonperultimo dei fondi aessi
destinatiche,almomento,non
sembranoavercolmatodivarie
differenze.Anzi: si sonoallar-
gati ecomplicati.

DIFFERENZE.“La scuola in Italia
èattraversatadaprofondedi-
seguaglianze nell’offerta dei
servizieducativi,checompro-

mettono ipercorsidicrescitadi

bambini,bambinee adole-
scenti, soprattuttonelleregioni
del Sud edelle Isole, dove si
continuanoa registrare,nono-

stante i miglioramenti,livelli di
dispersionetra i più alti inEu-
ropa .Questaèlapremessadel

dossier. Cheammette:sono
staticomputisforzi,manonso-
no bastati complice la “distri-
buzione disomogeneadelleri-
sorse tra le provincepiùsvan-
taggiate e lanecessità “di inte-

grarle con altri investimenti
pergarantirelivelli essenziali
delleprestazioniper l’accesso
alle mensescolastiche,e cosìal
tempopieno,nellescuolepri-
marie e secondariedi I grado,

nonchéla presenzadi palestre
scolastiche”.

I NUMERI. Secondoi datiraccol-

ti dall’organizzazione (tra il
2021eil 2023)soloil 55%degli
studentidellascuola statale
primaria haaccessoallamensa
e esolo il 10,5%nellaseconda-

ria di Igrado.Èunamedia:uno
suduesonoal Norde alCentro
(con puntedel 70% e oltre a

BiellaeMonza,del91%aTren-
to), il 37%alSud. “Dall’analisi
sui 975 interventi del Pnrr
(piattaforma REGISa giugno
2024)avviatiperampliarel’of-

ferta di mensescolastiche,e-

merge chealleRegionidelSud
eIsoleèstatodestinatoil 38,1%
dellerisorse,sebbenequesteri-
sorse finanzino circa la metà
del totaledei progetti”.
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INCONGRUENZE.Inpraticalesei
provinceincui gli studentiche
usufruisconodellamensasono
menodel10%(Agrigento,Fog-
gia, Catania,Palermo,Siracusa
e Ragusa)hannoricevutofi-
nanziamenti per49 interventi
paria 21,5milioni. Si trattadi
2,1 progetti ogni10 mila stu-

denti. Leseiprovincein cuila
percentualesuperail 65%
(Trento,Biella, Monzae della

Brianza,Verbano-Cusio-Os-
sola, Udine e Milano) hanno
invecericevuto 30 milioni di
europer34progetti,paria1,8
ogni 10 mila studenti.Come
non bastasse,nelle province
più svantaggiateper l’offerta
delserviziomensaedel tempo

pienosi concentraanchela
percentualepiùaltadistudenti
provenientidafamiglieconun
livello socioeconomicobasso
(26%controil 17%).

COMPETIZIONETRAPOVERI.Tra
le Provincepiùsvantaggiate,
poi,ladistribuzionedellerisor-
se è disomogenea.Adesempio,
Palermoharicevutocirca2mi-
lioni di europerla realizzazio-
ne di 6 interventimentreFog-
gia, con simile percentualedi
fruizione(8,7%controil6,7%),
neharicevuti quasi6,5 per il
triplo degliinterventi.Lepro-
vince diLecceeNapoliconper-

centuali simili (12%)hannori-
cevuto lastessaquantitàdi fon-
di (circa13milionidi euro),ma
aLeccesonostatiavviatipiùdi
5 interventi ogni 10mila stu-

denti mentreaNapolisolouno
ogni 10mila. “Proprio perrag-
giungere leareeoggimenoco-

perte daiservizi, il ministero
dell’Istruzione e delMerito ha
dispostounavvisopubblicori-
volto agli enti locali per la co-
struzione e ristrutturazionedi
spaziadibiti a mensescolasti-

che, conuno stanziamentodi
ulteriori 515,4milioni di euro”,
spiegal’organizzazione.

TEMPOPIENO.A pagarnelespe-

se èil tempopieno,oprolunga-

to chedir si voglia.Percentuali
più bassein Molise(9,4%),Si-

cilia (11,1%)ePuglia(18,4%),
più alte nelLazio (58,4%),in
Toscana(55,5%)e Lombardia
(55,1%).Sultotaleèattivatodal
28%dellescuole.E leProvince
dovenonarrivaal10%sonoper
lo più alSud:Ragusa,Catania,
Palermo,Siracusa,Campobas-

so, Isernia.La dinamicaè la
stessadellemense.

PALESTRE.Gli ultimi dati rac-

colti suggerisconopoi cheme-
no dellametà(46,4%) delle
scuolestataliprimariee secon-

darie hannounapalestra.L’a-
nalisi èsui433interventidelP-
nrr registratisulREGISperco-

struire o riqualificare lepale-
stre. “Emergeche il 62,8%è
statoavviatonelle regionidel
SudeIsole,a cuisonostatide-

stinati il 52,7%dei fondi com-

plessivi. In questocaso,ladi-
stribuzione traleprovincedelle
risorseedei progettiper laco-

struzione o riqualificazione
dellepalestresembrafavorire
maggiormentequellepiùsvan-
taggiate: le provinceconuna
percentualediscuoleconlapa-
lestra inferioreougualeal30%
–ovveroMessina, Reggio Emi-

lia, Ferrara,Palermo,Crotone,
Catanzaro,Cosenza,Cataniae
ViboValentia –hannoricevuto

circa51,3milioni per72 inter-

venti, ovverotre progettiogni
centoscuole.Alleprovincecon
percentualidi palestreugualio
superiori al 65%–ovvero Pra-

to, Barletta-Andria-Trani,Fi-

renze, Savona,Genova,Lecce,
Grosseto,Taranto eSiena– so-

no statidestinaticirca17 milio-
ni 600 mila europer 21 inter-

venti, ovvero1,3 progettiogni
100 scuole”.

CI SONOI FONDI, MA...L’analisi
rileva peròunadistribuzione
disomogenea.“Crotone,dove

lapalestraèpresentesolonel
27%dellescuole,èdestinataria
di 14 interventi (7,8 ogni100
scuole),mentrenellaprovincia
di Palermo,piùstudenti epiù
scuole,sonosolo sei(1,1 ogni
100 scuole)”.Quest’ultima poi

ricevemeno di Lecce(4,2 mi-
lioni contro5), chehapiùdel
doppiodellepalestre:68%
controil 28%.Infine,leProvin-
ce di Rimini eGorizia,conme-

no di unterzodi scuoleattrez-

zate conlapalestra,nonhanno
ricevutoalcun finanziamento.
Ilcontesto? “In Italia, unmino-

renne sutrecheprovieneda fa-

miglie conscarseoinsufficienti

risorseeconomichenonprati-

ca attivitàsportiveetra gli ado-

lescenti di 15-16anni il 16%ri-
nuncia perchétroppocostoso”,
spiegaSaveTheChildren.

‘‘
Ho firmatoun decretosignificativochestanzia515 milioni di europer le mensescolastiche

GiuseppeValditara• 4 luglio2024
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Saràal Fuoricinema
Il registaRiondino:
«Il lavoroèdignità»
di RenatoFranco
a pagina39

Riondino:«Taranto?
Oin fabbricaO in Marina
A 15annivolevoscappare»

L’attoreeregistapuglieseospitedomenicaaFuoricinema

L’evento

di RenatoFranco

«I
l diritto al lavoro
è stato sostituito
daldiritto delpa-

drone di poter
usareil lavoroco-

me premio,quindi comearma
di ricatto.Oggivale solo il di-
ritto al profitto, e non di tutti.
Laglobalizzazionedelconcet-

to di capitalismoharesoi po-
veri semprepiù poverie i ric-

chi semprepiù ricchi; il mio
film, PalazzinaLaf, è la tradu-

zione di questoconcetto: la
lotta di classenon vede più
contrappostedue classi, ma
ormai è unaguerratra lavora-

tori chesi cannibalizzano,edè
suquestochebanchettanoi
datoridi lavoro».

Michele Riondino ha esor-
dito allaregiaconun film alla
KenLoach,si è formato uma-

namente, artisticamenteepo-
liticamente con Wertmüller,
Petri,Scola,Germi,Montaldo.
Domenicaalle 18.45parleràdi

dignitàe sicurezzasul lavoro
dalpalcodi Fuoricinema,il fe-

stival in corso a Milano che
uniscecinema,culturaeimpe-
gno sociale.

Riondino ha sempreab-
bracciato le ideedell’areaanta-

gonista e il suo primo film da
regista è statodirettaconse-

guenza delsuoimpegnocivile.

Datarantino ovviamenteil te-

ma dell’Ilva loconoscebene,lo
ha respiratosulla pelle:
«Quando nel 2012sonostati
messisotto sequestrogli im-
pianti sonotornatia gallaquei
temichein adolescenzacerca-

vamo di portareall’attenzione
degliadulti.Parlaredi 79 lavo-

ratori costrettial non lavoroè
stato un modo peraccendere
unaluce anchesu quello che
accadeora:oggiabbiamooltre
4.500 cassaintegratia casaa
nonfarenulla».

Suo papà,suofratello e i

suoi zii lavoravanoall’Ilva, ma
lui è fuggito a undestino già
scritto: «Io ho semprenutrito
giàa 15/16anni il desideriodi
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fuggire, di farmi unamia vita
in un’altracittàlontana dauna
realtàfatta dicostrizioni, ricat-

ti e minacce.A Tarantoavevi
solo duepossibilità: il destino
in fabbricaolacarrieramilita-

re in Marina,altreopzioni non
eranodate.La fuga eral’unica
soluzione».

PalazzinaLaf ricostruisceil
primo casodi mobbing di
massariconosciutoin Italia,al
centro dellastoriaun operaio
chesivendecomespiaaundi-
rigente dell’azienda.Il prota-

gonista è un diseducato,un
ignorante, il prodotto di de-

cenni di ingiustizia sociale.Si
disinteressadel benecomune,
trovanellafurbizia l’unicastra-

da per sopraffareil prossimo,
personecomelui sonoquelle
«con cuihoavutoa chefarefi-

no a quandosonoscappato».
L’anima antagonista di

Riondino si allargaanchealla
riflessionesullepiattaformedi

streaming: «Sono un’altra di
quellecorporazionichesfrut-
tano a proprio vantaggiola lo-
ro posizionedominante.Il mi-
stero che le avvolgeè quello
dei numeri; le views che non
dichiaranosonoun mezzofur-
to perchécosìnon c’è traspa-

renza: vengonoa mancarei di-
ritti connessidi chi lavora al
prodotto».

ComeattoreperRiondinola
popolaritàèarrivataconIl Gio-

vane Montalbano. Ha avuto
paurachediventasseuna trap-

pola? «Sì,certo,il timore c’era.
Neho parlatoanchecon Luca
Zingaretti(chehainterpretato
per anni il commissario),mi

sonoconfrontato tantevolte
conlui suquestitemi:Montal-

bano è un personaggioamato
dal pubblico, ma si fa amare
anche dagli interpreti,sia io
siaLuca abbiamoavutoe otte-

nuto piùdi quellocheil perso-

naggio ci hatolto».
Se comeregistaè«strafeli-

ce, sorpresoe orgoglioso»del
successodi PalazzinaLaf,co-
me attoreèuno chesi guarda
allo specchioe non si piace:
«Sono perennementeinsod-

disfatto, è la mia maniae ma-
lattia, non riescoagodermi le
cosechesuccedono.Io stesso
sottopongoil mio lavorodaat-

tore a innumerevoli critiche:
feroci, violente, a volteanche
inopportune». Il lato egocen-

trico però alla fine prevale:
«Quandosto in mezzoalla
gentetendo aisolarmi. Appe-
na salgosul palco, invece,da
attore,cercodiattirare tutti gli
sguardisudi me».

© RIPRODUZIONERISERVATA

Pluripremiato
Il suo«PalazzinaLaf»
ha vinto treDavid
di Donatelloecinque
Nastri d’argento

Lepiatta-

forme di
streaming
sono
nuove

corporazio-

ni che
sfruttano
a proprio
vantaggio
la loro
posizione
dominante

Paurache
il Giovane
Montalbano
diventasse
una
trappola?
L’ho avuta,
maèun
ruolo che
mihadato
più diquel
chemi ha
tolto
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Operaio
Michele
Riondino è
natoaTaranto
45 anni fa.

Sopral’attore
neipanni
dell’operaio
protagonistain
«Palazzina
Laf»,di cuiè
ancheregista
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L’lNTERVISTA

GiuseppeValditara
“A scuolasi tornaai giudizi sintetici

il gravementeinsufficientesaràabolito”
ll ministro dell’Istruzione: “Il precariatoèun fenomenostrutturalenelnostro sistema,maoraassumiamo

La condottaconterànelpercorsodidattico. I corsisullaviolenzadi genere?SononelleLineeguida”
FLAVIAAMABILE

ROMA

C
on molte novità ma
anchealcuneiniziati-

veincompiute comin-

cia l’anno scolastico
2024/25.
GiuseppeValditara,ministro
dell’Istruzione,il ddlsul voto
in condottaapprovatounan-
nofa dal governoèancorafer-

mo allaCamera.
«Mi lasci dire che quest’anno
parte :on numerosenovità.Pen-

SO ad esempioalla riformadel
4+2,chesiavvia in formasperi-

mentale, peroffrire unaforma-

zione tecnico-professionalepiù
moderna ai giovani. Oppure

docente tutor e del docente
orientatore.A settembrelance-

remo ancheun grandepiano
perl’orientamento.Ci sonopoi
il divietoall’usodeicellulari, il
ritorno al diario cartaceoe le

normecontroidiplomifici.Lari-
forma dellacondottaèstataap-
provata inSenatoe in commis-

sione Culturaalla Cameraedè
stataincardinataperilvotofina-

le in aulaprevistopersettem-

bre. Sonofiduciosoquindi che

entro questomesediventi leg-

ge. Si tratta innanzituttodi un
cambioculturale,conla condot-

tachetornaa contarenelpercor-
soscolastico dellostudente,l’in-
troduzione obbligatoriadelle at-

tività dicittadinanzasolidalee
la trasformazioneradicaledell’i-
stituto dellasospensione,con

più scuolaenonmenoscuola.

Comporteràanchel’introduzio-
ne di giudizi sintetici alle ele-

mentari,facilmentecomprensi-
bili. I genitorinon troveranno
più frasicome‘inviadi prima ac-

quisizione’ O ‘valutazioneinter-

media’ maparolechiarecome:
ottimo,buono, sufficienteein-

sufficiente. Accogliendo il pare-
re deipedagogisti che abbiamo

consultato,nonci saràil grave-
mente insufficiente».

LaCislhadenunciatocheque-
st’anno si possonofare45mi-

la assunzionianche sei posti
liberi sono64mila. Vuol dire

creare 19mila precari oltre ai
150mia esistenti.Insomma

non sirecupereràmai?
‹In Italia il precariatoèendemi-

CO, è un fenomenopurtroppo
strutturaledel nostrosistema
scolastico. Sulla basedi un ac-

cordo conclusodalprecedente
governo,per ottenerel’eroga-
zione dell’ultimaratadi Pnrrda
24miliardi che dovràservirea
tutto il sistemaItalia,nonsolo

all’istruzione, abbiamol’obbli-

go
diassumere70miladocenti

vincitori deiconcorsisvolti in
baseallenuoveregolevalidate
dallaCommissioneUe.Nonab-
biamo quindiprevisto l’assun-
zione sututti i64 milapostilibe-

ri perchéavremmoesauritole
nostre facoltà assunzionalie
quindi non avremmo potuto
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bandireil prossimoannocon-
corsi conle regoleUeper altri
20miladocenti,pregiudicando
l’erogazione dell’ultima rata
delPnrr.Siccomeritengochele

regolefissatedalprecedentego-
verno conl’Europasianotrop-

po rigide,ho chiestoalministro
Fittodi portareallaCommissio-

neUe arichiestadiunamaggio-

re flessibilità. Non dimentichia-

moci poi chegrazieanoi sono
statirecuperatii docentiidonei
deiprecedenticoncorsi,cheera-

no statiscaricatidaipassatigO-

verni echequest’annoabbiamo
iniziatoadassumere».

Il problema del precariato è

particolarmentegravepergli

insegnantidisostegnocrean-
do difficoltà achi hadisabili-

tà ebisognispeciali.
«Sitrattadi untemachehaac-

quisito semprepiù rilievo nel

corsodeglianni.Il numerodei

ragazzicondisabilitàècresciu-

to in modo esponenzialee c’è
un dato oggettivo: abbiamo
85mila insegnanti sul soste-

gno che hanno insegnatoper
almeno3 anni manon hanno
la specializzazione.È inutile
chei sindacatidicanochevan-
no assuntiperchéla leggenon

lo consente.Quindi, accanto
all’insegnamento universita-

rio, abbiamosceltodifar parti-

re deicorsidi specializzazione
tenuti da Indire in modo da
crearele condizioniperpoter
assumerechi si specializzerà».
Ladispersionescolasticacol-

pisce ancheil Nord. A Torino
hasuperatoil 10%eaMilano

il7%.

«Proprioper questoabbiamo

previsto per la prima volta
AgendaNordconinterventidi
225milionidieuro perlescuo-
lesituate incontestichel’Inval-
si ritiene piùproblematici».
DaunrapportodiSavetheChil-
dren emergechesoloPOCOpiù
di unbambinodi duedellapri-
maria ha accessoalla mensa.
Duealunnisucinquebeneficia-

nodeltempopienoconpercen-
tuali bassissimeinMolise,Sici-

lia, Puglia.Eglialtri?
«Nona casoabbiamostanziato

risorseimportantiperincremen-

tare i fondi per i finanziamenti
agli entilocaliperlemense:con

unmio decretodel4luglio ben
515,4milioni di euro,destinan-

do alleregionidelSudil 57,29%
delle risorse. Eil tempopienoè

unodei capitolipresentisiain
AgendaSud,checonilnuovoan-

no abbiamoulteriormentepo-
tenziato, siain 4AgendaNord.
Verràquindifinanziatol’impie-
go diun numeroimportantedi
docenti sul tempopieno.Com-

plessivamente per leattivitàdi
AgendaSude Nordstanziamo
550milionidieuro».
In questesettimanesi èmolto
discussodi ius scholae.Non è
chiarochecosasi farà,manel
frattempoil problemadella
cittadinanza e dell’inclusio-
ne dei ragazzi stranieri resta
irrisolto.
«Unaverainclusionepassadal-

la conoscenzadella lingua ita-

liana. Da quest’annopartirà
unapiccolarivoluzione,unper-
corso dipotenziamentodell’ap-
prendimento dellalinguaitalia-

na concorsipomeridianiextra-

curricolari in baseallivello del-

le conoscenzee la formazione
di personale specializzato
nell’insegnamentodell’italia-
no aglistudentistranieri.Esiste

poiun temadi conoscenzadel-

la storiadeivalori e dell’identi-
tà del nostroPaese,perquesto
ho insistitochenellenuoveLi-

nee di educazionecivica ci sia
ancheun riferimento al senso
di appartenenzaadunacomu-

nità cheil legislatorecostituen-

te hadefinitoPatria».
Lineeguidacheperònonhan-

no ottenutoil parerefavore-

vole del Cspi anche perché
non c’eraunriferimento espli-
cito all’educazione contro
ogni forma di discriminazio-

ne eviolenzadi genere.
«Mi dispiacecheil Cspi nonab-
biaconsideratocheinvecel’e-
ducazione al rispettodelladon-

na ediognipersonaèunaspet-

to centraledelleLineeguida».
Ancheicorsi di educazioneal-

le relazioni percontrastarela
violenza di generesembrano
andaremoltopiù lentamente
rispettoallepromesse.
«IntantoiniziamoconleLinee

guida sulla cittadinanza che
dannogranderilievo al rispet-
to. E in questocontestosi po-
tranno peresempioproiettare
i cortometraggisullaviolenza
contro le donnefatti daglistu-

denti chehopremiatomercole-
dì al festivaldiVenezia».
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G{
Lo iussoholae?
L’inclusione passa
dallaconoscenza
dell’italiano
Potenzieremoi corsi

Abbiamovietato
l’uso delcellulare€
ripristinato diario

di carta.Basta
con diplomifici

lnaula
Riapronolescuole
A sinistra,
il ministro
dell'lstruzione

GiuseppeValditara
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Contrattia termine,torna
il risarcimentoillimitato
Decretosalvainfrazioni

Conunblitzsaltail limite
delle 12mensilitàin caso
di rapportoillegittimo

A sorpresaneldecretoleggeappro-

vato mercoledìdalgovernoperevi-

tare le infrazioni dellaCommissio-

neeuropea,entraunennesimoin-
tervento suicontrattiatermine,che

ripristina,neifatti, i risarcimenti
potenzialmente illimitati a danno

delleimpresenelcasodicontrattia
terminedichiarati illegittimi e tra-
sformati dalgiudiceatempo inde-

terminato. Il lavoratorepuòottene-

re oltre 12 mensilità sedimostra il

maggior danno.

Claudio Tucci –apag.4

Contrattiatermine,tornano
i risarcimentiillimitati

Decretoleggesalvainfrazioni Ue.In casodirapportia termineillegittimi etrasformatidalgiudice
a tempoindeterminatoil lavoratorepuòottenereoltre 12mensilitàsedimostrail maggiordanno

ClaudioTucci

A sorpresaneldecretoleggeantiin–
frazioniUe,approvatomercoledìdal

governo,entraunennesimointer-

vento suicontrattiatermine,che ri-

pristina, neifatti, i risarcimentipo-
tenzialmente illimitatia dannodelle
impresenelcasodi contrattiatermi-

nedichiaratiillegittimie trasformati
dal giudicea tempoindeterminato.

Conun tratto di pennainfatti si
riscrivel’articolo 28,commi2e3,di

unodei principali decretiattuativi
delJobs act,il n. 81del 2015,consen-
tendo cosìal lavoratoredi poterot–
tenereunrisarcimentoeconomico

superiorealle 12 mensilitàdi retri-

buzione (oggiprevistecomelimite
massimoe onnicomprensivo)qua-

lora dimostri di aver subitoun
“maggior danno”.

Lamodificaèmoltopesante,esi
applicaafattispecienonpropriose-

condarie, orachesonostatereintro-

dotte lecausali,vale adire alle ille-

gittimità di prorogheerinnovioltre
i12 mesi.Maprocediamoconordine,

egraziealprofessorArturoMaresca,
ordinario di diritto del Lavoroalla

SapienzadiRoma,etraiprincipali
bignellaconsulenzaalleaziende,ri-
costruiamo lavicendae ipotenziali
effetti(indiretti) dell’intervento.

Proprioper evitarecomporta-
menti opportunisticie tempistiche
oltremodo dilatatedeicontenziosi

(perottenererisarcimenti piùalti)
il Legislatoredel2015avevaprevi-

sto, con ragionevolezza,due cose.
Laprima,ha stabilitochein casodi

trasformazionedelrapportoater–
minein contrattostabileil giudice
potesseanchericonoscereal lavo-
ratore, atitolo di risarcimento del
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danno, un’indennità onnicom-

prensiva tra unminimo di 2,5eun
massimodi 12 mensilitàdell’ultima
retribuzionediriferimento.

Laseconda,haprevisto, in pre-
senza di Ccnl intervenutisul te–
ma, unariduzione del risarci-
mento della metà.

Per l’Europa, tuttavia, questa
normativa, prevedendoun tetto
normativo ai ristori economici,non
avrebbe carattere“dissuasivo” di
eventualicomportamentiillegitti-

mi, e quindi nontutelerebbeade-

guatamente il lavoratore.

Perrispondere,quindi, aquesta
infrazioneUesiintervienesull’arti-
colo 28, commi2 e 3,della legge81

andando peròoltre il richiesto di
Bruxelles.Lanuovanormativa in-
fatti elimina il principiodi mitiga-
zione dellasanzioneprevisto dal

comma3dell’articolo28,semplice-

mente cassandolo.Eppoiapre,mo-
dificando il comma2,arisarcimenti
danni potenzialmenteillimitati,
non considerandopiù il limite mas–
simodei12mesi,potendoil lavora-

tore invocareil maggiordannocon

ripristino, in questocaso,delnor–
male onereprobatorio.

Conunsiffatto,e sbrigativo,in-

tervento sitorna cosìindietro conle

lancettealla situazionecaoticavi-

gente prima del2015,quandosi ri-
tardavano lecontroversieesi allun-

gavano (ancheartificiosamente)i
processisuicontratti a terminedi-
chiarati illegittimisolo perottenere
indennizzi più elevati.«Conil Jobs
actnon si potevariconoscerepiù di

12mensilità,ora invecesi puòotte-

nere il maggiordannoeandareoltre
le 12mensilità=evidenziail profes-

sor Maresca-. In modo indiretto

questaprevisionesicuramentenon
aiuteràadabbreviarela duratadei

processi,comeinvececichiedeil Pn-

rr e la stessaEuropa».
Nell’operazione di drafting di

questadisposizione,chegli esperti
auspicano(il decretoleggesalvain-
frazioni Uenonèancoraapprodato
in Gazzettaufficiale),esemprecon
il medesimoobiettivodirispondere
correttamenteairilievi Ue,hapro-
seguito il professorMaresca,«sa–
rebbeopportunoaccorciarei ter-

mini di decadenzaper avviare il

contenzioso.Oggisonoprevisti6o
giorniper ladiffida,e 18ogiorniper
il depositodel ricorso. Questose-
condo termine si potrebberiporta-
re a 12Ogiorni,come avevainizial-
mente previstoil Legislatore;esa–
rebbeancheopportunoriconoscere
unacorsiapreferenzialenella trat–
tazionedi questicontenziosi(per
evitaretempisticheeccessivamente

lunghe).Inoltre,nell’onereproba-
torio delmaggiordannosarebbe
auspicabileconsiderarel’attivazio-
ne delsoggettochericercaconcre–
tamenteunnuovoimpiego,inlinea
coniprincipi civilisticidi quantifi-
cazione del danno».

ORIPRODUZIONERLSERVATA

Lamodificanormativa
al Jlobsactè pesante,
e si applicaalle
illegittimità di proroghe
e rinnovi oltre i 12 mesi

ll professorMaresca
accorciarei terminiper
avviarelecausee nell’onere
probatorioconsiderare
lattivazionedel soggetto
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Contrattia termine.
Un interventoèentratonel decretoanti
infrazioni Ue
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Melonial testCernobbio
Il messaggioalleimprese:
fidatevideinostririsultati
`Domaniil debuttodapremieral ForumAmbrosetti.Il segnale(quasidi metàmandato)
almondoproduttivo.Forsegiàstaseral’incontroconZelensky,preparatoieri conTajani

LO SCENARIO

ROMA Dueanni faGiorgia Meloni
arrivò aVilla d'Estecon il futuro
vicepremierMatteoSalvini e,so-

prattutto, conla convinzione di
sbarcareprestoa palazzoChigi.
Lo scorsoannoinvece,tra lepo-
lemiche, disertòall’ultimo il pal-
co di Cernobbio nei giorni con-
vulsi della tassasugli extra-pro-

fitti delle banche. Quest'anno,
all'inizio di un autunnoche sa
tantodi girodi boaperil suogo-

verno, la presidentedel Consi-
glio èvoluta essereatutti i costi
al forum Ambrosetti, assieme
adundicideisuoi ministri.

Ne fa unaquestionedi oppor-

tunità Meloni: lo stimolo a co-
municare meglio «cosa faccia-

mo» del resto,la leaderdiFratel-

li d’Italia lo hamesso al primo
puntodel«modo migliore di fa-
re questo lavoro» redatta nel
conclavefiumedel partitotenu-
ta aMontecitorio questomerco-
ledì. Ed èperquestochedomani
la premierabbraccerài temi
scelti da The EuropeanHou-
se-Ambrosetti comefil rougedei

tre giorni di vertice(la crescita,
le sfidedell’economia, la tecno-

logia, l’intelligenza artificiale e
lapacein Europa)perrimarcare
anchesul Lago di Como quelli
chevalutacome i successicon-
seguiti dal suogovernoeperan-
ticipare le direttrici della legge
diBilancio chescandirài prossi-

mi mesi.

LA FIDUCIA

Dinanzi adun uditorio compo-
sto daunagrossapartedegli in-

granaggi checompongonoil mo-

tore dell’economia edella finan-

za italiana- lo stessoche unan-
no fa le accordòuna fiducia tut-
to sommatorisicata, con solo il
51%deipresentichevalutòposi-
tivamente il primo anno del go-

verno - Meloni ha ancheinten-
zione di testarsi.

E cioè di migliorare percezio-

ne eperformanceribadendoche
anchequest’anno le risorsedi-

sponibili sarannoconcentrate
nel sostegnoalle impresecheas-

sumono echecreanopostidi la-

voro, oltre cheper rafforzareil
poteredi acquistodelle famiglie,
con un’attenzione particolare a
quelle con figli. Messaggi rassi-

curanti che“aggirando” il con-
tro-canto di cuisi farannoporta-

voce Elly Schlein,GiuseppeCon-
te e Carlo Calenda sul palco di

Cernobbio,Meloni useràperfor-

nire
le garanzierichiestea gran

vocedalle impreseitaliane.
Passandoper«il recordasso-

luto dioccupatinellastoriad'Ita-
lia» appenaregistratoe peri dati
macroeconomici(Pil, occupa-

zione, export, investimenti) a
piùripresegiàdefiniti «estrema-

mente positivi», ma pureperil
ruolo chel’Italia sembrapronta

a recitarein Europa grazie alla
vicepresidenza esecutiva che
RaffaeleFitto (presentedomeni-

ca) potrebbericopriredaqui a
poco, sarà l’intero governo a
chiederefiducia. Sul lago di Co-
mo, oltrealvideo-messaggiodel
presidentedellaRepubblica,sfi-

leranno tra gli altri Antonio Ta-
jani, Salvini, PaoloZangrillo, An-
na Maria Bernini e Giuseppe
Valditara.

GLI OSPITI

Senzanulla togliere alla squa-

dra di governo oallapremier,in
una Cernobbio chehascelto la
pacecome cardine della 50esi-

ma edizione, l’attesa è molto
concentratasugli ospiti interna-

zionali. Non solo la principessa
Raniadi Giordania, ma soprat-

tutto il presidenteucrainoVolo-
dymyr Zelensky:ieri Tajani era
aPalazzoChigi proprioperpre-
parare l’incontro con il leader
ucraino.Quellacon l’altro gran-
de ospiteinternazionale,il presi-
dente unghereseViktor Orbàn -
presidente di turno della Ue e
avamposto filo-putiniano sul
Vecchio Continente- potrebbe
esserela foto simbolo, forse pa-

ragonabile a quella tra Simon
Pereze YasserArafat nel 1999.
L’appuntamento con Zelensky
conogni probabilitàsi tradurrà
inun incontroanchecon Melo-
ni giàquestasera(oggi attesaa
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Verona peril G7 dei Parlamenti
edomani,primadi pranzo,aPa-

rigi dagli atleti della Nazionale
paralimpica),cherinnoveràal
presidenteucrainoeallasuade-

legazione di ministri la volontà
italianadi proseguirenel soste-

gno di Kiev, con le medesime
condizioniattuali. Cioè, in atte-

sa dellaricostruzione, senzache

learmi inviate daRomapossano
essereutilizzate per l’offensiva
oltre i confini russi.

FrancescoMalfetano
© RIPRODUZIONE RISERVATA

SUL PALCO PRESENTI

ANCHE UNDICI MINISTRI

L’OBIETTIVO È SPIEGARE

CHE I DATI DEL PAESE

(PIL, OCCUPAZIONE)

SONOIN MIGLIORAMENTO

ROMA-AZERBAIGIAN:

FOCUSSULL’ENERGIA

La premier Giorgia
Meloni haincontrato ieri
a PalazzoChigi Ilham
Aliyev, presidente
dell'Azerbaigian. Prima
Aliyev èstatoricevutoa
colazione da Mattarella
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il caso

«Gendergapdeisalari,cresconodi più
le aziendechecercanodi azzerarlo»
Studiodi Arel conJTI e PwC.Roccella:«È unaprioritàdelgoverno»
FrancescaGalici

Lostudio «Oltreil divario salaria-

le: laparità di genereper la crescita
economica e la competitività delle
imprese»,realizzatodaArel in colla-
borazione con JTI Italia (Japan To-

bacco) e con il supportodell’ufficio
studi PwC,ha evidenziatocheil rag-

giungimento della parità di genere

nelle aziende garantisceuna mag-

gior crescitaeconomicaecompetiti-
vità; il divariosalarialemedio mensi-

le in Italiaasfavoredelledonnenel-

le disciplineSTEM è di oltre 200 eu-

ro nei primi 5 annidalla laureae si

arriva a al 14.5% nella fasciatra i 45
e i 54anni.

JTI Italia è un esempiodi gender
equality grazieallestrategieadotta-

te in tal sensoper il superamento
delladisparità e del genderpay gap
anche grazie al congedo parentale
paritario per tutti i dipendenti, che

garantisceil 100%dellaretribuzione
salarialesiaalleneo-mammecheai

neo-papà.Grazieai programmi in-
trapresi, in JTI il 51% degli impiegati
è donna, così come il 43% dei diri-

genti, il doppiodella mediaitaliana.

«Affrontiamo seria-
mente laquestionedel-
la disparità di genere,
consapevolichei cam-

biamenti significativi
richiedono impegno e
azioniconcrete»,hadi-
chiarato DidierEllena,

generalmanagerdi JTI

Italia (in foto). Lo stu-

dio è stato presentato

con il contributo di esponentidella
politica e della società civile, tra i

quali il ministro per laFamiglia,Eu-
genia Maria Roccella.Presentean-

che Enrico Letta, oggi presidente
dell’IstitutoJacquesDelors,il presi-

dente eaddi PWCItalia,Andrea To-
selli e il capo della comunicazione
Chiara Carotenuto. A seguire sono
intervenuti l’onorevoleElenaBonet-

ti, la docentediCommercioInterna-

zionale dell’Università SciencesPo

di Parigi,AlessiaMosca,e il diretto-

re dellaComunicazionedi JTI Italia,
Lorenzo Fronteddu. «Per troppo
tempoe troppo spessoper le donne
la vita privata e la realizzazionepro-

fessionale hanno rappresentatodue
opzioni alternative e questa è una
delle priorità che il nostrogoverno
si è dato»,ha detto Roccella.Mentre
Lettahasottolineatoche «aver mes-

so nel Pnrr una norma trasversale
sulla paritàuomo-donnaha rappre-

sentato uno strumentodi grandesti-

molo al superamento del gender
gap».E suquestoCarotenutohaevi-
denziato come «l'implementazione
di azioni di inclusione e welfare
aziendaleè fondamentale per pro-
muovere l'equilibrio di genere».
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