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EQUITI;\ UOMO-DONNA

MENO OCCUPATE, STIPENDI BASSI
L'ITALIA E ANCORA ULTIMA
(E SONO PASSATI DIECI ANNI)

on ¢ siamo. Sul fronte
del Evoro delle donne gl
ultimi dieci anni hanno
cambisto poco o nulla
Quando ¢ nato, nel 2014,
lu nostra festu-festival I
Tempoe delle donne ha
affrontato per primo proprio guesto tema,
Ci sembrava urgente: eravamo Pultimo Pa-
ese in classifica in Europa per equith uo
mo-donna nel mercato del lavoro (Eige,
Gender Equality Index). Oegi d ritroviemo
dllo stesso punto. Ultimi eravamo, ultimi
siamo. L'arrabbiatura ci sta (anche da par-
te degli uomini, una societh impari & svan-
taggiosa per tutti). L'importante & che que-
sta constatazione non generi rassegnazione,
semmai uno slancio pin forte. Prima di tutto
& necessario imparare dagli errori: la politi-
ca ded piceoli passi non basta, anche perché
spesso sono uno avantl e uno indietro. Serve
una i E serve final al
centro il lavoro delle donne.

Ogei la discussione in materia di equita
€ in gran parte monopolizzata dal tema del
linguaggio. Avvocata 0 avvocato? Ministra
o ministro? Commissaria o commissario?
Anche le donne si dividono su questo, tan
to che la premier Giorgia Meloni preferisce
farsi chiamare “il presidente del Consiglio™.
Se ltaliano prevede il femminile, un mo-
tivo ¢l sard. E comungue [a strano che non
venga messo in discussione anche quando
si tratta di indicare commesse, maestre,
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OCCUPAZIONE

REDDITO

LIBERTA

segretarie, Perché “donna delle pulizie™ si
e “ministra” no? La disputa linguistica &
slcuramente stimolante ma non pud sfug-
gire come sl stia dimostrando in un'arma
di distrazione di massa. Dovremmo dare
per acquisiti, nella guotidianeits, tanto i
ruoli femminili quanto “le parole per dir-
1", E undare avuntl Finlamo invece per
parlare piir delletichetta che del contenu-
to del pacchetto, E nel pacchetto ¢i sono,
da diccl anni, un divario di 18 punti tra
occupazione di uwomini ¢ donne, un diva
rio retributivo sulle paghe oraric del 15,5%
nel settore privato, entrate annue inferjori
del 43% perchd (oltre a esserc pagate meno
nella singola ora) le donne sono costrette
a lavorare meno ore di quante vorrebbero
avendo spesso contratti a termine ¢ part
time. Di come colmare questi fossati non
si parla, o comunque si parla troppo poco.
Ma dovranno pur essercl delle priorita. Di
fronte a un immaginario tavolo di trattativa
sull'equith di genere, 1a si potrebbe mettere
gili in questi termini: per cominciare paga-
teci quanto gli vomini, poi discutiamo (se
proprio volete) della targhetta da metiere
sulla porta dell'ufficio.
Per quanto ripetitivo, & necessario ri-
dare le disparitii da colmare, che van-

21

LE DIRGENTI DONNE
SU 100. SOLO NELLE SOCIETA
QUOTATE I GENERE MENO
RAPPRESENTATO DEVE AVERE
ALMENO IL 40 PER CENTD
DEIPOSTINEICDA

no olire la busta paga. Su questi fossati
& in atto un meccanismo di rimozione di
massa. Partiamo dall'occupazione. In Ita
lia lavorano 52 donne su 100 a fronte di 70
maschi su 100; 18 donne ogni 100 mancano
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all'appello. E una delle di-
stanze maggiori in Europa,
I vero che l'occupazione
femminile sta aumentan-

02

DONNE LAVORATRICI
SU 100 A FRONTE DI 70 UOMINI
SU 100, SEMPRE IN ITALIA, UNA
DONNA SU CINQUE LASCIA
IL LAVORO QUANDO NASCE
UN FIGLIO

lavoro domestico gratuito
di cura, una delle percen-
tuali pit alte in Europa.
Le donne vengono quindi

do. Ma cresce pure guella

considerate come lavora-

maschile: il divario resta

pressoché costante. Non si

vede soprattutto la fascia di donne che, per
circostanze e livelli formativi, ba accesso
solo a posti di lavoro che garantiscono re-
tribuzioni medio-basse. Il motivo & presto
detto: se guadagni 1.000-1.500 euro al mese,
quando resti incinta e hai il primo figlio, la-
vorare non conviene pitt perché nido ¢ baby
sitter si mangiano tutto lo stipendio.

Poi ¢'¢ la questione delle carriere. Su
100 dirigenti in Italia le donne sono 21,
Nelle societa quotate una legge impone che
il genere meno rappresentato abbia alme
no il 40% dei posti nei Consigli di ammi-
nistrazione. Questo ha spinto la presenza
delle donne al vertice ma spesso ¢ una pre-
senza ¢ “subita”. Lo testimonia la difficolta
con cui si arriva alla composizione dei Cda
(anche nelle societa a controllo pubblico)
il fatto che quando le aziende escono dalla
Borsa spesso la presenza femminile torna
ad abbassarsi.

| VERI NODI

Per finire, la precarieta. Nel mercato del
lavoro dosi da cavallo di precarietd sono
riservale proprio alle donne. Sono a erario
ridotto circa la meta dei contratti riservati
alle donne contro il 25% di quelli che toccs-
no agli uomini. £ non si tratta di una scel-
ta: circa il 6o% delle donne con un part
time vorrebbe lavorare a tempo pieno.
Questo & un danno nell'immediato, perché
guadagni di meno e hai meno sicurezze,
ma anche in prospettiva: piii il contratto &
precario pitl le donne sono spinte a rinun-
clare del tutto al lavoro quando arriva ap-
puntamento con la maternita.

Che cosa serve per col-

trici inevitabilmente meno

presenti e produttive per-
ché gia zavorrate da una quantita di impe-
gni. Non importa quanto siano qualificate,
non importano i loro titoli di studio. 11 "si-
stema” tende a penalizzarle fin da subito,
fin dal primo impiego, pagundole meno e
riservando loro i contratti piii precari, Cosi
arrivano deboli allappuntamento cruciale
con la nascita del primo (spesso unico) fi-
glio. E una su cinque si dimette.

Questo quadro porta a dire che un pez-
zo di soluzione ¢ la condivisione del lavoro
di cura. Ma non basta. Serve anche ester-
nalizzare fuori dalla famiglia una parte di
questo lavoro: non a caso 1 Paesi con pil
altl tassi di lavoro femminile garantiscono
posti al nido con rette equiparabili a quel-
le della materna ¢ sgravi consistenti su colf,
baby sitter e hadanti. Dall'allra parte ser-
virebbe incentivare I'aceesso delle donne
a lavori stabili e di qualitd. «Analizzare gli
effetti degli incentivi all'occupazione intro-
dotti finora pud dare sicuramente spunti
molti utili» suggerisce Valentina Cardinali,
ricercatrice dellTnapp esperta di mercato
del lavoro. «L/'occupazione generata dagli in-
centivi riproduce e non corregge le criticita
strutturali della partecipazione femminile al
mercato del lavoro: prevalenza del lavoro a
termine, alta incidenza del part time ¢ del-
la combinazione tra lavoro a termine e part
time. La spesa pubblica in incentivi quindi
non ha “incentivato” le imprese a fare quello
che per loro risulta pin difficile fare da sole:
aumentare i contratti in qualita e durata, E
necessario quindi pensare ad una pit ampia
politica di creazione di nuova occupuzione,
in cui gli incentivi abbiano il ruolo di soste-

nere  specificatamente  la

mare questi divari? Per ri-
spondere bisogna essere
consapevoli delle cause a
monte. La principale é la
seguente: le donne in ltalia
si fanno carico del 7o% del

15,5%

IN MENO
NEL SETTORE PRIVATO LA
PAGA ORARIA DELLE DONNE
E INFERIORE A QUELLADIUN
UOMO. LE DONNE LAVORANO
ANCHE MENO ORE: IL DIVARIO
COMPLESSIVO ARRIVA AL 43%

“buona occupazone”, ma
in cui ¢i siano anche piani
specifici rivolti alle donne
inattive che rappresentano
un bacino potenziale im-
portantes.

IL PROGRAMMA

TRE EVENTI

GLI OSTACOLI
E LE STRADE
PER EVITARLI

Parl no di donne,
lavoro ed equila con tre
eventi al Tempo delle
donne. Venerdi 13
settembre alle 12: Liberta
di lavorare per tutte
Pari occupazione: gli
ostacoli da rimuovere
perchi nalmente) il
lavoro divent] una scelta
libera, Sabato 14 alle 12
grande voglio fare
la capa. Pari carriera; gli

un womo. Pari retribuzioni;
gli ostacoli da rimuovere
per la parita in busta

paga. Evidenzieremo

il divario da colmare e
segnalerem n Faluto

timonianze
e

giovanil Che cosa serve
per passare dalle parole al
fatti con
ordinario di £
politica Univs
Studi Milano, Franc

i nomista
Bocconi, Mario Nav,
diretta B
Social
Comir

con Gianc

delle Finanze
© RPPODUTION S 1 SETATA

SETTECOMRUEREIT 39
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LA RICERCA DI “VALORE D"

IL LAVORO E LE GENERAZIONTI:
IL TEMPO FLESSIBILE
BATTE SOLDI & CARRIERA

é Llisa che racconta

' su Tiklok del peg-

gior colloquio della

sua vita, le hanno

chiesto se vuole ave-

re figli. (¢ Michela

che si chiede perché

in Italia un neolaureato non possa parla-

re di stipendio o Ral (Retribuzione annua

lorda, ndr). C'¢ Chiara che su Instagram ri-

pete «vorrei essere indipendente» ma no-

nostante laurea e master vive ancora con |

genitori: trova solo lavori sottopagati o in

partita Iva. E ¢'¢ Federico che fa l'operaio

metalmeccanico ma vorrebbe fare il pitto

re ¢ si accontenta, chiedendosi in una live

che vita sia svegliarsi alle 7, lavorare g ore

al giorno (quando va bene) e arrivire a casa
«troppo stanchi per sognares.

Basta scorrere uno dopo Faltro 1 profili
dei creator ¢ degli utenti undergo che trat-
tano questioni legate al lavoro sui social, da
Instagram a TikTok, per capire che ¢'& un
universo di sofferenza inascoltata dietro a
quei post o reel. Una generazione ripiega-
i su sé slessa, persa, che cerca un equi-
librio tra quello che la societa chiede e
quello che si & disposti a dare come indi-
vidui. Ascoltando le loro voci, il mondo del
lavoro in Italia appare a tinte fosche, un am-
biente inospitale e tossico. Una gigantesca
delusione collettiva. E lo schiaffo in faccia
arriva magari dopo anni passati a studiare
¢ a puntare in alto (anche grazie ai sacrifici

&0 SETTECORRIEREIT

L

DI DIANA CAVALCOLI

QRCODE PROGRAMMA
Inquadrando il QR code
& possibile consultare
il programma del Tempo
delle donne a Milano e
in streaming su Corriere.
it: la parte diffusa in citta,
allUniversita Statale e alla
Triennale, fino
al 15 settembre

1

GIOVANE SU &

51 SENTE Al MARGINI DELLA
SOCIETA. SOLO IL 35% SI SENTE
PIENAMENTE SODDISFATTO
DELLA PROPRIA OCCUPAZIONE

dei genitori). Non sorprende quindi sentire
sociologi e psicologi parlare di una genera-
zione piena di crepe e disillusa.

Che i giovani si sentano incompresi e ina-
scoltati non lo dicono solo le scienze uma-
ne, lo raccontano molto bene anche le stati-
stiche. Secondo I'ultima indagine di Valore
D, realizzata insicme all'istituto di ricerche
SWG su un campione di 8oo giovani tra
i18 ¢ i 35 anni, solo il 35% degli intervi-
stati si dice pienamente soddisfatto del
proprio lavoro con uno su quattro che si
sente escluso dalla societd, Spiega Cristia
na Scelza, presidente di Valore D, associa
zione che ha da poco lanciato un patto in
nove punti per l'inclusione nel mondo del
lavoro: «Teniamo presente che parliamo di
senZ (i nati dalla seconda meti degli anni
Novanta, ndr). Oggi sono cirea 10 milioni di
persane, ma nel 2030 mppresenler:mnn un
terzo della forza lavoro. Se vogliono guar-
dare al Tuturo, le aziende devono impara
re ad ascoltarli partendo dai loro bisogni
e valoris. Tra questi spiccano la libertd,
l'uguaglianza e il merito mentre la retorica
del successo, inteso in lermini puramente
economici, ha in parte perso attrattiva. Al
punto che la realizzazione personale fuo-
ri dall'ufficio o dalla fabbrica, dato uno
stipendio che consenta di arrivare a fine
mese, batte la carriera e | titoll in azienda.
1 giovani sembrano dire: meglio un lavoro
stimolante ma non tolalizzante, che lasci
spazio alla vita privata e alla famiglia.

P.7
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tamente perso la sua di-
mensione identitaria? Non
esattamente, Di certo ¢
che é visto da chi ha tra i 16

36

P i i PER CENTO

1 lavoro ha quindi comple- DEI GIOVANI PRENDE IN

CONSIDERAZIONE LA POSSIBILITA
DI CAMBIARE LAVORO A CAUSA

DELLAMBIENTE NON INCLUSIVO

di mobilitd che riflette una
ricerca di arricchimento
culturale ¢ professionale,
di crescita e realizzazione,
in primo luogo, come per-

¢ 21 anni come un mezzo

per guadagnare (Gox) e,

soprattutto, come una modalith per espri-
mere sé stessi (66%). Con alcune differenze
di genere. Le giovani donne, in particolare,
idealizzano in misura maggiore il loro fu-
turo lavorativo vedendolo come strumento
per essere indipendenti e autonome. «Nel
lavoro mgaezi e ragazze» dice Scelza «cer-
£ano ancora una purpose, un significato, ed
€ quando questo manca che vanno in eri-
si. In pit affrontano un ambiente di lavoro
complesso, Oggl per la prima volta nelle
aziende convivono guattro gencrazioni ¢
pub accadere che un giovane si scontri con
la cultura di un middle management com-
posto in prevalenza da Boomers. Ovvero |
figlhi di una cultura del lavoro in cui gl ele-
menti cardine erano (e sono) la gerarchia
e la concerione del lavoro come eterno sa-
crificio.

Certo, ¢i sono anche dei punti di con
vergenza tra le gencraziond. Se si guarda ai
valord, lo studio evidenzia alcuni tratti co-
muni: tutti i gruppi concordano nell'iden-
tificare la famiglia e la salute/benessere
come valori cardine, Le differenze si fanno
nette nella scelta del terzo gradino del po-
dio. Per Baby Boomer, Generazione X e Mil
lennial si tratta del lavoro, per la Genera-
Zione Z la dimensione professionale arriva
dopo amicizie, hobby ¢ tempo libero, Non
a caso sui social, di post in post, rimhalza
la frase: «lo non sono solo il mio lavoros.
lLavoro che resta comungue un percorso in
sulita nellimmaginario di molti under2:.
Circa il 6ow prevede difficolta nel trovare il
mestiere dei propri sogni, con un'incertez-
za phit marcata al Sud e nelle isole. Anche
per questo i piit giovani

guardano oltre confine:

sone.

«Siamo di fronte a una
generazione che non conosce il mondo
prima di internet. Una generazione iper-
connessyd, tra le pil istruite della storia ¢
quindi dalla mentalita aperta, attenta alla
multiculturaliti. Anche per guesto, se ana-
lizziamo le aspettative dei giovani rispetto
al posto di lavoro ideale, emerge una ricer-
ca di meritocrazia, diversita e inclusivita
marcalae, aggiunge Scelza. Fd & qui che
awviene un primo strappo. Quasi un giova-
ne su due considera il mondo del lavoro
in ritardo nell’attuazione di gquesti prin-
cipl, a partire da apertura al dialogo (45%),
rispetto delle identitd (44%), accoglienza
(44%) e sviluppo del benessere individuale
e collettivo (42%). Ben il 36% rivela di aver
subito o assistito in prima persona a prati-
che di scarsa inclusione sul lavoro al punto
da decidere di lasciare quell'azienda.

Il mancato allineamento tra 1 valori
dell'impresa ¢ i propri ¢ uno dei fattori che
porta pis facilmente al job hopping owero
guella tendenza, pitt marcata nella GenZ, al
cambiare datore di lavoro rispetto ai propri
colleghi senior.

«L'inclusione per le giovani generazio-
ni» sottolinea Scelza «& un argomento di
grande rilevanza e la sensazione condivisa
& che ci sia ancora molio da fare, in partico-
lare in ambito lavorativo considerato come
un lerreno accidentato, in cul Finclusione
& messa a repentaglio da ostacol latentl ¢
culturalmente radicati nel sistema, come il
paternalismo, la mancanza di equitd ¢ me-
ritocrazia, il conflitto tra generazioni». Pro-
prio per questo Valore I ha lanciato “Diamo
forma al lavoro del futuro”, un patto per le
aziende pensato per condi-
videre i principi dellinclu-

con le esperienze all'estero
considerate un trampoli-

no di lancio per la cresci-
ta personale dal que del

campione. Un desiderio

PERCENTD

PENSA CHE IN AZIENDA, B

DOVE CONVIVONO QUATTRO
GENERAZIONL NON

CI SiA APERTURA AL DIALOGD

sivita nella consapevolezza
«che parlare alle nuove ge-
nerazioni significa, prima
di tutto, pensare alla cre-
scita del Paese».

| NOMI

Si comincia con Mario
Draghi & si continua con il
card ppt. Ma
sono tanti e diversi | nomi
che si alternano sul palco
Ci sono Vincenza Mollica
Gianluigi Buffon e llaria

tovanni Minoli,
Carlo Verd Monica
Guerritore, M in, Valerio
Mastandrea,
Buttafuoco, Gianc

Fumo, o Amleto , Eisa
Fornero e molt altri

affrontiamo anche con
Gino Cecchettin - ¢
concentriamo sulle
domande dei giovani,
Ragioniamo con Valter
Longo, lariaCapua e
limeni di
ta, di carceri con
fi ed Edoardo
Albinati amao di
intelligenze al plurale
anche con Antonella Viola
& Jennifer Guerra,

LE SERATE

ate” della
ica, Piero Pelu,
na Manga, Coma
Cose. Negrita, Dardust

O RPACOLDIONE AT
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SI SALVI CHI PUO

Follia Avs: riforma scolastica targata Salis

L'incredibile proposta. Con lei anche il prof Raimo, sanzionato per minacce a Valditara

ALESSANDRO GONZATO

La cosa, c’e da ammetterlo, e ge-
niale. E dunque bentornati nel
fantastico mondo di Angelo Bo-
nelli e Nicola Fratoianni, gli sco-
pritori di talenti migliori del We-
st. L'irresistibile duo tragicomi-
O Si € messo in testa una nuova
idea meravigliosa: «Proteggia-
mo la scuola da Valditara», han-
no scritto nella locandina della
prima festa (...)

segue a pagina 7
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SI SALVI CHI PUO

Follia Avs: riforma scolastica targata Salis

[laria e il prof antifascista Raimo alla festa di partito «per proteggere il settore da Valditara». Chi protegge noi?
segue dalla prima

ALESSANDRO GONZATO

(...) nazionale dell’Alleanza Verdi
Sinistra. E per difendere la scuola,
rullo di tamburi, hanno chiamato
Ilaria Salis e Christian Raimo. Oc-
cupazione delle classi e botte ai
fascisti? Chissa: le armi non sono
ancora note, le estrarranno 1'11
settembre quando faranno da re-
latori alla convention insieme alla
moglie del lider maximo Fratoian-
ni, I'’onorevole Elisabetta Piccolot-
ti, la coppia che rappresenta il 50
per cento dei deputati di Sinistra
Italiana, ma questo non e un caso
di familismo, sia chiaro. Il famili-
smo abita a destra.

NUOVO CORSO

Comunque, l'europarlamenta-
re Salis, provatissima per il ritor-
no a Bruxelles dopo un paio di
sedute a luglio e due mesi di va-
canza, sara in video-collegamen-
to. Pare - ma non ci sono ancora
conferme - che nell'intervento
lancera la sua riforma del sistema
distruzione (senza apostrofo)
chiedendo I'introduzione delle se-

P.10
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guenti due materie: “Teoria e tec-
nica d’invasione di edifici” (a par-
tire dalle scuole medie) in cui van-
ta un master conseguito presso la
prestigiosa Corte d’Appello di Mi-
lano in data 5 maggio 2019; “Feno-
menologia della resistenza a pub-
blico ufficiale in concorso” (si co-
mincera dalle elementari), altra
eccellenza conseguita nello stes-
so ateneo il 3 luglio 2023.

Da capire poi se alla festa di par-
tito, in programma la settimana
prossima e che durera pit giorni,
'onorevole Salis presentera il ma-
nuale “Come passare direttamen-
te dalla galera all’europarlamen-
to a 15mila euro al mese senza
meriti apparenti”, sottotitolo
“Mio padre piuttosto di votare
Fratoianni emigrava”. Undici set-
tembre, dicevamo: quelli di Avs
avranno pensato che in unaricor-
renza cosl triste servisse una dose
di buonumore.

Salis e Raimo, quindi. Entrambi
insegnanti. Hanno le carte in rego-
la per proteggere la scuola dal mi-
nistro dell'Istruzione e del Meri-
to. Di meriti, la coppia, ne ha pa-
recchi: 4 condanne passate in giu-
dicato e 29 denunce la prima, pit
quel dettaglio del processo per le-
sioni aggravate in Ungheria da
cui e sfuggita almeno per un po’
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grazie al partito dei talent scout
rossoverdi; I'alloro piti bello del
Raimo invece e la colossale trom-
bata alle elezioni europee a cui
era stato candidato dagli scoprito-
ri di Soumahoro dopo aver detto
in tivu che lui - Raimo, non Sou-
mahoro - insegnava agli studenti
a picchiare i nazisti. «Ilaria Salis,
che poi e una collega», ha detto
negli studi de La7, «si trovava in
Europa. E I'Europa e casa nostra.
Dicono che abbia picchiato neo-

nazisti, ha fatto bene. Penso che
sia giusto picchiarli: vanno contra-
stati in qualunque modo». Ma
uno cosl, pensateci, potevano far-
selo sfuggire il Bonelli e il Frato-
ianni?

IL PROGRAMMA

Ormai il Raimo, nonostante la
censura per aver attaccato Valdi-
tara (a parole), & galvanizzato dal-
la platea che lo aspetta. Non lo
ferma piu nessuno: «Due anni fa
il ministero della Cultura ha tolto
la app che consentiva ai neo di-
ciottenni di comprare libri fino a
500 euro». Potevano servire per il
tomo “Uccidere un fascista non e
reato”. Nel gran caravanserraglio
verde-comunista spicca poi, leg-
giamo sul sito, la proiezione del
docufilm “Gioventi meloniana”

P.12



PAESE :ltalia DIFFUSIONE :(23095)
PAGINE :1;7 AUTORE :Alessandro Gonzato

ib ero SUPERFICIE :47 %

PERIODICITA :Quotidiano 1] s

» 6 settembre 2024

(c’e scritto cosi) di Fanpage, e a
menare le danze non poteva che
essere il direttore Francesco Can-
cellato. Certo, la proiezione cade
quando in tivi1 danno la Corrazza-
ta Potémkin, e sara una gara
d’ascolti. Altra tavola rotonda in
programma tra la compagnia di
Avs: “Silavora troppo, male, e per
pochi soldi”, dove I'ultimo riferi-
mento non riguarda l'europarla-
mentare anarchica, e invero nean-
che il primo. «Vogliamo proporre
diversi punti di vista sui principali
temi e gli interrogativi piu urgenti
della politica italiana e mondia-
le», sostengono Bonelli e Fratoian-
ni, e pare che per l'occasione si
muoveranno telecamere da alme-
no tre continenti. Inoltre c'e
dell’attesa per l'incontro “Essere
antifascisti € ancora attuale?”. Pit
che lotta di classe siamo alla lotta
in classe. La riforma di Avs preve-
de che Sant’Ilaria protettrice delle
abitazioni altrui diventi festa na-
zionale. Scuole chiuse e tutti a ca-
sa. Degli altri pero.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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llaria Salis, eurodeputata eletta con Avs, e in alto Christian Raimo, a sua volla candidato da Bonelll & Fratoianni ma non eletto (LaPresse)

P.14



ItaliaOggi

» 6 settembre 2024

PAESE :ltalia DIFFUSIONE :(17147)
PAGINE :30 AUTORE :Di Carla De Lellis
SUPERFICIE :16 %

PERIODICITA :Quotidiano1 [

La rimessione dalle sezioni unite cieili della Corte di cassazione

Licenziamenti sotto tiro
Alla Consulta i 60 giorni per U'impugnazione

pI CARLA DE LELLIS

inisce alla Consultail

termine di decadenza

(60 giorni) per I'impu-

gnazione del licenzia-
mento. I1fatto che tale termi-
ne decorra sempre e comun-
que dalla ricezione dell’atto
di licenziamento, anche nel
caso d'incapacita naturale
(malattia) del lavoratore, si
pone in contrasto con I'art. 3
della costituzione, sia sotto
il profilo della ragionevolez-
za sia con riferimento al prin-
cipio di eguaglianza. Perché
leffetto & valorizzare l'inte-
resse del datore di lavoro (in
quanto consolida il licenzia-
mento) e comprimere oltre-
misura il diritto di azione
del lavoratore.

E quanto silegge nella sen-
tenza n. 23874 del 5/9/2024
delle SU civili della cassazio-
ne, di rimessione alla corte
costituzionale per questione
di legittimita dell’art. 6 del-
lalegge n. 604/1966.

La vicenda. Riguarda
una lavoratrice, licenziata
per assenze ingiustificate,
che impugna il licenziamen-
to oltre i 60 giorni fissati in-
derogabilmente al citato art.
6 della legge n. 604/1966, so-
stenendo di essersi trovata
in condizione d’incapacita
naturale che le avevano im-
pedito di avere effettiva co-
noscenza del contenuto
dell’atto. In effetti, come ac-

certato in sede giudiziale, la
lavoratrice ha sofferto di gra-
ve crisi depressiva con disso-
ciazione dalla realta, supera-
ta dopo trattamento sanita-
rio obbligatorio.

La cassazione. La vicen-
da, dopoi vari gradi di giudi-
zio, arriva in cassazione e da
qui alle SU al fine di risolve-
re la questione: se uno stato
d’incapacita naturale, pro-
cessualmente dimostrato e
non contestato, sussistente
nel momento in cui l'atto e
giunto all'indirizzo, rilevi ai
fini del superamento, da par-
te del destinatario, della
“presunzione di conoscenza”
di cui all’art. 1335 del codice
civile».

Le SU spostano l'obiettivo
dall’art. 1335 (che significhe-
rebbe annullare di colpo il
principio di affidamento e di
certezza dei rapporti giuridi-
ci) al citato art. 6, per il qua-
le ritengono rilevante e non
infondata la questione di le-
gittimita costituzionale, nel-
la parte in cui fissa il termi-
ne di decadenza a 60 giorni
facendolo decorrere, anche
in caso d'incolpevole incapa-
cita naturale del lavoratore,
dalla ricezione del licenzia-
mento anziché dalla cessa-
zione dello stato d’incapaci-
ta.

O Riproduzione riscrvato——§
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I progetti Sovvenzioni Ue per la Federico II e gli istituti Telethon

Ricerca e innovazione, premi dallEuropa

Mariagiovanna Capone

ni ricercatori italiani
che hanno ottenuto gli Erc Star-
ting Grants. Sono le vostre in-
tuizioni ad alimentare il poten-
temotoredell'innovazione». La
ministra dell'Universita e della
Ricerca Anna Maria Bernini ha
augurato buon lavoro ai 61 ita-
liani che hanno ottenuto finan-
ziamenti del Consiglio europeo
della Ricerca per i progetti
scientifici Ue pili innovativi.
Tre sono stati finanziati all'Uni-

ongratulazioni ai giova-
wCo g

versita degli Studi di Napoli Fe-
derico II, tutti appartenenti alla
sezione Physical Sciences and
Engineering, ma arriva in Cam-
pania anche un altro progetto
legato alla Fondazione Tele-
thon e al Tigem di Pozzuoli, nel-
la sezione Life Sciences. Gli
Starting Grants ammontano a

1,5 milioni di euro per ciascun
progetto sovvenzione per un pe-
riodo di cinque anni. L'Erc ha
annunciato ieri I'assegnazione
di 494 Starting Grant a giovani
scienziati per 780 milioni.
Apag. 24

Un laboratorio di ricerca
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Lo sviluppo, il traguardo
Ricerca e innovazione

I'Europa premia Napoli
» 11 Consiglio europeo finanzia i progetti

della Federico II e degli istituti Telethon

»Assegnati 1,5 milioni a ciascuna proposta
la sovvenzione sara valida per cinque anni

L'OBIETTIVD

Mariagiovanna Capone

«Congratulazioni ai giovani ricer-
catori italiani che hanno ottenu-
to gli ERC Starting Grants. State
trasformando le vostre idee in
progetti concreti in grado di apri-
re nuove strade per il futuro. So-
no le vostre intuizioni ad alimen-
tare il potente motore dell'inno-
vazione», Con queste parole, la
ministra dellUniversita e della
Ricerca Anna Maria Bernini ha
augurato buon lavoro ai 6l italia-
ni che hanno ottenuto finanzia-
menti del Consiglio Europeo del-
la Ricerca per i progetti scientifi-
ci europei pill innovativi. Tre so-
no stati finanziati all'Universita
degli Studi di Napoli Federico II,
tutti appartenenti alla sezione
Physical Sciences and Enginee-
ring, ma arriva in Campania an-
che un altro progetto legato alla
Fondazione Telethon e al Tigem
di Pozzuoli, nella sezione Life
Sciences. Gli Starting Grants am-
montanoal,5 milioni di euro per
ciascun progetto sovvenzione
perun periodo dicinque anni.

IFINANZIAMENTI

L’ERC ha annunciato ieri I'asse-
gnazione di 494 Starting Granta
giovani scienziati e studiosi in

tutta Europa per un finanziamen-
to totale di quasi 780 milioni di
euro con cui aiutera i ricercatori
all'iniziodella loro carrieraa lan-
ciare i propri progetti, formare i
propri team e perseguire le idee
pitl promettenti. Universita e cen-
tri di ricerca pill rappresentati so-
no Germania (98 sovvenzioni),
Paesi Bassi (51), Regno Unito
(50), Francia (49) e Italia (41). Le
nazionalitd sono tedesca (94 ri-
cercatori), italiani (61), francesi
(44) e spagnoli (36). Cio significa
che 20 italiani hanno deciso di
portare avanti il loro progetto
all'estero. L'Universita di Padova
éal primo posto in Italia con cin-
que progetti, seguita con ftre
grant ciascuna da Universita Sa-
pienza di Roma, Bocconi e Poli-
tecnico di Milano, Federico II di
Napolie CNR.

ECCELLENZA SCIENTIFICA

L'Universita Federico II & I'unico
ateneo del Mezzogiorno rappre-
sentato e ha ottenuto il finanzia-
mento per tre progetti. Il primo &
di Simona Colombelli «<FORE-
SEEING: FrOm RupturE procesS
to Earthquake Early warnING»
nella categoria Earth System
Science. Il progetto consentira al-
la geofisica del gruppo di ricerca
in Sismologia di perseguire ricer-

che innovative sui processi di ge-
nerazione dei terremoti e sulle
applicazionidiallerta precoce.

Il secondo e di Luca Fortunato
con «AMF: Advancing Membra-
ne Filtration: Understanding
Fouling Dynamics and Sustaina-
ble Cleaning Strategies» inserito
nella categoria Productsand Pro-
cesses Engineering. Si tratta di
uno studio in Ingegneria Am-
bientale sul trattamento delle ac-
que e le tecnologie basate su
membrana, nei processi per il
trattamento di diversi flussi di li-
quidi (desalinizzazione, acque re-
flue, acqua potabile e acque re-
flue industriali), attraverso la ri-
duzione del consumo energetico
e dell'impatto ambientale. Terzo
progetto a Stefano Oscurato «Hy-
perMaSH: Maskless Surface mor-
phing by Holographic Hyper Li-
thography» nella categoria Sy-
stems and Communication Engi-
neering.

LARICERCA DEL TIGEM

Tre ricercatori degli Istituti Tele-
thon hanno ottenuto finanzia-
menti, tra cui Ivana Trapani
dell'lstituto Telethon di Genetica
e Medicina (TIGEM) di Pozzuoli.
I nuovi progetti finanziati per-
metteranno lo studio dei mecca-
nismi di diverse malattie geneti-
chee losviluppodi potenziali ap-
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procci terapeutici. In particolare,
riguardano l'approfondimento
sulla sindrome VEXAS, che in-
sorge a seguito di una modifica
delle cellule staminali ematopo-
ietiche, la terapia genica in vivo
con vettori derivati da virus ade-
no-associati (AAV) e il trapianto
di cellule staminali ematopoieti-

che.

([ RIPRODUZIONE RISERVATA

IL PIANO DELLA UE
RIVOLTO A GIOVANI
RICERCATORI

IL MINISTRO BERNINI:
«LE IDEE DIVENTANO
FATTI CONCRETI»

RICERCA L'Universita Federico II ha ottenuto dal Consiglio
europeo il finanziamento per tre progetti
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I DATI DEGLI ISCRITTI AGLI ESAMI DI AMMISSIONE

Le professioni sanitarie non attirano i giovani: - 5,3% in un anno
Resistono i fisioterapisti, audiometristi al fondo della classifica

Non sono solo gli infermie-
riadoverfareiconticonla
crisi di vocazioni, ma &
buona parte delle profes-
sionisanitarie anon attrar-
re piui giovani. Agli esami
di ammissione ai 23 corsi
di laurea per fisioterapisti
e tecnici sanitari vari si so-
no fatti avanti in 58.630
per 33.213 posti a bando,
il 5,3% in meno dell’anno
prima. Alcune professioni
esercitano ancora una for-
te capacita attrattiva, co-
me quella di fisioterapi-

sta, dove per ogni posto di-
sponibile si sono presenta-
ti 6,7 candidati. Tirano an-
che il mestiere di osteopa-
ta (4,8 candidati a posto),
le professioni diostetricae
logopedia (4,2) e non van-
no male nemmeno i dieti-
sti, con 3,1 candidati. Tut-
te attivita dove si fa molto
privato ben remunerato.

Le cose iniziano ad andare
meno bene per gli infermie-
ri pediatrici, dove si conta-
no 1,9 candidati a posto,
mentre vicino al rapporto

di uno a uno sono gli infer-
mieri genericieitecnicidel-
la riabilitazione psichiatri-
ca. In via di estinzione sem-
branoessere in futuroglior-
tottisti chesi occupanodel-
la riabilitazione della vista
(0,9 candidati a posto), i
tecnici della prevenzione
(0,7), i tecnici ortopedici,
audioprotesisti, audiome-
tristi e assistenti sanitari,
tutti con meno di un candi-
dato ogni due posti disponi-
bili.pA.RU.—

O HPRODUTONE RESERVATA
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ILCOMMENTO

SE INSEGNARE DIVENTA UNA CORSA A OSTACOLI

VALENTINAPETRI

ascuola é iniziata da
tre giorni e siamo gia
esausti, Fermi 1i, po-
sate i forconi e spe-
gnete le torce con cui volete
ardere i soliti privilegiati che
o pure il coraggio di la-
mentarsi dopo i famosi tre
mesi di ferie (che io franca-
mente non vedo piti dai gior-
ni del precariato, ma quelle
non erano ferie, si chiamava
disoccupazione e non era
esattamente la stessa cosa).
Comunque. Siamo esausti,
nel senso proprio del partici-
pio passato del verbo exhauri-
re,quindi oltreche esausti sia-
moanche un po’ esauriti. Ita-
gazzi ce lo dicono subito,
«prof, & gia esauritay. Ci sono
da fare gli esami di riparazio-
ne, con le cattedre vacantiea
volte gli alunni vacanti agli
esami di riparazione; e poi ci
sono i corsi di recupero o di
potenziamento, i corsiantidi-
spersione scolastica e quelli
di alfabetizzazione per dgli
stranieri che in certi casi do-
vrebbero ampliare I'utenza
anche a chi ha un nome che
non evoca lidi lontani: tutti
in pratici pacchetti di dieci
ore. Ecommovente la fiducia
che il ministero ripone nelle
capacita taumaturgiche del
corpo docente che in dieci
ore, con la solaimposi-
zione delle mani, puo
e deve recuperare l'ir-
recuperabile, sanare
Iinsanabile, dare da

bere agli assetati (si
spera di conoscenza) e
adempierea tuttaun’altrase-
rie di opere di misericordia.
Non di rado «misericordia!»
éineffetti un’espressione che
cisi trovaaesclamare davan-
ti alla lista incalzante degli
adempimentidi inizio anno.
Lacircolarenumero5 reca-
va un numero di allegati im-
barazzante, tutti redatti in
burocratichesestrettoe scuo-
lese spinto, dovecisi incorag-
giava sostanzialmente a ten-
tarle tutte in classe, pero ce
lodicevain unabuffa commi-
stione di termini che sembra-
no rubati all’agenda di un
top manager milanese: coo-
perativelearning, project ba-
sed learning, digital storytel-
ling, game grammar e, forse,
anche prisencolinensi-
nainciusol. Ma questi
sono solo paroloni per
gettare fumo negli oc-
chi, in fondo € un lavo-
ro semplice: basta solo
trovare un metodo di
insegnamento coinvolgente
tarato appositamente per
ogni classe, adottare la giu-
stastrategiasenzadimentica-
re di fornire le competenze
previste dalla programma-
zione individuale, mettere
in atto didattica digitale in-
novativae traghettare le nuo-
ve generazioni nel futuro fa-
cendole appassionare alle

materie in modo ludico e
non cattedratico senza pero
dimenticare la tradizione, i
valoriel’amor di patria da in-
filare da qualche parte nelle
ore di educazione civica, na-
turalmente calibrando il tut-
to in modo che sia cucito su
misura per ogni singolo stu-
dente, valorizzando le eccel-
lenze, avendo cura di perso-
nalizzare la didattica trami-
tei giusti strumenti compen-
sativi, promuovendo I'inclu-
sione, dettando i compiti sul
diario, educando alla convi-
venza civile ed evitando che
qualcuno si faccia male
nellintervallo perché altri-
menti i genitori se la prendo-
noconnoi.

Che nervoso quelli che
la chiudono li, dicendo che
abbiamo poco da lamentar-
ciperché il nostro non é un
lavoro ma é una missione.
Si adeguino un po’ ai tem-
pi e usino anche loro ’in-
glese. Non si dice missio-
ne, si dice «mission». Mis-
sionimpossible.—

CRPRODUDONE RiEEaVATA
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Quest anno gli iscritti al test d'ingresso
sono poco piu dei posti disponibili
e i dati sono in costante diminuzione
In [talia mancano 85 mila professionisti
ma oltre 30 mila sono fuggiti all’estero
*Qui le condizioni non sono sostenibili”

ILCASO

PAOLORUSSO
uelli piti in 1a con gli
anni gia da tempo
hanno cominciato a
darsela a gambe. Ma-
gari per mettersi in proprio o
andare all’estero, dove paghe
e condizioni di lavoro sono as-
sai migliori. Ma oraancheigio-
vani stanno voltando le spalle
al mestiere di infermiere, snob-
bando i test di ammissione
all'Universita.

Ieri si sono presentati in 21
mila per 20.435 posti adisposi-
zione, il che vuol direchesean-
dasse come negli anni passati,
quando il 20% non ha supera-
to il test, alla fine ne manche-
rebberoall’appello quattromi-
la. Senza considerare che un al-
tro25%nonarrivaallalaurea.
E cosi mentre la popolazione
invecchiando necessita sem-
pre pili di assistenza infermie-
ristica, magari a domicilio, di
infermieri ne mancano sem-
pre piit. Con le cose destinate

ad andare sempre peggio al
Centro-Nord: se la media na-
zionale & di un candidato ogni
posto disponibile in Facolta,
daRomain suil rapporto scen-
dea0,8 per ciascuna postazio-
ne universitaria.

Secondo una memoria del-
la Corte dei Conti allegata al-
la Nadef 2022, oggi di infer-
mieri ne mancano almeno 65
mila, equamente divisi tra
ospedale e territorio. Ma a
questi ne vanno aggiunti altri
20 mila, che secondo i calcoli
dellaFnopi, la federazione de-
gli Ordini infermieristici, oc-
corrono per far funzionare le
nuove strutture territoriali al
netto dei 10 mila che gia lavo-
ranoin quelleesistentiinalcu-
ne regioni italiane. Un nume-
ro in questo momento impos-
sibile da reperire nel merca-
to, tanto che molte regioni e
lo stesso Schillaci puntano ad
arruolarli dall'estero per in-

grossare le filadei 25 mila pro-
venienti da oltre confine, di
cui 9.500 extra Ue.

Quanto siamo messi male lo
dicono i confronti internazio-
nali. Secondo i dati Ocse oggi
in Italia operano 6,2 infermie-
ri ogni mille abitanti, contro
una media europea dell'8,8,
ma con la Germania che é a
13,9elaFranciaall,l.l con-
fronto diventa perd ancora
pill impietoso se si considera
che in Italia abbiamo la popo-
lazione pili anziana d’Europa.
Ementre danoicisono48,9in-
fermieri ogni mille over 75, in
Francia sono 113,4, in Germa-
nia 106,7, nel Regno Unito
96,4 e anche la Spagna che in
valori assoluti ne ha appena
menodinoi, quandosi fail con-
frontosulla popolazione anzia-
na & messa meglio, con 62 in-
fermieri ogni mille ultrasettan-
tacinquenni.

Questo costa fatica ai pro-

P.21



LA STAMPA

» 6 settembre 2024

PAESE :ltalia
PAGINE :14
SUPERFICIE :58 %

DIFFUSIONE :(97104)
AUTORE :Paolo Russo

PERIODICITA :Quotidiano 1]

fessionisti che devono farse-
ne carico, tanto che la meta di
loro accusa di essere in burn
out, ossiasottostress. Maa pa-
garne le conseguenze peggio-
ri sono proprio gli assistiti. Og-
giin media ogni infermiere ne
ha in carico 12. Il numero
ideale sarebbe sei. E da quota
10 in su, informa uno studio
pubblicato sul prestigioso Bri-
tish Medical Journal, il tasso
dimortalitasale del 20%.

A queste condizioni non ci
se deve poi stupire se in molti

fanno le valigie per andare
all'estero, attratti soprattutto
dastipendi migliori. In Svizze-
ra i 33 mila lordi di un infer-
miere italiano diventano qua-
si 100 mila, in Germania e
Francia si viaggia intorno ai
55 mila, tanto per farsi un'i-
dea. Cosi dal 2000 al 2018 in
18 anni sonostati 29.826 a var-
care il confine, attratti da sti-
pendi e possibilita di carriera
migliori. In pratica circa
1.600I'anno. Orainsoli trean-
ni, dal 2019 al 2021, ad espa-
triare soprattutto nel Regno
Unito, dove i nostri infermieri
sono apprezzatissimi, sonosta-
ti 17.809, pari a circa 6 mila
I'anno, quasi quattro volte tan-
torispettoal passato.

Ma a preoccupare mag-

giormente & la crisi di voca-
zioni. «Da tre anni abbiamo
10 mila laureati I'anno con-
tro i 12 mila dell’era pre-Co-
vid, che ha anche frenato i
corsi di studio impedendo di
fare il tirocinio obbligatorio
in ospedale» spiega la presi-
dente Fnopi, Barbara Man-
giacavalli, che comunque
punta l'indice soprattutto
contro la poca attrattivita
della professione in Italia.

A complicare tutto, cosi co-
me per i medici e poi la “gob-
ba pensionistica”, che da qui
al 2027 fara abbandonare la
professione a 21 mila infer-
mieri, mentre i giovani pron-
ti a rimpiazzarli saranno ap-
penalameta.

Con questi numeri é chiaro
che resta un rebus far partire
entro la scadenza del 2026 fis-
satadal Pnrr le Case e gli Ospe-
dali di comunita, le nuove
strutture territoriali che do-
vrebbero farsi caricodei croni-
ciefarda filtroagliospedali.

Per superare I'impasse il mi-
nistro Schillaci sta mettendoa
punto un piano, che prenden-
do anche spunto anche dalle
proposte della Fnopi prevede:
per gli infermieri cosi come
per i medici una specializza-
zione universitaria, chesecon-

do la Mangiacavalli «aprireb-
be anche nuove prospettive di
carrieray; una figura interme-
dia tra gli infermieri e gli ope-
ratori socio sanitari, che non
mancanonel mercato eche po-
trebbero essere ulteriormente
formati per ricoprire funzioni
pill sanitarie, anche se meno
complesse. «Ma per superare
I'impasse — afferma sempre la
presidente Fnopi- servira an-
che remunerare le prestazioni
aggiuntive rese non solo per
abbattere le liste di attesa ma
anche per avviare le nuove
strutture territoriali, eliminan-
dodel tutto il vincolo di esclu-
sivita con il Servizio sanitario
nazionaley. Ossia lasciando li-
beri gli infermieri del pubbli-
co di lavorare anche privata-
mente, Rischiando perod cosi
di acuire le discriminazioni
trachipud pagareechino.—

le Case di comunita
entroil 2026 come
pensato dal ministero

P.22



LA STAMPA

» 6 settembre 2024

PAESE :ltalia

PAGINE :14

SUPERFICIE :58 %
PERIODICITA :Quotidiano( 11

DIFFUSIONE :(97104)
AUTORE :Paolo Russo

‘ ‘ L'ASSISTENZA IN CRISI
W test di 2024 | 1test nelle p I gnl 1000 abitanti
Domande per posti disponibili

20.715 20.435 mia W 62
iseritti posti Fisioterapia ‘_' T =
alla prova disponibili | 2024 N7 | @ curops MHHH 88

Barbara Mangiacavalli RS Y
presidente Fnopi omande ispeto a1 2023 | 2024 mm—_= 12 e e
L AT s '

Da tre anni abbiamo Ty o | s

10 mila laureati B oy "N
controi 12 mila PR | eniepsaio i e
dell'era pre Covid ) == P
che haanche et | ..

che non superana | test

frenatoicorsie S
bloccatoi tirocini

Servira remunerare
le prestazioni
aggiuntiverese

per abbatterele liste
d'attesae avviare

le nuove strutture
territoriali

2003 W13 evropea

Gli operatori del settore sanitario in piazza a Torino durante lo sciopero nazionale
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ITALIA QUINTA CON 41 PROGETTL, DAl MICROROBOT Al NEUTRINI

Fondi per 780 milioni ai giovaniricercatori

Dai microrobot impiantabili
al modo in cui i virus si tra-
sformano per invadere le cel-
lule, dalle particelle subato-
michecomeineutrinialle tec-
niche laser pili avanzate per
aiutare a prevenire gli incen-
di: sono queste le ricerche
che I’Europa ha scelto di so-
stenere, tra le oltre 3.500 do-
mande presentate, per soste-
nere la sfida cruciale dell’in-
novazione.

11 Consiglio Europeo della
Ricerca (Erc) ha infatti asse-
gnato 780 milioni di euro a
494 giovani ricercatori emer-
genti tramite gli “starting
grant”, finanziamenti che
aiutano i ricercatori all'inizio
dellaloro carrieraa lanciare i
propri progetti e perseguire
leidee piti promettenti. «Con-
gratulazioni ai giovani ricer-
catoriitaliani che hanno otte-
nuto gli Erc Starting Grantsy,
hascrittoinun postsu Xil mi-

Laministra Bemini

nistro dell’'Universita e la Ri-
cerca Anna Maria Bernini.
«State trasformando le vostre
idee in progetti concreti in
grado di aprire nuove strade
peril futuro. Sono le vostre in-
tuizioni ad alimentare il po-
tente motore dell'innovazio-
ney. LTtalia & quinta in classi-
fica con 41 progetti finanzia-
ti, 17 dei quali guidati dadon-
ne, mentre sul gradino pitial-
to del podio troviamo la Ger-

mania (98) seguita da Paesi
Bassi (51) e Regno Unito
(50). In base alle nazionalita
pil rappresentate, invece, gli
italiani sono al secondo po-
stocon 61 ricercatori, supera-
ti solo dai tedeschi (94) men-
tre i francesi si collocano ter-
zi(44). Lapercentualedi don-
ne vincitrici e arrivata al
44%, in aumento rispetto
agli anni precedenti.

Gli Starting Grant assegna-
no a ciascun ricercatore 1,5
milioni per 5 anni. Si stima
che, graziea questinuovi fon-
di assegnati, sara possibile
creare 3.160 nuovipostidila-
voro. InItalia, sono 23 gli ate-
nei e centri di ricerca premia-
ti, per la grande maggioranza
situati al Centro-Nord. Al pri-
moposto!'Universita di Pado-
va, con ben 5 ricercatori che
sisonoaggiudicatiil finanzia-
mento.R.E.—

ERIFRIUZIONE RSERVATA
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Sulla cybersicurezza ecco
347 min. Per I’autonomia

Assegnati alla cybersicurezza italiana oltre 347 milioni di
euro. Il dpem 8 luglio 2024, pubblicato sulla Gazzetta Uffi-
ciale n. 207 del 4 settembre 2024, ha, infatti, approvato la
ripartizione, distinta per gli annidal 2023 al 2026, del Fon-
do per l'attuazione della strategia nazionale di cybersicu-
rezza e del Fondo per la gestione della cybersicurezza, en-
trambi previsti dalla legge di bilancio per il 2023 (n.
197/2022), rispettivamente all’articolo 1, comma 899, lette-
rea)e letterab).
Le risorse vanno alle pubbliche amministrazioni indivi-
duate come attori responsabili nell'ambito del piano di im-
plementazione della Strategia nazionale di cybersicurez-
za, che hanno presentato specifiche proposte di intervento
all'Agenzia per la cybersicurezza nazionale.
Il dpem rappresenta una ripartizione parziale a valere sui
maggiori importi previsti dalla legge di bilancio per il
2023. Quest'ultima legge, inoltre, ha affidato all’Agenzia
per la cybersicurezza nazionale il compito di monitorare
gli interventi finanziati e valutare le eventuali eriticita
che emergeranno nell'attuazione degli stessi interventi.
Il primo filone delle risorse (lettera a), del comma 899
citato) & destinato a finanziare gli investimenti volti al con-
seguimento dell'autonomia tecnologica in ambito digitale
el'innalzamentodei livelli di cybersicurezza dei sistemi in-
formativi nazionali. A questa prima tranche di interventi,
il dpem assegna euro 44,5 milioni, quali residui di prove-
nienza dell'esercizio finanziario 2023 ed euro 168,4 milio-
ni per gli anni 2024, 2025 e 2026. Del totale assegnato 97
milioni di euro vanno all’Agenzia per la cybersicurezza na-
zionale, quasi 23 milioni al ministero della difesa, oltre 17
milioni al MEF, oltre 16 milioni al ministero dell’universi-
ta, 7,7 milioni al ministero della giustizia e, infine, sono fi-
nanziati i progetti di molte regioni.
Il secondo filone di finanziamenti e destinato alla co-
pertura delle spese di attivita di gestione operativa dei pro-
getti finanziati con le risorse sopra indicate.
Per questo secondo filone il dpem assegna, per gli anni
2024, 2025 e 2026, complessivi euro 134.701.300. Prima
beneficiaria & I'Agenzia per la cybersicurezza nazionale
con quasi 33 milioni.

Antonio Ciccia Messina

@ Riproduzions riservata ——
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ENTROIL 12SETTEMBRE
Pnrr, 45 milioni
contro la dispersione
nei corsi scolastici

I1 Ministero dell’istruzione e del merito
ha pubblicato I’'avviso, destinato alle scuo-
le secondarie di primo e secondo grado pari-
tarie non commerciali, per la presentazio-
ne di progetti per la realizzazione di inter-
venti di tutoraggio e formazione per la ridu-
zione dei divari negli apprendimenti e per
il contrasto alla dispersione scolastica. I
progetti saranno finanziati a valere su fon-
di del Pnrr con uno stanziamento di 45 mi-
lioni di euro. Le scuole paritarie potranno
utilizzare le risorse che saranno assegnate
per attivare percorsi di mentoring e orien-
tamento personalizzati, corsi di potenzia-
mento delle competenze di base, di motiva-
zione e accompagnamento, percorsi forma-
tivi e laboratoriali co-curriculari, attivita
da svolgere anche con il coinvolgimento del-
le famiglie. I progetti potranno essere coor-
dinati da uno specifico team per la preven-
zione della dispersione scolastica, in favo-
re di studenti con fragilita negli apprendi-
menti, a rischio di abbandono o che abbia-
nointerrotto la frequenza scolastica. Le at-
tivita potranno essere svolte anche in par-
tenariato con soggetti pubblici e privati, en-
ti e organizzazioni del volontariato e del
terzo settore che svolgono attivita formati-
ve per gli studenti.

I1 bando prevede attivita mirate a soste-
nere e motivare gli studenti piu fragili, ol-
tre che per far emergere i talenti e le poten-
zialita di ogni studente. Gli enti gestori del-
le scuole secondarie paritarie potranno
presentare la propria candidatura sulla
piattaforma ministeriale dedicata, deno-
minata “Futura Pnrr”, entro il 12 settem-
bre 2024.

—0 Riproduzione riservate —1
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Rischio estinzione
per diventare pastori
siva a scuola

di Giacomo Talignani
e apaginal7

ILCASO

A scuola per diventare pastori
“Vogliamo salvare il mestiere”

Dalla Sardegna alla Sicilia, dal Piemonte alla Toscana si moltiplicano i corsi
“Abbiamo tutti la passione per questo lavoro ma per sopravvivere dobbiamo aggiornarei”

di Giacomo Talignani

«Forse questo € il mestiere pili anti-
co del mondo, portato avanti da an-
ni sempre nello stesso modo: ma il
mondo va avanti e per questo anche
noi pastori dobbiamo aggiornarci,
evolverci». Maria Pileri, 35 anni, &
una pastora della provincia di Sassa-
ri. Lo scorso anno ha deciso di torna-
re sui banchi di scuola per «non ri-
manere indietro», per aggiornarsi
con nuovi saperi alla Scuola Sarda
di Pastorizia che é stata promossa
gratuitamente dal Gal Anglona Co-
ros e finanziata dalla Regione, un
corso che da pochi giorni ha aperto
le nuove iscrizioni alla seconda edi-

zione.

Oltre a quella sarda, anche se poi
cambiano le forme di finanziamen-
too gli enti promotori, in Italia da or-
mai piti di due anni ci sono almeno
altre tre scuole per pastori: nella zo-
na del Piemonte e delle Alpi, in Sici-
lia e nelle Foreste Casentinesi. Sono
tutte realti dove non si insegna a fa-
re i pastori, a gestire animali e pasco-
li — perché chi é iscritto spesso gia
sa farlo — ma si gettano le basi per
avere nuove consapevolezze del pro-
prio mestiere, per conoscere I'im-
portanza della biodiversita e la cura
degli ecosistemi, per usare nuove
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tecnologie che aiutano la professio-
ne, ma anche per creare competen-
ze che possano sia preservare le tra-
dizioni sia evitare lo spopolamento
delle aree interne.

«Sono tutte forme di scuole ispira-
te dal progetto, lanciato in passato,
della Rete nazionale di pastorizia, la
rete Appia. Da li sono scaturite ini-
ziative diverse ma che hanno spesso
lo stesso obiettivo: fornire strumen-
ti ai giovani che hanno scelto di fare
i pastori», spiega Luca Battaglini,
professore del dipartimento di
Scienze Agrarie, Forestali e Alimen-
tari dell'Universita di Torino e fra i
fondatori della rete Appia.

Per secoli questa professione si &
basata sulla trasmissione verticale
dei saperi dei pastori all'interno del-
le famiglie ma oggi, fra crisi climati-
ca, globalizzazione e nuove attratti-
ve per gli adolescenti, secondo i pro-
motori delle scuole & necessario fa-
re un passo avanti per non far scom-
parire questo mestiere.

«Le antiche conoscenze vanno di-
fese, ma dobbiamo anche integrarle
con quelle scientifiche, economi-
chee conle sperimentazioni recenti
che altri pastori hanno gia fatto. Og-
gi fra i giovani l'interesse c'é: nelle
Foreste Casentinesi per esempio so-
noarrivate centinaia dirichieste, an-
che se poi il corso era per una dozzi-
na di persone», spiega il docente.

A scuola di pastorizia oggi vanno
sempre pill ragazze, anche venten-
ni, spesso figlie e figli di pastori, gio-
vani quasi tutti trail8 e i40 anni. Le
lezioni prevedono sia didattica sul
campo, siainaula.

«lo peresempio ho fatto 120 ore di
lezione — racconta Pileri — durante
un'esperienza che consiglio assolu-
tamente. Il mestiere lo conosciamo,
ma si approfondisce: per esempio la
parte sul benessere animale, su co-
me gestire gli esami veterinari, sulle
colture, ma anche sulla cura del ter-
ritorio», spiega la pastora costretta
oggi ad allevare in una Sardegna
«sempre pil colpita dalla siccita».

Spiega anche che i pastori devo-
no stare al passo con le tecnologie.

Ci sono quelle relative al risparmio
idrico, quelle sulla cura e il benesse-
re delle pecore, ma anche i dettagli
che offre la Precision Livestock Far-
ming (Pf1), sistema di allevamento di
precisione che passa per metodi
elettronici.

Negli ultimi anni in Italia, secon-
do Coldiretti, quasi duemila giovani
hanno deciso di dedicarsi alla pasto-
rizia. Il problema, ricorda perd il pro-
fessor Battaglini, & che «di fatto oggi
abbiamo sempre meno pastori in
piccole realta. Al contrario abbiamo
tante aziende grandi: come patrimo-
nio zootecnico non abbiamo perso
tanto in numero di capi allevati, ma
abbiamo perso in numeri di unita di
allevamento, spesso quelle di picco-
le dimensioni che un tempo erano
linfa e difesa dei territori. Oggi ci so-
no giovani che vogliono dedicarsi
ad alpeggio, allevamenti o formag-
gi, senza perd per forza diventare
grandi produttori: sono loro che
dobbiamo aiutare, anche con le com-
petenze. Hanno bisogno di soste-
gno». Aiutare loro, chiosano i re-
sponsabili delle scuole di pastorizia,
significa di conseguenza sostenere

la biodiversita
ed evitare lo
spopolamen-
to. Unaindagi-
ne Crea affer-
ma che il 67%
dei giovani
vorrebbe con-
tinuare a vive-
re e lavorare
nel proprio
territorio: per
farlo pero ser-
ve anche tor-
nare a scuola:
«La passione
peraquestnme-
stiere 'abbiamo tutti - conclude Ma-
ria —ma in un mondo che va cosi ve-
loce ormai non basta, dobbiamo an-
che aggiol‘nal‘ci». CRIPROOUDONERISERVATA

P.28



la Repubblica

» 6 settembre 2024

PAESE :ltalia DIFFUSIONE :(143059)
PAGINE :1;17 AUTORE :Giacomo Talignani
SUPERFICIE :61 %

PERIODICITA :Quotidianol ()

(b teputatn )

s pryan fnd e

& we

| numeri

4

Lescuolein Italia

Quattro le scuole di pastorizia
inltalia: in Sardegna,

in Sicilia, nella zona
Piemonte-Alpi e nell'area
delle Foreste Casentinesi

50

Gli allievi

Circa 50 gli allievi iscritti
nelle scuole in un anno.
Hannotrail8ei40 anni

67%

| giovani

Secondo l'indagine Crea

e Riabitare I'ltalia, tantisonoi
giovani che sognano una vita
nella natura e tra gli animali

4 Lenuoveleve
Giovani che scelgono
difare i pastori, molte
sono donne
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Indennizzi ai precaridellaPa

Nel decreto salva-infrazioni la possibilita di attribuire un risarcimento del danno
da+ a 24 mensilita per Uuso abusivo di contratti di lavoro a tempo determinato

Un'indennita da un minimo di4 a
un massimo di 24 mensilita che non
esclude la possibilita per il lavorato-
re di provare il maggior danno su-
bito. E'questa la soluzione individua-
ta dal governo per sanare la procedu-
ra di infrazione, avviata nel 2019 e
proseguita da Bruxelles con un pare-
re motivato nel mese di aprile dell'an-
no scorso, per 'abuso di contratti a
tempo determinato nel settore pub-
blico.

Cerisano a pog. 34

Nel dl Salva Infrazioniil governo trova una soluzione perchiudere la querelle con Bruxelles

P.a., un’indennita peri precari

Da 4 a 24 mensilita per Uabuso di contratti a termine

DI FRANCESCO CERISANO
n'indennita da un mi-
nimo di 4 a un massi-
mo di 24 mensilita che
non esclude la possibi-

lita per il lavoratore di provare

il maggior dannosubito. E’ que-

sta la soluzione individuata

dal governo per sanare la proce-
dura di infrazione, avviata nel

2019 e proseguita da Bruxelles

con un parere motivato nel me-

se di aprile dell’anno scorso,
per 'abuso di contratti a tempo
determinato nel settore pubbli-
co. Nel decreto legge Salva-In-

frazioni approvato mercoledi 4

settembre dal consiglio dei mi-

nistri (il cui piatto forte e costi-

tuito dalla proroga al 30 set-
tembre 2027 delle concessioni
balneari)  stata infatti intro-
dotta una norma ad hoc che mo-
difica I'art.36, comma 5 del Te-
sto unico del pubblico impiego
(dlgs 165/2001) prevedendo,
“nella specifica ipotesi di dan-

no conseguente all’abuso per
I'utilizzo di una successione di
contratti o rapporti di lavoro a
tempo determinato”, che il giu-
dice stabilisca “ un’indennita
nella misura compresa tra un
minimo di quattro e un massi-
mo di ventiquattro mensilita
dell’ultima retribuzione di rife-
rimento peril calcolodel tratta-
mento di fine rapporto”. Nella
commisurazione dell'indenni-
ta si terra conto della “gravita
della violazione anche in rap-
porto al numero dei contratti
in successione intervenuti tra
le parti e alla durata complessi-
va del rapporto».

11 dl Salva infrazioni modifi-
ca la parte finale del comma 5
che nel vecchio testo non dice-
va nulla sulla quantificazione
dell'indennita, limitandosi a di-
sciplinare 'obbligo per le ammi-
nistrazioni di recuperare dai di-
rigenti responsabili le somme
pagate a titolo di risarcimento
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del danno qualora la violazione
fosse dovuta a dolo o colpa gra-
ve.
Resta confermato, invece, il
principio, contenuto nella pri-
ma parte del comma 5, secondo
cui la violazione di disposizioni
imperative riguardanti|'assun-
zione o l'impiego di lavoratori,
da parte delle pubbliche ammi-
nistrazioni, non pud comporta-
re la costituzione di rapporti di
lavoro a tempo indeterminato
conlep.a.

Il lavoratore interessato ha
pero diritto al risarcimento del
danno derivante dalla presta-
zione di lavoro avvenuta in vio-
lazione di disposizioni impera-
tive

La procedura di infrazio-
ne

Dopol'avvio nel 2019, 1a pro-
cedura di infrazione ha segna-
to una seconda tappa nell’apri-
1e 2023 quando Bruxelles ha in-
viatoa Roma un parere motiva-
toevidenziando coma la norma-
tiva italiana non sanzionasse
“in misura sufficiente 1'utilizzo
abusivo di una successione di
contratti a tempo determinato

per diverse categorie di lavora-
tori del settore pubblico".

Tra le figure piu esposte alle
discriminazioni, secondo la
Commissione, insegnanti e per-
sonale Ata della scuola pubbli-
ca, operatori sanitari, lavorato-

ridel settore dell'alta formazio-
ne artistica, musicale e coreuti-
ca e del settore operistico, per-
sonale degli istituti pubblici di
ricerca, lavoratori forestali e vo-
lontari dei vigili del fuoco nazio-
nali. Per la Commissione euro-
pea "alcuni di questi lavoratori
hanno anche condizioni di lavo-
ro meno favorevoli rispetto ai
lavoratori a tempo indetermi-
nato, situazione che costituisce
una discriminazione e contrav-
viene al diritto dell'Unione".

Sebbene1'ltalia avesse forni-
tospiegazioni sulle proprie nor-
menazionali gia nel 2020, 'ese-
cutivodi Bruxelles le ha ritenu-
te non soddisfacenti.

0 Riproduzione riservata —

Supplemento a cura
di Francesco Cerisano
feerisano@italinogai.it
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All’esame della Consulta
il limite di 60 giorni
per impugnare il recesso

Cassazione

La lavoratrice era stata
colpita da una incapacita
temporanea

Angelo Zambelli

I «rilevante» e «non manifesta-
menteinfondatalaquestionedile-
gittimita costituzionale dell’articolo
6dellalegge 604/1966, come rifor-
mulato dall’articolo 32, comma 1,
della legge 183/2010, il quale - nel
prevedere che «illicenziamentode-
veessereimpugnatoapenadideca-
denzaentro 6o giorni dallaricezione
della sua comunicazione in forma
scritta[...]» - fadecorrereil termine
didecadenza,ancheneicasidiincol-
pevole incapacita naturale, proces-
sualmente accertata, dellavoratore
licenziato, «dallaricezione dell’atto
anziché dalladata dicessazionedel-
lo stato di incapacita».
Inquesti termini si sono pronun-
ciate, con ordinanza interlocutoria
23874/2024 di ieri, le Sezioni Unite
della Cassazione, disponendolatra-
smissione degliattiallaCorte costitu-
zionale. E cidin relazioneauna fattis-
pecieincuiunalavoratrice, licenziata

per protratta assenza ingiustificata,
avevaimpugnatoil licenziamentoin-
timatole oltreil termine di 60 giorni
di cui all'articolo 6 sostenendo - e
avendoprovatoin giudizio - di esser-
si trovata in condizioni di tempora-
neaincapacita naturale cheleaveva-
noimpedito diavere effettiva cono-
scenzadel contenutodell’attoe, con-
seguentemente, di poterimpugnare
illicenziamento ricevuto.

Neidue gradi di meritoerastato
esclusocheil maturare della deca-
denza potesse essere impedito per
l'incapacita naturale della lavora-
trice. La Sezione Lavoro della Cas-
sazione aveva rimessolaquestione
alle Sezioni Unite.

Il fulcro dellaquestione € indivi-
duato nell'interpretazione che del-
I'articolo 1335 del Codice civile la
giurisprudenza ha costantemente
fornitoin adesione alla teoria cosid-
dettadellaricezione, secondocuiri-
levanon laconoscenzainsensopro-
prio, ma la conoscibilita dell'atto,
che si perfeziona con la sua conse-
gnaal domicilio del destinatario.

Vienealtresievidenziato che nel-
l'interpretazione, ad altri fini, della

predettadisposizione, le stesse Se-
zioni Unite hannosempre datorilie-
voall'esigenzadiassicurare certez-
zaalle situazioni giuridiche, esigen-
zache non éestraneaal rapportodi
lavoro subordinato, si che il breve
termine di decadenza per I'impu-
gnazione del licenziamento «espri-
mel'esigenza dicontemperareil di-
rittodel prestatoreall’eliminazione
delle conseguenze dell'illegittimo
recessodatoriale conl'interessedel
datoredilavoroalla continuita e sta-
bilita della gestione dell'impresa».
Eilvagliocostituzionalerichiesto
hacome obiettivo proprio la verifica
che «ilbilanciamentodegliinteressi
costituzionalmente rilevantinonsia
stato realizzato con modalita tali da
determinare il sacrificio o la com-
pressione diunodiessiinmisuraec-
cessivaepertantoincompatibile con
il dettato costituzionale».
O RIPROOUDONE FRSERVATA
ntpluslavoro.ilsole24ore.com
Laversione integrale dell'articolo
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Diane Von Fiirstenberg

Fep

«Le donne capaci
di ispirare fanno
la differenza»
Timperi a pag.17
l.ﬁ:hl i .!,--.'T‘ éh
Letteratura Cinema \'i’l”l',i LY M '\Lln‘-]k%“ i Sociceta Architettura Teatro

\rte Gusto Tecnolog

La famosa stilista, crvm‘ricc del mitico wrap circ‘%s‘ ha celebrato a Venezia la 15esima
edizione dei DVF Awards: «Le mie premiate hanno in comune il coraggio di lottare»

«Oggi la differenza
la fanno donne forti

capaci di ispirare»

ove is life. Amore é vita. Sono
queste le parole che Dianevon
Fiirstenberg, al secolo Diane
Simone Michelle Halfin, stili-
sta nata in Belgio e con origini
braiche - la mamma fu una
sopravvissuta dell'Olocausto -
americanadi adozione, usa per de-
finire la sua vita. Una vita intensa
che I'ha resa icona di empower-
ment femminile, creatrice del
wrap dress che compie 50 anni,
sullacrestadell'ondain Americae
in Italia. E qui, infatti, che durante
la 60a Biennale d'Arte e '8la Mo-
stra del Cinema di Venezia. lo
scorso 29 agosto e andata in sce-
na la 15a edizione annuale dei

a Musica Scier

DVF Awards, realizzato con la
Diller-von Furstenberg Family
Foundation. Una manifestazio-
ne che questanno ha premiato
donne coraggiose e impegnate
come l'ex Primo Ministro della
Nuova Zelanda, Jacinda Ar-
dern, la co-fondatrice di Wo
men Wage Peace, Yael Adm

la co-fondatrice e direttrice
di ‘Women of the Sun,
Reem Al-Hajajreh, l'attivi-
staperlagiustiziaclimaticae
co-fondatrice di Re-Earth Ini-
tiative, Xiye Bastida, la soste-
nitrice dei diritti riproduttivi

za Archeologia Telc

visione Salute
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e presidente di SVS Donna
Help Donna, Alessandra

Kustermann e la sostenitri-
ce dei diritti delle donne e
dei bambini e fondatrice
del Graga Machel Trust e
della Foundation for Com-

munity  Development,
Graca Machel, moglie
dell’'ex presidente del Sud)
Africa Nelson Mandela.

Diane, lei & una fashion

designer, come ha avuto

I'idea di realizzare questo
premio?

«Circa 18 anni fa mio figlio lancio
lidea e ci abbiamo lavorato su.
Primadiarrivarea Veneziasiamo
la manifestazionesi & tenuta per9
anni a New York, all'lONU, poi al
Brooklyn Museum, a Parigi e a
Washington. Da 3 anni, invece &
in Laguna».

Lei & simbolo di emancipazione
femminile, una donna forte che
ha sempre fatto sentire la sua
vocem. Ledonnechericevonoil
suo premio le somigliano?

«No, io al loro confronto non ho
fatto nulla. Sono nata nel posto
giusto e nel momento giusto e, co-
me dico sempre, ho navigato be-
ne. Le mie 5 premiate hanno in co-
mune il coraggio di lottare, la for-
zadisopravvivere e un carismain
gradodiispirare la comunita».
Cherapporto haconl'Ttalia?

«In Italia ho iniziato i miei primi
passi nel mondo della moda, o

meglio, del-
la creativita. Sul fini-
redeglianni ‘60 ero
aComo dopo un pe-
riodo a Parigi, dove
lavoravo come assi-
stente di un fotogra-
fo Albert Koski nel vi-
sual. Poco dopo ho conosciuto
I'imprenditore tessile Angelo Fer-
retti a Cortina e mi ha portato in
fabbrica. Lui produceva foulard
per Valentino e Ferragamo i tem-
pi.Sonoentrata in contatto con gli
artigiani, i coloristi ed & li che ho
imparato tutto: come si fanno le

cartelle dicolore, lestampe, come
si comprano le illustrazioni.
Quando Ferretti rilevd un'azien-
da di collant che era fallita, piena
diquestemacchine tubolariperla
maglieria pensammo a cosa fare
e vennero fuori polo e maglie in
un jersey unicoe,

Nacqueliil wrapdress?
«Assolutamente si, vengono da li
il tessuto e le stampe anche se all'i-

nizio era un top incrociato, come
quelli indossati dalle ballerine. Lo
abbinai con una gonna e con un
pantalone, poi diventd un vestito
earrivo il successo anche in Amei-
ca. Dali, trail 1969 e il 1974, ho vis-
suto il mio american dream, ho
sfilato, ho avuto due bambini.
Non so nemmeno io come ho fat-
to»,

Il suowrap dress, che compie 50
anni e non li dimostra affatto, lo
hanno indossato tantissime ce-
lebrities. Su chivorrebbe veder-
loora?

«Sulle star piti lontane dal mio ge-
nere, quelle che non ti aspetti. Mi
piace che Michelle Obama nella
prima cartolina di Natale lo abbia
indossato e che loabbia volutoan-
che Amy Winehouse. Pedro Al-
modovar ha usato le mie creazio-
ni molte volte. Banderas, in un
suo film, travestito da donna, por-
tava in dosso il wrap dress. Al regi-
sta spagnolo ho chiesto se la scel-
ta fosse stata casuale. Mi ha rispo-

sto che non lo era, che il wrap
dress era simbolodella donna».
Vestirebbe Kamala Harris?

«Mi piacerebbe molto. La vestire-
mo sicuramente. Spero tantissi-
mo chediventi Presidente».

New York é la citta che ha fatto
la sua fortuna. Cosa I'ha colpita
dellaGrande Mela?

«Ci sono arrivata che avevo poco
pil1 di 20anni. Mia madre mirega-
lo per il compleanno il biglietto
aereo per raggiungere Egon von
Flirstenberg, con il quale mi fre-
quentavo da un paio di anni. Lui
eramoltoconosciuto, un principe
italo tedesco, tutti glistilisti mi vo-
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IEVAano vestre.
Adoravo questa
citta cosi dinami-
ca, frenetica, pie-
na di stimoli. Tor-
nata in Italia non
pensavo ad altro
che a come torna-
rein America».
OracheeaVene-
zia dove sogna di
essereinvece?
«Amo questa citta
da sempre, ci ven-
go da quando ho
20 anni grazie ad
Egon, il mio ex
marito, la sua
mamma viveva
qui. Penso sia
completa e piena di opportunita.
La immagino come una donna
fantastica, seducente, scaltra, in
carriera. Ha inventato tutto, il
commercio, la diplomazia. Mi pia-
cerebbe scriverci un libro, Vene-
zia come fosse una donna. Spero
di poter passare l'inverno della
mia vita qui, perché credo che
possa avere un ruolo importante
nel mondo, per elevare il dibattito
suigrandi temi».
Veronica Timperi

C RPRODUZIONE RISERVATA

MI PIACEREBBE VESTIRE
KAMALA HARRIS

LE MIE CREAZIONI SONO
STATE INDOSSATE ANCHE
DA MICHELLE OBAMA

E AMY WINEHOUSE

VORREI SCRIVERE
UN LIBRO SULLA CITTA
LAGUNARE: E UN LUOGO
CHE PUOD GIOCARE

UN RUOLO IMPORTANTE
NEL MONDD

L’intervista
Diane von
Fiirstenberg

Diane von
Fiirstenberg, 79
anni, ritratta da
Mireille
Roobaert
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Lintelligenza artificiale ¢ le competenze
in cima alle sfide del G7 Lavoro

Trainodida sciogliere anche
I'invecchiamento della
popolazione in eta attiva

Occupazione
Giorgio Pogliotti
L'impattodell’intelligenzaartificiale
sul mondo del lavoro, I'aggiorna-
mento delle competenze dei lavora-
tori per restare competitivi ed essere
assuntineinew jobschesarannocre-
ati,insiemeal progressivoinvecchia-
mento dellapopolazione in etaattiva:
sono le tre grandi sfide in cima al-
I'agenda del Gy Lavoro presiedutodal
ministro Marina Calderone che si
svolgeratral'neil13settembreaCa-
gliari. Maad essere chiamatein causa
sono anche tematiche come I'em-
powerment femminile, le politiche
inclusivedellavororivolteagiovani,
allepersone condisabilitaealle don-
ne, lasalvaguardiadellasalute esicu-
rezzanei luoghidilavoro.
Nelsummitchevedrala presenza
del Commissario europeoperil Lavo-
ro, del direttore generale dell'Orga-
nizzazioneinternazionale del lavoro,
del direttore per I'Occupazione e gli
affari sociali dell’Ocse, dei rappresen-
tanti di Business 7 e Labour 7, Civil 7,
Women 7e Youth7,labasediparten-
zaeil documentoredattolo scorsois4
giugno dai leader G7 riuniti a Borgo
Egnazia,I'Apulialeaders’ Communi-
qué; adessosaracompito dei ministri
del Lavoro trasformare le enuncia-
zioni di principio in azioni concrete
che poi ogni Paese dovra tradurrein
altrettante misure, seguendole speci-
ficitanazionali. Trai principi condivi-
sic'el'impegnoad unutilizzo “uma-
nocentrico” dell'Intelligenza artifi-
ciale, perevitareche venganoaccen-
tuateleasimmetrie traiPaesietrala
popolazione; vanno dunque indivi-
duateopportunitaerischicon policy
options, affinché la transizione verso
il digitale avvenga a vantaggio e non

ascapito deilavoratori. Si parleraan-
che di salute e sicurezza sul luogo di
lavoro el'interazione conirobotche
pudportareanche benefici: trale best
practicec'¢il progettodell'lnailedel-
I'Istituto italiano ditecnologiaergo-
Cabchesfruttalarobotica per raffor-
zarela prevenzione e ridurreil rischio
psicofisico dei lavoratori.

Lasecondagrande sfida é rappre-
sentatadal riuscireavedere inantici-
po quali saranno le competenze ri-
chieste dalmercatodellavoro del fu-
turo, rafforzando la formazione e
I’aggiornamento continuo, preve-
dendo il coinvolgimento del settore
privato, conunruoloimportante affi-
dato alle relazioni industriali all'in-
ternodelle aziende. Sullo sfondo c’é
una sfida di medio periodo: I'invec-
chiamento progressivo dellapopola-
zione che si traduce nellamancanza
di manodopera che interessa ormai
tuttele grandieconomie, mettendoa
rischiolacrescita elasostenibilita dei
sistemi disicurezza sociale nazionali.
Tragliinterventi damettereincampo
percontrastare questo fenomeno, fi-
gurano gliincentivialla genitorialita,
il rafforzamento dell'inclusivita con
misurediconciliazione vita-lavoro, la
gestione dei flussi migratori, maan-
cheil potenziamento del settore della
cura con azioni che favoriscano
I’emersione del sommerso.

Anche le parti sociali sono coin-
volte nel G7 lavoro di Cagliari, dove
dal 10 all'11 settembre si svolgera il
summit sindacale Labour 7, orga-
nizzatoda Cgil, Cisl, Uil conil coor-
dinamento della Confederazione
sindacaleinternazionale, ItucCsi,e
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del Tuac, il Comitato Consultivo Sin-
dacale pressol'Ocse.

&

©RPRODUDONE RISERVATA
Sotto la lente anche la
sicurezza e le politiche
inclusive del lavoro
rivolte ai giovani, ai
disabili e alle donne

IMAGOFCONDM €A

Ministro.

Marina Caldercne presiedera il G7
Lavoro che sisvolgeratral'ilell 13
settembre a Cagliari
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Eta media alta e organici ridotti
il nodo del ricambio generazionale

IL FOCUS

ROMA I dipendenti pubblici so-
no invecchiati. Dieci anni e pas-
sa di blocco delle assunzioni
hanno sortito un doppio effet-
to. Il primo & che gli uffici pub-
blici sono rimasti scoperti in
media del 30 per cento, il secon-
do & e che I'eta di chi & rimasto
in servizio e decisamente lievi-
tata. Oggi chi lavora nel pubbli-
co, secondo gli ultimi dati del
Conto annuale del Tesoro, ha
mediamente 49,8 anni. La pub-
blica amministrazione é fatta
in pratica da cinquantenni. E ci
vorra tempo prima che questo
trend si inverta. Lo sblocco del
turn over, anche se fara entrare
circa 170 mila dipendenti I'an-
no, ci mettera tempo ad abbas-
sare I'eth media. Ma soprattut-
to a peggiorare la situazione ci
sara il fatto che a spostarsi ver-
so l'alto saranno le classi «mo-
dali», quelle all'interno delle
quali & racchiuso il maggior nu-
mero di dipendenti pubblici.
Ancora una volta basta leggere
gli approfondimenti pubblicati
con il Conto annuale. Nel 2022
la classe «modale» e stata la
classe 55-59 anni, sia per gli uo-
mini che per le donne. Ma nella
classe di etd 60-64 anni, gia nel

2022 si trovava un dipendente
pubblico su sette. Anche la clas-
se 65-67 e diventata rilevante
per ampiezza, superando pill
del doppio quella 20-24 anni.
L'altra faccia della medaglia
del blocco decennale delle as-
sunzioni & stato, si diceva, lo
svuotamento degli uffici pub-
blici. Chi poteva andare in pen-
sione lo ha fatto, magari appro-
fittando degli scivoli come Quo-

ta 100 o Opzione Donna, usati a
mani basse dai dipendenti pub-
blici. Le carenze di organico
nei tribunali, negli ospedali,
nei ministeri, sono rilevanti. E
non bastera lo sblocco del turn
overa colmarle. Anzi. Se perun
dipendente che va in pensione,
entra un nuovo dipendente,
non si fara altro che cristalliz-
zare le attuali scoperture di or-
ganico. Durante il governo Dra-
ghi era stata ventilata la possi-
bilita che entro qualche anno si
potesse passare dagli attuali
3,2 milioni di dipendenti pub-
blici fino a 4 milioni. Ma non
c’era ancora il nuovo Patto di
stabilita e crescita. Il vincolo
previsto dalla riforma delle re-
gole comunitarie, & il controllo
della spesa primaria netta cor-

rente. [l pubblico impiego costi-
tuisce una importante voce di
questo aggregato. Va insom-
ma, in qualche modo contenu-
ta nei prossimi sette anni per fa-
re in modo che il settore contri-
buisca alla riduzione del debito
pubblico. Un turn over del 100
per cento comungue, in qual-
che misura, garantisce il con-
trollo della spesa. I dipendenti
che lasciano il lavoro dopo qua-
ranta e passa anni nella Pubbli-
ca amministrazione, hanno sti-
pendi piu elevati rispetto a
quelli di ingresso di un neo as-
sunto. Molto pili semplice tene-
re sotto controllo la spesa del
pubblico impiego in questo mo-
do che bloccando (di nuovo) il
rinnovo dei contratti. In questo
contesto & quasi un controsen-
so spingere i dipendenti pubbli-
ci a rimanere al lavoro anche
dopoaver maturato il massimo
dei contributi. Ma & probabile
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che la misura, se sara approva-
ta, possa rispondere ad un‘altra
necessita: la difficolta a coprire
alcuni posti pubblici.

IL PASSAGGIO
Oggi é difficilissimo trovare in-
fermieri, cancellieri, ispettori
del lavoro, ma anche guardie
carcerarie. Sono lavori che at-
traggono poco i giovani. Sia
perché le retribuzioni non so-
no ritenute allettanti, sia per le
condizioni di lavoro rese diffici-
li proprio dalle carenze di orga-
nico. In questi mesi il governo
ha provato a rispondere ricono-
scendo alcuni aumenti ad hoc
per queste categorie, come le
indennita specifiche peralcune
professioni o riconoscendo in-
crementi di stipendio una tan-
tum come nel caso dei dipen-
denti ministeriali che lavorano
nelle carceri. Ma & probabile
che non sia sufficiente. Per que-
sto un paiodi mesifa il capodel
Dap aveva chiesto che I'eta di
pensionamento delle guardie
carcerarie fosse portata, su ba-
se volontaria, dagli attuali 60 a
62anni.
Andrea Bassi
©RIPRODUZIONE RISERVATA

SI SCONTANO ANCORA
GLI EFFETTI DEL BLOCCO
DELLE ASSUNZIONI

UN TERZO DEGLI

UFFICI PUBBLICI

E RIMASTO SCOPERTO

L'ufficio anagrafe di Roma
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Pa, stop alla pensione forzata

»Verso l'abolizione in Manovra, su base volontaria, dell'uscita obbligatoria a 67 anni per gli statali
»Le entrate corrono: in 7 mesi 19 miliardi in pit. Il Mef: niente tesoretti, serve prudenza

ROMA Novita in Manovra per la Pa:stopalla pensione forzataa 67anni. E
perilfisco,corronoleentrate. Bassi, DiBranco e Pacificoallepag.2e3

Statali in pensione a 67 anni
stop alle uscite automatiche

»Nella Manovra I'esecutivo si appresta a cancellare la risoluzione obbligatoria
del rapporto per frenare la fuga delle figure esperte. A breve vertice con i sindacati

LA MISURA

ROMA Addio nella Pa al pensiona-
mento automatico quando si rag-
giungono i requisiti per l'uscita.
La misura - allo studio al Mef e al
ministero del Lavoro - mira a su-
perare la cosiddetta risoluzione
obbligatoria del rapporto a 65 an-
ni per chi ha versato 42 anni e 10
mesi 067 anni per glialtri. L'obiet-
tivo del governo é frenare la fuga
dal pubblico impiego. Soprattutto
di quelle figure con maggiore
esperienza e conoscenze, dirigen-
tiin primis, che per questioni eco-
nomiche e di carriere si fa fatica a
trovare sul mercato. E che, quan-
do ci sono, preferiscono il privato
per lestesse regioni.

| REQUISITI

Il provvedimento potrebbe entra-
re nella prossima manovra, ma
non si esclude neppure di antici-
parla, dopo perd averla condivisa
con i sindacati. Infatti, nell'ottica
di serrare le fila, I'esecutivo vuole
abolire le due norme - del 2013 e
del 2014 - che impongono la cessa-
zione automatica del rapporto
nella Pa per i suoi dipendenti,
quando scattano i requisiti pen-
sionistici. Non & un innalzamento

dell’eta di ritiro, ma una possibili-
ta - su base volontaria - peril lavo-
ratore di restare di pitall'interno
della pubblica amministrazione,
seguendo quanto gia introdotto
per i medici e non dovendo chie-
dere l'autorizzazione per rimane-
real proprio posto fino ai 71anni.

Sempre nellastessa logica sista
valutando di alzare - e sempre su
base volontaria - da 60 a 62 anni
I'eta di ritiro nelle forze dell'ordi-
ne. Una richiesta di questo genere
era, per esempio arrivata dal mi-
nistero della Giustizia, per le guar-
die carcerarie.

Entro il 2030 tutte le ammini-
strazioni dello Stato-alivello cen-

trale e locale - perderanno con i
pensionamenti almeno un milio-
ne di dipendenti. Certo, c'é il tur-
nover ed é ripartita la stagione dei
concorsi, peronel 2023 a fronte di
170mila nuovi ingressi le pensioni
liquidate sonostate circa 150mila,
guardando soltanto alla gestione
dipendenti pubblici dell'Inps. Sen-
za considerare le dimissioni anti-
cipate, che soltanto nei Comuni
sfiorano le 15mila unita allanno.
In ogni caso sono flussi troppo ri-
sicati per una Pa che - secondo
uno studio di Excelsior e Unionca-
mere - necessiterebbe di 60mila fi-

gure in piti all'anno. Il tutto in un
Paese dove servirebbero in pil cir-
ca l0mila medici e altrettanti poli-
ziotti.

E da questo scenario che & par-
titoil governo. Certo, perinvertire
la china sa bene saranno piil utili
politiche salariali o migliori mec-
canismi di carriera. Ma in ottica
emergenziale puo essere utile an-
che superare quanto prevede il de-
cretolegge 90 del 2014, scritto pri-
ma dell'introduzione della forne-
roche ha portatoa 67 anni lI'eta di
pensionamento. Cioé limitare, se
non rendere impossibile, la possi-
bilita di proseguire il rapporto di
lavoro dopo il compimento dell'e-
ta di ritiro nella Pa. Dove per i la-
voratori la cessazioneautomatica
del rapporto scatta, rispetto a
quanto stabilito dalla riforma
dell'economista torinese, anche
con 65 anni di et e 42 anni e 10
mesi di contributi. I tecnici del
Mef e del Lavoro, dove si stanno
studiando questa ipotesi, sottoli-
neano che, essendo la misura vo-
lontaria, non ci saranno né un'in-
nalzamento nei criteri della pen-
sione di vecchiaia né diverse con-
dizioni per chi svolge mansioni
usuranti come le forze dell'ordi-
ne.
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Lasostanziale differenza rispet-
to al passato, riguarderebbe la
modalita di accesso al pensiona-
mento: non essendo pill automati-
co, va comunicato. Mentre non sa-
rebbe pill necessario presentare
richiesta per quello che un tempo
si chiamava trattenimento in ser-
vizio: cioe poter restare al lavoro
finoai 70 anni. Il governo spera in
questo modo di ridurre almeno

del 30 per cento le uscite dalla Pa.
IL PERSONALE

L'obiettivo e ambizioso. Qualcosa
disimile & stato previsto per il per-
sonale sanitario, soprattutto per i
medici che lavorano nei pronto
soccorso (in servizio fino a 72 an-
ni fino al 2025). Ma rispetto a
quanto garantito per questa cate-
goria, non sarebbero previsti in-
centivi per chi resta come aumen-
ti salariali o bonus di natura previ-
denziale, potenziando i coefficien-
ti di rivalutazione dei contributi
versati in questi anni. Un punto
sul quale, pero, i sindacati sono
prontia fare battaglia.
Francesco Pacifico

0 RIFRODUZIONE RISERVATA

SI'VALUTA ANCHE

DI AUMENTARE

SU BASE VOLONTARIA
DA 60 A 62 ANNI

IL LIMITE NELLE
FORZE DELL'ORDINE

NESSUN INNALZAMENTO
OBBLIGATORIO

DEGLI ANNI DI RITIRD
PALAZZ0 CHIGI SPERA
DI RIDURRE DEL 30%
LE USCITE DALLA PA

| NUMERI

137,8%

Eillivello di
indebitamento netto
previsto peril 2024 dal
Documento di economia
e finanza approvato ad
apriledal governo

1%

E la crescita del prodotto

interno lordo per
quest'anno stimata
nell'ultimo Documento
di economia e finanza
approvato ad aprile

4,2%

Il pesorispettoal
prodotto interno lordo
degliinteressi passivi
sul debito pubblico
italiano previsti per
guest'anno

472%

Eillivellodella
pressione fiscalein Italia
previsto per quest'anno
dall'ultimo Documento
di economia e finanza
dell’'esecutivo

4,3%

Eillivellodi
indebitamento netto in
Italia previsto per tutto il
2024
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Dipendenti Pubblici

L'etd media degli statali
Funziani Funzioni Istruzipne Sanita Comparto | Personale TOTALE
centrali locali ericerca autonomao in regime
di diritto
pubblico

1 titolo di studio dei dipendenti pubblici
[Uamini] [Danne |

TOTALE

Funzioni centrali

TOTALE
Funzioni centrali

TOTALE
Funzioni centrali
Fonte: Conlo annuale gel Tesoro Withub

I ministri Elvira Calderone (Lavoro) e Paclo Zangrillo (PA)
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DAGLI SMARTPHONE ALL'EDUCAZIONE CIVICA
- B st s -
Scuola, si riparte: le novita
"| " utte le novita sulla scuola che riapre. Con
le riforme e le aspettative. apagina 18
di Gianna Fregonara

Scuola, siparte
Riforme e attese

di Gianna Fregonara

Gli smartphone

il ministro dell'Istruzione e del
Merito Valditara ha voluto per
caratterizzare questo nuovo anno
scolastico. Le nuove linee guida
dell'educazione civica, che
sostituiscono quelle del suo
predecessore a Viale Trastevere e
compagno di partito Marco
Bussetti, invece di lasciare la
scelta alle scuole tra i tre pilastri
tradizionali (Costituzione,
sostenibilita e cittadinanza
digitale) puntano soprattutto
sull'importanza dell'appartenenza
alla Patria. Bocciate dal comitato
tecnico-scientifico del ministero
(Cspi) perché confuse e non
necessarie, andranno comungue
in vigore tra qualche giorno.

Stop al cellulare ot
In classe sara
sempre vietato

uove disposizioni per

I'educazione civica e divieto

assoluto — anche per scopi
didattici — dell'uso di smartphone
nelle scuole elementari e medie.
Oltre ad una forte pressione per
tornare ad usare il diario e la
penna per scrivere i compiti a
casa. Sono queste le tre novita che
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I nuovi percorsi

li ti tecnici
con la formula 4+2
e licei Made in Italy

ebuttano due nuovi

percorsi per le scuole

superiori: gli istituti tecnici
con la formula 4+2 e i licei del
Made in Italy, i primi cavallo di
battaglia del ministro
dell'Istruzione e del Merito
Giuseppe Valditara, i secondi del
ministro delle Imprese e del Made
in Italy Adolfo Urso. Il 4+2,
prevede un anno in meno di
istituto tecnico e due anni
aggiuntivi di Its-Academy,che é
un percorso parauniversitario che
si sta sviluppando. Le iscrizioni
sono decisamente poche:
duemilacento studenti peril 4+2
(circa 'uno per cento degli iscritti
agli istituti tecnici) e 420 peril
liceo del Made in Italy, del quale
tra I'altro ancora non si conosce il
curriculum definitivo. A pesare
sulle scelte degli studenti anche i
ritardi nella predisposizione di
nuovi posti e nuove strutture per
gliIts, che ¢ una delle missioni
previste dal Pnrr da concludere
entro il 2026.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Il comportamento

Voto in condotta
e sospensioni
ancora rimandati

utto rinviato per le nuove

regole sul voto in condotta e

le sospensioni, come anche
slitta 'introduzione dei giudizi
sintentici (da ottimo a gravemente
insufficiente) alle elementari: la
legge che contiene queste norme
¢ stata approvata al Senato ma ¢
ancora ferma in commissione alla
Camera. [l ministro dell'Istruzione
e del Merito Giuseppe Valditara ha
promesso nel video di auguri agli
studenti per I'inizio della scuola
che entreranno in vigore quanto
prima ma appare difficile
intervenire in corso d’anno con
norme che incidono anche sulla
pagella e (per il voto in condotta)
sulla maturita. Rinviate per ora
anche le nuove norme, approvate
a luglio, che riguardano i
supplenti di sostegno e i docenti
di italiano per stranieri nelle classi
con alta percentuale di alunni che
non parlano italiano: mancano le
disposizioni attuative. Potranno
invece partire i corsi pomeridiani
di sostegno linguistico.

O RIPRODUZIONE RISERVATA
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| professori

Nomin

oltre 200mila

iente da fare anche

quest'anno per l'abolizione

della supplentite: secondo
le prime stime dei sindacati — ma
le nomine sono ancora in corso e
vanno a rilento - saranno oltre
duecentomila i supplenti. Con
una novita: poiché i concorsi
previsti dal Pnrr sono in ritardo in
molte regioni e per diverse
discipline, gli studenti di circa 10
classi quest'anno si vedranno
assegnare un supplente per il
primo trimestre e poi a dicembre
cambieranno prof: il Pnrr prevede
le assunzioni entro fine anno e
dunque per le classi di concorso
in cui le graduatorie non ci sono
ancora si procedera appena
possibile. Intanto, in sordina, é
partita la procedura per formare i
docenti incentivati: si tratta di
professori che seguiranno corsi di
formazione per nove anni alla fine
dei quali otterranno un aumento
di stipendio stabile. E' una delle
riforme del Pnrr per introdurre
una forma di carriera dei prof.

© APRODUZIONE MSERVATA

ILLUSTRAZIONI DI GIULIA PEX

e in corso
[ supplenti saranno

Nuove linee guida su
educazione civica e
tecnologie, ma restano
ancora alcune promesse da
mantenere. I nodi e le sfide
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Missione Cernobbio

Meloni alle imprese
«Fidatevi dei risultati
dell'esecutivo»

ROMA A Cernobbio Melonisotto-
lineer i successi del governo e
che le risorse disponibili servi-
ranno a sostenere imprese e fa-
miglie.

Malfetanoapag.4

L’esecutivo e gli imprenditori

Meloni al test Cernobbio
Il messaggio alle imprese:
fidatevi dei nostri risultati

» Domani il debutto da premier al Forum Ambrosetti. [l segnale (quasi di meta mandato)
al mondo produttivo. Forse gia stasera I'incontro con Zelensky, preparato ieri con Tajani

L0 SCENARIO

ROMA Due anni fa Giorgia Meloni
arrivo a Villa d'Este con il futuro
vicepremier Matteo Salvini e, so-
prattutto, con la convinzione di
sbarcare presto a palazzo Chigi.
Lo scorso anno invece, tra le po-
lemiche, diserto all'ultimo il pal-
co di Cernobbio nei giorni con-
vulsi della tassa sugli extra-pro-
fitti delle banche. Quest'anno,
all'inizio di un autunno che sa
tanto di giro di boa per il suo go-
verno, la presidente del Consi-
glio & voluta essere a tutti i costi
al forum Ambrosetti, assieme
ad undici dei suoi ministri.

Ne fa una questione di oppor-

tunita Meloni: lo stimolo a co-
municare meglio «cosa faccia-
mo» del resto, la leader di Fratel-
li d’ltalia lo ha messo al primo
punto del «modo migliore di fa-
re questo lavoro» redatta nel
conclave fiume del partito tenu-
ta a Montecitorio questo merco-
ledi. Ed & per questo che domani
la premier abbraccera i temi
scelti da The European Hou-
se-Ambrosetti come fil rouge dei
tre giorni di vertice (la crescita,
le sfide dell’economia, la tecno-
logia, l'intelligenza artificiale e
la pace in Europa) per rimarcare
anche sul Lago di Como quelli
che valuta come i successi con-

seguiti dal suo governo e peran-
ticipare le direttrici della legge
di Bilancio che scandira i prossi-
mimesi.

LAFIDUCIA

Dinanzi ad un uditorio compo-
sto da una grossa parte degli in-
granaggi che compongono il mo-
tore dell'economia e della finan-
za italiana - lo stesso che un an-
no fa le accordo una fiducia tut-
to sommato risicata, con solo il
51% dei presenti che valutd posi-
tivamente il primo anno del go-
verno - Meloni ha anche inten-
zione di testarsi.

E cioé di migliorare percezio-
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ne e performance ribadendo che
anche quest'anno le risorse di-
sponibili saranno concentrate
nel sostegno alle imprese che as-
sumono e che creano posti di la-

voro, oltre che per rafforzare il
potere di acquisto delle famiglie,
con un’attenzione particolare a
quelle con figli. Messaggi rassi-
curanti che “aggirando” il con-
tro-canto di cui si faranno porta-
voce Elly Schlein, Giuseppe Con-
te e Carlo Calenda sul palco di

Cernobbio, Meloni usera per for-
nire le garanzie richieste a gran
voce dalle imprese italiane,
Passando per «il record asso-
luto di occupati nella storia d'Tta-
lia» appena registrato e peri dati
macroeconomici (Pil, occupa-
zione, export, investimenti) a
pitt riprese gia definiti «estrema-
mente positivi», ma pure per il
ruolo che I'ltalia sembra pronta
a recitare in Europa grazie alla
vicepresidenza esecutiva che
Raffaele Fitto (presente domeni-
ca) potrebbe ricoprire da qui a
poco, sard l'intero governo a
chiedere fiducia. Sul lago di Co-
mo, oltre al video-messaggio del
presidente della Repubblica, sfi-
leranno tra gli altri Antonio Ta-
jani, Salvini, Paolo Zangrillo, An-

na Maria Bernini e Giuseppe
Valditara.

GLIOSPITI

Senza nulla togliere alla squa-
dra di governo oalla premier, in
una Cernobbio che ha scelto la
pace come cardine della 50esi-
ma edizione, l'attesa & molto
concentrata sugli ospiti interna-
zionali. Non solo la principessa
Rania di Giordania, ma soprat-
tutto il presidente ucraino Volo-
dymyr Zelensky: ieri Tajani era
a Palazzo Chigi proprio per pre-
parare l'incontro con il leader
ucraino. Quella con l'altro gran-
de ospite internazionale, il presi-
dente ungherese Viktor Orban -
presidente di turno della Ue e
avamposto filo-putiniano sul
Vecchio Continente - potrebbe
essere la foto simbolo, forse pa-
ragonabile a quella tra Simon
Perez e Yasser Arafat nel 1999,
L'appuntamento con Zelensky
con ogni probabilita si tradurra
in un incontro anche con Melo-
ni gid questa sera (oggi attesa a
Verona per il G7 dei Parlamenti
e domani, prima di pranzo, a Pa-
rigi dagli atleti della Nazionale
paralimpica), che rinnovera al
presidente ucraino e alla sua de-
legazione di ministri la volonta

italiana di proseguire nel soste-
gno di Kiev, con le medesime
condizioni attuali. Cioé, in atte-
sa dellaricostruzione, senza che
learmiinviate da Roma possano
essere utilizzate per l'offensiva
oltre i confini russi.

Francesco Malfetano

I RIPRODUZIONE RISERVATA

SUL PALCO PRESENTI
ANCHE UNDICI MINISTRI
L'OBIETTIVO E SPIEGARE
CHE | DATI DEL PAESE
(PIL, OCCUPAZIONE)
SONO IN MIGLIORAMENTO
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ROMA-AZERBAIGIAN:
FOCUS SULL’ENERGIA

La premier Giorgia
Meloni ha incontrato ieri
a Palazzo Chigi Ilham
Aliyev, pr
dell'Azerbaigian. Prima
stato ricevuto a
zione da Mattarella
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NORD E SUD GIA DIVISI
Scuola e Porr:
pitt soldi a chi ha
meno bisogno

© DELLASALA APAG.8-9

"o VMense e ginnastica Divario Nord-Sud

SI:IIIIlAEPNIIIl: PIUFON DI A CHINEHA MENO BISOGNG

Il dossier Save the Children
Diseguaglianze nell offerta
dei servizi tra le Province:

i progetti non le sanano, anzi

[T1a Bl

[empo pieno sotto il 10%

al Sud e poche palestre”

Y Virginia DellaSala

usi, tuno, tusi,

tu no. Cosi in

pratica fun-

ziona per i
bambini italiani che volessero
mangiare in mensa o andare in
palestra a scuola. A uno su due
non toeca ancora, soprattutto
al Sud, come spiega il rapporto
presentato ieri da Save The
Children dal titolo “Scuole di-
suguali. Gli interventi del Pnrr
su mense, tempo pieno e pale-
stre”, cardini dello sviluppo de-
gli studenti, ma anche del sup-
porto ai genitori lavoratori e
non per ultimo dei fondi a essi
destinati che, al momento, non
sembranoaver colmatodivarie
differenze. Anzi: si sono allar-
gati e complicati.

DIFFERENZE. “La scuolainItalia
@ attraversata da profonde di-
seguaglianze nell'offerta dei
servizi educativi, che compro-
mettonoi percorsidi crescitadi
bambini, bambine e adole-
scenti, soprattuttonelleregioni
del Sud e delle Isole, dove si
continuano a registrare, nono-
stanteimiglioramenti, livellidi
dispersione tra i piti alti in Eu-
ropa’”. Questa ¢ la premessa del
dossier. Che ammette: sono
stati computisforzi, manonso-
no bastati complice la “distri-
buzione disomogenea delle ri-
sorse tra le provinee pit svan-
taggiate” e la necessita “di inte-
grarle con altri investimenti
per garantire livelli essenziali
delle prestazioni per I'accesso
alle mense scolastiche, e cosi al
tempo pieno, nelle scuole pri-
marie e secondarie di I grado,

nonché la presenza di palestre
scolastiche”.

I NUMERI, Secondo i dati raccol-
ti dall'organizzazione (tra il
2021eil2023)soloil 55% degli
studenti della scuola statale
primariaha accessoallamensa
e e soloil 10,5% nella seconda-
riadiIgrado. Eunamedia: uno
sudue sono al Nord e al Centro
(con punte del 70% e oltre a

Biellae Monza, del 91% aTren-
to), il 37% al Sud. “Dall'analisi
sui 975 interventi del Pnrr
(piattaforma ReGIS a giugno
2024 ) avviati per ampliarel'of-
ferta di mense scolastiche, e-
merge che alle Regionidel Sud
elsoleé statodestinatoil 38,1%
delle risorse, sebbene questeri-
sorse finanzino circa la meta
del totale dei progetti”.
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INCONGRUENZE. In praticalesei
provinee in cui gli studenti che
usufruiscono della mensa sono
menodel10% (Agrigento, Fog-
gia, Catania, Palermo, Siracusa
e Ragusa ) hanno ricevuto fi-
nanziamenti per 49 interventi
pari a 21,5 milioni. Si tratta di
2,1 progetti ogni 10 mila stu-
denti. Le sei province in cui la
percentuale supera il 65%
(Trento, Biella, Monza e della
Brianza, Verbano-Cusio-Os-
sola, Udine e Milano) hanno
invece ricevuto 30 milioni di
euro per 34 progetti, pari a 1,8
ogni 10 mila studenti. Come
non bastasse, nelle province
pit svantaggiate per l'offerta
del servizio mensa e del tempo
pieno si concentra anche la
percentuale pitialta di studenti
provenienti da famiglie con un
livello socioeconomico basso
(26% contro il 17%).

COMPETIZIONE TRA POVERI Tra
le Province pit svantaggiate,
poi, ladistribuzione delle risor-
se édisomogenea. Ad esempio,
Palermo haricevuto circa 2 mi-
lioni di euro per la realizzazio-
ne di 6 interventi mentre Fog-
gia, con simile percentuale di
fruizione(8,7% controil 6,7%),
ne ha ricevuti quasi 6,5 per il
triplo degli interventi. Le pro-
vincedi Lecce e Napolicon per-
centuali simili (12%) hanno ri-
cevuto lastessaquantitadifon-
di (circa 13 milioni di euro), ma
a Lecce sono stati avviati pia di
5 interventi ogni 10 mila stu-
denti mentre a Napoli solo uno
ogni 10 mila. “Proprio per rag-
giungere le aree oggi meno co-

perte dai servizi, il ministero
dell'Tstruzione e del Merito ha
disposto un avviso pubblico ri-
volto agli enti locali per la co-
struzione e ristrutturazione di
spazi adibiti a mense scolasti-
che, con uno stanziamento di
ulteriori 515,4 milioni di euro”,
spiega l'organizzazione.

TEMPOPIEND. A pagarne le spe-
seé il tempo pieno, o prolunga-
to che dir si voglia. Percentuali
pitt basse in Molise (9,4%), Si-
cilia (11,1%) e Puglia (18,4%),
piti alte nel Lazio (58,4%), in
Toscana (55,5%) e Lombardia
(55,1%). Sul totale éattivatodal
28% delle scuole. E le Province
dovenonarrivaal 10% sono per
lo piti al Sud: Ragusa, Catania,
Palermo, Siracusa, Campobas-
s0, Isernia. La dinamica é la
stessa delle mense.

PALESTRE. Gli ultimi dati rac-
colti suggeriscono poi che me-
no della meta (46,4%) delle
scuole statali primarie e secon-
darie hanno una palestra. L'a-
nalisi&sui433interventi del P-
nrr registrati sul ReGIS per co-
struire o riqualificare le pale-
stre. “Emerge che il 62,8% é
stato avviato nelle regioni del
Sud e Isole, a cui sono stati de-
stinati il 52,7% dei fondi com-
plessivi. In questo caso, la di-
stribuzionetrale province delle
risorse e dei progetti per la co-
struzione o riqualificazione
delle palestre sembra favorire
maggiormentequellepitisvan-
taggiate: le province con una
percentuale discuoleconlapa-
lestrainferioreougualeal 30%
- ovvero Messina, Reggio Emi-

lia, Ferrara, Palermo, Crotone,
Catanzaro, Cosenza, Catania e
Vibo Valentia - hanno ricevuto
circa 51,3 milioni per 72 inter-
venti, ovvero tre progetti ogni
cento scuole. Alle province con
percentuali di palestre uguali o
superiori al 65% - ovvero Pra-
to, Barletta-Andria-Trani, Fi-
renze, Savona, Genova, Lecce,
Grosseto, Taranto e Siena - so-
nostatidestinaticirca 17 milio-
ni 600 mila euro per 21 inter-
venti, ovvero 1,3 progetti ogni
100 scuole”.

C1 SONO | FONDI, MA... Lanalisi
rileva perd una distribuzione
disomogenea. “Crotone, dove
la palestra & presente solo nel
27%dellescuole, & destinataria
di 14 interventi (7,8 ogni 100
scuole), mentre nella provincia
di Palermo, piti studenti e pit1
scuole, sono solo sei (1,1 ogni
100 scuole)”. Quest'ultima poi
riceve meno di Lecce (4,2 mi-
lioni contro 5), che ha piu del
doppio delle palestre: 68%
controil 28%. Infine, le Provin-
cedi Rimini e Gorizia, con me-
no di un terzo di scuole attrez-
zate con la palestra, non hanno
ricevuto alcun finanziamento.
Il contesto? “In Ttalia, un mino-
rennesu tre che proviene da fa-
miglie conscarseo insufficienti
risorse economiche non prati-
caattivitasportive e tragli ado-
lescenti di 15-16 anni il 16% ri-
nuncia perché troppo costoso”,
spiega Save The Children.

“ Ho firmato un decreto significative che stanzia 515

milioni di euro per le mense scolastiche

Crineseppe Vaibelitara « 4 Joglio 20024
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Sara al Fuoricinema
| Il regista Riondino:

«lllavoro e dignita»

! di Renato Franco
apagina 39

L'evento

Riondino: «Taranto?
O in fabbrica o in Marina
A 15 anni volevo scappare»

L’attore e regista pugliese ospite domenica a Fuoricinema

di Renato Franco
1 diritto al lavoro

¢ stato sostituito

dal diritto del pa-
drone di poter
usare il lavoro co-

me premio, quindi come arma
di ricatto. Oggi vale solo il di-
ritto al profitto, e non di tutti.
La globalizzazione del concet-
to di capitalismo ha reso i po-
veri sempre pill poveri e i ric-
chi sempre pil ricchi; il mio
film, Palazzina Laf, € la tradu-
zione di questo concetto: la
lotta di classe non vede piu
contrapposte due classi, ma
ormai € una guerra tra lavora-

tori che si cannibalizzano, ed ¢
su questo che banchettano i
datori di lavoros».

Michele Riondino ha esor-
dito alla regia con un film alla
Ken Loach, si ¢ formato uma-
namente, artisticamente e po-
liticamente con Wertmiiller,
Petri, Scola, Germi, Montaldo.
Domenica alle 18.45 parlera di
dignita e sicurezza sul lavoro
dal palco di Fuoricinema, il fe-
stival in corso a Milano che
unisce cinema, cultura e impe-
£no sociale.

Riondino ha sempre ab-
bracciato le idee dell'area anta-
gonista e il suo primo film da
regista ¢ stato diretta conse-
guenzadel suo impegno civile.

Da tarantino ovviamente il te-
ma dell'Tlva lo conosce bene, lo
ha respirato sulla pelle:
«Quando nel 2012 sono stati
messi sotto sequestro gli im-
pianti sono tornati a galla quei
temi che in adolescenza cerca-
vamo di portare all'attenzione
degli adulti. Parlare di 79 lavo-
ratori costretti al non lavoro é
stato un modo per accendere
una luce anche su quello che
accade ora: oggi abbiamo oltre
4.500 cassaintegrati a casa a
non fare nullax.

Suo papa, suo fratello e i
suoi zii lavoravano all'llva, ma
lui ¢ fuggito a un destino gia
scritto: «lo ho sempre nutrito
gia a 15/16 anni il desiderio di
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fuggire, di farmi una mia vita
in un'altra citta lontana da una
realta fatta di costrizioni, ricat-
ti e minacce. A Taranto avevi
solo due possibilita: il destino
in fabbrica o la carriera milita-
re in Marina, altre opzioni non
erano date. La fuga era l'unica
soluzione».

Palazzina Laf ricostruisce il
primo caso di mobbing di
massa riconosciuto in Italia, al
centro della storia un operaio
che sivende come spia a un di-
rigente dell'azienda. Il prota-
gonista é un diseducato, un
ignorante, il prodotto di de-
cenni di ingiustizia sociale. Si
disinteressa del bene comune,
trova nella furbizia l'unica stra-
da per sopraffare il prossimo,
persone come lui sono quelle
«con cui ho avuto a che fare fi-
no a quando sono scappato».

L'anima antagonista di
Riondino si allarga anche alla
riflessione sulle piattaforme di

streaming: «Sono un‘altra di
quelle corporazioni che sfrut-
tano a proprio vantaggio la lo-
ro posizione dominante. Il mi-
stero che le avvolge ¢ quello
dei numeri; le views che non
dichiarano sono un mezzo fur-
to perché cosi non c¢'é traspa-
renza: vengono a mancare i di-
ritti connessi di chi lavora al
prodotto».

Come attore per Riondino la
popolarita é arrivata con Il Gio-

vane Montalbano. Ha avuto
paura che diventasse una trap-
pola? «Sj, certo, il timore c'era.
Ne ho parlato anche con Luca
Zingaretti (che ha interpretato
per anni il commissario), mi
sono confrontato tante volte
con lui su questi temi: Montal-
bano ¢ un personaggio amato
dal pubblico, ma si fa amare
anche dagli interpreti, sia io
sia Luca abbiamo avuto e otte-
nuto pit1 di quello che il perso-
naggio ci ha tolto».

Se come regista ¢ «strafeli-
ce, sorpreso e orgoglioso» del
successo di Palazzina Laf, co-
me attore ¢ uno che si guarda
allo specchio e non si piace:
«Sono perennemente insod-
disfatto, ¢ la mia mania e ma-
lattia, non riesco a godermi le
cose che succedono. lo stesso
sottopongo il mio lavoro da at-
tore a innumerevoli critiche:
feroci, violente, a volte anche
inopportune». 1l lato egocen-
trico pero alla fine prevale:
«Quando sto in mezzo alla
gente tendo a isolarmi. Appe-
na salgo sul palco, invece, da
attore, cerco di attirare tutti gli
sguardi su di me».

© RIPRODUBIOME RSERVATA

Pluripremiato

Il suo «Palazzina Laf»
ha vinto tre David

di Donatello e cinque
Nastri d'argento

b

Le piatta-
forme di
streaming
SONo
nuove
corporazio-
ni che
sfruttano
aproprio
vantaggio
laloro
posizione
dominante

%

Paura che

il Giovane
Montalbano
diventasse
una
trappola?
L'ho avula,
macun
ruolo che
mi ha dato

pit di quel
che mi ha
tolto
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Operaio
Michele
Riondino &
nato a Taranto
45annifa.
Sopra l'attore
nei panni
dell'operaio
protagonista in
«Palazzina
Laf», dicul é
anche regista
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L'INTERVISTA

’. IUSE P

_‘pﬂ_‘m' q24
V cvd M ﬂ
“A scuola si torna ai g‘iudizi sintetici
il gravemente insufficiente sara abolito”

Iministro dell'lstruzione: “ll precariato @ un fenomeno strutturale nel nostro sistem:. ma ora assumiamo
La condotla conterd nel percorso didattico. | corsi sulla violenza di genere? Sono nelle Linee guida®

FLAVIA AMABILE
ROMA
zalcﬁ}:;ltguﬂgmﬁgi;?f piil scuola e non meno scuola.
s e o Comporteraanchel’introduzio-
s, S ne di giudizi sintetici alle ele-

cia I'anno scolastico
2024/25.
Giuseppe Valditara, ministro
dell’Istruzione, il ddl sul voto
in condotta approvato un an-
nofadal governo & ancora fer-
moalla Camera.
«Mi lasci dire che quest’anno
parteconnumerosenovita. Pen-
so ad esempio alla riforma del
4 +2,chesiavviain formasperi-
mentale, per offrire una forma-
zione tecnico-professionale piti
moderna ai giovani. Oppure
all'ingresso a pieno regime del
docente tutor e del docente
orientatore. A settembre lance-
remo anche un grande piano
per l'orientamento. Ci sono poi
il divieto all’'uso dei cellulari, il
ritorno al diario cartaceo e le
normecontroidiplomifici. Lari-
forma della condotta é stata ap-
provata in Senato e in commis-
sione Cultura alla Camera ed &
stataincardinata peril voto fina-
le in aula previsto per settem-
bre. Sono fiducioso quindi che
entro questo mese diventi leg-
ge. Si tratta innanzitutto di un
cambio culturale, conlacondot-
tache tornaacontarenel percor-
soscolasticodellostudente, I'in-
troduzione obbligatoriadelleat-
tivita di cittadinanza solidale e
latrasformazioneradicaledell’i-
stituto della sospensione, con

mentari, facilmente comprensi-
bili. I genitori non troveranno
pitifrasicome ‘inviadi primaac-
quisizione’ o ‘valutazione inter-
media’ ma parole chiare come:
ottimo, buono, sufficiente e in-
sufficiente. Accogliendoil pare-
re dei pedagogisti che abbiamo
consultato, non ci sara il grave-
menteinsufficientey.

LaCisl hadenunciato che que-
st’anno si possono fare 45 mi-
la assunzioni anche se i posti
liberi sono 64mila. Vuol dire
creare 19mila precari oltre ai
150mia esistenti. Insomma
nonsirecupereramai?
«Inltalia il precariato € endemi-
co, & un fenomeno purtroppo
strutturale del nostro sistema
scolastico. Sulla base di un ac-
cordo concluso dal precedente
governo, per ottenere |'eroga-
zione dell'ultimaratadiPnrrda
24 miliardi che dovra servire a
tutto il sistema Italia, non solo
all'istruzione, abbiamo 'obbli-
go di assumere 70mila docenti
vincitori dei concorsi svolti in
base alle nuove regole validate
dalla Commissione Ue. Non ab-
biamo quindi previsto I'assun-
zionesututtii64 mila postilibe-
ri perché avremmo esaurito le
nostre facoltd assunzionali e
quindi non avremmo potuto
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bandire il prossimo anno con-
corsi con le regole Ue per altri
20mila docenti, pregiudicando
l'erogazione dell'ultima rata
del Pnrr. Siccomeritengo chele
regole fissate dal precedente go-
verno con I'Europa siano trop-
porigide, ho chiesto al ministro
Fittodi portare alla Commissio-
neUelarichiestadi unamaggio-
re flessibilita. Non dimentichia-
moci poi che grazie a noi sono
stati recuperati i docenti idonei
dei precedenti concorsi, cheera-
no stati scaricati dai passati go-
vernie chequest’annoabbiamo
iniziato ad assumeren.

Il problema del precariato &
particolarmente grave per gli
insegnanti di sostegno crean-
do difficolta a chi ha disabili-
ta e bisognispeciali.

«Si tratta di un tema che ha ac-
quisito sempre pitt rilievo nel
corso degli anni. Il numero dei
ragazzi condisabilita é cresciu-
to in modo esponenziale e ¢’e
un dato oggettivo: abbiamo
85mila insegnanti sul soste-
gno che hanno insegnato per
almeno 3 anni ma non hanno
la specializzazione. E inutile
cheisindacati dicano che van-
no assunti perché la legge non

lo consente. Quindi, accanto
all'insegnamento universita-
rio,abbiamo sceltodi far parti-
re dei corsi di specializzazione
tenuti da Indire in modo da
creare le condizioni per poter
assumere chi si specializzeray.
La dispersione scolastica col-
pisce anche il Nord. A Torino
hasuperatoil 10% ea Milano
i17%.

«Proprio per questo abbiamo
previsto per la prima volta
Agenda Nord con interventi di
225 milionidieuro per le scuo-
lesituate in contesti che I'Inval-
siritiene pitiproblematiciy.
Daun rapportodiSave the Chil-
dren emerge che solo poco piit
di un bambino di due della pri-
maria ha accesso alla mensa.
Duealunni sucinque beneficia-
nodel tempo pieno con percen-
tuali bassissime in Molise, Sici-
lia, Puglia. Eglialtri?

«Non a caso abbiamo stanziato
risorseimportanti perincremen-
tare i fondi per i finanziamenti
agli enti locali per le mense: con
un mio decreto del 4 luglio ben
515,4 milioni di euro, destinan-
doalle regioni del Sud il57,29%
delle risorse. E il tempo pieno &
uno dei capitoli presenti sia in
AgendaSud, checonilnuovoan-
no abbiamo ulteriormente po-
tenziato, sia in Agenda Nord.
Verra quindi finanziato I'impie-
go di un numero importante di
docenti sul tempo pieno. Com-
plessivamente per le attivita di
Agenda Sud e Nord stanziamo
550 milionidieuroy.

In queste settimane si @ molto
discusso diius scholae. Non &
chiaro che cosa si fara, manel
frattempo il problema della
cittadinanza e dell'inclusio-
ne dei ragazzi stranieri resta
irrisolto.

«Una verainclusione passa dal-
la conoscenza della lingua ita-
liana. Da quest'anno partira
una piccolarivoluzione, un per-
corsodi potenziamentodell’ap-
prendimentodellalinguaitalia-

na con corsi pomeridiani extra-
curricolari in base al livello del-
le conoscenze e la formazione
di personale specializzato
nell'insegnamento dell’italia-
no agli studenti stranieri. Esiste
poi un tema di conoscenza del-
la storia dei valori e dell'identi-
ta del nostro Paese, per questo
ho insistito che nelle nuove Li-
nee di educazione civica ci sia
anche un riferimento al senso
di appartenenza ad una comu-
nita che il legislatore costituen-
te hadefinito Patriay.

Linee guida che perononhan-
no ottenuto il parere favore-
vole del Cspi anche perché
non c¢’era un riferimento espli-
cito all’educazione contro
ogni forma di discriminazio-
neeviolenzadigenere.
«Midispiace cheil Cspinonab-
bia considerato che invece I'e-
ducazioneal rispetto delladon-
naediogni persona ¢ unaspet-
tocentraledelle Linee guiday.
Anchei corsidi educazioneal-
le relazioni per contrastare la
violenza di genere sembrano
andare molto pii1 lentamente
rispetto alle promesse.
«Intanto iniziamo con le Linee
guida sulla cittadinanza che
danno grande rilievo al rispet-
to. E in questo contesto si po-
tranno per esempio proiettare
i cortometraggi sulla violenza
contro le donne fatti dagli stu-
dentiche hopremiato mercole-
dial festival di Veneziay. —
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Loius scholae?
L'inclusione passa
dallaconoscenza
dellitaliano
Potenzieremo i corsi

Abbiamo vietato
l'usodel cellulare e
ripristinato il diario
dicarta. Basta
coni diplomifici

Inaula
Riapronole scuole
Asinistra,

il ministro
dell'lstruzione
Giuseppe Valditara

P.59



2004

» 6 settembre 2024

PAESE :ltalia
PAGINE :1:4
SUPERFICIE :27 %

DIFFUSIONE :(132114)
AUTORE :Claudio Tucci

PERIODICITA :Quotidiano1 ]

Contratti a termine, torna
il risarcimento illimitato

Decreto salva infrazioni

Con un blitz salta il limite
delle 12 mensilita in caso
di rapporto illegittimo

Asorpresanel decretolegge appro-
vato mercoledidal governo perevi-
tarele infrazioni della Commissio-

Contratti a termine, tornano
i risarcimenti illimitati

Decreto legge salva infrazioni Ue. In caso di rapporti a termine illegittimi e trasformati dal giudice
a tempo indeterminato il lavoratore puo ottenere oltre 12 mensilita se dimostra il maggior danno

Claudio Tucci

Asorpresanel decreto legge antiin-
frazioni Ue, approvato mercoledi dal
governo, entra un ennesimo inter-
vento suicontrattia termine, che ri-
pristina, nei fatti, i risarcimenti po-
tenzialmente illimitatia danno delle
imprese nel caso di contrattia termi-
ne dichiarati illegittimi e trasformati
dal giudicea tempo indeterminato.

Con un tratto di penna infatti si
riscrive I'articolo 28,commi2 e 3, di
uno dei principali decreti attuativi
del Jobs act, il n. 81 del 2015, consen-
tendo cosi al lavoratore di poter ot-
tenere un risarcimento economico
superiore alle 12 mensilita di retri-
buzione (oggi previste come limite
massimo e onnicomprensivo) qua-
lora dimostri di aver subito un
“maggior danno”.

La modifica € molto pesante, e si
applicaa fattispecie non proprio se-

ne europea, entra un ennesimo in-
tervento sui contrattia termine, che
ripristina, nei fatti, i risarcimenti
potenzialmente illimitati a danno
delle imprese nel casodi contrattia
termine dichiaratiillegittimi e tra-
sformati dal giudice a tempo inde-
terminato. Il lavoratore puo ottene-
re oltre 12 mensilita se dimostra il

maggior danno.

Claudio Tucci —apag 4

condarie, ora che sono state reintro-
dotte le causali, vale a dire alle ille-
gittimita di proroghe e rinnovi oltre
i12 mesi. Ma procediamo con ordine,
e grazie al professor Arturo Maresca,
ordinario di diritto del Lavoro alla
Sapienza di Roma, e tra i principali
big nella consulenzaalleaziende, ri-
costruiamo lavicenda e i potenziali
effetti (indiretti) dell'intervento.
Proprio per evitare comporta-
mentiopportunistici e tempistiche
oltremodo dilatate dei contenziosi
(per ottenere risarcimenti piti alti)
il Legislatore del 2015 aveva previ-
sto, con ragionevolezza, due cose.
Laprima, ha stabilito che in caso di
trasformazione del rapporto a ter-
mine in contratto stabile il giudice
potesse anchericonoscere allavo-
ratore, a titolo di risarcimento del

P.60



“2 )4

» 6 settembre 2024

PAESE :ltalia

PAGINE :1:4

SUPERFICIE :27 %
PERIODICITA :Quotidiano( 11

DIFFUSIONE :(132114)
AUTORE :Claudio Tucci

danno, un’indennita onnicom-
prensiva tra un minimo di 2,5 e un
massimo di 12 mensilita dell’'ultima
retribuzione di riferimento.

La seconda, ha previsto, in pre-
senza di Ccnl intervenuti sul te-
ma, una riduzione del risarci-
mento della meta.

Per I'Europa, tuttavia, questa
normativa, prevedendo un tetto
normativo ai ristori economici, non
avrebbe carattere “dissuasivo” di
eventualicomportamentiillegitti-
mi, e quindi non tutelerebbe ade-
guatamente il lavoratore.

Per rispondere, quindi, a questa
infrazione Uesiinterviene sull'arti-
colo 28, commi 2 e 3, della legge 81
andando pero oltre il richiesto di
Bruxelles. La nuova normativa in-
fatti elimina il principio di mitiga-
zione della sanzione previsto dal
comma 3 dell’articolo 28, semplice-
mente cassandolo. Eppoi apre, mo-
dificandoilcomma 2, a risarcimenti
danni potenzialmente illimitati,
non considerando pittil limite mas-
simo dei 12 mesi, potendoillavora-
toreinvocare il maggior danno con
ripristino, in questo caso, del nor-
male onere probatorio.

Con un siffatto, e sbrigativo, in-
tervento sitorna cosi indietro conle
lancette alla situazione caotica vi-
gente prima del 2015, quando si ri-
tardavano le controversie e siallun-
gavano (anche artificiosamente) i
processi sui contratti a termine di-
chiaratiillegittimisolo per ottenere
indennizzi piu elevati. «Con il Jobs
act non si poteva riconoscere pit di
12 mensilita, ora invece si puo otte-
nere il maggior dannoe andare oltre
le 12 mensilita - evidenzia il profes-
sor Maresca -. In modo indiretto

questa previsione sicuramente non
ajutera ad abbreviare la durata dei
processi, come invece ci chiede il Pn-
rre la stessa Europa».
Nell'operazione di drafting di
questa disposizione, che gliesperti
auspicano (il decreto legge salva in-
frazioni Ue non & ancora approdato
in Gazzetta ufficiale), e sempre con
il medesimo obiettivo di rispondere
correttamenteairilievi Ue, ha pro-
seguito il professor Maresca, «sa-
rebbe opportuno accorciare i ter-
mini di decadenza per avviare il
contenzioso. Oggisono previsti 60
giorni per la diffida, e 180 giorni per
il deposito del ricorso. Questo se-
condo termine si potrebbe riporta-
rea120 giorni,come avevainizial-
mente previstoil Legislatore; e sa-
rebbe anche opportuno riconoscere
unacorsia preferenziale nella trat-
tazione di questi contenziosi (per
evitare tempistiche eccessivamente
lunghe). Inoltre, nell’onere proba-
torio del maggior danno sarebbe
auspicabile considerare I'attivazio-
nedel soggetto che ricerca concre-
tamente un nuovo impiego, inlinea
coni principi civilistici di quantifi-
cazione del danno».
© REPRODUDIONE RISERVATA
‘ La modifica normativa
al Jobs act & pesante,
e si applica alle
illegittimita di proroghe
e rinnovi oltre i 12 mesi

avviare le cause e nell'onere

probatorio considerare
l'attivazione del soggetto
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Contratti a termine.
Un intervento @ entrato nel decreto anti

infrazioni Ue
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Meloni al test Cernobbio
Il messaggio alle imprese:
fidatevi dei nostri risultati

» Domani il debutto da premier al Forum Ambrosetti. Il segnale (quasi di meta mandato)
al mondo produttivo. Forse gia stasera l'incontro con Zelensky, preparato ieri con Tajani

LO SCENARIO

ROMA Due anni fa Giorgia Meloni
arrivo a Villa d'Este con il futuro
vicepremier Matteo Salvini e, so-
prattutto, con la convinzione di
sbarcare presto a palazzo Chigi.
Lo scorso anno invece, tra le po-
lemiche, diserto all'ultimo il pal-
co di Cernobbio nei giorni con-
vulsi della tassa sugli extra-pro-
fitti delle banche. Quest'anno,
all'inizio di un autunno che sa
tanto di giro di boa per il suo go-
verno, la presidente del Consi-
glio & voluta essere a tutti i costi
al forum Ambrosetti, assieme
ad undici dei suoi ministri.

Ne fa una questione di oppor-

tunitad Meloni: lo stimolo a co-
municare meglio «cosa faccia-
mon del resto, la leader di Fratel-
li d'Ttalia lo ha messo al primo
punto del «modo migliore di fa-
re questo lavoro» redatta nel
conclave fiume del partito tenu-
ta a Montecitorio questo merco-
ledi. Ed & per questo che domani
la premier abbraccera i temi
scelti da The European Hou-
se-Ambrosetti come fil rouge dei
tre giorni di vertice (la crescita,
le sfide dell'economia, la tecno-
logia, l'intelligenza artificiale e
la pacein Europa) per rimarcare
anche sul Lago di Como quelli
che valuta come i successi con-
seguiti dal suo governo e peran-
ticipare le direttrici della legge
di Bilancio che scandira i prossi-
mimesi.

LAFIDUCIA

Dinanzi ad un uditorio compo-
sto da una grossa parte degli in-
granaggi che compongono il mo-
tore dell’economia e della finan-
za italiana - lo stesso che un an-
no fa le accordd una fiducia tut-
to sommato risicata, con solo il
51% dei presenti che valutd posi-
tivamente il primo anno del go-
verno - Meloni ha anche inten-
zione di testarsi.

E cioé di migliorare percezio-
ne e performance ribadendo che
anche quest'anno le risorse di-
sponibili saranno concentrate
nel sostegnoalle imprese che as-
sumono e che creano posti di la-

voro, oltre che per rafforzare il
potere di acquisto delle famiglie,
con un’attenzione particolare a
quelle con figli. Messaggi rassi-
curanti che “aggirando” il con-
tro-canto di cui si faranno porta-
voce Elly Schlein, Giuseppe Con-
te e Carlo Calenda sul palco di

Cernobbio, Meloni usera per for-
nire le garanzie richieste a gran
voce dalleimprese italiane,
Passando per «il record asso-
luto di occupati nella storia d'Tta-
lia» appena registratoe peridati
macroeconomici (Pil, occupa-
zione, export, investimenti) a
pili riprese gia definiti «estrema-
mente positivi», ma pure per il
ruolo che I'Ttalia sembra pronta

a recitare in Europa grazie alla
vicepresidenza esecutiva che
Raffaele Fitto (presente domeni-
ca) potrebbe ricoprire da qui a
poco, sara l'intero governo a
chiedere fiducia. Sul lago di Co-
mo, oltre al video-messaggio del
presidente della Repubblica, sfi-
leranno tra gli altri Antonio Ta-
jani, Salvini, Paolo Zangrillo, An-
na Maria Bernini e Giuseppe
Valditara.

GLIOSPITI

Senza nulla togliere alla squa-
dra di governo o alla premier, in
una Cernobbio che ha scelto la
pace come cardine della 50esi-
ma edizione, l'attesa & molto
concentrata sugli ospiti interna-
zionali. Non solo la principessa
Rania di Giordania, ma soprat-
tutto il presidente ucraino Volo-
dymyr Zelensky: ieri Tajani era
a Palazzo Chigi proprio per pre-
parare l'incontro con il leader
ucraino. Quella con 'altro gran-
de ospite internazionale, il presi-
dente ungherese Viktor Orban -
presidente di turno della Ue e
avamposto filo-putiniano sul
Vecchio Continente - potrebbe
essere la foto simbolo, forse pa-
ragonabile a quella tra Simon
Perez e Yasser Arafat nel 1999.
L'appuntamento con Zelensky
con ogni probabilita si tradurra
in un incontro anche con Melo-
ni gia questa sera (oggi attesa a
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Verona per il G7 dei Parlamenti
e domani, prima di pranzo, a Pa-
rigi dagli atleti della Nazionale
paralimpica), che rinnovera al
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Francesco Malfetano
L RIPRODUZIONE RISERVATA

ROMA-AZERBAIGIAN:
FOCUS SULL'ENERGIA

La premier Giorgia
Meloni ha incontrato ieri
a Palazzo Chigi [lham
Aliyev, presidente
dell'Azerbaigian. Prima
Aliyev é stato ricevuto a
colazione da Mattarella
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«Gender gap dei salari, crescono di piu

le aziende che cercano di azzerarlo»
Studio di Arel con JTl e PwC. Roccella: «E una priorita del governo»

Francesca Galici

2 Lo studio «Oltre il divario salaria-
le: la parita di genere per la crescita
economica e la competitivita delle
imprese», realizzato da Arel in colla-
borazione con JTI Italia (Japan To-
bacco) e con il supporto dellufficio
studi PwC, ha evidenziato che il rag-
giungimento della parita di genere

nelle aziende garantisce una mag-
gior crescita economica e competiti-
vita; il divario salariale medio mensi-
le in Italia a sfavore delle donne nel-
le discipline STEM e di oltre 200 eu-
ro nei primi 5 anni dalla laurea e si
arriva a al 14.5% nella fascia tra i 45
ei54 anni.

JTI Italia & un esempio di gender
equality grazie alle strategie adotta-
te in tal senso per il superamento
della disparita e del gender pay gap
anche grazie al congedo parentale
paritario per tutti i dipendenti, che
garantisce il 100% della retribuzione
salariale sia alle neo-mamme che ai
neo-papa. Grazie ai programmi in-
trapresi, in JT1il 51% degli impiegati
e donna, cosi come il 43% dei diri-
genti, il doppio della media italiana.

«Affrontiamo  seria-
mente la questione del-
la disparita di genere,
consapevoli che i cam-
biamenti significativi
richiedono impegno e
azioni concrete», ha di-
chiarato Didier Ellena,
general manager di JTI
Italia (in foto). Lo stu-
dio € stato presentato

con il contributo di esponenti della
politica e della societa civile, tra i
quali il ministro per la Famiglia, Eu-
genia Maria Roccella. Presente an-
che Enrico Letta, oggi presidente
dell'Istituto Jacques Delors, il presi-
dente e ad di PwC Italia, Andrea To-
selli e il capo della comunicazione
Chiara Carotenuto. A seguire sono
intervenuti I'onorevole Elena Bonet-
ti, la docente di Commercio Interna-
zionale dell'Universita Sciences Po
di Parigi, Alessia Mosca, e il diretto-
re della Comunicazione di JT1 Italia,
Lorenzo Fronteddu. «Per troppo
tempo e troppo spesso per le donne
la vita privata e la realizzazione pro-
fessionale hanno rappresentato due
opzioni alternative e questa & una
delle priorita che il nostro governo
si € dato», ha detto Roccella. Mentre
Letta ha sottolineato che «aver mes-
so nel Pnrr una norma trasversale
sulla parita uomo-donna ha rappre-
sentato uno strumento di grande sti-
molo al superamento del gender
gap». E su questo Carotenuto ha evi-
denziato come «'implementazione
di azioni di inclusione e welfare
aziendale & fondamentale per pro-
muovere I'equilibrio di genere».
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