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Nel tecnopolo dell'ex Olivetti
5 laboratori certificano le pelli
dei grandi brand della moda

LA STORIA

Ettore Mautone

Tecnologie, ambiente e sosteni-
bilita, sviluppo e innovazione
per la filiera della pelle e del
cuoio in Italia: in pochi sanno
che a Pozzuoli, nel tecnopolo
della ex Olivetti, ha sede il pil1
antico Ente di ricerca d'ltalia in
questo settore. Un patrimonio
del Paese che opera da circa 140
anni al servizio dell'industria
conciaria italiana e che ha co-
me clienti i grandi brand della
moda, dell'arredamento e
dell'industria automobilistica,
Un centro di formazione che
collabora attivamente con le
universita della Campania con
il coinvolgimento di tanti giova-
ni laureati dando opportuniti
di lavoro qualificato. Parliamo
della Stazione sperimentale per
I'industria delle pelli e delle ma-
terie concianti (Ssip), istituito a
Napoli come “Ente Pubblico”
con Regio Decreto nel lontano 8
febbraio 1885. Nel 1999, col le
norme per il riordino delle Sta-
zioni sperimentali I'Ssip é stato
convertito in “Ente pubblico
economico” sottoposto alla vigi-
lanza del Ministero delle Attivi-
ta produttive, Dal 2015 & una so-
cietd a responsabilita limitata
di cui sono socie paritarie le tre
Camere di commercio di Napo-
li, Toscana nord Ovest e Vicen-
za. Il Consiglio di amministra-
zione della Ssip @ invece nomi-
nato su indicazione delle asso-
ciazioni di categoria maggior-
mente rappresentative delle im-

prese che operano nel settore di
competenza ed in particolare
dall'UNIC (Unione Nazionale In-
dustria Conciaria). La funzione
pubblica é stata ulteriormente
rafforzata con il recente ricono-
scimento del ruolo di Laborato-
rio accreditato per il controllo
degli articoli in cuoio e pelle
(stabilito per decreto nel 2020)
e per il corretto utilizzo dei ter-
mini «cuoio, pelle e pelliccia».
Una funzione certificatrice uni-
canel Paese.

IL DIRETTORE

«Abbiamo 23 dipendenti, per la
maggior parte donne e molti
giovani-avverte il direttore ge-
nerale Edoardo Imperiale -
qualificati tecnici, ricercatori,
project manager, esperti di in-
novazione e trasferimento tec-
nologico, amministrativi, divul-
gatrici e bibliotecarie, laureati
in ingegneria e scienze chimi-
che, in economia e giurispru-
denza per la parte gestionale».
La SSIP supporta dunque a 360

gradi il settore conciario italia-
no oggi costituito da circa 1.200
imprese distribuite nei tre di-
stretti di Arzignano, in provin-
cia di Vicenza, Santa Croce
sull’Arno, in provincia di Pisa
eda Solofra, in [rpinia, oltre che
in provincia di Napoli. L'Indu-
stria conciaria [taliana del resto
vanta stabili primati sia per l'e-
levato sviluppo tecnologico e
qualitativo con circa 18.000 ad-
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detti nei principali distretti pro-
duttivi (Campania, Toscana e
Veneto). Un settore saldamente
al primo posto in Europa per il
valore della produzione con una
quota del 62% del mercato strut-
turale che incrementa l'inciden-
za sul valore della produzione
mondiale che sale al 25% (fonte
UNIC 2023). «Oggi siamo un
competente ed autorevole Cen-
tro di ricerca nazionale per I'In-
novazione, la formazione ed il
Trasferimento tecnologico, I'e-
rogazione di servizi e lo svilup-
po di progetti orientati allo svi-
luppo dell'industria conciaria e
dei settori utilizzatori di cuoio e
pelle - spiega Imperiale - negli
ultimi anni abbiamo partecipa-
to ad importanti progetti di ri-
cerca & sviluppo a valere su
bandi pubblici nazionali e regio-
nali»,

Di rilievo strategico la parteci-
pazione alla Fondazione MICS-
Made in Italy Circolare e Soste-
nibile (di cui la SSIP & partner in-
sieme altri 24 centri pubblici e
privati, tra cui CNR, le Universi-
ta di Napoli Federico II, Padova,
Politecnico di Torino, Bari, Pa-
lermo, Firenze, Sapienza, Aeffe,
Leonardo, Natuzzi solo per ci-
tarne alcune. Un programma fi-
nanziato dal Ministero dell'Uni-
versita e della Ricerca grazie ai
fondi dell'Unione Europea,
nell'ambito del PNRR. Nelle ul-
time settimane con due bandi
da 21,5 milioni di euro la Fonda-
zione MICS ha finanziato pro-
getti presentati da 87 imprese e
26 universita e centridi ricerca.

LA RICERCA
La SSIP, nel tecnopolo della ex

Olivetti di Pozzuoli, pud oggi
contare su 5 laboratori in cui si
effettuano test, analisi e prove
avanzate, ricerca, sviluppo spe-
rimentale, analisi in microsco-
pia, prove chimiche per la so-
stenibilita, fisiche per la perfor-
mance del prodotto, verifica
della superficie. Attivi 4 diparti-
menti di ricerca (sviluppo del
prodotto, ambiente e sostenibi-
lita, tecnologie di processo, bio-
tecnologie conciarie con focus
sulla valorizzazione degli scar-
ti con approcci biotech), men-
tre nelle altre sedi nazionali c'¢
una Conceria sperimentale
(Istituto ITTE Galilei) ad Arzi-
gnano, un Chemistry Innova-
tion Lab (CIL)a S. Miniato (PI) e
poi laboratori e attrezzature
all'avanguardia nel polo Adria-
no Olivetti di Pozzuoli: un di-
mostratore tecnologico di fab-
brica conciaria sostenibile 4.0,
nevralgico in un settore trai-
nante per I'economia Italia.

1 RIPRODUZIONE RISERVATA

A POZZUOLI LA SEDE
CENTRALE

DELLA STAZIONE
SPERIMENTALE

PER L'INDUSTRIA
CONCIARIA

INDAGINI CHIMICHE
E FISICHE:

AL LAVORO
RICERCATORI

DI ATENEI

E CENTRI PRIVATI
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Uno dei laboratori della
Stazione sperimentale, nel
tondo il dg Edoardo Imperiale
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L'EX PRESIDENTE CONSOB
Vegas entra

nella Balzan
come delegato

Il ministro degli Esteri, Antonio Tajani, di concerto con il ministro
dell'Universita e della Ricerca, Anna Maria Bernini, ha nominato
Giuseppe Vegas (in foto) delegato del Governo nei due consigli della
Fondazione Internazionale Eugenio Balzan. L'ente opera attraverso la
Balzan «Premio», con sede a Milano, e la Balzan «Fondo» con sede a
Zurigo. Vegas, ex presidente della Consob, subentra a Carlo Fontana.
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Pil e lavoro: huone notizie dall'Istat

Incoraggianti le ultime statistiche nonostante la congiuntura sfavorevole nell'eurozona
La Meloni esulta: «Abbiamo i numeri migliori da quando Garibaldi unifico la penisola»

di GIANLUCA BALDINI

B L'Istat comunica dati posi-
tivicircal'economiaitalianae
il premier Giorgia Meloni si
toglie qualche sassolino dalla
scarpa. Come fa sapere I'Isti-
tuto nazionale di statistica,
infatti, nel secondo trimestre
del 2024 il Prodotto interno
lordo del Paese é cresciuto
dello 0,2% rispetto al trime-
stre precedente e dello 0,9%
nei confronti del secondo tri-
mestre del 2023. Inoltre, la
crescita congiunturale del Pil
diffusail 30 luglio 2024 é stata
anch'essa dello 0,2%, cosi co-
me la crescita tendenziale era
a quota 0,9%. La crescita ac-
quisita per il 2024 é pari allo
0,6%. Dando uno sguardo ai
consumi nazionali, rispetto al
trimestre precedente, le com-
ponenti della domanda inter-

na hanno registrato una sta-
zionarieta e una lieve crescita
degli investimenti fissi lordi
pari allo 0,3%. Sia le importa-
zioni sia le esportazioni si so-
no mostrate in diminuzione,
rispettivamente dello 0,6% e
dell'1,5%.

La domanda nazionale al
netto delle scorte ha contri-
buito positivamente alla cre-
scita del Pil per 0,1 punti per-
centuali con un apporto posi-
tivo di 0,1 puntisia della com-
ponente dei consumi delle fa-
miglie e delle istituzioni so-
ciali private, sia di quella degli
investimenti fissi lordi. Per
contro, la componente della

spesa delle amministrazioni
pubbliche ha sottratto 0,1
puntipercentualiallacrescita
del Pil. Positivo anche il con-
tributo della variazione delle
scorte, a quota 0,4%, rispetto

all’apporto negativo della do-
manda estera netta per 0,3
punti percentuali. Quanto ai
settori, si registrano anda-
menti negativi del valore ag-
giunto nell’agricoltura e nel-
I'industria, diminuiti rispetti-
vamente dell'1,7%edello0,5%,
e un andamento positivo nei
servizi, cresciuti dello 0,4%.
«L'Ttalia sta crescendo piu
di altre nazioni europee, no-
nostante il rallentamento del-
I'economia mondiale ela deli-
cata situazione internaziona-
le», ha ricordato sui social
Giorgia Meloni. «I dati ma-
croeconomici - dal Pil all'oc-
cupazione, dall'export agliin-
vestimenti - sono positivi e
rappresentano un segnale di
grande fiducia. Proprio in
questi giorni arriva il dato
Istat del tasso di disoccupa-
zione piu basso dal 2008:

6,5%», ricorda. A 4 di sera, su
Rete 4, parla addirittura di
«numero di occupati pit alto
da quando Garibaldi ha unifi-
cato I'ltalia». «Le scelte serie
cheabbiamo fatto», haspiega-
to nel pomeriggio, «insieme
alla centralita e all'autorevo-
lezza dimostrata a livello in-
ternazionale, stanno contri-
buendo al buon andamento
della nostra economia. Ades-

so ¢ fondamentale rafforzare
econsolidareil quadro econo-
mico con le scelte che faremo
nella prossima manovra eco-
nomica, ispirata al buon sen-
so e alla serietd», continua.
«La stagione dei soldi gettati
dalla finestra e dei bonus é fi-
nita e non tornera fin quando
ci saremo noi al governo. Tut-
te le risorse disponibili devo-
no continuare a essere con-
centrate nel sostegno alle im-

prese che assumono e che
creano posti di lavoro e per
rafforzare il potere di acqui-
sto delle famiglie e dei lavora-
tori», conclude la premier.

In effetti, di recente I'Istat
ha registrato che nel Belpaese
la disoccupazione é scesa al
6,5%, valore piti basso degli ul-
timi 16 anni, dal marzo 2008.
In particolare, a luglio, il tasso
didisoccupazione é scesodel-
lo 0,4%, mentre quello giova-

nile é sceso al 20,8% (-0,6 pun-
ti percentuali). In particolare,
a luglio il numero di occupati
ha superato di 9.000 unita la
soglia dei 24 milioni e il tasso
dioccupazione haraggiuntoil
62,3%. In pil, su base mensile
la crescita dell’'occupazione
hamostrato +56.000 unita; su
base annua la crescita e
490.000 unita, il numero piu
alto mai registrato.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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LO STATO DI SALUTE DELLO STIVALE

Pil secondo trimestre 2024 Il nodo energia
Prezzi per elettricita,

I +0.2% e A

Crescita acquisita 2024 condizionata

WLl | +6,1% luglio 2024

6,5%
(dato pili basso dal 2008)

Prezzi alla produzione dell'industria

1,1% luglio 2024 | +1,3% luglio 2024
su luglio 2023 su giugno 2024

Fonte: Istat . LaVerita
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IL NUOVO ANNO ALLE PORTE

Scuola, dopodomani riparte Bolzano. Anief accusa: “tagliati” 6mila bidelli

PAOLO FERRARIO

primi a tornare tra i banchi,
Idopodumani, saranno glistu-

denti della provincia autono-
madi Bolzano, seguiti, lunedi, da
quelli di Trento. Il nuovo anno
scolastico, ufficialmente iniziato
ieri, scalda dunque imotoriinvi-
stadellaripresadelle lezioni che,
come da calendari regionali, av-
verra a scaglioni. Sei regioni
(Friuli Venezia Giulia, Marche,
Piemonte, Umbria, Valle d'Aosta
e Veneto), ripartiranno I'11 set-
tembre e altre cinque (Campa-
nia, Lombardia, Molise, Sarde-
gna e Sicilia) il giorno dopo, gio-
vedi 12.Gliultimiariprenderein
mano libri e quaderni, lunedi 16
settembre, saranno, infine, gli
alunnidi Abruzzo, Basilicata, Ca-
labria, Emilia Romagna, Lazio,
Liguria, Puglia e Toscana.
Complessivamente, la prima
campanella dell'anno suonera
per poco pilt di 7 milioni dialun-
ni della scuolastatale, cuivanno
aggiunti i circa 800mila delle
scuole paritarie. Per quanto ri-
guarda gli insegnanti, saranno
circa 850mila, di cui 195mila di
sostegno. Secondo il dato forni-
to dal ministro dell'Istruzione e
del Merito, Giuseppe Valditara,
in un'intervista dei giorni scorsi
ad Avvenire, «i precari “veri] i
supplenti fino al 30 giugno o fi-
no al 31 agosto, non quelli con
spezzoni di pochissime ore che
dipendono dall'organizzazione
della didattica nelle singole

scuole, sono 165mila e scende-
ranno, graziealle assunzioni che
stiamo facendo, a 155milaentro
dicembre»,

1l tema del precariato ¢ al centro
dei pensieri dei sindacati della
scuola. «Ci auguriamo che ci si
muova decisamente verso una
scuola con meno precariato e
che assicuri un trattamento eco-
nomico dignitoso - sottolinea il
Coordinatore nazionale della
Gilda Insegnanti, Rino Di Meglio
~.La scuola non pud e non deve
essere la cassa integrazione del-
la disoccupazione intellettuale.
La Gilda degli Insegnanti augu-
ra a tutti i docenti, a tutto il per-
sonale scolastico e a tutti gli stu-
denti un sereno inizio anno».
Sulle nomine del personale in-
tervieneanche il sindacato auto-
nomo Anief, che denunciail «ta-
glio» di «oltre 6mila collaborato-
ri scolastici e alcune migliaia di
amministrativi», rispetto allo
scorso annoscolastico. «Pratica-
mente ognuna delle 8mila scuo-
le in Italia ha aperto il nuovo an-
no con almeno un'unita di per-
sonale in meno e questo diventa
incomprensibile dal momento
che gli impegni e la complessita
delle scuole e in crescita espo-
nengziales, ricorda Marcello Paci-
fico, presidente nazionale Anief.
«Innovazione, mobilita interna-
zionale, attenzione alle qualita
e alle fragilita di ogni studente»,
sono i «pilastri» del nuovo anno

scolastico, secondo VirginiaKa-
ladich, presidente della Fidae, la
Federazione delle scuole parita-
rie che nei giorni scorsi ha riuni-
to il Consiglio nazionale, anche
invista delle celebrazioni pergli
80annidifondazione. «LaFidae
- si legge in una nota - crede
nell'importanza della suaiden-
tita di rappresentanza della
scuola cattolica e di servizio a
sostegno alla progettazione e
all'innovazione pedagogica, al-
la formazione per l'accesso ai
bandi di finanziamento, e alla
mobilita internazionale, consa-
pevoli che la missione della no-
stra federazione & quella di ren-
dere un servizio educativo alle
nuove generazione, inun conte-
sto di continuo cambiamento
culturale e sociale»,

© RPROOUONE FEEFVATA
La prima
campanella
¢ scaglionata
a seconda dei
diversi calendari
regionali. La
maggior parte
dei 7 milioni
di studenti
riprendera
tral’lleil 16

settembre
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Il ministro
dell’istruzione
assicura: a inizio
lezioni tutti
idocenti saranno
al loro posto
L Riccinrdi apag 34 —

L INTERVISTA/La richiesta alla Commissione europea. Aveio di anno? Sara regolare

Reclutamento, serve flessibilita

Giuseppe Valditara: Educazione civica, in settimana il decreto

DI ALESSANDRA RICCIARDI

aggiore flessibilita
nel reclutamento
dei docenti. E la ri-
chiesta del mini-
stro dellistruzione, Giusep-
pe Valditara, alla Ue per
contemperare le specificita
del sistema italiano con la ri-
forma del reclutamento pre-
vista dal PNRR. Nuovo anno
scolastico con il record di
250mila precari? «Le vere
supplenze, quelle a tempo
pieno e sino al termine delle
lezioni o dell’anno scolastico,
sono 165mila», replica Valdi-
tara. Che assicura: «L'avvio
del nuovo anno sara regola-
re». Tra le novita in arrivo a
settembre, le Linee guida
per l'educazione civica, «de-
cretoin settimana»,
Domanda. E iniziato il
nuovo anno scolastico.
Partiamo dal tema caldo
di ogni settembre: saran-
no coperte tutte le catte-
dre sin dal primo giorno
di scuola?
Risposta. Nei giorni scor-
si ho voluto riunire tutti i di-
rettori scolastici regionali
per avere riscontri in diretta

sulle criticita registrate eiri-
sultati raggiunti. Ho avuto
rassicurazione da parte di
tutti che I'anno scolastico par-
tira regolarmente. Gli Uffici
scolastici regionali stanno
completando in questi giorni
le immissioni in ruolo e da og-
gi (ieri per chilegge, ndr) han-
no calendarizzato le chiama-
te per le supplenze, che av-
vengono con procedura infor-
matizzata. Ovviamente dove
vi fossero realta in cui non si
manifesti la dovuta efficien-
za, il ministero prendera ade-
guati provvedimenti.

D.Perisindacatiele op-
posizioni ci saranno al la-
voro 250mila supplenti
quest’anno, un record.

R. Sono numeri che non
corrispondono assolutamen-
te alla realta. Anche metten-
do assieme supplenze intere
e supplenze su spezzoni di
cattedre, spesso di poche ore,
non si arriva a quelle cifre.

D. E quali sono i numeri
veri?

R. Levere supplenze, quel-
le a tempo pieno e sino al ter-
mine delle lezioni o dell’anno
scolastico. sono 165mila.

P.12
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Scenderanno a 155.000 gra-
zie alle ulteriori 10mila as-
sunzioni che si faranno a di-
cembre. Erano 160 mila sup-
plenze lo scorso anno. Se an-
diamo poi a vedere su quali
cattedre le supplenze vengo-
no date, per 106mila si tratta
di cattedre di sostegno.

D. Perché cosi tante sul
sostegno?

R. Perché il numero degli
alunni con disabilita negli ul-
timi dieci anni é salito moltis-
simo, e quindi é salito il nu-
mero delle cattedre in dero-
ga. Nel contempo le universi-
ta non hanno specializzato
un numero adeguato di do-
centi di sostegno su tutto il
territorio nazionale, e il re-
quisito della specializzazio-
ne & necessario per l'assun-
zione in ruolo. La gran parte
dei docenti di sostegno su po-
sto in deroga non @ specializ-
zato, ne abbiamo contati 85
mila tra quanti hanno gia 3
anni di precariato alle spalle.
Ecco perché abbiamo deciso
diintervenire con Indire, I'en-
tediricerca e formazione con-
trollato dal Ministero, per
mettere in campo un’offerta
formativa di qualita, aggiun-
tiva a quella universitaria,
che colmi il deficit, in partico-
lare dove vi @ maggiore fabbi-
sogno, cioe al Nord. L’obietti-
vo e di incrementare il nume-
rodidocenti specializzati per
poi trasformare gradualmen-
te i posti in deroga in posti di
organico di diritto proceden-
do cosi ad assunzioni a tempo
indeterminato. Sul sostegno,
intanto, le famiglie da questo
anno potranno chiedere la
conferma del supplente che
ha lavorato bene con il pro-
prio figlio, uno strumento
per garantire da subito, an-
che con i docenti precari,

quella eontinuita didattica

che é fondamentale in parti-
collare per gli studenti piu fra-
gili.

D.Isocial ribollono del-
le proteste dei docenti ido-
nei dei vecchi concorsi
per avere pochi posti ri-
spetto ai vincitori della se-
lezione PNRR.

R. Guardi, i docenti idonei
avrebbero dovuto fare di nuo-
voiconcorsi per sperare di es-
sere assunti e questo in base
aunanorma decisa dal prece-
dente esecutivo che prevede-
va che le loro graduatorie
avessero validita solo bienna-
le. Siamo stati noi a prevede-
re che invece le loro graduato-
rie siano a esaurimento e che
dunque siano gradualmente
assunti tutti, in parallelo al-
le assunzioni da PNRR. Que-
st’anno ne assumiamo circa
5000, poi seguiranno gli al-
tri. L'impegno lo abbiamo
messo per iscritto in una nor-
ma.

D. Perché assunti gra-
dualmente?

R. Perché esistono precisi
vincoli europei, il cui manca-
to rispetto comporta tagli al-
le rate del PNRR. L'impegno
assunto dal precedente go-
verno prevedeva che fossero
fatte addirittura 70mila as-
sunzioni solo con il nuovo si-
stema di reclutamento volu-
to da Bruxelles e in un solo
anno, piu delle reali capacita
assunzionali della scuola.
Not, dopo una intensa e profi-
cua interlocuzione con la
Commissione europea, sia-
mo riusciti ad ottenere unari-
modulazione di quell’obietti-
vo su 3 anni e a recuperare i
docenti idonei.

D. Al di la delle polemi-
che, il sistema di recluta-
mento € da anni che non
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funziona, con il risultato
che ci sono tante catego-
rie di aspiranti docenti
che si contendono un po-
sto con diverse procedu-
re e graduatorie e a cui il
nuovo reclutamento del
PNRR sembranondareri-
sposte.

R. Fin dall’atto del mio in-
sediamento ho rappresenta-
to I'esigenza, in ogni occasio-
ne di confronto avuta con la
Commissione Europea, cheil
sistema di reclutamento dei
docenti, definito dal prece-
dente Governo nell'ambito
del PNRR, avesse una mag-
giore flessibilita, in ragione
della oggettiva complessita
del sistema italiano derivan-
te da un succedersi, negli an-
ni, di diversi tentativi di rifor-
ma, peraltro mai del tutto
realizzati. In occasione dello
scorso anno scolastico, dopo
un approfondito confronto
con la Commissione, siamo
riusciti ad ottenere che alme-
no per i posti sul sostegno si
procedesse con un sistema di
reclutamento diverso, che ci
ha consentito di conseguire il
piu alto numero di nomine in
ruolo, su questa tipologia di
posto, degli ultimi anni.

D. E quest’anno?

R. Quest’anno, anche alla
luce della effettiva attuazio-
ne delle nuove misure previ-
ste dalla riforma del recluta-
mento del PNRR, di cui si
stanno registrando gli effetti
in occasione dell’avvio di que-
sto anno scolastico, continuo
a ritenere che sussistano le
esigenze di maggiore elastici-
ta che avevo gia evidenziato
in precedenza. Il 26 agosto
ho segnalato al Ministro Fit-
to, anche in ragione del con-
fronto sindacale avuto al ri-
guardo, la necessita dirichie-

dere una rivalutazione da
partedella Commissione Eu-
ropea delle esigenze di modi-
fica del sistema di recluta-
mento dei docenti gia rappre-
sentate alla stessa Commis-
sione in precedenza,

D. Per arrivare a quale
sistema?

R. Prima vediamo che mar-
gini ci concede la Commissio-
ne europea e poi ne parliamo.

D. Tra le novita attese,
le nuove Linee guida
sull’educazione civica. 11
Cspi nel suo parere non &
stato affatto tenero, chie-
dendo molteplici modifi-
che al decreto finale.

R. Alcune osservazioni del
Cspi mi sembrano viziate da
pregiudizio ideologico, come
quelle inerenti la opportuni-
ta del riferimento all'iniziati-
va economica privata e alla
proprieta privata: anche que-
ste norme fanno parte della
Costituzione e la Costituzio-
nevavalorizzata tutta. Vi so-
no poi alcune osservazioni
senz'altro ragionevoli che sa-
ranno accolte nel decreto fi-
nale che conto di firmare in
settimana. I1 Cspi & statuta-
riamente un organo di consu-
lenza del Ministero, ricordia-
moci sempre che questo deve
essere il suo compito.

D. A quasi due anni
dall’inizio del mandato,
com’e la scuolaitaliana vi-
stada viale Trastevere?

R.Unascuola caratterizza-
ta da grande competenza e
passione da parte dei docen-
ti, ricca di sperimentazioni
grazie anche all’autonomia,
con giovani molto diversi, e
in meglio, dall'immagine che
spesso esce sui media. Biso-
gna fare ancora passi avanti,
da una parte per ridare auto-
revolezza ai docenti, dall’al-
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Dal contratto alla Scuola di alta formazione, ecco come sta cambiando l'aggiornamento

Il cantiere della formazione

Sulsito Futura attivi 14milapercorsiperidocentiinservizio

DI LAURA RAZZANO

1 Ministero dell'Istruzione
ha avviato a fine agosto il
programma per la formazio-
ne dei collaboratori dei diri-
genti scolastici in orario di ser-
vizio. Il percorso, gestitodall'In-
dire, formera, online e in moda-
lita asincrona, entro il 30 set-
tembre prossimo, 30 mila do-
centi che hanno svolto e svolge-
ranno ancora funzioni di sup-
porto e di coordinamento didat-
tico e organizzativo al Ptof.
Mentre le scuole nei prossimi
giorni saranno impegnate nel
programmare il prossimo anno
scolastico: molte delle figure
che avranno incarichi di colla-
borazione e supporto alla scuo-
la e alla dirigenza scolastica do-
vranno decidere se fruire dei
giorni di formazione concessi
dal Mim o essere presenti e atten-
dere che la contrattazione
di istituto trovi i fondi per
retribuirli.
La proposta del mini-
stro Valditara, esplicitata
fin dal suo insediamento e
negli ultimi atti di indiriz-
zo0, compreso quellogia ab-
bozzato a luglio peril pros-
simo rinnovo contrattua-
le, prevede una riforma
strutturale della formazio-
ne e I’ abolizione dell’inse-
onantestabilmente incen-

tivato, figura controversa intro-
dotta dal ministero Bianchi. L' at-
tuale apertura al middle mana-
gementealla formazione incenti-
vante perla carriera del persona-
le & in linea con le richieste euro-

pee di differenziare e premiare il
merito, mala formazione del per-
sonale resta pur sempre una pre-
rogativa di natura contrattuale.
Infatti, il Cenl 2019-21, sostiene
la crescita professionale, la valo-
rizzazione e 'aggiornamento del
personale scolastico 1 cui dipen-
denti, insegnanti e Ata, sono cir-
ca 1.200.000.

La formazione continua @ il
punto cruciale per un corpo do-
cente costantemente aggiorna-
to, essenziale per mantenere al-
talaqualita dell'istruzione. Il mi-
nistero punta a implementare e
aordinareil sistemadella forma-
zione continua e professionale
dei docenti con stanziamenti ad
hoc: 14,6 milioni a partire dal
2023,43,8 milioni a regime a par-
tire dal 2026 e ulteriori 50 milio-
ni fino al 2026, derivanti dal
Programma Operativo Comple-
mentare.

Oltre 14mila percorsi
attivi

Conclusa la pandemia, spin-
tedal Pnrr, sono partite una mi-
riade di attivita di formazione
in servizio e, per assicurarne
una gestione coordinata, & sta-
ta attivata la piattaforma Scuo-
la Futura, contenente il catalo-

go di tuttiipercorsi offerti
al personale. Al 15 genna-
io 2024 la piattaforma
Scuola Futura vedeva atti-
vi oltre 14mila percorsi di
formazione, offrendo oltre
400mila ore di aggiorna-
mento.
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I percorsi riguarda-
no temi innovativi: ac-
cessibilita e inclusione; al-
fabetizzazione e cittadi-
nanza digitale; ambienti
innovativi; coding, roboti-
ca, intelligenza artificia-
le; metodologie innovati-
ve; realtd virtuale e au-
mentata; orientamento;
Stem Nel reatn il Pnrrha

messo a disposizione 800 milio-
ni di euro solo per la didattica e
la transizione digitale, Grazie
all'iniziativa Future Labs, dedi-
cata alla formazione in servizio
del personale scolastico si sono
realizzati 28 poli in tutte le re-

gioniitaliane strutturando am-
bienti formativi innovativi. La
formazione Steam ha indivi-
duato cinquantaistituzioni sco-
lastiche referenti per la forma-
zione sull'insegnamento delle
discipline scientifiche con 'uti-
lizzo delle tecnologie digitali.

Il polo nazionale per la
formazionesioccupadi eroga-

rei MOOC (Massive Open Onli-
ne Courses) e garantire la for-
mazione permanente del perso-
nale scolastico sui temi della di-
dattica digitale, della gestione
e dell'innovazione amministra-
tiva nelle scuole. Si tratta di cor-
=l uLe pl.‘!bbullu Auggluugc-
re, in modalita asincrona,
un ampio numero di docen-
ti, offrendo contenuti spes-
sodi qualita, a volte, discu-
tibili. Digital Xmas Lab,
ad esempio, iniziato a no-
vembre 2023, rivolto a 10
mila docenti per quattro
ore, di cui un'ora e mezza
di studio individuale, si
concludera a fine settem-
bre 2024. Avevalo scopodi
offrire un kit di strumenti

awmanrea dimitali ntili a vaac

s macase e vmapme e ameass we s e

lizzare un calendario interatti-
vo, fornendo spunti operativi

per coinvolgere alunni e alunne
in attivita creative e far speri-
mentare una molteplicita di lin-
guaggi e strumenti.

Sono natii poli perla tran-
sizione digitale e per la didat-
tica digitale, infine si sono costi-
tuite le équipe formative terri-
toriali, create per garantire la
diffusione delle azioni legate
Pnrr, tra cui promuovere azioni
di formazione del personale do-
cente con cento docenti in posi-
zione di esonero totale dalle at-
tivita didattiche e 21 docenti co-
mandati in presso gli Uffici sco-
lastici regionali e presso I'’Am-
ministrazione centrale.

Tutor e orientatori
Accanto alle nuove figure pit
flessibili che si delineeranno
con il prossimo contratto que-
st’anno sicuramente prosegui-
ra la valorizzazione dei docenti
tutor e degli orientatori. Il tu-
tor sara ancora impegnato nel
supporto agli studenti per gui-
darli nelle scelte dei percorsi
formativi o professionali, men-
tre l'orientatore favorira I'in-
contro tra le competenze degli
studenti, 'offerta formativa e il
job placement, anche in chiave
di innovazione digitale, grazie
alla piattaforma unica per
l'orientamento messa a punto
dal Ministero con I’ E-Portfolio.
I fondi al tavolo negoziale
per la valorizzazione profes-
sionale dei docenti potranno es-
sere reperiti, oltre le risorse
stanziate dalla Legge di Bilan-
cio, utilizzando le economie de-
rivanti dalla riduzione di orga-
nici per denatalita (40 milioni
nel 2026, 85 nel 2027,165 nel
2028, 236 nel 2029, 311 nel
2030, 387 aregime a partire dal
2031). Proseguira anche la nuo-
va formazione iniziale dei do-
centie, in attuazione dell'artico-
lo 2-bis, comma 7 del decreto le-
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gislativo 13 aprile 2017, n°® 59;
per il prossimo anno scolastico,
il numero di insegnanti da for-

mare saradi 35.976, con un con-
tingente di docenti tutor coordi-
natori pari 1.519 esonerati
dallinsegnamento 0 3.038 semi
esonerati, con un costo, attinto
dalle spese per le supplenze,
cheraggiungeraicinquanta mi-
lioni di euro.

sono contenuti all’allegato B
al decreto legislativo 13 aprile
2017, n° 59 che prevedono che
il riconoscimento dell'incenti-
vo salariale sia selettivo e pos-
sa essere riconosciuto a coloro
che ne abbiano fatto richiesta,
in funzione di una graduazio-
ne degli esiti della valutazio-
ne finale.

O Riprodisione riservati |

squola nazionale di Laformazione continua degli
alta formazione insegnanti sara erogata
Nel prossimo futuro, attra- avvalendosi dell’Indire e

verso la Scuola di alta forma- dell’Invalsi, con la possibilita
di stipulare convenzioni con
le universita, con le
istituzioni Afam e con
soggettipubblici e privati

zione dell'istruzione, di recen-
te istituzione ma non ancora
operativa, il Mim punta ad in-
nalzare la qualita dei percorsi

iniziali ma anche di quelli de-
dicati alla formazione incenti-
vata e al riesame del sistema
di accreditamento degli enti
che erogano formazione, in
coerenza con gli obiettivi for-
mativi definiti nella Direttiva
del 23 dicembre 2023 della
Scuola di Alta Formazione
dell'Istruzione che opera alle
dirette dipendenze del Mini-
stro dell'istruzione e del meri-
to. La formazione continua de-
gliinsegnanti sara erogata av-
valendosi dell'Indire e dell'In-
valsi, con la possibilita di sti-
pulare convenzioni con le uni-
versita, con le istituzioni
Afam e con soggetti pubblici e
privati, fornitori di servizi cer-
tificati di formazione. I vincoli
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Stipendi da 1.700 euro e in tanti si dimettono

In due anni 15mila addii

n giovane infermiere
<< U parte con uno stipendio
diifooeuroevain pen-
sione con circa 1900 euro. Queste cifre
fotografano un percorso di carriera
che é praticamente inesistente e che
élegato solo agli scatti automatici di
stipendio che tral'altroe trai pittbassi
tra i Paesi dell'Ocse». Barbara Man-
giacavalli presidente della Fnopi, la
federazione degli ordini delle profes-
sioni infermieristiche, ricorda quello
che éil vulnus principale che colpisce
una professione che «conisuoi 10 mi-
lioni di ore di straordinari all'anno
regge in piedi il Servizio sanitario».
Il nododunque élostipendio ma
soprattutto il «mancato riconosci-
mentodi carichi dilavoro e respon-
sabilita»: per questola Fnopiinsieme
al ministero della Salute stalavoran-
doa nuove lauree magistrali di spe-
cializzazione clinica per gliinfermie-
ri«proprio per costruire dei percorsi
di carriera» Anche perché gia oggi
«solo 45% silaureain tempo, il 25% ci
mette finoa1oannie glialtri - conti-
nua Mangiacalli - abbandonano il
corsodi studi perchési rendono con-
to diavere scelto una professione che
non ha grandi sbocchi». Un fatto di
cuisiaccorgono anche quelli che gia
lavoranovisto chesono15450gliin-
fermierichetrail 2021 eil 2022 hanno
lasciato la sanita pubblica con alle
spalleun contratto atempoindeter-
minato. Una insoddisfazione comu-
neancheadaltri Paesi europei, come
rivelaun'indagine del Nursing Up, il
sindacato degli infermieri. Che ha
contato oltre 1smila dimissioni, di cui
«oltre il 20% ha deciso di cambiare
totalmente vita e settore lavorativo.
Decisamente inferiore invece il nu-
mero dei medici in fuga volontaria
dal nostro Servizio sanitario nazio-
nale, concirca gmila camicibianchi»
dimessi nello stesso periodo.

Tra i principali motivi che acco-
munano i professionisti italiani a
quellieuropei, retribuzioni poco gra-
tificanti e burnout. Secondo laricer-
ca, gliinfermieri «nutrono oggi scar-
sissima fiducia cheleistituzioni pos-
sano cambiare in positivo le cose a
breve termine, senza dimenticare
cheoltre il 40% dei professionisti, fa-
centi parte dei sistemi sanitari mon-
diali piu evoluti, ha subito almeno
un'aggressione fisica e di conse-
guenza, allaluce anche diretribuzio-
ni poco gratificanti, si sente abban-
donato a se stesso e si chiede ogni
giorno se valga davvero la pena an-
dare avanti», conclude Antonio De
Palma, presidente Nazionale del
Nursing Up che proprioa settembre
vedra ripartire «delicate trattative
contrattuali che sembrano ancora
lontane dalla svolta sperata».

—Mar.B.

LE DIMISSIONI
Oltre il 20% dei
15milache
hanno lasciato
il Ssnhanno
cambiato vita
e settore
lavorativo

BARBARA

MANGIACAVALLI
Presidente
federazione

degli Ordini

delle professioni
infermieristiche
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Fioccano le sentenze di condanna per gli atti vessatori compiuti in classe e non solo

Bulli, anche la scuolarischia

Se non dimostra di aver reagito subito e in modo efficace

DI ANTONIO C1cCIA MESSINA

1 bullismo mette genitori e
scuole alla sbarra. Le lacu-
ne educative della famiglia
dell’aggressore non esonera-
no da responsabilita le scuole,
che - pernon pagare il conto sa-
lato dei risarcimenti dei danni
patiti dalle vittime, estesi tal-
volta anche a quelli subiti dai lo-
ro genitori - devono predisporre
misure di vigilanza effettive:
non basta un regolamento d'isti-
tuto rigoroso, come precisato
dalla sentenza della Corte di ap-
pello de L’Aquila n. 985 del 19
luglio 2024, se, poi, i bulli non
vengono bloceatiin tempo e, an-
zi, le loro gesta vengono mini-
mizzate come mere bravate.
quanto emerge dall’analisi
delle pronunce in materia di re-
sponsabilita dell’amministra-
zione scolastica per fatti di bulli-
smo. E dalle sentenze risulta
che, unavolta provate le aggres-
sioni in orario e nei locali scola-
stici, le possibilita per le scuole
di evitare la condanna sono ri-
dotte al lumicino. Le sentenze,
alla riapertura dell’anno scola-
stico, rappresentano un utile
vademecum per evitare condot-
te a rischio da parte di scuole, e
non solo.

Minimizzare le offese
La Corte di appello di
L’Aquila (sentenza n. 985 del
19 luglio 2024) ha giudicato fat-
ti di bullismo patiti da una stu-
dentessa, destinataria di deri-
sioni e offese verbali a sfondo
sessuale e relativi al suo aspet-

to fisico.

Gli episodi sono avvenuti an-
che in classe alla presenza dei
docenti. La scuola ha sospeso
l'aggressore, ma solo decorso
un lungo periodo di tempo
dall'inizio dei fatti. I giudici
hanno ritenuto che l'istituto
non abbia adottato tutte le cau-
teleidonee a tutelare la studen-
tessa e che non si e attivato sol-
lecitamente al fine di impedire
il protrarsi dei comportamenti
vessatori. L'istituto & stato con-
dannato a risarcire 38.969,70
euro alla vittima di bullismo e
15 mila euro direttamente ai
suoi genitori.

Ai professoriigiudici han-
no rimproverato di avere mi-
nimizzato le offese, mentre al
contrario avrebbero dovuto pre-
stare particolare attenzione a
determinati atteggiamenti, pre-
venendoli e marginalizzandoli,
soprattutto se coinvolgono mi-
nori in eta adolescenziale piu
esposti a fragilita emotive. Uno
stillicidio di ingiurie costitui-
sce, per la ripetitivita ed inten-
zionalita, vero e proprio bulli-
SmMo.

Lacolpadell’istituto, a co-
noscenza dei fatti, ¢ stata
non avere adottato alcuna pre-
ventiva ed incisiva misura disci-
plinare. Significativo & il pas-

saggio della decisione, nel qua-
le la corte abruzzese precisa
che anulla rileva I'aver adotta-
to un rigido regolamento scola-
sticoo la sanzione inflitta a cari-
codello studente aggressore sol-
tanto una volta che la vittima,
dopo mesi di vessazioni, ha tro-
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vato la forza di informare il pre-
side: il compito dell'istituto era
di tutelare la minore, adem-
piendo all’'obbligo di controllo e
vigilanza prima che si verificas-
se la situazione di pericolo e
non temporeggiando e interve-
nendo in un momento successi-
vo.

Genitori o paravento?

La sentenza della Corte
diappellodi Napoli (dellano-
na sezione civile, n.2349 del 29
maggio 2024) fa piazza pulita
del tentativo della scuola di ad-
dossare l'intera responsabilita
ai genitori per mancanze educa-
tive.

La vicenda napoletana
ha visto come protagonista,
suo malgrado, una alunna sot-
toposta, all'interno dellistitu-
to, in orario scolastico, a ripetu-
ti episodi di scherno e violenza
da parte dei compagni. I genito-
ri, hanno chiesto ai docenti una
particolare vigilanza, ma gli
episodi si sono ripetuti, fino a
che I'alunna é stata spostata in
un’altra scuola in un comune li-
mitrofo. L’'amministrazione sco-
lastica e stata condannata, per
culpainvigilando, a 10 mila eu-
rodidanni, oltre accessori e spe-
selegali.

Non ha avuto successo,
quindi, la difesa della scuola
basata sull'argomento per cui
nei casi di bullismo la responsa-
bilita deve essere addossata
esclusivamente ai genitori dei
bulli. La corte partenopea ha
sottolineato che, nel caso del
danno prodotto da un allievo ad
altro allievo, durante l'orario
scolasticoed all'interno dell'isti-
tuto, la responsabilita dei do-
centi, per culpa in vigilando,
non si pone come alternativa al
culpa in educando dei genitori,
potendo con essa concorrere. In
altre parole, degli illeciti del

bullo possono rispondere sia la
scuola sia i genitori e questo av-
viene nelle ipotesi in cui il fatto
sia commesso da uno studente
affidato allavigilanza del perso-
nale scolastico, ma la sua con-
dotta risulti anche riconducibi-
le alla mancata educazione ge-
nitoriale. Quindi, scuola e geni-
tori rispondono ciascuno delle
proprie omissioni (rispettiva-
mente non avere vigilato e non
avere ben educato).

Nel caso specifico della
sentenza napoletana, la corte
ha, poi, valutato come insuffi-
ciente ’avere la scuola incarica-
to un insegnante di sostegno
per I'alunna: scrive la sentenza
cheimezzidi protezione adotta-
ti possono escludere la respon-

sabilita della scuola solo se so-
no effettivi; in altre parole, la
scuola avrebbe dovuto dimo-
strare non il fatto formale
dell'incarico, ma la concreta
predisposizione di misure pre-
ventive e, quindi, la presenza
costante e i compiti specifici del
personale di sostegno.

Alunni maggiorenni

Arispondere dei danni subiti
dalbullizzato possono anche es-
sere chiamati, in solido tra loro,
sia 'amministrazione scolasti-
ca sia gli autori materiali del
fatto (studenti ormai maggio-
renni),

Il Tribunale di L’Aquila
(sentenza n. 410 del 7 giugno
2023) ha addebitato
83.584,75 euro, oltre ac-
cessori e spese legali sia
ai compagni di classe del-
lavittima sia all'ammini-
strazione scolastica.

I fatti, avvenuti duran-
te l'orario scolastico, in
questo caso, hanno avuto
come ambientazione un
istituto professionale. In
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dettaglio, durante l'ora-

rio di educazione fisica,

gli aggressori hanno colpi-

to la vittima con palloni
ed attrezzi da ginnastica
e gli hanno legato legato mani e
piedi con corde; inoltre lo hanno
offeso con ingiurie reiterate quo-
tidianamente; i compagni di
classe lohannointenzionalmen-
te fatto cadere dalla sedia, dopo
averla tirata con una corda.

Gli atti di bullismo, acca-
duti anche in classe alla pre-
senza dei docenti, sono stati se-
gnalati anche al preside
dell'istituto scolastico e, i pro-
fessori, a conoscenza della si-
tuazione, si sono sporadicamen-
te limitati a meri richiami ver-
bali nei confronti dei bulli.Alla
scuola la sentenza rimprovera
dinon avere adottato misure di-
sciplinari finalizzate ad impedi-
re la reiterazione della condot-
taillecita ed evitare che la situa-
zione degenerasse. L'istituto,
in vero, aveva sospeso alcuni
studenti dalle lezioni, mala sen-
tenza ha sottolineato la tardivi-
ta di questo provvedimento.

L’omessa vigilanza
Approfondendo i profili delle

negligenze di professori e scuo-
le, il Tribunale di Catania (sen-
tenza della terza sezione civile
n. 1033 del 3 marzo 2023) ha ri-
tenuto che I'assenza dell'inse-
gnante in orario di lezione pro-
vil'omessa vigilanza, da cui de-
riva la condanna della scuola
per i danni subiti dallo studen-
te in conseguenza degli atti di
bullismo commessi dai compa-
enidi scuola.

Nel caso specifico, il mal-
capitato, quasi tutti i gior-
ni, presso i locali scolastici, era
destinatario di vessazioni ed
umiliazioni: era, ad esempio, il
bersaglio di lancio a sorpresa di

proiettili dicarta, lanciati usan-
dol'involucro delle penne a biro
come cerbottana. Una mattina,

durante la prima ora di lezione,
in assenza dell'insegnante, la
vittima e stata schiaffeggiata e
scaraventata contro la lava-
gna. Il conto dei danni
(6.117,75 euro, oltre spese lega-
li) & stato presentato all'ammi-
nistrazione scolastica. A que-
st'ultima e stata contestatal'as-
senza dell'insegnante della pri-
ma ora, la quale, invece, avreb-
be dovuto trovarsi in aula cin-
que minuti prima dell'inizio del-
le lezioni al fine di assicurare
l'accoglienza e la vigilanza de-
gli alunni.

Alunno fragile

Il tribunale di Firenze ha
analizzato gli effetti della si-
tuazione di fragilita di un alun-
no, ritenendo che comporti un
surplus di diligenza a carico de-
gli insegnanti. La sentenza n.
843 del 20 marzo 2023 della se-
conda sezione civile del tribuna-
le toscano si & occupata di conti-
nuatiepisodi di bullismo, subiti
per quattro anni da un bambi-
no della scuola primaria ad ope-

ra di alcuni compagni di classe.
Questi ultimi hanno costretto
la vittima a mangiare formiche
e fiori di papavero, gli hanno ri-
volto minacce, insulti e violen-
ze fisiche, che talora hanno pro-
vocato lividi e gli hanno anche
infilato una penna a sfera in un
orecchio.

Nel corso del processo & emer-
so che i1l bambino ha raccontato
questi accadimenti alla mae-
stra, senza essere creduto.

All'insegnante il giudice
ha rimproverato l'incapacita
di gestire la classe, di vigilare
sulle condotte degli alunni e,
quindi, di prevenire ed evitare
atti vessatori ad opera dei com-
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pagni di classe.

Proprio la condizione preca-
ria pregressa dell’alunno, scri-
ve la pronuncia, doveva indur-
re gli insegnanti a sviluppare
nei confronti del bambino
quell’atteggiamento protettivo
erassicurante necessario per al-
leviare i livelli di ansia gia pre-
senti.

La sentenza di Firenze
presenta aspetti rilevanti a
proposito delle eventuali cause
di esonero di responsabilita del-
la scuola. In particolare, si ap-
prende che non bastano a discol-
pare la scuola i periodici incon-
tri tra docenti e genitori del
bambino  bullizzato,
considerato che agli in-
contri non ha fatto se-
guito un adeguamento

dflle condotbedella&nae— stato per avvalorare I'assenza

fﬂ{:} ;ﬁ&pﬁﬁﬁ pm dirimproveri all'ente.

del diﬂgente Scola.stico, ——© Riprodusione riservato—

;};e;:%ﬂl: iaélo‘ﬁ?:; ﬁllctg_ La corte partenopea ha

Jave Fntuetithogisfint sottolineato che, nel caso del

caar;e]‘:ﬁn%?e LE::EOrmr?; danno Erodouo da un allievo

strazione scolastica & “d,“ rqaﬂ';evo, Qm'ante

stats quindi.condanna- l, orario scokf:sufro ed
taaeite b dani i all’interno dell’istituto, la

ti dall'alunno e anche separata- rc'gffmu.sa!!dfm dei docenfz, | il

mente i danni patiti direttamen- ~ CH{p@ vtgdanglo, non sipone

te dai genitori. Oltre spese legali, come alternativa al culpain

interessi e accessori, il conto é sta- educando dei genitori

todi 30.194,37 euro.

L’onere della prova

Il Tribunale di Sulmona (sen-
tenza n. 20 del 24 gennaio
2023), per episodi di bullismo,
ha condannato i genitori degli
autori materiali delle malefat-
te, mentre I'ente (non scolasti-
co) & stato assolto da responsa-
bilita.

L'ente, una societa privata
che gestiva un campo estivo a
carattere sportivo, ha dimostra-
to di avere predisposto una sor-
veglianza della struttura, ha
sottolineato che gli episodi si so-
no verificati quando i ragazzi
erano in stanza e che non ha ri-
cevuto segnalazioni specifiche
quale innesco per aumentare il
monitoraggio o per condurre ve-
rifiche pin incisive: tanto & ba-
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Risponde Elisabetta Soglio

[L MANIFESTO DEL «BUON LAVORO»

COSI LE AZIENDE

PREPARANO UNA IMPRESA PIU UMANA

Cara Elisabetta,

in questi anni stiamo vivendo «il cambia-
mento di un'epoca», come ha ricordato papa
Francesco, e la trasformazione pil evidente é
nel lavoro. Dalle ultime ricerche ¢ emerso co-
me il 59% dei lavoratori sia in una fase di passi-
vita e il 44% rimanga sempre meno soddisfat-
to. Lo stress lavorativo € in costante crescita e
le malattie professionali sono aumentate del
18% nel primo trimestre del 2024 rispetto al
2023. Cosi si pud definire il contesto del «catti-
vo lavoro», secondo cui le persone vivono le
proprie giornate in ufficio pensando di essere
sfruttate. Durante il Meeting di Rimini, come
Compagnia Delle Opere abbiamo anticipato il
«Manifesto Del Buon Lavoro», che vuole tor-
nare a rendere il lavoro esperienza fondamen-
tale della persona attraverso 10 punti: innanzi-
tutto il lavoro deve tornare ad essere origine di
novita, rivedendo l'organizzazione dei rappor-
ti all'interno delle nostre imprese. Cio puo es-
sere fattibile attraverso il coinvolgimento delle
persone nei processi decisionali e con il soste-
gno agli imprenditori piu dediti a queste prati-
che. CdO predilige 'armonizzazione alla con-
ciliazione, poiché cid permette di fondere la
vita familiare e quella lavorativa. Sposando
questa visione anche le piccole imprese pos-
sono direttamente incentivare soluzioni di
welfare aziendale a sostegno delle esigenze so-
ciali dei propri dipendenti. Il manifesto pro-
pone anche tematiche legate alla societa e alla

famiglia; é indispensabile guardare alla soste-
nibilita e all'attrazione di talenti attraverso dei
percorsi di crescita, come é anche indispensa-
bile sostenere la maternita e la paternita. E ne-
cessario che ogni impresa ritrovi la coscienza
che il suo lavoro é fonte di sviluppo sociale/
economico e dobbiamo aiutarci tra imprendi-
tori a comprendere la portata delle sfide che
stiamo attraversando. Cio puo avvenire attra-
verso le occasioni di incontro, dialogo e appro-
fondimento che sono i valori fondativi della
«scuola di impresa» del futuro.
Andrea Dellabianca,
Presidente Compagnia Delle Opere

Caro Andrea,

abbiamo verificato di persona 'interesse

che questa vostra proposta ha suscitato. Il
tema che voi ponete non e nuovo, ma il conti-
nuo sforzo di chi fa impresa per adeguarsi ad
un modello pitt umano ed eticamente sosteni-
bile significa che davvero serve un cambio di
passo. Ce lo chiedono anzitutto le nuove gene-
razioni, che non concepiscono pitt il lavoro
come unica risposta alla domanda di «sen-
so». Il lavoro é una parte delle loro vite e deve
mettere a frutto talenti e valorizzare le capa-
cita, senza ostacolare la realizzazione di se
stessi attraverso le relazioni, la famiglia, i
bisogni di crescere anche fuori dalle dinami-
che di ufficio. Interpellano anche noi adulti a
interrogarci sulle nostre dinamiche professio-
nali e la nostra esperienza puo davvero servi-
re a costruire un «buon lavoro».

La direzione

Occorre guardare

alla sostenibilita

e all'attrazione di talenti
attraverso dei percorsi
di crescita, come é anche
indispensabile sostenere
maternita e paternita
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Volete far
conoscere

la vostra
associazione
olavostra

storia? Volete

scriverea
Elisabetta
Soglio?
Mandateci

le vostre mail
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Le cause dello stop nelle parole del segretario generale della Faisa Cisal, Mauro Mongelli

Tpl, sciopero il 9 settembre

Tra criticita ed indifferenza, Ultalia si fermera ancora

Opo un primo scio-

pero nazionale del-

lo scorso 18 luglio

il Paese sara co-
stretto a fermarsi nuova-
mente a causa della man-
canza di interventi fatti-
vi, nell’assoluta indiffe-
renza di aziende e Gover-
no. All'inizio di settembre
ci troveremo nuovamente
a farei conti con la mobili-
tazione dei lavoratori con
uno sciopero di 8 ore, che
comportera l'interruzione
dei servizi di trasporto
pubblico.

Ne parliamo con Mau-
ro Mongelli segretario
generale della Faisa Ci-
sal.

Domanda. Dopo il pri-
mo sciopero di quattro
ore dello scorso luglio
cosa e successo?

Risposta. Per quanto
riguarda il rinnovo del
Cenl assolutamente nien-
te, come se nulla fosse suc-
cesso. Conseguentemente
e stato necessario procla-
mare una nuova azione di
sciopero dei lavoratori del
settore per il 9 settembre,
ci preme sottolineare co-
me, ancora una volta, la
responsabilita non dovra
essere attribuita ai lavo-
ratori, ma dovra addebi-
tarsi all'attendismo delle
associazioni datoriali, de-
terminate a mantenere
pratiche di gestione e in-
terpretazioni del settore
ormai obsolete. Va inoltre
sottolineata la colpevole

inerzia dei decisori politi-
ci, che, nonostante nume-
rose sollecitazioni da par-
te dei sindacati, delle stes-
se istituzioni, sia di mag-
gioranza che di opposizio-
ne, in Parlamento e at-

traverso la Conferenza
delle Regioni, ignora-
no la crisi del settore e
l'urgente necessita di
interventi.

D. Le istituzioni
sembrano completa-
mente sorde rispet-
to alle istanze dei la-
voratori?

R. Ad oggi sono per-
venute due convocazio-
ni istituzionali che non

hanno all’ordine del gior-
no il rinnovo del Cenl. La
prima, per il 5 settembre,
da parte del ministero dei
Trasporti e delle Infra-
strutture, con all’ordine
del giorno un tema per noi
certamente importante,
quello delle aggressioni ai
danni degli operatori sui
mezzi di trasporto; a tal
proposito ci duole osserva-
re come questa convoca-
zione avvenga a distanza
di due anni dalla sottoscri-
zione di un protocollo na-
zionale che non ha prodot-
to alcuna iniziativa so-
stanziale a livello centra-
le, differentemente, a li-
vello locale, sindacati,
aziende ed enti locali, in
qualche raro caso, hanno
sottoscritto accordi/proto-
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colli che contengono previ-
sioni ed iniziative operati-
ve atte a mitigare il feno-
meno e offrire assistenza
alla parte lesa; rispetto al
tema della sicurezza, evi-
denziamo come l'affronta-
re efficacemente la mate-
ria generi necessariamen-
te un costo, pertanto si vie-
ne ricondotti al problema
posto alla base di tutti i
nostri ragionamenti, il fi-
nanziamento del settore.
La seconda convocazio-
ne ci @ giunta dalla com-
missione di garanzia su-
gli scioperi nei servizi es-
senziali, per il 19 settem-
bre, avente ad oggetto la
crescente conflittualita
nel settore, tutto questo
esattamente dopo 10 gior-
ni dal prossimo sciopero
nazionale. Sulla citata
conflittualita nel settore,
comungue sempre eserci-
tata nel rispetto delle nor-
me in un settore iper-rego-
lamentato rispetto a tutti
gli altri Paesi europei, ri-
badiamo come una giorna-
ta di sciopero dei lavorato-
ri sia da considerarsi un
sacrificio per esercitare
un proprio diritto, laddo-
ve spesso le aziende non
subiscono nessun disagio
a differenza dei cittadini
e deilavoratori. Per ridur-
re ilivelli di conflittualita
di un settore si dovrebbe
approfondire preventiva-
mente, e successivamente
rimuovere, i motivi che so-
no alla base della conflit-
tualita che, per noi, ri-
guardano sempre il meri-
to e mai hanno un caratte-
re politico come, a volte,
qualcuno vuol far appari-
re. Sirinnovino adeguata-
mente, e nei tempi previ-

sti, i contratti e magica-
mente si assistera ad una
riduzione della conflittua-
lita.

D. Come considerate
le azioni istituzionali
intraprese?

R. Al momento le rite-
niamo timide e tardive,

considerando che il setto-
re necessita di un cambia-
mento radicale ed imme-
diato, trovandosi ad un bi-
vio cruciale: progredire
verso una mobilita pitu ef-
ficiente, equa e sostenibi-
le, oppure regredire verso
un modello di mobilita ur-
bana, basata sul mezzo
privato, gia ormai insoste-
nibile. Per sviluppare
una mobilita collettiva

e preservare l'ambien-
te e fondamentale ren-
dere i mezzi pubblici
pit attrattivi; questo ri-
chiede una nuova visio-
ne del sistema di mobi-
lita, che includa innan-
zitutto maggiori risor-
se per il Trasporto Pub-
blico Locale, contem-
plando parimenti il rin-
novo del Cenl di =¥
categoria che, ri-
cordiamo, resta

una componente
essenziale di tutte

le aziende di servi-

zi.

D. Come si pos-
sono ottenere
maggiori risorse
peril Tpl?

R. I1 Tpl si finan-
zia attraverso con-
tribuzione pubbli-

ca, prevalentemente deri-
vante dal Fondo Naziona-
le Trasporti, e dai ricavi
da tariffazione; ovviamen-
te tale sommatoria condi-
ziona la qualita e la quan-
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tita del servizio offerto ed
i relativi costi di gestione
sopportabili, purtroppo i
livelli di risorse pubbliche
ed il prezzo dei biglietti so-
no determinati da livelli
decisionali differenti, che
coinvolgono, differenti
parti istituzionali, spesso
non raccordate.

Mi spiego meglio, I'at-
tuale crisi economica, che
sta colpendo il settore, de-
linea un quadro allarman-
te, a causa di una contri-
buzione pubblica centrale
palesemente insufficien-
te e, allo stesso tempo, la
leva tariffaria, general-
mente decisa dalle istitu-
zioni locali competenti -
regioni, provincie o comu-

ni a seconda delle deleghe
e competenze - viste le ca-
ratteristiche sociali e di
universalita del servizio,
resta statica e schiacciata
verso il basso, mettendo
gli stessi decisori nella
condizione di dover fare
scelte precise su come ga-
rantire il servizio con in-
sufficienti risorse disponi-
bili. Le opzioni a disposi-
zione sono poche ed impo-
polari: ridurre il servizio,
aumentare le tariffe o inci-
dere sul costo del lavoro,
quest’ultimo, esercizio
abusato da anni in catego-
ria, & la causa principale
del perché nessuno vuol

fare piu questa professio-
ne.

L’attuale sistema delle
diverse competenze gene-
ra, molte volte, delle vere
e proprie battaglie politi-
che soprattutto laddove,
un singolo Ente, pur di-
sponibile a destinare ri-
sorse aggiuntive al Tpl,
nel caso in cui non dispo-

nesse del potere decisiona-
le relativamente alla leva
tariffaria, in campo ad al-
tro Ente, magari di colore
politico opposto, per ragio-
ni di opportunita che nul-
la hanno a che fare con il
Tpl, opta per finanziare al-
tri settori.

Sicomprende quindi co-
me sia necessario, dopo
aver messo in sicurezza
ed implementato il siste-
ma di finanziamento pub-
blico centrale, avviare
una analisi attenta ed ap-
profondita dell’intera
struttura di competenze e
regole; questo permette-
rebbe al settore di rispon-
dere efficacemente a un
aumento della domanda
di mobilita pubblica, evi-
tando che gli utenti insod-
disfatti, si spostino verso
il trasporto privato e, nel
contempo, sottraendo alle
aziende ogni alibi per non

rinnovareil contrat-
tonazionale.

D. Quindi con lo
sciopero del 9 set-
tembre si prean-
nuncia un autun-
no caldo?

R. Tutti gli sciope-
ri  rappresentano
un sacrificio sia per
i lavoratori che peri
cittadini. Per chiari-
re eventuali malin-
tesi ribadiamo con
forza che non si trat-
ta assolutamente di
uno sciopero politi-

co. La nostra indipenden-
za ci spinge sempre a fare
valutazioni basate sul me-
rito e sulla sostanza. Que-
sta protesta non é solo del-
la categoria e per la cate-
goria, ma & una protesta
per la sopravvivenza di
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un intero settore, quello
del Tpl. Abbiamo adottato
un approccio graduale nel-
le azioni, sperando in ri-
scontri di buon senso, che
ci auguriamo arrivino in
modo concreto e non alea-
torio. In mancanza di azio-
ni concrete e risolutive
certamente l'autunno di-
ventera ancora piu teso.

D Riproduzione riservato ' |

La nostra indipendenza ci
spinge sempre a fare
valutazioni basate sul
merito e sulla sostanza.
Questa protesta non e solo
della categoria e per la
categoria, ma é una
protestaperla
sopravvivenza di un intero
settore, quello del Tpl

Tuttigli scioperi
rappresentano un sacrificio
sia perilavoratori che peri

cittadini. Per chiarire
eventuali malintesi
ribadiamo con forza che non
si tratta assolutamente di
uno sciopero politico.

Mauro Mongelli, segretario g

enerale Faisa Cisal
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Adempimento collaborativo, fisco
incercadi250 figure specializzate

DI CRISTINA BARTELLI

L’Agenzia delle entrate rafforza
I'adempimento collaborativo attra-
verso la ricerca di 250 figure profes-
sionali specializzate.

Le nuove assunzioni saranno forma-
lizzate in un bando di concorso di
prossima emanazione, i profili ricer-
cati dovranno andare a valorizzare e
potenziare le procedure di analisi al-
la cooperative compliance da parte
delle grandi e medie imprese. L'infor-
mazione arriva tra le righe di una de-
libera di giugno 2024 del comitato
dell’Agenzia delle entrate presieduta
da Ernesto Maria Ruffini.

1250 nuovi esperti andranno a rinfor-
zarele filadelladirezione grandi con-
tribuenti di Roma e di Milano. A Ro-
ma saranno destinati 120 professioni-
sti, a Milano 130. E seb-

beneil bando di concor-

so ancora non sia stato

emanato ’Agenzia pen-

sa gia a collocare le nuo-

ve risorse in spazi ade-

guati essendo la sede

“storica” dell’Agenzia

delle entrate di Milano

di via Manin indisponi-

bile.

I profili ragionevol-

mente andranno a raf-

forzare le due struttu-

re operanti considera-

ta la prospettiva della riforma fiscale
del potenziamento di questo istituto
che attualmente conta piu di 100 im-
prese in cooperative compliance. La
riforma prevede infatti un amplia-
mento dellasoglia diaccesso delle im-
prese agli accordi preventivi con il fi-
sco, affiancando anche la facolta alle
imprese che non hanno ancora i re-

quisiti dimensionali di ingresso di
scegliere il percorso della certifica-
zione del rischio fiscale e dell’accesso
al regime di adempimento collabora-
tivo.

Eccodunquecheladeliberadel comi-
tato di gestione che halanotizia delle
nuove assunzioni si concentra sulla
ricerca di un nuovo spazio da affitta-
re per almeno nove anni rinnovabili
altri nove di una superficie massima
di 5000 mq idonea a ospitare almeno
200 nuove postazionidilavoro. Lade-
libera dunque da I'ok alla pubblica-
zione di un avviso di indagine di mer-
cato immobiliare, un immobile, re-
cante la suindicata superficie massi-
ma di 5000 mq, valorizzando le offerte
immobiliari aventi i seguenti requisi-
ti preferenziali: prossimita all’attua-
le sede dell’Agenzia delle Entrate di
via Manin - via Moscova; distanza ri-
compresa entro i 250 metri dalla fer-
mata della linea metropolitana; in
via gradata, verranno valutati immo-
bili connotati da minore prossimita;
considerato che, in base ai valori
0O.M.I1. medi della zona di riferimento
della sede di Milano, via Moscova
(B18), risulta prospettabile una spesa
complessiva pari ad euro 17.000.000
per un contratto di locazione di dura-
tanovennale. Laricerca e avviata pro-
prio quando sulla sede di via Manin,
storica sede del demanio che ospita
attualmente ’Agenzia delle entrate,
comeriportail Corrieredellasera, ar-
riva una aoccla geliata

da parte della corte di

appello di Milano che

ha intimato I’Agenzia

del demanio diliberare

la sede di via Manin a
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causa della scadenza
dellalocazione.
Il contenzioso come ri-
costruisce il corriere
prende le sue mosse dal
giugno 2020, quando la
proprieta dell'immobi-
le, un’area di 58 mila
mg di eni 2500 mg co-
perti , Investire Sgr comunica la di-
sdetta del contratto di affitto e inti-
ma, il 5 luglio 2022, 'Agenzia del de-
manio di lasciarlo alla scadenza del
contratto in dicembre. La vicenda va
avanti davanti al tribunale a colpi di
pareri pro veritate e interpretazioni
normative, e si arriva cosi a un primo
verdetto del tribunale nel 2023 che in-

I profiliricercati
dovranno andare a
valorizzare e
potensiare le
procedure di analisi
alla cooperative
compliance da
parte delle grandie
medie imprese

tima ’Agenzia di lasciare 'immobile.
Su questa decisione ’Agenzia ricorre
in appello ma anche in questo caso il
ricorso & respinto confermando la
scadenza del contratto al 2022 e rico-
noscendo alla proprieta la possibilita
di vendere I'immobile. All’Agenzia
del demanio resta ora di giocare la
carta del ricorso in cassazione.

@ I documenti commentati in dirit-
[ VW

to&fisco sono sul sito
hitps://www.italiaoggi.it/documen-
ti-italinoggi
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Adecco ltalia

Lo Vecchio
presidente

Attuale amministratore
delegato di Adecco Italia,
Angelo Lo Vecchio assu-
me anche l'incarico di pre-
sidente del gruppo. Lo Vec-
chio succede a Sergio Pi-
carelli che, dopo piu di tre
decenni alla guida della so-

Angelo Lo Vecchio

cieta, continuera a lavora-
re sualcuni progetti fino al-
la fine dell'anno. In azien-
dadal 2001, il neopresiden-
te vanta un'ottima cono-
scenza del settore, acquisi-
ta grazie alle esperienze
maturate in oltre 20 paesi.
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Ateni telematici, esami solo in presenza

p1 EMANUELA Micuccl

Esami solo in presenza, senza piu
possibilita di prove e test online. Le-
zioni per almeno il 40% in diretta e
non pit tutte registrate, cosi da per-
mettere allo studente di interagire
con il professore. E, poi, aggiorna-
mento continuo dei corsi di studio
online e formazione continua dei do-
centi degli atenei telematici. Que-
sti alecuni dei punti della riforma
delle universita telematiche dise-
gnata in un apposito decreto mini-
steriale che, dopo la pausa estiva,
arrivera sulla scrivania della mini-
stra dell'universita Anna Maria
Bernini. Frutto del lavoro del tavo-
loistituito dal Mur a cui hanno par-
tecipato tuttigli 11 atenei telemati-
ci accreditati, la conferenza dei ret-
tori (Crui), I'Anvur e il consiglio uni-
versitario italiano (Cun), il decreto
ha tra le novita pit delicate la que-
stione del numero dei docenti.

A oggi, secondo il vigente de-

creto ministeriale n. 1154 del 2021,
sono necessari 7 professori di riferi-
mento, cioé con compito di guidare
e supervisionare il corso, e 3 profes-
sori, ordinari o associati, per i corsi
con un numero di iscritti al primo
anno fino a 250 studenti. Con la ri-
forma dovrebbe aumentare ilnume-
ro di studenti per corso, fino a 1,5
volte il numero attuale, senza di
conseguenza aumentare il numero
dei professori. Con le regole attuali,
se cisono 500 studenti iscritti al pri-
mo anno, il numero di professori ri-
chiesto raddoppia rispetto a un cor-

so con 250 studenti. Quindi, sareb-
bero necessari 14 docenti di riferi-
mento e 6 professori ordinari o asso-
ciati.

Con la nuova riforma, invece,
si potrebbe arrivare a gestire fino
a 750 studenti (1,5 volte 250) man-
tenendo comunque lo stesso nume-
ro di professori (7 di riferimento + 3
ordinari o associati). Il Mur ha pro-
posto, inoltre, che gli esami degli

atenei telematici siano certificati
attraverso l'Anvur e con un test na-
zionale Teco, che potrebbe essere
somministrato agli studenti all'ini-
zio o alla fine del corso per valutare
laloro preparazione.

Una proposta che riguarda
anche gli atenei tradizionali per
valutare i loro corsi online e misure
conoscenze e competenze acquisite.
Tuttavia, dal mondo accademico ar-
rivano preoccupazioni sul fatto che
avalutare la qualita dei titoli di stu-
dio sarebbero enti esterni e non in-
terni.

Prevista, infine, una semplifi-
cazione che permette alle tele-
matiche di non dover accreditare
l'intera istituzione come universita
in presenza, se decidono di offrire
alcuni corsi in aula: solo questi spe-
cifici corsi potranno essere accredi-
tati come corsi in presenza, cioé ri-
conosciuti ufficialmente come corsi
svolti con modalita tradizionali.

———0 Riproduztone riservate—
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Tutte le novita per la sottoscrizione dei contratti di imumissione in ruolo e supplenza

Assunzioni, firma a distanza

Semplificazione anche periprofin assegnazione

DI LAURA RAZZANO

contratti di lavoro a tempo in-

determinato e determinato

avranno decorrenza dal 1° set-

tembre, senza penalizzare i
neonominatiinruolooda Gps. La
coincidenza della data inizio
dell'annoscolastico conladomeni-
ca non fara perdere neppure un
giorno di contratto, quindi, mal-
gradoil personale fresco di incari-
coabbia presoserviziolunedi 2 set-
tembre, la nomina avra decorren-
za da domenica 1° settembre. E
unadelle novita della circolare del
ministero dellistruzione del 28
agosto che fornisceindicazioni per
la gestione delle nomine in ruolo
dei docenti e del personale ATA
per l'anno scolastico 2024/2025.
Le segreterie scolastiche sono im-
pegnate in questi giorni a rendere
effettive le nomine in ruolo recen-
temente ufficializzate.

Le istruzioni riguardano in
particolare i contratti a tempo
determinato finalizzati al ruolo
dei docenti, destinatari di assegna-
zione provvisoria o utilizzo, che de-
vono sottoscrivere il contratto a
tempoindeterminato, per aversu-
perato,durante loscorso annosco-
lastico, 'anno di formazione sulla
base della procedura ex art. 5 del
Decreto legislativo n® 44 del 2023,
Si tratta dei docenti che, per effet-
to dell'intesa ministero-sindacati
del 27 giugno 2024, hanno potuto
richiedere I'assegnazione provvi-
soria, grazie alle precise deroghe
legate alla situazione di famiglia.

Poiché sarebbe impossibile
firmare contemporaneamente il
contratto di lavoro nella scuola di
titolarita e sottoscrivere la presa

di servizio nella sede assegnata
temporaneamente perun anno, le
segreterie delle scuole di titolarita
dovranno predisporre il contratto
dilavoro a tempo indeterminato e
farlo sottoserivere a distanza uti-

lizzando la piattaforma ministe-
riale di firma elettronica avanza-

ta (FEA) denominata Sigillo.
Quando il personale ricevera I'in-
formativa che gli notifichera cheil
contrattoedisponibile, dovraacce-
dere a Sigillo, tramite il link indi-
cato nella e-mail ricevuta, o diret-
tamente all'indirizzo della Firma
elettronica avanzata dei contratti
gestiti in cooperazione applicati-
va, identificandosi tramite Spid o
Cie. Naturalmente la presenza
del contratto disponibile in Sigillo
per la firma elettronica non obbli-
ga a una doppia sottoscrizione se
percasoil docente avesse gia sotto-
seritto il contratto con firma auto-
grafa.

Sara poi compito della se-
greteria protocollare e conser-
vare il contratto agli atti. Il Piano
di semplificazione per la scuola,
presentatodal Ministrodell'istru-
zione e del merito nell'aprile scor-
s0,haintrodotto questanuovamo-
dalitadifirmain via sperimentale
che pubd essere utilizzata anche
per sottoserivere i contratti del
personale per supplenze brevie a
tempo determinato, velocizzando
e semplificando gli adempimenti
richiesti. Un sistema molto utile
per tutli, particolarmente per le
docentiin astensione obbligatoria
per cui non é richiesta la presa di
servizio, dato che il rapportodi la-
voro si perfeziona con la semplice
accettazione dellanominaelacon-
seguente immediata stipula del
contrattodilavoro.

0 Ripredusione riservato——-—» 1
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Anche il colosso tedesco ora ha paura
In pericolo migliaia di posti di lavoro

IL FOCUS

ROMA La crisi dell'auto non scherza.
Oltrepassa i nostri confini ad attana-
glia anche la Germania, il paese in-
dustrializzato per eccellenza che ha
sempremesso l'automotive fraglias-
set piui strategici. Nell'occhio del ci-
clone, in questo caso, € il gruppo
Volkswagen, il pili grande d'Europa
con una quota di mercato di oltre il
25%. Un'auto su quattro immatrico-
latanel Vecchio Continenteé griffata
Wolfsburg, Nei momenti di transi-
zione caratterizzati da profondi cam-
biamenti, le dimensioni possono es-
sere un‘arma a doppio taglio. Addi-
rittura un problema da affrontare,
Alle volte enorme. L'amministrato-
redelegatodel Gruppo ha fattosenti-
re lasuavoce, segno che il limite & vi-
cino ad essere valicato: «La Germa-
nia perde sempre pill terreno in ter-
mini di competitivita», ha chiosato
Oliver Blume, Ceo del gigante tede-
sco e gia numero uno della Porsche
che & stata recentemente separata
mantenendoneperoil controllo.
Sulbancodegliimputati &in parti-
colare il marchio VW, il pil1 grande,
che rappresenta oltre la meta del bu-
siness del costruttore. Molteplici so-
no le cause che hanno messo in diffi-
colta I'azienda, una delle principali
la cospicua eccedenza di forza lavo-
ro, in particolar modo in Germania,
maanche nel resto del mondo. Le ci-
fre di potenziali esuberi che circola-
no sono da brividi: 120 mila dipen-
denti in patria, quasi 300 mila nel to-
tale. Anche un‘azienda sana e con
prodotti di ottima qualitd unanime-
mente riconosciuti puo subire forti
pressionise il rapporto fra forza lavo-
roe produzionenoné pili bilanciato.

LETAPPE
La Volkswagen ha indubbiamente
subitoun calodiproduzione, mala

sua storia ha sempre impedito un
taglio della forza lavoro. 1 rappre-
sentanti sindacali sono nel Consi-
glio di Sorveglianza, massimo or-
gano della societa per le decisioni
strategiche.In 87anni Volkswagen
non ha mai chiuso unostabilimen-
to mandando a casa gli operai co-
me il Ceo ipotizza di essere costret-

toa fare ora. Sotto la mannaia pare
ci sia una grande fabbrica di auto
ed unimpiantodi componenti.
Draltra parte diminuiscono le ri-
chieste in Europa (circa -20% ri-
spettoal 2019), sale la spinta dei co-
struttori orientali presenti con del-
le fabbriche nel continente e sono
sbarcati i cinesi che qualche tem-
po fanon c'erano. Pensare di man-
tenere i volumi del passato é trop-
po ambizioso, per riuscirci forse
bisognerebbeabbassare cosi tanto

iprezzidarinunciareai margini. E
questo non si pud perché, oltre a
svolgere un ruolo sociale, la socie-
ta & quotata in borsa e, quindi, sot-
tolalente deglianalisti.

| COSTI

Blume, quindi, sembra sul punto
di arrendersi con le cure tradi-
zionali, non basta pill tagliare i
costi, agire sui prepensionamen-
ti, sugli accordi di uscita, & neces-
sario alleggerisi riducendo le di-
mensioni. Il percorso non sara
facile ed irto di ostacoli. Il prede-
cessore di Blume, Herbert Diess,
é forse caduto proprio su questo
passaggio: per mantenere i pro-
fitti aveva tagliato drasticamen-
te I'assemblaggio facendo esplo-
dere il problema degli esuberi. 11
potente sindacato aveva fatto le
sue mosse, anche politiche, e la
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famiglia che controlla VW glio di Fabbrica. trattazioni.

Group fu invitata a sacrificare il Con le procedure G.Urs.
manager. Ora la partita @ un po” ventilate salte- 1D RIPRODUZIONE RISERVATA
diversa, perché Blume, a diffe- rebbe infatti I'ac-

renza di Diess, ha un rapporto cordo azien- IN BT ANNI DI STURIA
strettissimo con gli azionistiese da-sindacato di "_ GRUPPU

si e espostoavra le dovute coper- non toccare la

ture, L'apparato, pero, ha giaal- forza lavoro fino NON AVEVA MAI

zato le barricate. «Un attacco al2029. Lo tsuna- AFFRONTATO
all'accupazione, ai posti di lavo- miéstatoaccolto

ro ed ai contratti collettivi: que- come una novita UN SHUAZ]UNE

sto mette in discussione la Volk- positiva  dalla COSI GRAVE

swagen e quindi borsa: il titolo ha

il cuore del Grup- chiuso a 102,7 euro, rafforzando-

po», ha tuonato si del 1,6%, dopo aver toccato an-

Daniela Cavallo che i104.,4 euro durante le con-

leader del Consi-

Oliver Blume, 56 anni, e
amministratore delegato

del gruppo Volk
dal settembre 20
2015 é anche ad di Porsche
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Schlein all'attacco sull'occupazione
«Quella femminile pit bassa d’Europa»

L'OPPOSIZIONE

ROMA Elly Schlein critica il cen-
trosinistra che fu. E lo fa cosi:
«Lasinistra ha sbagliato quando
poteva cambiare legge sulla cit-
tadinanza e non I'ha fatto». Ma
attacca anche i suoi avversari
della maggioranza di governo:
«Non voglio mai pill sentire un
ministro, anzi due, che dice che
nelle classi bisogna ridurre il nu-
mero di stranieri. Nelle classi
non cisono italiani e stranieri, ci
sono bambine e bambini. E han-
no tutti lo stesso diritto a una
scuola di qualita, e se vogliamo
essere precisi quelli che chiama-
no stranieri per il 70% sono nati
o cresciuti in Italia, e quei bam-
bini sono gia italiani». La loca-
tion & il palco della Festa dell'U-
nita di Ferrara. Incalza Elly: «E’
certo che dobbiamo cambiare
quella legge sulla cittadinanza, &
certo che il centrosinistra ha
sbagliato in questa materia, ma

siamo anche qui per riparare ai
nostri errori, perché per noi chi
nasce e cresce in Italia & italia-
no»,

Sullamanovra, éincalzante la
segretaria dem tra gli applausi
deisuoi: «Vigileremosulle scelte
governo, specie per le pensioni».
E ancor: «Purtroppo abbiamo i
dati di occupazione femminile
pitl1 bassi d’Europa in questo Pae-
se, e noi non ci rassegniamo. Mi
fa un po' specie ricordarlo quan-
do c'é una donna alla guida del
governo, ma é un esecutivo che
ogni giorno fa scelte contro le
donne, tagliandone le pensioni
come hanno fatto con opzione

donne lasciando 30mila esoda-
te», C'e la gara a chi & pitt femmi-
nista tra Elly e Giorgia, ma la pri-

ma delle due & convinta che non
ci sia gara: Meloni non fa batta-
glie di genere, & la convinzione
di Elly, ma battaglie por sé.

L'AFFONDO

Ed & come se stesse ancora in
campagna elettorale Schlein. O
meglio: € convinta chesiandraa
votare prima del previsto e attac-
ca su tutto Meloni in un one to
one che crede le convenga. «Il
Paese - dice dal palcodi Ferrara-
ha bisogno di essere ricucito.
Gia un bambino che nasce a Reg-
gio Calabria ha un'aspettativa di
vita cinque anni inferiore rispet-
to a chi nasce a Bologna. Noi di-
fenderemo l'unita nazionale e
ancora di pill, da sinistra, difen-
deremo il principio di solidarie-
ta». Quello che I'attuale governo
e «chi lo guida» sta mettendo a
rischio.

Il popolo dem voleva una leader

che parlasse chiaro e parlasse di
temi reali. E pensa di averla tro-
vata. «Il nostro obiettivo & co-
struire l'alternativa in un dialo-
go costante - incalza Elly - con
chi pensa di voler buttar giu il
prima possibile il governo pit di
destra della storia repubblicana.
L'alternativa si costruisce sulle
proposte concrete: nelle prossi-
me settimane proporro l'intro-
duzione del congedo paritariodi
cinque mesi per i padri come per
le madri». «Sono proposte - ag-
giunge - che guardano al futuro
ma che sono ben piantate nella
nostra storia, soprattutto in Emi-
lia-Romagna. I nostri valori so-
no nella nostra Costituzione, re-
pubblicana e antifascista». Altro
tuffo nella concretezza: «In Ita-

lia abbiamo il prezzo dell'ener-
gia pil alto d'Europa. I tedeschi
pagano 82 euroa Megawatt/ora,
in Spagna 91, in Francia 54, nei
paesi scandinavi 15, in Italia 128.
Davanti a tutto questo il governo
non fa nulla, anzi ha cancellato
il regime di mercato tutelatoe a
rimetterci sono i cittadini. Quan-
do si occuperanno delle condi-
zioni materiali delle persone e
del fatto che le famiglie e le im-
prese con questi prezzi non rie-
scono pil a pagare le bollette? Il
Pd su questo insistera, perché le
condizioni materiali delle perso-
ne devono essere la prima priori-
ta di cui ci occupiamo in questa
ripresa».
C'é spazio pure, e ovviamente
per la campagna elettorale emi-
liana nella performace della se-
gretaria. «Il Pd dell'Emilia-Ro-
magna ha dato un esempio, per-
ché senza divisioni e spaccature
ha individuato la candidatura
migliore per le regionali quella
di Michele de Pascale, che & un
bravissimo amministratore e lo
ha dimostrato nella pandemia,
nell'alluvione, dicendo sempre
laverita ai suoi cittadini».
R.Pol.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

LA SEGRETARIA PD
SULLA MANOVRA:
VIGILEREMO SULLE
SCELTE DEL GOVERNO,
IN PARTICOLAR MODO
SULLA PREVIDENZA
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La segretaria del Pd Elly Schlein
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Fondazione Balzan,
il governo sceglie Vegas

» 1l Ministro degli Esteri, di
concerto con il Ministro
dell’'Universita, hanominato
Giuseppe Vegasdelegato del
Governo nei consigli della
Fondazione Internazionale
Balzan "Premio” e "Fondo".
Vegas e docente acontratto di
Economiaalla Cattolicadi
Milano;gia Viceministro del
Tesoroedex presidente
Consob.
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Nel Polo di Rieti

Sapienza, nuovo corso di Medicina

L'Universita Sapienzaavviera
un nuovo corsodilaureain
Medicinae chirurgianel Polo
diRieti.L’Agenzia nazionaledi
valutazionedel sistema
universitario edellaricerca
(Anvur) ha infatti accreditato il
nuovo corso dall’'anno
accademico 2024-2025. Il corso
di studi recepisce gli
aggiornamentirichiesti dal
ministerodell'Universita: gli
studenti acquisiranno anche
gli elementi della medicina Sapienza, Antonella Polimeni.
digitale e della medicina del «Aver portato il corso di
territorio.«Sapienzarafforza  medicinadellaSapienza aRieti
la presenzadell'Universitasul  rappresentauno sviluppo per
territorio,uno degliobiettividi lasanita territoriale,anchein
governo dell'ateneo, che ha vistadel Pnrr», hadichiaratoil
attivato presso il polo di Rieti presidente della Regione Lazio
corsidistudioancheinambito  Francesco Rocca.
ingegneristico ed economico», C.R.
hadetto larettricedella D RIPRODUZIONE RISERVATA
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L’evento

Festa di premi

nella notte

dei talenti
Quaglia a pag. 41

Folla di celebrita alla premiazione
del Filming Italy Venice Award

Cinema,
¢ la festa
dei talenti

L'EVENTO

La maestosa Sala degli Stucchi
dell'Hotel Excelsior di Venezia
apre i suoi saloni per la premia-
zione del Filming Italy Venice
Award. Prestigioso riconosci-
mento che viene assegnato,
nell'ambito dell'8lesima Mostra

Internazionale d'Arte Cinemato-
grafica, ai titoli e alle serie televi-
sive italiane e internazionali ma
anche ai migliori talent dell'ulti-
ma stagione cinematografica. L'o-
maggio, oltre a sostenere la lotta
contro la violenza sulle donne. &
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dedicato a tutte quelle che lavora-
no nell'industria cinematografi-
ca, davanti e dietro la macchina
da presa. «<Non e stato facile - sot-
tolinea Tiziana Rocca, direttore
generale e artistico del Filming -
riuscire a mettere insieme un par-
terre di ospiti cosi unico, tra atto-
ri, attrici e registi provenienti da
tutto il mondo. Ma oltre che
dell'empowerment femminile,
quest'anno il premio tiene come
sempre conto dell’attualita e ade-
risce ad un progetto molto impor-
tante di FareAmbiente, legato al-
la sostenibilita ambientale», Ma-
drina di questa nuova edizione &
la magnifica e fascinosa Laura
Chiatti: capelli sapientemente
raccolti, in lungo di lurex con sfi-
ziose sexy trasparenze.

Ed eccoil podio, alla presenza del
direttore artistico della Mostra,
Alberto Barbera. Tra i premiati
Christopher Lambert, Marghe-
rita Buy, Riccardo Cocciante,
Isabella Ferrari, in sobrio outfit
scuro, e Sonia Bergamasco. A
Sergio Castellitto va la targa co-

me migliore attore protagonista
per “Romeo & Giulietta”. Titolo
che si porta a casa anche la mi-
gliore sceneggiatura con Giovan-
ni Veronesi. E ancora ecco Mi-
riam Leone, in elegante gonna
lunga nera con top scuro su raffi-
nata stola chiara e sandali gioiel-
lo, premio miglior attrice prota-
gonista per “I Leoni di Sicilia”, Al-
ba Rohrwacher & miglior attrice
non protagonista per “La chime-
ra” e Asia Argento miglior attri-

ce non protagonista per “La sto-
ria”. E inoltre a Kasia Smutniak,
in elegante nero, la miglior regia
docufilm per il suo “Mur”. E pre-
mi anche a Vittoria Puccini,
Maurizio Lombardi, a Vinicio
Marchioni, in impeccabile smo-
king, migliore attore non protago-
nista per “C'¢ ancora domani”, al-
lavolitiva Sara Drago per la serie
tv “Call my agent 2", a Lucrezia
Guidone e Chiara lezzi per "Ma-
re fuori 3", a Riccardo Milani per
“Un mondo a parte”, a Daniele
Luchetti per “Confidenza”, e ad
Anita Caprioli per “Deer Girl™.
Lucilla Quaglia

£ RIPRODUZIONE RISERVATA
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Sopra, da sinistra, Tiziana Rocca, direttore generale e artistico

del Filming e Laura Chiatti, madrina dell'evento

I'attrice Asia
Argento
scherza con i
fotografi dopo
la consegna
del premio
Accanto,

il registae
attore

Sergio
Castellitto
alla serata
dedicata al
cinema

Pii1 a destra,
il cantautore
Riccardo
Cocciante
|foto DANIELE
VENTURELLI)
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L’allarme
Salute 24

Infermieri, giovani
in fuga dalla laurea

Marzio Bartoloni
—apag. 19

Sos infermieri, fuga dalla laurea:
mai cosi pochi giovani iscritti

Lallarme, Mancano almeno 70mila operatori ma dopodomani al test di selezione perl' ingresso ai corsi
ci sara un solo candidato per ogni posto a bando. Conclude gli studi il 70% e i laureati scendono a 14mila

Marzio Bartoloni

J emorragia di infermieri di
cuisoffre il Servizio sanita-
ri0 - ne mancano come mi-

nimo 7omila, molto piti dei
medici - rischia di aggra-
varsi sempre di pitt. Perché trovarli
nei prossimi anni sara sempre pit
un'impresavisto che i giovani prefe-
riscono studiare altro: quest'anno al
testdiselezione perl'ingressoal cor-
sodilaurea che sisvolgera dopodo-
mani in tutta Italia ci sarail record ne-
gativo di candidati per il percorsodi
studi che dura tre anninecessario per
diventare infermiere. Da quando ci
sonoitestdiammissione nonsisono
infatti maiviste cosi poche domande:
perlaselezione del 5 settembre sono
previstiin 21.250 per 20.714 posti di-
sponibili. In praticasiamo ormaiaun
candidato perun postomessoaban-
do, unasoglia che negli atenei soprat-
tutto del Centro Nord éanche peggio-
reconil paradosso che cisonoavolte
piti posti dei candidati che faranno gli
esami. Oltre10annifac'eranoin me-
dia oltre 4omila candidati per 15-
16mila posti(inun rapportodi quasi
3 domande per ogni posto).
Ametterein filai numeridique-
staverae propriafugadallalaureain
infermieristica ¢ Angelo Mastrillo,
docente all'universita di Bolognain
Organizzazione delle professioni
sanitarie e grande esperto della ma-

teria che ogni anno fotografa l'ac-
cesso alle professioni sanitarie
(dall'infermiere al fisoterapista, dal
tecnicodiradiologia all'ostetrica). Il
fatto davvero allarmante di questa

fotografia é che per infermieristica
non siregistrasoloil crollo delledo-
mande, ma anche quello dei laureati
effettivi - dopo i tre anni di corso
abilitante - che sono molti di meno
rispetto alle iscrizioni aggirandosi
negli ultimi 4 annitrai 12milaei
14mila abilitati: a parte chinon rie-
sceasuperare il test d'ingresso sire-
gistrainfattiun tassodisuccessoalla
laureaintorno al 7o per cento. Un po'
per gliabbandoni e un po' perché di-
versi studenti si spostano dopo il
primoanno versoaltri corsi dilaurea
che formano per le altre professioni
sanitarie considerate molto piu at-
trattive come quella di fisioterapista
dove ci sono fino a 10 volte i candi-
dati peri postiabando. I nodo infatti
& sempre quello: il basso appeal di
una professione, quella dell'infer-
miere, cheinvece é cruciale per reg-
gere in piedi il Servizio sanitario na-
zionale. Tanto che si contano oltre
15mila dimissioni in soli due anni
per colpa soprattutto di stipendi
troppo bassi, poche possibilita di fa-
re carriera e un lavoro che spesso
puomolto essere stressante (siveda
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articolo in basso). Senza contare il
rischio aggressioni che vede tra le
prime vittime proprio gli infermieri.

Insomma sara sempre pit diffi-
cile se non impossibile attingere
solo dalle universita italiane visto
che servono come minimo 65-
7omila infermieri che diventanogo
mila se si vuole mettere aterralari-
forma della Sanita territoriale pre-
vistadal Pnrr che investe circa7 mi-
liardi per raggiungere tra le altre
coseil10% degli over 65 con le cure
acasaentro il 2026 grazieancheal
nuovissimo infermiere di famiglia.
Una figura che infatti stenta a de-
collare nonostante i fondi stanziati.
A pesare anche la gobba pensioni-
stica: a fronte di 460mila infermieri
dicui 270mila lavorano nel pubbli-
co, nel giro dei prossimi 15 anni so-
no previste 2oomila uscite per la

Lacarenza.

Nel Ssn mancano
almeno 70mila
infermieri, 90mila
se si contaanche
it territorio

pensione visto che oggi 83mila so-
no nella fasciad'etatraiso eisg
anni e 10omila traiss e i 65 anni.
Ecco perchéil tentativo siadel Go-
verno che delle Regioni di trovare
infermieri all'estero - dall'India al
Sud America - sembra sempre pitl
una mossa della disperazione.

MERIPROCUDIONE RISERVATA

ALL'ESTERO

La mossa
disperata

di Governo
e Regioni
che cercano
infermieri
all’'estero
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Crollano le domande per il corso di laurea

Il crollo delle iscrizioni al corso di laurea in infermieristica
| m

DI CUI POSTI DOMANDE IC! 25.&_)00 SO.OOOI LAUREATI
2010 16679 46281 INNNNUEEEENNEE = 13255
2011 16.099 45806 NI 12.499
2012 16.387 44.120 11.895
2013 16283 36756 I 11.881
2014 15999 28935 |IEENEEEEN 11.275
2015 15432 25544 N 11.149
2016 15.24I 25030 . 11.042
2017 14648 24233 NN 10.220
2018 14.882 22415 N 10.153
2019 15262 23506 TN 9912
2020 16224 25228 RN 10.010
2021 17658 28694 N 12.361
2022 19639 26199 — 13,747
2023 20.337 23627 aaaaEm 14.236
2024 20714 21250 [ 14.500
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ADECCO, LO VECCHIO PRESIDENTE

Angelo Lo Vecchio, attuale ammini-
stratore delegato di Adecco Italia, ha
assunto a partire dal primo settem-
bre 2024 il ruolo di presidente di The
Adecco Group Italia. Lo Vecchio
succede a Sergio Picarelli che, come
comunica la societa in una nota,
dopo oltre tre decenni di collabora-
zione, continuera a lavorare su pro-
getti strategici di Adecco APAC &
Japan, fino alla fine dell'anno, oltre a
ricoprire la carica di consigliere di
amministrazione della Fondazione
Adeccoin Italia.
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Istituti tecnologici e corsi informatici
le imprese cercano le nuove competenze

LO SCENARIO

Mariagiovanna Capone

Lo sviluppo del Mezzogiorno
passa attraverso il miglioramen-
to degli studenti nelle materie
STEM, acronimo che sta per
Science (scienza), Technology
(tecnologia), Engineering (inge-
gneria) e Mathematics (mate-
matica), poiché sono ancora
troppo ampi i divari negli ap-
prendimenti di queste discipli-
ne rispetto al resto del Paese e
dell'Europa. Grazie a queste ma-
terie, le possibilita di proseguire
negli studi universitari o anche
verso gli Its, quindi proiettando
i giovani verso il mondo del la-
voro specializzato, sono molto
pill elevate. Ma i divari nelle di-
scipline STEM nascono gia sui
banchi di scuola e condurranno
a disparita nei percorsi profes-
sionali, nei livelli salariali e
quindi nelle condizioni di vita.
Secondo |'ultimo Rapporto In-
valsi, le difficolta degli studenti
italiani in matematica sono
enormi rispetto agli altri euro-
pei, riaprendo il dibattito sul
ruolo di questa disciplina nella
cultura italiana e sulla sua per-
cezione, spesso svalutata, rispet-
to alle materie umanistiche. Al
Sud, poi, il gap negli apprendi-
menti in matematica raggiungo-
no -10%. Tuttavia, il Ministero
dell'lstruzione e del Merito ha
emanato meno di un anno fa le
linee guida per le discipline
STEM, per rafforzare le compe-
tenze di queste discipline, digita-
li e di innovazione in tutti i cicli
scolastici, a partire dal sistema
integrato per bambini da zeroa
sei anni fino all'istruzione degli
adulti. Gli effetti dell'applicazio-
ne di queste linee guida la vedre-
mo solo tra qualche anno, ma é

bene sottolineare che grazie al
decreto Caivano, e al coinvolgi-
mento di associazioni del terzo
settore in maniera costruttiva e
continuativa, in questo territo-
rio tale processo potrebbe acce-
lerarsi.

LABORATORI E CORSI

Le linee guida STEM rientrano
nella riforma inserita nel Pnrr e
si attuano attraverso metodolo-
gie didattiche innovative per tut-
ti gli ordini scolastici, basate sul
problem solving, sulla risoluzio-
ne di problemi reali e sulla inter-
connessione dei contenuti per
lo sviluppo di competenze mate-
matico-scientifico-tecnologi-
che. L'apertura del centro spor-
tivo di Caivano & stata la parte
pitemblematica del progetto di
riqualificazione urbana poiché
ha come obiettivo la creazione
di spazi che fossero dei cittadini
edove i giovani potessero sentir-
siprotagonisti. Lo sport é al cen-
tro dei progetti finora attuati,
ma a breve saranno proposte al-
tre attivita che vedono al centro
anche laboratorialita e learning
by doing. L'apprendimento
esperienziale & un modo effica-
ce per favorire I'apprendimento
delle discipline STEM, consente
infatti di porre gli studenti al
centro del processo di apprendi-
mento, favorendo un approccio
collaborativo alla risoluzione di
problemi concreti. Il tutto con
I'integrazione delle scuole cui
spettera il ruolo dell’'organizza-
zione di gruppi di lavoro per
l'apprendimento cooperativo.

PER | PIU GRANDI

Da ottobre invece vedremo i
frutti che nasceranno nel polo
universitario (poco distante dal

Parco Verde) per i pill grandi,
dove I'Universita degli Studi Par-
thenope terra i corsi in Scienze
Motorie, mentre I'Universita
Vanvitelli quelle di Scienze In-
fermieristiche. Poi via via le al-
tre attivita didattiche in partner-
ship con I'Universita Federico Il
che ha intenzione di creare una
Green Academy, una Academy
dei Mestieri e corsi di formazio-
ne nell'ambito delle Scienze Ga-
stronomiche per i ragazzi della
zona. Da non dimenticare, gli
Istituti Tecnici Superiori (ITS)
ovvero Scuole di Specializzazio-
ne Tecnica Post Diploma, nate
per rispondere alla domanda di
competenze tecniche, tecnologi-
che innovative e specialistiche
per lo sviluppo della competiti-
vita delle imprese del territorio
per le quali le materie STEM so-
no fondamentali. Sono suddivi-
se in 6 aree: Efficienza energeti-
ca, Mobilita sostenibile, Nuove
tecnologie della vita, Nuove tec-
nologie per il Made in Italy, Tec-
nologie innovative peribeniele
attivita culturali e Turismo, Tec-
nologie della informazione e
della comunicazione. In Campa-
nia cisono 16 ITS di cui 9 tra Na-
polie provincia che al momento
coinvolgono circa 1.200 allievi,
di cui il 30% donne, ma purtrop-
po ancora nessuno a Caivano,
dove invece sarebbe essenziale,
magari integrandolo proprio
con le proposte universitarie
che saranno avviate grazie al de-
creto Caivano.

I RIPRODUZIONE RISERVATA

ANCORA FORTE IL GAP
CON IL RESTO DELL'UE
DAL PNRR | FONDI

PER IMPLEMENTARE
SKILL IN GRADO

DI SFIDARE | MERCATI
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MATERIE STEM
L'Italia ora
puntaa
ridurre il gap
rispetto
& ai Paesi Ue

| sulle
competenze
nelle materie
Stem
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L'intervista Ettore Acerra, direttore dell'ufficio scolastico campano

«Prof idonei, 270 assunti entro fine anno»

quello delle graduatorie di me-

Mariagiovanna Capone

1 12 settembre suonera la
campanella per 860 istitu-
zioni scolastiche della Campa-
nia. Da ieri pero & iniziato I'an-
noscolastico 2024/25 dal punto

rito, cioé quelle ordinarie, che
stata completata il 31 agosto. Il
secondo e terzo step riguarda-
no il concorso Pnrr: «In totale
assumeremo 270 docenti»,
Apag. 24

di vista amministrativo, con la
sottoscrizione dei contratti di . =
assunzione a tempo indetermi-
nato e a tempo determinato del
personale docente, educativo e
Ata. «Per il prossimo anno -
spiega Ettore Acerra, direttore
generale dell'Ufficio scolastico
della Campania - dovremmo

avere l'assunzione di 3.106 do-
centi, di cui il 55-60% a Napoli e
provincia. Questo contingente
comprende anche quelli dei
concorsi Pnrr, che concludere- \
mo entro il 10 dicembre. Agia- .

mo su tre step - continua Acer- Il direttore Ettore Acerra
ra - per quanto riguarda le im-

missioni in ruolo. Il primo &

P.50
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L’istruzione, i nodi

Q I'intervista Ettore Acerra

«Pronti ad assumere
i prof idonei del 2020»

» Il direttore dell'Ufficio scolastico regionale
«[n arrivo oltre 1400 immissioni in ruolo»
»«Le graduatorie sono in pieno scorrimento
polemiche strumentali: bisogna attendere»

Mariagiovanna Capone

I1 12 settembre suonera la cam-
panella per 860 istituzioniscola-
stiche della Campania (anche se
molte scuole anticiperanno di
uno o due giorni 'apertura). Da
ieri pero & iniziato I'anno scola-
stico 2024/25 dal punto di vista
amministrativo, con la sottoscri-
zione dei contratti di assunzione
a tempo indeterminato e a tem-
po determinato del personale do-
cente, educativo e Ata delle isti-
tuzioni scolastiche statali di ogni
ordine e grado. Sulla questione
degli organici ne parliamo con
Ettore Acerra, direttore generale
dell'Ufficio Scolastico regionale
della Campania.

Direttore,in questi giornic'eé
stato un susseguirsidi numeri
sugli organici. Primadi tutto,
quante saranno leimmissioni
inruolo?

«Peril prossimoannoin tutto
dovremmoavere un
contingente assunzionale di
3.106 docenti, di cui il 55-60%
appartieneall Ambito Napoli,
ciog il capoluogo e lasua
provincia. Questo contingente

comprende anche quelli dei
concorsi Pnrr, che
concluderemoentroil 10
dicembre. Infatti, agiamosu tre
step per quantoriguarda le
immissioniin ruolo. Il primo &
quellodelle graduatorie di
merito, sia del personale
docente che per gli Ata, cioé
quelleordinarie, che & stata
completata il 31agostoe
sostanzialmente per quanto
riguarda i docentisono
all'incirca 1.400 immissioni in
ruolo per quantoriguardale
graduatorie di merito».
Glialtri duestep?

«llsecondoe terzostep
riguardanoil concorso Pnrr, con
circa 900assunti. Un concorso
iniziato nel mese diaprile e che
deve concludersicon delle
assunzionientroil 31dicembre,
perché poi il milestone del Pnrr
ha come scadenza quella data,
quindinoi dovremmo
provvederealleassunzioni
prima. Su questosecondo
concorso cisara quindiil
completamentodel contingente,
sostanzialmente gli ulteriori
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posti che saranno presidal
concorso Pnrr. C'é perbanche
una terza categoria di docenti
cheassumeremochesonogli
idonei del concorso 2020».
Coloro che negli ultimi giorni
hanno manifestato in piazza
Dante e davanti la sede
dell’'Usr?

«Esatto. Ein quella occasione ho
ricevutoanche unaloro
delegazione. Hoassicurato che
sifaranno gli scorrimenti, anche
senon sonovincitori di
concorso. Anzi, noi come Ufficio
Scolastico Regionale perla
Campania, essendo quelle
graduatorie proprio esaurite,
cioenon c'era pilinessuno,
abbiamo gia fattoun primo
turno dinomine di questi idonei
2020. Anche il ministro
Valditara ha raccomandatoa
tutti i direttori generalidi tuttele
Regioni di tenere contodi questi
residui per poter fare gli
scorrimentisuiidonei 2020»,
Quindisaranno assuntianche
loro?

«Lostiamo gia facendo emi

[

CENTO PROFESSORI
GIA IN ORGANICO

| PASSI SUCCESSIVI
RIGUARDERANNO

dispiace dover leggere
polemiche sugliidonei 2020,
quando lorostessisanno che
sonostate giaavviate le
procedure della loro progressiva
immissione in ruolo, che portera

allastabilizzazionedicirca 270
diloroentroil 31dicembre. Non
mipiacciono le polemiche, ma
essere idoneia un concorsonon
ha lo stesso significato di esserne
vincitori. Lorosono docenti che
hanno partecipatoal concorso
ordinario 2020 che non sono
risultati vincitorie che
immetteremoin ruoloalla fine
della procedura che prevede
prima il contingente delle
graduate dimerito, poiil
contingente del Pnrr. Solo dopo,
saranno destinatiallo
scorrimento delle graduatorie
gliidonei 2020»,

Eppurein piazzadicono di
essere stati «abbandonatie
dimenticati».

«Mistupisce cheafferminocio:
non loabbiamo fattoe loro lo
sanno perché sabatoabbiamo
parlato con una delegazione. In

IL CONCORSO PNRR  ALTRI 170

CHE PREVEDE
CIRCA 300 INGRESSI
ENTRO FINE ANNO

tutta Italia le graduatorie stanno
scorrendoanche per loro.
Sabato scorsoabbiamo fatto
circa 100 immissioniin ruolo
degliidonei 2020, ed & statoun
motivodisoddisfazione da parte
loro perché sentivano di essere
statimessida parte. Altri170
firmerannoil contratto nelle
prossime settimane».
Riguardo le supplenze, si parla
comeal solitodicaos.
«Le supplenze naturalmente ci
saranno come tutti glianni,
perché noi suun contingente
totaledi circa 73 mila docentisu
posti comuni, 15.700 postisul
sostegnodidirittoe circa12mila
postisul sostegno in deroga,
abbiamosemprealmenoil15%
di part-time, malattia,
maternita, aspettativa. Ma
queste comunicazioni possono
arrivaresolodopola presain
servizio, cioé da ieri».

L RPRODUZIONE RISERVATA

FIRMERANNO
NELLE PROSSIME
SETTIMANE
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L'ANALISI Ettore Acerra, direttore dell’'Ufficio scolastico regionale
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Il ministro Valditara:
LETTERA serieta sui “sostegni”

Pubblichiamo le precisazioni del ministro dell'Istruzione Giuseppe Valdi-
tara inrisposta alla lettera di Marco Macri pubblicata il 1° settembre nel-
la rubrica A voi la parola’

Gentile direttore, la lettera del signor Marco Macri purtroppo contiene no-
tizie “farlocche” che richiedono una risposta puntuale. Innanzitutto & fal-
soche non si facciano verifiche sulla serieta dei corsi svolii all'estero: si fan-
no eccome, tanto & vero che circa il 10% di coloro che hanno acquisito ti-
toli all'estero sono stati esclusi. Non spetta poi al Ministero dell'Istruzione
ma al Ministero dell' Universita accertare la serieta degli atenei deputati a
rilasciare titoli universitari. La lunghezza della procedura di accertamen-
to dipende infatti proprio dal fatto che per procedere occorre attendere le
puntuali verifiche del Mur. Fatta questa premessa, per via di quanto stabi-
lito dal diritto comunitario e dalle sentenze del Consiglio di Stato noi ab-
biamo l'obbligo di riconoscere titoli rilasciati legittimamente da universi-
tastraniere accreditate, Nulla poi hanno a che vedere i fondi Pnrr conil ne-
cessario riconoscimento di sentenze dei nostri tribunali. Infine proprio
perché i corsi all'estero danno comunque una formazione parziale, non
prevedendo i loro sistemi il docente di sostegno, non li abbiamo accettati
senz'altro, maabbiamo previsto in aggiuntal'obbligo della frequenzadiun
corso di formazione presso Indire, per ottenere la definitiva abilitazione.
Giuseppe Valditara
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