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Nel tecnopolodell’ex Olivetti
5 laboratoricertificanolepelli

deigrandibranddellamoda
LA STORIA

EttoreMautone
Tecnologie,ambienteesosteni-
bilità, sviluppoe innovazione
per la filiera della pelle e del
cuoio in Italia: in pochisanno
che a Pozzuoli, nel tecnopolo
dellaex Olivetti, ha sedeil più
anticoEnte di ricercad’Italia in
questosettore. Un patrimonio
del Paesecheoperadacirca140
anni al servizio dell’industria
conciaria italiana e chehaco-

me clienti i grandibrand della
moda, dell’arredamento e

dell’industria automobilistica.
Un centro di formazioneche
collabora attivamente con le
universitàdella Campania con
il coinvolgimento di tantigiova-

ni laureati dando opportunità
di lavoro qualificato. Parliamo
dellaStazionesperimentaleper
l’industriadelle pelli edellema-

terie concianti(Ssip), istituito a
Napoli come “Ente Pubblico”
conRegioDecretonellontano8

febbraio1885. Nel 1999, col le
normeper il riordino delleSta-

zioni sperimentalil’Ssip è stato
convertito in “Ente pubblico
economico” sottopostoallavigi-
lanza del Ministero delleAttivi-
tà produttive.Dal 2015 èunaso-

cietà a responsabilitàlimitata
di cui sonosocieparitariele tre
Cameredi commerciodi Napo-

li, Toscananord Oveste Vicen-
za. Il Consiglio di amministra-

zione dellaSsip è invece nomi-

nato su indicazione delle asso-
ciazioni di categoriamaggior-
mente rappresentativedelle im-

prese cheoperanonel settoredi
competenza ed in particolare
dall’UNIC (Unione NazionaleIn-

dustria Conciaria). La funzione
pubblicaè stataulteriormente
rafforzataconil recentericono-
scimento del ruolo di Laborato-

rio accreditatoper il controllo
degli articoli in cuoio e pelle
(stabilitoper decretonel 2020)
e peril correttoutilizzo dei ter-

mini «cuoio, pelle e pelliccia».
Una funzionecertificatrice uni-

ca nelPaese.

IL DIRETTORE

«Abbiamo 23dipendenti,perla
maggior parte donnee molti
giovani – avverteil direttorege-

nerale Edoardo Imperiale –
qualificati tecnici, ricercatori,
projectmanager,espertidi in-
novazione e trasferimentotec-

nologico, amministrativi,divul-

gatrici e bibliotecarie,laureati
in ingegneriae scienze chimi-
che, in economiae giurispru-
denza per la partegestionale».
La SSIPsupportadunquea 360

gradiil settoreconciarioitalia-
no oggi costituitodacirca1.200
impresedistribuite nei tre di-
stretti di Arzignano,in provin-

cia di Vicenza, Santa Croce
sull’Arno, in provincia di Pisa
edaSolofra, in Irpinia,oltre che
in provincia di Napoli. L’Indu-
stria conciariaItalianadel resto
vantastabiliprimati siaper l'e-
levato sviluppo tecnologico e
qualitativocon circa18.000ad-
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dettinei principali distrettipro-
duttivi (Campania, Toscana e

Veneto). Un settore saldamente

al primo posto in Europa per il
valore dellaproduzionecon una
quotadel62%del mercatostrut-

turale che incrementa l'inciden-
za sul valore della produzione
mondiale che sale al 25% (fonte

UNIC 2023). «Oggi siamo un
competente ed autorevole Cen-

tro di ricercanazionaleper l’In-
novazione, la formazione ed il
Trasferimento tecnologico, l'e-
rogazione di servizi e lo svilup-
po di progetti orientatiallo svi-
luppo dell’industriaconciaria e

dei settori utilizzatori di cuoio e

pelle - spiega Imperiale - negli
ultimi anni abbiamo partecipa-
to ad importanti progetti di ri-
cerca & sviluppo a valere su
bandi pubblicinazionali e regio-

nali».
Di rilievo strategico la parteci-

pazione alla Fondazione MICS-

Made in Italy Circolare e Soste-

nibile (di cui la SSIPè partnerin-
sieme altri 24 centri pubblici e

privati, tra cui CNR, le Universi-
tà di Napoli Federico II, Padova,

Politecnico di Torino, Bari, Pa-
lermo, Firenze, Sapienza,Aeffe,
Leonardo, Natuzzi solo per ci-
tarne alcune. Un programma fi-
nanziato dal Ministero dell’Uni-
versità e della Ricerca grazie ai

fondi dell’Unione Europea,
nell’ambito del PNRR. Nelle ul-
time settimane con due bandi
da 21,5 milioni di euro la Fonda-
zione MICS ha finanziato pro-

getti presentati da 87 imprese e

26 università e centridi ricerca.

LA RICERCA

La SSIP, nel tecnopolo della ex

Olivetti di Pozzuoli, può oggi
contare su 5 laboratori in cui si
effettuano test, analisi e prove
avanzate, ricerca, sviluppo spe-
rimentale, analisi in microsco-

pia, prove chimiche per la so-

stenibilità, fisiche per la perfor-
mance del prodotto, verifica
dellasuperficie. Attivi 4 diparti-
menti di ricerca (sviluppo del
prodotto, ambientee sostenibi-

lità, tecnologie di processo,bio-
tecnologie conciarie con focus
sulla valorizzazionedegli scar-
ti con approcci biotech), men-

tre nelle altre sedi nazionali c'è
una Conceria sperimentale

(Istituto ITTE Galilei) ad Arzi-
gnano, un Chemistry Innova-
tion Lab(CIL) a S. Miniato (PI) e

poi laboratori e attrezzature
all’avanguardia nel polo Adria-
no Olivetti di Pozzuoli: un di-
mostratore tecnologico di fab-

brica conciaria sostenibile 4.0,

nevralgico in un settore trai-
nanteper l’economia Italia.
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Uno dei laboratori della
Stazionesperimentale,nel
tondo il dg Edoardo Imperiale
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L’EX PRESIDENTECONSOB

Vegasentra
nella Balzan

comedelegato

Il ministrodegli Esteri, AntonioTajani,di concertocon il ministro

dell’Università e della Ricerca, Anna Maria Bernini, ha nominato

GiuseppeVegas(in foto)delegatodel Governonei dueconsigli della

FondazioneInternazionaleEugenioBalzan.L’enteoperaattraversola

Balzan«Premio»,consedeaMilano,e la Balzan«Fondo»consedea
Zurigo. Vegas,expresidentedellaConsob,subentraaCarloFontana.
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Pil elavoro:buonenotiziedall’Istat
Incoraggiantileultime statistichenonostantelacongiunturasfavorevolenell’eurozona
LaMeloni esulta:«Abbiamoi numerimigliori daquandoGaribaldiunificòla penisola»
diGIANLUCABALDINI

n L’Istat comunicadati posi-
tivi circa l’economiaitalianae
il premier Giorgia Meloni si
toglie qualchesassolinodalla
scarpa.Comefa saperel’Isti-
tuto nazionale di statistica,
infatti, nel secondotrimestre
del 2024 il Prodotto interno
lordo del Paeseè cresciuto
dello 0,2%rispetto al trime-
stre precedentee dello 0,9%
nei confronti del secondotri-
mestre del 2023. Inoltre, la
crescitacongiunturaledelPil
diffusail 30luglio 2024èstata
anch’essadello 0,2%, così co-

me lacrescitatendenzialeera
a quota 0,9%.La crescitaac-

quisita per il 2024è pari allo
0,6%.Dando uno sguardo ai
consuminazionali,rispettoal
trimestre precedente,le com-

ponenti delladomandainter-

na hannoregistrato una sta-

zionarietà eunalievecrescita
degli investimenti fissi lordi
pari allo 0,3%.Sia le importa-
zioni sia leesportazioni si so-
no mostrate in diminuzione,
rispettivamente dello 0,6%e
dell’1,5%.

La domanda nazionale al
netto delle scorte ha contri-
buito positivamente alla cre-

scita delPil per0,1punti per-
centuali conunapporto posi-
tivo di 0,1punti siadella com-

ponente dei consumidelle fa-

miglie e delle istituzioni so-
ciali private,siadi quelladegli
investimenti fissi lordi. Per
contro, la componente della

spesadelle amministrazioni
pubbliche ha sottratto 0,1
puntipercentualiallacrescita
del Pil. Positivoanche il con-

tributo della variazione delle
scorte,a quota 0,4%,rispetto
all’apporto negativodella do-
manda esteranettaper 0,3
punti percentuali. Quanto ai
settori, si registranoanda-
menti negatividel valore ag-
giunto nell’agricoltura e nel-

l’industria, diminuiti rispetti-
vamente dell’1,7%edello 0,5%,
e un andamentopositivo nei
servizi,cresciuti dello0,4%.

«L’Italia sta crescendopiù
di altre nazioni europee,no-
nostante il rallentamento del-
l’economia mondiale eladeli-
cata situazione internaziona-
le», ha ricordatosui social
Giorgia Meloni. «I dati ma-
croeconomici - dal Pil all’oc-
cupazione, dall’export agli in-
vestimenti - sono positivi e

rappresentanounsegnaledi
grande fiducia. Proprio in
questi giorni arriva il dato
Istat del tasso di disoccupa-

zione più basso dal 2008:

6,5%»,ricorda. A 4di sera,su
Rete 4, parla addirittura di
«numero di occupati più alto
daquandoGaribaldihaunifi-

cato l’Italia». «Lescelte serie
cheabbiamofatto»,haspiega-

to nel pomeriggio, «insieme
alla centralità e all’autorevo-
lezza dimostrata a livello in-
ternazionale, stannocontri-
buendo al buon andamento
della nostra economia.Ades-

so è fondamentalerafforzare
econsolidareil quadroecono-

mico con lescelteche faremo
nella prossima manovraeco-
nomica, ispirata albuonsen-
so e alla serietà», continua.
«La stagionedei soldi gettati
dalla finestrae deibonus è fi-

nita enon torneràfinquando
ci saremonoial governo.Tut-
te lerisorsedisponibili devo-

no continuare a esserecon-
centrate nel sostegnoalle im-

prese che assumono e che
creano posti di lavoro e per
rafforzare il potere di acqui-

sto dellefamiglie e dei lavora-

tori», concludelapremier.
In effetti, di recente l’Istat

haregistrato chenelBelpaese
la disoccupazioneè scesaal
6,5%,valorepiù bassodegliul-
timi 16anni, dalmarzo 2008.
In particolare,a luglio,il tasso
di disoccupazioneè scesodel-
lo 0,4%,mentre quello giova-

nile èscesoal20,8%(-0,6pun-
ti percentuali).Inparticolare,
a luglio il numero di occupati
ha superatodi 9.000 unità la
sogliadei24milioni e il tasso
di occupazioneharaggiuntoil
62,3%.Inpiù, subasemensile
la crescitadell’occupazione
hamostrato+56.000unità; su
base annuala crescitaè
490.000 unità, il numero più
alto mairegistrato.
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IL NUOVO ANNO ALLE PORTE

Scuola,dopodomaniriparteBolzano.Anief accusa:“"tagliati” 6milabidelli

PAOLO FERRARIO

I primi a tornare tra i banchi,
dopodomani,sarannogli stu-

denti dellaprovincia autono-

ma diBolzano,seguiti,lunedì,da

quellidi Trento.Il nuovoanno
scolastico,ufficialmente iniziato

ieri, scaldadunqueimotoriinvi-
stadella ripresadellelezioni che,

comedacalendariregionali, av-
verrà a scaglioni. Sei regioni
(Friuli VeneziaGiulia,Marche,

Piemonte,Umbria, Valle d’Aosta

eVeneto),ripartirannol’l1 set-

tembre e altre cinque(Campa-

nia, Lombardia, Molise, Sarde-

gna eSicilia) il giornodopo,gio-

vedì 12.Gliultimi ariprenderein
manolibri equaderni,lunedìl6
settembre,saranno,infine, gli

alunnidiAbruzzo,Basilicata,Ca-

labria, Emilia Romagna,Lazio,

Liguria,Pugliae Toscana.

Complessivamente,la prima
campanelladell’anno suonerà

perpocopiù di7milioni dialun-

ni dellascuolastatale,cuivanno

aggiunti i circa800mila delle
scuoleparitarie.Per quantori-

guarda gli insegnanti,saranno
circa 850mila, di cui l95mila di

sostegno.Secondoil datoforni-

to dal ministro dell’Istruzione e
delMerito,GiuseppeValditara,
in un’intervista deigiorniscorsi
adAvvenire, «i precari “veri” i

supplentifino al 30giugno o fi-

no al 3l agosto,nonquellicon
spezzonidipochissime ore che
dipendonodall’organizzazione
della didattica nelle singole

scuole, sonol65mila escende-

ranno, graziealle assunzioniche
stiamofacendo,a l55milaentro
dicembre».
Il temadelprecariato è al centro
deipensieridei sindacatidella
scuola. «Ci auguriamocheci si

muovadecisamenteversouna
scuolacon menoprecariatoe
cheassicuriuntrattamentoeco-

nomico dignitoso sottolineail

Coordinatorenazionale della
Gilda Insegnanti,RinoDiMeglio

=.Lascuolanonpuòenon deve

esserela cassaintegrazionedel-

la disoccupazioneintellettuale.
La Gilda degli Insegnanti augu-
ra a tutti i docenti,a tutto il

per-
sonale scolasticoea tuttigli stu-
denti unserenoinizio anno».
Sulle nominedelpersonalein-

terviene ancheil sindacatoauto-

nomo Anief,che denunciail «ta-

glio» di «oltre6milacollaborato-

ri scolasticie alcunemigliaia di

amministrativi», rispetto allo

scorsoannoscolastico.«Pratica-

mente ognunadelle8mila scuo-

le in Italia haapertoil nuovo an-

no con almenoun’unità di per-
sonale inmenoe questodiventa

incomprensibiledalmomento
che gli impegnielacomplessità
delle scuoleè in crescitaespo-
nenziale» ,ricorda MarcelloPaci-

fico, presidentenazionaleAnief.

«Innovazione,mobilità interna-

zionale, attenzionealle qualità
eallefragilità di ogni studente»,

sonoi «pilastri»delnuovoanno

scolastico,secondoVirginia Ka-

ladich, presidentedellaFidae,la

Federazionedelle scuoleparita-
rie cheneigiorni scorsihariuni-

to il Consiglio nazionale,anche
in vistadellecelebrazionipergli
80anni difondazione. «LaFidae

si leggein unanota crede
nell’importanzadellasuaiden-

tità di rappresentanzadella
scuolacattolicae di servizioa

sostegnoalla progettazionee
ll’innovazione pedagogica, al-

la formazioneper l’accessoai
bandi di finanziamento,e alla
mobilitàinternazionale,consa-

pevoli che la missionedella no-
stra federazioneè quelladi ren-
dere un servizioeducativoalle

nuovegenerazione,inun conte-

sto di continuo cambiamento
culturaleesociale».

© RIPRODUZIONERISEFVATA
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L’INTERVISTA/LarichiestaallaCommissioneeuropea.Avvio dianno?Saràregolare

Reclutamento,serveflessibilità
GiuseppeValditara:Educazionecivica,in settimanail decreto
DI ALESSANDRARICCIARDI

M
aggiore flessibilità
nel reclutamento
dei docenti. È la ri-

chiesta del mini-

stro dell’istruzione, Giusep-
pe Valditara,alla Ue per
contemperarele specificità
delsistemaitaliano con la ri-
forma del reclutamentopre-

vista dalPNRR. Nuovo anno
scolastico con il record di
250mila precari? «Le vere
supplenze,quelle a tempo
pienoe sinoal terminedelle
lezioni o dell’anno scolastico,
sono165mila», replicaValdi-

tara. Che assicura:«L’avvio
delnuovoannosaràregola-
re». Tra le novità in arrivoa
settembre, le Linee guida
per l’educazione civica, «de-

creto insettimana».
Domanda.È iniziato il

nuovo anno scolastico.
Partiamodal temacaldo
di ognisettembre:saran-

no copertetutte le catte-

dre sin dalprimo giorno
di scuola?

Risposta.Nei giorni scor-

si ho voluto riunire tutti i di-
rettori scolastici regionali
peravereriscontri in diretta

sullecriticità registratee i ri-
sultati raggiunti. Ho avuto
rassicurazioneda parte di
tutti chel’annoscolasticopar-
tirà regolarmente.Gli Uffici
scolastici regionali stanno
completandoin questigiorni
le immissioniin ruolo edaog-

gi (ieri perchi legge,ndr) han-
no calendarizzatole chiama-
te per le supplenze,che av-
vengono conprocedurainfor-
matizzata. Ovviamentedove
vi fossero realtàin cui non si
manifesti la dovutaefficien-

za, ilministero prenderàade-

guati provvedimenti.
D.Perisindacatie leop-

posizioni ci sarannoal la-
voro 250mila supplenti
quest’anno,unrecord.

R. Sono numeri che non
corrispondono assolutamen-
te alla realtà.Anche metten-
do assiemesupplenzeintere
e supplenzesu spezzonidi
cattedre,spessodi pocheore,
nonsiarriva aquellecifre.

D.Equalisonoi numeri
veri?

R.Le veresupplenze,quel-
le atempopieno esino al ter-

mine delle lezioni odell’anno
scolastico, sono 165mila.

PARLAVALDITARA

Il ministro
dell’istruzione

assicura:ainizio
lezioni tutti

i docentisaranno
alloro posto

Ricciardia pag.34
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Scenderannoa155.000 gra-
zie alle ulteriori 10mila as-

sunzioni chesi farannoa di-
cembre. Erano160 mila sup-
plenze lo scorsoanno.Sean-
diamo poi a vederesuquali
cattedrele supplenzevengo-

no date,per106milasitratta
di cattedredi sostegno.

D. Perchécosìtantesul
sostegno?

R. Perchéil numerodegli
alunnicondisabilitànegliul-
timi dieci annièsalitomoltis-
simo, e quindi è salito il nu-
mero delle cattedrein dero-
ga. Nel contempo leuniversi-
tà non hanno specializzato
un numero adeguatodi do-
centi di sostegnosu tutto il

territorio nazionale,e il re-

quisito della specializzazio-
ne è necessarioper l’assun-
zione in ruolo.Lagran parte
dei docenti di sostegnosupo-
sto in deroganon è specializ-
zato, ne abbiamocontati 85
mila tra quanti hannogià 3
annidi precariatoalle spalle.
Eccoperchéabbiamodeciso
di intervenireconIndire,l’en-
te di ricercae formazione con-
trollato dal Ministero, per
metterein campoun’offerta
formativadi qualità, aggiun-
tiva a quella universitaria,
checolmi il deficit, in partico-

lare dovevi èmaggiore fabbi-
sogno, cioèalNord.L’obietti-
vo è di incrementareilnume-

ro di docentispecializzatiper
poi trasformaregradualmen-
te i postiin derogain posti di
organico di diritto proceden-
do cosìadassunzioniatempo
indeterminato.Sulsostegno,
intanto,lefamiglie daquesto
anno potranno chiedere la
conferma del supplenteche
ha lavorato benecon il pro-
prio figlio, uno strumento
per garantire da subito, an-

che con i docenti precari,

quella continuità didattica

cheè fondamentalein parti-
colare pergli studentipiù fra-
gili.

D. I social ribollono del-

le protestedeidocentiido-
nei dei vecchi concorsi
per averepochiposti ri-
spetto aivincitori dellase-

lezione PNRR.
R.Guardi, i docentiidonei

avrebberodovuto faredi nuo-
vo i concorsipersperaredies-
sere assuntie questoin base
aunanormadecisadalprece-
dente esecutivo cheprevede-
va che le loro graduatorie
avesserovaliditàsolobienna-
le. Siamostatinoiaprevede-
re cheinvecele loro graduato-
rie sianoaesaurimentoeche
dunquesianogradualmente
assunti tutti, in parallelo al-
le assunzionidaPNRR. Que-
st’anno ne assumiamocirca
5000, poi seguirannogli al-

tri. L’impegno lo abbiamo
messoperiscritto in unanor-

ma.
D. Perchéassuntigra-

dualmente?
R. Perchéesistonoprecisi

vincoli europei,il cui manca-
to rispettocomportatagli al-
le ratedelPNRR. L’impegno
assuntodal precedentego-

verno prevedevachefossero
fatte addirittura70mila as-
sunzioni solo con il nuovo si-
stema di reclutamentovolu-
to da Bruxellese in un solo
anno,piùdelle realicapacità
assunzionali della scuola.
Noi,dopo unaintensae profi-
cua interlocuzione con la
Commissione europea,sia-
mo riusciti adottenereunari-
modulazione di quell’obietti-
vo su3annie arecuperarei

docenti idonei.

D. Al di là delle polemi-
che, il sistemadi recluta-
mento è daannichenon
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funziona, con il risultato
checi sonotantecatego-

rie di aspiranti docenti
chesicontendonoun po-

sto con diverse procedu-
re egraduatoriee acui il
nuovo reclutamentodel
PNRRsembranondareri-
sposte.

R.Fin dall’atto del mio in-
sediamento ho rappresenta-
to l’esigenza, in ogni occasio-

ne di confronto avutacon la
Commissione Europea,cheil
sistemadi reclutamentodei
docenti, definito dal prece-
dente Governo nell’ambito
del PNRR, avesseuna mag-
giore flessibilità, in ragione
della oggettiva complessità
delsistemaitalianoderivan-
te daun succedersi,neglian-

ni, didiversitentatividi rifor-

ma, peraltro mai del tutto
realizzati. In occasionedello
scorso annoscolastico, dopo
un approfondito confronto
con la Commissione,siamo
riusciti adottenerechealme-

no per i posti sul sostegno si
procedesseconun sistemadi
reclutamentodiverso, che ci

haconsentitodi conseguireil
più altonumerodi nominein
ruolo, su questatipologiadi
posto,degliultimi anni.

D.Equest’anno?
R.Quest’anno, anchealla

luce della effettiva attuazio-
ne delle nuovemisureprevi-

ste dalla riforma del recluta-
mento del PNRR, di cui si
stannoregistrandogli effetti
in occasionedell’avvio di que-

sto annoscolastico, continuo
a ritenere chesussistanole

esigenzedi maggiore elastici-
tà cheavevogià evidenziato
in precedenza.Il 26 agosto
ho segnalatoal Ministro Fit-
to, anchein ragionedel con-

fronto sindacaleavutoal ri-
guardo, lanecessitàdirichie-

dere una rivalutazione da
partedellaCommissioneEu-
ropea delle esigenzedi modi-
fica del sistema di recluta-
mento dei docenti giàrappre-

sentate alla stessaCommis-
sione in precedenza.

D. Perarrivareaquale
sistema?

R.Primavediamochemar-
gini ci concedelaCommissio-
ne europeaepoi neparliamo.

D. Tra le novitàattese,
le nuove Linee guida
sull’educazionecivica. Il
Cspinelsuoparerenonè
statoaffattotenero,chie-
dendo molteplici modifi-
che aldecretofinale.

R. Alcune osservazionidel
Cspimi sembranoviziate da
pregiudizio ideologico, come
quelleinerenti la opportuni-

tà delriferimentoall'iniziati-
va economica privata e alla
proprietàprivata:ancheque-
ste normefannopartedella
Costituzionee la Costituzio-

ne vavalorizzatatutta.Vi so-

no poi alcune osservazioni
senz'altroragionevoli chesa-
ranno accolte nel decreto fi-
nale che conto di firmare in
settimana.Il Cspiè statuta-

riamente un organodi consu-
lenza delMinistero,ricordia-
moci semprechequestodeve
essereil suocompito.

D. A quasi due anni
dall’inizio del mandato,
com’èla scuolaitalianavi-
sta daviale Trastevere?

R.Unascuolacaratterizza-
ta da grande competenzae
passioneda partedeidocen-

ti, ricca di sperimentazioni
grazie ancheall’autonomia,
con giovani molto diversi, e
in meglio, dall’immagineche
spessoescesui media.Biso-
gna fare ancorapassiavanti,
daunaparteperridare auto-
revolezza ai docenti, dall’al-
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tra per saper accendere l’en-
tusiasmo di tutti i giovani.
Così si vince la dispersione e

l’insuccessoscolastico.
_____
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Supplemento a cura

di Alessandra Ricciardi
aricciardi@italiaoggi.it

Giuseppe Valditara
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DalcontrattoallaScuoladialtaformazione,eccocomestacambiandol’aggiornamento

Il cantieredellaformazione
SulsitoFuturaattivi14milapercorsiperi docentiin servizio

DI LAURARAZZANO

I
l Ministero dell'Istruzione
ha avviato a fine agosto il
programmaper la formazio-

ne deicollaboratoridei diri-
genti scolastici in orario di ser-

vizio. Il percorso, gestitodall’In-
dire, formerà,onlinee inmoda-
lità asincrona,entro il 30 set-

tembre prossimo,30 mila do-

centi chehannosvolto esvolge-

ranno ancorafunzioni di sup-
porto e dicoordinamentodidat-
tico e organizzativo al Ptof.
Mentre le scuole nei prossimi
giorni sarannoimpegnatenel
programmareil prossimoanno
scolastico: molte delle figure
che avranno incarichi di colla-

borazione esupportoalla scuo-

la ealladirigenzascolasticado-

vranno deciderese fruire dei

giorni di formazione concessi
dalMim oesserepresentieatten-

dere chelacontrattazione
di istituto trovi i fondi per
retribuirli.

La propostadel mini-
stro Valditara,esplicitata
fin dalsuoinsediamentoe
negliultimi atti di indiriz-
zo, compresoquellogiàab-
bozzato aluglio peril pros-

simo rinnovo contrattua-
le, prevedeuna riforma
strutturaledella formazio-

ne e l’ abolizione dell’inse-
gnante stabilmenteincen-

tivato, figura controversa intro-
dotta dalministeroBianchi. L’at-
tuale aperturaal middle mana-
gement e allaformazioneincenti-

vante perlacarrieradelpersona-

le è in linea conlerichiesteeuro-

pee di differenziare epremiareil
merito,malaformazionedelper-

sonale restapur sempreunapre-

rogativa di naturacontrattuale.
Infatti, il Ccnl 2019-21,sostiene
la crescita professionale,la valo-

rizzazione el’aggiornamento del

personalescolasticoi cui dipen-

denti, insegnantieAta, sonocir-

ca 1.200.000.

La formazione continua è il
punto cruciale per un corpo do-

cente costantementeaggiorna-

to, essenzialepermantenereal-

ta laqualitàdell’istruzione. Il mi-

nistero puntaa implementaree
aordinareil sistemadellaforma-

zione continua e professionale
dei docenti con stanziamentiad
hoc: 14,6 milioni a partire dal
2023,43,8milioniaregimeapar-

tire dal 2026eulteriori 50milio-
ni fino al 2026, derivanti dal
ProgrammaOperativoComple-

mentare.

Oltre14milapercorsi
attivi

Conclusalapandemia,spin-
te dalPnrr, sonopartiteunami-
riade di attività di formazione
in servizio e, per assicurarne
una gestionecoordinata,è sta-
ta attivatalapiattaformaScuo-

la Futura,contenenteil catalo-

go di tutti i percorsiofferti
al personale.Al15 genna-

io 2024 la piattaforma
ScuolaFuturavedevaatti-

vi oltre 14mila percorsidi
formazione,offrendo oltre
400mila ore di aggiorna-
mento.
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I percorsi riguarda-
no temi innovativi: ac-

cessibilità e inclusione; al-
fabetizzazione e cittadi-
nanza digitale; ambienti
innovativi; coding, roboti-
ca, intelligenza artificia-
le; metodologie innovati-
ve; realtà virtuale e au-

mentata; orientamento;

Stem. Del resto, il Pnrr ha

messo a disposizione 800 milio-

nidi euro solo per la didattica e

la transizione digitale. Grazie

all’iniziativaFuture Labs, dedi-

cata alla formazione in servizio

del personale scolastico si sono

realizzati 28 poli in tutte le re-

gioni italiane strutturando am-

bienti formativi innovativi. La
formazione Steam ha indivi-
duatocinquanta istituzioni sco-

lastichereferenti per la forma-
zione sull'insegnamento delle

discipline scientifichecon l'uti-

lizzodelle tecnologie digitali.

Il polo nazionale per la
formazione si occupa di eroga-

re i MOOC (MassiveOpen Onli-
ne Courses) e garantire la for-

mazione permanentedel perso-

nale scolastico sui temi della di-
dattica digitale, della gestione
e dell'innovazione amministra-

tiva nelle scuole. Si tratta di cor-

si che possono raggiunge-
re, in modalità asincrona,

unampionumerodi docen-
ti, offrendo contenuti spes-

so di qualità, a volte,discu-

tibili. Digital Xmas Lab,
ad esempio, iniziato a no-

vembre 2023, rivolto a 10
mila docenti per quattro

ore, di cui un’ora e mezza
di studio individuale, si
concluderà a fine settem-

bre 2024. Avevalo scopo di
offrire un kit di strumenti
e risorse digitali utilia rea-

lizzare un calendario interatti-
vo, fornendo spunti operativi

per coinvolgere alunni e alunne
in attività creative e far speri-

mentareuna molteplicità di lin-
guaggi e strumenti.

Sono nati i poli per la tran-
sizione digitale eper la didat-
tica digitale, infinesi sonocosti-

tuite le équipe formative terri-
toriali, create per garantire la
diffusione delle azioni legate

Pnrr, tra cui promuovere azioni

di formazione delpersonale do-

cente con cento docenti in posi-
zione di esonerototale dalle at-
tività didattiche e 21docentico-

mandati in presso gli Uffici sco-

lastici regionali e presso l’Am-
ministrazione centrale.

Tutore orientatori
Accanto alle nuove figure più

flessibili che si delineeranno

con il prossimo contratto que-
st’anno sicuramente prosegui-

rà la valorizzazionedei docenti
tutor e degli orientatori. Il tu-
tor sarà ancora impegnato nel
supporto agli studenti per gui-

darli nelle scelte dei percorsi
formativi o professionali, men-
tre l’orientatore favorirà l’in-
contro tra le competenze degli
studenti, l’offerta formativa e il
job placement, anche in chiave
di innovazione digitale, grazie
alla piattaforma unica per

l’orientamento messa a punto
dal Ministero con l’ E-Portfolio.

I fondi al tavolonegoziale

per la valorizzazione profes-

sionaledei docenti potranno es-
sere reperiti, oltre le risorse

stanziate dalla Legge di Bilan-
cio, utilizzando le economiede-

rivanti dalla riduzione di orga-

nici per denatalità (40 milioni
nel 2026, 85 nel 2027,165 nel
2028, 236 nel 2029, 311 nel
2030, 387 a regime a partire dal
2031). Proseguirà anche la nuo-
va formazione iniziale dei do-
centi e, in attuazione dell’artico-
lo 2-bis, comma 7 deldecretole-
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gislativo 13 aprile 2017, n° 59;

per il prossimo anno scolastico,

il numero di insegnanti da for-

maresarà di 35.976,con un con-

tingente di docenti tutor coordi-

natori pari 1.519 esonerati
dall’insegnamento o 3.038 semi
esonerati, con un costo, attinto
dalle spese per le supplenze,
che raggiungerà i cinquantami-
lioni di euro.

La scuola nazionale di
alta formazione

Nel prossimo futuro, attra-
verso la Scuola di alta forma-
zione dell’istruzione, di recen-
te istituzione ma non ancora
operativa, il Mim punta ad in-
nalzare la qualità deipercorsi

iniziali ma anche di quelli de-

dicatialla formazione incenti-
vata e al riesame del sistema
di accreditamento degli enti
che erogano formazione, in
coerenza con gli obiettivi for-

mativi definiti nella Direttiva
del 23 dicembre 2023 della

Scuola di Alta Formazione

dell’Istruzione che opera alle

dirette dipendenze del Mini-
stro dell'istruzione e del meri-
to. La formazionecontinuade-

gli insegnantisarà erogata av-
valendosi dell’Indire e dell’In-
valsi, con la possibilità di sti-
pulare convenzioni con le uni-
versità, con le istituzioni

Afam e con soggetti pubblici e

privati, fornitori di servizi cer-
tificati di formazione. I vincoli

sono contenuti all’allegato B
al decreto legislativo 13 aprile
2017, n° 59 che prevedono che

il riconoscimentodell'incenti-
vo salariale sia selettivo e pos-

sa essere riconosciuto a coloro

che ne abbiano fattorichiesta,

in funzione di una graduazio-
ne degli esiti della valutazio-
ne finale.

_____
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La formazionecontinua degli
insegnantisarà erogata

avvalendosi dell’Indire e

dell’Invalsi, con la possibilità

di stipulare convenzionicon
le università, con le

istituzioni Afam e con

soggetti pubblici e privati
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Stipendida1.700euroe in tantisi dimettono
In dueanni15milaaddii

«U
n giovane infermiere

parteconunostipendio
di 17OOeuroevainpen-

sione concirca19OOeuro.Questecifre

fotografanounpercorsodicarriera
cheèpraticamenteinesistenteeche
è legato soloagliscattiautomaticidi

stipendiochetral'altroètra piùbassi
traiPaesidell'Ocse».BarbaraMan-

giacavalli presidentedellaFnopi,la
federazionedegliordini delleprofes-

iinfermieristiche, ricordaquello
cheè il vulnusprincipalechecolpisce

unaprofessioneche«con i suoi1Omi-

lioni di ore di straordinariall'anno
reggein piedi il Servizio sanitario»›.

Il nododunqueèlo stipendioma

soprattutto il «mancatoriconosci-

mento di carichidi lavoroe respon-
sabilità»: perquestolaFnopi insieme
al ministero dellaSalutestalavoran-

doanuovelaureemagistralidi
spe-

cializzazione clinicapergliinfermie-

ri «propriopercostruiredeipercorsi
di carriera»Ancheperchégià oggi
«solo45%silaureaintempo,il 25%ci

mettefino a1oanniegli altri –conti-
nua Mangiacalli= abbandonanoil

corsodistudiperchési rendonocon-

to diaveresceltounaprofessioneche

nonhagrandisbocchi».Unfatto di

cuisiaccorgonoanchequellichegià
lavoranovistochesono1545Ogli in-
fermieri chetrail 2021 eil2022hanno
lasciatola sanitàpubblicaconalle
spalleuncontrattoatempoindeter-

minato. Unainsoddisfazionecomu-

ne ancheadaltriPaesieuropei,come

rivelaun'indaginedelNursingUp, il

sindacatodegli infermieri. Cheha
contatooltre 15miladimissioni,dicui

‹oltre il 20%hadecisodi cambiare

totalmentevitaesettorelavorativo.
Decisamenteinferiore inveceil nu-

mero deimedici in fugavolontaria
dalnostroServiziosanitarionazio-

nale, concircaomila camicibianchi»›
dimessinellostessoperiodo.

Trai principalimotivi cheacco–
munano i professionisti italiani a

quellieuropei,retribuzioniDOCOgra-

tificanti eburnout.Secondola ricer-

ca, gli infermieri«nutronooggiscar–
sissimafiduciache leistituzionipOS–
sano cambiareinpositivo le cosea
breve termine, senzadimenticare
cheoltreil 40%deiprofessionisti,fa-

centi partedeisistemisanitarimon-
diali più evoluti, hasubitoalmeno

un'aggressionefisica e di conse–
guenza,allaluceanchedi retribuzio-

ni POCOgratificanti,sisenteabban-

donato asestessoe si chiedeogni
giornosevalgadavverolapenaan-
dare avanti»,concludeAntonio De

Palma, presidente Nazionaledel
NursingUpcheproprioasettembre
vedrà ripartire «delicatetrattative
contrattuali chesembranoancora
lontanedallasvoltasperata»›.

–Mar.B.
@©RIPRODUZIONIRISERVATA
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Oltre il 20%dei
15mila che
hannolasciato
il Ssnhanno
cambiato vita

esettore
lavorativo

BARBARA
MANGLACAVALLL

Presidente
federazione

degliOrdini

delle professioni
infermieristiche
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Fioccanolesentenzedicondannapergli attivessatoricompiutiinclasseenonsolo

Bulli, anchelascuolarischia
Senondimostradi averreagitosubitoeinmodo efficace
DI ANTONIO CICCIAMESSINA

I
l bullismomettegenitori e
scuole alla sbarra.Le lacu-

ne educativedellafamiglia
dell’aggressorenonesonera-

no da responsabilitàle scuole,

che– pernonpagareil contosa-

lato dei risarcimenti dei danni
patiti dalle vittime, estesi tal-

volta ancheaquelli subitidai lo-

ro genitori - devono predisporre
misure di vigilanza effettive:
nonbastaunregolamento d’isti-
tuto rigoroso, come precisato
dallasentenzadellaCortediap-
pello de L’Aquila n. 985 del 19
luglio 2024,se, poi, i bulli non
vengonobloccati in tempoe,an-

zi, le loro gestavengonomini-
mizzate comemerebravate.

È quantoemergedall’analisi
dellepronuncein materiadi re-

sponsabilità dell’amministra-
zione scolasticaper fatti dibulli-

smo. E dalle sentenzerisulta
che,unavoltaprovateleaggres-

sioni in orarioe nei locali scola-

stici, lepossibilitàper le scuole

di evitare la condannasono ri-

dotte al lumicino. Le sentenze,
alla riaperturadell’anno scola-

stico, rappresentano un utile
vademecumper evitarecondot-

te arischio dapartedi scuole, e

nonsolo.

Minimizzarele offese
La Corte di appello di

L’Aquila (sentenzan. 985 del

19 luglio 2024)hagiudicato fat-

ti di bullismopatiti dauna stu-

dentessa, destinatariadi deri-

sioni e offese verbali a sfondo

sessualeerelativi al suo aspet-

to fisico.
Gli episodisono avvenutian-

che in classealla presenzadei

docenti. La scuola ha sospeso
l’aggressore, ma solo decorso

un lungo periodo di tempo
dall’inizio dei fatti. I giudici
hanno ritenuto che l’istituto
nonabbiaadottatotuttele cau-

tele idoneeatutelarelastuden-
tessa e chenonsièattivatosol-

lecitamente al fine di impedire
il protrarsidei comportamenti
vessatori.L’istituto èstatocon-

dannato a risarcire 38.969,70

euro alla vittima di bullismoe
15 mila euro direttamenteai
suoi genitori.

Ai professorii giudici han-
no rimproveratodi averemi-
nimizzato le offese, mentre al
contrarioavrebberodovutopre-
stare particolare attenzionea
determinatiatteggiamenti,pre-

venendoli emarginalizzandoli,
soprattuttosecoinvolgono mi-

nori in età adolescenzialepiù
espostiafragilità emotive.Uno
stillicidio di ingiurie costitui-
sce, perla ripetitività edinten-
zionalità, vero e proprio bulli-
smo.

Lacolpadell’istituto,a co-

noscenza dei fatti, è stata
nonavereadottatoalcunapre-

ventiva edincisivamisuradisci-

plinare. Significativo è il pas-

saggio delladecisione, nel qua-
le la corte abruzzeseprecisa
cheanulla rileva l’aver adotta-

to unrigido regolamentoscola-

stico ola sanzioneinflitta acari-

co dellostudenteaggressoresol-

tanto unavolta chela vittima,
dopo mesidi vessazioni,ha tro-
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vato la forza di informare il pre-

side: il compito dell’istitutoera
di tutelare la minore, adem-

piendo all’obbligo di controllo e

vigilanza prima che si verificas-
se la situazione di pericolo e

non temporeggiando e interve-

nendo in un momentosuccessi-

vo.

Genitori o paravento?
La sentenza della Corte

di appello di Napoli (della no-

na sezionecivile, n.2349 del 29

maggio 2024) fa piazza pulita
deltentativodella scuola di ad-

dossare l’intera responsabilità
ai genitori permancanze educa-

tive.

La vicenda napoletana
ha visto come protagonista,
suo malgrado, una alunna sot-

toposta, all’interno dell’istitu-
to, in orario scolastico,a ripetu-
ti episodi di scherno e violenza
da partedei compagni. I genito-

ri, hanno chiesto ai docenti una
particolare vigilanza, ma gli

episodi si sono ripetuti, fino a

che l’alunna è stata spostata in
un’altra scuola in un comune li-
mitrofo. L’amministrazione sco-

lastica è stata condannata, per

culpa in vigilando,a 10 mila eu-

ro di danni,oltre accessori espe-

se legali.

Non ha avuto successo,
quindi, la difesa della scuola

basata sull’argomento per cui

nei casi di bullismola responsa-

bilità deve essere addossata

esclusivamente ai genitori dei

bulli. La corte partenopea ha

sottolineato che, nel caso del
dannoprodotto da un allievo ad

altro allievo, durante l’orario
scolastico ed all’interno dell’isti-
tuto, la responsabilità dei do-

centi, per culpa in vigilando,

non si pone come alternativa al

culpa in educando deigenitori,

potendo con essa concorrere. In

altre parole, degli illeciti del

bullo possono rispondere sia la
scuola sia i genitori e questoav-
viene nelle ipotesi in cui il fatto

sia commessoda uno studente
affidato allavigilanzadel perso-

nale scolastico, ma la sua con-

dotta risulti anche riconducibi-
le alla mancata educazione ge-

nitoriale. Quindi, scuola e geni-

tori rispondono ciascuno delle

proprie omissioni (rispettiva-
mente non avere vigilato e non

averebeneducato).

Nel caso specifico della
sentenza napoletana, la corte
ha, poi, valutato come insuffi-

cientel’avere la scuolaincarica-

to un insegnante di sostegno

per l’alunna: scrive la sentenza

che imezzi di protezioneadotta-

ti possono escludere la respon-

sabilità della scuola solo se so-
no effettivi; in altre parole, la
scuola avrebbe dovuto dimo-
strare non il fatto formale
dell’incarico, ma la concreta
predisposizione di misure pre-
ventive e, quindi, la presenza

costante e i compiti specificidel
personale di sostegno.

Alunni maggiorenni
A rispondere deidanni subiti

dal bullizzato possono anche es-
sere chiamati, in solido tra loro,
sia l’amministrazione scolasti-

ca sia gli autori materiali del
fatto (studenti ormai maggio-

renni).

Il Tribunale di L’Aquila
(sentenza n. 410 del 7 giugno

2023) ha addebitato
83.584,75 euro, oltre ac-

cessori e spese legali sia
ai compagni di classe del-

la vittima sia all’ammini-
strazione scolastica.

I fatti, avvenuti duran-
te l’orario scolastico, in
questo caso, hannoavuto
come ambientazione un
istituto professionale. In
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dettaglio, durante l’ora-
rio di educazione fisica,
gli aggressori hanno colpi-
to la vittima con palloni

ed attrezzi da ginnastica
e gli hanno legatolegato mani e

piedi con corde; inoltre lo hanno

offeso con ingiurie reiterate quo-

tidianamente; i compagni di
classe lohanno intenzionalmen-

te fatto cadere dalla sedia, dopo

averla tirata con una corda.

Gli atti di bullismo, acca-
duti anchein classe alla pre-

senza dei docenti,sono stati se-
gnalati anche al preside
dell’istituto scolastico e, i pro-

fessori, a conoscenza della si-
tuazione, si sonosporadicamen-

te limitati a meri richiami ver-

bali nei confrontidei bulli.Alla
scuola la sentenza rimprovera

di nonavere adottatomisuredi-
sciplinarifinalizzate ad impedi-

re la reiterazione della condot-

taillecita ed evitare che la situa-
zione degenerasse. L’istituto,
in vero, aveva sospeso alcuni
studenti dallelezioni, ma la sen-

tenzaha sottolineato la tardivi-
tà di questo provvedimento.

L’omessavigilanza
Approfondendo i profili delle

negligenze di professori e scuo-
le, il TribunalediCatania (sen-
tenza della terza sezione civile

n. 1033del 3 marzo 2023)ha ri-
tenuto che l’assenza dell’inse-
gnante in orario di lezione pro-

vi l’omessa vigilanza, da cui de-

riva la condanna della scuola

per i danni subiti dallo studen-

te in conseguenza degli atti di
bullismo commessi dai compa-

gni di scuola.

Nel caso specifico, il mal-
capitato, quasi tutti i gior-
ni, presso i localiscolastici,era
destinatario di vessazioni ed

umiliazioni: era, ad esempio, il
bersaglio di lancioa sorpresa di

proiettili di carta, lanciati usan-
do l’involucro delle penne a biro
come cerbottana. Una mattina,

durante la prima ora di lezione,
in assenza dell’insegnante, la

vittima è stata schiaffeggiata e
scaraventata contro la lava-
gna. Il conto dei danni
(6.117,75 euro, oltre spese lega-

li) è stato presentato all’ammi-
nistrazione scolastica. A que-
st’ultima èstata contestatal’as-
senza dell’insegnante della pri-
ma ora, la quale, invece, avreb-
be dovuto trovarsi in aula cin-
que minuti primadell’iniziodel-
le lezioni al fine di assicurare

l’accoglienza e la vigilanza de-

gli alunni.

Alunno fragile
Il tribunale di Firenze ha

analizzato gli effetti della si-
tuazione di fragilità di un alun-
no, ritenendo che comporti un
surplus di diligenza a caricode-

gli insegnanti. La sentenza n.
843del 20 marzo 2023 della se-

conda sezionecivile del tribuna-

le toscano si è occupata di conti-

nuati episodi di bullismo, subiti
per quattro anni da un bambi-

no della scuola primaria adope-

ra di alcuni compagni di classe.
Questi ultimi hanno costretto

la vittima a mangiare formiche
e fioridi papavero, gli hanno ri-

volto minacce, insulti e violen-
ze fisiche, che talorahannopro-
vocato lividi e gli hanno anche

infilato una penna a sfera in un

orecchio.

Nel corso del processoè emer-

so che il bambino ha raccontato

questi accadimenti alla mae-
stra, senzaesserecreduto.

All’insegnante il giudice
ha rimproverato l’incapacità
di gestire la classe, di vigilare
sulle condotte degli alunni e,

quindi, di prevenire ed evitare

atti vessatori ad operadeicom-
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pagni di classe.

Proprio la condizione preca-

ria pregressa dell’alunno,scri-
ve la pronuncia, doveva indur-

re gli insegnanti a sviluppare

nei confronti del bambino
quell’atteggiamento protettivo
e rassicurantenecessarioper al-
leviare i livelli di ansiagià pre-

senti.

La sentenza di Firenze
presenta aspetti rilevanti a
proposito delle eventuali cause

di esonero di responsabilità del-

la scuola. In particolare,si ap-

prende chenonbastano a discol-

pare la scuola i periodiciincon-

tri tra docenti e genitori del

bambino bullizzato,
considerato che agli in-
contri non ha fatto se-
guito un adeguamento
delle condotte dellamae-

stra e neppure un dove-
roso interventoda parte
del dirigente scolastico,

che nonha adottato alcu-

na misura idoneaa tute-

lare l’integritàpsico-fisi-
cadel minore.L’ammini-
strazione scolastica è

stata, quindi, condanna-

taa risarcire i dannipati-

ti dall’alunno e anche separata-

mente idannipatiti direttamen-

tedai genitori. Oltre spese legali,

interessie accessori, il conto è sta-

to di 30.194,37 euro.

L’onere della prova
Il Tribunale di Sulmona (sen-

tenza n. 20 del 24 gennaio

2023), per episodi di bullismo,

ha condannato i genitori degli

autori materiali delle malefat-
te, mentre l’ente (non scolasti-

co) è stato assolto da responsa-

bilità.
L’ente, una società privata

che gestiva un campo estivo a

carattere sportivo,ha dimostra-
to di averepredisposto una sor-
veglianza della struttura, ha
sottolineato che gli episodi si so-

no verificati quando i ragazzi
erano in stanza e che non ha ri-
cevuto segnalazionispecifiche
quale innesco per aumentare il
monitoraggio oper condurreve-
rifiche più incisive: tanto è ba-
stato per avvalorare l’assenza
di rimproveri all’ente.

_____© Riproduzioneriservata______n

La corte partenopeaha
sottolineato che, nel caso del
danno prodotto da un allievo

adaltroallievo, durante

l’orario scolastico ed
all’internodell’istituto, la

responsabilitàdei docenti, per
culpa in vigilando, non si pone

come alternativa al culpa in
educandodeigenitori
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RispondeElisabettaSoglio

IL MANIFESTODEL «BUONLAVORO»
COSÌLE AZIENDE

PREPARANOUNAIMPRESA PIU UMANA
CaraElisabetta,
in questiannistiamo vivendo«il cambia-

mento di un’epoca»,comeharicordato papa
Francesco,e la trasformazionepiù evidenteè
nel lavoro.Dalle ultime ricercheè emersoco-

me il 59%deilavoratorisiain unafasedi passi-
vità eil 44%rimanga sempremenosoddisfat-

to. Lo stresslavorativoè in costantecrescitae
le malattie professionali sonoaumentatedel
18% nel primo trimestredel 2024rispettoal
2023.Cosìsipuòdefinire il contestodel«catti-

vo lavoro»,secondocui le personevivono le
proprie giornatein ufficio pensandodi essere
sfruttate. Durante il Meetingdi Rimini, come
CompagniaDelleOpereabbiamoanticipato il
«ManifestoDel Buon Lavoro»,chevuole tor-

nare a rendereil lavoroesperienzafondamen-
tale della personaattraverso10 punti: innanzi-

tutto il lavorodevetornareadessereoriginedi
novità,rivedendol’organizzazionedei rappor-
ti all’interno delle nostreimprese.Ciò puòes-

sere fattibile attraversoil coinvolgimentodelle
personenei processidecisionaliecon il soste-

gno agli imprenditori più dediti a questeprati-
che. CDO predilige l’armonizzazioneallacon-

ciliazione, poiché ciò permette di fondere la
vita familiare e quella lavorativa. Sposando
questavisione anchele piccole impresepos-
sono direttamenteincentivare soluzioni di
welfareaziendaleasostegnodelleesigenzeso-

ciali dei propri dipendenti.Il manifesto pro-
pone anchetematichelegatealla societàe alla

famiglia;è indispensabileguardareallasoste-

nibilità eall’attrazionedi talentiattraversodei
percorsidi crescita,comeè ancheindispensa-
bile sostenerelamaternitàelapaternità.È ne-
cessario cheogni impresaritrovi la coscienza
cheil suolavoro è fonte di sviluppo sociale/
economicoedobbiamoaiutarci tra imprendi-
tori a comprendere la portatadelle sfide che
stiamoattraversando.Ciò può avvenireattra-

verso leoccasionidi incontro, dialogoe appro-
fondimento che sono i valori fondativi della
«scuoladi impresa»del futuro.

AndreaDellabianca,
PresidenteCompagniaDelle Opere

CaroAndrea,

abbiamoverificato dipersonal’interesse
chequestavostrapropostahasuscitato.Il

temachevoi ponetenon è nuovo,mail conti-
nuo sforzodi chi fa impresaper adeguarsiad
unmodellopiù umanoedeticamentesosteni-
bile significa chedavveroserveuncambiodi

passo.Celo chiedonoanzitutto le nuovegene-

razioni, chenon concepisconopiù il lavoro
comeunica rispostaalla domandadi «sen-

so». Il lavoroèunapartedelle lorovite e deve
metterea fruttotalenti evalorizzarelecapa-

cità, senzaostacolarelarealizzazionedi se
stessiattraverso lerelazioni, la famiglia, i

bisognidi crescereanchefuori dalledinami-
che di ufficio. Interpellanoanchenoi adultia

interrogarcisulle nostredinamicheprofessio-

nali ela nostraesperienzapuò davveroservi-
re a costruireun«buonlavoro».

La direzione
Occorreguardare
allasostenibilità
eall’attrazionedi talenti
attraversodeipercorsi
di crescita,comeèanche
indispensabilesostenere
maternitàepaternità
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@
Volete far

conoscere
lavostra

associazione
o la vostra

storia?Volete
scriverea

Elisabetta
Soglio?

Mandateci
levostremail

abuonenotizie

@corriere.it
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Le causedellostopnelleparoledelsegretariogeneraledellaFaisaCisal,MauroMongelli

Tpl,scioperoil 9settembre
Tracriticitàedindifferenza,l’Italia sifermeràancora

D
opo unprimo scio-
pero nazionaledel-
lo scorso 18 luglio
il Paesesarà co-

stretto a fermarsi nuova-
mente a causadella man-
canza di interventi fatti-
vi, nell’assoluta indiffe-
renza di aziendee Gover-
no. All'inizio di settembre
ci troveremonuovamente
a fare i conticon la mobili-
tazione dei lavoratori con
uno scioperodi 8 ore,che
comporteràl'interruzione
dei servizi di trasporto
pubblico.

Ne parliamo con Mau-
ro Mongelli segretario
generaledella FaisaCi-
sal.

Domanda.Dopoil pri-
mo scioperodi quattro
ore dello scorsoluglio
cosaèsuccesso?

Risposta. Per quanto
riguarda il rinnovo del
Ccnl assolutamentenien-

te, comesenulla fossesuc-

cesso. Conseguentemente
è statonecessarioprocla-
mare unanuovaazionedi
scioperodei lavoratori del
settoreperil 9 settembre,
ci premesottolineareco-
me, ancorauna volta, la
responsabilitànon dovrà
essereattribuita ai lavo-

ratori, ma dovrà addebi-

tarsi all'attendismodelle
associazionidatoriali,de-
terminate a mantenere
pratichedi gestionee in-
terpretazioni del settore
ormaiobsolete.Va inoltre
sottolineatala colpevole

inerzia dei decisori politi-
ci, che,nonostantenume-
rose sollecitazionida par-
te dei sindacati,dellestes-

se istituzioni, siadi mag-
gioranza chedi opposizio-
ne, in Parlamentoe at-

traverso la Conferenza
delle Regioni, ignora-
no la crisi del settoree

l'urgentenecessitàdi
interventi.

D. Le istituzioni
sembranocompleta-
mente sorderispet-
to alle istanzedei la-
voratori?

R. Ad oggi sonoper-
venute due convocazio-
ni istituzionalichenon
hannoall’ordine del gior-
no il rinnovodel Ccnl. La
prima,per il 5 settembre,
dapartedel ministerodei
Trasporti e delle Infra-
strutture, con all’ordine
del giornountemaper noi
certamente importante,
quellodelleaggressioniai
dannidegli operatori sui
mezzi di trasporto;a tal
propositoci duoleosserva-
re come questaconvoca-
zione avvengaadistanza
di dueannidallasottoscri-
zione di un protocollo na-

zionale chenon haprodot-

to alcuna iniziativa so-
stanziale a livello centra-
le, differentemente, a li-
vello locale, sindacati,
aziendeed enti locali, in
qualcheraro caso,hanno
sottoscrittoaccordi/proto-
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colli che contengonoprevi-

sioni ed iniziative operati-
ve atte a mitigare il feno-
meno e offrire assistenza

alla parte lesa; rispetto al
tema della sicurezza, evi-
denziamo come l’affronta-
re efficacemente la mate-

ria generi necessariamen-
te un costo,pertanto si vie-
ne ricondotti al problema
posto alla base di tutti i

nostri ragionamenti, il fi-
nanziamento del settore.

La seconda convocazio-
ne ci è giunta dalla com-
missione di garanzia su-

gli scioperi nei servizi es-
senziali, per il 19 settem-

bre, avente ad oggetto la
crescente conflittualità
nel settore, tutto questo
esattamente dopo 10 gior-

ni dal prossimo sciopero

nazionale. Sulla citata

conflittualità nel settore,
comunque sempre eserci-

tata nel rispetto delle nor-
me in un settore iper-rego-
lamentato rispetto a tutti
gli altri Paesi europei, ri-
badiamo come una giorna-
ta di sciopero dei lavorato-

ri sia da considerarsi un
sacrificio per esercitare

un proprio diritto, laddo-

ve spesso le aziende non
subiscono nessun disagio
a differenza dei cittadini
e dei lavoratori. Per ridur-
re i livelli di conflittualità
di un settore si dovrebbe

approfondire preventiva-
mente, e successivamente
rimuovere, i motivi che so-

no alla base della conflit-
tualità che, per noi, ri-
guardano sempre il meri-
to e mai hanno un caratte-
re politico come, a volte,
qualcuno vuol far appari-
re. Si rinnovino adeguata-
mente, e nei tempi previ-

sti, i contratti e magica-
mente si assisterà ad una
riduzione della conflittua-
lità.

D. Come considerate
le azioni istituzionali
intraprese?

R. Al momento le rite-
niamo timide e tardive,

considerando che il setto-
re necessita di un cambia-
mento radicale ed imme-
diato, trovandosi ad un bi-
vio cruciale: progredire
verso una mobilità più ef-
ficiente, equa e sostenibi-

le, oppure regredire verso

un modello di mobilità ur-
bana, basata sul mezzo

privato, già ormai insoste-

nibile. Per sviluppare
una mobilità collettiva
e preservare l'ambien-
te è fondamentale ren-
dere i mezzi pubblici
più attrattivi; questo ri-
chiede una nuova visio-
ne del sistema di mobi-

lità, che includa innan-
zitutto maggiori risor-
se per il Trasporto Pub-
blico Locale, contem-

plando parimenti il rin-
novo del Ccnl di
categoria che, ri-
cordiamo, resta
una componente

essenziale di tutte
le aziende di servi-
zi.

D. Come si pos-
sono ottenere
maggiori risorse
per il Tpl?

R. Il Tpl si finan-
zia attraverso con-

tribuzione pubbli-

ca, prevalentemente deri-
vante dal Fondo Naziona-
le Trasporti, e dai ricavi
da tariffazione; ovviamen-
te tale sommatoria condi-
ziona la qualità e la quan-
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tità del servizio offerto ed
i relativi costi di gestione
sopportabili, purtroppo i
livelli di risorse pubbliche
ed il prezzodei biglietti so-

no determinati da livelli
decisionali differenti, che
coinvolgono, differenti
parti istituzionali, spesso
non raccordate.

Mi spiego meglio, l’at-
tuale crisi economica, che
sta colpendo il settore, de-

linea un quadro allarman-
te, a causa di una contri-
buzione pubblica centrale
palesemente insufficien-
te e, allo stesso tempo, la

leva tariffaria, general-
mente decisa dalle istitu-
zioni locali competenti -
regioni, provincie o comu-

ni a secondadelle deleghe
e competenze- viste le ca-
ratteristiche sociali e di
universalità del servizio,
resta statica e schiacciata
verso il basso, mettendo
gli stessi decisori nella
condizione di dover fare
scelte precise su come ga-
rantire il servizio con in-
sufficienti risorse disponi-

bili. Le opzioni a disposi-
zione sono poche ed impo-

polari: ridurre il servizio,
aumentare le tariffe o inci-

dere sul costo del lavoro,
quest’ultimo, esercizio

abusato da anni in catego-
ria, è la causa principale
del perché nessuno vuol

fare più questa professio-
ne.

L’attuale sistema delle
diverse competenze gene-

ra, molte volte, delle vere
e proprie battaglie politi-
che soprattutto laddove,
un singolo Ente, pur di-
sponibile a destinare ri-
sorse aggiuntive al Tpl,
nel caso in cui non dispo-

nesse del potere decisiona-

le relativamente alla leva
tariffaria, in campoad al-
tro Ente, magari di colore
politico opposto,per ragio-
ni di opportunità che nul-
la hanno a che fare con il
Tpl, opta per finanziare al-
tri settori.

Si comprende quindi co-
me sia necessario, dopo
aver messo in sicurezza
ed implementato il siste-
ma di finanziamento pub-
blico centrale, avviare
una analisi attenta ed ap-

profondita dell’intera
struttura di competenzee
regole; questo permette-

rebbe al settore di rispon-
dere efficacemente a un
aumento della domanda

di mobilità pubblica, evi-
tando che gli utenti insod-
disfatti, si spostino verso

il trasporto privato e, nel
contempo, sottraendo alle
aziende ogni alibi per non

rinnovare il contrat-
to nazionale.

D. Quindi con lo
sciopero del 9 set-
tembre si prean-
nuncia un autun-
no caldo?

R. Tutti gli sciope-

ri rappresentano

un sacrificio sia per
i lavoratori che per i
cittadini. Per chiari-
re eventuali malin-
tesi ribadiamo con
forza chenon si trat-
ta assolutamente di
uno sciopero politi-

co. La nostra indipenden-
za ci spinge sempre a fare

valutazioni basate sul me-
rito e sulla sostanza. Que-
sta protesta non è solo del-

la categoria e per la cate-

goria, ma è una protesta
per la sopravvivenza di
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un intero settore, quello
del Tpl. Abbiamo adottato

un approccio graduale nel-

le azioni, sperando in ri-
scontri di buon senso, che
ci auguriamo arrivino in
modo concreto e non alea-
torio. In mancanza di azio-

ni concrete e risolutive
certamente l'autunno di-
venterà ancora più teso.

_____© Riproduzioneriservata______n

La nostraindipendenza ci
spingesempre a fare

valutazionibasate sul

merito e sullasostanza.

Questaprotestanon è solo
della categoria e per la

categoria, ma è una
protesta per la

sopravvivenza di unintero

settore, quello del Tpl

Tutti gli scioperi

rappresentanoun sacrificio

sia per i lavoratori che per i
cittadini. Perchiarire

eventualimalintesi
ribadiamo con forza che non

si tratta assolutamente di
uno sciopero politico.

Mauro Mongelli, segretario generale Faisa Cisal
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DELIBERA DELL’AGENZIA DELLE ENTRATE

Adempimentocollaborativo,fisco
incercadi 250figurespecializzate
DI CRISTINABARTELLI

L’Agenzia delle entrate rafforza
l’adempimento collaborativoattra-
verso la ricercadi 250 figure profes-
sionali specializzate.
Le nuoveassunzionisarannoforma-
lizzate in un bando di concorsodi
prossimaemanazione,i profili ricer-
cati dovrannoandarea valorizzaree
potenziareleproceduredi analisial-
la cooperativecompliance daparte
dellegrandiemedieimprese.L’infor-
mazione arrivatra le righedi unade-
libera di giugno 2024 del comitato
dell’Agenziadelleentratepresieduta
daErnestoMaria Ruffini.
I 250nuoviespertiandrannoa rinfor-
zare le fila delladirezionegrandicon-

tribuenti di Romae di Milano. A Ro-
ma sarannodestinati120professioni-
sti, a Milano 130.Eseb-
bene il bandodiconcor-
so ancoranon siastato
emanatol’Agenzia pen-

sa giàacollocarele nuo-

ve risorsein spaziade-

guati essendola sede
“storica” dell’Agenzia
delleentratedi Milano
di via Manin indisponi-
bile.
I profili ragionevol-
mente andrannoa raf-
forzare le duestruttu-
re operanti considera-

ta laprospettivadellariforma fiscale
del potenziamentodi questoistituto
cheattualmentecontapiù di 100 im-
prese in cooperativecompliance.La
riforma prevedeinfatti un amplia-
mento dellasogliadiaccessodelleim-
prese agli accordipreventiviconil fi-
sco, affiancandoanchela facoltà alle
impreseche nonhannoancorai re-

quisiti dimensionalidi ingressodi
scegliere il percorsodella certifica-
zione delrischiofiscaleedell’accesso
al regimediadempimentocollabora-
tivo.
Eccodunquecheladeliberadelcomi-
tato di gestionechehala notiziadelle
nuove assunzionisi concentrasulla
ricercadi un nuovospaziodaaffitta-
re peralmenonoveanni rinnovabili
altri novedi unasuperficiemassima
di 5000mq idoneaaospitarealmeno
200nuovepostazionidi lavoro.Lade-

libera dunquedà l’ok alla pubblica-
zione di unavvisodi indaginedi mer-
cato immobiliare, un immobile, re-
cante la suindicatasuperficie massi-
ma di5000mq, valorizzandole offerte
immobiliari aventii seguentirequisi-
ti preferenziali:prossimitàall’attua-
le sededell’Agenziadelle Entratedi
viaManin – via Moscova;distanzari-
compresa entroi 250 metridalla fer-
mata della linea metropolitana;in
viagradata,verrannovalutati immo-

bili connotatidaminoreprossimità;
consideratoche, in baseai valori
O.M.I. medidella zonadi riferimento
della sededi Milano, via Moscova
(B18),risultaprospettabileunaspesa
complessivapari ad euro 17.000.000
peruncontrattodi locazionedi dura-
ta novennale.Laricercaèavviatapro-
prio quandosullasededi via Manin,
storicasededel demaniocheospita
attualmentel’Agenzia delle entrate,
comeriporta il Corrieredellasera,ar-

riva unadoccia gelata
dapartedella corte di
appello di Milano che
ha intimato l’Agenzia
deldemaniodi liberare
la sededi via Manin a
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causadella scadenza
dellalocazione.
Il contenziosocomeri-
costruisce il corriere
prendelesuemossedal
giugno 2020, quandola
proprietà dell’immobi-
le, un’areadi 58 mila
mq di cui 3500 mq co-

perti , InvestireSgrcomunicala di-
sdetta delcontrattodi affitto e inti-
ma, il 5 luglio 2022, l’Agenzia del de-

manio di lasciarloallascadenzadel
contrattoin dicembre.Lavicendava
avantidavantial tribunalea colpidi
pareri pro veritatee interpretazioni
normative,esiarrivacosìaunprimo
verdettodeltribunalenel2023chein-

tima l’Agenzia di lasciarel’immobile.
Suquestadecisionel’Agenzia ricorre
in appelloma anchein questocasoil
ricorso è respinto confermandola
scadenzadelcontrattoal 2022e rico-
noscendo allaproprietàlapossibilità
di vendere l’immobile. All’Agenzia
del demaniorestaora di giocarela
cartadelricorsoin cassazione.

I documenticommentatiin dirit-
to&fisco sonosul sito

https://www.italiaoggi.it/documen-

ti-italiaoggi
______© Riproduzioneriservata_____n

I profili ricercati
dovrannoandarea

valorizzaree
potenziare le

proceduredi analisi
alla cooperative
complianceda

partedellegrandi e
medieimprese
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NOMINE

AdeccoItalia
Lo Vecchio

presidente

Attualeamministratore
delegatodi Adecco Italia,
Angelo Lo Vecchio assu-
me anchel’incarico di pre-

sidente del gruppo. Lo Vec-

chio succedeaSergioPi-
carelli che,dopo più di tre
decenni allaguidadellaso-

cietà, continueràa lavora-
re sualcuniprogettifino al-
la fine dell'anno.In azien-
da dal 2001,il neopresiden-

te vanta un’ottima cono-

scenza del settore,acquisi-
ta grazie alle esperienze
maturatein oltre 20paesi.

Angelo LoVecchio
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LARIFORMA ALLA FIRMA DELLA MINISTRA DELL’UNIVERSITÀ

Ateni telematici,esamisoloinpresenza
DI EMANUELAMICUCCI

Esamisolo in presenza,senzapiù
possibilitàdi proveetestonline. Le-
zioni peralmenoil 40% in direttae
nonpiù tutteregistrate,così daper-
mettere allo studentedi interagire
con il professore.E, poi, aggiorna-
mento continuo dei corsi di studio
online e formazionecontinuadeido-
centi degli atenei telematici.Que-
sti alcuni dei punti della riforma
delle università telematichedise-
gnata in unappositodecretomini-
steriale che,dopo la pausaestiva,
arriveràsullascrivaniadella mini-
stra dell'università Anna Maria
Bernini. Frutto dellavorodel tavo-
lo istituito dalMur acuihannopar-
tecipato tutti gli 11 ateneitelemati-

ci accreditati,la conferenzadei ret-

tori (Crui), l'Anvur e il consigliouni-
versitario italiano (Cun), il decreto
ha tra le novitàpiù delicatela que-

stione delnumerodeidocenti.
A oggi, secondoil vigente de-

creto ministerialen.1154 del2021,
sononecessari7 professoridiriferi-
mento, cioè concompito di guidare
esupervisionareil corso,e3 profes-

sori, ordinari o associati,peri corsi
con unnumerodi iscritti al primo
annofino a 250 studenti.Con la ri-
forma dovrebbeaumentareil nume-
ro di studenti percorso,fino a 1,5
volte il numeroattuale,senzadi
conseguenzaaumentareil numero
deiprofessori. Conleregoleattuali,
seci sono500studentiiscritti alpri-
mo anno,il numerodi professori ri-
chiesto raddoppiarispettoaun cor-

so con 250 studenti.Quindi,sareb-
bero necessari14 docenti di riferi-
mento e6 professoriordinari oasso-
ciati.

Con la nuovariforma, invece,
sipotrebbearrivarea gestirefino
a 750 studenti(1,5 volte 250) man-
tenendo comunquelo stessonume-
ro di professori(7di riferimento+ 3
ordinario associati).Il Mur ha pro-

posto, inoltre, che gli esamidegli

atenei telematici sianocertificati
attraversol'Anvur econuntestna-
zionale Teco, che potrebbe essere
somministratoagli studentiall'ini-
zio o alla fine del corsopervalutare
la loro preparazione.

Una proposta che riguarda
anchegli atenei tradizionali per
valutarei loro corsionlinee misure
conoscenzeecompetenzeacquisite.
Tuttavia,dalmondoaccademicoar-
rivano preoccupazionisul fatto che
avalutarela qualitàdei titoli di stu-
dio sarebberoentiesternienon in-
terni.

Prevista,infine, unasemplifi-
cazione che permettealle tele-
matiche di non dover accreditare
l'intera istituzionecomeuniversità
in presenza,sedecidonodi offrire
alcunicorsi in aula:soloquestispe-
cifici corsipotrannoessereaccredi-

tati come corsi in presenza,cioèri-
conosciuti ufficialmentecome corsi
svolti conmodalitàtradizionali.
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Tuttelenovitàperlasottoscrizionedeicontrattidi immissionein ruoloesupplenza

Assunzioni,firmaadistanza
Semplificazioneancheperiprofin assegnazione

DI LAURARAZZANO

I
contratti di lavoroa tempo in-
determinato e determinato

avrannodecorrenzadal 1°set-

tembre, senza penalizzare i
neonominati inruolo odaGps.La
coincidenza della data inizio
dell’annoscolasticoconla domeni-

ca non farà perdereneppureun
giorno di contratto, quindi, mal-

grado il personalefrescodi incari-

co abbiapresoserviziolunedì2set-

tembre, la nomina avràdecorren-

za da domenica1° settembre. È
unadellenovità dellacircolaredel
ministero dell’istruzione del 28
agostochefornisceindicazioniper

lagestionedelle nomine in ruolo
dei docenti e del personaleATA

per l'anno scolastico 2024/2025.
Le segreteriescolastichesonoim-
pegnate inquestigiorni a rendere

effettive lenomine in ruolo recen-

temente ufficializzate.

Leistruzioni riguardanoin
particolarei contratti atempo

determinato finalizzati al ruolo

deidocenti,destinataridiassegna-

zione provvisoriaoutilizzo,chede-

vono sottoscrivere il contratto a
tempoindeterminato,peraversu-
perato, durantelo scorsoannosco-

lastico, l’annodi formazionesulla
basedella proceduraexart.5del

Decretolegislativon°44del 2023.

Si trattadeidocentiche,pereffet-

to dell’intesaministero-sindacati
del27giugno2024,hannopotuto
richiedere l’assegnazioneprovvi-
soria, graziealle precisederoghe
legatealla situazionedifamiglia.

Poichésarebbeimpossibile
firmarecontemporaneamenteil
contrattodi lavoro nellascuola di

titolaritàe sottoscriverela presa

di servizio nella sedeassegnata
temporaneamenteperunanno,le
segreteriedellescuoledi titolarità
dovrannopredisporreilcontratto
di lavoroa tempoindeterminatoe
farlo sottoscriverea distanzauti-

lizzando la piattaforma ministe-

riale di firma elettronicaavanza-
ta (FEA) denominata Sigillo.
Quandoil personalericeveràl’in-
formativa cheglinotificheràcheil

contrattoèdisponibile,dovràacce-

dere aSigillo,tramiteil link indi-
cato nellae-mailricevuta,o diret-

tamente all’indirizzodellaFirma
elettronicaavanzatadeicontratti
gestiti in cooperazioneapplicati-

va, identificandositramite Spid o

Cie. Naturalmente la presenza
delcontrattodisponibilein Sigillo
perla firmaelettronica nonobbli-
ga a unadoppiasottoscrizionese
percasoildocenteavessegiàsotto-

scritto ilcontratto confirmaauto-

grafa.
Saràpoi compito della se-

greteria protocollareeconser-

vare il contrattoagliatti. Il Piano
di semplificazioneper la scuola,
presentatodalMinistro dell'istru-

zione edelmeritonell’aprilescor-

so, haintrodottoquestanuovamo-

dalità difirmain viasperimentale
che può essereutilizzata anche
per sottoscriverei contratti del
personalepersupplenzebrevie a
tempodeterminato,velocizzando
e semplificandogli adempimenti
richiesti. Un sistemamoltoutile
per tutti, particolarmenteper le
docentiinastensioneobbligatoria

percui nonèrichiestalapresadi
servizio,datocheil rapportodi la-
voro si perfezionacon la semplice
accettazionedellanominaelacon-

seguente immediata stipula del
contrattodilavoro.
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Ancheil colossotedescoorahapaura
In pericolomigliaiadi postidi lavoro
IL FOCUS

ROMA Lacrisi dell’auto nonscherza.
Oltrepassai nostriconfini adattana-

glia anchela Germania,il paesein-
dustrializzato pereccellenzacheha
sempremessol’automotivefra glias-

set più strategici.Nell’occhio delci-

clone, in questo caso,è il gruppo
Volkswagen,il più granded’Europa
conunaquotadi mercatodi oltreil
25%.Un’auto suquattroimmatrico-

lata nelVecchioContinenteègriffata

Wolfsburg. Nei momentidi transi-

zione caratterizzatidaprofondi cam-

biamenti, ledimensioni possonoes-

sere un’arma adoppio taglio.Addi-

rittura unproblemada affrontare.
Alle volte enorme.L’amministrato-
re delegatodelGruppo hafatto senti-

re lasuavoce,segnocheillimite èvi-

cino adesserevalicato: «La Germa-

nia perdesemprepiù terrenoin ter-

mini di competitività», hachiosato
Oliver Blume, Ceodelgigante tede-

sco egià numerounodellaPorsche
cheè statarecentementeseparata
mantenendoneperòil controllo.

Sulbancodegliimputati èin parti-

colare il marchio VW, il più grande,
cherappresentaoltrela metàdelbu-

siness delcostruttore.Molteplici so-

no lecausechehannomessoindiffi-

coltà l’azienda,unadelleprincipaliè
la cospicuaeccedenzadi forza lavo-

ro, in particolar modoin Germania,
maanchenelrestodelmondo.Le ci-
fre di potenziali esuberichecircola-

no sonodabrividi: 120mila dipen-

denti inpatria,quasi300 milanelto-

tale. Ancheun’azienda sanae con

prodotti diottima qualità unanime-

mente riconosciuti può subire forti

pressioniseil rapportofraforzalavo-

ro eproduzionenonèpiùbilanciato.

LE TAPPE

LaVolkswagen haindubbiamente
subitouncalodiproduzione,ma la

suastoriahasempreimpeditoun
tagliodella forza lavoro. I rappre-

sentanti sindacalisononel Consi-

glio di Sorveglianza,massimoor-
gano della societàper le decisioni
strategiche.In 87anniVolkswagen

nonha maichiusounostabilimen-

to mandandoa casagli operaico-

me il Ceoipotizzadi esserecostret-

to afareora.Sotto lamannaiapare
ci sia unagrandefabbricadi auto
edunimpiantodi componenti.

D’altra partediminuisconole ri-
chieste in Europa(circa -20% ri-

spetto al2019),salelaspintadeico-

struttori orientalipresenticondel-

le fabbrichenelcontinenteesono
sbarcatii cinesichequalchetem-

po fa nonc’erano.Pensarediman-
tenere i volumi delpassatoètrop-

po ambizioso,perriuscirci forse
bisognerebbeabbassarecosìtanto

i prezzidarinunciareai margini.E
questonon si può perché,oltre a
svolgereunruolosociale, la socie-

tà è quotatainborsa e,quindi,sot-

to la lentedeglianalisti.

I COSTI

Blume,quindi,sembrasulpunto
di arrendersicon le cure tradi-
zionali, nonbastapiù tagliarei
costi,agiresuiprepensionamen-
ti, sugli accordidi uscita,èneces-

sario alleggerisi riducendole di-
mensioni. Il percorsonon sarà
facileed irtodi ostacoli.Il prede-

cessore di Blume, Herbert Diess,
èforsecaduto proprio suquesto
passaggio:per mantenerei pro-
fitti avevatagliato drasticamen-
te l’assemblaggiofacendoesplo-

dere il problemadegliesuberi. Il

potentesindacatoavevafatto le
suemosse,anchepolitiche, e la
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famiglia che controlla VW
Group fu invitata asacrificare il
manager.Oralapartitaè unpo’
diversa, perchéBlume, a diffe-
renza di Diess,ha un rapporto
strettissimocon gli azionisti ese
si è espostoavrale dovutecoper-

ture. L’apparato,però, hagiàal-
zato le barricate. «Un attacco
all’accupazione,ai posti di lavo-

ro edai contratticollettivi: que-
sto mettein discussionela Volk-

swagen e quindi
il cuoredelGrup-

po», ha tuonato
Daniela Cavallo

leaderdel Consi-

glio di Fabbrica.
Conle procedure
ventilate salte-

rebbe infatti l’ac-
cordo azien-

da-sindacato di
non toccare la
forza lavoro fino
al2029. Lo tsuna-
mi èstatoaccolto
come unanovità
positiva dalla
borsa:il titolo ha
chiusoa102,7euro,rafforzando-
si del 1,6%,dopoaver toccatoan-

che i 104,4 euro durantele con-

trattazioni.
G.Urs.
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IN 87 ANNI DI STORIA

IL GRUPPO

NON AVEVA MAI

AFFRONTATO

UNA SITUAZIONE

COSÌGRAVE

Oliver Blume, 56 anni, è
amministratoredelegato
del gruppo Volkswagen
dal settembre2022. Dal
2015èancheaddiPorsche
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Schleinall’attaccosull’occupazione
«Quellafemminilepiùbassad’Europa»
L’OPPOSIZIONE

ROMA Elly Schlein critica il cen-
trosinistra chefu. E lo fa così:

«La sinistrahasbagliatoquando
potevacambiareleggesullacit-

tadinanza e non l'ha fatto». Ma
attaccaanchei suoi avversari
della maggioranzadi governo:
«Non voglio mai più sentireun
ministro,anzidue, chedice che

nelleclassibisognaridurreil nu-

mero di stranieri. Nelle classi
nonci sonoitalianiestranieri,ci

sonobambineebambini.E han-

no tutti lo stessodiritto a una
scuoladi qualità, esevogliamo
essereprecisiquelli chechiama-

no stranieriperil 70%sononati
o cresciuti in Italia, e quei bam-

bini sono già italiani». La loca-

tion è il palcodellaFestadell'U-

nità di Ferrara.Incalza Elly: «E'
certo che dobbiamocambiare

quella leggesullacittadinanza,è
certo che il centrosinistraha
sbagliato in questamateria,ma

siamoanchequi perriparareai
nostri errori, perchépernoi chi

nasceecrescein Italiaè italia-
no».

Sullamanovra,èincalzantela
segretariadem tra gli applausi

deisuoi:«Vigileremosullescelte
governo,specieperle pensioni».
E ancor:«Purtroppo abbiamoi

dati di occupazione femminile
piùbassid'Europain questoPae-
se, enoi nonci rassegniamo.Mi

fa unpo' speciericordarloquan-

do c'è unadonna alla guida del
governo,maè unesecutivoche

ogni giorno fa scelte contro le
donne,tagliandone le pensioni
come hannofatto con opzione

donne lasciando30mila esoda-
te». C’è lagaraachi èpiù femmi-

nista tra Elly eGiorgia,mala pri-

ma delle dueè convintachenon
ci siagara: Meloni non fa batta-
glie di genere,è la convinzione
di Elly, mabattaglieporsé.

L’AFFONDO

Ed è come sestesseancorain
campagnaelettoraleSchlein.O
meglio:èconvinta chesiandràa

votareprimadelprevistoeattac-

ca su tutto Meloni inun oneto
one checrede le convenga. «Il

Paese- dice dalpalco di Ferrara-
ha bisogno di essere ricucito.
Già unbambinochenasceaReg-

gio Calabriahaun'aspettativadi
vitacinqueanni inferiorerispet-
to a chi nascea Bologna.Noi di-

fenderemo l'unità nazionalee
ancoradi più, dasinistra,difen-
deremo il principio di solidarie-
tà». Quello chel’attuale governo
e «chi lo guida» sta mettendoa
rischio.
Il popolodemvolevaunaleader

cheparlassechiaroeparlassedi
temireali.E pensadi averlatro-
vata. «Il nostro obiettivo è co-

struire l'alternativain un dialo-
go costante- incalza Elly - con
chi pensa di voler buttar giù il
primapossibileil governopiùdi
destradellastoriarepubblicana.
L'alternativa si costruiscesulle
proposteconcrete:nelle prossi-
me settimaneproporrò l'intro-

duzione del congedoparitariodi
cinquemesiperipadricomeper
le madri».«Sonoproposte- ag-

giunge - che guardanoal futuro
ma chesono benpiantatenella
nostrastoria,soprattutto inEmi-
lia-Romagna. I nostri valori so-
no nellanostraCostituzione, re-

pubblicana eantifascista».Altro
tuffo nellaconcretezza:«In Ita-

lia abbiamoil prezzodell'ener-
gia più alto d'Europa. I tedeschi
pagano82euro aMegawatt/ora,
in Spagna91, in Francia54, nei

paesiscandinavi15, in Italia128.
Davantiatuttoquestoilgoverno
non fa nulla, anzi hacancellato

il regime di mercatotutelatoea
rimetterci sonoi cittadini. Quan-
do si occuperannodelle condi-
zioni materiali delle personee

del fatto chele famiglie ele im-

prese con questiprezzi non rie-

scono più apagarele bollette? Il

Pdsu questoinsisterà,perchéle
condizioni materiali delleperso-
ne devonoesserelaprimapriori-
tà di cui ci occupiamoin questa
ripresa».

C’è spaziopure, e ovviamente
perla campagnaelettoraleemi-

liana nella performacedella se-

gretaria. «Il Pd dell'Emilia-Ro-
magna hadatounesempio,per-

ché senzadivisioni espaccature
ha individuato la candidatura
migliore per le regionali quella
di Michele dePascale,cheè un
bravissimoamministratoree lo

hadimostratonella pandemia,

nell'alluvione, dicendo sempre
laverità aisuoi cittadini».

R.Pol.
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Lasegretariadel PdElly Schlein
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FondazioneBalzan,
il governosceglieVegas

` Il Ministro degliEsteri,di
concertocon il Ministro
dell’Università,hanominato
GiuseppeVegasdelegatodel
Governoneiconsigli della
FondazioneInternazionale
Balzan"Premio"e"Fondo".
Vegasèdocentea contrattodi
EconomiaallaCattolicadi
Milano;giàViceministro del
Tesoroedexpresidente
Consob.
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NelPolo diRieti

Sapienza,nuovocorsodi Medicina
L’Università Sapienzaavvierà
unnuovocorsodi laureain
Medicinaechirurgia nelPolo
di Rieti. L’Agenzia nazionaledi
valutazionedel sistema
universitarioedellaricerca
(Anvur)hainfatti accreditatoil
nuovocorsodall’anno
accademico2024-2025.Il corso
distudirecepiscegli
aggiornamentirichiestidal
ministerodell’Università: gli
studentiacquisirannoanche
gli elementidellamedicina
digitaleedellamedicinadel
territorio. «Sapienzarafforza
lapresenzadell'Universitàsul
territorio, unodegliobiettividi
governodell’ateneo, cheha
attivatopressoilpolo di Rieti
corsidi studioancheinambito
ingegneristicoedeconomico»,
hadettola rettricedella

Sapienza,AntonellaPolimeni.
«Aver portatoil corsodi
medicinadellaSapienzaaRieti
rappresentaunosviluppoper
la sanitàterritoriale, anchein
vistadelPnrr»,hadichiaratoil
presidentedellaRegioneLazio
FrancescoRocca.

C.R.
© RIPRODUZIONERISERVATA
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Folla di celebritàallapremiazione
delFilming Italy VeniceAward

Cinema,
è la festa

dei talenti
L’EVENTO

La maestosaSala degli Stucchi
dell’Hotel Excelsior di Venezia
apre i suoi saloni perla premia-

zione del Filming Italy Venice
Award. Prestigioso riconosci-

mento che viene assegnato,
nell’ambito dell'81esimaMostra

Internazionale d'Arte Cinemato-

grafica, ai titoli ealle serietelevi-

sive italiane e internazionali ma
ancheai migliori talent dell’ulti-
ma stagionecinematografica.L’o-
maggio, oltre a sostenerela lotta
contro la violenzasulle donne,è

L’evento
Festadi premi
nellanotte
deitalenti
Quagliaa pag.41
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dedicatoatuttequelleche lavora-

no nell'industria cinematografi-
ca, davanti e dietro la macchina

dapresa.«Nonèstato facile–sot-
tolinea Tiziana Rocca,direttore
generalee artistico delFilming -

riuscire amettereinsiemeun par-

terre di ospiti cosìunico, traatto-

ri, attrici e registi provenienti da
tutto il mondo. Ma oltre che
dell’empowerment femminile,
quest’annoil premio tiene come
semprecontodell’attualitàe ade-

risce adun progettomolto impor-
tante di FareAmbiente,legatoal-
la sostenibilitàambientale».Ma-

drina di questanuova edizioneè
la magnifica e fascinosaLaura
Chiatti: capelli sapientemente
raccolti, in lungodi lurex consfi-

ziose sexytrasparenze.
Ed eccoil podio,alla presenzadel
direttore artistico della Mostra,
AlbertoBarbera.Tra i premiati
ChristopherLambert,Marghe-
rita Buy, Riccardo Cocciante,
Isabella Ferrari, in sobrio outfit
scuro, e Sonia Bergamasco. A
Sergio Castellittova la targaco-

me migliore attore protagonista
per “Romeoè Giulietta”. Titolo
che si portaacasaanchela mi-
gliore sceneggiaturacon Giovan-

ni Veronesi. E ancora eccoMi-
riam Leone, in elegantegonna
lunganeracontop scurosuraffi-
nata stolachiara esandaligioiel-

lo, premio miglior attrice prota-

gonista per“I Leonidi Sicilia”. Al-
ba Rohrwacherèmiglior attrice

non protagonistaper “La chime-
ra e AsiaArgentomiglior attri-

ce non protagonistaper “La sto-

ria . E inoltre a Kasia Smutniak,

in elegantenero, la miglior regia
docufilm per il suo“Mur”. E pre-

mi anche a Vittoria Puccini,
Maurizio Lombardi, a Vinicio
Marchioni, in impeccabilesmo-
king, migliore attorenonprotago-

nista per “C'èancoradomani”,al-
la volitivaSaraDragoper laserie
tv “Call my agent 2”, a Lucrezia
Guidone eChiara Iezzi per “Ma-
re fuori 3”, aRiccardoMilani per
“Un mondo a parte”, a Daniele
Luchetti per “Confidenza”,e ad
Anita Caprioli per“DeerGirl”.

Lucilla Quaglia

© RIPRODUZIONERISERVATA
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Sopra,dasinistra,TizianaRocca,direttore generaleeartistico
del Filming eLauraChiatti,madrinadell’evento

Sopra,
l’attrice Asia
Argento
scherzacon i

fotografidopo
la consegna
del premio
Accanto,
il registae
attore
Sergio
Castellitto
alla serata
dedicataal
cinema
Più adestra,
il cantautore
Riccardo
Cocciante

(foto DANIELE

VENTURELLI)
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Sosinfermieri,fugadallalaurea:
maicosìpochigiovaniiscritti
L'allarme.Mancanoalmeno70mila operatorimadopodomanial testdiselezioneper ]' ingressoaicorsi
ci saràunsolo candidatoperognipostoa bando.Concludegli studi il 70%e i laureatiscendonoa 14mila

Marzio Bartoloni

L
emorragiadiinfermieri di
cuisoffre il Serviziosanita-

rio =nemancanocomemi-
nimo 7omila,moltopiùdei
medici– rischiadi aggra-

varsi sempredi più.Perchétrovarli
nei prossimianni saràsemprepiù
un'impresavistochei giovaniprefe-
riscono studiarealtro:quest'annoal

testdiselezioneperl'ingressoalcor–
SOdi laureachesisvolgeràdopodo-

mani in tuttaItaliacisaràil recordne–
gativodicandidatiperil percorsodi
studicheduratreanninecessarioper
diventareinfermiere.Daquandoci
sonoi testdiammissionenonsisono
infattimaivistecosìpochedomande:

perlaselezionedel5settembresono
previstiin 21.25Oper20.714postidi-

sponibili. Inpraticasiamoormaiaun
candidatoperunpostomessoaban-

do, unasogliachenegli ateneisoprat-

tutto del CentroNordèanchepeggio-

recon il paradossochecisonoavolte

piùpostideicandidatichefarannogli
esami.Oltre1Oannifac'eranoin me-
dia oltre zomila candidatiper 15-
16mila posti(inunrapportodiquasi
3domandeperogniposto).

A metterein fila i numeri dique-

sta veraepropriafugadallalaureain
infermieristica èAngelo Mastrillo,
docenteall'universitàdiBolognain

Organizzazionedelle professioni
sanitarieegrandeespertodellama-

teria cheogni annofotografa l'ac-

cesso alle professionisanitarie
(dall'infermiere al fisoterapista,dal

tecnicodi radiologiaall'ostetrica).Il
fatto davveroallarmantedi questa

fotografia ècheperinfermieristica
nonsiregistrasolo il crollodelledo-

mande, maanchequellodeilaureati
effettivi - dopo i tre annidi corso
abilitante= chesonomolti di meno
rispetto alle iscrizioni aggirandosi
negli ultimi 4 anni tra i 12mila e i

14milaabilitati: a partechi nonrie–
sce asuperareil testd'ingressosi re-

gistra infattiun tassodisuccessoalla

laureaintornoal7Opercento.Unpo'
pergliabbandonieunpo'perchédi-
versi studenti si spostanodopoil

primoannoversoaltricorsidi laurea

cheformanoper lealtreprofessioni
sanitarieconsideratemoltopiù at-
trattive comequelladi fisioterapista
doveci sonofino a1O voltei candi-

dati peripostiabando.Il nodoinfatti
è semprequello:il bassoappealdi

unaprofessione,quelladell'infer-

miere, cheinveceècrucialeper reg-

gere inpiediil Serviziosanitariona-
zionale. Tantochesicontano oltre

15miladimissioni in soli dueanni

per colpa soprattutto di stipendi
troppobassi,pochepossibilitàdi fa-

re carriera eun lavoro chespesso
puòmoltoesserestressante(siveda

Lallarme

Salute24
Infermieri,giovani
in fugadalla laurea
Marzio Bartoloni

–apag.19
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articolo in basso).Senzacontareil
rischioaggressionichevedetrale
primevittimepropriogli infermieri.

Insommasaràsemprepiùdiffi-
cile senon impossibile attingere
solo dalleuniversità italiane visto
che servonocome minimo 65-

zomila infermieri chediventano9O
mila sesivuolemettereaterrala ri-
forma dellaSanitàterritoriale pre-
vista dalPnrrcheinvestecirca7mi-
liardi per raggiungere tra le altre
coseil 1O% degliover65conlecure
a casaentroil 2026grazieancheal
nuovissimoinfermieredi famiglia.
Una figura che infatti stentaa de-

collare nonostantefondi stanziati.
A pesareanchela gobbapensioni-
stica: afrontedi ¿6omilainfermieri
di cui27omilalavoranonelpubbli-

CO, nelgiro deiprossimi15anni so–
no previste zoomilausciteper la

pensionevisto cheoggi83milaso–
nonella fascia d'etàtra i 5Oei 54
annie1oomila trai 55ei 65anni.
Eccoperchéil tentativo siadelGo-

verno chedelleRegioni di trovare
infermieri all'estero - dall'India al
SudAmerica- sembra semprepiù
unamossadelladisperazione.

©RIPRODUZION RLSERVATA

ALL’ESTERO
Lamossa
disperata
di Governo
e Regioni
checercano
infermieri
all’estero

ADOBESTOCK

La carenza
NelSsnmancano
almeno7Omila

infermieri, 9Omila

sesicontaanche
il territorio
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Crollanoledomandeperil corsodi laurea

ll crollo delleiscrizionialcorsodi laureain infermieristica

DI CUl POSTl DOMANDE o 25.000 50.000 LAUREATL
L

2010 16.679 46.281 13.255

2011 16.099 45.806 12.499

2012 16.387 44.120 11.895

2013 16.283 36.756 11.881

2014 15.999 28.935 11.275

2015 15.432 25.544 11.149

2016 15.241 25.030 11.042

2017 14.648 24.233 10.220

2018 14.882 22.415 10.153

2019 15.262 23.506 9.912

2020 16.224 25.228 10.01O

2021 17.658 28.694 12.361

2022 19.639 26.199 13.747

2023 20.337 23.627 14.236

2024 20.714 21.250 14.500
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ADECCO, LOVECCHIO PRESIDENTE

AngeloLoVecchio,attualeammini-

stratore delegatodi Adeccoltalia, ha

assuntoapartiredal primo settem-

bre 2024 il ruolodi presidentediThe

Adecco Groupltalia. Lo Vecchio
succedeaSergioPicarelli che,come
comunica la societàin unanota,

dopo oltre tredecennidi collabora-

zione, continueràa lavoraresu pro-

getti strategicidi AdeccoAPAC&

lapan,finoalla fine dell'anno,oltrea
ricoprire la caricadiconsigliere di

amministrazionedella Fondazione

Adeccoin ltalia.
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Istituti tecnologiciecorsi informatici
le impresecercanole nuovecompetenze
LOSCENARIO

MariagiovannaCapone

Lo sviluppo del Mezzogiorno
passaattraversoil miglioramen-
to degli studentinelle materie
STEM, acronimo che sta per
Science (scienza), Technology
(tecnologia), Engineering (inge-
gneria) e Mathematics(mate-

matica), poiché sono ancora
troppo ampi i divari negli ap-

prendimenti di questediscipli-
ne rispettoal restodel Paesee

dell’Europa.Grazieaquestema-

terie, le possibilità diproseguire
negli studiuniversitario anche
versogli Its, quindiproiettando
i giovaniverso il mondodel la-

voro specializzato,sonomolto
più elevate.Ma i divarinelledi-

scipline STEM nasconogià sui
banchidi scuolaecondurranno
a disparitànei percorsiprofes-

sionali, nei livelli salariali e

quindi nelle condizioni di vita.
Secondo l’ultimo RapportoIn-
valsi, le difficoltà degli studenti
italiani in matematica sono
enormi rispettoagli altri euro-

pei, riaprendo il dibattito sul
ruolo di questadisciplina nella

cultura italiana e sullasua per-

cezione, spessosvalutata,rispet-
to alle materieumanistiche.Al
Sud, poi, il gap negli apprendi-
menti in matematicaraggiungo-

no -10%. Tuttavia, il Ministero
dell’Istruzione e del Merito ha
emanatomenodi un anno fa le
linee guida per le discipline
STEM, perrafforzarele compe-

tenze di questediscipline, digita-

li edi innovazione in tutti i cicli
scolastici, a partiredal sistema
integratoper bambinidazeroa
seianni fino all’istruzione degli
adulti. Gli effetti dell’applicazio-
ne di questelineeguidala vedre-

mo solo traqualcheanno,maè

benesottolinearechegrazie al
decretoCaivano,eal coinvolgi-
mento di associazionidel terzo
settorein manieracostruttivae
continuativa,in questo territo-
rio tale processopotrebbeacce-

lerarsi.

LABORATORIECORSI

Le lineeguida STEM rientrano
nellariformainseritanel Pnrre
si attuanoattraversometodolo-

gie didatticheinnovativepertut-
ti gli ordiniscolastici,basatesul

problemsolving, sullarisoluzio-
ne di problemi reali esullainter-
connessione dei contenuti per
losviluppo di competenzemate-

matico-scientifico-tecnologi-
che. L’apertura del centrospor-
tivo di Caivanoè statala parte
più emblematicadelprogettodi
riqualificazioneurbanapoiché
hacome obiettivo la creazione
di spazichefosserodeicittadini
edove i giovani potesserosentir-

si protagonisti.Lo sportèal cen-
tro dei progetti finora attuati,
ma abrevesarannoproposteal-

tre attivitàchevedonoal centro
anchelaboratorialitàe learning
by doing. L’apprendimento
esperienzialeè un modo effica-

ce perfavorirel’apprendimento
delle discipline STEM,consente
infatti di porre gli studential
centrodelprocessodi apprendi-
mento, favorendounapproccio
collaborativo allarisoluzionedi
problemi concreti. Il tutto con
l’integrazione delle scuolecui
spetteràil ruolodell’organizza-
zione di gruppi di lavoro per
l’apprendimentocooperativo.

PERI PIÙGRANDI
Da ottobre invece vedremo i

frutti che nascerannonel polo
universitario(poco distantedal

Parco Verde) per i più grandi,
dovel’Universitàdegli StudiPar-

thenope terrà i corsi in Scienze
Motorie, mentre l’Università
Vanvitelli quelle di ScienzeIn-
fermieristiche. Poi via via le al-

tre attivitàdidattichein partner-

ship conl’Università FedericoII
cheha intenzionedi creareuna
Green Academy,una Academy
dei Mestieri ecorsidi formazio-

ne nell'ambitodelleScienzeGa-
stronomiche peri ragazzidella
zona. Da non dimenticare,gli
Istituti Tecnici Superiori (ITS)
ovvero Scuoledi Specializzazio-
ne TecnicaPost Diploma, nate
per risponderealla domandadi
competenzetecniche,tecnologi-

che innovative e specialistiche
per lo sviluppo della competiti-
vità delle imprese del territorio
per lequali le materieSTEM so-
no fondamentali.Sonosuddivi-
se in 6 aree:Efficienzaenergeti-
ca, Mobilità sostenibile, Nuove
tecnologie dellavita, Nuove tec-
nologie peril Madein Italy,Tec-
nologie innovativeperi benie le
attivitàculturalieTurismo, Tec-

nologie della informazione e
dellacomunicazione.In Campa-

nia
ci sono16 ITSdi cui 9 tra Na-

poli eprovinciachealmomento
coinvolgono circa 1.200 allievi,

di cui il 30%donne,mapurtrop-
po ancoranessunoa Caivano,
dove invece sarebbeessenziale,
magari integrandolo proprio
con le proposteuniversitarie
chesarannoavviategraziealde-

creto Caivano.
©RIPRODUZIONERISERVATA
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MATERIE STEM

L’Italia ora
puntaa
ridurre il gap
rispetto
ai PaesiUe
sulle
competenze
nelle materie
Stem
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L’intervista EttoreAcerra, direttore dell’ufficio scolastico campano

«Profidonei,270assuntientrofine anno»

MariagiovannaCapone

I
l 12 settembresuoneràla
campanellaper 860 istitu-

zioni scolastichedellaCampa-

nia. Da ieri peròè iniziato l’an-
no scolastico2024/25dal punto
di vistaamministrativo,con la
sottoscrizionedei contratti di
assunzionea tempoindetermi-
nato e atempodeterminatodel
personaledocente,educativoe
Ata. «Per il prossimo anno -

spiega Ettore Acerra,direttore
generaledell’Ufficio scolastico
della Campania- dovremmo

avere l’assunzione di 3.106 do-

centi, di cui il 55-60%aNapoli e
provincia.Questocontingente
comprendeanche quelli dei
concorsi Pnrr,checoncludere-
mo entro il 10 dicembre.Agia-
mo su tre step - continuaAcer-

ra - per quantoriguardale im-

missioni in ruolo. Il primo è

quellodelle graduatoriedi me-
rito, cioè quelleordinarie,cheè
statacompletatail 31 agosto.Il
secondoe terzo stepriguarda-
no il concorsoPnrr:«In totale
assumeremo270docenti».

Apag.24

Il direttoreEttoreAcerra
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L’istruzione, i nodi
L’intervista EttoreAcerra

«Prontiadassumere
i prof idoneidel2020»
`Il direttoredell’Ufficio scolasticoregionale

«In arrivooltre1400 immissioniin ruolo»

`«Legraduatoriesonoinpienoscorrimento

polemichestrumentali:bisognaattendere»

MariagiovannaCapone

Il 12 settembresuoneràla cam-
panella per860istituzioni scola-
stiche dellaCampania(anchese
molte scuoleanticiperannodi
uno o duegiorni l’apertura). Da
ieri peròè iniziato l’anno scola-
stico 2024/25dal puntodi vista

amministrativo, conla sottoscri-

zione deicontrattidi assunzione
atempoindeterminatoeatem-
po determinatodelpersonaledo-

cente, educativo e Ata delle isti-

tuzioni scolastichestatali diogni

ordinee grado. Sulla questione

degli organici ne parliamo con

EttoreAcerra,direttoregenerale
dell’Ufficio Scolasticoregionale
dellaCampania.
Direttore,inquestigiornic’è
statounsusseguirsidi numeri
sugliorganici.Primaditutto,
quantesarannole immissioni
inruolo?
«Perilprossimo annoin tutto
dovremmoavereun
contingenteassunzionaledi
3.106docenti,dicui il 55-60%
appartieneall’Ambito Napoli,
cioèil capoluogoe lasua
provincia.Questocontingente

comprendeanchequellidei
concorsiPnrr,che
concluderemoentroil 10
dicembre.Infatti, agiamosutre
stepperquantoriguardale
immissioni inruolo. Il primoè
quellodelle graduatoriedi
merito, sia delpersonale
docentechepergliAta, cioè
quelleordinarie,cheèstata
completatail 31 agostoe
sostanzialmenteperquanto
riguardai docentisono
all'incirca 1.400immissioni in
ruoloperquantoriguardale
graduatoriedi merito».
Gli altriduestep?

«Il secondoeterzostep
riguardanoil concorsoPnrr,con
circa900assunti.Un concorso
iniziatonel mesedi aprilee che
deveconcludersicon delle
assunzionientroil 31 dicembre,

perchépoi ilmilestone delPnrr
hacomescadenzaquelladata,
quindinoidovremmo
provvederealleassunzioni
prima.Su questosecondo
concorsoci saràquindi il
completamento delcontingente,

sostanzialmentegli ulteriori
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postichesarannopresidal
concorsoPnrr.C’èperòanche
unaterzacategoriadidocenti
cheassumeremochesonogli

idoneidelconcorso2020».
Colorochenegliultimi giorni
hannomanifestatoin piazza
Danteedavantila sede
dell’Usr?
«Esatto.Einquellaoccasioneho
ricevuto ancheunaloro

delegazione.Hoassicuratoche
si farannogli scorrimenti,anche
senonsonovincitori di
concorso.Anzi,noicomeUfficio
ScolasticoRegionaleperla
Campania,essendoquelle
graduatorieproprio esaurite,
cioè nonc'erapiù nessuno,
abbiamogiàfattoun primo
turnodi nominedi questi idonei
2020.Ancheil ministro

Valditaraharaccomandatoa
tutti i direttorigeneralidi tutte le
Regionidi tenerecontodiquesti
residuiperpoterfaregli
scorrimentisuiidonei 2020».

Quindisarannoassuntianche
loro?
«Lo stiamogiàfacendoemi

dispiacedover leggere
polemichesugliidonei2020,
quandoloro stessisannoche
sonostategiàavviatele
proceduredella loroprogressiva
immissionein ruolo, cheporterà

allastabilizzazionedi circa270
di loro entroil31dicembre.Non
mi piaccionolepolemiche,ma
essereidoneiaunconcorsonon
halo stessosignificatodiesserne
vincitori. Loro sonodocentiche
hannopartecipatoal concorso
ordinario2020chenonsono
risultativincitori eche
immetteremoinruolo allafine
dellaproceduracheprevede
primail contingentedelle
graduatedimerito, poi il
contingentedelPnrr.Solodopo,
sarannodestinatiallo
scorrimentodelle graduatorie
gliidonei 2020».
Eppurein piazzadiconodi
esserestati «abbandonatie
dimenticati».
«Mi stupiscecheaffermino ciò:
nonlo abbiamofatto elorolo
sannoperchésabatoabbiamo
parlatoconunadelegazione.In

tuttaItalia legraduatoriestanno
scorrendoancheper loro.
Sabatoscorsoabbiamofatto
circa100 immissioni in ruolo
degli idonei2020, edèstatoun
motivo di soddisfazionedaparte
loroperchésentivanodi essere
stati messidaparte.Altri 170
firmerannoil contratto nelle
prossimesettimane».
Riguardolesupplenze,siparla
comealsolitodicaos.
«Le supplenzenaturalmenteci
sarannocometuttigli anni,
perchénoisuuncontingente
totaledi circa73mila docentisu
posticomuni,15.700postisul
sostegnodi diritto ecirca12mila
postisulsostegnoinderoga,
abbiamosemprealmenoil 15%

di part-time,malattia,
maternità,aspettativa.Ma
questecomunicazionipossono
arrivaresolodopo lapresain
servizio,cioèdaieri».
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LA

LETTERA
ll ministro Valditara:
serietàsui “soslegni”

Pubblichiamo leprecisazionidelministro dell’IstruzioneGiuseppeValdi-

tara in rispostaallaletteradiMarco Macrì pubblicatail I settembrenel-

la rubrica ‘A voi la parola”

Gentiledirettore,laletteradelsignorMarco Macrìpurtroppocontieneno-
tizie “farlocche”cherichiedonounarispostapuntuale.Innanzitutto è fal-

SO chenon sifaccianoverifichesullaserietàdeicorsi svoltiall'estero:si fan-

no eccome,tantoèvero checirca il l0% di coloro chehannoacquisitoti-

toli all'esterosono statiesclusi.Nonspettapoi alMinistero dell'Istruzione

maal Ministero dell'Universitàaccertarelaserietàdegliateneideputati a
rilasciaretitoli universitari.Lalunghezzadellaproceduradi accertamen-

to dipendeinfattiproprio dalfatto cheperprocedereoccorreattenderele

puntuali verifichedel Mur.Fattaquestapremessa,pervia di quantostabi-

lito dal diritto comunitario edalle sentenzedelConsigliodi Statonoi ab-

biamo l'obbligodi riconosceretitoli rilasciatilegittimamentedauniversi-

tà straniereaccreditate.Nullapoi hannoachevedereifondi Pnrrconil ne-

cessario riconoscimento di sentenzedei nostri tribunali. Infine proprio

perché i corsi all'esterodannocomunqueunaformazioneparziale,non
prevedendoi lorosistemiil docentedi sostegno,nonli abbiamoaccettati

senz'altro,maabbiamoprevistoin aggiuntal'obbligodellafrequenzadiun

CORSO diformazione pressoIndire, perottenereladefinitiva abilitazione.
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