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UNIVERSITA
Il presidentedi Re.Uni,MaurizioCarvelli: «Procedurepiù snellegrazieal nuovobandodelministero»

Studentifuorisede
Corsacontroil tempo
per13.800postiletto
Il ritardodovutoal Giubileochehadirottatogli investimentisulturismo

VALENTINA CONTI

•••«Sono6.875le residenze
per universitari attrezzate,
posti pubblici e privati, già
esistenti nella Capitale. Il
fabbisognoindicatodal Pia-
no nazionaledi ripresaeresi-

lienza stabilitodalMinistero
dell’Università edella Ricer-
ca èquellodi arrivareadal-
meno 13.800posti letto». A

precisarlo è il presidentedi
Re.Uni. - realtà associativa
costituitadi recente,la cui
operativitàriguardain preva-
lenza il mondodellaresiden-

zialità perstudenti- e Ceodi
Camplus,unodei principali
player del settore student
housingdicasanostra,Mau-
rizio Carvelli, intervenendo
sul temadopo il serviziode
Il Temposui posti letto uni-
versitari, per l’appunto, “st-
rutturati previsti dal Pnrra
Romaancoramancanti.
«Ci sonodueannidi tempo
per riuscire aportarea casa
l’obiettivo», spiegaCarvelli,

tra i massimiesperti di resi-

denze perstudenti,confer-
mando i ritardi nell’Urbe su
questofronte segnalatidal
nuovorapporto«Lo student
housingda mercatodi nic-
chia acompartomaturo»ela-

borato da Scenari Immobi-
liari proprio per Re.Uni. Il
MUR ha, infatti, ha aperto
nellescorsesettimaneil ban-

do Housing universitario
conle semplificazionigiàap-
provate, compresala nomi-
na di un Commissarioad
hoc, per realizzare,entro il
2026,60milanuoviposti let-

to sul territorio nazionale
previsti dal
Pnrr.
«I ritardi su
Roma, così
come nelle
altre città
dello Stiva-

le, partono
dalontano–
prosegue il
presidente
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di Re.Uni. – sono connessi
perlopiù alladecisionepoliti-
ca presanel2016chehafavo-

rito la conversionein modali-
tà turistica degli apparta-

menti destinati all’utenza
studentesca,cosa che ha
condottoadun forte incre-
mento delladomanda.I fon-
di assegnatidal bandoPnrr

aperto dal Ministero, che
scadeagiugno 2026,riserva
20 mila euro a studenteai
gestorideiposti letto. Lami-
sura è sicuramentepartita
tardi, in generale.Il casodi
Romaèancheil casodi Bolo-
gna, di Milano edi altrenu-
merose città italiane.Ma la
sceltadel Ministero ha, di
fatto,segnatouna"rivoluzio-
ne" nel Paese,chein questo

modosi è potuto dotaredi
unapolitica sulle residenze
universitarie - argomento
prioritario dell’attualegover-

no dalmomentodel suoin-
sediamento - dopo anni di
lentezze.Conil bandoprece-

dente, sempre legato al
Pnrr, lo scorsoanno sono
stati già generati806 posti
universitari in più aRoma».
«Certo– osservaancoraCar-
velli – le mobilitazionie le

protestedegliuniversitarisa-

ranno probabilmenteanco-
ra dametterein conto,per-
ché si dovràaspettareil tem-

po necessarioperarrivareal
numerodi posti contempla-

to nellaCapitale,e in mezzo
ci sonoeventi di rilievo im-
pattanti come il Giubileo.
Maè importantechesiaini-
ziata l’operazioneecheil Mi-
nistero dell’Università edel-
la Ricercasiafortementeim-
pegnato per realizzare
l’obiettivo dei 60mila posti
letto a livello nazionaleen-

tro giugno2026,ampliando
laplateadeisoggettichepo-
tranno realizzare nuovi al-

loggi, allargata ora diretta-

mente ancheasoggettipub-
blici, in lineaconquantopre-

visto dalla legge 338/2000,
oltre cheal privatoconven-
zionato conil pubblico,eraf-

forzando, tra lealtrecose,la
collaborazionecon il Dema-
nio».
«Un targetambizioso», l’ha
definito il Ministro dell’Uni-
versità e della RicercaAnna
Maria Bernini, rimarcando:
«È una sfida che vogliamo
vincere».
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Commissarioadhoc

Nominatodalministro

AnnaMariaBernini

perseguirela realizzazione
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6875
Il numero

delleresidenze

universitarie

attrezzate

pubbliche

e private

nellaCapitale

806
Posti
Quelli realizzati

a Roma

lo scorsoanno

2026
Giugno

Ladata

di scadenza

delbando

Housing

universitario

Fuorisede

Il 35%degli

studenti

universitari

proviene

daaltre città
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L'ECONOMIA TIENE

Manifatturaa picco in Europa
L'Italia viaggia controcorrente
Mentre l'industria di Germaniae Franciaarretra,la nostrafa qualchepassoin avanti

L'Ufficio parlamentaredi bilancio allineale stime sullacrescitaaquelle del governo

SANDRO IACOMETTI

• Il settore manifatturiero
dell'eurozona ha riportato l'en-

nesima battutad'arresto all'ini-

zio del terzo trimestre, con un
forte calo dei nuovi ordini che
potrà causareuna robusta con-
trazione della produzione e dei
livelli occupazionali.Nel detta-

glio l'indicePmi (PurchasingMa-
nagers' Index) del settoremani-

fatturiero eurozona,che mensil-
mente misura lo stato di salute
complessivodelleaziendemani-

fatturiere dell'eurozonaed è re-

datto da S& PGlobal,a luglio ha
riportato lo stessovaloredi quel-

lo di giugno di 45,8. Malgrado
sia rimasto invariato su base
mensile, la maggior parte delle
nazioni dell'eurozona ha regi-

strato cali significativi.

Germania e Francia, le mag-

giori economiedel blocco, han-
no riportatounadiscesadeivalo-
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ri rispettivamente ai minimi di
tre (43,2) e sei mesi (44). Anche
Grecia (53,2) e Spagna (51), che

sono state le nazioni che hanno

riportato sinora le prestazioni
migliori nel 2024, hanno perso

vigore. Italia e Irlanda (50,1) so-
no state le uniche nazioni che

hanno navigato in controtenden-

za.

La nostra industria ha registra-

to evidenti segnali diun rallenta-

mento della contrazione, con

produzione e nuovi ordini in ca-

lo a tassi più deboli. L'indice Pmi
manifatturiero italiano ha rag-

giunto a luglio 47,4, in salita da

45,7 di giugno. Un dato che va

ben oltre le stime di mercato.

Per Tariq Kamal Chaudhry, eco-

nomista presso Hamburg Com-
mercial Banlc, «il settore indu-

striale italiano ha imboccato la

via della ripresa, col Pmi che ha

fatto un notevole passo verso la

crescita ».

Un segnale che trova confer-

me non solo nei dati positivi

dell'occupazione di giugno, tor-

nata a correre, ma anche nelle
stime dell'Ufficio parlamentare

di bilancio, che ha rivisto al rial-
zo le previsioni di crescita per il
2024, portando l'asticella a + 1%

(rispetto al + 0,8% formulato ad

aprile) e allineandosi di fatto

all'obiettivo fissato dal governo

nel Documento di economia e

finanza. Ad incidere «positiva-

mente » sono il «rafforzamento

del commercio internazionale »

e il «recupero » del ciclo economi-

co nella prima parte dell'anno.

Non mancano, ovviamente, le

incogniteper il futuro. L'Upb ha

infatti ridotto da + 1,1 a 1% il Pil
stimato del 2025, su cui gravano

rischi dovuti allasituazione inter-

nazionale e al grado di attuazio-

ne del Pnrr. Il Piano, avverte l'Au-
thoritydei conti pubblici, potreb-
be avere un impatto sul Pil infe-

riore a quanto finora atteso.

Il quadro in cui il ministero
dell'Economia dovrà costruire il
percorso verso la prossima ma-

novra di bilancio, in barba ai gu-

fi, si delinea comunque migliore
del previsto. L'economia tiene. E
le entrate, di conseguenza, salgo-

no. La caccia alle risorse punta

anche sulla spending review dei

ministeri: l'obiettivoper il 2025 è

raggiungere risparmi per 2 mi-
liardi (2,2 a regime dal 2026). Il
ministro Giancarlo Giorgetti ha

avviato i primi giri di tavolo. Do-
po l'incontro con l'associazione

dei comuni, che ha ricevuto la
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disponibilità del ministro a valu-
tare «misure che non prevedano
tagli aggiuntivi », ieri è toccato ai

titolari della Salute e dell'Univer-

sità. Schillaciha chiesto più risor-
se per due misure « fondamenta-

li»: l'assunzione del personale e

uno sgravio per il personale sani-

tario. Anna Maria Bernini, inve-

ce, ha messo sul tavolouna serie

di temi dalle borse di studio al

post Pnrr, fino agli stipendi dei

professori e alla spesa degli ate-

nei.
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L'Espresso,
la parità

ècertificata
CHIARASGRECCIA

Laparitàtra i generinonpuò aspettare:è fondamenta-

le per favorirelo sviluppo sostenibile,la crescitaeco-

nomica e la lotta alla povertà. Eppure,secondol'ulti-

mo reportdel WorldEconomieForum,servono ancora
134 anniprimachel'uguaglianza tra uomoe donnavengarag-

giunta in tutto il mondo.Ad andarcipiù vicinotragli Stati, con
il 93,5per centodeldivario colmato, è l'Islanda.Mentre l'Ita-

lia ha perso8 posizioni rispettoal 2023, scendendoall'87'pos-

to su146 Paesi.A pesaresonosoprattuttola scarsapartecipa-

zione delle donneal mondo del lavoroele differenzedi salario
congli uomini.

Proprioperrimediareai ritardi che caratterizzanol'Italia,

tra le missioni del Pnrr,che recepiscegli

obiettivi dell'agendaOnu 2030,c'è quel-
la dimobilitarele energiefemminili, fon-
damentali per la ripresadellaNazione.«A
partire dalle discriminazioniche le don-

ne vivonosul luogodi lavoro», spiegaLui-

gi Esposito,auditordi Quality Italia, ente
accreditatoper certificare le aziendeche
si impegnanoagarantirelaparità digene-

re tra i dipendenti:«La certificazionederi-
va dalla prassidi riferimentoUni 125del
2022 emanatadall'Ente italiano di nor-
mazione. Attesta che l'impresaha avvia-

to un insiemedi procedure,regolamenti,
azioni - quindi un sistemadi gestione-
volto araggiungerela paritàdi generetrai
dipendenti.Soddisfacendoi requisiti pre-
visti dalla prassidi riferimento».

La Pdr Uni 125, in vigore dal marzo

2022,definiscele linee guida cheservo-

no perindirizzare il cambiamentodentro
leimprese.Sonoindicatori,chiamatiKpi,

attraversocui misurarel'impegnodelle
aziendein seiareeindividuatecomestra-

tegiche da untavolotecnicocostruitocon
i rappresentatidipartimentoper le Poli-

tiche della famiglia, del ministerodell'E-

conomia e delle Finanze, del ministero
delloSviluppo economico,del ministero
del Lavoroedelle Politichesociali edalla
Consiglieranazionalediparità.«Ottenere
la certificazione non è un obbligo. È ne-
cessaria perparteciparead alcunibandi
indettidalla pubblica amministrazione,
ma per il restoèsu basevolontariae può
essererichiesta da qualsiasitipodiorga-

nizzazione. Da quandoè attivo il siste-

ma di certificazione, luglio 2022, a oggi

sono2267 le impresecertificate», chiari-

sce l'auditor di Quality Italia.

Tra leaziendechehannoottenutol'at-

testato della paritàdigenerec'è ancheL'E-
spresso, unadellepochesocietànelsetto-

redell'editoriaadaverlofatto: «Sonostati
i vertici dell'aziendaavolerlo, per sigilla-

re l'impegnoatutelarei diritti dell'indi-

viduo anchenella praticaquotidiana.Un

gestodegnodi nota», concludeEsposito.
«Abbiamo implementatomisurecon-

crete per garantirechetutti i dipendenti,
indipendentementedal genere, abbiano
pari opportunitàdi carriera e retribuzio-

ne, unambientedi lavoro rispettosoe inclusivoeil supportone-
cessario per conciliarevita professionalee personale», chiari-
sce, infatti, Angela Ammaturo,consigliera d'amministrazione
dell'Espressomedia: «Crediamo che unambientedi lavoro di-
versificato einclusivo stimoli l'innovazione, migliori il benesse-.
redeidipendentiecontribuiscaa crearecontenutieditorialidi j

alta qualità cheriflettanola pluralità della nostrasocietà.Con- j
tinueremoa lavorarecon dedizioneper manteneree migliorare i

gli standarddi parità di genere,assicurandocheL'Espressori- j
mangaun luogodi lavoroequoe inclusivo per tutti». *E «

ARCHIVIO

Alcunecopertinedel
settimanaleLEspres-

so,
in edicoladal 1955

Ambienteinclusivo,uguali
stipendi.E l'impegno
perun luogo dilavoro equo,
senzadistinzioni
digenere.Perle aziendeora
c'èun attestato.Eil nostro
giornalelo haottenuto

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 99

SUPERFICIE : 94 %

PERIODICITÀ : Settimanale


DIFFUSIONE : (137998)

AUTORE : Chiara Sgreccia

2 agosto 2024

P.11



Maturità,benvenutialSud:
allaCampaniail record
deipromossiconla lode
`I datidelMinisterodell’Istruzione:13mila gli studentipassaticonil massimodei voti

In testail Meridione:Sicilia seconda,Pugliaterza.In codaLombardiaeValled’Aosta

IL FOCUS

ROMA Quasi13milalodi allamaturi-
tà. Epraticamentetuttipromossi.I
piùbravi?Nelle scuoledelSuddo-
ve lascorpacciatadi 100edi 100e
lodenon haparagoni conil resto
dell’Italia. I datiarrivano dalmini-
stero dell’istruzioneedel merito
chenelleultime settimaneharac-

colto gli esiti degli esamiconclusi-

vi delsecondociclo. Unnumerosu
tutti: quest’annoè statoammesso
allamaturitàil 96,3%deglistuden-

ti scrutinati e, dopole prove,i di-

plomati sonostatiil 99,8%deican-

didati che hannosvoltol’esame.
Tutti, insomma.Ladifferenzalafa
il votofinale:sonostateassegnate
12700 lodie le regionichenehan-
no avutedi piùsonolaCampania
con oltre2600e,aseguire,Sicilia,
Pugliae Lazio cherestanosopra
quotamille. Su questodato, forni-
to alivello numerico,vaconsidera-

ta lapopolazionestudentescacom-
plessiva che,appunto,in Campa-

nia, Sicilia eLazio èmolto alta ri-
spetto alle altreregioni.Anchei da-

ti percentuali,cheriguardanoinve-

ce i votidivisi per fasce,conferma-

no il successodelle regionidelSud.

I DATI

Il voto piùalto, quindi 100/100,è
statoraggiuntoa livello nazionale
dal7,2%deidiplomati,la lodedal
2,7%. Complessivamentequindi,

un diplomato su 10 haottenuto
100/100,inparte anchelalode.Con

picchi per singola regione che
emergono in Calabria, dove il
12,4%dei ragazzihaavuto100,se-

guono Puglia,Sicilia eCampania
cherestanosoprail 9%di diploma-

ti conil massimodei voti. Il Lazio

restain mediacon il 6,9%mentre
sononellafasciabassadella classi-

fica regioni comeFriuli- Venezia
Giulia, Emilia- Romagna, Trenti-
no-Alto Adige, PiemonteeVeneto
trail 6 eil5%. Fanalinodi codaso-

no LombardiaeValled’Aosta che
sifermanoal4% di lodi ingiù.An-
che nellafasciaaltadeivoti, tra91e
99, leregionidelmeridionesvetta-

no: rispettoaunamedianazionale

dell’ 11,2%,la Calabria arrivaaddi-
rittura al14,4%,la Pugliaal 13,1%e
laSiciliaal12,8%.

GLI INVALSI

Sulla questionedei voti alti rag-

giunti dalleregionidelSud,incom-
be peròil risultato dei testInvalsi
cheognianno,alcontrario,metto-

no gli studenti de Sud, compresi
quelli dell'ultimoannodelle supe-

riori, in netto svantaggiorispetto
aicoetaneidelle scuoledelNord.Si

trattadivalutazionidiverse, svolte

adistanzadi pochesettimane,che
portano però risultati assoluta-

mente discordanti.Rispettoa un
annofa,lelodi ei100hannoperso
uno0,1%didiplomati.Al contrario
cresconoi 60/100,il voto più basso
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peresserepromossi,chepassano
dal4,9%diunannofaal5%di oggi.
La fasciabassadei voti compresi
trail 61 eil 70un annofa interessa-

va il 26,1%: quest’annosale al
26,9%.Quindipiùdiundiplomato
su4.La maggiorparteperòsale di
categoria:un ragazzosu3, infatti,
si posizionanella fascia media,
compresatra71 e80, conunaper-
centuale del29,4%. Le differenze
non si vedonosolo a livello regio-

nale maanchetrai diversi indiriz-

zi. Qualisonolescuoledovesicon-
centrano i voti più alti’ I licei. La
percentualepiù altadi diplomati
con100eloderiguardaproprio i li-
cei chearrivanoal3,9%.Quindi4
studentisu10, al classico,scientifi-

co, artisticoo linguistico, escecon
lalode. seguitidai tecnicichescen-
dono all’1,5%e dai professionali
cherestanoin codaconuno 0,6%.
Stessatendenzanellafasciadivoto
alta, tra91- 99, dove i licei arrivano
al13,6%,itecnicirestanoall’8,6%e
i professionaliall’8,3%. Osservan-

do invece i singoli indirizzi liceali,

il classicoottiene la percentuale
piùalta di lodi arrivandoal 7,4%,
seguitodal liceoscientificocon il
5,3%di lodi edal liceo europeocon
il 5,2%.All'esamediterzamediain-
vece, il 5,75hapreso10 eil 5,1%ha
avutoanchelalode.Ancheinque-

sto casosvettala Calabriacon il
9,4%di10el'8,7%dilodi.

LorenaLoiacono
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I DIPLOMATICON 100IN ITALIA
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Il mercatodellavoro

Continualacrescitadell’occupazione
calanogli inattivi, disoccupatial7%

Restanopositivi, seppurconsempreminorforza, i datisulmer-
cato del lavoro aggiornatiieri dall’Istat. Gli occupatiin Italia a
giugno2024erano23milioni e949mila, 337 mila in più rispetto
algiugnodel 2023.Lacrescitaèstatadovutaall’aumento di 465
mila dipendentipermanenti(arrivatia16milioni e37mila) edi
121mila autonomi (5 milioni e 144mila),e alla diminuzionedi
249mila dipendentia termine(scesia2 milioni e768mila).L au-

mento deglioccupati,dell’ 1,4%.Tuttepositivele sottocatego-
rie divise pergeneree perclassid’età. Sempreagiugno, il tasso
di occupazioneèsalito al 62,2%, uno0,1% in più rispettoa mag-

gio, con25mila lavoratoriin più, euno0,7% soprail giugnodel-

l anno scorso.La disoccupazioneèsalitapure lei dello 0,1%su
basemensile,arrivandoal 7,0%. Quellagiovanile a giugnoeraal
20,5%,lo 0,1% in più rispettoa maggio. Il numerodi personein
cercadi lavoro è aumentatodell’1,3%, di 23mila unità.Il dato
checolpisceèla diminuzionedegli inattivi, gli italiani frai 15ei
64annichenonlavoranoenoncercanolavoro: agiugno di que-

st anno, rispettoadunannoprima,sono103 mila in meno,un
calodello0,8%.Il tassodi inattivitàscendeal 33%.«Le nostremi-

sure stannofunzionandoe i numeri loconfermano», affermala
ministradel LavoroMarinaCalderone.© RIPRODUZIONERISERVATA
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Licenziamenticollettivi,
consultazionesindacale
ancheperi dirigenti
La proceduraanche

nelcasoin cui la riduzione
siaprecedutadallaCigs
Cassazione
GiuseppeBulgarini d’Elci
Laprocedurasui licenziamenticol-

lettivi si applicaaidirigenti sianel-

l’ipotesiin cuil’impresa intendaeffet-

tuareuna riduzionedi personaleche

inunarco12Ogiornicoinvolgealme-

no cinquelavoratori,sianelcaso in
cui essasiaavviatadall’impresa che

lausufruitodeltrattamentostraor–
dinario di integrazionesalariale.

LaCassazioneosserva(ordinan-

za 21299/2024del3O luglio) chela
direttivaUesui licenziamenticollet-

tivi si applicaatutti i lavoratori,in-

clusi i dirigenti, senzadistinguere
tra procedurecollettivediesubero
avviate a seguitodi sospensione
dell’attivitàaziendale conricorsoal-
la Cigs,O prescinderedauniniziale
utilizzodeltrattamentostraordina-

rio di integrazionesalariale.

LaCorteripercorreil percorsole-

gislativo chehaportatoall’inclusio-
ne dellacategoriadeidirigentinell:
proceduracollettivadiesuberidicui

agli articoli 4 e 24 della legge
223/1991,rammentandochela loro
protrattaesclusionecostituivavio-
lazione dellaDirettiva98 ‘s9/Ce.La
CortedigiustiziaUesiera,intal sen-

so,pronunciatacontro laRepubbli-
ca ItalianaosservandochelaDiretti-

va haunambitodiapplicazioneche
ricomprende,senzaeccezioni,tutti
i lavoratori.Conla legge161/2014
(articolo 6)l’ordinamentoitaliano
avevasanatolaviolazionedellaDi-

rettiva introducendonelCOIDO del-
l’articolo 24della legge22: 1991 la

previsionepercui la proceduradi

informazione econsultazione–pre-
vista nelleduefasisindacaleeam-

ministrativa per leimpreseche,Oc–

cupandopiù di15dipendenti,inten–
danoeffettuarealmeno5 licenzia-

menti in unarcotemporaledi12O

giorni–siapplicaancheai dirigenti.
Laprevisionecheestendeaidiri-

gentila procedurasuilicenziamenti
collettiviperesuberodipersonale
(dicuicomma1-quinquiesdell’arti-
colo 24)nonricomprende,traleva-

rie normechelalegge2233/1991de-

dica allamateria,laprevisione(scol-

pita comma1 dell’articolo4)che
estendeil ricorsoallaproceduradi
licenziamentocollettivoalleimpre-
seammesseallaCigs.

In questoquadronormativo si
collocala controversiaesaminata
dallaCassazione,che inprimo gra-
do sieraconclusaconil rigettodella

domandadel dirigentein basealla
tesiche,poichélaproceduradi li-
enziamentc collettivoerastataav–
viataaseguitodisospensioneinCi-

gs, aessanonavevaaccessoil ricor-
rente. Inappelloladecisioneèstata
ribaltataeillicenziamentodeldiri-

gente dichiaratoillegittimo.
LaCortedilegittimità conferma

ladecisioneribadiscechela
proce-

dura suilicenziamenticollettivide-

veapplicarsi aidirigenti inognica-

SO, siacheessanascacomeproce-

dura diriduzionedelpersonale,sia
nelcasoincuisiaprecedutadall’uti-
lizzo dellaCigs.

ntpluslavoro.ilsole24ore.com
Laversioneintegraledell'articolo
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L’intervista. StefanoCuzzilla.Presidentedi Cida,

organismodi rappresentanzadelmanagement

«Nonpuòesisterecrescita

senzainvestimentosu
persone,lavoro esalari»›
ManuelaPerrone
ROMA

«A
ssicurarecontinuitàai
provvedimentidi
crescitaedipolitica

industrialecheportanorisultati»,

comeil tagliodelcuneofiscalee
contributivo.Più rispettoperchi
lavoraecreaopportunità,controla
storturadi fiscale

esorbitantesuipochisoliti e

unaspecularegigantescaevasio-

ne»›. Scommetteresullepersone,
giovaniedonnein primis,esul-

l’aumento deisalari: «Sonodavve-

ro bassiedatroppotempo».Sono
letreprioritàcheStefanoCuzzilla,
presidentediCida,l’organizzazio-
ne di rappresentanzadelmanage-
ment pubblicoeprivato,individua

per l’Italia delprossimofuturo.
Lamanovraavràpochimargi–

ni.Comesirilancialacrescita?
Lacopertadeicontipubbliciè
cortaestrettae la leggedibilancio
nonpotràdasolasostenerela
crescita.Èimperativochel’ottica si

spostidaunalogicadi emergenza
auna di
medio-lungoperiodo,agendosu
duefronti:adottaremisurestrut-

turali, capaciadesempiodi incide-

re sulcuneofiscaleecontributivo

chegravasulavoratorieimpresee,
investiresugliassetstrategiciead
altovaloreaggiunto.Seil nostro
peggiornemicoè rappresentatoda
altodebitopubblicoescarsapro-
duttività, abbiamoancheungran-
de alleatolenostrepersone.

Sipuòscommetteresulle

personesenzarisorse?
Perguidarele trasformazioni,

occorrerivederei modelliorganiz-
zativi egestionalidelleimpresee
dellaPA,integrarenuovecompe-
tenze, svolgereunamassivaattivi-

tà diupskilling e reskillingsugli
organicieaffidarsiafiguremana-

geriali qualificate.Secapiamoche
lenostresperanzedicrescita
dipendonodall’investimentonelle
persone,inoltre,dovremmoessere
dispostiapagarlemeglio.Si tratta
disostenereiredditi inrapportoal

costodellavita,ancheperchéi
salariitalianisonodavverobassie
datroppotempo.e bisognaaccre–
scerel’accessoallepossibilitàdi

formazione,sostenerebenefite
welfareaziendale:politicheche

ridianoslancioall’ascensore
sociale.

Peroraassistiamoaun’emor-
ragia di talenti.
Parliamodi5omilagiovaniche

emigranoognianno.Unaperdita
diinvestimentodicirca 14 miliardi

chepesasullecassepubblichee
sullefamiglie. Un sprecoimmane.

Nonvameglioalledonne.
Solounadonnasuduelavoraetra
ipart-time lamaggioranzaèal

femminile.Significaredditipiù
bassiepensioniridotteinfuturo.
Sostenereil lavorodelledonne
potrebbefaraumentareil Pildel

12%.Perchéaggiungeredditoalle

famiglie,accrescelacapacitàdi

consumo,risparmioe investimen-

ti. Maancheperchéil lavorofem-

minile puòcrearnealtro, attraver–
SOunaretedi servizieprestazioni
allafamiglia.

Eppurela stradaèancorain
salita,tra soffittidicristalloe
muri digomma.Leiè appena
statonominatonelboarddi Cdp:
unatornatacomplicataproprio
dalladifficoltàdi rispettarela
quotadel40%di donnein Cda,poi
mantenutaaumentandoilnume-

ro deiconsiglieri.
Lavicendahadimostratochec’è
un’ampiasensibilitàsocialeri-

spetto al tema,chemeritadi essere
coltivata. Normecomela legge
Golfo-Moscasonoutili adaccele-

rare il processoversol’effettiva
parità.Lamiaopinioneèchei
boardchesi dotanodi governance
mistesonoi migliori,più capacidi
sfidecomplesse,più reattividi

frontea imprevistiO crisi, ingene-
rale piùefficaci. Maoccorreconsi-

derare cheledinamichedi assun-

zioni O promozioniadirigente
quasimaipassano
Cda,perchésonodecisionidel

capoaziendanellePmiO di funzio-

ni aziendalinellegrandiaziende.

Qualè laricetta,allora?
Basterebberendereconveniente
adottarepolitichedi pariopportu-
nità. Iosostengocheunapercen-

tuale dellapartevariabiledella
retribuzionedeimanagerdebba

essereancorataairisultaticonse-
guiti intermini diparitàdi genere
inazienda.Ci crediamomoltoe
ancheperquestoabbiamosiglato
dunapartnershiptraCidaeValore
D,affinchélaculturadell’inclusio-
ne facciabreccianelmondodel-

l’impresa enonsolo.
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A novembreCidahalanciatola

petizione‘Salviamoil cetome-
dio”. Sipuòfare?

Chiediamodiusarela levafiscale

perpremiarechisorreggeil siste–
madiwelfareeperincentivarechi
crearicchezzae benessere,invece

dipremiarefurbettiedevasori.
Abbiamounapressionefiscale

esorbitantesuipochisoliti

unaspecularegigantescaevasione
fiscaleecontributivachedadecen-

ni nonsi riesceadaggredire.La

conseguenzaèche,mentrequasi
lametàdegli italianinondichiara
redditi,il 13%deicontribuenti
pagail 63%di tutta l’Irpef. Non

meravigliamoci,allora, della

prospettivadi unwelfareinde-

fault nédell’impoverimentodella
classemedia.

ORIPRODUZIONERISERVATA

Professionalità.Centralenellepolitiche aziendalil’investimentosulle persone

Cida.ll presidenteStefanoCuzzilla
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Elettronicaedelettrotecnica
in cercadi 22.500giovani
Lavoro
Anie: ladifficoltàdi reperire
profili adeguatisaleal58%,
dal39,1%del2019

Martire:«Colmareil gap
dicompetenzesaràla sfida
crucialeneiprossimianni»›
CristinaCasadei

Nelleimpresedell’elettronicae del-

l’elettrotecnica l’occupazionecresce,
spintadalladoppiatransizioneener–
geticaedigitale.Madevefarei conti

conle difficoltàcrescentiatrovarei

profili giusti, perviadellamancanza
di competenze,econ i trend demo-

grafici. Nel2023,comespieganodal-

l’Anie, l’associazionedi Confindustria

cherappresenta1.1OOaziendedel set–
tore,sonostateprogrammate47mila

assunzioni,in crescitadel3,9% ri-

spetto al2O22:stiamoparlandodicir-

ca.il6,6 deltotaledelleassunzioniin

programmaloSCOISOannonell’indu-
striamanifatturiera. Dopoilcrollodel

periodo pandemicoe il successivo
rimbalzo, lacrescitanelbiennio2022–
2023haportatoaun “consolidamen-
to” del+18%,con 7milaassunzioni

programmateinpiùrispetto al2019.
Iltrend continueràan-

che nei prossimianni. Secondole

previsioni di Unioncamere, tra il

2024e il 2028le impreseelettrotec-

niche edelettronicheitalianeespri–
meranno un fabbisogno di circa

22.50Onuovi occupati,portandolo
stockoccupazionalea fineperiodoa

circa23omilaunità.Il94%delfabbi-

sogno occupazionale,pari a circa
21.1OOunità,rappresentala replace-
ment demandeandrebbeasostitui-

re ilavoratoriin uscitadalmercato,
mentrelerestanti1.4OOrappresen-
tano l’expansiondemande cioèla
domandadi lavoroincrementale.

Nell’analisi delfabbisognototale
dipersonale,nell’elettrotecnicaenel-

l’elettronica c’è quindi un’altainci-
denzadella domandadisostituzione,
determinataprincipalmentedafatto-

idemograficiossia il pensionamen-
to Olamortalità.esonoproprioledi-

namiche demograficheadevidenzia-

re un mismatchquantitativo,oltre

che qualitativo.Per elettronicaed
elettrotecnicaladifficoltà nelreperire

personale,èandataviaviacrescendo
in questianni.Senel2019riguardava
infatti il 39,1%delleassunzioni,nel

2022 hacoinvoltoil 51,5%enel2023
questapercentualeharaggiuntoil re-

cord del58%.«Per leimpresecheAnie

rappresental’accelerazionetecnolo–
gicaèesponenzialee lecompetenze
sono unfattore strategico= spiega
Renato Anie

con delegaaInnovazioneedEduca-

tion =.Oggiidaticimostranochiara-

mente cheil divariotra le necessità

delle impreseeladisponibilità effetti-

va di competenzesulmercatodella-

VOIO èin progressivopeggioramento.
Colmarequestogapsaràlasfidacru-
ciale neiprossimianni,inunoscena-

rio economicoresoancorpiù com–
plessodallapeculiarecondizionede-

mografica delnostroPaese».
Le difficoltà delle impreseelet-

Lavoro
Elettronicaedelettrotecnica
in cercadi 22.500giovani
p.18
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trotecnicheedelettronichedi repe-

rire nuovopersonale e personale
qualificatosonodovuteadiversifat-

tori, spieganodaAnie. Comedetto
mancanoi profili adeguatinel58%
deicasi,candidaticontitolo distu-

dio universitarionel69,8%deicasi,
livello di istruzione secondarianel
56,8%,formazioneprofessionalenel
51,9%.PergliIts, checopronoappe-

na il 4%deiprofili ricercatidalleim-

prese, c’è un lievemiglioramento
negliultimiquattro anni.L’insuffi-
cienza dicandidati saleal73,6%tra
i laureati,soprattuttoconlaureein

ingegneriaindustriale,elettronicae
dell’informazione(71,3%),mentreè

parial59,4%peri candidaticonfor-

mazione di livello secondario,con
specializzazionedi elettronica ed

elettrotecnica(42,6%), meccanica,
meccatronicaed energia(30,3%).
Oltreunquartodeicandidati(27.5%)
hanno invecemostrato inadegua-

tezza nellecompetenze.
Un’indagine rapidadel Servizio

studidiAniesuuncampionedi16O

impresesocie,evidenziachel’82%
delleimpresesidichiarapreoccupa-
ta per lamancanzadi competenze
tecnologichespecialistiche,soprat–
tutto nellafasciadi professionistidi
livello intermedio,con 3-5 anni di

esperienza(68.),fra iseniorcon5-
1Oanni(6o%),e con1-3an-

ni aparimeritoconesperticonoltre
1Oannidi esperienza(3o%).Laman-

canza e la carenzadi competenze
specialistichesecondo le aziende

potrannofareperdereopportunità
dimercatocome 54%,rallen-

tare i progetti,aumentare i costi

operativierenderedifficileinvestire
in innovazione.

RLSERV1TA

La spintaall'occupazione.La doppiatransizionegreenedigitale fa crescerel’occupazioneper elettronicaedelettrotecnica

LMAGOECONOMICA
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PNRRIstruzioniperl’uso

apag. 36

Glientilocali interessatiaicontributidevonocandidarsientroleore18del6settembre

Fondiperlemensescolastiche
DalPnrr515milioni perrealizzaremillenuovestrutture

DI MASSIMILIANOFINALI

I
l ministero dell’istruzione
edelmerito intendefinan-
ziare l’estensione del tem-

po pienoscolasticoperam-

pliare l’offerta formativa delle
scuoleerenderelestessesem-

pre piùaperteal territorio, an-
che oltre l’orario scolastico,e
accoglierele necessitàdi conci-

liare lavita personalee lavora-
tiva dellefamiglie. A preveder-
lo è l’avviso pubblico n.
0104609 del 29 luglio 2024
che si inserisce nell’ambito
del Piano nazionaledi ripresa
e resilienza, in particolare
nell’investimento 1.2 “piano
di estensionedel tempo pieno
e mense”. L’avviso vuole rag-
giungere l’obiettivo di mille
nuove mense per aiutare le

scuole ad ampliare il tempo
pieno, rispondendo alle esi-

genze finora insoddisfatte dei
territori, grazieauno stanzia-
mento di oltre 515 milioni di
euro.Gli enti locali interessa-
ti, tramiteil legale rappresen-
tante o loro delegato,devono
farpervenirelapropriacandi-

datura entroleore18delgior-

no 6settembre2024.

Contributi pergli enti lo-

cali
Possono partecipare alla

presenteselezione pubblica
tutti i comuni, proprietari di
edifici pubblici adusoscolasti-
co stataleorispettoaiqualiab-

biano lacompetenza.Possono
partecipare,altresì,leprovin-
ce, ivi incluse quelleautono-
me, le città metropolitanee
gli enti di decentramentore-
gionale con esclusivo riferi-
mento aiconvitti di cuihanno
la competenza.Il bandointe-
ressa tutto il territorio nazio-
nale, prevedendo comunque
unariservadi fondidi almeno
il 40% a favore delle regioni
del Mezzogiorno.

Ammessi investimenti
perlemensescolastiche

Sono finanziabili proposte
progettualirelativeesclusiva-
mente allacostruzione,ricon-
versione e messain sicurezza
eristrutturazionedi spaziadi-
biti amensescolasticheappar-
tenenti aedifici pubblicidesti-
nati alprimo ciclo di istruzio-

ne e aiconvitti gestiti dapro-
vince, città metropolitaneed
enti di decentramentoregio-
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nale, censiti nell’anagrafe na-
zionale dell’edilizia scolastica
ad eccezione degli edifici pub-
blici di competenzadegli enti
ricompresi nelle province au-

tonome di Trento e di Bolzano
che nonrisultano rilevati nel-
la predettaanagrafe. I proget-
ti possono prevedere nuova co-

struzionedi localida destina-
re esclusivamente a mense
scolastiche a servizio di edifici

scolastici esistenti,demolizio-
ne e ricostruzione di unità
strutturali o parti di edificio
strutturalmente autonome
adibite ad uso scolastico ap-

partenenti al primo ciclo di
istruzione o aconvittidaadibi-
re esclusivamente a mense
scolastiche a servizio diistitu-

zioni scolastiche e di edifici
scolastici esistenti, nonché

ampliamenti di edifici scola-

stici esistenti e finalizzati
esclusivamente alla realizza-
zione di spazi e locali da desti-
nare a mensescolastiche. Inol-
tre,rientrano progetti di ricon-
versione di spazi non utilizza-

ti all’interno di edifici pubblici
esistenti adibiti ad uso scola-
stico dadestinare amense sco-

lastiche e riqualificazione ar-

chitettonica e funzionale e

messa in sicurezza di mense
scolastiche esistenti anche at-
traverso l’adeguamento im-
piantistico e tecnologico dei re-
lativi locali.

Collaudo entro giugno
2026

Le proposte progettuali am-
missibili devono prevedere un

contributo a carico del Pnrr,
per gli interventi di riconver-

sione e riqualificazione archi-
tettonica, nellamisura massi-
ma di 1.500 euro per metro
quadro, mentre per gli inter-
venti di nuova costruzione,

ampliamento e demolizione e

ricostruzione il contributo
massimo a caricodel Pnrr è di
2.400 euro per metro quadro.

I lavori relativi alla messa in
sicurezza ovvero realizzazio-
ne della nuova mensadevono

essere affidati entro il 31 gen-
naio 2025 e consegnatientro il
31 marzo 2025. I lavori devo-
no terminare entro il 31 mar-
zo 2026 ed essere collaudati
entro e non oltre il 30 giugno
2026.Sono ammissibili lespe-
se per lavori, incentiviper fun-
zioni tecniche, spese tecniche

per incarichiesterni,imprevi-
sti, pubblicità, attrezzature
per allestimentodelle mense

(nei limiti del 20% del contri-
buto richiesto), nonché altre
voci di costo previste nei qua-
dri economici di lavoripubbli-
ci.
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A giugnoriparte
il mercatodel lavoro:

+25milaoccupati
Cresconoi lavoratori
permanentie indipendenti
calanoi contrattia termine

OsservatorioIstat
GiorgioPogliotti

Dopola frenatadimaggio,agiugno
ilmercatodellavororiprendeacor–
rere:si contano25milaoccupatiin

piùrispetto almeseprecedente,in

particolarecresconoi dipendenti

permanenti(+39mila) egliindipen-
denti (+44mila), mentrecalano
quelli‹atermine(-58mila).Positivo
ancheil confrontotendenzialecon

chesegna337milaOc–

cupatiin più:quellipermanentiin

unannocresconodi465milaunità,
quelli a terminediminuiscono di

249milaunità,

gonodi 121milaunità.
Il datopositivo dell’Istat sullo

stockdeglioccupatichesfiorai 24
milioni (23 milioni 949mila per

l’esattezza)èstatoanticipatoafine
lugliodall’osservatorio dell’Inpsche

fotografavaunadiminuzionedelle
oreautorizzatedicassaintegrazio–-
ne agiugnograzieallabuonaper-
formance dei servizi(mentrel’indu-
stria è in difficoltà).

Tornandoal confrontocongiun-

turale conmaggio,tuttavia,l’occu-
pazione aumentapergli uomini, i

25-34enniegli ultracinquantenni,
calainvecetrale donne,idipendenti
atermine,igiovanissimi15-24enni

elafasciacentraledei35-49enni.Il
tassodioccupazionesaleal 62,2%
(+O,1punti),maperle donnesi fer-

maal 53.3%– in fondoallaclassifica

europea-,epergliuomini al71,1%.I

disoccupatisono1milione792mila,

aumentadi23milaunità il numero
chesonoin cercadi lavo-

ro perentrambelecomponentidi

genereetrai 35-49enni.Il tassodi
disoccupazionesaleal7%(+O,1pun-

ti), quellogiovanile al20,5%(+O,1

punti).Il datodella disoccupazione
valettoinsiemeaquellodegliinatti-

vi, il cuinumero è indiminuzione
(-4 milaunità);valea dire cheun
numeroconsistentedipersoneso–
norientratenelmercatodellavoro
allaricercadi unpostocheancora

nonhannotrovato.Piùnellospeci-
fico gli inattivi sono 12 milioni
28omila gliuomini,i25-

34enni ei maggioridi5Oanni(cre-

scono invece tra le donne,i 15-

2źenni e i 35-49enni).Il tassodi
inattivitàscendeal33%(-o,1punti).

Tornandoalconfrontocongiu-

gno 2023,calasiail numerodiper-

sone in cercadi lavoro (-122mila

unità) chequellodegliinattivitrai15
anni(-1o3mila).

Sulfrontedisoccupatiallargando
lo sguardo,tuttavia,restiamoinuna
situazionepeggiore rispetto alla
mediaeuropea:agiugnoil tassodi

OSSERVATORIOISTAT

PANORAMA

A giugnoriparte
il mercato
del lavoro:25mila

occupatiin più
Dopolafrenatadi maggio,a
giugno il mercatodellavoro

riprendeacorrere:si contano
25milaoccupatiin più rispetto
almeseprecedente,in partico-

lare cresconoi dipendenti
permanenti(+39mila) e gli

indipendenti(+44mila),men–
tre calanoquellia termine
(-58mila). ––apagina7
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disoccupazionedell’Burozona si è

attestatoal6,5%,undecimodi pun-
to sopramaggio(quandosieratoc–
cato il minimo dal1999), mentre

nellaUeil livellodidisoccupazione
è sui minimi storici al 6%secondo
Burostat.Peri giovanisottoi25an-

ni, il tassodi disoccupazionenella

zonaeuroagiugnoeraal 14,,1%,un
decimodi puntoinmenodi maggio,

mentrenell’Ue eraal14,4%,sempre
un decimodi puntoin meno.

«Le nostremisure stannofun-
zionandoe i numerilo confermano

ministrodelLavoro,
MarinaCalderone–. Salel’occupa-
zione cresconoil lavoro stabilee
quello autonomo, diminuisce il

precariato.Laveranovitàè la co–
stantediminuzionedegliinattivi,
chedimostra la rinnovata fiducia
nell’andamentcdelmercatodel la-

voro». Per l’Ufficio studi di Con-
fcommercio il mercatodel lavoro
italiano«apparevitaleancheoltre

leattese,sebbenerimanganogravi
deficitstrutturali conl’Europaso-

prattutto per l’occupazionefemmi-
nile»›. Trai segnalipositivi c’è una
«tendenzaalmiglioramentodella-

voro autonomo,che seppurecon
moltedifficoltà, si stariavvicinan-

do ai livelli del2019».
RLSERVATA

L’andamento degli occupati

25mila
L’'aumento sumaggio2024
A giugnoci sono25mila

occupatiin più di maggio:
cresconoi dipendenti
permanenti(+39mila) egli

indipendent(+44mila)mentre
calanoquelli atermine(-

58mila). L’aumento riguardagli

uomini, i 25-34enniegli

ultracinquantenni.ln calole
donneoccupaterispetto al

meseprecedente.

337mila
L’aumento sugiugno2023
Rispettoagiugno2023 l’lstat
conta337milaoccupatiin più.
L'aumentocoinvolgeuomini,
donneetutte le classid’età. ln

un annoci sono465mila

dipendentipermanentie
121milaautonomiin
249miladipendentia termine
in meno.ll tassodi occupazione
saleal 62,2%,conun aumento
tendenzialedello O7%.

ll ministroCalderone:.
la novità è lacostante
diminuzionedegli
inattivi, chedimostra
una rinnovatafiducia
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ILCASO

Il bambino
chenonpoteva

disegnare
Storiadi Andrea: finto smemoratopernascondere
chela famiglia nonpuòpermettersifogli ematite
Il report:un alunnosuquattroascuolasenzalibri
FRANCESCADEL VECCHIO

MILANO

D
imenticareo fingere
di dimenticare.Fin-
gersi smemoratopur
dinon direlaverità.E

cioèchemammaepapànonpos-

sono comprarel’albumdadise-

gno perlascuola.Chetralabol-

letta dellaluce,la spesa,il mu-

tuo eipastelli,amalincuorede-

vonosceglierecosasacrificare.
Andreaha11anni,asettem-

bre andràinsecondamedia.È
il primo di quattro figli,gli al-

tri hanno2, 6e9 anni.Tra un
meseancheil terzodeisuoifra-

telli inizieràlascuola.Lasuafa-

miglia fafaticaastaredietroal-
lespesescolastiche:libri,mate-

riali tecnici,quaderni checon

il caro materialicostanosem-

pre di più.(Unalbum da10fo-

gli vadai5agli8euro).
Nonostantela “ Dotescuola”,

cheèriuscitaa tamponaresolo

in parte le esigenzedell’inizio
d’annoscolastico,dopo pochi
mesi,ledifficoltàeranogiàvenu-

te agalla.E cosìAndreahapen-

sato chementireper«prendere
tempo»fosseunabuonasoluzio-

ne. «Tanticompagninonricor-

dano diportarelacolla,i pastel-

li. Cosìancheiohofintodi esse-

re smemorato:hodettodi aver
dimenticatol’album, laprofes-

soressa non sache noncel’ho
proprio.Maeratroppodifficile

dirle la verità,mi vergognavo.
Ho mentito ma mi sembrava
chetuttisapessero»,confidaalle
educatricidelloSpazioLibellu-

la, dell’omonimaFondazionea
Milano,chefrequentadacirca

unannoper leattivitàdi poten-

ziamento didattico.«Ungiorno
loabbiamovistotriste,malinco-

nico: noneradalui.È unbambi-

no solare,socievole.Sempredi-
sponibile epartecipe», racconta
Marzia Scuderi, responsabile
sviluppoegestionedeiprogetti
dicura dellaFondazione.«Ciha
raccontatoquellocheeraacca-

duto inclasse.Cihasorpresoper-

ché nonavremmomaiimmagi-

natochedietrounbimbocosìse-

reno si nascondesserodisagico-

sìimportanti».
Lamaturitàdi Andreaè tale

chela suapreoccupazioneva
all’indomani:«Oggihodettodi
averlasciatol’albuma casa,ma
comefarò domani?», è il suo
drammaticointerrogativo.

A 11anni,infatti,gli ègiàpiut-

tosto chiaroquello cheaccade
intorno.Lafamigliahainiziato
unpercorsodiconsapevolizza-

zione, soprattuttodopo chela
mamma,chelavoravacomeca-

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 23

SUPERFICIE : 49 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


DIFFUSIONE : (97104)

AUTORE : Francescadel Vec…

2 agosto 2024

P.25



meriera, haperso il lavoro acau-
sa della pandemia. Dopo il co-

vidè nata l’ultima figlia esicco-

me fino a tre anni il nidonon è
gratuito, quello che lei guada-

gnava con il part time veniva

speso interamente in babysitter

e asilo. Cosìhadeciso di lasciare

per dedicarsi alla curadei figli.

Da allora, la famiglia di Andrea

è monoreddito. Il papà lavora

comeoperaio inuna piccolaim-

presa ma il carovita non lascia

molto scampo a chi, con quat-

tro figli, cerca di garantire loro
una educazione «correttae di-

gnitosa » . Quelle piccole man-

canze a scuola «cominciavano

a incidere sul rendimento di un

bambino intelligente, studio-
so… uno che è bravo da far co-

piarepuregli eserciziagli ami-

ci »,dice ancoraScuderi.

Dopo la confessione di An-

drea le educatrici cercano un

contattocon la famiglia per ap-

profondire lasituazione.L’imba-
razzo è dominante in quell’in-
contro in cui -primadi aprirsie

raccontare la cruda realtà delle

cose - l’istinto èquello dichiuder-

si in se stessi e cercare di serbare

la dignità. «Alla fine -spiegaScu-

deri - hanno capitoche voleva-

mo aiutarli. La mamma di An-

drea ci conosce, frequenta i cor-
si di educazioneemotivagenito-

ri- figli con i più piccoli. Cosìhan-

no accettato di raccontarci ». Le

difficoltà non riguardavano so-

loAndrea maanchel’altrofratel-
lo, che frequenta le elementari.

Lìi libri di testovengono forniti
dalla scuola ma a diventare di

difficile gestioneè la narrativa

da leggerea casa, durante leva-

canze. «La mamma di Andrea ci

ha raccontato che negli anni

scorsi si accordavano con la bi-

blioteca per prendere i testi in

prestito » :ma ache prezzo? Quel-

lo di unaletturacon il cronome-

troalla manosenza poila garan-

zia di ritrovarli asettembre, per

le lezioni in classe.

Grazieall’aiuto delle educatri-

ci, ad Andrea e ai suoi fratellini è

stato fornito un kit scolastico di

emergenza ad anno iniziato.
«Quandolo abbiamoconvocato

con i suoi per dirgli che aveva-
mo una sorpresa per lui, ci ha

guardati perplesso. Poi, veden-

do quell’album, i suoi occhioni

marroni si sono illuminati ed è

tornatol’Andrea di sempre ».

Ma la povertà materiale ed

educativa,colpisce molti bam-

bini: oltre ad Andrea: secondo i
datidi Save the Children, quasi

un adolescente su quattro, il

23,9%,inizia l’anno scolastico

senza aver potuto acquistare
tutti i libri e ilmateriale scolasti-

co,1 adolescentesu 10 vive in

condizionidi grave deprivazio-
ne materiale e più di un adole-

scente su 4 che vive in questa

condizione pensa che non riu-

scirà a finire la scuola e saràco-

stretto ad andare a lavorare.Le

gitescolastiche sono un obietti-

vo irraggiungibileper il24% de-

gli studenti,così come i corsi di
lingua per il 17,4%.

«Lastoria di Andrea e di tan-

ti come lui ci ha fatto capire

quantosia necessario un aiuto

ai genitori. - spiegano dalla
FondazioneLibellula - Perque-

sto ci èvenuta l’idea delledona-
zionidikit scolastici. Un modo

per supportare le famiglie in
difficoltà, con un piccolo gesto

in forma anonima ».
Affinché sempre meno

bambini debbano fingersi
smemorati. —

©RIPRODUZIONERISERVATA

A 11 anni è il più
grandedi 4 fratelli,

la sua famiglia

è monoreddito

Le educatrici

Un giornolo abbiamo

vistomalinconico

Non era da lui

23,9%
la percentuale di

adolescentiche inizia

la scuolasenza tutto il

materialenecessario

1 su 10
vive in condizioni

di gravedeprivazione

materialee teme di non

poter finire la scuola

24%
la percentuale

di studentichenon

possonopartecipare

allegite scolastiche
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SpazioLibellula

Nell’omonima
fondazioneesi-
stono corsidi-

datticipomeri-

diani e laborato-

ri per bimbi e

genitori. Il ter-

mometrodella
felicità ( foto)
insegna ai picco-

li le emozioni
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Labozzadi nuovoCcnldellefunzionicentraliconfermalaprevalenzadellavoroinpresenza

P.a.,piùinufficio chedaremoto
Smartworkingmaggioritariosoloperparticolaricategorie
DI LUIGI OLIVERI

L
a presenzain servizio
deve essereprevalente
sullo smart working e
la contrattazionedapo-

co partita relativaal rinnovo
del compartoFunzioni centra-

li non fa checonfermarlo.Allo
scopo di offrire ai sindacati,
molto scontenti per l’esiguità
delle sommedisponibili, qual-

cosa di concreto,l’Aran “offre”
lapossibilitàdi consentireatti-
vità in smartworking maggio-

ritarie rispetto alla presenza
in servizio,masolo perdipen-
denti chedimostrinoparticola-

ri esigenzedi salute,o debba-
no assisterefamiliari grave-

mente disabili, oppure abbia-

no beneficiconnessialla geni-
torialità. Altra “offerta” èconsi-
derare il lavoroagilecomema-

teria di contrattazione,preve-

dendo chelacontrattazionede-

centrata possaintrodurreulte-
riori casineiquali il lavoroagi-

le possasuperarela presenza
in servizio.

La disposizionecontrattua-
le potrebbeappariredi apertu-

ra al superamentodella pre-
senza in servizio comeforma
ordinaria emaggioritaria. Ma,
paradossalmente,sortisce l’ef-
fetto oppostodi confermarela
necessaria prevalenza della
presenzain servizio.Infatti,se
si introduce lo smartworking
svincolatoalla presenzain ser-

vizio peralcunecategoriedi di-
pendenti, simmetricamentesi
affermacheper gli altri dipen-
denti restala prevalenzadella
presenzain servizio.

Non si devedimenticareche
taleprevalenzaèdispostadal-
le linee guida sul lavoro agile
nelle amministrazioni pubbli-
che del30novembre2021,ove
sisancisce“l’adeguatarotazio-

ne del personaleautorizzatoal-
la prestazionedi lavoro agile,
assicurandocomunquela pre-

valenza per ciascunlavoratore
dellavoroin presenza”.Le me-

desime lineeguida avevanoat-
tribuito ai Ccnl la possibilitàdi
caducarele disposizionisul la-
voro agile,maormai tale facol-
tà non èpiù praticabile. Infat-
ti, il dm30 giugno2022,n. 132
regolamento attuativo del

Piao,all’articolo 4 nelfissarele
regoleperla formulazione del-
la sezioneorganizzazioneeCa-
pitale umano,edella sotto se-

zione “Organizzazionedel lavo-
ro agile” impone “la garanzia
di un’adeguata rotazione del
personalechepuòprestarela-
voro in modalità agile,assicu-
rando la prevalenza,per cia-
scun lavoratore, dell’esecuzio-
ne della prestazionelavorati-
va inpresenza”.

Tale dm,adifferenzadelle li-
nee guidadel 2021,noncontie-
ne alcuna “cedevolezza” del
principio di prevalenza della
presenzaunarispettoadeven-

tuali norme incompatibili po-
ste dallacontrattazionenazio-
nale collettiva, masilimita ge-

nericamente aparlaredi “coe-
renza con la definizionedegli
istituti del lavoro agilestabili-
ti dallaContrattazionecolletti-

va nazionale”.
Il dm 132/2022hanaturadi

fonte primaria nei confronti
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delle amministrazioni,obbliga-
te a prevederenel Piao l’appli-
cazione del principio di preva-
lenza del lavoro in presenza

“perciascun lavoratore”.Il che
haobbligato ogniamministra-
zione tenutaal Piaoarispetta-
re il principio della prevalenza
della presenza,sicchèil Piaosi
manifesta,alla luce dei fatti,
comeelementodi rigida disci-
plina del lavoroagile, limitan-
do l’autonomia organizzativa
delleamministrazioni.

Sottoquestoaspetto,l’intro-
duzione nei Ccnl della possibi-
lità di superarela prevalenza
della presenzain servizio an-
che soloper alcunecategoriedi
lavoratori appareoltre i confi-
ni della legittimità. Infatti, in
tal modo i Ccnl, senzaaverne
alcuna competenza,si interes-
serebbero dellamateriadell’or-
ganizzazione dellavoro,cheva
rimessa all’esclusiva compe-

tenza unilateraledel datore
pubblico.

Non èdaconsiderare,conse-

guentemente, nemmenolegit-
timo far passarela disciplina
del lavoro agile da materiadi
“confronto”, comeèattualmen-
te, per il qualenonè richiesto
di sottoscriverealcun accordo,

amateriadi contrattazione, il

checonsenteaisindacati di co-

gestire lemodalità di organiz-
zazione dellavoro,siapurindi-
rettamente, mediantela defini-
zione dei requisiti soggettivi
dei lavoratori ipoteticamente
autorizzabili adun lavoroagi-
le nonvincolato dallaprevalen-
te presenzain servizio.

Un ulteriore difetto dell’im-
postazione che stannodando
leparti èconfiguraredi fattolo
smart working nonquale ap-
punto dovrebbeessere,cioè un
sistemadi organizzazionedel-

lo svolgimentodei compiti ba-

sato più sulla definizionechia-
ra del modo con cui realizzarli
e di misurarei risultati, che
sull’adempimentodi undebito
orario in uncertoluogo, ma in-
vece unostrumentodi “welfa-
re”. Lacontrattazionecosìatti-
vata snaturail lavoroagileelo
rendenonun metodoorganiz-
zativo generalee connessoalle
risorseanche digitali utili per
reingegnerizzarei processila-
vorativi, ma un improprio si-
stema di conciliazionevita-la-
voro.
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Cdp,impegnati11miliardi
afavoredi impreseePa
`A giugnogli investimentidellasocietàhannotoccatoquota33miliardi di euro
L’utile nettodi gruppoèstatodi 3,3 miliardi anchegrazieal sostegnodatoalPnrr

LASEMESTRALE

ROMA Semestredi tenutaperCdp.

Nel primo semestredell’anno il
gruppoCdp haattivatorisorseper
11,8miliardi,quasicomequelledel
periodo2023 (11,5miliardi) confer-

mando il focussugli impieghi ad

alto impattoper il Paese.Neiconti
approvatidal cda presiedutoda
GiovanniGornoTempini,l’opera-
tività ha permessoinvestimenti
cresciutidi pocoa 33,3 miliardi,
mettendoin moto un effettoleva

di 2,8 volte i soldi disponibili,an-

che grazieall’attrazione dicapitali
addizionali.Lagestionedell’ad Da-

rio Scannapiecocomprendeunto-

tale deicreditiafavorediimprese,
Pa, infrastrutture ecooperazione
internazionalesiattestaa126mi-

liardi (+2% rispetto alla fine del
2023). La raccolta complessivaè
paria356miliardi, di cui il rispar-
mio postaleammontaa287miliar-

di e la raccoltaobbligazionariaa
20miliardi (rispettivamente+1%e
+7%a confrontocon la fine dell’e-
sercizio precedente).L’utile netto
di Cdp spascendea 1,8miliardi, ri-
spetto agli 1,9dello stessoperiodo
del2023,nelqualesieraregistrato
unmaggiorcontributodeidividen-

di dellecontrollate.Nel semestre,
l’utile nettoconsolidatoèparia3,3

miliardi di euro,rispettoai2,8mi-

liardi deiseimesi2023.

Il patrimonio netto diCdp spa,

paria28miliardi,èin lievecrescita

rispettoal2023(27,9miliardi).

Siconsolidail sostegnoalle am-

ministrazioni pubbliche, anche
nell’ambitodell’attuazionedelPia-

no Nazionaledi RipresaeResilien-

za (PNRR)edelprogrammaInve-

stEU, conattivitàdi advisoryege-

stione di fondi pubblici,nazionali
edeuropei.In particolare,si evi-

denzia l’attività di assistenzatecni-

ca di CdpasostegnodelMinistero
dell’Universitàedella Ricercaper
lapromozionedellostudenthou-
sing finanziato con risorse del
PNRR. Al 30 giugno,Cdp hasotto-

scritto 15piani delleattivitàcon le

Amministrazioni Centraliehaav-

viato il sostegnoalleregioniperla
gestionedeifondi strutturalieuro-

pei.

PIANOMATTEI

Tra le altreiniziative Cassase-

gnala cherestail rafforzamento
del ruolointernazionaledi Cdp
con l’aperturadelle primesedi
extraUe(Belgrado,Il Cairoe Ra-

bat), al fine digarantirela cresci-

ta sostenibiledelle imprese; l'av-

vio dellapiena operatività di via
Goito nell'ambitodel PianoMat-
tei. «I risultaticonseguitinei pri-
mi seimesidel 2024 rappresen-

tano laconfermadella capacità
di Cdpdi operare al servizio del
Paese,ampliandoil propriorag-

gio d’azione in Italia e all’este-
ro»,hacommentatoDario Scan-

napieco. «Gli 11,8 miliardi di ri-
sorse impegnateei33,3 miliardi
di investimentiattivati ci con-

sentiranno di superareampia-
mente gli obiettivi previsti dal
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PianoStrategico per il triennio
2022- 2024 ».

r. dim.

SCANNAPIECO:

«QUESTI RISULTATI

DIMOSTRANO

QUELLO CHEABBIAMO

FATTOPER IL PAESE

E LE INFRASTRUTTURE»

Lasededi Cdp
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Aumental’occupazionestabile
337milapostiin più in unanno
` I dati Istatrelativial mesedigiugnoconfermanolacrescitadeicontrattia tempoindeterminato
male aziendenonriesconoatrovareoltre150mila lavoratoriacausadell’invernodemografico

LACONGIUNTURA

ROMA Più occupati,menoinattivi
eunarobustaripresa delleattivi-
tà autonome.Dopo l'inattesa e
isolataflessionedimaggioil mer-

cato del lavoro riprendesubito
quotaefiatonelmesesuccessivo.
Secondoi dati Istat il numerodi
individui con un postoagiugno
superaquello dello stessomese
del2023 del 1,4% (+337mila uni-
tà). L'aumento,a dimostrazione
di una vitalità diffusa,coinvolge
uomini,donneetuttele classid'e-
tà. Tantocheil tassodi occupazio-

ne, in unanno, saledi 0,7 punti
percentuali. Rispetto a giugno
2023,tral'altro, calail numerodi
personein cercadi lavoro (-6,4%,

paria -122mila unità)equellode-

gli inattivi tra i 15 e i 64 anni
(-0,8%, paria-103mila).

IL DETTAGLIO

A giugno2024 - commenta l'Istat

- dopo ladiminuzione osservataa
maggio, l'occupazione registra
unacrescitadi25 milaunitàche
coinvolgeidipendenti permanen-

ti, saliti a16 milioni e37mila,egli
autonomi,paria5 milioni 144mi-

la. Prosegueinveceil calo- regi-

strato anchenelmeseprecedente
- dei dipendentia termine, che
scendonoa2 milioni 768mila.Il
numerodeglioccupati- 23 milio-
ni 949mila - è superiore, come

detto, di 337milaunitàrispettoa
quellodi giugno 2023,sintesi,da
unlato,dell'incrementodi465mi-

la dipendenti permanenti e di
121milaautonomie,dall'altro,del-

la diminuzionedi 249miladipen-

denti atermine.

Subasemensile,il tassodi oc-
cupazione e quellodi disoccupa-

zione aumentano,raggiungendo
il 62,2% e il 7,% rispettivamente,
mentreil tassodi inattività scen-

de al33%.

Le statisticheconfortanoil go-

verno. «Gli oltre 300mila occupa-

ti in più rispettoall'anno scorso-

ha commentatola ministradel
Lavoro,Marina Calderone- sono
il segnochele nostresceltee mi-

sure stannofunzionando.Il con-
solidarsi deltrendpositivo,ormai
mesedopomese,rende evidente
atuttiche la direzioneintrapresa
con le nuove politiche attive è
quellagiusta.Ho semprericono-
sciuto, e ribadisco - ha aggiunto

Calderone- che c'èancora molta
stradadafaresevogliamoaccom-
pagnare al lavoro piùdonne,più
giovanie recuperareil ritardo ri-
spetto alrestod'Europa.Questoè
il nostroobiettivo edèquelloche
stiamofacendo.Mai numerispie-

gano perchél'Italia siaormaial
vertice dei Paesieuropeiin cui
l'occupazionecrescedipiù».

IL REBUS

Il rovescio della medaglia è che

nelPaesechevive questaripresa
si nascondeunabomba adorolo-
geria: gli imprenditori cercano
profili manonriesconoatrovarli.
E questo,secondouna indagine
Legacoop-Promsteia, acausadel-

la denatalitàedellamodestapre-

parazione di chi dovrebberooccu-

pare iposti adisposizione.Soprat-
tutto l'emergenzademograficaè
unincubo:daquial2030ci saran-

no 150 mila lavoratori inmeno
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all'anno,peril 70% maschi,come
saldotra flussi in entratapariad
oltre 450mila unità e flussi in
uscitacrescenti,inmediasuperio-

ri alle600mila unità.
Ledifficoltàdireclutamentola-

voratori sono già evidenti: nel
2023 il 40%delle impresedeiser-

vizi e il 9%delleimpresemanifat-
turiere segnalavalamancanzadi
lavoratori comeun.ostacoloalla
produzione. Il tasso di posti va-

canti èincrescitadal2013.Il trend
delladomandadilavoratori abas-

so livello diistruzione,però,speci-

fica il rapporto,hacominciato a
crescerepiù rapidamenterispet-

to al trenddelladomandadi lavo-

ratori conlivelli di istruzione più
elevati.I primi costituisconopiù
del50% della domanda,ma l'of-

ferta nonriesceatenereil passo.
Per i lavoratori adalto livello di
istruzione,il problemaè inveceil

disallineamentotrala lorospecia-

lizzazione e quella richiesta dal
mercato.

MicheleDi Branco
© RIPRODUZIONERISERVATA
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DallaCamera
il via libera
allariforma
deiTecnici

LANOVITÀ

ROMA Il diplomatecnico- pro-
fessionale in4annièrealtàe
dasettembreavrà2100neoi-

scritti. La Cameraha appro-
vato inviadefinitiva il Ddl di
riformadell’istruzionetecni-

co-professionale, con il mo-
dello 4+2: dopo i 4 annie il
diploma(comunquespendi-

bile nel mondo del lavoro),
sipuòaccedereai corsidegli
ITS Academy,gli Istituti tec-
nici superiori che garanti-
scono un tassodi occupabili
superioreall’ 80%.Verranno
istituiti i “campus”, reti tra
istituti tecnici eprofessiona-
li, gli ITS Academy e i centri
di formazione professiona-

le, epotenziatolo studiodel-
le materieSTEM. «Con la
nuova filiera - dice il Mini-

stro GiuseppeValditara - co-
struiamo uncanaledi istru-
zione di serieA, ingradodi
dareunasolida formazione
ainostriragazzi».

©RIPRODUZIONERISERVATA
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Il 99,8%hapassatol’esame
Maturaticonlode
Boomal Sud

N elleprime quattroclassidelle
superiorila percentualedi

promossisuperail 76%.Agli

esamidi maturità ammessoil

96,3% degliscrutinati,i diplomati
risultanoessereil 99,8%dei
candidati.Sonoalcuni deidati
diffusi ieri dalministero
dell’Istruzioneedel Merito. Emerge
unaforbicetraNord e Sud.Nel

secondocasosonomolti di più, in
percentuale,gli studenti maturati
con il massimodei voti: in
Lombardia,Trentino Alto Adige,
Venetoi maturati con 1OO elode

sonopocopiù dell’1%, percentuali
più alte in Calabria(5,4%),Puglia
(5,1%), Sicilia (4,2%).
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Esselungae le coopesterne
I pmchiedonodi archiviare

hafattostabilizzarequasi6mila lavoratorieversato47milioni alFisco

MLLANO Conquasi6.o00 lavora-

tori stabilizzati,72 milioni di
eurorestituitia FiscoeInps,e
altri 5O milioni investiti, l’in-
dagata Esselungasi è datatal-

mente da fareper riparare la
frodefiscaleimputatale che,a
questopunto, sanzionarlafi-

nirebbe peresserespropor-
zionato.

Perquestola Procuradi Mi-
lano archivia Esselunga,alla
quale nel giugno 2023aveva

sequestrato47 milioni per
frode fiscalenelle detrazioni
Iva propiziate indirettamente
dacoop «filtro» di serbatoidi
manodoperaaprezzistraccia-

ti: e lo fa valorizzandoappun-
to il fatto che, dopo il seque-
stro, Esselungaabbiastabiliz-
zato 5718 lavoratori (interna-
lizzandone 2812 e facendo
assumeregli altri allecoopco–
me condizioneper lavorare
conesse),cambiato65appal-

ti, saldatoall’Agenzia delleEn-
trare i 47 milioni di Iva che
nonavrebbepotutodetrarre
nel 2016 –2022, regolarizzato
la propria posizionefiscale
anche sul 2023versandoaltri

5 milioni, accettatole conte-

stazioni dell’Inps per ancora
20milioni e investitoulteriori
5Operunpianocherimedias-

se alle falleindividuatedall’in-
chiesta del pmPaolo Storari
nell’assettoorganizzativo.

A questo puntola Procura
di Milano havalutatocheap-

plicare aEsselungale ulteriori
sanzionipreviste dalla legge

sulla responsabilità ammini-
strativa dellesocietàperreati
commessi dai propri vertici
nell’interesse aziendale,sa-

rebbe andato «in contrasto

conla giurisprudenzain ma-
teria di ‘‘ne bis in idem”»: cioè
conil tema giuridicosvilup-

patosi a livello europeodal
2014 sullacontemporaneapu-
nibilità O menodi una mede-

sima condotta sia con sanzio-

ni penalisiaconaltre sanzioni
formalmente amministrative
ma sostanzialmentepenali
perunitarietà, efficacia dis-

suasiva, proporzionalitàe pre-
vedibilità.

È la secondavolta che la
Procurasperimentaquesta
strada,dopoaverlofattoper le
medesimeragioni giànel no-
vembre 2022 per la multina-
zionale Dhl che dopo un se-

questro di 2Omilioni avevaas–
sunto15OOlavoratori.Ladiffe-

renza sta nel fatto che, nel
frattempo,questalinea haan-

che «trovatoin qualchemodo
un riconoscimento normati-
VO» quando il 14 giugno scor-
SO il decreto legislativo
87 2024ha inseritonella leg-

ge sui reati tributari l’articolo
21 ter: essoraccomandainfatti
al giudice penaleO alla autori-

tà amministrativa,quandoper
lo stessofatto sia statagià

ap-

plicata allo stesso soggetto
una sanzionepenaleo una
sanzione amministrativa, di
«tenereconto di quellegià ir-

rogate». Da quiorala conside-

razione dello sforzoriassunto
nellamemoriadei legali Esse-

lunga, Paola Severino e Pa-

squale Annicchiarico, con in
prospettivaancheun auspicio
della Procura:e cioè che«in
futuro enti anchedi rilevanti
dimensioni,possano essere
tantopiù incentivatia porre
rimedio allelacuneorganizza-

tive (per il passatoriparando,
e per li futuro adottandomo-
duli organizzativi non di ca-

rattere cosmetico)quanto più
possanoavereuna fondata
aspettativa che questisforzi
saranno“premiati” sul piano
sanzionatorio, evitando
un’inutile duplicazionedella
portataafflittiva dellapena».
Non a casola Procuranelcon-

tempo harevocatola richiesta
del31 marzo2023alTribunale
di sottoporre a «misura di
prevenzione»Esselunga,per-
ché «in questa situazione
l’eventuale applicazione
avrebbeunafunzioneesclusi-
vamente punitivae non pre-
ventiva».

RISERVATA

Luigi Ferrarella

ll precedente
La Procuradi Milano
avevasceltola stessa
stradacon la
multinazionaleDhl
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La vicenda

Nel giugno
2023 la

Procuradi

Milano aveva

sequestratoa
Esselunga47

milioni di euro

perfrode
fiscale peraver
simulato
contrattidi

appaltoinvece
chedi

somministrazio

manodopera
ottenendocosì

unvantaggio
patrimoniale

Ora pm
chiedono

l’archiviazione
poichéil

colossoha

assuntoquasi

6 mila persone
eversato4,7

milioni aFisco

VentiseienneAlex Marangondi Marcon (Venezia)trovatomortoin unisolottosul Piavein provinciadi Treviso
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Il cambiodi paradigma,l’istruzione

Maturità,dallaCampania
oltre2600“centoelode”
`Nelle scuoleitalianehannoottenutoil riconoscimentomassimoin12.700
In percentuale,i valori più elevatisonoin Calabria,Puglia,Sicilia eUmbria
IL REPORT

MariagiovannaCapone

Il ministerodell’Istruzione edel
Merito hapubblicatoi dati rela-

tivi agli esitidegliEsamidi Stato

della scuolasecondariadi se-

condo gradoperl’anno scolasti-

co 2023/2024. Occasione per
avereunquadrocompletodella
situazionea livello nazionale e

regionalesu come è andatala

Maturità.Il primodatorilevan-

te è chequest’annoè statoam-

messo il 98,7% degli scrutinatie
i diplomati risultano essere il
99,9%dei candidatichehanno

svolto l’esame:Molise, Umbria,
Trentino Alto Adige e Valle
D’Aostahannoottenutoil 100%.

Il secondodato,èquello sui di-

plomati con100elode,chea li-
vello nazionale sono stati
12.700, con la Campaniache
spiccaperil maggior numerodi
lodi (2.623), seguitada Sicilia

(1.810)ePuglia (1.720). Fanalino
di codaè laValleD’Aosta con so-

li due 100 e lode, poi Trentino
Alto Adige (62) e Molise (77).

All’esame di Maturità,quindi,
gli studentidelMezzogiorno so-

no quelli chesi sonoimpegnati

maggiormenteper ottenere il
massimopunteggiopossibile.

STUDENTI ECCELLENTI

Dietro Campania,Pugliae Sici-

lia ci sonoLazio (1.092) e Cala-

bria (913).Solo sestalaLombar-
dia con 775lodi, poi Emilia Ro-

magna (583),Veneto (475),Pie-

monte (471), Toscana (447),
Marche(405),mentrele regioni
restanti hanno conseguito un
numerodi maturicon lodi infe-

riore a 300 unità.Seanalizzia-

mo i 100elode dal puntodivista
percentuale,qualcosa cambia
mail Sudrestavincente. La Ca-

Esami di Stato,in Campaniail maggiornumerodi riconoscimenti

Maturitàconlode,il recorddelSud
MariagiovannaCapone

I l ministerodell’Istruzione e
del Merito hapubblicato i da-

ti relativi agli esiti degli ultimi
Esami di Stato. I diplomati con
100 e lode, a livello nazionale,
sonostati 12.700; la Campania
spiccaper il maggiornumerodi
lodi (2.623), seguitada Sicilia
(1.810)ePuglia (1.720). Fanalino
di codaè laValleD’Aosta conso-

li due 100 e lode, poi Trentino
Alto Adige(62)eMolise (77). Al-
la Maturità, quindi, gli studenti
del Sudsono quelli chesi sono
impegnati maggiormenteper
ottenereil massimo punteggio
possibile. A pag.5
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labria è quella con unapercen-

tuale maggiorea livello naziona-

le cioèil 5,4% deisuoi maturiha
conseguitoil massimo punteg-

gio, seguitadallaPuglia(5,1%),

Sicilia (4,2%), poi Umbria
(3,8%), Campania (3,7), Marche
e Molise con 3,2%. Le restanti

hannopercentualisottoil 3%, in

particolarein Lombardia, Tren-

tino eVeneto i maturaticon100

e lode sonopocopiù dell'1%. La

media nazionaledi 100 e lode è

di 2,6%.

CALABRIALEADER

Analizzando la distribuzione
dei voti perle altrefascedi voto,

si notaunamaggiore similitudi-

ne tra le diverseregioni, tranne
rari casi. La fasciadi voto più
frequentealivello nazionaleè la

71-80 con unapercentualeme-

dia del 29,4%, e dove spiccala
Valle D’Aosta con 34,1%.Segue

la fascia 61-70 con il 26,9% dei

diplomati e prima è ancorala
Valle D’Aosta con 33,3%. Man

manocheaumentala votazio-

ne, i migliori maturisi spostano
al Sud.Hanno ottenutounavo-

tazione tra81-90 il 17,7%dei ma-

turi, e stavolta la percentuale
più alta la ottienela Calabria

con 20,1%;seguela fascia91-99
con l’11,2%nazionaleedi nuovo
la Calabriain vettacon 14,4 se-

guita daUmbria(13,3) ePuglia
(13,1).Sonoil 7,2% i 100 in Italia,
per lamaggiorparteconcentra-

ti ancorain Calabria (12,4), poi
in Puglia (9,9), Sicilia (9,8) e
Campania (9,2) chedoppianore-

gioni come la Lombardiadovei
diplomaticon100 sonostatiso-
lo il 4,3%, Piemonte(5,4%),Ve-

neto (5,1).Le votazioniparia60,
cioè il minimo consentito,rap-
presentano appenail 5%,maso-
no più numerosiin Lombardia
(6,8).

LE TIPOLOGIE

I licei è dove sonoconcentrati
più diplomaticonvotazione100
e lode(3,9%),seguiti dai tecnici
(1,5%)edaiprofessionali (0,6%).

Distribuzionisimili ancheperi
100, con9,1%ai licei,5,5%ai tec-

nici e4,1aiprofessionali.La ten-
denza si riflette anchenella fa-

scia di voto 91-99, dove i licei
hannoil 13,6%,superandotecni-

ci (8,6%)eprofessionali (8,3%). I

licei passanoall’ultimo posto
per le performancetra 71-80,
61-70 e 60, dove a prevalereso-
no gli studentidei professionali.
Dai datidei diplomati pertipodi
percorsodi studi, emergecheil
Liceo Classicohalapercentuale
più alta di lodi (7,4%), seguito
dal Liceo Scientifico (5,3%), Li-

ceo Europeo (5,2%) e dal Liceo
coreutico(4,5%).Fanalinidi co-

da il Liceo Scientifico a indiriz-

zo sportivo (0,8%), Liceo di
ScienzeUmane (economicoso-
ciale) e Liceo Artistico con 1,6%.
Rispetto all’anno scolastico
2022/2023, si osservauna so-

stanziale stabilità nei risultati,
con lievi variazioni nellepercen-

tuali didiplomati con lodeenel-

le diversefascedivoto.Ma i dati
varianoseconfrontiamoi diplo-

mati liceali. Se i 100e lode que-

st’anno sono il 3,9%, lo scorso
annoeranoil 4,1%.A crollare pe-

rò sonoil Liceo Internazionale
(da 6,2 a 4,3%), Liceo Europeo
(da 7 a 5,2%) e ancheil Liceo
Scientifico (da6,0 a5,3%).

©RIPRODUZIONERISERVATA

VOTI PIÙ ALTI
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IL RISULTATO

TOP È RAGGIUNTO

DAL 7,4%CONTRO

IL 2,6% MEDIO
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FILOSOFIA

Al via il Congresso

mondialeaRoma
Santamaria apagina19

Inauguratoieri serail XXV Congressomondialedi filosofia. Con discussioni

ed eventi musicalieunamostrasuGramsci,filosofo moltostudiatoall’estero

Platonee Confucio
rivivono con l’LA
GIANNI SANTAMARIA

una sala del rettoratode “La Sa-

Con-

potrà
conversareconConfucio ePlatone.“Mi-
racoli dell’Intelligenza artificiale, che

saràuno dei temiportantidellasetti-

mana chevedeaconvegnopiù di cin-

quemila filosofi da1 L5 Paesideicinque
continentiper conoscersi,scambiare
ideee cercaredi capire quale impatto

questepossonoaveresui tanti fronti
dell’attualità: dalla guerra,al cambia-

mento climatico, dalla filosofia del lin-

guaggio edellamente,alla diseguaglian-

za di fino alle questionilegate
al ruolodellereligioni,dellamedicina,
dello sport, dell’educazione al sapere
criticoe alla cittadinanza
ConfucioePlatone,O meglioi loro ava-

tar, rappresentanoduedellevisionifi-
losofiche, quellaorientalee quella oc-
cidentale, moltopresentialcongresso.
La presenzamultimedialedi Confucio
è ancheunomaggio alla culturacheha

ospitatoil XXIV congresso,tenutosia
Pechinonel2018.A organizzarel’ini-
ziativa didialogo basatasull’IA, è “En-
geneering importantesocietàdidigital
transformation.Oltrea dialogare con i

partecipantiper tutta la settimana, i

Confucioe Platonedigitalisarannoal
centrodomanidelsimposiosu “I con-

fini dell’IA” che si concentreràsulletre
direttricitematichedi tecnologia, etica

elegislazione.e I simposi in totalesaran-

no dieci,cinquele plenarie,oltrecin-

quecento ipanelinter- e multidiscipli-
nari. Lagiornatadi domenica,invece,
saràinteramentededicataalle sessioni

deglistudenti,conmillepaperchesa-

ranno presentatidastudentiitaliani di

scuolasuperiore,nonchéda studenti
universitari e dottorandidi ricercadi

mondo.Il 20%in più dell’appun-
tamento pechinese, sottolineano
dall’organizzazioneitalianadell’evento,
cheèportatoavanti dallaFederazione
internazionaledellesocietàfilosofiche

(Fisp), dalla Societàfilosofica italianae
dall’Università di Roma“La Sapienza”
«I diversi, numerosicongressimondia-

anche neimesi estivisistannoav-

vicendando nelnostroAteneo,conso-

lidano lacentralitàdi Sapienzaedeisuoi
studiosiericercatorineldibattitoscien-

tifico internazionale,ma soprattutto
hannoil pregiodi ribadire quantola

scienza,la ricerca, lo studio, lo scam-
bio disaperisianostrumentistraordi-

nari di cooperazionee di superamen-

to delledifferenzechecidividono», sot-

tolinea la rettriceAntonellaPolimeni.
«Ci saràunastraordinariapluralità di

punti divista. Comecittà siamoonora-

ti e felici e abbiamocercato di aprire
questocongressoalla città perfarneun
eventoculturalenonsolo perifilosofi»,
ribadisceil sindacodi Roma,Roberto
Gualtieri.Leventoinauguralesi ètenu-
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to ieri sera alleTerme di Caracalla e vi

hanno partecipato, oltre a Gualtieri e

Polimeni, il presidente della Regione

Lazio FrancescoRocca e gli organizza-
tori, Luca Maria Scaratino presidente

della Fisp ed Emidio Spinelli, a capo del

comitato italiano.

Molte le figure di spiccopresenti,come
la grandescrittrice americana JoyceCa-

rol Oates, insignita solo pochi giorni fa

del premio alla carrieraRaymond Chan-

dler. Cisaranno inoltre l’economista sat-

tunitenseJeffrey Sachs, David Chalmers,

tra ipiù nomi più noti nellariflessione

sull’IA, Yuk Hui studioso dei rapporti
tra tecnologia e filosofia, il filosofo del

linguaggioErnie Lepore,l'antropologa

indiana Veena Daas e Dismas Masolo,

uno dei più influenti filosofi africani

contemporanei. Numerosi gli appun-

tamenti che uniscono filosofia e arti.

Lo Stadio Palatino sarà teatro di alcu-

ni eventi serali, dal titolo “Filosofi sot-

to le stelle . La musica sarà protagoni-

sta mercoledì 7 con un'esibizione al

Teatro Ateneo del musicista e filosofo

della musica di Princeton,Dmitry Ti-
moczko,chestudia la struttura geome-
trica della composizione e coinvolge-

rà musicisti italiani.

“Quale ruolo pubblico oggiper la filo-

sofia in Italia è l’incontro al qualepar-

teciperanno oggi il presidente dell’ordi-
ne dei giornalisti Carlo Bartoli, Marile-

na Maniaci, componente del direttivo

dell’Anvur l’agenzia nazionale di valu-

tazione delsistema dell’Università e del-

la ricerca e Carmela Palumbo, capo di-

partimento del ministero dell’Istruzio-
ne e del merito. Coordina Adriano Fa-

bris, presidentedella Consulta nazio-

nale di filosofia. La rilevanzadellafilo-
sofia italiananel mondo è ben illustra-

ta dal caso dei Gramsci Studies. Il 70%

delle opere del filosofo e politico sardo,

infatti, è pubblicata in unalinguadiver-

sa dall’italiano. Unasala del rettorato è

dedicata alla mostra, curata dalla Fon-

dazione Gramsci, dei 33 quaderni scrit-

ti durantela prigionia tra il l929 1935,

nonché una selezione digiornali e di li-
bri appartenuti al grande intellettuale

antifascista. 1 visitatori potranno sfoglia-

re e ingrandire le pagine deimanoscrit-

ti grazieagli schermitouch screen. Epan-
nelli ne ripercorrono lavita e portano al-

cune sue citazioni.Come:«Occorre di-

mostrare preliminarmente che tutti gli

uomini sono “filosofi definendo

di questa ‘‘filosofia spon-
tanea, propria di ‘tutto il mondo ».

e il mondo ora è a Roma per metter al

centro la filosofia. I Congressi mondia-

li sono iniziati nel l900 a Parigi, ma so-

lo nel Dopoguerracon la nascita della

Fisp hanno conosciuto uno sviluppo si-

gnificativo. L’Italia ha già ospitato l’ap-
puntamento, che ha scadenza quin-
quennale, nel 1911 (Bologna), nel 1924

(Napoli) e nel l954 (Venezia).

RLSERVATA

Al centro temi come

i conflitti, la mente,

lo sport, il genere

Ne discutono a Roma

oltre cinquemila filosofi

di tutto il mondo

E l’IA li fa dialogare

con avatar illustri
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L’avatar di Platone crato con l’lA/ StefaniaSepulcri
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PARLA SBARRA (CISL)

«La Cgil?Altro

chesindacato

Fasolopolitica»

«Il sindacatofa politi-
ca, socialenonpartitica.
Ma la fa, o la dovrebbe
fare, in modo indipen-
dente dai partiti». È l ac-

cusa di Luigi Sbarra(Ci-
sl) allaCgil.

GianMariaDe Francesco

a pagina10

SCENARI ECONOMICI IL NODODELLO SVILUPPO

Luigi Sbarra

«DallaCgil solobattagliepolitiche
Il sindacatodevepensareal lavoro»
Il segretariogeneraledellaCisl:«Benei datisullacrescitadel Pil,
main vista dellaManovraoraservepiùdialogocon il governo»

l’ intervista

diGianMariaDeFrancesco

L
apoliticizzazione delconflit-
to socialedapartedellaCgil
con le sue battaglie referen-

darie suJobs Act e autonomia
differenziataè un venir meno
delsindacatoalsuo ruolodidi-
fesa dei lavoratori. Parola di
Luigi Sbarra,segretariogenera-
le della Cisl, che orachiedeal
governodi aprireunconfronto
seriosulla manovra 2025e sul-
le pensioni.
SegretarioSbarra,la cresci-

ta del Pil superiorela rende
ottimistasugli esitidellama-
novra 2025?

«È un segnaleincoraggiante,
frutto anche del contributo di
milioni di lavoratori. Si trattadi
dare conla prossima manovra
un ulteriore impulsoalla cresci-
ta eagli investimentipubblicie
privati, connuovepolitiche in-
dustriali e infrastrutturali, un ta-

glio delletassesui ceti medie
popolari e il rinnovodei con-

tratti pubblici».

Sietesempre disponibili ad
aprireun confrontosullemi-
sure a favore del lavoro di-
pendente?
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«Solo dal confronto possono
nascere misure eque e duratu-

re. La polarizzazione politica

non fa bene al Paese.Sulla ma-
novra è imprescindibile un dia-
logo costruttivotra il governo e

le parti sociali riformiste e re-

sponsabili. Dovranno essere ri-
confermate alcune conquiste

di questi anni, a partire dalla

riduzione del cuneo fiscale per
le fasce medio-popolari e

dell accorpamento delle prime
due aliquote Irpef. Bisogna da-
re continuità alla defiscalizza-
zione sui frutti della contratta-

zione e garantire l indicizzazio-

ne delle pensioni. Chiediamo

interventi a favore famiglia e

della natalità,e a supporto del-

la non autosufficienza. Serve
un forte investimentonel pub-
blico impiego,sullasanitàe nel-

la scuola» .

Quali prospettive vede per il
cantiere pensioni?

«I margini non mancano. Bi-
sogna riaprire il tavoloe lavora-
re su tre priorità: pensione di

garanziaper i giovani, sostegno

alla previdenza complementa-
re e flessibilità in uscita ».

A che punto è il vostro pdl
sulla partecipazione dei la-
voratori nelle aziende?
«L autunno sarà decisivo an-

che su questo fronte. Ci sono
tutti i presupposti per dare at-

tuazione all articolo 46 della

Costituzione, proiettando nel

futuro le relazioniindustriali. Il
ministerodel Lavorohadato il
via libera ai pareri sugli emen-
damenti in commissione. Ora

il dossier è al Mef per l analisi
sulla copertura.Bisogna accele-

rare verso una rapida approva-

zione della legge in un clima

bipartisan ».

La Cisl resta dialogante an-

che su questioni come l auto-

nomia differenziata.

«Si stanno scatenandotifose-

rie politiche contrapposte. L ap-

proccio apocalittico da una par-
te e il tentativo, dall altra, di far-
la passare come la panacea di
tutti i mali. Non ci iscriviamo

né all una né all altra fazione, e

facciamo nostre le parole di Sa-
bino Cassese: la riforma è una

realtà dal 2001 e il disegnoauto-

nomistico è prefigurato in nuce
dagli stessi padri costituenti.Si

tratta di dargli buona applica-
zione, garantendo che l attua-

zione assicuri solidarietà, coe-

sione sociale e unità del Paese.

In questosolco la legge andreb-
be ulteriormente migliorata.
Precondizioni essenziali di
ogni accordo tra Stato e Regio-

ni dovranno essere il pieno fi-

nanziamento dei Lep, l indivi-

duazione dei fabbisogni stan-
dard, la creazione di un fondo

di perequazionenazionale e bi-
sogna tenere la legge lontana

dalla contrattazione collettiva

nazionale e dalla scuola ».

A questo proposito, il segre-

tario Cgil Landini ha detto

che il sindacato deve fare po-
litica. È d accordo?

«Il sindacato fa politica,socia-

le non partitica. Ma la fa, o la

dovrebbe fare, in modo indi-
pendente dai partiti, dialogan-

do o entrando in conflitto in au-

tonomia con tutti i governi de-

mocratici, a prescindere dal lo-
ro colore politico. Questa è per

la Cisl la soggettività politica,
ben lontana da posizioni anta-

gonistiche e collateralismi no-
vecenteschi ».

Come cercherete di contra-

stare i fenomeni di deindu-
strializzazione che le altre

organizzazioni sindacali pa-
iono trascurare?

«Come sempre noi non fare-

mo sconti a nessuno. Abbiamo

già chiesto al governo l attiva-
zione del golden power sulla
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cessione Comau a One Equity
Partners, a garanzia del patri-

monio industriale del nostro

Paese. E questovale per tutte le

aziende che dopo aver goduto
per anni di incentivi e sussidi

pubblicidecidonodi delocaliz-

zare o chiudere gli stabilimen-

ti. Se in Italia avessimo già un
modello di relazioni sindacali

partecipativo, avremmo avuto

sicuramente più controllo da

parte dei lavoratori sulle scelte
incautedi molte imprese ».

Autonomia

Pensioni

Il ministro

riapra

il tavolo

per parlare

di flessibilità,

previdenza

integrativa

e giovani

Imprese

Serve il

Servono
correttivima

si tratta di

un processo

già inscritto

nella riforma

costituzionale

del 2001

golden power

su Comau e

su tutte le

aziendeche

chiudono

dopo aver

preso sussidi
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acura de L'EspressoMedia

EDENRED ITALIA LANCIA UNA SOLUZIONE PER

IL COINVOLGIMENTO DEI DIPENDENTI

Con servizi integratiper premi, riconoscimenti, benesseree comunicazione,EdenredEngagement

si proponecome la soluzioneideale per attrarree trattenerei talentiin ogni settoree dimensione

aziendale.L'intervistaa Giulio Siniscalco,CommercialDirector Benefit& Engagementdi EdenredItalia

Quali

sono lepeculiaritàdella nuovapiatta-

forma di EdenredItalia e in che modoque-

sta piattaforma può aiutarele aziendea
sviluppare strategieefficaci di employee

engagement?

"EdenredEngagement"è la nuovapiattaformadigitale

di Edenred Italia che offre unasuitedi strumenticloud

in gradodi migliorare l'esperienzadei dipendenti, con-

tribuendo alla loro soddisfazioneecoinvolgimento, au-

mentando la produttività e riducendo il turnover.Già

utilizzata da oltre 4.500aziendee8 milioni di utentiin

UK, USAe Australia,questanuovasoluzione ampliala

gammadi esperienzea disposizione delle aziendeper

attrarre,coinvolgere, motivare e trattenerei talenti.Se

fino a pocotempofa per coinvolgerele personeerano

sufficienti strumentitradizionali di incentivazione,oggi

èessenzialeche la retribuzionesiaintegratada ricono-

scimenti tangibili che influiscono sul clima aziendalee

sulleperformancedelle persone.

Quali sonogli strumentispecifici chela piattafor-

ma offre persupportarele funzioni HR nella gestio-

ne del personale?

EdenredEngagementriunisceunavastagammadi so-

luzioni in unospazio" one- stop-shop", comescontie be-

nefit, sistemidi rewarding per premiarel'impegno dei

dipendenti,attività permigliorare il loro benesseree pro-

muovere stili di vita sani,strumentiper la restituzionedi

feedbackeper agevolarela comunicazionetra colleghi.

Il tutto èaccessibiledaununico hub, interfacciabilecon

tutti i sistemiHRIS- Human ResourcesInformation Sy-

stem, per una gestioneintegratadi tutti i servizidi wel-

fare aziendalee per favorire lo sviluppo di strategiesu

misura.I vari servizi sono organizzati all'interno della

piattaformain seimoduli:'Sconti'offre accessoa scon-

ti esclusivi in negozifisici e online in diverse categorie

(viaggi, tecnologia,alimentari, shopping,ecc.]; 'Ricono-

scimento' permettealle aziendedi crearestrategieper

premiare e attribuire riconoscimenti ai dipendenti in

modopersonalizzato;'Benessere'contenentevideo e ar-

ticoli sul benesserepersonale( fitness,consiglifinanzia-

ri, mindfulnesse yoga,alimentazionesana,equilibriotra

vita privatae lavoro]; 'Comunicazioni'unabachecainte-

rattiva confunzionalità simili ai socialmedia che con-

nette tutti i dipendenti,comunicai valori e la missione

dell'aziendaeaumentala consapevolezzasu argomen-

ti e novità interne; 'Sondaggi'dedicatoa questionariper-

sonalizzabili cheaiutanole aziendeascoprirei bisogni

dei dipendenti; 'Analisi' uno strumentodi raccoltadati

per comprenderei livelli di engagementdei dipendenti,

consentendoai Direttoridelle RisorseUmanedi valutare

i driverdi coinvolgimentopiù apprezzatie le performan-

ce della piattaforma.

Qualisono i beneficiimmediati che un'aziendarice-

ve dall'implementazionedi questapiattaforma?

In Italia, soloun dipendentesudueè pienamentesod-

disfatto della propria situazionelavorativa. Tra coloro

chedispongonodi unpianodi welfare aziendale,il livel-

lo di soddisfazionesaleal 64%;al contrario,tra i dipen-

denti senzaunpianodi welfare,la percentualescende

al40%.Questealcunedelleevidenzeemersedall'ultima

edizionedell'OsservatorioWelfaredi Edenred Italia, che

dimostranocomela soddisfazionelavorativa sia una
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prioritàassolutaper i direttoridelleRisorseUmane,stret-

tamente legataalla capacitàdelleorganizzazionidi utiliz-

zare strumenti efficaci per promuovereil coinvolgimen-

to deidipendenti.

Quali settori edimensioniaziendalipossonotrarre

vantaggiodall'utilizzo dellapiattaforma?

Edenredsiponecomeinterlocutoreunicoper le aziendee
i responsabilidellerisorseumanedi ogni settorenel ge-

stire e rendereefficacela relazionecon le propriepersone,

incentivandoleetrattenendoleconuna gammadi stru-

menti personalizzabiliin basealle esigenzerealie specifi-

che di ognipopolazioneaziendale,inqualsiasiterritorioe

di qualsiasifasciad'età.

Qualisonole prospettivefuturedisviluppo emigliora-

mento perla piattaformadi EdenredItalia?

EdenredEngagementridefiniscela relazioneazienda- di-

pendente e il mododi vivereil lavoro. Sefino a pocotempo

fa percoinvolgerele personeeranosufficienti strumen-

ti tradizionalidi incentivazione,oggièessenzialechela re-

tribuzione sia integratada riconoscimentitangibili che

influisconosul clima aziendalee sulle performancedel-

le persone.Per questoEdenredsi ponecome interlocuto-

re unicoper le aziendeei responsabilidelle risorseuma-

ne nel gestireerendereefficacela relazionecon le proprie

persone,incentivandolee trattenendolecon una gamma

di strumenti personalizzabiliin basealle esigenzerealie

specifichedi ogni popolazioneaziendale,in qualsiasiter-

ritorio e di qualsiasifasciad'età.Dal nostroOsservatorio

Welfareemergeche per il 60% delcampione,quellodel

lavoro è untema particolarmentesentitorispettoadaltri

aspettidellavita. Eaziendaè semprepiù chiamataad es-

sere vicina alle esigenzeeai bisognidelleproprieperso-

ne per risponderealle loro aspettativeed esserecapace

di garantireuncorrettoequilibriovita privataeprofessio-

nale, benesseree soddisfazione.Non solo,riteniamoche

in futuro il concettodi riconoscimentodelle performance

saràsemprepiù accompagnatodaconcetticomeempa-

tia e apprezzamento,oltrealla remunerazioneeai bene-

fit. Si trattadi nuovemodalitàcapacidi influire in maniera

importantesulleperformancedi aziendee persone.

IN FOTO: GIULIO SINISCALCO
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l'opinionedi

CarloCottarelli

Il modestoadeguamento
delprivatononha corrispondenza

nel pubblico.I soldidirottati altrove

Scrivere
la leggedi bilancioper il 2024

sarà più difficile del solito per vari

motivi: sono tornatele regole euro-

pee sui conti pubblici (sospesedal 2020 al
2024), il governo vuole confermare il ta-

glio del cuneo fiscale chescadrebbea fine

anno e ci sono pressioni per l'aumento
della spesain vari settori. Tra le questiono
più spinose ce il rinnovo dei contratti di

lavoroper la tornata2021-24 per oltre tre

milioni di dipendenti pubblici. A che pun-

to siamo?Rispondereaquestadomandaci

consenteanchedi mettere in luce alcune
tendenzegenerali della nostra economiae

dello statodei conti pubblici.

Coni contratti
il nodosalari
vieneal pettine

Partiamo dagli andamenti delle retri-

buzioni nel settore privato. L'impenna-

ta dei prezzi nel 2021-24 ha portatoa un

calo nelleretribuzioni reali di oltre il 10%.
Inizialmente questo calo era il riflesso
dell'aumento deiprezziinternazionali del-

le materie prime: il reddito dei lavoratori
italiani veniva trasferito all'estero.Il livel-

lo dei prezzi in Italia è però rimastoalto

anchequando i prezzidelle materie prime
sono scesi.Questo significache i margini
di profitto delle imprese sono aumentati
a scapito dei salari, soprattuttonel 2022.

Nel 2023 è iniziato un percorso di recu-

pero: tra il primo trimestredel 2024 e lo
stesso trimestredel 2023 le retribuzioni
private sono aumentate del 3,5%, i prez-

zi solo dell'I,1%. Il recupero dei salari re-

ali saràlento, ma i margini ci sono, visti i
profitti elevati.

Le cose sono più complicate nel settore

pubblico. Il ministro Zangrillo in un'inter-

vista di inizio luglio ha notato che tra stan-

ziamenti precedenti e quelli della leggedi

bilancio per il 2024 (8 miliardi) il governo
ha giàfatto molto. Di più non si può fare:

non ci sono i soldi. Il problema è che,con
questi stanziamenti,le retribuzioni pubbli-

che salirebbero,rispetto al 2021 solo del
5,78%, al di sotto dell'aumento dei prezzi:
i salarireali resterebberoquasidel 10% più
bassidi quelli del 2021,sarebberoinferiori

a quelli del 1996 e il loro rapporto rispetto
alle retribuzioni privatescenderebbeal mi-

nimo degliultimi trentanni.Difficile per i

sindacati accettareunatale situazione.

A questopuntouna domandaè legittima.
Se nel settoreprivato all'aumento dell'in-

flazione è conseguito un aumento dei
marginidi profitto, cheorapossonoesse-

re utilizzati, come nel 2023, perun recu-

pero delle retribuzioni reali, perché non

è possibile fare lo stessonel settorepub-

blico? Dopo tutto, quando aumentanoi
prezzi e il Pil, aumentanole entratedel-

lo Stato.Perchénon ci sono più soldi nel

bilancio dello Stato,comedice Zangrillo?
La risposta èche lo Statoquelle maggiori
entrate dovute all'inflazione leha già uti-
lizzate per altri scopi. Tra questi c'è an-

che l'aumento dell'occupazione pubblica,

in crescita nel 2023- 24 ( Zangrillo parla
di concorsi per quest'annoper 200.000
unità, solo una parte delle quali sareb-

be per rimpiazzare i pensionandi). No-

nostante questo aumento, il rapportotra
monte salari della pubblica amministra-

zione e Pil è scesodal 9.7% al 9,1% tra il
2021 e il 2024. In altri termini, i soldi ri-

sparmiati sui salari pubblici non ci sono

perchésono già statispesi da qualche al-

tra parte ( bonusvari,taglio Irpef, aumen-

to occupazionepubblica, eccetera).Le re-

tribuzioni pubbliche sonostate utilizzate
comefonte di finanziamento, ma ora che
i contrattidevono essererinnovati, i nodi

vengono al pettine. *E
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