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Il presidente di Re.Uni, Maurizio Carvelli: «Procedure pit snelle grazie al nuovo bando del ministero»

Studenti fuorisede
Corsacontro il tempo
per 13.800 posti letto

[l ritardo dovuto al Giubileo che ha dirottato gli investimenti sul turismo

VALENTINA CONTI

eee «Sono 6.875 le residenze
per universitari attrezzate,
posti pubblici e privati, gia
esistenti nella Capitale. Il
fabbisogno indicato dal Pia-
no nazionale diripresa e resi-
lienza stabilito dal Ministero
dell’Universita e della Ricer-
ca e quello di arrivare ad al-
meno 13.800 posti letto». A
precisarlo é il presidente di
Re.Uni. - realta associativa
costituita di recente, la cui
operativita riguarda in preva-
lenza il mondo della residen-
zialita per studenti - e Ceo di
Camplus, uno dei principali
player del settore student
housing di casa nostra, Mau-
rizio Carvelli, intervenendo
sul tema dopo il servizio de
Il Tempo sui posti letto uni-
versitari, per I'appunto, “st-
rutturati” previsti dal Pnrr a
Roma ancora mancanti.

«Ci sono due anni di tempo
per riuscire a portare a casa
I'obiettivo», spiega Carvelli,

tra i massimi esperti di resi-
denze per studenti, confer-
mando i ritardi nell'Urbe su
questo fronte segnalati dal
nuovo rapporto «Lo student
housing da mercato di nic-
chia a comparto maturo» ela-

borato da Scenari Immobi-
liari proprio per Re.Uni. Il
MUR ha, infatti, ha aperto
nelle scorse settimane il ban-
do Housing universitario
con le semplificazioni gia ap-
provate, compresa la nomi-
na di un Commissario ad
hoc, per realizzare, entro il
2026, 60mila nuovi posti let-
to sul territorio nazionale
previsti dal

Pnrr.

«I ritardi su

Roma, cosi

come nelle

altre  citta

dello Stiva-

le, partono

da lontano -

prosegue il

presidente
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di Re.Uni. - sono connessi
perlopiu alla decisione politi-
ca presanel 2016 che ha favo-
rito la conversione in modali-
ta turistica degli apparta-
menti destinati all’'utenza
studentesca, cosa che ha
condotto ad un forte incre-
mento della domanda. I fon-
di assegnati dal bando Pnrr

aperto dal Ministero, che
scade a giugno 2026, riserva
20 mila euro a studente ai
gestori dei posti letto. La mi-
sura e sicuramente partita
tardi, in generale. Il caso di

Roma e anche il caso di Bolo-
gna, di Milano e di altre nu-
merose citta italiane. Ma la
scelta del Ministero ha, di
fatto, segnato una "rivoluzio-
ne" nel Paese, che in questo

modo si & potuto dotare di
una politica sulle residenze
universitarie - argomento
prioritario dell’attuale gover-
no dal momento del suo in-
sediamento - dopo anni di
lentezze. Con il bando prece-
dente, sempre legato al
Pnrr, lo scorso anno sono
stati gia generati 806 posti
universitari in pitt a Romanr.
«Certo - osserva ancora Car-
velli - le mobilitazioni e le

proteste degli universitari sa-
ranno probabilmente anco-
ra da mettere in conto, per-
ché si dovra aspettare il tem-
po necessario per arrivare al
numero di posti contempla-
to nella Capitale, e in mezzo
ci sono eventi di rilievo im-
pattanti come il Giubileo.
Ma & importante che sia ini-
ziatal'operazione e che il Mi-
nistero dell'Universita e del-
la Ricerca sia fortemente im-
pegnato per realizzare
I'obiettivo dei 60 mila posti
letto a livello nazionale en-
tro giugno 2026, ampliando
la platea dei soggetti che po-
tranno realizzare nuovi al-
loggi, allargata ora diretta-
mente anche a soggetti pub-
blici, in linea con quanto pre-
visto dalla legge 338/2000,
oltre che al privato conven-
zionato con il pubblico, e raf-
forzando, tra le altre cose, la
collaborazione con il Dema-
nio».

«Un target ambizioso», 'ha
definito il Ministro dell’Uni-
versita e della Ricerca Anna
Maria Bernini, rimarcando:
«E una sfida che vogliamo
vincere».

DRIPRODUZIONE RISERVATA

Commassario ad hoc

Nominato dal ministro

Anna Maria Bernini

per sequire la realizzazione
delle residenze studentesche
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Il numero
delle residenze
universitarie
attrezzate
pubbliche

e private

nella Capitale

806

Posti

Quelli realizzat
a Roma

lo scorso anno

Giugno

La data

di scadenza
del bando
Housing
universitario

Fuorisede
11 35% degli
studenti
universitari
proviene
da altre dtta
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L’ECONOMIA TIENE
Manifattura a picco in Europa

L’Ralia viaggia controcorrente

Mentre I'industria di Germania e Francia arretra, la nostra fa qualche passo in avanti
L’Ufficio parlamentare di bilancio allinea le stime sulla crescita a quelle del governo

SANDRO IACOMETTI

B [l settore manifatturiero
dell’eurozona ha riportato I'en-
nesima battuta d’arresto all’ini-
zio del terzo trimestre, con un
forte calo dei nuovi ordini che
potra causare una robusta con-
trazione della produzione e dei
livelli occupazionali. Nel detta-
glio 'indice Pmi (Purchasing Ma-
nagers' Index) del settore mani-
fatturiero eurozona, che mensil-
mente misura lo stato di salute
complessivo delle aziende mani-
fatturiere dell’eurozona ed é re-
datto da S&P Global, a luglio ha
riportato lo stesso valore di quel-
lo di giugno di 45,8. Malgrado
sia rimasto invariato su base
mensile, la maggior parte delle
nazioni dell’eurozona ha regi-
strato cali significativi.
Germania e Francia, le mag-
giori economie del blocco, han-
no riportato una discesa dei valo-




» 2 agosto 2024

ibero

PAESE :ltalia

PAGINE :20

SUPERFICIE :22 %
PERIODICITA :Quotidiano( 11

DIFFUSIONE :(23095)
AUTORE :Sandro lacometti

ri rispettivamente ai minimi di
tre (43,2) e sei mesi (44). Anche
Grecia (53,2) e Spagna (51), che
sono state le nazioni che hanno
riportato sinora le prestazioni
migliori nel 2024, hanno perso
vigore. Italia e Irlanda (50,1) so-
no state le uniche nazioni che
hanno navigato in controtenden-
za.

Lanostra industria ha registra-
to evidenti segnali di un rallenta-
mento della contrazione, con
produzione e nuovi ordini in ca-
lo a tassi piu deboli. L'indice Pmi
manifatturiero italiano ha rag-
giunto a luglio 47,4, in salita da
45,7 di giugno. Un dato che va
ben oltre le stime di mercato.
Per Tariq Kamal Chaudhry, eco-

nomista presso Hamburg Com-
mercial Bank, «l settore indu-
striale italiano ha imboccato la
via della ripresa, col Pmi che ha
fatto un notevole passo verso la
crescita».

Un segnale che trova confer-
me non solo nei dati positivi
dell’occupazione di giugno, tor-

nata a correre, ma anche nelle
stime dell'Ufficio parlamentare
di bilancio, che ha rivisto al rial-
zo le previsioni di crescita per il
2024, portando l'asticella a +1%

(rispetto al +0,8% formulato ad
aprile) e allineandosi di fatto
all'obiettivo fissato dal governo
nel Documento di economia e

finanza. Ad incidere «positiva-
mente» sono il «rafforzamento
del commercio internazionale»
e il «recupero» del ciclo economi-
co nella prima parte dell'anno.

Non mancano, ovviamente, le
incognite per il futuro. L'Upb ha
infatti ridotto da +1,1 a 1% il Pil
stimato del 2025, su cui gravano
rischi dovuti alla situazione inter-
nazionale e al grado di attuazio-
ne del Pnrr. Il Piano, avverte I'Au-
thority dei conti pubblici, potreb-
be avere un impatto sul Pil infe-
riore a quanto finora atteso.

Il quadro in cui il ministero
dell'Economia dovra costruire il
percorso verso la prossima ma-
novra di bilancio, in barba ai gu-
fi, si delinea comunque migliore
del previsto. L'economia tiene. E
le entrate, di conseguenza, salgo-
no. La caccia alle risorse punta
anche sulla spending review dei
ministeri: |'obiettivo per il 2025 e
raggiungere risparmi per 2 mi-
liardi (2,2 a regime dal 2026). 1l
ministro Giancarlo Giorgetti ha
avviato i primi giri di tavolo. Do-
po l'incontro con l'associazione
dei comuni, che ha ricevuto la

P.9
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disponibilita del ministro a valu-
tare «misure che non prevedano
tagli aggiuntivi», ieri e toccato ai
titolari della Salute e dell'Univer-
sita. Schillaci ha chiesto piu risor-
se per due misure «fondamenta-
li»: I'assunzione del personale e
uno sgravio per il personale sani-
tario. Anna Maria Bernini, inve-
ce, ha messo sul tavolo una serie
di temi dalle borse di studio al
post Pnrr, fino agli stipendi dei
professori e alla spesa degli ate-
nei.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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I’Espresso,
la parita
¢ certificata

CHIARA SGRECCIA

le per favorire lo sviluppo sostenibile, la crescita eco-
nomica e la lotta alla povertd. Eppure, secondo 'ulti-
mo report del World Economic Forum, servono ancora
134 anni prima che I'uguaglianza tra uomo e donna venga rag-
giunta in tutro il monde, Ad andarei pit vicine tra gli Stati, con
il 93,5 per cento del divario colmato, & 'lslanda. Mentre 1'lta-
lia ha perso 8 posizioni rispetto al 2023, scendendo all'87 pos-
to su 146 Paesi. A pesare sono soprattutto la scarsa partecipa-
zione delle donne al mondo del lavoro e le differenze di salario
con gli vomini.
Proprin per rimediare ai ritardi che caratterizzano I'Ttalia,
tra le missioni del Pnrr, che recepisce gli
obiettivi dell'agenda Onu 2030, ¢'¢ quel- T —————
la di mobilitare le energie femminili, fon-
damentali per la ripresa della Nazione. «A  ARCHIVID
partire dalle discriminazioni che le don-  Alcune copertine del
ne vivone sul luogo di laveros, spiega Lui-  settimanale LEspres-
gi Esposito, auditor di Quality Italia, ente o, in edicola dal 1355
accreditato per certificare le aziende che
si impegnano a garantire la parita di gene-

l a parita tra i generi non pud aspettare: ¢ fondamenta-

CULTURA DIRITTI CIVILI

Ambiente inclusivo, uguali
stipendi. E I'impegno

per un luogo di lavoro equo,
senza distinzioni

di genere. Per le aziende ora
¢’¢ un attestato. E il nostro
giornale lo ha ottenuto

2022, definisce le linee guida che servo-
no per indirizzare il cambiamento dentro
le imprese. Sono indicatori, chiamati Kpi,
attraverso cui misurare 'impegno delle
aziende in sel aree individuate come stra-
tegiche da un tavoln tecnico costruitn con
i rappresentati dipartimento per le Poli-
tiche della famiglia, del ministero dell'E-
conomia e delle Finanze, del ministero
dello Sviluppo economico, del ministero
del Lavoro ¢ delle Politiche sociali e dalla
Consigliera nazionale di parita. «Otenere
la certificazione non & un obbligo. E ne-
cessaria per partecipare ad alcuni bandi
indetti dalla pubblica amministrazione,
ma per il resto & su hase volontaria e pud
essere richiesta da gualsiasi tipo di orga-
nizzazione. Da quando & attivo il siste-
ma di certilicazione, luglio 2022, a oggi
sono 2267 le imprese certificates, chiari-
sce l'auditor di Quality ltalia.

Tra le aziende che hanno ottenuto 1at-
testato della paritd di genere ¢ anche L'E-
spresso, una delle poche societa nel setto-
re dell'editoria ad averlo fatto: «Sono stati
i vertici dell’azienda a volerlo, per sigilla-
re l'impegno a tutelare i diritd dell’indi-
viduo anche nella pratica quotidiana, Un
gesto degno di notas, conclude Esposito.

«Abbiamo implementato misure con-
crete per garantire che ot i dipendenti,
indipendentemente dal genere, abbiano
pari opportunita di carricra e retribuzio-

re tra i dipendenti: «La certificazione deri-
va dalla prassi di riferimento Uni 125 del
2022 emanata dall’Ente italiano di nor-
mazione, Altesta che 'impresa ha avvia-
to un insieme di procedure, regolamenti,
azioni - quindi un sistema di gestione -
volto a raggiungere la parita di genere tra i
dipendenti. Soddisfacendo i requisiti pre-
visti dalla prassi di riferimentos,

La Pdr Uni 125, in vigore dal marzo

ne, un amhbiente di lavoro rispettoso e inclusivo e il supporto ne-
cessario per conciliare vita prolessionale ¢ personales, chiari-
sce, infatti, Angela Ammaturo, consigliera d'amministrazione
dell'Espresso media: «Crediamo che un ambiente di lavoro di
versificato e inclusive stimaoli 'innovazione, migliori il henesse-
re dei dipendenti ¢ contribuisca a creare contenuti editoriali di
alta qualita che riflettano la pluralita della nostra societd. Con- %
tinueremo a lavorare con dedizione per mantenere ¢ migliorare §
gli standard di parita di genere, assicurando che L'Espresso ri- &
manga un luogo di lavore equo e inclusivo per wittis. E o

2 agosto 202 IEspresso 99
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Maturita, benvenuti al Sud:
alla Campania il record
dei promossi con la lode

»[ dati del Ministero dell'Istruzione: 13 mila gli studenti passati con il massimo dei voti
In testa il Meridione: Sicilia seconda, Puglia terza. In coda Lombardia e Valle d’Aosta

IL FOCUS

ROMA Quasil3milalodialla maturi-
ta. E praticamente tutti promossi. I
piti bravi? Nelle scuole del Sud do-
ve la scorpacciata di 100 e di 100 e
lode non ha paragoni con il resto
dell'Ttalia. I dati arrivano dal mini-
stero dell'istruzione e del merito
che nelle ultime settimane ha rac-
colto gli esiti degli esami conclusi-
videlsecondociclo.Unnumerosu
tutti: questanno € stato ammesso
allamaturita il 96,3% deglistuden-
ti scrutinati e, dopo le prove, i di-
plomati sono stati il 99,8% dei can-
didati che hanno svolto I'esame.
Tutti, insomma. La differenza la fa
il voto finale: sono state assegnate
12700 lodi e le regioni che ne han-
no avute di pilt sono la Campania
con oltre 2600 e, a seguire, Sicilia,
Puglia e Lazio che restano sopra
quota mille. Su questo dato, forni-
toa livellonumerico, va considera-
ta la popolazione studentesca com-
plessiva che, appunto, in Campa-
nia, Sicilia e Lazio & molto alta ri-
spettoallealtre regioni. Anche i da-
ti percentuali, che riguardano inve-
ce ivoti divisi per fasce, conferma-
noilsuccessodelle regionidel Sud.

1DATI

11 voto pit alto, quindi 1007100, &
stato raggiunto a livello nazionale
dal 7,2% dei diplomati, la lode dal
2.7%. Complessivamente quindi,

un diplomato su 10 ha ottenuto
100/100, in parteanche lalode. Con
picchi per singola regione che
emergono in Calabria, dove il
12,4% dei ragazzi ha avuto 100, se-
guono Puglia, Sicilia e Campania
che restanosopra il 9% didiploma-
ti con il massimo dei voti. Il Lazio
resta in media con il 6,9% mentre
sono nella fascia bassa della classi-
fica regioni come Friuli-Venezia
Giulia, Emilia-Romagna, Trent-
no-Alto Adige, Piemonte e Veneto
tra il 6 e il 5%, Fanalino di coda so-
no Lombardia e Valle d'Aosta che
si fermano al4% di lodi in git. An-
chenellafasciaaltadeivoti, tra9le
99, le regioni del meridione svetta-
no; rispetto a una media nazionale

dell',2%, la Calabria arriva addi-
rittura al 14,4%, la Pugliaal 13,1% e
la Siciliaal12,8%.

GLIINVALSI

Sulla questione dei voti alti rag-
giunti dalle regioni del Sud, incom-
be pero il risultato dei test Invalsi
che ognianno, al contrario, metto-
no gli studenti de Sud, compresi
quelli dell'ultimo anno delle supe-
riori, in netto svantaggio rispetto
aicoetaneidelle scuoledel Nord. Si
tratta di valutazioni diverse, svolte
a distanza di poche settimane, che
portano pero risultati assoluta-
mente discordanti. Rispetto a un
anno fa, le lodi e i 100 hanno perso
uno0,1% di diplomati. Al contrario
crescono i 60/100, il voto pit1 basso

P.12
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per essere promossi, che passano
dal4,9% diun annofaal 5%di oggi.
La fascia bassa dei voti compresi
trail 61 e il 70 un anno fa interessa-
va il 261%: questanno sale al
26,9%. Quindi pit1 di un diplomato
su4. La maggior parte perd sale di
categoria: un ragazzo su 3, infatti,
si posiziona nella fascia media,
compresa tra 71 e 80, con una per-
centuale del 29,4%. Le differenze
non si vedono solo a livello regio-
nale ma anche tra i diversi indiriz-
zi.Quali sono le scuole dove si con-
centrano i voti pil1 alti’ I licei. La
percentuale pil alta di diplomati
con 100 e lode riguarda proprioili-
cei che arrivano al 3,9%. Quindi 4
studenti su 10, al classico, scientifi-
co, artistico o linguistico, esce con
la lode. seguiti dai tecnici che scen-
dono all'l5% e dai professionali
che restano in coda con uno 0,6%.
Stessa tendenzanella fascia divoto
alta, tra 91-99, dove i licei arrivano
al13,6%, i tecnici restano all'8,6% e
i professionali all'8,3%. Osservan-
do invece i singoli indirizzi liceali,
il classico ottiene la percentuale
pil alta di lodi arrivando al 7,4%,
seguito dal liceo scientifico con il
5,3% dilodi edalliceo europeo con
i15,2%. All'esame di terzamedia in-
vece, il 5,75 ha preso 10 e il 5,1% ha
avuto anche la lode. Anche in que-
sto caso svetta la Calabria con il
9,4%dil0el'8,7%dilodi.

LorenaLoiacono

L RIPRODUZIONE RISERVATA
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I DIPLOMATI CON 100 IN ITALIA

CALAERIA

PUGLIA

SICILIA

CAMPANIA
BASILICATA

UMBRIA

ABRUZZO

MARCHE

MOLISE

SARDEGNA

LAZIO

TOSCANA

LIGURIA
FRIULI-VENEZIA GIULIA
EMILIA-ROMAGNA
TRENTIND-ALTO ADIGE
PIEMONTE

VENETO

LOMBARDIA

VALLE D'ADSTA

12,4%

9,9%

9,8%
9,2%
8,2%
8,4%
78%
78%
7,8%
7,3%
6,9%
6,2%
6%
5,7%

5,5%

5,4%

5,4%

5,1%
4,3%
3,7%

Withub
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TIHLLLES

Il mercato del lavoro

Continua la crescita dell'occupazione
calano gli inattivi, disoccupati al 7%

Restano positivi, seppur con sempre minor forza, i dati sul mer-
cato del lavoro aggiornati ieri dall’Istat. Gli occupati in Italia a
giugno 2024 erano 23 milioni e 949 mila, 337 mila in piti rispetto
al giugno del 2023. La crescita e stata dovuta all’'aumento di 465
mila dipendenti permanenti (arrivati a 16 milioni e 37mila) e di
121mila autonomi (5 milioni e 144mila), e alla diminuzione di
249mila dipendenti a termine (scesi a 2 milioni e 768mila). L'au-
mento degli occupati, dell’l,4%. Tutte positive le sotto catego-
rie divise per genere e per classi d’eta. Sempre a giugno, il tasso
di occupazione é salito al 62,2%, uno 0,1% in piu rispetto a mag-
gio, con 25 mila lavoratori in pitl, e uno 0,7% sopra il giugno del-
I'anno scorso. La disoccupazione & salita pure lei dello 0,1% su
base mensile, arrivando al 7,0%. Quella giovanile a giugno era al
20,5%, 1o 0,1% in pin rispetto a maggio. Il numero di persone in
cerca di lavoro & aumentato dell’l,3%, di 23 mila unita. Il dato
che colpisce é la diminuzione degli inattivi, gli italiani frail5ei
64 anni che non lavorano e non cercano lavoro: a giugno di que-
st’anno, rispetto ad un anno prima, sono 103 mila in meno, un
calodello 0,8%. Il tasso di inattivita scende al 33%. «Le nostre mi-
sure stanno funzionando e i numeri lo confermano», afferma la
ministra del Lavoro Marina Calderone. osssosusiont sisesvara

P.15



a0 D

» 2 agosto 2024

PAESE :ltalia

PAGINE :26

SUPERFICIE :10 %
PERIODICITA :Quotidiano 1]

DIFFUSIONE :(132114)
AUTORE :Giuseppe Bulgarini...

Licenziamenti collettivi,
consultazione sindacale
anche per i dirigenti

La procedura anche
nel caso in cui la riduzione
sia preceduta dalla Cigs
Cassazione
Giuseppe Bulgarini d’Elci
La procedura sui licenziamenti col-
lettivi si applica ai dirigenti sia nel-
l'ipotesiin cuil'impresaintendaeffet-
tuareuna riduzione dipersonale che
inunarco 120 giorni coinvolgealme-
no cinque lavoratori, sia nel caso in
cui essa sia avviata dall'impresa che
hausufruito del trattamento straor-
dinario diintegrazione salariale.
LaCassazione osserva(ordinan-
za 21299/2024 del 30 luglio) che la
dirertiva Ue suilicenziamenti collet-
tivisiapplicaatuttiilavoratori,in-
clusi i dirigenti, senza distinguere
tra procedure collettive di esubero
avviate a seguito di sospensione
dell'attivitaaziendale conricorsoal-
la Cigs, o aprescindere dauniniziale
utilizzo del trattamento straordina-
rio di integrazione salariale.
LaCorteripercorreil percorsole-
gislativoche haportato all'inclusio-
nedellacategoriadeidirigentinella
procedura collettivadiesuberi dicui
agli articoli 4 e 24 della legge
223/1991, rammentando chelaloro
protratta esclusione costituivavio-
lazionedellaDirettivag8/59/Ce.La
CortedigiustiziaUesiera, intal sen-
s0, pronunciatacontrola Repubbli-
caltaliana osservando chela Diretti-
vahaunambitodiapplicazione che
ricomprende, senza eccezioni, tutti
i lavoratori. Con la legge 161/2014
(articolo16)I'ordinamentoitaliano
aveva sanatolaviolazione della Di-
rettivaintroducendo nel corpo del-
I'articolo 24 dellalegge 223 /1991 1a
previsione per cui la procedura di

informazione e consultazione - pre-
vista nelle due fasi sindacale e am-
ministrativa per leimprese che, oc-
cupando pitidi 15 dipendenti, inten-
dano effettuare almeno 5 licenzia-
menti in un arco temporale di 120
giorni-siapplicaancheaidirigenti.

La previsione che estende ai diri-
gentilaprocedurasuilicenziamenti
collettivi per esubero di personale
(dicuicomma1-quinquies dell’arti-
colo24) non ricomprende, traleva-
rienormechelalegge223/1991de-
dicaallamateria, laprevisione (scol-
pitanelcommaidell’articolo4)che
estende il ricorso alla procedura di
licenziamento collettivoalleimpre-
seammesse alla Cigs.

In questo quadro normativo si
colloca la controversia esaminata
dallaCassazione, chein primogra-
dosieraconclusaconil rigetto della
domanda del dirigente in base alla
tesi che, poiché la procedura di li-
cenziamentocollettivoerastataav-
viataaseguitodisospensionein Ci-
gs,aessanonavevaaccessoil ricor-
rente. Inappelloladecisione éstata
ribaltataeillicenziamento del diri-
gente dichiarato illegittimo.

La Cortedilegittimitaconferma
ladecisione e ribadisce chela proce-
durasuilicenziamenticollettivi de-
veapplicarsiaidirigentiin ognica-
s0, sia che essa nasca come proce-
duradiriduzione del personale, sia
nelcasoin cuisia precedutadall'uti-
lizzo della Cigs.

ntpluslavoro.ilsole24ore.com
La versione integrale dell'articolo

DRAPRODUDIONE RISERVATA
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L'intervista. Stefano Cuzzilla. Presidente di Cida,
organismo di rappresentanza del management

«Non puo esistere crescita
senza investimento su
persone, lavoro e salari»

Manuela Perrone

ROMA

ssicurare continuita ai
<< provvedimentidi
crescita e di politica

industriale che portano risultati»,
come il taglio del cuneofiscale e
contributivo. Piti rispetto per chi
lavora e crea opportunita, contro la
stortura di «una pressione fiscale
esorbitante sui pochisolitinotie
una speculare gigantesca evasio-
ne». Scommettere sulle persone,
giovani e donnein primis, e sul-
l'aumento dei salari: «Sono davve-
ro bassi e da troppo tempo». Sono
le tre priorita che Stefano Cuzzilla,
presidente di Cida, 'organizzazio-
ne di rappresentanza del manage-
ment pubblico e privato, individua
per I'Ttalia del prossimo futuro.

Lamanovra avra pochi margi-
ni. Come sirilancia la crescita?
La coperta dei conti pubblicié
corta e stretta e lalegge di bilancio
non potra da sola sostenere la
crescita. E imperativo che l'ottica si
sposti daunalogica diemergenza
aunadiprogrammazione di
medio-lungo periodo, agendo su
due fronti: adottare misure strut-
turali, capaci ad esempio di incide-
resul cuneo fiscale e contributivo
che grava su lavoratori eimprese e,
investire sugli asset strategicie ad
alto valore aggiunto. Seil nostro
peggior nemico é rappresentato da
alto debito pubblico e scarsa pro-
duttivita, abbiamo anche un gran-
de alleato: le nostre persone.

Si pud scommettere sulle
persone senza risorse?
Per guidare le trasformazioni,

occorre rivedere i modelli organiz-
zativi e gestionali delle imprese e
della PA, integrare nuove compe-
tenze, svolgere una massivaattivi-
tadiupskilling e reskilling sugli
organicie affidarsia figure mana-
geriali qualificate. Se capiamo che
le nostre speranze dicrescita
dipendono dall'investimento nelle
personeg, inoltre, dovremmo essere
dispostia pagarle meglio. Si tratta
disostenere i redditiin rapportoal
costo della vita, anche perchéi
salari italiani sono davvero bassie
datroppo tempo. E bisogna accre-
scere l'accesso alle possibilita di
formazione, sostenere benefit e
welfare aziendale: politiche che
ridiano slancio all’ascensore
sociale.

Per oraassistiamoaun’emor-
ragiaditalenti.
Parliamo di somila giovani che
emigrano ognianno. Una perdita
diinvestimento dicirca 14 miliardi
che pesa sulle casse pubblichee
sulle famiglie. Un spreco immane.

Nonvameglioalle donne.
Solounadonnasuduelavoraetra
i part-time la maggioranza éal
femminile. Significa redditi pit
bassi e pensioni ridotte in futuro.
Sostenere il lavoro delle donne
potrebbe far aumentare il Pil del
12%. Perché aggiunge reddito alle
famiglie, accresce la capacita di
€onsumo, risparmio e investimen-
ti. Maanche perchéil lavoro fem-
minile puo crearne altro, attraver-
so una rete di servizi e prestazioni
alla famiglia.

Eppure lastrada é ancorain
salita, tra soffitti di cristallo e
muri di gomma. Lei ¢ appena
stato nominato nel board di Cdp:
una tornata complicata proprio
dalla difficolta dirispettarela
quotadel 40% di donne in Cda, poi
mantenuta aumentando il nume-
ro dei consiglieri.

Lavicenda ha dimostrato che c’e
un’ampia sensibilita sociale ri-
spettoal tema, che merita di essere
coltivata. Norme come la legge
Golfo-Mosca sono utili ad accele-
rare il processo verso l'effettiva
parita. Lamia opinione ¢ chei
board che si dotano di governance
miste sono i migliori, piti capaci di
sfide complesse, piti reattivi di
fronte aimprevisti o crisi, in gene-
rale pitt efficaci. Ma occorre consi-
derare che le dinamiche di assun-
zioni 0 promozioni adirigente
quasimai passano attraversoi
Cda, perché sono decisioni del
capo azienda nelle Pmi o di funzio-
niaziendalinelle grandi aziende.

Qual élaricetta, allora?
Basterebbe rendere conveniente
adottare politiche di pari opportu-
nita. lo sostengo che una percen-
tuale della parte variabile della
retribuzione dei manager debba
essere ancorata ai risultati conse-
guiti in termini di parita di genere
in azienda. Ci crediamo molto e
anche per questo abbiamo siglato
duna partnership tra Cida e Valore
D, affinché la cultura dell'inclusio-
ne faccia breccia nel mondo del-
I'impresa e non solo.
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Anovembre Cidahalanciatola  esorbitante sui pochisoliti notie prospettiva di un welfare in de-
petizione “Salviamo il ceto me- una speculare gigantescaevasione  fault né dell'impoverimento della
dio”. Si puo fare? fiscale e contributivache dadecen- classe media.
Chiediamodiusarelalevafiscale  ninonsiriescead aggredire.La RO O S VAT
per premiare chisorreggeil siste-  conseguenzae che, mentre quasi
madiwelfaree perincentivarechi  lameta degliitaliani nondichiara
crearicchezza ebenessere, invece  redditi, il 13% dei contribuenti
di premiare furbetti ed evasori. pagail 63% di tuttal'Irpef. Non
Abbiamo una pressione fiscale meravigliamoci, allora, della

Cida. |l presidente Stefano Cuzzilla
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Lavoro

Elettronica ed elettrotecnica
in cerca di 22.500 giovani

-p.18

Elettronica ed elettrotecnica
in cerca di 22.500 giovani

Lavoro

Anie: la difficolta di reperire
profili adeguati sale al 58%,
dal 39,1% del 2019

Martire: «Colmare il gap
di competenze sara la sfida
cruciale nei prossimi anni»
Cristina Casadei
Nelle imprese dell'elettronica e del-
I'elettrotecnical’'occupazione cresce,
spintadalla doppia transizione ener-
getica e digitale. Ma deve fare i conti
con le difficolta crescenti a trovare i
profili giusti, perviadellamancanza
di competenze, e con i trend demo-
grafici. Nel 2023, come spiegano dal-
I'’Anie, I'associazione di Confindustria
cherappresenta1.100 aziende del set-
tore, sono state programmate 47mila
assunzioni, in crescita del 3,9% ri-
spettoal 2022: stiamo parlandodi cir-
cail 6,69 del totale delle assunzioniin
programma loscorsoanno nell'indu-
striamanifatturiera. Dopoil crollo del
periodo pandemico e il successivo
rimbalzo, la crescitanel biennio 2022-
2023 haportatoaun “consolidamen-
to” del +18%, con 7mila assunzioni
programmate in pit rispetto al 2019,
Il trend di crescita continueraan-
che nei prossimi anni. Secondo le
previsioni di Unioncamere, tra il
2024 eil 2028 leimprese elettrotec-
niche ed elettroniche italiane espri-
meranno un fabbisogno di circa
22.500 nuovi occupati, portando lo
stock occupazionalea fine periodoa

circa 230mila unita. I194% del fabbi-
s0gno occupazionale, pari a circa
21.100 unita, rappresenta la replace-
ment demand eandrebbe a sostitui-
reilavoratoriin uscita dal mercato,
mentre le restanti 1.400 rappresen-
tano I'expansion demand e cioe la
domanda di lavoro incrementale.

Nell'analisi del fabbisogno totale
dipersonale, nell'elettrotecnicae nel-
I'elettronica c'¢ quindi un’alta inci-
denzadelladomandadisostituzione,
determinata principalmente da fatto-
ridemograficiossiail pensionamen-
toolamortalita. E sonoproprioledi-
namiche demografiche ad evidenzia-
re un mismatch quantitativo, oltre
che qualitativo. Per elettronica ed
elettrotecnica la difficolta nel reperire
personale, & andata via viacrescendo
inquestianni. Se nel 2019 riguardava
infatti il 39,1% delle assunzioni, nel
2022 ha coinvoltoil 51,5% e nel 2023
questapercentuale ha raggiuntoil re-
cord del 58%. «Per leimprese che Anie
rappresental'accelerazione tecnolo-
gica é esponenziale e le competenze
sono un fattore strategico — spiega
Renato Martire, vicepresidente Anie
condelegaaInnovazione ed Educa-
tion-. Oggiidati ci mostrano chiara-
mente che il divario tra le necessita
delle imprese eladisponibilita effetti-
vadicompetenze sul mercato del la-
voro € in progressivo peggioramento.
Colmare questo gap saralasfida cru-
ciale nei prossimi anni, inuno scena-
rio economico reso ancor piti com-
plessodalla peculiare condizione de-
mografica del nostro Paese».

Le difficolta delle imprese elet-
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trotecniche ed elettroniche direpe-
rire nuovo personale e personale
qualificato sonodovute a diversi fat-
tori, spiegano da Anie. Come detto
mancano i profili adeguati nel 58%
dei casi, candidati con titolo di stu-
diouniversitario nel 69,8% dei casi,
livello di istruzione secondaria nel
56,8%, formazione professionale nel
51,9%. Per glilts, che copronoappe-
nail 4% dei profili ricercatidalle im-
prese, ¢'é un lieve miglioramento
negli ultimi quattroanni. L'insuffi-
cienza di candidati sale al 73,6% tra
i laureati, soprattutto con lauree in
ingegneria industriale, elettronicae
dell'informazione(71,3%), mentreé
parial 59,4% pericandidati con for-
mazione di livello secondario, con
specializzazione di elettronica ed
elettrotecnica (42,6%), meccanica,
meccatronica ed energia (30,3%).
Oltre un quartodei candidati(27,5%)
hanno invece mostrato inadegua-

tezza nelle competenze.

Un'’indagine rapida del Servizio
studidi Anie suun campionedii6o
imprese socie, evidenzia che '82%
delleimprese sidichiara preoccupa-
ta per la mancanza di competenze
tecnologiche specialistiche, soprat-
tutto nella fascia di professionisti di
livello intermedio, con 3-5 anni di
esperienza(68%), fraiseniorcons-
10anni(60%),e glijuniorcon1-3an-
nia pari merito con esperti con oltre
10annidi esperienza(30%). Laman-
canza e la carenza di competenze
specialistiche secondo le aziende
potranno fare perdere opportunita
di mercato come diceil 54%, rallen-
tare i progetti, aumentare i costi
operativi e rendere difficile investire
in innovazione.

& MPROMUTIONF RISFRVATS

per elettronica ed eletirotecnica
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Gli enti locali interessati ai contributi devono candidarsi entro le ore 1S del O settembre

Fondi per le mense scolastiche

Dal Pnrr 515 milioni per realizzare mille nuove strutture

DI MASSIMILIANO FINALI

I ministero dell'istruzione

e del merito intende finan-

ziare I'estensione del tem-

po pieno scolastico per am-
pliare l'offerta formativa delle
scuole e rendere le stesse sem-
pre piu aperte al territorio, an-
che oltre l'orario scolastico, e
accogliere le necessita di conci-
liare la vita personale e lavora-
tiva delle famiglie. A preveder-
lo & Tavviso pubblico n.
0104609 del 29 luglio 2024
che si inserisce nell'ambito
del Piano nazionale di ripresa
e resilienza, in particolare
nell'investimento 1.2 “piano
di estensione del tempo pieno
e mense”. L'avviso vuole rag-
giungere l'obiettivo di mille
nuove mense per aiutare le
scuole ad ampliare il tempo
pieno, rispondendo alle esi-
genze finora insoddisfatte dei
territori, grazie a uno stanzia-
mento di oltre 515 milioni di
euro. Gli enti locali interessa-
ti, tramite il legale rappresen-
tante o loro delegato, devono
far pervenire la propria candi-
datura entro le ore 18 del gior-
no 6 settembre 2024.

Contributi per gli enti lo-
cali

Possono partecipare alla
presente selezione pubblica
tutti i comuni, proprietari di
edifici pubblici ad uso scolasti-
costatale o rispetto ai quali ab-
biano la competenza. Possono
partecipare, altresi, le provin-
ce, ivi incluse quelle autono-
me, le citta metropolitane e
gli enti di decentramento re-
gionale con esclusivo riferi-
mento ai convitti di cui hanno
la competenza. Il bando inte-
ressa tutto il territorio nazio-
nale, prevedendo comunque
una riserva di fondi di almeno
il 40% a favore delle regioni
del Mezzogiorno.

essi investimenti

perle mense scolastiche

Sono finanziabili proposte
progettuali relative esclusiva-
mente alla costruzione, ricon-
versione e messa in sicurezza
eristrutturazione di spazi adi-
biti a mense scolastiche appar-
tenenti a edifici pubblici desti-
nati al primo ciclo di istruzio-
ne e ai convitti gestiti da pro-
vince, cittd metropolitane ed
enti di decentramento regio-
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nale, censiti nell'anagrafe na-
zionale dell'edilizia scolastica
ad eccezione degli edifici pub-
blici di competenza degli enti
ricompresi nelle province au-
tonome di Trento e di Bolzano
che non risultano rilevati nel-
la predetta anagrafe. I proget-
ti possono prevedere nuova co-
struzione di locali da destina-
re esclusivamente a mense
scolastiche a servizio di edifici
scolastici esistenti, demolizio-
ne e ricostruzione di unita
strutturali o parti di edificio
strutturalmente autonome
adibite ad uso scolastico ap-
partenenti al primo ciclo di
istruzione o a convitti da adibi-
re esclusivamente a mense
scolastiche a servizio di istitu-
zioni scolastiche e di edifici
scolastici esistenti, nonché
ampliamenti di edifici scola-
stici esistenti e finalizzati
esclusivamente alla realizza-
zione di spazi e locali da desti-
nare a mense scolastiche. Inol-
tre, rientrano progetti di ricon-
versione di spazi non utilizza-
tiallinterno di edifici pubblici
esistenti adibiti ad uso scola-
stico da destinare a mense sco-
lastiche e riqualificazione ar-
chitettonica e funzionale e
messa in sicurezza di mense
scolastiche esistenti anche at-
traverso l'adeguamento im-
piantistico e tecnologico deire-
lativi locali.

Collaudo entro giugno
2026

Le proposte progettuali am-
missibili devono prevedere un
contributo a carico del Pnrr,
per gli interventi di riconver-

sione e riqualificazione archi-
tettonica, nella misura massi-
ma di 1.500 euro per metro
quadro, mentre per gli inter-
venti di nuova costruzione,
ampliamento e demolizione e
ricostruzione il contributo
massimo a carico del Pnrr é di
2.400 euro per metro quadro.
I lavori relativi alla messa in
sicurezza ovvero realizzazio-
ne della nuova mensa devono
essere affidati entro il 31 gen-
naio 2025 e consegnati entroil
31 marzo 2025. I lavori devo-
no terminare entro il 31 mar-
zo 2026 ed essere collaudati
entro e non oltre il 30 giugno
2026. Sono ammissibilile spe-
se per lavori, incentivi per fun-
zioni tecniche, spese tecniche
perincarichi esterni, imprevi-
sti, pubblicita, attrezzature
per allestimento delle mense
(nei limiti del 20% del contri-
buto richiesto), nonché altre
voci di costo previste nei qua-
dri economici di lavori pubbli-
ci.

—— Riproduzione riscrvate—

* X %

Istruzioni
* per 'usox
x 4 X
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OSSERVATORIO ISTAT
PANORAMA

A giugno riparte
il mercato
del lavoro: 25mila

- = -8
occupati in piu
Dopo la frenata di maggio, a
giugno il mercato del lavoro
riprende a correre: si contano
25mila occupati in pit rispetto
al mese precedente, in partico-
lare crescono i dipendenti
permanenti (+39mila) e gli
indipendenti (+44mila), men-

tre calano quelli a termine
(-58mila). —apagina 7

A giugno riparte
il mercato del lavoro:
+25mila occupati

Cresconoilavoratori
permanenti e indipendenti
calano i contrattia termine

Osservatorio Istat
Giorgio Pogliotti

Dopolafrenata di maggio, agiugno
ilmercato del lavororiprendeacor-
rere; si contano 2smila occupati in
piu rispetto al mese precedente, in
particolare crescono i dipendenti
permanenti(+39mila) egliindipen-
denti (+44mila), mentre calano
quellia termine (-58mila). Positivo
ancheil confronto tendenziale con
giugno 2023, che segna 337mila oc-
cupati in pit: quelli permanenti in
unanno crescono di 465milaunita,
quelli a termine diminuiscono di
249mila unita, gli indipendenti sal-
gono di121mila unita.

Il dato positivo dell'Istat sullo
stock degli occupati che sfiorai 24
milioni (23 milioni g49mila per

I'esattezza)é stato anticipatoafine
lugliodall’osservatorio dell'Inps che
fotografavauna diminuzione delle
oreautorizzate dicassaintegrazio-
ne a giugno grazie alla buona per-
formance deiservizi(mentrel'indu-
stria e in difficolta).

Tornandoal confronto congiun-
turale con maggio, tuttavia, l'occu-
pazione aumenta per gli uomini, i
25-34enni e gli ultracinquantenni,
calainvece trale donne,idipendenti
atermine, i giovanissimiis-24enni
ela fascia centrale dei 35-49enni. Il
tasso di occupazione sale al 62,2%
(+0,1 punti), ma perledonne si fer-
maal 53,3% - infondoalla classifica
europea-, e per glivominial 71,1%.1
disoccupati sono 1 milione 792 mila,
aumenta diz23mila unitailnumero
dipersone chesonoin cercadilavo-
ro per entrambe le componenti di
genere e tra i 35-49enni. [l tasso di
disoccupazione saleal 7% (+0,1 pun-

ti), quello giovanile al 20,5% (+0,1
punti). [1datodella disoccupazione
valettoinsiemea quello degliinatti-
vi, il cui numero € in diminuzione
(-41mila unita); vale a dire che un
numero consistente di persone so-
norientrate nel mercato del lavoro
alla ricerca di un posto che ancora
non hanno trovato. Pittnello speci-
fico gli inattivi sono 12 milioni
28gmila e calanotragliuomini, i2s-
34enni e i maggiori diso anni(cre-
scono invece tra le donne, i 15-
24enni e i 35-49enni). Il tasso di
inattivita scende al 33% (-0,1punti).

Tornando al confronto con giu-
gno 2023, calasiail numero di per-
sone in cerca di lavoro (-12z2mila
unita)che quellodegli inattivitraiis
€164 anni (-103mila).

Sul fronte disoccupatiallargando
losguardo, tuttavia, restiamoin una
situazione peggiore rispetto alla
media europea:a giugno il tasso di
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disoccupazione dell’Eurozona si &
attestato al 6,5%, undecimo di pun-
tosopramaggio (quandosi era toc-
cato il minimo dal 1999), mentre

nella Ueillivellodidisoccupazione
& sui minimi storici al 6% secondo
Eurostat. Perigiovanisottoi2san-
ni, il tasso di disoccupazione nella
zonaeuro a giugno era al 14,1%, un
decimodi puntoin meno dimaggio,
mentre nell'Ueeraal 14,4%, sempre
un decimo di punto in meno.

«Le nostre misure stanno fun-
zionando e i numeri lo confermano
- commenta il ministro del Lavoro,
Marina Calderone -. Salel'occupa-
zione crescono il lavoro stabile e
quello autonomo, diminuisce il
precariato. La vera novita € la co-
stante diminuzione degli inattivi,
che dimostra la rinnovata fiducia
nell'andamento del mercato del la-
voro». Per I'Ufficio studi di Con-
fcommercio il mercato del lavoro
italiano «appare vitale anche oltre

leattese, sebbene rimangano gravi
deficit strutturali con’Europa so-
prattutto per I'occupazione femmi-
nile». Trai segnali positivi ¢’'¢ una
«tendenzaal miglioramentodel la-
voro autonomo, che seppure con
moltedifficolta, sistariavvicinan-
do ai livelli del 2019».

£ RPRODUDONE RISERVATA

L'andamento degli occupati

25@@

L'aumento su maggio 2024
A giugno ci sono 25mila
occupati in pit di maggio:
crescono i dipendenti
permanenti (+39mila) e gli
indipendenti (+44mila), mentre
calano quelli a termine (-
58mila). L'aumento riguarda gli
uomini, i 25-34ennie gli
ultracinguantenni. In calo le
donne occupate rispetto al
mese precedente,

33 /mila

L’aumento su giugno 2023
Rispettoa giugno 2023 I'lstat
conta 337mila occupati in pid.
L'aumento coinvolge uomini,
donne e tutte le classi d'eta. In
un anno ci sono 465mila
dipendenti permanenti e
121milaautonomiin pil e
249mila dipendenti a termine
in meno.ll tasso di occupazione
sale al 62,2%, con un aumento
tendenziale dello 0,7%.

6 Il ministro Calderone:.
la novita é la costante
diminuzione degli
inattivi, che dimostra
una rinnovata fiducia
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Storia di Andrea: finto smemorato per nascondere
che la famiglia non pud permettersi fogli e matite
[l report: un alunno su quattro a scuola senza libri

FRANCESCA DEL VECCHIO
MILANO

imenticare o fingere
di dimenticare. Fin-
gersi smemorato pur
dinondirela verita. E
cioéchemammae papanon pos-
sono comprare I'album da dise-
gno per lascuola. Che trala bol-
letta della luce, la spesa, il mu-
tuo e i pastelli, amalincuore de-
vonoscegliere cosasacrificare.
Andreaha11 anni, asettem-
bre andra in seconda media. E
il primo di quattro figli, gli al-
tri hanno 2, 6 e 9 anni. Tra un
mese anche il terzo deisuoi fra-
telliinizieralascuola. La suafa-
migliafafaticaastaredietroal-
lespesescolastiche: libri, mate-
riali tecnici, quaderni che con

il caro materiali costano sem-
nrediniti. (Unalbumda 10 fo-

glivadai5agli8euro).
Nonostante la “Dote scuola”,
che & riuscita a tamponare solo
in parte le esigenze dell'inizio
d’anno scolastico, dopo pochi
mesi, ledifficoltaerano gia venu-
te a galla. E cosi Andrea ha pen-
sato che mentire per «prendere
tempon fosseuna buonasoluzio-
ne. «Tanti compagni non ricor-
dano di portare la colla, i pastel-
li. Cosi anche io ho finto di esse-
re smemorato: ho detto di aver
dimenticato I'album, la profes-
soressa non sa che non ce I'ho
proprio. Ma era troppo difficile
dirle la verita, mi vergognavo.
Ho mentito ma mi sembrava
chetuttisapesseroy, confidaalle
educatrici dello Spazio Libellu-
la, dell'omonima Fondazione a
Milano, che frequenta da circa
un anno per le attivita di poten-
ziamento didattico. «Un giorno
loabbiamovistotriste, malinco-

nico: noneradalui. Eun bambi-
no solare, socievole. Sempre di-
sponibile e partecipe», racconta
Marzia Scuderi, responsabile
sviluppo e gestione dei progetti
dicura della Fondazione. «Ciha
raccontato quello che era acca-
dutoinclasse. Cihasorpresoper-
ché non avremmo mai immagi-
natochedietrounbimbocosise-
reno si nascondessero disagi co-
siimportanti.

La maturita di Andrea é tale
che la sua preoccupazione va
all'indomani: «Oggi ho detto di
aver lasciato I'album a casa, ma
come fard domani?y, é il suo
drammaticointerrogativo.

A11 anni, infatti, glie gia piut-
tosto chiaro quello che accade
intorno. La famiglia ha iniziato
un percorso di consapevolizza-
zione, soprattutto dopo che la
mamma, che lavorava come ca-
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meriera, ha persoillavoroacau-
sa della pandemia. Dopo il co-
vid & nata I'ultima figlia e sicco-

me fino a tre anni il nido non &
gratuito, quello che lei guada-
gnava con il part time veniva
speso interamente in baby sitter
easilo. Cosi hadecisodilasciare
per dedicarsi alla cura dei figli.
Daallora, la famiglia di Andrea
& monoreddito. Il papa lavora
comeoperaioinunapiccolaim-
presa ma il carovita non lascia
molto scampo a chi, con quat-
tro figli, cerca di garantire loro
una educazione «corretta e di-
gnitosay. Quelle piccole man-
canze a scuola «cominciavano
aincidere sul rendimentodiun

bambino intelligente, studio-
50... uno che & bravo da far co-
piare pure gli esercizi agli ami-
cin, diceancoraScuderi.

Dopo la “confessione” di An-
drea le educatrici cercano un
contatto con la famiglia per ap-
profondirelasituazione. L'imba-
razzo & dominante in quell'in-
contro in cui - prima di aprirsi e
raccontare la cruda realta delle
cose-I'istintoéquellodichiuder-
siin se stessi e cercare diserbare
ladignita. «Allafine-spiegaScu-
deri - hanno capito che voleva-
mo aiutarli. La mamma di An-

drea ci conosce, frequentai cor-
sidieducazioneemotivagenito-
ri-figliconipitipiccoli. Cosi han-
no accettato di raccontarciy. Le
difficolta non riguardavano so-
loAndreamaanchel'altrofratel-
lo, che frequenta le elementari.
Liilibri di testo vengono forniti
dalla scuola ma a diventare di
difficile gestione ¢ la narrativa
da leggere a casa, durante le va-
canze. «Lamamma di Andrea ci
ha raccontato che negli anni
scorsi si accordavano con la bi-
blioteca per prendere i testi in
prestiton:maa che prezzo? Quel-

lo di una lettura con il cronome-
troallamanosenza poila garan-
zia di ritrovarli a settembre, per
lelezioniinclasse,
Grazieall'aiutodelleeducatri-
ci,ad Andreaeaisuoi fratellini e
stato fornito un“kit scolasticodi
emergenza” ad anno iniziato.
«Quando loabbiamo convocato
con i suoi per dirgli che aveva-
mo una sorpresa per lui, ci ha
guardati perplesso. Poi, veden-
do quell'album, i suoi occhioni
marroni si sono illuminati ed &
tornatol’Andrea disemprey.
Ma la poverta materiale ed
educativa, colpisce molti bam-
bini: oltre ad Andrea: secondoi
dati di Save the Children, quasi
un adolescente su quattro, il
23,9%, inizia ’anno scolastico

senza aver potuto acquistare
tuttiilibrieilmateriale scolasti-
co, 1 adolescente su 10 vive in
condizioni di grave deprivazio-
ne materiale e piti di un adole-
scente su 4 che vive in questa
condizione pensa che non riu-
scira a finire la scuola e sara co-
stretto ad andare a lavorare. Le
gitescolastiche sonoun obietti-
voirraggiungibile peril 24%de-
gli studenti, cosi comei corsi di
linguaperil 17,4%.

«Lastoria di Andrea e di tan-
ti come lui ci ha fatto capire
quanto sia necessario un aiuto
ai genitori. - spiegano dalla
FondazioneLibellula - Per que-
stociévenutal’idea delle dona-
zionidi kit scolastici. Un modo
per supportare le famiglie in
difficolta, con un piccolo gesto
informaanoniman.

Affinché sempre meno
bambini debbano fingersi
smemorati.—

Allanni¢il piu
grande di 4 fratelli,
la sua famiglia
¢ monoreddito

Le educatrici
“Un giorno lo abbiamo
visto malinconico
Non era da lui”

23,9%

la percentuale di
adolescenti che inizia
la scuola senza tutto il

malteriale necessario

1sull

vive in condizioni
di grave deprivazione
materiale e teme di non
poter finire la scuola

24%

la percentuale
di studenti che non
possono partecipare
alle gite scolastiche
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Spazio Libellula
Nell'omonima
fondazione esi-
stono corsidi-
datticipomeri-
diani e laborato-
riper bimbie
genitori. Il ter-
mometrodella
felicita (foto)
insegnaai picco-
lile emozioni
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Labozzadinuovo Cenldelle funzioni centrali confermala prevalenza del lavoro in presenza

P.a.,piuinufficio che daremoto

Smartworking maggioritario solo per particolari categorie

D1 Luict OLIVERI

a presenza in servizio

deve essere prevalente

sullo smart working e

la contrattazione da po-
co partita relativa al rinnovo
del comparto Funzioni centra-
1i non fa che confermarlo. Allo
scopo di offrire ai sindacati,
molto scontenti per l'esiguita
delle somme disponibili, qual-
cosa di concreto, I'’Aran “offre”
la possibilita di consentire atti-
vita in smart working maggio-
ritarie rispetto alla presenza
in servizio, ma solo per dipen-
dentiche dimostrino particola-
ri esigenze di salute, o debba-
no assistere familiari grave-
mente disabili, oppure abbia-
no benefici connessi alla geni-
torialita. Altra “offerta” & consi-
derare il lavoro agile come ma-
teria di contrattazione, preve-
dendo chela contrattazione de-
centrata possa introdurre ulte-
riori casi nei quali il lavoro agi-
le possa superare la presenza
in servizio.

La disposizione contrattua-
le potrebbe apparire di apertu-
ra al superamento della pre-
senza in servizio come forma
ordinaria e maggioritaria. Ma,
paradossalmente, sortisce |'ef-
fetto opposto di confermare la
necessaria prevalenza della
presenza in servizio. Infatti, se
si introduce lo smart working
svincolato alla presenza in ser-
vizio per alcune categorie di di-
pendenti, simmetricamente si
afferma che per gli altri dipen-
denti resta la prevalenza della
presenza in servizio.

Non si deve dimenticare che
tale prevalenza é disposta dal-
le linee guida sul lavoro agile
nelle amministrazioni pubbli-
che del 30 novembre 2021, ove
sisancisce “'adeguata rotazio-
ne del personale autorizzato al-
la prestazione di lavoro agile,
assicurando comunque la pre-
valenza per ciascun lavoratore
del lavoro in presenza”. Le me-
desime linee guida avevano at-
tribuito ai Cenl la possibilita di
caducare le disposizioni sul la-
voro agile, ma ormai tale facol-
ta non e piu praticabile. Infat-
ti, il dm 30 giugno 2022, n. 132
regolamento attuativo del

Piao, all'articolo 4 nel fissare le
regole per la formulazione del-
lasezione organizzazione e Ca-
pitale umano, e della sotto se-
zione “Organizzazione del lavo-
ro agile” impone “la garanzia
di un’adeguata rotazione del
personale che puo prestare la-
voro in modalita agile, assicu-
rando la prevalenza, per cia-
scun lavoratore, dell'esecuzio-
ne della prestazione lavorati-
vain presenza”.

Taledm, adifferenzadelle li-
nee guida del 2021, non contie-
ne alcuna “cedevolezza” del
principio di prevalenza della
presenza una rispetto ad even-
tuali norme incompatibili po-
ste dalla contrattazione nazio-
nale collettiva, masi limita ge-
nericamente a parlare di “coe-
renza con la definizione degli
istituti del lavoro agile stabili-
tidalla Contrattazione colletti-
vanazionale”.

Il dm 132/2022 ha natura di
fonte primaria nei confronti
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delle amministrazioni, obbliga-
te a prevedere nel Piao I'appli-
cazione del principio di preva-
lenza del lavoro in presenza
“per ciascun lavoratore”. Il che
ha obbligato ogni amministra-
zione tenuta al Piao a rispetta-
re il principio della prevalenza
della presenza, siccheé il Piao si
manifesta, alla luce dei fatti,
come elemento di rigida disci-
plina del lavoro agile, limitan-
do l'autonomia organizzativa
delle amministrazioni.

Sotto questo aspetto, I'intro-
duzione nei Cenl della possibi-
lita di superare la prevalenza
della presenza in servizio an-
che solo per alcune categorie di
lavoratori appare oltre 1 confi-
ni della legittimita. Infatti, in
tal modo i Cenl, senza averne
alcuna competenza, si interes-
serebbero della materia dell’or-
ganizzazione del lavoro, che va
rimessa all’esclusiva compe-
tenza unilaterale del datore
pubblico.

Non é da considerare, conse-
guentemente, nemmeno legit-
timo far passare la disciplina
del lavoro agile da materia di
“confronto”, come é attualmen-
te, per il quale non é richiesto
di sottoscrivere alcun accordo,

a materia di contrattazione, il

che consente ai sindacati di co-
gestire le modalita di organiz-
zazione del lavoro, sia pur indi-
rettamente, mediante la defini-
zione dei requisiti soggettivi
dei lavoratori ipoteticamente
autorizzabili ad un lavoro agi-
le non vincolatodalla prevalen-
te presenza in servizio.

Un ulteriore difetto dell'im-
postazione che stanno dando
le parti & configurare di fatto lo
smart working non quale ap-
punto dovrebbe essere, cioé un
sistema di organizzazione del-
lo svolgimento dei compiti ba-
sato piu sulla definizione chia-
ra del modo con cui realizzarli
e di misurare i risultati, che
sull’adempimento di un debito
orario in un certo luogo, ma in-
vece uno strumento di “welfa-
re”. La contrattazione cosi atti-
vata snatura il lavoro agile elo
rende non un metodo organiz-
zativo generale e connesso alle
risorse anche digitali utili per
reingegnerizzare i processi la-
vorativi, ma un improprio si-
stema di conciliazione vita-la-
VOro.

—0 Riprodusione riservato—-—§
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Cdp, impegnati 11 miliardi
a favore di imprese e Pa

» A giugno gli investimenti della societa hanno toccato quota 33 miliardi di euro
L'utile netto di gruppo ¢ stato di 3,3 miliardi anche grazie al sostegno dato al Pnrr

LA SEMESTRALE

ROMA Semestre di tenuta per Cdp.
Nel primo semestre dell'anno il
gruppo Cdp ha attivato risorse per
11,8 miliardi, quasi come quelle del
periodo 2023 (11,5 miliardi) confer-
mando il focus sugli impieghi ad
alto impatto per il Paese. Nei conti
approvati dal cda presieduto da
Giovanni Gorno Tempini, I'opera-
tivita ha permesso investimenti
cresciuti di poco a 33,3 miliardi,
mettendo in moto un effetto leva
di 2,8 volte i soldi disponibili, an-
che grazie all'attrazione di capitali
addizionali. La gestione dell'ad Da-
rio Scannapieco comprende un to-
tale dei crediti a favore di imprese,
Pa, infrastrutture e cooperazione
internazionale si attesta a 126 mi-
liardi (+2% rispetto alla fine del
2023). La raccolta complessiva &
pari a 356 miliardi, di cui il rispar-
mio postale ammontaa 287 miliar-

di e la raccolta obbligazionaria a
20 miliardi (rispettivamente +1% e
+7% a confronto con la fine dell'e-
sercizio precedente). L'utile netto
di Cdp spa scende a 1.8 miliardi, ri-
spetto agli 1.9 dello stesso periodo
del 2023, nel quale si era registrato
un maggior contributo dei dividen-
di delle controllate. Nel semestre,
l'utile netto consolidato & paria 3,3
miliardi di euro, rispetto ai 2,8 mi-
liardi deisei mesi2023.

Il patrimonio netto di Cdp spa,
paria28miliardi, &in lieve crescita
rispettoal 2023 (27.9 miliardi).

Si consolida il sostegnoalle am-
ministrazioni pubbliche, anche
nell'ambito dell'attuazione del Pia-
no Nazionale di Ripresa e Resilien-
za (PNRR) e del programma Inve-
stEU, con attivita di advisory e ge-
stione di fondi pubblici, nazionali
ed europei. In particolare, si evi-
denzia l'attivita di assistenza tecni-
ca di Cdp a sostegno del Ministero
dell'Universita e della Ricerca per
la promozione dello student hou-
sing finanziato con risorse del
PNRR. Al 30 giugno, Cdp ha sotto-
scritto 15 piani delle attivita con le
Amministrazioni Centrali e ha av-
viato il sostegno alle regioni per la
gestione dei fondi strutturali euro-
pei.

PIANO MATTEI

Tra le altre iniziative Cassa se-
gnala che resta il rafforzamento
del ruolo internazionale di Cdp
con l'apertura delle prime sedi
extra Ue (Belgrado, Il Cairo e Ra-
bat), al fine di garantire la cresci-
ta sostenibile delle imprese; I'av-
vio della piena operativita di via
Goito nell'ambito del Piano Mat-
tei. «I risultati conseguiti nei pri-
mi sei mesi del 2024 rappresen-
tano la conferma della capacita
di Cdp di operare al servizio del
Paese, ampliando il proprio rag-
gio d'azione in Italia e all'este-
ro», ha commentato Dario Scan-
napieco. «Gli 11,8 miliardi di ri-
sorseimpegnate e i 33,3 miliardi
di investimenti attivati ci con-
sentiranno di superare ampia-
mente eli obhiettivi nrevisti dal

P.30



T Aessanqero

» 2 agosto 2024

PAESE :ltalia DIFFUSIONE :(70075)
PAGINE :17 AUTORE :R. Dim.
SUPERFICIE :20 %

PERIODICITA :Quotidiano( 11

Piano Strategico per il triennio
2022-2024».
r.dim.

SCANNAPIECO:

«QUESTI RISULTAT
DIMOSTRANO

QUELLO CHE ABBIAMO
FATTO PER IL PAESE

E LE INFRASTRUTTURE»

La sede di Cdp
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Aumenta l'occupazione stabile
337mila posti in piu in un anno

»1 dati Istat relativi al mese di giugno confermano la crescita dei contratti a tempo indeterminato
ma le aziende non riescono a trovare oltre 150 mila lavoratori a causa dell'inverno demografico

LA CONGIUNTURA

ROMA Piu occupati, meno inattivi
e una robusta ripresa delle attivi-
ta autonome. Dopo l'inattesa e
isolata flessione di maggio il mer-
cato del lavoro riprende subito
quota e fiato nel mese successivo.
Secondo i dati Istat il numero di
individui con un posto a giugno
supera quello dello stesso mese
del 2023 del 1.4% (+337mila uni-
ta). L'aumento, a dimostrazione
di una vitalita diffusa, coinvolge
uomini, donne e tutte le classid'e-
ta. Tanto che il tasso di occupazio-
ne, in un anno, sale di 0,7 punti
percentuali. Rispetto a giugno
2023, tra l'altro, cala il numero di
persone in cerca di lavoro (-6.4%,
pari a -122mila unita) e quello de-
gli inattivi tra i 15 e i 64 anni
(-0.8%, paria-103mila).

IL DETTAGLIO

A giugno 2024 - commenta |'Istat
-dopo la diminuzione osservataa
maggio, l'occupazione registra
una crescita di 25 mila unita che
coinvolge i dipendenti permanen-
ti, saliti a 16 milioni e 37 mila, e gli
autonomi, paria 5 milioni 144mi-
la. Prosegue invece il calo - regi-
stratoanche nel mese precedente
- dei dipendenti a termine, che
scendono a 2 milioni 768mila. Il
numero degli occupati - 23 milio-
ni 949mila - & superiore, come

detto, di 337mila unita rispetto a
quello di giugno 2023, sintesi, da
un lato, dell'incremento di 465mi-
la dipendenti permanenti e di
12Imila autonomi e, dall'altro, del-
la diminuzione di 249mila dipen-
dentiatermine.

Su base mensile, il tasso di oc-
cupazione e quello di disoccupa-
zione aumentano, raggiungendo
il 62,2% e il 7,% rispettivamente,
mentre il tasso di inattivita scen-
deal 33%.

Le statistiche confortano il go-
verno. «Gli oltre 300mila occupa-
ti in pili rispetto all'anno scorso -
ha commentato la ministra del
Lavoro, Marina Calderone - sono
il segno che le nostre scelte e mi-
sure stanno funzionando. Il con-
solidarsi del trend positivo, ormai
mese dopo mese, rende evidente
a tutti che la direzione intrapresa
con le nuove politiche attive &
quella giusta. Ho sempre ricono-
sciuto, e ribadisco - ha aggiunto

Calderone - che c'é ancora molta
strada da fare se vogliamo accom-
pagnare al lavoro pili donne, pil
giovani e recuperare il ritardo ri-
spetto al resto d'Europa. Questo &
il nostro obiettivo ed & quello che
stiamo facendo. Ma i numeri spie-
gano perché I'ltalia sia ormai al
vertice dei Paesi europei in cui
l'occupazione cresce di pili».

IL REBUS

Il rovescio della medaglia & che

nel Paese che vive questa ripresa
si nasconde una bomba ad orolo-
geria: gli imprenditori cercano
profilimanon riescono a trovarli.
E questo, secondo una indagine
Legacoop-Promsteia, a causa del-
la denatalith e della modesta pre-
parazione di chidovrebbero occu-
pare i posti a disposizione. Soprat-
tutto I'emergenza demografica e
un incubo: da quial 2030 ci saran-
no 150 mila lavoratori in meno
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all'anno, per il 70% maschi, come
saldo tra flussi in entrata pari ad
oltre 450mila uniti e flussi in
uscita crescenti, in media superio-
rialle 500mila unita.

Le difficolta di reclutamento la-
voratori sono gia evidenti: nel
2023 il 40% delle imprese dei ser-

vizi e il 9% delle imprese manifat-
turiere segnalava la mancanza di
lavoratori come un.ostacolo alla
produzione. Il tasso di posti va-
cantiéincrescita dal 2013.1l trend
della domanda di lavoratori a bas-
so livello diistruzione, pero, speci-
fica il rapporto, ha cominciato a
crescere pill rapidamente rispet-
toal trend della domanda di lavo-
ratori con livelli di istruzione pitt
elevati. I primi costituiscono pil1
del 50% della domanda, ma l'of-
ferta non riesce a tenere il passo.
Per i lavoratori ad alto livello di
istruzione, il problema é invece il
disallineamento tra la loro specia-
lizzazione e quella richiesta dal
mercato.

Michele Di Branco

© RIPRODUZIONE RISERVATA

LE DIFFICOLTA

DI RECLUTAMENTO
MAGGIORI RIGUARDANO
IL COMPARTO

DEI SERVIZI

E LA MANIFATTURA
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Dalla Camera
il via libera
alla riforma
dei Tecnici

Giuseppe Vaiditara

LA NOVITA

ROMA Il diploma tecnico-pro-
fessionalein4 anniérealtae
da settembre avra 2100 neoi-
scritti. La Camera ha appro-
vato in via definitiva il Ddl di
riforma dell'istruzione tecni-
co-professionale, con il mo-
dello 4+2: dopo i 4 anni e il
diploma (comunque spendi-
bile nel mondo del lavoro),
sipud accedere ai corsi degli
ITS Academy, gli Istituti tec-
nici superiori che garanti-
scono un tasso di occupabili
superiore all'80%.Verranno
istituiti i "campus”, reti tra
istituti tecnici e professiona-
li, gli ITS Academy e i centri
di formazione professiona-
le, e potenziato lo studio del-
le materie STEM. «Con la
nuova filiera - dice il Mini-
stro Giuseppe Valditara - co-
struiamo un canale di istru-
zione di serie A, in grado di
dare una solida formazione
ai nostriragazzi».

C RIPRODUZIONE RISERVATA
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1199,8% ha passato 'esame

Maturati con lode
Boom al Sud

elle prime quattro classi delle
superiori la percentuale di

promossi supera il 76%. Agli
esami di maturita ammesso il
96,3% degli scrutinati, i diplomati
risultano essere il gg,82% dei
candidati. Sono alcuni dei dati
diffusi ieri dal ministero
dell'lstruzione e del Merito. Emerge
una forbice tra Nord e Sud. Nel
secondo caso sono molti di pit, in
percentuale, gli studenti maturati
con il massimo dei voti: in
Lombardia, Trentino Alto Adige,
Veneto i maturati con 100 e lode
sono poco pill dell'1, percentuali
piu alte in Calabria (5,4%), Puglia
(5,1%), Sicilia (4,2%).
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Esselunga e le coop esterne
I pm chiedono di archiviare

[1colosso ha fatto stabilizzare quasi 6 mila lavoratori e versato 47 milioni al Fisco

miLaNo Con quasi 6.000 lavora-
tori stabilizzati, 72 milioni di
euro restituiti a Fisco e Inps, e
altri 50 milioni investiti, I'in-
dagata Esselunga si ¢ data tal-
mente da fare per riparare la
frode fiscale imputatale che, a
questo punto, sanzionarla fi-
nirebbe per essere spropor-
zionato.

Per questo la Procura di Mi-
lano archivia Esselunga, alla
quale nel giugno 2023 aveva
sequestrato 47 milioni per
frode fiscale nelle detrazioni
Iva propiziate indirettamente
da coop «filtro» di serbatoi di
manodopera a prezzi straccia-
ti: e lo fa valorizzando appun-
to il fatto che, dopo il seque-
stro, Esselunga abbia stabiliz-
zato 5718 lavoratori (interna-
lizzandone 2812 e facendo
assumere gli altri alle coop co-
me condizione per lavorare
con esse), cambiato 65 appal-
ti, saldato all’Agenzia delle En-
trare i 47 milioni di Iva che
non avrebbe potuto detrarre
nel 2016 -2022, regolarizzato
la propria posizione fiscale
anche sul 2023 versando altri
5 milioni, accettato le conte-
stazioni dell'Inps per ancora
20 milioni e investito ulteriori
50 per un piano che rimedias-
se alle falle individuate dall'in-
chiesta del pm Paolo Storari
nell'assetto organizzativo.

A questo punto la Procura
di Milano ha valutato che ap-
plicare a Esselunga le ulteriori
sanzioni previste dalla legge
sulla responsabilita ammini-
strativa delle societa per reati
commessi dai propri vertici
nell'interesse aziendale, sa-
rebbe andato «in contrasto

con la giurisprudenza in ma-
teria di “ne bis in idem”»: cioé
con il tema giuridico svilup-
patosi a livello europeo dal
2014 sulla contemporanea pu-
nibilitd o meno di una mede-
sima condotta sia con sanzio-
ni penali sia con altre sanzioni
formalmente amministrative
ma sostanzialmente penali
per unitarieta, efficacia dis-
suasiva, proporzionalita e pre-
vedibilita.

E la seconda volta che la
Procura sperimenta questa
strada, dopo averlo fatto perle
medesime ragioni gia nel no-
vembre 2022 per la multina-
zionale Dhl che dopo un se-
questro di 20 milioni aveva as-
sunto 1500 lavoratori. La diffe-
renza sta nel fatto che, nel
frattempo, questa linea ha an-
che «trovato in qualche modo
un riconoscimento normati-
vo» quando il 14 giugno scor-
so il decreto legislativo
87/2024 ha inserito nella leg-
ge sui reati tributari l'articolo
21 ter: esso raccomanda infatti
al giudice penale o alla autori-
ta amministrativa, quando per
lo stesso fatto sia stata gia ap-
plicata allo stesso soggetto
una sanzione penale o una
sanzione amministrativa, di
«tenere conto di quelle gia ir-
rogate», Da qui ora la conside-

razione dello sforzo riassunto
nella memoria dei legali Esse-
lunga, Paola Severino e Pa-
squale Annicchiarico, con in
prospettiva anche un auspicio
della Procura: e cioé che «in
futuro enti anche di rilevanti
dimensioni, possano essere
tanto piu incentivati a porre
rimedio alle lacune organizza-

tive (per il passato riparando,
e per li futuro adottando mo-
duli organizzativi non di ca-
rattere cosmetico) quanto pitl
possano avere una fondata
aspettativa che questi sforzi
saranno “premiati” sul piano
sanzionatorio, evitando
un'inutile duplicazione della
portata afflittiva della pena».
Non a caso la Procura nel con-
tempo ha revocato la richiesta
del 31 marzo 2023 al Tribunale
di sottoporre a «misura di
prevenzione» Esselunga, per-
ché «in questa situazione
I'eventuale applicazione
avrebbe una funzione esclusi-
vamente punitiva e non pre-
ventivas.

Luigi Ferrarella

© EPRODUZIONE RISERVATA

Il precedente

La Procura di Milano
aveva scelto la stessa
strada con la
multinazionale Dhl
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Lavicenda

® Nel giugno
2023 1a
Procura di
Milano aveva
sequestrato a
Esselunga 47
milioni di euro
per frode
fiscale per aver
simulato
contratti di
appalto invece
chedi
somministrazio
nedi
manodopera
ottenendo cosi
un vantaggio
patrimoniale

® Oraipm
chiedono
I'archiviazione
poichéil
colosso ha
assunto quasi
6 mila persone
eversato 47
milioni a Fisco

lnﬂex Marangon di M ‘ ia) [ sul Piave in pm‘vir!cd
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I BesMATTING

Esami di Stato, in Campania il maggior numero di riconoscimenti

Maturita con lode, il record del Sud

Mariagiovanna Capone

| ministero dell'Istruzione e

del Merito ha pubblicato i da-
ti relativi agli esiti degli ultimi
Esami di Stato. I diplomati con
100 e lode, a livello nazionale,
sono stati 12.700; la Campania
spicca per il maggior numero di
lodi (2.623), seguita da Sicilia
(1.810) e Puglia (1.720). Fanalino
di coda € la Valle D’Aosta con so-
li due 100 e lode, poi Trentino
Alto Adige (62) e Molise (77). Al-
la Maturita, quindi, gli studenti
del Sud sono quelli che si sono
impegnati maggiormente per
ottenere il massimo punteggio
possibile. Apag.5

Il cambio di paradigma, l'istruzione
Maturita, dalla Campania
oltre 2600 “cento e lode”

»Nelle scuole italiane hanno ottenuto il riconoscimento massimo in 12.700
In percentuale, i valori piti elevati sono in Calabria, Puglia, Sicilia e Umbria

IL REPORT

Mariagiovanna Capone

[l ministero dellIstruzione e del
Merito ha pubblicato i dati rela-
tivi agli esiti degli Esami di Stato
della scuola secondaria di se-
condo grado per 'anno scolasti-
co 2023/2024. Occasione per
avere un quadro completo della
situazione a livello nazionale e
regionale su come & andata la
Maturita, Il primo dato rilevan-
te & che quest'anno é stato am-
messo il 98,7% degli scrutinati e
i diplomati risultano essere il
99,9% dei candidati che hanno

svolto I'esame: Molise, Umbria,
Trentino Alto Adige e Valle
D’Aosta hanno ottenuto il 100%.
Il secondo dato, & quello sui di-
plomati con 100 e lode, che a li-
vello nazionale sono stati
12.700, con la Campania che
spicca per il maggior numero di
lodi (2.623), seguita da Sicilia
(1.810) e Puglia (1.720). Fanalino
di coda & la Valle D’Aosta con so-
li due 100 e lode, poi Trentino
Alto Adige (62) e Molise (77).
All'esame di Maturita, quindi,
gli studenti del Mezzogiorno so-
no quelli che si sono impegnati

maggiormente per ofttenere il
massimo punteggio possibile.

STUDENTI ECCELLENTI

Dietro Campania, Puglia e Sici-
lia ci sono Lazio (1.092) e Cala-
bria (913). Solo sesta la Lombar-
dia con 775 lodi, poi Emilia Ro-
magna (583), Veneto (475), Pie-
monte (471), Toscana (447),
Marche (405), mentre le regioni
restanti hanno conseguito un
numero di maturi con lodi infe-
riore a 300 unita. Se analizzia-
moil00elode dal puntodivista
percentuale, qualcosa cambia
ma il Sud resta vincente. La Ca-
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labria & quella con una percen-
tuale maggiore a livello naziona-
le cioe il 5,4% deisuoi maturi ha
conseguito il massimo punteg-
gio, seguita dalla Puglia (5,1%),
Sicilia (4,2%), poi Umbria
(3.8%), Campania (3,7), Marche
e Molise con 3,2%. Le restanti
hanno percentualisottoil 3%, in
particolare in Lombardia, Tren-
tino e Veneto i maturati con 100
e lode sono poco pill dell'1%. La
media nazionale di 100 e lode &
di2,6%.

CALABRIA LEADER

Analizzando la distribuzione
dei voti per le altre fasce divoto,
si nota una maggiore similitudi-
ne tra le diverse regioni, tranne
rari casi. La fascia di voto pil
frequentealivellonazionaleéla
71-80 con una percentuale me-
dia del 29,4%, e dove spicca la
Valle D'Aosta con 34,1%. Segue
la fascia 61-70 con il 26,9% dei
diplomati e prima é ancora la
Valle D’Aosta con 33,3%. Man
mano che aumenta la votazio-
ne, i migliori maturi si spostano
al Sud. Hanno ottenuto una vo-
tazione tra 81-90 il 17,7% dei ma-

turi, e stavolta la percentuale
piu alta la ottiene la Calabria

con 20,1%; segue la fascia 91-99
con I'l1,2% nazionale e di nuovo
la Calabria in vetta con 14,4 se-
guita da Umbria (13,3) e Puglia
(13.1). Sono il 7,2% 1100 in Italia,
per la maggior parte concentra-
ti ancora in Calabria (12,4), poi
in Puglia (9,9), Sicilia (9,8) e
Campania (9,2) che doppiano re-
gioni come la Lombardia dove i
diplomati con 100 sono stati so-
lo il 4,3%, Piemonte (5,4%), Ve-
neto(5,1). Le votazioni paria 60,
cioe il minimo consentito, rap-
presentano appena il 5%, ma so-
no piit numerosi in Lombardia
(6,8).

LE TIPOLOGIE

I licei & dove sono concentrati
pil diplomati con votazione 100
e lode (3,9%), seguiti dai tecnici
(1,5%) e dai professionali (0,6%).
Distribuzioni simili anche per i
100, con 9,1% ai licei, 5,5% ai tec-
nici e 4,1 ai professionali. La ten-
denza si riflette anche nella fa-
scia di voto 91-99, dove i licei
hanno il 13,6%, superando tecni-
ci(8,6%) e professionali (8,3%). 1
licei passano all'ultimo posto
per le performance tra 71-80,
61-70 e 60, dove a prevalere so-
no glistudenti dei professionali.
Dai dati dei diplomati per tipo di
percorso di studi, emerge che il
Liceo Classico ha la percentuale
pil alta di lodi (7,4%). seguito
dal Liceo Scientifico (5,3%), Li-

ceo Europeo (5,2%) e dal Liceo
coreutico (4,5%). Fanalini di co-
da il Liceo Scientifico a indiriz-
zo sportivo (0,8%), Liceo di
Scienze Umane (economico so-
ciale) e Liceo Artistico con 1,6%.
Rispetto all'anno scolastico
2022/2023, si osserva una so-
stanziale stabilitd nei risultati,
con lievi variazioni nelle percen-
tuali di diplomati con lode e nel-
le diverse fasce divoto. Mai dati
variano se confrontiamo i diplo-
mati liceali. Se i 100 e lode que-
st'anno sono il 3,9%, lo scorso
anno erano il 4,1%. A crollare pe-
ro sono il Liceo Internazionale
(da 6,2 a 4,3%), Liceo Europeo
(da 7 a 5,2%) e anche il Liceo
Scientifico (da6,0a5,3%).

I RIPRODUZIONE RISERVATA

VOTI PIU ALTI

AL LICEO CLASSICO:
IL RISULTATO

TOP E RAGGIUNTO
DAL 7,4% CONTRO
IL 2,6% MEDIO
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[ ] VALLE LOMBARDIA — ALTO-ADIGE"
percentizale di 100 & lode D'ROSTA 75 62
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FILOSOFIA
Al via il Congresso
mondiale 2 Roma

Santamaria a pagina 19
Inaugurato ieri sera il XXV Congresso mondiale di filosofia. Con discussioni
ed eventi musicali e una mostra su Gramsci, filosofo molto studiato all’estero

Platone e Confucio
rivivono con I’[A

GIANNI SANTAMARIA

pienza” chi partecipa al XXV Con-

gresso mondiale di filosofia potra
conversare con Confucio e Platone. “Mi-
racoli” dell'Intelligenza artificiale, che
sara uno dei temi portanti della setti-
mana che vede a convegno pit di cin-
quemilafilosofi da 115 Paesi dei cinque
continenti per conoscersi, scambiare
idee e cercare di capire quale impatto
queste possono avere sui tanti fronti
dell'attualita: dalla guerra, al cambia-
mento climatico, dalla filosofia del lin-
guaggio e della mente, alla diseguaglian-
za di genere , fino alle questioni legate
al ruolo delle religioni, della medicina,
dello sport, dell'educazione al sapere
critico e alla cittadinanza.
Confucio e Platone, o meglio i loro ava-
tar, rappresentano due delle visioni fi-
losofiche, quella orientale e quella oc-
cidentale, molto presenti al congresso.
La presenza multimediale di Confucio
¢ anche un omaggio alla cultura che ha
ospitato il XXIV congresso, tenutosi a
Pechino nel 2018. A organizzare |'ini-
ziativa di dialogo basata sull'lA, & "En-
geneering) importante societa di digital
transformation. Oltre a dialogare con i
partecipanti per tutta la settimana, i
Confucio e Platone digitali saranno al
centro domani del simposio su “I con-
fini dell'TA7 che si concentrera sulle tre
direttrici tematiche di tecnologia, etica
e legislazione. | simposiin totale saran-

In una sala del rettorato de “La Sa-

no dieci, cinque le plenarie, oltre cin-
quecento i panel inter- e multidiscipli-
nari. La giornata di domenica, invece,
sara interamente dedicata alle sessioni
degli studenti, con mille paper che sa-
ranno presentati da studenti italiani di
scuola superiore, nonché da studenti
universitari e dottorandi di ricerca di
tutto ilmondo. 1120% in pitidell'appun-
tamento pechinese, sottolineano
dall'organizzazione italiana dell'evento,
che & portato avanti dalla Federazione
internazionale delle societa filosofiche
(Fisp), dalla Societa filosofica italiana e
dall'Universita di Roma “La Sapienza’.
«| diversi, numerosi congressi mondia-
liche anche nei mesi estivi si stanno av-
vicendando nel nostro Ateneo, conso-
lidano la centralita di Sapienza e dei suoi
studiosi ericercatori nel dibattito scien-
tifico internazionale, ma soprattutto
hanno il pregio di ribadire quanto la
scienza, la ricerca, lo studio, lo scam-
bio di saperi siano strumenti straordi-
nari di cooperazione e di superamen-
to delle differenze che ci dividonos, sot-
tolinea la rettrice Antonella Polimeni.
«Ci sara una straordinaria pluralita di
punti divista. Come citta siamo onora-
ti e felici e abbiamo cercato di aprire
questo congresso alla citta per farne un
evento culturale non solo perifilosofi»,
ribadisce il sindaco di Roma, Roberto
Gualtieri. Levento inaugurale si é tenu-
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to ieri sera alle Terme di Caracalla e vi
hanno partecipato, oltre a Gualtieri e
Polimeni, il presidente della Regione
Lazio Francesco Rocca e gli organizza-
tori, Luca Maria Scaratino presidente
dellaFisp ed Emidio Spinelli, a capo del
comitato italiano.

Molte le figure di spicco presenti, come
la grande scrittrice americana Joyce Ca-
rol Oates, insignita solo pochi giomni fa
del premio alla carriera Raymond Chan-
dler. Cisaranno inoltre 'economista sat-
tunitense Jeffrey Sachs, David Chalmers,
tra i pitt nomi pit1 noti nella riflessione
sull'TA , Yuk Hui studioso dei rapporti
tra tecnologia e filosofia, il filosofo del
linguaggio Ernie Lepore, 'antropologa
indiana Veena Daas e Dismas Masolo,
uno dei pitt influenti filosofi africani
contemporanei. Numerosi gli appun-
tamenti che uniscono filosofia e arti.
Lo Stadio Palatino sara teatro di alcu-
ni eventi serali, dal titolo “Filosofi sot-
to le stelle”. La musica sara protagoni-
sta mercoledi 7 con un'esibizione al
Teatro Ateneo del musicista e filosofo
della musica di Princeton, Dmitry Ti-
moczko, che studia la struttura geome-
trica della composizione e coinvolge-
ra musicisti italiani.

“Quale ruolo pubblico oggi per la filo-
sofia in Italia} & l'incontro al quale par-
teciperanno oggiil presidente dell'ordi-
ne dei giornalisti Carlo Bartoli, Marile-
na Maniaci, componente del direttivo
dell’Anvur, 'agenzia nazionale di valu-
tazione del sistema dell'Universita e del-
la ricerca e Carmela Palumbo, capo di-
partimento del ministero dell'Istruzio-
ne e del merito. Coordina Adriano Fa-
bris, presidente della Consulta nazio-

nale di filosofia. La rilevanza della filo-
sofia italiana nel mondo & ben illustra-
ta dal caso dei Gramsci Studies. Il 70%
delle opere del filosofo e politico sardo,
infatti, & pubblicata in unalingua diver-
sa dall'italiano. Una sala del rettorato &
dedicata alla mostra, curata dalla Fon-
dazione Gramsci, dei 33 quaderni scrit-
ti durante la prigionia trail 1929 eil 1935,
nonché una selezione di giornali e dili-
bri appartenuti al grande intellettuale
antifascista. I visitatori potranno sfoglia-
re e ingrandire le pagine dei manoscrit-
ti grazie agli schermi touch screen. E pan-
nellineripercorrono la vita e portano al-
cune sue citazioni. Come: «Occorre di-
mostrare preliminarmente che tutti gli
uominisono “filosofi, definendo i limi-
ti ei caratteri di questa “filosofia” spon-
tanea, propria di “tutto il mondo”».
E il mondo ora & a Roma per metter al
centro la filosofia. I Congressi mondia-
li sono iniziati nel 1900 a Parigi, ma so-
lo nel Dopoguerra con la nascita della
Fisp hanno conosciuto uno sviluppo si-
gnificativo. L'ltalia ha gia ospitato l'ap-
puntamento, che ha scadenza quin-
quennale, nel 1911 (Bologna), nel 1924
(Napoli) e nel 1954 (Venezia).

€} MPROOUNONE RISERVATA

Al centro temi come

i conflitti, la mente,

lo sport, il genere

Ne discutono a Roma
oltre cinquemila filosofi
di tutto il mondo

E I'TA li fa dialogare
con avatar illustri
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PARLA SBARRA (CISL)
«La Cgil? Altro
che sindacato
Fa solo politica»

Gian Maria De Francesco

! «Il sindacato fa politi-
ca, sociale non partitica.
Ma la fa, o la dovrebbe
fare, in modo indipen-
dente dai partiti», E 'ac-
cusa di Luigi Sbarra (Ci-
sl) alla Cgil.

apagina 10

SCENARI ECONOMICI IL NODO DELLO SVILUPPO
Luigi Sbarra

«Dalla Cgil solo battaglie politiche
[l sindacato deve pensare al lavoro»

|l segretario generale della Cisl: «Bene i dati sulla crescita del Pil,
ma in vista della Manovra ora serve piu dialogo con il governo»

di Gian Maria De Francesco

a politicizzazione del conflit-
I_ to sociale da parte della Cgil
con le sue battaglie referen-
darie su Jobs Act e autonomia
differenziata & un venir meno
del sindacato al suo ruolo di di-
fesa dei lavoratori. Parola di
Luigi Sbarra, segretario genera-
le della Cisl, che ora chiede al
governo di aprire un confronto
serio sulla manovra 2025 e sul-
le pensioni.
Segretario Sbarra, la cresci-

ta del Pil superiore la rende

ottimista sugli esiti della ma-

novra 2025?

«E un segnale incoraggiante,
frutto anche del contributo di
milioni di lavoratori. Si tratta di
dare con la prossima manovra
un ulteriore impulso alla cresci-
ta e agli investimenti pubblici e
privati, con nuove politiche in-
dustriali e infrastrutturali, un ta-
glio delle tasse sui ceti medi e
popolari e il rinnovo dei con-
tratti pubblici».

Siete sempre disponibili ad

aprire un confronto sulle mi-
sure a favore del lavoro di-
pendente?
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«Solo dal confronto possono
nascere misure eque e duratu-
re. La polarizzazione politica
non fa bene al Paese. Sulla ma-
novra & imprescindibile un dia-
logo costruttivo tra il governo e
le parti sociali riformiste e re-
sponsabili, Dovranno essere ri-
confermate alcune conquiste
di questi anni, a partire dalla
riduzione del cuneo fiscale per
le fasce medio-popolari e
dell’accorpamento delle prime
due aliquote Irpef. Bisogna da-
re continuita alla defiscalizza-
zione sui frutti della contratta-
zione e garantire l'indicizzazio-
ne delle pensioni. Chiediamo
interventi a favore famiglia e
della natalita, e a supporto del-

la non autosufficienza. Serve
un forte investimento nel pub-
blico impiego, sulla sanita e nel-
la scuolax.

Quali prospettive vede per il

cantiere pensioni?

«l margini non mancano. Bi-
sogna riaprire il tavolo e lavora-
re su tre priorita: pensione di
garanzia per i giovani, sostegno
alla previdenza complementa-
re e flessibilita in uscita».

A che punto é il vostro pdl

sulla partecipazione dei la-

voratori nelle aziende?

«L'autunno sara decisivo an-
che su questo fronte. Ci sono
tutti i presupposti per dare at-
tuazione all’articolo 46 della
Costituzione, proiettando nel
futuro le relazioni industriali. Il
ministero del Lavoro ha dato il
via libera ai pareri sugli emen-
damenti in commissione. Ora
il dossier e al Mef per I'analisi
sulla copertura. Bisogna accele-
rare verso una rapida approva-
zione della legge in un clima
bipartisan».

La Cisl resta dialogante an-

che su questioni come I'auto-

nomia differenziata.

«Si stanno scatenando tifose-
rie politiche contrapposte. L'ap-
proccio apocalittico da una par-
te e il tentativo, dall'altra, di far-
la passare come la panacea di
tutti i mali. Non ci iscriviamo
né all'una né all'altra fazione, e
facciamo nostre le parole di Sa-
bino Cassese: la riforma & una
realta dal 2001 e il disegno auto-
nomistico & prefigurato in nuce
dagli stessi padri costituenti. Si
tratta di dargli buona applica-
zione, garantendo che 'attua-
zione assicuri solidarieta, coe-
sione sociale e unita del Paese.

In questo solco la legge andreb-
be ulteriormente migliorata.
Precondizioni essenziali di
ogni accordo tra Stato e Regio-
ni dovranno essere il pieno fi-
nanziamento dei Lep, l'indivi-
duazione dei fabbisogni stan-
dard, la creazione di un fondo
di perequazione nazionale e bi-
sogna tenere la legge lontana
dalla contrattazione collettiva
nazionale e dalla scuola».

A questo proposito, il segre-

tario Cgil Landini ha detto

che il sindacato deve fare po-
litica. E d’accordo?

«Il sindacato fa politica, socia-
le non partitica. Ma la fa, o la
dovrebbe fare, in modo indi-
pendente dai partiti, dialogan-
do o entrando in conflitto in au-
tonomia con tutti i governi de-
mocratici, a prescindere dal lo-
ro colore politico. Questa & per
la Cisl la soggettivita politica,
ben lontana da posizioni anta-
gonistiche e collateralismi no-
vecenteschi»,

Come cercherete di contra-

stare i fenomeni di deindu-

strializzazione che le altre
organizzazioni sindacali pa-
iono trascurare?

«Come sempre noi non fare-
mo sconti a nessuno. Abbiamo
gia chiesto al governo l'attiva-
zione del golden power sulla
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cessione Comau a One Equity
Partners, a garanzia del patri-
monio industriale del nostro
Paese. E questo vale per tutte le
aziende che dopo aver goduto
per anni di incentivi e sussidi
pubblici decidono di delocaliz-
zare o chiudere gli stabilimen-
ti. Se in Italia avessimo gia un
modello di relazioni sindacali
partecipativo, avremmo avuto
sicuramente piti controllo da
parte dei lavoratori sulle scelte
incaute di molte imprese».

Autonomia
Servono
correttivi ma
si tratta di

un processo
gia inscritto
nella riforma
costituzionale
del 2001

Pensioni

Il ministro
riapra

il tavolo

per parlare
di flessibilita,
previdenza
integrativa

e giovani

Imprese
Serve il

golden power
su Comau e
su tutte le
aziende che
chiudono
dopo aver
preso sussidi
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o cura de L'Espresso Media

EDENRED ITALIA LANGIA UNA SOLUZIONE PER

IL COINVOLGIMENTO DEI DIPENDENTI

Con servizi integrati per premi, riconoscimenti, benessere e comunicazione, Edenred Engagement
si propone come Ia soluzione ideale per attrarre e trattenere | talenti in ogni settore e dimensione
aziendale. Lintervista a Giulio Siniscalco, Commercial Director Benefit & Engagement di Edenred Italia

uall sono le pecullarita della nuova platta-
forma di Edenred Italla e In che modo que-
sta plattaforma pud alutare le aziende a
sviluppare strategie efficaci di employee
engagement?
“Edenred Engagement” & la nuova piattaforma digitale
dl Edenred Italia che offre una suite di strumenti cloud
in grado di migliorare l'esperienza del dipendenti, con-
tribuendo alla loro soddisfazione e coinvolgimento, au-
mentando la produttivitd e riducendo il turnover. Gia
utilizzata da oltre 4500 aziende e 8 milioni di utenti In
UK, USA e Australia, questa nuova soluzione amplia la
gamma di esperienze a disposizione delle aziende per
attrarre, coinvolgere, motivare e trattenere i talentl. Se
fino a poco tempo fa per coinvolgere le persone erano
sufficienti strumenti tradizionali di incentivazione, oggi
e essenziale che la retribuzione sia Integrata da ricono-
scimenti tangibill che influiscono sul clima aziendale e
sulle performance delle personge.
Quali sono gli strumenti specifici che la piattafor-
ma offre per supportare le funzioni HR nella gestio-
ne del personale?
Edenred Engagement riunisce una vasta gamma di so-
luzioni In uno spazio “one-stop-shop”, come sconti e be-
nefit, sistemi di rewarding per premiare limpegno dei
dipendenti, attivita per migliorare il loro benessere e pro-
muovere still di vita sani, strumenti per la restituzione di
feedback e per agevolare la comunicazione tra colleghi.
Il tutto & accessibile da un unico hub, interfacciabile con
tutti i sistemi HRIS- Human Resources Information Sy-
stem, per una gestione integrata di tutti | servizi di wel-

fare aziendale e per favorire lo sviluppo di strategle su
misura. | varl servizl sono organizzatl allinterno della
plattaforma In sel modulk *Scontl’ offre accesso a scon-
tl esclusivi in negozi fisicl e online in diverse categorie
(viaggl, tecnologia, alimentari, shopping, ecc.); 'Ricono-
scimento’ permette alle aziende di creare strategie per
premiare e sttribuire riconoscimenti al dipendenti in
maodo personalizzato; ‘Benessere contenente video e ar-
ticoli sul benessere personale (fitness, cansigli finanzia-
ri. mindfulness e yoga, allmentazione sana, equilibrio tra
vita privata e lavoro); ‘Comunicazioni’ una bacheca Inte-
rattiva con funzionalita simili ai socisl media che con-
nette tuttl | dipendent, comunica | valori e la missione
dell'azienda e aumenta la consapevolezza su srgomen-
tl e novita interne; ‘Sondaggi’ dedicato a questionari per-
sonalizzabili che aiutano le aziende a scoprire | bisogni
del dipendenti; ‘Analisi’ uno strumento di raccolta dati
per comprendere | livelll di engagement del dipendenti,
consentendo ai Direttori delle Risorse Umane di valutare
i driver di coinvolgimento pit apprezzati € le performan-
ce della piattaforma.

Quali sono i benefici immediati che un’azienda rice-
ve dall'implementazione di questa piattaforma?

In Italia, solo un dipendente su due & pienamente sod-
disfatto della propria situazione lavorativa. Tra coloro
che dispongono di un piano di welfare aziendale. il livel-
lo di soddisfazione sale al 64%; al contrario, tra i dipen-
denti senza un piano di welfare, la percentuale scende
al 40%. Queste alcune delle evidenze emerse dall'ultima
edizione dell'Osservatorio Welfare di Edenred Italia, che
dimostrano come la soddisfazione lavorativa sia una
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priorita assoluta per i direttori delle Risorse Umane, stret-
tamente legata alla capacita delle organizzazioni di utiliz-
zare strumenti efficacl per promuovere |l colnvalgimen-
to dei dipendentl.

Quali settori e dimensioni aziendall possono trarre
vantaggio daifutilizzo della piattaforma?

Edenred si pone come interlocutore unico per le aziende e
| responsablil delle risorse umane di agnl settore nel ge-
stire e rendere efficace |a relazione con le proprie persone,
Incentivandole e trattenendole con una gamma di stru-
menti personalizzabili in base alle esigenze reall e specifi-
che dl ognl popalazione aziendale, In qualslasi territorio e
di qualsiasl fascla deta.

Quali sono le prospettive future di sviluppo e migliora-
mento per la piattaforma di Edenred Italia?

Edenred Engagement ridefinisce la relazione azienda-di-
pendente e Il modo di vivere il lavoro. Se fino a poco tempo
fa per coinvolgere le parsone erano sufficlentl strumen-
ti tradizionall di incentivazione, oggl & essenziale che la re-
tribuzione sia integrata da riconoscimenti tangiblli che

influiseono sul clima aziendale & sulle performance del-
le persone. Per guesto Edenred si pone come Interlocuto-
re unico per le aziende e | respansabill delle risorse uma-
ne nel gestire e rendere efficace la relaziona con le proprie
persone, incentivandole e trattenendole con una gamma
di strument! personalizzabill in base alle esigenze reall &
specifiche di ogni popolazione aziendale, In qualsiasi ter-
ritorio e di qualsias! fascia deta. Dal nostro Osservatorio
Welfare emerge che per Il 60% del camplone, queilo del
lavoro & un tema particolarmente sentito rispetto ad altri
aspetti della vita. Lazienda & sempre piu chiamata ad es-
sere vicina alle esigenze e al bisogni delle proprie perso-
ne per rispondere alle loro aspettative ed essere capace
di garantire un corretto equilibrio vita privata e professio-
nale, benessere e soddisfazione. Non solo, riteniamo che
in futuro il concetto di riconoscimento delle performance
sard sempre pill accompagnato da concetti come empa-
tia e apprezzamento, oltre alla remunerazione e ai bene-
fit. Si tratta di nuove modalita capacl di infiuire In maniera
importante sulle performance di aziende e persone.
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PANE AL PANE

l'opinione di
Carlo Cottarelli

[l modesto adeguamento
del privato non ha corrispondenza
nel pubblico. I soldi dirottati altrove

sara piu difhicile del solito per vari

molivi: sono tornate le regole euro-
pee sui conti pubblici (sospese dal 2020 al
20024), il governo vuole confermare il ta-
glio del cuneo fiscale che scadrebbe a fine
anno ¢ ci sono pressioni per laumento
della spesa in vari settori. Tra le questiono
pin spinose ¢ il rinnovo dei contratti di
lavoro per la tornata 2021-24 per oltre tre
milioni di dipendenti pubblici. A che pun-
to siamo? Rispondere a questa domanda ci
consente anche di mettere in luce alcune
tendenze generali della nostra economia e
dello stato dei conti pubblici.

S crivere la legge di bilancio per il 2024

Con i contratti
il nodo salari
viene al pettine

Partiamo dagli andamenti delle retri-
buzioni nel settore privato. L'impenna-
ta dei prezzi nel 2021-24 ha portato a un
calo nelle retribuzioni reali di olire il 10%.
Inizialmente questo calo era il riflesso
dell’aumento dei prezzi internazionali del-
le materie prime: il reddito dei lavoratori
italiani veniva trasferito all'estero. Il livel-
lo dei prezzi in ltalia & perd rimasto alto
anche quando i prezzi delle materie prime
sono scesi. Questo significa che | margini
di profitto delle imprese sono aumentati
a scapito dei salari, soprattutto nel 2022,
Nel 2023 ¢ iniziato un percorso di recu-
pero: tra il primo trimestre del 2024 ¢ lo
stesso trimestre del 2023 le retribuzioni
private sono aumentate del 3,5%, i prez-
i solo dell,1%. 11 recupero dei salari re-
ali sara lento, ma i margini ci sono, visti i
profitti elevati.

Le cose sono pit complicate nel settore

pubblico. 1l ministro Zangrillo in un’inter
vista di inizio luglio ha notato che tra stan-
riamenti precedenti e quelli della legge di
bilancio per il 2024 (8 miliardi) il governo
ha gia fatto molto. Di pit non si pud fare:
non ¢i sono i soldi. Il problema é che, con
questi stanziamenti, le retribuzioni pubbli-
che salirebbero, rispetto al 2021 solo del
5,78%, al di sotto dellaumento dei prezzi:
i salari reali resterebbero quasi del 10 pin
bassi di quelli del 2021, sarebbero inferiori
a quelli del 1996 e il loro rapporto rispetto
alle retribuzioni private scenderebbe al mi-
nimo degli ultimi trent’anni. Difficile per i
sindacati accettare una tale situazione.

A questo punto una domanda ¢ legittima.
Se nel settore privato all'aumento dell'in-
flazione ¢ conseguito un aumento dei
margini di profitto, che ora possono esse-
re utilizzati, come nel 2023, per un recu-
pero delle retribuzioni reali, perché non
¢ possibile fare lo stesso nel settore pub-
blico? Dopo witte, quando aumentano i
prezzi e il Pil, aumentano le entrate del-
lo Stato. Perché non ¢i sono piu soldi nel
bilancio dello Stato, come dice Zangrillo?
La risposta é che lo Stato quelle maggiori
entrate dovute all'inflazione le ha gia uti-
lizzate per altri scopi. Tra questi c'é an-
che l'aumento dell'occupazione pubblica,
in crescita nel 2023-24 (Zangrillo parla
di coneorsi per quest'anno per 200,000
unita, solo una parte delle quali sareb-
be per rimpiazzare i pensionandi], No-
nostante questo aumento, il rapporto tra
monte salari della pubblica amministra-
zione e Pil é sceso dal 9.7% al 9,1% tra il
2021 ¢ il 2024. In altri termini, i soldi ri-
sparmiati sui salari pubblici non ci sono
perché sono gia stati spesi da qualche al-
tra parte (bonus vari, taglio lrpef, aumen-
to occupazione pubblica, eccetera). Le re-
tribuzioni pubbliche sono state utilizzate &
come fonte di inanziamento, ma ora che
i contratti devono essere rinnovati, i nodi
vengono al pettine. E
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