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LA SCUOLA
Oltre4500istituti aderisconoal progettovoluto dalministerodell’Istruzione

PianoEstate,Valditara:«Grandesuccesso»
••• Oltre 4500 istituzioni scolastichecoinvolte,
37milamoduli richiesti, un milione di ore di
formazioneedidatticaaggiuntiva,circa 950mila
studenti.Sonoi numeridelPianoEstate,voluto
dalministrodell’Istruzione edelMerito Giusep-

pe Valditara e diffusi a marginedi un’evento,
tenutosipressoil ParcoArcheologicodi Pompei.
«Sitratta- sostiene l’esponentedelgoverno- un
impegnoconcretopergarantireatuttigli studen-

ti opportunitàdi crescitadi qualità,ancheal di
fuori deltradizionaleannoscolastico,eallefami-

glie un supportoconcretodurantei mesiestivi.
Le attivitàorganizzatea Pompeisonoun esem-

pio straordinariodicomepossiamooffrire espe-

rienze formativearricchenti,cheaiutanoacolma-

re i divariterritoriali, apotenziarelecompetenze,
asviluppareunasanasocialità,venendoincon-

tro anchealleesigenzelavorativedellefamiglie».
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L’ULTIMA DEL GOVERNO

Ustica,Valditara

accreditaascuola

la lobbydellatesi

“bombaabordo”
N

onè passatoneppureunmese
dall’anniversariodellastrage
di Usticae il governodi Gior-

gia Meloni muoveunnuovo passoa

favoredegli eternidepistaggisulla
strage, accreditandol’associazione
natapersostenerela tesidellabom-
ba a bordodell’aereo precipitato
duranteil voloBologna-Palermo il
27giugno 1980.Unaletteradelmi-
nistero dell’Istruzione edelmerito,
alcuivertice siedeGiuseppeValdi-
tara, comunicadi averammessoal
Protocollod’intesatrail ministeroe
le associazionidei familiari delle
vittime del terrorismo,anchel’As-
sociazione perlaverità suldisastro
aereodi Ustica(Avdau). Cosìque-

sta associazionepotràd’ora inavan-

ti “realizzare iniziative didattiche e
formative volte ad approfondireil
temadelterrorismoea conservare
tra i giovani la memoriadi tutte le
vittime delterrorismo,internoein-
ternazionale, e delle stragidi tale

matrice”. Ma checos’èla Avdau?È
la lobby della bomba abordo,l’as-
sociazione sostenutadall’ex mini-
stro Carlo Giovanardichediffonde
le tesideigeneralidell’Aeronautica
militare italiana,conl’obiettivo di
contrastarel’ipotesi secondocui il

Dc-9 Itavia nel1980 èstatocolpito
daunmissileduranteunabattaglia
aerea(probabilmentetravelivoli
Nato e libici). Unicaparentedelle
vittime presentenell’associazione,
fondatanel2016,èGiuliana Cavaz-

za, acuièstatodatoil ruolo di pre-
sidente onoraria.La presidenteef-

fettiva è FlaviaBartolucci, figlia
dell’excapodiStatomaggioredella
Difesa, il generaleLambertoBar-

tolucci. Insorgel’Associazionepa-
renti dellevittimedellastragedi U-
stica, chedadecennisi batteper la
verità sullastrageecontro i depi-
staggi dei militari italiani: “Rite-
niamo inaccettabilepermodalitàe
contenutila decisionecheci viene
comunicata”, dichiarala presiden-
te DariaBonfietti, “crediamo nonsi
possa‘toccare’ burocraticamente,
inserendouna nuovarealtà, un
Protocollod’intesafirmatoufficial-
mente da ministro e associazioni.
Ma ancorpiù non è accettabile,ri-
spetto aunconsessodiassociazioni
cheoperanodamolti anni, che so-

no statelegittimateneltempodalla
collaborazioneanchecon la presi-
denza dellaRepubblica,cherap-
presentano storicamenteleesigen-

ze eleaspirazionidichiè statocol-

pito dastragieterrorismo,chehan-
no datovita a innumerevoliesva-

riate positive iniziative anchein
collaborazioneconlascuola,intro-
durre ‘integrazioni’ senzaaverva-
lutato l’effettiva rappresentativitàe
le pratiche attuate da eventuali
nuovi pretendenti”.
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L'UOMO DEL PD SOTTOACCUSA

Nomineopacheall'Anticorruzione
Fdi:«Il presidentesidimetta»
In un'interrogazioneparlamentare,il sottosegretarioalla Presidenzadel Consiglio Mantovano

confermai dubbi sulla gestionedi Busia. Rampelli: «È incompatibile con Anac.Deve andarsene»

TOMMASO MONTESANO

• La nota di Fabio Rampelli arriva
nel primo pomeriggio di ieri. Il tempo
di pesarel'effetto di quanto messone-

ro subiancodaPalazzoChigi. L'esito è

un documentochecontiene la richie-

sta di "sfratto" perl'avvocatoGiuseppe
Busia, dal settembre 2020 al vertice

dell'Autorità nazionale anticorruzione
(Anac) per volontà del governo
dell'epoca,quellogiallorossopresiedu-

to da Giuseppe Conte. Troppo grave
quantoconfermato daAlfredo Manto-

vano, sottosegretariodi PalazzoChigi,
in rispostaaun'interrogazioneindiriz-

zata dallo stessoRampelli - deputato

di Fratelli d'Italia, vicepresidentedella
Camera - alla presidenza del Consi-

glio. La gestione di Busia, denuncia
Rampelli,è«incompatibileconla tradi-

zione e la vocazionedell'Anac». E ri-
chiede «le sue dimissioni dal manda-

to ». Che,norme alla mano,dovrebbe
invecedurareseianni.

LE CONFERME DELL'ESECUTIVO
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Un passoindietro è necessario.Lo

scorso19 luglio il vicepresidentedella
Cameraprendecartae pennaper chie-

dere all'esecutivo «quali immeditate
iniziative di competenzaintenda assu-

mere per ovviareallamancatatraspa-

renza delle decisioni» adottate

dall'Anac.Nell'atto disindacatoispetti-

vo, Rampelli ricorda il conferimento
degli incarichi di segretariogeneralea

Renato Catalano e Filippo Romano

senza «una procedura di selezione
pubblica»; le«numeroseulteriori irre-

golarità » sulleassunzionidi personale
«senzamaiprocederealla pubblicazio-

ne delbandodi concorso»; la mancata
pubblicazione dei verbali «delle deci-

sioni assuntenelle adunanzedel Con-

siglio », con gli atti che risulterebbero
secretati.

Un quadroincompatibile, secondo

l'accusadi Fratelli d'Italia, conla "mis-

sion" dell'Autorità,cherichiede traspa-

renza. Replicandoa Rampelli,Manto-
vano ha confermato le «documentate
violazioni di legge» da partedell'Anac
negliepisodidenunciatidall'esponen-

te di Fratellid'Italia. Non mancandodi
calcare sulla mano su un comporta-

mento «singolare» tenuto contodei do-

veri di «pubblicità e trasparenza» cui

deveattenersil'Autorità. Daqui la pos-

sibile attivazione del «sindacatogiuri-

sdizionale », ovveroil potere concesso
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al giudicedipronunciarsisuatti, prov-

vedimenti ecomportamentidellaPub-

blica amministrazione.
«Il governononha potutofarea me-

no di certificarele documentateviola-

zioni di leggeda parte dell'Anac, anni

luce distantedaqueiprincipi di traspa-

renza su cui l'Autorità stessadovrebbe
vigilare», sostiene Rampelli. Che ag-

giunge: «Quiscustodietipsoscustodes?

Chi vigilerà i vigilanti?». È in questaci-

tazione della locuzionelatina tratta da
Giovenale che si cela il motivo per il

qualeFratellid'Italia chiedeaBusiaun
passoindietro: «Forseè venutameno
l'attentavigilanzadel presidente?». Di
certo, sostiene il vicepresidente della
Camera,«oraè il momentochequalcu-

no spieghicometutto ciò siastatopos-

sibile ». Vale a dire che, nel corso del
tempo, l'Anac siavenuta menoai suoi

principi, «conferendoincarichi, nomi-

ne, assumendosenza avvisi pubblici
violando norme contrattuali nei con-

fronti del personaleesentenze».

IL CURRICULUM

Busiaèstatonomina-

to, comedetto, ai tempi
del governoConte due
- una maggioranza

Pd-M5S-LeU - in sosti-

tuzione di RaffaeleCan-
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tone, che si era dimesso

nel luglio del 2019 per

©R, produzione riservata

tornare in magistratura
(oggi è capo della procura di Perugia).

In precedenzal'avvocato sardo, 55 an-

ni, era stato direttore generale del Ga-

rante per la protezione dei dati perso-

nali. Senza disdegnare la politica: già

vicecapo di gabinettodi Francesco Ru-
telli presso il ministero dei Beni cultu-

rali, aveva ricoperto il ruolo di garante

delle primarie del Partito democratico

nel 2007. E fatto parte della " Scuola di

politiche", il " pensatoio"di area centro-

sinistra del quale ancora oggi fanno

parte le parlamentari del Pd Anna

Ascani e Lia Quartapelle, l'europarla-

mentare Irene Tinagli e l'ex ministro

dell'Università e della ricerca (governo

di Enrico Letta) Maria Chiara Carroz-

za.
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il presidente dell'Anac, Giuseppe Busia {Ftg). Sopra, l'articolo uscito su Libero
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Prontoildecretoattuativodeldl19/2024.Cinquantapuntiinpiùachi investeinsicurezza

Infortunimortali,stopailavori
Patenteacreditisospesafinoaunannosec’ècolpagrave

DI DANIELE CIRIOLI

P
atente sospesase ci
scappail mortosul lavo-

ro. Lo stopè obbligato-
rio, fino a un anno,se

c’è la colpa gravedel datore di

lavoro,delsuo delegatoodel di-
rigente, rilevata nei primi ver-

bali di accertamentodell’infor-
tunio mortale. La stopè solo
eventuale (decide l’ispettore),
invece, nei casid'infortunio con
conseguenzed’inabilitàomeno-

mazioni perun lavoratore,im-
putabili al datore di lavoro,al
suo delegatoo al dirigente. A
stabilirlo è il decretoattuativo
dellapatenteacrediti introdot-
ta dall’articolo 29 del dl n.
19/2024, convertitodalla legge
n. 56/2024, illustrato ieri alle
partisocialidal ministrodel la-
voro Marina Calderone.Il de-

creto, inoltre,definisceil siste-
ma di attribuzione dei crediti:
ai30previstial rilascio dellapa-

tente, ne aggiunge altri 50 ai
soggetticoninvestimenti in si-
curezza eformazione,ealtri 20,
uno ogni biennio, qualora nei

successivi40 anni di attività
non venganooperate decurta-

zioni.
Lavoropiùsicuro.Due i fi-

ni della patente: rafforzare il
contrastodel lavoro nero e in-
crementare la sicurezzasul la-
voro. Ladisciplina,definita «Si-
stema di qualificazione delle
impreseedei lavoratoriautono-

mi tramitecrediti»entreràinvi-
gore il 1°ottobre.Da taledata,
impresee lavoratori autonomi
dovrannopossedereilnuovo do-

cumento perpoterlavorarenei
cantieri edili, fattaeccezionedi
quantieffettuanomerefornitu-
re oprestazionidi naturaintel-
lettuale.

Il sistema dei crediti. La
patenteèrilasciataconpunteg-

gio di 30 crediti, ancheseper
operarenebastano15.I crediti
vengono decurtatiin seguitoa

provvedimenti definitivi (sen-

tenza passatain giudicatoo or-

dinanza ingiunzione definiti-
va), a carico di datoridi lavoro,
dirigenti eprepostidiimpresee
lavoratori autonomi,nei casie
per le misureindicate dal dl n.
19/2024(29violazioni con pena-

lità da1a20 crediti).In aggiun-

ta ai30 crediti base,il dmpreve-
de l’attribuzionedi altri:

- 30 crediti per storicità
dell’azienda:fino a 10 all’atto
del rilasciodella patentein ba-

se alla data d’iscrizione alla
Cciaa; altri 20, uno per ogni
biennio, in assenzadi decurta-

zione;

-40 crediti ulteriori: fino a 30
per attività investimenti ofor-

mazione in sicurezza;fino a 10

per altre caratteristiche (forza
lavoro, attività di consulenza,
etc.).

Il recuperodeicrediti.La
patentecon punteggiosotto15
crediti nonconsentedi operare.
Intal caso,è possibileil comple-

tamento delle attività oggetto
di appaltoosubappaltoin corso

di esecuzione, quando i lavori
eseguiti sono superiori al 30%
del valore del contratto, salvo
che nonsiaadottatounprovve-
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dimento di sospensione dell’at-
tività. In base al dm il recupero
dei crediti sarà possibile fino a
15 subordinatamente al placet

di una commissione composta

da Inl e Inail, tenuto conto

dell’adempimento dell’obbligo
formativo, da partedeirespon-
sabili di una delle violazioni
che hanno comportato la decur-
tazionedeicrediti sotto il mini-
mo di 15, nonché deilavoratori
occupatipresso il cantiere dove
c’è stata la violazione.

La sospensionedella pa-

tente. La bozza di dm prevede

due ipotesi di sospensione cau-

telare della patente: una obbli-

gatoria, l’altra facoltativa

( l’art.27, invece, prevede la so-

spensionecome facoltàrimessa
agli ispettori). Lo stop èobbliga-
torio quando neicantieri si veri-
ficano infortuni da cui derivi la
morte di uno o più lavoratori im-
putabile al datore di lavoro, al
suo delegato o al dirigente, al-
meno a titolo di colpa grave. A

tal fine,stabilisce il dm, si tiene

conto dei verbali redatti dai
pubblici ufficiali intervenuti
sul luogo e nelle immediatezze
dell’infortunio, nell’esercizio
delle loro funzioni. Lo stop è

una possibilità decisa dall’ispet-
tore, invece, nel caso di infortu-
ni da cui derivi l’inabilità per-
manente di uno o piùlavoratori
o un’irreversibile menomazio-

ne suscettibile di essereaccerta-

ta immediatamente,imputabi-

le sempre al datore di lavoro, al
delegato o al dirigente a titolo
di colpa grave. In entrambi le
ipotesi di sospensione, l’Inl do-

vrà procedere alla verifica del ri-

pristino dellecondizioni di sicu-
rezzanel cantiere.

_____© Riproduzioneriservata______n

Marina Calderone

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 38

SUPERFICIE : 30 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (17147)

AUTORE : Daniele Cirioli

24 luglio 2024

P.13



MISURAINUTILECONTROGLI INFORTUNI

Sicurezzasul lavoronell'edilizia,

Calderonevarala patentea punti

Cgil e Uil: “Ha troppescappatoie”

qROTUNNOA PAG. 12

Sicurezzasullavoro,eccola patenteapunti

perleaziende.Cgil eUil: “Troppomorbida”
D

opole anticipazionidellescorsesettimane,e nel
giornoin cuiunoperaiodi 20annièmorto folgo-

rato vicinoParma,il governohaconfermatol’im-
postazione dellapatenteapuntiperlasicurezzasullavoro
neicantieriedili:ilmeccanismosaràbenpocoseveroper-

ché prevederàcheleaziendepotranno avere–a deter-

minate condizioni–anche100puntidipartenza,comun-
que atutte sarannoconcessi30puntidibasesenzaalcun
requisitodiammissione;ognimortoneicantieriandràa
decurtare20punti. Un corsodi formazionepermetterà
alleimpresedi recuperarnefinoa 15sudecisionedi una
commissioneterritoriale.Secondola Cgil, la leggeè
“un’occasionepersa”.SecondolaUil ilprovvedimento“ha
troppefalleelasciatroppescappatoie”.Positivoinveceil
giudiziodellaCislcheparladi “un passoimportante”.

L’impiantoquindi scontentain particolarelaCgil ela
Uil,che chiedevanoobblighipiù stringenti.Non bastail
fattochelaministradelLavoro,MarinaElviraCalderone,
abbiaaccoltoalcunedellepropostedeisindacati.La Fil-
lea Cgil, sigladegliedili,avevasuggeritodi introdurrean-
che unsistemadi qualificazioneall’ingresso,senzacon-
cedere i 30crediti di baseatutti, mail governononha
volutoprenderein considerazionequestaipotesi.“È co-
me sea18anni– hacommentatoil segretariogenerale
AlessandroGenovesi– avesserotutti diritto allapatente
di guida,senzaprimaconoscereil codicedellastradae
soloin un secondomomentofosserosottopostia unsi-
stema di penalitàin basea quanti pedoniinvestono”.In
altri casi,invece,il governohamostratoaperture.Nelle
prime bozze,peresempio,incasodi morte incantierela
sospensionedellapatenteeraprevistasolocomepossi-

bilità; l’insistenzadeisindacatihafattosìchevenissetra-
sformata inobbligo.Ci sonoperòancoramoltiaspettiri-
tenuti troppomorbidi. “La mancanzadiformazioneodi
dispositividiprotezionecontrolecadutedall’alto–fano-
tare laFillea–puòfarperderesolounoo duepunti,quan-
do lo spirito dellanormadovrebbeesserequellodi pre-

venire gli infortuni graviomortali”.Ricapitolando,sipar-
te da30puntidibase.Poipotrannoessereaggiuntialtri
30creditiin baseacriteridistoricità.Peresempio,sisom-
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mano 10 crediti per impreseiscritte da almeno 20 anni.

Altri 40 sarannoinvecelegati alla partecipazionea corsi

di formazionee agliinvestimentiin sicurezza.

ROBERTOROTUNNO

UN ALTRO OPERAIOMORTO
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Contratto ceramica,
nel rinnovo il test
sulla rappresentanza
Relazioni sindacali.Confindustriaceramicae i sindacatisiglanol'intesache
prevedeunaumentodi 205euroin48mesieunaunatantumdi 710 euro

Cristina Casadei

N. opoilrinnovodelcontratto
collettivonazionaledilavo-

1 rodellaceramica per il set-

J toresi aprono nuove sfide,

' legatesoprattuttoallatran-

sizione energetica.L'ipotesidi accordo

tra Confindustria ceramicaeFilctem,

FemcaeUiltec arriva in unafasecon-
giunturale complessaesegnaunpun-

to diequilibrio importante peril recu-

pero delpoterediacquistodeilavora-

tori eperlacompetitività delleimprese.
L'intesasiqualificaperduefattori: l'in-

tervento sulla rappresentanzae lo

sforzo per andareancheoltre l'Ipca
previsionale. L'aumentodi 205 euro
suiminimi (siveda il Sole24Oredi ieri)
per48 mesi,secondoquanto stimano
i sindacati,èinfatti di 5europiùalto.

La congiunturadella ceramica
Gli ultimi dati,relativi al 2023,parlano

di ungiro d'affari di7,5 miliardi dieuro
per le 252aziendeitaliane del settore,
dove lavorano26.211 addettidiretti.
Conuncaloimportanteperlepiastrelle

chein unanno(sul2022)sonoarretra-

te del141%a6,2miliardi di euroecon
l'export a5 miliardi (-15,4%). Ilsettore
apparestrettotra i costi elevatissimi

dell'energia, gli investimenti nella
transizionegreenedigitaleconil siste-

ma degliEtschepromuoveunsistema
cheperl'industriaceramicaitaliana è
totalmenteincapacedipromuovereun

realepercorsodidecarbonizzazione.E

poi va dettoche nel post Covid si è
apertaunafasediversadeiconsumi:si

èpassatidallariscopertadellacasadu-

rante lapandemiaaldirottamento del-

la spesaversogli svaghi.

Il negoziato
Il contrattodellaceramicaerascaduto

nel giugnodel2023e quellaraggiunta,
commentaGiorgio Romani,presiden-

te della Commissione sindacale di

Confindustria ceramica,«èun'intesa
responsabileper lasostenibilità delle

impresee latuteladelle retribuzioni. È
statounnegoziatolungoecomplesso,

durato12mesi,chehadovuto affronta-
re sfideobiettivamente difficili ».Daun

lato,continuaRomani,«c'èilcontesto

dicrisi dimercato,dall'altro, lanecessi-

tà di risponderealpiccoinflattivo dello
scorsoanno.L'accordoraggiunto rap-
presenta un equilibrio in grado dico-

niugare lasalvaguardiadelle retribu-

zioni e lacompetitività internazionale

dellenostreaziende». Con il rinnovo
allespalle,leaziendedovrannotornare
aconcentrarsi su «sfide impegnative

perevitarecheunatransizioneenerge-

tica attuataconmodalità ideologichee

tempi avulsi dalla realtà tecnologica
penalizzino irrimediabilmente inve-

stimenti e lavoroin Italiaanchenelno-

stro settore». L'Osservatoriodel setto-

re ele buonerelazioni sindacaliacqui-

stano un ruolocentrale.

Laparteeconomica
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L'ipotesi di accordo prevedeun au-

mento a regime di 205euroal livello

medio diriferimento(Di) chesaràdi-

stribuito in quattro tranche,ugualiper
tutti icomparti: eurodalprimo set-

tembre 2024,40eurodal primo luglio
2025,50eurodalprimo luglio 2026,

60eurodalprimo giugno 2027.Lavi-
genza delcontrattosaràquindi48me-

si, lascadenzaè statafissataal 30giu-
gno del2027.All'importo si sommano,

conla retribuzione diottobre, 710euro
diunatantumperlavacanza contrat-

tuale chepossonoesseredestinatial

fondo integrativo Foncersu cui c'è
statounrafforzamento:sono infatti
stati previsti3,75euro,ossiaunincre-

mento delcontributoacarico azienda

dello 0,15%dagennaiodel 2027,che
portano l'aumento complessivo a
208,75euro.Lesegreterienazionali di

Filctem, FemcaeUiltec, spieganodi
«avereottenuto avanzamentinorma-

tivi eaumentisuiminimi superiori al-

l'Ipca, un risultato importante che
permetteil recuperodelpotered'ac-

quisto dei salari. Questo rinnovo

guardaancheal futuro, per darega-

ranzie allenuovegenerazionieper la
tenutaindustrialedell'intero settore».

La rappresentanza
Nellapartenormativa,l'elemento più
innovativoe qualificantedi questo
rinnovoriguardala rappresentanza,
con la certificazione degli iscritti. In

calceall'articolo del contrattochedi-

sciplina il temaèstatainfatti inserita

unadichiarazionedelleparti cheriba-

disce l'importanza di eseguire,ciascu-

no peril proprioambitodi competen-

za, gli adempimentiprevisti dalle ri-
spettive confederazionicon lasotto-

scrizione del Testo Unico sulla
Rappresentanza.Trattandosidiunac-

cordo tra leparti enondi unanormadi

legge,è quindi fondamentale,ai fini
dellamisurazione edellacertificazio-
nedellarappresentanza sindacale,che

leaziendecomunichino all'Inpsil nu-

mero deilavoratoriiscritti aisindacati

echegli stessisindacatitrasmettano al

comitatodei garanti i risultati delle

elezioni della Rsu.Va però dettoche

nel settoreesistesostanzialmenteun
unicocontrattoequindi nonc'è unte-

ma di dumping contrattuale.Il rispet-

to del TestoUnico sulla Rappresen-

tanza ècomunquefondamentaleper
un ordinatosvolgimento delle rela-

zioni industrialiadogni livello. Nella

partenormativasonostatemigliorate
letutelea360°dallasaluteesicurezza
allamalattia.Una commissione tecni-

ca lavoreràaunapropostadi aggior-

namento del sistema classificatorio.

In settembrel'ipotesidi accordosa-

rà sottoposta all'approvazione delle
assembleedeilavoratori.

©RIPRODUZIONER!SERVATA

L'intesa dopooltre
unannodi trattative:
coniugatisalvaguardia
dei salari e competitività
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La platea.
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MASSIMARIO

A cura di

PROCEDURE D'INSOLVENZA

Possibile cedere

partedei dipendenti
Un dipendentedi un'azienda
posta in amministrazione
sraordinaria non è transitato,
a differenzadi granpartedei
colleghi, in una nuova società,
operazionesvolta anchein

baseaun accordosindacaledi
cui il lavoratore ha contestato
la violazione deicriteri di
scelta.A monte del giudizio su
tale contestazione, la
Cassazioneosservache «gli

accordisindacali, nell'ambito
di procedura di insolvenza
aperteneiconfronti del
cedentenon " in vista della
liquidazione deibeni", non
possonodisporre
dell'occupazione preesistente
al trasferimentod'azienda
(Cassazione10414/2020).
Quindi, nell'ambito della
proceduradi
amministrazione
straordinaria,occorre
verificare sequestaabbia
oppureno finalità
liquidatone,perchésolo nel
primo casopotràapplicarsi il
comma5 (dell'articolo 47 della
legge428/1990,ndr), che fra
gli elementi costitutivi della
fattispecie - idonea a

legittimare l'accordo
sindacaleadescluderela
continuazione dei rapporti di

lavoro della cedentealle

dipendenzedellacessionaria-
prevede la cessazione
dell'attività di impresa
(Cassazione24691/2021)».

Cortedi cassazione,
ordinanza19723/ 2022
depositatail 17 luglio
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HAYSESERENIS

Un lavoratoresu10
prontoalasciaretutto
Mollo tutto ecambio vita: quasi unlavoratore sudieci
(8%) èprontoalasciaretuttoentroun anno perla
ricercadellafelicità. Èquantoemersodaunaricercadi

Hays ItaliaeSerenis,suuncampione di circamille
lavoratori. Ad avereinmentequestopensieroin
prevalenzasonoprofessionistichevivono soli,hanno
dai50ai64annieun profilo "alto". Ingenerelavorano

in grandiaziende.Se l'8%si dàtempounanno per

pianificare il cambiamento, il 25%dicedi volerlo fare
più avanti mentreper quasi la metàdelcampione il

cambiamento restasoloun sogno.Tra le ragioni che
spingonoacambiarec'èl'insoddisfazione del lavoro

chesi fa che riguardaquasiquattrolavoratori sudieci.

Seipersonesudiecialmenounavolta asettimana
pensanodi cambiare radicalmente.Perchésivuole
" mollare" tutto?Perlaricercadella felicità (60%),per

migliorare laqualità dellavita (57%),peraverepiù
tempo adisposizione(54%)eper ridurrelo stress

(44%).Tra i fattorichefrenanoc'èlapauradifallire e di

rimetterci alivello economico,comedice un
lavoratore sudueel'impatto chepotrebbeaveresulla

famiglia. Tra i sognic'èquello divivere nellecittà
marittime(59%), nelle Isole (31%)o in montagna
(29%),di avviareun'attività in proprio inun settore
nuovo (32%)o diaprireunB& B ounagriturismo
(28%).Tra lemetepreferiteSardegnaeSicilia trale

isole, Dolomiti eLago diGardatralelocalità italiane.
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Patenteacrediti sospesa
senel cantierec'è
un infortunio mortale
Sicurezzasul lavoro
Il decretoCalderone fa
scattareun obbligo di stop

in casodi colpa grave

GiorgioPogliotti

Nei cantieriedili in casodi infortu-

nio mortaleper "colpa grave" del-

l'impresa scatteràla sospensione

dell'attività fino a 12 mesi.È unadel-

le novitàdellaversionefinaledel de-

creto attuativodelministro del La-

voro, Marina Calderone che intro-

duce dali° ottobre la patentea credi-

ti in edilizia, illustratoierialle parti

sociali.Dali°ottobre impreseelavo-

ratori autonomi che operanonei
cantieritemporaneio mobili devo-

no averla,mentre sonoesclusi colo-

ro che effettuanosolo forniture 0

prestazioniintellettuali.
Ladomandava presentatadalie-

gale rappresentantedell'impresae

dallavoratore autonomo,autocerti-

ficando il possessodi unaseriedi re-

quisiti, tra cui l'iscrizione alla Came-

ra di commercio,l'adempimento
degli obblighi formativi, il possesso
del Dure. Le impresee i lavoratori

autonomi stabiliti fuori dalla Ue de-

vono presentaresul portale Ini l'au-

tocertificazione dell'avvenuto rico-

noscimento secondo laleggeitalia-

na deldocumentoequivalenterila-

sciato dal Paese d'origine. La

patenteè revocata se è accertata in

via definitiva, in sededi controllo
successivoal rilascio, lanonveridi-

cità delladichiarazione;dopo 12me-

si dallarevocasi può richiedere il ri-

lascio di unanuovapatente.

Nel testoche è allafirmadel mi-

nistro Calderone è previsto che se

nei cantieri siverifica un infortunio
mortaleimputabileal datoredi la-

voro (alsuodelegato 0 al dirigente),
almenoa titolo di colpagrave,scatta
lasospensione,diversamentedalla
precedenteversione del decretoche

non prevedevaalcun automatismo.
La durata della sospensionedella
patente,comunquenonsuperiore
a 12 mesi,è determinatatenendo
contodellagravità degli infortuni,
nonchédella gravitàdella violazio-

ne in materiadi salutee sicurezza e

delleeventuali recidive: contro il

provvedimento cautelaredi so-

spensione è ammessoricorso. In

casodi adozionedel provvedimento

di sospensionecautelare, l'Ispetto-

rato nazionaledellavoroprovvede

alla verificadel ripristino delle con-

dizioni di sicurezza dell'attività la-

vorativa pressoil cantiereove si è

verificatala violazione.

Non si può operareneicantieri

mobili conmenodi 15crediti in base
aldecreto Pnrrcheha introdotto lo

strumento,il punteggio della paten-

te è decurtatoin casodi provvedi-

menti definitivi: per infortunio
mortalesi tolgono da20punti a 40,
iSperassolutainabilitàpermanente
al lavoro, 10per malattiaprofessio-

nale. Di basevengonoriconosciuti

30crediti masipuò arrivarea 100; 10

puntivengonoriconosciuti inbase
all'anzianità di iscrizione alla Came-

ra dicommercio, fino a 30crediti per
attività, investimenti0 formazione
in temadi salutee sicurezza sul la-

voro. In mancanzadiprovvedimenti

di decurtazionedel punteggio,la
patenteè incrementata di un credito
perciascunbienniodopo il rilascio
sino a 20 crediti.

Per i rappresentanti di Confindu-

stria è uno «strumentonato nel-

l'emergenza e,come tutte le iniziati-
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ve adottate sull'onda emozionale,

non risponde alle realiesigenzedel-

le imprese, risolvendosi in un ap-

proccio inutilmente burocratico e

non coerentecon le istanzedi quali-

tà dellavoro, cheinvece condividia-

mo pienamente » . Nonostante il

confronto, « l'impostazione del

provvedimento costituisce un pre-

cedente non condivisibile, come

non condivisibile è la sua estensione

ad altri ambiti, preferendosi la logi-

ca della qualificazione volontaria

adottatadallegrandi imprese » . Nel

merito, per Confindustria il testo

contiene « oggettivi miglioramenti

ma anchedei profili di notevole cri-

ticità» , un provvedimento che «in-

cide su una libertà costituzional-

mentetutelata, deve essere caratte-

rizzato da adeguate tutele, mentre

l'apparato sanzionatorio appare

nettamentesproporzionato ». Viene

accolta « favorevolmentel'intenzio-

ne del ministero di adottare prossi-

mi provvedimenti correttivi sulla

base dellaprima esperienza appli-

cativa, in direzione di un realesiste-

ma qualificatorio, chevalorizzi il far

bene delleimprese e non siamera-

mente sanzionatorio ».

IlvicepresidenteAnce, Carlo Tre-

stini, «apprezza il lavoro del mini-

stero cheha rafforzato il decreto at-

tuativo confermandone l'applica-

zione a tutti gli operatorichelavora-

no in cantiere. Non è ancora la

qualificazione del settore che rap-

presenta la condizione essenziale

per la tuteladellasicurezza, ma è un

passo importante» . Francesca Re

David( Cgil) sottolinea che «alcune

nostre proposte sono state recepite,

comel'obbligatorietà della sospen-

sione in caso di morte del lavorato-

re », ma esprime un «giudizio nega-

tivo » . Critica Ivana Veronese (Uil):

«La patente che parte da 30 punti,

ma può arrivare a 100, ne decurta

massimo 40 perinfortunio mortale

singolo o plurimo. Solo quando si

arriva a15, dopo un lungo percorso

con tempi incerti per arrivare a una

sentenzapassatain giudicato, scat-

tano gli obblighi di formazione » .

Plaude la Cisl, per voce diMattia Pi-

rulli: «Accoltemolte dellenostre ri -

chieste, rafforzato il ruolo delle

RLS/ RLSTche sarannoavvisati dal-

le aziende dall'avvio di richiesta di

rilascio della patente e potranno

avereaccessoalle informazioni » .

©RIPRODUZIONERISERVATA
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LAVORO 24. NUOVO CONTRATTO DA 240 EURO
ADOBESTOCK

DaCapriaLipari. AppartamentidiPosteadisposizionedi dipendentiefamiliari
in diverselocalitàitaliane.NellafotounavedutadiCapri

Poste,il welfaredel gruppo
trasformatoin vacanza

CristinaCasadei—apag.22
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Poste,aumentodi230 euro
eprimeprovedi settimanacorta
Il rinnovo.Siglatal'ipotesidi accordo2024-2027 trala societàe i sindacati:peri 120mila dipendentiuna
tantumdimille euro, aumentodeibuonipastoe deicontributisusanitàeprevidenzacomplementari
Paginaacuradi
Cristina Casadei

Der
i cornila lavoratori di

PosteItaliane arriva un au-

mento complessivo di 230
europer il periodo 2024-

2027 e lapossibilità di spe-

rimentare la settimana corta. È
quantoprevistodall'intesaper il rin-
novo del contrattocollettivo nazio-
nale di lavoro trala societàe i sinda-

cati (SlpCisl, Sic Cgil, Uilposte, Conf-
sal Com,FailpCisal, Fnc-Ugl Com). Il

contrattoera scadutoa fine 2023 e il
rinnovoè arrivatoa pochimesi dalla
scadenza,con una trattativamolto
serrata.Nel perimetrocontrattuale
entranoanchei lavoratoridiSdaEx-

press Courier ePosteLogistics, acui

in passatoveniva applicato il con-
tratto della Logistica e dei trasporti.
Perl'amministratoredelegatoMat-

teo DelFantela firma«èfrutto di un
percorsonelqualeciascunoha sapu-

to fare lapropriapartecon un grande

sensodi responsabilità perraggiun-

gere un obiettivo comune,cioè mi-

gliorare i livelli retributivi deinostri
120.000dipendenti,sostenendoneil
potere d'acquisto,e contribuire al
percorso di crescita dell'aziendaper
consolidarne laleadershipnelpano-

rama aziendaleitaliano. Questoac-

cordo contrattualeè quindi la mi-
gliore premessaper raccoglierela
sfidapostadal nuovo Piano Indu-

striale "The PlatformCompany"».

L'incrementoretributivo di 230
eurolordi medisarà ripartito lungo
l'intero periododi validitàdel con-

tratto, con un aumentodei minimi
tabellaripari a192euro lordi medi,
spiegaunanotadi Poste.I dipenden-

ti, inoltre,riceverannouna una tan-

tum di 1.000euro lordi medi in set-

tembre, atitolo di competenze con-
trattuali arretrate2024 e dianticipa-

zione sui futuri miglioramenti
economici. L'intesa prevedeanche
un aumentodi 1,26 eurodel buono
pastogiornaliero eun aumentodi 5

euro del contributo a carico del-

l'azienda per il pacchettobase del

pianodiassistenzasanitariaintegra-

tiva, periiqualesonoanchestateam-

pliate notevolmentele prestazioni.

Infine, il contributo aziendaleper
Fondoposte,il Fondo di previdenza
complementareperi dipendenti,sa-
rà aumentatodal 2,3% al2,5%della

retribuzione.Lapresidente di Poste,
Silvia Rovere, esprime«apprezza-

mento per i rappresentantidei lavo-

ratori che hannoaffrontatoquesto
negoziatocon grandesensodi re-

sponsabilità. L'intesa raggiunta ci

permettedi guardarecongrandeot-

timismo all'ulteriore crescita del-

l'azienda e al futuro dei dipendenti

chegrazieallenovitàdelcontrattoot-
tengono garanzieeconomichee di

welfare,nelsolco dellagrandeatten-

zione chel'aziendariserva albenes-

sere deidipendenti».

Lamediazionetraaziendaesinda-

cati ha portatosostanziali novità su
diversi temi,tra cui la partecipazione
eidiritti di informazione,itemidi ge-

nere, la tutela della genitorialità,la
normativa suiparttime,l'orario di la-

voro, laformazione eildirittoallo stu-

dio. In particolare nell'articolato del

nuovo contrattoè stata introdottala

possibilità di sperimentaremodelli
organizzativi a settimana corta,ossia
9 ore per 4giorni, ancheconformedi
riduzione dell'orario dilavoro,apari-
tà di salario. Sono stati rivisti anchei

capitoli sulletrasferte, lacuinormati-

va, spieganoi sindacati,nonsaràpiù
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modificabileinmodounilateraledal-
l'azienda, sulle feriesolidali per ren-

derle piùfacilmente fruibili, sullama-

lattia, conunarivisitazione comples-
siva dell'istituto del comporto che
prevederà maggiori tuteleper le pa-

tologie che richiedono assenzemolto
prolungate.È statainoltre introdotta
un'indennitàper chi svolge attività
relazionali. «Questoaccordocostitu-

isce lapietra miliare di unastrategia
più ampiacon la qualePosteItaliane
hamessolavalorizzazione delle per-

sone al centrodello sviluppo delle

proprie attività - interpreta il diretto-

re generalediPosteItalianeGiuseppe
Lasco-.Siamoungrandeelementodi

attrazioneper il mercato del lavoro,

avanguardia di modernitànelle rela-

zioni industriali, e questaintesaci

permettedi rafforzareil sistemadelle

tutele,dei diritti dellelavoratrici edei

lavoratori, e la valorizzazione degli

istitutidi partecipazione».

PerLuigi Sbarra,numerounodel-

la Cislè«un'ottimanotizia». «La fir-

ma arriva dopoun serratoconfronto
durato cinque mesi in conseguenza

della significativa distanzainiziale

tra le parti sugli aumentisalariali» ,

spiegaRaffaele Roscigno, segretario

generaleSlp Cisl. «Questorisultato -

continua Roscigno- è unsignificati-
vo passoavanti in termini di diritti e
tuteleper tutti i dipendenti». Nicola

Di Ceglie della SicCgil aggiungeche
«lasperimentazionedella settimana

corta,conpossibileriduzioneorariaa
paritàdi salario,èunanuovafrontie-

ra cheva incontro al miglioramento
della qualitàdi vita dei lavoratori».

Claudio Solfaroli Camillocci della
Uilposte considera «pienamente
raggiunto l'obiettivo del migliora-

mento della parte normativa con
concreti avanzamentisociali». Orala
parolapassaailavoratoricheda set-

tembre siriunirannonelleassemblee

pervotare l'ipotesi di accordo.

©RIPRODUZIONERISERVATA

L'ad Del Fante: «Grande
sensodi responsabilità
per l'obiettivo comunedi

migliorare le retribuzioni
dei nostri lavoratori»

MATTEO DEL

FANTE.

È l'ad di Poste

Italiane

GIUSEPPE

LASCO.

È il direttore
generaledi Poste
Italiane
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I NUMERI

Contratto statali,

aumentimedi

—Servizio apag.

Statali,i numeridelcontratto
Aumentimedifino a190euro
Pubblicoimpiego

Effettomaggioresuglienti
pubblici non economici,
a seguireagenzieeministeri

Sul tavolo delle trattative per il

nuovo contrattodegli statali ieri è
arrivato il piatto fortedi ogni nego-

ziato: i numeri dellaparte econo-

mica. Equandonelle bozzediscus-

se all'Aran compaiono le tabelle
con le cifre, vuol dire che il con-

fronto punta aentrarenelvivo. Si

vedràalla ripresadi settembresela

strada imboccataporterà in fretta
alla firma dellapreintesao sesi do-

vrà aspettareil 2025; in unoscena-

rio nel quale molte variabili si

muovono lontano dalle stanzein
cui si discute il contratto.

Le cifre, comunque, disegnano
un aumentomedio mensileche si

aggira intorno ai 160eurolordi, ma
chepuòarrivarea 190 euronei rami
più " ricchi" dellaPubblicaammini-

strazione centrale. Perché il contrat-

to delcompartoabbracciatre fami-

glie diverse:i circa i22mila ministe-

riali sono il gruppopiù numeroso,
caratterizzatoperò da retribuzioni
mediepiù contenute.Il panorama
delle «Funzioni centrali» contempla
poi i quasi38mila dipendenti delle
agenziefiscali e si completacon le

37mila personeche lavoranonegli
enti pubblici noneconomici come

Inpse Inail, dove le bustepaga sono
mediamenteunpo' più corpose.

La base,dopo le semplificazioni

profonde portate dalla tornata
2019/21, sono comunie sono rap-

presentate dai tabellaridellediverse

posizionieconomiche.Il testopre-
sentato ieri dall'Aran indicaun in-

cremento da 110,4europergli «ope-

ratori », la categoriache occupalo

scalinopiù bassonella gerarchia
amministrativa.Pergli «assistenti»
l'aumentoè di 116,1euro,salea 141

euro per i « funzionari» e arriva a

193,9euro perle «elevateprofessio-

nalità », la quarta areacreatadallo

scorsorinnovocontrattualeper co-

struire una fasciadi quadri tecnici

dellaPubblicaamministrazioneche

peròstainiziando solo oraa essere

effettivamentepopolata,aritmi di-

versi asecondadellesceltedelle sin-

gole amministrazioni.

Comesempre gli aumentipensati
per il tabellarerappresentanoil pi-

lastro fondamentaledi un'architet-

tura checonosce peròaltre parti. Nei
calcoli dell'Aran, l'agenzianegoziale
del pubblico impiegoche rappre-

senta la Pa come datore di lavoronel
confronto con i sindacati,le risorse
messea disposizione dall'ultima
manovrapermettonodi finanziare
unulteriore tasselloda30euromedi

almese,con risultatiperòmolto dif-
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ferenziati a seconda del settore di
appartenenza; perché nei ministeri

il chip viaggia intorno ai 14 euro al

mese, nelle agenziefiscali sale a 45

euro e arriva a 58 euro negli enti

pubblici. Fondi che potrebbero an-
dare al trattamentoaccessorioo, in

parte, rinforzare ancora un po' le

prospettive dello stipendio base.

Nelle loro reazioni ufficiali quasi

tutti i sindacati, dalla Cgil alla Uil e

alla Flp,hanno voluto sottolineare

che i fondi a disposizione sono con-

siderati scarsi. «Bisogna che il Go-

verno faccialapropria parte fino in

fondo e mettaulteriori risorse nella

prossima legge di bilancio» , ha ri-
badito in particolare la Cgil. « C'è un

dialogo certamente vivace ma co-

struttivo» , ha riassuntoil presiden-
te dell'Aran Antonio Naddeo al ter-

mine della riunione, sottolineando

che sul testo presentatoieri, ricco di

interventi anche sul terreno ordi-

namentale dalle relazioni sindacali

al lavoro agile, « per l'Aran non c'è

nessuna preclusione: siamo aperti

alle soluzioni migliori e ad accele-

rare le trattative se le organizzazio-

ni sindacali sono d'accordo» .

Al di là dei posizionamenti nego-

ziali ufficiali, le bozze di ieri aiutano
a riassumerei termini principali del

confronto. Gli aumenti sono natu-

ralmente lontani dal coprire la su-

per-inflazione del periodo, che

avrebbe chiesto albilancio pubblico

la cifra ingestibile di 32 miliardi di

euro;ma,in un contoche deve con-

siderare gli anticipi riconosciuti a

dicembre eora consolidati dal con-
tratto, superanoin modo netto le of-

ferte delle scorse tornate, che pure

avevano viaggiato a ritmi più alti ri-
spetto alle dinamichedei prezzi dei

rispettivi periodi di riferimento.

Lontano dalla parte economica,

il testo completamolti percorsi av-

viati dal contratto2019/ 21, firmato

due anni fa, a partire dal lavoro agi-

le liberalizzato dai vincoli generali

e modulabile conla contrattazione

integrativa perestendere il numero

di giorni lontano dall'ufficio da ri-
conoscere per particolari categorie

di lavoratori come i fragili, i titolari

di permessi ex legge 104 o i destina-

tari delle norme a tuteladella geni-

torialità. Sul tavolo è finita poi la

proroga al 30 giugno 2025 delle

progressioni in deroga ai titoli di

studio richiesti dai nuovi ordina-

menti.La Cgil chiede di estendere la

deroga a tutto il prossimo anno,

mentre dalla Flp arrivaun pacchet-

to di proposte concentrate su attua-

zione vera dell'area delle elevate

professionalità,diritto alla carriera,

lavoro agile e welfare aziendale.

Alla ripresadi settembre si capirà

se a prevalere saranno i possibili

punti di accordo o la volontà di at-

tendere nuovifondi da una manovra

che però nellepremessenon si an-

nuncia prodiga, stretta com'è dal-

l'esigenza di non alimentare ulte-

riormente il debitomentre tornano
in vigore ivincoli fiscali Ue e la sola

esigenza di replicare le misurein vi-

gore e coprire le spese obbligate

chiedeoltre 20 miliardi di euro.

G. Tr.
© RIPRODUZIONERISERVATA

Ieri all'Aran le bozze
dell'intesa 2022/ 24

con la parte economica:
incrementi tabellari

da 110,4 a 193,9 euro

Al centro del confronto
anche l'estensione

del lavoro agile
e le progressioniinderoga
ai nuovi ordinamenti
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Incrementi mensili della retribuzione tabellare e nuova retribuzione

tabellare annua. In euro

AREA Elevate Funzionari

professional.

INCREMENTO*

200 193,90

Assistenti Operatori

110,40

NUOVA
RETRIBUZ." 34.634,49 25.193,93

Valori da corrispondere per 13 mensilità. (**) Valori per 12 mensilità a cui aggiungere

Stipendi pubblici. Ieri sono arrivati i primi numeri del nuovo contratto
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Patenteapunti sospesa
in casodi infortuni mortali
Giro di vitesui cantieri
LEREGOLE

ROMA Giro di vite sullapatentea
punti nell'edilizia. Nel corso
dell'incontrocon le partisociali
per illustrareil decretoattuati-

vo, il governo,attraversoil mini-
stro delLavoro, Marina Caldero-
ne, haannunciatounacorrezio-
ne importanterispetto all'im-
pianto originario del provvedi-
mento. Infatti, in casodi inciden-
te mortale per «colpa grave
dell'impresa»,scatteràl'obbliga-
torietà, enonpiùlasola possibi-

lità, dellasospensione(fino a 12

mesi) della patenteacrediti in
casodi infortunio mortaleper
«colpagrave»dell'impresa.

Comeadirechesaràsufficien-
te unsolo incidente tragicoaso-
spendere l'attività del cantiere.
Confermati i tempi: la patentea
crediti, obbligatoria per tutto il
settoredelle edilizia, entreràin
vigore il primoottobrenell'edili-

zia per i cantieri temporaneio
mobili.

IL CONFRONTO

A sindacati e organizzazioni di
categoria,il ministero del Lavo-
ro ha spiegato le modalitàper
presentarela domanda,i pre-
supposti perla sospensionecau-
telare ei criteri perl'attribuzio-
ne dei creditie peril recuperodi
quelli decurtati.Confermatal'ar-
chitettura dellariforma chepun-

ta a ridurre il drammaticofeno-
meno degli infortuni e delle
morti nei cantieri.Le imprese
edili alle quali l'ispettorato del
Lavoro rilascerannola patente

partiranno con un credito 30
punti in patente,il punteggio
massimoraggiungibile. Le im-

prese ei lavoratoriautonomipo-

tranno lavorarein cantierecon
un punteggio minimo pari a 15

punti, al di sottol’attività verrà
sospesaoppure,nel caso l im-

presa vengatrovata sprovvista
di patente,può scattareanche
una sanzione amministrativa
cheoscilla tra 6.000a12.000eu-

ro.
In casodi incidentinelcantie-

re cosasuccede?In questecirco-

stanze (con l'eccezione, come
detto, della sospensionein caso
di morte per "colpa grave") sa-
ranno decurtatidei punti dalla
patentea secondadelle conse-

guenze generatedall’incidente.
Si parladi 20 punti inmeno,in
casodiincidente mortale(40sei
decessisono plurimi) e di 15

punti se l'incidente determina
un'inabilitàpermanenteal lavo-
ro, assolutaoparziale. Incasodi
inabilità temporaneaassoluta
checomportil'astensionedal la-
voro per più di quarantagiorni,
sarannoinvecetolti solo10 pun-
ti.

Nei casidi infortunidacui sia
derivatala morteo un’inabilità
permanenteal lavoro, assoluta

o parziale, la competentesede
territoriale dell’Ispettorato Na-
zionale del Lavoro può sospen-

dere, in via cautelativa,lapaten-
te fino a un massimodi dodici
mesi. L’ispettorato Nazionale
del Lavoro definisce i criteri, le
proceduree i terminidel provve-

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 13

SUPERFICIE : 20 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (70075)

AUTORE : Michele Di Branco

24 luglio 2024

P.28



dimento di sospensione. Come
si possono conquistare nuovi

punti? I punti, chiamati anche
crediti, decurtatipossono essere

reintegrati a seguito della fre-
quenzadi corsiformativi specifi-

ci checonsentonodi riacquista-
re 5 crediti alla volta. Fino a

quanto l impresa non avrà nuo-

vamenteraggiunto il minimo di
15 punti resterà sospesa dall atti-

vità.

LE REAZIONI

Il progetto del governo, che ha
incontrato le perplessità di Cgil
e Uil, ha incassato l'ok della Cisl

«perché raccoglie una proposta
che il sindacatoporta avantidal

2011 con la richiesta dellapaten-
te, prima identificata, a punti ».

L'Ance ha apprezzato «il lavoro
fattodal ministero che ha raffor-

zato il decreto attuativo sulla pa-

tente a crediti, in particolare
confermandonel'applicazione a

tutti gli operatori che lavorano
in cantiere alla realizzazione

dell'opera ».

Michele Di Branco

© RIPRODUZIONERISERVATA

LA MINISTRA

DEL LAVORO CALDERONE

HA ILLUSTRATO

LA MODIFICA

NELL INCONTRO

CON LE PARTISOCIALI

Lavoratori in un cantiere
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Latina,effettoSatnam
Regolarizzatii braccianti
`Dopoildrammadell’indiano,raddoppiatein duesettimaneleassunzionineicampi
Il rafforzamentodeicontrollihaspintomolteaziendeagricoleacorrereairipari

LASVOLTA

LATINA Nelle campagnedell A-

gro Pontino, il “ triangolod’oro”
dell’agricoltura italiana,c’è chi
parladi “ effetto SatnamSingh”.
Dopola mortedel bracciantein-
diano di 31 anni in un’azienda
agricola di Latina lo scorso 19

giugno - due giorni prima era
statoabbandonatodalsuodato-
re di lavoro nel cortile di casa
conunbraccia tranciatoesenza
soccorsi- sono piùche raddop-
piate nelle due settimanese-

guenti allatragedialeassunzio-
ni a tempodeterminatodibrac-
cianti nei campi a suddi Roma,
terre in cui si producono kiwi,
pomodori,ortaggie cocomeri
esportatiin tuttaEuropa.

IL PRESSING

Sarannostati i riflettori nazio-
nali di istituzioni, mediae forze
dell’ordine, da partedei titolari
delle aziendeagricolec’è stata
la rincorsaall’assunzionedegli
operaifinoraimpiegatiin nero.
Fattoèchedal primofino al 18

Patenteapunti: sospensioneconincidenti gravi

Braccianti,effettoSatnamaLatina
i contratti regolarisonoraddoppiati

LATINA EffettoSatnam.Dopolamor-

te del braccianteindianolo scorso
19 giugno, a Latinanelleduesetti-

mane seguentisonopiùcheraddop-
piate leassunzionineicampi.

Di Branco,Ganelli
eCortellettiapag.13
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giugno,data dell’incidenteaSat-

nam, leassunzionidibraccianti
agricoli sonostate1.742. Dal 19
giugno al30giugnoci sonostati
ben3.287contratti.Praticamen-

te il doppio.Complessivamente,
dal 1° giugno al 15 luglio ci sono
state7.368 assunzionia tempo
determinatorispettoalle 4.790
avvenutelo scorso anno nello
stessoperiodo, il 53,8% in più. I
dati Inps mostranoinoltre che
si sonorilevati picchi di assun-
zioni nei giorni immediatamen-
te successivi alla tragediadel
31enneindiano.Effetto Satnam,
appunto.

«Ilboom di assunzioniin agri-
coltura in provincia di Latinaci

fa piacerema purtroppoarriva
in ritardo - spiega Laura Har-
deep Kaur, segretariadellaFlai
Cgil Latina- per i tanti lavorato-

ri arrivaticonil decretoflussi e
cheunavolta in Italianon si so-

no visti farealcuncontrattodi
lavoro,in ritardorispettoalle se-

gnalazioni checome sindacato
stiamofacendodamesi.Sul no-
stro territorio troppi lavoratori

sonoimpiegati in agricolturain
neroo, nellamigliore delle ipo-
tesi, in “grigio” congiornatenon
dichiarateesottosalario».

«C’è undato sicuramentepo-
sitivo - fa notareStefanoMorea
segretariogeneraleFlai Cgil La-
zio - si può far rispettarela leg-
ge, sipossonoassumerecorret-
tamente i lavoratori, si possono
fare i controlli e incrociarele
banchedati esistenti». È pro-

prio questoil punto:èstatosco-

perto cheesistonogli strumenti
per verificare il correttoimpie-
go dimanodoperain agricoltu-
ra. L’Inps hainiziato acollabo-

rare conAgea, l’Agenzia per le
erogazioniinagricolturachesi
occupadi anticiparei finanzia-
menti, attraversol’incrocio del-
le reciprochebanchedati e indi-
ci di rischio. La tecnologiadi te-

lerilevamento sviluppatadall A-
genzia consenteinfattidi indivi-
duare le coltivazioni egli alleva-

menti esistentisulle particelle
catastalie questeinformazioni
sonostate incrociatedall’Inps
con i dati in proprio possesso,
tra i quali il fatturato delleazien-
de eleunità di manodoperadi-
chiarate ufficialmente. Unastra-

tegia checonsentequindi di ve-

rificare, datialla mano,le reali
dimensionidelle aziendeerap-
portarle ai lavoratoriche risul-
tano impiegati. Poic’è il control-
lo “avista”: carabinieri,guardia
difinanzaeispettoratodel lavo-
ro stannoandandonelle azien-

de percontrollaredi personale
posizionilavorative di ciascun
bracciante.Proprioieri le Fiam-

me gialle hannoscovato tre la-
voratori completamenteinnero
inunacooperativagestitadaim-

prenditori localiaFondi.
«Nonvadimenticato- precisa

peròGiuseppe Massafradi Cgil

Frosinone-Latina - che in agri-
coltura c’è ancoratanto lavoro
sommersochenon può essere
regolarizzatoperproblemilega-

ti aipermessidi soggiorno ealla
cittadinanzadeibraccianti». So-

no i “ fantasmidell’Agro ponti-
no ,extracomunitarisenzado-
cumenti chedal 18 luglio non
vengonopiù chiamatia lavora-

re perchénon hannodocumen-

ti. Quantisianononsisa:duemi-
la, forse di più, soprattuttoin-
diani. Sono a spasso,in attesa
chequalcosacambiesopravvi-
vono grazieall’aiutodella comu-

nità indiana.«Maquestasitua-
zione nonpotràandareavantia
lungo» confessaMandeep Sin-
gh, puntodi riferimento degliin-
diani del nordpontino:«nessu-
no si fida a farli lavoraresenza
documentie,selo fanno,vengo-

no pagati ancoramenodi pri-
ma ».

IL PERCORSO

In questoscenario,si attende
ancoradipoterdarel’ultimo sa-

luto a Satnam.La Uila Uil e la
FaiCisldi Latina hannopagatoi

biglietti aereiper consentireal-
la famiglia del bracciantedi rag-
giungere Latina. L’ambasciata
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italianaaNuova Delhi è in atte-
sa di incontrarei parentidi Sat-

nam perrilasciareloro i visti di
ingressoin Italia. Intanto do-

mattina una delegazione della
Commissione parlamentaredi
inchiestasulle attività illecite
ambientali e agroalimentari,
presiedutadal deputatoJacopo
Morrone,sarà in provincia di
Latina: prima in un’azienda
agricola, poi in prefettura in
quellacheèstatadefinita“mis-

sione caporalato”.
StefanoCortelletti

ElenaGanelli
©RIPRODUZIONERISERVATA

DAL PRIMOGIUGNO

AL GIORNODELLA

TRAGEDIA APPENA

1.742ASSUNTI. SOLO

DAL 19AL 30 GIUGNO

BEN3.287CONTRATTI
Braccianti al lavoronei campi
dell’agro pontino.Dal 1°

giugnoal 15 luglio scorsoci
sono state7.368assunzionia
tempodeterminatorispetto
alle 4.790 avvenutelo scorso
annonello stessoperiodo.
Fino al18 giugno, data
dell’incidente aSatnam,i
bracciantiin regolaerano
1.742.Dal 19giugno al15 luglio
nesono stati assunti5.626.
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Blitz dellaGdf
suAmazon:

sfruttamento
efrodefiscale
L’OPERAZIONE

ROMA Corrieri, formalmente
dipendentidi cooperative,
controllati nelle consegne,
daglistabilimenti distoccag-

gio finoal cliente,attraverso
unsoftware-algoritmocrea-
to e usatodaAmazon.È per
questo«meccanismofrau-

dolento » tuttora «in atto»,

«conrilevantissimeperdite
per l'erario e situazioni di
sfruttamento lavorativo»,

che la Procuradi Milano è
arrivataadisporreil seque-

stro di oltre 121milioni di eu-

ro perfrode fiscalea carico
della filiale italiana del co-

losso statunitense
dell'e-commerce. Un pre-
sunto «sistema»di «sommi-

nistrazione illecitadi mano-
dopera » chesarebbeandato
«a tutto vantaggio di Ama-
zon Italia Transportsrl», so-

cietà colpitadal sequestro
preventivo d'urgenza dei
pm Paolo Storari e Valenti-

na Mondovì.

LA DIFESA

«Rispettiamotutte le leggie
le normativevigenti inogni
paesein cui operiamoe ri-

chiediamo che le aziende
chelavorano connoi faccia-

no lo stesso»,èstatalarepli-

ca di Amazon. «Continuere-
mo a collaborarepronta-

mente con le autoritàcom-
petenti nelcorsodell'indagi-
ne ».

La Procura guidata da
Marcello Viola e con l'ag-

giunta Tiziana Siciliano

avrebbescopertoche«i rap-

porti di lavoro» con Ama-
zon Italia «sonostati “scher-

mati dasocietà“ filtro” che
a loro volta sisonoavvalse»
di cooperative, i «serbatoi»,

chehanno«sistematicamen-
te omesso il versamento
dell'Iva, nonchédegli oneri
di naturaprevidenzialeeas-

sistenziale » per i lavoratori.
Attraversouna ventina di
società,tra il 2017 eil 2022,
sarebbestatamessainatto,
con un «sistemapiramida-
le », «unacomplessafrodefi-
scale derivantedall'utilizzo,
daparte» di Amazon Italia
«del meccanismoillecito di
fatture» false«a frontedella
stipuladi fittizi contrattidi
appaltoperla somministra-
zione di manodopera».
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Okal contratto
dellePoste:

incrementi
di 230euro
IL RINNOVO

ROMAPosteItalianee i sindaca-
ti hannoraggiunto un’intesa
sulrinnovo delcontrattodi la-

voro peril personalenon diri-
gente. L’accordosaràvalido fi-
no al31dicembre2027.Il con-
tratto è estesoancheadaltre
societàdel gruppo,trale quali
SdaExpress Courier e Poste
Logistics, che in precedenza
applicavano discipline con-

trattuali diverse. L’accordo
prevedeun incremento retri-

butivo di230 eurolordi medi
che sarannoripartiti lungo
l’intero periododi validità del
contratto,conunaumentodei
minimi tabellaripari a192eu-
ro lordi medi. I dipendentidi
Poste Italiane riceveranno
inoltre un importo una tan-
tum di 1000eurolordimedia
settembre prossimo, a titolo
dicompetenzecontrattuali ar-
retrate 2024e di anticipazio-

ne sui futuri miglioramenti
economici.Nei terminidell’in-
tesa, inoltre, è compreso un
aumentodi 1,26 euro delbuo-

no pastogiornaliero e unau-
mento di5 eurodel contribu-
to acarico dell’aziendaper il
pacchettobasedel pianodi as-

sistenza sanitaria integrativa,
per il qualesonoanchestate
ampliatenotevolmentele pre-
stazioni.

ILWELFARE

Infine, il contributoaziendale
per Fondoposte, il Fondo di
previdenza complementare
per i dipendenti, saràaumen-
tato dal 2,3% al 2,5% della re-
tribuzione.

La firma dell'accordo con i
sindacati per il rinnovo del
contratto«è frutto», hadetto
l’amministratore delegatodel
gruppoMatteoDel Fante,«di
un percorsonel qualeciascu-
no ha saputo fare la propria
parte con un grandesensodi
responsabilità perraggiunge-
re un obiettivo comune, cioè
migliorare i livelli retributivi
dei nostri120.000dipendenti,
sostenendoneil potere d'ac-

quisto, econtribuireal percor-
so di crescitadell'aziendaper
consolidarnelaleadershipnel
panorama aziendale italia-
no ». Questoaccordo«costitui-
sce la pietra miliare di una
strategiapiùampia conlaqua-
le PosteItalianeha messola
valorizzazione delle persone
al centrodello sviluppo delle
proprieattività», ha spiegato
il direttore generaledi Poste
Italiane GiuseppeLasco.Sod-
disfatti isindacati. «Un’ottima
notizia», l’ha definita il segre-

tario generaledella Cisl Luigi
Sbarra. Il contrattosi inseri-
sce a pienodiritto fra i più
avanzatinelsistemaPaese,ha
commentato il segretario na-
zionale Ugl Comunicazioni,
SalvatoreMuscarella.

FrancescoBisozzi
©RIPRODUZIONERISERVATA
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La strettasullepensionianticipate:
in 6mesiriduzionedel 14percento
IL DATO

ROMA Lastrettasulleregole sul
pensionamentoanticipato ri-
spetto all'età di vecchiaiaco-

mincia a darei suoi effetti: nei
primi seimesidell'anno,secon-

do il Monitoraggiosui flussi di
pensionamento pubblicato
dall'Inps,le pensionianticipate
liquidatesonostate99.707con
un calo del 14,15% rispetto a
quelle con decorrenza nello
stessoperiododel2023. Il dato
èlegato soprattuttoall'allunga-
mento delle cosiddette«fine-

stre» perQuota103ovvero il pe-

riodo che bisogna attendere

unavolta raggiunti i 62anni di
etàei 41di contributiperil col-
locamento ariposo.Per i lavo-

ratori privati sonopassateda
tre a settemesi mentre per i
pubblicidaseianovemesi.Ciò
significa che nel 2024 ancora
nessunodi coloro cheha rag-

giunto i requisiti anagraficie
contributiviperQuota103 èpo-

tuto andare in pensionedato
chelaprima uscitaèprevistail
primoagosto.Sonoinvecepotu-
ti andarecoloro chehannorag-
giunto i42annie10mesidi con-

tributi (41e 10mesiperle don-
ne) datochela finestraèrima-
sta fermaa tremesi.E' probabi-
le cheanchenei prossimimesi

si registri comunqueun calo
perlapensioneanticipataflessi-

bile dato che, oltre l'allunga-
mento delle finestreeil tetto a

quantosi può percepirecon la

misura fino all'arrivoall'etàdi
vecchiaia,è stato introdotto il
calcolocontributivoafronte di
questascelta.L'Inps segnalaan-
che unacontrazioneper le usci-
te con Opzione donna (è au-

mentata l'età minima,portataa
61annisalvo riduzioni afronte
di figli) chenei primi seimesi
sono state solo 2.107 contro
11.576nell'intero2023.Unaltro
frenoall'uscitaprimadell'etàdi
vecchiaiaper chi è interamente
nel sistemacontributivo (a 64

anni avendonealmeno20 di
contributi)potrebbepoi essere
l'innalzamentodell'importomi-

nimo cheèpassatonel 2024da
2,8 a tre volte l'assegnosociale
(1.603,23 euro quest'anno).
L'Inps segnalachenel comples-

so neiprimi seimesilepensioni
liquidate condecorrenzanel pe-

riodo sonostate376.919conun
calo del 12,54% rispetto alle
430.957liquidatenelprimose-

mestre del2023echetraqueste
si conferma il forte divario
nell'importo degli assegnidi
donneeuomini.

Fra.Bis.
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Statali,promozionisenzalaurea
Estesii giornidi smartworking
`La bozzadell’accordo:fino a giugno2025promozionisoltantoinbaseall’esperienzamaturata
Aumentitabellarida140europeri funzionaripiù30eurosullealtrevoci.Semplificato il lavoroagile

IL NEGOZIATO

ROMA Perprovareadaccelerarele
trattativesul rinnovodelcontrat-
to dei dipendenti pubblici delle
Funzionicentrali, l’Aran prova a
calare qualcheassosul tavolo.Il
primo èunaprorogadelmeccani-

smo che permetteai dipendenti

deiministeri, delle agenziefiscali
edegli enti noneconomici come
Inps e Inail, di poterpassarealle
qualifiche superiori solo in base
all’esperienzasenzatener conto
dei titoli distudio.Inpraticaunas-

sistente (peresempiounimpiega-

to allo sportello),potràdiventare
funzionariosenzala laurea.Baste-

rà averealmenodieci annidi espe-

rienza nellaPubblicaamministra-
zione. Si trattadi unanormagià
contenuta nel vecchio contratto
di lavoro ma inscadenza.La pos-

sibilità di poter salire di gradino
nell’amministrazione contando
solosull’esperienzaeinderogaal
titolo di studio,scadràalla fine di
quest’anno.L’Aran ha proposto
di prorogare lamisurafino agiu-

gno delprossimo anno,ma i sin-
dacati chiedonopiù tempo,alme-
no unpaiodi anniancoradi dero-

ga. Alla fine il punto dicadutapo-
trebbe esseresull’allungamento

delleprogressioniverticali“senza

titolo” perunaltroanno.Sempre
nel novero delle norme contrat-
tuali per“oliare” le trattativeconi
sindacati,si può annoverarean-

che il nuovo allargamentosullo
smartworking. Adpoter chiedere
piùgiorni,fino allimitedi unlavo-

ro totalmentedaremoto,nonsa-

ranno piùsoltantoi lavoratori fra-

gili, quelli chesi occupanodella
curadi disabili o i genitori di figli

piccoli. Nei contrattiintegrativi,
quellichei sindacatitrattanoam-

ministrazione peramministrazio-
ne, potrannoessereinseritenuo-
ve categoriedi dipendenti a cui
concedereunosmartworking al-

largato. Ma il puntopiù discusso
delcontrattorestalaparteecono-

mica. Il presidentedell’Aran.An-
tonio Naddeo,ha fornito per la
primavolta le tabellecon gli au-

menti medi.Un operatore,la pri-
ma areadi inquadramento,rice-
verà seil contratto saràfirmato
110euromensili lordi per13men-

silità. Un assistente116 euro, un
funzionario 141 euroeun’elevata
professionalità (ma neesistono

ancora poche) circa 194 euro.
Questiaumentiriguardano solo
laparte“tabellare”,quellauguale
per tutti, dai ministeri alle agen-

zie. Poi c’è un’altra partedi au-

mento, 31 euro in mediaal mese,

Statali,scattisenzalaurea
`La proroganellabozzadelcontratto:finoal2025promozionisullabasedell’esperienza
Nell’accordoper i funzionariaumentida140euro.Pensionianticipate,in 6mesimeno14%

ROMALaproroganellabozzadelcontratto:finoal2025promozionisolosullabasedelmerito.Nell’accordoperi funzionariaumentida140euro. BassieBisozzi apag,15
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chedovràessereattribuito adal-

tre vocidalla trattativaconi sinda-

cati. Per un funzionario, insom-
ma, l’aumentomediomensilelor-
do sarebbealla fine dicirca170eu-

ro. Lamediacomplessiva,invece,
sarebbedi 160 euro.Ma in realtà,
all’internodelcompartodellefun-
zioni centrali, ci sonosettori co-

me i ministeri cheavrannodime-

no esettoricomeleAgenziefisca-

li o gli Entieconomici,cheavran-

no aumentimaggiorati.

LEREAZIONI

«Occorredecidere», haspiegato
Naddeo,«sefare confluire questi
residui in parte sugli incrementi
tabellariosolonellacontrattazio-

ne decentrata». La Fp Cgilhapro-

seguito nellasuarichietadi«mag-

giori risorse»,annunciandochela
mobilitazione «proseguirà». La
Cisl rimanepiù possibilista, ma
comunquehachiestoal governo
di rivedereitetti chelimitano le ri-
sorse chepossonoesseredestina-

te alsalarioaccessorio.Una linea
simile aquellaportataavantidal
segretariogeneraledellaFlpMar-
co Carlomagno.Il segretariogene-

rale dellaConfsal- Unsa, Massimo
Battaglia, oltre achiederela rimo-
zione del tetto alsalario accesso-

rio, ha anchechiestoun adegua-

mento delvaloredeibuonipastoe
l’allungamentodi un annodelle

progressioniverticali inderoga.

AndreaBassi
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Il LibroPossibileGiuristi,giallisti, ministri allarassegnadiVieste(Foggia)

Riflessionisulpresentevistamare

R
iflessioni d’autoresul
presente,in cercadi
spaziperil dialogoela

pacein tempi di conflitti: sul
temaWhereis the Love?Do-

v è l’amore?,proseguefino a
sabato27luglio a Vieste(Fog-

gia) la XXIII edizionedeIl
Libro Possibile,con ladire-
zione artistica di RosellaSan-

toro.
Oggi(ore20.40),si parladi

Costituzionecon il giornali-
sta LucaSommi(autoredi La
più bella,Baldini+Castoldi)e
il costituzionalistaMichele
Ainis (Capocrazia,La navedi
Teseo).Tra gli altri eventi in
serata:il dialogo tra igiallisti

PetrosMarkarise DiegoDe
Silva; l’interventosullascuola
delministrodell’Istruzionee
delmerito, GiuseppeValdita-
ra; l’incontro con Marcello
SorgisulsuoSanBerlinguer.
L’ultimocapodelpopoloco-

munista (Chiarelettere);e la
lectiodi Vittorio Sgarbisu

Artee fascismo(Lanavedi
Teseo).Domanisera(ore
21.50),Antonio Padellaro
presentaSololaverità lo giu-

ro. Giornalisti artistipagliac-
ci (Piemme)insiemeadAu-
gusto Minzolini.

Domaniancheil confronto
suformazioneegiovanicon
l’economistaCarloCottarelli
el’ex ministraElsaFornero,
l’interventodelministro della
GiustiziaCarloNordio con il
suoGiustizia.Ultimo atto
(GuerinieAssociati),e l in-
contro con AlessandroOrsini
chepresentaUcrainaPalesti-
na (PaperFirst).(i. bo.)
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strettasulleregole

Pensionianticipate
in seimesi-14%

Penalizzateledonne

Lastrettasulleregolesul pen-

sionamento anticipatorispet-

to all’età di vecchiaiacomin-

cia adavereeffetti. Neiprimi
seimesidell’anno, secondoil
Monitoraggiosuiflussidi pen-

sionamento pubblicato
dall’Inps,lepensionianticipa-
te liquidate sonostate99.707
conuncalodel14,15%rispet-

to aquellecondecorrenzanel
2023.Il datoèlegatoall’allun-
gamento delle “ finestre” per
Quota103 (previstail 1° ago-

sto 2024),cioèilperiodochebi-
sogna attendereunavolta rag-

giunti i 62annidi etàe i 41di
contributiperil ritiro dallavo-

ro. L’Inps segnalaancheuna
contrazioneper leuscitecon
Opzionedonnacheneiprimi
seimesisonostatesolo2.107
contro11.576nel2023.—
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Patenteacrediti,verticefinalealministeroconsindacatieimprese
Il decretoattuativopartiràil primoottobreneicantieri.Critici Cgil eUil

Infortuni mortali
in aziendascatta
lo stopautomatico

L’INCONTRO

PAOLOBARONI

ROMA

I
ncasodi incidentemorta-

lepercolpagravedell’im-
presa lasospensionedella
patenteacrediti, chedaot-

tobre consentiràad impresee
lavoratoriautonomidi opera-

re incantieritemporaneiomo-

bili, diventa obbligatoria, e
nonpiùunasempliceopzione,
e a secondadei casi (gravità
delleviolazioniedeventualire-

cidive) potràarrivare anchea
12 mesi. E’ questala novità

principale,fortementecaldeg-

giata dai sindacati nel corso
deitanti incontri alministero
delLavoro,contenutanelde-

creto cheintroduceilnuovosi-

stema dipunteggi.
Oltre aquestoèprevistoun

rafforzamentodei rappresen-

tanti per la sicurezza,nell’ac-
cesso atutte le informazioni,e
del ruolo dell’Ispettorato na-

zionale del lavoronella verifi-
ca delripristinodelle condizio-

ni disicurezzadopolasospen-

sione delleattività. Ladotazio-

ne inizialedellapatentesaràdi
30crediti (esipotràarrivaresi-

noadunmassimodi100):biso-

gnerà averne almeno15 per
poteroperarenei cantieri. In
casodi infortunio mortale si
perderanno20crediti(chepos-

sono arrivarea 40 in casodi
piùmorti), 15incasodi inabili-
tà permanenteallavoro,10 in
casodimalattiaprofessionale.
Il nuovo decreto ministeriale
definiscelemodalitàdipresen-

tazione delladomanda,i conte-
nuti informativi dellapatente,
leprocedureperla suasospen-

sione cautelarenelcasodegli
infortuni piùgravi edi passag-

gi per l'attribuzione, l'incre-

mento eil recuperodeicrediti.
Laversionefinale deldecre-

to attuativoèstataillustrata ie-

ri alleparti sociali.«Il provve-

dimento haaccoltoefatto sin-

tesi dellesollecitazioniemerse
dalle associazionisindacalie
datorialichehannopartecipa-

to al tavolo» è scritto in nota
delministerodelLavoroin cui
sispiegache«il decreto,chede-

ve essereorafirmato dalmini-
stro delLavoro MarinaCalde-

rone, concludelaprimafaseat-
tuativa perla partenzadello
strumento,previstaperil 1°ot-
tobre 2024, e avvia le lavora-

zioni perla realizzazionedel
portaledell’Ispettoratonazio-
nale del lavoroper lagestione

dellapatenteacrediti».

Cgil e Uil, pur registrando

positivamentele ultime novi-

tà, restanomolto critiche.Per
FrancescaReDavideSebastia-

no Calleri dellaCgil lanuova
leggerappresenta«un’occasio-
ne persaperdarevitaadunve-

ro sistema di qualificazione
delleimprese,oltrealfatto che
noncoinvolgetutti isettori ma
solol’edilizia».Oltre aquesto,
a loro parereè «inaccettabile
la concessionealtissima dei
creditidipartenza,cherischia-

no di vanificare l’efficacia di
questo intervento». Di legge
«natamale»edimisura«molto
parziale,poichénon intervie-

ne sullaqualificazione all’in-
gresso delle impreseprima di
operarenelmercatoe neican-

tieri »parlailsegretariogenera-

le dellaFillea Cgil Alessandro
Genovesi.

Al lorovolta IvanaVeronese
eStefanoCostadellaUil accu-
sano il governodi fare «safety
washing,ovverodi lucidarela
propria immagine agli occhi
dell’opinione pubblica senza
peròrealizzarenientedi con-

creto per proteggerelavita di
lavoratrici elavoratori e puni-

re leaziendeche considerano
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gli infortuni undannocollate-

rale accettabile».Oltre a que-

sto,per laUil,il provvedimen-
to «presentatroppefalle e la-

scia anchetroppe scappatoie»
visto che«soloquandosi arri-

va adavere 15 punti ed una
sentenzapassatain giudicato,
scattanodegli obblighi per il

datoredi lavoro eper i lavora-

tori diformazione».
Di tutt’altroparerelaCislche

conMattiaPirulli edEnzoPelle

parla di «incontro positivo. Il
decreto raccoglieuna nostra
propostacheportiamo avanti
dal2011elaversionefinaleac-

coglie moltedellenostrerichie-

ste – spiegano– introducendo
una vera qualificazionedelle
impresecheponealcentro la

pienatuteladeilavoratoriedel-

le lavoratrici. L'introduzione
dellapatenteacreditièunpri-

mopassoimportante,èeviden-

te chequestostrumentodasolo

nonpuò bastare.Perquestoè

importante proseguireil con-

fronto ».Positivoancheilgiudi-
zio dell’Ugl,soprattuttoper il

ruolo assegnatoai rappresen-

tanti deilavoratori.
Anche i costruttori dell’An-

ce colvicepresidenteCarloTre-

stini dicono di «apprezzareil
lavoro fatto dalministeroche
harafforzatoil decretoattuati-

vo, in particolare conferman-

done l'applicazionea tutti gli

operatorichelavoranoin can-

tiere allarealizzazionedell'o-

pera. Nonèancoralaqualifica-
zione delsettore,cheperAnce

rappresentala condizionees-

senziale perlatuteladellasicu-

rezza, maèunpassoimportan-

te per laprevenzionedegli in-
fortuni eil riconoscimentodel-

le impresevirtuose».—
© RIPRODUZIONERISERVATA

Laministraa“LaStampa”

Domenicasu«LaStampa»lamini-

stra del LavoroMarinaCalderone

hadefinito «ideologiche»efrutto
di «troppaipocrisia» le critiche
avanzate«daalcunisindacati»al
decretosullapatenteacrediti
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IerialministerodelLavoroil tavolosullanuovapatenteacrediti
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Amazon,frodeesequestrodi 121milioni
Corrierisfruttatiecontrollatidall’algoritmo
ANDREASIRAVO

MILANO

Maxi sequestroda121 milio-
ni dieuro:toccaadAmazonfi-
nire nel mirino dellaProcura
diMilanonellamaxi indagine
sul fenomenodellasommini-
strazione illecita di manodo-

pera nel settoredellalogisti-

ca. In particolareè stataAma-
zon Italia Transport, società
delcolossoamericanofonda-

to daJeffBezoschesi occupa
delleconsegnedell’ultimomi-
glio, aricevereieri il provvedi-

mento d’urgenzaemessodai
pmPaoloStorari e Valentina
Mondovì.

Le indaginidelnucleodipo-

lizia economico- finanziaria
della GdF milanesee dell’A-
genzia dell’Entratecontestano
adAmazondi averbeneficiato
dal2017al2022di uningente
risparmio fiscalegeneratoda
fattureper operazioni inesi-
stenti emessedallesocietàfor-
nitrici di corrieri che sonoca-

ratterizzate dacomunicritici-
tà fiscali derivanti da ingenti

debiti con l’erario emancati
versamentideicontributi pre-

videnziali ailavoratori.
Comegiàriscontratoinaltri

venticasi,tracuiDhl,Brt, Esse-

lunga eUpsancheAmazonIta-

lia Transport,anzichéassume-

re i corrieri perleconsegnea
domicilio deipacchiacquista-

ti onlinedaiconsumatori,si ri-
volgono aconsorziecooperati-

ve alqualeoffronodiaccedere
al loro programma Delivery

servicepartner.Tuttavia,Ama-
zon ItaliaTransportconil soft-

ware gestionaleFlex«esercita
– annotanogli inquirenti –po-

teri direttivi organizzandodi
fatto l’attività complessivadi
distribuzioneeconsegnamer-

ci in apparenzaappaltata ai
predettienti fornitori».Cosìfa-
cendo le singole società che

fannoleconsegne«nondispon-
gono nellosvolgimentodell’at-
tività dialcunpoterediscrezio-

nale»dalmomentocheicorrie-

ri possonointerloquire solo
conil palmarefornito sempre
daAmazonsull’organizzazio-
nedelturnodilavoro. Unasor-

ta di caporalato«digitale» do-

veèl’algoritmoadettarel’ordi-
nediconsegnadeipacchi,ela-

borare delleschedeincuiven-
gono annotatiintempi “medi”
di esecuzionedelsingolopony
expresse stabilire l’eventuale
erogazioneannualedel pre-

mio di risultato.«Rispettiamo
tuttele leggiele normativevi-
genti in ogni Paesein cui ope-

riamo e richiediamo che le

aziendeche lavoranocon noi
faccianolostesso»,hareplica-

to Amazonconunanota.—
© RIPRODUZIONERISERVATA
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PANORAMA
LA RICERCA CON SDA BOCCONI

Eric Salmone l'identikit
delledonneexecutive
Qualèilprofilo delledonnechehannoraggiunto
posizioni di verticein grandisocietà,quotateenon?A
porsi ladomandaèla societàdi headhuntingEric

Salmon & partners.InItalia,da inizio anno,perla
primavolta c'èal timoneunamanager,Paola

Calderini, chequandosi èinsediatahascelto di

imboccare«unastradamoltoprecisarispetto aivalori

dellasostenibilità edellaparità di genere- spiega -. Il
nostromoloèquello disupportaree accompagnarei
clientinella transizione greenenei percorsi di

inclusione, favorendounaleadershipallineataaquesti
fattori. Coerentemente,comesocietàabbiamo scelto

innanzituttodicertificarci BCorpequindi di

intraprendereunpercorso molto ampio,cheinclude,
adesempio,la partnershipcon la SdaBocconi
attraversounOsservatoriodenominato Donne

executive». L'obiettivo?Cercaredi «comprendere

qualesia la storiaprofessionaledelledonnechehanno
raggiunto posizione divertice, in modo daaiutaretutte
lealtreafarepercorsi giusti equalificanti versoil top
management», racconta Calderini.Le attivitàdi ricerca

sarannocondotte dal professorAlessandroMinichilli

suuncampione di circa300società,di cuimetà
quotateel'altra metà non,e 2.700profili dimanager

(concentrandosisu460donneexecutive).«Inun arco
di tempotriennale verrà monitorata l'evoluzione della

presenzafemminile nelleposizioni di primo riportodi

tuttelesocietàquotateediun campionesignificativo

di nonquotate-dice lo storico Partnerdi Eric Salmon,
oggi Presidenteonorario, MassimoMilletti -. Il

progetto, partirà conun focussusocietàitaliane,per
poi essereampliatoadaltri paesieuropei».

L'Osservatoriodovràchiarirequali sonole
caratteristiche tipo delledonnechehannoruoli

executive«attraversol'analisidei percorsidi sviluppo,

dellebestpracticeaziendali edelle competenzedelle

managerchegià ricopronoruoli executive- spiega

Calderini -.Laricercavaluteràil curriculum delle

persone, il percorsodi studieprofessionale, come
sono arrivatenelleposizioni cheoccupano,perpoter

definireunprofilo tipo ideale.L'Osservatoriosarà
triennale edaràindicazioni di trendchepossano
esseredi supportoallacreazionedi una classe

managerialefemminile candidabilein futuroalle
posizioni di vertice».Dapartedeiclienti, aggiunge

Milletti, «arrivano molte domandedifigure femminili,
nontantoenonsolo peri cdamaproprio nella
gestionedelleaziende.L'obiettivo dellostudioèallora

dareuncontributo qualitativoperaiutarelesocietàele
donneasviluppare percorsidi carrierachepermettano

di vederesemprepiù managerdonnein posizioni top
di business.Oggi lapresenzadelledonneèpiù
concentrata suareespecificheverticali, comel'hr, il

legai, il marketing ela comunicazione». Serveil grande

saltoeperfarlo capirecosaha fatto chici èarrivato è
senz'altroprezioso.Di certo,concludeCalderini,
«questostudio èunico.Senesonofattimolti sulle

donnenei cda,masullecaratteristiche delledonneche

in futuropotrannodiventarecapi aziendano».
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Pensioni,nel2024in seimesi
frenanole anticipate:-14,15%
OsservatorioInps.Primieffetti dellastrettadell'ultimamanovra.Nel primosemestreliquidati in
totale376.919assegniconun calo del12,54%rispettoal 2023. Da Opzionedonnasolo 2.107uscite
Marco Rogari
ROMA

La strettasui canali d'uscitaantici-

pata scattatacon l'ultima leggedi

bilancio produceiprimi effetti. Nei
primi sei mesi del 2024 sono stati
erogati 99.707"anticipi"rispetto al-

la soglia di vecchiaia (perun impor-

to mediodi 2.054euro):il 14,15% in

meno nelconfrontocon i 116.143 as-

segni dello stesso periodo dello
scorsoanno.A fotografare questo
crollo è l'ultimo monitoraggio dei
flussidi pensionamentodell'Osser-

vatorio Inps,dalqualeemergeche

tra gennaioegiugno l'Istituto gui-

dato da Gabriele Fava ha erogato
complessivamente376.919 nuovi

trattamenti, (mediamenteda 1.197

euro mensili), con un calo del
12,54% sui 430.957 del 2023.

Il monitoraggio dell'Inps mette
anche in evidenza come la via
d'uscita con Opzionedonna,a se-

guito dell'ulterioregiro di vite scat-

tato semprecon l'ultima manovra,
siasempremeno utilizzata:nei pri-

mi sei mesi del 2024 le domandeli-
quidate sono state appena2.107;
eranostate11.576 in tutto lo scorso
anno. La maggiorpartedi questi as-

segni (886)ha un importo inferiore
ai mille euro mensili.Il " gendergap
previdenziale" resta marcato: tra
gennaioegiugnodel2024 sonosta-

te versateprestazioni pensionisti-

che alledonnecon un importo me-

dio di 992 euro,inferioredel 30,58%
di quello liquidato agli uomini
(1.429euro).

Tornandoal significativo rallen-

tamento della corsaal pensiona-

mento anticipato,afavorire la fre-

nata è stata soprattutto la dilata-

zione delle cosiddette " finestre"
d'uscitaper Quota 103, ovvero il pe-

riodo che occorre attendere una
voltaraggiunta la soglia anagrafica
dei 62 annidi etàequelladeiversa-

menti a 41 anni peril collocamento
a riposo ( con il vincolo quest'anno
dell'aggancio al metodocontributi-
vo). Finestre che per i lavoratori
privati sonolievitate da tre a sette
mesi e per i dipendenti pubblici da

sei anovemesi.Con il risultato che
nel2024 nessunodei lavoratori in

possessodei requisiti per Quota
103 èancorapotutoandarein pen-

sione, visto che la prima "uscita" è

prevista il primo agosto.

Hanno invece avuto accessoal

trattamento pensionistico coloro
chehannoraggiunto i 42 annie 10

mesi di contributi (41 e 10 mesiper
le donne), a prescindere dall'età
anagrafica,essendola finestra ri-
masta fermaa tre mesi.Anche nei
prossimi mesi è destinatoa prose-

guire il rallentamentodella marcia
versola pensioneanticipataflessi-

bile pereffetto dell'introduzionedel
"contributivo"per il calcolo dell'as-

segno, che si aggiungeall'allunga-

mento delle finestree al tetto all'im-

porto del trattamentifino all'arrivo
all'etàdi vecchiaia.E un ulteriore
freno al pensionamentoprima dei
67 anniper i lavoratori interamente

" contributivi",chepossonouscirea

64 anni se in possessodi almeno20
annidi contributi,potrebbe arrivare
dall'innalzamento,semprescattato

con la legge di bilancio per il 2024,
dell'importo minimo. Che è salito
quest'annoda 2,8a 3volte l'assegno

sociale (1.603,23 euro).
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Dal monitoraggio dell'Inps
emergeil persisteredel cosiddetto
"gendergapprevidenziale".Il forte

divario negli importi degli assegni
degli uomini e delledonne deriva

prevalentementedalla minore inci-
denza dellepensioni anticipateli-

quidate nel primo semestre del

2024 alle donne(menodi un terzo),
chesono quelle basatesu un nume-

ro più alto di anni di contributi e
quindi più elevate,ovvero30.053su

99.707. Inoltre, semprealle donne
vieneversatala fetta maggiore dei

trattamenti ai superstiti,che hanno
in mediaimporti più bassi.Ma an-

che quelli dei trattamenti in " antici-

po" appaiono,in media, tutt'altro
che " robusti": 1.816 eurotra gennaio
e giugnodi quest'annocontroi 2.157

eurodegli uomini. Quantoal com-

plesso dellenuovepensionieroga-

te, dalla rilevazione Inps emerge
che oltre alle 99.707 "anticipate",
sonostati versati152.641 nuovi trat-

tamenti di vecchiaia,22.730di inva-

lidità e 101.841 assegniai superstiti.

Dal monitoraggio emerge
che l'importo medio dei
trattamentidelle donne
è più bassodi oltre il 30%
di quello degli uomini

Previdenza.Produce i primi effetti la strettasuicanalid'uscitaanticipatascattataconl'ultima leggedi bilancio
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Capri,Lipari, Favignana:il welfare
delgruppotrasformatoin vacanza
Cameraconvista
Cristina Casadei

Cristina
M. ha 50anni,unmarito

eunfiglio di 12anni. Ècampana
diPozzuolie adessovive con la

suafamiglia aFuorigrotta, dovefa la

consulentefinanziariainPosteitalia-

ne. Perlevacanze,ilsogno, soprattutto
perlei eil figlio Marco,èsemprestato
andareaCapri.«Cieravamoandati,ma
soloin giornata,permotivi economi-
ci».Nellavita,però,maidiremai. Infat-

ti, lascorsaprimaveraCristinaèandata

invacanzaconlasuafamiglia peruna
settimana«in un appartamentoadue
passidallaPiazzetta-racconta -. Laca-

saeragrande, frescadi ristrutturazio-

ne, arredata conmolta cura,con due
camere,due bagni, soggiorno,cucina
molto accessoriata,tant'ècheabbiamo
potutoanchemangiareacasa.Latem-

peratura eraprimaverile ecisiamogo-

duti il terrazzo con spendidavista sul

Golfodi Napoli, doveognimattinaab-

biamo fattocolazionee abbiamoanche

pranzatoecenato».Tuttogratiso me-

glio, precisaCristina,«abbiamopagato
soloilviaggiocheintreciècostatopoco

più di uncentinaiodi euroe il cibo».
In PosteItaliane, lastoriadi Cristina

si è ripetutaalmeno2.500 volte, da

quandoè iniziatoil programma"Ca-

mera convista" e,secondoquantosti-

mala società,di qui afine annosaran-

no accolte1.200 persone,tra dipen-

denti eloro familiari. Il piùgrandeda-

tore di lavoro delPaese,hadeclinato
l'ampio programmadi welfare dei

suoi i2omilalavoratoripensandoan-

che alle vacanze.Tuttoènatoconil re-

cupero di appartamentidiprestigio di
proprietàdell'aziendachesonostati

riqualificati eadibiti acasevacanze.In
totalesono17,di cui3 aCapri, unoad

Anacapri, FortedeiMarmi, Chiancia-

no Terme,Jesolo,Soverato,Nettuno,
FavignanaeCernobbio.Epoi Sant'An-

na di Valdieri dovegli alloggisono4e
Lipari dovece nesono2.Le settimane

in cuigliappartamenti sonoadisposi-

zione deilavoratori sonoin totale 310

e sono statein larga parteprenotate,
fino allafinedel2024.Percandidarsila

proceduraèmoltosemplice,comeci

spiegaCristina,perché«la richiestasi

inseriscesullanostraapp». Gli alloggi

vengono assegnatiaiprimi candidati
in basearequisiti di reddito efamiliari

eall'ordine diprenotazione,aseconda
della disponibilità.

Il programmaerastatolanciatonel

20i9,maèstatopoiinterrottodurante
lapandemia,perripartireoraconuna
nuovaedizione chesipre annunciada
tutto esaurito.Seèverochequestapo-

trebbe esserel'estatedei recordper il

turismo - stando agli ultimi dati del-
l'Osservatorio di settoredi Confcom-

mercio, ci sono 29milioni di italiani in

partenzaperlevacanze- lo èancheche

perchihaunafamiglia,magarinume-

rosa, eunbudgetcontenuto,nonèfaci-

le partire. Gli aumentigeneralizzatidei
prezzi nelle località turistiche hanno
raggiunto livelli esponenziali,sicura-

mente nonparagonabili aquelli degli

stipendi,equestocostringemoltapar-

te delcetomedio alimitarela sceltaalle

mete eallesoluzionipiù economiche,

piùcheaquellepiùinteressantiesug-

gestive. Eccoallorachediventaunso-

gnoirrealizzabiletrascorrerelevacanze

aCapri. Onelcuoredi FortedeiMarmi
inun appartamentoa200metridalla
spiaggiaconunaterrazzadacui sivede

daun lato il maree dall'altro leAlpi

Apuane, semprecon tuttii comfort,2

cameredaletto, duebagni,salotto,cu-

cina, zonapranzo, living esternocon

tavolo, sedie,ombrellone e lettini. Oa

Favignana,Cernobbio, Lipari.
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L'iniziativa di PosteItaliane rientra
nel più ampio programmadiwelfare
dove, tral'altro, ai lavoratori vienedata
lapossibilità,attraverso PosteMondo
Welfare di convertireil premio di risul-

tato inbenieservizi caratterizzatida
finalitàsociali, educative,ricreative e
assistenziali.Chiconverteil premio in

welfare, graziealladetassazione,può
usufruiredell'intero credito, oltre a
crediti aggiuntivi fino a600euro che
sonoprevistiasostegnodelprogram-

ma, inbase allapercentualediconver-

sione scelta. Ad aderire sono oltre
4imila persone, il 47,5%in più in un
anno.Perfareulteriormentelievitare

il valore deldenaro, Posteha stretto
ancheunaseriedi accordi econven-

zioni coni partnerchepartecipanoa
PostexTeperchéi lavoratori possano
beneficiarediofferte cheriguardanola
curadellapersona,della casa,maan-

che lamobilità, loshopping,iviaggi, lo
sport, la ristorazione, il tempolibero,

cosìcomei soggiorniestiviela forina-
zione peri figli. Oltre aiprogrammidi

previdenzae assistenzasanitaria
complementarie ai fiocchi gialli per i

neogenitori che ricevono in dono un
paccoconprodottiperleprimecuree
l'igiene deiloro figli: inunannone so-

no stati richiesti 1.800.

©RIPRODUZIONERISERVATA

IL PIANO

Nei 17

appartamenti
messi a
disposizione
gratis per
una settimana
saranno
accolti 1.200
tra lavoratori
e familiari
di qui a fine

anno
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Il terrazzo.La vista di uno degli appartamentidi Poste aCapri
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Laformazione,lestorie

Tutti ascuolad’estate
il ministroagli Scavi
«Modellovincente»

`«Offertounriferimento aigiovani
nelperiodopiùdifficile dell’anno»

`Valditarachiudeil progettoa Pompei
«Un successo,coinvolti950milaragazzi»

LAVISITA

SusyMalafronte

Si èconcluso nella Basilica del
ParcoArcheologicodi Pompeiil
progetto“ Scuola Futura”, alla
presenzadeiministrodell’Istru-
zione Giuseppe Valditara. Pre-
senti gli studentidi tutta Italia
accolti dal sindaco di Pompei
CarmineLoSapioedaldirettore
generaledelParcoArcheologico
Gabriel Zuchtriegel. Circa
950milastudenticoinvolti, oltre
4.500lescuolechehannoparte-
cipato. «Possiamo dire che il
“PianoEstate”èstatounsucces-
so. La scuolaè puntodi riferi-
mento per studenti e famiglie
ancheneimesiestivi»,hadichia-
rato il ministro.

IL BILANCIO

Dall’edizionespecialedi “ Scuola
Futura”aPompei, Valditara ha
ribadito l’importanza cruciale
della scuola comemotorediin-
clusione evalorizzazione deita-
lenti. «Il “ Piano Estate”, per il
qualeabbiamostanziato400mi-

lioni di euro,acui siaggiungono
18 milioni di eurodifondiPctoe

circa80milioni dalPnrr,rappre-
senta un impegno concreto del

nostroministeropergarantirea
tutti gli studentiopportunitàdi
crescitadi qualità, ancheal di
fuori del tradizionaleannosco-
lastico, ealle famiglie unsuppor-
to concretodurantei mesiestivi.
Le attivitàorganizzateaPompei
- ha proseguitoValditara - sono
un esempiostraordinariodi co-
me possiamooffrire esperienze
formative arricchenti, cheaiuta-
no acolmare i divari territoriali,
a potenziarele competenze, a

sviluppareuna sanasocialità,
venendoincontroanchealle esi-
genze lavorative delle famiglie».

Il ministrohaevidenziato, inol-
tre, l’importanza dellapartecipa-

zione attivadegli istituti edelle
comunità locali per realizzare
unavastagammadi attività, tra
cui laboratoricreativi, esperien-

ze sportive, culturali e ludiche,
corsidi recuperoe di potenzia-
mento, tuttemirateasostenere
la crescita dei giovani. Il mini-
stro haapertoil suodiscorsorin-
graziando gli studenti,i docenti
ei dirigenti scolasticiper il loro
impegno nelrendere “ScuolaFu-
tura un’iniziativa di successo,
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sottolineandoneil valore simbo-
lico: rappresentareconcreta-
mente gliobiettivi del
“ PianoEstate”.

LA SFIDA

«Il progetto - ha spiegatoValdi-

tara - nasce con l’obiettivo di of-
frire un puntodi riferimento ai
ragazzie alle famiglie durantei
mesiestivi, un periodoin cui la
mancanzadellascuolapuòacui-

re fragilità e diseguaglianze».

«“ScuolaFutura - ha proseguito
il ministro - si inseriscein que-

sto contestocomeun’occasione
di inclusione, valorizzazionedei
talenti e offerta di opportunità,
con particolare attenzioneal
Mezzogiorno». A questopropo-
sito, Valditara hacitatoi recenti
dati Invalsi chemostranoun re-
cupero, seppurnonancorasuffi-
ciente, delle competenzedegli
studentidelSudrispettoaquelli
del Nord. Ricordandola figura
di Ottaviano Augusto,cheintro-
dusse la scuolapubblicaa Ro-
ma, Valditara hasottolineatoil
ruolo sociale dell’istruzione co-

me strumentoperromperele di-
seguaglianze e offrire a tutti la
possibilitàdi unfuturomigliore.
Il ministrohapoiportatol’esem-
pio di un dirigente scolastico
che,percontrastarela dispersio-
ne, hacreatoungiornalinosco-
lastico coinvolgendo anchegli
studentichenon frequentavano
regolarmentele lezioni. Un’ini-
ziativa chehaavutosuccesso,di-
mostrando comelascuolapossa
e debbaessereun luogo acco-
gliente e stimolanteper tutti.
Valditarahaconclusoil suoin-
tervento ribadendol’importan-
za di “ScuolaFutura” comeocca-
sione di formazione, ma anche
di divertimento, gioco e sport,
elementifondamentali perfavo-

rire l’inclusione e il coinvolgi-

mento deigiovani.
© RIPRODUZIONERISERVATA

«DIDATTICA

MA ANCHE GIOCO

E TANTO SPORT

FONDAMENTALI

PERFAVORIRE

L’INCLUSIONE »
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IL PROGETTOIl ministro dell’Istruzione Giuseppe Valditaraa PompeiNEAPHOTOALESSANDRO GAROFALO
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