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LA SCUOLA

Oltre 4500 istituti aderiscono al progetto voluto dal ministero dell’Istruzione

Piano Estate, Valditara; «Grande successo»

ese Oltre 4500 istituzioni scolastiche coinvolte,
37mila moduli richiesti, un milione di ore di
formazione e didattica aggiuntiva, circa 950mila
studenti. Sono i numeri del Piano Estate, voluto
dal ministro dell'Istruzione e del Merito Giusep-
pe Valditara e diffusi a margine di un’evento,
tenutosi presso il Parco Archeologico di Pompei.
«Si tratta - sostiene I'esponente del governo - un
impegno concreto per garantire a tutti gli studen-
ti opportunita di crescita di qualita, anche al di
fuori del tradizionale anno scolastico, e alle fami-
glie un supporto concreto durante i mesi estivi.
Le attivita organizzate a Pompei sono un esem-
pio straordinario di come possiamo offrire espe-
rienze formative arricchenti, che aiutano a colma-
reidivari territoriali, a potenziare le competenze,
a sviluppare una sana socialita, venendo incon-
tro anche alle esigenze lavorative delle famiglie».

ERIPRODUZIONE RISERVATA

N \f\ Il ministro
N all'Istruzione

Giuseppe
Valditara
(La Presse)
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L'ULTIMA DEL GOVERNOD
Ustica, Valditara
accredita a scuola
lalobby della tesi
“bomba a bordo”

on & passatoneppure unmese
N dall’anniversario della strage

di Ustica e il governo di Gior-
gia Meloni muove un nuovo passo a
favore degli eterni depistaggi sulla
strage, accreditando l'associazione
nata per sostenerela tesi dellabom-
ba a bordo dell’aereo precipitato
durante il volo Bologna-Palermo il
27 giugno 1980. Una lettera del mi-
nistero dell'Istruzione e del merito,
al cui vertice siede Giuseppe Valdi-
tara, comunica di aver ammesso al
Protocollod’intesa trail ministeroe
le associazioni dei familiari delle
vittime del terrorismo, anche I'As-
sociazione per la verita sul disastro
aereo di Ustica (Avdau). Cosi que-
staassociazione potradorainavan-
ti “realizzare iniziative didattiche e
formative volte ad approfondire il
tema del terrorismo e a conservare
tra i giovani la memoria di tutte le
vittime del terrorismo, interno e in-
ternazionale, e delle stragi di tale

matrice”. Ma che cos’® la Avdau? E
la lobby della bomba a bordo, 'as-
sociazione sostenuta dall'ex mini-
stro Carlo Giovanardi che diffonde
letesi dei generali dell’Aeronautica
militare italiana, con l'obiettivo di
contrastare l'ipotesi secondo cui il
De-9 Itavia nel 1980 ¢ stato colpito
daun missile durante unabattaglia
aerea (probabilmente tra velivoli
Nato e libici). Unica parente delle
vittime presente nell’associazione,
fondatanel 2016, ¢ Giuliana Cavaz-
za, a cui e stato dato il ruolo di pre-
sidente onoraria. La presidente ef-
fettiva & Flavia Bartolucci, figlia
dell’ex capo di Stato maggiore della
Difesa, il generale Lamberto Bar-

tolucci. Insorge 'Associazione pa-
rentidelle vittime della strage di U-
stica, che da decenni si batte per la
verita sulla strage e contro i depi-
staggi dei militari italiani: “Rite-
niamo inaccettabile per modalita e
contenuti la decisione che ci viene
comunicata”, dichiara la presiden-
te Daria Bonfietti, “crediamo nonsi
possa ‘toccare’ burocraticamente,
inserendo una nuova realta, un
Protocollod’intesa firmato ufficial-
mente da ministro e associazioni.
Ma ancor pili non é accettabile, ri-
spettoaun consesso diassociazioni
che operano da molti anni, che so-
nostate legittimate nel tempo dalla
collaborazione anche con la presi-
denza della Repubblica, che rap-
presentanostoricamente le esigen-
ze e le aspirazioni di chi é stato col-
pito dastragieterrorismo,che han-
no dato vita a innumerevoli e sva-
riate positive iniziative anche in
collaborazione con la scuola, intro-
durre ‘integrazioni’ senza aver va-
lutatol'effettivarappresentativitae
le pratiche attuate da eventuali
nuovi pretendenti”.

GIANNI BARBACETTO
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L’UOMO DEL PD SOTTO ACCUSA
Nomine opache all’Anticorruzione

Fdi: «ll presidente si dimetta»

In un'interrogazione parlamentare, il sottosegretario alla Presidenza del Consiglio Mantovano
conferma i dubbi sulla gestione di Busia. Rampelli: «<E incompatibile con Anac. Deve andarsene»

TOMMASO MONTESANO

B La nota di Fabio Rampelli arriva
nel primo pomeriggio di ieri. Il tempo
di pesare I'effetto di quanto messo ne-
ro su bianco da Palazzo Chigi. L'esito e
un documento che contiene la richie-
stadi “sfratto” per'avvocato Giuseppe
Busia, dal settembre 2020 al vertice
dell’Autorita nazionale anticorruzione
(Anac) per volonta del governo
dell’epoca, quello giallorosso presiedu-
to da Giuseppe Conte. Troppo grave
quanto confermato da Alfredo Manto-
vano, sottosegretario di Palazzo Chigi,
in risposta a un’interrogazione indiriz-
zata dallo stesso Rampelli - deputato
di Fratelli d’Italia, vicepresidente della
Camera - alla presidenza del Consi-
glio. La gestione di Busia, denuncia
Rampelli, & <incompatibile con la tradi-
zione e la vocazione dell’Anac». E ri-
chiede «le sue dimissioni dal manda-
to». Che, norme alla mano, dovrebbe
invece durare sei anni.

LE CONFERME DELL’ESECUTIVO
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Un passo indietro e necessario. Lo
scorso 19 luglio il vicepresidente della
Camera prende carta e penna per chie-
dere all’esecutivo «quali immeditate
iniziative di competenza intenda assu-
mere per ovviare alla mancata traspa-
renza delle decisioni» adottate
dall’Anac. Nell'atto di sindacato ispetti-
vo, Rampelli ricorda il conferimento
degli incarichi di segretario generale a
Renato Catalano e Filippo Romano
senza «una procedura di selezione
pubblica»; le «<numerose ulteriori irre-
golarita» sulle assunzioni di personale
«senza mai procedere alla pubblicazio-
ne del bando di concorso»; la mancata
pubblicazione dei verbali «delle deci-
sioni assunte nelle adunanze del Con-
siglio», con gli atti che risulterebbero
secretati.

Un quadro incompatibile, secondo
I'accusa di Fratelli d'Ttalia, con la “mis-

sion” dell’Autorita, che richiede traspa-
renza. Replicando a Rampelli, Manto-
vano ha confermato le «documentate
violazioni di legge» da parte dell’Anac
negli episodi denunciati dall'esponen-
te di Fratelli d'Ttalia. Non mancando di
calcare sulla mano su un comporta-
mento «singolare» tenuto conto dei do-
veri di «pubblicita e trasparenza» cui

deve attenersil’Autorita. Da qui la pos-
sibile attivazione del «sindacato giuri-
sdizionale», ovvero il potere concesso

P.8
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al giudice di pronunciarsi su atti, prov-
vedimenti e comportamenti della Pub-
blica amministrazione.

«Il governo non ha potuto fare a me-
no di certificare le documentate viola-
zioni di legge da parte dell’Anac, anni

luce distante da quei principi di traspa-
renza su cui I’Autorita stessa dovrebbe
vigilare», sostiene Rampelli. Che ag-
giunge: «Quis custodiet ipsos custodes?
Chi vigilera i vigilanti?». E in questa ci-
tazione della locuzione latina tratta da
Giovenale che si cela il motivo per il
quale Fratelli d'Ttalia chiede a Busia un
passo indietro: «Forse & venuta meno
l'attenta vigilanza del presidente?». Di
certo, sostiene il vicepresidente della
Camera, «ora e il momento che qualcu-
no spieghi come tutto cio sia stato pos-
sibile». Vale a dire che, nel corso del
tempo, I’Anac sia venuta meno ai suoi
principi, «conferendo incarichi, nomi-
ne, assumendo senza avvisi pubblici
violando norme contrattuali nei con-
fronti del personale e sentenze».

IL CURRICULUM

Busia & stato nomina-
to, come detto, ai tempi
del governo Conte due
- una maggioranza
Pd-M5S-LeU - in sosti-
tuzione di Raffaele Can-
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tone, che si era dimesso

nel luglio del 2019 per

tornare in magistratura
(oggi e capo della procura di Perugia).
In precedenza I'avvocato sardo, 55 an-
ni, era stato direttore generale del Ga-
rante per la protezione dei dati perso-
nali. Senza disdegnare la politica: gia
vicecapo di gabinetto di Francesco Ru-
telli presso il ministero dei Beni cultu-
rali, aveva ricoperto il ruolo di garante
delle primarie del Partito democratico
nel 2007. E fatto parte della “Scuola di
politiche”, il “pensatoio” di area centro-
sinistra del quale ancora oggi fanno
parte le parlamentari del Pd Anna
Ascani e Lia Quartapelle, I'europarla-
mentare Irene Tinagli e I'ex ministro
dell'Universita e della ricerca (governo
di Enrico Letta) Maria Chiara Carroz-
za.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

| RILIEVI DI PALAZZO CHIGI ALL'ANAC
«Scarsa trasparenza
nelle assunzioni

dell’Anticorruzione»

1l sottesegretarin Mantovano risponde a urfinterrogadone
i Rampelli (Fdir: «Documentate vielaziond di legues sulla
noming, sene avviso pubblico, di due dircttord ge
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Il presidente dell’Anac, Giuseppe Busia (Ftg). Sopra, I'articolo uscito su Libero ieri
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Prontoildecreto attuativo deldl 192024, Cinquantapuntiinpina chiinveste in sicurezza

Infortuni mortali, stop ai lavori

Patente a crediti sospesa fino a un anno se ¢’e colpa grave

D1 DANIELE CIRIOLI

atente sospesa se ci

scappa il morto sul lavo-

ro. Lo stop & obbligato-

rio, fino a un anno, se
c’e la colpa grave del datore di
lavoro, del suo delegato o del di-
rigente, rilevata nei primi ver-
bali di accertamento dell'infor-
tunio mortale. La stop & solo
eventuale (decide l'ispettore),
invece, nei casi d'infortunio con
conseguenze d'inabilita o meno-
mazioni per un lavoratore, im-
putabili al datore di lavoro, al
suo delegato o al dirigente. A
stabilirlo e il decreto attuativo
della patente a crediti introdot-
ta dall’articolo 29 del dl n.
19/2024, convertito dalla legge
n. 56/2024, illustrato ieri alle
parti sociali dal ministro del la-
voro Marina Calderone. Il de-
creto, inoltre, definisce il siste-
ma di attribuzione dei crediti:
ai 30 previstial rilascio della pa-
tente, ne aggiunge altri 50 ai
soggetti con investimenti in si-
curezza e formazione, e altri 20,
uno ogni biennio, qualora nei

successivi 40 anni di attivita
non vengano operate decurta-
zioni.

Lavoro piu sicuro. Duei fi-
ni della patente: rafforzare il
contrasto del lavoro nero e in-
crementare la sicurezza sul la-
voro. La disciplina, definita «Si-
stema di qualificazione delle
imprese e dei lavoratori autono-
mi tramite crediti» entrerain vi-
gore il 1° ottobre. Da tale data,
imprese e lavoratori autonomi
dovranno possedere il nuovodo-

cumento per poter lavorare nei
cantieri edili, fatta eccezione di
quanti effettuano mere fornitu-
re o prestazioni di natura intel-
lettuale.

11 sistema dei crediti. La
patente é rilasciata con punteg-
gio di 30 crediti, anche se per
operare ne bastano 15. I crediti
vengono decurtati in seguito a
provvedimenti definitivi (sen-
tenza passata in giudicato o or-
dinanza ingiunzione definiti-
va), a carico di datori di lavoro,
dirigenti e preposti diimprese e
lavoratori autonomi, nei casi e
per le misure indicate dal dl n.
19/2024 (29 violazioni con pena-
litada 1a 20 crediti). In aggiun-
ta ai 30 crediti base, il dm preve-
de l'attribuzione di altri:

- 30 crediti per storicita
dell’azienda: fino a 10 all'atto
del rilascio della patente in ba-
se alla data d’iscrizione alla
Cciaa; altri 20, uno per ogni
biennio, in assenza di decurta-
zione;

-40 crediti ulteriori: fino a 30
per attivita investimenti o for-
mazione in sicurezza; fino a 10

per altre caratteristiche (forza
lavoro, attivita di consulenza,
ete.).

Il recupero dei crediti. La
patente con punteggio sotto 15
crediti non consente di operare.
Intal caso, & possibile il comple-
tamento delle attivita oggetto
di appalto o subappalto in corso
di esecuzione, quando i lavori
eseguiti sono superiori al 30%
del valore del contratto, salvo
che non sia adottato un provve-
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dimento di sospensione dell’at-
tivita. In base al dm il recupero
dei crediti sara possibile fino a
15 subordinatamente al placet
di una commissione composta
da Inl e Inail, tenuto conto
dell’'adempimento dell’'obbligo
formativo, da parte dei respon-
sabili di una delle violazioni
che hanno comportato la decur-
tazione dei crediti sotto il mini-
mo di 15, nonché dei lavoratori
occupati presso il cantiere dove
c'e stata la violazione.

La sospensione della pa-
tente. La bozza di dm prevede
due ipotesi di sospensione cau-
telare della patente: una obbli-

gatoria, laltra facoltativa
(P'art. 27, invece, prevede la so-
spensione come facolta rimessa
agliispettori). Lostop & obbliga-
torio quando nei cantieri siveri-
ficano infortuni da cui derivi la
morte di uno o piu lavoratori im-
putabile al datore di lavoro, al
suo delegato o al dirigente, al-
meno a titolo di colpa grave. A
tal fine, stabilisce il dm, si tiene
conto dei verbali redatti dai
pubblici ufficiali intervenuti
sul luogo e nelle immediatezze
dell'infortunio, nell’esercizio
delle loro funzioni. Lo stop @
una possibilita decisa dall’ispet-
tore, invece, nel caso di infortu-
ni da cui derivi I'inabilita per-
manente di uno o piu lavoratori
o un'irreversibile menomazio-
ne suscettibile di essere accerta-
ta immediatamente, imputabi-
le sempre al datore di lavoro, al
delegato o al dirigente a titolo
di colpa grave. In entrambi le
ipotesi di sospensione, I'Inl do-
vra procedere alla verifica del ri-
pristinodelle condizioni di sicu-
rezzanel cantiere.

D Riproduzione riservato—
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MISURA INUTILE CONTRO GLI INFORTUNI
Sicurezza sul lavoro nell'edilizia,

Calderone vara la patente g

ROTUNNO A PAG. 12

Sicurezza sul lavoro, ecco la patente a punti
per le aziende. Cgil e Uil: “Troppo morbida”

opo le anticipazioni delle scorse settimane, e nel
D giorno in cui un operaio di 20 anni & morto folgo-
rato vicino Parma, il governo ha confermato I'im-
postazionedella patentea puntiperlasicurezzasullavoro
neicantieri edili: il meccanismosara ben pocosevero per-
ché prevedera che le aziende potranno avere - a deter-
minate condizioni -anche 100 puntidi partenza, comun-
que a tutte saranno concessi 30 punti di base senza alcun
requisito di ammissione; ogni morto nei cantieri andra a
decurtare 20 punti. Un corso di formazione permettera
alle imprese di recuperarne fino a 15 su decisione di una
commissione territoriale. Secondo la Cgil, la legge &
“un'occasione persa”. Secondola Uilil provvedimento “ha
troppe falle e lascia troppe scappatoie”. Positivo invece il
giudizio della Cisl che parla di “un passo importante”.
L'impianto quindi scontenta in particolare la Cgil ela
Uil, che chiedevano obblighi pit stringenti. Non basta il
fatto chelaministradel Lavoro, Marina Elvira Calderone,
abbia accolto alcune delle proposte dei sindacati. La Fil-
leaCgil, sigladegli edili, aveva suggeritodi introdurre an-
che un sistema di qualificazione all'ingresso, senza con-
cedere i 30 crediti di base a tutti, ma il governo non ha
voluto prendere in considerazione questa ipotesi. “E co-
me se a 18 anni - ha commentato il segretario generale
Alessandro Genovesi - avessero tutti diritto alla patente
di guida, senza prima conoscere il codice della strada e
solo in un secondo momento fossero sottoposti a un si-
stema di penalita in base a quanti pedoni investono”. In
altri casi, invece, il governo ha mostrato aperture. Nelle
prime bozze, per esempio, in caso di morte in cantiere la
sospensione della patente era prevista solo come possi-
bilita; I'insistenza dei sindacati ha fatto si che venisse tra-
sformata in obbligo. Ci sono pero ancora molti aspetti ri-
tenuti troppo morbidi. “La mancanza di formazione o di
dispositivi di protezione controle cadute dall’alto - fano-
tarela Fillea - pud far perdere solouno o due punti, quan-
do lo spirito della norma dovrebbe essere quello di pre-
venire gliinfortunigravi o mortali”. Ricapitolando, si par-
te da 30 punti di base. Poi potranno essere aggiunti altri
30creditiinbaseacriteridistoricita. Peresempio, sisom-
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mano 10 crediti per imprese iscritte da almeno 20 anni.
Altri 40 saranno invece legati alla partecipazione a corsi
di formazione e agli investimenti in sicurezza.

ROBERTO ROTUNNO
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Contratto ceramica,
nel rinnovo il test
sulla rappresentanza

Relazioni sindacali. Confindustria ceramica e i sindacati siglano I'intesa che
prevede un aumento di 205 euro in 48 mesi e una una tantum di 710 euro

Cristina Casadei

opoil rinnovo del contratto
collettivonazionaledilavo-
rodella ceramica peril set-
tore siaprono nuove sfide,
legate soprattuttoalla tran-
sizione energetica. L'ipotesidiaccordo
tra Confindustria ceramica e Filctem,
Femca e Uiltec arriva in una fase con-
giunturalecomplessae segnaun pun-
todiequilibrioimportante peril recu-
perodel potere diacquisto deilavora-
torie perlacompetitivitadelleimprese.
L'intesasi qualifica per due fattori:I'in-
tervento sulla rappresentanza e lo
sforzo per andare anche oltre I'lpca
previsionale. L'aumento di 205 euro
suiminimi(sivedail Sole 24 Orediieri)
per 48 mesi, secondo quanto stimano
isindacati, ¢ infatti di 5 euro pitialto.

La congiuntura della ceramica

Gliultimi dati, relativial 2023, parlano
diun girod'affari di7,5 miliardi dieuro
per le 252 aziende italiane del settore,
dove lavorano 26.211 addetti diretti.
Conuncaloimportante perle piastrelle
cheinunanno(sul2022)sonoarretra-
te del 14,1%a 6,2 miliardidieuro e con
I'exporta s miliardi(-15,4%). Il settore
appare stretto tra i costi elevatissimi

dell’energia, gli investimenti nella
transizione green e digitale con il siste-
madegli Ets che promuove unsistema
che perl'industria ceramica italianae
totalmente incapace di promuovere un
reale percorsodi decarbonizzazione. E

poi va detto che nel post Covid si &
aperta una fase diversadei consumi: si
épassati dallariscoperta dellacasa du-
rantelapandemiaal dirottamentodel-
laspesa verso gli svaghi.

Il negoziato

Il contrattodellaceramicaerascaduto
nel giugnodel 2023 e quellaraggiunta,
commenta Giorgio Romani, presiden-
te della Commissione sindacale di
Confindustria ceramica, «€ un'intesa
responsabile per la sostenibilita delle
impreseelatutela delle retribuzioni. B
stato unnegoziato lungo e complesso,
durato12 mesi, che hadovutoaffronta-
resfide obiettivamente difficili». Daun
lato, continua Romani, «c’¢ il contesto
di crisi di mercato, dall'altro, lanecessi-
tadirispondereal piccoinflattivo dello
scorsoanno. L'accordo raggiuntorap-
presenta un equilibrio in grado di co-
niugare lasalvaguardia delle retribu-
delle nostre aziende». Con il rinnovo
allespalle, le aziende dovrannotornare
a concentrarsi su «sfide impegnative
perevitare che unatransizione energe-
ticaattuata con modalitaideologichee
tempi avulsi dalla realta tecnologica
penalizzino irrimediabilmente inve-
stimentielavoroin Italiaanchenelno-
strosettore». L'Osservatorio del setto-
reelebuonerelazionisindacaliacqui-
stano un ruolo centrale.

La parte economica
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L'ipotesi di accordo prevede un au-
mento a regime di 205 euro al livello
mediodiriferimento(D1) chesaradi-
stribuitoin quattrotranche, uguali per
tuttii comparti: 55 euro dal primo set-
tembre 2024, 40 euro dal primo luglio
2025, 50 euro dal primo luglio 2026,
60 eurodal primo giugno 2027. Lavi-
genzadel contrattosaraquindi 48 me-
si,lascadenza e statafissataal 30 giu-
gnodel 2027. All'importo sisommano,
con laretribuzione di ottobre, 710 euro
diuna tantum per lavacanza contrat-
tuale che possono essere destinati al

fondo integrativo Foncer su cui ¢'e
stato un rafforzamento: sono infatti
stati previsti 3,75 euro, ossiaunincre-
mento del contributoacaricoazienda
dello 0,15% da gennaio del 2027, che
portano 'aumento complessivo a
208,75 euro. Le segreterie nazionali di
Filctem, Femca e Uiltec, spiegano di
«wavere ottenuto avanzamenti norma-
tivi eaumenti sui minimisuperiorial-
I'lpca, un risultato importante che
permette il recupero del potere d’ac-
quisto dei salari. Questo rinnovo
guarda anche al futuro, per dare ga-
ranziealle nuove generazioni e perla
tenutaindustriale dell'intero settore».

Larappresentanza

Nella parte normativa, I'elemento pitt
innovativo e qualificante di questo
rinnovo riguarda la rappresentanza,
con la certificazione degli iscritti. In
calceall'articolo del contratto che di-
sciplina il tema é stata infatti inserita
unadichiarazione delle parti che riba-
discelimportanzadieseguire, ciascu-
noperil proprioambito di competen-
za, gli adempimenti previsti dalle ri-
spettive confederazioni con la sotto-
scrizione del Testo Unico sulla
Rappresentanza. Trattandosidiunac-
cordotrale parti e nondiunanorma di
legge, & quindi fondamentale, ai fini
dellamisurazione e della certificazio-
nedellarappresentanzasindacale, che
leaziende comunichinoall'Tnpsil nu-
merodei lavoratori iscritti ai sindacati
echeglistessisindacati trasmettanoal
comitato dei garanti i risultati delle
elezioni della Rsu. Va pero detto che

unicocontrattoequindi nonc’¢unte-
madidumping contrattuale. Il rispet-
to del Testo Unico sulla Rappresen-
tanza ¢ comunque fondamentale per
un ordinato svolgimento delle rela-
zioniindustriali ad ognilivello. Nella
parte normativasonostate migliorate
le tutelea 360° dallasalute e sicurezza
allamalattia. Una commissione tecni-
calavoreraa una proposta diaggior-
namento del sistema classificatorio.

Insettembrel'ipotesidiaccordosa-
ra sottoposta all’approvazione delle
assemblee dei lavoratori.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

L'intesa dopo oltre

un anno di trattative:
coniugati salvaguardia
dei salari e competitivita
delle imprese

IMAGOECONOMICA

Laplatea.
Il rinnovo interessa oltre 26mila addetti
e circa 250imprese
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MASSIMARIO

Acura di
Matteo Prioschi

PROCEDURE D'INSOLVENZA

Possibile cedere
parte dei dipendenti

Un dipendente di un’azienda
posta in amministrazione
sraordinaria non é transitato,
adifferenza di gran parte dei
colleghi, in una nuova societa,
operazione svoltaanche in
base a un accordo sindacale di
cui il lavoratore ha contestato
la violazione dei criteri di
scelta. A monte del giudizio su
tale contestazione, la
Cassazione osserva che «gli
accordi sindacali, nell'ambito
di procedura di insolvenza
aperte nei confronti del
cedente non “in vista della
liquidazione dei beni”, non
possono disporre
dell'occupazione preesistente
al trasferimento d’azienda
(Cassazione 10414/2020).
Quindi, nell’'ambito della
procedura di
amministrazione
straordinaria, occorre
verificare se questa abbia
oppure no finalita
liquidatorie, perché solo nel
primo caso potra applicarsi il
comma 5 (dell’articolo 47 della
legge 428 /1990, ndr), che fra
gli elementi costitutivi della
fattispecie - idoneaa
legittimare I'accordo
sindacale ad escludere la
continuazione dei rapporti di
lavoro della cedente alle
dipendenze della cessionaria -
prevede la cessazione
dell’attivita di impresa
(Cassazione 24691/2021)».
Corte di cassazione,
ordinanza 19723/2022
depositata il 17 luglio

©RIPRODUZIONE FISERVATA
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HAYS E SERENIS

Un lavoratore su 10
pronto a lasciare tutto

Mollo tutto e cambio vita: quasi un lavoratore su dieci
(89) € pronto alasciare tutto entro unanno perla
ricerca della felicita. E quanto emerso dauna ricerca di
Hays Italia e Serenis, suun campione di circa mille
lavoratori. Ad avere in mente questo pensiero in
prevalenza sono professionisti che vivono soli, hanno
daisoai64annie un profilo “alto”. In genere lavorano
ingrandiaziende. Sel'8% si da tempo un anno per
pianificare il cambiamento, il 25% dice divolerlo fare
piliavanti mentre per quasi la meta del campioneil
cambiamento resta solo un sogno. Trale ragioni che
spingonoacambiare c'él'insoddisfazione dellavoro
che i fa che riguarda quasi quattro lavoratori su dieci.
Sei persone su dieci almeno unavoltaa settimana
pensano di cambiare radicalmente, Perché sivuole
“mollare” tutto? Perla ricercadella felicita (60%), per
migliorare la qualita dellavita (57%), per avere pilt
tempo a disposizione (54%) e per ridurrelo stress
(44%). Trai fattori che frenano c'ela pauradifallire e di
rimettercialivello economico, come dice un
lavoratore sudue el'impatto che potrebbe averesulla
famiglia. Traisognic'e quellodivivere nelle citta
marittime (59%), nelle Isole (31%) o in montagna
(29%), di avviare un'attivita in proprio in un settore
nuovo (32%) o di aprire un B&B o un agriturismo
(28%). Trale mete preferite Sardegnae Sicilia trale
isole, Dolomiti e Lagodi Garda tralelocalita italiane.

© RIPRODUDIONE RISERVATA
PAUSAESTIVA PER LAVORO 24,
Le pagine torneranno in edicola dal 18 settembre
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Patente a crediti sospesa
se nel cantiere ¢’e
un infortunio mortale

Sicurezza sul lavoro
Ildecreto Calderone fa
scattare un obbligo di stop
in casodi colpa grave

Giorgio Pogliotti

Nei cantieri ediliin casodi infortu-
nio mortale per “colpa grave” del-
I'impresa scattera la sospensione
dellattivita finoa12 mesi. Eunadel-
lenovitadellaversione finale del de-
cretoattuativo del ministrodel La-
voro, Marina Calderone che intro-
ducedal 1’ ottobrelapatenteacredi-
tiin edilizia, illustrato ierialle parti
sociali. Dal 1° ottobre impresee lavo-
ratori autonomi che operano nei
cantieri temporaneio mobili devo-
noaverla, mentre sono esclusi colo-
ro che effettuano solo forniture o
prestazioni intellettuali.

Ladomandava presentatadalle-
galerappresentante dell'impresae
dallavoratore autonomo, autocerti-
ficandoil possessodiunaseriedire-
quisiti, tra cuil'iscrizione alla Came-
ra di commercio, I'adempimento
degliobblighiformativi, il possesso
del Durc. Le imprese e i lavoratori
autonomistabiliti fuoridalla Ue de-
vono presentaresul portale Inll’au-
tocertificazione dell'avvenutorico-
noscimentosecondo laleggeitalia-
nadeldocumentoequivalenterila-
sciato dal Paese d'origine. La
patente & revocata se é accertata in
via definitiva, in sede di controllo
successivoalrilascio, lanon veridi-
citadelladichiarazione; dopo12 me-
sidallarevocasipuorichiedereil ri-
lascio di unanuova patente.

Nel testo che ¢ allafirma del mi-
nistro Calderone e previsto che se
neicantierisiverificauninfortunio
mortale imputabile al datore dila-

voro(alsuodelegato oal dirigente),
almenoatitolodicolpagrave, scatta
lasospensione, diversamentedalla
precedenteversione del decretoche
non prevedevaalcunautomatismo.
La durata della sospensione della
patente, comungque non superiore
a 12 mesi, ¢ determinata tenendo
conto della gravita degli infortuni,
nonchédellagravitadellaviolazio-
nein materiadisaluteesicurezzae
delle eventuali recidive: contro il
provvedimento cautelare di so-
spensione € ammesso ricorso. In
casodiadozione del provvedimento
disospensione cautelare, I'lspetto-
rato nazionaledellavoro provvede
allaverificadel ripristinodelle con-
dizionidisicurezza dell'attivitala-
vorativa presso il cantiere ove si &
verificatala violazione.

Non si puo operare nei cantieri
mobiliconmenodi 15 creditiinbase
aldecreto Pnrrche haintrodottolo
strumento, il punteggiodella paten-
te e decurtato in caso di provvedi-
menti definitivi: per infortunio
mortalesitolgonodazopuntiaso,
15 perassolutainabilita permanente
allavoro, 10 per malattia professio-
nale. Di base vengono riconosciuti
30creditimasipudarrivarea100; 10
puntivengonoriconosciutiinbase
all’anzianita diiscrizionealla Came-
radicommercio, finoa 30 crediti per
attivita, investimenti o formazione
in tema di salute e sicurezza sul la-
voro. Inmancanzadi provvedimenti
di decurtazione del punteggio, la
patente ¢ incrementatadiuncredito
per ciascun biennio dopo il rilascio
sinoa 20 crediti.

Perirappresentantidi Confindu-
stria & uno «strumento nato nel-
I'emergenzae,cometutte leiniziati-
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ve adottate sull'onda emozionale,
nonrispondeallereali esigenze del-
le imprese, risolvendosi in un ap-
proccio inutilmente burocratico e
non coerente conleistanzedi quali-
tadellavoro, cheinvece condividia-
mo pienamente». Nonostante il
confronto, «l'impostazione del
provvedimento costituisce un pre-
cedente non condivisibile, come
non condivisibile &la suaestensione
ad altri ambiti, preferendosilalogi-
ca della qualificazione volontaria
adottatadalle grandiimprese». Nel
merito, per Confindustria il testo
contiene «oggettivimiglioramenti
maanchedei profili di notevole cri-
ticita», un provvedimento che «in-
cide su una liberta costituzional-
mente tutelata, deve essere caratte-
rizzato da adeguate tutele, mentre
I'apparato sanzionatorio appare
nettamentesproporzionato», Viene
accolta«favorevolmente l'intenzio-
nedel ministerodiadottare prossi-
mi provvedimenti correttivi sulla
base della prima esperienza appli-
cativa, indirezionediunrealesiste-
maqualificatorio, che valorizzi il far
bene delleimprese e non siamera-
mente sanzionatorio».
Ilvicepresidente Ance, Carlo Tre-
stini, «apprezza il lavoro del mini-
sterocheharafforzatoil decretoat-
tuativo confermandone l'applica-

zioneatutti glioperatorichelavora-
no in cantiere. Non & ancora la
qualificazione del settore che rap-
presenta la condizione essenziale
perlatuteladellasicurezza, maé un
passo importante». Francesca Re
David (Cgil) sottolinea che «alcune
nostre proposte sonostate recepite,
comel'obbligatorieta dellasospen-
sioneincasodimortedel lavorato-
re», maesprime un «giudizio nega-
tivon. Critica Ivana Veronese (Uil):
«La patente che parte da 30 punti,
ma puo arrivare a 100, ne decurta
massimo4o perinfortunio mortale
singolo o plurimo. Solo quando si
arrivaais, dopo unlungo percorso
contempiincertiperarrivareauna

sentenza passatain giudicato, scat-
tano gli obblighi di formazione».
PlaudelaCisl, per voce di Mattia Pi-
rulli: «Accolte molte delle nostre ri-
chieste, rafforzato il ruolo delle
RLS/RLST che sarannoavvisatidal-
le aziende dall’avvio di richiesta di
rilascio della patente e potranno
avere accesso alle informazioni».

& RPRODUDONE FISERVATA

6 Confindustria: non si
risponde alle esigenze
delle imprese
€on un approccio
inutilmente burocratico
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LAVORO 24. NUOVO CONTRATTO DA 240 EURO

ADOBESTOCK

Da Capri a Lipari. Appartamenti di Poste a disposizione di dipendenti e familiari
in diverse localita italiane. Nella foto una vedutadi Capri

Poste, il welfare del gruppo
trasformato in vacanza

Cristina Casadei —apag 22
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Poste, aumento di 230 euro
e prime prove di settimana corta

1l rinnovo. Siglata l'ipotesi di accordo 2024-2027 tra la societa e i sindacati: per i 120mila dipendenti una
tantum di mille euro, aumento dei buoni pasto e dei contributi su sanita e previdenza complementari

Paginaacuradi
Cristina Casadei
er i 12omila lavoratori di
Poste Italiane arriva un au-
mento complessivo di 230
euro per il periodo 2024-
2027 e la possibilita di spe-
rimentare la settimana corta. E
quanto previsto dall'intesa peril rin-
novo del contratto collettivo nazio-
nale dilavoro tra la societa e i sinda-
cati (Slp Cisl, Slc Cgil, Uilposte, Conf-
sal Com, Failp Cisal, Fnc-Ugl Com). Il
contratto era scaduto a fine 2023 e il
rinnovo é arrivatoa pochi mesi dalla
scadenza, con una trattativa molto
serrata. Nel perimetro contrattuale
entrano ancheilavoratori di Sda Ex-
press Courier e Poste Logistics, a cui
in passato veniva applicato il con-
tratto della Logistica e dei trasporti.
Per 'amministratore delegato Mat-
teo Del Fante la firma «é frutto di un
percorsonel qualeciascunohasapu-
tofarela propriaparte conun grande
senso di responsabilita per raggiun-
gere un obiettivo comune, cioé mi-
gliorare i livelli retributivi dei nostri
120.000 dipendenti, sostenendoneil
potere d'acquisto, e contribuire al
percorso di crescita dell’azienda per
consolidarne laleadership nel pano-
rama aziendale italiano. Questo ac-
cordo contrattuale & quindi la mi-
gliore premessa per raccogliere la
sfida posta dal nuovo Piano Indu-
striale “The Platform Company™».
L'incremento retributivo di 230
euro lordi medi sara ripartito lungo
I'intero periodo di validita del con-
tratto, con un aumento dei minimi
tabellari pari a 192 euro lordi medi,
spiegaunanotadiPoste. Idipenden-
ti, inoltre, riceveranno una una tan-
tum di 1.000 euro lordi medi in set-

tembre, a titolo di competenze con-
trattuali arretrate 2024 e dianticipa-
zione sui futuri miglioramenti
economici. L'intesa prevede anche
un aumento di 1,26 euro del buono
pasto giornaliero e un aumento di 5
euro del contributo a carico del-
I'azienda per il pacchetto base del
pianodiassistenzasanitariaintegra-
tiva, perilqualesonoanchestateam-
pliate notevolmente le prestazioni.
Infine, il contributo aziendale per
Fondoposte, il Fondo di previdenza
complementare per i dipendenti, sa-
ra aumentato dal 2,3% al 2,5% della
retribuzione. La presidente di Poste,
Silvia Rovere, esprime «apprezza-
mento per i rappresentanti dei lavo-
ratori che hanno affrontato questo
negoziato con grande senso di re-
sponsabilita. L'intesa raggiunta ci
permette di guardare con grande ot-
timismo all'ulteriore crescita del-
l'azienda e al futuro dei dipendenti
chegrazieallenovitadelcontrattoot-
tengono garanzie economiche e di
welfare, nel solco dellagrande atten-
zione che I'azienda riserva al benes-
sere dei dipendenti».
Lamediazionetraaziendaesinda-
cati ha portato sostanziali novita su
diversi temi, tra cuila partecipazione
eidirittidi informazione, i temi di ge-
nere, la tutela della genitorialita, la
normativasuipart time,l'orariodila-
voro,laformazioneeil dirittoallostu-
dio. In particolare nell’articolato del
NUOVO contratto € stata introdotta la
possibilita di sperimentare modelli
organizzativiasettimana corta, ossia
g ore per 4 giorni, anche con forme di
riduzione dell'orariodilavoro,apari-
ta di salario. Sono stati rivisti anche i
capitolisulletrasferte, lacui normati-
va, spiegano i sindacati, non sara piu
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modificabileinmodounilaterale dal-
I'azienda, sulle ferie solidali per ren-
derlepiufacilmentefruibili,sullama-
lattia, con unarivisitazione comples-
siva dell'istituto del comporto che
prevedera maggiori tutele per le pa-
tologie cherichiedonoassenze molto
prolungate. E stata inoltre introdotta
un'indennita per chi svolge attivita
relazionali. «Questoaccordo costitu-
isce la pietra miliare di una strategia
pitampia con la quale Poste Italiane
ha messo la valorizzazione delle per-
sone al centro dello sviluppo delle
proprieattivita - interpretail diretto-
regeneralediPosteItaliane Giuseppe
Lasco-.Siamoungrandeelementodi
attrazione per il mercato del lavoro,
avanguardia di modernita nelle rela-
zioni industriali, e questa intesa ci
permette dirafforzareilsistemadelle
tutele, dei diritti delle lavoratrici e dei
lavoratori, e la valorizzazione degli
istituti di partecipazione».

Per Luigi Sbarra, numero unodel-
la Cisl & «un’ottima notizia». «La fir-
maarriva dopo un serrato confronto
durato cinque mesi in conseguenza
della significativa distanza iniziale
tra le parti sugli aumenti salariali»,
spiega Raffaele Roscigno, segretario
generale Sip Cisl. «Questo risultato -
continua Roscigno - € un significati-
VO passo avanti in termini di diritti e
tutele per tutti i dipendenti». Nicola
Di Ceglie della Slc Cgil aggiunge che
«la sperimentazione dellasettimana
corta, conpossibileriduzioneorariaa
paritadisalario, éunanuova frontie-
ra che va incontro al miglioramento
della qualita di vita dei lavoratori».
Claudio Solfaroli Camillocci della
Uilposte considera «pienamente
raggiunto l'obiettivo del migliora-
mento della parte normativa con
concretiavanzamentisociali». Orala
parola passa ai lavoratori che da set-
tembresiriunirannonelleassemblee
pervotare l'ipotesidi accordo.

CRIPRODUDIONE RISERVATA

L'ad Del Fante: «Grande
senso di responsabilita
per 'obiettivo comune di
migliorare le retribuzioni
dei nostri lavoratori»

MATTEO DEL
FANTE.
E I'ad di Poste
Italiane

GIUSEPPE
LASCO.

Eil direttore
generale di Poste
Italiane
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I NUMERI

Contratto statali,
aumenti medi
fino a 190 euro

—Servizio a pag. .

Statali, i numeri del contratto
Aumenti medi fino a190 euro

Pubblico impiego

Effetto maggiore sugli enti
pubblici non economici,
a seguire agenzie e ministeri

Sul tavolo delle trattative per il
nuovo contratto degli stataliieri é
arrivato il piatto forte di ogni nego-
ziato: i numeri della parte econo-
mica. E quando nelle bozze discus-
se all’Aran compaiono le tabelle
con le cifre, vuol dire che il con-
fronto punta a entrare nel vivo. Si
vedraalla ripresa disettembre se la
strada imboccata portera in fretta
alla firma della preintesa o se sido-
vraaspettare il 2025; inuno scena-
rio nel quale molte variabili si
muovono lontano dalle stanze in
cui si discute il contratto.

Le cifre, comunque, disegnano
un aumento medio mensile che si
aggira intornoai 160 eurolordi, ma
che puoarrivare a 190 euro nei rami
piti “ricchi” della Pubblicaammini-
strazione centrale. Perché il contrat-
todel compartoabbraccia tre fami-
glie diverse: icirca12amila ministe-
riali sono il gruppo pilt numeroso,
caratterizzato pero da retribuzioni
medie piti contenute. Il panorama
delle «Funzioni centrali» contempla
poi i quasi 38mila dipendenti delle
agenuzie fiscali e si completa con le

37mila persone che lavorano negli
enti pubblici non economici come
Inps e Inail, dove le buste paga sono
mediamente un po’ piu corpose.

La base, dopo le semplificazioni
profonde portate dalla tornata
2019/21, SONO comuni e sono rap-
presentate dai tabellari delle diverse
posizioni economiche. Il testo pre-
sentato ieri dall’Aran indicaunin-
cremento da 110,4 euro per gli«ope-
ratori», la categoria che occupa lo
scalino pili basso nella gerarchia
amministrativa. Per gli «assistenti»
I'aumento é di 116,1 euro, sale a 141
euro per i «funzionari» e arriva a
193,9 euro per le «elevate professio-
nalita», la quarta area creata dallo
scorsorinnovo contrattuale per co-
struire una fascia di quadri tecnici
della Pubblicaamministrazione che
pero stainiziando solo oraa essere
effettivamente popolata, a ritmi di-
versiaseconda delle scelte delle sin-
gole amministrazioni.

Come sempre gli aumenti pensati
peril tabellare rappresentanoil pi-
lastro fondamentale di un’architet-
tura che conosce pero altre parti, Nei
calcolidell’Aran, 'agenzia negoziale
del pubblico impiego che rappre-
senta la Pacome datoredilavoro nel
confronto conisindacati, le risorse
messe a disposizione dall’ultima
manovra permettonodifinanziare
un ulteriore tassello da 30 euro medi
al mese, con risultati pero molto dif-
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ferenziati a seconda del settore di
appartenenza; perché nei ministeri
il chip viaggia intorno ai 14 euro al
mese, nelle agenzie fiscalisalea 45
euro e arriva a 58 euro negli enti
pubblici. Fondi che potrebbero an-
dare al trattamento accessorio o, in
parte, rinforzare ancora un po’ le
prospettive dello stipendio base.
Nelle loro reazioni ufficiali quasi
tuttiisindacati, dalla Cgil alla Uile
allaFlp, hanno voluto sottolineare
cheifondiadisposizione sono con-
siderati scarsi. «Bisogna che il Go-
verno facciala propria parte fino in
fondo e metta ulteriori risorse nella
prossima legge di bilancio», hari-
baditoin particolarela Cgil. «C’éun
dialogo certamente vivace ma co-
struttivo», hariassuntoil presiden-
tedell’Aran Antonio Naddeo al ter-
mine della riunione, sottolineando
che sul testo presentato ieri, ricco di
interventi anche sul terreno ordi-
namentale dalle relazioni sindacali
al lavoro agile, «per 'Aran non c’e
nessuna preclusione: siamo aperti
alle soluzioni migliori e ad accele-
rare le trattative se le organizzazio-
ni sindacali sono d’accordo».
Aldila dei posizionamenti nego-
ziali ufficiali, le bozze di ieri aiutano
ariassumere i termini principali del
confronto. Gli aumenti sono natu-
ralmente lontani dal coprire la su-
per-inflazione del periodo, che
avrebbe chiestoal bilancio pubblico
la cifra ingestibile di 32 miliardi di
euro; ma, in un conto che deve con-
siderare gli anticipi riconosciuti a
dicembre e ora consolidati dal con-
tratto, superano in modo nettole of-
ferte delle scorse tornate, che pure
avevano viaggiatoa ritmi pit alti ri-
spettoalle dinamiche dei prezzi dei
rispettivi periodi di riferimento.
Lontano dalla parte economica,
il testo completa molti percorsiav-
viatidal contratto 2019 /21, firmato
dueanni fa, a partire dallavoroagi-
le liberalizzato dai vincoli generali
e modulabile conla contrattazione
integrativa per estendere il numero
di giorni lontano dall"ufficio da ri-
conoscere per particolari categorie

dilavoratoricome i fragili, i titolari
dipermessiexlegge 104 0idestina-
taridelle norme a tutela della geni-
torialita. Sul tavolo é finita poi la
proroga al 30 giugno 2025 delle
progressioni in deroga ai titoli di
studio richiesti dai nuovi ordina-
menti. La Cgil chiede di estendere la
deroga a tutto il prossimo anno,
mentre dalla Flp arriva un pacchet-
todi proposte concentrate su attua-
zione vera dell’area delle elevate
professionalita, diritto alla carriera,
lavoro agile e welfare aziendale.
Allaripresadisettembre si capira
se a prevalere saranno i possibili
punti di accordo o la volonta di at-
tendere nuovi fondi da unamanovra
che pero nelle premesse non si an-
nuncia prodiga, stretta com’e dal-
I'esigenza di non alimentare ulte-
riormente il debito mentre tornano
invigoreivincolifiscaliUeelasola
esigenza direplicare le misure in vi-
gore e coprire le spese obbligate
chiede oltre 20 miliardi di euro.
—G.Tr.
© APRODUZIONE RISERVATA
leri all'Aran le bozze
dell'intesa 2022 /24
con la parte economica:
incrementi tabellari
da110,4 a193,9 euro
Al centro del confronto
anche l'estensione
del lavoro agile
e le progressioniin deroga
ai nuovi ordinamenti
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Gli aumenti

Incrementi mensili della retribuzione tabellare e nuova retribuzione
tabellare annua. In euro

AREA Elevate Funzionari | Assistenti Operatori
professional. |
|
INCREMENTO*
200 193,90

(*) Valori da corrispondere per 13 mensilita, (**) Valori per 12 mensiliti a cul aggiungere
la 13 mensilita. Fonte: Bozza del nuovo contratto

Stipendi pubblici. leri sono arrivatii primi numeri del nuove contratto
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Patente a punti sospesa
in caso di infortuni mortali
Giro di vite sui cantieri

LE REGOLE

ROMA Giro di vite sulla patente a
punti nell'edilizia. Nel corso
dell'incontro con le parti sociali
per illustrare il decreto attuati-
vo, il governo, attraverso il mini-
stro del Lavoro, Marina Caldero-
ne, ha annunciato una correzio-
ne importante rispetto all'im-
pianto originario del provvedi-
mento. Infatti, in caso di inciden-
te mortale per «colpa grave
dell'impresa», scattera 'obbliga-
torieta, e non pill la sola possibi-
lita, della sospensione (fino a 12
mesi) della patente a crediti in
caso di infortunio mortale per
«colpa grave» dell'impresa.

Come a dire che sara sufficien-
te un solo incidente tragico a so-
spendere l'attivita del cantiere.
Confermati i tempi: la patente a
crediti, obbligatoria per tutto il
settore delle edilizia, entrera in
vigore il primo ottobre nell'edili-
zia per i cantieri temporanei o
mobili.

IL CONFRONTO

A sindacati e organizzazioni di
categoria, il ministero del Lavo-
ro ha spiegato le modalita per
presentare la domanda, i pre-
supposti per la sospensione cau-
telare e i criteri per l'attribuzio-
ne dei crediti e per il recupero di
quelli decurtati. Confermata l'ar-
chitettura della riforma che pun-

ta a ridurre il drammatico feno-
meno degli infortuni e delle
morti nei cantieri. Le imprese
edili alle quali l'ispettorato del
Lavoro rilasceranno la patente

partiranno con un credito 30
punti in patente, il punteggio
massimo raggiungibile. Le im-
prese e i lavoratori autonomi po-

tranno lavorare in cantiere con
un punteggio minimo pari a 15
punti, al di sotto l'attivita verra
sospesa oppure, nel caso I'im-
presa venga trovata sprovvista
di patente, puo scattare anche
una sanzione amministrativa
che oscilla tra 6.000 a 12,000 eu-
ro.
In caso di incidenti nel cantie-
re cosa succede? In queste circo-
stanze (con l'eccezione, come
detto, della sospensione in caso
di morte per "colpa grave") sa-
ranno decurtati dei punti dalla
patente a seconda delle conse-
guenze generate dall’incidente.
Si parla di 20 punti in meno, in
caso di incidente mortale (40sei
decessi sono plurimi) e di 15
punti se l'incidente determina
un'inabilita permanente al lavo-
ro,assoluta o parziale. In caso di
inabilita temporanea assoluta
che comporti l'astensione dal la-
voro per pill di quaranta giorni,
saranno invece tolti solo 10 pun-
ti.

Nei casi di infortuni da cui sia
derivata la morte o un’inabilita
permanente al lavoro, assoluta

o parziale, la competente sede
territoriale dell'lspettorato Na-
zionale del Lavoro pud sospen-
dere, in via cautelativa, la paten-
te fino a un massimo di dodici
mesi. L'ispettorato Nazionale
del Lavoro definisce i criteri, le
nrocedure e i termini del nrovve-
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dimento di sospensione. Come
si possono conquistare nuovi
punti? I punti, chiamati anche
crediti, decurtati possono essere
reintegrati a seguito della fre-
quenza di corsi formativi specifi-
ci che consentono di riacquista-
re 5 crediti alla volta. Fino a
quanto l'impresa non avra nuo-
vamente raggiunto il minimo di
15 punti restera sospesa dall'atti-
vita,

LE REAZIONI
Il progetto del governo, che ha
incontrato le perplessita di Cgil
e Uil, ha incassato I'ok della Cisl
«perché raccoglie una proposta
che il sindacato porta avanti dal
2011 con la richiesta della paten- : .
te, prima identificata, a punti», Lavoratori in un cantiere
L'Ance ha apprezzato «il lavoro
fatto dal ministero che ha raffor-
zato il decreto attuativo sulla pa-
tente a crediti, in particolare
confermandone I'applicazione a
tutti gli operatori che lavorano
in cantiere alla realizzazione
dell'opera»,

Michele Di Branco

) RIPRODUZIONE RISERVATA

LA MINISTRA

DEL LAVORO CALDERONE
HA ILLUSTRATO

LA MODIFICA
NELL'INCONTRO

CON LE PARTI SOCIALI
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Patente a punti: sospensione con incidenti gravi

Braccianti, effetto Satnam a Latina
i contratti regolari sono raddoppiati

LATINA Effetto Satnam. Dopo la mor-

te del bracciante indiano lo scorso

19 giugno, a Latina nelle due setti-

mane seguentisono pill che raddop-
piate le assunzioninei campi.

DiBranco, Ganelli

e Cortellettiapag.13

Regolarizzati i braccianti

»Dopo il dramma dell'indiano, raddoppiate in due settimane le assunzioni nei campi
Il rafforzamento dei controlli ha spinto molte aziende agricole a correre ai ripari

LA SVOLTA

LATINA Nelle campagne dell’A-
gro Pontino, il “triangolo d'oro”
dell’agricoltura italiana, c¢'é chi
parla di “effetto Satnam Singh”.
Dopo la morte del bracciante in-
diano di 31 anni in un'azienda
agricola di Latina lo scorso 19
giugno - due giorni prima era
stato abbandonato dal suo dato-
re di lavoro nel cortile di casa
con un braccia tranciato e senza
soccorsi - sono piu che raddop-
piate nelle due settimane se-

guenti alla tragedia le assunzio-
ni a tempo determinato di brac-
cianti nei campi a sud di Roma,
terre in cui si producono kiwi,
pomodori, ortaggi e cocomeri
esportati in tutta Europa.

IL PRESSING

Saranno stati i riflettori nazio-
nali di istituzioni, media e forze
dell’'ordine, da parte dei titolari
delle aziende agricole c'e stata
la rincorsa all’assunzione degli
operai finora impiegati in nero.
Fatto & che dal primo fino al 18
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giugno, data dell'incidente a Sat-
nam, le assunzioni di braccianti
agricoli sono state 1.742. Dal 19
giugnoal 30 giugno cisono stati
ben 3.287 contratti. Praticamen-
te il doppio. Complessivamente,
dal I giugno al 15 luglio ci sono
state 7.368 assunzioni a tempo
determinato rispetto alle 4.790
avvenute lo scorso anno nello
stesso periodo, il 53,8% in pi. I
dati Inps mostrano inoltre che
si sono rilevati picchi di assun-
zioni nei giorni immediatamen-
te successivi alla tragedia del
3lenne indiano. Effetto Satnam,
appunto.

«Il boom di assunzioni in agri-
coltura in provincia di Latina ci
fa piacere ma purtroppo arriva
in ritardo - spiega Laura Har-
deep Kaur, segretaria della Flai
Cgil Latina - per i tanti lavorato-
ri arrivati con il decreto flussi e
che una volta in Italia non si so-
no visti fare alcun contratto di
lavoro, in ritardo rispetto alle se-
gnalazioni che come sindacato
stiamo facendo da mesi. Sul no-
stro territorio troppi lavoratori

sono impiegati in agricoltura in
nero o, nella migliore delle ipo-
tesi, in “grigio” con giornate non
dichiarate e sotto salario».

«C'& un dato sicuramente po-
sitivo - fa notare Stefano Morea
segretario generale Flai Cgil La-
zio - si pud far rispettare la leg-
ge, si possono assumere corret-
tamente i lavoratori, si possono
fare i controlli e incrociare le
banche dati esistenti». E pro-
prio questo il punto: é stato sco-
perto che esistono gli strumenti
per verificare il corretto impie-
go di manodopera in agricoltu-
ra. L'Inps ha iniziato a collabo-
rare con Agea, I'Agenzia per le
erogazioni in agricoltura che si
occupa di anticipare i finanzia-
menti, attraverso l'incrocio del-
le reciproche banche dati e indi-
cidi rischio. La tecnologia di te-
lerilevamento sviluppata dall’A-
genzia consente infatti di indivi-
duare le coltivazioni e gli alleva-

menti esistenti sulle particelle
catastali e queste informazioni
sono state incrociate dall'Inps
con i dati in proprio possesso,
trai quali il fatturato delle azien-
de e le unita di manodopera di-
chiarate ufficialmente. Una stra-
tegia che consente quindi di ve-
rificare, dati alla mano, le reali
dimensioni delle aziende e rap-
portarle ai lavoratori che risul-
tano impiegati. Poi c'é il control-
lo “a vista™: carabinieri, guardia
difinanza e ispettorato del lavo-
ro stanno andando nelle azien-
de per controllare di persona le
posizioni lavorative di ciascun
bracciante. Proprio ieri le Fiam-
me gialle hanno scovato tre la-
voratori completamente in nero
in una cooperativa gestita da im-
prenditori localia Fondi.

«Non va dimenticato - precisa
pero Giuseppe Massafra di Cgil
Frosinone-Latina - che in agri-
coltura c'& ancora tanto lavoro
sommerso che non pud essere
regolarizzato per problemi lega-
tiai permessi disoggiorno e alla
cittadinanza dei braccianti». So-
no i “fantasmi dell’Agro ponti-
no”, extracomunitari senza do-
cumenti che dal 18 luglio non
vengono pitl chiamati a lavora-
re perché non hanno documen-
ti. Quanti siano non si sa: duemi-
la, forse di pil, soprattutto in-
diani. Sono a spasso, in attesa
che qualcosa cambi e sopravvi-
vono grazie all'aiuto della comu-
nita indiana. «Ma questa situa-
zione non potra andare avantia
lungo» confessa Mandeep Sin-
gh, punto di riferimento degli in-
diani del nord pontino: «nessu-
no si fida a farli lavorare senza
documentie, se lo fanno, vengo-
no pagati ancora meno di pri-
ma».

IL PERCORSO

In questo scenario, si attende
ancora di poter dare I'ultimo sa-
luto a Satnam. La Uila Uil e la
Fai Cisl di Latina hanno pagatoi
biglietti aerei per consentire al-
la famiglia del bracciante di rag-
giungere latina. I'ambasciata
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italiana a Nuova Delhi & in atte-
sa di incontrare i parenti di Sat-
nam per rilasciare loro i visti di
ingresso in Italia. Intanto do-
mattina una delegazione della
Commissione parlamentare di
inchiesta sulle attivita illecite
ambientali e agroalimentari,
presieduta dal deputato Jacopo
Morrone, sara in provincia di
Latina: prima in un‘azienda
agricola, poi in prefettura in
quella che é stata definita “mis-
sione caporalato”.

Stefano Cortelletti

Elena Ganelli
CRIPRODUZIONE RISERVATA

DAL PRIMO GIUGNO
AL GIORNO DELLA
TRAGEDIA APPENA
1.742 ASSUNTI. SOLO
DAL 19 AL 30 GIUGNO
BEN 3.287 CONTRATTI

dell’agro pontino. Dal 1
giugno al 15 luglio scorso ci
sono state 7.368 assunzioni a
tempo determinato rispetto
alle 4.790 avvenute lo scorso
anno nello stesso periodo.
Fino al 18 giugno, data
dell'incidente a Satnam, i
braccianti in regola erano
1.742. Dal 19 giugno al 15 luglio
ne sono stati assunti 5.626.
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Lo sfruttamento nei campi . o
— degli occupati in agricoltura
¢ irregolare

Addetti irregolari

nei campi su800 milioni | In Lazio, Puglia, Campania,
: di ore di lavoro agricolo : Calabria e Sicilia si supera
all'anno in ltalia i
/ ! L'incidenza tra i lavoratori
230.000 320 milioni ! migranti e quasi doppia

sono irregolari :
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Blitz della Gdf

su Amazon:
sfruttamento

e frode fiscale

L'OPERAZIONE

ROMA Corrieri, formalmente
dipendenti di cooperative,
controllati nelle consegne,
dagli stabilimenti di stoccag-
giofinoal cliente, attraverso
un software-algoritmo crea-
to e usato da Amazon. E per
questo «meccanismo frau-
dolento» tuttora «in atto»,
«con rilevantissime perdite
per l'erario e situazioni di
sfruttamento lavorativo»,
che la Procura di Milano &
arrivata a disporre il seque-
stro di oltre 121 milioni di eu-
ro per frode fiscale a carico
della filiale italiana del co-
losso statunitense
dell'e-commerce. Un pre-
sunto «sistema» di «sommi-
nistrazione illecita di mano-
dopera» che sarebbe andato
«a tutto vantaggio di Ama-
zon Italia Transport srl», so-
cieth colpita dal sequestro
preventivo d'urgenza dei
pm Paolo Storari e Valenti-
na Mondovi.

LA DIFESA

«Rispettiamo tutte le leggi e
le normative vigenti in ogni
paese in cui operiamo e ri-
chiediamo che le aziende
che lavorano con noi faccia-
no lo stesso», & stata la repli-
ca di Amazon. «Continuere-
mo a collaborare pronta-
mente con le autorita com-
petenti nel corso dell'indagi-
ne».

La Procura guidata da
Marcello Viola e con l'ag-
giunta Tiziana Siciliano

avrebbe scoperto che «i rap-
porti di lavoro» con Ama-
zon Italia «sono stati “scher-
mati” da societa “filtro” che
a loro volta si sono avvalse»
di cooperative, i «serbatoi»,
che hanno «sistematicamen-
te omesso il versamento
dell'lva, nonché degli oneri
di natura previdenziale e as-
sistenziale» per i lavoratori.
Attraverso una ventina di
societa, tra il 2017 e il 2022,
sarebbe stata messa in atto,
con un «sistema piramida-
le», «una complessa frode fi-
scale derivante dall'utilizzo,
da parte» di Amazon Italia
«del meccanismo illecito di
fatture» false «a fronte della
stipula di fittizi contratti di
appalto per la somministra-
zione di manodopera».

0 RIPRODUZIONE RISERVATA
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Ok al contratto
delle Poste:

incrementi
di 230 euro

IL RINNOVO

ROMA Poste Italiane e i sindaca-
ti hanno raggiunto un'intesa
sul rinnovo del contratto di la-
voro per il personale non diri-
gente. L'accordo sara valido fi-
no al 31 dicembre 2027. Il con-
tratto € esteso anche ad altre
societa del gruppo, tra le quali
Sda Express Courier e Poste
Logistics, che in precedenza
applicavano discipline con-
trattuali diverse. L'accordo
prevede un incremento retri-
butivo di 230 euro lordi medi
che saranno ripartiti lungo
I'intero periodo di validita del
contratto, con un aumento dei
minimi tabellari paria 192 eu-
ro lordi medi. I dipendenti di
Poste Italiane riceveranno
inoltre un importo una tan-
tum di 1000 euro lordi media
settembre prossimo, a titolo
di competenze contrattuali ar-
retrate 2024 e di anticipazio-
ne sui futuri miglioramenti
economici. Nei termini dell'in-
tesa, inoltre, € compreso un
aumento di 1,26 euro del buo-
no pasto giornaliero e un au-
mento di 5 euro del contribu-
to a carico dell'azienda per il
pacchetto base del piano dias-
sistenza sanitaria integrativa,
per il quale sono anche state
ampliate notevolmente le pre-
stazioni.

IL WELFARE

Infine, il contributo aziendale
per Fondoposte, il Fondo di
previdenza complementare
per i dipendenti, sara aumen-
tato dal 2,3% al 2,5% della re-

tribnizione.

La firma dell'accordo con i
sindacati per il rinnovo del
contratto «& frutto», ha detto
I'amministratore delegato del
gruppo Matteo Del Fante, «di
un percorso nel quale ciascu-
no ha saputo fare la propria
parte con un grande senso di
responsabilita per raggiunge-
re un obiettivo comune, cioe
migliorare i livelli retributivi
dei nostri 120.000 dipendenti,
sostenendone il potere d'ac-
quisto, e contribuire al percor-
so di crescita dell'azienda per
consolidarne la leadership nel
panorama aziendale italia-
no», Questo accordo «costitui-
sce la pietra miliare di una
strategia pill ampia con la qua-
le Poste Italiane ha messo la
valorizzazione delle persone
al centro dello sviluppo delle
proprie attivita», ha spiegato
il direttore generale di Poste
Italiane Giuseppe Lasco. Sod-
disfattiisindacati. «Un'ottima
notizia», I'ha definita il segre-
tario generale della Cisl Luigi
Sbarra. Il contratto si inseri-
sce a pieno diritto fra i piu
avanzati nel sistema Paese, ha
commentato il segretario na-
zionale Ugl Comunicazioni,
Salvatore Muscarella.

Francesco Bisozzi
O RIPRODUZIONE RISERVATA
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La stretta sulle pensioni anticipate:
in 6 mesi riduzione del 14 per cento

IL DATO

ROMA La stretta sulle regole sul
pensionamento anticipato ri-
spetto all'eta di vecchiaia co-
mincia a dare i suoi effetti: nei
primi sei mesi dell'anno, secon-
do il Monitoraggio sui flussi di
pensionamento pubblicato
dall'Inps, le pensioni anticipate
liquidate sono state 99.707 con
un calo del 14,15% rispetto a
quelle con decorrenza nello
stesso periodo del 2023. 11 dato
& legato soprattutto all'allunga-
mento delle cosiddette «fine-
stre» per Quota 103 ovvero il pe-
riodo che bisogna attendere

una volta raggiunti i 62 anni di
eta e i 41 di contributi per il col-
locamento a riposo. Per i lavo-
ratori privati sono passate da
tre a sette mesi mentre per i
pubblici da sei a nove mesi. Cio
significa che nel 2024 ancora
nessuno di coloro che ha rag-
giunto i requisiti anagrafici e
contributivi per Quota 103 & po-
tuto andare in pensione dato
che la prima uscita & prevista il
primo agosto. Sono invece potu-
ti andare coloro che hanno rag-
giuntoi42 anni e 10 mesi di con-
tributi (41 e 10 mesi per le don-
ne) dato che la finestra é rima-
sta ferma a tre mesi. E' probabi-
le che anche nei prossimi mesi

si registri comunque un calo
per la pensione anticipata flessi-
bile dato che, oltre l'allunga-
mento delle finestre e il tetto a
quanto si pud percepire con la
misura fino all'arrivo all'eta di
vecchiaia, & stato introdotto il
calcolo contributivo a fronte di
questa scelta. L'Inps segnala an-
che una contrazione per le usci-
te con Obzione donna (& au-

mentata l'eta minima, portata a
61 anni salvo riduzioni a fronte
di figli) che nei primi sei mesi
sono state solo 2.107 contro
11.576 nell'intero 2023. Un altro
frenoall'uscita prima dell'eta di
vecchiaia per chi é interamente
nel sistema contributivo (a 64

anni avendone almeno 20 di
contributi) potrebbe poi essere
l'innalzamento dell'importo mi-
nimo che é passato nel 2024 da
2,8 a tre volte l'assegno sociale
(L.603,23 euro quest'anno).
L'Inps segnala che nel comples-
sonei primisei mesile pensioni
liquidate con decorrenza nel pe-
riodo sono state 376.919 con un
calo del 12,54% rispetto alle
430.957 liquidate nel primo se-
mestre del 2023 e che tra queste
si conferma il forte divario
nellimporto degli assegni di
donne e uomini.

Fra.Bis.

£ RIPRODUZIONE RISERVATA

ALL'ORIGINE

DELLO SLITTAMENTO
L'ALLUNGAMENTO
DELLE FINESTRE
PER RAGGIUNGERE
QUOTA 103

Una sede dell'Inps
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Statali, scatti senza laurea

»La proroga nella bozza del contratto: fino al 2025 promozioni sulla base dell'esperienza
Nell'accordo per i funzionari aumenti da 140 euro. Pensioni anticipate, in 6 mesi meno 14%

ROMA La proroga nelln bozza del c finoal 20257 i losulln base del merito. Nell'accordo per i funzionarinumentida 140 euro.  Bassi ¢ Bisozzia pag, 15

Statali, promozioni senza laurea
Estesi i giorni di smart working

»La bozza dell'accordo: fino a giugno 2025 promozioni soltanto in base all’'esperienza maturata
Aumenti tabellari da 140 euro per i funzionari pit1 30 curo sulle altre voci. Semplificato il lavoro agile

ILNEGOZIATO

ROMA Per provare ad accelerare le
trattative sul rinnovo del contrat-
to dei dipendenti pubblici delle
Funzioni centrali, I'Aran prova a
calare qualche asso sul tavolo. Il
primo é una proroga del meccani-
smo che permette ai dipendenti
dei ministeri, delle agenzie fiscali
e degli enti non economici come
Inps e Inail, di poter passare alle
qualifiche superiori solo in base
all'esperienza senza tener conto
dei titoli di studio. In pratica un as-
sistente (per esempio un impiega-
to allo sportello), potra diventare
funzionario senza la laurea. Baste-
raaverealmenodieci anni di espe-
rienza nella Pubblica amministra-
zione, Si tratta di una norma gia
contenuta nel vecchio contratto
di lavoro ma in scadenza. La pos-
sibilita di poter salire di gradino
nell'amministrazione contando
solo sull'esperienza e in deroga al
titolo di studio, scadra alla fine di
quest'anno. L’Aran ha proposto
di prorogare la misura fino a giu-
gno del prossimo anno, ma i sin-
dacati chiedono pil1 tempo, alme-
no un paio di anni ancora di dero-
ga. Alla fine il punto di caduta po-
trebbe essere sull'allungamento

delle proeressioni verticali “senza

titolo™ per un altro anno. Sempre
nel novero delle norme contrat-
tuali per “oliare” le trattative con i
sindacati, si pud annoverare an-
che il nuovo allargamento sullo
smartworking. Ad poter chiedere
pit giorni, finoal limite di un lavo-
ro totalmente da remoto, non sa-
ranno pilisoltanto i lavoratori fra-

gili, quelli che si occupano della
cura di disabili o i genitori di figli
piccoli. Nei contratti integrativi,
quelli che i sindacati trattano am-
ministrazione peramministrazio-
ne, potranno essere inserite nuo-
ve categorie di dipendenti a cui
concedere uno smart working al-
largato. Ma il punto pil1 discusso
del contratto resta la parte econo-

mica. Il presidente dell’Aran. An-
tonio Naddeo, ha fornito per la
prima volta le tabelle con gli au-
menti medi. Un operatore, la pri-
ma area di inquadramento, rice-
vera se il contratto sara firmato
110 euro mensili lordi per 13 men-
silita. Un assistente 116 euro, un
funzionario 141 euro e un’elevata
professionalita (ma ne esistono

ancora poche) circa 194 euro.
Questi aumenti riguardano solo
la parte “tabellare”, quella uguale
per tutti, dai ministeri alle agen-
zie. Poi c’eé un‘altra parte di au-
mento. 31 euro in media al mese.
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che dovra essere attribuito ad al-
tre voci dalla trattativa con i sinda-
cati, Per un funzionario, insom-
ma, l'aumento medio mensile lor-
dosarebbealla fine di circa 170 eu-
ro. La media complessiva, invece,
sarebbe di 160 euro. Ma in realta,
all'interno del comparto delle fun-
zioni centrali, ci sono settori co-
me i ministeri che avranno di me-
no e settori come le Agenzie fisca-
li o gli Enti economici, che avran-
noaumentimaggiorati.

LE REAZIONI

«Occorre decidere», ha spiegato
Naddeo, «se fare confluire questi
residui in parte sugli incrementi
tabellari o solo nella contrattazio-
ne decentrata». La Fp Cgil ha pro-
seguitonella sua richieta di «mag-
giori risorse», annunciando che la
mobilitazione «proseguira». La
Cisl rimane pil1 possibilista, ma
comunque ha chiesto al governo
dirivedere i tetti che limitano le ri-
sorse che possono essere destina-
te al salario accessorio. Una linea
simile a quella portata avanti dal
segretario generale della Flp Mar-
co Carlomagno. Il segretario gene-
rale della Confsal-Unsa, Massimo
Battaglia, oltre a chiedere la rimo-
zione del tetto al salario accesso-
rio, ha anche chiesto un adegua-
mentodel valore dei buonipastoe
I'allungamento di un anno delle
progressioniverticaliin deroga.

Andrea Bassi

IL PROSSIMO TAVOLO
CONVOCATO

A SETTEMBRE

L'’ARAN PROVA

AD ACCORCIARE | TEMPI
DELLE TRATTATIVE
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11 Libro Possibile Giuristi, giallisti, ministri alla rassegna di Vieste (Foggia)

Riflessioni sul presente vista mare

) iflessioni d'autore sul

1{ presente, in cerca di
spazi per il dialogo e la

pace in tempi di conflitti: sul
tema Where is the Love? Do-
v'é 'amore?, prosegue fino a
sabato 27 luglio a Vieste (Fog-
gia) la XXIII edizione de Il
Libro Possibile, con la dire-
zione artistica di Rosella San-
toro.

Oggi (ore 20.40), si parla di
Costituzione con il giornali-
sta Luca Sommi (autore di La
pitt bella, Baldini+Castoldi) e
il costituzionalista Michele
Ainis (Capocrazia, La nave di
Teseo). Tra gli altri eventi in
serata: il dialogo tra i giallisti

Petros Markaris e Diego De
Silva; I'intervento sulla scuola
del ministro dell'lstruzione e
del merito, Giuseppe Valdita-
ra; l'incontro con Marcello
Sorgi sul suo San Berlinguer.
L'ultimo capo del popolo co-
munista (Chiarelettere); e la
lectio di Vittorio Sgarbi su

Arte e fascismo (La nave di
Teseo). Domani sera (ore
21.50), Antonio Padellaro
presenta Solo la verita lo giu-
ro. Giornalisti artisti pagliac-
c¢i (Piemme) insieme ad Au-
gusto Minzolini.

Domani anche il confronto
su formazione e giovani con
I'economista Carlo Cottarelli
e l'ex ministra Elsa Fornero,
I'intervento del ministro della
Giustizia Carlo Nordio con il
suo Giustizia. Ultimo atto
(Guerini e Associati), e I'in-
contro con Alessandro Orsini
che presenta Ucraina Palesti-
na (PaperFirst). (i. bo.)

© RPRODUZIONE RISERVATA
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STRETTA SULLE REGOLE

Pensioni anticipate
in sei mesi -14%
Penalizzatele donne

La stretta sulle regole sul pen-
sionamento anticipato rispet-
to all’eta di vecchiaia comin-
cia ad avere effetti. Nei primi
sei mesi dell’anno, secondo il
Monitoraggio sui flussi di pen-

sionamento

pubblicato

dall'Inps, le pensioni anticipa-
te liquidate sono state 99.707
conun calo del 14,15%rispet-
toaquelle con decorrenza nel
2023. I1dato & legato all’allun-
gamento delle “finestre” per
Quota 103 (prevista il 1° ago-
st02024), cioéil periodochebi-
sognaattendere una voltarag-
giuntii62 annidietaei4l di
contributi peril ritirodal lavo-
ro. L'Inps segnala anche una
contrazione per le uscite con
Opzione donna che nei primi
sei mesi sono state solo 2.107
contro11.576nel2023. —
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Patente a crediti, vertice finale al ministero con sindacati e imprese
|l decreto attuativo partira il primo ottobre nei cantieri. Critici Cgil e Uil

Infortuni mortali
in azienda scatta
lo stop automatico

L'INCONTRO

PAOLOBARONI
ROMA

n caso di incidente morta-

le per colpa grave dell’im-

presa la sospensione della

patenteacrediti, chedaot-
tobre consentira ad imprese e
lavoratori autonomi di opera-
reincantieri temporanei o mo-
bili, diventa obbligatoria, e
non pili una semplice opzione,
e a seconda dei casi (gravita
delleviolazioni ed eventualire-
cidive) potra arrivare anche a
12 mesi. E’ questa la novita
principale, fortemente caldeg-
giata dai sindacati nel corso
dei tanti incontri al ministero
del Lavoro, contenuta nel de-
creto che introduceil nuovosi-
stemadi punteggi.

Oltre a questo ¢ previsto un
rafforzamento dei rappresen-
tanti per la sicurezza, nell’ac-
cesso a tutte le informazioni, e
del ruolo dell’Ispettorato na-
zionale del lavoro nella verifi-
cadelripristino delle condizio-
ni di sicurezza dopo la sospen-
sione delle attivita. La dotazio-
neiniziale della patentesaradi
30crediti (esi potra arrivare si-
noadunmassimodi 100): biso-

gnera averne almeno 15 per
poter operare nei cantieri. In
caso di infortunio mortale si
perderanno 20 crediti (che pos-
sono arrivare a 40 in caso di
pittmorti), 15 in caso di inabili-
ta permanente al lavoro, 10 in
caso di malattia professionale.
Il nuovo decreto ministeriale
definiscelemodalita di presen-
tazione delladomanda, i conte-
nuti informativi della patente,
le procedure per la sua sospen-
sione cautelare nel caso degli
infortuni piti gravi ed i passag-
gi per lattribuzione, l'incre-
mento eil recuperodei crediti.

Laversione finale del decre-
toattuativoéstataillustrataie-
ri alle parti sociali. «Il provve-
dimento ha accolto e fatto sin-
tesidelle sollecitazioni emerse
dalle associazioni sindacali e
datoriali che hanno partecipa-
to al tavolo» & scritto in nota
del ministero del Lavoro in cui
sispiega che «il decreto, chede-
ve essere ora firmato dal mini-
stro del Lavoro Marina Calde-
rone, conclude la prima faseat-
tuativa per la partenza dello
strumento, prevista peril 1° ot-
tobre 2024, e avvia le lavora-
zioni per la realizzazione del
portale dell'Ispettorato nazio-
nale del lavoro per la gestione

dellapatente a creditiy.

Cgil e Uil, pur registrando
positivamente le ultime novi-
ta, restano molto critiche. Per
Francesca Re David e Sebastia-
no Calleri della Cgil la nuova
legge rappresenta «un'occasio-
ne persa per dare vitaad unve-

ro sistema di qualificazione
delle imprese, oltre al fatto che
non coinvolge tutti i settori ma
solo I'ediliziay. Oltre a questo,
a loro parere & «inaccettabile
la concessione altissima dei
crediti di partenza, cherischia-
no di vanificare I'efficacia di
questo intervento». Di legge
«nata male» edi misura «molto
parziale, poiché non intervie-
ne sulla qualificazione all'in-
gresso delle imprese prima di
operare nel mercato e nei can-
tieri» parla il segretario genera-
le della Fillea Cgil Alessandro
Genovesi.

Allorovoltalvana Veronese
e Stefano Costa della Uil accu-
sano il governo di fare «safety
washing, ovvero di lucidare la
propria immagine agli occhi
dell’opinione pubblica senza
pero realizzare niente di con-
creto per proteggere la vita di
lavoratrici e lavoratori e puni-
re le aziende che considerano
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gli infortuni un danno collate-
rale accettabile». Oltre a que-
sto, per la Uil, il provvedimen-
to «presenta troppe falle e la-
scia anche troppe scappatoie»
visto che «solo quando si arri-

va ad avere 15 punti ed una
sentenza passata in giudicato,
scattano degli obblighi per il
datore di lavoro e per i lavora-
tori di formazioney.

Di tutt'altro parere laCisl che
con Mattia Pirulli ed Enzo Pelle
parla di «incontro positivo. Il
decreto raccoglie una nostra
proposta che portiamo avanti
dal2011 elaversione finale ac-
cogliemoltedelle nostrerichie-
ste — spiegano - introducendo
una vera qualificazione delle
imprese che pone al centro la
pienatuteladeilavoratoriedel-
le lavoratrici. Lintroduzione
della patente a crediti & un pri-
mo passo importante, & eviden-
techequesto strumento dasolo
non puo bastare. Per questo &
importante proseguire il con-

fronton. Positivo anche il giudi-
zio dell’'Ugl, soprattutto per il
ruolo assegnato ai rappresen-
tanti dei lavoratori.

Anche i costruttori dell’An-
cecol vicepresidente Carlo Tre-
stini dicono di «apprezzare il
lavoro fatto dal ministero che
harafforzatoil decreto attuati-
vo, in particolare conferman-
done l'applicazione a tutti gli
operatori che lavorano in can-
tiere alla realizzazione dell'o-
pera. Non e ancoralaqualifica-
zione del settore, che per Ance
rappresenta la condizione es-
senziale perlatuteladellasicu-
rezza, mae unpasso importan-
te per la prevenzione degli in-
fortuni eil riconoscimento del-
leimprese virtuose». —

Re David, Cgil

E un'occasione
persa per creare
unsistema
diqualificazione
delle imprese

Laministraa “La Stampa

“La patente nel cantier vidurei e vittine
D aleuni sinelseati troppa ipocrisia™

Domenicasu «La Stampa» la mini-
stra del Lavoro Marina Calderone
ha definito «ideologiche» e frutto
di «troppa ipocrisia» le critiche
avanzate «da alcuni sindacati» al
decreto sulla patente acrediti
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leri al ministero del Lavoroil tavolo sulla nuova patente a crediti

P.43



LA STAMPA

PAESE :ltalia DIFFUSIONE :(97104) I
PAGINE :20 AUTORE :Andrea Siravo .-
SUPERFICIE :14 % L=
PERIODICITA :Quotidiano (] =

» 24 luglio 2024

I PM: PERDITE PER L’ERARIO. L'AZIENDA: COLLABORIAMO CON LE AUTORITA

A_mazon, frode e sequestro di 121 milioni
Corrieri sfruttati e controllati dall’algoritmo

ANDREASIRAVO
MILANO

Maxi sequestro da 121 milio-
ni di euro: toccaad Amazon fi-
nire nel mirino della Procura
di Milano nella maxi indagine
sul fenomeno della sommini-
strazione illecita di manodo-
pera nel settore della logisti-
ca. In particolare & stata Ama-
zon Italia Transport, societa
del colosso americano fonda-
to da Jeff Bezos che si occupa
delle consegne dell'ultimo mi-
glio, aricevereieriil provvedi-

mento d’urgenza emesso dai
pm Paolo Storari e Valentina
Mondovi.

Le indagini del nucleo di po-
lizia economico-finanziaria
della GdF milanese e dell’A-
genzia del’Entrate contestano
ad Amazon di aver beneficiato
dal 2017 al 2022 di un ingente
risparmio fiscale generato da
fatture per operazioni inesi-
stenti emesse dalle societa for-
nitrici di corrieri che sono ca-
ratterizzate da comuni critici-
ta fiscali derivanti da ingenti

debiti con I'erario e mancati
versamenti dei contributi pre-
videnzialiailavoratori.

Come gia riscontrato in altri
venti casi, tracui Dhl, Brt, Esse-
lunga e Upsanche AmazonIta-
lia Transport, anziché assume-
re i corrieri per le consegne a
domicilio dei pacchi acquista-
ti online dai consumatori, si ri-
volgonoa consorzi e cooperati-
ve al quale offrono di accedere
al loro programma Delivery
service partner. Tuttavia, Ama-
zonItalia Transport con il soft-

ware gestionale Flex «esercita
—annotano gli inquirenti - po-
teri direttivi organizzando di
fatto Pattivita complessiva di
distribuzione e consegna mer-
ci in apparenza appaltata ai
predetti enti fornitori». Cosi fa-
cendo le singole societa che

fannole consegne «nondispon-
gononellosvolgimentodell’at-
tivitadialcun potere discrezio-
nale»dal momento cheicorrie-
ri possono interloquire solo
con il palmare fornito sempre
da Amazon sull’organizzazio-
ne del turnodilavoro. Unasor-
ta di caporalato «digitale» do-
veél'algoritmoa dettare I'ordi-
ne di consegna dei pacchi, ela-
borare delle schede in cui ven-
gono annotati in tempi “medi”
di esecuzione del singolo pony
express e stabilire I'eventuale
erogazione annuale del pre-
mio di risultato. «Rispettiamo
tutte le leggi e le normative vi-
genti in ogni Paese in cui ope-
riamo e richiediamo che le
aziende che lavorano con noi
facciano lo stesson, ha replica-
to Amazon con unanota. —

Unodegli stabilimenti di Amazon
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PANORAMA
LA RICERCA CON SDA BOCCONI

Eric Salmon e l'identikit
delle donne executive

Qual &l profilo delle donne che hanno raggiunto
posizioni di vertice in grandi societa, quotate e non? A
porsiladomanda élasocieta dihead hunting Eric
Salmon & partners. In Italia, da inizioanno, per la
primavoltac'eal timone una manager, Paola
Calderini, che quando si ¢ insediata hascelto di
imboccare «una strada molto precisa rispetto ai valori
della sostenibilita e della parita di genere - spiega -. Il
nostro ruolo ¢ quello di supportare e accompagnare i
clienti nella transizione green e nei percorsi di
inclusione, favorendo unaleadership allineataa questi
fattori. Coerentemente, come societa abbiamo scelto
innanzitutto di certificarci BCorp e quindi di
intraprendere un percorso molto ampio, che include,
ad esempio, la partnership con la Sda Bocconi
attraverso un Osservatorio denominato Donne
executiven. L'obiettivo? Cercare di «comprendere
quale sia la storia professionale delle donne che hanno
raggiunto posizione di vertice, in modo da aiutare tutte
le altre a fare percorsi giusti e qualificanti versoil top
management», racconta Calderini. Le attivita di ricerca
saranno condottedal professor Alessandro Minichilli
suun campione di circa 300 societa, di cui meta
quotate e I'altra meta non, e 2.700 profili di manager
(concentrandosi su 460 donne executive). «In unarco
di tempo triennale verra monitorata I'evoluzione della
presenza femminile nelle posizioni di primo riporto di
tutte le societa quotate e di un campione significativo
di non quotate - dicelo storico Partner di Eric Salmon,
oggi Presidente onorario, Massimo Milletti -. Il
progetto, partira con un focus su societa italiane, per
poi essere ampliato ad altri paesi europei».
L'Osservatorio dovra chiarire quali sonole
caratteristiche tipo delle donne che hanno ruoli
executive «attraverso I'analisi dei percorsi di sviluppo,
delle best practice aziendali e delle competenze delle
manager che gia ricoprono ruoli executive - spiega
Calderini -. La ricerca valutera il curriculum delle
persone, il percorso di studi e professionale, come
sonoarrivate nelle posizioni che occupano, per poter
definire un profilo tipo ideale. L'Osservatorio sara
triennale e dara indicazioni di trend che possano
essere disupportoalla creazione di una classe
manageriale femminile candidabile in futuroaalle
posizioni di vertice». Da parte dei clienti, aggiunge
Milletti, «arrivano molte domande di figure femminili,
non tanto e non solo per i cda ma proprio nella
gestione delle aziende. L'obiettivo dello studio e allora

dare un contributo qualitativo per aiutare le societae le
donnea sviluppare percorsi di carrierache permettano
di vedere sempre piti manager donne in posizioni top
di business. Oggila presenzadelle donne & pitt
concentrata suaree specifiche verticali, come I'hr, il
legal, il marketing e la comunicazione». Serve il grande
salto e per farlo capire cosa ha fatto chi ci éarrivato &
senzaltro prezioso. Di certo, conclude Calderini,
«questo studio € unico. Se nesono fatti molti sulle
donne nei cda, ma sulle caratteristiche delle donne che
in futuro potranno diventare capi azienda no».

© APRODUZONE RISERVATA
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Pensioni, nel 2024 in sei mesi
frenano le anticipate: -14,15%

Osservaltorio Inps. Primi effetti della stretta dell'ultima manovra. Nel primo semestre liquidati in
totale 376.919 assegni con un calo del 12,54% rispetto al 2023. Da Opzione donna solo 2.107 uscite

Marco Rogari
ROMA

Lastretta sui canali d'uscita antici-
pata scattata con 'ultima legge di
bilancio produce i primi effetti. Nei
primi sei mesi del 2024 sono stati
erogatig9.707 “anticipi” rispetto al-
la soglia di vecchiaia (per unimpor-
to medio diz.054 euro):il14,15%in
meno nelconfronto coni116.143 as-
segni dello stesso periodo dello
scorso anno. A fotografare questo
crollo & I'ultimo monitoraggio dei
flussi di pensionamento dell'Osser-
vatorio Inps, dal quale emerge che
tra gennaio e giugno I'Istituto gui-
dato da Gabriele Fava ha erogato
complessivamente 376.919 nuovi
trattamenti, (mediamente da 1.197
euro mensili), con un calo del
12,54% Sui 430.957 del 2023.

Il monitoraggio dell'Inps mette
anche in evidenza come la via
d’uscita con Opzione donna, a se-
guito dell'ulteriore giro di vite scat-
tato sempre con l'ultima manovra,
siasempre meno utilizzata: nei pri-
misei mesidel 2024 le domandelli-
quidate sono state appena 2.107;
erano state 11.576 in tutto lo scorso
anno. La maggior parte diquestias-
segni (886) haunimportoinferiore
aimille euro mensili. Il “gender gap
previdenziale” resta marcato: tra
gennaio e giugno del 2024 sonosta-
te versate prestazioni pensionisti-
chealle donne con un importo me-
dio dig9gz2 euro, inferiore del 30,58%
di quello liquidato agli uomini
(1.429 euro).

Tornando al significativorallen-
tamento della corsa al pensiona-
mentoanticipato, a favorire la fre-

nata € stata soprattutto la dilata-
zione delle cosiddette “finestre”
d'uscitaper Quota 103, ovveroil pe-
riodo che occorre attendere una
voltaraggiunta la sogliaanagrafica
dei62annidi etae quelladeiversa-
mentia41anniperil collocamento
ariposo (con il vincolo quest’anno
dell'aggancioal metodo contributi-
vo). Finestre che per i lavoratori
privati sono lievitate da tre a sette
mesie peridipendenti pubblici da
seianove mesi. Conilrisultato che
nel 2024 nessuno dei lavoratori in
possesso dei requisiti per Quota
103 € ancora potutoandare in pen-
sione, visto che la prima “uscita” e
prevista il primo agosto.

Hanno invece avuto accesso al
trattamento pensionistico coloro
che hanno raggiuntoi42 annie 1o
mesi di contributi (41 ¢ 10 mesi per
le donne), a prescindere dall’eta
anagrafica, essendo la finestra ri-
masta ferma a tre mesi. Anche nei
prossimi mesi € destinato a prose-
guireil rallentamento della marcia
versola pensioneanticipata flessi-
bile per effetto dell'introduzione del
“contributivo” peril calcolo dell’as-
segno, che siaggiungeall'allunga-
mento delle finestre eal tetto all'im-
porto del trattamenti fino all’arrivo
all’eta di vecchiaia. E un ulteriore
freno al pensionamento prima dei
67 anni perilavoratori interamente
“contributivi”, che possonouscire a
64 anni se in possesso dialmeno 20
anni di contributi, potrebbe arrivare
dall'innalzamento, sempre scattato
con la legge di bilancio per il 2024,
dell'importo minimo. Che é salito
quest'anno da 2,8 a 3 volte I'assegno
sociale (1.603,23 euro).
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emerge il persistere del cosiddetto
“gender gap previdenziale”. Il forte
divario negli importi degli assegni
degli uomini e delle donne deriva
prevalentemente dalla minore inci-
denza delle pensioni anticipate li-
quidate nel primo semestre del
2024 alle donne (meno di un terzo),
che sono quelle basate su un nume-
ro pit alto di anni di contributi e
quindi pili elevate, ovvero 30.053 su
99.707. Inoltre, sempre alle donne
viene versata la fetta maggiore dei
trattamenti ai superstiti, che hanno
in media importi pitt bassi. Ma an-
che quelli dei trattamenti in “antici-
po” appaiono, in media, tutt’altro
che “robusti”: 1.816 euro tra gennaio
e giugno di quest'anno controi2.157
euro degli uomini. Quanto al com-
plessodelle nuove pensionieroga-
te, dalla rilevazione Inps emerge
che oltre alle 99.707 “anticipate”,
sono stati versati 152.641 nuovi trat-
tamenti divecchiaia, 22.730diinva-
lidita e 101.841assegni ai superstiti.
© RIFRODUTIONE RISERVATA
‘ Dal monitoraggio emerge
che l'importo medio dei
trattamenti delle donne
& pil basso di oltre il 30%
di quello degli uomini

Previdenza. Produce i primi effetti la stretta sui canali d'uscita anticipata scattata con |'ultima legge di bilancio
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Capril, Lipari, Favignana: il welfare
del gruppo trasformato in vacanza

Camera con vista
Cristina Casadei

ristina M. ha 50 anni, unmarito

eunfigliodiizanni. Ecampana

diPozzuoli e adesso vive con la
sua famiglia a Fuorigrotta, dove fa la
consulente finanziaria in Posteitalia-
ne. Perlevacanze, il sogno, soprattutto
perlei el figlio Marco, & sempre stato
andarea Capri. «Cieravamoandati, ma
solo in giornata, per motivieconomi-
ci». Nellavita, perd, mai dire mai. Infat-
ti, lascorsa primavera Cristinaéandata
invacanzaconlasua famigliaperuna
settimana«in unappartamentoadue
passidalla Piazzetta - racconta-. Laca-
saeragrande, fresca diristrutturazio-
ne, arredata con molta cura, con due
camere, due bagni, soggiorno, cucina
moltoaccessoriata, tant'é cheabbiamo
potutoanche mangiare acasa. Latem-
peraturaeraprimaverileecisiamo go-
duti il terrazzo con spendida vista sul
GolfodiNapoli,dove ogni mattinaab-
biamo fatto colazione eabbiamo anche
pranzatoe cenator. Tuttogratisome-
glio, precisa Cristina, «abbiamo pagato
soloilviaggiocheintrecie costatopoco
pittdi un centinaio di euro e il cibo».

In PosteItaliane, lastoriadi Cristina

si e ripetuta almeno 2.500 volte, da
quando é iniziato il programma “Ca-
mera con vista” e, secondo quantosti-
malasocieta,diquiafineannosaran-
no accolte 1.200 persone, tra dipen-
denti eloro familiari. Il piu grande da-
tore di lavoro del Paese, ha declinato
I'ampio programma di welfare dei
suoi1zomilalavoratori pensandoan-
cheallevacanze. Tutto énatoconil re-
cuperodiappartamenti di prestigiodi
proprieta dell’azienda che sono stati
rigualificati eadibitia case vacanze. In
totale sono 17, di cui 3a Capri, uno ad
Anacapri, Forte dei Marmi, Chiancia-
no Terme, Jesolo, Soverato, Nettuno,
Favignana e Cernobbio. E poi Sant’An-

nadiValdieridove glialloggisono4e
Liparidove cenesono 2. Lesettimane
in cui gliappartamentisonoadisposi-
zione deilavoratorisonoin totale 310
e sono state in larga parte prenotate,
finoallafinedel 2024. Per candidarsila
procedura € molto semplice, come ci
spiegaCristina, perché «larichiestasi
inserisce sullanostraapp». Glialloggi
vengonoassegnatiai primi candidati
inbasearequisiti di reddito e familiari
eall'ordinedi prenotazione,aseconda
della disponibilita.

Il programma erastatolanciatonel
2019, maeéstato poi interrotto durante
lapandemia, perripartire oraconuna
nuova edizione chesi preannunciada
tuttoesaurito. Se éveroche questapo-
trebbe essere I'estate dei record peril
turismo - stando agli ultimi dati del-
I'Osservatorio di settore di Confcom-
mercio, cisono 29 milioni diitalianiin
partenzaperlevacanze-loéancheche
per chi hauna famiglia, magari nume-
rosa,eunbudget contenuto, noné faci-
le partire. Gliaumenti generalizzati dei
prezzi nelle localita turistiche hanno
raggiunto livelli esponenziali, sicura-
mente non paragonabilia quelli degli
stipendi, e questo costringe molta par-
tedel cetomedioalimitarelasceltaalle
mete ealle soluzioni pitieconomiche,
piticheaquelle pili interessantie sug-
gestive. Eccoallorachediventaunso-
gnoirrealizzabile trascorrerele vacanze
aCapri. Onel cuoredi Fortedei Marmi
inunappartamentoa 200 metridalla
spiaggiaconunaterrazzadacuisivede
da un lato il mare e dall'altro le Alpi
Apuane, sempre con tutti i comfort, 2
camere daletto,duebagni, salotto, cu-
cina, zona pranzo, living esterno con
tavolo, sedie, ombrellone elettini. Oa
Favignana, Cernobbio, Lipari.
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L'iniziativadiPoste Italiane rientra
nel pit ampio programma di welfare
dove, tralaltro,ailavoratoriviene data
lapossibilita, attraverso Poste Mondo
Welfaredi convertireil premio dirisul-
tato in beni e servizi caratterizzati da
finalita sociali, educative, ricreative e
assistenziali. Chi converte il premioin
welfare, grazie alladetassazione, puo
usufruire dell'intero credito, oltre a
crediti aggiuntivi finoa 600 euro che
sono previstiasostegno del program-
ma, inbasealla percentuale di conver-
sione scelta. Ad aderire sono oltre
#imila persone, il 47,5% in pilt in un
anno. Per fare ulteriormente lievitare
il valore del denaro, Poste ha stretto
anche una serie di accordi e conven-
zioni con i partner che partecipano a
PostexTe perchéilavoratoripossano
beneficiarediofferte cheriguardanola
curadellapersona, dellacasa, maan-
chelamobilita, loshopping, i viaggi,lo
sport, laristorazione, il tempo libero,
cosicomeisoggiorniestivielaforma-
zione per ifigli. Oltreai programmidi
previdenza e assistenza sanitaria
complementari e ai fiocchi gialli peri
neogenitori che ricevono in dono un
paccocon prodottiperle prime curee
l'igienedeilorofigli:inunannoneso-
no stati richiesti 1.800.

€ RIPACDUZIONE RISERVATA

IL PIANO

Nei 17
appartamenti
messia
disposizione
gratis per
una settimana
saranno
accolti 1.200
tra lavoratori
e familiari

di quia fine
anno
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Il terrazzo. La vista di uno degli appartamenti di Poste a Capri
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La formazione, le storie

Tutti a scuola d’estate
il ministro agli Scavi
«Modello vincente»

»Valditara chiude il progetto a Pompei
«Un successo, coinvolti 950mila ragazzi» nel periodo piu difficile dell'anno»

LAVISITA

Susy Malafronte

Si & concluso nella Basilica del
Parco Archeologico di Pompei il
progetto “Scuola Futura”, alla
presenza dei ministro dell'Tstru-
zione Giuseppe Valditara. Pre-
senti gli studenti di tutta Italia
accolti dal sindaco di Pompei
Carmine Lo Sapio e dal direttore
generale del Parco Archeologico
Gabriel  Zuchtriegel. Circa
950mila studenti coinvolti, oltre
4500 le scuole che hanno parte-
cipato. «Possiamo dire che il
“Piano Estate” & stato un succes-
so. La scuola & punto di riferi-
mento per studenti e famiglie
anche nei mesi estivi», ha dichia-
rato il ministro.

IL BILANCIO

Dall'edizione speciale di “Scuola
Futura” a Pompei, Valditara ha
ribadito I'importanza cruciale
della scuola come motore di in-
clusione e valorizzazione dei ta-
lenti. «Il “Piano Estate”, per il
quale abbiamo stanziato 400 mi-
lioni di euro, a cui siaggiungono
18 milioni di euro di fondi Pcto e

circa 80 milioni dal Pnrr, rappre-
senta un impegno concreto del
nostro ministero per garantire a
tutti gli studenti opportunita di
crescita di qualita, anche al di
fuori del tradizionale anno sco-
lastico, e alle famiglie un suppor-
to concreto durante i mesi estivi.
Le attivita organizzate a Pompei
- ha proseguito Valditara - sono
un esempio straordinario di co-
me possiamo offrire esperienze
formative arricchenti, che aiuta-
no a colmare i divari territoriali,
a potenziare le competenze, a
sviluppare una sana socialita,
venendo incontro anche alle esi-
genze lavorative delle famiglie»,
Il ministro ha evidenziato, inol-
tre, 'importanza della partecipa-

zione attiva degli istituti e delle
comunita locali per realizzare
una vasta gamma di attivita, tra
cui laboratori creativi, esperien-
ze sportive, culturali e ludiche,
corsi di recupero e di potenzia-
mento, tutte mirate a sostenere
la crescita dei giovani. Il mini-
stro ha aperto il suo discorso rin-
graziando gli studenti, i docenti
e i dirigenti scolastici per il loro
impegno nel rendere “Scuola Fu-
tura” un'iniziativa di successo,

»«Offerto un riferimento ai giovani
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sottolineandone il valore simbo-
lico: rappresentare concreta-
mente gli obiettividel

“Piano Estate”,

LA SFIDA
«]l progetto - ha spiegato Valdi-
tara - nasce con l'obiettivo di of-
frire un punto di riferimento ai
ragazzi e alle famiglie durante i
mesi estivi, un periodo in cui la
mancanza della scuola puo acui-
re fragilita e diseguaglianze».
«"Scuola Futura”- ha proseguito
il ministro - si inserisce in que-
sto contesto come un’occasione
di inclusione, valorizzazione dei
talenti e offerta di opportunita,
con particolare attenzione al
Mezzogiorno». A questo propo-
sito, Valditara ha citato i recenti
dati Invalsi che mostrano un re-
cupero, seppur non ancora suffi-
ciente, delle competenze degli
studenti del Sud rispetto a quelli
del Nord. Ricordando la figura
di Ottaviano Augusto, che intro-
dusse la scuola pubblica a Ro-
ma, Valditara ha sottolineato il
ruolo sociale dell'istruzione co-
me strumento per rompere le di-
seguaglianze e offrire a tutti la
possibilita di un futuro migliore.
[l ministro ha poi portato 'esem-
pio di un dirigente scolastico
che, per contrastare la dispersio-
ne, ha creato un giornalino sco-
lastico coinvolgendo anche gli
studenti che non frequentavano
regolarmente le lezioni. Un'ini-
ziativa che ha avuto successo, di-
mostrando come la scuola possa
e debba essere un luogo acco-
gliente e stimolante per tutti.
Valditara ha concluso il suo in-
tervento ribadendo I'importan-
za di “Scuola Futura” come occa-
sione di formazione, ma anche
di divertimento, gioco e sport,
elementi fondamentali per favo-
rire l'inclusione e il coinvolgi-
mento dei giovani.

@ RIPRODUZIONE RISERVATA

«DIDATTICA
MA ANCHE GIOCO

E TANTO SPORT
FONDAMENTALI
PER FAVORIRE
L'INCLUSIONE»
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IL PROGETTO I1 ministro dell'Istruzione Giuseppe Valditara a Pompei NEAPHOTO ALESSANDRO GAROFALO
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