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LAPROCEDURA SCONTA LA MOBILITÀ E LE ASSUNZIONI

Confermadeldocentedi sostegno
Iter complesso,si partenel 2025

DI ANTONIOCICCIAMESSINA

P
artirà dall’anno scolastico
2025/2026la speciale procedura
perla confermadegli insegnanti
di sostegnoarichiesta delle fami-

glie, prevista dal decreto- legge n.
71/2024,la cui leggedi conversioneèsta-
ta approvatain prima lettura,con emen-
damenti, dalla Camerail 17 luglio 2024
e, ora,è in discussioneal Senato(atton.
1193).Nell’ultima versione, il provvedi-
mento affida provvisoriamentea un de-

creto ministeriale adhoc la disciplina di
dettaglio dell’operazione,che a regime
saràinserita nel regolamento“ supplen-
ze , anch’essomessoin agendadaldecre-

to- legge in esame.
L’intervento normativo consiste

in una ripresa, con alcuni ritocchi,
dell’articolo 14, comma3, del decretolegi-
slativo n. 66/2017.

La riscrittura del citato comma3 defi-

nisce unaspecialeproceduradi conferma
deldocentedi sostegnonelmedesimopo-
sto assegnatonel precedenteanno scola-
stico.

Questaproceduraè subordinataadal-
cune condizioni:il posto,infatti, devees-

sere ancora disponibile, previo svolgi-
mento delleoperazionirelative al perso-
nale a tempo indeterminato e accerta-

mento deldiritto allanomina nelcontin-
gente deiposti disponibili dapartedeldo-
cente interessato.

Appuratala fattibilità rispettoal-
le predettecondizioni,la specialeproce-
dura di conferma,ai sensidella nuova
versionedel comma3, esigela richiesta
della famiglia degli alunni con disabili-
tà. Ed è questoun elementodi differenza
testualerispetto allaversioneprevigen-
te delcitato comma3, il qualedescriveva
la richiestadella famiglia come“ eventua-

le .
Nella formulazioneprecedente,la ne-

cessaria valutazione dell’interesse
dell’alunno (a vedersi confermatoil me-

desimo docentedi sostegno)era affidata
aldirigente scolastico,al qualesi chiede-
va di tenerecontodell’ «eventualerichie-
sta della famiglia».

Nella nuova formulazione,la ri-
chiesta della famiglia non è ipotetica o
accessoria,maè indicatacome il presup-
posto della proceduradi propostadi con-

ferma («nel caso di richiestadella fami-

glia »). In coerenzacon questaimpostazio-
ne, la versioneapprovatadalla Camera–
destinataadiventarelegge- aggiunge al
citato comma3unperiodofinale, nelqua-

le siobbligail dirigentescolasticoacomu-
nicare alla famiglia la valutazioneeffet-
tuata dello stessoa riguardo dell’interes-
se dell’alunno a proseguire il percorso
scolasticocon il medesimodocente.L’ob-
bligo di riscontro puntuale alla richiesta
è un riflesso del valore della richiesta
stessa.

Anche se,proprioil valoregiuridico del-
la richiestanon ècosìchiaro.

Sullabasedella formulazionesi ri-
tiene chela norma in commentodescri-

va un particolareespecialeiterdi confer-
ma delmedesimodocente,checertamen-
te partedauna richiestadella famiglia.
Questo particolareiter si caratterizza
per il fattochecollegaallarichiestadella
famiglia, favorevolmentevagliatadal di-
rigente scolastico,l’effetto della prece-
denza assolutadel docentegradito alla
famiglia rispetto al restantepersonalea
tempodeterminato.

Peraltro,la norma in commentonon
escludechesi arrivi allaconfermadell’in-
carico dello stessodocenteanchein as-

senza di una richiestadella famiglia e
non escludenemmenoche si conferisca
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un nuovo incarico a un docentediverso,
sullabasedi valutazionidiscrezionaliap-
pannaggio deldirigentescolastico.

Vista da un’altra prospettiva, la
normanonattribuiscealla richiestadel-
la famiglia un effettovincolante,rappre-

sentando la richiestastessasolouno dei
temi daapprofondirenelcorsodell’istrut-
toria delprocedimento,manon quellode-
terminante, essendoprevalente,invece,
la valutazioneprofessionale,riservataal
dirigente scolastico,del superiore inte-
resse dell’alunno.

Lanovità dellanormasta,dunque,
nella formalizzazionedella richiestadel-
la famiglia, cheavvia uno dei possibili
procedimenti di confermadel docentedi
sostegno,rispettoallaqualeil dirigente
scolasticodevenecessariamenteprende-
re posizioneeadeguatamentemotivare.

Ancheper questo,il dirigentesco-
lastico deve essere particolarmente
scrupolosonella motivazionedellesuede-
cisioni, soprattuttoquandointendadisco-
starsi dalla richiesta della famiglia.
Omettere,a seguito della richiestadella
famiglia, di avviare il procedimentodi
conferma dello stesso docente oppure
ometteredi valutarecongruamentela ri-
chiesta e/o di riferire le ragioni delle
propriedeterminazionisonotutte lacu-

ne, chepossonoesseremotivi di ricorsoin

continuaapag.38

SEGUE DA PAG. 35
sedegiurisdizionaledaparte
delle famigliee anchedapar-
te deldocente,privato di una
possibilitàdi conferma.

La nuova disposizione
lascia, poi, al decretomini-
steriale la regolamentazione
di diversi aspetti operativi,
tra cui la soluzione del caso
di opinioni non convergenti,
rispettoalla propostadi con-

ferma, trapiù famiglieconfi-
gli seguitidalmedesimoinse-
gnante di sostegno(il rappor-
to è di un docenteper 1,6

alunni) : al riguardola solu-
zione potrebbeesserequella
di procedereseparatamente,
fermarestandola valutazio-
ne del dirigentescolastico.

La norma in commento,
infine, nonprevedeil con-
senso delle famiglie perla no-

mina di un docentediverso
da quello precedente,né nel
casodi assenzadi richiesta
della famiglia e neppure in
casodi richiestadi conferma
deldocenteprecedente.

La disposizione,approvata
alla Cameracon il voto con-

trario delPD e del M5S, rap-

presenta unosviluppoin con-

tinuità con le dueformulazio-
ni previgentidellastessa,do-
vute, la prima, al governo
Gentiloni, con ministro
dell’istruzione Fedeli e, la
seconda,al governo Conte,
con ministro dell’istruzione
Bussetti (decreto legislati-
vo. 96/2019).

Anzi, proprioquestaam-
pia sovrapponibilità delci-
tato nuovo comma3 rispetto
alle precedentiversionipor-
ta a dubitaredell’effettiva ne-

cessità di un intervento legi-
slativo d’urgenza, il quale,
tra l’altro, avrà effetto non
immediato, ma a partire
dall’anno scolastico
2025/2026. L’alternativa sa-
rebbe stataprocederecon de-
creti attuativi dellapreceden-
te formulazionedella norma
risalenteal 2017.Ovviamen-
te partendoconampioantici-
po per partire dal 2024/2025,
vista la complessitàdellapro-
cedura che si intersecaconle
operazionidi mobilitàe dias-
sunzione.

_____© Riproduzioneriservata______n
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Sullariformadelle“telematiche” sirischiaunnuovoscontroLega- FI
Roma.Esedopogli screzisulnuovo

codicedellastrada,dopo le divergen-

ze d’opinionesullanuovamaggioran-

za europea,Lega eForzaItalia nelle
prossimesettimanefosseroprontea
scontrarsisu un altro dossiercaldo,
ovverolariforma delleuniversitàtele-

matiche? L’uniformazionedi unsetto-

re chetuttoravive in derogarispetto
alla generalitàdegliateneiitaliani è
inprogrammadatempo.Eil ministero
dell’Università e della Ricercasi è
prefissodiarrivarea risultaticoncreti
nell’arco di questalegislatura. La
scorsasettimana,primachedeflagras-

se la polemica con la Conferenzadei
rettori, la ministradel’Università An-
na MariaBernini,esponentedi Forza
Italia, avevachiestoagli stessivertici
degliateneidi sedersiaparlareanche
di riformadel sistemadelle telemati-

che. Questonellaconvinzionecheuna
riforma del settore,dal rapportotra
numerodi docentienumerodi studen-

ti fino alla fissazionedi standardqua-

litativi nella didattica,debbaessere
condivisadall’intero sistemauniversi-
tario italiano. Di modoche,adesem-

pio, l’aumentodellaqualitàdell’offer -
ta formativa online possaprevedere
anchemaggiori spazi di didatticasul
webperleuniversitàtradizionali.Con
lapremessache“il ministerononfa il
lavorodell’Antitrust”. Ma l’inciampo
suifondi, coni rettorichehannoaccu-

sato ilministerodi avertagliato mezzo
miliardodi euro,ha unpo’ rallentato
l’interlocuzione sul punto.In questo
clima d’incertezza,quindi,starebbero
riprendendovigore lepressionileghi-
ste. Chemirano afarsìcheci possaes-

sere, chissà,unrinvio dell’applicazio-

ne delnuovoassetto.Magaridi un al-

tro anno.
La Legagià in passatohacercatodi

“congelare” ladiscussione.A gennaio
scorsoun emendamentoal Millepro-

roghe a prima firma Edoardo Ziello,
chiedeva proprio,per le telematiche,
che “gli indicatorirelativi all’autova-
lutazione, valutazione,accreditamen-

to iniziale e periodicodellesediedei
corsi di studio trovino applicazione
nonprimadalladefinizione dell’offer -

ta formativa dell’anno accademico
2024/2025”.Dopocheperòil governo,a

partire dalla ministraBernini, aveva
espressoparerecontrario, iparlamen-
tari dellaLegasiaccontentaronodi af-

frontare laquestionein un“ ordinedel
giorno”. Adessochequel termine (a
settembredovrebbeentrarein vigore
il nuovo assetto)si appropinqua,in-

somma, l’intenzione, almenodellaLe-
ga, sarebbequelladiguadagnarealtro
tempo. Questoancheperchéil docu-

mento con le propostedi riforma del
settore,stilatodall’Agenzianazionale
di valutazionedelsistemauniversita-

rio edella ricerca(Anvur),arriveràso-

lo nelle prossimesettimane.Quindi
con unintervallodi applicazionepiut-

tosto risicato.Il partitodi Matteo Sal-
vini èquellochepiù èsembratofarsi
interpretedelle richiestepiovute dal
mondo delle università telematiche.
Di certoc’èchetra i finanziatoridella
Lega in questiultimi annici sonoan-

che i playerdell’istruzione onlineco-

me E-Campus. L’interesseleghistasi è
sostanziatoanchenellacostituzionedi
uno specifico intergruppoparlamen-

tare con l’obiettivo di elaborarepro-

poste in questoambito, presieduto

proprio dall’onorevole Ziello. L’ap-

proccio delministerodell’Istruzione è
statopiù improntatoaunacondivisio-

ne checoinvolga,perl’appunto,anche
le universitàtradizionalie la stessa
Crui. Chenon acaso,per boccadella
presidenteIannantuoni,ancorasetti-

mana scorsaè tornataaparlaredella
riforma delletelematichecomedi una
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priorità.E’ comese,nelbel mezzodi
unclimadi tensionecheha costretto
pezzidimaggioranzaachiederedi ab-

bassare i toni (“seFI eLegacontinua-

no così,porremouna questionedi po-

litica , ha dettoil vice capogruppodi
FdI al Senato, RaffaeleSperanzon),
dopo le scaramuccesu codice della
stradaeleaccusedi “ inciucio” aStra-

sburgo, sulladisciplina di unsettore
cosìcomplessosipossaprefigurareun
nuovo scontro all’interno della mag-

gioranza. Condaunaparteuna mini-
stra chedi fughesolitariein avantinon
vuole sentirparlare.Eun partitoche
sembrasempredi più risponderealla
linea del suo segretario:nel dubbio,
andiamoperlanostrastrada.

LucaRoberto
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IL PROGETTO GENERATION ITALY

Formazionesul digitale
a 550ragazziinoccupati
Seèverochei profili con lecompetenzedigitali sono
quelli più difficili da trovare, lo èanche checi sono

molti ragazzi chenonstannolavorandoe,pur non
avendounaformazionespecifica,hannoattitudini

in questoambito.È perloro cheènatoSkillup, il

progettorivolto a550 ragazzitra18 e34 anni che
offre percorsi di formazioneeaccompagnamentoal
lavoro gratuiti. Èstatoideatoda Generation Italy
(McKinsey) in partnershipcon FondazioneAdecco e

in collaborazioneconAnci, Anitec- Assinform,

FEduF(ABI) eSavethe Children. A finanziarlo il
Ministero del Lavoro edelle Politiche Sociali,
attraversoil Fondoper il finanziamentodi iniziative

eprogettidi rilevanzanazionale.

Nel 2023leimpresehannofatto faticaaricoprire

1,7milioni diposizionidi lavoro. Tra i settoricon le

maggioricriticitàc'èil mondodelle competenze
digitali: la difficoltà di reperimentonegli ultimi 5
anniè aumentatadioltre 2,3volte. I primi corsi di

Skillup sonopartitiquestomese ealtri partirannoin
settembreperformareeaccompagnareal lavoro i

550giovanidisoccupati,inoccupati,sottoccupatie
NEET,su professionidigitali. Peraccedereai corsi
nonsonorichiestenécompetenzepregresse,né

titoli di studioo esperienzeprofessionali,i candidati
elecandidatenondovrannolavorareo essere
iscrittiacorsi distudio:è sufficienteiscriversi alla
paginadedicatasulsitodi GenerationItaly e

sostenereunbrevetestonline suabilità logico-
analitiche, cuiseguirà uncolloquio individualea
verifica della motivazioneedell'attitudine.Per
candidarsi:https://italy. generation.org/skillup/.

Laformazionesaràcompletamenteonline per
facilitare lapartecipazione.Leclassisono22,di
duratadiversa, in formula full- time (dalle9alle 18). I
percorsi sonofinalizzatiallaformazionedelle figure

più richieste: il percorsodel Data Engineer dura 15

settimane,quello del JavaDeveloper 14,come anche
delCloud Specialist,delSalesforcedeveloperedel

Dot netdeveloper,mentreperil corsodel Systemand
Cybersecurity Analyst ladurataèdi 10

settimane.Oltre allaformazionetecnica, i

partecipantimaturerannoanchecompetenzesoft. Di

più suunvw.ils0le240re.c0m

Cristina Casadei
©RIPRODUZIONERISERVATA
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LaLente

di Rita Querzè

Confindustria
esindacati
allaprova
delconfronto

I
contratti hanno
superatoquotamille.
Nei servizisipuò

parlaredi unaverae
propria babele
contrattuale.Il settoreche
stameglio èquello
metalmeccanicodovei
contratti sonouna
cinquantina.Ma
evidentementeanchequi
laproliferazionedegli
accordistadiventandoun
problema.Tant’èche
durantegli ultimi incontri
per il rinnovo del
contratto,Federmeccanica
hafatto presenteaCgil,
Cisl eUil che«ènecessario
promuovereun momento
di confrontocon le
confederazioniperuna
gestionecoordinatadei
campidi applicazionedei
diversicontratti al fine di
evitaresovrapposizioni».

Inoltre secondo
Federmeccanica«il tema
dellarappresentanzava
affrontatoalivello
confederalein tutti quei
punti, comela
misurazionedella
rappresentanzastessa,che
hannounavalenzapiù
ampiarispettoalla
categoria».La patata
bollentepassaa viale
dell’Astronomia.Unprimo
incontro tra Emanuele
Orsinie i vertici di Cgil,

Cisl eUil è previstoil 25
luglio. Il terrenodi

confronto sarà,per
cominciare,quellodella
sicurezzasul lavoro.Ma il
bersagliogrosso,anche
per il vicepresidentecon
delegaallerelazioni
industriali Maurizio
Marchesini,potrebbe
essereproprio quellodella
rappresentanza.Tutti
sonoconsapevolichesi
trattadiunpercorso
necessario.Ma anchein
salita.
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ASSALTOSTRANIERO

Zurich- Fineco

c’è lasmentita
Mail risparmio
èsottotiro
diNINOSUNSERI

n Finecoancorasotto la len-
te. La Borsaspeculasul pos-

sibile interesseda partedi
Zurich. L’assicuratore sviz-
zero ha,però, smentito«ca-
tegoricamente ».Quelcheap-
pare certoèchesulgioiellino
delrisparmiogestito(in Bor-
sa+2%a16,08euroinchiusu-
ra), anchealla lucedi uncon-
solidamento del settore,c’è
più di qualchesguardo.

Il risparmio degli italiani,
infatti, èlaveraminiera d’oro
delPaeseedè abbastanzana-
turale cheattragga le ambi-
zioni di grandi gruppi stra-
nieri. Nonostante le smenti-
te l’operazione con Zurich
non può considerarsi tra-
montata. Sottolineano gli
analistidi BancaAkros: l’ac-
quisizione di Fineco ha «un
senso»per il gruppo elvetico
primadi tutto perchéle con-
sentirebbe «di colmare il gap
coni suoi concorrentiin Ita-
lia, GeneraliedAllianz ».

Il gruppo svizzero, peral-
tro, ha migliorato la propria
presenzain Italia dal 2021,
attraverso l’acquisizione del-
la reteFinanzae Futuro di
DeutscheBank.

C’è inoltredaconsiderare
che l’azionariato di Finecoè
molto sparpagliato.Unacon-
dizione imposta dalle scelte
dell’ex amministratoredele-
gato di Unicredit, JeanPier-
re Mustier cheavevavenduto
in Borsa la partecipazione
ereditatadalla fusione con
Bancadi Roma. Ed erastato
proprio Mustier a vendere

unaparteconsistentedel ri-
sparmio italiano con la ces-
sione di Pioneer a Credit
Agricole. Un supermanager
francesechevendeil gioiello
di famigliaadungruppoban-
cario del suo Paese.Anche
così vengonogarantitigli in-
teressi nazionali.

© RIPRODUZIONERISERVATA
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LA MOSSADELL’ISTITUTO AMERICANO

CONDUE OPERAZIONIDATATE 10LUGLIO

JPMORGANÈSALITA SOPRAIL 5%DI BPER

n Condue operazioni datateentrambe10luglio JpMor-
gan èarrivataaunaquotapotenzialedel5,059%dell’isti -
tuto modeneseBper(nella foto Imago l’ad GianniFranco
Papa).Questala ripartizione:il 3,613%deidiritti di voto
sonoriferibili adazioni, lo0,034%abondconvertibilielo
0,398%e1,015%derivanodaopzioni «put»e«call».
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IL PREMIO

«IntesaSanpaolo
migliorebanca
d’investimento»

n IntesaSanpaolo,attra-
verso ladivisioneImiCor-
porate & InvestmentBan-
king, èstatapremiataco-
me migliore investment
bankemigliore bancaper
leaziendein Italia in occa-

sione degli Euromoney
awards2024.«I premi as-

segnati »,evidenziaMauro
Micillo,chiefdelladivisio-
ne Imi Corporate & Inve-
stment Banking»,sonoun
ulteriore riconoscimento
delnostro modello di bu-
siness».
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Morti sullavoro,paradossoCgil:

dicenoalle regolechecondivideva
Sindacatocontrolapatentea punti,manel2011lavoleva.Oggi verticealministero

diGIANLUCABALDINI

n La patentea punti per le
impresepotrebbediventare
prestorealtà, ma sul tema i
sindacatisonospaccati.Daun
lato Cgil e Uil nonsono d’ac-
cordo, dall’altro la Cisl pare
più apertaaldialogoritenen-
do il provvedimento uno
«strumentoqualitativo enon
punitivo». Il problema è che
unaleggesimile eragià stata
propostanel lontano2011ele
tre siglesindacali più impor-
tanti apparivano allineate e
d’accordosul tema.Perinten-
derci, avevanodetto sì aun
testoche prevedevaben più
punti adisposizionedelleim-
prese rispettoai100massimi
attuali previsti con la nuova
versionedella legge. Ma,an-
diamo con ordine. Oggi èpre-

visto untavolodi lavoro tra il
ministro Marina Elvira Cal-
derone e le parti sociali per
confrontarsi su una misura
che ha l’obiettivo di contra-
stare lemortisul lavoro.

Idati Inpsnei primi cinque
mesi del2024hanno contato
369morti, in aumentorispet-
to al 2023del +3,1%. Ora,in-
somma, il governo sta pen-
sando a unapatentea punti
per i cantieri. Unmeccanismo
simile a quello ideato per gli
automobilisti. Si trattadi un
meccanismoper cui, in caso
diincidenteomancato rispet-
to delle regole da parte di
un’impresa, quest’u lti ma
perdedei punti e vienepena-
lizzata nellavalutazionedi un
successivoappalto. Il provve-
dimento, se approvato, do-
vrebbe partireil primo otto-

bre perleimpresechedevono
operareneicantieri.

Lapatenteper operarenei
cantieri viene rilasciata con
unsaldo iniziale di 30crediti
(opunti). Leaziendedelsetto-

re potranno operarese nel
certificato in questionesa-

ranno presentialmeno15cre-
diti. Alle aziendeoai lavorato-

ri autonomichesvolgonoatti-

vità lavorative privi della pa-
tente ocon unnumerodi cre-
diti inferiore a15verrà appli-
cata una sanziona ammini-
strativa pari al 10%del valore
deilavorie,comunquenon in-
feriore a6.000euro. Inoltre, è

previstaanche l’esclusione
dallapartecipazioneai lavori
pubblici,perunperiododi sei
mesi. Ma i sindacati, come
detto,sono spaccatisulla pa-
tente a crediti, con Cgil eUil

sulle barricate. «Una patente
a punti inutile che non farà
chiuderenessunaimpresa,
anchequando questa con-
travvenisse gravementea
norme su salute e sicurezza
sullavoro»,hannodettolase-

gretaria confederaledellaUil,
IvanaVeronese,e il segretario
nazionaledella Feneal- Uil,
StefanoCosta. «Ribadiamo
che nelcasodi infortuni gravi
e di gravi inadempienze gli
ispettoridel lavorodevonoso-
spendere la patente.Non sia-

mo in presenzadi nessun
provvedimento generale, né
tantomeno d’urgenza, come
sarebbe invece necessario»,
haaggiuntosul temala segre-

taria confederale della Cgil,
FrancescaReDavid.

Peccatoche nel2011,Cgile
Uil, lestessesigle cheoggicri-

ticano l’idea della patentea
crediti, più di dieci anni fa
avevanoapprovato un testo
per unapatentea punti. «Il
punteggio, per le impresedi
nuova costituzione, decorsi
12 mesi dal rilascio della pa-
tente, verrà rideterminato,
anche tenendocontodi even-

tuali incrementi o decurta-
zioni di punti nel frattempo
intervenuti », si può leggere
nel testo pensatonel 2011.
Inoltre, in quelcasolapatente
prevedevaunpunteggiomas-

simo anchesuperiore ai 120
punti in baseall’orga nico
aziendale.

«Speriamocheoggisiarrivi
aundecretoministeriale d’at-
tuazione » ,haspiegatoallaVe-

rità EnzoPelle,segretarioge-
nerale Filca-Cisl in merito al-
l incontro che si terrà con i
sindacati.«Questaideanasce
comestrumentodi qualifica-
zione delleaziende,noncome
strumentorepressivo», evi-
denzia il sindacalista.
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SEGUE DA PAG. 35
sedegiurisdizionaleda parte
delle famigliee anchedapar-
te deldocente,privato di una
possibilitàdi conferma.

La nuova disposizione
lascia,poi, al decretomini-
steriale la regolamentazione
di diversi aspetti operativi,
tra cui la soluzione del caso
di opinioni non convergenti,
rispettoalla propostadi con-

ferma, trapiù famiglieconfi-
gli seguitidal medesimoinse-
gnante di sostegno(il rappor-
to è di un docenteper 1,6
alunni) : al riguardo la solu-
zione potrebbeesserequella
di procedereseparatamente,
fermarestandola valutazio-
ne del dirigente scolastico.

La norma in commento,
infine, non prevedeil con-
senso delle famiglie perla no-

mina di un docentediverso
da quelloprecedente,né nel
caso di assenzadi richiesta
della famiglia e neppurein
casodi richiestadi conferma
deldocenteprecedente.

La disposizione,approvata
alla Cameracon il voto con-

trario del PD e del M5S, rap-

presenta unosviluppoin con-

tinuità con le dueformulazio-
ni previgentidellastessa,do-

vute, la prima, al governo
Gentiloni, con ministro
dell’istruzione Fedeli e, la
seconda,al governo Conte,
con ministro dell’istruzione
Bussetti (decreto legislati-
vo. 96/2019).

Anzi, proprioquestaam-
pia sovrapponibilità delci-
tato nuovo comma3 rispetto
alle precedentiversioni por-
ta adubitaredell’effettiva ne-

cessità di un intervento legi-
slativo d’urgenza, il quale,
tra l’altro, avrà effetto non
immediato, ma a partire
dall’anno scolastico
2025/2026. L’alternativa sa-
rebbe stataprocederecon de-

creti attuativi dellapreceden-
te formulazionedella norma
risalenteal 2017.Ovviamen-
te partendocon ampioantici-
po perpartire dal 2024/2025,
vista la complessitàdellapro-
cedura chesi intersecacon le
operazionidi mobilitàe di as-
sunzione.
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Dallachirurgiaalprontosoccorso:
giovanimedicisemprepiù in fuga
Medicina.OggilaprovaperI5mila borsedispecializzazione,maun terzodeiposti rischiadi restarevuoto
Boomdi richiesteperchirurgiaplastica,dermatologiao ginecologiadoveèpiù facilefareattivitàprivata

Marzio Bartoloni

«v iventarechirurgo o salvare
vite in prontosoccorsonon

1 è più il sogno nelcassetto

J dichi ambisceaindossare
^ ilcamicebianco.Cosicome

fare l'anestesista,il radioterapista,
l'anomapatologo, il microbiologo oil

virologo o ancheil farmacologo o la-

vorare nellecure primarie. Molto più

SALUTE 24. LE DOMANDE SUL TOTALE DI QUELLE DISPONIBILI NELLE SPECIALITÀ MENO RICHIESTE

I giovanimedici semprepiù in fuga

MarzioBartoloni — apag.26

Le criticità in corsia.Tassodicopertura delle borse dispecializzazionemedica
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attraentesembralacarrieradi chirur-
go plastico,ginecologo, dermatologo
o cardiologodovel'overbooking di ri-
chieste dei giovani camici sembrale-

gata anchealla possibilità di fare più
facilmente l'attività privatae dunque
guadagnaredi più.Così almeno rac-

contano i numeri che fotografanoil
percorsodichi, dopo lalaureainMe-

dicina, decidedi intraprenderelastra-

da obbligata della specializzazione.

Proprio oggiinfatti migliaia di giovani

medicifreschidi laureapartecipanoin

tuttaItalia alla provadi selezione na-

zionale - un quiz di 140domandeda
completarein treore emezza- peren-

trare in unadelle51 scuole dispecia-

lizzazione (per1429sedi)che li farà di-

ventare camicibianchi atutti gli effet-
ti. Inpalio ci sonocirca limila borsedi
specializzazione ( il numeroesattosi

sapràsolo asettembre),ma comeègià
accadutol'annoscorsoalmenoun ter-

zo deiposti- circa Smila -rischiano di

restaredeserticonunsprecodi risorse
esoprattuttoconlo spettrodi non riu-

scire a trovare più in ospedalealcune
tipologie di medico.

Lacarenzadicamici bianchi di cui
siparla tantonon è infatti generaliz-

zata, ma riguardaalcune specialità
dacui daalcuni annisembranofug-
gire igiovani medici cheperspecia-

lizzarsi decidonodi non iscriversi più
acerti corsi come mostra il datodei
postiscoperti:«Il livello di copertura
totaleèpassatodal 89,2%dell'anno
accademico2016/17 al 64,7% del
2022/23, aindicareun trenddecre-

scente preoccupante.Tra le scuole

conlemaggioricriticità, spiccanoin
particolarequelledell'area chirurgica

edei servizi clinici» , avvertenel suo

recenterapporto sulla formazione
medical'Anvur, l'Agenzia nazionale
per la valutazionedel sistemauni-

versitario e della ricerca. E così a
esempiosu718 postidisponibili l'an-

no scorsoper Chirurgia generalene
sono stati copertisolo 278 (il 38,7%),

oppure delle898borseper la scuola
di emergenzaurgenza(quellache

formaimedici peri pronto soccorso)

nesonostateutilizzatedagli specia-

lizzandi solo 225(il25,1%). Male an-

che una brancaimportante come

anestesiae rianimazionecon solo
753 posti coperti afrontedi1567 bor-

se di specializzazione(48,1%). Le

peggiori performance- anche sequi
i posti sono di meno - riguardano
specialità comelamedicinadelle cu-

re primarie(solo il 10,1% i posti co-

perti l'anno scorso), radioterapia
(10,7%) oppurefarmacologia e tossi-

cologia (8,2%). Al contrariofanno il

pienospecialità comechirurgiapla-
stica (135postisu 136),oftalmologia
(253du 258),dermatologia(156 su

157) eginecologia eostetricia(510 su

567).Un trend questoche rischiadi

ripetersianchequest'annoquando
dasettembrecomincerannoa scor-

rere legraduatorieper entrarenelle

varie scuoledopo il concorsodi oggi
che dovrà tenereconto delle prefe-
renze dei giovani medici:«E' pratica-

mente certo che si ripeteràquestofe-

nomeno con un numero simile di

contratti cheandrannopersi.Perdue
motivi: innanzituttole specialità non

sonoattrattiveperchégli specializ-

zandi nonsonoinquadrati comepro-

fessionisti ma come studenti», av-

verte Giammaria Liuzzi responsabile
di Anaaogiovani che ricorda anche

comeunospecializzandoricevadalla
borsacirca 1700euromensilie per
questo«serveunasvolta comel'in-

troduzione di un vero contratto di

formazione» «Epoi come è evidente

dainumerimolti giovani preferisco-

no scegliere quelle specialitàche

apronolaporta all'attività libero pro-

fessionale ambulatorialeoppureal

privato con maggiori guadagniri-
spetto al lavoro nel Ssnche soffre di

un sottofinanziamentocronico». A

chiedere un cambio di passoè anche
la stessaAnvur: «Questecifre indica-

no unasituazionedi emergenzanel
sistemadi reclutamentodelle scuole
di specializzazione.Il calo costante
deitassidi coperturapotrebbe,infat-

ti, comprometterelacapacitàdelsi-
stema sanitariodi rispondereade-

guatamente alle esigenzedel Ssn.È
evidente la necessitàdi adottaremi-

sure urgentiper migliorare le condi-
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zioni di lavoro, aumentare i finanzia-

menti e incentivare la scelta di queste

specializzazioni tra i giovani medi-

ci ». Ascolterà presto questo nuovo

disperato gridodi allarme il Governo

e ilministero dellaSaluteda mesi im-

pegnato astudiare una riforma delle

specializzazione mediche?

©RIPRODUZIONERISERVATA

L'Anvur: « Si rischia

di compromettere la

capacità del sistema di

rispondere alle esigenze

del Servizio sanitario »
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Dal Pnrr17,5miliardiper l’istruzione,masonovincolatiallariduzionedeglisprechi

Unascuolachesiapiùefficiente
Nonpuòrestaresoprattuttounufficio dicollocamento
DI PIERPAOLOTASSI

R
endereil sistemascola-
stico più efficiente e in
linea con le esigenze
delmercato,ancheaco-

sto di tagliarne i rami secchi.La
scommessadellariformaValdi-
tara èdi rivoluzionare il mododi
guardarealla scuola, sollecitan-

dola fin dalle fondamenta.
Nuove le infrastrutture,siafi-

siche che tecnologiche, nuovi i
percorsi didattici, più pro-

fessionalizzanti; nuovi, in-
fine i criteri per valutare
l’operato diprofessori e,so-

prattutto, presidi.Conque-

sti ultimi, semprepiù chia-

mati adadeguarsirapida-
mente ad una nuova do-

manda di competitività e
semprepiù vicini alla figu-

ra di managerdi azienda:
premiabiliin baseai risul-

tati, ma anchepiù facil-
mente trasferibili nel casole co-
se nonandasseroperilverso giu-
sto.

Del resto,il governoMelo-

ni neèconsapevole,celo chie-

de l’Europa. Ovvero la Commis-

sione Europea,pronta a finan-
ziare la transizionedel sistema
scolasticoitaliano coni fondi del
Pnrr(si parladi 17,5 miliardi di

eurodagliasili nido all’universi-
tà), sì, maapatto di importanti
sacrifici.

In primis quello di razionaliz-
zare gli sprechinellascuolapub-

blica, accorpandodovec’èda ac-

corpare ed eliminando le spese
superflueinnanzituttoperil per-
sonale amministrativoedirigen-

ziali. Trattando, insomma la
scuolacomeun’aziendaenonco-

me un ufficio di collocamento

perchi non trovapostonel mer-

cato privato.
Ragionarein questitermi-

ni, il ministro dell’Istruzione
GiuseppeValditara lo sabe-

ne, puònon piacere atutti, spe-
cie asindacatieprofessori,tradi-
zionalmente inclini a difendere
lo statusquo quando dall’alto
qualcuno prova rinnovare sla
scuolaecheinfatti si stannogià
mobilitando.

Ma ilfenomeno del«dimensio-

namento scolastico», burocrate-

se dietro il qualesicela l’obietti-
vo di chiudereladdove dimuisce
ilnumerodeglistudentiren-

de i costinonpiù sostenibili,

è ormaiunarealtàdi fatto.

Di rilevanza tutt’altro che

trascurabile.
SolonelLazio, aparti-

re da settembre e nei
prossimi3anni,ladenata-

lità farà chiudere ben 53
scuole, non più in grado di

raggiungerequellaquotadi
900studentistabilitaa livel-

lo regionale comesoglia mi-

nima perla sopravvivenza degli

istituti comprensivi. Con conse-

guenze immediate,innan-
zitutto, perquanto riguar-
da il personale:le scuole
verrannosubitoprivatede-

gli ufficidi segreteriaedi di-

rigenza scolastica e ammi-

nistrativa, mentre le aule
resterannoa disposizione
degli istituti cheleaccorpe-

ranno comesedisuccursa-
li. A Roma ègiàmontatala
protesta:la cittàavevapre-

visto 6chiusureperl’anno
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2024/25, laRegioneneha impo-

ste 20. Senzaperòtenerein con-

siderazione alcuncriterio senon
quelloprettamentenumerico, la-

mentano in molti. Perquestoil
comune hafatto ricorso al Tar
contro ladeliberaregionale.

Unoscenario,quello capi-
tolino, tutt’altro che inedito:
anchel’Emilia- Romagna ha fat-
to ricorsoal TardelLazio contro
la disposizione interministeria-
le 127,cheprevede il ridimensio-

namento: la tagliola,infatti, sa-

rà diffusaamacchiad’oliosutut-
to il territorio nazionale: 15gli
accorpamenti previsti qui nel

prossimo triennio, maanche16
in Friuli, 19 in Lombardiaeben

93 in Sicilia,con altrettantediri-
genze scolasticheprontea«salta-

re».

La principale preoccupa-
zione per i docenti,maanche

per le famiglie degli alunni, è
che,comegià accaduto,vengano

accorpatescuole molto distanti
tralorocon immaginabili disagi.
Secondo:chevengano persipre-
sìdi educativi considerati strate-

gici, nei quartieri più difficili del

territorio.Terzo:che le scuolein-
fine accorpate presentino livelli
molto dissimili in termini per-
centuali tra alunni italiani e
stranieri, con laconseguenzadi
dover poi metteremano a unul-
teriore riequilibro dell’intero si-
stema perevitaredistinzioni tra
scuoledi serieA ediserieB.

Nodi logistici edidatticaa
parte,la riforma scolastica
per il GovernoMeloni si deve fa-

re perrisponderepositivamente
all’appello lanciatodall’Europa.
Anche a tappe forzate. Anche a
costodiqualchemalumore.E po-

co importasetoccheràabbattere
qualche«feudo»: di dirigentisco-

lastici la cui vita professionale

perdecenni si è fusaconil desti-

no di una singola scuola,l’Italia
dei Comuni abbonda,con ri-
sultati nonsempreapprezza-

bili in termini di performan-
ce.

La sfida,perilministro
Valditara consiste proprio
in questo:dimostrarecheè
possibile avereuna scuola

modernae armonizzatasu
tutto il territorio nazionale,
senzacon ciòperderne,però,
il volto umano.Unascuola
attenta ad una didattica

semprepiùallineataalle esigen-

ze del mercato e capacedi pre-

miare i meritevoli,tantoquanto
inflessibile con chi sbagliaosiri-
vela incapace.Speciesesi trova
aipostidi comando.

_____© Riproduzioneriservata______n

E pocoimportasetoccherà
abbatterequalchefeudodi
dirigentiscolasticilacui vita
professionaleperdecennisi
èfusaconil destinodi una

singolascuola,dicuil’Italia
deiComuniabbonda,con

risultati discutibili

Nodilogistici edidattica a
parte,lariforma scolastica
peril GovernoMelonisi deve

fareperrispondere
positivamenteall’appello

lanciatodall’Europa.Anche
atappeforzate.Anchea

costodi qualchemalumore
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GiuseppeValditara
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Pensioni:divariodi 5,6anni
traanticipateevecchiaia
Il dossier,nel 2023salela forbice:a 61,6lasogliamediadeglianticipi ea67,2perla vecchiaia.
La Ragioneria:Quota100ela flessibilitàinuscitadelgovernoConte1già costate32,3 miliardi

MarcoRogari

Lasogliamediadi accessoal pensio-
namento anticipatoscendenel2023
a61,6anni,dai61,7anni del 2022,eri-
sulta inferiorediben5,6annidi quel-

la effettivadi vecchiaia.Una soglia
cherestatroppobassaeche,insieme
alla « ricostituzionedi flussi di pen-

sionamento di ingentedimensione»
e«almantenimentodi livelli elevati»
diuscita attraversoi numerosivarchi
apertidalle derogheallalegge Forne-

ro (acominciaredallaQuota 100in-

trodotta nel2019),continuaarappre-
sentare unaspintanel fiancodelsi-
stema previdenziale. A lasciarlochia-
ramente intendereè la Ragioneria

generaledelloStato,che,nelle analisi
degli andamentidegliultimi 20anni
etralepieghe dell'ultimodossier sul-

le tendenzedi medio-lungo periodo

della previdenza,sottolineache«tali

aspetti, nella transizionedemografi-
ca in corsoeche si acuirànegativa-

mente nei prossimianni,rappresen-
tano elementi di evidentecriticitàper

la sostenibilitàdelsistemapensioni-
stico, della finanzapubblica edel de-

bito pubblico». Assomiglia aunasen-
tenza, quelladei tecnicidel Mef, che

sembraquasifareecoalle parolepro-

nunciate la scorsasettimanain Parla-

mento dal ministro dell'Economia,

GiancarloGiorgetti, perribadireche
le scelteche il governosaràchiamato

afare asettembreinvista della mano-
vra, enei prossimi anni,dovrannoes-

sere effettuatenondiscostandosidal-

l'obiettivo dellasostenibilitàdell'im-

palcatura previdenzialeecheoccorre

necessariamentefare i conticonl'at-
tuale situazionedemografica.

Nella maggioranzaperòc'è chi,

comelaLega,ovvero lo stessopartito
di cui fra parteGiorgetti,continuaa

insisterepersuperare«Fornero» e
aprirelastradaaQuota 41,la possibi-

lità di pensionamentocon41 annidi
versamentia prescinderedall'età

anagrafica,seppurecon il ricalcolo
contributivodell'assegno.Ma l'ulti-

mo paperdella Ragioneriasembra
sconsigliare questasoluzioneeanzi,
di fatto sollecita,uno sbarramento
dei tanti canalidi uscita anticipata.
Unatraccia,per altro, sostanzialmen-

te seguita dalgoverno,con l'ultima
manovrache haprevisto l'inaspri-

PREVIDENZA

Pensioni,divario di5,6anni
traanticipateevecchiaia

Scendea 61,6 anninel2023 la

soglia mediadi accessoal

pensionamentoanticipato,5,6

annimenodi quella di vecchiaia.

Una sogliabassache costituisce

una spina nel fianco del sistema

previdenziale. —apagina4

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 1;4

SUPERFICIE : 34 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


DIFFUSIONE : (132114)

AUTORE : Marco Rogari

23 luglio 2024

P.23



mentodei requisitio l'introduzione
di penalizzazioniper le vie di pensio-

namento con Quota 103, Opzione
donnaeApe sociale.

NeldossierdellaRagioneria anzi-

tutto si fa notareche nel 2023 l'età
mediadi accessoal pensionamento

(anticipatoedivecchiaia) per ifondi
maggiori (settoreprivato e pubblico)
«è risultata paria circa 64,3 annia

frontedi un requisitoanagraficole-

gale standardper l'accessoalpensio-

namento divecchiaia paria67anni».
Esi sottolineache la sogliamediaper
le " anticipate"«èrisultataparia circa

61,6anni, di 5,4anni inferioreall'età
legalestandard»edi 5,6 anniin meno
rispetto allasogliaeffettiva diaccesso
al trattamentodivecchiaia(67,2an-

ni). I tecnici del Mef affermanocheil

processodi riforma rafforzato nel
2011conlalegge Fornero«haconsen-

tito in ventianniun incrementodel-

l'età media di accessoal pensiona-

mento di circa 4,9anni(da 59,4 anni
nel 2001a64,3anni nel 2023).Tutta-

via, - si evidenzianeldossier- per-

mangono, anchea seguitodegli in-

terventi adottatidal2019non coeren-

ti rispettoalpercorsodelprocessodi

riforma,importantielementidi criti-
cità ».Primo fra tutti «un significativo

accessoin via anticipatarispettoal
requisitolegalestandarddi pensio-

namento conetàmedia significativa-

mente inferiore,circa 5,4anni».

Un fenomenoalimentatosoprat-

tutto daldecretodel2019,varatodal
governo"Conte 1",sottolaspintadel-

la Lega,peraprire lastradaallasperi-
mentazione triennaledi Quota100

conlo stoptemporaneodell'adegua-

mento automaticoall'aspettativadi
vita.Interventiche,fa notarela Rgs,

dal 2019 al 2023sono già costate
«32,3miliardi conun corrispondente
incrementodi debito,cui vannoag-

giunti gli effettiulteriori di contrazio-

ne dellacrescitaeconomicaprodotti
datali misurechehannocomportato
lariduzionedei livelli occupaziona-

li». E,alla lucedi questeevidenti criti-

cità, laconclusionedella Ragioneria
rappresentaunamessaggiochiaro in

vista delledecisioni pensionistiche
delgovernoper il 2025:«siconferma
la tendenzaall'ampliamentodel di-
vario tral'etàmediadiaccessoalpen-

sionamento anticipatoe l'etàmedia
di accessoalpensionamentodi vec-

chiaia (nel2023raggiungeil livello

massimo), che evidenzia l'ampia
possibilitàdi anticipodel pensiona-

mento ancorariconosciutadall'ordi-

namento vigente».

©RIPRODUZtONERISERVATA

I tecnici del Mef: daetà
troppobassaeflussi
di uscitaancoraelevati
pericoli persostenibilità
econti pubblici
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L'andamento

Differenzadell'etàmediaalla decorrenzatra pensionamentodi vecchiaiae pensionamentoanticipato.Dati in anni

2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023

Fonte:Ragioneriagenerale dello Stato

Criticità del sistemapensionistica.A pesare,l'attuale transizionedemografica
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Brambilla: ègravedire
aigiovanichenessun
sistemaè sostenibile
Il colloquio

Perplessitàper la strategia
diGiorgetti sulle pensioni:

«facciaqualche riflessione»

Il governohadecisodi rinviare le

decisionisullepensionia settem-

bre, quando sarà presentato il
piano strutturale di bilancio di
medio termine sulla base delle

nuove regole della governance
europea.Laconfermaèarrivatala

scorsa settimana da Giancarlo
Giorgettiduranteun question ri-

me in Parlamentoin cui il mini-
stro dell'Economiaharibadito che
«nessunsistemapensionisticoè

sostenibile in unquadro demo-

grafico come quello attuale».
Un'affermazionechehasuscitato
più di unapolemica,in primisdai
sindacati,echeèdefinita «grave»
dal presidentedel centrostudi Iti-

nerari previdenziali, edex sotto-

segretario al Lavoro, Alberto

Brambilla.È «graveperchésefos-

si un giovaneche inizia oggi a la-

vorare mi chiederei perché mai

devo versarefior di contributi se

poi nelgiro di vent'anni il sistema
crolla»,sottolineaBrambilla, che
prosegue:«effettivamente molti
dei miei studentisichiedonoemi
chiedono:il sistemapensionistico
è proprio cosìmessomale?».

La Ragioneriagenerale dello
Statoneisuoi dossier, compreso

l'ultimo sulletendenzedi medio-

lungo periododellaspesapensio-

nistica, hapiù volte evidenziatole

ricadutenegativeprodottedalco-

siddetto "effettoQuote"(a partire
daQuota100) e delletante dero-

ghe alla leggeFornero. «Sicura-

mente Quota100 elevarie antici-

pazioni dei governi Conte 1 e 2

nonhannogiovato», dice il presi-

dente di Itinerari previdenziali.
Che aggiunge: «e così anche le

continue decontribuzioni».

In quest'ultimocasoBrambilla
fa notare che l'elenco è lungo:
«scontodi 7punti supoco più di 9,

per tutti i lavoratori dipendenti
conredditi fino a limila euroe di
6 punti perquellifino a25mila eu-

ro. E poi scontiperil Sud,le donne,
i disoccupatile nuove assunzioni
e così via. Un costodi quasi15 mi-

liardi l'anno,che -rimarca il presi-

dente di Itinerariprevidenziali- in

3 anni fanno45miliardi di entrate
in menoper l'Inps».

EsuquestoversanteBrambilla

mandaunaltromessaggioaGior-

getti: «il ministro dovrebbesape-

re che nel 2008 in legge (allora)
Finanziaria,il Governotrasferiva
all'Inps,dopoavercancellatocon

il governoBerlusconi 1 nel1994su
richiesta dellaUe tutti gli sgravi
totali al Sudche in 25 anni non
avevanocreatonemmenoun po-

sto di lavoro in più ma tanto debi-

to, meno di 8 miliardi. Oggi per
copriregli ammanchicontributivi

ne trasferiscepiù di 24di miliardi:

una leggedi bilancio! E in questi
anni - dice ancorail presidentedi

Itinerari previdenziali - non si è

accortodi questi insensati prov-

vedimenti tipo Quota 100 o de-
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contribuzioni? E insiste anche per

il 2025 sul cuneo contributivo? È
certo un ottimo sistema per man-

dare a pezzi l'Inps ».

Quanto al reale stato di salute

del sistemapensionistico, Bram-

billa sostiene che « le pensioni,

quelle vere, cioè, sostenute da

contributi stanno benone. Nel

2022 le entrate dalla produzione

(lavoratori e aziende) sono state

pari a214 miliardi mentre le uscite

al netto dell'Irpef sono ammonta-
te a 164,5 miliardi: quasi 50 miliar-

di di attivo visto che i 59 miliardi di

Irpef restano allo Stato e non nelle

tasche dei pensionati » .

Un aspetto, quest'ultimo, su

cui il presidente di Itinerari pre-

videnziali si è soffermato più vol-

te: « ricordo che i 59 miliardi non

li pagano tutti i 16,13 milioni di

pensionati, ben l' 8s% dell'Irpef è

a carico di circa 5,5 milioni di

pensionati, proprio quelli cui il

ministro ha fatto perdere in tre
anni oltre il 10% di potere d'ac-

quisto non rivalutando le pensio-

ni all'inflazione mentre a quelli

che hanno versato poco o nulla,

quando si dice " il merito", le ha

profumatamente rivalutate ».

E c'è un anche un'ultima consi-

derazione recapitata allo stesso

destinatario, il responsabile del-

l'Economia: «il ministro dovreb-

be sapere che su 16,13 milioni di

pensionati quasi il 45% sono to-

talmente o parzialmente assistiti

e che quasi un terzo (32% circa)

della spesa che lui definisce per

pensioni è assistenza e non c'en-

tra nulla con le pensioni » . Bram-

billa insiste: «perché versare i

contributi quando poi a pagare il
conto sono le pensioni di quelli

onesti che pagano tasse e contri-
buti? Diventa inutile lamentarsi

del troppo lavoro in nero e del-

l'evasione contributiva. Prima di

fare affermazioni apodittiche

forse è meglio che ilministro fac-

cia qualche riflessione ».

M.Rog.
©RIPRODUZIONERISERVATA

«Quota 100, le altre
anticipazioni
e le decontribuzioni

continuenon hanno

giovato al sistema»
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Pacecontributiva,riscattifino acinqueanni
Nota Inps
Riscatto solo peri lavoratori

contributivipuri anche
per periodinon continuativi
ROMA

I lavoratoriinteramentecontributi-

vi, ovvero chi non è in possessodi

versamentiantecedentiil 1° gennaio
1996,potranno riscattare fino a 5

anni di periodi, anchenon conti-

nuativi, noncopertida contribuzio-

ne. Ma non potranno utilizzare la
cosiddetta"pacecontributiva"«per

i periodi precedentiallaprimaoccu-
pazione ». A fornire chiarimentisul-
la riedizione di questostrumento,
rispolveratadall'ultima leggedi bi-

lancio soloper i "contributivi puri",
è l'Inps conunanota,collegataalla
circolare dell'Istituton. 69del2024,
in cui si sottolinea che si tratta di

«unamisura particolarmenteutile
per chi desideraaumentareil nume-

ro di annidi contribuzione,tenendo
contodellapossibilitàdi aggiungere

ulteriori 5 anniperchi hagiàfruito
dellamisurasperimentaleattiva nel

triennio 2019/2021».

L'Inps spiegache lapacecontribu-

tiva, reintrodottaperilbiennio2024-

25 per i "contributivipuri" si rivolge
a tutti i contribuentiiscritti all'Assi-

curazione generale obbligatoria
(Ago), alle sueformesostitutiveed

esclusive,alle gestioni specialidei la-

voratori autonomi,commerciantie
artigiani,eagli iscritti alla Gestione

separata.«È essenziale,tuttavia,che
i periodidariscattarenon sianogià
coperti dacontribuzionenon solo
nellacassaspecifica,maanchein altri

fondiprevidenziali», evidenzia l'Isti-
tuto. Che aggiunge:«Il periodonon
copertodacontribuzionepuò essere
ammessoa riscatto nella misura
massimadi 5 anni,anchenonconti-

nuativi, e deve collocarsiin epoca

successivaal31dicembre1995epre-

cedente al i° gennaio2024,datadi en-

trata invigore della leggedi Bilancio».

A questopropositol'Inps sottoli-

nea chepossonoessereriscattati solo

i periodi scoperti da contribuzione

obbligatoriache si trovanotra due
periodidi lavoro: «nonèquindi pos-

sibile utilizzare la pacecontributiva
periperiodi precedentiallaprimaoc-

cupazione ». Il vantaggio- si eviden-

zia nellanota- «èche i periodi riscat-

tati, che possonoessereanchenon
continuativimacomunquenon su-

periori a5anni, vengono considerati

siaai fini dell'acquisizionedeldiritto
allapensione,siaper il calcolodell'as-

segno pensionistico».
L'Inpsinoltreprecisache,qualo-

ra si verifichi l'acquisizionedi an-

zianità assicurativaantecedenteal
i° gennaio1996(come nelcasodi ac-

credito del serviziomilitare o della
maternitàal di fuori del rapporto di

lavoro), «il riscattogià effettuatoat-

traverso la pacecontributiva verrà
annullatod'ufficio, con successiva
restituzionedei contributi».

—M.Rog.
©RIPRODUZIONERISERVATA

L'Istituto precisache
10 strumentononè
utilizzabile per
11 periodo precedente
allaprima occupazione

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 4

SUPERFICIE : 16 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


DIFFUSIONE : (132114)

AUTORE : M.Rog.

23 luglio 2024

P.28



La nota Inps. Pubblicati i chiarimenti sui riscatti
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«Adottarei turisti»
il Comunedi Napoli:
ci stiamolavorando
`Il sindacoManfrediguarda«con favore»allaproposta
di Trombetti: l’assessoratoal turismovalutale soluzioni
LA PROPOSTA

Dario DeMartino

Sfruttarele ricchezzeele occa-
sioni chedà il turismo senza
soffrire troppo le conseguenze
dei fenomenidituristificazione
egentrificazionechesonopro-
blema semprepiù diffuso intut-
te lecapitali europee.Tutti i sin-

daci del vecchioContinentevor-

rebbero unasoluzioneaquesto
problema.Ricetteperfettenon
cenesono,mac’è chi unastra-

da provaa trovarla.Nelle setti-

mane incuiBarcellonasalealla
ribalta delle cronacheeuropee
per le protestedei residenticon-
tro i turisti (sintomodiunmal-

contento chein tantegrandicit-
tà europeeiniziaasentirsisem-

pre più) daNapolie dal“ Matti-

no arriva una propostaper
combattereil turismo“mordi e

Da Zuckerbergalla famiglia Jobs,lo sbarcodi super- ricchi evip. Inodi dasuperare

DarioDe Martinoe GennaroDi Biasealle pagg.2e 3
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fuggi” e convertirlo in un co-

stante flussoproduttivocheevi-
ti il rigettodei visitatori daparte
dei residenti.La formulaè quel-
la dell’“ adozione”dei turisti da
parte dei napoletani.È l’idea
chehannoespostoieri l’ex ret-

tore della FedericoII Guido
Trombetti eFrancescoCoppa.
Unastradachetrova ancheil fa-
vore dell’amministrazioneco-
munale. Il sindaco Gaetano
Manfredi infatti ha colto «con
favore la propostadi Coppae

Trombetti». L amministrazio-

ne comunale,inparticolarel as-

sessorato al Turismo,sista già

impegnandopervalutarele so-

luzioni adeguateper metterla
davveroinpratica.

L’IDEA
Ma in cosasi sostanzial’idea?
Bene ricordarla brevemente.
«Una delle tecnicheperrende-
re compatibilel’impresadeltu-

rismo con la sostenibilitàam-
bientale consistenel creareper-
corsi di turismo “esperienzia-
le . Cioèsforzarsidi calareil tu-
rista nel modellodivitadel cit-
tadino », si legge inunodeipas-
saggi chiavedel modello Cop-
pa- Trombetti. I duehannofatto
appelloal Comune per creare
percorsituristici in cui la visita

della città è accompagnatada
guide specializzatee da fami-
glie napoletanecheadottanoil
turista,magariincambiodibo-

nus. EbbeneManfredispiegadi
volervalutarelestrategiedi at-

tuazione della proposta: «Si
può studiareun'iniziativache

coinvolgaevalorizziil cittadino
cheaccoglie i turisti. Un modo
per rendereNapoli semprepiù
inclusiva eaperta»,dice il sinda-

co al"Mattino".

IL TURISMOESPERIENZIALE

D’altronde già in altreoccasioni
l’ex ministrodell’Università ha
spiegato,parlandodellacresci-

ta turistica,della necessitàper
tuttelegrandiitalianeeper Na-
poli in particolaredi non “sna-
turarsi . Anche perchèla"napo-

letanità", intesacome l'identità
culturaledella cittàe dellasua
popolazione,restaunodeimoti-
vi principalid'attrazionedel ca-
poluogo campano.E in questa
direzioneè andatala delibera
comunaledell’anno scorsoche
prevedesospensionedi treanni
perquantoriguardal'apertura
di nuovi ristoranti e bar, per
combatterequel fenomenodi
trasformazionedelcentrostori-

co in “friggitoria acielo aperto”.
Enon solo. InpassatoManfredi
avevaanchefattoappelloauna
normativanazionaleper la re-
golamentazione di B& B e Affit-
tacamere, lacui esplosionecrea
probleminon di pococontonel
trovarecaseo stanzea prezzi
congruiperresidentiestuden-

ti. Ma non solo divieti. C’è biso-

gno anchedipropositività.Edè
proprio quelloche è accaduto
con la ricetta suggerita dal
"Mattino" che si basasul turi-
smo esperienzale.«Èunmodel-

lo chepremiacertamentelano-
stra cittàperchénoinonperdia-

mo le nostretradizionie le no-

stre peculiarità», dice ancora
Manfredi.

I TUTOR

E in questosensoil sindacori-
vendica: «Molte iniziative già
previstenelle rassegneturisti-
che eculturali sonofinalizzate
a non escludere nessuna
espressionedellanostraarte».

Un primopassoinquestosenso
potrebbeesserequello di raffor-
zare il presidiodei tutorturisti-
ci istituiti, suintuizionedell as-
sessore al TurismoTeresaAr-
mato adicembre2022,comeso-
luzioneanti- caos SanGregorio
Armeno.L'esperimentofu re-

plicato per guidare i visitatori
nel dedalodi vicoli dei Quartie-
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«MOLTE INIZIATIVE

GIÀ REALIZZATE

NELLE RASSEGNE

SENZA ESCLUDERE

NESSUNA FORMA

DI ARTE»

GIFFONI FILMFESTIVAL Il sindaco di Napoli, Gaetano Manfredi,ieri al festival dei ragazzi

di GiffoniValle Piana

ri Spagnoli nei "pellegrinaggi"

al murale di Maradonanell an-
no dello scudetto. Dopo queste
due esperienzepositive, i ragaz-

zi conpettorinabianca che gira-
no per la città per aiutare i turi-

sti sono passati da dieci a tren-
ta. E sono stati dotati anche di

due biciclette e unamacchinina
elettrica. «Pian piano i ragazzi
si sono specializzati sempre di

più nell assistere i visitatori e

questo esperimento sta diven-
tando sempre più strutturato e

apprezzato» , dice Armato. E
uno dei primi passi dell ammi-

nistrazionenella direzionedel-
la proposta dell adozione dei

turisti potrebbe essere proprio
quellodi rafforzare i tutor,pri-

madi studiare un ulteriore nuo-
vo modello che coinvolga di più
icittadini nell accoglienza.

© RIPRODUZIONERISERVATA

APPLELo yachtdella famiglia di Steve

Jobs al porto di Mergellina a Napoli

«UN INIZIATIVA

CHE COINVOLGA

E VALORIZZI

IL CITTADINO

CHE ACCOGLIE

I VISITATORI »
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Dirigenti,il 100%deipostiai candidatidelcorso-concorso
Edalprossimoannoscolasticonuovosistemadivalutazione

DI LAURARAZZANO

L'articolo 12del dl scuola(71/2024)
tratta della mobilità straordinaria
deidirigentiscolastici,introducendo
nuovedisposizioniper lamobilità in-
terregionale nell'anno scolastico
2024/2025.Le normeriguardano la
disponibilità deipostivacantiperre-
gione, i contingentiregionalideicon-
corsi eleprocedureincasodi esubero
dipersonaleodi provvedimentigiuri-
sdizionali. Si prevedono soluzioni
peri dirigenti destinataridi provve-
dimenti giurisdizionali in regioni
senzaposti disponibili, garantendo
di essereinseriti con priorità nelle
nuoveassegnazionidi ruoli. Il gover-

no dichiara di assegnareil 100 per
centodeipostidisponibiliallamobili-
tà, ma,nonriusciràacopriretuttele
sedinecessarie.

DIRIGENTI SCOLASTICI
BOCCIATI SUTUTTI I POSTI

L'utilizzodelle graduatoriedelcor-
so-concorso nazionale per dirigenti
scolastici indetto nel 2017ha fatto
molto discuteree seneparleràanco-

ra.
Nonpotendoattribuiresediai diri-

genti delconcorsoordinario,chean-
cora devono terminarele prove,cer-
cando di evitarecentinaiadi sedisco-

perte oin reggenza,il decretopromet-
te dianticipare ilcontingentedelcor-
so-concorso riservato perrestituirei
postil'annosuccessivo,quandoil con-
corso ordinariosaràconcluso.

L’emendamentoapprovato attri-
buirà il ruoloai vincitori della proce-

dura di reclutamentodei dirigenti
scolasticiriservata(D.M. 107/2023).
I posti, utilizzabili solo per il
2024/25, in mancanzadei vincitori

dell’ordinario in corso, sarannopoi
restituiti nelle assunzionisuccessi-
ve.

VALUTAZIONE DEIDIRIGEN-
TISCOLASTICI

L'articolo13 cambia,giàapartire
dalprossimoannoscolastico,la valu-

tazione deidirigenti scolasticichesa-

rà basatasugli strumentie sui dati
disponibili al sistemainformativo
del Ministero dell'Istruzione e del
Merito, nonchéal Sistemanazionale

di valutazionedei risultati deidiri-
genti scolastici.Il nuovosistemadi
valutazioneprevedel'utilizzo di una
piattaforma digitale dedicata chia-
mata PortaledelSistemaNazionale
di Valutazione,chesemplificherà il
processodi valutazione coinvolgen-
do idiversi attoricoinvolti.

Questonuovo sistemasaràattivo
apartiredasettembre2024.Le modi-
fiche apportateincludonola soppres-
sione deinucleidivalutazioneistitui-
ti pressol'amministrazione scolasti-
ca regionaleel'adozionedi un meto-
do più centralizzatoe digitale perla
valutazione dei dirigenti scolastici.
Peravviarelanuovavalutazionedei
dirigenti scolasticisecondoledisposi-
zioni dell'articolo 13, si partirà con
undecretodelMinistro dell'Istruzio-
ne e del Merito cheistituirà il Siste-
ma nazionaledi valutazionedeirisul-
tati dei dirigenti scolastici,entro60
giornidalladatadi entratain vigore
deldecreto.

La prima fase(settembre2024)sa-
rà transitoria.
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Conversionepremidi produttività,arrivalarispostanegativadall’Agenziadelleentrate

Welfareaziendalesenzasport
Esclusii rimborsidedicatiall’attivitàsportivadeifigli
DI GIANPAOLOSBARAGLIA

EGIOVANNACHIARANDÀ*

I
rimborsi delle speseso-
stenute dai dipendenti
per le attività sportive
dei figli, estraneea un

piano scolastico-formati-

vo, non rientrano tra i ser-

vizi di welfare aziendale.
Questoquantoemergedal-
la Risp. n. 144/2024.Il caso
analizzatodall’Agenzia ri-
guardava una Societàche
aveva previsto,per i propri
dipendentie in applicazio-
ne di uncontrattodi secon-
do livello, la possibilitàdi
convertireil premiodi pro-
duttività in beni e servizi
di welfare. Tra questi, il
rimborsodelle speseperat-
tività sportive dei figli; tali
attivitàsi sarebberosvolte
pressocircoli, palestre o
all’internodi istituti scola-
stici, ma sarebberostate,
in ogni caso, fornite da
un’associazione sportiva
cheerogavacorsi annuali.
L’istantesierainterrogata
sullariconducibilitàdi tali
rimborsinell’art. 51, com-

ma 2, lett. f- bis), Tuir, che
esclude dalla formazione
delredditodi lavoro dipen-
dente le somme, i servizie
le prestazionierogatidal
datoreperla fruizione, da
partedei familiari, anche
nona carico,dei dipenden-

ti, di servizi di educazione
e istruzione anche in età

prescolare,compresi i ser-

vizi integrativi e di mensa
ad essi connessi,nonché
per la frequenzadi ludote-

che edi centriestivi e inver-

nali e perborsedi studioa
favore dei medesimifami-

liari. L’Amministrazione
hafornitounarispostane-
gativa. Lastessaharileva-
to, anzitutto, comela lett.
f-bis) siastata modificata
dalla legge di stabilità
2016 (art.1, comma190, l.
n.208/2015),chenehaam-
pliato il perimetroapplica-
tivo. In particolare,fermo
il riferimentoalle borsedi
studio - presente già
nell’originariaversione- la
locuzione “ colonie climati-
che è statasostituita con
lapiù attuale“ ludoteche” e
“centri estivi e invernali”.
Inoltre, il riferimento alla
“ frequenzadegli asilinido”
è statosostituitocon la più
ampia formula “servizi di
educazioneeistruzionean-

che in etàprescolare,com-
presi i servizi integrativi e
di mensaadessiconnessi”.
Quest’ultima modifica ha
consentitodi ricomprende-
re nel regimedi esenzione
anche le scuole materne,
prima escluse,nonché i

“servizi integrativi”. Con
tale espressione,si inten-
dono tutti queiserviziche,
comeil servizio di mensa–
esplicitato dalla norma –
sonodirettamenteconnes-

si e funzionalialla fruizio-
ne del servizio principale,
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ossia quello educativo.
Questoassuntoè statocon-

fermato anchedall Ammi-
nistrazione stessa(Circ. n.
28/2016),secondocui, data
l’ampia formulazione della
lett. f-bis), sonoriconduci-
bili nel regime di favore il
serviziodi trasportoscola-
stico, il rimborsodi somme
destinatealle gite didatti-
che, allevisite d’istruzione
ed alle altre iniziative in-

cluse nei piani di offerta
formativa scolastica,non-

ché l’offerta anchesotto for-
ma di rimborsospesedi ser-
vizi di babysitting.A detta
dell’Amministrazione, de-

ve, in ognicaso,trattarsidi
servizieducazionee istru-
zione resinell’ambito scola-

stico eformativo,compresi

i relativi servi-
zi integrativi.
Ciò valeanche
per le spese
per l’attività
sportivadei fi-
gli. Poichéque-

sta attività,
nelcasodi spe-
cie, non era
svoltanell am-

bito di iniziati-
ve incluse nei
pianidi offerta
formativa sco-
lastica, i rim-

borsi delle relative spese
nonpotevanorientrarenel
regimedi esclusioneprevi-
sto dalla lett. f-bis). Tutta-
via, vi è motivo di credere
che, anche in assenzadi
una connessionetra l atti-
vità sportiva e un’offerta
formativascolastica,lapri-
ma potrebbe comunque
rientraretra i servizi di

welfare messia disposizio-
ne dal datore di lavoro.
All’attività sportivapotreb-

be, infatti, essereapplicato
l’art. 51, comma 2, lett. f),
Tuir, cheescludedalla for-
mazione del redditodel di-

pendente le opereei servi-
zi di utilità sociale (art.
100 Tuir), inclusi quelli
aventi finalità ricreative.
La stessaAmministrazio-
ne (Ris. n. 55/2020) ha af-
fermato che tra i servizi
confinalità ricreativarien-
tra anchelo sport. Tutta-
via, perl’applicazionedi ta-
le esenzione,iserviziin que-
stione nondovrebberoesse-
re erogatisottoformadi rim-
borso, bensìesserepredispo-
sti direttamentedal datore
di lavoro. Le modalitàdi ero-
gazione deibenefitcondizio-

nano, quindi, il loro tratta-

mento fiscaleincapoal lavo-

ratore. Comeafferma Cara-
telli –presidenteEnbic– la
prossimariforma fiscalepo-
trebbe essere l’occasione
peragevolare la diffusione
delwelfareaziendale,esten-
dendo il medesimoregime
di esenzioneatutti i servizi
di utilità sociale,aprescin-

dere dallemodalità di eroga-

zione. Difatti, èstatala stes-
sa Agenzia(Circ. n.5/2018)
ad affermarecomele lett.
f-bis), f-ter) –servizi perfa-

miliari anzianio non auto-
sufficienti – ed f-quater) –
polizze long term care e
dreaddisease–costituisca-

no unaspecificazionedegli
oneri di utilità socialeindi-
cati nellalett. f) e,in quanto
tali, siano da disciplinare
unitariamente.

e- Ius tax& legal
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ComeaffermaCaratelli,
presidenteEnbic,la prossima

riforma fiscalepotrebbeessere
l’occasioneperagevolarela

diffusione delwelfare
aziendale,estendendoil

medesimoregimedi esenzione
atutti i servizidi utilità sociale,
aprescinderedallemodalità di

erogazione

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 34

SUPERFICIE : 38 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


DIFFUSIONE : (17147)

AUTORE : Di Gianpaolo Sbara…

23 luglio 2024

P.37



Ilpunteggionecessarioperammettereall’oralecandidatifinoatrevoltei postiautorizzati

Concorso,almeno70alloscritto
PiùtempoperleassunzioniPnrr.Eperi tutordecideil MIM

DI LUARARAZZANO

D
iversele modifiche
apportate dal dl
scuolan. 71,appro-

vato alla Camera
perla conversionein legge
eorain attesadelvia libera
definitivo del Senato,alla
disciplina delreclutamento
deidocenti.

Unamodificaalla discipli-
na di accessoalla provaora-
le dei concorsiper il perso-
nale docente della scuola,
disposta dall’articolo 14
bis,stabilisceche il numero

dicandidatiam-
messi alla pro-

va orale debba
essereparia tre
volte il numero
dei posti dispo-

nibili, a condi-
zione chei can-

didati abbiano
ottenuto alme-
no 70 puntinel-

la provascritta.
Dal concorso
chesaràbandi-

to in autunno
nonè sicurochesianosuffi-
cienti 70/100 per arrivare
all’orale. Il punteggiomini-
mo dipenderàdaipunteggi
ottenuti al termine della
prova scritta. L’emenda-
mento prevedechesaranno
ammessi all’orale tutti i
candidaticheabbianorag-
giunto lo stessopunteggio
dell’ultimo degli ammessi.

ASSUNZIONIDEI DO-

CENTI ENTROIL 31 DI-
CEMBRE2024

Per l'anno scolastico
2024/2025,le procedureas-
sunzionali delpersonaledo-
cente devonoesserecomple-
tate entro il 31 dicembre
2024,utilizzandoanchele
graduatoriepubblicatedo-

po il 31 agosto 2024 per i
concorsi banditi. Il nuovo
comma2-bis dell’articolo 4
deldecreto-legge n. 255del
2001,stabilisceunaderoga
altermineprevistoperle as-
sunzioni. Per raggiungere
gli obiettivi del Pnrr legati
al reclutamento,limitata-
mente all’anno scolastico
2024/2025,le procedureas-
sunzionali delpersonaledo-
cente potrannoesserecom-
pletate entroil 31dicembre
2024,utilizzandoanchele
graduatoriepubblicatedo-

po il 31 agosto2024,e co-

munque non oltre il 10 di-
cembre 2024, dei concorsi
banditi.

NUOVI TERMINI PER
LE ABILITAZIONI
ALL’ESERCIZIO DEL-
LEPROFESSIONI

I termini per lo svolgi-
mento degli esamidi Stato
perl'abilitazioneall'eserci-
zio delleprofessioniedei ti-

rocini professionalizzanti e
curricolari perdiversepro-

fessioni vengono prorogati
al 31dicembre2024.

PIù STRAORDINARI
AL PERSONALE DEL
MIM

024/2025, viene previsto
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un incremento degli stan-
ziamenti per il pagamento
del lavorostraordinariodel
personale del Ministero
dell'Istruzioneedel Merito.
Perl'anno2024,èstatopre-
visto un incrementodegli
stanziamentidi279.000eu-
ro. Tale incremento è stato
realizzato attraverso una
corrispondente riduzione

del Fondo per il funziona-

mento delle istituzioni sco-
lastiche di cui all’articolo 1,
comma 601, della legge n.
296 del2006.

FONDI PERTUTOR E
ORIENTATORI

Il fondo di valorizzazione
del personale scolastico,
istituito pervalorizzarei do-
centi impegnatiin attività
specifiche,inizialmentedo-
tato di 150 milioni di euro
per il 2023, è stato incre-
mentato di 42 milioni di eu-

ro per ciascuno degli anni
2024e2025.L’aumentoèfi-
nalizzato asostenereleatti-
vità di tutor, orientamento,
coordinamento e sostegno
della ricercaeducativo- di-
dattica e valutativa negli
istituti scolastici.Le moda-

lità ei criteri di utilizzo del-
le relative risorsesaranno
definiti in sededicontratta-
zione collettiva integrativa
nazionale,in un'apposita
sessione contrattuale che
disciplinerà l'utilizzo anche
delleulterioririsorseindivi-
duate nell'ambito della con-

trattazione col-
lettiva delcom-
parto istruzio-
ne e ricerca,o
derivantidaal-
tre fonti di fi-

nanziamento
europee.La di-

sposizione in-
trodotta in se-
de di conversio-
ne del dl sosti-
tuisce il secon-
do periodo del

comma 330
dell’articolo1 della leggedi
bilancio2024 e prevedeche
lemodalitàei criteri di uti-
lizzo delle risorse,nelle mo-
re dell'avviodellacontratta-
zione collettiva nazionalee
comunqueperl'annoscola-
stico 2024/2025,sianodefi-
niti con decreto del Mini-
stro dell'istruzione edelme-
rito, sentiteleorganizzazio-

ni sindacali.
RECLUTAMENTO

DEI DOCENTI
Disposizioni dettagliate

(ART. 10) riguardanosia il
reclutamentodelpersonale
docenteche l'assegnazione
delpersonaleAtapergli an-

ni scolastici 2024/2025 e
2025/2026. I docenti non
abilitati chehannoparteci-

pato con riserva,al concor-
so indettocon il decreton°
106 del 23 febbraio 2016
peril personaledocentedel-
la scuolasecondaria,grazie
a provvedimenti cautelari,
e,dopoesserestati immessi
inruolo, hannopersolacau-
sa, sesarannoancorain ser-
vizio al momentodell’entra-
ta in vigoredellanorma,sa-
ranno confermati in ruolo
con l’obbligo di conseguire,
entroil 30 giugno 2025,30
Cfu o Cfa del percorsouni-
versitario e accademicodi
formazioneiniziale, cui ac-
cedono di diritto cononeria
proprio carico. Anche i do-
centi chesi sonovisti revo-
care la nomina o risolto il
contrattoper la stessara-

gione dei precedentiotter-

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 37

SUPERFICIE : 47 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


DIFFUSIONE : (17147)

AUTORE : Luara Razzano

23 luglio 2024

P.39



ranno l’incarico di supplen-

za annuale sui posti vacan-
ti e disponibili, con l’obbligo
di conseguire30 Cfu entro

il 30 giugno 2025.

PERSONALEATA
Per quanto riguarda il

personale Ata il Mim, per
l'anno scolastico
2024/2025, avrà a disposi-
zione un contingente di
242 unità di collaboratori
scolastici e di 721 assi-
stenti amministrativi e
tecnici tramite l'istituto
del comando. Questo con-
tingente viene accantona-

to provvisoriamente
nell'organico del persona-

le ATA per garantire la
continuità dell'azione am-
ministrativa. Viene speci-
ficato che le assegnazioni
di questo personale, con
decorrenza dal 1° settem-

bre 2024, comportano il
collocamento in posizione

di comando e che Il servi-
zio prestato durante que-
sto periodo è equiparato a
tutti gli effetti, giuridici
ed economici, al servizio
di ruolo presso le istituzio-
ni scolastiche. Si deman-
da ancora a un decreto
del Ministro dell'istruzio-
ne e del merito, di concer-

to con altri Ministeri, la
revisione, per l'anno sco-
lastico 2025/2026, dei cri-
teri e dei parametri previ-
sti per la definizione delle
dotazioni organiche del
personale Ata della scuo-

la, garantendo la neutrali-
tà finanziaria.

_____© Riproduzioneriservata______n

I docenti non abilitati che hanno
partecipato conriserva, al concorso 2016
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la causa, se in servizio sarannoconfermati
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Lo schemadi regolamentoha ricevutoil primosìdelconsigliodeiministri

Il Madein Italyprendecorpo
Piùdisciplineelaboratoricaratterizzanti,maanchepcto
DI ALESSANDRARICCIARDI

P iù percorsidi alter-
nanza scuola-lavo-

ro, salgonole oredi
laboratorio.Atten-

zione particolareallaSto-
ria dell’arteedel design,e
nonsoloall’Arte, eal Dirit-
to delmadein Italy, dai di-
stretti ai mercati globali.
Sono alcunedelle novità
delLiceo del Made in Italy
così come declinate nel
dpr cherivede i contenuti
disciplinari del nuovoper-
corso di studi. Il dpr, su
proposta del ministro
dell’istruzionee del meri-
to, GiuseppeValditara,
di concertocon il ministro
della pa, Paolo Zangril-
lo, e dell’economia, Gian-
carlo Giorgetti, è stato
approvatoieri in sededi
prima deliberazione dal
consiglio deiministri.

Lungoil percorsoper-
ché entri in vigore: lo
schemadi regolamentodo-

vrà acquisireil pareredel
Consiglio di Stato,poi l’in-
tesa dellaConferenzasta-
to-regioni, e ancorail pare-
re delle Commissioni par-
lamentari prima di torna-

re al tavolodi PalazzoChi-
gi. Orientativamenteper
il prossimo autunno. In
tempo utile comunque,
speranoa viale Trasteve-
re, peragganciarela cam-
pagna di orientamento
per l’anno scolastico

2025/26mettendoin cam-
po un programmainnova-

tivo checopra tutti e 5 gli
annidel nuovoliceo. Intan-
to le iscrizioni per l’anno
che inizia a settembre,e
per tutto il primo biennio,
sonogià coperteancheper
i contenutidallaleggeisti-
tutiva del nuovoliceo (leg-

ge n. 206/2023) chesi af-
fianca a quello del Econo-
mico-sociale. Identico il
monte ore complessivo,
cioè891 oreannualiperle
classidel primo biennio e
990 oreannualiperquelle
del secondobiennioe del
quintoanno.Si valorizza-
no le discipline dell’area
giuridico- economica e sto-

rico- artistica e si promuo-

ve un approccio interdisci-
plinare, conunaprogetta-
zione curricolare in grado
di favorire unadimensio-
ne innovativa nelle meto-
dologie didattichee negli
strumenti organizzativi.

Si sdoppiano Diritto
ed Economia per il pri-
mo biennio,chenel secon-
do biennioe all’ultimo an-

no diventanoScienzegiuri-
diche peril madein Italy e

Scienzeeconomicheper il
madeinItaly.

Al posto della Storia
dell’arte arriva Storia
dell’arte e del designsin
dalprimobiennio.Cancel-
lato l’insegnamentodelle
Scienze umaneper l’inte-
ro corso di studi e ridotto
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(solo nel primo biennio) il
monteoresettimanaledel-

la disciplinaLingua e cul-

tura straniera2 (da 3 a 2
oresettimanali).

Nelmonte oreordina-
rio sonoprevisti due la-
boratori interdisciplinari
da svilupparsi a partire
dalsecondoannoper com-
plessive 180 ore: “Cultura
ecomunicazione del made
in Italy”, dalla Letteratu-
ra italiana alla Storia e
“Dai distretti ai mercati
globali: strumentiestrate-
gie per il made in Italy”,
dalDiritto alla Matemati-
ca.

Per avvicinarsi an-
che al mondodelle im-
prese, i percorsidi alter-
nanza scuola-lavoro, altri-
menti dettiPcto,si raffor-
zano: sono90 oreper le ul-
time tre annualitàdei li-
cei, per il Madein Italy si
sale a 120 ore.E si parte
già dal secondo anno di
corso.
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Docentediitaliano specializzatoperstranieri,
ampliatalaplateadeglistudentichenepotrannobeneficiare

DI LAURARAZZANO

Nelcontestodellacrescentemulti-
culturalità nelle scuole italianeil
dl scuola e sport, il cui ddl di con-
versione in leggeèstatoapprovato
dallaCamerala scorsasettimana,
prevede(Art. 11),apartiredall’an-
no scolastico2025/2026,l'assegna-
zione di docentidedicati all’inse-
gnamento dell’italiano perle clas-

si conunasignificativa presenza
di alunninonitalofoni. I nuovido-
centi sarannoassegnatialle classi
dove almenoil 20% degli studenti
èstranieroe non possiedecompe-
tenze linguistiche di basepari al-
meno al livello A2 del Quadro co-
mune europeodi riferimento per
la conoscenza delle lingue
(QCER).

Grazie a un emendamento,

approvatoin Commissione,è
statospecificatoesattamenteil li-
vello richiesto, che consentirà di
includerenonsolo gli alunnichesi
iscrivonoper la prima volta al si-
stema nazionaledi istruzione,ma
anchetuttigli alunnistranieriche
non sonoin possessodelle compe-
tenze linguistichedi basenellalin-
gua italiana,nelcalcolo della per-
centuale del 20%, allargandocosì
la plateadegli alunniconsiderati
perottenereil supportodi un do-

cente dedicato.
Il Ministero dell'Istruzionee

delMerito terrà conto delfabbi-
sogno di docenti specializzati in
Lingua italianaperdiscentidi lin-
gua straniera(classedi concorso
A-23) nelle proceduredi concorso
ordinario per docentidelle scuole
secondarie.Le scuolepotrannosti-

pulare accordicon i Cpiaperverifi-
care lecompetenze linguistichede-
gli studentistranieriin ingressoe

percrearePianididatticipersona-

lizzati. Gli accordi dovrannoesse-
re fattinei limiti dellerisorseuma-
ne, strumentalie finanziarie di-
sponibili a legislazionevigente.

Già apartiredalprossimoan-
no scolastico2024/2025,lescuole
dovrannoinvecepromuovereattivi-
tà di potenziamentodidattico in
orario extracurricolare,finanziate
dalProgrammanazionalePNScuo-
la ecompetenze2021- 2027.

Lapartecipazionealle attivi-
tà saràriservataalle scuole con
alte percentuali di studentistra-
nieri chenonraggiungonounlivel-
lo A2 di competenzalinguistica in
italiano.
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AnalisierispostedalForumPoliticheattivediFondazionestudiconsulentidellavoro

Formazione,avantitutta
Lasfidadellecompetenzein unPaesecheinvecchia

A
ccelerazionetecno-
logica e cambia-
menti demografici
delineanouna in-

credibile sfidaper il mon-
do del lavoro che parte
dall’esigenzadi trovarela-
voratori capacidi accom-
pagnare le transizionie
arriva alla sostenibilità
stessadel sistemadistri-
butivo su cui poggial’Ita-
lia. Nelle impresec’è “ fa-
me di competenzee il
cambio di passonella for-
mazione è la stradamae-

stra perrispondereauna
domandachenontrovari-
sposta nell’offerta.

Politiche attive sempre
piùcentrali,quindi, insie-
me a orientamentoeincre-
mento del rendimentofor-
mativo, perallinearel’oc-
cupabilità all’evoluzione
dell’organizzazionedel la-
voro. Come sottolineato
duranteil Forumannuale
politicheattiveorganizza-
to lo scorso 18 luglio 2024
dalla Fondazione studi
consulenti del lavoro, a
mancareè il collegamen-

to forte tra doman-
da e offerta di lavo-

ro. Ma anche un
adeguamento dei
processidi acquisi-
zione delle compe-
tenze. «Nei prossi-

mi annisi accentue-

rà ancoral’impiego
delle personeadul-
te, pereffettodel ca-

lo numericodeigio-
vani conseguente
all’inverno demo-

grafico e perché la
cosiddetta“ silver genera-
tion ha un’esperienzae
una specializzazioneche
garantiscela resadel ser-
vizio richiesto»,hasottoli-
neato il presidentedel
Consiglio nazionale
dell’Ordinedeiconsulenti
del lavoro,RosarioDe Lu-
ca. «Ma attenzione– ha
continuatoDeLuca – per-

ché dovremoanchechie-
derci come distinguere la
formazioneperchi hagià
unacompetenzaspecifica
e per i più giovani. Ricor-
dandoci chetra generazio-

ni c’è unadiversa cultura
del lavorochesi riflette in
una sostanzialedifferen-
za nella gestionedei rap-

porti di lavoro ».
In una fasedi competi-

zione tra Paesi,chesi ac-
centuerà, «unodei grandi
problemiitaliani neipros-
simi annisaràl’attrattivi-
tà verso chi possiedele
competenze», haafferma-

to il presidenteInapp, Na-
tale Forlani, intervenen-
do al Forum.Il rischio,evi-
denziato dallaresponsabi-
le dellericerchedi catego-
ria, EsterDini, è chegli
stessiprocessidi innova-
zione delle impresesiano
rallentatiper l’assenzadi
competenze.Unodegli at-
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tuali problemi dell’educa-
zione si annida nella capa-

cità di essere funzionale,
anchenelle sue declinazio-

ni informali di trasferi-
mento tra lavoratori, ha
ricordato Forlani: «La ca-
pacità di legare i sistemi
di formazione con gli am-
bienti dell’innovazione è
molto importante », visto
che nel futuro si prospet-

ta la necessità di poter
contare su un numero mol-
to alto di trasferitori di
tecnologia , cioè persone
che sanno declinarla nei

diversi sistemi produtti-
vi, di una quota di lavora-

tori in grado di utilizzare
quella stessa tecnologia
per trasferirla agli utenti
finali, siano essi professio-

nisti od operai specializza-

ti, e di una percentuale
sempre più ridotta di chi
si farà carico della fatica.
In questo senso esiste un
«problema di rigenerazio-
ne della popolazione atti-
va in termini quantitativi

e qualitativi per sostene-
re l’attuale sistema distri-
butivo in relazione all’au-
mento della popolazione

anziana, del minor nume-
ro di famiglie che se ne fa-
rà carico e dei maggiori co-

sti sociali. Ma al
tempo stesso ab-
biamo grandissi-
me opportunità:
se lavoriamo per
utilizzare al massi-
mo le disponibilità
presenti in termi-
ni di risparmio,
tecnologie, risorse
umane abbiamo a

portata di mano

una risposta posi-

tiva in termini di

produttività e di
reddito » , ha concluso il
presidente Inapp.

Sono molteplici le azio-

ni in corso per agganciare

la categoria dei consulen-

ti del lavoro alle transizio-
ni. Tra le prossime in ca-
lendario il webinar gratui-

toorganizzato proprio dal-
la Fondazione studi per
mercoledì 24 luglio, dalle
10 alle 11, dedicato all’im-
patto dell’intelligenza ar-
tificiale nella consulenza
del lavoro. Un seminario

sull’importanza di acqui-

sire competenze digitali e

tecniche per restare com-
petitivi sul mercato, con
suggerimenti su percorsi
formativi per l’aggiorna-
mento e l’offerta di nuovi

servizi all’interno del pro-
prio studio. E poi ancora

il consueto appuntamen-
to con Lo studio professio-
nale 4.0 , che torna in au-
la il 9 settembre. Organiz-
zato da Fondazione studi
con il patrocinio Enpacl,
il corso gratuito è struttu-
rato in due moduli –a libe-
ra scelta in termini di da-
te e orari – perapprofondi-
re l’utilizzo pratico degli
applicativi Inps e svilup-
pare le competenze
nell’ambito della comuni-

cazione digitale come la

brand reputation, il mar-
keting, la cura del cliente
e l’utilizzo di strategie di
sviluppo del business.

Già aperte, inoltre, le

iscrizioni per la nuova au-
la Ispezioni del lavoro e

previdenziali , sempre
dal 9 settembre e in moda-
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lità webinar. Due classi
da sei lezioni ciascuna
che si alterneranno fino
al 3 dicembre per com-
prendere le fasi e i ruoli
delle figure coinvolte in
un’ispezione, gli ambiti
applicativi dei poteri
ispettivi, le diverse azioni
di difesa preventiva, sen-
za tralasciare le peculiari-
tà della sospensione per
lavoro sommerso e per le
violazioni in materia di si-
curezza sul lavoro. Per
tutte le altre informazio-
ni e le iscrizioni, è possibi-
le consultare il sito consu-

lentidellavoro.it.
_____© Riproduzioneriservata______n

De Luca: «Dovremo chiederci

come distinguere la formazione

perchi ha già una competenza

specifica e per i più giovani.
Ricordandoci che tra

generazioni c’è una diversa

culturadel lavoro che si riflette in
una sostanzialedifferenza nella

gestione deirapporti »
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Da sinistra Rosario De Luca, Valentina Paiano, EsterDinie NataleForlani
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Ichiarimenti dell’Istitutodi previdenzasulladichiarazionedeiredditi

Assegnisocialisenza730
Suisussidil’Inps nonprestaassistenzafiscale
DI DANIELE CIRIOLI

N ienterimborsootratte-
nuta fiscaledel730 da
partedell’Inps ai per-
cettori diassegnosocia-

le e achi nonabbiapiù rapporti
con l’istituto previdenzialedal
1° aprile 2024 (ad esempiochi
haterminatodipercepirelaNa-
spi entro il 31 marzo).A preci-
sarlo è lostessoIstituto diprevi-

denza nel messaggio n.
2640/2024, fornendo chiarimen-

ti in merito all’assistenzafisca-
le per l’anno correntechechiu-
derà i battentiil prossimo 30set-

tembre (presentazionedel mo-

dello 730/2024,relativoai reddi-
ti dell’anno 2023).

L’assistenzafiscale.L’Inps
ricorda, innanzitutto, che può
prestareassistenzafiscalesol-
tanto qualoranell’annodi pre-
sentazione del modello 730(an-
no corrente)sussistaunrappor-
to di sostituzioned’imposta con
il dichiarante. Tale rapporto
non ricorrenelcasodi erogazio-

ni di prestazioniesentidaimpo-
ste, quali,adesempio, pensioni
avittimedelterrorismooavitti-
me deldovereoprestazioniassi-

stenziali, quali assegnisociali,

pensioni d'invaliditàcivile, asse-

gno unico euniversaleperi figli
a caricoe assegnopernucleofa-
miliare. Inoltre,il rapportodi so-

stituzione è daritenere non ri-
corrente ancheneicasiin cui la
prestazioneerogatasiacessata
in dataantecedenteal 1° aprile
2024.

Verificaonline.Le risultan-

ze contabilidelmodello 730affi-

date all’Inps possonoessereve-

rificate, online, sul sito inter-

net, direttamente dai cittadini
interessati,accedendoautenti-
candosi conun’identità digitale

Spid,Cie oCns(si vedatabella).
Secondaounicaratadi ac-

conto e/o cedolaresecca.Sul
sito dell’Inps, inoltre, è possibi-

le inviareuna richiestadiannul-
lamento e/ovariazionedellase-

conda o unicaratad’acconto Ir-
pef e/o cedolaresecca,sia per il
dichiarantesiaper il coniuge in
caso di dichiarazionecongiun-

ta, entroil10 ottobre. L’annulla-
mento o variazionerichiesta, il
cui addebitoèprevistonel mese
di novembre 2024, spiega
l’Inps, potrà subire un differi-

mento in ragionedelle tempisti-
checon cui vieneeffettuatala ri-

chiesta di variazione,nonché ai
tempinecessariperlapredispo-
sizione dei flussi di pagamento
delle prestazioni del predetto
mesedi novembre.

Qualorala richiesta perven-
ga in unmomentosuccessivori-
spetto all’elaborazione delle pre-

stazioni di novembre, inpartico-

lare, la variazioneverràapplica-
ta sulla successivadel mesedi
dicembre con conseguenterim-

borso dell’importo relativo alla
secondao unica ratadi acconto
e/o cedolare secca, trattenuto
nelmesedi novembre2024.

_____© Riproduzione riservata______n
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I dati veri ficabil i onl ine

• Avvenuta ricezione da parte dell’Inps delle risultanze del 730 trasmesse
dall’Agenzia delle Entrate

• Conferma abbinamentodei conguagli alle prestazionierogatedall’Inps

• Eventuale diniego di assistenzafiscaleda parte dell’Inps

• Importo trattenute e/o rimborsi effettuati mensilmentedall’Inps
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IL CASO

Il ministerointerviene

suimaxi- stipendi

deirettoridelleUniversità
FrancescaGalici

Il fenomenodei rettori che scelgonodi
aumentarei propri compensiin ordineal
decreto 143 del agosto 2022, emanato
nell’ultimo periodo del governo Draghi, è
finito sotto la lentedi ingrandimentodel
ministero dell’Università e della Ricerca,
cheoravuole intervenirepermigliorare la
ratio del provvedimento.Nell’ultimo anno
sononumerosii rettori che, legittimamente
in baseallalegge,hannodecisodi aumenta-
re il proprio emolumentoannuo, talvolta
più cheraddoppiandolo.L’incremento de-
ve inserirsi in uno studio di sostenibilità
dell’università, valutandopatrimonio net-

to, attivo, valore prodottoespesaperil per-

sonale, e non può comunquesuperarei
240mila euroannui complessivi.

Le motivazioni assunteperl’aumentoda
partedei rettori si basanoprincipalmente
sulla nuovaconcezionedi università, che
avvicina gli ateneialleaziende,ealle conse-

guenti maggiori responsabilitàalle quali i

rettori sostengonodi dover far capo. Ma
percomeèstrutturatoattualmenteil dispo-

sitivo, l’aumento dell’emolumento deve
passareper il Mur, chedeveconcedereil
proprionulla ostaall’operazione. Tuttavia,
questoè un passaggionon decisorio,che
nonprevedela possibilità per il ministero
di fareopposizionesulprovvedimentoodi
accettarlo: è solo una comunicazionecon
la quale il ministerovienemessoa cono-
scenza dei fatti.

Fontidel Mur spieganocheèallo studio
una modifica per snellire la burocraziae
rendereil tutto più gestibile e più snello,
evitandopassaggiinutili. Unadelleopzioni
allo studioèquelladi svincolare completa-

mente la decisionedal ministero dell Uni-
versità, rendendoladipendenteesclusiva-

mente dall’ateneo e,quindi, dalrettore.Un
provvedimentochemetterebbegli atenei,e
i loro gestori, nella condizionedi doversi
assumerein totola responsabilitàdi unau-

mento, senzapiù il paracadutedellafirma
delMur perl'avallo.

Questasoluzionepotrebbefar storcereil
naso achi non intendeassumersila gravo-
sa incombenza.L’alternativa allo studio
prevedeuna concezionecompletamente
oppostadello schema,nel qualeil parere
del Ministerodi competenzadiventastret-

tamente vincolante.La decisionedel Mur
sulla propostadi aumentodel compenso
verrebbe assuntasullabasedi criteri di so-

stenibilità dell’ateneo, e solo dietro il via
liberadel ministerodell’Università e della
Ricerca ci potrebbeessereil via liberaper
l’incremento. Questo renderebbele prati-
che più rigide e non vi sarebbecertezza
dell’approvazione, il chepotrebbenonpia-
cere a qualcuno.Ma va consideratoche ci

sonouniversitàin cui vengonopreseinizia-
tive discutibili con i fondi dell’ateneo,
com’è accadutoal Politecnicodi Bari, che
ha stretto una convenzionecon Amazon
Businessper agevolare la ricerca, permet-

tendo ai dipendentidi acquistaremateriale
perla ricerca.Ma in realtà,com’erafacile

immaginare,tecnicie docentihannoacqui-
stato unpo’ di tutto. Perfinodellescope.E
poi c’è chi, come l’università di Siena, ha
decisodi investire deifondi perpiantareun
albero nuovo per ogni matricola iscritta ai
suoi corsi e iniziare così la costruzionedi
unbosco,il «Leccetodi UniSi».«Io metto la
firma su svariati milioni di euro, unare-

sponsabilità chesi estendea tutto il perso-

nale, circa 3000 persone,a 42.000studenti
a 700.000 metri quadridi strutture,di cui
600.000coperti»,haspiegatolo scorsomag-

gio il rettoredell’università Aldo Moro di
Bari, StefanoMonzino,chehaaumentatoil
suo compenso da quasi 72mila euro a
160mila euroannuali,conancheeffetto re-
troattivo sul 2022. Come lui, hanno fatto

anchei rettori dell’Università di Cagliari e
quello dell’Università di Macerata,soloper
citarnealcuni.Il cambiamentodelparadig-

ma si inseriscein uncontestodi semplifica-

zione dellaburocrazia,che miraadannulla-

re un passaggioinutile come quello previ-
sto dal sistema.

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 19

SUPERFICIE : 20 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


DIFFUSIONE : (32767)

AUTORE : Francesca Galici

23 luglio 2024

P.50



ZLA PARTITA DEL CREDITO

Non c’è pacesuCrt
Palenzonaindagato
percorruzione
di unconsigliere
Avviso di garanziasulpresuntopatto occulto: l’ex numerouno
dellaFondazioneavrebbesollecitatole dimissionidi Bonadeo

diCAMILLACONTI

n L’ expresiden-
te della Fonda-
zione Crt, Fabri-
zio Palenzona,ha
ricevuto ieri un
avviso di garan-

zia legatoal presunto «patto
occulto». A renderlo noto è
statolui stessospiegandoche
le indagini sono relative alla
sollecitazionedelledimissioni
del consigliere di indirizzo
dell’ente, l’avvocatoCorrado
Bonadeo.«Nonpossononma-
nifestare il mio stuporeper la
notizia di indagini avviatenei
mieiconfronti peravereindot-
to ledimissioni di Bonadeoe
sonoa disposizionedell’auto-
rità inquirente perogniinfor-
mazione sull’accadutocon la
certezzadi poterchiarire ogni
elemento della vicenda», ha
sottolineatol’ex presidente
nonché ex banchiere, preci-
sando che«comenoto,hoper-

sonalmente denunciatoall’au-
torità di Vigilanza appenane
ho avutocontezzal’esistenza
di unpattooccultotra compo-

nenti degliorganidellaFonda-
zione Crt promossosullabase
diunaraccoltadifirme dall’av-
vocato Bonadeo.Inoltre, come
è altrettantonoto, ho rasse-
gnato lemie dimissionidapre-
sidente della FondazioneCrt
quandoil consigliodi ammini-
strazione dellaFondazioneha
ritenuto, deliberandoa mag-
gioranza, l’espostoall’autori tà

divigilanzaimproprio einfon-
dato, sìda giustificareancheil

licenziamento immediato del
segretariogeneralereodi ave-

re, su mia indicazione,tra-
smesso gli attialministerodel-

l’Economia ». Quanto alle di-
missioni dell’avvocatoBona-

deo, riconosciutosi responsa-

bile e autore del cosiddetto
patto occulto», proseguePa-
lenzona ,«ogniattodamecom-

piuto èstatotrasparentemen-
te rappresentatoagli organi
dellafondazioneealministero
vigilante».

Erastato,ricordiamolo,l’ex
segretario Andrea Varese a
presentareun espostoalla
procura di Torino (quello di
Palenzonaerastatoinvecein-
viato alministero dell’Econo-
mia) per denunciare quanto
accadutoprimadellariunione
del19aprile all’indomanidella
qualel’expresidenteavevada-

to le dimissioni. Era emersa
l’esistenzadiunpattoocculto
traalcunisoci.Accordochesa-
rebbe statoun pattodi pre-
adesione al gruppoconsiliare
all’interno del Consigliodi in-

dirizzo denominato«LaFon-
dazione di domani» con l’ob-
bligo di consultazionepreven-

tiva sualcuni temi come l’ap-
provazione delbilancio, leno-
mine dicariche socialiegliatti
riguardanti gli indirizzi stra-
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tegici e di investimento della
fondazione.Insomma,una go-

vernanceparallela agli organi-
smi previsti dallo statuto. Chi
l’aveva contratto doveva man-

tenere il contenuto stretta-
menteriservato e confidenzia-
le. L’ideatore sarebbe stato Bo-

nade o, commercialista ales-

sandrinotra i supporter di Pa-

lenzonanella battagliacontro
l’allora presidente G iovann i

Quaglia.
La notizia dell’avviso di ga-

ranziaarrivaalla vigilia delcda
della Fondazioneche si riuni-
sce stamattina e sarà seguito

dal consiglio di indirizzo nel

pomeriggio e poi dall’assem -
blea. Potrebbeinoltre arrivare
inquestigiorni ladecisione del

Mef su FondazioneCrt. Il Teso-
ro sarebbe però orientato a

non procedere al commissa-
riamento dell’ente torinese,
un atteggiamento sul quale
avrebbe influito l’ attività di
self cleaning (ovvero di auto-
pulizia) avviata dalla nuova
presidente, AnnaMaria Poggi,
e chehaportatoal passo indie-
trodeiconsiglieri che si erano
autonominatinelle partecipa-
te. Restano comunque dei no-
di dasciogliereed è per questo

che dal ministero dovrebbero
arrivare delle indicazioni per
cambiaredefinitivamenterot-

ta. La relazionedegli ispettori
è al vaglio del ministro Gian-

carlo Giorgetti. L’analisi si è

concentrata sullenomine del

cda dopo l’addiodi Palenzona
e poisulle consulenzelegali. Il
Mef punterebbe a interventi
sulla governancee sullo statu-

toper evitare futuriconflittidi
interesseanche sulle nomine
interne. Nel corso del primo
cda targato Poggi, loscorso 25

giugno, quattro consiglieri di
amministrazione hanno pre-
sentato le dimissioni dalle ca-
riche nelle partecipate.
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