
Media review
18/07/24



Indice

Scenario Formazione

A scuola c è molto da fare invece che telefonare e aspettare foto e messaggi
Il Foglio - 18/07/2024

Contratto calzature, 191 euro di aumento
Il Sole 24 Ore - 18/07/2024

Concordato, forfettari a rischio di maxi aumento ma la Camera chiede lo sconto
Il Sole 24 Ore - 18/07/2024

Proroga fino a dicembre anche per i contratti a termine
Il Sole 24 Ore - 18/07/2024

Sicurezza sul lavoro, check up con una T-shirt
Il Sole 24 Ore - 18/07/2024

Statali, la beffa del rinnovo: pochi soldi, solo indennità
Il Fatto Quotidiano - 18/07/2024

Manovra, cuneo sì pensioni no Giorgetti chiede lo sconto alla Ue
La Repubblica - 18/07/2024

Laurearsi conviene. E scendono i “Neet”
Avvenire - 18/07/2024

PNRR Istruzioni per l uso
Italia Oggi - 18/07/2024

Mef: no trade-offtra cuneo e spesa militare
MF (ITA) - 18/07/2024

Palermo (Acea): «Con IA e robot i lavoratori sono più sicuri»
Il Messaggero - 18/07/2024

«Ma l istruzione da sola non basta l ascensore sociale non funziona»
Il Messaggero - 18/07/2024

Laurearsi conviene ancora otto su dieci trovano lavoro (e i diplomati arrancano)
Il Messaggero - 18/07/2024

«Lauree professionalizzanti e Its la strada per la crescita dei ragazzi»
Il Mattino - 18/07/2024

Oggi sciopero di quattro ore di autobus, tram e metro
Il Messaggero - 18/07/2024

Lavoro da casa, i rischi di farlo dall estero
Italia Oggi - 18/07/2024

Pensioni, Giorgetti frena sugli scivoli «La crisi demografica pesa troppo»
Il Messaggero - 18/07/2024

Armani e Dior, faro Antitrust sulle vendite e sul lavoro
Corriere della Sera - 18/07/2024

Ripartiamo dal Mediterraneo
La Stampa - 18/07/2024

4

5

7

9

12

14

15

18

20

24

26

28

29

31

34

36

37

38

41

43

P.2



IL WELFARE DI CLOUDCARE
Il Sole 24 Ore - 17/07/2024

47

P.3



Scenario Formazione

P.4



CELLULARI IN CLASSE, UN PROBLEMA REALE

A scuolac’èmoltodafareinvecechetelefonareeaspettarefoto emessaggi

Che compiaciuta disinvoltura,
checertezzadi esserenel giusto

hotrovatonegli articoli concui Pao-

lo Di PaolosuRepubblicaeAntonio
Gurrado sul Foglio di venerdì 12

sbeffeggianoil ministro dell’Istru -

zione GiuseppeValditaracheinten-

de sospenderedal prossimo anno
l’uso dei telefonini nelle scuoleele-

mentari e medie.Tonoe contenuto
dei due articoli sono già perfetta-

mente chiari nelle titolazioni: “La
scuolasenzasmartphonesi rifiuta
di capire il mondo” e “Fare finta
cheoggi sia il 1813”.

Poverome, pensavoda anni,par-

lando con qualchegenitoreo amico
insegnante,che uno dei provvedi-
menti preliminari permigliorareun
po’ la qualità della vita scolastica
fosseproprio vietare i cellulari nel-
le ore di lezione.Vedo inveceche
perGurradoeDi Paololacosanonè
neppurelontanamenteconcepibile,
anzi dannosae in più ridicolmente
“antiprogressista”. Dice Gurrado:

“Didatticamente,significadichiara-
re fallimentoe arrendersi”.Di Pao-

lo dice che un tale divieto nella
scuolasignifica“sospenderela real-

tà e mettel’uso dello smartphone
accantoal sessoe allapolitica, cose
di cui a scuolanonsi parla perché
“ fanno paura”. E’ come dire che
quandoleggo un libro, vedoun film
oascoltosinfonienonusoil telefono
perchéneho paura.Omegliosì, ne
hopaura perchédisturbao impedi-

sce l’attenzionedi cui hobisogno.
Stranaideaquelladiunavitain cui

nonsi smettemaidi fareunacosaper
poternefare un’altra. Non si smette
maidi telefonarequandosiparlacon
chi sihadavanti?Enonsmettodi par-

lare di politica sevisito gli Uffizi o
vado a teatro, luoghi nei quali, per
esempio,èanchegiustamentevietato
mangiare,ofare sesso?

Ma già, dimenticavo:esistonoor-
mai folle dialienati peri qualiil cel-

lulare ètutta la realtà,o dàrealtàa
ognicosa.Ecco:la scuolasarebbeir-

reale senonci fossero,senonsicon-
tinuassero ausarei telefoni.Sembra
propriochegli sbeffeggiatoridelmi-

nistro non riescanoa immaginare
neppureperunmomentochecosasi
cercadi fare a scuolainveceche te-

lefonare, che aspettare messaggi,
chiamate,foto e notizie dall’intero
mondo extrascolastico.Nonriescoa
crederecheGurradoeDi Paoloscri-
vano i loro articoli pranzando,guar-

dando film in tv, prenotandobigliet-

ti aerei e variamentenavigandoin
rete.Possibilechedue intellettuali
nonriescanoaimmaginarela vita e
la cultura umane senza continua
connessioneinternet? Hanno una
speciedi fobia pertutto ciò chesi è
fatto in passato,nel Novecentoe per
secoli?Seleggo un libro sucartado-

vrò pur smetteredi chiacchieraree
chattare.E’ vero che gli adulti che
ipocritamenteapprovanoValditara
nonfannoinvecechetenersi il loro
cellulare stretto in mano e non c’è
ora del giorno in cui si concedano

una pausa.Ma la cretineria degli
adulti èun problemadiversamente
complesso,soprattuttosefra loro c’è
chi metteun tablet in manoa figli o
nipoti di dueo tre anni perchénon
pianganoenondisturbinole lorooc-

cupazioni comunicative.La stupidi-
tà degli adulti è considerataun loro
diritto. Ma diritto- dovere degli sco-
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lari a scuola è imparareche si può
vivere per qualche ora nella real-
tà della scuola sospendendo l’uso
del telefono. Lo zelo telefonico di
Gurrado e Di Paolo mi sorprende.
Consiglio loro di leggere l’articolo a
tutta pagina di Giulio Silvanouscito

sul Fogliodi sabato 13, incuisi parla
tra l’altro del libro di Jonathan

Haidt The Anxious Generation, titolo:
Ansia da iPhone. Quantidanni fan-

no all’umore dei giovanissimi. Vie-
tarli a scuola? .

Dunque il problemaè reale. Igno-

rarlo è peggio che proporre soluzio-

ni discutibili.

AlfonsoBerardinelli
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Contrattocalzature,191eurodiaumento
Lavoro

Assocalzaturifici esindacati

siglanol'accordo:in agosto
i primi 90euro(47%)

CristinaCasadei

Il compartomodainanellaun altro
rinnovo contrattuale.È statainfatti
firmataieriaMilanol'ipotesi di accor-

do peril rinnovodelcontrattocollet-

tivo nazionaledilavoro daAssocalza-

turifici, l'associazioneconfindustria-

le cherappresentale aziendedelset-

tore, e i sindacati di categoria
(Filctem, FemcaeUiltec).

Per la parte economica,l'intesa
prevedeunaumentomediosuimini-

mi salariali (Tem),al livello medio di
riferimento (4°)di 191euro, suddiviso
in tre tranche.Quasi lametàdell'im-

porto (47%)arriverà ai75mila lavora-

tori delle 4mila impresedel settore
già il prossimomese:la primatran-
che èinfatti di 90 euro everràcorri-

sposta dalprimo agostodi quest'an-

no, lasecondadi51eurodal i° agosto

del2025 e la terzadi 50 eurodal i°
agostodel 2026. Il montantecom-

plessivo del contratto, secondo un
calcolo deisindacati,è di 4.149euro.
Da notarel'operazionesul 1° livello

cheportalapagaorariaminimaoltre
i 9euro, riconoscendoun aumento

complessivodi 289,90 euro.
«Siamo soddisfattiper laconclu-

sione di questatrattativa - spiega

GiovannaCeolini, presidentedi As-
socalzaturifici - che hapuntatonon
solo adunaumentodelle retribuzio-

ni maanchefocalizzatol'attenzione
sul welfare e sugli aspetti sociali

rendendo più appetibile il nostro
settore.Siamocertichedaràunaul-

teriore spintaalla ripartenzadi un
compartoche,con oltre 14 miliardi
di euroepiù di 72.000addettirap-

presenta uno deimotori economici
delcompartomanifatturiero italia-

no ». Soddisfatti anchei sindacati

che, in unanotacongiunta,sottoli-
neano il valoredel risultato «in un

momentoparticolaredellavitadel
settore.Dopo un periodoflorido a

seguitodellapandemiac'è unasi-
tuazione di stalloedifficoltà».

L'ultimo contrattoerascadutoalla

fine dello scorsoanno:l'intesaèstata
raggiuntadoposettemesi di trattati-

va eil rinnovo siglatoieriavràvigen-

za dali° gennaiodel 2024 al 31 di-
cembre del 2026.Laparteeconomica

èevidentementediungrandepeso,
soprattutto perchél'importo di 191

euromediè sui minimi. Ma nonètut-
to. Vainfatti aggiuntoquantoprevi-
sto peril welfare.Leaziendeaumen-

teranno infatti la loroquotaal fondo

sanitariointegrativoSanimodadi 3

euro, arrivando a 15 euro al mese
complessivi per ognidipendente,dal

primogennaiodel 2026. Inoltre,dal
i° gennaiodel2025 leaziendeverse-

ranno 2 europer lacoperturaLong
termcare(nonautosufficienza).Per
l'assicurazionePrevimoda,dalpri-
mo aprile 2025 laquotaincaricoal-

l'azienda per la premorienzae l'inva-

lidità permanentesaràadeguatadi
unulteriore 0,04%.Eccoallora chese

consideriamoil Teel'aumentocom-

plessivo diventadi 196,75euro nel
triennio, pari all'11%.

Perlapartenormativaèstatadefi -

nita lacomposizione dellaCommis-

sione Pariteticasulla revisionedegli

inquadramentielapromozionedel
Codicedelle pari opportunità. Nel-

l'ambito della flessibilitàscendedal

32 al 30% la soglia di utilizzo com-
plessivo dei contrattiaterminee in
somministrazione, mentresale da42
a58 labancaore individuale.Tra le

tuteleaumentada3 a4 mesi l'aspet-

tativa non retribuita per esigenze

personalievieneprevistaun'aspet-

tativa nonretribuitadiunmese,ag-

giuntiva a quanto giàprevisto per

legge, perla fecondazioneassistita.
Riconosciuti nelcontrattoi permessi
retribuitiperladonazionedel midol-
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lo osseo(accertamenti, prelievo, de-

genza, convalescenza) e per la malat-

tia dei figli (da 3 a 8 anni) pari a 10

giorni l'anno, rispetto ai 5 giorni pre-

visti per legge. Fissato un mese retri-

buito aggiuntivo,oltre a quanto già

previstoper levittime di violenza di
genere e aumentato il periodo di
comporto di 2 mesi per i lavoratori

condisabilità certificata (legge 68).

©RIPRODUZIONERISERVATA

La paga oraria minima

del primo livello è stata

portata oltre i 9 euro,

conun aumento totale

di 289,90 euro
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PER I REDDITI PIÙ BASSI

Concordato,
forfettari a rischio

di maxi aumento
ma la Camera

chiedelo sconto

Forfettariarischiodi maxi

aumentoconil concordato:per
questo la commissioneFinan-

ze della camerachiedela

tassazioneridotta ancheperle

mini partite Iva. — Servizipag. 25

Concordatopreventivobiennale,
il contosaleperi redditipiùbassi
Le simulazioni

I calcoli con il software

delle Entrate: aumentifino

al67% delredditodichiarato

Propostapiù conveniente

all'aumentodel dichiarato

nel periodod'imposta2023

Mario Cerofolini
Lorenzo Pegorin
GianpaoloRanocchi

Concordato preventivo biennale con
effettolevasuiredditi più bassi. Dal-

le prime elaborazionipratichecon
l'utilizzo del nuovosoftwaremesso
a disposizionedalleEntrateper il

calcolodelconcordato (Cpb)edesti-

nato aisoggettiin regime forfettario
emergerebbechelapretesaerariale
siapiù esigentein presenzadi reddi-

ti bassiperpoi scenderedi livello al-

l'aumento deiricavi/redditodichia-
rati nel periodod'imposta2023.

Negli esempipresentatiinfatti lo

psicologo ( cheha apertodi recente
partita Iva) eche puòcontaresu un
volume esiguo di compensi/reddito
per il 2023 si trova,incasodi adesio-

ne al Cpb a doverdefinireun aumen-

to del 67% del redditodichiarato ri-

spetto al periodoprecedente,pas-

sando così ad un reddito di riferi-

mento di 9.947euro(partita Iva 2023)
a uno concordato di 16.669 euro
(partitaIva 2024)conun incremento
in valore assoluto dioltre 6.700euro.

Gli altri esempipropostisono poi

laprova cheall'aumentaredelbino-

mio ricavi-compensi/ reddito,anche
la pretesafiscale tendeascendere.

Così l'agenziapubblicitaria an-

ch'essa appartenenteallenuoveatti-

vità (conimponibile 5%),conun balzo

in avanti del proprioreddito imponi-

bile di euro4.453 (passandoda euro
15.687adeuro20.140)potrà aderire al

concordatoper l'anno2024.

L'agente immobiliaree l'awoca-
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to che partono, invece, da un volu-

me di ricavi e compensi sicuramen-

te più elevati rispetto ai primi due

contribuentisi troverebberoconun

aumento percentuale ( anno d'im-

posta 2024 su 2023) non particolar-

mente impegnativo,pari rispettiva-

mente a 14,6% eal 7,1%, che gli per-

metterebbero di definire il reddito

ai fini del Concordato preventivo

biennale, con uno sforzoparticolar-

mente esiguo.

Se aquesto aggiungiamoquanto

da sempre sostenuto,ossia che colo-

ro che applicano ilregime di tassa-

zione sostitutivo previsto dall'arti-

colo 1, commi da 54 a 89, della legge

190/ 2014, possono di fatto aderire

alla proposta erariale contando sul
dato consolidato relativo alfatturato

deiprimi 10 mesi del 2024, senza do-

versi formalmente impegnare anche

per il 2025, la scelta dovrebbe pre-

sentarsi particolarmente agevole.

Sotto ilprofilo strettamente ope-

rativovanno poi puntualizzatialcu-

ni aspetti. Inprimo luogo si ricorda

che il reddito proposto ai fini del

Cpb in ambito forfettario ( visualiz-

zabile al rigo LM63) è un redditolor-

do in quanto dallo stesso, nella di-

chiarazione del prossimo anno

(partita Iva 2024), potranno comun-
que essere dedotti i contributi pre-

videnziali versati a norma di legge.

In secondoluogo va sottolineato

che, anche per i soggettiin regime

forfettario valgono le regole sugli

«Eventi straordinari » al manife-

starsi dei quali la proposta concor-

dataria viene contenuta in misura

variabile dal 10% al 30%.

Gli eventi individuati (verificati

nel 2024 ed in ogni caso in data an-

tecedente all'adesione al concorda-

to) sono i seguenti:

eventi calamitosi per i quali è

stato dichiarato lo stato di emer-

genza (articoli 7, comma 1, lettera c),
e 24, comma 1, del Dlgs 1/ 20218);

altri eventi straordinari che han-

no comportatodanni ailocali desti-

nati all'attività tali da renderli total-
mente 0parzialmenteinagibili e non

piùidonei all'uso, danni alle scortedi

magazzino tali da causare la sospen-
sione del ciclo produttivo,l'impossi-

bilità di accedere ai locali di esercizio

dell'attività,oppurela sospensione

dell'attività,laddove l'unico o il prin-

cipalecliente siaun soggetto il quale,

a sua volta, a causa di detti eventi,

abbia interrotto l'attività;

sospensione dell'attività ai fini

amministrativi con comunicazione

alla Camera di commercio;

sospensione della professione

con comunicazione all'Ordine o alla

Cassa previdenziale di competenza.

Inoltre dal tenore letterale del-

le istruzioni sembrerebbero non

poter aderire al Cpb i contribuen-

ti che nel 2023 hanno dichiarato

ricavi/ compensi superiori a

85.000 euro e fino a 100.000 euro

e, che sono usciti dal regime age-

volato dal 2024.

Nessun divieto invece sembre-

rebbe sorgere perquei contribuenti

chesi avvicinano alla soglia di rica-

vi/ compensi pari a 85.000 euro nel

2023 e che per effetto del Cpb ve-

drebbero lievitare il loro reddito sti-

mato nel 2024 (rigo LM63) ad una

soglia che presupporrebbe un au-

mento dei ricavi/ compensi (per de-

terminare quelreddito concordato)

superiore agli 85 mila euro.

© RIPRODUZIONERISERVATA

Anche per i forfettari
le regole sugli eventi

straordinari che

contengono la proposta

dal 10% al 30%.
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Decontribuzione Sud

Prorogafino adicembre
ancheperi contrattia termine —p.28

DecontribuzioneSudfino adicembre
estesaaicontrattiatermine
Lavoro

Fruibile sesottoscrittientro
giugnoancheseprorogati
o trasformatiin seguito

Ancora inapplicabili i nuovi
terminidellaleggedi Bilancio

percompensarecreditiInps

BarbaraMassara
Matteo Prioschi

La prorogadi decontribuzioneSud
fino a dicembre 2024riguardale as-

sunzioni atempoindeterminatoef-

fettuate entro lo scorsomesedi giu-

gno nonchéi contratti atempo de-

terminato stipulati entrolo stesso
termine, ancheseprorogati o tra-

sformati a tempo indeterminato
successivamente.La precisazioneè
contenuta nella circolare Inps
82/2024 di ieriche illustra le moda-

lità di fruizionedell'agevolazionela
cui prorogaha ricevuto il via libera
dalla CommissioneUe lo scorso25

giugno. Confermato,invece,come
già fatto saperedal ministero del
Lavoro, chelaproroganon si appli-

ca alle assunzionieffettuate da lu-

glio inpoi. Comeriportato nella cir-

colare Inps,infatti, il via libera del-

l'Ue consistein unaproroga della
decontribuzione fino a dicembre
maacondizioneche il beneficiosia
stato concessoentrogiugno.

DecontribuzioneSudconsistein
unesonerocontributivopari al 30%

di quantocomplessivamentea ca-

rico del datore di lavoro ( esclusi i

premi Inail), riferito dipendenticon
sedelavorativa in Abruzzo,Basili-

cata, Calabria,Campania,Molise,
Puglia,Sicilia eSardegna,esclusi i

lavoratori delsettore agricoloe da
quello domestico.

Perfruiredell'agevolazione,i da-

tori di lavorodovrannoesporrei la-

voratori aiquali si applica apartire
dal flusso uniemensdi competenza
diquestomesedi luglio, secondo le

modalità illustrate nella circolare
90/2022.Dalla denunciadi compe-

tenza agosto,inoltre,dovrà essere
indicata anchela datadi instaura-

zione del rapportodi lavoro.

Qualoranonsi riescaa inserire i

datigià nel flussodi luglio, la relati-

va fruizionedell'agevolazione potrà

essereespostacomearretrato nei
flussidicompetenzadi agosto,set-

tembre eottobre.Incasodi sospen-

sione ocessazionedell'attività,i da-

tori di lavoro chehannodiritto a de-

contribuzione Sud dovranno pro-

cedere tramite regolarizzazione.

Inpsricorda che rimangono in-

variati i limiti di importo degli aiuti
complessivamentefruibili daidato-

ri di lavoronell'ambitodel Tempo-

rary crisi and transitionframework,
pari a335mila europer le imprese
dei settoripescaeacquacolturae a

2,25milioni di europertuttele altre.

Con il messaggio 2639/2024,in-
vece, l'istituto di previdenzaha co-

municato che i nuovi termini per

l'utilizzo delle compensazionioriz-

zontali e verticali deicrediti, intro-

dotti dallaleggedi Bilancio 2024,non
sonoancoraoperativi in quantosiat-
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tendono i relativi provvedimenti che

devono essere adottati d'intesadal-

l'agenziadelle Entrate,Inps e Inail.

©RIPRODUZIONERISERVATA
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Sicurezzasullavoro,checkupconunaT-shirt
Impreseetecnologia

Una magliettasmartregistra
i parametribiovitali dei
lavoratorie li elaboraconPIA

GiorgioPogliotti

Trai nuovi campi d'applicazione del-

l'intelligenza artificiale c'è lasalutee
sicurezzasullavoro: accantoaitradi-

zionali Dispositivi diprotezione indi-

viduale (caschetto,scarpeantiinfor-

tunio, guanti),esisteuna T-shirt in

grado dimisurarein tempo reale nu-
merosi parametribiovitali; dall'Ecg,

allafrequenzacardiaca,al ritmo e alla

profonditàdel respiro.Questa im-

mensa mole didativienetrasmessa,
secondomodalitàchedevono assicu-

rare il rispettodellaprivacy, aduna

infrastruttura tecnologicain cloud
che attraversounapiattaformasof-

tware, mediantealgoritmidi analisi

edelaborazionepredittiva, informail

medico competenteperprevenireil
rischio di infortuni dei lavoratori.

La nuovatecnologiatessile fornita
da Accyourate in grado di rendere

smartqualsiasitessuto medianteun
materialepolimericobrevettato,è in
fasedi sperimentazionetra 400 di-
pendenti ditre gruppi chehannoade-

rito subasevolontaria: Profer (la pla-

tea riguardaispettorichefanno sor-

veglianza nei cantieri e impiegati),

Acea( coinvolti dipendentideisettori
energiae reti idriche), Generaleco-

struzioni ferroviarie(operai addetti
allamanutenzionedeibinari).Il pro-

getto è stato presentatoierial Senato

in una conferenzastampadal titolo

"Per la Sicurezza sul Lavoro usiamo

Intelligenza" organizzatodallaFon-

dazione Ottimisti & Razionali intro-

dotta dalpresidenteClaudio Velardi,

con il sottosegretario alLavoro Clau-

dio Durigon,lasenatrice SusannaCa-

musso (Pd), il presidentedell'asso-

ciazione Lavoro& Welfare CesareDa-

miano, ilprofessor FrancescoSaverio
Violante (docenteMedicina del Lavo-

ro UniBO), gli Addi Acea Fabrizio Pa-

lermo, Gcf Giuseppe Brecciaroli e

ProgerMarco Lombardi.

«Con l'uso della tecnologia- ha

detto il professorViolante - cambia
il paradigmadei controlliperchéac-

canto ai fenomenipatologici,si mi-

sura anchelo stressel'affaticamento
che possonocondurread un inci-

dente sul lavoro ». Lombardi hasot-

tolineato comenell'ultimo venten-

nio nonsi siariusciti ascenderesotto
i mille morti sul lavorol'anno: «In-
sieme alla formazioneper diffonde-

re unaculturadella sicurezza,l'in-

novazione tecnologicaoffre oppor-

tunità per prevenirele morti bian-

che ». Per l'Ad di Acea questo
progettorappresenta«un'evoluzio-

ne dellasmartcity cheha infrastrut-

ture digitali ed elettricheche la ren-

dono sostenibilee intelligente».

Possibili criticità sonostateevi-

denziate daCamusso:«Esseregiudi-

cati nonidonei puòavere delle conse-

guenze sulla sicurezza lavorativa, in
terminidi demansionamento.Il legi-

slatore propongaun intervento equi-

librato, affinché l'investimento in tec-

nologia e sicurezza non determini
pregiudizi sui lavoratori ». Secondo

Damiano perfavorirneladiffusione

tra le impresedi questi nuovi Dpi si

dovrebbe «utilizzare unapartedegli

oltre 3miliardidi avanzoInail ».Ma il

sottosegretarioDurigon ha frenato:

«Quelle risorseservonoper la ridu-
zione del debito pubblico enon pos-

sono essereimpiegateperaltri fini -

ha detto- dobbiamo implementare la

sicurezza sul lavorocon l'ia,e l'Inail

rappresentail braccioarmatonella
guerraanti infortuni » .
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Statali,labeffadelrinnovo:
pochisoldi,soloindennità

TRATTATIVA SUL CONTRATTOPeril governogli stipendideidipendentipubblici

potrannocresceredi altri 80eurolordi almese,benlontanodall’inflazione

FUNZIONI CENTRALI

»

N
elle intenzioni del
governo,unavolta
terminate le tratta-

tive peri rinnovi dei
contratti di lavoro che si
stannotenendo in queste
settimane,glistipendideidi-
pendenti pubblicipotranno
crescereal massimodi altri
80 o 90 eurolordi al mese.
Unincrementoin bustapaga
che,sommatoaquellogiàar-
rivato a dicembrein modo
più omenoautomatico,rag-

giungerà il 5,78% di aumen-
to, percentualebenlontana
daquelladell’inflazione.

Insomma,questesonole
risorseeconquestebisogna
rinnovarei contratticolletti-
vi dei vari comparti per il
triennio 2022/2024.Pero-
gni lavoratorepubblico,in
pratica,c’èunacifra stanzia-
ta di circa150euromensili,
ma attenzione:questonon
vuol direchelacrescitadegli

stipendisaràquella, perché
una partedi quellesomme
potràessereutilizzata per
aumentarele indennità va-

riabili, peresempioipremi,o
potrebbeandareafinanziare
delle modifiche alla parte
normativa,per esempiocon

la concessionediun numero
maggioredi permessi.In-
somma, quelloèil costo pro
capitedelrinnovo del con-
tratto, chenonsi tradurràin

unacrescitadelle retribuzio-
ni di pari entitàa menoche

nonsilascinocompletamen-

te invariati tutti gli altri isti-
tuti. “ In busta pagaandrà
molto meno,comeha am-
messo ai tavoli lo stessopre-

sidente dell’Aran Antonio
Naddeo”, ha detto Serena
Sorrentino,segretariagene-

rale FpCgil. “ Il governo–
proseguela sindacalista– è
l’unico datoredi lavoroche,a
frontedi unindicedeiprezzi
al consumochesi attestaa
circail 16%neltrienniodi ri-
ferimento, riconosce au-
menti paria un terzodi quel
valore”.

GLI OCCHIsonopuntati sul
contrattodellefunzioni cen-

trali, quindi i dipendentidei
ministeriedelle agenzie,cir-
ca 193 mila.Sonounacom-
ponente minoritaria del la-

voro pubblico,maperprassi
il loro contrattofa daapripi-
sta agli altri accordi.Dopo
l’ultimo incontro, le stime
sindacali quantificano gli
aumenti medi proposti in
circa 143 euro lordi. Come
detto,però,unaparteègià
arrivata a dicembre,attra-
verso unmeccanismoprevi-
sto dallaleggechesi chiama

“ indennità di vacanzacon-
trattuale ”, unsistema– rivi -
sto leggermenteal rialzo dal
governo – che agiscein caso
di ritardo nelrinnovo.Que-
sto anticipoèpari a70euro,
quindi l’aumentofinale do-
vrebbe esserepariapocopiù
deldoppio.

Ma l’obiettivo delgoverno
consistenel concedereque-
sta secondametàsottoforma
di indennitàenonnellaparte
fissadellostipendio.“Cosìfa-
cendo –dice FlorindoOlive-

delega alla contrattazione
centrale– la contrattazione
vieneesautoratanellaparte
principale e vienerelegata
alla distribuzionedelsalario
accessorio”. Il prossimoin-
contro saràil 23luglio prima
della pausaestiva.Quanto
alle funzioni locali, invece,se
ne riparleràdirettamentea

settembre.Come spiegaTa-

tiana Cazzaniga,chesegueil
dossierperlaFp Cgil, “setut-
te le risorsesarannoimpie-
gate peril salariofisso,allora
l’aumentosaràdi 136 euro
lo rdi”. Anchequi parliamo
dellacifra totale, chediven-

tano menodi 50euroalnetto
di quantogiàerogato. “Sono

ti”, prosegueCazzaniga.Al-
tra partitaspinosariguarda
il contrattodella sanità,
quello chesiapplicaa infer-
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mieri, operatori e ammini-
strativi, e non alla dirigenza

medica: poco meno di 500
mila persone.Soprattutto in
questocomparto il tema del

rinnovo del contratto si lega

aquellodella carenzadi per-

sonale, in parte dovuta alla
scarsa attrattività del servi-

zio pubblico.

L’ATTO DI INDIRIZZO de lle
Regioni – fa notare Michele
Vannini di Fp Cgil – favo ri-
sce l’aumento del lavoro dei
singolidipendenti. Questo è

nea teorica si dice che biso-
gna assicurareun migliore
bilanciamento tra tempi di
vita e di lavoro .

I tavoli che riguardano le
forze di polizia sono a loro
volta divisi e stanno proce-

dendo a velocità variabili.
Quello che comprende l’o r-
dinamentocivile, la polizia
diStato e la penitenziariaha
registrato delle aperture,
cheperò hannoprodotto un
modesto aumento: da 80 a

91 euro ( sempre al netto
dell ’anticipo già erogato).
Gli altri tavoli, che conten-
gono le forze armate e l’o r-
dinamentomilitare, non so-
nonemmenoarrivati a un’i-

SALVA-CASA,

GOVERNOPONE
LAFIDUCIA

L’ESECUTIVO di Giorgia

Meloni blinda il condono

di MatteoSalviniponendo

alla Camera la fiduciasul

Salva-casa. Tra le novità: il

cambiodei requisitiigie-

nico-sanitari, l’ok ai micro

appartamentie gli abusi

nei condominiche non
bloccano i lavori. Salvini

proveràareinserire ilSal-
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verticesulpianostrutturaledi bilancio

Manovra,cuneosìpensionino
GiorgettichiedeloscontoallaUe

Il ministro punta
a far scomputare

l’aumentodellespese
militari chiesto

dallaNatoin deroga
al Pattodi stabilità

di GiuseppeColombo

roma—L’eccezioneèil tagliodel cu-

neo contributivo che,promette,«sa-

rà assolutamenteconfermato». Le

garanzieper la manovra finiscono
qui. Altri impegni GiancarloGiorget-

ti non neprende.Non puòenonvuo-

le. L’impossibilità è data dalla via

strettadisegnatadal nuovoPattodi
stabilità: bisogna stringere la cin-

ghia. La volontà è conseguenzadi-
retta dello sforzocheattendei conti
pubblicinei prossimisettianni:il mi-

nistro dell’Economianonvuoleesse-

re annoveratotra i disallineati del
governoche provano a eludere gli
impegni europei. Anche sein Euro-
pa non ciandràdacommissario,co-

me avevasperato:«Fitto è il nostro
candidato, è il nostrocavallo, dob-

biamo fare il tifo perlui », diceper
lanciarel’investitura delcollegache
gli hascippatoil Pnrr.

Il realismocheportadritto alla Fi-

nanziaria austera viene riversato
nell’auladellaCamera:il question ti-

me si trasformain un richiamo os-

sessivo al Piano fiscale-strutturale
di mediotermine. È in questodocu-

mento, da inviare aBruxellesentro
il 20 settembre, che l’Italia dovrà
spiegarecomeintenderispettareil
tetto alla spesafissatodall’Ue, oltre
aconfezionareunacorrezionedi bi-

lancio da13miliardi all’anno.«Ne di-

scuteremo quandoilPiano saràpre-

sentato »,èil ritornello cheGiorgetti
intona perpararei colpi delle oppo-

sizioni che provano a stanarlo: il

prezzo da pagareper la prudenza
sbandierataè sbatterecontro le ri-

chieste chearrivanodal governo.
DaMatteoSalvini, chevuoleun se-

gnale sulle pensioni.Da Giorgia Me-

loni, chehapromessoalla Natodi al-

zare laspesamilitare. Impegnidiffe-

renti, stessoproblema:non ci sono

soldi.Per questoGiorgetti frenasul-
le pensioni. Condivide il principio
caro alla Lega, il suo partito: «Non

rinnego - dice - la giustaaspettativa
al pensionamento anticipato». Ma

subito precisa: «Gli interventi an-

dranno valutati inmodo coerenteal-

la sostenibilitàcomplessivadellafi-

nanza pubblica». Quandoarriva l’in-
terrogazione sulla spesaperla dife-

sa, si aggrappaall’Europa: «Per ri-

spettare l’impegno politico» preso
dallapremier, l’unica stradaètene-

re gli investimenti fuori dal calcolo
perilrispetto degliobiettivi di bilan-

cio. Senzaarrivare a«una sorta di

tradeoff (scambiondr)»coniltaglio
delcuneo.

Primail Pianostrutturaledi bilan-

cio. Ieri il primo attoaMontecitorio:
intorno al tavolodi unariunione tra
governoemaggioranzasisonoritro-
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vati il ministro per i Rapporti con il
ParlamentoLuca Ciriani, il sottose-

gretario al Mef FedericoFreni e Da-

ria Perrotta, capodell’ufficio legisla-

tivo del ministero,insieme ai presi-

denti delle commissioniBilancio di
Camera e Senato. Tempi strettissi-

mi: l’indagine conoscitiva in com-

missioneBilancio da chiudere entro

fine luglio, soprattutto il Piano in
Cdm a inizio settembre, a pochi gior-

ni dalla trasmissione a Bruxelles. In
mezzo il passaggio alle Camere.

Giorgetti promette anche il voto in

aula, a sigillo della condivisione.

Con la speranza che tutti, nella mag-

gioranza, condividano anche i sacri-

fici che andranno fatti. ©RIPRODUZIONERISERVATA

Le tappe

h Perluglio

La commissioneBilanciodella

Camerapresenteràl’indagine
conoscitiva sulla nuova
programmazioneeconomica

h A iniziosettembre
Il Consiglio dei ministri e poi le

Camere dovranno approvare

il Piano strutturaledi bilancio

h Il 20 settembre

La scadenzaper l’invio
del Piano con gli obiettivi di
bilancioallaCommissione

europea

g

f
Fitto

è il nostro

cavallo,

è il cavallo
che sta

correndo

Ragazzi,

facciamo

il tifo
per lui

k GiancarloGiorgetti ministrodell’Economia
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GIOVANI Il report Istatsui livelli di istruzione

Laurearsiconviene.
E scendonoi “Neet”

Arenaa pagina10
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L’esercitodeiNeetsi assottiglia
La laureafacilital’occupazione

GIOVANI

Il reportdell’Istat
sui livelli

di istruzione
conferma

la riduzione
deiragazziinattivi:

sonoil 10%
in menorispetto

al2014
mal’Italia resta

penultima
in Europa

CINZIAARENA

Milano

I
ndieci annisonodiminuitidi dieci
puntipercentuali.Unodeifenome-

ni più spinosidelladisoccupazio-

ne giovanile,ilproliferaredeicosiddet-

ti Neet, ragazzichenonstudianoenon
lavorano,èin netta riduzione. A con-

fermarlo gliultimi datidell’Istat cheie-

ri hadiffusounReportsuilivellidi istru-

zione ei ritornioccupazionali degliita-

liani. I giovanitra i15ei 29annichenon
sonopiù inseriti in unpercorsoscola-

stico oformativo enonsonoimpegna-

ti in un’attivitàlavorativa nel2023era-

no il 16,1%(1,3 milioni secondoil
Cnel), in calodi 2,9 punti percentuali

rispettoal 2022edi ben7puntirispet-

to al2021.La percentualeèaldi sotto

anchedei livelli del2007(18,8%),an-

no precedentelacrisieconomica. Il li-

vello più altoerastatoraggiuntonel
2014quandopiù diungiovanisuquat-

tro (il 26,2%perlaprecisione)si trova-

va in questacondizione.

A livello europeoperò l’Italia èpenul-
tima in classifica,seguitasolodallaRo-

mania (19,3%),decisamentepiùindie-

tro rispettoalla media(11,2%),allaGer-

mani (8,8%),allaFranciae allaSpagna
(entrambeal 12,3%).

Il gapcon l’Europa èmassimoper i di-
plomati (6,5%),scendea4,7%peri lau-

reati e al 2% perchi si è fermatoalla

scuolamedia. Il calo generalizzatodei
Neet èinfatti più marcatoproprioper
i bassititoli distudioederiva in questo

caso da un significativo aumento
dell’occupazione. L’incidenzadi Neet

tra i giovanissimi èmolto contenuta

(6,3%)pereffettodell’altapartecipazio-

ne apercorsi diistruzionechesfiora il
90%,sale inveceal 19%nellaclassedi
età20-24 eal 22,7%tra i 25-29enni.
Ledifferenze digenereedicittadinan-

za sonoconsistenti: laquotadiNeettra
le straniere(35,8%)èdi quasi 20punti
percentualipiù elevatadiquellatra le
italiane(16%).Unadifferenzachesi ri-

duce adappena1,4punti percentuali
tragli uomini(rispettivamente15,7%e
14,3%perstranieri eitaliani).

Ad incidere in manieradeterminante
sulla riduzione deiNeetl’aumento de-

gli occupatimaanchedeilivelli di istru-

zione. La percentuale di laureati tra i

25e i 34anniè passatadal 29,2%del
2022 al30,6%del 2023 mentrenello
stessoperiodo nellamediaUeil tasso

digiovani conuntitolo terziario èpas-

sato dadal42%al 43,1%.

Avereunalaurea in tascaècomunque
unagaranziaquandosi parladi lavo-

ro. Ildifferenziale neltassodi occupa-

zione dellepersonetrai 25e i 64anni
conuntitolo terziario rispettoaquello
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secondarioin Italia è di 11punti, leg-

germente superiorealla media Ue

(9,8%). Il tassodi laureatioccupatiè
dell’ 84.3%e quello dei diplomati del
73,3%.Il gapsalea15,7punti tragli un-

der 35chehannoconseguitoil titolo

daunoatre anniprima(75,4%e59,7%

rispettivamente). Nell'indagine si rile-
va chequandoigenitorihannounbas-

so livello di istruzionequasiunquarto
deigiovani(24%)abbandonaprecoce-

mente gli studiepocopiùdel10%rag-

giunge il titolo terziario. Al contrario,

sealmenoungenitoreèlaureato, le
quotediventanorispettivamente2%e
circa70%.Ledonnesonopiù istruite
degli uomini:unasuquattroèin pos-

sesso di un titolo terziario, il 24,9%a
frontedel18,3%degliuomini. Il vantag-

gio femminilenell'istruzionenonsi tra-

duce in unvantaggiolavorativo:il tas-

so di occupazionefemminile èmolto
piùbassodiquello maschile(59%con-

tro 79,3%).Maalcresceredel titolo di
studio,i differenziali occupazionali di
generesi riducono: sono a32,3punti
percentualiper i titoli bassi (36,8%e
69,1%i tassidi occupazionefemmini-

li emaschili), 21,6 punti per i medi
(62,4%e84%i rispettivitassi) esolo6,9

punti perglialti (81,4%e88,3%i tassi

di occupazione).Il tassodioccupazio-

ne tra le laureateèdi 19% puntiper-

centuali superioreaquello dellediplo-
mate afronte di soli 4,3puntidi diffe-

renza tragli uomini.Anche ledifferen-

ze con lamediaeuropeasi riduconosi-
gnificativamente all'aumentare del li-
vello di istruzione: sonomassimeper

le donnecon bassotitolo di studioe
minimeperle laureate.
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Aiutiaicosiddetticentridi trasferimentotecnologico.Potrannobeneficiarneanchele p.a.

Competenze4.0iper- agevolate
Contributifinoal100%deicostiachierogaserviziallepmi

DI BRUNOPAGAMICI

C
ontributi fino al
100% dei costi am-

missibili ai centri
di trasferimento

tecnologicoper l erogazio-
ne allepmi di serviziasup-
porto diprogettidi innova-
zione che utilizzanotecno-
logie 4.0,ma solosel agevo-
lazione nonsiconfiguraco-
me aiutodi stato.È quanto
si leggeneldecreto31mag-
gio 2024 pubblicato nella
Gazzettaufficiale n. 165
del16 luglio 2024concui il
ministero delle impresee
del made in Italy (Mimit)
ha apportatomodifiche al
decreto10 marzo2023,ov-
vero alprovvedimento con-
cernente le modalitàdi at-
tuazione dellalineadi atti-
vità direttaalfinanziamen-
to deicentridi trasferimen-

to tecnologico.
Conil nuovo decretoi be-

nefici della misura relati-
va all’Investimento 2.3«Po-
tenziamento ed estensione
tematicae territorialedei

centri di trasferimentotec-
nologico persegmentidi in-
dustria »,Missione 4«Istru-
zione e ricerca» - Compo-

nente 2 «Dalla ricerca
all’impresa» del Pnrr ven-
gono estesianchealla pub-
blica amministrazione,ol-
tre chealle impresechein-
tendono innovare utiliz-
zando tecnologie4.0. Tra i

servizi erogati, a titolo
esemplificativo: valutazio-

ne della maturitàtecnologi-
ca, prova prima dell inve-
stimento, formazione, con-
sulenza, progettazionee

realizzazionedell interven-
to di innovazionee gestio-
ne dei bandi per i progetti
di innovazioneperleimpre-
se ».

La misura prevista dal
Pnrrintendepotenziareed
estendere territorialmen-

te iCentri di trasferimento
tecnologico per segmenti
di industrianazionale,in
mododaincoraggiarel ero-
gazione alle impresee alle
pubbliche amministrazio-

ni di servizi avanzatie in-

PNRR
Istruzioni
per l’uso
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novativi centratisu tecno-
logie especializzazionipro-
duttive di eccellenza.

Gli aiuti di provenienza
Pnrrnonpossonoesserecu-
mulati con crediti d impo-

sta per l’attività di ricerca
esviluppoo innovazione.

I Centri di trasferi-
mento tecnologico.Sono
soggettigiuridici composti
daimpresepubbliche epri-
vate (compreseuniversità)
sorti persvolgere i compiti
previsti dal programmae
in particolarecon il soste-

gno del Mimit per fornire
direttamenteo assicurare
l’accessoacompetenzetec-
nologiche e strutture di
sperimentazione,comeat-
trezzature estrumentisoft-
ware, alloscopodi rendere
possibile la trasformazio-

ne digitale dell’industria.
Il Centropotrà inoltreage-
volare l’accessoaifinanzia-
menti ed è apertoalle im-
prese di ogni forma e di-
mensione (pmi, societàa
media capitalizzazione,
scale-up, ecc.), nonchéero-
gare alle impresedi servizi
tecnologiciavanzatieinno-
vativi focalizzandosisutec-
nologie e specializzazioni
produttivedi eccellenza.

Servizi agevolabili.In
particolare, i servizi per i
quali èprevistoil contribu-
to (e cheverrannoresi alle
impresea costoagevolato)
sono la valutazionedel li-
vello di maturitàdigitale,
laprovaprimadell investi-
mento, la formazione
sull’utilizzo di tecnologiee
soluzioni innovative, l ac-

cesso ai finanziamenti, il
sostegnofinanziarioe ope-

rativo allo sviluppo di pro-
getti d’innovazione, l inter-
mediazione tecnologica e
la sensibilizzazionealivel-
lo locale.

Contributi. Le intensi-
tà massimedell’aiuto peril
servizio erogatodalCentro
variano in funzione delle
attivitàedelladimensione
d’impresa. Ad esempioper
l’audit tecnico,valutazione
maturitàtecnologica(asse-
sment) il contributoè del
100%(senonèconsiderato
aiuto di stato)per micro e
piccole imprese,90% per
medie impresee 40% per
grandi imprese;perla pro-
va prima dell investimen-

to, rispettivamente,100%,
80%,30%;perla formazio-
ne 100%, 80%, 50%; per
consulenzasu accessofi-
nanziamenti 70%, 60%,
50%; per progettazione
dell’intervento di innova-
zione 50%,40%,30%.

_____© Riproduzione riservata______n
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Il ministroGiorgettl: più risorseperla dilesa?Soltantoconunaderogaal Paliodi Stabilità

Mef: no trade-offtra cuneoespesa militare
DI ANGELO CIARDULLO

Nessun
trade- off in manovrafra ta-

glio del cuneo fiscalee aumento
dellespeseper la difesa.A garan-

tirlo, durante il QuestionTime alla Ca-
mera, è statoieri il ministro dell'Econo-
mia Giancarlo Giorgetti. Rispondendo
a un'interrogazionedi Alleanza Ver-

di-Sinistra sui possibili effetti dell'an-
nunciato aumento delle spese militari
dall'attuale1,46% all'1,6% del pil per
onorare gli impegni assunti con l'Al-
leanza Atlantica, il titolare del Mef ha

assicurato: «Posso garantireche il ta-

glio del cuneo contributivo è la prima
priorità esarà riconfermato,non inten-
do metterla in discussione» .
«La questionedellespesemilitari », ha
spiegato Giorgetti, «si inserisce nel più
ampio ragionamentodella prossima
Legge di Bilancio, in cui si confronte-

ranno gli impegni economici legati alla
nuova governance europeacon quelli
politici assuntiin sedeNato per garanti-
re la sicurezza nazionale».

Affinché l'Italia - tra i primi Paesi al

mondo per coinvolgimento nelle mis-
sioni internazionalidi pace- possa però
tener fede concretamente all'impegno
di aumentarele spesemilitari, ha am-

monito Giorgetti, condizionenecessa-

ria è che Bruxellesriconoscala spesa
per la difesa come fattore rilevante
nell'ottica di eventualiderogheai vin-
coli della governanceeconomica Ue.
«In occasionedel confrontosulla rifor-
ma del Patto di Stabilità in sede euro-
pea » , ha ricordato l'inquilino di via XX
Settembre«il governo italiano ha posto
il tema delle speseper la difesa come

fattore rilevante per
eventuali eccezioni: la
maggioranza dei Paesi
ha finito per converge-

re sulle nostre posizio-
ni, ora auspichiamo

chela CommissioneEu-
ropea, che ha messo in
cima alleproprie ambi-

zioni politiche quella
della sicurezza, la rico-

nosca come condizione
rilevante».

Altra questione crucia-

le, ha aggiunto Giorget-
ti, saràpoi capirechecosa esattamente
debbaessereconsideratocome «spesa
per la difesa» ai fini del bilancio: «Da
unasommariaanalisi diquanto contabi-

lizzato dagli altri partner europei», ha
detto il ministro, «abbiamo scoperto
cheil concettoandràsicuramenteconci-
liato, perchéalcunespeseoggi non con-
siderate tali, potrebberoesserlo domani

nel quadrodi un ragionamentocomples-

sivo ».
L'intervento del titolare del Mef ha
coinciso con l'avvio dell'esameda par-
te della commissioneDifesadi Monte-
citorio dello schemadi decretoper l'ac-
quisto di 24 nuovi Eurofighter Typhoon
dal valore complessivo di 7,4 miliardi
di euro al 2034,di cui 690 milioni a va-

lere sulbilancio del mi-
nistero della Difesa
guidato da Guido Cro-
setto. Il nome di Cro-
setto figura peraltro
nella short list di candi-
dati a ricoprire il nuo-

vo incaricodi inviato
speciale per il fronte
Sud (una sorta di «su-

per- ministro della Di-
fesa » per l'area medi-

terranea) proposto
dall'Italia e altri Paesi

Nato.
Nelle stesseore, a Bruxellesè in corso
la trattativa sul prossimo commissario
Ue per l'Italia alla vigilia del voto
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dell'Eurocamerasul bis di Ursulavon
der Leyen: «RaffaeleFitto è il nostro
candidato», ha commentato Giorgetti
uscendo dalla Camera. «E il cavallo
che sta correndo: facciamoil tifo» , ( ri-

produzione riservata)
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Palermo(Acea):
«ConIA erobot
i lavoratori
sonopiùsicuri»

L’INNOVAZIONE

ROMA T-shirt ealtri indumentidala-

voro intelligentipossono darel'allar-

me in casodi rischi per lasalutedei
lavoratori epreveniregli infortuni. È
stato presentatoieri al Senatoun
nuovo servizio evoluto di monito-

raggio della salute. Alla basec'è
un'innovativa tecnologia tessile in
gradodi renderesmartqualsiasi in-

dumento, preservandolacomodità
diutilizzo elapossibilità di lavaggio.
È in corso la sperimentazione,con

una tecnologia fornita dallasocietà
Accyourate,su circa400 lavoratori
volontaridi aziendecomeAceaeGe-

nerale costruzioniferroviarie.
«Unprimo passoimportante-se-

condo l'amministratoredelegatodi
Acea,Fabrizio Palermo- stiamo en-

trando nelmondodella interopera-

bilità dellapersonacon altri oggetti

circostanti. Ogginel nostrosettore
sono incorso cambiamentiprofon-

di dettatidall’arrivodell’intelligenza
artificiale e della robotica. Noi ad
esempiosiamo impegnatiapassare
daundiscorsodi illuminazione pub-

blica al concetto di smartcity, che
implicacheicittadini parlino con la
città eviceversa.Undevicecome la

t-shirt pernoi èunasceltaimmedia-
ta, perchéè un’innovazione consi-

stente perlasicurezzadellavoratore
edichilocirconda ».
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L’intervista AndreaGavosto

«Ma l’istruzionedasolanonbasta
l’ascensoresocialenonfunziona»

U
n ragazzosu4, chenonhageni-

tori laureatiné diplomati,ab-

bandona glistudi.Unrischioal-

tissimo didispersione,dunque,
acuinonsi riesceaporrerimedio.E
solounosudiecipuòsperaredi arri-

vare alla laurea.
AndreaGavosto,direttoredella
FondazioneAgnelli, l’istruzione
come ascensoresocialeproprio
nonfunziona?
«No, purtroppo non funziona. O

meglio si blocca in terza media,

quandobisognacompierelascelta
dell’indirizzo di studidi scuolasu-

periore. Èlìchesivedeladifferenza.
È chiaroche esisteun vantaggio a
favoredell’alunnocheproviene da
unafamiglia dovec’è almenounge-

nitore laureato».

Unvantaggioeconomico?
«Nonsolo. Esisteunvantaggio eco-

nomico probabilmentema anche

di attenzioneperchéi genitorisi oc-

cupano maggiormentedegli studi

delfiglio. InunPaesemodernovor-

remmo una scuola che riesca a
compensarequesti svantaggi che
nonsonoeliminabili altrimenti.Ci
deve pensarelascuolaaseguireea
indirizzaregli studenti.Sarebbeun
cambiamentoepocale».

Chetipodicambiamento?
«Immaginiamoil figlio di unavvo-

cato chescegliedi seguirestuditec-

nici, senzadoverperforzafare il li-

ceo e poi legge all’università. Sto
semplificandomoltoil discorso ma
credosiachiaro:in questomodoil

figlio di una famiglia di immigrati
puòfareil liceo classicoo scientifi-

co perchéhai numeriperfarlo, an-

che meglio del figlio del laureato.
Maper il momentononècosì».

Serveunorientamentopiùmira-

to?
«Sì, il divario emergeconforzaal

momentodella scelta della scuola
superiore:un’altissima percentua-

le di colorochescelgonoun liceo

classicooscientifico hagenitori lau-

reati. Se mamma epapàhanno la
terzamedialasceltaricadesuipro-

fessionali. Serveun vero orienta-

mento affinché lapreferenzaperla
scuolasuperiorenonsiadettatadal-

la famiglia diorigine madalleattitu-

dini. Voglio specificarechei percor-

si tecnicieprofessionalihannolelo-
ro importanticaratteristicheesono
questiinfatti a mancarenella per-

centuale Istatdeilaureatiitaliani».

In chesenso?
«In Italia tocchiamola soglia del

30%di laureati trai giovani, èunda-

to importante ma ancora troppo
lontano dall’obiettivo del 45%. Ci

mancaquellapartedi offertafor-

mativa professionalizzantechenel
resto d’Europa contaanchedieci

punti percentuali,sonoi percorsi
terziariprofessionalizzanti».

Ad esempiogli Its,gli istituti tec-

nici superiori: inItalianondecol-
lano?
«Gli Itsalzanonotevolmenteil livel-

lo di competenzepraticheedella
formazione professionalizzante,

ma peroracenesonocirca150 edè
ancoraunfenomenodinicchia.Sa-

rebbe opportunocheanchele uni-
versità entrasseronelmondodella
formazioneprofessionale».

Il mercatodel lavoro, oggi,offre
menoopportunitàai giovani ri-
spetto alpassato?
«I datiUnioncameresegnalanoche
ancheneimestierimenoqualificati
c’è unafortedomandadi lavoro: il

problemaèsemmaiselecompeten-
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zesviluppate ascuolaeall’universi-
tàcollimanoconle aspettative delle

imprese e, dall’altra parte, se le im-
presesono in grado di valorizzare

anche economicamente i talenti

deigiovani» .

La laurea resta comunque una
forma digaranzia perentrarenel
mondo del lavoro, sarà sempre

più importante?
«Sì, sonoconvintoche la laurea pro-

tegga dalladisoccupazione, dobbia-

modire ai giovanichestudiarecon-

viene sempre: un buon titolodi stu-

dio aiuta contro i rischi del mondo
del lavoro a cui i giovaniandranno

incontro. Tra questi c'è anche il di-
vario di genere ».

Le studentesse restanoindietro,
anche se studiano di più.Comesi
supera?
«Serve un cambiamentoculturale.

Comunqueanche in questo ambito

le ragazze trovano vantaggi daltito-

lo di studio. Tra i laureatiinfatti il
tasso di occupazionedelle ragazze

si avvicina aquello dei ragazzi. Il di-
vari si assottiglia conil crescere di li-
vellodel titolo di studio. Mi sembra

un dato positivo. Resta invece il gap

nelle materie Stem » .

Anche nel mondodellavoro?
«Nell’ambitoStem c’è un minor tas-

so di occupazionedelle donne. Su
questo bisognalavorarci bene:sem-

prea partiredalla scelta dellascuo-

la superiore. Neipercorsitecnici, ad

esempio,le ragazze sonosempre in
minoranza ».
La buona notiziariguarda i Neet,

qualcosastacambiando?

«E’ la buonanotizia più attesa.Sta-

vamo aspettando questi dati inco-

raggianti perché l’occupazionegio-
vanile in Italia sta crescendo robu-
stamente da due o treanni. Il datoè

semprepreoccupantemente eleva-

to ma è in calomarcato. Itassi di oc-

cupazione stanno salendo rapida-

mente tra i giovani, si tratta di un
trend importanteper un Paese, co-

mel’Italia,cheda40 anni vede i tas-

si occupazionegiovanili non ade-

guatialle necessità reali ».

L.Loi.
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Laurearsiconvieneancora
ottosudiecitrovanolavoro
(ei diplomatiarrancano)
`L’Istat: divariodel10%neltassodi occupazionetrachihauntitolo distudioaccademico

echi siè fermatoallesuperiori.Ma alle aziendeservepiùpersonalequalificato

IL RAPPORTO

ROMA InItalia piùdi 8laureatisu10

trovanolavoro,peri diplomatiin-
vece l’aspettativadi avereun im-

piego scendedi ben11 punti per-

centuali. Èdunqueevidentecheil
titolo di studiohaunadecisarile-

vanza sul mercato del lavoro ep-

pure in Italia i laureati sonoanco-

ra troppo pochi, rispettoalla me-

dia europea,eleimpresefaticano
atrovarepersonalespecializzato.
Mancainfatti all’appello addirittu-

ra un laureatosudue,soprattutto
nellematerietecnicoscientifiche.

ILGAP

Il rapporto dell’Istat “ Livelli di
istruzionee ritorni occupaziona-

li fornisceuna fotografiadetta-

gliata del rapportochec’è tra tito-

lo di studioe mondo lavoro:nel
2023,considerandolafasciadietà
adultacompresaquindi tra i 25e i

64 anni, il tassodi occupazione
dei laureati èpariall’84,3%, con-

tro il tassodi occupazionedeidi-

plomati chesi ferma al 73,3%.
Quindi lechancedi lavoraresono
benpiùalte con untitolodistudio
di terzo livello. Osservandoi più
giovani,quindi restringendola fa-

scia dietàagli under35,il gapdegli
11puntipercentualischizzaa15,7:

i giovanifino a35anni,chehanno
conseguitoil titolo di studio da
unoatreanni prima,trovanolavo-

ro nel75,4% deicasiconla laurea,
nel59,7%conil diploma.Investire
sulla laurea,dunque,porta i suoi
frutti.

PeccatocheinItaliasianoanco-

ra troppopochele personecherie-

scono ad arrivare al titolo di stu-

dio terziario: nel 2023, infatti, la
quotadi giovanicompresitra i 25

ei 34annicon unalaureaharag-

giunto il 30,6%. Sitrattadiundato
in crescitarispettoal 2022, quan-

do sifermavaal 29,2%,manon an-

cora sufficientevisto chelamedia
europea resta ben lontana al
43,1%.È importante considerare
anchechein Europala mediasi

staalzando,il trendèpositivo vi-

sto chenel2022 eraal42%.

L’Italia rischiaquindidirestare
semprepiù indietro. Ed è un ri-

schio, ancheper l’economiae le
impresechenontrovanopersona-

le specializzato negliambiti richie-
sti. Unioncamerehainfatti analiz-

zato le richieste del mondo delle
impreseele previsionidi contrat-

to per arrivare alla conclusione
che,nel2023,unlaureatosudueè
introvabile.I profili più cercatie
mancantiprovengonodall’ambi-
to Stem, vale adire daicorsidi lau-
reescientifiche,tecniche, ingegne-

ristiche ematematiche.
I laureatipiù cercati?Ingegne-

ri, medicieparamedicie scientifi-

ci. Nel 2023 le imprese italiane

gli insegnantiper 117milaunità, i
laureatiin ambitosanitarioepara-

medico con 62milaprofili e inam-
bito scientifico-matematico- fisi-
co-informatico con 56mila con-

tratti previsti.Si trattaquindidi
previsioniutili perscegliereil per-

corso scolasticoeformativodegli
studenti,soprattuttoin vistadella
sceltauniversitariopostdiploma.

LADIFFERENZA

Nell’indagineIstat si rileva però
cheesisteancoraunaforte diffe-

renza tra i figli di genitorilaureati
e quelli che, invece, in famiglia
nonhanno neancheunalaurea.
Lasperanzanell’ascensoresocia-
le, in sostanza,restadelusaanco-

ra unavolta, visto chequandoi ge-

nitori hanno un basso livello di
istruzione,infatti,quasiunquarto
dei giovani abbandonaprecoce-

mente gli studiepocopiùdel 10%
raggiungeil titolo terziario. Sein-
vece almenoungenitoreèlaurea-
to, soloil 2% lasciagli studiecirca
il 70% arrivaalla laurea.Un’enor-
me differenza.

Cosìcomerestanegativoil gap
trauominiedonnelaureate:in Ita-
lia ledonnesonomediamentepiù
istruitedegliuomini ma nellavo-

ro questadifferenzanonsi nota,
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dell’industriae dei servizihanno
pianificato di assumere oltre
768milalaureati,pari al 13,9%del
totaledei5,5milioni dicontratti di
lavoroprogrammati,maleimpre-
se hannoavutodifficoltàatrovare
376mila figure. Praticamente la
metà.L'indirizzo economicoè il

corsodi laureapiù richiestodalle
imprese con 223mila contratti
programmati, seguito dall'insie-
me degli indirizzi di ingegneria
perun162mila profili tracui 53mi-

la laureatiin ingegneriaindustria-
le, 49mila in ingegneriacivile ear-
chitettura, 45mila in ingegneria
elettronicae dell'informazionee
15mila inaltri indirizzi di ingegne-

ria.
Trai più richiesti ci sonoanche

anzi.Il 24,9% delle donnepossie-
de un titolo terziario controil
18,3%degliuominieppureil tasso
di occupazionefemminile si fer-

ma al59%,contro il 79,3%di quel-

lo maschile.Ladifferenzadi gene-

re tuttavia si assottigliacon l’au-
mentare del livello di istruzione:il
divario occupazionaleè di 32,3

punti percentualitra chi possiede
untitolo di studiobasso,scendea
21,6puntiperi diplomati esiridu-
ce a6,9punti perilaureati.

Unabuonanotiziaarrivainve-

ce dai Neet, i giovani di etàcom-

presa tra i 15 e i 29anni chenon
studianoenon lavorano,chenel
2023rappresentanoil 16,1%,in ca-

lo rispetto al 19% del 2022 e al
23,1%del2021.Ma ancoranonba-

sta: anchein questocasol’Italia si
posizionaal di sopradella media

europea,fermaall’11,2%.

LorenaLoiacono
© RIPRODUZIONERISERVATA
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I dati sustudioe lavoro
Tassodi occupazione
dei25-64enni (dati Istat)

Laureati introvabili nel2023
(dati Unioncamere)

Lauree più cercatenel 2023
(dati Unioncamere)

84,3%

24%

deilaureati

73,3%

deidiplomati

Lafotografia
(dati Istat)

Abbandonodegli studi

Arriva alla laurea

se i genitori hannoun
bassotitolodi studio

2%
sealmeno ungenitore
è laureato

10%
se i genitori hannoun
bassotitolodi studio

70%
sealmeno ungenitore
è laureato

figure introvabili

768mila
laureatidaassumere

376mila

223mila
in ambitoeconomico

117mila
per l’ambito
insegnamento
e formazione

62mila
in ambito
sanitario
e paramedico

56mila
in ambito

scientifico-

matematico-fisico-

162mila
ingegneri
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L’intervista PatrizioBianchi

«Laureeprofessionalizzantie Its
lastradaperlacrescitadeiragazzi»
Patrizio Bianchi,professore
emeritodiEconomia
applicataall’Universitàdi
Ferrara,exministro
dell'Istruzionedelgoverno
Draghieattualetitolaredella
CattedraUnescosulla
educazione,crescitae
l’uguaglianzanell’Istruzione.
Nel reportdell’Istat
ritroviamomoltielementisu
cuilei hamolto insistito
quandoeraministrocome
l’abbandonoscolastico.
«Èvero,sitrattadi dinamiche
sullungoperiodosucuiho
insistitomoltissimoda
ministroperchéil problemadel
ridurre ladispersione
scolasticapertuttala
popolazionenon èsoltantoun
concettodiefficienzadel
sistema,ma anchedi
democraziadelsistema.È
necessariocheoggicisi

concentrimoltosuunaparte
cheritengopiùmeritevole di
attenzione,nonsoltantoper
colorochepervaloreproprioo

della famiglia hannopiùmerito
deglialtri.Perchénonpuoi
lasciareindietroquellaenorme
partedipopolazioneche,poi,
potràessereproprioquellache
accelerala crescitadelPaese.
Meritevole,valore insitonella
Costituzione,vuoldiremettere
anchecolorochenonhannoun
padrelaureatoohannouna
nonnaanalfabetanelle
condizioniditrovarelapropria
via equindicometalediessere
utiliin unPaesecheèin
fortissimaeprogressiva

carenzadi personee di
competenzegiovani. Non è
quindisoltantounproblemadi
famiglia, èunproblemadi
contesto.Dobbiamo mettere
tutti i cittadininellecondizioni,
equindi, occorronomoltepiù
attenzionineicontestipiùa
rischio».

Nel reportemergeungapnel
rapportotrascuolae
Università.Cosanepensa?
«Quandoeroministroavevamo
creatoun'interazione

importanteossiaconnessione
degli Istituti Tecnici Superiorie
laureeprofessionalizzanti.Cioè
l'ideachesidovesse
accompagnarela crescitadei
ragazzinonsoltantoconun
percorsouniversitarioma
ancheconunpercorso
parallelo,cheeraquelladegli
ITS.Suquestobisognalavorare
di più,perchésoltantoin
alcuneRegioni i progettiche
avevamoavviato hannodato
deirisultati significativi in
terminidi numeri.Mi pareche
questasialastradamaestrada
percorrere,un solcoche
abbiamotracciatodueannifa,
emiparesiaancoraquelloutile
pertuttoil Paese».
Bisognerebbepuntaredi più
sullaformazioneper
rilanciarepoi il mercatodel
lavoro?
«Certo,bisognadarepiù
prospettive,bisogna
permettereairagazzidiavere
più viedi scelta.Quindi
all'internodellescuole
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superiori,metterepiùin
evidenza il ruolodelle scuole
tecnicheedall'altraparte,
permettereai ragazziche
vogliono seguirele parti
tecnicheeprofessionalidi
averepiù possibilità di scelta
rispettoall’Università. Il
sistemaeducativononèpiù
fatto asistemiseparati,bisogna
capirlobenequestopunto».

In chesenso?
«Nel sensocheil sistema
educativoadessoèpertutta la
vita.C’èunatalerapiditàdei
cambiamentichediventa
assolutamentefondamentale
riuscirea garantirela
continuitàpertuttalavita.
Dobbiamoprendereattocheil
ruolodellascuolaè cambiato
moltoneltempo.Oggi diventa
necessariorenderedisponibili
lescuolesuperiori,lescuole
tecniche,le universitàche
accompagnanotuttala vita
professionale.Perchéc'èun
cambiamentotalechedasoli
non siriesceasostenerneil

ritmo.Quindi, daunaparteun
ampliamentodella visione
dellascuolarispettoalla
società,rispettoalle impresee
daun'altraparteoccorronopiù
legamitrauniversitàe scuole
superiori,più legami tra scuole
superioriescuolemedie,più
legamitra le diversetipologie di
scuolesuperioriediverse
tipologie didiversitàdi livello
terziario».

Unaltrodatochecolpisce
molto delreportIstatèchele
donne,nonostantesianopiù
istruite,nontrovanosbocco
nelmondodel lavoro.
Perché?
«Questoèunlimite delnostro
sistema.Dovremmospingerele
nostrestudentesseascegliere
più carrieretecnichee
scientifiche, in particolare
tecniche,perchéleaiuterebbea
inserirsipiùagevolmentenel
mondodellavoro.Siamoin una
fasedi forte caduta

demografica,quindic'èun
bisognosemprepiùnetto, da
partedel sistemaeconomico,
produttivo,istituzionale,di
personedallaforteeducazione
dibaseacuipotersovrapporre
delleforti competenzetecniche
eprofessionali cheperò
possonomutareneltempo».

mg.cap.
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IL CAMBIAMENTO

IN CORSOÈ TALE

CHE DA SOLI NON SI

RIESCE A SOSTENERE

IL RITMO, LA SCUOLA

È PERMANENTE

EX MINISTRO

PatrizioBianchi
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Oggisciopero
di quattroore
di autobus,
tramemetro

LAPROTESTA

ROMAAutobus,tramemetroa
rischio per 4 ore domaniin
tuttaItalia perlo scioperona-

zionale per il rinnovodelcon-

tratto del trasporto pubblico
locale. Indetto da Filt-Cgil,
Fit- Cisl,Uiltrasporti,FaisaCi-
sal eUgl Fna,avrà modalità
di svolgimento differenziate
subaseterritorialeein Lom-
bardia riguarderàanchei col-

legamenti regionalidi Ferro-
vieNord, tra cui il Malpensa
Express.Lo sciopero - fanno
saperei sindacati- è organiz-

zato «nel rispetto delle fasce
di garanzia e con modalità
stabilitealivello territoriale»:

aRomadalle 8.30alle12.30,a
Milano dalle 8.45 alle 12.45
(dalle 9 alle 13 per Ferrovie-
Nord) a Torino dalle 18 alle
22, aGenovadalle 11.45 alle
15.45,aVeneziadalle 19.30al-

le 23.30, aBologna dalle11al-

le 15,aFirenzedalle18 alle 22,

aNapolidalle11.30alle15.30.
I sindacati denunciano

«l'atteggiamentonon costrut-

tivo delle associazionidato-

riali » e sottolineano che il
contratto è «diritto irrinun-
ciabile perrestituiredignità a
tuttigli autoferrotranvieri ed
è il primo elementoindispen-

sabile allo sviluppo del tra-

sporto pubblico nell'interes-

se di lavoratrici, lavoratori,
cittadini e perunacrescitaso-

stenibile delpaese».
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Lavorodacasa,i rischidi farlodall’estero
DI JAMESHANSEN

L’Italia è unodeipaesioccidentalidoveil fe-
nomeno delWork From Homeha menoattec-

chito dopol’esperienzaCovid.L’Inghilterra,
invece,parenonsoloaverloabbracciatoalla
grande,maancheavercontinuatoadallar-
gare le «frontiere» della pratica.C’è addirit-
tura chistasperimentandoil lavoro «daca-
sa» da una naveda crocie-

ra… Nontutti peròsi posso-
no permettereil lussodi «fa-
ticare » sdraiati in coperta
mentreguardanoi tropici
che scivolano via all’oriz-
zonte…

Piùabbordabile,special-
mente pergli inglesi,èpren-
dere laptopebagaglieparti-
re verso i paesipiù ameni
del vicino Continente (do-
ve, tra l'altro, il vino costa
moltomeno),unapraticain
crescitache permettenon
solo di sfuggirealtremendo
climabritannico,machefa-
cilita ancheil rientro inpatria perfare«un
salto» in ufficio seproprio si rendenecessa-
rio.
Ciò è possibile anche per via del funziona-
mento del mercatodel lavoro inglese, dove
spessosonole aziendea cercarei dipendenti
e non i dipendentiche devonocercareil po-

sto…

Il Daily Telegraphharaccontatol’espe-
rienza del Work FromAbroaddi tale«Sam»,
che,comeormaimolti nel RegnoUnito, ha
un contrattodi lavoro che non richiede la
presenzain ufficio. L’azienda, firmando
quellaclausola,pensavaforsedi permetter-
gli di lavorarecomodamentedalla cucinadi
casasuao daqualchecoffee shop.Saminve-
ce hainterpretatoil concettoin maniera«al-

largata ». È recentementerientratoin patria
dopounmesetrascorsoinSpagnasenzanep-

pure informare il capodella partenza.E per-

ché doveva?«Chedifferenzac’è selavorodal
computer in casaoppuredall’estero?Poi, ho
pensatoche,segli chiedessidirettamenteil
permesso,potrebbeanchedirmi di ‘no’... ».

Quandoil suodirettoreè venuto casual-

mente asaperlonon hafat-
to unapiega,commentando
solo «Bastache fai il tuo la-

voro… ». Ebbene,si tratta-
va delterzodei suoisoggior-

ni «informali » all’estero,do-

po uno nel 2021 e un altro
nel2022.
Certo, i compiti vanno ese-

guiti lo stesso,mail giova-
ne calcola che, scegliendo
periodi di «calma» sul lavo-
ro, riesceaesserepiùcheef-
ficiente lavorandoappena
treorealgiorno.

Sam ha un capo,ovvia-

mente, comprensivoacui in-
teressa più il risultato che la «forma». Non
tutti hannola stessafortuna.Oltreaciò,pa-
re stia«cambiandoil vento». Mentre,secon-

do unsondaggiorecente,finoaseimilioni di
britannici stannomeditandodi lavorarein
remotodall’estero, i Paesiche li dovrebbero
ospitareiniziano a nicchiare, pensandodi
imporredelletassesul reddito chei lavorato-

ri espatriatigeneranosul proprio territorio,
soldiovviamente giàtassatiinpatria.
Secondoquantoriferito alTelegraphdall’av-
vocatessa JulietCarp:«Gli individui sup-
pongono che,soloperchéunacosaèfacile da
fare,alloradebbaesserelegale. Nonè affat-
to detto.Anchelesocietàcheli impieganopo-
trebbero finire tassateoobbligateastabilire
unasedelegale in questegiurisdizioni ».

Mercoledìdi Rochester
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Pensioni,frenoanuoviscivoli
Giorgetti: «Pesala demografia»
` Il ministroalQuestiontimemettei palettiaqualsiasiipotesidi riforma: «Gli interventidovranno
tenerecontodellasostenibilitàdeicontipubblici». PossibiliconfermeperQuota103eOpzionedonna

IL CASO

ROMA Giancarlo Giorgetti sulle
pensioni ha iniziato adusarelo
stessolinguaggiofranco chefino
adora avevariservato al Super-
bonus. Esisacomeèandataa fi-

nire per il 110 percento.Rispon-
dendo adunQuestiontimepre-

sentato daldeputatodi Italia Vi-
va Luigi Marattin,chegli hachie-

sto seil governoavesseintenzio-

ne nella prossimamanovradi in-
trodurre nuovi scivoli perantici-

pare il pensionamento,Giorgetti
ha alzato quello che a molti è
sembratounmuro.«Parliamo»,
hadettoil ministro, «moltospes-

so inquestaAula di pensioni,sa-

rebbe il casodi cominciareapar-
lare diquellocheèil trenddemo-

grafico delPaese:nessunsistema
pensionisticoè sostenibileinun
quadrodemograficocome quel-

lo attuale». Insomma,«eventua-

li» interventi, hadetto,potranno
esseredefiniti solo «all’interno e
inmodocoerentealla sostenibili-

tà complessivadellafinanzapub-
blica ». Giàlo scorsoanno,conil
Pattodi Stabilità sospeso,Gior-
getti miseun freno deciso alle
usciteanticipate. In che modo?
Primo: stringendogli scivoli di

Quota 103 e OpzioneDonna.Nel
primocasoobbligandononsolo
a un ricalcolo “ contributivo”
dell’assegnoperchi avessescelto
lo scivolo,maancheobbligandoi
prepensionatiadattenderefino a
9 mesiprima di ricevere l’asse-
gno (il cosiddetto meccanismo
delle finestre).Nel secondocaso
permettendol’uscita soloadalcu-

ne categoriedi donne,quelleche
svolgonomansionigravoseoche
si prendonocuradi non autosuf-

ficienti. «Non intendonegare la
giustaaspettativadel pensiona-
mento anticipato»,hadettoil mi-
nistro, «ma è statofatto quanto
erapossibile».Sipotrebbepensa-

re, insomma,chealmassimosa-

ranno confermatequestemisu-
re. Anche perchéquest’anno,a

Parteil cantieredella Manovra

Pensioni,Giorgetti frenasugli scivoli

«Lacrisi demograficapesatroppo»
AndreaBassi

I
lministro Giorgetti
ècategorico:«Inun
quadrodemografi-

co comequello at-

tuale », interventi sulle
pensionisarannopos-

sibili soloin unquadro
di «sostenibilitàdella fi-

nanza pubblica».

Apag.15
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differenzadello scorso,lamano-
vra dovràtenerecontodelnuovo
Pattodi Stabilitàchehaintrodot-
to, tralealtrecose,unnuovovin-
colo: la spesapubblica nettapri-

maria nonpotràaumentareoltre
unacertapercentuale, stabilita
bensottoil 2%.

I CONTEGGI

Le pensioni el’assistenzadasole
valgono circa il 40 per cento di
questa spesa.Per comprendere
quantolaquestionesiacomplica-
ta, bastaleggerel’ultimo rappor-
to pubblicatoqualche giorno fa
dalla Ragioneria generale dello
Stato sulle tendenze di me-

dio- lungo periodo del sistema
pensionisticoitaliano.Vienespie-

gato cheneiprossimiannilaspe-

sa previdenzialeprenderàlarin-
corsa. Ci sarannosemprepiù
pensionatiperl’uscitadal lavoro
della generazionedei baby boo-
mers, ele pensionicontributive,
più basse,peroranonriusciran-
no acontrobilanciare la maggior
spesa dovutaai pensionamen-
ti. Quello italianoèun sistemaa
“ ripartizione”. Significacheogni
meselepensionisonopagategra-
zie aicontributiversati dai lavo-

ratori all’Inps.Nel lungoperiodo,
inmancanzadi nascite,i lavora-

tori sarannosempremeno e i
pensionatisemprepiù. Perque-
sto l’etàdi pensionamentoèdesti-

nata acrescere.Perla primavol-
ta, la Ragioneriahaalzato nelle
suestime l’età consideratalavo-

rativa a 69 anni. Significa che

considera70anniquelladi pen-
sionamento. «La sceltadi un’età
paria70annicomelimite di de-

marcazione fra popolazione in
etàdi lavoroepopolazioneanzia-
na »,si leggenelrapporto,«èmo-
tivata dall’evoluzionedei requisi-

ti di accessoal pensionamento
previsti dalla normativa vigen-

te ».

ILPASSAGGIO

Si potràdeviaredaquestoanda-

mento? Secondoquantospiega-
to daGiorgetti, soloseil sistema
restain equilibrio. Solocioè, se
nonsi aggravanoi costi perle fi-
nanze pubbliche.L’annoscorso,
per la primavolta,èstatadecisa
unastrettaanchesuirequisitidel
sistemacontributivo, quelloche
in teoriadovrebbereggersisulle
suegambe. Il contributivoper-
mette dianticiparelapensionedi
tre anniachiharaggiunto unas-

segno di uncertoimporto aven-

do 20annidi contributi allespal-
le. L’importo dell’assegnoeraini-
zialmente di 2,7voltequellomini-

mo. È statoalzato atre volte. Al

Cnelil presidenteRenatoBrunet-

ta havoluto un tavoloperstudia-

re una possibile riforma delle
pensioni.Unadelleproposteela-

borate dall’ex attuariodell’Inps
Antonietta Mundo, cheparteci-
pa al tavolo,prevededi introdur-
re unaflessibilità tra64e72anni,
ma alzandoa25anniicontributi
minimi richiesti.Sulprossimota-

volo dellariforma, insomma,po-

trebbe finirciil sistemacontribu-

tivo. E probabilmentenonperal-
largarne lemaglie.

AndreaBassi
© RIPRODUZIONERISERVATA

NELLE STIME

DELLA RAGIONERIA

L’ETÀ PERL’USCITA
DAL LAVORO

È GIÀ FISSATA

A SETTANT’ANNI
Lelordodelredditopensionistico(complessivoannuoemediomensile)persesso31.12.2022pensioniinItaliaNumerodieimportoWithubpensionatiANNO22ImportolordodelredditopensionisticoMediomensile(euro)dieuro)NUMEROPENSIONATIPensionaticomplessivi
DiINPS1.665,361.687,49cuipensionati
Complessivoannuo(miliardi
7.781.7871.931,861.416,241.969,331.430,358.324.79616.106.5837.409.7688.121.59715.531.365180,4141,479321,879175,108139,4314,508
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ArmanieDior,faroAntitrust
sullevenditeesullavoro
Lemaison:fornitorinonetici?Controi nostrivalori.Collaboriamoconlagiustizia

di MarcoSabella

L’Autorità Antitrusthaav-
viato un’istruttorianei con-
fronti di alcunesocietàdel
gruppoArmani e del gruppo
Dior per possibilicondotteil-
lecite nellapromozionee nel-
la vendita di articoli e di ac-

cessori di abbigliamento,in
violazionedelle norme del
Codicedel consumo.Secon-

do l’Agcm in alcuni casile so-
cietà avrebberoutilizzato for-
niture provenientida labora-

tori che impiegano lavoratori

chericeverebberosalari ina-
deguati. Inoltre opererebbero
in oraridi lavoro oltre i limiti
di leggee in condizioni sani-

tarie e di sicurezzainsuffi-
cienti, in contrastocon i van-

tati livelli di artigianalità e ec-

cellenza delle lavorazioni.
L’istruttoria è stataavviata

sullesocietàGiorgio Armani

Spa e GA OperationsSpae
sullaChristian Dior Couture
Sa,Christian Dior Italia Srl e
ManufacturesDior.«Lesocie-

tà potrebberoaverepresenta-

to dichiarazionieticheedi re-

sponsabilità socialenon veri-

tiere, in particolare riguardo
alle condizioni di lavoro e al
rispettodella legalità pressoi
lorofornitori». In uncomuni-
cato Dior «condannaferma-
mente questiatti scorretti» e
sta«collaborandocon l am-
ministratore giudiziario desi-

gnato e con gli organi giudi-
ziari italiani». Questiatti scor-

retti, «oltreacontraddirenel-

la manierapiù assoluta i

valori dell’aziendae il codice

di condottasottoscritto dalle
duesocietà,non rispecchiano
affatto l’operatodei propri ar-

tigiani e il legameche unisce
Dior all’Italia », proseguela
nota. Nessun nuovo ordine
saràeffettuatoin futuro con
questi fornitori. «Dior sta la-

vorando intensamenteper
rafforzarele procedureesi-
stenti. Nonostantei regolari
controlli, questi duefornitori

erano riusciti a occultare tali
praticheaDior». Di tonoana-

logo il commentodel gruppo
Armani. Prendiamoatto«del-

l inizio di un procedimento
per asseritepratiche com-
merciali scorrette che sareb-
bero relativeadalcuni aspetti
della comunicazioneistitu-
zionale. Lesocietàinteressate
assicuranopiena collabora-
zione con l’Autorità, ritengo-

no infondate le ipotesideline-
ate esonofiduciosechegli ac-

certamenti avranno esitopo-
sitivo ».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

L’istruttoria
Le societàsono
fiduciose chegli

accertamentiavranno
esitopositivo

Il caso

. Secondo
l’Agcmin alcuni

casi le società
avrebbero
utilizzato

fornitureda
laboratorii cui

dipendenti

riceverebbero

salari
inadeguatie
conorari di

lavorooltre i

limitidi legge
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Al vertice

Roberto
Rustichelli, 63
anni,

magistrato,è
presidente
dell’Autorità
garantedella

concorrenzae

del mercatoda
maggiodel

2019
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L’INTERVISTA

PetrosMarkaris

Mediterraneo
Ripartiamo

dal
Il rimpianto

delCamilleri di Atene
“Abbiamorinunciato

alruolocruciale
di mediatoritra il Nord

e il Suddelmondo”
RAFFAELLASILIPO

«I
l Mediterraneo
hasceltodirinun-

ciare al ruolocru-

ciale chemerite-
rebbe e che po-
trebbe giocare

nelloscenariointernazionale:
unruolodi pace,diequilibrio,
dimediazionetra il riccoNord
eilpoveroSuddelmondo.D al-

tronde ilMediterraneoèl uni-

co marealmondodovedamil-
lenni sitrasportacultura.E la
culturaè la sola,vera risposta
allacrisi».DallasuacasaaKyp-

seli, l’antico quartierea nord
di Atene,PetrosMarkaris ri-
sponde al telefono(fisso)con
menoumorismodelsolito.Am-
mette di essere«spaventato.Io
ho87anniehoattraversatoun
secolocrudele,ma la società
dovesonocresciutoavevaun
sistemadivalori,magaridisat-

teso, maperlomenolastruttu-

ra c’era.Adessoinveceècrolla-

ta, perlasciarpostoallalottafe-

roce delpiù fortecontro il più
debole e a un unico valore:
quellodeldenaro».

Senzacultura, senzavalori,
si chiedeMarkaris,cosaresta
ai perdentidellasocietà,aina-
ti dalla parte sbagliatadella
Storia?Laviolenza deivinti(La
NavediTeseo)èil titolo profe-

tico dell’ultima indagine del
suoalter egoKostasCharitos,
il MontalbanodiAtene:duran-

te unamanifestazionestuden-

tesca contro la riforma delsi-

stema scolasticovieneucciso
un professoreuniversitario di
economia,ThemistoklìsRoda-
kis, pocodopo la stessasorte

toccaalsottosegretariodelmi-
nistero dell’istruzione, Stefa-

nos Rokkos.Leindagini porte-

ranno Charitos,semprearma-
to del fedeledizionario Dimi-
trakos, tra ragazzie famiglie
chedevonofare i conti, molto

più chein passato,conla pau-

ra del fallimento, in unaGre-
cia ultra competitiva che ri-
schia di lasciareindietro i più
giovanie i piùdeboli.
Laveravittima dellibro èpro-

prio l’istruzione: come mai,
Markaris?
«In Greciac’è ilproblema della
violenzadeiragazzi:nonsolo
ci sonocontinui casidi bulli-
smo ascuola,malestradesono
pienedibandedi giovanissimi
che assaltanoi loro coetanei
perunIphoneounpaiodi snea-

kers. Scrivendocercodispiega-
re, prima di tutto a mestesso,
perchéaccadetuttoquesto».
E lohacapito,il perché?
«I ragazzisonopredadelconsu-

mismo, hannoil terrorediesse-

re dei perdenti,di staredalla
parte sbagliata,eidentificano

la partegiustacoldenaro.Per
questoaumentachi vuole stu-

diare economia,finanza, tec-
nologia, abbagliato dal mito
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deldenarofacile, e sidimenti-
cano le radici classichedelno-

stro Paese,glistudistoricielin-
guistici. Amiciprofessoriall u-

niversità midicono cheaveva-
no centinaia di application

ogniannoperstudiarelettera-

tura, oraègià tantosearriva-

noaunatrentina».

Ma lei nonha studiatopro-

prio economia?
«Io hostudiato economiaper-

ché mi haobbligato mio pa-

dre, preoccupatochealtrimen-

ti finissi disoccupato,mal’ho
detestataedisprezzataenona
casonon homaifinito gli stu-

di. Eppureadessosonoconten-
to di conoscerla,perchébiso-

gna sempreconoscereil pro-
prio nemico. Sia benchiaro,
nonho niente contro l econo-

mia e la finanza,maci vuole
equilibro, non devonoessere
le uniche cose che contano.
L’Europanonavrebbedovuto
esserefondata sull’economia
ma sullacultura.Einvecean-

che i nostrigovernantinonstu-

diano più lastoria e cosìripe-

tiamo i nostrierrori».
Il Dimitrakos che Charitos
consultadi continuo èsimbo-

lodellaculturaperduta?
«Èsimbolodiuna Greciapove-
rissima machecredevanell a-

scensore socialedellacultura.
Ancheio, comeCharitos,uso

sempreil dizionario, lo faccio
perché rappresenta la cono-

scenza e ha ancheun valore
sentimentale:il primomelo re-

galò lamiamadrinaederauna
prova tangibile d’amore. Lo
usopercapireleparole,maan-
che ipensieri:nonhomaismes-

so. AdessosivasuGooglemaè
unasoluzionetroppo facile e
le soluzioni troppofacili non
sonomaibuonesoluzioni».
Neancheper lacrisi interna-

zionale ci sonosoluzionifa-

cili...
«Sono saltati gli equilibri e

stentiamoatrovarnedi nuovi:
il grossovantaggiodellademo-
crazia liberale della seconda
metà del Novecentoera che
tutti eranoin qualche modo
rappresentati.Oranonèpiùco-
sì, ci sonomoltissimepersone
lasciateaimargini:nonsi rico-
noscono nella destrae nean-

che nellasinistra,chehasmes-

so di occuparsidegliultimi. Ci
si aspettaunmiracolodalmer-

cato finanziario,mai miracoli
nonavvengono.Cosìcrescela
rabbia. Purtroppola violenza
generaviolenzaenasceuncir-

colo vizioso dacui èdifficile
uscire.Ilcheèveropergli indi-

vidui comeperiPaesi».
In effetti lasituazioneitalia-
na non ècosìdiversa:il 24 lu-
glio leial festival “ Illibro pos-

sibile di Viestedialogacon
Diego De Silva, vede somi-

glianze traAteneeNapoli?
«Moltissime, tanto chela pri-

ma voltachesonostatoaNapo-

li sonorimasto stupefatto.Lo
stessoatteggiamentoversola
vita, lostessofatalismo,lostes-

so caos,lastessaereditàmille-

naria. E purtroppo anchegli
stessidifetti,comeil maschili-

smo, non acasoin Grecia,co-

me in Italia, ci sonomolti fem-

minicidi. È ilpassatopatriarca-
le chenonsi rassegnaadavere
persoil potere».
Ancheil suo Charitoshauna
formazionepatriarcale.
«Sì,main questitrent’anni e
cambiato,è maturato.Merito
soprattutto di sua moglie
Adriana( lui dice Adriani alla
greca,ndr),quandosisonospo-

sati i loro ruoli eranobendefi-

niti, lui al lavoro,lei casalinga.
NelfrattempoperòAdriana,ol-

tre a badareperfettamenteal-
la casae al nipotino, gestisce
ancheil centro per homeless

fondatodall’amico Zisise per
Charitosèunascoperta,oltre a
volerlebeneimparaarispettar-

la. Non solo,capiscecheque-
sta relazioneallapari lo rende
più felice. È anchemerito
dell’esempiodisuafiglia Cate-

rina, avvocato,un’altradonna
forteconunrapportoparitario
conilmaritomedico».
E il rapportotra lei, autore,e
il personaggioècambiato?
«Sì,loconoscomeglio,èdiven-

tato più reale. Per uno come
lui, natopovero,conunaforte
spintaalriscattosociale,èsta-

ta molto importantelapromo-
zione a direttoredella polizia

dell’Attica,glihadatosicurez-

za in séstessoe un fortesenso
di identità».

In ottobrevedremo su Rai2
Kostas,laserietv sudi lui. Le

èpiaciuta?
«Sì,èdavveroeccellente,Stefa-

no Fresiè magnifico,mi piace
chesiaunpo’ corpulento,do-

potutto aCharitospiaceman-

giare eneiromanzigiallimedi-

terranei il cibo ècultura: non
l’ho inventato io, fa partedel
mediterraneanwayoflife,basti
pensareai libri di Camilleri e
diMontalbano».
Si tornaal Mediterraneo.È la
veraalternativa?
«Laveraalternativa èlacultu-

ra comunitaria,uncertomodo
di viveredellaGrecia,dell Ita-
lia e dellaFranciadelSud:in-

contrare le personein strada,
parlare, mangiare insieme,
confrontarsi.In stradae nelle
piazzenasceil pensierolibero,
nonsuGoogle».—
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“I ragazziinGrecia
sonopredadel
consumismo
ehannoil terroredi
esseredeiperdenti.
Studianoeconomia
comefeci ancheio,
detestandola:la
abbandonaipresto

Il libro

PetrosMarkaris

“La violenzadeivinti.Una
nuovaindaginediKostas

Charitos”
Trad.AndreaDi Gregorio

LaNavedi Teseo
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IL WELFARE DI CLOUDCARE
Cloud Carelancia un piano di welfare,

conun investimentodi un milione di

euroche prevede bonus e iniziative

formativea favoredei dipendenti.
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