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CELLULARI IN CLASSE, UN PROBLEMA REALE

Asscuola ¢e molto da fare invece che telefonare e aspettare foto e messaggi

he compiaciuta disinvoltura,

che certezza di essere nel giusto
ho trovato negli articoli con cui Pao-
lo Di Paolo su Repubblica e Antonio
Gurrado sul Foglio di venerdi 12
sbheffeggiano il ministro dell’Istru-
zione Giuseppe Valditara che inten-
de sospendere dal prossimo anno
I'uso dei telefonini nelle scuole ele-
mentari e medie. Tono e contenuto
dei due articoli sono gia perfetta-
mente chiari nelle titolazioni: “La
scuola senza smartphone si rifiuta
di capire il mondo” e “Fare finta
che oggi sia il 1813”.

Povero me, pensavo da anni, par-
lando con qualche genitore o amico
insegnante, che uno dei provvedi-
menti preliminari per migliorare un
po’ la qualita della vita scolastica
fosse proprio vietare i cellulari nel-
le ore di lezione. Vedo invece che
per Gurrado e Di Paolo la cosa non
neppure lontanamente concepibile,
anzi dannosa e in piu ridicolmente
“antiprogressista”. Dice Gurrado:

“Didatticamente, significa dichiara-
re fallimento e arrendersi”. Di Pao-
lo dice che un tale divieto nella
scuola significa “sospendere la real-
ta” e mette 'uso dello smartphone
accanto al sesso e alla politica, cose
di cui a scuola non si parla perché
“fanno paura”. E’ come dire che
quando leggo un libro, vedo un film
o0 ascolto sinfonie non uso il telefono
perché ne ho paura. O meglio si, ne
ho paura perché disturba o impedi-
sce l'attenzione di cui ho bisogno.
Strana idea quella di una vita in cui
non si smette mai di fare una cosa per
poterne fare un’altra. Non si smette
mai di telefonare quando si parla con
chi si ha davanti? E non smetto di par-

lare di politica se visito gli Uffizi o
vado a teatro, luoghi nei quali, per
esempio, € anche giustamente vietato
mangiare, o fare sesso?

Ma gia, dimenticavo: esistono or-
mai folle di alienati peri quali il cel-
lulare é tutta la realta, o da realta a
ogni cosa. Ecco: la scuola sarebbe ir-

reale se non ci fossero, se non si con-
tinuassero a usare i telefoni. Sembra
proprio che gli sbeffeggiatori del mi-
nistro non riescano a immaginare
neppure per un momento che cosa si
cerca di fare a scuola invece che te-
lefonare, che aspettare messaggi,
chiamate, foto e notizie dall'intero
mondo extrascolastico. Non riesco a
credere che Gurrado e Di Paolo scri-
vano i loro articoli pranzando, guar-
dando film in tv, prenotando bigliet-
ti aerei e variamente navigando in
rete. Possibile che due intellettuali
non riescano a immaginare la vita e
la cultura umane senza continua
connessione internet? Hanno una
specie di fobia per tutto cio che si e
fatto in passato, nel Novecento e per
secoli? Se leggo un libro su carta do-
vro pur smettere di chiacchierare e
chattare. E’ vero che gli adulti che
ipocritamente approvano Valditara
non fanno invece che tenersi il loro
cellulare stretto in mano e non c’é
ora del giorno in cui si concedano

una pausa. Ma la cretineria degli
adulti & un problema diversamente
complesso, soprattutto se fra loro ¢’e
chi mette un tablet in mano a figli o
nipoti di due o tre anni perché non
piangano e non disturbino le loro oc-
cupazioni comunicative. La stupidi-
ta degli adulti é considerata un loro
diritto. Ma diritto-dovere degli sco-
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lari a scuola & imparare che si puo
vivere per qualche ora “nella real-
ta” della scuola sospendendo 1'uso
del telefono. Lo zelo telefonico di
Gurrado e Di Paolo mi sorprende.
Consiglio loro di leggere I'articolo a
tutta pagina di Giulio Silvano uscito
sul Foglio di sabato 13, in cui si parla
tra l'altro del libro di Jonathan
Haidt The Anxious Generation, titolo:
“Ansia da iPhone. Quanti danni fan-
no all'umore dei giovanissimi. Vie-
tarli a scuola?”.

Dunque il problema é reale. Igno-
rarlo e peggio che proporre soluzio-
ni discutibili.

Alfonso Berardinelli




PAESE :ltalia

nmgﬂ@m PAGINE :16
SUPERFICIE :13 %

PERIODICITA :Quotidiano1 ]

» 18 luglio 2024

DIFFUSIONE :(132114)
AUTORE :Cristina Casadei

Contratto calzature, 191 euro di aumento

Lavoro

Assocalzaturifici e sindacati
siglano I'accordo: in agosto

i primigo euro (47%)
Cristina Casadei

Il comparto moda inanella un altro
rinnovo contrattuale. E stata infatti
firmataieria Milano I'ipotesi diaccor-
doperil rinnovo del contratto collet-
tivonazionaledilavoro daAssocalza-
turifici, I'associazione confindustria-
le cherappresentaleaziende del set-
tore, e i sindacati di categoria
(Filctem, Femca e Uiltec).

Per la parte economica, I'intesa
prevede unaumento mediosuimini-
misalariali (Tem),al livellomedio di
riferimento(4°) di191euro, suddiviso
intre tranche. Quasilametadell’im-
porto(47%)arriveraai7smilalavora-
tori delle 4mila imprese del settore
gia il prossimo mese: la prima tran-
che ¢ infatti di 9o euro e verra corri-
sposta dal primoagostodi quest’an-
no,lasecondadisieurodal1®°agosto
del 2025 e la terza di 50 euro dal 1°
agosto del 2026. Il montante com-
plessivo del contratto, secondo un
calcolo dei sindacati, € di 4.149 euro.
Da notare I'operazione sul 1° livello
cheportala paga orariaminimaoltre
i9 euro, riconoscendo un aumento
complessivo di 289,90 euro.

«Siamo soddisfatti perla conclu-
sione di questa trattativa — spiega
Giovanna Ceolini, presidente di As-
socalzaturifici — che ha puntato non
soload unaumentodelle retribuzio-
ni maanche focalizzatol’attenzione
sul welfare e sugli aspetti sociali
rendendo piu appetibile il nostro
settore. Siamo certi che daraunaul-
teriore spinta alla ripartenza di un
comparto che, con oltre 14 miliardi
di euro e pit di 72.000 addetti rap-
presenta uno dei motori economici
del comparto manifatturieroitalia-
no». Soddisfatti anche i sindacati

che, inunanotacongiunta, sottoli-
neano il valore del risultato «in un
momento particolare della vita del
settore. Dopo un periodo florido a
seguito della pandemia c’¢ una si-
tuazione di stallo e difficoltax.

L'ultimo contratto erascadutoalla
finedelloscorsoanno: I'intesa e stata
raggiunta dopo sette mesidi trattati-
vaeilrinnovosiglatoieriavravigen-
za dal 1° gennaio del 2024 al 31 di-
cembre del 2026. La parte economica
eevidentemente di un grande peso,
soprattutto perché I'importo di 191
euromedié sui minimi. Manone tut-
to. Vainfattiaggiunto quanto previ-
stoperil welfare. Leaziende aumen-
teranno infattilaloroquotaal fondo
sanitario integrativo Sanimodadi 3
euro, arrivando a 15 euro al mese
complessiviper ognidipendente, dal
primo gennaiodel 2026. Inoltre, dal
1° gennaio del 2025 le aziende verse-
ranno 2 euro per la copertura Long
term care (nonautosufficienza). Per
I'assicurazione Previmoda, dal pri-
moaprile 2025 la quota in carico al-
I'aziendaperla premorienzael'inva-
lidita permanente sara adeguata di
un ulteriore 0,04%. Eccoallora chese
consideriamo il Tecl'aumento com-
plessivo diventa di 196,75 euro nel
triennio, pari all’11%.

Perlaparte normativaeé stata defi-
nitalacomposizione dellaCommis-
sione Paritetica sullarevisione degli
inquadramenti e la promozione del
Codice delle pari opportunita. Nel-
I'ambito della flessibilita scende dal
32 al 30% la soglia di utilizzo com-
plessivo dei contratti a termine e in
somministrazione, mentresaleda42
a 58 la banca ore individuale. Tra le
tuteleaumentada3 a4 mesil’aspet-
tativa non retribuita per esigenze
personali e viene prevista un’aspet-
tativanonretribuita diunmese,ag-
giuntiva a quanto gia previsto per
legge, per la fecondazione assistita.
Riconosciutinel contrattoipermessi
retribuiti perla donazione del midol-
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loosseo (accertamenti, prelievo, de-
genza, convalescenza)e perlamalat-
tia dei figli (da 3 a 8 anni) pari a 10
giornil’anno, rispettoais giornipre-
visti perlegge. Fissato un mese retri-
buito aggiuntivo, oltre a quanto gia
previsto per le vittime di violenza di
genere e aumentato il periodo di
comporto di 2 mesi per i lavoratori
con disabilita certificata (legge 68).

© RIPRODUZIONE RISERVATA

‘ La paga oraria minima
del primo livello é stata
portata oltre i 9 euro,
con un aumento totale
di 289,90 euro
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PER | REDDITI PIU BASSI

Concordato,
forfettari a rischio
di maxi aumento
ma la Camera
chiede lo sconto

Forfettariarischiodi maxi
aumento conilconcordato: per
questo lacommissione Finan-
zedella camera chiedela
tassazioneridottaanche perle
mini partite Iva. — Servizi pag. 25

Concordato preventivo biennale,
il conto sale per i redditi piu bassi

Le simulazioni

I calcoli con il software
delle Entrate: aumenti fino
al 67% del reddito dichiarato

Proposta pill conveniente
all’laumento del dichiarato
nel periodo d’imposta 2023

Mario Cerofolini
Lorenzo Pegorin
Gianpaolo Ranocchi

Concordato preventivo biennale con
effetto leva sui redditi pit bassi. Dal-
le prime elaborazioni pratiche con
I'utilizzo del nuovo software messo
a disposizione dalle Entrate per il
calcolo del concordato (Cpb) e desti-
nato aisoggettiinregime forfettario
emergerebbe che la pretesa erariale
sia piu esigente in presenza di reddi-
ti bassi per poi scendere dilivello al-
l'aumentodei ricavi/reddito dichia-
rati nel periodo d’'imposta 2023.

Negliesempi presentati infattilo
psicologo (che ha aperto di recente
partita Iva) e che puo contare su un
volume esiguo dicompensi/reddito
peril2023sitrova,incasodiadesio-
neal Cpbadoverdefinire unaumen-
to del 67% del reddito dichiarato ri-
spetto al periodo precedente, pas-
sando cosi ad un reddito di riferi-
mentodi9.947 euro (partita Iva 2023)
a uno concordato di 16.669 euro
(partitalva2024) conunincremento
invaloreassoluto dioltre 6.700 euro.

Glialtriesempi proposti sono poi
laprova che all'aumentare del bino-
mio ricavi-compensi/reddito, anche
la pretesa fiscale tende a scendere.

Cosi 'agenzia pubblicitaria an-
ch’essaappartenentealle nuoveatti-
vita (conimponibile 5%), con unbalzo
inavanti del proprio reddito imponi-
bile di euro 4.453 (passando da euro
15.687ad euro 20.140) potraaderireal
concordato per I'anno 2024.

L’agenteimmobiliare e I'avvoca-
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to che partono, invece, da unvolu-
me diricavi e compensi sicuramen-
te piu elevati rispetto ai primi due
contribuenti si troverebbero con un
aumento percentuale (anno d’im-
posta 2024 Su 2023) non particolar-
menteimpegnativo, paririspettiva-
mente a14,6% eal 7,1%, che gliper-
metterebbero didefinire il reddito
ai fini del Concordato preventivo
biennale, con uno sforzo particolar-
mente esiguo.

Seaquestoaggiungiamo quanto
dasempre sostenuto, ossia che colo-
ro che applicano il regime di tassa-
zione sostitutivo previsto dall’arti-
colo1,commidas4a89g,dellalegge
190/2014, possono di fatto aderire
alla proposta erariale contando sul
dato consolidato relativo al fatturato
deiprimi 10 mesidel 2024, senza do-
versi formalmente impegnare anche
per il 2025, la scelta dovrebbe pre-
sentarsi particolarmente agevole.

Sottoil profilo strettamente ope-
rativo vanno poi puntualizzatialcu-
niaspetti.In primo luogo siricorda
che il reddito proposto ai fini del
Cpb inambito forfettario (visualiz-
zabile al rigo LM63) € un redditolor-
doin quanto dallo stesso, nella di-
chiarazione del prossimo anno
(partitaIva 2024), potranno comun-
queessere dedottiicontributipre-
videnzialiversatianorma dilegge.

Insecondo luogo va sottolineato
che, anche per i soggetti in regime
forfettario valgono le regole sugli
«Eventi straordinari» al manife-
starsi deiquali la propostaconcor-
dataria viene contenuta in misura
variabile dal 10% al 30%.

Gli eventi individuati (verificati
nel2024edinognicasoindataan-
tecedenteall’adesione al concorda-
to) sonoi seguenti:
® eventi calamitosi per i quali ¢
stato dichiarato lo stato di emer-
genza (articoli7, commai, letterac),
e24,comma 1, del DIgs 1/20218);
@ altrieventistraordinariche han-
no comportato danniailocali desti-
natiall’attivita tali da renderli total-
mente o parzialmente inagibilie non

pitidoneiall’'uso, dannialle scorte di
magazzino tali da causare lasospen-
sione del ciclo produttivo, I'impossi-
bilitadiaccedere ailocali di esercizio
dell’attivita, oppure la sospensione
dellattivita, laddove l'unico oil prin-
cipale cliente siaun soggettoilquale,
a sua volta, a causa di detti eventi,
abbia interrotto lattivita;

® sospensione dell’attivita ai fini
amministrativi con comunicazione
alla Camera di commercio;

® sospensione della professione
concomunicazione all'Ordineoalla
Cassa previdenziale di competenza.

Inoltre dal tenore letterale del-
le istruzioni sembrerebbero non
poter aderire al Cpb i contribuen-
ti che nel 2023 hanno dichiarato
ricavi/compensi superiori a
85.000 euro e fino a 100.000 euro
e, che sono usciti dal regime age-
volato dal 2024.

Nessun divieto invece sembre-
rebbe sorgere per quei contribuenti
chesiavvicinano allasogliadirica-
vi/compensiparia85.000 euro nel
2023 e che per effetto del Cpb ve-
drebberolievitareilloro reddito sti-
mato nel 2024 (rigo LM63) ad una
soglia che presupporrebbe un au-
mento dei ricavi/compensi (per de-
terminare quel reddito concordato)
superiore agli 85 mila euro.

£ RIPRODUZIONE RISERVATA

Anche per i forfettari

le regole sugli eventi
straordinari che
contengono la proposta
dal 10% al 30%.
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La prova sul campo

La richiesta di maggior reddito con il concordato a quattro distinte partite lva in regime forfettario. Importiin euro

CODICE ATTIVITA COMPONENT!I COEFFICIENTE REDDITO CONCORDATO INCREMENTO INCREMENTO
ATECO SVOLTA POSITIVI DIFORFETTIZ- DIRIFERIMENTO PREVENTIVO IN VALORE %
(RICAVIO COMPENSI) ZAZIONE 2023 2024 ASSOLUTO
DEICOSTI
86.90.30 Psicologo 12.752 78% 99470 166990 6.752,0 67,9
Agenzia
749099 [iHiCioria 18.450(*) 78% 156870 201400 4.453,0 284
683100 Agente 39.876 86% 342930 392980 5.005,0 146
=109 immobiliare : RS My " !
69.10.10 Awocato 64.792 78% 505380 541460 3.608,0 71

(*) Di cui euro 8.798 “Diritti d'autore”
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Decontribuzione Sud

Proroga fino a dicembre
anche pericontrattia termine —p.28

Decontribuzione Sud fino a dicembre

estesa ai contratti a termine

Lavoro

Fruibile se sottoscritti entro
giugno anche se prorogati
o trasformati in seguito

Ancorainapplicabili i nuovi
termini dellalegge di Bilancio
per compensare crediti Inps

Barbara Massara
Matteo Prioschi

Laprorogadidecontribuzione Sud
finoadicembre 2024 riguarda le as-
sunzionia tempo indeterminato ef-
fettuate entro lo scorso mese di giu-

gnononchéicontrattiatempo de-
terminato stipulati entro lo stesso
termine, anche se prorogati o tra-
sformati a tempo indeterminato
successivamente. La precisazione ¢
contenuta nella circolare Inps
82/2024diieri che illustrale moda-
lita di fruizione dell’agevolazione la
cuiproroga haricevutoil vialibera
dalla Commissione Uelo scorso 25
giugno. Confermato, invece, come
gia fatto sapere dal ministero del
Lavoro, chela proroganonsiappli-
ca alle assunzioni effettuate da lu-
glio in poi. Come riportato nella cir-
colare Inps, infatti, il via libera del-
I’'Ue consiste in una proroga della
decontribuzione fino a dicembre
ma a condizione cheil beneficio sia
stato concesso entro giugno.
Decontribuzione Sud consiste in
un esonero contributivo parial 30%
diquanto complessivamenteaca-

rico del datore di lavoro (esclusi i
premi Inail), riferito dipendenti con
sede lavorativa in Abruzzo, Basili-
cata, Calabria, Campania, Molise,
Puglia, Sicilia e Sardegna, esclusi i
lavoratoridel settore agricolo e da
quello domestico.

Per fruire dell’agevolazione, ida-
toridilavoro dovranno esporreila-
voratori ai quali siapplica a partire
dal flusso uniemens di competenza
diquesto mese diluglio, secondole
modalita illustrate nella circolare
90/2022.Dalla denuncia di compe-
tenza agosto, inoltre, dovra essere
indicata anche la data di instaura-
zione del rapporto di lavoro.

Qualoranon siriescaainserirei
dati gia nel flusso diluglio, la relati-
va fruizione dell’agevolazione potra
essere esposta come arretrato nei
flussi di competenza diagosto, set-
tembre e ottobre. In caso disospen-

sione o cessazione dell’attivita, i da-
toridilavoro che hanno dirittoade-
contribuzione Sud dovranno pro-
cedere tramite regolarizzazione.
Inps ricorda che rimangono in-
variatiilimiti diimporto degliaiuti
complessivamente fruibili dai dato-
ridilavoro nell’ambito del Tempo-
rary crisiand transition framework,
pari a 335mila euro per le imprese
deisettori pesca e acquacolturaea
2,25 milioni di euro per tutte le altre.
Con il messaggio 2639/2024, in-
vece, l'istituto di previdenza ha co-
municato che i nuovi termini per
I'utilizzo delle compensazioni oriz-
zontali e verticali dei crediti, intro-
dottidallalegge diBilancio 2024, non
sonoancoraoperativiin quantosiat-
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tendonoirelativi prowedimenti che
devono essere adottati d’intesa dal-
I’agenzia delle Entrate, Inps e Inail.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Sicurezza sul lavoro, check up con una T-shirt

Imprese e tecnologia

Una maglietta smart registra
i parametri biovitali dei
lavoratori e li elabora con I'TA

Giorgio Pogliotti

Trainuovicampid’applicazione del-
lintelligenzaartificiale Celasalutee
sicurezzasullavoro: accantoai tradi-
zionali Dispositivi di protezione indi-
viduale (caschetto, scarpe antiinfor-
tunio, guanti), esiste una T-shirt in
grado dimisurare in temporealenu-
merosi parametribio vitali; dall’Ecg,
allafrequenzacardiaca,alritmoealla
profondita del respiro. Questa im-
mensamole didati viene trasmessa,
secondo modalita che devono assicu-
rare il rispetto della privacy, ad una
infrastruttura tecnologica in cloud
che attraverso una piattaforma sof-
tware, mediante algoritmi di analisi
ed elaborazione predittiva, informail
medico competente per prevenire il
rischio di infortuni dei lavoratori.
Lanuovatecnologia tessile fornita
da Accyourate in grado di rendere
smart qualsiasi tessuto mediante un
materiale polimericobrevettato, € in
fase di sperimentazione tra 400 di-
pendentiditre gruppiche hanno ade-
rito subase volontaria: Profer (lapla-
teariguardaispettori che fanno sor-
veglianza nei cantieri e impiegati),
Acea(coinvolti dipendenti dei settori
energia e reti idriche), Generale co-
struzioni ferroviarie (operai addetti
allamanutenzione deibinari). Il pro-
getto e stato presentatoierial Senato
in una conferenza stampa dal titolo
“Per la Sicurezza sul Lavoro usiamo
Intelligenza” organizzato dalla Fon-
dazione Ottimisti & Razionaliintro-
dottadal presidente Claudio Velardi,

conil sottosegretarioal Lavoro Clau-
dio Durigon, lasenatrice Susanna Ca-
musso (Pd), il presidente dell’asso-
ciazione Lavoro&Welfare Cesare Da-
miano, il professor Francesco Saverio
Violante (docente Medicina del Lavo-
roUniBO), gli Ad di Acea Fabrizio Pa-
lermo, Gcef Giuseppe Brecciaroli e
Proger Marco Lombardi.

«Con l'uso della tecnologia - ha
detto il professor Violante - cambia
il paradigma dei controlli perché ac-
cantoai fenomeni patologici, si mi-
suraanchelostress e l'affaticamento
che possono condurre ad un inci-
dente sul lavoro». Lombardiha sot-
tolineato come nell’'ultimo venten-
nio non si siariusciti a scenderesotto
i mille morti sul lavoro I'anno: «In-
sieme alla formazione per diffonde-
re una cultura della sicurezza, I'in-
novazione tecnologica offre oppor-
tunita per prevenire le morti bian-
che». Per I’Ad di Acea questo
progettorappresenta «un’evoluzio-
ne della smart city che hainfrastrut-
ture digitali ed elettriche chelaren-
dono sostenibile e intelligente».

Possibili criticita sono state evi-
denziate da Camusso: «Essere giudi-
catinonidonei puoavere delle conse-
guenzesullasicurezzalavorativa, in
termini di demansionamento. Il legi-
slatore proponga un intervento equi-
librato, affinché'investimentoin tec-
nologia e sicurezza non determini
pregiudizi sui lavoratori». Secondo
Damiano per favorirne la diffusione
tra le imprese di questi nuovi Dpi si
dovrebbe «utilizzare una parte degli
oltre 3 miliardi diavanzo Inail». Mail
sottosegretario Durigon ha frenato:
«Quelle risorse servono per la ridu-
zione del debito pubblico e non pos-
sono essere impiegate peraltri fini -
hadetto - dobbiamo implementare la
sicurezza sul lavoro con I'Ia, e I'Inail
rappresenta il braccio armato nella
guerra anti infortuni».

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Statali, la betta del rinnovo:
pochi soldi, solo indennita

TRATTATIVA SUL CONTRATTO Per il governo gli stipendi dei dipendenti pubblici
potranno crescere di altri 80 euro lordi al mese, ben lontano dall'inflazione

FUNZIONI CENTRALI

» Roberto Rotunno

elle intenzioni del
governo, una volta
terminate le tratta-
tive peririnnovi dei
contratti di lavoro che si
stanno tenendo in queste
settimane, glistipendi dei di-
pendenti pubblici potranno
crescere al massimo di altri
80 0 90 euro lordi al mese.
Unincrementoinbustapaga
che,sommatoaquellogiaar-
rivato a dicembre in modo
pill 0o meno automatico, rag-
giungera il 5,78% di aumen-
to, percentuale ben lontana
da quella dell'inflazione.
Insomma, queste sono le
risorse e con queste bisogna
rinnovare i contratti colletti-
vi dei vari comparti per il
triennio 2022/2024. Per o-
gni lavoratore pubblico, in
pratica, ¢’é una cifra stanzia-
ta di circa 150 euro mensili,
ma attenzione: questo non
vuol dire che la crescita degli
stipendi sara quella, perché
una parte di quelle somme
potra essere utilizzata per
aumentare le indennita va-
riabili, per esempioipremi, o
potrebbe andare afinanziare
delle modifiche alla parte
normativa, per esempio con
la concessione di un numero

maggiore di permessi. In-
somma, quello ¢ il costo pro
capite del rinnovo del con-
tratto, che non si tradurra in
una crescita delle retribuzio-
ni di pari entita a meno che
nonsilascino completamen-
te invariati tutti gli altri isti-
tuti. “In busta paga andra
molto meno, come ha am-
messo ai tavoli lo stesso pre-
sidente dell’Aran Antonio
Naddeo”, ha detto Serena
Sorrentino, segretaria gene-
rale Fp Cgil. “Il governo -
prosegue la sindacalista - ¢
T'unico datoredilavoro che, a
fronte di un indice dei prezzi
al consumo che si attesta a
circail 16% nel triennio di ri-
ferimento, riconosce au-
menti pari a un terzo di quel
valore”.

GLI OCCHI sono puntati sul
contratto delle funzioni cen-
trali, quindi i dipendenti dei
ministeri e delle agenzie, cir-
ca 193 mila. Sono una com-
ponente minoritaria del la-
voro pubblico, ma per prassi
il loro contratto fa da apripi-
sta agli altri accordi. Dopo
I'ultimo incontro, le stime
sindacali quantificano gli
aumenti medi proposti in
circa 143 euro lordi. Come
detto, pero, una parte € gia
arrivata a dicembre, attra-
Verso un meccanismo previ-
sto dalla legge che si chiama
“indennita di vacanza con-

trattuale”, un sistema - rivi-
sto leggermente al rialzo dal
governo — che agisce in caso
di ritardo nel rinnovo. Que-
sto anticipo € pari a 70 euro,
quindi 'aumento finale do-
vrebbe essere pari a poco piu
del doppio.

Ma l'obiettivo del governo
consiste nel concedere que-
stasecondametasottoforma
diindennitaenonnellaparte
fissa dellostipendio. “Cosifa-
cendo - dice Florindo Olive-
rio, segretario Fp Cgil con

delega alla contrattazione
centrale — la contrattazione
viene esautorata nella parte
principale e viene relegata
alla distribuzione del salario
accessorio”. Il prossimo in-
contro sara il 23 luglio prima
della pausa estiva. Quanto
alle funzionilocali, invece, se
ne riparlera direttamente a
settembre. Come spiega Ta-
tiana Cazzaniga, che segueil
dossier perla Fp Cgil, “se tut-
te le risorse saranno impie-
gate per il salario fisso, allora
I'aumento sara di 136 euro
lordi”. Anche qui parliamo
della cifra totale, che diven-
tanomeno di 50 euroal netto
di quanto gia erogato. “Sono
risorse del tutto insufficien-

ti”, prosegue Cazzaniga. Al-
tra partita spinosa riguarda
il contratto della sanita,
quello che si applica a infer-
mieri. operatori e ammini-
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strativi, e non alla dirigenza
medica: poco meno di 500
mila persone. Soprattutto in
questo comparto il tema del
rinnovo del contratto si lega
a quello della carenza di per-
sonale, in parte dovuta alla
scarsa attrattivita del servi-
zio pubblico.

“L'ATTO DI INDIRIZZO delle
Regioni - fa notare Michele
Vannini di Fp Cgil - favori-
sce 'aumento del lavoro dei
singoli dipendenti. Questo ¢
contraddittorio perché in li-

nea teorica si dice che biso-
gna assicurare un migliore
bilanciamento tra tempi di
vita e di lavoro”.

I tavoli che riguardano le
forze di polizia sono a loro
volta divisi e stanno proce-
dendo a velocita variabili.
Quello che comprende 'or-
dinamento civile, la polizia
di Statoelapenitenziariaha
registrato delle aperture,
che pero hanno prodottoun
modesto aumento: da 80 a
91 euro (sempre al netto
dell’anticipo gia erogato).
Gli altri tavoli, che conten-
gono le forze armate e 'or-
dinamento militare, non so-
no nemmeno arrivati a un'i-
potesi.

L'ESECUTIVO di Giorgia
Meloni blinda il condono
di Matteo Salvini ponendo
alla Camera la fiducia sul
Salva-casa. Tra le novita: il
cambio dei requisiti igie-
nico-sanitari, l'ok ai micro
appartamenti e gli abusi
nei condomini che non

bloccano i lavori. Satvini
provera a reinserire il Sal-
va-Milano in altre norme
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VERTICE SUL PIANO STRUTTURALE DI BILANCIO

Manovra, cuneo si pensioni no
Giorgettichiede loscontoalla Ue

[l ministro punta
a far scomputare
I'aumento delle spese
militari chiesto
dalla Nato in deroga
al Patto di stabilita
di Giuseppe Colombo

ROMA — L’eccezione e il taglio del cu-
neo contributivo che, promette, «sa-
ra assolutamente confermato». Le
garanzie per la manovra finiscono
qui. Altri impegni Giancarlo Giorget-
tinonne prende. Non pud e non vuo-
le. L'impossibilita ¢ data dalla via
stretta disegnata dal nuovo Patto di
stabilita: bisogna stringere la cin-
ghia. La volonta & conseguenza di-
retta dello sforzo che attende i conti
pubblici nei prossimi setti anni: il mi-
nistro dell’Economia non vuole esse-
re annoverato tra i disallineati del
governo che provano a eludere gli
impegni europei. Anche se in Euro-
panon ci andra da commissario, co-
me aveva sperato: «Fitto e il nostro
candidato, & il nostro cavallo, dob-
biamo fare il tifo per lui», dice per
lanciare I'investitura del collega che
gli ha scippato il Pnrr.

Il realismo che porta dritto alla Fi-
nanziaria austera viene riversato
nell’aula della Camera: il question ti-
me si trasforma in un richiamo os-

sessivo al Piano fiscale-strutturale
di medio termine. E in questo docu-
mento, da inviare a Bruxelles entro
il 20 settembre, che I'ltalia dovra
spiegare come intende rispettare il
tetto alla spesa fissato dall’Ue, oltre
a confezionare una correzione di bi-

lancio da 13 miliardi all’anno. «Ne di-
scuteremo quando il Piano sara pre-
sentatow, e il ritornello che Giorgetti
intona per parare i colpi delle oppo-
sizioni che provano a stanarlo: il
prezzo da pagare per la prudenza
sbandierata & sbattere contro le ri-
chieste che arrivano dal governo.
Da Matteo Salvini, che vuole un se-
gnale sulle pensioni. Da Giorgia Me-
loni, che ha promesso alla Nato di al-
zare la spesa militare. Impegni diffe-
renti, stesso problema: non ci sono

soldi. Per questo Giorgetti frena sul-
le pensioni. Condivide il principio
caro alla Lega, il suo partito: «Non
rinnego - dice - la giusta aspettativa
al pensionamento anticipato». Ma
subito precisa: «Gli interventi an-
dranno valutati in modo coerente al-
la sostenibilita complessiva della fi-
nanza pubblica». Quando arriva I'in-
terrogazione sulla spesa per la dife-
sa, si aggrappa all’Europa: «Per ri-
spettare I'impegno politico» preso
dalla premier, 'unica strada é tene-
re gli investimenti fuori dal calcolo
perilrispetto degli obiettivi di bilan-
cio. Senza arrivare a «una sorta di
trade off (scambio ndr)» con il taglio
del cuneo.

Primail Piano strutturale di bilan-
cio. Ieri il primo atto a Montecitorio:
intorno al tavolo di una riunione tra
governo e maggioranza si sono ritro-
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vati il ministro per i Rapporti con il
Parlamento Luca Ciriani, il sottose-
gretario al Mef Federico Freni e Da-
ria Perrotta, capo dell’ufficio legisla-
tivo del ministero, insieme ai presi-
denti delle commissioni Bilancio di
Camera e Senato. Tempi strettissi-
mi: I'indagine conoscitiva in com-
missione Bilancio da chiudere entro
fine luglio, soprattutto il Piano in
Cdm ainizio settembre, a pochi gior-
ni dalla trasmissione a Bruxelles. In
mezzo il passaggio alle Camere.
Giorgetti promette anche il voto in
aula, a sigillo della condivisione.
Con la speranza che tutti, nella mag-
gioranza, condividano anche i sacri-
fici che andranno fatti. essoovzone msesvara

Le tappe

@ Per luglio

La commissione Bilancio della
Camera presentera I'indagine
conoscitiva sulla nuova
programmazione economica

@ Ainizio settembre

Il Consiglio dei ministri e poi le
Camere dovranno approvare
il Piano strutturale di bilancio

© 1120 settembre

La scadenza per l'invio

del Piano con gli obiettivi di
bilancio alla Commissione
europea

Fitto
eil nostro
cavallo,
e il cavallo
che sta
correndo
Ragazzi,
Jacciamo
iltifo
per lui

A Giancarlo Giorgetti ministro dell’Economia
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Laurearsi conviene.
E scendono i “Neet”

Arena a pagina 10
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Lesercito dei Neet si assottiglia
La laurea facilita I'occupazione

GIOVANI

11 report dell'Istat
sui livelli

di istruzione
conferma

la riduzione

dei ragazzi inattivi;
sono il 10%

in meno rispetto
al 2014

ma I'ltalia resta
penultima

in Europa

CINZIA ARENA

Milano

punti percentuali. Uno deifenome-

ni piu spinosi della disoccupazio-
ne giovanile, il proliferare dei cosiddet-
tiNeet, ragazzi chenon studiano e non
lavorano, ¢ in netta riduzione. A con-
fermarlo gliultimi dati dell'Istat che ie-
ri hadiffuso un Reportsuilivelli diistru-
zione eiritorni occupazionali degliita-
liani. Igiovanitrai 15 ei29 anni che non
sono piu inseriti in un percorso scola-
stico o formativo e non sono impegna-
ti in un‘attivita lavorativa nel 2023 era-
no il 16,1% (1,3 milioni secondo il
Cnel), in calo di 2,9 punti percentuali
rispetto al 2022 e di ben 7 punti rispet-
to al 2021. La percentuale & al di sotto
anche dei livelli del 2007 (18,8%), an-
no precedente la crisi economica. Il li-
vello piui alto era stato raggiunto nel
2014 quando pit di un giovani su quat-
tro (il 26,2% per la precisione) si trova-
va in questa condizione.
A livello europeo pero I'Italia & penul-
timain classifica, seguita solo dalla Ro-
mania (19,3%), decisamente pittindie-
trorispettoallamedia(11,2%), alla Ger-
mani(8,8%), alla Francia e alla Spagna
(entrambe al 12,3%).
Il gap con I'Europa € massimo peridi-
plomati(6,5%), scende a4,7% perilau-
reati e al 2% per chi si e fermato alla

In dieci anni sono diminuiti di dieci

scuola media. Il calo generalizzato dei
Neet ¢ infatti pilt marcato proprio per
ibassi titoli di studio e deriva in questo
caso da un significativo aumento
dell'occupazione. Lincidenza di Neet
tra i giovanissimi & molto contenuta

(6,3%) per effetto dell'alta partecipazio-
ne a percorsi di istruzione che sfiora il
90%, sale invece al 19% nella classe di
eta 20-24 e al 22,7% tra i 25-29enni.
Le differenze di genere e di cittadinan-
za sono consistenti:la quota di Neet tra
le straniere (35,8%) € di quasi 20 punti
percentuali piti elevata di quella tra le
italiane (16%). Una differenza che si ri-
duce ad appena 1,4 punti percentuali
tragliuomini (rispettivamente 15,7% e
14,3% per stranieri e italiani).

Ad incidere in maniera determinante
sulla riduzione dei Neet'aumento de-

glioccupati maanche deilivelli di istru-
zione. La percentuale di laureati tra i
25 e i 34 anni e passata dal 29,2% del
2022 al 30,6% del 2023 mentre nello
stesso periodo nella media Ue il tasso
di giovani con un titolo terziario € pas-
sato da dal 42% al 43,1%.

Avere una laurea in tasca &€ comunque
una garanzia quando si parla di lavo-
ro. Il differenziale nel tasso di occupa-
zione delle persone tra i 25 e i 64 anni
con un titolo terziario rispetto a quello
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secondario in Italia & di 11 punti, leg-
germente superiore alla media Ue

(9,8%). 1l tasso di laureati occupati &
dell'84.3% e quello dei diplomati del
73,3%. I1gap sale a 15,7 punti tra gli un-
der 35 che hanno conseguito il titolo
dauno atre anni prima (75,4% e 59,7%
rispettivamente). Nell'indagine si rile-
vache quandoigenitori hannounbas-
so livello di istruzione quasi un quarto
dei giovani (24%) abbandona precoce-
mente gli studi e poco pit1 del 10% rag-
giunge il titolo terziario. Al contrario,
se almeno un genitore ¢ laureato, le
quote diventano rispettivamente 2% e
circa 70%. Le donne sono pill istruite
degli uomini: una su quattro € in pos-
sesso di un titolo terziario, il 24,9% a
fronte del 18,3% degliuomini. Il vantag-
giofemminile nell'istruzione nonsi tra-
duce in un vantaggio lavorativo: il tas-
so di occupazione femminile ¢ molto
pittbassodi quello maschile (59% con-
tro 79,3%). Ma al crescere del titolo di
studio, i differenziali occupazionali di
genere si riducono: sono a 32,3 punti
percentuali per i titoli bassi (36,8% e
69,1% i tassi di occupazione femmini-
li e maschili), 21,6 punti per i medi
(62,4% e 84% i rispettivi tassi) e solo 6,9
punti per gli alti (81,4% e 88,3% i tassi
dioccupazione). Il tasso di occupazio-
ne tra le laureate & di 19% punti per-
centuali superiore a quello delle diplo-
mate a fronte di soli 4,3 punti di diffe-
renzatragliuomini. Anche le differen-
ze conlamedia europea siriduconosi-
gnificativamente all'aumentare del li-
vello di istruzione: sono massime per
le donne con basso titolo di studio e
minime per le laureate.

© RPRODUZONE RISERVATA
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Aiuti ai cosiddetti centri di trasferimento tecnologico. Potranno beneficiarne anche le p.a.

Competenze 4.0 iper-agevolate

Contributifino al 100% dei costia chieroga servizialle pmi

DI BRUNO PAGAMICI

ontributi fino al

100% dei costi am-

missibili ai centri

di trasferimento
tecnologico per 'erogazio-
ne alle pmi di servizi a sup-
porto di progetti di innova-
zione che utilizzano tecno-
logie 4.0, ma solo se ’'agevo-
lazione non si configura co-
me aiuto di stato. E quanto
silegge nel decreto 31 mag-
gio 2024 pubblicato nella
Gazzetta ufficiale n. 165
del 16 luglio 2024 con cui il
ministero delle imprese e
del made in Italy (Mimit)
ha apportato modifiche al
decreto 10 marzo 2023, ov-
vero al provvedimento con-
cernente le modalita di at-
tuazione della linea di atti-
vita diretta al finanziamen-
to dei centri di trasferimen-
to tecnologico.

Con il nuovo decretoibe-
nefici della misura relati-
va all'Investimento 2.3 «Po-
tenziamento ed estensione
tematica e territoriale dei

centri di trasferimento tec-
nologico per segmenti diin-
dustria», Missione 4 «Istru-
zione e ricerca» - Compo-
nente 2 «Dalla ricerca
allimpresa» del Pnrr ven-
gono estesi anche alla pub-
blica amministrazione, ol-
tre che alle imprese che in-
tendono innovare utiliz-
zando tecnologie 4.0. Tra i
servizi erogati, a titolo
esemplificativo: valutazio-
ne della maturita tecnologi-
ca, prova prima dell’inve-
stimento, formazione, con-
sulenza, progettazione e
realizzazione dell’interven-
to di innovazione e gestio-
ne dei bandi per i progetti
diinnovazione per le impre-
se».

La misura prevista dal
Pnrrintende potenziare ed
estendere territorialmen-
teiCentri di trasferimento
tecnologico per segmenti
di industria nazionale, in
modo da incoraggiare 'ero-
gazione alle imprese e alle
pubbliche amministrazio-
ni di servizi avanzati e in-
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novativi centrati su tecno-
logie e specializzazioni pro-
duttive di eccellenza.

Gli aiuti di provenienza
Pnrrnon possono essere cu-
mulati con crediti d'impo-
sta per lattivita di ricerca
e sviluppo o innovazione.

I Centri di trasferi-
mento tecnologico. Sono
soggetti giuridici composti
daimprese pubbliche e pri-
vate (comprese universita)
sorti per svolgere i compiti
previsti dal programma e

in particolare con il soste-
gno del Mimit per fornire
direttamente o assicurare
P’accesso a competenze tec-
nologiche e strutture di
sperimentazione, come at-
trezzature e strumenti soft-
ware, allo scopo di rendere
possibile la trasformazio-
ne digitale dell'industria.
Il Centro potra inoltre age-
volare 'accesso ai finanzia-
menti ed & aperto alle im-
prese di ogni forma e di-
mensione (pmi, societa a
media  capitalizzazione,
scale-up, ecc.), nonché ero-
gare alle imprese di servizi
tecnologici avanzati e inno-
vativi focalizzandosi su tec-
nologie e specializzazioni
produttive di eccellenza.
Servizi agevolabili. In
particolare, i servizi per i
quali e previsto il contribu-
to (e che verranno resi alle
imprese a costo agevolato)
sono la valutazione del li-
vello di maturita digitale,
la prova prima dell’investi-
mento, la formazione
sull’utilizzo di tecnologie e

soluzioni innovative, l'ac-
cesso ai finanziamenti, il
sostegno finanziario e ope-

rativo allo sviluppo di pro-
getti d'innovazione, 'inter-
mediazione tecnologica e
la sensibilizzazione a livel-
lolocale.

Contributi. Le intensi-
ta massime dell’aiuto peril
servizio erogato dal Centro
variano in funzione delle
attivita e della dimensione
d’impresa. Ad esempio per
I’audit tecnico, valutazione
maturita tecnologica (asse-
sment) il contributo & del
100% (se non & considerato
aiuto di stato) per micro e
piccole imprese, 90% per
medie imprese e 40% per
grandi imprese; per la pro-
va prima dell’investimen-
to, rispettivamente, 100%,
80%, 30%; per la formazio-
ne 100%, 80%, 50%; per
consulenza su accesso fi-
nanziamenti 70%, 60%,
50%; per progettazione
dellintervento di innova-
zione 50%, 40%, 30%.

——® Riproduzioneriservate——

Istruzioni
% per 'usox
X 4 X
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Il ministro Giorgetti: pii risorse per la difesa? Soltanto con una deroga al Patio di Stabilita

Mef: no trade-offtra cuneo e spesamilitare

DI ANGELO CIARDULLO

N essun trade-off in manovra fra ta-

glio del cuneo fiscale e aumento

delle spese per la difesa. A garan-
tirlo, durante il Question Time alla Ca-
mera, e stato ieri il ministro dell’Econo-
mia Giancarlo Giorgetti. Rispondendo
a un’interrogazione di Alleanza Ver-
di-Sinistra sui possibili effetti dell’an-
nunciato aumento delle spese militari
dall’attuale 1,46% all’1,6% del pil per
onorare gli impegni assunti con 1’Al-
leanza Atlantica, il titolare del Mef ha
assicurato: «Posso garantire che il ta-
glio del cuneo contributivo ¢ la prima
priorita e sara riconfermato, non inten-
do metterla in discussione».
«La questione delle spese militari», ha
spiegato Giorgetti, «si inserisce nel pit
ampio ragionamento della prossima
Legge di Bilancio, in cui si confronte-
ranno gli impegni economici legati alla
nuova governance europea con quelli
politici assunti in sede Nato per garanti-
re la sicurezza nazionale».
Affinché I'Italia - tra i primi Paesi al
mondo per coinvolgimento nelle mis-
sioni internazionali di pace - possa perd
tener fede concretamente all’impegno
di aumentare le spese militari, ha am-
monito Giorgetti, condizione necessa-

ria & che Bruxelles riconosca la spesa
per la difesa come fattore rilevante
nell’ottica di eventuali deroghe ai vin-
coli della governance economica Ue.

«In occasione del confronto sulla rifor-
ma del Patto di Stabilita in sede euro-
pea», haricordato I’inquilino di via XX
Settembre «il governo italiano ha posto
il tema delle spese per la difesa come

fattore rilevante per
eventuali eccezioni: la
maggioranza dei Paesi
ha finito per converge-
re sulle nostre posizio-
ni, ora auspichiamo

che la Commissione Eu-
ropea, che ha messo in
cima alle proprie ambi-
zioni politiche quella
della sicurezza, la rico-
nosca come condizione
rilevante».

Altra questione crucia-

le, ha aggiunto Giorget-

ti, sara poi capire che cosa esattamente
debba essere considerato come «spesa
per la difesa» ai fini del bilancio: «Da
una sommaria analisi di quanto contabi-
lizzato dagli altri partner europei», ha
detto il ministro, «abbiamo scoperto
che il concetto andra sicuramente conci-
liato, perché alcune spese oggi non con-
siderate tali, potrebbero esserlo domani

nel quadro di un ragionamento comples-
SIVO».

L’intervento del titolare del Mef ha
coinciso con I’avvio dell’esame da par-
te della commissione Difesa di Monte-
citorio dello schema di decreto per|’ac-
quisto di 24 nuovi Eurofighter Typhoon
dal valore complessivo di 7.4 miliardi
di euro al 2034, di cui 690 milioni a va-

lere sul bilancio del mi-
nistero della Difesa
guidato da Guido Cro-
setto. Il nome di Cro-
setto figura peraltro
nella short list di candi-
dati a ricoprire il nuo-
vo incarico di inviato
speciale per il fronte
Sud (una sorta di «su-
er-ministro della Di-
esa» per I’area medi-

terranea) proposto
dall’Italia e altri Paesi
Nato.

Nelle stesse ore, a Bruxelles € in corso
la trattativa sul prossimo commissario
Ue per I'Italia alla vigilia del voto
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dell’Eurocamera sul bis di Ursula von
der Leyen: «Raffaele Fitto € il nostro
candidato», ha commentato Giorgetti
uscendo dalla Camera. «E il cavallo
che sta correndo: facciamo il tifo». (ri-
produzione riservata)

Giancarlo
Giorgetti
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Palermo (Acea).
«Con IA e robot
i lavoratori

SONO piul sicuri»

L'INNOVAZIONE

ROMA T-shirt ealtri indumentida la-
vorointelligenti possonodare l'allar-
me in caso di rischi per la salute dei
lavoratorie preveniregliinfortuni. E
stato presentato ieri al Senato un
nuovo servizio evoluto di monito-
raggio della salute. Alla base c'é
un'innovativa tecnologia tessile in
grado di rendere smart qualsiasi in-
dumento, preservando la comodita
di utilizzo e la possibilita di lavaggio.
in corso la sperimentazione, con
una tecnologia fornita dalla societa
Accyourate, su circa 400 lavoratori
volontari diaziende come Aceae Ge-
nerale costruzioni ferroviarie.
«Unprimo passo importante-se-
condo l'amministratore delegato di
Acea, Fabrizio Palermo- stiamo en-
trando nel mondo della interopera-
bilita della persona con altri oggetti
circostanti. Oggi nel nostro settore
sono in corso cambiamenti profon-
di dettati dall'arrivo dell'intelligenza
artificiale e della robotica. Noi ad
esempio siamo impegnatia passare
daundiscorsodiilluminazione pub-
blica al concetto di smart city, che
implica che i cittadini parlino con la
citta e viceversa. Un device come la
t-shirt per noi € una scelta immedia-
ta, perché ¢ un’innovazione consi-
stente per lasicurezzadel lavoratore
edichilocirconda».
© RIPRODUZIONE RISERVATA

PRESENTATA

AL SENATO

LA TECNOLOGIA

PER RENDERE SMART
GLI INDUMENTI

DI DIPENDENTI E OPERAI

P.28



PAESE :ltalia

3][ Emll’ﬁﬁaggl’l'ﬂ PAGINE :14

» 18 luglio 2024

SUPERFICIE :22 %

DIFFUSIONE :(70075)

AUTORE :L.Loi.

PERIODICITA :Quotidiano1 ]

I’intervista Andrea Gavosto

«Ma l'istruzione da sola non basta
I'ascensore soc1ale non funziona»

nragazzosu4, chenon ha geni-
tori laureati né diplomati, ab-
bandona glistudi. Un rischioal-
tissimodi dispersione, dunque,
acuinonsiriesceaporre rimedio.E
solounosudieci puodsperare diarri-
varealla laurea.
Andrea Gavosto, direttore della
Fondazione Agnelli, I'istruzione
come ascensore sociale proprio
nonfunziona?
«No, purtroppo non funziona. O
meglio si blocca in terza media,
quando bisogna compiere la scelta
dell'indirizzo di studi di scuola su-
periore. Eli chesivedeladifferenza.
E chiaro che esiste un vantaggio a
favore dell'alunno che proviene da
una famiglia dove c'éalmenoun ge-
nitore laureato».
Unvantaggio economico?
«Non solo. Esiste un vantaggio eco-
nomico probabilmente ma anche
diattenzione perché i genitori si oc-
cupano maggiormente degli studi
del figlio. In un Paese moderno vor-
remmo una scuola che riesca a
compensare questi svantaggi che
non sono eliminabili altrimenti. Ci
deve pensare la scuola a seguire e a
indirizzare gli studenti. Sarebbe un
cambiamentoepocale».

Chetipodicambiamento?
«Immaginiamo il figlio di un avvo-
cato che sceglie di seguire studi tec-
nici, senza dover per forza fare il li-
ceo e poi legge all'universita. Sto
semplificando molto il discorso ma
credo sia chiaro: in questo modo il
figlio di una famiglia di immigrati
puo fare il liceo classico o scientifi-
co perché ha i numeri per farlo, an-
che meglio del figlio del laureato.
Maperilmomentonon é cosi».
Serve un orientamento pill mira-

«Sl il divario emerge con forza al
momento della scelta della scuola
superiore: un‘altissima percentua-
le di coloro che scelgono un liceo
classico oscientifico ha genitori lau-
reati. Se mamma e papa hanno la
terza media la scelta ricade sui pro-
fessionali. Serve un vero orienta-
mento affinché la preferenza per la
scuola superiore non sia dettata dal-
la famiglia di origine ma dalle attitu-
dini. Vogliospecificare che i percor-
sitecnici e professionali hanno le lo-
roimportanti caratteristiche e sono
questi infatti a mancare nella per-
centualeIstatdeilaureati italiani».
Inchesenso?

«In Italia tocchiamo la soglia del

30%di laureati tra i giovani, & un da-
to importante ma ancora troppo
lontano dall'obiettivo del 45%. Ci
manca quella parte di offerta for-
mativa professionalizzante che nel
resto d’Europa conta anche dieci
punti percentuali, sono i percorsi
terziari professionalizzanti».

Ad esempio gli Its, gli istituti tec-
nici superiori: in Italia non decol-
lano?

«Gliltsalzano notevolmenteil livel-
lo di competenze pratiche e della
formazione professionalizzante,
maperoracenesonocircal50ede
ancora un fenomeno di nicchia. Sa-
rebbe opportuno che anche le uni-
versita entrassero nel mondo della
formazione professionale».

Il mercato del lavoro, oggi, offre
meno opportunita ai giovani ri-
spetto al passato?

«Idati Unioncamere segnalano che
anche nei mestieri meno qualificati
c’e una forte domanda di lavoro: il
problema é semmaise le competen-
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zesviluppateascuola eall'universi-
tacollimanocon leaspettative delle
imprese e, dall'altra parte, se le im-
prese sono in grado di valorizzare
anche economicamente i talenti
dei giovani».

La laurea resta comunque una
formadigaranzia per entrare nel
mondo del lavoro, sara sempre
pitlimportante?

«Si,sono convinto che la laurea pro-
tegga dalla disoccupazione, dobbia-
modireaigiovaniche studiare con-
viene sempre: un buon titolo di stu-

dio aiuta contro i rischi del mondo
del lavoro a cui i giovani andranno
incontro. Tra questi c'¢ anche il di-
variodigenere».

Le studentesse restano indietro,
anche se studiano di pitl. Come si
supera?

«Serve un cambiamento culturale.
Comungque anche in questo ambito
leragazze trovano vantaggi dal tito-
lo di studio. Tra i laureati infatti il
tasso di occupazione delle ragazze
siavvicina a quello dei ragazzi. Il di-
varisi assottiglia con il crescere dili-
vello del titolo di studio. Mi sembra
un dato positivo. Resta invece il gap
nellematerie Stem».
Anchenelmondodellavoro?
«Nell'ambitoStem c’¢un minor tas-
so di occupazione delle donne. Su
questo bisogna lavorarci bene: sem-
prea partire dalla scelta della scuo-
lasuperiore. Neipercorsi tecnici,ad
esempio, le ragazze sono sempre in
minoranza».

La buona notizia riguarda i Neet,
qualcosastacambiando?

«E'la buona notizia pit1 attesa. Sta-
vamo aspettando questi dati inco-
raggianti perché I'occupazione gio-
vanile in Italia sta crescendo robu-
stamenteda due o treanni. [l datoe
sempre preoccupantemente eleva-
toma ein calomarcato. I tassidi oc-
cupazione stanno salendo rapida-
mente tra i giovani, si tratta di un
trend importante per un Paese, co-
me|'Ttalia, che da40annivedei tas-
si occupazione giovanili non ade-
guatiallenecessita reali».

L.Loi.

(©RIPRODUZONE RISERVATA

BISOGNA FARE DI PIU
SOPRATTUTTO

SUL TERRENO

DELLA FORMAZIONE
PROFESSIONALE E DELLA
PARITA DI GENERE

IL DIRETTORE

DELLA FONDAZIONE
AGNELLI: 1 DIVARI
ORMAI INIZIANO

AD EMERGERE
DALLA TERZA MEDIA

Andrea Gavosto,
direttore della
Fondazione Agnelli

P.30



PAESE :ltalia

PAGINE :14 m

SUPERFICIE :37 %
i Ea
PERIODICITA :Quotidiano[ 1] " -

DIFFUSIONE :(70075)
AUTORE :Lorena Loiacono

I Ressanaero

» 18 luglio 2024

Laurearsi conviene ancora
otto su dieci trovano lavoro
e i diplomati arrancano

»LIstat: divario del 10% nel tasso di occupazione tra chi ha un titolo di studio accademico
e chi si & fermato alle superiori. Ma alle aziende serve piti personale qualificato

ILRAPPORTO

ROMA InItalia pitidi8 laureatisu 10
trovano lavoro, per i diplomati in-
vece l'aspettativa di avere un im-
piego scende di ben 11 punti per-
centuali. E dunque evidente che il
titolo di studio ha una decisa rile-
vanza sul mercato del lavoro ep-
pure in Italia i laureati sono anco-
ra troppo pochi, rispetto alla me-
dia europea, e le imprese faticano
a trovare personale specializzato.
Manca infattiall'appello addirittu-
ra un laureato su due, soprattutto
nelle materie tecnico scientifiche.

ILGAP

Il rapporto dell'lstat “Livelli di
istruzione e ritorni occupaziona-
li” fornisce una fotografia detta-
gliata del rapporto che ce tra tito-
lo di studio e mondo lavoro: nel
2023, considerando lafascia dieta
adulta compresa quinditrai25ei
64 anni, il tasso di occupazione
dei laureati & pari all'84,3%, con-
tro il tasso di occupazione dei di-
plomati che si ferma al 73,3%.
Quindi le chance di lavorare sono
ben pil1 alte con un titolo di studio
di terzo livello. Osservando i pill
giovani, quindi restringendo la fa-

scia di eta agliunder35, il gap degli
11 punti percentuali schizza a 15,7:
igiovani finoa 35 anni, che hanno
conseguito il titolo di studio da
unoa tre anni prima. trovano lavo-

ronel 75,4% dei casi con la laurea,
nel59,7% conil diploma. Investire
sulla laurea, dunque, porta i suoi
frutti.

Peccato che in Italia siano anco-
ra troppo poche le persone che rie-

scono ad arrivare al tit g}; insegnanti per 117mila unita, i
dio terziario: nel 2023, Jaureati in ambito sanitario e para-
quota di giovani compr medico con 62mila profilie inam-
ei34 anni con una laut bito scientifico-matematico-fisi-
giuntoil 30,6%. Sitratta co-informatico con 56mila con-
in crescita rispetto al 2( tratti previsti. Si tratta quindi di
dosifermavaal 29,2%,n previsioni utili per scegliere il per-
cora sufficiente visto ch corso scolastico e formativo degli
europea resta ben I studenti, soprattutto in vista della
43,1%. E importante cc sceltauniversitariopostdiploma.
anche che in Europa I
sta alzando, il trend & p LA DIFFERENZA
stochenel 2022 eraal4: Nell'indagine Istat si rileva pero
LTtalia rischia quind: che esiste ancora una forte diffe-
sempre pill indietro. E renza tra i figli di genitori laureati
e quelli che, invece, in famiglia
schio, anche per I'econ non hanno neanche una laurea.
imprese che non trovan: La speranza nell'ascensore socia-
le specializzatonegliam le, in sostanza, resta delusa anco-
sti. Unioncamere hainfi ra una volta, visto che quando i ge-
zato le richieste del mc nitori hanno un basso livello di
imprese e le previsioni ¢ istruzione, infatti, quasi un quarto
to per arrivare alla cc dei giovani abbandona precoce-
che, nel 2023, un laurear mente gli studi e poco pit del 10%
introvabile. I profili pil raggiunge il titolo terziario. Se in-
mancanti provengono vece almeno un genitore ¢ laurea-
toStem, valea dire dai ¢ to, solo il 2% lascia gli studi e circa
ree scientifiche, tecniche il 70% arriva alla laurea. Un’enor-
medifferenza.
risticheematematiche.  Cosi come resta negativo il gap
I laureati pili cercati’ tra uominie donne laureate: in Ita-
ri, medici e paramedici lia le donne sono mediamente pil
ci. Nel 2023 le impres istruite degli uomini ma nel lavo-
ro questa differenza non si nota,
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A

dell'industria e dei servizi hanno
pianificato di assumere oltre
768mila laureati, pari al 13,9% del
totale dei 5,5 milioni di contratti di
lavoro programmati, ma le impre-
se hanno avuto difficolta a trovare
376mila figure. Praticamente la
meta. L'indirizzo economico é il

corso di laurea pit richiesto dalle
imprese con 223mila contratti
programmati, seguito dall'insie-
me degli indirizzi di ingegneria
perun 162mila profili tra cui 53mi-
lalaureati in ingegneria industria-
le, 49mila in ingegneria civile ear-
chitettura, 45mila in ingegneria
elettronica e dell'informazione e
15mila in altri indirizzi di ingegne-
ria.

Tra i pit richiesti ci sono anche

anzi. 11 24,9% delle donne possie-
de un titolo terziario contro il
18,3% degli uomini eppure il tasso
di occupazione femminile si fer-
maal59%, controil 79,3% di quel-
lo maschile. La differenza di gene-
re tuttavia si assottiglia con l'au-
mentare del livello di istruzione: il
divario occupazionale é di 32,3
punti percentuali tra chi possiede
un titolo di studio basso, scende a
21,6 punti per i diplomati e si ridu-
cea 6,9 punti perilaureati.

Una buona notizia arriva inve-
ce dai Neet, i giovani di etd com-
presa tra i 15 e i 29 anni che non
studiano e non lavorano, che nel
2023 rappresentanoil16,1%, in ca-
lo rispetto al 19% del 2022 e al
23,1% del 2021. Ma ancora non ba-
sta: anche in questo caso I'Italia si
posiziona al di sopra della media
europea, fermaall’ll,2%.

Lorena Loiacono

© RIPRODUZIONE RISERVATA

QUANDO IN FAMIGLIA
IL LIVELLO

DI ISTRUZIONE

E BASSO, UN QUARTO
DEI FIGLI ABBANDONA
GLI STUDI

IN [TALIA | DOTTORI
SONO TROPPO POCHI:
SOLO UN GIOVANE
SUTRE TRA125 E | 34
ANNI HA CONSEGUITO
ALMENO UNA TRIENNALE
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I dati su studio e lavoro

Tasso di occupazione
dei 25-64enni (dati Istat)

dei diplomati

Laureati introvabili nel 2023
(dati Unioncamere)

ﬁ 768mila
laureati da assumere

376mila
figure introvabili

’)Q
}

84,3% '
dei laureati
‘ 7 3,3%’

La fotografia
(dati Istat)

Abbandono degli studi
24%

se i genitori hanno un
w basso titolo di studio

2%

se almeno un genitore
¢ laureato

Arriva alla laurea

10%
se i genitori hanno un
basso titolo di studio

se almeno un genitore
e laureato

Lauree piu cercate nel 2023

(dati Unioncamere)

223mila 162mila

in ambito economico ingegneri

117mila 62mila 56mila

per l'ambito in ambito in ambito
insegnamento  sanitario scientifico-

e formazione e paramedico matematico-fisico-

informatico  \ithup
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I'intervista Patrizio Bianchi

«Lauree professionalizzanti e Its
la strada per la crescita dei ragazzi»

Patrizio Bianchi, professore
emerito di Economia
applicata all’Universita di
Ferrara,ex ministro
dell'Istruzione del governo
Draghi e attuale titolare della
Cattedra Unesco sulla
educazione, crescitae
l'uguaglianza nell'Istruzione.
Nelreportdelllstat
ritroviamo molti elementi su
cui lei ha molto insistito
quando era ministro come
I'abbandono scolastico.

«E vero, si tratta di dinamiche
sul lungo periodo su cui ho
insistito moltissimo da
ministro perché il problema del
ridurre la dispersione
scolastica per tutta la
popolazione non & soltanto un
concetto di efficienza del
sistema,maanchedi
democrazia del sistema. E
necessario che oggi cisi
concentrimolto su una parte
cheritengo pit meritevole di
attenzione, non soltanto per
coloroche pervalore proprio o

della famiglia hanno pili merito
deglialtri. Perché non puoi
lasciare indietro quella enorme
parte di popolazione che, poi,
potra essere proprio quella che
accelerala crescita del Paese.
Meritevole, valore insito nella
Costituzione, vuol dire mettere
anche coloro che non hannoun
padre laureato o hannouna
nonna analfabeta nelle
condizioni di trovare la propria
via e quindi come tale di essere
utiliin un Paese che éin
fortissima e nroeressiva

et e ey am—aa

carenzadi persone e di
competenze giovani. Non
quindi soltanto un problema di
famiglia, € un problema di
contesto. Dobbiamo mettere
tuttiicittadini nelle condizioni,
e quindi, occorrono molte pill
attenzioninei contesti pitia
rischio».

Nelreportemerge ungap nel
rapporto trascuolae
Universita. Cosa ne pensa?
«Quando ero ministroavevamo
creato un'interazione

importante ossia connessione
degliIstituti TecniciSuperiorie
lauree professionalizzanti. Cioé
l'idea che si dovesse
accompagnare la crescita dei
ragazzinon soltanto con un
percorso universitarioma
anche con un percorso
parallelo, che era quella degli
ITS. Su questo bisogna lavorare
di pit, perchésoltantoin
alcune Regioni i progetti che
avevamoavviato hannodato
deirisultati significativi in
termini di numeri. Mi pare che
questa sia la strada maestra da
percorrere, unsolco che
abbiamo tracciato due annifa,
e mi pare sia ancora quello utile
per tuttoil Paese».
Bisognerebbe puntare di pitt
sullaformazione per
rilanciare poi il mercato del
lavoro?

«Certo, bisogna dare pill
prospettive, bisogna
permettere ai ragazzidiavere
pitivie di scelta. Quindi
all'interno delle scuole
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superiori, mettere piliin
evidenzail ruolo delle scuole
tecniche e dall'altra parte,
permettere ai ragazziche
voglionoseguire le parti
tecniche e professionali di
avere pili possibilita discelta
rispettoall'Universita. Il
sistema educativonon é pill
fattoa sistemiseparati, bisogna
capirlo bene questo punto».

In che senso?

«Nel sensocheil sistema
educativoadesso e per tutta la
vita. C'é una tale rapidita dei
cambiamenti chediventa
assolutamente fondamentale
riuscirea garantire la
continuita per tutta la vita.
Dobbiamo prendere atto cheil
ruolodella scuola é cambiato
moltonel tempo. Oggi diventa
necessario rendere disponibili
lescuole superiori, le scuole
tecniche, le universita che
accompagnano tutta lavita
professionale. Perché c'e un
cambiamento tale che da soli
nonsiriesceasostenerneil

ritmo. Quindi, da una parte un
ampliamento della visione
della scuola rispettoalla
societa, rispettoalle imprese e
da un'altra parte occorrono pill
legami tra universita e scuole
superiori, pitt legami tra scuole
superiori e scuole medie, pilt

legami tra le diverse tipologie di

scuole superiori e diverse
tipologie di diversita di livello
terziario».

Un altro dato che colpisce
moltodel reportIstatéchele
donne, nonostante siano pii
istruite, non trovano sbocco
nel mondo del lavoro.
Perché?

«Questo e un limite del nostro

sistema. Dovremmo spingere le

nostre studentesse a scegliere
piu carriere tecniche e
scientifiche, in particolare

tecniche, perché le aiuterebbe a

inserirsi pittagevolmente nel

mondo dellavoro. Siamoin una

fasediforte caduta

demografica, quindi c'eun
bisogno sempre pill netto, da
parte del sistema economico,
produttivo, istituzionale, di
persone dalla forte educazione
dibase a cui poter sovrapporre
delleforti competenze tecniche
e professionali che pero
possono mutare nel tempo».

mg. cap.

2 RIPRODUZIONE RISERVATA

IL CAMBIAMENTO

IN CORSO E TALE
CHE DA SOLI NON SI
RIESCE A SOSTENERE
IL RITMO, LA SCUOLA
E PERMANENTE

R

EX MINISTRO
Patrizio Bianchi
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Oggi sciopero
di quattro ore
di autobus,

tram e metro

LAPROTESTA

ROMA Autobus, tram e metroa
rischio per 4 ore domani in
tutta Italia per lo sciopero na-
zionale per il rinnovo del con-
tratto del trasporto pubblico
locale. Indetto da Filt-Cgil,
Fit-Cisl, Uiltrasporti, Faisa Ci-
sal e Ugl Fna, avra modalita
di svolgimento differenziate
su base territoriale e in Lom-
bardia riguardera anche i col-
legamenti regionali di Ferro-
vieNord, tra cui il Malpensa
Express. Lo sciopero - fanno
sapere i sindacati - & organiz-
zato «nel rispetto delle fasce
di garanzia e con modalita
stabilitea livello territoriale»:
aRomadalle8.30alle12.30,a
Milano dalle 8.45 alle 12.45
(dalle 9 alle 13 per Ferrovie-
Nord) a Torino dalle 18 alle
22, a Genova dalle 11.45 alle
15.45, a Venezia dalle 19.30 al-
le 23.30, a Bologna dalle 11 al-
le15,a Firenze dalle18 alle 22,
aNapoli dalle11.30 alle 15.30.
I sindacati denunciano
«]'atteggiamento non costrut-
tivo delle associazioni dato-
riali» e sottolineano che il
contratto e «diritto irrinun-
ciabile perrestituire dignitaa
tutti gli autoferrotranvieri ed
éil primo elemento indispen-
sabile allo sviluppo del tra-
sporto pubblico nell'interes-
se di lavoratrici, lavoratori,
cittadini e per una crescita so-
stenibile del paese».
{© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Lavoro da casa,irischidifarlo dall’estero

DI JAMES HANSEN

I’Ttalia e uno dei paesi occidentali dove il fe-
nomeno del Work From Home ha meno attec-
chito dopo 'esperienza Covid. L'Inghilterra,
invece, pare non solo averlo abbracciato alla
grande, ma anche aver continuato ad allar-
gare le «frontiere» della pratica. C’e addirit-
tura chi sta sperimentando il lavoro «da ca-
sa» da una nave da crocie-

largata». E recentemente rientrato in patria
dopo un mese trascorso in Spagna senza nep-
pureinformareil capo della partenza. E per-
ché doveva? «Che differenza c’e se lavoro dal
computer in casa oppure dall’estero? Poi, ho
pensato che, se gli chiedessi direttamente il
permesso, potrebbe anche dirmi di ‘no’...».

Quando il suo direttore & venuto casual-
mente a saperlo non ha fat-

ra... Non tutti pero si posso- to una piega, commentando
no permettere il lussodi «fa- . . solo «Basta che fai il tuo la-
ticare» sdraiati in coperta Un 30""98?‘." n.ve.la voro...». Ebbene, si tratta-
mentre guardano i tropici c:he et mdwm di va del terzo dei suoi soggior-
che scivolano via all’oriz- britannicimeditano ni «informali» all’estero, do-
zonte... dilavorare da po uno nel 2021 e un altro
) remoto fuori nel2022.
Piu abbordabile, special- dall’Uk. mai Paess Certo, i compiti vanno ese-
mente per gliinglesi, & pren- heli d’ bb guiti lo stesso, ma il giova-
dere laptop e bagagli e parti- LHC A COCUVET0 ne calcola che, scegliendo
re verso i paesi pili ameni ospitare mefhtano periodi di «calma» sul lavo-
del vicino Continente (do- ditassareiloro ro, riesce a essere piu che ef-
ve, tra l'altro, il vino costa redditi e le imprese ficiente lavorando appena
molto meno), una praticain che liimpiegano tre ore al giorno.
crescita che permette non
solodi sfuggire al tremendo Sam ha un capo, ovvia-

clima britannico, ma che fa-

cilita anche il rientro in patria per fare «un
salto» in ufficio se proprio si rende necessa-
rio.

Cio e possibile anche per via del funziona-
mento del mercato del lavoro inglese, dove
spesso sono le aziende a cercare i dipendenti
e non i dipendenti che devono cercare il po-
sto...

I1 Daily Telegraph ha raccontato I'espe-
rienza del Work From Abroad di tale «<Sam»,
che, come ormai molti nel Regno Unito, ha
un contratto di lavoro che non richiede la
presenza in ufficio. L’azienda, firmando
quella clausola, pensava forse di permetter-
gli di lavorare comodamente dalla cucina di
casa sua o da qualche coffee shop. Sam inve-
ce ha interpretato il concetto in maniera «al-

mente, comprensivo a cui in-
teressa piu il risultato che la «forma». Non
tutti hanno la stessa fortuna. Oltre a cio, pa-
re stia «cambiando il vento». Mentre, secon-
do un sondaggio recente, fino a sei milioni di
britannici stanno meditando di lavorare in
remoto dall’estero, i Paesi che li dovrebbero
ospitare iniziano a nicchiare, pensando di
imporre delle tasse sul reddito che ilavorato-
ri espatriati generano sul proprio territorio,
soldi ovviamente gia tassati in patria.
Secondo quanto riferito al Telegraph dall’av-
vocatessa Juliet Carp: «Gli individui sup-
pongono che, solo perché una cosa ¢ facile da
fare, allora debba essere legale. Non e affat-
to detto. Anche le societa che li impiegano po-
trebbero finire tassate o obbligate a stabilire
una sede legale in queste giurisdizioni».

Mercoledi di Rochester
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Parte il cantiere della Manovra

Andrea Bassi

I ministro Giorgetti
é categorico: «Inun

quadro demografi- ot
co come quello at-

Pensioni, Giorgetti frena sugli scivoli
«La crisi demografica pesa troppo»

tuale», interventi sulle
pensioni saranno pos-
sibili solo in un quadro
di «sostenibilita della fi-
nanza pubblica».
Apag.15

Pensioni, freno a nuovi scivoli
Giorgetti: «Pesa la demografia»

»I1 ministro al Question time mette i paletti a qualsiasi ipotesi di riforma: «Gli interventi dovranno
tenere conto della sostenibilita dei conti pubblici». Possibili conferme per Quota 103 e Opzione donna

ILCASO

ROMA Giancarlo Giorgetti sulle
pensioni ha iniziato ad usare lo
stesso linguaggio franco che fino
ad ora aveva riservato al Super-
bonus. E si sa come ¢ andata a fi-
nire per il 110 per cento. Rispon-
dendo ad un Question time pre-
sentato dal deputato di Italia Vi-
va Luigi Marattin, che gli ha chie-
sto se il governo avesse intenzio-
nenella prossima manovra di in-
trodurre nuovi scivoli per antici-
pare il pensionamento, Giorgetti
ha alzato quello che a molti &
sembrato un muro. «Parliamo»,
ha detto il ministro, «molto spes-
so in questa Aula di pensioni, sa-
rebbe il casodi cominciare a par-
lare di quello che ¢il trend demo-
graficodel Paese: nessun sistema
pensionistico € sostenibile in un
quadro demografico come quel-
lo attuale». Insomma, «eventua-
li» interventi, ha detto, potranno
essere definiti solo «all'interno e
inmodo coerente alla sostenibili-

ta complessiva della finanza pub-
blica». Gia lo scorso anno, con il
Patto di Stabilita sospeso, Gior-
getti mise un freno deciso alle
uscite anticipate. In che modo?
Primo: stringendo gli scivoli di

Quota 103 e Opzione Donna. Nel
primo caso obbligando non solo
a un ricalcolo “contributivo”
dell'assegno per chi avesse scelto
loscivolo, ma anche obbligandoi
prepensionatiad attendere finoa
9 mesi prima di ricevere l'asse-
gno (il cosiddetto meccanismo
delle finestre). Nel secondo caso
permettendo I'uscitasolo ad alcu-
ne categorie di donne, quelle che
svolgono mansioni gravose oche
si prendono cura di non autosuf-
ficienti. «Non intendo negare la
giusta aspettativa del pensiona-
mento anticipato», ha detto il mi-
nistro, «ma é stato fatto quanto
era possibile». Si potrebbe pensa-
re, insomma, che al massimo sa-
ranno confermate queste misu-
re. Anche perché quest'anno, a
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differenza dello scorso, la mano-
vra dovra tenere conto del nuovo
Patto di Stabilita che ha introdot-
to, tra le altre cose, un nuovo vin-
colo: la spesa pubblica netta pri-
marianon potraaumentare oltre
una certa percentuale, stabilita
ben sottoil 2%.

| CONTEGGI

Le pensioni e I'assistenza da sole
valgono circa il 40 per cento di
questa spesa. Per comprendere
quanto la questione sia complica-
ta, basta leggere I'ultimo rappor-
to pubblicato qualche giorno fa
dalla Ragioneria generale dello
Stato sulle tendenze di me-
dio-lungo periodo del sistema
pensionistico italiano. Viene spie-
gato che nei prossimi anni la spe-

sa previdenziale prendera la rin-
corsa. Ci saranno sempre pill
pensionati per 'uscita dal lavoro
della generazione dei baby boo-
mers, e le pensioni contributive,
pil basse, per ora non riusciran-
no a controbilanciare la maggior
spesa dovuta ai pensionamen-
ti. Quello italiano € un sistema a
“ripartizione”. Significa che ogni
mese le pensioni sono pagate gra-
zie ai contributi versati dai lavo-
ratoriall'Tnps. Nel lungo periodo,
in mancanza di nascite, i lavora-
tori saranno sempre meno e i
pensionati sempre pill. Per que-
stol'eta di pensionamento é desti-
nata a crescere. Per la prima vol-
ta, la Ragioneria ha alzato nelle
sue stime l'eta considerata lavo-
rativa a 69 anni. Significa che

considera 70 anni quella di pen-
sionamento. «La scelta di un'eta
paria 70 anni come limite di de-
marcazione fra popolazione in
eta di lavoro e popolazione anzia-
na», si legge nel rapporto, «€ mo-
tivata dall'evoluzione dei requisi-
ti di accesso al pensionamento
previsti dalla normativa vigen-
te».

IL PASSAGGIO

Si potra deviare da questo anda-

mento? Secondo quanto spiega-
to da Giorgetti, solo se il sistema
resta in equilibrio. Solo cioe, se
non si aggravano i costi per le fi-
nanze pubbliche. L’anno scorso,
per la prima volta, é stata decisa
unastretta anche suirequisiti del
sistema contributivo, quello che
in teoria dovrebbe reggersi sulle
sue gambe. Il contributivo per-
mette dianticipare la pensionedi
tre anni a chi ha raggiunto un as-
segno di un certo importo aven-
do 20 anni di contributi alle spal-
le. L'importo dell'assegno era ini-
zialmente di 2,7 volte quello mini-
mo. E stato alzato a tre volte. Al
Cnelil presidente Renato Brunet-
ta ha voluto un tavolo per studia-
re una possibile riforma delle
pensioni. Una delle proposte ela-
borate dall'ex attuario dell'Inps
Antonietta Mundo, che parteci-
pa al tavolo, prevede di introdur-
reuna flessibilita tra 64 e 72 anni,
ma alzando a 25 anni i contributi
minimi richiesti. Sul prossimo ta-
volo della riforma, insomma, po-
trebbe finirci il sistema contribu-
tivo. E probabilmente non per al-
largarnele maglie.

AndreaBassi

@ RIPRODUZIONE RISERVATA

NELLE STIME
DELLA RAGIONERIA
L'ETA PER L'USCITA
DAL LAVORO

E GIA FISSATA

A SETTANT'ANNI
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Le pensioni in Italia

Numero di pensionati e importo lordo del reddito pensionistico(complessivo annuo e medio
mensile) per sesso 31.12.2022 o
j; >

ANNO 22 W
Importo lordo del reddito N Y

NUMERO : ensionistico

PENSIONATI

Pensionati complessiv
8.324.796 141,479
16.106.583 321,879
Di cui pensionati INPS

1.416,24

7.409.768
8.121.597
15.531.365

Withub
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Armani e Dior, faro Antitrust
sulle vendite e sul lavoro

Le maison: fornitori non etici? Contro i nostri valori. Collaboriamo con la giustizia

di Marco Sabella

L’Autorita Antitrust ha av-
viato un'istruttoria nei con-
fronti di alcune societa del
gruppo Armani e del gruppo
Dior per possibili condotte il-
lecite nella promozione e nel-
la vendita di articoli e di ac-
cessori di abbigliamento, in
violazione delle norme del
Codice del consumo. Secon-
do I'Agem in alcuni casi le so-
cieta avrebbero utilizzato for-
niture provenienti da labora-
tori che impiegano lavoratori

che riceverebbero salari ina-
deguati. Inoltre opererebbero
in orari di lavoro oltre i limiti
di legge e in condizioni sani-
tarie e di sicurezza insuffi-
cienti, in contrasto con i van-
tati livelli di artigianalita e ec-
cellenza delle lavorazioni.
L'istruttoria ¢ stata avviata
sulle societa Giorgio Armani
Spa e GA Operations Spa e
sulla Christian Dior Couture
Sa, Christian Dior Italia Srl e
Manufactures Dior. «Le socie-
ta potrebbero avere presenta-
to dichiarazioni etiche e di re-
sponsabilita sociale non veri-

tiere, in particolare riguardo
alle condizioni di lavoro e al
rispetto della legalita presso i
loro fornitori». In un comuni-
cato Dior «condanna ferma-
mente questi atti scorretti» e
sta «collaborando con I'am-
ministratore giudiziario desi-

gnato e con gli organi giudi-
ziari italiani». Questi atti scor-
retti, «oltre a contraddire nel-
la maniera piu assoluta i
valori dell’'azienda e il codice

di condotta sottoscritto dalle
due societa, non rispecchiano
affatto I'operato dei propri ar-
tigiani e il legame che unisce
Dior all'ltalia», prosegue la
nota. Nessun nuovo ordine
sara effettuato in futuro con
questi fornitori. «Dior sta la-
vorando intensamente per
rafforzare le procedure esi-
stenti. Nonostante i regolari
controlli, questi due fornitori

erano riusciti a occultare tali
pratiche a Dior». Di tono ana-
logo il commento del gruppo
Armani. Prendiamo atto «del-
I'inizio di un procedimento
per asserite pratiche com-
merciali scorrette che sareb-
bero relative ad alcuni aspetti
della comunicazione istitu-
zionale. Le societa interessate
assicurano piena collabora-
zione con I'Autorita, ritengo-
no infondate le ipotesi deline-
ate e sono fiduciose che gli ac-
certamenti avranno esito po-
sitivo».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

L'istruttoria

Le societa sono
fiduciose che gli
accertamenti avranno
esito positivo

Il caso

® Secondo
I'Agcm in alcuni
casi le societa
avrebbero
utilizzato
forniture da
laboratorii cui
dipendenti
riceverebbero

salari
inadeguatie
con orari di
lavoro oltre i
limiti di legge
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Al vertice
Roberto
Rustichelli, 63
anni,
magistrato, &
presidente
dell' Autorita
garante della
concorrenza e
del mercato da
maggio del
2019
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L'INTERVISTA

T Vo Wea L/ ™ 2y T

L

dal Mediterraneo

| rimpianto

del Camilleri di Atene
‘Abbiamo rinunciato
al ruolo cruciale
di mediatori tra il Nord
e il Sud del mondo”

RAFFAELLASILIPO

1 Mediterraneo
hasceltodirinun-

ciare al ruolo cru-
ciale che merite-
rebbe e che po-

trebbe giocare
nello scenario internazionale:
un ruolo di pace, di equilibrio,
di mediazione tra il ricco Nord
eilpoveroSud delmondo. D’al-
tronde il Mediterraneo & I'uni-
comare al mondo dove damil-
lenni si trasporta cultura. E la
cultura & la sola, vera risposta
allacrisi». Dallasua casaaKyp-
seli, I'antico quartiere a nord
di Atene, Petros Markaris ri-
sponde al telefono (fisso) con
meno umorismo delsolito. Am-
mette di essere «spaventato. lo
ho 87 anni e hoattraversato un
secolo crudele, ma la societa
dove sono cresciuto aveva un
sistema di valori, magari disat-
teso, ma per lomeno la struttu-
rac’era. Adesso invece écrolla-

ta, perlasciar postoallalotta fe-
roce del piti forte contro il pitt
debole e a un unico valore:
quellodel denaroy.

Senza cultura, senza valori,
si chiede Markaris, cosa resta
ai perdenti dellasocieta, ai na-
ti dalla parte sbagliata della
Storia? La violenza dei vinti (La
Nave di Teseo) el titolo profe-
tico dell’'ultima indagine del
suo alter ego Kostas Charitos,
il Montalbano di Atene: duran-
te una manifestazione studen-
tesca contro la riforma del si-
stema scolastico viene ucciso
un professore universitario di
economia, Themistoklis Roda-
kis, poco dopo la stessa sorte
toccaal sottosegretario del mi-
nistero dell’istruzione, Stefa-
nos Rokkos. Le indagini porte-
ranno Charitos, sempre arma-
to del fedele dizionario Dimi-
trakos, tra ragazzi e famiglie
che devono fare i conti, molto
pitt che in passato, con la pau-

ra del fallimento, in una Gre-
cia ultra competitiva che ri-
schia di lasciare indietro i pil
giovanieipittdeboli.
Laveravittimadel libro & pro-
prio l'istruzione: come mai,
Markaris?

«InGreciac’eil problemadella
violenza dei ragazzi: non solo
ci sono continui casi di bulli-
smoascuola, malestradesono
piene di bande di giovanissimi
che assaltann i larn eoetanei
perunIphone ounpaiodisnea-
kers. Scrivendo cercodi spiega-
re, prima di tutto a me stesso,
perchéaccade tutto queston.
Elohacapito, il perché?
«Iragazzisono preda del consu-
mismo, hannoil terrore di esse-
re dei perdenti, di stare dalla
parte sbagliata, e identificano

la parte giusta col denaro. Per
questo aumenta chi vuole stu-
diare economia, finanza, tec-
nologia. abbagliato dal mito
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del denaro facile, e si dimenti-
cano le radici classiche del no-
stro Paese, glistudi storicielin-
guistici. Amici professoriall’u-
niversita mi dicono che aveva-
no centinaia di application
ogni anno per studiare lettera-
tura, ora é gia tanto se arriva-
noauna trentina.

Ma lei non ha studiato pro-
prio economia?

«Io ho studiato economia per-
ché mi ha obbligato mio pa-
dre, preoccupato che altrimen-
ti finissi disoccupato, ma I'ho
detestata e disprezzata e non a
caso non ho mai finito gli stu-
di. Eppure adesso sono conten-
to di conoscerla, perché biso-
gna sempre conoscere il pro-
prio nemico. Sia ben chiaro,
non ho niente contro 1’econo-
mia e la finanza, ma ci vuole
equilibro, non devono essere
le uniche cose che contano.
L’Europa non avrebbe dovuto
essere fondata sull’economia
ma sulla cultura. E invece an-
cheinostri governanti nonstu-
diano pitt la storia e cosi ripe-
tiamoi nostri erroriy.

Il Dimitrakos che Charitos
consultadi continuo & simbo-
lodella cultura perduta?
«Esimbolo di una Grecia pove-
rissima ma che credeva nell’a-

scensore sociale della cultura.
Anche io, come Charitos, uso
sempre il dizionario, lo faccio
perché rappresenta la cono-
scenza e ha anche un valore
sentimentale: il primomelore-
galo lamia madrina ed erauna
prova tangibile d’amore. Lo
uso per capire le parole, maan-
cheipensieri: non ho mai smes-
s0. Adessosi va su Googlema e
una soluzione troppo facile e
le soluzioni troppo facili non
sono mai buonesoluzioniy.
Neanche per la crisi interna-
zionale ci sono soluzioni fa-
cili...

«Sono saltati gli equilibri e

stentiamo a trovarne di nuovi:
il grosso vantaggiodellademo-
crazia liberale della seconda
meta del Novecento era che
tutti erano in qualche modo
rappresentati. Oranoneé piti co-
si, ci sono moltissime persone
lasciate ai margini: non si rico-
noscono nella destra e nean-
che nella sinistra, che ha smes-
so di occuparsi degli ultimi. Ci
siaspetta un miracolo dal mer-
cato finanziario, ma i miracoli
non avvengono. Cosi cresce la
rabbia. Purtroppo la violenza
generaviolenza e nasce un cir-
colo vizioso da cui ¢ difficile
uscire. Il che é vero per gli indi-
vidui comeperi Paesi».

In effetti la situazione italia-
nanon é cosi diversa: il 24 lu-
glio leial festival “Il libro pos-
sibile” di Vieste dialoga con
Diego De Silva, vede somi-
glianze tra Atenee Napoli?
«Moltissime, tanto che la pri-
mavoltachesonostatoa Napo-
li sono rimasto stupefatto. Lo
stesso atteggiamento verso la
vita, lostesso fatalismo, lostes-
S0 caos, la stessa eredita mille-
naria. E purtroppo anche gli
stessi difetti, come il maschili-
smo, non a caso in Grecia, co-
me in Italia, ci sono molti fem-
minicidi. E il passato patriarca-
le che non si rassegna ad avere
persoil poterey.

Anche il suo Charitos ha una
formazione patriarcale.

«Si, ma in questi trent’anni e
cambiato, € maturato. Merito
soprattutto di sua moglie
Adriana (lui dice Adriani alla
greca, ndr), quando si sono spo-
sati i loro ruoli erano ben defi-
niti, luial lavoro, lei casalinga.
Nel frattempo perd Adriana, ol-
tre a badare perfettamente al-
la casa e al nipotino, gestisce
anche il centro per homeless

fondato dall’amico Zisis e per
Charitos & una scoperta, oltrea
volerle beneimparaarispettar-
la. Non solo, capisce che que-
starelazione alla pari lo rende
pitt felice. E anche merito
dell’esempio di sua figlia Cate-
rina, avvocato, un’altra donna
forte con unrapporto paritario
conilmarito medicoy.

E il rapporto tra lei, autore, e
ilpersonaggio & cambiato?
«S1,lo conosco meglio, édiven-
tato piu reale. Per uno come
lui, nato povero, con una forte
spinta al riscatto sociale, & sta-
tamolto importante la promo-
zione a direttore della polizia
dell’Attica, gli ha dato sicurez-
za in sé stesso e un forte senso
diidentitay.

In ottobre vedremo su Rai2
Kostas, la serie tv su di lui. Le
épiaciuta?

«Si, edavvero eccellente, Stefa-
no Fresi & magnifico, mi piace
che sia un po’ corpulento, do-
potutto a Charitos piace man-
giare e nei romanzi gialli medi-
terranei il cibo & cultura: non
I'ho inventato io, fa parte del
mediterranean way of life, basti
pensare ai libri di Camilleri e
di Montalbanoy. .

Si torna al Mediterraneo. E la
veraalternativa?

«Lavera alternativa ¢ la cultu-
racomunitaria, un certo modo
di vivere della Grecia, dell’Ita-
lia e della Francia del Sud: in-
contrare le persone in strada,
parlare, mangiare insieme,
confrontarsi. In strada e nelle
piazze nasceil pensiero libero,
nonsu Googley. —
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| ragazziin Grecia
sono preda del
consumismo

e hannoilterrore di
essere dei perdenti.
Studiano economia
come fecianche o,
detestandola:la
abbandonai presto

Il libro

Petros Markaris
“Laviolenzadeivinti. Una
nuovaindagine di Kostas
Charitos”

Trad. Andrea Di Gregorio
LaNavediTeseo

304 pp., 20euro

Petros
Markaris,
creatoredel
detective
ateniese
Kostas
Charitos

il 24 lugliosara
alfestival “Il
libro
possibile” di
Viestecon
DiegodeSilva
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IL WELFARE DI CLOUD CARE

Cloud Care lancia un piano di welfare,
con un investimento di un milione di
euro che prevede bonus e iniziative
formative a favore dei dipendenti.
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