Media review

17/07/24

OnC].US'iVe On your side



Indice

Scenario Formazione

Peri lenitori che lavorano i fiscali fino a 5.700 euro
Libero - 17/07/2024

A scuola 12 ore al giorno, senza cellulari. E i ragazzi? Stanno bene, grazie
Il Foglio - 17/07/2024

Dirigenti locali, contratto firmato fino a 15 mila euro di arretrati
Il Messaggero - 17/07/2024

Spesa per le pensioni su del 7,4% crolla il reddito di cittadinanza
La Repubblica - 17/07/2024

I tfr di giugno a quota 1,12%
ltalia Oggi - 17/07/2024

Revisori, no al nuovo test
Italia Oggi - 17/07/2024

Tfr giugno, coefficiente 1,128469
Il Sole 24 Ore - 17/07/2024

La svolta di illimity con gli ambasciatori dell innovazione
Il Sole 24 Ore - 17/07/2024

Dirigenti locali, ok al contratto
Italia Oggi - 17/07/2024

La trasparenza sui salari necessaria per |' equita
Il Sole 24 Ore - 17/07/2024

Dirigenti locali e segretari, ok al contratto | ritardi spingono gli arretrati a ISmila euro
Il Sole 24 Ore - 17/07/2024

Si alla reintegra ai licenziamenti per giustificato motivo oggettivo
Il Sole 24 Ore - 17/07/2024

Fondimpresa, risorse a chi fa formazione nei Paesi terzi
Il Sole 24 Ore - 17/07/2024

Abusi a Pomezia «Braccianti drogati per lavorare di pitu»
Il Messaggero - 17/07/2024

Invitalia, spinta al lavoro Investimenti a 22 miliardi
Il Messaggero - 17/07/2024

Alba, vescovo e sindaco in piazza: «No al caporalato nelle Langhe »
Il Sole 24 Ore - 17/07/2024

Ok all indennitd ma non alla reintegrazione del lavoratore licenziato illegittimamente
Italia Oggi - 17/07/2024

Conti Inps in equilibrio, ma welfare da adeguare all evoluzione del lavoro
Il Sole 24 Ore - 17/07/2024

Inps, un pieno di contributi inesigibili
Italia Oggi - 17/07/2024

11

12

14

16

18

19

21

23

25

28

30

34

36

37

41

43

44

P.2



Medici pronti allo sciopero
Italia Oggi - 17/07/2024

E scontro sul Tfr degli statali | sindacati: “Basta con i ritardi”
La Stampa - 17/07/2024

Pensioni, assegni a quota 304miliardi
Corriere della Sera - 17/07/2024

Caporalato anche in vigna L occhio di Agea sui campi
ltalia Oggi - 17/07/2024

TREND
Italia Oggi - 17/07/2024

Cellulare vietato pure ai docenti
Italia Oggi - 17/07/2024

“Va reintegrato chi & licenziato per cause false”
Il Fatto Quotidiano - 17/07/2024

Inps, positivo per 2 miliardi il risultato economico 2023
MF (ITA) - 17/07/2024

Costo libri in base all inflazione
Italia Oggi - 17/07/2024

Cristina, uccisa sul kayak la sorella ritira il diploma «Sia esempio per i giovani»
Il Mattino - 17/07/2024

46

47

48

49

50

51

54

56

57

58

P.3



Scenario Formazione

P.4



» 17 luglio 2024

PAESE :|talia DIFFUSIONE :(23095)
PAGINE :20 AUTORE :Luigi Merano

: ibeI'O SUPERFICIE :33 %

PERIODICITA :Quotidiano1 ]

ALTRO CHE MANCETTE
Per i genitori che lavorano
sconti fiscali fino a 5.700 euro

Tra taglio del cuneo, assegno unico e decontribuzioni le tasse per le mamme assunte
e i papa con figli a carico sono molto pil leggere. Ecco quanto si pud risparmiare

LUIGI MERANO

B Fin dal suo insediamento, il go-
verno Meloni tra i tanti obiettivi si
era prefissato di favorire I'occupa-
zione femminile. In particolare del-
le mamme aiutandole cosi a non
dover piu scegliere tra lavoro e ma-
ternita. Ecco che, a quasi due anni
di lavoro e dopo due leggi di bilan-
cio, e possibile fare un primo bilan-
cio sul questo tema molto atteso.

In pratica in che consistono que-
ste nuove misure e quanto favori-
scono le madri lavoratrici? Dimi-
nuiscono le tasse e quanto fanno
risparmaire? Parliamo di una serie
di interventi - sia strutturali sia per
ora a tempo - che agiscono sia dal
lato economico sia della concilia-
zione dei tempi casa-lavoro.

Si va dall'incremento del 50%
dell’assegno unico per i figli nel pri-
mo anno di vita o per famiglie nu-
merose, all'laumento del bonus ni-
do Inps per famiglie con due figli,
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dall'incremento dell'indennita per
due mesi di congedo parentale
(passa dal 30 al 80%, ndr) fino all’az-
zeramento dei contributi a carico
delle mamme lavoratrici dipenden-
ti con almeno due figli (contributia
carico che sono pari al 9,19% della
retribuzione lorda). Misure a cui
s’aggiungono altri interventi validi
per tutti i lavoratori, come la detas-
sazione dei premi produzione e dei
Jfringe benefit, che ha un occhio di
riguardo per i lavoratori con figli, e i
vantaggi legati alla riforma Irpef.

A questo punto la domanda sor-
ge spontanea: quanto valgono que-
ste misure in busta paga? Sommati
tutti insieme gli interventi possono
arrivare a valere per una lavoratri-
ce dipendente con due figli (il pit

grande under 10 e il secondo nato
nel 2024) e un reddito lordo annuo
di 23mila euro ben 5.700 euro netti.

Cerchiamo di capire dove e
quanto si risparmia con queste mi-
sure: 'azzeramento dei contributi
previdenziali, ad esempio, porta a
un beneficio lordo annuo di 2.114
euro, cui vanno sommati altri 602

euro che arrivano della detassazio-
ne dei fringe benefit e +398 euro
dalla detassazione dei premi produ-
zione. C'e poi l'effetto Irpef che, al
netto del vantaggio legato all’accor-
pamento dei primi due scaglioni
d'imposta, mostra maggiori impo-
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ste per 485 euro: e |'effetto legato
all’aumento della base imponibile.
Cosa che, con l'azzeramento dei
contributi pensionistici a carico, ge-
nera una maggior imposta lorda e
minori detrazioni per il lavoratore.
Sommando poi il beneficio legato
ai 2 mesi d'indennizzo molto pil
elevato del congedo parentale e il
doppio aumento di assegno unico
e bonus nido ecco che siarrivaa un
incremento in busta di 5.700 euro.
Donne a parte, I'esecutivo ha pre-
visto benefici pure per i lavoratori
dipendenti. Prendiamo il caso di
un operaio con figli a carico che nel
2024 puo contare su un reddito lor-
do annuo di 24mila euro, su 2mila
euro di fringe benefit e un premio
produzione di 3mila euro. Pesiamo
le misure partendo dalla quella piu
nota, il taglio del cuneo fiscale. Per-
capirci la riduzione dei contributi a
carico dei lavoratori dipendenti di
7 punti percentuali per redditi fino
a 25mila euro e di 6 punti per reddi-
ti tra i 25 e i 35mila euro. Una ridu-
zione che porta un vantaggio lordo
in busta paga di 1.680 euro I'anno.
C’e poi da considerare il ricalcolo
dell'Irpef che complessivamente
vale una maggior imposta di 310
euro. In piu serve aggiungere il van-
taggio di circa 600 euro legato alla
norma che fa crescere la soglia di

detassazione dei fringe benefit da
258 a 2mila euro per i lavoratori di-
pendenti con figli a carico (a mille
per gli altri) e del dimezzamento
dell'aliquota d’'imposta sui premi
di produttivita fino a 3mila euro,
che vale altri 335 euro. Il totale e di
tutto rispetto: circa 2.300 euro netti
in pilt quest’anno rispetto a prima
che il governo Meloni si insediasse.
Insomma, altro che mancetta elet-
torale come replica, ossessivamen-
te, 'opposizione.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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I numeri in gioco

Beneficio
totale

€2.704

Benefici delle norme introdotte dal Governo Meloni rispetto al 2022

irQﬁ LAVORATRICE DIPENDENTE CON 2 FIGLI

Assegno unico per il primo anno di vita
Due mesi di congedo parentale
Bonus nido (4 mesi di frequenza)

Azzeramento dei contributi

Irpef e addizionali al netto delle detrazioni
per lavoro dipendente

-1814

Detassazione dei Fringe benefit
(fiscale e contributiva)

Detassazione del Premio di produttivita
(fiscale e contributiva)

+398

Beneficio totale
in busta paga

€2.308

OPERAIO DIPENDENTE CON DUE FIGLI

Riduzione dei contributi INPS
Lrpef e addizionali al netto delle
detrazioni per lavoro dipendente -310

Detassazione dei Fringe benefit
(fiscale e contributiva) +602

Detassazione del Premio
di produttivita (fiscale e contributiva) +336

WITHUB
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LA CIRCOLARE VALDITARA E [N

ESPERIMENTO A WEST LONDON

Ascuola 12 ore al giorno, senza cellulari, E 1 ragazzi? Stanno bene, grazie

C i troviamo al 75 St Charles Squa-
re, quartiere a ovest di Londra
dove negli anni Sessanta si sono con-
sumate le rivolte razziali sorte nella
vicina Notting Hill. Una zona resi-
denziale dove sorge I'All Saints Ca-
tholic College, istituto che accoglie
studenti dagli undici ai sedici anni.
Una scuola d’ispirazione religiosa
che da qualche mese ha sperimentato
la giornata scolastica di dodici ore,
dal lunedi al giovedi, durante la qua-
le gli studenti non possono mai avere
i cellulari. Una possibilitd accolta
con interesse dalle famiglie soprat-
tutto dopo i dati allarmanti emersi
nel Regno Unito: il 97 per cento dei
bambini ha un cellulare entroi 12 an-
ni; i casi di bullismo si perpetuano at-
traverso social e app di messaggistica
istantanea, senza dimenticare il mo-
nito dell’'Unesco sui danni da esposi-
zione eccessiva agli schermi.

Il Guardian ha raccontato I'inizia-
tiva dedicando alcuni articoli al te-
ma. In linea generale, la scuola cerca
cosi di riereare un clima familiare e
fortemente cooperativo tra gli stu-
denti. I 117 ragazzi “7 am-7 pm” (cosi
sono soprannominati quelli che par-
tecipano alla sperimentazione) ini-
ziano la giornata insieme, consuman-
do una ricca colazione, finita la qua-
le possono giocare a “Uno” o diver-
tirsi a costruire i mattoncini di Jen-
ga. Le lezioni iniziano alle 8.30 e il
tempo scuola termina alle 15.15. Gli
studenti che fanno le dodici ore svol-
gono i compiti, poi praticano sport di

squadra con insegnanti specializzati
e frequentano un corso di arte e cera-
mica. Il progetto ha come primo
obiettivo quello di ricostruire la so-
cialita perduta: per fare questo.

grande importanza hanno anche i pa-
sti, consumati con estrema calma per
abituarli a parlare e mangiare lenta-
mente. La sperimentazione, conclu-
sa nei primi giorni di luglio, é stata
monitorata attraverso una serie di
questionari anonimi e dialoghi facol-
tativi con Mr. Andrew O’'Neill, presi-

de dell’istituto, dai quali &€ emerso il
benessere dei ragazzi, il desiderio di
ampliare questa modalita di vita sco-
lastica e la scoperta di non soffrire
piu di tanto 1a mancanza del cellula-
re. Permangono alcuni dubbi. La
sperimentazione € durata pochi me-
si, un periodo troppo breve per rile-
vare dati oggettivi che possano defi-
nire con precisione i punti positivi e
soprattutto le criticita della propo-
sta: i ragazzi passano praticamente
pitu ore a scuola che in famiglia. Lo

studio a scuola non favorisce un’au-
tonomia che si impara lavorando da
soli. Vietare il cellulare per dodici
ore non significa educare i ragazzi a
un uso consapevole anche perché i
ragazzi dal venerdi al lunedi sono a
casa. In questo senso, l'azione della
famiglia é fondamentale e non potra
mai essere sostituita dalla scuola.

Il preside O’Neill crede molto in
questo progetto e riporta i riscontri
positivi degli studenti e delle fami-
glie che vedono i loro figli cambiati e
molto piu disponibili a casa. “Voglio
restituire ai bambini l'infanzia che
hanno perso, non solo ridurre la di-
pendenza da cellulare”, dice O'Neill:
un obiettivo ambizioso, difficile an-
che da monitorare. Intanto dalle no-
stre parti si discute della circolare
del ministro Valditara sull'uso del
cellulare e del diario scolastico. Il
nostro paese, compresa la scuola, vi-
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ve di spot, di uscite “a sensazione”,
Mentre si spinge per la didattica di-
gitale, si vietano i cellulari senza of-
frire una regolamentazione chiara in
materia, gettando di fatto i presidi
(gia ansiosi di loro) in uno stato di
confusione sulle responsabilita dei
cellulari sequestrati in caso di furto
o danno accidentale. Tante chiac-
chiere per un tema forse inarrestabi-
le (togliere i cellulari suona anche a
chi serive quasi anacronistico) se
non attraverso un‘unica arma: una
persona che sappia affascinare piu
di uno schermo touch screen.

Mario Leone
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Il pubblico impiego

Dirigenti locali, contratto firmato

fino a 15 mila euro di arretrati

L'ACCORDO

ROMA Aumentimedilordi mensili
da 271 euro. E arretrati che, a se-
conda delle qualifiche, oscilleran-
notrailOeil5milaeurolordi. So-
noquesti i principali termini eco-
nomici del contratto dei dirigenti
delle Funzioni locali del triennio
2019-2021 firmato definitivamen-
te ieri dall'Aran e dai sindacati.
Una firma che arriva dopo che il
contratto era rimasto “congelato”
per sei mesia seguito di una serie
di verifiche richieste da Palazzo
Chigi. 1l contratto introduce im-
portanti innovazioni regolando
istituti normativi ed economici
applicabilia tuttoil personale inte-
ressato, tra cui la nuova disciplina
inmateria dilavoroagile emento-
ring. Inoltre prevede che leammi-
nistrazioni dovranno farsi carico
dellespese legalinel casoidirigen-
ti finiscano in tribunale per cause
legate allo svolgimento delle loro
mansioni. Il contratto introduce
anchenovita nella retribuzione di
posizione dei segretari, con valori
minimie massimiriconoscibiliin
base alle classi demografiche de-
gli enti e a criteri di graduazione
specifici. Specifiche clausole ri-
guardano i segretari di Comuni
aderenti a una Unione e quelli

operanti nei Comuni capoluogo.
Infine, & stata disciplinata l'inden-
nith di reggenza e supplenza, inse-
rendola norma contrattualesugli
incarichi ad interim. «Profonda
soddisfazione», ha espresso il pre-
sidente dell'Aran Antonio Nad-
deo, «per la firma definitiva del
Contratto collettivo nazionale di
lavoro per il triennio 2019-2021,
cheinteressal3.640dirigenti».

LAPETIZIONE
Intanto ieri Cgil, Uil, Cgs, Cse, Co-
smed, Cida e Codirp, hanno lan-
ciato oggi petizione diretta a go-
vernoea Parlamento per porre fi-
ne alla dilazione del trattamento
di fine servizio e del trattamento
di fine rapporto dei dipendenti
pubblici. «Per oltre un decennio, i
dipendenti pubblici hannosubito
uningiustosequestrodelle loroli-
quidazioni, erogate con modalita
differite e rateali, causandoritardi
che possono arrivare fino a sette
anni. Questa pratica-denunciano
isindacati - non solo li discrimina
rispetto ai dipendenti privati, ma
rappresenta anche una grave in-
giustizia sociale, specialmente
per coloro che raggiungono la
pensione divecchiaia oil limite or-
dinamentale per la permanenza
allavoro»,

A.Bas.

(CRPRODUIONE ISERVATA
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ILRENDICONTO INPS

Spesa per le pensioni su del 7,4%
crolla il reddito di cittadinanza

Nel 2023 pagamenti aumentati di 21 miliardi in gran parte per adeguarsi all'inflazione
Con il taglio al Rdc sono stati risparmiati 1,35 miliardi. L'assegno unico vale oltre 18 miliardi

di Rosaria Amato

ROMA — Nel 2023 la spesa dell'Inps
e aumentata di 20,890 miliardi sul-
I'anno precedente, un balzo del
7,4% dovuto soprattutto all’ade-
guamento degli assegni alla forte
inflazione del 2022. L'anno si &
chiuso comunque con un risultato
economico positivo per 2,063 mi-
liardi, un saldo della gestione fi-
nanziaria di competenza di 12,18
miliardi di euro, e un avanzo patri-
moniale netto che passada 23,22 a
29,78 miliardi. Dai dati del Rendi-
conto generale 2023, approvato e
presentato ieri dal Consiglio di In-
dirizzo e Vigilanza, emerge una si-
tuazione di sostanziale equilibrio.

Il Rendiconto evidenzia valori
positivi inferiori all'esercizio 2022,
ma superiori sia al 2021, sia alle pre-
visioni assestate per il 2023, rileva
il Civ. Solleva pero, rileva il presi-
dente del Civ Roberto Ghiselli, «la
necessita di affrontare il futuro
con prudenza e lungimiranza», fa-
cendo «i conti con le trasformazio-
ni demografiche e del mercato del
lavoros. L'assetto attuale, ha riba-
dito Ghiselli, «si riferisce a un con-
testo di crescita economica che
non assomiglia neanche lontana-
mente a quello di ora, ed era stato
pensato per un sistema di lavoro
molto pih stabile». Senza contare
tutte le altre funzioni che I'Inps
esercita, al di la di quella previden-

ziale, a cominciare da quella di «so-
stegno alla famiglia, alla poverta e
alla non autosufficienza».

Proprio in riferimento a questi
canitoli. i dati confermano gli effet-

ti dei tagli al reddito di cittadinan-
za, limitato adesso a soli sette mesi
al massimo per i cosiddetti “occu-
pabili”, cioé le famiglie senza mino-
ri, disabili o persone over 60 non
in situazione di disagio: la spesa
nel 2023 é crollata del 16,86%, per-
centuale che corrisponde a una ri-

duzione di 1.3 miliardi rispetto al
2022. Aumentano di 1,08 miliardi
le prestazioni di invalidita civile. E
crescono sensibilmente le spese a
sostegno della famiglia, in partico-
lare con 'assegno unico, arrivatoa
un valore di 18,24 miliardi.
Replicando all’intervento della
deputata Maria Cecilia Guerra, re-
sponsabile Lavoro del Pd, che ave-
va posto l'accento sull’esigenza di
una pensione di garanzia per i gio-
vani, che rischiano di ritrovarsi

con una pensione troppo bassa a
causa della discontinuita lavorati-
va, il sottosegretario al Lavoro
Claudio Durigon ha affermato che
«con questo contesto economico
la formula & quella di dare forza e
gambe al sistema pensionistico
con il secondo pilastro», dando «la
possibilita ai giovani di coprire
eventuali buchi nel loro percorso
previdenziale». Durigon ha anche
parlato di una «flessibilita in usci-
ta che possa essere adeguata alla

sostenibilita di cui abbiamo biso-
gno in questo Paese», stigmatiz-
zando le “buste arancioni” che
I'Inps ha inviato per far capire ai la-
voratori che pensione si sarebbero
ritrovati in futuro. «Non dobbiamo
far vedere piti le buste arancioni.

P.12
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mi

allontanavano i giovani dalla for-
ma previdenziale. Bisogna fare
un'informazione che faccia capire
ai giovani come & importante co-
struirsi il proprio futuro pensioni-
sticon.

CEIPRODUZIONE RISEAVATA

L allarme del Civ:
“Serve prudenza,
sistema pensato

negli anni del boom”

P.13
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[ aggiornamento in base ai dati Istat

Il tfr di giugno
a quota 1,12%

DI BRUNO TONIOLATTI

cr.mese).

L’indice dei prezzi al consumo calcolato dall'Isti-
tuto nazionale di statistica, con esclusione del prezzo dei
tabacchi lavorati, e al valoredi 119,5

Tramite 1 dati resi noti ieri dall'Istituto di statistica e
possibile calcolare il dato del trattamento di fine rapporto,
introdotto dalla legge n. 297/82.

Il calcolo viene fornito mensilmente per permettere di ri-
valutare le somme accantonate al 31 dicembre dell’anno
precedente, nel caso di cessazione di rapporti di lavoro e/o
conteggi in sede di bilanci infrannuali.

Secondo quanto stabilito dal codice civile (art. 2120) il
trattamento di fine rapporto accantonato al termine di
ogni anno deve essere rivalutato mensilmente sommando
due elementi: il 75% dell’aumento del costo della vita ri-
spetto al mese di dicembre dell’anno precedente (colonna
rival. 75%) e1'1,50 % annuo, frazionato su base mensile (co-
lonnarival 1,5%).

giugno il coefficiente di rivalutazione del tratta-
A mentodi fine rapporto e 1,128469 (vedi colonna in-

Esempio di calcolo tfr.

Un dipendente ha cessato il rapporto di lavoro il 30 giu-
gno 2024. La sua situazione é:

e tfr maturato al 31.12.2023 = euro 25.000

¢ imponibile previdenziale anno 2024 = euro 10.500

e tfr maturato nell’anno 2024 = euro 777,78

Pertanto la sua liquidazione, al lordo delle imposte sa-
ra:
e tfral 31.12.23 = euro 25.000 +
e rivalutazione (1,128469% di 25.000) = euro 282,12 +
e tfr maturato nell’anno 2024 = euro 777,78 +
e ritenuta previdenziale (0,50% su 7.000) = euro 52,50 —
e totale = euro 26,007,40

O Riproduzione rirervato—

P.14
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Anno 1986

{1985=100.0) |

Anno 1987
Annp 1988
Anno 1989
Anno 1930

(1989 = 100,0) |

Annz 1991

Anno 1932
Anno 2983

(1992 = 100,0, |

~ Anno 1934
Annp 1995
Anno 1196

(1995=100,0)

Ao 1987
Anno 1936
Anno 1838
Anfio 2000
Anno 2001
Anno 2002
Anna 2003
Anno 2004
Ao 2005
Annu 2006
Anno 2007
Anno 2008
Anno 2009
Anno 2010
Anno 2011
Anno 2012
Anno 2013
Anno 2014
Anno 2018
Anno 2016
Anno 2017
Anno 2018
Anno 2018
Anna 2020
Anno 2021
Anno 2022
Annp 2023

Anna 2024

Mese Indice Iner.
igamire 108,0 4.5
dicembre 1135 55
dicembre 1197 6.2
dicembre 1278 78
dicembre 109.2 6.5
dicembre 1158 6,6

Uindice di dicembre 1891, depurato dal mese of
dicembyre 1212 55
dicembre 106.0 4,1
dicembre 110,3 43
dicambre 116.7 64
dicembre 1048 256
dicembre 106.8 18
dicembre 108,1 16
dicambre 1104 23
dicembre 1134 3
dicombro 1160 2.6
dicombre | 1191 a1
dicembre 1218 2,7
dicambre 1238 21
dicembre 126,3 24
dicembre 1284 21
dicembre 1318 34
dicembre 1345 27
dicembre 135,86 13
dicambre 1384 26
dicembre 1040 33
dicambre 106,5 2.5
dicambre 1071 0.6
dicembre 107.0 0.0
dicambra 107.0 0.0
dicembre 00,3 03
divembre 101.1 0.8
dicambre 102,1 1.0
dicembre 102,5 04
dicembre 1023 0,0
dicambyre 106.2 39
dicambre 1182 12,0
dicembre 1189 [
gennalo 119.3 0.4
febbraio 119.3 04

marze 119.4 0.5

aprile 119,3 0.4

maggio 119.5 0.6
giugno 119,5 0.6

Tutti gli indici dal 1986 ad oggi

Rival. 75% Rival. 1.5% Incr. mese Montante ind.
Dirig.
3,260870 15 4760870 104750870
3.819444 15 5,319444 1_,55319444
4,096016 15 5508016 105506016
4,887218 15 6387218 106372180
4,746835 15 6246805 106246835
14,532067 15 6032967 1,6032067
dal'inch relativa ai tabacchi lavorati, si modifica in 115 69587
3,568060 1,500 5068060  1,05088060
29913350 1,500 4,491335 1.04491335
3,0424528 15 4,542452 1,0454245
4,3517679 15 5,851767 1,0585176
1,9221744 15 3422174 1.0342217
1.1439465 15 2,643945 1,0264394
1,1267605 15 2,6268760 1,0262676
1, 5957447 1.5 3.095745 1,0309574
20380435 15 3538043 10353804
17195767 15 3,219577 1,0321058
20043103 15 3504310  1.0350431
1,7002519 15 3,200252 1,0320052
1,2031034 15 2,793103 1,0279310
1,4527845 15 2.952785 1,0295278
1.2470309 15 2.7147031 1,0274703
1,9850813 15 3.485981 1.0348588
15364188 1,500 3,035419 1,0303642
0.724907 1,500 2.224907 1,0222491
1,435035 1,500 2935035 1,0293594
2380058 1,500 3,880058 10388006
1,802885 1,500 3,302885 1,0330288
0.422535 1,500 1922535 10192254
0,000000 1,500 1500000 1.0150000
0,000000 1,500 1,500000 1,0150000
0,205303 1,500 1,795303 1,0179530
0,598205 1,500 2,098205 1,0209821
0.741840 1,500 2.241840 1.0224184
0,293830 1,500 1793830 1,0179383
0,000000 1,500 1,500000 1,0160000
2.859238 1.500 4359238 1,0435924
B.ATAB76 1,500 9974576 1,0997458
0,444182 1,500 1,944162 1.01844186
0.252313 0,125 0,377313 10037731
0.252313 0,250 0502313 1,0050231
0,315301 0,375 0,690391 1.00690358
0,252313 0,500 0752313 1,0075231
0,378469 0.625 1003469 1,0100347
0,378468 0,750 1,128469 1,0112847

Montante base
comp.

146147678
153975118
163645043
174101558
196198674

196137020

206077361
2,15400883

225188373
2,38362700

2.46519887

253037754
2,50684394
267723463
211185570
2,86120004
296146630

| 305624608

3.14180464

323436045

332321858

| 3.42520567

354349239
3,62233180
372868111
387335610
400128858
4.07821475
413938797
4,20147879
4,27690807
4,36664642

446453964

454462587
461279526
4 B1387796
528404189
5,39696666
541733011
542407632
543422684
543756873
545112356
545786077
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La critica dei commercialisti alla Camera sul recepimento della Csrd

Revisori, no al nuovo test

Sulla sostenibilita competenze gia maturate

DI MICHELE DAMIANI

| recepimento della diretti-

va sulla Corporate social re-

sponsibility (Csrd), se il de-

creto legislativo non sara
modificato, portera nuovie «in-
giustificati» obblighi formati-
vi, oltre che un aumento ecces-
sivo dei compiti, in capo al revi-
sore legale. Un impianto che
vaamodificare 'esame di abili-
tazione all'esercizio della revi-
sione legale eil sistema di atte-
stazione della rendicontazione
di sostenibilita, non tenendo
contodelle competenze gia ma-
turate dalla categoria. E la po-
sizione espressa dal Consiglio
nazionale dei dottori commer-
cialisti ed esperti contabili (Cn-
dcec), che ieri & intervenuto in
audizione davanti alle commis-
sioni riunite giustizia e finan-
ze della Camera proprio per di-
scutere del recepimento della
«nuova» Csrd  (direttiva
2022/2464).

Il decreto aggiunge altre
quattro materie all'esame di
abilitazione all’attivita di revi-
sione, ovvero:

a) obblighi legali e principi

concernenti la redazione della
rendicontazione annuale e con-
solidata di sostenibilita;

b) analisi della sostenibilita;

¢) procedure di dovuta diligen-
zainrelazione alle questionidi
sostenibilita;

d) obblighi legali e principi di
attestazione della conformita
per larendicontazione di soste-

nibilita.

A parlare in audizione ¢ sta-
to Maurizio Masini, consi-
gliere nazionale dei commer-
cialisti delegato alla revisione
legale: «l recepimento non
sembra giustificare 'ulteriore
aggravio di obblighi formativi
in capo al revisore della soste-
nibilita rispetto a quanto gia
previsto per la revisione di bi-
lancio. Sarebbe auspicabile
mantenere allineato il numero
dei crediti formativi richiesti
al revisore legale rispetto al re-
visore della sostenibilita e agi-
re, piuttosto, attraverso una di-
versa ripartizione delle mate-
rie oggetto della formazione
continua, opportunamente in-
tegrata dagli aspetti attinenti
alla sostenibilitar.

Secondo il Cndcec, tanto per

I'aggiornamento della regola-
mentazione per I'esame di abi-
litazione quanto per I'attesta-
zione della conformita della
rendicontazione di sostenibili-
ta, si dovranno «tenere in debi-
to conto le competenze e le co-
noscenze specifiche in materia
direndicontazione e di attesta-
zione della rendicontazione di
sostenibilita gia riconosciute
dal nostro ordinamento profes-
sionale». Come affermato anco-
ra da Masini «& del tutto evi-
dente che non vi & nessuna vo-
lonta del legislatore europeo di
moltiplicare le prove di esame
per svolgere l'attivita di rendi-
contazione della sostenibilita,
nei casi in cui il possesso di
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quelle conoscenze sia gia stato
accertator.

Un altro punto contestato,
come detto, riguarda I'amplia-
mento dei compiti in capoal co-
mitato per il controllo interno
e la revisione contabile, che vie-
ne considerato «ingiustifica-
to». Secondo Masini «'attribu-
zione di una vigilanza specifi-
ca e distinta sulla sussistenza
delle  procedure attuate
dallimpresa per individuare

le informazioni comunicate
nella rendicontazione di soste-
nibilita in conformita agli stan-
dard di rendicontazione sem-
bra si possa gia ritenere inclu-
sa nell'ambito della generica
vigilanza sull’efficienza e la
funzionalita del sistema ammi-
nistrativo-contabile e del moni-
toraggio del processo di infor-
mativa finanziaria e, ove appli-
cabile, della rendicontazione
di sostenibilita».

Un unico punto, invece, vie-
ne definito «condivisibile». Si
tratta della possibilita di sce-
gliere di non esercitare l'opzio-
ne contenuta nella direttiva di
consentire che un prestatore
indipendente di servizi di atte-
stazione della conformita rila-
sci l'attestazione della confor-
mita della rendicontazione di
sostenibilita. «Lo svolgimento
di tali servizi da parte dei soli
soggetti iscritti nel registro»,
ha concluso Masini, «garanti-
sce l'effettiva tutela dei desti-
natari della rendicontazione
della sostenibilita, nonché I'in-
tegrita e la qualita dei servizi
di attestazione medesimi».

——© Riproduzione riservato——
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Tir giugno, coefficiente 1,128469

Rapporti di lavoro
Nevio Bianchi
Pierpaolo Perrone

A giugno il coefficiente per
rivalutare le quote di Tfr
accantonate al 31 dicembre 2023
€1,128469. Per determinare il
coefficiente di rivalutazione del
Tfr, o delle anticipazioni, si parte
dall'indice dei prezzi al consumo
per le famiglie di operaie
impiegati “senza tabacchi

lavorati” diffuso ogni mese
dall'Istat. In particolare, si
calcola la differenza in
percentuale tra il mese di
dicembre dell'anno precedente e
il mese della rivalutazione. Poi si
calcola il 75% della differenza a
cui si aggiunge, mensilmente, un
tasso fisso di 0,125. La somma
trail 75% e il tasso fisso el
coefficiente di rivalutazione.
L’indice Istat per giugno e
119,5 (invariato rispetto a
maggio). A partire dai dati di
gennaio 2016 la base di
riferimento dell'indice nazionale
dei prezzi al consumo per le
famiglie di operai e impiegati & il
2015 (la base precedente era 2010
=100). Ladifferenza in
percentuale rispetto a dicembre
2023, su cuisicalcola il 75%, €
0,504626. Pertanto il 75% &
0,378469. A giugno il tasso fisso
€ 0,750. Sommando quindi il 75%
(0,378469) pit il tasso fisso
(0,750), si ottiene il coefficiente
dirivalutazione 1,128469.
© RPROCUZIONE RISERVATA
ntpluslavoro.ilsole24ore.com
La versione integrale
dell'articolo e della tabella
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[.a svolta di illimi
con gli ambasciatori
dell'innovazione

Il modello. In vista del nuovo piano, un team di 25 lavoratori anticipa
la formazione e diffonde le novita, dall'intelligenza artificiale ai fattori Esg

Cristina Casadei

iamo inunasitua-

zionetrasformati-

E va.ll 2024 eil 2025

<< saranno anni di
grandi cambia-

menti. Per accompagnarli, abbiamo
creato una task force formata da 25
persone, unasortadirete diambassa-
dorchefannolaformazione primade-
gli altri e poi la trasferiscono nei loro
perimetri». Marco Russomando, chief
hr & organization officer di illimity
quando parladellanuovafasechesista
aprendo nellabancaguidatada Corra-
doPasserasottolineaperoche«latra-
sformazionefa parte del nostroDnae
noncifapaura.Abbiamosemprefatto
bancain mododiversodaglialtri». Un
approcciocheaiutainvistadelnuovo
piano industriale.

«La mission per cui siamo nati &
sempre la stessa: servire il mercato
delle piccole e medie imprese italia-
ne», spiegailmanager, riandando con
lamemoriaal 2019 quandoinunsolo
giorno fece 21 assunzioni, inclusa la
sua. Lamission élastessa, macisono
trasformazioniin corso. Cosi, «afron-
tediunmercato Npl diverso, giaapar-
tire dallaseconda metadel 2023 ladi-

visione in precedenzadedicataaque-
stomercato,adessorinominata “Spe-
cialized credit”, ha vissuto un riposi-
zionamento strategico per focalizzar-
sisui finanziamenti specializzati as-
set-based performing e Utp, con
particolare attenzione ai settori real

estate ed energy - continua Russo-
mando-, Lealtredivisionidellabanca
avanzano nelloropercorsoeneiloro
risultati. Ilcorporate banking al servi-
ziodelleimprese continuaacrescere,
I'investment banking sifortificacome
anche labanca diretta».

Incingueanniillimity € passatada
zeroagoo persone. Il riposizionamen-
tostrategicodella Divisione specialized
creditcomportera «unarevisione delle
competenze maanchelo spostamento
delle persone tra un'area e I'altra, se-
condolalogicadisilos contamination.
Portando tutti a conoscere e vedere
materie diverse si riduce il rischio del
noi, voi, essi. Equesto e fondamentale
inunasocietacomelanostrachehain-
vestito molto sull'innovazione e sulla
trasversalita delle competenze».llme-
todo ambassador € diventato domi-
nanteedéstato utilizzato tanto sull'in-
telligenzaartificiale che sui fattori Esg,
creandola Esg communityattraverso
cui sono entrati nell’'organizzazione
temiprioritaricomela paritadigenere,
la diversity el'inclusione.

Nella societa fondata da Corrado
Passeraleoltre9oo persone arrivano
da2spaesie360aziende. «Questosi-
gnificaavereunatorre di Babeledove
c'é tanto rumore e tanta ricchezza -
sostiene Russomando-.Ilnostroéun
modello dove c¢’é una forte entrepe-
neurship. Nonc'¢unnucleodilavora-
tori e una classe dirigente che arriva
daun’ex aziendain particolare e do-
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mina illimity con la sua cultura. La
culturacelasiamocostruitadanoied
€ nostra. Per fare un esempio, il ceo
CorradoPasserahadiversiriportima
non aveva mai lavorato prima con
nessunodiloro. Estataunasceltavo-
luta, inun contesto moltoinnovativo
dovelediversitadiciascuno possono
farela differenza. Non & un caso che
oltre lametadegliillimiters nonabbia
mailavorato in banca».

Essere una societa relativamente
giovane haanchealtrivantaggi,come
quello di non avere incrostazioni sul
tema retributivo. «Lavoriamo sul-
I'equal pay da pil di due anni - dice
Russomando -. Il nostro equity pay
gap & intorno al 2%, quandoi bench-
markinternazionalidicono chesotto
il 5% € immateriale: nel nostro caso e
quindiirrilevante e questaéunaprima
formadi retention molto forte».L'at-
trazione dei talentielalororetention
¢untemaanche perillimity che perd
ha molti punti di forza. Il welfare per
esempio. «Daquantomi risulta, siamo
I'unicabancaquotata che hail welfare
contrattualizzato fin dall'assunzione.
Questosignificache chientrainillimi-
ty nel suo contratto diassunzione ha
un credito welfare digmilaeuroal li-
vello piu basso che sale fino a 8mila
per i quadri direttivi. A questo si ag-
giunge il premio di produzione che &
legatoalla performance, conla possi-
bilita diconvertirel'importoin welfa-
re». Nonsolo. Lasocieta hainfattiun
pacchetto di flessibilita e wellbeing
che ruota intorno al perno di uno
smart working molto accentuato se
consideriamo il settore bancario e
prevede, tral’altro,ilbuono pastodi8
eurosempre. Il pacchettoretributivo?
«llnostrosistemaditotal compensa-
tion -affermaRussomando - superai
minimi previsti dal contratto Abi».

© RIFRODUDONE SERVATA
La banca hail welfare
contrattualizzato, total
compensation piu alto
dei minimi Abi e smart
working accentuato

RUSSOMANDO

E chief hrand
organization officer
diillimity

Il modello.

Un momento del training degli ambas-
sador: il loro compito & trasferire la
formazione a tutta la community
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Circa 13.700 { dipendenti interessati dall’intesa 2019-2021 siglata da Aran e sindacati

Dirigenti locali, ok al contratto

Aumento medio lordo di circa 250 euro per 13 mensilita

DI GIOVANNI GALLI

isco verde definitivo
al contratto collettivo
nazionale di lavoro
della dirigenza del
comparto Funzioni Locali
2019-2021. L’accordo siglato
ieri dall’Aran con i sindacati
prevede un aumento medio lor-
do di circa 250 euro per 13
mensilita. Periecirca 13.700 di-
rigenti dell’Area (5800 dirigen-
tidi Regioni ed Autonomie Lo-
cali, 4900 dirigenti delle fun-
zioni tecnico-amministrative
del S.S.N. e quasi 2900 Segre-
tari Comunali e provinciali) i
ritocchi ai trattamenti econo-
mici sono pari all'l,30% del
monte salari 2018 per I'anno
2019, al 2,01% per I'anno 2020
edal 3,78% a regime, pitiun ul-
teriore 0,22%, in applicazione
del comma 604 della legge
234/2021. “Abbiamo sottoscrit-
toil Cenl con ben tre anni di ri-
tardo. Quando gli stipendi
non recuperano l'inflazione e
sui precedenti si accumulano
questi ritardi non ¢’ somma
che faccia il totale”, commenta
la segretaria generale della
Fp Cgil, Serena Sorrentino.
Lavoro agile. Il contratto
interviene sulla disciplina del

lavoro agile, armonizzandola
a quella del comparto, e intro-
duce novita in materia di wel-
fare integrativo, affidando i
piani alla contrattazione de-
centrata.

Affiancamento. Previsto
l'affiancamento, su base volon-

taria, al personale neoassunto
durante i primi mesi di servi-
zio per facilitare lo scambio di
conoscenze e competenze da
parte della dirigenza in servi-
zioda almeno 15 annl.

Adeguamenti normativi.
Numerose disposizioni del
Cenl adeguano le norme con-
trattuali agli interventi legi-
slativi pit1 recenti, con partico-
lare attenzione, spiega una no-
tadell’Aran, alle relazioni sin-
dacali, al periododi prova, alle
tutele per gravi patologie, alle
misure per le donne vittime di
violenza e alle diverse tipolo-
gie di assenze. Interventi an-
che nella materia del patroci-
nio legale, coperture assicura-
tive e norme sul welfare inte-
grativo. Sono stati, poi, ridefi-
niti i principi generali e la pia-
nificazione strategica degli in-
terventi formativi, con partico-
lare enfasi sulla differenziazio-
ne e variabilita della retribu-
zione di risultato.

Trattamento economi-
co. Peridirigenti degli enti lo-
cali & stato previsto un nuovo
istituto peril trattamento eco-
nomico del personale utilizza-
to in convenzione tra piu enti.
Per i dirigenti amministrativi
tecnici e professionali sono sta-
ti aggiornati gli incrementi
delle voci del trattamento eco-
nomico e la disciplina della
pronta disponibilita. Per i se-
gretari comunali e provinciali,
il nuovo impianto delle relazio-
nisindacali elimina la contrat-
tazione integrativa nazionale,
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disciplinando direttamente
nel Cenl gli istituti precedente-
mente regolati dai contrattiin-
tegrativi.
Retribuzione segretari.
Il contratto introduce novita
nella retribuzione di posizione
dei segretari, con valori mini-
mi e massimi riconoscibili in
base alle classi demografiche
degli enti e a criteri di gradua-
zione specifici. Specifiche clau-
sole riguardano i segretari di
comuni aderentia una Unione
e quelli dei capoluoghi. Infine,
disciplinata I'indennita di reg-
genza e supplenza, inserendo
lanorma contrattuale sugli in-
carichi ad interim.
——— 0 Riproduzione riseroata —
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La trasparenza
sui salari necessaria

per Pequita
Gender gap

Graziella Romeo e Cédric Gutierrez Moreno
1 dibattito sulla discriminazione di genere ¢, oramai da
qualche tempo, inseparabile da quello sull’accesso delle
donne al mercato del lavoro e, soprattutto, a posizioni
lavorative apicali in organizzazioni private o pubbliche. Gli
studi dimostrano, infatti, che le donne guadagnano
mediamente meno degli uomini, anche quando impegnate
nello stesso tipo dilavoro e per il medesimo datore. [ dati europei
sono chiari: pur scontando una serie di variabili significative - eta,
istruzione, occupazione, esperienza, orario di lavoro — sussiste un
divario retributivo di genere del 12,7% nei paesi dell'Ue. Esistono
spiegazioni contingenti e cioe¢ legate alla maggiore presenza, in un
dato momento storico, di uomini nei settori piu retributivi, comela
finanza, ma anche spiegazioni strutturali che hanno a che fare con
pratiche discriminatorie che sono spesso difficili da stanare. La
giurisprudenza si esercita da tempo nell'identificare le prove
dell’atteggiamento discriminatorio in ambito salariale e non sempre
con risultati soddisfacenti. Dal punto di vista giuridico, il problema
sta in primo luogo nella valutazione della giustificazione per la
differenza salariale. Quando questa ¢ legata ad avanzamenti di
carriera o attribuzioni di mansioni che comportano una maggiore
retribuzione, la prova della discriminazione deve trasferirsi dalla
valutazione della differenza salariale in sé a un apprezzamento piu
complessivo delle decisioni concernenti la progressione di carriera di
ciascun lavoratore. Non si tratta di un’operazione semplice giacché le
valutazioni sono ovviamente condizionate da considerazioni
soggettive. Seppure ancora timidamente e in tempi recentissimi,
alcuni Paesi si sono mossi nella direzione di assicurare la trasparenza
di alcune informazioni sulla retribuzione, imponendo un obbligo di
disclosure nei confronti dei dipendenti. L'idea di base € che la
trasparenza consenta di identificare pit facilmente quelle situazioni
che oltre a essere ineguali, risultano anche inique. A livello europeo,
la direttiva sulla trasparenza salariale é stata approvata nel 2023.
L'atto impone ai datori di fornire informazioni iniziali sulla fascia
retributiva dei neoassunti e, su richiesta, sui livelli retributivi medi,
ripartiti per sesso, delle categorie di lavoratori che svolgono lo stesso
lavoro o un lavoro di pari valore. Il Congresso degli Stati Uniti,
seguendo la scia di stati come la California, discute in questi mesi una
proposta di legge meno ambiziosa di quella europea e finalizzata a
vietare alle aziende di imporre ai lavoratori un obbligo di riservatezza
sugli stipendi. Obblighi di questo tipo esistono, infatti, per prevenire
la circolazione di informazioni e, potenzialmente, rivendicazioni
salariali, spesso a danno delle donne.
Che la trasparenza salariale sia un buon modo per ridurre la
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discriminazione retributiva é chiarito da diversi studi, eppure le
aziende sono ancora riluttanti a puntare sulla trasparenza. Una delle
ragioni & che la trasparenza salariale pud essere dirompente,
provocando una diminuzione della motivazione e della produttivita
dei dipendenti. Un recente studio, condotto in parte presso
I'Universita Bocconi, tuttavia, fornisce alcune indicazioni significative
che rispondono alle preoccupazioni delle aziende. In particolare, la
ricerca ha monitorato la produttivita di 20.000 lavoratori statunitensi
in universita pubbliche prima e dopo il lancio di un sito web che
rendeva noti gli stipendi. Lo studio non osserva un’automatica
riduzione della produttivita dopo la trasparenza, né per i lavoratori
con contratti a tempo determinato, né per quelli pitt anziani con un
lavoro stabile. La ricerca ha dimostrato piuttosto che i dipendenti
adattano la loro produttivita in presenza di informazioni che
segnalano un’iniqua distribuzione degli stipendi. Nello studio, coloro
che realizzano di essere pagati ingiustamente tendevano aridurre la
loro produttivita. Al contrario, coloro che si rendevano conto di essere
soprappagati aumentavano la loro produttivita, per il desiderio di
giustificare il proprio stipendio ai colleghi o per la consapevolezza che
la trasparenza implica che significativi miglioramenti delle
prestazioni siano necessari per assicurarsi ulteriori aumenti salariali.
La trasparenza retributiva, insomma, pud essere interpretata come un
motore non tanto (e riduttivamente) di eguaglianza, quanto di equita.
11 punto di caduta del ragionamento sulla trasparenza, infatti, non &
tanto quello di assicurare una perfetta identita di retribuzione, esito
che potrebbe nascondere il trattamento eguale di situazioni diverse,
ma l'equita. La parita di genere richiede soprattutto uno sforzo verso
la predisposizione di un ambiente di lavoro equo, ove I'obiettivo non
sia tanto I'identita come meta ideale, ma la giustizia in senso concreto.
Universita Bocconi

©RPRODUTIONE RISERVATA
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Dirigenti locali e segretari, ok al contratto
I ritardi spingono gli arretrati a 15mila euro

Pubblico impiego

Ierila firma definitiva
dopo l'intesa raggiunta
I'11 dicembre del 2023

L’accordo trovato appena prima di
Natale per il contratto 2019/21dei di-
rigenti deglienti territoriali e dei se-
gretari comunali e provinciali é riu-
scitafinalmente ieria trasformarsi in
un‘intesa definitiva, dopo sei mesi
passati fra i controlli di rito al mini-
stero dell’Economia e in Corte dei
conti e soprattutto in un lungo par-
cheggio a Palazzo Chigi.

I1 cammino ultra-dilatato ha ri-
guardatol'areache tradizionalmente
chiude le tornate contrattuali del pub-
blico impiego, con il risultato che il
“nuovo” contratto entrain vigore due
anni e mezzo dopo la sua scadenza
naturale: inun calendariochehaco-
me primo effetto pratico quello di
gonfiareadismisuragliarretrati: nelle
buste paga di agosto, salvo ritardi in
singoli enti, ai dirigenti di Comuni,
Province, Citta metropolitane e Re-
gioniarriveraquindiun'una tantum
mediada15.018,25 euro perrecuperare
tutti gliaumenti non riconosciuti fin
qui. Nel caso della dirigenza profes-
sionale, tecnicaeamministrativadella
sanita, che rientra nell'area delle
«funzioni locali», gli arretrati medi
valgono 11.464,14 euro, mentre per i
segretari comunalie provincialisiat-
testaa10.383,52 euro.

Ieriil presidente dell’Aran Antonio
Naddeo, che puree statoil registadel-
I'accelerazione verso la preintesa e
non ha poiavuto responsabilita nei ri-
tardi successivi, insieme alla «soddi-
sfazione profonda» per la firma defi-
nitiva ha voluto esprimere le proprie
scuse ai sindacati e soprattutto ai

13.640dirigenti esegretari interessati
dal rinnovo «per il lungo tempo tra-
scorso» dall’accordo di dicembre al
traguardo definitivo. «Il prolungato
periodo dicontrolli e verifiche éstato
necessario per garantire cheil contrat-
to fosse pienamente conforme ai re-
quisiti normativi e legislativi - haag-
giunto -, mainognicasoéstatounpe-
riodoobiettivamente troppo lungo».
Il lungo cammino, che allafineha
prodotto solo modifiche di dettaglio
sutemicomeil tettoallaretribuzione
dirisultatodeisegretarioicompensi
nelle avvocature pubbliche, comun-
que oraearchiviato eil contratto puo
dispiegarei propri effetti, che accanto
alla parte economica contemplano
un ricco ventaglio di novita ordina-
mentali. Sul primo punto, l'intesa
porta aumenti lordi da 271 euro al
mese, in unamedia frutto di unven-
taglioche vadai239 eurodeisegreta-
ri(edai 243 dei dirigenti degli enti sa-
nitari) ai 309 periverticiamministra-
tivi di Regioni ed enti locali.
Mamolterevisioninell'architettura
degli ordinamenti hanno unimpatto
economiconon trascurabile. Perise-
gretari comunalie provingiali, in parti-
colare, si fissanole nuove sogliedella
retribuzione di posizione, che pudan-
daredagli8.140eurominimiall’anno
dei Comuni fino a 3milaabitanti fino
ai 64.486,96 euro massimi negli enti
metropolitani, conunadiversificazio-
ne all'interno delle singole fasce per
premiare oltre alla complessita delle
funzionieall’attribuzione diincarichi
aggiuntivianche chilavorain «situa-
zioni dioggettivodisagio del contesto
ambientale, geograficoe organizzati-
vo», nel tentativo di limitare le sedi
strutturalmente vacanti per assenzadi
candidatial posto. Nei Comunicapo-
luogo, nelle Province e nelle Citta me-
tropolitane la soglia massima si puo
alzaredel15% seil bilanciolo permette
senzasforarei tettidispesa. Unadisci-
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plinacompiutaarriva poi per reggenze
esupplenze, rinforzate daun’indenni-
tapariali5%dellostipendio comples-
sivogiaingodimento pergliincarichi
finoa6o giorni edel 25% perquelli pit
lunghi. Unaggiornamentocomplessi-
voarriva poi per relazionisindacali, la-
voroagile e welfare integrativo, insie-
me all'indicazione alle amministra-
zioni di organizzare (e premiare)leat-
tivita di accompagnamento dei
neodirigenti da partedeicolleghicon
almeno 15 anni di anzianita.
Siampliano, poi, le tutele del patro-
ciniolegale.llconflittod’interessiche
lo blocca dovra essere motivato, e si
apre la strada a rimborsi anticipati
quando lasentenza non e definitiva.
—G.Tr.
€ RIPROOUINICHE RISERVATA
Aumenti medi da 239
a 309 euro lordi
Piti incentivi negli enti
di dimensioni maggiori
e nelle sedi disagiate

P.26



PAESE :ltalia
PAGINE :6

DIFFUSIONE :(132114)
AUTORE :—G.Tr.

“20 4

SUPERFICIE :31 %

» 17 luglio 2024

PERIODICITA :Quotidiano1 ]

La fotografia

UNITA DI PERSONALE PRE-CONTRATTO
Cargs31/12/2018
TOTALE
PERSO!
4913
Dirigenti Dirigenti

funzioni PTA*
locali

2.885
Segretari comunali
provinciali

INCREMENTI MEDI PRO-CAPITE - CCNL 2019-2021
Dati in euro, per tredici mensilita
Dirigenti Dirigenti  Segretari comunali

o funzioni locali PTA provinciali

RISORSE
COTRATTUALY

ARRETRATI
Dati in euro, a Luglio 2024
CATEGORIA ARRETRATI
INTERESSATO 2010 2020 2021 2022 2023 LUG'24 TOTALE
Dirigenti 15.018,25
Funzioni aazen7 TN
Locali
347917
347917
171117
996,17
|
Dirigenti
PTA 11.464,14
143938
267314 50
157114‘
287314
128217
72317
2317
Segretari
comunali
¢ provinciali 10.383,52
127822
237569
2.3?5.&9“:5
237589
126860
acs -

(") Dirigent tecricl e

(**}Art. 23 ¢ 2 digs 75/2017 al sensl ¢ 604 LE 2022, Fonite: Aran

P.27



usm,g ﬂ D TB]B PAGINE :1;7
SUPERFICIE :24 %

» 17 luglio 2024

PAESE :ltalia DIFFUSIONE :(132114)
AUTORE :Giampiero Falasca

PERIODICITA :Quotidiano1 ]

£

E
o

11l

1
i
|
¥

Consulta/1

Si alla reintegra
ailicenziamenti
per giustificato
motivo oggettivo

Giampiero Falasca
—apag.7

.

Reintegra estesa ai licenziamenti
per giustificato motivo oggettivo

Consulta e Jobs Act. La Corte: diritto alla reintegrazione se il comportamento causa di risoluzione
€ realmente avvenuto, ma ¢ punito dal contratto con una sanzione diversa dal licenziamento

Giampiero Falasca

LaCorte costituzionale prosegue nel
suo lavoro di demolizione del Jobs
act, condue sentenze, depositate il 16
luglio, che cancellano pezzi impor-
tanti della riforma del 2015.

Conlaprimapronuncia (128,/2024),
viene reintrodottalasanzione della
reintegrazione sul posto di lavoro
(seppure nella forma attenuata,
quellache prevede un tetto massimo
all'importodell'indennita risarcito-
riache siaccompagnaallaripresadel
posto dilavoro) pericosiddettilicen-
ziamenti economici. Con la seconda
(129/2024), 1a Corte reinterpreta le
norme vigenti, prevedendo chelare-
integra si applica anche ai licenzia-
mentidisciplinaridichiaratiinvalidi
perché il comportamento contestato
al dipendente & sanzionato dal con-
tratto collettivo con una sanzione
conservativa. Un doppio intervento
che assottiglia ancora di pit - dopo
quelli degli anni passati, altrettanto

chirurgici - le residue differenze tra
I'articolo 18 dello Statuto dei lavora-
tori e il contratto a tutele crescenti,
restituendo alla reintegrazione sul
posto di lavoro un ruolo centrale, e
quasi esclusivo, nel regime sanziona-
torio dei licenziamenti.
Conlasentenza128/2024laCon-
sultahadichiarato I'illegittimita co-
stituzionale dell’articolo 3,comma 2,
del Dlgs 23/2015 (la normativa che
regolail contratto a tutele crescenti),
nella parte in cui non prevede che la
reintegrazione sul posto dilavorosi
applichianche al licenziamento per
giustificato motivo oggettivo per cui
siadirettamente dimostratain giudi-
ziolinsussistenza del fatto materiale
allegato dal datoredilavoro. Faccia-
moun esempio concreto: un'azienda
dichiaralasoppressionedi un posto
di lavoro e, come conseguenza di
questa scelta organizzativa, licenzia
il dipendente; se in giudizio viene
provata la falsita di quantodichiara-
to dall’azienda, perché la posizione
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non é stata realmente soppressa, il
dipendente - secondo la nuova disci-
plinaconseguente alla sentenza del-
laCorte — ha dirittoalla reintegrazio-
ne sul posto dilavoro (nonsilimitaa
ottenere un semplice risarcimento,
come era previsto dalladisciplina di-
chiarata incostituzionale).

LaCortearrivaaquestaconclusio-
ne facendoil paragonetrala discipli-
na del licenziamento economico e
quelladel licenziamento disciplinare:
seinquest'ultima, come previsto dal
Jobsact, I'inesistenza del “fatto mate-
riale”, allegatodal datore dilavoro nel
procedimento disciplinare, ha come
conseguenzalareintegra, non e pos-
sibile, secondo la Consulta,che nel li-
cenziamento economico I'inesisten-
zadel “fatto materiale” producauna
sanzione diversa e meno grave di
quella. Anche perché, prosegue la
Corte costituzionale, in tale contesto
ildatoredilavoro, perespellere un di-
pendente dall’azienda, potrebbe sce-
gliereil regime sanzionatorio meno
pesante, semplicemente imboccando
la strada del licenziamento economi-
co,anche in assenza di valide motiva-
zioni che lo possano sostenere.

La Corte fa salva dalla dichiara-
zione di illegittimita costituzionale
sololaviolazionedel cosiddettoob-
bligo di repéchage: seil licenziamen-
to & fondato suun motivo realmente
esistente, ma il datore di lavoro ha
omesso di valutare posizioni alter-
native da offrire al dipendente, si puo
continuare ariconoscerelasola tute-
la indennitaria, senza applicare la
reintegrazione a questa ipotesi.

Conlasentenza129/2024,laCorte
prevedeil diritto del dipendente aes-
sere reintegrato sul posto di lavoro
nei casi in cuiil comportamento per
cui éstato licenziato é realmente av-
venuto, maé punito dal contratto col-
lettivo con una sanzione diversadal
licenziamento. Anche quiciaiutaun
esempio. Il dipendente siassentadal
lavoro per malattia, ma non viene
trovatoin casaallevisite di controllo;
il datore lo licenzia, ma il contratto
collettivo prevede per questa condot-

ta, in maniera specifica e puntuale,
solo lasospensione perungiorno. In
uncasodel genere, applicandolaver-
sione originaria del Jobs act sarebbe
spettato il semplice diritto al risarci-
mento del danno, mentre la Consulta
stabilisce una diversa interpretazio-
ne:ildipendente hadiritto alla rein-
tegra sul posto dilavoro.

Un doppiointervento, quello della
Corte costituzionale, che solleva di-
versi interrogativi: se neglianni pas-
satialcune decisionisul Jobsactave-
vano fatto leva su parametri costitu-
zionalidotatidiun certolivellodiog-
gettivita, le sentenze 128 e 129 si
fondano su criteri molto meno certi
e indiscutibili. Un’entrata a gamba
tesa nelle scelte del legislatore che
solleva piti di qualche dubbio, mache
deve essere colta come spunto per ri-
mettere mano a una disciplina che,
trainterventi della giurisprudenzae
modifiche legislative, & sempre pil
unagiungladiregole diverse traloro.

© RPRODUNONE RISERVATA
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In azienda. La Corte costituzionale ha
cancellato pezzi importanti del Jobs act
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Lavoro 24

Interprofessionali
Fondimpresa, risorse
a chi faformazione
nei Paesi terzi

Mauro Pizzin —apag 21

L.a formazione in Paesi terzi
fa il debutto con Fondimpresa

Fondi interprofessionali. Dote di 5 milioni perle aziende che intenderanno mettere a frutto i vantaggi
offerti dal decreto Cutro. A meta 2024 oltre 811 i milioni stanziati da cinque grandi realta del settore

Paginaa cura di

Mauro Pizzin
elprimosemestredel 2024  ingressi di stranieri non comunitari
supera gli 811 milioni la  residentiall'esterocheabbiano com-
nuovadotemessaadispo-  pletato programmi di formazione

sizione delle aziende da

cinque traipiti grandi fon-
diinterprofessionali, ripartiti traavvisi,
contoformazione, conti individualiedi
gruppo: unacifradestinataa crescere
nelsecondosemestredel 2024, quando
saranno attivati ulteriori avvisi.

A 491 milioni, di cui 300 in conto
formazione, ammontano le risorse
stanziate da Fondimpresa, mentre 191
milioni sono destinati agli avvisi, di
cuioltre 66 milioni perbandidel 2023
abudget quest'annoe 42,3 milionian-
coradastanziare. Traquelligiaattiva-
tiunanovitaassolutae rappresentata
dall'avviso 4/2024 dasmilioni:larea-
lizzazione diinterventi sperimentali
per laformazione professionalee ci-
vicolinguisticain Paesi terzi. Un'ini-
ziativa che poggia suquanto stabilito
dal Dl 20/2023, quel decreto Cutroche
modificando I'articolo 23 del Testo
unico dell'immigrazione ha posto
fuori dalle quote del decreto Flussi gli

professionale e civico-linguisticaap-
provati dal ministero del Lavoro. Le
domande di finanziamento (dal 19 lu-
glioal 31dicembre 2024, finoa esauri-
mentorisorse)dovrannoriguardare
stranieri residentiin Paesi terzie/o gli
apolidi e stranieri rifugiati presentiin
Paesiterzidi primoasilo o di transito,
ed essere presentate da aziende che
procedano a formarli per una loro
successiva assunzione in Italia.

i di 129 milioniladote messaadi-
sposizione da For.Te., di cui 84 milio-
nisugliavvisiavalere sul conto gene-
rale e 45 milioni sui conti individuali
aziendali, di gruppo eattivati daicon-
sorzi. Il fondo segnala che almomen-
toifondi per piani formativi giaasse-
gnati ammontanoa 8o milioni. Parti-
colarmente attento alla qualita della
formazione erogata in un contesto
come quello attuale, caratterizzatoda
rapidi cambiamenti tecnologici e di
mercato, For.Te. ha creato il Forum
sulla formazione continua, primola-
boratorio di idee permanente e di
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confronto sui temi del lavoro e della
formazionein grado dioffrireuna vi-
sione complessiva delle dinamiche
formative con analisi e dati a livello
nazionale e internazionale.

Gia nove gli avvisi attivati da Fo-
narcom, che sul tavolo ha messo fi-
nora 97 milioni, di cui 52 per quel
conto formazione rispettoacuil’ac-
cantonamento e la restituzione alle
aziende e passatodal 9o%al 92% dal
1° luglio. Tra gli avvisi, due sonode-
dicatiatematiche prioritarie (inter-
nazionalizzazione, transizione digi-
tale, transizione ecologicaed econo-
mia circolare, diversity manage-
ment, lavoro agile e sostenibilita
ambientale, economica e sociale se-
condo gli obiettivi dell’Agenda 2030).

Lerisorse 2024 di Fba peril settore
bancario eassicurativoin parteresta-
no dadefinire e ora come oraammon-
tano a 69,1 milioni, di cui circa 31 mi-
lioni per il conto individuale. Finora
solo I'avviso 1/2024 € stato attivato
perl'annoin corso, condoteda17,30
milioni, per Piani aziendali, settoriali,
territoriali, individuali e dialta forma-
zione. Risultano comunque ancora
aperti treavvisirelativiad anni prece-
denti con fondi a bilancio quest’anno.
L'avviso3/2023(dote 7,75 milioni) ha
peroggetto piani individuali per lavo-
ratorisoggetti aintervento straordi-
nariodiintegrazione salariale. L'avvi-
502/2023 (dote 6,16 milioni) riguarda
piani aziendali, settoriali, territoriali,
individuali e dialta formazione. L’av-
viso Digi 2022 (dote 15 milioni) copre
pianiaziendali, settoriali e territoriali
finalizzati al consolidamento e allo
sviluppodelle competenze perl'occu-
pabilita e la competitivitanella transi-
zione digitale delle aziende.

Fondirigenti ha messo finora sul
tavolo 25 milioni, di cui13 destinatial
conto formazione. Secondo tradizio-
ne,saranno duegliavvisiattivatie tra
essiquellocondote maggiore (10 mi-
lioni)éI'1/2024, mentreil secondo, da
2 milioni e contemiancoradadefinire,
uscirainautunno. L'avviso1é dedicato
all'innovazione digitale e finanzia pro-

getti destinatiad accrescere il mindset
e le competenze digitali dei dirigenti
per migliorare le performance delle
imprese el'occupabilita del manage-
ment. Sono previste premialita per in-
coraggiarela partecipazione siadelle
piccole imprese, le quali accedono a
percorsidi transizione digitale in per-
centuale minore (18%) rispetto alle
Medie e Grandi(chealorovoltaaveva-
nogiabeneficiato diun finanziamento
attraverso gli avvisi promossi nel
2023) sia delle imprese del Sud, che
utilizzano la leva formativa in modo
ancora troppo limitato.

© RPRODUTIONE RISERVATA
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Fondirigenti spinge le competenze digitali
delle piccole imprese e delle aziende del Sud.
Da For.Te. gia stanziati piani per 80 milioni.
Sale al 92% il conto formazione di Fonarcom

BANCARIO
ASSICURATIVO
Un solo piano
attivato finora
daFba,che
fara partire

il secondoin
autunno. Sono
perd ancora
aperti tre piani
degli anni
scorsi

con fondi

a bilancio
quest'anno
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| piani della formazione continua

Risorse e linee d'intervento per il 2022

FONDIMPRESA FOR.TE. FONARCOM FBA FONDIRIGENTI
e 167
interessati MILIONI
|0 5
AZIENDE
® = 2000
946 14.000
i ssssens
BUDGET
o
oo
69,1 25
ENTI Confecommercio, Ania, Confindustria
PROMCTOM Cisle Uil Cenfetra, Cgil, Cisl e Uil Cisle Uil eFedermanager
Awist Quattro awvisi finora Ci finora N atthvati, Unavviso finora atti Due avvisi finora attivati,
attivati. atthvatl. Lavviso 1/2024 (dote 5 L'awviso 1,/2024 (dote Lawviso 1/2024 (dote 10
L'avviso 1/2024 Innovazic- | L'awiso 1/2024 (dote 9 millioni) & dedicato a 17,30 milioni) riguarda Piani | Miliond) “Transizion|
ne (dote 38,46 milioni) & i) perimpresedala i ol Lawiso h L digital: mindset e
dedicato aila fi a 504 o & desti a lUcs 2/2024 (dote 18 individuali e di e
g [ " Jha tre finestre i 6 alta fy Un per la
digitale e/o i di | miftioni, dif cul una con aviso uscird a inizio dlimpresa” ha l'obiettivo di
prodotto ¢/o d processo, L'avviso 2/2024 (dote 105 presentazone nel 2025. autunno Incoraggiare la
L'avvizo 2/2024 Pmi (dote | milion() finanzia plani L'awviso 3/2024 Formae partecipazione delle
18,8 milioni) punta a vl por i di sioca (dote 2 mitioni) & Piccole Imprese. Si vuole,
potenziare e aggiornare e trattamenti di integrazione persato per lassunzions di inoitre, promuovers i
COMPETENZE & CONOSCENZe alariak disoce e partecipazione delle
dei lavoratori delle Pmi. Alla | te dal comparto di Ancora su tematiche Regioni del Sud che
qualif Jiqualif " i arioritare & lavwviso 4 /2024 utilizzano la leva formativa
zione di di e/o 2 3/2024 (dote Diginnova agile (dote 6 In modo ancora pid
inoccupati da assumere: 39 milioni) & rivolto alle milioni), mentre & apeno a limitato, L'avviso 3!210@4
nelle imprese aderenti & aziende del commercio, Tutte e tematichs Iavviso per (dote 2 milioni) con uscita
destinato l'avviso 3/2024 turismo e servizi, guello sistemi di imprese 5/2024 prevista in lumnn?lmia
(dote 20 milioni), mentre generalista 4/2024 (dote 6 (dote 10 milioni). Tre gil oggetto temi specificl
alla realizzazione di miiani) ale aziende della awisl con voucher aziendale: ancora da definire
B per it dizioni e 6/2024 Necassunti (dote
I'i ione di portl. Lavviso 5/2024 BOOmika euro) per il
programmi di formazione (dote 15Smilion) haunasse  personale con aimeno 12
professionalo e civico per il comparto Altr settoe rreeesi di ¢ 7/2024
linguistica in Paesi torzi & economici @ un asse per il Detto fatto {dote 1,2 milioni)
improntato lavviso 4/2024 | settore socio con acquisty i
(dote 5 milioni) © B/2024 Studi professionall
(dote 1,5 miliont) per la
formazions degl studi.
Lavviso 8/2024 Voucher
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Cinque fermi

Abusi a Pomezia
«Braccianti drogati
per lavorare di pit»

ROMA Fornivano oppio ai brac-
cianti che lavorano nell'Agro
Pontino per alleviare la fatica di
turni massacranti e sfruttare la
loro manodopera. Céanche que-
stonell'indagine della Procura di
Velletriche haportatoa 5 arresti.

DiCorradoapag. 14

Gli abusi sui braccianti
droga per reggere la fatica

»Pomezia, blitz della Finanza: sequestrati 90 chili di bulbi di papavero di oppio
Cinque arresti e 25 indagati per favoreggiamento dell'immigrazione clandestina

L'INCHIESTA

ROMA Li drogavano per farli lavo-
rare di pit, affinché non sentisse-
roil caldo torrido d'estate e il fred-
do pungente di inverno. Forniva-
no oppio ai braccianti dell'Agro
Pontino per alleviare la fatica di
turni massacranti e sfruttare ulte-
riormente la loro manodopera. |
finanzieri della Compagnia di Po-
mezia hannosequestrato circa 90
chili di bulbi di papavero. C'é an-
che questo nell'indagine della Pro-
cura di Velletri che ieri ha portato
all'arresto di cinque persone, tre
in carcere e due ai domiciliari, ac-
cusate a vario titolo di favoreggia-
mento all'immigrazione clande-
stina, corruzione e trafficodi so-
stanze stupefacenti, Complessiva-
mente ci sono 25 indagati. Gli ap-
profondimenti investigativi delle
Fiamme gialle hanno permesso
di ricostruire ruoli e modus ope-
randi di un sodalizio facente capo

a soggetti di nazionalita indiana,
che, grazie alla collaborazione di
una dipendente infedele del Co-
mune di Ardea e ai contatti procu-
rati da una rete di procacciatori,
aveva fatto regolarizzare sul terri-
torio nazionale oltre 500 extraco-
munitarinon aventi diritto. Le in-
dagini erano partite nel 2019 dopo
lasegnalazione di un cliente diun
autolavaggio di Ardea: mentre
aspettava di riprendere la macchi-
na, aveva ascoltato una conversa-
zione tra due indiani che si lamen-
tavano per aver pagato una cifra
troppoalta per ottenere il permes-
so di soggiorno rispetto ad altri
connazionali.

IL TARIFFARIO

La struttura criminale si preoccu-
pava infatti di fornire la documen-
tazione che serviva per l'avvioe la
definizione della procedura am-
ministrativa con pacchetti perso-
nalizzati “chiavi in mano”. Le ta-
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riffe del servizio oscillavano dai
300 ai 5.000 euro, a seconda della
tipologia di domanda da avanza-
re agli uffici pubblici. L'impiegata
municipale di Ardea aveva il com-
pito dirilasciare, sulla base di que-
sti documenti falsi, i certificati di
residenza, fondamentali per otte-
nere i permessi di soggiorno. La
Finanza ha verificato che in due
anni,dal 2020al2022, eranostate
rilasciate 500 nuove residenze.
Un picco non giustificabile soprat-
tuttonel 2020, in pieno Covid.

E passatoesattamente un mese
dalla morte di Satnam Singh, il
bracciante indiano che, dopo un
gravissimo infortunio sul lavoro
in un'azienda agricola di borgo
Santa Maria, frazione di Latina,
era stato abbandonato dal datore
dilavorodavantialla sua casa con
il braccio tranciato, poggiato so-
pra una cassetta utilizzata per la
raccolta degli ortaggi, e due giorni
dopo era deceduto. 11 26 luglio &
fissato I'incidente probatorio nel
corsodel quale il giudice perle in-
dagini preliminariascoltera quel-
li che vengono considerati i testi-
moni chiave dell'omicidio di Sat-
nam: lamoglie del 37enne, Soni, e
un altro lavoratore che ha assisti-
to sia all'incidente che alle conci-
tate e drammatiche fasi successi-
ve quando la vittima, ormai con
un braccio amputato, € stata cari-
cata dal titolare dell'azienda Anto-
nelloLovato su un furgone.

Quell’episodio ha smosso le co-
scienze, accelerando le indagini e
ponendo il caporalato al centro
del dibattito parlamentare. Do-
mani, infatti, nelle commissioni
congiunte Affari sociali del Sena-
to e Lavoro della Camera, si svol-
geranno le comunicazioni della
ministra del Lavoro e delle politi-
chesociali, Marina Elvira Caldero-
ne. «Dopo la tragica morte di Sat-
nam Singh e le mobilitazioni dei
giorni scorsi a Latina, chiediamo
chesilavorirealmente e in tutte le
sedi opportune per tutelare gli
stranieri costretti a vivere e lavo-

rare in situazioni di illegalita, de-
grado, sfruttamento - commenta
il capogruppo M5s Lazio Adriano
Zuccala - Il caporalato non é un fe-
nomeno occasionale, confinato al-
le terre dell'agro pontino. E un ve-
ro e proprio sistema di sfrutta-
mento e schiavitii, di cui fanno le
spese le persone pitl in difficolta, e
quindi pit esposte alle maglie del-
la corruzione e della criminalita».

LE PROTESTE

La dimostrazione di quanto que-
sta piaga sia diffusa, dal sud al
nord, & la manifestazione “La ter-
radeve dare buoni frutti per tutti”
chesi é tenuta ieri ad Alba, in pro-
vincia di Cuneo. Centinaiadi lavo-
ratori del comparto agricolo sono

scesi in piazza per dire noal capo-
ralato e allo sfruttamento del lavo-
ronelle Langhe e nel Roero. Men-
tre da lunedi é iniziata l'attivita
delle “brigate del lavoro” promos-
sa dalla Flai Cgil che vedra sinda-
calisti di tutta Italia visitare le
campagne del Foggiano, finoal 26
luglio, per incontrare operai e
operaie del settore agroindustria-
le e offrire assistenza sul piano sa-
nitario grazie a una collaborazio-
ne con la Asl. La provincia di Fog-
gia in questo periodo dell'anno,
caratterizzato dalla raccolta del
pomodoro, diventa infatti meta di
migliaia di operai agricoli migran-
tiche si sommanoagli stanziali.
Valeria Di Corrado

) RIPRODUZIONE RISERVATA

LA BANDA DI INDIANI
CHE GESTIVA | CAMPI
DELL'AGRO PONTINO
CHIEDEVA DA 300

A5 MILA EURO PER |
PERMESSI DI SOGGIORNO
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Invitalia, spinta al lavoro
Investimenti a 22 miliardi

» Mattarella: «Siamo uno dei principali soggetti attuatori di politiche pubbliche»
Nel 2023 utile consolidato di 12 milioni, sostegno a 75 mila imprese, ruolo nel Pnrr

RILANCI

ROMA Invitalia ha realizzato nel
2023 un utile consolidato di 12 mi-
lioni segnando il consolidamento
dellasvolta strategica della gestione
di Bernardo Mattarelli, insediatosi
nel 2022 per riposizionare I'Agen-
zianazionale perlosviluppo.Oggiil
pieno coinvolgimento nella gestio-
ne dei fondi del Pnrr per circa 50 mi-
liardi, punto di riferimento e centro
di competenze in materia di Pro-
gram Management per l'accelera-
zione dei progetti di investimentodi
particolare complessita, fara decol-
lare ancora di piu la struttura pub-
blica che non é pit1 una holding di
partecipazioni,comenel passato.

«I| bilancio parla di un'Invitalia
sana, che produce utili- ha spiegato
Mattarella al Messaggero -, ma
quando parliamo di un’Agenzia co-
me la nostra l'attenzione deve ne-
cessariamenteandareancheall'uti-
lita e all'impattosociale eambienta-
lecheil nostrolavoroproduce peril
Paese»,

PROGRAMMI PER 88 MILIARDI

leri l'assemblea ha approvato il
rendiconto dell'esercizio passato.
Nel corso del 2023 Invitalia ha pro-
seguito con le azioni a sostegno del
sistema produttivo, con particolare
riguardoalleregioni del Mezzogior-
no, sostenendo pit1 di 75.000 tra im-
prese, associazioni e altri beneficia-
ri. Nell'anno Invitalia ha contribui-
toinoltre ad attivare oltre 22 miliar-
didiinvestimenti pubblici e privati.

Nel proprio ruolodipartnerdelle
Pa che gestisconoi programmi ope-
rativi, Invitalia ha supportato I'at-

tuazione dei principali programmi
comunitari, rafforzando la capacita
amministrativa della PA. Sono 19 i
programmi supportati per un valo-
recomplessivo di88 miliardi.

«0ggi siamo uno dei principali
soggetti attuatori di politiche pub-
bliche - prosegue il manager che da
luglio 2022 € alla guida e sta dando
un ruolo di efficienza, promozione
all'Agenzia -, con trasparenza e pro-
cedure rigorose, ha saputo ricen-
trarsi sulla propria missione di
Agenzia nazionale per lo sviluppo,
contribuendo in maniera importan-
te alla crescita economica dei terri-
tori, con un focus sui settori strategi-
ci per lo sviluppo e I'occupazione, il
rilancio delle aree di crisi e losvilup-
podel Mezzogiorno».

Come centrale di committenza e

stazione appaltante, la societa haac-
celerato l'attuazione di interventi
strategici. Sono 165 le procedure di
gara indette e 135 quelle aggiudica-
te, percirca 8,7 miliardi.

L'Agenzia ha coadiuvato con il
Mimit nella gestione dei tavoli di cri-
si e per l'acquisizione di partecipa-
zioni di aziende, utilizzando gli stru-
menti partecipativi (equity e debi-
to). Sono 12 gli interventi realizzati
con il Fondo Salvaguardia Imprese
e con il Fondo Cresci al Sud per un
valore di45,8 milioni.

Mattarella conclude: «Aiutare I'T-
talia a posizionarsi lungo le filiere
piu innovative del sistema economi-
co e produttivo. Sostenere le politi-
chedisviluppo e coesione del gover-
no attraverso il supporto alla crea-
zione e al rafforzamento delle im-
presenazionali»,

Rosario Dimito

£ RIPRODUZIDNE RISERVATA

Bernardo Mattarella
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CONTRO IL LAVORO NERO NEI CAMPI

Alba, vescovo e sindaco in piazza:
«No al caporalato nelle Langhe»

Micacla Cappellini —apag 19
Agricoltura

Alba mobilitata contro il
caporalato nelle Langhe —p.19

Lotta al caporalato, Alba
mobilitata per contrastare
la criminalita nelle Langhe

Sicurezza Dalla Regione la proposta

di un Protocollo Piemonte

a difesa degli stagionali
Dopo gli arresti dei giorni
scorsi ieri manifestazione «Nessuno pitial mondo deve essere
in difesa della legalita
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sfruttato», recita lo striscione che i
lavoratori hanno portato in piazza
ieriad Alba, perdire no al caporalato
eallo sfruttamentodella manodope-
ranelle terre delle Langhe e del Roe-
ro. Il verso di Contessa, canzone
simbolo del '68 e delle proteste dei
lavoratori degli anni Settanta, € ri-
suonato per le vie della cittadina pie-
montese dove, sotto un sole cocente,
ieri hanno sfilato centinaia di lavo-
ratori. Alla manifestazione, dal titolo
“Laterra deve dare buoni frutti per
tutti”, hanno partecipatoin prima fi-
laanche Alberto Gatto, neoletto sin-
daco di Alba nelleliste della Sinistra,
e il vescovo Marco Brunetti.

Proprio nel Cuneese, la settimana
scorsa, sono scattati i primi arresti
per losfruttamento di migrantiirre-
golari nei vigneti, picchiatia colpi di
spranghe dai caporali come hanno
documentato i video di denuncia
forniti dai sindacati. «E una cosa
vergognosa - hadettodal palcodella
manifestazione la segretaria gene-
rale della Flai Cgil di Cuneo, Loredana
Sasia -. Lavoratori in condizioni di
schiavitu, lavoratori invisibili, lavo-
ratori sfruttati, lavoro grigio, lavoro
nero, intermediazione di manodo-
peraillecita, perarrivare alle brutali
violenze nei confronti dei lavoratori
dicuiabbiamoletto. Tutto questoal-
le soglie del 2024».

1 lavoratori che hanno sfilato ad
Alba chiedono un’ltalia diversa:
«Riusciamo ad affrontare il temadel
caporalato se le parti sane si siedono
intorno a un tavolo e provano a co-

struire un sistema che tiene fuori le
mele marce - ha detto il segretario
generale della Cisl Piemonte, Luca
Caretti -. Serve pilu contrattazione,
piu partecipazione e piti bilateralita
tra soggetti sani per fare emergere
quello che non va bene. Va bene la
manifestazione, ma non basta. Biso-
gna fare come nella Resistenza,
quando si sono messi insieme tutti,
laici, cattolici, comunisti, liberali e
monarchici per respingere il nazifa-
scismo. Facciamolo ancora oggin.

L'assessore regionale Paolo Bon-
gioanni, di Fratelli d'Italia, halancia-
to la proposta diun “protocollo Pie-
monte” perl'accoglienzadei lavora-
tori stagionali inagricoltura, sul mo-
dello del “protocollo Saluzzo™ attivo
dal 2020: «Non possiamo permettere
chedelle mele marce venganoalor-
dareil lavoro degliimprenditori del
vino», hadetto Bongioanni. Perisin-
dacati, pero, il problema é di sistema,
e non di alcuni casi: «Latina e Alba
sono pitt vicine di quanto dicala di-
stanza chilometrica - hadetto Gior-
gio Airaudo, segretario generale del-
laCgil Piemonte - chivendea4o080
euro una bottiglia non puo pagare i
lavoratori 3 euro all’'ora».

Nei prossimi giorni le istituzioni
locali, insieme ai sindacati, si sie-
deranno intorno a un tavolo per
I'estensione nell’Albese e in tuttala
regione del piano che gia era stato
d'esempio nel settore orto-frutti-
colo del Saluzzese, dove in passato
sono partite le prime denunce per
il caporalato in Piemonte. Il piano
non puntasolo a costruire un lavo-
ro dignitoso e sicuro per chilavora
nei vigneti, ma mira anche a com-
battere le mafie che si nascondono
dietro al caporalato stesso.
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Accantoalle azionidicontrastoe
di prevenzione del caporalato, che
dopo i fatti di Latina sono state in-
tensificate dal ministro dell’Agricol-
tura, Francesco Lollobrigida, edalla
ministra del Lavoro, Marina Calde-
rone, i sindacati chiedono pero che
si intervenga soprattutto sulle politi-
che migratorie e sulla regolarizza-
zione dei lavoratori gia presenti in
Italia. «Bisogna fare emergere i tanti
lavoratoriche, pur lavorando daan-
ni in Italia, si sono ritrovati in posi-
zioni di irregolarita - haricordato ie-
riilsegretario generale della Fai-Ci-
sl, Onofrio Rota - circa 200mila su
4oomila irregolari sono legati al-
Tl'agricoltura, ed e doveroso garantire
a queste persone permessi di sog-
giorno con cui riconoscere dignita,
tutele, diritti e doveri». Anche per il
segretario generale della Flai-Cgil,
Giovanni Mininni, «il governo deve
mettere inregola chiin Italia é giaar-
rivato con il Decreto Flussi, ma una
volta scaduto il contratto a tempo
determinato e finito nellimbodello
sfruttamento». Tuttoil contrariodi
quello che sta succedendo in questi
giornia Latina, dove le forze dell’or-
dineincaricate diintensificareicon-
trolli nelle aziende agricole dell’Agro
Pontinostannorilasciando il foglio
diviaailavoratoriirregolariin cuisi
imbattono, anziché favorirneil per-
corso di regolarizzazione.

«Il caporalato & una piaga che
dobbiamo debellare insieme ai sin-
dacati», ha detto ieri il presidente
della Confagricoltura, Massimiliano
Giansanti, dal palco dell’assemblea
estiva della sua associazione. Co-
me? «Attraverso gli enti bilaterali
ma anche scrivendo insieme un
nuovo contratto dilavoro - hadetto
- occorre andare a trovare quei mo-
delli che possano permettere alle
imprese di trovare i lavoratori e ai
sindacati dei lavoratori di offrire
quella capacita e quellamanodope-
ra necessaria e che serve»,

—Mi.Ca.

€ RPRODUTONE RISERVATA.

L'INCHIESTA

IL SOLE 24 ORE,

23 GIUGNO 2024,P.7

Sul Sole 24 Ore del 23 giugno
I'inchiesta sull'emergenza
caporalato nel Lazio,

sulle connivenze nellaPae
sulla rete di societa di comodo
per gestire 'immigrazione,
dopo la morte atroce del
bracciante indiano Satnam
Singh, nelle campagne

di Latina.

ILVESCOVO MARCO BRUNETTI

come la Flai Cgil - che
offrono aiuto ai migranti. Al
centro di prima accoglienza
della Caritas di via Pola
accoglie chi di loro si ferisce
durante il lavoro nei campi
ma, non avendo i documenti
in regola, non puo rivolgersi
al sistema di assistenza
sanitaria. Al centro di via Pola
ogni sera si preparano una
cinquantina di pasti e viene
offerto un tetto per dormire
a chilavora in agricoltura ma
con il salario non pud
permettersi un affitto.

Dalla parte degli sfruttati
Torinese, 62 anni, il vescovo
di Alba Marco Brunetti era
nelle prime file della
manifestazione contro lo
sfruttamento dei lavoratori Il vescovo Brunetti non si é mai
di ieri. A capo della diocesi tirato indietro nemmeno
cittadina dal 2016, Brunettié quando c’e stato da denunciare
da tempo vicino alle alle forze dell'ordine i casi di
associazioni - come la sfruttamento pit gravi.

Caritas - e ai sindacati - © RIFROULZIONE ISERVATA
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Lotta al caporalato. Un momento della manifestazione ieri ad Alba
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Ok all’indennita
manon alla
reintegrazione
dellavoratore
licenziato
illegittimamente
— T 0 18, 3 e

Sentenza della Corte costituzionale sui licenziamenti per giustificato motivo oggettivo

Il repechage non fa piu paura

Tutela soltanto risarcitoria e non reale se siviola ’obbligo

DI DANIELE CIRIOLI

1 repechidge non & piu

uno spauracchio. La pos-

sibilita di ricollocare in

azienda il lavoratore li-
cenziato, infatti, determina
I'illegittimita del licenzia-
mento, ma con una tutela a
favore del lavoratore soloin-
dennitaria, non anche di
reintegrazione nel posto di
lavoro. Reintegrazione che
scatta, invece, per il licen-
ziamento per giustificato
motivo oggettivo avvenuto
su fatto insussistente, come
ad esempio la soppressione
di un posto di lavoro che in
realta non c'é stata. Lo stabi-
lisce la Corte costituzionale
con la sentenza n. 128/2024
depositata ieri dichiarando
lillegittimita dell'art. 3,
comma 2, del dlgs n.
23/2015 relativo ai licenzia-
menti economici. Con sen-
tenza n. 129/2024 deposita-
ta sempre ieri, inoltre, la
Corte ha ritenutonon fonda-
ta la questione d'illegittimi-
ta con riferimento a un licen-

ziamento disciplinare basa-

to su un fatto peril quale la
contrattazione prevede una
sanzione conservatrice.

Illicenziamento econo-
mico.La prima sentenza ri-
guarda la tutela dei licenzia-
menti per giustificato moti-
vo oggettivo e, nello specifi-
co, I'ipotesi in cui sia dimo-
strata l'insussistenza della
ragione del licenziamento.
In base al Jobs Act (dlgs n.
23/2015), qualora si tratti
di licenziamento disciplina-
re c'e la tutela della reinte-
gra; invece, qualora si tratti
di licenziamento per giusti-
ficato motivo oggettivoc’ela
sola tutela indennitaria.
Sul puntoil tribunale di Ra-
venna ha sollevato questio-
ne di legittimita costituzio-
nale, accolta dalla Corte co-
stituzionale.

Il principio cardine.ll
licenziamento, spiega la
Corte, salvo specifici casi,
non pud essere senza causa,
ossia acausale (ad nutum).
Infatti, deve sempre fondar-
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sisuuna causadeclinata co-
me «giusta causa» (ad esem-
pio inadempienze gravi del

lavoratore che minano la fi-
ducia del datore di lavoro) o
come «giustificato motivo»
(notevole inadempimento
degli obblighi contrattuali
del lavoratore) o da «ragioni
inerenti all’attivita produt-
tiva, organizzazione del la-
voro e regolare funziona-
mento di essa».

La discrezionalita del
legislatore.LLa disciplina
relativa alle conseguenze
dell'illegittimita dei licen-
ziamenti (la tutela a favore
deilavoratori), invece, & nel-
la discrezionalita del Legi-
slatore, a patto che risulti
sufficientemente dissuasi-
va del recesso acausale. Dal
1970 fino al 2012 la conse-
guenza principale é stata la
reintegra del lavoratore nel
posto di lavoro (famoso art.
18). Prima la riforma Forne-
ro (anno 2012) e poi quella
del Jobs Act (anno 2015)
hanno attenuato le conse-
guenze dell'illegittimita del
licenziamento. Nell’anno
2012, spiega la Corte, fa
esordio la nozione di «fatto
insussistente» nel caso di li-

cenziamenti per giustifica-
to motivo oggettivo che, pe-
ro, scompare nella successi-
va riforma del 2015. Oggi,
dunque, la tutela per l'ille-
gittimo licenziamento per
motivo oggettivo & sempre e
soltanto quella indennita-
ria (mai reintegratoria).
L’illegittimita.Sussista-
no o meno il fatto o la ragio-
ne indicati dal datore di la-
voro a motivo del licenzia-
mento per motivo oggettivo,
dunque, consegue sempre e

comungque il risultato del li-
cenziamento del lavorato-
re. Cio si traduce, spiega la
Corte, nell’autorizzare 1 li-
cenziamenti senza causa,
ovvero pretestuosi che si col-
locano al confine con i licen-
ziamenti  discriminatori.
Anzi, aggiunge la Corte, la
pretestuosita di un tale li-
cenziamento puo veramen-
te celare una discriminazio-
ne che, se provata dal lavo-
ratore, renderebbe applica-
bile la tutela della reinte-
gra. In conclusione, la Corte
dichiaral'illegittimita costi-
tuzionale della norma del

Jobs Act nella parte in cui
non prevede che la reinte-
gra si applichi al caso di li-
cenziamento per giustifica-
tomotivo oggettivo, qualora
venga dimostrata l'insussi-
stenza del fatto indicato
(motivo oggettivo) dal dato-
re dilavoro.

Sul repechage.Infine,
approvando una consolida-
ta giurisprudenza, la Corte
ritiene corretto che, ai fini
della giustificatezza del li-
cenziamento per motivo og-
gettivo, sia anche verificata
I'impossibilita di un ricollo-
camento del lavoratore in
azienda, anche in altra posi-
zione lavorativa. Tuttavia,
in tal caso, non essendoci vi-
zi di illegittimita costituzio-
nale, peri giudici della Con-
sulta prevale la volonta del
Legislatore: se l'azienda
non osserva l'obbligo di repe-
chage, il licenziamento é il-
legittimo ma tutelato sol-
tanto da un’indennita (fino
a 36 mensilita) e non anche
dalla reintegra nel posto di

lavoro.
-© Riproduzione riserato—I1
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Conti Inps in equilibrio,
ma welfare da adeguare
all’evoluzione del lavoro

Previdenza

Avanzo patrimoniale netto
da 23,22a29,78 miliardi
Entrate contributive +5,1%

Matteo Prioschi

Il rendiconto generale 2023 del-
I'Inps, approvato ieri dal Consiglio
diindirizzo e vigilanza, sichiude con
un saldo della gestione finanziaria
di competenza di 12,18 miliardi di
euro, conunrisultato economico di
esercizio positivo per 2,06 miliardi
€conunavanzo patrimonialenetto
chepassada23,22a29,78 miliardi.
Inumericomplessivamente positivi
illustratidal Civsonoinbuonaparte
stati anticipatiin occasione dell’ela-
borazione del rendiconto generale
daparte del Cdadell'istitutodi pre-
videnza (sivedail “Sole 24 Ore” del
1° giugno), ma hanno dato spunto
per riflessioni sull’evoluzione del-
l'attivitadell'istitutostesso e sul si-
stema previdenziale italiano.
Trainumeriprincipalidel rendi-
conto, rispettoal 2022 sisegnalauna
crescitadel 5,1% (13 miliardi) dien-
trate contributive, un trend in atto
dal 2020.Cresciutoil costodegliin-
terventisostenuti dallafiscalitage-
nerale, tra cuiil tagliodel cuneo con-
tributivo costituisce la voce princi-
pale, ma e rilevante anche la spesa
per I'’Assegno unico e universale.
«llrendiconto 2023 evidenziaun
risultato importante perl'istitutoe
rappresentaun ulteriore elemento
che attesta I'equilibrio del sistema
previdenziale pubblico italiano» -

ha affermato Roberto Ghiselli, pre-
sidente del Civ. Che ha rilevato,
inoltre, come negliultimi diecianni
Inps ha visto scendere il peso delle
uscite per pensioni (dall'88 all'82%
del totale), mentre tra le entrate &
cresciuto 1'apporto della fiscalita
generale(dal 32al 38%)e ciosignifi-
ca che I'Inps sta cambiando le sue
funzioni. Quanto alle entrate con-
tributive,secondoil presidente del
Civ, I'incremento non é stato pro-
porzionaleall’aumento occupazio-
naleeciosignificachestacrescendo
una quota di lavoro piu povera ri-
spetto ai dati consolidati.

Per Pierangelo Albini, coordina-
tore della Commissione economica
del Civ «le rapide trasformazioni
del mercato dellavoro e la necessi-
tadifar fronte aidiversificatibiso-
gnideicittadini impongonoal de-
cisore politicoanche un’approfon-
ditae coerente riflessione sul siste-
madi protezionesociale del Paese
¢, di conseguenza, sul suo finan-
ziamento intermini di prelievo fi-
scale e contributivo»,

Per Claudio Durigon, sottosegre-
tario al ministerodel Lavoro, «inu-
meri del rendiconto forniscono il
quadro diun Inps molto sano», ma
occorre puntare sulla previdenza
complementare affinché «le future
pensioniabbianoun sostegnoeco-
nomico davvero importante» e al
contempooccorre capire come dare
flessibilita in uscita, ma che sia so-
stenibile. La scarsa efficacia degli
esoneri contributivi perassunzioni
didonnee giovani, il rischiodiina-
deguatezza delle pensionieicrediti
contributivia quota 127 miliardiso-
no stati sottolineati dall’onorevole
Maria Cecilia Guerra (Pd).

O RPRODUDONE RISERVATA
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+ 3,45 MILIARDI

Inps, un pieno
i contributi
inesigibili

Oltre 127 miliardi di
crediti per contributi a ca-
ricodi datoridilavoroela-
voratori nel bilancio
Inps, in crescita di 3,45
miliardi in un anno, di cui
«gran parte sono a rischio
diinesigibilita». Di conse-
guenza, é stato alimenta-
to il Fondo svalutazione
crediti contributivi, che
ha raggiunto quota
102,73 miliardi (+ 2,3 ri-
spetto al 2022). Continua
acrescere laspesa pensio-
nistica (+ 7,4%, a quota
304 miliardi), mentre si
registra una forte riduzio-
ne degli strumenti per il
sostegno al reddito (da 26
a 18 miliardi). E quanto
silegge nel rendiconto ge-
nerale 2023 dell'Inps, che
¢ stato presentato ieri dal
Consiglio diindirizzo e vi-
gilanza (Civ) dell'Istituto
(si veda ItaliaOggi del 1°
giugno). Il sottosegreta-
rioallavoro Claudio Duri-
gon ha parlatodi «bicchie-
re mezzo pieno», aprendo
alla possibilita di ulterio-
riinterventi in materia di
previdenza.

La spesa per le pensio-
ni nel 2023, quindi, ha
raggiunto quota 304,14
miliardi, con una crescita

di20.890 miliardi sull'an-

no precedente (+7,4%).
Le pensioni complessiva-
mente liquidate nell'an-
no sono state 837.399, in
calo rispetto alle 876.024
dell'anno precedente.

Un calo significativo,
viste le modifiche intro-
dotte dal governo Meloni,
ha riguardato la spesa
per il Reddito di cittadi-
nanza. Nel 2023 per il
Reddito e la Pensione di
cittadinanza sono stati
spesi 6.688 milioni con
una riduzione del
16,86%, pari a 1.350 mi-
lioni, rispetto al 2022. Le
spese per l'inclusione so-
ciale nel complesso sono
rimaste sostanzialmente
invariate (+0,3 miliardi)
ma con un calodi 1,35 mi-
liardi del Rdc e un aumen-
to di 1,08 miliardi per le
prestazioni di invalidita
civile.

Il bilancio Inps sié chiu-
so con un saldo della ge-
stione finanziaria di com-
petenza di 12,18 miliardi
di euro, con un risultato
economico di esercizio po-
sitivo per 2,063 miliardi e
con un avanzo patrimo-
niale netto che passa da
23.22 a 29,78 miliardi. I
valori sono positivi main-
feriori all'esercizio 2022
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(con un calo di 5,083 mi-
liardi).
Michele Damiani
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Proteste da Federazione e sindacati

Medici pronti
allo sciopero

Medici pronti allo sciopero
sui mancati integramenti
agli aumenti contrattuali. E
in merito alla possibilita di
rimanere in servizio fino a
70 anni (emendamento al
decreto liste d’attesa, che ie-
ri doveva andare in aula al
Senato ma poi & tornato in
commissione dopo rilievi del
Mef) ¢’e forte scetticismo, an-
che da parte delle imprese
sanitarie.

Tante le novita che hanno
riguardatoil comparto medi-
co nella giornata di ieri; la
Fnomceo, Federazione di ca-
tegoria, ha ripreso l'appello
lanciato dal sindacato
Anaao-Assomed, che 24 ore
prima aveva minacciato
uno sciopero in autunno nel
caso non fossero previste in-
tegrazioni agli aumenti con-
trattuali stabiliti dalla scor-
sa legge di bilancio, che non
rispetterebbero le spinte in-
flazionistiche. «Auspichia-
mo tutti che la stagione del-
le piazze e delle proteste
non riguardi la sanita, pro-
prio per le peculiari tutele
che i medici garantiscono e
per le quali chiedono un rico-
noscimento», le parole del
presidente Fnomeceo Filippo
Anelli. «<Ma se le risposte at-
tese non dovessero arrivare,

credo che i professionisti sa-
nitari dovranno chiederne
conto alla politica».

Alle proteste si sono ag-
giunte le polemiche sul de-
creto liste d'attesa (dl
73/2024); il testo era atteso
in Aula, ma é tornato in com-
missione dopo rilievi del mi-
nistero dell’economia. E sta-
to riformulato uno degli
emendamenti piu discussi,
ovvero quello che prevedeva
verifiche dirette del ministe-
ro sui servizi sanitari regio-
nali. Secondo il nuovo orien-
tamento, non sara piu il co-
siddetto Organismo di verifi-
ca e controllo sull’assisten-
za sanitaria (del ministero)
ad effettuare le verifiche nel-
le regioni ma i Ruas (Re-
sponsabile unico regionale
dell’assistenza sanitaria).
Sul decreto liste d’attesa, in
particolare sulla possibilita
per medici e infermieri di ri-
manere in servizio fino a 70
anni, @ intervenuta infine
I’Aisi, I’Associazione impre-
se sanitarie indipendenti:
«la previsione rischia di tra-
sformarsi in un pericoloso
passo indietro di cui non ab-
biamo certamente bisogno»,
il pensiero critico dell’Asso-
ciazione.

—© Riproduzione riservate——
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Ancora tutto fermo dopo un anno dalla sentenza della Consulta

E scontro sul Tfr degli statali
Isindacati: “Basta coniritardi”

LAPOLEMICA

PAOLO BARONI
ROMA
pitdiunannodalla
sentenza della Cor-
te Costituzionale
che ha censurato la
prassi in vigore dal 2011 di
pagare con anni di ritardo il
Tfs (trattamento di fine servi-
zio)ed il Tfr (il trattamento di
fine rapporto) dei dipendenti
pubbliciil governonon haan-
cora rimediato al problema.
Non solo, ma da fine aprile
I'Inps, a causa dell’esaurimen-
todei fondiadisposizione, ha
pure disposto il blocco degli
anticipi anche parziali delle
cifre maturate nel corso degli
anni dietro il pagamento di
unacommissionedell’l,5%.

Annidicause ericorsi

Storiainfinitaquesta, cheinte-
ressa decine di migliaia di di-
pendenti pubblici andati in
pensione negli ultimi anni.
Per i sindacati, che ieri hanno
lanciato una petizione per
smuovere il governo, & ora di
dire «Basta con il sequestro il-
legittimo delle liquidazioni
dei dipendenti pubblici». A
scendereincamposonoin tut-
to sei sigle: Cgil, Uil ed altre
quattro sigle della Pa come
Cgs, Cse, Cosmed, Cida e Co-
dirp. «Dapitidi 10 anni-é serit-
tonellaloro petizione-laliqui-
dazionedei dipendenti pubbli-

ci nonostante i ripetuti richia-
mi della Corte Costituzionale
¢ ingiustamente erogata con
modalita differita e rateale
conunritardo che pud arriva-
re anche fino a sette anni. In
talmodoi dipendenti pubblici
sono discriminati rispetto ai
dipendenti privati». Quindi
viene ricordato che «piti volte
la Corte Costituzionale ha sol-
lecitatoillegislatorea porre ri-
medio a questa ingiustizia so-
cialey e che «il sequestro della
liquidazione ¢ particolarmen-
teintollerabile per quanti han-
no raggiunto la pensione di
vecchiaia o il limite ordina-
mentale per la permanenza al
lavoro, specialmentein un pe-
riododialtainflazione cheero-
de in maniera importante la
sua consistenza, aggiungendo
danno al dannoy. Le sei sigle
sindacali ricordano inoltre
che «<numerosi disegni di leg-
ge presentati in questi anni da
tutte le forze politiche non
hanno avuto esito» e per que-
sto ora «e giunto il momento
di porre fine a questo seque-
stro per i dipendenti pubblici
per restituire il maltolto, per
un minimo di civilta giuridica
edequitay.

In base alle regole attuali, in-
fatti, prima di incassare il Tfs
il dipendente pubblico deve
attendere 2 anni - senza riva-
lutazioni e senza interessi, si
badi bene - che salgono a 7
nel casosiauscito con unanti-
cipodi 5 annirispettoai 67 an-

ni di eta come & avvenuto per
tanti grazie a Quota 100. Era
stato il governo Monti, dopo
la crisi dello spread del 2011,
ad autorizzare il pagamento
differito del Tfs-Tfr ai dipen-
denti pubblici, al contrario
dei dipendenti privati che ot-
tengono la loro liquidazione
almomento dellapensione.

L'ultima sentenza

La sentenza n. 130 del 23 gu-
gno 2023 non lascia pero spa-
zio a dubbi: la Consulta ha in-
fatti chiaritocheil differimen-
to del pagamento delle liqui-
dazioni nella Pa é «anticosti-
tuzionale» perché contrasta
col principio della giustaretri-
buzione contenuto nell'art.
36 della Costituzione in base
al quale «il lavoratore ha di-
ritto a una retribuzione pro-
porzionata alla qualita e
quantita del suo lavoro, e in
ogni caso sufficiente ad assi-
curareaséeallasuafamiglia
un’esistenzalibera e dignito-
san. Il problema che finora
ha frenato il governo ¢ stato
quellodei costi: soloil prossi-
mo anno si prevede infatti
chevadanoin pensione circa
150 mila dipendenti pubbli-
ci e calcolando una media di
70mila euro ciascuno di buo-
nuscita si arriva ad unaspesa
di 10,5 miliardi, importo
tutt’altro che facile da reperi-
re perché vale quasi una mez-
zamanovra.—

CHPRODLDONE REERVATA
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Pensioni, assegni a quota 304 miliardi
[nps in attivo per 2 miliardi. Reddito di cittadinanza, calo del 16,8%

ROMA Aumenta la spesa per le pensioni
mentre crolla quella per il reddito di cit-
tadinanza. Il Consiglio di indirizzo e vigi-
lanza dell'Inps ha presentato il Rendi-
conto 2023. L'anno si € chiuso con un ri-
sultato economico positivo per 2,063 mi-
liardi. Ma le uscite per pensioni, pari a
304,14 miliardi, sono aumentate del 7,4%
rispetto al 2022, soprattutto per l'ade-
guamento degli assegni all'inflazione. La
spesa per il Reddito di cittadinanza é in-
vece diminuita del 16,86%, dopo la stretta
decisa dal governo Meloni, fermandosi a
meno di 6,7 miliardi, un miliardo e 350
milioni in meno rispetto al 2022. Le usci-
te per I'inclusione sociale sono pero ri-
maste sostanzialmente stabili per via
dell'aumento di 1,08 miliardi di euro del-
le prestazioni di invalidita civile.

«Il Rendiconto 2023 - dice il presiden-
te del Civ, Roberto Ghiselli - attesta

I'equilibrio del sistema previdenziale
pubblico italiano». Ma, in prospettiva,
aggiunge, va garantita la «stabilita e so-
stenibilita con politiche di sostegno allo
sviluppo di qualita del tessuto produttivo
e dell'occupazione, a cominciare dalla
crescita delle retribuzioni e dal conse-
guente gettito contributivo». Di «bic-
chiere mezzo pieno» parla il sottosegre-

tario al Lavoro, Claudio Durigon, che non
esclude nuovi interventi sulle pensioni
con la manovra di fine anno (la Lega insi-
ste su quota 41), a patto che non compro-
mettano la sostenibilita dei conti, il che li
rende poco probabili, vista la continua
espansione della spesa.

E polemica, intanto, in Sicilia, perché
nell’Assemblea regionale la vicepresi-
dente Luisa Ranieri (Forza Italia) ha pre-
sentato una proposta di legge per intro-
durre il Reddito regionale di cittadinan-
za: tra 200 e 400 euro al mese per i pil bi-
sognosi. «E una iniziativa del tutto
personale, non concordata col partito,
anche perché lontana dalle posizioni
espresse da Forza Italia su questa misu-
ra», € subito intervenuto il presidente
della Regione, Renato Schifani.

Enr. Ma.

& RIPRODUZIONE RISERVATA

Roberto Ghiselli,
presidente del Civ
dell'Inps, ha ricordato
ieri, in occasione della
presentazione del
Rendiconto 2023,
limportanza di
garantire politiche di
sostegno allo sviluppo
del tessuto produttivo
e dell'occupazione
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Caporalato anche in vigna
L’occhio di Agea sui campi

Sfruttamento del lavoro e caporalato anche tra vigneti delle
Langhe, quelli che producono Moscato, Barbera, ma anche
Nebbiolo e Barolo, dove venivano usati metodi violenti, come
T'uso di un tondino di ferro, per picchiare i braccianti extraco-
munitari perlo pit africani, pagati da 3 a 5 euro l'ora. E quanto
ha scoperto la questura di Cuneo con 'operazione «Jron Rod»
che ha portato a tre denunciati, ma é al vaglio degli inquirenti
anche I'eventuale responsa-
bilita gli imprenditori agri-
coli. L'inchiesta arriva a po-
chi giorni di distanza dalla
tragica vicenda di Satnam
Singh, il bracciante india-
no morto a Latina dopo
aver perso un arto. Proprio
contro il caporalato prova a
prendere provvedimenti il
decreto legge “Agricoltura”
(n. 63/2024), recentemente
convertito dalla legge n.
101/2024 pubblicata sulla
S}azzetta Ufficiale n. 163
el 13/7/2024. 11 documento s
prevede la sinergia tra Anche I'LA. contro i caporali
Agea e Inps con la creazio-
ne di una banca dati comune inter-operativa. Fondamentale
sara il ruolo di Agea che mettera a disposizione dati precisi e
certificati sulle aziende agricole che potranno essere utilizzati
dagli altri enti per verificare informazioni relative alle coltiva-
zioni e agli allevamenti realizzati per ciascun anno solare e al-
le particelle catastali sulle quali si trovano i terreni. L'accordo
prevede, inoltre, la creazione di una piattaforma geospaziale
con I'utilizzo di algoritmi di intelligenza artificiale per rappre-
sentare elementi di rischio automatici relazionati alla lotta al
caporalato. Agea avra il compito operativo di mappare serre,
baraccopoli e allevamenti per realizzare una piattaforma in
grado di identificare le aziende dislocate in tutta Italia e scelte
in modo selettivo utilizzando criteri di alert. La nuova collabo-
razione con Agea consentira di rafforzare i controlli Inps come
prevedeil nuovo piano di vigilanza dell'ente previdenziale.
Arturo Centofanti

© Riproduzione riservate——§
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Irifiuti degli astronautidi-
ventano fertilizzanti. Grazie
a sistemi innovativi basati
sull’azione di batteri e insetti
irifiuti prodotti nelle missio-
ni spaziali potranno essere
trasformati in concimi per col-
tivare micro-verdure utili co-
me cibo fresco. E quanto ha
realizzato I'Enea nell’ambito
del progetto ReBus, finanzia-
to dall’Agenzia Spaziale Ita-
liana (Asi). Si tratta di veri e
propri tecno-ecosistemi spa-
ziali in grado di assicurare il
riciclo ottimale di risorse, con-
sentendo una gestione pit au-
tonoma rispetto agli approv-
vigionamenti dalla terra.

Le acque inquinate indivi-
duate grazie alle lucciole. E il
risultato di una ricerca del Di-
partimento di Chimica “Gia-
como Ciamician” dell'Univer-
sita di Bologna, partner scien-
tifico del Consorzio Cer— Ca-
nale Emiliano Romagnolo.
Le lucciole, infatti, emettono
luce per reazione chimica e
tramite biologia sintetica e
possibile far emettere luce di
colori diversi in presenza di
altrettanti inquinanti (Pfas,
metalli pesanti, pesticidi, tos-
sine, interferenti endoecrini).

L’estratto dei germogli di
Salicornia europaea & un ri-
medio per prevenire la steato-
si epatica, conosciuta anche
come “fegato grasso”. A rive-
lare le virth depurative di
questa pianta mediterranea
& uno studio dell'Universita

di Pisa condotto nell'ambito
del progetto europeo Halo-
FarMs e finanziato da Mur e
programma Prima. Perla pri-
ma volta ¢ stato dimostrato
che le foglie piu giovani di sa-
licornia hanno livelli piu alti
di composti bioattivi, come po-
lifenoli totali, flavonoidi, fla-
vonoli e antociani rispetto al-
le pitvecchie.

Sequenziato nei laboratori
di San Michele all’Adige (Tn)
della Fondazione Mach il ge-
noma del castagno europeo.
Arriva dopo quelli di vite, me-
lo, fragola, lampone, pero, no-
ce, Drosophila suzukii, Pla-
smopara viticola, abete bian-
co e limone., Tale genoma &
un'importante risorsa per
chiarire le basi genetiche del-
la resistenza a patogeni e
stress ambientali, e per svol-
gere attivita di miglioramen-
todelle varieta di castagno.

Collaborazione tra Coca-Co-
la Hbe Italia e il Consorzio di
Bonifica Veronese per svilup-
pare un progetto di ricarica
delle falde acquifere attraver-
so la creazione di un’Area Fo-
restale di Infiltrazione (Afi) su
terreni agricoli impermeabili.
L'obiettivo é favorire 'immis-
sione di acqua nella falda ac-
quifera superficiale per rivita-
lizzare l'intero sistema delle ri-
sorgive e compensare l'acqua
estratta ogni anno dallo stabi-
limento veronese di Coca-Co-
la Hbe Italia.

—— Riproduzione rissreate——
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La scuola che va oltre Valditara: all'interno dell edificio smartphone proibito per tutti

Cellulare vietato pure ai docenti

Torna il diario cartaceo invece del registro elettronico

DI CARLO VALENTINI

a circolare del ministro
dell'Istruzione, Giu-
seppe Valditara, che
disponeil divietodiuti-
lizzo in classe del telefono cel-
lulare, anche a fini educativi e
didattici, per gli alunni dalla
scuola d'infanzia fino alla se-
condaria di primo grado (salvo
icasiin cui sia previstodal pia-
no educativo individualizzato
o dal piano didattico persona-

lizzato per gli alunni
condisabilita) ha divi-
sogliinsegnanti tra fa-
vorevoli e contrari. La
motivazione dietro la
scelta del ministro &
la preoccupazione per
I'impatto negativo che
'uso eccessivo dei cel-
lulari puo incidere sul
livello dell’apprendi-
mento e ripercuotersi
sul naturale sviluppo
cognitivo deiragazzi.
Il ministro cita il

Rapporto Unesco

2023 che indica come gli
smartphone siano fonte di di-
strazione per gli studenti che
lo usano con maggior frequen-
za a scuola, facendo diminuire
il livellodi attenzione, in parti-
colare durante le lezioni dima-
tematica. L'uso continuo, spes-
so senza limiti, dei telefoni cel-
lulari fin dall'infanzia e nella
preadolescenza provochereb-
be, secondo il Rapporto, la per-
dita di concentrazione e di me-
moria, ladiminuzione della ca-

pacita dialettica e dello spirito
critico e di adattabilita.

Senza cellulare, si tor-
naanche al vecchio diario.
Afferma il ministro: «Ho firma-
to un'altra circolare per far si
che dall'anno prossimo ritorni
il diario, il buon vecchio diario
di una volta, dove il bambino
segna con la sua manoe la sua
penna i compiti a casa che
adesso venivano messi sul re-
gistro elettronico».

Su Valditara piovono cri-
tiche e consensi. Tra i critici
vie Cristiano Corsini, docen-

te di Pedagogia sperimentale
all’'universita Roma Tre: «Tro-
vo poco sensato intervenire in
maniera tanto semplicistica
su questioni cosi complesse.
Abbiamo bisogno di uno sguar-
do maturo sul digitale, non
possiamo né illuderei che risol-
vada séiprobleminé che siail
male assoluto. Quella del mini-
stro mi pare una sparata pro-
pagandistica, un pessimo slo-
gan tipicodi certe crociate con-
troil digitale».

Al contrario ad appoggia-
re il ministro & Giuseppe La-

venia, psicoterapeuta e presi-
dente dell’Associazione nazio-
nale dipendenze tecnologiche:
«Il divieto & una misura neces-
saria, ma rappresenta anche
una sconfitta per noi genitori.
E sconvolgente che sisia dovu-
ti arrivare a un provvedimen-
to cosi drastico per riconoscere
I'ovvio: icellulari sono una fon-
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te di distrazione e non dovreb-
bero avere alcun posto nelle
aule scolastiche».

A sparigliare le carte e

una scuola di Firen-
ze: gli studenti non pos-
sono usare il cellulare?
E allora togliamolo an-
che ainsegnanti, bidel-
li e perfino ai visitatori
esterni. Quindi L’isti-
tuto Barsanti di Firen-
ze &la prima scuolaita-
liana completamente
cell-free. La circolare
firmata dalla direzio-
ne della scuola e drasti-
ca. Gli studenti non po-
tranno tenere in tasca

il cellulare: «L.odovran-
noriporre in un cassetto, chiu-
so a chiave fino all'uscita, chi
viene trovato con lo smartpho-
ne, spento o acceso, sara sotto-
posto al sequestro del cellula-
re e ricevera una nota discipli-
nare sul registro». Ma 'off-li-
mits riguarda anche il perso-
nale; «[l cellulare non potra es-
sere usato. L'uso personale &
consentito solo al di fuori del
proprio orario di servizio e fuo-
ri dei luoghi frequentati dagli
alunni».

Gli studenti hanno pre-
annunciato proteste in con-

comitanza con 'avvio dell’an-
no scolastico e lanciato via so-
cial lo slogan: No al cartaceo.
Il preside, Marco Menicatti,
assicura che andra avanti: «I
un sassonello stagno, una pro-
va che non vuol certo essere la
soluzione ai mali della dipen-
denza da smartphone. Noto
che si stanno perdendo delle
competenze di base. Ad esem-
pio, chi & assente non ci pensa
proprio a chiamare un compa-
gno per conoscere i compiti.
Perdiamo competenze, in no-

me della comodita. Cosi, noi vo-
gliamo spronare i ragazzi ad
arrangiarsi un po’ e stimolare
una discussione».

A giudizio del preside
questo passo indietro é ne-
cessario per riacquisire compe-
tenze di base come prendere
appunti con la penna e per pro-
muovere l'attenzione e 'auto-
nomia degli studenti. L'uso
del registro elettronico, sebbe-
ne conveniente, avrebbe fatto
perdere di vista tali competen-

ze, e la scuola non dovrebbe es-
sere un mezzo per introdurre
obbligatoriamente gli studen-
ti nel mondo digitale. «Le nuo-
ve generazioni, a partire dalle
scuole elementari, sono sem-
pre meno autonome e hanno
sempre piu bisogno di qualcu-
no, o qualcosa, che li sostenga
— aggiunge Menicatti. — La
transizione digitale non deve
cancellareil passato». Adargli
ragione & pure la Corte d’Ap-
pello di Milano che ha senten-
ziato contro un docente ripre-
so perché usava il telefonino
in classe: «Non vi & dubbio che
I'uso del cellulare durante lo
svolgimento delle lezioni scola-
stiche costituisca infrazione di-
sciplinare anche per il perso-
nale docente, avendo detta
condotta implicazioni sul mo-
dello educativo»

Chi ha anticipato i tem-
pi, imponendo da due anni
le classi senza smartphone &
Marco Ferrari, preside del li-
ceo Malpighi di Bologna, che
conclude: «Stare senza gli
smartphone ha creato un am-
biente di relazione di sguardi,
corpi, vita che & meraviglioso.
Tuttilo riconoscono. Poiovvia-
mente questo non e la salvez-
za da tutti i mali che affliggo-
no la scuola, le classi e 'ap-
prendimento. K chiaro che pri-
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ma di tutto dobbiamo migliora-
re le competenze dei docenti,
I'empatia, la capacita di susci-
tare interesse nei ragazzi: so-
no quelli 1 punti salienti, per-
ché la scuola é relazione, conte-
nuti, metodologie didattiche».

-0 Riprodusione riservato- =

Giuseppe Lavenia,
sicoterapeuta: Il divieto

€ una misura necessaria, ma
rappresenta anche una sconfitta
per noi genitori. E sconvolgente

che si sia dovuti arrivare aun

provvedimento cosidrastico
perriconoscere Uovvio: i cellulari

sono una fonte di distrazione

e non dovrebbero avere alcun

posto nelle aule scolastiche»

Giuseppe Valditara
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CONSULTA VS JOBS ACT

“Va reintegrato
chi ¢ licenziato
per cause false”

© ROTUNNO A PAG.15
|La Consulta fa ancoraa pezziil Jobs Act:
senza veri motivi economici, ¢ ¢ il reintegro

Q uando una norma del Jobs Act incontra la Corte co-

stituzionale, spesso lanorma del Jobs Act ha i minuti

contati. leri la Consulta ha bocciato un altro pezzo
della riforma del lavoro approvata dal governo Renzi nel
2015: questa volta sulla graticola sono finite le regole suili-
cenziamenti economici individuali. In pratica, la legge vo-
luta dal Pd renziano (e mai abrogata) aveva previsto uno
strano meccanismo: anche quando il lavoratore dimostra-
va in Tribunale la totale insussistenza della ragione econo-
mica posta alla base del licenziamento, comunque questo
noncomportava il diritto alla reintegrazione. Scelta bizzar-
ra, dato che nei licenziamenti disciplinari era invece stato
mantenutoil diritto allareintegrazionein caso di manifesta
insussistenza della giusta causa. Insomma, una disciplina
del tutto contraddittoria. Nella curiosa logica del Jobs Act,
un datore che inventava di sana pianta il motivo del licen-
ziamento disciplinare - tipo il furto di un pcaziendale - era
costretto a riassumere il dipendente, mentre poteva cavar-
sela solo con un risarcimento se inventava completamente
un motivo economico, come la soppressione della mansio-
ne. Lobiettivo della norma, tecnicamente pasticciata, era
ispirato da un chiaro indirizzo politico: impedire al gindice

disindacaresullescelte degliimprenditori, anchequelledel
tutto ingiustificate alla luce dei fatti. Quella normadel Jobs
Act é quindi cancellata dalla Corte poiché contraria agli ar-
ticoli 3,4 e 35 della Costituzione: “Seppure laragioned’'im-
presa posta a fondamento del giustificato motivo oggettivo
dilicenziamento non risulti sindacabile nel merito - dice la
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Consulta-il principio della necessaria causalita del recesso
datoriale esige che il “fatto materiale” allegato dal datore di
lavoro sia “sussistente”, Ecco perché & “irragionevole la dif-
ferenziazione rispetto alla parallela ipotesi del licenzia-
mento senza giusta causa o giustificato motivo soggettivo”,
Questa decisione segue altre sentenze precedenti che han-
no smontato diverse parti del Jobs Act. Nel 2018, infatti, la
Cortedichiaroillegittimoil contrattoa tutele crescenti, per-
ché prevedeva indennizzi fissi in caso di licenziamenti il-
legittimi, basati solo sull'anzianita di servizio e non su una
seriedi altri parametri. A gennaio di quest'anno, la Consul-
tahabocciatolanorma chegarantiva la reintegrazionesolo
nei casi di nullita espressamente previsti dalla legge e non
anche in casi di nullita generica, per esempio quella per
contrarieta a norme imperative. ROB. ROT.

D EUROPED £ £
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Inps, positivo per 2 miliardi
il risultato economico 2023

di Silvia Valente

N el 2023 le pensioni sono costate all'Inps il 7.4% in pil ri-
spetto all’anno precedente, raggiungendo quota 304,14
miliardi. L’aumento € riconducibile «quasi interamente» al-
la rivalutazione delle pensioni a fronte dell'impennata infla-
zionistica registrata nel 2022. Come dimostra anche il fatto
che numericamente le pensioni liquidate nel 2023 sono state
837.399 rispetto alle 876.024 del 2022. Questa la fotografia
scattata nel Rendiconto presentato dal Consiglio di Indirizzo
e Vigilanza dell'Inps.

Eppure il bilancio 2023 dell’Inps chiude con un risultato
economico di esercizio positivo per 2,06 miliardi e con un
avanzo patrimoniale netto che passa da 23,22 a 29,78 mi-
liardi. Un risultato «importante per I'Istituto e un ulteriore
elemento che attesta l'equilibrio del sistema previdenziale
pubblico italiano il %uale. per la rilevanza economica che
assume nell'ambito della contabilita generale dello Stato,
incide sulla stabilita complessiva del sistema Paese», dice
il Rendiconto.

Quanto alle spese per I'inclusione sociale, la spesa € rimasta
sostanzialmente invariata sul 2022, vedono una crescita di
300 milioni. Frutto del significativo calo (-16,86%) delle
spese che I’'Inps ha dovuto affrontare I.;er il reddito e per la
pensione di cittadinanza, pari a circa 1,35 miliardi, controbi-
lanciato dall’aumento di 1,08 miliardi per le prestazioni di in-
validita civile.

Aggiornati invece ai primi cinque mesi del 2024 sono i dati
relativi all’assegno unico universale versato dall’Inps: eroga-
ti fino a maggio alle famiglie assegni per 8,1 miliardi di euro,
che si aggiungono ai 18,1 miliardi del 2023 e ai 13,2 miliardi
dierogazioni di competenza del 2022. I nuclei familiari bene-
ficiari sfioranoi 6,16 milioni. (riproduzione riservata)
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Novitainserite nel dl Scuola e Sport, sucuila Camera ha votato la fiducia (oggi Uok finale)

Costolibriinbase all’inflazione
Cresce (di 3 milioni) la dote per gli studenti meno abbienti

DI ALESSANDRA RICCIARDI

1 costo dei libri di testo

dal prossimo anno scola-

stico sara adeguato

allinflazione program-
mata. Crescera nel contem-
po, di 3 milioni di euro, la do-
te per gli studenti meno ab-
bienti cosi da evitare riper-
cussioni negative dai nuovi
tetti. L'intervento, dal tito-
lo “Misure urgenti in mate-
ria di welfare studentesco”,
étrale novitainserite, in se-
de di conversione, nel dl
Scuola e Sport, su cui ieri la
Camera ha votato la fidu-
cia. Il voto finale & previsto
per oggi.

Tra le altre novita, la pre-
visione di nuovi corsi di spe-
cializzazione per gli inse-
gnanti di Sostegno, presso
Indire o le universita che vo-
lessero ampliare la loro of-
ferta formativa.

Secondoidati comunicati
dal ministro dell’istruzione,
Giuseppe Valditara, sono
85mila i docenti non specia-
lizzati che lavorano sul so-
stegno. Per gli insegnanti
che sono andati ad abilitar-
si all’estero, 11mila e molti
proprio sul sostegno, si apre
la possibilita, in alternativa
alle lente -e non sempre da-
gli esti positivi- procedure
di riconoscimento del titolo
estero, di integrare la loro
formazione con corsi sem-
pre presso Indire.

Approvato anche l'inter-
vento, caro al ministro e al-
la Lega, per gli alunni stra-

nieri. Dal prossimo anno, le
scuole saranno obbligate ad
accertare il livello di cono-
scenza della lingua italiana
da parte degli studenti di
origini stranieri e ad orga-
nizzare corsi pomeridiani
di potenziamento in aggiun-
ta all'ordinario lavoro in
classe. Dal 2025/2026 arri-
vera anche un docente ade-
guatamente formato nelle
classi dove vi sia almeno un
20% di alunni stranieri che
non raggiugano in italiano
il livello A2 del Quadro co-
mune europeo: gli studenti,
nelle ore di italiano, fre-
quenteranno lezioni ad hoc
cosi da recuperare piu facil-
mente in gap.

Tra le misure introdotte
in sede di conversione, la
previsione che il target as-
sunzionale di nuovi docenti
ex Pnrr per il 2024 possa es-
sere realizzato entro dicem-
bre prossimo e non necessa-
riamente agosto, il potenzia-
mento dei sevizi delle dire-
zioni scolastiche regionali,
con circa mille Ata in coman-
do, e il ripristino delle dire-
zioni scolastiche regionali
per Basilicata, Umbria e
Molise.

~0 Riproduzione rivervate —
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Cristina, uccisa sul kayak
la sorella ritira il diploma

«Sia esempio perigi

LA STORIA
Mariagiovanna Capone

Dei 28 allievi, mancava soltanto
lei. Eppure la presenza di Cristi-
na Frazzica si e avvertita in ogni
attimo del Graduation Day della
PharmaTech Academy, condot-
to dall'Universita degli Studi di
Napoli Federico Il e voluto e so-
stenuto dal Centro nazionale di
ricerca per losviluppo di terapia
genica e farmaci con tecnologia
a RNA. A cominciare dal panel
“Produzione e caratterizzazione
di vaccini basati su vettori ade-
novirali come immunoterapici
antitumorali” su cui spicca il
suo nome affiancato alla collega
Annalisa Cristdo, passando per
il diploma ritirato dalla sorella
gemella Martina, a finire con il
video racconto di questi ofto me-
si a Napoli, realizzato dai suoi
compagni di corso ma definiti
dalla sua stessa voce «la mia
grande famiglia».

IL DOLORE

In sala, anche i genitori di Ange-
la Calabro e Luigi Frazzica che
non hanno smesso un attimo di
versare lacrime per la figlia
scomparsa tragicamente il 9 giu-
gno scorso, investita da un’im-
barcazione mentre era su un ka-

yak. «Siamo presenti per onora-
re l'impegno e la dedizione di
Cristina, Orgogliosi del suo per-
corso e delle competenze che
avrebbe portato nel mondo del
lavoro. L'affetto dei suoi compa-

gni ci ha scaldato il cuore» sono
riusciti a dire, stringendo al pet-
to il diploma che suggella il
grande impegno della 29enne di
Voghera di origine calabrese,
che avrebbe fatto parte della pri-
ma generazione di figure profes-
sionali pronte a lavorare in am-
biti chiave della ricerca e produ-
zione difarmacia RNA e terapia
genica. Papa Luigi parla poco e
le lacrime sgorgano copiose.
Mamma Angela invece fa uno
sforzoin piu e ci tiene a dire che
«quello che & successo a mia fi-
glia, poteva accadere in qualsia-
si altro luogo al mondo. Non &
colpa di Napoli, lei questa citta
I'amava davvero e ce I'ha dimo-
strato un mese prima dell'inci-
dente: abbiamo trascorso una
giornata con lei e ci ha portato in

tantissimi luoghi. Dovevamo tor-
nare a fine giugno per una va-
canza napoletana, con quell'inci-
dente si e spezzato ogni suo so-
gno e anche la nostra vita», Ac-
compagnati da Domenico Me-
siano di Giesse Risarcimento
Danni, la societa che con i suoi
legali e consulenti fiduciari sta
affiancando la famiglia, i Frazzi-
ca hanno ammesso «che per ora
non ci sono aggiornamenti ma
abbiamo fiducia nella giustizia».

IL TRAGUARDOD
«Il Graduation Day della Phar-
matech Academy & un traguar-

do importante. Naturalmente
c'eanche nna nrofonda tristezza

ovani»
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ez -3
nel ricordare una delle nostre al-
lieve che per un tragico evento
non é pilt qui con noi» ha sottoli-
neato il rettore Matteo Lorito
che si & intrattenuto alcuni mi-
nuti con i familiari a cui ha
espresso il cordoglio dell'intera
comunita federiciana. «Pero
dobbiamo andare avanti e crede-
re in queste iniziative e anche
per onorare Cristina». Presenti
anche I'assessore regionale Vale-
ria Fascione, il presidente della
Scuola di Medicina e Chirurgia
Giovanni Esposito, il dirigente
MUR Fabrizio Cobis, la direttri-
cedel Dipartimento di Farmacia
Angela Zampella, Rosario Rizzu-
to, presidente Fondazione Cen-
tro Nazionale, Bruno Catalanot-

ti, direttore PharmaTech Acade-
my.,

IL MESSAGGIO
Qualche parola in pil la dice la
sorella gemella. «Gia da piccola
era interessata a questo tipo di
studi, che I'hanno poi anche av-
vicinata al mare. Venendo qui,
era riuscita a unire queste due
passioni» ha detto Martina dopo
la visione del video realizzato
dai compagni di Academy. «Spe-
rocheanche nei prossimianni, i
ragazzi che hanno partecipato a
questa edizione siano intrapren-
denti e vogliano sperimentare al-
tre esperienze, cosi come ha fat-
tolei. Allontanarsida casanone
stato facile per lei, ma & sempre
stata una pioniera, aveva voglia
di fare cose nuove che potessero
aiutare gli altri, e spero sia riu-
scita a mostrarlo anche ai suoi
colleghi». «A gennaio sono arri-
vata qui e ho visto il suo entusia-
smo per Napoli» ci ha racconta-
to Martina. «In questi otto mesi
ha vissuto la citta e ogni espe-
rienza con un'energia incredibi-
le. Io non sono cosi. Ma con il
senno del poi, sono felice che lei
abbia fatto questa esperienza. E
cosi che bisognerebbe vivere».
L'RIPRODUZIONE RISERVATA

L'ATTESTATO
CONSEGNATO

ALLA GEMELLA

IN PRIMA FILA

| GENITORI

PRESENTE IL RETTORE

ALLA FEDERICO Il
DI SCAMPIA

LA CERIMONIA

PER RICORDARE

LA RICERCATRICE
MORTA A POSILLIPO

A |\ 55
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IL RICONOSCIMENTO La consegna
del diploma alla sorella di
Cristina, la ragazza morta sul
kayak nelle acque di Posillipo
NEAPHOTO ANTONIO DI LAURENZID
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