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ALTRO CHE MANCETTELANCETTE

lenitori che lavorano
i fiscali fino a 5.700euro

Peri

Tra taglio del cuneo,assegnounico e decontribuzionile tasseper le mammeassunte

e i papàconfigli acarico sonomolto più leggere.Eccoquantosi può risparmiare

LUIGI MERANO

• Findal suoinsediamento,ilgo-

verno Meloni tra i tanti obiettivi si
eraprefissatodi favorirel'occupa-

zione femminile.In particolaredel-

le mammeaiutandolecosì a non
doverpiù sceglieretra lavoroema-

ternità. Eccoche,a quasidueanni
di lavoroedopodueleggidibilan-

cio, èpossibilefareunprimo bilan-

cio sulquestotemamoltoatteso.
In praticain checonsistonoque-

ste nuovemisureequantofavori-

scono le madri lavoratrici? Dimi-
nuiscono le tassee quantofanno
risparmaire?Parliamodi unaserie
di interventi- sia strutturalisiaper
oraatempo- che agisconosiadal
lato economicosia dellaconcilia-

zione deitempicasa- lavoro.

Si va dall'incrementodel 50%

dell'assegnounicoperifiglinel pri-

mo annodivita o perfamiglie nu-

merose, all'aumentodelbonusni-

do Inpsper famiglie condue figli,
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dall'incrementodell'indennitàper
due mesi di congedoparentale
(passadal30al 80%,ndr)fino all'az-

zeramento dei contributia carico
dellemammelavoratricidipenden-

ti conalmenoduefigli (contributia
caricochesonoparial9,19%della
retribuzionelorda). Misure a cui
s'aggiungonoaltri interventivalidi

pertutti i lavoratori, comela detas-

sazione deipremiproduzioneedei
fùnge benefit,chehaun occhiodi
riguardoperi lavoratoriconfigli, ei
vantaggilegatialla riformaIrpef.

A questopuntola domandasor-

ge spontanea:quantovalgonoque-

ste misurein bustapaga?Sommati
tutti insiemegli interventipossono
arrivarea valereperunalavoratri-

ce dipendenteconduefigli (il più

grandeunder 10e il secondonato
nel2024)eun redditolordoannuo
di 23milaeuroben5.700euronetti.

Cerchiamo di capire dove e
quantosi risparmiaconquestemi-
sure: l'azzeramentodei contributi
previdenziali,ad esempio,portaa

un beneficiolordo annuodi 2.114
euro,cui vannosommatialtri 602

eurochearrivanodelladetassazio-

ne deifringe benefite +398 euro
dalladetassazionedeipremiprodu-

zione. C'èpoi l'effetto Irpef che,al

nettodelvantaggiolegatoall'accor-

pamento dei primi due scaglioni
d'imposta,mostramaggioriimpo-
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ste per 485 euro: è l'effetto legato

all'aumento della base imponibile.

Cosa che, con l'azzeramento dei

contributi pensionistici a carico,ge-

nera una maggior imposta lorda e

minori detrazioni per il lavoratore.

Sommando poi il beneficio legato

ai 2 mesi d'indennizzo molto più
elevato del congedo parentale e il
doppio aumento di assegno unico

e bonus nido eccoche si arrivaa un

incremento in busta di 5.700 euro.

Donne a parte, l'esecutivo ha pre-

visto benefici pure per i lavoratori

dipendenti. Prendiamo il caso di

un operaio con figli a carico che nel

2024 può contare su un reddito lor-

do annuo di 24mila euro, su 2mila

euro di fringe benefit e un premio

produzione di 3mila euro. Pesiamo

le misure partendo dallaquella più
nota, il taglio del cuneo fiscale. Per-

capirci la riduzione dei contributi a

carico dei lavoratori dipendenti di

7 punti percentuali per redditi fino

a 25mila euro e di 6punti per reddi-

ti tra i 25 e i 35mila euro. Una ridu-
zione che porta un vantaggio lordo

in busta paga di 1.680 euro l'anno.

C'è poi da considerare il ricalcolo

dell'Irpef che complessivamente

vale una maggior imposta di 310

euro. In più serve aggiungere il van-

taggio di circa 600 euro legato alla

norma che fa crescere la soglia di

detassazione dei fringe benefit da
258 a 2mila euro per i lavoratori di-

pendenticon figli a carico (a mille

per gli altri) e del dimezzamento

dell'aliquota d'imposta sui premi

di produttività fino a 3mila euro,

che vale altri 335 euro. Il totale è di
tutto rispetto: circa 2.300 euro netti

in più quest'anno rispetto a prima

che il governo Melonisi insediasse.

Insomma, altro che mancetta elet-

torale come replica, ossessivamen-

te, 1' OppOSIZlOne. © RIPRODUZIONE RISERVATA

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 20

SUPERFICIE : 33 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


DIFFUSIONE : (23095)

AUTORE : Luigi Merano

17 luglio 2024

P.7



I numeri in gioco
Benefici delle norme introdotte dal Governo Meloni rispetto al 2022

( LAVORATRICE DIPENDENTE CON 2 FIGLI

Assegno unico per il primo anno di vita

Due mesi di congedo parentale

Bonus nido (4 mesi di frequenza)

Azzeramento dei contributi

Irpef e addizionali al netto delle detrazioni

per lavoro dipendente

Detassazione dei Fringe benefit

( fiscale e contributiva)

Detassazione del Premio di produttività

( fiscale e contributiva)

+ 1.867

+ 400

+ 2.114

- 484

+602

+ 398

& OPERAIO DIPENDENTE CON DUE FIGLI

Riduzione dei contributi INPS + 1.680 |

Irpef e addizionali al netto delle

detrazioni per lavoro dipendente

Detassazione dei Fringe benefit

( fiscale e contributiva)
+ 602

Detassazione del Premio

di produttività ( fiscale e contributiva)
+ 336
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LA CIRCOLARE VALDITARA E UN ESPERIMENTO A WEST LONDON

A scuola12orealgiorno,senzacellulari.Ei ragazzi?Stannobene,grazie

Ci troviamo al 75 StCharlesSqua-
re, quartiere a ovest di Londra

doveneglianniSessantasi sonocon-

sumate le rivolte razziali sortenella
vicina Notting Hill. Una zona resi-
denziale dovesorgel’All SaintsCa-

tholic College, istituto che accoglie
studenti dagli undici ai sedici anni.
Una scuola d’ispirazione religiosa
chedaqualchemesehasperimentato
la giornatascolasticadi dodici ore,
dal lunedìal giovedì,durantela qua-

le gli studentinonpossonomaiavere
i cellulari. Una possibilità accolta
con interessedalle famiglie soprat-

tutto dopo i dati allarmanti emersi
nel Regno Unito: il 97 per centodei
bambinihaun cellulareentro i 12an-
ni; i casidi bullismosiperpetuanoat-

traverso socialeappdimessaggistica
istantanea,senzadimenticareil mo-

nito dell’Unescosuidannidaesposi-

zione eccessivaagli schermi.
Il Guardianharaccontatol’inizia -

tiva dedicandoalcuni articoli al te-

ma. Inlinea generale,lascuolacerca
cosìdi ricreare un clima familiaree
fortementecooperativotra gli stu-

denti. I 117ragazzi“7 am- 7 pm” (così
sonosoprannominatiquelli chepar-

tecipano alla sperimentazione)ini-
ziano lagiornatainsieme,consuman-

do unariccacolazione, finita la qua-

le possonogiocarea “Uno” o diver-

tirsi a costruire i mattoncinidi Jen-
ga. Le lezioni iniziano alle 8.30e il
temposcuola terminaalle15.15. Gli
studentichefannole dodicioresvol-

gono i compiti,poi praticanosportdi

squadracon insegnantispecializzati
e frequentanouncorsodiartee cera-

mica. Il progetto ha come primo
obiettivoquello di ricostruire la so-

cialità perduta: per fare questo,

grandeimportanzahannoanchei pa-
sti, consumaticonestremacalmaper
abituarli aparlareemangiarelenta-
mente. La sperimentazione,conclu-

sa nei primi giorni di luglio, èstata
monitorataattraversouna serie di
questionarianonimiedialoghifacol-

tativi con Mr. AndrewO’Neill, presi-

de dell’istituto,dai quali è emersoil
benesseredei ragazzi,il desideriodi
ampliarequestamodalitàdi vitasco-

lastica e la scopertadi nonsoffrire
più di tantola mancanzadelcellula-
re. Permangonoalcuni dubbi. La
sperimentazioneè duratapochime-

si, unperiodotroppobreveper rile-
vare dati oggettivi chepossanodefi-

nire con precisionei punti positivie
soprattuttole criticità della propo-

sta: i ragazzipassanopraticamente
più ore a scuolachein famiglia.Lo

studioascuolanon favorisce un’au-

tonomia chesi imparalavorandoda
soli. Vietare il cellulare per dodici
orenon significaeducarei ragazzi a
un usoconsapevoleancheperché i
ragazzidal venerdìal lunedìsonoa
casa.In questosenso,l’azione della
famiglia è fondamentaleenonpotrà
maiesseresostituitadallascuola.

Il presideO’Neill credemolto in
questoprogettoe riporta i riscontri
positivi degli studenti e delle fami-
glie chevedonoi lorofigli cambiatie
molto più disponibili acasa.“Voglio
restituire ai bambini l’infanzia che
hannoperso,non soloridurre la di-

pendenza dacellulare”,diceO’Neill:
un obiettivo ambizioso,difficile an-

che da monitorare.Intantodalle no-

stre parti si discutedella circolare
del ministro Valditara sull’uso del
cellulare e del diario scolastico. Il
nostropaese,compresala scuola,vi-
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ve di spot, di uscite a sensazione .

Mentre si spinge per la didattica di-
gitale, si vietano i cellulari senza of-

frire una regolamentazione chiara in
materia, gettando di fatto i presidi
(già ansiosi di loro) in uno stato di
confusione sulle responsabilità dei
cellulari sequestrati in caso di furto
o danno accidentale. Tante chiac-

chiere per un tema forseinarrestabi-

le (togliere i cellulari suona anche a

chi scrive quasi anacronistico) se

non attraverso un unica arma: una

persona che sappia affascinare più
di uno schermotouch screen.

Mario Leone
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Ilpubblico impiego

Dirigenti locali,contrattofirmato
finoa15milaeurodiarretrati

L’ACCORDO

ROMAAumentimedilordi mensili
da271euro.E arretratiche,ase-

conda dellequalifiche,oscilleran-

no trai 10ei 15milaeurolordi. So-

no questii principali termini eco-

nomici delcontrattodeidirigenti
delle Funzioni locali del triennio
2019- 2021 firmatodefinitivamen-

te ieri dall’Aran e dai sindacati.

Unafirmachearriva dopocheil
contrattoerarimasto“congelato”
perseimesiaseguitodiunaserie
di verifiche richiestedaPalazzo
Chigi. Il contrattointroduceim-

portanti innovazioni regolando
istituti normativi ed economici
applicabiliatuttoil personaleinte-

ressato, tracuilanuovadisciplina
inmateriadi lavoro agileemento-

ring. Inoltreprevedecheleammi-

nistrazioni dovrannofarsicarico
dellespeselegalinelcasoidirigen-

ti finiscano in tribunalepercause

legateallo svolgimento delle loro
mansioni.Il contrattointroduce
anchenovità nellaretribuzionedi
posizionedeisegretari,convalori
minimiemassimi riconoscibili in
basealleclassi demografichede-

gli enti eacriteri di graduazione
specifici. Specifiche clausole ri-
guardano i segretari di Comuni
aderentia unaUnione e quelli

operantineiComuni capoluogo.
Infine, èstatadisciplinata l'inden-

nità direggenzaesupplenza,inse-

rendo lanormacontrattualesugli
incarichi ad interim. «Profonda
soddisfazione»,haespressoil pre-
sidente dell’Aran Antonio Nad-

deo, «perla firma definitiva del
Contrattocollettivo nazionale di
lavoroper il triennio 2019- 2021,

cheinteressa13.640dirigenti».

LAPETIZIONE

IntantoieriCgil,Uil, Cgs,Cse,Co-

smed, Cidae Codirp, hannolan-

ciato oggipetizione direttaa go-

verno eaParlamentoperporrefi-

ne alla dilazione del trattamento
di fine servizioedel trattamento
di fine rapportodei dipendenti
pubblici.«Peroltreundecennio,i
dipendenti pubblici hannosubito
un ingiustosequestrodelleloroli-
quidazioni, erogatecon modalità
differite erateali,causandoritardi
chepossonoarrivare fino asette
anni.Questapratica-denunciano

isindacati- non sololi discrimina
rispetto aidipendenti privati, ma
rappresentaancheunagravein-
giustizia sociale, specialmente
per coloro che raggiungonola
pensionedivecchiaiao illimite or-
dinamentale per la permanenza
allavoro».

A.Bas.
© RIPRODUZIONERISERVATA
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i l rendicontoinps

Spesaperlepensionisudel7,4%
crolla il redditodi cittadinanza
Nel 2023pagamentiaumentatidi21miliardi ingranparteperadeguarsiall’inflazione

Con il taglio al Rdc sonostatirisparmiati1,35 miliardi.L’assegnounicovaleoltre 18miliardi

diRosariaAmato

roma— Nel 2023laspesadell’Inps
èaumentatadi20,890miliardi sul-

l anno precedente,un balzodel
7,4% dovuto soprattutto all ade-

guamento degli assegnialla forte
inflazione del 2022. L’anno si è
chiusocomunqueconunrisultato
economicopositivo per2,063mi-
liardi, un saldodella gestionefi-
nanziaria di competenzadi 12,18

miliardi di euro,e un avanzopatri-

moniale nettochepassada23,22a
29,78miliardi. Dai dati del Rendi-

conto generale2023, approvatoe
presentatoieri dal Consiglio di In-

dirizzo eVigilanza,emergeunasi-
tuazione disostanzialeequilibrio.

Il Rendicontoevidenziavalori
positivi inferiori all’esercizio 2022,
ma superiorisiaal 2021,siaallepre-

visioni assestateper il 2023, rileva
il Civ. Sollevaperò,rileva il presi-

dente del Civ RobertoGhiselli, «la

necessitàdi affrontare il futuro
conprudenzae lungimiranza», fa-
cendo «i conticon le trasformazio-

ni demograficheedelmercatodel
lavoro». L’assettoattuale,ha riba-
dito Ghiselli, «si riferisce a uncon-
testo di crescitaeconomicache
non assomiglia neanchelontana-

mente aquello di ora,ed era stato
pensatoper un sistema di lavoro
molto piùstabile». Senzacontare
tutte le altre funzioni che l’Inps
esercita,aldilà diquellapreviden-

ziale, acominciaredaquelladi«so-
stegno alla famiglia, alla povertàe
alla nonautosufficienza».

Proprioin riferimento a questi
capitoli, i daticonfermanogli effet-

ti dei tagli alreddito di cittadinan-
za, limitato adessoasoli settemesi
almassimo peri cosiddetti“ occu-

pabili ,cioè le famiglie senzamino-
ri, disabili o personeover60 non
in situazionedi disagio: la spesa
nel2023ècrollatadel 16,86%,per-
centuale checorrispondeaunari-

duzione di 1.3 miliardi rispettoal
2022. Aumentanodi 1,08 miliardi
leprestazionidi invaliditàcivile. E
cresconosensibilmentelespesea
sostegnodellafamiglia, in partico-

lare con l’assegnounico, arrivatoa
unvalore di 18,24miliardi.

Replicando all’intervento della
deputataMaria Cecilia Guerra,re-

sponsabile Lavoro del Pd,cheave-
va postol’accento sull’esigenza di
unapensionedi garanziaperi gio-

vani, che rischianodi ritrovarsi

conuna pensionetroppo bassaa
causadella discontinuitàlavorati-
va, il sottosegretarioal Lavoro
Claudio Durigon haaffermato che
«conquestocontestoeconomico
la formulaèquelladi dareforza e
gambe al sistema pensionistico
conil secondopilastro»,dando«la
possibilità ai giovani di coprire
eventualibuchi nel loro percorso
previdenziale».Durigonha anche
parlatodi una «flessibilità in usci-

ta chepossaessereadeguataalla

sostenibilitàdi cui abbiamobiso-
gno in questoPaese», stigmatiz-

zando le “ buste arancioni” che
l’Inps hainviatoperfarcapireai la-

voratori chepensionesi sarebbero
ritrovati in futuro.«Non dobbiamo
far vederepiù le bustearancioni,
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allontanavanoi giovani dalla for-
ma previdenziale.Bisogna fare
un’informazionechefacciacapire
ai giovani comeè importanteco-
struirsi il propriofuturo pensioni-

stico ».

© RIPRODUZIONERISERVATA

L’allarme del Civ:
“Serveprudenza,
sistemapensato

negliannidel boom”
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L’aggiornamentoin baseaidati Istat

Il tfr di giugno
a quota1,12%
DI BRUNOTONIOLATTI

A
giugno il coefficientedi rivalutazionedel tratta-

mento di fine rapportoè1,128469(vedicolonnain-
cr. mese).

L’indice deiprezzial consumocalcolatodall’Isti-
tuto nazionaledi statistica,con esclusionedel prezzodei
tabacchilavorati,èal valoredi119,5

Tramite i dati resi noti ieri dall’Istituto di statisticaè

possibilecalcolareil datodel trattamentodi fine rapporto,
introdottodallaleggen.297/82.

Il calcolo vienefornito mensilmenteperpermetteredi ri-
valutare le sommeaccantonateal 31 dicembredell’anno
precedente,nelcasodi cessazionedi rapportidi lavoroe/o
conteggiin sededi bilanci infrannuali.

Secondoquantostabilitodal codice civile (art.2120) il
trattamentodi fine rapportoaccantonatoal terminedi
ogniannodeveessererivalutatomensilmentesommando
dueelementi: il 75%dell’aumento del costodellavita ri-
spetto al mesedi dicembredell’anno precedente(colonna
rival. 75%) e l’1,50% annuo,frazionatosubasemensile(co-

lonna rival1,5%).

Esempiodi calcolotfr.
Un dipendentehacessatoil rapportodi lavoroil 30giu-

gno 2024.Lasuasituazioneè:
• tfr maturatoal31.12.2023= euro25.000
• imponibile previdenzialeanno2024=euro 10.500
• tfr maturatonell’anno2024= euro777,78

Pertantola sualiquidazione, al lordo delle impostesa-
rà:• tfr al 31.12.23= euro25.000+

• rivalutazione(1,128469%di 25.000)= euro282,12+
• tfr maturatonell’anno2024= euro777,78+
• ritenutaprevidenziale(0,50% su7.000)= euro52,50–
• totale=euro26,007,40

______© Riproduzioneriservata______n
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Tutti gli indici dal 1986ad oggi
Anno Mese Indice Incr. Rival.75% Rival.1,5% Incr. mese Montanteind.

Dirig.
Montantebase

comp.

Anno1986
1985 = 100,0)

dicembre 108,0 4,5 3,260870 1,5 4,760870 1,04760870 1,46147678

Anno1987 dicembre 113,5 5,5 3,819444 1,5 5,319444 1,05319444 1,54975116

Anno1988 dicembre 119,7 6,2 4,096916 1,5 5,596916 1,05596916 1,63648943

Anno1989 dicembre 127,5 7,8 4,887218 1,5 6,387218 1,06372180 1,74101558

Anno1990
1989 = 100,0)

dicembre 109,2 6,5 4,746835 1,5 6,246895 1,06246835 1,96198674

Anno1991 dicembre 115,8 6,6 4,532967 1,5 6,032967 1,6032967 1,96137020

L’indice didicembre1991, depuratodalmesedi febbraiodall’incidenzarelativaai tabacchilavorati,simodificain 115,69587

Anno1992 dicembre 121,2 5,5 3,568060 1,500 5,068060 1,05068060 2,06077361

Anno1993
1992 = 100,0)

dicembre 106,0 4,1 2,9913350 1,500 4,491335 1,04491335 2,15400883

Anno1994 dicembre 110,3 4,3 3,0424528 1,5 4,542452 1,0454245 2,25185373

Anno1995 dicembre 116,7 6,4 4,3517679 1,5 5,851767 1,0585176 2,38362700

Anno1196
1995 = 100,0)

dicembre 104,9 2,6 1,9221744 1,5 3,422174 1,0342217 2,46519887

Anno1997 dicembre 106,5 1,6 1,1439466 1,5 2,643946 1,0264394 2,53037754

Anno1998 dicembre 108,1 1,6 1,1267605 1,5 2,626760 1,0262676 2,59684394

Anno1999 dicembre 110,4 2,3 1,5957447 1,5 3,095745 1,0309574 2,67723463

Anno2000 dicembre 113,4 3 2,0380435 1,5 3,538043 1,0353804 2,11195570

Anno2001 dicembre 116,0 2,6 1,7195767 1,5 3,219577 1,0321958 2,86120094

Anno2002 dicembre 119,1 3,1 2,0043103 1,5 3,504310 1,0350431 2,96146630

Anno2003 dicembre 121,8 2,7 1,7002519 1,5 3,200252 1,0320052 3,05624608

Anno2004 dicembre 123,9 2,1 1,2931034 1,5 2,793103 1,0279310 3,14160464

Anno2005 dicembre 126,3 2,4 1,4527845 1,5 2,952785 1,0295278 3,23436945

Anno2006 dicembre 128,4 2,1 1,2470309 1,5 2,747031 1,0274703 3,32321858

Anno2007 dicembre 131,8 3,4 1,9859813 1,5 3,485981 1,0348598 3,42520567

Anno2008 dicembre 134,5 2,7 1,5364188 1,500 3,036419 1,0303642 3,54349239

Anno2009 dicembre 135,8 1,3 0,724907 1,500 2,224907 1,0222491 3,62233180

Anno2010 dicembre 138,4 2,6 1,435935 1,500 2,935935 1,0293594 3,72868111

Anno2011 dicembre 104,0 3,3 2,380058 1,500 3,880058 1,0388006 3,87335610

Anno2012 dicembre 106,5 2,5 1,802885 1,500 3,302885 1,0330288 4,00128858

Anno2013 dicembre 107,1 0,6 0,422535 1,500 1,922535 1,0192254 4,07821475

Anno2014 dicembre 107,0 0,0 0,000000 1,500 1,500000 1,0150000 4,13938797

Anno2015 dicembre 107,0 0,0 0,000000 1,500 1,500000 1,0150000 4,20147879

Anno2016 dicembre 00,3 0,3 0,295303 1,500 1,795303 1,0179530 4,27690807

Anno2017 dicembre 101,1 0,8 0,598205 1,500 2,098205 1,0209821 4,36664642

Anno2018 dicembre 102,1 1,0 0,741840 1,500 2,241840 1,0224184 4,46453964

Anno2019 dicembre 102,5 0,4 0,293830 1,500 1,793830 1,0179383 4,54462587

Anno2020 dicembre 102,3 0,0 0,000000 1,500 1,500000 1,0150000 4,61279526

Anno2021 dicembre 106,2 3,9 2,859238 1,500 4,359238 1,0435924 4,81387796

Anno2022 dicembre 118,2 12,0 8,474576 1,500 9,974576 1,0997458 5,29404189

Anno2023 dicembre 118,9 0,7 0,444162 1,500 1,944162 1,0194416 5,39696666

Anno2024

gennaio 119,3 0,4 0,252313 0,125 0,377313 1,0037731 5,41733011

febbraio 119,3 0,4 0,252313 0,250 0,502313 1,0050231 5,42407632

marzo 119,4 0,5 0,315391 0,375 0,690391 1,0069039 5,43422684

aprile 119,3 0,4 0,252313 0,500 0,752313 1,0075231 5,43756873

maggio 119,5 0,6 0,378469 0,625 1,003469 1,0100347 5,45112356

giugno 119,5 0,6 0,378469 0,750 1,128469 1,0112847 5,45786977
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Lacriticadei commercialistiallaCamerasulrecepimentodellaCsrd

Revisori,noalnuovotest
Sullasostenibilitàcompetenzegiàmaturate
DI MICHELE DAMIANI

I
l recepimentodella diretti-
va sulla Corporatesocial re-

sponsibility (Csrd),seil de-
creto legislativo non sarà

modificato,porterànuovie«in-

giustificati » obblighi formati-
vi, oltrecheun aumentoecces-

sivo deicompiti, in capoalrevi-
sore legale. Un impianto che
vaamodificarel’esame diabili-
tazione all’eserciziodella revi-
sione legaleeil sistemadi atte-
stazione della rendicontazione
di sostenibilità, non tenendo
contodellecompetenzegiàma-
turate dallacategoria.È la po-
sizione espressadal Consiglio
nazionaledeidottori commer-

cialisti edesperticontabili (Cn-
dcec), cheieri è intervenutoin
audizionedavantiallecommis-
sioni riunite giustizia e finan-
ze dellaCameraproprioperdi-
scutere del recepimentodella
«nuova» Csrd (direttiva
2022/2464).

Il decreto aggiunge altre
quattro materieall’esame di
abilitazioneall’attività di revi-
sione, ovvero:

a) obblighi legali e principi

concernentila redazionedella
rendicontazioneannualee con-

solidata di sostenibilità;
b) analisi dellasostenibilità;
c) proceduredi dovutadiligen-

za in relazioneallequestioni di
sostenibilità;
d) obblighi legali e principi di
attestazionedella conformità
perla rendicontazionedi soste-

nibilità.
A parlareinaudizioneè sta-

to Maurizio Masini, consi-
gliere nazionale dei commer-

cialisti delegatoalla revisione
legale: «il recepimento non
sembragiustificare l’ulteriore
aggraviodi obblighi formativi
in capoal revisoredella soste-

nibilità rispettoa quanto già
previsto per la revisionedi bi-
lancio. Sarebbe auspicabile
mantenereallineatoilnumero
dei crediti formativi richiesti
alrevisorelegalerispettoal re-

visore della sostenibilità e agi-

re, piuttosto,attraversounadi-
versa ripartizione delle mate-

rie oggetto della formazione
continua, opportunamentein-
tegrata dagli aspettiattinenti
alla sostenibilità».

Secondoil Cndcec,tantoper

l’aggiornamentodella regola-
mentazione perl’esame di abi-
litazione quanto per l’attesta-
zione della conformità della
rendicontazionedi sostenibili-
tà, sidovranno «tenereindebi-
to conto le competenzee le co-

noscenze specifichein materia
direndicontazionee diattesta-

zione della rendicontazionedi
sostenibilità già riconosciute
dal nostroordinamentoprofes-

sionale ».Come affermatoanco-

ra da Masini «è del tutto evi-
dente chenonvi è nessunavo-

lontà del legislatoreeuropeodi
moltiplicare le provedi esame
persvolgerel’attività di rendi-
contazione della sostenibilità,
nei casi in cui il possessodi
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quelleconoscenzesiagià stato
accertato».

Un altro punto contestato,
come detto,riguardal’amplia-
mento deicompiti in capoal co-

mitato per il controllo interno
ela revisionecontabile,chevie-

ne considerato «ingiustifica-
to».SecondoMasini «l’attribu-
zione di una vigilanza specifi-

ca edistintasullasussistenza
delle procedure attuate
dall’impresa per individuare

le informazioni comunicate
nella rendicontazionedisoste-

nibilità inconformitàagli stan-
dard di rendicontazione sem-
bra si possagià ritenereinclu-
sa nell’ambito della generica
vigilanza sull’efficienza e la
funzionalitàdelsistemaammi-
nistrativo-contabile edel moni-
toraggio del processodi infor-
mativa finanziaria e,ove appli-
cabile, della rendicontazione
disostenibilità».

Ununicopunto, invece,vie-
ne definito «condivisibile». Si
trattadella possibilità di sce-

gliere dinonesercitarel’opzio-
ne contenutanella direttivadi
consentire che un prestatore
indipendentedi servizidi atte-
stazione della conformità rila-
sci l’attestazione della confor-
mità della rendicontazione di
sostenibilità. «Lo svolgimento
di tali servizida partedei soli
soggetti iscritti nel registro»,
ha conclusoMasini, «garanti-
sce l’effettiva tuteladei desti-

natari della rendicontazione
dellasostenibilità,nonchél’in-
tegrità e la qualità dei servizi
diattestazionemedesimi».
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Tfr giugno, coefficiente 1,128469
Rapportidi lavoro
Nevio Bianchi
Pierpaolo Perrone

A giugno il coefficienteper

rivalutare le quotedi Tfr
accantonateal 31dicembre2023

è1,128469.Perdeterminare il
coefficientedi rivalutazione del

Tfr, o delle anticipazioni, si parte
dall'indice deiprezzial consumo
per le famiglie di operaie
impiegati "senzatabacchi

lavorati" diffuso ogni mese
dall'Istat. In particolare,si

calcolala differenza in
percentualetra il mesedi
dicembredell'anno precedentee

il mesedella rivalutazione.Poi si
calcolail 75%delladifferenzaa
cui si aggiunge,mensilmente,un
tassofisso di 0,125.La somma
tra il 75%e il tassofissoè il
coefficientedi rivalutazione.

L'indice Istat pergiugnoè
119,5 (invariato rispetto a
maggio).A partire dai datidi
gennaio2016 la basedi

riferimento dell'indice nazionale

deiprezzi al consumoper le
famiglie di operai e impiegatiè il
2015 (labaseprecedenteera2010
= 100).La differenza in

percentualerispettoadicembre
2023,sucui si calcolail 75%, è
0,504626.Pertantoil 75%è

0,378469.A giugno il tassofisso
è 0,750. Sommandoquindi il 75%

(0,378469)più il tassofisso
(0,750),si ottiene il coefficiente
di rivalutazione 1,128469.

© RIPRODUZIONERISERVATA
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La svoltadi illimity
congli ambasciatori
dell'innovazione
Il modello.In vistadel nuovopiano,unteamdi 25 lavoratorianticipa
la formazionee diffonde le novità,dall'intelligenzaartificiale ai fattoriEsg
CristinaCasadei

iamo in una situa-

zione trasformati-

va. Il 2024e il2025
saranno anni di

grandi cambia-

menti. Peraccompagnarli, abbiamo

creato unataskforce formatada 25
persone,unasortadiretedi ambassa-

dor chefanno laformazione primade-

gli altri epoi la trasferiscono nei loro

perimetri». MarcoRussomando,chief

hr & organizationofficer di illimity
quandoparladellanuovafasechesi sta
aprendonellabancaguidatadaCorra-
do Passerasottolineaperòche«la tra-

sformazione fa parte delnostroDnae
noncifa paura.Abbiamo semprefatto
bancain mododiversodaglialtri». Un

approcciocheaiutainvista delnuovo
piano industriale.

«La missionper cui siamo nati è
semprela stessa:servire il mercato
delle piccoleemedieimpreseitalia-
ne »,spiegail manager,riandandocon

la memoriaal2019quandoinunsolo
giorno fece21 assunzioni,inclusala
sua.Lamissionèlastessa,maci sono
trasformazioni incorso.Così,«afron-
tediunmercatoNpl diverso,giàapar-

tire dallasecondametàdel2023ladi-

visione inprecedenzadedicataaque-
sto mercato,adessorinominata"Spe-

cialized credit",havissuto un riposi-

zionamento strategicoperfocalizzar-

si sui finanziamentispecializzati as-

set- based performing e Utp, con
particolareattenzioneai settori real

estateed energy - continua Russo-
mando -. Lealtredivisioni dellabanca

avanzanonelloro percorsoeneiloro
risultati. Il corporate banking alservi-

zio delleimpresecontinuaacrescere,

l'investmentbanking sifortifica come

anchela bancadiretta».

In cinque anniillimity èpassatada
zeroa900persone.Il riposizionamen-

to strategicodellaDivisionespecialized

creditcomporterà«unarevisionedelle
competenzemaanchelospostamento

dellepersonetra un'areael'altra, se-

condo lalogicadi siloscontamination.

Portandotutti a conosceree vedere

materie diverse si riduce il rischio del
noi, voi, essi.E questoèfondamentale
inunasocietàcomelanostrachehain-

vestito molto sull'innovazione esulla

trasversalitàdellecompetenze». Ilme-

todo ambassadorè diventato domi-

nante edèstatoutilizzato tantosull'in-

telligenza artificiale chesuifattoriEsg,
creandolaEsgcommunity attraverso

cui sono entratinell'organizzazione

temiprioritaricomela paritàdigenere,

ladiversity e l'inclusione.

Nella societàfondatada Corrado

Passeraleoltre900personearrivano

da25 paesie360 aziende.«Questosi-

gnifica avereunatorredi Babeledove

c'è tantorumoree tantaricchezza -
sostiene Russomando-. Il nostroè un

modello dove c'èunaforte entrepe-

neurship. Nonc'èunnucleodi lavora-

tori e unaclassedirigenteche arriva

daun'exaziendain particolareedo-
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mina illimity con la sua cultura. La
cultura ce la siamo costruita da noi ed

è nostra. Per fare un esempio, il ceo

Corrado Passeraha diversiriporti ma

non aveva mai lavorato prima con

nessunodiloro. È stata una scelta vo-

luta, in un contesto molto innovativo

dove le diversità di ciascuno possono

fare la differenza. Non è un caso che

oltrelametàdegli illimiters nonabbia

mai lavorato in banca ».
Essere una società relativamente

giovane ha anche altrivantaggi,come

quellodi non avere incrostazioni sul

tema retributivo. « Lavoriamo sul-

l'equalpay da più di due anni - dice

Russomando -. Il nostro equity pay

gap è intorno al 2%, quando i bench-

markinternazionalidicono chesotto

il 5% è immateriale: nelnostro caso è

quindi irrilevante equesta è unaprima

formadiretentionmoltoforte ». L'at-

trazione dei talenti e la loro retention

è un tema ancheper illimity cheperò

ha molti punti di forza. Il welfare per

esempio. «Da quanto mi risulta,siamo

l'unicabancaquotatacheha il welfare

contrattualizzato fin dall'assunzione.

Questosignificachechientra inillimi-
ty nel suo contratto di assunzione ha

uncreditowelfaredi4mila euro al li-
vello più basso che sale fino a 8mila

per i quadridirettivi. A questo si ag-

giunge il premiodi produzioneche è
legatoalla performance, con la possi-

bilità di convertire l'importo in welfa-
re ». Non solo. Lasocietàha infattiun

pacchetto di flessibilità e wellbeing

che ruota intorno al perno di uno

smart working molto accentuato se

consideriamo il settore bancario e

prevede, tra l'altro, il buono pastodi 8

euro sempre. Il pacchettoretributivo?

«Ilnostro sistemadi total compensa-

tion - affermaRussomando - supera i
minimi previsti dal contratto Abi » .

© RiPRODUZIONERISERVATA

La bancaha il welfare

contrattualizzato, total
compensation più alto
dei minimiAbi e smart
working accentuato

MARCO

RUSSOMANDO
È chief hr and

organization officer

di illimity

Il modello.
Un momento del trainingdegli ambas-

sador: il loro compito è trasferire la

formazione a tutta la community
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Circa13.700i dipendentiinteressatidall’intesa2019-2021 siglatadaAranesindacati

Dirigentilocali, okalcontratto
Aumentomediolordodi circa250europer13mensilità
DI GIOVANNIGALLI

D
isco verde definitivo
al contrattocollettivo
nazionale di lavoro
della dirigenza del

comparto Funzioni Locali
2019-2021. L’accordo siglato
ieri dall’Aran con i sindacati
prevedeunaumentomediolor-
do di circa 250 euro per 13
mensilità. Pericirca 13.700di-
rigenti dell’Area (5800dirigen-
ti diRegioniedAutonomieLo-
cali, 4900 dirigenti delle fun-
zioni tecnico- amministrative
del S.S.N.equasi2900Segre-
tari Comunali e provinciali) i
ritocchi ai trattamenti econo-

mici sono pari all’ 1,30% del
monte salari 2018 per l’anno
2019,al 2,01% perl’anno2020
edal3,78% aregime,più unul-
teriore 0,22%,in applicazione
del comma 604 della legge
234/2021.“Abbiamosottoscrit-
to il Ccnlconben treannidi ri-

tardo. Quando gli stipendi
non recuperano l’inflazione e
sui precedentisi accumulano
questi ritardi non c’è somma
chefacciail totale”,commenta
la segretariageneraledella
FpCgil, SerenaSorrentino.

Lavoro agile. Il contratto
intervienesulladisciplina del

lavoro agile, armonizzandola
aquella del comparto,eintro-
duce novitàin materiadi wel-
fare integrativo,affidando i
piani alla contrattazionede-
centrata.

Affiancamento. Previsto
l'affiancamento,subasevolon-

taria, alpersonaleneoassunto
durantei primi mesi di servi-
zio per facilitare lo scambiodi
conoscenzee competenzeda
partedella dirigenza in servi-
zio daalmeno15annI.

Adeguamentinormativi.
Numerose disposizioni del
Ccnl adeguanole norme con-
trattuali agli interventi legi-
slativi più recenti,con partico-
lare attenzione,spiegaunano-
ta dell’Aran, alle relazioni sin-
dacali, alperiododiprova, alle
tutelepergravi patologie,alle
misureperledonnevittime di
violenza e alle diverse tipolo-
gie di assenze.Interventian-
che nellamateriadel patroci-

nio legale,copertureassicura-
tive e norme sul welfare inte-
grativo. Sonostati, poi, ridefi-
niti i principi generalie la pia-
nificazione strategicadegli in-
terventi formativi, con partico-
lare enfasisulladifferenziazio-
ne e variabilità della retribu-
zione di risultato.

Trattamento economi-
co. Peri dirigenti deglienti lo-

cali èstatoprevisto un nuovo
istitutoperiltrattamento eco-

nomico delpersonaleutilizza-
to in convenzionetrapiù enti.
Peri dirigenti amministrativi
tecnicieprofessionalisonosta-

ti aggiornati gli incrementi
delle voci del trattamentoeco-

nomico e la disciplina della
prontadisponibilità. Per i se-

gretari comunalieprovinciali,
il nuovoimpiantodellerelazio-

ni sindacalieliminalacontrat-
tazione integrativanazionale,
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disciplinando direttamente
nelCcnlgli istituti precedente-

mente regolatidai contratti in-
tegrativi.

Retribuzione segretari.
Il contratto introduce novità
nellaretribuzionedi posizione
dei segretari,con valori mini-
mi e massimiriconoscibili in
basealle classidemografiche
degli entieacriteridi gradua-
zione specifici.Specificheclau-

sole riguardano i segretaridi
comuniaderentiaunaUnione
equelli deicapoluoghi.Infine,
disciplinata l’indennità di reg-
genza e supplenza,inserendo
lanormacontrattualesugliin-

carichi ad interim.
______© Riproduzione riservata _____n
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La trasparenza
sui salari necessaria
perl'equità
Gendergap
Graziella Romeo e Cédric Gutierrez Moreno

Il
dibattito sulladiscriminazionedi genereè,oramai da

qualchetempo,inseparabiledaquellosull'accessodelle

donneal mercatodellavoro e, soprattutto,aposizioni
lavorativeapicaliin organizzazioniprivateo pubbliche.Gli
studi dimostrano,infatti, chele donneguadagnano
mediamentemenodegliuomini, anchequandoimpegnate

nellostessotipo di lavoroeperil medesimodatore. I dati europei
sonochiari:pur scontandouna seriedi variabili significative - età,

istruzione,occupazione,esperienza,orario di lavoro- sussiste un
divario retributivo di generedel12,7%neipaesidell'Ue. Esistono
spiegazionicontingentiecioè legatealla maggiorepresenza,in un

dato momentostorico,di uomini nei settoripiù retributivi, comela
finanza,ma anchespiegazionistrutturaliche hannoachefarecon

pratichediscriminatorie chesonospessodifficili dastanare.La

giurisprudenzasi esercitadatemponell'identificare le prove

dell'atteggiamentodiscriminatorio in ambito salarialeenon sempre
con risultati soddisfacenti.Dal punto divista giuridico, il problema
sta in primo luogonellavalutazionedellagiustificazioneper la
differenza salariale.Quandoquestaèlegataadavanzamentidi
carriera0 attribuzioni dimansioni checomportanounamaggiore

retribuzione, la provadella discriminazionedeve trasferirsidalla
valutazionedelladifferenza salarialein séaunapprezzamentopiù
complessivodelledecisioniconcernentila progressionedi carriera di
ciascunlavoratore. Nonsi trattadi un'operazionesemplicegiacchéle

valutazioni sonoovviamentecondizionatedaconsiderazioni
soggettive.Seppureancoratimidamentee in tempi recentissimi,
alcuni Paesisi sonomossinelladirezionedi assicurarela trasparenza
di alcuneinformazioni sulla retribuzione,imponendounobbligodi
disclosure neiconfronti dei dipendenti.L'idea di baseè chela

trasparenzaconsentadi identificarepiù facilmentequellesituazioni
cheoltre aessereineguali, risultano ancheinique.A livello europeo,
ladirettiva sulla trasparenzasalarialeèstataapprovatanel2023.

L'atto impone ai datori difornire informazioni iniziali sulla fascia
retributiva deineoassuntie, surichiesta,sui livelli retributivi medi,
ripartiti persesso,dellecategoriedi lavoratori chesvolgonolo stesso
lavorooun lavoro di pari valore.Il CongressodegliStatiUniti,
seguendola sciadi staticomelaCalifornia,discutein questimesiuna
propostadi leggemenoambiziosadi quellaeuropeaefinalizzataa

vietarealle aziendedi imporre ai lavoratori unobbligodi riservatezza
sugli stipendi.Obblighidi questotipo esistono,infatti, per prevenire
lacircolazionedi informazioni e,potenzialmente,rivendicazioni
salariali,spessoadannodelledonne.
Che la trasparenzasalarialesiaunbuonmodoperridurre la
discriminazioneretributiva èchiarito dadiversistudi, eppurele
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aziendesonoancorariluttanti apuntaresullatrasparenza.Una delle
ragioni èchela trasparenzasalarialepuòesseredirompente,
provocandounadiminuzionedellamotivazioneedella produttività
deidipendenti.Un recentestudio,condottoin partepresso
l'UniversitàBocconi,tuttavia, forniscealcuneindicazionisignificative
cherispondono alle preoccupazionidelleaziende.Inparticolare,la
ricercahamonitorato la produttività di 20.000 lavoratoristatunitensi
in universitàpubblicheprima edopoil lanciodi un sito web che
rendevanoti gli stipendi.Lo studiononosservaun'automatica
riduzione della produttività dopolatrasparenza,néper i lavoratori

con contratti atempodeterminato,néperquellipiù anzianicon un
lavorostabile.La ricercahadimostratopiuttostochei dipendenti

adattanola loro produttività in presenzadi informazioni che

segnalanoun'iniqua distribuzione degli stipendi.Nello studio,coloro

cherealizzanodi esserepagatiingiustamentetendevanoaridurre la
loro produttività.Al contrario,colorochesirendevanocontodi essere
soprappagatiaumentavanola loro produttività, per il desideriodi

giustificareil propriostipendioai colleghio perla consapevolezzache

la trasparenzaimplica chesignificativi miglioramenti delle
prestazionisianonecessariper assicurarsiulteriori aumentisalariali.
La trasparenzaretributiva, insomma,puòessereinterpretatacome un
motorenontanto (eriduttivamente) di eguaglianza,quantodi equità.
Il punto di cadutadel ragionamentosulla trasparenza,infatti, nonè
tantoquellodi assicurareunaperfettaidentitàdi retribuzione,esito

chepotrebbenascondereil trattamento egualedi situazionidiverse,
mal'equità.La paritàdi genererichiedesoprattuttounosforzoverso
lapredisposizionedi unambientedi lavoroequo,ove l'obiettivo non
siatanto l'identità comemeta ideale,mala giustiziain sensoconcreto.

Università Bocconi
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Dirigenti locali esegretari,ok alcontratto
I ritardispingonogli arretratiaISmilaeuro
Pubblico impiego

Ieri la firma definitiva
dopol'intesaraggiunta
P11dicembre del 2023

L'accordo trovato appenaprima di

Nataleperil contratto20i9/2idei di-

rigenti degli entiterritoriali edei se-

gretari comunalie provinciali èriu-
scita finalmente ieri atrasformarsiin
un'intesadefinitiva, dopo sei mesi

passatifrai controllidi rito almini-

stero dell'Economiae in Corte dei

conti esoprattuttoin unlungopar-

cheggio aPalazzoChigi.

Il cammino ultra-dilatato ha ri-
guardato l'areache tradizionalmente

chiudeletornatecontrattualidel pub-

blico impiego, con il risultatoche il
"nuovo"contratto entra invigore due
anni emezzo dopo la suascadenza
naturale:in uncalendariocheha co-

me primo effetto pratico quello di
gonfiare adismisuragli arretrati: nelle

bustepagadi agosto,salvoritardi in
singoli enti, ai dirigenti di Comuni,

Province, Città metropolitanee Re-

gioni arriveràquindiun'unatantum

mediada15.018,25europerrecuperare
tutti gli aumenti non riconosciuti fin
qui.Nel casodella dirigenza profes-

sionale, tecnicaeamministrativa della
sanità, che rientra nell'area delle

«funzioni locali », gli arretratimedi

valgono 11.464,14euro,mentreper i

segretaricomunali eprovinciali si at-

testa a 10.383,52euro.

Ieriilpresidente dell'AranAntonio
Naddeo,chepureèstato il registadel-

l'accelerazione versola preintesae

nonhapoi avutoresponsabilitànei ri-
tardi successivi,insiemealla «soddi-

sfazione profonda»perlafirmadefi-

nitiva havoluto esprimerele proprie

scuseai sindacati e soprattutto ai

13.640dirigenti esegretariinteressati
dal rinnovo «per il lungo tempotra-

scorso» dall'accordo di dicembre al
traguardodefinitivo. «Il prolungato
periododicontrolli everifiche èstato
necessariopergarantirecheilcontrat-

to fossepienamenteconforme ai re-

quisiti normativi elegislativi - ha ag-

giunto-, main ognicasoèstatounpe-

riodo obiettivamente troppolungo».

Il lungo cammino, cheallafine ha
prodottosolo modifiche di dettaglio
sutemicomeil tettoalla retribuzione

dirisultatodeisegretarioi compensi
nelleavvocaturepubbliche, comun-

que ora èarchiviato e il contratto può

dispiegarei proprieffetti, cheaccanto

alla parteeconomica contemplano
un ricco ventaglio di novità ordina-
mentali. Sul primo punto, l'intesa
porta aumenti lordi da 271 euro al
mese,in una media frutto di unven-

taglio chevadai239eurodeisegreta-

ri (edai243deidirigenti deglientisa-

nitari) ai309per ivertici amministra-

tivi di Regioni edentilocali.

Mamolte revisioninell'architettura

degli ordinamentihannounimpatto
economico nontrascurabile.Per ise-

gretari comunali eprovinciali,in parti-

colare, si fissano le nuove sogliedella

retribuzione diposizione,chepuòan-

dare dagli 8.140eurominimi all'anno

dei Comuni finoa3mila abitanti fino
ai 64.486,96euromassimi negli enti
metropolitani, conunadiversificazio-

ne all'internodelle singolefasceper
premiareoltre allacomplessitàdelle
funzioni eall'attribuzione diincarichi

aggiuntivi anchechi lavora in «situa-
zioni dioggettivodisagiodelcontesto

ambientale,geograficoe organizzati-

vo », neltentativodi limitare le sedi
strutturalmentevacantiperassenzadi

candidatialposto. NeiComuni capo-

luogo, nelle ProvinceenelleCittà me-

tropolitane lasogliamassimasi può
alzaredel15%seil bilanciolopermette

senzasforarei tettidispesaUnadisci-
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plina compiuta arriva poi per reggenze
esupplenze, rinforzatedaun'indenni-

tà pari ali5%dello stipendiocomples-

sivogià in godimentopergli incarichi

fino a6ogiorni edel 25% perquelli più
lunghi. Un aggiornamentocomplessi-

vo arrivapoi perrelazionisindacali, la-

voro agile e welfareintegrativo,insie-

me all'indicazionealle amministra-

zioni di organizzare( e premiare) le at-

tività di accompagnamento dei

neodirigentida parte dei colleglli con

almeno 15 anni di anzianità.

Si ampliano, poi, letuteledel patro-

cinio legale. Ilconflitto d'interessiche

lo blocca dovrà essere motivato, e si

apre la strada a rimborsi anticipati

quando lasentenza nonè definitiva.

G.Tr.
© RIPRODUZIONERISERVATA

Aumenti medi da 239
a 309 euro lordi

Più incentivi negli enti

di dimensioni maggiori

e nelle sedi disagiate

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 6

SUPERFICIE : 31 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


DIFFUSIONE : (132114)

AUTORE : —G.Tr.

17 luglio 2024

P.26



fotografia

UNITA DI PERSONALEPRE-CONTRATTO
C.a. rgs 31/ 12/ 2018

ARRETRATI
Dati in euro, a Luglio 2024

TOTALE

PERSONALE

5.842 4.913

Dirigenti Dirigenti

funzioni PTA*
locali

2.885

Segretari comunali

provinciali

13.640 CATEGORIA
PERSONALE
INTERESSATO 2019 2020 2021 2022 2023 LUG '24 TOTALE

15.018,25Dirigenti 15.018,25

Funzioni 3.479,17 ' |

Locali L873'4° I

3.479,17

3.479,17

1.711,17

996,17

Dirigenti

PTA 11.464,14
1.439,38

INCREMENTIMEDI PRO-CAPITE - CCNL 2019-2021
Dati in euro, per tredici mensilità

Dirigenti Dirigenti Segretaricomunali
funzionilocali PTA provinciali

300
RISORSE

COTRATTUALI

RISORSEPER
SUPERAMENTO

0 LIMITE"

723,17

2.673,14

2.673,14

2.673,14

1.282,17

Segretari

comunali
e provinciali

10.383,52

1.279,22

708,53

2.375,69

2.375,69

2.375,69

1.268,69
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Reintegraestesaailicenziamenti
pergiustificatomotivooggettivo
Consultae JobsAct. La Corte:diritto allareintegrazionese il comportamentocausadi risoluzione
èrealmenteavvenuto,maèpunitodalcontrattoconunasanzionediversadal licenziamento

Giampiero Falasca

LaCorte costituzionale proseguenel
suolavoro di demolizionedelJobs
act,condue sentenze,depositateil 16

luglio, che cancellano pezzi impor-

tanti della riforma del 2015.

Conlaprimapronuncia(i28/2024),

vienereintrodottala sanzionedella
reintegrazionesul posto di lavoro

(seppure nella forma attenuata,
quella cheprevedeuntettomassimo
all'importo dell'indennitàrisarcito-

ria chesi accompagnaallaripresadel
postodi lavoro) per i cosiddetti licen-

ziamenti economici.Conla seconda

(129/2024), la Corte reinterpretale
normevigenti, prevedendoche la re-

integra si applicaancheai licenzia-
menti disciplinaridichiaratiinvalidi
perchéil comportamentocontestato
al dipendenteèsanzionatodalcon-

tratto collettivo con una sanzione

conservativa.Un doppiointervento
che assottiglia ancoradi più - dopo
quelli degli annipassati,altrettanto

chirurgici - le residuedifferenzetra
l'articolo18 dello Statutodei lavora-

tori e il contratto a tutelecrescenti,
restituendoalla reintegrazionesul

postodi lavoro un ruolo centrale, e
quasiesclusivo,nelregime sanziona-

torio dei licenziamenti.

Con lasentenza128/2024 laCon-

sulta hadichiaratol'illegittimità co-

stituzionale dell'articolo 3, comma2,

del Dlgs 23/2015(la normativa che
regolail contrattoatutelecrescenti),

nella partein cuinonprevedeche la

reintegrazionesul postodi lavorosi

applichi ancheal licenziamentoper
giustificatomotivooggettivopercui

siadirettamentedimostrata in giudi-

zio l'insussistenzadelfatto materiale

allegatodaldatoredi lavoro. Faccia-

mo unesempioconcreto: un'azienda

dichiaralasoppressionedi un posto
di lavoro e, comeconseguenzadi

questasceltaorganizzativa,licenzia

il dipendente;se in giudizio viene

provatalafalsità di quantodichiara-

to dall'azienda,perchéla posizione
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nonè statarealmentesoppressa,il
dipendente- secondo lanuova disci-

plina conseguenteallasentenzadel-

la Corte - ha diritto alla reintegrazio-

ne sul postodi lavoro (nonsilimitaa

ottenereun semplice risarcimento,
comeeraprevistodalla disciplina di-

chiarata incostituzionale).

LaCortearriva aquestaconclusio-
ne facendoil paragonetrala discipli-

na del licenziamentoeconomicoe
quelladellicenziamento disciplinare:
sein quest'ultima,comeprevistodal

Jobsact,l'inesistenzadel " fattomate-

riale", allegatodaldatoredi lavoronel
procedimentodisciplinare, hacome
conseguenzala reintegra,nonè pos-

sibile, secondolaConsulta,chenelli-
cenziamento economico l'inesisten-

za del"fatto materiale"producauna
sanzionediversa emeno grave di

quella. Anche perché,proseguela

Corte costituzionale, in tale contesto
ildatore di lavoro,per espellereundi-

pendente dall'azienda, potrebbesce-

gliere il regime sanzionatoriomeno

pesante,semplicementeimboccando
lastradadellicenziamento economi-

co, anchein assenzadivalide motiva-

zioni che lo possanosostenere.
La Corte fa salva dalla dichiara-

zione di illegittimità costituzionale
solo laviolazionedelcosiddettoob-

bligo di repechage:seil licenziamen-

to èfondatosuunmotivo realmente
esistente,ma il datore di lavoroha

omessodi valutare posizionialter-

native daoffrirealdipendente,si può
continuareariconoscere lasolatute-

la indennitaria, senzaapplicarela

reintegrazionea questaipotesi.
Con lasentenza129/2024,laCorte

prevedeil dirittodel dipendenteaes-

sere reintegratosul postodi lavoro

nei casi in cuiil comportamentoper
cui èstato licenziatoèrealmenteav-

venuto, maèpunitodal contratto col-

lettivo conuna sanzionediversa dal
licenziamento.Anche quiciaiutaun
esempio.Il dipendentesi assentadal
lavoro per malattia,ma non viene

trovatoincasaalle visite di controllo;

il datorelo licenzia, ma il contratto

collettivo prevedeperquestacondot-

ta, in manieraspecifica e puntuale,
solo lasospensioneperungiorno.In
un casodel genere,applicandolaver-

sione originariadel Jobsact sarebbe
spettatoil semplice diritto al risarci-

mento del danno, mentrela Consulta
stabilisce una diversainterpretazio-

ne: il dipendentehadirittoalla rein-

tegra sul posto di lavoro.

Un doppio intervento,quello della
Corte costituzionale,chesolleva di-
versi interrogativi:senegli annipas-

sati alcune decisioni sulJobsactave-

vano fatto leva suparametricostitu-

zionali dotati diun certo livellodi og-

gettività, le sentenze128 e 129 si

fondanosu criteri moltomenocerti

e indiscutibili.Un'entrataa gamba
tesanellescelte del legislatoreche
sollevapiù diqualchedubbio, mache

deve esserecolta comespuntoperri-
mettere mano aunadisciplinache,

tra interventidellagiurisprudenzae
modifiche legislative, è semprepiù
unagiungla diregolediversetraloro.

y RIPRODUZIONERISERVATA

In azienda.La Corte costituzionale ha

cancellato pezzi importanti del Jobs act
Consulta/1SìreintegraFalascaallaailicenziamentiGiampieroperoggettivo—apag.7giustificatomotivo
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La formazionein Paesiterzi
fa il debuttoconFondimpresa
Fondi interprofessionali.Dotedi 5milioni perleaziendecheintenderannomettereafrutto i vantaggi
offerti dal decretoCutro.Ametà2024oltre 811 i milioni stanziatidacinquegrandirealtàdelsettore

Pagina a cura di

Mauro Pizzin

elprimo semestredel2024

superagli 811 milioni la

nuovadotemessaadispo-

sizione delle aziende da

cinquetra i piùgrandi fon-
di interprofessionali,ripartititra avvisi,

contoformazione,conti individuali edi

gruppo: unacifra destinataacrescere
nelsecondosemestredel2024,quando
sarannoattivatiulteriori avvisi.

A 491 milioni, di cui 300 in conto
formazione,ammontanole risorse
stanziatedaFondimpresa,mentre191

milioni sonodestinatiagli avvisi, di
cuioltre66milioni perbandidel2023

abudgetquest'annoe42,3milioni an-

cora dastanziare.Traquelli già attiva-

ti unanovità assolutaèrappresentata

dall'avviso4/2024 da5milioni: larea-

lizzazione diinterventi sperimentali
per laformazioneprofessionaleeci-

vico linguistica in Paesiterzi.Un'ini-
ziativa chepoggiasuquantostabilito
dal Di 20/2023,queldecretoCutro che

modificandol'articolo 23 del Testo

unico dell'immigrazioneha posto
fuori dallequotedel decreto Flussigli

ingressi di stranierinon comunitari
residenti all'estero cheabbianocom-

pletato programmi di formazione
professionaleecivico- linguistica ap-

provati dal ministerodel Lavoro. Le

domandedi finanziamento (dal 19 lu-

glio al31 dicembre2024,fino aesauri-

mento risorse) dovrannoriguardare
stranieri residenti in Paesiterzie/o gli

apolidi e stranieri rifugiati presentiin
Paesiterzidiprimo asiloo di transito,
edesserepresentateda aziendeche
procedanoa formarli peruna loro
successivaassunzionein Italia.

È di 129milioni la dotemessaadi-

sposizione daFor.Te.,di cui 84milio-
ni sugli avvisiavaleresulcontogene-

rale e45milioni sui conti individuali
aziendali, digruppoeattivati daicon-

sorzi. Il fondosegnalachealmomen-

to i fondiperpianiformativi già asse-

gnati ammontano a 80milioni. Parti-

colarmente attentoalla qualitàdella
formazioneerogatain un contesto
comequello attuale,caratterizzatoda
rapidicambiamenti tecnologici e di

mercato,For.Te.hacreatoil Forum
sullaformazionecontinua,primo la-

boratorio di idee permanentee di

Lavoro 24

Interprofessionali

Fondimpresa,risorse
achi faformazione
neiPaesiterzi

Mauro Pizzin —apag.21
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confrontosuitemi del lavoro e della
formazione in gradodi offrireunavi-

sione complessivadelle dinamiche
formativecon analisi edati alivello

nazionale e internazionale.

Già novegli avvisi attivati da Fo-
narcom, chesul tavolo hamessofi-
nora 97 milioni, di cui 52 per quel

contoformazionerispettoa cui l'ac-

cantonamento ela restituzionealle
aziendeèpassatodal90%al92%dal
i° luglio. Tragli avvisi, duesonode-

dicati atematicheprioritarie ( inter-

nazionalizzazione, transizionedigi-

tale, transizioneecologica ed econo-

mia circolare, diversity manage-

ment, lavoro agile e sostenibilità

ambientale,economicaesocialese-

condo gli obiettivi dell'Agenda 2030).

Lerisorse2024di Fbaperil settore
bancario eassicurativo inparteresta-

no dadefinireeoracomeora ammon-

tano a69,1milioni, di cui circa 31 mi-

lioni per il conto individuale. Finora

solo l'avviso 1/ 2024 è stato attivato
perl'annoin corso,con doteda 17,30

milioni, perPiani aziendali, settoriali,

territoriali, individuali edialtaforma-
zione. Risultano comunqueancora

aperti treavvisi relativi adanniprece-

denti con fondiabilancio quest'anno.

L'avviso3/2023 (dote7,75milioni) ha

peroggettopianiindividuali perlavo-

ratori soggettiainterventostraordi-
nario di integrazionesalariale.L'avvi-

so2/2023 (dote 6,16milioni) riguarda

pianiaziendali, settoriali, territoriali,
individuali edialta formazione.L'av-

viso Digi 2022(dote15 milioni) copre
pianiaziendali, settorialieterritoriali

finalizzatial consolidamentoe allo
sviluppodellecompetenzeper l'occu-

pabilità elacompetitivitànella transi-

zione digitale delle aziende.

Fondirigentiha messofinora sul

tavolo 25 milioni, di cui 13 destinatial
contoformazione.Secondotradizio-
ne, sarannodue gliavvisi attivatietra
essiquello condotemaggiore(10 mi-
lioni) èl'i/2024, mentreil secondo,da

2 milioni econtemi ancoradadefinire,
usciràinautunno.L'avviso1èdedicato

all'innovazionedigitaleefinanziapro-

getti destinatiadaccrescereil mindset
e lecompetenzedigitali deidirigenti

per migliorare le performancedelle
impreseel'occupabilità delmanage-

ment. Sonoprevistepremialità perin-
coraggiare lapartecipazionesiadelle

piccole imprese,lequali accedonoa
percorsidi transizionedigitale inper-

centuale minore(18%) rispettoalle

Medie eGrandi(chealorovolta aveva-

no giàbeneficiatodiunfinanziamento

attraversogli avvisi promossi nel
2023) siadelle impresedel Sud,che
utilizzano laleva formativainmodo
ancoratroppolimitato.
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Fondirigentispingele competenzedigitali
dellepiccoleimpreseedelleaziendedelSud.
DaFor.Te.già stanziatipiani per80 milioni.

Saleal92% il contoformazionedi Fonarcom
BANCARIO

ASSICURATIVO

Unsolo piano
attivatofinora
daFba,che
faràpartire
il secondoin

autunno.Sono
peròancora
apertitre piani
deglianni

scorsi
con fondi
a bilancio
quest'anno
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Gli abusisuibraccianti
drogaperreggerelafatica
`Pomezia,blitzdellaFinanza:sequestrati90chili di bulbidi papaverodi oppio
Cinquearrestie25indagatiperfavoreggiamentodell’immigrazioneclandestina
L’INCHIESTA

ROMA Li drogavanoperfarli lavo-

rare di più,affinchénonsentisse-

ro il caldotorrido d’estatee il fred-

do pungentedi inverno.Forniva-

no oppio ai braccianti dell'Agro
Pontino per alleviarela fatica di
turnimassacrantiesfruttareulte-

riormente la loro manodopera.I
finanzieridellaCompagniadiPo-

mezia hannosequestratocirca90
chili di bulbi di papavero.C'è an-

che questonell'indaginedellaPro-
cura di Velletricheieri haportato
all'arrestodi cinque persone,tre
in carceree dueaidomiciliari,ac-

cusate avariotitolo di favoreggia-

mento all'immigrazione clande-

stina, corruzione e trafficodi so-

stanze stupefacenti.Complessiva-

mente ci sono25indagati.Gli ap-

profondimenti investigativi delle

Fiamme gialle hanno permesso
di ricostruire ruolie modusope-

randi di unsodaliziofacentecapo

a soggettidi nazionalità indiana,
che,graziealla collaborazionedi
una dipendenteinfedele del Co-

mune diArdeaeai contattiprocu-

rati daunaretedi procacciatori,
avevafatto regolarizzaresulterri-

torio nazionaleoltre 500extraco-

munitari nonaventidiritto. Le in-
dagini eranopartitenel2019dopo

lasegnalazionediunclientedi un
autolavaggio di Ardea: mentre
aspettavadi riprenderelamacchi-

na, avevaascoltatounaconversa-

zione tradueindiani chesi lamen-
tavano peraver pagatouna cifra
troppoalta perottenereil permes-

so di soggiornorispetto adaltri
connazionali.

IL TARIFFARIO

La strutturacriminale si preoccu-

pava infatti difornire ladocumen-

tazione cheservivaper l'avvio e la

definizione della procedura am-

ministrativa con pacchettiperso-

nalizzati “chiavi in mano”. Le ta-

Cinque fermi

AbusiaPomezia
«Bracciantidrogati
perlavoraredi più»

ROMA Fornivanooppioai brac-

cianti che lavorano nell’Agro
Pontinoperalleviare la fatica di
turni massacrantiesfruttare la
loromanodopera.C’èancheque-

sto nell’indagine dellaProcuradi
Velletri chehaportatoa5arresti.

Di Corradoapag.14
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riffe del servizio oscillavanodai
300ai5.000euro,asecondadella

tipologia di domanda daavanza-

re agliuffici pubblici.L’impiegata
municipalediArdeaavevail com-

pito dirilasciare,sullabasedique-
sti documenti falsi, i certificati di
residenza,fondamentaliperotte-

nere i permessi di soggiorno.La
Finanzahaverificato cheindue
anni,dal2020al 2022,eranostate
rilasciate 500 nuove residenze.
Unpicconongiustificabile soprat-

tutto nel2020,in pienoCovid.
È passatoesattamenteunmese

dalla morte di SatnamSingh,il
braccianteindiano che,dopo un
gravissimoinfortunio sul lavoro
in un’aziendaagricola di borgo
SantaMaria, frazione di Latina,
erastatoabbandonatodaldatore
di lavorodavantiallasuacasacon
il braccio tranciato,poggiatoso-

pra unacassettautilizzata perla
raccoltadegliortaggi,eduegiorni
dopoeradeceduto.Il 26 luglio è
fissato l’incidenteprobatorio nel
corsodelqualeil giudiceperle in-
dagini preliminari ascolteràquel-
li che vengonoconsideratii testi-

moni chiavedell’omicidiodi Sat-

nam: la mogliedel37enne,Soni,e
unaltrolavoratorechehaassisti-

to siaall’incidentechealleconci-
tate edrammatichefasi successi-

ve quandola vittima, ormaicon
unbraccioamputato,èstatacari-
cata dal titolaredell’aziendaAnto-
nello Lovatosuunfurgone.

Quell’episodio hasmossoleco-
scienze, accelerandole indaginie
ponendoil caporalatoal centro
del dibattito parlamentare. Do-

mani, infatti, nelle commissioni
congiunteAffari socialidelSena-

to e LavorodellaCamera,si svol-

geranno le comunicazioni della

ministra delLavoroe dellepoliti-

che sociali, MarinaElviraCaldero-
ne. «Dopola tragicamortedi Sat-

nam Singhe le mobilitazioni dei
giorni scorsi a Latina,chiediamo
chesilavorirealmenteein tuttele
sediopportune per tutelaregli
straniericostretti aviveree lavo-

rare in situazioni di illegalità,de-
grado, sfruttamento- commenta

il capogruppoM5sLazioAdriano
Zuccalà- Ilcaporalatononèun fe-

nomeno occasionale,confinatoal-

le terredell'agropontino.È unve-

ro e proprio sistemadi sfrutta-

mento eschiavitù,dicui fannole
speselepersonepiùin difficoltà,e
quindipiùesposteallemagliedel-

la corruzioneedellacriminalità ».

LEPROTESTE

La dimostrazionedi quantoque-

sta piagasia diffusa, dal sud al
nord, èla manifestazione“La ter-

ra devedarebuoni frutti pertutti”
chesiètenuta ieri adAlba,in pro-

vincia di Cuneo.Centinaiadi lavo-

ratori delcompartoagricolosono

scesiinpiazzaperdire noal capo-
ralato eallosfruttamentodellavo-

ro nelleLangheenelRoero.Men-
tre da lunedì è iniziata l'attività
delle“ brigatedel lavoro” promos-

sa dallaFlai Cgil chevedràsinda-

calisti di tutta Italia visitare le
campagnedelFoggiano,finoal26
luglio, per incontrare operai e
operaiedelsettore agroindustria-
le eoffrireassistenzasulpianosa-

nitario graziea unacollaborazio-

ne con laAsl.La provinciadi Fog-

gia in questoperiodo dell’anno,
caratterizzato dalla raccolta del
pomodoro,diventainfatti metadi

migliaiadioperaiagricolimigran-

ti chesisommanoagli stanziali.

ValeriaDi Corrado
© RIPRODUZIONERISERVATA

LA BANDA DI INDIANI

CHE GESTIVA I CAMPI

DELL’AGRO PONTINO

CHIEDEVA DA 300

A 5MILA EURO PER I

PERMESSIDISOGGIORNO
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Invitalia, spintaal lavoro
Investimentia22miliardi
`Mattarella:«Siamounodeiprincipalisoggettiattuatoridi politichepubbliche»
Nel 2023utileconsolidatodi12 milioni,sostegnoa75mila imprese,ruolonelPnrr

RILANCI

ROMA Invitalia ha realizzato nel
2023 unutile consolidato di 12 mi-
lioni segnandoil consolidamento
dellasvolta strategicadellagestione

di BernardoMattarelli, insediatosi
nel 2022 perriposizionarel’Agen-
zia nazionaleperlosviluppo. Oggi il
pienocoinvolgimentonellagestio-

ne deifondi delPnrrpercirca50mi-

liardi, puntodi riferimentoecentro
di competenzein materiadi Pro-

gram Managementper l’accelera-
zione deiprogettidiinvestimentodi
particolarecomplessità,faràdecol-

lare ancoradi più lastrutturapub-

blica chenonè più unaholdingdi
partecipazioni,comenelpassato.

«Il bilancio parladi un’Invitalia
sana,cheproduceutili - ha spiegato

Mattarella al Messaggero -, ma
quandoparliamodiun’Agenzia co-

me lanostra l’attenzione devene-

cessariamente andareancheall’uti-
lità eall’impatto socialeeambienta-

le cheil nostrolavoro produceperil
Paese».

PROGRAMMI PER88MILIARDI

Ieri l’assemblea haapprovatoil
rendiconto dell’esercizio passato.
Nel corsodel2023Invitalia hapro-
seguito con leazioni asostegnodel
sistemaproduttivo,conparticolare
riguardoalleregionidelMezzogior-

no, sostenendopiùdi 75.000traim-
prese, associazioniealtribeneficia-

ri. Nell’anno Invitalia hacontribui-

to inoltreadattivare oltre22miliar-

di di investimentipubblici eprivati.

Nelproprioruolodipartnerdelle
Pachegestisconoiprogrammiope-

rativi, Invitalia ha supportatol’at-

tuazione dei principali programmi
comunitari,rafforzandolacapacità
amministrativadella PA. Sono19 i

programmisupportatiperunvalo-

re complessivodi 88miliardi.
«Oggi siamouno dei principali

soggetti attuatoridi politichepub-

bliche - prosegue il managercheda
luglio 2022èalla guidaestadando
unruolodi efficienza,promozione
all’Agenzia -, contrasparenzaepro-

cedure rigorose, hasaputo ricen-

trarsi sulla propria missione di
Agenzia nazionale per lo sviluppo,

contribuendoinmanieraimportan-

te alla crescitaeconomicadei terri-

tori, conunfocussuisettoristrategi-

ci perlo sviluppo el’occupazione,il
rilanciodelleareedi crisielosvilup-

po delMezzogiorno».

Comecentraledicommittenzae

stazioneappaltante,lasocietàhaac-

celerato l’attuazione di interventi
strategici. Sono165leproceduredi
garaindettee135quelle aggiudica-

te, percirca8,7miliardi.
L’Agenzia ha coadiuvatocon il

Mimit nellagestionedeitavoli dicri-

si eper l’acquisizione di partecipa-

zioni diaziende,utilizzando gli stru-

menti partecipativi(equity edebi-
to). Sono 12 gli interventi realizzati
conil Fondo Salvaguardia Imprese
econ il FondoCrescialSudperun
valoredi45,8milioni.

Mattarella conclude: «Aiutarel’I-
talia aposizionarsi lungo le filiere
piùinnovative delsistemaeconomi-

co eproduttivo.Sostenerele politi-

che disviluppoecoesionedelgover-

no attraversoil supportoalla crea-

zione eal rafforzamentodelle im-

prese nazionali».

RosarioDimito

©RIPRODUZIONERISERVATA
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Lottaal caporalato,Alba

mobilitatapercontrastare

la criminalitànelleLanghe
Sicurezza

Dopo gli arrestideigiorni

scorsiieri manifestazione
in difesadella legalità

Dalla Regionela proposta
di un Protocollo Piemonte
a difesa degli stagionali

«Nessuno più al mondo deve essere

CONTROIL LAVORONERONEI CAMPI

La protesta.Il vescovo di Alba MarcoBrunetti e il sindacoAlberto Gatto

Alba,vescovoesindacoin piazza:
«No al caporalatonelleLanghe»
Micaela Cappellini —apag.19

Agricoltura
Alba mobilitata contro il
caporalatonelle Langhe—p.19
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sfruttato», recita lo striscioneche i

lavoratori hannoportato in piazza
ieri adAlba,per direno al caporalato
e allo sfruttamentodella manodope-

ra nelle terre delle Langhee del Roe-

ro. Il verso di Contessa,canzone
simbolo del '68 e delleprotestedei
lavoratoridegli anniSettanta,è ri-

suonato per levie dellacittadina pie-

montese dove,sottoun sole cocente,

ieri hannosfilato centinaiadi lavo-

ratori. Alla manifestazione, daltitolo
" La terradeve darebuoni frutti per
tutti", hannopartecipatoin primafi-
la ancheAlberto Gatto,neolettosin-

daco diAlba nellelistedella Sinistra,
e il vescovo Marco Brunetti.

ProprionelCuneese,la settimana
scorsa,sono scattatii primi arresti
per lo sfruttamentodi migranti irre-

golari neivigneti, picchiati a colpi di

spranghedai caporali come hanno
documentato i video di denuncia
forniti dai sindacati.«È una cosa
vergognosa- ha dettodal palco della

manifestazionela segretariagene-

rale della Flai Cgil di Cuneo, Loredana
Sasia -.Lavoratori in condizioni di

schiavitù, lavoratori invisibili, lavo-

ratori sfruttati,lavorogrigio, lavoro
nero, intermediazionedi manodo-

pera illecita, per arrivare alle brutali
violenze neiconfrontidei lavoratori
di cui abbiamo letto. Tutto questoal-

le soglie del2024».

I lavoratori che hannosfilato ad

Alba chiedono un'Italia diversa:
«Riusciamo adaffrontare il temadel

caporalato se leparti sanesi siedono
intorno aun tavolo e provanoa co-

struire un sistemache tienefuori le

mele marce- ha dettoil segretario

generaledellaCisl Piemonte,Luca
Caretti -. Servepiù contrattazione,
più partecipazionee più bilateralità

tra soggettisaniper fare emergere
quello chenon va bene.Va bene la

manifestazione, manonbasta. Biso-

gna fare come nella Resistenza,
quandosi sono messi insiemetutti,

laici, cattolici, comunisti,liberali e

monarchiciper respingereil nazifa-

scismo. Facciamolo ancoraoggi».
L'assessoreregionale Paolo Bon-

gioanni, di Fratelli d'Italia, ha lancia-

to la propostadi un " protocollo Pie-

monte" per l'accoglienza dei lavora-

tori stagionali in agricoltura, sul mo-

dello del " protocollo Saluzzo" attivo

dal 2020:«Non possiamo permettere
chedelle melemarcevengano a lor-

dare il lavoro degli imprenditori del
vino»,hadetto Bongioanni. Per i sin-

dacati, però, il problema è di sistema,

e non di alcuni casi: «Latina e Alba
sonopiù vicine di quantodica la di-

stanza chilometrica - ha detto Gior-

gio Airaudo, segretariogeneraledel-

la Cgil Piemonte - chi vende a 40 o 80

eurouna bottiglianonpuò pagarei

lavoratori3 euro all'ora».

Nei prossimigiorni le istituzioni
locali, insiemeai sindacati,si sie-

deranno intorno a un tavolo per
l'estensionenell'Albese e in tutta la

regionedel pianoche giàera stato
d'esempionel settore orto- frutti-

colo del Saluzzese,dove in passato

sonopartite le prime denunceper
il caporalato in Piemonte.Il piano
nonpuntasolo acostruire un lavo-

ro dignitosoesicuroper chi lavora

neivigneti, ma mira anchea com-

battere le mafieche si nascondono
dietro al caporalatostesso.
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Accanto alleazioni di contrastoe

di prevenzionedel caporalato,che

dopo i fatti di Latina sono state in-

tensificate dal ministro dell'Agricol-

tura, FrancescoLollobrigida, e dalla

ministra del Lavoro, Marina Calde-

rone, i sindacatichiedonoperòche

si intervenga soprattuttosulle politi-

che migratorie e sulla regolarizza-

zione dei lavoratorigià presentiin
Italia. «Bisogna fare emergere i tanti
lavoratoriche,purlavorandoda an-

ni in Italia, si sono ritrovati in posi-

zioni di irregolarità - ha ricordato ie-

ri il segretario generaledella Fai-Ci-

sl, Onofrio Rota - circa 200mila su
400mila irregolari sono legati al-

l'agricoltura, ed è doverosogarantire
a questepersonepermessidi sog-

giorno con cui riconosceredignità,
tutele,diritti edoveri ». Ancheper il
segretariogenerale della Flai- Cgil,

Giovanni Mininni, «il governodeve
metterein regola chi in Italia è già ar-

rivato con il Decreto Flussi, ma una
volta scaduto il contratto a tempo
determinatoèfinito nel limbo dello
sfruttamento» . Tuttoil contrariodi

quello che stasuccedendoin questi
giorni aLatina,dove le forze dell'or-

dine incaricatedi intensificarei con-

trolli nelleaziendeagricole dell'Agro

Pontino stannorilasciandoil foglio

di via ailavoratoriirregolari in cui si

imbattono,anzichéfavorirneil per-

corso di regolarizzazione.

«Il caporalatoè una piaga che

dobbiamodebellareinsiemeai sin-
dacati » , hadetto ieri il presidente
della Confagricoltura, Massimiliano
Giansanti,dalpalcodell'assemblea
estiva della sua associazione.Co-

me? «Attraverso gli enti bilaterali
ma anche scrivendo insieme un
nuovo contrattodi lavoro- ha detto
- occorre andarea trovarequei mo-

delli che possanopermettere alle

impresedi trovare i lavoratori e ai

sindacati dei lavoratori di offrire
quella capacità e quella manodope-

ra necessariae che serve».

—Mi.Ca.
© RIPRODUZIONERISERVATA
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Lotta al caporalato.Un momento della manifestazione ieri ad Alba
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CONSULTA

Okall’indennità
manonalla

reintegrazione
del lavoratore

licenziato
illegittimamente

Cirioli apag.39

SentenzadellaCortecostituzionalesui licenziamentipergiustificatomotivo oggettivo

Il repechâgenonfapiùpaura
Tutelasoltantorisarcitoriaenonrealesesiviolal’obbligo
DI DANIELECIRIOLI

I
l repechâge non è più
unospauracchio.Lapos-

sibilità di ricollocare in
aziendail lavoratoreli-

cenziato, infatti, determina
l’illegittimità del licenzia-

mento, macon una tutelaa
favoredellavoratoresolo in-
dennitaria, non anche di
reintegrazione nel posto di
lavoro. Reintegrazioneche
scatta,invece, per il licen-
ziamento per giustificato
motivo oggettivo avvenuto
sufattoinsussistente,come
adesempiola soppressione
di un postodi lavoro chein
realtànon c’è stata.Lo stabi-
lisce la Cortecostituzionale
con la sentenzan.128/2024
depositataieri dichiarando
l’illegittimità dell’art. 3,
comma 2, del dlgs n.
23/2015relativoai licenzia-
menti economici. Con sen-
tenza n.129/2024deposita-

ta sempre ieri, inoltre, la
Corteharitenutononfonda-

ta laquestioned’illegittimi-
tà conriferimento aunlicen-

ziamento disciplinare basa-

to suun fattoper il qualela
contrattazioneprevedeuna
sanzioneconservatrice.

Illicenziamentoecono-

mico. La primasentenzari-
guarda latuteladeilicenzia-
menti per giustificato moti-
vo oggettivoe,nello specifi-
co, l’ipotesi in cui siadimo-
strata l’insussistenzadella
ragione del licenziamento.
In baseal JobsAct (dlgs n.
23/2015), qualora si tratti
di licenziamentodisciplina-

re c’è la tuteladella reinte-

gra; invece,qualorasi tratti
di licenziamentoper giusti-
ficato motivooggettivoc’è la
sola tutela indennitaria.
Sulpuntoil tribunaledi Ra-

venna hasollevatoquestio-
ne di legittimità costituzio-
nale, accoltadallaCorteco-
stituzionale.

Il principio cardine.Il
licenziamento, spiega la
Corte, salvo specifici casi,
nonpuòesseresenzacausa,
ossiaacausale(ad nutum).
Infatti,devesemprefondar-
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si su una causa declinata co-
me «giusta causa » (ad esem-
pio inadempienzegravi del

lavoratore che minano la fi-
ducia del datore di lavoro) o

come «giustificato motivo »
(notevole inadempimento
degli obblighi contrattuali
del lavoratore)o da «ragioni
inerenti all’attività produt-
tiva, organizzazione del la-

voro e regolare funziona-

mento di essa ».

La discrezionalità del
legislatore. La disciplina
relativa alle conseguenze
dell’illegittimità dei licen-

ziamenti ( la tutela a favore
dei lavoratori), invece, è nel-
la discrezionalità del Legi-
slatore, a patto che risulti
sufficientemente dissuasi-

va del recesso acausale. Dal
1970 fino al 2012 la conse-
guenza principale è stata la
reintegra dellavoratorenel

posto di lavoro (famoso art.
18). Prima la riforma Forne-

ro (anno 2012) e poi quella
del Jobs Act (anno 2015)
hanno attenuato le conse-
guenze dell’illegittimità del
licenziamento. Nell’anno
2012, spiega la Corte, fa

esordio la nozione di «fatto
insussistente » nel caso di li-

cenziamenti per giustifica-
to motivo oggettivo che,pe-
rò, scomparenella successi-
va riforma del 2015. Oggi,
dunque, la tutela per l’ille-
gittimo licenziamento per

motivo oggettivo è sempre e
soltanto quella indennita-

ria (mai reintegratoria).
L’illegittimità. Sussista-

no o meno il fatto o la ragio-
ne indicati dal datore di la-
voro a motivo del licenzia-
mento per motivo oggettivo,
dunque, consegue sempree

comunque il risultato del li-
cenziamento del lavorato-
re. Ciò si traduce, spiega la
Corte, nell’autorizzare i li-
cenziamenti senza causa,
ovveropretestuosi che si col-
locano al confine con i licen-
ziamenti discriminatori.
Anzi, aggiungela Corte, la
pretestuosità di un tale li-
cenziamento può veramen-
te celare unadiscriminazio-

ne che, se provata dal lavo-
ratore, renderebbe applica-
bile la tutela della reinte-
gra. In conclusione, la Corte
dichiaral’illegittimità costi-
tuzionale della norma del

Jobs Act nella parte in cui
non prevede che la reinte-
gra si applichi al caso di li-
cenziamentoper giustifica-
tomotivo oggettivo, qualora

venga dimostrata l’insussi-
stenza del fatto indicato

(motivo oggettivo) dal dato-
re di lavoro.

Sul repechâge. Infine,
approvandouna consolida-

ta giurisprudenza, la Corte
ritiene corretto che, ai fini
della giustificatezza del li-
cenziamentoper motivo og-

gettivo, sia anche verificata
l’impossibilità di un ricollo-

camento del lavoratore in
azienda, anche in altra posi-

zione lavorativa. Tuttavia,

in tal caso, non essendoci vi-
zi di illegittimità costituzio-
nale,per igiudici dellaCon-
sulta prevale la volontàdel
Legislatore: se l’azienda
non osserval’obbligo di repe-
châge, il licenziamento è il-
legittimo ma tutelato sol-
tanto da un’indennità (fino

a 36mensilità) e non anche
dalla reintegra nel posto di
lavoro.
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Conti Inps in equilibrio,
mawelfaredaadeguare
all'evoluzionedel lavoro
Previdenza

Avanzopatrimonialenetto
da23,22a 29,78miliardi
Entratecontributive+5,1%

MatteoPrioschi

Il rendiconto generale2023 del-

l'Inps, approvatoieri dal Consiglio

di indirizzo evigilanza,si chiudecon

unsaldo dellagestionefinanziaria

di competenzadi 12,18 miliardi di
euro, conunrisultatoeconomico di

eserciziopositivoper2,06miliardi
econunavanzopatrimonialenetto
chepassada23,22a29,78miliardi.

Inumericomplessivamentepositivi
illustrati dalCivsonoin buonaparte

stati anticipati inoccasionedell'ela-

borazione del rendicontogenerale

dapartedel Cdadell'istitutodi pre-

videnza (siveda il "Sole24Ore"del
i° giugno), mahannodato spunto
perriflessioni sull'evoluzione del-

l'attività dell'istitutostessoesul si-

stema previdenzialeitaliano.

Tra inumeriprincipali delrendi-

conto, rispettoal2022sisegnalauna
crescitadel 5,1%( 13miliardi) di en-

trate contributive, un trendin atto
dal2020.Cresciuto il costodegli in-
terventi sostenutidalla fiscalità ge-

nerale, tracui il tagliodelcuneocon-

tributivo costituisce lavoce princi-

pale, maèrilevanteanche la spesa
perl'Assegno unicoe universale.

«Il rendiconto2023 evidenziaun
risultatoimportanteper l'istituto e

rappresentaunulteriore elemento
cheattestal'equilibrio delsistema
previdenzialepubblicoitaliano» -

ha affermatoRoberto Ghiselli, pre-

sidente del Civ. Che ha rilevato,
inoltre,comenegli ultimi dieci anni
Inpshavisto scendereil pesodelle

usciteper pensioni(dall'88all'82%

del totale),mentretra le entrateè
cresciuto l'apporto della fiscalità

generale(dal32 al38%)eciòsignifi-
ca che l'Inps stacambiandole sue
funzioni. Quantoalle entratecon-

tributive, secondoil presidentedel
Civ, l'incrementononèstatopro-

porzionale all'aumentooccupazio-

nale eciò significa chestacrescendo

una quotadi lavoropiù poverari-
spetto ai dati consolidati.

PerPierangelo Albini, coordina-

tore dellaCommissione economica

del Civ « le rapidetrasformazioni
delmercatodellavoro e la necessi-

tà di farfronte aidiversificatibiso-

gni dei cittadini impongonoalde-

cisore politico ancheun'approfon-

dita ecoerenteriflessionesul siste-

ma di protezionesociale delPaese

e, di conseguenza,sul suofinan-

ziamento in termini di prelievo fi-
scale e contributivo».

PerClaudio Durigon, sottosegre-

tario alministerodelLavoro, «i nu-

meri del rendiconto fornisconoil

quadrodi unInpsmoltosano»,ma
occorrepuntare sulla previdenza

complementareaffinché«le future
pensioniabbianounsostegnoeco-

nomico davvero importante» e al

contempooccorre capirecomedare
flessibilitàin uscita,machesiaso-

stenibile. La scarsaefficaciadegli
esoneri contributivi per assunzioni

didonnee giovani, il rischio di ina-
deguatezza dellepensioni e icrediti
contributivi aquota127miliardi so-

no statisottolineatidall'onorevole

Maria CeciliaGuerra(Pd).
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+ 3,45MILIARDI

Inps,unpieno
di contributi

inesigibili

Oltre 127 miliardi di
crediti percontributi aca-
rico didatori di lavoroela-
voratori nel bilancio
Inps, in crescitadi 3,45
miliardi inun anno,di cui
«granpartesono arischio
di inesigibilità ». Di conse-

guenza, èstatoalimenta-
to il Fondo svalutazione
crediti contributivi, che
ha raggiunto quota
102,73 miliardi (+ 2,3 ri-
spetto al 2022).Continua
acrescerelaspesapensio-

nistica (+ 7,4%, a quota
304 miliardi), mentre si
registraunaforte riduzio-
ne degli strumenti per il
sostegnoal reddito(da26
a 18 miliardi). È quanto
si leggenelrendiconto ge-

nerale 2023dell’Inps,che
è statopresentatoieri dal
Consigliodi indirizzo evi-

gilanza (Civ) dell’Istituto
(si veda ItaliaOggi del 1°
giugno). Il sottosegreta-

rio allavoroClaudioDuri-
gon haparlato di«bicchie-

re mezzopieno», aprendo
alla possibilità di ulterio-
ri interventiin materiadi
previdenza.

La spesaperle pensio-

ni nel 2023, quindi, ha
raggiunto quota 304,14
miliardi, conunacrescita
di 20,890miliardi sull'an-

no precedente (+7,4%).
Le pensioni complessiva-
mente liquidate nell'an-
no sono state837.399,in
calorispettoalle 876.024
dell'annoprecedente.

Un calo significativo,
viste le modifiche intro-
dotte dalgovernoMeloni,
ha riguardato la spesa
per il Reddito di cittadi-

nanza. Nel 2023 per il
Reddito e la Pensionedi
cittadinanza sono stati
spesi6.688 milioni con

una riduzione del
16,86%,pari a 1.350mi-
lioni, rispettoal 2022.Le
speseper l'inclusione so-

ciale nel complessosono
rimastesostanzialmente
invariate (+0,3 miliardi)
macon uncalodi1,35 mi-
liardi delRdceunaumen-
to di 1,08 miliardi per le
prestazioni di invalidità
civile.

Il bilancioInpssièchiu-

so con un saldo della ge-
stione finanziariadicom-
petenza di 12,18miliardi
di euro,con un risultato
economico dieserciziopo-
sitivo per2,063miliardi e
con un avanzo patrimo-
niale nettoche passada
23.22a 29,78miliardi. I
valori sonopositivi main-

feriori all'esercizio 2022
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(conun calo di 5,083mi-
liardi).

MicheleDamiani
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ProtestedaFederazioneesindacati

Medicipronti
allo sciopero

Medici pronti allo sciopero
sui mancati integramenti
agli aumenticontrattuali.E
in meritoalla possibilità di
rimanerein servizio fino a
70 anni (emendamento al
decretolisted’attesa,cheie-
ri dovevaandarein aulaal
Senatomapoi è tornatoin
commissionedoporilievi del
Mef) c’è fortescetticismo,an-
che daparte delle imprese
sanitarie.

Tantele novità chehanno
riguardatoilcompartomedi-
co nella giornatadi ieri; la
Fnomceo,Federazionedi ca-

tegoria, haripreso l’appello
lanciato dal sindacato
Anaao- Assomed, che24 ore
prima aveva minacciato
uno scioperoin autunnonel
casonon fosseroprevistein-
tegrazioni agli aumenticon-
trattuali stabiliti dallascor-
sa leggedi bilancio, chenon
rispetterebberole spinte in-
flazionistiche. «Auspichia-
mo tutti chela stagionedel-
le piazze e delle proteste
non riguardi la sanità,pro-
prio per le peculiari tutele
che i medici garantisconoe
per lequali chiedonounrico-

noscimento », le parole del
presidenteFnomceoFilippo
Anelli. «Ma sele risposteat-
tese non dovesseroarrivare,

credochei professionistisa-
nitari dovranno chiederne
contoallapolitica».

Alle protestesi sonoag-
giunte le polemichesul de-
creto liste d’attesa (dl
73/2024); il testoeraatteso
inAula,maètornatoin com-

missione doporilievi delmi-
nistero dell’economia.Èsta-
to riformulato uno degli
emendamentipiù discussi,
ovveroquellocheprevedeva
verifichedirettedelministe-
ro sui servizi sanitariregio-
nali. Secondoil nuovoorien-
tamento, non saràpiù il co-

siddetto Organismodi verifi-

ca e controllo sull’assisten-
za sanitaria(del ministero)
adeffettuareleverifichenel-
le regioni ma i Ruas (Re-

sponsabile unico regionale
dell’assistenzasanitaria).
Suldecretoliste d’attesa,in
particolare sullapossibilità
permedicie infermieri di ri-
manere in servizio fino a 70
anni, è intervenutainfine
l’Aisi, l’Associazione impre-

se sanitarie indipendenti:
«la previsionerischiadi tra-
sformarsi in un pericoloso
passoindietro di cuinonab-
biamo certamentebisogno»,
il pensierocritico dell’Asso-
ciazione.
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AncoratuttofermodopounannodallasentenzadellaConsulta

ÈscontrosulTfr deglistatali
I sindacati:“Bastaconi ritardi”

LA POLEMICA

PAOLOBARONI
ROMA

A
più diunannodalla
sentenzadella Cor-
te Costituzionale
chehacensuratola

prassi in vigore dal 2011 di
pagarecon annidi ritardo il
Tfs ( trattamentodi fineservi-

zio) edil Tfr(il trattamentodi
fine rapporto)deidipendenti
pubbliciil governononhaan-
cora rimediato al problema.
Non solo,ma da fine aprile
l’Inps,acausadell esaurimen-

to deifondi adisposizione,ha
puredispostoil bloccodegli
anticipi ancheparziali delle
cifrematuratenelcorsodegli
annidietro il pagamentodi
unacommissionedell’1,5%.

Annidi causeericorsi
Storiainfinitaquesta,cheinte-

ressa decinedi migliaia di di-
pendenti pubblici andati in
pensione negli ultimi anni.
Peri sindacati,cheierihanno
lanciato una petizione per
smuovereil governo,èoradi
dire«Bastaconil sequestroil-
legittimo delle liquidazioni
dei dipendenti pubblici». A

scendereincamposonointut-
to sei sigle:Cgil,Uil edaltre
quattrosigle della Pa come
Cgs,Cse,Cosmed,CidaeCo-

dirp. «Dapiùdi10 anni-èscrit-

to nellaloropetizione-laliqui-

dazione deidipendentipubbli-

ci nonostantei ripetuti richia-

mi dellaCorteCostituzionale
è ingiustamenteerogatacon
modalità differita e rateale
conun ritardo chepuòarriva-

re anchefino asetteanni. In
talmodoidipendentipubblici
sonodiscriminati rispetto ai
dipendenti privati». Quindi
vienericordatoche«piùvolte
laCorteCostituzionalehasol-

lecitato illegislatoreaporreri-
medio aquestaingiustiziaso-

ciale »eche«il sequestrodella
liquidazioneèparticolarmen-
te intollerabileperquantihan-

no raggiunto la pensionedi
vecchiaiao il limite ordina-

mentale per la permanenzaal
lavoro,specialmenteinun pe-

riodo di altainflazionecheero-
de in manieraimportante la
suaconsistenza,aggiungendo
dannoal danno».Lesei sigle
sindacali ricordano inoltre
che«numerosidisegnidi leg-
ge presentatiinquestiannida
tutte le forze politiche non
hannoavutoesito»eperque-

sto ora «è giunto il momento
di porrefine a questoseque-

stro per i dipendentipubblici
per restituire il maltolto, per
unminimodi civiltàgiuridica
edequità».
In basealleregoleattuali,in-
fatti, primadi incassareil Tfs

il dipendente pubblico deve
attendere2anni-senza riva-
lutazioni e senzainteressi,si

badibene - che salgonoa 7
nelcasosiauscitoconunanti-

cipo di5annirispettoai67an-

ni dietàcomeèavvenutoper
tanti grazieaQuota100.Era
statoil governoMonti, dopo
lacrisidello spreaddel2011,
adautorizzareil pagamento
differito delTfs-Tfr aidipen-
denti pubblici, al contrario
deidipendentiprivaticheot-

tengono la loro liquidazione
almomentodellapensione.

L’ultima sentenza
Lasentenzan. 130del23gu-

gno 2023nonlasciaperòspa-

zio adubbi: laConsultahain-
fatti chiaritocheil differimen-

to delpagamentodelle liqui-
dazioni nellaPaè «anticosti-

tuzionale » perché contrasta
colprincipiodellagiustaretri-

buzione contenutonell'art.
36dellaCostituzionein base
alquale«il lavoratore hadi-
ritto auna retribuzionepro-
porzionata alla qualità e
quantitàdelsuolavoro,e in
ognicasosufficiente adassi-

curare aséeallasuafamiglia
un’esistenzalibera edignito-

sa». Il problema chefinora
ha frenato il governoè stato
quellodeicosti:soloil prossi-

mo annosi prevedeinfatti
chevadanoin pensionecirca
150miladipendentipubbli-

ci ecalcolandounamediadi
70milaeurociascunodibuo-
nuscita siarrivaadunaspesa
di 10,5 miliardi, importo
tutt’altro chefaciledareperi-
re perchévalequasiunamez-

za manovra.—
©RIPRODUZIONERISERVATA
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Pensioni,assegniaquota304miliardi
Inpsin attivoper2miliardi. Redditodi cittadinanza,calodel16,8%

ROMA Aumenta la spesaperle pensioni
mentrecrollaquella per il redditodi cit-
tadinanza. Il Consigliodi indirizzo evigi-
lanza dell’Inps ha presentatoil Rendi-
conto 2023.L’annosi èchiuso conunri-
sultato economicopositivoper2,063mi-
liardi. Ma le uscite per pensioni,pari a
304,14miliardi, sonoaumentatedel 7,4%
rispettoal 2022, soprattuttoper l’ade-
guamento degliassegniall’inflazione.La
spesaper il Redditodi cittadinanzaè in-
vece diminuita del16,86%,dopola stretta
decisadal governoMeloni, fermandosia
menodi 6,7 miliardi, unmiliardo e 350
milioni in menorispetto al2022.Leusci-
te per l’inclusione socialesonoperòri-
maste sostanzialmentestabili per via
dell’aumentodi 1,08miliardi di eurodel-
le prestazionidi invaliditàcivile.

«Il Rendiconto2023 - dice il presiden-

te del Civ, RobertoGhiselli - attesta

l’equilibrio del sistemaprevidenziale
pubblico italiano». Ma, in prospettiva,
aggiunge,va garantita la «stabilità e so-
stenibilità con politiche di sostegnoallo
sviluppodi qualitàdel tessutoproduttivo
e dell’occupazione,a cominciare dalla
crescitadelleretribuzionie dal conse-

guente gettito contributivo». Di «bic-
chiere mezzopieno» parla il sottosegre-

tario alLavoro,ClaudioDurigon,chenon
escludenuovi interventi sulle pensioni
conlamanovradi fineanno (laLegainsi-
ste suquota41),apattochenoncompro-
mettano lasostenibilitàdei conti, il cheli
rendepoco probabili,vista la continua
espansionedellaspesa.

È polemica,intanto, in Sicilia,perché
nell’Assemblea regionalela vicepresi-
dente LuisaRanieri (ForzaItalia) hapre-
sentato unapropostadi leggeper intro-
durre il Redditoregionaledi cittadinan-
za: tra200 e400euroalmeseper i più bi-
sognosi. «È una iniziativa del tutto
personale,non concordatacol partito,
ancheperchélontanadalle posizioni
espressedaForzaItalia su questamisu-
ra », è subito intervenuto il presidente
dellaRegione,RenatoSchifani.

Enr. Ma.
© RIPRODUZIONE RISERVATA

RobertoGhiselli,

presidentedelCiv
dell’Inps, haricordato
ieri, in occasionedella
presentazionedel
Rendiconto2023,
l’importanzadi

garantirepolitichedi

sostegnoallo sviluppo

del tessutoproduttivo
e dell’occupazione
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Caporalatoanchein vigna
L’occhio di Ageasuicampi
Sfruttamentodel lavoro e caporalatoanchetra vigneti delle
Langhe,quelli che producono Moscato, Barbera, ma anche
Nebbiolo eBarolo, dove venivanousatimetodiviolenti, come
l’uso di un tondino di ferro, perpicchiare i bracciantiextraco-

munitari per lopiù africani,pagatida3a5eurol’ora. Èquanto
hascopertolaquesturadi Cuneocon l'operazione «Iron Rod»

che haportatoatredenunciati,maèalvaglio degli inquirenti

anchel’eventuale responsa-
bilità gli imprenditori agri-
coli. L’inchiesta arrivaapo-

chi giorni di distanzadalla
tragicavicendadi Satnam
Singh, il braccianteindia-

no morto a Latina dopo
averpersoun arto.Proprio
controil caporalatoprovaa
prendereprovvedimenti il
decretolegge “Agricoltura”
(n. 63/2024), recentemente
convertito dalla legge n.
101/2024 pubblicata sulla
Gazzetta Ufficiale n. 163
del13/7/2024.Il documento
prevede la sinergia tra
Agea e Inpsconla creazio-

ne di una bancadaticomuneinter- operativa. Fondamentale
saràil ruolo di Agea chemetteràadisposizione dati precisie
certificati sulleaziendeagricole chepotrannoessereutilizzati
daglialtri entiperverificare informazioni relativealle coltiva-

zioni eagliallevamentirealizzatiperciascunannosolareeal-

le particellecatastali sullequalisitrovanoi terreni.L’accordo
prevede,inoltre, lacreazionedi unapiattaformageospaziale
con l’utilizzo di algoritmidi intelligenzaartificiale perrappre-
sentare elementidi rischioautomaticirelazionatialla lotta al
caporalato.Agea avrà il compito operativo di mappareserre,
baraccopoli e allevamentiper realizzareuna piattaformain
gradodi identificare leaziendedislocatein tuttaItaliaescelte
in modoselettivo utilizzandocriteri dialert. Lanuovacollabo-

razione con Ageaconsentiràdi rafforzarei controlli Inpscome

prevedeil nuovopianodi vigilanzadell’ente previdenziale.
ArturoCentofanti
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TREND

I rifiuti degliastronautidi-
ventano fertilizzanti. Grazie
a sistemi innovativi basati
sull’azione di batteri e insetti
i rifiuti prodotti nellemissio-
ni spaziali potranno essere
trasformatiin concimiper col-

tivare micro-verdure utili co-

me cibo fresco. È quantoha
realizzatol’Enea nell’ambito
delprogettoReBus, finanzia-
to dall’Agenzia SpazialeIta-

liana (Asi). Si tratta di veri e
propri tecno-ecosistemi spa-
ziali in gradodi assicurareil
riciclo ottimaledi risorse,con-

sentendo unagestionepiùau-

tonoma rispetto agli approv-
vigionamenti dallaterra.

Le acqueinquinateindivi-
duate graziealle lucciole. Èil
risultatodiuna ricerca delDi-
partimento di Chimica“ Gia-
como Ciamician” dell’Univer-
sità di Bologna,partnerscien-

tifico del Consorzio Cer– Ca-
nale Emiliano Romagnolo.
Le lucciole, infatti, emettono
luce per reazionechimica e
tramite biologia sintetica è
possibile faremetterelucedi
colori diversi in presenzadi
altrettanti inquinanti (Pfas,
metallipesanti,pesticidi, tos-
sine, interferenti endocrini).

L’estratto dei germogli di
Salicorniaeuropaeaè unri-
medio perprevenirela steato-

si epatica,conosciutaanche
come “ fegatograsso”. A rive-

lare le virtù depurative di
questapianta mediterranea
è uno studio dell’Università

di Pisacondotto nell’ambito
del progetto europeo Halo-
FarMs e finanziatoda Mur e
programmaPrima.Perlapri-
ma volta è statodimostrato
che le foglie più giovani di sa-
licornia hanno livelli più alti
di compostibioattivi, comepo-

lifenoli totali, flavonoidi, fla-
vonoli eantocianirispettoal-

le più vecchie.

Sequenziatonei laboratori
di SanMichele all’Adige (Tn)

dellaFondazioneMach il ge-

noma del castagnoeuropeo.
Arriva dopoquelli di vite, me-

lo, fragola,lampone,pero,no-
ce, Drosophilasuzukii, Pla-
smopara viticola, abetebian-
co e limone. Tale genomaè
un’importante risorsa per
chiarire lebasigenetichedel-

la resistenza a patogeni e
stressambientali,epersvol-

gere attivitàdi miglioramen-
to dellevarietàdi castagno.

CollaborazionetraCoca-Co-
la Hbc Italia e il Consorzio di
Bonifica Veronese per svilup-

pare un progettodi ricarica
delle falde acquifereattraver-
so lacreazionedi un’Area Fo-
restale di Infiltrazione (Afi) su
terreni agricoli impermeabili.
L’obiettivoè favorire l’immis-
sione di acquanella falda ac-

quifera superficialeperrivita-

lizzare l’intero sistemadelleri-
sorgive e compensarel’acqua
estrattaogni annodallo stabi-

limento veronesedi Coca-Co-

la Hbc Italia.
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LascuolachevaoltreValditara:all’internodell’edificiosmartphoneproibitopertutti

Cellularevietatopureaidocenti
Tornail diariocartaceoinvecedel registroelettronico
DI CARLOVALENTINI

L
a circolaredel ministro
dell’Istruzione, Giu-
seppe Valditara,che
disponeil divietodi uti-

lizzo in classedel telefonocel-
lulare, anchea fini educativi e
didattici, per gli alunni dalla
scuolad’infanzia fino alla se-

condaria di primo grado(salvo
i casiincuisiaprevistodalpia-

no educativoindividualizzato
o dalpiano didattico persona-

lizzato per gli alunni
con disabilità)hadivi-
so gli insegnantitrafa-

vorevoli econtrari.La
motivazione dietro la
scelta del ministro è
lapreoccupazioneper
l’impatto negativoche
l’uso eccessivodeicel-
lulari può incidere sul
livello dell apprendi-
mento e ripercuotersi
sul naturalesviluppo
cognitivodei ragazzi.

Il ministro cita il

Rapporto Unesco
2023 che indica come gli
smartphonesiano fonte di di-
strazione per gli studentiche
lo usanoconmaggior frequen-
za ascuola,facendodiminuire
il livello diattenzione,in parti-
colare durantele lezioni dima-
tematica. L’uso continuo,spes-
so senzalimiti, dei telefonicel-
lulari fin dall’infanzia e nella
preadolescenza provochereb-
be, secondoil Rapporto,la per-
dita di concentrazioneedi me-

moria, la diminuzionedella ca-

pacità dialetticae dello spirito
critico edi adattabilità.

Senzacellulare, si tor-
naanche al vecchiodiario.
Affermail ministro:«Ho firma-
to un'altracircolare perfar sì
chedall'annoprossimoritorni
il diario,il buonvecchio diario
di una volta, dove il bambino
segnacon lasuamanoelasua
penna i compiti a casache
adessovenivanomessisul re-
gistro elettronico».

SuValditarapiovono cri-
tiche e consensi.Tra i critici
vi èCristianoCorsini, docen-

te di Pedagogiasperimentale
all’università RomaTre:«Tro-
vo poco sensatointervenire in
maniera tanto semplicistica
su questionicosì complesse.
Abbiamo bisognodi unosguar-
do maturo sul digitale, non
possiamonéilluderci cherisol-
va daséi probleminéchesia il
maleassoluto.Quelladel mini-
stro mi pareunasparatapro-

pagandistica, un pessimoslo-

gan tipico dicertecrociatecon-

tro il digitale».
Al contrarioadappoggia-

re il ministroè GiuseppeLa-

venia, psicoterapeutaepresi-

dente dell’Associazionenazio-
nale dipendenzetecnologiche:
«Il divieto èunamisuraneces-

saria, ma rappresentaanche
unasconfittaper noi genitori.
Èsconvolgentechesisiadovu-
ti arrivarea unprovvedimen-
to cosìdrasticoperriconoscere
l’ovvio: i cellulari sonounafon-
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te di distrazione e non dovreb-
bero avere alcun posto nelle
aule scolastiche».

A sparigliare le carte è

una scuola di Firen-
ze: gli studenti non pos-

sono usare il cellulare?

E allora togliamoloan-
che a insegnanti,bidel-

li eperfino ai visitatori

esterni. Quindi L isti-
tuto Barsanti diFiren-
ze è laprima scuola ita-
liana completamente

cell- free. La circolare

firmata dalla direzio-

ne dellascuola è drasti-

ca. Gli studenti non po-

tranno tenere in tasca

il cellulare: «Lo dovran-
no riporre inun cassetto,chiu-

so a chiave fino all uscita, chi
vienetrovatocon lo smartpho-

ne, spento o acceso, saràsotto-

posto al sequestrodel cellula-
re e riceveràuna nota discipli-
nare sul registro ». Ma l off- li-
mits riguarda anche il perso-
nale: «Il cellulare non potrà es-
sere usato. L uso personale è

consentitosolo al di fuori del

proprioorariodi servizioefuo-

ri dei luoghi frequentati dagli

alunni ».

Gli studenti hanno pre-
annunciato proteste in con-

comitanza con l avvio dell an-
no scolastico e lanciato via so-

cial lo slogan: No al cartaceo.

Il preside, Marco Menicatti,
assicura che andrà avanti: «È
un sasso nellostagno,una pro-
va che non vuol certo essere la
soluzione ai mali della dipen-
denza da smartphone. Noto
che si stanno perdendo delle
competenze di base. Ad esem-

pio, chi è assente non ci pensa

proprio a chiamare un compa-

gno per conoscere i compiti.

Perdiamo competenze, in no-

me della comodità. Così,noi vo-

gliamo spronare i ragazzi ad
arrangiarsi un po e stimolare
unadiscussione ».

A giudizio del preside
questopasso indietro è ne-
cessarioper riacquisire compe-
tenze di base come prendere
appunti con la penna eper pro-

muovere l attenzione e l auto-
nomia degli studenti. L uso
delregistroelettronico, sebbe-

ne conveniente,avrebbefatto
perdere di vista tali competen-

ze, e la scuola non dovrebbees-

sere un mezzo per introdurre
obbligatoriamente gli studen-
ti nel mondo digitale. «Le nuo-
ve generazioni, a partiredalle
scuole elementari, sono sem-
pre meno autonome e hanno
sempre più bisogno di qualcu-

no, o qualcosa, che li sostenga
aggiunge Menicatti. La

transizione digitale non deve

cancellare il passato». A dargli

ragione è pure la Corte d Ap-
pello diMilano che ha senten-

ziato contro un docente ripre-
so perché usava il telefonino

in classe: «Non vi è dubbio che

l uso del cellulare durante lo
svolgimentodellelezioni scola-

stichecostituiscainfrazionedi-

sciplinare anche per il perso-
nale docente, avendo detta
condotta implicazioni sul mo-

dello educativo »

Chi ha anticipato i tem-

pi, imponendo da due anni
le classi senza smartphone è

Marco Ferrari, presidedel li-
ceo Malpighi di Bologna, che

conclude: «Stare senza gli
smartphone ha creato un am-
biente di relazione di sguardi,
corpi, vita che è meraviglioso.
Tutti lo riconoscono. Poi ovvia-
mente questo non è la salvez-

za da tutti i mali che affliggo-

no la scuola, le classi e l ap-

prendimento. È chiaroche pri-
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ma di tutto dobbiamo migliora-
re le competenze dei docenti,
l empatia, la capacità disusci-

tare interesse nei ragazzi: so-

no quelli i punti salienti, per-
ché la scuolaè relazione, conte-

nuti, metodologie didattiche ».
_____© Riproduzioneriservata______n

Giuseppe Lavenia,
psicoterapeuta: «Il divieto
è una misuranecessaria,ma

rappresentaancheuna sconfitta
pernoi genitori. Èsconvolgente

che si siadovutiarrivare a un
provvedimentocosì drastico

per riconoscere l ovvio: i cellulari
sono una fontedi distrazione
e non dovrebbero avere alcun
posto nelle aule scolastiche »

Giuseppe Valditara
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LA NUOVA SENTENZA

La Consultafaancoraapezziil JobsAct:

senzaveri motivi economici,c’è il reintegro

QuandounanormadelJobsAct incontra la Corteco-

stituzionale, spessolanormadelJobsAct hai minuti
contati. Ieri la Consultahabocciatounaltro pezzo

dellariforma del lavoroapprovatadal governoRenzinel
2015:questavoltasullagraticolasonofinite leregolesuili-
cenziamenti economiciindividuali. In pratica,la leggevo-

luta dalPdrenziano(e maiabrogata)avevaprevistouno
stranomeccanismo:anchequandoil lavoratoredimostra-
va in Tribunalela totaleinsussistenzadellaragioneecono-

mica postaallabasedellicenziamento,comunquequesto
noncomportavail diritto allareintegrazione.Sceltabizzar-

ra, datochenei licenziamentidisciplinarierainvecestato
mantenutoil diritto allareintegrazioneincasodi manifesta
insussistenzadellagiustacausa.Insomma,unadisciplina
del tutto contraddittoria.NellacuriosalogicadelJobsAct,
undatorecheinventavadi sanapiantail motivo dellicen-

ziamento disciplinare– tipoil furtodiunpcaziendale–era
costrettoariassumereil dipendente,mentrepotevacavar-
sela solo conunrisarcimentoseinventavacompletamente
unmotivoeconomico,comelasoppressionedellamansio-

ne. L’obiettivodellanorma,tecnicamentepasticciata,era

di sindacaresullesceltedegliimprenditori,anchequelledel

tutto ingiustificateallalucedeifatti.QuellanormadelJobs
Actè quindicancellatadallaCortepoichécontrariaagliar-
ticoli 3,4e35dellaCostituzione:“Seppurelaragioned’im-
presa postaafondamentodelgiustificatomotivooggettivo

CONSULTA VS JOBSACT

“Va reintegrato

chiè licenziato

percausefalse”
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di licenziamentononrisultisindacabilenelmerito–dicela
Consulta–il principiodellanecessariacausalitàdel recesso
datorialeesigecheil “ fattomateriale”allegatodaldatoredi
lavorosia“sussistente”.Eccoperchéè“irragionevoleladif-
ferenziazione rispetto alla parallelaipotesi del licenzia-

mento senzagiustacausao giustificatomotivosoggettivo”.
Questadecisioneseguealtresentenzeprecedentichehan-

no smontatodiverseparti delJobsAct.Nel 2018,infatti, la
Cortedichiaròillegittimoil contrattoatutelecrescenti,per-

ché prevedevaindennizzifissi in casodi licenziamentiil-
legittimi, basatisolosull'anzianitàdi servizioenonsuuna
seriedialtri parametri.A gennaiodiquest’anno,laConsul-

ta habocciatolanormachegarantivalareintegrazionesolo
neicasidi nullitàespressamenteprevisti dallaleggeenon
anchein casidi nullità generica,peresempioquellaper
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Inps, positivo per 2 miliardi
il risultato economico 2023

di Silvia Valente

Nel
2023le pensionisono costateall'Inps il 7,4% in più ri-

spetto all'anno precedente,raggiungendoquota 304,14
miliardi. L'aumento è riconducibile«quasiinteramente» al-
la rivalutazionedelle pensionia frontedell'impennatainfla-
zionistica registratanel 2022. Come dimostraanche il fatto
chenumericamentele pensioniliquidatenel 2023 sono state
837.399rispettoalle 876.024 del 2022. Questala fotografia
scattatanelRendicontopresentatodal Consigliodi Indirizzo
e Vigilanza dell'Inps.
Eppureil bilancio 2023 dell'Inps chiude con un risultato
economicodi eserciziopositivo per 2,06 miliardi e con un
avanzopatrimoniale netto chepassada 23,22 a29,78 mi-
liardi. Un risultato «importanteper l'Istituto eun ulteriore
elementocheattestal'equilibrio del sistemaprevidenziale
pubblico italiano il quale,per la rilevanza economicache
assumenell'ambito della contabilità generaledello Stato,
incide sulla stabilità complessivadel sistemaPaese», dice
il Rendiconto.
Quantoalle speseper l'inclusione sociale,la spesaè rimasta
sostanzialmenteinvariatasul 2022,vedonouna crescitadi
300 milioni. Frutto del significativo calo (- 16,86%) delle
speseche l'Inps ha dovutoaffrontareper il redditoe per la
pensionedi cittadinanza,pari acirca 1,35 miliardi, controbi-
lanciato dall'aumentodi 1,08miliardi per leprestazionidi in-
validità civile.
Aggiornati inveceai primi cinquemesi del 2024 sono i dati
relativiall'assegnounico universale versatodall'Inps: eroga-

ti fino a maggio alle famiglie assegniper 8,1miliardi di euro,
chesi aggiungonoai 18,1 miliardi del 2023e ai 13,2 miliardi
di erogazionidi competenzadel 2022.1nuclei familiari bene-

ficiari sfioranoi 6,16 milioni, ( riproduzione
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NovitàinseriteneldlScuolaeSport,sucui laCamerahavotatolafiducia(oggil’okfinale)

Costolibri inbaseall’inflazione
Cresce(di 3milioni)ladotepergli studentimenoabbienti
DI ALESSANDRARICCIARDI

I
l costo dei libri di testo
dalprossimoannoscola-
stico sarà adeguato
all’inflazione program-

mata. Crescerànelcontem-
po, di3milioni di euro,lado-
te pergli studentimenoab-
bienti così daevitareriper-
cussioni negativedai nuovi
tetti. L’intervento, dal tito-
lo “ Misure urgentiin mate-
ria di welfare studentesco”,
ètra lenovitàinserite,in se-

de di conversione, nel dl
ScuolaeSport, sucui ieri la
Cameraha votato la fidu-

cia. Il voto finale è previsto
peroggi.

Tra lealtrenovità,la pre-

visione di nuovicorsidi spe-
cializzazione per gli inse-
gnanti di Sostegno,presso
Indireo leuniversitàchevo-
lessero ampliarela loro of-
ferta formativa.

Secondoi daticomunicati
dalministrodell’istruzione,
Giuseppe Valditara, sono
85milai docentinon specia-
lizzati che lavorano sul so-
stegno. Per gli insegnanti
chesonoandatiad abilitar-
si all’estero, 11mila e molti
propriosulsostegno,siapre
lapossibilità,in alternativa
alle lente -e non sempreda-
gli esti positivi- procedure
di riconoscimentodel titolo
estero,di integrarela loro
formazione con corsi sem-
pre pressoIndire.

Approvato anchel inter-

vento, caro al ministroe al-
la Lega,pergli alunnistra-

nieri. Dal prossimoanno, le
scuolesarannoobbligatead
accertareil livello di cono-
scenza della linguaitaliana
da partedegli studentidi
origini stranieri e ad orga-
nizzare corsi pomeridiani
di potenziamentoinaggiun-
ta all’ordinario lavoro in
classe.Dal 2025/2026 arri-
verà ancheundocenteade-
guatamente formato nelle
classidovevi siaalmenoun
20% di alunnistranieriche
non raggiugano in italiano
il livello A2 del Quadro co-

mune europeo:gli studenti,
nelle ore di italiano, fre-
quenteranno lezioni adhoc
così darecuperarepiù facil-
mente in gap.

Tra le misureintrodotte
in sede di conversione,la
previsioneche il targetas-
sunzionale di nuovi docenti
exPnrrperil2024 possaes-
sere realizzatoentrodicem-
bre prossimoenonnecessa-

riamente agosto,ilpotenzia-
mento dei sevizi delle dire-
zioni scolasticheregionali,
concircamille Ata in coman-

do, e il ripristino delle dire-

zioni scolastiche regionali
per Basilicata, Umbria e
Molise.
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Cristina,uccisasulkayak
la sorellaritira il diploma
«Siaesempioper i giovani»
LASTORIA

MariagiovannaCapone

Dei 28 allievi, mancavasoltanto
lei. Eppure lapresenzadi Cristi-

na Frazzicasi èavvertita in ogni
attimodelGraduationDay della
PharmaTechAcademy,condot-
to dall’Università degli Studi di

Napoli FedericoII e volutoe so-

stenuto dal Centronazionale di
ricercaperlo sviluppodi terapia
genica efarmacicon tecnologia
aRNA. A cominciaredal panel
“Produzionee caratterizzazione
di vaccini basatisu vettoriade-

novirali come immunoterapici
antitumorali” su cui spicca il
suonomeaffiancatoalla collega
Annalisa Cristão, passandoper
il diplomaritirato dallasorella
gemella Martina,a finire con il
videoraccontodi questiottome-

si a Napoli, realizzatodai suoi
compagnidi corso ma definiti
dalla sua stessavoce «la mia
grandefamiglia».

IL DOLORE

In sala,ancheigenitoridiAnge-

la Calabrò eLuigi Frazzica che
nonhannosmessounattimodi
versare lacrime per la figlia
scomparsatragicamenteil 9giu-
gno scorso, investita da un im-
barcazione mentreerasuunka-

yak. «Siamopresentiperonora-
re l'impegnoe la dedizione di

Cristina. Orgogliosidel suo per-

corso e delle competenzeche
avrebbeportatonel mondodel
lavoro.L’affetto dei suoicompa-

gni ci hascaldatoil cuore»sono
riuscitia dire, stringendoal pet-

to il diploma che suggella il
grandeimpegno della29ennedi
Voghera di origine calabrese,
cheavrebbefattopartedella pri-
ma generazionedifigure profes-

sionali prontea lavorarein am-

biti chiavedellaricerca eprodu-
zione di farmaci aRNA e terapia
genica.PapàLuigi parlapoco e
le lacrime sgorgano copiose.
Mamma Angela invece fa uno
sforzoin piùeci tienea direche
«quellocheè successoamia fi-
glia, poteva accaderein qualsia-

si altro luogo al mondo. Non è
colpa di Napoli, lei questacittà
l’amavadavveroecel’ha dimo-
strato un meseprimadell inci-
dente: abbiamotrascorsouna
giornatacon leieci haportatoin

tantissimi luoghi.Dovevamotor-
nare a fine giugno per una va-

canza napoletana,conquell inci-

dente si è spezzatoognisuoso-

gno e anchela nostravita». Ac-
compagnati da Domenico Me-

siano di Giesse Risarcimento
Danni, la società checon i suoi
legali e consulentifiduciari sta
affiancandola famiglia, i Frazzi-
ca hannoammesso«cheperora
non ci sonoaggiornamentima
abbiamofiducia nellagiustizia».

IL TRAGUARDO

«Il GraduationDay della Phar-
matech Academy è un traguar-

do importante. Naturalmente
c’èancheunaprofondatristezza
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nel ricordareunadellenostreal-

lieve cheperun tragico evento
nonèpiùqui connoi» hasottoli-
neato il rettore Matteo Lorito
chesi è intrattenutoalcuni mi-

nuti con i familiari a cui ha
espressoil cordoglio dell’intera
comunità federiciana. «Però
dobbiamoandareavantiecrede-

re in questeiniziative è anche
per onorareCristina». Presenti
anchel’assessoreregionaleVale-

ria Fascione,il presidentedella
Scuola di Medicina e Chirurgia
Giovanni Esposito, il dirigente
MUR Fabrizio Cobis,la direttri-
ce delDipartimentodi Farmacia
AngelaZampella,RosarioRizzu-

to, presidenteFondazioneCen-

tro Nazionale,BrunoCatalanot-

ti, direttorePharmaTechAcade-
my.

IL MESSAGGIO

Qualche parolain più la dice la
sorellagemella.«Già dapiccola
era interessataa questotipo di
studi,chel'hannopoi ancheav-

vicinata al mare.Venendoqui,
era riuscitaa unire questedue
passioni» hadettoMartinadopo
la visione del video realizzato
dai compagnidi Academy.«Spe-

ro cheancheneiprossimianni,i
ragazzichehannopartecipatoa
questaedizionesianointrapren-
denti evoglianosperimentareal-
tre esperienze,cosìcomehafat-

to lei. Allontanarsidacasanonè

statofacile per lei, maè sempre
stataunapioniera,avevavoglia
difarecosenuove chepotessero
aiutaregli altri, e sperosiariu-
scita a mostrarloancheai suoi
colleghi ». «A gennaio sonoarri-

vata quie ho visto il suoentusia-
smo perNapoli» ci haracconta-
to Martina.«In questiotto mesi
ha vissuto la città e ogni espe-

rienza conun’energia incredibi-
le. Io nonsonocosì. Ma con il
sennodelpoi, sonofelice chelei

abbiafattoquestaesperienza.È
cosìchebisognerebbevivere».
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IL RICONOSCIMENTOLa consegna
deldiplomaalla sorelladi
Cristina,la ragazzamorta sul
kayak nelle acquedi Posillipo
NEAPHOTO ANTONIO DI LAURENZIO
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