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SANE SCOSSE ALI’ECONOMIA
Unanuvola nel cielo terso del lavoro italiano dipmto dallOcse: 1 salari

el dibattito sulle tendenze del

mercatodel lavoroitaliano fairru-
zione 1'Ocse con la pubblicazione del
suo Employment Outlook 2024 e in par-
ticolare con la nota dedicata all'Ttalia.
Che mette in fila alcuni dei nodi che ve-
dono accapigliarsi gli esperti della ma-
teria ovvero la crescita dei posti, il lavo-
ro povero, la tenuta dei salari. A livello
generale i mercati del lavoro dell'area
Ocse continuano, nonostante le incer-
tezze sul pil, a registrare ottimi risultati
con molti paesi che hanno fatto regi-
strare livelli storicamente elevati di oc-
cupazione e tassi storicamente bassi di
disoccupazione. A maggio 2024 il tasso
di disoccupazione Ocse era al 4,9 per
cento e nella maggior parte dei paesi i
tassi di occupazione sono saliti piu per
le donne che per gli uomini, rispetto al
livello pre-pandemia. Le difficolta are-
perire manodopera sono segnalate in
parziale attenuazione, ma restano ge-
neralmente alte.

Dal quadro generale al focus
sull'Ttalia. Nonostante il rallentamen-
to della crescita economica registrato
dalla fine del 2022 il mercato del lavo-
ro italiano ha raggiunto livelli record
di occupazione e livelli minimi di di-
soccupazione e inattivita. Il tasso di
disoceupazione e sceso al 6,8 per cento
a maggio 2024, un punto percentuale
in meno rispetto a maggio 2023 e tre
punti percentuali in meno rispetto a
prima della crisi indotta dal Covid (ma
ancora soprala media Ocse del 4,9 per
cento). Anche 'occupazione totale é
aumentata nell’'ultimo anno, con un
incremento della base annua del 2 per
cento a maggio 2024. Tuttavia - sottoli-
nealanota-rimaniamo ben al di sotto
della media Ocse (62,1 per cento con-
tro70,2). Fin qui lo “storico” ma I'orga-
nizzazione parigina ci dice che queste
tendenze sono destinate a continuare.,
Il mercato del lavoro italiano, infatti,

crescera ancora nei prossimi due an-
ni: dell'l,.2 per cento nel 2024 e dell’l
nel 2025 e cio nonostante la riduzione
della popolazione in eta attiva.

Di qualche interesse é il tipo di fo-
tografia che possiamo scattare relati-
va alla qualita e alla contrattualizza-
zione dei posti. Le difficoltd ad assu-
mere, secondo I'Ocse, hanno cambiato
irapporti negoziali nel mercato del la-
voro e di conseguenza le imprese ten-
dono a offrire da subito ingaggi con-
trattuali a tempo indeterminato come
fattore di attrattivita pertalenti e non.
Da qui, come ampiamente registrato
dall'Istat in questi mesi, I'aumento si-
gnificativo dei posti fissi e la diminu-
zione, invece, dei contratti a tempo in-
determinato. Piu stabilita, meno pre-
carizzazione, Il dibattito sull’enigma
“pil lento, occupazione veloce” resta
attuale e del resto 'offerta di lavoro
rimane sorprendentemente alta ri-
spetto al ritmo singhiozzante dell’eco-
nomia reale (si veda anche il report di
Bankitalia di48ore fa), male interpre-
tazioni sono meno pessimistiche. Ci
sono fattori strutturali ampi che spie-
gano la tendenza di cui sopra, come la
riforma pensionistica che ha trattenu-
to le persone nella pianta organica
delle aziende e l'atteggiamento delle
imprese che tendono a stabilizzare la
forza lavoro presente secondo la cul-
tura del labour hoarding. Insomma, se
temevamo che I'aumento degli occu-
pati fosse solo un incremento di lavo-
retti a basso valore aggiunto, per lo
piu nei servizi, I'Oese ci rassicura. Pur
senza che ci incamminassimo lungo
quella via alta della competitivitad -
che sarebbe in verita l'unico percorso
per mettere in sicurezza il sistema Ita-
lia - € aumentata oggettivamente la
forzanegoziale del lavoro che si é tra-
dotta in piu posti a tempo indetermi-
nato e maggiori benefit. Si utilizza al
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massimo l'organico esistente, si au-
mentanole oredilavoroedel restoeil
comportamento relativamente pitu
semplice da adottare visto che si trova
difficolta a ingaggiare competenze
dall’esterno (e invece in casa gia ci so-
no), E I'Ocse dice che si andra avanti
cosl anche nell’anno in corso e nel
prossimo: in media le persone lavore-
ranno di pil e saranno coperte meglio
dal punto di vista contrattuale.

In questo cielo che puo apparire
singolarmente terso pero I'Ocse indi-
vidua una “nuvola”, quella dei salari.
0 se volete, un nuvolone. Ma andiamo
per gradi. Nei paesi Ocse i salari reali
sono in crescita su base annua nella
maggior parte dei casi, in un contesto
di inflazione in calo. Tuttavia in molti
paesi i salari restano al di sotto del li-
vello del 2019. Mentre assistiamo a
questo parziale recupero i profitti ini-
ziano ad assorbire parte dell’aumento
del costo del lavoro ma in molti paesi
lo spazio per attutire ulteriori aumen-
ti ¢'e, soprattutto perché nonsi é inne-
scata la temuta spirale prezzi-salari.
L'Italia pero in questo contesto indos-
sa inesorabilmente la maglia nera. E’
il paese Ocse che ha registrato il mag-
gior calo dei salari reali: nel primo tri-
mestre 2024 erano ancora inferiori del
6,9 per cento rispetto a prima della
pandemia. Grazie al rinnovo di impor-
tanti contratti collettivi, soprattutto
nel settore dei servizi, il numero di di-
pendenti privati con contratto scaduto
édrasticamente sceso dal41,9 per cen-
toal 16,7 e cio ha contribuito a spinge-
re la crescita dei salari negoziati del
2,8 per cento rispetto all’anno prece-
dente. Ma, sostiene 1'Ocse, la crescita
dei salari reali dovrebbe rimanere
contenuta nei prossimi due anni. Si
prevede che i salari nominali aumen-
teranno del 2,7 per cento nel 2024 e del
2,5 per cento I'anno successivo, Incre-

menti pero che I'Ocse avverte: sono in-
feriori a quelli della maggior parte dei
paesi presi in esame, e consentiranno
solo un recupero parziale del potere
d’acquisto perduto, dato che I'inflazio-
ne e stimataall'l,1 per centonel 2024 e
al 2 per cento nel 2025. Queste dinami-
che dimancato rientro possono contri-
buire ad ampliare in Italia la platea
dei working poors, di coloro che lavo-
rano ma non riescono con la paga per-
cepita a far fronte al costo della vita,
finiscono al margine e di conseguenza
rischiano di scendere sotto la soglia di
poverta. Il lento procedere dei salari
determina, oltre a quello gia indicato,
un altro fenomeno in via di intensifi-
cazione: la tendenza dei giovani a la-
sciare I'Italia in cereca di retribuzioni
pittsoddisfacenti. E anche questa ten-
denza aggrava quello che una volta
chiamavamo mismatch tra posti di-
sponibili e competenze ma in realta
0ggi ci appare come un crescente vuo-
to di forza lavoro mobilitabile,

L'Ocse chiude I'esame del caso Ita-
lia mettendo sotto la lente il cambia-
mento climatico sotto la specie delle
politiche necessarie per riallocare la
forza lavoro. Gli occupati green-dri-
ven sono oggi il 19,5 per cento ma di
questisoloil 13,7 per cento corrispon-
deavere e proprie nuove occupazioni
verdi. Attualmente pero il tasso di
partecipazione in programmi di for-
mazione rimane basso e i lavoratori
impiegati in occupazioni ad alta in-
tensita di emissioni tendono a riceve-
re una formazione inferiore rispetto
agli altri lavoratori e largamente in-
sufficiente rispetto al fabbisogno di
re-skilling. Anche questa & una con-
traddizione da sanare perché il defi-
cit di formazione c¢i fa meritare in am-
bito Oese un’altra maglia vicina al co-
lore nero.

Dario Di Vico
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La pericolosa strategia della pensione
Perché Salvini e Mélenchon sono uniti dall'irresponsabilita fiscale sulle pensioni

H o visto lei (Marine Le Pen) che ba-
cia lui (Matteo Salvini) che bacia
te (Jean-Luc Mélenchon). Puo sembra-
re strano ma, se ci astraiamo dagli slo-
gan della politica e ci concentriamo
sulle concrete proposte di policy dei di-
versi partiti e leader politici, la conver-
genza pil insospettabile (eppure non
imprevedibile) e quella tra il leader
della Lega e il capodella France insou-
mise. Quest'ultimo ha un programma
cosi radicale di intervento pubblico in
economia e di spesa pubblica da aver
spinto persino un esponente del main-
stream socialdemocratico francese co-
me l'economista Olivier Blanchard a
dire che, se messo con le spalle al muro,
avrebbe preferito il programma econo-
mico dell’estrema destra a quello
dell'estrema sinistra. Adesso i voti di
Mélenchon all’Assemblea nazionale
sono preziosi eil loro prezzo reale, al di
ladei proclami, & chiaro a tutti: smonta-
re la riforma pensionistica di Macron e
riportare l'eta pensionabile da 64 a 62
anni e poi ridurla ulteriormente a 60
anni. Che e precisamente il tema su cui

Salvini da anni batte piu forte, tanto da
aver legato il suo nome prima alla cam-
pagna contro Elsa Fornero, poi alla di-
sastrosa Quota 100 varata dal governo
gialloverde, e infine a tutte le proposte
successive finalizzate a rimandare
l'inevitabile, cioé l'adeguamento
dell’eta del pensionamento all’allun-
gamento della vita media e ai vincoli
della finanza pubblica. Mélenchon e
Salvini, sul punto, non condividono so-
lo la policy concreta ma anche il pre-
giudizio che ne é alla base: cioé l'idea
che, anticipando I'uscita dal mercato
del lavoro dei “vecchi”, si sarebbero
aperte nuove opportunita professiona-
li per i giovani. Eppure l'esperienza di
Quota 100 (e di altri provvedimenti si-
mili) mostra che gli anticipi previden-
ziali non danno luogo ad alcuna staffet-
ta generazionale: equivalgono al con-
trario a unatassasui giovanilavoratori.
La proposta pilt importante di Mélen-
chon é la stessa di Salvini perché i due,
a dispetto della distanza politica, sono
accomunati da qualcosa di molto pil
profondo: l'irresponsabilita fiscale.
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| IN TRIBUNALE PER AVER DETTO “CARINA” A UNA COLLEGA

Megliolicenziati per molestie o per scostumatezza semplice? Ardua sentenza

Y indignazione € come la pazienza,
bella virtli ma si esaurisce con
l'uso. Cancellazioni, processi per diret-
tissima, revoche morali dei Nobel per
infamia della matriarca, tribunali loca-
li popolari -le quaestiones perpetuae che
si facevano i romani in mezzo alla stra-
da duemila anni fa-fino ad arrivare al-
lo strascino, quando ti prendono per i
capelli in pubblico e ti tirano per terra
finché non cambi idea. Ogni tanto pen-
so grazie a dio che la gogna é social e
nessuno si fa male.

Il preambolo finisce qui, succede
che leggo sul giornale la seguente no-
tizia: per i tribunali inglesi dire a una
ragazza che é nice sul luogo di lavoro
pud configurare sexual harassment.
Come si traduce nice dall'inglese? Ca-
rina?

Perché, sostiene il giudice, puo ge-
nerare un ambiente intimidatorio.

Una discreta domanda é se da noi
una cosa del genere € mai successa o ¢
nel regno delle possibilita. Ho chiesto
a qualche altro avvocato e la risposta

collettiva é no. Forse nice detto da un
collega poteva finire - a certe condi-
zioni e tirato per la giacchetta - al whi-
stleblowing, ovvero al canale segreto di
segnalazione illeciti in azienda per
violazione del codice etico. Laragazza
avrebbe scritto “avances indesidera-
te dal signor Rossi in data xy”, e forse
(molto forse) si sarebbe trovato il mo-
do di rampognare il moscone zotico,
ché gli passino le vampate. Questo
nell'ipotesi ottimistica, perché sareb-
be piu probabile I'archiviazione.
“Ciao, stai bene oggi” non ¢ una frase
da malintenzionati. Non si configura
né reato né creazione di ambiente in-
timidatorio.

Un caso vagamente parente I'ho let-

to anni fa, sul licenziamento di un di-
pendente che aveva seritto “milf” in
un commento su Facebook a una col-
lega. Erainteressante lasentenza per-
ché c’era una doppia e tripla antilin-
gua che Calvino se la sognava, e un
vanzinismo sublime sottotraccia. Era
come uno di “Yuppies” finito in tribu-

nale, immaginare Christian De Sica
alla sbarra e Jerry Cala giudice: “In-
verolavolgarita dei commenti lasciati
in visione per 15 giorni all’intero pub-
blico di Facebook [potenzialmente vi-
sibili dal circa miliardo di utenti del
social network] appare ictu oculi e non
sembra meritare molte argomentazio-
ni, se non quellarelativa all'acronimo
milf (madre che mi vorrei scopare, se-
condo il sito Wikipedia): 1a locuzione,
lungi dal descrivere ‘avvenenti signo-
re dai 40 anni in su’ (pag. 6 dell'atto in-
troduttivo) € ormai divenuta sinonimo
di pornostar al termine della carriera,
con evidente caratterizzazione nega-
tiva, sia in relazione all’attivita del
soggetto, sia all’'eta avanzata in rela-
zione alla professione medesima. Pe-
raltro 'acronimo é stato accompagna-
to da pesanti battute proprio sulla
scarsa attivita sessuale delle donne
che, pur essendo dedite al meretricio,
avrebbero comunque necessita di pa-
gare somme di denaro per intrattene-
re incontri carnali con uomini”,

In Italia non € harassment ma sco-
stumatezza semplice. Ti licenziano
per lesione del vincolo fiduciario.
Vuol dire che anche comportamenti
estranei all’ambito lavorativo, maido-
nei a determinare una perdita delle
reciproche stime in relazione agli
aspetti legati al rapporto di lavoro,
possono portare a sanzioni disciplina-
ri e al licenziamento.
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E’ di quindici anni fa la prima sen-
tenza che ci avvertiva di stare attenti.
Tribunale di Monza, Sez. IV, n.770/10:
“Coloro che decidono di diventare
utenti [di social network] sono ben
conscinon solo delle grandi possibili-
ta relazionali offerte dal sito, ma an-
che delle potenziali esondazioni dei
contenuti che vi inseriscono: rischio
in una certa misura indubbiamente
accettato e consapevolmente vissu-
to”.

Noi paesani d'Italia abbiamo solo i
licenziamenti per scemita, pensateci
come a una bella notizia.

Ester Viola
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Il rapporto Ocse

Un italiano su cinque
occupato in lavori “green”
Ma guadagna di meno

ROMA — La transizione ecologica
non sara una passeggiata per il
mercato del lavoro. La conferma
arriva dall’'Ocse nel suo Employ-
ment Outlook 2024. Un lavoratore
italiano su cinque (19,5%) ha gia
un “posto verde”. Mentre cinque
su cento (5,1%) sono impiegati in
professioni “inquinanti”: nei pros-
simi anni dovranno riqualificarsi
e transitare in settori con meno
emissioni. Nessun problema per
quelli ad alta qualifica, basterd un
aggiornamento delle competen-
ze. Pit complicata la situazione
per i lavoratori a bassa qualifica.
Non solo ci vorra uno «sforzo mag-
giore» nella formazione, ma li at-
tendono condizioni peggiori: sala-
ri e protezione «significativamen-
te pit bassi». Precarieta, quindi.
Uno scenario che dovra essere

affrontato anche dalla politica.
Non a caso Ocse suggerisce di usa-
re, anche rivedendoli, i due stru-
mentiintrodotti dal governo Melo-
ni, al posto del Reddito di cittadi-
nanza: I'’Assegno di inclusione
(Adi) e il Supporto per la formazio-
ne e il lavoro (Sf1). Nel primo caso,
si invita ad estendere Adi «a tutta
la popolazione a rischio povertia»
(non totalmente coperta) e a revo-
carlo «in modo piu graduale»
quando il beneficiario trova lavo-
ro. Nel caso dell’Sfl, Ocse osserva
che potrebbe essere impiegato co-
me «ulteriore incentivo alla forma-
zione», ma «piu mirato» per ri-
spondere alla carenza di manodo-
pera proprio nei settori chiave per
la transizione ecologica.

Il quadro dell’'occupazione in
Italia & buono, ricorda Ocse. Ma il

tasso di occupazione record é sot-
to la media degli altri Paesi (62 con-
tro 70%). 1l tasso di disoccupazio-
ne e sopra (6,8 contro 4,9%). E I'lta-
lia & «ancora indietro» sull’'occupa-
zione di donne e giovani. Le retri-
buzioni poi, falcidiate dall'inflazio-
ne, viaggiano ancora 7 punti sotto
il livello del 2019. Portando il Pae-
se a registrare «il maggior calo dei
salari reali tra le maggiori econo-
mie» nel post pandemia. Cresce-
ranno quest’anno e il prossimo
pit dell'inflazione. Ma ancora
«molto al di sotto degli altri». Que-
sto significa perdita strutturale di

potere d’acquisto,

Il rinnovo dei contratti sta dan-
do una mano, soprattutto nel com-
parto dei servizi. I dipendenti del
settore privato con un contratto
collettivo scaduto sono scesi dal
42% al 16,7% nel primo trimestre.
Nonostante questo, la spinta sui
salari & timida. Lo spazio per un
rialzo, dice Ocse, c'é. Va trovato
nei profitti. «In molti Paesi le im-
prese possono assorbire ulteriori
aumenti salariali, soprattutto per-
ché non ci sono segnali di una spi-
rale prezzi-salari».

—V.CO.
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I lavori delle professioni green
(percentuali, media 2015-2019)
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l I Professioni ad alta intensita di emissioni
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PIAZZA DRANDE

—-—

Dopo Salis ¢ Forti
ora anche questa

Per me Malpensa ¢ un luogo fa-
miliare. Mi auguro solo che, in
fase di atterraggio, gli assistenti
divolo pronuncino: aeroportodi
Milano. Cid per evitare le risate
dei passeggeriinarrivoe perpre-
servare la dignita del mio Paese.
Dopo Salis, Chico e “l'aeroporco”
ormai il nostro Paese ¢ tornato a
Pulcinella, Arlecchino, taralluc-
ci e vino... Cio con rispetto per le
maschere della Commedia

dell’Arte.
RODOLFO KAUFMANN

DIRITTO DI REPLICA

In riscontro all'articolo “Presidi,
taglio agli stipendi: ‘pesera su
scuole disagiate™ pubblicato il 7
luglio 2024, si forniscono le se-
guenti precisazioni. I nuovi cri-
teridi pesatura delle scuole sono
statiintrodotti, dopoampiocon-
fronto con tutti i sindacati, con
l'obiettivo di tenere in conside-
razione in modo pitt accurato la
complessita delle istituzionisco-
lastiche. Questi criteri tengono
conto di vari fattori, tra cui il nu-
mero totale degli alunni, il nu-
merodidocentiedi personale A-
ta, la pluralita di gradi e indirizzi
di studio, il numero di alunni di-
sabili, e il contesto socio-econo-
mico (Escs) del territorio. E im-
portante poi sottolineare che la
maggior parte dei criteri di pe-
satura fanno riferimento a dati
oggettivi presenti nel sistema Si-
di, inseriti direttamente dalle
scuole. Va, pertanto, respinta
con forza l'accusa di approssi-
mazione e di errori nella defini-
zione dei provvedimenti con-
nessi alla determinazione dei
punteggi e delle fasce di com-
plessiti. Le successive rettifiche,
dovute ad alcune casistiche pe-
culiari (quali, ad esempio, le
scuole dimensionate e quelle di
nuova istituzione), riguardano

un numero limitato di istituti ri-
spetto alla platea complessiva
(7.599). Inoltre, contrariamente
a quanto dichiarato, non sono
stati assolutamente tagliati gli
stipendi dei dirigenti scolastici:
grazie alla clausola di salvaguar-
dia prevista nessuno subira una
riduzione stipendiale nel caso in
cui la scuola presso cui si presta
servizio passi in una fascia infe-
riore a causa dei nuovi criteri. E
ancora, la retribuzione di risul-
tatonon sara collegata alla fascia
dipesatura, madipendera esclu-
sivamente dai risultati raggiunti
dal singolo preside. Pertanto,
anche i dirigenti scolastici che
hannouna scuola difasciaBo C
potranno concorrere perla mas-
sima retribuzione di risultato,
che per l'a.s. 2024-25 sara par-
ticolarmente ricca grazie anche
alleulteriori risorse stanziate dal

ministero.
JACOPO GRECO
CAPO DIPARTIMENTO PER LE RISOR-
SE, L'ORGANIZZAZIONE E L'INNOVA-
ZIONE DIGITALE DEL MINISTERD
DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

Prendiamo atto della replica def mi-

nistero e ringraziamo. L'articolo si ri-
ferisce alle retribuzioni da posizione
dei dirigenti scolastici (senza adden-
trarci sulla questione della valutazio-
ne del risultato). E evidente che non
si possa tagliare lo stipendio a un
preside "in corso” ma neanche si pos-
sona ignorare j rischi che le riduzioni
di fascia delle scuole, derivate dal
cambiamento dei criteri, possano a-
vere sull'attrattivita - anche econo-
mica - di alcuni posti.

VIRGINIA DELLA SALA
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“Aumento dei salariinevitabile”
Panetta contro i falchi dei tassi

Il governatore invita ad attenuare i timori sull'inflazione: “In assenza di shock la Bee intervenga”
Patuelli confermato per acclamazione alla presidenza dell’Abi: “Tagliare le tasse sul risparmio”

di Giuseppe Colombo

ROMA — Niente panico: la crescita
«tuttora robusta» dei salari & ordina-
ta. Di piit: & il segnale di «un inevita-
bile recupero del potere d'acqui-
sto», All'Europa, Germania in testa,
che teme unarecrudescenzadell'in-
flazione, il governatore della Banca
d’Italia Fabio Panetta risponde con
I'invitoad attenuare i timori. Dal pal-
co dell’assemblea dell’Abi, che ha
rieletto per acclamazione il presi-
dente Antonio Patuelli, il messaggio
del numero uno di via Nazionale
punta su «un’attenta analisi dei da-
ti»: i numeri, dunque, per sottolinea-
re che i salari in crescita non sono
un problema anche perché «i cospi-
cui profitti sin qui accumulati con-
sentono alle imprese di assorbire la
crescita salariale senza trasferirla
sui prezzi finali». In sintesi: la spira-
le prezzi-salari non é all'orizzonte.

E quindi, & il ragionamento, la Bce
deve procedere con nuovi tagli dei
tassi. Per due ragioni. La prima: i rial-
zi passati «stanno tuttora compri-
mendo la domanda, l'attivita pro-
duttiva e I'inflazione e continueran-
no a farlo nei mesi a venire». Il secon-
do motivo: gli effetti espansivi che
arriveranno con una politica mone-
taria meno rigida «saranno attenua-
tidalla contrazione del bilancio» del-
I'Eurotower e delle banche centrali
nazionali. Nel dibattito tra chi spin-

ge per una programmazione pun-
tuale del taglio del costo del denaro
e chi, al contrario, sposa la linea
estremamente prudente di Christi-
ne Lagarde, Panetta si posiziona su
una linea di equilibrio: avanti con il

| taglio dei tassi. ma con giudizio. Per

| questo si dice convinto che «la ridu-
zione dei tassi ufficiali potra prose-
| guire con gradualita». Ma attenzio-
ne: se «eventi inattesi rischiassero
invece di allontanarci dal sentiero
previsto, in una direzione o nell’al-

tra» allora, e l'indicazione, «dovre-
mo essere pronti ad adeguare pron-
tamente le nostre decisioni». Il qua-
dro generale resta scivoloso, soprat-
tuttoin Italia. Panetta chiama le ban-
che ad accompagnare la ripresa ero-
gando credito. Di fatto raccoglie co-
si la disponibilita che Patuelli ha ga-
rantito pochi minuti prima: «Anche
nelle piti gravi emergenze - ha riven-
dicato il presidente dell’Abi - le ban-
che e chivi lavora hanno fatto piena-
mente il proprio doveres, L'orgoglio

peraver resistito «a fasi di alta ostili-
ta verso le banche» & nella «intransi-
genza morale dei piu insigni ban-
chieri, da Raffaele Mattioli a Stefano
Siglienti che nel 1945 rifondo I'Abi li-
bera e indipendente dopo essere sta-
to detenuto in via Tasso e a Regina
Coeli dalla quale, ottant’anni fa, riu-
sci a fuggire, scampando all’eccidio
delle Fosse Ardeatine». Poi il pensie-
ro si allarga a Luigi Einaudi, ricorda-
to con le parole dell'allievo Piero Go-
betti che descrisse «il suo modo di
considerare le leggi economiche
con rigorismo etico», esercitando
«una morale di austerita antica di
elementare semplicitan».

Le difficolta attuali non vengono
sottaciute: troppo alte le tasse che
gravano sui risparmiatori, vanno ta-
gliate. Per evitare la fuga del rispar-
mio italiano all'estero. E perché il ri-
sparmio & «indispensabile per le
banche per erogare prestiti a medio
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e lungo termine». Ma non basta. «Oc-
corre trovare lo slancio imposto dai
tempi pit duri, con una nuova stra-
tegia europea, con nuovi Trattati e
unavera Costituzione», sono le paro-
le che marcano la direzione in Euro-
pa. E all'ltalia, rivendica, va ricono-
sciuto un ruolo di peso: «Deve esse-
re fra i protagonisti, con una impor-
tante responsabilita in materia eco-
nomica e una vicepresidenza». An-
cora: serve un'Unione bancaria con
«identiche regole di diritto banca-
rio». Europa, davvero. esmosusos ssovars

La pesante tassazione
spesso orienta
i risparmiatori
a investire all'estero

ANTONIO PATUELLI ABI
o9
La crescita

delle retribuzioni

€ un recupero
del potere d'acquisto

FABIO PANETTA BANKITALIA
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Licenziamento impugnato
via Pec con allegato word

Sostanza batte forma. E valida 'impugnazione stra-
giudiziale dellicenziamento se il legale del lavorato-
re invia una Pec al datore con la comunicazione alle-
gata in semplice formato word, senza firma digita-
le: il requisito di validita, infatti, risulta rispettato
da una qualunque modalita di atto scritto che con-
sente di comunicare l'intenzione di agire contro il
provvedimento espulsivo e che sia certamente rife-
ribile al lavoratore; non risulta invece necessario
Pinvio della copia informatica di un documento ana-
logico ai sensi dell’articolo 22 del decreto legislati-
vo 07.03.2005, n. 82. Cosi la Corte di cassazione civi-
le, sez. lavoro, mnellordinanza n. 18529
dell’08/07/2024.

Nessuna formalita. Il ricorso proposto dal lavora-
tore & accolto dopo una doppia sconfitta in sede di
merito: sbagliano i giudici di primo e secondo grado
adichiarare la decadenza dall'impugnazione sul ri-
lievo che nella contestazione del licenziamento in
word allegata alla Pec del legale manca la sottoscri-
zione sia dell’interessato sia del difensore. Il tutto
sul rilievo che 'impugnazione sarebbe valida sol-
tanto se dotata di uno dei tre requisiti alternativi
previsti dal codice dell’amministrazione digitale:
firma digitale oppure elettronica qualificata o avan-
zata del lavoratore ovvero del difensore; attestazio-
ne di conformita di un notaio o di un altro pubblico
ufficiale; atto formato in origine su supporto analo-
gico nel rispetto delle regole Agid, ’Agenzia per
I'Italiadigitale. Trova ora ingresso la censura secon-
do cui nell'impugnativa stragiudiziale non devono
essere utilizzate particolari forme sacramentali.

Tutt'uno inscindibile. Il datore, nel caso specifi-
co,non contesta 'autenticita del documentoricevu-
tovia Pecné il relativo contenuto o la corrisponden-
za all’originale. Anche la semplice mail non sotto-
scritta, del resto, integra 'atto scritto. Né si mette in
discussione che 'avvocato sia munito dei poteri di
rappresentanza o di procura. Insomma: 'atto di im-
pugnazione stragiudiziale forma un tutt’uno inscin-
dibile con la Pec sottoscritta dall’avvocato.

Dario Ferrara
——© Riproduzione riservata —ll
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Piu lavoro @
meno soldi

Cresceildivario traidipendentiitaliani e quelli francesi e tedeschi. Anche la Spagna ci supera
Scuola e sanitd i settori pitt penalizzati. I il potere dacquisto & diminuito negli ultimi 30 anni

PAOLOBARONI
ROMA
n operaio italiano,
in media, guada-
gna circa 25 mila
euro lordi all’anno.
A seconda dei settori si va da
1.100 a 1.600 euro netti al
mese, in Germania lo stipen-
dio pilt basso di un operaio
«in produzioney é invece pari
a1.550 euro al mese il piu al-
to arriva perd a quota 2,150
euro. Secondo Eurostat nella
settore della manifattura il sa-
lario lordo italiano & pari a
2.637 euro al mese, in pratica
& allineato alla media euro-
pea (2.635 euro/mese) ma &
decisamente piti basso sia di
di quello tedesco (3.854 eu-
ro) che di quello francese
(3.094 euro).

Nellascuola, secondo I'ulti-
morapportodi Eurydice, lare-
tribuzione annuale lorda di
undocenteitaliano & pariacir-
ca24 milaeuro, controi 28 mi-
ladei francesi ed i 54 dei tede-
schi. Quanto ai professori uni-
versitariin Italiail loro stipen-
dio iniziale rientra in un ran-
ge compreso tra 22 e 29 mila
euro lordi all’anno, come in
Franciae in Portogallo. In mol-
ti altri paesi, come Belgio,
Olanda e Austria, il salario di

base annuo ¢ invece di 30-49
mila euro. Ed & ancora pit al-
to in Germania, Danimarca e
Svizzera dove si superano i50

milaeuroall’anno. Nonvame-
glio ai medici, che da noi in
media guadagnano poco me-
no di 80 mila euro all’anno
ben al di sotto della media di
tanti altri paesi. Per fare un
raffronto bastano i dati elabo-
rati dall'Ocse a parita di pote-
re di acquisto, che assegnano
ai dottori italiani uno stipen-
dio medio di 105 mila dollari
lordiall’anno, controi 188 mi-
ladella Germania ed i 192 mi-
la dell’Olanda, mentre Fran-
ciae Spagnarisultano allinea-
tia noi, rispettivamente a quo-
ta105e107 miladollari.

Dieciannidistagnazione

Pur lavorando pili ore, stando
ai dati Ocse relativi alla media
dei salari di un lavoratore a
tempo pieno equivalente, nel
2022 lo stipendio medioin Ita-
lia si & fermato a quota 31.500
euro lordi annui contro i
45.500 della Germania ed i
41.700 della Francia. Tra il
1992 e il 2022, infatti, i salari
reali medi tedeschi e francesi
hanno registrato una crescita
molto sostenuta (rispettiva-

mente del 22,9% e del 31,6%)
mentre quelli italiani si sono
contraddistinti perunastagna-
zionedi lungo periodo segnan-
do una diminuzione dello
0,9%. Il nostro divario salaria-
leconla Germaniasi & cosi ulte-

riormente ampliato (da-5.200
euro del 1992 a -13.900 del
2022) mentre quello con la
Francia é passato da +132 a
-10.200euro.
SesiguardaallasolaGerma-
nia il confronto con gli stipen-
di italiani & imbarazzante: un
dipendente pubblico tedesco,
infatti, guadagna di 4.254 eu-
roal mese, pocomeno di chila-
vora nella sanita, 4.272 euro.
Nel commercio la media & di 4
mila euro, nell'edilizia si scen-
de a 3.597 mentre i lavoratori
dialberghi eristoranti si ferma-
noad“appena” 2.860euro.
Per trovare gli stipendi piti al-
ti in Italia che altrove, segnala
unostudiodi Key4biz, si devean-
dare in una nicchia di mercato,
quella del settore minerario,
che occupa solo pochi speciali-
sti ma che paga ottimi salari.
Che nel nostro Paese arrivano a
toccare i 4.954 euro lordi al me-
se, molto pili alto non solo della
media europea ( 2.359 euro),
ma persino di quelli tedeschi
chesifermanoa4.020euro.
Glistipendi annuali calcola-
tiin dollari e a parita di potere
di acquisto, il metodo corret-
to per fare questo tipo di con-
fronti, secondo i dati pit re-
centi elaborati dall’Ocse
(2022) fissanolostipendio lor-
do annuo a quota 55.476 dol-
lari come media dei 28 paesi
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pit sviluppati del mondo. Si
va da un massimo di 83.661
dollari dell’Islanda ai 19.869
dollari del Messico. L'ltalia
con uno stipendio di 47.293
dollari annui & 8.100 dollari
sottolamedia Ocse, 9.300dol-
lari sotto la media della Fran-
cia (56.621 dollari di media)
e 15 mila e pill euro sotto alla
Germania (62.569). Anche la
Spagna ci supera, ma di poco,
attestandosia47.328 dollari.

Perché tanto divario

Comesi spiega una forbice co-
si ampia tra |'Ttalia e gli altri
due grandi paesi europei? «La
crescita dei salari é rallentata
dopo la crisi del 2008 nella
maggior parte dei Paesi Ocse
e l'inflazione ha eroso in mo-
dosignificativo il potere d'ac-
quisto dei lavoratori. Ma il
problema non é cosi radicato
come in Italia» risponde An-

drea Garnero, economista al
Dipartimento occupazione e
affari sociali dell'Ocse secon-
do cui ¢trail 1990 e il 2020, il
reddito annuo da lavoro a pa-
ritadi potered'acquistoin Ita-
lia & diminuito dell'1%, men-
tre & aumentato del 48% negli
Stati Uniti, del 33% in Fran-
cia e del 30% in Germania.
Questo dato, aggiunge, «&
strettamente legato alla lenta
crescita della produttivita del
lavoro a partire dal 1995 cir-
ca. Un rallentamento, comu-
neamolti Paesi, che éstatoag-
gravato dai problemi interni
dell'Italia, che vanno dal fun-
zionamento del settore pub-
blico, agli scarsi investimenti
in tecnologia soprattutto da
partedelle piccole e medie im-
prese, alla mancanza di meri-
tocrazia e ad un sistema di
contrattazione collettiva a li-

vello aziendale ancora poco
sviluppatoy.

Italiani molto insoddisfatti
Ovviamente di questa situazio-
ne i lavoratori italiani sono
tutt’altro che soddisfatti. Se-
condoilrapporto 2024 suretri-
buzioni e soddisfazione del la-
voro elaborato all'Osservato-
rio JobPricing in collaborazio-
ne con InfoJobs, in una scala
chevada 1 a 10 (coi punteggi
che sopra il 5 indicano un giu-
dizio «leggermente positivon,
mentresotto quota 3,3 & «forte-
mente negativo») l'indice di
soddisfazione complessiva si
ferma a quota 4. Lavoratrici e
lavoratori sono insomma ten-
denzialmente insoddisfatti ri-
spettoal loro pacchetto contri-
butivo:imenosoddisfattiinas-
soluto (voto 3,1) sono quelli
che percepiscono solamente la
retribuzione fissa. I livelli pit
bassi di insoddisfazione si toc-
cano tra gli operai (voto 3,6)
nel Sud e nelle Isola (3,5), nel-
le aziende pil piccole (3,6) e
nel settore del commercio e
deiservizi(voto3,7). —

Aumentano pero
le ore lavorate per
gli occupati
a tempo pieno
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GIORGETTL: LA MANOVRA NON SARA LACRIME ESANGUE, MAVA CONTROLLATA LA SPESA. BANKITALIA: CRESCITA MODERATA

Salariin calo,l’Italia maglianera

Ultimi nella classifica Oese. Panetta: “Potere d'acquisto, I'Europa recupera. ll nostro Paese indietro”

BARBERA, BARONI, MONTICELLI

PerI'Ocse I'Ttalia e il Paese col calo di
salari piti forterispettoal periodo pre-
Covid: «Nel primo trimestre 2024 i sa-
lari reali sono inferiori del 6,9% sul
quarto trimestre 2019». -pAsINE2-4

e
IL CONFRONTO
M variazione % 2019-2024
variazione al primo trimestre 2024
4 6 4 2 0 I

Ocse i
italia —

Le retribuzioni nel nostro Paese al netto dell'inflazione sono inferiori del 6,9% rispetto al 2019
Eildato peggioredell'eurozona. Panetta: dopo le perdite degli anni scorsi un aumento moderato

Salari, I'allarme dell’Ocse
In Europa recuperano
ma I'ltalia resta indietro

ILCASO

LUCAMONTICELLI
ROMA

ra le maggiori eco-
nomie I'Italia resta
il Paese con il calo
disalari piti forteri-
spettoal periodo preceden-
te alla pandemia: «Nel pri-
mo trimestre del 2024, i sa-
lari reali - cioé al netto
dell’inflazione - sono anco-

ra inferiori del 6,9% sul
quarto trimestre 2019»,
spiega il rapporto Ocse
sull’'occupazione. L'Italia &
il Paese peggiore nell'area
euro, dove si registra il -2%

della Germania e il +0,1%
dellaFrancia, ed é il terzulti-
mo fra i 38 membri dell'Oc-
se, superato in basso in clas-
sifica solo da Repubblica
Cecae Svezia.

Sein Europa édiffusoil ti-
more chelacrescitadellere-

tribuzioni possa avere de-
gli effetti sull’inflazione,
questorischionon & giustifi-
cato in Italia, visto che la
leggera ripresa dei salari &
inferiore alla media Ocse, e
lo sara anche nel prossimo
biennio. Il tema & stato af-
frontato ieri dal governato-
re della Banca d’Italia Fa-
bio Panetta che, intervenu-
to all’assemblea dell’Abi,
definisce «inevitabile» la
crescita dei salari, la cui di-
namica in Italia resta perd
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«moderatay. «Dopo le perdi-
te degli anni scorsi - spiega
Panetta—I'attuale aumento
delle retribuzioni rappre-
sentaun inevitabile recupe-
rodel potere d’acquisto, de-
stinato ad affievolirsi a ma-
no a mano che si ridurra la
perditadarecuperare, Inol-
tre, i minori costi degli in-
put produttivi intermedi e i
cospicui profitti sin qui ac-
cumulati consentono alle
imprese di assorbire la cre-
scita salariale senza trasfe-
rirla sui prezzi finali». L’in-
crementodel costodel lavo-
ro da un lato e il calo dei
prezzi dell'energia e del co-
sto del capitale dall’altro,
sottolinea il governatore di
Bankitalia, «favoriranno
un aumento del rapporto
capitale-lavoro e della pro-
duttivita, contribuendo an-
che per questa via a conte-
nere le pressioni inflazioni-
stiche». Dal palco della ker-
messe dei banchieri, sparge
ottimismo ilministro dell’E-
conomia Giancarlo Giorget-
ti, convinto che il taglio del
cuneo realizzato dal gover-
no abbia compensato 1'au-
mento dei prezzi. «Attraver-
soil taglio del cuneo fiscale
sul lavoro, siamo riusciti a
compensare l'incremento
del costo della vita negli
scorsi due anni senza ali-
mentare una spirale salari
prezzin, sostiene Giorgetti.
IInumero unodel Tesoro
pitiche soffermarsi sull’an-
nosaquestione dei bassi sa-
lari italiani, preferisce evi-
denziare «i notevoli incre-
menti dell’occupazione re-
gistrati fin qui, a parte un
lieve arretramento a mag-
gio, e la consistente disce-
sa del tasso di disoccupa-
zione che si attesta al
6,8%, un livello nettamen-

te inferiore a quello dei
grandi Paesi Europei quali
laFranciaelaSpagna».
Giorgetti giudica «positi-
vo I’andamento del tasso
di inflazione che attual-

mente e il secondo pili bas-
sodell’areadell’euro, infe-
riore a quello dei maggio-
ri Stati membri». Tutta-
via, quel che i dati macroe-
conomici sull’occupazio-
ne e I'inflazione non dico-
no é che gli italiani conti-
nuano ad avere le buste pa-
ga pit basse sia in Europa
siaalivello Ocse.

Tra le pagine dell’Em-
ployment Outlook pubbli-
cato ieri, I'Ocse riconosce
che grazie ai rinnovi di im-
portanti contratti colletti-
vi, soprattutto nel settore
dei servizi, il numero di di-
pendenti del settore priva-
to coperti da un contratto
collettivo scaduto & sceso
nel primo trimestre del
2024 al 16,7% dal 41,9%
dell’anno precedente. Cio
ha contribuito a spingere la
crescita dei salari negoziati
al 2,8%rispettoal 2023.

Eppure I'ltalia rimarra

maglianera pure nel prossi-
mo biennio: si stima che le
retribuzioni aumenteranno
del 2,7% nel 2024 e del
2,5% nel 2025. Si tratta di
incrementi  significativa-
mente inferiori rispetto a
quelli della maggior parte
deglialtri Paesi Ocse.
Ilrapporto dell’Organiz-
zazione per la cooperazio-
ne e lo sviluppo con sede a
Parigi, coordinato da Ste-
fano Scarpetta-conil con-

tributo  dell’economista
Andrea Garnero - richia-
ma poi I'lItalia sulla rifor-
ma del reddito di cittadi-

nanza, auspicando che i
nuovisussidi possano esse-
re migliorati ed estesi «a
tutta la popolazione a ri-
schio di poverta e alle per-
sone pittvulnerabili», con-
centrando le limitate risor-
se per la formazione su chi
ha pit possibilita di entra-
renel mercato dellavoro.
Leriflessioni del governa-
tore Panetta su inflazione e
salari si intrecciano alla po-
litica monetaria della Ban-
ca centrale europea: «La ri-
duzione dei tassi ufficiali
potra proseguire con gra-
dualita -ribadisce—accom-
pagnando il ritorno dell’in-
flazione all’obiettivo, se gli
andamenti macroeconomi-
ci rimarranno in linea con
le attese del Consiglio diret-
tivodellaBanca centrale eu-
ropea. Se eventi inattesi ri-
schiasseroinvecediallonta-
narci dal sentiero previsto,
in una direzione o nell’al-
tra, dovremo essere pronti
ad adeguare prontamente
lenostre decisioni». —
© RPROOLZIDNE RISERVATA
L'Organizzazione
dei Paesi sviluppati
sollecita pit sussidi
a favore dei poveri
Il ministro Giorgetti
“Col taglio del cuneo
piti soldi in busta paga
senza carovita”
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+2,(% 16,7% 41,9%

Lavariazione Ilavoratori La quota di dipendenti
deisalarirealiinltalia  che nel nostro Paese  con contratto scaduto
sara debole hanno un contratto che siregistrava
anche nel 2024 ancora da rinnovare 1o scorso anno

‘ I governatore di Bunkitulia

' Linevitabile Leimprese [lcalodellenergiae
I risalita del potere sonoingrado delcostodel capitale

i d'acquisto di aumentare faranno crescere
non fara ripartire leretribuzionisenza il rapporto

® laspiraledeiprezzi  scaricareilpesosui  capitale-lavoro

. edeglistipendi consumatori finali ela produttivita

Numero uno
Qui accanto
ilgovernatore
diBankitalia
Fabio Panetta
parlaall’Abi
Dicel'Orga-
nizzazione per
lacooperazio-
neelosviluppo
economico
chel'ltalia
continua
asubire una
bassacrescita
dei salari

ANSA/RICCARDO ANTIMIANI
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Ocse: in Italia bene I’occupazione, male i salari

di Vincenzo Piccolo

¥ occupazione nei Paesi dell’area Ocse ha
raggiunto livelli record, secondo I'Em-
ployment Outlook 2024, Ma la crescita degli
occupati sta rallentando. Il rapporto assegna
all’Italia la terzultima posizione per i salari rea-
li, con un decremento del 6,9% rispetto al quar-
to trimestre del 2019. Peggio dell’Italia fanno
solo Repubblica Ceca e Svezia. In confronto, la
Germania ha registrato un calo del 2%, mentre
la Francia ha visto un incremento dello 0,1%.
L’ Ocse segnala che i salari reali stanno crescen-
do su base annua in gran parte dei Paesi, princi-
palmente a causa della diminuzione dell’infla-
zione. Ma in molti Paesi restano al di sotto dei

livellidel 2019. Con laripresa dei salari, gli uti-
li aziendali stanno iniziando a compensare par-
te degli aumenti dei costi del lavoro. Secondo
I'Ocse, c¢’¢ ancora margine affinché i profitti
aziendali assorbano ulteriori aumenti salariali,
dato che non si rilevano segni di una spirale
prezzi-salari.

Il rapporto sottolinea che il 20% dei posti di la-
voro nell’area Ocse & impiegato nell’ economia
green, mentre circail 7% si trova in settori ad al-
ta intensita di emissioni di gas serra. L’organiz-
zazione segnala che I'inflazione annua media
nei 38 Paesi ¢ leggermente aumentata a mag-
gio, passando dal 5,7% al 5,9%. L’ inflazione &
aumentata in 18 Paesi e diminuita in 13. (ripro-
duzione riservata)
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Roma, il preside
anti-occupazioni
decide di lasciare

» 11 dirigente del Tasso aveva sfidato i genitori
degli studenti “ribelli”: basta proteggere i figli

Mario Ajello

andali difesi dai genitori: il
preside anti-occupazioni
preferisce cambiare scuo-
la. A Roma Paolo Pedulla
lascia il “Tasso” doponoveanni
e si trasferisce allo scientifico
“Azzarita”. A gennaioaveva pu-
nito con il 5 in condotta i170 stu-
denti ribelli. Alla protesta dei
giovani si era unita I'opposizio-
nediuna partedelle famiglie.
Apag. 12

Roma, cambia scuola

il preside anti-occupanti

Aveva i genitori contro

»Paolo Pedulla lascia il “Tasso” dopo nove anni e si trasferisce allo scientifico
“Azzarita”. A gennaio aveva punito con il 5 in condotta i 170 studenti ribelli

IL CASO

ROMA E un trasloco da percorso
breve, da via Sicilia a via Salvini,
insomma da Piazza Fiume a Piaz-
za delle Muse, ma & un percorso
dal sapore amaro quello del pre-
side del Tasso che va via. Paolo
Pedulla, cosi si chiama e molti lo
comosconn e lnnnnrp'zm noner la

T oo . T | R i\ ) i B
sua dedizione alla scuola, lascia
il celebre liceo classico, eccellen-
za per gli studi e stranoto per le
occupazioni ad opera di mino-
ranze di studenti iper-mediati-
che e coccolate, per trasferirsi al-
loscientifico Azzarita.

Si dira: un normale ricambio
dopo nove anni di successi. Ma
non e cosi. Il contratto sa-

rebbe stato rinnovabilissi-
mo e Pedulla al Tasso sa-
rebbe restato, se non fosse
che l'ultimo anno é stato
particolarmente travaglia-
to per il preside. Il quale si
e visto esposto al pubblico
ludibrio come un reaziona-
rio, che non é affatto, ed é
stato hersagliato dalle eri-
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tiche, dalle antipatie, dalle
pose dei genitori (una mi-
noranza anche in questo
caso, ma con qualche in-
fluenza politica e sociale)
in modalita sindacalisti
dei propri figli, rivoluzio-
nari immaginari impegna-
tinelle contestazioni e nel-
le occupazioni sotto l'oc-
chio benedicente di padri
e madri nostalgici di quan-
doa protestare erano loro.

E comunque, tra dicem-
bre e gennaio, il Tasso &
stato al centro del ciclone,
perché Pedulla non ha as-

secondato, a dispetto del
solito, il vento delle proteste e la
serrata della scuola come «impo-
sizione di pochia tutti glialtrira-
gazzi»,

Ecco, questa sovraesposizione
mediatica, questa fatica solitaria
o quasi nel far capire che il rito
delle occupazioni rischia di di-
ventare fine a se stesso, questa

sofferenza del preside nel veder-
si considerato cid che non é (una
sorta di censore, e non un appas-
sionato difensore del dialogo ma
non della prevaricazione) hanno
lasciato segni profondi in Pedul-
la. E lui in queste settimane, agli
amici, ha espresso tutta la fatica
e lo stress che un anno vissuto

troppo intensamente sulla trin-
cea della Tasso ha prodotto in
lui.

L'UMORE

Chi gli ha parlato lo ha trovato in-
tristito per la scelta di dover pre-
ferire un‘altra scuola, sia pure
I'Azzarita che & di ottimo livello,

al Tasso che anche al netto del
suo blasone e della sua storia con
il lavoro di Pedulla ha fatto ulte-
riori passi in avanti, si ¢ sempre
meritato il primato nelle classifi-
che delle miglioriscuole di Roma
ed é diventato attrattivo per mol-
ti insegnanti di livello proprio
nerché diretta da auesto nreside.

colta di questa stagione trascorsa
ad alta tensione. Le vicende
dell'occupazione, con tutto il co-

rollario delle polemiche e
degli attacchi ricevuti per
aver chiesto sanzioni nei
confronti dei 170 occupan-
ti sumille iscritti (5 in con-
dotta nel primo quadrime-
stre, e qualche giorno di so-
spensione per i ragazzi
che si sono autodenuncia-
ti come occupanti), hanno
tolto a Pedulla, che pure &
persona affezionatissima
al Tasso (lo lascia per trop-

poamore, verrebbe dadire), I'en-
tusiasmo necessario per restare
li dove sarebbe voluto rimanere a
svolgere la sua funzione educati-
va.
[l merito di Pedulla, che é stato
visto come una colpa da chi e so-
no i pilt non batte ciglio di fronte
alla negazione del diritto di stu-
dio, & stato quello di sgolarsi nel
cercare di far passare concetti

che non sono né di destra né di si-
nistra: «La scuola & aperta, ma se
occupata diventa uno spazio pri-
vato. Glielo vogliamo insegnare
questo ai ragazzi o no?». No, se-
condo il senso comune, che spes-
so non coincide con il buon sen-
so. Parole cosi, riprodotte in ma-
niera derisoria e anche distorta,
finivano a inizio anno nelle cene
tra certi genitori del Tasso, solo
certi perd e convinti di incarnare
il progressismo e il politicamen-
te corretto, per essere catalogate
come «autoritarie» e «libertici-
de». Attribuendo a Pedulla eti-
chette minimamente risponden-
tiallarealta.

L'EPILOGO

E lui senza voler fare polemiche -
dopo tutte quelle seguite alla let-
tera sua e di 32 insegnanti del in
cui le occupazioni si definivano
«(risti e ripetitive» a base di «mu-
sica. balli e soritz» e di «corsi di
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fumetti e di burraco tenuti da
ospiti sedicenti rivoluzionari» e
si aggiungeva: «I figli smettano
una buona volta di essere difesi
dai padri» e in certi casi da padri
vip - un giorno si é sfogato cosi
nel suo studio dai soffitti altissi-
mi: «Fare il genitore & il mestiere
pilt complicato del mondo, non
intendo quindi esprimere giudizi
e individuare categorie sociologi-
che. Quello che auspico é che si
parli anche dei genitori di quelli
che non hanno occupato, ai cui fi-
gli & stata negata una settimana
di scuola e cinque giorni di auto-
gestione, che sarebbe stata alter-
nativaall'occupazione».

Come epilogo di un anno bur-
rascoso, insomma, c'¢ l'andata
via - senza clamori ma con una
certa tristezza - di un preside che
ha cercato, democraticamente,
di garantire l'insegnamento e di
dimostrare che la scuola puo es-
sere guidata con senso di giusti-
zia e mano ferma. E questo epilo-
g0, un po’, ha il sapore della scon-
fitta.

Mario Ajello

L RPRODUZIONE RISERVATA

LA CAMPAGNA
SCATENATA DALLE
FAMIGLIE CONTRO

LE MISURE ADOTTATE PER
TUTELARE IL DIRITTO
DITUTTI ALLO STUDIO
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Il sit-in di
protesta
degli
studenti del
Tasso dopo i
provvedi-
menti
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Nullo il licenziamento
ritorsivo camuffato
da crisi aziendale

Lavoro

Un dipendente ha rifiutato
la riduzione dell’orario
proposta dall’azienda

Angelo Zambelli

Se il licenziamento, seppur «am-
mantato da altre ragioni come il
g.m.o.», vieneintimatoaseguitodel
rifiuto del lavoratore di accettare la
propostaditrasformazionedelrap-
portodilavorodaparttimeafull time
(oviceversa),il recessoe daritenersi
atuttiglieffettiritorsivoe, cometale,
rientrante traicasidinullitache con-
duconoalla tutela reintegratoria. Lo
haaffermatolaCorte di cassazione,
conl'ordinanza18547/2024,inrela-
zioneauna fattispeciein cuiunlavo-
ratore - nei cuiconfronti erastatoav-
viatoun procedimento disciplinare
per essersi opposto alla trasforma-
zione del rapporto in uno a tempo
parziale - erastato, poi, licenziato per
giustificato motivo oggettivoperas-
serita crisiaziendale.
LaCortediappello, riformandola
sentenza di primo grado, aveva an-
nullatoillicenziamento, con ordinedi
reintegrazione, ritenendo insussi-
stente, allaluce della documentazio-
neesaminata, il «costanteandamen-
tonegativodel repartodimacelleria»
cuiildipendente eraaddetto. Piutto-
sto, prosegue la Corte, proprio I'in-
sussistenza del giustificato motivo
addottorivelava «l'esclusiva finalita
ritorsivadel licenziamentoin ogget-
to», cheaveva fattoseguitoal rifiuto
ditrasformarein part timeil rapporto
dilavoro ealla contestazione discipli-
naremotivata datalerifiuto. Ladeci-
sione éstataimpugnatadallasocieta

in Cassazione, per avere la Corte di
meritoaccordatoaltresilatutela rein-
tegratoriapiena, applicabile, secondo
laricorrente, «soloquandoillicenzia-
mentosiadiscriminatoriooneglialtri
casidinullitaespressamente previsti
dallalegge, traiqualinonrientrailli-
cenziamento intimato a seguito del
rifiuto del part time».

LaCassazione chiariscechelaCor-
tedimeritononhasanzionatoconla
nullita un licenziamento intimato a
seguitodelrifiutodel parttime, bensi
un licenziamento formalmente per
giustificato motivooggettivomotiva-
to«dainesistenti estrumentaliragio-
ni riferite ad una crisi aziendale, cui
erasottesol'intentodireagireallegit-
timo rifiuto del part time». La diffe-
renzatraledue fattispecie, prosegue
laSuprema corte, & chiara: mentre il
licenziamento motivato dal rifiuto
dellatrasformazionedelrapportodi
lavoro varitenuto ingiustificato alla
lucedell'articolo 8, comma1,del Digs
81/2015,quellointimatoa seguitodi
talerifiutoe(mal)giustificatodauna
crisiaziendale insussistenteédacon-
siderarsiritorsivoinquanto, proprio
nel tentativo di eludere I'articolo 8,
nasconde, dietro un’asserita crisi,
«unaingiustaedarbitrariareazione
auncomportamentolegittimodella-
voratore, che attribuisce al licenzia-
mento il connotato della vendetta».

Cit premesso, conclude la Cassa-
zione,allicenziamentoritorsivo, la
cuinullitanon éoggettodi esplicita
previsionedilegge, siapplicalatute-
lareintegratoria prevista dall'artico-
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lo 2, comma 1, del Dlgs 23/2015,
avendo la Corte costituzionale, con
lasentenza 22 /2024, definitivamen-
te escluso, quanto al regime del li-
cenziamentonullo,ladistinzione tra
«nullita espresse e nullita che tali
non sono», fugando «ogni residuo
dubbio in proposito».

CRPRODUDONE FISERVATA
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L.'Ocse: salari giu del 6,9%
«In Italia calo trai piu forti»

Ma occupazione record. Smart working, pit giorni per gli statali

ROMA Sale «a livelli record»
l'occupazione nell’area Ocse.
Una crescita media del 25% dal
2000 con 662 milioni di lavo-
ratori nei 35 Paesi dell'area e
che nel 2024 e nel 2025 do-
vrebbe registrare un +0,7%.
Aumento record anche per i
salari reali saliti in media del
3,5% in 29 Paesi su 35. Queste
sono le buone notizie.

Luci e ombre

Ma I'Employment outlook
2024 dell'Ocse diffuso ieri ri-
vela anche che I'ltalia «é il Pae-
se che ha avuto il calo piu forte
dei salari reali: all'inizio del
2024 i salari reali erano ancora
sotto del 6,9% rispetto al quar-
to trimestre 2019, periodo pre-
pandemia». Sono i dati peg-
giori per l'area euro, superati
solo da Repubblica Ceca e Sve-
zia. E, prevede I'Ocse, la situa-
zione nei prossimi due anni
non cambiera, anche se lenta-
mente, grazie al calo dell'infla-
zione, i lavoratori italiani riu-
sciranno a migliorare il loro
potere d'acquisto. La Germa-
nia segna un -2%, la Francia
+0,1%. Mentre negli Stati Uniti
¢ Regno Unito i salari reali
hanno ampiamente superato i
livelli del 201g. Perd, sottolinea

I'Ocse, I'occupazione italiana
continua a crescere con record
positivi sul tasso di disoccupa-
zione sceso al 6,8% — 3 punti
in meno rispetto al 2019 — e
previsioni positive anche peril
2024 e il 2025 (+1,2% e +1%). Ma
resta ancora indietro su donne
e giovani. «dove servono mag-

giori progressi». L'Ocse parla
anche dell'assegno d'inclusio-
ne (Adi), introdotto dopo l'ad-
dio al reddito di cittadinanza:
«Andrebbe esteso all'intera
popolazione a rischio di po-
verta», mentre «le limitate ri-
sorse per il Supporto forma-
zione lavoro (Sfl) andrebbero

indirizzate meglio verso chi
puo ancora lavorare». leri
I'Inps ha diffuso i dati sull'Adi:
nei primi 6 mesi sono state ac-
colte 698 mila domande per
I'Adi pari a circa 1,7 milioni di
cittadini e a un importo medio
mensile di 618 euro. Sono 96
mila invece coloro che hanno
ottenuto il Sfl per rientrare nel
mercato del lavoro.

Lavoro agile nella Pa

E oggi riprende la trattativa tra
Aran e sindacati per il rinnovo
del contratto delle Funzioni
centrali che riguarda circa 200
mila lavoratori della Pubblica
amministrazione, tra ministe-
ri e agenzie. Sul tavolo il presi-
dente Aran Antonio Naddeo
mettera l'estensione dello
smart working «anche totale»
per alcune categorie come i
genitori o lavoratori fragili co-
me ad esempio i malati onco-
logici.

Claudia Voltattorni

D RPRODUZIONE RISERVATA

Il presidente
Aran Antonio

Naddeo: oggi
riprende il tavolo
per il rinnovo del
contratto degli
statali
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Servizi
ambientali, ok
a unificazione

dei contratti

La sigla al Cnel
Lintesa definitiva

rriva il contratto collettivo

unico periserviziambientali,

un’attivita ad ampio spettro
chevadallospazzamentoeraccolta
deirifiutisinoal trattamento eal ri-
ciclo. Lasigladell’accordo, che for-
malizzal'unificazione dei contratti
delpubblicoe del privato perilavo-
ratoridell'ambiente, che, quindi, a
partire daora, avranno unsolopun-
todi riferimento, € avvenuta ieri al
Cnel tra Confindustria Cisambien-
te, Utilitalia, Legacoop, Confcoope-
rative, AGCI, Assoambiente e Fp
Cgil, Fit Cisl, Uiltrasporti e Fiadel.

1l nuovo contratto unico interes-
sacirca12omilalavoratoriinItalia,
erappresentail puntodiapprododi
un percorso di unificazione con-
trattualeavviato annifa: dopol'in-
tesaper il rinnovosiglatail 18 mag-
£i0 2022, & proseguitoil confronto
fra le parti e un primo rilevante
obiettivo éstatola pubblicazione, lo
scorsoaprile, dellatabellaunicadel
costo medio orario del lavoro peri
dipendenti delleaziendedel settore.
Importantiirisultatianchein mate-
riadiwelfare, comel'introduzione
di misure di incentivazione del fon-
do di pensione complementare
Previambiente e I'estensione del
fondo di assistenza sanitaria inte-
grativa Fasda anche ai lavoratori
concontrattoatempodeterminato
daalmeno 12 mesi.

«E stato raggiunto un risultato
storico nel mondodeirifiuti. Abbia-
moriunitouninterosettore, chene
escerafforzato - hasottolineatoil dg
di Confindustria Cisambiente, Lu-
cia Leonessi -. Abbiamo lavorato
conartteggiamento propositivoper

coniugare le molteplici esigenze, il
clima di collaborazione che ha ca-
ratterizzato le trattative ci ha per-
messo di raggiungere questo tra-
guardo unico inItalia peril settore.
Adessoabbiamoun testo comples-
sivodefinitivo condiviso datuttele
parti, questo confermail valore del-
la gestione delle Relazioni Indu-
strialiche potenziala competitivita
delle imprese».

Sullastessalunghezzad'ondail
presidente di Utilitalia, Filippo
Brandolini: «La stesura unificata
del Cenl, che fanascereil Cenl unico
di settore - ha aggiunto - rappre-
sentaun risultatocontrattualeim-
portantissimo, peril quale desidero
ringraziare le altre parti datorialiele
organizzazionisindacali, che tutte
hanno contribuito alla positivacon-
clusione. Inun momentostoricoin
cuiil sistema contrattuale éinsoffe-
renza per l'eccessiva proliferazione
dei contratti di settore, la conclusio-
ne di un Cenl unico di settore rap-
presentaun’operazione incontro-
tendenza che potra contrastare il
dumping contrattuale».

Peril presidente di Assoambien-
te Chicco Testa «il contratto unifica-
to portera maggiorequilibrioinun
settoredelicato einunsistemadegli
appalti moltocomplessoepienodi
criticita».

«Un Paese senza contratti - ha
sintetizzato il presidente del Cnel,
Renato Brunetta - non & un Paese
che funziona, non ha il metaboli-
smogiusto. llcontratto é partecipa-
zione, @ democrazia, ¢innovazione.
Lavostrasceltadifirmareal Cnelil
contratto unico disettore dei servizi
ambientali ¢ elemento di grande

gioia e soddisfazione. E anche un
modo per avere maggiore traspa-
renza e quindi contrastare il feno-
meno dei contratti pirata».

—CLT.
—C.Cas

€ RPRODUDONE RISERVATA

Leonessi: «Risultato
storico nel mondo
dei rifiuti che ne esce
rafforzato. Testo
condiviso da tutti»
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PizzAut, 100 food truck
e oltre 500 assunzioni
di giovani autistici

Economia sociale

Si parte dal Nord Italia
per arrivare entro il 2034
in tutte le province

Enrico Netti

PizzAut, pizzerie in cui lavorano
giovani autistici, diventa un proget-
to di rilevanza nazionale grazie a
una flottadi oltre 100 PizzAutoBus,
uno per ogni provincia d'Italia. E
questal'iniziativa presentata da Ni-
coAcampora, fondatoredellaonlus,
che si sviluppa in due fasi: entro il
2028 il Nord Italia sara percorso da
unatrentinadifood truck attrezzati
a pizzeria, in cui lavoreranno con
contrattoa tempoindeterminato ol-
tre120 ragazziautistici. Entroil 2034
I'obiettivo & di assumere oltre 500
giovanichelavorerannoabordodei
PizzAutoBus. «Partiremo dalla
Lombardia con 15 truck e pitt di 75
ragazziassuntiche potrannodiven-
tare di piu se i comuni ¢i concede-
ranno glispaziperitavoliall'aperto
- dice il fondatore della onlus -. In
Italia ci sono 6oomila personeauti-
stiche e solo 1'1,7% lavoran.

Oggi PizzAut ha due locali, a
Cassina de’ Pecchi e a Monza, nei
dintornidiMilano, in cuilavorano
una quarantina di giovani oltre a
due flammanti PizzAutoBus usati
per attivita di sensibilizzazione
presso scuole e aziende. Il Presi-
dente Mattarella ha partecipatoal-
I'inaugurazione del locale di Monza
ericordato il valore dell’iniziativa
nel discorso di Capodanno.

Perlacrescitadel progettodiin-
clusione si punta sul franchising se-
condo unaroadmap preparatapro

bono dai professionisti di PwC Ita-
lia. «PwC Italia e i professionisti di
PwC Strategy& hanno offerto le
proprie competenze per il progetto
diPizzAutche miraacreareoppor-
tunita concrete dilavoroeinclusio-
nesociale periragazziautistici - ri-
marca Francesco Ferrara, Partner
PwCItalia & Esg Leader-. Abbiamo
offerto servizi per sviluppare un
piano di espansione efficace per
'iniziativa PizzAutoBus». Sullo
sfondo ¢’él'autosostenibilita econo-
micadell'iniziativa i cui utili raccolti
attraversoifee verranno reinvestiti
per farecrescerelareteeil supporto
aigiovani autistici siasul fronte del-
l'inclusionelavorativache abitativa
eaiutando altre onlus.

«Quandoé nata PizzAut ¢i siamo
accorti che stavaaccadendo qualco-
sadieccezionale e molto utile - os-
servaElio, cantautore epadrediun
ragazzoautistico in prima linea nel-
I'opera di sensibilizzazione -. La
mente vulcanica di Acampora ha
partorito questa nuovaidea, quella
deifurgoni, chiamatiPizzAutoBus,
unaiutoconcretoatantissime asso-
ciazioni che sonosparsein tuttalta-
liaechevogliono essereunasortadi
seme per avviare attivitadello stes-
so tipow. Il costo di un mezzo e di cir-
canomilaeuro, haspaziperlaper-
sonalizzazione e possono essere
donatialleonlus dalleaziende. Tra

le prime Rovagnatie Quantum Re-
tail. I break even verra raggiunto
conun centinaio dipizze venduteal
giorno mentre tra le altre attivita
possibilicisonoquellenellescuole
einoccasionedieventiaziendali. La
formazione deigiovanisaraincapo
a PizzAut come I'approvyigiona-
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mento delle materie prime. Unaini-
ziativa unica in Italia e probabil-
mente in Europa che si potrebbe
esportareancheall’estero. Traiso-
gnidiAcamporac’élosbarcoaRo-
ma in occasione del Giubileo.
Positive le ricadute sui conti
pubblici: per ogni persona autistica
lo Stato paga tra i somila e i
200mila euro I'anno per fare fre-
quentareicentridiurni. Quelli che
invece saranno impiegati nel pro-
getto PizzAutoBus farannorispar-
miare oltre 100 milioni allo Stato
nell’arco di dieci anni.
enrico.netti@ilsole24ore.com
1 RIPROCUONE RISERVATA
Gli utili reinvestiti
nell'inclusione
lavorativa e abitativa,
i PizzAutoBus possono
essere donati alle onlus
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FUORI ONDA

IL RAPPORTO SUL LAVORO MONDIALE

PerI’'Ocse occupazione
da record, ma Italia
maglia nera sui salari

L'Italia &il Paesedei record riguardoal mercatodel lavo-
ro:quelli positivi perchél’occupazione ein forte crescita,
maanche negativi perché maglianera dei salarichere-
stanoancorabensottoil livello pre-Covid. L'analisi é del-
I'Ocse nel suo rapporto annuale sul mercato del lavoro
mondiale.I dueaspettisono collegati: ibassi salariinfatti
spingonoleaziendealargheggiare sulleassunzionianzi-
ché privilegiare gliinvestimenti in macchinarietecnolo-
gie. Per'Ocseilbassocostodel lavoro, permetteal made
in Italy di essere competitivo a livello internazionale.
Contemporaneamente perdibassisalaricontengonola
domandainterna, determinandocospicui avanzidibi-
lanciacommerciale. Nonacasoper!'Ocselaproduttivita
stagnante daquasi 30 anni ela principale pallaal piede
dell'economiaitaliana, perché un Paese chenoncresce
creamenolavoroeipostisonodi minorequalitaesalari
pitbassi. Trale grandieconomie, 'ltaliaéquellacheha
vistoilmaggiore calodeisalarirealirispettoal pre-Covid.
«Linflazione-silegge nel rapporto-estataalivellirecord
nell'Ocseeisalariin tuttii Paesicihannomessodel tempo
areagire.InItalianonsololareazioneé partitainritardo,
maéanchedecisamentelenta. Siecreataunaperditadi
potered’acquistocherichiederatempo peressere colma-
tar. Infatti nel primo trimestre in Italiasi e registratoun
calo del 6,9% dei salari reali rispettoal trimestre prece-
dente. L'taliaé terzultima nell'areadei Paesiindustrializ-
zati. 'Ocseapprezza comungueilboomd'occupazione
segnatodall'Ttaliaed evidenzia che il mercato dellavoro,
nonostanteunasituazione economicanon brillante, ab-
biaavuto risultati notevoli dopo anni di stagnazione.

CRIPACOLRIONE RISERVATA
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Politica 2.0
di Lina
Palmerini

Meloni e la
spina dei salari
che ha gia ferito
Londra e Parigi

e la maggioranzasi
S prepara a presentare una

legge elettorale che
esclude il doppio turno (che
favorirebbe la sinistra), quello
che non puo escludere sono i
dati della realta. Che ieri sono
stati brutalmente ricordati dal
report dell’Ocse in cui I'Italia é
agli ultimi posti per i salari
reali. E vero, ladisoccupazione
¢ ai minimi ma quello che
proprio non vaeé la tenuta del
potere d’acquisto, espressione
chiave di queste due ultime
tornate elettorali, primain
Gran Bretagna e poi in Francia.
Paesi in cui la destra é stata
battuta con due differenti
sistemi - turno unico e
ballottaggio — ma con una
stessa causa scatenante: la
protesta per I'impoverimento
delle retribuzioni. Bene,
sembra che il problema
riguardi anche noi e piu degli
altri. Nell’analisi Ocse, infatti,
ci aggiudichiamo un primato
negativo con un-6,9% che
racconta l'impatto che
I'inflazione ha avuto sulle
retribuzioni dal 2019. Cosi
siamo sul podio dell’area euro
facendo peggio di Germania (-
2%) e Francia (+ 0,1%).

Questo vuol dire che
nonostante I'impegno del
Governo sul taglio del cuneo
fiscale — aumentato rispetto a
Draghi - non si riesce a dare
una boccata d’ossigeno al
potere salariale delle famiglie.
La misura verra riproposta per
il 2025 ma chissa se bastera a
sanare un disagio che potrebbe
cominciare a preoccupare la
premier, dopo aver visto quello
che & accaduto ai vicini di casa.
leri il ministro Giorgetti ha
promesso che lamanovra non
sara «lacrime e sangue» e si
dice ottimista sulla crescita
anche se la sua lettura
potrebbe essere piu contabile
che politica. Succedeva anche
ai tempi dei governi di centro-
sinistra quando si esultava per
un Pil che aveva il segno piu
ma, poi, davanti c’era uno zero
oal massimo uno striminzito 1.
Risultato? Scarsi margini per
redistribuire ricchezza, che
resta il grande tema.

La soluzione si sa, la sanno
tutti, e ieri anche questo ha
detto Giorgetti: «Serve una
seria politica di controllo della
spesa pubblicaeil
miglioramento dell'efficienza
del prelievo fiscale». Sidara
questa missione politica il
Governo Meloni? Finora non ¢

stata una priorita, come faceva
notare la Corte dei Conti nella
sua ultima relazione: solo il
4,3% delle partite Iva ha
controlli fiscali. E qualche
giorno fa il viceministro Leo,
ha fatto sapere che nella
maggioranza «non hanno
I'anello al naso» visto che molti
professionisti e datori di lavoro
dichiarano 1smila euro mentre
poi pagano stipendi da 2omila
euro e quindi «qualcosa non
torna». Insomma, prima del
bivio tra centro e destra, la
premier ne haun altro: il
potere d’acquisto di dipendenti
e pensionati e i numeri
dell’evasione.

& RPRODUZIONE RISERVATA

ONLINE

«Politica 2.0
Economia & Societa»
di Lina Palmerini

2
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IL PRESIDENTE ABI

Patuelli: banche,
regole europee
da semplificare
Troppe tasse

sui risparmiatori
Laura Serafini —apag 3

«Banche, regole da semplificare»

Credito. 1] presidente dell’Abi Antonio Patuelli: «La priorita & completare I'unione bancaria e dei mercati, evitare
le penalizzazioni per chi detiene debito pubblico. I risparmiatori gravati da troppe tasse: cosi investono all'esteros

Laura Serafini

E un’associazione bancaria che
guarda con particolare attenzione al-
I'Unione europea. Alla governance
dellanuova Commissione, alle nuo-
ve normeche quest’ultima sara chia-
mataa predisporre sul settore ban-
cario, dal completamento dell'Unio-
ne bancariaalla revisione delle rego-
le sulle crisi bancarie, fino
all'evoluzione delle regole perl'euro
digitale. Antonio Patuelli, riconfer-
mato ieri presidente (lo & ormai da
pit di un decennio) inizia il nuovo
mandato partendo da qui.

«Il completamento delle Unione
bancaria e dei mercati dei capitaliso-
no priorita darealizzare conun“dise-
gnocentrale”, evitando lamoltiplica-
zione delle norme, favorendolacom-
petitivita delle banche nella Ue e la
prevenzione nellecrisibancarie, con
iFondiinterbancariche debbono es-
sere preferiti alle piti costose risolu-
zioni» haesordito nel suo discorsoin
occasione dell'assemblea annuale
dell’Abi, alla presenza dei ministri
Adolfo Urso, Giuseppe Valditara, Pa-
olo Zangrillo edel presidente di Con-
findustria, Emanuele Orsini. Lastoc-
cata e al pacchetto sull'estensione
della risoluzionealla banche piti pic-
cole, formula che piace pocoalleban-
che italiane e non solo quelle, Molto
meglio fare perno sugli interventi
preventivi dei fondi di tutela dei de-

positi. «Debbonoessere evitate pena-
lizzazioni per chi detiene il debito
pubblico. Fra i pittambiziosi obiettivi
strategici per costruire una vera
Unione europea, che evitila concor-
renza economica fra gli Stati membri,
vi é I'armonizzazione dei sistemi e
delle aliquote fiscali». La stoccata
successiva é per la norma licenziata
dal parlamento europeo, nell'ultima
seduta primadella fine del mandato,
nella quale si prospetta un completa-
mento dell’Unione bancaria basato
sullo schemadigaranzie reciproche
tra i fondi di tutela dei depositi, ma
penalizzando le banche che detengo-
nomaggior quotadi debito pubblico,
perché costrette a finanziare mag-
giormente il fondo di risoluzione. Pa-
tuelli ha rilanciato uno deisuoi cavalli
dibattaglia, che puntaall'armonizza-
zione delle leggi sulle banche nella
Ue. «Le banche hanno assoluta ne-
cessita diaverestabilita delle tantissi-
menorme internazionali, europeee
nazionali che vannosemplificate: nel
2023 quelle indirizzate alle banche
sonostate diverse migliaia», hadetto.
E poi ha declinato lasua visione affin-
cheé si possano sbloccare le fusioni
bancarie crossborder. «Abbiamo ra-
gione nelsostenere chel'Unioneban-
caria possibile & quella basata su
identiche regole di diritto bancario,
finanziario e penale dell’economia,
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con’l'estiunicy, ‘Codict’, ritorme che
non costano e che semplifichino, ra-
zionalizzino e tolgano disparitanel-
I'Europae favoriscanoleaggregazio-
nibancarie per la competizione con
quelledel resto del mondo». Perpo-
teravere voce nella nuova Commis-
sione e raggiungere gli obiettivisopra
descrittil'ltaliadeve pensarein gran-
de e puntare a portafoglieconomici.

«L'Italia deve essere frai protago-
nisti dellanuova Commissione eu-
ropea, con unaimportanterespon-
sabilita in materia economicae una
Vicepresidenza» ha chiosato. Sem-
pre alivello europeo, «apprezziamo
leiniziative della Bce perI'Eurodigi-
tale come strumento di rafforza-
mento dell’economia e dell’autono-
mia della Ue, come antitesi al rici-
claggio e ai monopoli delle Big Tech»
ma, e larichiesta, «I'Euro digitalein-
tegrera le attuali forme legali di pa-
gamenti e dovra evitare la disinter-
mediazione bancaria; dovra essere
strumento innovativo, garantito
dalla Bce, con la collaborazione in-
tensa delle banche». Tutti ambiti sui
quali dovra adoperarsi il nuovo dg,
Marco Elio Rottigni.

Poi il focus sull'Ttalia: una delle
principali sfide per il settore é la
competizione con i nuovioperatori
non bancari che mangiano quote di
mercato sul digitale. Per Patuelli
serve «pienae corretta concorrenza
frabig tech, criptoattivita e banche,
conregoleidentiche, anche fiscali, e
uguale vigilanza. Ugualiregole sono
indispensabili anche in Italia per ga-
rantire 'uguaglianza nei punti di
partenzaper la corretta concorren-
za, come per la piattaforma “Pago-
PA”, perlaquale &statatrovata una
soluzione equilibrata».

Il presidente Patuelli & tornato poi
a sollecitare riforme, in particolare
modo fiscali, per portareil risparmio
versol'economiareale. «I risparmia-
tori in Italia sono gravati da una pe-
sante tassazione che spessoli orienta
adinvestire all'estero. Occorre favo-
rire gli investimenti del risparmio e

ridurrela pressione fiscale sui rispar-
miatoriche investono amedio elun-
go termine, che oggi subiscono una
tassazione di quasiil 60% del reddito
lordo prodotto dalle banche: si som-
mano I'lres, 'addizionale del 3,5% e
quellelocali, la cedolare seccasui di-
videndi, I'Irap, I'lmu e I'imposta del
bollo». Nel mirino anche il supera-
mentodell’Ace, lamisurache agevo-
lavale operazioni diricapitalizzazio-
ne delle imprese. Patuelli da tempo
ne chiede il ripristino. Per ridurre il
debito pubblico € necessaria «la ri-
presacospicua dellalottaall’evasione
fiscale». Dopo anni di crisi, oggi le
banche sono «inclusive e sostenibili,
sempre con cospicua liquidita, reddi-
tizie e ben capitalizzate, impegnate di
continuo nell'innovazione».

© RIPRODUDIONE FISERVAT A

LE NOMINE

Eletti sei
vicepresidenti

Il consiglio dell'’Abi ha nomina-
to quali vicepresidenti, Gian
Maria Gros-Pietro (Intesa
Sanpaolo), vicario, Giampiero
Maioli (Credit Agricole italia),
Nicola Maione (Mps), Mario
Alberto Pedranzini (Popolare
Sondrio), Massimo Tononi
(Banco Bpm), Camillo Venesio
(Bancadel Piemonte).

O RPRODLIZONE FUSERVATA
«Nella prevenzione delle
crisi bancarie, i Fondi
interbancari debbono
essere preferiti alle pit
costose risoluzioni»

Lafotografia
delle banche
a Piazza Affari

@0

LE PERFORMANCE DEL SETTORE
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Le banche quotate a Piazza
Affari sono protagoniste diun
rally che dura da molti mesi: da
inizio anno il settore segnain
Borsa un rialzo superiore al 40%.
Intesa e UniCredit fra le prime

in Europa per capitalizzazione

LE BANCHE A PIAZZA AFFARI
Capitalizzozione in miliardi di euro

Intesa Unicredit Banco Bpm
Sanpaolo

o B I5 3 2

3,29 319

Bancaria
taliana

Al vertice. Antonio Patuelli, presidente dell'Associazione Bancaria Italiana
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L ’Assegno di inclusione e il Supporto per la formazione
Il governo risparmia sui poveri
spesi solo 1,8 miliardi su 7
perisussidial postodel Reddito

diValentina Conte

ROMA — Il governo Meloni ha speso
solo 1,8 miliardi sui 7 stanziati per i
nuovi sussidi alle famiglie e cittadi-
ni in difficolta. Il primo rapporto sta-
tistico sull’Assegno di inclusione
(Adi) e il Supporto per la formazione
e il lavoro (S1), diffuso ieri da Inps,
conferma che la stretta sui requisiti
produrra un ampio risparmio a fine
anno, attorno ai 3 miliardi. Le platee
si sono molto ridotte, rispetto al mi-
lione e 200-300 mila famiglie del
Reddito di cittadinanza. Ora si con-
tano 700 mila famiglie con Adi e qua-
si 100 mila persone “occupabili” con
Sfl. Al di sotto non solo del passato,
ma delle stesse stime del governo di
destra: 737 mila famiglie con Adi e
ben 322 mila occupabili con Sfl.
Colpisce soprattutto il flop del-
I'Sfl, l'assegno da 350 euro al mese
che al massimo dura dodici mesi
non prorogabili, per chi ha tra18 e
59 anni senza figli minori o disabili,
ritenuto meccanicamente occupabi-
le, a prescindere da attitudini, titolo
distudio, durata della disoccupazio-
ne, condizione sociale. L’anno scor-
so, di questi tempi, I'Inps comincio a
mandare sms a 230 mila percettori
di Reddito per dire che quel sussi-
dioera terminato. Dal primo settem-
bre & arrivato I'Sfl. Per averlo, requi-
siti Isee piu rigidi, iscrizione sulla

piattaforma Siisl - il gioiello del go-
verno Meloni per incrociare doman-
da e offerta di lavoro anche con I'au-
silio dell'intellicenza artificiale - e

cacciaaun corso di formazione. Sen-
za corso, non scatta I'assegno. Quan-

ti ex percettori di Reddito sono tran-
sitati in Sf1? Quanti hanno trovato
corsi e per quanto tempo li hanno se-
guiti? Quanti sono rimasti indietro e
cosa fanno oggi? Domande a cui il
bollettino Inps non da risposte.

Come pure non si capisce perché
la misura non ingrani. Per la mini-
stra del Lavoro Marina Calderone
«siamoin linea con i target: I'Adi fun-
ziona ed é anche pil generoso: 618
euro in media al mese». Solo per un

criterio matematico, perché Adi va
per lo pil a famiglie con figli, visto
che coppie e single sono stati dirot-
tatia Sfl. «Il Supporto ha invece un ti-
raggio inferiore rispetto alle previ-
sioni», ammette Calderone. «Chi
non e entrato in Sfl ha comunquein-
dividuato un percorso lavorativo, vi-
sto il tasso di occupazione pin alto
di sempre». Ma questa spiegazione
dovrebbe essere dimostrata con
un'analisi dei flussi, ottenibile incro-
ciando i codici fiscali. Inps non lo fa.
Lo faceva Anpal, ma I'agenzia é sta-
ta soppressa da Calderone.

Ecco dunque cosa sappiamo su
Sfl. Da settembre a dicembre I'han-
noottenuto 33 mila persone per una
media di 2,3 mensilita, circa 700 eu-
ro. Da gennaio a giugno, in 93 mila
per una media di 3 mensilita: poco
pitdi mille euro. Nei primi dieci me-
si, da settembre a giugno, siamo a
96.161 beneficiari, con una media di
3.7 mensilita. Stando ai dati del solo
maggio. il 57% dei nercettori & don-
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na. Il 7% & straniero. La meta e over
50. 11 13% & under 30. 11 78% vive al
Sud. E il 70% in quattro Regioni:
Campania, Puglia, Calabria e Sicilia.
Nulla si sa sulle offerte di lavoro:
una & obbligatoria per legge. E non
solo per gli “occupabili”, ma anche
per chi prende Adi e pud lavorare.
Insomma, buio fitto sulle politiche
attive del lavoro.

ORIFRODULIONE TISERVATA

I sussidi per i poveri

Beneficiari si‘ilri;:ae:a Spesa*  Stanziamento®

ADI 737.000
Assegno di inclusione 697.640
(gennaio-giugno 2024)

3.700 5-500

. &

SFL
Supporto per la formazione
eil lavoro —— 322.000
settembre 2023-giugno 2024 .
( giug ) Q 08 1.5. 00

*in milioni di euro
FONTEINPS
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Lavoro 24

Effetto contratti
Lavoro a termine
con piu causali

Cristina Casadei —apag 21

Tempo determinato, pit causali
dal commercio agli allevatori

Contrattazione. In diversi settori, imprese e sindacati sono intervenuti dopo il decreto lavoro per
confermare l'impianto specifico dovuto a esigenze tecniche o per ampliare i casi di utilizzo oltre i 12 mesi

Pagina acuradi
Cristina Casadei
=t
— trascorsopocopitidiunanno,
daquanto, nel maggiodel 2023
— eentratoinvigoreilcosiddetto
decreto Lavoro (n.48/2023,
conv.L.n.85/2023),cheeinter-
venuto riformando la disciplina delle
causali per I'attivazione dei contrattia
termine conduratasuperiorea12mesi,
dandoaimpresee sindacati pitispazio
sullamateriafinoallafinediquest'anno.
Dalcommercioagliallevatori, inquesti
mesi,siain sededi rinnovodel contratto
collettivo nazionale di lavoro che non,
diversi settori sono intervenuti am-
pliando e specificando meglio la lista
delle causali.

La flessibilita

Delrestosidice flessibilita, sileggean-
che contrattidilavoro. Storicamente ¢
sempre statocosinelle relazioniindu-
striali. Alnettodel complessorapporto
conlalegislazione vigente edelle pos-
sibiliincursioninormative,leimprese
eisindacati hanno infatti definito nei
negoziati specifiche clausole per co-
niugarela maggiore flessibilitache ser-
ve alle imprese, con l'esigenza di ga-
rantireoccupazione stabile ailavorato-
ri.Nellaflessibilitarientranoapienoti-
tolo i contratti a termine. Una ricerca
Adapt, antecedente il decreto lavoro,

aveva evidenziato che «solo il 45,5%,
dei contratti collettivi vigenti allora,
prevedevadelle causali: nonle trovava-
mo peresempio nel contratto deime-
talmeccanici, dellalogisticae trasporti,
del terziario distribuzione e servizi»,
spiegano i ricercatori Adapt Giorgio
Impellizzierie Francesco Alifano. [ fat-
to che oltre la meta dei contratti non
prevedesse causali «significava che
non sarebbe stato possibile attivare
contrattiatermine di duratasuperiore
a1zmesi,almenodopolascadenzadel
regime transitorio che autorizzale par-
ti. Aunanno daquellaricerca, lasitua-
zione & cambiata», dicono Impellizzieri
eAlifano, Siosservanoinfattinumerosi
interventi, in diversi settori: si pensi,
percitarne uno chericomprendeoltre
tremilioni dilavoratori, al terziario,al
commercioealladistribuzione. Come
affermano Impellizzierie Alifano, «in
materiadaparte dellegislatore céstato
unandamentoa fisarmonica, ora pitt
rigido, ora piti flessibile. Il decretolavo-
roattribuisceai contratticollettivisot-
toscritti daassociazionisindacalicom-
parativamente pili rappresentativela
competenzaaindividuarele causali.In
assenza di previsioni collettive, € co-
munqueammesso chele parti indivi-
dualipossano sottoscrivere contrattia
terminedi duratasuperioreai 12 mesi,
masoloinpresenzadiesigenze dina-
turatecnica, organizzativa e produttiva
e comunque fino al 31 dicembre».
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Le causali

Quelladelle causalidei contrattiater-
mine & «una materia scottante, nella
misuraincui, inassenzadi previsioni
collettive, potrebbe essere pregiudica-
taunadellelevepiti rilevanti perla fles-
sibilita contrattuale», dicono Impelliz-
zieri e Alifano. Stando al rapporto
Adapt sulla contrattazione € emerso
chenel2023nontuttiirinnovisonoin-
tervenuti sulla parte normativa, limi-
tandosiinmolticasiaintrodurreade-
guamenti economici per fornire una
prima risposta ai lavoratori sulla pe-
sante dinamicainflattivain corso, de-
legandoaunaseconda fasele modifi-
che dell'impianto normativo. Fatta
questa premessaunaquestione chiave
degli interventi normativi che sono
statifattiriguardaproprioicontrattia
termine. Si tratta di un tema su cui i
contrattisimuovononelsolcodelle de-
leghe assegnate dallegislatore. Sel'in-
terventodel decreto-lavoronel maggio
del 2023 hacambiatoil quadroapren-
donuovispazidiintervento perlacon-
trattazione collettiva, alcuniesempiri-
feritial 2023 epoial2024ajutanoaca-
pire come si sono mosse le parti.

Isettori

Il contrattoallevatori (novembre 2023)
haindividuato, tassativamente, icasiin
cui sara possibilestipulare contrattia
tempodeterminatodiduratasuperio-
reai12mesi, imandandoaspecifiche
situazioni,come, i progetti nell'ambito
deiprogrammi di sviluppo rurale na-
zionaliodel Pnrr. Grafici editorihanno
introdotto una nuova disciplina sulle
causaliche prevedeben 12 ipotesiche
consentono diestendere ostabilireuna
duratadel contrattoatempodetermi-
nato superiore a 12 mesi, in linea con
quantostabilitodalladelegacheil de-
creto lavoro assegna alle parti. Altri
contrattiche sono statisiglati poco pri-
ma del decreto lavoro, rimandano la
regolamentazione dei contratti a ter-
mineauna fase successiva, unavolta
cheil quadronormativosisiaconsoli-
dato. Equantoaccadenelcasodel con-
tratto Penne, spazzole e pennellie del

contrattoOcchiali. Di particolare inte-
ressesonoleregolesuilimiti di contin-
gentamento dei rinnovi del contratto
Lavanderie industriali e del contratto
Coibentazioni termiche e acustiche.

Il lavoro stagionale

Per garantire piti flessibilita alle impre-
se nelreperimento dellamanodopera
c'e poilaquestione della disciplinadel
lavorostagionale. Nell'ultimatornata
negoziale cisono stati diversi rinnovi
chehanno individuato nuove ipotesidi
assunzioni a termine connesse alla
stagionalita che consentono di dero-
gareadalcunilimiti previsti pericon-
tratti a tempo determinato. In questa
direzionesisonomossiil contratto dei
Consorzi agrari, quello delle Scuole
dellinfanzia e servizi educativi, delle
Coibentazioni termiche acustiche che
hastabilitospecifiche ipotesi distagio-
nalita e halasciato aperto uno spazio
allacontrattazione aziendale perindi-
viduare i casi ulteriori. Anche il con-
tratto della gomma plastica rimanda
alla contrattazione aziendale.

Ladiscussione nel credito
[lcontrattodei bancari Abinon & inter-
venuto sulla materia, anche perchéil
credito ordinario € un settore dove
l'occupazione & nella pressoché totalita
atempoindeterminato. Diversoilcaso
deibancari Bcedovelamateria € entra-
tanella discussione per il rinnovo del
contratto. Il legnoarredo haconferma-
toil sistema delle causali giavigente, in
relazione alla peculiarita del settore:
oltre alleattivita stagionali previste dal
Dpri525/1963, leattivitaallequalinon
si applica il limite temporale in que-
stione sono, per esempio, quelle con-
nessealla partecipazione afieree mo-
streitaliane ed estere, allestimento di
stands fieristici, showroom, attivita
connesseacormersed esposizioni, atti-
vita che comportanol'impiego tempe-
stivo di professionalita gia acquisite.

I servizi

Come spieganoiricercatori Adapt, in-
vece, le Coop sociali hanno indicato
commesse eccezionali, per garantirele
indispensabili necessita dei servizias-
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sistenziali e la totale funzionalita di
tuttelestrutture durante le ferie, 'ese-
cuzionedi progetti di ricerca, lenuove
attivita non ordinarie, le sostituzioni di
lavoratoriassenti e icasidilavoratori
svantaggiati delle coop:inquesto caso
proroghe e rinnovi fino a 36 mesiche
diventano 40 perilavoratori svantag-
giati. Il contratto Confprofessioni nelle
causali ha indicato incremento tem-
poraneo e nuove attivita, conferman-
do un contingentamento trail 30 eil
50% e il limite di 24 mesi.

L'alimentare

L’alimentare nel contratto rinnovato
nei mesi scorsi indica nelle causali
I'anormaleattivita, come lamigrazione
software, lamodifica dell'organizzazio-
ne degli impianti produttivi e l'attiva-
zionedinuovi processi. Questo contrat-
to prevede anche la delega al livello
aziendale. Nel contingentamentoviene
indicato il tetto del 25% dei contratti a
tempo determinato, oltre allasommi-
nistrazione: quantoallasuccessionedei
contratti é fissata in 24 mesi.

Il terziario

Avvidinandociaigiorni nostrisonori-
levanti gli interventidei nuovi contratti
delcommercioe dellaDmo. In partico-
lare se prendiamo il contratto Con-
fcommerciosono introdotte le causali
individuate in saldi, fiere, festivitana-
talizie, festivita pasquali, riduzione
impattoambientale, terziarioavanza-
to, digitalizzazione, nuove aperture,
incremento temporaneo, oltreal rinvio
alla contrattazione aziendale. Federdi-
stribuzione ha invece previsto saldi,
festivita natalizie, festivita pasquali,
servizi innovativi, digitalizzazione,
nuove aperture, incremento tempora-
neo, indicando una successione dei
contrattidi 24 mesi. Tragli ultimi rin-
novati vasegnalatoancheil contratto
Fipedove vengono confermatiicasidi
legittimaapposizionediun termine al-
laduratadel contratto dilavoro subor-
dinato, conleintensificazioni dell'atti-
vitalavorativa in determinati periodi
dell’anno, quali periodiconnessi a fe-
stivita, religiose e civili, nazionali ed
estere e poiiperiodi connessiallosvol-

gimento di manifestazioni, comean-
chequelliinteressati dainiziative pro-
mozionalie/ocommercialie quellidi
intensificazione stagionale o ciclica
dell'attivitain senoadaziendead aper-
tura annuale.

©RPRODUBONE RESERVATA

Da una ricerca Adapt
antecedente il decreto-
lavoro solo il 45,5%

dei contratti collettivi
prevedeva causali

1 grafici editori hanno
introdotto una nuova
disciplina sulle causali
che prevede 12 ipotesi
per superare i 12 mesi
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La stagionalitd. Nel pubblici esercizi, nella ristorazione e nal turismo esistono anche il tempo determinato e 'apprendistato stagionali
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Liintervista
Christillin
“Passo indietro
La responsabilita
¢ della politica”

diDiego Longhin
TORINO — «Non & un bel segnale. E
trattandosi di una questione politica
credo che alla fine la premier Gorgia
Meloni dovra far sentire il suo punto
divista e intervenire per evitare che
si commettano degli errori», Evelina
Christillin & la presidente del Museo
Egizio di Torino, oltre che membro
del consiglio di amministrazione di
Crédit Agricole e del Consiglio Fifa.
Presidente Christillin, i soci di
Cdp, Tesoroin testa, vogliono
cambiare lo statuto per abbassare
la quotarosa prevista per il
consiglio. Un modo per creare
spazio per nomi maschili che
facilitano I'intesa politica sul
rinnovo delle cariche. Cosa pensa di
questamossa?
«Solouna premessa. Ho sempre
lavorato bene con Cdp, collaborano
conilmuseo e mireputoamica
personale di Gorno Tempini. Quello
che sta passando ora & un messaggio
sbagliato. La responsabilita, pero,
non édi Cdp, ma della politica. E

questo & ancora pil grave»,

Perché?
«lonon difendo le quote rosa in
modo ideologico, ma un conto &
parlare di competenze, un conto di
politica. Se non si trovano le capacita
giuste bisogna cambiare. In questo
caso, pero, conta solo 'appartenenza
omenoad una corrente oa un
partito».

Qual é la sua esperienzain Crédit
Agricole?
«In Crédit Agricole, che non &una
quotata e quindinon deve rispettare
le indicazioni di legge, allo stesso
mododi Cdp, siamo cinque donne su

quindici consiglieri. Di fatto
applichiamo le regole e siamo felici
di farlo. E le politiche di genere sono
uno dei pilastri della banca
soprattutto nella gestione del
personale. Siapplicail principio
equal pay for equal work: stesso
lavoro, guadagni uguali».

In Italia si & recuperatoil divario
digenere?

«Non ancora. Si sono fatti passi
avanti, basti pensare che abbiamo
una presidente del Consiglio don-
na. Le quote rosa, che e stato giusto
inserire, si potranno superare solo
quando ci sard una determinazione
chiara dei benchmark di valutazio-
ne e quando sara considerato un va-
lore avere punti di vista di donne
nei luoghi dove si prendono le deci-
sioni»,

Meloni dovrebbe intervenire
nella vicenda Cdp?

«Ha gia mille problemi, ma penso
proprio disi. In Cdp l'intervento
dello Stato & diretto. Giorgia Meloni &
una donna intelligente e ha il senso
delle cose, spero che intervenga,
visto che hala possibilita di farlo,

per evitare sbagli».ousesunone somata

Meloni é una donna
intelligente,
spero intervenga
per evilare errori
~ ' ALVERTICE
LS PRESIDENTE
DEL MUSEO

EGIZIO
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La piattaforma di streaming sportivo ha fatto delle offerte con incentivi all’esodo

Dazn tratta il piano esuberi

L’a.d. Stefano Azzi: non ci sara nessun licenziamento

DI CLAUDIO PLAZZOTTA

Dazn [talia si sta trat-

tando in questi giorni

su un piano esuberi

molto  consistente:
'azienda ha fatto delle offerte
con incentivi all’esodo, che po-
tranno essere accettati o meno
entro la prossima settimana.
E in base al numero di consen-
si si aprira una nuova partita
tra personale e proprieta della
piattaforma di streaming spor-
tivo.

Quindi e corretto, come
detto nei giorni scorsi
dall’a.d. di Dazn Italia, Stefa-
no Azzi, che «<a oggi non preve-
diamo nessun licenziamento.
La nostra riorganizzazione va
letta come adeguamento all’at-
tuale modello di business, Sicu-
ramente non & un tema di con-
tenimento costi o di crisi, ma
solo un’evoluzione che porta a
possibili riorganizzazioni»,

Per ora non ci sono licenzia-
menti a Dazn Italia, quindi, si
tratta su un piano di dimissio-
ni volontarie dietro incentivi.

Sarebbe bello vedere Dazn
muoversi in Italia con la tra-
sparenzadi Sky Italia, siain te-
ma di bilanci e conti, sia con
una sede ufficiale italiana, che
ancoranon c'e, sia quando si de-
vono fare scelte dolorose: a
Sky, ad esempio, nell'aprile
del 2021 l'allora a.d. di Sky,
Maximo Ibarra, aveva pre-
sentato un piano di riorganiz-
zazione su quattro anni che,

considerando sia i5 mila dipen-
dentidi tuttoil pianeta Sky Ita-
lia (4 mila di Sky propriamen-
te detta pit altri mille delle so-
cieta collegate), sia 1 6 mila la-
voratori indiretti (assunti da
societa di sviluppo software, di
sviluppo piattaforme, installa-
tori, call center in outsour-
cing), avrebbe dovuto portare
a una riduzione del 25% del
personale, ovvero 2.750 unita,
attraverso schemi di uscita vo-
lontaria concordata conisinda-
cati, per un risparmio di costi
di 300 milioni di euro nel qua-
driennio.

Poi nell’aprile 2023, sem-
pre in trasparenza e con di-
chiarazioni pubbliche, l'attua-
le amministratore delegato di
SkyItalia, Andrea Duilio, co-
municd alle rappresentanze
sindacali la ridefinizione del
piano, con un impatto su 800 ri-
sorse aggiuntive, tra lavorato-
ri interni ed esterni, cui som-
mare altre 400 unita che pero
erano gia comprese nel piano
del 2021. Dazn, invece, pur in-
terpellata da ItaliaOggi, tace.

Quando inizia la sua avven-
tura in Italia, nell'estate del
2018, dopo essersi aggiudicata
tre partite di Serie A di calcioa
turno in esclusiva per il trien-
nio 2018-2021, Dazn ingaggia
come direttore Marco Foro-

ni, che si insedia il 6 luglio
2018 e porta con sé gran parte
della redazione di Fox Sports,
canale tv che dirigeva e che
aveva chiuso i battenti in Ita-
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lia proprio il 30 giugno 2018.
Cisonouna ventina di giornali-
sti, assunti da Dazn ltd di Lon-
dra ma che operano a Milano,

che vanno poi ad affiancare al-
tri giornalisti attivi nella sede
Dazn (Perform) di Monaco di
Baviera.

Percio, come racconta a
ItaliaOggiuna fonte privile-
giata, «nella prima fase di
Dazn Italia ci sono dipendenti

a tempo pieno sia negli uffici di
Milano sia in quelli tedeschi di
Monaco. Fino a febbraio 2020
moltoviene fatto da Monaco».

Successivamente Dazn si ag-
giudicaidiritti di tutte le parti-
te della Serie A, di cui sette in
esclusiva, per il triennio
2021-2024. Bisogna allargare
il parco collaboratori, ingaggia-
re altre professionalita. Ci si
avvale anche di service esterni
tipo 3zero2tv (la cui proprieta,
a inizio 2023, ¢ passata da
EmgItaly a Soul movie), un po’
come fanno tutti.

Ma nell’estate del 2021 il
direttore Foronisi dimette e
passaa Prime video (che acqui-
sta i diritti di una partita di
Champions league a turno). E
solo nel gennaio 2022 Pierlui-
gi Pardo viene nominato coor-
dinatore della divisione calcio
di Dazn. «Foroni era un diretto-
re», commenta la fonte a lta-
liaOggi, «che poteva avere poli-
tiche giuste o shagliate, ma da-
va una direzione. Dopo di lui,
regna I'anarchia, ci sono vuoti
di potere. E nell'ultimo anno,

dall’estate 2023 a oggi, & un po’
crollato tutto. Ogni volta che si
entra nella redazione milane-
se di Dazn la percezione é che
ci sia un interesse sempre mi-

nore per la qualita e 'approfon-
dimento. Tutti i contenuti non
live sono spariti. Pure Crogue-
tas, che era un fiore all’'occhiel-
lo, & stato cancellato».

I giornalisti ex Fox
sports, comunque, tra i po-
chi realmente assunti, sono
quasi tutti ancora in Dazn: so-
lo alcuni sono passati a Prime
video e a Cronache di spogliato-
io. Nel frattempo Dazn si & ag-
giudicata i diritti su tuttale Se-
rie A, con sette partite in esclu-
siva, anche per il quinquennio
2024-2029. E dalla prossima
stagione calcistica 2024-25 il
gruppo guidato in Italia da Ste-
fano Azzi basera le sue attivita
produttive  nell'Innovation
Hub di Nvp a Cologno Monze-
se (Milano), dove implemente-
ra una tecnologia innovativa
per la produzione di oltre 5 mi-
la eventi sportivi.

——O Riprodusione riservato——

Stefano Azzi, a.d. di Dazn Italia
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Sicurezza sul lavoro, dall'Inail 14 milioni

Formazione

Bando su quattro aree:
clima, scuola-lavoro,
logistica, rischi psicosociali
Claudio Tucci

Parte una campagna Inail di forma-
zione einformazione susalute e sicu-
rezzasullavoro, che coinvolgeanche
ipercorsidialternanza scuola-lavoro
(che oggi si chiamano Pcto).
Eprontoilbandoda 14 milioniche
servira per finanziare progetti dedi-
cati alla prevenzione di infortuni e
malattie professionali, con particola-
reriguardoalle azionidisensibilizza-
zione rispettoai rischi nuovi ed emer-
genti(nel mercato dellavoro, alle pre-
se con le grandi rivoluzioni in atto).
I fondi, ha spiegato il presidente
dell'lstituto, Fabrizio D'Ascenzo, af-
fiancato dal dg Marcello Fiori, dal di-
rettore centrale Prevenzione, Ester
Rotoli, e dal presidente del Civ, Gu-
glielmo Loy, sonodistribuiti su quat-
tro ambiti tematici, a ciascuno dei
quali & destinato uno stanziamento
da tre milioni e mezzo di euro. Il pri-
mo riguarda le prospettive attuali e
futuredivalutazione eazione rispetto
alla prevenzione dei rischi psicoso-
ciali, il secondo il ruolo delle figure
coinvolte nelle attivitadi prevenzione
etutelanell’ambitodeiPercorsiperle
competenze trasversali e 'orienta-

mento (Pcto), il terzo i cambiamenti
climatici elasostenibilitaambientale
esociale, eil quartoil personale viag-
giante nellalogistica, dai rischidella
nuova mobilitaaitrasportieagli spo-
stamentiinitinere.

Destinatari dei finanziamenti sono
gli organismi paritetici e le organiz-
zazionisindacalinazionalideidatori
dilavoroedeilavoratori, che possono
partecipareanchein formaaggregata
eattraverso strutture formative o so-
cieta diservizi. I progetti devono es-

sererealizzatiinalmeno seiregionio
provinceautonome. L'importo finan-
ziabile per ciascunainiziativa e com-
preso trazoomila e 8oomilaeuro, che
possono salire finoa 1.750.000 euro
nel casodei progetti presentati in for-
maaggregata. Abeneficiare deipro-
getti formativie informativi saranno
idatori dilavoro, i lavoratori eiloro
rappresentanti per la sicurezzaa li-
vello aziendale (Rls), territoriale
(Rlst), di sito produttivo (Rlssp)oam-
bientale (Rlsa o Rlssa),iresponsabili
e addettidei servizi di prevenzionee
protezione (Rspp e Aspp) e i docenti
tutorinterni e tutor formativiesterni
coinvolti nei percorsi discuola-lavoro
degli studenti delle superiori.

Ledomandedi finanziamento do-
vranno essere inoltrate esclusiva-
mente pervia telematica (tutte le in-
formazioni operative arriveranno
con un successivo avviso Inail).

«La sicurezza sul lavoro & una
prioritadel governo, celametteremo
tutta perridurre il numero diinfor-
tuni», hasottolineatoil sottosegre-
tario al Lavoro, Claudio Durigon.
D’accordo il presidente della com-
missione Lavoro della Camera, Wal-
ter Rizzetto: «E fondamentale parti-
redalle scuole. Per prevenire gliin-
fortuni ricerca e formazione sono
due leve strategiche».

CREPAODUNIONE RESERVATA

‘ Finanziamenti tra
200mila e 800mila euro
Si puo salire a 1.750.000
euro per progetti
in forma aggregata

®

| progetti
devono essere
realizzati

in almeno

sei regioni

o province
autonome
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Le prospettive dell’'economia

Panetta, cauta fiducia
«I1 Pil crescera ancora»

»1l governatore della Banca d’Italia: «Non bisogna eccedere in ottimismo
Gli istituti elemento di forza del Paese. Massima attenzione alle criptoattivita»

LA RELAZIONE

ROMA Lostatodelle imprese, la so-
lida posizione delle famiglie (gra-
zie «all'alto livello di occupazione
e basso indebitamento»), la robu-
stezza delle banche, «ci consento-
no di guardare avanti con fidu-
cia», senza «eccedere in oftimi-
smo». Come dimostra «la crescita
del Pil anche da noi dello 0,3%», e
sarebbe rimasta dello stesso ordi-
ne di grandezza nel secondo tri-
mestre, grazie «all'espansione dei
servizi, soprattutto quelli legati al
turismo», Per il complesso «nel
2024 le previsioni di consensus
economics indicano una crescita
aritmomoderato, dello0,8».

SINTONIA SUL RIGORE

Al Salone della Tecnica
dell'Eur dove si & tenuta I'assem-
blea dell'Abi, davanti a un parter-
re di banchieri, ministri (oltre
Giancarlo Giorgetti ¢'erano Paolo
Zangrillo e Giuseppe Valditara),
al Presidente della Consulta Giu-
lio Prosperetti, assemblea che ha
riconfermato Antonio Patuelli ed
eletto il nuovo governo delle ban-
che, ieri il governatore Fabio Pa-
netta ha disegnato uno scenario
incoraggiante, anche se non ha
mancato di cogliere le cose che
non vanno, in parte dipendenti
dalle conseguenze della politica
monetaria restrittiva che devono
far riflettere per il futuro. Perché

«i rialzi passati stanno compri-
mendo la domanda, l'attivita pro-
duttiva e l'inflazione e continue-
rannoa farlo periprossimimesi»,
inoltre i benefici «dell'allentamen-
to monetario saranno attenuati
dall'ulteriore contrazione del bi-
lanciodell’Eurosistema».

Un altro effetto della morsa dei
tassi che sin dai tempi del suo ruo-
lo nell'esecutivo Bee, I'attuale Go-
vernatore ha osteggiato, & che «in

Italia la dinamica del credito si &
indebolita», influendo sulla capa-
cita di rimborso dei debiti: nel pri-
mo trimestre, ha aggiunto Panet-
ta, «il flusso dei crediti deteriorati
esalitodall'L8 al 2,1% dei finanzia-
menti alle imprese» senza com-
promettere le famiglie, con debiti
fermiall'1%. Piena sintonia tra Te-

soro e Bankitalia sul rigore nei
conti pubblici: ieri Giancarlo Gior-
getti ha spiegato che «non serve
una Manovra lacrime e sangue»,
Panetta nelle Considerazioni fina-
liaveva detto: sul problema del de-
bito «serve un piano credibile per
stimolare la crescita e nel contem-
po avviare un miglioramento dei

conti pubblici».

Tornandoalle banche, sitrova-
no tra due fuochi: contenere i ri-
schi e sostenere 'economia reale.
Panetta utilizza piu il bastone
(«Abbiamo richiamato alcuni in-
termediari ad adeguare gli accan-
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tonamenti, la maggior parte I'ha
fatto, resta un numero limitato di
banche che non ha pienamente
dato seguito alle nostre esortazio-
ni», e la carota («Il tasso di coper-
tura dei deteriorati & inferiore a
quello dei gruppi significativi(i

primi sette, ndr)».
Sempre in tema
bancario, Panetta
esprime riserve
su Basilea, in vigo-
re nel 2025 in Eu-
ropa con unaimes-
sa a regime dal
2023 dopo 20 an-
ni di gestazione:
«Un periodo trop-
po lungo», Criti-
che ai modelli in-
terni sui rischi,
dell'epoca di Vi-
sco («Si traduco-
no in minori re-
quisiti patrimo-
niali»). Sollecita-
zionead integrare
i buffer di capita-
le, voluti da Banki-
talia e condivisi
dal gruppo di Go-
vernatori e capidi
governo («Si pud
far fronte agevol-
mente»). E sem-
pre agli istituti &
dedicata la parte
finale, dopo aver
sottolineato che
«la  contrazione
del creditoall'eco-
nomia provocata
dalla restrizione
monetaria, non
haavuto effetti di-
rompenti». «Leso-

lidita delle banche rappresenta
oggi un elemento di forza» e un in-
vito-sprone ad «accompagnare la
ripresa della domanda, affiancan-
do famiglie e imprese». Ha trova-
to spazio un esame approfondito
alle criptoattivita, categoria che
comprende strumenti di diversa
natura considerati dal mercato vi-

cinoall'azzardo, alcune di esse Pa-
netta le ha definite «non garanti-
te», Bitcoin e Ethereum.

Rosario Dimito

£ RIPRODUZIONE RISERVATA

«|L FLUSSO DEI CREDITI
DETERIORATI

E SALITO AL 2,1%
RACCOMANDAZIONI
SUGLI ACCANTONAMENTI,
MA NON TUTTI SEGUONO»

%o

L'andamentodella
crescitaeconomica
previsto dal governo
nell'ultimo Documento
di economia e finanza

137,8%

ILrapportotrail debito

pubblicoeil prodotto
interno lordo secondo le
stime del ministero
dell’Economia nel Defdi
aprile

0%

ILtassodiinflazione
nell'area euro registrato
nel mese di giugno. La
componente di fondo,
cheesclude le

attestataal 2

28,6%

Eilrapportotraidebiti
finanziari eil reddito
delle famiglie italiane. Si
tratta di uno dei tassi piu
bassinel raffronto
internazionale

2,1%

ILflusso dei crediti
deteriorati delle banche
sul totale dei
finanziamenti
complessivi alle
imprese
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Bancari:

pando, come di consueto, all’Assemblea dell’Associazione bancaria italiana
che si é svolta a Roma
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LA POLEMICA SULLE NOMINE ALLA CDP

Rivolta controil cda di soli uomini
“Vergognaperuna premier donna”

Cambiano le quote
rosa nella Cassa
depositi e prestiti.
['opposizione insorge:
“Potere gestito come
cosa tra maschi”

di Andrea Greco

MILANO — L'ipotesi che il Tesoro ri-
ducale quote rosa nel vertice di Cdp
fa infuriare l'intera opposizione.
Che con decine di interventi, ma uni-
voci, ieri ha chiesto al governo di
chiarire, e ripensare, I'anticipazio-
ne di Repubblica.

Dal Pd a M5s, da Iv ad Azione, da
Avsa Svpeal sindacato Cgil, molte e
dure critiche. Lella Golfo, che presie-
de la Fondazione Marisa Bellisario e
ha firmato la norma che portd le
quote rosa in Italia nel 2011, parla di
«episodio di una gravita inaudita, se
Cdp non torna sui propri passi sia-
mo davanti a un vulnus gravissimo
da non passare sotto silenzio». L'i-
dea, comunicata ai nove consiglieri
della Cassa in un cda lampo riunito
domenica, sarebbe modificare lo sta-
tuto agli art. 15 e 27 (che riguardano
la composizione del cda e del colle-
gio sindacale). Per farlo serve un’as-
semblea straordinaria, da indire al-
meno otto giorni prima (art. 12). A
cio serviva il cda domenicale: del re-
sto, 'assemblea ordinaria del 15 lu-
glio per nominare il cda, rinviate
ben quattro volte dal 24 maggio, era
convocata dal 2 luglio. Il Tesoro, che
hal’82,7%in Cdp, non parla, e fino al-
l'ultimo non lo fara. La sensazione &
che provi a far “planare” il dossier,
nelrispetto delle norme e per un nu-

mero almeno uguale di donne negli
organi (oggi sono quattro). Ma il dia-
volo & sempre nei dettagli: finora le
quote rosa valevano per il solo cda
di nove membri, la misura allo stu-
dio le estende al cda della Gestione
separata Cdp, finora esente e forma-
to da cinque membri maschi. Nel
collegio dei sindaci (che perd scade
tra un anno) le donne invece sono
gia due su cinque. La modifica —am-
messo che ora non sia rivista — ridur-
rebbe il minimo del genere “meno
rappresentato” dal 40 al 33%, soglia
che implica almeno quattro donne,
spalmate perd sulle 14 poltrone dei
cda di Cdp e Gestione separata. Un
modo per dare piul opzioni per gli 11
nomi che il Tesoro cerca (gli altri
tre, il presidente Giovanni Gorno
Tempini e i consiglieri Lucia Calvo-
sa e Luigi Guiso, li hanno gia forma-
lizzati le Fondazioni socie di mino-
ranza). Le voci di candidature fem-
minili finora riguardano Manuela
Gelera (consigliere Inps), Alessan-
dra Bruni (presidente di Enav) e la
ad di Invimit, Giovanna Della Posta.

L'opposizione intanto critica. «Si
eliminano alla chetichella le donne
perché lamaggioranza propone tut-
ti uomini — dice Beatrice Lorenzin,
vicecapogruppo Pd al Senato, che
ha fatto un’interrogazione al mini-
stro Giorgetti — cosi merito e pari op-
portunita finiscono nel cestino di
partiti che gestiscono il potere co-
me cosa tra maschi. E meno male
che la premier & donna». Su X Anto-
nio Misiani, responsabile economi-
co Pd, scrive: «Poiché i nomi ipotiz-
zati dalla maggioranza per il nuovo
cda Cdp sono tutti maschi, che si
fa? Si cambia lo statuto. Un’autenti-
cavergognas.
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L'europarlamentare M5s Caroli-
na Morace parla di «ennesima dimo-
strazione di quanto la destra valo-
rizzi le donne», e dice: «Questa mo-
difica ha le gambe corte visto che
entro fine giugno 2026 nei Paesi Ue
andra recepita la direttiva sulle

donne nei cda, che prevede che il
40% dei posti. Cdp rischia una san-
zione», Elena Bonetti, vicepresiden-
te di Azione si augura «che non ci
sia una decisione gia presa, sarebbe
un passo indietro inaccettabile. Le
donne competenti ¢i sono, non pos-
sono pagare loro le logiche di occu-
pazione del potere». E Raffaella Pai-
ta, coordinatrice Italia Viva: «La noti-
zia allarma. Con il governo Renzi la

parita di genere era la linea guida su
tutte le nomine. Occorre tornare a
quella stagione virtuosa». Per la se-
natrice Avs Aurora Floridia «ridurre
larappresentanza femminile signifi-
ca negare il valore e il contributo
che le donne apportano al mondo
del lavoro. 1l governo Meloni porta
una preoccupante involuzione diin-
clusivita e parita di genere».

ORPRODULIDNE RISERVATA

Le tappe

Lo statuto di Cassa
1 La Cassa finora

si allinea alla prassi

delle migliori societa
quotate italiane: I'articolo 15
chiede che almeno il 40% dei
consiglieri totali siano donne

Le modifiche
2 Il Mef ha convocato
I'assemblea di Cdp,
straordinaria, per
modificare gli articoli15 e 27
riducendo il minimo di quote
rosa, sembra dal 40% al 33%

Il Consiglio maschile
La modifica, tuttavia,
estende le quoterosa

al cda della Gestione
separata di Cdp, composto di
cinque membri e che finora
sono solo uomini

I partiti candidano solo uomini
E Cdp riduce le quota rosa

alls Sanms

P

4 L'anticipazione
leri Repubblica ha denunciato
lariduzione della quotarosa
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Bonus

a chi assume
giovani

con disabilita
Terzo settore

Una tantum di 12mila euro
e mille euro al mese anche
in caso di stabilizzazione

Haria Ioannone
Gabriele Sepio

Terzo settore e Fondo assunzioni
disabilita: arrivato il decreto mi-
nisteriale che fissamodalitadiac-
cesso, quantificazione ed eroga-
zione del contributo. Il provvedi-
mento consente di mettere a si-
stema la misura prevista
dall’articolo 28 del DI 48/2023
voltaad incentivare da parte degli
enti del Terzo settore (Ets) I'as-
sunzione a tempo indeterminato
di giovani con disabilita.

Ildecreto individua come pos-
sibili beneficiari del Fondo e del
relativo contributo non solo le re-
alta che hanno scelto diassumere
la qualifica di Ets (incluse Odv e
Aps che hanno conclusoil proces-
soditrasmigrazione), maanchele
Onlus, che abbiano assunto a
tempo indeterminato, o stabiliz-
zato, persone con disabilita tra18
e3sannidietainunperiodocom-
preso tra il 1° agosto 2020 e il 30
settembre 2024.

Ilcontributo potra essere cor-
risposto una tantum nella misura
di 12mila euro per ogni persona
condisabilitaassunta,acuiandra
aggiunto unsostegno di mille eu-
ro mensili fino al 30 settembre
2024. Resta comunque salva la
possibilita diinterrompere il con-

trattodilavoro primaditale data

con contestuale riconoscimento
del contributo sino alla cessazio-
ne del rapporto.

Particolare attenzione dovra
essere prestata, inoltre, ai requi-
siti per accedere alle risorse. In
questo caso, 'Ets o la Onlus - in
qualita di datore di lavoro del sog-
getto disabile — dovranno essere
inregola conil documentounico
di regolarita contributiva e non
aver commesso violazioni delle
disposizioni normative finalizza-
tealla tutela della salute e sicurez-
za sul posto di lavoro.

Onlus ed Ets dovranno presen-
tare apposita istanza sul portale
dell'Inps, nel periodochevadal 2
settembre al 31 ottobre prossimo.
In particolare, occorrera predi-
sporre unadichiarazione sostitu-
tiva da cuidovrannoemergere al-
cune informazioni quali: i dati
identificativi dell’ente richieden-
te, ilnumero di iscrizione al Run-
ts, le generalita e il codice fiscale
del rappresentante legale dell'en-
te, il numero delle persone con di-
sabilita assunte, gli estremi del
conto corrente per l'accredito.
Spettera all'Inps procedere alla
valutazione delle domande non-
chéa pubblicarel'elenco dei desti-
natari del contributo che verra
corrispostoin un'unica soluzione
entro il 31dicembre 2024.

Lapubblicazione del Dm con-
sente di porre al centro il tema
dell'inclusione lavorativa e socia-
ledelle persone con disabilita. Un
aspetto che per molte realta del
Terzo settore sta assumendo
sempre piti centralita. Pensiamo
alle imprese sociali che, laddove
occupino personale compostoin

misuranon inferioreal 30% dala-
voratori «molto svantaggiati» o
da altre categorie di soggetti de-
boli (tra cui le persone con disabi-
lita), potranno qualificare qualsi-
vogliaattivita svolta come di “in-
teresse generale”,

© FPRODUONE FRISERVATA

6 Trasformazione
o avvio del rapporto
atempo indeterminato
tra agosto 2020
e settembre 2024
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Il college dei vip vieta gli smartphone:
agli alunni di Eton solo telefoni offline

LA DECISIONE

LONDRA Deleteri per la salute men-
tale e fisica, per lo sviluppo cogni-
tivo e il benessere generale: Eton,
una delle scuole piu esclusive
d'Inghilterra, certamente la pil
famosa al mondo per aver avuto
tra i suoi studenti principi, re e
primi ministri, ha deciso di proi-
bire gli smartphone agli alunni
che cominceranno la scuola a set-
tembre. Il divieto é rivolto quindi
agli studenti tredicenni, mentre
in precedenza agli studenti del
primo anno era chiesto di conse-
gnare i propri dispositivi durante
la notte ma ne era consentito I'uti-
lizzo durante il giorno. L'istituto -
che costa pii1 di 50mile euro I'an-
no - ha mostrato preoccupazione
su aspetti come «la socializzazio-
ne, I'abuso e l'uso eccessivo e |'im-
patto sulla salute mentale e fisi-
car, ha dichiarato Mike Grenier,
referente del prestigioso istituto,
comeriporta il Telegraph.

| REGOLAMENTI

«Eton rivede regolarmente la pro-
pria politica in materia di telefoni
cellulari e dispositivi per bilancia-
re i vantaggi e le sfide che la tec-
nologia comporta per le scuole»,
ha dichiarato martedi un portavo-
ce della scuola a Cbs News, ag-
giungendo che coloro che si iscri-
vono al nono anno, essenzialmen-
te I'equivalente del primoanno di
liceo, «riceveranno un telefono
“brick” (limitato a Sms e telefona-
te) da utilizzare al di fuori della
giornata scolastica, oltre a un
iPad fornito dalla scuola per sup-
portare lo studio accademico».

Il provvedimento, annunciato
con una lettera ai genitori, arriva

in seguito all'emanazione da par-
te del governo britannico di una

guida a sostegno dei presidi che
decidono di vietare I'uso dei cellu-
lari durante la giornata scolastica
nel tentativo diridurreal minimo
i disagi e migliorare il comporta-
mento in classe. A febbraio, il go-
verno Sunak aveva avviato un pia-
no per proibire i telefonini a scuo-
laachiavevamenodil6anni.«Le
scuole saranno aiutate a proibire
I'uso del telefono cellulare con
esempi di approcci diversi, tra cui

il divieto di usare i telefoni nei lo-
cali della scuola, la consegna dei
telefoni all'arrivo a scuola e la cu-
stodia dei telefoni a scuola», si
legge nel documento diallora.

LA TENDENZA

Eton non & I'unico college ad aver
attuato regole severe sull'uso dei
dispositivi intelligenti. L’Alleyn's
di Dulwich, a sud di Londra, ha
invitato i genitori a non acquista-
re smartphone per i loro figli
quando sono troppo piccoli. La
Thomas's di Battersea di Londra,
frequentata dal principe George e
dalla principessa Charlotte, figli
di William e Kate, ha fatto lo stes-
so. Alcuni mesi fa, inoltre, aveva
fatto scalpore la lettera firmata
da una ventina di presidi di istitu-
ti di St. Albans, cittadina a nord
ovest della capitale, Rivolgendosi
ai genitori, avevano chiesto aiuto
affinché la citta dell'Hertfordshi-
re diventasse la prima senza
smartphone per i bambini e ra-
gazzidietainferioreail4 anni.

«Sono altamente coinvolgenti e
gli effetti duraturi sui cervelli gio-
vani e in via di sviluppo sono si-
mili a quelli del gioco d’azzardo -
si legge nella lettera -. Gli smart-
phone sono stati collegati a pro-
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blemi di salute mentale, depres-
sione e bassa autostima, soprat-
futto nei giovani adolescenti.
Espongono i bambini a contenuti
dannosi, come pornografia, ade-
scamento, bullismo e materiale
non adatto alla loro eta. Modifi-
cando il modo in cui si sviluppa il
cervello dei bambini e influen-
zando radicalmente la loro capa-
cita di concentrazione, riduconoi
tempidiattenzione».

GLIEFFETTI SULL'INFANZIA

I presidi sottolineavano poi gli
aspetti negativi sulla crescita dei
piu piccoli, poiché «privano i
bambini della loro infanzia. Il
tempo trascorso su un dispositi-
voriduce il tempo dedicato al gio-
co, all'interazione e allo sviluppo
di abilita sociali vitali». L'iniziati-
va di St. Albans era stata ispirata
dall'associazione “Smartphone
Free Childhood” (infanzia libera

dagli smartphone), un movimen- Il primo

to creato da alcuni genitori lo LA SCUDI-A [:HE HA ministro
comeibbegaLamesnpe  ACCOTOPRNORIE, et
tsapp creato da alcune mamme PREMIER CONSENTIRA eletto, Keir
che avevano sentito I'esigenza di ~ SOL0 L'USO DEI VECCHI Starmer,
confrontarsi sulla decisione di ac- % e tragli
quistare o meno lo smartphoneai CELLULARL: «DIFENDIAMO studegnlti
loro figli. In poco tempo, il grup- | A SALUTE MENTALE» celebri

po si & allargato a dismisura av- di Eton
viando cosl una conversazione
nazionale sul tema.

ChiaraBruschi
C RIPRODUZIONE RISERVATA
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Assegno
d’inclusione,
accolte 700mila

domande
Welfare e occupazione

Supporto alla formazione
eal lavoro (Sfl) a 96mila
persone occupabili

Claudio Tucci

Sono quasi7oomilale domande di
Assegnod'inclusione (Adi)accolte
dall'Inps al 30 giugno; domande
che fanno riferimento ad altret-
tanti nuclei familiari e che coinvol-
gono circa 1,7 milioni di cittadini.
Per quantoriguardal'altramisura
introdotta dal governo Meloni per
superare definitivamente il Reddi-
to di cittadinanza, vale a dire il
Supporto alla formazione e alla-
voro(Sfl), sono circagémila le per-
sone (occupabili) a cui € stata ac-
colta la domanda ed erogata la
prestazione (350 euroal mese fino
aun massimo di 12 mesi).

I bilancio dei due nuovi stru-
menti che hanno superatoil Rdc, &
stato fornito ieri dall'Inps con il
primo report dell’Osservatorio
statistico dedicato proprio aque-
ste due nuove prestazioni. Il rap-
porto considera il periodo che va
dal primo mese di operativitadelle
misure, settembre 2023 per Sfl, e
gennaio 2024 per Adi, e, peripaga-
menti, fino a maggio 2024.

Ebbene,a maggioil numerodi
nuclei beneficiari di Adi é stato pari
a625mila, con unimporto medio
erogato mensilmente pari a 618
euro. Entrando un po’ pitinel det-
taglio dei 625 nuclei esaminati, in
260mila sono presenti minori, in
239miladisabili, in 297mila perso-

ne con almeno 60 anni d’eta, in
6milacisono persone incondizio-
ni di “svantaggio”.
Complessivamente, tra Adi e Sfl
I'Osservatorio Inps «fotografaun
andamento sostanzialmente posi-
tivo, con quasi due milioni di citta-
dini coinvolti in queste misure di
inclusione», ha sottolineato il di-
rettore generale dell'Inps, Valeria
Vittimberga. Insomma, «le due
misure stanno funzionando - ha
commentato il ministro del Lavo-
ro, Marina Calderone -. ’Adiéan-
che pili generoso di quanto nonlo
fosseil Reddito: a giugnol'importo
medio ¢ stato di 618 euro, a cui si
aggiunge I"Assegno unico».
Guardandoalle statistiche Inps,
il numero totale di beneficiari di
Adisiavvicinaa quello delle fami-
glieche a dicembre hanno ricevuto
il Rdc (727.122) quando pero eragia
arrivata la stretta sui cosiddetti
“occupabili”. Di diverso avviso la
Cgil che, facendo riferimentoalle
famiglie che avevano il Reddito
prima delle modifiche pilisevere,
accusa il Governodiaver «lasciato
sole» 60omila famiglie in condi-
zioni di poverta per un milione di
persone coinvolte.
PerquantoriguardaSfl, ibene-
ficiari tra settembre e dicembre
2023 erano 33mila, aumentandoa
g3mila tragennaio e maggio 2024.
Complessivamente, le domande
accolte per Sfl fino al 30 giugno
2024 sono state gémila, di cui il
s7%donneeil 50% personetraiso
eigganni. Sitrattadi una partenza
lenta: a maggio sono stati erogati
56.796 sussidi Sfl a fronte delle
250mila attese dal governo. «La
misura ha untiraggioinferiore ri-
spettoalle previsioni - haammes-

soCalderone - maidati vannoletti
insieme a tutti gli altri indicatori
del mercatodel lavoro che dicono
cheabbiamoil tasso di occupazio-
ne pit alto di sempre el tasso di
disoccupazione pili basso».

€ RPROOUZIONE RESERVATA

‘ Calderone: le due
misure stanno
funzionando. Cgil:
lasciate solo 600mila
famiglie in poverta
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Bp lancia I’'allarme utili
In arrivo svalutazioni
tra 1 e 2 miliardi di dollari

Oil

Nel trimestre i profitti
potrebbero ridursi traisoo
e i700 milioni di dollari

Nicol Degli Innocenti
LONDRA

TitoloBpinribassodel 4% allaBorsa
diLondraieridopol'allarmelandato
dalla compagnia petrolifera sugli
utili del secondo trimestre, che po-
trebberocalaredi2,7 miliardididol-
lari. I risultati trimestrali verranno
annunciatiil 30 luglio.

llcalodelladomandadi carburan-
te ha pesato sulle attivita di raffina-
zionedel gruppo, hafattosapere Bpin
un comunicato. I «margini notevol-
mente pittbassidel settoreraffinazio-
ne» potrebbero ridurre gliutilidiuna
cifrastimata traisooeijoomilionidi
dollari, ha dettoil colosso petrolifero.

In aggiunta, Bp prevede oneri tra
gli1ei2 miliardi didollari in seguito
alla svalutazione delle attivita della
raffineriadiGelsenkirchenin Germa-
nia. Costruitanel 1935, Gelsenkirchen
ha una capacita di raffinazione di
265milabarilidigreggioalgiorno. In
marzo il gruppo aveva annunciato
I'intenzionediridurrelaproduzione
della raffineriadiunterzoa partire dal
2025acausadel calodelladomanda.

Il calodei prezzi del diesel haan-
che ridotto i margini della grande
raffineria di Whiting in Indiana, ne-
gliUsa, hafattosapere lacompagnia
petrolifera britannica.

Ilmaleé&comune nelsettore: questa
settimanaancheil colosso Usa Exxon-
Mobilhaavvertitochelariduzione dei
marginidiraffinazioneavraunimpat-
tonegativodioltreunmiliardodidol-
lari sugli utili del secondo trimestre.

La settimana scorsa Shell aveva
annunciato unasvalutazione di fino
a 2 miliardi di dollari nel secondo
trimestre dovutaallavenditadiuno
stabilimento chimicoaSingaporee
lasospensione dellacostruzione di
un grande impianto di produzione
dibiocarburantiin Olanda.

Bp ha annunciato che la produ-
zione di petrolio dovrebbe essere
“sostanzialmente stabile” rispettoal
trimestre precedente, nonostantela
previsione di un calo. Sara invece
“leggermenteinferiore” la produzio-
nedigasedicarburantiabasse emis-
sioni,che peroilgruppointendeau-
mentarein futuro. Ilnuovo Ceo Mur-
ray Auchincloss, confermatonell'in-
carico in gennaio, sta tentando di
rafforzarelafiduciadegli investitori
nella strategia del gruppo dopo il
cambioal vertice delloscorsoanno.

Auchincloss hasostituito Bernard
Looney, che era stato licenziato lo
scorsoannoperavere celato“rappor-
ti conappropriati” con colleghe. Se-
condo fonti di stampa, Looney sta-
rebbe negoziando coninvestitoride-
gli Emirati Arabi Uniti per fondare
unanuova compagnia petrolifera.

Dopo I'allarme utili lanciato ieri,
diversianalistihanno modificatole
loro previsionisugliutilitrimestrali
del gruppo, che secondo RBC Capital
Markets caleranno a 2,7 miliardi di
dollaridai 3,3 miliardi previsti. Citiha
ridotto del 9% leaspettative sugli utili
trimestrali perazione, mentre Jeffe-
ries ha tagliato le stime del 20%.

£ RIPRCICUDONE RESERVATA

Il calo della domanda
di carburante

ha pesato

sulle attivita

di raffinazione
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IL WELFARE

Quelle famiglie povere
ormai senza sostegni

CHIARA SARACENO

9 Osservatorio dedicato
dell'INPS ha finalmente pub-
blicato dati aggiomati sui beneficia-
ri delle due misure che hanno sosti-
tuito il Reddito di Cittadinanza e la
Pensione di Cittadinanza: I'Assegno
diinclusione e il Sostegno per la For-
mazione Lavoro. -paciNa21

QUELLE FAMIGLIE POVERE ORMAI SENZA SOSTEGNI

CHIARA SARACENO

Osservatorio dedicato dell'INPS ha finalmente
pubblicato dati aggiornati sui beneficiari delle
due misure che hanno sostituito il Reddito di
Cittadinanza e la Pensione di Cittadinanza:
I’Assegno di inclusione - ADI - e il Sostegno per la Forma-
zione Lavoro - SFL. Il primo é destinato alle famiglie che,
oltread avere un ISEE inferiore a 9300 euro ed altre condi-

zionidireddito e patrimoniali, hannoal proprio interno vuoi mi-
norenni, vuoi persone con disabilita o con 60 anni e pill, oin con-
dizione di particolare fragilita e seguite dai servizi socio-sanitari
territoriali. Il secondo é destinatoa chinon éin nessuna delle con-
dizioni sopra-indicateed ha unISEE finoa 6.000 euro, cioé ¢ mol-
to pilt povero, ma riceve un sussidio inferiore (350 euro), senza
considerazione per I'eventuale costo dell"affitto, per un massimo
di dodici mesi esolose frequenta un corso di formazione.

Stanti i vincoli aggiuntivi posti per accedere all’ADI rispet-
to al RDC, in particolare I'esclusione di tutte le famiglie com-
poste da soli adulti salvo situazioni particolari, che vi fosse
una forte riduzione dei beneficiari era atteso, anzi era un
obiettivo esplicito. Un obiettivo che appare pienamente rea-
lizzato. A fronte, infatti, di 2, 1 milioni di famiglie che riceve-
vano il RdC o la pensione di cittadinanza nel 2023, tra genna-
io e giugno di quest’anno sono state accolte solo 697. 640 do-
mande di altrettante famiglie, cui si aggiungono 96. 000 per-
cettori di SFL. Con piena soddisfazione della Ministra Caldero-
ne che ha dichiarato che questi dati sono, appunto, in linea
con il target prefissato dal governo, che evidentemente non
era, non &, quello di garantire a chi non li ha i mezzi per con-
durre una vita dignitosa, comerecita la Raccomandazione eu-
ropea sul Reddito Minimo approvata a Marzo 2023. E, infatti,
inverosimile che, nonostante laripresa dell’occupazione, I'in-
cidenza della poverta sisia dimezzata (diversi segnali suggeri-
scono il contrario). O che pit1 della meta dei beneficiari fosse
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fatta da imbroglioni. Anzi, diverse stime avevano segnalato,
accanto a diverse storture e difetti di disegno, il RdC lasciava
fuori una buona fetta i poveri assoluti. Semplicemente questo
governo ha deciso di lasciare privi di sostegno molte persone,
e famiglie, in poverta. Tra queste anche un parte di quelle che
teoricamente rientrerebbero nella categoria protetta dei bene-
ficiari dell’ADI, le famiglie con minorenni. L'interazione per-
versa tra esclusione dei component adulti dalla scala di equi-

valenza, anche sea carico, e unascala di equivalenza an-
cora pill punitiva nei confronti dei minorenni (e ancor
di piti dal terzo figlio in su, di quanto non fosse gia quel-
la del RdC, di fatto provoca I'esclusione di molte fami-
glie, specie di lavoratori poveri, dall’ADI a causa del su-
peramento della soglia di reddito ammesso. Non male
per un governo che ha fatto dell’aumento della natalita

uno dei punti simbolo del proprio programma. Evidentemen-
teifigli dei poveri (come degli stranieri) non contano. Le fami-
glie con minorenni sono, i effetti, poco piti di un terzo di quel-
le che percepiscono I’ADI. Anche le persone con disabilita,
che pure appartengono alle categorie protette dall’ADI ed an-
zi nella nuova misura si vedono i propri bisogni maggiormen-
tericonosciuti che nel RDC con 'attribuzione di un coefficien-
te piti alto, se sono adulte e vivono da sole o con altre persone
disabili vengono escluse dall’ADI a causa dell’applicazione di
una norma dell'ISEE in base alla quale un adulto non coniuga-
to e/o senza figli & considerato a carico dei genitori anche se
non vive con loro. Una norma discutibile anche nel caso di per-
sone prive di disabilita, anche se la sua giustificazione & quel-
la di evitare che figli di famiglie abbienti si vedano ridotte le
tasse universitarie o altro perché appaiono nullatenenti. E par-
ticolarmente penosa nel caso di persone con disabilita che
stanno cercando di condurre una vita autonoma e dei loro ge-
nitori che per lo pili continuano ad aiutarli come possono. I
Rapporto dell’Osservatorio tace sulle domande rifiutate
Anche i dati sul numero contenuto di percettori di SFL, puratte-
sostanti i vincoli frapposti all’accesso, a partire dal'ISEE ridottis-
simo, desta preoccupazione. Sono meno di un terzo di quelli sti-
mati come potenziali percettori. Gioca lo scoramento, ma mac-
chinosita delle procedure, lamancanzad prospettive, lamancan-
zadi corsi di formazione in alcuni contesti. Inoltre, tra i percetto-
ri per oltre la metasi tratta di persone di 50 anni e pitl, in maggio-
ranza donne, e con una forte concentrazione nel Mezzogiorno.
Quindi di persone molto povere, con un’eta in cui é difficilissimo
(re)inserirsi nel mercato del lavoro, con qualsiasi qualifica, ma
tanto piti se bassa e se si & stati alungo fuori dal mercato del lavo-
ro, chevivonoin aree del paese dove ladomandadellavoro & bas-
sa. Terminato il sussidio potrannosolorivolgersi all’assistenzalo-
caleeallacarita, aspettandodi compiere 60 anni. —
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Donne in consiglio col contagocce
Cambio di statuto, il caso della Cdp

L'ipotesi di togliere le quote per il board. Levata di scudi tra i partiti dell' opposizione

di Andrea Ducci sti totali sono 14 e nellamodi-  laquadra

" e fica allo statuto basterebbe e rinnovare
roma Fratelli d'Italia, Lega e ileda
Forza Italia non hanno, fino- estendere le regole al consi-
ra, trovato un'intesa sui nomi  glio di gestione e stabilire che g,
da indicare per il rinnovo del ~ almeno un terzo dei consi- potrebbero
consiglio di amministrazione ~ glieri sia donna, salvaguar- . -\ quota
di Cassa depositi e prestiti.. dando cosi le quote _dl genere .- donne
Per uscire dallo stallo lunedi  con la presenza di quattro . oo 340.

15 luglio, oltre all'assemblea
ordinaria, convocata per la
quarta volta per procedere al-
la nomina del nuovo board, si
terra anche un'assemblea
straordinaria di Cdp con I'ipo-
tesi di un intervento sullo sta-
tuto per «rimuovere» I'obbli-
go di almeno quattro donne
nel consiglio di Cassa.

Con il passare dei giorni é
emerso che l'ostacolo sono le
quote di genere: i candidati
dei partiti sono per lo piu uo-
mini, una prevalenza che ri-
durrebbe la presenza delle
donne sotto quota 4, come
fissato dallo statuto. La solu-
zione, anticipata da Repubbli-
ca, passerebbe per la modifi-

ca della governance di Cdp,
superando l'obbligo statuta-
rio di «un consiglio composto
da nove membri, di cui alme-

donne. Con la differenza pero
che per assolvere alle nuove
regole basterebbe, per esem-
pio, una donna soltanto nel
board di Cdp, nel caso siano
tre nel consiglio di gestione.
Un escamotage che ieri ha
generato una levata di scudi
tra i partiti di opposizione.
«Apprendiamo che sta per
cambiare lo statuto di Cdp per
ridurre la presenza delle don-
ne nella governance. Si elimi-
nano, alla chetichella, le don-
ne perché — attacca Beatrice
Lorenzin, senatrice del Pd — i
nomi proposti dalla maggio-
ranza sono tutti uomini». Lo-
renzin ha anche annunciato
«un'interrogazione al mini-
stro Giorgetti in commissione
Bilancio per avere chiarimen-
tix.
© RPRODUDONE RISERVATA

no due quimli del totale ap- Il fatto

artenenti al genere meno 1
?apprcsentato,gcon arroton- @ 115lugllo
damento, in caso di frazioni, 'assembleadi
allunita superiore». Tradotto gﬂldoF:j‘i;:’ct:;’be
vuol dire, 4 donne e 5 uomini. I atatsite:
Ecco, quindi, la «trovata» dei  riducendo
partiti di maggioranza, agevo-  lequoterosa
lata dal fatto che in Cdp, oltre  nellasua
al consiglio di amministrazio-  governance,
ne, & previsto un consiglio di ~ perconsentire
gestione (composto al mo-  aipartiti
mento da 5 uomini). del governo

1l ragionamento é che i po-  ditrovare
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La fine del Reddito

Inps: I'assegno
di inclusione
a 700mila famiglie

ROMA Inps, assegno di inclu-
sione a quasi 700 mila fami-
glie. Calderone: «Il nuovo so-
stegno funziona».

Bisozzia pag. 15

Inps, assegno di inclusione
per quasi 700 mila famiglie

»La misura che ha sostituito il Reddito di cittadinanza interessa oltre 1,7 milioni di persone
Calderone: «Il nuovo sostegno funziona». Per il supporto alla formazione 96 mila domande

IL RAPPORTO

ROMA L'assegno di inclusione,
prestazione destinata ai nuclei
in condizione di grave svantag-
gio, a livello nazionale ha rag-
giunto al 30 giugno quota 700
mila. Lo ha comunicato I'Inps
nella prima edizione dell'Osser-
vatorio sull'Assegno di inclusio-
ne e il Supporto per la formazio-
ne e il lavoro. I cittadini raggiun-
ti dall'assegno di inclusione so-
noattualmente 1,7 milioni.

LA PLATEA

Le Regioni con pil beneficiari
sono la Campania (169 mila fa-
miglie raggiunte dall'Adi) e la Si-
cilia (145 mila circa), come ai
tempi del Rdec. A differenza del
vecchio reddito di cittadinanza,
l'assegno di inclusione prevede
perd controlli alla fonte piii ser-

rati ed & anche per questo che
ha impiegato pili tempo a entra-
rearegime.

Soddisfatta la ministra del La-
voro. Marina Calderone: «Sia-

mo molto vicini a quelli che era-
no i target annuali previsti per
la misura, che come si sa e aper-
ta a tutte quelle condizioni e a

quei nuclei familiari che si tro-
vano in una condizione di fragi-
lita. I dati dicono che le misure
che hanno sostituito il reddito
di cittadinanza stanno funzio-
nando bene». A dicembre scor-
so, prima che calasse definitiva-
mente il sipario sul maxi sussi-
dio introdotto nel 2019 da Cin-

questelle i nuclei che avevano
percepito l'ultima mensilita del
reddito di cittadinanza erano
circa 730 mila. I sindacati pero
ricordano che nel 2023 hanno
ricevuto almeno una mensilita
del vecchio reddito di cittadi-
nanza l milione e 367 mila fami-
glie, dunque seicentomila in pil1
rispetto a quelle che hanno at-
tualmente dirittoall' Adi.

Pii nel dettaglio, sono
624.712 le famiglie che a maggio
hanno ricevuto l'assegno di in-
clusione e in oltre 260 mila di
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queste sono presenti minori, in ¢ RPRODUZIONE RISERVATA

altre 239 mila ci sono disabili e

in 297 mila degli over 60. Le fa- S":"-[A E CAMPANIA
miglie con persone in situazio- LE REGIONI CON PIU
ne di svantaggio sono, sempre BENEHCI ARI

secondo l'osservatorio

dell'Inps, 5.798. Capitolo single: A RIDUZIONE DEGLI AIUT]
amaggio le famiglie con un solo LEGATA ALL'AUMENTO

componente che hanno ottenu-
to l‘a?sosegno di inclusione sono DB B[NTRULU
state 214.763. Infine, I'importo ;

medio per le famiglie con mino-
ri e stato di 691 euro, con una
forbice che va dai 627 euro per
le famiglie con due componenti
ai 768 euro per quelle con cin-
que componenti e piu.Per quan-

to riguarda il Supporto per la -
formazione e il lavoro, il nuovo | ' ‘7‘”ec '
reddito di cittadinanza per gli ,

occupabili, prestazione che cor-
risponde a 350 euro di aiuto e
che viene erogata solo a chi cer-
ca attivamente un'occupazione,
ammontano secondo i dati Inps
a 96.000 le persone raggiunte
dal supporto. Quasi la meta, 45
mila, risiedono in Campania e
Sicilia. Gli ex percettori occupa-
bili del Rdc che nel Lazio hanno
richiesto il Supporto per la for-
mazione e il lavoro sono 4.826.
In Puglia sono pil di 11.500 e in
Calabria 10.714. Al Nord spicca il — -—
Piemonte, con oltre 4,100 bene- Un centro per I'impiego a Cinecitta (Roma)
ficiari. In Abruzzo, Emilia-Ro-
magna e Toscana l'asticella su-
pera le duemila unita.

Ma chi sono, pill precisamen-
te, i percettori del Supporto per
la formazione e il lavoro? L'Inps
fornisce un identikit: per il 57
per cento si tratta di donne,
mentre il 50 per cento &€ compo-
sto da persone con un'eta com-
presatrai50ei59 anni. L'Asse-
gnodiinclusione, ricorda I'Inps,
€ una misura nazionale di con-
trasto alla poverta, alla fragilita
e all’'esclusione sociale delle fa-
sce deboli, che prevede percorsi
di inserimento sociale, nonché
di formazione, di lavoro e di po-
litica attiva del lavoro.

Francesco Bisozzi
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«I1Paese ¢ molto avanti,
orasarebbe un passo falso
Lo Stato deve dare l'esempio»

Lella Golfo: le regole valgono anche per le non quotate

Lintervista

Lella Golfo, presidente del-
la Fondazione Bellisario, co-
me mai tanto allarme sul caso
Cdp?

«Quello che sta accadendo
in Cassa depositi e prestiti é di
una gravita inaudita. E in cor-
so il tentativo di smontare la
legge 120 sullintroduzione
delle quote di genere nei con-
sigli di amministrazione che
ho promosso 13 anni fa e che
ha portato grandi risultati».

Quali risultati?

«L’Italia é al quinto posto
nel mondo per presenza fem-
minile nelle societa in Borsa.

Con quote medie di quasi il
43%. Il mercato ha superato il
livello minimo imposto dalla
legge. Segno che si é capito
che la “diversity” paga. Unari-
voluzione culturale».

E invece?

«Modificare lo statuto per
abbassare la soglia di presen-
za femminile rappresentereb-
be un passo indietro inaccet-
tabile. Un vulnus gravissimo
che non faremo passare sotto
silenzio!».

Cassa depositi e prestiti
non ¢ presente in Borsa, le
quote sono ugualmente ob-
bligatorie?

«Certo che lo sono! E pro-
prio aui sta l'errore. La proro-

ga della legge Golfo é riferita
non solo per le aziende quota-
te ma anche per le partecipate
pubbliche, come lo ¢ la Cdp

controllata dal ministero del
Tesoro. Lo Stato deve dare
I'esempio».

E qual ¢ il quadro delle par-
tecipate?

«Le partecipate quotate so-
no ormai piu che in regola. Il
problema spesso sta nei cda

delle migliaia di societa pub-
bliche, delle quali & quasi im-
possibile avere un quadro
esatto. Una galassia di pit di 4
mila realta».

Pare sia difficile reperire fi-
gure femminili da candidare
in Cdp...

«Che il rinnovo di un cda
cosi importante per l'econo-
mia italiana sia rinviato in
continuazione perché non si
trova l'accordo sulle candida-
ture femminili & una circo-
stanza a dir poco imbarazzan-
te che lede I'immagine del Pa-
ese tuttow».

Quindi cosa si puo fare?

«Il mio appello é al governo
e a tutti i partiti della maggio-
ranza per trovare un accordo
su profili di donne competen-
ti e preparate. Sono tantissi-
me e non avranno alcun pro-
blema a trovarle, anzi ho per-
sonalmente notizia di mana-
ger preparatissime che hanno
gia avanzato la loro candida-
tura, inutilmente».

Pa.Pic.

£ RPRODUDONE RISERVATA
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La denuncia

Manager preparatissime
hanno gia avanzato

la loro candidatura,

ma inutilmente

1l volto
Lella Golfo
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Nessuno
invochi alibi,
le candidate
giuste c1 sono
“diPaola Pica

12 il 28 giugno del 2011:
con 438 voti favorevoli, 27
contrari e 64 astenuti,
passa alla Camera la legge
120, prime firmatarie Lella
Golfo e Alessia Mosca, che
introduce in Italia le quote
di genere nei consigli delle
societa quotate in Borsa e
in quelli delle aziende
partecipate dallo Stato. Le
quote vengono ribattezzate
«quote rosa», ma é un
errore: lalegge silimita a
garantire almeno 30% dei
posti in consiglio (si sale al
40% nel 2021) al genere
sottorappresentato. Forse
quel «rosa» concorre a
suscitare perplessiti nella
comunita finanziaria. E
non sono poche le donne
che osteggiano le quote
temendo di passare come
«non meritevoli» di
sedersi al tavolo. Senza la
forzatura, le stanze del
potere si sarebbero aperte?
Grazie alla legge Golfo-
Mosca, I'ltalia e tra Paesi
pit avanzati da questo

punto di vista, con il 43% di
donne nei cda. E se il dato
rivela come le quote non
bastino, da sole, ad
assicurare ruoli di
comando e parita
retributive, 'abbondante
ricerca prodotta in questi
13 anni misura il
cambiamento avviato nel
mondo delle imprese dalla
presenza femminile nei
consigli di

amministrazione:
competenze piu alte,
inclusione, apertura ai
nuovi mercati e ai giovani.
E cio che rischia di perdere
la Cdp se davvero, per far
contenti i partiti, provera a
cambiare lo statuto per
ridurre la presenza di
professioniste non in
quota alla politica,
indipendenti e competenti
che, volendole trovare oggi
non é difficile reperire a
partire dalle accademie,
dove il numero delle
rettrici sta crescendo
rapidamente. Il tema é
cruciale per la Cassa che
partecipa i grandi gruppi
italiani dell'industria, delle
infrastrutture, della difesa,
dell'energia nei cui
consigli le quote superano
ormai in media il 40%. Ma
€ ancor piu determinante
per la «spa» pubblica che
ha per missione lo
sviluppo e I'innovazione
del Paese.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Parita di valore
La legge del 2011
e |'impatto positivo
del cambiamento
per le imprese
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Lanostravita
CATeT

Storie di c¢hi ha rinunciato al lavoro per prendersi cura di un familiare
[l dramma della burocrazia complicata e dei servizi che mancano

FLAVIAAMABILEED ELEONORA CAMILLI
nunpaese divecchi
ilproblema dell’assistenza
achi non é autosufficiente
diventa dirompente

soprattutto selo Stato latita,
scrivevadomenica Paolo Russo
sul settimanale Specchio.
InlItalial'assistenza domiciliare
integrataviene erogata apiil del
6%dichihaoltre 65 annima
soloper 18 orealgiorno.
Equindi? Chisioccupadichi
non é autosufficiente dovelo
Statononarriva? I familiari
perchihalafortunadi averli,
unesercitodimadri, padri,
mogli, mariti, fratelli, sorelle
chevivono troppo spessoinuna
profondasolitudine.

“Per il mio Biagio
ho lasciato tutto
Adessononvivo piu”

rendersi cura
di un ragazzo
<< autisticosigni-
fica non avere

pilt una vita. Non puoi stare
neanche male, quando sono
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stata operata ho dovuto por-
taremio figlio con me in ospe-
dale». Simona Laprovitera,
56 anni, mamma di Biagio
Léon, non usa giri di parole
per raccontare la sua condi-
zione di caregiver. Per stare
accanto al suo ragazzo, che
oggi ha 23 anni, ha dovutori-
nunciare anche al lavoro di
segretaria in uno studio lega-
le. Eoravive conluiin perfet-
ta simbiosi. «Dal lookdown
mio figlio si & chiuso in casa,
ha perso I'entusiasmo. Prima
era un animale sociale, vole-
va stare con gli amici cono-
sciuti a scuola, ora non vuole
mai uscire. Iolo spingoad an-

dare almeno due ore dal pa-
pachehaunalbergo, perdar-
gli una mano e stare in com-
pagnia. Ma quando torna
vuole stare dentro con me».
Inutili i tentativi di portarlo
nella spiaggia di Praia a Ma-
re, la cittadina calabrese do-
vevivono. E anche per Simo-
na le restrizioni sono tante.
«Non mi pesa perché amo
stare con lui, ma é difficile.
Ogni tantoc’@ un suo ex com-
pagno discuolache viene, lo
porta al cinema o a fare una
passeggiata. Ma peril resto &
sempre con mey. La situazio-
ne é aggravata dalla carenza
di servizi in Calabria: «Tutte
le attivita che svolge sono
private. C'é una questione
anche economica: pratica-
mente la pensione di mio fi-
glio se ne va nelle spesse per
i corsi di formazione, la psi-
coterapia, lo sport. Siamo
completamente lasciati soli,
se hai i soldi puoi gestire una
vita normale, altrimenti &
tutto sulle tue spalle». Ma Si-
mona non si arrende: «Vo-
glio che mio figlio abbia le

possibilita del normodotati,
€ un ragazzo meraviglioso,
coraggioso. Un leone, come
il personaggio del film di
Luc Besson da cui ha preso il
nomey. —

66

Mamma di Biagio

Quando sono stata
operata ho dovuto
portare mio figlio
con mein ospedale

“lo cresciutoin fretta
ricordo mio fratello
per tenerlo in vita”

i chiamano i ragazzi
invisibili o glass
child, i bambini di ve-
tro.Sonoifratelliele
sorelle di persone con disabi-
lita, che vivono di riflesso la
condizione familiare. Co-
stretti a crescere troppo in
fretta e con meno attenzioni
rispetto ai fratelli piti fragili.
Spesso finda piccoli diventa-
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no caregiver:per alleggerire

il peso dei genitori. E il caso
di Mattia Indorato, 21 anni,
siciliano ma oggi studente

universitarioa Roma. Peran-
nisi & preso cura di Damiano : e :
di sette anni pif_l piccolﬂ ena- l' l‘lllt’] h ) (Il l)i“nlﬂ.n“
to conunararamalattianeu- B
rodegenerativa. «Mio fratel- [OIERSAAAO]ANeR=Ho ][V
losie ammalatoquango:ﬁf& parlo con altri nella
vaappenaunanno. Edaallo- i :
ra L':IIJEIOSIIa vita non é stata mia situazione e o
Rt e chenonsonosolo
invasain poco tempo di mac-
chinarie farmaci. Imiei geni-
tori si assentavano di conti-
nuo per i suoi lunghi ricove-
rin, racconta. «Sono matura-
to precocemente, mi Sono su-
bito impegnato per accudire
Damiano, anche se la gestio-
neeracomplicata. Necessita-
va di essere aspirato, perché
rischiava la rianimazione».
Col tempo la situazione del
bambino & peggiorata, co-
stringendo tutta lafamigliaa
restare quasi sempre in casa.
Cosi Mattia ha avuto 'idea
di un macchinario per tra-
sportare tutto il necessario e
riuscire a far fare le passeg-
giate al fratellino. Per la sua
attivita di cura é stato nomi-
nato dal presidente Matta-
rella Alfiere del Lavoro. E og-
gi che Damiano non c’é piu,
continua a far parte del pro-
getto Rare Siblings e dei
gruppi di Omar, I'associazio-
ne che racchiude i malatira-
ri. «Parlando con altriragaz-
zi che hanno un’esperienza
familiare come la mia mi so-
no accorto di non essere so-
lo. Oggi penso di poter aiuta-
re le persone - spiega -. E poi
grazie al riconoscimento
che hoavuto continuo arac-
contare la storia di mio fra-
tello. Un modo per tenerlo
ancorainvitay.—

SRPROGUTONE RSERVATA
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Stefano Massoli

“Vivo per mia moglie
devo pensare alei
il lavoro viene dopo”

ono 'ombra di
una persona in-
<< visibile», sostie-
neStefano Mas-

soli. La persona invisibile & sua
moglie, Laura Santi, giomnali-
sta, 49 anni e unasclerosi multi-
plache le ha progressivamente
sottrattoimovimenti non la vo-
gliadiscrivere, guardarsi intor-
no, vivere. «Paradossalmente
sarebbe pili semplice se Laura
fosse allettata. Invece lei ha vo-
glia di uscire, di andare a fare
una passeggiata incentro, dian-
dare ad ascoltare un concerto,
desideri che chi si occupa di lei
spesso non ha voglia di soddi-
sfare e quindi finiscono per an-
dare via e io resto solo», Mentre
parla al telefono nella loro casa
a Perugia, Stefano chiede scu-
sa, c'¢ Laurachelochiama. «Ve-
do che cosa vuole, nel caso ri-
chiamoy, spiega. Dopo qualche

minutoriprendea parlare. «Era
solo un bicchiere d’acqua, pos-
siamoricominciare». Eppurein
questo periodo non éda solo, ci
sono delle persone che aiutano
incasama éunaiutomolto limi-
tato rispettoa quello che sareb-
be necessario. «Stamattina so-
no riuscito ad andare a conse-
gnare un lavoroy, racconta Ste-
fano che dimestiere sarebbe un
produttore televisivo. «Avevo
raggiunto ottimi livelli su scala
nazionale ma da quando & ini-
ziata la malattia ho dovuto ri-
nunciare a numerosi impegni,
organizzarmi era diventato

co?nplicato». Lavora quando
Lauranon habisognodi lui, in-
somma. Al ritorno a casa I’assi-
stente é andata via, & stato luia
cucinare, imboccare la mo-
glie, portarla a dormire e farle
il catetere. «Fra poco mi occu-
perodellavaggioanaleefinoa
domani mattina sard da solo
con lei perché 'assistente oggi
aveva un problemay, spiega.
«E pesante ma non & unsacrifi-
cio, & mia moglie, non voglio
fuggire come hanno fatto altri.
Vorrei solo non essere costret-
to a cercare lavori per andare
avanti. Sono un caregiver? Lo
Stato dovrebbe riconoscere il
mio ruolo e permettermi di
svolgerloconun’opportunare-
tribuzioney, —
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Marito di Laura

Non fuggiro malo
Statoriconoscalll
mio ruolo con una
giustaretribuzione
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Sabrina Bassi
“I figli malati di Sla
ho persomio marito
e tagliano i sussidi”

abrina Bassi pensava

di aver visto tutto nel-

lavitadopoaver vissu-

to per quasi qua-
rant’anni con due figli malati
di Sla. Due anni fasuo marito &
morto, lei ¢andatain pensione
eall'improvvisosi é trovatada
sola nella loro casa di Tarqui-
nia, in una gabbia sempre pitl
stretta. «Quando c’era anche
mio marito trame, lui e le per-
soneche venivanoincasaada-
re una mano in qualche modo
cisiaggiustava. Ora ¢ tutto piil
difficile». Da quando é rimasta
da sola la vita di Sabrina & una
continuaricercadiattimidire-
spiro. «Mi alzo la mattina alle
sei per avere il tempo di bere
un caffé in pace», racconta. Poi
si svegliano i miei figli e da
quelmomento finoalle 8,30so-
nodasola a occuparmi di loro.
Per uscire devo aspettare le

10,30 quando arriva una se-
conda persona perché & neces-
sario che siano in due quando
sono via. A quel punto vado a
fare la spesa e qualche altra
commissione., Quando torno &
oradi preparareil pranzoe far-
li mangiare. Rimango da sola
dalle 14,30 fino alle 16. A quel
puntoesco altrimenti impazzi-
sco. Torno a casa alle 18 e da
quel momento sono da sola,
tranne un breve momento in
cui torna una delle donne del
mattino per far andare in ba-
gno uno dei miei figli. Poi lei va
viaetoccaamenprendere tuttie

due e accompagnarli uno per
voltaaletto. Come? Dico “aiuta-
mi, stai buono”. Eloromi aiuta-
no. Per fortunanessuno dei due
émolto grosso. lonon sono Ma-
cistee ho 69 anni, non é sempli-
ce e le istituzioni non aiutano.
Ora laregione Lazio da un gior-
noall’altroha comunicato che i
fondi regionali mensili di 700
euro, non saranno pitl disponi-
bilicomecontributodicura ero-
gato alla persona con disabilita
gravissima, ma solo attraverso
lintervento di cooperative o
l'assunzione di personale quali-
ficato. Iosonounamadree peri
miei figli faccio tutto ma sono
stufa dopo 40 anni di questa vi-
ta elaregione Lazio mela com-
plicaanche?». —

Mamma 69enne

Da quando sono
vedova cerco solo
qualche attimo

di respiro per me

Nell'ultimo inserto I'approfondi-
mento sulla solitudine di tante fa-
miglie italiane: i badanti familiari
e professionali sono otto milioni.
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Sicurezza, dall’Inail
14mlin per la prevenzione

L’Inail mette sul piatto 14 milioni di euro per la sicu-
rezzadel lavoro. I fondi, stanziati con ’'avviso pubbli-
cato sulla Gazzetta Ufficiale di ieri, sono destinati al
finanziamento di progetti integrati di formazione e
informazione finalizzati alla prevenzione di infortu-
ni e malattie professionali, con particolare riguardo
alle azioni di sensibilizzazione rispetto ai rischi nuo-
vi ed emergenti.

Lerisorse sono distribuite su quattro ambiti tema-
tici, a ciascuno dei quali é destinato uno stanziamen-
to da tre milioni e mezzodi euro. Il primoriguardale
prospettive attuali e future di valutazione e azione
rispetto alla prevenzione dei rischi psicosociali, il se-
condo il ruolo delle figure coinvolte nelle attivita di
prevenzione e tutela nell’ambito dei Percorsi per le
competenze trasversali e l'orientamento (Pcto), il
terzo i cambiamenti climatici e la sostenibilita am-
bientale e sociale, e il quarto il personale viaggiante
nella logistica, dai rischi della nuova mobilita ai tra-
sporti e agli spostamenti in itinere.

Destinatari dei finanziamenti sono gli organismi
paritetici e le organizzazioni sindacali nazionali dei
datoridilavoro e deilavoratori, che possono parteci-
pare anche in forma aggregata e attraverso struttu-
re formative o societa di servizi. I progetti devono es-
sererealizzati in almeno sei regioni o province auto-
nome, rispettando i criteri specificati nell’avviso.
L’importo finanziabile per ciascuna iniziativa & com-
preso tra 200mila e 800mila euro, che possono salire
fino a 1.750.000 euro nel caso dei progetti presentati
in forma aggregata.

A beneficiare dei progetti formativi e informativi
sarannoidatoridilavoro,ilavoratorieiloro rappre-
sentanti per la sicurezza a livello aziendale (Rls), ter-
ritoriale (Rlst), disito produttivo (Rlssp) oambienta-
le (Rlsa o Rlssa), i responsabili e addetti dei servizi
di prevenzione e protezione (Rspp e Aspp) eidocen-
ti tutor interni e tutor formativi esterni coinvolti nei
Peto degli studenti delle scuole superiori.

Le domande di finanziamento dovranno essere
inoltrate esclusivamente per via telematicanelle da-
te che saranno pubblicate sul portale Inail.

-© Riprodusione riscr |
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I dati dell’Osservatorio Inps su assegno di inclusione e supporto formaszione e lavoro

11 Sfl non piace ai disoccupati

Solo 5 7mila persone a maggio hanno usufruito del sussidio

D1 DANIELE CIRIOLI

carso appeal per il sup-
porto formazione e lavo-
ro (Sfl). A maggio sono
stati 57mila i beneficia-
ri, per lo pit donne (oltre 32mi-
la), ma ne mancano all’'appello
oltre 220mila (322milail bacino
per il 2024 negli obiettivi di ri-
forma). I numeri arrivano dal
primo osservatorio statistico
pubblicatoieri dall'Inps su asse-
gno d'inclusione (Adi) e Sfl, le
misure che hanno preso il posto
di reddito e pensione di cittadi-
nanza (Rde/Pdce). Nei primi cin-
que mesi di operativita (da gen-
naio a maggio 2024) '’Adi e inta-
scato da 625mila famiglie,
280mila in meno rispetto a
Rdc/Pdce al debutto (da marzo a
luglio 2019). Chi fruisce
dell’Adi intasca un sussidio piu
pesante: 617 euro mensili ri-
spetto a 526 euro del Rdc, in li-
nea con gli obiettivi di riforma.
La riforma. Prima la legge
n. 197/2022 (legge bilancio
2023) e poi il dl n. 48/2023 (con-
vertito dalla legge n. 85/2023)
hanno abrogato il Rdc (e la Pdc)

e istituito due nuove misure:
Sfl, dal 1° settembre 2023; Adi,
dal 1° gennaio 2024. I1 Sfl si ri-
volge alle persone «occupabili»,
cioé tra 18 e 59 anni (& una misu-
ra di politica attiva del lavoro),
e prevede un sussidio fisso di
350 euro mensili per un anno.
L’Adi si rivolge alle famiglie di
persone non occupabili, cioé mi-
norenni, di almeno 60 anni, di-

sabili oin condizione di svantag-
gio (¢ una misura assistenzia-
le), e prevede un sussidio d'im-
porto variabile (non inferiore a
480 euro annui).

I dati sul Sfl. Tra settembre
e dicembre 2023 sono state ac-
colte 33.055 domande di Sfl, con
2,3 mensilita di sussidio in me-
dia erogate. Da gennaio a giu-
gno 2024 le istanze accolte sono

salite a 93.683, in totale quindi
96.161, con 3,7 mensilita in me-
dia erogate. Nel mese di maggio
2024 i beneficiari sono stati
56.796, di cui 32.311 donne (il
57%) e 24.485 uomini (il 43%),
che si concentrano al sud e isole
(78%), con la Campania al pri-
mo posto (28%). In quattroregio-
ni (Campania, Puglia, Sicilia,
Calabria) risiede il 69% dei sog-

gettibeneficiari. Il risultato é as-
sai distante dagli obiettivi di ri-
forma. Le stime del dl n.
48/2023, infatti, prevedevano
175mila beneficiari nel solo
2023, ma sono stati 33.055
(20%); 322mila nel 2024 e il ri-
sultato appare irraggiungibile
anche se raddoppia il dato di
96.161 beneficiari dei primi sei
mesi.

I dati sull’Adi. Nei primi sei
mesi del 2024 sono stati 698mi-
la i nuclei con domanda di Adi
accolta, a beneficio di 1,68 min
persone, fortemente concentra-
te al Sud, con importo medio
mensile di 618 euro. Amaggioil
numero di nuclei beneficiari &
stato 625 mila con importo me-
dio di 617 euro. I dati appaiono
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in linea con le previsioni della ri-
forma, cioé di riduzione della
platea dei beneficiari rispetti al
Rde: 280.454 nuclei in meno.
Nei 625mila nuclei: in 260mila
sono presenti minori; in 239mi-
la disabili; in 297mila soggetti
di almeno 60 anni; in 6mila per-
sone in condizioni di svantag-
gio.

——0 Riproduzione riservato—

Periodo: Periodo: Obiettivi annui
primi cinque mesi primi cinque mesi (DI n. 48/2023)
(marzo/luglio 2019) (gennaio/maggio 2024)

Rdc Pdc Adi Sfl Adi Sfl
. | 793.547 | 111.710 | 624.712 | 56.796 | 733.000 | 322.000
Benatcha nuclei nuclei nuclei persone nuclei persone
Importo 5§E£5 223;32 617 euro 350 euro 624 euro 350 euro

medio rritnsili franEhi mensili mensili mensili mensili
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L’intervento

PIU DONNE IN CDA: UN IMPERATIVO
PER CRESCITA E SOSTENIBILITA

di Cristiana Scelza

opooltre 10anni dallasua

promulgazione, la legge

Golfo-Mosca del 2011 -cheha
imposto che almeno un terzo dei
postinei cda delle societa pubbliche
equotate(e nel suorinnovoil 40%)
fosse riservato al genere meno
rappresentato, ovveroledonne, e
che éstataispiratrice diuna
Direttiva Europea come Women on
Board - hadimostrato di essere
efficacenell’'aumentare la
rappresentanza femminile e nel
promuovere un cambiamento
culturale anchese ¢ evidentechela
presenza delle donne nelle
posizioni dileadership siaancora
fragile e non acquisita.

Daalloranonsolole donne sono
aumentate nei consiglidi
amministrazione, masisono
verificate anche una riduzione
dell'eta media, un aumento del
livellod'istruzione e un incremento
della diversita in terminidi
background professionale. Nel
tempo, la questione della paritadi
genere é diventata un tema centrale
nellediscussioni sullagovernance
aziendale. La presenza delledonne
nei consigli di amministrazione non
rappresentasolo untemaé di equita
e giustiziasociale, marappresenta
ancheun fattore determinante peril
successoelasostenibilitadelle
aziende e per costruire una societa
pitigiusta esostenibile.

Come Valore Dda 15 anni siamo
incampo perl'empowerment
femminile e dal 2011 per preparare
donne e uomini - alleati
irrinunciabili - asvilupparee
valorizzare lecompetenze diuna

leadershipinclusivaconil
programma In the Boardroom, un
percorso di formazione “executive”
unico nel suo genere.

E ormai noto chei maggiori studi
sultema dimostrino cheladiversita
digenere nei cdaé correlata
positivamente con le performance
aziendali. Secondo uno studio
diMcKinsey & Company, le
aziende con unamaggiore
rappresentanza femminile nei
cdahannouna probabilita del 21%
in pitdi ottenere profitti superiori
allamedia.

Unboard inclusivo che prendain
considerazione le istanze dei
diversistakeholderechesiaanche
rappresentativo dellasocieta porta
prospettive diverse, esperienze e
stili di leadership che possono
arricchireil processo decisionale.
Un consiglio di amministrazione
diversificato & ormai una necessita
peraffrontare le sfide globaliele
policrisi che si susseguono con
maggiore intensitarispondendo
quindi meglioalle esigenze diun
mercato globale in continua
evoluzione.

Esempi di successonon
mancano. Aziende come [BM,
General Motors e PepsiCohanno
tutte beneficiato dallaleadership
femminile neiloro cda. Mary Barra,
ceo di General Motors, ha guidato
l'azienda attraversouna
trasformazione significativa,
puntando sullasostenibilitae
sull'innovazione tecnologica. La
presenzadi donne come Barranei
cdanon solo miglioral'immagine
dell'azienda, maé certamente
anche unesempio per tante donne
cheaffrontanoilloro percorso
dicrescita.
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Se pero guardiamo ai numeri, gli
intenti e gli sforzi nonsonodel tutto
ripagati: le donne ceo nelle quotate
sono soloil 3%, soloil 27% delle
donnesonoin posizioni di
leadership (fonte: EWOB) e
all'interno dei consigli di
amministrazione le donne
ricoprono in prevalenza ruoli di
consiglieri non esecutivi.

E quindi necessarioun cambio di
passo. E necessario cheil temadella
paritadigenere e dell'inclusione
delle diversitaa 360° nonsia
percepito solo come un tema di
compliance, maanchecome una
questione squisitamente
economica, di innovazione, di Pile
divalore sociale generato: sia
all'interno delboard sia nelle
organizzazioni.

Einquesto percorso pubblicoe
privato devono collaboraree
lavoraresinergicamente. Le
aziende pubbliche hannoancora
pitidelle private la responsabilita di
darel’esempio, diapplicarele
leggi e ancor di pitdi promuovere
il cambiamento, accelerandolo
sviluppo economico sostenibile e
una cultura della valorizzazione
delle diversita, a partireda
quella digenere.

Dal 20111'Italia ha fatto passi
avanti nella partecipazione delle
donneneicda,in Europa siamouna
best practice, é doverosonon
tornare indietro.

Presidente di Valore D
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Bcc, firmato il rinnovo:

a1 36.500 bancari
un aumento del 15%

Lintesa. Federcasse e Fabi, First, Fisac, Uilca e Ugl credito hanno concordato
un importo di 435 euro: i primi 300 arriveranno nello stipendio di settembre

Cristina Casadei

opolafirmadel nuovocon-
trattodilavoro (sivedaan-
chellSole240rediieri), per
i36.500bancaridel sistema
del credito cooperativo si
apre una fase di importanti aumenti
salariali. Nel mesediluglioriceveranno
1.200 eurodiarretratial livellomediodi
riferimento(terzaarea, quartolivello,
sivedatabellainpagina). Poinellabu-
sta pagadisettembre troverannoi pri-
mi 300 eurodell’'aumentodi 435 euro
complessiviche sonostati concordati
daFedercasseeFabi(chehacircail6o%
degli iscritti), First, Fisac, Uilca e Ugl
credito. Lealtre tranche arriverannoin
gennaiodel 2025 (60 euro)ein gennaio
del 2026(75 euro): il contratto,scaduto
il31dicembredel 2022 avravalenza fi-
noal 31dicembredel 2025.
Secondoquantocalcolailvicepresi-
dente di Federcasse e presidente della
delegazione sindacale, Matteo Spano,
«l’accordo di rinnovo prevede misure
cheadeguanole retribuzioniin termini
significativi,con unaumentomedioa
regime del 15%». L'accordo ha confer-
mato«lacentralitadelnostro contratto
nazionale di lavoro come riferimento
dell'interosistemadel creditocoopera-
tivo - aggiunge Spano - e come stru-
mentoessenziale per coniugarele esi-
genze dei gruppi bancari cooperativi
BeclecreaeCassa Centrale edel Raiffei-
sen Siidtirol IPS conil ruolo distintivo
dellabancamutualistica, caratterizzata

daunamisurabile coerenzaconlafun-
zione sociale che la Costituzione e le
normeordinarieleattribuiscono». Per
il segretario nazionale della Fabi Luca
Bertinottisi puodirecheilnegoziatoha
portato«legiusterivendicazionielele-
gittimeaspettativeespressedallapiat-
taforma, con lasottoscrizione delcon-
tratto nazionaleche guardaal futurodel
settore e nemantieneitrattidistintivi».

Entrandonel meritodeidiversica-
pitoli dell'ipotesi di accordo, le parti
hanno condivisolariduzione dell'ora-
riodilavorosettimanale di mezz'ora,a
parita di retribuzione, e si sono date
tempofinoal1’lugliodel 2025 per fare
entrare in vigore la misura. Inoltre
hannoindividuatouna nuova indenni-
tadicash-lessdigoeuroehannoinno-
vatoleregolechedisciplinanolaBanca
deltemposolidale,conlaprevisionedi
uncontributodelleaziende parialme-
noal 30%del “tempo” versatodallela-
voratrici edailavoratori.

Sul fronte della nuova occupazione
estatodecisounimportanteintervento
sull'appositofondobilaterale, conlade-
stinazione, perdueanni, dellacontribu-
zionededicataal FondodiSostegnoal
Redditoal Fondo Occupazione Credito
Cooperativo, alla Cassa Mutua Nazio-
naleeallapremorienza. In particolareci
saraunasospensionetemporaneaper
ilbiennio2025-2026deiversamential
FondodiSolidarietacheoggihaunaca-
pienzadicircagomilionidieuro. Il con-
tributo che verra trasferito € 1o 0,36%
della retribuzione imponibile per due
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terziacaﬁcodeﬂeaziel.)deepa'ﬁnterzo

acaricodeilavoratori. «Lafirmadiquestoaccordo contri-

Dueulteriorielementiqualificantidi ~ buisceaportareavantisalari, dirittie in-
questorinnovosonolapartecipazione  povagzioni contrattualinel settoree, in
eil contrastoalladesertificazione.Nel  genergle nelmondodellavorow, dicela
primocasoestataindividuataun'appo-  gegretariagenerale dellaFisacCgil, Susy

sitaCommissionedi studio che prende-

Esposito, Perisegretari nazionali Uilca

rainesamemodellipartecipativiefficad  Gjyseppe Del Vecchio e Luca Faietti «il
esostenibiliperilcoinvolgimentoattivo  1,u4 contratto riconosce e valorizza
dellelavoratriciedei lavoratori nellavita Pimpegno e la professionalita delle la-
delFazenda. hfd secongo s SO yoratrici e dei lavoratori del settore».
decisochenellambitodellorganismo  pijer paojo Merlinie Gianluca Pernisco
nazionalesull'impattodellenuovetec-  galja First Cisl parlano di «contratto
nologie/digitalizzazioneverrannoin-  y noimiranteche segnacontinuitanelle
dividuatespecifichemisureorganizza-  ojazioniindustrialinelsolcodellespe-
tive per i territori a rischio desertifica- et disetores;

zione bancaria. Spano sottolinea che A
dns_iemea]leorgzgﬁzzaziunisindacali In luglio una tantum
abbmnm_stabﬂfw_lmpegmammere di 1.200 euro
conspecifichemisurelapresenzadelle b o oy 3 retrati

filiali delle nostre banche cooperative ¢ 421’2025 riduzione

neiterritori e nelle comunitas. oratie aimersiorn

Gli aumenti dei bancari Bec e 'una tantum di luglio

Importi per livello e area

LIVELLI / AREE DAL DAL DAL AUMENTO UNA
1SET  1GEN  1GEN AREGIME  TANTUM
2024 2024 2024 NE LUGLIO
INE INE INE 2024
INE
QUADRO DIRETTIVO

I° Livello 31688 6338 7922 45948 126754
11 Livello 332,48 665 83,12 482,10 132994
Ili® Livello 350,26 7005 8756 50787 140102
Iv° Livello 403,10 8062 100,78 58450 161242

AREA PROFESSIONALE

1°Areaprof.Liv.unico 18962 3792 4741 27495 75847

2°Areaprof.l’Livello 20360 4072 5090 29522 81440

2*Areaprof.li°Livello 21758 4352 5440 31549 87033

3°Areaprof.l’Livello 231,98 4640 5799 33638 92794

3°Areaprof.|l°Livello 24450 48950 61,13 35453 978,00

3°Areaprof.lli°Livello 25882 51,76 64,71 37529 1.03526

3¢ Areaprof.IV°Livello 300,00 60,00 75,00 43500 1.200,00

Fonte: Fabl
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OLIVERIO (CGIL FUNZIONE PUBBLICA) A ZANGRILLO:RIFIUTIAMO LA PROPOSTA DEL GOVERNO

“Contratti pubblici, S miliardinon bastano
per recuperare il potere d’acquisto perso”

L'INTERVISTA
LUIGI GRASSIA

| ministro della

Pubblica ammi-
<< nistrazione Pao-
lo Zangrillo puo

avere tutte le ragioni di bi-
lancio che vuole, ma 8 mi-
liardi non bastano a com-
pensare la perdita del pote-
re d’acquisto dei dipendenti
pubblici negli ultimi anni, e
laCgil non firmera unaccor-
do che penalizza i lavorato-
ri. Il governo deve assoluta-
mente trovare le risorse ne-
cessarie al rinnovo dei con-
tratti». Cosi Florindo Olive-
rio, segretarionazionale del-
la Cgil Funzione Pubblica.
Zangrillo dice: 8 miliardi
corrispondono a un terzo
dellamanovra da 24, non si
poteva fare di pii, e I’ade-
guamento all’inflazione al
5,8% é superiore a quello
delle precedenti tornate
contrattuali. Come rispon-
deilsindacato?

«L'ufficio studi della Cgil ha
calcolato che I"'aumento del
costodellavitainItaliaintre
anni & stato superiore al
17%. Il ministro non smenti-
sceinostri dati, silimita a di-
re che non puo fare altro. Al-
lora anche la Cgil Funzione
Pubblica non puo fare altro
che rifiutare di firmare dei
contratti che non coprono
neancheil recuperodel caro-
vita, che & il minimo a cui
possa puntare un sindacato.
Guardando ai numeri, se si
applicasse l'ipotesi di Zan-

grilloil contrattoacertilavo-
ratori toglierebbe addirittu-
raqualcosa, anziché darey.
Cifaunesempioconcreto?
«Perle forzedell'ordine il mi-
nistro parla di 195 euro me-
di in piti, ma si tratta di una
media come quella dei polli
di Trilussa. Nell’'ambito di
questo comparto ci saranno
grandi sperequazioni, e la
polizia penitenziaria prende-
ra solo 148 euro medi. Ma il
problema non & solo questo.
Aver dato un anticipo di 80
euro, lasciando alla contrat-
tazione solola parteresidua,
haautoeffetti gravi.
Siriferisceal fattocheilsin-
dacato si sente esautorato,
perché quegli 80 euro asso-
migliano a una regalia, an-
ziché essere frutto della
contrattazione?

«No, c’e di peggio. La parte
eccedente gli 80 euro non
andra ad aumentare la retri-
buzione di base ma quella
accessoria, che non & ugua-
le per tutti, e per qualcuno
potraessere anche pari a ze-
ro: indennita variabili, tur-
ni... Come si puo pensare
che un sindacato firmi un
contratto che, nella compo-
nente che lo riguarda, ad al-
cuni lavoratori da zero? An-
zi, in certi casi qualcuno ci
pud persino rimettere. Per-
chéaveranticipato gli 80 eu-
ro ha attribuito 'aumento a
un’annualita precedente, e
questo per alcuni pud aver
fatto scattare un’aliquota di
reddito pit1 pesante».

C’e chi obietta: i dipenden-
ti pubblici dovranno pur fa-
resacrifici, visto cherispet-

to ai privati hanno il privi-
legio dell’intoccabilita del
posto. Comerisponde?
«Ma quale privilegio. Il po-
sto pubblico sta diventando
sempre meno attraente, e lo
dimostrano i concorsi. Il go-
verno programma 173 mila
assunzioni, e vanta di aver
fatto concorsi per 200 mila
posti, ma quante persone
hanno davveroavutoun po-
sto? E impressionante il nu-
mero di vincitori che rinun-
ciano al posto perché lo sti-
pendio & troppo basso e tra-
sferirsi a 5 0 600 chilometri
comportaspesedi affittoim-
possibili da sostenere».
Faccio I’avvocato del dia-
volo: con I’Autonomia dif-
ferenziatalasituazione po-
trebbe migliorare?

«No. I concorsi su baseregio-
nale si fanno gia adesso e
nessuno potra impedire ai
cittadini italiani di fare con-
corsi in qualunque Regione
vogliano. E se si trasferiran-
no alle Regioni lavoratori
statai insufficienti di nume-
ro e malpagati la qualita dei
servizi nonmigliorera» . —

© RPROMUTIONE FISERVATA

P.79



LA STAMPA

» 10 luglio 2024

PAESE :ltalia DIFFUSIONE :(97104)
PAGINE :2;3 AUTORE :Luigi Grassia
SUPERFICIE :22 %

PERIODICITA :Quotidiano( 11

FLORINDO OLIVERIO =

SEGRETARIO NAZIONALE @
CGILFUNZIONEPUBBLICA

Per alcuni lavoratori
I'adeguamento e zero
Nei concorsi molti
vincitori rinunciano

al posto perché
siguadagna poco
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L'ACCORDO FIPE

Ristorazione e turismo,
la stagionalita regola

le tipologie contrattuali

Il legislatore, affidando a imprese e sindacati, un
ruolo nella definizione delle causali per i rinnovi
dei contratti a termine oltre i 12 mesi, ha lasciato
che nelle decisioni potessero emergere le
specificita e le esigenze di ogni settore. Accade
anche in uno degli ultimi grandi contratti
rinnovati, quello che interessa I'ampio comparto
di ristorazione, pubblici esercizi e turismo che
viene siglato da Fipe (la Federazione di
Confcommercio che rappresenta il comparto) e
Filcams, Fisascat e Uiltucs e riguarda 330mila
imprese e oltre un milione di lavoratori. Sulla
flessibilita contrattuale che ricomprende i
contratti a termine e in somministrazione le parti
hanno deciso di proseguire in continuita con le
regole del contratto del 2018. Il perimetro di
applicazione del contratto Fipe include le imprese
della ristorazione - tradizionale, commerciale e
collettiva, le attivita di pubblico esercizio, come
locali da ballo e discoteche, le imprese balneari e
le gaming halls e adesso anche il comparto del
banqueting e del catering.

Stiamo parlando di attivita dove I'impatto dei
picchi lavorativi e della flessibilita &
particolarmente forte. Il contratto che Fipe ha
rinnovato nelle scorse settimane, ¢ intervenuto,
oltre che sulla parte economica (dove é stato
previsto un aumento a regime di 200 euro), anche
su alcuni temi normativi. Prendendo la
flessibilita contrattuale, ci spiega il presidente di
Fipe, Lino Stoppani, «in materia di contrattia
termine e somministrazione il contratto
precedente, firmato a febbraio del 2018, aveva gia
disciplinato entrambe le tipologie contrattuali,
oltre che il cosiddetto lavoro stagionale. Sono
confermate le previsioni che riguardano la
stagionalita a tempo determinato, che é tipica del
settore, cosi come 'apprendistato stagionale e il
lavoro extra che consente di svolgere prestazioni
non superiori ai tre giorni, come nel caso degli
eventi. Con il rinnovo, la strada scelta ¢ stata
quella della continuita, proseguendo con lo
stesso impianto contrattuale». Il settore ¢ alle
prese con l'avvicinarsi della stagione estiva che
rappresenta un momento molto importante per
le imprese, che faticano sempre piu a trovare
lavoratori. L'evoluzione sociale e sociologica del

lavoro che porta a dare un sempre maggiore peso
al privato e alla conciliazione vita lavoro non
sempre si sposa con le esigenze di orario e di
lavoro nel week end.

Recentemente Fipe ha spiegato che quasi
un’azienda su 2 faticaa trovare i profili che
servono. Nel trimestre estivo ci oltre 275mila
assunzioni per via dell’apertura delle imprese
stagionali e dell'intensificazione delle attivita
turistiche: quasi i due terzi sara nella
ristorazione, «un mercato sfidante in cui
lavorare, ma caratterizzato da orari complessi e
picchi di lavoro legati a momenti specifici della
giornata, della settimana o dell’anno», osserva
Cristian Biasoni, presidente di Aigrim,
I’Associazione che rappresenta la grande
ristorazione dentro Fipe. Biasoni mette subito sul
tavolo il tema del work life balance a cuile
persone sono molto sensibili, ma che non &
sempre facile da affrontare in un comparto dove é
fondamentale avere ampi orari di apertura, lungo
tutta la settimana. «E un aspetto fondamentale
per le risorse, una voce che dobbiamo ascoltare,
pur mantenendo un servizio sempre alto e di
qualita per i nostri clienti, ma € anche un aspetto
che riguarda l'attrattivita dell'intero settore. La
digitalizzazione e i servizi tecnologici saranno un
grande supporto per il settore permettendo loro
di concentrarsi su attivita a maggior valore
aggiunto», dice Biasoni che nelle scorse
settimane ha preso parte al tavolo negoziale dove
¢ stato rinnovato il contratto Fipe. «Proprio a
beneficio di questa sempre maggiore e giusta
attenzione sui temi della flessibilita e della parita
- continua Biasoni - con il rinnovo del contratto
abbiamo rafforzato le normative in materia di
diritti individuali, dai congedi retribuiti per le
donne vittime di violenza di genere agli interventi
che favoriscano le pari opportunita, come parita
di retribuzione tra uomini e donne, iniziative che
favoriscano il reinserimento di uomini e donne
dopoun'interruzione lavorativa».

Tragli elementi di novita del contratto, ricorda
Stoppani, anche gli interventi sulla
classificazione e sull'inquadramento del
personale, fermi agli anni ‘9o, per renderli piut
aderenti alle nuove esigenze delle imprese,
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raccogliendo anche I'evoluzione del mercato. Sul
welfare le parti hanno concordato il
rafforzamento della contribuzione per
I'assistenza sanitaria erogata dal Fondo EST e dal
Fondo QUAS e il rinnovato convinto sostegno agli
strumenti della bilateralita.

&

CONTINUITA
Nell'intesa
viene
confermato
I'impianto
contrattuale
specifico
del settore

©RIPRODUTIONE RISERVATA
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Panetta, cauta fiducia
«[l Pil crescera ancora»

»1l governatore della Banca d'ltalia: «<Non bisogna eccedere in ottimismo
Gli istituti elemento di forza del Paese. Massima attenzione alle criptoattivita»

LA RELAZIONE

ROMA Lostatodelle imprese, la so-
lida posizione delle famiglie (gra-
zie «all'alto livello di occupazione
e basso indebitamento»), la robu-
stezza delle banche, «ci consento-
no di guardare avanti con fidu-
cia», senza «eccedere in ottimi-
smo». Come dimostra «la crescita
del Pil anche da noi dello 0,3%», e
sarebbe rimasta dello stesso ordi-
ne di grandezza nel secondo tri-
mestre, grazie «all'espansione dei
servizi, soprattutto quelli legati al
turismo». Per il complesso «nel
2024 le previsioni di consensus
economics indicano una crescita
aritmomoderato,dello0,8».

SINTONIA SUL RIGORE

Al Salone della Tecnica
dell'Eur dove si & tenuta I'assem-
blea dell’Abi, davantia un parter-
re di banchieri, ministri (oltre
Giancarlo Giorgetti c'erano Paolo
Zangrillo e Giuseppe Valditara),
al Presidente della Consulta Giu-
lio Prosperetti, assemblea che ha
riconfermato Antonio Patuelli ed
eletto il nuovo governo delle ban-
che, ieri il governatore Fabio Pa-
netta ha disegnato uno scenario
incoraggiante, anche se non ha
mancato di cogliere le cose che
non vanno, in parte dipendenti
dalle conseguenze della politica
monetaria restrittiva che devono
far riflettere per il futuro. Perché
«i rialzi passati stanno compri-
mendo la domanda, I'attivita pro-
duttiva e l'inflazione e continue-
rannoafarlo periprossimi mesi»,
inoltre i benefici «dell'allentamen-

to monetario saranno attenuati
dall'ulteriore contrazione del bi-
lanciodell'Eurosistema».

Un altro effetto della morsa dei
tassi chesin dai tempi del suo ruo-
lo nell'esecutivo Bee, I'attuale Go-
vernatore ha osteggiato, & che «in

Italia la dinamica del credito si &
indebolita», influendo sulla capa-
cita di rimborso dei debiti: nel pri-
mo trimestre, ha aggiunto Panet-
ta, «il flusso dei crediti deteriorati
esalito dall'l,8 al 2,1% dei finanzia-
menti alle imprese» senza com-
promettere le famiglie, con debiti
fermiall'l%. Piena sintonia tra Te-

soro e Bankitalia sul rigore nei
conti pubblici: ieri Giancarlo Gior-
getti ha spiegato che «non serve
una Manovra lacrime e sangue»,
Panetta nelle Considerazioni fina-
liaveva detto: sul problema del de-
bito «serve un piano credibile per
stimolare la crescita e nel contem-
po avviare un miglioramento dei

conti pubblici».

Tornandoalle banche, sitrova-
no tra due fuochi: contenere i ri-
schi e sostenere ['economia reale.
Panetta utilizza pilt il bastone
(«Abbiamo richiamato alcuni in-
termediari ad adeguare gli accan-
tonamenti, la maggior parte 'ha
fatto, resta un numero limitato di
banche che non ha pienamente
dato seguito alle nostre esortazio-
ni», e la carota (Il tasso di coper-
tura dei deteriorati & inferiore a
quello dei gruppi significativi(i
primi sette, ndr)».

Sempre in tema
bancario. Panetta

esprime riserve
su Basilea, in vigo-
re nel 2025 in Eu-
ropa con unames-
sa a regime dal
2023 dopo 20 an-
ni di gestazione:
«Un periodo trop-
po lungo». Criti-
che ai modelli in-
terni sui rischi,
dell'epoca di Vi-
sco («Si traduco-
no in minori re-
quisiti patrimo-
niali»). Sollecita-
zionead integrare
i buffer di capita-
le, voluti da Banki-
talia e condivisi
dal gruppo di Go-
vernatori e capidi
governo («Si puo
far fronte agevol-
mente»). E sem-
pre agli istituti &
dedicata la parte
finale, dopo aver
sottolineato che
«la contrazione
del creditoall’'eco-
nomia provocata
dalla restrizione
monetaria, non
ha avuto effetti di-
rompenti». «Leso-
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lidita delle banche rappresenta
oggi un elemento di forza» e un in-
vito-sprone ad «accompagnare la
ripresa della domanda, affiancan-
do famiglie e imprese». Ha trova-
to spazio un esame approfondito
alle criptoattivita, categoria che
comprende strumenti di diversa
natura considerati dal mercato vi-
cinoall'azzardo, alcune di esse Pa-
netta le ha definite «non garanti-
te». Bitcoin e Ethereum.

Rosario Dimito

L RIFRODUZIONE RISERVATA

«|L FLUSSO DEI CREDITI
DETERIORATI

E SALITO AL 2,1%
RACCOMANDAZIONI
SUGLI ACCANTONAMENTI,
MA NON TUTTI SEGUONO»

%

L'andamento della
crescita economica
previstodal governo
nell'ultimo Documento
di economia e finanza

137,8%

Il rapporto trail debito
pubblicoe il prodotto
interno lordo secondo le
stime del ministero
dell'Economia nel Def di
aprile

ILtassodiinflazione
nell'area euro registrato
nel mese di giugno. La
componente di fondo,
cheescludele
componenti volatili, si &
attestataal 2,9%,

28,6%

iLrapporto traidebiti
finanziari eil reddito
delle famiglie italiane. Si

tratta di uno dei tassi pil
bassi nel raffronto
internazionale

2,1%

IL flusso dei crediti
deteriorati delle banche
sul totale dei
finanziamenti
complessivi alle
imprese
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Il governatore della Banca d'Italia Fabio Panetta ha illustrato le prospettive per I'economia
italiana partecipando, come di consueto, all'Assemblea dell'Associazione bancaria italiana

che si e svolta a Roma
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