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SANESCOSSEALL’ECONOMIA
Unanuvolanelcielotersodellavoroitalianodipintodall’Ocse:i salari

Nel dibattito sulle tendenze del
mercatodellavoro italianofa irru-

zione l’Ocsecon la pubblicazionedel
suoEmploymentOutlook2024ein par-

ticolare con lanota dedicataall’Italia.
Chemettein fila alcuni deinodicheve-

dono accapigliarsigli espertidellama-

teria ovverolacrescitadeiposti,il lavo-

ro povero,la tenutadeisalari.Alivello
generalei mercatidel lavorodell’area
Ocsecontinuano,nonostantele incer-
tezze sulpil,aregistrareottimi risultati
con molti paesiche hannofatto regi-

strare livellistoricamente elevatidi oc-

cupazione etassistoricamentebassidi
disoccupazione.A maggio2024il tasso
di disoccupazioneOcseeraal 4,9 per
centoenellamaggiorpartedei paesi i
tassidi occupazionesonosalitipiù per
ledonnecheper gli uomini, rispettoal
livello pre-pandemia. Ledifficoltà are-

perire manodoperasonosegnalatein
parzialeattenuazione,ma restanoge-

neralmente alte.
Dal quadro generale al focus

sull’Italia. Nonostanteil rallentamen-

to della crescitaeconomicaregistrato
dallafinedel2022 il mercatodellavo-

ro italianoha raggiunto livelli record
di occupazioneelivelli minimi di di-
soccupazione e inattività. Il tassodi
disoccupazioneèscesoal6,8percento
amaggio2024, unpuntopercentuale
in meno rispettoa maggio2023 e tre
punti percentualiin meno rispettoa
primadellacrisi indottadalCovid(ma
ancorasopralamediaOcsedel4,9per
cento). Anche l’occupazione totale è
aumentatanell’ultimo anno, con un
incrementodellabaseannuadel2per
centoamaggio2024.Tuttavia – sottoli -
nea la nota– rimaniamo benaldi sotto
dellamediaOcse(62,1 percentocon-

tro 70,2).Fin qui lo “storico” ma l’orga-
nizzazione pariginacidicechequeste
tendenzesonodestinateacontinuare.
Il mercatodel lavoro italiano, infatti,

cresceràancoraneiprossimi duean-
ni: dell’1,2per cento nel 2024e dell’1
nel 2025eciò nonostantela riduzione
dellapopolazioneinetà attiva.

Di qualcheinteresseèil tipo di fo-

tografia chepossiamoscattarerelati-
va alla qualitàe alla contrattualizza-
zione deiposti.Le difficoltà adassu-

mere, secondol’Ocse,hannocambiato
i rapportinegoziali nelmercatodella-

voro e di conseguenzale impreseten-

dono aoffrire dasubitoingaggi con-

trattuali atempoindeterminatocome
fattoredi attrattivitàpertalentienon.
Da qui, comeampiamenteregistrato
dall’Istat inquestimesi,l’aumento si-

gnificativo dei postifissi e la diminu-
zione, invece,deicontrattiatempoin-
determinato. Più stabilità,menopre-
carizzazione. Il dibattito sull’enigma
“pil lento, occupazioneveloce” resta
attualee del restol’offerta di lavoro
rimane sorprendentementealta ri-
spetto alritmo singhiozzantedell’eco-

nomia reale(sivedaancheil reportdi
Bankitaliadi 48orefa),maleinterpre-
tazioni sono meno pessimistiche.Ci
sonofattori strutturali ampichespie-
gano latendenzadi cuisopra,comela
riformapensionisticachehatrattenu-

to le personenella piantaorganica
delle aziendee l’atteggiamentodelle
impresechetendonoastabilizzarela
forza lavoropresentesecondola cul-
tura dellabourhoarding. Insomma,se
temevamochel’aumento degli occu-

pati fossesolo unincrementodi lavo-
retti a bassovalore aggiunto, per lo
più neiservizi, l’Ocseci rassicura.Pur
senzacheci incamminassimo lungo

quella via alta della competitività–

chesarebbein veritàl’unico percorso
permettereinsicurezzail sistemaIta-

lia – è aumentataoggettivamente la
forza negozialedel lavorochesi ètra-
dotta in più postiatempoindetermi-

nato emaggiori benefit.Si utilizza al
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massimo l’organico esistente,si au-
mentano leoredi lavoroedelrestoèil
comportamentorelativamente più
semplicedaadottarevistochesitrova
difficoltà a ingaggiarecompetenze
dall’esterno(einvecein casagiàci so-

no). E l’Ocsedicechesi andràavanti
così anchenell’anno in corsoe nel
prossimo:in medialepersonelavore-
ranno dipiù esarannocopertemeglio

dalpuntodi vistacontrattuale.
In questocielo che può apparire

singolarmentetersoperò l’Ocseindi-
vidua una“nuvola”, quelladeisalari.
Osevolete,unnuvolone.Maandiamo
pergradi. NeipaesiOcsei salarireali
sonoin crescitasu baseannuanella
maggiorpartedeicasi, in uncontesto
di inflazionein calo.Tuttavia in molti
paesii salarirestanoal di sottodel li-
vello del 2019. Mentre assistiamo a
questoparzialerecuperoi profitti ini-
ziano adassorbirepartedell’aumento
delcostodel lavoro main molti paesi
lospazioperattutireulteriori aumen-

ti c’è,soprattuttoperchénonsièinne-
scata la temutaspiraleprezzi- salari.
L’Italia peròinquestocontestoindos-

sa inesorabilmentela maglia nera.E’
il paeseOcsecheharegistratoil mag-

gior calodeisalarireali:nelprimo tri-
mestre 2024eranoancorainferioridel
6,9per cento rispetto a primadella
pandemia.Grazieal rinnovo di impor-

tanti contratti collettivi, soprattutto
nelsettoredeiservizi, il numerodi di-

pendenti privati concontrattoscaduto
èdrasticamentescesodal41,9percen-

to al16,7e ciò hacontribuitoaspinge-

re la crescitadei salarinegoziatidel
2,8per centorispettoall’annoprece-

dente. Ma,sostienel’Ocse,la crescita
dei salari reali dovrebberimanere
contenutanei prossimidue anni.Si
prevedechei salarinominaliaumen-

teranno del2,7percentonel2024edel
2,5per centol’anno successivo.Incre-

menti peròchel’Ocseavverte:sonoin-
feriori aquelli dellamaggiorpartedei
paesipresiin esame,econsentiranno
solo unrecuperoparzialedel potere
d’acquistoperduto,datoche l’inflazio -

ne èstimataall’1,1percentonel2024e
al2percentonel2025.Questedinami-

che dimancatorientropossonocontri-

buire ad ampliarein Italia la platea
deiworking poors,di coloro che lavo-

rano manonriesconoconla pagaper-
cepita a far fronteal costodella vita,
finiscono almargineediconseguenza
rischianodiscenderesottolasogliadi
povertà.Il lentoprocederedei salari
determina,oltre aquellogiàindicato,
un altro fenomenoin viadi intensifi-
cazione: la tendenzadei giovani a la-

sciare l’Italia in cercadi retribuzioni
piùsoddisfacenti.Eanchequestaten-

denza aggravaquello che una volta
chiamavamomismatchtra posti di-

sponibili e competenzema in realtà
oggici apparecomeuncrescentevuo-

to di forzalavoromobilitabile.
L’Ocsechiudel’esamedelcasoIta-

lia mettendosottola lente il cambia-

mento climaticosottola speciedelle
politichenecessarieperriallocarela
forza lavoro. Gli occupatigreen- dri-
ven sonooggi il 19,5 per centomadi
questisoloil 13,7percentocorrispon-
de avereeproprienuoveoccupazioni
verdi. Attualmenteperò il tassodi
partecipazionein programmidi for-
mazione rimanebassoe i lavoratori
impiegati in occupazioni ad alta in-
tensità di emissionitendonoariceve-

re unaformazione inferiorerispetto
agli altri lavoratorie largamentein-
sufficiente rispettoal fabbisognodi

re- skilling. Anchequestaè una con-
traddizione dasanareperchéil defi-
cit di formazione ci fa meritare inam-

bito Ocseun’altramagliavicinaal co-

lore nero.

DarioDi Vico
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Lapericolosastrategiadellapensione
PerchéSalvinieMélenchonsonounitidall’irresponsabilitàfiscalesullepensioni

Hovisto lei (Marine LePen)cheba-

cia lui (Matteo Salvini)che bacia
te (Jean-Luc Mélenchon).Puòsembra-

re stranoma,seci astraiamodagli slo-

gan della politica e ci concentriamo
sulleconcretepropostedipolicydei di-

versi partiti eleaderpolitici, la conver-

genza più insospettabile (eppurenon
imprevedibile) è quella tra il leader
dellaLegae il capodellaFranceinsou-

mise. Quest’ultimoha un programma
cosìradicale di intervento pubblico in

economiae di spesapubblica daaver
spinto persinoun esponentedelmain-

stream socialdemocraticofranceseco-

me l’economista Olivier Blanchard a
direche,semessoconlespalle almuro,
avrebbepreferito il programmaecono-

mico dell’estrema destra a quello
dell’estrema sinistra. Adessoi voti di
Mélenchon all’Assemblea nazionale
sonopreziosieil loroprezzoreale,al di
làdeiproclami,èchiaroatutti: smonta-

re lariforma pensionisticadiMacrone
riportare l’età pensionabileda64a62

anniepoi ridurla ulteriormente a 60

anni.Cheèprecisamenteil temasucui

Salvini daannibattepiù forte, tantoda
averlegatoil suonomeprima allacam-

pagna controElsa Fornero,poialladi-

sastrosa Quota100varata dalgoverno
gialloverde,einfine atutteleproposte
successive finalizzate a rimandare
l’inevitabile, cioè l’adeguamento
dell’età del pensionamentoall’allun-

gamento della vita media e ai vincoli
della finanza pubblica. Mélenchone
Salvini,sul punto,noncondividonoso-

lo lapolicy concretama anche il pre-

giudizio cheneèalla base:cioèl’idea
che, anticipando l’uscita dal mercato
del lavoro dei “vecchi”, si sarebbero
apertenuoveopportunità professiona-

li peri giovani.Eppure l’esperienzadi
Quota100 (e di altri provvedimentisi-
mili) mostrachegli anticipi previden-

ziali nondannoluogoadalcuna staffet-

ta generazionale:equivalgonoal con-

trario a unatassasuigiovanilavoratori.
La propostapiù importante di Mélen-
chon èla stessadi Salvini perchéi due,
adispettodelladistanzapolitica, sono
accomunatida qualcosadi molto più
profondo:l’irresponsabilità fiscale.
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IN TRIBUNALE PER AVER DETTO “ CARINA” A UNA COLLEGA

Meglio licenziatipermolestieoperscostumatezzasemplice?Arduasentenza

L’indignazione è comelapazienza,
bella virtù ma si esauriscecon

l’uso.Cancellazioni,processiper diret-

tissima, revochemorali dei Nobelper
infamia dellamatriarca,tribunaliloca-

li popolari–lequaestionesperpetuaeche
si facevanoi romani in mezzoalla stra-

da duemilaannifa – fino adarrivareal-

lo strascino,quando ti prendonoper i
capelli in pubblicoe ti tiranoperterra
finché noncambi idea.Ognitantopen-

so grazie adio che la gognaè sociale
nessunosi famale.

Il preambolofinisce qui, succede
cheleggosul giornalelaseguenteno-
tizia: per i tribunali inglesidire auna
ragazzacheè nicesul luogodi lavoro
può configuraresexual harassment.
Comesi traducenicedall’inglese? Ca-

rina?
Perché,sostieneil giudice, puòge-

nerare unambienteintimidatorio.
Una discretadomandaèseda noi

unacosadelgenereèmaisuccessaoè
nel regnodellepossibilità.Ho chiesto
aqualchealtro avvocatoe la risposta

collettivaè no.Forsenicedettodaun
collegapoteva finire – acertecondi-
zioni etiratoper lagiacchetta–al whi-
stleblowing, ovveroalcanalesegretodi
segnalazioneilleciti in aziendaper
violazione delcodiceetico.Laragazza
avrebbescritto“avancesindesidera-

te dalsignorRossi in dataxy”, e forse
(molto forse)si sarebbetrovato il mo-

do di rampognareil mosconezotico,
ché gli passinole vampate. Questo
nell’ipotesiottimistica,perchésareb-
be più probabile l’archiviazione.
“Ciao,staibeneoggi” nonèunafrase
da malintenzionati.Non si configura
néreatonécreazionedi ambientein-
timidatorio.

Un casovagamenteparentel’ho let-

to anni fa,sullicenziamentodi undi-
pendente cheaveva scritto “milf” in
un commentosuFacebookauna col-

lega. Erainteressantelasentenzaper-
ché c’era unadoppiae tripla antilin-
gua cheCalvino se la sognava,e un
vanzinismosublimesottotraccia.Era
comeunodi “Yuppies” finito in tribu-

nale, immaginare ChristianDe Sica
alla sbarrae JerryCalà giudice: “ In-

vero lavolgarità deicommentilasciati
in visioneper15giorni all’intero pub-

blico diFacebook[potenzialmentevi-

sibili dalcircamiliardo di utenti del
socialnetwork]appareictu oculienon
sembrameritaremolte argomentazio-

ni, senonquellarelativaall’acronimo
milf (madrechemivorrei scopare,se-

condo il sito Wikipedia):la locuzione,
lungi daldescrivere‘avvenenti signo-

re dai40 anniinsu’(pag.6 dell’atto in-
troduttivo) èormaidivenutasinonimo
di pornostaralterminedellacarriera,
con evidentecaratterizzazionenega-

tiva, sia in relazioneall’attività del
soggetto,sia all’etàavanzatain rela-

zione alla professionemedesima.Pe-
raltro l’acronimo èstatoaccompagna-

to da pesanti battuteproprio sulla
scarsaattività sessualedelle donne
che,pur essendodeditealmeretricio,
avrebberocomunquenecessitàdi pa-

gare sommedi denaroper intrattene-

re incontricarnaliconuomini”.
In Italia non è harassmentma sco-

stumatezza semplice.Ti licenziano
per lesione del vincolo fiduciario.
Vuol dire cheanchecomportamenti
estraneiall’ambito lavorativo,maido-

nei a determinareuna perditadelle
reciprochestime in relazione agli
aspettilegati al rapportodi lavoro,
possonoportareasanzionidisciplina-

ri eal licenziamento.
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E’ di quindici annifa laprima sen-
tenza checi avvertiva distareattenti.
Tribunaledi Monza,Sez.IV, n.770/10:

“Coloro che decidono di diventare
utenti [di social network] sono ben
conscinonsolodellegrandipossibili-

tà relazionaliofferte dal sito, ma an-

che delle potenzialiesondazionidei
contenutichevi inseriscono: rischio
in una certa misuraindubbiamente
accettatoe consapevolmentevissu-

to .
Noi paesanid’Italiaabbiamosoloi

licenziamentiper scemità,pensateci
comeaunabellanotizia.

EsterViola

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 2

SUPERFICIE : 12 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (25000)

AUTORE : Ester Viola

10 luglio 2024

P.10



Il rapportoOcse

Un italianosucinque
occupatoin lavori “green”

Maguadagnadimeno
Roma— La transizioneecologica
non sarà una passeggiataper il
mercatodel lavoro. La conferma
arriva dall’Ocse nel suo Employ-

ment Outlook2024. Un lavoratore
italiano su cinque (19,5%) ha già
un “ posto verde”. Mentrecinque
su cento (5,1%) sonoimpiegati in
professioni“ inquinanti”: neipros-

simi anni dovrannoriqualificarsi
e transitare in settori con meno
emissioni.Nessunproblemaper
quelli ad altaqualifica, basteràun
aggiornamentodelle competen-
ze. Più complicatala situazione
per i lavoratoria bassaqualifica.
Non solocivorràuno «sforzo mag-

giore » nella formazione,ma li at-

tendono condizionipeggiori:sala-

ri e protezione«significativamen-
te piùbassi».Precarietà,quindi.

Uno scenariochedovrà essere

affrontato anche dalla politica.
Non acasoOcsesuggeriscediusa-
re, ancherivedendoli,i due stru-

menti introdottidalgovernoMelo-

ni, al postodel Reddito di cittadi-

nanza: l’Assegno di inclusione
(Adi) eil Supportoperlaformazio-

ne e il lavoro (Sfl). Nel primocaso,
si invita adestendereAdi «a tutta
la popolazionea rischio povertà»
(non totalmentecoperta)earevo-

carlo « in modo più graduale»
quandoil beneficiariotrova lavo-

ro. Nel casodell’Sfl, Ocseosserva
chepotrebbeessereimpiegatoco-

me «ulterioreincentivo alla forma-
zione », ma «più mirato» per ri-

spondere alla carenzadi manodo-
pera proprioneisettorichiaveper
la transizioneecologica.

Il quadro dell’occupazionein
Italia èbuono,ricordaOcse.Ma il

tassodi occupazionerecordè sot-
to lamediadegli altri Paesi(62con-
tro 70%). Il tassodi disoccupazio-
ne èsopra(6,8 contro4,9%).E l’Ita-
lia è«ancoraindietro» sull’occupa-
zione di donneegiovani. Le retri-
buzioni poi,falcidiatedall’inflazio-
ne, viaggianoancora7 punti sotto
il livello del 2019.Portandoil Pae-

se aregistrare«il maggiorcalo dei
salari reali tra le maggiori econo-

mie » nel post pandemia.Cresce-
ranno quest’annoe il prossimo
più dell’inflazione. Ma ancora
«molto aldi sottodeglialtri». Que-

sto significa perditastrutturaledi

potered’acquisto.
Il rinnovodei contratti stadan-

do unamano,soprattuttonelcom-

parto dei servizi. I dipendentidel
settore privato conun contratto
collettivo scadutosonoscesidal
42% al 16,7% nel primo trimestre.
Nonostantequesto,la spintasui
salari è timida. Lo spazioper un
rialzo, dice Ocse, c’è. Va trovato
nei profitti. «In molti Paesile im-
prese possonoassorbire ulteriori
aumentisalariali,soprattuttoper-
ché nonci sonosegnalidi unaspi-

raleprezzi- salari ».

— v.co.
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DopoSaliseForti
oraanchequesta
PermeMalpensaèun luogofa-

miliare. Mi augurosoloche, in
fasedi atterraggio,gli assistenti
divolopronuncino:aeroportodi
Milano. Ciò perevitare lerisate
deipasseggeriinarrivoeperpre-

servare ladignità delmioPaese.
DopoSalis,Chicoe “l’aeroporco”
ormaiil nostroPaeseètornatoa
Pulcinella,Arlecchino,taralluc-

ci evino...Ciòconrispettoper le

mascheredella Commedia
dell’Arte.

RODOLFOKAUFMANN

DIRITTODIREPLICA

In riscontroall’articolo “Presidi ,

taglio agli stipendi:‘peseràsu

luglio2024,si fornisconolese-

guenti precisazioni.I nuovi cri-
teri dipesaturadellescuolesono
statiintrodotti, dopoampiocon-
fronto con tutti i sindacati,con
l’obiettivodi tenerein conside-

razione in modopiù accuratola
complessitàdelleistituzionisco-

lastiche. Questicriteri tengono
contodivarifattori, tracui il nu-
mero totaledegli alunni,il nu-
mero didocentiedipersonaleA-
ta, lapluralità di gradieindirizzi
distudio,il numerodialunnidi-
sabili, eil contestosocio-econo-
mico (Escs)delterritorio. È im-
portante poi sottolineareche la
maggiorparte deicriteri di pe-
satura fanno riferimento a dati
oggettivipresentinelsistemaSi-
di, inseritidirettamentedalle
scuole.Va, pertanto,respinta
con forza l’accusadi approssi-

mazione edi errori nelladefini-

zione deiprovvedimenticon-
nessi alla determinazionedei
punteggi e delle fascedi com-
plessità. Lesuccessiverettifiche,
dovuteadalcunecasistichepe-
culiari (quali, ad esempio,le
scuoledimensionateequelledi

unnumerolimitato diistituti ri-
spetto alla platea complessiva
(7.599).Inoltre, contrariamente
a quantodichiarato, non sono
statiassolutamentetagliati gli
stipendidei dirigenti scolastici:
grazieallaclausoladisalvaguar-

dia previstanessunosubiràuna
riduzionestipendialenelcasoin
cui lascuolapressocuisi presta
serviziopassiin unafasciainfe-

riore a causadeinuovi criteri.E
ancora,la retribuzionedi risul-
tato nonsaràcollegataallafascia
di pesatura,madipenderàesclu-
sivamente dairisultati raggiunti
dal singolopreside.Pertanto,
anchei dirigentiscolastici che
hannounascuoladi fasciaB oC
potrannoconcorrereperlamas-
sima retribuzione di risultato,
che per l’a.s. 2024- 25 saràpar-

ticolarmente riccagrazieanche
alleulteriori risorsestanziatedal
ministero.

JACOPOGRECO

CAPODIPARTIMENTOPERLERISOR-

SE, L’ORGANIZZAZIONE E L’INNOVA -

ZIONE DIGITALEDEL MINISTERO

DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO

nisteroeringraziamo.L’articolo siri-
ferisce alleretribuzioni daposizione

deidirigentiscolastici(senzaadden-

trarci sullaquestionedella valutazio-

ne delrisultato).È evidentechenon
si possatagliarelostipendioaun

preside" in corso"maneanchesi pos-

sono ignorarei rischi chele riduzioni

di fasciadelle scuole,derivatedal

cambiamentodeicriteri, possanoa-
vere sull’attrattività–ancheecono-

mica –di alcuniposti.
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“Aumentodeisalariinevitabile”
Panettacontroi falchideitassi

Il governatoreinvita ad attenuarei timori sull’inflazione:“ In assenzadishockla Bceintervenga”
Patuelli confermatoperacclamazioneallapresidenzadell’Abi: “Tagliarele tassesul risparmio”
di GiuseppeColombo

roma — Niente panico: la crescita
«tuttorarobusta» deisalari èordina-
ta. Di più: è il segnaledi «un inevita-

bile recuperodel potere d’acqui-
sto ». All’Europa, Germaniain testa,
chetemeunarecrudescenzadell’in-
flazione, il governatoredella Banca
d’Italia Fabio Panettarisponde con
l’invito adattenuarei timori. Dal pal-

co dell’assembleadell’Abi, che ha
rieletto per acclamazioneil presi-

dente AntonioPatuelli, il messaggio
del numero uno di via Nazionale
puntasu «un’attenta analisidei da-

ti»: i numeri,dunque,persottolinea-

re che i salari in crescitanon sono
unproblemaancheperché«i cospi-

cui profitti sin qui accumulati con-

sentono alle impresedi assorbirela
crescita salariale senza trasferirla
suiprezzi finali ». In sintesi:la spira-

le prezzi- salari nonè all’orizzonte.
Equindi, èilragionamento, la Bce

deveprocederecon nuovi tagli dei
tassi.Per dueragioni.La prima: i rial-

zi passati «stanno tuttora compri-
mendo la domanda, l’attività pro-
duttiva el’inflazione econtinueran-

no afarlonei mesiavenire». Il secon-

do motivo: gli effetti espansiviche
arriverannocon unapolitica mone-

taria menorigida «sarannoattenua-

ti dallacontrazionedelbilancio» del-

l’Eurotower edelle banchecentrali
nazionali.Nel dibattito tra chi spin-

ge per una programmazione pun-

tuale del taglio del costodel denaro
e chi, al contrario, sposa la linea
estremamenteprudentedi Christi-
ne Lagarde,Panettasi posizionasu
unalineadi equilibrio: avanticon il
taglio dei tassi,ma con giudizio.Per

questosi dice convinto che«la ridu-
zione dei tassi ufficiali potrà prose-

guire congradualità». Ma attenzio-

ne: se«eventi inattesi rischiassero
invece di allontanarci dal sentiero
previsto, in una direzioneo nell’al-

tra » allora, è l’indicazione, «dovre-

mo essereprontiadadeguarepron-
tamente le nostredecisioni». Il qua-

dro generalerestascivoloso, soprat-

tutto in Italia.Panettachiamaleban-

che adaccompagnarelaripresaero-

gando credito. Di fatto raccoglieco-

sì ladisponibilità chePatuelli haga-

rantito pochiminuti prima: «Anche
nellepiù gravi emergenze-ha riven-

dicato il presidentedell’Abi - le ban-

che echivi lavorahannofattopiena-

mente il proprio dovere».L’orgoglio

peraver resistito«afasidi altaostili-
tà versolebanche» ènella «intransi-
genza morale dei più insigni ban-

chieri, daRaffaeleMattioliaStefano
Siglienti chenel1945rifondò l’Abi li-
bera eindipendentedopoesseresta-

to detenutoin via Tassoe aRegina
Coeli dalla quale,ottant’anni fa, riu-

scì a fuggire,scampandoall’eccidio
delle FosseArdeatine». Poiil pensie-

ro si allargaaLuigi Einaudi, ricorda-

to conleparoledell’allievoPieroGo-

betti che descrisse«il suo modo di
considerare le leggi economiche
con rigorismo etico», esercitando
«una morale di austeritàantica di
elementaresemplicità».

Le difficoltà attuali nonvengono
sottaciute: troppoalte le tasseche
gravanosuirisparmiatori, vanno ta-

gliate. Perevitare la fugadel rispar-

mio italiano all’estero. Eperchéil ri-

sparmio è «indispensabile per le
banchepererogareprestitiamedio
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elungotermine». Manonbasta.«Oc-

corre trovare lo slancioimposto dai
tempi più duri, conunanuovastra-

tegia europea,con nuovi Trattati e
unavera Costituzione»,sonole paro-

le che marcanola direzione inEuro-
pa. E all’Italia, rivendica, va ricono-

sciuto un ruolo di peso:«Deve esse-

re fra i protagonisti,con unaimpor-

tante responsabilitàin materiaeco-

nomica e unavicepresidenza». An-
cora: serveun’Unione bancariacon
«identicheregole di diritto banca-

rio ». Europa,davvero.
©RIPRODUZIONERISERVATA

g

Lapesantetassazione
spessoorienta
i risparmiatori

ainvestireall’estero
Antonio Patuelli Abi

f
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g

La crescita
delleretribuzioni

èun recupero
del potered’acquisto

FabioPanettaBankitalia
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Licenziamentoimpugnato
viaPecconallegatoword

Sostanzabatteforma. È validal’impugnazionestra-
giudiziale del licenziamentoseil legaledel lavorato-
re inviaunaPecaldatoreconla comunicazionealle-
gata in sempliceformatoword, senzafirma digita-
le: il requisitodi validità, infatti,risulta rispettato
daunaqualunquemodalitàdi attoscrittochecon-

sente di comunicarel’intenzionedi agire controil
provvedimentoespulsivoechesiacertamenterife-
ribile al lavoratore;non risulta invecenecessario
l’invio dellacopiainformaticadiundocumentoana-
logico ai sensidell’articolo22 deldecretolegislati-
vo 07.03.2005,n.82.Cosìla Cortedi cassazionecivi-
le, sez. lavoro, nell’ordinanza n. 18529
dell’08/07/2024.

Nessunaformalità.Il ricorsopropostodal lavora-
tore èaccoltodopounadoppiasconfittain sededi
merito:sbaglianoigiudici di primoesecondogrado
adichiararela decadenzadall’impugnazionesulri-
lievo chenellacontestazionedellicenziamentoin
wordallegataallaPecdel legalemancala sottoscri-
zione siadell’interessatosiadel difensore.Il tutto
sulrilievo che l’impugnazionesarebbevalida sol-
tanto sedotatadi unodeitre requisiti alternativi
previsti dal codicedell’amministrazionedigitale:
firmadigitaleoppureelettronicaqualificataoavan-
zata dellavoratoreovverodel difensore;attestazio-
ne di conformitàdiunnotaioodi un altropubblico
ufficiale;attoformatoin originesusupportoanalo-
gico nel rispettodelle regoleAgid, l’Agenzia per
l’Italia digitale.Trovaoraingressolacensurasecon-
do cui nell’impugnativastragiudizialenondevono
essereutilizzateparticolari formesacramentali.

Tutt’uno inscindibile.Il datore,nelcasospecifi-
co, noncontestal’autenticitàdeldocumentoricevu-
to via Pecnéilrelativo contenutoola corrisponden-
za all’originale. Anche la semplicemail non sotto-
scritta, delresto,integral’attoscritto. Nésimettein
discussionechel’avvocato sia munitodei poteri di
rappresentanzaodi procura.Insomma:l’attodi im-
pugnazione stragiudizialeformauntutt’uno inscin-
dibile con la Pecsottoscrittadall’avvocato.

DarioFerrara
_____© Riproduzioneriservata_____n

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 31

SUPERFICIE : 14 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (17147)

AUTORE : Dario Ferrara

10 luglio 2024

P.16



IL DOSSIER

menosoldi
Piùlavoro
Cresceil divariotraidipendentiitalianiequelli francesie tedeschi.Anche laSpagnacisupera
Scuolaesanitài settoripiùpenalizzati.E il potered’acquistoèdiminuitonegliultimi 30anni

PAOLOBARONI

ROMA

U
n operaioitaliano,
in media, guada-
gna circa 25 mila
euro lordi all’anno.

A secondadeisettorisiva da
1.100a 1.600euro netti al
mese,in Germanialo stipen-

dio più bassodi un operaio
«inproduzione» èinvecepari
a1.550euroalmeseil piùal-
to arrivaperòa quota2.150
euro.SecondoEurostatnella
settoredellamanifatturail sa-

lario lordo italianoè pari a
2.637euroalmese,inpratica
è allineatoalla mediaeuro-

pea (2.635euro/mese)maè
decisamentepiù bassosiadi
di quellotedesco (3.854eu-

ro) che di quello francese
(3.094euro).

Nellascuola,secondol ulti-
morapportodiEurydice,lare-

tribuzione annualelorda di
undocenteitalianoèpariacir-
ca 24milaeuro,controi28 mi-

ladeifrancesiedi 54deitede-
schi. Quantoaiprofessoriuni-
versitari in Italiail lorostipen-

dio iniziale rientrain un ran-
ge compresotra22e 29 mila
euro lordi all’anno, come in
FranciaeinPortogallo.In mol-

ti altri paesi, come Belgio,
OlandaeAustria, il salario di

baseannuoè invecedi 30- 49
milaeuro.Edè ancorapiùal-
to in Germania,Danimarcae
Svizzeradovesisuperanoi50

milaeuro all’anno.Nonvame-
glio ai medici, che danoi in
mediaguadagnanopocome-

no di 80 mila euro all’anno
ben aldi sottodella media di
tanti altri paesi. Per fare un
raffronto bastanoi datielabo-

rati dall’Ocseaparitàdi pote-

re di acquisto,che assegnano
aidottoriitaliani unostipen-

dio medio di 105miladollari
lordiall’anno,controi188mi-
ladella Germaniaedi 192mi-

la dell’Olanda, mentreFran-

cia eSpagnarisultanoallinea-

ti anoi, rispettivamentea quo-

ta 105e107miladollari.

Dieciannidistagnazione
Purlavorando più ore,stando
aidati Ocserelativiallamedia
dei salari di un lavoratore a
tempopieno equivalente,nel
2022lostipendiomedioin Ita-

lia sièfermatoaquota31.500
euro lordi annui contro i
45.500 della Germania ed i
41.700 della Francia. Tra il

1992e il 2022,infatti,i salari
reali medi tedeschie francesi
hannoregistrato unacrescita
molto sostenuta (rispettiva-

mente del22,9%e del31,6%)
mentre quelli italiani si sono

contraddistintiperunastagna-

zione dilungoperiodosegnan-

do una diminuzione dello
0,9%.Il nostrodivariosalaria-

leconlaGermaniasiècosìulte-

riormente ampliato(da-5.200
eurodel 1992 a -13.900 del
2022) mentre quello con la
Franciaè passatoda+132 a
-10.200 euro.

SesiguardaallasolaGerma-

nia il confronto congli stipen-

di italiani è imbarazzante:un
dipendentepubblico tedesco,
infatti, guadagnadi 4.254eu-

ro almese,pocomenodichila-

vora nella sanità,4.272 euro.
Nelcommerciolamediaèdi 4
mila euro,nell'ediliziasi scen-

de a 3.597mentre i lavoratori
dialberghieristorantisiferma-

no ad“ appena”2.860euro.
Pertrovaregli stipendipiùal-

ti in Italiachealtrove, segnala
unostudiodiKey4biz,si devean-

dare in unanicchiadi mercato,
quella del settore minerario,
cheoccupasolopochispeciali-

sti ma chepagaottimi salari.
Chenel nostroPaesearrivanoa
toccarei 4.954eurolordial me-

se, moltopiù altononsolodella
media europea( 2.359 euro),
mapersino di quelli tedeschi

chesifermanoa4.020euro.
Glistipendiannuali calcola-

ti indollarieaparitàdi potere
di acquisto, il metodocorret-

to per farequestotipo dicon-

fronti, secondoi dati più re-

centi elaborati dall’Ocse
(2022)fissanolostipendiolor-

do annuoaquota55.476 dol-

lari comemedia dei 28 paesi

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 3

SUPERFICIE : 49 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (97104)

AUTORE : Paolo Baroni

10 luglio 2024

P.17



più sviluppati del mondo.Si
va daunmassimodi 83.661
dollaridell’Islanda ai 19.869
dollari del Messico. L’Italia
con uno stipendio di 47.293
dollari annuiè 8.100 dollari
sottolamediaOcse,9.300dol-

lari sottola mediadellaFran-
cia (56.621dollari di media)
e15mila epiùeurosottoalla
Germania(62.569).Anchela

Spagnaci supera,madi poco,
attestandosia47.328dollari.

Perchétantodivario

Comesispiegaunaforbiceco-

sì ampiatra l’Italia egli altri
duegrandipaesieuropei?«La
crescitadeisalarièrallentata
dopo la crisi del2008 nella
maggiorpartedeiPaesiOcse
el'inflazione haerosoin mo-

dosignificativo il potered'ac-

quisto dei lavoratori.Ma il

problemanon ècosì radicato
come in Italia» risponde An-

drea Garnero,economistaal
Dipartimento occupazionee
affarisociali dell'Ocsesecon-

docui«trail 1990eil 2020,il
redditoannuodalavoro a pa-

rità di potered'acquistoin Ita-

lia èdiminuito dell'1%,men-
tre èaumentatodel48%negli
Stati Uniti, del 33%in Fran-
cia e del30% in Germania».

Questodato, aggiunge, «è

strettamentelegatoalla lenta
crescitadellaproduttivitàdel
lavoro a partiredal1995cir-
ca. Un rallentamento,comu-

neamoltiPaesi,cheèstatoag-

gravato daiproblemiinterni
dell'Italia,chevannodalfun-
zionamento del settorepub-

blico, agli scarsiinvestimenti
in tecnologiasoprattuttoda
partedellepiccoleemedieim-
prese, allamancanzadi meri-

tocrazia e ad un sistemadi
contrattazionecollettivaali-

vello aziendale ancora poco
sviluppato».

Italianimoltoinsoddisfatti
Ovviamentediquestasituazio-

ne i lavoratori italiani sono
tutt’altro chesoddisfatti. Se-

condo il rapporto2024suretri-
buzioni e soddisfazionedel la-

voro elaboratoall Osservato-

rio JobPricingincollaborazio-

ne con InfoJobs,in una scala
chevada1a10(coi punteggi
chesoprail 5indicanoungiu-

dizio «leggermentepositivo»,

mentresottoquota3,3è«forte-

mente negativo») l’indice di
soddisfazionecomplessivasi
fermaaquota4. Lavoratrici e

lavoratori sonoinsommaten-

denzialmente insoddisfatti ri-
spetto alloropacchettocontri-

butivo: imenosoddisfattiinas-

soluto (voto 3,1) sono quelli

chepercepisconosolamentela
retribuzionefissa. I livelli più
bassidi insoddisfazionesi toc-

cano tra gli operai(voto 3,6)
nelSude nelle Isola(3,5),nel-

le aziendepiù piccole (3,6) e

nel settoredel commercio e
deiservizi(voto3,7).—

©RIPRODUZIONERISERVATA

Aumentanoperò
leorelavorateper

gli occupati
atempopieno
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LeretribuzioninelnostroPaesealnettodell’inflazione sonoinferiori del6,9%rispettoal2019
È il datopeggioredell’eurozona.Panetta:dopoleperditedeglianniscorsiunaumentomoderato

Salari,l’allarmedell’Ocse
In Europarecuperano
mal’Italia restaindietro

IL CASO

LUCA MONTICELLI
ROMA

T
ra lemaggiorieco-

nomie l’Italia resta
il Paesecon il calo
disalaripiù forteri-

spetto alperiodopreceden-

te alla pandemia:«Nelpri-
mo trimestredel 2024,i sa-

lari reali - cioè al netto
dell’inflazione - sono anco-

ra inferiori del 6,9% sul
quarto trimestre 2019»,
spiega il rapporto Ocse
sull’occupazione.L’Italia è
il Paesepeggiorenell'area
euro,dovesiregistrail -2%

dellaGermaniae il +0,1%
dellaFrancia,edèil terzulti-
mo fra i 38membridell'Oc-

se, superatoinbassoin clas-
sifica solo da Repubblica
CecaeSvezia.

SeinEuropaèdiffusoil ti-
more chelacrescitadellere-

tribuzioni possaaverede-

gli effetti sull’inflazione,
questorischiononègiustifi-
cato in Italia, visto chela
leggeraripresadei salari è
inferioreallamediaOcse,e
lo saràanchenel prossimo
biennio. Il temaè stato af-

frontato ieri dalgovernato-
re della Bancad’Italia Fa-

bio Panettache,intervenu-
to all’assembleadell’Abi,
definisce «inevitabile» la
crescitadei salari,la cuidi-
namica in Italia restaperò

giorgetti:lamanovranonsaràlacrimeesangue,mavacontrollata laspesa.bankitalia: crescitamoderata

Salariincalo,l’Italia maglianera
Ultimi nellaclassificaOcse.Panetta:“Potered’acquisto, l’Europarecupera.Il nostroPaeseindietro”

BARBERA, BARONI, MONTICELLI

Perl’Ocsel’Italia èil Paesecolcalodi
salaripiùforterispettoalperiodopre-

Covid: «Nelprimotrimestre2024isa-

lari realisonoinferiori del6,9%sul
quartotrimestre2019».–PAGINE2-4
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«moderata ». «Dopole perdi-
te degli anni scorsi spiega
Panetta l attualeaumento

delle retribuzioni rappre-
senta un inevitabilerecupe-

ro del potered acquisto,de-

stinatoad affievolirsi ama-
no a manoche si ridurrà la
perditadarecuperare. Inol-
tre, i minori costi degli in-
put produttiviintermedi e i
cospicui profitti sin qui ac-
cumulati consentono alle
impresedi assorbire la cre-

scita salariale senza trasfe-

rirla sui prezzi finali » . L in-
cremento del costo del lavo-

ro da un lato e il calo dei
prezzi dell energiae del co-
sto del capitale dall altro,
sottolinea il governatore di
Bankitalia, «favoriranno
un aumento del rapporto

capitale- lavoro e della pro-
duttività, contribuendo an-
che per questa via a conte-
nere le pressioni inflazioni-
stiche» . Dal palco della ker-
messe deibanchieri, sparge

ottimismo il ministrodell E-
conomia Giancarlo Giorget-
ti, convinto che il tagliodel
cuneo realizzato dal gover-
no abbia compensato l au-
mento dei prezzi. «Attraver-
so il tagliodel cuneofiscale

sul lavoro, siamoriusciti a

compensare l incremento
del costo della vita negli
scorsi due anni senza ali-
mentare una spirale salari
prezzi» , sostieneGiorgetti.

Il numero uno del Tesoro
più chesoffermarsi sull an-
nosaquestione dei bassisa-

lariitaliani, preferisce evi-
denziare «i notevoli incre-
menti dell occupazionere-
gistrati fin qui, a parte un
lieve arretramento a mag-
gio, e la consistente disce-
sa del tasso di disoccupa-
zione che si attesta al
6,8%,un livello nettamen-

te inferiore a quello dei
grandi Paesi Europeiquali
la Francia e laSpagna ».

Giorgettigiudica «positi-
vo l andamento del tasso

di inflazione che attual-

mente è il secondo più bas-
so dell areadell euro,infe-
riore a quello dei maggio-

ri Stati membri » . Tutta-
via, quel che i dati macroe-

conomici sull occupazio-
ne e l inflazione non dico-
noè che gli italiani conti-
nuano ad avere le buste pa-
ga più basse sia in Europa
siaalivello Ocse.

Tra le pagine dell Em-
ploymentOutlook pubbli-
cato ieri, l Ocse riconosce

che grazie ai rinnovidi im-
portanti contratti colletti-
vi, soprattutto nel settore

dei servizi, il numero di di-
pendenti del settore priva-

to coperti da un contratto
collettivo scaduto è sceso

nel primo trimestre del
2024 al 16,7% dal 41,9%
dell anno precedente. Ciò
ha contribuitoa spingere la
crescita dei salarinegoziati
al2,8% rispetto al2023.

Eppure l Italia rimarrà

maglia nerapure nel prossi-
mo biennio: si stima che le
retribuzioni aumenteranno

del 2,7% nel 2024 e del
2,5% nel 2025. Si tratta di
incrementi significativa-
mente inferiori rispetto a

quelli della maggior parte
degli altri PaesiOcse.

Il rapporto dell Organiz-
zazione per la cooperazio-

ne e lo sviluppo con sede a

Parigi, coordinato da Ste-
fanoScarpetta conil con-

tributo dell economista
Andrea Garnero richia-
ma poi l Italia sulla rifor-
ma del reddito di cittadi-

nanza, auspicando che i
nuovisussidi possano esse-

re migliorati ed estesi «a

tutta la popolazione a ri-
schio di povertà e alle per-

sone piùvulnerabili »,con-
centrando lelimitaterisor-
se per la formazione su chi
ha più possibilità di entra-

re nel mercatodel lavoro.

Il ministro Giorgetti

Col tagliodelcuneo

più soldi in busta paga

senzacarovita

Leriflessionidel governa-
tore Panettasu inflazione e

salari si intrecciano alla po-

litica monetaria della Ban-
ca centraleeuropea: «La ri-
duzione dei tassi ufficiali
potrà proseguire con gra-

dualità ribadisce accom-

pagnando il ritorno dell in-
flazioneall obiettivo, se gli
andamentimacroeconomi-

ci rimarrannoin linea con
le attese delConsiglio diret-

tivo dellaBancacentraleeu-
ropea. Se eventi inattesi ri-
schiassero invece diallonta-
narci dal sentiero previsto,

in una direzione o nell al-
tra, dovremo essere pronti
ad adeguare prontamente
le nostre decisioni ».
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+ 2,7%
Lavariazione

deisalari reali in Italia

saràdebole

anche nel 2024

16,7%
I lavoratori

che nelnostro Paese

hannoun contratto

ancorada rinnovare

41,9%
La quotadidipendenti

con contrattoscaduto

che si registrava

lo scorsoanno

Il governatore diBankitalia

L inevitabile

risalita delpotere

d acquisto

nonfarà ripartire

la spirale dei prezzi
e deglistipendi

Le imprese

sonoin grado

diaumentare

le retribuzioni senza

scaricare il peso sui
consumatorifinali

Il calo dell energia e

del costodel capitale

faranno crescere

ilrapporto

capitale-lavoro

e laproduttività

Numerouno

Qui accanto

il governatore

di Bankitalia

Fabio Panetta

parla all Abi

Dice l Orga-

nizzazione per

lacooperazio-

ne e lo sviluppo

economico

chel Italia
continua

a subire una
bassacrescita

dei salari
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Ocse: in Italia benel'occupazione,male i salari
di Vincenzo Piccolo

L
' occupazionenei Paesidell'area Ocseha

raggiunto livelli record, secondo l'Em-
ployment Outlook 2024. Ma la crescitadegli
occupati starallentando. Il rapporto assegna
all' Italia la terzultimaposizioneperi salarirea-

li, conun decrementodel 6,9%rispettoal quar-

to trimestre del 2019.Peggiodell'Italia fanno
soloRepubblicaCecaeSvezia.In confronto,la
Germaniaharegistratoun calo del 2%, mentre
la Franciahavisto unincrementodello 0,1%.
L'Ocsesegnalache i salarirealistannocrescen-
do subaseannuain granpartedei Paesi,princi-
palmente a causadelladiminuzionedell'infla-
zione. Ma in molti Paesirestanoaldi sottodei

livelli del2019.Con la ripresadeisalari,gli uti-

li aziendalistannoiniziando acompensarepar-

te degli aumentidei costi del lavoro. Secondo
l'Ocse, c'è ancoramargine affinché i profitti
aziendaliassorbanoulteriori aumenti salariali,
dato che non si rilevanosegni di una spirale

prezzi- salari.

Il rapportosottolineacheil 20%dei posti di la-

voro nell'area Ocseè impiegatonell'economia
green,mentrecircail 7% sitrovainsettoriadal-

ta intensitàdiemissionidigasserra.L'organiz-
zazione segnalachel'inflazione annuamedia
nei 38 Paesiè leggermenteaumentataa mag-

gio, passandodal5,7%al 5,9%.L'inflazioneè
aumentatain 18Paesiediminuita in 13.(ripro-

duzione riservata)
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Roma,cambiascuola
il presideanti-occupanti
Avevai genitoricontro
`PaoloPedullàlasciail “ Tasso”doponoveanniesitrasferiscealloscientifico
“Azzarita”. A gennaioavevapunitoconil5 in condottai 170studentiribelli

IL CASO

ROMA È un trasloco dapercorso
breve,davia Sicilia a via Salvini,

insommadaPiazzaFiumeaPiaz-
za delleMuse,ma è unpercorso
dal saporeamaroquellodel pre-

side del Tassocheva via. Paolo
Pedullà,così sichiamaemolti lo

conosconoelo apprezzanoper la

sua dedizionealla scuola,lascia
il celebreliceo classico,eccellen-

za per gli studi estranotoper le
occupazioni ad opera di mino-

ranze di studenti iper- mediati-
che ecoccolate,pertrasferirsial-

lo scientifico Azzarita.
Si dirà: un normalericambio

dopo nove annidi successi.Ma
nonè così.Il contratto sa-

rebbe statorinnovabilissi-
mo e Pedullàal Tassosa-

rebbe restato,senon fosse
che l’ultimo annoè stato
particolarmentetravaglia-
to peril preside.Il qualesi
èvisto espostoalpubblico
ludibrio comeun reaziona-

rio, che non èaffatto, edè
statobersagliatodalle cri-

Roma, il preside
anti- occupazioni
decide di lasciare
`Il dirigente delTassoavevasfidatoi genitori
deglistudenti“ribelli”:bastaproteggerei figli

MarioAjello

V
andalidifesidai genitori:il
preside anti-occupazioni
preferiscecambiarescuo-

la. A Roma PaoloPedullà
lasciail “Tasso”doponoveanni
e si trasferisceallo scientifico
“Azzarita”.A gennaioavevapu-

nito conil 5incondottai 170stu-
denti ribelli. Alla protestadei
giovanisieraunita l’opposizio-
ne diunapartedellefamiglie.
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tiche, dalleantipatie, dalle
posedei genitori (unami-
noranza anche in questo
caso,ma con qualche in-
fluenza politica e sociale)
in modalità sindacalisti
dei propri figli, rivoluzio-
nari immaginari impegna-
ti nelle contestazionienel-
le occupazioni sotto l’oc-
chio benedicentedi padri
emadrinostalgicidi quan-

do a protestareeranoloro.
E comunque,tra dicem-

bre e gennaio, il Tasso è
statoalcentrodelciclone,
perché Pedullànonhaas-

secondato, a dispetto del
solito, il vento delleprotestee la
serratadellascuolacome«impo-
sizione dipochi atutti gli altri ra-
gazzi».

Ecco,questasovraesposizione
mediatica,questafatica solitaria
o quasi nel far capire che il rito
delle occupazioni rischia di di-
ventare fine a sestesso,questa

sofferenzadel presidenel veder-

si consideratociò chenon è(una
sortadi censore,enonunappas-

sionato difensoredeldialogoma
nondellaprevaricazione)hanno
lasciatosegniprofondi in Pedul-
là. E lui in questesettimane,agli
amici, haespressotuttala fatica
e lo stressche unannovissuto

troppo intensamentesulla trin-
cea della Tasso ha prodotto in
lui.

L’UMORE

Chi gli haparlatolo hatrovato in-
tristito perlasceltadi doverpre-

ferire un’altra scuola, sia pure
l’Azzarita cheè di ottimo livello,

al Tassocheancheal netto del
suoblasoneedellasuastoriacon
il lavoro di Pedullàhafatto ulte-

riori passi in avanti, si èsempre
meritatoil primato nelleclassifi-
che delle migliori scuolediRoma
edèdiventatoattrattivopermol-

ti insegnanti di livello proprio
perchédirettadaquestopreside.

Non nascondePedullàle diffi-
coltà di questastagionetrascorsa
ad alta tensione. Le vicende
dell’occupazione,con tuttoil co-

rollario delle polemichee
degli attacchi ricevuti per
aver chiesto sanzioni nei

confronti dei170occupan-

ti sumilleiscritti (5in con-
dotta nelprimoquadrime-
stre, e qualchegiornodi so-

spensione per i ragazzi
chesi sono autodenuncia-

ti comeoccupanti),hanno
tolto a Pedullà,chepureè
persona affezionatissima
alTasso(lo lasciaper trop-

po amore,verrebbedadire), l’en-
tusiasmo necessarioper restare
lì dovesarebbevolutorimanerea
svolgerela suafunzioneeducati-

va.
Ilmerito di Pedullà,cheèstato

vistocomeunacolpadachi e so-

no i più nonbatteciglio di fronte
alla negazionedel diritto di stu-

dio, è statoquello di sgolarsinel
cercaredi far passareconcetti

chenon sononédidestranédisi-
nistra: «La scuolaèaperta,mase
occupatadiventaunospaziopri-
vato. Glielo vogliamo insegnare
questoai ragazzio no?». No,se-

condo il sensocomune,chespes-
so noncoincide con il buon sen-

so. Parolecosì,riprodotte in ma-

niera derisoria e anchedistorta,
finivano a inizio annonellecene
tra certi genitori del Tasso,solo
certi peròe convinti di incarnare
il progressismoe il politicamen-
te corretto,peresserecatalogate
come «autoritarie» e «libertici-
de ». Attribuendo a Pedullà eti-

chette minimamente risponden-
ti allarealtà.

L’EPILOGO
E lui senzavoler fare polemiche-
dopo tuttequelleseguitealla let-

tera sua e di 32insegnantidel in
cui le occupazionisi definivano
«tristie ripetitive»a basedi «mu-
sica, balli e spritz» edi «corsi di
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fumetti e di burraco tenuti da
ospiti sedicenti rivoluzionari» e
si aggiungeva:«I figli smettano
una buonavolta di esseredifesi
dai padri»e in certicasidapadri
vip - un giorno si è sfogatocosì
nel suostudio dai soffitti altissi-

mi: «Fare il genitoreè il mestiere
più complicato del mondo, non
intendoquindi esprimeregiudizi
eindividuarecategoriesociologi-
che. Quello che auspicoè che si
parlianchedei genitori di quelli
chenonhannooccupato,aicuifi-
gli èstatanegataunasettimana
di scuolae cinquegiorni di auto-

gestione, che sarebbestataalter-

nativa all’occupazione».

Comeepilogodi unannobur-
rascoso, insomma, c’è l’andata
via - senza clamori ma con una
certatristezza- di unpresideche
ha cercato, democraticamente,
di garantire l’insegnamentoe di
dimostrarechela scuolapuò es-

sere guidata consensodi giusti-
zia emanoferma.Equestoepilo-

go, unpo’,hail saporedellascon-
fitta.

MarioAjello
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Il sit- in di
protesta
degli
studentidel
Tassodopoi
provvedi-
menti

anti- occupa-

zione dell’ex
preside
Paolo
Pedullà,sotto
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Nullo il licenziamento
ritorsivo camuffato
dacrisi aziendale
Lavoro

Un dipendenteha rifiutato
la riduzionedell'orario
propostadall'azienda

AngeloZambelli

Se il licenziamento,seppur«am-

mantato da altre ragioni come il

g.m.o.»,vieneintimato aseguitodel
rifiuto del lavoratoredi accettarela

propostadi trasformazionedelrap-

portodilavorodaparttime afulltime
(oviceversa),il recessoèdaritenersi

a tuttigli effetti ritorsivoe,cometale,

rientrante traicasidinullità checon-

ducono allatutela reintegratoria. Lo

haaffermatolaCortedi cassazione,

conl'ordinanza18547/2024in rela-

zione aunafattispeciein cui un lavo-

ratore -nei cui confronti erastatoav-

viato unprocedimento disciplinare
per essersioppostoalla trasforma-

zione del rapportoin uno a tempo

parziale- era stato,poi, licenziatoper

giustificato motivo oggettivoperas-

serita crisi aziendale.

La Cortedi appello,riformandola
sentenzadiprimo grado, avevaan-

nullato il licenziamento,conordinedi

reintegrazione, ritenendo insussi-

stente, allalucedella documentazio-

ne esaminata,il « costanteandamen-

tonegativodelrepartodimacelleria »

cui ildipendente eraaddetto.Piutto-

sto, proseguela Corte, proprio l'in-
sussistenza del giustificato motivo
addottorivelava «l'esclusivafinalità
ritorsiva dellicenziamento in ogget-

to », cheavevafatto seguito alrifiuto
ditrasformare inparttimeilrapporto
di lavoroealla contestazionediscipli-

nare motivatada talerifiuto. La deci-

sione èstataimpugnata dallasocietà

in Cassazione,per averelaCorte di

merito accordatoaltresìlatutela rein-

tegratoriapiena, applicabile,secondo
laricorrente,«soloquandoil licenzia-

mento siadiscriminatorioo neglialtri

casidi nullità espressamenteprevisti
dallalegge,traiqualinonrientrail li-

cenziamento intimatoaseguito del
rifiuto del parttime» .

La CassazionechiariscechelaCor-

te di meritononha sanzionato conia

nullitàun licenziamento intimatoa

seguitodelrifiutodel part time,bensì

un licenziamento formalmente per

giustificatomotivooggettivomotiva-

to «dainesistentiestrumentali ragio-

ni riferite aduna crisi aziendale,cui
erasottesol'intento direagireal legit-

timo rifiuto delpart time». La diffe-

renzatraledue fattispecie,prosegue
laSupremacorte,èchiara: mentre il

licenziamento motivatodal rifiuto

della trasformazionedelrapportodi
lavoro va ritenuto ingiustificato alla

lucedell'articolo8,comma 1,delDlgs

81/2015,quello intimato aseguito di

tale rifiuto e(mal)giustificato da una

crisiaziendaleinsussistenteèdacon-

siderarsiritorsivo in quanto,proprio
nel tentativodi eludere l'articolo 8,

nasconde,dietro un'asseritacrisi,
« unaingiusta edarbitrariareazione

auncomportamentolegittimodella-

voratore, cheattribuisce al licenzia-

mento ilconnotato dellavendetta».

Ciò premesso,concludela Cassa-

zione, allicenziamentoritorsivo, la

cuinullitànonè oggettodi esplicita

previsionedilegge,si applicala tute-

la reintegratoria previstadall'artico-
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lo 2, comma 1, del Dlgs 23/ 2015,

avendola Corte costituzionale, con

la sentenza 22/ 2024 definitivamen-

te escluso, quanto al regime del li-
cenziamentonullo, la distinzione tra

« nullità espresse e nullità che tali

non sono», fugando «ogni residuo

dubbio in proposito » .

©RIPRODUZIONERISERVATA
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L’Ocse:salarigiùdel6,9%
«InItaliacalotrai piùforti»
Maoccupazionerecord.Smartworking,più giornipergli statali
ROMA Sale«a livelli record»
l’occupazionenell’area Ocse.
Una crescitamediadel25%dal
2000con 662milioni di lavo-

ratori nei 35 Paesidell’areae
che nel 2024 e nel 2025 do-
vrebbe registrareun +0,7%.
Aumento record ancheperi
salarireali saliti in media del
3,5%in 29 Paesisu 35.Queste
sonole buonenotizie.

Lucieombre
Ma l’Employment outlook
2024dell’Ocsediffuso ieri ri-
vela anchechel’Italia«èil Pae-
se chehaavuto il calopiù forte
dei salari reali: all’inizio del

2024i salarirealieranoancora
sottodel6,9%rispetto alquar-
to trimestre2019,periodopre-

pandemia ». Sonoi dati peg-
giori perl’areaeuro, superati
solodaRepubblicaCecaeSve-

zia. E, prevedel’Ocse, lasitua-

zione nei prossimidueanni
noncambierà,ancheselenta-
mente, grazieal calodell’infla-
zione, i lavoratori italiani riu-
sciranno a migliorare il loro
potered’acquisto.La Germa-
nia segnaun -2%, la Francia
+0,1%. Mentrenegli StatiUniti
e Regno Unito i salarireali
hannoampiamentesuperatoi
livelli del2019.Però,sottolinea

l’Ocse,l’occupazioneitaliana
continuaacrescereconrecord
positivi sultassodi disoccupa-

zione scesoal6,8%— 3 punti
in menorispetto al 2019 — e
previsionipositiveancheperil
2024eil 2025(+1,2%e+1%).Ma

restaancoraindietro sudonne
egiovani,«doveservonomag-

giori progressi». L’Ocse parla
anchedell’assegnod’inclusio-
ne (Adi), introdotto dopo l’ad-
dio al reddito di cittadinanza:
«Andrebbe esteso all’intera
popolazionea rischiodi po-
vertà », mentre«le limitate ri-
sorse per il Supporto forma-
zione lavoro (Sfl) andrebbero

indirizzatemeglio versochi
può ancora lavorare». Ieri
l’Inpshadiffuso idati sull’Adi:
neiprimi 6mesisono stateac-

colte 698mila domandeper
l’Adi pari acirca1,7 milioni di
cittadini eaun importomedio
mensiledi 618euro.Sono96
mila invececoloro chehanno
ottenutoil Sfl perrientrarenel
mercatodellavoro.

Lavoroagilenella Pa
Eoggiriprende latrattativatra
Arane sindacatiperil rinnovo
del contrattodelleFunzioni
centralicheriguardacirca200
mila lavoratori dellaPubblica
amministrazione,tra ministe-

ri eagenzie.Sul tavoloil presi-
dente AranAntonio Naddeo
metterà l’estensionedello
smartworking «anchetotale»

per alcunecategoriecome i

genitori o lavoratori fragili co-

me adesempioi malati onco-
logici.

Claudia Voltattorni
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Servizi
ambientali,ok

a unificazione
dei contratti
Lasigla al Cnel
L'intesadefinitiva

Arriva
il contrattocollettivo

unicoperiserviziambientali,

un'attivitàadampio spettro

chevadallospazzamentoeraccolta
dei rifiuti sinoaltrattamentoe al ri-
ciclo. Lasigladell'accordo,chefor-
malizzal'unificazione dei contratti

delpubblicoedelprivatoperilavo-

ratori dell'ambiente,che,quindi,a
partiredaora, avrannounsolopun-

to di riferimento, èavvenutaieri al
Cnel tra Confindustria Cisambien-

te, Utilitalia, Legacoop,Confcoope-
rative, AGCI, Assoambientee Fp
Cgil, Fit Cisl, Uiltrasporti e Fiadel.

Il nuovo contrattounico interes-

sacircanomila lavoratori in Italia,

erappresentail puntodi apprododi

un percorsodi unificazionecon-

trattuale avviato annifa:dopo l'in-

tesa peril rinnovo siglatali 18mag-
gio 2022,èproseguitoil confronto

fra le parti e un primo rilevante
obiettivoèstatolapubblicazione,lo

scorsoaprile,della tabellaunicadel
costomedioorariodel lavoro per i

dipendentidelleaziendedelsettore.
Importantiirisultatiancheinmate-

ria diwelfare, come l'introduzione
dimisure diincentivazione delfon-
do di pensionecomplementare
Previambientee l'estensione del
fondo di assistenzasanitariainte-

grativa Fasda anche ai lavoratori
concontrattoatempodeterminato
daalmeno 12mesi.

«Èstatoraggiuntoun risultato

storiconelmondo deirifiuti. Abbia-

mo riunito uninterosettore,chene
escerafforzato -ha sottolineatoil dg

di ConfindustriaCisambiente,Lu-

cia Leonessi -. Abbiamo lavorato
conatteggiamentopropositivo per

coniugarele molteplici esigenze,il

clima di collaborazionechehaca-

ratterizzato le trattativeci haper-
messo di raggiungerequestotra-

guardo unicoin Italiaperil settore.
Adessoabbiamoun testo comples-

sivo definitivo condivisodatuttele

parti,questoconfermail valore del-

la gestionedelle Relazioni Indu-

striali chepotenzia la competitività

delle imprese».

Sullastessalunghezzad'ondail

presidentedi Utilitalia, Filippo

Brandolini: «La stesuraunificata

delCeni,chefanascereil Ceniunico
di settore- ha aggiunto - rappre-

senta un risultato contrattualeim-

portantissimo, peril qualedesidero

ringraziarelealtreparti datorialie le

organizzazioni sindacali,chetutte

hannocontribuito allapositivacon-
clusione. In unmomentostorico in

cui il sistemacontrattualeèin soffe-

renza perl'eccessivaproliferazione
deicontratti di settore,laconclusio-

ne di unCeniunicodi settorerap-

presenta un'operazionein contro-

tendenza chepotrà contrastareil
dumpingcontrattuale».

Peril presidentedi Assoambien-

te Chicco Testa«il contrattounifica-

to porteràmaggiorequilibrioinun
settoredelicatoeinunsistemadegli

appaltimolto complessoepienodi
criticità» .

«Un Paesesenzacontratti- ha

sintetizzato il presidentedelCnel,

RenatoBrunetta- non è un Paese

chefunziona,non ha il metaboli-

smo giusto. Ilcontrattoèpartecipa-
zione, èdemocrazia,è innovazione.
Lavostra sceltadi firmarealCnel il

contrattounico di settoredei servizi

ambientali èelementodi grande

gioia e soddisfazione.Èanche un
modo per averemaggioretraspa-

renza equindicontrastareil feno-
meno dei contrattipirata».

-CI. T.
C.Cas

Leonessi:«Risultato
storiconel mondo
dei rifiuti che neesce
rafforzato.Testo
condiviso da tutti »
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PizzAut, 100 food truck
eoltre 500 assunzioni
di giovaniautistici
Economiasociale

Sipartedal Nord Italia

perarrivareentroil 2034
in tuttele province

EnricoNetti

PizzAut, pizzerie in cui lavorano
giovaniautìstici,diventa unproget-

to di rilevanzanazionale grazie a

unaflottadi oltre 100 PizzAutoBus,
uno per ogni provinciad'Italia. È
questal'iniziativa presentatada Ni-

co Acampora,fondatoredellaonlus,
chesi sviluppa in due fasi: entro il

2028 il NordItaliasaràpercorsoda

unatrentinadi food truck attrezzati
a pizzeria, in cui lavorerannocon

contrattoatempoindeterminatool-

tre 120 ragazziautistici.Entro il 2034

l'obiettivo èdi assumereoltre 500
giovani chelavoreranno abordodei
PizzAutoBus. «Partiremo dalla

Lombardia con 15 truckepiù di 75

ragazziassuntiche potrannodiven-

tare di più sei comuni ci concede-

ranno gli spaziper i tavoli all'aperto

- dice il fondatoredellaonlus-. In

Italia ci sono6oomilapersoneauti-

stiche e solo l'i,7% lavora».

Oggi PizzAut ha due locali, a

Cassinade' Pecchie a Monza, nei
dintorni di Milano, in cui lavorano

unaquarantinadi giovani oltre a

due fiammanti PizzAutoBus usati
per attività di sensibilizzazione
pressoscuole e aziende.Il Presi-

dente Mattarella hapartecipatoal-

l'inaugurazione del localedi Monza

e ricordato il valore dell'iniziativa

neldiscorsodi Capodanno.

Perlacrescitadel progettodi in-

clusione sipuntasulfranchising se-

condo unaroadmappreparataprò

bonodaiprofessionistidi PwC Ita-

lia. «PwC Italia e i professionistidi

PwC Strategy& hanno offerto le

propriecompetenze peril progetto
di PizzAut chemira acreare oppor-

tunità concrete di lavoro e inclusio-

ne socialeper i ragazzi autìstici - ri-

marca FrancescoFerrara,Partner
PwC Italia & Esg Leader -.Abbiamo

offerto servizi per sviluppareun

piano di espansioneefficace per
l'iniziativa PizzAutoBus» . Sullo
sfondo c'èl'autosostenibilità econo-

mica dell'iniziativa i cui utili raccolti
attraversoi feeverrannoreinvestiti
perfarecrescerela reteeil supporto
aigiovani autistici siasulfronte del-

l'inclusione lavorativacheabitativa
eaiutandoaltreonlus.

«QuandoènataPizzAutci siamo
accorti chestavaaccadendoqualco-

sa di eccezionalee moltoutile- os-

serva Elio, cantautoreepadredi un
ragazzoautìsticoinprima linea nel-

l'opera di sensibilizzazione-. La

mente vulcanica di Acamporaha
partoritoquestanuovaidea,quella
deifurgoni,chiamatiPizzAutoBus,

un aiutoconcretoatantissime asso-

ciazioni chesonosparsein tuttaIta-

lia echevogliono essereunasortadi

semeperavviare attività dello stes-

so tipo» . Il costodi unmezzoè di cir-

ca nomila euro,haspaziperla per-

sonalizzazione e possonoessere
donatialleonlus dalle aziende.Tra

leprime Rovagnati eQuantumRe-

tail. Il breakeven verrà raggiunto
conuncentinaio di pizzevenduteal

giorno mentretra le altre attività

possibilici sonoquelle nellescuole
e in occasionedi eventi aziendali. La

formazione deigiovani saràin capo
a PizzAut come l'approvvigiona-
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mento delle materie prime.Una ini-

ziativa unica in Italia e probabil-

mente in Europa che si potrebbe
esportare anche all'estero. Trai so-

gni diAcampora c'è lo sbarco a Ro-

ma in occasione del Giubileo.

Positive le ricadute sui conti

pubblici:perogni persona autistica

lo Stato paga tra i ^ ornila e i

200mila euro l'anno per fare fre-

quentare i centri diurni. Quelli che

invece sarannoimpiegati nel pro-

getto PizzAutoBusfaranno rispar-

miare oltre 100 milioni allo Stato

nell'arco di dieci anni.

enrico. netti@ ilsole24ore.com
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utili reinvestiti
nell'inclusione

lavorativa e abitativa,
i PizzAutoBus possono
essere donatialle onlus
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FUORI ONDA

IL RAPPORTO SUL LAVORO MONDIALE

Perl'Ocseoccupazione
darecord,maItalia

maglianerasui salari

L'ItaliaèilPaesedeirecordriguardoalmercatodellavo-
ro:quelli positiviperchél'occupazioneè in fortecrescita,

maanchenegativi perchémaglianeradeisalariche re-

stano ancorabensotto il livello pre-Covid. L'analisièdel-

l'Ocse nelsuo rapportoannuale sul mercato del lavoro

mondiale.I dueaspettisonocollegati: ibassisalariinfatti
spingonoleaziendea largheggiaresulleassunzionianzi-

ché privilegiare gli investimenti in macchinarietecnolo-

gie. Perl'Ocseilbassocostodellavoro,permetteal made
in Italy di esserecompetitivo a livello internazionale.

Contemporaneamenteperòibassisalaricontengonola
domandainterna,determinandocospicuiavanzi dibi-

lancia commerciale.Nonacasoperl'Ocselaproduttività
stagnantedaquasi 30annièlaprincipale pallaal piede

dell'economiaitaliana, perchéunPaesechenoncresce

creamenolavoro eipostisonodiminore qualità e salari

piùbassi.Tralegrandieconomie, l'Italiaèquellacheha
visto il maggiorecalodeisalariretili rispettoalpre-Covid.
«L'inflazione- sileggenelrapporto-èstataalivelli record

nell'OcseeisalariintuttiiPaesicihannomessodeltempo
areagire.Inltalianonsolo lareazioneèpartitainritardo,

maèanchedecisamentelenta.Siècreataunaperditadi
potered'acquistocherichiederàtempoperesserecolma-

ta ». Infatti nelprimo trimestre in Italia sièregistrato un
calodel 6,9%deisalari reali rispettoal trimestre prece-

dente. L'Italiaèterzultimanell'areadeiPaesiindustrializ-

zati. L'Ocse apprezzacomunqueilboom d'occupazione

segnatodall'Italiaedevidenziacheilmercatodel lavoro,
nonostanteunasituazioneeconomicanonbrillante,ab-

bia avuto risultati notevoli dopo annidi stagnazione.
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Politica 2.0

di Lina
Palmerini

Meloni e la
spinadei salari
chehagiàferito
LondraeParigi

Se
la maggioranzasi

preparaa presentareuna
leggeelettoraleche

escludeil doppio turno (che

favorirebbelasinistra), quello
chenonpuòescluderesono i

dati della realtà.Cheieri sono
stati brutalmentericordati dal
report dell'Ocsein cui l'Italia è

agli ultimi posti per i salari
reali.È vero,la disoccupazione
è ai minimi ma quello che
proprio non va è la tenutadel
potered'acquisto, espressione
chiave di questedue ultime
tornate elettorali,prima in
Gran Bretagnaepoi in Francia.
Paesi in cui ladestraè stata
battuta con due differenti
sistemi - turno unico e

ballottaggio - ma con una
stessacausascatenante:la

protestaper l'impoverimento
delle retribuzioni. Bene,
sembrache il problema
riguardi anchenoi epiù degli

altri. Nell'analisi Ocse, infatti,
ci aggiudichiamoun primato
negativocon un -6,9% che
raccontal'impatto che

l'inflazione ha avuto sulle

retribuzioni dal2019. Così
siamosulpodio dell'areaeuro
facendopeggiodi Germania(-
2%) eFrancia (+ 0,1%).

Questovuol dire che
nonostantel'impegnodel
Governosul taglio del cuneo
fiscale - aumentato rispetto a
Draghi - non si riescea dare
una boccatad'ossigeno al
poteresalarialedelle famiglie.
La misuraverrà ripropostaper
il 2025 ma chissàse basteràa
sanareun disagioche potrebbe
cominciareapreoccuparela

premier,dopo avervisto quello

cheè accadutoai vicini di casa.

Ieri il ministro Giorgettiha
promessoche la manovra non
sarà«lacrime e sangue» e si

dice ottimista sulla crescita
anchesela sualettura
potrebbeesserepiù contabile
chepolitica. Succedeva anche
ai tempi dei governi di centro-

sinistra quando si esultavaper
unPil cheavevail segnopiù
ma, poi, davantic'erauno zero
o al massimounostriminzito 1.

Risultato?Scarsi margini per
redistribuirericchezza,che

restail grandetema.

La soluzionesi sa, la sanno
tutti, e ieri anchequestoha
dettoGiorgetti:« Serve una
seriapolitica di controllo della
spesapubblica e il

miglioramento dell'efficienza
del prelievofiscale». Si darà
questamissionepolitica il

GovernoMeloni? Finoranon è

statauna priorità, come faceva
notarela Corte deiContinella

suaultima relazione:solo il

4,3%dellepartite Iva ha
controlli fiscali. E qualche
giorno fa il viceministro Leo,
ha fatto sapereche nella

maggioranza«non hanno
l'anello al naso»visto chemolti
professionistiedatori di lavoro
dichiaranolimila euromentre
poi paganostipendida 2omila
euroe quindi «qualcosanon
torna». Insomma, prima del
bivio tra centroe destra,la
premiernehaun altro: il
potered'acquistodi dipendenti
epensionati e i numeri
dell'evasione.
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IL PRESIDENTE ABI

Patuelli:banche,
regoleeuropee
da semplificare
Troppe tasse

sui risparmiatori
Laura Serafini — apag. 3

«Banche,regoledasemplificare»
Credito.Il presidentedell'AbiAntonioPatuelli:«Laprioritàècompletarel'unionebancariaedeimercati,evitare
lepenalizzazioniperchi detienedebitopubblico.I risparmiatorigravatidatroppetasse:cosìinvestonoall'estero»

LauraSerafini
È un'associazione bancaria che

guardaconparticolare attenzioneal-

l'Unione europea.Alla governance
della nuovaCommissione, allenuo-

ve normechequest'ultimasaràchia-

mata apredisporresul settoreban-

cario, dalcompletamentodell'Unio-
ne bancariaallarevisione delle rego-

le sulle crisi bancarie, fino
all'evoluzione delle regoleper l'euro
digitale. Antonio Patuelli,riconfer-

mato ieri presidente(lo èormai da

più di un decennio)inizia il nuovo
mandatopartendoda qui.

«Il completamentodelle Unione
bancariae dei mercati deicapitali so-

no priorità darealizzareconun "dise-

gno centrale",evitando la moltiplica-

zione delle norme, favorendola com-

petitività delle banchenella Ue e la
prevenzione nellecrisi bancarie,con
i Fondi interbancarichedebbono es-

sere preferitialle più costoserisolu-

zioni »ha esordito nel suodiscorso in

occasione dell'assembleaannuale
dell'Abi, alla presenzadei ministri
Adolfo Urso,GiuseppeValditara, Pa-

olo Zangrillo edel presidentedi Con-

findustria, Emanuele Orsini.La stoc-

cata è al pacchettosull'estensione
della risoluzione allabanchepiù pie-
cole, formulache piacepoco alleban-

che italiane enonsolo quelle.Molto
meglio fare perno sugli interventi

preventivi dei fondi di tuteladeide-

positi. «Debbonoessereevitatepena-
lizzazioni per chi detiene il debito
pubblico. Fraipiù ambiziosi obiettivi
strategici per costruire una vera
Unione europea,cheeviti laconcor-

renza economicafra gli Statimembri,
vi è l'armonizzazionedei sistemi e

delle aliquote fiscali» . La stoccata
successivaèper lanormalicenziata
dal parlamentoeuropeo,nell'ultima
sedutaprimadellafine del mandato,
nellaqualesi prospettauncompleta-

mento dell'Unione bancariabasato
sullo schemadigaranziereciproche

tra i fondi di tuteladeidepositi,ma
penalizzando lebanchechedetengo-

no maggior quotadi debito pubblico,
perchécostretteafinanziaremag-
giormente il fondodi risoluzione. Pa-

tuelli ha rilanciatounodei suoicavalli

di battaglia,chepuntaall'armonizza-

zione delle leggi sulle banchenella

Ue. «Le banchehannoassolutane-

cessità di averestabilitàdelle tantissi-

me normeinternazionali,europeee
nazionali chevanno semplificate: nel

2023 quelle indirizzatealle banche
sonostatediversemigliaia», hadetto.
Epoi hadeclinato lasuavisione affin-

chè si possanosbloccare le fusioni
bancarie crossborder.«Abbiamo ra-

gione nel sostenereche l'Unione ban-

caria possibile è quella basatasu

identicheregole di diritto bancario,
finanziarioe penale dell'economia,

con Testiunici, 'Codici', riforme che
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noncostanoechesemplifichino,ra-

zionalizzino e tolgano disparitànel-

l'Europa e favoriscanole aggregazio-

ni bancarieper la competizionecon

quelle del restodelmondo».Per po-

ter averevoce nella nuovaCommis-

sione e raggiungeregli obiettivi sopra
descritti l'Italia devepensarein gran-

de epuntareaportafoglieconomici.

«L'Italia deveesserefra i protago-

nisti della nuovaCommissioneeu-

ropea, conunaimportante respon-

sabilità in materiaeconomicae una

Vicepresidenza» hachiosato.Sem-

pre a livello europeo,«apprezziamo
le iniziative della Bceperl'Euro digi-

tale come strumento di rafforza-

mento dell'economiae dell'autono-

mia della Ue, comeantitesial rici-
claggio eaimonopoli delle Big Tech»
ma, è la richiesta,«l'Euro digitale in-

tegrerà le attuali forme legali di pa-

gamenti e dovrà evitare la disinter-

mediazione bancaria;dovrà essere

strumento innovativo, garantito
dallaBce, con la collaborazionein-

tensa delle banche». Tutti ambitisui

qualidovrà adoperarsiil nuovo dg,
Marco Elio Rottigni.

Poi il focus sull'Italia: una delle
principali sfide per il settoreè la

competizioneconi nuovi operatori
non bancarichemangianoquotedi
mercato sul digitale. Per Patuelli

serve«pienaecorrettaconcorrenza
frabig tech, criptoattività ebanche,
con regole identiche, anche fiscali, e
ugualevigilanza. Uguali regolesono

indispensabilianchein Italia perga-

rantire l'uguaglianza nei punti di

partenzaper lacorretta concorren-

za, comeper lapiattaforma " Pago-

PA", per laqualeèstatatrovatauna
soluzioneequilibrata» .

Il presidentePatuelli ètornatopoi

a sollecitare riforme, in particolare
modo fiscali, per portareil risparmio
versol'economia reale.«I risparmia-

tori in Italia sonogravati dauna pe-

sante tassazionechespessoli orienta
adinvestireall'estero.Occorrefavo-

rire gli investimentidel risparmioe

ridurre la pressionefiscalesui rispar-

miatori cheinvestonoamedio e lun-

go termine,cheoggi subisconouna
tassazionedi quasi il 6o%del reddito
lordo prodottodallebanche:si som-

mano l'Ires, l'addizionale del 3,5%e

quelle locali, lacedolare seccasui di-

videndi, l'Irap, l'Imu e l'impostadel

bollo». Nel mirino ancheil supera-

mento dell'Ace, la misurache agevo-

lava leoperazioni di ricapitalizzazio-

ne delle imprese.Patuelli da tempo
nechiedeil ripristino. Per ridurre il

debito pubblicoè necessaria«la ri-

presa cospicuadellalotta all'evasione

fiscale». Dopo annidi crisi, oggi le

banchesono«inclusiveesostenibili,

sempreconcospicualiquidità, reddi-

tizie ebencapitalizzate,impegnatedi

continuonell'innovazione» .

© RIPRODUZIONERISERVATA

LE NOMINE

Elettisei
vicepresidenti

Il consiglio dell'Abi ha nomina-

to quali vicepresidenti, Gian
Maria Gros-Pietro ( Intesa
Sanpaolo),vicario, Giampiero
Maioli ( CreditAgricole Italia),
Nicola Maione (Mps), Mario

Alberto Pedranzini (Popolare

Sondrio), Massimo Tononi

(Banco Bpm), Camillo Venesio
(Bancadel Piemonte).

© RIPRODUZIONERISERVATA

«Nella prevenzione delle
crisi bancarie, i Fondi
interbancari debbono
esserepreferiti alle più
costoserisoluzioni »

Lafotografia
delle banche
aPiazzaAffari

éé
LE PERFORMANCE DEL SETTORE
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Lebanchequotatea Piazza
Affari sonoprotagonistedi un

rally chedurada molti mesi:da
inizio anno il settore segnain

Borsa un rialzo superioreal40%.

Intesae UniCreditfra le prime
in Europa per capitalizzazione

LE BANCHE A PIAZZA AFFARI
Capitalizzazionein miliardi di euro

80

60

Intesa
Sanpaolo

Unicredit Banco Bpm BperBanca Mps Credem PopSondrio

40
65,20 60,78

20

0

9,65 7,50 6,27 3,29 3,19

Al vertice. Antonio Patuelli, presidentedell'Associazione BancariaItaliana
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L’Assegnodi inclusionee il Supportoperla formazione

Il governorisparmiasuipoveri
spesisolo1,8miliardisu7

peri sussidialpostodelReddito
di ValentinaConte

Roma — Il governoMeloni ha speso
solo 1,8miliardi sui7 stanziati peri
nuovi sussidialle famiglie e cittadi-

ni in difficoltà. Il primo rapportosta-

tistico sull’Assegno di inclusione
(Adi) eil Supportoper la formazione
e il lavoro (Sfl), diffuso ieri da Inps,
conferma chela strettasui requisiti
produrrà un ampio risparmioafine
anno,attornoai 3miliardi. Leplatee
si sonomolto ridotte, rispetto al mi-

lione e 200- 300 mila famiglie del
Redditodi cittadinanza. Orasi con-

tano 700mila famiglieconAdi equa-

si 100mila persone“occupabili” con
Sfl. Al di sotto nonsolodel passato,
ma dellestessestime delgovernodi
destra: 737 mila famiglie con Adi e
ben322 milaoccupabilicon Sfl.

Colpisce soprattuttoil flop del-

l’Sfl, l’assegnoda 350 euro al mese
che al massimodura dodici mesi
non prorogabili, per chiha tra 18 e
59anni senzafigli minori o disabili,
ritenuto meccanicamenteoccupabi-

le, aprescinderedaattitudini, titolo
di studio,duratadelladisoccupazio-

ne, condizionesociale.L’annoscor-

so, diquestitempi,l’Inpscominciò a
mandare smsa 230mila percettori
di Reddito per dire che quel sussi-

dio eraterminato.Dal primo settem-

bre èarrivato l’Sfl. Peraverlo,requi-

siti Isee più rigidi, iscrizione sulla

piattaforma Siisl – il gioiello del go-

verno Meloni perincrociare doman-

da eofferta di lavoroanchecon l’au-
silio dell’intelligenza artificiale – e

cacciaauncorsodi formazione.Sen-

za corso,nonscattal’assegno.Quan-

ti expercettori di Redditosonotran-
sitati in Sfl? Quanti hanno trovato
corsieperquantotempo li hannose-

guiti? Quanti sonorimastiindietroe
cosafanno oggi? Domandea cui il

bollettino Inpsnondà risposte.

Comepurenon si capisceperché
la misura non ingrani. Perla mini-
stra del Lavoro Marina Calderone
«siamoin lineaconitarget: l’Adi fun-

ziona ed è anchepiù generoso:618
euroin mediaalmese». Solo perun

criteriomatematico, perchéAdi va
per lo più a famiglie con figli, visto
checoppieesingle sonostati dirot-

tati aSfl. «Il Supportohainveceun ti-

raggio inferiore rispetto alle previ-

sioni », ammette Calderone. «Chi

nonèentratoin Sfl hacomunquein-
dividuato unpercorsolavorativo,vi-

sto il tassodi occupazione più alto
di sempre». Ma questaspiegazione
dovrebbe essere dimostrata con
un’analisidei flussi,ottenibile incro-

ciando i codici fiscali. Inpsnonlo fa.
Lo facevaAnpal, ma l’agenziaè sta-

ta soppressadaCalderone.
Ecco dunquecosa sappiamosu

Sfl. Da settembrea dicembre l’han-
no ottenuto33mila personeperuna
media di 2,3mensilità,circa 700eu-

ro. Da gennaioa giugno, in 93 mila
per unamedia di 3 mensilità: poco
piùdi mille euro.Nei primi dieci me-

si, da settembrea giugno, siamo a
96.161beneficiari, con unamediadi
3,7mensilità. Standoai datidel solo
maggio,il 57%dei percettorièdon-
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na. Il 7% è straniero.La metà è over

50. Il 13% è under30. Il 78% vive al
Sud. E il 70% in quattro Regioni:
Campania,Puglia,Calabria e Sicilia.

Nulla si sa sulle offerte di lavoro:

una è obbligatoriaper legge. E non
solo per gli occupabili ,ma anche

per chi prende Adi e può lavorare.

Insomma,buio fitto sulle politiche

attivedel lavoro.

© RIPRODUZIONERISERVATA
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Lavoro 24
Effettocontratti
Lavoroatermine
conpiù causali

CristinaCasadei—a pag. 21

Tempodeterminato,più causali
dalcommercioagli allevatori
Contrattazione.In diversisettori,impresee sindacatisonointervenutidopoil decretolavoroper
confermarel'impiantospecificodovutoaesigenzetecnicheoperampliare i casidi utilizzo oltre i 12mesi

Paginaacuradi

Cristina Casadei

Etrascorsopocopiùdiunanno,
daquanto,nelmaggio del202 3

è entratoin vigoreilcosiddetto
decreto Lavoro (n.48/2023,

conv.Ln. 85/2023),cheè inter-

venuto riformando la disciplina delle

causaliper l'attivazione dei contratti a
termine conduratasuperioreanmesi,
dandoaimpreseesindacatipiùspazio
sullamateriaflnoaliatinedi quesfanno.

Dalcommercioagli allevatori,inquesti

mesi,siainsededirinnovodelcontratto

collettivonazionaledi lavoro che non,

diversi settori sono intervenuti am-

pliando e specificandomeglio la lista

dellecausali.

La flessibilità
Del restosi diceflessibilità, sileggean-

che contratti dilavoro.Storicamente è
semprestatocosìnelle relazioni indu-

strìalì. Al netto del complessorapporto

conlalegislazionevigenteedellepos-

sibili incursioni normative, le imprese

ei sindacatihannoinfatti definitonei
negoziati specificheclausole per co-

niugarela maggioreflessibilitàche ser-

ve alle imprese, con l'esigenzadi ga-

rantire occupazionestabileai lavorato-

ri. Nellaflessibilitàrientrano apieno ti-

tolo i contratti a termine.Una ricerca
Adapt, antecedenteil decreto lavoro,

avevaevidenziato che «solo il 45,5%,

dei contratti collettivi vigenti allora,
prevedevadeflecausali:nonletrovava-

mo peresempionelcontrattodeime-

talmeccanici, dellalogisticaetrasporti,

delterziario distribuzione e servizi»,

spiegano i ricercatori Adapt Giorgio

Impellizzieri eFrancescoAlifano. Il fat-

to cheoltre la metàdei contratti non
prevedessecausali « significava che
non sarebbestato possibile attivare

contratti atermine di durata superiore
a 12mesi,almenodopo lascadenzadel

regimetransitorioche autorizzalepar-

ti. Aun anno daquella ricercala situa-

zione ècambiata»,dicono Impellizzieri
eAlifano. Siosservanoinfatti numerosi
interventi, in diversi settori: si pensi,
percitarneunoche ricomprendeoltre
tremilioni dilavoratori, alterziario, al

commercioealladistribuzione. Come

affermanoImpellizzieri eAlifano, «in

materiadapartedellegislatorec'èstato

un andamentoa fisarmonica, ora più
rigido,ora più flessibile.Il decretolavo-

ro attribuisceai contratti collettivi sot-

toscritti daassociazionisindacalicom-

parativamente piùrappresentative la

competenzaaindividuarelecausali.In
assenzadi previsioni collettive, è co-

munque ammessochele parti indivi-

duali possanosottoscriverecontratti a

termine didurata superioreai 12 mesi,

masoloin presenzadi esigenzedi na-

tura tecnica,organizzativaeproduttiva

e comunque fino al 31 dicembre».
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Lecausali

Quelladellecausalideicontrattiater-

mine è «unamateriascottante, nella
misura in cui, in assenzadi previsioni
collettive,potrebbe esserepregiudica-

ta unadellelevepiùrilevanti perlafles-

sibilità contrattuale», dicono Impelliz-

zieri e Alifano. Stando al rapporto
Adapt sulla contrattazioneè emerso

chenel2023nontutti i rinnovi sono in-

tervenuti sulla partenormativa,limi-

tandosi inmolti casiaintrodurreade-

guamenti economici per fornire una
prima rispostaai lavoratori sulla pe-

sante dinamicainflattivaincorso,de-

legando a unasecondafaselemodifi-

che dell'impianto normativo. Fatta
questapremessaunaquestionechiave
degli interventi normativi che sono
statifatti riguardaproprio i contratti a
termine.Si trattadi un tema su cui i

contrattisimuovononelsolcodellede-

leghe assegnatedallegislatore.Sel'in-

tervento delclecreto-lavoro nel maggio
del2023hacambiato il quadro apren-

do nuovispazi di intervento perla con-

trattazione collettiva,alcuniesempiri-

feritial2023ep0ial2024aiutan0aca-

pire come sisono mossele parti.

I settori
IIcontratto allevatori ( novembre2023)

haindividuato,tassativamente,icasi in

cuisaràpossibilestipulare contratti a
tempodeterminatodidurata superio-

re ai 12 mesi, rimandando a specifiche
situazioni,come, i progetti nell'ambito
deiprogrammidi sviluppo rurale na-

zionali o del Pnrr.Grafici editori hanno
introdotto unanuova disciplina sulle

causaliche prevedeben 12ipotesi che
consentonodi estendere0 stabilire una

duratadelcontrattoatempodetermi-

nato superiore a 12 mesi, in linea con

quantostabilitodalladelegacheilde-

creto lavoro assegnaalle parti. Altri

contrattiche sonostati siglati poco pri-

ma deldecreto lavoro, rimandanola

regolamentazionedei contratti a ter-

mine aunafasesuccessiva,una volta
cheilquadro normativo sisiaconsoli-

dato. È quantoaccadenelcasodelcon-

tratto Penne,spazzoleepennelliedel

contratto Occhiali.Di particolare inte-

resse sono leregolesui limiti di contin-

gentamento dei rinnovi del contratto
Lavanderieindustrialiedel contratto
Coibentazioni termiche e acustiche.

Il lavoro stagionale
Pergarantirepiùflessibilità alle impre-

se nelreperimento della manodopera
c'èpoilaquestione delladisciplinadel

lavoro stagionale.Nell'ultima tornata

negozialeci sono statidiversi rinnovi
chehannoindividuato nuoveipotesidi

assunzioni a termine connessealla

stagionalità che consentonodi dero-

gare adalcuni limitiprevisti per i con-

tratti a tempo determinato. In questa

direzionesi sonomossiil contrattodei
Consorzi agrari, quello delle Scuole

dell'infanzia e servizi educativi, delle

Coibentazionitermiche acusticheche

hastabilitospecificheipotesidi stagio-

nalità e ha lasciatoaperto uno spazio
allacontrattazione aziendaleper indi-

viduare i casi ulteriori. Anche il con-

tratto dellagommaplastica rimanda
allacontrattazioneaziendale.

Ladiscussionenelcredito

Ilcontrattodei bancariAbinonèinter-

venuto sullamateria, ancheperché il

credito ordinario è un settore dove

l'occupazioneènellapressochétotalità

atempoindeterminato. Diversoil caso

deibancariBccdovelamateriaè entra-

ta nelladiscussioneper il rinnovo del

contratto. Il legno arredohaconferma-

to il sistemadellecausaligiàvigente,in

relazione alla peculiarità del settore:

oltre alle attività stagionalipreviste dal

Dpr 1525/1963,le attivitàallequali non
si applica il limite temporalein que-

stione sono,per esempio,quelle con-

nesse alla partecipazionea fiere e mo-

stre italiane ed estere,allestimento di

standsfieristici, showroom, attività
connessea cornersedesposizioni,atti-

vità che comportanol'impiego tempe-

stivo di professionalità già acquisite.

I servizi
Comespieganoi ricercatori Adapt, in-

vece, le Coop socialihanno indicato
commesseeccezionali,per garantirele

indispensabili necessitàdei servizi as-
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sistenziali e la totale funzionalità di

tutte le strutturedurante le ferie, l'ese-

cuzione diprogettidi ricerca, le nuove

attività non ordinarie, le sostituzioni di

lavoratori assenti e i casi di lavoratori

svantaggiati delle coop: in questo caso

proroghe e rinnovi fino a 36 mesi che

diventano 40 per i lavoratori svantag-

giati. Il contratto Coniprofessioni nelle

causali ha indicato incremento tem-

poraneo e nuove attività,conferman-

do un contingentamentotra il 30 e il
50% e il limite di 24 mesi.

L'alimentare

L'alimentarenel contratto rinnovato

nei mesi scorsi indica nelle causali

l'anormale attività,come Emigrazione

software, lamodificadell'organizzazio-

ne degli impianti produttivi e l'attiva-

zionedinuovi processi. Questocontrat-

to prevede anche la delega al livello

aziendale. Nel contingentamento viene

indicato il tetto del 25% dei contratti a

tempodeterminato,oltre alla sommi-

nistrazione : quanto alla successione dei

contratti è fissata in 24 mesi.

Il terziario

Avvicinandoci ai giorninostri sono ri-
levantigliinterventideinuovi contratti

del commercio e della Dmo.In partico-

lare se prendiamo il contratto Con-

fcommercio sono introdottelecausali

individuate in saldi, fiere, festivitàna-

talizie, festività pasquali, riduzione

impatto ambientale,terziario avanza-

to, digitalizzazione, nuove aperture,

incremento temporaneo, oltre al rinvio

allacontrattazioneaziendale.Federdi-

stribuzione ha invece previsto saldi,

festività natalizie, festività pasquali,

servizi innovativi, digitalizzazione,

nuove aperture, incrementotempora-

neo, indicando una successione dei

contratti di 24 mesi. Tra gli ultimi rin-
novativa segnalatoanche il contratto

Fipe dovevengono confermati i casi di

legittimaapposizionediun termineal-

la duratadelcontratto di lavoro subor-

dinato,conleintensificazioni dell'atti-

vità lavorativa in determinati periodi

dell'anno,quali periodi connessi afe-

stività, religiose e civili, nazionali ed

estere e poi i periodi connessi allo svol-

gimento di manifestazioni, come an-
chequelli interessatida iniziative pro-

mozionali e/ o commerciali e quelli di

intensificazione stagionale o ciclica

dell'attività in seno adaziende ad aper-

tura annuale.

© RIPR0DUZ10NERISERVATA

Da una ricerca Adapt
antecedente il decreto-
lavoro solo il 45,5%

dei contratti collettivi

prevedeva causali

I grafici editori hanno

introdotto una nuova

disciplina sulle causali
che prevede 12 ipotesi
per superare i 12 mesi
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La stagionalità. Nei pubblici esercizi, nella ristorazione e nel turismoesistono anche il tempo determinato e l'apprendistato stagionali
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L’intervista
Christillin

“Passoindietro
La responsabilità
èdellapolitica”

di DiegoLonghin

TORINO — «Non è un bel segnale.E
trattandosidiunaquestionepolitica
credocheallafine la premierGorgia
Meloni dovràfar sentireil suopunto
di vistaeintervenireperevitareche
si commettanodeglierrori».Evelina
Christillin èla presidentedelMuseo
Egizio di Torino, oltre chemembro
delconsigliodiamministrazionedi
CréditAgricole edelConsiglio Fifa.

PresidenteChristillin, i socidi
Cdp,Tesoroin testa,vogliono
cambiarelostatutoperabbassare
laquotarosaprevistaperil
consiglio.Unmodopercreare
spaziopernomimaschiliche

facilitano l’intesapolitica sul

rinnovodellecariche.Cosapensadi

questamossa?
«Solounapremessa.Hosempre
lavoratobeneconCdp,collaborano
conil museoe mi reputoamica
personalediGorno Tempini.Quello
chestapassandooraèunmessaggio
sbagliato.La responsabilità,però,
nonèdi Cdp,madellapolitica.E

questoè ancorapiùgrave».

Perché?
«Io nondifendolequoterosain
modoideologico, maun contoè

parlaredi competenze,uncontodi
politica. Senonsi trovanolecapacità
giustebisognacambiare.In questo
caso,però,contasolo l’appartenenza
o menoadunacorrenteoaun
partito».

QualèlasuaesperienzainCrédit
Agricole?
«In CréditAgricole, chenonèuna
quotataequindinon deverispettare
le indicazionidilegge,allostesso
mododi Cdp,siamocinquedonnesu

quindici consiglieri. Di fatto
applichiamoleregoleesiamofelici
di farlo.E le politichedigeneresono
unodeipilastridellabanca
soprattuttonellagestionedel
personale.Siapplicail principio
equal payfor equal work:stesso
lavoro,guadagniuguali».

In Italia si èrecuperatoil divario
di genere?

«Non ancora.Si sono fatti passi
avanti, basti pensare che abbiamo
una presidente del Consigliodon-
na. Le quoterosa,che èstatogiusto
inserire, si potrannosuperaresolo
quandoci saràunadeterminazione
chiara dei benchmarkdi valutazio-

ne equandosaràconsideratounva-

lore avere punti di vista di donne
nei luoghi dovesi prendonole deci-

sioni ».

Melonidovrebbeintervenire
nellavicendaCdp?
«Hagiàmille problemi,mapenso
propriodisi. In Cdpl’intervento
delloStatoèdiretto.GiorgiaMeloni è
unadonnaintelligenteehail senso
dellecose,sperocheintervenga,
vistochehalapossibilitàdi farlo,
perevitaresbagli».©RIPRODUZIONERISERVATA

Meloni èunadonna
intelligente,

sperointervenga
perevitareerrori

al vertice
presidente
delmuseo
egizio
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Lapiattaformadistreamingsportivohafattodelleofferteconincentiviall’esodo

Dazntrattail pianoesuberi
L’a.d.StefanoAzzi:nonci sarànessunlicenziamento
DI CLAUDIO PLAZZOTTA

A
DaznItalia sistatrat-
tando in questigiorni
su un piano esuberi
molto consistente:

l’aziendaha fattodelle offerte
conincentivi all’esodo,chepo-
tranno essereaccettatio meno
entro la prossima settimana.
E in baseal numerodi consen-

si si aprirà unanuovapartita
trapersonaleeproprietàdella
piattaformadi streamingspor-
tivo.

Quindi è corretto, come
detto nei giorni scorsi
dall’a.d. di Dazn Italia,Stefa-

no Azzi, che«aoggi nonpreve-
diamo nessunlicenziamento.
La nostrariorganizzazioneva
lettacomeadeguamentoall at-

tuale modello dibusiness.Sicu-
ramente nonèuntemadi con-

tenimento costi o di crisi, ma
solo un’evoluzionecheportaa
possibili riorganizzazioni».

Per ora non ci sono licenzia-
menti a Dazn Italia,quindi, si
trattasuunpiano di dimissio-
ni volontarie dietro incentivi.

Sarebbebello vedere Dazn
muoversi in Italia con la tra-
sparenza diSkyItalia,siain te-

ma di bilanci e conti, sia con

unasedeufficiale italiana,che
ancoranonc’è,siaquandosi de-
vono fare scelte dolorose: a
Sky, ad esempio, nell'aprile
del 2021 l'allora a.d. di Sky,
Maximo Ibarra, aveva pre-
sentato un piano di riorganiz-
zazione su quattroanni che,

considerandosiai 5mila dipen-
denti di tutto il pianetaSkyIta-

lia (4 mila di Sky propriamen-
te dettapiù altri mille delleso-

cietà collegate),sia i 6 mila la-
voratori indiretti (assuntida
societàdisviluppo software, di
sviluppopiattaforme, installa-

tori, call center in outsour-
cing), avrebbedovuto portare
a una riduzione del 25% del
personale,ovvero2.750unità,
attraversoschemidi uscitavo-

lontaria concordatacon isinda-
cati, per un risparmio di costi
di 300 milioni di euronel qua-
driennio.

Poi nell’aprile 2023,sem-
pre in trasparenzae con di-

chiarazioni pubbliche, l'attua-
le amministratoredelegatodi
SkyItalia, AndreaDuilio, co-

municò alle rappresentanze
sindacali la ridefinizione del
piano,conun impattosu800 ri-
sorse aggiuntive, tra lavorato-

ri interni ed esterni,cui som-

mare altre 400 unitàche però
erano già compresenel piano
del2021.Dazn,invece,pur in-

terpellata daItaliaOggi, tace.
Quandoinizialasuaavven-

tura in Italia, nell’estate del
2018,dopoessersiaggiudicata
trepartitedi SerieA dicalcio a
turno in esclusivaper il trien-
nio 2018-2021, Dazn ingaggia
comedirettore Marco Foro-

ni, che si insedia il 6 luglio
2018e portacon sègranparte
dellaredazionedi Fox Sports,
canale tv che dirigeva e che

avevachiuso i battenti in Ita-
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lia proprio il 30 giugno 2018.

Ci sono una ventina di giornali-
sti, assunti daDazn ltd di Lon-
dra ma che operano a Milano,

che vanno poi ad affiancare al-
tri giornalistiattivi nella sede

Dazn (Perform) di Monaco di
Baviera.

Perciò, come racconta a

ItaliaOggi una fonte privile-
giata, «nella prima fase di
Dazn Italia ci sono dipendenti

a tempo pieno sia negli uffici di
Milanosia in quelli tedeschi di
Monaco. Fino a febbraio 2020
moltoviene fatto da Monaco».

Successivamente Dazn si ag-

giudica idirittidi tutteleparti-
te della Serie A, dicui sette in
esclusiva, per il triennio
2021- 2024. Bisognaallargare
il parco collaboratori,ingaggia-
re altre professionalità. Ci si
avvale anche di serviceesterni

tipo 3zero2tv (la cui proprietà,
a inizio 2023, è passata da
Emg Italy a Soul movie), un po

come fanno tutti.

Ma nell estatedel 2021 il
direttore Foroni si dimette e

passa aPrime video (che acqui-
sta i diritti di una partita di
Champions league aturno). E
solo nel gennaio 2022 Pierlui-
gi Pardo vienenominato coor-

dinatore della divisione calcio
di Dazn. «Foroni era un diretto-
re», commenta la fonte a Ita-
liaOggi, «che poteva avere poli-
tiche giuste o sbagliate,ma da-
va una direzione. Dopo di lui,
regna l anarchia, ci sono vuoti
di potere. E nell ultimo anno,

dall estate 2023 aoggi, è un po

crollato tutto. Ogni volta che si
entra nella redazione milane-
se di Dazn la percezione è che
ci sia un interessesempre mi-

nore per la qualità e l approfon-
dimento. Tutti i contenutinon
live sono spariti. Pure Croque-
tas, che era un fiore all occhiel-
lo, è statocancellato ».

I giornalisti ex Fox
sports, comunque, tra i po-

chi realmente assunti, sono

quasi tutti ancora in Dazn: so-

lo alcuni sono passati a Prime
video ea Cronache di spogliato-

io. Nel frattempo Dazn si è ag-
giudicata i diritti sututta leSe-

rie A, con sette partite in esclu-
siva, ancheper il quinquennio
2024-2029. E dalla prossima
stagione calcistica 2024-25 il
gruppoguidato inItalia da Ste-

fanoAzzi baseràle sue attività
produttive nell Innovation
Hub di Nvp a Cologno Monze-
se (Milano), dove implemente-

rà una tecnologia innovativa

per la produzione dioltre 5 mi-
la eventi sportivi.

_____© Riproduzioneriservata______n

StefanoAzzi, a.d. di Dazn Italia
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Sicurezzasullavoro,dall'Inail14milioni
Formazione
Bandosuquattroaree:
clima, scuola-lavoro,

logistica, rischi psicosociali

ClaudioTucci

ParteunacampagnaInail di forma-

zione einformazionesusalutee sicu-

rezza sullavoro, che coinvolge anche
ipercorsidialternanza scuola- lavoro
(cheoggi si chiamanoPeto).

Èpronto il bandoda14milioni che

servirà perfinanziareprogettidedi-

cati alla prevenzionedi infortuni e
malattieprofessionali, con particola-

re riguardoalleazioni di sensibilizza-
zione rispetto ai rischi nuovi edemer-

genti (nelmercato del lavoro,allepre-

se con legrandirivoluzioni in atto).
I fondi, ha spiegato il presidente

dell'Istituto,Fabrizio D'Ascenzo,af-

fiancato dal dgMarcello Fiori, dal di-

rettore centralePrevenzione,Ester
Rotoli, edalpresidentedel Civ, Gu-

glielmo Loy, sonodistribuiti suquat-

tro ambiti tematici, a ciascunodei

quali è destinatouno stanziamento
da tre milioni e mezzo di euro.Il pri-

mo riguardale prospettiveattuali e
future divalutazione e azione rispetto
alla prevenzionedei rischi psicoso-

ciali, il secondoil ruolo delle figure
coinvolte nelleattivitàdi prevenzione

e tutela nell'ambito dei Percorsiperle
competenzetrasversalie l'orienta-

mento (Peto),il terzo i cambiamenti
climatici elasostenibilità ambientale
e sociale,eil quartoilpersonale viag-

giante nellalogistica, dairischi della
nuovamobilità ai trasporti e agli spo-

stamenti in itinere.

Destinatarideifinanziamenti sono
gli organismiparitetici e leorganiz-

zazioni sindacalinazionalideidatori
di lavoro edeilavoratori, chepossono
partecipareanchein forma aggregata

e attraverso struttureformativeoso-

cietà di servizi. I progettidevono es-

sere realizzati in almenoseiregioni 0
province autonome.L'importo finan-

ziabile per ciascunainiziativa è com-

preso tra200milae8oomila euro, che
possonosalire fino a 1.750.000 euro
nelcasodei progettipresentatiin for-
ma aggregata.Abeneficiaredeipro-

getti formativi e informativi saranno

idatori di lavoro, i lavoratorie i loro
rappresentantiper la sicurezza a li-

vello aziendale (Rls), territoriale

(Rlst),disitoproduttivo (Rlssp)o am-

bientale (Risao Rissa),i responsabili
e addetti deiservizi di prevenzione e

protezione(RsppeAspp) e i docenti
tutor internie tutor formativi esterni
coinvoltineipercorsidi scuola- lavoro

degli studentidellesuperiori.

Le domandedi finanziamentodo-

vranno essereinoltrate esclusiva-

mente perviatelematica ( tutte le in-

formazioni operative arriveranno
conunsuccessivo avvisoInail).

«La sicurezzasul lavoro è una
prioritàdelgoverno, cela metteremo

tutta perridurre il numerodi infor-
tuni », hasottolineatoil sottosegre-

tario al Lavoro, Claudio Durigon.
D'accordo il presidentedella com-

missione Lavoro dellaCamera, Wal-

ter Rizzetto: «È fondamentaleparti-

re dallescuole. Perpreveniregli in-

fortuni ricercae formazione sono
dueleve strategiche».
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Finanziamenti tra
200milae800milaeuro
Si può salirea1.750.000
europerprogetti
in formaaggregata

I progetti
devonoessere
realizzati
in almeno
sei regioni
o province
autonome
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Le prospettivedell’economia

Panetta,cautafiducia
«Il Pil cresceràancora»
`Il governatoredellaBancad’Italia: «Non bisognaeccedereinottimismo
Gli istitutielementodi forzadelPaese.Massimaattenzioneallecriptoattività»

LARELAZIONE

ROMA Lostatodelle imprese,laso-

lida posizionedelle famiglie (gra-

zie «all’alto livello di occupazione
ebassoindebitamento»),la robu-

stezza dellebanche,«ciconsento-

no di guardareavanti con fidu-
cia», senza«eccederein ottimi-

smo».Comedimostra «la crescita
delPilanchedanoidello0,3%»,e
sarebberimastadellostessoordi-

ne di grandezzanel secondotri-
mestre, grazie«all'espansionedei
servizi,soprattuttoquelli legatial
turismo». Per il complesso«nel
2024 le previsioni di consensus
economicsindicano una crescita
aritmo moderato,dello0,8».

SINTONIASUL RIGORE

Al Salone della Tecnica
dell’Eur dovesi ètenutal’assem-
blea dell’Abi, davantiaunparter-

re di banchieri, ministri (oltre
GiancarloGiorgettic’eranoPaolo
Zangrillo e GiuseppeValditara),
alPresidentedella ConsultaGiu-
lio Prosperetti,assembleacheha
riconfermatoAntonio Patuellied
elettoil nuovogovernodelleban-

che, ieri il governatoreFabio Pa-

netta hadisegnatouno scenario
incoraggiante,anchese nonha
mancatodi cogliere le coseche
non vanno, in parte dipendenti
dalle conseguenzedella politica
monetariarestrittiva chedevono
far riflettere per il futuro. Perché

«i rialzi passati stanno compri-
mendo ladomanda,l’attività pro-

duttiva e l’inflazione e continue-
ranno afarlo periprossimi mesi»,

inoltreibenefici«dell’allentamen-
to monetario sarannoattenuati
dall’ulteriore contrazione del bi-
lancio dell’Eurosistema».

Unaltroeffettodellamorsadei
tassichesindai tempidelsuoruo-
lo nell’esecutivoBce, l’attualeGo-

vernatore haosteggiato,èche«in

Italia la dinamicadel creditosiè
indebolita», influendo sulla capa-

cità di rimborsodeidebiti:nelpri-
mo trimestre,haaggiuntoPanet-

ta, «il flussodeicreditideteriorati
èsalitodall’1,8al2,1%deifinanzia-

menti alle imprese» senzacom-
promettere le famiglie,con debiti
fermiall’ 1%.Pienasintoniatra Te-

soro e Bankitalia sul rigore nei
contipubblici:ieri GiancarloGior-

getti haspiegatoche «non serve
unaManovra lacrimee sangue»,

PanettanelleConsiderazionifina-

li avevadetto:sulproblemadelde-

bito «serveunpianocredibileper
stimolarelacrescitaenelcontem-

po avviareunmiglioramentodei

contipubblici».
Tornandoalle banche,si trova-

no tra duefuochi: contenerei ri-
schi e sostenerel’economiareale.

Panettautilizza più il bastone
(«Abbiamo richiamato alcuni in-
termediari adadeguaregli accan-
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tonamenti, la maggior parte l’ha
fatto, resta un numero limitatodi
banche che non ha pienamente

datoseguitoalle nostreesortazio-

ni», e la carota («Il tasso di coper-

tura dei deteriorati è inferiore a

quello dei gruppi significativi( i

primi sette, ndr)» .
Sempre in tema

bancario, Panetta

esprime riserve

su Basilea, in vigo-

re nel 2025 in Eu-
ropacon unames-

sa a regime dal

2023 dopo 20 an-

ni di gestazione:

«Un periodotrop-
po lungo » . Criti-
che ai modelli in-
terni sui rischi,

dell’epoca di Vi-
sco («Si traduco-

no in minori re-

quisiti patrimo-
niali »). Sollecita-

zione ad integrare

i buffer di capita-

le, voluti da Banki-
talia e condivisi

dal gruppo di Go-

vernatori e capi di
governo («Si può
far fronte agevol-

mente» ). E sem-

pre agli istituti è
dedicata la parte
finale, dopo aver
sottolineato che
«la contrazione

del credito all’eco-
nomia provocata
dalla restrizione

monetaria, non

ha avutoeffetti di-
rompenti ». «Le so-

lidità delle banche rappresenta
oggi un elemento di forza » e unin-
vito-sprone ad «accompagnarela
ripresadella domanda,affiancan-
do famiglie e imprese » . Ha trova-

to spazio un esame approfondito
alle criptoattività, categoria che

comprende strumenti di diversa

natura considerati dal mercato vi-

cino all’azzardo,alcune di esse Pa-
netta le ha definite «non garanti-

te », Bitcoine Ethereum.

Rosario Dimito
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«IL FLUSSO DEI CREDITI

DETERIORATI

È SALITO AL 2,1%

RACCOMANDAZIONI

SUGLIACCANTONAMENTI,

MA NON TUTTI SEGUONO»

137,8%

1%

2,5%

Il rapporto tra il debito

pubblico e il prodotto

internolordo secondo le

stimedel ministero

dell’EconomianelDef di

aprile

L’andamentodella
crescitaeconomica

previstodal governo

nell’ultimo Documento

di economia e finanza

Il tasso di inflazione

nell’areaeuroregistrato
nel mese di giugno. La

componente di fondo,

cheesclude le

componentivolatili, si è

58,6%
Èil rapporto tra i debiti

finanziari e il reddito

delle famiglie italiane. Si

tratta di uno dei tassi più
bassi nel raffronto
internazionale

attestata al 2,9%,

2,1%
Il flusso deicrediti

deterioratidelle banche

sul totaledei
finanziamenti

complessivi alle

imprese
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Il governatore della Banca d’Italia Fabio Panetta ha illustrato le prospettive per l’economia
italiana partecipando,come di consueto,all’Assembleadell’Associazione bancaria italiana
che si è svoltaa Roma
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LA polemicasullenomineallacdp

Rivoltacontroilcdadisoliuomini
“Vergognaperunapremierdonna”

Cambianole quote
rosanellaCassa

depositie prestiti.
L’opposizioneinsorge:

“Poteregestitocome
cosatra maschi”

di AndreaGreco

MILANO — L’ipotesi cheil Tesorori-

duca le quoterosanelverticedi Cdp
fa infuriare l’intera opposizione.
Checondecinediinterventi, mauni-

voci, ieri ha chiesto al governo di
chiarire, e ripensare, l’anticipazio-
ne di Repubblica.

Dal Pd a M5s, da Iv adAzione, da
Avs aSvpeal sindacatoCgil, moltee
durecritiche.Lella Golfo, chepresie-

de la FondazioneMarisa Bellisario e
ha firmato la norma che portò le

quoterosain Italia nel 2011, parladi
«episodiodi unagravità inaudita,se
Cdp non torna sui propri passisia-

mo davanti a un vulnus gravissimo
da non passaresotto silenzio». L’i-
dea, comunicataai nove consiglieri
dellaCassain uncda lampo riunito
domenica,sarebbemodificarelo sta-

tuto agliart. 15 e 27 (che riguardano
la composizionedel cda e del colle-

gio sindacale).Per farlo serveun’as-
semblea straordinaria, da indire al-

meno otto giorni prima (art. 12). A

ciò servivail cdadomenicale:del re-

sto, l’assembleaordinaria del 15 lu-
glio per nominare il cda, rinviate
benquattrovoltedal 24maggio,era
convocatadal2 luglio. Il Tesoro,che
ha l’82,7%in Cdp,nonparla,efino al-

l’ultimo nonlo farà.La sensazioneè
che provi a far “ planare” il dossier,
nelrispettodellenormeeperunnu-

mero almenougualedi donnenegli
organi (oggisonoquattro).Ma il dia-

volo è semprenei dettagli: finora le
quoterosavalevanoperil solo cda
di nove membri, lamisura allo stu-

dio le estendeal cda dellaGestione
separataCdp,finora esenteeforma-

to da cinque membri maschi. Nel

collegio dei sindaci (cheperò scade
tra un anno) le donneinvece sono
giàduesucinque.La modifica— am-

messo cheoranonsiarivista — ridur-
rebbe il minimo del genere “meno
rappresentato”dal40al 33%,soglia
cheimplica almenoquattrodonne,
spalmateperò sulle 14 poltrone dei
cdadi Cdp e Gestioneseparata.Un
modo perdarepiù opzioni pergli 11

nomi che il Tesoro cerca ( gli altri
tre, il presidente Giovanni Gorno
Tempini ei consiglieri Lucia Calvo-
sa e Luigi Guiso,li hannogià forma-

lizzati le Fondazionisociedi mino-
ranza). Le voci di candidaturefem-

minili finora riguardano Manuela
Gelera (consigliere Inps), Alessan-

dra Bruni (presidentedi Enav) e la

addiInvimit, GiovannaDella Posta.
L’opposizioneintantocritica. «Si

eliminano alla chetichella le donne
perchélamaggioranzaproponetut-

ti uomini — dice BeatriceLorenzin,
vicecapogruppo Pd al Senato,che
ha fatto un’interrogazione al mini-
stro Giorgetti — cosìmeritoepariop-
portunità finiscono nel cestino di

partiti che gestisconoil potereco-

me cosatra maschi.E menomale
chela premier è donna». Su X Anto-
nio Misiani, responsabileeconomi-

co Pd,scrive:«Poichéi nomi ipotiz-

zati dallamaggioranzaper il nuovo
cda Cdp sono tutti maschi,che si
fa?Sicambia lostatuto.Un’autenti-
ca vergogna».
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L’europarlamentareM5s Caroli-
na Moraceparladi«ennesimadimo-
strazione di quanto la destravalo-

rizzi le donne»,e dice:«Questamo-

difica ha le gambe cortevisto che
entrofinegiugno 2026neiPaesiUe
andrà recepita la direttiva sulle

donnenei cda,che prevedeche il
40%dei posti. Cdp rischiaunasan-

zione ». ElenaBonetti, vicepresiden-

te di Azione si augura«che non ci

siaunadecisionegiàpresa,sarebbe
unpassoindietro inaccettabile. Le
donnecompetentici sono,nonpos-

sono pagareloro le logichedi occu-

pazione delpotere». ERaffaellaPai-

ta, coordinatriceItaliaViva: «La noti-

zia allarma.Con il governoRenzi la

paritàdi genereera la lineaguidasu
tutte le nomine. Occorre tornarea
quella stagionevirtuosa». Per la se-

natrice Avs AuroraFloridia «ridurre
la rappresentanzafemminile signifi-
ca negareil valore e il contributo
che le donneapportanoal mondo
del lavoro. Il governoMeloni porta
unapreoccupanteinvoluzionedi in-

clusività eparità di genere».
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Lo statutodi Cassa

La Cassafinora
si allineaallaprassi
delle migliori società

quotateitaliane: l’articolo 15

chiedechealmeno il 40% dei
consiglieri totali sianodonne

1

Le tappe

Le modifiche

Il Mef haconvocato
l’assembleadiCdp,
straordinaria, per

modificare gli articoli15e 27
riducendoil minimo di quote
rosa,sembradal40%al 33%

2

Il Consiglio maschile

La modifica, tuttavia,
estendelequoterosa3

alcdadellaGestione
separatadi Cdp,compostodi
cinquemembriechefinora

sonosolouomini

k L’anticipazione
Ieri Repubblicahadenunciato
la riduzionedellaquotarosa
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Bonus
achi assume
giovani
condisabilità
Terzosettore

Unatantumdi umila euro

e mille euro al meseanche

in casodi stabilizzazione

Ilaria Ioannone
GabrieleSepio

Terzo settoreeFondo assunzioni
disabilità:arrivato il decretomi-

nisteriale chefissamodalitàdi ac-

cesso, quantificazioneed eroga-

zione del contributo.Il provvedi-

mento consentedi mettereasi-

stema la misura prevista
dall'articolo 28 del DI 48/2023
voltaadincentivaredapartedegli
enti del Terzo settore (Ets) l'as-

sunzione atempoindeterminato
di giovani condisabilità.

Il decretoindividuacomepos-

sibili beneficiaridel Fondo edel
relativocontributononsolole re-
altà chehannoscelto di assumere
la qualificadi Ets (incluseOdv e
Apsche hannoconclusoil proces-

sodi trasmigrazione),maanchele
Onlus, che abbiano assunto a
tempoindeterminato,o stabiliz-

zato, personecondisabilitàtra 18

e 35annidi etàinunperiodocom-

preso tra il i° agosto2020e il 30
settembre2024.

Il contributopotràesserecor-

risposto unatantumnellamisura
di i2mila europer ogni persona
condisabilitàassunta,acui andrà
aggiuntounsostegnodi mille eu-

ro mensili fino al 30 settembre
2024. Restacomunquesalva la

possibilità di interrompereil con-

tratto di lavoro prima di taledata

concontestualericonoscimento
delcontributo sinoallacessazio-
ne del rapporto.

Particolareattenzione dovrà

essereprestata,inoltre, ai requi-

siti per accedereallerisorse. In

questocaso, l'Ets o laOnlus- in

qualitàdidatoredilavoro del sog-

getto disabile- dovranno essere

in regolaconil documentounico
di regolaritàcontributiva e non

aver commessoviolazioni delle
disposizioninormativefinalizza-

te alla tuteladellasalutee sicurez-

za sul postodi lavoro.

Onlused Etsdovrannopresen-

tare appositaistanzasul portale
dell'Inps,nel periodochevadal2
settembreal31 ottobreprossimo.
In particolare,occorreràpredi-

sporre unadichiarazionesostitu-

tiva dacui dovrannoemergereal-

cune informazioni quali: i dati
identificatividell'enterichieden-

te, il numerodi iscrizioneal Run-

ts, le generalitàe il codice fiscale
delrappresentantelegaledell'en-

te, il numerodellepersonecon di-

sabilità assunte,gli estremi del

conto corrente per l'accredito.
Spetteràall'Inps procederealla
valutazionedelledomandenon-

ché a pubblicarel'elencodei desti-

natari del contributo che verrà
corrispostoinun'unicasoluzione
entroil 31dicembre2024.

Lapubblicazionedel Dm con-
sente di porre al centro il tema

dell'inclusione lavorativa e socia-

le dellepersonecondisabilità.Un
aspettoche permolte realtà del

Terzo settore sta assumendo
semprepiù centralità.Pensiamo

alleimpresesocialiche,laddove
occupinopersonalecompostoin

misuranoninferioreal30%dala-

voratori «molto svantaggiati» o

daaltrecategoriedi soggettide-

boli (tracui le personecon disabi-

lità), potrannoqualificarequalsi-

voglia attivitàsvoltacome di "in-
teresse generale".

éTrasformazioneo avviodel rapporto
a tempo indeterminato
tra agosto2020
e settembre 2024
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Il collegedeivip vietagli smartphone:
aglialunnidi Etonsolotelefonioffline
LA DECISIONE

LONDRA Deleteri perla salutemen-
tale efisica, perlosviluppo cogni-

tivo eil benesseregenerale:Eton,
una delle scuole più esclusive
d’Inghilterra, certamente la più
famosaalmondo peraver avuto
tra i suoi studentiprincipi, ree
primi ministri, hadecisodi proi-
bire gli smartphoneagli alunni
checomincerannolascuolaaset-

tembre. Il divietoèrivolto quindi
agli studenti tredicenni, mentre
in precedenzaagli studentidel
primo annoera chiestodi conse-

gnare i propri dispositividurante
lanottema neeraconsentitol'uti-

lizzo duranteilgiorno. L’istituto -

che costapiù di 50mileeurol’an-
no - ha mostratopreoccupazione
suaspetticome«la socializzazio-
ne, l’abuso e l’uso eccessivoel’im-
patto sullasalutementalee fisi-
ca», hadichiarato Mike Grenier,
referentedelprestigiosoistituto,
comeriportailTelegraph.

I REGOLAMENTI

«Etonrivederegolarmentelapro-
pria politicain materiadi telefoni
cellulari edispositiviperbilancia-
re i vantaggielesfideche la tec-

nologia comportaper le scuole»,
hadichiaratomartedìun portavo-

ce della scuolaa CbsNews, ag-

giungendo checoloro chesi iscri-

vono alnonoanno,essenzialmen-

te l’equivalentedel primo annodi
liceo, «riceveranno un telefono
“brick” (limitato aSmse telefona-
te) dautilizzare al di fuori della
giornatascolastica, oltre a un
iPadfornito dalla scuolapersup-

portare lo studioaccademico».

Il provvedimento, annunciato
con unaletteraai genitori,arriva

in seguitoall'emanazionedapar-
te del governobritannico di una

guidaasostegnodei presidi che
decidonodivietarel’uso deicellu-

lari durantelagiornatascolastica
neltentativodiridurrealminimo
i disagie migliorare il comporta-

mento in classe.A febbraio,il go-

verno Sunakavevaavviatounpia-

no perproibirei telefoniniascuo-

la achi avevamenodi 16anni.«Le
scuolesarannoaiutateaproibire
l’uso del telefono cellulare con
esempidiapproccidiversi,tracui

il divietodi usarei telefoninei lo-
cali della scuola,laconsegnadei
telefoniall’arrivo ascuolaela cu-
stodia dei telefoni a scuola», si
leggeneldocumentodiallora.

LA TENDENZA

Etonnonèl’unico college adaver
attuatoregoleseveresull’usodei
dispositivi intelligenti. L’Alleyn's
di Dulwich, a suddi Londra, ha
invitato i genitori anon acquista-

re smartphone per i loro figli

quando sono troppopiccoli. La
Thomas'sdi Batterseadi Londra,
frequentatadal principeGeorgee
dalla principessaCharlotte, figli
di William e Kate,ha fatto lo stes-

so. Alcuni mesi fa, inoltre, aveva
fatto scalporela lettera firmata
daunaventinadipresidi di istitu-

ti di St. Albans,cittadina anord
ovestdellacapitale.Rivolgendosi
aigenitori, avevanochiestoaiuto

affinché la città dell’Hertfordshi-
re diventasse la prima senza
smartphoneper i bambini e ra-
gazzi dietà inferiore ai14anni.
«Sono altamente coinvolgenti e
gli effettiduraturisui cervelligio-

vani e in via di sviluppo sonosi-

mili a quelli delgiocod’azzardo-

si leggenella lettera -. Gli smart-
phone sono stati collegatiapro-
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LA SCUOLA CHE HA

ACCOLTO PRINCIPI E

PREMIERCONSENTIRÀ
SOLO L’USO DEI VECCHI

CELLULARI:«DIFENDIAMO

LA SALUTEMENTALE»

Il primo
ministro

britannico
appena
eletto, Keir
Starmer,
è tra gli
studenti

celebri
di Eton

blemi di salute mentale, depres-
sione e bassa autostima, soprat-

tutto nei giovani adolescenti.

Espongono i bambini a contenuti
dannosi, come pornografia, ade-

scamento, bullismo e materiale

non adatto alla loro età. Modifi-
candoil modo in cui si sviluppail
cervello dei bambini e influen-

zando radicalmente la loro capa-

cità diconcentrazione, riducono i
tempi di attenzione ».

GLI EFFETTISULL’INFANZIA

I presidi sottolineavano poi gli

aspettinegativisulla crescita dei

più piccoli, poiché «privano i
bambini della loro infanzia. Il
tempo trascorso su un dispositi-
vo riduce il tempo dedicatoal gio-

co, all’interazione e allo sviluppo

di abilitàsociali vitali » . L’iniziati-
va di St. Albans era stata ispirata
dall’associazione Smartphone

Free Childhood ( infanzia libera
dagli smartphone), un movimen-
to creato da alcuni genitori lo
scorso febbraio. L’associazione è

nata da un piccolo gruppo wha-

tsapp creato da alcune mamme

che avevanosentito l’esigenza di

confrontarsi sulla decisione di ac-

quistareo meno lo smartphoneai
loro figli. In poco tempo, il grup-

po si è allargato a dismisura av-

viando così una conversazione

nazionale sul tema.

Chiara Bruschi
© RIPRODUZIONERISERVATA

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 12

SUPERFICIE : 21 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (70075)

AUTORE : Chiara Bruschi

10 luglio 2024

P.56



Assegno
d'inclusione,
accolte700mila
domande
Welfaree occupazione

Supportoalla formazione
eal lavoro (Sfl) a96mila
personeoccupabili

ClaudioTucci

Sonoquasi700milaledomandedi
Assegnod'inclusione(Adi) accolte

dall'Inpsal30giugno; domande
che fanno riferimento ad altret-
tanti nuclei familiari echecoinvol-

gono circa 1,7 milioni di cittadini.
Perquantoriguardal'altramisura
introdottadalgovernoMeloni per

superaredefinitivamenteil Reddi-

to di cittadinanza,vale a dire il

Supportoalla formazioneeal la-
voro (Sfl), sonocirca 96milaleper-

sone (occupabili) a cui èstataac-

colta la domandaed erogatala
prestazione(350euroalmesefino
a unmassimodi 12 mesi).

Il bilanciodei duenuovi stru-

menti chehannosuperatoil Rdc,è

statofornito ieri dall'Inps con il

primo report dell'Osservatorio
statisticodedicatoproprioaque-
ste duenuoveprestazioni.Il rap-

porto considerail periodocheva
dalprimomesedi operativitàdelle
misure,settembre2023per Sfl, e
gennaio2024perAdi, e, peripaga-

menti, fino amaggio2024.

Ebbene,amaggioil numerodi

nucleibeneficiari diAdi èstato pari

a 625mila, conunimporto medio
erogatomensilmentepari a 618
euro.Entrandounpo'più neldet-

taglio dei625nuclei esaminati,in
26omilasono presentiminori, in

239miladisabili, in297mila perso-

ne conalmeno60 anni d'età, in
6milaci sonopersonein condizio-
ni di "svantaggio".

Complessivamente,traAdie Sfl
l'OsservatorioInps« fotografaun

andamentosostanzialmenteposi-

tivo, conquasiduemilioni di citta-

dini coinvoltiin questemisuredi

inclusione»,hasottolineatoil di-

rettore generaledell'Inps,Valeria

Vittimberga. Insomma, «le due
misurestannofunzionando- ha

commentatoil ministrodel Lavo-

ro, Marina Calderone -. L'Adi è an-

chepiùgenerosodiquantonon lo
fosseilReddito: agiugno l'importo
medioè statodi 618euro,acuisi

aggiungel'Assegno unico».
GuardandoallestatisticheInps,

il numerototaledi beneficiaridi
Adi si avvicinaaquellodellefami-

glie cheadicembrehannoricevuto
il Rdc(727.122)quandoperò eragià
arrivata la strettasui cosiddetti
"occupabili". Di diversoavvisola
Cgilche,facendoriferimentoalle

famiglieche avevanoil Reddito

primadellemodifichepiù severe,
accusail Governodi aver «lasciato
sole» 6oomilafamigliein condi-

zioni di povertàperunmilione di

personecoinvolte.

PerquantoriguardaSfl, i bene-

ficiari tra settembree dicembre
2023erano33mila,aumentandoa
93milatragennaioemaggio 2024.
Complessivamente,le domande
accolte per Sfl fino al 30 giugno

2024 sono stategómìla,di cui il

57%donnee il 50%personetrai 50

ei 59anni.Sitrattadi unapartenza
lenta:amaggiosono statierogati
56.796 sussidiSfl a fronte delle
25omila attesedalgoverno.«La
misurahauntiraggioinferiore ri-
spetto alleprevisioni- ha ammes-

so Calderone- ma i dativannoletti
insiemea tutti gli altri indicatori
del mercatodellavorochedicono
cheabbiamo il tassodi occupazio-
ne più altodi sempreeil tassodi
disoccupazionepiù basso».

Calderone: ledue
misurestanno
funzionando. Cgil:

lasciatesolo600mila
famiglie in povertà

é
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Bp lancial'allarmeutili
In arrivo svalutazioni
tra1e2 miliardi di dollari
Oil

Nel trimestrei profitti
potrebberoridursi tra i 500
e i 700milioni di dollari

Nicol Degli Innocenti
LONDRA

Titolo Bp inribasso del4%alla Borsa
diLondraieridopol'allarmelanciato

dalla compagnia petrolifera sugli
utili delsecondo trimestre,che po-

trebbero calaredi 2,7 miliardi di dol-

lari. I risultati trimestrali verranno
annunciatiil 30 luglio.

Ilcalodelladomandadi carburan-

te hapesatosulle attività di raffina-

zione delgruppo,hafatto sapereBpin

un comunicato. I « margini notevol-

mente piùbassidel settoreraffinazio-

ne » potrebberoridurregli utilidi una
cifra stimatatrai500ei700milionidi

dollari,ha dettoil colossopetrolifero.

In aggiunta, Bp prevedeoneritra
gli 1e i2 miliardi di dollari in seguito

alla svalutazione delle attività della
raffineriadi Gelsenkirchenin Germa-

nia. ("ostruitanel1935, Gelsenkirchen
ha una capacità di raffinazionedi

265milabarili digreggio algiorno. In

marzo il gruppo aveva annunciato
l'intenzione di ridurre laproduzione
dellaraffi neriadiun terzoapartiredal

2025 acausadelcalodelladomanda.

Il calo deiprezzi del dieselha an-

che ridotto i margini della grande

raffineria diWhiting in Indiana,ne -

gli Usa,hafattosaperelacompagnia

petroliferabritannica.

Ilmaleècomunenelsettore:questa
settimanaancheilcolosso UsaExxon-

Mobilhaawertito chelariduzionedei

margini di raffinazioneavràunimpat-

to negativodi oltre unmiliardodi dol-

lari sugliutili del secondotrimestre.
La settimanascorsa Shell aveva

annunciatounasvalutazionedifino

a 2miliardi di dollari nel secondo
trimestredovuta allavenditadi uno
stabilimentochimico aSingaporee
la sospensionedellacostruzione di

ungrandeimpiantodi produzione
di biocarburantiin Olanda.

Bp haannunciatoche la produ-

zione di petrolio dovrebbe essere
" sostanzialmentestabile"rispettoal

trimestreprecedente,nonostantela

previsione di un calo.Saràinvece

"leggermenteinferiore" laproduzio-

ne di gasedicarburanti abasseemis-

sioni, cheperòil gruppo intende au-

mentare in futuro. Il nuovo Ceo Mur-

ray Auchincloss,confermato nell'in-

carico in gennaio, sta tentandodi

rafforzare la fiducia degli investitori

nella strategiadel gruppodopo il

cambio alvertice delloscorso anno.

Auchinclosshasostituito Bernard

Looney, cheerastato licenziato lo

scorsoannoperaverecelato " rappor-

ti conappropriati"concolleghe.Se-

condo fonti di stampa,Looney sta-

rebbe negoziandoconinvestitori de-

gli Emirati Arabi Uniti per fondare
unanuovacompagniapetrolifera.

Dopo l'allarmeutili lanciato ieri,
diversi analisti hannomodificatole

loro previsioni sugliutili trimestrali

del gruppo,chesecondoRBC Capital

Markets calerannoa2,7miliardi di

dollari dai3,3miliardi previsti.Citi ha

ridotto del9%le aspettativesugli utili

trimestrali perazione,mentreJeffe-
ries ha tagliato le stime del 20%.

© RIPRODUZIONERISERVATA
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QUELLEFAMIGLIE POVEREORMAI SENZASOSTEGNI

CHIARA SARACENO

L’ Osservatoriodedicatodell’INPShafinalmente
pubblicatodati aggiornatisuibeneficiaridelle
duemisurechehannosostituito il Redditodi
Cittadinanzae la Pensionedi Cittadinanza:

l’Assegnodiinclusione–ADI –eilSostegnoperlaForma-

zione Lavoro–SFL. Il primo è destinatoallefamiglieche,
oltre adavereunISEEinferiorea9300euroedaltrecondi-

zioni di redditoepatrimoniali,hannoalproprio internovuoi mi-
norenni, vuoi personecondisabilitàocon60anni e più,oin con-

dizione di particolarefragilità eseguitedaiservizisocio- sanitari
territoriali. Il secondoèdestinatoachinon èinnessunadellecon-

dizioni sopra-indicate edhaunISEEfinoa6.000euro,cioèèmol-
to piùpovero,mariceveunsussidioinferiore (350euro),senza

considerazioneperl’eventualecostodell’affitto,perunmassimo
didodici mesiesolosefrequentauncorsodi formazione.

Stantii vincoli aggiuntivi postiperaccedereall’ADI rispet-

to alRDC,in particolarel’esclusionedi tuttele famiglie com-
poste dasoli adulti salvo situazioniparticolari,chevi fosse
una forteriduzione deibeneficiarieraatteso,anzi era un
obiettivoesplicito.Unobiettivoche apparepienamenterea-

lizzato. A fronte, infatti, di 2,1 milioni difamiglie chericeve-

vano il RdCo lapensionedi cittadinanzanel2023,tragenna-

io egiugnodi quest’annosonostateaccoltesolo 697. 640do-
mande di altrettantefamiglie, cuisiaggiungono96.000per-

cettori diSFL.ConpienasoddisfazionedellaMinistra Caldero-
ne che hadichiaratochequestidati sono,appunto,in linea
con il targetprefissatodal governo,cheevidentementenon
era,non è,quellodi garantirea chi non li hai mezzipercon-

durre unavita dignitosa,comerecitalaRaccomandazioneeu-

ropea sulReddito Minimo approvataaMarzo 2023.È,infatti,
inverosimile che,nonostantela ripresadell’occupazione,l’in-
cidenza dellapovertàsi siadimezzata(diversi segnalisuggeri-
scono il contrario).Ochepiùdellametàdeibeneficiari fosse

IL WELFARE

Quellefamigliepovere
ormaisenzasostegni

CHIARA SARACENO

L’ Osservatorio dedicato
dell’INPSha finalmente pub-

blicato dati aggiornatisuibeneficia-

ri delleduemisurechehannososti-

tuito il Redditodi Cittadinanzaela
PensionediCittadinanza:l’Assegno
diinclusioneeil SostegnoperlaFor-
mazione Lavoro.– PAGINA21
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fatta daimbroglioni.Anzi, diversestimeavevanosegnalato,
accantoadiversestorturee difetti di disegno,il RdClasciava
fuori unabuonafettai poveri assoluti.Semplicementequesto
governo hadecisodi lasciareprivi di sostegnomoltepersone,
efamiglie,inpovertà.Tra questeancheunpartedi quelleche
teoricamenterientrerebberonellacategoriaprotettadeibene-

ficiari dell’ADI, le famiglie conminorenni.L’interazioneper-
versa tra esclusionedei componentadulti dallascaladi equi-

valenza, ancheseacarico, eunascaladiequivalenzaan-
cora più punitivanei confrontideiminorenni(e ancor
di piùdal terzofiglio in su,diquantononfossegiàquel-

la delRdC, di fatto provoca l’esclusionedi molte fami-

glie, speciedi lavoratoripoveri,dall’ADIa causadelsu-

peramento dellasoglia di reddito ammesso.Non male
perungoverno chehafattodell’aumento dellanatalità

unodeipuntisimbolodelproprioprogramma.Evidentemen-
te i figli deipoveri(comedeglistranieri)noncontano.Lefami-

glie con minorennisono,i effetti,pocopiùdi un terzodi quel-

le che percepisconol’ADI. Anche le personecon disabilità,
chepureappartengonoallecategorieprotettedall’ADI edan-
zi nellanuovamisurasivedonoipropri bisognimaggiormen-

te riconosciutichenelRDCconl’attribuzionedi uncoefficien-
te piùalto,sesonoadulteevivono dasoleoconaltre persone
disabilivengonoesclusedall’ADI acausadell’applicazione di
unanormadell’ISEEin baseallaqualeunadultonon coniuga-

to e/o senzafigli è consideratoa carico deigenitorianchese
nonvivecon loro. Unanormadiscutibile anchenelcasodiper-

sone privedi disabilità,ancheselasuagiustificazione èquel-

la di evitarechefigli di famiglie abbientisivedanoridottele
tasseuniversitarieo altro perchéappaiononullatenenti.Epar-

ticolarmente penosanel casodi personecon disabilitàche
stannocercandodi condurreunavita autonomaedeiloro ge-

nitori cheperlo più continuanoad aiutarlicomepossono.Il
Rapportodell’Osservatoriotacesulle domanderifiutate

Ancheidatisulnumerocontenutodipercettoridi SFL,puratte-

so stantiivincolifrappostiall’accesso,apartiredall’ISEEridottis-

simo, destapreoccupazione.Sonomenodi unterzodi quelli sti-

mati comepotenzialipercettori.Giocalo scoramento,ma mac-

chinosità delleprocedure,la mancanzadprospettive,lamancan-

za di corsidi formazioneinalcunicontesti.Inoltre,tra i percetto-

ri peroltrelametàsi trattadipersonedi 50anniepiù, inmaggio-
ranza donne,econ una forteconcentrazionenelMezzogiorno.
Quindidipersonemoltopovere,conun’etàin cuièdifficilissimo
(re)inserirsinelmercato dellavoro,conqualsiasiqualifica, ma
tanto piùsebassaesesièstatialungofuori dalmercatodel lavo-

ro, chevivonoin areedelpaesedoveladomandadellavoroèbas-

sa. Terminatoilsussidiopotrannosolorivolgersiall’assistenzalo-

cale eallacarità,aspettandodi compiere60anni.—
©RIPRODUZIONERISERVATA
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Donneinconsigliocolcontagocce
Cambiodistatuto,ilcasodellaCdp
L’ipotesidi toglierelequoteperil board.Levatadiscudi traipartiti dell’opposizione
di AndreaDucci

ROMA Fratelli d’Italia, Legae
ForzaItalia non hanno,fino-
ra, trovatoun’intesasui nomi
daindicare per il rinnovo del
consiglio di amministrazione
di Cassadepositi e prestiti.
Perusciredallo stallo lunedì
15 luglio, oltre all’assemblea
ordinaria, convocata per la
quartavoltaperprocedereal-

la nominadelnuovoboard,si
terrà anche un’assemblea
straordinariadi Cdpcon l’ipo-
tesi di un interventosullo sta-

tuto per«rimuovere» l’obbli-
go di almeno quattrodonne
nelconsigliodi Cassa.

Con il passaredei giorni è
emersochel’ostacolosono le
quotedi genere: i candidati
dei partiti sonoperlo piùuo-
mini, unaprevalenzacheri-
durrebbe la presenzadelle
donnesottoquota4, come
fissatodallo statuto. La solu-
zione, anticipatadaRepubbli-
ca, passerebbeper la modifi-

ca della governancedi Cdp,
superandol’obbligo statuta-

rio di«unconsigliocomposto
danovemembri,di cui alme-
no duequinti del totaleap-

partenenti al generemeno
rappresentato,con arroton-
damento, in casodi frazioni,
all’unità superiore». Tradotto
vuol dire,4donnee 5uomini.

Ecco,quindi, la «trovata» dei
partiti di maggioranza,agevo-

lata dal fatto che in Cdp,oltre
al consigliodi amministrazio-

ne, èprevistoun consiglio di
gestione( compostoal mo-
mento da5uomini).

Il ragionamentoè chei po-

sti totali sono14 enellamodi-
fica allo statutobasterebbe

estenderele regole al consi-
glio di gestioneestabilireche
almenoun terzodei consi-
glieri siadonna, salvaguar-

dando cosìlequotedi genere
con la presenzadi quattro
donne.Conladifferenzaperò
cheperassolverealle nuove
regolebasterebbe,per esem-

pio, una donnasoltantonel
board di Cdp, nel casosiano
tre nel consigliodi gestione.

Un escamotagecheieri ha
generatounalevatadi scudi
tra i partiti di opposizione.
«Apprendiamoche sta per
cambiarelo statutodi Cdpper
ridurrelapresenzadelle don-

ne nella governance.Sielimi-

nano, allachetichella, le don-
ne perché— attaccaBeatrice
Lorenzin,senatricedel Pd—i

nomi proposti dalla maggio-

ranza sonotutti uomini». Lo-

renzin haancheannunciato
«un’interrogazioneal mini-
stro Giorgettiin commissione
Bilancioperaverechiarimen-
ti ».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Il fatto

. Il 15 luglio

l’assembleadi

Cdppotrebbe
modificare
lostatuto,
riducendo
lequote rosa

nellasua
governance,
per consentire
aipartiti
del governo
ditrovare

laquadra
erinnovare
il cda

. I soci
potrebbero
ridurre laquota
delledonne
dal 40al33%
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Inps,assegnodi inclusione
perquasi700mila famiglie
`La misurachehasostituitoil Redditodi cittadinanzainteressaoltre1,7milionidi persone
Calderone:«Il nuovosostegnofunziona». Per il supportoallaformazione96miladomande

IL RAPPORTO

ROMA L'assegno di inclusione,
prestazionedestinataai nuclei
incondizionedi grave svantag-
gio, a livello nazionaleharag-
giunto al 30 giugno quota700
mila. Lo ha comunicatol'Inps
nellaprimaedizione dell'Osser-

vatorio sull'Assegnodi inclusio-
ne e il Supportoperla formazio-
ne eil lavoro.I cittadiniraggiun-

ti dall'assegnodi inclusioneso-
no attualmente1,7 milioni.

LAPLATEA

Le Regioni con più beneficiari
sonola Campania(169 mila fa-

miglie raggiuntedall'Adi) e la Si-

cilia (145 mila circa), come ai
tempi delRdc. A differenza del
vecchio redditodi cittadinanza,
l'assegnodi inclusione prevede
peròcontrolli alla fontepiùser-

rati edèancheper questoche
haimpiegatopiù tempoaentra-

re aregime.
SoddisfattalaministradelLa-

voro, Marina Calderone: «Sia-

mo moltovicini a quelli cheera-

no i targetannualiprevistiper
lamisura,checomesisaè aper-

ta a tutte quelle condizioniea

quei nuclei familiari chesi tro-
vano inunacondizionedi fragi-

lità. I datidicono chelemisure
chehannosostituito il reddito
di cittadinanzastannofunzio-
nando bene». A dicembrescor-

so, primachecalassedefinitiva-
mente il sipario sul maxisussi-
dio introdottonel 2019 daCin-

questelle i nuclei che avevano
percepitol'ultima mensilitàdel
reddito di cittadinanzaerano
circa730 mila. I sindacatiperò
ricordanoche nel 2023 hanno
ricevutoalmenounamensilità
del vecchio reddito di cittadi-
nanza 1milione e367milafami-
glie, dunqueseicentomila in più
rispettoa quelle chehanno at-

tualmente diritto all'Adi.
Più nel dettaglio, sono

624.712 le famiglie cheamaggio
hannoricevutol'assegno di in-
clusione e in oltre 260 mila di

La fine delReddito

Inps: l’assegno
di inclusione
a700milafamiglie

ROMA Inps, assegnodi inclu-
sione a quasi700mila fami-
glie. Calderone:«Il nuovoso-
stegno funziona».

Bisozziapag.15
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questesonopresentiminori, in
altre239 mila ci sonodisabili e
in 297 mila degli over60. Le fa-

miglie con personein situazio-

ne di svantaggio sono, sempre
secondo l'osservatorio
dell'Inps, 5.798.Capitolo single:
amaggiolefamiglie con unsolo
componentechehannoottenu-

to l'assegnodi inclusione sono
state 214.763. Infine, l'importo
medioperle famiglie conmino-
ri è statodi 691 euro,conuna
forbicecheva dai 627europer
le famiglie con duecomponenti
ai 768 euro perquelle con cin-
que componentiepiù.Perquan-

to riguarda il Supportoper la
formazionee il lavoro, il nuovo
reddito di cittadinanzaper gli

occupabili, prestazionechecor-
risponde a 350eurodi aiutoe
cheviene erogatasoloachi cer-

ca attivamenteun'occupazione,
ammontanosecondoi datiInps
a 96.000 le personeraggiunte
dal supporto.Quasi lametà,45
mila, risiedonoin Campaniae
Sicilia. Gli expercettorioccupa-

bili delRdcchenelLazio hanno
richiestoil Supporto perla for-
mazione eil lavoro sono4.826.
In Puglia sonopiù di 11.500e in
Calabria10.714.Al Nord spiccail
Piemonte,con oltre4.100bene-

ficiari. In Abruzzo, Emilia-Ro-
magna e Toscanal'asticella su-
pera leduemilaunità.

Ma chi sono,più precisamen-
te, i percettoridel Supporto per
la formazioneeil lavoro?L'Inps
fornisce un identikit: per il 57
per cento si tratta di donne,
mentreil 50 percentoè compo-
sto dapersonecon un'etàcom-
presa tra i 50e i 59anni.L Asse-
gno di inclusione,ricordal'Inps,
è unamisuranazionaledi con-
trasto alla povertà, alla fragilità
e all’esclusione socialedelle fa-
sce deboli,cheprevedepercorsi
di inserimentosociale, nonché
di formazione, di lavoroedi po-
litica attivadel lavoro.

FrancescoBisozzi

© RIPRODUZIONERISERVATA

SICILIA E CAMPANIA

LE REGIONI CON PIÙ
BENEFICIARI

LA RIDUZIONEDEGLIAIUTI

LEGATAALL’AUMENTO
DEI CONTROLLI

Un centroper l’impiego a Cinecittà (Roma)

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 1;15

SUPERFICIE : 26 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (70075)

AUTORE : Francesco Bisozzi

10 luglio 2024

P.64



«IlPaeseèmoltoavanti,
orasarebbeunpassofalso
LoStatodevedarel’esempio»
LellaGolfo:leregolevalgonoancheperlenonquotate

L’intervista

LellaGolfo,presidentedel-
la FondazioneBellisario, co-
memai tantoallarmesulcaso
Cdp?

«Quellochesta accadendo
in Cassadepositie prestiti èdi
unagravità inaudita.È in cor-
so il tentativo di smontarela
legge 120 sull’introduzione
dellequotedi generenei con-

sigli di amministrazione che
ho promosso13anni fae che
haportatograndi risultati».

Quali risultati?
«L’Italia è al quintoposto

nel mondo perpresenzafem-

minile nelle societàin Borsa.

Con quotemedie di quasiil
43%. Il mercatoha superatoil
livello minimo imposto dalla
legge. Segnoche si è capito
che la“diversity” paga.Unari-
voluzione culturale».

E invece?
«Modificare lo statutoper

abbassarela sogliadi presen-
za femminile rappresentereb-
be unpassoindietro inaccet-

tabile. Un vulnus gravissimo
che nonfaremopassaresotto
silenzio!».

Cassadepositi e prestiti
non è presentein Borsa, le
quote sono ugualmente ob-
bligatorie?

«Certoche lo sono! E pro-
prio qui stal’errore. Laproro-

ga della leggeGolfo è riferita
nonsolo perle aziendequota-
te maancheperlepartecipate
pubbliche, comelo è la Cdp

controllata dal ministerodel
Tesoro.Lo Stato deve dare
l’esempio».

Equalè il quadrodellepar-
tecipate?

«Lepartecipatequotateso-

no ormai più che in regola.Il
problemaspessostanei cda

delle migliaia di societàpub-
bliche, dellequali èquasiim-
possibile avere un quadro
esatto.Unagalassiadi più di 4
mila realtà».

Paresiadifficile reperirefi-
gure femminili da candidare
in Cdp...

«Cheil rinnovo di un cda
così importanteper l’econo-
mia italiana sia rinviato in
continuazione perchénon si
trova l’accordosulle candida-

ture femminili è unacirco-
stanza adir poco imbarazzan-

te chelede l’immaginedelPa-
ese tutto».

Quindicosasi puòfare?
«Il mio appelloèalgoverno

ea tutti i partiti della maggio-
ranza per trovare unaccordo
suprofili di donnecompeten-

ti e preparate.Sono tantissi-

me e non avrannoalcun pro-
blema a trovarle,anzi hoper-

sonalmente notizia di mana-

ger preparatissimechehanno
già avanzatola loro candida-
tura, inutilmente».

Pa.Pic.
© RIPRODUZIONE RISERVATA

.
La denuncia
Managerpreparatissime
hannogiàavanzato
la lorocandidatura,
mainutilmente

Il volto
LellaGolfo
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. Il commento

Nessuno
invochialibi,
le candidate
giusteci sono

diPaolaPica

È il 28giugnodel 2011:
con438votifavorevoli,27

contrarie 64astenuti,
passaallaCamerala legge
120,prime firmatarieLella
GolfoeAlessiaMosca,che
introducein Italia lequote
di genereneiconsiglidelle
societàquotatein Borsae
in quellidelleaziende
partecipatedalloStato.Le

quotevengonoribattezzate
«quoterosa», maè un
errore:la leggesi limitaa
garantirealmeno30% dei
posti in consiglio(sisaleal
40% nel 2021)algenere
sottorappresentato.Forse
quel«rosa»concorrea
suscitareperplessitànella
comunitàfinanziaria.E
nonsonopocheledonne
cheosteggianolequote
temendodi passarecome
«nonmeritevoli»di
sedersial tavolo.Senzala
forzatura,lestanzedel
poteresisarebberoaperte?
GrazieallaleggeGolfo-
Mosca, l’Italia ètraPaesi
più avanzatidaquesto

punto di vista,conil 43%di
donneneicda.E seil dato
rivelacomele quotenon
bastino,dasole,ad
assicurareruoli di
comandoeparità
retributive,l’abbondante
ricercaprodottainquesti
13 annimisurail
cambiamentoavviatonel
mondo delle impresedalla
presenzafemminile nei
consiglidi

amministrazione:
competenzepiù alte,
inclusione,aperturaai
nuovimercati eaigiovani.
È ciòcherischiadi perdere
la Cdpsedavvero,per far
contentii partiti, proveràa
cambiarelostatuto per
ridurre lapresenzadi
professionistenon in
quotaallapolitica,
indipendenti ecompetenti
che,volendoletrovareoggi
nonèdifficile reperirea

partire dalleaccademie,
doveil numerodelle
rettrici stacrescendo
rapidamente.Il temaè
crucialeperlaCassache
partecipai grandigruppi
italiani dell’industria,delle
infrastrutture,della difesa,
dell’energianei cui
consigli lequotesuperano
ormai inmediail 40%.Ma
èancorpiùdeterminante
per la«spa»pubblicache
hapermissionelo
sviluppoe l’innovazione
delPaese.

© RIPRODUZIONERISERVATA

Paritàdi valore
La leggedel2011
e l’impatto positivo
delcambiamento
perle imprese
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dacaregiver
Lanostravita

Storiedi chi ha rinunciatoal lavoro perprendersicuradi un familiare
Il drammadellaburocraziacomplicataedei servizichemancano

FLAVIA AMABILE ED ELEONORACAMILLI

I
nunpaesedivecchi
ilproblemadell’assistenza
achinonèautosufficiente
diventadirompente

soprattuttoseloStatolatita,
scrivevadomenicaPaoloRusso
sulsettimanaleSpecchio.
InItalia l’assistenzadomiciliare
integratavieneerogataapiùdel
6%dichi haoltre65annima
soloper18orealgiorno.
E quindi?Chisioccupadichi
nonèautosufficientedovelo

Statononarriva?I familiari
perchihalafortunadiaverli,

unesercitodimadri,padri,
mogli,mariti,fratelli,sorelle
chevivonotroppospessoinuna
profondasolitudine.

“ PerilmioBiagio
holasciatotutto

Adessononvivo più”

SimonaLaprovitera

«P
rendersi cura
di un ragazzo
autisticosigni-
fica nonavere

più unavita. Non puoi stare
neanchemale,quandosono
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stataoperatahodovutopor-
tare miofigliocon mein ospe-
dale ». Simona Laprovitera,
56 anni, mammadi Biagio
Lèon, non usa giri di parole
per raccontarela suacondi-
zione di caregiver.Perstare
accantoal suo ragazzo, che
oggiha23anni,hadovutori-
nunciare ancheal lavoro di
segretariainunostudiolega-

le. Eoravive conlui inperfet-
ta simbiosi. «Dal lookdown
mio figlio sièchiusoin casa,
hapersol’entusiasmo.Prima
eraunanimalesociale,vole-
va starecongli amicicono-
sciuti a scuola,oranonvuole
maiuscire.Io lospingoadan-

dare almenodueoredalpa-
pàchehaunalbergo,perdar-
gli unamanoe starein com-

pagnia. Ma quando torna
vuolestaredentroconme».
Inutili i tentativi di portarlo
nellaspiaggiadiPraiaa Ma-
re, lacittadinacalabresedo-
ve vivono.EancheperSimo-
na le restrizionisonotante.
«Non mi pesa perchéamo
starecon lui, ma èdifficile.
Ogni tantoc’èunsuoexcom-

pagno discuolacheviene,lo
portaalcinemao afareuna
passeggiata.Ma perilrestoè
sempreconme».Lasituazio-
ne èaggravatadallacarenza
di serviziin Calabria:«Tutte
le attività che svolgesono
private. C’è una questione
anche economica:pratica-
mente lapensionedi mio fi-
glio senevanellespesseper
i corsidi formazione,la psi-
coterapia, lo sport. Siamo
completamentelasciatisoli,
sehaii soldi puoi gestireuna
vita normale, altrimenti è
tuttosulletuespalle».Ma Si-
mona non si arrende:«Vo-

glio chemio figlio abbiale

possibilitàdei normodotati,
è un ragazzomeraviglioso,
coraggioso.Un leone,come
il personaggiodel film di
Luc Bessondacuihapresoil
nome».—

©RIPRODUZIONERISERVATA

“Quandosonostata
operatahodovuto
portaremiofiglio
conmeinospedale

MammadiBiagio

MattiaIndorato

“ Iocresciutoin fretta
ricordomio fratello
pertenerloin vita”

L
i chiamanoi ragazzi
invisibili o glass
child, i bambinidi ve-

tro. Sonoi fratelliele
sorelledi personecondisabi-
lità, chevivonodi riflessola
condizione familiare. Co-
stretti a cresceretroppo in
frettaeconmenoattenzioni
rispettoaifratelli più fragili.
Spessofin dapiccolidiventa-
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no caregiver per alleggerire

il peso dei genitori. È il caso

di Mattia Indorato,21 anni,
siciliano ma oggi studente

universitario a Roma. Per an-
ni si è preso cura di Damiano

di sette anni piùpiccolo e na-
to con una raramalattia neu-

rodegenerativa. «Mio fratel-
lo si è ammalatoquando ave-

va appenaunanno. Eda allo-
ra la nostra vita non è stata
più la stessa. La casa è stata

invasa in pocotempo di mac-

chinari e farmaci. Imieigeni-
tori si assentavano di conti-
nuo per i suoi lunghi ricove-

ri », racconta. «Sono matura-

to precocemente, mi sonosu-

bito impegnato per accudire
Damiano, anche se lagestio-
neera complicata. Necessita-

va di essere aspirato, perché

rischiava la rianimazione ».

Col tempo la situazione del

bambino è peggiorata, co-

stringendotutta la famiglia a

restare quasi sempre in casa.

Così Mattia ha avuto l idea

di un macchinario per tra-
sportare tutto il necessario e

riuscire a far fare le passeg-

giate al fratellino. Per la sua

attività di cura è stato nomi-
nato dal presidente Matta-

rellaAlfieredelLavoro. Eog-
gi che Damiano non c è più,
continua afar parte del pro-
getto Rare Siblings e dei
gruppi di Omar, l associazio-

ne che racchiude i malatira-

ri. «Parlando con altri ragaz-

zi che hanno un esperienza

familiare comela mia mi so-
no accorto di non essere so-

lo. Oggi penso di poteraiuta-
re le persone - spiega -.E poi
grazie al riconoscimento
che hoavutocontinuo a rac-

contare la storia di miofra-
tello. Un modo per tenerlo
ancora in vita ».

©RIPRODUZIONERISERVATA

Ora chenon c è più
parlo con altrinella

miasituazione e so

chenon sono solo

Fratello di Damiano
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Vivo per miamoglie

devo pensare a lei

il lavoro viene dopo

Stefano Massoli

«S
ono l ombra di
unapersona in-
visibile », sostie-

ne StefanoMas-

soli. La persona invisibile èsua

moglie, Laura Santi, giornali-
sta, 49anni e una sclerosi multi-

pla che le ha progressivamente

sottratto i movimentinonlavo-
glia di scrivere,guardarsi intor-
no, vivere. «Paradossalmente

sarebbe più semplice se Laura
fosse allettata.Invece lei havo-

glia di uscire, di andare a fare

unapasseggiata in centro, di an-

dare ad ascoltareun concerto,

desideriche chisi occupa di lei
spesso non ha voglia di soddi-

sfaree quindifiniscono per an-
dare via e io resto solo ».Mentre

parla al telefono nellaloro casa

a Perugia, Stefano chiede scu-

sa, c è Laura che lochiama. «Ve-
do che cosa vuole, nel caso ri-

chiamo », spiega.Dopoqualche

minuto riprende aparlare. «Era
solo un bicchiered acqua,pos-

siamo ricominciare ». Eppurein

questo periodonon è da solo, ci

sono delle personeche aiutano

in casa ma èun aiutomolto limi-

tato rispetto a quello che sareb-

be necessario. «Stamattina so-

no riuscito ad andare a conse-

gnareun lavoro »,racconta Ste-

fano che di mestiere sarebbe un
produttore televisivo. «Avevo

raggiunto ottimilivelli su scala

nazionale mada quando è ini-

ziata la malattiaho dovuto ri-
nunciare a numerosi impegni,

organizzarmi era diventato

complicato ». Lavora quando
Laura non habisognodi lui, in-

somma. Al ritorno a casa l assi-

stenteèandata via, èstato lui a

cucinare, imboccare la mo-

glie,portarla a dormire e farle

il catetere. «Fra poco mi occu-

però dellavaggio anale e fino a

domani mattina sarò da solo

con lei perchél assistente oggi

aveva un problema », spiega.
«È pesante ma non è un sacrifi-

cio, è mia moglie, non voglio
fuggire come hannofatto altri.

Vorrei solo non esserecostret-

to a cercare lavori per andare

avanti.Sono un caregiver? Lo

Stato dovrebbe riconoscere il
mio ruolo e permettermi di
svolgerlo con un opportuna re-

tribuzione ».

©RIPRODUZIONERISERVATA

Non fuggirò ma lo

Stato riconosca il

mio ruolo con una

giusta retribuzione

Marito di Laura
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I figli malati di Sla

ho persomiomarito

e tagliano i sussidi

SabrinaBassi

S
abrina Bassi pensava

di aver visto tutto nel-

la vita dopo avervissu-

to per quasi qua-

rant anni con due figli malati

di Sla.Dueannifa suo marito è
morto,lei è andata in pensione

e all improvvisosi è trovata da
solanella loro casa di Tarqui-
nia, in una gabbia sempre più
stretta. «Quando c era anche

mio maritotra me, lui e le per-

sone chevenivano in casaada-

re una manoin qualchemodo

ci si aggiustava. Ora è tutto più
difficile ». Da quando è rimasta

dasola la vita di Sabrina è una
continuaricercadiattimi di re-

spiro. «Mi alzo la mattinaalle
sei per avere il tempodi bere

un caffè in pace », racconta. Poi
si svegliano i miei figli e da

quelmomento fino alle 8,30so-
no da sola a occuparmidi loro.

Per uscire devo aspettare le

10,30 quando arriva una se-

conda persona perché è neces-

sario che siano in due quando
sonovia. A quel puntovado a

fare la spesa e qualche altra

commissione. Quandotorno è

ora di preparare il pranzo efar-

li mangiare. Rimangoda sola

dalle14,30fino alle 16. Aquel
punto esco altrimentiimpazzi-

sco. Torno a casa alle 18 e da
quel momento sono da sola,

tranne un breve momentoin
cui torna una delle donne del

mattino per far andare in ba-

gno uno dei miei figli.Poilei va
via e toccaa me prendere tutti e

due e accompagnarli uno per

volta a letto.Come?Dico aiuta-

mi, stai buono .Eloro mi aiuta-

no. Perfortunanessunodei due

èmoltogrosso. Ionon sono Ma-
ciste e ho 69 anni,non èsempli-

ce e le istituzioni non aiutano.

Orala regione Lazioda un gior-

noall altroha comunicatoche i
fondi regionali mensili di 700

euro, non saranno più disponi-

bili comecontributo di cura ero-

gato alla persona condisabilità
gravissima, ma solo attraverso

l'intervento di cooperative o
l'assunzione di personale quali-
ficato. Io sono una madreeper i
miei figli facciotutto masono
stufa dopo 40 annidi questa vi-

ta e la regione Lazio me lacom-

plicaanche? ».

©RIPRODUZIONERISERVATA

Da quando sono

vedova cerco solo

qualcheattimo

direspiro per me

Mamma 69enne

SuSpecchio

Nell ultimoinserto l approfondi-

mento sulla solitudinedi tante fa-

miglie italiane: i badantifamiliari

eprofessionalisonootto milioni.
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Sicurezza,dall’Inail
14mlnperla prevenzione

_____© Riproduzione riservata______n

L’Inail mettesulpiatto14milioni di europerlasicu-
rezza dellavoro.I fondi, stanziaticonl’avvisopubbli-
cato sullaGazzettaUfficiale di ieri, sonodestinatial
finanziamentodi progetti integrati di formazionee
informazionefinalizzatiallaprevenzionedi infortu-
ni emalattieprofessionali,conparticolareriguardo
alleazionidi sensibilizzazionerispettoai rischinuo-

vi edemergenti.
Le risorsesonodistribuitesuquattroambiti tema-

tici, aciascunodeiqualièdestinatounostanziamen-

to datremilioni emezzodi euro.Il primoriguardale
prospettiveattualie future di valutazionee azione
rispettoallaprevenzionedeirischipsicosociali,il se-
condo il ruolodelle figurecoinvoltenelleattivitàdi
prevenzioneetutelanell’ambito deiPercorsiper le
competenzetrasversalie l’orientamento(Pcto), il
terzo i cambiamenticlimatici ela sostenibilitàam-
bientale esociale,e il quartoilpersonaleviaggiante
nellalogistica,dai rischidellanuovamobilità ai tra-

sporti eaglispostamentiin itinere.
Destinataridei finanziamentisonogli organismi

pariteticieleorganizzazionisindacalinazionalidei
datoridilavoroedeilavoratori,chepossonoparteci-
pare anchein formaaggregataeattraversostruttu-

re formativeosocietàdiservizi.I progettidevonoes-

sere realizzatiin almenoseiregionioprovinceauto-
nome, rispettando i criteri specificatinell’avviso.
L’importo finanziabileperciascunainiziativa ècom-
preso tra200milae800milaeuro,chepossonosalire
finoa1.750.000euronelcasodeiprogetti presentati
in formaaggregata.

A beneficiaredei progettiformativi e informativi
sarannoi datoridi lavoro, i lavoratoriei loro rappre-
sentanti perlasicurezzaalivello aziendale(Rls),ter-

ritoriale (Rlst), di sito produttivo(Rlssp)oambienta-
le (Rlsao Rlssa),i responsabilie addettidei servizi
di prevenzioneeprotezione(RsppeAspp)ei docen-

ti tutorinternietutorformativiesternicoinvoltinei
Pctodegli studentidellescuolesuperiori.

Le domandedi finanziamentodovranno essere
inoltrateesclusivamentepervia telematicanelleda-
te chesarannopubblicatesulportaleInail.
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I datidell’OsservatorioInpssuassegnodi inclusioneesupportoformazionee lavoro

Il Sflnonpiaceaidisoccupati
Solo57milapersoneamaggiohannousufruitodelsussidio
DI DANIELE CIRIOLI

S
carso appealperil sup-
porto formazione elavo-
ro (Sfl). A maggio sono
stati57mila ibeneficia-

ri, per lo più donne(oltre 32mi-
la), mane mancanoall’appello
oltre220mila (322milail bacino
per il 2024 negli obiettivi di ri-
forma). I numeri arrivano dal
primo osservatorio statistico
pubblicatoieridall’Inps suasse-

gno d'inclusione(Adi) e Sfl, le
misurechehannopresoil posto
di reddito e pensionedi cittadi-
nanza (Rdc/Pdc).Nei primi cin-
que mesi di operatività (dagen-
naio amaggio 2024) l’Adi èinta-
scato da 625mila famiglie,
280mila in meno rispetto a
Rdc/Pdc aldebutto(da marzoa
luglio 2019). Chi fruisce
dell’Adi intascaun sussidiopiù
pesante: 617 euro mensili ri-
spetto a 526 eurodelRdc, in li-
nea congli obiettividi riforma.

La riforma.Prima la legge
n. 197/2022 (legge bilancio
2023) e poi il dl n.48/2023(con-

vertito dalla leggen. 85/2023)
hannoabrogatoil Rdc(elaPdc)

e istituito due nuove misure:
Sfl, dal 1° settembre2023; Adi,

dal 1° gennaio2024.Il Sfl si ri-
volge alle persone«occupabili»,

cioètra18e59anni(èunamisu-

ra di politicaattiva del lavoro),
e prevedeun sussidiofisso di
350 euromensili per un anno.
L’Adi si rivolge alle famiglie di

personenon occupabili, cioèmi-
norenni, di almeno 60 anni, di-

sabili o incondizionedi svantag-

gio (è una misura assistenzia-

le), e prevedeun sussidiod im-

porto variabile (noninferiore a
480euroannui).

I datisul Sfl. Tra settembre
e dicembre 2023sono stateac-

colte 33.055 domandediSfl, con

2,3 mensilità di sussidioin me-

dia erogate.Da gennaioa giu-

gno 2024 le istanzeaccoltesono

salitea 93.683, in totale quindi
96.161,con3,7 mensilitàin me-

diaerogate.Nelmesedimaggio
2024 i beneficiari sono stati
56.796, di cui 32.311 donne (il
57%)e 24.485 uomini (il 43%),
chesi concentranoal sude isole
(78%), con la Campaniaal pri-
mo posto(28%).Inquattro regio-

ni (Campania,Puglia, Sicilia,

Calabria)risiedeil 69%dei sog-

getti beneficiari. Il risultato èas-

sai distantedagliobiettivi di ri-
forma. Le stime del dl n.
48/2023, infatti, prevedevano
175mila beneficiari nel solo

2023, ma sono stati 33.055

(20%); 322milanel 2024e il ri-
sultato appare irraggiungibile
anchese raddoppia il dato di
96.161 beneficiari dei primi sei
mesi.

I datisull’Adi. Nei primisei
mesidel2024sono stati698mi-

la i nuclei con domandadi Adi

accolta,a beneficio di 1,68 mln
persone,fortementeconcentra-

te al Sud, con importo medio

mensiledi618euro.A maggioil

numerodi nuclei beneficiari è
stato625 mila con importo me-

dio di 617euro.I datiappaiono
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in lineaconleprevisionidellari-
forma, cioè di riduzione della
plateadeibeneficiaririspetti al
Rdc: 280.454 nuclei in meno.
Nei 625milanuclei: in 260mila
sonopresentiminori; in 239mi-

la disabili; in 297mila soggetti
di almeno60anni; in6mila per-
sone in condizioni di svantag-

gio.
_____© Riproduzioneriservata______n

I numeri

Periodo:
primi cinque mesi

(marzo/luglio 2019)

Periodo:
primi cinque mesi

(gennaio/maggio2024)

Obiettivi annui

(Dl n. 48/2023)

Rdc Pdc Adi Sfl Adi Sfl

Beneficiari
793.547

nuclei
111.710

nuclei
624.712
nuclei

56.796
persone

733.000
nuclei

322.000
persone

Importo

medio

525,65
euro

mensili

206,92
euro

mensili

617 euro
mensili

350 euro
mensili

624 euro
mensili

350 euro
mensili

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 31

SUPERFICIE : 31 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (17147)

AUTORE : Daniele Cirioli

10 luglio 2024

P.74



L'intervento

PIÙ DONNE IN CDA: UN IMPERATIVO

PERCRESCITAE SOSTENIBILITÀ
di CristianaScelza

Dopo
oltre 10annidalla sua

promulgazione, la legge

Golfo-Mosca del 2011- che ha

imposto chealmenoun terzo dei
postineicdadellesocietàpubbliche

e quotate(enelsuorinnovoil 40%)

fosseriservato algenere meno
rappresentato,ovvero ledonne, e

cheè stataispiratrice di una

Direttiva EuropeacomeWomen on
Board - ha dimostratodi essere

efficacenell'aumentare la

rappresentanzafemminile e nel
promuovere un cambiamento

culturale ancheseèevidente che la

presenzadelledonnenelle
posizioni dileadership siaancora

fragile enonacquisita.

Da alloranonsolo ledonnesono
aumentateneiconsigli di
amministrazione,masi sono
verificate ancheuna riduzione

dell'etàmedia,unaumentodel
livello d'istruzione eun incremento
delladiversità in terminidi

background professionale.Nel
tempo, la questione dellaparità di

genereèdiventataun tema centrale
nellediscussioni sulla governance

aziendale.La presenzadelledonne

nei consigli di amministrazione non

rappresentasolountemaè di equità

e giustizia sociale,ma rappresenta
ancheunfattore determinanteper il

successoela sostenibilità delle
aziendeeper costruire una società
più giustaesostenibile.

ComeValoreD da 15annisiamo

in campoper l'empowerment

femminile e dal 2011per preparare
donneeuomini - alleati

irrinunciabili - asviluppare e

valorizzarele competenzedi una

leadership inclusiva con il

programmaIn theBoardroom, un

percorsodiformazione "executive"

unico nelsuo genere.
È ormai noto che i maggiori studi

sul tema dimostrinochela diversità

di generenei cda è correlata
positivamente con le performance

aziendali.Secondouno studio

di McKinsey & Company,le

aziendeconuna maggiore

rappresentanzafemminile nei
cda hannouna probabilità del 21%

inpiù di ottenereprofitti superiori

alla media.

Unboard inclusivo cheprendain

considerazione leistanze dei

diversistakeholderechesia anche
rappresentativo dellasocietàporta
prospettive diverse,esperienzee

stili di leadershipche possono

arricchire il processodecisionale.

Un consigliodi amministrazione

diversificatoèormai una necessità
per affrontarele sfide globaliele
policrisi che si susseguonocon

maggiore intensitàrispondendo
quindi meglio alle esigenzedi un

mercato globalein continua

evoluzione.

Esempidi successonon

mancano.Aziendecome IBM,

GeneralMotors ePepsiCohanno
tuttebeneficiato dalla leadership

femminile nei loro cda.Mary Barra,
ceo di GeneralMotors, ha guidato
l'aziendaattraverso una

trasformazione significativa,

puntandosulla sostenibilità e

sull'innovazione tecnologica.La

presenzadi donnecomeBarra nei

cda nonsolomigliora l'immagine
dell'azienda,maè certamente

ancheunesempio pertantedonne
che affrontano il loro percorso

di crescita.

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 26

SUPERFICIE : 15 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (132114)

AUTORE : Cristiana Scelza

10 luglio 2024

P.75



Seperòguardiamo ainumeri, gli

intentiegli sforzinonsonodel tutto

ripagati: le donne ceo nelle quotate

sono solo il 3%, soloil 27% delle
donnesono in posizioni di
leadership( fonte:EWOB) e
all'interno deiconsigli di

amministrazione le donne

ricoprono in prevalenzaruoli di
consiglieri nonesecutivi.

È quindi necessariouncambio di

passo.È necessarioche il temadella

parità di generee dell'inclusione
dellediversità a 360°non sia
percepito solo comeun tema di

compliance,maanche come una

questione squisitamente
economica,di innovazione, di Pil e
di valore socialegenerato:sia

all'interno delboardsianelle
organizzazioni.

E in questopercorsopubblico e

privato devono collaboraree

lavoraresinergicamente.Le

aziendepubbliche hannoancora

più delleprivate la responsabilitàdi
dare l'esempio,di applicare le

leggi e ancordi più di promuovere
il cambiamento, accelerandolo

sviluppo economico sostenibile e

unaculturadella valorizzazione
dellediversità,apartire da

quella di genere.

Dal2011l'Italia hafatto passi

avanti nellapartecipazionedelle

donneneicda, in Europa siamo una

bestpractice,è doverosonon
tornareindietro.

Presidente di Valore D

©RIPRODUZIONERISERVATA
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Bcc, firmato il rinnovo:
ai36.500bancari
un aumentodel15%
L'intesa.FedercasseeFabi,First,Fisac,UilcaeUgl creditohannoconcordato
un importo di 435euro:i primi 300 arriverannonello stipendiodi settembre

Cristina Casadei

opolafirmadelnuovocon-

trattodilavoro(sivedaan-
che IlSole240rediieri), per
i 36.500bancaridelsistema
delcreditocooperativo si

apre unafasedi importanti aumenti

salariali.Nelmesedi luglioriceveranno
i.20oeurodiarretratiallivellomediodi
riferimento(terza area,quartolivello,
sivedatabellainpagina).Poinellabu-

sta pagadi settembretroverannoi pri-

mi 300eurodell'aumentodi 435euro
complessivi chesonostaticoncordati

daFedercasseeFabi(chehacircail6o%

degli iscritti), First, Fisac,Uilca e Ugl
credito.Le altretranchearriveranno in

gennaiodel2025(60euro)e in gennaio
del2026(75 euro):il contratto, scaduto

il31 dicembredel2022 avràvalenzafi-

no al31 dicembredel 2025.

Secondoquantocalcolailvicepresi-

dente di Federcasseepresidentedella

delegazionesindacale,Matteo Spanò,
«l'accordo di rinnovo prevedemisure

cheadeguanoleretribuzioni in termini
significativi, conunaumentomedioa
regime del15%». L'accordohaconfer-

mato « lacentralitàdelnostrocontratto
nazionaledi lavoro come riferimento

dell'interosistemadelcreditocoopera-

tivo - aggiunge Spanò- e come stru-

mento essenzialeperconiugare le esi-

genze dei gruppibancari cooperativi

BccIccreaeCassaCentraleedelRaiffei-

sen Sùdtirol IPScon il ruolodistintivo

dellabancamutualistica,caratterizzata

daunamisurabilecoerenzaconlafun-

zione socialechela Costituzione e le

norme ordinarie leattribuiscono». Per
il segretarionazionaledellaFabi Luca

Bertinotti sipuòdirecheilnegoziatoha
portato«le giusterivendicazionielele-

gittime aspettativeespressedallapiat-

taf orma,conlasottoscrizione delcon-

tratto nazionalecheguardaalfuturo del
settoreenemantieneitrattidistintivi».

Entrandonelmeritodei diversica-

pitoli dell'ipotesi di accordo, le parti
hannocondiviso la riduzionedell'ora-

rio di lavoro settimanaledimezz'ora, a
paritàdi retribuzione,esi sonodate
tempofino al1° lugliodel 2025perfare
entrarein vigore la misura. Inoltre

hannoindividuatounanuovaindenni-

tà di cash-less di90euroehannoinno-

vatoleregoleche disciplinano laBanca

deltemposolidale,conlaprevisionedi

uncontributodelleaziendeparialme-

noal30% del"tempo" versatodallela-

voratrici edai lavoratori.

Sulfrontedellanuovaoccupazione
èstatodecisounimportanteintervento

sull'appositofondobilaterale,conlade-

stinazione, perdueanni,dellacontribu-

zione dedicataal Fondodi Sostegnoal

RedditoalFondoOccupazioneCredito

Cooperativo,alla CassaMutua Nazio-

nale ealla premorienza.Inparticolareci

saràunasospensionetemporaneaper

ilbienni02025-2026deiversamenti al

FondodiSolidarietàcheoggihaunaca-

pienza dicirca90milioni dieuro.Il con-

tributo cheverrà trasferito èlo 0,36%

dellaretribuzioneimponibile per due
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ter/iacaricodelleaziendeeperun ter/o
acaricodei lavoratori.

Dueulteriorielementi qualificantidi

questo rinnovosonolapartecipazione
eil contrastoalla desertificazione.Nel

primocasoèstataindividuataun'appo-

sitaCommissionedistudiocheprende-

ràinesamemodellipartecipativi efficaci
esostenibiliperiicoinvolgimentoattivo

dellelavoratriciedeilavoratorinellavita
dell'azienda.Nel secondocasoèstato
decisochenell'ambitodell'organismo
nazionalesull'impattodellenuovetee-

nologie/ digitalizzazione verrannoin-
dividuatespecifichemisureorganizza-

tive per i territori arischio desertifica-

zione bancaria.Spanòsottolinea che

«insiemealleorganizzazionisindacali

abbiamostabilitol'impegnoasostenere
conspecifichemisurelapresenzadefle

filiali delle nostrebanchecooperative
nei territori enellecomunità».

«Lafirmadi questoaccordocontri-

buisce aportareavantisalari,diritti ein-

©RIPRODUZIONERISERVATA

novazioni contrattuali nel settoree,in
generale,nelmondodellavoro»,dicela

segretariageneraledellaFisacCgil,Susy
Esposito.PerisegretarinazionaliUilca

GiuseppeDelVecchioe LucaFaietti«il

nuovo contrattoriconosceevalorizza
l'impegno ela professionalitàdellela-

voratrici e dei lavoratoridel settore»,

PierPaoloMerlini eGianlucaPernisco
della First Cisl parlanodi «contratto
lungimirantechesegnacontinuitànelle

relazioniindustriali nelsolcodellespe-

cificità di settore»,

luglio unatantum
di 1.200euro
pergli arretrati
edal 2025 riduzione
oraria di mezz'ora

Glil'unatantumdiluglioDALIGEN2024INeDALIGEN2024INeAUMENTOAREGIMEINeUNATANTUMLUGLIO2024IN€316,8863,3879,22459,481.267,5466,583,12482,101.329,94aumentideibancariBcceImporti/AREEDAL1SET2024IN€DIRETTIVO1°Livello332,48perlivelloeareaLIVELLIQUADRO11°Livello111°350,2670,0587,56507,871.401,02403,1080,62100,78584,501.612,4237,9247,41274,95758,47203,6040,7250,90295,22814,402°Areaprof.11°Livello217,5843,5254,40315,49870,333°Areaprof.1°Livello231,9846,4057,99336,38927,943°Areaprof.11°Livello244,5048,9061,13354,53978,003°Areaprof.111°Livello258,8251,7664,71375,291.035,26300,0060,0075,00435,001.200,00LivelloIV°LivelloAREAPROFESSIONALE1°Areaprof.Liv.unico189,622°Areaprof.1°Livello3°Areaprof.IV°LivelloFonte:Fabi
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ol iver i o (Cgil funzi one pubbl i ca)azangril lo:ri f iu tiamo laproposta del governo

“Contrattipubblici, 8miliardinonbastano
perrecuperareil potered’acquistoperso”

L’INTERVISTA

LUIGIGRASSIA

«I
l ministro della
Pubblica ammi-
nistrazione Pao-

lo Zangrillo può
averetutte le ragionidi bi-

lancio chevuole, ma8 mi-
liardi non bastanoa com-

pensare la perditadelpote-

re d’acquistodeidipendenti
pubblicinegliultimi anni, e
laCgilnonfirmeràunaccor-

do chepenalizzai lavorato-
ri. Il governodeveassoluta-
mente trovarele risorsene-

cessarie al rinnovodeicon-

tratti ». Così FlorindoOlive-

rio, segretarionazionaledel-

laCgil FunzionePubblica.
Zangrillo dice: 8 miliardi

corrispondonoa un terzo
dellamanovrada 24,nonsi
potevafare di più, e l ade-
guamento all’inflazione al
5,8%è superiorea quello
delle precedenti tornate
contrattuali. Comerispon-
de il sindacato?
«L’ufficio studidellaCgil ha
calcolatoche l’aumentodel
costodellavita in Italiain tre
anni è stato superioreal
17%.Il ministrononsmenti-
scei nostri dati,silimitaadi-

re chenonpuòfare altro.Al-
lora anchelaCgil Funzione
Pubblicanonpuòfarealtro
cherifiutare di firmaredei
contratti che non coprono
neancheil recuperodelcaro-

vita, cheè il minimo a cui
possapuntareunsindacato.
Guardandoai numeri,se si
applicassel’ipotesi di Zan-

grillo il contrattoacertilavo-
ratori toglierebbeaddirittu-
ra qualcosa,anzichédare».
Cifa un esempioconcreto?
«Perle forzedell’ordine il mi-
nistro parladi 195eurome-

di in più,masi trattadi una
mediacomequelladei polli
di Trilussa. Nell’ambito di
questocompartoci saranno
grandi sperequazioni,e la
polizia penitenziariaprende-

rà solo148euromedi.Ma il
problemanonèsoloquesto.
Aver datoun anticipodi 80
euro,lasciandoallacontrat-
tazione sololaparteresidua,
haautoeffettigravi».
Siriferiscealfatto cheil sin-
dacato si senteesautorato,
perchéquegli80euroasso-

migliano aunaregalìa,an-
ziché esserefrutto della
contrattazione?
«No, c’è di peggio.Laparte
eccedentegli 80 euro non
andràadaumentarela retri-
buzione di basemaquella
accessoria,chenonè ugua-
le per tutti, e per qualcuno
potràessereanchepariaze-
ro: indennitàvariabili, tur-
ni... Come si può pensare
che un sindacatofirmi un
contrattoche,nellacompo-
nente chelo riguarda,adal-
cuni lavoratoridàzero?An-
zi, in certi casiqualcunoci
puòpersinorimettere.Per-
ché averanticipatogli 80eu-

ro haattribuito l’aumentoa
un’annualitàprecedente,e
questoper alcunipuò aver
fatto scattareun’aliquotadi
redditopiùpesante».

C’è chiobietta:i dipenden-
ti pubblicidovrannopurfa-

re sacrifici,vistocherispet-

to aiprivati hannoil privi-
legio dell’intoccabilitàdel
posto.Comerisponde?
«Ma qualeprivilegio. Il po-
sto pubblicostadiventando
sempremenoattraente,elo
dimostranoi concorsi.Il go-
verno programma173mila
assunzioni,e vantadi aver
fattoconcorsiper200 mila
posti, ma quantepersone
hannodavveroavutounpo-
sto? È impressionanteil nu-
mero divincitori cherinun-
ciano al postoperchélo sti-
pendio ètroppobassoe tra-
sferirsi a5 o600 chilometri
comportaspesedi affitto im-
possibili dasostenere».
Faccio l’avvocatodel dia-

volo: con l’Autonomiadif-
ferenziata lasituazionepo-
trebbe migliorare?
«No.I concorsisubaseregio-
nale si fanno già adessoe
nessunopotrà impedire ai
cittadiniitalianidi farecon-
corsi in qualunqueRegione
vogliano.E sesi trasferiran-

no alle Regioni lavoratori
stataiinsufficienti di nume-

ro emalpagatila qualitàdei
servizi nonmigliorerà».—
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FLORINDOOLIVERIO

SEGRETARIONAZIONALE

CGILFUNZIONE PUBBLICA

Peralcunilavoratori
l’adeguamentoèzero
Neiconcorsimolti
vincitori rinunciano
alpostoperché
siguadagnapoco
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L'ACCORDO FIPE

Ristorazionee turismo,
la stagionalitàregola
le tipologie contrattuali
Il legislatore,affidandoaimpreseesindacati, un
ruolo nelladefinizione dellecausali per i rinnovi
deicontratti atermine oltre i 12 mesi,ha lasciato
che nelledecisionipotesseroemergere le

specificitàe le esigenzedi ogni settore.Accade
anchein uno degli ultimi grandi contratti
rinnovati, quelloche interessal'ampio comparto

di ristorazione,pubblici esercizie turismo che
vienesiglatoda Fipe (la Federazionedi

Confcommercioche rappresentail comparto) e

Filcams, Fisascate Uiltucs e riguarda 33omila
impresee oltre un milione di lavoratori. Sulla

flessibilità contrattualeche ricomprende i

contratti a terminee in somministrazione le parti
hannodecisodi proseguire in continuità con le

regole del contrattodel 2018. Il perimetro di

applicazionedel contrattoFipe include le imprese
dellaristorazione - tradizionale, commercialee

collettiva, le attività di pubblico esercizio,come
locali daballo e discoteche,le impresebalneari e

le gaminghalls eadessoancheil comparto del
banquetingedel catering.

Stiamo parlandodi attività dovel'impatto dei
picchi lavorativi edella flessibilità è

particolarmenteforte. Il contratto che Fipe ha
rinnovato nelle scorsesettimane,è intervenuto,
oltre chesulla parte economica(dove è stato
previstoun aumentoaregimedi 200 euro), anche
su alcuni temi normativi. Prendendola

flessibilità contrattuale,ci spiegail presidentedi

Fipe, Lino Stoppani,« in materiadi contratti a

termine e somministrazioneil contratto
precedente,firmato a febbraiodel2018, aveva già

disciplinato entrambe le tipologie contrattuali,
oltre che il cosiddettolavorostagionale.Sono

confermatele previsioni che riguardano la

stagionalitàatempodeterminato,che è tipica del

settore,così come l'apprendistatostagionalee il

lavoro extracheconsentedi svolgere prestazioni
non superiori ai tre giorni, come nelcasodegli
eventi. Con il rinnovo, la stradascelta è stata

quelladellacontinuità, proseguendocon lo
stessoimpianto contrattuale». Il settoreè alle

presecon l'avvicinarsi della stagioneestivache
rappresentaun momento molto importante per

le imprese,che faticano semprepiù a trovare

lavoratori. L'evoluzionesocialeesociologicadel

lavoro che porta adareunsempremaggiore peso
al privatoealla conciliazionevita lavoro non
sempresi sposacon le esigenzedi orario e di
lavoro nelweek end.

RecentementeFipe ha spiegatoche quasi
un'aziendasu 2 fatica a trovarei profili che
servono.Nel trimestre estivo ci oltre 275mila

assunzioniper via dell'aperturadelle imprese
stagionaliedell'intensificazione delle attività

turistiche: quasi i due terzi sarà nella

ristorazione,«un mercatosfidante in cui

lavorare,ma caratterizzatodaorari complessie
picchidi lavoro legati amomenti specifici della
giornata,dellasettimanao dell'anno» , osserva
Cristian Biasoni, presidentedi Aigrim,
l'Associazioneche rappresentala grande
ristorazione dentro Fipe. Biasonimette subito sul

tavolo il temadel work life balancea cui le

personesono molto sensibili,ma che non è

semprefacileda affrontare in un comparto dove è

fondamentaleavere ampi orari di apertura, lungo
tutta la settimana.« È un aspettofondamentale
per le risorse, una voce chedobbiamo ascoltare,
pur mantenendoun servizio semprealtoe di

qualità per i nostri clienti, maè ancheun aspetto
che riguardal'attrattività dell'intero settore.La

digitalizzazionee i servizitecnologici sarannoun
grandesupportoperil settorepermettendoloro

di concentrarsisu attività a maggior valore
aggiunto» , dice Biasoni che nelle scorse
settimanehapresoparte al tavolo negozialedove
è statorinnovato il contratto Fipe. «Proprio a

beneficiodi questasempremaggioree giusta
attenzione sui temi della flessibilitàe della parità

- continua Biasoni- con il rinnovo del contratto
abbiamorafforzato le normativein materia di
diritti individuali, dai congediretribuiti per le

donnevittime di violenzadi genereagli interventi
che favoriscanole pari opportunità, come parità
di retribuzione tra uomini e donne,iniziative che
favoriscanoil reinserimentodi uomini e donne
dopo un'interruzione lavorativa».

Tragli elementidi novità delcontratto, ricorda
Stoppani,anche gli interventi sulla
classificazioneesull'inquadramento del

personale,fermi agli anni '90, per renderli più
aderentialle nuoveesigenzedelle imprese,
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raccogliendoanchel'evoluzione del mercato. Sul

welfare le parti hannoconcordato il

rafforzamentodellacontribuzione per

l'assistenzasanitariaerogatadal FondoEST edal
FondoQUAS e il rinnovato convintosostegnoagli

strumenti della bilateralità.
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CONTINUITÀ
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Panetta,cautafiducia
«Il Pil cresceràancora»
`Il governatoredellaBancad’Italia: «Non bisognaeccederein ottimismo
Gli istitutielementodi forzadelPaese.Massimaattenzionealle criptoattività»

LARELAZIONE

ROMA Lostatodelle imprese,laso-

lida posizionedelle famiglie (gra-

zie «all’alto livello di occupazione
ebassoindebitamento»),la robu-
stezza dellebanche,«ciconsento-

no di guardareavanti con fidu-

cia», senza«eccederein ottimi-

smo».Comedimostra «la crescita
delPilanchedanoidello0,3%»,e
sarebberimastadellostessoordi-
ne di grandezzanel secondotri-
mestre, grazie«all'espansionedei
servizi,soprattuttoquelli legatial
turismo». Per il complesso«nel
2024 le previsioni di consensus
economicsindicano una crescita
aritmo moderato,dello0,8».

SINTONIASUL RIGORE

Al Salone della Tecnica
dell’Eur dovesi ètenutal’assem-
blea dell’Abi, davantiaunparter-

re di banchieri, ministri (oltre
GiancarloGiorgettic’eranoPaolo
Zangrillo e GiuseppeValditara),
alPresidentedella ConsultaGiu-

lio Prosperetti,assembleacheha
riconfermatoAntonio Patuellied
elettoil nuovogovernodelleban-

che, ieri il governatoreFabio Pa-
netta hadisegnatouno scenario
incoraggiante,anchese nonha
mancatodi cogliere le coseche
non vanno, in parte dipendenti
dalle conseguenzedella politica
monetariarestrittiva chedevono
far riflettere per il futuro. Perché
«i rialzi passatistanno compri-

mendo ladomanda,l’attività pro-
duttiva e l’inflazione e continue-
ranno afarloperiprossimi mesi»,

inoltrei benefici«dell’allentamen-

to monetario sarannoattenuati
dall’ulteriore contrazione del bi-
lancio dell’Eurosistema».

Unaltroeffettodellamorsadei
tassichesindai tempidelsuoruo-

lo nell’esecutivoBce, l’attualeGo-
vernatore haosteggiato,èche«in

Italia la dinamicadel creditosiè
indebolita», influendo sulla capa-

cità di rimborsodeidebiti:nelpri-
mo trimestre,haaggiuntoPanet-

ta, «il flussodeicreditideteriorati
èsalitodall’1,8al2,1%deifinanzia-

menti alle imprese» senzacom-
promettere le famiglie,con debiti
fermiall’ 1%.Pienasintoniatra Te-

soro e Bankitalia sul rigore nei
contipubblici:ieri GiancarloGior-

getti haspiegatoche «non serve
unaManovra lacrimee sangue»,

PanettanelleConsiderazionifina-

li avevadetto:sulproblemadelde-

bito «serveunpianocredibileper
stimolarelacrescitaenelcontem-

po avviareunmiglioramentodei

contipubblici».

Tornandoalle banche,si trova-

no tra duefuochi: contenerei ri-
schi e sostenerel’economiareale.
Panettautilizza più il bastone
(«Abbiamo richiamato alcuni in-

termediari adadeguaregli accan-

tonamenti, la maggior parte l’ha
fatto,restaunnumerolimitato di
bancheche non hapienamente
datoseguitoalle nostreesortazio-

ni», elacarota(«Il tassodi coper-

tura dei deteriorati è inferiore a
quello dei gruppi significativi(i

primi sette,ndr)».
Sempre in tema
bancario,Panetta

esprime riserve
suBasilea,invigo-

re nel2025 in Eu-
ropa conunames-

sa a regime dal
2023dopo 20 an-

ni di gestazione:
«Un periodotrop-
po lungo». Criti-

che aimodelli in-
terni sui rischi,
dell’epoca di Vi-
sco («Si traduco-

no in minori re-
quisiti patrimo-

niali »). Sollecita-

zione adintegrare
i buffer di capita-
le, voluti daBanki-

talia e condivisi
dal gruppodi Go-
vernatori ecapidi
governo («Si può
far fronte agevol-

mente »). E sem-

pre agli istituti è
dedicata la parte
finale, dopo aver
sottolineato che
«la contrazione
delcreditoall’eco-
nomia provocata
dalla restrizione
monetaria, non
haavutoeffettidi-

rompenti ».«Le so-
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lidità delle banche rappresenta
oggi un elemento di forza » e unin-
vito-sprone ad «accompagnarela

ripresadella domanda,affiancan-
do famiglie e imprese » . Ha trova-

to spazio un esame approfondito

alle criptoattività, categoria che
comprende strumenti di diversa

natura considerati dal mercato vi-
cino all’azzardo,alcune di esse Pa-
netta le ha definite «non garanti-

te »,Bitcoin e Ethereum.

Rosario Dimito
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«IL FLUSSO DEI CREDITI

DETERIORATI

È SALITO AL 2,1%

RACCOMANDAZIONI

SUGLIACCANTONAMENTI,

MA NONTUTTI SEGUONO»

137,8%

1%

Il rapporto tra il debito

pubblico e il prodotto

internolordo secondo le

stime del ministero

dell’EconomianelDef di

L’andamentodella
crescitaeconomica

previsto dal governo

nell’ultimo Documento

di economia e finanza

2,5%

aprile

58,6%
Èil rapporto tra i debiti

finanziari e il reddito

delle famiglie italiane. Si
tratta di uno dei tassi più
bassi nel raffronto

internazionale

Il tasso di inflazione
nell’areaeuroregistrato
nel mese di giugno. La
componente di fondo,

cheesclude le

componentivolatili, si è

attestata al 2,9%,

2,1%
Il flusso deicrediti

deterioratidelle banche

sul totaledei

finanziamenti
complessivi alle
imprese
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Il governatore della Banca d’Italia Fabio Panetta ha illustrato le prospettive per l’economia
italiana partecipando,come di consueto,all’Assembleadell’Associazione bancaria italiana
che si è svoltaa Roma
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