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LA SAPIENZA

Danneggiòauto
dellapolizia

Studenteassolto
••• Arrivano i primi provve-
dimenti dell'autorità giudi-

ziaria per gli scontri tra gli
studenti prò Palestinae le
forze dell'ordine andati in
scenalo scorso 17 aprile
all'Ateneo La Sapienza.Ieri
lo studente libico di econo-

mia, Ali Mohammed Albar-
si, accusatodi danneggia-

mento aggravatoad una
volante della polizia, è stato
assoltocon la formula il

fatto non sussiste.L'episo-

dio risale allo scorso 17
aprile quando tra gli agenti
si sono registrati 27 feriti:
25 poliziotti e due carabinie-
ri. Di fronteal giudice
monocratico la pubblica
accusaha sostenutoche il

ragazzolibico di 27 anni
aveva «saltellato» sopra
l'auto della polizia. Albarsi,

invece, si è difeso specifi-

cando che sarebbesoltanto
salito sullavolante. E pro-
prio la suaversioneè stata
accolta dal giudice mono-

cratico che l'ha assoltocon
la formula il «fatto non
sussiste». Circostanzache
ha scatenatogli account
social degli studenti univer-

sitari, in particolare quello
di Cambiarerotta: «(...)

Bernini (Anna Maria, mini-
stro dell'Università ndr) e
Polimeni (Antonella, rettri-

ce dell'Ateneo La Sapienza,
ndr) non si rimangeranno
le dichiarazioni di quei
giorni, e noi non smettere-

mo di lottare contro il

genocidio in Palestina,
contro la polizia in universi-
tà e al fianco di Stella,
l'altra compagna arrestata
quel giorno (...)». Si tratta
di Stella Boccitto, accusata
di lesioni e resistenzaa
pubblico ufficiale. La 29en-

ne comparirà di fronte al

giudice il prossimo 30
settembre.

GIU.CHI.
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Nientevacciniascuolafinoa16anni:labattagliadi Borghi
franasulfrontedellasuastessamaggioranzaalSenato

DI ANGELAIULIANO

Non saràesaminatol'emendamento
al decreto legge Listed'attesapre-

sentato dal senatoredella Lega
ClaudioBorghi, con cui si chiede
dicancellarel'obbligovaccinaleperi
bambiniei ragazzifino a 16 annie
per i minori stranieri non accompa-
gnati. Secondoquantosi apprende
dafonti parlamentari,infatti,doma-

ni l'emendamento verràdichiarato
inammissibile perl'estraneitàdima-
teria dalla CommissioneAffari So-
ciali del Senatochestaesaminando
il provvedimento. EppureBorghi ai
cittadini cheloavevanocriticatoper
la mancatapromessadi porre fine
all'obbligo vaccinale stabilito dalla
leggeLorenzinnel2017avevaspie-
gato di averaspettatola prima nor-
ma utile di materiasanitariaperin-

tervenire.
L'emendamento rende solo

raccomandatii12vac-

cini oggi obbligatori e
gratuiti per bambini e
ragazzi.Tra cui quelli
contro morbillo, pertos-
se, rosoliaevaricella. Ri-
spetto degliobblighi vac-
cinali che la leggefissa
come un requisito per
l'ammissione all'asilo
nidoeallascuoladell'in-
fanzia, mentre dalla
scuolaprimaria fino ai
16annidi età,sebbenei
ragazzipossanoaccede-
re ascuolae faregli esa-
mi, vieneattivatodall'a-
sl un percorsodi recupe-

ro della vaccinazione
cheprevedeanche il pagamentodi
un'ammendada partedeigenitori,

da100a500euro,in casodi manca-
to adempimento dell'obbligo vacci-
nale dei figli.

La norma vi-
gente, inoltre,già
stabilisceche l'ob-

bligatorietà per 4
vaccini, cioè quelli
contro morbillo, ro-
solia, varicella epa-

rotite, sia soggetta
a revisione ogni 3
anni in baseai dati
epidemiologiciedel-

le coperturevacci-

nali raggiunte. Con-

tro l'iniziativa di
Borghi si sono sca-
gliati pediatri, me-
dici ed esperti.Tra
cuila Societàitalia-

na di pediatria,che
ha avviato una petizione su Chan-
ge.org per mantenerel’obbligo per
12vaccini.

Sul fronte politico, invece,
contro l’emendamentosi sono

schierati non solo tutti i partiti
dell’opposizione, ma ancheForza
Italia eNoi Moderati all’interno del-

la maggioranzasono venutiallo sco-

perto. «Non cediamoalle suggestio-

ni no-vax. I vaccinisono utili. Affidia-
moci alla scienza», sottolineaMau-

rizio Gasparria nome diFI. Men-
tre il presidentedi Noi Moderati
Maurizio Lupi parla di «irresponsa-
bili daun puntodi vistapolitico. La
salutedei bambini non può essere
messain discussioneper un pugno
divoti ».

L'inammissibilità dell'emen-
damento sembra,quindi,esserela
via d'uscita che accontentatutti.
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TranneBorghi, cherilancia:«Sedi-
chiareranno l'emendamento inam-
missibile, lo ripresenteròin un altro
provvedimento. Lo sosteròcon con-

vinzione e lovoteràquandoarriverà
in aula».

_____© Riproduzione riservata______n
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Sono85milai supplentinonspecializzati.ValditarapuntasuIndireperrecuperare

Sostegno,nodospecializzazioni
PiùpostiaNord,mai TfasononelleuniversitàdelSud
DI LAURARAZZANO

M
ancanodocenti spe-
cializzati per il So-
stegno. Sarannocir-
ca 85mila i docenti

chepotrannoinsegnareanche
il prossimo anno senzaavere
la specializzazione.Il disegno
di legge(AC. 1902),di conver-
sione del decreto n. 71del 31
maggio 2024,che prosegueil
suo iter con l'esamein VII
Commissione, che è iniziato
l'11giugno e hacomerelatore
RossanoSasso(Lega), pun-
ta acreareunsistemaparalle-
lo aquellouniversitarioper il
necessariotirocinio, impernia-
to sull’Indire. Dai datidisponi-
bili dopo la mobilità di que-
st annoscolastico,sipuòcalco-
lare che ci sonocomplessiva-

mente 74.644posti disponibi-
li, comuni edi sostegno,in or-
ganico di diritto per le immis-
sioni in ruolo e le supplenze
annuali nei diversi gradi di
scuola.Lamaggior partedelle
cattedrevacanti su postidi so-
stegno siregistranellascuola

primaria,mentrenel-
la secondariadi primo
esecondogradole cat-
tedre liberesono ripar-
tite tra posti comuni e
di sostegno.

Il rapportoIstat
2024sulladisabilità
evidenziaun costan-

te aumentodegli alun-

ni speciali, circa
338.000nell'anno sco-

lastico 2022/23,afron-
te di circa 228.000do-

centi di sostegno, di
cuioltre85.000privi dispecia-

lizzazione. Questasituazione
comportaper 136.000alunni
l’impossibilitàdi esseresegui-
ti da docenti specializzati,

malgrado gli ultimi provvedi-

menti concretiperrisolvere la
questione.Ad esempio,la pro-
cedura specialeperl'immissio-

ne in ruolo, riservataaidocen-

ti inseriti nella prima fascia
delle Gps sostegnodell’anno
scolastico2023/24,hapermes-

so di coprire il 74,1% dei posti
del contingentedi sostegno,ri-
spetto al 53,2% dell’anno pre-
cedente, peruntotaledi circa

18.000posti.Questaprocedu-
ra sarà utilizzata anche il

prossimoanno scolasticoper i
posti chenonverrannocoper-

ti daiconcorsibanditi lo scor-

so dicembre.Infatti, anchese
tutti gli aspiranti dell’ultimo
concorsodovessero risultare
vincitori, ben 10.897cattedre
su13.133,nonpotrannoesse-

re assegnateper carenzadi
candidati.Un problema evi-
dente riguarda la difficoltà,
peri docentichevivonoo lavo-

rano al Nord, di seguirei Tfa
al Sud, situazioneche crea
uno squilibrio domandae of-

ferta.
Basti pensarechele re-

gioni Calabria,Cam-
pania e Sicilia hanno
attivatooltreil 37% dei
posti totali dei cicli Tfa
VII, VIII eIX, mentrele
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regioni delNord si sono
fermate a poco più
del14%. In particolare,
l’ultimo ciclo del soste-

gno organizzatodalle
università,pur avendo
raggiunto il numero
massimo di iscritti mai
ottenuto prima, ha vi-
sto oltre 25.000 posti
per specializzandi,concentra-

ti nelle regioni del Centro
Sud,a frontedi soli

5000 circa nelle re-

gioni del Nord, dove
lacarenzadi specia-
lizzati è più rilevan-
te.

La soluzioneal
problemapromes-
sa dal governo,
con il dl del 31mag-
gio 2024, in sededi
conversionealla Ca-
mera, è l’istituzione,
accantoa quelli uni-

versitari, di nuovi
percorsi,con oneriacaricodei
partecipanti,forniti dall Indi-
re, fino al 31 dicembre 2025.
Un interventorivolto agli 85
mila docenti, anche non lau-

reati, che il sistemadi specia-
lizzazione universitario non
riesceacoinvolgere,haspiega-
to in audizioneil ministro
dell’istruzioneGiuseppeVal-
ditara. Sarannopercorsi in-
novativi perspecializzarsinel
gradodi istruzionein cui si la-
vora, rivolti ai docenti che da
anni insegnano su sostegno
senzatitolo e potranno,in se-

guito, partecipareai concorsi
e iscriversi nellaprima fascia
delleGps.

Il requisitoperl iscrizio-
ne èaversvolto,nelle scuole
statalieparitarie,unservizio
susostegnodella duratadi al-
meno tre anni scolastici, an-
che non continuativi,nei cin-
que anni precedenti. Con lo
stessoprovvedimento Il Mim
vuole metteremano allaque-
stione dei titoli esteri, dando
la possibilità agli insegnanti
in possessodi titolo consegui-

to fuori dall’Italia, in attesadi
riconoscimentoo conun con-

tenzioso pendente,di iscriver-
si aglispecifici corsi di forma-
zione Indireperun solo grado
di istruzione,con espressari-
nuncia all’istanza di riconosci-
mento.

I potenziali destinatari
saranno11.255,tantequan-

te sonolerichiestedi riconosci-
mento pendenti,a cui si do-

vranno sottrarre le pochissi-
me oggetto di provvedimento
di rigetto, ad oggi una cin-
quantina. Non si tratteràdi
unasanatoriaperchésaranno
accreditatisolo i docenti con

abilitazioneesteraconsegui-
ta negli atenei attendibili,
escludendoapriori i titoli otte-
nuti presso enti non ricono-

sciuti. La scelta,però,è dovu-
ta perchél’Unione europeari-
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conosce la circolarità
dei titoli, come già ac-
cade puntualmente
nelle numerose sen-
tenze che vedono soc-

combere il Mim.

Una volta appro-
vata la legge il Mini-
stro dell'istruzione e

del merito definirà il
profilo professionale
del docente specializ-
zato, i contenuti dei
crediti formativi dei

percorsi di formazio-
neattivati, i requisiti e le mo-
dalità, i costi massimi, l'esa-
meconclusivo e la composizio-

ne della commissione esami-
natriceper l esame finale alla

quale parteciperà un compo-

nente esterno designato

dall'Ufficio scolasticoregiona-

le scelto fra i dirigenti tecnici,

scolastici o amministrativi
nell'ambito dell'esercizio del-
le funzioni, cioè non pagato.
Nella definizione deicontenu-

ti dei nuovi percorsi Indire sa-
ranno certamente coinvolte,

oltre alle università, anche le

associazioni rappresentative
delle persone con disabilità e

l'Osservatorionazionalesulla
condizione delle persone con
disabilità.

_____© Riproduzioneriservata______n
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Anche se tutti gliaspiranti
dell ultimo concorso dovessero
risultare vincitori, ben 10.897

cattedre su 13.133, non potranno
essereassegnateper carenza di

candidati. Un problema evidente

riguarda la difficoltà, per i docenti

chevivonoo lavorano al Nord, di
seguire i Tfa alSud
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Inarrivol’Atto di indirizzoperil rinnovodelcontrattoscuola2022- 24

Il prof incentivatovainsoffitta
Incentiviperlefunzioniaggiuntivecometutoreorientatore
DI ALESSANDRA RICCIARDI

I
l prof incentivato va in sof-

fitta. Introdotto, dopo di-
verse mediazioni politiche
e sindacali,nel 2022 dal

ministro dell’istruzione, Pa-
trizio Bianchi,perrisponde-
re, nell’ambito delle riforme
del Pnrr,allarichiestadi Bru-
xelles di prevedereun siste-
ma di differenziazione dei sa-

lari deidocentilegatoa forma-
zione e merito, nellabozzadel
nuovoAttodiindirizzo chegui-
derà il rinnovo del contratto
scuola 2022-24 il profilo, con
lerelativerisorse,vienedi fat-
to smontatoper collegare in-

centivi, e formazione, in pri-
mis aldocentetutor e orienta-
tore.

Duefigurefunzionali alla ri-

forma della personalizzazio-
ne delladidatticatargataGiu-
seppe Valditara, che sono
entratenel sistemagiàdaque-
st anno scolastico.

Confermatochei circa 3
miliardi di euro,messiadi-
sposizione del rinnovodelcon-
tratto, andranno in misura
«prioritaria» al trattamento
tabellaredi oltre un milione
di dipendenti,con aumenti
che le stimeufficiose fissano
in mediain 160 euroal mese.
Prioritaria ma nonesclusiva,
come del resto prevedela di-

rettiva madrepertuttoil pub-
blico impiegofirmatadal mini-
stro della funzione pubblica,
PaoloZangrillo.

Dopo il confronto la
Commissioneeuropea,e a

seguito anche delle sollecita-
zioni anche sindacali,si pun-
ta a «migliorare» la struttura
delprof incentivato,haannun-
ciato il ministro dell istruzio-

ne nelcorso di unainformati-
va ai sindacatisui contenuti
dell’Atto diindirizzo, informa-
tiva voluta, spieganodaviale
Trastevere,proprio peravvia-
re un percorsoin piùpossibile
partecipatosulnuovocontrat-
to. Come?

Innanzitutto, la riforma
del prof incentivato punta
acollegaregli aumentialle«fi-
gure di supportoall’offerta for-
mativa », in primo piano ap-
punto tutor e orientatori.Ma
nonsolo.Spuntainfatti anche

il riferimento ai collaboratori
del dirigentescolastico,ai vi-
cari chehannola responsabili-
tà dei plessie ai responsabili
di progetti.

L’incentivo economicodun-
que saràcollegato nonsolo al
completamentodi unciclo for-
mativo pluriennale( i tutor e
gli orientatotihannogiàfatto
un primo steppressol’Indire
la scorsaestate),comepreve-

deva Bianchi, ma ancheallo
svolgimento di funzioni ag-

giuntive rispettoaquellepre-
viste dalquadroordinariodel
proprio profilo. La scansione
dei cicli formativi dovrebbere-
stare triennale.

Per realizzare questi
obiettivi,sonoprevisti fon-

di aggiuntiviper la formazio-

ne, chepartirannoda14,6mi-

lioni di euro nel2023perarri-
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vare a 43,8 milioni annuidal
2026, con un ulterioreiniezio-
ne di 50 milioni dai Program-
miOperativiComplementari.

Il ministro conta anche

di dirottare sul contratto,

e sulla valorizzazione profes-
sionale, i risparmi derivanti
dalla riduzione dell organico

dovuta al calo demografico,

partendo da 40 milioni stima-
ti nel 2026 fino a raggiungere

387 milioni annuidal 2031. I
direttori dei servizi ammini-
strativi beneficeranno delle
economie del ridimensiona-
mento della rete scolastica,
con fondidedicati alla loro va-

lorizzazione a partire dal
2025.

Per avere contezza delqua-

dro complessivo occorre atten-
dere il testo definitivodella di-

rettiva. E poi la successiva

trattativa sindacale che sarà
svolta dall Aran. Sarà la pro-
va del noveanche per saggia-
re la reazione dei sindacati.

______© Riproduzioneriservata______n
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Il presidentedellacommissioneAffari socialidelSenatoal forumdiCassaragionieri

Piùcontrolliesanzionisevere
Zaffini: laricettapercombatteregli infortuni sul lavoro
Paginaacura

DI FILIPPOROSSI

L
emisuredi contrastoal
drammatico fenomeno
delle morti sui luoghi
di lavoro e gli effetti

dell’autonomia differenziata
sulla sanitàpubblica, stanno
tenendobanconeldibattito po-

litico parlamentare.France-
sco Zaffini (FdI), presidente
dellaCommissioneaffari socia-

li, sanità,lavoro e previdenza
aPalazzoMadama, è il prota-
gonista delCnprForumspecia-
le, promossodallaCassadipre-
videnza dei ragionieri e degli
esperti contabili, presieduta
daLuigi Pagliuca.

Domanda. Nei giorni
scorsiil governoèstatocri-
ticato dai sindacatisul te-
ma dellemorti sul lavoro...

Risposta.Quellodellemor-
ti biancheedegli incidenti sul
lavoro è un annosoproblema
per il nostro Paese.Da troppi
anniregistriamo unnumerodi
incidenti superiori alla media
europeae suquestodatodob-
biamo fare un po’ tutti il mea
culpa, sindacati compresi.
Nonserve lo scaricabarileo fa-
re agaraachi alzadi più la vo-

ce con il governodi turno. Per
onestàneiconfronti dellefami-
glie dichi hapersolavita sul la-
voro, servonoserietàe rigore.
Invito tutti a un approccioco-

struttivo, per trovaresoluzioni
praticabili nell’immediato in
un’ottica di sanaecorrettacol-
laborazione. Bene ha fatto la
premier Meloniadannunciare

controlli più stringentie pene
più severeinquestocampo.

D. Il sistemasanitarioita-
liano, all’avanguardiaindi-
versi settori,dopolapande-
mia èinaffanno.Qualisolu-

zioni per ridurre i tempi
dellelisted’attesa?

R.In CommissioneAffariso-

ciali stiamolavorandoal prov-
vedimento propostodalgover-

no, che arriveràin Parlamento
neiprossimi giorni, chepreve-

de siasoluzionidi pronto inter-
vento chedi prospettiva.Ci so-
no una seriedi misure nuove
comela possibilità del singolo
cittadino di denunciare i dis-

servizi direttamenteal mini-
stero competente. Il dicastero
accrescecosì la possibilità di
controllosulleattivitàdellere-
gioni. Non sitrattadi unainva-
sione di campobensìdella pos-

sibilità chei tecniciministeria-
li possanoindagarequal è il
modo di spendere,dapartede-
gli enti regionali, le risorsede-
stinate ad accorciare i tempi
delle prestazioni destinateai
cittadini. E’ incomprensibile
l’atteggiamento di alcuni ‘go-

vernatori che si rizelano per
questiprovvedimenti,comese
sisentisseroviolateinuna loro
prerogativaesclusiva.Nontro-
vo coerenteda un lato denun-

ciare le lungheliste d’attesae,

dall’altro, ostacolarelesoluzio-
ni concretepropostedalgover-

no.
D.Qualeruolo perla sani-

tà integrativa?
R. Abbiamo 138miliardi di

fondo sanitarionazionaleche
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nel 2027arriveràa147miliar-
di, una cifra gigantescacheè
lasecondavocedi spesadel bi-
lancio dello Statodopo quella
delle pensioni. Poi, ci sono45
miliardi di eurochegli italiani
paganodi tascapropria perot-

tenere prestazioni sanitarie.
Quindi i cittadini paganodue
volte la sanità:con le tassee
con la sanitàprivata.Quei 45
miliardi, mentrein Europaso-

no intermediatida unsistema
di regolefatto dipolizzesanita-
rie e mutue,in Italia sono la-

sciati al libero mercato per il
95%. Un cittadino fragile, am-
malato, viene lasciatosolo di
fronte a un’emergenzasanita-

ria, prontoaqualunquesacrifi-

cio. E’ unfattoincivile. Stiamo
lavorandoperunariforma del

secondopilastro che lo renda
molto simile alprimo, peruna
sanità integrativaaccessibile
atutti.

D.Ci sonopropostesul re-
cupero di risorsea favore
dellasanitàedella sicurez-
za sullavoro?

R.Difronte aidrammi quoti-

diani delle morti bianchedob-

biamo trovaresoluzioniimme-
diate superandoproblemi eco-

nomici, tecnicieanchecultura-
li. La sensibilità èmassimaco-

me evidenziatodai continui ri-
chiami delPresidentedellaRe-
pubblica. Per i finanziamenti
dellasanitàlo Statofail massi-
mo dellosforzo.Abbiamo impe-
gnato la somma più grande
mai destinatadai governi a
questosettore.Fuori dalpatto
di stabilità èdifficile muoversi
per trovarealtre risorse. Sto
approfondendol’idea di tassa-

re il gioco on line, quello som-
merso e non regolamentato,
chesfuggeaogni controllo,at-
tingendo da lì le risorseabene-

ficio della sanità. Anche per-
ché la patologia della ludopa-
tia si ripercuote comunquesul
sistemasanitario nazionale.
Ritengogiustocheunapercen-

tuale dellegiocateonline ven-

ga destinataallasanità.
D.Puòessereutile il ruo-

lo deiprofessionisticheas-

sistono aziendepubbliche
eprivate?

R. Per la sanità pubblica
una migliore gestione della
spesaeun controllodel rischio
èunpuntod’obbligo. Qui i pro-

fessionisti, commercialisti ed
esperticontabili in particola-
re, devonocontinuareaoffrire
il loro preziosocontributo per
razionalizzarela spesa.Per le

aziendeprivate ci sono unase-
rie distrumenticheattengono
al welfare aziendaleche la go-

vernance amministrativapuò
meglio strutturareper le pre-
stazioni sanitarierivolte ai di-
pendenti. Favorirequestipro-

cessi è fondamentaleechi me-

glio dei consulentipuòfarlo.
D. Dalla Caritas e

dall’Istat arrivano dati al-

larmanti. Qualepuòessere
lastradadapercorrereper
arginare una vera e pro-
pria emergenzasociale?

R. La povertà nonsi allevia
con il Reddito di ‘divananza’,
cheaddiritturalavoleva“aboli-
re .In realtàil reddito è stato
solo unoschiaffoachi necessi-
tava realmentedi quell’aiuto

di cui hannoinvecebeneficiato
anche furbetti e delinquenti.
Questoesecutivohasostituito
quellamisuracon l’Assegno di
inclusione (Adi) che è invece
unamisuravera e concretadi
contrastoalla povertà,alla fra-
gilità delle fascedeboli attra-
verso percorsi di inserimento
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sociale,nonchédi formazione,
di lavoroedipolitica attivadel
lavoro.L’Adi èunsostegnoeco-

nomico ediinclusione socialee
professionalee si componedi
due parti: un'integrazione del
redditofamiliare fino aunaso-

glia eun sostegnoper i nuclei
residentiin abitazione conces-

sa in locazioneconcontratto ri-
tualmente registrato. Detto
questo, lapovertàsi può diffu-
samente alleviare soloconil la-
voro che,quandoèstabile, re-
stituisce dignità e la prospetti-
va di un futuro. I dati suque-
sto versanteci dannofortemen-

te ragione perché l’economia
italianastacrescendopiùdi al-
tre nazionieuropee,e lanostra
inflazione ela più bassa.I dati
macroeconomicinazionali so-

no positivi el'andamentodi al-
cuni indicatori, dalla crescita
dell'occupazione all'aumento
degli investimenti, rappresen-
tano importanti segnalidi fidu-

cia nel futuro della nostraeco-

nomia. Maproprioper promuo-

vere il lavorostabile il governo
ha già messoin camponuove
misurecon un pacchettodi so-

stegno di2miliardi e800milio-
ni, per aiutarele aziendeche
assumonoa tempo indetermi-
nato, con650euroalmeseper
24mesicomescontosuicontri-
buti, quindi riduzionedel costo
del lavoro,accantoadaltre ini-

ziative chepromuovono,inve-
ce, impresegiovanili eil lavoro
professionale.

_____© Riproduzioneriservata______n
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CASSARAGIONIERI

EDESPERTICONTABILI

Abbiamo138mld
di fondo sanitario
nazionalechenel

2027arriveràa
147mld,unacifra
gigantescacheèla

secondavocedi
spesadelbilancio
delloStatodopo

quella delle
pensioni

Da troppi anni
registriamoun

numerodi incidenti
superiori alla

mediaeuropeaesu
questodato

dobbiamo fareun
po’ tutti il mea

culpa,sindacati
compresi
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FrancescoZaffini ,presidentecommissione affarisocialidel Senato
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Lapiattaformaeil doveredi chicompra

PERCOMBATTERE IL CAPORALATO

LA FILIERA ETICA DI GIOOSTO
(MA LA SCELTA RIGUARDA TUTTI)

diLuca Raffaele*

La mortedi SatnamSingh, brac-
ciante lasciatomorire dalsuodato-

re di lavoroa Latina,ci spaventaeci
indignama il problemadel capora-
lato nonèun fatto eccezionalee ri-
guarda tutti, nessunoescluso.Nel
2021,ci ricordal’OsservatorioPlaci-
do Rizzotto,sono stati 230mila, tra
cui 55mila donne, i lavoratori irre-
golari neicampi, vittimedi caporali
e«prenditori» senzascrupoli. Un
mondo di nuovi schiaviradicato in
Lazio,Campania,Puglia,Calabriae
Sicilia,conunapercentualedioltre
il 40percento,ma conancheun30
percento nelCentro-Nord.

Con la piattaforma Gioosto.com
abbiamoriunito in questianni tan-
tissime «alternative», esperienzee
buonepratichecon un impegno
socialechiaro emisurabile ma an-

che prodotti unici ebuoni. Ma do-
po anni di formazione, accompa-

gnamento esupporto alladigitaliz-
zazione fornito a tantissime realtà
imprenditoriali presenti sututto il
territorionazionale, ci siamo resi
contochela sceltadeiclienti a loro
favorerimane ancoraun gestoepi-

sodico, avolte isolato,chenon per-
mette alle impresesocialie civili di
strutturarsie di uscire fuori dalla
«nicchia» deivirtuosi.

Perchénonsiscegliechi fa parte
di questafiliera etica di produzio-
ne? Il prezzopiù altoè unascusa
che nel 2024non è più credibile e
comunqueva ripetuto checon le
proprie sceltedi acquistosi posso-
no ridurrele diseguaglianzee con-
trastare le formedi sfruttamento.

Ovviamentenonbisogna limita-

re lacomplessitàdel caporalatoso-
lo a unaquestionedi mancatapar-
tecipazione dellasocietàcivile o di
singoli comportamenticriminali,
perchépotrebbedistogliere l atten-
zione dallanecessitàdi unariforma
profondae strutturale di questo

settoredi lavoro e dellepolitiche
discriminatorieerazzistechecolpi-
scono lepersonepiù fragili evulne-

rabili. Le soluzioni già esistonoe
devono esseresoloapplicate, par-
tendo dal lavorodi centinaiadi or-
ganizzazioni impegnatesul temae
dalleelaborazioniericerchenazio-
nali promossein questi anni,come
quelle presenti nel documento
«Contrattidi Retediffusi e codato-

rialità di Comunità».

Partiamo adesempiodal ruolo
chesi potrebbedefinire di multi-
servizio e multifunzione del Capo-
rale chedeveepuòesseresostituito
dal TerzoSettoree dal ruolo dell as-

sociazionismo di comunità. In Ita-

lia ci sonogiàdiverseorganizzazio-
ni impegnatenello sperimentare
nuove soluzionia livello locale e
contestualmenteavanzarerichieste
alla politica per aggredirealla radi-
ce il fenomeno.Tuttavia,le iniziati-
ve dell’associazionismorimangono
suscalaridotta. Inoltre, politiche e
progetti a livello locale, anche
quandovirtuosi, necessitanodi di-
venire strutturali,anchegrazie a
politiche pubbliche cheoggi sono
pressochéassenti.

AnchelaRetedel lavoro agricolo
di qualità e i criteri utilizzati per la
valutazionedelle imprese “capora-
lato free”possonoe devonoessere
rafforzaticoncriteri di sostenibilità
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integralepiù dettagliati,dautilizza-
re pervalutareemonitoraretutte le
realtàmappate(partendodalsetto-

re agricoloma estendendoil lavoro
anchenegli altri settori doveil ca-

poralato èpresentecomel’ediliziae
il mondodelle costruzioni).Perfar-

lo, non serveaggiungereburocra-
zia ma basterebbeestenderel ob-

bligo di certificazioneEsgedi ren-

dicontazione non finanziaria, pre-

vista dalla tassonomiagreen e
social europea,anchealle Pmi at-

traverso la somministrazionegra-
tuita diindici Esgcreatidareti mul-
tistakeholder non profit, con il
coinvolgimentoela partecipazione
di sindacatiedellerelativeassocia-

zioni di consumatoripercontrolla-

re l’applicazione trasparentee og-
gettiva di tali metodologie.

Perle realtà menostrutturatee
più fragili economicamente,è im-
portante favorire la creazione di
contratti di retediffusi, chehanno
la funzione di crearedellereti/ fi-
liere tra diverseimpresedelsettore
agricole (produttori, trasformatori,
venditori, ecc)perfavorirei proces-

si di innovazionee meccanizzazio-
ne 4.0 econdividerepercorsi di ef-

ficientamento energeticoe com-
merciale (secondounalogicatipica
dei Distretti di economiasocialee
civile). Questoapprocciodi retefa-
vorirebbe anchelanascitadi filiere
Madein Italy “ social”che sonoan-
che in gradodi promuoverel eccel-

lenza locale in Italia e nel mondo,
tantoraccontatae pocoapplicata
nella sostanza.Lechiavi delle cate-

ne dello sfruttamentele abbiamo
tra le nostremani e nonesisteuna
soluzionedi mezzo.O siamoparte
della soluzionealproblemadel ca-
poralato. O siamoparte del proble-
ma.

*Ceodi Gioosto
© RIPRODUZIONERISERVATA
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Nel2021sonostati230mila,
tracui 55miladonne,
i lavoratoriirregolarinei
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Al G7Scienza
eTecnologia
focusdedicato
aiBig Data

BolognaeForlì pronte
peril G7 Scienzae
Tecnologia,cheavrà
luogo daoggiall'11
luglio presiedutadalla

ministra
dell'Università e
ricercaAnna Maria
Bernini. Attesi ministri

edelegatidi Canada,
Francia,Germania,
Giappone,Italia,
RegnoUnito, Stati
Uniti d'America eUe.

Domani alTecnopolo

si entrerànelvivo dei
tavoli edelle

discussionicol
grandefocussui Big
Datae sull'intelligenza
artificiale, manon
solo.Perl'occasione
alTecnolopo si

inaugurail nuovo
spazioespositivonel
padiglioneB4,spazio
permanenteper
incontrisuintelligenza

artificiale, economia

digitale eBig Data.
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Lasinistrapuntaallepensioni
(maimercatiperoranonsiagitano)
Mélenchonvuolesmantellarela riformadiMacronchehaalzatoa64 annil’età delritiro
diFedericoFubini

A
l risvegliodalla notte
elettoralei politici ei
partecipanti al siste-

ma finanziario, in
Francia,scopronoche stanno
abitandorealtàparallele.Sotto
i loro occhi scorre lo stesso
spettacolodi caose incertezza,
di cui sonotutti contempora-

neamente arteficie spettatori.
Eppuredaessotraggonocon-

clusioni opposte.Frai politici
cova il conflitto inunpotenzia-

le governodi grandecoalizio-
ne che nonhaquasialternati-
ve, ma faràun’enormefaticaa
nascere.Suimercatiregna in-
vece la calma di chi non si
aspettapiù sorpresedestabi-

lizzanti dalleali estreme del-
l’Assemblea nazionale:néda
sinistra,né tantomenodade-

stra. Non nellastagionechesi
sta aprendodopodomenica
notte.

Cosìl’indiceprincipale della
borsa franceseè rimastoso-
stanzialmente stabile (-0,6% in
chiusura)benchésia parso
evidentedasubitochenonesi-

ste nel nuovo parlamentodi
Parigi unamaggioranzagià
pronta;una bancasistemica
comeSociétéGénéralehagua-

dagnato l’ 1%, dopo le cadute
innescatedallacampagnaelet-

torale di giugno. Intanto il
Nuovofrontepopolare uscito
in testadalleurne—l’alleanza
disinistra,daisocialistimode-
rati agliantisistemadellaFran-
ce Insoumise— sembravoler
restareinsieme.Il Nfp insiste
per orasoprattuttosul cuore
dellesue propostedellesetti-

mane scorse:lo smantella-
mento dellariformadelle pen-

sioni volutanel2023dalpresi-
dente EmmanuelMacron,che
dasettembrescorsohaportato
l’età delritiro da62a64anni.

A tuttequestepretese,atut-
to questocaos,ieri gli investi-

tori hanno risposto con uno
sbadiglio.La strategiamassi-
malista dellaFranceInsoumi-
se nonimpressiona gli infor-
matissimi fondi americani.Lo

spreadfra titoli tedeschie
francesi,comequello fratitoli
tedeschieitaliani, ieri èsceso:
menotre punti perentrambi,
con rendimenti in caloaimi-
nimi dai giorni delleEuropee,

quandolo chocdellenuove
elezioniappenaconvocateera
ancorabruciante.

Ora la secondapiù grande
economiadell’areaeurosem-

bra destinataa settimaneo
mesidi paralisipoliticae navi-

gazione a vista,conla possibi-

lità chela crisi sfociin un go-

verno debolee diviso. Jean-

Luc Mélenchon, leader della
FranceInsoumise,si autocan-

dida a prossimo premier e
chiede «il programma, nien-
t’altro cheil programma»: età
dellapensioneabbassataa 60

anni,più spesapubblica nel-
l’educazione enellasalute,au-

menti delsalariominimo per
legge.Gran partedi queste
ideesonoil contrario dell’im-
pegno chela Franciadovràri-

spettare con la Commissione
europea,perridurre il deficit
dl 5,1%delprodotto lordo que-

st’anno al 4,4%dell’annopros-

simo.
Eppure,anchequi, imercati

hannorispostoin unaflemma
che non mostravanodasetti-

mane. L’euro ieri hareagitoal-

le rodomontatedi Mélenchon
recuperandopersinounpo’ di
terrenosul dollaro,sullo yuan
cineseesullo yen.Lo Eurosto-

xx 600,l’indice piùampiodel-
le borseeuropee,èscivolatodi
appenalo 0,19%. Il FtseMib di
Milano hachiusoin positivo
dello0,17%,dopochepersetti-

mane l’Italia erastatoilmerca-
to più espostoalcontagiodelle
oscillazionipolitiche in Fran-
cia.

Di fronte alla stessarealtà,
appunto,gli investitorivedono
segnalidel tutto diversedallo
stalloedallariddadeipartiti di

questeore.Comeosservail ca-

po- economista di Axa, Gilles
Moec, gli investitori vedono
piuttosto la fine delle pretese
dei piùgruppi politici radicali
di esercitaredei diritti di veto.
«Le fazionipiù estreme,anche
sommate(gli Insoumisdi Mé-
lenchon e il Rassemblement
national di Marine Le Pen,
ndr)nonavrannoinumeri per
far approvareuna mozionedi
sfiducia cheimpedisca a una
“coalizionecentrale”di gover-
nare». In essapotrebberorac-

cogliersi i centristi di Ensem-
ble, almeno parte dei gollisti
deiRépublicains,i Verdi ei So-

cialisti se e quandoabbando-

nerannoMélenchon el’ideadi
unacontroriforma delle pen-

sioni. Nonsaràunapasseggia-
ta. Serviràtempo, semai acca-

drà, perché in Franciamanca
l’abitudine allecoalizioni lar-
ghe e d’emergenzachel’Italia o
la Germaniaconoscono.Ma i
mercatioracredonochei par-

titi non estremistia Parigi fa-
ranno la cosagiusta,natural-
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mente dopo aver provatotutte

lealtre.

©RIPRODUZIONERISERVATA

Il programma
Per il Nuovo fronte

popolare l’età della

pensionedeve essere

abbassata a 60 anni

5,1la percentuale
di riduzionedeldeficit sul Pil: è

l’impegno che la Francia dovrà

rispettare con la Commissione

Ue per il 2024 (4,4% nel 2025)

- 0,6la percentuale
dell’indice della borsa francese,

ilCac 40, quando il voto ha

certificato la mancanza di una

maggioranza in Parlamento
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AParigi
Cronisti e

cameramen

davanti

all’Assemblea
nazionale in

attesa dei nuovi

membri del

Parlamento

eletti alprimo

e secondo turno

del30 giugno e

del 7 luglio (Epa)
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Edilizascolastica,112scuolerigenerateentroil 2025

DI ANGELAIULIANO

Entro il 2025interventidi rigene-

razione su112edifici scolastici in
47 province su tutto il territorio
nazionale,perun investimentodi
81 milioni di euroa carico della
Struttura per la progettazione
dell’Agenziadel Demanio.È il pri-
mo bilanciodelleattivitàcheil De-
manio el’Upi (unioneprovinceIta-
liane) hannoportatoavanti per
consentirealle province di usu-

fruire gratuitamentedelsupporto
dellaStrutturaper laprogettazio-
ne perservizidi ingegneriae ar-
chitettura e dell’assistenzatecni-

ca sulpatrimoniopubblico scola-

stico di lorocompetenza.
Con l’atto integrativoalla Con-

venzione, firmato il 26 giungodai
direttori generalidel Demanio,
AlessandradalVerme,e dell'Upi,
PieroAntonelli, vieneaggiornata,
la programmazioneperil triennio
2024/26delleattivitàdellaStruttu-
ra dellaprogettazioneafavoredel-

le province, chesaràrevisionata
ogni annoe integrataentroil31di-
cembre, anchein basealle propo-
ste concordatedalTavolotecnico
costituitotraleparti.Un aggiorna-
mento alla lucedegliesitidegliav-
visi pubblici avviati nel luglio
2023perleprovincedelSud(il Pro-
getto pilotasuCampania,Basilica-
ta, Calabriae Puglia)enel marzo
2024 per le province del Cen-
tro- Nord (Piemonte,Liguria, Lom-
bardia, Emilia- Romagna, Veneto,
Toscana,Umbria, Marche, Lazio,
Molise, Abruzzo).

Natadall’esigenzadi implemen-

tare lacapacitybuildingdeglienti
territorialieoggi pienamenteope-
rativa, laStrutturaper laprogetta-

zione nel triennio2024/26suppor-
terà le provinceimpegnando81
milioni dieuroperl’affidamentoa
professionisti esternidei servizi
di ingegneriae architetturache
sviluppano progettazioniper un
volume di investimenti di circa
600 milioni di euro. Un impegno

paria27milioni dieuroper10pro-
vince del Sudedi 54milioni id eu-
ro per 37 province del Cen-

tro- Nord.
Il sistema delleprovincepotrà

cosìbeneficiare di unastruttura
tecnicaconcompetenzequalifica-
te nelleattivitàdi programmazio-
ne ecuradi tutti gli aspettitecnici
sullaqualitànellaprogettazionee
nell’esecuzionedegli interventi,
conparticolareattenzioneal mi-
glioramento delle performancee
all’efficientamentoenergeticode-
gli edifici scolastici, nonché
nell’utilizzo delle metodologiedi
Building Innovation Modeling
(Bim). All'Upi l'attività di forma-
zione destinataalle province,per
promuoveresu tutto il territorio
nazionalesoluzioni innovativee
best practice di progettazione
adottatenegli interventirealizza-
ti nel quadrodellaConvenzione.
Prossimoappuntamentofissatoil
16luglio.
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Dsga,eccoi criteri peri sostituti
DI LAURARAZZANO

Il Ministerodell'Istruzionehaemanatoil decre-

to chedefinisce icriteri perlesostituzionidel ti-
tolare di incarico di Direttoredeiservizi genera-

li eamministrativi nelle scuole,in applicazione
dell'articolo 57, comma 3, del Ccnl 2019- 21 che

haintrodottoil nuovoordinamentoprofessiona-
le del personaleAta. Il decreto seguel’intesa,
conclusacon i sindacatiagiugno, chehadato il
via alleoperazioni legatealla mobilitàannuale,
sostituendo l'articolo 14delCcni connuovemo-

dalità perlacoperturadei posti vacanti odispo-

nibili di Dsga, in attesadelle definizioni delle
nuove procedure e dei concorsi ordinari per la
nuovaareadei funzionariedell'elevata qualifi-
cazione. Nelcasoincuinonsiapresenteun fun-

zionario titolare dell'incarico di Dsga, l'ambito

territoriale provinciale dovrà conferire l'incari-
co adinterim secondounordinedi priorità ben

preciso,solo per leassenzeprolungatedall'ini-
zio dell'annoscolasticoe fino al 31 agosto,o per
quelle, continuative, superiori atremesi.L'inca-
rico saràconferito prioritariamenteadomanda,
e,insubordine,d'ufficioai funzionari senzainca-

rico e in esubero,compresi quelli riclassificati
automaticamentenell'area dei funzionari e

dell'elevataqualificazione. Non vi saràalcun
obbligoperi funzionari titolari di incarico di
Dsgadiaccettarela reggenza,comeprospettato
inizialmentedal Mim. In carenzadi candidati
dellaprecedentecategoria,l’incarico adinterim
verràofferto ai funzionarisenzaincarico Dsga,
in servizio presso la stessascuola,epoi ad altri
funzionariche già ricoprono incarichi.Infine, si
passeràal personaleinserito nella procedura
per la progressioneall’area dei funzionari e
dell’elevata qualificazione inbasealla posizione

nellagraduatoriadimerito.Daultimo l’incarico
potràessereaffidato al personaleconunacerta
anzianità: assistenti amministrativi di ruolo
con laureamagistraleealmeno cinque annidi
esperienzae assistentiamministrativi con di-
ploma discuolasecondariadisecondogradoeal-
meno dieci annidi esperienza.

Terminati gli idoneidellecategoriepre-
cedenti, si procederàcon personaledi ruolo

nell’area degli assistenti amministrativi, con
priorità per chi possiede la secondaposizione

economica e, in subordine,la prima. Infine, si
considererannoicandidatiidoneinelleprocedu-

re valutativedi altre regioni, seguendol’ordine
dellaloro graduatoriadimerito.
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La riformadellavalutazionefermaallaCamera,damaggio,peril via liberadefinitivo

Primaria,cosa(non)cambia
Resterannoi giudizidescrittivi,arrivanoquelli sintetici
DI LAURARAZZANO

A
ncorain attesadi es-
sere approvatodalla
Camerail disegnodi
legge governativo

(Ac 1830),chetral’altro inci-
de sulla revisionedelladisci-
plina dellavalutazionedegli
studentidella primaria, ol-
tre cherivedereil voto in con-

dotta e inserire le multe per
chi aggrediscei docenti. Il
provvedimento, messoapun-
to dal Ministro dell'Istruzio-
ne e del merito Giuseppe
Valditara,è statogiàappro-

vato dal Senatoed èincardi-
nato in Commissionecultu-
ra della Cameradall’8 mag-
gio. Ad oggiancoranonrisul-
ta calendarizzatoperl’aula.
Un ritardo,quello deilavori
parlamentarisu un testoa
cui la maggioranzadi gover-
no non ha proposto alcun
emendamento,cherischiadi
farsaltaredi unannoil decol-
lo dellediversemisure.

Tra lenovitàin ballo, il
ritorno ai giudizi sintetici
nella valutazione interme-

dia e finale della scuolapri-

maria. L’interventonormati-
vo stabiliscechelavalutazio-

ne periodicaefinaledegliap-
prendimenti, compresol in-
segnamento dieducazioneci-
vica, delle alunne e degli
alunni delleclassidellascuo-
la primaria sarà espressa
congiudizi sintetici correlati
alladescrizionedeilivelli di
apprendimentoraggiunti.

La norma rimanda la
definizione dei giudizi a
un'ordinanza ministeriale
chearriveràdopo il sì della
Camerae potrebbereintro-
durre l’obbligo di utilizzare
gli aggettiviottimo,distinto,
buono,sufficiente e insuffi-
ciente, come nel 1996aveva
decisol’allora ministro della
Pubblica istruzione, Luigi
Berlinguer. L'obiettivo
principaledi questamodifi-
ca è renderela valutazione
nella scuola primaria più
comprensibilealle famiglie,
eliminandola complessitàe

l'incomprensibilitàdelledefi-
nizioni ora utilizzate: avan-
zato, intermedio, base e in
via di prima acquisizione.
Definizioni previsteper i di-

versi obiettivi decisi per sin-
gola materia.

Conla modificadell ar-
ticolo 2deldecretolegisla-
tivo 62/2017sulla valutazio-
ne della primariasi riscrive
la disposizioneche risale al
governo Conte, ministro
dell’istruzione,Lucia Azzo-
lina, che, nel2020,haintro-
dotto la valutazioneperiodi-
ca e finale degli apprendi-
menti conungiudizio descrit-
tivo da riportarenel docu-
mento di valutazione.Anche
in quelcaso la modifica si è

poi concretizzata nell ordi-

nanza cheha introdotto i li-
velli eindica,conpocheparo-
le, ma decisamente meno
chiare, in modo sintetico,la
valutazione.Del resto,il mi-
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nistero, nella nota 2158 del 4
dicembre 2020, a firma del
capodipartimento Max Bru-
schi, rendendosi evidente-
mente conto delle difficoltà
delle scuole ad applicare la
nuova valutazione in corso
d anno, ha diramato un indi-

cazione interpretativa spie-
gando quanto non fosse par-
ticolarmente complesso tra-
sporrele valutazioniinitine-
re già effettuate attraverso

un voto numerico come, ad
esempio,considerando il vo-
to9/ 10 equivalentead avan-
zato o 7/8 a intermedio.

Il ministro dell istruzio-
ne non ha mai negato che

il giudizio sintetico debba es-

sere collegato all'acquisizio-
ne dei livelli raggiunti, la nor-
ma riguardasolola termino-
logia utilizzata per descriver-
li. La propostanon vieta in-
fatti alle scuole di accompa-
gnare la valutazione da indi-
cazioniper migliorare i pro-
cessi di apprendimento, né
alcun veto viene posto sulla

personalizzazione dei percor-
si di apprendimento alla

scuolaprimaria che è prati-
ca quotidiana: tutte misure
ad oggi confermate verbal-
mente anche per il prossimo

regime. Ma si vedrà la confer-
ma dell ordinanza.

LeIndicazioni Naziona-
li non sembrano essere in
discussione e continuano a

stabilire che la valutazione
nel processo formativo ha co-

me obiettivo il miglioramen-
to degli apprendimenti e il

successo formativodegli stu-
denti. La valutazione,inol-

tre, continuerà a documenta-
re lo sviluppo dell'identità
personale e a promuovere
l'autovalutazione degli stu-
denti in relazione alle cono-

scenze, abilità e competenze
acquisite. Le scuole, perciò,
continueranno a utilizzare il
loro curricolo di Istituto e la
programmazione annuale
perdefinire gli obiettivi di ap-

prendimento e valutare gli
alunni in ogni disciplina.

Riguardo al comporta-
mento la valutazione con-

tinuerà ad essere espressa
collegialmente dai docenti
con un giudizio sintetico ri-
portatonel documento di va-
lutazione, secondo quanto
previstodall articolo 1, com-

mi 3 e 4 del medesimo decre-

tolegislativo n. 62 del 2017.

Ilprovvedimento ha su-

scitato alcune critiche da
parte di diverse organizza-
zioni, tra cui l'Associazione
nazionaledirigenti scolasti-
ci e l'Associazione italiana

maestri cattolici, che hanno
disapprovato la sceltadel go-

verno di tornare ai giudizi

sintetici, definendola priva
di una visione pedagogica
coerente e duratura.

Dal governo si replica
che il ritorno ai giudizisin-

tetici renderà la valutazione
più comprensibile per le fa-
miglie e contribuirà al mi-
glioramento degli apprendi-
menti degli studenti. L ordi-
nanza potrebbe arrivare ad
anno scolastico avviato. Del
resto era già accaduto con

l ordinanza Azzolina.
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«Ciascunohauntalento,vasoltantoscoperto»
ACuneo,dal10al13 luglio, il Festivalsull’educazionepromossodaFondazioneCrc

«Tutti hannoalmeno cin-
que areedi talento, bisogna
soloscoprirle». Lo dice Irene
Miletto, responsabiledelpolo
educativoRondò dei Talenti,
aridossodell’inizio del Festi-
val dell’educazione«A tutto
tondo» organizzato dallo
stessoRondò,chesi terrà dal
10al13 luglioaCuneo.Un pro-
getto di rigenerazionevoluto
epromossodalla Fondazione
Crc partendodalla trasforma-

zione dell’exsededi Ubi Ban-
ca in unospaziobello eaperto
allacomunità.L’obiettivodel-
la Fondazioneè promuovere
programmi di orientamento
perrispondereallasituazione
critica della dispersionesco-
lastica sul territorio. L’edizio-

ne di quest’annodel Festival
prevede quattro Summer
School,laboratori, giochi,
spettacolie cineforum. «Ab-
biamo sceltodi ampliarela
partedi contenuto– sottoli-
nea –perapprofondire alcune
tematichechiave». Ognuna
dellequattro SummerSchool,
dedicateainsegnanti ededu-
catori, saràfocalizzatasu un
argomento:orientamento,di-
dattica e inclusione,gioco e
creatività, intelligenza artifi-
ciale. «Sull’orientamento–
evidenziaMiletto – abbiamo
puntato fin dall’inizio per
contrastareil fenomeno della
dispersionescolastica,visto
che i dati dellanostracittà
eranoallarmanti. Al momen-

to della sceltadella scuola
molti ragazzinivanno incrisi,
mentreva incentivata la sco-
perta delle proprie attitudini.
Insiemeadaltri soggetti del
territorio piemontese,stiamo
lavorandoa un manifestosul
tema». Perquanto riguardala
didatticae l’inclusione,«biso-

gna trovare il coraggio di
orientarsisu unadidattica
personalizzata,ci sonogià
molti strumentilegislativi a
supporto», mentre il gioco
«creacomunitàe può essere
un momento di dialogocon i
ragazzie le famiglie». Infine,
l’IA «è un temadibattutoche
nonriguardasolo la scienzae
la tecnicama anchela parte
umanisticae artistica». I talk
invecevedrannola partecipa-

zione dello psicologo e neu-
roscienziato Andrea Bariselli
che parlerà«dei nostri com-
portamenti legati alla natu-
ra»; dell’avvocatadivorzistae
scrittrice EsterViola che «af-

fronterà il temadella legge-
rezza »; di GabrieleVaciscon

Roberto Tarascoe le attrici e
gli attoridi PoEM,Potenziali
EvocatiMultimediali.

L’appuntamento conclusi-
vo saràcon il talk «Vietato
non copiare! Buone pratiche
di creativitàorganizzativaper
cambiarelascuoladalbasso»,
apertoai partecipantidella
SummerSchoole alpubblico,
dove si racconterà«come la
creativitàe lepiccolepratiche
possonoesserefattori chiave
di uncambiamento». Il talen-
to, l’educazionee l’orienta-
mento rimangonoal centro
del Festivale del polo socio-
educativo realizzato dalla
FondazioneCrcperaccogliere
la comunità. «Conla creazio-

ne di questospazio–conclu-
de Miletto – è comeseavessi-

mo rispostoa una necessità.
Serviva un luogo bello per
studiaree stareinsiemeagli
altri».

Maria ElenaViggiano
© RIPRODUZIONE RISERVATA

Chi sono

.Nel 1992

si ècostituita
FondazioneCrc

(Cassa
di Risparmio

di Cuneo)
È unentenon
profit che
promuove
progettiin

settoritracui

l’educazione,
il welfare, l’arte
e lacultura,lo
sviluppolocale,
la ricerca
scientifica

fondazionecrc.it
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Un momento
di incontro
dei ragazzie
dellacomunità

durante

le attività
del Rondò
dei Talenti
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EdenredEngagement,l'hub digitale
perattrarreevalorizzarei dipendenti
Welfare

Eunasoluzione integrata
esul cloudper le aziende

di tuttele dimensioni

Arriva in Italia «EdenredEngage-

ment », il primohubdigitale cheaiu-

ta le impresearaggiungerel'obietti-

vo ditrattenerei talentiin azienda.
Insiemeairesponsabilidellagestio-

ne delle risorseumanecreaesvilup-

pa unaseriedi strategieperil coin-

volgimento deidipendentiperfarli
restarein aziendaoperattrarne.La
novitàdi questapiattaformaè la se-

rie di strumenticloudper ridurreil
turnoverevalorizzarele persone.
Vengonoofferti sconti e benefit che

siaggiungonoai Ticket restaurant,

aibuoniregalo EdenredShopping e
altre soluzioni di welfare. Così
EdenredEngagementdiventauna
soluzione «one stop shop» con

sconti,riconoscimenti,benessere,
comunicazioni,sondaggieanalisi
chepremianol'impegnodeidipen-

denti elo spiritocollaborativonelle

aziendedi tutte le dimensioni.La
piattaformasi interfacciaeintegra
con tutti i sistemiper la gestione

delle risorseumane(Hris). All'este-

ro EdenredEngagementègiàutiliz-
zata daoltre4.500aziendecon oltre

8milioni di utentinelRegnoUnito,
in UsaeAustralia. «Oggi èessenzia-

le che la retribuzionesiaintegrata

Siniscalco(Edenred):
«Essenzialechenella
retribuzione siano
integrati riconoscimenti
tangibili»

dariconoscimentitangibili chein-
fluiscono sul clima aziendaleesulle

performancedellepersone» sottoli-

nea Giulio Siniscalco, Commercial

Director Benefit & Engagementdi
EdenredItalia. NelnostroPaeseso-

lo lametàdeidipendentisidice pie-

namente soddisfattodellapropria
situazioneprofessionaleelavorati-

va ma quandol'aziendaoffre un

pianodi welfare si arrivaaquasii
dueterzi.Inassenzadi questepoliti-

che il grado di soddisfazionescende
al 40%.È quantorivela l'ultima edi-

zione dell'OsservatorioWelfare di

EdenredItalia aconfermadicomela

soddisfazionelavorativa sia una
priorità assolutaperidirettori delle

hr,strettamentelegataalla capacità
delle organizzazioni di utilizzare

strumentiefficaci perpromuovere
il coinvolgimentodei dipendenti.

-E. N.
© RIPRODUZIONERISERVATA
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Unioncamerepuntasull’occupazione
«Semplificarelavita alleaziende»
Il presidentePretechiedeunruolodaprotagonistanelmercatodellavoroper leCameredi Commercio

di Antonio Troise

ROMA

Semplificarela vitadelle impre-
se, aiutarle a trovare sul merca-

to i profili professionali chean-

cora mancano, dare una forte

spinta alladigitalizzazione delle

piccole e medie aziende.E’ am-

bizioso il programmadi Andrea

Prete, ingegnere,imprenditore,

confermato ieri alla guida di

Unioncamere per un altro trien-

nio. Una nomina avvenuta

all’unanimità, alla presenzadei

vertici delle principali associa-

zioni di categoria,dal leaderdi

Confindustria, Emanuele Orsini

al numero uno di Confcommer-

cio, Carlo Sangalli,cheha aper-

to l’assemblea di ieri comepa-

st-president. Al centro del pro-

gramma di Unioncamererestail

nododell’occupazione e,in par-

ticolare, quel disallineamento

fra mondodella scuolae merca-

to del lavoro che, insieme con

l’inverno demografico e il calo

della natalità, sta creandonon

pochi problemi al mondodelle

imprese. Oltre un’impresa su

tre nel prossimo triennio preve-

de, infatti, di assumerelavorato-

ri extracomunitari e, di queste,
il 73% èspinto dalla carenzadi

lavoratori.
«Il sistemacamerale–hadetto
Prete – si candida asvolgere un
ruolo di facilitatore dell’ingres-
so di immigrati con profili quali-

ficati ». Unioncamerepuòdiven-

tare una «piattaforma di servi-

zio delle associazionie delle im-

prese chenecessitanodi assu-

mere lavoratori formati prove-

nienti dall’estero» grazie alla

presenzadelle cameredi com-

mercio italiane all’estero in 64
Paesi.

L’obiettivo èanchequello di at-

trarre lavoratorinelle nazionido-

ve è forte la presenzadi italiani
odi personeche vogliono torna-

re a lavorare nel nostroPaese.

Talenti che potrebberorientra-

re acasaseopportunamentein-

centivati con misure fiscali.

«Dobbiamo attrarresoprattutto
in alcuni paesi dove ci sono
oriundi italiani, persone,chevo-

gliono tornarea lavorare in Ita-

lia»,haspiegatoPrete parlando

delle seconde,terzeequarte ge-

nerazione dei troppi italiani an-

dati a lavorare all’estero, talenti

che in alcuni casi potrebbero
rientrare,secondolui, se inco-

raggiati da una defiscalizzazio-

ne.
Altro grande terreno è quello
della qualificazione: attualmen-

te mancacircaunprofilo profes-

sionale su duerispettoa quelli
cercandodagli imprenditori. In

questocampo,il sistemacame-

rale punta a favorire l’orienta-
mento e la certificazione delle

competenzedegli studenti. Il

suopredecessoreCarloSangal-

li, presidentedi Confcommer-

cio, hadetto che «da soli non si
va da nessunaparte» e le «Ca-
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mere di commercio sono istitu-

zioni create per mettere insie-

me ».

Il presidente di Confindustria,
Emanuele Orsini, le ha definite

un «grandissimo alleato » delle

imprese.Il ministrodelle Impre-

se e delMade in Italy, Adolfo Ur-

so, ha definito il loro ruolo «fon-

damentale per tutelare e valoriz-

zare ilmodello italiano, che è an-

che un modellosociale, non so-

lo produttivo ».

L’assemblea è stata anche un

momento di orgoglio dopo la ri-

forma che ha portato da 105 a

60 le Camere «dopo dieci anni

di traversata deldeserto,il siste-

ma può dire di esserne uscito

rafforzato », ha concluso il presi-

dente Prete.

© RIPRODUZIONERISERVATA

Sopra, i presidenti

di Confcommercio,

Carlo Sangalli

( asinistra),

e di Confindustria,

Emanuele Orsini.

Qui a fianco

Andrea Prete,

riconfermato

dall’assemblea
al vertice

di Unioncamere
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Lafilosofia conquistapuntinegli istitutitecnicieprofessionali

DI ANGELAIULIANO

Tutti pazziperla filosofia negli
istituti tecnici e professionali.
Continua a crescere la Paths
Summer School di Indire,
un’esperienzaimmersiva,trawe-
binar e workshop,rivolta ai do-
centi che possonoconfrontarsi
suunarinnovatadidatticadella
filosofia esperimentarenuoviap-

procci metodologicial pensiero
critico. Anchequandola discipli-

na nonèprevistanell'assettoor-
dinamentale, comenelcasodegli
istituti tecnici e professionalio
nelbienniodeilicei o alle medie
e alla primaria o agli Its (istituti
tecnologicisuperioripostdiplo-
ma). Registratiquestoanno612
iscritti allascuolaestiva,segnan-

do lapiùaltapartecipazionedel-
le ultime cinqueedizioni. Men-

tre al progettohannoaderitogià
1.808 scuoleitaliane,perun tota-

le di 2.932 partecipanti.Dal 2018

il progetto Paths(a Philosophi-
cal Approach to Thininf Skills)
concepitoperripensarelafiloso-
fia in un’otticaaccessibileatutti,
muovedagli orientamentidelmi-
nistero dell’Istruzione e si pone
l’obiettivo dimigliorare l’appren-
dimento deglistudentiattraver-
so unapprocciofilosofico al pen-
siero critico.Un modellochepar-

te dal linguaggiocomune,affron-
tando il crescenteimpoverimen-
to linguistico deglistudentiche
spessoostacolala loro capacità
di ragionamentoe di autonomo
pensierocritico.

Gli obiettivi principali, dun-
que, sonoil potenziamentolin-
guistico epensierocritico; il rin-
novamento dell’insegnamento
della filosofia, ampliando con
contenuti filosofici il curricolo

degli istituti tecnicie professio-
nali e dellescuoledel primo ci-
clo. Infine, la condivisionee il
supportoalla communitygrazie

alladiffusionedimateriali didat-
tici etestimonianzepersostene-

re la comunitàdi docentiinteres-

sati a sperimentarei percorsi
proposti.

Trei percorsiprincipali propo-
sti in mododaoffrire a docentie
studentimateriali per l’appro-
fondimento di contenutifilosofi-
ci, il rafforzamentodell’interdi-
sciplinarità, lo sviluppo di com-
petenze filosofiche etrasversali,
il rinnovamentodella didattica
dellafilosofia. In particolare, la
sperimentazionesulla filosofia
peri tecnici,i professionaliegli
Its havistounasignificativaeat-

tiva partecipazionedelle scuole
delleregionicoinvolte: nell’anno
scolastico2022/23 il percorsoè
statoaccoltoda 21istituti scola-

stici, perun totale di 53 classie
l’interesseè cresciutonell’anno
scolastico2023/24arrivandoa27
scuolee127classi.

Un successochesi misuranon

soltantointermini numerici,ma
anchenelladichiaratasoddisfa-
zione di docenti,presidiestuden-

ti. Uno degli aspettipositivi del
percorsocheaccomunale varie
esperienzeneidueanniscolasti-

ci èstatala scopertaprogressiva
diun linguaggionuovo,essendo
statoproprioil confrontarsicon
i termini propri della filosofia
una dellemaggioridifficoltà in-
contrate dagli alunni di tuttele
classicoinvolte.Inoltre, peri do-
centi la sperimentazione,oltrea
incidere sulla motivazione,ha
portatogli studentiaraggiunge-
re piùelevati livelli diconsapevo-

lezza dell’importanzadi appro-
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fondire la riflessione, di porsi do-
mande, di prestare maggiore at-
tenzione verso il linguaggio, di
far emergere un talento, di acco-

gliere le idee degli altri edi argo-
mentare le proprie in modo co-

struttivo.
_____© Riproduzioneriservata______n
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Cosaprevedel’articolo50delregolamentodellaUechescattadalprossimoanno

Compiti,marcarequellidell’IA
Gli applicatividevonorenderericonoscibileciòchesicopia
DI ANTONIOCICCIA MESSINA

I
compiti fattidalrobotdevo-
no esserericonoscibili co-

me farinadel saccodell’In-
telligenza Artificiale (IA).

La possibilità di barareper lo

studentedovràessereesclusa
amonte con la marcaturadei
documentielettronici confezio-

nati dalle macchine.Èquanto
desumibiledall’articolo 50del
regolamentodell’UnioneEuro-
pea sull’Intelligenza artificia-

le, chedisciplina gli obbli-
ghi di trasparenzaper i si-
stemi tecnologici e, nel
farlo, disincentiva e met-
te un argine al rischio di
comportamenti inganne-
voli.

È comune,in effetti, il
pensierochenonsiasem-

pre facile per un essere
umanodistinguere un te-
sto o altro prodotto intel-
lettuale elaborato da un
sistemadiintelligenza ar-
tificiale, in particolare

modo dai sistemicheusa-
no modelli linguistici.

In ambito scolasti-
co, peraltro,ciò chesi
devescrutinareè,alme-

no allo stato,il prodotto

dell’intelligenza umanaecioè
dellostudentee ciò nelle varie
fasi del percorsoeducativo.La
scuoladeve,dunque,prepara-
re gli studentie periodicamen-
te esprimere giudizi a riguar-
do dell’avanzamentodei livel-
li dell’apprendimento.

Valutare il compito svolto
da unaintelligenza artificiale
tradiscel’obiettivo istituziona-
le dei serviziscolastici.

Sono,quindi,comprensi-

bili lepreoccupazionidi chi
teme che l’intelligenza artifi-
ciale possaessereusataperin-

gannare eottenerevoti egiudi-

zi favorevolio, comunque,im-

meritati.
L’esigenzadicontinuare

a perseguirel’obiettivo di
valutarecongruamentelapre-

parazione deglistudentiè, pe-

VIETATO BARARE

I compitidegli
studentifatti
dall’IA vanno

resiriconoscibili
conlamarcatura

deidocumenti
elettronici

CicciaMessinaapag.37
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raltro, proprio uno scopoindi-
retto derivantedalcitatoarti-
colo 5, chedetta unaregoladi
riconoscibilità dell’output di
unsistemadi IA e,quindi, an-
che di ciòchenonsiastatorea-

lizzato daunostudentein car-

ne eossa.Inbaseallacitatadi-
sposizione, infatti, i fornitori
di sistemidi IA, chegenerano
contenutiaudio,immagine,vi-
deoo testualisintetici,devono
garantirecheciò viene elabo-

rato dal sistema(output) sia
marcatoin unformato leggibi-
le meccanicamenteerilevabi-
le comegeneratoo manipolato
artificialmente.

Altrimenti detto,larico-
noscibilità deveesserega-
rantita amontegià daunpun-
to di vista tecnico. I fornitori
deisistemidiIA,inoltre, devo-

no garantireche le loro
soluzioni tecnichesiano
efficaci, interoperabili,
solide e affidabili nella
misuraincuiciòsia tec-

nicamente possibile,te-

nendo conto dellespeci-
ficità edeilimiti deivari
tipi di contenuti, deico-

sti di attuazionee dello
statodell'arte general-
mente riconosciuto,co-

me eventualmenteindi-
cato nellepertinentinor-

me tecniche.
Il regola-

mento Ue ag-

giunge chele infor-
mazioni sulla reale
qualitàdell’elaborato
devonoesserefornite
allepersonefisichein-
teressate in maniera
chiarae distinguibile
alpiù tardialmomen-

to della prima intera-
zione oesposizione.

Tuttociò implica
che il lettoredi un
testo o il fruitore di
altro elaborato possa
capire immediata-
mente oquasieconfa-
cilità seil documento
proviene da unsiste-

ma di intelligenza artificiale,
perché- aprendo il file - gli ela-

boratori intercetteranno la
marcaturaela renderannoevi-

dente. Ladisposizionepreten-
de soluzionitecnicheaffidabili
e solide:lepossibilità di errore
devonoessereridotteal mini-
mo.

A regime,si possonoim-
maginare scenarineiquali
il docentechiedealsuodisposi-

tivo di fare unascansionedel
compitopresentatodallo stu-
dente e il risultatodella scan-

sione è in grado di escludere

cheil compitosia fruttodell’at-
tività delsistemadi intelligen-
za artificiale.

Comeindicato dall’arti-
colo 50 del Regolamento
Ue sull’Intelligenza artificia-
le, l’accertamentotecnico sul-
la provenienzadei documenti

elettronici risente,pe-
rò, della possibilità di
errori, anchesemini-
mizzati.

Inoltre,non può es-

sere escluso a priori
che i controlli sulla
provenienzadi un do-
cumento possanoesse-

re forzatida espertiin-

formatici.
Per questeragioni,

ma anche per ragioni
educative, si devono
precisare regole di
comportamento me-

diante lequaligli stu-
denti, in primapersona,assu-
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mono l’impegno di non tenere
condotte fraudolente, tra le
quali rientra senz’altro spac-
ciare per proprio un compito
fatto da un applicativo di intel-
ligenza artificiale.

_____© Riproduzioneriservata______n

I fornitori dei sistemi di IA
devono garantireche le loro

soluzioni tecniche siano
efficaci, interoperabili, solide

e affidabili nellamisura incui
ciò sia tecnicamentepossibile,

tenendo conto dellespecificità
e dei limiti deivari tipi di

contenuti, dei costi di
attuazione e dello stato

dell'arte generalmente
riconosciuto, come

eventualmente indicato nelle
pertinentinormetecniche

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 1;37

SUPERFICIE : 39 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


DIFFUSIONE : (17147)

AUTORE : Antonio Ciccia Me…

9 luglio 2024

P.38



Le istanzediutilizzazioneeassegnazioneentroil24luglioperi docenti,il19pergli Ata

Mobilità annuale,siparte
Accessosemplificatopercaricarei documentionline
DI LAURARAZZANO

I
l Ministero dell'Istruzione
e delmerito hadiramatole
atteseindicazioni operati-

ve perl'avviodelleprocedu-
re di utilizzazione e assegna-
zione provvisoria delpersona-
le docente,educativoeAta per
l'annoscolastico2024/25. La
nota, indirizzataai Direttori
Generalidegli Uffici Scolastici
Regionali,fornisce un quadro
dettagliatodelle scadenzee
delle modalitàdi presentazio-

ne delledomande,conferman-

do l'obbligo di accessotramite
credenziali SPID o CIE alla
piattaformaIstanzeOnline.

Pertuttoil personaledo-
cente, le finestre temporali
sonodall'11al 24 luglio per la
presentazionedelle istanze,
mentreperil personaleAta il
periodo è dall'8 al 19 luglio.
Confermato il puntodi acces-

so unico "Presentazionedo-
manda mobilità in organicodi
fatto", che consentirà a cia-
scun richiedentedi inoltrare
entrambele tipologie di do-
manda, utilizzazione e asse-
gnazione provvisoria. Tra le
principali novità, il supera-
mento dell'obbligo di inserire
il codice personaleperconfer-
mare, annullare o cancellare
l'inoltro delle domandeecari-
care gli allegati.

Dal 29 luglio, inoltre, gli
Uffici Scolastici Territoria-
li potrannoaccederealle fun-
zioni SIDI perla gestionee va-

lutazione delle richieste. Re-

stano in vigore i vincoli di per-
manenza triennaleperi docen-

ti neoassuntinel2023/24, con
alcune deroghe previsteper
specifichesituazioni familiari
o di assistenzaa personecon
disabilità.Confermata anche
lavaliditàdei criteridi valuta-
zione delserviziopre-ruolosta-
biliti dal Ccni, a prescindere
dallerecentimodifichenorma-
tive sulla ricostruzionedi car-
riera.

Per il personale ATA,
nessunvincolo dipermanen-

za, conlapossibilitàdi parteci-
pare alle proceduredi mobili-
tà ancheper iDirettori deiser-
vizi generalieamministrativi
di recenteimmissione in ruo-
lo, oltre al personaleassunto
con contrattopart-time e agli
ex Lsu ed ex co.co.co.concon-
tratto atempo pieno. Partico-

lare attenzioneèstatariserva-
ta agliaspettilegatiallapriva-
cy, con l'obbligo di pubblicare
le graduatorienel rispettodel-
la normativavigente e la co-
municazione degliesiti analiti-
ci delle operazionidi mobilità
alle organizzazioni sindacali.
Conclude lanotal'invitoagli Uf-

fici scolasticiacompletaretut-
te le procedurein tempo utile
per garantireunregolareavvio
delprossimoannoscolastico.
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SERVONO DUE DECRETIE L’OKDELLA CONFERENZA

Filiera tecno-professionale del 4+2
a luglio l’ok definitivo, manonbasta
DI EMANUELAMICUCCI

L
a riformadella filiera formativa tecno-

logico-professionale arriva domaniin
aulaallaCameracon l’obiettivo di ave-

re il via libera definitivo entro luglio.
Dopo l'approvazionedel provvedimento,mer-
coledì scorso,in Commissione Cultura in sede
referentesenzamodifiche rispettoal testoap-
provato a gennaiodalSenato,questasettima-

na l'assembleadella Cameraavvierà dunque
ladiscussionedellariforma Valditara chein 4
articoli istituisce la filiera tecnologico-profes-

sionale, con unaprevisionechesi collega, ac-

compagnandola, alla riformadegli istituti tec-

nici eprofessionali,acuradel ministerodell'i-

struzione, previstadal Pnrr. Una riforma che
prevedevaunprimo traguardoal 31 dicembre
2022con lasuaadozione,avvenutaconil decre-

to legge Aiuti- ter (L. 175/2022), e unsecondo
traguardo,originariamentefissatoal31dicem-

bre 2023 e, poi, rinviato al 31 dicembre2024,
dateentrocuile disposizioniattuativedellari-
forma dovrannoentrareinvigore.Il disegno di
legge governativoinserisceun nuovo articolo

25- bis all'articolo1deldecretoleggedi riforma
Pnrrdell'istruzionetecnicae professionalein-
dicando, appunto,le misureperlo sviluppo del-

la filiera tecnologico-professionale. Questavie-
ne istituitadal prossimo annoscolastico e for-
mativo 2024/25con l'obiettivo di rispondereal-
le esigenzeeducative,culturali eprofessionali
dellegiovanigenerazioni ealle esigenzedelset-

tore produttivonazionalesecondogli obiettivi
del PianonazionaleIndustria4.0.Intanto pro-
segue la sperimentazionedel 4+2 già avviata
dalministerodell’istruzione loscorsoanno.

È costituitadaspecifici percorsisperi-
mentali del secondociclodi istruzione,apposi-
tamente attivati, edai percorsi formativi degli

istituti tecnologici superiori(Its Academy),dai
percorsidi istruzioneeformazioneprofessiona-

le (IeFp)edaipercorsidi istruzioneeformazio-

ne tecnicasuperiore(Ifts). Nell'ambitodellafi-
liera il provvedimento dispone chesonoattiva-

ti percorsiquadriennalisperimentalidi istru-
zione superiore(il cosiddettomodello del 4+2
in partenzaasettembre),restandofermeledi-
sposizioni vigentisull'esamedimaturità,e pre-

vedendo un'invarianzadelledotazioni organi-
che del percorso quinquennalee, comunque,
senzaesuberidi personale.

Alle regionispettanoi compiti di pro-
grammazione deipercorsidellafiliera edi de-
finizione delle sue modalità i realizzazione.
Nell'ambito della filiera, le regionie gli uffici
scolastici regionalipossonostipulare accordi,

ancheconlapartecipazionedegli Its Academy,

delle università, delleistituzioni Afam edi al-
tri soggettipubblici e privati, per integrare e
ampliare l'offerta formativadeipercorsisperi-

mentali edeipercorsidi istruzionee formazio-
ne professionale,in funzione delle esigenze
specifiche dei territori. Questiaccordi possono

prevederel'istituzionedireti, denominatecam-

pus, eventualmente afferenti ai poli tecni-
co- professionali, di cuipossono far partegli isti-
tuti che eroganoi percorsi sperimentali del
4+2, i centridell'IeFpe gli Ifts, oltre altri sog-

getti aderentiagli accordi.
Siprevedechegli studenti,cheabbia-

no conseguitoil diplomaprofessionale al ter-

mine dei nuovi percorsi quadriennali speri-
mentali o al termine deipercorsiquadriennali
regionaliche abbianoaderitoalla filiera e che

sianostatiopportunamentevalidati, possano
accederedirettamenteagliItsAcademyoall'i-
struzione superiore.In questomodosiprospet-
ta unariduzione, da5a 4anni,della duratadel-
la formazione in ambitotecnico-professionale.
Ladisciplinadi dettagliosullafiliera tecnologi-

co- professionale è demandataad un successi-

vo decretoministeriale, da emanareentro30
giorni dalla datadi entratain vigore della leg-

ge, di concertocon il Mef, il ministero del lavo-

ro e il Mur,previa intesain sededi Conferenza
Unificata. Il disegno di legge, poi, regola la
Strutturatecnicaper lapromozione dellafilie-
ra formativa tecnologico-professionale presso
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il Mim, con compiti di promozione dellesiner-
gie tra la filiera e il settoreimprenditoriale,in-
dustriale escientifico-tecnologico, di progetta-

zione deipercorsididattici, di sostegnoall'ade-
sione del sistemadi istruzione e formazione
professionalealsistemanazionaledivalutazio-
ne coordinatodall'Invalsi.

Viene, inoltre,disciplinato il Comitato
di monitoraggionazionaleper la filiera for-
mativa tecnologico- professionale, compostoda
rappresentantidelministero,delle regioni,del-
leorganizzazionidatoriali esindacalimaggior-

mente rappresentative,dell'Invalsie dell'Indi-
re. Sullabasedegliesiti del monitoraggio, il Co-

mitato puòproporrel'aggiornamentodeiprofi-

li di uscitaedeirisultatidi apprendimento.In-
fine, istituisce nello statodi previsione del mi-
nistero dell'istruzioneil Fondoperlapromozio-

ne deicampusdellafiliera formativatecnologi-

co- professionale con unadotazionedi 10milio-

ni di europer l'anno 2024edi 5 milioni di euro
perciascunodeglianni2025e2026.

Obiettivo: la progettazionedi fattibilità tec-

nico-economica volta alla realizzazionedegli
interventi infrastrutturali perl'istituzione dei
campus,attraversol'integrazione,ancheinfra-
strutturale, deisoggettiche vi aderiscono. Un
successivodecretodelMim, diconcerto conidi-
casteri dell'economicaedel lavoro, dopoil pare-

re dellaConferenzaUnificata, stabilirà icrite-
ri di valutazionedelleproposteprogettuali per
il successivoriparto dellerisorse.
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IL PUNTO DI VISTA DEI PROFESSIONISTI

Unpattotrasindacati,governoeParlamento
Collaborazionepubblico- privato percontrastareunfenomenoendemico

Il punto di vista dei professionisti
sultemadegli infortunisullavoro è

stato espressoda Paolo Longoni,
consigliere dell’Istituto nazionale
esperticontabili: “ Quelladegli in-
fortuni sul lavoro è unaquestione
terribile, endemicapurtroppo nel
nostroPaesepiù che in altri. Non
misembrasiail casodi fare il gioco
delleattribuzionidiresponsabilità.
Seci sonoinfortuni emortisul lavo-

ro nonècertamentecolpadel gover-
no, dei sindacati,di chi hagoverna-
to primadell’attualegoverno,maè

unproblemadi sistema.Quindi sta-
re a rimpallarsi l’uno con l’altro le

responsabilitàe la primogenitura
su unaquestionecosì gravenon è

certamenteutile. L’impianto nor-

mativo che c’è nel nostro Paesein
materiadi sicurezzasullavoro e di
prevenzionedegli infortuni è asso-
lutamente esaurientee non serve
chesi pensia nuovenormeoppure
adecreticheimprovvisamentecam-
bino qualcosa.C’è unacertatenden-
za a eluderele regole cercandola
manieramigliore perpoter fare a
menodi rispettarle.Perpoterevita-
re chequestoaccadanonserveina-

sprire le sanzionimachesiaumen-
tino i controlli. In un Paese- ha ag-

giunto Longoni -dove si tendeaelu-
dere leregolequestesi fannorispet-
tare attraversoun sistemadi con-
trolli intenso,preciso,puntuale.Oc-
corre un patto fra organizzazioni
deidatoridi lavoro, organizzazioni
sindacali, governo e parlamento.
Un patto chesiadiretto a portare
versola soluzione in tempi brevi il
tema terribile dei lavoratori che
perdonola vita o sonosoggettia in-
fortuni gravissimimentresonoim-

pegnati in luoghi di lavori chenon
sonosufficientementedotati di mi-
sure preventive”.
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Legraduatoriedeiconcorsi2020finalmenteinmovimento
Siattendel’autorizzazionedelMef perpartire

DI LAURA RAZZANO

Le graduatoriedeiconcorsi2020 in mo-
vimento: si attendel’autorizzazionedel
Mef perpartire.

Ad assicuraloil ministro dell istruzio-
ne e del merito, GiuseppeValditara,
nel corsodell’ultimo question time in
aula a Montecitorio, comunicando lo
scorrimento delle graduatoriedei con-
corsi ordinari perdocenti indetti con i
decreti dipartimentalin° 498 e n° 499
del 2020,in rispostaall’interrogazione
della deputataChiara Tenerini di
FI-PPE. L'art.47,comma11,del Decre-
to leggen°36del 2022hadispostol'inte-
grazione con i candidatiidoneidellegra-

duatorie deiconcorsiordinariperil per-
sonale docentee delle graduatoriedei
concorsi straordinari 2021/2022 sulle
classidiconcorsoStem.

Successivamente,conil Decreto

leggen° 75 del 2023, le graduatorie,
condannateascadenzacertadalmini-

stro Bianchi,sonodiventateadesauri-
mento. Si paventavache gli idonei ai
concorsiordinari2020dovesseroatten-
dere fino 2026per l’ avvio delle assun-
zioni, visto cheil Decretoleggen°19del
2024autorizzail Ministeroautilizzare
queiposti perle assunzionitra il 2024e
il 2026.Oraèconfermatoche le gradua-
torie scorrerannoparallelamente a
quelledei vincitori di concorsiPnrr fin
dalle prossime assunzioni. Sulla deci-

sione, oltre alla precisavolontà dell at-
tuale governo,pesaancheil provvedi-
mento dimarzo delTardelLaziocheha
ritenutovalide leragionidel ricorso,esi-
gendo dall’amministrazione dei chiari-

menti sul mancatoscorrimento delle
graduatoriedei concorsidel2020.

La mediazionedelministro Val-

ditara conlaCommissioneUe hasi-

curamente assicurato un maggiore
equilibrio tra leesigenzedi reclutamen-
to previste dalPnrrele legittime aspet-

tative degliidoneiaiconcorsipreceden-
ti. Naturalmentele 70milaassunzioni
del Pnrr avrannola priorità, ma, con

l’allungamento concordato dei tempi
perrealizzareiconcorsi, restanoin cam-
po sia l’obiettivo Pnrrdi assumere70
mila docenti (20 mila entro dicembre
2024, 20 mila entro settembre2025 e
30 mila entrogiugno 2026),che quello
di assumeredai concorsi ordinari del
2020e del2022,giàapartiredal prossi-
mo annoscolastico.La proceduraauto-
rizzatoria èattualmenteall'esamedel
MEF, si attendonoora la deliberadel
Consigliodeiministri eunappositode-
creto ministerialecon lemodalitàappli-
cative relativeall'ordinedelleassunzio-
ni.
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NUOVODECRETO PERRIPARTIRE I FONDI TRA GLI ENTI LOCALI

Mensescolastiche,il Mim rilanciacon515mln
Lacorsaadostacoliperspenderei soldiUe

DI EMANUELAMICUCCI

P
rocedea rilento il Pianomense
del Pnrr. Tra candidature non
ammissibili, aumentodei prez-
zi, riaperturedei bandi e proro-

ghe, ricorsi, progetti riammessi,rinun-
ce, rettifiche, scorrimenti ingraduatorie
il ministero dell'istruzione fatica area-

lizzare tutte le1.000menseprevistedal
Pnrrentroil 30giugno2026.Ep-

pure, la disponibilità di una
mensascolasticaè laprecondi-
zione pergarantiree, quindi,po-

tenziare il tempopieno,uno de-
gli altri obiettivi delPnrr,perfa-
vorire scuoleaperteinorario ex-

tra scolastico il pomeriggioed'e-

state, agevolandocosì la conci-

liazione tra famiglia e lavoro.
Non è un problemadi risorse,
cheanziavanzano.Bastipensa-

re che dei 960 milioni euro di-
sponibili per il Piano estensione
tempopieno e mensedel Pnrr
sonostatiassegnatisolo400mi-

lioni di euronel 2021ealtri 200

milioni dieuronel2022: duean-

ni doporesiduanodall'assegna-
zione ancora360 milioni di euro, ben il
37,5% dellerisorsedisponibili. Il Mim ri-
tiene oradi poteraccertarerisorseanco-

ra disponibili e utili al raggiungimento
del target finale dell'investimento in
questione, pari a complessivi euro
515.481.082,75.

A scriverlo il ministro dell'istru-
zione GiuseppeValditaraneldecreto
di accertamentodelleeconomieedelleri-
sorse disponibili per il Pianomensedel
Pnrrfirmato lascorsasettimana,il 4lu-
glio 2024,con cui demandaall'Unità di
missioneperilPnrr l'adozionediunnuo-
vo avvisopubblicoproprioperacquisire

manifestazionedi interessedapartede-

gli enti locali e l'individuazione degli in-
terventi daammettereaquestofinanzia-
mento. Si trattadell’ennesimotentativo
del Mim persuperareledifficoltà riscon-
trate dagli enti locali per realizzare il

Pianomense.Fin dal primo bandonel
2021.

Il Pianodi estensionedel tempo
pienoe mensedel Pnrr,infatti, hauna

dotazione finanziaria complessiva di
960milioni di europercostruireo mette-
re in sicurezza 1.000 edifici adibiti a
mensascolasticacosì da facilitare l'e-
stensione deltempopieno.L'avvisopub-
blico del 2 dicembre2022mettevaa di-
sposizione 400milioni di eurodariparti-
re su baseregionale,conalmeno il 40%

dellerisorseper il Mezzogiorno, percen-

tuale chearriveràal57,68%.Entroil ter-
mine del bando,il 28febbraio2022,era-
no arrivate1.088candidature,manem-
meno la metà risultava ammissibile:
possedevanoi requisti minimi previsti
solo 488candidature,il 44,85%di quelle

arrivate. Intanto,l'aumento dei prezzi
causatodalle emergenzeenergetichee

dallo scoppio della guerra in Ucraina
avevaresoquei 400milioni di euronon
piùsufficienti perrispettaretargetemi-
lestone delPnrr,cosìil Mim emanavail
7giugno2022undecretocon cui destina
ulterioririsorse:200milioni dieuro di ri-
sorse Rrf (RecoveryandResilienceFaci-
lity) da aggiungerea quellegià stanzia-

te. Siapprovanocosì legradua-

torie definitive regionali.
Dopoun meseemezzo,il

15 luglio, un avviso pubblico
riapriva i termini per l'inoltro
dellecandidaturefino al22ago-
sto, poi successivamenteproro-

gato all'8 settembre.A ottobre
il decretodi scioglimentodelle
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riservepergli interventiinseri-
ti nelle graduatorieapprovate
agiugno.Ma bisognavaaspet-

tare il decretodel29dicembre
per le graduatoriedefinitive:
908 edifici da finanziare per
adibirli amensascolastica.Ci
siavvicinava al targetdi 1.000
mensedel Pnrr, ma risultava-

_____© Riproduzione riservata______

no ancoradisponibili enonas-
segnati 171.040.196euro rispetto allo
stanziamentoaggiuntivodigiugno,quel-
lo dovuto all'aumento dei prezzi: ben
85,5% dei fondi aggiuntivinonancora as-
segnati dopo quasi 7 mesi. Seguiranno
ulterioriinterventiperassicurareil rag-
giungimento del target.Fino all’ultimo
dei 515milioni di euro,per unaulteriore
estensionedel progetto. Senzaesclude-

re anchein questocaso,comeneiprece-

denti, chele eventualieconomiepossa-

no esserereinvestitesempresulle men-
se mediantescorrimenti di graduatoria
dei progetti.
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Laprocedura

Alitaliasiavvia
alicenziare

2245persone

ROMA —In duelettereai sindaca-
ti, Alitalia e Cityliner (orain am-
ministrazione straordinaria) an-

nunciano l’avvio delleprocedu-

re di licenziamentoper 2245 tra
lavoratrici elavoratori. Sonoper-
sone impiegate,prima del falli-
mento delle dueaziende,in tut-

ta Italia: aRoma, a Milano e in
svariatealtre città (comeBari,
Bologna,Catania,Venezia,Vero-
na). I commissaristraordinari,
cheguidanole duesocietà,scri-

vono che«nessunulteriorestru-
mento di leggeo negoziale» per-

mette di fronteggiarele «ecce-

denze di personale» limitando
«leconseguenzesociali».

Uiltrasporti ricordachelacas-

sa integrazionecoprirài licenzia-

ti soltanto fino al 31 ottobre
2024. Termine che il sindacato
vuole siaesteso fino a tutto il
2025.La sigla di baseUsb, inve-
ce, chiedeche si faccianocarico
diquestepersonele tre imprese
eredidelleattività di Alitalia. E
cioè:ItaAirways,SwissporteAti-

tech. Dai 5Stelle,il senatoreMa-
rio Turcoparladi una«macelle-
ria socialeirricevibile », apoche
oredalvia liberaa Ita-Lufthansa.
©RIPRODUZIONERISERVATA
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Pnrr,paritàdi generelontana
Quotesoloin unbandosutre
Il rapporto.Vincoli del30%nelle assunzionirispettatideltuttosolo nel33%dei219milabandi
pubblicati.Mancanodatidisaggregatipermisurarel'impattodi tutti iprogettisuuomini e donne

ManuelaPerrone
ROMA

«A tre annidal suoavvio, eamenodi
duedallaconclusione,il Pnrrhafino-
ra ampiamentedisattesol'obiettivo
di ridurre i divari digenere,genera-

zionali eterritoriali». Non usamezzi
termini il rapporto"#datipercontare

Statisticheeindicatoridigenereper
un Pnrr equo", che saràpresentato
oggi al SenatodaPeriodThink tank,
allapresenzatragli altri delsenatore
demAlessandroAlfieri edella stati-

stica Linda Laura Sabbadini. Duele
critiche di fondo: la sostanzialeas-

senza di indicatori permisurareil re-
ale impattotrasversaledelPiano sul

taglio delgendergapeil ricorsomas-

siccio alle derogheper sfuggireal
vincolo del30% delle assunzionidi

giovaniedonnefissatodall'articolo
47deldecreto77/2021.

La quota- confermano le ultime
rilevazioni effettuatesulla basedei

datasetdi Anac - è stata rispettata
completamente solo nel 33% dei

219.628bandidi garaPnrr- Pnc pub-

blicati fino al 2 luglio, per96.409pro-
getti associatialPiano. Conla Missio-

ne 1(digitalizzazione) chespiccaper

il 70%deibandichehannousufruito
delladeroga totale e conpremialità di

generepresentisolo nel3,3% dei casi.

«Questotrend - afferma il report -
rafforza i timori chei divari occupa-

zionali di generepossonoaumentare
anzichédiminuireaseguito degli in-

vestimenti del Pnrr».

Un rischio ventilato dallo stesso

ministerodell'Economia tre annifa,
quandonello studio sullavalutazione

preventivadi impattodi genere del

Pnrr avevaspecificato che «il Piano

interessasettori di attivitàcaratteriz-
zati daunaprevalenzadi lavoratori

uomini per circail 79,8%delle risorse,
mentresettori incui prevale la quota
di occupazionefemminile siriferisco-

no apocopiù del 18% delle risorse».
Paradossalmente,però, il 55,5%delle
derogheparziali,che interessanoil 3%

deibandi,èmotivatodallascarsaoc-

cupazione femminile nelsettore,pro-

prio ciòche il genderprocurement,i

vincoli nelleassunzioni(alleggeriti

con il DI Pnrrquater)puntaaneutra-

lizzare. Uneffetto impossibileda otte-
nere con i soli interventi mirati alle

donne,residuali:è statosempreilMef

acalcolarechenel2021cubavanosolo

3,1 miliardi esi concentravanonelle
Missioni 4 (Istruzionee ricerca) e5

(Inclusione ecoesione). Il restodelle
misuresi divideva traquellechepo-

trebbero produrreeffetti positivi indi-

retti (il 18,5%)equelle (77,9%)la cui
possibilitàdi incideredipendedaidet-

tagli dell'attuazione.
La marginalitàdellemisureesub-

misure dirette(due leprincipali: cre-

azione di impresefemminili ecertifi-

cazione diparità)èconfermatadalla
dashboardaggiornataal 18 giugno

congliindicatori statistici dicontesto
di Istate Ragioneria generale dello
Stato.Nello schemache associagli
investimentidelPiano agli Obiettivi

disviluppo sostenibile,il goal5 sulla

paritàdi genereapparequello meno
finanziatoin assoluto: non raggiun-

ge neancheun miliardo rispetto ai

194,4miliardi totali. Eccoperchépo-
ter misurarel'impatto di ogni altro
progettoècruciale. Nonè indifferen-

te poterconoscereil numerodi uo-
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mini e donne che beneficerannodel-
l'accesso a case dellecomunità e ser-

vizi di telemedicina o della riqualifi-
cazione diedificidi edilizia residen-

ziale pubblica.

«Dalle nostre analisi è evidente

chenel Piano mancanoindicatori di
genere, dati disaggregati e risorse

adeguateper raggiungereconcreta-

mente l'obiettivo trasversale della

parità» , spiega Giulia Sudano, presi-

dente Period Think tank. Lungo

l'elenco delle proposte alla cabina di
regiaPnrr: siva dalla disaggregazio-

ne per genere deidati riferiti a tutti gli

indicatori comuni di avanzamento
del Piano che riguardanopersone fi-
sicheall'obbligo, per i Comuni,di in-
dicare i beneficiarideiprogettida lo-
ro gestitinon solo al termine dell'in-
tervento,ma anche all'inizio e in fieri.

«Soltanto così -concludeSudano- il
Pnrr potrà essere monitoratorispet-

to ai suoi reali impattisulla qualità di

vita delle donne e sullaconcreta ridu-
zione delle diseguaglianze ». Altri-
menti, su questo fronte, resterà sol-
tanto l'ennesimo libro dei sogni. O

addirittura, ed è lo scenariopeggiore,

un acceleratore di squilibri.

©RIPRODUZIONERISERVATA

Nella digitalizzazione

il 70% dei bandi ha

la deroga totale
Premialità di genere

appena nel 3,3% dei casi
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INUN ANNO SIÈREGISTRATOUN AUMENTO DEL 113%DICAMBI DI RESIDENZA

Fugadi pensionatiitaliani in Tunisia
Motivati dapochetasse(5%) edalbassocostodellavita
DI GIORGIACERESA

Sonocirca 350mila i pensionati italiani
chevivono all’estero.Il 2,6percentode-
gli oltre 17 milioni che si sonostabiliti
fuori dai confini nazionali. Sonodivisi in
165Paesiericevono–scrivelaStampa–
circa1,5miliardi di euro.Un fenomeno,
quellodelturismo pensionistico,chene-

gli ultimi annisembraessereesploso:il
numerodeipensionatichesi sonotrasfe-
riti altroveè, infatti,aumentatodiquasi
l’ 11 percento, precisanogli ultimi dati
Inps(2022).

Più nello specifico, alprimo postotra
lemeteprivilegiate epiù rappresentati-
ve di tale fenomenosi trovala Spagna
(prevalentementele Isole Canarie),se-
guita da Tunisia, Portogallo (anche se
ora il regimeagevolatonon è piùattivo)
e Bulgaria. I motivi sono(quasi)sempre
gli stessi:agevolazionifiscali attraenti,
costo della vitaridotto e poteredi acqui-
sto piùsignificativo.

Inparticolare,laRomaniahavisto
unaumentodel 133,9percento:si è, in-

fatti, passatidai circa3mila pensionati
con cittadinanzaitaliana nel 2018 ai
quasi 8mila del 2022.Cifre in aumento

ancheperil Portogallo (benchéora il re-

gime agevolato non sia più attivo): da
quota1.500apocopiù di3.500.

In Italia, sottolinea l’istituto di previ-
denza in unanota, i pensionati chedeci-

dono di chiuderele
valigie e trasferirsi
all’estero dopo anni
di sacrificiriscontra-
no «scarsacrescita
economicadel Pae-
se, un livello insuffi-
ciente dellepensioni
in relazione al costo
della vita,una seve-

rità delregimefisca-
le e l’inadeguatezza
deiservizialla perso-

na».
Stando ai dati,

c’è però un altro
Statochestariscuo-

tendo successotra i

pensionati. Ovvero: la Tunisia. La per-

centuale di personechehadeciso di an-
dare oltre lo strettodi Sicilia havistoun
aumentodel113,5percento.Qui, posso-

no infatti beneficiaredi unaparticolare
agevolazionecheconsenteloro di essere

tassatisolo sul 20 per cento della pro-

pria pensionelorda (con unatassazione
effettiva delsolo 5 percento,specificail
quotidianodi Torino).

E questaagevolazioneè valida anche

pergli ex dipenden-
ti pubblici. Stando
ai dati, i pensionati
italiani a Tunisi so-

no passatidagli 800

nel 2018 ai 1.800
del2022.

Ma la «fuga» dei
pensioninon èun fe-

nomeno nuovo.Tut-
tavia, precisa
l’Inps, «negli ultimi
anni si è messain
motounaveraepro-

pria «macchinacom-

merciale » costituita
da diverse agenzie
cheoperanoatutti i

livelli, nazionali einternazionali,chein-

vita i pensionati a trasferirsiall’estero
proponendoloro diversemete economi-

camente efiscalmentepiùvantaggiose».
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______© Riproduzioneriservata_____n

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 6

SUPERFICIE : 20 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


DIFFUSIONE : (17147)

AUTORE : Giorgia Ceresa

9 luglio 2024

P.50



Al primo posto
tralemeteprivilegiate
epiù rappresentative

dell’espatrio
dei pensionatiitaliani

si trova la Spagna
(prevalentemente

le IsoleCanarie),seguita
daTunisia,Portogallo
(ancheseorail regime

agevolatononèpiù
attivo),Bulgaria

eRomania
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FILO DI NOTA

20mila medici sono
pronti a espatriare

DI CLAUDIO PLAZZOTTA

G
li insegnantici for-
mano comecittadi-
ni; le forzedell’ordi-
ne ci assicuranoil

rispettodelle leggi eunavi-
ta tranquilla; il personale
sanitario provvede a farci
starein salute e a curarci
quando ne abbiamo biso-
gno. Pensochetutti concor-

dino sul ruolo fondamenta-
le di questetrecategoriear-
chitrave della società. Ma,
perunaqualchestranaleg-
ge del mercato,siail perso-
nale scolastico,sia le forze
dell’ordine, sia i sanitari
vengonopagatipocoemale.
Insegnantie forze dell’ordi-
ne, però,al massimoposso-

no lamentarsi, scioperare,
magari lavorarecon minor
impegno.

Il personalesanitario,
siai medici,siagli infer-
mieri, invece, abbandona
l’Italia eseneva all’estero
(6 mila solo nel 2023, oltre
200mila dal2000,eci sareb-
bero circa 20 mila medici
italiani pronti a espatriare
per fine 2024), verso i paesi
arabi o dell’ Europa(in par-
ticolare Regno Unito), la-
sciando sguarniti gli ospe- __© Riproduzioneriservata__n

dali e ipoliambulatori,eget-

tando nelcaoslasanitàpub-

blica italiana. C’è un tema
di remunerazione:il medi-
co di unastrutturapubbli-
ca in Italia guadagnain me-
dia pocopiù di 60mila dolla-

ri, rispettoai 132miladella
Francia, i 155 mila della
Gran Bretagna,i 167 mila
della Germania,i 178mila
dellaDanimarca,i 197mila
dell’ Irlanda, i 255 mila
dell’Olanda.

C’è un temadi sicurezza:
aumentanoleaggressioni.

Ec’è pureun temadi
reato di errore medico,
cancellatoin tuttaEuropa
tranneche in Italia e Polo-

nia. I medici italiani, quin-
di, hannopaura.Mia mam-
ma, nellescorsesettimane,
aveva trovatoun bravissi-
mo e giovane cardiologo
all’interno di unastruttura
pubblica di Milano. Via
mail gli ha chiestola possi-
bilità diun consulto periodi-
co, anche in privato, nei
prossimimesi: «Grazie per
la fiducia, signora», le hari-
sposto, «madaagostolascio
l’Italia e vado a lavorare
all’estero». Un vero dram-
ma.

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 2

SUPERFICIE : 12 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


DIFFUSIONE : (17147)

AUTORE : Claudio Plazzotta

9 luglio 2024

P.52



Carcere,aiuti
perchi assume
i detenuti
esalariparificati
Il progetto.Depositatoin Parlamentoil disegno
di leggedel Cnelchecambia la leggeSmuraglia

eridefinisce l'accessoalavoro e formazione
SerenaUccello

Abbattere fino adannullarlo il tassodi
recidiva,attualmente parial 68,7%, per

tutti idetenuti presentinelle 189strut-

Più incentivi achi assume
detenuti:obiettivo
ridurre il tassodi recidiva
Il progettodelCnel

Depositatoin Parlamento
il Ddl cheprevede

anchela paritàsalariale

Unbonusperl'impresacheassume
detenuti. Lo prevedeil Disegno di
leggedepositatoin Parlamentosu
iniziativa dell'assembleadel Cnel

presiedutadaRenatoBrunetta.Un
progettochepuntaarecuperareso-

cialmente i detenuti,riducendoi tas-

sidi recidiva. Tra ipunti cardinean-

che laparità di trattamentosalariale.

SerenaUccello—apag.
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ture carcerarieitaliane. È l'obiettivodi
undisegnodi leggeapprovatodall'as-

semblea delCnello scorso29 maggio-
ilprimodellaXI Consiliaturapresiedu-

ta daRenatoBrunetta- echeèstatode-

positato in giugno neiduerami del

Parlamento(AttoCameran. 1920eAtto
Senaton. 1169).Uninterventochepun-

taaincidere sullaqualitàdellacarcera-

zioneedellavitadiunaplateanumeri-

camente articolataespessodalmoni-
toraggio complesso: oltre infatti ai
61.049che stannoscontandola loro

penaincarcereci sonoi ioo-i2omilain
esecuzioneestemaeungruppoancora

più eterogeneocheoscilla tra gli 80e
ìoomilacheèinattesadi saperequale
saràl'esecuzione.

Di questepersonesolamenteun
numeroristrettoaccedeadattività la-

vorativa. Secondoinfatti gliultimi dati
Dap, complessivamenteil33%deide-

tenutièsìcoinvolto inattività lavorati-

ve masolol'i% èimpiegato pressoim-
prese privateeil 4%pressocooperative
sociali. La stragrandemaggioranza
(l'85%)cioèlavoraalledipendenzedel-

l'Amministrazione penitenziaria.I nu-

meri fral'altro evidenzianounadispa-

rità geograficanell'impiego dei dete-

nuti, conundivario di 15,1 punti per-

centuali tra laprimael'ultimaRegione

classificata,rispettivamenteLombar-

diae Valle D'Aosta.Daquilanecessità

diun'inversionedirotta,ancheperché

lamancataoffertadiopportunitàlavo-

rative peridetenuti priva lo Statodi un
ritorno sulProdotto InternoLordo(Pil)
fino a480milioni di euro.

Con il testo - "Disposizioni perl'in-

clusione socio- lavorativa e l'abbatti-

mentodellarecidivadellepersonesot-

toposteaprowedimentilimitativiore-

strittivi dellalibertàpersonaleemanate
dall'Autoritàgiudiziaria" - l'assemblea

del Cnelhainoltre approvatoundocu-

mento di Osservazionie Proposte in
materiadistudio,formazione elavoro

incarceree fuori dalcarcere.

Questopassaggionormativo defi-

nito con il disegnodi legge èinfatti il
fruttodi unpercorsoarticolatocomin-

ciato il 13 giugnodel2023(sivedapez-

zo afianco)coniasottoscrizionediun
accordointeristituzionale con il mini-
stero dellaGiustiziasul temaspecifico

dell'impattopositivo chel'istruzione,
laformazione el'inserimento lavorati-

vo dellepersonesottoposteaprowedi-

menti limitativi o privatividellalibertà
personalepossonoavereintermini di

abbattimentodeltassodi recidiva.

Molteplici, dunquei puntisucui il

ddl interviene,dalla legge Smuraglia
stabilendoun rafforzamentodelle

agevolazioni previstepergli impren-
ditori che impieganopersonedete-

nute, all'introduzionedellaparitàdi

trattamentoeconomico; dall'infor-

matizzazione ovverola sistematizza-

zione ditutte leesperienzain campo
checoinvolgono leimpreseelestrut-

ture carcerariein unapiattaformain-
formatica, all'inserimentoal lavoro

deigiovaniin uscitadagli istituti pe-

nale peri minorenni.

Insostanzasitrattadiunaprofonda

rivisitazione dell'attualequadro nor-

mativo eregolamentare inmateriadi

ordinamento penitenziario chepunta
allastrutturazionediunareteinteristi-

tuzionale integrataingradodi gestire
il problemadell'inclusione lavorativa

nella suaglobalità sia in carcere che
nella fasepost-rilascio; maanchead

attrarrestabilmenterisorseesternesia

intermini economicichedicompeten-
ze anchedigitali; adelaborareeimple-

mentare interventi adalto impattosu
scalanazionaleingradodicoinvolgere

unnumerosignificativo di detenuti.

Perrealizzareciò èstatoprevisto
unostrumentooperativovalea dire
unsegretariatopermanenteper l'in-
clusione economica,sociale elavo-

rativa dellepersoneprivatedellali-

bertà personaleistituito dall'Assem-
blea pressoil Cnel.

© RIPRODUZIONERISERVATA

éIstituito
un segretariato

permanente: coordinerà
leazioni per l'inclusione
sociale lavorativa
nei 189 istituti
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Lavoro in carcere. Garantireai detenuti la possibilitàdi unaoccupazioneunavoltascontatalapenaèunodeisistemimiglio-
ri perabbattereil tassodi recidiva,attualmentepari al 68,7%
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Congli studentiche,sostenutidatutti,nonammettonodi poteressereimpreparati

Maturità:i prof.sull’incudine
Sempremenoomogenealadidatticaalivello nazionale
DI GIOVANNICOMINELLI

T
re studentessedel
Liceo classico Fo-
scarini di Venezia,
hanno deciso di

non rispondere alle do-

mande della Commissio-
ne al colloquio orale della
Maturità 2024 perprote-

sta, dopochenella
loro classe sono
state date troppe
insufficienze alla
seconda prova
scritta, quella di
Greco. Una delle
«rivoluzionarie»
ha dichiarato:
«Non accettoil vo-
stro giudizio che
non rispecchia il
nostro lavoro…
nontollero la man-

canza di rispetto
nei miei confron-

ti » . Non è manca-
ta un’ondata di consenso
giornalistico: «Fate loro
una statua!Titolate loro
un’aula!». La realtàèsta-

ta, ahinoi,più prosaica:la
Commissaria d’esamedi
Grecosi è trovatadi fron-
te un’interaclasseimpre-
parata e lo ha certificato.
Punto.

Dietro questo episo-
dio – ma non sappiamo
quanti altri – si agitano
questionidi straordinaria

importanza: quali i fini

del giudizio scolastico?
Perchéla crisi attualedel
giudizio scolastico? Sullo

sfondo staun fatto:
nel mese di giu-
gno/ luglio di ogni
annopassanoal va-
glio di scrutini ed
esamicirca 7 milio-
ni e 200mila ragaz-
zi.

L’operazione toc-
ca la vita di milioni

di famiglie.
Essaha due
facce. Quel-
la visibile: lo
Statosi rivol-

ge allegiova-

ni generazio-

ni per verifi-
care i livelli del«sa-
pere di civiltà» ac-
quisiti. Quella in-
visibile è etico- pe-
dagogica- civile: lo
Statosi ponecome
giudicedeilorosa-

peri e deiloro com-

portamenti. Egli
parlaa nomedella Real-

tà, del Mondo,dellaSocie-
tà, dell’Altro… I giudizi
sonoformulati da-
gli insegnanti,sin-
goli e riuniti in
Consigli di classe
o Commissioni,la
cui composizione
dipendedaunase-

rie di variabili,
tracui laqualitàe
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le competenzeva-
riabili degli inse-

gnanti.
Nellapersona-

le interpretazio-
ne delle tre ra-
gazze, invece, ti-
tolare delgiudizio
non è più il Com-
missario d’esame,
ma l’IO stesso:io
sonol’unico giudicedi me
stesso.Il Mondo è solo lo
specchiodell’IO e l’IO de-
ve essereimmediatamen-
te gratificato, sempre.Un
IO perennementein an-
sia.

Per la descrizione di
questasindrome narcisi-

sta rimandiamo
qui al libro di
ChristopherLa-
sch del 1979, tra-
dotto nel 2001con
il titolo: «La cultu-
ra del narcisismo.
L’individuo in fu-
ga dal sociale in
un’età di disillu-
sioni collettive».

I docenti che si
trovano davanti i
ragazzi della Ge-
nerazione Zetaco-
noscono benissi-
mo questasindro-

me. Nascein fami-
glia, si sviluppa nella so-
cietà, si esasperaattraver-

so i mezzi di comunicazio-
ne, retroagisce in fami-
glia, si ratifica a scuola.
Attraversal’intera socie-

tà. È il nuovo «spiritodel
tempo».

La crisi della valuta-
zione. Ora, la tendenza
crescentedei corpi docen-
ti, dellescuolee del Mini-
stero è quella di adeguar-

si al nuovo «spirito del
tempo». Ciò hacomporta-
to la riduzione progressi-
va dellaquantitàdi «sape-
re di civiltà » ritenutofino
a qualchedecenniofa ne-
cessario dalla societàper
la propria riproduzione.
Ma,soprattutto,haprovo-

cato l’abbassamento
dell’asticelladel giudizio.
Il «benessere» del ragazzo
è diventato il criterio di
giudizioprevalente.D al-

tronde, chi glielo fa fare
adun insegnantedi oppor-
si alla corrente facilista,
quando le famiglie – i
clienti! – i presidi, i gior-

nalisti, i giudici dei Tar, i
politici premono
per evitare ansie,
frustrazioni, crisi
di panico,depressio-

ni galoppanti, ano-

ressie ai nostri figli
enipoti?

Unaconseguen-
za è che non esi-
ste più, o sempre
meno, un criterio
unico nazionale di
giudizio: varia da
territorio a territo-
rio, da Nord a Sud,
da indirizzo scola-
stico all’altro, da

unascuola autono-
ma all’altra.

Quando si arriva alla
Maturità, le Commissioni
si presentanosì armatedi
Indicazioni generali, ma,
alla fine, se un ragazzo
nonèstatoportatodaldo-

cente oltre il 1945 – per
prendereun esempiofre-
quentissimo in Storia– la
Commissione che cosa
puòfare?E senonè stato

portato a saper
tradurre Plato-
ne, ma eventual-
mente solo la più
facile Anabasi, la
Commissioneche
cosapuòfarci?

E se un/unado-

cente commissa-
ria si ostina a se-

gnalare che il ra-
gazzo di fronte
nonècapacedi di-
re quandoè avve-

nuto lo sbarco in
Normandia, che
cos’era il CLN,
qualieranole for-
ze presenti
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nell’Assemblea co-
stituente, il minimo che
gli/ le puòcapitareèdi fini-
re sui giornali con l accu-
sa di sadismoo l’invio di
un ispettore da partede-

gli organicompetenti.
Qualechesiala disci-

plina postasotto giudi-
zio, il panoramadel giudi-

zio che si stende
davantiai nostriè
«a desolazionecre-
scente ».

I lettori sono in
grado di valutare
setutto ciò abbia a
chefarecon l anal-
fabetismo funzio-
nale crescente,
con una selezione
avversadella clas-
se dirigentepoliti-
ca, con l’aumento
degli scrittori e la
diminuzione dei
lettori,con la cadu-

ta complessivadel-
la quotadi saperinella so-
cietà econ il corrispettivo
aumento dell’ignoranza
presuntuosa.

SantAlessandro.org
_____© Riproduzioneriservata______n

Eseun/unadocentecommissaria
siostinaasegnalarecheil ragazzo

di fronte nonècapacedi dire
quandoèavvenutolo sbarco

in Normandia,checos’erail Cln,
quali eranole forzepresenti
nell’Assembleacostituente,

il minimochegli/lepuò capitareè
di finire sui giornali con l’accusa
di sadismoo l’invio di unispettore
dapartedegli organi competenti

Inoltre non esistepiù,osempre
meno,uncriterio uniconazionale

di giudizio: variada territorio
a territorio,daNorda Sud,

daindirizzo scolasticoall’altro,
daunascuolaautonomaall’altra.
Quandosiarriva allaMaturità,
le Commissionisipresentanosì
armatedi Indicazioni generali,

ma,alla fine, seunragazzo
non èstatoportatodal docente
oltre il 1945,la Commissione

checosapuòfare?

Sièabbassatal’asticella
delgiudizio. Il benessere
delragazzoèdiventato il

criterio di giudizio prevalente.
Comepuòuninsegnante

opporsiallacorrentefacilista,
quandole famiglie(iclienti!)
ipresidi, i giornalisti, i giudici

deiTar, i politici premono
perevitareansie,frustrazioni,

crisi di panico,depressioni
galoppanti, anoressie
ai nostri figli enipoti?

I docentichesi trovanodavanti
i ragazzidellaGenerazioneZeta

conosconobenissimola loro
sindromenarcisisticadominata
daunIo smisurato.Essanascein
famiglia,sisviluppanellasocietà,

siesasperaattraversoi mezzi
dicomunicazione,retroagisce
infamiglia, siratifica ascuola.

Attraversal’intera società.
È il nuovospirito deltempo
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Lasicurezzacreaeconomia
Obiettivo98milaassunzioni

U
n aereononè“solo” unostru-
mento di difesa,ma è anche
un veroeproprio indotto in-

dustriale. Un programmache
èunacatenadiknow-how, postidi
lavoro, innovazione tecnologica,

introiti derivantidall’export,con-
tributi interminidiprodottointer-

no loro etasseneiPaesichelo pro-

ducono. Unsistemacomplesso,co-

me lo è appunto il programma
dell’aereodacombattimentoEuro-
fighter Typhoon.Ed è unsistema
che,comeha spiegatoancheun
rapportoindipendentepubblicato

adapriledaStrategy&, chefa parte
delnetworkPwC,portabeneficiin
terminieconomiciedisviluppo.

Solobasandosisugli ordini per
gli Eurofighter Typhoonin Spa-

gna e in Germania, il rapporto
spiegacheil programmaperl ae-

reo di quartagenerazioneèdesti-

nato acontribuireper58miliar-

di di euroal Pil dei quattroStati
partner(Germania,Italia, Regno
Unito eSpagna).Èdi 14 miliardi
invece il ritorno per i rispettivi
Paesiinterminifiscali. Esiparla
di più di 62mila postidi lavoro

garantitiogni anno. Numeri che
sono inevitabilmente destinati
adaumentarenelcasoin cui sa-

ranno incrementatigli ordini per
nuovi velivoli. Ipotesi nonsolodi
scuola,dal momentochesolo lo
scorso giugno, al salone Ila di
Berlino il cancelliere tedesco
OlafScholzhaannunciatochela
Germaniaacquisteràaltri20cac-

cia Eurofighter in aggiunta ai 38
giàordinati nell’ambito del pro-
gramma Quadriga.E sia alivello
continentale che extraeuropeo,
sono possibili prossimi nuovi

contratti.Lecifre delrapporto,in

uno scenariodi vendita per200
Eurofighter, si aggirano sui 90
miliardi quantoal Pil,22miliardi
peril fiscoe98mila postidi lavo-
ro. E sicalcolacheduranteil suo
ciclo di vita, un solo Eurofighter
Typhooncontribuisce alprodot-

to internolordodeiPaesipartner
per407 milioni e 100 milioni in
tasse.

LE RICADUTE

Solobasandosisuquestaanalisi,
è chiarocheun programmaco-
me quello condiviso da Airbus,
BAE Systemse Leonardorappre-
senta un elemento di primaria
importanza per le economiede-
gli Stati chepartecipanoalla sua
produzione.E lo è nonsolo in ter-

mini semplicemente monetari,
maancheper lo stessosviluppo

industriale del singolo siste-

ma- Paese. I posti di lavoro rica-
dono suunsettoreadalta specia-

lizzazione comequello dell aero-

spazio. E ciò significaanchecon-
tribuire in unafaseprecedentea
quelladell’impiego,cioènell am-

bito della formazione edella ri-
cerca. Allo stessotempo, parteci-

pare edesserepartnerattividi un
programmadel generericadein
modo positivo sulla capacitàdi
una nazione di essereindipen-
dente a livellotecnologicoedi sa-

persi strutturarecome autono-
mo sistemaproduttivo ancheper
il futuro. Un valore specificoche

4Gli

si unisceaquellodi faredavola-
no pertuttele aziende(start-up,
maanchepiccoleemedieimpre-
se) che si inseriscono in vario
modo all’interno dell’indotto.
Tutto questo, specialmenteper
l’Italia, haancheun’altra carat-
teristica: l’equa distribuzione
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pertuttolo Stivale. Nel Paese,le
personeche lavorano a vario ti-
tolo nell’ambito del programma
sonocircaventimila. E i fornito-
ri, duecentoin tutto,sonodistri-
buiti al50percentoal Nord e al
50 per cento nel Centrosud.Un
temache diventa centralenon
solo perl’Italia, ma ancheper i
suoi partnerdi questoprogram-
ma. Soprattuttoin unperiodoin
cui ènecessariodarelinfa vitale
aeconomieprovatedauna crisi
cheappareormaisistematica.

Lor.V.
© RIPRODUZIONERISERVATA

ITALIA, GERMANIA,

REGNO UNITO E

SPAGNA SONOI

PARTNERDEL PIANO

AEREI ORDINATI ANCHE

DAL MEDIO ORIENTE
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ExdipendentiAlitalia
stopalla Cigper2.200
ILCASO

ROMA Piùcassaintegrazioneper i

lavoratori dell’exAlitalia.Lochiede

laUiltrasportirivolgendosialgover-

no. Il sindacatoavvisachesonosta-

te avviate leproceduredi licenzia-

mento per2.245 lavoratori dell'ex
compagniadibandiera,2.198diAli-
talia ealtri47dell'excompagniare-

gionale Alitalia CityLiner. Aidiretti

interessati la notizia è stata data
conunaletteradatata7 luglio. Così
laUiltrasporti: «Il ministerodelLa-

voro convochi subitolepartisociali

epredispongaalpiù prestounapro-
roga deldecretodicassaintegrazio-

ne perlelavoratriciei lavoratorian-

cora inforzainAlitalia. Nonsi pos-

sono lasciare oltre 2.200 persone
perstradaenonloconsentiremo».

LARICHIESTA

I piani dicrescita edisviluppodelle

aziendechehannorilevatoleattivi-

tà di Alitalia in amministrazione
straordinaria, ricordail sindacato,
prevedevano l’assorbimento del

personale entro il 2025. «Motivo

peril quale–insistelaUiltrasporti –
avevamogiàchiesto laprorogadel-

la cassaintegrazione,adoggiprevi-

sta fino al31ottobrediquestoanno,
almenoper tutto il 2025». Una ri-
chiesta chediventa ancorapiùne-
cessaria dopo i ritardi causati
dall’Ue nell’acquisizionedi ItaAir-
ways dapartedi Lufthansa, sostie-

ne il sindacato.«Tuttoquesto– pro-

segue laUiltrasporti –non puòri-
percuotersi sui lavoratoriedèper
questochetorniamoachiederel’e-
stensione dellacassaintegrazione,
perconsentireil reinserimentodel-

le personenelcicloproduttivo, non-

ché l’avvio di politiche attivedella-

voro».

L'accordo raggiunto dal Mef e
dalcolossotedescoper lacessione

di unaquotadi minoranzadell'ex
compagniadi bandierarisaleaol-

tre un annofa.Mail via liberadella
CommissioneUeallafusione traIta
eLufthansaèarrivatosoloneigior-

ni scorsi dopounlungobraccio di
ferro sulpacchetto di rimedi (ma
chiamiamoli conilgiusto nome:sa-

crifici) chiestodaBruxellesalledue
compagnieperautorizzarel'opera-

zione preservandolaconcorrenza.
Il pacchettoimpatta suglislot dello

scalodiMilano-Linate, sullerottedi
corto raggio tra l’Italia e l’Europa
centralee sui collegamenti con il

Nord America. Ai tedeschi subito
unaquotadel41%di Ita.Poi,entroil
2033,Lufthansasaliràal100%.

F.Bis.
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I SINDACATI:

«NON SI POSSONO

LASCIARE I LAVORATORI

PER STRADA,

SERVE UNA PROROGA

FINO AL 2025»

Gli aereidi Alitalia
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Statali,corsiaperillavoro agile
Masugliaumentiil nodocuneo
`Domanisi apreil tavolodei ministeriali.Verso il superamentodell’obbligoper i dipendentidigarantirepiùgiorni

dipresenzainufficio cheacasa.Ec’è il rischiodi cancellazionedegliscattiperchisuperalasogliadei35milaeuro

IL CASO

ROMA Più giorni di smart wor-

king, almenoperalcunecatego-

rie di lavoratori,attraversoil su-

peramento del criterio della
«prevalenza» del lavoroin pre-
senza. La novità ènella primissi-
ma bozzadelnuovocontrattodi
lavoroper i dipendentipubblici
del comparto delle Funzioni
centrali, che sarà discussado-

mani tral’Aran, l’agenzia gover-

nativa che trattaper la parte

pubblica,e i sindacati.Un com-
parto cheimpiegaquasi200mi-

la personetrai dipendentimini-
steriali, quelli delleAgenzie fi-

scali edeglienti economicico-
me l’Inps o l’Inail. Peri lavorato-

ri chedocumentinoparticolari
esigenzedisalute,ocheassista-

no familiari con disabilità,o in
situazionedigravitàaisensidel-
la legge104del1992,ma anche
per i genitoricon figli piccoli, la
bozzadi contratto prevedela

possibilitàdi concordareunnu-

mero di giorni di lavoroda re-

moto anche superiori a quelli
svolti in presenza.L’obbligo di
doversvolgerelamaggior parte
del lavoroinufficio, erastatovo-

luto dall’ex ministro perla Pub-

blica amministrazioneRenato
Brunetta,per condurreil com-

parto statalefuori dall’emergen-
za pandemica.Il lavoro agile
adesso,invece, torna sul tavolo
delle trattativesindacalicon la
prospettivadi renderlopiù sem-

plice per le categoriefragili e
per i genitoriconfigli. Ma il per-
coso del rinnovo del contratto

dei pubblici dipendentisi prean-
nuncia in salita.Alcunisindaca-
ti hannogià chiesto di incre-

mentare le risorsea disposizio-
ne pergli aumenti,con l’obietti-
vo di ottenerealmenoun altro
0,5percento, unasommasimi-
le aquellache nell’ultimo con-

tratto erastataconcessadal go-

verno per la riformadell’ordina-

mento professionale. Questa
tranchedi aumento,che si an-
drebbe ad aggiungereallo scat-

to del 5,78 percentofinanziato
nella manovradelloscorsoan-

no, costerebbecirca un miliar-
do di europer tutti i comparti.
Difficile siriescaadottenereda-

te lecondizionideiconti pubbli-
ci. Cosìaltri sindacati,chiedono
chesivadaavantiesi firmi subi-
to la parte economicafacendo
arrivare gli aumenti il prima
possibileinbustapaga.

IL PASSAGGIO

C’èperòunnodochedovràesse-

re sciolto.Riguardalo “scalino”
determinato dal taglio del cu-

neo contributivo.Superatii 35
mila euro lordi di stipendio,an-

che di un solo euro,si perdela
decontribuzioneche,secondo i

calcolidell’Upb, vale 1.100euro
netti l’anno. I dipendentipubbli-

ci chesi trovanoin quellafascia
di reddito,insomma,rischiano
di vedersipraticamenteazzera-
ti gli aumenticontrattualidalla
perdita della decontribuzione.
Un problemamolto sentito an-
che nel settoresanitario,dove
tragli infermieric’èungrannu-
mero di dipendenticon redditi

vicini alla soglia. Probabilepe-
rò, cheperscioglierequestono-

do bisogneràattenderela pros-

sima manovradi Bilancio, quan-
do il governopotrebbemettere
manoadunariforma del taglio
delcuneointroducendodeicor-
rettivi per evitare l’effetto “ ta-

gliola”.
AndreaBassi
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NEL COMPARTO

DELLEFUNZIONI

CENTRALI

LAVORANOQUASI

200MILA DIPENDENTI

PUBBLICI

CON LE RISORSE

STANZIATE

INCREMENTI IN BUSTA

PAGA DEL 5,78%

MA I SINDACATI

CHIEDONO PIÙ SOLDI

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 16

SUPERFICIE : 20 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


DIFFUSIONE : (70075)

AUTORE : Andrea Bassi

9 luglio 2024

P.62



PugliaLamanifestazionedirettadaRosellaSantoroalviadomaniaPolignanoaMareeil 23aVieste

Il Libro Possibileèdoppio
einterrogal’amoredi oggi
di JessicaChia

O
ltre trecentoospiti,
italiani e internazio-
nali, si riunirannoin
Puglia, in un grande

«summit» della cultura, per
risponderealladomanda:Do-

v è l’amore?A ospitarli, il fe-
stival Il Libro Possibile,cheda
23 edizioni si proponecome
unadelle maggiori rassegne
culturali in piazza.L appunta-

mento èdadomani fino a sa-

bato 13 a Polignanoa Mare
( Bari)e dal 23 al 27 a Vieste
(Foggia),dovedaquattroanni
la rassegnasi è datauna se-

conda sede,quasiunasortadi
costoladel festivaloriginario.

«Peril tema di quest’anno
— spiegaal “Corriere” la di-
rettrice artistica RosellaSan-

toro — lo spuntoarriva da
unacanzonedei Black Eyed
Peas,di più di vent’anni fa:
Whereis the love?.Nel testo
del branovenivadenunciato
unmomentodi crisi, tra raz-

zismo, violenze, disugua-
glianze. Oggistiamo vivendo
un clima simile e siamo in
unasocietàdominata dal de-
naro, dalleguerre...Il branoci
chiede:cosastasuccedendo,

dov ’è f ini to
l’amore? Ogni
ospiteproverà
a rispondere
analizzandoil
presenteattra-
verso soluzioni
concreteepro-

positive. Una
riflessionecheci deveaccom-

pagnare, sia in modo indivi-

duale checollettivo, ricordan-

doci sempredi preservareil
nostrolatodi umanità. Anche
per evitare questaderivadi
ansiachestacolpendo le gio-
vani generazioni».

Dopol’anteprimacon Mas-

simo Recalcati,il 28 giugno,
domaniapriràil festival (ore
20) il presidentedella Confe-

renza episcopale,il cardinale
MatteoMaria Zuppi conmon-

signor Filippo Santoro (mo-
dera GiancarloFiume),cheri-
sponderanno sul temaWhere
is the love?in chiave teologi-
ca. A seguire,tra i vari ospiti,
Erri De Luca,Rula Jebrealcon
Leribelli chestannocambian-

do il mondo(Longanesi)e
GadLerner (Gaza. Odio e
amoreperIsraele,Feltrinelli).

«Quest’annoci siamo sof-
fermati soprattuttosul tema
dei diritti — aggiungeSanto-

ro — e sul ruolo delledonne
nellanostrasocietà. E tra le
novità: d’ora in avanti ospite-

remo il vincitore o la vincitri-
ce siadel premio Strega,che
dello Stregaragazzi,cheque-
st anno coincide nella figura
di DonatellaDi Pietrantonio».

Tragli altri incontri,l’ 11 ci
saranno:Marco Tronchetti
Provera;Mario Monti; il filo-
logo LucianoCanfora;lo scrit-

tore LucaBianchini; la saggi-
sta Mirella Serri; l’autore
TommasoPincio.

UmbertoGalimberti terràla
lectioL’educazione emotiva
nell’eradella tecnicail 12 (eil

26saràa Viestecon un’altra
lectio: Le cose dell’amore:
erosefollia); l’editorialistadel

«Corriere» Massimo Franco
parleràdel suoSecretum(Sol-
ferino); Alfio Quarteroni,tra i

più noti matematiciapplicati
al mondo,dialogheràcon Ste-

fano Bronzini, rettore del-
l Università di Barinell incon-

tro Lerelazioni umaneai tem-

pi dell’Intelligenza Artificiale
Generativa. Poi ElianaLiotta
parlerà deLa vita non è una
corsa (La navedi Teseo;con
Dario Vergassola)e Karima
Moual de Il freddo in Africa e
altre storie di un’Italia nata
altrove (Luiss).E il 13 ci saran-

no, tra i relatori, il ministro
GennaroSangiuliano con il

giornalista Luigi Casillo;la vi-

cedirettrice vicaria del «Cor-

riere » BarbaraStefanellipor-
terà lastoriadelle ragazzeira-
niane conLoveharder(Solfe-

rino; in dialogo con Rosella
Santoro); e il giornalistadel
«Corriere» MarcoAscionein-
terverrà suLa profezia di Cl.
Poi l’iraniana PegahMoshir
PourparleràdeLanottesopra
Teheran(Garzanti).

Per il secondoanno, torna
Il Libro PossibileSpecial,una
seratatutta in lingua inglese
chesi terràaViestee cheque-

st anno hacomeprotagonista,
il 23,Taghi Rahmani, il gior-
nalista eattivista «più arresta-

to dell’Iran»,marito dellapre-
mio Nobel per la Pace2023,
NargesMohammadi,chesi
trovanellaprigione di Tehe-

ran conunacondannaaoltre
12 annidi reclusione inflitta
dal regime degli ayatollah,
con l’accusa di propaganda

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 45

SUPERFICIE : 44 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


DIFFUSIONE : (261227)

AUTORE : Jessica Chia

9 luglio 2024

P.63



contro laRepubblicaislamica
dell’Iran (Mondadori hapub-
blicato, lo scorsoaprile, Piùci
rinchiudono, più diventiamo
forti).

«Il Libro Possibilea Vieste
arriva dietro sollecitazione
del Comune— concludeRo-
sella Santoro—chevuoleda-

re un’ampiapropostacultura-
le integrata all’offerta turisti-
ca. In più, questacollabora-
z ione nasce anche pe r

accompagnarei suoi cittadini
in un percorsodi formazione
culturale. Comefestival, du-
rante l’annoorganizziamoan-

che incontri con gli studenti
delleelementari, dellemedie
edel liceo:sivuole offrire, at-
traverso la lettura e il libro,
unaformazionecritica, chesi
trasformi in mentalità eazio-
ne, anchepensataper la cre-

scita del territorio. Al festival
di Viesteil temadella legalità
saràalcentro, manonsolo».

Tra gli ospiti attesiqui (il
programmaè ancorain lavo-

razione): il giornalista sotto
scortaLirio Abbate; Nicola
Gratteri,magistratoantimafia
eprocuratoredi Napoli;il mi-
nistro dell’Istruzione,Giusep-
pe Valditara,poi Vittorio Sgar-

bi e, il 24,il romanzieregreco
PetrosMarkaris( padredel
commissarioKostasCharitos;
ora in libreria con La violenza
dei vinti, La nave di Teseo)
cheincontreràDiegoDe Silva.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

In chiaveteologica
All’apertura
il presidentedellaCei,
MatteoMariaZuppi,
conFilippoSantoro

Agenda

.La XXIII

edizionedeIl

Libro Possibile

sitiene a
Polignanoa

Mare(Bari) da
domania
sabato13e a
Vieste(Foggia)

dal23al27. Il

festivalè
sostenutodalla
RegionePuglia,
dalComunedi

Viesteedal
Comunedi

Polignanoa

Mare.Rosella

Santoro

(sopra)èla
direttrice

artistica;il

presidenteè
Gianluca Loliva

. Il Libro

Possibileda
quest’annoha
previsto,in
piazzaAldo

Moro, a
Polignanoa
Mare,ea
Marinapiccola,

aVieste, un

serviziodi

traduzione
automaticain

temporeale

(AI- generated

real time

translation),
persei lingue,

siaattraverso
la letturasullo

schermodel

cellulare, siain
versioneaudio.

Basterà
inquadrareil Qr

codechesi
trova sulsitoo
sullebrochure

delfestival.Per
informazionie
biglietti:

consultare

oil sito

libropossibi-

le.como l’App
dedicataper
IoseAndroid
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Una delle 30altaleneinstallatedall’artista FrancescoArena (1978)aPolignanoaMare, Bari (fino al13ottobre)
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Uiltrasporti

chiedeuntavolo

«Ex Alitalia,
licenziamento
per2.200»

«I
l ministero del Lavoro
convochisubitole
partisocialie

predispongaalpiù presto
unaprorogadeldecretodi
cassaintegrazioneperle
lavoratriciei lavoratori
ancorain forza in Alitalia in
amministrazione
straordinaria,nonsi possono
lasciareoltre 2.200persone
perstradaenonlo
consentiremo». Lo affermala
Uiltrasportirivolgendosial
governo,facendosapere
dell’avvio delleproceduredi
licenziamentoper2.245
lavoratoridiAlitalia (2.198)e
AlitaliaCityLiner (47).La
cassaintegrazionescadeil 31
ottobre.«I pianidi crescitae
di sviluppodelleaziendeche
hannorilevato leattivitàdi
Alitaliaprevedevano
l’assorbimentoentroil 2025,
motivoper il qualeavevamo
giàchiestolaprorogadella
cassaintegrazione.Una
richiestachediventaancora
piùnecessariadopoi ritardi
causatidall’Ue
nell’acquisizionedi Ita
Airwaysdapartedi
Lufthansa»,affermala
Uiltrasporti. © RIPRODUZIONE RISERVATA
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Bonusformazione,
accessosolo
conun esamefinale
Le competenze
Fino al10% delle spese
in benie impianti (contetto
a30omilaeuro)
ROMA

Peraverediritto al credito d'im-

posta sulla formazione 5.0 oc-

correrà un esamefinale. È una
delle novità della bozza del de-

creto attuativo del piano Transi-

zione 5.0 che va all'esame della

Corte dei conti dopo che è stato
raggiunto il concerto tra i mini-

steri competenti.
Il " bonus" potràessere rico-

nosciuto nel limite del 10% (e co-

munque fino a un massimo di

300mila euro)degli investimen-

ti effettuatiin beni strumentali
e in impianti per l'autoprodu-

zione di energia rinnovabile de-

stinata all'autoconsumo.Sono
agevolabili le speseper attività
di formazione del personale,
erogate da soggettiesterni al-

l'impresa, con percorsi di alme-

no 12 oreanchenella modalità a

distanza,ma cheprevedano ob-

bligatoriamente il sostenimento
di un esamefinale con attesta-

zione del risultato conseguito.

I formatoripossonoapparte-

nere a settedifferenti categorie:
soggetti accreditati presso la
Regioneo la Provincia autono-

ma in cui hasedel'impresa; uni-
versità, pubbliche eprivate,ed
enti pubblici di ricerca; soggetti
accreditati presso i fondi inter-

professionali secondoil regola-

mento CE 68/01; soggetti con
certificazionedi qualità Uni En

ISO 9001 settore EA 37; Compe-

tence center; European digitai
innovation hub; Istituti tecno-

logici superiori.
I percorsiformativi devono

prevederedeterminati modu-
li. In particolare, almenouno
di duratanon inferiore a 4 ore
in una serie di attività collega-

te alla transizione energetica
(e specificatenegli allegati al

decreto) e un altro, sempre
con la stessadurata minima,
in un modulo collegato alla
transizione digitale.

Quattro le categorie di spese
agevolabili.Oltre alle speserela-

tive ai formatori possono essere
consideratii costi di eserciziore-

lativi a formatori nonchéal per-

sonale dipendente, ai titolari di

impresae ai soci lavoratori par-

tecipanti alla formazione, diret-

tamente connessial progetto di
formazione(tra le altre spese,
rientranoanchequelledi viaggio
e i materiali e le forniturecon at-

tinenza direttaalprogetto).E poi
ancora:i costi dei servizidi con-

sulenza connessi al progetto di
formazione;lespesedi personale

dipendente,nonchédei titolari di

impresa e soci lavoratori, parte-

cipanti alla formazione e le spese
generali indirette per le ore du-

rante le quali i partecipanti han-

no seguito la formazione.

Le speserelative al personale
dipendentesono ammissibili
limitatamenteal costo azienda-

le riferito alle ore o alle giornate
di formazione.Percosto azien-
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dale - specifica ancora la bozza

del decreto - si considera la re-

tribuzione al lordo di ritenute e

contributi previdenziali e assi-

stenziali, comprensiva dei ratei

del trattamento di fine rappor-

to, delle mensilità aggiuntive,

delle ferie e dei permessi, ma-

turati in relazione alle ore o alle

giornate di formazione svolte,

nonché delle eventuali inden-

nità di trasferta erogate al lavo-

ratore in caso di attività forma-

tive svolte fuori sede.

Le spese relative ai titolari di

impresa e soci lavoratori sono

ammissibili limitatamente al

costo aziendale medio riferito
alle ore o alle giornate di forma-

zione dei dipendenti impiegati

come " allievi" in percorsi di for-

mazione oggetto del progetto di

innovazione.

— C. Fo
© RIPRODUZIONERISERVATA

LE ATTIVITÀ GREEN

I moduli

Un gruppo di attività di

formazione incentivagli

riguarda le competenze nelle

tecnologie perlatransizione

digitale. Un ulterioregruppo

riguarda latransizione

energetica. In quest'ultimo

caso, i modulitrai quali

sceglieresono: Integrazione

di politicheenergetichevolte

allasostenibilità: tecnologiee

sistemi per la gestione

efficace del l'energia; Analisi

tecnico-economiche per

l'efficienza energetica;

Impiantistica e fonti

rinnovabili; Manutenzione

degli impianti; Identificazione

del le esigenze energetiche

del le strutture; Concetti

introduttivi inerenti

all'efficienzaenergetica;

Esecuzionedi simulazioni

energetiche;Sistemi

impiantistici per

l'efficientamento;

Progettazionedi misure

energetiche passive;

Progettazione e installazione

di impianti di autoproduzione

da fonti rinnovabili;

Stakeholdersdellagestione

dell'energia.

Innovazione. Nuove regole in arrivo per la transizione5.0
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Ppe,conventionaNapoli
conleaderediecipremier
`Via liberadi Weberdopoil pressingdi Tajaniedi Fi:l’evento aPalazzoreale
Martusciello:«Segnaledi attenzione,ora l’impegnoperavereun’AgenziaUe»

IL MEETING

DarioDeMartino

Era il febbraio 2023. Napoli era
pronta a ospitare il raduno an-

nuale delPartito popolareeuro-
peo, allora come oggi la prima
forza politica del vecchioConti-

nente. Tutto saltò,però,perchéi
verticidelpartito ritennero inop-

portuno organizzare l’evento in
ItaliadopoalcuneparolediSilvio

Berlusconisullaguerra tra Rus-

sia e Ucraina che- non in linea

conle posizionidelPpe- scatena-

rono unabufera.I leadernaziona-

li eregionalidelpartitoazzurroci

rimasero male ma non hanno
mollato la presa.E a un anno e

mezzodidistanzaottengononuo-

vamente il vertice all’ombra del
Vesuvio. L’appuntamentoè fissa-

to peril 24settembreprossimo.
Per tre giorni, fino al 27 settem-

bre, si terranno le giornate di
gruppodi studio e l’università
estivadelPpe.Cornicedell even-

to saràPalazzoReale.L’antica re-

sidenza borbonica ospiteràoltre
dieci premier datutto il mondo,
gli europarlamentari del partito
provenientidaogni Paeseeuro-

peo eospitiedespertidaogni an-

golo del vecchioContinente.Ma
perFulvio Martusciello,leaderdi
ForzaItalia in Campania,questo
risultato è solo il primo passo:

«La vera battaglia sarà portare
quiunasededi unaagenziaeuro-

pea ».

L’EVENTO

L’«Epp group study days and
summeruniversity» - questo il ti-

tolo dell’appuntamento- prevede
la partecipazionedi almeno 190
europarlamentarieoltredieci pri-

mi ministri europei. Invitati an-
che alcunispeakeresternial con-
testo europeo tracui il ministro
degli Esteri indiano Subrahma-

nyam Jaishankar.I lavori saran-

no apertila seradel24settembre
dalpadronedicasa,il coordinato-

re regionaleecapodelegazioneaz-

zurro alParlamentoeuropeoMar-
tusciello edal leaderdeiPopolari

europei,il tedescoManfred We-

ber. Il giorno dopoi protagonisti
sarannoRobertaMetsola,orapre-

sidente uscente del Parlamento
europeoma seriamentecandida-
ta alla riconferma,eil ministro de-

gli Esteri e vicepremier Antonio
Tajani,segretariodi ForzaItalia.
Da definirel’agendatematicadel-
la tregiorni. Maci sarannosicura-

mente incontri e tavolerotonde
sullaritrovata centralitàdelMedi-
terraneo, suivalori dell’Europa,e

sulleelezioniamericane.Sientre-
rà anchenelvivodi alcunediscus-

sioni importanti comequellesul
terrorismo, sull’economia e sul
greendeal.Eproprio in questidi-

battiti tematici ci sarannoanche
tanti ospiti italiani. Traquestiso-

no sicuramenteconfermatiil pre-

sidente di LeonardoStefanoPon-
tecorvo, il numero uno di Enel
PaoloScaroni,i rettori delleuni-

versità campanee il magistrato
anti-camorra, oltre che consiglie-
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re comunale aNapoli, Catello Ma-
resca cheparteciperà al panel sul
terrorismo. Ci saranno anche il

ministro dell Università e della Ri-
cerca Annamaria Bernini e il mi-

nistro dell AmbienteGilberto Pi-
chetto Fratin. Ma sarà anche l oc-

casioneper mostrare ai visitatori
europei le bellezze del territorio.

In programmauna cena aPompei
negli Scavi, visite al comando Na-

to e al Parco nazionale del Vesu-
vio. Treserate di gala per le quali è

già scattata la caccia all invito.

LA SODDISFAZIONE

«Napoli è già una capitale euro-

pea e questo evento ne è ancora

una volta la dimostrazione.Per
Forza Italia e il Ppe il Mediterra-
neo è un luogo centrale di svilup-

po, Napoli è una dellesue capitali
emerita ancora di più» , dice Mar-
tusciello che, sin dal giorno dopo

la cancellazione dell evento nel

2023,ha ricominciato a tessere la
tela per avere una nuova possibili-
tà. E accordo dopo accordo, dele-

gazione dopo delegazione, è riu-
scito a rimetteretutti d accordo

per ottenere l'organizzazione
dell'evento. «Questo è solo il pri-

mo passo perché la verabattaglia

sarà portare all'ombra del Vesu-

viouna sede di una Agenziaeuro-
pea », aggiunge ancora il numero

uno dei forzisti al Parlamentodi
Strasburgo. D altronde, già in al-
tre occasioniil partito fondatoda

Berlusconi ha dimostrato di pun-

tare forte sul capoluogo campa-

no. Basti ricordare chela campa-

gna elettorale per le ultime elezio-

ni Europee è stata conclusa dal

leader azzurro Tajani e l'intero
schieramentoforzistaproprio in
piazza Matteotti. E anche questo

evento internazionale del Ppe si
inserisce in un più ampio pro-
gramma di eventi nazionali del

partito. Francesco Battistoni, re-

sponsabile dell'organizzazione
nazionale di Fi, al terminedel con-
siglio nazionaledi ieri ha spiega-

to: «Il partito,nei mesi di luglio,di
settembree di ottobre, ha in pro-
gramma alcuni eventichedovran-

no rafforzarcinei tessuti cittadini

con una capillareazione politica
su tutto il territorio nazionale par-

tendo proprio dal tesseramento.

L incontro di Napoli fra ForzaIta-
lia e i rappresentantidel Ppe servi-

rà - chiosaBattistoni- a consolida-

re la nostraappartenenza ai Popo-

lari e per le sfidecomuni checi at-

tenderanno in Europa ».

© RIPRODUZIONERISERVATA

TRE GIORNI DI STUDI

E SEMINARI CON CAPI

DI GOVERNO E DELEGATI

L INCONTRO GIÀ RINVIATO

NEL 2023 IN POLEMICA

CON BERLUSCONI
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POPOLARIEUROPEI Il leader di Forza Italia e vicepremier Antonio Tajani insieme con il presidentedel
Ppe Manfred Weber. A lato, il capodelegazioneFulvio Martusciello, leader campanodel partito
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Cassazione

Va giustificatala scelta
dei lavoratoriassunti —p.33

Vagiustificata la scelta
dei lavoratoriassunti
Appalti

In presenzadiuna clausola
socialenon si possono

effettuareselezioni arbitrarie

L'impresa subentrante
deveadottare
unaproceduratrasparente

GiuseppeBulgarini d'Elei

Incasodi cambio di appaltocon ap-

plicazione della clausola sociale,

l'aziendasubentrantedeve motiva-

re in basea qualicriteri ha scelto i

lavoratoridaassumere.Con l'ordi-

nanza 18114/2024,laCassazionesi
è pronunciata sull'applicazione
delleclausolesociali, affermando
alcuniconcettichemeritanomassi-

ma attenzioneper le ricadute sul
piano applicativo.

L'esternalizzazionedei servizi
ancillarial businessprincipaledel-

l'impresa (qualipulizia,carico/sca-

rico, mensa)èunaprassisemprepiù
diffusa eadessasi collega l'applica-
zione diregolamentazionicontrat-

tuali, anchecollettive, chevincolano

l'appaltatoresubentranteal mante-

nimento dei livelli occupazionali
impiegatidall'impresauscentenei
serviziresiin appalto.La Suprema
corte precisa che il meccanismodel-

le clausole sociali di derivazione
contrattuale collettiva, per cui in
presenzadi cambiodigestionesi ha
il passaggiodei lavoratoriall'impre-

sa aggiudicatariadell'appalto, non

hala funzionedi reprimere fenomeni
di interposizioneillecita di mano-

dopera o di codatorialità nellage-

stione dei rapportidi lavoro.Lo sco-

po delle clausolesociali deiCenièdi

fissareregole comuni atutto il set-

tore (cooperative,manonsolo) per

lagestionedell'avvicendamentotra
appaltatoreuscenteesubentrante,
agaranziadell'obbligo«di assume-

re exnovo il personalein forza pres-

so l'impresa cessante».

In questoambitononvi è spazio
peruna gestionedellaproceduradi
cambio appaltocheconsentaall'im-
presa subentrantedi effettuareuna
stortadi cherrypickingnella scelta

dei lavoratoridaassumerein occa-

sione delsubentronei servizi.An-
che senonèstatosiglatounaccordo

sindacale nella fasedi informazione

e consultazioneprevista dal con-
tratto collettivo, l'impresa suben-
trante ètenutaaspiegare attraverso
qualicriteri selettiviha individuato
i lavoratori da assumereper la ge-

stione dell'appalto.Questa regolasi

applicaancheselaclausolasociale

consentediprocedereall'assunzio-

ne diunaquotapartedelpiùampio
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numero di lavoratori precedente-
mente utilizzati nelservizioappal-

tato. Il subentrantedeveeffettuare
anchein questocasouna selezione
trasparente sull'intero bacino dei
lavoratoricoinvolti «mediantegra-

duatoria osistemasimilare».

A tale proposito, la Cassazione

precisa chel'oneredellaprova ricade
sull'impresasubentranteenon sui

lavoratori,il cuiunicoonereèdi al-

legare il possessodei requisiti pro-

fessionali per l'applicazione della
clausolasociale. Nelcaso all'esame
dellaSupremacorte,avendoi lavo-

ratori provato il requisitominimo
dell'anzianità di servizio per con-

correre alla clausolasociale, era
oneredell'appaltatoresubentrante
dimostrarechela loroesclusionesi

giustificavaalla lucedicriteri di se-

lezione misurabili e trasparenti.

LaSupremaCorte afferma,infine,

cheladisciplinadel cambioappalto,
con obbligoper il subentrantedi

mantenere(in tuttooinparte) i livelli
occupazionali, prescindedal mezzo

tecnico/giuridicoattraversoil quale
si è realizzatala successionenella

commessa.Il datoessenziale,al cui

ricorrere si applicalaclausolasociale
previstadaiCeni, èil« datooggettivo
delsubentroaqualsiasitìtolonellati-

tolarità dell'appalto,senzaimporre
ulteriori condizioni ».Anche una as-

segnazione provvisoria, cui soloin un

secondotempofacciaseguitoladefi-

nitiva aggiudicazionedell'appalto, è
idoneaasoddisfare i requisiti che im-

pongono diapplicarelaclausola so-

ciale e, quindi,assumerei lavoratori
impiegatinelservizio appaltato.

Gli approdicui ègiunta laCassa-

zione possonorisultaredi difficile
applicazioneneicambidi appalto,
soprattuttoperchélaformulazione
deicontratticollettivi nonèsempre

adeguataaun contestonormativo
cherichiede maggiorechiarezza,ma
sonocomunqueuninvito alle im-
prese a riporreparticolareattenzio-

ne nellastesuradelle graduatorie.
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L’INTERVISTA

PaoloZangrillo
“Peri rinnoviservirebbero30miliardi

impossibilerecuperaretuttal’inflazione”
Il ministroele critichedeisindacati:“Al rinnovodeicontrattiabbiamodedicatounterzodellamanovra

L’attenzioneper il personaledellaPubblicaamministrazioneèmassima,sonoi fatti a dimostrarlo”
PAOLO BARONI
ROMA

«P
er recuperare
tuttal inflazio-
ne sarebbero
serviti 30 mi-

liardi di euro» sostieneil mini-
stro della Pubblica ammini-

strazione, Paolo Zangrillo.
«Mi sarebbe piaciuto tanto,
ma purtroppo occorre fare i
conticonlarealtà»aggiungeri-
mandando almittentele criti-
che dei sindacatisuipochisol-

di destinatiai rinnovi deicon-
tratti sucuisonoapertein que-

ste settimaneletrattative.Zan-
grillo poi ricordachel’ultima
leggedi bilancio hastanziato
ben8miliardi di24 peri rinno-

viechedopoaverchiusolavec-

chia tornata recuperandoun
graveritardosièpartiti subito
conquellanuova.
Ministro, si sapevadatempo

cheaidipendentipubblicisa-
rebbero statiriconosciutiau-

menti del 5,8%.Però,adesso
che siapronoi tavoli deirin-
novi, i sindacatitoccanocon
manocheètroppopoco.
«L’attenzionedelgovernoper
lepersonedellaPaèmassima

elo dimostranoi fatti. Abbia-

morecuperatoil ritardoeredi-

tato sui rinnovi contrattuali
chiudendoinpochimesilator-
nata2019-2021 e,in continui-

tà comemai eraaccaduto,ab-

biamo subitoavviatoletratta-

tive peril triennio2022-2024.
Quanto agli aumenti, penso
siagiustoricordaredadovesia-
mo partiti: la tornatacontrat-

tuale 2016-18 avevastanziato
risorsechegarantivanounin-

cremento pari al3,48%,quel-
la successivadel4,07%,ades-

so siamoal5,8%».
Rispetto all’inflazione del

triennio2022-2024 secondo
laCgil,c’è peròunadifferen-

za di ben10punti.
«Unterzodella intera leggedi
bilancio,8miliardisu 24,ède-

dicata ai rinnovi contrattuali.
Nonsonomaistateprevisteco-

sì tanterisorse.La cosiddetta
direttiva“ madre”,checontie-

ne lacornicedi tutte lealtre,è
statainviataall’Aran già il 12
gennaio,pochi giorni dopoil
varo della legge di bilancio.
Unarapiditàsenzaprecedenti.
E abbiamoinoltre stabilito di
far partirela contrattazione
dalleareepiùcritiche,comeil
compartosicurezzae difesae
sanità,particolarmentesolleci-

tati. È verochec’èunadifferen-

za di 10 punti,coprirla tutta
avrebbesignificato stanziare
piùdi30miliardisoloper il rin-
novo dei contratti dei dipen-

denti pubblici.Mi sarebbepia-

ciuto tanto,madobbiamofare

IL MINISTROZANGRILLO

“Perinuovicontratti
servono30miliardi”

«Perrecuperaretuttal infla-

zione sarebberoserviti30
miliardi dieuro»sostieneil mini-
stro della Pubblicaamministra-

zione, PaoloZangrillo.– PAGINA20

PAOLO BARONI
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i conticonlarealtà».

Il comparto della sicurezza,
inparticolare,silamenta.Tol-
ti i70 euroanticipatiafinean-
no inmediasiparladi appena
80euroin più. Edi 195euro
di cuiparlavaieri il Diparti-
mento dellaPaperla Cgil so-

no “ unamediadelpollo”.
«Si trattadi circa115eurome-

di per 13 mensilità. Gli altri,
circa80euro,sonostatiantici-

pati perchésièvoluto interve-

nire suglistipendiincisidall in-
flazione conun’erogazionegià
a dicembre2023.Una parte
dell’esborso contrattuale è

quindigiàavvenutoinun uni-
ca tranche.Quantoal“pollodi
Trilussa”,gli incrementi ven-

gono spalmatiinmodopropor-

zionale sulla retribuzioneme-

dia in essere,secondoi calcoli
adottatidasempre».

Dichecifre siparla?
«L’ArmadeiCarabinieriperce-

pirà, adesempio,circa2600
euroannuielaPoliziaPeniten-

ziaria circa 2450.C’è un gap
dacolmare,manonsui tratta-

menti parametrali relativi alla
partefissa della retribuzione,
cheaumenteranno tutti allo
stessomodo. Perquestocom-

parto c’èpoiunfinanziamento
adhocnella leggedibilancio
di circa 30 milioni dal 2024,
chediventano 40 dal 2026.
Uno sforzo in più perdare il

giustoriconoscimentoa questi
dipendenti».
Glianticipisonostatierogati
in manieraunilaterale:vole-

vate esautorarei sindacati?
«Il dialogocol sindacatoè una
ricchezzacuinonvogliamocer-

to rinunciare.L’anticipoeroga-

to unilateralmenteèstatauna

scelta di politica finanziaria
chehapermessodidareossige-

no ai dipendentipubblici con
unarivalutazionedeglistipen-

di giàdadicembre.Nessunale-

sione dell’autonomia contrat-

tuale. I contratticollettivihan-
no infattila totalelibertà didi-

sporre l’interaallocazionediri-
sorse stanziatearegimefraiva-

ri istituti,perchél’anticipovale
soloperquota-parte dellerisor-

seesoloperil2024».

Anchei sindacatidelle Fun-

zioni centralie quelli della
scuolasostengonochei soldi
sonotroppipochi.C’è lapossi-

bilità di stanziarnealtri con
lanuovaleggediBilancio?
«Occorrefarei conticonlareal-
tà: laprossimaleggedi Bilan-

ciosconteràdiversevocidispe-

sa. Perchéperònon ricordare
checonil cuneofiscale,cheè

appuntounimpegnogià dalla
leggedi Bilancio2024,sivie-
ne incontroai redditi più bassi
in ottica di giustizia sociale
cheperaltro,incidendosulco-

sto dellavoro,giovaatuttoil si-
stema economico?».
Siparlagiàdimobilitazione e
delfatto chesenzaunadegua-

to recuperodel costodellavi-
ta sivanificanotutele innova-

zioni dell’ultimo contratto.
«Dopoanni diblocchie ritardi
nellacontrattazioneeleggi fi-

nanziarie alrisparmio,stiamo
dandocontinuità alle trattati-

ve e, mi lasci ribadireanche
questo,8miliardisu24dell ul-

tima leggedibilancio finanzia-

no i contratti collettivi. Leno-
stre personesonoil veropatri-
monio eil motoredi innovazio-

ne dellaPa,per questostiamo
lavorandoanchesuformazio-

ne, carriere,incentivi almeri-

to, smart working… istituti
checonsentonomiglioricondi-

zioni di lavoro,levedi attratti-

vità edemployretention indi-

spensabili perun amministra-
zione modernae competitiva,
cheguardaal futuro, all altez-

za delleaspettativeedelle sfi-

de delnostro tempo».
A inizio annoavevaparlato

di 173 mila nuoveassunzio-
ni, achepuntosiamo?
«Il ripensamentogeneraledel-

le procedureconcorsuali,ora
più snelleevelocigraziealladi-
gitalizzazione, sta permetten-

do diassumerenuovopersona-

le in tuttoil Paese.Nel primo
semestredell’anno sonostati
banditi concorsiperoltre200
mila posti. La stradaè quella
giusta,dobbiamocontinuarea
lavorare».—

©RIPRODUZIONERISERVATA

5,8%
L’aumento

di retribuzione
cheil governointende

riconoscereai
dipendentipubblici

col nuovocontratto

10
I puntipercentuali
chemancanoper

compensarela perdita
di potered’acquisto

cumulatanel triennio
2022- 2024
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Su LaStampa in edicola ieri la

Così su La Stampa

battagliadei sindacati per il
rinnovo dei contratti del pubblico

impiego: a fronte di un aumento

dell inflazione in tre anni del 17%,

il governo offre un adeguamento

inferioreal 6%

Interveniamo dopo

anni di blocchi
e di leggi

finanziarie

al risparmio

Nel primo

semestre sono

stati banditi

concorsi per oltre

200mila posti

Ha detto

Paolo Zangrillo,genovese,

dall ottobre2022 è ministro

delle Pubblica

amministrazione del governo

Meloni
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il sindacato: “il governoci incontri”
Fim:“ProduzioneStellantiscalatadel25%”
L’azienda:“Obiettivounmilioneentro2030”

Nelprimosemestredell’anno
laproduzioneStellantisinIta-

lia è calatadel 25,2% a
303.410 veicoli. È quanto
emergedaunreportFimCisl

chestimaperl’intero2024un
datopocosoprai 500milavei-

coli contro i 751 mila del
2023:lametàdell’obiettivoal
2030 indicatodal ministro
Adolfo Urso e condiviso da
Stellantis.«Il governorispetti
l’impegno di convocarcien-

tro luglio perdefinire impe-

gni egaranzieperil rilanciodi

TORINO

unsettorein difficoltà»affer-
ma il segretariogeneraledel-

la Fim,FerdinandoUliano.A
soffrire è il settoreautoper-

ché iveicolicommerciali cre-

scono del2%a117.000unità.
In calo laproduzionedi tutti
gli stabilimentialnettodi Po-

migliano eAtessa.
«La situazione- sottolinea il
report - è in peggioramentoe
nonsi vedonosegnalidi mi-
glioramento. Unaflessionedi
mercato, determinatasi già
nell’ultimo trimestre 2023,
ha impattato sulle produzio-

ni della500 bev. Questoha
portatoalladecisionediorga-

nizzare lalineadiproduzione
suunturnoeallarichiestadi
cigesolidarietà».
Stellantisribadisce«l ambizio-

ne di raggiungereunmilione
diveicoliprodotti in Italia en-

tro il 2030mac’è lanecessità

disuperareleincertezzedell e-

lettrificazione e di unamag-

giore stabilità della doman-
da». Il gruppoè consapevole
dell’impatto che«l andamen-

to delmercatohasullaprodu-

zione, conparticolare riferi-

mento aiveicolielettrici. Sia-
mo impegnatiamitigareque-

sto impattoconnuoveiniziati-
ve e progetticonricaduteoc-
cupazionali tra cui, proprioa
Torino, il Mirafiori Automoti-
ve Park 2030,cheè alcentro
di unariqualificazioneperdi-
ventare unpolo cheriunisce
funzionicentrali,sviluppotec-

nologico, produzioneeattivi-
tà dieconomiacircolare.Maè
tuttal’Italiaalcentro dellano-
stra attenzione». R.E.—
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Unapprofondimentosuipercorsi4e5delProgrammaGaranziaoccupabilitàlavoratori

Gol,inclusioneericollocamento
Dai tecnici il richiamoavalorizzarelepoliticheattive

U
naquestionedi cul-
tura delle politiche
attive. Lo sguardo
all’andamento dei

percorsi4 e 5 del Program-
ma Gol (Garanziaoccupabi-
lità lavoratori)apreaunari-

flessione sulla necessitàdi
rendereuniforme l’azione di
tuttigli attorichepartecipa-
no al mercatodel lavorosul
territorioitaliano.

L’occasione è lo spaziodi
approfondimentodella tra-
smissione della web tv dei
consulentidellavoro“Diciot-
tominuti – uno sguardo
sull’attualità” dedicato a
Gol, l’azionedi riforma pre-

vista dal Pnrr cheprevede
un investimento di quasi 5
miliardi di euro. In studio
FedericoContidella segrete-

ria tecnicadi Sviluppo lavo-
ro Italia edEnrico Limardo,
direttoregeneraledi Fonda-
zione consulentiperil lavo-
ro, chiamati a spiegareca-
ratteristiche, criticità epun-

ti di forzadelle due linee di
interventodel programma

dedicatealle personein con-
dizioni di disagiosocialeein
disoccupazioneperché di-
pendenti da impresein cri-

si. Targetle cui difficoltà di
inserimento sono determi-

nate non solodalla presen-
za omenodi competenzema
dalla soddisfazionedi alcu-
ni bisognicomplessichene-
cessitano di interventimul-
tidimensionali. Edèin que-

sto frangentechepiùsievi-

denziano le differenzeterri-
toriali.

Nel casodel percorso4,
«la presenzadi ungruppodi
beneficiari molto eteroge-
neo (ad esempio,con giova-
ni in fasedi dispersionesco-
lastica, lavoratori senzali-
cenza media,exdetenuti,di-
sabili) elanecessariaattiva-

zione di equipe multidisci-
plinari cheincludanoi servi-

zi educativi e sociosanitari
del luogodi interventocrea
deidifferenziali nell’approc-
cio, chesi riflette nei piani
attuativi. Registriamo va-
riabilità regionalimoltofor-

ti », ha spiegato Federico
Conti. Che ha continuato:
«Fatti100 i percorsiattivati
dalprogrammaGol,laquar-

ta tipologia di intervento ri-
guarda solo il 4,5%degliatti-

vati quandoil75%delle per-
sone presein carico potreb-
bero averecondizionidi vul-
nerabilità compatibili pro-
prio con il percorso4.Molto
dipendeanchedallo statodi
relazionetrai servizipubbli-
ci e gli altri attori coinvolti
precedenti all’avvio
dell’azionedel Pianonazio-
nale di ripresae resilienza.
Lo dimostra il fattochesolo
Emilia- Romagna, Val D’Ao-
sta eProvinciaautonomadi
Trentosonooltre il 10%di
attivazioni complessivesul
percorso4». Gli fa eco il di-
rettore generaledi Fonda-
zione Lavoro.«Il percorso4
èil piùcomplessodagestire
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– ha affermato Limardo -.
Stiamoriscontrandodifficol-

tà nel mantenerela conti-
nuità degliinterventiverso
questepersonechenon sono

abituatea fare formazione,
anche se le loro esigenze
chiederebberoattività più
lunghenel tempo.Va trova-
to un compromessoconti-
nuo perbilanciareil percor-
so di accompagnamentoal
lavoro. A cui si aggiunge
l’azione di avvicinamento,
anchelessicale,tra agenzie
peril lavoroe di formazione
e i servizisociosanitaricoin-
volti, talvolta similare ma
noncoincidente».

A scarseggiare sembra
sia la consapevolezzadel
ruolofondamentaledellepo-
litiche attive perl’accompa-
gnamento o il riaccompa-

gnamento al lavoro. «Biso-
gna fare unagrandeopera
di convincimento culturale
nei confronti delle aziende
in crisiedeilorolavoratori –
sottolineaLimardospiegan-
do l’approccio checaratteriz-
za il percorso5di Gol -. Spes-

so citroviamo inpresenzadi
un mancatoutilizzo dei fon-
di interprofessionali per la
formazionecontinua,talvol-

ta ècarentela visionesulla
possibileconversionedell’at-
tività d’impresa.Oppure la-
voratori che,inseriti nelpro-
gramma, non amano sotto-
porsi aquestiprocessidi ri-
qualificazione perchéman-

ca la culturadelle politiche
attiveperchi stafuoriuscen-
do dalmercatodellavoro».

«L’auspicio è che il pro-
gramma Gol riescaaunifor-
mare i comportamenti, sia
istituzionali sia delle parti
socialisiadeglialtri operato-

ri – rimarcaConti anchein
riferimento all’eterogeneità
con cuisonogestitele situa-
zioni di crisi aziendali nelle
diversezoned’Italia -. Lepo-
litiche attive sono un ele-
mento determinanteper la
qualificazione del capitale
umano».

Paginaacura
delConsiglionazionale

dell’Ordine
deiconsulentidellavoro
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LISTE D’ATTESA

Docenti

nellasanità
finoa72anni

Niente pensionefino
a72anniperi docenti
chelavoranonelsiste-
ma sanitarionaziona-
le. Il personalein que-

stione potrà avere
questapossibilitànon
oltre il 31 dicembre
2026. È quantopreve-
de uno degli emenda-

menti presentatida
partiti di maggioran-
za (in questocaso,For-
za Italia) al decre-
to-legge sullelisted’at-
tesa, cheèattesonuo-
vamente oggi in com-
missione affari sociali
delSenato.Unapropo-
sta criticatafortemen-
te daAnaaoAssomed,
il sindacatodei diri-
genti medici. Il prov-
vedimento è all’ordi-
ne delgiorno dell’As-
semblea di martedì16
giugno(ore11).

Sono250 le propo-
ste dimodificapresen-
tate entroiltermine, a
cui si aggiungono12
ordinidel giorno.Una
di questepropostedi
modifica, come detto,
hatrovatolaforte con-

trarietà di AnaaoAs-
somed, cheieri hadif-
fuso unanotainmeri-
to. «Sequalcunopen-

sa chequestasiala so-
luzione per risolvere
il problemadelle liste
di attesaè sulla stra-
da sbagliata», le paro-
le di PierinoDi Silve-
rio, segretariogenera-
le di AnaaoAssomed.
Sonootto, invece, gli
emendamentipresen-
tati dalrelatore(Igna-
zio Zullo, Fdi), tracui
unoinerenteunaclau-
sola di salvaguardia
per le province auto-
nome di TrentoeBol-
zano, cherispetteran-
no i principi fonda-
mentali del decreto
«nell’ambito delle
competenzeattribui-
te dallostatutospecia-
le edalle relativenor-
me di attuazione».
Tragli ordinidelgior-
no, infine, figura l’im-
pegno al governo ad
intervenire su vari
aspetti dell’attività
professionale.UnOdg
firmatoLega,in parti-
colare, prevedelapos-
sibilità di valutare
«peri dipendentidel-
le strutturepubbliche
che scelgono di non
esercitare la libera
professione» la detas-
sazione «di tutti gli
straordinari fino ad

_____© Riproduzioneriservata______n
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SulportaleInpslafunzioneperidatori chehannoutilizzatoleindennità

Esodo,viaalconguaglio
Prontii conteggiperespansioneeisopensione
DI DANIELECIRIOLI

V
ia libera ai conguagli
sulle prestazionidi eso-

do (prepensionamento
deilavoratori piùvicini

alla pensione).Con il messag-

gio n.2504/2024,infatti, l’Inps
annuncia la disponibilità di
nuovefunzionisul «portalepre-
stazioni esodo» per la gestione
dei conguagli, a credito o debi-
to, peri datori di lavoroesodan-

ti chehannofatto ricorsoa«in-
dennità di espansione» o «iso-
pensione ».

Il contratto di espansio-
ne. Lamisura,operativafino al
2023,in cambio di formazionee
di nuoveassunzioni,autorizza-
va i datori di lavoro a licenziare
i dipendentiprossimialla pen-
sione earidurrel’orario agli al-
tri lavoratori, ripagandoli in
partecon la Cigs.Ai lavoratori
interessatidalloscivolo pensio-
nistico èriconosciutaun’inden-
nità mensileparialla pensione
lordamaturatadal lavoratore,
erogatafino alla maturazione
della pensionevera e propria,
con costo tutto a carico
dell’azienda.

L’isopensione.Misura an-

cora vigenteconsentedi andare
in pensionesetteanni prima
(c.d. esodoFornero), fino al 31
dicembre2026.Le aziendepos-

sono prevederepiani diesubero
dipersonaleperil pre-pensiona-

mento dei lavoratori in posses-
so di requisiti peraverelapen-
sione (vecchiaia o anticipata)

neisuccessivisetteanni. Anche
in questocaso, l’onere di pre-

pensionamento è tutto a carico

dell’azienda.
Via ai conguagli. Al mo-

mento del prepensionamento,
l’Inps calcola un importoteori-

co della misura perl’intero pe-

riodo di fruizionedapartedei la-
voratori esondanti chiedendo

aidatori di lavoro diversarlo in
unicasoluzioneo arate.Il Por-
tale Prestazioni esodo, spiega
l’Inps, è stato implementato
con lenuovefunzionalitàperla
richiestao il rimborsoaidatori
di lavoro esodanti interessati
daeventualeconguaglio,adebi-

to oacredito,qualora l’importo
complessivamentedovuto non
dovesserisultare paria quello
teorico. Alla scadenzadellapre-

stazione (indennità) dell’ulti-
mo esodatoche è presentenel

pianodiesuberi,il Portaleprov-

vede al calcolo del conguaglio
confrontando quanto versato
anticipatamentea titolo di ga-

ranzia e quantoeffettivamente
erogatoagli esondanti.Nel ca-
so di conguaglio a credito per
undatoredi lavoroche non ab-

bia più provvista mensile da
versare su cui effettuare una
compensazione,scatta il rim-
borso diretto a cura dalla sede
Inps territorialmente compe-

tente. Nel caso delcontratto di
espansione,peril qualeè possi-

bile la riduzione deglioneri in
presenzadi eventuale Naspi
spettanteai lavoratori, spiega
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l’Inps, le modalità di congua-

glio varianoasecondachel’im-
presa chehaattivato il pianodi
esuberoavevaeffettuato il pa-

gamento deglioneriin formara-
teizzata, congaranziafideiusso-

ria, o in forma anticipato e in
unicasoluzione.Nelprimo caso

il conguaglio viene calcolato
unavoltaavvenutoil pagamen-
to dell’ultima ratad’esodorela-

tiva all’ultimo lavoratorebene-

ficiario della riduzione degli
oneridi prepensionamento.

_____© Riproduzione riservata______n
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Infortuni giornalisti,
all’Inail i vecchisinistri

Passaall’Inail la gestionedegli infortuni deigior-
nalisti verificatisi fino al 30giugno2022.Lo spiega
lo stessoistituto assicuratorenellacircolaren.
19/2024.

Addio Inpgi. Lanovitàscaturiscedallaliquida-
zione dell’Inpgi,l’ex istitutoprevidenzialedeigior-

nalisti, che,apartire dal 1° luglio 2022, ha conse-
gnato lepropriefunzioniall’Inps relativamenteal-

le tuteledeigiornalistiprofessionisti,deipubblici-
sti edeipraticantititolari di unrapportodi lavoro
subordinatodi naturagiornalistica. Il subentroha
riguardatoanchela titolarità neirapportiattivi e
passividel «fondo assicurazioneinfortuni» (sem-
pre dell’ex Inpgi),per la gestionedegli eventid’in-
fortunio verificatisi al30giugno2022.Pergli infor-
tuni verificatisisuccessivamentefino al 31 dicem-
bre 2023, invece,la titolarità dellagestioneèstata
affidataall’Inail con obbligodiapplicarele regole
delvecchioregime(quello in vigore al 30giugno
2022).Cosìpure,infine, èstataaffidatadall’Inail,
main basealleordinarieregoledi assicurazione,
la tuteladi infortuni e malattieprofessionalidei
giornalistiper gli eventiverificatisi apartiredal
1°gennaio2024.

Inail in aiutoall’Inps.Tenutocontodellecompe-
tenze dell’Inail, l’Inps hachiesto(eottenuto)dipo-
ter sottoscrivereunaccordoconl’Inail peraffidar-
gli la trattazionedellepraticherelativea tutti gli
infortuni chesisonoverificatial30 giugno2022e
nonancoradefiniti. In baseall’accordo,fermare-
stando la titolarità dell’Inps dei rapporti attivi e
passivi,l’Inail provvedeallagestionedelleattività
amministrativedi istruttoria delledenunced'in-
fortunio, professionaleedextraprofessionale;di
valutazionemedico-legale per l’accertamentodel
gradod’inabilità permanenteassolutao inabilità
permanenteparzialeo morte;di quantificazione
delle indennitàdacorrispondereai giornalistiin-
fortunati, acaricodelfondoassicurazioneinfortu-
ni.

CarlaDe Lellis
_____© Riproduzione riservata______n
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