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Il cambio di paradigma, i settori produttivi

Q L'intervista Pasqualino Scaramuzzino

«La via dell'innovazione
passa per il Mezzogiorno»

»Il neo presidente di “Harmonic Innovation Group™:
«L’economia si deve sposare con la cultura mediterranea»

Nando Santonastaso

Avvocato Scaramuzzino, lasua
recentenominaa Presidentee
quelladi Emanuele
Spampinatoad
Amministratoredelegatodi
Harmonic Innovation Group, il
polo meridionale
dell'innovazione, rafforzanola
certezzache il Sud non é pitl
periferia anche in questo
campo?

«Assolutamente - risponde
PasqualinoScaramuzzino,
calabrese, avvocato cassazionista
emanager pubblico, gia
Presidente della Fondazione
Terina, Centrodi Eccellenza nella
Ricerca sullafiliera
Agroalimentare-. Con lenomine
da lei citate e I'insediamentodel
nuovo Consigliodi
amministrazione si consolida il
progetto di promuovere una via
italianaallinnovazione,
partendoappuntodal
Mezzogiornoe dalla Calabriain
particolare, rafforzando nel
contempoil ruolo del Paese nei
nuoviscenari geopolitici e nei
modelli globali di innovazione.
Sembrava una sfida impossibile
solo pochianni fa, e invece siamo

cresciutigradualmente e
I'integrazione con la societa EHT
Holding di Catania apre ulteriori
opportunita».

Ecco, la fusione con I'azienda
siciliana disegnauna
prospettivadi grande interesse
su scala nazionale per il vostro
gruppo: cosa é cambiato?
«L'integrazione, deliberata dal
Consigliodiamministrazione, ha

datovitaad uno dei pit
importanti player italiani per
I'innovazione, sia in termini di
leadershipdi pensierochedi
numeri, con un fatturato
proforma 2023 di circa40milioni
dieuro; unvalore aggregato di
produzionedella rete consortile
di circa 420 milioni di euro; 60
milioni circa di capitali raccolti
tra finanziamenti di importanti
operatori,come Banca del
Mezzogiornodel Gruppo Medio
Credito Centrale, Intesa Sanpaolo
e AzimutLibera Impresa SGR.Ci
sono poi gli investimenti di
privati, imprese e istituzioni,
come Santo Versace, Gruppo
Ferraro, Relatech, WebGenesys,
EFM, Progetto CMR, Banca Etica
ealtri».

Einuoviobiettivi?

«Joed Emanueleavremoil

P.5



IL¥MATTINO

» 5luglio 2024

PAESE :ltalia

PAGINE :6

SUPERFICIE :39 %
PERIODICITA :Quotidiano( 11

DIFFUSIONE :(23996)
AUTORE :Nando Santonastaso

compito di guidare HIG nella
nuova fasedi sviluppo dando
esecuzioneall'importante piano

industriale che sara presentato
entro fineannoe chesara
caratterizzato dal rispetto dei
principi dell'Innovazione
Armonica concepita da
Francesco Cicione come via per
promuovere impatti economici,
socialieambientalidilungo
periodo con profonde radicinella
cultura mediterranea.Un
approccio che sta riscuotendo
sempre maggiore interesse da
parte di importanti investitori
internazionali».
Unasortadiumanesimo
nell'innovazione, inaltre
parole, ispirato da Francesco
Cicione, fondatore del Gruppoe
puntodiriferimento per tutti i
progetti?

«Intantoringrazio Francesco per
avermi fortemente voluto nel
progetto. Come luispesso
ricorda, insiemea Luca
Meldolesi, Harmonic Innovation
Groupvuoleaffermarsia livello

globale come iniziativa privatadi
interesse pubblico. Cito le loro
parole: “Intendiamo superare la
cogenza generale
dell'Economics, con
I'assunzione, spesso implicita,
chelamotivazione chiave
dell'attivita economicasiriduce
all'avidita umana pittimmediata.
Diamo perassunto, perfino
ovvio, che I'innovazione possa
condurread un surplus, un
margine, un profitto, un
plusvalore. Riteniamo, pero,
essenziale specificare i termini
dell'appropriazione di questa
eccedenza: il nostro obiettivo élo
sviluppo, meglioancora, la
correzione dei differenziali di
sviluppo. Per noi, la giusta
remunerazione economica del
capitale investito in progettia
carattere innovativo e una
conseguenza disecondoordine,
chediscende esegueil ritornoin
terminidisviluppo che
I'innovazione stessa deve

perseguire e realizzare».

Una scelta condivisa dai vostri
partner?

«[ I'aspetto forse pitirilevante.
Questa impostazione ha bisogno
di essere sostenuta da capitali
pazientie stakeholder
istituzionali, come spiega
Meldolesi, nella prospettiva
dellimpresadilungotermine e
dell'approccioecosistemico.
questa la stella polare che orienta
ilnostro progetto, nella sua
crescita e nell'ambizione positiva
che loanima. Tutti coloro che
hannoaderitosisonoritrovati in
questa scelta che diventa
prospettiva».

Sul piano operativo, la fusione
con EHT cosa produrra?

«Traipilastri del progetto, una
rete infrastrutturale diffusa di
“luoghidel futuro”~inItaliae
all'estero—il cuifulcrosara
rappresentatodall’Harmonic
Innovation Hub Pitagora, a
Tiriolo, in provincia di Catanzaro,
la cuiapertura é prevista nel
2025. E poi 'Harmonic
Innovation Hub Archimede, a
Catania, la cui apertura é prevista
nel 2026. Stiamorealizzandoil
piltimportante campus per
l'innovazione dell’Area del
Mediterraneo, circa 22milamg,
in Calabria, nei pressidell’Area
Direzionale Regionaleall'lstmo
dei Due Mari, su progetto
dell'Archistar Massimo Roj.
Inoltre, stiamosviluppando una
delle pil1 estese infrastrutture
diffuse di Real Estate Innovation
sull'intero territorio nazionale ed
all'estero. Ad oggil3spoke gia
operativi in Italia, e unoall’estero
(San FranciscoBay Area). E
co-gestiamo, in qualita di unico
socio privato, Tech4You, unodei
10 Ecosistemi dell'Innovazione
territoriale finanziati dal PNRR,
tramite il MUR, che unisce
Calabria e Basilicata con
I'obiettivo difavorire processi di
trasferimento tecnologico dal
sistema universitario edella
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ricerca versoil sistema
produttivo interregionale»,
Torniamo a San Francisco, di
cosa parliamo esattamente?
«DiInnovit, il Centro
d'Innovazione ItalianoaSan
Francisco, che il gruppo gestisce
peril tramite di Entopan
Innovation (incubatore,
acceleratore e hubdiopen
innovation del Gruppo), insieme
al partmer Fondazione Giacomo
Brodolini. Si tratta di una
piattaforma didialogo
transatlantico tra il sistema
dell'innovazioneitaliana e quello
della Silicon Valley, centrata sul
sostegnodelle eccellenze italiane,
le cuiinnovazioni possono
generare un impatto positivo sul
territorio e sulle comunita. Euna
iniziativa strategica del Governo
italiano per la promozione
dell'innovazione del Sistema
Paese negli Stati Unitivoluta dal
ministro degli Affari Esteri e della
Cooperazione internazionale
Antonio Tajani, Inoltre
Harmonic Innovation Groupé
inseritoneilavoridel G7
organizzatoil16el7 luglioin
Calabria e dedicatoal confronto
tra iministri del Commercio. Una
responsabilita che inorgoglisce
noie tutto ilMezzogiorno».

CRIPRODUZIONE RISERVATA

| “LUOGHI
DEL FUTURO™
PITAGORA
A CATANZARD
E ARCHIMEDE

A CATANIA 1l rendering di un Harmonic Innovation Hub
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“Diamo spazio al tuo futuro”
ecco la proposta di Roma Tre

iamo spazio al tuo futuro: il

claim dell'appuntamento de-

dicato all'orientamento

dall'Universith degli Studi
Roma Tre. L'evento & in pro-
gramma lunedi 8 luglio 2024 dal-
le 17 fino alle 20 in Via Ostiense
133,a Roma. E I'occasione per co-
noscere l'offerta formativa, le
modalita di immatricolazione, i
servizi e la vita universitaria, si-
mulare i test di accesso e seguire
le presentazioni dei 13 Diparti-
menti, di cui quattro di eccellen-
za riconosciuti dalMUR.

LE NOVITA

I quattro Dipartimenti di eccel-
lenza dell'Universita di Roma
Tresono Giurisprudenza (che ha
conseguito il primo posto assolu-
to in Italia nella graduatoria
dell'area delle Scienze Giuridi-
che); Ingegneria Industriale, Elet-
tronica e Meccanica; Scienze e
Studi Umanistici, Oltre 34mila
iscritti, 1000 docenti, ricercatrici

ericercatori, e 86 corsi tra lauree
triennali, magistrali e a ciclo uni-
co. Sono solo alcuni dei numeri
di Roma Tre. I corsi, alcuni dei
quali erogati interamente in lin-
gua inglese, a dimostrazione di
un impegno dell’Ateneo verso l'e-
ducazione globale e I'integrazio-
ne culturale, spaziano dal mon-

do della comunicazione - con in-
dirizzi in Filosofia, Lettere e Spet-
tacolo - all'area scientifica, che
conta i Dipartimenti di Matema-
tica e Fisica, oltre a quelli di Inge-
gneriaed Economia.

Due nuovi corsi, partiti nell'an-
no2023/24, sonoinerentiall'area
sanitaria, ovvero il corso di lau-
rea magistrale a ciclo unico in

Farmacia e quello triennale in In-
gegneria Biomedica. L'anno acca-
demico 2024/25 vedra invece il
debutto del corso di laurea magi-
strale in Economia e Gestione
della Trasformazione Digitale.
Nell'arcodello stesso pomeriggio
dilunedi 8 luglio, sono previste le
presentazioni dell'offerta forma-
tiva dei 13 Dipartimenti di Roma

Tre, presso le aule del Diparti-
mento di Giurisprudenza, in Via
Ostiense 159/161. L'evento éad ac-
cesso libero e gratuito. Ed & possi-
bile seguirlo anche on line. In
Piazza Telematica (Torre D-Via
Ostiense 133) & possibile simula-
re le prove diaccesso e procedere
con le preiscrizioni alle prove,

utiliall'immatricolazione.

La pill giovane universita nata
nella Capitale & ormai ai vertici
dell'offerta formativa, della ricer-
ca scientifica e della soddisfazio-
ne dei propri studenti. I laureati
di Roma Tre - secondo l'ultima
indagine Alma Laurea - esprimo-
no una soddisfazione per il corso
distudi seguito in Ateneo di gran
lunga superiore di quella espres-
sa in media nelle altre Universita
del Lazio.

STUDENTI SODDISFATTI

Complessivamente il 92,8% degli
studenti di Roma Tre si dichiara
soddisfatto dell'esperienza uni-
versitaria. Nel dettaglio, il 90,3%
degli studenti di Roma Tre ritie-

ne soddisfacente il rapporto avu-
to con i docenti; il 92,1% ritiene
cheleaulesianoadeguate.

Un elemento che non puo
mancare in una realta accademi-
ca d'eccellenza é I'attenzione al-
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la sostenibilita. L'Universita Ro-
ma Tre aderisce alla Rete delle
Universita per lo Sviluppo Soste-
nibile (RUS).

Inoltre I'Universita & tra i fon-
datori del Centro Nazionale sul-
la Biodiversitad, prende parte
all'Ecosistema dell'Innovazione
“Rome Technopole™ insieme a
tutti gli Atenei laziali, ed & parte
integrante del Partenariato Este-
so "Cultural Heritage Active In-
novation for Sustainable Socie-
ty” (CHANGES) ¢, infine, parteci-
pa ad altri progetti aderendo al
bando sui Digital Education
Hub, oltre a svolgere un ruolo da
protagonista in altre azioni pre-
viste dal PNRR.

M. Bar.

I RIPRODUZIONE RISERVATA

IL PROSSIMO ANNO

VIA ALLA MAGISTRALE
IN ECONOMIA

E GESTIONE

DELLA TRASFORMAZIONE
DIGITALE

ORIENTAMENTO:
OPEN DAY
LUNEDI 8 LUGLID
LE SIMULAZIONI
DELLE PROVE

DI AMMISSIONE
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Pellettieri, 'onda lunga della crisi
Cassintegrazione a +84% nel 2024

L'indagine dell’associazione di settore conferma I'arretramento di fine 2023. Il calo di fatturato? «Sara del 9%»

di Vittorio Bellagamba
MILANO

1 venti di crisi che soffiano sem-
pre piu minacciosi per le azien-
de del distretto lombardo della
pelletteria stanno causano chiu-
sura di aziende e un massiccio
ricorso alla cassa integrazione.
Il quadro a tinte fosche emerge
dall’analisi svolta per Assopellet-
tieri dal Centro Studi di Confin-
dustria Moda. Nei primi quattro
mesi di quest'anno le ore di cas-
sa integrazione, sia ordinaria e
sia straordinaria, solo per le
aziende del settore sono state
paria 849.337 con un incremen-
to dell’'84,7% rispetto allo stes-
so periodo dello scorso anno.
Nei primi tre mesi di quest’anno
sono state due le aziende della
Lombardia che hanno chiuso i
battenti a causa della crisi che
sta iniziando a manifestarsi, co-
me emerge dalle stesse dichia-
razioni degli imprenditori rac-
colte dall’associazione confin-
dustriale tra i propri iscritti. Cala-
no marcatamente nel primo tri-
mestre export e fatturato, men-
tre la domanda interna resta
piatta. Rallenta il lusso, si assot-
tiglia sensibilmente il portafo-
glio ordini ed & allarme per i li-
velli di attivita.

Che l'evoluzione congiuntura-
le del comparto stesse subendo
un rallentamento gia nel 2023,
ponendo fine al rimbalzo post
pandemia, lo avevano evidenzia-
to i dati del terzo e quarto trime-
stre, in cui i principali indicatori

avevano registrato arretrament.
L'inizio del 2024 ha ribadito
I'estrema debolezza della do-
manda (in primis quella interna-
zionale) con un’ulteriore stretta
sugli ordinativi e conseguenti ri-
percussioni sull’attivita produtti-
va delle aziende. L'analisi sottoli-
nea come nel primo trimestre
tutti i principali indicatori setto-
riali presentino flessioni non tra-
scurabili. Le indicazioni raccol-
te nel maggio scorso tra gli im-
prenditori pellettieri associati at-
traverso la consueta indagine
campionaria descrivono un qua-
dro altrettanto sfavorevole: la
meta delle aziende interpellate
ha registrato nel primo trime-

stre una contrazione del fattura-
to rispetto a gennaio-marzo
2023. La ponderazione delle ri-
sposte con le dimensioni azien-
dali ha condotto a stimare in un
-12% il calo medio complessivo
tra le aziende campione.

Richieste di una previsione

sull’'andamento del secondo tri-
mestre, le stesse aziende hanno
indicato (a meta del periodo in-
dagato) una contrazione pari al
-6,8%. La minor intensita della
flessione va letta, purtroppo,
non in un alleggerimento della
situazione congiunturale (che

solo un modesto 6% dei rispon-
denti ritiene «in miglioramento»
nella seconda frazione rispetto
ai tre mesi iniziali) ma conside-
rando il raffronto con i ricavi di
aprile-giugno 2023, in cui il set-
tore aveva aia interrotto il rim-
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balzo post Covid e posto fine ai Assopellettieri
recuperi a doppia cifra che ave- dal Centro
vano caratterizzato i trimestri Studidi
precedenti. Confindustria
Le suddette indicazioni, relati- Moda rileva
ve ai risultati conseguiti nel pri- il pessimismo
mo trimestre e alle attese per il degli associati

secondo, fanno stimare per i pri-
mi sei mesi dell’anno una flessio-
ne del fatturato superiore al -9%
e allungano i tempi della ripar-
tenza che secondo quattro im-
prenditori su cinque interpellati
al riguardo non avverra prima
del 2025, La debolezza della do-
manda, internazionale e nazio-
nale - per otto imprenditori pel-
lettieri su dieci la maggiore mi-
naccia alla crescita della pro-
pria azienda - & confermata dai
dati Istat a oggi disponibili.

& RIPRODUZIONE RISERVATA

MALUMORE

Si & fermato anche
I'effetto-traino

del comparto “lusso”
La stima: la ripresa
potra avere inizio
solo dal 2025

L'indagine
svolta per
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Puo essere licenziato chi fa
ostruzionismo all'attivita aziendale

Chi fa ostruzionismo all'attivita azien-
dale puo essere licenziato. La Cassa-
zione civile, IV sez., con l'ordinanza
18296 del 4 luglio 2024, ha respinto il
ricorso di un lavoratore che si era di-
mostrato non ragionevole e non dispo-
nibile rispetto alle richieste del dato-
re. Con una interessante decisione
che tutela i datori da quanti fanno
ostruzionismo nelle imprese, gli Er-
mellini hanno spiegato che si tratta,
sotto il profilo soggettivo, di un com-
portamento articolato e complesso, di
natura commissiva e omissiva, che
non pud inquadrarsi nel mero rifiuto
ad adempiere alle direttive dell'impre-
sa ovvero in una correlata condotta fi-
nalizzata unicamente a pregiudicare
il corretto svolgimento delle disposi-
zioni aziendali, bensi in un atteggia-
mento volutamente ostruzionistico,
non ragionevole e non disponibile, po-
tenzialmente foriero di conseguenze
pregiudizievoli e pericolose per la sa-
lute pubblica: in quanto tale, costi-
tuente senza dubbio una grave nega-
zione del vincolo fiduciario. Infatti, ag-
giunge la Cassazione, si & in presenza
di un grave e consapevole inadempi-
mento dei compiti assegnati, caratte-

rizzato da un comportamento ostru-
zionistico del lavoratore al momento
della commissione del fatto e successi-
vamente tentato di giustificare con
problematiche di salute non idonea-
mente dimostrate, il tutto nell'assolvi-
mentodi funzioni particolarmente de-
licate per l'attivita svolta dall'impre-
sa datrice di lavoro, esposta peraltro a
violazioni civili ed amministrative in
tema di tracciabilita e di conferimen-
todi un ingente carico di rifiuti. In al-
tre parole la gravita della condotta
sta anche nell'esporre 'azienda a con-
seguenze dannose dopo il rifiuto delle
mansioni. La vicenda riguarda una
grande azienda per lo smaltimento
dei rifiuti. Lui si era rifiutatodi carica-
re sul suo camion adducendo una se-
riediscuse, la lentezze delle operazio-
ni data la grande quantita. Per il Tri-
bunale la condotta non poteva di certo
essere tacciata come insubordinazio-
ne quindi lo aveva reintegrato. La Cor-
te d'Appello ha ribaltato il verdetto
con una decisione resa definitiva dal-
la Suprema corte. Insomma, 1'ostru-
zionismo gli & costato il posto.
Debora Alberici

——0 Riprodusione rservata—1
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SIGLATO UN PROTOCOLLO D’INTESA CON LE UNIVERSITA

[ futuro di Farmindustria passa dalla formazione

MAURIZIO CARUCCI
Roma

J industria farmaceutica guarda al futuro.
L Per questo intende favorire la formazione

di professionalita altamente qualificate e

specializzate, in particolare nelle discipline Stem
(scienze, tecnologia, ingegneria e matematica) at-
traverso la promozione della partecipazione del-
le imprese alle attivitd formative universitarie,
post-universitarie (scuole di specializzazione,
master e dottorati industriali) e alla didattica in-
tegrativa. E l'obiettivo del protocollo d'intesa tra
il ministero dell'Universita, Farmindustria e Crui
(Conferenza dei rettori delle Universita italiane),
firmato ieri a Roma durante l'assemblea di Far-
mindustria dal ministro dell'Universita e della Ri-
cerca, Annamaria Bernini e dal presidente di Far-
mindustria appena rieletto, Marcello Cattani.
Lintesa poi vuole anche «trattenere e valorizzare
i talenti presenti nelle Universita e nelle imprese
italiane e attrarre quelli all'estero; supportare,

nell'ambito del nuovo Piano Mattei per rafforza-
re la cooperazione con 'Africa, iniziative per la
formazione e lo sviluppo di competenze, e proget-
ti congiunti tra imprese e istituzioni in materia di
ricerca applicata e innovazione».

«Siamo al primo posto a livello mondiale per cre-
scita dell'export tra il 2021 e il 2023. E il traguardo
raggiunto dall'industria farmaceutica in Italia gra-
zieaimprese, internazionali e nazionali, che con-
tinuano a investire nel Paese. E 'export che trai-
na la produzione e che fa registrare record su re-
cord. Farmaci e vaccini sono il secondo settore
made in Italy per saldo estero, 17 miliardi di euro
nel 2023, La quota dell'export farmaceutico sul to-

tale manifatturiero & passata dal 3,8% all'8,3% in
20 anni», ricorda il presidente di Farmindustria.

Inoltre la produzione tocca i 52 miliardi di euro nel
2023 e oltre 49 di export, nonostante le difficolta
causate dall'aumento dei costi del 30% rispetto al
2021. Gli investimenti sul territorio sono di 3,6 mi-
liardi, di cui due in ricerca e sviluppo. Gli addetti
sono 70mila (+2% nel 2023 e +9% in cinque anni),
con un incremento di quasi il 20% di under 35 ne-
gli ultimi cinque anni e con un'elevata presenza
didonne, il 45% del totale. Senza dimenticare che
negli ultimi cinque anni «le domande di brevetto

farmaceutico nel Paese sono aumentate del 35%».
Insomma la farmaceutica & uno dei fiori all'oc-
chiello del made in Italy, «ma ci sono criticita
sul tema dei pay back: non & possibile che que-
stosettore paghi le scelte dei costi delle Regio-
ni. Il pay back penalizza le imprese, la ricerca
e sviluppo», afferma Emanuele Orsini, presi-
dente di Confindustria.

Per il presidente Cattani I'obiettivo ¢
«Trattenere e valorizzare i talenti
presenti negli atenei e nelle imprese e
attrarre quelli all’esteron. Ma anche
rafforzare la collaborazione con I'Africa
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INTELLIGENZA artifi-
Ll ciale va in aiuto di chi &

avanti negli anni, Dal 27

giugno scorso, infati, il
sito pensi i.ft, freq issi
sportello virtuale del sindacato Spi
Cgil che vanta centinaia di migliaia
divisitatori unici, e centinaia se non
migliaia di email ricevute al giorno,
utilizza un assistente virtuale per
rispondere agli utenti. LTA del sin
dacato - che & basala sulla famosa
Chat Gpt, ed ¢ stata sviluppata in
collaborazionecon 'agenzia distra-
tegia e design FF300 e Indigo Al
azienda specializzata in"intelligen-
za artificiale conversazionale” - &
stata addestrata per alcuni mesi a
rispondere a domande specifiche su
molti temi: chi vuole sapere se ha i
requisiti perlapensione, chiintende
chiedere i benefici della legge 104 0
conoscere come funziona I'Ape so-
ciale, chi chiede informazioni fiscali
o sulla quattordicesima,

1l servizio, gratuito, non richie-
de la registrazione e alla fine 1'IA
indica il patronato pii vicino dove
recarsi,incasol"utentevogliaapri-
re la pratica,

E le persone che finora hanno
fatto questo lavoro? «Non & un'ap-
plicazione job killer. Anzi, i pii con-

tenti di questa novitd sono i nostri consulenti, che nei
momenti di picco sono sopraffatti dalla quantita di do-
mandes, dice Fulvio Venanzetli, che si occupa della comu-
nicazione del sindacato, «Ora, invece di continuare a ri-

ECONOMIE

CONSUMI
LAVORD
RISPARMID
INNOVAZIONE

Il sindacato
ha assunto I'TA

PER RISPONDERE ALLE DOMANDE DEI PENSIONATI, LO SPI CGIL
HA ADDESTRATO UNA MACCHINA {«CHE NON SBAGLIA MAI»). E | CONSULENT!
UMANI? «NIENTE PAURA, FINALMENTE HANNO TEMPO PER ALTRO»

di Davide Baraldini

Tania Scacchetti,
segretaria generale
Spi Cgil e il logo.
Sopra, la schenmata
del sito pensionati.it

spondere meccanic

52 | i vonordi | 5ugio 2024

dedicarsi a una gestione pii accurata, analiz-
zando le risposte della IA per capire meglio
cosa vogliono gli utentis,

Oggi al sito web lavorano non pii di una
decinadi esperti, tra chi si occupa di previden-
za, chi di assistenza socio-sanitaria, chi di fi-
sco. Formare personale é difficile e richiede
tempo, spiegano dal sindacato, mentre I'1A
impara molto in fretta. Cosi, circa un anno fa &
nata |'idea dell'assistente virtuale. In autunno
sono stati trovati i partner, a febbraio & stata
disegnata |'architettura del sistema, a maggio
sono iniziati i test, senza rilevare particolari
errori. «Quesio progetios, dice Tania Scacchet-
ti, segretaria generale dello Spi Cgil, & conce-

pito per andare oltre i luoghi comuni: noi utilizziamo 1'TA
per migliorare il lavoro delle persones. Nel frattempo, tra
gli utenti ¢'é gia chi ha chiesto all’assistente virtuale se
nella sede del patronato pud prendere anche il calfe, men-
alle varie richi potranno  tre aspeita il turno per la pratica. o
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Sanzioni maggiorate
solo per il lavoro nero
iniziato dal 2 marzo 2024

Ispettorato del lavoro

Si devono applicare le norme
in vigore quando non é stata
comunicata I'assunzione

Antonella Iacopini

L'impiego dilavoratori subordi-
nati senza aver preventivamente
comunicato I'instaurazione del
rapporto di lavoro al centro per
I'impiego, sanzionato dall’arti-
colo 3delDl12/2002 (cosiddetta
maxisanzione), integra un illeci-
to di tipo omissivo istantaneo
con effetti permanenti. In altre
parole, rileva il momento del-
I'inizio del rapporto di lavoro,
ossia quando il datore di lavoro
ha omesso di effettuare la comu-
nicazione di assunzione, ren-
dendo il rapporto dilavoro som-
merso, € non piu a quello della
suacessazione. Pertanto, in virtu
del principio del tempus regit ac-
tum, andra applicata la normati-
va, anche sanzionatoria, vigente
in quel momento.

L'Ispettorato dellavoro, conla
nota 1156/2024, harivisto I'orien-
tamento fornito in precedenza dal
ministero del Lavoro in merito al
momento di consumazione del-
I'illecito (nota 26/2015), aderendo
a quello della piti recente Cassa-
zione (sentenze 25037/2020;
35978/2021; 10746/2023).

Non piu, dunque, un illecito di
natura permanente che si consu-
ma nel momento in cui la con-
dotta antigiuridica cessa in se-
guito alla cessazione del rappor-
to o alla suaregolarizzazione, ma
un illecito istantaneo con effetti
permanenti che si realizza nel

momento in cui, decorso il ter-
mine normativamente stabilito
per la comunicazione di assun-
zione agli uffici competenti, la
stessa non viene effettuata.

Si tratta di una precisazione che
assume particolarerilievo allaluce
delle modifiche agli importi della
maxisanzione apportate dal recen-

te decreto legge 19/2024 che ha
modificato'articolo 1, comma 445,
dellalegge145/2018, allaletterad),
innalzandoal 30% (ossia diun ulte-
riore 10%) I'incremento degli im-
porti originari, che erano gia stati
aumentati del 20% dallalegge di Bi-
lancio 2019. Le nuove somme pill
elevate, stante le indicazioni forni-
te dall'Ispettorato, verranno appli-
cate solo perirapportidilavoroin
nero iniziati dal 2 marzo, data di
entrata in vigore del decreto.

Esemplificando, un rapportodi
lavoro sommerso iniziato il 1° mar-
Z0 2024 € proseguito fino al 10 mar-
zo, quindi a cavallo dell’entrata in
vigore del decreto legge 19/2024,
sara sanzionato con gli importi piti
leggeri previsti dalla precedente
normativa(da1.8ooa10.800 euro
per ciascun lavoratore irregolare,
incasodiimpiego dellavoratore si-
no a 3o giorni di effettivo lavoro) e
non con quelli maggiorati previsti
dal decreto 19/2024 (da 1.950 a
11.700 euro).

Diversamente, per tutti gli illeci-
ti commessidal 2 marzo, ossia per
i rapporti di lavoro irregolari ini-
ziatida tale data, le fasce sanziona-
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torie applicate saranno:
® da 1.950 a 11.700 euro per cia-
scun lavoratore irregolare, in caso
diimpiego del lavoratore sinoa 30
giorni di effettivo lavoro;
® da3.900a23.400 euro per cia-
scunlavoratore irregolare, in caso
diimpiego del lavoratore da 31 e si-
no a 6o giorni di effettivo lavoro;
® da7.800a46.800 euro per cia-
scun lavoratore irregolare, in caso
di impiego del lavoratore oltre 60
giorni di effettivo lavoro.
Va poi ricordata anche la maggio-
razione di tali importi nelle ipotesi
direcidiva, ovveroqualorail datore
di lavoro nei tre anni precedenti,
siastato destinatario diuno qualsi-
asidei provvedimenti sanzionatori
amministrativi o penali di cui alla
precedente letterad) della medesi-
ma legge (nota 1091/2024).
Recidiva che non scattaneicasi
disanzioniamministrative pagate
aseguito didiffidaa sanare (artico-
lo 13 del decreto legislativo
124/2004) 0 in misura ridotta (arti-
colo 16 della legge 689/1981) o di
contravvenzioni penali estinte a
seguito di adempimento alla pre-
scrizione e successivo pagamento
del quarto del massimo dell’am-
menda prevista.
Le considerazioni esposte non impegnano
l'amministrazione di appartenenza
€ RIPAODUTIONE RISERVATA
L'Ispettorato ha
modificato il suo
orientamento, aderendo
alle decisioni
della Cassazione
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Anche per i licenziamenti economici
immutabili le ragioni del recesso

Contenzioso

La Corte d’appello di Venezia:
valido il principio applicato
ai licenziamenti disciplinari
Non si possono addurre fatti

diversi da quelli indicati

al momento dell’'intimazione
Angelo Zambelli

Vale anche per il licenziamento per
giustificato motivo oggettivoil princi-
pio-ormai graniticoinipotesidilicen-
ziamento disciplinare - di immutabili-
tadelle ragionidel recesso, conlacon-
seguenza che, anche in caso di sop-
pressione del postodilavoro, ildatore
nonpuodaddurreagiustificazione del
recesso «fatti diversi» da quelliindicati
al momento dell'intimazione del re-
cesso. Lo ha affermato la Corte d’ap-

pello di Venezia, con sentenza del 22
aprile 2024, inrelazione auna fattispe-
cieincuiun lavoratore con mansionidi
«Addetto al Servizio Prevenzione e
Protezione» e di «Responsabile Ge-
stione Ambientale» erastatolicenziato
espressamente per soppressione della
primadelle due posizioni ricoperte con
esternalizzazione dellerelative attivita.

[ Tribunale di Vicenza, conferman-
dol'ordinanzaresa nellafase somma-
riadel procedimento, avevarespintoin
primo grado ladomandadiimpugna-
zione dellicenziamento promossadal
lavoratore basandosi sulla circostanza
chel'attribuzione aun professionista
esternodella totalita delle mansioni da
lui svolte in precedenza - e, dunque,
tantodiquelle di «Addettoal Servizio
Prevenzione e Protezione» quanto di
quelle, non menzionate nellaletteradi
licenziamento, di «Responsabile Ge-
stione Ambientale» - era emersa sol-
tantonel corso dell'istruttoria, essen-
dosilasocietalimitataa motivareilli-

cenziamento con I'esternalizzazione
delle sole attivita di «Addetto al Servi-
zio Prevenzione e Protezione». In par-
ticolare, il giudice di prime cure - rite-
nendoinapplicabileal licenziamento
per giustificato motivo oggettivo «il
principio di immutabilita dei motivi»
- aveva ritenuto del tutto ininfluente
chelaletteradilicenziamento non fa-
cesseriferimento(anche)alle mansio-
ni di «Responsabile Gestione Ambien-
tale». La decisione veniva quindi im-
pugnata dal lavoratore dinnanzi alla
Corte d’appello di Venezia, sulla base
della ritenuta inammissibilita del-
listruttoria su «circostanze estranee
rispettoallasoppressionedel postodi
Aspp, unicaragione organizzativapo-
staa fondamento dell’atto espulsivo.

La Corte veneziana, dal canto suo,
chiarisce preliminarmente che il prin-
cipio dell'immodificabilita delle ragio-
ni comunicateasostegno dellicenzia-
mentodeve applicarsianchealleipote-
si di licenziamento per giustificato
motivo oggettivo. Dacio consegue che
ildatoredilavoro, unavoltacomunica-
toilrecesso persoppressione della po-
sizione, puo dedurre soltanto «circo-
stanze confermative o integrative» dei
fatti postiallabase del licenziamento.
Nelcasodispecie - proseguela Corte -
essendoleattivitadiresponsabilitain
materiadigestioneambientale «onto-
logicamentedistinte ed autonome» da
quelledi«Addettoal Servizio Preven-
zione e Protezione», la soppressione
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delle prime éuna «circostanzadel tutto
autonoma e nuova», che modifica -
non integrando né confermando -
quella posta a sostegno del licenzia-
mento. Pertanto, lagiustificazione del
recessoconl'esternalizzazioneanche
delle mansioni di «Responsabile Ge-
stione Ambientale» contrasta con il
principio di immutabilita dei motivi,
con la conseguenza che la sentenza
impugnatadallavoratore & conclude
laCortediappellodi Venezia, «errata»,
€ la prova ammessa in primo grado
«inammissibile».

CRAPRCDUDONE RISERVATA
Il datore pud dedurre
solo «circostanze
confermative o
integrative» dei fatti
alla base del recesso
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Fondimpresa, formazione ancora in crescita

Il rapporto nazionale

Strumento da potenziare
nella sfida alle transizioni

demografica, green e digitale
Fabio Carducci
ROMA

Laformazione finanziatacontinuaa
crescere e siconfermachiave divolta
per affrontare la sfida del cambia-
mento permanenteimposto dalletre
grandi transizioni, demografica, gre-
en e digitale. I numeri dell’'ultimo
Rapporto nazionale Fondimpresa,
presentato ieri alla Luiss Business
School, relativoal 2022, confermano
lacentralitadel fondointerprofessio-
nale promossoda Confindustria, Cgil,
Cisle Uil nel panoramanazionale del-
la diffusione delle competenze fra i
lavoratori. [l rapporto, presentatoda
Matteo Giuliano Caroli (direttore del-
laricerca, professore ordinario di ge-
stione delle imprese internazionali
alla Luiss e Associate Dean perla So-
stenibilita e 'impattoalla Luiss Busi-
ness School) € stato realizzato nel-
I'ambito di un progetto affidato da
Fondimpresaa Luiss Business Scho-
ol, Fondazione Adapt, Eures Ricerche
e Fondazione Giuseppe Di Vittorio.
Comee statosottolineato dal di-
rettore dell’Area Formazione di Fon-
dimpresa, Amarildo Arzuffi, i dati
2022 risentono dell’ereditadella pan-
demia, e nel 2023 einizio 2024 «inu-
meri sono esplosi». Trale criticita, pe-
10, quella evidenziata dal vicepresi-
dente Fondimpresa Fulvio Barto-
lo: all'Inps restano 200 milioni di
risorse inoptate, con quasiil 20%delle
aziende che non prendono decisioni
sulla formazione finanziata.
Conunaspesaapprovatadi280,55
milioni nel 2022 - ha sottolineato
aprendolasua presentazione Caroli
-Fondimpresasiconfermail princi-
pale fondo interprofessionale del Pa-
ese,dal puntodivistadellerisorsein

campo. Continua la crescitaneglian-
ni delle aziende aderenti, arrivate a
quota 211.842 (per quasi 5 milioni di
dipendenti), conuna forte prevalen-
za delle piccole e micro imprese
(aspetto importante perché sono
quelle che hanno piu difficoltaafor-
mare il personale). Prevale sempreil
Nord ma é importante la quota del
28% del Sud. La manifattura si con-
ferma il settore prevalente.

In forte aumento anche le attivita
formative promosse, sia per il conto
Formazione (il canale individuale
dedicato alle imprese maggiori) che
per il contodi Sistema (su base soli-
daristica, dedicatoalle piccole e me-
die), conunavivaceripresache havi-
sto crescere del 13,3% le unita pro-
duttive beneficiarie, peril 45,8% pic-
cole imprese e per il 27,2 micro,
concentrate soprattuto in Lombar-
dia (un quinto), Veneto, Piemonte ed
Emilia Romagna.

Quali le tematiche pili richieste
della formazione? Tra le imprese
maggioridel conto Formazione,cau-
saanche gliobblighi dilegge, sul po-
dio sempre la sicurezza sul luogo di
lavoro, seguitadalleabilita personali,
dalla gestione aziendale/ammini-
strazione e, soloal quarto posto, dal-
Pinformatica. Nel conto di Sistema
prevalgono Gestioneaziendale/am-
ministrazione, tecniche di produzio-
neeinformatica. Aumentailtassodi
partecipazione (rapporto tra matri-
cole Inpsche hanno fattoformazione
eil totale delle aderenti), attestandosi
al15,8%, in correlazione positivacon
la dimensione aziendale.

Buone notizie anche dal fronte
deibeneficiari, cresciuti del 10%, ma
sempre con netta prevalenza della
Lombardia nella distribuzione dei
lavoratori. Per quanto riguardal'eta,
cresce la partecipazione under 40,
mala formazione é concentrataso-
prattutto nelle fasce dieta pit eleva-

P.19



“20 )it

» 5luglio 2024

PAESE :ltalia

PAGINE :20

SUPERFICIE :17 %
PERIODICITA :Quotidiano( 11

DIFFUSIONE :(132114)
AUTORE :Fabio Carducci

teeapartire daisoanni (silver gene-
ration), Restail gap di genere a favo-
re degli uomini (due terzi), ma la
partecipazione delle donnealla for-
mazione nelle fasce di eta comprese
trai2seis4anni e maggiore. Trai
beneficiariinoltre, circa 140 uomini
“over 50" ogni 100 under 40, 120
ogni 100 per le donne.

Dedicato alla sfida di “Afferrare
Proteo”, personaggio della mitologia
scelto come simbolo del continuo
cambiamentoeconomicoe socialein
cui siamo immersi in quest’epoca,
l'interventodi Luca Lo Bianco, ricer-
catore di Eures Ricerche Economiche
e Sociali. Mentrel'impattodell'invec-
chiamento della popolazione sul la-
voro,equellodelle altre grandi tran-
sizioni, green e digitale, sono stati i
temi portanti della tavola rotonda
conclusiva, cui hanno partecipato Li-
via De Giovanni, ordinario di Statisti-
caedirettrice del Data Lab Luiss, Bar-
bara De Micheli, Coordinatrice area
Social Justice Fondazione Giacomo
Brodolini, Luigi Serio, docente di
Economia e Gestione delle Imprese
alla CattolicadiMilano, eilsociologo
Nadio Delai, membro del comitato
scientifico della ricerca.

LE CIFRE

SRPRCOUZIONE RISERVATA

280,95

milioni di euro

La spesa “approvata” nel
2022 per Fondimpresa, di cui
168,68 milioni per il conto
Formazione (conti individuali
delle imprese maggiori) e
111,87 milioni tramite il
conto di Sistema (canale su
base solidaristica per le Pmi).
Sono statiinvece 19.276§
piani approvati attraversoil
conto Formazione e 560
quelli attraverso gli avvisi del

conto di Sistema
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Farmindustria

Farmaci, aumento record per
I'export ma pesa il payback —p.1s

Farmaci: record per I'export
ma pesano il payback
e la riforma Ue dei brevetti

Farmindustria

Produzione a 52 miliardi,
le esportazioni italiane
crescono piu degli altri Paesi

Orsini: payback da superare
ela proposta europea sulla
data protection ¢ un autogol

Marzio Bartoloni

La farmaceutica Made in Italy conti-
nua a macinare record trainata da
un exportda primato mondiale per
crescitavisto che & quello che e au-
mentato di piu negli ultimi due an-
ni, anche pil degli Usa. E cosi nel
2023 la produzione di farmaci in
Italia ha toccato quota 52 miliardi,
con oltre 49 miliardi di esportazioni
nonostante 'aumento dei costi
(+30% dal 2021). «E I'export che
traina la produzione e che fa regi-
strare record su record. Farmaci e
vaccini sono il secondo settore ma-
de in Italy per saldo estero, 17 mi-
liardi di euro nel 2023. La quota
dell'export farmaceutico sul totale
manifatturiero & passata dal 3,8%
all'8,3% in 20 anni», hasottolineato

conorgoglioieria Roma in apertura
dell’assemblea di Farmindustria
Marcello Cattani, fresco di riconfer-
ma all'unanimita alla guida dell'as-
sociazione che riunisce le imprese
del farmaco. Numeri molto positivi
raggiunti «grazie aimprese, inter-
nazionali e nazionali che continua-
no a investire nel Paese» - 3,6 mi-
liardi gli investimenti sul territorio
nel 2023 (+9%), di cui 2 miliardi in
ricerca e sviluppo - nonostante in-
cognite e macigni in Italia e in Euro-
pa che rischiano di frenare questa
corsa. «La farmaceutica e uno dei
fiori all'occhiello del nostro Made in
Italy», haribadito Emanuele Orsini
presidente di Confindustriacheieri
hachiusol'assemblea con Cattani,
liane ed europee, come il «payback
che penalizza il nostro sistema far-
maceutico ola data protectionali-
vello europeo cherischiadiimporre
un irrigidimento per la tutela bre-
vettuale di nuovi farmaci mentre
Cina e Usaal contrariola stannoal-
largando. Questo vuol dire che le
imprese andranno a fare ricerca e
sviluppoin altri paesi, spostandole
produzioni e cosi facciamo un terri-
bile autogol perché quei farmaci li
acquisteremo dall’estero con costi
pitalti», continua Orsini che orasi
augurache la nuova Commissione
Ue sia «pro-industria, non come
'attuale che era anti-industriale
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ideologicamente». Infine il presi-
dente di Confindustria chiede al
Governo di correre anche sugli in-
centividi Transizione 5.0: «Cidico-
no che in sette giorni avremo il de-
creto attuativo, Benissimo. E una
misura che aiutera tantissimo».
Oggi del resto la competizione
anche sui farmaci € sempre pitag-
guerrita- nel 2023 perlaprimavol-
talaCina ha superato I'Europa per
nuovi farmaci - e per questo vanno
superati meccanismi come quello
del payback che obbligaleaziende
farmaceutichea ripianare meta del-
lo sfondamento del tetto di spesa
perifarmaciospedalieri. Una scure
questa che, nonostante gli ultimi
positiviaggiustamenti, pesaancora
per circa 2 miliardi ’'anno. Ma nu-
voloni neriarrivano anche da Bru-
xelles dove la riforma farmaceutica
approvata dall'ultimo Parlamento
Ue taglia di due annila protezione
dei dati dei brevetti: «Bisognaavere
il coraggio di rivedere completa-
mente la propostadirevisione che
indebolisce la proprieta intellettua-
le. Proprio mentre Usa, Cina, Singa-
pore, Emirati Arabi, Arabia Saudita
mettono in campo politiche per raf-
forzare la propria struttura indu-
striale», insiste Cattani. Che hari-
cevuto pili di unaassicurazione dal
ministro degli Esteri Antonio Taja-
ni: «llnuovo Europarlamento siin-
sediera nei prossimi giorni. Credo
che sulla tutela brevettuale si fara
certamente molto di piu, perché

dobbiamo continuare a proteggere
tutti i nostri settori industriali di
puntaa partire dalla farmaceutica».
Delrestoil Governoitalianosiégia
formalmente schierato contro que-
stariforma, come confermaanche
il ministro della Salute Orazio
Schillaci: «E chiaro che occorre ri-
mettere al centro l'innovazionee la
competitivita senza limitare gliin-
vestimenti dell'industria», hadet-
toieri alla platea di Farmindustria
assicurando anche che I'Aifa,
I'Agenzia del farmaco, stagialavo-
rando per tagliare i tempi di in-
gressodei farmaci nel nostro mer-

cato perché «le novita farmaceuti-
chedevono arrivare in tempi rapidi
ed essere accessibili velocemente
indipendentemente da dove sivive
e daquanto si guadagna. Non pos-
sono esserci - spiega Schillaci - dif-
ferenze tra Nord e Sud».
Presente ieri anche la ministra

dell'universita e della Ricerca An-
namaria Bernini che hasiglato con
la Crui (la conferenza dei rettori)
Farmindustria un Protocollo d'in-
tesachepuntatralealtrecoseafa-
vorire la formazione di professio-
nalita altamente qualificate e spe-
cializzate attraverso la partecipa-
zione delle imprese alle attivita
formative delle universita e atrat-
tenere e valorizzare i talenti pre-
senti negli atenei e nelle imprese
oltre che asupportare, nell'ambito
del Piano Mattei, iniziative per la
formazione e losviluppo di compe-
tenze nei Paesi coinvolti nel Piano
(eil caso recente dell'accordo sigla-
to con I'Egitto che vede coinvolta
Farmindustria). «E un accordo di
collaborazione in cui crediamo
moltissimo», hadetto Bernini. Del
resto quello della farmaceuticaé un
settore con un capitale umano im-
portante: conta 7omilaaddetti (+9%
in5anni) conil 45% didonne e oltre
avantare un welfare aziendale al-
I'avanguardia e il primo settore tra
quelli manifatturieri, secondo
I'Istat, per competitivita, con il piu
alto valore aggiunto per addetto.

© RERODUTONE RISERVATA

Cattani: Ue indebolisce
proprieta intellettuale,
mentre Usa, Cina e altri
Paesi rafforzanola
strutturaindustriale

VENDITE ALL'ESTERO

49

Miliardi di export nel 2023

Nel 2023 la produzione ha
raggiuntoi52 miliardi, con
I'italia leader in Ue con
Germania e Francia; sono 49
miliardi di export (+150% in
10anni). L'industria
farmaceutica é primaal
mondo per crescita
dell'exporttrail 2021 eil
2023 (+16 miliardi); +11
miliardi saldo estero totale
nel 2023 (materie prime e
prodotti finiti) con farmaci e
vaccini secondo settore Made
in Italy per surplus con
l'estero (+17 miliardi nel
2023). La quota delle
esportazioni farmaceutiche
sul totale manifatturiero &
passato dal 3,8% all'8,3%

in 20 anni
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EMANUELE ORsINI

PRESIDENTE ™", INFINDUSTRIA %

L'assemblea.

Alcentro il presidente di Confindustria
Emanuele Orsini e adestrail presidente
di Farmindustria Marcello Cattani
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DICHIARAZIONI

Corsa ai rimborsi del 730
Gia 13 milioni di invii

E corsa ai rimborsi del 730.
Volano gli invii dei modelli che
hanno gia superato i 13 milioni
dalla data di apertura del
canale di trasmissione lo
SCOrso 20 maggio. —apagina 33

Corsa ai rimborsi del 730:
invii gia a quota 13 milioni

Dichiarazioni 2024

Dati Consulta dei Caf:
tre modelli su quattro
con importi a credito

Crescitadel 3%
graziealla platea estesa
con lariforma fiscale

Giovanni Parente

Ecorsaai rimborsi del 730. Laspinta
aottenere il credito derivante dalle
spese deducibili e detraibili fa volare
gli invii dei modelli che hanno gia
superato i 13 milioni dalla data di
aperturadel canale di trasmissione
avvenutolo scorso 20 maggio. Quasi
10 milioni dei 730 gia trasmessi alle
Entrate (ossia oltre il 76%) sono pas-
sati attraverso Caf e intermediari
abilitati. Sonoidati (aggiornatial 3
luglio) forniti dalla Consulta dei Caf,
che traccia un primo andamento
della campagna dichiarativa.

In realta il termine per I'inoltro
all’Agenzia ¢ ancoralontano: lasca-
denza é, infatti, il 30 settembre. Ma
una parte cospicua dei contribuenti
ha preferito portarsi avanti. Se si
considera che lo scorso anno sono
statiinviati 23,8 milioni di 730, vor-
rebbe dire che oltre lameta di quella
platea(anziquasiil 55%)ha gia deci-
so di archiviare la pratica della di-
chiarazione dei redditi del 2024 (re-
lativa al periodo d'imposta 2023).
Delresto, non éunanovita che peri
contribuentiinteressati (ossia pre-
valentemente pensionati e dipen-

denti)irimborsidel 730 inbusta paga
onel cedolino della pensione siano
una fonte di finanziamento per le
vacanze estive. Nona caso, tre con-
tribuenti su quattro tra quelli che
transitano dai Caf vanno arimbor-
50, mentre la parte residua versale
imposte dovute attraverso le tratte-
nute in busta paga. Resta, invece,
sostanzialmente invariatala quota
di chi si avvale delle Entrate come
sostituto d'imposta: il 13,5% della
platea sotto la lente dei Caf.

Nello stesso tempo, secondo le
proiezioni della Consulta, le dichia-
razioni inviate entro la scadenza di
settembre potrebbe essere superio-
re rispetto al bilancio 2023. A la-
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sciarlo presumere ¢ 'ampliamento
dell'utilizzo del 730 effettuato con
i decreti attuativi della riforma fi-
scale. Va ricordato, infatti, che da
quest’anno passa dal 730 unaserie
diindicazionichein precedenzari-
chiedevano lacompilazione di Red-
diti persone fisiche: idati relativial-
la rivalutazione dei terreni, i redditi
dicapitale di fonte estere soggettia
imposta sostitutiva, percepitisenza
I'intervento di intermediari resi-
denti; i dati sugli investimenti al-
I'estero e sulleattivita estere dina-
tura finanziaria, cosi da gestire
I'lvie sugli immobili e I'lvafe sulle
attivita finanziarie e 'imposta sulle
criptoattivita. A contribuire anchea
una crescitadei 730 éanche un’altra
modifica contenuta nel decreto
Adempimenti di inizio anno (Dlgs
1/2024) che hareso accessibile I'uti-
lizzo del modello a tuttele persone
fisiche non titolari di partita Iva, co-
mead esempioai titolari di soli red-
diti fondiariche finoallo scorsoan-
no erano costretti a presentare Red-
diti. Secondo le prime analisi della

Consulta, questi fattori hanno gia
spinto aunincremento del 3% delle
dichiarazioni presentate attraverso
i centri di assistenza fiscale. «Nel
2023 abbiamo gestito circa 24 mi-
lioni di dichiarazioni dei redditi e
circa 10 milioni di attestazioniIsee
~ sottolinea il presidente della Con-
sulta, Giovanni Angileri - e siamo
sicuridi poter confermare e supera-
re questi numeri nel 2024 perché
viene riconosciuto e valorizzato
dalle persone il ruolo dei Caf come
soggetti diintermediari trai cittadi-
ni e le istituzioni».

Anchei primi dati 2024, comean-
ticipato, confermano per ora che il
canale principale di trasmissione
dei73o0restaquellodei centridias-
sistenza fiscale edegli intermediari
abilitati. Questo nonostante un
trend di crescita degli invii fai da te
della precompilata da parte dei con-
tribuenti, che peril solo 730 hanno
superato quota 4,5 milioni nel2023.
Una spiegazione & stata fornita dalla

Corte dei conti neii’uitima reiazione
sul rendiconto generale dello Stato:
«ll ricorso da parte dei contribuenti
al supportodegli intermediari e do-
vuto, oltre che alla scarsa dimesti-
chezza di molti cittadini, in partico-
lare anziani, con gli strumenti tele-
matici, soprattutto alla complessita
sostanziale dell’ordinamento tribu-
tario e al persistente timore dicom-
mettere errori e didoverne poi subi-
re le conseguenze». Insostanza, per
non rischiare errori e non incappare
in sanzioni, i contribuenti preferi-
scono sostenere il costo diun centro
diassistenza fiscale che certificala
correttezza formale della dichiara-
zione deiredditi sullabasedellado-
cumentazione prodotta.

© RIPRODUTIONE RISERVATA
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FONDI EUROPEI

Non decolla

la spesa Pnrr:
49,5 miliardi,

il 25% del totale

Perrone e Trovati —apaz.7 |

Non decolla la spesa Pnrr:
49,5 miliardi, il 25% del totale

Recovery. Quasi 30 miliardi sono crediti d'imposta automatici. Sugli investimenti pesano
gli inciampi nelle verifiche. Fitto: «Problemi nell'attuazione scontati, ma li stiamo affrontando»

Manuela Perrone

Gianni Trovati
ROMA

Nel primo giorno della terza edizio-
ne di “Missione Italia”, I'evento an-
nuale promossodai sindaci dell’Anci
per fare il punto sul Pnrr dei Comuni,
emergono i numeri che spiegano la
preoccupazione espressa mercoledi
in cabina di regia dal ministro del-
I'Economia, Giancarlo Giorgetti. I
contatore aggiornato della spesa per
i progetti del Piano nazionale di ri-
presa e resilienza, come indicano i
dati dell'Ispettorato generale per il
Pnrr del Mef guidato da Carmine di
Nuzzo, & fermo a 49,5 miliardi (appe-
na 3,9 miliardiin pitirispettoai 45,6
miliardidi fine 2023), di cui quasi 30
miliardi legati ai crediti di imposta
automatici peribonus edilizi e gliin-
centivi alle imprese.

Gli investimenti pubblici veri e
propri, insomma, restanoa quota 20
miliardi circa. Un livello deludente,
quello offerto dal censimento ufficia-
le della piattaforma ReGis, che fa cre-
scere ulteriormente la montagna di
spesanecessaria per completare tutti
gliinterventi del Piano entro la sca-
denza ad oggi fissata del 30 giugno
2026. Sulla cifra registrata dal cervel-
lone informatico del ministero del-

I’Economia continuano a pesare gli
inciampi nelle rendicontazioni (si
veda l'articolo a fianco) e il quadro

potrebbeevolvere anche rapidamente,
almeno nelle speranze di Palazzo
Chigi: un’accelerazione ¢ destinata
ad arrivare, per esempio, grazie al-
I'attivazione di Transizione 5.0, il cui
decretoattuativo stacompletando la
lunga fasedi gestazione e oraattende
solo la registrazione da parte della
Corte dei conti. Su quella misura in
gioco cisono 6,3 miliardi, totalizzati
perd ancora una volta con crediti
d’'impostaenonconil filone centrale
dellaspesainconto capitale da parte
delle pubbliche amministrazioni.

Questa voce pare oggi esplodere
solo nei conti comunali. Secondo le
tabelle illustrate alla platea dei sin-
daci dal Ragioniere generale dello
Stato, Biagio Mazzotta, nel 2023 gli
investimenti locali sono stati paria
17,1 miliardi, raddoppiati rispetto
agli 8,7 miliardi del biennio 2017-
2018. Una corsa che non accenna a
fermarsi: nel primo semestre di que-
st’'anno hanno raggiunto 8,64 mi-
liardi, il 31,4% in piu rispetto allo
stesso periodo dello scorso anno. Il
trend e figlio del Pnrr, naturalmente
—soloicodiciunici di progetto per i
Piani urbaniintegrati finanziati dal
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Next Generation Eu sono 521, dicui
33in fase di esecuzione dei lavori -
ma anche dei finanziamenti per le
piccole e medie opere.

Il futuro, conl’avvio operativo da
gennaio della nuova governance fi-
scale comunitaria, € un’incognita.
Per il ministro Raffaele Fitto, possi-
bile nuovo commissario, «I'Unione
europea dovra costruire dinamiche
analoghe al Next Generation Eu per
affrontare la transizione verde e digi-
tale», premiando ancora gli investi-
menti orientatialla crescita. Anchein
questa ottica é crucialela performan-
ceitalianasul Pnrr. Un metodo, pri-
ma ancora che un programma, che
Fitto auspica «diventi la regola nel-
I'attuazione e nella spesadella Pub-
blicaamministrazione». Senza pero
illudersi troppo sulla possibilita di
una improvvisa iper-efficienza del
Paese. «E scontato - hasottolineato
il ministro — che problemi di attua-
zione continueranno a esserci; vi-
vendoinItaliae nonsulla Luna, do-
vremmoricordarci sempre del 34% di
spesadei fondi della programmazio-
ne della coesione 2020-2026».

Maadessoaccelerare ¢ doveroso.
Per questo Fitto non arretrasull’at-
tuazione dell’articolo 2 del decreto
legge Pnrr quater (19/2024) e sulla
deadline intimata, non senza susci-
tare malumori, ai soggetti titolari:
entroil23luglio dovranno aggiorna-
relo stato reale diattuazione del Pia-

no. Fotografiaalla mano, il Governo
valuteral'esercizio dei poteri sosti-
tutivi nei confronti degli attuatoriin
ritardo rispetto ai cronoprogrammi
procedurali e finanziari.

Prontalareplicadi Antonio Deca-
ro, presidente uscente dell’Anci e
frescodielezioneall’Europarlamen-
to: «Non credo cheavremo commis-
sariamenti e penali, perché i Comuni
nonsonoinritardo. Abbiamo bandi-
to gare per 34 miliardi dei 40 che ci
erano statiassegnati. [ nostri cantieri
lavorano a pieno ritmo. Manon sono
sereno quando sento le parole di
Giorgetti sulla spesa».

Sempre ai Comunisono destinati
i 515 milioni di euro del piano per le
mense scolastiche, grazie aun decre-
to del ministro dell'Istruzione Giu-
seppe Valditara,convinto che «servira
ad abbattere un gap infrastrutturale
in particolare nelle regioni del Mez-
zogiorno». Mentre Matteo Salvini, ol-
trearilanciare lo stralcio attuativo da
950 milionidel Piano nazionale perle
infrastruttureidriche (si veda Il Sole
24 Orediieri) elapropostadielezione
diretta dei presidenti delle Province,
ha elencato i dossier di competenza
del ministero delle Infrastrutture.
Auspicando che il nuovo Codicesulla
sicurezza stradale possa diventare
legge «entroluglio». E attaccandola
«presunzione di colpevolezza» che
aleggia nel Paese verso i sindaci.
© RFPRODUDIONE RESERVATA

Secondo il Mef nel 2023
gli investimentilocali
sono stati 17,1 miliardi,
il doppio rispetto

al biennio 2017-18

49,5

MILIARDI

E la spesa effettiva del Pnrr aggior-
nata secondo il censimento della
piattaforma ReGis del Mef

30

MILIARDI

E la spesa effettiva Pnrr prodotta
dai crediti d'imposta per edilizia,
imprese ecc

23%

DAI SINDACI

E laquota di spesa effettiva Pnrr
realizzata dai Comuni sul totale al
netto dei crediti d'imposta

225

MILIARDI
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Sono le anticipazioni erogate ai
soggetti attuatori in relazione alle
opere del Pnrr

Cantieri. Nel 2023 gli investimenti locali sono stati paria 17,1 miliardi
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Le criticita realizzative del piano anti abusivi

Il Pnrr

Discrepanze tra il numero
deilavoratori nella fase
attuativa e la mappatura

Ecorsacontroil tempopersbloccarei
200 milionidel Pnrrdestinatial supe-
ramento degli insediamenti abusivi
deibracciantiagricoli. I tecnici del mi-
nistero del Lavoro evidenziano un
“peccatod’origine” nella decisione di
esecuzione del Consiglio Ue relativa
all'approvazione dellavalutazione del
Piano perlaripresae laresilienzaita-
liano del 13 luglio 2021. Il provvedi-
mentoattribuisce gliinterventi disu-
peramento degliinsediamentiabusivi
al solo ministero del Lavoro, pur trat-

tandosidi misure che peril 7o% riguar-
danoattivitainfrastrutturali. I proble-
miattuativieranostati segnalatigiaa
maggio2021eriemersi poiafebbraio
2023, quandoinunariunione plenaria
tra i soggetti coinvolti si evidenzid la
distanza tra il numero dei lavoratori
individuati nellafaseattuativadeipro-
gettieil numeroindicato nellamappa-
tura:lerisorse del Pnrreranostateri-
partite nel 2022 sulle 10.755 presenze
comunicate nellaprimaricognizione,
ma i piani di azione locali presentati
dai comuniainizio 2023 ne contavano
2.230, poidiventate7.235 dopoi chiari-
mentirichiestidallaDgimmigrazione
delministerodel Lavoro. Diquilane-
cessitadiaggiornare lamappatura. A
causa delle criticita, anche di ordine
pubblico, lastipuladelle convenzioni
conicomunislitto dal 30 giugnoal 31
dicembre 2023. Essendo a rischio la
possibilitadi completarei progetti su

almeno il 9o% delle arce individuate
come insediamenti abusivi, il ministe-
ro del Lavoro propose il coinvolgi-
mentodel ministero delle Infrastrut-
ture, della Difesaedell'Interno(chegia

sedevaaltavolosul caporalatoistituito
nel2018).Aluglio 2023 il Reportconle
proposte direvisionedel Pnrrdirama-
todal Dipartimento per gli affari euro-
pei sottolineava come I'intervento e

caratterizzatoda misurein prevalenza
infrastrutturali, con ricadute su sicu-
rezzaeordine pubblico, proponendo
il coinvolgimento dei ministeri della
Difesa e dell'Interno in un protocollo
d’intesa, con l'individuazione di un
unico soggetto attuatorea livello na-
zionale. Siarriva cosiad ottobre 2023
conlacabinadiregia, traministerodel
Lavoro, Interno, Difesa, Agricoltura,
Affariregionalie presidente dell’Anci,
nellaqualeéstataavanzatalarichiesta
di un commissario straordinario che
vedralaluce conil Dpcm delloscorso
2 marzo. Ad inizio giugno € stato av-
viatalaproceduradinominadelcom-
missariostraordinario, Maurizio Fal-
co,in caricafinoafine2026:érespon-
sabile del raggiungimento entro il 31
marzo 2025 del targetfissatodal Pnrr.

—G.Pog.
—CLT

) RPRODUDONE RISERVATA.

A inizio giugno

la nomina di Falco,
commissario
straordinario che dovra
centrare il target
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LOTTA AL CAPORALATO

Via all’assunzione di 514
ispettori anti sommerso

DI Agricoltura primo viaal
Senato per il provvedimento che
prevede I'assunzione di 514
ispettori del lavoro contro il
caporalato e I'avvio di una banca
dati Inps sugli appalti.—a pagina 9

Il dl agricoltura

arruolera
514 ispettori

anti sommerso

In Parlamento. Primo disco verde al Senato
per il provvedimento che prevede anche
I'avvio di una banca dati Inps sugli appalti

Giorgio Pogliotti
Claudio Tucci

Nuove assunzioni di 514 ispettori
per contrastare il lavoro nero nei
campi. L'istituzione, pressol'Inps,
di una banca dati degli appalti in
agricolturaa cui potranno accede-
re, per le verifiche, Inl, carabinieri,
guardiadifinanza e Inail. Non so-
lo. Arrivaanche una stretta sul si-
stema appalti in agricoltura: sara
undecreto del ministero del Lavo-
roaindividuare i requisiti di quali-
ficazione dell’appaltatore, e i do-
cumenti per la verifica del loro
possesso. Se tutto & ok, Inps rila-
scera un’attestazione di conformi-
taall'impresarichiedente. In caso
distipula odiesecuzione del con-
tratto diappalto conlaviolazione
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di queste nuove norme scattera
una sanzione amministrativa, a
carico dicommittente e appaltato-
re, da 5 a15mila euro, e ci sara lo
stop perunanno (a decorrere dalla
notifica dell’illecito) all’iscrizione
oallapermanenza nellarete della-
voro agricolo di qualita.

Sono queste alcune delle mi-
sure presentate dal ministero del
Lavoro nel decreto Agricoltura
che dopo aver ottenutoieriil via
libera del Senato (99 si, 59 con-
trari, unastenuto), passa alla Ca-
mera (vaconvertitoinlegge en-
tro il 14 luglio).

Per quanto riguarda le nuove
assunzioni di personale ispettivo
fino a 403 unita sono per Inps, fino
a 111 per Inail. Ogni candidato po-
tra presentare domanda per un so-
loambito regionale e perunasola
posizione traquelle messe aban-
do. Qualora una graduatoria re-
gionalerisultiincapiente rispetto
ai posti messi a concorso, leammi-
nistrazioni possono coprire i posti
ancora vacanti mediante scorri-
mentodelle graduatorie degliido-
neinonvincitori perla medesima
posizione dilavoro in altri ambiti
regionali, previo interpello e as-
senso degli interessati.

Sempre in chiave di contrastoal
lavoro nero eirregolare nei campi,
¢ prevista la nascita, presso il mi-
nistero del Lavoro, del Sistema in-
formativo per lalotta al caporalato
nell'agricoltura quale strumento
di condivisione delle informazioni
trale amministrazioni statali e le
regioni. Per quantoriguardainve-
ce la banca dati degli appalti in
agricoltura (presso Inps) si preve-
de che debbano iscriversi le im-
prese (in formasingola oassocia-
ta), addette ad attivita di raccolta di
prodottiagricolinonché ad attivita
di cernita, di pulitura e di imbal-
laggio dei prodotti ortofrutticoli,
purché connesse a quella di rac-
colta e le imprese che effettuano
lavori e servizi di sistemazione e di
manutenzione agraria e forestale,

di imboschimento, di creazione,
sistemazione e manutenzione di
areeaverde, seaddettia taliattivi-
ta, che intendano partecipare ad
appalti in cui I'impresa commit-
tente siaun'impresaagricola (arti-
colo 2135 del codice civile).

Previstaanchel'estensionealle
aziende agricole operantinelle zo-
ne agricole colpite dalle alluvioni
avvenute dal1° maggio 2023, peri
periodi di contribuzione previden-
ziale compresi tra il 1° gennaio
2024 eil 31dicembre 2024, della ri-
duzione (parial 68%)della misura
dei premi e contributi previden-
ziali a carico dei datori di lavoro
agricolo per il proprio personale
dipendente, atempoindetermina-
to oa tempo determinato, stabilita
dalla normativa vigente a favore
delle imprese agricole che operano
in zone agricole svantaggiate.

Nel decreto Agricoltura sono
entrate anche norme in materiadi
ammortizzatori sociali. Traqueste
la possibilita di utilizzare un ulte-
riore trattamento di Cigs perleim-
prese operanti nelle aree di crisi
industriale complessa di Melfi, Po-
tenza e Rionero in Vulture (nel li-
mite di spesa di 7,5 milioni)

© RIPROCUDIONE ASERVATA
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Struttamento e ghetti dei braccianti
il governo tiene i fondi congelati

di Giuseppe Colombo

ROMA — “Nell'ltalia del futuro
non c'e spazio per lo sfrutta-
mento dei lavoratori in agricol-
tura”. Ma lo slogan scelto dal go-
verno per linvestimento Pnrr
controil caporalato & ben lonta-
no dal tradursi in un impegno.
La traccia & quella della rin-
corsa, dopo aver perso un anno
e mezzo. E cosi ieri, alla cabina
di regia convocata per dare un
segnale, il “regista” del Piano,
Raffaele Fitto, insieme alla mini-
stra del Lavoro, Marina Caldero-
ne, e al titolare del Mef, Giancar-
lo Giorgetti, si sono aggrappati
alle verifiche in corso. In ballo
cisono 200 milioni per il supera-

mento degli insediamenti abusi-
vinei campi. L'ultimo censimen-
to ha fatto emergere circa 150
tra baracche, casolari e roulotte
dove vivono in 10 mila. Il gover-
no Draghi aveva lasciato tutto
pronto: la ripartizione dei fondi
(a 37 Comuni in 11 Regioni) e le
procedure per l'assegnazione
che é stata vincolata alla presen-
tazione, entro il 10 gennaio del-
I'anno scorso, dei piani di azio-
ne locali. Poi, entro giugno, la
firma degli accordi per avviare i
lavori. Ma il passaggio di testi-
mone é fallito. Tutto fermo. Per
questo i tre ministri sono dovuti
ripartire dai progetti dei Comu-
ni: «Li stiamo rivedendo uno
per uno in modo da verificarne
la coerenza con gli obiettivi del

Pnrr», spiega una fonte dell'ese-
cutivo di primissimo livello. No-
nostante i ritardi, I'obiettivo fi-
nale - il recupero del 90% delle
aree entro marzo 2025 - viene
confermato. Anche se alle criti-

cita messe in fila dall’Anci, che
ha partecipato alla cabina di re-
gia, il governo ha risposto solo
con l'attivazione di «un confron-
to operativo».

Dopo le promesse degli scorsi
giorniin scia alla morte del lavo-
ratore indiano Satnam Singh, la
ministra del Lavoro ha provato
a respingere le critiche sui con-
trolli inadeguati. Per farlo ha an-
nunciato i risultati di una maxi
ispezione svolta mercoledi, in
tutta Italia, dall’Ispettorato na-
zionale del lavoro insieme al co-

mando dei carabinieri per la tu-
tela del lavoro. Al setaccio 310
aziende agricole: il 66,4% é risul-
tata irregolare, cosi come il 30%
dei lavoratori coinvolti dai con-
trolli. Quella di ieri «& stata la
pitl grande operazione di vigi-
lanza mai effettuata in un sola
giornata» e sara «certamente la
prima di una serie di iniziative»,
ha commentato Calderone. Ma
il blitz non copre la falla dei con-
trolli: ad oggi sono stati assunti
solo 800 dei 1.600 nuovi ispetto-
ri annunciati per quest’anno.
Come quelle agganciate al Pnrr,
anche queste promesse si sono
fatte lente. Mentre I'ltalia pian-
ge tre morti e 570 infortuni in
media al giorno.

CRIPRODUZIONE RISERVATA

leri nulla di fatto nella
cabina di regia per
spendere i 200 milioni
lasciati da Draghi
Manca il via libera ai
piani di azione
fatti dai Comuni
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Ne servono oltre 2,2 milioni

Colf e badanti
introvabili
Stranieri2su 3

ROMA

Colf e badanti introvabili. E
soprattutto impossibili da
sostituire con I'Intelligenza
Artificiale. Per questo I'ltalia @
costretta a importarne oltre un
milione e mezzo, ovvero due
terzi del fabbisogno, e sono
sempre pil necessari sia gli
aiuti da parte dello Stato sia
una razionalizzazione delle
politiche sull'ingresso degli
immigrati. Lo sostiene il
Rapporto Assindatcolf-ldos,
secondo cui nel 2025 le
famiglie avranno bisogno del
supporto di circa 2 milioni
288mila unita di personale
domestico per soddisfare il
proprio fabbisogno di
assistenza. Numeri che
includono non solo i nuclei con
lavoratori gia in regola, ma
anche i datori di colf e badanti
senza contratto e persone che
vorrebbero assumere ma che
non possono permetterselo. Di
questi, due su tre dovremo
trovarli all’estero (1 milione
524mila lavoratori) e 764mila
saranno italiani.

Dall’indagine emerge dunque
la necessita di aiuti da parte
dello Stato e anche di una
razionalizzazione delle
politiche sull'ingresso degli
immigrati. Nel dettaglio si
calcola che il fabbisogno di

badanti sia attorno a 1 milione e
25mila, circa 713mila stranieri e

312mila italiani. Rispetto alla
nazionalita, la regione con la

quota pil bassa di badanti
stranieri (meno del 19% del
totale) & la Sardegna, seguita
da Molise (45,6%), Calabria
(48,3%) e Sicilia (48,4%). Al
contrario, in Emilia-Romagna e
Lombardia la quota di badanti
stranieri sul totale si aggira
intorno all’85%. Quanto alle
colf, si prevede che ne
serviranno oltre 1 milione
262mila, di cui circa 811mila
straniere e 452mila italiane. A
guidare la classifica regionale
del fabbisogno sono la
Lombardia e il Lazio,
rispettivamente con 209mila e
208mila lavoratori.

Andrea Ropa
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Farmaci, esportazioni record
«Ma le regole Ue sono un rischio»

»La produzione industriale ha toccato i 52 miliardi. E 'export, trainato dal Lazio, ¢ salito a 49
Il taglio della durata dei brevetti deciso da Bruxelles allarma il settore, Cattani (Farmindustria): «Va fermato»

LA RELAZIONE

ROMA L'industria farmaceutica ita-
liana sta battendo ogni record. La
produzione ha toccatoi52 miliar-
di di euro. Di questi, 49 miliardi
sono esportazioni. «L'industria
italiana», ha spiegato ieri Marcel-
lo Cattani, appena riconfermato
alla guida di Farmindustria, nella
sua relazione annuale, «& al pri-
mo posto a livello mondiale per
crescita dell'export tra il 2021 e il
2023», Se I'Ttalia é regina nel mon-
do, il Lazio & sul trono italiano.
Con oltre undici miliardi, e la pri-
ma Regione italiana da dove i pro-

dotti farmaceutici partono per
raggiungere gli altri Paesi. L'indu-
stria farmaceutica investe, e mol-
to. Ben «3,6 miliardi, di cui 2 in ri-
cerca e sviluppo», ha ricordato
Cattani. L'Ttalia ha inoltre aumen-
tato i propri brevetti del 35 per
cento, contro una media europea
del 23 per cento. Sembrerebbe il
migliore dei mondi possibili. Ep-
pure non & cosi. Sull'industria far-
maceutica europea e su quella ita-
liana, si addensano delle nubi. Al-
cune, come non di rado accade,
frutto pitl di scelte ideologiche
che razionali. Come l'indicazione

contenuta nel nuovo pacchetto di
regole europee, per ridurre la du-
rata dei brevettideifarmacida8a
6 anni. Una decisione in contro-
tendenza al resto del mondo. «Bi-
sognaavere il coraggiodirivedere
completamente la proposta di re-
visione della legislazione farma-
ceutica che indebolisce la proprie-
ta intellettuale», ha detto Catta-
ni. Gia oggi il 60 per cento del lan-
ciodi nuovi farmaci avviene negli

Usa, controil 30 per cento dell'Eu-
ropa.

ILSORPASSO

E nel 2023 la Cina ha superato il
Vecchio Continente sulle nuove
molecole. «Dobbiamo cercare in
qualche modo di rispondere e ren-
dere nuovamente attrattivo l'inve-
stimento in Europa», ha detto il
ministro della Salute Orazio Schil-
laci. «Europa si, ma bisogna avere

delle regole che non penalizzinoil
nostro saper fare, il fatto che noi
siamo anche la seconda manifat-
tura in Europa», gli ha fatto eco il
ministro degli Esteri Antonio Ta-
jani. Altro nodo. In Italia, ancora
sopravvive il meccanismo del pay-
back, il sistema che obbliga l'indu-
stria farmaceutica a rimborsare
una quota delle spesa per farmaci
eccedente i tetti fissati dalle nor-
me. «Questo meccanismo distor-

to, che questanno arriva a circa 2
miliardi di euro, comincia ad ave-
re delle ripercussioni sulle azien-
de in termini di scelte difficili
sull'occupazione», ha spiegato
Cattani chiedendone l'abolizione.
Non & possibile che questo setto-
re, «un fiore all'occhiello» dell'Tta-
lia», gli hafattoecoil presidentedi
Confindustria, Emanuele Orsini,
«paghi le scelte dei costi delle re-
gioni». Altro punto dolente sono i
tempi di immissione dei nuovi far-
maci. «In Italia occorrono 14 me-
si», ha detto ancora il presidente
di Farmindustria, che confida in
un impatto positivo della nuova
organizzazione dell'Agenzia del

Farmaco. «Un tema di competiti-
vita anche questo», ha sottolinea-
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to Orsini se, ha osservato, la Ger-
mania ne impiega due di mesi. In-
tanto si lavora anche sulla capaci-
ta del Paese di attrarre e, per il fu-
turo, formare le professionalita ri-
chieste dalla trasformazione tec-
nologica in corso. Durante l'as-
semblea di Farmindustria é stato
firmato un protocollo d'Intesa tra
ministero dellUniversita e della
Ricerca, Conferenza dei rettori e
lastessa Farmindustria.

A.Bas.

[ RIPRODUZIONE RISERVATA

PER IMMETTERE

UN NUOVO PRODOTTO
IN ITALIA SERVONO
14 MESI. ORSINI:

«UN PROBLEMA

DI COMPETITIVITA»

IL MINISTRO

DEGLI ESTERI TAJANI:
SERVONO NORME
EUROPEE CHE NON
PENALIZZINO

IL NOSTRO SAPER FARE
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Il presidente di Farmindustria Marcello Cattani
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SBAGLIATONON DARETVOTI A SCUOLA: UN PO’ DISTRESS AIUTA A CRESCERE

PAOLA MASTROCOLA

voti generano ansia negli studenti,

la paura dei brutti voti favorisce le

assenze e spinge a saltare interro-

gazioni, verifiche, esami. Un liceo
di Roma ha sperimentato la scuola sen-
zavotisumodello finlandese e i risulta-
ti mostrerebbero una (ovvia! ) diminu-
zione dello stress e un (ovvio! ) aumen-
to del benessere. La prima cosa che mi
viene da dire & che manca il risultato
cruciale, quello che riguarda il livello
cognitivo e culturale raggiunto: d’ac-
cordo, i ragazzi liberati dai voti vanno
ascuola piu sereni, mala loro prepara-
zionesi puodire pariaquelladeiragaz-
zi che continuano a sottoporsi allo
stressdella valutazione?

Il1secondo pensieroriguardalostress,
questa parola cheé entrata pesantemen-
te nei nostri discorsi pedagogici e non,
ed equivalea un incubo, a un mostro da
combattere a ogni costo. Puo darsi che
la strada per una nuova scuola sia quel-
la di eliminare i voti. Sicuramente & in
sintonia con larichiesta generale collet-
tiva, non solo dei giovani ma anche de-
gli adulti, di una vita fondata sul benes-
sere emotivo, dove ogni motivo di stress
venga debitamente e accuratamente te-
nuto lontano. Ed & proprio questo che
mi lascia perplessa, questa attenzione
ormaispasmodicaalleemozioni, e quin-
diuna psicologizzazione (e medicalizza-
zionein termini patologici) ormai conti-

nua della vita quotidiana di tutti
noi. Come avverti giusto vent’an-
ni fa il sociologo ungherese
Frank Furedi, é in atto una «ten-
denza a reinterpretare in termini
emotivi non solo le situazioni di
difficolta ma anche le normali

=

/ - . :*
= a Shagliatonondareivotiascuola
" < " Un po’di stress aiuta a crescere
fﬂ'! PAOLA MASTROCOLA ~PAGINAZ26
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esperienzey, «ogni avversita viene vista
come una minaccia diretta al benessere
emotivo, e le delusioni quotidiane sono
una minacciaall’autostimay. Essere pre-
occupati diventa «ansia generalizzatay,
essere timidi diventa «ansia o fobia so-
ciale» e nonsapere cosaci preoccupa di-
venta«ansia fluttuantey. [lmio dubbioé
questo: non éche chiamiamostress quel
che & semplicemente vivere? E non &
che chiamiamo benessere emotivo quel
che & calma piatta? Vivere & sottoporsi
al rischio di un brutto voto ascuola. Eri-
schiare che il ragazzo che ci piace ci ri-
fiuti, che una convivenza non funzioni,
cheunamicocitradisca, chein una gara
di corsa arriviamo ultimi, che un esame
medicosi riveli devastante.

L’attesa, I'ansia di un referto, diunari-
sposta, di una prova, di un concorso.
Chi ci esentera mai da tutto cio? Vivere,
in questo senso, & uno stress? Non cre-
do, direi che vivere é un’avventura,
un’alternanza continuadi emozioni, do-
ve non siamo mai in pace. Preferirem-
mo che la vita fosse solo timbrare ogni
giornoil cartellino o, come tanti pensio-

nati, portare fuori il cane alla stes-
sa ora, sedersi su una panchina e
sfogliareun giornale? Una peren-
ne bonaccia? Non si va da nessu-
na parte, senza il vento. Che puo
spirare, come ben sappiamo, a
volte favorevole e a volte contra-

rio, e che quindi occorre saper prende-
re, mettendo di volta in volta la vela al
gran lasco, al traverso o di bolina. Non
sono sicura che eliminare ogni fonte di
preoccupazione e ansia costruisca una
generazione felice. E prima di me, e
con ben altri strumenti, non ne sono af-
fatto sicuri alcuni eminenti psicologhe
e psicologi come Hara Estroff Marano.
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Jean Twenge, Jonathan Haidt, che da
anni denunciano le disastrose conse-
guenze di una educazione familiare e
scolastica voltaad attenuare ogni gene-
re di asperita. Voglio dire che il tema &

erlomeno controverso. Giasolo il tito-
o del saggio di Furedi é illuminante:
Therapeutic Culture. Cultivatingvulnera-
bility in an uncertain age. Siamo una cul-
tura terapeutica, coltiviamo la vulnera-
bilita, e di conseguenza viviamo in
un’epoca di incertezza. E questo il dub-
bio: che siamo noi stessi a coltivare e
quindi a creare le nostre incertezze e
vulnerabilita. Prendiamoil caso recen-
tissimo delle studentesse del liceo clas-
sico Foscarini di Venezia che, dopo
aver ricevuto un voto secondo loro

troppo basso nella versione di greco,
hanno fatto scena muta all’orale in se-
gno di protesta. Ammettiamo pure che
I'insegnante abbia dato una valutazio-
nesbagliata.

Non sempre incontriamo le persone
giuste, e non sempre una personaagisce
al meglio. Fa parte della vita. Come fa
parte dellavita che unostudente bravis-
simo che ha la media dell’'otto prenda
quattro a una prova d’esame. E allora?
Penso chesi possareagire inunaltromo-
do. Penso che quelle studentesse avreb-
bero potuto affrontare l'orale pili ag-
guerritamente consapevoli di sé e del
proprio valore, facendo un’interroga-
zione stratosferica, come a dire: Ah si,
mi hai dato quattro? Bene, adesso ti fac-
cio vedere quanto valgo. Temo che stia-
mo coltivando la nostra fragiliti. Se con-
tinueremoa evitare un'educazione emo-
tiva anche esposta al dolore, a fornire ri-
fugi alla paura, a consolidare e coccolare
la condizione di vittima, finiremo per in-
crementare esattamente quella debolez-
za che vorremmo aiutare. E contribuire-
mo a far crescere quella che da qualche
tempo viene detta la snowflake genera-
tion, una generazione di persone che di
fronteaun voto,a un giudizio, a unacriti-
ca o anche solo a un’opinione contraria
allaloro, sisentono minacciati. E si sciol-
gonocome un fioccodi nevealsole.—
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A Palazzo Chigi la cabina di regia con i ministri Fitto e Calderone. Controllate 310 aziende

Caporalato, ancora fermi i 200 milioni del Pnrr

LUCAMONTICELLI

ILCASO
ROMA

| governo vuole«velociz-

zare» la spesa dei 200

milioni di euro previsti

dal Pnrr in chiave anti
caporalato, ma dalla cabina
di regia di ieri non sono
emerse misure concrete.
Nel corso della riunione a
Palazzo Chigi, insieme al mi-
nistro Raffaele Fitto erano
presenti la responsabile del
Lavoro Marina Elvira Calde-
rone, il numero uno del Te-
soro Giancarlo Giorgetti, il
presidente dell’Anci Anto-
nio Decaro. E’ stato fatto il
punto con il commissario
straordinario Maurizio Fal-
co, ex prefetto di Latina, no-
minato un mese fa proprio
per assegnare le risorse ai

37 Comuni dove sono stati
censiti gli insediamenti ille-
gali in cui vivono e lavorano
10 mila braccianti. Entro
giugno dell’anno scorso sa-
rebbe dovuto arrivare il via
libera dell’esecutivo ai piani
dei Comuni, ma nulla é stato
fatto. Dopo la morte del la-
voratore indiano Satnam
Singh in provincia di Lati-
na, si e finalmente acceso

un faro sui 200 milioni non
spesi. Palazzo Chigi sostie-
ne che ieri é stato «formal-
mente attivato un confron-
to operativoy», ma di fatto si
ritorna a gennaio 2023,
all’esame dei progetti dei
Comuni per la realizzazio-
ne delle opere infrastruttu-
rali. Intanto, mercoledi il
Comando dei carabinieri e

I'lspettoratodel lavoro han-

no controllato 310 aziende
agricole e 206 sono state
pizzicate fuori norma (il
66%). Di 2.051 lavoratori,
in 616 sonorisultatiirrego-
lari (il 30%). «E’ la prima di
tante giornate che avranno
I'obiettivo di aumentare la
nostra presenza in realta a
rischio», promette Caldero-
ne. A Palazzo Chigi, alla
presenzadellaministra An-
namaria Bernini, si & svolta
anche una cabina di regia
sul target degli studentati
universitari fissati dal Pnrr
in 60 mila nuovi posti en-
tro giugno 2026. Il commis-
sario Manuela Manenti ha
rimosso dal bando presen-
tato a marzo il vincolo dei
12 mesi per completare la
realizzazione dell'interven-
to percheé considerato trop-
postringente —

O MPRODUZIONE RISERVATA

aiutarei
bracciantinei
campi

Dopolatragica
mortedi
Satnam Singh
nonsono
ancorastati
shloccatii
fondiper

P.39



IL¥MATTINO

» 5luglio 2024

PAESE :ltalia DIFFUSIONE :(23996)
PAGINE :6 AUTORE :A.Bas. H:

SUPERFICIE :23 %
PERIODICITA :Quotidiano 1] _

Farmaci, record delle esportazioni
«Ma le regole Ue sono un rischio»

LA RELAZIONE

ROMA L'industria farmaceutica
italiana sta battendo ogni re-
cord. La produzione ha toccato
i 52 miliardi di euro. Di questi,
49 miliardi sono esportazioni.
«L'industria italiana», ha spie-
gato ieri Marcello Cattani, ap-
pena riconfermato alla guida
di Farmindustria, nella sua re-
lazione annuale, «& al primo
posto a livello mondiale per
crescita dell’'export tra i1 2021 e
il 2023». Se I'lItalia & regina nel
mondo, il Lazio & sul trono ita-
liano. Con oltre undici miliar-
di, & la prima Regione italiana
da dove i prodotti farmaceutici
partono per raggiungere gli al-
tri Paesi, seguito da Lombardia

(9,8 miliardi), Toscana (8,3 mi-
liardi), Marche (6,7 miliardi),
Campania (6,1 miliardi). La
Campania & la Regione in cui
I'export cresce di piit: nel 2023
il suo valore é raddoppiato ri-
spetto all'anno precedente e
quintuplicato rispetto al 2018,
Se si guarda alle province,
nell'export primeggia Ascoli Pi-
ceno con quasi 6,5 miliardi di
euro (pari al 13,2% dell'export
farmaceutico), seguita da Lati-
na (6,2 miliardi), Napoli (5,9),
Milano (5,8), Firenze (4,2).
L'industria farmaceutica in-
veste, e molto, Ben «3,6 miliar-
di, di cui 2 in ricerca e svilup-
po», ha ricordato Cattani. L'Ita-
lia ha inoltre aumentato i pro-
pri brevetti del 35 per cento,
contro una media europea del
23 per cento. Sembrerebbe il
migliore dei mondi possibili.
Eppure non & cosi. Sull'indu-
stria farmaceutica europea e
su quella italiana, siaddensano
delle nubi. Alcune. come non

di rado accade, frutto piu di
scelte ideologiche che raziona-
li. Come I'indicazione contenu-
ta nel nuovo pacchetto di rego-
le europee, per ridurre la dura-

ta dei brevetti dei farmaci da 8
a 6 anni. Una decisione in con-
trotendenza al resto del mon-
do. «Bisogna avere il coraggio
di rivedere completamente la
proposta di revisione della legi-
slazione farmaceutica che inde-
bolisce la proprieta intellettua-
le», ha detto Cattani. Gia oggi il
60 per cento del lancio di nuovi
farmaciavviene negli Usa, con-
tro il 30 per cento dell'Europa.

IL SORPASSO

E nel 2023 la Cina ha superato
il Vecchio Continente sulle
nuove molecole. «Dobbiamo
cercare in qualche modo di ri-
spondere e rendere nuovamen-
te attrattivo l'investimento in
Europa», ha detto il ministro
della Salute Orazio Schillaci.
«Europa si, ma bisogna avere
delle regole che non penalizzi-
no il nostro saper fare, il fatto
che noi siamo anche la seconda
manifattura in Europa», gli ha
fattoeco il ministro degli Esteri
Antonio Tajani. Altro nodo. In
Italia, ancora sopravvive il
meccanismo del payback, il si-
stema che obbliga l'industria
farmaceuticaa rimborsare una

quota delle spesa per farmaci
eccedente i tetti fissati dalle
norme. «Questo meccanismo
distorto, che quest'anno arriva
a circa 2 miliardi di euro, co-
mincia ad avere delle ripercus-
sioni sulle aziende in termini
di scelte difficili sull'occupazio-
ne», ha spiegato Cattani chie-
dendone l'abolizione. Non é
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possibile che questo settore,
«un fiore all'occhiello» dell'lta-
lia», gli ha fatto eco il presiden-
te di Confindustria, Emanuele
Orsini, «paghi le scelte dei costi
delle regioni». Altro punto do-
lente sono i tempi di immissio-
ne dei nuovi farmaci. «In Italia
occorrono 14 mesi», ha detto
ancora il presidente di Farmin-
dustria, che confida in un im-
patto positivo della nuova orga-

nizzazione dell'Agenzia del
Farmaco. «Un tema di competi-
tivita anche questo», ha sottoli-
neato Orsini se, ha osservato,
la Germania ne impiega due di
mesi. Intanto si lavora anche
sulla capacita del Paese di at-
trarre e, per il futuro, formare
le professionalita richieste dal-

la trasformazione tecnologica
in corso. Durante l'assemblea
di Farmindustria e stato firma-

/

toun protocollo d'Intesa tra mi- | i ‘ v I A (
nistero dell'Universita e della - y
Ricerca, Conferenza dei rettori

e lastessa Farmindustria. | J

A.Bas. 11 presidente di Farmindustria Marcello Cattani

L RIPRODUZIONE RISERVATA

IL MINISTRO

DEGLI ESTERI TAJANL:
«SERVONO NORME
EUROPEE CHE NON
PENALIZZINO IL NOSTRO
SAPER FARE»

CAMPANIA PRIMA
PER CRESCITA:
VALORI RADDOPPIATI
RISPETTO AL 2022

E QUINTUPLICATI IN
CONFRONTO AL 2018
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Veneszia, il ministero boccia le studentesse
che hanno fatto scena muta alla maturita

DI LuisA FRAGOLINI

Linda Conchetto, Virginia Gonza-
lesy Herrerae Lucrezia Novello so-
no le tre studentesse che hanno fatto
scena muta all’'esame orale di maturi-
ta al liceo Foscarini di Venezia. Per pro-
testare nei confronti della commissa-
ria Carmelina Pettena delliceo Fran-
chetti di Mestre, che ha assegnatoa 10
studenti su 14 un’insufficienza grave.

«La commissaria esterna di greco era
entrata in conflitto con il nostro profes-
sore di latino qualche anno fa e con noi
si & rivelata ingiusta. Si & tenuta bas-
sissima con i voti, mentre nell’altra
classe ha assegnato punteggi decisa-
mente piu alti», avevano detto le stu-
dentesse.

Il ministero dell’Istruzione ave-
va avviato un’ispezione sull’esame.
Che si & conclusa con un nulla di fatto.
Il Corriere del Veneto fa sapere che le
verifiche degli ispettori non hanno por-
tato ad appurare nulla nei confronti
della professoressa messa sotto accusa
dalle studentesse. Anche perché, come
hanno spiegato gli uomini di viale Tra-

stevere, il voto & un’espressione colle-
giale e viene vidimato da tutti i colle-
ghidella commissione. Quindi la conte-
stazione avrebbe dovuto rivolgersi
all'intero collegio. A questo punto per
le tre ragazze non resta che il ricorso al
Tar.

Open

—— 0 Riproduzione riservate——
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Scuole aperte
per combattere
la dispersione

PAOLO FERRARIO
A pagina 11

Con le scuole aperte anche d’estate
si combattono dispersione e poverta

PAOLO FERRARIO

cuole aperte d'estate per
contrastare il summer lear-
ning loss, la perdita di ap-
prendimenti che, durante il lun-
go periodo di vacanza, colpisce
soprattuttoibambinie gliadole-
scenti in grave situazione di po-
verta economica ed educativa.
Per il quinto anno consecutivo,

torna, dunque,
Arcipelago edu-
cativo, progetto di
Save the children
e Fondazione
Agnelli che, dal
2020 ha coinvolto
oltre 2.200 alunni,
della primaria e
delle medie e 350
insegnanti. Per
l'edizione 2024,
I'Arcipelago edu-
cativo intercette-
rapittdi480 bam-
bini e adolescen-
titai9eil4 an-
ni, di 37 scuole e
13 istituti com-
prensivi di otto
citta: Torino, Mi-
lano, Venezia-
Marghera, Apri-
lia, Brindisi, Na-

poli, Rosarno e
Palermo. Per il
0% si tratta di

alunni della primaria e peril 60%
dellemedie. Inoltre, quasila me-
ta dei partecipanti (il 47% per la
precisione) appartiene a fami-
glie migranti.

Il programma prevede 100 ore di
intervento educativo in presen-
za:attivitalaboratorialie ludiche
in piccoli gruppi, iniziative di owt-
door education, cui si aggiunge
anche un tutoraggio personaliz-
zato su obiettivi specifici indivi-
duati con i docenti della scuola.
«Non dobbiamo rassegnarci
all'idea che, per i bambini che
vivono in contesti svantaggiati,
l'estate si traduca in un aumen-
to del rischio di poverta educa-
tivas, sottolinea Raffaela Milano,
direttrice ricerche di Save the
Children. «Auspichiamo cheda
questa esperienza possano es-
sere tratte indicazioni utili per
I'implementazione del Piano
Estate predisposto dal ministe-
ro dell'Istruzione e del Merito -
aggiunge Milano - e che, a par-
tire dai contesti socioeconomi-
ci piti difficili, sia garantita da qui
in avantia tutte le scuole la pos-
sibilita di programmare, in
modo strutturale e condiviso
con le risorse educative del ter-

ritorio, un ricco piano diattivita
estive, per sostenere la voglia di
scoprire e di mettersi alla prova
di bambine, bambini e adole-
scenti, a partire dai tanti che non

possono permettersi vacanze
estive lontano da casa».

Il Piano Estate 2024 del Ministe-
1o prevede per gli anni scolasti-
ci 2023/24 e 2024/25 uno stan-
ziamento complessivo di 400 mi-
lioni di euro. Dalle graduatorie
finali pubblicate dal Mim emer-
ge che, complessivamente, sono
stati finanziati progetti per poco
pit1 di 237 milionidi euro: alle re-

gioni del Sud & stato assegnato il
33% delle risorse (poco piti di 78
milioni dieuro) eil 10,5% alle Iso-
le (circa 25 milioni dieuro); il 20%
al Centro (poco piit di 48 milio-
ni dieuro), circail 36% comples-
sivamente al Nord-Est e al Nord-
Ovest (che hanno ricevuto, ri-
spettivamente, circa 35 e 50 mi-
lioni di euro).

Lanalisi di Save the Children e

Fondazione Agnelli evidenzia
che nel 2022 il 66% dei progetti
del Piano Estaterivolti alle scuo-
le & stato presentato da istituti
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del primo ciclo. 11 47% dei circa
168 milioni di risorse comples-
sive & andato al Sud, dove sono
stati finanziati 1.458 progett, il
19% alle Isole (395 progetti), il
13% al Nord-Ovest (263 proget-
ti), I'1 1% alle regioni del Centro

(231 progetti) e il restante 9% a

quelle del Nord-Est, dove sono

stati ammessi a finanziamento

191 progetti.

Al termine delle attivita dell’Ar-

cipelago educativo 2022 e 2023,

estato effettuato un monitorag-

gio indipendente, realizzato da

Fbk-Irvapp, che ha evidenziato

come i partecipanti alle attivita

estive abbiano avuto un benefi-
cio, in termini di ap-

prendimento, quan-

tificabile in circa 2

mesi di lezioni di

matematica e 3 me-

si e mezzo di italia-

no. Migliorando ad-

dirittura il livello di

apprendimento rag-

giunto alla fine

dell'anno scolastico.

Questi dati, rilancia

il direttore della Fon-

dazione Agnelli, An-

drea Gavosto, «con-

fermano che la pra-

tica di Arcipelago

educativo eilmodel-
lo di intervento che lo guida so-
no efficaci». «Il lavoro in colla-
borazione conle scuole ha con-
sentito di contrastare i rischi di
perditadiapprendimentiin una
misura che ¢ andata oltre le
aspettative - conferma Gavosto
-.E, allo stesso tempo, ha porta-

to benefici agli studenti in ter-
mini di motivazione allo studio,
aiutando inoltre ciascuno a raf-
forzare le proprie competenze
socioemotive e relazionali».

Da qui, l'auspicio che, a partire
dai buoni risultati raggiunti, si

aprauna «riflessione sui model-
li pedagogici, didattici e organiz-
zativi che possono oggi aiutare
chigovernale politiche dell'istru-
zione eglistessiistitutiad affron-
tare una delle criticita piti gravi
dellanostrascuola:iritardidiap-
prendimento, che si manifesta-
no conforti divari soprattutto so-
cioeconomici e territoriali, por-
tandoalivelliinaccettabilidiab-
bandono scolastico come pure
didispersione “implicita) cheri-
guardai troppi studenti che rag-
giungono si il diploma, ma non
hanno conoscenze e competen-
ze sufficienti», ricorda Gavosto.
Intal senso, conclude, «& auspi-
cabile replicare modelli di que-
sto tipo e metterli a disposizio-
ne affinché le scuole diventino
presidi territoriali aperti anche
d'estate, con attivita educative e
ricreative mirate che, nella pro-
spettiva di limitare i rischi del
learning loss, stimolino lo svi-
luppo delle competenze di ba-
se e trasversali e favoriscano la
socializzazione».

D PUIPRCRLINONE RESERVATA
Dal Ministero
sono stati
stanziati 400
milioni per due
anni, per
finanziare progetti
in tutta Italia. Per
i147% al Sud, che
ha promosso
1.458 iniziative
educative

1L PROGETTO

Per il quinto anno
consecutivo, Save
the Children e
Fondazione Agnelli
promuovono il

progetto Arcipelago
educativo che, dal
2020, ha coinvolto
oltre 2.200 alunni in

situazione di
svantaggio e 350
insegnanti
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Attivita
all'aperto
per i ragazzi
dell'Arcipela-
go educativo
/ Francesco Alesi

per Save the
Children
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Caporalato e morti sul lavoro
sconfitta per I'integrazione

el corso dell'anno diverse
| \ | giornate internazionali sono
dedicate a celebrare i migran-
ti e le loro famiglie, i rifugiati e colo-
ro che fuggono dalle guerre e dalle
persecuzioni finanche azioni di con-
trasto al razzismo e alla xenofobia.
Giornate che dovrebbero celebrare
dei successi nell'ambito dei diritti
umani, tese a promuovere la cono-
scenza dell'altro e a sensibilizzare le
generazioni pit1 giovani su quanto la
storia ci mostra e non a titolo com-
memorativo ma a memoria e moni-
to di quegli obiettivi che la societa ci-
vile si deve dare per raggiungere la
vera uguaglianza nei diritti di ogni
popolo. Il 20 giugno é stata la giorna-
ta Mondiale del Rifugiato.
Un giorno che, come Anolf volevamo
onorare portando alla luce storie po-
sitive e di corretta integrazione pro-
grammando iniziative. eventi cultu-
rali. dibattiti e manifestazioni cultura-
li sui tanti territori italiani perricorda-
re a tutti che a livello mondiale, 114
milionidi persone sono costrette ala-
sciare la propria terra per aver garan-
tito il diritto alla vita. “I popoli in fu-
ga dalle persecuzioni, dalle guerre,
dallo sfruttamento e dalla fame , se-

condo - Maria Ilena Rocha, Presiden-
te Nazionale ANOLF - devono essere
considerati una risorsa per la nostra
societa che accoglie; dobbiamo esse-

re in grado di offrire loro
una possibilita di emanci-
pazione, liberta e speranza’.
Proprio nei giorni antece-
denti alla ricorrenza, la
mancata applicazione di
norme di sicurezza sui luo-
ghi di lavoro e l'omissione
disoccorso hanno determi-

nato lo spegnersi della speranza di
una vita per un giovane uomo di ori-
gine indiana abbandonato per strada
senzasoccorsi, con un braccioampu-

tato da un incidente sul la-
voro avvenuto nelle cam-
pagne dell’agro pontino.
Una morte che fa calare il
sipario su un progetto di vi-
ta perseguito tra mille dif-
ficolta. La fatica di lasciare
la propria terrae la propria
famiglia per raggiungere

I'Italia, la difficolta di rendersi buro-
craticamente regolare di ottenere un
permesso di soggiorno sul territorio,
la fatica di un lavoro fisico durissimo,
spesso sottopagato e allamercé di ca-
porali senza scrupoli.

Ecco, tutto quel migransto insieme di
cause, che da anni sono note a tutti,
dal 2016 quando si varo la “legge per
il contrasto al Caporalto, dall'obsole-
scenza della programmazione dei
flussi migratori, dalla paura umana
che persiste pit forte dei sentimenti di

empatia e solidarieta che dovrebbero
contraddistinguerci come esseri uma-
ni, hanno contributo a mietere l'en-
nesima vittima. “Crediamo come
Anolf che I'immigrazione sia una sfi-
daepocale e siamo convinti che come
tale debba essere governata. Ci vuole
responsabilita, da parte di tutti, della
societa, delle istituzioni, dei datori di
lavoro per rendere concreto il concet-
to che il lavoro & strumento di liberta
e divita, non disfruttamento e di mor-
te” anche in onore di SATNAM.
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«Morire sul lavoro e inaccettabile»
Nuove vittime, la Chiesa in campo

MATTEO MARCELLI

n‘altra morte sul lavo-
l l ro, l'ennesima, scuote
la diocesi di Roma, che

ora invita a non cedere all'in-
differenza difronte a un'ingiu-
stizia «inaccettabile». Quello
di Maurizio Di Pasquale, im-
piegato dell’Atac deceduto
mercoledi dopo la caduta in
un ponte a fossa nel deposito
di Tor Vergata (periferia Est
della capitale), & solo I'ultimo
incidente di una serie che
sembra non conoscere fine e
che nei primi cinque mesi del
2024 ha gia registrato 369 de-
cessi (il 3,1% in piu rispetto
all'anno precedente).

Troppo per monsignor Fran-
cesco  Pesce, incaricato
dell'Ufficio per la pastorale so-
ciale, del lavoro e della custo-
dia del creato del Vicariato ca-
pitolino. Perché é vero, come
ha scritto in una nota diffusa
ieri mattina, che «la morte &il
segno piu eloquente della fra-
gilita della nostra vita, davan-
ti alla quale curviamo il capo
ed eleviamo lo Spirito», ma
«morire sul luogo di lavoro &
sempre inaccettabile e ci ri-
chiama a sempre pili urgente
corresponsabilita, non solo a
livello istituzionale, ma prima
ancora sociale, come cittadini
costruttori di morale sociale».
Monsignor Pesce ha poi chie-

sto che questa tragedia «non
cada nella indifferenza», che
e innanzi tutto «un problema
culturale» e rappresenta «l'op-
posto dell'amore di Dio».
«Nessuno di noi - ha avverti-
to - puo essere sicuro di rima-

nere immune da questa ma-
lattia morale e spirituale», che
«ciruba l'anima, ci disumaniz-

za e ci trasforma da cittadini,
ad egoistiche ed egocentriche
maschere». Allavoce del Vica-
riato si e unita anche quella
delle Acli di Roma, che ora
chiedono di «avviare un con-
fronto urgente», per coinvol-
gere «tutti gli attori interessa-
ti affinché andare a lavoro tor-
ni a essere un'opportunita e

non un rischio, e a ogni lavo-
ratore venga garantita la pos-
sibilita di svolgere la propria
mansione in sicurezza e con
le tutele previste dalla legge».
11 cordoglio della diocesi del-
la capitale e arrivato poco pri-
ma della cerimonia per le vit-
time degli incidenti sul lavo-
ro, alla Camera. Dove & inter-

venuta anche Giorgia Meloni
con un messaggio al presiden-
te della commissione Lavoro,
Walter Rizzetto: «Dietro ai
freddi numeri e alle statistiche
ci sono volti, storie, famiglie,
persone in carne ed ossa. Ed &
nostro compito pensare a
quelle persone». La premier
haindicato la sicurezza sul la-

voro come «una delle priori-
ta» del governo, chiedendo
che la «sfida coinvolga tutti,
nessuno escluso». L'assunzio-
ne «di 1600 ispettori in pil per
raddoppiare i controlli nel
2024» & parte di questa batta-
glia, assieme all'introduzione
della «patente a crediti per le
imprese e alla lista di confor-
mita per le aziende che dimo-
strano comportamenti corret-

tin. «La sicurezza sul lavoro -
ha continuato Meloni citando
papa Francesco - "¢ come
I'aria che respiriamo: ciaccor-
giamo della sua importanza
solo quando viene tragica-
mente a mancare, ed & sem-
pre troppo tardi” Non si tratta
di un costo - ha incalzato -,
ma di un diritto. E il governo
continuera a profondere il suo
impegno per garantirlo»,
Parte di questo impegno ha
coinvolto la cabina diregia per
il Pnrr, convocata nel pome-
riggio dal ministro Raffaele
Fitto per fare il punto sull'at-
tuazione della misura prevista
«per il superamento degli in-
sediamenti abusivi in agricol-
tura». Un'accelerazione im-
pressa anche dal terribile de-
cesso di Satnam Singh e che
ha come obiettivo finale «il
completamento delle attivita
entro marzo 2025»,

Quello che conta ¢ fare presto,
percheé la lista si allunga con
velocita impressionante e pro-
prio nello stesso giorno
dell'incidente di Di Pasquale,
ha perso la vita anche Sergio
Vinco, impresario di Negrar,
Valpolicella, morto a 74 anni
mentre spostava alcuni pan-
nelli in legno custoditi nella
sua azienda.

D RPROCUZICNE FSERVATA

Vicariato di Roma

e Acli intervengono
dopo il decesso

di un impiegato Atac
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Fiori vicino al
casco di
protezione per i
lavoratori: cosi
sono state
ricordate
recentemente
durante un sit-
ina Roma le
persone che
hanno perso la
vita durante il
loro lavoro /

caduto da un
ponteggio. «No
all'imdifferenzay.

Cerimonia

alla Camera, Meloni:
sicurezza come I'aria.
Altra tragedia

in Veneto
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DATI & FUTURO

Salari bassi
anomalia italiana

GIANNI PRANDI

Le retribuzioni
ridotte al minimo
sono lo specchio
di un Paese che
non sa allrontare
le diseguaglianze.
Ed ¢ incapace
d'investire

su donne, giovani
¢ regioni del Sud

me della crisi pit profonda che aflligge il nostro Paese:

quelle retribuzioni che restano livellate, senza mai au-

mentare, sono la prova di un‘anomalia esclusivamente
italiana, generata dall'incapacita di costruire il futuro, Il confron-
1o con il resto dell’Europa ¢ lapidario: i dati evidenziano come tra
il 1991 ¢ il 2022, a parita di potere d'acquisto, lo stipendio medio
annuale in Germania e Francia sia aumentato di oltre 13 mila euro;
in Spagna l'incremento ¢ stato di circa 1500 euro, mentre in ltalia
¢'¢ stata una diminudone di 488 curo. Le analisi di WOSM© - il si-
stema sviluppato da Vidierre che permetie di individuare compor-
tamenti ¢ tendenze partendo da un monitoraggio di 25 milioni di
fonti nazionali e internazionali come Web, social e media - aluta-
no a comprendere cosa ¢'é dietro quelle bu-

S ono i salari ridotti al minimo il vero campanello d'allar-

ste paga al ribasso.

Anzitutto, sono lo specchio di un Pae-
s¢ che non riesee ad affrontare le disegua-
glianze: i salari sono schiacciati dall'inca-
pacita di investire sui giovani, sulle donne,
sulle regioni del Sud. Partiamo dalla que-
stione meridionale: altre nazioni hanno
allrontato la disomogeneitd territoria-
le nello sviluppo, evitando che ci fossern
territori in qualche maniera lasciati in-
dietro. Pensate soltanto a quanto ¢ stato
fatto nella ex Ddr dopo I'unificazione re-
desca o a quello che é avvenuto in diver-
se aree di Polonia e Romania, che adesso
vedono rientrare le persone partite verso
I'FEuropa occidentale all'inizio del Millen-
nio. Dal 1861 I'ltalia resta a due velocita e
da un quarto di secolo il divario si é allar-
galto: non ¢i sono prospettive soprattutto
per i giovani, che si muovono verso il Set-
tentrione o verso 'estero, Il danno é dop-
pio perché ad andare via spesso sono i pil
preparati o i pit determinati, che preferi-
scono mettersi in gioco piuttosto che vi
vacchiare nella dimensione familistica o,

82 IlEspresso 5 luglio 2024

LAUTORE

Glanni Prandl, fonda-
tore dl Vidierre, socleta
specializata In Blg
Data nel settore me-
dia. A destra, un rider a
Bologna

ancora peggio, in quella assi-
stenzialista: ¢ come se lascian-
do emigrare i ragazzi pit mo-
tivati si rinunciasse al luturo.
Una colossale eutanasia, socia-
le, ma anche economica. Le po-
tenzialita del nostro Sud sono
gigantesche ¢ non solo nel w-
rismo, frenato dalla carenza di
infrastrutture e servizi: ¢i sono
poli di ricerca tecnologica in
Puglia come in Campania che
indicano una strada luminosa
per valorizzare la ricchezza di
idee, di creativita e di profes-
sionalita. Continuano pero a
venire soffocate da una miopia

politica, imprenditoriale e amministrativa: tutto deve
fare i conti con una burocrazia opprimente, lenta, au-
toreferenziale, che rappresenta una zavorra per ogni
tentativo di trasformare,

Purtroppo & amaro constatare che neppure il
Nord riesce a puntare sulle nuove generazioni, sem-
pre pin attratte dalle opportunita offerte dal resto
d'Europa: un richiamo collettivo, perché tutti sono
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consapevoli di ottenere trattamenti economici mi-
gliori. Siamo davanti a una vera e propria questione
generazionale, caratterizzata da una shiducia genera-
lizzata verso i giovani.

Inoltre, tutta la Penisola ¢ allincata nel non ricono-
sCere una concreta parita di genere, che si materializ-
za proprio nelle differenze retributive ¢ nella mancata
valorizzazione delle donne: non c sono le stesse op-
portunita di carriera, come se si accetlasse consape-
volmente di dimezzare le risorse umane.

Quando bisogna programmare lo sviluppo si segue
una regola basilare: massimizzare ¢i6 che c'é di posi-
tivo e minimizzare invece quello che rappresenta ne-
gativita. Non si pud perdere altro tempo: ¢'& necessi-
ta di un radicale cambiamento di mentalita che guardi
all'innovazione come unico modello vincente, Occor-
re spingere a osare, anche a costo di fallire: ricomincia-
re a pensare in grande e investire su quei semi che pos-
sono germogliare con pio vigore,
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