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Il cambiodi paradigma,i settori produttivi

L’intervista PasqualinoScaramuzzino

«La viadell’innovazione
passaperil Mezzogiorno»
`Il neopresidentedi “HarmonicInnovationGroup”:
«L’economiasi devesposareconla culturamediterranea»

Nando Santonastaso

Avvocato Scaramuzzino,lasua
recentenominaaPresidentee
quelladi Emanuele
Spampinatoad
Amministratoredelegatodi
HarmonicInnovationGroup,il
polomeridionale
dell’innovazione, rafforzanola
certezzacheilSud nonèpiù
periferiaanchein questo
campo?
«Assolutamente- risponde
PasqualinoScaramuzzino,
calabrese,avvocatocassazionista
emanagerpubblico,già
Presidentedella Fondazione
Terina,Centrodi Eccellenzanella
Ricercasullafiliera
Agroalimentare-.Conle nomine
dalei citateel’insediamentodel
nuovoConsigliodi

amministrazionesiconsolidail

progettodipromuovereunavia
italiana all’innovazione,
partendoappuntodal
MezzogiornoedallaCalabriain
particolare,rafforzandonel
contempoil ruolo delPaesenei
nuovi scenarigeopoliticienei
modelli globalidi innovazione.

Sembravaunasfidaimpossibile
solopochiannifa,einvecesiamo

cresciutigradualmentee
l’integrazioneconlasocietàEHT
Holdingdi Cataniaapreulteriori
opportunità».

Ecco,lafusioneconl’azienda
sicilianadisegnauna
prospettivadi grandeinteresse
suscalanazionaleper il vostro
gruppo:cosaècambiato?
«L’integrazione,deliberatadal
Consigliodiamministrazione,ha

dato vitaaduno deipiù
importantiplayeritaliani per
l’innovazione,siain termini di
leadershipdi pensierochedi
numeri,conun fatturato
proforma2023 dicirca 40milioni
di euro;unvaloreaggregatodi
produzionedellareteconsortile
di circa420milioni di euro;60
milioni circadicapitaliraccolti
trafinanziamentidiimportanti
operatori,comeBancadel
MezzogiornodelGruppoMedio
CreditoCentrale,IntesaSanpaolo
eAzimutLibera ImpresaSGR.Ci
sonopoigli investimentidi
privati, impreseeistituzioni,
comeSantoVersace,Gruppo
Ferraro,Relatech,WebGenesys,
EFM, ProgettoCMR, BancaEtica
ealtri».

Ei nuoviobiettivi?
«Io edEmanueleavremoil
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compitodi guidareHIG nella
nuovafasedi sviluppodando
esecuzioneall’importantepiano

industrialechesaràpresentato
entrofineanno echesarà
caratterizzatodalrispettodei
princìpidell’Innovazione
Armonicaconcepitada
FrancescoCicione comeviaper
promuovereimpatti economici,
socialieambientalidi lungo

periodoconprofonderadicinella
cultura mediterranea.Un
approcciochestariscuotendo
sempremaggioreinteresseda
partedi importanti investitori
internazionali».

Una sortadiumanesimo
nell’innovazione, inaltre
parole,ispiratodaFrancesco
Cicione,fondatoredelGruppoe
puntodiriferimentopertutti i
progetti?
«Intantoringrazio Francescoper
avermifortementevolutonel
progetto.Come lui spesso
ricorda,insiemeaLuca
Meldolesi,Harmonic Innovation
Groupvuoleaffermarsialivello

globalecomeiniziativaprivata di
interessepubblico.Cito le loro
parole:“Intendiamosuperarela
cogenzagenerale
dell’Economics,con
l’assunzione,spessoimplicita,
chelamotivazionechiave
dell’attivitàeconomicasi riduce
all’aviditàumanapiù immediata.
Diamoperassunto,perfino
ovvio, chel’innovazionepossa
condurreadunsurplus,un
margine,unprofitto,un
plusvalore.Riteniamo,però,
essenzialespecificarei termini
dell’appropriazionediquesta
eccedenza:il nostroobiettivoèlo
sviluppo,meglioancora,la
correzionedeidifferenzialidi
sviluppo.Pernoi,lagiusta
remunerazioneeconomicadel
capitaleinvestitoinprogetti a

carattereinnovativoèuna
conseguenzadisecondoordine,
chediscendeesegueil ritorno in
terminidisviluppoche
l’innovazionestessadeve

perseguireerealizzare».
Unasceltacondivisa daivostri
partner?
«È l’aspettoforsepiùrilevante.
Questaimpostazionehabisogno
diesseresostenutadacapitali
pazientiestakeholder
istituzionali, comespiega
Meldolesi,nellaprospettiva
dell’impresadi lungoterminee
dell’approccioecosistemico.È
questala stellapolarecheorienta
il nostroprogetto,nellasua
crescitae nell’ambizionepositiva
chelo anima.Tutti coloroche
hannoaderitosisonoritrovati in
questasceltachediventa
prospettiva».
Sulpianooperativo,lafusione
conEHT cosaprodurrà?

«Tra i pilastridelprogetto,una
reteinfrastrutturalediffusadi
“luoghidelfuturo” – inItalia e
all’estero–il cui fulcrosarà
rappresentatodall’Harmonic
InnovationHub Pitagora,a
Tiriolo, inprovinciadi Catanzaro,

lacui aperturaèprevistanel
2025.Epoi l’Harmonic
InnovationHub Archimede,a
Catania,lacui aperturaèprevista
nel2026.Stiamorealizzandoil
più importantecampusper
l’innovazionedell’Areadel
Mediterraneo,circa22milamq,
inCalabria,neipressidell’Area
DirezionaleRegionaleall’Istmo
deiDueMari,suprogetto
dell’ArchistarMassimoRoj.
Inoltre,stiamo sviluppandouna
dellepiù esteseinfrastrutture
diffusediRealEstateInnovation

sull’interoterritorio nazionaleed
all’estero.Adoggi13 spokegià

operativi inItalia, eunoall’estero
(SanFranciscoBay Area).E

co-gestiamo, in qualitàdi unico
socioprivato,Tech4You,unodei
10Ecosistemidell’Innovazione
territorialefinanziati dalPNRR,

tramiteil MUR, cheunisce
CalabriaeBasilicatacon
l’obiettivodi favorireprocessidi
trasferimentotecnologicodal
sistemauniversitario edella
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ricercaversoil sistema
produttivointerregionale».
TorniamoaSanFrancisco,di
cosaparliamoesattamente?
«Di Innovit, il Centro
d’InnovazioneItalianoaSan
Francisco,cheil gruppogestisce
peril tramite diEntopan
Innovation(incubatore,
acceleratoreehubdi open
innovationdelGruppo),insieme
alpartnerFondazioneGiacomo
Brodolini.Si trattadi una
piattaformadidialogo
transatlanticotrail sistema
dell’innovazioneitalianae quello
dellaSilicon Valley, centratasul
sostegnodelleeccellenzeitaliane,
lecui innovazionipossono
generareunimpatto positivosul
territorioesullecomunità.Èuna
iniziativastrategicadelGoverno
italianoperlapromozione
dell’innovazionedelSistema
PaesenegliStatiUniti volutadal

ministrodegliAffari Esteriedella
Cooperazioneinternazionale
AntonioTajani. Inoltre
HarmonicInnovation Groupè
inseritoneilavori delG7

organizzatoil 16e17luglioin
Calabriaededicatoal confronto
traiministri delCommercio.Una
responsabilitàcheinorgoglisce
noietuttoil Mezzogiorno».

© RIPRODUZIONERISERVATA

I “ LUOGHI

DEL FUTURO”:
PITAGORA

A CATANZARO

E ARCHIMEDE

A CATANIA Il renderingdi un HarmonicInnovationHub
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“Diamospazioal tuo futuro”
eccolapropostadi RomaTre

D
iamospazioal tuo futuro: il

claim dell’appuntamentode-

dicato all’orientamento
dall’Università degli Studi

Roma Tre. L’evento è in pro-
gramma lunedì8 luglio2024dal-

le 17 fino alle 20 in Via Ostiense
133,aRoma.È l’occasioneperco-
noscere l’offerta formativa, le
modalità di immatricolazione, i

servizi e la vita universitaria, si-
mulare i testdiaccessoeseguire
le presentazionidei 13 Diparti-
menti, dicuiquattrodi eccellen-

za riconosciutidalMUR.

LE NOVITÀ
I quattroDipartimenti di eccel-

lenza dell’Università di Roma
TresonoGiurisprudenza(cheha
conseguitoil primopostoassolu-
to in Italia nella graduatoria
dell’area delle Scienze Giuridi-
che); IngegneriaIndustriale,Elet-
tronica e Meccanica;Scienzee
Studi Umanistici. Oltre 34mila
iscritti, 1000 docenti, ricercatrici

ericercatori,e 86corsitra lauree
triennali,magistrali e aciclouni-
co. Sonosolo alcuni dei numeri
di RomaTre. I corsi, alcuni dei
quali erogati interamente in lin-
gua inglese,a dimostrazione di
unimpegnodell’Ateneoversol’e-
ducazione globalee l’integrazio-
ne culturale, spazianodal mon-

do dellacomunicazione- con in-
dirizzi inFilosofia,LettereeSpet-

tacolo - all’area scientifica, che
conta i Dipartimenti di Matema-
tica e Fisica,oltreaquelli di Inge-

gneria edEconomia.
Duenuovicorsi,partitinell’an-

no 2023/24,sonoinerentiall’area
sanitaria,ovvero il corsodi lau-
rea magistrale a ciclo unico in

Farmaciaequellotriennalein In-
gegneria Biomedica.L’annoacca-

demico 2024/25 vedrà invece il

debuttodelcorsodi laureamagi-

strale in Economia e Gestione
della Trasformazione Digitale.
Nell’arcodellostessopomeriggio
di lunedì8luglio, sonoprevistele

presentazioni dell’offertaforma-

tiva dei 13 Dipartimenti di Roma

Tre, pressole aule del Diparti-
mento di Giurisprudenza,in Via
Ostiense159/161.L’eventoèadac-

cesso liberoegratuito. Edèpossi-
bile seguirlo ancheon line. In
PiazzaTelematica (TorreD-Via
Ostiense133) è possibilesimula-
re leprovediaccessoeprocedere
con le preiscrizioni alle prove,

utili all’immatricolazione.
La più giovane universitànata
nella Capitaleè ormaiai vertici
dell’offertaformativa,della ricer-
ca scientificae dellasoddisfazio-

ne dei propri studenti.I laureati
di RomaTre - secondo l’ultima
indagineAlmaLaurea - esprimo-
no unasoddisfazioneperil corso
di studiseguitoinAteneodi gran
lungasuperiorediquella espres-

sa inmedianelle altreUniversità
del Lazio.

STUDENTISODDISFATTI

Complessivamenteil 92,8%degli
studentidi RomaTresi dichiara
soddisfatto dell’esperienzauni-

versitaria. Nel dettaglio, il 90,3%
degli studentidi RomaTreritie-

ne soddisfacenteil rapportoavu-

to con i docenti; il 92,1% ritiene
chele aulesianoadeguate.

Un elemento che non può
mancarein unarealtàaccademi-

ca d’eccellenzaè l’attenzione al-
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la sostenibilità.L’Università Ro-
ma Tre aderiscealla Rete delle

Università per lo Sviluppo Soste-

nibile ( RUS).
Inoltre l’Università è tra i fon-

datoridel Centro Nazionale sul-
la Biodiversità, prende parte
all’Ecosistema dell’Innovazione
Rome Technopole’ insieme a

tuttigli Atenei laziali, ed è parte
integrantedelPartenariatoEste-

so Cultural Heritage Active In-
novationfor SustainableSocie-
ty (CHANGES) e, infine, parteci-

pa ad altri progetti aderendo al
bando sui Digital Education
Hub,oltre a svolgere unruoloda
protagonistain altre azioni pre-
vistedal PNRR.

M. Bar.

© RIPRODUZIONERISERVATA
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Pellettieri,l’onda lungadellacrisi
Cassintegrazionea+84%nel2024
L’indaginedell’associazionedisettoreconfermal’arretramentodi fine 2023.Il calodi fatturato?«Saràdel9%»

di Vittorio Bellagamba

MILANO

I venti di crisi che soffiano sem-

pre più minacciosi per le azien-

de del distrettolombardo della
pelletteria stannocausanochiu-

sura di aziende e un massiccio
ricorso alla cassaintegrazione.
Il quadroa tinte foscheemerge
dall’analisisvolta per Assopellet-

tieri dal Centro Studi di Confin-

dustria Moda. Nei primi quattro
mesidi quest’anno leore di cas-
sa integrazione, sia ordinaria e
sia straordinaria, solo per le
aziende del settore sono state
paria 849.337conun incremen-

to dell’84,7%rispettoallo stes-

so periodo dello scorso anno.
Nei primi tremesi diquest’anno
sonostateduele aziende della
Lombardia che hannochiuso i
battentia causadella crisi che
sta iniziando a manifestarsi,co-

me emergedalle stessedichia-
razioni degli imprenditori rac-

colte dall’associazione confin-

dustriale trai propri iscritti. Cala-

no marcatamentenel primo tri-

mestre export e fatturato, men-

tre la domanda interna resta

piatta. Rallentail lusso, si assot-

tiglia sensibilmente il portafo-

glio ordini ed è allarme per i li-

velli di attività.
Chel’evoluzionecongiuntura-

le del comparto stessesubendo
un rallentamento già nel 2023,
ponendofine al rimbalzo post
pandemia,loavevanoevidenzia-

to i dati del terzoequarto trime-

stre, in cui i principali indicatori

avevano registrato arretrament.
L’inizio del 2024 ha ribadito
l’estrema debolezza della do-

manda (in primis quella interna-

zionale) con un’ulteriore stretta
sugli ordinativi e conseguentiri-
percussioni sull’attività produtti-

va delleaziende.L’analisi sottoli-

nea come nel primo trimestre
tutti i principali indicatori setto-

riali presentinoflessioni non tra-

scurabili. Le indicazioni raccol-
te nel maggio scorso tra gli im-

prenditori pellettieri associatiat-

traverso la consueta indagine
campionariadescrivono unqua-
dro altrettanto sfavorevole: la
metà delle aziende interpellate
ha registrato nel primo trime-

stre unacontrazionedel fattura-

to rispetto a gennaio- marzo

2023.La ponderazione delle ri-

sposte con le dimensioni azien-

dali ha condottoa stimare in un
-12% il calo medio complessivo

tra le aziende campione.

Richieste di una previsione

sull’andamento del secondotri-
mestre, lestesseaziendehanno
indicato (a metà del periodo in-

dagato) una contrazione pari al
- 6,8%. La minor intensità della
flessione va letta, purtroppo,
non in un alleggerimento della
situazione congiunturale (che

solo un modesto6%dei rispon-
denti ritiene «in miglioramento »

nella secondafrazione rispetto
ai tre mesi iniziali) ma conside-

rando il raffronto con i ricavi di
aprile-giugno 2023, in cuiil set-

tore avevagià interrotto il rim-
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balzo post Covid e posto fine ai

recuperia doppia cifrache ave-

vano caratterizzato i trimestri

precedenti.

Le suddette indicazioni, relati-

ve ai risultaticonseguiti nelpri-

mo trimestre e alle attese per il

secondo, fanno stimare per i pri-

misei mesi dell’announa flessio-

ne delfatturatosuperiore al -9%

e allungano i tempi della ripar-

tenza che secondo quattro im-
prenditorisu cinque interpellati

al riguardo non avverrà prima
del 2025. La debolezza della do-

manda, internazionale e nazio-
nale – per otto imprenditori pel-

lettieri su dieci la maggioremi-
naccia alla crescita della pro-

pria azienda – è confermatadai
dati Istat a oggi disponibili.

© RIPRODUZIONERISERVATA

MALUMORE

Si è fermato anche

l’effetto- traino

del comparto lusso

La stima: la ripresa

potrà avere inizio

solo dal 2025

L’indagine
svolta per

Assopellettieri

dal Centro

Studi di

Confindustria

Moda rileva

il pessimismo

degli associati
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Puòesserelicenziatochi fa
ostruzionismoall'attività aziendale
Chi fa ostruzionismoall'attività azien-
dale puòesserelicenziato.La Cassa-
zione civile, IV sez.,con l'ordinanza
18296del 4 luglio 2024, harespinto il

ricorsodi un lavoratoreche si eradi-
mostrato nonragionevoleenon dispo-

nibile rispettoalle richieste del dato-

re. Con una interessantedecisione
che tutela i datori da quanti fanno
ostruzionismonelle imprese, gli Er-

mellini hanno spiegatoche si tratta,
sotto il profilo soggettivo, di uncom-
portamento articolatoe complesso,di
natura commissivae omissiva, che
non puòinquadrarsinel merorifiuto
adadempierealle direttivedell'impre-

sa ovvero in unacorrelatacondottafi-
nalizzata unicamentea pregiudicare
il corretto svolgimentodelle disposi-

zioni aziendali,bensìin un atteggia-
mento volutamente ostruzionistico,
non ragionevolee nondisponibile,po-

tenzialmente foriero di conseguenze
pregiudizievoli epericolose perla sa-

lute pubblica: in quanto tale, costi-

tuente senzadubbio una gravenega-

zione delvincolo fiduciario. Infatti, ag-

giunge laCassazione,si è in presenza
di un grave e consapevole inadempi-
mento deicompiti assegnati,caratte-

rizzato da un comportamentoostru-
zionistico del lavoratore al momento
dellacommissionedelfatto esuccessi-

vamente tentatodi giustificare con

problematichedi salute non idonea-
mente dimostrate,il tuttonell'assolvi-
mento difunzioni particolarmentede-

licate perl'attività svolta dall'impre-
sa datricedi lavoro, espostaperaltroa
violazionicivili edamministrative in
tema di tracciabilità e di conferimen-

to di uningentecaricodi rifiuti. In al-
tre parole la gravità della condotta
staanchenell'esporrel'aziendaacon-

seguenze dannosedopoil rifiuto delle
mansioni. La vicenda riguarda una
grande azienda per lo smaltimento
deirifiuti. Lui si erarifiutato di carica-

re sul suo camion adducendouna se-

rie discuse,lalentezzedelleoperazio-

ni datala grandequantità.Peril Tri-
bunale lacondottanonpotevadicerto
esseretacciata comeinsubordinazio-
ne quindi loavevareintegrato.LaCor-
te d'Appello ha ribaltato il verdetto
con una decisione resadefinitiva dal-
la Suprema corte. Insomma, l'ostru-
zionismo gli ècostatoil posto.

DeboraAlberici
_____© Riproduzione riservata______n
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SIGLATOUN PROTOCOLLOD’INTESA CON LE UNIVERSITÀ

Il futurodi Farmindustriapassadallaformazione
MAURIZIO CARUCCI

Roma

L’ industria farmaceuticaguardaal futuro.
Perquestointendefavorire laformazione

di professionalità altamentequalificate e

specializzate,inparticolarenelle discipline Stem
(scienze,tecnologia,ingegneriaematematica)at-

traverso lapromozionedella partecipazionedel-

le impresealle attività formativeuniversitarie,

post-universitarie (scuoledi specializzazione,
masteredottoratiindustriali) ealla didattica in-
tegrativa. È l’obiettivo delprotocollod’intesatra

il ministerodell’Università, FarmindustriaeCrui
(Conferenzadeirettori delleUniversità italiane),
firmatoieri aRoma durantel’assembleadi Far-
mindustria dalministrodell’Università edella Ri-

cerca, AnnamariaBernini edalpresidentedi Far-

mindustria appenarieletto,Marcello Cattani.

L’intesapoivuole anche«trattenereevalorizzare

i talenti presentinelleUniversità enelleimprese

italiane e attrarre quelli all’estero; supportare,

nell’ambito delnuovo Piano Mattei per rafforza-

re lacooperazionecon l’Africa, iniziative per la

formazione elosviluppo di competenze,eproget-

ti congiuntitra impreseeistituzioniin materiadi
ricercaapplicatae innovazione».
«Siamoalprimo postoalivello mondialepercre-

scita dell’export tra il 2021e il 2023.È il traguardo
raggiuntodall’industria farmaceuticain Italia gra-

zie aimprese, internazionali enazionali, checon-
tinuano ainvestire nelPaese.È l’export chetrai-

na laproduzioneechefaregistrare recordsure-

cord. Farmaci e vaccinisonoil secondosettore
madein Italy per saldoestero,17miliardi di euro
nel2023.Laquotadell’exportfarmaceutico sulto-

tale manifatturieroèpassatadal3,8%all’ 8,3%in
20anni», ricordail presidentedi Farmindustria.

Inoltre laproduzionetocca i52miliardi di euronel
2023 eoltre 49di export,nonostanteledifficoltà
causatedall’aumento deicostidel30%rispettoal
2021.Gli investimentisulterritorio sonodi3,6mi-
liardi, di cui due in ricerca e sviluppo. Gli addetti
sono70mila(+2% nel2023e+9%incinqueanni),

conunincrementodi quasiil 20%diunder35ne-
gli ultimi cinqueannieconun’elevata presenza

di donne,il 45%deltotale.Senzadimenticareche
negli ultimi cinqueanni«ledomandedibrevetto

farmaceutico nelPaesesonoaumentatedel35%».

Insommalafarmaceuticaèuno dei fiori all’oc-
chiello del madein Italy, «ma ci sonocriticità
sul temadeipayback:nonèpossibilecheque-

sto settorepaghi lesceltedeicostidelleRegio-

ni. Il pay backpenalizza le imprese,la ricerca
e sviluppo», affermaEmanueleOrsini, presi-

dente di Confindustria.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Peril presidenteCattanil’obiettivo è
«Tratteneree valorizzarei talenti

presentinegliateneie nelleimpresee
attrarrequelli all’estero». Maanche

rafforzarelacollaborazioneconl’Africa
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Il sindacato
haassuntol’IA

PERRISPONDEREALLE DOMANDE DEI PENSIONATI, LO SPI CGIL

HA ADDESTRATOUNAMACCHINA («CHE NON SBAGLIA MAI »). E I CONSULENTI
UMANI? «NIENTE PAURA,FINALMENTEHANNO TEMPOPER ALTRO »

di DavideBaraldini

INTELLIGENZA artifi-
ciale va in aiutodi chiè
avantinegli anni.Dal 27
giugnoscorso,infatti,il

sitopensionati.it, frequentatissimo
sportello virtualedelsindacatoSpi
Cgilche vantacentinaiadi migliaia

di visitatoriunici,ecentinaiasenon
migliaia diemailricevutealgiorno,
utilizzaun assistentevirtualeper
rispondereagli utenti.L’IA delsin-
dacato – cheèbasatasullafamosa
ChatGpt,edèstatasviluppatain
collaborazioneconl’agenziadistra-

tegia e designFF300eIndigoAI,

aziendaspecializzatain“intelligen-

za artificiale conversazionale”–è
stataaddestrataperalcunimesi a
rispondereadomandespecifichesu
molti temi: chi vuolesaperese hai
requisitiperlapensione,chi intende
chiederei beneficidellalegge104o
conoscerecomefunziona l’Apeso-
ciale, chichiedeinformazionifiscali

o sullaquattordicesima.
Il servizio, gratuito,nonrichie-

de la registrazionee alla fine l’IA
indicail patronatopiùvicino dove
recarsi,incasol’utentevoglia apri-

re lapratica.
E le personeche finorahanno

fattoquestolavoro?«Non èun ap-

plicazione jobkiller. Anzi, i piùcon-
tenti di questanovità sono i nostriconsulenti,chenei
momentidi picco sonosopraffattidalla quantitàdi do-
mande »,dice FulvioVenanzetti,chesioccupadellacomu-
nicazione del sindacato.«Ora,invece di continuarea ri-
spondere meccanicamenteallevarie richieste,potranno

dedicarsiaunagestionepiùaccurata,analiz-

zando lerispostedellaIA percapire meglio
cosavoglionogliutenti» .

Oggi al sito web lavorano non più di una
decinadiesperti,trachisioccupadipreviden-

za, chidi assistenzasocio- sanitaria, chi di fi-

sco. Formarepersonaleè difficile erichiede
tempo,spieganodal sindacato,mentrel’IA
imparamoltoin fretta.Così,circaunannofa è

natal’ideadell’assistentevirtuale. In autunno
sonostatitrovatii partner,afebbraio èstata
disegnatal’architetturadel sistema,amaggio
sonoiniziati i test,senzarilevareparticolari
errori.«Questoprogetto»,diceTaniaScacchet-
ti, segretariageneraledelloSpiCgil, «èconce-

pito perandareoltre i luoghicomuni:noi utilizziamol’IA
permigliorareil lavoro dellepersone».Nel frattempo,tra
gli utentic’è giàchiha chiestoall’assistentevirtualese

nellasededelpatronatopuòprendereancheil caffè,men-
tre aspettail turnoperlapratica.

L’

TaniaScacchetti,
segretariagenerale

Spi Cgil e il logo.
Sopra,la schermata
del sitopensionati.it
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Sanzionimaggiorate
soloperil lavoronero
iniziatodal2 marzo2024
Ispettoratodellavoro

Si devonoapplicarelenorme
invigorequandononèstata
comunicatal'assunzione

AntonellaIacopini

L'impiegodi lavoratori subordi-
nati senzaaverpreventivamente
comunicatol'instaurazionedel
rapportodi lavoro al centroper
l'impiego,sanzionatodall'arti-
colo 3 del Di 12/2002( cosiddetta
maxisanzione),integraun illeci-
to di tipo omissivo istantaneo
con effettipermanenti.In altre
parole, rileva il momento del-

l'inizio del rapporto di lavoro,
ossiaquandoil datore di lavoro
haomessodi effettuarelacomu-

nicazione di assunzione,ren-
dendo il rapportodi lavoro som-

merso, e non più a quello della
suacessazione.Pertanto,invirtù
delprincipiodel tempusregitac-

tum, andràapplicatala normati-
va, anchesanzionatoria,vigente
in quelmomento.

L'Ispettoratodellavoro,conla
nota1156/2024,harivisto l'orien-

tamento fornito in precedenzadal
ministerodelLavoro in meritoal
momentodi consumazionedel-

l'illecito (nota26/2015),aderendo
aquellodellapiù recenteCassa-
zione (sentenze 25037/2020;
35978/2021;10746/2023).

Nonpiù,dunque,un illecito di
naturapermanenteche siconsu-
ma nel momentoin cui la con-
dotta antigiuridicacessain se-

guito allacessazionedel rappor-
to o alla suaregolarizzazione,ma
un illecito istantaneoconeffetti
permanentiche si realizza nel

momentoin cui, decorsoil ter-
mine normativamentestabilito
per la comunicazionedi assun-
zione agli uffici competenti,la
stessanonvieneeffettuata.

Sitrattadi unaprecisazioneche
assumeparticolarerilievo allaluce
delle modificheagliimportidella
maxisanzioneapportatedalrecen-

te decretolegge 19/2024 che ha
modificato l'articolo 1, comma445,
dellalegge145/2018,allaletterad),
innalzandoal 30%(ossiadiunulte-
riore 10%)l'incrementodegli im-

porti originari,cheeranogià stati
aumentatidel20%dallaleggedi Bi-

lancio 2019.Lenuovesommepiù
elevate,stanteleindicazioniforni-
te dall'Ispettorato,verrannoappli-

cate soloper irapportidi lavoro in
nero iniziatidal 2marzo,datadi

entratainvigore deldecreto.
Esemplificando,un rapportodi

lavorosommersoiniziato il i°mar-
zo 2024eproseguitofino al10 mar-

zo, quindiacavallo dell'entratain
vigore deldecretolegge19/2024,

saràsanzionatocongli importipiù
leggeri previsti dallaprecedente
normativa(da1.800 a10.800euro
per ciascunlavoratoreirregolare,
in casodiimpiegodellavoratoresi-

no a30giorni di effettivolavoro) e

non conquellimaggioratiprevisti
dal decreto19/2024 (da 1.950 a

11.700 euro).

Diversamente,pertuttigli illeci-
ti commessidal2marzo,ossiaper
i rapportidi lavoro irregolariini-

ziati dataledata,le fascesanziona-
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tone applicate saranno:
• da 1.950 a 11.700 euro per cia-

scunlavoratoreirregolare, in caso

di impiego del lavoratore sino a30

giornidi effettivo lavoro;

• da 3.900 a 23.400 euro per cia-

scunlavoratoreirregolare, in caso

di impiego del lavoratore da 31 e si-

no a 60 giorni di effettivo lavoro;

• da 7.800 a 46.800 euro per cia-
scunlavoratoreirregolare, in caso

di impiego del lavoratoreoltre 60

giornidi effettivo lavoro.

Va poi ricordata anchela maggio-

razione di tali importi nelle ipotesi
di recidiva,ovveroqualora il datore

di lavoro nei tre anni precedenti,

siastatodestinatario diuno qualsi-
asi dei provvedimenti sanzionatori

amministrativi o penali di cuialla
precedenteletterad) della medesi-

ma legge ( nota 1091/2024).

Recidiva che non scatta nei casi

di sanzioniamministrative pagate

a seguitodi diffida a sanare (artico-

lo 13 del decreto legislativo

124/2004) o in misura ridotta (arti-
colo 16 della legge 689/ 1981) o di

contravvenzioni penali estinte a

seguito di adempimento alla pre-
scrizionee successivo pagamento

del quarto del massimo dell'am-

menda prevista.

Le considerazioni esposte non impegnano

l'amministrazionedi appartenenza

© RIPRODUZIONERISERVATA

éL'Ispettorato
ha

modificato il suo

orientamento,aderendo
alle decisioni
della Cassazione
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Ancheperi licenziamentieconomici
immutabili le ragionidel recesso
Contenzioso

La Corte d'appellodiVenezia:
valido il principioapplicato
ai licenziamentidisciplinari

Nonsipossonoaddurrefatti
diversidaquelli indicati
almomentodell'intimazione

AngeloZambelli

Valeancheper il licenziamentoper
giustificatomotivooggettivoilprinci-

pio -ormai granitico inipotesidilicen-

ziamento disciplinare- diimmutabili-

tà delleragionidel recesso,conla con-

seguenza che,anchein casodi sop-

pressione delpostodilavoro,ildatore
nonpuòaddurreagiustificazionedel
recesso«fattidiversi»daquelli indicati
almomentodell'intimazionedel re-

cesso. Lo haaffermatolaCorted'ap-

pello di Venezia,con sentenzadel 22
aprile2024,inrelazioneaunafattìspe-
cie incuiunlavoratoreconmansionidi

«Addettoal ServizioPrevenzionee
Protezione» e di «ResponsabileGe-

stione Ambientale»erastatolicenziato

espressamentepersoppressionedella
primadelledueposizioniricopertecon

esternalizzazionedellerelativeattività
Il TribunalediVicenza,conferman-

do l'ordinanzaresanellafasesomma-
riadelprocedimento, avevarespintoin

primogradoladomandadi impugna-

zione del licenziamentopromossadal
lavoratorebasandosisullacircostanza
chel'attribuzioneaunprofessionista
esternodellatotalitàdellemansionida

lui svoltein precedenza- e, dunque,
tantodiquelledi «AddettoalServizio

PrevenzioneeProtezione» quantodi
quelle,nonmenzionatenellaletteradi
licenziamento,di «ResponsabileGe-

stione Ambientale»- era emersasol-

tanto nelcorsodell'istruttoria,essen-

dosi lasocietàlimitataa motivareilli-

cenziamento con l'esternalizzazione
dellesoleattivitàdi«AddettoalServi-

zio PrevenzioneeProtezione». In par-

ticolare, il giudicedi primecure- rite-
nendo inapplicabileal licenziamento
pergiustificatomotivooggettivo«il

principiodiimmutabilitàdei motivi»

- aveva ritenutodel tuttoininfluente
chelaletteradi licenziamentononfa-
cesse riferimento(anche)allemansio-

ni di«ResponsabileGestioneAmbien-

tale ». Ladecisionevenivaquindi im-

pugnata dal lavoratoredinnanzialla
Corted'appellodiVenezia,sullabase
della ritenuta inammissibilitàdel-

l'istruttoria su «circostanzeestranee
rispettoallasoppressionedelpostodi
Aspp,unicaragioneorganizzativapo-

sta afondamentodell'attoespulsivo.

La Corteveneziana,dal cantosuo,

chiariscepreliminarmentecheilprin-

cipio dell'immodificabilitàdelleragio-

ni comunicateasostegnodellicenzia-
mento deveapplicarsianchealle ipote-

si di licenziamentoper giustificato
motivooggettivo. Daciòconsegueche
il datoredilavoro,unavoltacomunica-

to il recessopersoppressionedellapo-

sizione, puòdedurresoltanto«circo-

stanze confermative0integrative»dei

fattiposti allabasedellicenziamento.
Nelcasodispecie- prosegue laCorte-
essendo leattivitàdiresponsabilitàin
materiadigestioneambientale«onto-

logicamente distinteedautonome»da
quelledi«AddettoalServizioPreven-
zione eProtezione», lasoppressione
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defleprimeèuna«circostanzadeltutto
autonomae nuova», chemodifica -
non integrandoné confermando-
quella postaa sostegnodellicenzia-

mento. Pertanto,lagiustificazionedel

recessoconl'esternalizzazioneanche
dellemansionidi «ResponsabileGe-

stione Ambientale»contrastaconil
principiodi immutabilitàdeimotivi,

con laconseguenzachela sentenza
impugnatadallavoratoreè,conclude

laCortediappellodiVenezia,«errata»,

e laprovaammessain primo grado
«inammissibile».

©RIPRODUZIONERISERVATA

II datorepuòdedurre
solo «circostanze

confermative o
integrative» dei fatti
alla basedel recesso
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Fondimpresa,formazioneancorain crescita
Il rapportonazionale
Strumentoda potenziare

nella sfida alle transizioni
demografica,greene digitale

Fabio Carducci
ROMA

Laformazionefinanziatacontinuaa
crescereesiconfermachiavedivolta

per affrontarela sfidadel cambia-

mento permanenteimposto dalletre
granditransizioni, demografica,gre-

en edigitale. I numeri dell'ultimo
Rapporto nazionale Fondimpresa,
presentatoieri alla Luiss Business
School,relativoal 2022,confermano
lacentralitàdelfondointerprofessio -
naie promossodaConfindustria, Cgil,
CisleUil nelpanoramanazionaledel-

la diffusionedellecompetenzefra i

lavoratori.Il rapporto,presentatoda

Matteo GiulianoCaroli (direttoredel-

la ricerca,professoreordinariodi ge-

stione delle impreseinternazionali
allaLuiss eAssociate Deanperla So-

stenibilità el'impattoallaLuiss Busi-

ness School) è statorealizzatonel-

l'ambito di unprogettoaffidato da

Fondimpresaa LuissBusinessScho-
ol, FondazioneAdapt,Eures Ricerche

eFondazioneGiuseppe Di Vittorio.

Comeè statosottolineatodaldi-
rettore dell'Area Formazione di Fon-
dimpresa, Amarildo Arzuffi, i dati

2022risentono dell'ereditàdella pan-

demia, enel2023 e inizio 2024 «i nu-

meri sonoesplosi». Trale criticità,pe-

rò, quellaevidenziatadalvicepresi-
dente FondimpresaFulvio Barto-

lo: all'Inps restano200 milioni di
risorseinoptate, conquasiil 20%delle

aziendechenonprendonodecisioni
sulla formazionefinanziata.

Conunaspesaapprovatadi 280,55
milioni nel 2022 - ha sottolineato
aprendolasuapresentazioneCaroli

- Fondimpresa si confermail princi-
pale fondo interprofessionaledelPa-

ese, dal puntodivista delle risorsein

campo.Continualacrescitanegli an-

ni delleaziendeaderenti,arrivatea

quota211.842(perquasi5 milioni di
dipendenti),conunaforte prevalen-

za delle piccole e micro imprese
(aspetto importante perché sono

quellechehannopiù difficoltà afor-
mare il personale).Prevalesempreil
Nord ma èimportante laquotadel

28%delSud.Lamanifatturasi con-
ferma il settoreprevalente.

In forteaumentoancheleattività
formativepromosse,siaperil conto

Formazione(il canaleindividuale
dedicato alle impresemaggiori)che
peril contodi Sistema(subasesoli-

daristica, dedicatoalle piccoleeme-

die), con unavivace ripresa chehavi-

sto cresceredel 13,3%leunità pro-

duttive beneficiarie,peril 45,8%pic-

cole impresee per il 27,2 micro,

concentratesoprattutoin Lombar-
dia (unquinto), Veneto,Piemonte ed

Emilia Romagna.

Quali le tematichepiù richieste
della formazione?Tra le imprese
maggioridelcontoFormazione,cau-

sa anchegli obblighi di legge,sulpo-

dio semprela sicurezzasul luogo di
lavoro, seguitadalleabilità personali,

dalla gestione aziendale/ammini-

strazione e, soloalquartoposto,dal-

l'informatica. Nel contodi Sistema
prevalgonoGestioneaziendale/am-

ministrazione, tecnichedi produzio-

ne einformatica.Aumentail tassodi
partecipazione(rapportotra matri-
cole Inpschehannofatto formazione
eil totaledelle aderenti),attestandosi
al 15,8%,incorrelazionepositivacon

la dimensioneaziendale.

Buonenotizie anchedal fronte
deibeneficiari,cresciuti del10%, ma

semprecon nettaprevalenzadella

Lombardianelladistribuzione dei
lavoratori. Perquantoriguardal'età,

crescelapartecipazioneunder40,
mala formazioneèconcentrataso-

prattutto nelle fascedi etàpiù eleva-
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te e a partiredai50 anni (silver gene-

ration). Resta il gap di genere a favo-

re degli uomini (due terzi), ma la

partecipazionedelledonne alla for-

mazionenelle fasce di età comprese

tra i 25 e i 54 anni è maggiore.Tra i
beneficiari inoltre, circa 140 uomini

" over 50" ogni 100 under 40,120

ogni 100per le donne.

Dedicato alla sfida di " Afferrare

Proteo",personaggiodellamitologia

scelto come simbolo del continuo
cambiamento economico e sociale in

cui siamo immersi in quest'epoca,

l'interventodi Luca Lo Bianco,ricer-

catore di Eures Ricerche Economiche
e Sociali. Mentre l'impatto dell'invec-

chiamentodellapopolazionesul la-
voro, equello delle altre grandi tran-
sizioni, green e digitale,sono stati i
temi portanti della tavola rotonda
conclusiva, cui hanno partecipato Li-
via De Giovanni,ordinariodi Statisti-

ca edirettrice del Data LabLuiss, Bar-

bara DeMicheli, Coordinatrice area

Social Justice Fondazione Giacomo

Brodolini, Luigi Serio, docente di
Economia e Gestione delle Imprese

alla Cattolicadi Milano, e il sociologo

Nadio Delai, membro del comitato

scientificodellaricerca.

©RtPRODUZIONERÌSERVATA

LE CIFRE

280,5
milioni di euro

La spesa " approvata" nel

2022 per Fondimpresa, di cui

168,68 milioni per il conto

Formazione ( conti individuali

delle imprese maggiori) e

111,87 milioni tramite il

conto di Sistema (canale su

base solidaristica per le Pmi).

Sono stati invece 19.276 i

piani approvati attraverso il

conto Formazione e 560

quelli attraverso gli avvisi del

conto di Sistema
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Farmindustria

Farmaci,aumentorecordper
l'export mapesail payback—p.m

Farmaci:recordperl'export
mapesanoil payback
e la riforma Ue deibrevetti
Farmindustria

Produzionea 52 miliardi,

leesportazioniitaliane

cresconopiùdegli altri Paesi

Orsini: payback da superare
elapropostaeuropeasulla
dataprotectionèun autogol

Marzio Bartoloni

LafarmaceuticaMade in Italy conti-

nua a macinarerecord trainata da

unexportdaprimato mondialeper
crescitavisto cheè quello cheè au-

mentato di piùnegliultimi duean-

ni, anchepiù degli Usa.E così nel

2023 la produzione di farmaci in
Italiahatoccatoquota 52 miliardi,
con oltre 49miliardi di esportazioni
nonostante l'aumento dei costi
(+30% dal 2021). «È l'export che

trainala produzione echefa regi-
strare record su record.Farmacie

vaccini sono il secondosettorema-
de in Italy per saldoestero,17 mi-
liardi di euro nel 2023. La quota
dell'exportfarmaceuticosultotale
manifatturiero è passatadal 3,8%

all'8,3%in 20 anni», ha sottolineato

conorgoglioieria Romain apertura
dell'assembleadi Farmindustria
Marcello Cattani, frescodi riconfer-
ma all'unanimità allaguidadell'as-

sociazione cheriunisce le imprese
delfarmaco.Numerimolto positivi

raggiunti «grazie aimprese,inter-
nazionali e nazionalichecontinua-
no a investire nelPaese» - 3,6 mi-
liardi gli investimenti sul territorio
nel 2023 (+ 9%),di cui 2miliardi in
ricercaesviluppo - nonostante in-

cognite emacigni in Italiaein Euro-
pa cherischiano di frenare questa

corsa.«La farmaceutica èuno dei
fiori all'occhiello del nostroMade in
Italy »,haribaditoEmanueleOrsini
presidentedi Confindustriache ieri
hachiusol'assembleacon Cattani,
sottolineandoanchele criticità ita-

liane edeuropee,comeil «payback
chepenalizzail nostrosistemafar-
maceutico o ladata protectiona li-

vello europeocherischiadi imporre
un irrigidimento per la tutela bre-

vettuale di nuovi farmaci mentre
Cina eUsaalcontrariola stannoal-

largando. Questovuol dire chele
impreseandranno afare ricercae

sviluppoin altripaesi,spostandole

produzioniecosìfacciamoun terri-
bile autogolperchéquei farmacili
acquisteremodall'esteroconcosti
più alti »,continua Orsini cheora si

augurache la nuova Commissione
Ue sia «pro-industria, non come
l'attuale che era anti-industriale
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ideologicamente » . Infine il presi-

dente di Confindustria chiede al

Governo di correre anche sugli in-

centivi di Transizione 5.0: « Ci dico-
no che in sette giorni avremo il de-

creto attuativo. Benissimo. È una

misura che aiuterà tantissimo ».

Oggi del resto la competizione
anche sui farmaciè sempre più ag-

guerrita - nel 2023 perla prima vol-

ta la Cina ha superato l'Europa per

nuovifarmaci - e per questo vanno

superati meccanismi come quello

del payback che obbliga le aziende

farmaceutiche a ripianare metà del-

lo sfondamento del tetto di spesa

per i farmaciospedalieri. Una scure

questa che, nonostante gli ultimi

positivi aggiustamenti, pesa ancora

per circa 2 miliardi l'anno. Ma nu-
voloni neri arrivano ancheda Bru-

xelles dove la riforma farmaceutica

approvata dall'ultimo Parlamento

Ue taglia di due anni la protezione

dei datidei brevetti: «Bisogna avere

il coraggio di rivedere completa-
mente la proposta di revisione che

indebolisce la proprietàintellettua-

le. Proprio mentre Usa, Cina, Singa-

pore, Emirati Arabi, Arabia Saudita

mettono in campo politicheper raf-
forzare la propria struttura indu-

striale », insiste Cattani. Che ha ri-
cevuto più di una assicurazione dal

ministro degliEsteri Antonio Taja-

ni: «Il nuovo Europarlamento si in-
sedierà nei prossimigiorni. Credo

che sulla tutela brevettuale si farà
certamente molto di più, perché

dobbiamo continuare a proteggere

tutti i nostri settori industriali di
punta a partiredalla farmaceutica » .

Delresto il Governo italiano si è già

formalmente schieratocontro que-

sta riforma, come conferma anche

il ministro della Salute Orazio
Schillaci: «È chiaro che occorre ri-

mettere al centro l'innovazione e la

competitività senza limitare gli in-
vestimenti dell'industria », ha det-

to ieri alla platea di Farmindustria
assicurando anche che l'Aifa,

l'Agenzia del farmaco, sta già lavo-

rando per tagliare i tempi di in-

gresso dei farmaci nel nostro mer-

catoperché « le novitàfarmaceuti-
chedevonoarrivare in tempi rapidi
ed essere accessibili velocemente

indipendentemente da dove si vive

e da quanto si guadagna. Non pos-

sono esserci- spiega Schillaci - dif-

ferenze tra Nord e Sud ».

Presente ieri anche la ministra

dell'università e della Ricerca An-
namaria Bernini che ha siglato con

la Crui ( la conferenza dei rettori) e

Farmindustria un Protocollo d'in-

tesa che punta tra le altre cose a fa-
vorire la formazione di professio-

nalità altamente qualificate e spe-

cializzate attraverso la partecipa-

zione delle imprese alle attività

formative delle università e a trat-

tenere e valorizzare i talenti pre-

senti negli atenei e nelle imprese

oltreche a supportare, nell'ambito
del Piano Mattei, iniziative per la

formazione e losviluppo di compe-

tenzenei Paesi coinvolti nel Piano
(è il caso recentedell'accordo sigla-

to con l'Egitto che vede coinvolta

Farmindustria). « È un accordo di

collaborazione in cui crediamo
moltissimo », ha detto Bernini. Del
resto quello della farmaceutica è un

settorecon un capitale umano im-
portante: conta 7omila addetti (+9%

in 5 anni) con il 45% di donne e oltre

a vantare un welfare aziendale al-

l'avanguardia è il primo settoretra

quelli manifatturieri, secondo

l'Istat, per competitività, con il più
alto valore aggiunto per addetto.

© RIPRODUZIONERISERVATA

Cattani: Ue indebolisce

proprietà intellettuale,

mentre Usa, Cina e altri

Paesi rafforzano la

struttura industriale

VENDITE ALL'ESTERO

49
Miliardi di export nel 2023

Nel 2023 la produzione ha

raggiunto i 52 miliardi, con

l'Italia leader in Uecon

Germania e Francia; sono 49 i

miliardi di export (+ 150% in

10 anni). L'industria

farmaceutica è prima al

mondo per crescita

dell'export tra il 2021 e il

2023 (+ 16 miliardi);+ 11

miliardi saldo estero totale

nel 2023 ( materie prime e

prodotti finiti) con farmaci e

vaccini secondo settore Made

in Italy per surplus con

l'estero (+ 17 miliardi nel

2023). La quota delle

esportazioni farmaceutiche

sul totale manifatturiero è

passato dal 3,8% all' 8,3%

in 20 anni
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L'assemblea.
Al centro il presidentedi Confindustria

Emanuele Orsini e a destra il presidente

di Farmindustria Marcello Cattani
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DICHIARAZIONI

Corsaai rimborsi del 730

Già 13 milioni di invii

È corsaai rimborsi del 730.
Volano gli invii deimodelli che

hannogià superatoi 13milioni
dalla datadi apertura del
canaledi trasmissionelo

scorso20 maggio. —apagina33

Corsaai rimborsi del730:
invii giàaquota13milioni
Dichiarazioni2024

DatiConsultadeiCaf:

tremodellisuquattro
conimporti a credito

Crescitadel3%

grazie allaplateaestesa
conla riforma fiscale

Giovanni Parente

È corsaairimborsidel 730. Laspinta
aottenereil creditoderivantedalle
spesededucibili edetraibilifa volare
gli invii deimodelli chehanno già

superato i 13milioni dalla data di

aperturadelcanaledi trasmissione
avvenutolo scorso20maggio.Quasi
10milioni dei730giàtrasmessialle

Entrate(ossiaoltreil 76%)sono pas-

sati attraversoCaf e intermediari
abilitati. Sonoi dati (aggiornatial 3
luglio) forniti dallaConsultadeiCaf,

che traccia un primo andamento
dellacampagnadichiarativa.

In realtà il termineper l'inoltro
all'Agenzia èancoralontano:la sca-

denza è, infatti, il 30settembre.Ma
unapartecospicuadei contribuenti
ha preferito portarsi avanti. Se si

considerache lo scorsoannosono

statiinviati 23,8milioni di 730,vor-
rebbe direcheoltre lametàdi quella
platea(anziquasi il 55%)hagià deci-

so di archiviarela praticadella di-
chiarazione dei redditidel2024(re-

lativa al periodo d'imposta2023).
Del resto,nonèunanovità cheperi

contribuentiinteressati(ossiapre-

valentemente pensionatiedipen-

denti) i rimborsidel 730inbustapaga
0nelcedolinodellapensionesiano
unafonte di finanziamentoper le
vacanzeestive.Nonacaso, tre con-

tribuenti su quattro tra quelli che

transitanodaiCafvannoa rimbor-

so, mentrelaparteresiduaversale
impostedovuteattraversole tratte-

nute in busta paga.Resta,invece,
sostanzialmenteinvariata la quota
di chi si avvaledelleEntratecome
sostituto d'imposta: il 13,5% della

plateasotto lalente dei Caf.

Nello stessotempo, secondole
proiezionidellaConsulta,le dichia-
razioni inviate entrola scadenzadi

settembrepotrebbeesseresuperio-
re rispetto al bilancio 2023.A la-
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sciarlo presumere è l'ampliamento
dell'utilizzo del 730 effettuato con

1decreti attuativi della riforma fi-
scale. Va ricordato, infatti, che da

quest'anno passa dal730 una serie

di indicazioni che in precedenza ri-
chiedevano la compilazione di Red-

diti personefisiche: i dati relativi al-

larivalutazione dei terreni, i redditi

di capitale di fonte estere soggetti a

imposta sostitutiva,percepiti senza

l'intervento di intermediari resi-

denti; i dati sugli investimenti al-

l'estero e sulle attività estere di na-
tura finanziaria, così da gestire

l'Ivie sugli immobili e l'Ivafe sulle
attività finanziarie e l'imposta sulle

criptoattività. Acontribuire anche a

una crescita dei 730 è ancheun'altra

modifica contenuta nel decreto

Adempimenti di inizio anno (Dlgs

1/2024)che ha reso accessibile l'uti-

lizzo del modello a tutte le persone
fisichenon titolari di partitaIva, co-

me ad esempio aititolari di soli red-
diti fondiari che fino allo scorso an-

no eranocostretti a presentare Red-

diti. Secondo le prime analisi della

Consulta, questi fattori hanno già

spinto a un incremento del 3% delle

dichiarazioni presentateattraverso

i centri di assistenza fiscale. «Nel

2023 abbiamo gestito circa 24 mi-

lioni di dichiarazioni dei redditi e

circa 10 milioni di attestazioni Isee

- sottolinea ilpresidentedella Con-
sulta, Giovanni Angileri - e siamo

sicuri dipoter confermare e supera-

re questi numeri nel 2024 perché

viene riconosciuto e valorizzato

dalle persone il ruolo dei Caf come

soggetti di intermediari tra i cittadi-
ni e le istituzioni » .

Anche i primi dati 2024, come an-

ticipato,confermanoper ora che il
canale principale di trasmissione
dei 730 resta quello dei centri di as-

sistenza fiscale e degli intermediari
abilitati. Questo nonostante un

trend di crescita degli inviifai da te

dellaprecompilata da partedei con-

tribuenti, che per il solo 730 hanno

superatoquota4,5 milioni nel 2023.

Una spiegazione è stata fornita dalla

Corte dei conti nell'ultima relazione
sul rendiconto generaledello Stato:

« Il ricorso da parte dei contribuenti

al supporto degli intermediari è do-

vuto, oltre che alla scarsa dimesti-

chezzadi molticittadini,in partico-

lare anziani, con gli strumenti tele-

matici, soprattutto alla complessità

sostanzialedell'ordinamento tribu-

tario e alpersistentetimore di com-

mettere errori e di doverne poi subi-

rele conseguenze ». In sostanza, per

non rischiare errori e non incappare

in sanzioni, i contribuenti preferi-
scono sostenere ilcosto diun centro

di assistenza fiscale che certifica la

correttezza formale della dichiara-

zione dei redditi sulla base della do-
cumentazioneprodotta.
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FONDI EUROPEI

Non decolla
la spesaPnrr:
49,5miliardi,

il 25%del totale

PerroneeTrovati —apag.

NondecollalaspesaPnrr:
49,5miliardi, il 25%del totale
Recovery.Quasi30miliardi sonocrediti d'impostaautomatici.Sugli investimentipesano
gli inciampinelleverifiche.Fitto: «Probleminell'attuazionescontati,mali stiamoaffrontando»

ManuelaPerrone
Gianni Trovati
ROMA

Nelprimo giornodella terza edizio-

ne di " Missione Italia", l'evento an-

nuale promossodai sindacidell'Anci
per fare il puntosul PnrrdeiComuni,

emergonoi numerichespieganola
preoccupazioneespressamercoledì
in cabinadi regiadal ministro del-

l'Economia, Giancarlo Giorgetti. Il

contatore aggiornato della spesaper
i progettidel Piano nazionaledi ri-
presa eresilienza,comeindicano i

dati dell'Ispettoratogeneraleper il
Pnrrdel Mef guidato daCarminedi

Nuzzo, è fermo a 49,5miliardi (appe-

na 3,9miliardi inpiù rispettoai45,6

miliardi di fine 2023),di cui quasi30
miliardi legati ai creditidi imposta
automaticiper i bonusedilizi egli in-

centivi alle imprese.

Gli investimenti pubblici veri e
propri, insomma, restanoaquota20
miliardi circa. Un livello deludente,
quello offerto dalcensimento ufficia-

le dellapiattaformaReGis,chefa cre-

scere ulteriormentela montagnadi
spesanecessariapercompletaretutti
gli interventi delPiano entrolasca-

denza adoggi fissatadel30 giugno
2026.Sullacifra registratadal cervel-

lone informaticodel ministerodel-

l'Economia continuanoapesaregli

inciampi nelle rendicontazioni (si

vedal'articolo afianco)e il quadro

potrebbeevolvere ancherapidamente,

almeno nelle speranzedi Palazzo
Chigi: un'accelerazioneè destinata

ad arrivare,per esempio,grazieal-

l'attivazione di Transizione 5.0, il cui
decreto attuativostacompletandola
lunga fasedigestazioneeora attende

solo la registrazionedaparte della
Corte dei conti. Su quellamisura in

gioco ci sono6,3miliardi, totalizzati
però ancorauna volta con crediti
d'impostaenoncon il filone centrale

della spesain contocapitaleda parte
delle pubbliche amministrazioni.

Questavocepareoggiesplodere
solo neiconti comunali.Secondole

tabelleillustratealla plateadei sin-

daci dal Ragioniere generaledello

Stato, Biagio Mazzotta,nel2023 gli

investimenti locali sono statipari a

17,1 miliardi, raddoppiati rispetto
agli 8,7miliardi del biennio 2017-

2018. Una corsa che nonaccennaa
fermarsi:nel primo semestredi que-

st'anno hannoraggiunto 8,64 mi-

liardi, il 31,4% in più rispetto allo
stessoperiododello scorsoanno.Il

trendè figlio del Pnrr,naturalmente
- solo i codici unici di progettoper i
Piani urbaniintegrati finanziati dal
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Next GenerationEu sono 521,di cui
33 in fasedi esecuzionedei lavori -
ma anchedei finanziamenti per le

piccole emedieopere.

Il futuro, conl'avvio operativoda
gennaiodellanuovagovernancefi-
scale comunitaria,è un'incognita.

Peril ministro Raffaele Fitto, possi-

bile nuovo commissario,«l'Unione
europeadovràcostruiredinamiche
analogheal Next GenerationEu per
affrontarelatransizioneverdee digi-

tale», premiandoancoragli investi-
menti orientatialla crescita.Anche in

questaottica ècrucialelaperforman-

ce italianasul Pnrr.Un metodo,pri-

ma ancorache un programma,che
Fitto auspica «diventi la regola nel-

l'attuazione e nella spesadellaPub-

blica amministrazione». Senzaperò
illudersi troppo sulla possibilità di

unaimprovvisa iper-efficienza del
Paese.«È scontato- ha sottolineato

il ministro - che problemi di attua-

zione continuerannoa esserci; vi-

vendo in Italia enonsulla Luna, do-

vremmo ricordarci sempre del34% di
spesadei fondi della programmazio-

ne dellacoesione2020- 2026 ».

Maadessoaccelerareèdoveroso.
PerquestoFitto non arretrasull'at-

tuazione dell'articolo 2 del decreto
leggePnrrquater(19/2024)e sulla

deadlineintimata,nonsenzasusci-

tare malumori, ai soggetti titolari:
entroil 23 luglio dovrannoaggiorna-

re lo stato realediattuazione del Pia-

no. Fotografiaalla mano,il Governo

valuteràl'esercizio dei poterisosti-

tutivi nei confrontidegli attuatoriin
ritardorispetto ai cronoprogrammi
proceduralie finanziari.

Prontalareplica di Antonio Deca-

ro, presidenteuscentedell'Anci e

frescodi elezione all'Europarlamen-

to: «Non credocheavremocommis-

sariamenti e penali,perchéi Comuni
nonsonoinritardo.Abbiamo bandi-

to gareper34miliardi dei40che ci

eranostati assegnati.I nostricantieri

lavoranoa pieno ritmo. Manonsono
serenoquando sento le parole di

Giorgetti sulla spesa».

SempreaiComuni sono destinati
i 515 milioni di eurodelpianoper le

mensescolastiche,grazie a un decre-

to del ministro dell'IstruzioneGiu-

seppe Valditara,convinto che«servirà
adabbattereungap infrastnitturale
in particolarenelleregioni del Mez-

zogiorno ». Mentre MatteoSalvini,ol-
tre a rilanciare lostralcio attuativo da

950 milioni delPianonazionale perle
infrastruttureidriche(siveda II Sole
24 Ore di ieri) elapropostadi elezione
direttadei presidentidelleProvince,

haelencato i dossierdi competenza
del ministero delle Infrastrutture.
Auspicando che il nuovo Codicesulla

sicurezza stradalepossadiventare
legge «entroluglio» . E attaccandola
«presunzionedi colpevolezza» che
aleggia nelPaeseversoi sindaci.

©RIPRODUZIONERISERVATA

Secondo il Mef nel 2023
gli investimenti locali
sonostati 17,1 miliardi,
il doppio rispetto
al biennio 2017- 18

49,5
MILIARDI

È la spesaeffettiva del Pnrr aggior-

nata secondo il censimentodella

piattaformaReGisdel Mef

30
MILIARDI

È la spesaeffettiva Pnrr prodotta
dai crediti d'impostaper edilizia,
impreseecc

23%
DAI SINDACI

È la quotadi spesaeffettiva Pnrr

realizzata dai Comuni sul totaleal

nettodei crediti d'imposta

22,5
MILIARDI
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Sono le anticipazioni erogateai

soggettiattuatori in relazione alle

operedel Pnrr

Cantieri. Nel 2023 gli investimenti localisono stati paria 17,1 miliardi
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Le criticitàrealizzativedelpianoanti abusivi
Il Pnrr

Discrepanzetra il numero

dei lavoratori nella fase

attuativae la mappatura

Ècorsa contro il tempopersbloccare i

200milioni delPnrrdestinatial supe-

ramento degli insediamentiabusivi

deibraccianti agricoli. I tecnici delmi-

nistero del Lavoro evidenziano un
"peccatod'origine" nelladecisione di

esecuzionedel Consiglio Ue relativa
all'approvazionedellavalutazione del
Piano perla ripresaela resilienza ita-

liano del 13 luglio 2021.Il provvedi-

mento attribuisce gli interventidisu-

peramento degliinsediamenti abusivi
alsolo ministerodel Lavoro,purtrat-

tandosidi misurecheperil70% riguar-

dano attivitàinfrastrutturali. Iproble-

mi attuativi eranostati segnalatigià a
maggio 202ie riemersi poi afebbraio
2023,quandoinunariunioneplenaria

tra i soggetti coinvolti si evidenziò la
distanzatra il numerodei lavoratori

individuatinellafaseattuativadeipro-

getti eil numero indicato nellamappa-

tura: lerisorsedel Pnrreranostateri-
partite nel2022 sulle 10.755 presenze
comunicatenellaprima ricognizione,

ma i piani di azione locali presentati
daicomuni a inizio 2023ne contavano

2.230, poi diventate7.235dopo i chiari-

menti richiestidalla Dg immigrazione

delministerodel Lavoro. Diquilane-

cessità di aggiornarela mappatura.A
causadellecriticità, anche di ordine
pubblico, la stipuladelleconvenzioni

coni comuni slittò dal30giugno al31

dicembre 2023.Essendoa rischio la
possibilità di completarei progettisu

almeno il 90%delle areeindividuate
comeinsediamentiabusivi,il ministe-

ro del Lavoro proposeil coinvolgi-

mento delministerodelle Infrastrut-

ture, dellaDifesaedell'Interno (chegià

sedevaaltavolo sulcaporalatoistituito
nel20i8).Aluglio 2023il Reportconle

propostedirevisionedel Pnrr dirama-

to dal Dipartimentopergli affari euro-

pei sottolineava come l'interventoè

caratterizzatodamisure inprevalenza

infrastrutturali,con ricadutesusicu-

rezza eordinepubblico, proponendo
il coinvolgimento dei ministeri della
Difesa edell'Internoin unprotocollo

d'intesa,con l'individuazione di un
unico soggetto attuatorea livello na-

zionale. Si arrivacosìadottobre2023

conlacabinadi regia,traministero del
Lavoro, Interno,Difesa, Agricoltura,
Affari regionali epresidente dell'Anci,

nellaquale èstataavanzatala richiesta
di un commissario straordinarioche
vedrà la luce con il Dpcm dello scorso

2 marzo.Ad inizio giugno è stato av-

viata laproceduradinominadel com-

missario straordinario, Maurizio Fal-

co, in caricafino a fine 2026:è respon-

sabile del raggiungimentoentroil 31

marzo 2025del targetfissatodalPnrr.

G.Pog.
-C1. T

©RIPRODUZIONERISERVATA

A inizio giugno
la nominadi Falco,
commissario
straordinario che dovrà
centrareil target
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LOTTA AL CAPORALATO

Via all'assunzionedi 514
ispettoriantisommerso

DI Agricolturaprimo via al
Senato per il provvedimentoche

prevedel'assunzionedi 514

ispettoridel lavoro controil

caporalatoe l'avvio di unabanca

dati Inpssugliappalti.—apagina 9

Il di agricoltura
arruolerà
514ispettori
anti sommerso
In Parlamento.Primodiscoverdeal Senato
peril provvedimentocheprevedeanche
l'avvio di unabancadati Inpssugliappalti

GiorgioPogliotti
Claudio Tucci

Nuoveassunzionidi514 ispettori
per contrastare il lavoro nero nei
campi. L'istituzione,pressol'Inps,
di una bancadati degli appalti in
agricolturaa cui potrannoaccede-

re, per le verifiche,Ini, carabinieri,

guardiadi finanzaeInail. Non so-

lo. Arriva ancheuna strettasul si-

stema appalti in agricoltura: sarà
undecretodel ministerodelLavo-

ro aindividuareirequisitidiquali-

ficazione dell'appaltatore,ei do-

cumenti per la verifica del loro

possesso.Se tuttoèok, Inps rila-

scerà un'attestazionedi conformi-

tà all'impresarichiedente.In caso

di stipulao di esecuzionedel con-

tratto di appaltocon la violazione
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di questenuove norme scatterà
una sanzioneamministrativa, a
carico di committentee appaltato-

re, da5 a limila euro,e ci sarà lo

stopper un anno(a decorrere dalla

notifica dell'illecito) all'iscrizione
o alla permanenzanella retedel la-

voro agricolodi qualità.

Sonoquestealcune delle mi-

sure presentatedal ministero del
Lavoro nel decreto Agricoltura
che dopoaverottenuto ieri il via
libera del Senato(99 sì, 59 con-

trari, unastenuto),passaalla Ca-

mera (va convertito in leggeen-

tro il 14 luglio).
Perquanto riguarda le nuove

assunzionidi personaleispettivo
fino a 403unitàsono perInps,fino
a111per Inail. Ogni candidatopo-

trà presentaredomandaperun so-

lo ambitoregionalee per una sola
posizionetra quellemesseaban-

do. Qualorauna graduatoriare-

gionale risulti incapienterispetto
ai posti messi a concorso, le ammi-

nistrazioni possonocoprirei posti

ancoravacanti mediante scorri-

mento dellegraduatoriedegli ido-

nei nonvincitori per la medesima
posizionedi lavoroin altri ambiti
regionali, previo interpello e as-

senso degli interessati.

Semprein chiavedi contrastoal
lavoro neroe irregolareneicampi,

èprevista la nascita,pressoil mi-

nistero delLavoro, delSistemain-

formativo per la lottaal caporalato
nell'agricoltura quale strumento
di condivisione delle informazioni
tra le amministrazioni statalie le

regioni.Perquantoriguardainve-

ce la bancadati degli appalti in
agricoltura(pressoInps)si preve-

de che debbanoiscriversi le im-

prese (in formasingolao associa-

ta), addetteadattività di raccoltadi

prodottiagricoli nonché adattività

di cernita,di pulitura e di imbal-

laggio deiprodotti ortofrutticoli,
purché connesseaquelladi rac-

colta e le impreseche effettuano
lavori eservizidi sistemazionee di

manutenzioneagrariae forestale,

di imboschimento,di creazione,
sistemazionee manutenzionedi

areeaverde,seaddettiatali attivi-

tà, che intendano parteciparead
appalti in cui l'impresa commit-

tente siaun'impresaagricola (arti-

colo 2135 delcodicecivile).

Previstaanchel'estensionealle
aziendeagricoleoperantinelle zo-

ne agricole colpite dalle alluvioni

avvenutedal i° maggio2023,peri

periodi di contribuzionepreviden-

ziale compresi tra il i° gennaio
2024 e il 31dicembre2024,della ri-

duzione (parial 68%) delia misura
dei premi e contributi previden-

ziali a carico dei datori di lavoro
agricoloper il proprio personale
dipendente,atempo indetermina-

to o a tempodeterminato,stabilita
dalla normativa vigentea favore
delle imprese agricolecheoperano
in zone agricole svantaggiate.

Nel decretoAgricoltura sono
entrateanchenormein materiadi

ammortizzatorisociali. Traqueste
la possibilitàdi utilizzare un ulte-

riore trattamentodi Cigs per le im-
prese operanti nelle areedi crisi
industrialecomplessadi Melfi, Po-

tenza eRioneroin Vulture(nel li-

mite di spesadi 7,5 milioni)
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Sfruttamentoeghettideibraccianti
il governotienei fondicongelati

di GiuseppeColombo

roma — “Nell’Italia del futuro
non c’è spazio per lo sfrutta-

mento deilavoratoriin agricol-
tura”. Ma lo slogansceltodalgo-

verno per l’investimento Pnrr
controil caporalatoèbenlonta-

no dal tradursiin un impegno.
La tracciaè quella della rin-

corsa, dopoaverpersounanno
e mezzo.E cosìieri, allacabina
di regiaconvocataperdareun
segnale, il “ regista”del Piano,
RaffaeleFitto, insiemeallamini-

stra delLavoro,Marina Caldero-

ne, e al titolaredelMef, Giancar-
lo Giorgetti, si sonoaggrappati
alle verifiche in corso. In ballo
ci sono200milioni peril supera-

mento degli insediamentiabusi-
vi neicampi.L’ultimo censimen-
to ha fatto emergerecirca150
trabaracche,casolarieroulotte
dovevivono in 10 mila. Il gover-

no Draghi aveva lasciato tutto
pronto:la ripartizionedeifondi
(a 37 Comuni in 11 Regioni) e le
procedure per l’assegnazione
cheèstatavincolata alla presen-

tazione, entro il 10gennaiodel-
l’anno scorso,deipiani di azio-

ne locali. Poi, entrogiugno, la
firma degli accordiperavviare i
lavori. Ma il passaggiodi testi-

mone è fallito. Tuttofermo.Per
questoi treministrisonodovuti
ripartire dai progettidei Comu-

ni: «Li stiamo rivedendo uno
perunoin mododaverificarne
la coerenzacon gli obiettivi del

Pnrr», spiegaunafonte dell’ese-
cutivo di primissimo livello. No-

nostante i ritardi, l’obiettivo fi-

nale - il recuperodel90% delle
areeentro marzo 2025 - viene
confermato.Anche sealle criti-

cità messein fila dall’Anci, che
hapartecipatoallacabinadi re-

gia, il governoha rispostosolo
conl’attivazionedi «unconfron-
to operativo».

Dopolepromessedegli scorsi
giorniinsciaallamortedel lavo-
ratore indianoSatnamSingh, la
ministradelLavorohaprovato
a respingerelecritichesui con-

trolli inadeguati.Perfarlo haan-

nunciato i risultati di unamaxi
ispezionesvolta mercoledì, in
tuttaItalia, dall’Ispettorato na-

zionale del lavoro insiemeal co-

mando deicarabinieriperla tu-
tela del lavoro. Al setaccio 310
aziendeagricole:il 66,4% èrisul-

tata irregolare,cosìcomeil 30%

dei lavoratoricoinvolti dai con-
trolli. Quella di ieri «è stata la

più grandeoperazionedi vigi-

lanza maieffettuatain un sola
giornata» esarà«certamentela
primadi unaseriediiniziative »,
ha commentatoCalderone.Ma
il blitz noncoprelafalla dei con-

trolli: ad oggi sonostatiassunti
solo 800dei 1.600 nuovi ispetto-

ri annunciati per quest’anno.
Comequelleagganciateal Pnrr,
anchequestepromessesi sono
fatte lente.Mentre l’Italia pian-

ge tre mortie 570 infortuni in
mediaalgiorno.
©RIPRODUZIONE RISERVATA

Ieri nulla di fattonella
cabinadi regiaper

spenderei 200milioni
lasciatida Draghi

Mancail vialiberaai
piani di azione

fatti daiComuni
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Neservonooltre 2,2milioni

Colf ebadanti
introvabili
Stranieri2 su3
ROMA

Colf e badanti introvabili. E

soprattuttoimpossibili da

sostituire con l’Intelligenza
Artificiale. Perquestol’Italia è
costrettaaimportarne oltre un
milione e mezzo,ovvero due

terzi del fabbisogno, e sono

semprepiù necessarisia gli

aiuti da partedelloStatosia

unarazionalizzazionedelle
politiche sull’ingresso degli

immigrati. Lo sostiene il

RapportoAssindatcolf-Idos,
secondocui nel 2025le
famiglie avrannobisogno del

supportodi circa 2 milioni

288milaunità di personale
domesticoper soddisfareil

proprio fabbisogno di

assistenza.Numeri che
includono nonsolo i nuclei con
lavoratori già in regola, ma

anchei datori di colf e badanti
senzacontrattoepersoneche
vorrebbero assumeremache
non possonopermetterselo.Di

questi,due sutredovremo
trovarli all’estero (1 milione

524milalavoratori) e 764mila
sarannoitaliani.
Dall’indagine emergedunque
la necessitàdi aiuti daparte
dello Statoe anchedi una
razionalizzazionedelle
politiche sull’ingresso degli
immigrati. Neldettagliosi

calcola cheil fabbisogno di
badanti siaattornoa 1 milione e

25mila,circa 713milastranieri e
312milaitaliani. Rispettoalla
nazionalità,la regione con la

quotapiù bassadi badanti
stranieri (meno del 19%del
totale) è laSardegna,seguita
daMolise (45,6%),Calabria

(48,3%)e Sicilia (48,4%).Al

contrario, in Emilia-Romagna e
Lombardia la quota di badanti
stranieri sul totale si aggira

intorno all’ 85%.Quanto alle

colf, si prevedechene
servirannooltre 1 milione
262mila, di cui circa 811mila

stranieree 452mila italiane. A

guidarela classificaregionale
del fabbisogno sonola

Lombardia e il Lazio,

rispettivamente con209mila e

208mila lavoratori.

AndreaRopa
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Farmaci,esportazionirecord
«Ma le regoleUesonounrischio»
`Laproduzioneindustrialehatoccatoi 52miliardi. E l’export, trainatodalLazio, è salitoa49
Il tagliodelladuratadeibrevettidecisodaBruxellesallarmailsettore.Cattani(Farmindustria):«Vafermato»

LARELAZIONE

ROMA L’industriafarmaceuticaita-

liana stabattendoogni record.La
produzionehatoccatoi 52miliar-
di di euro. Di questi,49 miliardi
sono esportazioni. «L’industria
italiana»,haspiegatoieri Marcel-

lo Cattani,appenariconfermato
alla guidadi Farmindustria,nella
sua relazioneannuale,«è al pri-

mo postoa livello mondiale per
crescitadell’exporttra il 2021eil
2023».Sel’Italia èreginanelmon-

do, il Lazio è sul trono italiano.
Conoltre undici miliardi, èla pri-
ma Regioneitalianadadove i pro-

dotti farmaceutici partono per
raggiungeregli altriPaesi.L indu-
stria farmaceuticainveste,emol-
to. Ben«3,6 miliardi, di cui 2in ri-
cerca e sviluppo», ha ricordato
Cattani.L’Italia ha inoltre aumen-

tato i propribrevetti del 35 per
cento,controunamediaeuropea
del23per cento.Sembrerebbeil
migliore dei mondi possibili. Ep-

pure nonècosì. Sull’industriafar-
maceutica europeaesuquellaita-
liana, siaddensanodelle nubi. Al-
cune, comenon di radoaccade,
frutto più di scelte ideologiche
cherazionali.Come l’indicazione

contenutanelnuovo pacchettodi
regoleeuropee,perridurre ladu-

rata deibrevettideifarmacida8a
6 anni. Una decisionein contro-

tendenza al restodelmondo.«Bi-
sogna avereil coraggiodirivedere
completamentela propostadi re-

visione della legislazionefarma-

ceutica cheindeboliscela proprie-
tà intellettuale», ha detto Catta-

ni. Già oggiil 60percentodel lan-

cio di nuovifarmaciavvienenegli

Usa,contro il 30percentodell Eu-

ropa.

ILSORPASSO

Enel 2023la Cina hasuperatoil
Vecchio Continente sulle nuove
molecole.«Dobbiamocercarein
qualchemododirispondereeren-

dere nuovamenteattrattivol'inve-

stimento in Europa», hadetto il

ministrodellaSaluteOrazioSchil-

laci. «Europasì,mabisognaavere

delleregolechenonpenalizzinoil
nostrosaperfare, il fatto chenoi
siamoanchela secondamanifat-
tura in Europa», gli hafattoecoil
ministro degliEsteriAntonioTa-
jani. Altro nodo.In Italia, ancora
sopravviveil meccanismodelpay-
back, il sistemacheobbligal'indu-

stria farmaceuticaa rimborsare
unaquotadellespesaperfarmaci
eccedentei tetti fissati dallenor-

me. «Questomeccanismodistor-

to, chequest'annoarrivaacirca2

miliardi dieuro, cominciaadave-

re delleripercussionisulleazien-
de in termini di scelte difficili
sull'occupazione», ha spiegato
Cattanichiedendonel'abolizione.
Nonè possibilechequestosetto-

re, «unfiore all’occhiello »dell'Ita-

lia»,gli hafattoecoilpresidentedi
Confindustria,Emanuele Orsini,
«paghile sceltedeicostidelle re-

gioni».Altro puntodolentesonoi
tempidiimmissionedeinuovifar-

maci. «In Italia occorrono14 me-

si», hadetto ancorail presidente
di Farmindustria, checonfida in

un impatto positivo della nuova
organizzazionedell'Agenzia del

Farmaco.«Un temadi competiti-
vità anchequesto»,hasottolinea-
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to Orsini se, ha osservato, la Ger-
mania ne impiega due dimesi. In-
tanto si lavoraanche sulla capaci-
tà del Paese di attrarre e, per il fu-
turo, formarele professionalità ri-
chieste dalla trasformazione tec-

nologica in corso. Durante l'as-

semblea di Farmindustria è stato

firmato un protocollo d'Intesa tra
ministero dell'Università e della

Ricerca, Conferenzadei rettori e

la stessa Farmindustria.

A. Bas.
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PERIMMETTERE

UN NUOVO PRODOTTO

IN ITALIA SERVONO

14 MESI. ORSINI:

«UN PROBLEMA

DI COMPETITIVITÀ»

IL MINISTRO

DEGLI ESTERI TAJANI:

SERVONO NORME

EUROPEE CHE NON

PENALIZZINO

IL NOSTRO SAPER FARE
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Il presidente di Farmindustria Marcello Cattani

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 15

SUPERFICIE : 30 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


DIFFUSIONE : (70075)

AUTORE : A. Bas.

5 luglio 2024

P.36



SBAGLIATO NONDAREIVOTI ASCUOLA:UNPO’DI STRESSAIUTA A CRESCERE

PAOLAMASTROCOLA

I
voti generanoansianeglistudenti,
lapauradeibruttivoti favoriscele
assenzeespinge asaltareinterro-
gazioni, verifiche,esami.Un liceo

di Romahasperimentatolascuolasen-

za voti sumodellofinlandeseei risulta-

ti mostrerebberouna(ovvia! ) diminu-
zione dellostresseun(ovvio! ) aumen-

to delbenessere.Laprima cosachemi
vienedadire è chemancail risultato
cruciale, quello cheriguardail livello
cognitivo e culturale raggiunto: d ac-

cordo, i ragazziliberati daivoti vanno
a scuolapiùsereni,malaloro prepara-
zione sipuòdirepariaquelladeiragaz-

zi che continuanoa sottoporsi allo
stressdellavalutazione?

Il secondopensieroriguardalostress,
questaparolacheèentratapesantemen-

te neinostri discorsipedagogicie non,
edequivalea unincubo,aunmostroda
combatterea ognicosto.Puòdarsiche
lastradaperunanuovascuolasiaquel-

la di eliminarei voti.Sicuramenteè in
sintoniaconlarichiestageneralecollet-

tiva, nonsolodeigiovani maanchede-

gli adulti, di unavita fondatasul benes-

sere emotivo,doveognimotivodistress
vengadebitamenteeaccuratamentete-
nuto lontano.Edè proprio questoche
mi lasciaperplessa,questaattenzione
ormaispasmodicaalleemozioni,equin-

di unapsicologizzazione(emedicalizza-
zione intermini patologici)ormaiconti-

nua dellavita quotidianadi tutti
noi. Comeavvertìgiustovent an-

ni fa il sociologo ungherese
FrankFuredi,è in attouna«ten-

denza a reinterpretarein termini
emotivi nonsolole situazionidi
difficoltà ma anchele normali

esperienze», «ogniavversitàvienevista
comeunaminacciadirettaal benessere
emotivo,eledelusioniquotidianesono
unaminacciaall’autostima».Esserepre-

occupati diventa«ansiageneralizzata»,
esseretimididiventa«ansiao fobia so-

ciale »enonsaperecosacipreoccupadi-
venta «ansiafluttuante». Il miodubbio è

questo:nonèchechiamiamostressquel
che è semplicementevivere?E non è

chechiamiamobenessereemotivoquel
cheècalmapiatta?Vivereè sottoporsi
alrischiodi unbrutto votoascuola.Èri-
schiare cheil ragazzocheci piaceci ri-
fiuti, cheunaconvivenzanonfunzioni,
cheunamicocitradisca,cheinunagara
dicorsaarriviamoultimi,cheunesame
medicosirivelidevastante.

L’attesa,l’ansiadiunreferto,diuna ri-

sposta, di unaprova, di un concorso.
Chici esenteràmai datuttociò?Vivere,
in questosenso,èunostress?Non cre-

do, direi che vivere è un’avventura,
un’alternanzacontinuadiemozioni,do-
ve non siamomai in pace.Preferirem-

mo chelavita fossesolo timbrareogni
giornoil cartellinoo,cometantipensio-

nati, portarefuori il caneallastes-
sa ora,sedersisuunapanchinae
sfogliareungiornale?Unaperen-
ne bonaccia?Nonsi vadanessu-

na parte,senzail vento.Chepuò
spirare, come ben sappiamo,a
voltefavorevoleeavoltecontra-

rio, echequindi occorresaperprende-
re, mettendodivolta in volta lavela al
granlasco,al traversoodi bolina.Non
sonosicuracheeliminareogni fontedi
preoccupazionee ansiacostruiscauna
generazionefelice. E primadi me, e
conbenaltri strumenti,nonnesonoaf-
fatto sicuri alcuni eminenti psicologhe
epsicologicomeHaraEstroffMarano,
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L’ISTRUZIONESbagliatonondareivotiascuolapo’distressaiutaacrescereUn—PAGINA26PAOLAMASTROCOLA

JeanTwenge,JonathanHaidt, cheda
annidenuncianole disastroseconse-

guenze di unaeducazionefamiliare e
scolasticavoltaadattenuareogni gene-

re diasperità.Vogliodire cheil temaè
perlomenocontroverso.Giàsoloil tito-
lo delsaggiodi Furedi è illuminante:
TherapeuticCulture.Cultivatingvulnera-

bility inanuncertainage.Siamounacul-
tura terapeutica,coltiviamo lavulnera-

bilità, e di conseguenzaviviamo in
un’epocadiincertezza.Èquestoil dub-

bio: che siamonoi stessia coltivare e
quindi a crearele nostreincertezzee
vulnerabilità.Prendiamoil casorecen-
tissimo delle studentessedel liceoclas-

sico Foscarini di Venezia che, dopo
aver ricevuto un voto secondoloro

troppobassonella versionedi greco,
hannofatto scenamutaall’orale in se-

gno di protesta.Ammettiamopureche
l’insegnanteabbiadatounavalutazio-

nesbagliata.
Non sempreincontriamo lepersone

giuste,enonsempreunapersonaagisce
al meglio.Faparte della vita. Comefa
partedellavita cheunostudentebravis-

simo cheha la mediadell’otto prenda
quattroaunaprova d’esame.Eallora?
Pensochesipossareagireinunaltromo-
do.Pensochequellestudentesseavreb-

bero potuto affrontare l’orale più ag-

guerritamente consapevolidi sée del
proprio valore, facendoun interroga-
zione stratosferica,comea dire: Ahsì,
mi haidatoquattro?Bene,adessoti fac-
ciovederequantovalgo.Temochestia-

mocoltivandolanostrafragilità.Secon-

tinueremo aevitareun’educazioneemo-

tiva ancheespostaaldolore,afornireri-
fugi allapaura,aconsolidareecoccolare
lacondizionedivittima, finiremoper in-

crementare esattamentequelladebolez-

za chevorremmoaiutare.Econtribuire-
mo a far crescerequellachedaqualche
tempovienedetta la snowflakegenera-

tion, unagenerazionedipersonechedi
fronteaunvoto,aungiudizio,aunacriti-

ca oanchesoloaun’opinionecontraria
allaloro,sisentonominacciati.Esi sciol-

gono comeunfioccodinevealsole.—
©RIPRODUZIONERISERVATA
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A PalazzoChigila cabinadi regiaconi ministriFittoeCalderone.Controllate310aziende

Caporalato,ancorafermi i 200milioni delPnrr
LUCAMONTICELLI

ILCASO

ROMA

I
lgovernovuole«velociz-

zare » la spesadei 200
milioni di europrevisti
dal Pnrr in chiaveanti

caporalato,madallacabina
di regia di ieri non sono
emerse misure concrete.
Nel corsodella riunione a
PalazzoChigi,insiemealmi-

nistro Raffaele Fitto erano
presentila responsabiledel
LavoroMarinaElvira Calde-
rone, il numerounodel Te-

soro GiancarloGiorgetti, il
presidentedell’Anci Anto-
nio Decaro. E’ statofattoil
punto con il commissario
straordinarioMaurizioFal-
co, exprefettodi Latina,no-
minato un mesefa proprio
per assegnarele risorseai

37Comuni dovesonostati
censitigli insediamentiille-
gali incuivivonoelavorano
10 mila braccianti. Entro
giugnodell’anno scorsosa-

rebbe dovutoarrivareil via
liberadell’esecutivoaipiani
deiComuni,manullaèstato
fatto.Dopo la mortedel la-

voratore indiano Satnam
Singhin provincia di Lati-
na, si è finalmente acceso

unfarosui200milioni non
spesi.PalazzoChigi sostie-

ne che ieri è stato«formal-
mente attivato un confron-
to operativo»,madi fattosi
ritorna a gennaio 2023,
all’esamedei progetti dei
Comuniper la realizzazio-
ne delleopereinfrastruttu-

rali. Intanto, mercoledì il
Comandodei carabinierie

l’Ispettoratodellavorohan-

no controllato310aziende
agricolee 206 sonostate
pizzicate fuori norma (il
66%).Di 2.051lavoratori,
in616 sonorisultati irrego-
lari (il 30%).«E’ laprimadi
tantegiornatecheavranno
l’obiettivo di aumentarela
nostrapresenzain realtàa
rischio»,prometteCaldero-

ne. A PalazzoChigi, alla
presenzadellaministraAn-

namaria Bernini,siè svolta
ancheunacabinadi regia
sul targetdegli studentati
universitarifissatidal Pnrr
in 60 mila nuovi postien-
tro giugno2026.Il commis-
sario ManuelaManentiha
rimossodal bandopresen-
tato a marzoil vincolo dei
12 mesiper completarela
realizzazionedell interven-

to perchèconsideratotrop-
po stringente.—
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Farmaci,recorddelleesportazioni
«Male regoleUesonounrischio»
LA RELAZIONE

ROMA L’industria farmaceutica
italiana sta battendoogni re-
cord. La produzionehatoccato
i 52 miliardi di euro.Di questi,
49 miliardi sonoesportazioni.
«L’industria italiana», haspie-
gato ieri MarcelloCattani,ap-

pena riconfermato alla guida
di Farmindustria,nella suare-

lazione annuale, «è al primo
posto a livello mondiale per
crescitadell’export tra il 2021 e
il 2023». Sel’Italia è reginanel
mondo,il Lazio è sul tronoita-
liano. Con oltre undici miliar-
di, è la prima Regioneitaliana
dadovei prodotti farmaceutici
partonoper raggiungeregli al-
tri Paesi,seguitodaLombardia

(9,8miliardi), Toscana(8,3mi-
liardi), Marche (6,7 miliardi),
Campania (6,1 miliardi). La
Campaniaè la Regione in cui
l'exportcrescedi più: nel 2023
il suo valoreè raddoppiatori-

spetto all'anno precedentee
quintuplicato rispettoal 2018.
Se si guarda alle province,
nell'exportprimeggia AscoliPi-
ceno con quasi6,5 miliardi di
euro (parial 13,2% dell'export
farmaceutico),seguitada Lati-
na (6,2 miliardi), Napoli (5,9),
Milano (5,8),Firenze(4,2).

L’industria farmaceuticain-

veste, emolto.Ben«3,6miliar-
di, di cui 2 in ricercae svilup-
po», haricordatoCattani.L’Ita-
lia hainoltre aumentatoi pro-

pri brevetti del 35 per cento,
contro unamediaeuropeadel
23 per cento. Sembrerebbeil
migliore dei mondi possibili.
Eppurenon è così. Sull’indu-
stria farmaceuticaeuropeae
suquellaitaliana,si addensano
delle nubi. Alcune, come non

di rado accade,frutto più di
scelteideologichecheraziona-
li. Come l’indicazione contenu-
ta nel nuovopacchettodi rego-

le europee,perridurre ladura-

ta dei brevettidei farmacida8
a6 anni.Una decisionein con-
trotendenza al resto del mon-

do. «Bisogna avere il coraggio
di rivedere completamentela
propostadi revisionedellalegi-
slazione farmaceuticacheinde-

bolisce la proprietàintellettua-

le », hadettoCattani.Giàoggi il
60percentodellanciodi nuovi
farmaciavvienenegli Usa,con-
tro il 30percentodell’Europa.

IL SORPASSO

Enel 2023 laCinahasuperato
il Vecchio Continente sulle
nuove molecole. «Dobbiamo
cercarein qualchemododi ri-

spondere erenderenuovamen-
te attrattivo l'investimento in
Europa», ha detto il ministro
della SaluteOrazio Schillaci.
«Europasì, ma bisognaavere
delle regolechenon penalizzi-

no il nostrosaperfare, il fatto
chenoisiamoanchela seconda
manifatturain Europa», gli ha
fattoecoil ministrodegli Esteri
AntonioTajani.Altro nodo. In
Italia, ancora sopravvive il
meccanismodel payback,il si-
stema che obbliga l'industria
farmaceuticaarimborsareuna

quota delle spesaper farmaci
eccedentei tetti fissati dalle
norme. «Questo meccanismo
distorto,chequest'annoarriva
a circa 2 miliardi di euro, co-

mincia adaveredelleripercus-
sioni sulle aziendein termini
di sceltedifficili sull'occupazio-
ne», ha spiegatoCattani chie-

dendone l'abolizione. Non è
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possibile che questo settore,
«un fiore all’occhiello » dell'Ita-

lia », gli hafatto ecoil presiden-
te di Confindustria,Emanuele
Orsini,«paghilesceltedeicosti
delleregioni». Altro puntodo-
lente sonoi tempidi immissio-

ne dei nuovi farmaci.«In Italia
occorrono 14 mesi», ha detto
ancorail presidentedi Farmin-
dustria, che confida in un im-
patto positivo dellanuova orga-

nizzazione dell'Agenzia del
Farmaco.«Un temadi competi-

tività anchequesto»,ha sottoli-

neato Orsini se, ha osservato,
la Germanianeimpiegaduedi
mesi. Intanto si lavoraanche
sulla capacitàdel Paesedi at-

trarre e, per il futuro, formare
le professionalitàrichiestedal-

la trasformazionetecnologica
in corso.Durantel'assemblea
di Farmindustriaèstatofirma-

to unprotocollo d'Intesatrami-
nistero dell'Universitàe della
Ricerca, Conferenzadei rettori
ela stessaFarmindustria.

A. Bas.
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IL MINISTRO

DEGLI ESTERI TAJANI:

«SERVONONORME

EUROPEE CHE NON

PENALIZZINO IL NOSTRO

SAPERFARE»

CAMPANIA PRIMA

PERCRESCITA:

VALORI RADDOPPIATI

RISPETTOAL 2022

E QUINTUPLICATI IN

CONFRONTO AL 2018

Il presidentedi FarmindustriaMarcello Cattani
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Venezia,il ministeroboccialestudentesse
chehannofattoscenamutaalla maturità

DI LUISAFRAGOLINI

Linda Conchetto,Virginia Gonza-
les y Herrerae Lucrezia Novelloso-
no le tre studentessechehanno fatto
scenamuta all’esame oraledi maturi-
tà al liceoFoscarinidi Venezia.Perpro-
testare nei confronti della commissa-

ria CarmelinaPettenàdel liceoFran-
chetti di Mestre,chehaassegnatoa 10
studentisu14 un’insufficienzagrave.

«Lacommissariaesternadi grecoera
entratain conflitto conil nostroprofes-
sore dilatino qualcheannofa e connoi
si è rivelataingiusta.Si è tenutabas-
sissima con i voti, mentrenell’altra
classeha assegnatopunteggi decisa-
mente più alti», avevanodetto le stu-
dentesse.

Il ministero dell’Istruzione ave-
va avviato un’ispezione sull’esame.
Chesi è conclusaconun nulladi fatto.
Il Corriere delVeneto fa sapereche le
verifiche degli ispettorinonhannopor-
tato ad appurarenulla nei confronti
dellaprofessoressamessasottoaccusa
dallestudentesse.Ancheperché,come
hannospiegatogli uomini di viale Tra-

stevere, il voto è un’espressionecolle-

giale e viene vidimato da tutti i colle-

ghi dellacommissione.Quindi la conte-
stazione avrebbe dovuto rivolgersi
all’intero collegio. A questopunto per
le tre ragazzenon restache il ricorso al
Tar.

Open
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Il Ministero haavviato un’ispezione
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I PROGETTI

Scuoleaperte

percombattere

ladispersione

PAOLO FERRARIO

A pagina11

Conlescuoleaperteanched’estate
sicombattonodispersioneepovertà
PAOLOFERRARIO

S
cuole aperted’estate per

contrastareil summerlear-

ning loss,la perdita di ap-

prendimenti che,duranteil lun-
go periodo di vacanza,colpisce

soprattuttoibambini egliadole-
scenti in gravesituazionedi po-

vertà economica ed educativa.
Peril quintoannoconsecutivo,

torna, dunque,
Arcipelago edu-

cativo, progettodi
Savethechildren

e Fondazione
Agnelli che, dal
2020hacoinvolto

oltre2.200alunni,
dellaprimaria e
dellemediee350
insegnanti. Per
l’edizione 2024,

l’Arcipelagoedu-

cativo intercette-

rà piùdi480bam-

bini eadolescen-

ti tra i 9 ei 14 an-

ni, di 37 scuolee

13 istituti com-
prensivi di otto

città: Torino, Mi-
lano, Venezia-

Marghera, Apri-
lia, Brindisi, Na-

poli, Rosarno e
Palermo. Per il

40% si tratta di

alunni dellaprimaria eperil 60%
dellemedie.Inoltre,quasilame-

tà dei partecipanti(il 47%perla

precisione) appartieneafami-
glie migranti.

Il programmaprevede100oredi
intervento educativoin presen-

za:attivitàlaboratorialieludiche
inpiccoligruppi,iniziativediout-

door education, cui si aggiunge
ancheuntutoraggiopersonaliz-

zato suobiettivispecifici indivi-
duati con i docentidella scuola.

«Non dobbiamo rassegnarci
all’idea che,peri bambiniche
vivono in contestisvantaggiati,

l’estatesitraducainunaumen-

to del rischiodi povertà educa-

tiva »,sottolineaRaffaelaMilano,

direttricericerche di Save the
Children.«Auspichiamocheda
questaesperienzapossanoes-

sere tratte indicazioni utili per
l’implementazionedel Piano
Estatepredispostodalministe-

ro dell’Istruzione edel Merito –
aggiungeMilano – e che,a par-

tire dai contestisocioeconomi-

cipiùdifficili, siagarantitadaqui

inavantia tuttelescuolela pos-

sibilità di programmare,in
modo strutturalee condiviso
con le risorseeducativedelter-

ritorio, unriccopianodiattività
estive,per sostenerela vogliadi
scoprireedi mettersialla prova
di bambine,bambini eadole-

scenti, apartiredaitantichenon

possonopermettersivacanze

estivelontanodacasa».
IlPianoEstate2024delMiniste-

ro prevedepergli anniscolasti-

ci 2023/24e 2024/25unostan-

ziamento complessivodi400mi-

lioni di euro.Dalle graduatorie

finalipubblicate dalMim emer-
ge che,complessivamente,sono

statifinanziatiprogetti perpoco
piùdi237milionidieuro:alle re-

gioni delSudèstatoassegnatoil
33%dellerisorse(pocopiù di 78
milionidieuro) eil10,5%alleIso-

le (circa25milionidieuro); il20%

alCentro(pocopiù di 48milio-

ni dieuro),circail36% comples-

sivamente alNord- Est ealNord-

Ovest (chehannoricevuto, ri-
spettivamente, circa35e50mi-

lioni di euro).

L’analisidi SavetheChildren e

FondazioneAgnelli evidenzia

chenel 2022il 66%deiprogetti

delPianoEstaterivoltiallescuo-

le èstato presentato da istituti
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delprimo ciclo. Il47% dei circa

168milioni di risorsecomples-
sive èandatoalSud, dovesono

statifinanziati 1.458progetti, il
19%alle Isole (395 progetti), il

13%alNord- Ovest (263proget-

ti), l’11%alle regionidelCentro

(231progetti) eil restante9%a
quelle delNord- Est, dove sono
stati ammessiafinanziamento

191progetti.
Al termine delleattività dell Ar-

cipelago educativo2022e2023,

èstatoeffettuatounmonitorag-

gio indipendente,realizzatoda
Fbk- Irvapp, chehaevidenziato

comei partecipanti alle attività
estiveabbianoavutounbenefi-

cio, interminidi ap-

prendimento, quan-

tificabile in circa 2
mesi di lezioni di
matematicae 3me-

si emezzo di italia-

no. Migliorando ad-

dirittura il livello di
apprendimentorag-

giunto alla fine

dell’annoscolastico.
Questi dati, rilancia

ildirettoredella Fon-

dazione Agnelli,An-

drea Gavosto,«con-
fermano che lapra-

tica di Arcipelago
educativoeil model-

lo di interventochelo guidaso-

no efficaci». «Il lavoro in colla-

borazione con le scuolehacon-
sentito dicontrastarei rischi di
perditadiapprendimentiin una
misurache è andataoltre le
aspettative–confermaGavosto

–.E,allostessotempo,haporta-

to benefici agli studentiin ter-

mini di motivazioneallo studio,

aiutandoinoltre ciascunoa raf-

forzare le propriecompetenze
socioemotiveerelazionali».

Da qui, l’auspicioche,apartire
daibuoni risultati raggiunti, si

aprauna«riflessionesuimodel-

li pedagogici,didatticieorganiz-

zativi che possonooggi aiutare
chigovernalepolitichedell istru-

zione egli stessiistitutiadaffron-

tare unadelle criticità più gravi

dellanostrascuola:i ritardidiap-

prendimento, chesi manifesta-

no confortidivarisoprattutto so-

cioeconomici eterritoriali, por-

tando alivelli inaccettabilidiab-

bandono scolasticocomepure

didispersione“implicita”,cheri-
guarda i troppi studenticherag-

giungono sì il diploma, manon
hannoconoscenzeecompeten-

ze sufficienti»,ricordaGavosto.
Intalsenso,conclude,«èauspi-

cabile replicaremodelli dique-
sto tipo emetterliadisposizio-

ne affinché le scuolediventino

presidi territoriali aperti anche

d’estate,conattivitàeducativee
ricreativemirateche,nella pro-

spettiva di limitare i rischidel
learningloss,stimolinolo svi-

luppo dellecompetenzedi ba-
se e trasversalie favoriscanola
socializzazione».

© RIPRODUZIONERISERVATA

Dal Ministero
sonostati
stanziati400
milioni perdue
anni,per
finanziareprogetti
in tutta Italia.Per

il 47%alSud,che

hapromosso
1.458iniziative

educative

IL PROGETTO

Per il quinto anno
consecutivo,Save

the Children e
FondazioneAgnelli

promuovono il

progetto Arcipelago
educativoche,dal
2020,ha coinvolto

oltre 2.200alunni in
situazionedi

svantaggioe 350
insegnanti
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Attività

all’aperto
peri ragazzi

dell Arcipela-

go educativo

/ FrancescoAlesi

perSavethe

Children
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Caporalatoemortisul lavoro
sconfittaperl’integrazione
N

el corso dell’anno diverse
giornateinternazionalisono
dedicateacelebrarei migran-

ti ele loro famiglie, i rifugiati ecolo-

ro che fuggonodalle guerreedalle
persecuzionifinancheazionidi con-

trasto al razzismoealla xenofobia.
Giornate che dovrebberocelebrare
dei successinell’ambito dei diritti
umani, teseapromuoverela cono-

scenza dell’altro easensibilizzarele
generazionipiù giovanisu quantola

storiaci mostra e nona titolo com-
memorativo ma amemoriaemoni-
to di quegliobiettivi chela societàci-
vile si deve dare perraggiungerela

vera uguaglianzanei diritti di ogni
popolo.Il20 giugnoèstatalagiorna-

ta MondialedelRifugiato.
Un giorno che,comeAnolf volevamo

onorareportandoallaluce storiepo-

sitive e di correttaintegrazionepro-
grammando iniziative. eventicultu-

rali. dibattitiemanifestazioni cultura-

li suitantiterritori italiani perricorda-

re a tutti chea livello mondiale,114
milioni di personesonocostretteala-

sciare lapropriaterraperavergaran-

tito il diritto alla vita. “ I popoli in fu-
ga dalle persecuzioni,dalle guerre,
dallosfruttamentoedalla fame , se-

condo –Maria Ilena Rocha,Presiden-

te Nazionale ANOLF – devonoessere

consideratiuna risorsaperla nostra
società cheaccoglie;dobbiamoesse-

re in grado di offrire loro
una possibilitàdi emanci-

pazione, libertàesperanza”.
Proprio neigiorni antece-

denti alla ricorrenza, la
mancata applicazione di
normedi sicurezzasui luo-
ghi di lavoro e l’omissione
di soccorsohannodetermi-

nato lo spegnersidella speranzadi
unavita perungiovaneuomodi ori-

gine indianaabbandonatoperstrada
senzasoccorsi,con unbraccio ampu-

tato daunincidentesulla-
voro avvenutonellecam-
pagne dell’agro pontino.
Una mortechefa calare il

sipario suunprogettodi vi-
ta perseguitotra mille dif-
ficoltà. La fatica di lasciare
lapropriaterraelapropria
famiglia per raggiungere

l’Italia, la difficoltà di rendersiburo-
craticamente regolare di ottenereun
permessodi soggiornosul territorio,
lafaticadi un lavoro fisico durissimo,
spessosottopagatoealla mercédi ca-
porali senzascrupoli.

Ecco,tutto queImigranstoinsiemedi
cause,chedaannisononote atutti,
dal2016quandosi varòla “leggeper
il contrastoal Caporalto,dall’obsole-
scenza della programmazionedei
flussimigratori, dalla pauraumana
chepersistepiù forte deisentimentidi

empatiaesolidarietàchedovrebbero
contraddistinguerci comeesseriuma-

ni, hannocontributo a mieterel’en-
nesima vittima. “Crediamo come
Anolf chel’immigrazionesiaunasfi-

da epocaleesiamoconvintichecome

taledebbaesseregovernata.Ci vuole
responsabilità,dapartedi tutti, della

società,delle istituzioni,deidatoridi
lavoroperrendereconcretoil concet-

to cheil lavoroèstrumentodi libertà
edivita, nondi sfruttamentoedimor-

te anchein onoredi SATNAM.
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«Morire sul lavoroè inaccettabile»
Nuovevittime, laChiesain campo
MATTEO MARCELLI

U
n’altra mortesullavo-
ro, l’ennesima, scuote
ladiocesidiRoma, che

ora invita anoncedereall in-

differenza di fronte aun ingiu-

stizia «inaccettabile». Quello
di Maurizio Di Pasquale,im-

piegato dell’Atac deceduto
mercoledìdopo la caduta in
unpontea fossanel deposito
di Tor Vergata (periferia Est

dellacapitale),è solo l’ultimo
incidente di una serie che
sembranonconoscerefine e
cheneiprimi cinquemesidel
2024 hagià registrato369 de-

cessi (il 3,1% in più rispetto
all'anno precedente).
Troppo permonsignorFran-

cesco Pesce, incaricato
dell’Ufficio perlapastoraleso-

ciale, dellavoro edella custo-

dia delcreatodelVicariato ca-

pitolino. Perchéè vero, come
ha scritto in una notadiffusa
ieri mattina,che«la morteèil
segnopiùeloquentedella fra-

gilità dellanostravita, davan-

ti alla qualecurviamoil capo

ed eleviamolo Spirito», ma
«morire sul luogo di lavoroè
sempreinaccettabileeci ri-
chiama asemprepiù urgente
corresponsabilità,nonsoloa
livello istituzionale,maprima
ancorasociale,comecittadini
costruttoridimoralesociale».
MonsignorPescehapoichie-

sto che questatragedia«non
cadanella indifferenza»,che
è innanzitutto«unproblema

culturale» erappresenta«l'op-

posto dell’amore di Dio».

«Nessunodi noi – ha avverti-

to –puòesseresicurodi rima-

nere immune daquestama-
lattia moraleespirituale», che

«cirubal’anima, ci disumaniz-

za eci trasformada cittadini,
adegoisticheed egocentriche
maschere».Alla vocedelVica-

riato si èunitaanchequella
delle Acli di Roma, che ora

chiedonodi «avviare un con-
fronto urgente», percoinvol-

gere «tutti gli attori interessa-

ti affinchéandarea lavoro tor-

ni aessereun'opportunità e

nonunrischio,eaogni lavo-

ratore venga garantitalapos-

sibilità di svolgere la propria
mansionein sicurezzaecon
le tuteleprevistedalla legge».

Il cordogliodella diocesidel-
la capitaleèarrivatopocopri-

ma dellacerimoniaper le vit-

time degli incidenti sul lavo-

ro, alla Camera.Doveèinter-

venuta ancheGiorgia Meloni

conunmessaggioalpresiden-

te della commissioneLavoro,

Walter Rizzetto: «Dietro ai

freddi numeriealle statistiche

ci sonovolti, storie,famiglie,
personein carneedossa.Edè
nostro compito pensare a
quelle persone». La premier
haindicatolasicurezza sul la-

voro come«unadelle priori-
tà » del governo,chiedendo
chela «sfidacoinvolgatutti,

nessunoescluso». L assunzio-

ne «di1600ispettoriin piùper

raddoppiare i controlli nel
2024» èpartedi questabatta-

glia, assiemeall’introduzione
della «patentea creditiper le
impresee alla lista di confor-

mità per leaziendechedimo-

strano comportamenticorret-

ti ». «La sicurezzasullavoro –
hacontinuatoMeloni citando
papa Francesco– “è come
l'ariacherespiriamo:ciaccor-

giamo della suaimportanza
solo quando viene tragica-

mente a mancare,ed è sem-

pre troppo tardi”.Non si tratta
di un costo– ha incalzato–,
ma di un diritto. E il governo
continueràaprofondereil suo
impegnopergarantirlo».
Partedi questo impegno ha
coinvolto lacabinadi regiaper
il Pnrr,convocatanel pome-

riggio dal ministro Raffaele
Fitto perfare il punto sull at-

tuazione dellamisuraprevista
«per il superamentodegli in-

sediamenti abusivi in agricol-

tura ». Un’accelerazioneim-
pressa anchedal terribile de-

cesso di SatnamSinghe che

ha come obiettivo finale «il
completamentodelle attività

entromarzo2025».

Quello checontaèfare presto,

perchéla listasi allungacon
velocità impressionanteepro-

prio nello stesso giorno
dell’incidentedi Di Pasquale,
ha persola vita ancheSergio
Vinco, impresariodi Negrar,

Valpolicella, mortoa74anni
mentrespostavaalcunipan-

nelli in legnocustoditi nella
suaazienda.
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consapevolidi otteneretrattamentieconomici mi-

gliori. Siamo davantia una vera e propria questione
generazionale,caratterizzatada una sfiduciagenera-

lizzata verso i giovani.
Inoltre, tutta la Penisolaè allineatanel non ricono-

scere una concretaparità di genere,che si materializ-

za proprio nelle differenzeretributive enella mancata
valorizzazionedelle donne:non ci sono le stesseop-

portunità di carriera, come se si accettasseconsape-

volmente di dimezzarele risorse umane.

Quandobisognaprogrammarelo svilupposi segue
una regola basilare:massimizzareciò chec'è di posi-
tivo e minimizzareinvecequello che rappresentane-

gatività. Non sipuò perderealtro tempo:c'è necessi- <

tà di un radicalecambiamentodi mentalitàcheguardi I

all'innovazionecomeunico modellovincente.Occor- 5
z

re spingerea osare,ancheacostodi fallire:ricomincia |

re apensarein grandee investiresuqueisemichepos- |

sonogermogliarecon più vigore. rE ©
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DATI & FUTURO

Salaribassi
anomaliaitaliana

GIANNI PRANDI

Sono
i salariridotti al minimo il vero campanellod'allar-

me della crisi più profondache affligge il nostro Paese:

quelleretribuzioni che restano livellate, senza mai au-

mentare, sono la provadi un'anomalia esclusivamente
italiana,generatadall'incapacitàdi costruireil futuro. Il confron-

to con il resto dell'Europaè lapidario: i dati evidenzianocometra
il 1991e il 2022,a paritàdi potered'acquisto,lo stipendiomedio
annualein Germaniae Francia siaaumentatodi oltre 13mila euro;
in Spagnal'incrementoè statodi circa1.500 euro,mentrein Italia
c'è stata una diminuzionedi 488euro.Leanalisidi WOSM© - il si-

stema sviluppatoda Vidierre chepermettedi individuarecompor-

tamenti e tendenzepartendoda un monitoraggiodi 25 milioni di
fonti nazionalie internazionalicome Web, sociale media aiuta-

no acomprenderecosac'èdietroquellebu-

ste pagaal ribasso.

Anzitutto, sono lo specchiodi un Pae-

se chenon riescead affrontarele disegua-

glianze: i salari sonoschiacciatidall'inca-

pacità di investiresui giovani,sulledonne,
sulle regioni del Sud.Partiamodalla que-

stione meridionale: altre nazioni hanno
affrontato la disomogeneità territoria-
le nello sviluppo, evitandoche ci fossero
territori in qualche manieralasciati in-

dietro. Pensatesoltanto a quanto è stato
fatto nella ex Ddr dopo l'unificazione te-

desca o a quello che è avvenuto in diver-

se areedi Poloniae Romania,che adesso
vedono rientrare le personepartite verso
l'Europaoccidentaleall'inizio del Millen-

nio. Dal 1861 l'Italia restaa due velocità e

da un quarto di secoloil divario si è allar-

gato: non ci sonoprospettivesoprattutto
per i giovani,che si muovonoversoil Set-

tentrione o verso l'estero.Il danno è dop-

pio perchéad andarevia spessosono i più
preparati o i più determinati, chepreferi-

scono mettersiin gioco piuttosto chevi-

vacchiare nella dimensionefamilistica o,

ancora peggio, in quella assi-
stenzialista: è comese lascian-

do emigrare i ragazzipiù mo-

tivati si rinunciasseal futuro.

Una colossaleeutanasia,socia-
le, ma ancheeconomica.Le po-

tenzialità del nostro Sud sono
giganteschee non solo nel tu-

rismo, frenato dalla carenzadi

infrastrutture e servizi: ci sono
poli di ricerca tecnologica in

Puglia comein Campaniache
indicano una strada luminosa
per valorizzarela ricchezzadi
idee, di creatività e di profes-

sionalità. Continuano però a
veniresoffocateda una miopia

politica, imprenditoriale e amministrativa:tutto deve
fare i conti con unaburocraziaopprimente,lenta, au-

toreferenziale, cherappresentauna zavorraper ogni
tentativodi trasformare.

Purtroppo è amaro constatare che neppure il
Nord riescea puntare sullenuove generazioni,sem-

pre più attrattedalle opportunitàofferte dal resto
d'Europa: un richiamo collettivo, perchétutti sono

Le retribuzioni
ridotteal minimo
sonolo specchio
di un Paeseche

nonsaaffrontare
le diseguaglianze.

Ed èincapace
d'investire

sudonne,giovani
e regionidel Sud

L'AUTORE

GianniPrandi,fonda-

tore diVidierre,società

specializzatain Big

Datanelsettoreme-

dia. Adestra,un riderà

Bologna
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