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L'ASSEMBLEA DEI PRIMI CITTADINI A ROMA SUL PNRR

La“Missione Italia” di Manfredi
Il sindaco ¢ in pole per PAnci

Ogaiildiscorso del primo cittadino di Napoli sara attentamente ascoltato da ministri ¢ colleghi
Prestosivotailnuovo presidente dellassociazione. L'avversario & Sala, ma Pd e Mbs vogliono lui

DANIELA PREZIOSI
ROMA

«Abbiamo un qua-
dro preciso degli in-
terventi su Bagnoli
che ci consentira di
procedere con gran-
de velocira verso il
completamento di turte le bonifi-
che e delle infrastrutture per il
2029 Il sindacodi Napoli Gaetano
Manfrediinquesteorevuole parfa-
resolodi questo. Della bonifica del-
la sterminata area dell'ex Ilva e
dell'ex Cemenrir, acciaio e calce-
struzzo. Un progetto  lungo
trent'anni, la «dismissiones rac-
contata in maniera straziante e
bellissima dal romanzo di Erman-
no Rea allinizio del secolo. Di cui
lui, Manfredi. pud firmare l'inizio
anuovavita un passaggio storico,
«il simbolo di un Mezzogiorno fi-
nalmente positivos, dice: divente-
raun parcourbano, un parcodello
sport, servizi tecnologici espazi al-
berghieri. L'accordo con Giorgia
Meloni arrivera a settimane. Ciso-
no gli altri progerri di riqualifica-
zione finanziatidal Pnrr: I'Albergo
dei Poveri, leVelediScampia.laTa-
vernadel Ferro, Di tuttoguesto par-
lera oggi a Roma, a “Missione Ita-
lia", l'appuntamento dell'Associa-
zione nazionale def comuni d'Ita-
liadedicatoal Pnrrdi comuniecit-
1 Lo ascolteranno, oltre ai colle:
ghi, | ministri: Raffaele Fitto, che
ha il dicastero del Prrr, ma anche
Piantedosi, Salvini e Valditara.

Una rosa, due petali

Lui, raccontano gli altri sindaci, &
unochesa farsi ascoltare. E un“ci-
vico”, nonun politico di professio-
ne masa come prendere Gennaro
Sangiuliano, riesce a far ragionare
DanielaSantanché. Sicapisceésta-
to ministro dell'Universita con il
governo Conte 11, prima era stato
rettoredella Federicole nresiden-

te della Conferenza def rettori: si-
stemi complessi che richiedono

pazienza e ascolto. E il suo princi-
pio, ce lo ha riperuro anche ieri,
chessevuoicostruirequalcosa, de-
visaperascoltare le persone e devi
far capire di rispettarles. Non aca-
sociclicamentequalcunolodaco-
me federatore del centrosinistra:
guida la ditta con un‘alleanza lar-
ga,dai M5sai centristi, @ un pontie-
re naturale, per mesi e stato 'uni-
cocheparlavaconContee con Let-
ta, quando i due non si parlavano
pitL

Ma questa sarebbe un‘altra storia.
Lastoria di ggi e che il suodiscor-
soalle Corsic Sistine di Santo Spiri-
to in Sassia sara artentamente
ascoltaro. Perché & il suo esordio
da delegato Andi nella Conferenza
stato-cittd. E perché —soprattutto
— a novembre a Torino ci sara il
congressodei sindaci per eleggere
il loro nuovo presidente. Antonio
Decaro, in carica dal 2016, é volato
in Europa con un consenso a va-
langa, quasi 500mila preferenze E
inpole position ¢ praticamente i-
mastosololui, il sindaca di Napoli.
Checortesementechiudel discor-
sox L scelta @ in capo all'assem-
blear,

[ congressi inizieranno a settem-
bre. Nella rosa restano in quattro,
inteoria:duesonodel Pd, il torine-
seStefano Lo Russo, glovane, rifor-
mista, apprezzato ma impotabile
per i Cinque stelle, causa storici
canflirti cittadini con l'ex sindaca
Chiara Appending; e il holognese
Matteo Lepore emergente, vicino
a Elly Schlein e molto gauchista,
dunqueindigestoa destra. Poidue
civici, entrambi quotari: il milane-
seBeppeSala.e Manfredi 1a segre-
taria non ha ancora detto la sua
sulla partita. Difficile per lei non
orientarsi su un sindaco del suo

to.
Contro Sala gioca la concretezza

dei sindaci: preferiscono votare
chisi dedichera al compito per un

periodo lungo, E lui é gia a meta
delsecondomandato. Manonédi-
rimente, anche Sergio Chiampari
noestato presidente per unanno
e mezzo. Guaio vero invece per lui
¢l'ostilird diSalvini edeisindacile-
ghisti; e il sospetto bipartisan di
considerare I'And un trampolino
peruna partita politicanazionale,
magari quella di federatore dell'a-
readi cenitro, Elementodi diffiden-
za, per i sindaci di targa Pd —la
maggioranza dei quasi 800 italia-
ni — le sue altalene politiche: nel
marzodel 2021 hadichiaratodien-
trare nei Verdi europel. Una tesse-
ra di cui nessuno ha saputo pitl

niente,

E del Nord, incarnerebbe lalter-
nanza con il pugliese Decaro, Ma
nella storia dell'Anci ¢i sono serie
di nordici consecutivi, dal 2009 al
2013; Chiamparino (Torino). Del-
ﬁolmeggio Ermnilia), Fassino (Tori:
10|

Fra Decaro e Fico

Manfredi & in pole position. Stile
inclusivo naturale (in ogni senso
politicoe civico: Ja scorsa settima-
na ha partecipato al Pride Napoli,
acclamaro dalla platea), esponen-
te del «pensiero meridianos, ciod
diun Sud, come scriveva il grande
sociologo Franco Cassano, «non pe-
riferia degradata dell'impero, ma
centrodiun‘identitariccae molte-
plice, aurenticamente mediterra-
near. Nei mesi, forse negli anni
dellautonomiadifferenziata, con-
tera fin qui 'Anci ha criticato il
ddl Calderoli, ma senza spingere
troppo, per non spaccarsi. Di qui
inavanti, con la sinistra in rivolta
ma la destra (a Sud) a dir poco irri-
tata il terna sara cruciale. Unssinda-
o dem ci spiega che «attorno a
Manfredisi stacreandoun bel con-
sensrm Anche nerrhé ron Decam
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in questi mesi ha intrecciato un
dialogointenso. Aiutatoanchedal
fattocheall' eurocandidato nonso
no mancati i voti dalla Campania
eda Napoli Favorevolea luianche
Marteo Ricei alrro exsindaco [di Pe-
saro) ora parlamentare europeo,
anche lui Pd e anche lui stravota-
to. Un favore che conta: Ricci e il
coardinatore dei sindaci Pd, ed &
presidente dell'Ali, I'ex Lega delle
Autonomie, che lui ha rilanciato
comeassociazionedi primi cittadi
i progressisti.

Infine ma nonultimo, favorevolis-
simoaluiéil drappellodei sindaci
M5s. Pochi, ma dererminati. Intan
to perché Manfredi @ rimasto ami
co di Conte nella cattiva sorte. E
poi. poi si fa per dire ancorare Man-
fredi all'Anci, e al suo secondo
mandatoaNapoli, losfiladai papa-
bili candidati alla regione Campa-
nia: dove lorovedono senza dubbi
Roberto Fico. Che peraltro di Man-
fredi @ amico, e su lui usa parole di
miele,

Non & farta, mancano quattro me
si. Ma tradizionalmente nell Anci
nonsivaallo scontro, In tempi re-
centi € successo solo nel 2013, lo
spareggio fra Delrioe Michele Emi-
liano, Ma anche su questo lo stile
Manfredi conta: martedi scorso, al
margine del Consiglio nazionale
dell'Anci, lui eSala sisonoapparta-
tial tavalodiuncaffé Un caffélun-
go. Ealla fine si sano stretti la ma-
no.

IPRODUZIONE RISERVATA

Gaetano

Manfredi,
sindaco di
Napali, con Elly
Schlein,
segretaria Pd,
venendi scorsp
sul paico del
Pride della sua
citid

peh
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Lavoro

Invio del rapporto biennale
prorogato al 20 settembre —p.29

Invio del rapporto biennale
prorogato al 20 settembre

Lavoro

Ulteriore posticipo
dopo quello gia annunciato
dal 30 aprile al 15 luglio

Opportuno intervenire
per semplificare le modalita
di compilazione

Giuseppe Maccarone
Matteo Prioschi

Prorogatodalisluglioal 20 set-
tembre il termine per la presen-
tazione al ministero del Lavoro
del rapporto biennale sulla situa-
zione del personale maschile e
femminile. 11 differimento del
termine si € reso necessario a
fronte di una serie di problemati-
che che - se pure gia segnalate in
occasione del precedente invio -
hanno trovato parziale e non
esaustivo accoglimento.

Di fatto, le particolarita della re-
dazione del prospetto che hanno
messoinagitazioneleaziende e gli
operatori del settore, sono riferibili
a tre ordini di problemi:

e insufficienzadelle istruzioniri-
ferite alla compilazione di alcuni
campi del prospetto;

e difficolta di redigere il form
online rimanendo collegati alungo
al sito internet del Ministero;

e impossibilita di poter contare
su un file predisposto dalle proce-
dure paghe per mancanza di un
tracciato informatico.

Quanto al primo punto, il Ministe-
ro ha posto rimedio sciogliendo al-
cuni dubbi pubblicando alcune
Faq. Riguardo al secondo punto, il
Ministero ha ovviato trasponendo
il contenuto del prospetto in un file
excel che deve essere editato ma-
nualmente anche in modalita off
line e poi trasmesso viaweb. L'esi-
genza di cui non si & tenuto conto,
echerappresental'aspetto nodale
dellavicenda, e quelladi cuial ter-
zo punto. Vale a dire la possibilita
di“confezionare” un file creato dal
software usato dall’azienda o dal
professionistachel'assiste, utiliz-
zando le informazioni presenti nei
database implementati dai pro-
grammi di elaborazione delle pa-
ghe. Questo file, cosi ottenuto, pud
essere in seguito trasmesso tele-
maticamente al Ministero.

Per far questo, tuttavia, e neces-
sario che i tecnici del dicastero pre-
dispongano un“tracciatorecord”
e forniscanole specifiche tecniche
del prodotto informatico da realiz-
zare. Solo cosi le aziende di sof-
tware potranno attivarsi per
I'emissione del file che, prima di
essere inviato telematicamente,
puo anche essere implementato
con i dati che non confluiscono
nell'elaborazione delle paghe (per
esempio quelli relativi alla forma-
zione erogata ai lavoratori). La
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prorogavaincontro quindi anche
allerichieste delle software house,
ma, secondo Assosoftware, man-
cano ancora molte informazioni.

Per la realizzazione di quanto
auspicato dagli operatori del set-
tore si puo fare riferimento, come
paradigma, al file telematico di
trasmissione dell’'Uniemens al-
I'Inps ovveroa quello con cuisiin-
viano i dati delle certificazioni
uniche e del modello 770 all'agen-
zia delle Entrate.

In conclusione, va detto che
molti dei dati richiesti dal prospet-
to della parita sono gia in possesso
della pubblicaamministrazione in
quanto comunicati nell'Uniemens
e neivari modelli riferiti alla costi-
tuzione e variazione del rapporto
dilavoro (unilav eccetera). Se il Mi-
nistero interverra adottando una
soluzione definitiva e risolutiva, si
spera che tenga conto anche di
questo aspetto, reperendo i dati
ove gia presenti negliarchivi della
pubblicaamministrazione e chie-
dendoalleaziende un’integrazio-
ne degli stessi, sotto forma di file
telematico che, comportando po-
chissime manipolazioni, potra es-
sere piu sicuro e si potra predi-
sporre in tempi pitt rapidi.

Dunque dopo la prima proroga,
annunciatail 10 aprile, che harin-
viato il termine originario dal 30
aprile al 15 luglio, oraun nuovo po-
sticipo. Un destino sfortunato
quello del rapporto, tenuto conto
che anche nel 2022 fu oggetto di
una doppia proroga.

© RPRODUDIONE RISERVATA

L'ADEMPIMENTO

Soggettiobbligati
Lacompilazione e l'invio del
rapporto biennale sulla
situazione del personale
maschile e femminile &
obbligatorio per i datori di
lavoro con oltre 50
dipendenti al 31 dicembre
2023
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=1 | nostri temi

MILLE EURO AL MESE

FI promette
il reddito
di maternita

| waTTEO MARCELLI

Il senatore azzurro Mauri-
zio Gasparri ha presentato
ieri un disegno di legge sul
cosiddetto “reddito di ma-
ternita” che fa gia discutere.

A pagina 8

FI lancia il reddito di maternita

La proposta di Gasparri: mille euro al mese solo alle italiane fino al 5° anno del bimbo, rivolgendosi a un consulforio. Unico vineolo:
15mila euro di reddito see. «Cosi altuo la “194"'che prevede aiuli». La polemica assurda delle opposizions; é induzione a non abortire

L'emergenza

demografica
MATTEO MARCELLI

Roma

J idea originaria risale al
L 2018 ed era contenuta
nel programma del Po-

polo della famiglia di Mario Adi-
nolfi. Il senatore azzurro Mau-
rizio Gasparri ne ha fatto oraun
disegno di legge, presentato ie-
ri a Palazzo Madama. 1l cosid-
detto “reddito di maternita” fa
gia discutere, anche perché lo
stesso esponente diFllohacol-
legato alla legge sull’aborto ge-
nerando reazioni indignate da
parte delle opposizioni. In real-
tasitrattadiunsostegnoallana-
talita, garantito - in base all'Isee
- alle donne in difficolta, cittadi-
ne italiane residenti, che si ri-
volgono aun consultorio, quin-

di non formalmente vincolato
all'intenzione o meno di porre
fine a una gravidanza (che del
resto non sarebbe possibile ve-
rificare).

In ogni caso il nesso con la
“194" c'é ed e stato lo stesso Ga-
sparri a spiegarlo: «L'articolo 5
dellalegge dice che traicompi-
ti del consultorio ¢'é quello di
esaminare con ladonnale pos-
sibili soluzioni dei problemi
proposti e di aiutarla a imuo-
verele cause che la porterebbe-
ro all'interruzione di gravidan-
za - ha spiegato - quindi pro-
muovere ogni intervento atto a
sostenere la donna, offrendole
tutti gli aiuti necessari. E una
proposta che nasce dalla volon-
ta di attuare la “legge 194"
sull'interruzione di gravidanza,
che viene evocata e brandita in
tutti i modi. Ma quelli che par-
lano della 194 o sono in mala-
fede o sono disinformati».

1 ddl prevede «che si possa pro-
spettare un reddito nella misu-
ra di mille euro mensili per 12
mensilita fino al compimento
del 5 anno, per persone che ab-
biano I'lsee al di sotto di 15mi-
la eurow, ha proseguito il capo-
gruppo di FI. La copertura fi-
nanziariaipotizzata é stimatain
600 milioni di euro, ma per Ga-
sparri non costerebbe tanto,
perché l'accesso al sostegno sa-
rebbe «una scelta, una oppor-
tunitar, « Ho fatto un calcolosta-
tistico, non sono ingrado di pre-
vedere esattamente quanto co-
sterebbe - ha precisato - mi pia-
cerebbe dare pili soldi, ma in
fondo si danno i bonus per le
auto elettriche, per le bici. Un
bambino varra di pit1 di un'au-
to elettrica?».

La proposta, come detto, ha sca-
tenato reazioni forti da parte
delle opposizioni, nel timore
che minacci l'accesso all’abor-
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to. Per i parlamentari M5s della
commissione di inchiesta sul
femminicidio e la violenza di ge-
nere, anche se «l'intento dichia-
rato equello disostenere econo-
micamente le madri», si tratta
«diunvero e proprioricatto per
ledonneitaliane», che «non so-
lo rischia di vincolare le donne
aunruolo tradizionale elimita-
tivo, ma ignora la necessita e il
desiderio che molte di loro han-
no diconciliarematernitae car-

riera, penalizzandole ulterior-
mente in un mercato del lavoro
gia caratterizzato da discrimi-
nazioni di genere». Mentre per
il senatore dem, Graziano Del-
rio, favorevole asostenere la ma-
ternita, il punto & l'associazione
alla decisione di non abortire
che rappresenta «un elemento
di propaganda»: «Non & dando
1.000 euro al mese che si risol-

veil problema dell'aborto. Pen-
so che sia unarispostadebole a
un problema vero», ha conti-
nuato, e nonostante il calo de-
mografico sia «un problema se-
riow, la questione va affrontata
con «riforme strutturali», come
il rafforzamento dei congedi pa-
rentali e 'assegno unico». Non
a caso quest'ultimo «& la misu-
rachel'lstat ha dimostrato esse-
re stata la pit efficace contro la
poverta minorile e sul tema de-
mograficor.

Di segno opposto l'accoglien-
za riservata dall'associazione
Pro vita e famiglia, che ha par-
lato di «un segnale politico e
culturale molto importante»,

nella direzione «indicata dalla
stessa legge 194 di offrire alter-
native all'aborto». « Lamisurae
inoltre apprezzata - ha argo-
mentato il portavoce Jacopo
Coghe - come dimostra il son-
daggio nazionale condotto da
Noto sondaggi: ben il 76% dei
cittadini, ovvero quasi 8 italia-
nisu 10, pensa che lo Stato do-

vrebbe dare pil aiuti sociali,
economici e psicologici a chi
altrimenti sarebbe costretta o
indotta ad abortire. Gli attacchi
alla proposta di legge di Ga-
sparrida parte del Pd e dei col-
lettivi femministi sono stru-
mentali e sconcertanti: sembra
che la Sinistra voglia impedire
alle donne in difficolta di ave-
re alternative all'aborto, co-
stringendole di fatto a soppri-
mere il loro figlio».

Anchelo stesso Adinolfi &éinter-
venuto e non ha rinunciato ari-
vendicare la paternita della mi-
sura: «Gasparrinon eil primoa
copiarla, Meloni ci fece la cam-
pagna per le Europee 2019 con
tanto di mega-striscioni. E tutto
saccheggiato dal nostro testo,
ovviamente senza citare il PdF.
Nessun problema, unasolapre-
ghiera - ha aggiunto, rivoltoa al
senatore di FI -: rimuova quel
limite a 15mila euro che & I'uni-
ca idea sua ed € una stupidag-
gine. E soprattutto, facendo par-
te della maggioranza, non si li-
miti a proporre: ora hannoil do-
vere di fare. Altrimenti & solo la
prova che ci copiano per un po'
di gloria. E questo sarebbe me-
ra strumentalizzazione».

L’idea ripresa da
Adinolfi (PdF):
«Ci copiano, ma loro
SOno maggioranza,
ora hanno il dovere
di approvarlo»

— LUIDEA

1l capogruppo
azzurro lo collega
alla legge
) sull'aborto
«E un’gpportunita.
chi parla oggi della
194 o0 ¢ in malafede
o disinformato»
Delrio:
¢ propaganda,
ma € giusto
sostenere le madri
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Dopo il Covid, psicologi nelle aziende
Servono a trattenere i giovani talenti

CINZIA ARENA
Milano

tore, spingendo ad un cam-

biamento profondo del
modo di lavorare. E non si trat-
ta solo di smartworking ma pit
in generale della ricerca di un
benessere che coinvolga allo
stesso modo la sfera professio-
nale, dal rapporto con i colleghi
alla soddisfazione personale, e
quella privata consentendo di
avere piil tempo per coltivare
rapporti umani e interessi. Pie-
tro Bussotti, membro dello staff
di presidenza per la psicologia
del lavoro del Consiglio Nazio-
nale dell'Ordine degli Psicolo-
gi, & convinto che negli ultimi
quattro anni siano cambiate le
priorita degli italiani e delle
aziende.
«Da un’indagine OSH Pulse
(Occupational safety and health
in post-pandemic workplaces)
dell’Agenzia europea per la sa-
lute e sicurezza negli ambienti
di lavoro pubblicata nel 2024
che ha coinvolto oltre 27000
persone - sottolinea Bussotti -
emerge che il 44% di lavoratori
ha avuto un aumento dello
stress durante la pandemia, il
46% riferisce pressione tempo-
rale e sovraccarico dilavoro, un
altro 26% lamenta scarsa comu-
nicazione e cooperazione. Una
quota del 16% ha subito episo-
didiviolenza o abusi verbalida
parte di clienti, colleghi e alun-
ni, utenti, ecc... e un 7-10% si
considera vittima di mobbing.
Sono dati preoccupanti ai qua-
li si aggiunge un 27% di lavora-
tori che soffrono stanchezza ge-
nerale e depressione. Un’altra

I 1 Covid ha fatto da catalizza-

ricerca recente svolta da Gallup,
istituto di ricerca americano
con quasiunsecolo distoriaal-
le spalle, mette a confronto la-
voratori europei ed italiani. 1l
nostro & un mercato poco dina-
mico. Colpisce un dato in par-
ticolare: il 25% dei dipendenti
in Italia soffre di disaffezione nei
confronti dell'azienda in cui la-
vora, di fatto “rema” contro (la
media europea ¢ il 16%) e si
sente in trappola perché ha la
percezione di non riuscire a tro-
vare un altro lavoro. Sei lavora-
tori su dieci si sentono sotto
stress e affaticati. .

Il mercato del lavoro dopo la
pandemia, secondo Bussotti, ha
sviluppato fenomeni psicoso-
ciali molto rilevanti come il fe-
nomeno del great resignation:
molte persone hanno messo in
discussione l'ideale tradiziona-
le del lavoro come elemento
fondamentale dellavita, sisono
dimesse per cercare lavori pili
flessibili e con un elevato livel-
lo di conciliazione. «Il Covid ha

velocizzato in una maniera
straordinaria una serie di feno-
meni latenti che senza sarebbe-
ro avvenuti in maniera piti len-
ta, consentendo una maggiore
facilita di adattamento - spiega
ancora lo psicologo -. Il disagio
psicologico & emerso in manie-
ra diffusa soprattutto traigiova-
ni, che soffrono meno dello stig-
masociale e sisentono piti libe-
ri di manifestarlo e di parlarne.
1l Covid ha "slatentizzato” que-
ste situazioni di disagio ed ha fa-
cilitato l'andare dallo psicologo.
Le aziende lo hanno capito e
quelle che sono motivate a ri-
manere produttive hanno intra-

preso dei percorsi su misura.
Oggilenuove tecnologie dei lar-
ge language model, vale a dire
l'intelligenza artificiale genera-
tiva, stanno creano tanta paura
e potrebbero rivoluzionare il
mondo deiservizi da quello del
giornalismo, in proposito abbia-
mo realizzato un'indagine con
Casagit molto ampia, a quello
della psicologia. Stiamo osser-
vando una polarizzazione: da
un lato una popolazione di per-
sonespecializzate e competen-

ti che le aziende non vogliono
perdere dall’altra platea di lavo-
ratori non specializzati o poco
occupabili. Si spiega cosila scel-
ta delle aziende di trattenere i
lavoratori considerati preziosi
non solo tramite la componen-
te economica, che oggi ¢ meno
importante rispetto al passato,
macon un‘attenzione al benes-
sere e al work life balance».

Al momento, su questo tema, il
principale obbligo perle azien-
de & quello di valutare, ai sensi
dellalegge sulla sicurezza sul la-
voro, tutti i rischi, in particolare
quelli legati allo stress lavoro
correlato, ma anche a molestie
ed aggressioni. Aprire un servi-
zio di accoglienza, spazi di
ascolto in generale, & solo una
delle azioni possibili. In Italia
nonmancano gli stumenti: nel-
la pubblica amministrazione, ad
esempio, & previstala figura del
Consigliere di Fiducia e quella
dei Cug (Comitati Unici di Ga-
ranzia) per le pari opportunita.
Si sta verificando un interesse
verso l'offerta diserviz psicolo-
gici in vari ambiti, dalle scuole
allo come psicologo dibase (che
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non deve essere necessaria-
mente psicoterapeuta). Il sup-
porto psicologico & un elemen-
tochemolte aziende stanno in-
troducendo con uno specialista
insede ma soprattutto concon-
venzioni con centridi psicotera-
pia, spesso online. Si trattadi un
benefit molto utile secondo
1'Ordine degli psicologi ma che
ha il limite di agire “a valle”
quando cioé si manifesta un
problema che puo essere per-
sonale o inerente all'ambiente
dilavoro. «Risponde all'esigen-

za del lavoratore di non sentirsi
un numero ma considerato co-
me persona dall'azienda - ag-
giunge Bussotti -. In linea di
massima le donne sono le pit
interessate a fare questo percor-
s0. In questo quadro io vedo un
unico problema: la mancanza
di un lavoro a monte, che deve
prevenga il disagio con inter-
venti virtuosi a livello organiz-
zativo, Dovremmo spostare il fo-
cus cercando di pensare un con-
testo lavorativo dove vengono
valorizzate l'organizzazione, le
buone relazioni, lo spirito di
gruppo. Il primo passo per la
prevenzione parte dalla selezio-
ne del personale ad esempio
nella pubblica amministrazio-
ne osserviamo ancora selezio-
ni basate su elementi esclusiva-
mente nozionistici ed alquanto
scollati dalla realta del lavoro
che si andra poi a svolgeres.

La diffusione delle piattaforme
che offrono sedute online se-
condo Bussotti & una normale
evoluzione del sistema, un “ef-
ficientamento” come quello che
& avenuto nel commercio. Un
cambiamento che portera del-
le conseguenze in termini di
possibilita, ma é anche vero che
la qualita del coinvolgimento
nella psicoterapia online & infe-
riore. Come Ordine siamo im-
pegnati a monitorare questa

evoluzione dal punto di vista
deontologico, semmai il proble-
ma e il proliferare di figure che
non hanno fatto un percorso di
studi adeguato e che si stanno
diffondendo, come varie e fan-
tasiosetipologie di coach e con-
sulenti».

© RIPROOUSCHE RISERVATA

LAVORO

Pietro Bussotti
del Consiglio
Nazionale
dell’'Ordine:

dal 2020 sono
cambiate

le priorita,

il disagio psichico
non € pitt uno
stigma e i servizi
di ascolto sono
diventati un benefit
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Lo sport dei figli dei dipendenti
rimborsato solo se scolastico

Welfare aziendale

La societa consentiva
di convertire il premio
di produttivita in benefit

Giovanna Chiaranda
Gabriele Sepio

Rimborsi per attivita sportiva
esclusi dal welfare aziendale se
estranei al piano scolastico-
formativo.

Questa la precisazione, resa
dall’agenziadelle Entrate conla
risposta n. 144, che si sofferma
sul trattamento fiscale delle
somme rimborsate dal datore per
l'attivita sportiva dei figli dei
propri dipendenti nell’'ambito di
un piano di welfare aziendale.

Nello specifico, il contri-
buente era una societa che ave-
va previsto nel proprio contrat-
to di secondo livello la possibi-
lita per i dipendenti di converti-
re il premio di produttivita in
benefit di welfare.

La stessa si € interrogata sul-
I’eventualita di escludere dalla
formazione del reddito dei di-
pendentiil rimborsodelle spese
da questi sostenute per I'attivita
sportiva dei propri figli resa da
un’associazione sportiva.

La questione, infatti, riguarda
I'applicabilita o meno dell’arti-
colo 51, comma 2, lettera f-bis),
Tuir che esclude dalla formazio-
ne del reddito somme e presta-
zioni erogate per servizi diedu-
cazione ed istruzione da parte
del lavoratore o familiari.

Sul punto, 'agenzia delle En-
trate fornisce unarisposta nega-
tiva in linea con i precedenti
orientamenti di prassi(si vedala
circolare n. 28/2016). Il presup-
posto ¢ che il regime fiscale di fa-
vore, seppur applicabile anche
conriguardo ai servizi integrati-
viaquelli di educazione ed istru-
zione (per esempio trasporto
scolastico, gite didattiche, baby-
sitting), richieda che anche la
fruizione di tali servizi integrati-
viavvenga nell’ambito diun’of-
ferta formativa scolastica.

Sotto il profilo del quesito po-
sto, la risposta appare coerente
con il dettato normativo.

Tuttavia, vale la pena eviden-
ziare cheiservizi oggetto del do-
cumento di prassi potrebbero
comunque rientrare nel regime
di favore del welfare aziendale,
anche in assenza di una loro con-
nessione con finalita educative o
d’istruzione.

In particolare, I’attivita sporti-
va potrebbe essere ricondotta
nell’articolo 51, comma 2, lettera
f), Tuir. Tale disposizione, infat-
ti, esclude dalla formazione del
reddito di lavoro dipendente le
opere e iservizi di utilita sociale
(articolo 100 Tuir), inclusi quelli
aventi finalita ricreative.

Tra questi, a ben vedere, rien-
tra anche l'attivita sportiva (si
veda la risoluzione n. 55/2020).

Per fruire di tale esenzione, i
serviziin questione dovrebbero,
tuttavia, essere predisposti di-
rettamente dal datore dilavoroe
non erogati sotto forma di rim-
borso delle spese sostenute dal
dipendente. Un’impostazione,
questa, che potrebbe essere rivi-
sta con ladelegafiscale, tentan-
do diuniformare e ampliare I'ap-
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plicazione del regime di esenzio-
ne per tutti i servizi di utilita so-
ciale, a prescindere dalle loro
modalita di erogazione.

SPORTEFISCO

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Welfare aziendale

I rimborsi per l'attivita
sportiva sono esclusi dal
welfare aziendale se non
rientrano nel piano
scolastico-formativo. La
risposta 144 dell’Agenzia
spiega il trattamento
fiscale delle somme
rimborsate dal datore per
I'attivita sportiva dei figli
dei propri dipendenti
nell’ambito di un piano di
welfare aziendale.

Premio produttivita

La societa aveva previsto
nel contratto di secondo
livello la possibilita di
convertire il premio di
produttivita in welfare. La
stessa si @ interrogata
sull'eventualita di Si puo

escludere dalla

formazione del reddito dei
dipendenti il rimborso
delle spese per l'attivita
sportiva dei figli resa da
un’associazione sportiva?
L'articolo 51, comma 2, lett.
f-bis) del Tuir esclude dal

reddito somme e

prestazioni erogate per
servizi di educazione e
istruzione da parte del
lavoratore o familiari.

Formazione scolastica

Le norme richiedono pero
che anche la fruizione di
tali servizi integrativi/
welfare avvengano

nell'ambito

di un'offerta formativa

scolastica.
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I risultati dell'Index Pmi di Generall. Indicatori positivi solo nelle realta pii strutturate

Terzo settore, brilla il welfare
Per gli Ets performance migliori rispetto al mondo profit

DI MICHELE DAMIANI

1 terzo settore come eccellen-

za nel welfare in Italia. Ma

solo per le realta struttura-

te. Sei Ets su dieci, infatti,
hanno ottime performance in
termini di welfare aziendale,
un valore molto piu elevato di
quello del settore profit, che arri-
va al 33,3%. Grande attenzione
alla responsabilita sociale e
all'impegno nelle aree dei dirit-
ti, della diversita e dell'inclusio-
ne. Questo, tuttavia, se vengo-
no prese come riferimento le or-
ganizzazioni con almeno sei di-
pendenti. E quanto emerge
dall'ottava edizione di Welfare
index Pmi, il report promosso
da Generali Italia con il patroci-
nio della presidenza del consi-
gliodei ministri, che quest’anno
ha analizzato circa 7.000 orga-
nizzazioni e il loro approceio al
welfare.

I dati. Il report dedica un ca-
pitolo proprio al terzo settore.
Per prima cosa, vengono elenca-
ti alcuni numeri: «il comparto
coinvolge pit di 894 mila lavora-
tori dipendenti (circa i1 4% degli

occupati dipendenti in Italia),
quasi 4,7 milioni di volontari
(quasi il 9,4% della popolazione
adulta italiana) e 16,5 milioni
diassociati, aderenti e affiliati».
Con un valore di 84 miliardi di
euro «ha contribuito nel 2022 al
5% del Pil italiano».

Il welfare. La struttura stes-
sa del comparto facilita l'effica-
cia degli strumenti utilizzati.
Come si legge nel report. infat-

ti, il welfare aziendale «racchiu-
de una tipologia di servizi parti-
colarmente affine ai principi e
agli scopi costitutivi degli enti
del terzo settore». Vengono,
quindi, riportati gli indicatori
gia accennati: «gli Ets che han-
no raggiunto un livello alto e
molto e molto alto di welfare
aziendale sono il 59,3%, quasi il
doppio di quelle facenti capo al
mondo for profit (33,3%). Tale
dato», 'opinione degli analisti,
«mostra il forte impegno di que-
ste realta nell’amplificazione
del benessere dei propri dipen-
denti e nel miglioramento delle
condizioni di lavoro, che gioca-
no un ruolo strategico nel man-
tenimento della loro attrattivi-
ta». Viene, pero, precisato come
questo dato faccia riferimento
solo alle realta con pit di sei di-
pendenti, quando «I'85,7% delle
istituzioni non ha dipendenti e
un altro 5,9% ha meno di tre di-

pendenti»,

Iniziative e collaborazio-
ni. Uno degli aspetti di maggior
successo del welfare nel terzo
settoreriguarda il numero delle
iniziative attivate; !a parita di
conoscenza delle norme e degli
incentivi fiscali, il 56,3% degli
enti coinvolgonoilavoratori nel-
le decisioni di welfare aziendale
(il coinvolgimento & fermo al
40,9% tra le Pmi), il 49,1% fan-
no analisi dei bisogni dei propri
dipendenti per individuare le
iniziative pit affini alle loro esi-
genze o ne misurano la soddisfa-
zione (contro il 31,1% nel pro-
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fit), e soprattutto comunicano
in maniera sistematica le inizia-
tive di welfare aziendale ai pro-
prilavoratori in misura superio-
rerispettoalle Pmi”, silegge an-
cora nel report. Per quanto ri-
guarda le collaborazioni “quasi
sette enti su dieci hanno stabili-
torapporti sinergici con le istitu-
zioni pubbliche, di cui il 43,5%
in modo continuativo. Inoltre, il
64,5% delle organizzazioni colla-
bora attivamente con altri enti
simili, e piu della meta di que-
ste collaborazioni sono di lunga

durata”. Un dinamismo che “si
riflette anche nelle relazioni
con le fondazioni e le imprese
for profit, realta che general-
mente dispongono di maggiori
fondi e risorse economiche, con
le quali collaborano, rispettiva-
mente, il 45,4% e il 38,9% degli
enti”.

Soci e volontari. Se il livello
di attenzione verso i dipendenti
e elevato, lo stesso non si puo di-
re per i servizi di welfare offerti
a soci e volontari. Infatti, solo il
26,8% degli Ets offre servizi ai
propri soci e volontari e per pit
di meta degli entisi tratta di pre-
stazioni esclusivamente legate
all’attivita associativa. Si trat-
ta prevalentemente di scontisti-
che, ma anche di servizi a condi-
zioni vantaggiose e convenzioni
per acquisti. “Sviluppare offer-
te per soci e volontari & una leva
strategica nel mantenimento
della propria attrattivita asso-
ciativa, fondamentale per accre-
scere seguito e visibilita sul ter-
ritorio eil benessere della comu-
nita di cui fanno parte”, 'opinio-
ne degli analisti.

——© Ripmduzione riscroate——
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Previdenza complementare:
allo studio rendita ditferita
¢ un bonus per i pill giovani

Due proposte dalla presidente Covip per rendere piti appetibile I'adesione ai fondi pensione
Lo sconto fiscale non serve ai lavoratori a basso reddito: non avrebbero capienza, L per chi
raggiunge il traguardo ¢i vuole unalternativa tra il ritiro del capitale e lassegno vitalizio

MARCO
BARBIERI

n bonus previdenza per i giovani e una pos-
sibilitd di scelta in pit al momento della
prestazione, sotto forma di rendita tempo-
ranea differita. Sono due tra le idee suggeri-
te dalla presidente di Covip, Francesca Bal-
zani, per favorire la scoperta della conve-
nienza della previdenza complementare e
pergoderne al meglioivantaggi.
Pochigiornifa éstata infattiarchiviata la
relazione annuale della Commissione di vi-
gilanza sui fondi pensione, con numeri in
chiaroscuro: pil1 iscritti (un po’ meno di 10
milioni), ma che equivalgono solo a poco
pitt di un terzo della forza lavoro; ottimi
rendimenti, ma solo per chi sa scommette-
re sulle linee di investimento pill sfidanti; e
il permanere dei tre gap fondamentali: di
genere, di generazione, diarea geografica.

ILPARADOSSO

«]l paradosso & che ci sono meno iscritti
proprio laddove sarebbe piil importante
una copertura previdenziale pil forte: le
donne e i giovani cosi come i lavoratori del
Sud Italia sono quelli che aderiscono meno
aifondi pensione» rammenta la presidente

Balzani, commissaria della Covip dal 23
febbraio2022.

Insomma, il sistema della previdenza
complementare “tiene”, ma non decolla.
«Bisogna tenere presente l'elevatolivello di
contribuzione obbligatoria diretto nel no-
stro Paese a finanziare il primo pilastro
pensionistico. Tale elevato livello di contri-
buzione e di per sé, a fianco alla demogra-
fia, il secondo importante fattore che limita
lo spazio di crescita del sistema di previ-
denza complementare» commenta con
realismo Balzani, che ha pure lanciato gli
open day della previdenza per far conosce-
re l'offerta pensionistica e allargare cosi la
platea.

E un po’ retorico lamentarsi della scarsa
adesione ai fondi pensione, quando gli ob-
blighi contributivi (di primo pilastro) sono
talmente impegnativi da sottrarre ogni ri-
sorsa finanziaria disponibile dalla busta pa-
gadeilavoratori.

Ed ecco la prima proposta della Covip al
mondo della politica: immaginare un “bo-
nus previdenza” per i giovani lavoratori. Fi-
no a oggi il principale incentivo per I'ade-
sione ai fondi pensione & sempre stato di
natura fiscale. | contributi versati per le for-
me di previdenza complementare sono de-
ducibili fiscalmente fino alla somma di
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5.164,57 euro (e c'e chi giustamente si au-
spica un innalzamentodell'asticella).

Ma se il lavoratore & incapiente? Cioé se
il reddito dichiarato al Fisco non é sulffi-
ciente per rendere fruibile lo sconto fisca-
le? E il caso di molti giovani lavoratori, ma-
gariall'inizio della loro carriera, che perdo-
no in questo modo una motivazione so-
stanziale per aderire a un fondo pensione,
Non hanno il vantaggio, non potendo utiliz-
zare lo sconto fiscale. un danno per tutti,
ma soprattutto per quanti hanno appena
cominciato lavita lavorativa.

Ed ecco la proposta innovativa. Nella sua
relazione, la presidente Balzani spiega: «Al-
meno in una prima fase della partecipazio-
ne a un fondo pensione, in presenza di si-
tuazioni di debolezza, i beneficifiscali, oggi
sostanzialmente espressi in termini di de-
ducibilita dei contributi, potrebbero tra-
sformarsi in una contribuzione di ingresso.
Una simile misura, i cui effettivi contorni
sono certamente rimessi alle scelte politi-
che, ove potesse favorire in particolare il
coinvolgimento dei giovani, consentirebbe
di conseguire altresi una maggiore equita
intergenerazionale». Un bonus contributi-
vo, invece diunoscontofiscale.

Ma c'é un'altra proposta che si affaccia
tra le parole pronunciate dalla presidente
Covip nel corso delle sue Considerazioni
durante la Relazione annuale: «<E in questo
caso non avrebbe i costi di un bonus - spie-
ga Balzani, avvocato cassazionista—ma an-
drebbe incontroa un evidente propensione
di chi sceglie la previdenza complementa-
re, cioé la volonta di incassare il capitale in-
vece che accendere la rendita». In effetti,
anche nel 2023, sono state erogate presta-
zioni pensionistiche in capitale per 4,5 mi-
liardi di euro e in rendita “solo” per 400 mi-
lioni di euro. Peraltro & un trend consolida-
to,daanni.

LAPREFERENZA

I dati mostrano con chiarezza come le per-
sone manifestino una preferenza a riceve-
re le somme accumulate in capitale (analo-
gamente a quanto avviene per il Tfr alla
cessazione del rapportodi lavoro), potendo

cosi scegliere poi come utilizzarle nel perio-
do di pensionamento: una spesa rimanda-
ta, un'esigenza improvvisa, la liberta di sce-
gliere. C'¢ forse anche un altro retropensie-
ro: la somma incassata come capitale pud
restare anche agli eredi, mentre la rendita
vitalizia si estingue con la morte dell’assicu-
rato.

LEOPZIONI
E in questo quadro che forse sarebbe op-
portuno aumentare le opzioni del pay-out:
non pill una scelta secca, capitale o rendita.
«Potrebbero essere prese in considerazio-
ne, a esempio, prestazioni previdenziali
che eroghino le somme accumulate ripar-
tendole su un periodo pluriennale, contri-
buendo almeno in parte a mitigare i rischi
connessi alla durata della vita successiva-
mente al pensionamento, diversamente
dalla erogazione del capitale in unica solu-
zione — spiega Balzani - cosi si potrebbe
consentire agli iscritti di optare per il man-
tenimento del montante nel fondo con pos-
sibili prelievi parziali successivi, in cifra fis-
sa o entro un importo massimo annuale,
oppure per la conversione in una rendita,
non gia vitalizia ma temporanea, di durata
commisurata alla vita attesa residua, ero-
gata direttamente dal fondo. In caso di pre-
morienza, inoltre, il capitale non ancora
prelevato rimarrebbe a beneficio degli
aventi diritto e cio aumenterebbe I'interes-
se alla partecipazione. Cio consentirebbe
anche di continuare a beneficiare dell'inve-
stimento delle risorse non prelevate, che
continuerebbero a essere gestite dal fondo
pensione stesso secondo le regole, anche fi-
scali, proprie della previdenza complemen-
tare»,

Due suggestioni, due proposte da Covip
per la politica, per rendere pill appetibile
I'adesione alla previdenza complementare.

ILRISCHIO

E appena il caso di ricordare che qualcosa
da fare c'@ anche nei confronti degli iscritti.
La relazione di quest'anno ha confermato
cheirendimenti dei fondi sono ormai mol-
to sopraa quello che offre il Tfr, a condizio-
ne che si scelgano linee di investimento
azionario. | comparti azionari hanno regi-
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strato guadagni in media pari al 10,2% nei
fondi negoziali, all'l1,3% nei fondi aperti e
all'll,5% nei Pip. Peccato che meno del 10%
degli iscritti ai fondi sceglie questo profilo
dirischio.

E il momento di interrogarsi sull'attuali-
ta della scelta operata nel 2005, che indivi-
duava la cosiddetta “linea di default” per il
conferimento del Tfr da parte dei lavorato-
risilenti in una linea assistita da una garan-
zia comparabile al tasso di rivalutazione
del Tfr.

C’¢ molto da fare
anche per convincere
gli iscritti a scegliere
linee di investimento
azionarie: le uniche
che vincono

(e di molto) sul Tfr

Incentivi contributivi:
potrebbe essere

il modo per coinvolgere
maggiormente

chi ¢ a inizio carriera,
garantendo pill equita
intergenerazionale
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Pensioni, la riforma

¢ sempre urgente,

ma per ora ¢ il rinvio
E si aspetta il Cnel

[l presidente Brunetta ha costituito un gruppo di studio
perché «il rischio di un collasso del sistema ¢ verosimile»
Nei cassetti 23 proposte, ma serve una copertura finanziaria

li occhi sono
puntati sul Cnel.
Dopo la bonac-
cia che é scesa
sullo stagno del-
la riforma delle
pensioni, lo sguardo é rivolto al
Consiglio Nazionale dell'Econo-
mia e del Lavoro, che ha istituito
un Gruppodilavoro incaricatodi
sfornare uno studio aggiornato e
definitivo sulle pensioni, e sulla
eventuale riforma del sistema.

L'iniziativa & stata varata all’i-
nizio dell'anno, dopo l'audizione
del presidente Renato Brunetta
che ha avuto la schiettezza di di-
chiarare: «Il rischio di un collas-
so dell'intero sistema & verosimi-
le, con una spesa stimata fino al
23% del Pil attorno al 2030». Da
qui la necessita di «produrre ri-
flessioni di alto profilo su sosteni-
bilita economica ed equita inter-
generazionale» che possano di-
ventare una organica propostadi
riforma.

Lo studio era stato annunciato
tra luglio e ottobre. Ma al mo-
mento non esistono documenti
ufficialiascrivibili al Cnel. Ci vuo-
le pazienza, il lavoro & comples-
s0.

LE MACROAREE

Eppure le attese per conoscere
I'esito dellostudio sul tema previ-
denziale si sono fatte tanto insi-
stenti da indurre il Cnel a emette-
re unanota ufficiale, pochi giomi
fa, in cui si esclude che I'analisi
sia gia pronta. Il gruppo di lavoro
a Villa Lubin si & insediato a fine
febbraio, raccogliendo accademi-
ci, esperti del settore e parti socia-
li, ed & impegnato fino a oggi
nell'approfondimento delle quat-
tromacroaree del sistema di wel-
fare pensionistico: previdenza
obbligatoria, quella delle casse
professionali, quella complemen-
tare e il regime di contribuzione
obbligatoria con i connessi pro-
blemi dievasione.

L'istruttoria preliminare, tutto-
rain corso, ha evidenziato le criti-
cita di natura giuridica ed econo-
mico-finanziaria dell'attuale si-
stema previdenziale, coerente-
mente a quanto gia prospettato
dal presidente Brunetta, nell'au-
dizione resa lo scorso mese di di-
cembre alla Commissione parla-
mentare di controllo sull'attivita
degli enti gestori di forme obbli-
gatorie di previdenza e assisten-
zasociale. «Lerisultanze degliap-
profondimenti di natura tecnica
poste in essere dal gruppo di lavo-
ro saranno trasmesse alla com-
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petente commissione istruttoria
permanente del Cnel» spiega la
nota: «Soloallora si potra parlare
di pronuncia del Cnel in meritoa
un eventuale disegno di legge di
riforma della previdenza».

Insomma, bisogna aspettare.
In verita sul tema “pensioni” sem-
bra essere calata una discreta cal-
ma. Dopo il parossistico sventola-
re di quote e scaloni per uscire
dalla riforma Fornero, dopo le pe-
riodiche sollecitazioni sindacali
per tavoli di confronto e di lavo-
ro, sembra che 'urgenza della ri-
forma sia uscita dai primi posti
dell'agenda del Governo (ma an-
che di quella delle organizzazio-
nideilavoratori).

Il neopresidente dell'Inps, Ga-
briele Fava, ha avuto spesso l'oc-
casione di manifestare tutta l'ur-
genza di una fitta interlocuzione
con il Legislatore, per contribui-
rea tracciare la stradadella rifor-
ma. Strada che ha bisogno di cer-
tezze contributive: «O aumentia-
mo la base occupazionale o ri-
schiamo di fare solo chiacchie-
re» ha avvertito Fava in una re-
cente conversazione. «La fiscali-
ta generale interviene gia oggi al
40% nel bilancio delle risorse
Inps. Dobbiamo cercare di ridur-
re questa quota per offrire un fu-
turoprevidenziale pilisicuro».

Nei cassetti di Camera e Sena-
to sono state contate 23 diverse
proposte di riforma, piit o meno
radicale, del sistema previdenzia-
le. E ora si aspetta il Cnel. Il suo
presidente ha avuto modo di di-
re, recentemente; «Per le pensio-
ni serve un “cerbero istituziona-
le™: dovrebbe funzionare come
per le leggi che comportano una
spesa, che hanno sempre biso-
gno di una copertura. Per ogni
norma di spesa pensionistica do-
vrebbe esserciun corrispettivo in
termini di sostenibilita economi-
ca e sociale. In ogni caso, la spesa
deve sempre restare in equilibrio
con le entrate contributive»,

M. Bar.

0 RIPRODUZIONE RISERVATA

La fiscalita
gencerale
interviene

gia oggi

al 40 per cento
nel bilancio

dclle risorse Inps
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Bonus mamme
in cinque mesi
chiesto dal 74%
della platea

IDATI

ROMA 11 bonus mamme nei pri-
mi5mesiéstatorichiesto «da
oltre il 74% delle aventi dirit-
to, cioé 3 donne su 4», Lo ha
annunciato la ministra per la
Famiglia, la Natalita e le Pari
Opportunita Eugenia Roccel-
la durante il question time di
ieri alla Camera, riferendo
che «gli ultimi dati Inps segna-
lano un;iincoraggiante e cre-
scente adesione». La decontri- "
buzione & prevista per il trien-  Una sede dell'Inps a Roma
nio 2024-2026 per le mamme
con almeno tre figli e per il
2024 in via sperimentale per
le mamme con due figli e ri-
guarda i rapporti di lavoro di-
pendente a tempo indetermi-
nato, pubblici e privati, com-
preso il settore agricolo, eccet-
tosoloil lavoro domestico.

I dati sono stati elaborati
dall'Inps, che regolarmente
fornisce le informazioni stati-
stiche realizzate sulle presta-
zioni erogate. Critiche le op-
posizioni. «Il bonus - secondo
la deputata dem Ilenia Mala-
vasi - ¢ discriminatorio: da un
‘premio’solo allemamme con
pit figli e con lavori sicuri e
meglio retribuiti, senza garan-
tire un reale incentivoalla na-
talita.

€ RIPRODUZIONE RISERVATA
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Lintelligenza artificiale
rivoluziona l'istruzione
e 'apprendimento

Formazione. Jeff Maggioncalda, ceo di Coursera, spiega le nuove funzionalita
dell’Ai, stabilendo uno standard che i concorrenti non potranno ignorare

Marco Trabucchi

radurre un corso

universitario co-
stava 13mila dol-
lari. Oggi, grazie

all’Aine costa 20».
Parola di Jeff Maggioncalda, ceo di
Coursera dal 2017, chea Milano ha
tenuto la tappa conclusiva di un
tour mondiale iniziato nove mesi fa,
usando un tono comprensibilmen-
te entusiasta. Coursera, colosso
dell'istruzione online da 148 milioni
distudenti e oltre duemilaaziende,
con le nuove funzionalita Ai stabili-
sce un nuovo standard chei concor-
renti non potranno ignorare.

La prima abbatte di fatto le bar-
riere linguistiche: «Abbiamo utiliz-
zato I'Ai per tradurre 4.700 corsiin
21lingue diverse, tra cuil'italiano»,
spiega Maggioncalda. Almomento,
I'offerta include sottotitoli ai video
elatraduzione di tutte le parti scrit-
te, ma il futuro € ancora piu sor-
prendente. «Presto, grazie alla tec-
nologia deepfake, saremoin grado
diproporreancheivideo nellalin-
gua desiderata, con il movimento
labiale del docente sincronizzato»,
aggiunge il ceo, dopo aver mostrato

un suo video dove dapprima parla
ininglese e poi, per magia, anchein
italiano, in spagnolo e in mandari-
no. Cischerzasu, «sembra una stre-
goneria», ma non lo é.

Secondo Maggioncalda, «I'Ai

puo fornire un supporto enorme
per un apprendimento pitt qualita-
tivo e cucito sulle esigenze dello
studente». Eccoallora comparire “il
genio della lampada” capace diri-
spondere a tuttii dubbi che lo stu-
dente pud incontrare nel percorso
formativo. Nell'abbonamento Pro
Coursera haintrodotto il “Coursera
coach”, un tutor Aiche permette di
porre domande e ricevere feedback
immediati. Gli studenti possono ri-
cevere istantaneamente riepiloghi,
spiegazioni e esempi pratici, il tutto
nellalingua preferita. Un supporto
interattivo e personalizzato, che sta
gia mostrando risultati incorag-
gianti: «Posso affermare che gli
utenti che si avvalgono del coach
completanoicorsiin modo pitira-
pido ed efficace».

L'impatto “disruptive” dell’Ai
dell'istruzione varraanche perido-
centi. Con “Coursera Course Buil-
der”, funzionalita in fase Beta, do-
centied espertisarannoin grado di

generare con I'Ai contenuti del cor-
so, letture, compiti e glossari. «Una
funzione per aziende e campus di
private authoring che abilita corsi
personalizzati in maniera piu velo-
ce, efficiente ea minor costo», spie-
ga Maggioncalda.

Quandosiparladiistruzione e Ai
non si puo non affrontare il proble-
ma del plagio. Invece di cercare
tracce di Ai nel testo scritto attra-
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verso software spesso fallaci, il te-
am di Coursera ha decisodiaffron-
tare il problema con un approccio
innovativo. «Abbiamo sviluppato
una nuova funzionalita chiamata
“esami assistiti dall’Ai"». L’Ai “leg-
ge"iltesto e successivamente dialo-
gasul tema con lo studente, simu-
lando di fatto un esame orale. «Cre-
diamo che questo approccio rap-
presentiil futuro delle valutazioni,
permettendo di testare lacompren-
sione e il pensiero critico degli stu-
denti», afferma il ceo.

Coursera sta adattando i suoi
programmi per soddisfare le esi-
genze legate all’'apprendimento de-
gli strumenti di Ai. La piattaforma
offre gia 340 corsi sull’Ai generativa
attraversolasua Generative Al Aca-
demy. Corsiditipologie diverse, in

grado di soddisfare una crescente
domandada parte di professionisti
e non di imparare a utilizzare I'Ai
come partner dipensiero eazione,
un copilota personale da usare a
proprio piacimento. «Crediamo che
conoscere come funziona e come
sfruttare I'Ai sia una prerogativa del
successo lavorativo», sottolinea
Maggioncalda, tanto daaver creato
personalmenteil corso “Using Ge-
nerative Al as Your Thought Part-
ner”, che insegnaad utilizzare le ca-
pacita dell’Ai «per prendere deci-
sioni migliori e comunicarele pro-
prie idee in modo piu efficace».
La sfida, accolta dai player, sara
quella di bilanciare I'innovazione
tecnologica con la capacita umanadi
trasmettere conoscenza, assicuran-
doche I’Ai rimanga uno strumento
enon unsostituto del pensiero criti-
coal servizio dell’educazione.

0 APRODUZIONE RISERVATA.

SVILUPPO

Con I'Ai abbiamo
tradotto 4.700 corsi in
21 lingue. Costo sceso
da 13miladollaria 20
per corso universitario

PROGETTI
Presto saremo in grado
di proporre anche

i video in lingua con
il movimento labiale del
docente sincronizzato

1l colosso.
Il ceo di Coursera Jeff Maggioncalda a
Milano il mese scorso
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Caporalato

Piti controlli a tappeto. E allarme

stop ai braccianti —p.16

Caporalato, piu controlli a tappeto
I sindacati: allarme stop ai braccianti

Sicurezza

A Latina le aziende agricole
lasciano a casaisikh
per paura delle denunce

Rota (Cisl): «Una sanatoria
per regolarizzare le posizioni
e garantire il lavoro»

Micaela Cappellini

Dopo l'arresto di Antonello Lova-
to, 'imprenditore agricolo di Lati-
na accusato di condotta disumana
contro Satnam Singh, il braccian-
te indiano morto dopo aver perso
un braccio, i controlli sulle azien-
de dell’Agro Pontino che fanno
uso di manodopera immigrata si
sono intensificati. Talmente tan-
to, qualcuno dice, che i datori di
lavoro ora non ricorrono piu ai

braccianti irregolari, conil risul-
tato che questi ultimi sono rimasti
anche senza quei pochi euro ga-
rantiti dall'impiego in nero, grazie
aiquali pagavano il cibo e l'affitto.
Dopo il danno, insomma, la beffa.

1 sindacati del comparto agri-
colo confermano: i braccianti ir-
regolari di Latina non vengono
effettivamente piu chiamati. Ma
piu che I'efficacia dei controlli,
spiegano, &€ una forma di ricatto
verso chi, nelle ultime due setti-
mane, ha denunciato e ha avuto

il coraggio di opporsi ai metodi
del caporalato.

«Mi ricorda gquanto successe
ad Andria all'indomani della
morte nei campi di Paola Cle-
mente, nel 2015 - racconta Gio-
vanni Mininni, segretario gene-
rale della Flai-Cgil - alla fine dei
comizi, le lavoratrici ci racconta-
vano illoro disagio: poiché le for-
ze dell’ordine presidiavanol'in-
gresso e l'uscita dal paese, i capo-
rali non venivano piti a prenderle
e loro erano costrette ad andare
a cercarli». Finiti i controlli, pero,
quasi tutto torno come prima:
«Questo - aggiunge Mininni - di-
mostra I'incapacita dello Stato di
dare una risposta che vada oltre
il clamore mediatico».

La stragrande maggioranza dei
lavoratori sikh in provincia di La-
tina é arrivata in maniera regola-
re, in aereo e grazie al Decreto
flussi. Poi, pero, le aziende agri-
cole non hanno confermato loro il
contratto, facendoli sprofondare
nell'illegalita. Di tutti quelli che
entrano nel nostro Paese, sostiene
la Flai-Cgil numeri alla mano, solo
il 20% riesce ad essere stabilizza-
to. Tutti gli altri finiscono nel lim-
bo della mancanza di documenti.
E nella rete dei caporali.

Anche per Onofrio Rota, segre-
tario generale della Fai-Cisl, per
sottrarre i braccianti irregolari
dall’ulteriore ricatto di non essere
piu chiamati nei campi c’é solo
unavia, ed e quella di far emerge-
re il sommerso. «Durante la mani-
festazione che abbiamo fattoa La-
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tina la settimana scorsa, quando
ho chiesto quanti fosseroilavora-
tori con il foglio di via e il permes-
so scaduto, la piazza si € riempita
di mani alzate. Del resto, i dati del
rapporto Caritas Migrantes dico-
no che ci sono 4oomila persone
entrate sul territorio nazionale
grazieal Decreto flussi e maitor-
nate nel loro Paese. E questa ¢
benzina per le aziende che si av-
valgono di lavoratoriirregolari».
L'unicarisposta possibile, an-
che perlaFai, ¢ dunquelaregola-
rizzazione. «La parola e sanatoria
- dice Rota - chi raccoglie gli or-
taggia Latina, o i pomodoria Fog-
gia, sono tutte persone che hanno
goduto di ingressi autorizzati, ma
che se oggi si autodenunciano
vengono espulsi. La mia proposta
e che venga fissata una data entro
la quale tutti coloro in possesso di
documenti di accesso scaduti si
presentino alle Prefetture e alle
Questure, per ottenere in cambio

un permesso regolare».
€ RIPRODUZIONE RISERVATA
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Licenziamenti collettivi,
conta tutta U’esperienza

Nei licenziamenti collettivi contano anche le man-
sioni svolte in passato per individuare i dipendenti
da avviare a mobilita: per comparare i profili dei la-
voratori, in modo da individuare chi licenziare fra
loro, 'azienda deve ricostruire il complessivo baga-
glio di esperienze e conoscenze degli addetti per ve-
rificare se sussistono professionalita omogenee da
mettere a confronto. Insomma: non si puo estromet-
tere un dipendente sulla sola base dei compiti svolti
al momento della procedura collettiva, mentre spet-
ta a chi operanel reparto ormai soppresso dedurre e
provare di essere fungibile nelle diverse mansioni
svolte nei reparti estranei alla ristrutturazione. Co-
si la Corte di cassazione, sez. lavoro, nell'ordinanza
n. 18093 del 02/07/2024.

Valutazione estesa. Diventa definitiva la decisio-
ne chereintegralalavoratrice nel posto condannan-
do la spa a pagare un indennizzo di dodici mensilita
piu i contributi. E cido perché la datrice sbaglia
nell’applicare i criteri di scelta del personale da
estromettere nell’'ambito della procedura collettiva:
dall’esame di tutte le risultanze processuali, infatti,
emerge che alcuni dipendenti con un minore punteg-
gio e mansioni fungibili non sono stati attinti dal li-
cenziamento. Soltanto negli ultimi tempi, infatti, la
lavoratrice estromessa svolgeva le mansioni di re-
tail field acount, una posizione fungibile a quella di
district supervisore area, mentre in passato é stata
assegnata al settore trade merchandising. Manon ri-
sulta effettuata una comparazione con l'una né con
I’altra funzione, mentre la valutazione di fungibilita
doveva essere compiuta sulla base dell’esperienza
acquisita come supervisor direct sales e non soltan-
torispetto alle ultime mansioni svolte.

Ampio confronto. Il datore deve considerare tutte
le capacita professionali degli addetti nei settori da
sopprimere, mettendo a confronto tutti coloro che
sono in grado di svolgere le mansioni proprie dei re-
parti salvati dalla ristrutturazione. E escluso, nella
specie, che si sia verificata un’inversione della pro-
vaacarico del datore.

Dario Ferrara
- Riprodusione riseronato a
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PER AZIENDE “VIRTUOSE"

Sul lavoro nero
il governo vuole
meno controlli

© ROTUNNO A PAG.15

Meno controlli:
del governo sul

nteoria dovrebbe semplifi-
care gli adempimenti a ca-
ricodell'Ispettoratodel La-
voro e delle altre ammini-
strazionichesvolgonocontrol-
lisulleimprese. In pratica fini-
ra per garantire a tanti datori
lunghi periadi liberi da con-
trollisullavoro nero. Non solo:
secondo alcuni addetti ai lavo-
ri, il decreto legislativo appro-
vatoieri dal governo per attua-
re la legge annuale sulla con-
correnza rischia addirittura di
appesantire la burocrazia.

La norma piti discussa assi-
cural0 mesi senza controlli al-
le aziende che risulteranno in
regola dopo un accesso ispetti-
vo. Se gli ispettori rilevano la
“conformitaagli obblighi e agli
adempimenti imposti dalla di-
sciplina di riferimento”, I'im-
presa avra certezza di non su-
bire ulteriori visite nei dieci
mesi successivi. Inizialmente
si era pensato a sei mesi, ma il
Consiglio di Stato ha ritenuto
poco efficace un periodo cosi
breve e il governo ha accolto la
propostadiestenderlo. Questo

passaggio dovrebbe tendere a
evitareladuplicazionedeicon-
trolli e a premiare i datori che
rispettano la legge. Non é pero
unamoratoriatotale: incasodi
denuncia di un lavoratore, del
sindacato o di un provvedi-
mentodell’'autoritagiudiziaria
sipotraeffettuareun’ispezione
anche nei 10 mesi.

E vero che sono esclusi dal-
la moratoria i controlli
susaluteesicurezzadei
lavoratori, ma ci rien-
trano quelli sul lavoro
nero. Il rischio é che
queste nuove norme fi-
niscano per favorire i
datori di lavoro del
commercio e del turi-
smo, come pure gli edili
egliagricoli, settori nei

quali, peraltro, I'utilizzo di
lavoro nero si traduce
spesso in mancanza di si-
curezza, perché i contratti
prevedono per esempio la
formazione,

Il periodo garantito sen-
za controlli, inoltre, diven-
terd anche pit lungo - su-
perando i dodici mesi - per
leimprese che otterrannoil

laricetta
lavoro nero

“certificato di basso rischio”.
Potremmo chiamarlo un bolli-
no blu e per averlo bisognera
rispettare unaseriedi parame-
tri: il possesso di una serie di
certificazioni, gli esiti dei con-
trolli degli ultimi anni, il setto-
reeconomico in cuioperal'im-
presa e la sua dimensione. A
definire i dettagli sara I'Ente
nazionale italiano di certifica-

zione (Uni). Di con-
seguenza, alle im-
presesaraassegnato
unreportcertificati-
vo e la frequenza dei
controlli dipendera
dal livello di rischio.
Piusara basso, pitile
visite degli ispettori
si diraderanno.

Il ministro della Pubblica
amministrazione Paolo Zan-
grillo ha spiegato che il prov-
vedimento é “ispiratoaunalo-
gicadicollaborazione, cerca di
introdurre un cambio di para-
digma nella disciplina del si-
stema dei controlli”. Secondo
laFpCgil, potraperoaverel'ef-
fetto contrario, cioé¢ quello di
aggravare gli adempimenti a
carico delle imprese. L'unico
effetto pratico, quindi, sara
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quello di allentare la frequen-
zadeicontrolli sudeterminate
imprese esoprattuttodifarsa-
pere ai datori di lavoro che in
quel lasso di tempo saranno al
riparo da visite. Insomma, sa-
ranno consapevoli di non su-
bire controlli salvo i casi gravi
previsti tassativamente dal
decreto.

CARLO DI FOGGIA
ROBERTO ROTUNNO

MORATORIA
SE PASSI
UN'ISPEZIONE
PER 10-12 MES|
STAI SEREND

BENETTON: ORA

CONTRATTI
DISOLIDARIETA

R

b@ﬂQ"Oﬂ

IL NO DEI SINDACATI
& netto: rifiuto della
proposta arrivata dai
nuovi manager Benetton
di applicare a 375 operai

i contratti di solidarieta al
40%, un notevole taglio
dello stipendio. | vertici,
scelti dopo [attacco

del capostipite Luciano
ai precedenti e un buco
di oltre 250 milioni,
dicono che & l'unico modo
per evitare licenziamenti
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Dopo la scoperta di un buco di 100 milioni e le dimissioni di Luciano
Benetton, 375 in “solidarieta”

L.a crisi ricade sui lavoratori

LASTORIA
LUIGI GRASSIA

oco pill di un mese fa
Luciano Benetton face-
va un clamoroso an-
nuncio: «Ho scoperto
nei conti della societa un buco
di bilancio drammatico, di cir-
ca 100 milioni. Mi sono fidato e
ho sbagliato. Sonostato tradito
nel vero senso della parolay. La

prima conseguenza & stata un
terremoto ai vertici dell’azien-
da, a partire dalle dimissioni
dellostesso Benetton edell’am-
ministratore delegato Massimo
Renon. Ma ora, a pagareil con-
to (in forma di contratti di soli-
darieta) sono chiamati tuttiila-
voratori, che in totale sono un
po’ pitt di 900, nel periodo fra
agosto e febbraio; per di pil, &
stato anticipato che i sei mesi
potrebberoessereprorogati.

Il bilancio del 2023 di Benet-
ton ha registrato una perdita
netta di 230 milioni (su quasi
1,1 miliardidiricavi).

leri circolavano due voci dif-
ferentisul sacrificio che verrari-
chiestoailavoratori: aisindaca-
ti & stato comunicato il numero
di 375 unita di lavoro equiva-
lenti (cioé come se fossero mes-
si a zero ore 375 lavoratori,
mentre la solidarieta prevede
la rotazione) ma in serata l'a-
ziendaha fatto circolare un'ipo-
tesi pilt moderata, calcolando

200 unita di lavoro, forse in vi-
stadiuncompromessoaquesto

livello. Il prossimo incontro fra
societa e sindacati ¢ fissato per
il 15 luglio (e dal 16 sono state
calendarizzate le assemblee
con i lavoratori). Mentre la si-
tuazione si definisce, gli uffici
delle sedi di Ponzano Veneto
(Treviso)e Villorba (Treviso) ri-
marranno chiusi tutti i venerdi
dal 12 luglioal 3 agosto e il per-
sonalesaraimpegnatoinmoda-
lita smart working.

I sindacati hanno respinto
ogni ipotesi di contratto di soli-
darieta, parlando di «accordo
penalizzante». L’opposizione,
hanno spiegato Cgil, Cisl e Uil,
derivadal fatto che «nessun pia-
no industriale é stato presenta-
toy. I sindacati chiedono I'inte-
grazione salariale al 100% per
le eventuali giornate di solida-
rietd. L'azienda haanche propo-
sto 'ampliamento della platea
di lavoratori che possono acce-
derea uscite incentivate, esten-
dendolaadipendenti acuiman-
cano pit di 24 mesi alla pensio-
ne. Benetton prospetta anche
una ristrutturazione della rete
commerciale; le chiusure di
puntivenditariguardanoin pri-
ma battuta negozi non profitte-
voli all'estero, e solo eventual-
mentein Italia.

Per lasocieta, la proposta sui
contratti disolidarieta «va con-
siderata come azione a tutela
dei posti di lavoro». Il nuovo
ad, Claudio Sforza, gia dopo il
primo incontro con i sindacati
aveva scritto un post su Linke-
din, sottolineando che «nono-
stante le difficolta attuali, non
cisaranno licenziamenti». —
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Le imprese Dall’Academy di Pomigliano bando per 50 neo laureati

Leonardo, ingegneri a scuola di aerospazio

Pino Neri

erotech Academy raddop-

pia. A ottobre ripartira
con ben 50 studenti il laborato-
rio di ricerca avanzata nella Leo-
nardo di Pomigliano, un'espe-
rienza unica in Italia fruttodella
collaborazione con la Federico
II. Quest'anno i diplomati dell’A-
cademy sono stati 28, tutti giova-
ni ingegneri che hanno da poco
conseguito una laurea triennale
o magistrale e che hanno pre-
sentato progetti innovativi nel
campo della produzione aero-

spaziale. Dopo l'accademia di
nove mesi, nel corso della quale
le lezioni e le discussioni temati-
che sono state tenute in inglese,
i neolaureati sono stati tutti as-
sunti dal gruppo Leonardo, co-
me del resto & accaduto anche
nelle scorse tre edizioni. Aerote-
ch Academy fa parte della rete
dei Leonardo Lab, i laboratori di
innovazione tecnologica: finora
ammontano a 95 i giovani lau-
reati assorbiti dal colosso indu-
striale attraverso il laboratorio
Aerotech, nato nel 2020.
Apag.27
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L'Academy della Leonardo
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[l genio di «Leonardo»

»La Aerotech Academy di Pomigliano raddoppia »I corsi di alta formazione aerospaziale svolti
«Bando per cinquanta neolaureati in Ingegneria» in collaborazione con I'universita Federico II

L'INNOVAZIONE

Pino Neri

Aerotech Academy raddoppia. A
ottobre ripartira con ben cinquan-
ta studenti il laboratorio di ricer-
caavanzata nella Leonardo di Po-
migliano, un’esperienza unica in
Italia frutto della collaborazione
con la FedericoII. Quest'anno i di-
plomati dell’Academy sono stati
28, tutti giovani ingegneri che
hanno da poco conseguito una
laurea triennale o magistrale e
che hanno presentato progetti in-
novativi nel campo della produ-
zione aerospaziale. Dopo l'accade-
mia di nove mesi, nel corso della
quale le lezioni e le discussioni te-
matiche sono state tenute rigoro-
samente in inglese, i neolaureati
sono stati tutti assunti dal gruppo
Leonardo, come del resto & acca-
duto anche nelle scorse tre edizio-
nil.

ALTATECNOLOGIA

Aerotech Academy fa parte della
rete dei Leonardo Lab, i laborato-
ri di innovazione tecnologica.
Questo strumento di sviluppo sta
facendo registrare in Campania
numeri importanti sul fronte
dell’alta occupabilita connessa al-
la tecnologia. Finora ammontano
a 95 i giovani laureati assorbiti
dal colosso industriale attraverso
il laboratorio Aerotech, nato nel
2020 grazie al lavoro svolto, tra gli
altri, dall’allora ministro dell'Uni-
versitd e della Ricerca, Gaetano
Manfredi, Un'iniziativa destinata
a espandersi, Il gruppo Leonardo
ha in cantiere I'apertura di una se-
conda Aerotech Academy, in Pu-
glia, nello stabilimento di Grotta-

glie.

Un successo consolidato. Ormai
da quattroanninegli avveniristici
locali del campus di Pomigliano
docenti e studenti analizzano le
nuove frontiere della tecnologia.
Qui si sperimenta l'innovazione
su materiali e processi produttivi

per l'intero gruppo. Avvalendosi
del supporto della Federico II, il
campus favorisce la ricerca di
nuove soluzioni in baseai trend di
mercato. E anche al termine del
corso di quest'anno gli studenti,
provenienti da tutto il Mezzogior-
no, hanno presentato i loro «pro-
ject work», lavori incentrati sui te-
mi chiave dell'attuale scenario
economico-produttivo.

1 giovani ingegneri hanno prodot-
to materiali e processi innovativi
per componenti aeronautici desti-
natiai nuovivelivoli supersonicie

tecnologie per la progettazione e
la realizzazione di velivoli elettri-
ciadecollo eatterraggioverticale,
Non é finita. Sono stati anche ela-
borati progetti «green» per la so-
stenibilita ambientale, il riciclo,
'ottimizzazione dell'utilizzo delle
materie prime e la riduzione delle
emissioni clima-alteranti.

IL BANDD

Tra pochi giorni saré pubblicato
il bando di selezione per l'acces-
so al quinto corso Academy. Una
volta dentro i giovani ingegneri

sosterranno per nove mesi lezio-
ni a tempo pieno, suddivise in
cinque mesi di formazione in au-
la dedicata alla ricerca e alla for-
mazione superiore nel settore ae-
rospaziale, e almeno quattro me-
si di «project work» attraverso la
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ricerca e 'analisi, I'applicazione
e I'evoluzione di «case study» di
reali esperienze lavorative.

Il programma per 'anno acca-
demico 2024-2025 e organizzato
con tre moduli: Aerostructures
Core Technologies and Beyond;
Automation, Industry 4.0 and Di-

gital; New generation aircraft
and uncrewed vehicles, electrifi-
cation and sustainability. Occu-
pazione post universitaria ma
non solo. Aerotech Academy &
parte del piano 2024-2028
dell'amministratore delegato Ro-
berto Cingolani. Il laboratorio si
innesta nel progetto Nemesi av-
viato proprio a Pomigliano e
nell'altro impianto aeronautico
di Nola allo scopo di migliorare i
prodotti e ottimizzare i processi.
Qui c'¢ il centro di eccellenza per
la realizzazione di strutture aero-
nautiche dei velivoli regionali
ATR e a fusoliera stretta come
I'Airbus A32l, cui sono dedicati
25.900 metri quadrati di superfi-
cie, 3.500 nuove attrezzature, ol-
tre 530mila ore di ingegneria e ol-
tre 300 mila ore che coinvolgono
partner e fornitori.

L RIPRODUZIONE RISERVATA

GLI STUDENTI DEI CORSI
PRECEDENTI TUTTI
ASSUNTI DAL COLOSSO
INDUSTRIALE

UNA NUOVA SEDE
APRIRA IN PUGLIA
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AEROSPAZIO I giovani ingegneri che hanno completato I'ultimo corso di alta formazione alla Leonardo
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Salario minimo, via alle firme
Un test per allargare il campo

L'INIZIATIVA

Alla campagna per
la legge di iniziativa
popolare, inaugurata
da Pd, M35s e Avs,
per ora non si
associa Azione

e neanche +Europa
Sara possibile
aderire (anche per

il referendum contro
I’Autonomia)

nelle piazze e online

ROBERTA D'ANGELO

Rama

opo la lunga battaglia par-
D lamentare condotta dalle

opposizioni unite (unica
assente Italia viva), Giorgia Melo-
ni era riuscita a mettere alla por-
ta a fine 2023 il salario minimo,
svuotando il disegno di legge del-
le minoranze, trasformato dalla
sua maggioranza in una delega
all'esecutivo. Ma Pd, M5s e Avs so-
no determinati a far rientrare la
misura, fosse anche dalla “fine-
stra” della proposta dilegge di ini-
ziativa popolare. E con il sostegno
di una lunga lista di associazioni,
ierii tre partiti hanno annunciato
l'avvio della raccolta delle firme.
Una strategia che rilancia il cam-
po largo aperto alla societa civile.
Azione per ora non si accoda, di-
visa al suo interno tra chi é piu
ostile alla svolta a sinistra, chi a
schierarsi con i pentastellati (per

la posizione sull'Ucraina) e chi in-
vece vede bene le battaglie comu-
ni sui temi condivisi. Ma manca
anche +Europa, che aveva parte-
cipato alla battaglia in Parlamen-
to. Con i tre partiti, rappresentati
rispettivamente da Cecilia Guer-
ra, Valentina Barzotti e Franco
Mari, dunque, una lunga serie di
associazioni per lo pilu di giovani,
studenti medi e universitari, lavo-
ratori precari, stagisti. Una bella
spinta per dem, pentastellati e Si-
nistra-Verdi, concentrati anche
sulla «direttiva europea che il go-

verno dovra recepire», spiega
Guerra. E l'ampia adesione con-
ferma soprattutto il consenso dif-
fuso degli italiani a tema del sala-
rio minimo.

Per Barzotti ¢’ una grande diffe-
renza tra la realta e le «panzane»
che starebbe raccontando il go-
verno, per dimostrare l'inefficacia
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della misura. «Nei Paesi dove &
stato adottato - dice la parlamen-
tare 5s - non c'é stata alcuna pe-
nalizzazione della contrattazione
salariale né un ribasso generale

dei salari. Anzi». L'effetto sarebbe
stato proprio 'opposto. Ovvero,
continua, «i salari sono aumenta-
ti. E tutto un pregiudizio. Ma - av-
verte - la soglia minima delle cin-
quantamila firme é assolutamen-
te alla portata».

Saranno diverse le piazze messe a
disposizione, anche perché la rac-
colta firme comprende anche
quella per il referendum abroga-
tivo dell'autonomia differenziata,
fresca di approvazione parlamen-
tare. Il Pd ha gia messo a disposi-

zione le sue feste dell'Unita. Ma la
raccolta si estende anche al web,
con la possibilita di aderire sul si-
to firme.salariominimosubito.it.
«I dati ci dicono come nel nostro
Paese oltre 3,5 milioni di persone,
pur lavorando, faticano ad arriva-
re alla fine del mese. Una condi-
zione ulteriormente aggravata dal
peso dell'inflazione - incalzano i
promotori - . Nei Paesi in cui & sta-
to approvato il salario minimo
non solo gli stipendi sono aumen-
tati, ma si & anche ridotto il gap di
genere e rafforzata la contrattazio-
ne collettiva», Percio anche la si-
nistra non intende mollare il te-
ma, spiega Mari. «Per noi &€ una
battaglia di legislatura», destinata
a restare sotto i riflettori, perché
«e una legge che attueremo dal
giorno dopo che saremo al gover-
no del Paese».

Guerra annuncia anche che le fir-
me sarebbero gia pili o meno rag-
giunte, ma la raccolta dovrebbe
servire a corroborare l'alleanza e
soprattutto a sensibilizzare la so-
cieta civile, grazie al coinvolgi-
mento delle diverse sigle. Quanto
ai due partiti di Carlo Calenda e
Riccardo Magi, che avevano fir-
mato la proposta di legge affossa-

ta dalla maggioranza, i due conti-
nuerebbero a lottare al fianco dei
colleghi di minoranza per i «con-
tenuti» condivisi, ma senza la-
sciarsi coinvolgere nella raccolta
delle firme.

O RIPROOLENOMNE RISERVATA
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