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L'ASSEMBLEA DEI PRIMICITTADINI A ROMA SUL PNRR

La "MissioneItalia" di Manfredi
Il sindacoèin pole per l'Anci
Oggi il discorsodel primo cittadinodi Napoli saràattentamenteascoltatoda ministri e colleghi

Prestosivota il nuovo presidentedell'associazione.L'avversarioèSala,ma PdeMBsvogliono lui

DANIELA PREZIOSI

ROMA

«Abbiamo un qua-

dro prerisodegli in-

terventi su Bagnoli

che ci consentiràdi
procederecon gran-

de velocità verso il
completamentodi tutte le bonifi-

che e delle infrastrutture per il
202».. il sindacodiNapoli Gaetano

Manfredi inquesteorevuoleparla-
re solodi questo.Dellabonifìca del-
la sterminata area dell'ex Uva e

dell'ex Cementir, acciaioe calce-

struzzo. Un progetto lungo
trenfanui, la «dismissione » rac-
contata in maniera straziantee

bellissima dal romanzodi Erman-

no Rea all'inizio del secolo. Di cui
lui, Manfredi, può firmare l'inizio
anuova vita, un passaggiostorico,

«il simbolodi un Mezzogiorno fi-
nalmente positivo», dice divente-

rà unparco urbano,unparcodello

sport, servizitecnologici espazial-
berghieri. L'accordo con Giorgia
Meloni arriveràasettimane.Ci so-

no gli altri progetti di riqualifica-

zione finanziatidalPnrr: l'Albergo

dei Poveri, leVele di Scampìa, laTa-

vema del FeriaDi tuttoquestopar-

lerà oggi a Roma a "MissioneIta-
lia", l'appuntamento dell'Associa-

zione nazionaledei comuni d'Ita-

lia dedicato al Pnrrdi comuniecit-

tà, Lo ascolteranno,oltre ai colle-

ghi, i ministri: Raffaele Fitto, che
hail dicasterodelPnrr, ma anche
Piantedosi,Salvini e Valditara.

Unarosa, duepetali
Lui, raccontanogli altri sindaci,è
uno che sa farsiascoltare. È un" ci-

vico", non un politico di professio-

ne,masacomeprendereGennaro
Sangiuliano, riesceafar ragionare
Daniela Santanchè. sicapiscerèsta-

to ministro dell'Università con il
governo Conte II, prima era stato
rettoredella Federico II epresiden-

te della Conferenza dei rettori; si-
stemi complessi che richiedono

pazienza eascolto. E il suoprinci-

pio, ce lo ha ripetuto ancheieri, è

che «sevuoi costruitequalcosade-

vi saperascoltare lepersone,edevi

far capire dirispettarle». Non aca-

so ciclicamente qualcunolodà co-

me federatore del centrosinistra:
guida la città conun'alleanzalar-
ga, daiM5s aicentristi, èun pontie-
re naturale,permesièstatol'uni-
co che parlavacon contee con Let-
ta, quando iduenon si parlavano

più.
Ma questasarebbeun'altrastoria
La storiadi oggi è cheil suodiscor-

so alle CorsieSistinediSantoSpiri-

to in Sassia sarà attentamente
ascoltato. Perché èil suoesordio

da delegato Anci nellaConferenza

stato- città Eperché- soprattutto
- a novembrea Torino ci saràil

congresso deisindacipei eleggere

il loro nuovopresidenteAntonio

Decaro,in carica dal 2016,èvolato
in Europa con un consensoa va-

langa, quasi500mila preferenze. E

in pole positionèpraticamenteri-
mastoselo lui,il sindacodi Napoli.
Checortesementechiudeil discor-

so: «La scelta è in capoall'assem-

blea ».

I congressiinizieranno a settem-

bre Nella rosarestanoin quattro,

in teoria; duesonodelPd, il torine-
se Stefano Lo Russo,giovane, rifor-
mista, apprezzatoma impotabile

per i Cinque stelle, causa storici

conflitti cittadini con l'ex sindaca

Chiara Appendine); e il bolognese

Matteo Lepore, emergente,vicino

a Eliy Schlein e molto gauchista
dunqueindigesto adestraPoi due
civici, entrambiquotati:il milane-

se BeppeSala e Manfredi. La segre-

taria non ha ancoradetto la sua

sulla partita Difficile per lei non
orientarsi su un sindacodel suo

partito.

Contro Sala gioca la concretezza

dei sindaci: preferisconovotare
chi sidedicheràal compito per un

periodo lungo. Elui ègià ametà

del secondomandato.Ma nonèdi-
rimente, ancheSergio Chiampari-
no èstatopresidenteperunanno
e mezzo.Guaio veroinvece per lui
èl'ostilitàdi Salvini edeisindaci le-

ghisti; e il sospettobipartìsandi

considerarel'Anci un trampolino
perunapartitapolìticanazionale,
magari quelladi federatoredell'a-
rcadi centro. Elementodidiffiden-

za, per i sindaci di targaPd- la

maggioranzadei quasi 800 italia-
ni — le sue altalenepolitiche: nel

maizo del2021hadichiaratodien-

trare neiVerdi europei. Unatesse-

ra di cui nessunoha saputo più
niente.

È del Nord, incarnerebbel'alter-

nanza con il puglieseDecaro. Ma

nella storia dell'Arici ci sonoserie
di nordici consecutivi, dal 2009 al

2013: Chiamparino (Torino), Dei-

rio (ReggioEmilia), Fassino (Tori-
no).

Fra Decara eFico
Manfredi è in pole position Stile
inclusivo naturale (in ogni senso

politico ecivica la scorsa settima-

na ha partecipatoal Pride Napoli,
acclamato dalla platea), esponen-

te del «pensieromeridiano», cioè

di un Sud,comescriveva il grande
sociologoFiancocassano,«nonpe-

riferia degradatadell'impero, ma

centro di un'identitàriccaemolte-

plice, autenticamentemediterra-
nea». Nei mesi, forse negli anni
dell'autonomiadifferenziata,con-

terà fin qui l'Anci ha criticato il

ddl Calderoli, ma senzaspingere
troppo, per non spaccarsL Di qui

in avanti, conia sinistra in rivolta
maladestra(a Sud) adir poco irri-
tata, il temasaiàcrucialeUn sinda-

co dem ci spiega che «attorno a

Manfredi si stacreandounbelcon-
senso ». Ancheperché con Decaro
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in questi mesiha intrecciato un
dialogo intenso.Aiutato anchedal

fattocheall'eurocandidatononso-

no mancatii voti dalla Campania
edaNapoli. Favorevole alui anche
Matteo Ricci,altroexsindaco(di Pe-

saio) ora parlamentaleeuropeo,
ancheluiPdeanchelui stravota-

to. Un favore checonta; Ricci è il
coordinatoredei sindaci Pd ed è

presidentedell'Ali, l'ex Legadelle
Autonomìe, che lui ha rilanciato
comeassociazionediprimicittadi-

ni progressisti.

Infine, manonultimo, favorevolis-

simo a lui è il diappello dei sindaci
MSs.Pochi, madeterminati.Intan-

to perchéManfredi èrimasto ami-

co di Conte nella cattiva sorte. E
poi, poisifaperdisancorareMan-

fredi all'Anci, e al suo secondo

mandatoaNapoli,losfiladaipapa-

bili candidatialla regione Campa-

nia dove loro vedonosenza dubbi

Roberto Fico. Cheperaltrodi Man-

fredi è amico, esului usaparole di
miele.
Nonè fatta mancanoquattrome-

si Ma tradizionalmentenell'Anci

nonsiva allo scontro. In tempi re-

centi è successo solo nel 2013, lo
spareggioffaDelrìoeMicheleEmi-

liano. Ma anchesuquestolo stile
Manfredi contamartedìscorso,al

marginedel consiglio nazionale
dell'Anci, lui esalasi sonoapparta-

ti al tavolo di uncafféUncaffé lun-
go. E alla finesisonostretti la ma-

no.

® RIPRODUZIONERISERVATA

Gaetano
Manfredi,
sindacodi
Napoli, con Etly
Schlein,

segretariaPd,
venerdì scorso
sulpalco del
Pridedella sua

atta
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Lavoro

Invio delrapporto biennale
prorogatoal 20 settembre—p.29

Invio del rapporto biennale
prorogato al 20 settembre
Lavoro

Ulteriore posticipo
dopo quello già annunciato

dal 30 aprile al 15 luglio

Opportunointervenire
persemplificare le modalità
di compilazione

GiuseppeMaccarone
Matteo Prioschi

Prorogatodal 15 luglio al20 set-

tembre il termine per la presen-

tazione al ministero del Lavoro

del rapporto biennalesullasitua-

zione del personale maschile e

femminile. Il differimento del
terminesi è reso necessario a

frontedi una serie di problemati-

che che - se puregià segnalatein

occasionedelprecedente invio -

hanno trovato parziale e non

esaustivo accoglimento.
Di fatto, le particolaritàdella re-

dazione del prospetto che hanno
messoin agitazionele aziendee gli

operatoridel settore,sono riferibili
atre ordini di problemi:
• insufficienzadelle istruzioni ri-

ferite alla compilazionedi alcuni
campidel prospetto;
• difficoltà di redigere il form
online rimanendocollegati a lungo
al sito internet del Ministero;

• impossibilità di poter contare
suun file predispostodalle proce-

dure pagheper mancanzadi un
tracciatoinformatico.
Quantoalprimo punto, il Ministe-

ro hapostorimediosciogliendo al-

cuni dubbi pubblicando alcune
Faq.Riguardoalsecondopunto, il
Ministero haovviato trasponendo
il contenutodel prospettoin un file

excel chedeve essereeditatoma-

nualmente anche in modalitàoff

line epoi trasmessovia web.L'esi-

genza di cui nonsi è tenutoconto,
echerappresental'aspetto nodale
dellavicenda,è quella di cui al ter-

zo punto.Vale adire la possibilità
di "confezionare"un file creatodal
softwareusatodall'azienda o dal

professionistachel'assiste,utiliz-
zando le informazionipresentinei
databaseimplementati dai pro-

grammi di elaborazionedelle pa-

ghe. Questofile, così ottenuto,può
esserein seguito trasmessotele-

maticamente al Ministero.
Perfar questo,tuttavia,è neces-

sario chei tecnicideldicasteropre-

dispongano un " tracciatorecord"
eforniscanole specifichetecniche
del prodottoinformaticoda realiz-

zare. Solo cosìle aziendedi sof-

tware potranno attivarsi per
l'emissione del file che, prima di

essereinviato telematicamente,
può ancheessere implementato

con i dati che non confluiscono
nell'elaborazionedellepaghe(per

esempioquelli relativialla forma-
zione erogata ai lavoratori). La
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prorogava incontro quindi anche
alle richiestedellesoftwarehouse,
ma,secondoAssosoftware,man-

cano ancoramolte informazioni.
Perla realizzazionedi quanto

auspicatodaglioperatori del set-

tore si può fare riferimento, come

paradigma, al file telematico di

trasmissione dell'Uniemens al-

l'Inps ovvero a quello con cui si in-

viano i dati delle certificazioni
uniche edelmodello 770 all'agen-

zia delle Entrate.
In conclusione,va detto che

molti deidati richiestidal prospet-

to dellaparitàsonogià in possesso
dellapubblica amministrazionein

quantocomunicatinell'Uniemens
eneivari modelli riferiti alla costi-

tuzione evariazionedel rapporto
di lavoro (unilav eccetera).Seil Mi-
nistero interverrà adottandouna
soluzionedefinitiva erisolutiva, si

spera che tenga conto anche di

questo aspetto, reperendo i dati
ove già presentinegliarchivi della

pubblicaamministrazionee chie-

dendo alleaziendeun'integrazio-

ne deglistessi,sotto forma di file

telematicoche,comportandopo-

chissime manipolazioni,potrà es-

sere più sicuro e si potrà predi-

sporre in tempi più rapidi.

Dunquedopola prima proroga,

annunciatail 10 aprile,cheha rin-

viato il termine originario dal 30

aprile al15 luglio, ora unnuovo po-

sticipo. Un destino sfortunato
quello del rapporto, tenutoconto
che anchenel 2022 fu oggettodi

una doppiaproroga.

©RIPRODUZIONERISERVATA

L'ADEMPIMENTO

Soggetti obbligati
La compilazione el'invio del

rapportobiennalesulla

situazionedel personale
maschile efemminile è
obbligatorio per i datori di
lavoro con oltre 50

dipendential 31 dicembre
2023

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 27;29

SUPERFICIE : 17 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (132114)

AUTORE : Giuseppe Maccaro…

4 luglio 2024

P.7



I nostri temi

MILLEEURO AL MESE

FIpromette

il reddito

di maternità

MATTEO MARCELLI

Il senatoreazzurroMauri-

zio Gasparri hapresentato
ieri undisegnodi leggesul
cosiddetto “redditodi ma-

ternità chefagiàdiscutere.

A pagina8

FI lanciail redditodi maternità
LapropostadiGasparri:mille euroalmesesolo alleitalianefinoal5°annodelbimbo,rivolgendosiaunconsultorio.Unico vincolo:

15milaeurodi reddito Isee.«Cosìattuola “194”cheprevedeaiuti».La polemicaassurdadelleopposizioni:èinduzioneanonabortire

L’emergenza
demografica
MATTEO MARCELLI

Roma

L’ ideaoriginaria risaleal
2018 ed eracontenuta
nelprogrammadel Po-

polo dellafamigliadiMarioAdi-
nolfi. Il senatoreazzurroMau-

rizio Gasparrineha fattooraun
disegnodilegge,presentatoie-

ri aPalazzoMadama. Il cosid-

detto “reddito di maternità” fa

giàdiscutere, ancheperchélo

stessoesponentedi FIloha col-
legato allaleggesull’aborto ge-

nerando reazioni indignate da
partedelleopposizioni. In real-

tà sitrattadiunsostegnoallana-

talità, garantito - in baseall’Isee
-alle donneindifficoltà,cittadi-

ne italianeresidenti,chesi ri-
volgono aunconsultorio, quin-

di non formalmente vincolato
all’intenzione omenodi porre
fine a una gravidanza(chedel
restononsarebbepossibile ve-

rificare).

In ogni caso il nessocon la

“194” c’èedèstatolostessoGa-

sparri aspiegarlo:«L'articolo 5

della leggedicechetra i compi-

ti del consultorioc'è quello di

esaminareconladonnalepos-

sibili soluzioni dei problemi
proposti edi aiutarla a rimuo-
vere lecausechelaporterebbe-

ro all'interruzione di gravidan-
za – haspiegato– quindipro-
muovere ogni intervento attoa
sostenerela donna,offrendole

tutti gli aiuti necessari.È una
propostachenascedalla volon-

tà di attuare la “ legge 194”
sull'interruzione digravidanza,

chevieneevocataebranditain
tutti i modi. Ma quelli chepar-

lano della194o sonoin mala-

fede osonodisinformati ».

Il ddlprevede«chesipossapro-

spettare un reddito nella misu-

ra di mille euromensili per12
mensilitàfino alcompimento

del5° anno,perpersonecheab-

biano l'Isee aldi sotto di 15mi-

la euro», haproseguito il capo-

gruppo di FI. La coperturafi-
nanziaria ipotizzataèstimatain
600 milioni di euro,maperGa-

sparri non costerebbetanto,
perchél'accessoalsostegnosa-

rebbe «unascelta,unaoppor-
tunità ».«Hofattouncalcolo sta-

tistico, nonsonoin gradodi pre-
vedere esattamentequantoco-

sterebbe –haprecisato–mi pia-
cerebbe darepiù soldi, ma in
fondosi dannoi bonusper le
auto elettriche, per le bici. Un
bambinovarràdi più di un'au-

to elettrica?».

Laproposta,comedetto,hasca-

tenato reazioni forti da parte
delle opposizioni,nel timore
cheminaccil’accessoall abor-
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to. Per i parlamentari M5sdella

commissione di inchiesta sul
femminicidio e laviolenza di ge-

nere,anche se «l intento dichia-

rato è quellodi sostenere econo-

micamente le madri », si tratta

«di unvero eproprio ricatto per

ledonne italiane », che «nonso-

lo rischia di vincolare ledonne
a un ruolo tradizionale e limita-

tivo, ma ignora la necessità e il
desideriochemolte dilorohan-

no di conciliarematernità e car-

riera, penalizzandoleulterior-

mente in un mercato del lavoro

già caratterizzato da discrimi-

nazioni di genere ». Mentre per

il senatore dem,GrazianoDel-

rio, favorevoleasostenere la ma-

ternità, il puntoè l associazione

alla decisione di non abortire
cherappresenta «un elemento

di propaganda »: «Non è dando

1.000 euro al mese chesi risol-

ve il problema dell'aborto. Pen-
soche sia una rispostadebole a
un problema vero », ha conti-

nuato, e nonostante il calo de-

mografico sia «unproblema se-

rio », la questione va affrontata

con «riformestrutturali », come

il rafforzamento dei congedi pa-
rentali e l'assegno unico ». Non

a casoquest ultimo «èla misu-

ra chel'Istathadimostratoesse-

re stata la più efficacecontro la

povertà minorile esul tema de-

mografico ».

Di segno oppostol accoglien-

za riservatadall associazione
Provita e famiglia, cheha par-

lato di «un segnale politico e
culturale molto importante »,

nella direzione « indicatadalla

stessalegge 194 di offrire alter-
nativeall aborto ». «La misura è

inoltre apprezzata ha argo-

mentato il portavoce Jacopo

Coghe come dimostra il son-

daggio nazionalecondottoda

Noto sondaggi: ben il 76% dei

cittadini, ovvero quasi 8 italia-

ni su 10, pensa che lo Stato do-

vrebbedare più aiuti sociali,

economici e psicologici a chi
altrimentisarebbe costretta o

indottaad abortire. Gli attacchi

alla proposta di legge di Ga-

sparrida parte delPdedei col-
lettivi femministi sono stru-

mentali e sconcertanti:sembra

chela Sinistravoglia impedire

alle donne in difficoltà di ave-

re alternative all'aborto, co-

stringendole di fatto a soppri-
mere il loro figlio ».

Anchelo stesso Adinolfi è inter-

venuto e non ha rinunciato a ri-

vendicare la paternitàdella mi-

sura: «Gasparrinonè il primo a

copiarla, Meloni ci fece la cam-

pagna per le Europee 2019 con

tanto di mega- striscioni. Ètutto

saccheggiato dal nostro testo,

ovviamentesenza citare il PdF.

Nessunproblema, una solapre-

ghiera haaggiunto, rivolto a al

senatore di FI : rimuovaquel

limitea 15milaeuro che è l uni-

ca idea sua ed è una stupidag-

gine. Esoprattutto,facendo par-
te della maggioranza, non si li-

mitia proporre:ora hanno il do-

vere di fare. Altrimentièsolo la

provache ci copiano per un po

di gloria.Equestosarebbeme-

ra strumentalizzazione ».

© RIPRODUZIONERISERVATA

L idea ripresa da

Adinolfi (PdF):

«Ci copiano, ma loro
sono maggioranza,

ora hanno il dovere

di approvarlo »

L IDEA

Il capogruppo

azzurro lo collega

alla legge

sull aborto

«È un opportunità,

chi parla oggi della

194 o è in malafede

o disinformato »

Delrio:

è propaganda,

ma è giusto

sostenere le madri
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Dopo il Covid,psicologinelleaziende
Servonoatrattenerei giovanitalenti
CINZIA ARENA

Milano

I
lCovid ha fattodacatalizza-

tore, spingendoaduncam-

biamento profondo del
mododi lavorare.E nonsi trat-

ta solo dismartworking mapiù
in generaledellaricerca di un
benessereche coinvolga allo

stessomodo la sferaprofessio-

nale, dalrapportocon i colleghi

allasoddisfazionepersonale,e
quellaprivataconsentendodi

averepiù tempoper coltivare

rapportiumanieinteressi.Pie-

tro Bussotti,membrodello staff

di presidenzaper lapsicologia

del lavorodelConsiglio Nazio-

nale dell’Ordine degli Psicolo-

gi, èconvintoche negli ultimi
quattroannisianocambiatele

priorità degli italiani e delle
aziende.
«Da un’indagine OSH Pulse
(Occupationalsafetyandhealth

in post- pandemic workplaces)

dell’Agenziaeuropeaper lasa-

lute e sicurezzanegli ambienti
di lavoro pubblicatanel 2024

che ha coinvolto oltre 27000
persone- sottolinea Bussotti -

emerge che il 44%di lavoratori
ha avuto un aumento dello

stressdurantelapandemia,il
46%riferisce pressionetempo-

rale esovraccaricodi lavoro,un
altro 26%lamentascarsacomu-

nicazione e cooperazione.Una
quotadel16%hasubitoepiso-

di di violenza oabusiverbali da
partedi clienti, colleghi e alun-

ni, utenti,ecc… e un 7-10% si
consideravittima di mobbing.
Sonodatipreoccupantiai qua-

li si aggiungeun 27%di lavora-

tori chesoffronostanchezzage-

nerale e depressione.Un’altra

ricercarecentesvoltadaGallup,
istituto di ricerca americano

conquasiunsecolodistoriaal-

le spalle,metteaconfrontola-

voratori europeied italiani. Il

nostroèunmercatopocodina-

mico. Colpisceundatoin par-
ticolare: il 25%dei dipendenti

in Italiasoffredidisaffezionenei
confronti dell’azienda incui la-

vora, di fatto “rema” contro(la
media europeaè il 16%) e si

sentein trappolaperchéhala
percezionedi nonriuscire atro-

vare unaltro lavoro. Seilavora-

tori su dieci si sentonosotto

stresseaffaticati ». .

Il mercatodel lavoro dopola
pandemia,secondoBussotti,ha

sviluppatofenomenipsicoso-

ciali molto rilevanti come il fe-

nomeno del greatresignation:
molte personehannomessoin

discussionel’ideale tradiziona-

le del lavorocomeelemento
fondamentaledella vita,si sono

dimessepercercarelavori più
flessibili e conunelevato livel-

lo di conciliazione. «IlCovid ha

velocizzato in una maniera
straordinariaunaseriedi feno-

meni latenti chesenzasarebbe-

ro avvenuti in manierapiù len-
ta, consentendounamaggiore

facilità di adattamento-spiega

ancoralo psicologo -. Il disagio
psicologico èemersoinmanie-

ra diffusa soprattuttotra i giova-

ni, chesoffronomenodello stig-

ma socialeesi sentonopiù libe-

ri dimanifestarlo e diparlarne.
Il Covid ha “slatentizzato” que-

ste situazioni didisagioedhafa-

cilitato l’andaredallopsicologo.
Le aziendelo hannocapitoe
quelle chesonomotivatea ri-
manere produttive hannointra-

preso deipercorsisu misura.
Oggilenuovetecnologiedeilar-
ge languagemodel, vale adire

l’intelligenza artificiale genera-

tiva, stannocreanotantapaura

e potrebberorivoluzionareil
mondodeiservizi daquello del
giornalismo, inproposito abbia-

mo realizzato un’indagine con
Casagitmoltoampia,aquello
della psicologia. Stiamo osser-

vando una polarizzazione:da
un latounapopolazionediper-

sone specializzateecompeten-

ti che le aziendenon vogliono
perderedall’altraplatea di lavo-

ratori nonspecializzati o poco

occupabili.Sispiegacosìlascel-

ta delle aziendedi trattenerei

lavoratori consideratipreziosi

nonsolo tramitela componen-

te economica, cheoggi è meno
importanterispettoal passato,

maconun’attenzione albenes-

sere eal work lifebalance».

Al momento,su questotema,il
principaleobbligo per leazien-

de èquello di valutare, ai sensi

dellaleggesullasicurezzasulla-
voro, tuttii rischi, inparticolare

quelli legati allo stresslavoro
correlato, maanchea molestie

edaggressioni.Aprire un servi-

zio di accoglienza, spazi di
ascolto in generale,è solo una
delle azioni possibili. In Italia

nonmancanogli strumenti:nel-

lapubblica amministrazione,ad
esempio,èprevista lafigura del
Consiglieredi Fiducia e quella
deiCug (ComitatiUnici di Ga-

ranzia) per lepari opportunità.
Si staverificando un interesse
versol’offertadi servizipsicolo-

gici in vari ambiti, dalle scuole

allocomepsicologodibase(che
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non deve esserenecessaria-

mente psicoterapeuta).Il sup-

porto psicologico èunelemen-
to chemolte aziendestannoin-

troducendo conunospecialista
insedemasoprattuttoconcon-

venzioni concentridi psicotera-

pia, spessoonline.Si trattadiun
benefit molto utile secondo
l’Ordinedegli psicologimache
ha il limite di agire “a valle”
quandocioè si manifestaun
problemachepuò essereper-
sonale o inerenteall’ambiente
di lavoro.«Risponde all’esigen-

za dellavoratoredinonsentirsi
unnumeromaconsideratoco-
me personadall’azienda - ag-

giunge Bussotti-. In linea di
massimale donnesonole più
interessateafarequestopercor-

so. Inquestoquadroiovedoun
unico problema:lamancanza
di un lavoroamonte,chedeve
prevengail disagiocon inter-

venti virtuosi alivello organiz-

zativo. Dovremmospostareil fo-

cus cercandodipensareuncon-
testo lavorativo dove vengono

valorizzate l’organizzazione, le
buone relazioni, lo spirito di
gruppo.Il primo passoper la
prevenzionepartedallaselezio-

ne del personalead esempio
nellapubblicaamministrazio-

ne osserviamoancoraselezio-

ni basatesuelementiesclusiva-

mente nozionistici edalquanto
scollatidallarealtàdel lavoro

chesiandràpoia svolgere».

Ladiffusionedelle piattaforme
che offrono seduteonlinese-

condo Bussotti è unanormale
evoluzione delsistema,un “ef-

ficientamento comequello che

èavvenutonelcommercio.Un
cambiamentocheporteràdel-

le conseguenzein termini di
possibilità, maèanchevero che
la qualità del coinvolgimento
nellapsicoterapiaonlineèinfe-

riore. Come Ordinesiamoim-

pegnati a monitorarequesta

evoluzionedal punto di vista
deontologico,semmaiil proble-

ma èil proliferaredi figureche
nonhannofattounpercorsodi
studi adeguatoechesi stanno
diffondendo, comevarie e fan-

tasiose tipologie dicoachecon-
sulenti ».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

LAVORO

PietroBussotti
del Consiglio

Nazionale
dell’Ordine:

dal2020sono
cambiate

le priorità,
il disagiopsichico

non èpiù uno
stigmaei servizi

di ascoltosono
diventati un benefit
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Lo sportdei figli deidipendenti
rimborsatosolosescolastico
Welfare aziendale

La società consentiva
di convertire il premio
di produttività in benefit

Giovanna Chiarandà
GabrieleSepio

Rimborsi per attività sportiva
esclusidal welfare aziendalese
estraneial piano scolastico-
formativo.

Questala precisazione,resa
dall'agenziadelle Entrate con la
rispostan. 144, che si sofferma
sul trattamento fiscale delle
sommerimborsate daldatore per

l'attività sportiva dei figli dei
propri dipendentinell'ambitodi
unpiano di welfare aziendale.

Nello specifico, il contri-
buente erauna societàche ave-

va previstonel proprio contrat-

to di secondolivello la possibi-

lità per i dipendentidi converti-

re il premio di produttività in
benefit di welfare.

La stessasi è interrogata sul-

l'eventualità di escluderedalla
formazione del reddito dei di-

pendenti il rimborsodelle spese
da questi sostenuteper l'attività
sportiva dei propri figli resa da
un'associazionesportiva.

La questione,infatti, riguarda
l'applicabilità o meno dell'arti-
colo 51, comma 2, lettera f- bis),
Tuir cheescludedalla formazio-
ne del reddito somme e presta-

zioni erogate per servizi di edu-

cazione ed istruzione da parte
del lavoratoreo familiari.

Sul punto,l'agenziadelle En-
trate fornisce una rispostanega-

tiva in linea con i precedenti
orientamentidi prassi( si veda la
circolare n. 28/2016). Il presup-

posto èche il regime fiscaledi fa-

vore, seppurapplicabile anche
con riguardo ai servizi integrati-

vi a quelli di educazioneed istru-

zione (per esempio trasporto
scolastico,gite didattiche,baby-

sitting), richieda che anche la

fruizione di tali servizi integrati-

vi avvenganell'ambitodi un'of-

ferta formativa scolastica.
Sotto il profilo delquesitopo-

sto, la rispostaapparecoerente
con il dettato normativo.

Tuttavia,vale la pena eviden-

ziare che i servizi oggetto del do-

cumento di prassi potrebbero
comunquerientrarenel regime
di favore del welfare aziendale,
anchein assenzadi una loro con-

nessione con finalità educative o

d'istruzione.
In particolare, l'attività sporti-

va potrebbe essere ricondotta
nell'articolo 51, comma 2, lettera
f), Tuir. Tale disposizione, infat-
ti, esclude dalla formazionedel
reddito di lavoro dipendentele

opere e i servizi diutilità sociale
(articolo 100 Tuir), inclusi quelli
aventi finalità ricreative.

Tra questi, a benvedere, rien-

tra anchel'attività sportiva (si

veda la risoluzionen. 55/2020).
Per fruire di tale esenzione,i

servizi in questionedovrebbero,

tuttavia, esserepredispostidi-
rettamente dal datoredi lavoro e

non erogati sottoforma di rim-

borso delle spesesostenutedal
dipendente. Un'impostazione,
questa,che potrebbeessere rivi-
sta con la delega fiscale, tentan-

do di uniformareeampliare l'ap-
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plicazione del regime di esenzio-

ne per tutti i servizi di utilità so-

ciale, a prescindere dalle loro

modalità di erogazione.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

SPORT E FISCO

Welfare aziendale

I rimborsi per l'attività

sportiva sono esclusi dal

welfare aziendale se non

rientrano nel piano

scolastico- formativo. La

risposta 144 dell'Agenzia

spiega il trattamento

fiscale delle somme

rimborsate dal datore per

l'attività sportiva dei figli

dei propri dipendenti

nell'ambito di un piano di

welfare aziendale.

Premio produttività

La società aveva previsto

nel contratto di secondo

livello la possibilità di

convertire il premio di

produttività in welfare. La

stessa si è interrogata

sull'eventualità di Si può

escludere dalla

formazione del reddito dei

dipendenti il rimborso

delle spese per l'attività

sportiva dei figli resa da

un'associazione sportiva?
L'articolo 51, comma 2, lett.
f- bis) del Tuir esclude dal

reddito somme e

prestazioni erogate per

servizi di educazione e

istruzione da parte del

lavoratore o familiari.

Formazione scolastica

Le norme richiedono però

che anche la fruizione di

tali servizi integrativi/

welfare avvengano

nell'ambito

di un'offerta formativa

scolastica.

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 29

SUPERFICIE : 16 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (132114)

AUTORE : Giovanna Chiaran…

4 luglio 2024

P.15



Il risultatidell’IndexPmi diGenerali.Indicatoripositivisolonellerealtàpiùstrutturate

Terzosettore,brillail welfare
Pergli Etsperformancemigliori rispettoalmondoprofit
DI MICHELE DAMIANI

I
l terzosettorecomeeccellen-
za nel welfare in Italia. Ma
solo per le realtàstruttura-
te. Sei Ets su dieci, infatti,

hanno ottime performancein
termini di welfare aziendale,
un valore molto più elevatodi
quello del settoreprofit,chearri-
va al 33,3%. Grandeattenzione
alla responsabilità sociale e
all’impegno nelleareedei dirit-
ti, delladiversitàedell inclusio-
ne. Questo, tuttavia, sevengo-

no presecomeriferimentoleor-
ganizzazioni con almenosei di-
pendenti. È quanto emerge
dall’ottava edizionedi Welfare
index Pmi, il report promosso
daGeneraliItalia conil patroci-
nio della presidenzadel consi-

glio dei ministri, chequest’anno
ha analizzatocirca 7.000 orga-
nizzazioni e il loro approccio al
welfare.

I dati.Il report dedica unca-

pitolo proprio al terzo settore.
Perprimacosa,vengonoelenca-

ti alcuni numeri: «il comparto
coinvolgepiùdi 894milalavora-
tori dipendenti(circa il 4%degli

occupati dipendenti in Italia),
quasi 4,7 milioni di volontari
(quasiil 9,4%della popolazione
adulta italiana) e 16,5 milioni
diassociati,aderentieaffiliati ».

Con unvalore di 84 miliardi di

euro«hacontribuitonel 2022al
5%delPilitaliano ».

Il welfare.La strutturastes-

sa del compartofacilità l effica-
cia degli strumenti utilizzati.
Come si legge nel report, infat-

ti, il welfareaziendale«racchiu-

de unatipologiadi servizi parti-
colarmente affine ai principi e
agli scopi costitutivi degli enti
del terzo settore». Vengono,
quindi, riportati gli indicatori
giàaccennati:«gli Etsche han-

no raggiunto un livello alto e
molto e molto alto di welfare
aziendalesonoil 59,3%,quasiil
doppio di quelle facenti capo al
mondo for profit (33,3%). Tale
dato», l’opinione degli analisti,
«mostrail forte impegno di que-

ste realtà nell’amplificazione
del benesseredei propri dipen-
denti e nel miglioramentodelle
condizioni di lavoro, che gioca-

no unruolo strategiconel man-

tenimento della loro attrattivi-
tà».Viene, però,precisatocome

questodato faccia riferimento
soloalle realtàcon più di sei di-
pendenti, quando«l’85,7% delle
istituzioni nonha dipendentie
unaltro 5,9% hamenodi tredi-

pendenti ».
Iniziative e collaborazio-

ni. Unodegli aspettidimaggior
successodel welfare nel terzo
settoreriguarda il numerodelle

iniziative attivate: !aparità di
conoscenzadelle normee degli
incentivi fiscali, il 56,3% degli

enticoinvolgono i lavoratorinel-
ledecisioni di welfareaziendale
(il coinvolgimento è fermo al
40,9%tra le Pmi), il 49,1% fan-
no analisi dei bisogni deipropri
dipendenti per individuare le
iniziativepiùaffinialle loroesi-
genze o nemisuranola soddisfa-

zione (contro il 31,1% nel pro-
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fit), e soprattutto comunicano

in maniera sistematicale inizia-
tive di welfare aziendale ai pro-
prilavoratori in misura superio-
re rispetto alle Pmi , si legge an-
cora nel report. Per quanto ri-
guardale collaborazioni quasi

sette enti su dieci hanno stabili-
to rapporti sinergiciconle istitu-
zioni pubbliche, di cui il 43,5%

in modo continuativo.Inoltre, il
64,5% delleorganizzazionicolla-

bora attivamente con altri enti
simili, e più della metà di que-

ste collaborazioni sono di lunga

durata . Un dinamismoche si
riflette anche nelle relazioni
con le fondazioni e le imprese
for profit, realtà che general-

mente dispongono di maggiori
fondi e risorse economiche,con

le quali collaborano, rispettiva-
mente, il 45,4% e il 38,9% degli
enti .

Soci e volontari. Se il livello
di attenzioneverso i dipendenti
è elevato,lo stesso non si può di-

re per i servizi di welfare offerti

a socie volontari. Infatti, solo il
26,8% degli Ets offre servizi ai
propri socie volontari e per più
di metàdeglienti si tratta di pre-
stazioni esclusivamente legate

all attività associativa. Si trat-
ta prevalentemente di scontisti-

che,maanche di servizi a condi-
zioni vantaggiose e convenzioni

per acquisti. Sviluppare offer-

te persoci evolontari è una leva
strategica nel mantenimento
della propria attrattività asso-

ciativa, fondamentale per accre-

scereseguito e visibilità sul ter-
ritorio e il benessere dellacomu-

nitàdi cui fanno parte ,l opinio-
ne deglianalisti.

_____
© Riproduzioneriservata______n

Il logo del Welfare Index Pmi
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Previdenzacomplementare:
allo studiorenditadifferita

eunbonusperi piùgiovani
DuepropostedallapresidenteCovipperrenderepiùappetibilel’adesioneaifondi pensione

Lo scontofiscalenonserveai lavoratori abassoreddito:nonavrebberocapienza.Eperchi

raggiungeil traguardoci vuoleun’alternativa tra il ritiro delcapitaleel’assegnovitalizio
MARCO
BARBIERI

U
nbonusprevidenzaper igiovani eunapos-

sibilità di scelta in più al momentodella

prestazione,sottoforma di renditatempo-

ranea differita. Sonoduetrale ideesuggeri-

te dalla presidentedi Covip,FrancescaBal-

zani, per favorire la scopertadella conve-

nienza della previdenza complementaree
pergoderneal meglio i vantaggi.

Pochi giorni faèstatainfatti archiviatala
relazioneannualedellaCommissione divi-

gilanza sui fondi pensione,connumeri in
chiaroscuro:più iscritti (unpo’ menodi 10

milioni), mache equivalgono solo a poco
più di unterzo della forza lavoro; ottimi

rendimenti,masolo per chi sascommette-
re sulle lineedi investimento più sfidanti; e

il permaneredei tre gap fondamentali:di

genere,digenerazione,di areageografica.

IL PARADOSSO

«Il paradossoè che ci sono menoiscritti

proprio laddove sarebbepiù importante
unacopertura previdenziale più forte: le
donneei giovanicosì comei lavoratori del

SudItalia sonoquelli cheaderisconomeno
aifondi pensione»rammentalapresidente

Balzani, commissariadella Covip dal 23
febbraio 2022.

Insomma, il sistemadella previdenza

complementare“ tiene”, ma non decolla.
«Bisognatenerepresentel’elevato livello di
contribuzioneobbligatoriadirettonel no-

stro Paesea finanziare il primo pilastro
pensionistico. Tale elevatolivello di contri-

buzione è di persé,a fianco alla demogra-
fia, ilsecondoimportantefattorechelimita

lo spazio di crescitadel sistemadi previ-

denza complementare» commenta con
realismoBalzani, chehapurelanciatogli

opendaydellaprevidenza perfar conosce-

re l’offerta pensionistica eallargarecosìla
platea.

Èunpo’ retoricolamentarsidella scarsa
adesioneai fondi pensione,quandogli ob-

blighi contributivi (di primopilastro) sono
talmenteimpegnativi da sottrarreogni ri-
sorsa finanziaria disponibiledalla bustapa-

ga deilavoratori.
Edecco la primapropostadella Covipal

mondodella politica: immaginareun“bo-

nus previdenza” peri giovani lavoratori. Fi-

no a oggi il principaleincentivo per l ade-

sione ai fondi pensione è semprestatodi

naturafiscale.I contributiversati per le for-

me diprevidenza complementaresonode-

ducibili fiscalmente fino alla somma di
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5.164,57euro (e c’è chi giustamentesi au-
spica uninnalzamentodell’asticella).

Ma se il lavoratoreè incapiente?Cioèse

il reddito dichiaratoal Fisco non è suffi-
ciente per renderefruibile lo scontofisca-
le? È il casodi molti giovani lavoratori, ma-
gari all’inizio della lorocarriera,cheperdo-

no in questomodo una motivazioneso-

stanziale peraderireaunfondopensione.

Nonhannoil vantaggio,nonpotendo utiliz-

zare lo scontofiscale.un dannoper tutti,

ma soprattuttoper quantihannoappena
cominciatolavitalavorativa.

Edecco lapropostainnovativa. Nellasua
relazione, la presidenteBalzani spiega:«Al-

meno inunaprima fasedella partecipazio-

ne aunfondopensione,in presenzadi si-
tuazioni di debolezza,i benefici fiscali,oggi

sostanzialmenteespressiin termini di de-

ducibilità dei contributi, potrebberotra-

sformarsi inunacontribuzionedi ingresso.

Una simile misura,i cui effettivi contorni
sono certamenterimessi alle sceltepoliti-
che, ove potessefavorire in particolareil
coinvolgimento dei giovani,consentirebbe
di conseguire altresìuna maggiore equità
intergenerazionale». Un bonuscontributi-
vo, invecediunoscontofiscale.

Ma c’è un’altra propostache si affaccia

tra le parolepronunciatedalla presidente
Covip nel corso delle sueConsiderazioni

durantelaRelazione annuale:«Ein questo
casononavrebbei costi di unbonus–spie-
gaBalzani,avvocato cassazionista–maan-

drebbe incontroaunevidentepropensione
di chi scegliela previdenzacomplementa-

re, cioè la volontàdi incassareil capitale in-
vece che accendere la rendita». In effetti,

anchenel2023, sonostateerogate presta-

zioni pensionistichein capitaleper4,5mi-
liardi dieuroe inrendita“ solo” per400mi-
lioni di euro. Peraltroè untrendconsolida-

to, daanni.

LAPREFERENZA

I datimostranoconchiarezzacomeleper-

sone manifestinounapreferenza ariceve-

re lesommeaccumulatein capitale (analo-

gamente a quantoavviene per il Tfr alla
cessazionedelrapportodi lavoro),potendo

cosìsceglierepoicome utilizzarle nel perio-
do di pensionamento: unaspesarimanda-
ta, un’esigenzaimprovvisa, la libertà disce-

gliere. C’èforseancheunaltroretropensie-

ro: la sommaincassatacome capitale può
restareancheagli eredi, mentrela rendita
vitalizia siestinguecon lamortedell assicu-

rato.

LEOPZIONI

È in questoquadroche forsesarebbeop-

portuno aumentareleopzionidel pay-out:
nonpiùunasceltasecca,capitaleo rendita.
«Potrebbero esserepresein considerazio-
ne, a esempio, prestazioni previdenziali
cheeroghino lesommeaccumulateripar-
tendole suunperiodopluriennale,contri-

buendo almenoin partea mitigare i rischi
connessialla duratadella vita successiva-

mente al pensionamento,diversamente
dalla erogazione delcapitale in unicasolu-

zione – spiegaBalzani – così si potrebbe
consentireagli iscritti dioptareper il man-

tenimento delmontantenel fondo conpos-

sibili prelievi parzialisuccessivi,in cifra fis-
sa o entro un importo massimoannuale,
oppureper la conversione in unarendita,
nongià vitalizia matemporanea,di durata
commisurataallavita attesaresidua,ero-

gata direttamentedal fondo. In casodipre-

morienza, inoltre, il capitale non ancora
prelevato rimarrebbe a beneficio degli

aventidirittoe ciò aumenterebbel interes-

se alla partecipazione. Ciò consentirebbe
anchedicontinuareabeneficiaredell inve-

stimento delle risorsenon prelevate, che

continuerebberoaesseregestitedal fondo

pensionestessosecondoleregole,anchefi-
scali, propriedella previdenzacomplemen-
tare ».

Due suggestioni, duepropostedaCovip
per la politica, per renderepiù appetibile
l’adesioneallaprevidenzacomplementare.

IL RISCHIO

Èappenail casodi ricordarechequalcosa

dafarec’èanchenei confronti degli iscritti.
La relazionedi quest’anno ha confermato
chei rendimentideifondi sonoormaimol-

to sopraaquello cheoffre il Tfr, acondizio-
ne che si scelgano linee di investimento
azionario. I compartiazionarihannoregi-
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Incentivi contributivi:
potrebbe essere

il modo per coinvolgere

maggiormente

chi è a inizio carriera,

garantendo più equità

intergenerazionale

strato guadagni in media pari al 10,2% nei
fondi negoziali, all 11,3% neifondi aperti e

all 11,5% nei Pip. Peccato che menodel 10%

degli iscritti ai fondi sceglie questo profilo

di rischio.

È il momento di interrogarsisull attuali-
tà della scelta operatanel 2005, che indivi-
duava la cosiddetta linea di default per il
conferimentodel Tfr da parte dei lavorato-

ri silenti in una linea assistita da unagaran-
zia comparabile al tasso di rivalutazione

del Tfr.

©RIPRODUZIONERISERVATA

C è molto da fare
anche per convincere
gli iscritti a scegliere

linee di investimento
azionarie:le uniche
che vincono
(e di molto) sul Tfr
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Valoripercentuali

Fonte:Covip,relazioneperl'anno2023

Valoripercentuali

Gap e opportunità
della pensione di scorta
LEFORMEDIPREVIDENZACOMPLEMENTAREDATIDI- FINE2023
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Pensioni,la riforma
èsempreurgente,
maperorac’è ilrinvio
Esiaspettail Cnel
Il presidenteBrunettahacostituitoungruppodi studio
perché«il rischiodiun collassodelsistemaè verosimile»

Neicassetti23 proposte,maserveunacoperturafinanziaria

G
li occhi sono
puntati sulCnel.

Dopo la bonac-
cia che è scesa

sullo stagnodel-

la riforma delle

pensioni, lo sguardo è rivolto al
ConsiglioNazionale dell Econo-

mia e delLavoro,cheha istituito
unGruppodilavoroincaricato di
sfornareunostudioaggiornato e

definitivo sulle pensioni, e sulla
eventualeriformadelsistema.

L’iniziativa èstata varataall i-

nizio dell’anno,dopo l’audizione
del presidenteRenato Brunetta
chehaavuto laschiettezzadi di-

chiarare: «Il rischio di un collas-

so dell'interosistema èverosimi-

le, con unaspesastimatafino al
23%del Pilattornoal 2030». Da
qui la necessitàdi «produrreri-
flessioni di altoprofilo susosteni-

bilità economicaedequità inter-

generazionale » che possanodi-
ventare unaorganicapropostadi
riforma.

Lostudioerastatoannunciato
tra luglio e ottobre. Ma al mo-

mento non esistono documenti
ufficiali ascrivibilialCnel.Civuo-
le pazienza,il lavoro è comples-

so.

LEMACROAREE

Eppurele atteseper conoscere
l’esitodellostudiosultemaprevi-

denziale si sonofatte tantoinsi-
stenti daindurreilCnelaemette-

reunanota ufficiale,pochigiorni
fa, in cui si escludechel’analisi
siagiàpronta.Il gruppodi lavoro
aVilla Lubin si è insediatoafine

febbraio,raccogliendoaccademi-

ci, espertidelsettoreeparti socia-

li, ed è impegnato fino a oggi

nell’approfondimentodellequat-

tro macroareedelsistemadi wel-

fare pensionistico: previdenza
obbligatoria, quella delle casse
professionali,quellacomplemen-

tare e il regime di contribuzione
obbligatoria con i connessipro-
blemi dievasione.

L’istruttoria preliminare,tutto-

ra incorso,haevidenziatolecriti-
cità di naturagiuridica edecono-

mico-finanziaria dell’attuale si-
stema previdenziale, coerente-

mente a quanto giàprospettato
dalpresidenteBrunetta,nell au-

dizione resalo scorsomesedidi-
cembre allaCommissioneparla-

mentare dicontrollo sull'attività
deglienti gestoridi forme obbli-
gatorie di previdenzae assisten-

za sociale.«Lerisultanzedegliap-

profondimenti di naturatecnica
postein esseredal gruppodi lavo-

ro saranno trasmessealla com-
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petente commissione istruttoria
permanente del Cnel» spiega la
nota: «Soloallora sipotrà parlare

dipronunciadel Cnel in merito a

un eventualedisegnodi legge di

riforma dellaprevidenza ».

Insomma, bisogna aspettare.

In veritàsultema pensioni sem-

bra essere calataunadiscretacal-

ma. Dopoil parossisticosventola-
re di quote e scaloni per uscire

dalla riformaFornero, dopo le pe-

riodiche sollecitazioni sindacali
per tavoli di confrontoe di lavo-

ro, sembra che l urgenzadella ri-
forma sia uscita dai primi posti
dell agendadelGoverno (maan-

che di quella delle organizzazio-

ni dei lavoratori).

Il neopresidentedell Inps, Ga-
brieleFava, ha avuto spesso l oc-

casione di manifestaretutta l ur-

genza di una fitta interlocuzione
con il Legislatore, per contribui-

rea tracciare la stradadella rifor-
ma. Stradache ha bisogno di cer-

tezze contributive: «Oaumentia-

mo la base occupazionale o ri-
schiamo di fare solo chiacchie-

re» ha avvertitoFava in una re-
cente conversazione. «La fiscali-
tà generale interviene già oggi al
40% nel bilancio delle risorse
Inps. Dobbiamo cercare di ridur-
re questa quota per offrire un fu-

turoprevidenziale più sicuro ».
Nei cassetti di Camera e Sena-

to sono state contate 23 diverse

proposte di riforma, più o meno
radicale, del sistemaprevidenzia-

le. E ora si aspetta il Cnel. Il suo

presidenteha avuto modo di di-
re, recentemente: «Perle pensio-

ni serve un cerbero istituziona-
le : dovrebbe funzionare come

per le leggiche comportano una

spesa, che hanno sempre biso-

gno di una copertura. Per ogni

norma di spesa pensionistica do-
vrebbe esserci un corrispettivo in
terminidi sostenibilitàeconomi-

cae sociale. In ogni caso, la spesa
deve semprerestare in equilibrio

con le entratecontributive ».

M. Bar.
©RIPRODUZIONERISERVATA

La fiscalità

generale

interviene

già oggi

al 40 per cento

nel bilancio

delle risorse Inps
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Bonusmamme
in cinquemesi

chiestodal74%

dellaplatea

I DATI

ROMA Il bonusmammenei pri-
mi 5 mesièstatorichiesto«da
oltre il 74% delle aventidirit-
to, cioè 3 donnesu 4». Lo ha
annunciatolaministraperla
Famiglia,la Natalità e le Pari
OpportunitàEugeniaRoccel-
la duranteil question time di
ieri alla Camera, riferendo
che«gli ultimi dati Inpssegna-

lano un'incoraggiantee cre-
scente adesione». La decontri-
buzione èprevistaperil trien-
nio 2024- 2026 perle mamme
con almenotre figli e per il
2024 in via sperimentaleper
le mammecondue figli e ri-
guarda i rapportidi lavoro di-
pendente a tempoindetermi-
nato, pubblicie privati, com-
preso il settoreagricolo,eccet-

to soloil lavoro domestico.
I dati sonostati elaborati

dall'Inps, che regolarmente
forniscele informazioni stati-
stiche realizzatesulle presta-

zioni erogate.Critiche le op-
posizioni. «Il bonus- secondo
la deputatademIlenia Mala-
vasi - è discriminatorio: dàun
'premio'soloallemammecon
più figli e con lavori sicuri e
meglioretribuiti,senzagaran-
tire unrealeincentivo alla na-
talità ».

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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L'intelligenzaartificiale
rivoluziona l'istruzione

e l'apprendimento
Formazione.JeffMaggioncalda, ceodi Coursera, spiegale nuovefunzionalità
dell'Ai, stabilendouno standardche i concorrentinon potranno ignorare

Marco Trabucchi

radurre un corso
. universitario co-

/ / stavabinila dol-
lari. Oggi, grazie

^ all'Ai necosta20».
ParoladiJeff Maggioncalda,ceodi
Courseradal2017,cheaMilano ha
tenuto la tappa conclusiva di un
tour mondialeiniziato novemesifa,
usandountono comprensibilmen-
te entusiasta.Coursera, colosso
dell'istruzioneonline da148 milioni
di studentieoltre duemilaaziende,
con le nuovefunzionalità Ai stabili-

sce unnuovostandardchei concor-

renti nonpotrannoignorare.
La prima abbattedi fatto le bar-

riere linguistiche:«Abbiamo utiliz-
zato l'Ai pertradurre4.700corsi in
21 linguediverse,tra cui l'italiano»,

spiegaMaggioncalda. Al momento,
l'offerta includesottotitoli ai video
e la traduzioneditutte le parti scrit-

te, ma il futuro è ancora più sor-
prendente. «Presto,graziealla tec-

nologia deepfake,saremoin grado
di proporreanchei videonella lin-

gua desiderata,con il movimento
labialedeldocentesincronizzato»,

aggiungeil ceo,dopo avermostrato

un suovideodove dapprima parla
in ingleseepoi,permagia,anchein
italiano, in spagnoloein mandari-

no. Ci scherzasu, «sembraunastre-

goneria », manon lo è.
Secondo Maggioncalda, «l'Ai

può fornire un supporto enorme
perunapprendimentopiù qualita-

tivo e cucito sulle esigenzedello

studente». Ecco allora comparire" il

geniodella lampada"capacedi ri-
spondere atutti i dubbi chelo stu-
dente puòincontrarenel percorso
formativo. Nell'abbonamentoPro
Courseraha introdottoil "Coursera
coach", un tutorAi chepermettedi
porredomandeericevere feedback
immediati.Gli studentipossonori-

cevere istantaneamenteriepiloghi,
spiegazionieesempipratici,il tutto
nella linguapreferita.Un supporto
interattivoepersonalizzato,chesta

già mostrando risultati incorag-
gianti: «Posso affermareche gli

utenti chesi avvalgonodel coach

completanoicorsi inmodo più ra-
pido ed efficace».

L'impatto "disruptive" dell'Ai
dell'istruzionevarrà ancheper i do-

centi. Con "CourseraCourseBuil-
der", funzionalità in faseBeta, do-
centi edespertisarannoin gradodi

generarecon l'Ai contenutidelcor-

so, letture,compiti eglossari.«Una
funzione peraziendeecampusdi
privateauthoring cheabilita corsi
personalizzatiin manierapiù velo-

ce, efficienteeaminor costo», spie-
ga Maggioncalda.

Quandosi parladi istruzioneeAi

nonsi puònonaffrontareil proble-

ma del plagio. Invece di cercare
traccedi Ai nel testo scritto attra-
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verso software spesso fallaci, il te-
am di Courseraha deciso di affron-
tare il problemaconun approccio
innovativo. «Abbiamo sviluppato

una nuova funzionalità chiamata

" esami assistiti dall'Ai" ». L'Ai " leg-

ge" il testo e successivamente dialo-

ga sultema con lo studente, simu-
lando di fatto un esame orale. «Cre-

diamo che questo approccio rap-
presenti il futuro delle valutazioni,
permettendo di testarela compren-
sione e il pensiero critico degli stu-

denti » , afferma il ceo.

Coursera sta adattando i suoi

programmi per soddisfare le esi-
genze legate all'apprendimentode-

gli strumentidiAi. La piattaforma

offre già 340 corsisull'Ai generativa

attraverso la sua Generative AI Aca-

demy.Corsi di tipologie diverse, in

grado di soddisfare una crescente

domandada parte di professionisti
e non di imparare a utilizzare l'Ai
come partner di pensiero e azione,

un copilota personale da usare a

proprio piacimento. «Crediamoche

conoscere come funziona e come

sfruttarel'Ai sia una prerogativa del

successo lavorativo » , sottolinea
Maggioncalda,tanto da aver creato

personalmente il corso "Using Ge-

nerative AI as Your Thought Part-

ner",cheinsegna ad utilizzare le ca-

pacità dell'Ai «per prendere deci-

sionimigliori ecomunicare le pro-
prie idee in modo più efficace » .

La sfida, accoltadai player, sarà

quella di bilanciare l'innovazione
tecnologica con la capacità umana di
trasmettere conoscenza, assicuran-

do che l'Ai rimanga uno strumento

e nonun sostitutodelpensiero criti-
co al servizio dell'educazione.

©RIPRODUZIONERISERVATA

SVILUPPO

Con l'Ai abbiamo

tradotto 4.700 corsi in

21 lingue. Costo sceso

da 13mila dollari a 20

per corso universitario

PROGETTI
Presto saremo in grado

di proporre anche

i videoin lingua con
il movimento labiale del

docente sincronizzato

Il colosso.
Il ceo di Coursera Jeff Maggioncalda a

Milanoil mese scorso
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Caporalato
Piùcontrolli atappeto.È allarme
stopai braccianti—p.ió

Caporalato,più controlliatappeto
I sindacati:allarmestopaibraccianti
Sicurezza

A Latina le aziende agricole
lascianoacasa i sikh

perpauradelle denunce

Rota (Cisl):«Una sanatoria
per regolarizzare le posizioni
e garantireil lavoro»

Micaela Cappellini

Dopo l'arrestodiAntonello Lova-

to, l'imprenditore agricolo di Lati-
na accusatodi condottadisumana
contro SatnamSingh,il braccian-
te indianomorto dopoaver perso
un braccio,i controlli sulle azien-
de dell'Agro Pontino chefanno
uso di manodoperaimmigratasi

sono intensificati.Talmente tan-
to, qualcunodice, che i datori di
lavoro ora non ricorrono più ai

bracciantiirregolari, con il risul-

tato chequestiultimi sono rimasti
anchesenzaquei pochi euro ga-

rantiti dall'impiego in nero, grazie
ai qualipagavanoil cibo el'affitto.
Dopo il danno,insomma, labeffa.

I sindacatidelcompartoagri-
colo confermano:i bracciantiir-
regolari di Latina non vengono
effettivamentepiù chiamati.Ma
più che l'efficaciadei controlli,
spiegano,èuna formadi ricatto
verso chi, nelleultime due setti-
mane, ha denunciatoeha avuto

il coraggio di opporsi ai metodi
del caporalato.

«Mi ricorda quanto successe
ad Andria all'indomani della
morte nei campi di Paola Cle-
mente, nel 2015 - racconta Gio-

vanni Mininni, segretariogene-

rale della Flai-Cgil - alla fine dei
comizi, le lavoratricici racconta-

vano il loro disagio:poiché le for-
ze dell'ordinepresidiavanol'in-
gresso el'uscita dalpaese,i capo-
rali nonvenivano più aprenderle
e loro eranocostrettead andare

acercarli». Finiti i controlli, però,
quasi tutto tornò come prima:
«Questo - aggiunge Mininni - di-

mostra l'incapacitàdello Statodi
dareunarispostachevada oltre
il clamoremediatico».

La stragrandemaggioranzadei
lavoratori sikh in provincia di La-

tina èarrivata inmanieraregola-
re, in aereo egrazie al Decreto
flussi.Poi,però, le aziende agri-

cole nonhannoconfermato loro il

contratto,facendolisprofondare
nell'illegalità. Di tutti quelli che
entranonel nostroPaese,sostiene
la Flai-Cgil numeri alla mano,solo

il 20% riescead esserestabilizza-
to. Tutti gli altri finiscononel lim-

bo della mancanzadi documenti.
E nella retedei caporali.

AncheperOnofrio Rota,segre-

tario generale della Fai- Cisl, per
sottrarre i braccianti irregolari
dall'ulteriore ricatto dinon essere
più chiamatinei campi c'è solo
unavia, edè quelladi far emerge-

re il sommerso.«Durantela mani-

festazione cheabbiamofattoaLa-
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tina la settimana scorsa, quando

ho chiesto quantifossero i lavora-

tori con il foglio di via e il permes-
so scaduto, la piazza si è riempita

di mani alzate. Delresto, i dati del

rapporto Caritas Migrantes dico-
no che ci sono 400mila persone

entrate sul territorio nazionale
grazie al Decreto flussi e mai tor-

nate nel loro Paese. E questa è

benzina per le aziende che si av-

valgono di lavoratori irregolari » .

L'unicarisposta possibile, an-
che per la Fai, è dunque la regola-

rizzazione. « La parola è sanatoria

- dice Rota - chi raccoglie gli or-
taggi a Latina, o i pomodori a Fog-
gia , sono tutte persone che hanno

goduto di ingressi autorizzati, ma

che se oggi si autodenunciano
vengonoespulsi.La mia proposta

è chevenga fissata una data entro

la qualetutti coloro in possesso di

documenti di accesso scaduti si

presentino alle Prefetture e alle
Questure, per ottenere in cambio

un permesso regolare ».

© RIPRODUZIONERISERVATA
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Licenziamenticollettivi,
contatuttal’esperienza

_____© Riproduzione riservata______n

Nei licenziamenticollettivi contanoanchele man-
sioni svolte in passatoper individuarei dipendenti
daavviareamobilità:percompararei profili dei la-
voratori, in mododa individuare chi licenziarefra
loro, l’aziendadevericostruireil complessivobaga-

glio di esperienzeeconoscenzedegli addetti perve-

rificare sesussistonoprofessionalitàomogeneeda
mettereaconfronto.Insomma:nonsi puòestromet-
tere undipendentesullasolabasedeicompitisvolti
al momentodellaproceduracollettiva,mentrespet-

ta achi operanel repartoormaisoppressodedurree
provaredi esserefungibile nelle diversemansioni
svoltenei repartiestraneialla ristrutturazione.Co-

sì la Cortedi cassazione,sez.lavoro, nell’ordinanza
n.18093del02/07/2024.

Valutazioneestesa.Diventadefinitiva la decisio-
ne chereintegralalavoratricenelpostocondannan-
do la spaapagareunindennizzodi dodicimensilità
più i contributi. E ciò perchéla datrice sbaglia
nell’applicare i criteri di scelta del personaleda
estrometterenell’ambito dellaproceduracollettiva:
dall’esameditutte le risultanzeprocessuali,infatti,
emergechealcunidipendenticonunminorepunteg-
gio emansionifungibili nonsonostatiattinti dal li-
cenziamento. Soltantonegli ultimi tempi,infatti, la
lavoratrice estromessasvolgeva le mansionidi re-
tail field acount,unaposizionefungibileaquelladi
districtsupervisorearea,mentrein passatoè stata
assegnataalsettoretrademerchandising.Ma nonri-
sulta effettuataunacomparazioneconl’una nécon
l’altra funzione,mentrela valutazionedi fungibilità
dovevaesserecompiutasulla basedell’esperienza
acquisitacomesupervisordirect salesenonsoltan-

to rispettoalle ultimemansionisvolte.
Ampio confronto.Il datoredeveconsideraretutte

le capacitàprofessionalidegli addettineisettorida
sopprimere,mettendoa confrontotutti coloro che
sonoingradodi svolgerele mansionipropriedei re-
parti salvatidallaristrutturazione.È escluso,nella
specie,chesisia verificataun’inversionedellapro-
va acaricodeldatore.

DarioFerrara

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 28

SUPERFICIE : 13 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (17147)

AUTORE : N.D.

4 luglio 2024

P.29



PERAZIENDE“ VIRTUOSE”

Sullavoronero

il governovuole

menocontrolli

Menocontrolli:la ricetta
delgovernosullavoronero
LE NUOVE NORME

I
n teoriadovrebbesemplifi-
care gli adempimentiaca-

rico dell’IspettoratodelLa-
voro e dellealtre ammini-

strazioni chesvolgonocontrol-

li sulleimprese.Inpraticafini-

rà pergarantireatantidatori
lunghi periodi liberi dacon-

trolli sullavoronero.Non solo:
secondoalcuniaddettiai lavo-

ri, il decretolegislativoappro-
vato ieri dalgovernoperattua-

re la leggeannualesullacon-

correnza rischiaaddiritturadi
appesantirela burocrazia.

Lanormapiù discussaassi-

cura 10mesisenzacontrolli al-

le aziendecherisulterannoin
regoladopounaccessoispetti-

vo. Segli ispettoririlevano la
“conformitàagliobblighieagli

adempimentiimpostidalladi-
sciplina di riferimento”, l’im-

presa avràcertezzadi non su-

bire ulteriori visite neidieci
mesisuccessivi.Inizialmente
si erapensatoaseimesi,mail
Consigliodi Statoharitenuto
poco efficaceun periodocosì
breveeil governohaaccoltola

propostadiestenderlo.Questo
passaggiodovrebbetenderea
evitareladuplicazionedeicon-

trolli e apremiarei datoriche
rispettanolalegge.Non èperò
unamoratoriatotale:incasodi
denunciadi un lavoratore,del
sindacatoo di un provvedi-
mento dell’autoritàgiudiziaria
sipotràeffettuareun’ispezione
anchenei10mesi.

la moratoria i controlli
susaluteesicurezzadei
lavoratori,maci rien-
trano quelli sul lavoro
nero. Il rischio è che
questenuove normefi-
niscano perfavorirei
datori di lavoro del
commercioe delturi-
smo, comepuregliedili

quali, peraltro, l’utilizzo di
lavoro nero si traduce
spessoin mancanzadi si-

curezza, perché i contratti
prevedonoperesempiola
formazione.

Il periodogarantitosen-

za controlli, inoltre,diven-

terà anchepiù lungo–su-
perando i dodici mesi–per

“certificato di bassorischio”.
Potremmochiamarlounbolli-
no blu e peraverlobisognerà
rispettareunaseriedi parame-

tri: il possessodi una seriedi
certificazioni,gli esiti deicon-

trolli degliultimi anni, il setto-

re economicoincuioperal’im -

presa elasua dimensione.A
definirei dettagli saràl’Ente

zione(Uni). Di con-

seguenza, alle im-
prese saràassegnato
unreport certificati-

vo ela frequenzadei
controlli dipenderà
dal livellodi rischio.
Piùsaràbasso,piùle
visite degli ispettori

sidiraderanno.
Il ministrodellaPubblica

amministrazione PaoloZan-
grillo haspiegatoche il prov-

vedimento è“ ispiratoauna lo-

gica dicollaborazione,cercadi
introdurre uncambiodipara-

digma nella disciplina delsi-
stema dei controlli”. Secondo
laFpCgil,potràperòaverel’e f-
fetto contrario, cioèquellodi
aggravaregli adempimenti a
caricodelle imprese. L’unico
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effettopratico,quindi,sarà
quellodi allentarela frequen-
zadeicontrolli sudeterminate
impreseesoprattuttodi farsa-

pere aidatoridi lavorochein
quel lassodi temposarannoal
riparodavisite. Insomma,sa-

ranno consapevolidi nonsu-

bire controlli salvoi casigravi
previsti tassativamentedal

decreto.
CARLO DI FOGGIA

MORATORIA
SEPASSI

UN’ISPEZIONE

PER10-12 MESI

BENETTON:ORA
CONTRATTI
DI SOLIDARIETÀ

IL NODEI SINDACATI

è netto:rifiutodella

propostaarrivatadai

nuovimanagerBenetton

diapplicarea375 operai

i contrattidisolidarietàal

40%,unnotevoletaglio

dello stipendio.I vertici,

sceltidopol’attacco

delcapostipiteLuciano

aiprecedentieunbuco

dioltre250milioni,

diconocheè l’unico modo

perevitarelicenziamenti
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Arriva il bollino
Conil certificato
di “bassorischio”
le aziendepossono

evitareicontrolli

finoa 1annoANSA
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Dopolascopertadi unbucodi100milioni e ledimissionidi Luciano

Benetton,375in “solidarietà”
La crisi ricade sui lavoratori

LA STORIA

LUIGIGRASSIA

P
ocopiù di un mesefa
LucianoBenettonface-

va un clamorosoan-

nuncio: «Ho scoperto
neiconti dellasocietàunbuco
di bilanciodrammatico,di cir-
ca 100milioni.Mi sonofidatoe
hosbagliato.Sonostatotradito
nelverosensodellaparola».La

prima conseguenzaè stataun
terremotoaivertici dell azien-

da, a partire dalle dimissioni
dellostessoBenettonedell am-

ministratore delegatoMassimo

Renon.Ma ora,apagareil con-

to (in formadi contrattidisoli-

darietà) sonochiamatituttii la-

voratori, chein totalesonoun
po’ più di 900, nelperiodofra
agostoefebbraio;perdi più, è
stato anticipatoche i sei mesi
potrebberoessereprorogati.

Il bilanciodel2023di Benet-

ton ha registratounaperdita
nettadi 230milioni (su quasi
1,1miliardidiricavi).

Iericircolavanoduevocidif-
ferenti sulsacrificiocheverràri-
chiesto ailavoratori:aisindaca-

ti èstatocomunicatoil numero
di 375 unità di lavoro equiva-

lenti (cioècomesefosseromes-

si a zero ore 375 lavoratori,
mentre la solidarietàprevede
la rotazione)main seratal a-

zienda hafattocircolareun ipo-

tesi più moderata,calcolando

200unitàdi lavoro,forseinvi-
sta diuncompromessoaquesto

livello. Il prossimoincontrofra
societàesindacatiè fissatoper
il 15luglio (edal16sonostate
calendarizzate le assemblee
con i lavoratori). Mentrela si-

tuazione si definisce,gli uffici
delle sedi di PonzanoVeneto

(Treviso)eVillorba(Treviso)ri-
marranno chiusi tutti i venerdì
dal12luglioal 3agostoeil per-

sonale saràimpegnatoinmoda-

lità smartworking.
I sindacati hanno respinto

ogniipotesidi contrattodisoli-

darietà, parlandodi «accordo
penalizzante». L’opposizione,
hannospiegatoCgil,Cisle Uil,
derivadalfattoche«nessunpia-

no industrialeèstatopresenta-

to». I sindacatichiedonol inte-

grazione salarialeal100%per
le eventualigiornatedi solida-

rietà. L’aziendahaanchepropo-

sto l’ampliamentodellaplatea
dilavoratori chepossonoacce-

dere ausciteincentivate,esten-

dendola adipendentiacuiman-

cano piùdi 24mesiallapensio-

ne. Benettonprospettaanche
unaristrutturazionedella rete
commerciale;le chiusure di
puntivenditariguardanoinpri-
ma battutanegozinonprofitte-

voli all’estero,esolo eventual-

mente inItalia.
Perlasocietà,lapropostasui

contrattidi solidarietà«vacon-

siderata comeazionea tutela
dei posti di lavoro». Il nuovo
ad, ClaudioSforza,giàdopoil
primo incontroconi sindacati
avevascrittounpostsuLinke-

din, sottolineandoche «nono-
stante le difficoltà attuali, non
cisarannolicenziamenti».—
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Le impreseDall’Academy di Pomigliano bandoper50neo laureati

Leonardo,ingegneriascuoladi aerospazio
PinoNeri

Aerotech
Academyraddop-

pia. A ottobre ripartirà
conben50studentiil laborato-
rio diricerca avanzatanellaLeo-
nardo di Pomigliano, un espe-

rienza unica in Italiafruttodella
collaborazione con la Federico
II. Quest’annoidiplomatidell A-

cademy sonostati28,tutti giova-

ni ingegnerichehannodapoco
conseguitounalaurea triennale
o magistralee chehannopre-
sentato progetti innovativi nel
campodella produzione aero-

spaziale. Dopo l’accademia di
nove mesi,nelcorsodella quale
le lezionie lediscussionitemati-

che sonostatetenute in inglese,
i neolaureatisonostati tutti as-

sunti dal gruppo Leonardo, co-

me del restoè accaduto anche
nelle scorsetre edizioni.Aerote-
ch Academy fa parte della rete
deiLeonardoLab,i laboratoridi
innovazione tecnologica:finora
ammontanoa 95 i giovani lau-
reati assorbitidal colossoindu-
striale attraverso il laboratorio
Aerotech,natonel2020.

Apag.27

L’Academy dellaLeonardo
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Il geniodi «Leonardo»
`LaAerotechAcademydi Pomiglianoraddoppia
«Bandopercinquantaneolaureatiin Ingegneria»

`I corsidialta formazioneaerospazialesvolti
in collaborazioneconl’universitàFedericoII

L’INNOVAZIONE

PinoNeri

AerotechAcademyraddoppia.A
ottobreripartirà conbencinquan-
ta studenti il laboratorio di ricer-

ca avanzatanellaLeonardodiPo-
migliano, un’esperienzaunica in
Italia frutto della collaborazione
conlaFedericoII. Quest’annoi di-
plomati dell’Academysono stati
28, tutti giovani ingegneri che
hanno da poco conseguitouna
laurea triennale o magistrale e
chehannopresentatoprogetti in-

novativi nel campodella produ-
zione aerospaziale.Dopol accade-

mia di novemesi,nel corsodella
qualele lezionie lediscussionite-

matiche sonostatetenute rigoro-

samente in inglese,i neolaureati
sonostatitutti assuntidalgruppo
Leonardo,comedel resto è acca-

duto anchenellescorsetreedizio-
ni.

ALTA TECNOLOGIA

AerotechAcademyfa parte della
rete deiLeonardoLab,i laborato-

ri di innovazione tecnologica.
Questostrumentodi svilupposta
facendoregistrare in Campania
numeri importanti sul fronte
dell’altaoccupabilitàconnessaal-
la tecnologia.Finoraammontano
a 95 i giovani laureati assorbiti
dal colossoindustriale attraverso
il laboratorioAerotech, nato nel
2020grazieal lavorosvolto,tragli
altri, dall’alloraministro dell Uni-
versità e della Ricerca,Gaetano
Manfredi. Un’iniziativadestinata
a espandersi.Il gruppoLeonardo
hain cantierel’aperturadi unase-
conda AerotechAcademy,in Pu-
glia, nello stabilimentodi Grotta-

glie.
Un successoconsolidato.Ormai
daquattro anninegliavveniristici
locali del campusdi Pomigliano
docenti e studenti analizzanole
nuove frontiere della tecnologia.
Qui si sperimenta l’innovazione
su materiali eprocessiproduttivi

per l’intero gruppo. Avvalendosi
del supportodella FedericoII, il
campus favorisce la ricerca di
nuovesoluzioniinbaseai trenddi
mercato.E anche al termine del
corsodi quest’annogli studenti,
provenientidatuttoil Mezzogior-
no, hannopresentatoi loro «pro-
ject work», lavori incentratisui te-

mi chiave dell’attuale scenario
economico-produttivo.
I giovaniingegnerihannoprodot-

to materiali e processiinnovativi
percomponentiaeronauticidesti-
nati ainuovi velivoli supersonicie

tecnologieper la progettazionee
la realizzazionedi velivoli elettri-

ci adecolloe atterraggioverticale.
Non èfinita. Sonostati ancheela-

borati progetti«green» per la so-

stenibilità ambientale,il riciclo,
l’ottimizzazionedell’utilizzodelle
materieprime ela riduzionedelle
emissioniclima- alteranti.

IL BANDO

Trapochi giorni saràpubblicato
il bandodi selezioneper l acces-

so al quinto corsoAcademy.Una

volta dentro i giovani ingegneri

sosterrannopernovemesilezio-
ni a tempopieno, suddivise in
cinque mesidi formazione in au-

la dedicataalla ricercaealla for-

mazione superiorenelsettoreae-

rospaziale, ealmenoquattrome-

si di «project work» attraversola
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ricercae l’analisi, l’applicazione
e l’evoluzionedi «casestudy» di
realiesperienzelavorative.

Il programmaperl’anno acca-

demico 2024-2025 èorganizzato
con tre moduli: Aerostructures
Core Technologiesand Beyond;

Automation, Industry4.0andDi-

gital; New generation aircraft
and uncrewedvehicles,electrifi-
cation andsustainability. Occu-

pazione post universitariama
non solo. Aerotech Academy è

parte del piano 2024-2028
dell’amministratoredelegatoRo-
berto Cingolani. Il laboratoriosi
innestanel progetto Nemesiav-

viato proprio a Pomigliano e
nell’altro impianto aeronautico
di Nolaallo scopodi migliorare i

prodottieottimizzare i processi.
Qui c’è il centrodi eccellenzaper
larealizzazionedistruttureaero-

nautiche dei velivoli regionali
ATR e a fusoliera strettacome
l’Airbus A321, cui sono dedicati
25.900metri quadratidi superfi-
cie, 3.500nuoveattrezzature,ol-

tre 530milaoredi ingegneriae ol-

tre 300mila orechecoinvolgono

partnerefornitori.
© RIPRODUZIONERISERVATA

GLI STUDENTI DEI CORSI

PRECEDENTITUTTI

ASSUNTIDAL COLOSSO

INDUSTRIALE

UNA NUOVA SEDE

APRIRÀ IN PUGLIA
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AEROSPAZIO I giovani ingegneri chehannocompletato l’ultimo corso di alta formazione alla Leonardo
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Salariominimo,via allefirme
Un testperallargareil campo

L’INIZIATIVA

Allacampagnaper
la leggediiniziativa

popolare,inaugurata

daPd,M5se Avs,

perora nonsi
associaAzione

eneanche+Europa

Saràpossibile
aderire(ancheper

il referendumcontro
l’Autonomia)

nellepiazzeeonline

ROBERTAD’ANGELO
Roma

D
opolalungabattagliapar-

lamentare condottadalle
opposizioniunite (unica

assenteItaliaviva),Giorgia Melo-
ni erariuscitaa metterealla por-
ta a fine 2023 il salario minimo,
svuotandoil disegnodi leggedel-

le minoranze,trasformatodalla
sua maggioranzain una delega
all’esecutivo.MaPd,M5s eAvs so-
no determinati a far rientrarela
misura,fosseanchedalla “ fine-
stra dellapropostadi leggediini-
ziativa popolare.E conil sostegno
di unalungalista di associazioni,
ieri i trepartiti hannoannunciato
l’avvio dellaraccoltadelle firme.

Unastrategiacherilancia il cam-
po largoapertoallasocietàcivile.

Azione per oranon si accoda,di-
visa al suointerno tra chi è più
ostile alla svoltaa sinistra,chi a
schierarsicon i pentastellati(per

laposizionesull’Ucraina) echi in-
vece vedebenelebattagliecomu-
ni sui temi condivisi.Ma manca
anche+Europa,cheavevaparte-

cipato allabattagliain Parlamen-
to. Con i trepartiti,rappresentati
rispettivamentedaCecilia Guer-

ra, ValentinaBarzotti e Franco
Mari, dunque,una lungaserie di
associazioniperlo piùdi giovani,
studentimedieuniversitari, lavo-
ratori precari,stagisti. Una bella
spintaperdem,pentastellatie Si-

nistra-Verdi, concentrati anche
sulla «direttivaeuropeacheil go-

verno dovrà recepire», spiega
Guerra.E l’ampia adesionecon-
ferma soprattuttoil consensodif-

fuso degli italiania temadel sala-
rio minimo.
PerBarzotti c’è unagrandediffe-

renza tra la realtàe le «panzane»
chestarebberaccontandoil go-
verno, perdimostrarel’inefficacia
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della misura.«Nei Paesidoveè
statoadottato- dice la parlamen-

tare 5s - non c’è stataalcunape-
nalizzazione dellacontrattazione
salarialené un ribassogenerale

dei salari.Anzi ».L’effetto sarebbe
statoproprio l’opposto.Ovvero,
continua,«i salarisonoaumenta-

ti. È tuttounpregiudizio. Ma - av-

verte - la soglia minimadelle cin-

quantamila firme èassolutamen-
te alla portata».
Sarannodiversele piazzemessea
disposizione,ancheperchélarac-

colta firme comprende anche
quellaperil referendumabroga-

tivo dell’autonomiadifferenziata,
frescadiapprovazioneparlamen-

tare. Il Pdha giàmessoadisposi-

zione lesuefestedell’Unità. Ma la
raccoltasi estendeancheal web,
conlapossibilità di aderiresul si-

to firme.salariominimosubito.it.
«I dati ci diconocomenel nostro
Paeseoltre3,5 milioni dipersone,
purlavorando,faticanoadarriva-
re alla fine del mese.Unacondi-

zione ulteriormenteaggravatadal
pesodell’inflazione - incalzano i
promotori- . NeiPaesi in cui èsta-

to approvatoil salario minimo
nonsolo gli stipendi sonoaumen-

tati, ma si èancheridotto il gapdi
genereerafforzatalacontrattazio-

ne collettiva». Perciòanchela si-
nistra non intendemollareil te-

ma, spiegaMari. «Per noi è una
battagliadilegislatura»,destinata
arestaresottoi riflettori, perché
«èunalegge cheattueremodal
giornodopochesaremoalgover-
no del Paese».
Guerraannunciaanchechelefir-
me sarebberogià più o menorag-

giunte, ma la raccoltadovrebbe
servirea corroborarel’alleanza e
soprattuttoa sensibilizzare la so-
cietà civile, grazieal coinvolgi-

mento dellediversesigle. Quanto
ai duepartiti di CarloCalendae
RiccardoMagi, cheavevanofir-
mato lapropostadi leggeaffossa-

ta dalla maggioranza,i dueconti-
nuerebbero a lottareal fiancodei
colleghi di minoranzaper i «con-
tenuti » condivisi, ma senza la-

sciarsi coinvolgere nellaraccolta
delle firme.
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La segretariadelPd,Elly Schlein,con Nicola Fratoianni(Avs- Si) lunedìseraaBologna
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