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Il presidente
di Nomisma
Luca Dondi.
Per la societa
diricerca

e consulenza
bolognese

soltanto a Milano

servirebbero

15 mila posti letto

per gli studenti.

Larichiesta di «studentati» in Italia
@ altissima. Secondo le ricerche
oltre 900 mila giovani italiani e
stranieri hanno bisogno di un posto
letto nelle citta universitarie. Per
questo non solo soggetti pubblici
come Cdp, ma anche i gruppi

del real estate internazionale
stanno investendo sul comparto.

L'INVESTIMENTO

di Laura Della Pasgua

appresentano la nuova sfida dell’in

dustria delle costruzioni, servono

alle universita per attrarre i fuorisede,

soddisfano le richieste europee e svol-

gono una funzione sociale raccoglien-
do il sostegno delle amministrazioni pubbliche. Gli
«studentatin sono diventati il settore dove 'edilizia,
esaurita la spinta del Superbonus, sta investendo a
piene mani, La domanda di residenze per chi fre-
quenta |'universita & un capitolo in fortissima cre-
scita nel setlore immobiliare ¢ vede impegnali gran-
di gruppi di investitori anche stranieri.

Oggi nel nostro Pacse, secondo un'analisi di
Nomisma, sono presenti 97 istituti che accolgono
ogni anno 1,6 milioni di studenti di cui 800 mila
fuorisede residenti in Italia e 105 mila stranieri.
Questi ultimi hanno avuto un tasso di crescita im-
portante, del -+ 66 per cento tra il 2010 e il 2022,
mentre i fuorisede del 2 per cento. A Milano, il trend
& pilt marcato. In 12 anni, gli studenti internaziona-
li sono aumentati del 92 per cento, a Roma dell'62
per cento e a Firenze del 23 per cento. Lofferta pri-
vala e strutturala assicura al capoluogo lombarde la
disponibilita di oltre diecimila posti letto, nella Ca-
pitale di oltre settemila e piu di 2.500 nel capoluogo
toscano, Listituto di ricerca indica un fabbisogno
teorico di oltre 15 mila posti letto a Milano, 8.700 a
Roma e 4 mila a Firenze. «Si aprono grandi oppor-
tunita per 'edilizia, La redditivita non ¢ alta, perché
deve andare incontro a una domanda che ha possi-
bilita di spesa non elevata, ma siccome glhi studen-
tati svolgono una funzione sociale, & pii facile ave-
e le autorizzazioni dalle amministrazioni. Poi, anche

IMMOBILIARE
FUORISEDE

3 huglio 2024
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se i tassi di rendimento sono medio-bassi, sono
comunque sicuri perché la domanda ¢ forte mentre
altri settori come il commerciale e il direzionale,
presentano criticita e rischi» spiega a Panorama,
Luca Dondi, amministratore delegato di Nomisma.

La realizzazione di queste residenze rappresen-
ta anche un volano di sviluppo perle citta. Listituto
ha infattistimato che la spesa dei fuorisede che al-
loggiano in uno studentato genera, ogni anno, una
crescita economica pari a 4,4 milioni di valore ag-
giunto e un impatto occupazionale di 75 unita di
lavoro, in particolare nelle attivitd commerciali,
nella ristorazione e nei servizi alla persona.

Far sviluppare il settore, quindi conviene a
tutti. Lo «student housingy & uno dei principali ca-
pitoli del Pnrr che ha fissato I'obiettivo di realizzare
60 mila nuovi posti letto entro il 2026, di cui il 40 per
cento nel Mezzogiorno, con uno stanziamento di
1,2 miliardi di euro. Gli immobili, di almeno 20 posti
letto ciascuno, devono trovarsi nelle vicinanze del-
le universita o in zone ben collegate dal trasporto

pubblico. Per incentivare gli investimenti, & previsto
un regime semplificato nel cambio di destinazione
d’uso d'immobili in disuso e agevolazioni fiscali se
la trasformazione aumenta il valore della rendita
catastale. Quindi, carceri, conventi, palazzine di
uffici, caserme, hotel dismessi, magazzini e officine
potrebbero diventare residenze studentesche,

11 settore ha attirato anche figure istituzionali
come Cassa depositi e prestiti (Cdp). La societa di
gestione del risparmio Cdp Real Asset, guidata da
Giancarlo Scotti, dopo aver investito 50 milioni sul
Villaggio Olimpico di Milano per un progetto di
student housing, ha messo altri 40 milioni nel Fondo
Pitagora di Finint Investments, per la costruzione di
tre residenze universitarie a Padova, Modena e Pisa,
in tutto 800 nuovi posti. Il Fondo Pitagora di Finint
@ stato creato nel 2020 proprio per occuparsi di pro-
getti di riqualificazione e valorizzazione di immo-
bili vicini agli atenei da adibire ad alloggi per uni-
versitari. In particolare, a Padova lo studentato,
all'interno del complesso delle Due Torri, conterra

100 posti letto, quello di Modena oltre 360 dentro un

Sotto, | lavori del
Villaggio Olimpico
diMilano che, al
termine dei Glochi
Invernall, diventera
lo studentato pil
grande d'italia con
i suol 1.700 posti
letto convenzionati
con il Comune.

3 luglio 2024 | Panorama 37
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Iragosconam s, |PRMIPA

CASA PER CHI STUDIA

Sopra, | edificio costruito in un'area un tempo sede di una

Pinaugurazione o . ‘o 3k

datle shdaiieat fonderiae !mm‘ssalla da un piano _dl rigenerazione

Aparto | Urbana, mentre a Pisa potra accogliere 370 giovani.

invia Giovenale, L'operazione Villaggio Olimpico, invece, preve-

dlm:n‘:?o’t:’ de che, subito dopo i Giochi olimpici invernali Mi-

il country manager | lano-Cortina 2026, gli ambienti dove dormono gli

diHines ltalla | atleti siano trasformati in residenza universitaria, la
Maric Abbadessa.

pilgrande d'ltalia, con 1.700 posti convenzio-
nati con il Comune e una quota del 30 per
cento a tariffe agevolate. Ll area interessa-
ta dall'intervento & di circa 30 mila me-

tri quadrati ai quali se ne aggiungono 10

mila di servizi. Tutto dovrebbe essere “-‘ 2’
operativo per 1 anno accademico 2026-27.

Il settore degli student hou-
sing ha suscitato I'interesse
anche di grandi gruppi stra-
nieri come il colosso america-
no Hines, societd immobiliare
tra le maggiori al mondo che
con il suo brand specializzato,
Aparto, ha realizzato in zona
Boceoni, due studentati: VApar-
to Milan Giovenale, 600 posti,
nell'ex deposito del magazzini
della Rinascente, concepita sul
modelle dei campus americani
di Hines, con palestra, sala voga,
lavanderia e gli spazi per la co-

38  Panorama | 3 luglio 3124

sulenza psicologica, ¢ il Ripamonii, 700 posti, rea-
lizzato sull'ex Consorzio Agrario, un sito ex indu-
striale che & stato completamente ristrutturato. La
strategia del gruppo, come ha affermaio Mario Ab-
badessa, country manager Hines Italia, & di «impor-
tare un concept internazionale in una cittd come
Milano, aperta al mondo e a forte vocazione studen-
tesca, ma dove tale tipo di offerta non & presentes.

Questo dinamismo vale perd per le grandi
citta, sedi di atenei prestigiosi. «I piccoli centri
sono meno attrattivi per gli investitori perché non
sano in grado di esprimere una redditivita sufficien-
te rispetto all impegno economico. E poi c'é il fatto
che in realtd urbane minori € pit facile trovare loca-
zioni private a prezzi contenuti, mentre nei grandi
centri 'offerta di affitti ha valori elevati, sicché ghi
studentati riescono a essere integrativi» continua
Dondi, Al momento ¢ la spinta dei fondi del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, ma bisogna capire
cosa accadrd quando tale strumento si sard esaurito.
«Il Pnrrincide su un arco temporale circoscritto ed
e quindi il momento di pensare a una politica di pin
ampio orizzontes riflette con Panorama la presiden-
te dell'Ance, Federica Brancaceio, L/associazione dei
costruttori ha avviato, insieme a Confindustria, lo

studio di un Piano casa che comprende anche gli
studentati. «La riqualificazione dei centri ur-
bani non pud prescindere da soluzioni per i
fuorisede, Ma alfinché ci sia spinta a investi-
e, servono strumenti finanziari innovativi e
una normativa che semplifichi le autorizza-
zioni. 1 decreto Salva casa & un primo passo
ma ¢i sono ancora tanti paletti legati a pia-
ni urbanistici ormai superati dalle nuo-
ve esigenze espresse dalle cittd. D'al-
tronde uno studentate non pud
rendere come un affitto normale e
quindi bisogna che I'investimento
sia reso sostenibile dal punto di vi-
5ta economicon.
11 P ha racelato lastada, ora
comincia la sfida vera che Brancac-
cio riassume in questo modo: «Non
possiamo continuare a espellere gio-
vani, famiglie e residenti dai centri
storici per lasciar spazio solo ai turisti.
Casi le citta muocionon. L]
S RIPRODUZIONRE RISTRVATA
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= S| POTEVA SALVARE Satnam Sin-
gh, il bracciante di origini indiane di 31
anni morto sul lavoro a Cisterna di La-
tina nei giorni scorsi. Per non averlo
soccorsoil suo padrone, Antonello Lo-
vato, & ora finito in carcere.

vare sulla sua strada, oltre al ter-

ribile incidente sul lavoro che gli
ha tranciato un braccio nel campo,
anche un imprenditore, Antonello
Lovato, dalla “condotta disumana e
lesiva dei piu basilari valori di solida-
rieta”. E una frase messa nero su
bianco nell'ordinanza con la quale il
GipdiLatina, accogliendolarichiesta
del pm Marina Marra, ha ordinato
I'arresto in carcere per Lovato, accu-
sato di omicidio doloso: cosi la Pro-
curadi Latina ha riqualificato il reato,
dopo un'ipotesi iniziale di omicidio
colposo, alla luce della perizia medi-
cachiesta dal pm. Gli specialisti han-

Singh ha avuto la sfortuna di tro-

no infatti accertato che la vittima &
morto a causa di uno choc emorra-
gico, dopo I'amputazione del braccio
finito nell'avvolgi-telo. “Fosse stato
tempestivamente soccorso - ha
scritto il Gip - I'uomo si sarebbe con
ogni probabilita salvato”.
L'ordinanzaripercorre le fasidiquel
tragico 17 giugno, la testimonianza
dellamoglie diSingh (“Lovato gridava
‘E morto, & morto’, solo dopo aver in-
sistito nelle mie richieste ha preso un
furgone, hacaricatomiomaritoeciha
portati a casa”), il comportamento di
Lovato e le “lucide modalita operati-
ve" con le quali, pur non volendo la
morte del suo bracciante in nero, “ha
ragionevolmente previsto il probabile
decesso del Satnam, accettandone
consapevolmente il rischio”. Infatti

peripm“Lovatocaricail corponel fur-
goneel'artoamputatoe, sempreil Lo-
vato, abbandonail corpoel'artoinvia
Genova, dandosi alla fuga”. | compor-
tamenti successivi all'abbandono
“argomentano e caratterizzano uni-

vocamente la condotta omicidiaria -
scrive il gip -, proprio nei termini de-
scrittivi del dolo eventuale”. E ancora:
pur “di nascondere e dissimulare la
realta, con condotta intenzionale, ha
posto in essere tutti gli accorgimenti
descritti, anche a costo di concretiz-
zare 'evento mortale che, progressi-
vamente, si poneva dinanzi a lui". Era
evidente che bisognava chiamare i
soccorsi, ma Lovato non lo ha fatto
non perché era sotto choc, come ha
provato adifendersi,maperché aveva
paura che venissero alla luce “le con-
dizioni di irregolarita e sfruttamento”
nelle qualisitrovavaSatname “lagra-
vissima situazione di irregolarita
dell'azienda, anchesottoil profilo del-
la sicurezza".

Lovato inoltre va arrestato perché
le indagini sono ancora in corso e “il
clima di soggezione nel quale versano
gli altri lavoratori stranieri (oggettodi
future escussioni)” potrebbe com-
promettere “la genuinita delle loro af-
fermazioni”.

Arrestato Antonello Lovato FOTO Ansa
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“Fsternalizzano”
pure la danza
aritmo precario

© FERASIN A PAG. 18

CHE CRISI Pochii corpi di ballo e sono sotto organico

LA DANZA
E A RITMO

PRECARIO

Cosl in Italia si esternalizza

na di Verona, che recluta un
proprio corpodiballo (dopoa-
ver dismesso quello stabile nel
adanzaesofferenza. Si,maper 2017), ma di fatto solo per la
iba]lerinipmihssionisti italia- staginn e estiva. Il resto
niun po’di piti. Delle quattor-  dell'anno hye bye. Col risultato
dici fondazioni lirico-sinfoni-  che I'immagine plastica della

» Francesco Ferasin

che in Italia solo quattro (Mi-
lano, Roma, Palermo e Napo-
li) hanno un corpo di ballo fis-
so. Fisso, si fa per dire. Paler-
mo e Napoli sono comunque
sotto organico e rimediano
con degli “aggiunti” a chiama-
ta. C'é poi la Fondazione Are-

crisi del settore arriva proprio
dall’anfiteatro scaligero. Quiil
7 glugno scorso ¢ stato tra-
smesso in mondovisione il ga-
la che celebrava la “Grande O-
pera Italiana Patrimonio
dell'Umanita”, di fronte a capi
di Stato e di governo che ap-
plaudivano 50 ballerini, tutti

P.10
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precari.

Certo, poteva andare peg-
gio. Nella prossima stagione
della Fenice di Venezia i titoli
di balletto sono stati “esterna-
lizzati”, ovvero appaltati a cor-
pidiballostranieri. Il Romeo e
Giulietta di Prokof’ ev ¢ affi-
dato al Hamburg Ballet, La
Cenerentola a Les Ballets de
Monte Carlo, per citarne due.
Il motivo? Costano meno. E
tanti saluti alle accademie ita-
liane. Pitt drammatica é la si-
tuazione al Carlo Felice di Ge-
novae al Lirico di Cagliari, do-
ve vengono addirittura reclu-
tati allievi da scuole private.
Questo, oltre acompromette-
re la qualita del servizio, viola
il contratto nazionale che pre-
vede l'assunzione di ballerini
professionisti. Niente audi-
zioni pubbliche, graduatorie
annuali o contratti subordi-
nati, come prevede la legge.
Anche il Regio di Torino a di-
cembre debuttera conuna Gi-
selle portata in scena dal Bal-

letto dell'Opera georgiano di
Thilisi.

“Si tratta di ‘pacchetti’ for-
niti da agenzie private che pe-
scano soprattutto tra le com-
pagniedell'Est”, spiegaSabina
Di Marco, segretaria naziona-
ledel Sindacato perilavorato-
ri della comunicazione Cgil.
Ma non é finita: “Capita poi
che le fondazioni inquadrino
come ‘mimi’iballerini. Questo
vuol dire che non versano la
contribuzione dove dovrebbe-
ro, e non maturano la pensio-
ne”. Una sciagura per dei pro-
fessionisti che smettono di la-
vorare massimo a 47 anni.
Molte produzioni obbligano
anche ad aprire partita Iva.
Tradotto: niente orari stabiliti
enienteégquipedurantelepro-
ve. Anche qui, contravvenen-

do al Cenl. Nemmeno il fronte
salari @ messo tanto bene. Il

contratto collettivo che regola
leretribuzioni perle fondazio-
niéfermoal 2003. Un'erageo-
logica fa in termini costo della
vita. Eppure un rinnovo é sta-
to firmato per il triennio
2019-2021, ma manca ancora
la validazione del Ministero
dell'Economia. Che poi do-
vrebbe passarlo alla Corte dei
Conti. Col risultato che quan-
do sara operativo il “nuovo”
contratto collettivo sara gia
vecchio. “La precarieta e il
cancro di questo settore” spie-
ga Andrea Morelli, ballerino
dell’attuale stagione liri-
co-sinfonicaall'ArenadiVero-
na che assieme ad Anna Chia-
ra Amirante, Vito Lorusso e
Alessandro Staiano nel 2020

ha fondato Danza
Error System, mo-
vimento che moni-
tora la categoria.
“Un danzatore la-
vora con il proprio
corpo. Se passa otto
mesi l'anno sul di-

vano perché non trova ingag-
i, non puo svegliarsi un gior-

noetornareaballaresul palco
comeprima”. Tragliospitid'o-
nore che applaudivano An-
drea quel 7 giugno, c'era an-
che il ministro della Cultura
Gennaro Sangiuliano, inte-
gerrimo condottiero della ri-
nascita culturale italiana.
Giustoqualche settimana pri-
ma, nel Questiontimeal Sena-
to del 21 marzo, aveva assicu-

rato che “non dobbiamo crea-
re nessuna forma di precaria-
to”, riferendosi a due futuri
corpi di ballo promessi con il
nuovo Codice dello spettaco-
lo. Il disegno di legge annun-
ciato per l'estate prometteva
infatti I'istituzione di due
compagnie che facciano spola
tra Verona, Venezia, Trieste,
Bologna e Firenze. Che chia-

marle “stabili’, ¢i vuole fanta-
sia. La realta e che il Codex
sangiulianeo é ancora in alto
mare. Di conseguenza le fon-
dazioni hannocontinuatoae-
sternalizzare i corpi di ballo
anche per la prossima stagio-
ne. Nella conferenza stampa
per annunciare il ddl in pom-
pamagna, di fronte alle étoile
pitt lucenti del mondo della
danza, il 19 marzo scorso il
sottosegretario alla Cultura
Gianmarco Mazzi aveva pro-
messo una bozza di testo en-
tro 40 giorni. Nel frattempo il
Consiglio dei ministri avreb-
be dovuto approvarlo per tra-
smetterlo al Parlamento en-
troil18 agosto,datain cuisca-
de ladelega.

“Sono passati tre mesienon
abbiamo visto niente - osser-
va Andrea, presente agli in-
contri di categoria - A oggi c'é
ilvuoto”. Esaradifficile chear-
rivi qualcosa a colmarlo. Le
Camere sono ingolfate di de-
creti. Cenesonogiadieciinfila
da smaltire prima della pausa
estiva. A meno di una marato-
na notturna, non verra calen-
darizzato. Del resto si parla di
cultura, mica di Autonomia
differenziata.
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All'Arena di Verona Andatain scenala
serata di gala di fronte a Mattarella, Meloni
e ministri: i 5O ballerini che si sono esibiti
erano con un contratto per l'estate

LA RIFORMA DI

SANGIULIANO
NONSIVEDE... INPILLOLE

!}L lIJISElil'lll » Wimbledon
i legge annunciato '
per [estate dal ﬁgﬂﬂaﬁﬁfﬁno

ministro Sangiuliano Sinner e Berrettini
prometteva infatti

listituzi in campo per
Istituzione il secondo turno
di due compagnie

che facciano spola

tra Verona, Venezia,
Trieste, Bologna

e Firenze, Che
chiamarle “stabili"
ci vuole fantasia.
La realtd e che il
Codex sangiulianeo
B ancora

in alto mare

1BOOKMAKER

puntano con
decisione su Sinner
nella sfida tricolore
oggi sull'erba

di Wimbledaon.

Il numero uno

al mondo dovra
vedersela con la
voglia di riscatto
del tennista romano

Sul palco
Al centro, delle
ballerine; sotto,
le autorita
all'Arena

FOTO ANSA
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FRODE FISCALE

Sfruttamento
manodopera,
maxi-sequestro
alla Gxo ltaly

Itre 480 milioni di risarci-
O menti incassati dall’Erario,
circa 14 mila lavoratori as-
sunti e 70 mila ai quali & stato au-
mentato lo stipendio. Sono gli ef-
fetti di una quindicina di inchieste
della Procura di Milano in questi
anni su aziende della logistica, di-
stribuzione e vigilanza privata per
l'uso di “serbatoi di manodopera”
con i quali si garantivano tariffe
competitive “appaltando” in modo
irregolare lavoratori daaltre socie-
ta. Ieri I'ultima indagine coordina-
tadal pm Paolo Storari: la Guardia
di Finanza di Lodi ha sequestrato
per frode fiscale per 83,9 milionia
Gxo Logistics Italy, filiale con un
fatturato nel 2022 di 230 milioni
di Gxo, multinazionale Usa con
130 mila dipendenti in 27 Paesi.
Per i pm Gxo Italy acquisisce
commesse dagrandiimprese della
moda (estranee all'inchiesta), co-
me Versace, Kering, Valentino, e

delladistribuzione (non coinvolte)
come Coin, Ovs, Red Bull. Ma peri
propri servizi, come emerso anche
in altre indagini fotocopia, avreb-
be usato i lavoratori con un “siste-
ma piramidale” su “tre livelli” di
fornitori di manodopera, “attra-
versolaconcatenazionedi contrat-
ti di subappalto”, con consorzi,
cooperative e societa “filtro” come
“serbatoi”. Lavoratori spesso inte-
rinali, secondo il pm, che formal-
mente lavoravano per queste so-
cieti, ma in realta sarebbero stati
usatida Gxo,senzacontributiecon

un “sistematico sfruttamento”, ma
anche “ingentissimi danni all'era-
rio”. Il presuntoillecito, come negli
altri casi, sarebbe stato realizzato
con false fatture, per oltre 382 mi-
lioni, ed evasione dell'Iva, dal 2017
al 2023.Sono indagati perfrode fi-
scale due responsabili e legali rap-
presentanti della Gxo Logistics I-
taly, Ube Gaspari e Alessandro
Renzo, e lasocieta.

GLI EFFETTI
DA INCHIESTE
FOTOCOPIA
RECUPERATI
480 MILIONI
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Un intervento di crioconservazione
degli ovuli. L'eta ideale peruna
donna che voglia congelare gli
ovociti va dai 25 ai 36 anni, cioé
quando sono di maggiore qualita.

Dopo gli Stati Uniti,
si afferma anche
in Italia il «social

freezing», ovvero

la crioconservazione
degli ovuli da parte

di giovani donne. Che
poili useranno in futuro
per concepire un figlio.

E una pratica

diffusa tra le vip (e

S propagandata), ma che
ha tanti lati oscuri.
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di Maddalena Bonaccorso

cdaun lato I'Italia ¢ a «nata-
lita sottozeron, dall’altro si
afferma la moda del social
freezing, cio¢ del congela-
mento degli ovociti a scopo
non sanitario ma «sociales: si
prelevano gli ovuli quando la donna ¢
in eta fertile - meglio trai 20 ¢ i 36 anni
- ¢ si sottopongono a vetrificazione (un
tipo di congelamento immediato che
evita la formazione di cristalli di ghiac-
cio) in modo da poterli utilizzare in fu-
turo, quando si avra un lavoro stabile e
si sara pronte per una gravidanza.

La tecnicanon @ nuova, mase prima
la crioconservazione era solo sanitaria,
cioe veniva utilizzata unicamente da chi
rischiava di perdere la funzionalita ova-
rica a causa di chemioterapia, radiote-
rapia e interventi demolitivi, adesso la
tentazione di «mettere in cassafortes gli
ovuli quando sono giovani e di qualita
& molto pil sentita: si calcola, infatti, che
dal 2021 il numero di denne che richiede
la crioconservazione aumenti di circa il
20 per cento I'anno.

Il magico mondo dei vip, come sem-
pre, fa tendenza: la top model lodigiana
Bianca Balti ha annunciato che regalera
alla figlia Matilde il social freezing, nel
giorno del suo ventunesimo complean-
no, considerandola una scelta di liberta
che consente alle donne di svincolare il

desiderio di maternita dall’avere un part-
ner ¢ una relazione stabile.

Cosi come I'attrice newyorkese Sien-
na Miller, che ha spiegato di aver conge
lato i suoi ovociti perché «la biologia &
crudele». Nel suo piccolo, anche I attri-
ce della serie televisiva Mare fuori Lu-
dovica Coscione ha fatto sapere di stare
valutando il social freezing, in quanto
importante gesto femminista.

Ma, dichiarazioni ardite a parte, ¢
davvero tutto oro quel che luccica? No,
ovviamente: «Innanzitutto, occorre dire
chiaramente alle donne» spiega il gine
cologo Adolfo Allegra, presidente
dell'Associazione nazionale Cecos [talia
(Centri conservazione ovociti e sperma-
tozoi) «che I'eta ideale per congelare i
propri ovociti @ tra 25 e 36 anni. Questo
perché pil si @ giovani, pit gli ovocit
sono di qualita e pit chances si hanno
di concludere con successo la gravidan-
za anche quando si sara avanti con gli
anni: I'ovocita, infatti, mantiene ['eta
che ha alla data del prelievo. Se si sono
congelate a 28 anni, a40 (quando even-
tualmente si decidera di utilizzarle) le
uova avranno comungue un'eta biolo-
gica di 28, Perd & bene chiarire che con-
gelare i propri ovocili non garantisce il
“bimbo in braccio™: non sempre si riesce
aoltenere una gravidanza, perché il suc-

ONGELARE.
LAMATERNITA

cesso non dipende soltanto dalla quali-
ta degli ovulis.

La medicina non ¢ matematica, ¢
quasi infinite sono le variabili che pos-
sono intervenire in un processo lungo,
complicato e costoso: prima di procede-
re al prelievo degli ovociti occorre sotto-
porsi a un ciclo di stimolazione ovarica
(procedura che comunque comporta
alcuni rischi) e poi a un piccolo inter-
vento in anestesia per prelevare le uova.

In ltalia, il Servizio sanitario nazio-
nale rimborsa la crioconservazione a chi
deve ricorrere a questa tecnica per mo-
tivi sanitari, e non a chi intende invece
solo fare social freezing per posticipare
una gravidanza che non vuole portare
avanti nell'immediato. In questo caso
occorre rivolgersi a centri privati: «1 co-
sti, per un ciclo di crioconservazione,
variano da 3.000 a 3.500 euro» continua
Allegra. «Se si decide di sottoporsi a que-
sta tecnica da giovani pud bastare una
sola stimolazione, perché spesso con un
unico prelievo si ottengono 10-12 nova.
Se, invece, ci si sottopone alla tecnica
quando si sono superalii 36 annila pos-
sibilita di dover fare due o tre stimola-
zioni con ripetuti prelievi ovocitari au-
menta, Oltre al costo del trattamento
bisogna aggiungere, nel nostro Paese,
quello dei farmaci per la stimolazione
ovarica, quindi altri 1.500 euro circa.

3 fopiila AVHE | Prammesmma 17
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Inoltre, alcuni centri chiedono anche un
compenso per ogni anno di crioconser-
vazione degli ovocitis.

Un in i ect ico im-
portante, quindi. Ma ne vale la pena?
L siamo sicuri che, dopo tanti anni dal
prelievo, I'ovocita non risulti danneg-
giato e dunque inutilizzabile? La cer-
lezza, ovviamente, non esiste ma le
percentuali sono incoraggianti: «A pre-
scindere dall'eta della donna al momen-
Lo del prelievos dichiara Renato Serac-
chioli, ordinario di Ginecologia e
Ostetricia presso I'Universitd degli Stu-
di di Bologna e dirertore dell'Unita Ope-
rativa di Ginecologia e Fisiopatologia
della Riproduzione umana dell’Ospe-
dale Sant'Orsola, «circa I'80 per cento
degli ovaciti non si deteriora e soprav-
vive, mentre gli altri sono inutilizzabi-
li. Al Sant’Orsola, dove effettuiama
solo erivconservazioni per moltivi sani-

Sopra, latop
model Bianca
Baiti con la figlia
Matlide, alla
quale regalera
'intervento di
social freezing
nei prossimi
anni. A sinistra,
le attrici
Ludovica
Cosclone

@ Sienna Miller
che sl sono dette
favorevoli

al congelamento
degli ovuii.

tari perché siamo un ospedale pubblico
e il Servizio sanitariv nazionale non
rimborsa gli interventi per motivi so-
ciali, abbiamo avulo una gravidanza
andata a buon fine a 14 anni dal prelie-
Vo ovocitarios,

Riguardo al social freezing, ¢’é an-
che da dire che quella che a 30 anni
pud sembrare un’assicurazione sulla
futura gravidanza, dunque una buona
idea, dopo un po’ di tempo pud non ri-
velarsi tale. E questo & il motivo per cui
solo una percentuale molto bassa delle
donne che vi ricorrono tornano nei cen-
tri per 'intervento di reimpianto: «In
media, su 100 donne che congelano gli
ovociti solo otto 0 nove tormano per far-
seli impiantarer conclude Allegra. «Que-
sto perché, se sono molto giovani resta-
no incinte spontaneamente, mentre se
sono pitl anziane magari non trovano il
partner e arrivale a41-42 anni decidono
di non voler portare avanti una gravi-
danza. Chiariamo il fatto che stiamo
parlando di ovociti, non fecondati: non
sono embrioni e guindi possono essere
distrutti o donati per la ricercan.

Intanto il fenomeno cresce a tal pun-
to che negli Stati Uniti gia il 20 per cento
delle grandi aziende offre copertura sa-
nitaria alle dipendenti che intendono
intraprendere questa strada. «Spesso le
donne che ricorrono al social freezing
sono reduci da delusioni sentimentalis
commenta il ginecologo Fabrizio Ceru-
sico, responsabile clinico del centro Ra-
prui di Roma e docente Universita Uni-
camillus. «Oppure scoprono, magari
dopo tanti anni di convivenza, quando
I"arologio biologico comincia a farsi sen-
tire, ¢he i compagni non vogliono figli:
& la molla che fa scattare in loro il desi-
derio e I'esigenza di assicurarsi una ri-
serva di ovociti.

Purtroppo, senza troppe garanzie:
non ¢’e un bambino nel congelatore,
ma solo la speranza di poterlo avere. m

RIPROCUSCDNE RGERVATA
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LE DONNE DI OGGI S| SENTONO SEMPRE PIU FRAGILI DAVANTI ALLA MATERNITA.
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di Terry Maroceco

hi ¢'ha mamma nun tremas

recita un antico proverbio

romanda, ma oggi sono le ma-

dri a tremare. Ansiose, co-

stantemente impaurite di

shagliare, di non essere all’al-
lezza, oberate dai sensi di colpa e dalla
sempre pili chiara consapevolezza chela
maternita costa molto e restituisce poco.
Eppure mai come ora & celebrata da libri,
film, cifra dell’'onnipolenza femminile,
lo «strano potere del partos, come lo de-
liniva Virginia Woolf.

MNon & facile capire come l'icona della
mamma anni Cinquanta, in grembiule e
tarta nel formo, la «statua davanti all‘eter-
no« di Giuseppe Ungaretli sia la lotogra-
fia sbiadita di una donna che intrecciava
maternita e sacrificio in una simbiosi
obbligata. Siamo nel tempo delle primi-
pare a 63 anni con la fecondazione in
vitro a Kiev, malgrado la guerra, perché
in Ucraina non esistono limiti d'eta., 11
parto della puerpera piu vecchia d'Ttalia
& avvenuto setlimane fa a Lido di Cama-
iore. E se una volta finiva sulla copertina
di un settimanale per famiglie, oggi pas-
sa nell'indifferenza generale, mentre
Naomi Campbell pontifica sulle gioie
dell'essere mamma. Lei che di figli ne ha
avuli due con la maternitd surrogata. Non
¢ facile districarsi tra uteri in affitto, do-
nazione di sperma, co-genitorialita pla-
tonica, ultima tendenza inglese, ossia si
sveglie un pariner da un sito per una
nolte di sesso e procreazione. Senza coin-
volgimenlto, né romanticismo,

La storia delle madri ci appartiene:
siamo tutli figh di una madre. Ma la sor-
ridente signora Cunningham di Happy
Days non esiste pit. Nemmeno Marmima
Roma e Bellissima, capolavori di Pier
Paolo Pasolini e Luchino Visconti (registi
che con la genitrice ebbero rapporti in-
tensi) dove l'immensa Magnani esplora-
valeviscere di donne disposte a tutto per
ligli disgraziail e figlie senza talento,

10 Panorama | 5 lugho 224

amati in modo dissennato. Capiamoci,
I'amore resta immutato nei secoli, anzi
I'attaccamento ¢ ancora piu forte, forse
perchél'oggetto di ogni attenzione & spes-
s0 un figlio unico. Quello che & cambiato
& il senso di rivalsa, che si porta dietro
una fatica immane. Siamo uno dei Paesi
europei con la piti alta et media al parto,
(32,5 anni) ¢ con 8,9 per cento di primi
nati da ultra-40enni,

Questa nuova maternita mostra es-
seri non pi perfetti, ma fragili creature
atratti anche crudeli, come nell’ultimo

MODELLI RASSICURANTI
L'immagine della madre americana
annl Cinquanta, completamente
dedicata al suo ruclo famillare.

libro di Antonio Franchini o nel film
Mothers' Instict, raffinato ritratto dell'A-
merica di 70 anni fa, dove Anne Hatha-
way & una genitrice psicotica, insoddi-
sfalla e assassina. La realta ¢ Alessia
Pifferi, pil che novella Medea, instahile
donna-bambina che a chi 'accusava
dell"atroce morte della figlia, replicava:
«Non mi sgridie,

La crisi della madre ¢ dolorosa, cre-
sciuta silenziosa nel tempo e peggiora-
ta dopo la pandemia, una corona di
spine che si porta ogni giorno. La nata-
litd & ai minimi storici, e coinvolge anche
le straniere, nel 2023 le nascite sono ferme
sotto ke 400 mila (meno 3,6 per cento

P.19
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rispetto al 2022). La cura dei figli, come
scrisse Adrienne Rich, nel celebre libro
sulla maternita, Nato di donna (1976), €
aresponsabilith senza poteres, «Un lempo
si facevano i figli, subendo una forte pres-
sione sociale. Non € pill cosin osserva
Sasha Damiani, anestesista e creatrice
del progetto social Manmne a nudo: «Fino
a 35 anni le carriere sono precarie, ma le
donne hanno falto grandi investimenti,
tanto da desiderare di vedere i frutti di
anni di studio e gavetta, Si fanno i salti
maortali. [l sentimento prevalente, oltre
alla fatica, @il risentimento nei confronti
del partner». In parallelo & cresciuta l'idea
che debbano essere supereroine. Conti-
nua: «Lallattamento @ imposto, sono
sparite le nursery, in Toscana non esisto-
no piii. 11 neonato si tiene in camera,
anche dopo un cesareo quando stai uno
schifo. Lho raccontato a mia madre, mi
harisposto che il nido doveva esserci per
forza, ero io che non lo avevo trovato.
Non ci credeva», conclude la podcaster.

Spingono I'altalena con una mano e
con I'altra mandano mail di lavoro. «Vedo
la sistematicita della crisi, che ormai ha
radici strutturali» osserva Francesca Bub-
ba, attivista seguitissima. «Nel mondo
del lavoro hanno inventato il termine

PASSAGGIO DI TESTIMONE

L'ex modeila Heldl Klum (53 anni)
con la figlia Leni (20). Hanno posato
insieme per campagne pubblicitarie.

maternal well, il muro della maternita,
Cosi quando Ambra Angiolini racconta
come la maternita non le abbia creato
aleun problema sul lavoro, sorrido, ma
nelle madri “normali” questo genera un
profondo senso di inadeguatezzan,

Le madri vogliono assomigliare al-
le figlie, come Heidi e Leni Klum foto-
graiale insieme pure in lingerie. Le pit
giovani sono ossessionate dalla dieta a
tal punto che oltre a farsi le punture sul-
la pancia, con il celebre farmaco per il
diabete, mettono a dieta la pupa fin all*a-
silo. Racconta una nonna che la figlia
quando le lascia la nipotina, le impone
anche I'apporto calorico. A tre anni guai
se le compra un gelato, Continua Bubba:
«A testimoniare guesto bisogno di onni-
potenza c'é un nuovo fenomeno dilagan-
te: il parto in casa, come nell'Ottocento.
Assistite solo dall’ostetrica (costo dai tre
ai cinquemila euro). Che spesso termina
con una disperata corsa all'ospedale pit
vicinow, E la nuova mistica del materno,
che deve coprire il maledetto senso di

colpa: «Restiamo vitlime della madre di
carta, icona perfetta, noi fatte di carne,
fallimenti, difficolta», conclude la scrit-
trice. Cosi scelgono di non avere [igli o
ne hanno meno di quanti ne vorrebbero:
il numero medio é di 1,20. Non @ vero
come un tempo che dove si mangia in
Ire, si mangia in quattro: tra pagare un
centro estivo o due, le cose cambiano,

11 primo indice della crisi della mater-
nita & la non maternila, spiega la psico-
terapeuta Elena Rosci: «La maternita
miniaturizzata o la non maternita dimo-
strano che I'esperienza in grande stile
non e compatibile con I'odierno profilo
psicologico delle donne. Le poche che si
avventurano nella famiglia numerosa
hanno problemi consistenti. Certo non
tutte. Ci sono profili, ormai residuali, in
via d'estinzione, che si adattano ancora
a questo stile di vitar.

Lamamma «affezionata a quella gon-
na un po’ lungas & una figura sbiadita,
rimpiazzata dalla «\mamma acrobatas,
come il titolo del saggio della psicologa
(Mamme acrobate, Rizzoli}, pil che in-
felice, alla ricerca di equilibri incerti, in-
stabili, da ricreare. Donna Franca Ciam-
pi, in modo spiritoso diceva che lei si
occupava degli «Affari interni». Gli «Af-

3 Jugglin 20243 | 1
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COPERTINA

fari esteri» erano di competenza del ma-
rito. Donne risolte, solide, monolitiche.

Quelle di oggi mettono la maternita
al primo posto, ma in modo ondivago,
critico, difficile. E diventata pure un me-
me sui social, un tempo sarebbe stato
impensabile. C'# la milanese ricca che
chiama il figlio OrsoPietro, quella anni
Novanta che urla di non fare il bagno
prima di tre ore, uomini imparruccati che
imitano compagne perennemente esau-
rite che shattono stoviglie e ingozzano i
pargoli (le storie di Sooshi Mango sono
divertenti).

La demografa Alessandra Minello,
curatrice dell ultimo rapporto di Save the
Children, Le Equilibriste-la maternita in
Italia 2024 spicga che ¢ emerso un dato
inaspettato: «La percentuale di laureate
nel mercato del lavoro, nella fascia d'eta
18/55, & pilt alta tra le mamme. E la prima
volta e mostra bisogni economici diversi,
perché oggi la genitorialita & diventata
sempre pitt difficiles. In Italia un figlio
costa un terzo del reddito di un nucleo
familiare, mentre la media negli altri Pa-
esi Ue & del 16 per cento. Continua la
demaografa, che ha scritto un saggio em-
blematico: Non & un Paese per madri
(Laterza, 2022): «Ormai ¢ difficile aderi-
ré a quello che era il mito. Stanno emer-
gendo le nuove maternita, che prendono
direzioni diverse nel quotidiano e metto-
no insieme la complessita dell'identita
femminiles. Identita, che davanti alla fine

ALESSIA PIFFERI
Trentotto anni, ha ora ricevuto

per aver lasciato morire di
fame |a figlia Diana, 18 mesl.

della scuola si compatta in un sol grido:
«QOdio I'estaten. I prossimi tre lunghissimi
mesi sono un pozzo nero dove venire
risucchiate, una parete da scalare a mani
nude ein solitaria. Confessano Francesca
Fiore e Sara Malnerich, creatrici del cele-
bre blog Marmumadimerda, scrittrici, alti-
viste, altrici: eSiamo esaurile dopo il tour
de force di saggi, regali alle maestre, piz-
zale e saluti neanche partissero per il
fronte e abbiamo davanti la prospetliva
i svenarsi per tenerli occupatis. Corsi di

SPAESATE, SOLE, ANCHE DI FRONTEALDELITTO DIUNFIGLIO

«Sono tutti buonia
parlare gra», ha detto la
madre avvocato di uno
dei ragazzi fermati per
omicidic di Thomas,

il 16enne di Pescara.

capire (ma | padri dove
sono?). Ormaisirendono  abbia tenutoinmanoil
conto che la cosa pil
naturale, educare, &
diventata una mission
impassible. | figlinon li

che quel coltelio non lo

figlio. Non basta. Sone
senza parole, come se
troppo tardi avessero
capito di aver cresciuto

«A quel ragazzo nessuno  tieni conqualche postsui - uno sconosciuto.

ha trasmesso nullas,
ha dichiarato invece la

le madri a cercare di

12 Panorama | 3 luglio 2024

social, né dicendo per
paura sempre disi. Li
mamma dellamicadiune  affidano agll psichiatri
dei fermalti, Sonc sempre  perché non riescono pit
a parlarci. Pregano ora

Non entrano nelle loro
camerette, il vero mondo.
Il loro fallimento & anche
il nostro: & non sapere pid
chisono i nostri figli, TM.

tennis (obbligatori, ormai), inutili sog-
giorni all'estero, volontariato social in
Pert1 0 Costarica (ci sono madri che han-
no comprato quel biglietto aereo in preda
alladisperazione e forse anche a due gin
tonic in corpo). Ma lasciarli dai nonni?
«Beati chi ce li ha i nonni» continuano le
blogger, «ormai lavorano fino a 70 anni,
sono stanchi e poi non sono un presidio
di welfare. E soprattutto non vengono
distribuiti in modo equanime. Se lo Stato
desse a tutte un nonno in alternativa agli
asili nidi gratuiti, ringrazieremmon.

Le donne corrono, vivono perenne-
mente in apnea, sono stravolte. Sono
tutto e sono niente. [ figli diventano il
sogno perduto di una generazione che
non ¢ riuscita a realizzarsi come voleva.
Quando dopo anni di lotta avranno
vent'anni, allora arriva il banco di prova.
E sentirete questi discorsi. «Mio figlio do-
poun Master ad Accra (prestigiosissimo,
in Ghana, a chi fosse sfuggito) lo hanno
voluto inbanca a Londrar. A questo pun-
to tocca rispondere alla tapina (Madame
Bovary c’est moi) investita da tale glorio
sa ascesa: «Il mio ¢ rimasto a Roma, fa
Sociologia alla Sapienza». Tremolio di
disgusto, se solo il botox glielo permettes-
se, alzerebbe il sopracciglio come Vivien
Leigh in Vi col vento. La vedrete vacilla-
re, boccheggiare come un pesce bultato
sulla spiaggia. La Sapienza pii Socivlogia,
uguale il nulla cosmico. Come nella Co-
nzzata Potémékin, 'occhio della madre
inadeguata si allarga sul suo patetico fal-
limento mentre 'alira si allontana vitlo-
riosa al grido: «Salutamelo tantos,

Figli trofei, che coprono le nostre
lerile come scatole di cerotti. La scrittrice
Federica De Paolis osserva: «Oggi ¢'e
un‘allenzione maniacale sui bambini,
sono trattati come batuffoli di cotone,
conlinuamente atlenzionali. E questo
richiede un enorme lavoro da parte no-
stra. Ci siamo evolute, lavoriamo, Leter-
na giovinezza ci pressa. E allora, il filler,
il contro filler, | tatuaggi, le unghie finte,
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COPERTINA
inoue Yasushi il semipermanente, le tette rifatte e poi la
Ricord| di mia menopausa, gli ovetti, i sieri. Alla sera

madre (Adelphi,
154 pp. 22 aurc).
Uniento addio alla
madre malata,
un'cpera intensa
edelicata sulla
vecchiaia,
sulla fragilita di chi
¢l ha date la vita.

-
Antonella Lattanzi

Cose che non
si raccontano
(Einaudi, 216 pp.
19 euro). La storia
wvera della scrittrice.
Cruda e crudele,
prosa asciutta e
commaovente sulla
faticosa ricerca
dalla maternita

-WM LATTANTI

coss GHE
HOM 81 RACT

14  vanorsma

ONTAND

per reggere il passo ¢i va almeno mezz'o-
ra di creme, Le nostre madri avevano lo
smalto e un po’ di rossetto. Domina 1"an-
sia da prestazione. Anche io sono su que-
sla giostra con i miei due ragazzi, non
riesco a scendere. E la noia non & contem-
platas, La scrittrice romana ricorda I'in-
fanzia in solitudine: «Passavo ore a fare
le trecce alle bambole. Noi gli stiamo
sempre addossox. Spiega la sociologa
Sveva Magaraggia: «La prima a parlare
di intensive mothering, genitorialitd in-
tensiva, fu la studinsa americana Sharon
Hays. Sentiamo di avere una responsabi-
lita totale del benessere dei figli. Tutte le
tensioni, le aspetiative della post moder-
nita si concentrano sull’essere genitori.
Ma le famiglie sono sempre pii sottili e
questo porta a un confronto continuo,
estenuante, Siamo sommersi da manua-
li di auto aiuto. Solo per addormentarii ci
sono decine di metodi diversi e cid crea
un'insicurezza enormen,

Le nostre madri con un urlo (e incasi
estremi uno zoccolo tirato con precisione
olimpionica) ci allineavano i chakra, Noi
pensiamo di non saperne mai abbastan-
za. Le piligiovani con le carrozzine super

T), I8, STOCK, SHUTTERSTOCK

ETTYIMAGES

AMEA G

Erancesca Bubba @ autrice

del g libro A ti

a spingere (Rizzoli, 108 pp., 18 euro).
In basso, Antonella Lattanzi.

accessoriate paiono leggere come carta
velina, alle spalle i genitori a parare i
colpi. Anche Chiara Ferragni nel momen-
to della cr {1 nera € ricorsa all'aiuto
morale e finanziario della mamma, Ma-
rina Di Guardo. Eppure secondo la scrit-
trice Antonella Lattanzi, che sulla mater-
nita molto ha scritto, un tempo le cose
non erano come ci hanno fatto credere:
«Mio padre raccontava che nonna Ange-
laera felice di fare I'angelo (nomen omen)
del focolare. Sioccupava dei sei figli, del
marito e delle cognate. Negli anni abbia-
mo scoperto che era una donna in catene,
costretta a fare quella vita senza lamen-
tarsi. Oggi le donne amano moltissimo i
figli, ma non gli sacrificano tutto e secon-
do me questo € sano. 1o comunque per
tutto quello che mi & successo, una ma-
ternita desiderata ¢ mai arrivata, queste
madri non posso che guardarle con una
sorta di invidia. Non ¢ un sentimento
negativo, ma e ammirazione. Sono tutto
yuello che vorrei essere ios, L]

RIPRODUZIONE RISERVATA

Il fuoceo
che ti porti dentro
(Marsilio, 224 pp.,
18 auro). Il libro piG
bello dell'anno, un
cante feroce alla
madre Angela,
abitata dalla
rabbia, da una furia
divoratrice che
il figlio racconta
senza pietas, né
redenzione

Eederica De Paolis
Da parte
di mia madre
(Feltrinelll,
240 pp,, 18 euro).
Il ritratto intimo &
prafondo, tenero
edisincantato
di una madre
ballissima,
ma abitata da
Insicurezre,
egoismao, dolore,
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IN ARRIVO 11 MILIARDI

Pnrr, si della Ue
alla quinta rata

di Claudia Voltattorni

" ia libera alla quinta rata
del Pnrr pari a undici
miliardi. L'ok é arrivato grazie

al raggiungimento di 53 tra
obiettivi e traguardi richiesti.
Cala l'occupazione, ma pil
donne al lavoro.

apagina 27

Pnrr, vialibera alla quintarata
A maggio 17 mila posti inmeno

[ Istat: cresce ancora I'occupazione femminile. Deficit giti all'8,8% nei primi tre mesi

rROMA La Commissione euro-
pea ha dato il via libera all'Tta-
lia alla quinta rata del Pnrr di
11 miliardi di euro. «Un risul-
tato molto positivo e soddi-
sfacente» commenta il mini-
stro per gli Affari europei e il
Pnrr Raffaele Fitto, che sotto-
linea anche «la proficua colla-
borazione tra la Commissione
Ue e il governo». L'ok é arriva-
to grazie al raggiungimento di
53 tra obiettivi e traguardi ri-
chiesti dal Piano di ripresa e
resilienza, uno in piu rispetto
a quelli previsti dal governo lo
scorso dicembre.

Dal miglioramento della
raccolta differenziata all’au-
mento di piste ciclabili (200
chilometri) e reti per il tra-
sporto pubblico di bus, metro
e tram (231 chilometri in pii),
passando per I'Alta velocita
verso il Sud, il miglioramento
delle infrastrutture idriche,
l'aumento della digitalizzazio-
ne della Pubblica ammini-

strazione: sono alcuni dei tar-

get raggiunti grazie ai quali,
dopo l'ok del Comitato econo-
mico e finanziario cui la Com-
missione ha inviato la sua va-
lutazione positiva, arrivera la
quinta tranche di pagamenti
approvati del Piano arrivati a
quota 113,5 miliardi (su 194,4).
Restano sospesi pero 110 mi-
lioni di euro relativi ai tempi
di aggiudicazione degli ap-
palti pubblici: secondo la
Commissione, la metodolo-
gia per raggiungere il target
non ¢ chiara. «La messa a ter-
ra del Pnrr — dice la premier
Giorgia Meloni — rimarra
una priorita assoluta dell'inte-
ro governo: ogni obiettivo
raggiunto & un passo avanti
per rendere la nostra nazione
piu forte e moderna».
Intanto, ieri I'lstat ha diffu-
s0 i nuovi dati sull'occupazio-
ne e sul reddito delle famiglie.
Nel mese di maggio, il tasso di
occupazione cala dopo tre
mesi di crescita dello 0,1% ri-
snetto ad anrile fermandosi al

62,2%. Meno 17mila i posti
con il calo di dipendenti a ter-
mine e autonomi, ma salgono
le donne (+0,1%) e gli occupati
stabili. 1l dato trimestrale re-
gistra perd un aumento del-
I'occupazione (+0,6%) e anche
quello annuale (rispetto al
maggio 2023): +2%, 462mila
occupati in piu. Nel primo tri-
mestre 2024, il reddito delle
famiglie € cresciuto del 3,5%.
Ma la pressione fiscale ¢ stata
pari al 37,1%: +0,8% rispetto ai
primi tre mesi del 2023. Mi-
gliora il deficit che nel primo
trimestre 2024 scende a -8,8%
(un anno fa era -11,6%) E cala
anche l'inflazione: in giugno ¢
allo 0,9%. Cala anche nell'Eu-
rozona: 2,5%. Ma la presidente
Bee Christine Lagarde invita
alla prudenza: «I1 percorso &
ancora accidentato nel 2024»

Claudia Voltattorni

@ RIPRODUBONE RISERVATA
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Sul web
Ulteriori notizie,
commenti e
approfondi-
menti sono
disponibili
nell'edizione
online di
Corriere.it

Le tappe

®La
Commissione
Ue hadatola
valutazione
positiva alla
rata 5 del Pnrr
richiesta
dall'ltalia (nella
foto, il ministro
Raffaele Fitto):
entro poche
settimaneil
Comitato

economico e
finanziario dara
ilvia libera
definitivo al
finanziamento
di 11 miliardi di
euro

® Finora 'ltalia
ha ottenuto da
Bruxelles I'ok
per1135
miliardi. Il Pnrr
eintutto paria
194 4 miliardi:
71,78in
prestiti, 1226
in sovvenzioni
per150
investimenti e
66 riforme

_______ octupat in milioni di unita
media mobile a tre mesi

Saldo primario
(Entrate - uscite al lordo
del pagamento
degliinteressi)

232
v 62,2%
228 \‘7\ (-0,1%
|" amaggio)
224 i
i
22 ]'_z = J
| . | -4,1%
2019 2020 2021 2022 2023 2024 I'trim. 2023 | trim. 2024 2024
Fonte: star

P.24



PAESE :ltalia

= PAGINE :30
Italiaoggl SUPERFICIE :30 %

PERIODICITA :Quotidiano 1]

» 3luglio 2024

DIFFUSIONE :(17147)
AUTORE :Michele Damiani

La Cortedei conti europea boceta lattuasione del sistema diriconoscimento delle gualifiche

Professionisti amobilitaridotta

Moltiostacolinellavorare o fare impresa inun altro paese

D1 MicHELE DAMIANI

cittadini europei che desi-
derano lavorare o creare
un'impresa in un altro sta-
to membro «incontrano an-
cora molti ostacoli». Far rico-
noscere le proprie qualifiche
professionali «continua ad es-
sere problematico». Nel 2005 &
stata approvata una direttiva
per facilitare il riconoscimen-
to delle qualifiche sul conti-
nente, ma «vi sono carenze nel-
le modalita con cui e stata ap-
plicata dalle autorita naziona-
li e dalla Commissione euro-
pea». E quanto si legge nella
relazione pubblicata il 1° lu-
glio dalla Corte dei conti euro-
pea, che bacchetta tanto gli
stati membri quanto la Com-
missione in merito alle difficol-
ta tutt'ora esistenti nella libe-
ra circolazione dei lavoratori,
in particolare per quanto ri-
guarda il riconoscimento reci-
proco delle competenze profes-
sionali.
Disparita tra stati. Una
relazione severa, rimarcata

dalle parole di Stef Blok,
membro della Corte e respon-
sabile dell’audit: «un infermie-
re 0 un meccanico che deside-
ra lavorare in un altro stato
membro puo essere scoraggia-
todalla procedura di riconosci-
mento delle proprie qualifiche
professionali: pud trattarsi di
un processo lungo ed eccessiva-
mente burocratico». La Corte,
riporta ancora Blok, ha consta-
tato «grandi disparita procedu-
rali trastati membri nell'appli-

cazione della normativa Ue, a
scapito di chi desidera eserci-
tare una professione regola-
mentata altrove sul continen-
te». Disparita che si trovano
anche nei dati; come evidenzia-
to dalla relazione, il numero di
professioni regolamentate va-
ria notevolmente negli stati
membri: da 88 in Lituania a
415in Ungheria. E stato calco-
lato che, in media, ogni stato
regolamenta 212 professioni,
«il che equivale a circa 5.700
professioni regolamentate in
tuttal'Ue».

Troppe barriere. La Cor-
te, quindi, elenca le criticita

dell’attuale sistema. Per pri-
ma cosa «gli stati membri non
monitorano periodicamente
la durata delle procedure di ri-
conoscimento e non sempre
agiscono rapidamente come
prescritto dalla direttiva». A
volte «vengono richiesti troppi
documenti», tra cui «lettere di
motivazione, traduzioni giura-
te, oppure una prova di resi-
denza prima che I'interessato
si sia effettivamente trasferi-

to nel paese». Inoltre, rara-
mente «vi & una giustificazio-
nedel modoin cui sono calcola-
tele tariffe addebitate. Lo stes-
sovale per le ragioni per cui da-
te tariffe differiscono notevol-
mente tra stati». Viene riporta-
to il caso dei piloti, le cui tarif-
fe vanno da 0 a 17.500 euro a
seconda del paese. Riscontrati
problemi anche in tema di for-
mazione, visto che alcuni stati
chiedono «misure aggiuntive,
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tra cui formazione o una pro-
va, senza che sia fornita giusti-
ficazione». A questo si somma-
no «analisi preventive spropor-
zionate per verificare le compe-
tenze, nonostante non vi fosse
un commisurato interesse di
salute pubblica». In definiti-
va, come recita il titolo stesso
della relazione, i cittadini «in-
contrano tuttora difficolta nel
far riconoscere le proprie qua-
lifiche professionali da altri
paesidell'Ue».
Contromisure inefficaci.
Vengono passate in rassegna,
infine, alcune delle misure in-
trodotte per modernizzareil ri-
conoscimento tra stati, che se-

condo la Corte sono state pero
«usate di rado». Tra queste, la
tessera professionale europea
«richiedibile, ad esempio, per
le professioni infermieristi-
che, altamente ricercate». Tut-
tavia, «& usata solo per il 5%
delle decisioni di riconosci-
mento delle qualifiche». Un al-
tro «miglioramento» introdot-
to & stato rendere obbligatorio
I'utilizzo del sistema di infor-
mazione online del mercatoin-
terno, «con la finalita di facili-
tare la cooperazione tra stati
membri e tra questi e la Com-
missione», si legge ancora nel-
la relazione. Tale sistema
«non e pero di facile utilizzo».
Gli auditor della Corte hanno
infatti constatato che, nell’ac-
cordare il riconoscimento del-
le qualifiche professionali, «le
autorita non hanno tenuto con-
to delle segnalazioni inserite
nelsistema da altri stati mem-
bri, persine quando vi erano
ragioni sostanziali per farlo,
quali condotta illecita, misure
disciplinari in corso o condan-
ne penali»,

-0 Riproduzions riscroalor | |

La Corte dei conti Ue
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Riparte il cammino del ddl Lavoro

Riparte il cammino parlamentare
del ddl Lavoro. Oggi si iniziera infat-
ti a votare gli emendamenti al dise-
gno di legge contenente disposizioni
in materia di lavoro (A.C. 1532-bis),
collegato alla Legge di Bilancio del
2023 e presentato dalla Ministra del
lavoro e delle politiche sociali, Mari-
na Calderone. 1l provvedimento, in
prima lettura presso la commissione
Lavoro alla Camera, era sospeso dal
27 marzo in attesa dei pareri del go-
verno sugli oltre 300 emendamenti
presentati.Questa settimana sara av-
viatal'ulteriore fase di esame del ddl
in cui verranno acquisite le conclu-
sioni dell'istruttoria portata avanti
dal governo sulle proposte di modifi-
ca del testo, per procedere alle vota-
zioni.

Molte dunque le questioni ancora
aperte sul testo, che contiene misure
che intervengono in materia di sem-
plificazioni, servizi ispettivi e sorve-
glianza, tutela della salute e della si-
curezza nei luoghi di lavoro, attivita
per favorire 'adempimento degli ob-
blighi contributivi, oltre a disposizio-
ni in materia di welfare, apprendista-
to e formazione.

Nello specifico, tra le proposte di
modifica presentate in riferimento
ai soggetti legittimati a proporre in-
terpelli in materia di sicurezza e sa-
lute sul lavoro all’apposita commis-
sione costituita presso il Ministero
del Lavoro, alcuni emendamenti pro-
pongono di ritornare all’originario
criteriodiindividuazione delle orga-
nizzazioni «comparativamente piu
rappresentative» e non a quelle
«maggiormente rappresentative».

Per quanto concerne la risoluzio-
ne consensuale del rapporto di lavo-
ro, affinché si realizzi la fattispecie

di dimissioni volontarie introdotta
dal ddl a fronte di un’assenza ingiu-
stificata oltre il termine previsto dal
contratto o, in mancanza, oltre 5 gior-
ni, si propone di inserire una specifi-
cazione a tutela del lavoratore che
consenta di escludere detta ipotesi
qualora lo stesso sia impossibilitato
nel comunicare al datore I'assenza
dal lavoro per «ragioni di forza mag-
giore».

In materia di lavoro stagionale un
emendamento prevede l'introduzio-
ne di una norma di interpretazione
autentica del requisito della stagio-
nalita, di cui all’art. 21, co. 2, del dlgs
81/2015, chiarendo che rientrano nel-
le attivita stagionali, oltre a quanto
previsto dal decreto del Presidente
della Repubblica 7 ottobre 1963, n.
1525, quelle organizzate «per far
fronte ad esigenze tecnico-produtti-
ve o diservizioricorrentiin delimita-
ti periodi dell'anno o collegate ai ci-
cli stagionali dei settori produttivi o
dei mercati serviti dall'impresa».

Sulla sicurezza sullavoro si chiede
I’estensione a regime della tutela as-
sicurativa degli studenti e del perso-
nale del sistema nazionale di istru-
zione e formazione, della formazio-
ne terziaria professionalizzante e
della formazione superiore, prevista
dall'articolo 18, co. 1 e 2, del dl n.
48/2023.

In materia di welfare, per quanto
riguarda la possibilita per il lavora-
tore di costituire a proprie spese la
rendita vitalizia in relazione a con-
tributi pensionistici non versati e
prescritti, un emendamento propo-
ne di precisare che tale diritto e im-
prescrittibile.

Paola de Majo

O Riproduzione riservata —
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Tra calcio e capricci
Le finali libiche
pagate da Tamoil

YOUSSEF HASSAN HOLGADO e CARMELO LEO

OMA

Meloni punta al soft power
del calcio e ospitalafase
finale dello scudetto libico
Malalogisticae lascelta
deglistadié stataresa
complicata da continui“no”
Apagareilcontoi petrolieri

Ventunoanni fail Perugia Cal-
cio porto in Serie A il primo
giocatarelibico, Saadi Ghedda-
fi, noto pit per essere figlio di
Muhammar Gheddafi che per
ledoti tecniche. Ventunoanni
dopo quella breve e poco me-
morabile parentesi, decine di
calciarori libici sono tornati
inltalia. Seisquadredicalcioe
una delegazione di 35 funzio-
nari della Federcalcio locale
sono qui per giocare le finali
del loro campionato: un tor-
neo a sei squadre, per un tota-
ledi 15 partitecheassegneran-
nononsololoscudetto, maan-
che due posti in Champions
League africana e due nella
Confederation Cup africana.
Una decisione, questa, frutto
del viaggio a Tripoli della pre-
mier Giorgia Meloni e del mi-
nistrodelloSport, Andrea Abo-
di, il 7 maggioscorsonella cor-
nice del Plano Mattei. La pri-
ma partita si sarebbe dovuta
disputare il 24 giugno, ma
qualcosa é andato starro.
1libici hannochiestodi rinvia-
rerutro perché non eranosod-
disfatti dei campi messi a di-
sposizione, degli hotel doveal-
loggiavano e di alcuni servizi
forniti dalle autorira italiane,
mentre i quotidiani libici ac-
cusavano 'Italia per il ritardo.
La nuova data fissava I'inizio
della competizione al 1° lu-

glio, ma le squadre sono atter-
rate soltanto il 2 luglio a Fiu-
micino con un aereo che ha
fattodueviaggi, per trasporta-
reanche i giornalisti locali.
Se non ci saranno ulteriori
problemi, i playoff inizieran-
no il 4 luglio. Ma chi segue da
vicino il dossier non esclude
nuovi colpi di scena: del resto,
finora, le autorita italiane
hanno passato giorni ad ac-
contentarelerichiestedel pre-
sidente della Federcalcio libi-
ca, Abdulhakin Al-Shalmani.

Giravolte

Daprogramma iniziale, le par-
titesisarebberodovutedispu-
tareinalcunistadi dellaTosca-
na: il Viola Park della Fiorenti-
na, il Castellanidi Empoliel'A-
rena Garibaldi di pisa. Non
soddisfatta delle strutture, la
delegazione libica ha rifiuta-
toed é tornata in patria. Qual-
che giorno dopo ¢'é stato il ri-
torno in Italia, stavolta a Ro-
ma, ma anche qui non sono
mancate richieste sopra le ri-
ghe. Ai libici le autorita italia-
ne hanno proposto alcuni
campidel Lazio (Ladispoli, Cer-
veteri,Santa Marinella), maan-
cheinquesto caso i sopralluo-
ghi hanno portato al “no” del-
la Federcalcio libica. Alla fine,
dopostrenue trattative, i cam-
pi selezionati si trovano tra
Abruzzo e Campania: Caserta
(stadio Pinto), Avellino (stadio
Partenio Lombardi), Teramo
(stadio Gaetano Bonolis) e
Aquila(stadioGran SassodTta-
lia). Anche questi pero sonoin
erba sintetica e richiedono
continui spostamenti per cal-
ciatorichedevono giocare piit
partite in pochi giorni.
Qualche disguido c@ statoan-

che per la selezione degli arbi-
tri. La federazione libica ha
chiestoternearbitralistranie-
re, nello specifico francesi. Le
partite invece saranno dirette
da arbitri libici e italiani: I'As-
sociazione italiana arbitri de-
ve capire a chi dare l'incarico,
considerato che cinque fi-
schietti sono impegnati agli
Europei inGermania,altri cin-
que in Coppa America negli
Stati Uniti, mentre altri anco-
ra sono in ferie in vista del ra-
duno per la nuova stagione, a
fine luglio.

Tra tira e molla e minacce di
mandare tutto all'aria, le 35
personedelladelegazionelibi-
ca hanno soggiornato in Ita-
lia pitttempodel previsto. Alo-
ro e alle squadre sono stati
messiadisposizione unalber-
go in Toscana e guattro hotel
a Roma. Conrattati da Doma-
ni, i responsabili degli alber-
ghi si sono rifiutati di rispon-
dere sui costi degli alloggi e
sull'accoglienza dei libidi.

Lo sponsor petrolifero

Dal ministero dello Sport fan-
nosapereche leautorita italia-
ne hanno fornito ssoltanto
urn sostegno tecnicon. A orga-
nizzareil torneoéstatal’agen-
zia svizzera Sport Global Ma-
nagement, che ha detto a Do-
mani che le spese sono a cari-
codello sponsor; I'azienda pe-
trolifera Tamoil, del gruppo
olandese Oilinvest, a suavolta
possedutodalla Lybian invest-
ment authority. Liniziativa
non e stata a costo zero perlT-
talia, che ha dovuto mettere a
disposizione agenti, mezzi e
molrtissima pazienza.

1l torneo ¢ passato pubblica-
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mente come un tassello del
Piano Mattei, locuzione ormai
abusata nell'agenda politica
estera del governo, main real-
taestato pagarodai petrolieri.
Lebasipolitiche sonostate get-
tate a maggio, quando Meloni,
Abodi e i ministri dell'Univer-
gita e della Salute, Anna Maria
Bernini e Orazio Schillaci, so
no volaria Tripoli per il piano
dedicatoal fondatore dell Eni.

uno aveva un obiettivo
chiaro: quello di Abodi era fir-
mareintesevolteallarealizza-
zionee riqualificazione di im-
pianti sportivi in Libia, oltre
all'accordo sulle finali scudet-
to da giocare nei nostri stadi.
In cambio I'ltalia ha ottenuto
garanzie su un maggiore con
trollo delle frontiere per fer
mare 'immigrazione illegale.
Daltronde e questo il fine
principaledell'esecutivoMelo-
ni: fermare i flussi, anche at-
traverso mezzi di soft power.
Anche se questo significa ac-
contentare ogni capriccio dei
libici e sorvolare sui metodi
brutali della loro guardia co-
stiera.

RPRODLZIONE RISERVATA
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VENERDI IL DEPOSITO DEL QUESITO
Dallavoro all’autonomia
La Cgil guida il fronte

dei referendum

DANIELA PREZIOSI

ROMA

Landini prende la prima
iniziativa. La raccoltadelle
firme iniziera dameta luglio
In parallelo simuovono

le regionidi centrosinistra,
anche [Emilia-Romagna

E Musumeci attacca Zaia

1ltempoé poco, si parte subito, Ve-
nerdi 5 luglio, alle 10di mattina, il
comitato dei primi firmatari del
referendumcontroil ddl Caldero-
lisi da appuntamento alla Cassa-
zione, a Roma, per depositare il
quesito. A mettere insieme tutti @
stato Maurizio Landini, segreta-
rio Cgil: in questo primo passo ci
saranno costituzionalisti come
MassimoVilloneeGaetano Azzari-
ti, i rappresentanti della“Via mae
stra”, lareteindifesa della Costitu-
zione, equellidei partiti cheaderi-
scono alla campagna referenda-
ria. Al massimi livelli: probahil-
menteEllySchleineGiuseppeCon-
te,eNicola Fratoianni e Angelo Bo-
nelli (Avs). Riccardo Magi (+Euro-
pa). Maurizio Acerbo (Pre). Al mo-
mento Italia viva e Azione non
hanno indicato nomi. Ma si po-
tranno aggiungere in corsa per
che prestonascera uncomitato na
zionale largo, che fard da riferi-
mento di tutti i comitati che stan-
no nascendo in giro per llia
Tant, come funghi. Il sindacato
sta promuovendo assemblee in
turta [talia. E le adesioni fioccano:
lunedi a Potenza, in un dibattito
convocato dallo Spi sono arrivati
in 400,

La Cgil si muove per prima anche
perché ha gia accesa la macchina
per le firme sui quattro quesiti sul
lavoro. Neservono 500mila, darac-
cogliere entro meta setternbre (il
termine di consegna é il 30 di quel
mese].Sara una faticacdia—maico-
me quella di raggiungere il quo-

rum — ma ci si aiurera con una
plartaforma digirale certificata.
Dovrebbe esserci quella promessa
dal viminale(cheieriha fattosape-
recheitestal sistema informatico
e s e e
si capisce che il governo non

fretta. Magi chiede «che indichi la
datacerta entrocui la piattaforma

saraoperativas. Disiclroceche gli
artigianali banchetti partiranno
dopo il 10 luglio, appena stampari
edistribuiti i moduli. il Pd ha mes-
soadisposizionelaretedelle Feste
dell'Unita, questanno particolar-
mente capillare.

Raggiunte le firme, la Cassazione
vaglieralalorovalidita, poi la Con-
sulta quella del quesito. Che sara
semplice e diretto: «Volete voi che
sia abrogata la legge 26 giugno
2024, n. 86, “Disposizioni per |'at-
tuazionedell'auronomiadifferen-
ziata delle Regioni a statuto ordi-
narioai sensi dellarticolo 116 ter-
zo comma, della Costituzione?.
Poi tocchera ai creativi shizzarrir-
si: perché per dire Noal ddi Calde-
roli, bisognera barrare il SL

La via parallela delle regioni

Per larichiesta di referenclum cor-
rein parallelolaltrastrada, quella
dei cinque consigli regionali. «Ma
noi ci stiame rivolgendo a tutte le
regioni», spiega Christian Ferrari,
della segreteria Cgil. 1l presidente
della Calabria Roberto Occhiuro,
forzista & contrario alla legge. leri
isindacidiCatanzaroedi turtiica-
poluoghi di provincia gli hanno
chiesto di attivarsi. La campagna
non @ iniziata ma gia apre crepe
nella maggioranza, soprattutto al
sud. [a Lega ha trascinato tutta la
destra in una trappola: le opposi-
zioni proverannoa toglierle i con-
sensi del Mezzogiomo. Non a caso
ieri il ministro della Protezione ci-
vile, Nello Musumeci, ha definito
«assolutamente precoces la richie-
stadel veneto Luca Zaiadiautono-
mia su nove materie “non Lep”

(cioéche nonnecessitanodellade-
finizione dei Livelli essenziali di
prestazione): «Cé un problema di
opportunita. In questo momento
permangono delle perplessita an-
cheall'interno della maggioranza
di governo che ha votaro quella ri-
forma, Quanto a lui, & sper lauto-
nomia differenziata, a patto chesi
mettano le regioni svantaggiate
nelle condizioni di partire rutre
dalla stessa lineas,

Intantoil centrosinistracontasul-
le cinque regioni che governa: To-
scana Sardegna, Puglia, Campania
e Emilia-Romagna. Tutti i presi-
denti si sono dichiarati disponibi-
li. Stefano Bonaccini ha affidato
agli uffici legislativi un dubbio

procedurale, Dopo l'elezione a ew-
rodeputato, prestodovradimetter-
si. Succedera fral11 luglio, dopo la
chiusuradel G7 dellaScienza e tec-
nologia a Bologna e Forli, e il 16,
giorno della sua proclamazione a
Bruxelles. Teri Schlein ha tagliato
corto:«Stiamo lavorando con leal-
tre forze politiche e sociali per pre-
pararcia raccogliere le firme peril
referendum abrogativo, Eintanto
posso gia annunciare che portere-
mo la richiesta di referendum nei
Consigli delle regioni in cui gover-
niamoe.

1l Consiglio campano si preparaa
votare la richiesta lunedi 8 luglio.
Altrettantoaccadra in Toscana, Pu-
gliae Sardegna E in Emilia-Roma-
gna dovelamaggioranza hasotio-
scrittoundocumento incui sispie-
ga bene che la richiesta di deleghe
artivata nel 2016dalla regione (in-
sieme a Veneto e Lombardia) era
tuttaltracosa:eracondizionataal-
la «inrangibilira dei principi fon-
darivi della Costiruzione, quali la
promozione delle autonomie, I'u-
nita e l'indivisibilita della Repub-
blica di cui all'art. 5 della Costitu-
ziones. Ma «i successivi sviluppi
del disegno di legges, ovvero il ddl
Calderoli.«si sononosti incontrad-
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dizionecon l'affermazionedi que
sti principi, tanto che, in sede di
espressione del parere delle regio-
ninellaConferenza unificatadel 2
marzo 2022 la regione Emilia-Ro
miagna, unitamente a Campania,
Puglia e Toscana, ha espressovoto
contrarios. Daquilarichiestadire-
ferendum. E quella indirizzata al
presidente dell'assemblea «di co-
municare la deliberazione ai Con-
siglidi tuttelealtre regioni, conin
vitoall'adozione di un ugualeatto
affinchési possa dare seguitoall’-
niziativa referendaria». 1l consi-
glio dovrebbe riunirsi il 9 luglio.
RIPRCOUTIONE PISERVAT)

Elly Schlein e
Maurizio
Landini

1 leader Cgil ha
riunito il
comitato dei
firmatari del
quesito contro
il ddi Calderoli
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Le misure introdotte nel di Agricoltura all'esame del Senato. Nuovi aiuti per le imprese

Unarete contro il caporalato

Informazioni condivise tra tutte le autorita divigilanza

DI ERMANNO COMEGNA

| contrasto al fenomeno del

caporalato sara portato

avanti con l'istituzione di

un sistema informativo
pubblico, nel quale saranno
condivise le informazioni degli
organismi statali e regionali
che riguardano le attivita del-
le aziende agricole e l'utilizzo
del fattore lavoro. Inoltre ci sa-
ra il rafforzamento delle attivi-
ta di controllo dell'Inps,
dell'Inail e dell'Inl (Ispettorato
nazionale del lavoro), anche
grazie all'aumento del perso-
nale, con 403 nuove assunzio-
ni per 'Inps e 111 per I'Inail.
Ledisposizioni in materia di la-
voro agricolo e caporalato sono
state introdotte in sede di con-
versione del decreto Agricoltu-
ra (dl 15 maggio 2024, n. 63),
con degli emendamenti appro-
vati in nona Commissione al
Senato.

Il sistema informativo con-
sentira di migliorare le capaci-
ta di analisi di monitoraggio e
vigilanza sui fenomeni di sfrut-
tamento in agricoltura e fun-
zionera in base al principiodel-
la condivisione dei dati e delle
informazioni disponibili pres-
so le diverse amministrazioni
(ministero del lavoro, della So-
vranita Alimentare e dell'In-
terno, Inps, Inail, Inl, Agea e
Istat), ognuna delle quali prov-
vedera ad alimentare la banca
dati con informazioni pertinen-
ti sui rapporti di lavoro,
sull'anagrafe delle aziende

agricole, sul calendario delle
colture, sui permessi di sog-
giorno rilasciati, sui dati retri-
butivi, contributivi e assicura-
tivi, sulle informazioni in ma-
teria di infortuni e malattie
professionali, sugli esiti delle
ispezioni e dei controlli.
Interventidiristruttura-
zione per olivicoltura,
agrumicoltura e lattie-
ro-caseario. Il capitolo sugli
interventi urgenti per fronteg-
giare la crisi economica delle
imprese agricole, della pesca e
dell’acquacoltura si e arricchi-
to di una nuova misura, con
contributi da destinare alla co-
pertura totale o parziale dei co-
sti sostenuti per gli interesse
dovuti per 'anno 2023 sui pre-
stiti bancari a medio e lungo
termine, contratti dalle orga-
nizzazioni di produttori attive
nei settori olivicolo-oleario,
agrumicolo e, per quanto ri-
guarda il lattiero-caseario, il
comparto degli ovini e dei ca-
prini. Con un decreto Masaf sa-

ranno definite le modalita per
la concessione dei contributi.
L'intervento puo contare su
una dotazione di 15 milioni di
euro per 'anno 2024, ripartita
in quote uguali per ciascuno
dei tre settori.

Tecniche di evoluzione
assistita (TEA). Le disposizio-
ni urgentiin materia di geneti-
ca agraria che consentono lo
svolgimento di attivita diricer-
ca su organismi prodotti con
tecniche di editing genomico
sono prorogate finoal 31 dicem-
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bre 2025. Le TEA sono una
nuova modalita di migliora-
mento genetico delle colture ve-
getali che consentono di ottene-
re miglioramenti rapidi e pre-
stazioni superiori delle piante,
in termini di resistenza alle
malattie ed agli stress ambien-
tali, come ad esempio la caren-
za idrica. Le regole oggi vigen-
ti sono contenute nel decreto
legge 14 aprile 2023 n. 39, con-
vertito dalla legge 13 giugno
2023 n. 68, dove e prevista una
autorizzazione temporanea al-
la sperimentazione con scaden-
zaal 31dicembre 2024. La pro-
roga si é resa necessaria per ef-
fetto della mancata approva-
zione del regolamento comuni-
tario che autorizza I'utilizzo di
piante geneticamente editate
nell'Unione europea.
Riconversione impianti

serricoli. Uno degli emenda-
menti approvati abroga la di-
sposizione contenuta nel decre-
to legge 1° marzo 2022 n. 17,
convertito dalla legge 27 aprile
2022 n. 34, dove & previsto che
il Ministero della Transizione
Ecologica predisponga un pia-
nonazionale per la riconversio-
ne degli impianti serricoli in si-
tiagro-energetici.

Interventi in materia di
ammortizzatori sociali.
disposto uno stanziamento di
2 milioni di euro per I'anno
2024, da utilizzare per erogare
il trattamento sostitutivo del-
la retribuzione, per le giornate
di lavoro non prestate e per la
riduzione dell'attivita lavorati-
va, qualora cio sia causato da
straordinarie ondate di calore
che si verificano nel corso del
periodo compreso tra 'entrata
in vigore della legge di conver-
sione e il 31 dicembre 2024.
Una dotazione di 11 milioni di
euro per I'anno 2024 & messa a

disposizione per gli interventi
di integrazione salariale ordi-
naria, in caso di sospensione o
riduzione dell'attivita lavorati-
va nel periodo luglio-dicembre
2024, necessaria per fronteg-
giare l'eccezionale situazione
climatica, compresa quella re-
lativa alle straordinarie onda-
tedi calore.

Misure urgenti per kiwi,

peronospora e flavescenza
dorata. Il fondo di solidarieta
nazionale per indennizzare i
danni subiti dagli agricoltori,
per effetto degli eventi climati-
ci, fitopatie e malattie del be-
stiame & aumentato di 44 milio-
ni di euro peril 2024 (la versio-
ne iniziale del decreto ha stan-
ziato 12 milioni di euro), di cui
4 milioni per la moria del kiwi
e 40 milioni peri danni arreca-
tidalla peronospora. Per la fla-
vescenza dorata lo stanzia-
mento é stato aumentato da 1
a 2 milioni di euro per I'anno
2024.

Granaio Italia e aiuti per
la Xylella. Sono state riformu-
late le disposizioni che obbliga-
no le aziende agricole, le coope-
rative, i consorzi, le imprese
commerciali, quelle di importa-
zione e di prima trasformazio-
ne ad annotare su un registro
telematico, in forma cumulati-
va e aggregata, il volume tota-
le delle operazioni effettuate
ogni trimestre, relative ai di-
versi cereali. Uno stanziamen-
todi 30 milioni di euro per I'an-
no 2024 & messo a favore delle
imprese agricole che realizza-
no reimpianti e riconversioni
tramite cultivar di olivi resi-
stenti alla Xylella, oppure ver-
so altre tipologie di produzioni
vegetali

——© Riproduzione riservate——
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SUPERMERCATI

Un’azienda su tre punta su equita e inclusione

che punto siamo? A far luce prova I'Os-

servatorio DE&I (diversita ed inclusio-
ne) di Federdistribuzione che ha presenta-
to i risultati della prima edizione a cura di
Altis Universita Cattolica.
L'Osservatorio & diviso in due parti: la pri-
ma analizza la diffusione di pratiche e ini-
ziative riguardanti la DE&I nelle aziende, la
seconda l'inclusione delle donne nella di-
stribuzione moderna.
La prima sezione ha coinvolto 30 impre-
se ed & emerso che il 20% ha istituito co-
mitati manageriali dedicati, il 30% ha de-
signato referenti, il 26,7% ha formalizza-
to una politica di DE&I e il 33,3% ha fi-
nanziato progetti. Inoltre oltre il 73% di
imprese promuove processi di assunzio-
ne ed il 70% di avanzamento di carriera
equi e trasparenti. Inoltre I'80% promuo-
ve l'equilibrio tra la vita lavorativa e pri-

Inclusione lavorativa e distribuzione, a

vata e pone attenzione alle esigenze dei
dipendenti con figli.

La seconda sezione ¢ dedicata alla parita
di genere: resta cruciale eliminare i pre-
giudizi, sia verso le donne sia gli uomini
con la formazione continua e la sensibi-
lizzazione. E indispensabile poi garanti-
re equita nei criteri di selezione e avanza-
mento di carriera, condurre analisi co-
stanti sul gender gap e sul gender pay gap
e accrescere le misure correttive. Si evin-
ce I'importanza di adottare politiche di
welfare che facilitino il bilanciamento tra
lavoro e vita familiare per tutti i genitori,

utilizzando la flessibilita lavorativa, lo
smart working, i bonus per asili nido e
strutture assistenziali e lo sviluppo di ser-
vizi salva-tempo.

«Auspichiamo che l'Osservatorio possa es-
sere |'inizio di un percorso di confronto
aperto sulle tematiche di DE&] e di condi-
visione delle buone prassi gia in essere tra
le aziende della distribuzione moderna, al
fine di creare ambienti di lavoro sempre
pil equi, inclusivi e rispettosi delle diver-
sita individuali», sottolinea il presidente di
Federdistribuzione, Carlo Alberto Butta-

relli. Per il direttore di Altis, Matteo Padri-
ni, «Il cammino verso la piena parita di ge-
nere nel mondo del lavoro & ancora lungo
e complesso. Il primo passo é capire il pun-
to da cui si parte, prendere coscienza degli
spazi di miglioramento e attivare cambia-

menti virtuosi». (P. Pitt,)
5 RPROOUZIONE REERVATA
Presentato il primo
Osservatorio diversity, equity
& inclusion nella distribuzione
moderna ideato da
Federdistribuzione
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Molti giovani infatti preferiscono non iscriversi subito all universita in Italia

Dopolamaturita,annosabbatico

Per chiarirsi le idee e anche per capire meglio il mondo

DI MARA SETTEFONDI

ermarsi per capire co-

sa fare della propria

vita. Dopo 'esame di

maturita alcuni gio-
vani preferiscono non iscri-
versi subito all'universita.
Ma decidono di prendersi
una pausa.

Il fenomeno si chiama
Gap Year e Skuola.net dice
che il 13,8% dei maturandi
sta pensando di accedervi.
Tanto che il fenomeno si os-
serva anche nei ritardi nelle
iscrizioni all’'universita: per
i 19enni é in media di un an-
no e mezzo. Mentre il 20% di
loro ha gia messo in conto di
dover andare all’'estero per
trovare lavoro. E ¢'é chi com-
bina le due necessita, deci-
dendo di partire a 19 anni.
Le mete pit quotate sono il
Regno Unito e gli Stati Uni-
ti. Ma anche ’Australia e la

Nuova Zelanda esercitanoil
loro fascino. Ma ci sono an-
che lati negativi.

«Per tanti non si tratta
di vedere il mondo odi fa-
re esperienza, ma piuttosto
di freezing», ha spiegato a
Repubblica Gianluca Sa-
batini, responsabile svilup-
po Area formazione di Elis.
11 23% ammette di volersi
fermare perché non sa cosa
fare dopo il diploma, il 21%
vuole prendersi del tempo
pervalutare.

Parte del problema é da
rintracciare nella scuola, do-

ve «l'orientamento non é effi-
cace», annota Daniele
Grassuecei, co-founder di
Skuola.net. 11 quotidiano ri-
porta anche le testimonian-
ze di alcuni studenti che si
sono presi 'anno sabbatico.
Tra questi, Valentina:
«Ero arrivata alla Maturita
con attacchi di panico co-

stanti. Due anni fa, preso il
diploma in Scienze umane,
ho deciso che era tempo di
prendermi cura di me». Per
lei «la mole di studio era
troppa. Uscita da scuola mi
fermavo solo per pranzare e
poi mi rimettevo subito a
studiare, anche sotto le fe-

ste. E alle interrogazioni
avevo comungque un sacco di
ansia».

L’anno sabbatico 'ha aiu-
tata: «I primi due mesi mi so-
noriposata un po’, poi ho ini-
ziato a fare dei lavoretti: ca-
meriera, pulizie in un hotel,
bar. Cosi sono riuscita a met-

tere da parte un po’ di soldi
per lo psicologo. I miei geni-
tori hanno tre figli e un affit-
to da pagare e non sarebbe-
ro riusciti a sostenere i co-
sti». Adesso Valentina stu-
dia e lavora.

Giacomo, invece, & par-
tito per New York: «Arri-
vato all’'ultimo anno di liceo
sentivo che avevo bisogno di
un orientamento: conoscevo
giale vacanze studio, poi tra-
mite Internet ho visto che
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all'esteroorganizzavano an-
che corsi di preparazione
all'universita. Allora ho de-
ciso di prendermi del tempo
per me», E dice: «Non ho mai
messo in discussione l'idea
di iscrivermi all’'universita,
ma mi sentivo completamen-
te perso. Una volta arrivato
a New York ho capito per-
ché».

Open

—O Riproduzione riservate——

Sempre piii studenti fanno un anno sabbatico
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Il lavoro non manca
ma non é per giovani
Grande richiesta
solo per gli over 50

In un anno creati 462.000 posti. Salgono gli inattivi tra i ragazzi
ma papa e nonni sono gettonati. Un problema per la produttivita

di NINO SUNSERI

M L'occupazio-
ne a maggio, do-
po tre mesi di
crescita, regi-
stra un calo del-
lo 0,1% rispetto

al mese precedente: -17.000
unita. Lo comunica I'Istat.
Nel confronto annuo, il nu-
mero € superiore comungue
a quello di maggio 2023 del
2%, ovvero 462.000 posti di
lavoro aggiuntivi. E il tasso di
occupazione scende al 62,2%
(-0,1 punti). Resta invece sta-
bile I'asticella della disoccu-
pazione al 6,8% mentre sale
auello giovanileal 20.5% (+0.1

punti).

Il calo mensile del lavoro
coinvolge i dipendenti a ter-
mine e gli autonomi, mentre
prosegue la crescita dei con-
tratti a tempo indeterminato
che sfiorano i 16 milioni. In
totale il numero degli occu-
pati risulta pari a 23 milioni
954.000.

A maggio emerge anche
che il lavoro femminile cre-
sce piu di quello maschile: le
donne contano +11.000 occu-
pate in un mese e +295.000in
un anno, gli uomini hanno
qualche difficolta in piu:
27.000 oceupati su base men-
sile e +167.000 su base an-
nua.

«Dopo tre mesi di crescita

record, assistiamo a una nor-
malizzazione fisiologica. Ma
continuano a crescere i con-
tratti atempo indeterminato,
il lavoro femminile e 'occu-

pazione dei 25-34enni», com-
menta il ministro del Lavoro,
Marina Calderone, rimar-
cando «i dati positivi» e I'effi-
cacia delle politiche del go-
Verno.

«La contenuta riduzione
degli occupati non desta al
momento particolari preoc-
cupazioni», afferma I'ufficio
studi di Confeommercio, se-
condo cui non vanno tuttavia
sottovalutati «aleuni segnali
di criticita», a partire dalla
nuova riduzione degli auto-
nomi.

Il Codacons richiama inve-
ce l'attenzione sull’'ultima
«raffica di rincari, che sta in-
teressando il comparto turi-
stico», e che potrebbe di nuo-
vo «incidere negativamente
sui bilanei familiari». La cre-
scitadell’occupazione, osser-
vata nel confronto trimestra-
le,siassociaalladiminuzione
delle personein cercadilavo-
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ro (-4,4%, pari a -8.000 a uni-
ta) eall'aumento degli inattivi
(+0,1%, pari a +18.000 unita).

Ed € proprio in questo spe-
cifico segmento del mercato
chesi assiste al fenomeno piu
significativo. Sale infatti il
numero dei giovani che non
lavorano e in molti casi non

studiano. E il fenomeno che i
sociologi chiamano «né-né».
Niente studio e niente lavoro.
Meglioil divano. Sonoiragaz-
zi fra 15 e 24 anni che non
svolgono alcuna occupazio-
ne. Non sui libri e nemmeno
dietro la serivania o in fabbri-
ca. Nullafacenti. Rispetto a
maggio dell’anno scorso sono
aumentati di 75.000 unita su-
perando la soglia di 4,3 milio-
ni di individui. In rialzo
(+26.000) nella fascia com-
presa tra 25 e 34 anni.

Con l'avanzare dell'eta il
numero delle persone che
scelgono (o sono costrette) a
non fare nulla diminuisce.
Sono 116.000 in meno rispet-
to a un anno fa nell'insieme
fra 35 e 49 anni. Anche le
«pantere grigie» scelgono di
restare al lavoro: nell’eta
compresa fra 50 e 64 anni gli
individui che restano a casa
sono diminuiti di 85.000

Guardando piu in profon-
dita si notano alcuni elemen-
tid'interesse. Il personale pit
avanticongliannicherestaal
lavoro mentreigiovaninonlo
trovano (o forse neanche lo
cercano) sono in realta due
facce della stessa medaglia.
La matrice, infatti, & unica: la
fame di specializzazione di
cuisoffrono leaziende coniu-
gata con la difficolta di trova-
re le figure adatte. Ed ecco
perché, alla fine, le imprese

cercano di tenersi il persona-
le di maggior esperienza. Ma-
ari nella speranza che, nel
rattempo, possa fare da mae-
stro ai pit giovani.
Secondo le indicazioni di
Anpal e Unioncamere su 5,5

milioni di offerte di lavoro
«attivate» lo scorso anno dal-
le imprese, come si dice in
gergo, nel 45% dei casi é stato
difficile riempire le posizio-
ni, con tempi superiori ai
quattro mesi. E una situazio-
ne paradossale: idealmente
con solo un terzo di tutte le
posizioni aperte lo scorso an-

nosisarebbe potutorisolvere
il problema della disoccupa-
zione in Italia.

Ed é anche controintuitiva
rispetto a quello che insegna
la teoria economica, secondo
cui la domanda e l'offerta di
lavoro riescono sempre a bi-
lanciarsi grazie alla dinamica
degli stipendi: se le imprese
non trovano lavoratori basta
che li aumentino per attrarli,
al contrario se i lavoratori
non trovano lavoro basta che
siano disposti ad accettarne
uno pit basso. Ma nel mondo
del lavoro reale questo non

avviene, e non solo perche le
cose sono molto piu compli-
cate dei modelli economici,
ma anche perche esiste un
disallineamento strutturale
tra domanda e offerta di lavo-
ro che dipende da fattori pit
qualitativi, difficili da spiega-
resolo con la teoria economi-
ca di base. Senza contare,
molto spesso, le motivazioni
di ordine personale di cui
spesso il sindacato non coglie
le ragioni. Semplicemente la
voglia di lavorare e di sentirsi
utili.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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LA CARICA DELLE PANTERE GRIGIE

Andamento degli occupati (milioni di unita) Maggio 2024
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In crisi

[ dati Istat sull’occupazione migliorano

ma crescono i casi di ristrutturazioni

aziendali legate alla transizione
ecologica e digitale: attualmente

coinvolgono oltre 100 mila lavoratori

erano 83 mila alla line del 2023

ILCASO

CLAUDIALUISE

empre pilu aziende in
crisi e a influire, spes-
so in modo determi-
nante, sono le transi-
zioniincorso. Quellatecnolo-
gica che rischia di far sparire
posti di lavoro e quella am-
bientale che spesso richiede
investimenti troppo forti per
le imprese e - se si guarda al
mondo automotive - rischia
di far scomparire una parte
della componentistica che
non éingrado di riposizionar-
sisuimotorielettrici.

[ tavoli di crisi aperti al mi-
nistero delle Imprese e del
Made in Italy sono 37 (22 so-
no di monitoraggio e una de-
cina sono le amministrazioni
straordinarie) per un totale
di 50 mila posti di lavoro di-
retti arischio, a cui si aggiun-
ge I'indotto. Ma il dato nume-

rico non spiega, da solo, cosa
sta succedendo. Perché, in
realta, sono tavoli richiesti
dalle parti e negli anni é au-
mentato l'interesse deisinda-
catia ottenere un aiuto mini-
steriale. A queste si aggiun-
gono le situazioni sotto i 250
lavoratori che vengono gesti-
te direttamente dalle regio-
ni. Un datodi fatto & che sem-
pre pitl spesso le situazioni
dicrisi nascono perché siren-
denecessariauna ristruttura-
zione. E la sensazione & che
questo sara un fenomeno an-
cora pilirilevante nei prossi-
mi mesi, quando & possibile
che aumentino lerichieste di
aiuto per trovare soluzioni
industriali.

Unmondo che stacambian-

do-non solo per lavolonta di
ridurrei costi delocalizzando
- ¢ quello dei call center, pro-
fondamenti influenzati
dall'introduzione di strumen-
ti di intelligenza artificiale.
L'esempio €, in Calabria,
Abramo Customer Care dove
a rischiare il posto di lavoro
sonoin800. Unaltrosettoreé
quello della componentistica
elettronica: prima nel caserta-
no c’era un polo forte con Ja-
bil Circuit Italia di Marciani-
seeSoftlab. Orasideve cerca-
reunanuova collocazione.
Legate, invece, alle trasfor-
mazioni geonolitiche sono le
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crisi nelle produzioni di elet-
trodomestici. Un fronte & la
fusione delle attivita di Whirl-
pool in Europa con quelle di
Argelik in Beko Europe: entro
il prossimo ottobre si dovra
presentare il piano industria-
le. E anche su Electrolux c’e
forte attenzione per I'anda-

mento del piano di riorganiz-
zazione di cui si vedranno gli
effettientrola finedel 2024.

Nel calderone dei problemi
che affliggono la siderurgia
italiana-1’exIlvain primabat-
tuta e poi anche il polo side-
rurgicodi Piombino - un peso
forteloha propriola transizio-
neambientale.

Teri il ministro del Lavoro
ha convocato i sindacati per
avviare l'esame congiunto
della richiesta di cassa inte-
grazione di 5.200 lavoratori
di Acciaierie d'Ttalia e oggi al
Mimit si parlera di Piombino.
«E indispensabile avere cer-
tezza delle adeguate risorse
messe a disposizione per’an-
nunciato piano di ripartenza,
a partire dal prestito ponte di
320 milioni, di cui si & ancora
in attesa dell’approvazione
da parte della Commissione
europea, fra l'altro insuffi-

cienti anche per fare la sola
manutenzione di tutti gli im-
pianti», evidenzia Guglielmo
Gambardella, segretario na-
zionale Uilm.

Per questo é statainviata la
richiesta di aggiornamento
del tavolo presso la presiden-
za del Consiglio dei ministri.
«Dobbiamo rimettere in pie-
diglialtoforni, renderli meno
inquinanti, I'obiettivo & arri-
varesubitoalladecarbonizza-
zione ma per produrre un ac-
ciaio decarbonizzato servono
meno occupati. Una situazio-
ne che va affrontata con una
riflessione sul temadellaridu-
zione degli orari di lavoro».

sottolinea Loris Scarpa, coor-
dinatore nazionale siderur-
giaper la Fiom-Cgil.

Anche perché la crisi
dell’acciaioriguardain parti-
colar modo i laminati piani
che sono in pochissimi a pro-

durreeservono per I'automo-
tive. «Dobbiamo produrre di
piui e per farlo serve il piano
nazionale sull’energia che
stabilisca - dice Scarpa - co-
me implementare energia
green per produrre idrogeno
che serve, a sua volta, per
produrre acciaio per l'auto.
E un processo molto costoso
per cui éindispensabile unin-
tervento pubblicoy.

Uno dei dati oggettivi per
raccontare lo stato di salute
delleaziende italiane ¢ la cas-
saintegrazione: amaggio, co-
munical’Inps, le ore totali au-
torizzate sono state 47,2 mi-
lioni, in crescita rispetto ad
aprile (38,1 milioni), ma an-
che rispetto a maggio 2023
(34,5 milioni). Rispetto ad
aprile, ¢ la cassa integrazione
straordinaria (che viene chie-
sta per ristrufturazione, rior-
ganizzazione e riconversione

aziendale) aregistrare un bal-
zodel 71%. Inleggero miglio-
ramento l'occupazione, co-
me rileva |'Istat: mentre a
maggio, su base mensile, cala
per gli uomini (-0,2%, pari a
-27mila unita) e aumenta per
le donne (+0,1%, pari a
+ 11mila, se il confronto av-
viene con il 2023 la crescita
per gli uomini & dell'l,2%
(+167mila) e per le donne
+ 3% (+295mila).
Laquestione viene illustra-
taanche nel report della Fim,
sul I semestre 2024, che regi-
stra un aumento sostanziale
di lavoratori coinvolti a vario
titolo in crisi legate al settore
metalmeccanico: sono
+18.634 lavoratori. Siamo

passati infatti dai 83.817 la-
voratori coinvolti in crisi al
31dicembre2023ai103.451
del 30 giugno 2024. Molte di
queste aziende sono coinvol-
teavariotitolonei processi di
transizione green odigitale.
Per quantoriguarda I'auto-
motive, che coinvolge oltre
256 mila lavoratori diretti, ci
sono tre esempi su tutti di dif-
ficolta a riconvertirsi: la
Lear di Grugliasco, la Denso
di San Salvo e la Bosh in Pu-
glia, con 1600 lavoratori ari-
schio. «Gran parte delle
aziende in crisi - sottolinea il
segretario nazionale della
Fim Cisl, Ferdinando Uliano
-hannoa che fare le transizio-
ni green o digitale. Transizio-
ni che nel nostro Paese stia-
mo affrontando in maniera
scoordinata. L'Italia - conclu-
de il sindacalista - non puo
fermarsi di fronte alle transi-
zioni né pensare che il siste-
ma industriale, dasolo, possa
affrontare questa sfida». —

& BIPRODUZTINE HISERVATA
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Le crisi nel settore metalmeccanico italiano (1* semestre 2024)
Totale lavoratrici e lavoratori coinvolti

g4.317 NN 103.451
+18.634

vertenze
totali

aziende con meno
di 50 dipendenti

- 312

a fine dicembre 2023 a giugno 2024 : 2
P9 ostidi lavoro ﬁ it

Crisi i Battore 5o i e e 77.524 §4iidd
Crisi finanziaria .. v 5,201 49 400
Crisiindotto . -~ 12.599 §4id
Delocalizzazioni . . 905§
Conflitto russia-ucraina ... 3.867 i
Materie prime . 2.300 %
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] IL WELFARE

Mamme e social card
il bonus non sfonda

| CHIARA SARACENO

i vuole sempre un po’ di tempo

prima che una nuova misura
vadaaregime. Leamministrazioni
devono organizzarsi, la comunica-
zionedeveraggiungere tuttii possi-
bili destinatari e questi devono ca-
pireseappartengono agli aventi di-
ritto al nuovo benefico servizio e
come fare per ottenerlo. -paciNa21

MAMME E SOCIAL CARD SE IL BONUS NON SFONDA

CHIARA SARACENO

i vuole sempre un po’di tempo prima che
una nuova misura vada a regime. Le am-
ministrazioni devono organizzarsi, la co-
municazione deve raggiungere tutti i pos-
sibili destinatari e questi devono capire se appar-
tengono agli aventi diritto al nuovo benefico ser-
vizio e come fare per ottenerlo. Non &, percio, par-

ticolarmente sorprendente né scandaloso se solo il
40% delle potenziali aventi diritto, una platea gia mol-
toristrettarispetto a tutte le mamme lavoratrici, ha fat-
todomanda per il bonus mamma. Anche quando & stato
introdotto I’assegno unico peri figli I'inizio & stato len-
to. Per questo sarebbe opportuno che prima di introdur-
re una nuova misura, si provvedesse a preparare l’appa-
rato amministrativo necessario, non si tardasse ad
emettere gli eventuali regolamenti, moduli di doman-
dao altro necessari si facesse una campagna di comuni-
cazione capillare.

Purtroppo in Itala manca sempre qualche pezzo, se
non tutti, dei meccanismi necessari per passare dall’e-
nunciazione di un provvedimento alla sua messa a terra.
Nel caso del bonus mamma & particolarmente grave per-
ché si tratta di una misura temporanea, che non puo
aspettare tempi lunghi per andare a regime, soprattutto
per le lavoratrici (con contratto a tempo indeterminato)
con “solo” due figli (di cui uno minore di 10 anni) per le
quali dura solo fino a dicembre di quest’anno, mentre
per quelle con tre dura fino al 2026. Aggiungiamo che
nel definire il provvedimento non solo sono state esclu-
se le mamme lavoratrici pitt vulnerabili, perché con con-
tratti a tempo determinato (o collaboratrici domesti-
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che) e si @ messo in piedi un meccanismo di calcolo che
avvantaggia chi guadagna di piu rispetto a chi guada-
gna di meno. Non si & tenuto conto che l'innalzamento
del reddito che deriva dalla de-contribuzione in cui con-
siste il bonus, puo incidere negativamente sull’importo
dell’assegno unico e alzare I’aliquota fiscale.

E molto probabile che molte potenziali aventi diritto
abbiano pensato, prima di fare domanda, che era oppor-
tuno fare qualche calcolo sull’esito finale, sul loro reddi-
to, queste interazioni e se il gioco valga la candela. Una
maggiore attenzione, non solo comunicativa, ma sull’ef-
fettiva portata del provvedimento sul bilancio delle fa-

miglie, specie economicamente piit modeste, de-
gli effetti a catena che pud provocare un modesto
rialzo di reddito, avrebbe evitato il grosso scarto
tra I’annuncio di misure bandiera a sostegno delle
madri lavoratrici e un esito francamente modesto
non solo nei numeri, ma nell’entita del beneficio.
Un analogo flop, anche se meno urticante per il

governo che potrebbe persino esserne contento, riguar-
da la misura che ha sostituito il Reddito di cittadinanza,
'assegno di inclusione (Adi), dove il numero delle fami-
glie che lo prendono é largamente inferiore a quello gia
ridotto stimato dal governo dopo 'esclusione di tutti gli
adulti senza figli minorenni e senza gravi fragilita.

Le ulteriori restrizioni, una scala di equivalenza che
peggiora quella del Reddito di cittadinanza nel caso dei
minorenni, hanno provocato migliaia di esclusioni tra
chi pensava dirientrare nellaristretta categoria di aven-
ti diritto, scoraggiandone molti altri dal fare domanda.

Nulla é stato fatto, inoltre, sul piano delle politiche at-
tive del lavoro, dei corsi di formazione che dovrebbero
preparare al lavoro gli adulti di queste famiglie disoccu-
patiin grado teoricamente di lavorare e la cui frequenza
e indispensabile per chi avrebbe i requisiti per accedere
al modestissimo, e temporaneo, Sostegno per la forma-
zione Lavoro (Sfl), uno strumento su cui é calato un si-
lenzio tombale. Purtroppo, tuttavia, i dati suggeriscono
che, nonostante I'oggettivo aumento dell’occupazione,
la poverta continua a mordere, anche le famiglie di lavo-
ratori. Si trova in poverta assoluta il 9% delle famiglie
con persona di riferimento occupata, il 13, 7% se opera-
io 0 assimilato. La carta dedicata a te, 500 euro una tan-
tum, puo essere un piccolo aiuto; ma si mangia (e paga-
no le bollette) tutti i mesi, non una tantum.

Sappiamo che le ristrettezze di bilancio e un debito
pubblico fuori controllo non consentono molti allarga-
menti. Ma procedere per misure fortemente categoriali
e/otemporanee dal rinnovo incerto e con interazioni im-
previste con altre, puo servire come spot pubblicitario
sul momento. Ma fa aumentare il numero di chi si sente
beffato, o lasciato senza aiuto. Meno interventi spot e
frammentati. a favore di interventi piti organici. produr-
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rebbero meno sprechi e meno delusioni. —
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Risarcimento integrale del danno
se il lavoro autonomo ¢ riqualificato

Cassazione

Vanno riconosciute tutte
le retribuzioni dalla messa
in mora al rientro in servizio

Non applicabile I'indennita
onnicomprensiva variabile
tra 2,5 e 12 mensilita

Giuseppe Bulgarini d’Elci
A fronte del riconoscimento della
naturasubordinata del contratto di
lavoroautonomoatermine, compe-
teallavoratoreil risarcimento inte-
grale del danno, in misura pari alle
retribuzioni maturate dalla costitu-
zionein moraalla riammissione ef-
fettivain servizio. Varespintala tesi
opposta per cui il lavoratore hauni-
camente diritto all'indennita risarci-
toriaonnicomprensiva variabile tra
2,5 e 12 mensilita, secondo la disci-
plina introdotta dall’articolo 32,
comma 5, della legge 183/2010
(“Collegato lavoro™).

Lanorma(oggisostituitadall'arti-
colo 28, comma 2, del Dlgs 81/2015)
prevede che, in caso di trasformazio-
ne a tempo indeterminato del con-
tratto a termine invalido, il datore &
condannatoalversamento diunim-
porto a forfait variabile da 2,5 a 12
mensilita. Il Collegatolavoro assog-
gettaallostessoregime indennitario
altre tipologie contrattuali, tra cui il
recessodel committente nei rapporti
di collaborazione coordinata conti-
nuativa (anche a progetto) e i licen-
ziamenti che presuppongono lariso-
luzionediquestionirelative allaquali-
ficazione del rapportodilavoro (arti-
colo 32,comma 3).

La Cassazione affermachequesta
disciplina non & applicabile in pre-

senzadiuncontratto dilavoroauto-
nomo a termine dichiarato illegitti-
mo e riqualificato come contrattosu-
bordinato atempoindeterminato.La
Suprema corte osserva (ordinanza
17450/2024) cheil regime indennita-
rio introdotto dal Collegato lavoro
nonpuoestendersi oltre le specifiche
fattispecie contrattuali previste dal-
I'articolo 32,commi 3 e 4, tracuinon
eespressamente ricompresoil con-
trattodilavoroautonomoatermine.
A presidio di questa conclusione, si
richiama la lettura resa dalla Corte
costituzionale, perlaquale nonviso-
no profili di discriminazione nella
previsione di una disciplina risarci-
toria differenziata per i contratti a
termine nulli, aiqualisiapplical'in-
dennita tra 2,5 e12 mensilita, rispetto
all'utilizzo fraudolento delle collabo-
razioni, ricorrendo il qualeil regime
risarcitorio copre l'intervallo nonla-
vorato dallacostituzione inmora fino
al ripristino del rapporto.

Il passaggiodecisivo, cheimpedi-
scel’applicabilita del piti ridotto regi-
meindennitario, echeil forfaittra2,5
e 12 mensilita & circoscritto «ai rap-
porti di lavoro stipulati, ab origine,
come subordinati».

CRIPRODUDONE RISERVATA
ntpluslavoro.ilsole24ore.com
Laversione integrale dell'articolo

La disposizione

del Collegato lavoro

si applica solo

ai rapporti che nascono
come subordinati
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Il bonus formazione 4.0
solo con lezioni adeguate

Agevolazioni

La Cgt Piemonte: legittimo
lo stop con piani generici
e conoscenze non verificate

Non sono stati rispettati
gli obiettivi richiesti

di elevata professionalita
Luca De Stefani

Molti sonoidocumentiche contri-
buiscono a provare il presupposto
costitutivo del credito d’imposta
formazione 4.0, previstodal 2018al
2022 dall’articolo 1, commida46a
56, dellalegge 205/2017, in assenza
dei quali si rischiano le sanzioni
previste per la compensazione di
crediti inesistenti (dal100%al 200%
del credito), come accaduto, per il
2020, al contribuente interessato
dalla sentenza 287/2/2024 della
Cgt Piemonte.

La pronuncia costituisce un va-
demecumdi cosanon sidoveva fare
pernon perdere I'agevolazione che,
tral'altro, era stata molto apprezza-
ta dalle imprese.

Secondo lasentenza di merito, la
documentazione prodotta dal con-
tribuenteappalesa «numerose in-
congruenze», talida renderla total-
mente «inidonea» a dimostrare la
sussistenza del credito diimposta.
In particolare, sono stati contestati:
® la presenza di un generico
«mandato per la fornituradi consu-
lenza relativa alla formazione del
personale dipendente nel settore

delle tecnologia previste dal Piano
Nazionale Industria Formazione
4.0m, che, oltre a non specificare co-
me si sia sviluppata in concreto

I'esecuzione di tale consulenza,
prevede uncompenso, sempre se-
condo la sentenza, «stranamente
commisurato, non alla prestazione
eseguita, bensi ad una percentuale
(assai consistente) sugli effetti fi-
scali dell'operazione» (309 del cre-
dito di imposta formazione 4.0),
cioe, in termini «assolutamente
certamente anomali rispetto ad
un’ordinaria prassi commerciale»;
o il fatto che il «Piano formativo
e relazione illustrativa delle mo-
dalita organizzative e dei contenu-
ti dell’attivita di formazione», che
€ stato prodotto in giudizio, «ri-
sulta privo di data» o, meglio, ne
riportauna (in alto a sinistra della
pagina iniziale) «abbondante-
mente posteriore» rispetto all’as-
serita tenuta dei corsi;

@ ilcontenutodel piano formativo,
che risulta «totalmente generico»;
® ['attestazione dell’attivita for-
mativa svolta, che risulta sotto-
scritta in una data precedente ri-
spettoa quella riportata sul piano
formativo eche, adetta dellasen-
tenza, si ¢ «limitata alla presa
d’atto» della «regolarita formale
della documentazione ammini-
strativa e contabile predisposta»
dal datore di lavoro;

@ lamancanzanell’attivita forma-
tiva degli obiettivi di elevata profes-
sionalita individuati dalla norma.
L’attivita, infatti, si e risoltain inse-
gnamenti informatici di base (inor-
dine ad ordinari applicativi, quali
word, excel, access e posta elettro-
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nica), per 1 qual, continua la sen-
tenza, sono disponibilion line corsi

totalmente gratuiti e per cuinon e
certorichiesta una frequenza corsi-
stica cosi intensa come quella ri-
portata nel piano formativo (quasi
il 28% delle ore lavorate é stato im-
piegato nell’attivita formativa);

@ inbaseallivello basilare deicor-
si, la sproporzione della quantita di
ore del programma formativo ri-
spettoalle reali esigenze didattiche;
o l'effettivo svolgimento dei cor-
sirelativial «Lavoro agilein regi-
me di emergenza», che per il dato-
re di lavoro si sarebbero tenuti a
gennaio 2020, quindi, prima degli
eventi epidemiologici (iniziati a
marzo 2020)

e leffettivosvolgimentodeicorsi,
in quanto il numero complessivo
delle ore dei corsi appare del tutto
incompatibile conl'ordinaria conti-
nuazione dell’attivita aziendale,
chenonrisulta essere diminuitain
misura significativa;

® le «gravissime anomalie» nel-
la sottoscrizione dei prospetti
delle ore dedicate all’attivita for-
mativa, in quanto le firme di en-
trata e di uscitadeidiscentirisul-
tano contraffatte;

® latotaleassenzadidocumenta-
zione relativaalla concreta verifica
delle conoscenze dei discenti e del
loro effettivo apprendimento.

Per tutti i motivi in questione,
quindi, perlasentenza287/2/2024
della Cgt Piemonte, manca il «pre-
supposto costitutivo» del credito
d’imposta Formazione 4.0 e siap-
plicalasanzione perla compensa-
zione di crediti inesistenti che va
dal100% al 200% del credito stesso,
ai sensi dell’articolo 13, comma 5,
del Dlgs 471/1997 (nella versione
applicabile pre riforma fiscale).

& RIPROCUZIONE RISERVATA
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Camere di commercio
in campo per il lavoro:
«P1u straniert i,
ma formati e integrati»

[l presidente Prete: «Possiamo fare da ponte»

Lintervista

di Rita Querzé

«Le Camere di commercio
hanno compiuto negli ultimi
10 anni una riorganizzazione
non sempre facile, ma che ci
sta facendo emergere come
un sistema piu coeso e forte»,
esordisce Andrea Prete, presi-
dente di Unioncamere dal
2021. «A settembre — conti-
nua —, raggiungeremo il tra-
guardo posto dalla legge: 6o
Camere al posto delle 105 ori-
ginarie. E tutto questo di pari
passo con il dimezzamento
del diritto annuale pagato
dalle imprese». Prete viene da
un percorso in Confindustria.
In Unioncamere il suo primo
mandato é in scadenza e ora é
unico candidato alla succes-
sione di se stesso.

La societa liquida mette
alla prova i corpi intermedi:

restano in buona salute so-
no quelli che esercitano una
precisa funzione...

«b noi questa funzione la
esercitiamo, eccome. Siamo
utili alle imprese, special-
mente quelle piu piccole. Le
stiamo affiancando nella digi-
talizzazione e nella transizio-

ne green. E ora vogliamo sup-
portarle nell'introduzione
dell'intelligenza artificiale».

Il gap tra domanda e of-
ferta di lavoro aumenta. Po-
treste svolgere un ruolo atti-
vo per colmare il divario?

«Una impresa su due non
trova i lavoratori che sta cer-
cando. Abbiamo stimato in 44
i miliardi il Pil perso lo scorso
anno a causa di questo pro-
blema. Questa situazione ¢é
causata da un disallineamen-

to tra percorsi formativi e bi-
sogni del sistema produttivo.
Ma anche dalla demografia:
rispetto a 20 anni fa abbiamo
2,8 milioni di lavoratori under
35 in meno e 3,5 milioni di
overs0 in pill. Nel breve perio-
do 'unica soluzione che im-
maginiamo sono flussi mi-
gratori regolati attraverso for-
mazione nel Paese dorigine e
preparazione all'integrazione.
Serve uno sforzo importante
di programmazione per indi-
viduare i bisogni e fare arriva-
re le persone. Le Camere di
commercio sono nella posi-
zione giusta per avere un ruo-
lo guida in questa partita. Per-
ché conosciamo i bisogni del-
le imprese. E perché abbiamo
una rete di Camere di com-
mercio italiane all'estero».

Molti giovani laureati la-

sciano il Paese. Un danno
anche per le imprese.

«Serve una forte detassa-
zione dei redditi dei neolau-
reati. Spendiamo per formare
persone che poi se ne vanno.
L'altra faccia della medaglia é
il problema dei Neet, i giovani
che non studiano né lavora-
no. Stiamo promuovendo lo
sviluppo degli Its, siamo a
quota 20 mila diplomati con-
tro gli 800 mila in Germania:
¢'é molta strada da fare. Per i
ragazzi che fanno alternanza
scuola-lavoro favoriamo la
certificazione delle compe-
tenze. Abbiamo accordi con
Federmeccanica, Federalber-
¢hi, Cna, Confartigianato...».

Conviene favorire 'occu-
pazione femminile?

«Certo, per questo pro-
muoviamo la certificazione di
genere per le aziende e pro-
grammi per I'imprenditoria
femminile».

Piccolo é ancora bello o
penalizza la produttivita?

«Piccolo non é bello, so-
prattutto ora che le imprese
devono investire per aggan-
ciare le transizioni ecologica e
digitale. Non si pud compete-
re solo riducendo i costi».

© MPRODUDIONE RISERVATA

Al vertice
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® Andrea
Prete, 68 anni,
e presidente di
Unioncamere
dal 2021.
Dirige
un'impresa
specializzata
nella
produzione di
cavi elettrici
per
automazione
industriale

%

Piccolo non
¢ pitt bello
yerché

¢ imprese
devono
investire su
lransizione
ecologica

¢ digitale
Non si
compele
solo
riducendo
icoslti
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La disoccupazione rimane stabile
Crescono le donne con un lavoro

| DATI

ROMA Dopo tre mesi di crescita
continua l'occupazione, secon-
do i dati Istat, registra un legge-
ro calo dello 0,1%, (paria-17 mi-
la unita) rispetto al mese prece-
dente. Ma questa "normalizza-
zione fisiologica” come I'ha defi-
nita la ministra del Lavoro, Ma-
rina Calderone, non modifica il
quadro generale. Che resta posi-
tivo nel lungo periodo. Infatti,
nel confronto annuo, il numero
di occupati supera quello di
maggio 2023 del 2% (+462mila
unita). Anche se, su base mensi-
le, il tasso di occupazione scen-

deal 62,2%.

L'elemento piu significativo
che emerge dai dati Istat & quel-
lo di genere. Su base mensile,
l'occupazione cala per gli uomi-
ni (-0,2%, pari a -27 mila unita)
mentre aumenta per le donne
(+0,1%, pari a +11 mila unita).
Ancora pill marcata la differen-
zasu base annua: la crescita per
gli uomini e dell'l.2% (+167 mi-
la) e per le donne +3% (+295 mi-
la).

Tornando al dato complessi-
vo, il leggero calo mensile
dell'occupazione a maggio coin-
volge i dipendenti a termine,
scesi a 2 milioni 879 mila, e gli
autonomi, pari a 5 milioni 89

mila; prosegue invece la cresci-
ta dei dipendenti permanenti
che raggiungono i 15 milioni
986 mila. Il numero degli occu-
patirisulta paria 23 milioni 954
mila ed & superiore, come detto,
di 462 mila unita a quello di
maggio 2023, per effetto dell'in-
cremento di 498 mila dipenden-
ti permanenti e di 42 mila auto-
nomi e della diminuzione di 77

mila dipendentia termine.

IL CONFRONTO

Confrontando il trimestre mar-
zo-maggio 2024 con quello pre-
cedente (dicembre 2023-febbra-
i02024), si registra unaumento
del livello di occupazione pari

allo 0,6%, per un totale di 148
mila occupati. La crescita
dell'occupazione, osservata nel
confronto trimestrale, si asso-
cia alla diminuzione delle per-
sone in cerca di lavoro (-4,4%,
pari a -81 mila unita) e all'au-
mento degli inattivi (+0,1%, pari
a +18 mila unita). Volgendo uno
sguardo alle strategie future,
ancora la ministra Calderone
ha osservato che «¢ sempre pill
importante investire sulla crea-
zione delle competenze. L'obiet-
tivo resta quello di far comba-
ciare le richieste delle imprese
con le qualifiche dei lavoratori
e ridurre cosi il disallineamen-
to tra domanda e offerta di lavo-

ro». Positivo il giudizio di Conf-
commercio, secondo la quale
«il percorso iniziato nei primi
mesi del 2021, che ha visto il
progressivo e costante aumen-
to dell'occupazione e della par-
tecipazione attiva al mercato
del lavoro, ha gia conosciuto
delle occasionali interruzioni
che non hanno modificato la
tendenza di lungo periodo».
Confcommercio ha perd invita-
to a non sottovalutare l'aspetto
sfavorevole «rappresentato dal
significativo aumento delle ri-
chieste di ore di cassa integra-
zione da parte del settore indu-
striale, a conferma delle perdu-
ranti difficolta incontrate da un
importante settore della nostra
economia».

Michele Di Branco

£ RIPRODUZIONE RISERVATA

LEGGERD CALOD

DEI POSTI A MAGGIO
MA IL NUMERD

DI PERSONE CON

UN IMPIEGO SALE

Il numero degli
occupati in Italia é pari
a 23 milioni 954 mila
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A Latina At
Arrestato Lovato: “Ha ucciso
Singh con la sua disumanita”

di Pistilli » g pagina /4. L'amaca di Serra » a pagina 24

L’INCHIESTA A LATINA

“Satnam lasciato morire”
Il datore dilavoro arrestato
per omicidio volontario

Si aggravano le accuse contro Lovato: “Da lui una condotta disumana”
La perizia medica: “Con i soccorsi il bracciante si sarebbe salvato™

di Clemente Pistilli
LATINA — «Una condotta disumana
e lesiva dei pin basilari valori di so-

P.52



la Repubblica

» 3luglio 2024

PAESE :ltalia

PAGINE :1;14

SUPERFICIE :48 %
PERIODICITA :Quotidiano( 11

DIFFUSIONE :(143059)
AUTORE :Clemente Pistilli

BN = Rt [
Sl franm v hi

T

lidarieta». Definisce cosi il gip Giu-
seppe Molfese il comportamento
dell'imprenditore agricolo ponti-
no Antonello Lovato, che il 17 giu-
gnoscorso abbandond in mezzo al-
la strada, con un braccio tranciato,

Satnam Singh, un bracciante mas-
sacrato daun avvolgi-plastica men-
tre lavorava al nero nella sua azien-
da di Borgo Santa Maria, alle porte
di Latina, e deceduto dopo 36 ore
di agonia. Un uomo con «un’indo-
le particolarmente insensibile e
sprezzante della vita umana», ag-
giungeil sostituto procuratore Ma-
rina Marra. Valutazioni che emer-
gono dal provvedimento con cui,

contestando all'indagato il reato
di omicidio volontario e non pii
colposo, ieri il 38enne é stato arre-
stato e messo in carcere.

Ad irrobustire I'ipotesi degli in-
quirenti che Lovato abbia lasciato
volontariamente morire il 3lenne
dinazionalita indiana, uno dei tan-
ti invisibili che si rompono la schie-
na nelle campagne del basso La-
zio, & stata una prima relazione

consegnata agli inquirenti dal me-
dico legale Maria Cristina Setacci.
La consulente ha infatti specifica-
to che «un accesso immediato in
un pronto soccorso e un tratta-
mento in urgenza della gravissima
lesione dell’arto superiore destro
avrebbero consentito con i criteri
probabilistici necessari di salvare
la vita di Satnam».

Lovato, invece, quando l'avvol-
gi-plastica rudimentale. orivo di

qualsiasi dispositivo di sicurezza,
ha risucchiato e tranciato I’arto al
lavoratore, non ha chiamato
un’ambulanza e ha caricato il feri-
to suun furgone, abbandonandolo
davanti alla sua casa a Castelver-
de, nella vicina Cisterna, dandosi
alla fuga, ripulendo il mezzo utiliz-
zato per il trasporto e sottraendo
anche al 3lenne e alla compagna
Soni Soni i telefonini. «Ho chiesto
ad Antonello di chiamare i soccor-
si ma lui continuava ad urlare &
morto. Erano presenti anche San-
dra e Gora, nessuno ha fatto nul-
la», ha raccontato la donna ai cara-
binieri. «Solo dopo I'arrivo dei soc-
corsi notavo che in strada vi era
una cassettina di plastica nera al
cui interno vi era un pezzo di ma-
no», ha specificato un vicino di ca-
sa della vittima. E un secondo, rife-
rendosi a Lovato: «Faceva il gesto
del dito davanti la bocea, come per
dirci di stare zitti».

Inutileil tentativo dell'imprendi-
tore di scaricare la colpa dell’inci-

dente su Satnam e di giustificare
la scelta di abbandonarlo: «Non ho
chiamato I'ambulanza perché la
moglie diceva di portarlo a casa»r.
Per gli inquirenti I'unico pensiero
di Lovato & stato quello di nascon-
dere agli investigatori che nei cam-
pi faceva lavorare i braccianti in
nero e senza sicurezza. «Con estre-
ma fretta — ha sottolineato il gip —
si liberava di quello che pil in ge-
nerale era diventato un problema
ormai non suo», Ancora: «L’indaga-
to si ¢ intenzionalmente e volonta-
riamente disinteressato delle pro-
babili conseguenze del suo agire».

Lovato ha trascorso le ultime
due settimane chiuso in casa. £ sta-
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to minacciato sui social e ha anche
presentato una denuncia. E ieri,
dopo una breve telefonata con i
suoi legali, in lacrime, lasciando a
casa la moglie e un figlio piccolo, &
salito su una gazzella dell’Arma
che lo ha condotto in carcere a La-
tina. Troppo alto secondo gli inqui-
renti il rischio che potesse intimi-
dire i testimoni e compiere altri
reati come quello costato la vita a
Satnam.

ERIPRODUZIONE RISERVATA

Abbandono Singh in
strada con un braccio
tranciato. “Voleva
coprire irregolarita”

« Lavittima
Satnam Singh,
il bracciante
morto dopo
l'incidente sul
lavoro. Sopra
Antonello
Lovato,
I'agricoltore
arrestato ieri
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LA

MASSIMARIO

Acura di
Matteo Prioschi

ORARIO DI LAVORO

Contratto part time
per fatti concludenti

In riferimento alla possibilita
di applicare un contratto part
time seppur in assenza di un
accordo scritto, i giudici
hanno affermato questi
principi di diritto:

«1) pur in presenza di un
rapporto di lavoro
subordinato full time, il datore
di lavoro puo provare
sospensioni concordate delle
prestazioni lavorative e delle
correlative retribuzioni anche
per facta concludentia;

2) una volta raggiunta la prova
di tali sospensioni, esse si
traducono in clausole tacite
integrative del contratto
individuale di lavoro full time;
3) una volta integrato in tal
modo il contratto, eventuali
modifiche successive di quelle
sospensioni concordate
richiedono un nuovo consenso
del lavoratore e quindi non
possono essere disposte né
imposte unilateralmente dal
datore di lavoro».

Rispetto al caso oggetto del
contenzioso in cui i
dipendenti non avevano mai
lavorato a tempo pieno perché
I'attivita si svolgeva solo
alcuni giorni a settimana, i
giudici affermano che non si
puo parlare di “uso aziendale”
che siriferisce auna
«reiterazione costante e
generalizzata di un
comportamento del datore di
lavoro favorevole ai
dipendenti».

Corte di cassazione,
ordinanza 17419/2024,
depositata il 25 giugno

P.55



CORRIERE DELLA SERA

» 3luglio 2024

PAESE :ltalia
PAGINE :1;19

DIFFUSIONE :(261227)
AUTORE :Di Fulvio Fiano

SUPERFICIE :41 %

PERIODICITA :Quotidiano1 ]

=

IL BRACCIANTE DI LATINA

Morte di Satnam,
arrestato
I'imprenditore:
azione disumana
di Fulvio Fiano

( ) micidio volontario con

dolo eventuale. Con
questa accusa finisce in
carcere Antonello Lovato, il
datore di lavoro di Satnam
Singh, il bracciante indiano
morto dissanguato. Il gip:
azione disumana, poteva
essere salvato.

apagina 19

commentodi Elisabetta Soglio

Satnam, arrestatoil datore dilavoro
«Potevasalvarlo, é stato disumano»

[atina, I'accusa diventa di omicidio doloso. Nessuno ha prestato soccorso alla vittima

roma Omicidio volontario con
dolo eventuale e non «solo»
omicidio colposo e omissione
di soccorso. Con questo ag-
gravamento delle accuse fini-
sce in carcere il 38enne Anto-
nello Lovato, il proprietario
del terreno in provincia di La-
tina dove lavorava Satnam
Singh, il bracciante indiano
risucchiato dieci giorni fa da
un macchinario agricolo e ab-
bandonato con il braccio am-
putato nel cortile di casa anzi-
ché essere portato in ospeda-
le. Una condotta «disumana»
verso una persona che «pote-
va essere salvata», la definisce
il gip Giuseppe Molfese nella
sua ordinanza. E, dopo aver
sottolineato il contesto socia-
le e lavorativo in cui € avvenu-
ta la tragedia, il giudice allar-
ga l'obiettivo per stigmatizza-
re «una storia di allarmante

disprezzo della vita altrui e di
inaccettabile sofferenza uma-
na fino al decesso che sembra
essere solo la pili grave conse-
guenza di un sistema diffuso,
malato e generalizzato nel ter-
ritorio pontino».

La richiesta di arresto del
procuratore Giuseppe De Fal-
co e del pm era motivata sui

risultati dell’autopsia che
conferma come il 31enne si
sarebbe potuto salvare con
soccorsi tempestivi: «Le con-
dizioni del lavoratore dopo
I'infortunio, con un braccio
tranciato di netto, erano cosi
gravi che era impossibile non
rendersi conto del rischio di
morte». Scegliendo di non
soccorrerlo, per non dover far
conto del fatto che lavorasse
in nero, Lovato accetto di fatto
auesto rischio come da eiuri-

s’prudenza in altri casi eccel-
lenti (Marco Vannini, Desirée
Mariottini).

Ma, grazie agli accertamen-
ti del carabinieri del comando
provinciale, il gip fissa anche
altre responsabilita e riporta
dettagli non emersi, ritenen-
do «non veritiera» la versione
difensiva fornita da Lovato:
intanto, il macchinario avvol-
giplastica che ha risucchiato
dalla manica della camicia il
aienne sikh era privo di certi-
ficazioni di idoneita e di pro-
tezioni; Lovato non era di-
stante dall'accaduto ma era al-
la guida del trattore, dicendo
a Singh cosa fare; alle richie-
ste di soccorso della moglie

del bracciante, si ¢ limitato a
dirle «é morto, ¢ morto» per
provare a metterla atacere.Ea
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sostenere le esigenze cautela-
ri il giudice sottolinea come
Lovato, che ha «un'indole in-
sensibile e particolarmente
sprezzante della vita umana»,
potrebbe avvicinare i testimo-
ni e intimidirli per far loro
cambiare versione. D’altron-
de, ribadisce il gip, ha cancel-
lato le tracce di quello scem-
pio, pulendo il furgone con
cui ha trasportato Singh, spo-
stando il macchinario dell'in-
cidente, lavando il sangue dai
vestiti, sottraendo i cellulari
alla vittima e alla moglie.

«Il contesto nel quale conti-
nua a operare l'azienda del
Lovato — conclude il giudice
—, alla luce delle accertate
violazioni antiinfortunistiche
¢ con la presenza di lavoratori
privi di garanzie contrattuali,
addirittura irregolari sul terri-
torio nazionale, fa ritenere
che questi accadimenti pos-
sano ancora realizzarsi e che
I'indagato non si asterrebbe
dal compiere uguali delitti

della stessa specie».

0 RPRODUZIONE RSERVATA

La vicenda

® Satnam
Singh, 31 anni,
indiano, il 17
giugno ha
subito un grave
incidente sul
lavoro mentre
era nell'azienda
agricola

di Antonello
Lovato, in
provincia di
Latina: pagato
6 euro all'ora,
era irregolare

® Conun
braccio
amputato e
gravilesioni
alle gambe, &
stato posto su
un furgonee, al
posto di essere
portato in
ospedale, &
stato scaricato
davanti alla sua
casa, il braccio
@ stato lasciato
in una cassetta

® Singhe
mortoil 19
giugno. La
Procura ha
apertoun
fascicolo per
omicidio
colposoa
carico di
Lovato, 38
anni. leri il gip
ha emesso un
mandato di
arresto a suo
carico peril
pericolo di
«inquinamento
delle prove»

® | consulenti
della Procura
nei giorni scorsi
avevano
accertato che
Singh si
sarebbe potuto
salvare con
soccorsi
tempestivi e,
vista la gravita
delle ferite, era
impossibile
non rendersi
conto del grave

rischio di morte

® Nell'ordinan-
zadi arresto

si attribuisce
alovato
un'«indole
insensibile

e sprezzante
della vita
umana»

® Renzo
Lovato, padre
di Antonello, &
indagatoda 5
anni per lavoro
nero e
sfruttamento
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Incella
Antonello
Lovato,

38 anni,

il proprietario
del terreno

in provincia
di Latina dove
lavorava

Satnam Singh,

31 anni, il
bracciante
indiano
risucchiato
dieci giorni fa

daun
macchinario

%
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IL CAFFE
di Massimo Gramellini

Maturita con mamma e papa

liana sono i genitori che scortano i

| maturandi all'orale, appostandosi
alle loro spalle con un bouquet di fiori in
grembo. L'indignometro dei social é stato
invaso dal partito di maggioranza assoluta
del Paese, i nostalgici, per i quali «ai miei
tempi» la maturita era un rito di iniziazio-
ne all'eta adulta, da vivere senza codazzo di
parenti al seguito (in effetti, nemmeno
sotto l'effetto di una tripla grappa a stoma-
co vuoto riuscirei a immaginare mio padre
che mi accompagna alla «matura» agitan-
do un mazzetto di gladioli). Qualche indi-
gnato politicamente orientato circoscrive
la nuova moda ai famigerati benestanti
dei centri storici, sostenendo che il geni-
tore arrabbiato di periferia mai si presen-
terebbe all'esame del figlio, e comunque

I ¥ ultima frontiera della famiglia ita-

mai si porterebbe dietro un mazzo di fiori,
al limite una mazza da baseball. Ma alla
schiera sterminata dei nostalgici, si con-
trappone I'immancabile partito dei cuori-
cini: una romantica minoranza che non
vede niente di male nell'affettuoso soste-
gno del clan familiare all'epica impresa.
Chi ha ragione? Lo schema dei social
non prevede sfumature: ogni questione va
spaccata in due come una mela. Ma per i
pochi che si riconoscono quasi sempre
nel torsolo, sopravvive una terza opzione,
quella liberale. La scelta, qualunque essa
sia, non puo che spettare ai protagonisti
dell'esame, i figli. Senza il loro consenso,
dunque, ¢ meglio restare a casa. Collegati
con gli altri genitori sulla chat «Maturan-
sia».
0 RPRODUZIONE RISERVATA
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Il tour del sindacalista
«lo, infiltrato nei ghetti
per denunciare il caporalato
Portero le prove a Roma»

Bilongo (Cgil): faro foto e video nei distretti della filiera agroalimentare
«Le istituzioni aprano gli occhi, certe cose non succedono solo al Sud»

di Maddalena
De Franchis

E partito dalla Sicilia, qualche
giorno fa, per un singolare ‘giro
d'litalia’ che non ha nulla del
classico ‘Grand tour’ tra i tesori
artistici sparsi nel nostro Paese.
Jean René Bilongo (foto), presi-
dente dell'Osservatorio Placido
Rizzotto del sindacato Flai-Cgil,
promosso per indagare |'intrec-
cio tra filiera agroalimentare e
criminalita organizzata, con par-
ticolare attenzione alla piaga
del caporalato, attraversera, in-
fatti, le campagne assolate dei
distretti agroalimentari naziona-
li ed entrera nei ghetti degli invi-
sibili, stritolati - come Satnam
Singh - da un sistema che pro-
duce schiavitt, sfruttamento e
morte.

Bilongo, qual & I'obiettivo del-
la sua ricognizione?

«Girerd dei video, scattero foto
e portero la documentazione
sui tavoli delle istituzioni: ho la
sensazione che in tanti non sap-
piano neppure di cosa parlia-
mo, quando ci riferiamo al capo-
ralato».

Ecco, le istituzioni: quali inter-
venti possono mettere in atto

per arginare il fenomeno?

«Intanto, serve una forte assun-
zione di responsabilita da parte
della politica. Ammettere, cioé,
che nell’'economia italiana esi-
ste un problema radicato e atavi-

co: il sommerso. Fa comodo a
molti e, pur non riguardando tut-
te le realta agricole italiane, & ta-
le da insudiciare l'intero setto-
re: ce ne accorgiamo quando,
all’'estero, il nostro ‘made in Ita-
ly’ & etichettato come ‘sporco
di sangue’ dei braccianti sfrutta-
ti nei campi».

Dopo la presa d’atto, quali so-
no le azioni concrete da intra-
prendere subito per garantire
sicurezza e legalita nelle cam-
pagne e, piu in generale, nei
luoghi di lavoro?
«Sicuramente va in questa dire-
zione l'indizione di concorsi per
I'assunzione di ispettori del lavo-
ro: in alcune province gli organi-
ci sono ridotti all’'osso e, in que-

ste condizioni, & impossibile ef-
fettuare attivita di controllo. Ma
si puo fare ancora di piu».

Per esempio?

«La normativa ha previsto, nel
2018, l'istituzione di un tavolo
caporalato, che attualmente ri-
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sulta prorogato fino a settem-
bre 2025. Ne fanno parte attori
importanti: oltre ai ministeri,
I'Inps, I’Anci, l'ispettorato nazio-
nale del lavoro, i comandi delle
forze armate. Le risulta sia stato
convocato, anche dopo la tragi-
ca morte di Satnam Singh? Tor-
niamo al punto di partenza: una
presa di coscienza necessaria
da parte della politica».

Lo studio della Cgia di Mestre
evidenzia che, nel 2021, il valo-
re aggiunto prodotto in Italia
dal lavoro nero & stato di 68
miliardi di euro, di cui quasi
24 (il 35%) nel solo Mezzogior-
no. Il sommerso - e, con esso,
il caporalato - &, ancora una
volta, una ‘questione meridio-
nale’? Lei ora si trova in Sici-
lia, regione che contribuisce
con il 6,6% alla quota di econo-
mia sommersa nazionale.

«| rapporti dell’Osservatorio Pla-
cido Rizzotto restituiscono una
situazione piu complessa: la
geografia del caporalato, nel no-
stro Paese, é articolata in 405
aree in cui sono emersi episodi
reiterati di illegalita e sfrutta-
mento. Di queste, 194 sono nel
Sud, ma le altre 211 si trovano al
Centro e al Nord».

@ RIPRODUZIONE RISERVATA

Troppo immobilismo
Va convocato subito

il tavolo politico
contro il reclutamento
illegale dei lavoratori

Altra vittima

nel Novarese
PERDE LA VITA IN CANTIERE

Schiacciato dal macchinario
Carlo Maletta, 56 anni, era geometra

Grave incidente sul lavero a
Meina, in provincia di Novara,
in zona Vicolo Pozzo, dove un
geometra di 56 anni ha perso la
vita, schiacciato, secondo le
prime informazioni, da un
macchinario mentre stava
lavorando nell'ambito di un
cantiere ferroviario. Sul posto &
intervenuto il personale del 118
per i soccorsi, ma per I'uomo
non c'é stato nulla da fare. Il
geometra deceduto a Meina,
sulla sponda piemontese del
Lago Maggiore, faceva parte di
una ditta appaltatrice che sta
svolgendo dei lavori per conto
di Rfi, sulla linea
Milano-Domodossola, la cui
circolazione ferroviaria era gia
interrotta da giugno per i lavori
di adeguamento dei binari ai
moderni treni merci. A quanto
si apprende l'incidente é
avvenuto proprio dentro |'area
del cantiere. Sul posto &
intervenuta anche la polizia
ferroviaria per effettuare i
rilievi del caso. La vittima si
chiamava Carlo Maletta ed era
originario, di Cercino,

in provincia di Sondrio.
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Confindustria: bene
il decreto materie prime
ma velocizzare gli iter

Laudizione

Per estrazione ericiclo serve
una procedura unitaria

per i titoli abilitativi
Nicoletta Picchio

Un giudizio complessivamente po-
sitivo. Ma € necessario rafforzare
alcune misure per velocizzare gli
iter autorizzativi e rafforzare le per-
formance di economia circolare nel
paese. [£la valutazione espressaieri
Confindustria, nell’audizione in
Commissione Attivita produttive
dellaCamera, suldecretoleggeche
riguarda le “disposizioni urgenti
sulle materie prime critiche di inte-
resse strategico”.

La competizione a livello glo-
bale, ha fatto presente Confindu-
stria, oggi si gioca sulla capacitadi
produzione di tecnologie chiave
della transizione ecologica e digi-
tale, per cui é necessario rafforza-
re le filiere industriali del paese,
conriferimento ai processi amon-
teeavalle. In particolarelo svilup-
podelleattivita up-stream avreb-
be benefici significativi in termini
di indipendenza degli approvvi-
gionamenti e di maggiore resi-
lienza delle filiere.

Sui procedimenti autorizzativi
perleattivitadiestrazione edirici-
closecondo Confindustria occorre-
rebbe prevedere una procedura
unitaria funzionale al rilascio con-
testuale di tuttii titoli abilitativi, per
rispettare i tempi perentori previsti
dalla Ue. Potrebbe essere il Ministe-
ro dell’Ambiente I'autorita incari-
cata ad una autorizzazione unica
onnicomprensiva. Nei casi in cui

fosse prevista una valutazione di
impatto ambientale, questacompe-
tenza in materia di Via andrebbe
spostatain capoallo Stato nei casi di
attribuzione di strategicita del pro-
getto da parte della Ue. Inoltre per
tutte le tipologie di provvedimenti
sarebbe fondamentale garantire
I'accessibilitaon linedelle informa-
zioni amministrative.

Per quanto riguarda il rafforza-
mento dell’economia circolare il
decreto legge dovrebbe prevedere,
anche attraverso un rinvio ai de-
cretiattuativi, alcune misure: quo-
te obbligatorie di materie prime
seconde nella produzione di tec-
nologie rinnovabili utilizzate nel
paese; 'obbligo diriciclo nella ge-
stione del fine vita delle tecnologie
rinnovabili, la tracciabilita delle
componenti utilizzate e del conte-
nuto diriciclato. Inoltre andrebbe-
ro estese anche ai rottami di allu-
minio e di rame le misure che ri-
guardanoil rottame ferrosoe non
ferroso e di prevedere per tutti
I'applicabilita delle prerogative che
il Comitato tecnico presso il Mimit
per le materie prime critiche e stra-
tegiche e deputato ad esercitare,
come l'istituzione di eventuali
scorte in caso di perturbazioni di
mercato o shortage.

Le posizionidi Confindustria so-
nostate espresse e condivise anche
daaltre associazioni del sistemache
hanno tenuto ieri I'audizione: As-
somet (industrie metalli non ferro-
si), Assorisorse (aziende del settore
delle risorse naturali ed energie so-
stenibili), Federacciai.

© RAFROCUTIONE RISEAVATA
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Occupati
giu a maggio:
-17mila

addetti

Istat/1. Calo per autonomi e contratti a termine
Prosegue invece 'aumento dei lavoratori stabili
Sull'anno la crescita resta positiva: +462mila unita

Claudio Tucci

Dopolacrescitadelleoredicassain-
tegrazione richieste dalle aziende
(soprattutto industriali) registrata
dall'Inps, sempreamaggio il mercato
del lavoro ha mostrato un secondo
campanello d'allarme. Dopo mesidi
aumento, ilnumero dioccupati é tor-
natoacalaredi 17milaunita sul mese,
haresonotoieril'lstat (dati provvisori
relativiamaggio). Sisonoridottiidi-
pendentiatermine, scesiadue milio-
ni e 87omila unita, e soprattutto gli
autonomi, pari cinque milioni e
8gmila persone, complice probabil-
mente il clima di incertezza.

E proseguito invece I'aumento
dell’'occupazione permanentecheha
sfioratoi16milioni di occupati stabi-
li, 15 milioni986mila per|'esattezza,
atestimonianzadicomele imprese,
indifficoltao meno, si tenganostret-
tele risorseumane di cui hanno biso-
gnovisto il forte mismatch. Il segno
menosull’occupazione hainteressa-
to gli uomini (-27mila unita), gli
underzs e glioverso. Il tassodioccu-
pazioneamaggio escesoal 62,2%, ma
confermandoun forte divariodige-
nere: per gli uomini siamo al 70,9%,

perle donne ci fermiamoal 53,5%. Il
tasso di disoccupazione é stabile al
6,8%, masonoincrescita gli inattivi,
tra cuigli scoraggiati, +34mila unita
inun solo mese (€ unacrescitadamo-
nitorareattentamente visto che pro-
segue, ininterrotta, dafebbraio). Pili

ombre cheluci perigiovanissimi,con
il tasso di disoccupazione dei nostri
under2s risalitoal 20,5%, restiamoin
fondoalle classifiche internazionali
e distanti anni luce dalla Germania,
tra i primi della classe, ferma al 6%
anche grazieal sistema di formazio-
ne duale(chequidanoisistatentan-
do di rilanciare). Una spia rossa da
non sottovalutare, soprattutto se si
considerachel’aumentodiinattivisi
concentra proprio nella fascia 15-24
anni, dove diminuisceancheil tasso
dioccupazione(-0,2%). Resta invece
stabileiltasso di occupazione frai2s
ei 34 anni, dove aumenta il tasso di
disoccupazione, come conseguenza
“positiva” del calo dell'inattivita.

Insomma,a maggio il mercato del
lavoroitalianosembraaver avutouna
battutad’arresto, e occorretenere alta
'attenzione. Sull’anno tuttaviala fo-
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tografia resta positiva: Il numero di
occupatia maggio 2024 superaquello
di maggio 2023 del 2,0% (+462mila
unita). Ilavoratoristabiliin pitisono
+498mila, ¢ le donne mostrano una
crescita che e quasi il triplo di quella
maschile, +3% contro +1,2%. L'au-
mento degli occupati coinvolge uo-
mini, donneetutte le classid’eta. Ri-
spettoamaggio 2023, calanosiailnu-
mero di persone in cerca di lavoro
(-11,3%, pari a -224mila unita) sia
quellodegliinattivitraiis ei64anni
(-0,8%, paria -102mila).
Ilgovernovedeil bicchiere mezzo
pieno. Perilministrodel Lavoro, Ma-
rinaCalderone, si tratta di dati positi-
vi:«Dopo tre mesidi crescitarecord,
assistiamo infattia unanormalizza-
zione fisiologica - ha spiegato -. Ma

continuano a crescere i contratti a
tempoindeterminato, il lavorofem-
minile e l'occupazione dei 25-
34enni». Anche Confcommercio par-
ladiandamentiche «al momentonon
destano particolari preoccupazioni»,
vistala continua crescitadei contratti
stabilie dell'occupazione femminile.
Per gli esperti la fotografia del-
I'Istat € da tenere sott’occhio. Per
Maurizio Del Conte (Bocconi, Milano)
«senzaunaspintasucrescitaeinve-
stimenti I'occupazione rischia di ri-
sentirne». Peril presidentedi Adapt,
Francesco Seghezzi, «c’e una prima
lieveinversione dirotta, con due nu-
meriacuiprestare attenzione. Daun
lato un’occupazione over 50 che sul
trimestre continuaacrescere (atem-
poindeterminato)e dall’altrol’occu-
pazioneunder 35 che sullo stesso pe-
riodo diminuisce. Siamo di fronte a
unnuovo passo avanti nella trasfor-
mazione strutturale che il nostro
mercato del lavoro sta vivendo».

€ FPRODUDIONE RISERVATA

Tasso di disoccupazione
degli under 25 risalito al
20,5%. Ancora forte il
divario di genere nel
tasso di occupazione

La fotografia

OCCUPATI
Gennaio 2018 - Maggio 2024, valori assoluti in milioni,
dati destagionalizzati

240
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TASSO DI DISOCCUPAZIONE
Gennaio 2019 - Maggio 2024, valori percentuali, dati destagionalizzati
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OCCUPATI PER POSIZIONE PROFESSIONALE
ECARATTERE DELL'OCCUPAZIONE
Maggio 2024, valori assoluti, dati destagionalizzati

MAG 24 APR24 MAG 24/ MAG 23

-45 0 45 -500 0 500
OCCUPATI -17 +462
Dipendenti r +25 +421
Permanenti [==] +29 +498
A termine -3 -77
Indipendenti -42 +42

Fonte: Istat
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OCCUPAZIONE
Grecia, via alla legge
per i sei giorni lavorativi

In Grecia via alla legge per la
settimana lavorativa di 6 giorni
in alcuni settori. La
retribuzione giornaliera per il
6° giorno sara aumentata del
40% rispetto alla paga
giornalierabase.  —apagina

La finta rivoluzione
della settimana
lunga in Grecia

Lavoro
Attilio Pavone
a Grecia ha appena riformato le proprie regole in
materia di orario di lavoro.
Lariforma rende possibile, sia pure in alcuni specifici
settori in cui é essenziale la continuita nelle 24 ore,
I'adozione di una settimana lavorativa lunga fino a sei
giorni, per un totale di 48 ore, ed ha immediatamente
destato scalpore in Europa, ove in molti Paesi, incluso il nostro, si
discute ormai da tempo di orari di lavoro settimanali strutturati
semmai su quattro giorni (sia sotto forma di riduzione di orario,
sia sotto forma di possibile concentrazione dell’orario in alcuni
giorni della settimana).
Ma si tratta davvero di una rivoluzione? Occorre fare un po’ di
chiarezza per comprendere se e in che misura la nuova legge greca
segni una reale e profonda differenza con gli standard europei,
partendo in primo luogo dall’analisi di cio che prevede lalegge
italiana sul punto. In Italia I'orario di lavoro “normale” (cioé il
parametro di riferimento su cui si calcola I'eventuale straordinario) e
fissato per legge in 40 ore settimanali. Alcuni contratti collettivi
adottano un orario ridotto, ma spesso lo realizzano mediante la
concessione di appositi permessi (i cosiddetti “Rol”, acronimo di
riduzione orario di lavoro). Tuttavia non c'e nessuna legge che
imponga la ripartizione di tale orario su cinque giorni invece che sei.
Certo, in Italia un orario dilavoro di 40 ore settimanali spalmato su sei
giorni implicherebbe, in condizioni normali, un orario giornaliero
ridotto. Maa ben vedere la nuova
legge greca, nell'aggiungere un
possibile ulteriore giorno dilavoroa
cinque giorni diorario gia pieno
(passando quindi da 40a 48 ore
settimanali), prevede comunque,
per tali ore di lavoro extra, una
importante maggiorazione
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retributiva (parial 40%, il che

realisticamente ne scoraggera un

uso indiscriminato e sistematico).

In questo modo la nuova settimana

lunga dei lavoratori ellenici sembra

pitiassomigliare ad una settimana

normale con la possibilita di uno

straordinario ben pagato.

Non sembra quindi potersi riscontrare una enorme differenza con la
legislazione italiana, che non solo, come detto, consente un orario di
lavoro strutturato su 6 giorni settimanali, ma consente pure — mediante
il ricorso al lavoro straordinario — il raggiungimento di un orario
massimo settimanale di 48 ore, che peraltro puo perfino essere
calcolato come media su un periodo di tempo fino a quattro mesi (va
tuttavia ricordato che in Italia il limite massimo dello straordinario che
puo essere prestato da un singolo lavoratore € di 250 ore annue).

In conclusione, I'allungamento potenziale dell’orario settimanale
attuato su proposta del governo greco appare comungque, nel suo
elemento sostanziale (potenziali 8 ore dilavoro in pili a settimana, ma
pagate il 40% in pil1), tutt’altro che una rivoluzione, se comparato
all’attuale legislazione italiana.

Cio che semmai sorprende ¢ quello che tale riforma sottintende,
e cioé un concetto di lavoro subordinato che, almeno nei settori
in cui & predominante il lavoro intellettuale su quello manuale,
appare ormai superato.

Ed infatti le imprese europee per un verso sperimentano sempre pit
spesso schemi orari in cui i tempi di lavoro sono ridotti e ripartiti su
meno giorni della settimana, per altro verso tendono
progressivamente ad adottare modelli - come quello noto in Italia
come smart working o lavoro agile - in cui la prestazione lavorativa
perde ogni ancoraggio all'orario dilavoro, non essendo pil misurata
sul semplice calcolo delle ore lavorate, bensi sul raggiungimento di
specifici progetti o obiettivi, senza precisi vincoli di tempo oltre che di
luogo di lavoro. Inutile dire quanto, a parita di produttivita, un lavoro
piti liquido e flessibile aiuti le imprese a migliorare la qualita della vita
dei propri dipendenti, cosi fronteggiando il fenomeno delle grandi
dimissioni e quello, in parte connesso, della pili generale scarsita di
manodopera, anche per ragioni demografiche.

Forse quindi la settimana lunga greca non € un grande scandalo, ma
I'innovazione dei modelli produttivi e un uso pitt moderno del lavoro
subordinato richiedono soluzioni diverse.

© RIPRODUDIONE RISERVATA

STRAORDINARIO
BEN PAGATO
LORARIO
PROLUNGATO FINO
A SEI GIORNI PARE
ASSOMIGLIARE

A UN POSSIBILE
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Lo sfruttamento

La beffa per i braccianti
«Ora non lavoriamo piu»

»Gli imprenditori dell'agro pontino temono la magistratura, € molti campi restano vuoti
La preoccupazione della comunita indiana: «Cosi non abbiamo i soldi da mandare a casa»

IL REPORTAGE

LATINA Sanjay Singh ha lo stesso
nome di un importante uomo poli-
tico del Punjab. E arrivato tre anni
fa con il decreto Flussi, ha lavora-
to nelle campagne dell'Agro Ponti-
no per un anno raccogliendo zuc-
chine e pomodori, poi sarebbe do-
vuto tornare in India: non I'ha fat-
to ed é rimasto a lavorare come ir-
regolare per poter guadagnare sol-
di da mandare a casa, accettando
di trascorrere finoa 12 ore al gior-
nosottoal sole per pochi euro. Da
quando & esploso il caso di Sat-
nam Singh lui non lavora: vaga
per Latina insieme ad altri conna-
zionali, irregolari anche loro. I ca-
poralinon li chiamano pil per rac-
cogliere gli ortaggi: l'attenzione
della magistratura sulle aziende
agricole pontine ora € ai massimi
livelli e i titolari non hanno inten-
zione di essere scoperti con lavo-
ratori in nero. Per giunta senza do-
cumenti. Gli indiani che una volta
siincontravano all'alba in biciclet-
tasulla Litoraneaa Sabaudia o nei
borghi di Latina, diretti nei campi
di cocomeri o di pomodori, oggi
sono a spasso tra la piazza centra-
le e il giardino che affaccia sullo
stadio Domenico Francioni. Centi-
naiadi giovani con il caratteristico
turbante sikh aspettano che si

smorziil clamore: parlanosolotra
di loro, diffidenti con l'esterno.
Non hanno titoli neanche per de-
nunciare di essere stati sfruttati,

maltrattati, vessati, insultati da
quelli che chiamavano “padroni”.
Sarebbe ammettere di essere clan-
destini.

La provincia di Latina & consi-
derata il triangolo d'oro dell'agri-
coltura italiana: 18mila braccianti

regolari hanno lavorato almeno
una giornata nel corso dell'ultimo
anno nelle oltre ottomila aziende
agricole dell'Agro Pontino, ma la
media & di 112 giorni I'anno dilavo-
ro, un terzo in pit1 della media na-
zionale. Di questi braccianti,
5.500 sono italiani, gli altri sono
stranieri, la maggior parte indiani
ma ci sonoanche persone del Ban-
gladesh, del Pakistan, del Maroc-

co.
E poi c'g il sottobosco degli irre-
golari, non si & mai capito quanti
siano: 13 mila, forse pil. 1l turn
over ogni anno é del 25 per cento:
uno su quattro teoricamente do-
vrebbe rientrare nel proprio pae-
sealla fine della stagione nei cam-
pi. Ma con quali prospettive? Me-
glio restare nell'ombra e continua-
re a guadagnare soldi nei campi
per aiutare le famiglie in India e
pagare i debiti — tra i settemila e i
novemila euro—contratti in patria
per finanziare l'avventura italia-

na. Sono i “fantasmi” come Sat-
nam, gettato in strada con un
braccio amputato e morto in ospe-
dale due giorni dopo, o come San-
jay, che invece & vivo ma disoccu-
pato e aspetta di poter tornare a la-
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vorare. Nel frattempo chiede aiu-
toaisuoi connazionali,

«Lanostra & una comunita soli-
dale, diamo cibo e acqua a chi non
ha un lavoro, ma quanto pud dura-

re?» dice Mandeep Singh, uno dei
punti di riferimento degli indiani
dell'area nord della provincia di
Latina. «Siamo felici dei controlli
nelle aziende, ma nessuno pensa
alle conseguenze sociali. Ci sono
indianida 20 anni in Italia che an-
cora non hannoidocumenti e che
finora si sono arrangiati, ormai la
loro vita & qui e non potrebbero
mai tornare in Punjab. Adesso
non lavorano, hanno qualche ri-
sparmio da parte ma tra qualche
settimana, se le cose non cambia-
no, nonavranno pit nulla», «Tutti
coloro che non sono in regola so-
no stati mandati a casa - confer-
ma Gurmukh Singh, presidente
della comunita indiana del Lazio
- Miraccontano che nonsi lavora
pitt: non solo a Latina e dintorni,
ma in tutta la provincia pontina.
Bisogna alzare la voce per una sa-
natoria che permetta loro di lavo-
rare»,

«Dobbiamosuperare l'ipocrisia
e ammettere che i lavoratori stra-
nieri sono fondamentali per 'eco-
nomia agricola, per questo va tro-
vata una soluzione per dare una si-
curezza ai braccianti che sono gia
in Italia e regolarizzare la loro po-
sizione sul territorio italiano», am-
mette Giorgio Carra segretario Ui-
la Frosinone Latina. «Le aziende
che sfruttano la manodopera pre-
feriscono pagare le sanzioni piut-
tosto che assumere persone in re-
gola».

Nella comunita indiana sono si-
curi che tra poche settimane tutto
tornera come prima, o forse peg-
gio: la paga chefinoamaggiosiat-
testava tra i cinque e i sei euro l'o-
ra, scendera a quattro euro per
compensare il rischio che si assu-
me un imprenditore agricolo che
scegliera di servirsi di manodope-
raanero, Agli indiani non restera
cheaccettare silenziosamente, co-
me hannosempre fatto.

Stefano Cortelletti

©RIPROCUZIONE RISERVATA

| LAVORATORI

NON POSSONO
DENUNCIARE

IL CAPORALATO

PER NON AMMETTERE
DI ESSERE CLANDESTINI

LA VICENDA

L’'incidente
a Latina

Satnam Singh,
bracciante indiano
di 31anni, é rimasto
gravemente ferito
con un braccio
tranciato mentre
lavoravainun
campo a Cisternadi
Latinail 17 giugno

L’agonia
e la morte

Lasciatodavantia
casaconil braccio
staccato e poggiato
su unacassetta
della frutta, il
bracciante é morto
dopodue giornidi
agoniainospedalea
Roma

L’inchiesta
e I'arresto

Antonello Lovato,
titolare
dell'aziendain cui
lavorava Satnam
Singh, e stato
arrestato ieridai
carabinieridi
Latinacon I'accusa
di omicidio doloso
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Braccianti al lavoro nei campi
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Spinta al piano anti-ghet

i

nel Pnrr trovati 200 milioni
per dare casa agli invisibili

LE MISURE

ROMA La sigla é quella in codice
classica dei progetti del Pnrr, il
Piano nazionale di ripresa e resi-
lienza: M5C2 investimento 2.2.
Ma dietro a questa sorta di coor-
dinate da battaglia navale, si ce-
la il mondo sommerso dei ghetti
italiani dove vivono in condizio-
ni subumane migliaia di immi-
grati, la maggior parte dei quali
usata come manovalanza dai ca-
porali nei campi. Proprio come
Satnam Singh. Ci sono vergogne
nazionali, per usare la celebre
espressione con cui Palmiro To-
gliatti bollo le condizioni di vita
a Matera nel dopoguerra. Come
Borgo Mezzanone, nel Comune
di Manfredonia, la piu grande
baraccopoli d’Europa. O il Ghet-
to di Torretta Antonacci, a San
Severo, sempre nel foggiano.
All'interno del Piano nazionale
di ripresa e resilienza da 200 e
passa miliardi di euro, I'Unione
europea ha finanziato anche un
intervento di 200 milioni per da-
re una casa dignitosa agli immi-
grati che vivono nelle “favelas”
sotto lo schiaffo dei caporali.
Con l'obiettivo, inoltre, di ridur-
re del 2 per cento l'incidenza to-
tale del lavoro nero in Italia. Ma
quei soldi, per adesso, sono ri-
mastisulla carta.

Domania Palazzo Chigi si riuni-
ra una cabina di regia dedicata
al caporalato alla quale prende-
ranno parte il ministro degli Af-
fari europei, del Sud e del Pnrr
Raffaele Fitto, la collega del La-

voro Marina Calderone, il titola-
re dell'interno Matteo Piantedo-
si, il presidente dell’Anci Anto-
nio Decaro e il commissario
straordinario da poco nominato
per provare a sbloccare i proget-
ti, Maurizio Falco. Gia, perché é
proprio questo il punto. Da mesi
I'investimento 2.2 della misura
M5C2 non riesce ad andare
avanti. Il cronoprogramma del
Piano nazionale, dice che il 90
per cento degli interventi do-
vrebbe essere effettuato entro
marzo del 2025.

Secondo i Comuni non ci sono
piu i tempi. Probabile che al ta-
volo di domani arrivi una richie-
sta di proroga fino alla scadenza
del Piano, vale a dire giugno del
2026. Ma dove si e inceppato il

programma? [l ministero del la-
voro ha ripartito i soldi tra i Co-
muni a marzo di due anni fa. |
200 milioni sono stati divisi tra
37 municipi presenti in undici
Regioni. Poco meno della meta
deifondi, 81 milioni, sonoandati
ai due pit grandi ghetti d'Ttalia,
quelli gia citati di Manfredonia e
San Severo.

IL MECCANISMO

La ragione é che i fondi sono di-
visi tra i sindaci in una quota fis-
sa di un milione uguale per tutti
i Comuni, e una “variabile”, in
base al numero di migranti pre-

senti. Nel ghetto di Borgo Mezza-
none ce ne sono4 mila, in quello
di Torretta Antonacci 2 mila. Co-
si al primo andranno quasi 54
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milioni, al secondo poco piu di

27. Poi c’e Ispica, Sicilia, provin- DI REGIA CUN F"TD'

cia di Ragusa, con i suoi 1.042 CALDERUNE El CUMUNI
immigrati e a seguire tutti gli al-

tri. Nel censimento, a Latina, do- PER SBLDCCARE

ve & morto Satnam Singh, sono | FONDI DEL

indicati solo 183 lavoratori pre-  PJANO EUROPED
sentinegli insediamenti abusivi.
Per questo il Comune ha ottenu- .
to uno stanziamento di 4,3 mi- - Lebaraccheincuii
lioni di euro. Ma a cosa serviran- _ ! : lavoratori vivono in
noesattamente questi soldi? Qui ‘ . condizioni disumane
sta il punto: dare alloggi dignito-
si e creare infrastrutture in mo-
do da sottrarre i lavoratori im-
migratial giogo dei caporali. Do-
po il riparto delle risorse, pero,
la macchina si & fermata. Un po’
perché cisonostati dei ritardi da
parte dei Comuninel presentare
i progetti. Ma anche perché il mi-
nistero del Lavoro si & accortodi
non avere in casa tutte le compe-

—F

tenze necessarie a mandare
avanti un piano “infrastruttura-
le”. Cosi si & deciso di coinvolge-
reanche altri ministeri, dalle in-
frastrutture alla Difesa. E con il
decreto Pnrr quater, a marzo di
quest’anno, il governo ha deciso
di affidare a un commissario
straordinario tutto il progetto.
Insomma, la parola d’ordine del-
la cabina di regia di domani, sa-
ra quella di accelerare le proce-
duree provareacapiresesarain
qualche modo possibile recupe-

rare il tempo perduto. leri & sta-
to lo stesso ministro Fitto a spie-
gare che lo scopo della cabina «&
avviare la fase degli interventi
da programmare», Stavolta I'ur-
genza non é dettata solo dalle ri-
gide scadenze del Pnrr, ma an-
che dalla necessita di dare pre-
sto una risposta alle condizioni
divita e di sfruttamento dei lavo-
ratori immigrati relegati nei
ghetti italiani.

AndreaBassi

£ RIPRODUZIONE RISERVATA

DOMANI LA CABINA
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SICUREZZA SUL LAVORO

Miceli (Anceferr): «Le imprese private
si qualifichino: Soa dai 70mila euro»

«E urgente una regolamenta-
zione in favore diunaimpresa
qualificata anche per chi
opera nei cantieri privati, cosi
come gia avviene nel pubbli-
co, con requisiti e step pro-
gressivi rispetto alla com-
plessita delle opere». Lo ha
detto a chiare lettere il presi-
dente Anceferr Vito Miceli
aprendo il convegno al Cnel
dal titolo “Il nodo sicurezza
sul lavoro”, promosso dall'As-
sociazione nazionale che
riunisce i costruttori edili
ferroviari. «Chiediamo - ha
aggiunto Miceli - il possesso
della prima categoria Soa, pari
all'importo di 258mila euro,
anche per i lavori privati supe-
riori a 70mila euro, fissando
cosi una soglia di partenza, in
linea con quanto gia stabilito
dal nuovo Codice degli appal-
tin. Poi I'appello: «Ance &
d'accordo con questa visione?
Allora si faccia promotrice di
questo cambiamento e noila

sosterremo convintamente -
ha detto Miceli -. Se al Super-
bonus fosse stata applicata
questa regola, forse ci sareb-
bero stati meno problemi,
inclusa la nascita e morte
“lampo" di migliaia di neoim-
prese, che hanno rastrellato
manodopera, tecnici, mezzi e
materiali, determinando
effetti distorsivi a cascata di
cui ancora paghiamo le con-
seguenze. Chiediamo alla
politica, al Cnel, ai sindacati e
a tutte le parti sociali, di unirsi
anoi in questa battagliadi
civiltain favore di una trasfor-
mazione epocale». Un appello
raccolto dal presidente del
Cnel Renato Brunetta che ha
annunciato entro l'autunno la
presentazione di «una nostra
elaborazione o nella forma di
un disegno di legge o conun
documento di osservazioni e
proposte» sul tema della
sicurezza sul lavoro.

0 RIPRODUZHONE RISERVATA
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Il numero dei disoccupati
scende ai minimi dal 2008

Spagna

A giugno i senza lavoro
in caloa 2,56 milioni, sulla
spinta di turismo ed edilizia

Il numero dei disoccupati & sceso
ancoraa giugno in Spagna, facendo
segnare il minimo dall'estate del
2008, con un totale di 2,56 milionidi
persone senza lavoro. La stagione
turistica hacreato nuovi postieilri-
sveglio dell’edilizia ha dato il suo
contributo e il mese scorso - spiega
il ministero del Lavoro - si sonoregi-
strati 46.783 disoccupati in meno ri-
spetto al mese di maggio.

Omar Rachedi della Esade Busi-
ness School con sede a Madrid preve-
decheiltassodidisoccupazione della
Spagnascenderaall'n,5% quest'anno
esiavvicineraall'nn% nel 2025, incalo
rispetto al tasso del 12,29% nel primo
trimestre di quest'anno.

Il mercatodellavoro si staraffor-
zandomentre I'economia spagnola
cresceaun ritmo piu veloce rispetto
allealtre grandi economie della Ue.
L’indice Pmi ha segnalato, a giugno,
il quinto mese consecutivo di espan-
sione dell’attivita manifatturiera. Il
Pil spagnolo nel primo trimestre &
cresciuto dello 0,8% (pit del previ-
sto) e il governo socialista di Pedro
Sanchez stima che il 2024 possa
chiudersi conun incremento vicino
al 2,5 per cento.

€ RIPRODUZIONE RESERVATA
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NT+LAVORO

Industria chimica, adeguamento
NT+ all'inflazione nel prossimo rinnovo

Confermata l'erogazione a luglio

dell'aumento gia concordato, i residui

inflattivi saranno recuperati con il
prossimo accordo contrattuale.

di Paola Sanna

La versione integrale dell'articolo su:
ntpluslavoro.ilsole24ore.com
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Helsinki, mirtilli raccolti
da migranti solo se assunti

DI MAICOL MERCURIALI

La morte di Satnam Singh ha riaperto il vaso di pandora
del caporalato in agricoltura. Persino in Finlandia gli ispet-
tori della sicurezza sul lavoro hanno riscontrato problemi
in tutte le aziende produttrici di frutti di bosco che hanno
assunto raccoglitori stranieri.

L'agenzia di stampa finlandese Sif ha esaminato i
controlli sulla sicurezza sul lavoro effettuati dagli uffi-
ci amministrativi regionali thy

nelle aziende produttrici di rl

frutti di bosco dove gli ispet-
tori hanno riscontrato viola-
zioni dei diritti dei raccogli-
tori stranieri: la maggior
parte delle carenze riguar-
davano 'orario di lavoro. Al-
cuni immigrati, ha riporta-
toil portale Yle, hanno rife-
rito di lavorare fino a 15 ore
al giorno, sette giorni alla
settimana; inoltre sono
emerseirregolarita in mate-
{ia di s%lute e sicurezza sul
avoro. Davanti a queste evi-

denze le autorita hanno in- Produttori sotto controllo
tensificato il monitoraggio

del business dei frutti di bosco e stanno approfondendo ca-
si sospettidi traffico di esseri umani e altri crimini.

Sari Suorsa é ispettore della sicurezza sul lavoro presso
I'Agenzia amministrativa statale regionale per la Finlan-
dia settentrionale (Ely) e parlando con il quotidiano finlan-
dese ha confermato che sono state riscontrate attivita ille-
gali in tutte le 28 ispezioni effettuate lo scorso anno.

Quest’anno per reclutare lavoratori stranieri le
aziende finlandesi devono assumerli e richiedere un
permesso di soggiorno per lavoro, mentre fino allo scorso
anno potevano essere liberi professionisti con visti turisti-
ci temporanei. Questo dovrebbe rendere tutto il sistema
pit tracciabile e garantire tutele maggiori ai lavoratori.

——O Riproduzione riservato——E
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Anno bianco autonomi,
I’'Inps presentail conto

L’Inps presenta il conto sul ¢.d. anno bianco, la mi-
sura agevolativa che ha scontato i contributi ai la-
voratori autonomi e professionisti iscritti all'Inps
per aver subito, tra gli anni 2019 e 2020, una ridu-
zionedel reddito di almeno un terzo. L'Inps ha con-
cluso le verifiche e sta inviando agli interessati,
tramite il cassetto previdenziale, il conto da paga-
re per contributi piu1 sanzioni. Lo spiega lo stessi
istituto di previdenza nel messaggio n. 2406 del 27
giugno 2024.

Anno bianco. Fu cosi chiamata Pagevolazione,
consistente nell’esonero parziale della contribu-
zione dovuta per ’anno 2021, destinata ai lavorato-
ri autonomi e professionisti iscritti all'Inps e/o alle
casse professionali. Dal punto di vista operativo,
I’agevolazione correva su due vie distinte: la prima
delle casse di previdenza per irelativi professioni-
sti iscritti; la seconda dell’Inps, per i lavoratori
iscritti alla gestione commercianti, artigiani, colti-
vatori diretti, coloni e mezzadri e alla gestione se-
parata.

Concluse le verifiche. Con messaggio n. 3974 del
15 novembre 2021 (su ItaliaOggi del 17 novembre
2011), I'Inps ha reso noto gli esiti di un primo con-
trollo effettuato, nel corso dell’anno 2021, in rela-
zione alla sussistenza dei requisiti relativi all’as-
senza di contratto di lavoro subordinato o alla tito-
laritadi pensione, rinviando a un momento succes-
sivo il completamento dei controlli sugli altri re-
quisiti. Con il messaggio n. 2406/2024, 'Inps comu-
nica diaver concluso le verifiche che hanno riguar-
dato, tral’altro, il possesso del Durc;il calo di fattu-
rato o di corrispettivi nel 2020 non inferiore al 33%
rispetto a quelli del 2019;il possesso nel 2019 dired-
diti fino a 50 mila euro.

Dovute le sanzioni. A seguito dei controlli, spie-
ga I'Inps, in caso di riduzione degli importi di bo-
nus autorizzati, il relativo esito e visibile nel casset-
to previdenziale. La differenza contributiva, deri-
vante dalla riduzione degli importi in precedenza
concessi, va versata insieme alle sanzioni civili.

Daniele Cirioli
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P.77



LA STAMPA

» 3luglio 2024

PAESE :ltalia
PAGINE :18
SUPERFICIE :5 %

DIFFUSIONE :(97104)
AUTORE :N.D.

PERIODICITA :Quotidiano1 ]

LA TRATTATIVA

I confederali
fanno retromarcia
su Banco Bpm

Non si spegne la polemica
trauna parte dei sindacati
e Banco Bpm sul numero
di assunzioni compensati-
vedelle uscite incentivate
(1600 a fronte di 800 in-
i) previste dal piano
industrialeapprovato adi-
cembre, First, Uilca e Fi-
sac fanno marcia indietro
sidiconoprontealle tratti-
va e chiedono all’istituto
di credito che «si apra fi-
nalmente il confronto su
tutti i temi e si trovino le
soluzioni». Poi chiedono
all’aziendadiabbandona-
re «gli infingimenti e I’as-
surda intransigenza, di
cui dovra rendere conto
non solo ai colleghi, ma ai
mercati e all’opinione
pubblica». Quando i tre
sindacati confederali han-
no lasciato il tavolo, la
bancaha continuatoadia-
logare con Fabi e Unisin
che hanno deciso di rima-
nere «responsabilmente,
per correttezza nei loro
confronti edei lavoratori»
sottolinea Bpm che ritie-
ne la scelta di Fisc, Uilcae
First«dannosae inusuale»
anche perchéalugliosisa-
rebberodovute affrontare
altre tematiche come «pre-
mio aziendale e inquadra-
menti per nuove figure
professionaliy. —
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Lavoro 24

Assolavoro Datalab
Somministrazione,
sale la paga oraria

Pogliotti e Tucci —apag 21

L.avoro In somministrazione,
la paga oraria sale a 13,4 euro

Assolavoro Datalab. Calano le ore lavorate, dai 736 milioni del 2022 ai 710 del 2023 (- 3,5%), a parita
di monte retributivo: la retribuzione mensile passa dai 1.541 euro del 2022 ai 1.584 del 2023 (+2,8%)

Pagina a cura di
Giorgio Pogliotti
Claudio Tucci

Itrela metasono giova-
ni, cresce il peso delle
donne, mentre diminu-
iscono progressiva-
mente i lavoratori con
un bassotitolo di studio. Crescel'in-
cidenza dei tempi indeterminati.
Con una pill marcata presenza gel
terziario eminore nell'industria. Eil
quadro del lavoro in somministra-
zione in Italia che emerge dal rap-
portoannuale Datalab presentatoal-
l'ultima assemblea di Assolavoro.
L'ultimo biennio segna una con-
trazione, in controtendenza con
I'andamento positivo dell’'occupa-
zione generale.

Forme flessibili e tutele

Fatto 100 il numero di occupati in
somministrazione nel 2021 nel primo
trimestre 2024 50n0104,2, mal’lstat
segnala cherispetto all'ultimo trime-
stre 2022 siregistraun calodelloo.4%
ed unaflessione del 3,5% sullo stesso
trimestre 2023. Prosegue una ten-
denza gia evidenziata per il 2023 da
Datalab, quando ladomandadilavo-
ro in somministrazione si e ridotta
del 3,1% calcolatacome mediaannua

subase mensile. Guardandoalle atti-
vazioni contrattuali nel 2023 si assi-
ste ad un incremento delle forme
contrattuali flessibili a bassa tutela
come le assunzioni intermittenti
(+5,5%rispettoal 2022), le prestazio-
ni occasionali (+18,7%), gli stagionali
(+1,9%) e le assunzioni a termine
(+3,9%).In calo, invece, leassunzioni
con contratti in somministrazione
(-6,4%), 'apprendistato (-4,8%) e le
attivazioni a tempo indeterminato
(-1,7%). «Laridotta spintadell’econo-
miatendeaspostareil lavoroa termi-
ne verso segmenti meno qualificatie
meno tutelanti perilavoratori come
i contratti intermittenti, gli occasio-
nali, e verso la stessa stagionalita, pe-
nalizzando la somministrazione no-
nostante imeccanismi di welfare che
garantisce», osserva Assolavoro.

Piu tempo indeterminato
IInumero medio mensile di occupati
insomministrazione, misurato dal-

le posizioni contributive Forma-
temp, € stato nel 2023 di 499mila
unita, a fronte dei s15mila dell’anno
precedente. Sul calo tendenziale ha
inciso soprattutto la frenata della
componente a termine (-9,2%), sce-
sadai quasi 395mila occupati medi
mensili del 2022 acirca 358mila. Nel
2023 sono aumentatiilavoratoricon
contrattoatempoindeterminato,a
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dicembre € stato raggiunto il picco
storico di 144mila (+8,5% sul 2022).
L'incidenza dei tempiindeterminati
sul totale dei somministrati nel 2023
e pari al 28,1% contro il 23,3% del
2022, superando anche i valori del
2020 (26,2%). Il peso dei sommini-
stratisulla plateadeilavoratori ita-
lianialle dipendenze & del 2,7%, sugli
occupati a termine il 17%.

Sulla performance negativa della
somministrazione secondoil report
incide la «caratteristica del contratto
dianticipareil ciclo economico», ed
idati macroeconomicidel 2023 han-
no evidenziato una frenata (il Pil
aumentato subase annuasolo dello
0,7%). Lasomministrazione sembra
«aver cominciato a scontare antici-
patamente la debolezza dell'econo-
mia», che stando ai segnali si con-
ferma nel 2024.

Calano le ore lavorate

Il monte ore lavorate & diminuito,
passando dai 736 milioni di ore del
2022 ai 710 milioni del 2023, con
una perditadel 3,5% che ¢ menoac-
centuata rispettoaquella osservata
per gli addetti. Il numero medio di
ore lavorate mensili risulta in calo
rispettoal 2022, scendendo da119,3
a118,7(-0,5%).

Nonostante I'inferiore tempola-
vorato eil calo dei lavoratori, il mon-
te retributivo ¢ rimasto stabile nel
2023, assestandosiag,57 miliardi di
euro (+0,1%). La retribuzione lorda
mensile dei somministrati (compre-
si gli oneri contributivi) aumenta
passando da una media mensile di
15414 euro del 2022 a 1.584,8 euro
del 2023 (+2,8%). Ad aumentare in
misura maggiore é stata la retribu-
zione lorda mensile dei tempideter-
minati, salita a 1.436,0 euro (+1,3%
sul 2022), rispetto ai tempiindeter-
minati che hanno una media di
1.981,9 euro(+0,6%). Nel complesso,
la retribuzione oraria media lorda
dei lavoratori in somministrazione
€ stata pari a 13,4 euro nel 2023
(+3,9% Sul 2022).

Meta sono giovani

I giovani con meno di 35 anni rap-
presentano il 53,8% dei sommini-
strati (rispettoal 22,8% degli occupa-
tiin generale), mentre gliover 50 s0-
noil 15,6%. Se nell'intera economia
l'incidenza dei giovanissimifinoa 24
anni é pari al 5%, nellasomministra-
zione la quota sale al 21,1%. L’inci-
denza complessivadelledonne éar-
rivata al 41% nel 2023 (+0,2 punti
percentuali). Le donne hanno fornito
il 39,8% del totale delle orelavorate.

Il Nord traina la domanda

1l 41,1% ¢ occupato nelle regionidel
Nord Ovest con un incremento di
0,8 punti percentuali rispetto al
2022. Al contrario, calail Nord Est
che ha assorbito il 31,1% della do-
manda (-o,7 punti percentuali ri-
spettoal 2022). La percentuale oc-
cupataal Nord ésuperiore rispetto
al 52,3% dell’intero mercato del la-
voro. Nel Mezzogiorno € occupato
solo il 12% dei somministrati (a
fronte del 26,7% degli occupati tota-
1i). In calo di 0,2 punti percentuali

sulzo022il Centro conil 15,7% deila-
voratori insomministrazione (hail
21% degli occupati totali).

Oltre meta addetti & nei servizi

L'Industria in senso strettoassorbe
il45,9% degli occupati in sommini-
strazione, nonostante una diminu-
zione di 1,3 punti percentuali ri-
spetto al 2022, le costruzioni rap-
presentanoil 2,5%. Oltre lameta di
occupati delle agenzie peril lavoro
opera nel terziario (51,3%), in cre-
scita di1,3 punti percentuali rispet-
to al 2022. La variazione positiva
pili elevata di occupati si osserva
nel settore degli alberghi e dei ri-
storanti (+12,7%). In calo anche la
pubblicaamministrazione (-15,2%).

Le qualifiche intermedie

La maggioranza dei lavoratori in
somministrazione (52%) ha conti-
nuato ad essere occupata in attivita
a medio o elevato livello di qualifi-
ca, professioni che richiedono al-
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meno un titolo di studio secondario
superiore: nel lavoro d’ufficio si

concentra il 14,6% degli occupati, | somministrati sono
seguono le professioni qualificate il 2,7% dei lavoratori
nelle attivita commerciali e dei ser- dipendenti. Rispetto
vizi (14%), gli artigiani e gli operai agli occupati a termine
specializzati(13,3%), quindi le pro- rappresentano il 17%

fessionitecniche (8%).11 48% éim-

pegnata in attivita che non richie- l;ellizs?i::ioh?ttrre meta
dono titoli di studio elevati. l(a\f(;ro gontl:e ag:nv:ie-
Siassottigliasialaquotadeiprofi- I di alberghi

li pit1 qualificati e ad elevata specia-
lizzazione sia, soprattutto, dei profili
meno qualificati, in particolare quelli
associatialavori che non necessita-
no di particolari competenze. Leri-
chieste si concentrano sui profili im-
piegatizi e verso le professioniinter-
medie nei servizi.

11 56,7% dei somministrati ha un
titolo di studio medio: un titolo di
istruzione secondaria superiore:
questo gruppoe inaumento costan-
te dal 2010. Inoltre il 12,5% € in pos-
sesso di laurea o titoli di istruzione
terziaria. In sostanza il 69,2% di oc-
cupati ¢ ad elevato potenziale. 11
30,7% dei lavoratori ha un titolo di
studio basso, non oltre lascuola se-
condaria inferiore: era il 31,1% nel
2022 ¢ latendenza dilungo periodo
indica una netta diminuzione.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
Diminuiscono le ore lavorate, aumenta la retribuzione

eristoranti (+12,7%)
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L’intervista. Francesco Baroni
Presidente di Assolavoro

Le Agenzie sono
I'alleato strategico
per giovani e donne

Jintero mondo del lavoro é attraversato da
<< un forte cambio di paradigma, che riguar-
dai candidati, le aziende e conseguente-
mente le Agenzie. Trovare, attrarre, trattenere e moti-
vare candidati e collaboratori € sempre piu difficile -
dice Francesco Baroni, presidente di Assolavoro,
I'Associazione delle Agenzie per il lavoro che rappre-
senta oltre I'85% del settore -. Molte aziende hanno
superato la fase di tatticismo post Covid e risposto a
questo contesto fidelizzando i propri lavoratorie
preferendo, ove possibile, contratti a tempo indeter-
minato. E accaduto anche per tanti lavoratori che
prima lavoravano tramite Agenzia. Ed & accaduto
dentro le Agenzie, tanto che oggiun lavoratore in
somministrazione su tre haun contratto a tempo
indeterminato. Questa modalita di lavoro coniuga
flessibilita e continuita. Infatti abilita una collabora-
zione fra agenzia e lavoratori che premia la continuita
professionale e la formazione come strumento di
mantenimento della propria occupabilita, oltrea
moltiplicare il numero di opportunita diimpiego».
Presidente, per giovani e donne la somministra-
zione € un canale d'ingresso...
Le Agenzie si dimostrano ancora di pit un alleato
strategico per i giovani non solo peraccedereaun
lavoro, ma gia in fase di orientamento. Assolavoro ha
sottoscritto recentemente un apposito protocollo di
intesa con il ministro dell'Istruzione e del merito,
Giuseppe Valditara, per rendere ancora piu strutturale
la collaborazione tra Agenzie e mondo della scuola.
L’obiettivo € favorire la conoscenza del mondo del
lavoro, delle dinamiche, delle figure professionali e
delle competenze che le aziende cercano, cosi da
determinare scelte piti consapevoli. Per quanto ri-
guarda le donne registriamo come con le Agenzie
aumentino nonsolo la partecipazione femminile ma
anche le retribuzioni medie e, quindi, le qualifiche
professionali.
Il mismatch resta pero un grave vulnus per le
imprese, Come affrontarlo?
Occorre unapproccio integrato che punti a un miglio-
re orientamento scolastico e professionale, al poten-
ziamento quantitativo e qualitativo della formazione

professionale e ad un maggiore impegno per I'inclu-
sione dei giovani che non studiano e non lavorano,
delle donne e di tutti i soggetti svantaggiati che, se
opportunamente supportati, possono trovare una
adeguatacollocazione. Va superata la formazione
finanziata che non sia oggettivamente mirataa creare
le competenze richieste dalle aziende; inoltre, & neces-
sario un approccio nuovo, al tempo stesso strategico e
pragmatico, al tema immigrazione. Assolavorosu
quest'ultimo punto ha presentato un pacchetto con
venti proposte operative per favorire, senza costi
aggiuntivi per lo Stato, un'immigrazione realmente
capace di soddisfare i bisogni del mercato del lavoro.
La sola formazione nei paesi di origine non basta; &
necessario gestire tutto il processo, dalla selezione dei
candidati fino all'assunzione; I'esperienzae la capilla-
rita delle nostre Agenzie puo e sa fare la differenza.
Nei dati 2023 emerge un campanello d’allarme, la
crescita dei contratti non standard e meno tutelati.
Come agire?
Avvertiamo il rischio di una polarizzazione. Da una
parte i lavoratori tutelati, con contratti di lavoro dipen-
dente, a tempo determinato e indeterminato, alle
dirette dipendenze delle aziende o assunti dalle Agen-
zie per il Lavoro. Dall'altra parte tutti gli altri. Rispetto
al 20211 lavoratori intermittenti e gli occasionali regi-
strano tassi di incremento paririspettivamente al
+24% e +20,8%. Senza considerare tutte le forme di
lavoroirregolare o in nero che non tendonoa diminui-
re. Occorre creare un flusso da questa condizione
verso forme dilavoro piti tutelanti. In quest’ottica
rientra anche la nostra collaborazione con I'lspettora-
to Nazionale del Lavoro per contribuire a individuare e
segnalare forme dilavoro irregolare.

La somministrazione ha bisogno di superare lacci
elacciuoli. Eppure diverse novita annunciate dal
Governo sono rimaste tali...

Nel recente passato abbiamo vissuto stagioni in cui
era veramente difficile collaborare con gli Esecutivia
causa di posizioni preconcette ed ideologiche. Que-
sto Governo e l'attuale Ministro del Lavoro, Marina
Calderone, come ha sottolineato anche in occasione
della nostra ultima Assemblea, & invece consapevole

P.82



RIORE:

» 3luglio 2024

PAESE :ltalia DIFFUSIONE :(132114)
PAGINE :21 AUTORE :N.D.
SUPERFICIE :18 %

PERIODICITA :Quotidiano( 11

del valore aggiunto che hanno le Agenzie e del ruolo
ulteriore che possono svolgere per un mercato del
lavoro inclusivo, tutelante, competitivo. Siamo
fiduciosi che questo si traduca in misure coerenti con
questavisione condivisa e che si possa, nel tempo,
sempre di piti premiare il lavoro di qualita e prosciu-
gare le sacche diffuse di lavoro precario, sotto-tute-
lato o irregolare.

© AIPRCOUZIONE RISERVATA

LE ATTIVAZIONI
Nel 2023

c'é stato

un incremento
delle forme
contrattuali
flessibili

a bassa tutela
come

le assunzioni
intermittenti
(+5,5%

sul 2022),

le prestazioni
occasionali
(+18,7%),

gli stagionali
(+1,9%)

e le assunzioni
atermine
(+3,9%)

ORIENTAMENTO
Il ruolo delle
Agenzie inizia
fin dalla scuola
come mostrail
protocollo
siglato conil
Ministero
dell’istruzione

i N

, PR

X
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EINSTEIN TELESCOPE,
LASPAGNASTA CONL'ITALIA
Sirafforza la candidatura italiana per
la costruzione di Einstein Telescope
in Sardegna. Il ministro dell'universita
e dellaricerca, Anna Maria Bernini - si
legge in unanota - ha firmato oggia
Olbia un'intesa con il viceministro
spagnolo dellascienza, ricerca e
innovazione, Juan Cruz Cigudosa, che

prevede il sostegno della Spagnaalla
proposta italiana. Il nostro Paese -
spiega il Mur - a sua volta supportera
larealizzazione nel Paese iberico del
progetto Ifmif-Dones
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Spettacolo, lavoratori
con troppl contratti
e poche tutele

La ricerca. Gli addetti del settore censiti dall'Inps sono oltre 367mila
La lavorista Micaela Vitaletti ne ricostruisce identikit e criticita storiche

Francesco Prisco

no scenario “pulviscola-

re”, caratterizzatodauna

grandissimavarietaditi-

pologie contrattuali: con-

trattia termine, contrattia
chiamata, prestazioni d’opera varie
ed eventuali. Qualcosa non esatta-
menteall'insegnadella pittampia tu-
tela dei diritti dei lavoratori, insom-
ma. E,afaredasfondo, unaconside-
razionedel “tempodilavoro” darive-
dere. Perché, se ragioni soltanto di
“giornate lavorate”, tieni fuori dal
conteggio tuttoillavoro che si fa per
preparare uno show che puo durare
settimane, mesi.

Benvenuti nel complicato mondo
dei lavoratori dello spettacolo:
367.535 quelli censiti dall'Inps nel
2023, con unaretribuzione media di
11.299 eurol'annoe un numeromedio
annuo digs giornateretribuite. Il nu-
merodilavoratori & stato caratteriz-
zato da un aumento di 17.275 unita
(+4,9%) rispetto al 2022. Si registra
inoltre un lieve incremento dellare-
tribuzione media nell'anno(+0,2%)e
una riduzione del numero medio di
giornate retribuite (-1,1%).

Questomondo, volenti o nolenti, ci
riguarda tutti perché chi ci lavora
«rappresentaquasi un'incarnazione
dellavoratore contemporaneo. L'alto
valore dell'esercizio creativo, ricono-
sciuto ai pit alti livelli dell'ordina-

mento, non lo mette al riparo dalle
“nuove” insicurezze generate dalle
traiettorie professionalieladisciplina
vigente nonsembraaverancoraindi-
viduato chiavirisolutive». Sono paro-
le tratte da Lavoro e tempi dellospetta-
colo: unostudio sullo statuto giuridico
dell'artista, pubblicatoda Micaela Vi-
taletti, docente di Diritto del lavoro
dell'UniversitadiTeramo, periQua-
dernidellaFondazione Giacomo Bro-
dolini. «Unlavorodiricerca», spiega
lastudiosa, «partito nei difficili mesi
dellockdown, quando I'Italia, perla
primavolta, prendeva coscienzadel-
I'esistenza di questaparticolarissima
categoria di lavoratori».

I cosiddetti “invisibili”, poco sin-
dacalizzati, poveri di tutele e messi
letteralmentein ginocchiodalla pan-
demia: sidisse che quella pausa for-
zatadovevaservire per riorganizzare
il settore e mettergli a disposizione
nuove tutele, soprattutto perammor-
tizzarei periodidi discontinuita. Ri-
spettoadallorac’éstatala Legge de-
lega106/2022, cosi come dall'1 gen-
naiodiquest'anno éentratainvigore
la nuova indennita di discontinuita
cheintercetta giusto il 15% degli ad-
detti disettore. L’accessibilitaalle mi-
suredi sostegno, secondolaricercadi
Vitaletti, «nonappareancoradel tut-
to scorrevole, essendo dette misure
ancoraagganciateal pregresso tem-
po lavoratox.

Lanuova indennita poi «ha finito
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conilsovrapporsi, per moltiversi, al- 6 Siattende il varo
I'indennita di disoccupazione. Sa- del nuovo Codice

rebbeinvece preferibile prevedere un dello Spettacolo
sistemaunico, che potrebbedaunla- che dovrebbe riordinare
toagevolare il contenimento dei costi le misure esistenti

edall'altrofavorireilradicamentodi AposssToCK
unmodello pitiarticolato e compiuto 71 i\
ingradodi sostenere, essendo questa
lasuareale funzione, ladiscontinuita
del lavoro». Uno scenario molto
complesso, insomma, su cui andra
adesso a innestarsi il nuovo Codice
dello Spettacolo cui sta lavorando il
ministero della Cultura. «Il lavoro
che si sta facendo con le categorie &
importante», conclude Vitaletti,
«l'occasione non va sprecata, soprat-
tutto se si andra verso un riordino
delle misure di sostegnoesistenti». E
soprattutto verso unarinnovata di-
gnita dei lavoratori.
Money, it's agas!
francescoprisco.blog.ilsole24ore.com

© RPAODUTIONE RISERVATA
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ILSETTORE

Ilavoratori

Nel mondo dello spettacolo
lavorano 367.535 persone,
secondo i dati censiti dall'lnps.
Illoro numero &in progressivo
aumento: nel 2023 &
aumentato del 4,9% sul 2022

Le retribuzioni

= Le tutele.
Chi lavora ne_llo spettacoloha La nuova indennita di discontinuita
unaretribuzione mediaannua entratain vigore a gennaio di quest'an-
di 11.299 euro (datodel 2023) no riguarda perd solo il 15% degli
e mediamente ha 95 giornate addetti di settore

all'anno retribuite, un numero
che non contemplail lavoro
preparatorio degli show

‘ Nel comparto domina
uno scenario
contrattualistico
“pulviscolare”. Tempi
di lavoro darivedere
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FORMAZIONE AVANZATA

L’universita Vita-Salute
San Raffaele di Milano
collabora con
I'omologa istituzione
della Svizzera Italiana,
a Lugano, per un corso
di Cognitive
Psychology in Health
Communication.
Forma psicologi

ad alta preparazione
scientifica, essenziale
per i rapporti medico-
paziente e nella «salute
digitale». Straordinario
il tasso di occupazione
dei giovani che

escono dal biennio

di specializzazione:

il 98 per cento ha gia
un lavoro, La program
director, Clelia Di Serio,
ne parla con Panorama.

LA LAUREA CHE COMUNICA

di Antonio Bozzo

talia e Svizzera insieme,

la lingua inglese - lingua

globale senza discus-

sioni - come veicolo e
un'universita di alta re-

putazione quale Vila-Salute San Raf-
faele di Milano. Se fossero ingredienti
da mettere in un ideale alambicco, ne
uscirebbe un distillato di gran classe.
Miscelati a livello didattico, costilu-
iscono 'ossalura della nuova laurea
magistrale internazionale in Cognitive
Psychology in Health Communication.
La laurea e partita nel 2016, in collabo-
razione con I'Universita della Svizzera
ltaliana, dura un biennio e ha gia licen-
ziato quattro cicli di laureati. E desti-
nata a chi e gia laureato in Psicologia.
Gli iscritti studiano sei mesi al San
Ralfaele e sei mesi a Lugano. Oltengono
un titolo abilitante in lalia, con accesso
agli stage remunerati nella Confede-
razione Elvetica. Il nuovo corso pud

vantare un tasso di piena occupazione:
il 98 per cento dei laureati ha lrovato
lavoro subito dopo la conclusione degli
studi (i1 38 per cento, addirittura prima
o immediatamente dopo, il 50 per cento
enltro tre mesi dal tiwolo).

Un miracolo? No, solo un lavoro
su solide basi e un'idea di laurea che
mancava in llalia, forse in tutta Euro-
pa. Panorama ne parla con la professo-
ressa Clelia Di Serio, program direclor
del corso. «Una laurea simile esiste negli
Stati Unitis dice la docente. «Per I'ltalia
& invece un’assolula novitd. E anche
per la Svizzera, nostro Paese partner. A
chi fa comunicazione manca la forma-
zione in psicologia. Siamo partiti da .
Non solo per aiutare la comunicazione
medico-paziente, ma per tulto cid che
riguarda la «digital healihs. Gli studenti
sono chiamati ad approfondire molti
settori del sapere. Nostro obiettivo & di
non traltare soltanto la psicologia del
malato, ma pure quella del sanow,

Continua Di Serio: «Al San Raffaele
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abbiamo laboratori sperimentali sulle
sinapsi, per indagare cid che percepisce
il cervello, e i suoi mutamenti, quando
riceve un messaggio. E a Losanna c'é
un laboratorio sui danni cerebrali e su
cio che accade nei processi decisionale
della mente. Utilizziamo e studiamo
anche i meccanismi dell’intelligenza
artificiale, oggi piti che mai strategici. A
docenti di ruolo di entrambi gli atenei si
aggiungono, invitati da tutto il mondo
per didattica seminariale interattiva,
basata su working group».

1 costi sono proibitivi? «Per nullan
risponde la docente. «L.a nostra punta di
diamante & una vera internazionalizza-
zione, con allievi che vengono da tutto il

mondo e la partnership con |'Universita
ticinese. ltalia e Svizzera sono Paesi
vicini, ma non @ stato facile avviare
la collaborazione con I'Universita del
Canton Ticino. Ne siamo perd contenti,
assieme possiamo raggiungere obbiet-
tivi importanti. Ricordo che il nostro
corso ha anche accesso alla ricerca,
con programmi di dottorando svizzeri
e italiani».

I laureati escono con tripla forma-
zione: clinica, scientifica e aziendale,
Formazione che riveste un ruolo crucia-
le imprese e nell'ambito public health.
Per esempio, in una campagna contro il
fumo, non ¢ si pud rivolgere ai giovani

Sotto il titolo, Clelia Di Serio,
program director del corso di
Cognitive Psychology in Health
Communication, all'universita
Vita-Salute San Raffaele

di Milano. Gui a sinistra

e pil1in basso, I'ateneo

e unalezione del corso.

con la stessa modalita decisa per altri tar-
gel. Con laro non funziona il linguaggio
della paura, & pib efficace quello della
responsahilita sociale,

Ma vediamao la storia di una laure-
ata, che spiega meglio di tante paroleil
valore del corso Cognitive Psychology
in Health Communication.

Chiara Poli, milanese, 29 anni, dopo
la triennale in Psicologia, nel 2018, ha
scommesso sulla nuova magistrale. «Al
momento della scelta mi colpirona il
respiro internazionale del corso, I'uso
dell'inglese, le materie trasversali, co-
me neuroscienze e biologia. E la parte
pill creativa legata a comunicazione e
marketing.

Chiara ha trovaro un primo lavoro
dopo un paio di mesi dalla laurea, in
una start up, poi & stata assunta in una
societa di consulenza americana che
sviluppa servizi nell’ambito della sa-
lute. «1l mio primo progetto» racconta
Chiara Poli, «& stato studiare un’app
dedicata ai pazienti arruolati negli studi
clinici, per motivarli ad aderire in modo
corretto, senza tralasciare le terapie, le
visite, i controlli».

Attualmente Chiara lavora a Zurigo,
in una societa che offre trattamenti per
la fertilitd. E stata selezionata per le
ampie conoscenze in ambito cogniti-
vo. Spiega: «Nel pensare la comunica-
zione pil adatta, si tiene conto che ci
sono persone attratte da messaggi piti
emozionali, oppure altre pit sensibili
a messaggi razionalis. £ un impegno
delicato, che la formazione all'universita
Vita-Salute San Raffaele di Milano oggi
le permette di svolgere al meglio. ]
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