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immo-

uni-

conterrà

un

terminedei
invernali,
lo studentato
granded’Italia
i suoi1.700
lettoconvenzionati
conil Comune.

al-
una

ag-

di

a
ca-

per

di
posti

del-

d’uso d’immobili indisusoe agevolazioni
la trasformazioneaumentail valoredella

catastale.Quindi, carceri,conventi,palazzine
uffici, caserme,hoteldismessi,magazzinie
potrebberodiventareresidenzestudentesche.

Il settorehaattiratoanchefigureistituzionali

comeCassadepositie prestiti(Cdp).La società
gestionedelrisparmio CdpRealAsset,guidata
GiancarloScotti,dopoaverinvestito50milioni

VillaggioOlimpicodi Milano perunprogetto
studenthousing,hamessoaltri40milioni nel
PitagoradiFinintInvestments,perlacostruzione
treresidenzeuniversitarieaPadova,Modenae
intutto800nuovi posti. Il FondoPitagoradi
èstatocreatonel2020proprioperoccuparsi
gettidi riqualificazioneevalorizzazionedi
bilivicini agli ateneida adibire adalloggiper
versitari.In particolare,aPadovalo studentato,
all’internodelcomplessodelleDueTorri,
100postiletto,quellodiModenaoltre360dentro

altri settori comeil commercialee il direzionale,
presentanocriticità e rischi» spiegaa
LucaDondi,amministratoredelegatodi

Larealizzazionediquesteresidenze
taancheunvolanodi sviluppoperlecittà.
hainfattistimatochelaspesadeifuorisede

loggianoinunostudentatogenera,ognianno,
crescitaeconomicaparia4,4 milioni di valore
giuntoeunimpattooccupazionaledi 75
lavoro, in particolarenelle attività commerciali,
nellaristorazioneeneiserviziallapersona.

Farsviluppareil settore,quindiconviene
tutti.Lo «studenthousing»èunodeiprincipali

pitolidelPnrrchehafissatol’obiettivodi
60milanuovipostilettoentroil 2026,dicui il
centonelMezzogiorno,conunostanziamento

1,2miliardidieuro.Gliimmobili,dialmeno20

lettociascuno,devonotrovarsinellevicinanze
le universitào in zonebencollegatedal
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strialecheèstatocompletamenteristrutturato.
strategiadelgruppo,comehaaffermatoMario
badessa,countrymanagerHinesItalia,èdi«

tareunconceptinternazionalein unacittà
Milano,apertaalmondoeafortevocazione
tesca,madovetaletipo dioffertanonè presente

Questodinamismovaleperòperle
città,sedidi ateneiprestigiosi.«I piccoli
sonomenoattrattiviper gliinvestitoriperché

sonoingradodiesprimereunaredditività
terispettoall’impegnoeconomico.Epoic’è il

chein realtàurbaneminorièpiù faciletrovare
zioniprivate aprezzicontenuti, mentrenei
centri l’offerta diaffitti havalorielevati,sicché
studentatiriesconoa essereintegrativi»
Dondi.Al momentoc’èlaspintadeifondidel
nazionaledi ripresaeresilienza,mabisogna

cosaaccadràquandotalestrumentosisarà
«Il Pnrrincidesuunarcotemporalecircoscritto

èquindi il momentodipensareaunapolitica
ampioorizzonte»rifletteconPanoramala
tedell’Ance, FedericaBrancaccio.L’associazione
costruttorihaavviato, insiemeaConfindustria,

studiodiunPianocasachecomprendeanche
studentati.«La riqualificazionedeicentri
baninonpuòprescinderedasoluzioni
fuorisede.Maaffinchéci siaspintaa
re,servonostrumentifinanziariinnovativi
unanormativachesemplifichile

zioni. Il decretoSalvacasaèun primo
macisonoancoratantipalettilegati

niurbanisticiormaisuperatidalle

veesigenzeespressedallecittà.
trondeuno studentatonon
renderecomeun affitto normale
quindi bisognachel’investimento
siaresosostenibiledalpunto
staeconomico.»

Il Pnrrhatracciatolastrada,
comincialasfidaverache

cioriassumeinquestomodo:
possiamocontinuareaespellere

vani,famiglie eresidentidai
storiciperlasciarspaziosoloai
Cosìle cittàmuoiono».

©RIPRODUZIONE

una

giovani.
preve-

Mi-
gli
la

edificiocostruitoin un’areauntemposede
fonderiae interessatadaunpianodi rigenerazione

Sopra,
l’inaugurazione

Imagoeconomica,

IPP/MIPA

38 Panorama|

dello

in via
nellazona

diMilano.
ilcountrymanager

di Hines
Mario Abbadessa.

3 luglio2024

urbana,mentreaPisapotràaccogliere370
L’operazioneVillaggioOlimpico,invece,

deche,subitodopoi Giochiolimpici invernali

lano-Cortina 2026,gli ambientidovedormono
atletisianotrasformatiinresidenzauniversitaria,
piùgranded’Italia,con1.700posticonvenzio-

nati conil Comuneeunaquotadel30per
centoatariffeagevolate.L’area interessa-

ta dall’interventoèdi circa30mila me-

tri quadratiaiqualiseneaggiungono10
mila di servizi. Tuttodovrebbeessere
operativoperl’annoaccademico2026- 27.

Il settoredeglistudenthou-

sing hasuscitatol’interesse
anchedigrandigruppistra-

nieri comeil colossoamerica-

no Hines,societàimmobiliare

tra le maggiorialmondoche
conil suobrandspecializzato,
Aparto, harealizzatoin zona
Bocconi,duestudentati:l’Apar-
to Milan Giovenale,600posti,
nell’ex depositodei magazzini
della Rinascente,concepitosul

modellodeicampusamericani
diHines,conpalestra,salayoga,
lavanderiaeglispaziper laco-

studentato
Aparto

Giovenale,
sud

Sotto,

Italia
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Perla
di

e

soltantoa
servirebbero

15mila posti
pergli

oltre900 mila giovaniitalianie
stranierihannobisognodi un
lettonellecittàuniversitarie.Per
questononsolosoggettipubblici
comeCdp,maanchei gruppi
delrealestateinternazionale
stannoinvestendosulcomparto.

appresentanolanuovasfida
dustriadelle costruzioni,
alleuniversitàperattrarrei

soddisfanolerichiesteeuropeee
gonounafunzionesociale

do il sostegnodelleamministrazionipubbliche.
«studentati» sonodiventatiil settoredove

esauritalaspintadelSuperbonus,sta investendo
pienemani.La domandadiresidenzeperchi

quental’universitàèuncapitoloin fortissima
scitanelsettoreimmobiliareevedeimpegnati
di gruppidi investitorianchestranieri.

Ogginel nostroPaese,secondoun’analisi
Nomisma,sonopresenti97istitutiche
ognianno1,6 milioni di studentidi cui800
fuorisederesidentiin Italia e105mila
Questiultimi hannoavutoun tassodicrescita

portante,del +66 percento tra il 2010 e il

mentrei fuorisededel2percento.A Milano, il

èpiùmarcato.In 12anni,gli studentiinternaziona-

li sonoaumentatidel92percento,aRoma

percentoeaFirenzedel23percento.L’offerta
vataestrutturataassicuraalcapoluogolombardo
disponibilitàdioltrediecimilapostiletto, nella
pitaledioltresettemilae piùdi2.500nel
toscano.L’istituto di ricercaindica un fabbisogno

teoricodioltre 15 mila postilettoaMilano,
Romae4 mila aFirenze.«Siapronograndi
tunitàperl’edilizia.Laredditivitànonè alta,

deveandareincontroa unadomandacheha
bilità dispesanonelevata,masiccomegli
tati svolgonounafunzionesociale,èpiù facile

releautorizzazionidalleamministrazioni.Poi,

R

3luglio2024

IMMOBILIARE
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LATINA

POTEVASALVARLO ANTONELLO LOVATO PER I PM È RESPONSABILEDI OMICIDIO DOLOSO

Singh,il padroneva in carcere
»

• SI POTEVA SALVARESatnamSin-

gh, ilbracciantedioriginiindianedi 31
annimortosullavoroa Cisternadi La-

tina neigiorni scorsi.Pernonaverlo
soccorsoilsuopadrone,AntonelloLo-

vato, èorafinito in carcere.

S
ingh haavuto la sfortuna di tro-

vare sullasuastrada,oltre al ter-
ribile incidente sullavorochegli

ha tranciato un braccionel campo,
ancheun imprenditore, Antonello
Lovato,dalla “ condottadisumanae
lesivadeipiù basilarivaloridisolida-

ri età”. È una frasemessanerosu
bianco nell’ordinanzaconlaquale il
GipdiLatina,accogliendolarichiesta
delpm Marina Marra, haordinato
l’arrestoin carcereperLovato,accu-
sato di omicidiodoloso:così la Pro-
cura di Latinahariqualificatoil reato,
dopo un’ipotesi iniziale di omicidio
colposo,allaluce dellaperiziamedi-

no infatti accertatochela vittima è
mortoa causadi uno chocemorra-

gico, dopol'amputazionedelbraccio
finito nell avvolgi- telo. “ Fossestato
tempestivamentesoccorso– ha
scritto il Gip– l’uomosi sarebbecon
ogniprobabilità salvato”.

L’ordinanzaripercorrelefasidiquel
tragico17giugno, la testimonianza
dellamogliediSingh(“ Lovatogridava
‘È morto,è morto’,solodopoaverin-
sistito nellemierichiestehapresoun
furgone,hacaricatomiomaritoeciha
portatiacasa”), il comportamentodi
Lovatoele “ lucide modalitàoperati-

ve” conle quali, pur nonvolendola
mortedelsuobraccianteinnero,“ha
ragionevolmenteprevisto il probabile

decessodel Satnam,accettandone

consapevolmenteil rischio”. Infatti
peripm“ Lovatocaricail corponelfur-

gone el’artoamputatoe,sempreil Lo-
vato, abbandonail corpoel’artoin via

Genova,dandosiallafuga”.I compor-
tamenti successiviall’abbandono

vocamentelacondotta omicidiaria–
scriveil gip–,proprionei terminide-

scrittivi deldoloeventuale”.Eancora:
pur “di nasconderee dissimularela
realtà,concondottaintenzionale,ha
postoin esseretutti gli accorgimenti
descritti, ancheacosto di concretiz-

zare l’eventomortaleche,progressi-

vamente, si ponevadinanzialui”. Era
evidentechebisognavachiamare i

soccorsi,maLovatononlo hafatto
nonperchéerasotto choc,come ha
provatoadifendersi,maperchéaveva
paurachevenisseroalla luce“ lecon-
dizioni di irregolaritàesfruttamento”
nellequalisitrovavaSatname“ lagra-

vissima situazionedi irregolarità
dell’azienda,anchesottoilprofilodel-

la sicurezza”.
Lovatoinoltreva arrestatoperché

le indaginisonoancorain corsoe “il
climadisoggezionenelqualeversano
glialtri lavoratoristranieri(oggettodi

future escussioni)”potrebbecom-
promettere “lagenuinitàdelleloroaf-
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TU BALLI, IO TI CACCIO

“Esternalizzano”
pureladanza

a ritmoprecario

CHECRISI Pochii corpidi balloesonosottoorganico

LA DANZA
È A RITMO

PRECARIO
Cosìin Italiasi esternalizza

»

L
adanzaèsofferenza.Sì,maper
i ballerini professionistiitalia-

ni un po’ dipiù. Dellequattor-
dici fondazionilirico-sinfoni-
che in Italiasoloquattro(Mi-
lano, Roma,PalermoeNapo-
li) hannouncorpodiballo fis-
so. Fisso,si fa perdire. Paler-

Francesco Ferasin

mo e Napoli sonocomunque
sottoorganicoerimediano
condegli“aggiunti” achiama-

ta. C’èpoi laFondazioneAre-
na di Verona,cherecluta un
propriocorpodiballo (dopoa-
ver dismessoquellostabilenel
2017),madi fatto solo perla
stagioneestiva. I l r esto
dell’annobyebye.Colrisultato
chel’immagine plasticadella
crisidelsettorearriva proprio
dall’anfiteatroscaligero.Quiil
7 giugnoscorsoè stato tra-
smesso in mondovisioneil ga-
là checelebravala “GrandeO-
pera Italiana Patrimonio
dell’Umanità”, di fronte acapi
diStatoe di governoche ap-
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plaudivano 50 ballerini, tutti
precari.

Certo, poteva andarepeg-

gio. Nella prossima stagione

della Fenice di Venezia i titoli
di balletto sono stati esterna -
lizzati , ovvero appaltati acor-
pidi ballo stranieri. Il Romeo e

Giulietta di Prokof ev è affi-
dato al Hamburg Ballet, La
Cenerentola a Les Ballets de

Monte Carlo,per citarne due.

Il motivo? Costano meno. E
tantisalutialle accademie ita-

liane. Più drammatica è la si-
tuazioneal Carlo Felice di Ge-

novae al Liricodi Cagliari, do-
ve vengono addirittura reclu-

tati allievi da scuole private.

Questo, oltre a compromette-

re la qualitàdelservizio,viola

il contrattonazionale che pre-
vede l assunzione di ballerini
professionisti.Niente audi-
zioni pubbliche, graduatorie

annuali o contrattisubordi-
nati, come prevede la legge.

Anche il Regio di Torino a di-
cembredebutterà conuna Gi-

letto dell Opera georgiano di

Tbilisi.
Si tratta di pacchetti for -

niti daagenzie private che pe-

scano soprattutto tra le com-
pagnie dell Est ,spiega Sabina

Di Marco, segretaria naziona-
le del Sindacato per i lavorato-

ri della comunicazione Cgil.
Ma non è finita: Capita poi

che le fondazioni inquadrino

come mimi iballerini.Questo

vuoldire che non versano la
contribuzionedove dovrebbe-

ro, e non maturano la pensio-
ne . Una sciagura per deipro-
fessionisti che smettono di la-

vorare massimo a 47 anni.
Molte produzioni obbligano

anche ad aprire partita Iva.
Tradotto: niente oraristabiliti

e nienteéquipedurante le pro-

do al Ccnl.Nemmeno il fronte

salari è messo tanto bene. Il
contrattocollettivo che regola

le retribuzioni perle fondazio-

ni è fermo al 2003. Un erageo-

logica fa in termini costo della

vita. Eppureun rinnovo è sta-

to firmato per il triennio
2019-2021, mamancaancora

la validazione del Ministero
dell Economia. Che poi do-
vrebbe passarlo alla Corte dei

Conti. Col risultato che quan-

do sarà operativo il nu o vo

contrattocollettivo sarà già
vecchio. La precarietà è il
cancro di questo settore spie -

ga Andrea Morelli, ballerino

dell attuale stagione liri-
co-sinfonicaall ArenadiVero-
na cheassiemead Anna Chia-

ra Amirante, Vito Lorusso e

ha fondato Danza
Error System, mo-
vimento che moni-

tora la categoria.
Un danzatore la-

vora con il proprio
corpo. Sepassa otto

mesi l anno sul di-
vano perché non trova ingag-

no etornare a ballaresulpalco

comeprima . Tra gli ospiti d o-

nore che applaudivano An-
drea quel 7 giugno, c era an-

che il ministro della Cultura

Gennaro Sangiuliano, inte-
gerrimo condottierodella ri-
nascita culturale italiana.
Giusto qualchesettimana pri-
ma, nelQuestiontimealSena-

rato che non dobbiamo crea-

re nessunaforma di precaria-

to , riferendosi a due futuri
corpi di ballo promessicon il
nuovo Codice dello spettaco-

lo. Il disegnodi legge annun-

ciato per l estate prometteva
infatti l istituzione di due

compagnie che facciano spola

tra Verona, Venezia,Trieste,

Bologna e Firenze. Che chia-
marle stabili , ci vuolefanta-

sia. La realtà è che il Codex
sangiulianeo è ancora in alto

mare. Di conseguenza le fon-

dazioni hannocontinuato a e-

sternalizzare i corpi di ballo
ancheper la prossimastagio-
ne. Nella conferenza stampa

per annunciare il ddl in pom-
pa magna, di fronte alle étoile

più lucenti del mondo della

danza, il 19 marzo scorso il
sottosegretario alla Cultura

GianmarcoMazzi aveva pro-

messo una bozza di testo en-

tro 40 giorni.Nel frattempo il
Consiglio dei ministri avreb-

be dovutoapprovarlo per tra-

smetterlo al Parlamento en-

tro il 18 agosto, data incui sca-

de la delega.

Sono passati tre mesi e non
abbiamo visto niente –osser-

va Andrea, presente agli in-
contridi categoria – Aoggi c è

il vuoto .Esarà difficile che ar-
rivi qualcosa a colmarlo. Le
Camere sono ingolfate di de-

creti. Cenesonogià dieci in fila

da smaltireprima della pausa

estiva. A meno di unamarato-

na notturna,non verrà calen-

darizzato.Del resto si parla di
cultura,mica di Autonomia
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Al l’Arena di Verona Andata in scenala

serata di gala di fronte a Mattarella, Meloni

e ministri: i 50 ballerini che si sono esibiti

erano con un contratto per l’esta te

LARIFORMA DI
SANGIULIANO

NON SIVEDE...

IL DISEGNO

di legge annunciato

per l’estate dal

ministro Sangiuliano

prometteva infatti

l’i stit uzione

di due compagnie

che facciano spola

tra Verona, Venezia,

Trieste, Bologna

e Firenze.Che

chiamarle st abil i
ci vuole fantasia.

La realtà è che il

Codex sangiulianeo

è ancora

Sul palco

Al centro, delle

ballerine;sotto,

le autorità

all’Arena

INPILLOLE

» Wimbledon,

oggi si gioca
il derbyitaliano
Sinner e Berrettini

in campoper

I BOOKMAKER
puntanocon

decisione suSinner

nella sfida tricolore
oggi sull’erba
di Wimbledon.

Il numero uno

al mondo dovrà

vedersela con la

voglia di riscatto
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FRODE FISCALE

Sfruttamento
manodopera,
maxi-sequestro

allaGxoItaly

Oltre 480milioni di risarci-
menti incassatidall’Erario,
circa14mila lavoratorias-

sunti e70mila ai qualièstatoau-
mentato lo stipendio.Sonogli ef-
fetti diunaquindicinadiinchieste
dellaProcuradi Milano in questi
annisuaziendedella logistica,di-
stribuzione evigilanzaprivataper
l’usodi “serbatoidi manodopera”
con i quali si garantivanotariffe
competitive“appaltando”inmodo
irregolarelavoratoridaaltresocie-

tà. Ieril’ultima indaginecoordina-

ta dalpmPaoloStorari:laGuardia
di Finanzadi Lodi hasequestrato
perfrodefiscaleper83,9milioni a
GxoLogisticsItaly, filiale conun
fatturatonel2022di 230milioni
di Gxo,multinazionale Usa con
130miladipendentiin27Paesi.

Peri pm Gxo Italy acquisisce
commessedagrandi impresedella
moda(estraneeall’inchiesta),co-

della distribuzione(noncoinvolte)
comeCoin,Ovs,RedBull.Ma peri
propriservizi,comeemersoanche
in altreindagini fotocopia,avreb-

be usatoilavoratori conun“ siste-
ma piramidale” su“ tre livelli” di
fornitori di manodopera,“attra-
verso laconcatenazionedicontrat-

ti di subappalto”, conconsorzi,
cooperativee società“filtro ” come
“serbatoi”. Lavoratorispessointe-
rinali, secondoil pm,che formal-

mente lavoravanoperquesteso-
cietà, main realtàsarebberostati

usatidaGxo,senzacontributiecon
un “sistematicosfruttamento”,ma
anche“ ingentissimidanni all’era-
rio . Il presuntoillecito,comenegli
altri casi,sarebbestatorealizzato
confalsefatture,peroltre382mi-

lioni, edevasionedell’Iva,dal2017
al2023.Sonoindagatiperfrodefi-
scale dueresponsabilie legalirap-

presentanti dellaGxoLogisticsI-
taly, Ube Gasparie Alessandro

GLI EFFETTI

DA INCHIESTE

FOTOCOPIA

RECUPERATI
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in Italia il «social
freezing»,ovvero

lacrioconservazione
degliovulidaparte

di giovanidonne.Che
poi li userannoin futuro
perconcepireunfiglio.

È unapratica
diffusa tralevip

propagandata),mache
hatantilatioscuri.

donnachevogliacongelaregli
ovociti vadai 25ai 36anni,cioè
quandosonodimaggiore qualità.

LAMATERNITÀlitàsottozerotipodicongelamentoimmediatodiBonaccorsoevitalaformazionedicristallidicio)inmododapoterliutilizzareturo,quandosiavràunlavorosisaràpronteperunagravidanza.Latecnicanonènuova,maselacrioconservazioneerasolocioèvenivautilizzataunicamenterischiavadiperderelafunzionalitàricaacausadichemioterapia,rapiaeinterventidemolitivi,adessotentazionedi«mettereincassaforteovuliquandosonogiovaniedièmoltopiùsentita:sicalcola,infatti,Maddalenaaffermalamodadelcioèdeldegliovocitiasanitarioma«socialeovuliquandolatrai20ei36avetrificazionefreezing,mentonongliinetàfertilesisottopongonoprelevano-meglio-edaldidonneche2021ilnumerolaaumentidi20percentol’anno.Ilmagicomondodeivip,comepre,fatendenza:latopmodelBiancaBaltihaannunciatocheallafigliaMatildeilsocialfreezing,ventunesimounasceltadicheconsentealledonnedisvincolarecrioconservazionegiornodelsuono,considerandola

social

scopo
»:si

è
anni
(un
che

ghiac-

fu-

e

prima

chi
ova-

radiote-

la

»gli
qualità

che

richiede
circail

sem-

regalerà

nel

libertà
il

Cosicome l’attricenewyorkese
naMiller,che haspiegatodi aver
lato i suoiovociti perché«la biologia

crudele». Nel suopiccolo,anche
cedellaserietelevisivaMare fuori
dovicaCoscionehafattosaperedi

valutandoil social freezing,in
importantegestofemminista.

Ma,dichiarazioniarditea parte,
davverotutto oroquelcheluccica?
ovviamente:«Innanzitutto,occorredire
chiaramentealledonne»spiegail
cologo Adolfo Allegra, presidente
dell’AssociazionenazionaleCecos
(Centriconservazioneovociti e
tozoi)«chel’etàidealepercongelare
propriovociti è tra25e36anni.
perchépiùsiègiovani,più gli
sonodiqualitàe più chancessi
diconcludereconsuccessolagravidan-

za anchequandosi saràavanticon
anni:l’ovocita, infatti, mantiene
chehaalla datadelprelievo.Sesi
congelatea28anni,a40(quando
tualmentesidecideràdiutilizzarle)

uovaavrannocomunqueun’età
gicadi28.Peròèbenechiarireche
gelarei propriovocitinongarantisce
“bimboinbraccio”:nonsempresi
aottenereunagravidanza,perchéil

3 luglio2024 | Panorama

Sien-
conge-

è

l’attri-
Lu-

stare

quanto

è
No,

gine-

Italia

sperma-

i
Questo
ovociti
hanno

gli

l’età
sono
even-

le

biolo-

con-

il
riesce

suc-

La medicinanon èmatematica,
quasiinfinite sonolevariabiliche
sonointervenireinunprocesso
complicatoecostoso:primadi
real prelievodegli ovociti occorre
porsiaunciclo di stimolazione

(procedurachecomunque
alcunirischi)epoi a un piccolo
ventoinanestesiaperprelevarele

In Italia,il Serviziosanitario
nalerimborsalacrioconservazione

devericorrereaquestatecnicaper
tivisanitari,e nonachi intende
solofaresocialfreezingperposticipare
unagravidanzachenonvuole
avantinell’immediato.In questo
occorrerivolgersiacentriprivati:
sti,per unciclodicrioconservazione,
varianoda3.000a 3.500euro»
Allegra.«Sesidecidedisottoporsia
sta tecnicadagiovanipuòbastare
solastimolazione,perchéspesso
unico prelievo siottengono10-12

Se,invece,ci si sottoponealla
quandosisonosuperatii 36annila
sibilità di doverfaredueo tre
zioni conripetutiprelieviovocitari
menta.Oltreal costodeltrattamento
bisognaaggiungere,nelnostro
quellodei farmaciperla stimolazione
ovarica,quindi altri 1.500euro
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18

compensoperogniannodicrioconser-
vazione degliovociti».

Un investimentoeconomico
portante,quindi.Manevalela
E siamosicuri che,dopotantianni
prelievo, l’ovocita nonrisulti
giato edunqueinutilizzabile? La

tezza,ovviamente,nonesiste
percentualisonoincoraggianti: «

scinderedall’etàdelladonnaal
to delprelievo»dichiaraRenato
chioli, ordinario di Ginecologia
Ostetriciapressol’Universitàdegli
didiBolognaedirettoredell’Unità
rativadi Ginecologiae Fisiopatologia
dellaRiproduzioneumana
daleSant’Orsola,«circa l’80per

degliovociti nonsideteriorae
vive,mentreglialtri sonoinutilizzabi-

li. Al Sant’Orsola,doveeffettuiamo
solo crioconservazionipermotivi

im-

pena?

dal
danneg-

cer-

ma le
A pre-

momen-

Serac-

e
Stu-

Ope-

dell’Ospe-
cento

soprav-

sani-

Sopra, la top
modelBianca

Balticonlafiglia
Matilde,alla

quale regalerà
l’intervento

socialfreezing
neiprossimi

anni.A sinistra,
le attrici

Ludovica
Coscione

eSiennaMiller
chesisonodette

favorevoli
alcongelamento

degliovuli.

e il Serviziosanitarionazionale
rimborsagli interventipermotivi
ciali, abbiamoavutounagravidanza
andataabuonfine a 14annidal
vo ovocitario».

Riguardoalsocialfreezing,c’è
che dadirechequellachea30
puòsembrareun’assicurazione
futuragravidanza,dunqueuna
idea,dopoun po’ ditempopuònon
velarsitale.E questoèil motivo per
solounapercentualemolto bassa
donnechevi ricorronotornanonei
tri perl’interventodireimpianto:
media,su100 donnechecongelano
ovocitisolo ottoo novetornanoper

seliimpiantare»concludeAllegra.«

stoperché,sesonomoltogiovani
no incinte spontaneamente,mentre
sonopiùanzianemagarinontrovano
partnere arrivatea41- 42 anni
di nonvoler portareavanti una
danza.Chiariamoil fattoche
parlandodiovociti,non fecondati:
sonoembrionie quindipossono
distruttio donatiperla ricerca».

Intantoil fenomenocresceatal
tochenegliStatiUniti giàil 20 per

dellegrandiaziendeoffrecopertura

nitariaalledipendenticheintendono
intraprenderequestastrada.«Spesso

donnechericorrono al social
sono reducidadelusionisentimentali
commentail ginecologoFabrizio
sico,responsabileclinicodelcentro
pruidi RomaedocenteUniversità
camillus.«Oppurescoprono,
dopotantiannidi convivenza,
l’orologiobiologicocominciaafarsi
tire, che icompagninonvogliono
è lamolla che fascattareinloroil
derioe l’esigenzadi assicurarsiuna
servadi ovociti».

Purtroppo,senzatroppegaranzie:
nonc’è unbambinonel congelatore,

masolola speranzadipoterloavere.
© RIPRODUZIONE

ANSA,GETTYIMAGES

(
3),

ISTOCK

di
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LA FATICA DEL MONDO
LEDONNEDIOGGI SI SENTONOSEMPREPIÙ FRAGILI DAVANTI ALLAMATERNITÀ.

3 luglio2024 |Panorama
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recita unantico

10 Panorama| 3luglio 2024

romano,maoggisono
dri a tremare.Ansiose,
stantementeimpaurite
sbagliare,dinonessere

tezza,oberatedaisensidi colpae
semprepiù chiaraconsapevolezza
maternitàcostamoltoerestituisce
Eppuremaicomeoraè celebratada
film, cifra dell’onnipotenza
lo «stranopoteredelparto», come
finivaVirginiaWoolf.

Nonèfacilecapirecomel’icona
mammaanniCinquanta,ingrembiule
tortanelforno,la «statuadavanti
no»diGiuseppeUngarettisiala

fiasbiaditadiunadonnache
maternitàesacrificio inuna
obbligata.Siamoneltempodelle
parea 63annicon la fecondazione

vitroa Kiev,malgradolaguerra,

in Ucrainanon esistonolimiti
partodellapuerperapiùvecchia
èavvenutosettimanefa aLido di
iore.Eseunavoltafinivasulla

diunsettimanaleperfamiglie,oggi
sanell’indifferenza generale,
NaomiCampbellpontifica sulle
dell’esseremamma.Leichedi figli

avutiduecon lamaternitàsurrogata.
è faciledistricarsitrauteriin affitto,
nazionedisperma,co-genitorialità

tonica,ultimatendenzainglese,
sceglieun partnerdaunsito per
nottedisessoeprocreazione.Senza

volgimento,néromanticismo.
La storiadellemadrici

siamotuttifiglidi unamadre.Ma
ridentesignoraCunninghamdi
Daysnonesistepiù.Nemmeno
RomaeBellissima,capolavoridi
PaoloPasolinieLuchinoVisconti(
checonla genitriceebberorapporti
tensi)dovel’immensaMagnani
valevisceredidonnedispostea tutto
figli disgraziatiefiglie senza

C«

l’attaccamentoèancorapiùforte,
perchél’oggettodiogniattenzioneè
sounfiglio unico.Quellocheè
è il sensodirivalsa,chesiporta
unafaticaimmane.Siamounodei
europeiconlapiùaltaetàmediaal
(32,5anni)econ8,9percentodi
natidaultra-40enni.

Questanuovamaternitàmostra
serinon piùperfetti, mafragili
a trattianchecrudeli, comenell’ultimo

trema»

ma-

co-

di
all’al-
dalla

chela

poco.
libri,

de-

MODELLIRASSICURANTi
L’immagine dellamadreamericana

forse

spes-

dietro
Paesi

parto,
primi

es-

merica di70 annifa, doveAnne

way è unagenitricepsicotica,
sfatta e assassina.La realtàè

Pifferi,piùchenovellaMedea,
donna- bambina cheachi
dell’atrocemortedellafiglia,
«Nonmi sgridi».

La crisidellamadreèdolorosa,

sciutasilenziosaneltempoe

ta dopolapandemia,unacorona
spinechesiportaognigiorno.La

lità èaiminimi storici,ecoinvolge
lestraniere,nel2023lenascitesono
sotto le 400mila(meno3,6 pere dedicataalsuoruolofamiliare.
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sullamaternità,Natodidonna(
«responsabilitàsenzapotere». «Un

sifacevanoifigli, subendounaforte

sionesociale. Nonè più così»
SashaDamiani,anestesistae

delprogettosocialMammeanudo:
a35annilecarrieresonoprecarie,
donnehannofattograndiinvestimenti,
tantodadesideraredivederei

annidistudioegavetta.Si fanno
mortali.Il sentimentoprevalente,oltre
allafatica,èil risentimentonei
delpartner».In paralleloècresciuta

chedebbanoesseresupereroine.

nua:«L’allattamentoèimposto,
sparitelenursery,inToscananon
nopiù.Il neonatosi tienein
anchedopouncesareoquandostai

schifo.L’ho raccontatoamia madre,

harispostocheil nidodovevaesserci
forza,eroio chenon lo avevo
Nonci credeva», concludela

Spingonol’altalenaconuna
conl’altra mandanomaildilavoro.

lasistematicitàdellacrisi,cheormai
radicistrutturali»osservaFrancesca

ba,attivistaseguitissima.«Nel

dellavorohannoinventatoil

Fino
male

di
salti

l’idea
Conti-

sono
esisto-

uno

mi

per
trovato.

e

Vedo

ha
Bub-

mondo

comela maternitànon le abbiacreato
alcunproblemasul lavoro,sorrido,ma
nellemadri“normali” questogenera
profondosensodiinadeguatezza»

Lemadrivoglionoassomigliare
le figlie, comeHeidie LeniKlum
grafateinsiemepurein lingerie.
giovanisonoossessionatedalladieta
talpuntocheoltreafarsile punture
lapancia,conil celebrefarmaco
diabete,mettonoadietalapupafin
silo.Raccontaunanonnache la

quandole lasciala nipotina,le
anchel’apportocalorico.Atre anniguai

sele compraun gelato.ContinuaBubba:
«Atestimoniarequestobisognodi
potenzac’èunnuovofenomeno

te:il partoincasa,comenell’Ottocento.
Assistitesolodall’ostetrica(costo
aicinquemilaeuro).Chespesso
conunadisperatacorsaall’ospedalepiù
vicino». Èla nuovamistica del

chedevecoprireil maledettosensodi

3 luglio2024 |Panorama

racconta

un
.

al-

foto-
Le più

a
sul-

per il

all’a-
figlia

impone

onni-

dilagan-

dai tre
termina

materno,

fallimenti,difficoltà», concludela
trice.Cosìscelgonodi nonavere

nehannomenodiquantinevorrebbero:

il numeromedioè di 1,20.Nonè

comeuntempochedovesimangia
tre, simangiainquattro:tra pagare

centroestivoo due,lecosecambiano.
Il primoindicedellacrisidella

nità è la nonmaternità,spiegala
terapeutaElenaRosci:«La

miniaturizzatao lanonmaternità
stranoche l’esperienzain grande
nonècompatibileconl’odierno
psicologicodelledonne.Le poche
avventuranonella famiglia

hannoproblemiconsistenti. Certo

tutte.Ci sonoprofili, ormairesiduali,
viad’estinzione,chesiadattano
aquestostiledivita».

Lamamma«affezionataaquella

naunpo’ lunga» è unafigura

rimpiazzatadalla«mammaacrobata
comeil titolo delsaggiodella
(Mammeacrobate,Rizzoli),più
felice,allaricercadiequilibri incerti,
stabili,daricreare.DonnaFranca

pi, inmodospiritosodicevache
occupavadegli «Affari interni». Gli

è

tempo

pres-

osserva

maternalwall,il muro dellamaternità.
CosìquandoAmbra Angiolini

insiemepercampagnepubblicitarie.

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 8;9;10;11;12;14

SUPERFICIE : 568 %

PERIODICITÀ : Settimanale


DIFFUSIONE : (67495)

AUTORE : Terry Marocco

3 luglio 2024

P.19



Quelledi oggimettonola
al primo posto,mainmodo
critico,difficile.È diventatapure
mesuisocial,untemposarebbe
impensabile.C’è la milanesericca
chiamail figlio OrsoPietro,quella

Novantacheurla di nonfareil
primadi treore,uominiimparruccati
imitanocompagneperennemente
ritechesbattonostoviglie e ingozzano
pargoli(lestoriediSooshiMango
divertenti).

LademografaAlessandra
curatricedell’ultimo rapportodi Save

Children,Le Equilibriste- la maternità
Italia2024spiegacheèemersoun
inaspettato:«Lapercentualedi
nelmercatodellavoro,nellafascia

18/55,èpiùaltatralemamme.Èla
voltaemostrabisognieconomici

perchéoggi lagenitorialitàè
semprepiù difficile». In Italiaun
costaunterzodelredditodiun
familiare,mentrelamedianegli

esiUe èdel16percento.Continua
demografa,chehascrittounsaggio

blematico:NonèunPaeseper
(Laterza,2022):«Ormaièdifficile

reaquellocheerail mito.Stanno
gendole nuovematernità,che

direzionidiversenelquotidianoe
noinsiemela complessitàdell’identità
femminile». Identità,chedavantialla

SPAESATE,SOLE,ANCHE

Pa-
la

em-

madri
aderi-

emer-

metto-

fine

mesisonounpozzonerodove
risucchiate,unaparetedascalareamani
nudee insolitaria.Confessano
FioreeSaraMalnerich,creatricidel
breblogMammadimerda,scrittrici,
viste,attrici:«Siamoesauritedopo
deforcedi saggi,regaliallemaestre,
zatee salutineanchepartissero
fronteeabbiamodavantilaprospettiva
disvenarsiper tenerlioccupati».

FRONTEAL DELITTODI UN FIGLIO

grido:

venire

cele-

atti-

tour

piz-

per il

di

Perùo Costarica(cisonomadriche
nocompratoquelbigliettoaereoin
alla disperazioneeforseanchea
tonic in corpo).Ma lasciarlidai
«Beati chicelihai nonni» continuano

blogger,«ormailavorano finoa 70

sonostanchiepoinonsonoun
di welfare.E soprattuttonon
distribuiti in modoequanime.Selo
desseatutteunnonnoinalternativa
asilinidigratuiti,ringrazieremmo»

Ledonnecorrono,vivono
mentein apnea,sonostravolte.
tuttoesononiente.I figli diventano
sognoperdutodi unagenerazione
nonèriuscitaarealizzarsicome
Quandodopoannidi lotta
vent’anni, alloraarrivail bancodi
E sentiretequestidiscorsi.«Mio figlio

pounMasteradAccra(prestigiosissimo,

in Ghana,achi fossesfuggito)lo
voluto inbancaaLondra».A questo
totoccarispondereallatapina(
Bovaryc’estmoi)investitadatale
saascesa:«Il mio è rimastoa Roma,
SociologiaallaSapienza». Tremolio
disgusto,sesoloil botoxglielo

se,alzerebbeilsopraccigliocome
LeighinVia colvento.Lavedrete
re,boccheggiarecomeunpesce
sullaspiaggia.LaSapienzapiù
ugualeil nullacosmico.Comenella
razzataPotëmkin, l’occhio della
inadeguatasiallargasul suopatetico

limento mentrel’altra siallontana

riosaalgrido:«Salutamelotanto».
Figli trofei, checopronole

feritecomescatoledicerotti.La
FedericaDe Paolisosserva:«Oggi

un’attenzionemaniacalesui
sonotrattaticomebatuffolidi

continuamenteattenzionati.E
richiedeunenormelavorodaparte
stra.Cisiamoevolute,lavoriamo.
nagiovinezza ci pressa.Eallora,il
il controfiller, i tatuaggi,leunghie

più
M.

figlio dellascuolasi compatta

peraverlasciatomorire
famelafigliaDiana,18

«Sonotuttibuonia
parlareora»,hadettola

capire(ma ipadridove
sono?).Ormaisirendono

chequelcoltellonon
abbiatenutoin mano

12 Panorama| 3 luglio

dei ragazzifermati
omicidiodi Thomas,
il 16ennediPescara.
«A quelragazzonessuno
ha trasmessonulla»
ha dichiaratoinvece
mammadell’amica
dei fermati.Sonosempre
lemadriacercaredi

per

la
uno

naturale,educare,è
diventataunamission
impossible.I figli non
tieni conqualche
social,nédicendo
paura sempredisì.
affidano aglipsichiatri
perchénonriesconopiù
aparlarci.Pregano

li

sui

ora

senzaparole,come
troppotardiavessero
capitodi avercresciuto
unosconosciuto.
Non entranonelle
camerette,il vero
Il loro fallimentoè
il nostro:ènonsapere
chi sonoi nostri figli.
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perreggereil passocivaalmeno
ra dicreme.Le nostremadriavevano
smaltoeunpo’ dirossetto.Domina
sia daprestazione.Ancheiosonosu
sta giostraconi miei dueragazzi,
riescoascendere.E la noianon è
plata». La scrittriceromanaricorda
fanziainsolitudine:«Passavoore a
le trecceallebambole.Noi gli
sempreaddosso». Spiegala
SvevaMagaraggia:«La primaa
di intensivemothering,genitorialità
tensiva,fulastudiosaamericana
Hays.Sentiamodiavereunaresponsabi-

lità totaledelbenesseredeifigli.

tensioni,le aspettativedellapost
nitàsi concentranosull’essere
Ma le famiglie sonosemprepiù
questoportaaun confronto
estenuante.Siamosommersida
li di autoaiuto.Soloperaddormentarli
sonodecinedi metodidiversi e ciòcrea
un’insicurezzaenorme».

Le nostremadriconunurlo(eincasi
estremiunozoccolotiratocon precisione
olimpionica) ci allineavanoi chakra.
pensiamodinon sapernemaiabbastan-

za. Le piùgiovaniconlecarrozzine

Lattanzi

pp.,
storia

e
sulla

euro).
alla

chi
vita.

Noi

super

colpi.AncheChiaraFerragninel
todellacrisipiù neraèricorsa
moraleefinanziariodellamamma,
rinaDi Guardo.Eppuresecondola
triceAntonellaLattanzi,chesulla
nitàmoltohascritto,untempole
noneranocomecihannofatto
«Mio padreraccontavachenonna
la erafelicedi farel’angelo(nomen
delfocolare.Sioccupavadei seifigli,

maritoedellecognate.Neglianni
moscopertocheeraunadonnain
costrettaafarequellavitasenza
tarsi.Oggi le donneamanomoltissimo
figli, manonglisacrificano tuttoe
domequestoè sano.Io comunque
tuttoquellochemi èsuccesso,una
ternitàdesiderataemaiarrivata,
madrinonpossocheguardarlecon
sortadi invidia. Nonè unsentimento
negativo,maèammirazione.Sono
quellochevorrei essereio».
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manua-
ci

accessoriatepaionoleggerecome
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In basso,AntonellaLattanzi.

154pp.,22Unlentoaddiomadremalata,un’operaintensaedelicatasullavecchiaia,sullafragilitàdicihadatolasiraccontano(Einaudi,21619euro).Laveradellascrittrice.Crudaecrudele,prosaasciuttacommoventefaticosaricercadellamaternità.

(Marsilio, 224
18 euro).Il libro
bello dell’anno,
cantoferoce
madreAngela,
abitata

rabbia,da una
divoratrice
il figlioracconta
senzapietas,

redenzione.

scrit-
mater-

cose

Ange-

omen)

del

abbia-

catene,

lamen-

i

(Feltrinelli,
240 pp.,18
Il ritratto
profondo,
edisincantato
diunamadre

bellissima,
maabitata
insicurezze,

egoismo,
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Pnrr,vialiberaallaquintarata
Amaggio17milapostiinmeno
L’Istat:cresceancoral’occupazionefemminile.Deficitgiùall’8,8%neiprimitremesi

ROMA La Commissioneeuro-
pea hadatoil via liberaall’Ita-
lia allaquintarata del Pnrr di
11 miliardi di euro. «Un risul-
tato molto positivo e soddi-
sfacente » commenta il mini-
stro per gli Affari europeie il
Pnrr RaffaeleFitto, chesotto-
linea anche«laproficuacolla-
borazione tra laCommissione
Ueeil governo». L’ok èarriva-
to grazieal raggiungimentodi
53 tra obiettivi e traguardi ri-
chiesti dalPiano di ripresae
resilienza,uno in più rispetto
a quelli previstidalgovernolo
scorsodicembre.

Dal miglioramento della
raccoltadifferenziata all’au-
mento di piste ciclabili (200
chilometri) e reti peril tra-
sporto pubblico di bus,metro
e tram(231chilometri inpiù),
passandoper l’Alta velocità
versoil Sud,il miglioramento
delle infrastrutture idriche,
l’aumentodelladigitalizzazio-
ne della Pubblicaammini-

strazione: sonoalcuni dei tar-

get raggiuntigrazie ai quali,
dopo l’ok delComitatoecono-

mico e finanziariocui laCom-
missione hainviato la suava-

lutazione positiva, arriveràla
quintatranchedi pagamenti
approvati delPiano arrivati a

quota113,5miliardi (su194,4).
Restanosospesiperò 110mi-
lioni di euro relativi ai tempi
di aggiudicazionedegli ap-

palti pubblici: secondo la
Commissione, la metodolo-
gia perraggiungere il target
non èchiara.«Lamessaater-
ra del Pnrr— dice la premier
Giorgia Meloni — rimarrà
unapriorità assolutadell’inte-
ro governo:ogni obiettivo
raggiuntoè un passoavanti
perrenderela nostranazione
più forteemoderna».

Intanto, ieri l’Istat hadiffu-

so i nuovi dati sull’occupazio-
ne esul redditodelle famiglie.
Nelmesedimaggio,il tassodi
occupazionecala dopo tre
mesidi crescitadello 0,1% ri-
spetto adaprile fermandosial

62,2%.Meno17mila i posti
con il calodidipendentiater-

mine eautonomi,ma salgono
ledonne (+0,1%)egli occupati
stabili. Il dato trimestralere-

gistra però un aumentodel-
l’occupazione (+0,6%) eanche
quello annuale(rispetto al
maggio 2023): +2%, 462mila
occupatiin più.Nelprimo tri-
mestre 2024, il redditodelle
famiglie è cresciutodel 3,5%.
Ma lapressionefiscaleè stata
pari al 37,1%:+0,8%rispettoai
primi tre mesidel 2023. Mi-
gliora il deficit chenel primo
trimestre 2024scendea -8,8%

(un annofa era -11,6%) E cala
anchel’inflazione:in giugnoè
allo 0,9%.Calaanchenell’Eu-
rozona: 2,5%.Mala presidente
Bce Christine Lagardeinvita
alla prudenza:«Il percorsoè
ancoraaccidentatonel2024»

ClaudiaVoltattorni
© RIPRODUZIONE RISERVATA

INARRIVO11MILIARDI

Pnrr,sìdellaUe
allaquintarata

diClaudiaVoltattorni

Via liberaalla quinta rata
delPnrrpari aundici

miliardi. L’ok èarrivatograzie
al raggiungimentodi 53tra
obiettivi etraguardi richiesti.
Calal’occupazione,ma più
donneal lavoro.
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Sulweb
Ulteriori notizie,

commentie
approfondi-

menti sono
disponibili

nell’edizione
online di
Corriere.it

Le tappe

. La

Commissione
Uehadatola

valutazione
positivaalla
rata 5delPnrr
richiesta
dall’Italia (nella

foto, il ministro

RaffaeleFitto):

entro poche
settimaneil

Comitato

economicoe
finanziariodarà
il via libera
definitivoal

finanziamento

di11miliardi di

euro

. Finoral’Italia
haottenutoda
Bruxelles l’ok
per 113,5
miliardi. Il Pnrr

èintutto pari a
194,4miliardi:

71,78in

prestiti,122,6
insovvenzioni
per 150

investimentie
66riforme
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LaCortedeicontieuropeaboccial’attuazionedelsistemadiriconoscimentodellequalifiche

Professionistiamobilitàridotta
Molti ostacolinellavorareofareimpresainunaltropaese
DI MICHELE DAMIANI

I
cittadini europei chedesi-
derano lavorareo creare
un’impresa in unaltro sta-
to membro«incontrano an-

cora molti ostacoli». Far rico-
noscere le proprie qualifiche
professionali «continua ad es-

sere problematico». Nel 2005è
stataapprovata unadirettiva
per facilitare il riconoscimen-

to delle qualifiche sul conti-
nente, ma«vi sonocarenzenel-
le modalitàcon cui èstataap-
plicata dalleautoritànaziona-

li e dalla Commissione euro-
pea». È quantosi legge nella
relazione pubblicatail 1° lu-

glio dallaCorte dei conti euro-
pea, che bacchetta tanto gli
statimembri quantola Com-
missione inmeritoalle difficol-

tà tutt’ora esistentinellalibe-

ra circolazionedei lavoratori,
in particolareper quantori-

guarda il riconoscimentoreci-
proco dellecompetenzeprofes-

sionali.
Disparità tra stati.Una

relazione severa, rimarcata

dalle parole di Stef Blok,
membrodella Cortee respon-
sabile dell’audit: «un infermie-
re o un meccanicochedeside-
ra lavorarein un altro stato
membropuòesserescoraggia-
to dallaproceduradi riconosci-
mento delleproprie qualifiche
professionali:può trattarsidi
unprocessolungo edeccessiva-
mente burocratico».La Corte,
riportaancoraBlok, haconsta-
tato «grandidisparitàprocedu-
rali trastatimembri nell’appli-

cazione della normativaUe,a
scapitodi chi desideraeserci-

tare una professione regola-
mentata altrove sul continen-
te». Disparità che si trovano
ancheneidati;comeevidenzia-
to dallarelazione,il numerodi
professioniregolamentateva-

ria notevolmente negli stati
membri: da 88 in Lituania a
415inUngheria.Èstatocalco-
lato che, in media, ogni stato
regolamenta 212 professioni,
«il che equivale acirca 5.700
professioni regolamentatein
tutta l’Ue ».

Troppebarriere.La Cor-
te, quindi, elenca le criticità

dell’attuale sistema.Per pri-
ma cosa«gli stati membri non
monitorano periodicamente
la duratadelleproceduredi ri-
conoscimento e non sempre
agiscono rapidamentecome
prescrittodalla direttiva». A
volte«vengonorichiesti troppi
documenti», tracui «letteredi
motivazione,traduzionigiura-
te, oppure unaprova di resi-
denza primache l’interessato
si siaeffettivamente trasferi-

to nel paese». Inoltre, rara-
mente «vi è unagiustificazio-
ne delmodo in cui sonocalcola-
te le tariffeaddebitate.Lo stes-

so valeperle ragionipercuida-
te tariffe differiscononotevol-

mente trastati».Viene riporta-

to il casodei piloti, lecui tarif-
fe vanno da 0 a17.500 euro a
secondadel paese.Riscontrati
problemi anchein temadi for-
mazione, visto chealcuni stati
chiedono«misureaggiuntive,
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tracui formazione o una pro-
va,senzachesiafornitagiusti-
ficazione ».A questosi somma-
no «analisipreventive spropor-
zionate perverificarele compe-

tenze, nonostantenonvi fosse
un commisurato interessedi
salute pubblica». In definiti-
va, comerecitail titolo stesso
della relazione,i cittadini«in-
contrano tuttora difficoltà nel
far riconoscereleproprie qua-

lifiche professionali da altri
paesidell’Ue».

Contromisureinefficaci.
Vengonopassatein rassegna,
infine, alcunedelle misurein-
trodotte permodernizzareil ri-
conoscimento trastati,chese-

condo laCorte sonostateperò
«usatedi rado». Traqueste,la
tesseraprofessionaleeuropea
«richiedibile, ad esempio,per
le professioni infermieristi-
che, altamentericercate». Tut-
tavia, «è usatasolo per il 5%
delle decisioni di riconosci-
mento dellequalifiche».Un al-
tro «miglioramento» introdot-
to èstatorendereobbligatorio
l’utilizzo del sistemadi infor-
mazione onlinedelmercatoin-
terno, «con la finalità di facili-
tare la cooperazionetra stati
membri e traquestie la Com-
missione »,si leggeancoranel-
la relazione. Tale sistema
«nonèperòdi facile utilizzo ».
Gli auditor della Cortehanno
infatti constatatoche,nell’ac-
cordare il riconoscimentodel-
le qualifiche professionali,«le
autoritànonhannotenutocon-

to delle segnalazioni inserite
nel sistemadaaltri statimem-

bri, persino quando vi erano
ragioni sostanziali per farlo,
qualicondottaillecita, misure
disciplinari in corsoo condan-
ne penali».

_____© Riproduzioneriservata______n
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Riparteil camminodelddl Lavoro
Riparte il cammino parlamentare
delddlLavoro. Oggisi inizierà infat-
ti avotare gli emendamential dise-
gno di leggecontenentedisposizioni
in materiadi lavoro(A.C. 1532- bis),
collegatoalla Leggedi Bilanciodel
2023 e presentatodallaMinistra del
lavoroedellepolitichesociali, Mari-
na Calderone.Il provvedimento,in
primaletturapressola commissione
LavoroallaCamera,erasospesodal
27 marzoin attesadeipareri del go-

verno sugli oltre 300 emendamenti
presentati.Questasettimanasaràav-

viata l’ulteriore fasedi esamedelddl
in cui verrannoacquisitele conclu-
sioni dell’istruttoria portata avanti
dalgovernosullepropostedi modifi-
ca deltesto,perprocederealle vota-
zioni.

Molte dunquele questioniancora
apertesultesto,checontienemisure
cheintervengonoin materiadi sem-

plificazioni, serviziispettivi esorve-
glianza, tuteladellasaluteedellasi-
curezza nei luoghidi lavoro,attività
perfavorirel’adempimentodegliob-
blighi contributivi,oltreadisposizio-
ni in materiadi welfare,apprendista-
to eformazione.

Nello specifico, tra le propostedi
modifica presentatein riferimento
ai soggettilegittimatiaproporre in-
terpelli in materiadi sicurezzae sa-

lute sul lavoroall’appositacommis-
sione costituita pressoil Ministero
delLavoro,alcuniemendamentipro-
pongono di ritornare all’originario
criterio diindividuazionedelleorga-
nizzazioni «comparativamentepiù
rappresentative» e non a quelle
«maggiormenterappresentative».

Perquantoconcernela risoluzio-
ne consensualedelrapportodi lavo-
ro, affinchési realizzi la fattispecie

di dimissioni volontarie introdotta
dalddl a frontedi un’assenzaingiu-
stificata oltre il termineprevistodal
contrattoo,in mancanza,oltre5gior-
ni, siproponedi inserireunaspecifi-
cazione a tutela del lavoratore che
consentadi escluderedetta ipotesi
qualoralo stessosiaimpossibilitato
nel comunicareal datore l’assenza
dal lavoroper«ragionidi forzamag-

giore ».
In materiadi lavorostagionaleun

emendamentoprevedel’introduzio-
ne di unanormadi interpretazione
autenticadel requisitodella stagio-
nalità, di cuiall’art.21, co.2, deldlgs
81/2015,chiarendocherientranonel-
le attività stagionali,oltre aquanto
previstodal decretodel Presidente
della Repubblica7 ottobre1963, n.
1525, quelle organizzate «per far
fronteadesigenzetecnico- produtti-
ve odi servizioricorrenti in delimita-
ti periodi dell'annoo collegateai ci-
cli stagionalidei settoriproduttivi o
deimercatiserviti dall'impresa».

Sullasicurezzasullavorosichiede
l’estensionearegimedella tutelaas-
sicurativa deglistudentiedelperso-
nale del sistemanazionaledi istru-
zione e formazione,della formazio-
ne terziaria professionalizzantee
dellaformazionesuperiore,prevista
dall'articolo 18, co. 1 e 2, del dl n.
48/2023.

In materiadi welfare,perquanto
riguarda la possibilitàperil lavora-
tore di costituire a propriespesela
renditavitalizia in relazionea con-
tributi pensionistici non versati e
prescritti, un emendamentopropo-
ne di precisarechetale diritto è im-
prescrittibile.

PaoladeMajo
_____© Riproduzioneriservata_____n
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IL TORNEOIN ITALIA

Tracalcioecapricci
Le Anali libiche
pagatedaTamoil
YOUSSEF HASSAN H0LGAD0 e CARMELO LEO

ROMA

Meloni puntaal softpower

delcalcioeospitala fase
finaledelloscudettolibico

Ma la logisticaela scelta
deglistadi èstataresa
complicatadacontinui"no"

À pagareil conto i petrolieri

Ventuno anni fail PerugiaCal-

cio portò in SerieA il primo
giocatorelibico,saadi Ghedda-

fi, noto più peresserefiglio di

Muhammar Gheddaficheper
le doti tecniche.Ventuno anni
dopo quella brevee poco me-

morabile parentesi, decine di
calciatori libici sono tornati
in Italia Seisquadredi calcio e

una delegazione di 35 funzio-

nari della Federcalrio locale
sono qui per giocare le finali

del loro campionato: un tor-
neo a sei squadre,per un tota-

ledi 15partitecheassegneran-
no non sololo scudetto,ma an-
che due posti in Champions
Leagueafricana e due nella
Confederation Cup africana,

Una decisione, questa flutto

deiviaggio aTripoli della pre-

mier Giorgia Meloni edel mi-

nistro delloSport,AndreaAbo-
di, il 7 maggio scorsonella cor-

nice del Piano Mattei. La pri-
ma partita si sarebbedovuta
disputare il 24 giugno, ma
qualcosa èandato storto.
I libid hannochiestodi rinvia-

re tutto perchénon eranosod-

disfatti dei campi messiadi-
sposizione, degli hotel doveal-
loggiavano e di alcuni servìzi
forniti dalle autorità italiane,
mentre i quotidiani libici ac-

cusavano l'Italia per il ritardo.
La nuova data fissava l'inizio
della competizione al 1° lu-

glio, ma lesquadresonoatter-
rate soltanto il 2 luglio a Fiu-

micino con un aereo che ha
fatto dueviaggi,per trasporta-

re anche i giornalisti locali.
Se non ci saranno ulteriori
problemi, i playoff inizieran-

no il 4 luglio. Ma chi segueda
vicino il dossier non esclude
nuovi colpi di scena delresto,

finora, le autorità italiane
hanno passato giorni ad ac-

contentarelerichiestedel pre-

sidente della Federcalrio libi-
ca, Abdulhaldn Al- Shalmani.

Giravolte
Daprogramma iniziale, lepar-
tite sisarebberodovutedispu-

tare in alcunistadi deliaTosca-
na il Viola Park della Fiorenti-

na, il Castellani di Empoli el'A-

rena Garibaldi di Pisa Non
soddisfatta delle strutture,la
delegazione libica ha rifiuta-
to edètornatain patria. Qual-

che giorno dopo c'è stato il ri-
torno in Italia, stavolta aRo-

ma, ma anche qui non sono
mancate richieste soprale ri-

ghe. Ai libici le autoritàitalia-
ne hanno proposto alcuni
campidel Lazio (Ladispoli, Cer-

veteri, SantaMarinella),ma an-

che in questo casoi sopralluo-
ghi hannoportatoal "no" del-

la Federcalciolibica Alla fine,
dopo strenuetrattative, i cam-

pi selezionati si trovano tra

Abruzzo e Campania: Caserta
(stadio Pinto),Avellino (stadio

Partenio Lombardi), Teramo
(stadio Gaetano Bonolis) e
Aquila(stadioGranSassod'Ita-

li a).Anche questi però sono in

erba sintetica e richiedono
continui spostamenti per cal-

ciatoti chedevono giocare più
partite in pochi giorni.
Qualchedisguido c'è statoan-

che per la selezionedegli arbi-
tri. La federazione libica ha
chiesto terne arbitrali stranie-

re, nello specificofrancesi. le
partiteinvecesarannodirette
da arbitri libici e italiani: l'As-

sociazione italiana arbitri de
ve capire a chi dare l'incarico,

consideratoche cinque fi-

schietti sono impegnati agli
Europei inGermania,altri cin-

que in Coppa America negli
Stati Uniti, mentre altri anco-

ra sono in ferie in vista del ra-

duno per la nuovastagione,a
fine luglio.

Tra tira e molla e minacce di
mandaretutto all'aria, le 35

personedelladelegazionelibi-
ca hannosoggiornato in Ita-

lia più tempo del previsto.A lo-

ro e alle squadre sono stati
messi adisposizione tm alber-

go in Toscanaequattrohotel
a Roma Contattati da Doma-

ni, i responsabili degli alber-

ghi si sono rifiutati di rispon-

dere sui costi degli alloggi e

sull'accoglienza dei libici.

Lo sponsorpetrolifero
Dal ministero dello Sport fan-

no saperechele autorità italia-
ne hanno fornito «soltanto
un sostegno tecnico». A orga-

nizzare il torneo èstata1agen-
zia svizzera Sport Global Ma-
nagement, chehadettoa Do-

mani che le spesesono acari-

co dello sponsor:l'azienda pe-

trolifera Tamoil, del gruppo
olandese oilinvest, a suavolta
possedutodalla Lybian invest-

ment authority. L'iniziativa
non è stataa costozeroper l'I-

talia, che ha dovuto mettere a
disposizione agenti, mezzi e

moltissimapazienza
Il torneo èpassato pubblica-
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mente come un tassello del

Piano Mattei, locuzioneormai

abusata nell'agenda politica

esteradelgoverno,ma in real-
tà è stato pagatodai petrolieri.

Lebasi politiche sono state get-

tate a maggio,quando Meloni,
Abodi e i ministri dell'Univer-

sità e della Salute, Anna Maria

Bernini e Orazio Schillaci, so-

no volati a Tripoli per il piano

dedicato al fondatore dell'Eni.

Ognuno aveva un obiettivo

chiaro:quello di Abodiera fir-
mare intese voltealla reallzza-

zioneeriqualificazionedi im-

pianti sportivi in Libia, oltre
all'accordo sullefinali scudet-

to da giocare nei nostri stadi.

In cambiol'Italia ha ottenuto

garanzie su un maggiore con-
trollo delle frontiere per fer-

mare l'immigrazione illegale.
D'altronde è questo il fine

principale dell'esecutivoMelo-

ni: fermare i flussi, anche at-
traverso mezzi di soft power.

Anche se questa significa ac-

contentare ogni capriccio dei

libici e sorvolare sui metodi

brutali della loro guardia co-

stiera

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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VENERDÌ IL DEPOSITODEL QUESITO

Dal lavoro all'autonomia
La Cgil guida il fronte
dei referendum
DANIELA PREZIOSI

ROMA

Landini prende la prima

iniziativa. La raccoltadelle

firme inizierà da metà luglio

In parallelo si muovono
le regioni di centrosinistra,

anche l'Emilia- Romagna

E Musumeci attacca Zaia

Il tempoèpoco, sipartesubito. Ve-

nerdì 5 Luglio,alle 10di mattina,il

comitato dei primi firmatari del

referendumcontro il ddi Caldero-

li si dà appuntamentoalla Cassa-

zione, a Roma, per depositareil
quesito. A mettereinsiemetutti è

stato Maurizio Landini, segreta-

rio Cgil: in questoprimo passoci
saranno costituzionalisti come
Massimo VilloneeGaetanoAzzari-

ti, i rappresentantidella ' Via mae-
stra", la retein difesadellaCostitu-

zione, equelli dei partiti cheaderi-
scono alla campagnareferenda-

ria. Ai massimi livelli: probabil-

mente EliySchlein eGiuseppeCon-
te, eNicola FratoiannieAngelo Bo-

netti (Avs), Riccardo Magi (+Euro-

pa), Maurizio Acerbo (Prc).Al mo-
mento Italia viva e Azione non
hanno indicato nomi. Ma si po-

tranno aggiungere in corsa per-
chéprestonasceràuncomitatona-

zionale largo, che farà da riferi-

mento di tutti i comitatiche stan-

no nascendoin giro per l'Italia
Tanti, comefunghi. Il sindacato
sta promuovendo assemblee in
tutta Italia Ele adesionifioccano:

lunedi a Potenza,in un dibattito
convocato dallo Spi sono arrivati
in 400.

La Cgil si muove perprima anche
perchéha già accesala macchina

per le firme sui quattroquesitisul
lavoro. Ne servono SOOmilada rac-
cogliere entro metà settembre(il

terminedi consegna èil 30di quel

mese).Saràuna faticaccia— mai co-

me quella di raggimigere il quo-

rum — ma ci si aiuteràcon mia
piattaforma digitale certificata
Dovrebbe esserciquella promessa
dalviminale(cheieri hafetto sape-

re chei test alsistemainformatico
finiranno fra due settimane). Ma

si capisce che il governo non ha
fretta. Magi chiede«che indichi la

datacerta entrocuila piattaforma

saràoperativa». Disicuroc'èchegli

artigianali banchetti partiranno
dopoil 10luglio, appenastampati
e distribuiti i moduli, Li Pdha mes-

soadisposizionelaretedelle Feste
dell'Unità, questanno particolar-

mente capillare.

Raggiunte le firme, la Cassazione

vaglieràlaloro validità, poi laCon-

sulta quella del quesito. ChesaTà
semplice e diretto: «volete voi che

sia abrogatala legge 26 giugno

2024, n. 86," Disposizioni per l'at-
tuazionedell'autonomia differen-

ziata delle Regioni a statutoordi-

nario ai sensidell'articolo 116.ter-
zo comma della Costituzione?».

Poi toccherà ai creativi sbizzarrir-
si: perchéperdireNo al ddl Calde-

roli, bisogneràbarrare il Sì.

La via parallela delle regioni
Per la richiesta di referendumcor-
re in parallelo l'altra strada,quella

dei cinqueconsigli regionali «Ma

noi ci stiamorivolgendo atutte le

regioni », spiega Christian Ferrari,
della segreteria CgiL II presidente
della Calabria Roberto Occhiuto,

forzista, ècontrario alla legge. Ieri

i sindacidi Catanzaroeditutti i ca-

poluoghi di provincia gli hanno
chiestodi attivarsi. la campagna

non è iniziata ma già apre crepe

nella maggioranza, soprattutto al

sud.La Legaha trascinato tutta la
destra in una trappola: le opposi-

zioni proveranno atoglierle icon-

sensi del Mezzogiorno. Non acaso

ieri il ministro della Protezioneci-

vile, Nello Musumeci, ha definito
«assolutamenteprecoce» la richie-

sta delvenetoLuca Zaia di autono-

mia su nove materie " non Lep"

(cioè chenon necessitanodellade-
finizione dei Livelli essenziali di
prestazione):Cè un problemadi
opportunità In questomomento

permangonodelle perplessitàan-

che all'interno della maggioranza
di governo cheha votato quella ri-

forma » . Quantoalui, è «perl'auto-
nomia differenziataa pattochesi
mettano le regioni svantaggiate

nelle condizioni di partire tutte
dalla stessalinea».

Intanto ilcentrosinistracontasul-
le cinqueregioni die governaTo-

scana, Sardegna,Puglia, Campania

e Emilia- Romagna Tutti i presi-

denti sisonodichiarati disponibi-

li. Stefano Bonaccini ha affidato

agli uffici legislativi un dubbio

procedurale.Dopo l'elezione a eu-

rodeputato, prestodovrà dimetter-

si Succederàfra 1 11luglio, dopo la

chiusuradel G7 della Scienzaetec-

nologia a Bologna e Forlì, e il 16,

giornodella sua proclamazionea
Bruxelles. Ieri Schlein ha tagliato
corta «Stiamo lavorandocon leal-

tre forzepolìtiche esociali perpre-
pararci a raccogliere lefirme per il

referendumabrogativo. E intanto
posso già annunciarecheportere-

mo la richiesta di referendumnei
Consigli delle regioniin cui gover-

niamo ».

Il Consiglio campanosipreparaa
votare la richiesta lunedì S luglio.

Altrettanto accadràinToscanaPu-

glia e SardegnaE in Emilia- Roma-
gna, dove lamaggioranzahasotto-
scritto undocumentoin cui si spie-

ga benechela richiesta di deleghe
attivatanel 2016dalla regione (in-

sieme a Veneto e Lombardia) era
tutt* altracosaeracondizionataal-

la «intangibilità dei principi fon-

dativi della Costituzione, quali la
promozionedelle autonomie,l'u-

nità e l'indivisibilità della Repub-

blica di cui all'art. 5 della Costitu-

zione». Ma «i successivi sviluppi

del disegnodi legge», ovvero il ddl
Calderoli,«si sonopostiin contrad-
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dizione con l'affamatone di que-
sti principi, tanto che, in sede di

espressionedel pareredelle regio-

ni nella Conferenza unificata del 2
marzo 2023 la regione Emilia- Ro-

magna, unitamente a Campania

Puglia e Toscana,haespresso voto
contrario ». Daquilarichiestadi re-

ferendum E quella indirizzata al

presidente dell'assemblea «di co-

municare la deliberazione ai Con-

sigli di tuttelea] tre regioni, conin-
vito all'adozione dì un uguale atto

affinché sipossadareseguito all'i-

niziativa referendaria ». Il consi-

glio dovrebbe riunirsi il 9 luglio.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Elly Schlein e

Maurizio
Landini

Il leader Cgil ha

riunito il
vomitato dei

firmatari del

quesito contro

ilddlCalderoli
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Le misureintrodotteneldl Agricolturaall’esamedelSenato.Nuoviaiutiperle imprese

Unaretecontroil caporalato
Informazionicondivisetratutteleautoritàdivigilanza
DI ERMANNOCOMEGNA

I
l contrastoal fenomenodel
caporalato sarà portato
avanti con l'istituzione di
un sistema informativo

pubblico, nel quale saranno
condivisele informazionidegli
organismi statali e regionali
cheriguardano le attività del-
le aziendeagricole e l’utilizzo
delfattorelavoro. Inoltre ci sa-

rà il rafforzamentodelleattivi-
tà di controllo dell’Inps,
dell’Inail edell’Inl (Ispettorato
nazionale del lavoro), anche
grazie all’aumento del perso-
nale, con 403nuoveassunzio-
ni per l’Inps e 111per l’Inail.
Ledisposizioniinmateriadi la-
voro agricoloe caporalatosono
stateintrodotte in sededi con-
versione del decretoAgricoltu-
ra (dl 15 maggio2024,n. 63),

condegli emendamentiappro-
vati in nona Commissioneal
Senato.

Il sistemainformativo con-

sentirà dimigliorare le capaci-
tà di analisidi monitoraggioe
vigilanzasui fenomenidisfrut-
tamento in agricoltura e fun-
zionerà inbasealprincipiodel-

la condivisionedei datie delle

informazioni disponibili pres-
so le diverse amministrazioni
(ministero del lavoro, della So-
vranità Alimentare e dell’In-
terno, Inps,Inail, Inl, Agea e
Istat),ognunadellequali prov-
vederà adalimentarelabanca
daticoninformazionipertinen-

ti sui rapporti di lavoro,
sull’anagrafe delle aziende

agricole, sul calendario delle
colture, sui permessi di sog-

giorno rilasciati, sui dati retri-

butivi, contributivi eassicura-
tivi, sulle informazioni in ma-
teria di infortuni e malattie
professionali,sugli esitidelle
ispezionie deicontrolli.

Interventidiristruttura-
zione per olivicoltura,
agrumicoltura e lattie-
ro-caseario. Il capitolo sugli
interventiurgentiperfronteg-
giare la crisi economicadelle
impreseagricole,della pescae
dell’acquacolturasi è arricchi-
to di una nuova misura,con
contributi dadestinarealla co-

pertura totaleo parzialedeico-

sti sostenutipergli interesse
dovuti perl’anno 2023suipre-

stiti bancari a medio e lungo
termine,contratti dalle orga-

nizzazioni di produttori attive
nei settori olivicolo-oleario,
agrumicolo e, per quanto ri-

guarda il lattiero- caseario, il
compartodegli ovini e dei ca-
prini. Con undecretoMasafsa-

ranno definite lemodalità per
la concessionedei contributi.
L’intervento può contare su
unadotazionedi 15 milioni di
europer l’anno 2024,ripartita
in quote uguali per ciascuno
dei tresettori.

Tecniche di evoluzione
assistita(TEA). Ledisposizio-

ni urgenti in materiadigeneti-
ca agrariache consentonolo
svolgimentodiattivitàdi ricer-
ca suorganismi prodotti con

tecniche di editing genomico
sonoprorogatefino al31dicem-
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bre 2025. Le TEA sono una
nuova modalità di migliora-
mento genetico dellecolture ve-

getaliche consentono di ottene-

re miglioramentirapidi e pre-

stazionisuperiori dellepiante,

in termini di resistenza alle
malattie ed agli stressambien-

tali, come ad esempio la caren-

za idrica. Le regole oggi vigen-
ti sono contenute nel decreto

legge14 aprile 2023 n. 39, con-

vertito dalla legge 13 giugno
2023 n. 68, doveè prevista una
autorizzazionetemporanea al-
la sperimentazionecon scaden-

za al 31dicembre 2024. La pro-
roga si è resanecessariaper ef-

fetto della mancata approva-
zionedel regolamento comuni-

tario che autorizzal’utilizzo di
piante geneticamenteeditate

nell’Unione europea.

Riconversione impianti

serricoli. Uno degli emenda-
menti approvati abroga la di-
sposizionecontenutanel decre-

to legge 1° marzo 2022 n. 17,

convertito dalla legge27 aprile
2022 n. 34, dove è previstoche

il Ministero della Transizione
Ecologicapredisponga un pia-
no nazionale per la riconversio-
ne degli impianti serricoli in si-
ti agro-energetici.

Interventi in materia di
ammortizzatori sociali. È
disposto uno stanziamento di

2 milioni di euro per l’anno
2024,da utilizzare per erogare

il trattamento sostitutivo del-

la retribuzione, per le giornate
di lavoro non prestate e per la
riduzionedell’attività lavorati-
va, qualora ciò sia causato da

straordinarie ondate di calore
che si verificano nel corso del
periodo compreso tra l’entrata
in vigore della legge di conver-
sione e il 31 dicembre 2024.

Una dotazione di 11 milioni di
euro per l’anno 2024 è messa a

disposizione per gli interventi
di integrazione salariale ordi-

naria, in caso di sospensione o

riduzionedell’attivitàlavorati-
va nel periodo luglio- dicembre

2024, necessaria per fronteg-
giare l’eccezionale situazione
climatica, compresa quella re-

lativaallestraordinarie onda-

te di calore.
Misure urgenti per kiwi,

peronospora e flavescenza
dorata. Il fondo di solidarietà
nazionale per indennizzare i
danni subiti dagli agricoltori,
per effettodegli eventi climati-
ci, fitopatie e malattie del be-

stiame èaumentato di 44 milio-
nidi euro per il 2024 ( la versio-

ne iniziale del decreto hastan-
ziato12 milioni di euro), di cui
4 milioni per la morìa del kiwi
e40 milioni per i danni arreca-
ti dalla peronospora. Perla fla-
vescenza dorata lo stanzia-
mento è stato aumentato da 1
a 2 milioni di euro per l’anno
2024.

Granaio Italia e aiuti per
la Xylella. Sono state riformu-
late ledisposizioni che obbliga-
no le aziendeagricole, le coope-

rative, i consorzi, le imprese
commerciali,quelle di importa-
zione e di prima trasformazio-
ne ad annotare su un registro
telematico, in forma cumulati-
va e aggregata, il volumetota-
le delle operazioni effettuate

ogni trimestre,relative ai di-
versicereali. Uno stanziamen-

to di 30 milioni di euro per l’an-
no 2024 è messo a favore delle

imprese agricoleche realizza-
no reimpianti e riconversioni
tramite cultivar di olivi resi-
stenti alla Xylella, oppure ver-
so altre tipologie di produzioni
vegetali
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SUPERMERCATI

Un’aziendasutrepuntasuequitàeinclusione

I
nclusionelavorativa e distribuzione,a
chepunto siamo?A farluceprova l Os-

servatorio DE& I (diversità ed inclusio-
ne) di Federdistribuzionechehapresenta-

to i risultatidellaprimaedizionea curadi
AltisUniversità Cattolica.

L’Osservatorioèdiviso in dueparti: lapri-
ma analizza ladiffusione di praticheeini-
ziative riguardantilaDE& Inelleaziende,la
secondal’inclusione delledonnenella di-

stribuzione moderna.
Laprima sezionehacoinvolto30 impre-

se edè emersocheil 20%haistituito co-
mitati managerialidedicati,il30% hade-

signato referenti,il 26,7%haformalizza-
to unapoliticadi DE& I e il 33,3% ha fi-

nanziato progetti.Inoltre oltre il 73%di
impresepromuoveprocessidi assunzio-

ne ed il 70%di avanzamentodi carriera
equie trasparenti.Inoltre l’80%promuo-
ve l’equilibrio tra lavita lavorativae pri-

vata e poneattenzionealle esigenzedei
dipendenticonfigli.
Lasecondasezioneè dedicataallaparità
di genere:restacrucialeeliminare i pre-
giudizi, siaversole donnesiagli uomini
conla formazionecontinua ela sensibi-

lizzazione. È indispensabilepoi garanti-

re equitàneicriteridi selezioneeavanza-

mento di carriera,condurre analisico-
stanti sulgendergapesulgenderpay gap

eaccrescerelemisurecorrettive.Sievin-

ce l’importanza di adottarepolitiche di
welfarechefacilitinoil bilanciamentotra
lavoro evita familiareper tutti i genitori,

utilizzando la flessibilità lavorativa,lo
smartworking, i bonusper asili nidoe

struttureassistenzialielosviluppodi ser-

vizi salva- tempo.
«Auspichiamo chel’Osservatoriopossaes-

sere l’inizio di unpercorsodi confronto
apertosulle tematichedi DE& I edi condi-
visione dellebuoneprassigià in esseretra
leaziendedella distribuzionemoderna,al
fine di creareambientidi lavoro sempre
piùequi,inclusivi e rispettosi delle diver-

sità individuali », sottolineail presidentedi
Federdistribuzione,Carlo Alberto Butta-

relli. Peril direttoredi Altis, Matteo Padri-
ni, «Il camminoverso lapienaparitàdige-

nere nelmondodel lavoroèancoralungo
e complesso.Il primopassoècapireil pun-
to dacuisiparte,prenderecoscienzadegli

spazi di miglioramento eattivare cambia-

menti virtuosi».(P.Pitt.)
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Moltigiovani infatti preferisconononiscriversisubitoall’universitàin Italia

Dopolamaturità,annosabbatico
Perchiarirsile ideeeanchepercapiremeglioilmondo
DI MARASETTEFONDI

F
ermarsipercapireco-

sa fare della propria
vita.Dopo l’esamedi
maturità alcuni gio-

vani preferiscononon iscri-
versi subito all’università.
Ma decidono di prendersi
unapausa.

Il fenomeno si chiama
Gap Year e Skuola.netdice
che il 13,8% dei maturandi
sta pensandodi accedervi.
Tanto cheil fenomenosi os-
serva ancheneiritardi nelle
iscrizioni all’università: per
i 19ennièin mediadi un an-

no emezzo.Mentre il 20%di
loro ha giàmessoin contodi
dover andareall’estero per
trovarelavoro.Ec’è chi com-
bina le duenecessità,deci-
dendo di partire a19 anni.
Le metepiù quotatesono il
RegnoUnito egli Stati Uni-
ti. Ma anchel’Australia e la

NuovaZelandaesercitanoil
loro fascino.Ma ci sonoan-
che lati negativi.

«Pertanti nonsi tratta
di vedereil mondoodi fa-
re esperienza,mapiuttosto
di freezing», ha spiegatoa
Repubblica Gianluca Sa-
batini, responsabilesvilup-

po Area formazionedi Elis.
Il 23% ammettedi volersi
fermare perchénonsacosa
fare dopoil diploma, il 21%
vuole prendersidel tempo
pervalutare.

Partedel problema è da
rintracciare nellascuola,do-

ve «l’orientamentononè effi-
cace», annota Daniele
Grassucci,co-founder di
Skuola.net.Il quotidianori-
porta anchele testimonian-

ze di alcuni studentiche si
sonopresi l’anno sabbatico.
Tra questi, Valentina:
«Ero arrivataalla Maturità
con attacchi di panico co-

stanti. Due anni fa, presoil
diploma in Scienzeumane,
ho decisoche era tempodi
prendermicuradi me». Per
lei «la mole di studio era
troppa.Uscita da scuolami
fermavosolo perpranzaree
poi mi rimettevo subito a
studiare,anche sotto le fe-

ste. E alle interrogazioni
avevocomunqueun saccodi
ansia».

L’annosabbaticol’ha aiu-
tata: «I primi duemesimi so-

no riposataun po’, poihoini-

ziato a faredei lavoretti: ca-
meriera, pulizie in un hotel,
bar.Cosìsonoriuscitaamet-

tere daparteun po’ di soldi
perlo psicologo. I miei geni-
tori hannotre figli eun affit-
to dapagaree non sarebbe-
ro riusciti a sostenerei co-
sti ». Adesso Valentina stu-

dia elavora.
Giacomo,invece,èpar-

tito perNew York: «Arri-
vato all’ultimo anno di liceo
sentivocheavevobisogno di
unorientamento:conoscevo
giàlevacanzestudio,poi tra-
mite Internet ho visto che
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all’esteroorganizzavanoan-
che corsi di preparazione
all’università. Allora hode-

ciso di prendermi deltempo
perme».E dice: «Nonhomai
messoin discussionel’idea
di iscrivermi all’università,
ma misentivocompletamen-
te perso.Una volta arrivato
a New York ho capito per-
ché ».

Open
_____© Riproduzioneriservata______n
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ZI NOSTRISOLDI

Il lavorononmanca
manonèpergiovani

Granderichiesta
solopergli over50
In un annocreati462.000posti.Salgonogli inattivi tra i ragazzi
mapapàenonnisonogettonati.Unproblemaperlaproduttività

di NINOSUNSERI

n L’occupazio-
ne a maggio,do-
po tre mesi di
crescita, regi-
stra un calo del-

lo 0,1%rispetto

al meseprecedente: -17.000
unità. Lo comunica l’Istat.
Nel confronto annuo, il nu-
mero è superiore comunque
a quello di maggio 2023 del
2%, ovvero 462.000 posti di
lavoro aggiuntivi. E il tassodi
occupazionescendeal62,2%
(-0,1 punti). Restainvecesta-
bile l’asticella della disoccu-

pazione al 6,8% mentresale
quellogiovanileal20,5%(+0,1

punti).
Il calo mensile del lavoro

coinvolgei dipendentia ter-

mine e gli autonomi, mentre
proseguela crescita dei con-
tratti a tempo indeterminato
che sfiorano i 16milioni. In
totale il numero degli occu-
pati risultapari a 23 milioni
954.000.

A maggio emergeanche
che il lavoro femminile cre-
sce più di quellomaschile: le
donnecontano+11.000occu-
pate inunmesee+295.000in
un anno, gli uomini hanno
qualche difficoltà in più:
27.000occupati subasemen-
sile e +167.000 su base an-

nua.
«Dopotre mesi di crescita

record,assistiamoaunanor-
malizzazione fisiologica. Ma
continuano acrescerei con-
tratti atempoindeterminato,
il lavoro femminile e l’occu-

pazione dei 25-34enni », com-
menta il ministro delLavoro,
Marina Calderone,r i mar-
cando «i dati positivi» e l’effi-
cacia delle politiche del go-
verno.

«La contenutariduzione
degli occupati non desta al
momento particolari preoc-

cupazioni », afferma l’ufficio
studi di Confcommercio, se-
condo cui nonvanno tuttavia
sottovalutati «alcuni segnali
di criticità», a partire dalla
nuova riduzione degli auto-
nomi.

IlCodaconsrichiama inve-

ce l’attenzione sull’ul tima
«raffica di rincari, chesta in-
teressando il comparto turi-
stico »,echepotrebbe di nuo-
vo «incidere negativamente
sui bilanci familiari» . La cre-
scita dell’occupazione,osser-
vata nelconfronto trimestra-
le, si associaalladiminuzione
dellepersonein cercadi lavo-
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ro (-4,4%, pari a -8.000 a uni-
tà) e all’aumentodegli inattivi
(+ 0,1%, pari a + 18.000 unità).

Edè proprio in questo spe-

cifico segmento del mercato
chesiassiste al fenomeno più
significativo. Sale infatti il
numerodei giovani che non
lavorano e in molti casi non

studiano. È il fenomeno che i

sociologichiamano «nè- nè» .

Nientestudio e niente lavoro.
Meglioildivano.Sono i ragaz-
zi fra 15 e 24 anni che non

svolgono alcuna occupazio-
ne. Nonsuilibri e nemmeno

dietro la scrivaniao in fabbri-
ca. Nullafacenti. Rispetto a

maggiodell’annoscorso sono

aumentati di 75.000 unità su-

perando la soglia di 4,3milio-
ni di individui. In rialzo
(+ 26.000) nella fascia com-
presa tra 25 e 34 anni.

Con l’avanzare dell’età il
numero delle persone che
scelgono (o sono costrette) a

non fare nulla diminuisce.
Sono 116.000 in menorispet-
to a un anno fa nell’insieme
fra 35 e 49 anni. Anche le

«pantere grigie » scelgono di
restare al lavoro: nell’e tà
compresa fra 50 e 64 annigli
individui che restano a casa

sono diminuiti di 85.000
Guardando più in profon-

dità si notano alcuni elemen-
ti d’interesse. Il personale più
avanti congli anniche resta al

lavoro mentre igiovani non lo

trovano (o forse neanche lo

cercano) sono in realtà due
facce della stessa medaglia.

La matrice, infatti, è unica: la
fame di specializzazione di
cuisoffrono le aziende coniu-
gata con la difficoltàdi trova-

re le figure adatte. Ed ecco
perché, alla fine, le imprese

cercano di tenersi il persona-
ledi maggioresperienza. Ma-

gari nella speranza che, nel
frattempo, possa fare damae-

stro ai più giovani.
Secondo le indicazioni di

Anpal e Unioncameresu 5,5

milioni di offerte di lavoro
«attivate » lo scorso anno dal-
le imprese, come si dice in
gergo, nel 45% dei casi è stato

difficile riempire le posizio-
ni, con tempi superiori ai
quattromesi. Èuna situazio-
ne paradossale:idealmente
con solo un terzo di tutte le
posizioni aperte lo scorso an-

no si sarebbe potutorisolvere
il problemadella disoccupa-

zione in Italia.
Ed è anche controintuitiva

rispettoa quello che insegna
la teoria economica, secondo

cui la domanda e l’offerta di
lavoro riescono sempre a bi-
lanciarsi grazie alla dinamica
degli stipendi: se le imprese
non trovano lavoratori basta
che li aumentino per attrarli,
al contrario se i lavoratori
non trovano lavoro bastache
siano disposti ad accettarne

uno più basso. Ma nel mondo

del lavoro reale questo non

avviene, e non solo perché le
cose sono molto piùcompli-
cate dei modelli economici,
ma anche perché esiste un
disallineamento strutturale
tra domanda e offerta di lavo-

ro che dipende da fattori più
qualitativi, difficili da spiega-
re solo con la teoriaeconomi-
ca di base. Senza contare,
molto spesso, le motivazioni
di ordine personale di cui
spesso il sindacatonon coglie

le ragioni. Semplicemente la
voglia di lavoraree di sentirsi
utili.
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Lavoro
incrisi

I dati Istatsull’occupazionemigliorano
macresconoi casidi ristrutturazioni
aziendalilegateallatransizione
ecologicaedigitale: attualmente
coinvolgonooltre100mila lavoratori
erano83 mila alla fine del 2023

IL CASO

CLAUDIALUISE

S
emprepiù aziendein
crisi eainfluire,spes-

so in modo determi-
nante, sonole transi-

zioni incorso.Quellatecnolo-

gica cherischiadi farsparire
posti di lavoro e quellaam-
bientale chespessorichiede
investimentitroppoforti per
le impresee- se si guardaal
mondo automotive- rischia
di far scomparireunaparte
della componentisticache
nonèingradodi riposizionar-
sisuimotori elettrici.

I tavoli di crisi apertialmi-
nistero delle Impresee del
Madein Italy sono37(22so-
no di monitoraggioeunade-
cina sonoleamministrazioni
straordinarie)per un totale
di 50mila postidi lavoro di-
retti arischio, acuisi aggiun-
ge l’indotto. Mail datonume-

rico nonspiega,dasolo,cosa
sta succedendo.Perché,in
realtà,sono tavoli richiesti
dalleparti enegli annièau-
mentato l’interessedeisinda-
cati aottenereunaiutomini-
steriale. A questesi aggiun-
gono lesituazionisottoi 250
lavoratorichevengonogesti-

te direttamentedalle regio-

ni. Undatodi fattoèchesem-

pre più spessole situazioni
dicrisi nasconoperchési ren-

denecessariaunaristruttura-
zione. E la sensazioneè che
questosaràunfenomenoan-
cora più rilevanteneiprossi-

mi mesi, quandoè possibile
cheaumentinolerichiestedi
aiuto per trovare soluzioni
industriali.

Unmondochestacambian-

do -non solo perlavolontàdi
ridurrei costidelocalizzando
- è quellodei call center,pro-
fondamenti influenzati
dall’introduzione distrumen-

ti di intelligenza artificiale.
L’esempio è, in Calabria,
AbramoCustomerCaredove
arischiareil postodi lavoro
sonoin800.Unaltrosettoreè
quellodella componentistica
elettronica:prima nelcaserta-

no c’eraunpoloforte con Ja-
bil Circuit Italiadi Marciani-
seeSoftlab.Orasidevecerca-
re unanuovacollocazione.

Legate,invece,alle trasfor-

mazioni geopolitichesonole
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crisi nelleproduzionidi elet-
trodomestici. Un fronte è la
fusionedelleattivitàdi Whirl-
pool in Europacon quelledi
Arçelik inBekoEurope:entro
il prossimo ottobresi dovrà
presentareil pianoindustria-

le. E anchesu Electrolux c’è
forte attenzioneper l anda-

mento delpianodi riorganiz-
zazione di cuisivedrannogli
effettientrola finedel2024.

Nelcalderonedeiproblemi
che affliggono la siderurgia
italiana- l ex Ilva inprimabat-

tuta epoi ancheil polo side-

rurgico diPiombino - un peso
fortelohaproprio latransizio-
neambientale.

Ieri il ministrodel Lavoro
haconvocato i sindacatiper
avviare l’esame congiunto
della richiestadi cassainte-

grazione di 5.200lavoratori
di Acciaieried’Italia eoggial
Mimit si parleràdiPiombino.
«È indispensabileavere cer-
tezza delle adeguaterisorse
messea disposizioneperl an-
nunciato pianodi ripartenza,
apartiredalprestitopontedi
320milioni,di cuisi èancora
in attesadell’approvazione
dapartedellaCommissione
europea,fra l’altro insuffi-

cienti ancheper fare la sola
manutenzionedi tutti gli im-
pianti », evidenziaGuglielmo
Gambardella,segretariona-

zionale Uilm.
Perquestoèstatainviatala

richiestadi aggiornamento
deltavolo pressolapresiden-

za delConsiglio dei ministri.
«Dobbiamo rimetterein pie-

di gli altoforni, renderlimeno
inquinanti,l’obiettivo èarri-
vare subitoalladecarbonizza-

zione maperprodurreunac-

ciaio decarbonizzatoservono
menooccupati.Unasituazio-
ne cheva affrontataconuna
riflessionesultemadellaridu-

zione degli orari di lavoro»,

sottolineaLoris Scarpa,coor-
dinatore nazionalesiderur-
gia perlaFiom- Cgil.

Anche perché la crisi
dell’acciaioriguardainparti-
colar modo i laminatipiani
chesonoin pochissimiapro-

durre eservonoperl automo-
tive. «Dobbiamoprodurredi
più eperfarlo serveil piano
nazionalesull’energia che
stabilisca- dice Scarpa- co-
me implementare energia
greenperprodurreidrogeno
cheserve,a suavolta, per
produrreacciaioper l’auto.
È unprocessomolto costoso
percui è indispensabileunin-
tervento pubblico».

Uno dei dati oggettiviper
raccontarelo statodi salute
delleaziendeitalianeèlacas-

saintegrazione:amaggio,co-
munica l’Inps, leoretotaliau-

torizzate sonostate47,2mi-
lioni, in crescitarispettoad
aprile(38,1milioni), maan-
che rispetto a maggio 2023
(34,5 milioni). Rispetto ad
aprile,èlacassaintegrazione
straordinaria(chevienechie-
sta perristrutturazione,rior-

ganizzazione ericonversione

aziendale)aregistrareunbal-
zo del71%.Inleggeromiglio-
ramento l’occupazione, co-

me rileva l’Istat: mentre a
maggio,subasemensile,cala
pergli uomini(-0,2%, paria
-27mila unità)eaumentaper
le donne (+0,1%, pari a
+11mila,seil confrontoav-

viene con il 2023 lacrescita
per gli uomini è dell’1,2%
(+167mila)e per le donne
+3%(+295mila).

Laquestionevieneillustra-
ta anchenelreportdellaFim,
sulI semestre2024,cheregi-
stra un aumentosostanziale
di lavoratori coinvolti avario
titoloin crisi legatealsettore
metalmeccanico: sono
+18.634 lavoratori.Siamo

passatiinfatti dai 83.817la-

voratori coinvolti in crisi al
31dicembre2023ai103.451
del30giugno 2024.Moltedi
questeaziendesonocoinvol-
te avariotitoloneiprocessidi
transizionegreenodigitale.

Perquantoriguardal auto-

motive, che coinvolge oltre
256mila lavoratoridiretti,ci
sonotreesempisututtidi dif-
ficoltà a riconvertirsi: la
Leardi Grugliasco, laDenso
di SanSalvo ela Boshin Pu-
glia, con1600lavoratoriari-
schio. «Gran parte delle
aziendein crisi - sottolinea il
segretarionazionale della
Fim Cisl,FerdinandoUliano
- hanno achefare letransizio-
ni greenodigitale.Transizio-

ni chenelnostroPaesestia-

mo affrontandoin maniera
scoordinata.L’Italia - conclu-
de il sindacalista- non può
fermarsidi frontealle transi-

zioni népensarecheil siste-
ma industriale,dasolo,possa
affrontarequestasfida».—
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Lecrisinelsettoremetalmeccanicoitaliano(1° semestre2024)

Principali

settori coinvolti

Totalelavoratricie lavoratoricoinvolti

SIDERURGIA

Crisidi settore..........................................................

Crisifinanziaria .........................................................
Crisiindotto ....................................................................

Delocalizzazioni..........................................................
Conflittorussia-ucraina ..................
Materieprime..................................................................

Postidi lavoro

aziendecon

Fonte: ElaborazioneUfficio

di50 dipendenti

312
aziendeconpiù
di50 dipendenti

400

vertenze
totali712

TERMOMECCANICA

103.451
+18.634

84.817

afinedicembre2023 a giugno2024

242

1

65

25

158

19
14

9 37

10
13

26
41

7
15

3

77.524

5.201
12.599

905
3.867
2.309

ELETTRODOMESTICI AUTOMOTIVE
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MAMME E SOCIALCARDSE IL BONUSNONSFONDA

CHIARASARACENO

C
i vuolesempreun po’di tempoprima che
unanuova misura vadaa regime. Le am-
ministrazioni devonoorganizzarsi,la co-
municazione deveraggiungeretutti i pos-

sibili destinatariequestidevonocapire se appar-
tengono agli aventi diritto al nuovobenefico ser-

vizio e comefare perottenerlo.Non è,perciò,par-

ticolarmente sorprendente né scandalosose solo il
40%delle potenziali aventi diritto, unaplateagià mol-
to ristrettarispetto atuttele mammelavoratrici, ha fat-
to domandaperil bonusmamma.Anchequandoèstato
introdottol’assegnounicoper i figli l’inizio èstatolen-
to. Perquestosarebbeopportuno cheprima di introdur-
re unanuovamisura,si provvedesseaprepararel appa-
rato amministrativo necessario,non si tardassead
emettere gli eventuali regolamenti, moduli di doman-
da o altro necessarisi facesseunacampagnadi comuni-
cazione capillare.

Purtroppo in Itala mancasemprequalche pezzo, se
non tutti, dei meccanisminecessariper passaredall e-
nunciazione di unprovvedimentoalla suamessaa terra.
Nel casodelbonusmammaè particolarmentegraveper-

ché si tratta di una misura temporanea,che non può
aspettaretempilunghi perandarea regime, soprattutto
per le lavoratrici ( concontrattoa tempoindeterminato)
con “solo” due figli (di cuiunominore di 10 anni) per le
quali dura solo fino a dicembredi quest’anno,mentre
per quelle con tredura fino al 2026. Aggiungiamoche
nel definire il provvedimentononsolo sonostateesclu-
se le mammelavoratrici più vulnerabili,perché concon-

tratti a tempo determinato (o collaboratrici domesti-

ILWELFARE

Mammeesocialcard
il bonusnonsfonda

CHIARA SARACENO

Civuole sempreunpo’di tempo
primacheunanuovamisura

vadaaregime.Leamministrazioni
devonoorganizzarsi,lacomunica-

zione deveraggiungeretutti ipossi-

bili destinatariequestidevonoca-

pire seappartengonoagliaventidi-
ritto al nuovobenefico servizio e
comefareperottenerlo.–PAGINA21
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che) e si è messoin piedi un meccanismodi calcoloche
avvantaggiachi guadagnadi più rispetto a chi guada-
gna di meno.Non si è tenuto conto che l’innalzamento
del reddito chederivadalla de- contribuzione in cuicon-
siste il bonus,può incidere negativamentesull’importo
dell’assegnounicoe alzarel’aliquota fiscale.

È molto probabile chemolte potenziali aventidiritto
abbianopensato,primadi fare domanda,cheera oppor-
tuno fare qualchecalcolosull’esitofinale, sul loro reddi-
to, questeinterazioni e seil giocovalgalacandela.Una
maggioreattenzione,nonsolocomunicativa,masull ef-
fettiva portata del provvedimento sul bilancio delle fa-

miglie, specieeconomicamentepiù modeste,de-
gli effetti acatenache puòprovocareun modesto
rialzo di reddito, avrebbeevitato il grossoscarto
tra l’annuncio di misurebandieraasostegnodelle
madri lavoratrici e un esito francamentemodesto
nonsolonei numeri,manell’entità del beneficio.

Un analogo flop, anchesemenourticanteperil

governochepotrebbepersinoessernecontento,riguar-
da la misurachehasostituito il Redditodi cittadinanza,
l’assegnodi inclusione(Adi), doveil numerodelle fami-
glie che lo prendonoè largamenteinferiore a quello già
ridotto stimato dalgovernodopo l’esclusionedi tutti gli
adulti senzafigli minorenniesenzagravi fragilità.

Le ulteriori restrizioni, una scaladi equivalenzache
peggioraquelladel Redditodi cittadinanza nel casodei
minorenni, hannoprovocato migliaia di esclusionitra
chi pensavadi rientrare nellaristrettacategoriadi aven-

ti diritto, scoraggiandonemolti altri dalfare domanda.
Nullaè statofatto, inoltre, sulpianodelle politiche at-

tive del lavoro, dei corsi di formazioneche dovrebbero
preparareal lavoro gli adulti di questefamiglie disoccu-
pati in gradoteoricamentedi lavorareela cui frequenza
è indispensabileper chiavrebbei requisiti per accedere
al modestissimo,e temporaneo,Sostegnoper la forma-
zione Lavoro(Sfl), unostrumento su cui è calatoun si-
lenzio tombale.Purtroppo, tuttavia, i datisuggeriscono
che,nonostantel’oggettivo aumentodell’occupazione,
la povertàcontinuaamordere,anchele famiglie di lavo-

ratori. Si trova in povertàassoluta il 9% delle famiglie
conpersonadi riferimento occupata,il 13,7% seopera-

io o assimilato.Lacartadedicataate,500euro unatan-
tum, puòessereun piccolo aiuto; masi mangia(e paga-

no le bollette) tutti i mesi,nonuna tantum.
Sappiamoche le ristrettezze di bilancio e un debito

pubblico fuori controllo non consentonomolti allarga-
menti. Ma procedereper misurefortementecategoriali
e/otemporaneedal rinnovo incertoeconinterazioni im-
previste conaltre, puòservire comespot pubblicitario
sul momento.Ma fa aumentareil numerodi chisi sente
beffato, o lasciato senzaaiuto. Meno interventi spot e
frammentati, a favoredi interventi più organici,produr-
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rebbero meno sprechi e meno delusioni.
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Risarcimentointegraledeldanno
seil lavoroautonomoè riqualificato
Cassazione

Vannoriconosciutetutte

le retribuzionidallamessa
inmoraal rientro in servizio

Nonapplicabile l'indennità
onnicomprensivavariabile

tra2,5 e 12 mensilità

GiuseppeBulgarinid'Elei
A fronte del riconoscimentodella

naturasubordinatadelcontrattodi
lavoro autonomoatermine,compe-

te al lavoratoreil risarcimentointe-
grale deldanno,in misurapari alle
retribuzionimaturatedallacostitu-

zione in moraalla riammissioneef-

fettiva in servizio. Va respintala tesi
oppostapercuiil lavoratorehauni-
camente dirittoall'indennitàrisarci-
toria onnicomprensivavariabiletra
2,5e12 mensilità,secondoladisci-

plina introdotta dall'articolo 32,

comma 5, della legge 183/2010

("Collegato lavoro").

Lanorma(oggi sostituitadall'arti-

colo 28, comma2, del Dlgs 81/2015)

prevedeche, incasodi trasformazio-

ne atempoindeterminatodelcon-

tratto a termineinvalido, il datoreè
condannatoalversamentodi un im-

porto aforfait variabileda 2,5a12

mensilità.Il Collegato lavoro assog-

getta allo stessoregime indennitario

altretipologie contrattuali,tra cuiil
recessodelcommittenteneirapporti
dicollaborazionecoordinataconti-

nuativa (ancheaprogetto)e i licen-

ziamenti chepresuppongonola riso-

luzione diquestioni relative allaquali-

ficazione delrapportodi lavoro(arti-

colo 32, comma3).

LaCassazioneafferma chequesta
disciplinanon è applicabile in pre-

senza di un contrattodilavoro auto-
nomo atermine dichiaratoillegitti-

mo eriqualificatocomecontrattosu-

bordinato atempoindeterminato.La

Supremacorteosserva( ordinanza
17450/2024)che il regime indennita-

rio introdotto dal Collegato lavoro
nonpuòestendersioltre le specifiche

fattispecie contrattualiprevistedal-

l'articolo 32, commi 3e4, tra cui non
èespressamentericompresoil con-

tratto dilavoro autonomoatermine.
A presidiodi questaconclusione,si
richiama la lettura resadalla Corte
costituzionale, perla qualenonvi so-

no profili di discriminazionenella
previsionedi unadisciplinarisarci-

toria differenziataper i contratti a
terminenulli, aiquali si applical'in-

dennità tra 2,5e12 mensilità, rispetto
all'utilizzo fraudolentodelle collabo-

razioni, ricorrendoil qualeil regime
risarcitoriocoprel'intervallononla-

vorato dallacostituzione in morafino
al ripristino del rapporto.

Il passaggiodecisivo,cheimpedi-

sce l'applicabilità delpiùridottoregi-

me indennitario,ècheil forfait tra2,5

e 12 mensilitàècircoscritto«ai rap-
porti di lavoro stipulati,ab origine,
come subordinati».
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La versione integrale dell'articolo

La disposizione
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Il bonus formazione 4.0
solo con lezioni adeguate
Agevolazioni

La Cgt Piemonte:legittimo
lo stopcon piani generici

e conoscenzenon verificate

Non sonostatirispettati
gli obiettivi richiesti

di elevata professionalità

LucaDe Stefani

Molti sonoidocumenti che contri-

buiscono aprovare il presupposto
costitutivo del credito d'imposta
formazione4.0, previsto dal2018al
2022 dall'articolo 1, commi da46 a
56,dellalegge 205/2017,in assenza
dei quali si rischiano le sanzioni
previste per la compensazionedi

creditiinesistenti(dal100% al 200%
del credito),comeaccaduto,per il

2020, al contribuente interessato
dalla sentenza 287/2/2024 della
Cgt Piemonte.

La pronuncia costituisceun va-
demecum di cosanonsidoveva fare

per nonperderel'agevolazione che,
tral'altro, erastatamolto apprezza-

ta dalle imprese.

Secondolasentenzadimerito,la
documentazioneprodottadalcon-

tribuente appalesa«numerose in-

congruenze » , tali da renderlatotal-

mente «inidonea» adimostrare la
sussistenzadel creditodi imposta.
In particolare,sono stati contestati:
• la presenzadi un generico
«mandatoper la fornituradi consu-

lenza relativa alla formazione del
personaledipendente nel settore

delle tecnologiaprevistedal Piano
Nazionale Industria Formazione
4.0», che,oltrea nonspecificare co-

me si sia sviluppata in concreto

l'esecuzione di tale consulenza,
prevedeuncompenso,semprese-

condo la sentenza, «stranamente
commisurato,nonalla prestazione
eseguita,bensìad unapercentuale
(assaiconsistente)sugli effetti fi-
scali dell'operazione» ( 30%del cre-

dito di imposta formazione 4.0),

cioè, in termini «assolutamente
certamente anomali rispetto ad
un'ordinariaprassicommerciale» ;

• il fattoche il «Pianoformativo
e relazione illustrativa delle mo-

dalità organizzativeedei contenu-

ti dell'attività di formazione» , che
è stato prodotto in giudizio, «ri-
sulta privo di data» o, meglio, ne
riporta una ( in alto asinistradella

pagina iniziale) « abbondante-

mente posteriore» rispettoall'as-

serita tenuta dei corsi;
• il contenutodelpianoformativo,
che risulta«totalmente generico» ;

• l'attestazionedell'attività for-

mativa svolta, che risulta sotto-

scritta in una data precedente ri-

spetto aquellariportatasul piano
formativo e che, adettadella sen-

tenza, si è «limitata alla presa
d'atto» della «regolarità formale
della documentazioneammini-
strativa e contabile predisposta»
daldatoredi lavoro;

• la mancanzanell'attività forma-

tiva degli obiettivi di elevata profes-

sionalità individuati dalla norma.
L'attività, infatti, si è risolta in inse-

gnamenti informaticidi base(in or-

dine ad ordinari applicativi, quali
word,excel,accessepostaelettro-
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nica), per i quali, continua la sen-
tenza, sono disponibili online corsi

totalmente gratuiti e per cui non è

certo richiestauna frequenzacorsi-

stica così intensa come quella ri-

portatanel piano formativo (quasi

il 28% delle ore lavorate è stato im-

piegato nell'attività formativa);
• in base al livellobasilare dei cor-

si,la sproporzione della quantità di

ore del programma formativo ri-
spetto alle reali esigenze didattiche;

• l'effettivo svolgimento dei cor-

si relativi al «Lavoro agile in regi-
me di emergenza» , che per il dato-

re di lavoro si sarebbero tenuti a

gennaio 2020,quindi, prima degli

eventi epidemiologici ( iniziati a

marzo 2020)

• l'effettivosvolgimento dei corsi,

in quanto il numero complessivo

delle ore dei corsi appare del tutto

incompatibileconl'ordinaria conti-

nuazione dell'attività aziendale,

che non risulta essere diminuita in

misura significativa;

• le «gravissime anomalie » nel-

la sottoscrizione dei prospetti
delle ore dedicate all'attività for-

mativa, in quanto le firme di en-

trata e di uscita dei discenti risul-

tano contraffatte;
• la totale assenzadi documenta-

zione relativaalla concretaverifica

delle conoscenzedei discenti e del

loro effettivo apprendimento.

Per tutti i motivi in questione,

quindi, per la sentenza 287/ 2/ 2024

della Cgt Piemonte, manca il « pre-

supposto costitutivo» del credito

d'imposta Formazione 4.0 e si ap-

plica la sanzione per la compensa-

zione di crediti inesistenti che va

dal 100% al 200%del credito stesso,

ai sensi dell'articolo 13, comma 5,

del Dlgs 471/ 1997 (nella versione

applicabile pre riforma fiscale).

©RIPRODUZIONERISERVATA
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Cameredi commercio
in campoperil lavoro:
«Piùstranierisì,

maformatie integrati»
IlpresidentePrete:«Possiamofaredaponte»

L’intervista

di Rita Querzè

«LeCameredi commercio
hannocompiuto negli ultimi
10 anni unariorganizzazione
non semprefacile,ma checi

stafacendoemergerecome
unsistemapiù coesoeforte»,
esordisceAndreaPrete,presi-
dente di Unioncameredal
2021.«A settembre— conti-
nua —, raggiungeremoil tra-

guardo posto dalla legge:60
Camerealpostodelle105ori-
ginarie. E tutto questodi pari
passocon il dimezzamento
del diritto annuale pagato
dalle imprese».Pretevieneda
unpercorsoin Confindustria.
In Unioncamereil suoprimo
mandatoèin scadenzae oraè
unicocandidatoalla succes-
sione di sestesso.

La societàliquida mette
alla prova i corpi intermedi:

restanoin buonasaluteso-
no quelli cheesercitanouna
precisafunzione…

«E noi questafunzionela
esercitiamo,eccome.Siamo
utili alle imprese, special-
mente quelle più piccole. Le
stiamoaffiancandonelladigi-
talizzazione e nella transizio-

ne green.E oravogliamosup-
portarle nell’introduzione
dell’intelligenzaartificiale».

Il gap tra domandae of-
ferta di lavoro aumenta.Po-
treste svolgereunruolo atti-
vo percolmareil divario?

«Una impresasu due non
trova i lavoratori chestacer-

cando. Abbiamostimato in 44
i miliardi il Pil persolo scorso
annoa causadi questopro-
blema. Questasituazioneè

causatadaundisallineamen-

to tra percorsi formativi e bi-
sogni del sistemaproduttivo.
Ma anchedallademografia:
rispetto a20anni faabbiamo
2,8 milioni di lavoratoriunder
35 in menoe 3,5 milioni di
over50in più. Nelbreveperio-
do l’unica soluzioneche im-

maginiamo sono flussi mi-
gratori regolatiattraversofor-
mazione nelPaesed’origine e

preparazioneall’integrazione.
Serveuno sforzo importante
di programmazioneper indi-
viduare i bisogni efare arriva-

re le persone.Le Cameredi
commerciosono nella posi-

zione giustaperavereun ruo-
lo guidain questapartita.Per-

ché conosciamoi bisogni del-

le imprese.E perchéabbiamo
unaretedi Camere di com-
mercio italianeall’estero».

Molti giovani laureati la-

sciano il Paese.Un danno
ancheperle imprese.

«Serveuna forte detassa-
zione dei redditi dei neolau-
reati. Spendiamoper formare
personechepoi senevanno.
L’altra facciadellamedagliaè
il problemadeiNeet,igiovani
che non studianoné lavora-
no. Stiamo promuovendolo
sviluppodegli Its, siamo a
quota20 mila diplomati con-
tro gli 800mila in Germania:
c’è molta stradadafare.Per i
ragazziche fanno alternanza
scuola-lavoro favoriamola
certificazione delle compe-
tenze. Abbiamo accordi con
Federmeccanica,Federalber-

ghi, Cna,Confartigianato…».
Conviene favorire l’occu-

pazione femminile?
«Certo, per questo pro-

muoviamo lacertificazionedi
genereper le aziendee pro-
grammi per l’imprenditoria
femminile».

Piccolo è ancora bello o
penalizzalaproduttività?

«Piccolo non è bello,so-
prattutto ora chele imprese
devonoinvestire peraggan-
ciare le transizioniecologicae
digitale.Non sipuò compete-
re soloriducendo icosti».

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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. Andrea
Prete,68 anni,

èpresidentedi

Unioncamere
dal 2021.
Dirige

un’impresa
specializzata
nella

produzionedi

cavi elettrici
per
automazione

industriale

.Piccolonon
èpiùbello
perché
le imprese
devono
investiresu
transizione
ecologica
edigitale
Nonsi
compete
solo
riducendo
i costi

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 27

SUPERFICIE : 20 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


DIFFUSIONE : (261227)

AUTORE : Rita Querzè

3 luglio 2024

P.50



Ladisoccupazionerimanestabile
Cresconole donneconunlavoro
I DATI

ROMA Dopo tre mesidi crescita
continua l'occupazione,secon-
do i dati Istat,registraunlegge-
ro calo dello 0,1%,(paria-17 mi-
la unità)rispettoalmeseprece-

dente. Ma questa" normalizza-
zione fisiologica" come l'hadefi-

nita la ministradel Lavoro, Ma-
rina Calderone,nonmodificail
quadrogenerale.Cherestaposi-
tivo nel lungo periodo. Infatti,
nel confrontoannuo,il numero
di occupati supera quello di
maggio2023del 2% (+462mila
unità).Anchese,subasemensi-
le, il tassodi occupazionescen-

de al 62,2%.
L'elemento più significativo

cheemergedaidati Istatè quel-
lo di genere.Su basemensile,
l'occupazionecalapergli uomi-

ni (-0,2%, paria -27 mila unità)
mentreaumentaper le donne
(+0,1%, pari a +11 mila unità).
Ancorapiùmarcataladifferen-
za subaseannua:lacrescitaper
gli uomini è dell'1,2%(+167mi-
la) eperledonne+3% (+295mi-

la).
Tornandoal datocomplessi-

vo, il leggero calo mensile
dell'occupazioneamaggiocoin-
volge i dipendenti a termine,
scesia 2 milioni 879 mila, egli
autonomi,pari a 5 milioni 89

mila;prosegueinvece la cresci-
ta dei dipendentipermanenti
che raggiungono i 15 milioni
986 mila. Il numerodegli occu-

pati risultapari a23milioni 954
mila edèsuperiore,comedetto,
di 462 mila unità a quellodi
maggio2023,pereffetto dell'in-
cremento di498 miladipenden-

ti permanentiedi 42 mila auto-

nomi edelladiminuzionedi 77

mila dipendentiatermine.

IL CONFRONTO

Confrontandoil trimestremar-
zo-maggio 2024conquellopre-
cedente (dicembre2023- febbra-

io 2024),siregistraunaumento
del livello di occupazionepari

allo 0,6%,per un totaledi 148
mila occupati. La crescita
dell'occupazione,osservatanel
confrontotrimestrale,si asso-
cia alla diminuzionedelle per-
sone in cercadi lavoro(-4,4%,
pari a -81 mila unità) e all'au-
mento degli inattivi(+0,1%,pari
a+18 mila unità).Volgendouno
sguardoalle strategiefuture,
ancorala ministra Calderone
haosservatoche«è semprepiù
importanteinvestiresullacrea-
zione dellecompetenze.L'obiet-

tivo restaquello di far comba-

ciare le richiestedelle imprese
con le qualifiche dei lavoratori
e ridurre così il disallineamen-
to tradomandaeofferta di lavo-

ro». Positivo il giudizio di Conf-
commercio, secondola quale
«il percorsoiniziato nei primi
mesidel 2021, che ha visto il
progressivoe costanteaumen-
to dell'occupazionee dellapar-
tecipazione attiva al mercato
del lavoro, ha già conosciuto
delle occasionaliinterruzioni
che non hanno modificato la
tendenzadi lungo periodo».

Confcommercio haperòinvita-
to anonsottovalutarel'aspetto
sfavorevole«rappresentatodal
significativo aumentodelle ri-
chieste di ore di cassaintegra-
zione dapartedel settoreindu-
striale, a confermadelleperdu-

ranti difficoltà incontratedaun
importantesettoredellanostra
economia».

MicheleDi Branco
© RIPRODUZIONERISERVATA

LEGGEROCALO

DEI POSTIA MAGGIO

MA IL NUMERO

DI PERSONECON

UN IMPIEGO SALE

RISPETTOAL 2023

Il numerodegli
occupatiin Italia è pari
a 23 milioni 954mila
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CaporalatoaLatina

k LatinaAntonelloLovato,il datoredilavorodiSatnamSingh
Facebook

ArrestatoLovato:“Haucciso
Singhconlasuadisumanità”

diPistilli l apagina14.L’amacadiSerralapagina24

L’inchiestaa lAtina

“Satnamlasciatomorire”
Il datoredilavoroarrestato

peromicidiovolontario
Siaggravanole accusecontroLovato: “Dalui unacondottadisumana”

La periziamedica:“Con i soccorsiil bracciantesisarebbesalvato”
di ClementePistilli
LATINA — «Una condottadisumana
e lesivadei più basilari valori di so-
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lidarietà» . Definiscecosì il gipGiu-
seppe Molfese il comportamento
dell imprenditore agricolo ponti-

no Antonello Lovato, che il 17 giu-

gno scorsoabbandonò in mezzo al-

la strada, con un braccio tranciato,

SatnamSingh, un bracciante mas-

sacrato daun avvolgi-plasticamen-

tre lavorava al neronellasuaazien-
dadi BorgoSanta Maria,alleporte

di Latina, e decedutodopo 36 ore

di agonia. Un uomocon «un indo-

le particolarmente insensibile e

sprezzante della vita umana» , ag-

giunge il sostituto procuratore Ma-
rina Marra. Valutazioni che emer-
gono dal provvedimento con cui,

contestando all indagato il reato
di omicidio volontario e non più
colposo, ieri il 38enne è stato arre-

statoe messo in carcere.
Ad irrobustire l ipotesi degli in-

quirentiche Lovato abbia lasciato
volontariamente morire il 31enne

di nazionalità indiana, unodei tan-
ti invisibili che si rompono laschie-

na nelle campagne del basso La-

zio, è stata una prima relazione

consegnata agli inquirentidal me-

dico legale MariaCristina Setacci.

La consulente hainfatti specifica-

to che «un accessoimmediato in

un pronto soccorso e un tratta-

mento in urgenza dellagravissima
lesione dell arto superiore destro

avrebbero consentito con i criteri
probabilistici necessari di salvare

la vita di Satnam ».
Lovato, invece, quando l avvol-

gi-plastica rudimentale, privo di

qualsiasidispositivo di sicurezza,
harisucchiato e tranciato l arto al

lavoratore, non ha chiamato

un ambulanza e ha caricato il feri-
to su un furgone,abbandonandolo

davanti alla sua casa a Castelver-

de, nella vicina Cisterna, dandosi

alla fuga, ripulendo il mezzoutiliz-

zato per il trasporto e sottraendo

anche al 31enne e alla compagna
Soni Soni i telefonini. «Ho chiesto
adAntonello di chiamare i soccor-
si ma lui continuava ad urlare è

morto. Erano presenti anche San-

dra e Gora, nessuno ha fatto nul-

la», ha raccontatola donna ai cara-

binieri. «Solo dopol arrivo dei soc-

corsi notavo che in strada vi era
una cassettina di plastica nera al
cui internovi era un pezzo di ma-

no» , ha specificato un vicinodi ca-

sa dellavittima. Eun secondo,rife-
rendosi a Lovato: «Faceva il gesto
del dito davanti la bocca,come per

dirci di stare zitti ».
Inutile il tentativodell imprendi-

tore di scaricare la colpa dell inci-

dente su Satnam e di giustificare
la scelta di abbandonarlo: «Non ho
chiamato l ambulanza perché la

moglie diceva di portarlo a casa» .

Per gli inquirenti l unicopensiero

di Lovato è stato quello di nascon-

dereagli investigatori chenei cam-
pi faceva lavorare i braccianti in
nero e senza sicurezza. «Con estre-

ma fretta ha sottolineato il gip

si liberava di quellochepiù in ge-

nerale era diventato un problema

ormai nonsuo ». Ancora: « L indaga-
to si è intenzionalmente e volonta-

riamente disinteressatodelle pro-
babili conseguenzedel suoagire ».

Lovato ha trascorso le ultime

due settimanechiuso in casa. Èsta-
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to minacciato sui social e ha anche

presentato una denuncia. E ieri,
dopo una breve telefonata con i
suoi legali, in lacrime, lasciando a

casa la mogliee unfiglio piccolo, è

salito su una gazzella dell Arma

che lo ha condotto in carcere a La-

tina. Troppo altosecondogli inqui-

renti il rischio che potesse intimi-

dire i testimoni e compiere altri

reati come quello costato la vita a

Satnam.
© RIPRODUZIONERISERVATA

AbbandonòSingh in
strada con un braccio

tranciato. Voleva

coprireirregolarità

j Lavittima
Satnam Singh,

il bracciante

mortodopo
l incidente sul

lavoro.Sopra

Antonello

Lovato,
l agricoltore

arrestatoieri
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MASSIMARIO

A curadi

Matteo Prioschi

ORARIO DI LAVORO

Contrattopart time

perfatti concludenti
In riferimento alla possibilità
di applicareun contrattopart
time seppurin assenzadi un
accordoscritto, i giudici
hannoaffermato questi
principi di diritto:
« 1) pur in presenzadi un
rapporto di lavoro

subordinato full time, il datore
di lavoro può provare

sospensioniconcordatedelle

prestazioni lavorativee delle
correlativeretribuzioni anche
per facta concludenza;

2)unavolta raggiunta la prova
di tali sospensioni,essesi

traduconoin clausoletacite
integrative del contratto
individuale di lavoro full time;
3) unavolta integrato in tal

modo il contratto, eventuali
modifiche successivedi quelle
sospensioni concordate
richiedono un nuovo consenso
del lavoratoree quindi non
possonoesseredisposte né

imposteunilateralmente dal
datore di lavoro».
Rispettoal caso oggettodel
contenzioso in cui i

dipendenti non avevanomai
lavorato atempopieno perché
l'attività si svolgevasolo
alcuni giorni a settimana, i

giudici affermanoche non si

può parlaredi " uso aziendale"
che si riferisce auna
« reiterazionecostantee

generalizzatadi un
comportamentodel datore di

lavoro favorevole ai
dipendenti».

Cortedi cassazione,

ordinanza17419/2024,
depositatail 25 giugno
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Satnam,arrestatoildatoredilavoro
«Potevasalvarlo,èstatodisumano»
Latina,l’accusadiventadiomicidiodoloso.Nessunohaprestatosoccorsoallavittima

ROMA Omicidiovolontariocon
dolo eventualee non «solo»
omicidiocolposoeomissione
di soccorso.Con questoag-

gravamento delle accusefini-
sce in carcereil 38enneAnto-
nello Lovato, il proprietario
delterrenoin provinciadi La-
tina dove lavorava Satnam
Singh, il bracciante indiano
risucchiatodieci giorni fa da
unmacchinarioagricoloe ab-

bandonato con il braccioam-

putato nelcortile di casaanzi-

ché essereportato in ospeda-

le. Unacondotta«disumana»
versounapersonache «pote-

va esseresalvata», la definisce
il gip GiuseppeMolfesenella
suaordinanza.E, dopo aver
sottolineato il contestosocia-
le e lavorativoin cui è avvenu-
ta la tragedia,il giudice allar-
ga l’obiettivoperstigmatizza-
re «una storia di allarmante

disprezzodellavita altrui edi
inaccettabilesofferenzauma-

na fino aldecessochesembra
esseresololapiù graveconse-

guenza di unsistemadiffuso,
malatoe generalizzatonel ter-

ritorio pontino».
La richiestadi arresto del

procuratoreGiuseppeDe Fal-
co e del pmera motivata sui

risultati dell’autopsia che
confermacome il 31ennesi
sarebbepotuto salvarecon
soccorsi tempestivi:«Le con-
dizioni del lavoratoredopo
l’infortunio, con un braccio
tranciato di netto,eranocosì
gravi cheera impossibile non
rendersicontodel rischio di
morte». Scegliendodi non
soccorrerlo,pernondover far
contodel fatto che lavorasse
innero,Lovatoaccettòdi fatto
questorischio come dagiuri-

sprudenza in altri casi eccel-

lenti (MarcoVannini, Desirèe
Mariottini).

Ma,grazieagli accertamen-
ti delcarabinieridelcomando
provinciale,il gip fissa anche
altre responsabilità e riporta
dettagli non emersi,ritenen-

do «nonveritiera» laversione
difensiva fornita da Lovato:
intanto, il macchinario avvol-

giplastica cheharisucchiato
dalla manicadella camicia il
31ennesikheraprivo di certi-
ficazioni di idoneità e di pro-
tezioni; Lovato non era di-
stante dall’accadutomaeraal-
la guidadel trattore,dicendo
a Singhcosafare;alle richie-

ste di soccorsodellamoglie

del bracciante,si è limitato a
dirle «è morto, èmorto» per
provareametterlaatacere.E a

ILBRACCIANTEDILATINA

MortediSatnam,
arrestato
l’imprenditore:
azionedisumana
diFulvio Fiano

Omicidiovolontario con
doloeventuale.Con

questaaccusafinisce in
carcereAntonello Lovato,il
datoredi lavorodi Satnam
Singh,il braccianteindiano
mortodissanguato.Il gip:
azionedisumana,poteva
esseresalvato.

a pagina19
commentodi ElisabettaSoglio
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sostenerele esigenzecautela-

ri il giudice sottolinea come
Lovato,cheha«un’indole in-
sensibile e particolarmente
sprezzantedellavitaumana»,

potrebbeavvicinarei testimo-

ni e intimidirli perfar loro
cambiareversione. D’altron-
de, ribadisceil gip,hacancel-

lato le tracce di quello scem-

pio, pulendoil furgone con
cui hatrasportatoSingh,spo-
stando il macchinario dell’in-
cidente, lavandoil sanguedai
vestiti, sottraendoi cellulari
allavittima ealla moglie.

«Il contestonelqualeconti-

nua a operarel’azienda del
Lovato— conclude il giudice
—, alla luce delle accertate
violazioni antiinfortunistiche
e conlapresenzadi lavoratori
privi di garanziecontrattuali,
addirittura irregolari sul terri-

torio nazionale,fa ritenere
chequestiaccadimentipos-
sano ancorarealizzarsie che
l’indagato non si asterrebbe
dal compiereuguali delitti
della stessaspecie».

F.Fia.
© RIPRODUZIONE RISERVATA

La vicenda

. Satnam
Singh,31anni,
indiano, il 17
giugnoha
subitoungrave
incidentesul

lavoromentre

eranell’azienda
agricola

di Antonello

Lovato, in

provinciadi
Latina: pagato
6 euroall’ora,
erairregolare

. Con un
braccio

amputatoe
gravi lesioni

alle gambe,è
statopostosu
unfurgone e, al
postodiessere
portatoin
ospedale,è
statoscaricato
davantiallasua
casa,il braccio
èstatolasciato
in unacassetta

. Singhè
morto il 19
giugno.La

Procuraha
apertoun
fascicoloper
omicidio
colposoa
caricodi
Lovato, 38
anni.Ieri il gip

haemessoun
mandatodi

arrestoasuo
caricoperil

pericolodi

«inquinamento
delle prove»

. I consulenti

della Procura
nei giorni scorsi
avevano
accertatoche
Singh si
sarebbepotuto

salvarecon

soccorsi

tempestivie,

vista la gravità
delle ferite,era
impossibile
nonrendersi
contodelgrave
rischio dimorte

. Nell’ordinan-
za diarresto
si attribuisce
aLovato
un’«indole

insensibile

esprezzante
della vita

umana»

.Renzo

Lovato, padre
di Antonello, è
indagatoda5

anniper lavoro
neroe
sfruttamento
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In cella

Antonello
Lovato,

38anni,
ilproprietario

delterreno
in provincia
di Latina dove
lavorava
SatnamSingh,

31anni,il

bracciante
indiano

risucchiato
dieci giorni fa

daun
macchinario
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Il tour del sindacalista
«Io, infiltrato nei ghetti
perdenunciareil caporalato
Porterò le prove a Roma»
Bilongo(Cgil): farò foto e video nei distretti della filiera agroalimentare
«Le istituzioni apranogli occhi,certecosenon succedonosolo al Sud»

di Maddalena
De Franchis

È partito dalla Sicilia, qualche
giorno fa, perun singolare ‘giro
d’Italia’ che non ha nulla del

classico ‘Grand tour’ trai tesori
artistici sparsinel nostroPaese.
JeanRenéBilongo (foto), presi-
dente dell’Osservatorio Placido
Rizzotto del sindacatoFlai-Cgil,

promosso per indagarel’intrec-
cio tra filiera agroalimentare e

criminalità organizzata,con par-

ticolare attenzione alla piaga
del caporalato, attraverserà, in-

fatti, le campagneassolatedei

distretti agroalimentari naziona-

li edentrerànei ghetti degli invi-

sibili, stritolati – come Satnam
Singh – da un sistemachepro-

duce schiavitù, sfruttamentoe
morte.

Bilongo, qualè l’obiettivo del-

la suaricognizione?
«Girerò dei video, scatteròfoto
e porterò la documentazione
sui tavoli delle istituzioni: ho la

sensazioneche in tanti nonsap-

piano neppuredi cosa parlia-

mo, quandociriferiamo al capo-

ralato ».

Ecco, le istituzioni:quali inter-

venti possonometterein atto

perarginareil fenomeno?
«Intanto, serve una forteassun-

zione di responsabilità da parte
della politica. Ammettere, cioè,
che nell’economia italiana esi-
ste unproblemaradicatoe atavi-

co: il sommerso. Fa comodoa
molti e,pur non riguardando tut-

te le realtàagricole italiane,è ta-

le da insudiciare l’intero setto-

re: ce ne accorgiamo quando,
all’estero, il nostro ‘madein Ita-

ly’ è etichettatocome ‘sporco
di sangue’dei braccianti sfrutta-

ti nei campi».

Dopo la presad’atto, quali so-

no le azioni concreteda intra-

prendere subito per garantire
sicurezzae legalitànellecam-

pagne e, più in generale, nei

luoghi di lavoro?
«Sicuramente va in questadire-

zione l’indizione di concorsi per
l’assunzionedi ispettori del lavo-

ro: in alcuneprovincegli organi-

ci sonoridotti all’ossoe, in que-

ste condizioni, è impossibile ef-

fettuare attività di controllo. Ma
si può fare ancoradi più».
Peresempio?
«La normativa ha previsto, nel
2018, l’istituzione di un tavolo
caporalato, che attualmenteri-
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sulta prorogato fino a settem-
bre 2025. Ne fanno parte attori

importanti: oltre ai ministeri,
l Inps, l Anci, l ispettorato nazio-

nale del lavoro, i comandi delle

forze armate. Le risulta sia stato

convocato,anchedopo la tragi-

ca morte di SatnamSingh? Tor-

niamo al punto di partenza: una

presa di coscienza necessaria

da parte della politica ».

Lo studio della Cgia di Mestre

evidenziache,nel 2021, il valo-

re aggiunto prodotto in Italia

dal lavoro nero è stato di 68

miliardi di euro, di cui quasi

24 ( il 35%) nel solo Mezzogior-

no. Il sommerso – e, con esso,
il caporalato – è, ancora una

volta, una questione meridio-

nale ? Lei ora si trova in Sici-

lia, regione che contribuisce

con il 6,6%alla quotadi econo-

mia sommersanazionale.
«I rapportidell OsservatorioPla-

cido Rizzotto restituiscono una

situazione più complessa: la

geografiadelcaporalato,nelno-
stro Paese, è articolata in 405

areein cui sono emersi episodi

reiterati di illegalità e sfrutta-

mento.Di queste, 194 sono nel

Sud, ma le altre 211 si trovano al

Centro e al Nord ».

© RIPRODUZIONERISERVATA

V
Troppo immobilismo

Va convocato subito

il tavolo politico

contro il reclutamento

illegale dei lavoratori

Altra vittima

Schiacciato dalmacchinario
Carlo Maletta,56 anni, erageometra

Graveincidente sul lavoro a

Meina, in provincia di Novara,

in zona Vicolo Pozzo,dove un

geometra di 56 anni ha perso la

vita, schiacciato,secondo le

prime informazioni, da un

macchinario mentre stava

lavorando nell ambito di un

cantiere ferroviario. Sul posto è

intervenuto il personale del 118

per i soccorsi, ma per l uomo

non c è stato nulla da fare. Il
geometra deceduto a Meina,

sulla sponda piemontese del

Lago Maggiore, faceva parte di
una ditta appaltatrice che sta

svolgendo dei lavori per conto

di Rfi, sulla linea

Milano- Domodossola, la cui
circolazione ferroviaria era già

interrotta da giugnoper i lavori

di adeguamentodei binari ai

moderni treni merci.A quanto
si apprende l incidente è

avvenuto propriodentro l area

del cantiere. Sul posto è
intervenuta anche la polizia

ferroviaria per effettuare i

rilievi del caso. La vittima si

chiamava CarloMalettaed era

originario, di Cercino,
in provincia di Sondrio.

PERDELAVITA INCANTIERE

nel Novarese
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Confindustria:bene
il decretomaterieprime
mavelocizzaregli iter
L'audizione
Perestrazioneericiclo serve

unaproceduraunitaria

peri titoli abilitativi

NicolettaPicchio

Ungiudiziocomplessivamentepo-

sitivo. Ma è necessariorafforzare
alcunemisure pervelocizzaregli

iterautorizzativi erafforzarele per-

formance di economiacircolare nel

paese.È la valutazioneespressaieri
Confindustria, nell'audizione in
CommissioneAttività produttive
dellaCamera,suldecretolegge che

riguardale "disposizioni urgenti
sulle materieprimecritiche di inte-

resse strategico".

Lacompetizionea livello glo-

bale, hafattopresenteConfindu-

stria, oggi si gioca sullacapacitàdi

produzione di tecnologie chiave
dellatransizioneecologicae digi-
tale, percui ènecessariorafforza-

re le filiere industriali delpaese,
con riferimentoaiprocessiamon-

te eavalle. In particolarelo svilup-
po delleattivitàup- stream avreb-

be beneficisignificativi in termini
di indipendenzadegli approvvi-

gionamenti e di maggiore resi-

lienza delle filiere.

Sui procedimenti autorizzativi

perle attivitàdi estrazioneedi rici-

clo secondoConfindustriaoccorre-

rebbe prevedere una procedura

unitariafunzionalealrilasciocon-

testuale di tuttii titoli abilitativi, per
rispettarei tempi perentoriprevisti
dallaUe.Potrebbeessereil Ministe-

ro dell'Ambientel'autorità incari-
cata aduna autorizzazioneunica
onnicomprensiva.Nei casi in cui

fosseprevista unavalutazionedi
impattoambientale,questacompe-

tenza in materiadi Via andrebbe
spostataincapoalloStatoneicasidi

attribuzionedi strategicitàdelpro-

getto dapartedellaUe. Inoltreper
tutte le tipologie di provvedimenti
sarebbefondamentale garantire
l'accessibilità onlinedelle informa-
zioni amministrative.

Perquantoriguardail rafforza-
mento dell'economiacircolare il

decretoleggedovrebbeprevedere,
ancheattraversoun rinvio ai de-

creti attuativi,alcunemisure:quo-

te obbligatoriedi materie prime
secondenella produzionedi tec-

nologie rinnovabili utilizzatenel
paese;l'obbligo di riciclo nellage-

stione delfine vita delle tecnologie
rinnovabili, la tracciabilità delle
componentiutilizzateedelconte-

nuto di riciclato. Inoltre andrebbe-

ro esteseancheai rottami di allu-
minio edi rame le misure che ri-
guardano il rottameferrosoe non
ferroso e di prevedere per tutti
l'applicabilitàdelleprerogativeche

il Comitatotecnicopressoil Mimit
per lematerieprimecriticheestra-

tegiche è deputato ad esercitare,
come l'istituzione di eventuali
scortein casodi perturbazioni di
mercatoo shortage.

Leposizioni di Confindustriaso-
no stateespressee condiviseanche
daaltreassociazionidel sistemache
hannotenuto ieri l'audizione:As-

somet (industriemetallinonferro-
si), Assorisorse(aziendedelsettore
dellerisorsenaturaliedenergieso-
stenibili), Federacciai.
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Occupati
•giù amaggio:

-17mila

addetti
Istat/1.Caloperautonomiecontratti a termine

Prosegueinvecel'aumento deilavoratori stabili
Sull'anno la crescitarestapositiva: +462mila unità

ClaudioTucci

Dopo lacrescitadelleoredi cassain-

tegrazione richieste dalle aziende

(soprattutto industriali) registrata
dall'Inps, sempreamaggioil mercato
del lavorohamostratoun secondo
campanellod'allarme.Dopomesidi
aumento,il numerodi occupatiètor-

nato acalaredi ornilaunità sulmese,
haresonotoieri l'Istat (dati provvisori

relativi amaggio). Sisonoridotti i di-
pendenti atermine, scesia duemilio-

ni e 879mila unità,esoprattuttogli
autonomi, pari cinque milioni e
89mila persone,complice probabil-

mente il clima di incertezza.

È proseguito invece l'aumento
dell'occupazionepermanentecheha
sfioratoi 16milioni dioccupati stabi-

li, 15 milioni 986milaper l'esattezza,
atestimonianzadicomele imprese,
in difficoltà omeno,si tenganostret-

te lerisorseumanedi cuihannobiso-
gno visto il forte mismatch.Il segno

menosull'occupazione ha interessa-

to gli uomini (- 27mila unità), gli
under2$egliovergo. Il tassodi occu-

pazione amaggio èscesoal 62,2%,ma
confermandoun forte divariodi ge-

nere: per gli uomini siamoal 70,9%,

per ledonneci fermiamoal53,5%. Il

tassodi disoccupazioneè stabile al
6,8%,masonoin crescita gli inattivi,

tracuigli scoraggiati,+34mila unità
in unsolomese(èunacrescitadamo-

nitorare attentamentevistochepro-

segue, ininterrotta,da febbraio). Più

ombrecheluciperi giovanissimi, con
il tassodi disoccupazionedeinostri
under25risalito al20,5%,restiamoin
fondoalle classifiche internazionali

edistantianni luce dallaGermania,

tra i primi dellaclasse,ferma al 6%
anchegraziealsistemadi formazio-
ne duale(chequidanoi si statentan-

do di rilanciare).Unaspia rossada

nonsottovalutare,soprattuttosesi
considerachel'aumentodi inattivi si

concentraproprio nella fascia 15-24

anni,dove diminuisceancheil tasso
di occupazione (-0,2%). Restainvece

stabile il tassodioccupazionefra i 25
ei 34 anni,dove aumentail tassodi

disoccupazione,comeconseguenza
"positiva"delcalodell'inattività.

Insomma,amaggioil mercato del
lavoroitaliano sembraaveravutouna

battutad'arresto,eoccorretenerealta

l'attenzione.Sull'annotuttaviala fo-
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tografia resta positiva: Il numero di
occupati a maggio2024supera quello

di maggio 2023 del 2,0%(+4Ó2mila
unità). I lavoratoristabili inpiù sono
+498mila, e le donne mostranouna

crescitache èquasi il triplo di quella

maschile, + 3% contro + 1,2%. L'au-

mentodegli occupaticoinvolge uo-
mini, donne e tutte leclassi d'età. Ri-

spetto amaggio2023,calano sia ilnu-
mero di persone in cerca di lavoro

(-11,3%, pari a -224mila unità) sia

quellodegliinattivitra i 15e i 64 anni
(-0,8%, pari a- i02mila).

Ilgoverno vede il bicchiere mezzo

pieno.Per il ministro del Lavoro, Ma-
rina Calderone,si tratta di datipositi-

vi: «Dopo tre mesi di crescita record,

assistiamoinfatti a una normalizza-

zionefisiologica - ha spiegato -. Ma

continuano a crescere i contratti a

tempoindeterminato, il lavoro fem-

minile e l'occupazione dei 25-
34enni ». AncheConfcommerciopar-

la diandamentiche «almomento non

destano particolari preoccupazioni » ,

vistala continua crescita deicontratti

stabili edell'occupazione femminile.

Per gli esperti la fotografia del-

l'Istat è da tenere sott'occhio. Per

MaurizioDel Conte (Bocconi, Milano)
«senza una spintasu crescita e inve-

stimenti l'occupazionerischiadi ri-
sentirne» . Per il presidente di Adapt,

Francesco Seghezzi, «c'è una prima

lieve inversionedi rotta,con due nu-
meri a cuiprestare attenzione. Daun

lato un'occupazione over 50 che sul
trimestre continua acrescere (a tem-

poindeterminato) e dall'altro l'occu-

pazioneunder 35 che sullo stesso pe-

riodo diminuisce.Siamo di fronte a

un nuovo passo avanti nella trasfor-

mazione strutturale che il nostro

mercatodellavoro sta vivendo» .

© R1PRODUZIONERISERVATA

di disoccupazione

degli under 25 risalito al

20,5%.Ancora forte il

divario di genere nel

tasso di occupazione

OCCUPATI

Gennaio 2019 - Maggio 2024, valori assoluti in milioni,

dati destagionalizzati

23,0

22,5 '

22,0 ,

2019 2020 2021 2022 2023 05/2024

TASSO DI DISOCCUPAZIONE

Gennaio 2019 - Maggio 2024, valori percentuali, dati destagionalizzati
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OCCUPATI PER POSIZIONE PROFESSIONALE

E CARATTERE DELL'OCCUPAZIONE

Maggio 2024, valori assoluti, dati destagionalizzati

VAR. CONGIUNTURALI

MAG 24/ APR 24

-45 0 45

VAR. TENDENZIALI

MAG 24/ MAG 23

-500 0 500

OCCUPATI

Dipendenti

Permanenti

A termine

Indipendenti

-17

M- i +9Q

1 - 3 !

-42 1

+ 462

+ 421

+ 498

- 77

+ 42
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OCCUPAZIONE

Grecia,via alla legge
per i seigiorni lavorativi

In Grecia via alla leggeper la

settimanalavorativadi 6 giorni
in alcuni settori. La

retribuzione giornalieraper il

6°giorno saràaumentatadel
40% rispettoalla paga
giornalierabase, —apagina 24

La finta rivoluzione
della settimana
lunga in Grecia
Lavoro
Attilio Pavone

La
Greciaha appenariformato le proprie regole in

materiadi orario di lavoro.

La riforma rendepossibile, siapure in alcuni specifici
settori in cui èessenzialela continuità nelle 24 ore,
l'adozione di una settimanalavorativa lunga fino a sei
giorni,perun totale di 48 ore, ed ha immediatamente

destatoscalporein Europa,ove in molti Paesi,incluso il nostro, si

discute ormai da tempo di orari di lavoro settimanalistrutturati
semmai su quattro giorni (sia sotto forma di riduzione di orario,
sia sotto forma di possibileconcentrazionedell'orario in alcuni
giorni della settimana).
Ma si tratta davverodi unarivoluzione?Occorre fare unpo' di
chiarezzapercomprenderese e in chemisura la nuovalegge greca
segniuna reale e profondadifferenza congli standardeuropei,

partendoin primo luogo dall'analisidi ciò che prevedela legge

italiana sul punto. In Italia l'orario di lavoro"normale" (cioè il

parametrodi riferimento su cui si calcola l'eventualestraordinario) è

fissatoper legge in 40oresettimanali.Alcuni contratti collettivi
adottanoun orario ridotto, ma spessolo realizzanomediantela
concessionedi appositipermessi( i cosiddetti "Rol", acronimodi

riduzione orariodi lavoro). Tuttavianonc'ènessunalegge che
orariosu cinquegiorni invece che sei.

40oresettimanalispalmatosu sei
normali,unorario giornaliero

ridotto. Maabenvederela nuova
leggegreca,nell'aggiungereun
possibile ulterioregiornodi lavoroa

cinquegiorni di orario giàpieno
(passandoquindida 40a48ore

settimanali),prevedecomunque,
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per tali ore di lavoro extra,una

importantemaggiorazione
retributiva(pari al40%, il che

realisticamentenescoraggeràun
uso indiscriminatoe sistematico).

In questo modo la nuovasettimana
lunga dei lavoratoriellenici sembra

più assomigliareadunasettimana
normalecon la possibilità di uno
straordinarioben pagato.

Non sembraquindi potersiriscontrareunaenormedifferenzacon la

legislazione italiana,chenon solo, come detto,consenteun orario di

lavoro strutturatosu 6 giorni settimanali,maconsentepure - mediante

ilricorso al lavorostraordinario- il raggiungimentodi un orario

massimosettimanaledi 48ore, che peraltropuò perfino essere
calcolato come mediasuunperiododi tempofino aquattromesi (va

tuttaviaricordatoche in Italia il limite massimodello straordinarioche

puòessereprestatodaunsingololavoratoreè di 250ore annue).
In conclusione,l'allungamentopotenziale dell'orario settimanale

attuatosupropostadel governogrecoapparecomunque,nel suo

elementosostanziale(potenziali 8 ore di lavoro in più asettimana,ma
pagateil 40% in più),tutt'altro che una rivoluzione, secomparato
all'attualelegislazione italiana.

Ciò che semmai sorprendeè quello che tale riforma sottintende,
e cioè un concetto di lavoro subordinatoche,almeno nei settori
in cui èpredominanteil lavoro intellettualesu quello manuale,
appare ormai superato.
Ed infatti le impreseeuropeeper unversosperimentanosempre più
spessoschemi orari in cui i tempi di lavorosonoridotti eripartiti su

menogiorni della settimana,per altro versotendono
progressivamenteadadottaremodelli - come quello notoin Italia
comesmartworking o lavoro agile - in cui la prestazionelavorativa
perdeogniancoraggioall'orariodi lavoro, nonessendopiù misurata
sul semplice calcolo delleore lavorate,bensìsul raggiungimentodi

specifici progettio obiettivi, senzaprecisivincoli ditempo oltrechedi
luogo di lavoro. Inutile dire quanto,a paritàdi produttività, un lavoro
più liquido e flessibile aiuti le impreseamigliorare la qualitàdella vita
deipropri dipendenti,cosìfronteggiandoil fenomenodelle grandi

dimissionie quello, in parteconnesso,della più generalescarsitàdi
manodopera,ancheperragioni demografiche.
Forse quindi la settimanalungagrecanonè un grandescandalo,ma
l'innovazionedeimodelli produttivie un usopiù modernodel lavoro

L'ORARIO

PROLUNGATO FINO
A SEI GIORNI PARE

ASSOMIGLIARE
A UN POSSIBILE
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Lo sfruttamento

La beffaperi braccianti
«Oranon lavoriamopiù»
`Gli imprenditoridell’agropontinotemonolamagistratura,emolti campirestanovuoti
La preoccupazionedellacomunitàindiana:«Cosìnonabbiamoi soldidamandareacasa»

IL REPORTAGE

LATINA Sanjay Singh ha lo stesso
nomedi unimportanteuomopoli-
tico delPunjab.Èarrivato tre anni
fa conil decretoFlussi,halavora-

to nellecampagnedell'Agro Ponti-
no perunannoraccogliendozuc-

chine epomodori,poi sarebbedo-

vuto tornarein India:nonl'hafat-

to edèrimastoalavorarecomeir-
regolare perpoterguadagnaresol-

di da mandareacasa,accettando
di trascorrerefinoa12 oreal gior-

no sottoalsoleperpochieuro.Da
quando è esplosoil caso di Sat-

nam Singh lui non lavora: vaga
perLatinainsiemeadaltriconna-
zionali, irregolariancheloro. I ca-

porali nonli chiamanopiùperrac-
cogliere gli ortaggi: l'attenzione
della magistratura sulle aziende
agricolepontineoraè ai massimi
livelli e i titolari nonhannointen-
zione di esserescoperticon lavo-

ratori in nero.Pergiuntasenzado-

cumenti. Gli indiani cheunavolta
si incontravanoall'albain biciclet-
ta sullaLitoraneaaSabaudiaonei
borghidi Latina,diretti neicampi
di cocomerio di pomodori, oggi
sonoaspassotrala piazzacentra-

le e il giardino che affacciasullo
stadioDomenicoFrancioni.Centi-

naia digiovanicon il caratteristico
turbantesikh aspettano che si

smorziil clamore:parlanosolotra
di loro, diffidenti con l'esterno.
Non hanno titoli neancheperde-

nunciare di esserestati sfruttati,

maltrattati, vessati,insultati da
quelli chechiamavano“padroni”.
Sarebbeammetteredi essereclan-

destini.
La provinciadi Latina èconsi-

derata il triangolo d'oro dell'agri-

coltura italiana:18mila braccianti

regolari hanno lavorato almeno
unagiornatanelcorsodell'ultimo
annonelleoltre ottomila aziende
agricoledell'Agro Pontino,ma la
mediaèdi 112giorni l'annodi lavo-

ro, un terzoin più dellamediana-

zionale. Di questi braccianti,
5.500 sonoitaliani, gli altri sono
stranieri,lamaggiorparteindiani
maci sonoanchepersonedelBan-

gladesh, del Pakistan,delMaroc-

co.
Epoic'èil sottoboscodegli irre-

golari, nonsi èmai capitoquanti
siano:13 mila, forse più. Il turn
over ogni annoèdel25percento:
uno suquattro teoricamentedo-

vrebbe rientrarenel proprio pae-

se alla fine dellastagioneneicam-

pi. Ma conquali prospettive?Me-

glio restarenell'ombraecontinua-

re a guadagnaresoldi nei campi
peraiutare le famiglie in India e

pagarei debiti – tra i settemilae i

novemilaeuro–contratti inpatria
per finanziare l'avventura italia-

na. Sono i “fantasmi” come Sat-

nam, gettato in strada con un
braccioamputatoemortoin ospe-

dale duegiorni dopo, o comeSan-

jay, cheinveceèvivo ma disoccu-

pato easpettadi potertornareala-
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vorare. Nel frattempo chiede aiu-
toai suoi connazionali.

«La nostra è una comunitàsoli-
dale, diamocibo e acqua a chi non
ha un lavoro, ma quanto può dura-

re?» dice Mandeep Singh, unodei
punti di riferimentodegliindiani
dell'area nord della provincia di
Latina. «Siamo felici dei controlli
nelle aziende, ma nessuno pensa

alle conseguenzesociali. Ci sono
indiani da 20 anniin Italia chean-

coranonhanno i documentie che
finora si sono arrangiati, ormai la

loro vita è qui e non potrebbero

mai tornare in Punjab. Adesso

non lavorano, hanno qualche ri-
sparmio da parte ma tra qualche

settimana,se le cose non cambia-

no,non avrannopiù nulla ». «Tutti
coloro che non sono in regolaso-

no stati mandati a casa confer-

ma Gurmukh Singh, presidente

dellacomunitàindiana del Lazio
.Mi raccontanoche non si lavora

più: non solo a Latina e dintorni,

main tutta la provinciapontina.

Bisogna alzare la voce per una sa-

natoriache permetta loro di lavo-

rare ».
«Dobbiamo superare l'ipocrisia

e ammettereche i lavoratori stra-

nieri sono fondamentali per l'eco-

nomia agricola, per questo va tro-
vata una soluzione per dareuna si-
curezza ai braccianti che sono già

in Italia e regolarizzare la loro po-

sizione sul territorioitaliano », am-

mette GiorgioCarra segretario Ui-
la Frosinone Latina. «Le aziende

chesfruttano la manodoperapre-
feriscono pagare le sanzioni piut-

tosto cheassumere persone in re-

gola» .

Nellacomunitàindiana sono si-
curi che trapoche settimanetutto

tornerà come prima, o forse peg-

gio:la pagache fino amaggio si at-

testava tra i cinque e i sei eurol o-
ra, scenderà a quattro euro per
compensare il rischiochesi assu-

me un imprenditore agricolo che
sceglierà di servirsidi manodope-

ra a nero. Agli indiani non resterà
che accettare silenziosamente,co-

me hanno sempre fatto.

Stefano Cortelletti

© RIPRODUZIONERISERVATA

I LAVORATORI

NON POSSONO

DENUNCIARE

IL CAPORALATO

PER NON AMMETTERE

DI ESSERE CLANDESTINI

SatnamSingh,
braccianteindiano
di 31 anni, è rimasto
gravementeferito

conun braccio
tranciatomentre

lavoravainun
campo a Cisternadi
Latina il 17 giugno

Lasciatodavanti a

casa con il braccio
staccato e poggiato

suuna cassetta
dellafrutta, il
bracciante è morto

dopodue giornidi
agonia in ospedale a
Roma

L incidente
a Latina

2

1

LA VICENDA

L agonia

e la morte

Antonello Lovato,
titolare
dell'azienda in cui
lavoravaSatnam

Singh, è stato
arrestato ieri dai

carabinieri di
Latina con l accusa
di omicidio doloso

3

L inchiesta
e l arresto
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Braccianti al lavoro nei campi
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Spintaalpianoanti-ghetti

nel Pnrr trovati 200milioni
perdarecasaagliinvisibili
LEMISURE

ROMA La sigla è quella in codice
classicadei progettidel Pnrr, il
Pianonazionaledi ripresae resi-
lienza: M5C2 investimento2.2.

Ma dietroaquestasortadi coor-
dinate dabattaglianavale,si ce-

la il mondosommersodeighetti
italiani dovevivonoin condizio-

ni subumanemigliaia di immi-
grati, la maggior partedei quali
usatacomemanovalanzadaica-
porali nei campi.Propriocome
SatnamSingh.Ci sonovergogne
nazionali,per usarela celebre
espressioneconcuiPalmiroTo-

gliatti bollò lecondizionidi vita
aMateranel dopoguerra.Come
Borgo Mezzanone,nel Comune
di Manfredonia,la più grande
baraccopolid’Europa. O il Ghet-

to di TorrettaAntonacci, aSan
Severo, sempre nel foggiano.
All’interno del Piano nazionale
di ripresae resilienza da200e
passamiliardi di euro, l’Unione
europeaha finanziato ancheun
interventodi 200milioni perda-
re unacasadignitosaagli immi-
grati chevivono nelle “favelas”
sotto lo schiaffo dei caporali.
Con l’obiettivo, inoltre,di ridur-

re del 2 percento l’incidenza to-
tale del lavoroneroin Italia. Ma
quei soldi, per adesso,sono ri-

masti sullacarta.

DomaniaPalazzoChigi si riuni-
rà unacabina di regia dedicata
al caporalatoalla qualeprende-

ranno parteil ministrodegliAf-
fari europei,del Sud e del Pnrr
RaffaeleFitto, la collega delLa-

voro MarinaCalderone,il titola-
re dell’interno MatteoPiantedo-
si, il presidentedell’Anci Anto-
nio Decaro e il commissario
straordinariodapoco nominato
perprovareasbloccarei proget-

ti, Maurizio Falco.Già,perchéè
proprioquesto il punto.Da mesi
l’investimento 2.2 della misura
M5C2 non riesce ad andare
avanti. Il cronoprogrammadel
Piano nazionale,dice che il 90
per cento degli interventi do-
vrebbe essere effettuato entro
marzodel2025.
Secondo i Comuni non ci sono
più i tempi. Probabilecheal ta-

volo di domani arrivi unarichie-
sta diprorogafinoallascadenza
del Piano,vale a dire giugnodel
2026.Ma dove si è inceppato il

programma?Il ministerodel la-
voro haripartito i solditra i Co-

muni a marzodi due anni fa. I
200 milioni sono stati divisi tra
37 municipi presentiin undici
Regioni. Pocomenodella metà
dei fondi, 81 milioni, sonoandati
aiduepiù grandi ghetti d’Italia,
quelli giàcitatidi Manfredoniae
SanSevero.

IL MECCANISMO

La ragioneè che i fondi sonodi-
visi tra i sindaciinunaquotafis-
sa di un milione ugualepertutti
i Comuni, e una “ variabile”, in
basealnumerodi migrantipre-

senti. Nel ghettodi Borgo Mezza-
none cenesono4 mila, inquello
diTorrettaAntonacci 2mila. Co-

sì al primo andrannoquasi54
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milioni, al secondopoco più di
27.Poi c’èIspica,Sicilia,provin-
cia di Ragusa,con i suoi 1.042

immigratieaseguiretutti gli al-

tri. Nel censimento,a Latina,do-
ve èmorto SatnamSingh, sono
indicatisolo183 lavoratoripre-
senti negli insediamentiabusivi.
Perquestoil Comunehaottenu-

to uno stanziamentodi 4,3 mi-
lioni di euro.Ma acosaserviran-
no esattamentequestisoldi?Qui
stail punto:darealloggidignito-
si e creareinfrastrutturein mo-

do dasottrarrei lavoratori im-
migrati al giogodeicaporali.Do-
po il ripartodelle risorse, però,
lamacchinasi è fermata.Un po’
perchécisonostatideiritardida
partedeiComuni nel presentare
i progetti.Ma ancheperchéil mi-

nistero del Lavoro sièaccortodi
nonaverein casatuttelecompe-

tenze necessariea mandare
avanti unpiano“ infrastruttura-
le .Cosìsièdecisodi coinvolge-
re anchealtri ministeri,dalle in-
frastrutture alla Difesa.E con il

decretoPnrrquater,amarzodi
quest’anno,il governohadeciso

di affidare a un commissario
straordinariotutto il progetto.
Insomma,la parolad’ordine del-

la cabinadi regiadi domani,sa-

rà quella di accelerare le proce-

dure eprovareacapiresesaràin
qualchemodo possibile recupe-

rare il tempoperduto.Ieriè sta-

to lostessoministroFitto aspie-
gare chelo scopodellacabina«è
avviare la fase degli interventi
daprogrammare». Stavoltal ur-

genza nonèdettatasolo dalleri-
gide scadenzedel Pnrr, ma an-
che dalla necessitàdi darepre-
sto una risposta alle condizioni
di vitaedi sfruttamentodei lavo-

ratori immigrati relegati nei
ghettiitaliani.

AndreaBassi
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DOMANI LA CABINA

DI REGIA CON FITTO,

CALDERONE E I COMUNI

PERSBLOCCARE

I FONDI DEL

PIANO EUROPEO

baracchein cui
lavoratori vivono

condizioni disumane
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SICUREZZA SUL LAVORO

Miceli (Anceferr): «Le imprese private
si qualifichino: Soadai 70milaeuro»

«È urgenteuna regolamenta-

zione in favoredi una impresa
qualificataancheper chi

operanei cantieri privati, così
comegiàavvienenel pubbli-

co, con requisiti e steppro-

gressivi rispetto alla com-

plessità delle opere». Lo ha
detto achiarelettere il presi-

dente Anceferr Vito Miceli

aprendoil convegnoal Cnel
dal titolo "Il nodo sicurezza
sul lavoro", promossodall'As-

sociazione nazionale che

riunisce i costruttori edili

ferroviari. « Chiediamo - ha

aggiuntoMiceli - il possesso
dellaprima categoriaSoa,pari

all'importo di 258milaeuro,
ancheper i lavori privati supe-

riori a70milaeuro, fissando
cosìuna soglia di partenza,in
lineacon quanto già stabilito
dal nuovo Codice degli appal-

ti » . Poi l'appello: « Ance è

d'accordocon questa visione?
Allora si faccia promotrice di

questocambiamentoe noi la

sosterremoconvintamente-

ha detto Miceli -. Seal Super-

bonus fossestata applicata
questa regola, forseci sareb-

bero stati meno problemi,

inclusa la nascitae morte
" lampo" di migliaia di neoim-

prese, che hanno rastrellato
manodopera,tecnici,mezzi e

materiali, determinando

effetti distorsivi acascatadi

cui ancorapaghiamole con-

seguenze. Chiediamo alla

politica, al Cnel,ai sindacati e

a tutte le parti sociali, di unirsi
a noi in questabattaglia di

civiltà in favoredi una trasfor-

mazione epocale». Un appello
raccolto dal presidentedel

Cnel Renato Brunettache ha

annunciatoentro l'autunno la

presentazionedi «una nostra
elaborazioneo nella formadi
undisegnodi legge o con un

documentodi osservazionie
proposte» sul tema della

sicurezzasul lavoro.
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Il numerodei disoccupati
scendeai minimi dal 2008

Spagna

A giugnoi senza lavoro

incalo a2,56 milioni, sulla

spintadi turismoed edilizia

Il numero dei disoccupatiè sceso
ancoraagiugno in Spagna,facendo
segnareil minimo dall'estate del
2008,conuntotaledi2,56 milioni di
personesenzalavoro. La stagione
turisticaha creatonuovi postie il ri-
sveglio dell'edilizia ha dato il suo

contributoe il mesescorso- spiega

il ministerodelLavoro - sisonoregi-

strati 46.783 disoccupati in menori-
spetto almesedi maggio.

Omar RachedidellaEsade Busi-

ness Schoolcon sedeaMadrid preve-

de cheil tassodidisoccupazionedella

Spagnascenderàall'11,5%quest'anno

esiavvicinerà all'ii% nel2025, incalo
rispetto altassodel 12,29%nelprimo

trimestredi quest'anno.
Ilmercatodellavoro sistaraffor-

zando mentrel'economiaspagnola
cresceaunritmo più veloce rispetto
alle altregrandieconomiedellaUe.
L'indice Pmihasegnalato,a giugno,
il quintomeseconsecutivodi espan-

sione dell'attività manifatturiera.Il
Pil spagnolonel primo trimestreè
cresciutodello 0,8%(più delprevi-

sto) eil governosocialistadi Pedro
Sanchezstima che il 2024 possa
chiudersiconunincrementovicino

al 2,5 percento.
©RIPRODUZIONERÌSERVATA
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NT+LAVORO

Industriachimica, adeguamento
all'inflazione nelprossimorinnovo

Confermatal'erogazionea luglio

dell'aumentogià concordato, i residui

inflattivi sarannorecuperaticon il

prossimo accordo contrattuale,
di PaolaSanna

Laversioneintegraledell'articolo su:
ntpluslavoro.ilsole24ore.com
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Helsinki, mirtilli raccolti
damigranti soloseassunti

DI MAICOLMERCURIALI

La mortedi SatnamSinghhariapertoil vasodi pandora
del caporalatoinagricoltura. Persinoin Finlandiagli ispet-
tori dellasicurezzasul lavoro hannoriscontratoproblemi
in tutte le aziendeproduttricidi frutti di boscochehanno
assuntoraccoglitori stranieri.

L'agenziadi stampafinlandeseStt haesaminatoi

controllisulla sicurezzasullavoroeffettuatidagliuffi-

ci amministrativi regionali
nelle aziendeproduttricidi
frutti di boscodovegli ispet-

tori hannoriscontratoviola-
zioni dei diritti dei raccogli-

tori stranieri: la maggior
parte delle carenze riguar-
davano l’orario di lavoro.Al-
cuni immigrati, hariporta-
to il portaleYle, hannorife-
rito di lavorarefino a15ore
al giorno, settegiorni alla
settimana; inoltre sono
emerseirregolaritàin mate-

ria di saluteesicurezzasul
lavoro.Davantiaquesteevi-

denze le autoritàhannoin-

tensificato il monitoraggio
delbusinessdeifrutti di boscoestannoapprofondendoca-
si sospettidi traffico diesseriumaniealtri crimini.

SariSuorsaè ispettoredella sicurezzasul lavoro presso
l'Agenzia amministrativastataleregionaleper la Finlan-
dia settentrionale(Ely) e parlandoconil quotidiano finlan-
dese haconfermatochesonostateriscontrateattività ille-

gali in tutte le 28ispezionieffettuatelo scorsoanno.

Quest’annoper reclutarelavoratori stranieri le
aziendefinlandesidevonoassumerlierichiedereun
permessodi soggiornoper lavoro, mentrefino alloscorso
annopotevanoessereliberi professionisticonvisti turisti-

ci temporanei.Questo dovrebbe renderetutto il sistema
più tracciabileegarantiretutelemaggioriai lavoratori.

_____© Riproduzioneriservata______n

Produttori sottocontrollo
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Anno biancoautonomi,
l’Inps presentail conto

L’Inps presentail contosulc.d.annobianco,la mi-

sura agevolativachehascontatoi contributiai la-

voratori autonomi eprofessionistiiscrittiall’Inps
per aversubito,tragli anni2019e 2020, unaridu-
zione delredditodi almenoun terzo.L’Inpshacon-

cluso leverifichee sta inviandoagli interessati,
tramiteil cassettoprevidenziale,il contodapaga-

re percontributipiù sanzioni.Lo spiegalo stessi
istituto di previdenzanelmessaggion. 2406del27
giugno2024.

Anno bianco.Fu così chiamatal’agevolazione,
consistentenell’esoneroparzialedella contribu-
zione dovutaperl’anno 2021, destinataai lavorato-

ri autonomi eprofessionistiiscritti all’Inpse/oalle
casseprofessionali.Dal puntodi vista operativo,
l’agevolazionecorrevasudueviedistinte:laprima
dellecassediprevidenzaperi relativiprofessioni-
sti iscritti; la secondadell’Inps,per i lavoratori
iscritti allagestionecommercianti,artigiani,colti-

vatori diretti,coloniemezzadrieallagestionese-
parata.

Conclusele verifiche. Conmessaggion.3974del
15 novembre2021(suItaliaOggidel 17 novembre
2011),l’Inps haresonotogli esitidi un primo con-

trollo effettuato,nel corsodell’anno2021, in rela-
zione alla sussistenzadei requisiti relativi all’as-
senza dicontrattodi lavorosubordinatoo alla tito-

larità dipensione,rinviandoaunmomentosucces-

sivo il completamentodei controlli sugli altri re-
quisiti. Con il messaggion.2406/2024, l’Inps comu-

nica diaverconclusole verifichechehannoriguar-
dato, tral’altro, il possessodelDurc;il calodi fattu-

rato o dicorrispettivinel2020noninferiore al 33%
rispettoaquellidel2019;il possessonel2019di red-

diti fino a50milaeuro.
Dovutele sanzioni.A seguitodeicontrolli, spie-

ga l’Inps, in casodi riduzione degli importi di bo-

nus autorizzati, il relativoesitoèvisibile nelcasset-

to previdenziale.Ladifferenzacontributiva, deri-
vante dallariduzionedegli importi inprecedenza
concessi,vaversatainsiemeallesanzionicivili.

_____© Riproduzioneriservata______n
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la trattativa

I confederali
fannoretromarcia
suBancoBpm

Nonsi spegnelapolemica
traunapartedeisindacati
e BancoBpm sul numero
diassunzionicompensati-
ve delleusciteincentivate
(1600 a fronte di 800in-
gressi) previste dalpiano
industrialeapprovatoadi-

cembre. First,Uilca e Fi-
sac fannomarciaindietro
sidiconoprontealletratti-
va echiedono all’istituto
di credito che«si aprafi-
nalmente il confronto su

tutti i temi e si trovinole
soluzioni». Poi chiedono
all’aziendadi abbandona-

re «gli infingimenti e l as-

surda intransigenza,di
cui dovrà rendereconto
nonsoloaicolleghi,maai
mercati e all’opinione
pubblica». Quando i tre
sindacaticonfederalihan-
no lasciato il tavolo, la
bancahacontinuatoadia-
logare con Fabi e Unisin
chehannodecisodi rima-
nere «responsabilmente,
per correttezza nei loro
confronti edeilavoratori»
sottolineaBpm cheritie-

ne lasceltadi Fisc,Uilcae
First«dannosaeinusuale»

ancheperchéaluglio sisa-

rebbero dovuteaffrontare
altretematichecome«pre-

mio aziendalee inquadra-

menti per nuove figure
professionali».—
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Lavoro 24

AssolavoroDatalab
Somministrazione,
salela pagaoraria

Pogliotti eTucci —apag.21

Lavoroin somministrazione,
la pagaorariasalea13,4euro
AssolavoroDatalab.Calanoleore lavorate,dai736milioni del2022 ai710del2023(- 3,5%), aparità
dimonteretributivo: laretribuzionemensilepassadai1.541eurodel2022ai 1.584del2023(+2,8%)

Paginaacuradi
Giorgio Pogliotti
Claudio Tucci

ltre lametàsono giova-

ni, cresce il pesodelle
donne,mentrediminu-

iscono progressiva-

mente i lavoratori con

unbassotitolo di studio. Crescel'in-

cidenza dei tempi indeterminati.
Con unapiù marcatapresenzanel
terziario eminorenell'industria.È il
quadrodel lavoroin somministra-

zione in Italiache emergedal rap-

porto annualeDatalabpresentatoal-

l'ultima assembleadi Assolavoro.

L'ultimo bienniosegnaunacon-

trazione, in controtendenza con

l'andamentopositivo dell'occupa-

zione generale.

Forme flessibili e tutele

Fatto100 il numero di occupatiin
somministrazione nel2021nel primo

trimestre2024sono104,2,mal'Istat
segnalacherispettoall'ultimo trime-

stre 2022siregistra uncalodello0,4%
edunaflessione del3,5%sullo stesso

trimestre 2023. Prosegueuna ten-

denza giàevidenziataper il 2023 da
Datalab, quandoladomandadilavo-

ro in somministrazionesi è ridotta
del 3,1% calcolatacome mediaannua

subasemensile.Guardandoalle atti-
vazioni contrattualinel 2023 si assi-

ste adun incremento delle forme
contrattuali flessibili abassatutela
comele assunzioni intermittenti
(+5.5%rispetto al 2022),leprestazio-

ni occasionali(+18,7%), gli stagionali
(+1,9%) e le assunzioni a termine
(+3,9%)- In calo, invece,le assunzioni

con contratti in somministrazione
(-6,4%), l'apprendistato(-4,8%) e le

attivazioni a tempo indeterminato
(-1,7%). «Laridottaspinta dell'econo-

mia tendea spostareillavoro a termi-

ne verso segmenti menoqualificati e

menotutelantiper i lavoratoricome

i contrattiintermittenti, gli occasio-

nali, eversolastessastagionalità, pe-

nalizzando la somministrazioneno-

nostanteimeccanismidiwelfareche

garantisce», osservaAssolavoro.

Più tempo indeterminato
Il numeromedio mensiledi occupati
in somministrazione,misuratodal-

le posizioni contributive Forma-

temp, è stato nel 2023 di 499mila
unità,afrontedeigemiladell'anno
precedente.Sulcalo tendenzialeha
inciso soprattutto la frenata della
componentea termine (- 9,2%),sce-

sa daiquasi39gmila occupati medi
mensilidel2022a circa3g8mila. Nel

2023sono aumentatii lavoratori con
contrattoatempoindeterminato,a
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dicembreèstato raggiuntoil picco
storicodi ornila (+8,5% sul 2022).

L'incidenzadei tempi indeterminati
sul totale deisomministratinel2023
è pari al 28,1% contro il 23,3% del
2022, superandoanchei valori del
2020 (26,2%). Il pesodei sommini-

strati sulla plateadeilavoratori ita-

liani alle dipendenzeè del 2,7%, sugli

occupatiatermine il 17%.

Sulla performancenegativadella
somministrazionesecondoil report
incide la «caratteristicadelcontratto
di anticipareil ciclo economico», ed
i dati macroeconomici del 2023han-

no evidenziatouna frenata(il Pil è
aumentatosubaseannuasolo dello
0,7%). La somministrazionesembra
«avercominciatoa scontareantici-

patamente la debolezzadell'econo-

mia » , che standoai segnalisi con-

ferma nel 2024.

Calano leorelavorate
Il monteore lavorateè diminuito,
passandodai736 milioni di ore del

2022 ai 710 milioni del 2023, con
unaperditadel3,5%cheè menoac-

centuata rispetto a quella osservata

per gli addetti.Il numero mediodi
ore lavoratemensili risulta in calo

rispetto al 2022,scendendoda 119,3

a118,7 (- 0,5%).

Nonostantel'inferioretempo la-

vorato eil calo dei lavoratori, il mon-

te retributivo è rimasto stabile nel

2023,assestandosia9,57 miliardi di
euro (+0,1%). La retribuzionelorda
mensiledeisomministrati(compre-

si gli oneri contributivi) aumenta
passandodaunamediamensiledi
1.541,4 eurodel 2022 a 1.584,8 euro

del 2023 (+2,8%). Ad aumentarein
misuramaggioreè statala retribu-

zione lordamensile deitempideter-

minati, salitaa 1.436,0 euro (+1,3%
sul 2022),rispettoai tempi indeter-

minati che hanno una media di
1.981,9 euro(+0,6%).Nel complesso,

la retribuzione oraria medialorda
dei lavoratori in somministrazione
è stata pari a 13,4 euro nel 2023

(+3.9% Sul 2022).

Metàsonogiovani
I giovanicon meno di 35 anni rap-

presentano il 53,8% dei sommini-

strati (rispetto al22,8%degli occupa-

ti in generale),mentregliover 50 so-

no il 15,6%. Senell'intera economia
l'incidenza deigiovanissimi fino a 24

annièpari al 5%,nella somministra-

zione la quota sale al 21,1%. L'inci-

denza complessivadelledonneè ar-

rivata al 41% nel 2023 (+0,2 punti
percentuali).Le donnehannofornito
il 39,8%del totaledelleore lavorate.

II Nord traina ladomanda
Il 41,1% èoccupatonelle regioni del
Nord Ovestcon un incremento di
0,8 punti percentuali rispetto al

2022. Al contrario, cala il Nord Est
cheha assorbito il 31,1% della do-

manda (- 0,7 punti percentuali ri-

spetto al 2022). La percentualeoc-

cupata al Nordèsuperiore rispetto
al 52,3%dell'intero mercatodel la-

voro. Nel Mezzogiornoè occupato
solo il 12% dei somministrati(a
frontedel26,7% degli occupati tota-

li). In calo di 0,2 punti percentuali

sul 2022il Centro con il 15,7%dei la-

voratori in somministrazione( ha il

21% degli occupati totali).

Oltre metàaddettiènei servizi
L'Industriain sensostretto assorbe
il 45,9%degli occupatiin sommini-

strazione, nonostanteuna diminu-

zione di 1,3 punti percentuali ri-

spetto al 2022, le costruzioni rap-

presentano il 2,5%.Oltrela metà di
occupatidelle agenzieper il lavoro
operanel terziario ( 51,3%), in cre-

scita di 1,3punti percentualirispet-

to al 2022. La variazione positiva
più elevatadi occupati si osserva
nel settoredegli alberghi e dei ri-

storanti (+12,7%). In calo anchela

pubblicaamministrazione(-15,2%).

Le qualifiche intermedie

La maggioranzadei lavoratori in
somministrazione(52%)ha conti-

nuato adessereoccupatain attività
amediooelevatolivello di qualifi-

ca, professioni che richiedono al-
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meno un titolo di studio secondario
superiore: nel lavoro d'ufficio si

concentra il 14,6% degli occupati,

seguonole professioni qualificate

nelle attività commerciali e dei ser-

vizi (14%), gli artigiani e gli operai

specializzati( 13,3%), quindi le pro-

fessioni tecniche (8%). Il 48% è im-

pegnata in attività che non richie-

dono titoli di studio elevati.

Si assottiglia sia la quota dei profi-

li più qualificati e ad elevata specia-

lizzazione sia, soprattutto, deiprofili

meno qualificati, inparticolare quelli
associati a lavori che non necessita-

no di particolaricompetenze.Le ri-
chieste si concentrano suiprofili im-

piegatizi everso leprofessioni inter-

medie nei servizi.

Il 56,7% dei somministrati ha un

titolo di studio medio: un titolo di
istruzione secondaria superiore:

questo gruppo è in aumento costan-

te dal 2010. Inoltre il 12,5% è in pos-

sesso di laurea o titoli di istruzione

terziaria. In sostanza il 69,2% di oc-

cupati è ad elevato potenziale. Il
30,7% dei lavoratori ha un titolo di

studiobasso,non oltre la scuola se-

condaria inferiore: era il 31,1% nel

2022 e la tendenzadilungo periodo

indica una netta diminuzione.

© RIPRODUZIONERISERVATA

I somministrati sono
il 2,7% dei lavoratori
dipendenti. Rispetto
agli occupati a termine

rappresentano il 17%

Nelterziario oltre metà
(51,3%)di chi trova
lavorocon le agenzie:

boom di alberghi

e ristoranti (+ 12,7%)
Diminuisconoeorelavorate,umentalaretribuzionePATINOMMINISTRAZIONE,ELAVORATEEMONTEETRIBUTIVOlconfrontoe2023.ValoriassolutiLARETRIBIZIONEDEISOMMINISTRATIIlconfrontotratempodeterminatoeindeterminato.Valoriineuroevar.%2022vs2023ORARIALORDALORDAMENSILETEMPIINDETERMINATI1431.970,91,981,9TEMPIINDETERMINATIlaOCCUISORRItra2022+2,1%•2000TOTALEI^iA541,41.584,8417,51.436,0EMPITERMINATI202320222023a1.1.T2022MEDIA'+8%3%nte:atoelvoroomministrazione-apportonnualelaborazionisolavorotalabuatinailrmatemp2,+1,A•15001000lana2024.AsDasdIeFo20241DEFoEImercdlRis
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L'intervista.FrancescoBaroni
Presidentedi Assolavoro

LeAgenzie sono
l'alleato strategico
pergiovani edonne

) intero mondo del lavoro èattraversatoda

// un fortecambio di paradigma,che riguar-

W dai candidati, le aziendeeconseguente-

mente le Agenzie.Trovare, attrarre, trattenereemoti-

vare candidatie collaboratori èsemprepiùdifficile -

dice FrancescoBaroni, presidentediAssolavoro,

l'AssociazionedelleAgenzieperillavoro che rappre-

senta oltre l'8g% del settore-.Molte aziendehanno
superatola faseditatticismo post Covide risposto a
questocontestofidelizzando i propri lavoratori e

preferendo,ovepossibile,contrattia tempo indeter-

minato. È accadutoanchepertantilavoratori che

primalavoravano tramiteAgenzia.Edè accaduto

dentrole Agenzie, tanto cheoggi unlavoratorein
somministrazionesutrehauncontratto a tempo
indeterminato. Questamodalitàdi lavoro coniuga
flessibilità econtinuità. Infatti abilitaunacollabora-

zione fra agenziae lavoratori chepremia la continuità

professionale ela formazione comestrumentodi
mantenimentodellapropria occupabilità,oltrea

moltiplicare il numerodi opportunitàdi impiego» .

Presidente,pergiovani edonnela somministra-

zione è un canaled'ingresso...
Le Agenzie si dimostranoancoradi più un alleato

strategicoperi giovani non soloperaccederea un
lavoro,magià in fasedi orientamento. Assolavoro ha

sottoscritto recentementeunappositoprotocollo di

intesacon ilministro dell'Istruzione edel merito,
GiuseppeValditara,perrendereancorapiù strutturale

lacollaborazionetraAgenzie e mondo della scuola.
L'obiettivo èfavorire laconoscenzadelmondodel

lavoro,delle dinamiche, dellefigure professionali e
dellecompetenze chele aziendecercano,così da

determinare sceltepiùconsapevoli. Perquanto ri-

guarda le donneregistriamo come conleAgenzie
aumentinononsolo la partecipazionefemminile ma

anchele retribuzioni mediee,quindi,le qualifiche
professionali.

II mismatchrestaperòungravevulnusper le

imprese.Comeaffrontarlo?
Occorreunapprocciointegratochepunti aunmiglio-

re orientamento scolasticoeprofessionale,alpoten-

ziamento quantitativo equalitativo della formazione

professionaleeadunmaggiore impegno perl'inclu-

sione dei giovani chenonstudianoenon lavorano,
delledonneedi tutti i soggetti svantaggiatiche,se

opportunamentesupportati, possonotrovareuna
adeguatacollocazione.Va superatala formazione

finanziata che non siaoggettivamente mirataacreare

le competenzerichieste dalleaziende; inoltre, èneces-

sario unapproccionuovo,al tempostessostrategicoe
pragmatico, al tema immigrazione. Assolavoro su
quest'ultimo puntohapresentato un pacchettocon

venti proposteoperativeper favorire,senzacosti

aggiuntivi per lo Stato,un'immigrazione realmente
capacedi soddisfarei bisogni del mercatodellavoro.

La solaformazioneneipaesidiorigine non basta;è
necessariogestire tutto il processo,dallaselezionedei
candidati fino all'assunzione;l'esperienzae la capilla-

rità dellenostreAgenziepuòe safare la differenza.

Neidati 2023emergeuncampanello d'allarme, la
crescita deicontrattinonstandardemenotutelati.

Comeagire?
Avvertiamo il rischiodiunapolarizzazione.Dauna
parte i lavoratori tutelati, concontratti di lavoro dipen-

dente, a tempodeterminato eindeterminato, alle

direttedipendenzedelleaziendeoassuntidalle Agen-

zie per il Lavoro.Dall'altraparte tutti gli altri. Rispetto

al2021 i lavoratori intermittentiegli occasionaliregi-

strano tassidi incremento pari rispettivamente al

+ 24% e +20,8%. Senzaconsideraretutte le formedi
lavoro irregolare o in nerochenon tendono a diminui-

re. Occorrecreareun flusso daquestacondizione

versoforme di lavoro piùtutelanti. In quest'ottica
rientra anchelanostracollaborazione con l'Ispettora-

to Nazionaledel Lavoropercontribuire a individuare e

segnalareforme di lavoro irregolare.

La somministrazionehabisognodi superarelacci
e lacciuoli. Eppure diverse novità annunciatedal
Governo sono rimastetali...

Nel recentepassatoabbiamo vissuto stagioni in cui

eraveramentedifficile collaborare con gli Esecutivi a
causadiposizionipreconcetteed ideologiche. Que-
sto Governo e l'attuale Ministro delLavoro, Marina

Calderone,come ha sottolineato anchein occasione
della nostraultimaAssemblea, è invece consapevole
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del valore aggiuntochehannole Agenzieedelruolo
ulteriorechepossonosvolgereper unmercato del
lavoro inclusivo, tutelante,competitivo. Siamo

fiduciosi chequestosi traducain misurecoerenti con

questavisionecondivisa e chesi possa,nel tempo,
sempredi più premiareil lavorodi qualità e prosciu-

gare le sacchediffuse di lavoroprecario, sotto-tute-
lato o irregolare.

©RIPR0DU20NERISERVATA

LE ATTIVAZIONI

Nel 2023
c'èstato
un incremento
delleforme
contrattuali
flessibili
a bassatutela
come
le assunzioni
intermittenti
(+5,5%
sul 2022),
le prestazioni
occasionali
(+18,7%),
gli stagionali
(+1,9%)

e le assunzioni
a termine
(+3,9%)

ORIENTAMENTO

Il ruolo delle
Agenzieinizia
fin dalla scuola

comemostrail

protocollo
siglato con il

Ministero
dell'Istruzione
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EINSTEIN TELESCOPE,

LA SPAGNA STA CON L'ITALIA

Si rafforza la candidatura italianaper

la costruzione di Einstein Telescope
in Sardegna.Il ministro dell'università

e della ricerca,Anna Maria Bernini - si

legge in una nota- ha firmato oggi a

Olbiaun'intesacon il viceministro
spagnolodellascienza,ricercae

innovazione,Juan Cruz Cigudosa,che

prevedeil sostegnodellaSpagnaalla
proposta italiana. Il nostro Paese-

spiega il Mur - a suavolta supporterà
la realizzazionenel Paeseibericodel
progetto Ifmif- Dones
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Spettacolo, lavoratori

con troppi contratti

e poche tutele
La ricerca.Gli addettidelsettorecensiti dall'Inps sonooltre 367mila
La lavoristaMicaelaVitaletti ne ricostruisceidentikit ecriticità storiche

FrancescoPrisco

w

no scenario "pulviscola-

re", caratterizzatodauna
grandissimavarietàdi ti-
pologie contrattuali:con-

tratti atermine, contratti a
chiamata,prestazionid'operavarie
ed eventuali. Qualcosa non esatta-

mente all'insegna dellapiùampiatu-

tela dei diritti deilavoratori, insom-

ma. E, afare dasfondo, unaconside-

razione del"tempo dilavoro" da rive-

dere. Perché, seragioni soltantodi
" giornate lavorate",tieni fuori dal
conteggio tutto il lavoro che sifa per
preparareunoshow chepuò durare
settimane,mesi.

Benvenuti nelcomplicato mondo
dei lavoratori dello spettacolo:
367.535quelli censiti dall'Inps nel
2023,con unaretribuzionemedia di
11.299eurol'anno eunnumeromedio

annuodi 95giornate retribuite.Il nu-

mero dilavoratorièstatocaratteriz-

zato daun aumentodi 17.275 unità
(+4,9%)rispetto al 2022. Si registra
inoltre un lieve incrementodellare-

tribuzione medianell'anno(+0,2%) e
una riduzionedel numeromedio di

giornateretribuite (- 1,1%).

Questomondo,volendo nolenti, ci

riguarda tutti perché chi ci lavora

«rappresentaquasi un'incarnazione
del lavoratore contemporaneo.L'alto

valore dell'esercizio creativo, ricono-

sciuto ai più alti livelli dell'ordina-

mento, non lo metteal riparo dalle

"nuove" insicurezzegeneratedalle
traiettorie professionaliela disciplina
vigente nonsembraaver ancoraindi-

viduato chiavirisolutive». Sonoparo-

letrattedaLavoro etempi dellospetta-

colo: uno studio sullo statutogiurìdico
dell'artista, pubblicato daMicaela Vi-

taletti, docentedi Diritto del lavoro
dell'Università di Teramo, per i Qua-

derni dellaFondazioneGiacomoBro-

dolini. «Un lavoro di ricerca», spiega
lastudiosa,«partitonei difficili mesi

dellockdown, quandol'Italia, per la

primavolta, prendevacoscienzadel-

l'esistenza di questaparticolarissima

categoriadi lavoratori » .

I cosiddetti" invisibili", pocosin-

dacalizzati, poveri di tutelee messi
letteralmentein ginocchio dallapan-

demia: si disse chequella pausafor-
zatadoveva servireper riorganizzare
il settoree mettergli a disposizione
nuovetutele, soprattutto per ammor-

tizzare i periodidi discontinuità.Ri-

spetto adallora c'èstatala Leggede-

lega 106/2022,cosìcome dall'i gen-

naio diquest'annoè entratainvigore

la nuovaindennità di discontinuità
cheintercettagiustoil 15%degli ad-

detti disettore. L'accessibilitàalle mi-

sure di sostegno,secondolaricerca di

Vitaletti, «nonappareancoradel tut-

to scorrevole, essendodettemisure

ancoraagganciatealpregressotem-

po lavorato ».
La nuova indennitàpoi «ha finito
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con ilsovrapporsi, permoltiversi, al-

l'indennità di disoccupazione.Sa-

rebbe invecepreferibile prevedereun
sistemaunico,chepotrebbedaun la-

to agevolareil contenimento dei costi
edall'altrofavorireil radicamentodi

unmodello più articolato e compiuto
ingrado di sostenere,essendoquesta
la suareale funzione, la discontinuità
del lavoro». Uno scenario molto
complesso, insomma,su cui andrà
adessoa innestarsi il nuovo Codice

dello Spettacolo cui stalavorandoil

ministero della Cultura.«Il lavoro
chesi stafacendocon lecategorieè
importante», conclude Vitaletti,

« l'occasionenonvasprecata, soprat-

tutto se si andràverso unriordino
dellemisuredi sostegnoesistenti» .E
soprattuttoversounarinnovatadi-

gnità dei lavoratori.

Money, it'sagas!
francescoprisco. blog. ilsole24ore.com
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IL SETTORE

I lavoratori

Nel mondo dello spettacolo

lavorano367.535 persone,

secondo i dati censiti dall'Inps.
II loro numeroè in progressivo
au mento: nel 2023 è
aumentato del 4,9% sul 2022

Le retribuzioni

Chi lavoranello spettacoloha
una retribuzione media annua
di 11.299 euro(datodel 2023)

emediamenteha95 giornate

all'annoretribuite, un numero
che non contempla il lavoro

preparatorio degli show

Nelcompartodomina
uno scenario
contrattualistico
"pulviscolare". Tempi
di lavoro darivedere

Si attendeil varo
del nuovo Codice
dello Spettacolo
che dovrebbe riordinare
lemisure esistenti

Le tutele.
La nuova indennitàdi discontinuità
entratainvigore a gennaio di quest'an-

no riguarda però solo il 15% degli

addettidi settore
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mondoelapartnershipconl’Universitàabbiamolaboratorisperimentalisulle

il cervello, ei suoimutamenti,quando
riceveun messaggio.E a Losanna
unlaboratoriosui dannicerebrali
ciòcheaccadeneiprocessi
dellamente.Utilizziamoe
anchei meccanismidell’intelligenza
artificiale,oggipiùchemaistrategici.
docentidi ruolodientrambigli
aggiungono,invitatidatutto il

perdidatticaseminarialeinterattiva,
basatasu working group».

I costi sonoproibitivi? «Per
rispondeladocente.«Lanostra
diamanteèunaverainternazionalizza-

zione, conallievichevengonoda

vicini,manonè statofacile
la collaborazioneconl’Università
CantonTicino.Nesiamoperò
assiemepossiamoraggiungere
tivi importanti.Ricordoche il
corsohaancheaccessoalla
conprogrammididottorandosvizzeri
e italiani».

Ilaureatiesconocontripla
zione:clinica,scientificae
Formazionecherivesteunruolo
le impreseenell’ambitopublic
Peresempio,inunacampagna

fumo,non ci sipuò rivolgereai

c’è
e su

Ai
si

mondo

nulla»

di

tutto il

3 luglio2024 |Panorama

Paesi
avviare

del

obbiet-

nostro
ricerca,

forma-

crucia-

health.

il
giovani

dellapaura,è più efficacequello
responsabilitàsociale.

Ma vediamolastoriadiuna
ata,chespiegamegliodi tante
valoredel corsoCognitivePsychology
in HealthCommunication.

ChiaraPoli,milanese,29anni,
latriennalein Psicologia,nel2018,

scommessosullanuovamagistrale.
momentodellasceltami colpirono
respiro internazionaledelcorso,
dell’inglese,le materietrasversali,
meneuroscienzee biologia.E la
più creativalegataacomunicazione
marketing.

Chiara ha trovatounprimo
dopo unpaiodi mesidalla laurea,
unastartup,poi è stataassuntain
societàdi consulenzaamericana
sviluppaservizi nell’ambitodella
lute.«Il mio primoprogetto»
Chiara Poli, «èstatostudiare
dedicataaipazientiarruolatinegli

clinici,per motivarliadaderirein
corretto,senzatralasciareleterapie,
visite, i controlli».

AttualmenteChiaralavoraa
in unasocietàcheoffre trattamenti
la fertilità.È stataselezionata
ampieconoscenzein ambito
vo.Spiega:«Nelpensarelacomunica-

zione più adatta,si tieneconto
sonopersoneattrattedamessaggi

emozionali,oppurealtre più
amessaggirazionali». È un
delicato,chela formazioneall’università
Vita-Salute SanRaffaelediMilano
lepermettedi svolgereal meglio.

© RIPRODUZIONE

con lastessamodalità

Communication,all’università
Vita-Salute SanRaffaele
di Milano.Qui asinistra
epiù in basso,l’ateneo
euna lezionedelcorso.
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collaboraconl’omologaistituzione
della SvizzeraItaliana,
aLugano,perun
di Cognitive
Psychologyin Health
Communication.
Formapsicologi
adaltapreparazione
scientifica,essenziale
peri rapportimedico-
paziente enella«
digitale».Straordinario
il tassodioccupazione
dei giovaniche
esconodalbiennio
di specializzazione:
il 98percentohagià
unlavoro.Laprogram
director,Clelia Di
neparlaconPanorama.

globalesenza
sioni - come veicolo
un’università di

putazionequaleVita- Salute San
faeledi Milano. Se fosseroingredienti
damettereinunideale alambicco,
uscirebbeundistillato di gran
Miscelatia livello didattico,
isconol’ossaturadellanuova
magistraleinternazionalein
PsychologyinHealthCommunication.
Lalaureaèpartitanel2016,in
razioneconl’Universitadella
Italiana,duraunbiennioehagià
ziatoquattrocicli di laureati. È
nataachiè già laureatoin Psicologia.

Gli iscritti studianoseimesi
Raffaeleesei mesia Lugano.
untitoloabilitante in Italia,con
aglistageremuneratinella
razioneElvetica.Il nuovocorso

I
lingua

discus-

e

re-

Raf-

ne
classe.

laurea

licen-

desti-

San

accesso

può

lavorosubito dopolaconclusione
studi(il 38percento,addirittura
o immediatamentedopo,il 50per

entrotremesidaltitolo).

Un miracolo?No, solo un
susolidebasie un’ideadi laurea
mancavainItalia,forsein tutta
pa.Panoramaneparlaconla
ressaCleliaDi Serio,program
delcorso.«Unalaureasimileesiste
StatiUniti »dice ladocente.«Per
è inveceun’assolutanovità.E

perlaSvizzera,nostroPaesepartner.
chifacomunicazionemancala

zionein psicologia.Siamopartiti
Nonsolo peraiutarelacomunicazione

medico-paziente, mapertuttociò

riguardala«digitalhealth». Gli
sono chiamatiadapprofondire
settoridelsapere.Nostroobiettivo
non trattaresoltantola psicologia
malato,mapurequelladelsano»

ContinuaDi Serio:«Al San
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