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Banco Bpm, autogol dei sindacati confederali

diGaudenzioFregonara un«unimportantericambiogeneraziona-
leemanageriale»;unoauno,invece,il
rapportopretesodaFirst,FisaceUilca.
Unarichiestanonsolononin lineacon
gli accordipassatidelsettore,sempre
chiusiconassunzioninellamiglioredel-
leipotesiparial50%degliesodiincenti-
vati- masoprattuttoeconomicamente
nonsostenibile.Tant'èche,peresempio,
i rappresentantidi IntesaSanpaolohan-
nogiàannunciatoaisindacatichei pros-
simiaccordisugliesuberisichiuderanno
semprecol"2a1".PerBancoBpm,pe-
rò,siapreunospiragliofunesto:laban-
ca,infatti,nonsolo«andràavanticon
quantodichiaratonelpianoindustriale,
conosenzaaccordisindacali»pergaran-
tire «comunquel'obiettivodichiarato
dall'aziendadi 800uscitenette».Il ri-
schio,peraltro,èche«perlaprimavolta
nellastoriadi questotipodi trattative,
nonverrebbeutilizzatoil fondodisolida-
rietàdisettoreeciònonconsentirebbedi
raggiungereun'ulterioretranchediassun-
zioni»ribadisceBancoBpm.
Fattostachel'arroganzadialcunicapetti
sindacalidiPiazzaMeda- lodiceesplici-
tamentelabancanelcomunicato- potreb-
beaverepesanticonseguenzeperi lavora-
tori,anchedi tipoeconomico:«Ritenia-
modannosaeinusualelasceltadiabban-
donareil tavoloperchénelmesediluglio
avremmodovutoaffrontare,conleorga-
nizzazionisindacali,altretematiche,mol-
torilevantiperil futurodellenostrecolle-

gheecolleghi,comepremioaziendalee
inquadramentipernuovefigureprofessio-
nali»spiegal'istituto.Tradotto:addiobo-
nusecarriera(conretribuzione)fermaal
palo.Unareazioneintransigente,insom-
ma,quelladellabancaallapresadi posi-
zionediFirst,FisaceUilcachesiètrasfor-
matainunpericolosoboomerang,aco-
minciaredall'iniziodiunfuggi-fuggiinal-
tresigledeilororappresentantisindacali
conannessopacchettodiiscritti.
Finquilacronaca.Chimuovei filidique-
stavicenda,perchéimbeccatadalsuose-
gretariogenerale,è larappresentantedi
unsindacatoconfederale,unasindacali-
stavelleitaria,cheduranteil Covid,men-
trei bancarieranodietrolascrivania,ha
pretesodifareincontrisolodaremoto,ot-
tenendochequestoprivilegiofossetra-
sformato,inseguito,inunaprassiconso-
lidata.Ungrandecaoschehaportato,tra
altro,aricostruzionifantasiosesuime-
dia.First,FisaceUilcanonsonouscite
daalcunastanza,comeraccontato:più
semplicemente,nonhannovolutoascol-
tare,daremoto,comunicazionidellaban-
caeperaltrononsonopiùtornateacolle-
garsiallariunione,sancendocosìunain-
credibilerotturadelletrattative.Selaspe-
ranzadeiconfederalièchelabancaria-
prale trattativeatavoliseparati,èuna
speranzachenontroveràmaialcuntipo
diriscontro.Ciòperchéoggii gruppiban-
carinonvoglionodisperderetempoed
energieneltenereilsindacatodiviso,per-

BancoBpmattaccaletresigleconfede-
raliFirstCisl,FisacCgileUilca,mi-

nacciandodichiudereil pianoperl'eso-
dodi1.600dipendentisenzaaccordo,per
laprimavoltanellastoriadelsettore.In
bilico,poi,avvertePiazzaMeda,ancheil
tavolosuipremiesugliinquadramenti,
cioèmenosoldiecarrierafermaperi cir-
ca20miladipendentidellabanca.Conla
conseguenzachei sindacalistidiFirst,Fi-
saceUilcadiPiazzaMeda,ingrandediffi-
coltà,sonoinfugaversoaltreorganizza-
zionisindacali,poichévedonoarischio
ancheunaseriediloroprerogative,come
i permessioaltreagevolazioni.Èquesto,
inestremasintesi,quantostaaccadendo
inquestigiorninell'istitutodicreditomi-
lanesecheierihadiffusounimpeccabile
comunicatostampaperspiegareneidetta-
glilavicenda.«BancoBpmhaavviatola
trattativail 7marzoconil chiaroobiettivo
diconcludereunaccordoentroil 30giu-
gno.Nellagiornatadigiovedì27giugno,
in unincontroregolarmenteconvocato,
FirstCisl,FisacCgileUilcahannodeciso
diabbandonareil tavoloproprionelmo-
mentoincuivenivaaffrontatoilprevisto
temadelfondoperleusciteincentivate.
Abbiamoritenutodicontinuarelatrattati-
vacongliesponentidellealtreduesigle
sindacali,FabieUnisin,rimasteresponsa-
bilmenteatrattare»scrivel'istituto.
Il tavolosièrottoperchéi tresindacati
confederalihannopretestuo-
samentepuntatoipiedisulnu-
merodelleassunzioni:unin-
gressoognidueuscitel'offer-
tacheperlabancagarantisce

chélagovernabilitàdelmo-
mentoedelsettorevienepri-
madiinaccettabilipruritiper-
sonalie sindacali.(riprodu-
zioneriservata)
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LeFaqdelministerodellavorosull’assegnodi inclusioneesulleproceduredi riattivazione

Adi, lasanzionevalepertutti
Decadenzaesospensionesiapplicanoall’intero nucleo
DI DANIELE CIRIOLI

P
agatuttala famiglia
per la distrazionedel
singolo. Infatti, nei
casidi sospensioneo

decadenzadell’assegnod’in-
clusione, lasanzionesiappli-

ca sempreall’intero nucleo
familiare, con perditadi tut-

to il sussidio,ancheseinpos-
sesso di diverse carte- Adi.
Succede così, ad esempio,
quando il singolo familiare
non sipresentaagli incontri
periodici,ipotesiperlaquale
la sospensionescattaperal-
tro in automatico,a curadel
sistema informativo, anche
in assenzadi segnalazione
da partedeiservizi del lavo-
ro o sociali. Lo precisail mini-
stero del lavoronelleultime
Faqpubblicatesulsito inter-
net.

Quali sonole sanzioni.
Unaprima Faq dettaglia le
sanzionicon i relativi tempi
di applicazione.Una volta la
richiestadi Adi è accolta,si
legge nella Faq,l'intero nu-

cleo è tenuto a incontrare i
servizisociali entro120gior-

ni per la sottoscrizionedel
Pattodi attivazionedigitale
(Pad).In casodi mancatoin-

contro, due sono le possibili
conseguenze(si veda tabel-
la).

I soggettiattivabili al
lavoro. Ecco cosa succede,
invece,nelcasoincui l’incon-
tro con i servizisocialiavven-
ga:

- i componenticherisulta-
no attivabili al lavoro avran-
no 60giorni persottoscrive-

re il Pattodi servizio perso-
nalizzato (Psp)con i centri
per l’impiego (Cpi). In man-
canza, il beneficio èsospeso;

- i componenticherisulta-

no tenuti a sottoscrivereil
pattoperl’inclusione sociale
(Pais), dovranno recarsi ai
servizisociali o aunpatrona-
to, entro90 giornidalprece-

dente incontro, per confer-
mare la propriaposizione.In
mancanza,il beneficio è so-
speso;

- i componentiindirizzati
al supportoper la formazio-
ne e il lavoro (Sfl) (componen-

ti, cioè, esclusi dal calcolo
dell’Adi esenzaresponsabili-
tà genitoriali)nonsonotenu-

ti adalcunobbligo (néquindi
asanzioni):nondevonoesse-
re convocatidaiservizisocia-
li e non devono presentarsi
ogni 90giorni perconferma-
re lapropria condizione;

- i componentichenonso-

no tenutiall’obbligo di attiva-
zione lavorativa o socialeso-

no tenutia presentarsiogni
90 giorni pressoi servizi so-
ciali ounpatronatoper con-

fermare la propria condizio-
ne (cioè le causedi esonero).
In mancanza,il beneficio è

sospeso.
Gli esonerati.Fannoec-

cezione i componentinonte-
nuti agli obblighi per via
dell’età (almeno 60 anni) o
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perdisabilitàovittimedi vio-
lenza di generee inseritein
percorsidi protezione(que-
sti nonsonoobbligatineppu-

re aconfermarela loro condi-
zione ogni90giorni).

Tutti peruno,unoper

tutti. Nella Faq,infine,il mi-
nistero precisache,sianeica-

si di sospensionesiadi deca-
denza dell’Adi, la sanzione
colpisce sempretutto il nu-
cleo familiare, anchein caso
di possessodi diverse carte
Adi. E aggiungechela man-

cata presentazioneè rileva-
ta in automaticodalsistema
informativoenondeve esse-

re segnalatadaiservizi.
Dopo lasanzione.Altra

Faqspiegachela sospensio-

ne può esseresanatasolo
conlacomunicazionedi avve-
nuta presentazioneall’incon-
tro. In particolare,il benefi-
cio verràriattivato,conero-

gazione degliarretrati,con
la registrazionedi avvenu-
to incontrodapartedeiser-
vizi. Invece,in casodi deca-
denza a causa di mancata
presentazione,il beneficio
non può essereriattivato,
mapuò esserenuovamente
richiestodaun componente
della famiglia unavolta de-
corsi seimesidalla decaden-

za.
_____© Riproduzioneriservata______n

Tutti in punizione

Decadenza Adi
(intera famiglia)

Se c’è statauna convocazione da parte dei servizi sociali, ma
non c’è un giustificato motivo per la mancatapresentazioneil

nucleo decadedal beneficio

SospensioneAdi

(intera famiglia)
Se nonc’è stataconvocazione, il beneficioverrà sospesoa tutto
il nucleo dalmesesuccessivoalla scadenzadei 120giorni
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EDITORIALI

Lascuola,l’Africa ela Cgil
DalG7sull’educazioneideebuone,mac’èchi inveceaccusale imprese

Lascuoladel futuro osaràinnova-

zione, eavrà la forzadi un investi-
mento socialeeidealee di conseguen-

za economico,ononsarà.Esenonsarà
la scuola,non saràpiù nulla, nonsolo
delnostrovecchiomondodi cui ci limi-
tiamo adenunciareil disagiogiovanile,
masenzainvertire la rotta,e tanto me-

no del mondo nuovocheverrà, quello
chechiamiamo con eufemismo “sud

globale”. Due esempidicosasi debba
fare,esidebbainvecesmetteredi pen-

sare vengonodallecronache.Nei gior-

ni scorsi si è svolto a Trieste il G7

dell’Educazione,guidatoinrappresen-

tanza dell’Italia dalministro Giuseppe
Valditara. Non solo discorsi generali,

maadesempiol’impegnoa ricostruire
lescuoledell’Ucrainaeunfocus,molto
condiviso,sullanecessitàdi ritrovare
unrapportovivo trascuola,lavoroeim-

prese. Altro tema d’attenzione,l’Afri -

ca. Doveè più evidentechealtroveche
senzaeducazionenonci sarannonépa-

ce nésviluppo.Valditara,con il rappre-

sentante dell’Unione africana, hapro-
posto un grandepiano per l’istruzione

checoinvolgatutti i paesi delG7 per
l’Africa. “In Africa mancano17milioni
di docenti”, hadetto.Numeroda cata-

strofe chenegail futuro. Servequalco-

sa disimile aunpiano Matteiancheper
lascuola.Servono,alivello internazio-

nale cosìcomenazionale,investimenti
e nuovelogichedi sostegnoall’educa-

zione. E un esempioè stata,la settima-

na scorsa in Italia, la presentazione
della Fondazioneper la scuolaattra-

verso cuibancheeaziendeprivatepro-

mettono di sostenereil nostrosistema
educativo,coniugandoistanza pubbli-

ca eforza privata.Ma,edeccociòdi cui
lascuolainvecenonhabisogno,ieri in-
tervistata la segretariadella Flc Gian-

na Fracassidicevacosedi questoteno-

re: “E’un’operazionedi filantropia fat-

ta dabancheesocietàchesisonooppo-

ste alle tassesugli extraprofitti”. Man-

co Adolfo Urso. Definire “un’elemosi-
na allo stato”unmetodo,iniziale main-
novativo di reperimentodellerisorse,è
la cosapiù miopechesi possafare.La
scuolahabisognodi innovazioneefu-

turo, nondi questosindacalismo.
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L’intervista Il ministro Anna Maria Bernini

«Gli ateneidelSud
sonoil motore
delPianoMattei»
NandoSantonastaso

«La crescitadell’A-
frica sifa con l’al-

ta formazionee il Sudè
in prima linea»: il mini-
stro dell’Università An-
na MariaBernini spiega:
«Al Sud ci sono infra-
strutture dellaconoscen-
za giàdiventateunaleva
ancheperl’economia lo-
cale e nazionale.Due
esempisu tutti: il centro
Agritech di Napoli e il
nuovopolo per il super-
calcolo di San Giovanni
aTeduccio». A pag.4

Il Mezzogiornodispone

di infrastrutturedellaconoscenza

diventateunalevaperl’economia
Dueesempi:Agriteche il polo

peril supercalcoloaSanGiovanni
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L’intervistaAnnaMariaBernini

Il cambiodi paradigma,lestrategie

«Lacrescitadell’Africa
si faconl’alta formazione
e il Sudè in primalinea»

`«Incentivarele intesetraAtenei
e impreseunitedalMediterraneo»

`La ministradell’Università:«Lanuova
classedirigentevedrànell’Italial’alleato»
NandoSantonastaso

MinistroBernini, il pesodel
Sudinterminidi ricercae
innovazioneècresciuto,
comeconfermanoleultime
statistiche.Il nuovo
paradigmaèormaiuna
certezzaancheperlei?
«Ricercaeuniversitàsonoil
termometrodellasalutedel
territorio – rispondeAnna
MariaBernini, ministro
dell’UniversitàedellaRicerca
-.Al Sudci sonoinfrastrutture
dellaconoscenzagiàdiventate
unaleva ancheperl’economia
localeenazionale.Due esempi
sututti:il centroAgritechdi
Napolieil nuovopoloperil
supercalcolodi SanGiovannia
Teduccio.Parliamodi
tecnologieemergenti,di
opportunitàancoratutteda
coglierecheavrannoun
impattopositivofortissimo
sullaqualitàdellanostravita».
Di sicuroleeccellenze
universitarienel
Mezzogiornononsono
poche…
«Ècosì.L’Università italiana
hanel Mezzogiorno radici
profonde.A Napoli avete
appenafesteggiatogli otto

secolidi vitadellaFedericoII. E
sbagliachi credechela
tradizioneallontanidalla
capacitàdicogliereil futuro. È
ilcontrario. Ottosecolidi
storiasignificanocapacitàdi
adattarsi,di interpretarele
novità.Caratteristiche
obbligatoriedi un’Università
alpassoconi tempi».
Oggi lei firmain Sardegnaun
accordoin funzionedella
candidaturaitalianaad
ospitareunimportantepolo
di ricercainternazionale.Di
cosasitratta?
«Èunmomentomolto
importantesiaperi rapportidi
collaborazioneconlaSpagna,
cheperil futuro“Cern” d’Italia
chevogliamorealizzarein
Sardegna.Lagiornatadi oggi
rafforzeràlanostra
candidaturaadospitarela
grandeinfrastrutturadi
ricercainternazionale
EinsteinTelescope.Il governo
italianohagià stanziato950
milioni.Siamofiduciosi. E
possiamoesserloproprio
grazieallanostralunga
tradizione,alle nostre
conoscenze.Siamoil Paeseche
più emegliodi altrihasaputo
scriverelastoriadellaricerca
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sulleondegravitazionali.In
questo,nonabbiamorivali».
Il Sudèunponteverso
l'Africa. Comecambianoi
rapporticonil vicino
continenteafricanoallaluce
delPianoMatteilanciatodal
governoMeloni?
«Èunintrecciodi nuove
relazionichecorreveloce.Con
il PianoMattei stiamo
cercandodi indirizzareil
cambiamentoversoun
orizzontedi vantaggi
reciproci.Andiamooltreil
vecchio schemadella
cooperazione.AfricaeItalia,e
conl'Italial'Europa,possono
crescereinsieme.Devono
crescereinsieme».
Ma in chemodol'Alta
formazioneela
cooperazionescientifica
possonocontribuirealla
realizzazionedelPiano
Mattei?
«In mododecisivo. Non c'è
crescitasenzaAlta
formazione,equestovale
naturalmenteancheper
l'Africa. I rapportiaccademici
coni Paesiafricanisonostati
moltointensinei primi
decennidel dopoguerra,orali
stiamorilanciando.Puntiamo
aunacollaborazione
strutturale.Quella chesaràla
nuovaclassedirigente

africanaconosceràl'Italia
comeunPaese“ alleato”.Nelle
ultimesettimanesonostatain
Tunisia,Libia, Algeriae
Marocco,proprioper
incentivarenuoveintesetrale
nostreUniversitàe imprese
unitedal Mediterraneo».

E le imprese?
«In Maroccoabbiamoavviato
ilroadshowPianoMattei,un
progettoperrafforzarelo
scambiodi competenzetrail
sistemaproduttivoitalianoe
africano.Le impresegiocano
unruolo chiaveperchéle

competenzesitrasformino in
professionalità.Torneremo
prestoin Africa peraltretappe
graziealla preziosa
collaborazionedella
FondazioneMedOr, senzala
qualequestopianonon
sarebbestatopossibile».

ACaivanol'impegnodel
governohaportatoanchesul
pianodell'educazionealla
formazioneadunasvolta
senzaprecedenti.Se
l'aspettava?
«Lapolitica,la buonapolitica,
samantenerele suepromesse.
Abbiamofattoe continueremo
a farequellocheera
necessario,perchél'istruzione
èl'antidotopiù potentecontro
la criminalità.La formazioneè
la medicinadel degrado.Ma

nonc'èsolo Caivano:stiamo
vivendoun'esperienzache
saràpoiil modelloper
riscattarealtrerealtà».

Ad ognisuavisitaaCaivano
leihadetto:siamoqui per
restare.Comesiconcretizza
questoimpegno?
«L’Università èentrataperla
prima volta nel tessutosociale
di Caivano.Èunsegnale
fortissimodellenostre
intenzioni.Nel progettosono
coinvolti tutti gli atenei
campani,cosìcomele
Accademie,i Conservatori.C'è
unasinergiaforte,grande
vogliadicollaborare.È questo
spirito di squadrache
impediràaCaivanodirestare
indietro».
È arrivatoil momentodi
superareil numerochiusoa
Medicina?
«Il numerochiusofapartedel
passato.Lavoriamoauna
riforma checoncili le legittime
aspirazionidegli studenticon
le esigenzedelSistema
sanitario,degliateneie anche
diunmercatodel lavoroche
richiedealcuniprofessionisti
in particolare.Ancheper
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questoci sarannoesamiche
varrannocomunqueperun
percorsouniversitario
nell'ambitoscientifico. Nonè
tollerabilefareunaselezione
soloattraversoi quiz».
Peròintantoanche
quest'annoci sonostate
polemichesui test.Cheidea
si èfattadopo i dubbi
espressidalNordsuoivoti
registratinegli atenei
meridionali?
«Ho scrittoaiRettoridelle
Universitàdovesisono
concentratiil maggiornumero
dipunteggimassimiin uno
spirito di collaborazione.Sto
ricevendolerispostechemi
rassicuranosulregolare
svolgimentodei test.Abbiamo
tutti delleresponsabilità:noi e
le Universitàabbiamoil dovere
dellatrasparenza,i ragazzi
quellodelsensocivico».

© RIPRODUZIONERISERVATA

NEL MEZZOGIORNOCI

SONO INFRASTRUTTURE

DELLA CONOSCENZA

CHE AVRANNO

UN IMPATTO FORTISSIMO

SULLA NOSTRA VITA

PUNIAMO A OSPITARE

IN SARDEGNA

L’EINSTEIN TELESCOPE

SIAMO FIDUCIOSI

GRAZIE ALLA LUNGA

TRADIZIONE DI RICERCA

TROPPOBRAVI AL SUD

NEI TESTDI MEDICINA?

HO SCRITTOAI RETTORI

E MI ASSICURANO

SULLA REGOLARITÀ

DELLE PROVE

La ministra dell’Università e dellaRicerca Anna Maria Bernini
alDelphinia di Caivano (NeaPhoto/AntonioDi Laurenzio)
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Bardellaraccoglieil 33%.DesistenzafraMacron(20%)eMelechon(28%)alsecondoturno

Francia,correladestradiLePen
Nordio,dl carcerialvia.Piantedosi,antisemitiasinistra
DI FRANCOADRIANO

L
adestrafrancese,guida-
ta da JordanBardel-
la, è in netto vantaggio
alprimoturno delleele-

zioni legislativefrancesi.Il Ras-
semblement national (Rn) di
Marine Le Penhavinto il pri-
mo turnoconil 33per centodei
voti. Il Nuovo fronte popolare,
unionedellasinistra,haottenu-
to il 28 percento dei voti. La
maggioranzapresidenziale,En-
semble con l’alleato Horizons,
haraccolto il 21percentodeivo-

ti. L'affluenzaalvoto èstatadel
67per cento.Il secondoturnosi
terrà domenica7 luglio. Sia i
partiti delNouveaufront popu-
laire che gli esponentidi centro
hannodichiarato cheritireran-
no i propri candidati ammessi
alballottaggioin terzaposizio-

ne per farconvergerei voti con-

tro ladestra.«Di fronteal Ras-
semblement National, ègiunto
il momentodi una manifesta-
zione ampia, chiaramente de-

mocratica e repubblicanaperil
secondoturno»,hadetto il presi-
dente EmmanuelMacron.È
la prima volta checade la
pregiudiziale dei centristi
versola FranceInsoumise
di Jean-Luc Mélenchon.
«Non un voto deve andare
al RassemblementNatio-
nal »,gli ha fatto eco il pre-
mier francese,Gabriel At-
tal, sottolineandochelo sco-

po è «impedire» che il Ras-
semblement nationalotten-

ga lamaggioranzadeiseggi
nei ballottaggi. Attesa per

la decisionenell’urna dei
neo-gollisti di LesRepubbli-

cans diEricCiotti.

La Corte Suprema
americana ha concesso

unaparzialeimmunità pre-
sidenziale a Donald
Trump nel processo per

l'assalto al Capitol Hill.
Trump non è coperto
dall'immunità «per le azio-

ni presenellesuefunzioni pri-
vate ».Dunque, i giudici saran-
no chiamati a distinguere tra
atti ufficiali e atti privati.
«Grandevittoria per la nostra
Costituzione e la democrazia.
Orgoglioso di essereun ameri-
cano! »,haesultatoTrump cheè
imputato ancheperle cartese-

grete diMar- a-Lago eperil ten-
tativo di ribaltare il voto in
Georgia.

La Corte supremaspa-
gnola ha rifiutatodi concede-

re l'amnistia al leaderindipen-

dentista Carles Puigde-
mont, in esilio dopoil fallito
tentativo di secessionedella
Catalognanel2017,ehaman-

tenuto il mandatodi arresto
neisuoi confronti. Sono più di
quattrocentole persone pro-
cessate ocondannateperreati
legati all’indipendenza della
Catalogna.

HerbertKickl, leaderdel
PartitodelleLibertà austria-
co (Fpö), l'exprimoministro ce-

co Andrej Babiš,della forma-

zione liberal-populista “Ano” e
il primo ministro ungherese,
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Viktor Orban hannoannun-
ciato la creazionedi unnuovo

gruppoper riunire i sovranisti
ei patrioti all’internodell Euro-
parlamento. L'idea del primo
ministro ungheresedi creare
all'interno delParlamentoeuro-

peo un unico grande gruppo
«mi sembrala stradagiusta»,
hadettoilleader dellaLegaevi-

cepremier, MatteoSalvini. In-
tanto il gruppo “Identitàe De-

mocrazia , di cui fanno parte
gli eurodeputati della Lega e
quelli del RassemblementNa-
tional francesedi Marine Le
Pen,ha rinviato all'8 luglio a
Bruxelles,lasuariunionecosti-

tutiva dopo le elezionieuropee.
Mercoledì 3 luglio èprevista la
riunione costitutiva del gruppo
Ecr, incuisiedonogli eurodepu-
tati Fdi.

Dopola sceltadelgenera-

le Roberto Vannacci per il
collegio del Nord- Ovest, la lista
degli ottoelettiaBruxellesdel-

la Lega,ècostituitadallo stesso
Vannacci, Silvia Sardone,
Isabella Tovaglieri, Anna
Maria Cisint, Paolo Bor-
chia, SusannaCeccardi,Al-
do Patriciello e Raffaele
Stancanelli.Per la decisione

di Vannacci restafuori l euro-

parlamentare uscenteRober-
to Ciocca.

«Va registrato che dal
puntodivistadeicomporta-
menti pericolosi e dalpunto di
vista di rinascite dell'antisemi-
tismo, nonsi sono evidenziate
da quel gruppo giovanile. Mi
preoccupaquello che talvoltaè
emersonelleattivitànellepiaz-
ze: gli incendidellabandieradi
Israele,gli assaltialla brigata
ebraica il 25aprile. Cioè tutte
cosemoltopiù, dalpuntodi vi-

sta operativo,concreto, molto
più pericolose,chenonsonosta-

te postein esseredaquel grup-
po giovanile.Fermorestandola
censuraacui devono essereas-

soggettate le personechesi so-

no viste compieregesti e fare
dei riferimenti che sonostati
condannatidalla storia». Lo ha
spiegatoil ministro dell'Inter-

no MatteoPiantedosisuSky
Tg24.

Il governohapostolafidu-
cia allaCamerasul dl sulle
politiche di coesione.Lo ha
annunciato in Aula il ministro
per i rapporti con il Parlamen-
to, LucaCiriani. La fiducia è
statapostasul testo licenziato
dalla Commissione bilancio,
identicoa quello approvatodal
Senato.Il 4 luglio è previsto il
voto finale.

Il ministero dell Istruzio-
ne haavviatounaverificasul-
la vicendadellaprotesta di tre
studentessedel liceo classico

Foscarinidi Veneziacheall ora-

le hannofattoscenamutacon-

tro i voti bassialla versionedi

greco, secondaprova dellapro-
va di maturità. Il ministero va-

luterà secisonostateirregolari-

tà da partedei commissari.In
particolare,adestareclamoreè

statalasceltaLinda Conchet-
to chealla versioneavevapre-

so più chela sufficienza: «Ho de-

ciso chenonmisottoporrò all'e-

same orale non certo perchéio
neabbiapaurao perchénon ab-

bia studiato,maperchénon vo-

glio accettareil vostrogiudizio
che nonrispecchiail mio lavo-
ro», hadettoaicommissari.Le
altre dueragazzecontestatarie
alla versioneavevanopreso3.5
e5.

«Il decretosvuotacarce-
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ri? Chiamarlo svuotacarce-

ri è un po' improprio,eraprevi-
sto come sapete nel precedente

Consiglio dei ministri e poi è

stato arricchito dialtri provve-

dimenti sempre migliorativi.

Sono certo che il decreto andrà
entro la fine del mese al consi-

gliodei ministri ». Lo ha assicu-
rato il ministro della Giustizia,

Carlo Nordio. «Non sarà sicu-
ramente uno svuota carceri nel
senso di aprire le porte per al-
leggerire la popolazione carce-

raria, che pure costitui-
sce un problema », ha
spiegato il Guardasigil-
li. «L'alternativa che

noi proponiamo va in
varie direzioni: prima

di tutto consentire di
scontare le pene per i
reati minori e anche
per i tossicodipendenti

in strutture diverse da

quelle carcerarie, so-
prattutto in comunità.
Questa è la nostra
grande sfida». Inoltre
«dobbiamo lavorare

molto sulle comunità
sia per i detenuti per

reati minori sia per i
tossicodipendenti che

molto spesso sono più
malati che criminali. E
poiquella di far sconta-

re la penaagli stranie-
ri nei loro paesi di pro-

venienza. Noi abbiamo quasi
20milareclusi stranieri, se riu-
scissimo anche solo per la metà

a concludereaccordi con i paesi
di origine per far scontare lì le
pene ». Infine, una riflessione
sulla carcerazione preventiva:
«Abbiamocirca il 20% di perso-
ne in attesa di giudizio e molte

di queste alla fine statistica-

mente vengono assolte, quindi
la loro carcerazione si rivela in-

giustificata ».

Il direttore dell'ospedale
Al-Shifa, Mohammed Abu
Salmiya, detenuto dalle forze
israeliane da novembre, èstato
rilasciato insieme ad altri 54de-

tenuti palestinesi,presso l'ospe-

dale Nasser di Khan Yunis, nel

sud della Striscia di Gaza. Se-
condo i media israeliani il moti-
vo è da ricercarenelsovraffolla-

mento delle carceri. Per il Fi-
nancial Time Israele Israele si

starebbe preparando a creare
delle enclave umanitarie nella
Striscia di Gaza in vistadel do-

poguerra.

I vertici libanesi di Hez-
bollah, il partito armato fi-
lo- iraniano, e di Amal, il suo al-
leato vicino al potere siriano,
hanno rilasciato una dichiara-
zione congiunta dopo una riu-
nione a Tiro, 30 chilometri a
nord dalla linea del fronte con
Israele: «Questa guerra totale

di cui ci minaccia Israele, non
la vogliamo ma non la temiamo

neppure », hanno affermato.

«Siamo pronti perché vogliamo

proteggere la nostra popolazio-

ne esiamoconvinti di sconfigge-

re il nemico ».

Le forze di difesaisraelia-

ne (Idf) hanno bisogno di «10

mila soldati subito » e l'esercito

può «reclutare 4800 ortodossi

immediatamente. » Lo ha detto

il ministro dellaDifesaisraelia-
no, Yoav Gallant parlando in
CommissioneallaKnesset.

In Valle d Aosta, i nubifra-

gi hanno causato frane, alla-
gamenti, strade bloccate, inter-
ruzioni delle comunicazioni, co-
late di fango. Cogne è isolata:

500 residenti e turisti sono sta-

ti portati a valle con gli elicotte-
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ri dellaProtezionecivile e della
Guardia di finanza. I 130 milli-
metri di pioggia in poche ore
hanno causato l esondazione

del torrente Grand Eyvia, af-
fluente della Dora Baltea, con
la conseguente interruzionedel-
la strada regionale numero 47,

la solache collega il paese al fon-

dovalle.

Tragedia nel Brindisino.
A Fasanounaragazza di 25 an-
ni, Clelia Ditano è caduta nel
vuoto dal quarto pianoprecipi-
tando nel vano dell ascensore.

La palazzinadell'incidente è di
proprietà di Arca (Agenzia re-
gionale per la casa e l'abitare).
In corso gli accertamenti.

_____© Riproduzioneriservata______n

Vignettadi ClaudioCadei
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L’intervista / 1

“Avevocontinui
attacchidi panico
Oralavoro,studio
esonopiùserena”
Tantimi dicevano: “Non mettere
inpausagli studi,perchépoinon
li riprendipiù”. Ma lo rifareimille
volte».Per Valentina Buonaguro,
20anni,l’anno sabbaticoèstato

unattod’amore versosestessa.
«EroarrivataallaMaturitàcon

attacchidi panicocostanti.Due

anni fa,presoil diplomain
Scienze umane,hodecisocheera
tempodiprendermi curadime».

Cosanonandava?
«Lamoledi studioeratroppa.
Uscita dascuolami fermavosolo
perpranzareepoimi rimettevo
subitoastudiare,anchesottole
feste.Ealle interrogazioniavevo

comunqueunsaccodiansia».

L’annosabbaticohaaiutato?
«Iprimi duemesimi sono

riposataunpo’,poihoiniziatoa
faredei lavoretti: cameriera,
puliziein unhotel,bar.Cosìsono
riuscitaametteredaparte unpo’
di soldi perlopsicologo. I miei
genitorihannotrefigli eunaffitto
dapagareenonsarebberoriusciti
asostenereicosti».

Le èservitoanchea capire
cosafaredopo?
«Hosempresaputodivoler
studiare,maeromolto indecisa
sulpercorso.A scuola nonhanno

maifattoorientamento,senon
perMedicina. Invecelavoraremi
hafatto conosceretantepersone,
tra cuiunaragazzachestudiava

nella facoltàchepoihoscelto:
Lingue».

E comeva conl’ansia?
«Molto meglio.Hoottimi voti,

anchesestudioneiritagli di
tempodallavoro comecameriera
eavoltedoancheripetizioni.I

miei amicimi prendonoingiro
perchéhosemprei libri inauto,
perripassarequandoarrivoin
anticipoal turno».

Continuaalavorarequindi.
«Cosìpossopermettermidi

studiarecanto,cheèsemprestato
il miosogno.Ma intanto
l’università èil pianopiù
realistico».

Il suofuturolo vedein Italia?
«Mi piacerebbeunPaesechedà
piùopportunitàaigiovani. Qui

nonsi vienevalorizzati,si ritiene
tudebbafaregavettasenzaavere
diritti. Dopo laMaturità pensavo
di trasferirmi inInghilterra,ma
nonmi bastavanoi soldi. Adesso

puntoafarlodopolatriennale».

— g.d’a. ©RIPRODUZIONERISERVATA

Facendola
camerierahomesso

dapartei soldiper
lo psicologo.Agli

esamivadobene
eho anchemolta

menoansiadi prima

VALENTINA

BUONAGURO,
20ANNI,

lavorae
studialingue
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Borsedi studio,Fiammegialle in campo
Il ministero dell'universitàanticipa alleregio-

ni 433.093.072 europer leborsedi studio,ero-
gandoli ingrandeanticipoe in una percentua-
le del73%più elevatarispettoagli annipassa-

ti. Mentresi rafforzalacollaborazione traMur
e Guardiadifinanza contro lepossibili frodi su
assegnazioniindebitedi borsedistudioeallog-
gi universitari. Pagati,dunque,dal Mur i fondi

in favore degli organismiregionali per la tute-
la deldiritto allostudiouniversitario.

L’importo, il più altodi sempre,è relati-
vo all’acconto sul Fondo integrativo statale
(Fis) che finanzia le borsedi studio degli stu-
denti che si iscriverannoall’anno accademico
2024/2025. I fondi erogati corrispondono al
73% circadell’intero stanziamentoFis, rispet-
to agli scorsi anniincuisi attestavatrail 50% e

il 65%. Il maggiornumerodi fondi è arrivato
nel Lazio:55.050.109 euro.Seguitodall'Emilia
Romagnacon 51.713.423 euro.Terzala Lom-
bardia con39.421.233 di euro. Poi, subitodopo
tre regionidelSud,con quasigli stessifondi de-

gli organismi lombardi. Sicilia a quota
39.276.479euro,Campaniacon38.052.686 eu-

ro, Pugliacon 35.568.692 euro. Segueil Pie-
monte a 30.309.802 euro.Sotto i 30 milioni di
euro la Toscana(€ 29.717.149), Veneto (€
28.662.359) e Calabria (€ 28.892.907). Alle

Marcheerogati16.507.910di euro, all'Umbria
10.213.382dieuro.Mentrein Abruzzo sonoar-

rivati 10.311.266dieuro,in Friuli Venezia Giu-
lia 10.130.690 di euro. Infine, 5.833.132 euro
sono statierogati alla Liguria, 1.680.214euro
alla Basilicatae1.552.603 alMolise. Ultima la
Valle d’Aosta con 199.036euro.

Intantoil Mur ela Guardia di finanza,
oltre a rinnovare il protocollo d'intesa,hanno
ancheampliato la collaborazione prevedendo
nuovesinergie tra il personalee coinvolgendo
gli entiper il dirittoallo studio.Il partenariato
siarricchisce,infatti, di unanuovalineadi col-

laborazione volta apotenziareil presidio atute-

la dellacorrettaerogazione di borsedi studioe
di sussidiuniversitari. Il nuovo progettosi fon-

da su un modello di protocollo predispostoe
condiviso a livello centrale,chetroverà forma-

lizzazione in accordia livello localetratutti ico-

mandi regionali delle Fiammegialle egliorga-
nismi per il diritto allo studio universitario.

Con l'obiettivo di garantire l’accessoai sussidi
universitari aglistudentimeritevoli e di tutela-

re leingentirisorsedestinatealdirittoallo stu-

dio, prevenendoe contrastandoilleciti legati
all'erogazione dei contributi nazionali.

AngelaIuliano
_____© Riproduzioneriservata______n
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Emendamentiinammissibiliepoiriammessialdlscuola.Il 18luglioinaulaallaCamera

TiraemollasullariformaCspi
Parerisolofacoltativisuattioggettodi confrontosindacale
DI EMANUELAMICUCCI

L
ascuredell'inammissi-
bilità si abbattesu 41
dei 258 emendamenti
presentatial Decreto

Scuolain discussionein Com-
missione Culturadella Came-
ra in vistadell'approdo in au-
la il 18 luglio. Mentrealtri 6
emendamentisono statiritira-
ti, 5presentatidaFdIe unodi
M5s. A caderediversepropo-
ste emendativedella maggio-
ranza di governo, alcunepoi
riammesse.Dueemendamen-
ti della deputataGiorgiaLa-
tini (Lega) relativi al Cspi, il
parlamentinodella scuolache
emana pareri obbligatori e
nonvincolanti adiversiprov-
vedimenti del ministero
dell’istruzione, sonostatigiu-
dicati inizialmente inammis-
sibili perestraneitàdalpresi-
dente della CommissioneFe-
derico Mollicone. Tuttavia
alla fine aspuntarlaèlaLega
che, chiestoil riesamedelle
norme,ottienechei dueemen-
damenti siano riammessi.Si
prevede l’aumento delnume-

ro deicomponenti del Cspida-
gli attuali36a42,con6 esper-

ti nominatidalministro dell'i-
struzione e designatiper la
metàdalla Conferenzaunifi-
cata e per l'altra metà dal

Cnel. Inoltre si defini-
sce cheil Cspiesprima
pareri obbligatori, e
semprenon vincolanti,
circa gli atti normativi
suordinamenti e pro-

grammi scolastici,
sull'organizzazione ge-

nerale dell'istruzione
scolastica, mentre di-

ventano pareri facolta-

tivi quellisugli attiam-

ministrativi generalie
nellemateriedell'istru-
zione chesonogià ogget-

to di partecipazionesin-
dacale. Se trascorsi10
giorni dalla richiestai pareri
nonsonoresi, sipotràprocede-

re senza.A rientrareancheal-

tri dueemendamentidellaLe-

ga. Uno aprima firma Massi-

miliano Panizzutchepreve-

de che,a decorreredall'anno
scolastico 2024/2025, l'Inter-
national School of Trieste,
nell'ambito della propriaauto-

nomia, possaattivarele sezio-

ni di scuoladell'infanzia non
paritaria. L'altro a prima fir-
ma GianpieroZinzi consen-
te acolorochealladatadi pub-

blicazione della leggedi con-
versione sono in possessodel
diploma di terapistadella ria-
bilitazione rilasciato,altermi-
ne di un percorso triennale,
da enti di formazione in pos-

sesso di autorizzazioneregio-

nale, diiscriversi in sovrannu-
mero al terzoannodelcorsodi
laurea in fisioterapia L/SNT
con un debito formativo pari
adalmeno60Cfu. Mentre l'e-

mendamento riammesso di
FdI,propostodaMassimilia-
no Roscani,permette agli
studentiatleti di alto livello,
individuati sulla basedei re-
quisiti stabiliti in accordocon
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il Coni, il Cip e Sport esalute
SpA, iscritti alle scuolesupe-
riori statalieparitariedi con-

ciliare il proprio impegnoago-

nistico con quello scolastico,
attraverso la realizzazione,
dapartedegli istituti scolasti-

ci, nell'ambito della propria
autonomia, del Programma

studente-atleta.
Tra le altre propo-
ste emendative del-
la maggioranzaal
decretoScuola, una
rende operativa la
normaperla confer-
ma del sostegnogià
dal prossimo anno
scolastico, rispon-
dendo alla richiesta
di continuitàeduca-

tiva per gli studenti
condisabilità. Un’al-
tra allineail perio-

do di comando dei
docentinelle scuole

italiane all’estero con quello
dellescuoleeuropee.

Si riconosconoi titoli di
specializzazioneconseguiti
all’esteroche,attraversoil su-
peramento dei percorsi Indi-
re, permetterebberolo sciogli-
mento automaticodella riser-
va per i docenti, consolidando
laloroposizione.Analogamen-
te, il titolo di abilitazioneotte-

nuto in Italia regolarizzereb-
be la posizione giuridica
dell’insegnante. Inoltre, si di-
spone unaderogaai parame-
tri sulnumero minimo di alun-
ni per classeperi nuovipercor-

si ordinamentalie sperimen-
tali dellascuolasecondariasu-
periore. Per ridurre i divari
territoriali si proponeun au-

mento di 3 milioni di eurodel
fondoper l’acquistodi libri di
testo e materiale scolastico

per gli studenti bisognosi.Si
istituisce un Organismo di
coordinamento nazionale
(Ocn)percollegareil consiglio
nazionaledei presidenti di
consulta e il ministero
dell’istruzione. Altri emenda-

menti prevedonoanchela sta-
bilizzazione dell’organico degli
usrela revisionedei criteri per
ledotazioni organichedelperso-

nale Ata. In particolareper il

prossimoannoscolastico,dal1
settembre 2024, si stabilisce
che gli usr possanoavvalersi
mediantel'istituto del coman-

do diuncontingentedi242 uni-
tà dicollaboratoriscolasticie di
721diassistentiamministrati-
vi e tecnici, da accantonare
provvisoriamente nell'organi-
co delpersonaleAta.

Mentreipercorsi straor-

dinari dell'Indireperconse-

guire la specializzazionesul
sostegnoentro il 31dicembre
2025 potrannoanche essere
erogati modalità telematica
siasincronecheasincrone.

_____© Riproduzione riservata______n

Supplementoacura
diAlessandraRicciardi

aricciardi@italiaoggi. it
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Il caso

I ragazzieil sabbatico
dopolaMaturità

“Unapausapercapirsi”
Volontariatoo corsi
di lingue, le partenze

per l’esteroaumentate

del 20%.Eci si iscrive
all’universitàun annoe
mezzodopoil diploma

di GiuseppeColombo
eGiulia D’Aleo

roma— Al culto dell’iperprodutti-
vità preferisconounannosabbati-
co. Fermarsi,per capirecosafare
della propria vita. Disorientati e
postidavantia prospettivelavora-

tive poco entusiasmanti,sonosem-

pre di piùgli studenti italianiche
scelgono un periododi sperimen-

tazione dopola Maturità. Lo chia-

mano Gap year, espressioneche
rendemegliol’idea di uno scolla-
mento. Un’esperienzasperimenta-
ta dal 90%degli studentiche,se-

condo le ultime rilevazioni di Elis
e Skuola.net,si definisce sfiducia-

to o preoccupatoperil propriofu-
turo, al puntoche il 13,8% vorreb-
be prendersiunapausa.
Ecosìilritardo medio nell’iscrizio-
ne all’università, rispetto alle età
standarddi 19 anni, è di 1,5 anni.
Tantissimi, tra gli 1,5 milioni di
inattivi nellafascia d’età 15- 24 an-

ni, cercanola soluzione ai propri

dubbiabordo di unaereo.Pocoim-
porta cheli porti dall’altra parte
del mondoperuncorsodi linguao
chela destinazionefinale sia un
Paeseeuropeoper un tirocinio. E
chissàchenon ci rimanganopure,
perchéil 20% ha già messoin con-

to didovervivere all’esteropertro-

vare lavoro. Nel frattempo,a parti-
re quest’annoèil 20%in piùrispet-

to al 2023, secondoEF Education
First, organizzazioneche si occu-
pa di formazioneinternazionale:
permetàdei nuovi viaggiatori l’e-
sperienza si traducein studioe la-

voro, per il 30%in stageo volonta-

riato, il restoin corsidi lingua stra-
niera. L’inglese è la più quotata
perchéle metepreferitesonoil Re-
gno Unito egli StatiUniti, scelteri-

spettivamente dal 32 edal 25 per
centodegli studenti,anchesepu-

re l’Australia e la Nuova Zelanda
esercitanouncertofascinosui neo-

diplomati. Ma cresconoancheSpa-

gna e Coreadel Sud,mentreWep,
organizzazione internazionale
cheorganizza corsi di lingua all’e-
stero, segnalacomeunostudente
su dieci vedadi buon occhioan-

che ilCanada.
«L’aspettopiù rilevantecheemer-
ge dai feedbackdi chi ha frequen-
tato un annoaccademicoall’este-
ro — spiegal’ad di EF Italia Natalia
Anguas—èunamaggioreconsape-

volezza dellepropriecapacità:se-
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condo le nostre ultime rilevazioni,

il 96% deidiplomatisi sente molto
più sicuro di sé, il 77% sta affrontan-

do ora il proprio percorso universi-
tario in modo più consapevole e

maturo,ottenendo migliori risulta-
ti, mentre l’85% si dichiara soddi-
sfatto del proprio lavoro dopo la

laurea, una percentuale decisa-

mentemaggiore rispetto a chinon

haintrapreso questopercorso ».

«Quando tornano dai viaggi sono
completamentecambiati» , confer-
ma anche Alice Riva,che vent’an-
ni fa, dopoil suo anno sabbatico in

India,hafondato YearOut, associa-

zione che organizza progetti di vo-

lontariato all’estero. « I più richie-

sti sono quello ambientale in Nami-
bia e quello in Nepal, con attività

di insegnamento ai bambini — spie-

ga — . I ragazzisono spinti dalla vo-

glia di sentirsi utili, ma anche di

confrontarsi con culture scono-

sciute ». L’aspetto che destapreoc-

cupazione, però,è chenon tutti af-
fronteranno questa pausa in modo

proattivo. « Per tanti non si tratta

di vedere il mondo o di fareespe-

rienza, ma piuttosto di freezing »,

spiega Gianluca Sabatini, respon-
sabile sviluppo Area formazione
di Elis. Il 23% ammette di volersi
fermare perché non sa cosa fare

dopo il diploma, il 21% vuole pren-
dersi del tempo pervalutare.Parte
del problema è darintracciare nel-

la scuola, dove «l’orientamento
non è efficace », annota Daniele
Grassucci, co- founder di Skuo-

la.net. Ecco il Gap year, il salto nel
buio. ©RIPRODUZIONERISERVATA

La fotografia

90%
I maturandi
chesidefiniscono

sfiduciatiopreoccupati
perilpropriofuturo
(indagineElis/Skuola.net)

96%
Idiplomaticheritengono
chel’annosabbatico
liabbiaresi
piùsicuridisé(EF)

77%
Quellichepensano
diavera rontato

il percorsoaccademicoinmodo
piùconsapevole
dopol’annosabbatico(EF)

1,5 anni
Ilritardomedionell’iscrizione
alpercorsouniversitario

trailaureatidel2023

(Almalaurea)

Chiscegliedifare
un’esperienza
distudioolavoro
all'esterodatiEF)(

Chisceglie
diandare
negliUsa(EF)

L’aumento
dell’interesseverso
l’annosabbatico
all’estero(datiEF)
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L’intervista / 2

“Nonèuntempo
incuinonfainulla
Èstatoessenziale
perritrovarmi”

Dall’Italia aLondra, passandoper
BostoneDubai. Soprattutto
attraversoun annosabbaticoche,

tieneametterein chiaroGiacomo
Tosetto,«nonè unannodoveuno
nonfaniente:permeèstato
fondamentaleperritrovarmi».

Giacomooggiha 23anniequasi
unmasterin International
managemental King’sCollege di
Londra.Ma cinqueanni fa,a
ridossodellaMaturità, racconta,
«erotroppoindeciso».

Comeè natal’ideadell’anno
sabbatico?
«Arrivato all’ultimo annodi liceo
sentivocheavevobisognodiun
orientamento:conoscevogiàle
vacanzestudio,poitramite
Internethovisto cheall’estero
organizzavanoanchecorsidi

preparazioneall’università.
Allora hodecisodiprendermi del
tempoperme».

Cosal’haspinta apartire?
«Nonhomaimessoindiscussione
l’idea di iscrivermiall’università,
mami sentivocompletamente
perso.UnavoltaarrivatoaNew

York hocapitoperché».

Perché?
«Avevo bisogno diusciredalla
comfortzone:acasaseisempre

circondatodaisoliti giri, le
occasioni di confrontosono
poche.All’estero lepriorità
cambiano:ti confronticon
culturediverse, capiscicosavuoi
davvero».

Cosal’hacolpita dipiù aNew
York?
«Nelcampuseravamocirca
settecento,nellamiaclasse

c’erano colombiani, venezuelani,
peruviani,francesi, spagnoli. Giri

diclassein classe,tiprepari perle
certificazionidi lingua
internazionali,haiuntutorcheti
aiutaainviarele candidaturealle
università».

E cosìè arrivatalasceltadella
HultdiBoston.
«Bostonnoneraneppurelamia
primascelta:dopounapausa
impostadalCovidmi sono
traferitoaLondra,semprealla

Hult,dovel’anno scorsomi sono
laureatoin Finanza».

Pensadiritornarein Italia un

giorno?
«Al momentononèneimieipiani.

In Italianonmi rivedreipiù: cerco
sempreunadimensioneapertae
globale».—g.c. ©RIPRODUZIONERISERVATA

Avevobisognodi
usciredallacomfort

zone:il confronto
conaltreculture

ti cambialepriorità
E in Italia ogginon

mi vedreipiù

Giacomo
Tosetto,
23anni,segue
unmaster
alondra
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LE PRIORITÀ DEL DOCUMENTOFINALE

Didattica personalizzatae talenti
La sfida raccoltadal G7di Trieste
DI ALESSANDRARICCIARDI

La didattica personalizzatacome stru-
mento persconfiggerei divari evalorizza-
re i talenti di ogni studente.I ministri
dell’istruzionedel G7, nella riunione di
Triestedel27-29 giugnopresiedutadalmi-
nistro dell’istruzioneGiuseppeValdita-
ra, hanno accolto la strada percorsa
dall’Italia perunascuolainnovativa e in-
clusiva, inserendolanella dichiarazionefi-
nale. «Ci impegniamoa continuare l'ap-
prendimento tra pari, condividendoespe-
rienze ecollaborandosulleduepriorità po-
litiche della Presidenzaitalianadel G7 -

valorizzare i talentidiciascunoe istruzio-

ne innovativapernuovecompetenzeper il
futuro - traendo ispirazionedai successie
dalle migliori pratichedi ogni paese», si
legge nel documentofinale. I rappresen-
tanti dei 7 paesihannoconcordato sul re-

cente declino a livello mondialedegli ap-

prendimenti degli studenti, sottolineando
«lanecessitàdi accelerarel’adozionedi ap-
procci innovativi perpromuoverele cono-

scenze e le competenzefondamentali, in

particolarel’alfabetizzazione eil calcolo,e
per sosteneretutti gli studenti nel rag-

giungimento del loro pienopotenziale,in
particolarei piùemarginati,e quindi com-

battere i bassilivelli di apprendimentoe
l'abbandonoprecocedeipercorsidi istru-

zione e formazione». In particolaresi evi-
denzia lanecessitàdi «approccidi appren-
dimento personalizzatibasati sui dati di
evidenza,collaborativieculturalmente ri-
spondenti che tenganoin considerazione
le caratteristiche,i puntidi forza e i biso-
gni di apprendimentospecifici di ognistu-
dente ».

TraicapitolidelverticedelG7agui-
da italiana,la necessitàdi valorizzaree
incentivare il corpo docente,per rendere
piùattrattivauna professionecheè calata

______© Riproduzione riservata _____n

nellostatussociale edeconomico di tanti
paesi:«Sottolineiamoil bisogno disostene-

re il benessere,rafforzare la formazione
iniziale e lo sviluppo professionaleconti-
nuo, migliorare lecondizioni di lavoro,con-

siderare la competitivitàdeisalari e altre
premialità..., al finedi superarela caren-
za didocentiqualificati».
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Idati Istat

Molestie,il silenziochepesa
di Linda LauraSabbadini

Un
panoramacritico quello misuratodall’Istat sulle

molestieasfondosessualesubitedauomini edonne.
Negli ultimi treanniprecedentile interviste,avvenutedalla
finedel 2022al2023,più di mezzomilionesonostatele
donnemolestatesessualmentesul lavoroe65 mila con
ricatti sessuali.1 milione311mila hannosubitoinvece,

molestiesessualial di fuori del lavoro, in discoteca,al

cinema,suiservizi di trasportooper lastrada.
Anchegli uominihannosubitomolestieasfondosessuale,
mamoltedi meno.E sonouomini lagrandemaggioranza
degliautoridi molestiecontroledonne,comeuominisono
ancheingranpartegli autoridi quellecontrogli uomini: il
59%nelcasodimolestiesessualifuori dal lavoro.
I ricatti sessualisul lavoro sonounaformadi violenza
terribile,umilianteper ledonne.L’uomo sfruttala sua
posizionedi vantaggioodi potere,perottenereprestazioni
sessualida donnein difficoltà chemagaricercanolavoro o

dadonnechevogliono mettersiingioco, perprogredire
nellacarriera.Unaformadi violenza economicaorribile
nell’ambito dellaqualegli uominisfruttanole situazioni
asimmetricheasfavoredelle donne,abusandodel potere
chehanno,aidannidel corpoedell’anima delleloro
vittime. “Sonoabituato afarecosì,non farestorie”ordinava
WeinsteinnegliStatiUniti, quandoancoraeraall’apice del
potere,comeadire,tu seilamiapreda,obbedisci,dispongo
io di te.È terribile,ancheperchéspessoledonnenon
denunciano.Ciò avvienenell’87,7% dei casiancheseil
ricattosubitoviene consideratogravedalledonne.E così
ancheinquestocasodominal’impunità dell’autore. Un

Maancoratroppe
nondenunciano

Un panoramacriticoquello
misuratodall’Istat sulle

molestieasfondosessuale.
Negli ultimi treanni precedenti
leintervistepiù di mezzo
milionesonostateledonne
molestatesul lavoro.

l apagina25

di LindaLauraSabbadini
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terzonondenunciaperchéhapauradi esseregiudicata,un
quartopervergogna,unaltro terzoperchénonpensache
l’atto siacosìgravedaesseredenunciato.E soprattuttoil
39,8% nonaccettail ricattoedè costrettaa rinunciareal

lavoro.
Un datointeressanteva sottolineato.Lemolestieasfondo

sessualesonoindiminuzione.Certoèdifficile darneuna
interpretazioneunivoca,soprattuttopergli anniche
stiamoconsiderando.Nei treannidi riferimento,infatti,
rientrano il 2020e il 2021,dueannianomali,conl’anno
dellapandemiaeil successivo,quandoperle limitazioni
imposte,l’esposizione alrischiodapartedelledonnea
tutteleformedimolestieerapiùbassa.Bastapensareche
si usavanopocoi mezzipubblici,non si andavaa cinemao
ateatrooal ristorante,insommasi eramenoespostial
rischiodi molestiesessuali.E ciò anchein ambito
lavorativo, conl’utilizzo del lavoro adistanzaela stessa
maggioreperditadi lavoro. È vero ancheperòchesiamodi
fronteadunatendenzadi più lungoperiododi
diminuzionedi molestiesessuali,dovutaaunamaggiore
crescitadellacoscienzaelibertà femminile, specie tra le
giovani, menodisponibilicheinpassatoasubireeaun
conseguentecambiamentoanchemaschile,dovutoauna
condannasociale piùdiffusa. Dovremoverificareconla
prossimarilevazioneIstatquantoinunasituazionedi
maggiorenormalizzazionegli indicatori si
modificheranno.Va ancheaggiuntoche le formedi

molestiemutanoneltempo.Si riduconole telefonate
oscenedal 18.5%del 1997- 1998 al 2.3%di oggi,
l’esibizionismo passatodal4,2% allo0.8%,lemolestie
verbali, i pedinamenti,lestessemolestiefisiche cheperò
sonostabilirispettoall’indagine del2015 — 2016,come
l’invio dimaterialepornografico(1,4%).

Tuttaviaresta,questodellemolestiemaschili,un
fenomenolargamentediffusoesulqualeènecessario
esercitarela massimaintransigenzaedenunciasiada
partedei massmedia,chedi coloro chelesubiscono,eda
chi vi assiste,donneeuomini.
Èorache i molestatorisentanopressanteintorno alorola
fermacondannasociale,ela pienasolidarietàfemminile.

©RIPRODUZIONERISERVATA
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I l dossierdell’istat
Duemilioni didonne
molestatesullavoro

Sololo smartworking
hafattocalarei casi

di AlessandraZiniti

Roma — Sguardioffensivi, paroledi
troppo,proposteindecenti.In tem-

pi piùrecenti,mail, chato postsui
social. Finoadarrivare alleavances
fisiche. Quasiduemilioni di donne,
sul postodi lavoro, almenounavol-

ta nella vita hannosubito molestie
asfondosessuale.Per lo più dacol-

leghi (superiori,manonsolo) uomi-
ni. Un numeroenormeeintollerabi-
le quellodell’ultima rilevazionedel-

l Istat. E nondeve ingannarel appa-

rente diminuzionedegli ultimi due

Diritti

Duemilioni
didonne
molestate
sullavoro

di AlessandraZiniti
l apagina17
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anni, conunapercentualedel4,2 %

rispetto al più generale13,5% di
donnevittime di molestie. No, non
èeffetto nédi uncambiodi compor-
tamento degli uomini e neanche
del #metoo,il movimento femmini-

sta chein Americaha
segnatouna effettiva
rivolta delle donne(

soprattutto quelle
del mondodellospet-

tacolo) molestate,
ma che in Italia non
ha mai veramenteat-

tecchito. Ben più ba-

nalmente, adallenta-

re la morsadei ricatti
sessuali sul lavoro è
stata la pandemia,
coni lockdown eil ri-
corso massiccio allo
smartworking.

Meno molestie
dunquesui luoghi di
lavoro,eanchefuori,
in quelli che sono
semprestati i luoghi
simbolodegliapproc-

ci offensivi o violenti,
acominciaredalle di-

scoteche dove tre
donnesudieciin vita
lorosono stateinfasti-

dite.
Niente #metoo in Italia e, pur-

troppo, ancora una percentuale
bassissimadi denunce: l’ 87,7 % re-

sta in silenzio e subisce,appenail
2,3 % hacontattatole forze dell or-

dine eil 2,1% altreistituzioni ufficia-

li. Tutt’al più, levittime hannopro-
vato arisolvere laquestioneparlan-
done direttamenteal datore di lavo-

ro oalloro superiore(14,9%)oconfi-
dandosi con colleghe e colleghi
(16,3%).Quattrodonnesudiecihan-

no preferito parlarnea casao con
amici, maunasuquattrohapreferi-

to tacere. Segnoche il ricatto ses-

suale, anchesenonesplicitato,èan-

cora molto forte.
Ovviamentesono le più giovani,

tra i 15 e i 24 anni, quelle maggior-

mente oggetto di molestie, ma so-

no anchele più fragili econ minori

garanziesulpostodi lavoro.Preferi-
scono taceree sopportarepur di

nonperdereuncontratto,unaposi-

zione lavorativa o unapromozione.
Di più, unagranpartedi lavoratri-
ci, settesu dieci, afferma che non
saprebbeneanchea chi rivolgersi
perdenunciare:mancanzadi punti
di riferimentonelle aziendeenegli
uffici e pochissimi corsi di forma-
zione dedicati al problema: solo il
6,3% neèaconoscenza.

Donne ma, in misura assaiinfe-
riore, anche uomini: 427.000, il
2,4%, paradossalmentequelli che

occupanoposizioni apicali sul po-

sto di lavoro, dirigentio liberi pro-

fessionisti, vittime di altri uomini
ma puredi donne. Anche loro de-

nunciano poco, forse perchédan-
no menopesoe ritengonomeno
gravi quelle che pure riconoscono
comemolestie.

L’ultimo report Istatmettein evi-

denza l’allargamento del ventaglio
dellemolestie,cheva di paripasso
con i cambiamentisocialiecompor-
tamentali econlosviluppotecnolo-

gico chehaguadagnatoenormi spa-

zi nellenostrevite, sul luogodi lavo-

ro enon. E così,seuntempo,tra le
persecuzioni più diffuse c’erano i
pedinamentida partedegli uomi-

ni, le telefonate ossessive,le propo-
ste indecentie le vere e proprie
avancesfisiche, oggisono centina-

ia di migliaia ledonnemolestatein
una dimensionevirtuale,ma non
perquestomenodevastanteanche
per l’enorme plateadi personein

grado di “assistere” alla molestia
messaa segnovia social,con frasi
oscene,apprezzamentisgraditi, bo-

dy shaming,proposteinappropria-
te fino alla diffusione di foto e vi-

deo asfondosessuale.
Ma c’è un altro datorilevantee

non facilmente interpretabile:le
donnecon untitolo distudioeleva-

to risultanopiù esposteal rischio
tantoche il 14,8%delle laureatele
subisce, contro il 12,3% di quante
possiedonoun titolo medio basso.
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Sechi hauntitolo di studio elevato
subiscesoprattuttole offese,lepro-
poste inappropriatee lemolestie fi-

siche caratterizzanoinvece livelli
di studio diversi:operaieeimpiega-
te sono le donnepiù a rischio. So-

prattutto se vivono e lavorano nel
nordItalia. Perchéanchela riparti-
zione territoriale èrivelatrice e ci

raccontacheil maggior numero di
casi avviene nel Nord Ovest, in te-

sta il Piemonte con il 20% rispetto
al totalenazionale,seguito daUm-

bria, Sicilia, CampaniaeLazio.

© RIPRODUZIONERISERVATA

Appenaduesudieci
denunciano.Il 70%

nonsaachi rivolgersi
Avancesanchesul web

2,3mln
Gli italiani molestati
Il numerodellepersonetra i 15

e i 70annipresedi mira

almenounavoltanella vita.Di

queste,l’81% sonodonne

21,2%
Le più giovania rischio
Nella fasciad’etàtra i 15e i 24
anni il maggiornumerodi

donnemolestatesul luogo
di lavoroe vittime di veri
epropriricatti sessuali

87,7%
Pochissimedenunce
Menodi trevittimesudieci
decidedi rivolgersialleforze
dell’ordine o al datoredi
lavoro.Quasiassentii corsidi
formazionenelleaziende

I numeri
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L’intervista GiuseppeValditara

«Scuola,promossialG7
Versolo stopaicellulari
in elementariemedie»
`Il ministrodell’Istruzione:«Personalizzazionedellostudioevalorizzazionedei
talenti,lastradagiusta.Valutiamodi vietarei telefoniin classeper i più piccoli»

«C’
è una via italiana
all’Istruzionepub-

blica, ed èstataap-

prezzata al G7».

GiuseppeValdita-

ra, 63anni,milane-

«Elementariemedie
stopai cellulari
PromossidalG7»

`L’intervistaValditara:«Apprezzatoil modello

italiano dellascuola.Valorizzeremoi talenti»

ErnestoMenicucci

«C’
è una via italiana
all’istruzione pubbli-

ca, edèstataapprez-

zata alG7».A dirlo è
il ministro Giuseppe Valdita-
ra, inun’intervista a Il Messag-

gero. E ancora:«Nelle linee
guidadel Ministero verràfor-
temente sconsigliato l’uso del
cellularein classe.Stiamope-
rò valutandodi inserireunve-
ro e proprio divieto per ele-
mentari emedie».

A pag.8
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se,ministrodellaScuolaedelMe-
rito, èreducedaldoppioappunta-

mento internazionale:quellocon
i colleghi degli altri sei “grandi”
(Usa, Giappone,Canada,Francia,
Germania,RegnoUnito) aTrieste
equellosui giovani– il primo in
assoluto– a Lignano. «E stiamo
già lavorando perchéquestoap-

puntamento venga ripetuto al
prossimoG7 in Canada,perchéè
importante la politica dell ascol-

to »,diceValditara.
Ministro,vuoletracciareunbi-

lancio di questoG7 dell Istru-

zione? Quali sonoi temicheso-

no emersicon maggioreforza?

«Sicuramente la
linea sostenuta
da questogover-
no, equindi dall I-
talia, è statamol-
to apprezzatae
hariscossogran-
de successo da
parte degli altri
membridel G7. E

questoci riempie
di orgoglio visto
cheal tavoloc e-

rano non solo
Paesie continen-
ti diversi maan-

che partiti politi-
ci diversi. Ma tut-

ti hannoconcor-
dato sull imposta-

zione italiana».

Chesi potrebbe
riassumere co-

me, definendola
per “titoli”?
«Intanto laperso-

nalizzazione della formazione
perglistudentiepoi lavalorizza-
zione dei talenti, argomentisu
cui abbiamoinvestito creandola
figura del docentetutorcheaiu-
ta gli studentinel loro processo

di crescita.Unapolitica concreta
di lottaalla dispersionescolasti-
ca e il contrastoal bullismo e al
cyberbullismo. Altro aspettoim-
portante cheha visto tutti con-

cordi è la necessitàdi restituire
autorevolezzaaiprofessori».
Chealtro,oltreaquesto?
«L'importanza delcollegamento
tra la scuola e le imprese,un
aspettoevocatoda tutti, ripeto,
aldi là delledifferenzepolitiche.
Un tema cheperòrestaancora
un tabùperunacerta sinistra in
Italia, che ricorda quei soldati
giapponesi che, nascosti nella
giungla,pensavanochela secon-

da guerramondialenon fosse
ancorafinita».

Achisiriferisce?
«In generalea tutti coloro che
hannounavisionedi societàche
nonrispondeai realibisogni,co-
me quello della specializzazio-
ne, del rapporto tra scuolae
mondo del lavoro, per fornire
nuove opportunitàformative e
di impiego dandonel contempo
competitività al nostrosistema
produttivo».
Edel G7dei giovanicosarima-
ne sultavolo?
«Naturalmenteil tema delle

stem,con le misureperlaperso-
nalizzazione delladidatticae il
superamentodei divari di gene-

re, epoi la questionedell Intelli-
genza artificiale, chedeveessere
alserviziodi quellaumana.L Oc-
se, ancoraal G7di Trieste,hari-
cordato comel’uso deicellularie
dei social in etàtroppo precoce
penalizza l’apprendimento di
certematerie,comelaMatemati-

ca. Poi il temadellamobilità stu-

dentesca ».

Statepensandodi intervenire

suicellulari?Ecome,incaso?
«Nelle linee guida delMinistero
peril prossimoannoscolastico,
con riferimento all’Educazione
civica, cheverranno emanateen-

tro due settimane, verrà forte-

mente sconsigliatol’uso del cel-
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lulare in classe. Stiamo però va-
lutando di inserire un veroe pro-
prio divietoperElementarie Me-
die. Parliamo sempre dell uso

del cellulare, non dei tablet, in
classe e non a scuola ».

Visto che siamo in argomento

scuola, come è finita la vicenda
degli ispettori inviati al Fosca-

rini di Venezia, dove tre stu-
dentessesi sonorifiutate di fa-

re l oraleper contestare il voto
dellaversione di greco?
«Non abbiamoancora riscontri,
ma gli ispettori stannovalutan-
do gli elaborati,per capire se le
correzioni sono coerenti con la

valutazione data. Le ragazze

hannoparlato di possibilidiscri-

minazioni,di ripicche fra qual-
che commissario.È giusto verifi-

care e capire cosa è successoper
garantirelaserietàdellascuola ».

Ma si può arrivare ad una revi-
sione del giudizio?
«Questo non è nei poteri del Mi-
nistero » .

Tornando ai temi del G7 e del

G7 giovani, molto è stato dedi-

cato alle questioni internazio-
nali
«Intanto abbiamo concordato
che certe conclusioni vengano

portatesia ai prossimiG7 e G20,
sia sul tavolo di Bruxelles. Poiho
lanciato unpiano istruzione per
l Africa, come evoluzione del pia-

noMattei, alla presenza anchedi

un rappresentante dell Unione

Africana.Lì mancano 17 milioni
di insegnanti, il chesignificache

i ragazzi non possono avere un
futuro ».

Da dove si parte?
«Intanto noi partiamodall accor-

do già firmato in Egitto, con i
Protocolli d intesa perla collabo-
razioni tra alcuni nostriITS con
Istituti egiziani. Modello chere-

plicheremo con Paesi come la
Tunisia,l Etiopia e altri, per for-
mare gli insegnantiafricani e ga-

rantire così una scuola di quali-

tà» .

Poi c è l Ucraina
«Un terzodelle scuole sono state

distrutte durante la guerra. Le

nazioni del G7 hanno fatto mol-
to,accogliendo tanti studenti: 50

mila in Italia,200 mila in Germa-
nia,20mila nel Regno Unito. Ma
giustamente, i ragazzi ucraini vo-

gliono studiare in patria. Per
consentirglielo,vanno ricostrui-

te le scuole,le biblioteche. La li-
bertà passa anche attraverso la
cultura ».

Ernesto Menicucci

© RIPRODUZIONERISERVATA
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GiuseppeValditara,
ministro dell Istruzione e

delmerito. Professore

universitario e avvocato,

è statoanche presidente

della commissione
Istruzione al Senato

CHI È
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SECONDOWELFARE

Scuola,il digitalefa la differenza
Tecnologiatra inclusioneeil suocontrario
L’innovazioneèconoscenzaespiritocritico
Ma la«vera»nuovadidatticanonèla Dad
Emancanostrumentiperleareepovere
«Unpotenzialeperandareoltre i social»
di Giulio Sensi

Il digitale puòmigliorare la
didattica nellascuola italiana.
Ma vausatobeneecon meto-

dologie educativeadeguate:
per favorire anchel’inclusio-
ne sociale di studentie stu-
dentesse, sostenendoil loro
successoscolastico nell’im-
mediato e contribuendoal-

l’acquisizione di competenze
necessarieper il futuro. È
quantoemergedallaricerca
Nova Schol@ di Percorsidi
secondowelfarecheha inda-

gato il temaintervistando più
di tremila studenti italiani.
«Ci siamochiesti – spiega
ChiaraAgostini, ricercatricee

coordinatrice della ricerca –
quale ereditàavesselasciato
la didattica adistanzausatain
pandemia.E abbiamoscoper-

to cheuna veradidattica digi-

tale nonha nulla a che fare
con la Dad,cheè nei fatti la

trasposizionesu supporto
tecnologicodi modalità tradi-

zionali: trasferimentodi no-
zioni fra docentee discente.
Se usatabeneinvecela tecno-

logia puòaiutare a veicolare
uncambiamentosu come in-
segnare, apprendereestarein
aula».

Ci sonocasiin cui,grazieal
digitale, le lezioni sono regi-

strate epossonoesseresegui-

te acasa,mentrea scuolaven-
gono realizzatilaboratori ela-

vori di gruppobasatisu una
didatticameno trasmissiva.
«Lanostra analisi – aggiunge
Agostini – ruotaproprio in-
torno aquantola didatticadi-
gitale puòfavorire l’innova-
zione educativamaanchel’in-
clusione sociale, garantendo
ai ragazzinon solo l’acquisi-
zione di migliori competenze
di basema anche la capacità
di distinguereil verodal falso.
La didatticalaboratorialefaci-

lita la partecipazionedei gio-
vani, anchedi quelli con ren-
dimenti piùbassi.Ingenerale
il digitale piace. E una cosa
chepiace viene fatta più vo-

lentieri ».Unadidatticapiùat-

tuale, chepermettedi assu-

mere più informazioni e

orientarsicon spirito critico

nella mole di conoscenzealla
portatadi tutti. E come rac-

conta Nova Schol@può ge-

nerare un effettopositivo sul-

le relazionie favoriredinami-
che più cooperative.

Sonoprincipi nonnuovi né
inesplorati,ma apronoanuo-
ve opportunità.Se adeguata-

mente sostenute.«Spesso–
sottolineaAgostini–l’accesso
ai deviceè un problema, so-

prattutto nelleareepiù inter-

ne e isolatee in contesti più

fragili. Eppurechi li ha e li sa
usareè menoa rischio esclu-

sione ». Non è un casochela
didattica digitale sia alla por-
tata soprattuttodi chi haun
buon background socio eco-

nomico. «Chi vive in condi-
zioni osituazioni svantaggia-
te – affermaChiaraLodiRizzi-
ni, ricercatricedi Secondo
Welfaree assegnistaall’Uni-
versità Stataledi Milano – ha
infatti menospazio in casa

perstudiareautonomamente:
alloggipiù piccolie affollati in
cuisi è maggiormentedistur-
bati. Inoltre usa molto di più
losmartphoneperchénonha
strumentievoluti cometablet
e computer,che favoriscono
maggiormentel’apprendi-
mento ». Perquestoquandole
scuolesonoin gradodi forni-
re i mezzil’inclusioneèpiùfa-
cile.

Dalla ricercaviene fuori
che,adettadegli alunni, nelle
classisi usa di più il tablet
quandolo fornisce la scuola,
soprattutto nelle materie
umanistiche:lettere,lingue e
culturestraniere.Meno, ma
sempreabbastanza,in quelle
tecniche, educazionecivica,

diritto ed economia.Ancora
menoin quelle scientifiche.
«Permigliorare – spiegaan-
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cora Lodi Rizzini – va poten-
ziata la sfera dellaformazione
dei docenti, maanche quella
degli studenti e dell’opinione
pubblica su cosa è la didattica
innovativa. Dai nostri dati
emerge chiaramente che tra i
ragazzi si sta su internet so-
prattutto per scopi ludici, ri-
creativi e di socializzazione.
Eppure si potrebbe sfruttare
questo potenziale tecnologico
ben oltre i social: chi usa gli
strumentiancheper formarsi
fa un salto di livello. Eccoper-
ché per combattere l’analfa-
betismodigitale e la diffusio-
ne delle fake news occorre in-
segnaread usare il digitale in

maniera positiva ».
La tecnologia è oggi alla

portata di tutti,ma il corretto

utilizzo è ancora largamente

da sostenere. « In questo sen-

so – spiega Davide Minelli di

Techsoup, impresa sociale
che supporta il non profit nel
passaggio al digitale – da sola

non può fare nulla se anche
gli insegnanti non maturano
nuove competenze digitali » .

Ecco che l’insegnante può di-
ventare un facilitatore,ma se

è disposto a cambiare i meto-

di ed è maggiormenteprepa-
rato nell’utilizzo delle tecno-
logie. «Un esempio – aggiun-

ge Minelli – è la Lim, la lava-

gna interattiva multimediale.

Può essere molto utile,ma va

sfruttata nel modo giusto. Il
digitale può facilitarela com-

prensione di concetti com-
plessi come lo studio del cor-
po umano tramite strumenti

immersivi, egarantire proces-

si di internalizzazione crean-

do connessioni con studenti
di altri Paesi ».

La transizionedigitale può
far crescere divari e differen-
ze. Ma può essere determi-
nante nell’aumentare dalla
scuola la «digital literacy »: la

capacità di trovare le informa-
zioni e saperle utilizzare in
modo efficace.

©RIPRODUZIONERISERVATA

Linguaggioemetodo

Lotta all’analfabetismo
contro le fake news

ma anche tra i docenti

servono più competenze

Ricerca

Percorsi

di secondo

welfare è

un Laboratorio

diricerca

einformazione

www.secondow

elfare. it

SCUOLA E INNOVAZIONE

Fonti:Istat,Invalsi,

Percorsidisecondowelfare

(indagine su 3.126rispondenti)

12,7%

9,6%

Studenticheusanostrumentidigitali
(per svolgere compiti o altreattivitàdidattiche)

99,5%

Livellobase
oelevato
di competenze
digitali
(16-74 anni,

dati 2021)

75%

66%

Ue27

ITALIA

Chiusainternet
perlaformazione
(dati 2023)

Ue27 ITALIA

72% 82%

31% 31%

Popolazione

Studenti

L’abbandonoscolastico
nelleregioni
(dati2021)

Media Italia

Media UE27

Campania

16,4%

Calabria

14%

Liguria

12,9%

Sardegna

13,2%

Puglia

17,6%

Sicilia

21,2%

GLISTUDENTI ITALIANI
E LETECNOLOGIE

Strumentipiùutilizzati (spesso/ sempre) Usodi intenet per ( 2 o piùore)

Socialnetwork/ chattare

Film/video/ musica

61%

45%
Studio

24%
Informazione

7%

Smartphone

Computer

79%

53%
Tablet

44%

CdS
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Formazionemadein Italy,
il modello«Its Academy»
esportatoanchein Egitto
Piano Mattei

SiglatedueintesealCairo

performareneisettori
meccatronicaebiomedicale

L'obiettivoèsviluppare
lecompetenzee i percorsi
di immigrazioneregolare
ClaudioTucci

Il modellodiformazione d'avanguar-

dia degli ItsAcademysbarcain Egitto.

È il fruttodidue accordi siglatidome-

nica al Cairo,alla presenzadelmini-
stro dell'IstruzioneSuperioree della
RicercaScientifica egiziano,Ayman

Ashour,edell'ambasciatoreitaliano,

Michele Quaroni. Intesecherappre-
sentano laprimaattuazionedel piano

Mattei per l'Education, decollato in
primavera anchegraziealsupportodi

Confindustria.
Con la prima intesasi avvia una

collaborazionetra l'Its Malignani di

Udine, Danieli industrie, l'istituto
Don BoscodelCairo e la New Cairo
Technological University (Nctu) per
rafforzarel'offertaformativanelset-

tore dellameccatronica.Il Mits,ci rac-

conta Paola Perabò,presidentedella
Fondazione,«èpresenteinEgitto dal

2021.In questigiorni aUdine si stan-

no diplomandoi primi duestudenti
egiziani. Nel2023 nesonoarrivati 18,

chehannoiniziatoil percorso Its, ein
autunnoseneaggiungerannoaltri 25.

Abbiamo avutomodo di apprezzare
le competenzediquestigiovani, che

già parlanol'italiano.Nell'accordo è
prevista ancheunanostraattività per
formare i docentiegiziani».

La secondaintesaavvia un'offerta
formativa nel settorebiomedicale,
coinvolgendo l'ItsNuovetecnologie

della vita Academy di Bergamo,
l'aziendaPolygondiMilano, l'istituto
Don BoscodelCairoel'università tec-

nologica egizianadel 6ottobre. Al Ca-

iro partiràa ottobreuncorsoper stu-

denti egiziani (fino a25 ragazzi). Il

corso, haspiegatoil presidentedel-

l'I tsNtv Academy di Bergamo, Giu-
seppe Nardiello, «saràdi 2milaore,di

cui800dedicateal tirocinio, eservirà
perskillare tecnici specializzati nello
sviluppo, produzionee manutenzio-

ne ditecnologie medicali peril settore
ospedaliero.Inoltre, semprein otto-

bre adAddisAbeba, inizieràunaltro
nostropercorsoIts dedicatoai giova-

ni etiopi, focalizzato sull'impiantisti-
ca civile eindustriale».

PianoMattei

Formazione:il modello«Its
Academy» sbarcain Egitto -p. 16
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Soddisfattoil ministro dell'Istru-

zione edelmerito,GiuseppeValdita-
ra. «Entrambele intese- ha detto -

hanno l'obiettivodivalorizzarei ta-

lenti deglistudentie svilupparecom-

petenze fondamentaliperlacrescita

personalee territoriale, contribuendo
anchealcrescentefabbisognoitalia-

no di manodoperaspecializzata,e fa-

vorendo, altempostesso,percorsi le-

gali di immigrazioneinsettori chiave
perl'Italiaeper le sueaziende».

L'Egitto, delresto,èunpaesedi 107

milioni di abitantieconunacrescita
demograficadiduemilioni dibambi-

ni l'anno;evede l'istruzione tecnica
come un'opportunitàlavorativa,coe-

rente conilpercorso scolastico,econ
unsalarioqualificante. Sonogiàmol-

te le aziendeitaliane presenti.
«Il modello Its, perlasuaflessibili-

tà dovutasoprattuttoal ruolo delle
imprese,mostrail suopotenziale an-

che fuori dai nostri confini, diventan-

do bandieradelMade and Educated

in Italy - ha chiosato Riccardo Di Ste-

fano, delegatoall'Education e al-

l'Open Innovation, presidentedei

Giovani ImprenditoriConfindustria
-.Confindustriadasubitohacreduto
in questaavanguardia,dandosup-

porto al dialogoistituzionalee im-
prenditoriale traItalia edEgitto, che
oradà i primi risultati. Peril futuro
continueremoamettereasistemale
esperienzegià nate,equelleche na-
sceranno, dandoasemprepiù impre-

se lapossibilità di contribuire allacre-
scita complessivadelcapitaleumano
deiduepaesi».
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ISTAT

Molestie sul lavoro,l'81,6%
dellevittime èdonna

Sono2 milioni e 322mila lepersonetra i 15e i 70 anni
chehannosubitounaformadi molestia sullavoro nel

corsodellavita. Diquestil'81,6%sonodonne.Èquanto
emergedalreportdell'Istat«Lemolestie:vittimeecon-

testo», relativo albiennio 2022-2023. A questesi ag-

giungono ledonnechehannosubitoricatti sessualisul

lavoro,pari a298mila. Le donnetra i 15 e i70 anniche
hannosubito unaqualcheforma dimolestia 0 un ricat-

to per ottenereun lavoro o avereun avanzamentodi
carrieracostituiscono circa il 15%deltotale tra i 15ei 70

anni(circa 2 milioni68mila donne),mentregli uomini
chehannosubitomolestiesessualinel mondo del lavo-

ro (adeccezionedeiricatti) sono il 2,4% (circa427mila).
Nel2022-2023 sistimacheil 13,5%delle donnedi 15-70

annichelavoranoohannolavorato abbiasubito mole-

stie sul lavoro asfondosessualenelcorsodell'intera vi-

ta (soprattuttole più giovani di 15-24 anni,21,2%)e il

2,4%degliuomini di 15-70 anni.Inparticolare si tratta
disguardi offensivi, offese,proposte indecenti, fino ad

attipiù gravicome la molestia fisica. Dal rapportoIstat
emergechesonoun milione 3iimila ( il 6,4%) le donne

trai 14ei 70annichehannosubitounaqualche forma
dimolestia sessualeal difuori dallavoro; 743milanegli

ultimi 12 mesi, il 3,6% delle donne. Sono, invece,
554mila ( il 2,7%) gli uomini nellastessafasciad'età. La

forma di molestiasubitapiù frequentementedalle
donneè la molestia verbale comeproposteinappro-

priate o indecentidi naturasessuale.
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Agricole, intesasupercorsiprofessionali
Crédit Agricole Italia ha raggiunto l’accordo
con i sindacatisui nuovi percorsiprofessiona-

li all’internodella banca.L’obiettivo èvaloriz-
zare i talentie ampliarelaplateadeicollabo-

ratori interessati,definendoun’unicanorma-

tiva di grupposul tema.Oltre aun aggiorna-

mento della normativaperalcuni ruoli di rete
in coerenzacon l’evoluzione delmodello di ser-

vizio, vengono introdotti nuovipercorsiprofes-

sionali per4.500 collaboratori:traloroi gesto-

ri deipoli affari, i consulentifinanziari, nuove
figurein direzioneregionaleein direzione cen-

trale. Si trattadelcompletamentodelproces-

so di armonizzazioneavviato dopo le ultime
fusioni nell’ambitodelprogettoBancaunica.

«L’accordo, arrivato dopo un percorsocom-

plesso macostruttivo, èunsegnaleimportan-
te per le lavoratrici e i lavoratori: puntaaga-

rantire una maggiore equità e trasparenza
nei percorsidi carriera», ha osservatoElisa-
betta Mercaldo,segretarionazionaledellaFa-
bi. «Continueremo,ovviamente,avigilare af-

finché i diritti sianosempretutelati e chele
promessecontenutein questoaccordosi tra-

ducano in risultaticoncretie tangibili pertut-
ti ».

Unisin- Confsal haparlato di «unaprofonda
novitàpergli equilibri dell’azienda,perchéfi-
nalmente configuradellefigure professionali
che finora nonavevanoavuto ancorail giusto
elegittimo riconoscimento».
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A disposizionequasi15milioni dalfondointerprofessionaledi ConfsaleSistemaImpresa

Cigs,unaformazionemirata
Bignami:un’azioneforteperil rilanciodellecompetenze

R
ilanciare il percorso
dei lavoratori edelle
lavoratrici chestan-
no affrontando un

periododi cassaintegrazio-
ne potenziandolecompeten-
ze così da sostenerei livelli
di occupabilità.Formazien-

da, ilfondo interprofessiona-
le di Confsale SistemaIm-
presa, haemanatodi recen-
te l’Addendum all’Avviso
pubblico di finanziamento
1/23conunadisponibilità di
quasi 15 milioni di euro. I
pianiformativi, dapartedel-
le aziende,possonoessere
candidati esclusivamente
dagli enti di formazioneac-
creditati al repertorio del
fondo. Le candidaturedei
progetti di formazione ri-
marranno aperte fino al 15
luglio2024.Lacomunicazio-
ne di chiusuraodi eventuali
proroghesaràresanota sul
sitowebdiFormazienda.

«Il nostrointervento vuole
condividere con il sistema
imprenditoriale - commenta
Andrea Bignami, presiden-
te del fondo interprofessio-
nale istituitodaConfsaleSi-
stema Impresa nel 2008 –
unamisuradisostegnomira-
ta especificaperampliare il
più possibilele opportunità
di qualificazionee riqualifi-
cazione professionale. La
Cigsrichiedepercorsidi for-
mazione chehanno lo scopo
di rafforzarela posizionedel-

le risorseumanenel merca-
to dellavoro.Laleva formati-

va consentedi immaginare
anche la fasedella Cigs co-
me il contestonel qualerea-
lizzare azioni di migliora-

mento e potenziamento.La
formazione continua può e
devefare la differenza».

Lerisorsefinanziariederi-

vano daunasoluzionecheil
legislatorenazionaleha in-
trodotto per recuperareuna
partedellerisorsericonduci-
bili alversamentodella quo-
ta dello 0,30.Si trattadi im-
porti importanti, prossimiai
15 milioni di euro, che po-
tranno essere riutilizzati
per la formazionecontinua.
L’addendumha la finalità,
comesi leggenel testodi pre-
sentazione pubblicatosulsi-
to www. formazienda.com,
dipromuoverela realizzazio-
ne di piani formativi e com-

petenze nelrispetto deimo-
delli piùaggiornatidi certifi-
cazione, il perseguimentodi
strategiedi transizionedigi-
tale e sociale, l’implementa-
zione di nuove metodologie

gestionali e commerciali,il
radicamento delle migliori
prassirelative alla salute e
sicurezzanei luoghi di lavo-
ro. La novità forte dell’ad-
dendum è da rintracciare
nella plateadeidestinatari,
i lavoratorie lelavoratrici in
Cigs, che hanno l’esigenza
concretae immediatadi ac-

crescere le loro conoscenze
per ridurreil rischiodi esse-

re estromessi dal mercato
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dellavoro.
Una misura, quindi, di

grandeutilità socialecheè
stataconcepitaed emanata
per attuare il rilancio delle
competenze,delleconoscen-
ze edelle abilitàcostruendo
prospettiveutili per incre-

mentare lesicurezzeoperati-
ve e psicologiche delleperso-
ne.

Un ambito di azione nel
qualelostrumentodella for-
mazione continuapuòappli-
carsi virtuosamentesia sul
frontedelsaperetecnologico
più evolutosiain riferimen-
to a quello più tradizionale
maanche,e soprattutto,al
settoredellasalutee sicurez-
za incentivando i livelli di
prevenzione.

Formazienda collabora
conle impresein tutti i terri-
tori delleregioni italianeco-
struendo lecondizioni neces-

sarie perdiffonderelacultu-
ra e l’esercizio della forma-
zione continua. Nato nel
nord del Paese,con la sede
operativaa Cremain Lom-
bardia, il fondoharaggiunto
le oltre 100mila imprese
iscritte che hannoalle pro-

prie dipendenzecirca760mi-
la dipendenti riuscendo a
rappresentare trasversal-
mente tutti i settorieconomi-

ci efornendoassistenzaalle
aziendedi ogni scaladimen-
sionale. Dalle piccole e mi-

croaziende allemedieegran-
di impresefino alle reti e ai
gruppipiù estesie articola-
ti.

«Sonoincorsocambiamen-
ti rapidi e rilevanti nelmer-
cato dellavorosulpiano tec-
nologico –commentail presi-
dente del fondo Andrea Bi-
gnami – ela nostramissione
è garantirele condizioni fi-

nanziarie perchéle operazio-

ni diqualificazioneeriquali-
ficazione delle conoscenze
possanoessereportateater-

mine innalzando gli stan-
dard di competitivitàe occu-
pabilità. Formaziendaè un
fondo interprofessionaleche
esprimeun’identità interca-

tegoriale anchese, storica-
mente, vantiamounrappor-

to privilegiatoconil compar-
to dei servizie del terziario.
Nel tempo infatti, come di-
mostrano leadesionidapar-
te delleimprese,abbiamoac-
quisito unapresenzaconsoli-
data nell’industria, nell’arti-
gianato enell’agroalimenta-
re interagendocon ognicon-
testo dove è prioritario
l’obiettivo dellacrescitadel-
le risorseumane”.

Gli strumenti finanziari
sonoflessibili e si adattano
alle esigenzedi ogni realtà
imprenditoriale. Le tempi-

stiche divalidazioneedi ero-

gazione dei finanziamenti
sonoprogettatepertrasmet-
tere con velocità le compe-

tenze nella consapevolezza
chele innovazionisonofon-
damentali per determinare
unesitopositivoneimercati
di riferimento. Le risorse
umanee le impresedevono
esseremessenelle condizio-

ni di reagire con tempismo
edefficienza davanti allosce-

nario semprepiù complesso
dell’economia globaleedigi-

tale.

Paginaacura
FondoFormazienda

tel.0373-472168
info@formazienda.com
www. formazienda.com
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Si trattadi importi
importanti,

prossimiai 15mln,
chepotrannoessere

riutilizzati per la
formazione

continuadelle
lavoratrici edei

lavoratori

Le risorsefinanziarie
derivanodauna
soluzionecheil

legislatorenazionale
haintrodottoper
recuperareuna

partedellerisorse
riconducibilial
versamentodella
quotadello0,30

AndreaBignami, presidentedelFondoFormazienda
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Libereprofessioni,
provaoraletelematica

DI ANGELAIULIANO

Un'unica prova orale, svolta esclusivamentecon
modalitàadistanzaneglistessigiornisututto il ter-
ritorio nazionale.Si svolgeranno così, secondo
quantodefinito dalministerodell'istruzioneper la
sessione2024,gli esamidi Statodi abilitazioneall'e-
sercizio delle libere professionidi agrotecnicoe
agrotecnicolaureato,geometraegeometralaurea-
to, peritoagrarioeperitoagrariolaureato,perito in-
dustriale eperitoindustrialelaureato.Valutazione
minimaperottenerel'abilitazione:60centesimi.La
provad’esame,dunque,vieneeffettuatainunasede
virtuale,coninterazioneaudio/video tra la commis-
sione ed i candidati. Lapiattaforma vienefornita
daciascunconsiglioocollegio nazionaledegli ordi-
ni professionaliinteressati,garantendola sostenibi-

lità e tenutadel sistema,l’assistenzae il supporto
tecniconecessario.Ogni consiglioocollegionazio-
nale metteadisposizionedellecommissioniesami-

natrici la propriapiattaforma di riferimento, assi-

curando l’osservanzadelle prescrizioni vigenti in
materiadi protezionedei datipersonali.Non è con-

sentito l’utilizzo di piattaforme diverse.La prova
oraledella duratamassimodi 30minuti devecon-
sentire alla commissionedi accertarel’acquisizio-
ne dellecompetenze,conoscenzee abilità richieste
perlo specificoprofiloprofessionale.Sonoconvoca-

ti nonmenodi 5 candidatial giorno peralmeno5
giorniasettimana.Sivolgonoinmodalitàtelemati-
ca adistanza,utilizzandoesclusivamentela piatta-
forma stabilita,anchel'insediamentodellecommis-
sioni e gli adempimenti preliminari. Il giorno
dell'insediamentoogni collegioo Ordineterritoria-
le rendedisponibile,esclusivamentepervia telema-
tica, aipresidentieai componentidellecommissio-

ni i fascicoli deicandidati,perconsentirela verifica
delpossessodapartedeicandidatideirequisitipre-

scritti perl’ammissioneagliesami.
EmanuelaMicucci
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Gli storiciscrivonoaValditara:piùpesoallastorianeiprogrammi
Eripeterelascansionedallaprimariaallesuperiori

DI ANGELAIULIANO

Aumentarele oredi insegnamen-

to di storiae farla ripeteredalla
primariaallesuperiore,oltreain-
serirla tra gli scrittidellamaturi-
tà. Questealcunedelle richieste
di un gruppodi 130docenti, tra
professori universitari e inse-
gnanti di scuola di tutta Italia,
coordinatodal Gruppodi Firenze
perla scuoladel meritoedellare-
sponsabilità e dal Comitato Fio-
rentino per il Risorgimento, che
hascrittounaletteraapertaalmi-
nistro dell’istruzione Giuseppe
Valditaraper ridare allo studio
dellastoriala giustaimportanza.
Nonostantelerilevazioni naziona-

li e internazionalisugli apprendi-
menti scolastici nonabbianomai
presoin considerazionela storia,
tuttavia «diverseindagini nelle
scuolesuperioriefragli studenti

universitari, insie-
me alle numerose
testimonianzedei
docenti,evidenzia-
no una situazione
preoccupante,con
lacuneanchecla-
morose nellacono-
scenza degli even-

ti storicienella lo-
ro collocazione
cronologicae geo-

grafica », sottoli-
neano i docenti.
Eppure,la storiaè
necessariaper far
conoscereai futu-

ri cittadini comee

perchéècambiato
il nostromondo attraversoi mil-
lenni, cosìdacomprenderela real-

tà incuiviviamooggi.Diqui,5 pro-
poste affinché«la scuola dia più
importanzaallo studiodella sto-

ria ».La prima:inse-
rire dal prossimo
anno una prova
scritta obbligato-

ria di storia
nell’esamedimatu-
rità di tutti gli indi-
rizzi di studio.An-
che nell'esame di
III media,osserva-
no, «sarebbeutile
unaverificascritta
distoria».

Seconda propo-

sta, chesi inserisce
direttamente nel
dibattitosulla revi-
sione delleIndica-
zioni nazionali a
cuistalavorandoil ministero:«ri-
pristinare lascansione“aspirale”
dello studio di questa materia,
conla ripetizionepertrevolte del
percorsodallapreistoriaai nostri

giorni».In questomodogli alunni
dellaprimariaavrebberounopri-
ma conoscenzadell'etàcontempo-
ranea esi potrebbetornareinmo-
do più approfonditosugli argo-
menti già affrontati.Terzapropo-

sta, anchequestastrettamentele-
gata al dibattito sulle Indicazioni
nazionali:«Aumentarele ore di
storiainmododatornareal nume-
ro precedentealla riduzioneope-
rata in passato». La quarta,inve-
ce, prevededi metterea disposi-
zione degli insegnanti,in accordo
colservizio pubblico radiotelevisi-
vo, un catalogoragionatodei do-
cumentari, dei programmie dei
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film di argomentostoricoutili co-
me sussidididattici. Quintapro-
posta: istituirerilevazioni periodi-
che perverificare le conoscenze
storichedeglistudentineivarior-
dini di scuola.
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Le scuoledovrannopoi riprodurleneicodici interni.Eccoil vademecumacuiattenersi

Bullismo,servonolineeguida
Nienteindicazionigeneriche,necessaridettaglioperativi

DI ANTONIO CICCIAMESSINA

P
iù dettagli operativi
neifuturi orientamen-

ti del Ministero
dell’istruzione e del

merito (MIM) per la lotta ai
bullismi: devono esserespecifi-
cate lefasi dei procedimentidi
prevenzioneecontrasto,devo-

no essereindividuati i sogget-

ti incaricatiallaraccoltaealla
analisidelleinformazioni ede-
vono essereesplicitate le mo-

dalità di valutazione delle mi-
sure educative adottate.Gli
orientamentidelMIM devono
essere,insomma, unvademe-
cum precisoeunivoco.È que-
sta unadelle novitàpiù signifi-
cative della legge70/2024,che
hamodificatol’articolo 4,com-
ma 1, dellalegge71/2017.No-

vità chescatterannodal pros-
simo annoscolastico.

Di conseguenza,gli orienta-
menti ministeriali sucyberbul-
lismo e bullismonon potranno
limitarsi a formule program-
matiche o a mereespressioni
di principio, considerato che
avrannouna diretta efficacia
giuridica benprecisa:sono,in-

fatti, destinati a diventare,
perlegge,il parametro,cui do-

vranno necessariamenteade-

guarsi i dirigenti scolasticinel-
le vicende concrete, che an-
dranno avalutare.

In effetti,aseguitodella
novella,il MIM dovràadot-
tare lineedi orientamento,re-
canti anchel'indicazionedelle
procedure,per la prevenzione

e il contrastodel bullismo edel
cyberbullismonelle scuole,an-
che avvalendosidella collabo-

razione della Polizia postale,
provvedendoal loro aggiorna-
mento concadenzabiennale.

La variazione, apportata
dalla legge70/2024, sta,dun-
que, nell’aggiuntadeicontenu-
ti chesidovrannotrovarenel-

le linee diorientamento.
Nella precedenteversio-

ne la disposizionenon indi-
cava i contenuti delle linee di
orientamento, limitandosi a
segnalarelo scopodaraggiun-
gere e cioè prevenzionee con-

trasto del cyberbullismo nelle
scuole.

Nellaversionemodificatari-
mane ladichiarazionedella fi-
nalità della legge,peraltroal-

largata albullismononelettro-
nico, e, soprattutto,si specifi-

ca chele lineediorientamento
devonocontenere“ le procedu-
re .

Indicare le procedure
nonsignificadilungarsi in
astratteconsiderazionisusce-

nari sociologici o psicologici.
Al contrario la formulazione
delle procedureimplica scen-
dere nei dettaglidellefasi del-

la concreta attività ammini-
strativa. Questainterpretazio-
ne è l’unica possibileafronte
del fattocheleproceduredelle

linee di orientamento, che sa-

ranno scrittedalMIM, dovran-
no ancheessereriprodotte nei
codici internidiciascunascuo-

la (nuovo articolo 2-bis della
legge71/2017,introdotto dal-
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la legge 70/2024) e nel regola-
mento di istituto (articolo 3

della legge 71/2017, modifica-
to dalla legge 70/2024) e do-

vranno essere esattamente at-
tuate dai dirigenti scolastici,
nel caso in cui emergaun fatto
di bullismo, cyber o no che sia
(articolo 5, comma 1, della leg-

ge 71/2017, modificato dalla
legge70/2024).

A dispettodelnome,dun-
que,lelinee di orientamen-

to non sono un consiglio auto-
revole e non possono essere in-
tese come un esercizio lettera-

rio o peggio retorico. Al contra-

rio questi orientamenti hanno
un’efficaciaprecettiva diretta,
tanto che agli stessi devono

conformarsi sia codici e regola-

menti degli istituti sia le azio-
ni dei dirigenti scolastici nelle

singolevicende.

Proprio perchénon sono so-
lo un’opinione o un suggeri-
mento, ma sono l’atto presup-

posto di regolamenti e provve-

dimenti, le linee di orienta-
mento devono essere impron-

tate alla massimaoperatività.

Ipotizzando un somma-

rio degli argomenti relativi

alle citateprocedure, si posso-

no delineare alcuniprofili cor-
rispondenti ad altrettanti fa-
si, ciascuna della quale dovrà
avere unaanaliticadisciplina:
individuazione dei soggetti

cui attribuire compiti istrut-

tori; modo di acquisizione
delle notizie; valutazione

della rilevanza e non manife-
sta infondatezza della noti-

zia; acquisizione delle ulte-
riori informazioni utili alle

assunzione delle decisioni
(educative, disciplinari, se-

gnalazioni ad altre autorità,

denunce); modalità di coin-
volgimento/partecipazione

dei soggetti interessati (stu-
denti, docenti, famiglie coin-
volti); criteri omogenei per ac-
certare il livello di gravità dei
casi; disciplina di attività di
carattere difensivo o di conte-
stazione dell’operato della
scuola; modalità di assunzio-
ne delledecisioni e deiprovve-

dimenti conclusivi; esecuzio-
ne delle decisioni adottate e

modalitàdi accertamento del

loro risultato; cautele a tutela
dellariservatezzadelle perso-
ne e della protezionedei dati.

In relazione alla indica-
zione delle procedure, dun-
que, le linee di orientamento
ministeriali dovranno essere

scritte come un vademecum,
tale da permettere unosvilup-

po di azioni e l’articolazione
di passaggi predefiniti.

Tra l’altro, proprio per-
ché dagli orientamenti mi-
nisteriali non potranno disco-

starsi i dirigentiscolasticinei
casi reali che capiteranno,
questo significa che una even-
tuale difformità da quegli
orientamenti potrà essere
contestata come vizio del pro-
cedimento in eventuali cause
e contenziosi amministrativi
e civili. È questa la ulteriore
ragione per cui gli orienta-
menti ministeriali dovranno
essere precisi eunivoci, senza

dare adito a vaghezze inter-
pretative e incertezzeapplica-
tive.
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Scuolein difficoltàperlescadenzedeiprogettidellaprimariaedell’alternanzaall’estero

AgendaSud,ultimachiamata
Prorogaal31dicembre.Poiscattail definanziamento
DI EMANUELAMICUCCI

P
rorogatii termini di
chiusuraper i pro-
getti di AgendaSud
alle primarie e per

quelli sull'alternanzascuo-

la- lavoro all'estero.Lo pre-

vede una recentenota del
ministero dell'istruzione
concui si rinviano al 31 di-
cembre 2024 le daterelati-
ve alla realizzazione delle
attivitàeall'inserimentodi
tutta la documentazione
propedeuticaallachiusura
di entrambi i progetti
nell'apposita piattaforma.
«In considerazionedellenu-

merose richiestepervenute
dapartedegliistituti scola-

stici beneficiari deiprogetti
autorizzati», spiegail diret-
tore generaledel Mim, Si-
mona Montesarchio,nel-

la notaprecisandoche«de-
corsi i nuovi termini di pro-
roga i i progetticheancora
nonsianostatichiusi» «sa-
ranno chiusi d’ufficio, conle
eventuali conseguenzein
termini di definanziamen-
to parziale/totale edi resti-
tuzione parziale/totalean-
che degli anticipi eventual-
mente ricevuti».

PerAgendaSudsi trat-
ta deiprogetti per le pri-
marie statali di Abruzzo,
Basilicata,Calabria,Cam-
pania, Molise, Puglia,Sar-

degna e Sicilia finanziati
con fondi europei del
Pon- Per la Scuola2024- 20
attraversoil bando dell'11

novembre2023,chepreve-
de interventi formativi per

l'anno scolastico 2023/24
cherafforzino le competen-
ze in italiano, lingua stra-

niera, matematicae scien-
ze, secondole Indicazioni
nazionali,oltreagli appren-
dimenti linguistici,espres-
sivi, relazionaliecreativiat-
traverso moduli o attività
che integranoil Ptof della
scuola.

Lascadenzaperrealiz-
zarli vieneora prorogata
dal 31 agostoal 31 dicem-

bre 2024.A inoltrarelacan-
didatura perquestiproget-
ti sonostate1.711primarie
che hanno presentato
14.930moduli per 277.975
studenti.Il modulo più ri-
chiesto èstatoquello di ita-
liano, parial 36,9%,seguito
damatematicacon il 32,2%
edaingleseal 27,6%.

In totale lescuolehan-
no chiesto80.599.496eu-
ro perrealizzarei progetti.

Passanodal30settem-
bre al 31 dicembrei ter-

mini per i progettidi alter-
nanza scuola-lavoro (Ptco)

all'esteroda60,90 o120ore
pergli studentidegli ultimi
tre annidegli negli istituti
tecnici e professionali sia
statalisiaparitaridarealiz-
zare nell'anno scolastico
2023/24 con scadenzamas-
simo inizialmente fissata
al 30settembre2024.Inal-
ternativa, invecedi proget-
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ti di Ptco all'esterole scuole
potevanofinanziare modu-

li da 60 o 100 ore di lingua
straniera di un Paese
dell'Unione europea.

Al bando hanno rispo-
sto candidandosi 669
scuole che hanno presenta-
to 920 progetti per 2.395

moduli (di cui 40 dallescuo-
le paritarie) per 37.550 stu-
denti.

Il 79,6% dei moduli, pari
1.907, riguardano l'alter-
nanza all'estero, mentre i ri-
manenti 448 moduli i per-
corsi sulla lingua stranie-

ra. Per un importo totale
che ammonta a 69.457.620
euro.
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Studentati,Roadshowal via
perattiraregli investitori

_____© Riproduzione riservata______n

Un Roadshowper illustrareai potenziali investitori
pubblici eprivati leopportunitàeinuovi modellidi svi-
luppo dellostudenthousinginItalia. Il progetto,parti-
to da Roma,è promossoda CassaDepositi e Prestiti
(CDP)in collaborazionecon il Ministero dell’Universi-
tà edella Ricerca(MUR). Nel corsodegli appuntamen-

ti chesi susseguirannoneiprossimimesinelle princi-

pali cittàsedi universitarieverrannoanalizzatele in-
novazioni introdottedalbandoda1,2miliardi di euro,
gestitodal MUR con il sostegnodi CDP, percreare
60milanuovi posti letto entroil 2026,cosìcome stabili-
to dalPianoNazionalediRipresaeResilienza(PNRR).

Il bandoministerialeèapertoai gestoridiresidenze
siapubblici cheprivati interessatiarealizzarestuden-
tati. Èprevistoun contributoeconomicodi circa20mi-

la europerognipostoletto messoadisposizionedegli
studenti,afronte diunatariffaapplicataallenuovere-
sidenze dialmenoil 15% inferiore rispettoaivalori me-

di di mercato.Un terzo deinuovi alloggi atariffe ulte-
riormente contenutesaràriservatoa colorochepro-
vengono dafamiglieabassoreddito.

Perle domandediaccessoallerisorseèdisponibileil
portalewebcreatodaCDP: attraversola candidatura
digitalizzata saràpossibileavvalersidi un simulatore
online percalcolarein anticipol’importo delcanonedi
locazionedell’immobile.
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I dati dell’Inps

Flopbonusmamme
il40%nonha chiesto

lo sgraviofiscale
di ValentinaConte

Roma — Il 40% delle lavoratrici
condueo trefigli nonharichiesto
il bonusmamme,ladecontribuzio-

ne introdotta dal governo Meloni:
almassimo3mila eurolordi all’an-
no, 1.700 euronetti. I dati diffusi
dall’Inps, relativi ai primi cinque
mesi del 2024, quantificano in
484.730 lebeneficiariea finemag-
gio. La plateadelleaventidiritto è
benpiù ampia:793mila,tradipen-
denti pubblicheeprivateelavora-

trici agricolea tempo indetermi-

nato. Sonoescluseprecarie,auto-
nome edomestiche.

Un dato che sorprende,visto
che si tratta di unadelle misure
più iconichedella secondalegge
di Bilancio di questogoverno. «Il

lavoro nondeveessereun disin-
centivo alla natalità», diceva la
premier a metà ottobre, presen-
tandola. Poi il pasticciodei giorni
seguenti,quandovennefuori che

il bonusper le mammecontre o
più figli (di cui almenouno mino-

renne) dura fino al 2026. Mentre
quello perle lavoratriciconduefi-
gli (di cui unosottoi dieci anni) fi-

nisce il prossimo 31 dicembre.
Uno dei tantiarischio rinnovo.

Un bonuscheall’inizio avevadi-

sorientato le stessedipendenti.
Hanno scoperto– non tutte, evi-

dentemente – solo a febbraio,do-
po lacircolaredell’Inps del 31gen-
naio, di doverne fare domanda
esplicitada presentareal datore
di lavoroperchénonc’erano auto-

matismi. Molte pensavanoai3 mi-
la eurocomereali,invecesonolor-
di: 1.700euronetti, circa142 euro
al mese.Inevitabile laprotestasui
social. Altro elementopoco chia-
ro: i 3milaeuro sonountettomas-

simo chesi toccadai 27.500 euro
lordi di retribuzione in su.Prima
si prendedi meno.Dopo, sempre
lastessacifra.

Non esisteun limite di reddito
per richiedere il bonusche dun-

que vaancheallemammedirigen-
ti o funzionarie.Ma c’è untetto al-

l’incentivo, i 3 mila euro.Un ele-

mento, questo,che può avercon-
tribuito a una certaconfusione.
Specie tra le lavoratrici soprai 35

mila eurochepensavano–epensa-

no – di nonavernediritto, cosìco-

me accadeper il tagliodel cuneo
(che invece,quello sì,spettafino a
35 mila euro edè automatico).Si
aggiungapoi la scarsapubblicità
fattadal governo chenonhaspin-

to più di tanto in campagneinfor-
mative. Edeccoquindi cheanche
qui,comesuisussidi ai poveri, po-

trebbero avanzarerisorsesui 450
milioni stanziati.

Solo il 37%dellelavoratriciagri-

cole dipendenti ha fatto doman-

da: 687su1.865.Pocopiùdellame-

tà, il 56%,traledipendentipubbli-

che: 62.500su 112 mila. Meglio tra
le dipendentidel settoreprivato:
422milasu680mila, il 62%.C’è an-

cora tempoper richiedereanche
lemensilitàpregresse.Attenzione
perchi haduefigli: da gennaioil
bonusvale solo perchi neha tre.

©RIPRODUZIONERISERVATA
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NONÈUNA CHESOGNADIFAREL'INFLUENCERO DI VIVERE SPECULANDOINCRIPTOVALUTE

Linda,lastudentessache,perprotesta,hafattoscenamuta
allamaturità,hala mediadelnoveesuamadreinsegnalatinoegreco

DI MASSIMOSOLARI

Quantepolemiche inutili sulla
scenamutachetrestudentesseve-
nete hannoinscenatoall'orale del-
la loro maturitàclassica.La mag-
gior partedeicommentatorihanno
difeso lacommissionee sela sono
presacon lestudentesse,ree,a loro
parere,di «volernesaperedi piùdei
professori». Ma come si permetto-
no? Ma chi si credonodi essere?Eh,
ragazzine,ne dovretemangiaredi
polentapercapirecome va il mon-

do.
Se scendiamonel dettaglio

scopriamocheLinda, unapromes-
sa dell'atletica leggera,erala pri-
ma dellaclassee sipresentavacon
la mediadelnove.Inpiùla madreè

laureatain greco e latino. Dunque
tutt'altro cheuna di quei giovani
chesognanodi farel'influencer odi
vivere speculandoin criptovalute.

SiaLindacheduesuecompa-
gne, Virginia eLucrezia,hanno
appresocheleversionidi grecodel-
la loro classeeranostategiudicate
molto insufficienti (lei, perla veri-
tà, avevaconseguitola sufficienza,
un sei e mezzo), mentre la stessa
commissioneavevadato punteggi
molto piùalti all'altraclasse.Tra le
righesisospettanocattivi rapporti
tra la commissariadigrecoe il pro-
fessore del liceo «Foscarini» di Ve-
nezia.

FattostacheLinda,Virginia
eLucreziasi sonopresentateall'o-
rale (certeche,
con i crediti ma-
turati, avrebbe-
ro ottenuto co-

munque la pro-
mozione) ehan-
no decisodi fare

scenamutaper
protestarecon-

tro il metododi
correzione del
testo d'esame.
È stata prean-
nunciata unavisita degli ispettori
del ministero guidato da Giusep-
pe Valditara(percasoinsegnante
universitario di diritto romano)per
verificare se i commissarihanno
commessoerrori.

La primacosacheverrebbe
dadire aquesteragazzecheque-
sta è statasolo la prima di tante
sconfittechelavitacipreparaeche

avrebberodovutochinare il capoe
starezitte.E inveceno:secondome
hanno fatto benissimo.Se è vero
chenella loro vita futuraincontre-
ranno tantiostacoli,il sistemagiu-
sto nonètacereesopportaresenon
in casieccezionali.Ricordo chene-
gli annisettantaanch'iofrequenta-

vo il liceo classi-

co. In quintagin-

nasio ci arriva
una professores-
sa che probabil-

mente avevama-
turato il punteg-
gio necessario
per ottenere la
cattedra, pur
avendo qualifi-
che bassissime.
All'epoca unaso-

la insegnante(lei) insegnavaItalia-

no, latino, greco,storiaegeografia:
tutte le suediciotto ored'insegna-
mento erano profuse in un'unica
classe,la nostra.Dopo poche lezio-
ni eravamoandatia protestaredal
preside,dicendo che«secondonoi»
questainsegnantenonsapevanien-
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te. Ai rimbrotti del preside, che si è

comportato come doveva, per cari-

tà, abbiamo deciso di scioperaread
oltranza.

Ma era uno sciopero partico-
lare: ogni mattina a turno uno di

noi entrava in classe, sottraeva il
registro, poi andavamo in una
struttura vicina che ci ospitava,
Ognuno di noi si era preparatouna

lezione e la esponeva agli altri. Poi

sottoscriveva il registro al posto
dell'insegnante. Alla mezza il regi-

stro tornava in classe.Dopo un me-
se di questo sciopero sui generis il
preside ci aveva convocato, furioso,
minacciando le più gravi conse-

guenze a tutti. Non ci siamo piegati
(avevamo 15 anni ma avevamo la
protervia della gioventù) e dopo i
Santil'insegnante è stata miracolo-

samentecambiata.

Non solo: negli anni successi-
vi la nostra classeeramolto rispet-

tata anche dai professori, memori
di quelnostro «pronunciamento »co-

sì clamoroso. Ribadisco, se leragaz-
ze hanno ritenuto di aver subito
un'ingiustizia, hanno fatto bene a
protestare.Saranno giovani come
questi che impediranno la nostra
estinzione.

_____
© Riproduzione riservata______n

Se le ragazzehanno

ritenuto di aver subito

un'ingiustizia, hanno
fatto bene a protestare.

Saranno giovanicome

questi che impediranno

la nostraestinzione

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 8

SUPERFICIE : 26 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


DIFFUSIONE : (17147)

AUTORE : Massimo Solari

2 luglio 2024

P.53



Leassunzioniall’Ade partonodasettembre
MaxiconcorsoAgenzia delle entra-
te versoassunzioniasettembreper
la maggior parte dei vincitori. La
partedel leonele regioni comeLa-
zio eLombardiafarannoil d- day del-
le assunzionipersettembre.Inque-
ste settimanecontinuanole convo-
cazioni dei vincitori avendoaperto
legraduatorieancheagli idonei.
E inparticolaretramite ilportale In-
pa èstatadatala possibilitàai chia-
mati di individuareperLazioeLom-
bardia lesedipreferenziali.

Ledatedi assunzioniin teoria re-
sterebbero due,il 17 luglioe il 16set-
tembre.

Ma c’èuniter traconvocazione,visi-
ta medica e stipula del contratto
condecorrenzaunicapertutti gli as-

sunti cheportaaritenereverosimil-
mente la convergenzadelle assun-
zioni asettembre.
Seil traguardodi luglio puo’ essere
raggiunto dalle regioni piccolecon
minori organicoèpurvero chedo-
po le assunzioniiniziano gli iter le-
gati al periododi provadi seimesi:
valutazioni relazioni, tutte opera-
zioni checonl’estatedi mezzodiven-
terebbero unpo’ più complesse.

Cristina Bartelli
_____© Riproduzioneriservata______n
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LasentenzadelConsigliodiStatosulconcorsodell’Agenziadelleentrateper175dirigenti

Vincitori idoneiaboccaasciutta
Sìallanuovagraduatoria,manessunrisarcimentodanni
DI GIULIA PROVINO

N
on c’è colpa dell am-
ministrazione
nell’erronea valuta-

zione del punteggio
dei titoli del concorsoperdi-
rigenti delleentrate.Di con-

seguenza, non è dovuto al-
cun risarcimento danni o il
pagamentodi stipendi arre-

trati ai 28 candidati cheso-
no risultativincitori asegui-
to dell'approvazione della
nuova graduatoria avvenu-
ta agennaio2023eche, inve-
ce, non erano stati inclusi
nella graduatoriadi giugno
2021.

È la sentenzadel Consi-
glio di Stato n. 5706/2024
pubblicata il 27 giugno sul
concorso dell’Agenzia delle
entrateper175 dirigenti.

Rigettatoil ricorso delpar-
tecipante alconcorsopubbli-
co peril reclutamentodi 175
dirigenti di secondafascia
dell’Agenzia delle entrate
cheèstatooggettodialterne
vicendegiudiziarie. Inparti-

colare, l’appellantepropone-
va ricorsoper il risarcimen-

to deldannoconseguenteal
ritardoconcui lostessoèsta-
to immessonel ruolo deidiri-
genti dell’Agenziadelle en-
trate edha iniziato apercepi-

re la relativa retribuzione.
Tuttavia, la conseguente

riedizionedella valutazione
dei titoli non haassicuratoa
questilapercezionedelle in-
dicate differenze stipendia-
li, attesocheil suoinquadra-

mento giuridicoedeconomi-
co tra i dirigenti dell Agen-
zia delle entrateha iniziato
a decorreredal mesedi feb-
braio del2024, nondetermi-
nando dunquealcun danno.
Inoltre, l’istituto dell inte-
grale ricostruzionedellacar-
riera, sotto il profilo sia eco-

nomico e giuridico, èapplica-
bile solo nei casidi illegitti-
ma sospensioneointerruzio-
ne di un rapportodi impiego
giàin corso.Quindi, qualora
l’atto di sospensioneo inter-
ruzione vengadichiarato il-

legittimo, l’interessatohadi-
ritto a chela propria carrie-
ra, indebitamentearrestata
o tout courttroncata,venga
ricostruitacome se l episo-

dio sospensivoointerruttivo

nonvi siamai stato.Invece,
nel casodi ritardataassun-
zione o promozione per l ac-
certata illegittimità degliat-
ti delconcorso,non èpossibi-
le unaricostruzionedegli ef-
fetti economici, in quanto,in
mancanzadella prestazione
lavorativa,nonmaturail di-
ritto alla retribuzione,men-
tre le differenzeretributive
nonconseguitepossonoesse-

re chiestesolo a titolo di ri-
sarcimento deldanno.Infat-
ti, non si può presumerela
colpadellapubblicaammini-
strazione nella sola illegitti-
mità provvedimentale.Per-

tanto, l’appellantenonhadi-

mostrato l’esistenza della
colpa dell’Ade alla quale,
esclusoogni rimproveroper

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 27

SUPERFICIE : 22 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


DIFFUSIONE : (17147)

AUTORE : Giulia Provino

2 luglio 2024

P.55



lavalutazionedeititoli haer-
roneamente parametrato,è

vero,il punteggio,masenza
che questariscontrataille-
gittimità possaritenersi,ex
se,provadi scarsadiligenza
o di unacolpad’apparato.

Il testodella deci-

sione suwww.ita-
liaoggi. it/documen-
ti- italiaoggi.

_____© Riproduzioneriservata______n

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 27

SUPERFICIE : 22 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


DIFFUSIONE : (17147)

AUTORE : Giulia Provino

2 luglio 2024

P.56



Istat:in 2,3milioni molestatisullavoro
Eunasuquattroèunagiovanedonna
IL RAPPORTO

ROMA I posti di lavoro non sono
più luoghi sicuri perle donne:
in quasiduemilioni, almeno
unavolta nellavita, sonostate
molestate.Èquantoemergedai
dati diffusi dall’Istat, secondoi
quali il 21,2% delle vittime ha
un’etàcompresatra i 15 e i 24

anni. Nel 37,3% dei casichi si
rende responsabiledi palpeg-

giamenti, avancesindesiderate
osguardiinappropriatièuncol-
lega maschio,mentreil 26,2%

dellevolte sitrattadi altreper-

sone con le quali le vittime en-

trano incontattotramitelapro-
pria attività lavorativa. I capi ei
supervisoriautori di molestie
sonocircail 10%. Sul totaledei
lavoratorichehannosubitomo-

lestie trail 2020eil 2023 (intut-
to 2,3 personetra i 15ei 70 an-

ni), l’81,6%sonodonne.Dagliuf-
fici aibar,ai negozi,agliospeda-

li eallescuole:gli atteggiamenti
inopportuni possonoarrivare
dachiunque.In particolare,os-

servando laposizioneprofessio-

nale dellevittime, tra le donne
sonopiù a rischio le operaie
(16,4%) e le impiegate, mentre
tra gli uominiprevalgono quelli
aivertici, tradirigenti,impren-
ditori e liberi professionisti
(4,4%).

Nei casidei lavoratori che
vengonoimportunati,gli autori
delle molestiesono nel 26,4%
deicasidonneenel 20,6% colle-

ghi maschi.Di tutti coloro che
affermanodi esserestati vitti-
ma di questiatteggiamenti,sol-
tanto il 2,3%delle donnehade-

nunciato gli episodialle forze
dell’ordine, mentreil 2,1%adal-
tre istituzioni ufficiali. Nello

specifico, l’ 8%si èrivolta acon-
sulenti, il 14,9 direttamenteal
datoredi lavoro oa unsuperio-
re. La maggiorparte, il 16,3%

nonsegnalal’accaduto formal-
mente, masiconfidacon colle-

ghi. Gli uomini, secondoil re-
port, tendonoaconsiderarepiù
lievel’entitàdegli episodi,men-

tre le donne vi attribuiscono
una maggiore gravità: per il
68,3% delle donnelamolestiaè
moltoo abbastanzagrave,con-
tro il 40,6%degli uomini.

IL CALO DEI REATI

Nonostantei dati Istat facciano
emergereuna fotografia «deci-

samente allarmante»,comesot-

tolinea lacapogruppodel Movi-

mento 5 Stelle in commissione
Lavoro alla Camera Valentina
Barzotti, si registraun calo dei
reatisessuali.Questotipodi epi-
sodi, solitamentelegati a pro-
mozioni o all’ottenimentodiun
impiego, hannoriguardatone-
gli ultimi tre annicirca65mila
donne.Anche in questocaso
conunapercentualepiùaltatra
quellesotto ai 35 anni. Comesi
legge nel rapporto, in questo
senso è stato determinante
«l’ampio impattodelle azionidi
denunciacome la campagna
“metoo” eladisponibilitàdiun
sistemadi protezionelegislati-

vo e istituzionaledelle vittime.
A pesaresui numeri di questi
ultimi anni,poi, potrebbeesse-

re statoancheil periododel loc-
kdown che haridotto le occa-

sioni di lavoro in presenza.I da-

ti sonostati commentati,tragli
altri,dallasegretariaconfedera-
le dellaCgil LaraGhiglione, che
ha osservatocome non stupi-
sca affatto «cheasubiremole-
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stie sulluogodi lavoro siano so-

prattutto le donne e che a met-
terle in atto siano in larga parte

colleghi maschi,non raramen-
te superiori o datoridi lavoro.
È lo squilibrio di potere ha af-
fermato e il permanere di una

cultura cheoggettivizza le don-

ne ». Sul tema è intervenuta an-
che la senatrice del Pd Valeria
Valente, sottolineando che
«una legge sulle molestie con
l aggravantedei luoghi di lavo-

ro è quanto mai urgente. Chie-
diamo al centrodestra ha ag-

giunto di calendarizzareil no-
stro Ddl ».

Nell ultimo anno, tra le vittime

di molestieancheextralavorati-

ve, si contano 743mila, arrivan-
do a 1,3 milioni nel periodo

complessivo preso in esame. La
maggior parte delle proposte

inappropriate,inviti sessuali o

commenti offensivi sul corpo
delle donne avviene dal vivo

( 3,1%), mentre l 1,7 tramite so-

cial. Su piattaforme come Wha-
tsapp o Messenger, in particola-

re, vengono inviati anche foto e

video a sfondo sessuale,ma an-

che il cosiddetto revenge porn,
cioè la diffusionedi immagini
esplicitesenza il consenso della

personaritratta, è diffuso sulle

chat online.

Federica Zaniboni

©RIPRODUZIONERISERVATA
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ANCHE I MASCHI

(IL 20% DEI CASI)

POCHISSIMELE

DENUNCE ALLE

FORZE DELL ORDINE
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Il presidenteEnbicsuldecretopubblicatoil 25giugnoinattuazionedeldlgs216/2023

Assunzioni,bonusinarrivo
Caratelli:beneil dmcherendel’agevolazioneoperativa
DI GIANPAOLOSBARAGLIA

EGIOVANNACHIARANDÀ*

P
ubblicato il dm 25
giugno2024,recante
le disposizionidi at-
tuazione del bonus

nuove assunzioni (art. 4,
dlgs 216/2023).Comeaffer-

ma Caratelli – presidente
Enbic–,la pubblicazionedel
dm è salutatacon favore,in
quantoconsentea impresee
professionistidi darepiena
operatività all’agevolazio-
ne, in vigore dal 1° gennaio
2024 e valida per l’attuale
periodod’imposta. Il bonus
consistein unamaggiorazio-
ne del costoammessoin de-
duzione, in relazione alle
nuoveassunzioniatempoin-
determinato di lavoratori di-

pendenti. Vediamocomele
nuove regole attuative in-
fluiranno sulla corretta ap-

plicazione dellamisura.Sot-
to il profilo soggettivo,il dm
conferma che destinatari
della misura sono i titolari
diredditod’impresa,comele
societàdi capitali, gli enti
noncommerciali(in relazio-
ne al reddito di impresa
eventualmenteconseguito),
leimpreseindividuali (inclu-
se le imprese familiari e le
aziendeconiugali)le società
dipersoneedequiparate(ad
es.,societàdifatto oirregola-
ri), nonchégli esercentiarti
eprofessionicheproducono

reddito di lavoro autonomo
(art. 53 delTuir). Viene,al-

tresì, confermatoche,perpo-
ter fruire dell’agevolazione,
gli operatorieconomicidevo-
no aver esercitato l’attività
di riferimento nel 2023per
almeno365giorni e nonde-

vono esserein statodi liqui-

dazione ordinaria o assog-
gettati a liquidazionegiudi-

ziale o ad altri istituti liqui-
datori previsti dal Codice
dellacrisid’impresaedell’in-
solvenza (dlgs14/2019).Sot-
to il profilo oggettivo,il dm
specificachelamaggiorazio-
ne del costospettaperle as-
sunzioni di lavoratori dipen-
denti a tempoindetermina-

to, con contratto inessereal
terminedelperiodod’impo-
sta successivoaquelloin cor-

so al 31 dicembre2023. Per-
tanto, peraccedereal benefi-

cio, gli operatori economici
devono,anzitutto,verificare
la sussistenzadi un incre-

mento occupazionale,ossia
unadifferenzapositivatrail
numerodeilavoratoria tem-
po indeterminato alla fine
del 2024e il corrispondente
valore medio del 2023. Non
saràsufficiente rilevareun
incremento della media dei
lavoratori peril 2024(ades.
generatodal fatto che nel
2023sonostatiassuntilavo-
ratori a metàanno),ma oc-
correrà la presenzadi alme-
no unanuovaassunzionea
partiredal1° gennaio2024.

Gli operatori,poi, nel rispet-
to della clausoladi decaden-
za (art.4 dlgs n. 216/2023),
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devono registrareun incre-
mento complessivodella for-
za lavoro.In sostanza,il nu-

mero complessivodeidipen-
denti alla finedel 2024deve
esseresuperioreal numero

degli stessilavoratori occu-
pati nel periodo d’imposta
precedente.Il dm, all’art. 4,
indicaspecifici criteri per la
correttadeterminazionedei
duevalori indicati.Ad esem-
pio, in caso di operazioni
straordinarie(fusioni, scis-
sioni, etc.), il dm stabilisce
chenonrilevanoi dipenden-

ti in forzanel2023pressola

societàcoinvolta nell’opera-
zione etrasferitinel2024al-
la societàbeneficiaria.Una
derogaèprevistaper i dipen-
denti assuntia tempo inde-
terminato nel2024dalla so-

cietà coinvoltanell’operazio-
ne straordinariae trasferiti
nel medesimoanno alla so-

cietà beneficia-
ria; questirile-
vano per en-
trambi gli enti
coinvolti
nell’operazio-
ne, in proporzio-
ne alla durata
del rapporto di
lavoro presso
glistessi.Quan-
to alle tipologie
contrattuali,ri-
levano i contrat-

ti part-time, in
misura propor-

zionale alleoredi lavoropre-
state rispettoaquelleprevi-

ste dal contratto nazionale,
nonchéleconversionidacon-
tratto a tempodeterminato
incontrattoatempoindeter-
minato. Verificati positiva-
mente tali incrementi,deve

esserecalcolatoil beneficio
spettante.A tal fine, l’art. 5
deldm chiariscechel’opera-
tore economicodeveapplica-
re al minor valore tra il co-

sto, sostenutonel2024, peri
neoassunti (retribuzioni,
contributi, rateiferie, bonus
equotadelTfr) e l’incremen-
to complessivo del costo del
personalerisultantedalcon-
to economico del medesimo
anno,rispetto al corrispon-
dente dato dell’esercizio in
corso al 31 dicembre2023,
unamaggiorazionedel20%.
L’importo così determinato
costituiràuna variazionein
diminuzionedel reddito im-

ponibile, darilevarenella di-
chiarazione dei redditi
2025.Il dm provvede,poi,ad
indicarela misuradell’ulte-
riore maggiorazionein caso
di nuoveassunzionidi dipen-
denti riconducibili nellecate-
gorie di lavoratori meritevo-
li di maggioretutela,di cui
all’allegato 1 al dlgs n.
216/2023.Poiché,comeaffer-
mato nella Relazione illu-
strativa al dm,stabilireuna
diversa percentuale per
ognisingolacategoriaavreb-
be potutocausareun aggra-
vio delleproceduredi acces-

so all’agevolazione, si èrite-
nuto opportuno prevedere
cheper tuttii lavoratoririen-
tranti nellesuddettecatego-

rie unaulterioremaggiora-
zione unicadel10%e, dun-
que, una maggiorazioneto-
tale del30%.

*e-Ius tax& legal
_____© Riproduzioneriservata______n
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Il dm confermachedestinatari
dellamisurasonoi titolari di
redditod’impresa,comele

societàdicapitali,gli enti non
commerciali, leimprese
individuali, lesocietà di

personeedequiparate,nonché
gli esercentiarti eprofessioni

con reddito di lavoro
autonomo
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Guideturistiche,esamialmenoannuali
Perpartecipareall’esamedi abilita-
zione allaprofessionediguida turisti-
ca saràsufficiente il diploma e il pos-

sesso di unasolalinguastraniera,che
non saràverificato con l’obbligo di
unacertificazione,madurantel’esa-
me perl’iscrizione all’elenconaziona-
le (livello minimo richiestoB2). Un
esamecheavràunacadenza«almeno
annuale» echeconsisteràin unapro-
va scritta,unaoraleeunatecnico- pra-
tica. Unavoltasuperatol’esame,il pro-

fessionista saràiscrittonell’elencote-

nuto dalministerodelturismoesi ve-

drà recapitareun tesserinodal dica-
stero. Inquestomodo«potràesercita-

re la professionesututto il territorio
nazionale». È quantostabilisceil de-
creto 88/2024pubblicatonellaGazzet-

ta ufficiale n.150del28giugno,cheat-

tua quantoprevistodallariformadel-

le guide turistiche, ovvero la legge
190/2023. Il provvedimento,in partico-
lare, definisce le regole e i requisiti
per partecipareall’esame,integran-
do le modifichefiglie dell’accordotro-
vato in Conferenza stato regioni lo
scorso30 maggio.Modifichechehan-
no reso meno stringenti i requisiti,
conle protestedelleassociazioni.

L’impianto originariodellanorma,
infatti,prevedeval’obbligo diunalau-
rea triennaleedelpossessodi duecer-
tificazioni dilingua straniera(unaal-
meno C1eunaalmenoB2). Ora,come
detto,saràsufficienteil diplomaever-
rà richiestala conoscenzadi unasola
lingua, chesaràverificatadurantela
provaorale.Dovràesseregarantitoal-
meno il livello B2.

L’esame«dovràaccertarela profes-

sionalità delcandidato», comecertifi-
cato dall’articolo 3 deldecreto,cheil-
lustra le caratteristichedella prova.
Il testscritto,inlinguaitaliana,preve-

derà la somministrazionediquesiti a
rispostamultiplae/odomandearispo-
sta apertanelleseguentimaterie:sto-

ria dell’arte;geografia;storia;archeo-
logia; diritto del turismo,accessibili-
tà e inclusivitàdell’offerta turistica;
disciplinadeibeniculturaliedelpae-
saggio. Sarannoammessiall’orale i
candidaticheavrannoconseguitoun
punteggiopariosuperiorea25punti.
L’esameorale, quindi,valuteràle co-
noscenze del candidato,compresala
linguastraniera,evedràlo svolgimen-

to di uncolloquio sulle materiedello
scritto.Infine,laprovatecnico-prati-
ca saràla simulazione di una visita
guidatain linguaitalianaenellalin-
gua stranieragià verificataall’orale.
Perogniprovapotràessereassegna-

to unpunteggiomassimodi 40puntie
l’esamesi intendesuperatosoprai 25
punti ancheperle altreduesessioni,
nonsoloper lo scritto

Unavoltapassatoil test,il candida-
to potràiscriversinell’elenconaziona-
le delleguide turistiche,gestitodal
ministero del turismo «attraverso
piattaforma informatica». Verrà,
quindi, recapitato un tesserinoad
ogni iscrittoche,inoltre,avràdiritto
«all’accessogratuito in tutti i siti in
cui esercitala professioneo in cui si
accedeperfinalitàdi studioo forma-
zione, in base a quanto previsto
dall’articolo 9 della legge 190/2023».
Nell’attesa della realizzazionedella
piattaforma,leguidepotrannoeserci-
tare la professione«mediantepresen-

tazione di dichiarazionesostitutiva
di certificazioneattestanteil posses-
so dei requisiti» oppure«utilizzando
il tesserinopersonaledi riconosci-
mento giàin uso».

MicheleDamiani
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Periti industriali,alCds
il regolamentoelettorale

_____© Riproduzioneriservata______n

La sentenzadel Tar Lazio non ferma l’attività dei
verticidel Consiglio nazionaledei periti industria-
li. Saràil Consiglio distatoadecideresulla legitti-
mità dellemodalitàdi voto,«peraltrorispondentia
quellecontenutenella legislazioneelettoraledegli
altri ordini professionali». A parlareè Giovanni
Esposito,presidentedelCnpi(Consiglionazionale
deiperiti industriali) a seguitodella sentenzadel
TarLazioconcuièstatoritenutoparzialmenteille-
gittimo il regolamentoelettorale che ha portato
all’elezione dell’attualeConsiglio(sivedaItaliaOg-

gi del29giugno).
«Il 23 gennaio2024 si è insediato il nuovoConsi-

glio nazionaledopole votazioni dello scorsootto-
bre, a seguitodell'adeguamentodel regolamento
elettorale interno per incentivare un maggiore
equilibrio digenereallacaricadiconsigliere,nelri-
spetto dell'articolo51dellaCostituzione», haricor-
dato Espositonellanotadiffusa ieri. «Lanecessità
dell'applicazionedellaparitàdi generenell'elezio-
ne degli organismirappresentatividellacategoria
deiperitiindustrialièstataribaditadalTardelLa-
zio, chehariconosciutocome “doverosaemerito-
ria” l'iniziativa dell'uscenteConsiglio nazionaledi
approvareperlaprimavolta,nel2023,all'unanimi-

tà deisuoi undici componentimaschi,un regola-
mento elettoralecontenentela quotarosa,nonpre-
vista nellalegislazionerisalenteal1944».Secondoil
Tar,prosegueEsposito,il «risultatoelettoraleè“ in-

ficiato dall'applicazionedi disposizioniregolamen-
tari annullateper le modalità costrittive di scelta
deicandidati”,chesarebberolimitative della liber-
tà di voto».Ora,quindi,si attenderàil giudiziodel
Consigliodi stato,chedovràvalutarela legittimità
omenodelregolamentoedelleseguentielezioni.

L’attualepresidentedei peritiindustrialiha,infi-
ne, manifestato«preoccupazioneper unavicenda
chepotrebberallentarela categoriainunmomento
favorevoleeimportanteperi liberi professionisti»,

assicurandoal tempostesso«tutte le iscrittee gli
iscritti sulla continuitàdelleattività degli organi-

smi dirigenti ».
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BancoBpm,
sulleuscite
siva avanti
senzaaccordo
Lavoro
Per la bancadannosa
la sceltadi First, Fisac

e Uilca di lasciare il tavolo
Cristina Casadei

Sulle 1.600 uscite volontariean-

nunciate nel piano industriale

2023-2026, alla fine dello scorso
anno,il BancoBpm sembradispo-

sto aproseguire anche senzaac-

cordo sindacale,dopo chenei gior-

ni scorsi le sigle confederali (First

Cisl, FisacCgil e Uilca) hannola-
sciato il tavolonegozialecheèstato

avviato il 7marzo, con l'obiettivodi
arrivareaunaconclusioneentro il

30giugno.Secondoquantospiega
unacomunicazionediffusaailavo-

ratori dellabancaguidatadaGiu-
seppe Castagnaesecondoquanto
emergeanchedaivolantini sinda-

cali, il nodoche il negoziatonon
riesce asciogliere riguardail rap-

porto traentrateeuscite:nel credi-

to un "patto"nonscritto ha stabili-

to la prassisecondocui si fa una
nuovaassunzioneognidueuscite.
Su questorapporto la bancaha
sempredatola suadisponibilità,

tant'è che nella comunicazione

spiegache«questamisuraèpiena-

mente compatibile conquantode-

finito nelPiano Industrialeecon-

sente di assumereunnumerocon-

sistente di giovani, circa 800, ga-

rantendo unimportantericambio
generazionaleemanageriale». Ma

alzare il numerodelle assunzioni,
comerichiestodai sindacaticonfe-

derali, renderebbenonpiù sosteni-

bilel'accordo. La bancaspiegache

«in un incontro regolarmente con-

vocato, First, Fisace Uilca hanno
decisodi abbandonareil tavolo
proprionelmomentoincuiveniva

affrontatoilprevisto temadelfon-
do per leusciteincentivate». Una
sceltachelabancadefinisce«dan-

nosa einusuale» pertutti i lavora-

tori, soprattuttoperchéquestome-
se devepartireil tavolo sulpremio
di produttività e sugli inquadra-

menti. Intutti i casi,BancoBpmha
continuato«la trattativa con gli

esponentidellealtreduesiglesin-
dacali, Fabi e Unisin, rimaste re-

sponsabilmente atrattare,percor-

rettezza nei loro confrontie ditutti

i lavoratoridel Gruppo».

Datala tempistica, nellasuaco-

municazione labancascrivedi es-
sere prontaaprocederesenzaac-

cordo sindacale,dalmomentoche

ci sonogiàoltre 500 richieste vo-

lontarie di uscitedi personeche
vorrebberoaccedereal piano di

pensionamentoincentivato. Que-

sto consentirebbeinoltre «di poter
assecondareleeventuali richieste
di oltre 2000 persone,aquantoci
risulta già perla maggior parte in-
teressate, chepotrebberoaver ac-

cesso a un fondo di solidarietà».

Adessol'intenzionedella bancaè
andareavanti conquantodichiara-

to nelpianoindustriale,cono senza

accordi sindacali. Una sceltache
comunquegarantirà l'obiettivo di-

chiarato dall'azienda di 800uscite
nette.Senzaaccordosindacale,pe-

rò, verrebberomenole assunzioni
di giovani eper la primavolta non

verrebbeutilizzato il Fondodi soli-
darietà. In una nota, i sindacati

confederali dicono che«la trattati-

va proseguirà con due tavoli: uno
composto dalla maggioranza
(First, Uilca eFisac)e unodi mino-

ranza (Fabi eUnisin) »esi dicono
«pronti atrattareperraggiungere
accordi che però siano di conve-

nienza ancheper i lavoratori ».

©RIPRODUZIONERISERVATA

gruppodisposto
a fare800 assunzioni

a frontedi 1.600
uscite:al tavolo
restanoFabi eUnisin
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COME CAMBIAL’ALBO NAZIONALE,IN ATTESADEI FONDIPERIPREMI

Studentieccellentinonsolocon100e lode
DI EMANUELAMICUCCI

Non solo chi merita 100 e lode alla
maturità.Gli studentieccellential-
le superiorisonoanchei ragazziche
sisonodistinti durantel'annoscola-
stico nelle diverse competizionistu-
dentesche, con un'attenzioneparti-
colare agli alunnivincitoridi garein-
ternazionali. Il ministerodell'istru-
zione ha definito il Programmaan-
nuale di valorizzazione delle eccel-
lenze per gli studentidel prossimo
anno scolastico2024/25delle scuole
superiori statalie paritariee delle
scuoleitalianeall'estero.

Le risorse a disposizionedel
Mim peril nuovoprogrammaanco-
ra nonsiconoscono,perchésaranno
stanziatedallaprossimaleggedi Bi-
lancio 2025.Mentrela quotapro- ca-

pite di incentivopergli studentime-
ritevoli nelle diversetipologie di ec-

cellenza saràdeterminatadasucces-
sivi provvedimenti delministero.

Intanto,oltre al votomassimo
e la lodeall'esamedi Stato,il Pro-
gramma prevedepremiericonosci-
menti agli studentichesi sonodistin-

ti in 54 competizioni traquelle rico-
nosciute dalMim peril Programma.
Dai campionatidel Patrimonioalla
Biennale dei licei artistici passando
peril concorsoNew Desing,sono3 le
competizioni in ambito artistico.
Duequelle economico- sociali, tra cui
Economia.Salgonoa9le competizio-
ni linguistico-letterarie, chespazia-

no dalle Olimpiadi diitalianoaquel-

le di latinoegrecoai ColloquiFioren-
tini eai campionatidi lingue.

Undici le competizioni logi-

_____© Riproduzione riservata_____n

co-matematiche, tra cui i campio-

nati di problemsolvingo i giochi logi-
ci, linguistici,matematicio di infor-
matica. Poi, un concorsomusicale a
curadell'orchestrasinfonica Rossi-
ni. E, nonultimi, debate,diritti uma-
ni, robotica, astronomia,campiona-

ti di filosofia, imprenditorialità,pa-
sticceria, automazione,statistica,fi-
sica e altre18 competizionipluridi-
sciplinari, scientifico- tecnologiche,
storico-filosofiche e tecnico-profes-
sionali. Ai dirigentiscolasticiil com-
pito di assegnarei premiaglistuden-

ti conpremiazioni effettuateascuo-
la.

Mentre i nominativi degli
alunni che conseguonoeccellenze
certificate saranno pubblicati
nell'Albo nazionaledelle eccellenze.

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 35

SUPERFICIE : 16 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


DIFFUSIONE : (17147)

AUTORE : Emanuela Micucci

2 luglio 2024

P.65



NORMANNI,
AQUILE &

ELEFANTI

• Giugnosiconfermaunmese
daperformancerecordperl'aero-

porto intemazionale 'Falcone
Borsellino'di Palermo.Secondo
i datidiffusi dall'ufficiopianifica-

zione econtrollodi Gesap,la so-

cietà digestionedelloscaloaereo
palermitano,agiugnosonotransi-

tati 891.233viaggiatori,il 9,37%

in più rispettoa giugno 2023
(814.842)e +22,68%rispettoa
giugno2022.Aumentanoanche
i voli: +9,37%sullostessomese
del2023(6.044su5.258).Lame-

dia di passeggeriper volo èdi
147.Il trafficopasseggerideivoli
intemazionalihatoccato304mi-
la presenze,cioèil34%del totale
passeggeridi giugnoe il 28,5%
sulprogressivoannuale(genna-

io- giugno), con 1.150.000viag-

giatori. Nei primi sei mesi del
20241'aeroportodiPalermotota-

lizza 4.007.821 passeggeri,
+11,25% su gennaio- giugno
2023 (3.602.594),mentel'au-

mento dei voli è stato del
+12,48%(28.007contro24.899
del2023).Infine,lestimedi traffi-
co indicanochealuglio l'asticel-

la potrebbesuperareil tettodiun
milionedi viaggiatori.

• Al viaaPalermolaterzatap-

pa del RoadshowCDP-Mur, il
primo eventoitinerantevoltoa
promuovere la conoscenzadel
bandopubblicatodal Ministero
dell'Universitàchepuntaadage-

volare lacreazione60 mila posti
lettoperstudentiuniversitarien-

tro il 2026,grazieadunostanzia-

mento di 1,2miliardi di eurodi
FondidelPianoNazionalediRi-
presa e Resilienza.L'eventosi
svolgeaPalazzodei Normanni,

all'internodelle duegiornateor-
ganizzate dall'Andisu (Associa-

zione Nazionaledegliorganismi
peril dirittoallostudio)."E lapri-

ma voltachesiorganizzauninsie-

me di eventisututtoil territorio
nazionale per promuovereuna
misuraPnrr", hadichiaratoEse-
dra Chiacchella, responsabile
Pubblica Amministrazionedi
CDP."Abbiamo voluto farlo,in
collaborazioneconil Mur,adi-
mostrazione dell'importanzadel
temaperil Paese.Siamoconvin-

ti, infatti, che il potenziamento
dell'edilizia universitaria sia un
fattoreessenzialeper il rafforza-

mento delsistemadellaformazio-
ne eper la crescitadel capitale
umano".L'eventoproseguilinei
prossimimesi in alte importanti
città accademichein cuisi regi-

strano rilevanti fabbisognidial-

loggi per studenti,ossia"dove
maggioreèladistanzatrail nume-

ro diposti lettoeffettivamentedi-

sponibili eil tai'gctindividuatoco-

me benchmarkpergarantireuna
dotazioneadeguataagli studen-

ti", continuaChiacchella.(ripro-
duzione riservata)
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IL CASODEL PIEMONTEDOVEIL 70%DEICONTRATTI È A TEMPOINDETERMINATO

In albergoper trovare il postofisso
Nonostantelasicurezzacontrattualecontinuanoamancareilavoratori
DI FILIPPO MERLI

In Piemonteil postofissoèin albergo.A
certificarlo sono i numeripresentatidu-

rante l’assembleaannualedi Federal-
berghi Torino: i contrattiatempoinde-
terminato, dall’ultima analisidi setto-

re chefa riferimento al2023,superano
il 70%delle assunzioni.Enel 2024il da-
to potrebbe essereancorapiù incorag-

giante. «Spessoci sentiamo dire che il

turismonongarantisceuncerto tipo di
lavoro,che èprecario,che èsolo peral-
cuni periodi», haspiegatoil presidente
di Federalberghi,Fabio Borio. «In
realtà i dati forniscono un’indicazione
differente: èun percorsolavorativo che
garantisceun’occupazionediuncertoti-
po ». «Il 70% è un datomolto alto per i
contratti a tempo indeterminato», ha
aggiuntoBorio.«Questidatisonoin au-
mento: significa chemanmanochecre-

sce la destinazione, anchegrazie agli
eventi, abbiamo unarispostaeconomi-

ca e socialedeltessutooccupazionale».

I datielaboratiperFederalber-
ghi TorinodalCentrostudi nazionale
sudati Inpsscattanoanche la fotogra-

fia del dipendentetipo del settorealber-
ghiero: il 60% deilavoratorihamenodi
40anni (il 28%menodi 30anni),il 53%
è donnaeil 27% èstraniero.Il chesigni-
fica che l’addettatipo del settoreè una
donnasottoi 40anni.In media i lavora-
tori delsettorealberghierosono32.459.
SecondoBorio,però,esisteuna«critici-
tà legataallaricercae selezionedelper-
sonale qualificato». Nonostantela sicu-
rezza contrattuale,cosaormairara,nel
settorericettivo continuanoamancare
i lavoratori.«Fatichiamoareperireri-

sorse formate e in numerosufficiente
percoprire il fabbisognodelleimprese»,
haconfermatoBorio.
Tra le causeindicatedaglialberga-

tori presentiall’assemblea,sollecitati
dalpresidentenazionalediFederalber-
ghi, AlessandroMassimoNucara,ci

sonogli stipendi bassi, il cattivo bilan-
ciamento tra lavoro evita privata e la

mancanzadi voglia di lavoraree di se-
rietà. «Unadelle principalicausaèl’in-
verno demografico», ha dettoNucara.
«Incinqueannigli iscritti allescuoleal-
berghiere sisonodimezzati. Sbagliamo
apensarechesiastatoil redditodi citta-

dinanza acausareunamancanzadi la-
voratori nel settore,anchesepuòaver
scoraggiatoqualcuno: la causaè nella
crisi demografica». «La questionedella
mancanzadi lavoratori èdarisolvereat-
traverso le politiche della natalità,ma
nell’immediato non basta: bisogna
aprirsi al mercatodei lavoratori stra-
nieri ».

«Dobbiamopuntaresull’orienta-
mento professionale»,hadichiarato
il vicesindacodiTorino, MichelaFava-
ro, esponentedellagiuntaPddelprimo
cittadinoStefanoLo Russo.«Le fami-
glie spessopreferiscono i licei, quando
inveceil percorsononèquelloadattoal
ragazzoe soprattuttocreafascedi gio-
vani esclusidalmondodel lavoro».
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Caporalato,alpaloil filonePnrrda200milioni
RecoveryPian

Sugli insediamentiabusivi
cabinadi regiagiovedì con

Fitto, Calderonee Piantedosi

Dopo la tragedia di SatnamSingh, il

lavoratoreindianomorto perun inci-

dente sul lavoro dopoaverperso un

braccionellecampagnediLatina,siè

riaccesoun farosulcaporalato e sullo

sfruttamentodei braccianti in agri-

coltura. Al superamentodegli inse-

diamenti abusiviper combattereil fe-

nomeno - nel 2022nesonostati cen-

siti almeno150, tracasolarioccupati,

baracche eroulotte,peruntotaledi

ìomilapersone- il Pnrrhadestinato

200 milioni di euro.Peccatoche quel-

la misurasia rimastaal palo, tanto

chepergiovedì alle 15 è stataconvo-

cata nell'ufficio delministroRaffaele
Fittouna cabinadiregiatematica con
il titolaredelViminale Matteo Piante-

dosi, la ministra del Lavoro Marina

Calderone,il presidenteAnd Antonio

Decaroel'ex prefettodiLatina Mauri-

zio Falco nominato commissario
straordinarioil 4 giugno scorso.

Doveequandoil progetto siè are-

nato? Il 29 marzo2022il ministero del
Lavoro haadottatoil decretoperripar-

tire i 200milioni tra i37 Comuni di 11

Regionidestinatari dellamisura.Nel
settembresuccessivoil dicasteroha

definitoleprocedureperl'assegnazio-

nedeifondieperl'approvazionedegli
interventi. La datadeliogennaio2023
erastataindicatacomedeadlineentro
laqualeleamministrazioni avrebbero

dovutopresentareun «pianod'azione

locale»perogni insediamentoabusivo

individuato. Entro giugno 2023,un
annofa, eraprevista lafirmadegliac-

cordi per il via libera aipiani,prope-

deutica al completamentodel90% de-

gli interventi entromarzo 2025.Ma -

comeapiùripresedenunciato dai sin-

daci - da febbraio 2023le attività per
l'attuazione concretadella misura si

sonointerrotte e i Comuninonhanno
ricevuto nessun'altracomunicazione
o indicazione. Solo silenzio.

ConildecretoPnrrquater,amarzo
il Governohadecisodi affidareil filo-

ne auncommissario straordinario, la
cui nomina è arrivata il 4giugno. Nel

frattempo,i sindaci hanno rifatto il

punto in due incontri plenari pro-

mossi dall'Anci. Nessundubbio sulla

volontàdi continuare a realizzare il

progetto, anche perchélo sfrutta-

mento dei migranti irregolari nonso-

lo non siè fermato,masi è addirittura
acuito. Tutti hannogià effettuatoil

30%delleattività collaterali(gestione,
trasporto,assistenzasociale).Solo al-

cuni hannoinseritoabilancio le risor-

se, in altri casièstatoprevisto l'inter-

vento nelpianotriennaledelleopere

pubbliche. Ma la richiestaunanime
che saràavanzata al Governo èuna:
spostarela scadenzaalmenoadicem-

bre 2026e,visti iritardi,rimodulare la

misura anche dalpunto di vista fi-
nanziario. Tra le istanze, c'è anche

quelladi ridurre i tempi di affidamen-

to nella realizzazione delleoperee
nell'impiego dipersonaleedi velociz-

zare le proceduredi trasferimento
delle risorse.In sintesi: correreper re-

cuperare il tempoperso.

—M.Per.
— G.Tr.
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BANCARI Rappresentantidei lavoratoridivisi, lasinistraabbandonail tavolo

Bpm:«Avanticongli esuberi
anchesenzal’ok sindacale»
Lineaduradi PiazzaMedasulle800uscite.«Nonuseremo
il fondodi solidarietà,cosìsalterannole nuoveassunzioni»
MarcelloZacché

Clamorosa rottura nel
mondo bancario. All inter-

no di quello che è il terzo
gruppo creditizio commer-

ciale italiano, il Banco Bpm,
è saltatoper aria il tavolo
dellatrattativa tra l’azienda
e i sindacati sugli esuberi
previsti dal piano industria-

le e, nello stesso tempo, si
sonospaccateanchele sigle
sindacali: daunapartei con-

federali (Fisac-Cgil, FirstCi-
sl,Uilca- Uil), dall’altra la Fa-

bi (chenellebancheèil sin-
dacato individualepiù rap-

presentativo) con Unisin.

Mentre labancaguidatada
Giuseppe Castagna ha
emessoundurissimocomu-
nicato di accusa.Ma andia-

mo per ordine.
La rotturaè avvenutado-

po l’incontro del 27 giugno
scorso,quandoi confedera-

li hannolasciatoil tavolodo-
ve si discutevadei 1.600esu-

beri previsti, a fronte dei
quali la bancasi impegna
per 800 assunzioni.Un rap-

porto 2 a1ormaiconsidera-

to «normale» in questotipo
di situazioni,ma cheèstato
contestato da Fisac- Fir-
st-Uilca. NondaFabi eUni-
sin, che sono invece rima-

ste al tavolo. Ma la cifra di
tale rotturaèemersain tut-

ta la suagravità con la co-

municazione che la banca
hapoi inviatoai suoidipen-

denti.
«Banco Bpm andràavanti

con quanto dichiarato nel
pianoindustriale, conosen-
za accordisindacali.Ciò ga-
rantirà comunquel obietti-

vo dichiarato dall’azienda
di 800uscitenette.Sisegna-
la peraltroche,perla prima
volta nella storia di questo
tipo di trattative,non verreb-

be utilizzato il fondodi soli-

darietà di settoree ciò non
consentirebbedi raggiunge-

re un’ulteriore tranchedi as-

sunzioni ».Traduzione:sen-
za un accordoazienda- sin-
dacati la bancanon potrà
accedereagli ammortizzato-

ri di sistema, né al fondo
esuberiper le 1.600 uscite
previste, né al fondo per
l’occupazioneperle 800as-

sunzioni. Con il risultato
che,perraggiungerel obiet-
tivo del piano di 800 uscite

nette,procederàsolo attra-

verso altrettantiesuberi,fi-
nanziandoli conrisorsepro-
prie, senzaeffettuarenessu-
na assunzione.Dal puntodi
vista sindacalesarebbedun-

que una debacle: zero as-

sunzioni emolti dipendenti
interessatialle uscite incen-
tivate chesarebberocostret-

ti a restarein banca.
«Sultemaoggettodi tratta-

tiva - si leggeinfatti nellano-

ta del Banco- il nosro ap-

proccio èpropositivo e fina-

lizzato a far fronte alle nu-

merose richiestevolontarie

di colleghi (oltre 500) che

hannorichiestol’accessoal
pianodi pensionamentoin-

centivato. E ci consentedi
poter assecondarele even-
tuali richiestedi oltre 2mila
persone,a quantoci risulta
giàperlamaggior parte inte-

ressate, che potrebbero
aver accessoa unfondo di
solidarietà».

Enonè tutto:rischianodi
saltare anche le trattative
già fissatein luglio «tracui il
premio aziendalee gli in-

quadramenti perlenuovefi-

gure professionali».

Perquantoriguardai sin-

dacati, non è chiaro se a
questopuntoci saranno,co-
me auspicanoi confederali,
due tavoli: quellooriginale
(conFabi eUnisin)equello
dei tre confederati.Questi
ultimi accusano l’azienda
di avere mescolato gli esu-
beri aglialtri temi di discus-
sione: unricattochenon in-
tendono accettare.Mentre
per la Fabi non c’era alcun
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motivo di abbandonareil ta-

volo di giovedì 27 senza
ascoltarele comunicazioni
dell’azienda, peraltro pro-

grammate datempo.La rot-

tura èimportante.E di sicu-
ro laduranotaemessadalla
banca,che ha espressola
volontà di andareavantico-

munque, non sembrapre-

cludere auna ripresadella
trattativasu due tavoli, co-

me senulla fossesuccesso.

LaFabi restaa trattare:«Correttoascoltare

l’azienda».Orasonoarischioancheil premio

aziendaleegli inquadramentiprofessionali

DECISO
Giuseppe
Castagna,
numero
uno
delgruppo
Banco
Bpm
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