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LAPROTESTA A VENEZIA

Perché alla maturita
non si fa scena muta

VALENTINA PETRI

Non gioco pit. Come é faci-
<« \e quando si & bambini. Da

piccoli éla frase che mette fine atut-
to. Magari la partita sta andando
avanti da ore, in condizioni nem-
meno tanto favorevoli, sotto il so-
le, contro avversari tosti. Magari
non & nemmeno il gioco a cui si vo-
leva giocare quando si era scesi in
cortile, ma si sa, non si pud sempre
decidere tutto. Magari gli altri bam-
bini non stanno alle regole, ¢’é uno
antipatico che falo sgambetto e poi
cisono duechecontinuanoalitiga-
re traloro e ne vanno di mezzo tutti
gli altri. E allora si dice «basta, io
NON Zi0CO Pilly. BERLINGHIERI - PAGINA19

ILCOMMENTO

MA LA RINUNCIA PUO DIVENTARE RIMPIANTO

VALENTINA PETRI

on  gioco
pity. Come
<< e facile
quando si e

bambini. Da piccoli ¢ la frase
che mette fine a tutto. Maga-
ri la partita sta andando
avanti da ore, in condizioni
nemmeno tanto favorevoli,
sotto il sole, contro avversa-
ri tosti. Magari non € nemme-
noil giocoa cuisivoleva gio-
care quando si era scesi in

cortile, ma si sa, non si pud
sempredecidere tutto. Maga-
ri gli altri bambini non stan-
noalleregole, c’¢ unoantipa-
tico che falo sgambetto e poi
cisonodue che continuanoa
litigare traloro e ne vanno di
mezzo tutti gli altri. E allora
si dice «basta, io non gioco
pilw, e ci si siede sul muretto
con il broncio a guardare gli
altri che corrono, segnano
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un punto, selo vedono annul-
lare, siarrabbiano, riprendo-
no a giocare. Succede. E una
scelta. E poter scegliere &
sempre un lusso. Scegliere di
abbandonare una competi-
zione, una gara o un concor-
so perché non i vedono rico-
nosciutii propri meriti & una
scelta che si fa quando ci si
puo permettere di farla.

Fare scena muta all’orale
della propria maturita & una
scelta silenziosa e al tempo
stesso rumorosa, ma che fa-
rebbe pili rumore se impli-
casse una rinuncia a qualco-
sadi pitisostanzioso che una
manciata di voti. Il voto con
cui si esce dall’esame di Sta-
to ha un’importanza
relativa. Non & come
abbandonare un’O-
limpiade in segno di
protesta per non es-
sersi visto assegnare
dai giudici il punteg-
gio sperato, rinun-
ciando cosia uname-
dagliadi bronzo.

Non é comenon presentar-
siall’orale di un concorso do-
po essersi arrabbiati per la
valutazione bassa dello scrit-
to, mandando all’aria un po-
stodilavoro.

Presentarsi all’orale della
propria maturita senza pro-
ferire parola e una scelta che

qualche studente
ipotizza persino di fa-
re, ironicamente,
una volta preso atto
di avere raggiunto,
tra crediti e punteg-
gioagliscritti, gia 60
punti. Basterebbe en-
trare, stringere le ma-
ni alla commissione, firma-
re esalutare (anzi, forse salu-
tare sarebbe facoltativo,
una mera questione di edu-

cazione): la promozione sa-
rebbe garantita comunque e
nessuno avrebbe nulla da
sindacare.

Ma la soddisfazione di se-
dersi davanti a una commis-

sione forse ostile e provarci
comunque, nonostante qual-
cosa sia andato storto, conti-
nua a sembrarmi una scelta
pilisaggia e coraggiosa. Per-
ché niente come I'imprevi-
sto, la difficolta, I'intoppo,
la deviazione dal percorso
netto ci fanno scoprire se e
come siamo in grado di af-
frontare le cose. Perché se si
vuole dimostrare agli altri
chi siamo bisogna farglielo
vedere, tutte le volte che ce
ne viene data ’opportunita,
non starcene zitti in un ran-
coroso silenzio. Perché una
volta puo capitare di poter
avereillusso di dire «non gio-
o pily, ma a mano a mano

chesi cresce si scopre di non
poter sempre scegliere que-
sta opzione allora tanto vale
allenarsi fin da subito. E non
vuol dire non arrabbiarsi, o
nonsentirsi frustrati o accet-
tare le ingiustizie con rasse-
gnazione, ma saper trasfor-
mare quella rabbia e quella
frustrazione in qualcosa di
pit costruttivo di un ostina-
tosilenzio cherischiasoltan-
to, tra qualche anno, di di-
ventare un rimpianto.

«Sono le scelte che faccia-
mo, che dimostrano quel
che siamo veramente, molto
pit delle nostre capacitay. E
una frase di Albus Silente.
Chesaraanchestatoun gran-
de mago, ma soprattutto fa-
ceva il professore, e poi il
preside, e qualcosina discuo-
lane sapeva.—
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Leducazione finanziaria
degli studenti italiani
¢ sotto la media Ocse

L’indagine di Pisa
Claudio Tucci

enaro e transazioni. Rischi e
rendimenti. Pianificazione e gestione
delle finanze. Sono tutti argomenti
fondamentali nella vita (anche
economica) quotidiana; ma non tutti gli
studenti italiani li padroneggiano,
soprattutto al Sud. E i ragazzi ne sanno di piu delle
ragazze. Almeno stando all'indagine internazionale
Ocse Pisa 2022 presentata ieri a Roma da esperti di
Banca d’Italia, Invalsi, ministero dell’'Istruzione e del
merito, nel corso dell’evento La Financial Literacy in
Pisa 2022. I giovani e l'alfabetizzazione finanziaria in
Italia. Certo, c’e stato un buon miglioramento rispetto
al 2012, prima edizione di questa indagine (17 punti in
pil1), ma ormai da diversi anni (dal 2015) i nostri
risultati rimangono sostanzialmente stabili. Tutto
questo in attesa che I'educazione finanziaria entri
finalmente nelle scuole (all'interno dell’insegnamento
di educazione civica), come previsto dall’attuale
normativa voluta dal ministro Giuseppe Valditara
proprio per far acquisire centralita nel percorso
formativo dei giovani alla finanza, al risparmio e
all'investimento (le indicazioni su come insegnarla
saranno dettagliate dal Mim assieme a Bankitalia e

Consob e sentite le associazioni degli operatori e degli
utenti bancari e finanziari).

Ma veniamo ai risultati di Pisa 2022. L'Italia ha
ottenuto 484 punti, ci collochiamo al di sotto della
media Ocse (498 punti). I nostri alunni (I'indagine ha
cadenza triennale e sirivolge a ragazze e ragazzi di 15
anni) hanno ottenuto un punteggio simile agli
studenti norvegesi e spagnoli. Ma piti basso dei
coetanei di Belgio (primi), Danimarca, Paesi Bassi,
Repubblica Ceca, Austria, Polonia, Portogallo e
Ungheria. In linea con la media Ocse abbiamo un 18%
di studenti che non raggiunge il livello minimo di
competenza (negli argomenti finanziari); mentre
icosiddetti “top performance” sono appena il 5%,
meno della meta della media Ocse (11%).

L’indagine 2022 ¢ piuttosto significativa visto che vi
hanno partecipato circa98mila studenti
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rappresentativi di quasi 10 milioni di studenti di 15
anni dei 20 Paesi/economie che hanno aderito. Nel
nostro Paese hanno partecipato oltre 6.200 studenti di
343 scuole, licei, istituti tecnici, istituti professionali,
centri di formazione professionale delle cinque
macro-aree geografiche: Nord Ovest, Nord Est,
Centro, Sud e Sud Isole.

11 quadro che emerge é piuttosto articolato. A livello
territoriale, ad esempio, sono gli studenti del Nord Est
(506) e del Nord Ovest (509) che ottengono i punteggi
medi piu elevati. Il Centro (484 punti) non si discosta
dalla media nazionale, mentre gli studenti del Sud
(448) e del Sud Isole (461) fanno decisamente peggio.
Nelle aree del Nord la percentuale di alunni che non
raggiunge il livello minimo di competenze finanziarie
e circa I'11%; nel Sud si sale al 30%. La quota di studenti
migliori si osserva nel Nord Ovest (9%), quella pitt
contenuta ¢ sempre al Sud, appena 2 per cento.

In Italia, poi, lo status socioeconomico e culturale della
famiglia spiega meno del 10% della variabilita dei
punteggi in financial literacy.

Ladifferenza tra studenti avvantaggiati e studenti
svantaggiati € di 68 punti (87 media Ocse). Da noi,
ancora, i ragazzi superano le ragazze in financial
literacy di 20 punti; tale divario si riscontra a partire
dagli studenti mediamente bravi e aumenta tra quelli
piti bravi. A livello medio Ocse, la differenza a favore
deiragazzisifermaas punti.

La scuola ha quindi un ruolo fondamentale. In classe
gli studenti italiani hanno dichiarato di aver imparato
e di conoscere il significato di sei termini relativi al
mondo economico e finanziario dei 16 proposti
(quindi meno della meta); un termine in meno
rispetto alla media Ocse. Da noi la parola piu
conosciuta é “stipendio”, il termine meno conosciuto
“interesse composto”. Va inoltre detto che le abilita di
lettura e comprensione sono basilari per la
risoluzione di qualsiasi tipo di compito, compresi
quelli in ambito finanziario. Allo stesso modo, le
abilita numeriche di base (numeracy) sono essenziali
per avere a disposizione elementi quantitativi per
vagliare le implicazioni di decisioni finanziarie nel
breve e lungo periodo. Ebbene, in Italia, il 73% dei
risultati in financial literacy & spiegato dalla
performance in matematica e lettura (80% media
Ocse); il 27% da altri fattori, tra cui quello specifico
della literacy finanziaria. A parita di punteggio in
matematica e lettura con studenti provenienti da altri
Paesi, i nostri quindicenni ottengono un risultato in
financial literacy inferiore in media di 12 punti.
Guardando ai vari tipi di scuola, gli studenti dei licei
conseguono il punteggio piti elevato (507), seguiti da
quelli degli istituti tecnici (478). Gli alunni dei
professionali (409) e della formazione professionale
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(411) ottengono un punteggio peggiore. In sintesi, non
raggiunge il livello minimo di competenza circa uno
studente su 10 nei licei; quasi cinque su 10
nell’istruzione e nella formazione professionale.
Complessivamente, i ragazzi si confrontano con i
propri genitori in misura maggiore delle ragazze su
argomenti quali il budget, le notizie che riguardano
I’economia o la finanza e le loro decisioni di
risparmio. Chi proviene da famiglie svantaggiate ne
discute meno. Il 62% dei nostri alunni ritiene che gli
argomenti finanziari siano importanti per sé stessi,
un dato in linea con la media Ocse anche se poi solo
il 40% degli studenti dichiara che gli piace parlare
di questi temi (50% media Ocse); il dato riflette il
maggior disagio delle ragazze rispetto ai ragazzi,
un divario presente anche a livello internazionale,
ma meno intenso. Al contrario, riguardo
I'importanza, non si rilevano differenze di genere
in Italia. Quasi otto studenti su 10 dichiarano infatti
di saper gestire i propri soldi, in linea con la media
Ocse. Prima di fare un acquisto, pit di sette
studenti italiani su 10 confrontano i prezzi di
diversi negozi e quelli tra un negozio tradizionale e
uno online; poco piu della meta aspetta che il
prodotto diventi pitt economico. Il 61% (60% media
Ocse) dichiara di aver comprato qualcosa perché lo
avevano i loro amici. I1 91% (93% a livello medio
Ocse) ha risparmiato negli ultimi 12 mesi e sono
soprattutto gli studenti avvantaggiati a farlo. I1 45%
dei nostri alunni (27% media Ocse) risparmia
esclusivamente a casa e il 41% (61% media Ocse)
ricorre a una forma “mista” (a casa e in un conto).
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Il panorama internazionale e quello territoriale del nostro Paese

ILCONFRONTO CON | PAESI OCSE
Punteggio medio in financial literacy PISA 2022
dei Paesi\economie partecipanti

B STATISTICAMENTE SUPERIORE ALLA MEDIA OCSE
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Cinque per mille 2023:
negli elenchi 81mila enti
che avranno 520 milioni

Non profit

A enti del Terzo settore
e Onlus andrail 64%
delle risorse complessive

Pubblicati sul sito delle Entrate gli
elenchi dei beneficiari del 5 per
mille 2023. Sono quasi 8imila
soggetti ammessi al contributo
che, in base alle preferenze
espresse dai cittadini nelle di-
chiarazionidello scorso anno, ri-
ceveranno oltre 520 milionidi eu-
ro. Traidestinatari, enti del Terzo
settore e Onlus, dellaricerca sani-
taria e scientifica, Associazioni
sportive dilettantistiche, enti per
la tutela dei beni culturali e pae-
saggistici, enti gestori delle aree
protette e quasi 8mila Comuni.
L’elenco degli ammessi com-
prendein totale 80.838 enti, sud-
divisi per categoria: in cima alla

classifica si trovano gli enti del
Terzo settore e Onlus (58.870),a
seguire le associazioni sportive
dilettantistiche (13.306), gli enti
impegnati nellaricerca scientifica
(446), quelli che operano nel set-
tore della sanita (106), gli enti dei
beni culturali e paesaggistici(177)
egli Enti gestori delle aree protet-
te (24). Nell’elenco figurano an-
che 7.909 Comuni.

In base alle scelte espresse dai
cittadini, il 5 per mille 2023 distri-
buira oltre 520 milioni di euro: alla
categoria degli enti del Terzo set-
tore e Onlus andranno oltre 332
milioni (64%), allaricerca sanitaria
oltre 83 milioni (16%) mentre a
quellascientifica saranno destina-
ti nel complesso quasi 7o milioni
(13%). Seguono i Comuni (oltre 15
milioni di euro), le associazioni
sportive dilettantistiche (17,8 mi-
lioni), gli enti perla tutela deibeni
culturali e paesaggistici (2,8 milio-
ni) e glienti gestori delle aree pro-
tette (716mila euro).
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Rapporto biennale,
la retribuzione iniziale
¢ quella di fine 2022

Lavoro

Le Faq chiariscono che
nell'importo rientrano Tfr
e fringe benefit imponibili

Barbara Massara

Il ministero del Lavororisponde, at-
traverso le Faq pubblicate sul pro-
prio sito, ai dubbi formulati da
aziende e consulenti impegnati in
questi giorni nella redazione del
prospetto delle pari opportunita
2022-2023inscadenzail prossimo
15 luglio. In particolare le risposte,
che non state pubblicizzate, sono
disponibiliall'interno diuna speci-
ficaarea del sito ministeriale deno-
minataurponline nella sezione de-
dicataalle pari opportunita, libera-
mente accessibile.

Con queste faq il Ministero ha
accoltoleistanze diaziende e con-
sulenti che dal 4 giugno hanno
iniziato arichiedere supporto tec-
nico e normativo (si veda Nt plus
lavoro del 19 giugno) per interpre-
tare correttamentela tipologia di
dati dainserire nel prospettoal fi-
ne di presentare una denuncia
completa e veritiera.

Seguendo la struttura del pro-
spetto, il Ministero puntualizza
chenella primatabella (1a 2.1), re-
lativa aglioccupatial 31dicembre
2023, i dipendenti devono essere
classificati in base alla categoria
professionale in cui risultano in-
quadrati alla medesima data,
mentre gli eventuali passaggi di
categoria intervenuti nel corso

dell’anno sono distintamente in-
dicati in un’altra tabella (2.4).

Abbastanza sorprendente lari-
spostarelativaal computo deila-
voratori distaccati, rispetto ai qua-
liil Ministero puntualizza che, sia
in caso di distacco estero che na-
zionale, questi debbano essere
computati sia dalla societa distac-
cante che da quella distaccataria
(cosiddetti distaccatiin e distacca-
ti out), in quanto obbligatoria-
mente espostinel Lul.

Con riferimento alle aziende
con sede (legale) all’estero, il Lavo-

ro conferma che I'obbligo di pre-
sentazione del prospetto sussiste
soloseilnumerocomplessivo dei
dipendenti occupati in Italia (an-
chepressodiverse sedi) & superio-
reaso, mentre quelle con sede le-
gale in Italia dovranno escludere
dal prospettoilavoratorioccupati
presso le relative sedi/filiali/
strutture site all’estero.

Molto utile éil chiarimentorela-
tivoall'indicazione delle ore lavora-
te (con l'ulteriore distinzione di
quelle di lavoro straordinario), da
cuidevono essere escluse quelle dei
lavoratori somministrati, in quanto
non facenti parte della forzalavoro
aziendale (a differenza dei distacca-
ti), sebbene evidenziati nel rigoim-
mediatamente precedente quello
delle ore lavorate (tabella 2.3.).

Con riguardo ai dipendenti che
nel 2023 hanno fruito di periodi di
aspettativa, il Ministero specifica
cheildatocomprende anche even-
tualiaspettative nonretribuite e che
qualora il lavoratore/lavoratrice
abbia fruito nel corso dell’anno sia
di congedi di maternita/paternita
obbligatori che di congedo parenta-
le debba essere computato come

P.12
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un’unita in entrambi i corrispon-
denti righi della tabella 2.3.

Le ultime Faq sono dedicateal
dato retributivo, quello maggior-
mente attenzionato da tuttiisog-
gettifruitori del rapporto bienna-
le.Inrelazione alla cosiddettare-
tribuzione iniziale (tabella 2.7.) &
stato dissipato il dubbio relativo
all’anno di riferimento, specifi-
cando cheil dato retributivo deve
essere relativo al 31 dicembre
2022 e cioe agli occupati alla me-
desima data giaindicati nella pri-
ma tabella del prospetto.

Infine viene ulteriormente illu-
stratoil concetto di monteretributi-
volordoannuo, in quantoall’elenco
esemplificativo gia presente nelle
specifiche tecniche, la Faqaggiunge
ilTfreifringe benefitimponibili, da
esporre distintamente trale compo-
nentiaccessorie. Questi stessibene-
fit, cosi come gli strumenti di welfa-
reaziendale, puntualizza il Ministe-
ro, vanno indicati nella voce “Altro”
(della tabella 2.8.1.) solo se concor-
rono allaformazione dell'imponibi-
le fiscale (e previdenziale)

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Il lavoro in nero pregresso
da regolarizzare sulla base
dell’orario effettivo svolto

Ispettorato

L’obbligo di tempo pieno
o parziale solo per il periodo
che segue I'accesso ispettivo

Antonella Iacopini

Il periododiimpiego “in nero” della-
voratore primadell’accessoispettivo
varegolarizzatoinbaseaquantoreal-
mente svolto dallostesso. Valeil prin-
cipiodell’effettivita delle prestazioni,
secondo cuiitrattamenti, retributivo
e contributivo, devono essere corri-
sposti —interminiquantitativi equa-
litativi — in base al lavoro realmente
effettuato sino al momento dell’ac-
certamento ispettivo. Questaunadel-
le precisazioni fornite dall'Ispettorato
nell’'ultima versione del compendio
sull’applicazione della maxisanzione,
aggiornata il 26 giugno 2024 (nota di
trasmissione 1156,/2024).

Nel caso di regolarizzazione del
rapporto di lavoro in nero ancora in
essereall’atto dell’accesso ispettivo,
il datore deve essere diffidato a in-
staurare un rapporto subordinato
concontrattoatempoindeterminato,
anche part time ma non inferiore al
50%,0 con contrattoatempo pienoe
determinato di duratanon inferiore
a3 mesi, mantenendoillavoratorein
servizio per un periodo non inferiore
a9o giornidi calendario.

Diversa I'ipotesi di un lavoratore
regolarmente occupato o non pit in
forzaal momentodell’accessoispet-
tivo, per il quale viene accertato un
periododilavoroirregolare pregres-
so.Inquesticasi, ladiffidaavraaog-
gettoesclusivamentelaregolarizza-
zione del periodo in nerosenzaalcun
obbligodi mantenimento in servizio.

Tornando alla prima ipotesi, 0s-
sia a un lavoratore in nero al mo-
mento del controllo che non éal suo
primogiorno dilavoro, I'Ispettorato
precisache, aifini dellaregolarizza-
zione del rapporto di lavoro svolto
finoal momento dell’accessoispet-
tivo, non si deve tener conto del vin-
colo relativo all’orario di lavoro
(tempo pieno o part time non infe-

riore alle 20 ore), in quanto questo
riguarda unicamente il “futuro”.
Per ottemperare alla diffida, nel
termine complessivo di 120 giorni
dallanotificadel verbale unico, ilda-
tore dilavoro deve dimostrare diaver
effettuato i seguenti adempimenti:
® la regolarizzazione dell'intero
periododilavoroin nero, secondo
le modalita accertate, ivicompreso
ilversamento dei relativi contribu-
ti e premi;
@ la stipula del contratto di lavoro
secondole tipologie contemplate dal-
lanorma (subordinatoatempo inde-
terminato, anchea tempo parziale al-
menoal 50%,0atempo pieno e deter-
minato di durata non inferiore a tre
mesi) con effetto retroattivo e cioe
con decorrenza dal primo giorno di
lavoro accertato dagli ispettori;
e ilmantenimentoin servizio della-
voratore per almeno tre mesi, da
comprovareattraverso il pagamento
delle retribuzioni, dei contributi e dei
premi scaduti entro il termine di
adempimento;
@ il pagamentodella maxisanzione.
L’Ispettorato, del resto, ha gia

chiarito che il periodo minimo di
mantenimentoinservizio dellavora-
torevacomputato «al netto» del pe-
riodo di lavoro prestato in nero, il
qualeandra comunque regolarizza-
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to. Ne consegue che ii vincoio circa
I’orario di lavoro, quale condizione
oggettivadiadempimentoalla diffi-
dastessa, riguarda unicamenteil tri-
mestresuccessivo che, dinorma, de-
corre dalladatadell’accesso ispetti-
vo, e nonl'eventuale periodo prece-
dente I'accesso stesso.

In altre parole, va stipulato un
contrattodilavoro unico, parttime o
full time, con decorrenza dalla data
da cui, secondo gli ispettori, il lavo-
ratore ha iniziato I'attivita, mal'ob-
bligodiimpiegareildipendente se-
condo l'orario indicato nel contratto
riguarda solo il dopoaccertamento.
La dichiarazione di assunzione e
I'Unilav dovranno riportare I'effetti-
vadatadiinizio del rapportodilavo-
ro e riferirsi a una delle tipologie
contrattuali normativamente richie-
ste. Rispetto, invece, al periodo pre-
gresso, gli aspettiretributivi, contri-
butivi e assicurativi, con le conse-
guentiregistrazione nel librounico
dellavoro, dovranno esserericostru-
itisecondo il principio di effettivita
delle prestazioni.

Le considerazioni esposte non impegnano
l'amministrazionedi appartenenza

S RIPRODUZIONE RISERVATA
ntpluslavoro.ilsole24ore.com
Laversione integrale dell’articolo

Le precisazioni dell'Inl
sull'applicazione

della maxisanzione

nel compendio
aggiornato al 26 giugno
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In provincia il dato di difficolta di reperimento ¢ schizzato dal 26 per cento del 2019 al 55
/ Y 4 /

Trentino, cercansi lavoratori

Tre asziende su quattro assumerebbero, ma non trovano

p1 FiLipPo MERLI

re aziende su quat-
tro vorrebbero assu-
mere. Il problema e
che non trovanoila-
voratori. Il quadro che
esce da un’analisi dei dati
sul mondo del lavoro in
Trentino potrebbe sembra-
re paradossale, invece il
trend riguarda tutta 1'Ita-
lia. E sta diventando un te-
ma di attualita sempre piu
stringente.
Secondo il governatore
della Banca d’Italia, Fa-
bio Panetta, le imprese,
se siritrovano sotto organi-
co, non riescono a compete-
re. Il che potrebbe portare
a una vera e propria emer-
genza economica e sociale.
In Trentino le aziende stes-
se sono ormai convinte di
non riuscire a realizzare le
nuove auspicate assunzio-
ni. Una resa, insomma. Ma
non certo per la mancanza
divolonta di investire.
«Nel 2023 le imprese at-

tive in provincia di
Trento hanno rilevato un
fabbisogno di personale di
80.630 unita, dato in ulte-
riore crescita rispetto
all’anno precedente», ha
spiegato Stefania Terliz-
zi, dirigente generale
dell'Agenzia del lavoro del-
la Provincia autonoma di
Trento.

«Le aziende che cerca-

no personale sono il 73
per cento, sostanzialmen-
te tre su quattro», ha prose-
guito Terlizzi. «Questa ri-
cerca di personale molto
spinta, pero, si associa a
una difficolta di reperimen-
to significativa, pari al 55
per cento. Un dato cresciu-
to in maniera molto impor-
tante nell’ultimo quinquen-
nio: nel 2019, prima del Co-

vid, era al 26 per cento».
«Attualmente I’Italia
ha il record storico del
tasso di occupazione e di
contratti stabili», & la ri-
vendicazione del premier
Giorgia Meloni, contesta-
ta dai sindacati e dalle si-
gle d’opposizione, secondo
cui alla crescita occupazio-
nale corrisponde la dimi-
nuzione dei salari.
Politica a parte, il dato,
in Trentino, ¢ oggetti-
vo: la difficolta di reperi-
mento dei lavoratori, nel
campo dell’'industria e piu
in generale nel mercato
del lavoro, e legata alla
mancanza di candidati piu
che all’assenza di compe-
tenze specifiche. E 'esta-
te, con ’assenza di poten-
ziali lavoratori per la sta-
gione estiva piu volte de-
nunciata dagli enti del
mondo alberghiero e della
ristorazione, e gia arriva-
ta.
«Peril Trentino laricer-
cadi personale per la sta-
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gione estiva e cruciale», ha
detto ancora Terlizzi al Do-
lomiti. «Rispetto all’inver-
no e piu impegnativo at-
trarre candidati da altre
regioni d’Italia, perché si
sente la concorrenza di al-
tre destinazioni turisti-
che, in particolare le locali-
ta di mare».

«Se per le strutture
trentine che operano
sui laghi questo aspetto &
piu gestibile, mentre per le
realta di montagna é parti-
colarmente sfidante. Spes-
so si cerca di incentivare il
collaboratore offrendo la
doppia stagione invernale
ed estiva, e un aiuto arriva
dalle assunzioni degli stu-
denti durante la pausa sco-
lastica. La situazione piu
critica si ha per quelle im-
prese o territori che hanno
esaurito i collaboratori lo-
cali ma non riescono a offri-
re alloggio per tutti i lavo-
ratori di cui avrebbero ne-
cessitar.

——© Riproduzione riservato
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Non neutralizzabile il riscatto laurea
che riduce I'importo della pensione

Corte costituzionale

Se ha causato il passaggio da
metodo misto al retributivo
non si puo tornare indietro

E un’opzione che pud non
dareil risultato sperato nel
momento in cui la si esercita

Matteo Prioschi

Il riscatto della laurea che ha deter-
minato il passaggio dal metodo di
calcolodella pensione mistoaquello
retributivo non puo essere successi-
vamente neutralizzatoinmododari-
tornare al metodo misto per benefi-
ciare di un importo della pensione
pitalto. Cosi hadecisola Corte costi-
tuzionale con la sentenza 112/2024,
ritenendo legittimo il combinato di-
postodell’articolo 1,comma1i3, della

legge 335/1995 el'articolo 24, comma
2,del Dl 201/2011

Nel 1996 un lavoratore hariscatta-
to gli anni di studi universitari, cosi
acquisendo 18 anni dianzianita con-
tributivaentroil 1995 e passando dal
metodo di calcolo mistoa quello re-
tributivo. Il primo prevede la deter-
minazione dell'importo della pen-
sione conilmetodo retributivo per le
annualita fino al 1995 e quello retri-
butivo dal 1996; il secondo, dopolari-
formadel 2011, applicail retributivo
finoal 2011 eil contributivodal 2012.

Giuntoalmomento diandarein
pensione con “quota 100”, ha con-
statato che, conilmetodo retributi-
vo, 'importo della sua pensione era
di9.220,94 euro mensili, anche per
effetto della regola in base a cui
I'ammontare messo in pagamento
deve essere pilt basso tra quello cal-
colato tutto conil metodo retributi-
vo e quello retributivo post-riforma

(articolo 1, comma 707, dellalegge
190/2014). Invece con quello misto
sarebbe stato di 11.427,94 euro. Poi-
ché gli anni riscattati erano inin-

fluenti al raggiungimento del re-
quisito contributivo pari a 38 anni
richiesto da quota100, ha chiesto la
neutralizzazione di tale periodo
(non'annullamento dell’operazio-
neenemmeno ilrimborso diquan-
to versato per la stessa) e il ritorno
al metodo misto.

Con il metodo retributivo I'im-
porto della pensione dipende dalla
retribuzione pensionabile percepita
in un arco temporale pit 0 meno
ampio prima del pensionamento.
Puo accadere che una persona, rag-
giuntiirequisiti di pensionamento,
continuialavorare, maconunare-
tribuzione inferiore a quella prece-
dente. In tale situazione I'ultimo pe-
riodo lavorato determinerebbe un
assegno piu basso. Il principio di
neutralizzazione applicato dalla
Consulta prevede I'esclusione dal
calcolo dell’assegno degli eventuali
periodi “peggiorativi” maturati do-
poaver raggiunto i requisiti minimi.

Nel caso oggetto della sentenza
112/2024, invece, il periodo riscatta-
to, afferma la Corte, si riferisce al-

I'inizio dell’attivita lavorativa e
quindi non influisce sull’importo
della pensione ma aggiunge solo
anzianita contributiva. E il pensio-
nando chiede di neutralizzare gli
anniriscattatinon perannullare gli
effetti negativiall'interno del meto-
doretributivo, bensi per uscire dallo
stesso. Ma cio determinerebbe la
possibilita di decidere la scelta del
metododicalcolo della pensione «in
base a una valutazione ex post, ossia
effettuata nel momento del pensio-

B
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TN, Ciie Si Poiie iii CONrasio
conil principiodi certezza del diritto
chedeve pur sempre presidiare il si-
stema previdenziale».

Inoltre, argomentanoi giudici, la
neutralizzazione tutela il lavoratore
da fattoriindipendenti dasuescelte,
mentre il riscatto € unasuadecisione
presa perché «all’epoca» il sistema
retributivo era ritenuto «general-
mente piui favorevole peril pensiona-
to» eilriscatto «si atteggia comeuna
sorta di negozio aleatorio che puo
non sortire i positivi effetti sperati»

© RIPRODUZIONE RISERVATA

P.19



CORRIERE DELLA SERA

» 28 giugno 2024

PAESE :ltalia
PAGINE :21

SUPERFICIE :12 %

DIFFUSIONE :(261227)
AUTORE :Valentina Santarpia

PERIODICITA :Quotidiano1 ]

Valditara

al G7 Istruzione:

«Formazione
sfida globale»

stato il Castello di

Miramare a ospitare

ieri sera il gala di
benvenuto del G7
Istruzione, le cui riunioni
istituzionali, a presidenza
italiana, inizieranno oggi.
Oltre ai ministri dei Paesi
G7, a Trieste sono attesi,
tra gli altri, la commissaria
europea all'lstruzione,
vertici dell'Unione
africana, rappresentanti di
Ocse, Unesco, Unicef e di
Global Partnership for
Education; interverranno
anche il ministro
dellTstruzione ucraino e
I'omologo del Brasile. E
previsto l'arrivo di 17 capi
delegazione, per un totale
di oltre 100 partecipanti. A
fare gli onori di casa il
ministro dell'Istruzione e
del Merito Giuseppe
Valditara (foto), che
mettera al centro del
dibattito «il ruolo
dell'istruzione e
formazione tecnica e
professionale
nell'affrontare le sfide
globali», un tema «di
cruciale importanza»
insieme alla «necessita di
ridurre il divario tra le
esigenze del mercato del
lavoro e le competenze
offerte dai sistemi di
istruzione e formazione».
Per Valditara, che ha
annunciato un piano di
assunzioni per 70 mila
docenti, «¢ essenziale
rendere i sistemi di
istruzione e formazione in

grado di trasmettere le
conoscenze, abilita e
competenze necessarie
per affrontare le sfide del
mondo contemporaneo».
Parallelamente al G7
Istruzione, che continua
domani, si svolge a
Lignano Sabbiadoro il G7
Young, con 400 ragazzi di
vari Paesi. Valditara ha
spiegato di aver «deciso di
creare il G7 giovani perché
come € possibile fare un
G7 sull'lstruzione senza
sentire la voce dei fruitori?
Dei protagonisti? Come &
possibile che ci sia solo la
voce della politica e non ci
sia invece la voce di coloro
che sono i destinatari
delle nostre azioni
politiche?». Il ministro ha
chiesto ai ragazzi di
portare sabato a Lignano,
al nuovo incontro, «delle
idee, delle proposte, dei
commenti a quello che nei
prossimi giorni
discuteremo con i ministri
dei Paesi del G7». Una
richiesta che parte dal
credere «nella scuola
dell’'ascolto, nella scuola
che valorizza la persona
degli studenti, perché la
scuola costituzionale &
quella creata per
valorizzare i talenti di ogni
ragazza, di ogni ragazzo».

Valentina Santarpia

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Universita:
mille posti

nei Collegi

di Merito

Sono piu di mille i
posti disponibili per
I'anno accademico
2024-25 nei 57 Collegi
Universitari di Merito
riconosciuti dal
ministero
dell’Universita e della
Ricercae
rappresentati dalla
Conferenza dei Collegi
Universitari di Merito
(Ccum) Sono previste
pitl di mille borse di
studio. In Italia gli
studenti universitari
sono pit di 1,9 milioni
e 450mila circa vivono
“fuori sede” a fronte di
circa 50mila posti
disponibili nelle
residenze
universitarie. | Collegi
Universitari di Merito,
presenti in 18 citta,
sono enti non profit in
cui gli studenti iscritti
alle universita, oltre a
usufruire di vitto e
alloggio, seguono un
percorso formativo
parallelo agli studi
universitari. Gli
studenti sono
ammessi per meriti
scolastici
indipendentemente
dal reddito. Per
Vincenzo Salvatore,
presidente dei Collegi
Universitari, «@
necessario sostenere
e accogliere gli
studenti nelle citta
universitarie per
superare i limiti della
didattica a distanza».
1 Collegi sono 57 e si

trovano in 18 citta:
Milano, Roma, Torino,
Bologna, Firenze,
Padova, Trieste,
Genova, Pavia, Napoli,
Palermo, Bari,
Brescia, Catania,
Modena, Verona,
Perugia, Cagliari.
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Frenata nelle grandi aziende
¢ boom di Cassa integrazione

di Rosaria Amato
eDiego Longhin

ROMA — Ledifficolta finanziarie del-
le aziende, aggravate dalla discesa
pil lenta del previsto dei tassi d'in-
teresse, le tensioni geopolitiche e il
calo dei consumi spingono in alto la
cassa integrazione. E cresce anche
ilnumero di imprese in crisi, soprat-
tutto nel settore metalmeccanico: il
numero dei lavoratori coinvolti, cal-
cola la Fim Cisl, € cresciuto di quasi
19 mila unita, superando cosi la so-
glia dei 100 mila addetti. A maggio,
comunica I'Inps, le ore totali auto-
rizzate di cassa integrazione sono
state 47,2 milioni, in crescita rispet-
to ad aprile (38,1 milioni), ma anche
rispetto a maggio 2023 (34,5 milio-
ni). I settori maggiormente coinvol-
ti sono l'industria metalmeccanica,
tessile e delle costruzioni (nel Nord
Italia) e quello delle pelli, cuoio e
calzature.

Rispetto ad aprile, € la cassa inte-
grazione straordinaria (che viene
chiesta per ristrutturazione, riorga-
nizzazione e riconversione azienda-
le) a registrare un balzo del 71%,
mentre quella ordinaria cresce solo
del 5,7%. Gli incrementi registrati
dall’'Osservatorio, spiega I'Inps, so-
no dettati dalle dinamiche di merca-
to di alcune grandi aziende, che
stanno attraversando un momento
di profonda riorganizzazione e diri-
posizionamento nel mercato. Simili
invece le variazioni su base annua,
pil 43,6% per la Cig e piu 42,3% per
la Cigs. In numeri assoluti, le ore di
cassa integrazione ordinaria auto-
rizzate a maggio 2024 sono state
26,3 milioni; 20 milioni la Cigs.

Se si guarda alle Regioni, per la

Cig emergono aumenti tendenziali
percentuali molto significativi, fino
al 356%, per la Sardegna, seguita da
Trentino e Puglia. Mentre per la
Cigs in testa le Marche (+277%), se-
guite da Sicilia e Toscana.

Il rischio é che la situazione non
migliori nei prossimi mesi. Sul fron-

te industriale i volumi di produzio-
ne continuano a scendere e sono di-
versi i settori che mostrano difficol-
ta. L'ultimo report della Fim-Cisl
per il settore metalmeccanico indi-
ca, nel primo semestre del 2024,
unacrescita del numero delle azien-
de in crisi e dei lavoratori coinvolti.
Si éarrivati a 103 mila addetti, in au-
mento di 18.634 unita rispetto alla
seconda meta del 2023. Le difficolta
maggiori nei settori legati alla tran-
sizione, dall’auto all’elettrodomesti-
co, passando per la siderurgia e la
termomeccanica. E il segretario del-
la Fim-Cisl, Ferdinando Uliano,
chiama in causa il governo: «Servo-
no politiche industriali di sostegno
delle transizioni, altrimenti rischia-
mo di perdere un pezzo importante
dell'industria italiana».

Nelle aziende censite dalla Fim,
in tutto 712, «si registra un forte calo
delle commesse e la conseguente
apertura della cassa integrazione in
molte imprese». Si tratta di nomi di
imprese che sono ormai entrate nel-
la cronaca quotidiana: ex Ilva, Jsw
di Piombino, Fimer che ha due sedi,
Arezzo e Vimercate, ex Alcoa di Por-
tovesme, Blutec, ex Lucchini, Super-
jet. Resta sostanzialmente immuta-
to secondo i metalmeccanici della
Cisl il quadro delle “crisi storiche”
affrontate al ministero delle Impre-
se e del Made in Italy per quanto ri-
guarda il comparto metalmeccani-
co.Oltre 50 i tavoli di crisi. anche se
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ierisi @ apertouno spiraglio per una
di queste aziende: la Fos di Battipa-
glia, gruppo Prysmian. Il sito sara
reindustrializzato con I'ingresso di
Jeoplastic. Salvati i 278 lavoratori
che saranno impiegati nella produ-
zione di energia verde da idrogeno.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

A maggio autorizzate
il 36,7% di ore in piu
Fim-Cisl: “Oltre
100 mila i lavoratori
coinvolti dalle crisi”

Le crisiindustriali  (Settore metalmeccanico- 1° semestre)
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Dopo I'acquisto di Euronext
Il primo sciopero della Borsa: all Ttalia un ruolo periferico

di Marco Sabella

Un giorno da ricordare per Piazza
Affari: ieri pomeriggio, infatti, per la
prima volta nella storia del mercato
azionario italiano hanno incrociato le
braccia i dipendenti di Borsa italiana che
fa parte del circuito Euronext, insieme ad
altri otto listini, tra cui quello di Parigi.
Le organizzazioni sindacali Fabi, First
Cisl, Fisac Cgil, hanno proclamato uno
sciopero con astensione dal lavoro nelle
ultime due ore della giornata, dalle 15.30
a fine servizio, per chiedere rispetto peri
diritti, contro lo spostamento del centro

decisionale a Parigi e la conseguente
marginalizzazione di Milano. L'iniziativa
non ha avuto alcun effetto sulle
contrattazioni, affidate da tempo
interamente a server e sistemi
informatici. Il ministro delle Imprese e
del made in Italy Adolfo Urso ha
convocato i sindacati il prossimo 3 luglio
per approfondire i punti critici della
vertenza. Liniziativa rientra in una piu
ampia fase di mobilitazione. «A fronte
dell'importanza sistemica di tutte le
societa del gruppo Borsa italiana,
denunciamo — questa la motivazione
dei sindacati — il costante, sistematico e
complessivo disinvestimento dall'Italia
del gruppo Euronext, e lo svuotamento
dall'interno delle strutture italiane». Si
tratta di una decisione, quella di avviare
lo stato di agitazione, presa
congiuntamente da tutte le sigle
sindacali, «lungamente meditata e
sofferta, storica perché mai prima
sperimentata». In un comunicato
emesso nella serata di ieri i sindacati
hanno sottolineato il successo dello
sciopero che ha visto un’adesione ampia,
soprattutto nei servizi tecnologici. In
risposta, una nota di Euronext sottolinea
che «mantenere un dialogo aperto e
costruttivo rimane una priorita per noi.
Le nostre persone sono una componente
fondamentale del successo di Euronext
non solo in Italia, ma in tutta Europa. Per
questo motivo, intendiamo fare tutto il

possibile per migliorare ulteriormente la
qualita del confronto e trovare le migliori
soluzioni possibili con i rappresentanti
sindacali di ciascuna azienda».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Le contrattazioni

Lo sciopero non ha avuto effetti
sulle contrattazioni, affidate

a server e sistemi informatici

I motivi

@ Primo
scioperoieriin
Borsa di Fabi,
First Cisl,
Fisac Cgil

@ Tra i motivi
di contrasto,
I'assorbimento
dei super-
minimi
nell'aumento
del Cenl
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Cdp, rinvio sul consiglio
Il caso della parita di genere

Assemblea il 2 luglio. Donnarumma alle I's, Tanzilli presidente

di Andrea Ducci

rROMA Una fumata bianca e l'al-
tra nera. Il governo sblocca la
partita per il rinnovo dei verti-
ci di Ferrovie, mentre prende
ancora tempo sui nomi da in-
dicare per il futuro assetto di
Cassa depositi e prestiti. La
giornata di ieri registra cosi il
quarto rinvio dell'assemblea
dell'Istituto di via Goito, che
viene aggiornata al prossimo
2 luglio. 11 nodo non ¢ tanto
sui nomi di amministratore
delegato (Dario Scannapieco
pare destinato al rinnovo) e
presidente (Giovanni Gorno
Tempini & gia stato conferma-
to dalle fondazioni, azionisti
di minoranza, con altri due
consiglieri Lucia Calvosa e
Luigi Guiso), quanto sui profi-
li dei restanti cinque consi-
glieri di amministrazione.

Nel board uscente le donne
sono quattro, ma i partiti di
maggioranza stanno fatican-
do a trovare un’intesa sulle
quote di genere (al momento
I'unica donna é Calvosa). Lega
e Fratelli d’Italia hanno en-
trambi dei candidati, ma non

c¢’é 'accordo perché la preva-
lenza di nomi di uomini fa-
rebbe scendere la presenza
delle donne a tre, anziché
quattro, come previsto dallo
statuto. A complicare il tutto
sarebbe stata anche la scelta
del ministero dell’Economia
di indicare per conto del Te-
soro il nome di Marcello Sala,
facendo cosi “sballare” la ri-
partizione dei postiin cda e il
rispetto delle quote di genere.

A filare liscia é stata, invece,
I'assemblea di Fs, con la no-
mina dei due candidati accre-
ditati come vincenti alla vigi-
lia. Stefano Donnarumma, gia
numero uno di Acea e di Ter-

na, con un lungo percorso
professionale in Alstom, Adr e
A2a, é il nuovo amministrato-
re delegato. La nomina per
Donnarumma, scelto dalla
Lega e gradito a Fdi, é un ri-
scatto professionale dopo
avere mancato per un soffio il
vertice di Enel nel 2023. Alla
presidenza di Fs arriva Tom-
maso Tanzilli, consigliere del
board uscente e dg di Federal-
berghi Lazio e Roma. L'indi-
cazione di Tanzilli é ricondu-
cibile a Fdi ed é frutto di un
accordo con Forza Italia, che
aveva candidato Stefano Cuz-
zilla (presidente di Trenitalia,
in predicato per un ulteriore
incarico). Del nuovo board
fanno parte come consiglieri
Caterina Belletti, Franco Fe-
noglio, Loredana Ricciotti, Ti-
ziana De Luca e Pietro Bracco.
Chiusa anche la ricerca per la
guida di Cinecitta, la nuova
amministratrice delegata sara
Manuela Cacciamani.

La tornata nomine resta
aperta, oltre che per Cdp, per
Fincantieri (la presidenza) e
perivertici di Rai, Anas e Invi-
mit.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

14,8

miliardi

| ricavi
totalizzati

nel 2023

da Ferrovie
dello Stato,
che ha
registrato
anche 100
milioni di utile
netto
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Nomine
Da sinistra
Dario
Scannapieco,
riconfermato
ad di Cdp;
Tommaso
Tanzillie
Stefano
Donnarumma,
nominati
rispettivament
e presidente e
ad di Ferrovie
dello Stato
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Le grandi sfide delle imprese
Come trovare le competenze
in un mondo che va veloce

Assolombarda, studi sull‘innovazione e accordi con le realta della scuola e della formazione

di Monica Poggio*

Le imprese hanno di fronte a sé sfide senza
precedenti e, come sistema Paese, siamo
chiamati ad agire con una strategia di lungo
periodo per consentire loro di governare il
cambiamento in atto: penso, in particolare, alla
gestione della twin transition e anche al
conseguente adeguamento delle competenze. Le
aziende operano oggi in un mercato sempre piu
dinamico, caratterizzato da una rapida
evoluzione delle professionalita, che diventano,
via via, sempre piu specifiche e settoriali. Un
contesto che impone al nostro tessuto
produttivo di evitare che lI'impatto del mismatch
delle competenze possa incidere negativamente
sulla proiezione globale delle nostre imprese.
L'investimento sul capitale umano diventa,
quindi, strategico alla pari degli investimenti in
tecnologia, ricerca e sviluppo. Assolombarda ne
€ consapevole e, in questi anni, ha svolto un
ruolo di facilitatrice per le imprese,
supportandole nella formazione delle proprie
risorse e facendo “da ponte” con il sistema
educativo per la costruzione delle competenze
del futuro.

Lo abbiamo fatto con la ricerca, promossa dal
nostro Centro Studi, che viene presentata oggi
nella sede dell’Associazione: una indagine che
intende fotografare I'evoluzione delle professioni
derivante all’adozione delle tecnologie digitali
(su tutte, l'intelligenza artificiale) e sollecitare,
allo stesso tempo, I'adozione di programmi di
upskilling e reskilling. Le aziende che
riconoscono il valore del capitale umano come
un pilastro della propria attivita, investendo sullo
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sviluppo delle competenze, oltre che nel
benessere dei propri dipendenti, generano,
infatti, organizzazioni pil resilienti, innovative e
sostenibili, avviando un circolo virtuoso tra

motivazione e produttivita. Con questo spirito,
per esempio, molte realta hanno creato, al loro
interno, “academy aziendali”: un trend che
riguarda non solo le grandi imprese ma anche le
Pmi. Segno, ancora una volta, della capacita e
dell'intraprendenza delle aziende di attivarsi, con
risorse proprie, per la qualificazione del capitale
umano. Una scelta anticiclica, certo, ma occorre
fare di piu per mettere in rete imprese e mondo
della formazione.
Assolombarda, con il suo desk “Competenze e
Professionalita”, aiuta le aziende a dialogare con
scuole, enti di formazione professionale, Its e
universita per individuare risorse umane adatte ai
rispettivi fabbisogni. L'Associazione ha anche
realizzato in collaborazione con gli atenei del
territorio, una guida per le imprese che
intendono affacciarsi al dottorato di ricerca nella
sua dimensione “industriale”. Gli accordi quadro
con le nove universita del territorio e con I'Ufficio
Scolastico Regionale prevedono anche la
realizzazione di iniziative di orientamento e di
partenariato didattico, con l'obiettivo di dare vita
a percorsi di laurea o di istruzione secondaria
superiore coprogettati. E in questo quadro che si
inserisce, per esempio, l'avvio, il prossimo
settembre a Monza, del Liceo Steam. Un nuovo
indirizzo scientifico che combina, attraverso
metodologie di insegnamento innovative e
laboratoriali, competenze scientifiche e
umanistiche, con una forte presenza della lingua
inglese nella didattica. Molto e stato fatto,
altrettanto lavoro ci aspetta: Assolombarda,
infatti, & presente all'interno di otto fondazioni Its
per contribuire, ulteriormente, alla creazione di
nuovi percorsi formativi sempre piu
all’avanguardia per la costruzione delle
competenze del futuro.
*Vicepresidente di Assolombarda
con delega a Universita, Ricerca
e capitale umano

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Le professioni
del futuro
Come
digitalizzazione
e intelligenza
artificiale stanno
cambiando
il lavoro:
Assolombarda
si interroga oggi
inun incontro
dalle 9.30 alle 12
in via Pantano
con esperti
e imprese
sul futuro
del mercato
del lavoro
lombardo
con i dati
del centro studi
e della Cattolica
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Tasso di turnover volontario

Lombardia 2023 (per dimensione e settore)
Incid. % sul totale dell'organico al 31.12.2022

Finoa25 9,5%
26-100 9,8%
Oltre 100
TOTALE

Industria

Servizi

Withub
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Meno welfare, piti lussi
cosi per i figli se ne va
un terzo del bilancio

» 1l rapporto Legacoop: famiglie in affanno per accontentare le richieste della prole
Le spese per I'abbigliamento superano quelle per rette scolastiche e attivita sportive

IL REPORT

ROMA Pane, amore e vestiti fir-
mati. Ma anche: attivita sporti-
ve, corsi di lingue, accessi alle
strutture scolastiche. I figli co-
stano. In tutti i sensi. Costa star-
gli dietro, costa mantenerli. Ma
cosa non si fa per loro. Come un
effetto boomerang, il disagio
emerge sulla breve distanza e al-
lalunga le velleita dei genitori si
ridimensionano: tutto ruota in-
torno ai figli, meglio centellina-
re cene, viaggi, piccole soddisfa-
zioni personali pur di acconten-
tare le esigenze dei pargoli, che
sia I'ultima cinta dell'influencer
di turno, la scuola che promette
mille lingue, il corso che facilita
qualunque accesso, sull’onda di
un'abnegazione protettiva che
suggerisce approfondimenti an-

che sul ruolo di “genitore”, sem-
pre piu accondiscendente e si-
gnor si, pronto a elargire soldi
forse in cambio di attenzione e
assoluzione. Ma questo & un al-
tro tema.

Ripartiamo dai numeri: per un
terzo delle famiglie la spesa peri
figli rappresenta tra il 40% e il
70% del bilancio familiare. Cin-
que italiani su 10 hanno figli
conviventi; tra quelli maggio-
renni, quasi la meta sono total-
mente a carico dei genitori, me-
diamente, i figli assorbono un
terzo della spesa media mensile

familiare, il 34%, soprattutto
per abbigliamento e calzature,
libri scolastici, attivita sportiva
e pasti fuori casa. Rette scolasti-
ce, universitarie, asilo pesano
sul41% (4 su 10). Emerge dal Re-
port Fragilltalia “Il costo dei fi-
gli”, elaborato da Area Studi Le-
gacoop e Ipsos, secondo cui per
sostenere queste spese, «6 geni-
tori su 10 si vedono costretti a ri-
nunciare ad acquisti per se stes-
si, ad andare meno al ristorante
e a ridurre le vacanze». Non so-
lo: 3 su 10, hanno dovuto impor-
re rinunce ai figli per gliacquisti
di abbigliamento e scarpe
(37%), di un nuovo smartphone
e per le uscite con gli amici
(30%). 1125% non ha potuto con-
cedere un viaggio studio all'este-
ro, il 23% e stato dissuaso a iscri-
versi al corso di studio che desi-
derava.

I NUMERI

1151% delle famiglie destina ai fi-
gli tra il 21% e i140% della spesa.
In testa alla classifica delle voci
che piu incidono ci sono 'abbi-
gliamento (63%), i testi e libri
scolastici (51%), scarpe, borse e
accessori e attivita sportiva
(48%), i pasti fuori casa (46%),
seguite dal materiale scolastico,
le spese mediche, lo svago e la

mobilita (tutti al 45%). Quattro
su dieci (il 41%) indicano le spe-
se per rette scolastiche, universi-
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tarie e asilo. Le spese per i figli
pesano, soprattutto, sul bilancio
familiare dei genitoriunder30e
deiresidentinelleisole, spiegail
rapporto di Legacoop -Ipsos.
Per questo il 66% (6 su 10) dei ge-
nitori ha rinunciato ad acquista-
re qualcosa per se stessi, il 60%
ha evitato di andare al ristoran-
te ed ha ridotto il periodo di va-
canza; il 58% ha rimandato l'ac-
quisto di un’auto nuova. Il 51%
ha dovuto tagliare sulla spesa
alimentare scegliendo prodotti
in offerta; il 39% ha rinunciato a
una visita medica privata o I'ha
rinviare. Le rinunce pesano
maggiormente sui genitori un-
der50.

IL TEMA FAMIGLIA

«In questo paese il tema “fami-
glia” & molto sensibile - spiega
Simone Gamberini, presidente
di Legacoop - ma lo si affronta
spesso dal punto di vista etico e
morale, dei legittimi diritti, op-
pure suggerendo o persino pre-

scrivendo come dovrebbero es-
sere le famiglie. Abbiamo deci-
so di osservarle da un punto di
vista che potrebbe sembrare un
po disincantato, ma in realta evi-
denzia il ruolo della famiglia co-
me struttura cruciale della no-
stra societa, quello del suo co-
sto. Invecchiamento, trend de-
mografici negativi, disfunziona-
lita del mercato del lavoro, man-
cata inclusione delle donne nei
processi economici per ragioni
dirette e indirette, costo del wel-
fare, diseguaglianze sociali e ter-
ritoriali: tutti questi temi dipen-
dono dai costi del fare e mante-
nere una famiglia. Quindi, per
affrontare gli squilibri del Paese
servono politiche che le sosten-
gono, ispirate ad un approccio
concreto per dare risposte ai
problemidelle persone».

In un paese con il tasso di natali-

ta piu basso d'Europa, attual-
mente destinato a uno scenario
di figli unici, dove le politiche

del welfare arrancano e di con-
tro le esigenze aumentano, la
fragilita delle famiglie si esplici-
ta in scelte nette destinate a
cambiare il tessuto sociale. In
difficolta sono i nuclei pil giova-
ni, in assenza di servizi, che age-
volino anche le donne sul lavo-
ro, si arranca per garantire al
massimo effimere soddisfazio-
ni ai figli. Come si fa a dir loro di
no?

Raffaella Troili

© RIPRODUZIONE RISERVATA

IL PRESIDENTE
GAMBERINI «SERVONO
POLITICHE DI SOSTEGND.
PESA LA SCARSA
INCLUSIONE DELLE
DONNE NEL LAVORO»

| GENITORI RINUNCIANO
A CENE, VIAGG,
ACQUISTI PER SE STESSI
IL FENOMENO RIGUARDA
SOPRATTUTTO

I NUCLEI PIU GIOVAN
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LA SPESA DESTINATA NON HA COMPRATO  JRTSETe
ALL'ABBIGLIAMENTO UL pesano di pii

sui genitori
under 50
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LA STRATEGIA DI ESPANSIONE FA LIEVITARE A 559 MILIONI L’ UTILE LORDO DELLA SOCIETA

GiGroup cresce conlo shopping

Il big dei servizi di human resource
chiude il bilancio 2023 con ricavi
in aumento del 6,4% a 3,9 miliardi

pI VINCENZO P1CCOLO

n un'epoca in cui il lavoro
interinale assume un ruolo
sempre piu centrale nell'e-
conomia globale, Gi Group
Holding si distingue non solo
per i suoi risultati ma anche per
«I’impegno nel valorizzare il
capitale umano e nel promuove-
re un lavoro sostenibile e digni-
toso»: lorivendica Stefano Col-
li-Lanzi, fondatore e ammini-
stratore delegato di Gi Group
Holding in apertura della pre-
sentazione dei risultati 2023.
Dal 1998 ad oggi Gi Group Hol-
ding ha visto una trasformazio-
ne straordinaria: «Siamo partiti
da zero con dieci persone e
quattro filiali nel contesto di un
mercato del lavoro temporaneo
in Italia appena regolamentato
dalla legge Treu. Oggi siamo
presenti in 37 Paesi con circa
9.000 dipendenti e un fatturato
che ha raggiunto i 3.9 miliardi
nel 2023, un aumento del 6.4%
rispetto all'anno precedente».
Questa crescita ¢ stata guidata
da una strategia ben definita di

espansione internazionale e di-
versificazione dei servizi. «Ab-
biamo sviluppato un ecosiste-
ma di servizi human resource
(hr) che va oltre il lavoro tempo-
raneo», spiega. «Oggi ci occu-

piamo anche di professional
staffing, formazione, outsour-
cing, outplacement e consulen-

za hr». Espansione supportata
anche da una serie di acquisizio-
ni: «Dal 2007 abbiamo iniziato
a espanderci all'estero», spiega
il ceo. «Lanostra recente acqui-
sizione delle attivita europee di
Kelly e stata la pit grande della

nostra storia. Questa operazio-
ne coinvolge 14 Paesi, raffor-
zando la nostra presenza in Eu-
ropa».

Colli-Lanzi vede I'm&a dal
punto di vista del riconoscimen-
to globale che essa rappresen-
ta: «Kelly & stata la prima socie-
ta al mondo a inventare il lavo-
ro temporaneo. Essere scelti co-
me partner ideali per la cessio-
ne delle loro attivita europee ¢
un segno di fiducia».

I risultati finanziari del 2023 so-
no testimoni di queste perfor-
mance: «La crescita ¢ stata par-

ticolarmente forte nei mercati
esteri con un incremento del
11,3% dei ricavi. Anche la red-
ditivita € aumentata con un uti-
le lordo di 559 milioni e un mar-
gine lordo del 14,2%».

La forte strategia di crescita si
riflette per Colli-Lanzi anche
nella marginalita del gruppo:
«I1 nostro ebitda si attestaa 108
milioni con un patrimonio net-
to totale che & salito a 215 milio-
ni. Cifre che diventano indica-
tori fondamentali per sostenere
la nostra espansione».

La strategia di Gi Group, conti-

nua Colli-Lanzi, fa leva sull’in-
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novazione ma non mancano
progetti a sostegno dei neet
(not in education, employment
or training) e alla promozione
dell’occupazione femminile.
«Uno dei principali obiettivi di
Gi Group Holding & ridurre il
numero di neet e migliorare 'ac-
cesso delle donne al mercato
del lavoro. Crediamo che il la-
voro sia uno strumento fonda-
mentale per l'inclusione socia-
le e lo sviluppo economico»,
conclude I'amministratore dele-
gato. (riproduzione riservata)

Stefano
Colli-Lanzi
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Maxideduzione neoassunti:
risparmio Ires fino al 7,2%

Reddito d'impresa

Dopo I'ok al Dm attuativo
i calcoli di convenienza
sull’agevolazione

Lo sconto aumenta
perilavoratori svantaggiati
Per gli ordinari ¢ al 4,8%

Luca Gaiani

Lavoratori «svantaggiati», le nuove
assunzioniatempo indeterminatori-
duconoI'lres per il 7,2% del costo, con-
tro il risparmio del 4,8% dei neoas-
sunti «ordinari». Il Dmdel 25 giugno
2024 semplifica le regole di calcolo
dellasuperdeduzione previstadal DI1-
gs 213/2023 uniformando al 30% la
maggiorazione del costo per tutte le
categorie di soggetti meritevoli. Il ri-
tardo nella emanazione delle regole
attuative rende ora estremamenteli-
mitatoil periodo adisposizione diim-
prese e professionisti per avvalersi
dell'incentivo, che scadraafineanno.

Superdeduzione 2024

Larticolo 4 del DIgs 216 /2023 ha in-
trodotto, per l'esercizio 2024, una
maggiore deduzione dal reddito (Ires
oIrpef, ma nonIrap) perleimprese e
i professionisti che assumono nuovi
dipendenti conrapportoa tempoin-
determinato. L’agevolazione, che
spetta (solamente) nel periodo diim-
posta successivo a quello in corso al
31/12/2023, éfruibile dalleimprese o
dai professionisti che, nel periodo di
impostaprecedente, hanno esercitato

lattivita per almeno 365 giorni.

Lasuperdeduzione, cherichiedeil
verificarsi di alcune pre-condizioni
circal'incremento dellabase occupa-
zionalesiaa tempoindeterminato che
complessiva, si determinaapplicando
un coefficiente del 20% al minore dei
due seguenti elementi

a) costo sostenuto nell’esercizio
2024 per i neoassunti a tempo inde-
terminato (retribuzione, contributi,
quota Tfr, eccetera) determinato con
le regole di imputazione temporale
del datore di lavoro;

b)incremento del costo complessi-
vo del personale iscritto a conto eco-
nomico (voce B.9) (ovvero pagato per
iprofessionisti) nell’esercizio 2024 ri-
spetto all’esercizio 2023.

Se(b)nonéinferioread (a),il bene-
ficio effettivo e pari (Ires risparmiata)
al (20% X 24%) = 4,8% del costo 2024
dei neoassunti.

Categorie meritevoli
Seineoassuntiappartengonoalle ca-
tegorie meritevoli di maggior tutela
indicate in allegato al Dlgs 216/2023
(persone condisabilita, donne conal-
meno due figliminorenni, ecc.), il re-
lativo costo e maggiorato diuna (ulte-
riore) percentuale che il Dm del 25
giugno ha fissatoin modo uniformeal
10%. Il Dm, in presenza di un testo
normativo poco chiaro, ha notevol-
mente semplificato il meccanismo
applicativo prevedendo di fatto due
percentuali “secche” (in questo senso
anchelarelazione ministeriale): 20%
per gli ordinari e 30% (20%+10%) per
le categorie meritevoli.

Per queste ultime, I’assunzione a
tempoindeterminato genera dunque
(sel'incremento complessivodel co-
$t02023/2024 € superiore) un rispar-
mio fiscale (Ires) parial (30% X 24%) =
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7,2% del costo sostenuto perineoas-
suntinel 2024.

IIDmregola poiicasiin cuivisiano
assunzioni sia di personale “ordina-
1i0” (20%) che di persone “meritevoli”
(30%), ma nelle quali I'elemento (b)
soprarichiamato (incrementodel co-
sto del personale tra 2023 € 2024) sia
inferiore al costo dei neoassunti.
L’importo che costituisce la base di
calcolo della super-deduzione si ri-
partira proporzionalmente tralaquo-
ta20% e la quota 30 per cento.

L'esempio

Un esempio servira a spiegare meglio
ilmeccanismo. Siipotizzi che un’im-
presa, che ha i requisiti di accesso
(incremento numerico del personale
siaindeterminato che totale), assu-
ma, via via nel corso del 2024, 30
nuovilavoratori atempoindetermi-
nato, di cui 10 appartenentialle cate-
gorie meritevoli. Il costo 2024 deine-
oassunti ordinari e di900.000 men-
tre quello dei meritevoli é di 300.000.
L’incremento del costo del personale
2023/2024 (voce B.g del conto eco-
Nnomico) € paria1.000.000 (inferiore
al costo 2024 dei neoassunti, che e
paria1.200.000). La super-deduzio-
nesicalcoleraripartendo labase age-
volata (cioé 1.000.000) in modo pro-
porzionale: (900.000 : 1.200.000) =
75% (coefficiente 20%) e (300.000 :
1.200.000) = 25% (coefficiente 30%).
Lasuper-deduzione sara dunque pa-
ri a [(1.000.000 X 75% X 20%) +
(1.000.000 X 25% X 30%)] = [150.000
+75.000] = 225.000. Il risparmio fi-
scale sara di (225.000 X 24%) =
54.000, parial 4,5% del costodeine-
oassunti (in quanto I'incremento del
costo dellavoro e risultato inferiore
al costo dei neoassunti).

& RIPRODUZIONE RISERVATA
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Cassazione: la tutela copre solo condolte funzionali alla scoperta del malaffare

Whistleblowing senza abusi
Licenziato chi fa indagini personaliviolando la legge

DI DARIO FERRARA

icenziato chi abusa del
whistleblowing. Chi
denunciagliilleciti nel-
la pubblica ammini-
strazione non puo subire con-
seguenze disciplinari per
le condotte, rilevanti perfi-

no sul piano penale, che so-
no funzionali alla scoperta
del malaffare. Ma cio non
autorizza il lavoratore a
compiere indagini di sua
iniziativa violando la legge
per raccogliere prove. E so-
prattutto l'esimente non
opera quando la procedu-
ra, a conti fatti, e utilizzata
per scopi personali, conte-
stazioni e rivendicazioni.
Scatta dunque il licenzia-
mento per giusta causa se

il dipendente pubblico de-
nuncia al responsabile an-
ticorruzione circostanze ri-
sultate non vere, che gettano
discredito sui colleghi e
sull’ente. Cosi la Corte di cas-
sazione, sez. lavoro, nella sen-
tenza n. 17715 del
27/06/2024.

Fischietto stonato. Di-
venta definitivo il provvedi-
mento espulsivo adottato nei
confronti del dirigente di un

entediricerca. E cio perché de-
nuncia un superiore per I'ap-
propriazione di fondi pubblici
oltre che per un danno di car-
riera, chiedendo I'avvio di pro-
cedimenti disciplinari. Ma la
segnalazione non osserva le

procedure previste dal piano
triennale anti-corruzione, per-
ché non rispetta la segretez-
za. E soprattutto dall'inchie-
sta interna non risulta alcuna
anomalia nella gestione. E il
dirigente che ha ritenuto di
“soffiare nel fischietto”, dun-
que, che finisce sotto procedi-
mento disciplinare. Il tutto

perché il segnalante non agi-
sce per tutelare 'amministra-
zione, altrimenti avrebbe se-
guitola procedura che garanti-
sce 'anonimato: la denuncia &
diffamatoria nei confronti del
direttore, che legittimamente
si autotutela.

Vendetta privata.
L’articolo 54 bis del de-
creto legislativo del
30/03/2001 n. 165, del re-
sto, tiene indenne chide-
nuncia lillecito dalle
sanzioni che potrebbero
arrivargli in base alle
norme disciplinari o da
ritorsioni dirette o indi-
rette, ma non istituisce
un’esimente per gliilleci-
ti autonomi compiuti
dall’interessato:  non
puo nascondersi dietroil
whistleblowing chi agi-
sce per vendetta priva-

ta, mentre si puo valuta-
re il ravvedimento operoso o
la collaborazione per gradua-
rela sanzione.

@ Il testo della deci-

sione su www.ita-
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Non si puo agire per vendetta privata
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Tute blu, le fabbriche a rischio
«In bilico 103 mila posti di lavoro»

Indagine I'im Cisl: dalle bici all'auto, in sei mesi le criticita aumentate del 23%. Contratto in salita

di Rita Querzeé

I lavoratori interessati da
crisi industriali nel settore
metalmeccanico sono au-
mentati del 23% in sei mesi:
da 83.817 lavoratori coinvolti
al 31 dicembre 2023 ai 103.451
di oggi.

Questo emerge dalla rico-
gnizione svolta dalla Fim Cisl
sulle aziende in difficolta nel
proprio perimetro. «Gran
parte delle crisi, hanno a che
fare le transizioni green o di-
gitale, transizioni che stiamo
affrontando in maniera sco-
ordinata — punta il dito il se-
gretario generale Ferdinando
Uliano —. L'Italia non puo
fermarsi davanti alle transi-
zioni tecnologiche, digitali e
ambientali, né pensare che il
sistema industriale, da solo,
possa gestire questa sfida».

L'incremento delle criticita
emerge nel mese in cui le
aziende metalmeccaniche
stanno mettendo nelle buste
paga i 132 euro di aumento
per il 2023 concordati con
I'ultimo contratto. Contratto
che nell'insieme ha garantito
310 euro di aumento. E anche
con il negoziato per il rinnovo
del Cenl. Ieri il confronto si é
aperto con un minuto di si-

lenzio delle delegazioni al ta-
volo per ricordare Bocar Dial-
lo, il giovane morto nella
esplosione alla Aluminium di
Bolzano. Presto ancora per ca-
pire quale sara la chiave di
volta di una negoziazione in
salita. Fiom, Fim e Uilm chie-
dono 280 euro, una cifra che
Federmeccanica e Assistal
considerano al di fuori dei ca-

noni prescritti dal Patto della
fabbrica. Secondo alcuni una
via d’uscita potrebbe essere
quella di utilizzare la leva del-
la riduzione dell’'orario di la-
voro: un aumento indiretto

delle retribuzioni senza cari-
care le aziende di ulteriori
esborsi. Ma si tratta di uno
strumento complesso da met-
tere a terra soprattutto in un
settore che tiene sotto lo stes-
so tetto situazioni variegate,
con diversi livelli di produtti-
vita e di intensita di capitale.
La trattativa non entrera nel
vivo prima dell’autunno.
Quello che al momento resta
sul campo é 'aumento delle
difficolta dell'industria me-
talmeccanica proprio mentre
il turismo va a gonfie vele.
Tornando al rapporto sulle

crisi targato Fim Cisl, da se-
gnalare le difficolta delle
aziende che producono bici
elettriche: dopo il boom della
domanda registrato con il Co-
vid, ora OL Bike di Cuneo ha
messo il personale in cassa
integrazione e Orobica Cicli di
Bergamo ha chiuso.
Ovviamente sotto pressio-
ne c’é I'automotive. La lunga
attesa per gli incentivi e le in-
certezze sulla politica indu-
striale che 'Europa terra in fu-
turo hanno rallentato merca-
to e decisioni. Ora si attende a
fine luglio I'incontro con Stel-
lantis in cui si capira se ci so-
no le condizioni perché la
multinazionale produca in
Italia un milione di veicoli.
Nel capitolo «crisi croniche»
da segnalare ovviamente I'ex
Ilva. Ma anche un’altra cin-
quantina di tavoli al Mimit:

Blutec, Firema, Jsw Piombino
ex-Lucchini, Jabil, Softlab, Si-
der Alloys.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Pacchi in un magazzino Amazon
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Venezia, tre studentesse modello tacciono agli orali
“Contestiamo la correzione della versione di greco”

Maturita

ILCASO

LAURA BERLINGHIERI
VENEZIA

isonopresentaterego-
larmente in aula, per
la provaorale dei loro
esami di maturita: co-
ronamentodi un percorsosco-
lastico, che, fino alla prova di
greco, era stato impeccabile.
Ma poi, almomento dirispon-
dere alle domande dei com-
missari, non hanno proferito
parola. E un «atto di disobbe-
dienza civile»: 1o hanno defini-
to cosi, le tre studentesse
all’'ultimo anno del liceo Clas-
sico Foscarinidi Venezia. Una
protesta contro la commissio-
ne d’esame ma, soprattutto,
contro I'insegnante esternadi
greco, dalla cui correzione
della versione, oggetto della
seconda prova, sono usciti in-
denni solo quattro studenti.
Per tutti gli altri - la stragran-
de maggioranza della classe -
delle sonore bocciature, che
incideranno  pesantemente
sullavalutazione finale.

E cosi le tre studentesse -

dall’ottimo curriculum scola-
stico, tanto che unadiloro ha
gia ottenuto una borsa per
studiare alla Miami Universi-
ty - hanno deciso di non ri-
spondere alle domande dei
loroinsegnanti, durantel'ora-
le. I loro nomi sono Linda
Conchetto, Lucrezia Novello
e Virginia Gonzales y Herre-
ra; i loro voti alla versione di
greco, rispettivamente: 6,5,
3,5 e ancora 3,5, sulla scala
decimale. Le loro medie sco-
lastiche, nei tre anni del Li-
ceo, tutte abbondantemente
sopral'8.

Tre studentesse modello,
che rischiano di concludere il
Liceo conla valutazione mini-
ma, 0 poco pit.. Entrate in au-
laperl’orale,sisonosedute da-
vantiai commissari, ma, anzi-
ché attendere la prima do-
manda, hanno prima chiesto
di vedere la correzione della
versionedi greco, per poisfila-
redalla tasca una lettera e ini-
ziarealeggere.

Di fronte alla protesta della
primastudentessa, il presiden-
te della commissione ha chia-
mato I'Ufficioscolasticoregio-
nale. chiedendo l'intervento

di un ispettore, masi & sentito

rispondere che non ce n’era
nemmeno uno disponibile. E
alloranon ha potuto fare altro
che ascoltare la ragazza,
nell'esposizione delle sue re-
criminazioni.

«Preferisco tenermi un 60
piuttosto che essere nuova-
mente valutata con un voto
che non definisce chi sono io
come persona» ha detto Lucre-
zia. «E se ancora ritenete che
questo sia un totale spreco,
dal mio punto di vista ritengo
diaver colto quest’opportuni-
tanel miglior modo possibile,
perdire cid cherealmente con-
ta: la mia opinione e non cio

chehostudiatoamemoriay.
Mentre Linda ha scritto:
«Cinqueannidi carrierascola-
sticadiimpegnocontinuoein-
defesso, tra sport e studio, so-
nostatibruciatidaunpaiod’o-
redicorrezione del miocompi-
to di greco. Eccomi qua, dun-
que, perdirvicheioil mio esa-
me I'ho gia dato, € durato in
questo liceo cinque anni. Cin-
queanni in cui ho faticatoari-
manere sveglia durante le le-
zioniadistanza, in cuinegli ul-
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timi tre mi sono profusa nelle
attivita come rappresentante
diclasseericevutoil 10incon-
dotta. Cinque anni vissuti al

meglio delle mie possibilita, e
sono fiera che il coronamento
dei miei studi siaquesto, cosi il
miovotosara61. Almeno que-
stolopossodecidereio».

E infine Virginia: «<Non mi
sottoporrd all’esame orale.
Non certo perché ne abbia
paura o non abbia studiato,
ma perché non tollero laman-
canza di rispetto nei miei con-
fronti. I torti subiti sono tanti:
certi professori che in Dad
non hanno fatto lezione per
mesi perché, a detta loro, non
avevano i mezzi per farla, al-
tri che non si presentano alle
interrogazioni da loro pro-
grammate. Eorachesi giunge
alla conclusione, vengo puni-
ta senza una ragione con un
voto che non corrisponde né
alla prova svolta né alla mia
preparazioney.

Asostenereletreragazze so-
no le rispettive famiglie, tutte
schierate accanto alle studen-
tesse, mortificate dai voti di
greco. Oralealunne potranno
fare domanda di accesso agli
atti, per rivedere i rispettivi
esami e le correzioni, per poi

eventualmente presentare ri-
corso. Ma, perché un voto ven-
ga rettificato, € necessario
che almeno uno degli altri in-
segnanti della commissione
attesti che la provaé stata cor-
rettain manieraapprossimati-
va. Ipotesi remota, dato chele
valutazioni degli esami sono
collegiali, e attestare la scor-
rettezzadel controllo equivar-
rebbead autodenunciarsi.

Gliinsegnanti si dicono sor-
presidatantoclamore. E tran-
quilli, per avere svolto il loro
lavoro in manierarispettosae
scrupolosa.—

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Nei cinque anni
di scuola hanno avuto
lamediadell’S
Escluso il ricorso
Il caso al liceo Foscarini
Saranno promosse con
il minimo. “E un atto
di protesta civile”

66

Virginia Gonzales
Sono preparata, ma
non tollero la man-
canza dirispetto nei
miei confronti. | torti
subiti sono tanti

66

Lucrezia Novello

Preferisco un 60
piuttosto che esse-
re di nuovo valutata
con unvoto che
non mi definisce

e

Linda Conchetto

Cinque anni di
impegno continuo
bruciati da un paio
d'oredicorrezione
del mio compito
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' Maturande

Letre studentesse

delliceoclassico

Foscarinidi

Veneziache hanno

taciuto per protesta

| all'orale. Dasinistra

Virginia Gonzales,

4 LindaConchettoe
* LucreziaNovello
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11 filosofo Finkielkraut

«Iroppi estremismi
Ma preferirei la destra
del Rassemblement
all'antisemitismo
del Fronte popolare»

DAL NOSTRO CORRISPONDENTE

paRIGI Signor Finkielkraut,
dopodomani si vota. E pre-
occupato?

«Molto, come non lo sono
mai stato. Preoccupato e infe-
lice. La decisione del presi-
dente della Repubblica é stata
strana e catastrofica, e adesso
noi ci ritroviamo con due
blocchi estremi. A sinistra, i
socialdemocratici hanno ac-
cettato di allearsi con la sini-
stra radicale, ovvero antisemi-
ta. Perché I'antisemitimo del-
la France insoumise (il partito
di Jean-Luc Mélenchon, ndr)
non é marginale, ¢ program-
matico, € una scelta di socie-
ta. E a destra abbiamo il Ras-
semblement national, che
non € pil un partito petaini-
sta, non ¢é piu la peste bruna.
Ma va combattuto comunque.
Per quel che é e non per quel
che alcuni sognano che sia».

Se non é piu il partito pe-
tainista di un tempo, perché
il Rn va combattuto?

«Perché sceglie la Russia
contro I'Ucraina e quindi con-
tro I'Europa, con tutto quel
che rappresenta. Lo storico
Jules Michelet, con prescien-

za ammirevole, scriveva: “La
Russia oggi dice di essere il
cristianesimo, domani dira di
essere il socialismo”, e noi
siamo nel dopodomani,
quando la Russia dice di esse-
re il conservatorismo, e pre-
tende di difendere i valori del-
la civilta contro 'Occidente
decadente. I conservatori do-
vrebbero evitare di cadere in
questa trappola».

Quanto all'evoluzione del-
I'estrema destra, c¢’¢ I'esem-

pio di Giorgia Meloni e la
sua rottura con i toni del
passato, specie una volta ar-
rivata al potere. Marine Le
Pen e Jordan Bardella sem-
brano seguire la stessa stra-
da, ma resta il problema del-
la base. In Italia in questi
giorni c’¢ il caso delle frasi
antisemite e filonaziste di
alcuni militanti del partito
di governo. In Francia non si
corre lo stesso rischio? Dav-
vero il Rn ne ¢ immune?

«La differenza che vedo tra
Meloni e Le Pen é che la prima
ha scelto I'atlantismo e il so-
stegno all'Ucraina, mentre la
seconda purtroppo no. Quan-
to all’antisemitismo. ¢ ormai

chiaro che in Francia é legato
all'islamo-gauchismo, inutile
che ci raccontiamo storie. E
un antisemitismo d’importa-
zione, legato all'immigrazio-
ne, ripreso dalla sinistra radi-
cale che si coltiva cosi un baci-
no elettorale. L'estrema destra

ha altre priorita, si fa interpre-
te di un sentimento diffuso in
una parte della popolazione,
che non riconosce piu il pro-
prio Paese: arrivano troppi
immigrati perché possano in-
tegrarsi. Questa preoccupa-
zione, a torto chiamata razzi-
smo, 'abbiamo abbandonata
nelle mani del Rn. E oggi ne
paghiamo le conseguenze».
Chi votera al primo turno?
«Per la lista di Gabriel Attal,
che aveva cominciato a essere
un grande ministro dell'Istru-
zione prima di diventare pre-
mier. Non sono affatto un ma-
cronista. Vedo la lingua, la
cultura, la scuola, la nazione
disfarsi e in questo senso so-

no un conservatore. Ma il la-
voro di Attal sulla scuola e sul-
l'autorita andava nella dire-
zione giusta».

E al secondo turno?
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«Non voterod mai, mai, per
un candidato del Nouveau
front populaire (Nfp). O per-
ché ¢ della France insoumise
(LFi) compromessa con l'anti-
semitismo, o perché € un mo-
derato che pero aderendo al
Nfp, dominato dagli insou-
mis, € sceso a patti con l'anti-
semitismo. Poi, dipende da
chi sara presente al ballottag-
gio. Se fossi nel Vaucluse e do-
vessi scegliere tra il Rn e
Raphaél Arnault (Nouveau
front populaire), che ha ma-

gnificato il 7 ottobre come
un'offensiva senza precedenti
della resistenza palestinese,
voterei per la candidata Rn.
Non voglio un pogromista al-
I’Assemblea nazionale».

Che effetto le fa, da un

Rn vuole escludere da certi
impieghi strategici?

«E un messaggio molto an-
tipatico. In un altro contesto,
Marc Bloch diceva: “E un cuo-
re povero quello che riesce a
racchiudere una sola tenerez-
za”. Gia adesso per certiruoli i
servizi di intelligence condu-
cono indagini approfondite, &
ovvio e poteva bastare. Questo
annuncio sembra classificare
i francesi per ordine di lealta,
e questo é un vero peccato».

Stefano Montefiori

© RIPRODUZIONE RISERVATA

. L’alleanza

NFP

Il profilo
S

@ Alain

Finkielkraut,
74 anni, € nato

a Parigidauna
famiglia di
origini ebraiche

punto di vista personale, es- E un cartello elettorale lanciato il 10 giugno
sere pronto a votare Rn? Lei  scorso che tiene insieme praticamente
€ nato a Parigi da una fami- tutte le anime della sinistra francese, dai
glia di ebrei polacchi in par-  socialisti alla France insoumise del leader
te sterminati dalla Shoah. radicale Jean-Luc Mélenchon; dagli

«Lo farei con la morte nel ecologisti alla «sorpresa» delle ultime
cuore. Mio padre é stato de- elezioni Europee, Place publique di
portato ad Auschwitznel 1942 Raphaél Glucksmann, che ha aderito
e poi é arrivato in Francia, vivo nonostante le grandi distanze con

@ Filosofo,
intellettuale

e giornalista,
ha insegnato

a lungo Cultura

sotto il suo sguardo. Come vi- Mélenchon su temi come la guerra in gi_'t‘e'?re

vo sotto lo sguardo dei miei Medio Oriente. Nei sondaggi il Nouveau : Hofg"

nonni, che non ho conosciuto ~ front populaire & dato intorno al 29% eRsiace

perché non sono mai tornati

dai Lager. Vivere umanamen- ® Dal 2014

te & dialogare con i morti. € Accademico
di Francia

Penso che agendo cosi reste-
rei fedele a mio padre. Che mi
ha insegnato a non cedere
mai all'antisemitismo, da

Le prospettive
Veﬁo lal{ingua, la cultura,
la scuola, la nazione

qualunque parti arrivi». disfarst o4 ¢
Che cosa siaspettain caso 41S1arsl € In questo senso
di vittoria del Rn? sono un conservatore

«Manifestazioni, e un clima
quasi insurrezionale. Sarebbe
scandaloso, perché gli elettori
vanno rispettati. Legittimo
manifestare contro gli atti di
un governo, ma non contro
un voto democratico, e pro-
clamando oltretutto di difen-
dere la democrazia. Solito an-
tifascismo di paccottiglia».

Che cosa pensa della pole-
mica sui bi-nazionali. che il
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In campagna
Marine Le Pen
in tour
elettorale
visitaun
mercato
aCourrieres,
nel Nord
della Francia
(Afp)

P.45



PAESE :ltalia

= = PAGINE :1;9
Itallaoggl SUPERFICIE :25 %

PERIODICITA :Quotidiano1 ]

DIFFUSIONE :(17147)
AUTORE :Gianni Rossi

» 28 giugno 2024

A Modena un immigrato da un euro all’ora

sara risarcito e avra il permesso di soggiorno

Gianni Rossia pag. 9

Immigrato lavorava a un euro all’ora a Modena. Sara risarcito ed otterra
il permesso di soggiorno grazie all’intervento sindacale e legale di Fillea-Cgil

D1 GIANNI Ross1

Veniva pagato un euro all’ora,
ma dopo aver trovatoil coraggio di
denunciare é riuscito a ottenere
un permesso di soggiorno per gra-
ve sfruttamento lavorativo della
durata di un anno. E la storia di
un uomo di 30 anni di origini ma-
rocchine che aveva trovato lavoro
come operaio in un cantiere edile
di Castelfranco Emilia, in provin-
cia di Modena, per una misera pa-
ga di un euro l'ora. In tutto, ha la-
vorato 250 ore per I’azienda che lo
ha quindi pagato con un totale di
250 euro. Dopo aver subito un inci-
dente sul lavoro, 'uomo ha deciso
dirivolgersi alla Fillea Cgil di Mo-
dena e si e fatto supportare dalla
sindacalista Souad Elkaddanie
dall’avvocata Elisabetta Van-
delli del Centro lavoratori Stra-

ta Fillea, che ha un valore
politico importante per tutti

i lavoratori fragili e sfruttati»,
commenta Rodolfo Ferraro, se-
gretario generale della Fillea Cgil
Modena.

Nella citta di Modena, fa sa-
pereil sindacato, ¢ la prima vol-
ta che viene riconosciuto il permes-
so per sfruttamento lavorativo.

nieri. Cosi ha trovato la for-
za di presentare denuncia
presso la Procura e I'Ispetto-
ratodel Lavoro sia per sfrut-
tamento che per omissione
di registrazione all'Inail e
all'Inps. La vicenda e poi fi-
nita con il 30enne che ha ot-
tenuto il permesso di sog-
giorno per grave condizione
di sfruttamento lavorativo
della durata di un anno rin-
novabile. «Tutto cio e stato
possibile soprattutto grazie
alla collaborazione attiva
dell’operaio nella fase delle
indagini. Una vertenza tut-

«Siamo considerati sindacato
di strada. Grazie a questa atti-
vita siamo riusciti ad aiutare
un operaio che percepiva un eu-
rol’ora e che per 250 ore di lavo-
ro ha guadagnato 250 euro.
Parte del modello produttivo or-
ganizzato del lavoro a Modena
e basato su illegalita, irregolari-
ta e sfruttamento del lavoro.
Lalegge Bossi-Finiva abroga-
ta perché rende migranti ricat-
tabili e ancora piu fragili», ag-
giunge il sindacalista Cgil Pie-
tro Imperato. La vicenda ri-
chiama inevitabilmente alla
mente quella drammatica di
Satman Singh, il bracciante
indiano di 31 anni morto dopo
aver perso un braccio in un inci-
dente sul lavoro.

Open

——© Riproduzioneriservata —

P.46



ItaliaOggi

» 28 giugno 2024

PAESE :ltalia DIFFUSIONE :(17147)
PAGINE :1;9 AUTORE :Gianni Rossi
SUPERFICIE :25 %

PERIODICITA :Quotidiano( 11

Rodolfo Ferraro, segretario Fillea Cgil Modena
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Scuole Cattoliche

Associazione Genitori

UN’ASSOCIAZIONE, UNA STORIA

«Noi, genitori in cammino da cinquant’anni per la missione educativa»

Agesc che compie 50 anni. Ci pare

giusto, quindi, iniziare a ripercor-
rere qui la sua storia. Il 28 novembre
1975, inuna sala dell'Istituto delle suo-
re Angeliche a Milano, si riuni per la
prima volta un gruppo di genitorii cui
figli frequentavano la scuola cattolica.
Lariunione era stata convocata per di-
scutere la carenza di un programma
specifico della scuola cattolica ovvero
di cid che daallora fu chiamatoil “pro-
getto educativo” Desideravano, quei
genitori, che la scuola deiloro figli ope-
rasse sempre di piu a testimonianza
dell'amore di Dio e dell'annuncio del
Vangelo a tutti, affinché non fosse so-
lo scuola di cultura e di sapere tecni-
co-scientifico, ma anche di amore e di
giustizia. Sin da subito quel gruppo ri-
stretto si pose anche il problema del

II 2025 & un anno importante per

mancato riconoscimento del servizio
pubblicosvolto dalle scuole cattoliche
per la comunita. Era l'atto fondativo
dell’Agesc. Seguirono altriincontri fino
allaformalizzazione diuno statuto e di
un atto costitutivo approvati presso lo
studio del Notaio Porro, '8 luglio 1976.
Erano anni quelli, come ebbe a ricor-
dare monsignor Tettamanzi, gia vice
presidente della Cei, di rivolgimenti so-
ciali, di «mutazioni che non potevano
non interpellare anche la scuola cat-
tolica: il passaggio tumultuoso da una
scuola di élite a una scuola di massa; il
progressivo innalzamento dell'istru-
zione obbligatoria; la riforma della
scuola mediaunica; losconvolgimen-
to della contestazione studentesca del
‘68 (partita all'Universita Cattolica di
Milano, primo ateneo ad essere occu-
pato dagli studenti, ndr)». Tuttavia,

l'aria che si respirava per la scuola cat-
tolica e la cultura cristiana in generale

eratutt’altro che favorevole. Il climaera
irridente verso le istituzioni cattoliche;
nel migliore dei casi intimidatorio, vio-
lento in quelli peggiori. Furono diver-
si gli esponenti cattolici della politica,
della cultura, della magistratura e del
lavoroa cadere sottola violenza del ter-
rorismo (da Aldo Moro a Vittorio Ba-
chelet, da Guido Galli a Giuseppe Ta-
liercio). Non manco, quindi, una buo-
na dose di coraggio, oltre che di lungi-
miranzae capacitadi
analisi, a quei primi
socinel promuovere
un’Associazione na-
zionale di genitori
per la famiglia, 'edu-
cazione, la scuola
cattolica e la forma-
zione professionale di ispirazione cri-
stiana, come recita il primo articolo
dello Statuto. Da allora sono trascorsi
quasi cinquantanni e i propositi
dell’Agesc non sono cambiati. Ancora
oggi ci proponiamo di operare in ade-
sione ai principi e ai valori della fede
cattolica e al Magistero della Chiesaso-
stenendo: il primato della famiglia
nell'educazione e nell'istruzione dei fi-
gli; il diritto dei genitori di scegliere in
piena coscienza e liberta lascuola che
piu risponde ai propri convincimenti
morali, religiosi e ci-
vili; la necessita di
qualificare e pro-
muovere la scuola
cattolica come ri-
chiesto dal Concilio
Vaticano IIneldocu-
mento Gravissimum
Educationis. Mainostrivalorisono an-
che i valori della Costituzione repub-
blicana alla cui stesura contribuirono
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inmodo determinate tanti intellettua-
li e politici cattolici, come testimonia-
to, ad esempio, nell’articolo 1 dal ri-
chiamo al “lavoro” (e nonai “lavorato-
ri” come avrebbero voluto le sinistre)
quale fondamento della nostrarepub-
blica democratica; all’art. 30 che asse-
gna, appunto, il il diritto-dovere
dell'educazione e dell'istruzione ai ge-
nitori (e non allo Stato); fino all'art. 33
che sancisce il diritto di istituire scuo-
le non statali a cui va garantita la pie-
naliberta. Ecco, un desiderio di liber-
ta, reale, che si concretizza nella pos-
sibilita di scelta della scuola e di parte-
cipazione al progetto educativo per i
nostri figli. Questo & cid che ancora ci
anima. Quegli stessi ideali che mosse-

roi primi sociriunitisia Milano, segui-
tipoidal Piemonte e dalla Liguria e ne-
gli anni da tutte le Regioni italiane. Il
primo presidente nazionale dell’Agesc,
Giuseppe Marzetta, era tra quei geni-
tori presenti all'Istituto delle Suore An-
geliche, inrappresentanzadelle Scuo-
le Don Bosco di Milano di cui era pre-
sidente del Consiglio diIstituto. Ci pia-
ce ricordarlo per evidenziare come
I'Associazione sia nata dal basso,
dall'iniziativa dei genitori, soggetti qua-
lificanti del nostro agire, portato, delle
istanze e dei valori che ci contraddi-
stinguono.
Lanostra e unastorianellascuolaeper
la scuola. Una storia di mezzo secolo,
ancora tutta da scrivere.
Umberto Palaia
Presidente Nazionale

Nel 2025 I’Agesc
tagliera il traguardo
del mezzo secolo di

attivita. Per la scuola
di tutti
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