
Media review
28/06/24



Indice

Scenario Formazione

Perché alla maturità non si fa scena muta
La Stampa - 28/06/2024

L' educazione finanziaria degli studenti italiani è sotto la media Ocse
Il Sole 24 Ore - 28/06/2024

Cinque per mille 2023: negli elenchi 81mila enti che avranno 520 milioni
Il Sole 24 Ore - 28/06/2024

Rapporto biennale, la retribuzione iniziale è quella di fine 2022
Il Sole 24 Ore - 28/06/2024

Il lavoro in nero pregresso da regolarizzare sulla base dell orario effettivo svolto
Il Sole 24 Ore - 28/06/2024

Trentino, cercansi lavoratori
Italia Oggi - 28/06/2024

Non neutralizzabile ilriscattolaurea che riduce l importo della pensione
Il Sole 24 Ore - 28/06/2024

Valditara alG7 Istruzione: «Formazione sfida globale»
Corriere della Sera - 28/06/2024

Università: mille posti nei Collegi di Merito
Avvenire - 28/06/2024

Frenata nelle grandi aziende è boom di Cassa integrazione
La Repubblica - 28/06/2024

Il primo sciopero della Borsa: all' Italia un ruolo periferico
Corriere della Sera - 28/06/2024

Cdp, rinvio sul consiglio Il caso della parità di genere
Corriere della Sera - 28/06/2024

Le grandi sfide delle imprese Come trovare le competenze in un mondo che va veloce
Il Giorno - 28/06/2024

Meno welfare, più lussi così per i figli se ne va un terzo del bilancio
Il Messaggero - 28/06/2024

Gi Group cresce con lo shopping
MF (ITA) - 28/06/2024

Maxideduzione neoassunti: risparmio Ires fino al 7,2%
Il Sole 24 Ore - 28/06/2024

Whistleblowing senza abusi
Italia Oggi - 28/06/2024

Tute blu, le fabbriche a rischio «In bilico 103 mila posti di lavoro»
Corriere della Sera - 28/06/2024

Maturità  muta
La Stampa - 28/06/2024

4

5

7

11

12

14

16

18

20

21

22

24

25

27

30

33

35

37

39

40

P.2



«Troppi estremismi Ma preferirei la destra del Rassemblement all antisemitismo del Fronte popolare»
Corriere della Sera - 28/06/2024

A Modena un immigrato da un euro all ora sarà risarcito e avrà il permesso di soggiorno
Italia Oggi - 28/06/2024

«Noi, genitori in cammino da cinquant anni per la missione educativa»
Avvenire - 28/06/2024

43

46

48

P.3



Scenario Formazione

P.4



IL COMMENTO

MALA RINUNCIA PUÒDIVENTARE RIMPIANTO
VALENTINAPETRI on gioco

«N
più». Come
è facile
quandosi è

bambini.Dapiccoliè lafrase
chemettefineatutto.Maga-

ri la partita sta andando
avanti daore,in condizioni
nemmenotanto favorevoli,
sottoil sole, controavversa-

ri tosti.Magarinonènemme-
no il gioco acuisivolevagio-
care quandosi era scesiin

cortile, masi sa,non si può
sempredecideretutto.Maga-

ri gli altri bambininon stan-

no alleregole,c’èunoantipa-

tico chefa lo sgambettoepoi
ci sonoduechecontinuanoa
litigare traloroenevannodi
mezzotutti gli altri. Eallora
si dice «basta,io non gioco
più», eci si siedesulmuretto
con il broncioa guardaregli
altri che corrono,segnano

LA PROTESTAA VENEZIA

Perchéallamaturità
nonsifascenamuta
VALENTINAPETRI

«N
ongiocopiù».Comeèfaci-

le quandosi èbambini.Da
piccoli èlafrasechemettefineatut-

to. Magari la partitasta andando
avantida ore, in condizioni nem-

meno tantofavorevoli, sotto il so-

le, controavversari tosti.Magari
nonè nemmenoil giocoacuisi vo-
leva giocarequandosierascesiin
cortile,masisa,nonsipuòsempre
decideretutto.Magariglialtri bam-

bini non stannoalle regole,c’èuno
antipaticochefalo sgambettoepoi
ci sonoduechecontinuanoa litiga-

re traloroenevannodimezzotutti
gli altri. E allora sidice«basta,io
nongiocopiù».BERLINGHIERI–PAGINA 19

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 1;19

SUPERFICIE : 22 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (97104)

AUTORE : Valentina Petri

28 giugno 2024

P.5



unpunto,selovedonoannul-

lare, siarrabbiano,riprendo-
no agiocare.Succede.È una
scelta.E poter scegliereè
sempreunlusso.Sceglieredi
abbandonareuna competi-
zione, unagarao unconcor-

so perchénonsivedonorico-
nosciuti i proprimeriti èuna
sceltachesi fa quandoci si
puòpermetteredifarla.

Fare scenamuta all’orale
dellapropriamaturitàè una
sceltasilenziosae al tempo
stessorumorosa,machefa-

rebbe più rumoreseimpli-
casse unarinunciaaqualco-
sa di piùsostanziosocheuna
manciatadi voti. Il votocon
cuisi escedall’esamedi Sta-

to ha un’importanza
relativa.Nonè come
abbandonareun’O-
limpiade in segnodi
protestaper non es-

sersi visto assegnare
daigiudici il punteg-
gio sperato, rinun-

ciando cosìa uname-

daglia dibronzo.
Non ècomenonpresentar-

si all’oraledi unconcorsodo-
po essersiarrabbiati per la
valutazionebassadelloscrit-
to, mandandoall’ariaunpo-

sto di lavoro.
Presentarsiall’orale della

propriamaturità senzapro-
ferire parolaèunasceltache

qualche studente
ipotizzapersinodi fa-

re, ironicamente,
unavolta presoatto
di avereraggiunto,
tracrediti e punteg-

gio agli scritti,già60
punti.Basterebbeen-
trare, stringere lema-

ni alla commissione,firma-
re esalutare(anzi,forsesalu-
tare sarebbe facoltativo,
unameraquestionedi edu-

cazione): la promozionesa-
rebbe garantitacomunquee
nessunoavrebbenulla da
sindacare.

Malasoddisfazionedi se-

dersi davantiaunacommis-

sione forse ostilee provarci
comunque,nonostantequal-
cosasiaandatostorto,conti-
nua a sembrarmiunascelta
piùsaggiae coraggiosa.Per-

ché niente comel’imprevi-
sto, la difficoltà, l’intoppo,
la deviazionedal percorso
nettoci fannoscoprirese e

come siamoin grado di af-

frontare le cose.Perchésesi
vuoledimostrareagli altri
chi siamobisognafarglielo
vedere,tutte le volte chece
nevienedatal’opportunità,
non starcenezitti in un ran-

coroso silenzio.Perchéuna
volta puòcapitaredi poter
avereil lussodi dire«nongio-
co più», maa manoa mano

chesi crescesiscopredi non
potersemprescegliereque-

sta opzionealloratantovale
allenarsifin dasubito.Enon
vuol direnon arrabbiarsi,o
nonsentirsifrustratioaccet-

tare le ingiustiziecon rasse-

gnazione, masapertrasfor-
mare quellarabbiaequella
frustrazionein qualcosadi
più costruttivodi unostina-

to silenziocherischiasoltan-

to, traqualcheanno,di di-
ventare unrimpianto.

«Sonole sceltechefaccia-
mo, che dimostrano quel
chesiamoveramente,molto
più dellenostrecapacità».È
una frasedi Albus Silente.
Chesaràanchestatoungran-
de mago,masoprattuttofa-

ceva il professore,e poi il
preside,equalcosinadi scuo-

la nesapeva.—
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L'educazionefinanziaria
degli studentiitaliani
è sottola media Ocse

L'indaginedi Pisa

ClaudioTucci

Denaro

e transazioni.Rischi e

rendimenti.Pianificazione e gestione

delle finanze.Sono tutti argomenti
fondamentalinella vita (anche
economica) quotidiana;ma nontutti gli

studentiitaliani li padroneggiano,
soprattuttoalSud. E i ragazzinesannodi più delle

ragazze.Almeno standoall'indagineinternazionale
OcsePisa2022 presentataieri a Roma daespertidi

Bancad'Italia, Invalsi,ministero dell'Istruzione e del
merito,nelcorsodell'evento La FinancialLiteracy in
Pisa2022.1giovani e l'alfabetizzazionefinanziaria in
Italia.Certo, c'èstatounbuonmiglioramentorispetto

al 2012,primaedizionedi questaindagine (17 punti in
più), ma ormai dadiversi anni(dal 2015) i nostri

risultatirimangonosostanzialmentestabili. Tutto

questo in attesache l'educazionefinanziariaentri
finalmentenellescuole (all'internodell'insegnamento
di educazionecivica),comeprevistodall'attuale
normativavoluta dal ministro Giuseppe Valditara

proprioper far acquisirecentralitànelpercorso
formativo deigiovani allafinanza,alrisparmio e

all'investimento( le indicazioni su come insegnarla
sarannodettagliatedalMim assiemeaBankitalia e

Consobe sentitele associazioni deglioperatorie degli

utentibancarie finanziari).
Ma veniamoai risultati di Pisa2022.L'Italia ha
ottenuto484punti, ci collochiamo aldi sotto della
mediaOcse(498 punti).I nostri alunni( l'indagineha

cadenzatriennalee si rivolge a ragazzee ragazzi di 15

anni)hannoottenutoun punteggiosimile agli

studentinorvegesi espagnoli. Ma più bassodei
coetaneidi Belgio (primi), Danimarca, PaesiBassi,
RepubblicaCeca,Austria, Polonia, Portogallo e

Ungheria.In lineacon la mediaOcseabbiamoun 18%

di studentichenonraggiungeil livello minimodi

competenza(negli argomentifinanziari); mentre
i cosiddetti" topperformance"sono appenail 5%,

menodellametàdella mediaOcse(11%).

L'indagine2022èpiuttostosignificativa vistoche vi

hannopartecipatocirca 98mila studenti
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rappresentatividi quasi 10 milioni di studentidi 15

annidei 20Paesi/economieche hannoaderito.Nel

nostroPaesehannopartecipatooltre 6.200 studentidi
343scuole,licei, istituti tecnici, istituti professionali,

centri di formazioneprofessionaledelle cinque

macro- aree geografiche: Nord Ovest,Nord Est,
Centro, Sude Sud Isole.

Il quadroche emergeè piuttostoarticolato. A livello
territoriale,adesempio,sonogli studentidelNord Est

(506)e delNord Ovest (509) cheottengonoi punteggi
medipiù elevati.IlCentro (484punti) nonsi discosta
dallamedianazionale,mentregli studentidel Sud
(448)e del SudIsole (461) fanno decisamentepeggio.

Nelle areedel Nord la percentualedi alunni che non
raggiungeil livello minimo di competenzefinanziarie
è circal'n%; nel Sudsi saleal 30%.La quotadi studenti
migliori si osservanelNord Ovest (9%), quella più
contenutaè semprealSud, appena2 per cento.

In Italia, poi, lo statussocioeconomico eculturaledella
famiglia spiegamenodel10%della variabilitàdei
punteggiinfinancial literacy.
La differenza tra studentiavvantaggiatie studenti
svantaggiatièdi 68 punti (87 mediaOcse).Da noi,
ancora,i ragazzi superanole ragazzein financial

literacy di 20punti; tale divario si riscontraa partire
dagli studentimediamentebravie aumentatra quelli
più bravi. A livello medio Ocse,la differenzaafavore
deiragazzisi ferma a5 punti.
La scuolahaquindiun ruolofondamentale.In classe
gli studentiitaliani hannodichiaratodi averimparato
e di conoscereil significatodi seitermini relativial

mondoeconomico e finanziariodei 16 proposti
(quindimenodella metà);untermine in meno
rispettoalla mediaOcse. Da noi laparola più
conosciutaè "stipendio",il terminemeno conosciuto

"interessecomposto". Va inoltredettoche le abilità di
letturaecomprensionesono basilariper la

risoluzionedi qualsiasitipo di compito, compresi
quelli in ambito finanziario.Allo stessomodo, le

abilità numerichedi base (numeracy) sono essenziali
peravereadisposizioneelementiquantitativi per
vagliare le implicazionidi decisionifinanziarienel
breve e lungo periodo. Ebbene,in Italia, il 73% dei
risultati in financial literacy èspiegato dalla

performancein matematicae lettura(80% media
Ocse);il 27% da altri fattori, tra cui quello specifico
dellaliteracy finanziaria.A parità di punteggioin
matematicaeletturaconstudentiprovenientida altri
Paesi,i nostriquindicenniottengonoun risultatoin
financial literacy inferiorein mediadi 12 punti.
Guardandoai vari tipi di scuola, gli studentidei licei

conseguonoil punteggiopiù elevato (507),seguitida

quelli degli istituti tecnici(478). Gli alunnidei
professionali(409) edella formazioneprofessionale
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(411)ottengonounpunteggiopeggiore. Insintesi, non
raggiungeil livello minimo di competenzacirca uno
studentesu10nei licei; quasicinque su10

nell'istruzionee nella formazioneprofessionale.
Complessivamente,i ragazzisi confrontano con i

propri genitori in misura maggioredelleragazzesu
argomentiquali il budget, le notizie che riguardano
l'economia o la finanzaele loro decisioni di

risparmio. Chi proviene da famiglie svantaggiatene

discutemeno. Il 62% dei nostri alunni ritiene chegli

argomenti finanziari sianoimportanti per sé stessi,
un datoin linea con lamedia Ocse anchesepoi solo
il 40%degli studenti dichiara chegli piaceparlare
di questi temi ( 50%media Ocse); il dato riflette il

maggior disagiodelleragazzerispetto ai ragazzi,
un divario presenteanchealivello internazionale,
mameno intenso.Al contrario, riguardo
l'importanza, non si rilevano differenzedi genere

in Italia. Quasiotto studenti su 10 dichiarano infatti
di sapergestire i propri soldi, in lineacon la media
Ocse.Prima di fareun acquisto,piùdi sette
studenti italiani su 10 confrontano i prezzidi

diversi negozie quelli tra un negoziotradizionale e
unoonline-, pocopiù dellametàaspettache il

prodotto diventi più economico.Il 61% (60% media
Ocse) dichiara di avercomprato qualcosaperché lo

avevanoi loro amici.Il 91% (93%alivello medio
Ocse) ha risparmiato negliultimi 12 mesiesono
soprattuttogli studenti avvantaggiatiafarlo. Il 45%

deinostri alunni (27% media Ocse) risparmia
esclusivamenteacasae il 41% (61% media Ocse)
ricorre a unaforma " mista" (a casae in un conto).
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Il panoramainternazionalee quello territorialedel nostroPaese

IL CONFRONTO CON I PAESI OCSE

Punteggiomedio in financial literacy PISA 2022
dei Paesi\economie partecipanti

• STATISTICAMENTESUPERIOREALLA MEDIA OCSE
NONSTATISTICAMENTEDIVERSOALLA MEDIAOCSE

• STATISTICAMENTEINFERIOREALLAMEDI A OCSE

PAESE/ECONOMIA MEDIA PAESE/ECONOMIA MEDIA
DI CONFRONTO DI CONFRONTO

Belgio 527 Norvegia 489

Danimarca 521 Spagna 486

Canada 519 ITALIA 484

PaesiBassi 517 Emirati Arabi Uniti 441

Rep. ceca 507 Bulgaria 426

Austria 506 Perù 421

Polonia 506 Costa Rica 418

Stati Uniti 505 Brasile 416

Portogallo 494 ArabiaSaudita 412

Ungheria 492 Malesia 406

NEL SUD DEL PAESE UNA QUOTA IMPORTANTEDI

STUDENTI NON RAGGIUNGE IL LIVELLO MINIMO

In %

• < DEL LIVELLO 1 LIVELLO 1 LIVELLO 2 • LIVELLO 3

• LIVELLO 4 • LIVELLO 5

LIVELLO 1 LIVELLO 2
O INFERIORE O SUPERIORE

-40 -20 0 20 40 60 80 100

- J
Nord-

est

1 ^m
Nord-

ovest

i^m
Centro 1

Sud 1 I•
Isole 1 I
ITALIA IJ 1

Fonte: Invalsi;Banca d'Italia
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Cinquepermille 2023:
neglielenchi81mila enti
cheavranno520 milioni

Non profit

A entidelTerzo settore
e Onlus andràil 64%

dellerisorsecomplessive

Pubblicatisul sito delleEntrategli
elenchi dei beneficiari del 5 per
mille 2023. Sono quasi 8imila
soggetti ammessi al contributo
che, in base alle preferenze
espressedai cittadini nelle di-

chiarazioni delloscorsoanno,ri-
ceveranno oltre 520 milioni di eu-

ro. Tra i destinatari,entidel Terzo

settoreeOnlus,dellaricerca sani-

taria e scientifica, Associazioni

sportivedilettantistiche, enti per
la tuteladeibeni culturali e pae-

saggistici, enti gestoridelle aree
protettee quasi 8mila Comuni.

L'elencodegli ammessicom-

prende in totale80.838enti, sud-

divisi per categoria: in cima alla

classifica si trovano gli enti del
Terzosettoree Onlus (58.870),a
seguire le associazioni sportive
dilettantistiche (13.306), gli enti
impegnatinella ricercascientifica

(446), quelli che operanonelset-

tore della sanità (106), gli enti dei
beniculturali epaesaggistici(177)

e gli Enti gestoridelle areeprotet-

te (24). Nell'elenco figurano an-

che 7.909 Comuni.
In basealle scelteespressedai

cittadini, il 5 permille 2023 distri-

buirà oltre 520milioni dieuro: alla
categoriadeglienti del Terzo set-

tore e Onlus andrannooltre 332

milioni (64%), allaricerca sanitaria
oltre 83 milioni (16%) mentre a

quellascientifica sarannodestina-

ti nelcomplessoquasi70 milioni
(13%).Seguonoi Comuni(oltre 15

milioni di euro), le associazioni
sportivedilettantistiche (17,8 mi-

lioni), gli enti perla tuteladeibeni
culturaliepaesaggistici(2,8milio-

ni) e gli entigestoridellearee pro-

tette (7i6mila euro).
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Rapportobiennale,
la retribuzione iniziale

èquelladi fine 2022
Lavoro

Le Faq chiariscono che

nell'importo rientranoTfr

e fringebenefit imponibili

Barbara Massaro

Il ministerodelLavororisponde,at-

traverso le Faq pubblicatesul pro-
prio sito, ai dubbi formulati da
aziendee consulentiimpegnatiin
questigiorni nellaredazionedel

prospetto delle pari opportunità

2022-2023 in scadenzaliprossimo
15luglio. Inparticolarele risposte,
che non statepubblicizzate,sono

disponibiliall'internodiunaspeci-

fica areadelsitoministerialedeno-

minata urponlinenellasezionede-

dicata allepariopportunità,libera-

mente accessibile.

Conquestefaq il Ministero ha
accolto le istanzedi aziendeecon-

sulenti che dal 4 giugno hanno
iniziatoarichiederesupporto tec-

nico enormativo (si veda Nt plus
lavorodel19giugno)per interpre-

tare correttamentela tipologia di
datidainserirenelprospettoal fi-

ne di presentare una denuncia
completaeveritiera.

Seguendola struttura del pro-
spetto, il Ministero puntualizza
chenellaprimatabella(la2.1),re-

lativa aglioccupatial31dicembre
2023,i dipendentidevono essere

classificati in basealla categoria
professionalein cui risultano in-
quadrati alla medesima data,
mentre gli eventualipassaggidi

categoria intervenuti nel corso

dell'anno sonodistintamente in-
dicati in un'altra tabella(2.4).

Abbastanzasorprendentela ri-

sposta relativaal computodei la-

voratori distaccati,rispettoaiqua-

li il Ministeropuntualizzache,sia

in casodi distaccoesterochena-

zionale, questi debbano essere
computatisiadalla societàdistac-

cante che daquella distaccataria
(cosiddettidistaccatiin edistacca-

ti out), in quanto obbligatoria-

mente espostinel Lui.

Con riferimento alle aziende
consede(legale)all'estero,il Lavo-

ro confermachel'obbligo di pre-

sentazione delprospetto sussiste
solo seil numerocomplessivodei
dipendenti occupatiin Italia (an-

che pressodiversesedi)èsuperio-

re a50,mentrequelleconsedele-

gale in Italiadovranno escludere
dalprospettoi lavoratorioccupati
presso le relative sedi/filiali/
strutture site all'estero.

Molto utile èil chiarimentorela-

tivo all'indicazionedelleore lavora-
te (con l'ulteriore distinzione di
quelledi lavoro straordinario),da
cui devonoessereesclusequelledei

lavoratorisomministrati,inquanto
nonfacentipartedella forzalavoro
aziendale(adifferenzadeidistacca-

ti), sebbeneevidenziatinelrigo im-

mediatamente precedentequello
delleore lavorate(tabella2.3.).

Con riguardoai dipendentiche
nel2023hannofruito di periodi di
aspettativa,il Ministero specifica

che il datocomprendeanche even-

tuali aspettativenonretribuiteeche

qualora il lavoratore/lavoratrice
abbiafruito nelcorsodell'annosia
di congedidi maternità/paternità
obbligatorichedicongedoparenta-

le debbaesserecomputatocome
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un'unità in entrambi i corrispon-
denti righi della tabella2.3.

Leultime Faqsonodedicateal

dato retributivo, quellomaggior-
mente attenzionatodatutti i sog-

getti fruitori delrapporto bienna-

le. In relazioneallacosiddetta re-

tribuzione iniziale (tabella2.7.)è
stato dissipato il dubbio relativo
all'anno di riferimento, specifi-

cando che il datoretributivo deve
essere relativo al 31 dicembre
2022e cioèagli occupatialla me-

desima datagià indicati nellapri-
ma tabelladel prospetto.

Infinevieneulteriormenteillu-

strato il concettodimonteretributi-

vo lordoannuo,inquantoall'elenco
esemplificativogiàpresentenelle

specifichetecniche,laFaq aggiunge
il Tfr e i fringebenefitimponibili, da
esporredistintamentetralecompo-

nenti accessorie.Questistessibene-

fit, così comegli strumentidiwelfa-

re aziendale,puntualizzail Ministe-
ro, vannoindicati nellavoce" Altro"

(dellatabella2.8.1.)soloseconcor-

rono allaformazionedell'imponibi-

le fiscale (eprevidenziale)
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Il lavoro innero pregresso
daregolarizzaresullabase
dell'orarioeffettivo svolto
Ispettorato

L'obbligo di tempopieno
o parzialesolo per il periodo
cheseguel'accessoispettivo

Antonella Iacopini

Il periododi impiego" innero"del la-

voratore primadell'accessoispettivo

va regolarizzatoinbaseaquantoreal-

mente svoltodallo stesso.Vale il prin-

cipio dell'effettività delle prestazioni,
secondocui itrattamenti,retributivo
econtributivo,devono esserecorri-

sposti - in terminiquantitativi e qua-

litativi - in baseal lavororealmente
effettuatosino almomentodell'ac-
certamento ispettivo. Questaunadel-

le precisazionifornite dall'Ispettorato

nell'ultimaversionedel compendio
sull'applicazionedellamaxisanzione,
aggiornatail 26giugno 2024(notadi
trasmissione1156/2024).

Nel casodi regolarizzazionedel
rapportodi lavoro in nero ancorain
essereall'attodell'accesso ispettivo,
il datoredeve esserediffidato a in-

staurare un rapporto subordinato
concontrattoatempoindeterminato,

ancheparttime manon inferioreal
50%,oconcontrattoa tempopieno e
determinatodi duratanon inferiore
a3mesi,mantenendoillavoratore in
servizioper unperiodononinferiore

a90giorni di calendario.

Diversal'ipotesidi unlavoratore
regolarmenteoccupatoo non più in

forzaalmomentodell'accessoispet-

tivo, per il quale viene accertatoun
periodo di lavoro irregolarepregres-

so. In questi casi,la diffida avrà aog-

getto esclusivamente la regolarizza-

zione del periodo in nerosenzaalcun
obbligo di mantenimentoin servizio.

Tornandoalla prima ipotesi, os-
sia a un lavoratore in nero al mo-

mento delcontrollochenonè al suo

primo giornodi lavoro, l'Ispettorato
precisa che,ai fini della regolarizza-

zione del rapporto di lavoro svolto
fino almomentodell'accessoispet-

tivo, nonsi deve tenercontodel vin-

colo relativo all'orario di lavoro
(tempopienoo part time non infe-

riore alle 20 ore), inquanto questo

riguardaunicamenteil " futuro".
Per ottemperarealla diffida, nel

termine complessivo di 120 giorni

dallanotificadelverbale unico,il da-

tore dilavoro devedimostraredi aver

effettuatoi seguentiadempimenti:
• la regolarizzazione dell'intero
periododi lavoro in nero, secondo
le modalità accertate,ivi compreso
il versamentodei relativi contribu-

ti e premi;
• la stipuladel contrattodi lavoro
secondo letipologie contemplatedal-

la norma(subordinatoa tempoinde-

terminato, ancheatempoparzialeal-
meno al50%,o atempo pienoe deter-

minato di duratanon inferioreatre

mesi) con effetto retroattivoe cioè

con decorrenzadalprimogiorno di

lavoro accertatodagli ispettori;

• il mantenimentoinserviziodel la-

voratore per almeno tre mesi, da
comprovare attraversoil pagamento
delleretribuzioni,dei contributi e dei
premi scaduti entro il termine di

adempimento;
• il pagamentodella maxisanzione.

L'Ispettorato, del resto, ha già

chiarito che il periodo minimo di

mantenimentoin servizio del lavora-

tore vacomputato«al netto» del pe-

riodo di lavoro prestatoin nero, il
qualeandràcomunqueregolarizza-
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to. Ne consegue che il vincolo circa

l'orario di lavoro, quale condizione

oggettiva di adempimentoalladiffi-

da stessa, riguardaunicamente il tri-
mestre successivo che, di norma, de-

corredalla data dell'accesso ispetti-

vo, e non l'eventuale periodo prece-

dente l'accesso stesso.

In altre parole, va stipulato un

contratto di lavoro unico, parttime o

full time,con decorrenzadalla data

da cui, secondo gli ispettori, il lavo-

ratore ha iniziato l'attività, ma l'ob-

bligo di impiegare il dipendente se-

condol'orarioindicato nel contratto

riguarda soloil dopo accertamento.

La dichiarazione di assunzione e

l'Unilavdovrannoriportarel'effetti-

va data diinizio del rapporto di lavo-

ro e riferirsi a una delle tipologie

contrattuali normativamente richie-

ste. Rispetto, invece, alperiodo pre-

gresso, gli aspetti retributivi,contri-

butivi e assicurativi, con le conse-

guentiregistrazione nellibro unico

del lavoro, dovranno essere ricostru-

iti secondoil principio di effettività

delle prestazioni.

Leconsiderazioni esposte non impegnano

l'amministrazione di appartenenza

©RIPRODUZIONERISERVATA
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Inprovincia ildatodi difficoltàdi reperimentoèschizzatodal26percentodel2019al55

Trentino,cercansilavoratori
Tre aziendesuquattroassumerebbero,manontrovano
DI FILIPPO MERLI

T
reaziendesuquat-
tro vorrebberoassu-
mere. Il problemaè
chenontrovanoi la-

voratori. Il quadro che
esceda un’analisideidati
sul mondo del lavoro in
Trentinopotrebbesembra-
re paradossale,invece il
trend riguardatutta l Ita-
lia. E stadiventandounte-
ma di attualitàsemprepiù
stringente.
Secondoil governatore
della Bancad’Italia, Fa-
bio Panetta,le imprese,
sesiritrovanosottoorgani-
co, nonriesconoacompete-
re. Il che potrebbeportare
a una vera e propriaemer-
genza economicaesociale.
In Trentinole aziendestes-
se sono ormai convinte di
nonriuscire a realizzarele
nuove auspicateassunzio-

ni. Una resa,insomma.Ma
noncerto perla mancanza
di volontàdi investire.
«Nel 2023 le impreseat-

tive in provincia di
Trentohannorilevatoun
fabbisognodi personaledi
80.630unità,dato in ulte-

riore crescita rispetto
all’anno precedente», ha
spiegatoStefaniaTerliz-
zi, dirigente generale
dell'Agenzia del lavoro del-

la Provinciaautonomadi
Trento.

«Leaziendechecerca-

no personalesonoil 73
percento,sostanzialmen-
te tresuquattro», haprose-
guito Terlizzi. «Questari-
cerca di personalemolto
spinta, però, si associa a
unadifficoltà di reperimen-

to significativa, pari al 55
percento.Un datocresciu-
to in manieramolto impor-
tante nell’ultimo quinquen-
nio: nel2019,primadelCo-

vid, eraal 26percento».
«Attualmente l’Italia

ha il record storico del
tassodi occupazionee di
contratti stabili», è la ri-
vendicazione del premier
GiorgiaMeloni, contesta-
ta dai sindacatie dallesi-
gle d’opposizione, secondo
cui allacrescitaoccupazio-
nale corrispondela dimi-
nuzione deisalari.
Politica aparte,il dato,
in Trentino, è oggetti-
vo: la difficoltà di reperi-

mento dei lavoratori, nel
campodell’industriae più
in generale nel mercato
del lavoro, è legata alla
mancanzadi candidatipiù
che all’assenzadi compe-
tenze specifiche. E l esta-

te, con l’assenzadi poten-

ziali lavoratori per la sta-
gione estiva più volte de-
nunciata dagli enti del
mondoalberghieroe della
ristorazione,è già arriva-
ta.
«Peril Trentino la ricer-
ca di personaleperlasta-
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gione estiva è cruciale » , ha
dettoancora Terlizzi al Do-
lomiti. «Rispetto all inver-
no è più impegnativo at-
trarre candidati da altre
regioni d Italia, perché si
sente la concorrenza di al-
tre destinazioni turisti-
che, in particolare le locali-

tà di mare » .
«Se per le strutture

trentine che operano
sui laghi questo aspetto è
più gestibile, mentre per le
realtà di montagna è parti-
colarmente sfidante. Spes-

so si cerca di incentivare il
collaboratore offrendo la
doppia stagione invernale
ed estiva, e un aiuto arriva
dalle assunzioni degli stu-
denti durante la pausa sco-
lastica. La situazione più
critica si ha per quelle im-
prese o territori che hanno
esaurito i collaboratori lo-

cali manonriescono a offri-
re alloggio per tutti i lavo-
ratori di cui avrebbero ne-
cessità ».

_____© Riproduzioneriservata______n

Stefania Terlizzi
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Nonneutralizzabileilriscattolaurea
cheriducel'importodellapensione
Cortecostituzionale

Sehacausatoil passaggioda

metodomistoal retributivo
nonsi puòtornareindietro

Èun'opzionechepuò non
dareil risultatosperatonel
momentoincui la si esercita

Matteo Prioschi

Il riscattodella laureache ha deter-

minato il passaggiodal metodo di
calcolodellapensionemisto aquello

retributivononpuò esseresuccessi-

vamente neutralizzato inmodo da ri-
tornare almetodomistoperbenefi-

ciare di unimporto della pensione
più alto. Cosìhadeciso la Corte costi-

tuzionale con la sentenza112/2024,

ritenendolegittimo il combinatodi-

posto dell'articolo 1, comma 13,della

legge335/1995 e l'articolo 24,comma
2, delDi 201/2011

Nel1996un lavoratore ha riscatta-

to gli annidi studiuniversitari,così

acquisendo18 annidi anzianitàcon-

tributiva entroil 1995epassandodal
metododicalcolomisto a quello re-

tributivo. Il primo prevedeladeter-

minazione dell'importo della pen-

sione con il metodoretributivoperle
annualitàfino al 1995 equello retri-

butivo dal 1996; ilsecondo, dopo la ri-
forma del 2011,applica il retributivo
fino al2011 e il contributivodal2012.

Giunto al momento di andarein
pensionecon " quota100",ha con-

statato che,con il metodoretributi-

vo, l'importo dellasuapensioneera
di 9.220,94euromensili,ancheper

effetto della regola in base a cui

l'ammontaremessoin pagamento
deve esserepiùbassotra quello cal-

colato tuttocon il metodo retributi-
vo e quello retributivo post-riforma

(articolo 1, comma707, della legge
190/2014). Invececonquello misto
sarebbestatodi 11.427,94 euro.Poi-

ché gli anni riscattati erano inin-

fluenti al raggiungimento del re-

quisito contributivo pari a38 anni

richiestoda quota100,hachiesto la

neutralizzazione di tale periodo
(non l'annullamento dell'operazio-

ne enemmenoil rimborsodi quan-

to versatoper la stessa)e il ritorno
al metodomisto.

Con il metodo retributivo l'im-

porto della pensionedipendedalla
retribuzionepensionabile percepita

in un arco temporalepiù o meno
ampio prima del pensionamento.
Può accaderecheunapersona,rag-

giunti i requisitidi pensionamento,
continui a lavorare,macon una re-

tribuzione inferiore aquellaprece-

dente. In talesituazionel'ultimo pe-

riodo lavoratodeterminerebbeun
assegnopiù basso.Il principio di

neutralizzazione applicato dalla

Consultaprevedel'esclusione dal
calcolodell'assegnodegli eventuali
periodi"peggiorativi"maturati do-

po averraggiunto i requisitiminimi.

Nel caso oggettodella sentenza
112/2024, invece,il periodoriscatta-

to, affermala Corte, si riferisce al-

l'inizio dell'attività lavorativa e

quindi non influisce sull'importo
della pensionema aggiunge solo

anzianitàcontributiva. E il pensio-
nando chiede di neutralizzare gli

anniriscattatinonper annullaregli

effetti negativiall'internodelmeto-

do retributivo, bensìper uscire dallo
stesso.Ma ciò determinerebbe la

possibilitàdi deciderela scelta del
metododi calcolodellapensione«in

baseaunavalutazioneex post,ossia
effettuatanelmomentodel pensio-
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namento, che si pone in contrasto
conil principio di certezzadel diritto

chedeve pursemprepresidiare il si-
stema previdenziale ».

Inoltre, argomentano i giudici, la

neutralizzazione tutela il lavoratore

da fattoriindipendenti da sue scelte,

mentre il riscatto è una sua decisione

presa perché «all'epoca » il sistema

retributivo era ritenuto « general-

mente più favorevole peril pensiona-

to» e il riscatto «si atteggia come una

sorta di negozio aleatorio che può

non sortire ipositivi effetti sperati »

.©RIPRODUZIONERISERVATA
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A Trieste

Valditara
alG7Istruzione:

«Formazione
sfidaglobale»

Èstatoil Castellodi
Miramareaospitare
ieri serail galàdi

benvenutodelG7

Istruzione,lecui riunioni
istituzionali,a presidenza
italiana,inizieranno oggi.
Oltreaiministri deiPaesi
G7,a Triestesonoattesi,
tragli altri, lacommissaria
europeaall’Istruzione,
verticidell’Unione
africana,rappresentantidi
Ocse,Unesco,Unicefe di
GlobalPartnershipfor
Education;interverranno
ancheil ministro
dell’Istruzioneucrainoe
l’omologodel Brasile.È
previstol’arrivodi 17capi
delegazione,peruntotale
di oltre 100partecipanti.A
faregli onori di casail
ministro dell’Istruzionee
delMerito Giuseppe
Valditara(foto), che
metteràalcentrodel
dibattito«il ruolo
dell’istruzionee
formazionetecnicae
professionale
nell’affrontarelesfide
globali»,un tema«di
crucialeimportanza»
insiemealla«necessitàdi
ridurre il divario tra le
esigenzedelmercatodel
lavoroelecompetenze
offertedai sistemidi
istruzioneeformazione».
PerValditara,cheha
annunciatounpianodi
assunzioniper70mila
docenti,«è essenziale
renderei sistemidi
istruzioneeformazionein

gradodi trasmetterele
conoscenze,abilità e
competenzenecessarie
peraffrontare lesfidedel
mondocontemporaneo».
Parallelamenteal G7

Istruzione,checontinua
domani,si svolgea
LignanoSabbiadoroil G7
Young,con 400ragazzidi
variPaesi.Valditaraha
spiegatodi aver«decisodi
creareil G7 giovaniperché
comeèpossibile fareun
G7sull’Istruzionesenza
sentirelavocedeifruitori?
Deiprotagonisti?Comeè
possibilecheci siasolola
vocedellapolitica enonci
siainvecelavocedi coloro
chesonoi destinatari
dellenostreazioni
politiche?». Il ministroha
chiestoai ragazzidi
portaresabatoaLignano,
alnuovoincontro, «delle
idee,delleproposte,dei
commentiaquello chenei
prossimigiorni
discuteremocon i ministri
deiPaesidel G7».Una
richiestacheparte dal
credere«nella scuola
dell’ascolto,nella scuola
chevalorizzalapersona
deglistudenti,perchéla
scuolacostituzionaleè
quellacreataper
valorizzarei talenti di ogni
ragazza,di ogni ragazzo».

ValentinaSantarpia
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Università:
mille posti
neiCollegi
di Merito
Sonopiùdimille i

postidisponibili per
l’anno accademico
2024- 25 nei 57Collegi
Universitari di Merito

riconosciutidal
ministero

dell’Università edella
Ricercae
rappresentatidalla
ConferenzadeiCollegi

Universitari di Merito
(Ccum) Sonopreviste
più di mille borsedi

studio. In Italia gli
studentiuniversitari
sonopiùdi1,9 milioni

e450mila circavivono
“ fuori sede”a fronte di
circa50mila posti
disponibili nelle

residenze
universitarie. I Collegi

Universitari di Merito,

presentiin 18città,

sonoenti nonprofit in

cui gli studentiiscritti
alle università, oltre a
usufruiredivitto e
alloggio, seguonoun
percorsoformativo

parallelo agli studi
universitari. Gli

studentisono
ammessipermeriti

scolastici
indipendentemente

dal reddito.Per
Vincenzo Salvatore,

presidentedeiCollegi
Universitari, «è
necessariosostenere
eaccogliere gli

studentinellecittà
universitarie per

superarei limiti della
didatticaadistanza».

I Collegi sono 57esi

trovanoin 18città:

Milano, Roma,Torino,
Bologna, Firenze,
Padova,Trieste,
Genova,Pavia,Napoli,

Palermo,Bari,
Brescia,Catania,
Modena, Verona,
Perugia, Cagliari.
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Frenatanellegrandiaziende
èboomdi Cassaintegrazione

di RosariaAmato
eDiego Longhin

roma —Le difficoltàfinanziarie del-

le aziende,aggravatedalladiscesa

piùlentadelprevisto dei tassid’in-
teresse, le tensionigeopolitiche e il

calodeiconsumi spingonoin altola

cassaintegrazione. E cresceanche
il numero di impresein crisi,soprat-

tutto nel settoremetalmeccanico:il
numerodeilavoratori coinvolti, cal-

cola laFim Cisl, ècresciutodiquasi
19 mila unità, superandocosì la so-

glia dei 100 mila addetti.A maggio,
comunica l’Inps, le oretotali auto-

rizzate di cassaintegrazione sono
state47,2 milioni, in crescitarispet-
to adaprile (38,1 milioni), ma anche
rispettoa maggio 2023(34,5 milio-
ni). I settori maggiormente coinvol-

ti sono l’industria metalmeccanica,
tessileedellecostruzioni (nel Nord
Italia) e quello delle pelli, cuoioe
calzature.

Rispettoadaprile, èla cassainte-

grazione straordinaria(che viene
chiestaperristrutturazione,riorga-
nizzazione ericonversioneazienda-

le) a registrareun balzo del 71%,

mentrequella ordinaria crescesolo
del 5,7%. Gli incrementiregistrati
dall’Osservatorio,spiega l’Inps, so-

no dettatidalledinamichedi merca-

to di alcunegrandi aziende, che
stanno attraversandoun momento
di profonda riorganizzazioneedi ri-

posizionamento nel mercato.Simili
invece le variazioni su baseannua,
più43,6% perla Cig e più42,3% per
la Cigs. In numeri assoluti, leore di
cassaintegrazione ordinaria auto-

rizzate a maggio 2024 sono state
26,3milioni; 20milioni laCigs.

Se si guardaalle Regioni, per la

Cigemergonoaumentitendenziali
percentualimolto significativi, fino
al356%, per la Sardegna,seguitada
Trentino e Puglia. Mentre per la
Cigs in testale Marche (+277%),se-

guite daSicilia eToscana.
Il rischio èche la situazione non

migliori nei prossimimesi.Sul fron-

te industriale i volumi di produzio-
ne continuanoascendereesonodi-

versi i settori che mostranodifficol-
tà. L’ultimo report della Fim- Cisl
peril settoremetalmeccanicoindi-
ca, nel primo semestre del 2024,
unacrescitadelnumerodelleazien-

de incrisi e dei lavoratori coinvolti.
Si èarrivati a 103mila addetti,in au-

mento di 18.634 unità rispettoalla
secondametàdel2023. Ledifficoltà
maggiori nei settori legati alla tran-
sizione, dall’auto all’elettrodomesti-
co, passandoper la siderurgia e la
termomeccanica.Eil segretariodel-

la Fim–Cisl, Ferdinando Uliano,
chiamain causail governo:«Servo-

no politiche industriali di sostegno
delle transizioni, altrimenti rischia-
mo di perdereunpezzoimportante
dell’industria italiana».

Nelle aziende censite dalla Fim,

in tutto712,«si registraunforte calo

dellecommesse e la conseguente
aperturadellacassaintegrazionein
molte imprese». Si trattadi nomi di
impresechesonoormaientratenel-

la cronacaquotidiana: ex Ilva, Jsw
di Piombino,Fimerche haduesedi,
Arezzoe Vimercate,ex Alcoa di Por-
tovesme, Blutec,exLucchini, Super-
jet. Restasostanzialmente immuta-

to secondo i metalmeccanici della
Cisl il quadro delle “crisi storiche”
affrontatealministero delle Impre-
se edel Madein Italy perquantori-
guarda il comparto metalmeccani-
co. Oltre50 i tavoli di crisi, anchese
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ieri si è apertounospiraglioperuna
di questeaziende:la Fos di Battipa-

glia, gruppoPrysmian. Il sito sarà
reindustrializzato con l’ingresso di
Jcoplastic. Salvati i 278 lavoratori
chesarannoimpiegati nellaprodu-
zione di energiaverdedaidrogeno.

©RIPRODUZIONERISERVATA

A maggioautorizzate
il 36,7%di orein più

Fim- Cisl: “Oltre
100milai lavoratori
coinvoltidalle crisi”

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 21

SUPERFICIE : 34 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (143059)

AUTORE : Di Rosaria Amato…

28 giugno 2024

P.23



Dopol’acquistodi Euronext

Il primo scioperodellaBorsa:all’Italia unruoloperiferico

di MarcoSabella

UngiornodaricordareperPiazza
Affari: ieri pomeriggio,infatti, perla
prima voltanella storiadelmercato
azionarioitaliano hannoincrociatole
bracciai dipendentidi Borsaitaliana che
fa partedelcircuito Euronext,insiemead
altri otto listini, tra cui quellodi Parigi.
LeorganizzazionisindacaliFabi,First
Cisl,FisacCgil, hannoproclamatouno
scioperocon astensionedal lavoronelle
ultime dueoredellagiornata,dalle15.30
afine servizio,perchiedererispetto per i

diritti, controlo spostamentodelcentro

decisionaleaParigie laconseguente
marginalizzazionedi Milano.L’iniziativa
nonhaavutoalcun effettosulle
contrattazioni,affidatedatempo
interamenteaservere sistemi
informatici. Il ministro delle Impresee
delmadein Italy Adolfo Ursoha
convocatoi sindacatiil prossimo 3luglio
perapprofondirei punticritici della
vertenza.L’iniziativa rientrain unapiù
ampiafasedi mobilitazione.«A fronte
dell’importanzasistemicadi tuttele
societàdelgruppoBorsaitaliana,
denunciamo—questalamotivazione
deisindacati—il costante,sistematicoe
complessivodisinvestimentodall’Italia
del gruppoEuronext,elo svuotamento
dall’interno dellestruttureitaliane».Si
trattadi unadecisione,quelladi avviare
lo statodi agitazione,presa
congiuntamentedatuttelesigle
sindacali,«lungamentemeditatae
sofferta,storicaperchémai prima
sperimentata». In uncomunicato

emessonellaseratadi ieri i sindacati
hannosottolineato il successodello
scioperochehavisto un’adesioneampia,
soprattuttoneiservizi tecnologici.In
risposta,unanotadi Euronextsottolinea
che«mantenereundialogoapertoe
costruttivorimane unapriorità pernoi.
Lenostrepersonesonounacomponente
fondamentaledel successodi Euronext
nonsoloin Italia,ma in tuttaEuropa.Per
questomotivo, intendiamofaretutto il

possibilepermigliorare ulteriormente la
qualità del confrontoe trovarelemigliori
soluzioni possibilicon i rappresentanti
sindacalidi ciascunaazienda».
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Le contrattazioni
Lo scioperononhaavutoeffetti
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I motivi
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Cdp,rinvio sulconsiglio
Il casodellaparitàdi genere
Assembleail 2 luglio. DonnarummaalleFs, Tanzilli presidente
di AndreaDucci

ROMA Unafumatabiancael’al-
tra nera.Il governosbloccala
partitaperil rinnovodei verti-

ci di Ferrovie,mentreprende
ancoratemposuinomida in-
dicare per il futuro assettodi
Cassadepositie prestiti. La

giornata di ieri registracosìil
quartorinvio dell’assemblea
dell’Istituto di via Goito, che
viene aggiornata al prossimo
2 luglio. Il nodononè tanto
sui nomi di amministratore
delegato (Dario Scannapieco
paredestinatoal rinnovo)e
presidente(Giovanni Gorno
Tempini ègiàstatoconferma-

to dalle fondazioni, azionisti
di minoranza,con altri due
consiglieri Lucia Calvosa e
Luigi Guiso),quantosuiprofi-

li dei restanticinqueconsi-

glieri di amministrazione.
Nelboarduscentele donne

sonoquattro,ma i partiti di
maggioranza stannofatican-
do a trovareun’intesasulle
quote di genere (al momento
l’unica donnaèCalvosa).Lega
e Fratelli d’Italia hannoen-

trambi dei candidati,ma non

c’è l’accordoperchéla preva-
lenza di nomidi uomini fa-
rebbe scenderela presenza
delle donne a tre, anziché
quattro,comeprevisto dallo
statuto.A complicare il tutto
sarebbestata anchela scelta
del ministero dell’Economia
di indicare perconto del Te-
soro il nomedi MarcelloSala,
facendo così“ sballare” la ri-
partizione dei posti in cdaeil
rispettodellequotedi genere.

Afilare lisciaè stata,invece,
l’assembleadi Fs,con la no-
mina dei duecandidatiaccre-
ditati come vincenti allavigi-
lia. StefanoDonnarumma,già
numerounodi Aceaedi Ter-

na, con un lungo percorso
professionalein Alstom,Adr e
A2a,èil nuovoamministrato-
re delegato.La nominaper
Donnarumma,scelto dalla
Legae gradito a Fdi, è un ri-
scatto professionale dopo
averemancatoperun soffio il
verticedi Enel nel 2023.Alla
presidenzadi Fs arriva Tom-
maso Tanzilli, consiglieredel
boarduscenteedgdi Federal-

berghi Lazio e Roma. L’indi-
cazione di Tanzilli è ricondu-

cibile a Fdi edè frutto di un
accordocon ForzaItalia, che
avevacandidatoStefanoCuz-

zilla (presidentedi Trenitalia,
in predicato perun ulteriore
incarico).Del nuovoboard
fanno parte come consiglieri
CaterinaBelletti, FrancoFe-
noglio, LoredanaRicciotti,Ti-
ziana De LucaePietro Bracco.
Chiusaanchela ricercaper la
guidadi Cinecittà, la nuova
amministratricedelegatasarà
ManuelaCacciamani.

La tornata nomine resta
aperta,oltrecheperCdp,per
Fincantieri (la presidenza) e
peri verticidi Rai,Anase Invi-
mit.
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14,8
miliardi
Iricavi

totalizzati
nel 2023
daFerrovie
dello Stato,
cheha
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anche100
milioni di utile
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Nomine
Dasinistra
Dario

Scannapieco,
riconfermato
addiCdp;

Tommaso
Tanzilli e
Stefano
Donnarumma,
nominati

rispettivament
epresidentee
addiFerrovie

delloStato
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Legrandisfidedelleimprese
Cometrovarelecompetenze
in un mondocheva veloce
Assolombarda,studisull’innovazioneeaccordiconlerealtàdellascuolaedellaformazione

di Monica Poggio*

Le impresehannodi fronte asésfide senza

precedentie, comesistemaPaese,siamo

chiamati ad agire con una strategiadi lungo

periodo per consentireloro di governare il

cambiamento in atto:penso,in particolare, alla

gestionedella twin transition e ancheal

conseguenteadeguamentodelle competenze.Le

aziendeoperanooggi in unmercatosemprepiù
dinamico, caratterizzato dauna rapida

evoluzionedelle professionalità, che diventano,
viavia, sempre più specifiche e settoriali. Un

contestoche impone al nostro tessuto
produttivo di evitare chel’impatto delmismatch

delle competenzepossaincidere negativamente

sulla proiezione globale delle nostreimprese.

L’investimento sul capitale umano diventa,

quindi, strategicoalla pari degli investimenti in

tecnologia, ricercae sviluppo. Assolombardane

èconsapevolee,in questi anni, ha svolto un
ruolo di facilitatrice perle imprese,

supportandole nella formazione delle proprie

risorsee facendo“da ponte” con il sistema

educativo per la costruzionedelle competenze
del futuro.

Lo abbiamofattocon laricerca,promossa dal

nostro CentroStudi, cheviene presentataoggi

nellasededell’Associazione: unaindagine che

intende fotografare l’evoluzione delle professioni
derivante all’adozionedelle tecnologiedigitali

(su tutte, l’intelligenza artificiale) esollecitare,

allostessotempo,l’adozione di programmi di

upskilling e reskilling. Leaziende che
riconoscono il valore del capitale umanocome

unpilastro della propria attività, investendo sullo
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sviluppodelle competenze,oltrechenel

benesseredei propri dipendenti, generano,
infatti, organizzazionipiù resilienti, innovative e

sostenibili,avviando uncircolo virtuoso tra

motivazione eproduttività. Con questospirito,

per esempio, molte realtàhannocreato,al loro

interno,“academyaziendali”: untrendche

riguarda non solo le grandi impresema anchele
Pmi.Segno, ancora unavolta, della capacitàe
dell’intraprendenza delleaziende di attivarsi, con
risorseproprie, per laqualificazione del capitale

umano.Unascelta anticiclica, certo,maoccorre
faredi più permetterein reteimpresee mondo
della formazione.

Assolombarda,con il suodesk “Competenze e

Professionalità”, aiuta leaziende adialogare con

scuole,entidi formazione professionale, Its e

università per individuare risorseumaneadatteai

rispettivi fabbisogni. L’Associazionehaanche
realizzato in collaborazione con gli ateneidel

territorio, una guida per le impreseche
intendonoaffacciarsi al dottoratodi ricercanella

suadimensione “industriale”. Gli accordi quadro
con le noveuniversità del territorio e con l’Ufficio
ScolasticoRegionaleprevedonoanchela
realizzazionedi iniziative di orientamento edi

partenariatodidattico, con l’obiettivo di darevita

a percorsi di laureaodi istruzione secondaria
superiorecoprogettati.Èin questoquadroche si

inserisce,per esempio, l’avvio, il prossimo

settembreaMonza,del Liceo Steam.Un nuovo

indirizzo scientifico checombina, attraverso

metodologiedi insegnamentoinnovative e

laboratoriali, competenzescientifiche e

umanistiche, con unafortepresenzadella lingua

inglesenella didattica. Molto è statofatto,

altrettantolavoro ci aspetta:Assolombarda,

infatti, è presenteall’interno di otto fondazioni Its

per contribuire, ulteriormente, allacreazionedi

nuovi percorsiformativi semprepiù
all’avanguardia per la costruzionedelle

competenzedel futuro.
*Vicepresidentedi Assolombarda

con delegaa Università,Ricerca
ecapitaleumano
© RIPRODUZIONERISERVATA

Le professioni

del futuro
Come

digitalizzazione

e intelligenza

artificiale stanno

cambiando
il lavoro:

Assolombarda

si interrogaoggi

in un incontro
dalle 9.30alle 12

in via Pantano

conesperti
e imprese

sulfuturo

del mercato

del lavoro

lombardo

con i dati

del centro studi
e dellaCattolica
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Menowelfare,più lussi
cosìperi figli seneva
unterzodelbilancio
`Il rapportoLegacoop:famigliein affannoperaccontentarele richiestedella prole
Le speseperl’abbigliamentosuperanoquelleperrettescolasticheeattivitàsportive

IL REPORT

ROMA Pane,amoreevestiti fir-
mati. Ma anche: attivitàsporti-
ve, corsi di lingue, accessialle
strutturescolastiche. I figli co-

stano. In tutti i sensi. Costastar-

gli dietro, costamantenerli.Ma
cosanonsi fa perloro.Comeun
effetto boomerang,il disagio
emergesullabrevedistanzaeal-
la lungalevelleità deigenitorisi
ridimensionano:tutto ruotain-
torno ai figli, meglio centellina-
re cene,viaggi,piccole soddisfa-
zioni personalipurdi acconten-
tare le esigenzedei pargoli,che
sial’ultima cintadell’influencer
di turno,lascuolachepromette
mille lingue, il corsochefacilita
qualunqueaccesso,sull’onda di
un’abnegazione protettiva che
suggerisceapprofondimentian-

che sulruolodi “ genitore”, sem-

pre più accondiscendentee si-
gnor sì, prontoa elargiresoldi
forse in cambiodi attenzionee
assoluzione.Ma questo è unal-

tro tema.
Ripartiamo dainumeri:perun
terzodelle famiglie laspesaper i

figli rappresentatra il 40% e il
70% del bilanciofamiliare.Cin-
que italiani su 10 hanno figli
conviventi; tra quelli maggio-
renni, quasila metà sono total-
mente acarico deigenitori,me-

diamente, i figli assorbonoun
terzodellaspesamedia mensile

familiare, il 34%, soprattutto
per abbigliamento e calzature,
libri scolastici, attività sportiva
epastifuori casa.Rettescolasti-
ce, universitarie,asilo pesano
sul 41%(4su10). Emergedal Re-
port FragilItalia “Il costodei fi-
gli , elaboratodaAreaStudi Le-
gacoop e Ipsos,secondocui per
sostenerequestespese,«6geni-

tori su10 sivedonocostrettia ri-
nunciare adacquisti persestes-

si, adandaremenoalristorante
ea ridurre levacanze». Non so-

lo: 3su10,hannodovuto impor-
re rinunceai figli pergli acquisti
di abbigliamento e scarpe
(37%),di unnuovo smartphone
e per le uscite con gli amici
(30%). Il 25% nonhapotutocon-
cedere unviaggio studioall este-

ro, il 23% èstatodissuasoaiscri-
versi alcorsodi studiochedesi-
derava.

I NUMERI

Il 51%delle famiglie destinaai fi-
gli tra il 21% eil 40%dellaspesa.
In testaalla classifica dellevoci
chepiù incidono ci sonol abbi-

gliamento (63%), i testi e libri
scolastici (51%),scarpe,borsee
accessorie attività sportiva
(48%), i pasti fuori casa(46%),
seguitedal materialescolastico,
le spesemediche,lo svago e la

mobilità (tutti al 45%). Quattro
su dieci (il 41%) indicanole spe-

se perrettescolastiche,universi-
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tarie e asilo. Le spese per i figli
pesano, soprattutto,sul bilancio
familiare dei genitoriunder30 e

dei residenti nelleisole,spiega il
rapporto di Legacoop -Ipsos.

Perquestoil 66% (6 su 10) dei ge-

nitori ha rinunciato ad acquista-
re qualcosa per se stessi, il 60%

ha evitato di andare al ristoran-
te ed ha ridotto il periododi va-

canza;il 58% ha rimandato l ac-

quisto di un auto nuova. Il 51%

ha dovuto tagliare sulla spesa

alimentare scegliendo prodotti

in offerta; il 39% ha rinunciato a

una visita medica privata o l ha

rinviare. Le rinunce pesano

maggiormente sui genitori un-
der50.

IL TEMA FAMIGLIA

«In questo paese il tema fami-
glia è molto sensibile - spiega

Simone Gamberini, presidente
di Legacoop - ma lo si affronta
spesso dal puntodi vista etico e

morale, dei legittimi diritti, op-

pure suggerendoo persino pre-

scrivendocome dovrebbero es-
sere le famiglie. Abbiamo deci-

so di osservarle da un punto di

vista chepotrebbe sembrare un

pò disincantato,ma in realtà evi-

denzia il ruolo della famigliaco-

me struttura cruciale della no-
stra società, quello del suo co-
sto. Invecchiamento, trend de-

mografici negativi, disfunziona-
lità del mercato del lavoro,man-
cata inclusione delle donne nei
processi economici per ragioni
dirette e indirette, costo del wel-
fare,diseguaglianzesociali e ter-

ritoriali:tutti questi temi dipen-
dono dai costi del fare e mante-

nere una famiglia.Quindi, per
affrontare glisquilibri del Paese

servono politiche che le sosten-

gono, ispirate ad un approccio
concreto per dare risposte ai
problemi delle persone ».
In un paese con il tasso di natali-

tà più basso d Europa, attual-
mente destinato a uno scenario
di figli unici, dove le politiche

del welfare arrancano e di con-
tro le esigenze aumentano,la

fragilità delle famigliesiesplici-
ta in scelte nette destinate a

cambiare il tessuto sociale. In
difficoltà sono i nuclei più giova-

ni, in assenza di servizi, cheage-
volino anche le donne sul lavo-

ro, si arranca per garantire al
massimo effimere soddisfazio-
ni ai figli. Come si fa adir loro di

no?

Raffaella Troili
©RIPRODUZIONERISERVATA

IL PRESIDENTE

GAMBERINI: «SERVONO

POLITICHE DI SOSTEGNO.

PESA LA SCARSA

INCLUSIONE DELLE

DONNE NEL LAVORO»

I GENITORI RINUNCIANO

A CENE, VIAGGI,

ACQUISTI PER SE STESSI

IL FENOMENO RIGUARDA

SOPRATTUTTO

I NUCLEI PIÙ GIOVANI
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63%
SPESA DESTINATA

ALL ABBIGLIAMENTO

51%
DEI GENITORI RISPARMIA

SULLE SPESEALIMENTARI

58%
NON HA COMPRATO

L AUTO NUOVA

Le rinunce
pesano di più
sui genitori
under 50
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LA STRATEGIADIESPANSIONEFA LIEVITARE A 559MILIONI L'UTILE LORDODELLA SOCIETÀ

Gi Groupcresceconlo shopping
Il big dei servizidi human resource
chiude il bilancio 2023con ricavi
in aumentodel 6,4%a3,9 miliardi

DI VINCENZO PICCOLO

In
un'epocain cui il lavoro

interinale assumeun ruolo
semprepiù centrale nell'e-

conomia globale, Gi Group
Holding si distingue non solo
per i suoi risultati ma ancheper
«l'impegno nel valorizzare il
capitaleumanoenel promuove-

re un lavoro sostenibilee digni-
toso »: lo rivendicaStefanoCol-
li-Lanzi, fondatore e ammini-

stratore delegatodi Gi Group
Holding in aperturadella pre-

sentazione dei risultati 2023.
Dal 1998adoggi Gi GroupHol-
ding ha visto una trasformazio-
ne straordinaria:«Siamopartiti
da zero con dieci personee
quattrofiliali nel contestodi un
mercatodel lavoro temporaneo
in Italia appenaregolamentato
dalla legge Treu. Oggi siamo
presenti in 37 Paesicon circa
9.000 dipendentie un fatturato
che ha raggiuntoi 3.9 miliardi
nel 2023, un aumentodel 6,4%
rispetto all'annoprecedente».
Questacrescitaè stata guidata
da una strategiaben definitadi

espansioneinternazionalee di-
versificazione dei servizi.«Ab-
biamo sviluppatoun ecosiste-

ma di servizi human resource
(hr) cheva oltre il lavoro tempo-

raneo », spiega.«Oggi ci occu-

piamo anche di professional
staffing, formazione, outsour-

cing, outplacemente consulen-

za hr». Espansionesupportata
anchedauna seriedi acquisizio-

ni: «Dal 2007 abbiamoiniziato
a espanderciall'estero», spiega
il ceo.«La nostrarecenteacqui-

sizione delle attivitàeuropeedi
Kelly è statala più grandedella

nostrastoria. Questaoperazio-
ne coinvolge 14 Paesi,raffor-
zando la nostra presenzain Eu-
ropa ».

Colli- Lanzi vede l'm& a dal
punto di vistadel riconoscimen-
to globale cheessa rappresen-
ta: «Kelly èstatalaprima socie-
tà al mondoa inventare il lavo-

ro temporaneo.Esserescelti co-
me partner ideali per la cessio-

ne delleloro attività europeeè
un segnodi fiducia».
I risultati finanziaridel 2023 so-

no testimoni di questeperfor-

mance: «La crescitaèstatapar-

ticolarmente forte nei mercati
esteri con un incremento del
11,3% dei ricavi. Anche la red-

ditività è aumentatacon un uti-
le lordo di 559milioni e un mar-
gine lordo del 14,2%».

La forte strategiadi crescita si
riflette per Colli- Lanzi anche
nella marginalità del gruppo:
«Il nostroebitdasi attestaa 108
milioni con un patrimonio net-
to totalecheè salito a215 milio-
ni. Cifre chediventano indica-

tori fondamentaliper sostenere
la nostraespansione» .

La strategiadi Gi Group, conti-

nua Colli- Lanzi, faleva sull'in-
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novazione ma non mancano
progetti a sostegno dei neet

( not in education, employment
or training) e alla promozione

dell'occupazione femminile.
«Uno dei principali obiettivi di
Gi Group Holding è ridurre il
numero di neet e migliorarel'ac-

cesso delle donne al mercato

del lavoro. Crediamo che il la-
voro sia uno strumento fonda-

mentale per l'inclusione socia-
le e lo sviluppo economico »,
conclude l'amministratoredele-
gato. ( riproduzione riservata)
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Maxideduzioneneoassunti:
risparmioIresfino al 7,2%
Redditod'impresa

Dopo l'ok alDm attuativo
i calcoli di convenienza
sull'agevolazione

Lo scontoaumenta
per i lavoratorisvantaggiati
Pergli ordinarièal4,8%

Luca Gaiani

Lavoratori «svantaggiati», le nuove
assunzioni atempo indeterminatori-

ducono l'Iresperil 7,2%del costo,con-

tro il risparmiodel4,8%dei neoas-

sunti «ordinari» . Il Dm del 25 giugno

2024 semplifica le regole di calcolo

dellasuperdeduzioneprevistadal Dl-

gs 213/2023 uniformandoal 30% la
maggiorazione delcostoper tuttele
categoriedi soggetti meritevoli. Il ri-
tardo nella emanazionedelleregole

attuative rendeoraestremamenteli-
mitato il periodoadisposizionedi im-

prese e professionistiper avvalersi

dell'incentivo, chescadràafine anno.

Superdeduzione2024
L'articolo 4del Dlgs 216/2023 ha in-

trodotto, per l'esercizio 2024, una
maggiorededuzionedalreddito(Ires

0 Irpef,manonIrap) perle impresee
1 professionisticheassumononuovi

dipendenticonrapportoatempoin-
determinato. L'agevolazione, che

spetta(solamente)nelperiododi im-
posta successivoaquello in corsoal

31/12/2023,èfruibile dalle impreseo
dai professionistiche,nel periododi

impostaprecedente,hannoesercitato

l'attività peralmeno365 giorni.
La superdeduzione,cherichiede il

verificarsi di alcune pre-condizioni

circal'incremento dellabaseoccupa-
zionale siaa tempoindeterminato che

complessiva,si determinaapplicando

uncoefficientedel20%alminoredei
dueseguentielementi

a) costo sostenutonell'esercizio

2024 per ineoassuntiatempo inde-

terminato ( retribuzione, contributi,
quotaTfr, eccetera)determinatocon

le regole di imputazionetemporale
deldatoredi lavoro;

b) incrementodelcostocomplessi-

vo del personale iscritto acontoeco-

nomico (voceB.9) (ovveropagatoper

i professionisti) nell'esercizio2024ri-
spetto all'esercizio 2023.

Se(b) nonèinferiore ad(a),il bene-

ficio effettivoè pari (Iresrisparmiata)
al (20%x 24%)= 4,8%delcosto 2024

deineoassunti.

Categoriemeritevoli
Sei neoassuntiappartengonoalle ca-

tegorie meritevolidi maggior tutela
indicatein allegatoalDlgs 216/2023

(personecondisabilità, donnecon al-

meno duefigli minorenni,ecc.),il re-

lativo costoèmaggioratodiuna (ulte-

riore) percentualeche il Dm del 25
giugnoha fissatoin modouniforme al

10%. Il Dm, in presenzadi un testo
normativo pocochiaro, ha notevol-

mente semplificatoil meccanismo
applicativo prevedendodi fatto due

percentuali "secche"(inquestosenso
anchelarelazione ministeriale): 20%

pergli ordinarie30%(20%+10%) per

le categorie meritevoli.

Perquesteultime, l'assunzionea
tempoindeterminato generadunque

(sel'incrementocomplessivo del co-
sto 2023/2024èsuperiore)un rispar-

mio fiscale (Ires)parial(30%x 24%)=
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7,2%del costosostenutoper i neoas-

sunti nel 2024.

Il Dmregolapoi i casi in cuivi siano
assunzionisiadi personale"ordina-
rio" (20%) chedi persone"meritevoli"

(30%), manelle quali l'elemento(b)
soprarichiamato(incrementodel co-

sto delpersonaletra 2023e2024) sia
inferiore al costo dei neoassunti.

L'importo checostituisce la basedi
calcolo della super- deduzione si ri-
partirà proporzionalmente tralaquo-

ta 20%ela quota30 per cento.

L'esempio
Un esempioserviràaspiegaremeglio

ilmeccanismo. Si ipotizzi cheun'im-

presa, che ha i requisiti di accesso
(incrementonumericodelpersonale

siaindeterminatoche totale),assu-

ma, via via nel corsodel 2024, 30

nuovi lavoratoriatempoindetermi-

nato, dicui 10 appartenentiallecate-

gorie meritevoli. Il costo 2024deine-

oassunti ordinarièdi 900.000men-

tre quello dei meritevoli èdi 300.000.
L'incremento del costodelpersonale
2023/2024 (voce B.9 del contoeco-

nomico) èparia1.000.000 (inferiore
al costo2024 dei neoassunti,che è
pari ai.200.000).La super- deduzio-

ne sicalcolerà ripartendo labaseage-

volata (cioè1.000.000) inmodo pro-

porzionale: ( 900.000:1.200.000)=
75% (coefficiente20%) e(300.000:

1.200.000) = 25%(coefficiente30%).
La super-deduzione saràdunquepa-

ri a [(1.000.000x 75% x 20%) +
( 1.000.000 x25%x 30%)]= [150.000

+ 75.000] = 225.000. Il risparmiofi-
scale saràdi ( 225.000 x 24%) =

54.000,pari al4,5%delcostodeine-

oassunti (in quantol'incrementodel
costodel lavoroèrisultato inferiore
al costodeineoassunti).

©RIPR0DUZ10NERISERVATA
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Cassazione:la tutelacopresolocondottefunzionaliallascopertadelmalaffare

Whistleblowingsenzaabusi
Licenziatochi fa indaginipersonaliviolandola legge
DI DARIOFERRARA

L
icenziato chiabusadel
whistleblowing. Chi
denunciagliilleciti nel-
la pubblica ammini-

strazione nonpuò subirecon-

seguenze disciplinari per
lecondotte,rilevanti perfi-

no sul pianopenale,cheso-
no funzionali allascoperta
del malaffare.Ma ciò non
autorizzail lavoratore a
compiere indagini di sua
iniziativaviolando la legge
per raccogliereprove.Eso-
prattutto l’esimente non
opera quandola procedu-

ra, aconti fatti, èutilizzata
per scopi personali,conte-

stazioni e rivendicazioni.
Scattadunqueil licenzia-
mento per giusta causase

il dipendentepubblico de-
nuncia al responsabilean-
ticorruzione circostanzeri-
sultate nonvere, che gettano
discredito sui colleghi e
sull’ente. CosìlaCortedi cas-

sazione, sez.lavoro,nellasen-

tenza n. 17715 del
27/06/2024.

Fischietto stonato. Di-
venta definitivo il provvedi-
mento espulsivoadottatonei
confronti del dirigentedi un

entedi ricerca.E ciòperchéde-
nuncia un superioreper l ap-
propriazione di fondi pubblici
oltre cheper un dannodi car-
riera, chiedendol’avvio di pro-
cedimenti disciplinari. Ma la
segnalazionenon osserva le

procedureprevistedalpiano
triennaleanti- corruzione,per-
ché non rispetta la segretez-

za. E soprattuttodall inchie-
sta internanonrisulta alcuna
anomalianella gestione.È il
dirigenteche ha ritenuto di
“soffiare nel fischietto”, dun-
que, chefinisce sotto procedi-
mento disciplinare. Il tutto

perché il segnalantenon agi-
sce pertutelarel amministra-
zione, altrimenti avrebbese-
guito laprocedurachegaranti-
sce l’anonimato: ladenunciaè

diffamatoria neiconfronti del
direttore,che legittimamente

si autotutela.

Vendetta privata.
L’articolo 54 bis del de-
creto legislativo del
30/03/2001n.165,delre-
sto, tieneindennechide-

nuncia l’illecito dalle
sanzioni chepotrebbero
arrivargli in basealle
normedisciplinari o da
ritorsioni dirette o indi-
rette, ma non istituisce
un’esimentepergli illeci-
ti autonomi compiuti
dall’interessato: non
puònascondersidietro il

whistleblowing chi agi-
sce per vendettapriva-

ta, mentresipuò valuta-
re il ravvedimento operosoo
la collaborazioneper gradua-
re lasanzione.

Il testodelladeci-
sione suwww.ita-
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Tuteblu, le fabbrichearischio
«In bilico 103milapostidi lavoro»
IndagineFimCisl:dallebiciall’auto, inseimesile criticità aumentatedel 23%. Contrattoinsalita

diRita Querzè

I lavoratori interessatida
crisi industriali nel settore
metalmeccanicosono au-

mentati del 23% in seimesi:
da83.817 lavoratori coinvolti
al 31dicembre2023ai103.451
di oggi.

Questoemerge dalla rico-
gnizione svoltadallaFim Cisl
sulle aziendein difficoltà nel
proprio perimetro. «Gran
parte delle crisi, hannoa che
fare le transizioni greeno di-
gitale, transizioni chestiamo
affrontandoin maniera sco-
ordinata— puntail dito il se-

gretario generaleFerdinando
Uliano —. L’Italia non può
fermarsi davanti alle transi-
zioni tecnologiche, digitali e
ambientali, népensareche il
sistema industriale,da solo,
possagestirequestasfida».

L’incrementodelle criticità
emergenel mesein cui le
aziende metalmeccaniche
stannomettendonelle buste
pagai 132 eurodi aumento
per il 2023 concordaticon
l’ultimo contratto.Contratto
che nell’insieme hagarantito
310 eurodi aumento.E anche
conil negoziatoper il rinnovo
del Ccnl.Ieri il confronto siè
apertoconun minutodi si-

lenzio delledelegazioni al ta-
volo per ricordareBocarDial-
lo, il giovanemorto nella
esplosioneallaAluminium di
Bolzano.Prestoancoraperca-

pire qualesaràla chiavedi
volta di una negoziazionein
salita. Fiom,Fim eUilm chie-
dono 280 euro, unacifra che
Federmeccanicae Assistal
consideranoaldi fuori dei ca-

noni prescritti dal Pattodella
fabbrica.Secondoalcuni una
via d’uscita potrebbeessere
quelladi utilizzarela levadel-
la riduzionedell’orario di la-
voro: un aumentoindiretto

delle retribuzionisenzacari-
care le aziendedi ulteriori
esborsi.Ma si tratta di uno
strumentocomplessodamet-
tere a terrasoprattuttoin un
settorechetiene sottolo stes-

so tetto situazioni variegate,
con diversi livelli di produtti-
vità e di intensità di capitale.

La trattativanonentrerànel
vivo prima dell’autunno.
Quello cheal momentoresta
sul campoè l’aumento delle
difficoltà dell’industriame-
talmeccanica proprio mentre
il turismova a gonfie vele.
Tornandoal rapportosulle

crisi targato Fim Cisl, dase-
gnalare le difficoltà delle
aziende cheproduconobici
elettriche:dopoil boomdella
domandaregistratoconil Co-
vid, oraOL Bike di Cuneoha
messoil personalein cassa
integrazioneeOrobicaCiclidi
Bergamohachiuso.

Ovviamentesotto pressio-
ne c’è l’automotive. La lunga
attesapergli incentivi ele in-

certezze sulla politica indu-

striale chel’Europaterràinfu-
turo hanno rallentato merca-

to edecisioni. Orasiattendea
fine luglio l’incontro conStel-

lantis in cui si capirà se ci so-

no le condizioni perchéla
multinazionaleproducain
Italia un milione di veicoli.
Nel capitolo «crisi croniche»
da segnalareovviamente l’ex
Ilva. Ma ancheun’altra cin-
quantina di tavoli al Mimit:

Blutec,Firema,JswPiombino
ex- Lucchini, Jabil,Softlab,Si-
der Alloys.
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Venezia,trestudentessemodello taccionoagli orali
“Contestiamola correzionedellaversionedi greco”

Maturità
muta

IL CASO

LAURABERLINGHIERI
VENEZIA

S
isonopresentaterego-

larmente in aula,per
la provaoraledeiloro
esamidi maturità:co-

ronamento diunpercorsosco-

lastico, che,finoalla prova di

greco,erastatoimpeccabile.
Mapoi,almomentodi rispon-

dere alle domandedei com-
missari, non hannoproferito
parola.Èun«attodi disobbe-
dienza civile»:lohannodefini-

to così, le tre studentesse
all’ultimo annodelliceo Clas-

sico FoscarinidiVenezia.Una
protestacontro lacommissio-

ne d’esamema, soprattutto,
contro l’insegnanteesternadi
greco, dalla cui correzione
dellaversione, oggettodella
secondaprova,sonousciti in-

denni solo quattrostudenti.
Per tutti gli altri - la stragran-

de maggioranzadellaclasse-
delle sonorebocciature,che
incideranno pesantemente
sullavalutazionefinale.

E così le tre studentesse-

dall’ottimo curriculumscola-

stico, tantocheunadi loro ha
già ottenutouna borsaper
studiareallaMiami Universi-
ty - hanno decisodi non ri-
spondere alle domandedei
loroinsegnanti,durantel'ora-
le. I loro nomi sono Linda
Conchetto,Lucrezia Novello
e Virginia Gonzalesy Herre-

ra; i loro voti alla versionedi
greco, rispettivamente:6,5,
3,5 e ancora3,5, sulla scala
decimale.Le loromediesco-

lastiche, nei treanni del Li-
ceo, tutte abbondantemente
sopral'8.

Tre studentessemodello,
cherischianodi concludereil

Liceoconlavalutazionemini-
ma, opocopiù. Entratein au-

laperl’orale,sisonoseduteda-

vanti aicommissari,ma,anzi-

ché attenderela prima do-
manda, hannoprimachiesto
di vederela correzionedella
versionedigreco,perpoisfila-

re dallatascaunaletteraeini-

ziare aleggere.
Di fronteallaprotestadella

primastudentessa,ilpresiden-

te dellacommissionehachia-

mato l’Ufficio scolasticoregio-

nale, chiedendo l’intervento

diun ispettore,masièsentito

rispondereche non ce n’era
nemmenouno disponibile. E

alloranonhapotutofarealtro
che ascoltare la ragazza,
nell'esposizionedellesue re-

criminazioni.
«Preferiscotenermiun 60

piuttostocheesserenuova-

mente valutatacon un voto
chenon definiscechisonoio
comepersona»hadettoLucre-

zia. «E seancorariteneteche
questosia un totale spreco,
dalmio punto di vistaritengo
diavercoltoquest’opportuni-
tà nelmiglior modopossibile,
perdireciòcherealmentecon-

ta: la miaopinione e nonciò

chehostudiatoamemoria».
Mentre Linda ha scritto:

«Cinqueannidicarrierascola-
stica diimpegnocontinuoein-
defesso, trasporte studio,so-

no statibruciati daunpaiod’o-
redicorrezionedelmiocompi-

to di greco.Eccomiqua,dun-

que, perdirvicheio il mioesa-

me l’ho già dato,èdurato in
questoliceo cinqueanni.Cin-

que anni incuihofaticatoa ri-
manere svegliadurantele le-

zioni adistanza,incuinegliul-
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timi tre mi sonoprofusanelle
attività come rappresentante

diclassee ricevuto il 10in con-
dotta. Cinque anni vissuti al

meglio delle mie possibilità, e
sonofiera che il coronamento

deimiei studi siaquesto, così il
mio voto sarà 61. Almeno que-

sto loposso decidere io».
E infine Virginia:« Non mi

sottoporrò all’esame orale.

Non certo perché ne abbia

paura o non abbia studiato,

maperchénon tollerola man-

canzadi rispettonei miei con-

fronti. I torti subiti sonotanti:

certi professori che in Dad
non hanno fatto lezione per

mesiperché, a detta loro, non

avevano i mezziper farla, al-

tri che non si presentanoalle

interrogazioni da loro pro-
grammate. E orache si giunge

alla conclusione,vengo puni-
ta senza una ragione con un

voto che non corrispondené

alla prova svolta né alla mia
preparazione ».

A sostenere le tre ragazze so-

no le rispettivefamiglie,tutte

schierateaccantoallestuden-

tesse, mortificate dai voti di

greco. Ora le alunne potranno
fare domanda di accesso agli

atti, per rivedere i rispettivi
esami e le correzioni, per poi

eventualmente presentare ri-
corso. Ma,perché un votoven-

ga rettificato, è necessario

che almeno unodegli altri in-

segnanti della commissione
attestiche la prova èstata cor-

retta in manieraapprossimati-

va.Ipotesiremota,datoche le

valutazionidegli esamisono

collegiali, e attestare la scor-
rettezzadel controllo equivar-

rebbeadautodenunciarsi.

Gli insegnantisidiconosor-

presi datantoclamore. Etran-

quilli, per averesvolto il loro

lavoro in manierarispettosa e
scrupolosa. —

©RIPRODUZIONERISERVATA

Nei cinque anni

di scuolahannoavuto

la mediadell’ 8

Escluso il ricorso

Il caso al liceo Foscarini
Saranno promossecon

il minimo. Èun atto

di protestacivile

VirginiaGonzales

Sono preparata, ma

non tollero la man-

canzadi rispetto nei

miei confronti. I torti

subitisono tanti

Linda Conchetto

Cinqueanni di

impegno continuo

bruciati da un paio

d’ore di correzione

delmiocompito

Lucrezia Novello

Preferisco un 60

piuttostoche esse-

re dinuovo valutata

con unvoto che
non midefinisce
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Maturande

Le trestudentesse

del liceo classico

Foscarini di
Venezia chehanno

taciuto perprotesta

all’orale. Dasinistra

VirginiaGonzales,

Linda Conchetto e
Lucrezia Novello
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Il filosofoFinkielkraut

«Troppiestremismi
Mapreferireiladestra
delRassemblement
all’antisemitismo
delFrontepopolare»
DAL NOSTROCORRISPONDENTE

PARIGI Signor Finkielkraut,
dopodomanisi vota.È pre-
occupato?

«Molto, come non lo sono
mai stato.Preoccupatoe infe-

lice. La decisionedel presi-
dente dellaRepubblicaè stata
stranaecatastrofica,eadesso
noi ci ritroviamo con due
blocchi estremi.A sinistra,i
socialdemocratici hannoac-

cettato di allearsi con la sini-

stra radicale,ovveroantisemi-
ta. Perchél’antisemitimo del-
la Franceinsoumise(il partito
di Jean-Luc Mélenchon,ndr)
non èmarginale, èprogram-

matico, è unasceltadi socie-
tà. E a destraabbiamo il Ras-

semblement national, che
nonè più un partitopetaini-
sta, nonè più la pestebruna.
Ma vacombattutocomunque.
Perquel che è enon perquel
chealcunisognanochesia».

Senon è più il partitope-

tainista di untempo,perché
il Rn vacombattuto?

«Perchéscegliela Russia
contro l’Ucrainae quindicon-
tro l’Europa, con tutto quel
cherappresenta.Lo storico
JulesMichelet, con prescien-

za ammirevole, scriveva:“La
Russiaoggidice di essereil
cristianesimo,domanidiràdi
essereil socialismo”,e noi
siamo nel dopodomani,
quandolaRussiadicedi esse-
re il conservatorismo,e pre-
tende di difenderei valoridel-
la civiltà contro l’Occidente
decadente.I conservatorido-
vrebbero evitaredi caderein
questatrappola».

Quantoall’evoluzionedel-
l’estrema destra,c’è l’esem-

pio di Giorgia Meloni e la
suarottura con i toni del
passato,specieunavolta ar-
rivata al potere.Marine Le
Pene JordanBardella sem-

brano seguirela stessastra-
da, marestail problemadel-
la base. In Italia in questi
giorni c’è il casodellefrasi
antisemite e filonaziste di
alcuni militanti del partito
digoverno.In Francianonsi
correlo stessorischio?Dav-
vero il Rn neè immune?

«La differenzachevedo tra
Meloni e LePenèchelaprima
hascelto l’atlantismo e il so-
stegno all’Ucraina,mentrela
secondapurtroppono. Quan-

to all’antisemitismo,è ormai

chiaro chein Franciaè legato
all’islamo-gauchismo, inutile
checi raccontiamostorie. È
un antisemitismod’importa-
zione, legato all’immigrazio-
ne, ripreso dallasinistraradi-
cale chesicoltivacosìunbaci-

no elettorale.L’estremadestra

haaltrepriorità, sifa interpre-
te di unsentimentodiffuso in
unaparte della popolazione,
chenon riconoscepiù il pro-
prio Paese:arrivanotroppi
immigrati perchépossanoin-
tegrarsi. Questapreoccupa-
zione, a torto chiamatarazzi-
smo, l’abbiamo abbandonata
nelle mani del Rn. E oggi ne
paghiamoleconseguenze».

Chivoteràalprimoturno?
«Perla listadi GabrielAttal,

cheavevacominciatoa essere
ungrandeministro dell’Istru-
zione primadi diventarepre-

mier. Nonsonoaffattounma-

cronista. Vedo la lingua, la
cultura, la scuola,la nazione
disfarsi ein questosensoso-

no un conservatore.Ma il la-
voro diAttalsulla scuolae sul-
l’autorità andavanella dire-
zione giusta».

Eal secondoturno?
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«Non voterò mai, mai,per
un candidatodel Nouveau
frontpopulaire (Nfp). O per-
ché èdella Franceinsoumise
(LFi) compromessacon l’anti-
semitismo, operchéè unmo-

derato cheperòaderendoal
Nfp, dominatodagli insou-
mis, è scesoapatticon l’anti-
semitismo. Poi, dipendeda
chi saràpresentealballottag-

gio. Sefossinel Vauclusee do-

vessi scegliere tra il Rn e

RaphaëlArnault (Nouveau
frontpopulaire), chehama-

gnificato il 7 ottobre come
un’offensivasenzaprecedenti
della resistenzapalestinese,
voterei perla candidataRn.
Non voglio unpogromista al-

l’Assemblea nazionale».

Cheeffetto le fa, da un
puntodi vistapersonale,es-
sere prontoa votareRn?Lei
è natoaParigi daunafami-
glia di ebreipolacchi in par-
te sterminatidallaShoah.

«Lo farei con la mortenel
cuore.Mio padreèstatode-

portato adAuschwitznel 1942
epoi èarrivatoin Francia,vivo

sotto il suosguardo.Comevi-
vo sottolo sguardodei miei
nonni,chenon hoconosciuto
perché non sonomai tornati
dai Lager.Vivereumanamen-
te è dialogarecon i morti.
Pensocheagendocosìreste-

rei fedeleamio padre.Chemi
ha insegnatoa non cedere
mai all’antisemitismo, da
qualunqueparti arrivi».

Checosasi aspettain caso
di vittoriadel Rn?

«Manifestazioni,eun clima
quasiinsurrezionale.Sarebbe
scandaloso,perchégli elettori
vannorispettati. Legittimo
manifestarecontrogli atti di
un governo, ma noncontro
un voto democratico,e pro-
clamando oltretutto di difen-

dere lademocrazia.Solito an-

tifascismo di paccottiglia».

Checosapensadellapole-

mica suibi-nazionali, cheil

Rn vuole escludereda certi
impieghistrategici?

«È unmessaggiomoltoan-

tipatico. In un altro contesto,
MarcBlochdiceva:“È uncuo-
re poveroquello cheriesce a

racchiudereunasolatenerez-

za .Giàadessopercerti ruoli i
servizi di intelligence condu-

cono indagini approfondite,è
ovvioepotevabastare.Questo
annuncio sembraclassificare
i francesiper ordine di lealtà,
equestoè unveropeccato».

StefanoMontefiori
© RIPRODUZIONERISERVATA

. L’alleanza

NFP

Èuncartelloelettoralelanciatoil 10giugno
scorsochetieneinsiemepraticamente
tutteleanimedellasinistrafrancese,dai
socialistiallaFranceinsoumisedel leader
radicaleJean-Luc Mélenchon;dagli
ecologistialla«sorpresa»delleultime
elezioniEuropee,Placepublique di
RaphaëlGlucksmann,chehaaderito
nonostantele grandidistanzecon
Mélenchonsu temicomelaguerrain
MedioOriente.Neisondaggiil Nouveau
frontpopulaireè datointorno al29%

.
Le prospettive
Vedolalingua,la cultura,
la scuola,lanazione
disfarsiein questosenso
sonounconservatore

Il profilo

.Alain

Finkielkraut,

74anni,ènato
aParigi dauna
famiglia di

origini ebraiche

.Filosofo,
intellettuale

egiornalista,

hainsegnato

a lungoCultura

generale
eStoria
delle idee

.Dal 2014

èAccademico

di Francia
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In campagna
Marine Le Pen

in tour
elettorale
visita un

mercato
aCourrières,
nel Nord
della Francia

(Afp)
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Immigratolavoravaauneuroall’oraaModena.Saràrisarcitoedotterrà
il permessodisoggiornograzieall’interventosindacaleelegalediFillea-Cgil

DI GIANNI ROSSI

Veniva pagatoun euro all’ora,
madopoavertrovatoil coraggiodi
denunciareè riuscito a ottenere
un permessodi soggiornopergra-

ve sfruttamentolavorativo della
duratadi un anno.È la storia di
un uomodi 30 annidi origini ma-
rocchine cheavevatrovatolavoro
come operaioin un cantiereedile
di CastelfrancoEmilia, in provin-
cia di Modena,perunamiserapa-

ga di uneuro l’ora. In tutto,hala-
vorato 250 oreper l’aziendache lo
haquindi pagatocon un totaledi
250euro.Dopo aversubìtoun inci-
dente sul lavoro, l’uomo ha deciso
di rivolgersi allaFilleaCgil di Mo-
dena e si èfatto supportaredalla
sindacalistaSouadElkaddanie
dall’avvocata Elisabetta Van-
delli del Centro lavoratoriStra-

nieri. Cosìhatrovatola for-
za di presentaredenuncia
pressolaProcurael Ispetto-
rato delLavorosiapersfrut-
tamento cheper omissione
di registrazioneall’Inail e
all’Inps. La vicenda è poi fi-
nita con il 30ennechehaot-
tenuto il permessodi sog-
giorno pergravecondizione
di sfruttamentolavorativo
delladuratadi unannorin-
novabile. «Tutto ciò è stato
possibilesoprattuttograzie
alla collaborazione attiva
dell’operaio nella fasedelle
indagini.Unavertenzatut-

ta Fillea, cheha un valore
politicoimportantepertutti
i lavoratori fragili e sfruttati»,
commentaRodolfo Ferraro, se-
gretario generaledellaFilleaCgil
Modena.

Nellacittàdi Modena, fa sa-

pere il sindacato,èlaprima vol-
ta chevienericonosciutoil permes-
so per sfruttamento lavorativo.

«Siamo considerati sindacato
di strada.Grazieaquestaatti-
vità siamoriusciti ad aiutare
un operaiochepercepivauneu-
ro l’ora echeper250oredi lavo-
ro ha guadagnato250 euro.
Partedelmodelloproduttivo or-
ganizzato del lavoro a Modena
èbasatosuillegalità, irregolari-
tà e sfruttamentodel lavoro.
La leggeBossi- Fini vaabroga-
ta perchérendemigrantiricat-
tabili e ancorapiù fragili », ag-
giunge il sindacalistaCgil Pie-
tro Imperato.La vicenda ri-
chiama inevitabilmente alla
mente quella drammaticadi
SatmanSingh, il bracciante
indiano di 31 anni morto dopo

averperso un braccio in un inci-
dente sullavoro.

Open
_____© Riproduzioneriservata_____n

A Modenaun immigratodauneuroall’ora
saràrisarcitoeavràil permessodi soggiorno

Gianni Rossiapag.9
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RodolfoFerraro, segretarioFillea Cgil Modena
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UN’ASSOCIAZIONE, UNA STORIA

«Noi,genitoriin camminodacinquant’anniperlamissioneeducativa»

I
l 2025èunannoimportanteper
Agescchecompie 50anni. Ci pare
giusto, quindi,iniziare a ripercor-

rere qui la suastoria. Il 28novembre

1975,inunasaladell’Istitutodelle suo-

re Angelichea Milano, si riunì per la

primavolta ungruppodi genitori i cui

figli frequentavano lascuolacattolica.

La riunioneerastataconvocataperdi-

scutere la carenzadi unprogramma
specificodellascuolacattolicaovvero

diciòchedaallorafuchiamato il“ pro-

getto educativo”.Desideravano,quei
genitori,che lascuoladeiloro figli ope-

rasse sempredi più atestimonianza
dell’amore di Dio edell’annuncio del

Vangeloatutti,affinchénon fosseso-

lo scuoladi cultura edi saperetecni-

co- scientifico, maanchediamoreedi
giustizia.Sindasubitoquelgruppo ri-
stretto si poseancheil problemadel

mancatoriconoscimento delservizio
pubblicosvoltodallescuolecattoliche

per lacomunità.Era l’atto fondativo
dell’Agesc.Seguironoaltriincontrifino

alla formalizzazionediunostatutoedi
unattocostitutivo approvati pressolo

studiodelNotaio Porro,l’ 8luglio1976.
Erano anniquelli, comeebbea ricor-

dare monsignor Tettamanzi, già vice
presidentedellaCei,dirivolgimenti so-

ciali, di«mutazioni chenonpotevano
non interpellare anchela scuolacat-

tolica: il passaggiotumultuosodauna
scuoladiélite aunascuoladi massa;il

progressivo innalzamentodell istru-

zione obbligatoria; la riformadella

scuolamediaunica;lo sconvolgimen-

to dellacontestazionestudentescadel
‘ 68 (partitaall’UniversitàCattolica di
Milano, primoateneoadessereoccu-

pato dagli studenti,ndr)». Tuttavia,

l’ariachesirespiravaperlascuola cat-

tolica elacultura cristianain generale

eratutt’altrochefavorevole.Il climaera
irridente versole istituzionicattoliche;

nelmiglioredeicasiintimidatorio, vio-

lento in quellipeggiori. Furono diver-

sigliesponenti cattolici dellapolitica,
dellacultura, dellamagistraturaedel
lavoroacaderesottolaviolenzadelter-

rorismo (daAldoMoro aVittorio Ba-

chelet, daGuido GalliaGiuseppeTa-

liercio). Nonmancò,quindi, unabuo-

na dosedicoraggio, oltrechedi lungi-

miranza ecapacitàdi

analisi,aqueiprimi
socinelpromuovere

un’Associazionena-

zionale di genitori

perlafamiglia,l edu-

cazione, la scuola
cattolica ela forma-

zione professionaledi ispirazionecri-

stiana, come recita il primo articolo

dello Statuto.Daallora sonotrascorsi
quasi cinquant’anni e i propositi

dell’Agescnonsono cambiati.Ancora

oggiciproponiamodioperareinade-

sione ai principi e ai valori della fede
cattolicaealMagisterodellaChiesaso-

stenendo: il primato della famiglia
nell’educazioneenell’istruzionedeifi-
gli; il diritto dei genitori di sceglierein
pienacoscienzaelibertà lascuolache

più risponde aipropri convincimenti
morali, religiosi eci-

vili; la necessitàdi
qualificare e pro-
muovere la scuola
cattolica come ri-
chiesto dal Concilio
VaticanoIIneldocu-

mento Gravissimum

Educationis.Mai nostrivalorisonoan-

che ivalori della Costituzionerepub-

blicana alla cui stesuracontribuirono
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in mododeterminatetanti intellettua-

li epoliticicattolici, cometestimonia-

to, adesempio,nell’articolo 1 dal ri-

chiamo al“ lavoro”(enonai“lavorato-

ri comeavrebberovoluto lesinistre)

qualefondamentodellanostrarepub-

blica democratica;all’art.30 cheasse-

gna, appunto, il il diritto- dovere

dell’educazioneedell’istruzioneaige-

nitori (enonallo Stato);fino all’art. 33
chesancisceil diritto di istituire scuo-

le nonstataliacui vagarantita la pie-

na libertà.Ecco,undesideriodi liber-

tà, reale,chesi concretizzanella pos-

sibilità disceltadella scuolaedi parte-

cipazione alprogetto educativoper i
nostri figli. Questoèciòcheancoraci
anima. Queglistessiidealichemosse-

ro iprimisociriunitisi aMilano, segui-

ti poi dalPiemonteedallaLiguriaene-

gli annida tutte leRegioni italiane. Il
primo presidentenazionaledell’Agesc,
GiuseppeMarzetta,eratraqueigeni-

tori presentiall’IstitutodelleSuore An-
geliche, in rappresentanzadelle Scuo-

le DonBoscodiMilano dicuierapre-

sidente delConsigliodi Istituto. Ci pia-

ce ricordarlo per evidenziarecome
l’Associazione sia nata dal basso,
dall’iniziativadeigenitori,soggettiqua-

lificanti delnostro agire,portato,delle
istanze edei valori checi contraddi-

stinguono.

Lanostraèunastorianellascuolaeper

lascuola.Unastoria di mezzosecolo,

ancoratuttadascrivere.
UmbertoPalaia

PresidenteNazionale
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Nel 2025l’Agesc
taglierà il traguardo
delmezzosecolodi

attività. Perla scuola
di tutti
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