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Serafini(Anicav):filiera quasideltuttomeccanizzata,enienteprodottocinesesugliscaffali

“Nellaraccoltadeipomodorilavoratoritutelati”
L’INTERVISTA

FABRIZIOGORIA

«I
consumatori ita-

liani stiano tran-
quilli. Nelle no-

stre passatenonci
sonoprodotticinesi».Rispon-
de cosìMarcoSerafini,presi-

dente diAnicav– l associazio-

ne di Confindustriache rap-

presenta leaziendedi trasfor-

mazione delpomodoro,quan-

do fa il punto sullasuaindu-
stria. Ammettechei costisia-

no elevati,masottolineache
laqualitàgeneraleèpiùmar-

cata cheinaltri Paesieuropei.
Diversi osservatori hanno

mossocritiche sulleesporta-
zioni cinesi in Europa,in au-

mento. Comereplicare?
«I derivatidelpomodoroven-
duti sugliscaffalideinostrisu-

permercati sono ottenutida
prodotto100%italiano.Edes-

si noncontengonoalcun tipo
diconcentrato,cinese,califor-

niano oitalianochesia,neppu-

re nelliquido digoverno cheè
ottenutodalla materiaprima
frescachevienescartataall at-

to dellacernita.Sarebbeforte-

mente antieconomicorilavo-

rare il triplo concentratopro-

veniente dallaCina».
Peròsi importacomunque.
«L’Italia importa prevalente-

mente concentratodi pomo-
doro dadiversi mercatiquali

laCina,gliUsa,la Spagnaeil
Portogallo e le importazioni
daidue maggiori Paesipro-
duttori, Cina e Usa(Califor-

nia), varianoin basealleoscil-
lazioni dei tassidi cambio e

delle produzioni/sovrappro-

duzioni interne.Queste im-
portazioni non rappresenta-

no unproblemarilevanteper
il nostro sistemaagricolo in
quantolaconcorrenzaavvie-

nesulivellidiversi ».
Distribuzioneevenditainci-
dono molto sulcostofinale.
Comemai?
«Prevalentementepermotivi
logistici. Il pomodoropesada
trasportare.Epoi ci sono ra-

gioni legate alle peculiarità
delprodottofinale.Sipreferi-

sce destinarela materia pri-
ma italianaa produzioni di
maggiorequalitàe più remu-

nerative, tenutocontoche il

prezzoche le nostreaziende
paganoagliagricoltori per il

pomodoroèil piùalto almon-

do e puòraggiungereanchei
200europertonnellata».
Perchéquandosiparladi ca-

poralato si tornasemprea
parlaredipomodoro?
«Nonècorretto. Siamoquasi
integralmente meccanizzati.
Daannilafilieradelpomodo-

ro da industria staportando
azionidicontrastoatalefeno-

meno a tuteladei lavoratori,
agendo in particolare sulla
diffusionediuna nuovacultu-

ra di impresain materiadi re-

sponsabilità socialechenon
escludalapossibilitàpercorsi
cheportino adunacertifica-

zione eticadelleaziendeagri-

cole eindustriali».—
©RIPRODUZIONERISERVATA
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PierLuigi Bersani
L’INTERVISTA

“Bastaschiavismoenpleinair
permessodisoggiornoachidenuncia”
L’ex segretarioPd:“Dalleurneprimaammaccaturadelladestraeunrisveglio dell’alternativa
Melonidiceche il deputatoaggreditohaprovocato?È il codicedi linguaggiodellosquadrismo”
FRANCESCASCHIANCHI

D
a«pensionatovolon-
tario », in campagna
elettoralel’ex segre-

tario delPdPierLui-
gi Bersanihabattutol’Italia da
nord a sud,55 tappe«perché
sesivuole capiredovestaan-

dando questoPaesebisogna
metterel’orecchio a terra».
Ora,dopoEuropeee ammini-
strative, invita il suo schiera-

mento a non perderetempo:
«Servesubitounpattoper l al-

ternativa ». Maprima di tutto,
bisognaoccuparsidi tragedie
comequelladiSatnamSingha
Latina:«Bastasolidarietàpelo-
se e chiacchiereaperdere:sia-

modavantinonsoloa unfatto,
maaunasituazionechefaver-

gognare diessereitaliani».
Nelle suedichiarazionialle
Camerenehaparlato anche
lapremierMeloni:questaèl I-

talia peggiore,hadetto.
«Allora invecedi occuparsidi
raveparty e di “ raga’alzatevi
purevoi”, vuole preoccuparsi
difarequalcosa?».
Cosadovrebbefare?
«Minimosalariale a9 eurol o-

ra, esigibilecomediritto alla
stazionedei carabinieri.E

per chi denunciale mafie,
conaccuseverificabili, subi-

to permessodi soggiorno. È
unaroba damatti checi sia
questoschiavismoenpleinair

a pochi chilometridaRomae
nessunolo fermi».
Altra dichiarazionedi Melo-

ni, sulla Ue:non sitienecon-
to delconsenso,sitrattavano
lenomineprimadelleurne.
«Prima delleurne,sec’è stato
un balletto ambiguofatto di
tatticismieperditadi coeren-
za èstatoquellosuoediUrsu-

la VonderLeyen.E il famoso
votocheinvocanon è riusci-

to a ribaltare gli equilibri,
per cui se l’Italia sarà nella
maggioranzaUe, sarà per il
contributodelpartitochequi
èall’opposizione».
Cioèil Pd,vuoldire.
«CosapensiMelonidella Uelo
hadetto oggi in Parlamento:

IL COLLOQUIO

Bersani:“Bastaschiavi
orail redditominimo”

Da «pensionatovolontario», in
campagnaelettoralel’ex segre-

tario PdPierLuigiBersani habattu-
to l’Italia danord asud«perchésesi
vuolcapiredovestaandandoquesto
Paesebisognametterel’orecchioa
terra».Ora,dopoEuropeeeammini-

strative, invita il suoschieramentoa
nonperderetempo:«Servesubitoun
pattoperl’alternativa».– PAGINA11
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Cara Europa,fai di meno, la-
sciaci fare quello chevoglia-
mo epreoccupatisolodi trova-

re piùsoldi.Maquestoèanda-

re indietroversologichedisso-

ciative. Chei nazionalistipos-

sano darepiù coesioneeuro-

pea èunossimoro».
Comegiudicai risultatidi Eu-
ropee eamministrative?
«Unaprimaammaccaturadel-

la narrazionedelladestraeun
risvegliodelle forzedell alter-

nativa. A cui peròconsigliodi
osaredipiù ».
Sforzarsidi creareunoschie-
ramento compatto?
«L’unità è la precondizione
che dovrebbe appartenere
all’ovvio.Ma non sempreba-

sta: bisognamettercigenerosi-

tà eintenzioni forti».
Cosaintende?
«Nonusare i bilancini ecerca-

re i candidati che esprimono
piùvogliadivincere. Allargar-

si agiovani edonne.Ebattere
suifondamentalideivalori:so-

lidarietà, inclusione, ugua-

glianza. Quandosi fa questo,
abbiamovisto chesi vinceoci
sivamoltovicino».

Ledestreperòsonoandatebe-

ne alle Europee.Perquanto
FdIabbiapersovoti, sfiora il
29percento.
«Infattinon dicocheilventodi
destrasi siafermato,èsoloun
primo passo.Orabisognapor-

tare le potenzialità nella di-
mensione nazionale. E levia-

moci dalla testacheil nostro
compitosiafarepropagandae
aspettarei referendum:biso-
gna faresubitoqualcosadi po-

sitivo eleggibile».
A cosapensa?
«Rimangodell’idea che biso-

gnerebbe fareunpattoperl al-

ternativa conleforzepolitiche
che cistanno,senzaaspettare

tutti, con l’impegnoa coordi-
narsi in Parlamento. E deve
avereun significatocivico ed

etico,quindi il programmade-

ve essereapertoai contributi
della societàcivile,formando
comitati per l’alternativa in
tuttaItalia.PerattuarelaCosti-

tuzione, che non è dietroma
ancoradavantianoi».
Comeleèsembratala segreta-

ria Schlein alla prova delle
elezioni?
«Incarnaunaleadershipdi ti-
po nuovo, chemetteinsieme
diritti sociali e civili con fre-

schezza e adaltezzadegli oc-

chi dellagente.Èriuscitaapor-

tare nuoveforze,esi sonoriaf-

facciate quelleantiche. Vada
avanti così, facendo qualche
propostacheintercetti l’Italia
più periferica, e stringendo
qualchebullonenelpartito».
In chesenso?
«Andandoingiroin campagna
elettoralehovistoancoraqual-

che burocratismoealcuni casi
di personalizzazionechevan-

no domati».
Il M5Ssta attraversandoun
momentodifficile, è pronto
perun’operazioneunitaria?
«Lo dico conamicizia: il M5S
halasingolareattitudineaper-

dere le occasioni.Taccio su
quellastoricadel2013…».
Il suomancatogoverno…
«Quellaèarchiviataeperdona-

ta. Ma anchedopo il Conte2
potevaaffermarsi un nuovo
gruppo dirigente e radicaliz-

zarsi sul temadell’unità e non
delladistinzione.Nonl’hanno
fatto,èun’occasionepersa.Ma
sonocertocheallafinedellalo-

ro discussionela sceltasarà
quelladell’unità».

BeppeGrilloètornatoaparla-
re di“nédestranésinistra”.
«Quandoci sonosvoltediffici-
li, la tentazionedi tornarealle
origini toccatutteleforzepoli-
tiche, manonfunziona.Quan-

te voltehodettochenonappe-

na si fossecapitochedestraè

questa,sarebbestatopiùavan-

ti ilpartito piùunitario».
Chedestraè?
«Ha alcune cosein comune
contutte le destremondiali: il

nazionalismosu basi etniche,
lamodernitàcomederivamo-

rale, ilnegazionismosuclima,
vaccini e fascismi del’900, il

corporativismo,la semplifica-
zione delpoteresuun esecuti-

vo plebiscitario.E poi hauna
caratteristicatuttaitaliana».
Quale?
«Larivincita.Un filo post-fa-

scista eneo-missino chehabi-
sogno di una rivincitastori-
ca, percuinonsi inchinaalla
Costituzione antifascistama
cercheràunnuovoinizio col
premierato».
Meloni dicechevoi di sinistra
usatetonidaguerracivile.
«Anchequestoèunconnotato

didestra:aggressivitàevittimi-
smo, fino a sfiorareil ridicolo.
Selaprendeconunafrasesba-

gliata, e sull’aggressionediun
deputatoin Aula dichiarache
lacolpaèsuaperchéhaprovo-

cato con il tricolore. Senza
nemmenorendersiconto che
questoèsemprestatoil codice
di linguaggio dello squadri-

smo: persinol’omicidiodi Mat-

teotti vennegiustificatodicen-

do cheavevaprovocatoin Par-
lamento. Non leviene dadire
semplicementeche chimena
hasempretorto».

Ha citato il premierato:dice
lapremierchelovolevatevoi
delPdscon Occhetto.
«Il massimochesivolevaerail

sistemaallatedesca,cheèlon-

tano millemiglia dalpremiera-

to allaMeloni».
E l’autonomia differenziata?
Lavostrariforma delTitolo V

èmoltocriticata...
«Perquantoabbiaun saccodi
difetti, nonècolpadella rifor-
madelTitoloVsesiamoarriva-

ti aquestalegge.L’autonomia
vabenepurchési interpreti in
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modo obiettivo e funzionale:
più trasporto marittimo alla
Sardegna,manonall’Umbria.
Qui invecerischiamounPaese
Arlecchino.Citoccheràrichia-

mare Garibaldi perrimetterlo
insieme».

Cosanepensadellaproposta
del presidenteLa Russa di
cambiarela legge deisinda-

ci?
«Chechiperdeportiviail pallo-

neaccadevaanchequandoera-

vamo bambini,maperpudore
non lo si facevaun attimo do-
po, siaspettavaunpo’…».
Perdichiarazionisimili si èof-

feso conSchleine hachiesto
lescuse.
«Èvero!Facciamocosì:chiedo
scusaanticipatamente». —

©RIPRODUZIONERISERVATA

“LaRussapropone
di cambiarelegge
suisindaci?Anche
dabambinichi
perdevaportava
via il pallone

Elly Schlein
incarnauna
leadeshipdi tipo
nuovo.Orastringa
qualchebullone
nelpartito
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L’ex leaderdem
PierLuigi Bersanihaguidatoil

Pddal2009al2013.Da«pen-

sionato volontario»,hagirato

l’Italia incampagnaelettorale
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caporale
Romanzo

Viterbo, nei campiper3 eurol’ora: imprenditoresottoaccusa
I bracciantidenuncianolo sfruttamento,classactionper140
IL CASO

IRENEFAMÀ
ROMA

T
reeuroeuncentesi-

mo l’ora:questovale-

va il lavoro di unuo-
mo neiterrenidi Vi-

terbo gestitidalpatronDani-
loCamilli. Bello ebruttotem-

po. E,quandopioveva,i brac-
cianti li vedevinei campia
cercareriparosottoisacchidi
plastica neri dell immondi-

zia. Settegiornisusettearac-

cogliere meloni, angurie,ca-

voli, broccoli.Dall’albaal tra-

monto. Senzasosta.Nemme-
no il primomaggio.Funziona-
va così neiduecentosettanta
ettari dell’azienda di strada
Terme,simbolodi un territo-
rio dominato dalla campa-

gne. Poil’inchiesta.Centoqua-

ranta bracciantichesi fanno
avanti.Pronti,cosìsembra,a

IL PROCESSO

Cosìil redeicaporali
èdiventatomilionario

Treeuroeuncentesimol’ora:
questovale il lavoro di un

uomonei terreni di Viterbo ge-

stiti dal patron Danilo Camilli.
Bello ebrutto tempo.E, quando
piove, i braccianti li vedi nei
campiacercaredi riparo sotto i
sacchidi plastica neri dell im-
mondizia. –PAGINA 10
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scono loro giubbini catari-
frangenti e informazioni sui
diritti. Vengonoaggrediti in-
sieme a ungiornalistadi Tu-

sciaWeb, Daniele Camilli, da
alcunidell’aziendaa gennaio
2020.Scattal’inchiesta. Il 25
novembre2022,aDanieleCa-

milli vengonoconfiscaticirca
600mila euroel’aziendafini-
sce sottoil controllo giudizia-

rio. Il sindacatosi mobilita.
«Danoi sierapresentatoundi-
pendente di Camilli. Diceva
cheogni annofirmavadeifo-
gli, ma poi i soldi promessi
nongli arrivavanomai.E dei
fogli nonavevacopia», rac-
conta Antonio Biagioli,segre-

tario UilaViterbo. «Gli abbia-

mo chiesto di portarcibusta
pagaecontratto.Il giornodo-

po si sonopresentatiacenti-

naia ». Oltre centoquaranta
bracciantisiunisconoin una
sortadi classaction.E laUila
inizia una trattativacon l a-

zienda per far ottenereloro
dei risarcimenti.«Centinaia
di accordisonogiàstatistipu-

lati »,assicuraBiagioli. «L al-
tra vittoriaèchequestilavo-

ratori hannopresocoscienza
deilorodiritti ».

Ieri l’udienza preliminare
per il caso Camilli, difeso
dall’avvocato Giuliano Mi-
gliorati, èstatarinviataagen-

naio 2025perquestionidi bu-
rocrazia giudiziaria.Instrada
Terme,l’imprenditore è tor-

nato allaguidadellasuaattivi-
tà. «Adessonon sbagliapiù»,
diconodaquelleparti.

Il caporalato,però, non è
stato sconfitto. Il 25 luglio

costituirsi anchepartecivile
in tribunale.E l’imprenditore
DaniloCamillifiniscesul ban-

co degli imputaticonl’accusa
disfruttamento.

Luioraètornatoadirigere
l’azienda. In giro diconoche
«lì adessoè tutto in regola.
Ma gli altri caporali si sono
fatti furbi. Accompagnanoi
dipendentia bordo dei ca-

mion, così danno meno
nell’occhio».Certoèchel in-
dagine deicarabinieridelnu-

cleo investigativodi Viterbo
ha svelato un sommerso.
Unospaccatochesinoadallo-
ra, inquel territorio che d a-

gricoltura ci vive, in tantivo-
levano tenerenascosto.

Da quelleparti, Danilo Ca-
milli lo conosconounpo tut-
ti. «Unochesi èfattodasolo.
Chesi è rimboccatolemani-
che. Sempresul trattore,ha
costruito un impero». Sì,un
impero.Sullespalledichi,co-

meSekouSakine,arrivatodal-
la Libiadopo unviaggio di sei
mesi,aveva«bisognodisoldi
damandarealla moglieealla

figlia rimastein Mali». E di
certononsipotevapermette-

re il lussodi ribellarsi.Camilli
cercavamanovalanzatrai fra-
gili. Friday Ikunbor, partito
dallaNigeria «perchénelmio
paesecisonotantiproblemie
lagentevieneuccisa»,èrima-
sto bloccato in Libia per 11
mesi.«Poimi hannofattosali-
re sullabarca». Infine l appro-
do nei campi dell’azienda
agricoladistradaTerme.

L’attività, tra le più cono-
sciute dellaprovincia,eracon-

siderata unodei fiori all oc-
chiello di uncertomondo.Ca-

pannoni, rimorchi,pozzi, im-
pianti di irrigazione, camion
e così via. Centosessantadi-
pendenti. «Ofai cometi dico
oppurepuoiancheandarevia
oggistesso», sbraitavaCamil-

li controAndi Nuri, albanese.
Chevolevasolopoterusufrui-

re della giornatadi riposo
perandareinospedaleadac-

cudire il figlio ricoverato.

Permessonegato:a lui e a
chiunquelochiedesse.Nessu-

no stop,documentanoicara-
binieri di Viterbo inun lavo-

ro imponentedi intercetta-

zioni esopralluoghi.
Alexandru Marian la sua

giornatala raccontacosì:«In
invernosilavoravadalle6.30
alle18.30,d’estatedalle6al-
le 21. Mai un giorno libero a
settimana».Lapaga?Misera.
Erigorosamentein nero.«Nes-

suno parlavaperchétuttiave-
vano paura. Tutti sannoche
appenasiprotestaconCamil-
li, lui ti licenziasubito»,dice
Friday. «Io gli ho solo detto
chesenon mangio mi sento
male.E lui mi harispostoche
nonglienefregavanulla.Che
potevotornarmenea casae
nonfarmipiù vedere». Qual-
cuno, acontestareil patronci
avevaancheprovato,scate-
nando irae ritorsioni. Camilli
chiamavaamici, colleghi,al-
tri imprenditoriagricoli della

zona,perchénonassumesse-

ro quelli che lui avevalicen-

ziato. Com’è stato per Mo-
hammad. Il giovanebraccian-

te chiedevaunaumentosala-

riale, e,affrontodegli affronti
agliocchidelpadrone,eraan-

che salitosuuncarrelloperor-
ganizzare la protesta.Poi,

unadomenica,si erarifiutato
di lavorareperchévolevapre-

gare. Camilli l’aveva sopran-
nominato “ Salvini”.Poi l ave-

va lasciato a casa.Moham-
mad trovaunaltrolavoro, in
un’aziendaagricoladellazo-
na. Immediata la telefonata
dell’imprenditore di strada
Terme.Cheai colleghiinvia-
va nomi, cognomi, foto dei

bracciantida nonassumere.
«Intornoa loro faceva terra
bruciata»,èla tesidellaprocu-

ra diViterbo.
All’alba, in quellestrade

sterrate,è un viavaidi bici-
clette. IsindacatidellaCgilin-
tercettano i braccianti, forni-

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 1;10;11

SUPERFICIE : 70 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (97104)

AUTORE : Irene Famà

27 giugno 2024

P.11



2023aMontaldodi Castro,in

provincia di Viterbo,Naceur,

tunisino di 56 anni, è morto
nei campi mentreraccoglieva

le angurie. Èmorto di fatica.

La scorsa settimana, a Latina,

Satnam Singh si è ferito con

un macchinario. Per evitare

controllie non avere proble-

mi, il boss dell aziendal ha la-
sciato morire dissanguato.

©RIPRODUZIONERISERVATA

LE TAPPE

Agennaio2020prendonoil

via le indagini.Oltre cento
bracciantiraccontano aica-
rabinieridiViterbodi minac-
ce, ricatti e contratti in nero

1

Ieri l udienzapreliminare:

Camilli è accusato di sfrutta-
mento:centoquaranta

braccianti si sono uniti
in una class action

3

Il 25novembre2022,all im-
prenditoreDaniloCamilli

vengonosequestrati
circa600 milaeuro e
l azienda viene messa
sottocontrollo giudiziario

2

DANILOCAMILLI

IMPRENDITORE

AGRICOLO

Un permesso?

O fai come ti dico

oppurepuoi

ancheandare via

oggi stesso
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Braccianti al lavoro

Asinistraunadelleimmagini

scattate dai Carabinieri di Viter-

bonell aziendasottoindagine.

Accantolavoratori nei campi
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Lasfidadecisiva
L’educazione attraversa

unacrisi silenziosa.
Intervistaallavigilia delG7

Milano. Tempofa eroin Salvador.
Avevamoun progettoper l’educazio-

ne delleragazze,e visitavo le scuole.
A uncertopuntoentroin unaclassee
mi fannovederei disegnidei bambi-

ni. La maestraaveva chiestodi rap-
presentare checosa fosse la scuola
perloro.Eunabimbadi seianni,mi-

nuta, molto sveglia, avevadisegnato
unafarfalla. Le hochiestoperché.E
lei: “Quando vengoa scuola, sonofe-

lice. Qui sognoecostruiscoil mio fu-

turo . Mi ha commosso.Perchéin
fondo èquestocheti offrelascuola:ti
aprela testae ti fa sognare,mati dà
purelapossibilitàdi diventareil me-
glio che puoi diventare”.LauraFri-
genti, 66 anni,un passatotra World
BankeAgenzia italianaper la coope-

razione allosviluppo(l’ha direttadal
2016al 2018),oggièdirettricegenera-

le di Global Partnershipfor Educa-

tion (Gpe),organismointernazionale
checollaboraalla formazione dei si-
stemi educatividi una novantinadi
paesi.E’ una delle voci “ non politi-
che che parlerannoa Trieste,dove
dal 27 al 29 giugno si tiene il G7
dell’educazione.Sessioneministe-

riale, guida Giuseppe Valditara,
all’ordinedelgiorno la scuoladel fu-
turo. Maancheil PianoMattei, l’Afri -

ca e quel pezzo di mondo perenne-
mente “ in via di sviluppo” in cui
l’educazioneèunapartitadecisiva.E
doveGpenel2023hacollaboratoa84

progetti(valorecomplessivo:oltre2,5
miliardi di dollari), a distribuire 48

milioni di libri di testo,aformare481

mila insegnantie costruireo ristrut-

turare 6.700aulescolastiche.
Checosaporteràal G7? “Tre mes-

saggi principali. Uno: attenzione,

perchél’educazionestaattraversan-
do unacrisi silenziosa.Dopo il Covid,
in cui milioni di bambinisonorima-

sti fuori dalle scuoleancheper tre
anni,siamotornati indietro.Soprat-
tutto per le ragazze. In tanti paesi
quandole ragazzenon sonoascuola
si prospettaun avveniredi matrimo-

ni precoci,problemidi salute,oppor-

tunità negate.Troppevolte lascuola
è l’anellomancantedeidiscorsisullo
sviluppo”.

Maperchési fa cosìfaticaacapire
chel’educazioneèdecisiva?“L’agen-

da dello sviluppoè sempresegnata
dalle emergenze,invecel’educazio-

ne èuninvestimentoa lungo termine.
Pervedernei benefici,haibisognodi
un processochedura10- 12 anni per
bambino,moltiplicatopergenerazio-

ni. La politica difficilmentehala pa-
zienza di aspettare”.C’èun nessodi-
retto tra educazionee pace?“Lo di-

cono gli studi.Abbiamo appenapub-
blicato unaricercaassiemeall’Insti-
tute for EconomicsandPeacedi Syd-
ney chedà risultati evidenti. I paesi
chehannoinvestitodi più nell’edu-

cazione sono quelli chehanno più
stabilità”. E viceversa. “ Appunto.
L’Africa occidentale.Vive un mo-

mento difficile, conunaumentodi fo-

colai di guerra.Ma chefuturo hanno
davantii ragazzi del Niger, o della
Nigeriasettentrionale,chepoi scel-

gono BokoHaram?Niente:nessuno
sbocco,zeroopportunità.E’ normale
chesiaggrappinoaquellochepensa-

no possaessereun gamechanger.Se
avesseroprospettivediverse,nonve-

dremmo i numerichevediamoora.E
forsenon vedremmo nemmeno que-

sto sensoevidentedi rifiuto dellacul-

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 2

SUPERFICIE : 14 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (25000)

AUTORE : Davide Perillo

27 giugno 2024

P.15



tura occidentale e di tutto quello che

noi rappresentiamo .

In vent anni avete aiutato ad anda-

re a scuola 160 milionidi bambini,le
ragazze che studiano sono raddop-

piate. Come lavorate? Abbiamo
cambiato metodo. Prima era più stan-

dard: identificavamo dei buoni pro-

getti e intorno a questi organizzava-

mo i finanziamenti.Benissimo. Ma in
realtà complessecome l Africa devi

affrontare anche i problemi macro. E
quindi ora collaboriamo direttamen-

te con i governi, aiutandolia svilup-
pare il sistema. Poi cerchiamo di far
ragionare i politici sulle scelte stra-

tegiche, che permettono un salto di
qualità . Esempi? Di recente parla-
vo con il ministrodell Educazione di
un paese africano. Mi ha detto: Vor -

remmo costruire 50 scuole d élite,

perché la Pubblica amministrazione
ha bisogno di personale qualificato.
Se lo stato non funziona,non funzio-
na nulla .Giusto. Perògli ho fatto pre-
senteche con la stessa cifra, possono

portare a scuola tre milionidi bambi-

ni che non ci vanno . Com è finita?

Hanno scelto la secondastrada .

Che idea si è fatta del Piano Mat-

tei? Non ho ancoralettobene i docu-

menti; però mi sembrache la filoso-

fiadi avere con quei paesiun rappor-
to meno paternalisticoe più da pari

sia una cosa giustissima. La popola-
zione africana da qui al 2050 raddop-

pierà: o ci sbrighiamo, o raddoppie-
ranno anche le crisi. E poi, se lo svi-

luppo non arriva anche lì, le divisioni
aumentano .Ottimista o pessimista?

Ai colleghi, l altro giorno, citavo

Golda Meir: il pessimismoè un lusso
che non ci possiamo concedere. Nel
tempo, ho imparato a non scoraggiar-

mi .

Davide Perillo
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PARTITO IL R0ADSH0WSUL BANDO DA 1,2 MILIARDI PER 60MILA POSTI LETTO

La Cdp gira l'Italia perdarealloggi agli studenti
• Unaseriedi incontri sulterritorio in alcu-

ne delleprincipali cittàuniversitarieper illu-

strare atutti i potenzialiinvestitori pubblici e

privati le opportunitàe i nuovi modellidi svi-

luppo dellostudenthousingin Italia. Questo
l'obiettivo del Roadshowpartito oggidaRo-

ma e promossodaCassaDepositie Prestitiin
collaborazioneconil Ministero dell'Universi-

tà e della Ricerca.Nel corsodegli appunta-

menti chesi susseguirannoneiprossimi me-

si, si leggein unanota,verrannoanalizzatele
innovazioniintrodotte dal bando da 1,2 mi-
liardi, gestitodal Mur con il sostegnodi Cdp,
per creare 60mila nuovi posti letto entro il

2026,cosìcomestabilitodalPianoNazionale
di Ripresae Resilienza(Pnrr).Alla tappainau-
gurale del Roadshow"StudentHousinge ri-

sorse Pnrr:istruzioniper l'uso"pressola sede
di CdpaRomahannopartecipatocomerela-

tori il ministro dell'Universitàe dellaRicerca,
AnnaMaria Bernini,il CommissarioStraordi-

nario pergli alloggiuniversitari,ManuelaMa-
nenti, e perCdp il presidente,GiovanniGor-
no Tempini,e l'ad, DarioScannapieco.Il ban-

do delMur èapertoaigestoridi residenzesia
pubblici che privati interessatia realizzare
studentati.Èprevistouncontributo economi-

co di circa 20milaeuro per ogniposto letto

messoa disposizionedeglistudenti,afronte
di una tariffa applicata alle nuove residenze
di almeno il 15% inferiore rispetto ai valori
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medi di mercato.Un terzodei nuovi alloggi a
tariffe ulteriormentecontenutesaràriservato
a colorocheprovengonodafamigliea basso
reddito.Perle domandedi accessoalle risor-

se è disponibileil portaleweb creatoda Cdp:
attraverso la candidatura digitalizzatasarà
possibileavvalersidiuninnovativosimulato-

re online per calcolarein anticipo l'importo
del canonedilocazionedell'immobile.Dopo
l'eventodi Roma,l'iniziativaproseguiràoggi
a Milano e il primo luglio a Palermo.
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Pnrr, Cdp
in campo

pergli alloggi
universitari

di Angelo Ciardullo

Cdp
e ministero dell'Uni-

versità insieme per acce-

lerare sul Pnrr. Ha preso il
via ieri daRomail roadshow

di Cassa Depositi e Prestiti
«Student Housing e risorse
Pnrr: istruzioni per l'uso»,
pensatopercoinvolgere inve-

stitori pubblici e privati nel
bando da 1,2 miliardi per la
creazione di 60 mila nuovi
postiletto per studenti univer-

sitari entro il 2026. Nel corso
del roadshow, che toccherà
le principali città universita-
rie italiane a cominciare da
Milano oggi, sarannoillustra-

ti modelli e opportunitàdi svi-
luppo dello student housing.
Presenti in via Goito, oltre ai
vertici di Cassa,al commissa-
rio straordinario pergli allog-
gi universitari Manuela Ma-
nenti earappresentantidi ate-

nei e istituzioni locali, il mini-
stro dell'Università Anna
Maria Bernini che ha lodato
l'iniziativa definendola, con
il titolo di unclassicodel cine-

ma western, « l'ultimo treno
per Yuma». Per ogni posto
letto è previsto un contributo
dicirca 20 mila euro. Lecan-
didature per l'accessoai fon-
di potranno essere inoltrate
dalportale web Fondi Nazio-
nali ed Europei creato da
Cdp. (riproduzione riservata)
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Lo strafalcione
di Sangiuliano

CarlaRitaPalmerino

Sono unaprofessoressadi storia
dellascienzaesonorimasta
sconcertatadall’ultimagaffedel
ministroSangiuliano.Quando,

tre mesi fa, il ministro
dell’Istruzione Valditara pubblicò
quel postsgrammaticatosugli

alunnistranieri nellescuole,vari
quotidiani titolaronocheera
“ inciampatosul congiuntivo”.
Due giorni fa,quandoil ministro
dellaCulturaSangiulianoha
spiegatocheColombo aveva

circumnavigatola terra“ sulla
basedelle teoriediGalileo”, credo
avesseinmentelasfericitàdella
terra.Ora,èbenpossibile cheil

ministrononabbiamaisentito
parlaredi Aristotele, Eratostene,
Tolomeo,Copernico,Keplero...

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 24

SUPERFICIE : 3 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (143059)

AUTORE : Carla Rita Palmerino

27 giugno 2024

P.20



Il lavoro

Il superbonusdelleassunzioni
scontoal120%perle imprese

Firmato il decreto
attesodagennaio

Maxideduzioneper chi
aumentail numero

deidipendentiatempo
indeterminato

di GiuseppeColombo

roma— Maxi-sconto,maxi-ritar-
do. Il governorispolvera la pro-

messa dellaspintaalleassunzio-
ni conil decretoattuativodella
maxi-deduzione al120% in favo-

re delleimpresechequest’anno
impiegheranno lavoratori a
tempoindeterminato.Ma ci so-
no voluti seimesi,conditida rin-

vii etentatividi rassicurazione,
perrendereoperativol’annun-
cio.

PalazzoChigi, 16 ottobre:alla
conferenzastampaper presen-
tare la leggedi bilancio èlapre-

mier Giorgia Meloni aillustrare
«un’altra misuracui tengomol-

to, l’introduzionedelprincipio
‘più assumi, menopaghi’». Ma
la superdeduzionedel costo
del lavoro erain realtàunanor-

ma fantasma.Sono serviti due
mesiemezzoperarrivarealvei-

colo: il decretolegislativo sulla

riforma dell’Irpef datato30di-
cembre. È in questo provvedi-

mento chela promessaèstata
agganciataaunascadenza(fine
gennaio)cheperònonèstatari-

spettata. Così comeè saltatoil

recuperoall’interno del “ pac-

chetto lavoro” approvatoil Pri-

mo maggio. Alla fine il decreto

interministeriale Mef-Lavoro
che“libera” lo scontoèstatofir-
mato dal titolare del Tesoro

GiancarloGiorgettiedallacolle-
ga Marina Calderonesolo due
giorni fa, il 25, e resonoto ieri.
Ma come funzionerà la ma-
xi-agevolazione fiscale?La mag-

giorazione, parial 120%,del co-
sto del lavoro ammessoin dedu-

zione scatteràin casodi incre-

mento delnumerodi dipenden-

ti concontrattoa tempo inde-

terminato rispettoall’anno scor-

so. Lo scontosalirà al 130% se
l’impresa assumeràlavoratori
meritevoli di maggiore tutela,
tra cui ex percettoridi Reddito
di cittadinanza,disabili, donne
conalmenoduefigli minorenni
o vittime di violenza e giovani
ammessiagli incentiviall’occu-
pazione.

Sonoinvece esclusedall’age-
volazione le impresein liquida-

zione ordinariao chesi trovano
in statodiliquidazione giudizia-

le (fallimento). Fuori anchechi
ha fatto ricorso ad altri istituti
di risoluzione della crisi di im-

presa di naturaliquidatoriaco-
me l’amministrazione straordi-

naria. Non potrannobeneficia-
re dello sconto anchei soggetti
chenonsonotitolari di redditi
di impresa,comegli imprendi-

tori agricoli, echisvolgeattività
commercialiin via occasionale.
Per tutti gli altri èprontoun Su-
perbonus. Indifferita.
©RIPRODUZIONE RISERVATA

I punti

Losconto
Menotasseper
chiassume
lavoratoria
tempo
indeterminato.
Maggiorazione
al120%delcosto
dellavoro in

deduzione
La platea
A beneficiare
della
maxideduzione
leimpreseche
quest’anno
avrannopiù
dipendentifissi
rispettoall’anno
scorso

L’aumento
Lo scontosale
al130%perle

aziendeche
assumono
lavoratori fragili:
disabili,donne
conalmeno2
figli, ex
percettoridi Rdc

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 21

SUPERFICIE : 29 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (143059)

AUTORE : Di Giuseppe Col…

27 giugno 2024

P.21



MAURIZIOBRAMBATTI /DLM/ MAURIZIOBRAMBATTI/ANSA

k Il ministro
Giancarlo
Giorgetti ha
firmato il

decreto
interministeriale
conlacollega
Marina

Calderone
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L'analisi

I TRE CARDINI
DEL SOSTEGNO

AL TESSUTO

PRODUTTIVO

di StefanoManzocchi

LJ
occupazioneè la

variabile che da oltre un
, annosi dimostra

probabilmentequella meglio
intonatanel panorama
dell'economiaitaliana,e anche
lapiù resilientenonostante

l'andamentoaltalenantedi

altrielementi, dalle
esportazioniagli investimenti
chepiù hannorisentito sia
delle incertezzegeopolitiche

siadi quellerelative al quadro
normativo europeoe

nazionale.Alla tendenza
positiva etutto sommato

stabiledell'occupazionehanno
concorsodiverseconcause,tra
cuilo stimolo all'offerta e alla

domandadi lavoro che è
seguitoad alcuniindirizzi della
politica economica(ad
esempio,quelli relativi al

reddito di cittadinanza, oppure
laconfermadel taglio del
cuneocontributivo sui redditi

da lavoro medio-bassi).
In unacongiunturanella

quale i consumi hanno
consentitodi mantenereil
segnopiù nella dinamica del
prodottonazionale,
nonostantel'urto
conseguenteall'aumentodei
prezzi deibeni energeticie
all'inflazione, prima, e alla
progressivarestrizioneprima
monetariae anchefiscale, in
seguito, l'incentivo alla

crescitadell'occupazione a
tempoindeterminato
previsto dalla riforma

dell'Irpef e che ora diviene
operativopuò contribuire a

renderestrutturale
l'aumentodei contratti e

quindi il sostegnoai

consumi.
Restanotuttavia ineludibili

tre altri cardini di un'azionedi
politica economicachesi
prefigga di rafforzareil
tessutoproduttivo, in
particolare quello
manifatturieroche
rappresentaun perno decisivo
per il futuro dell'Italia in un
" mondo nuovo" che si

prefigura semprepiù incerto e
mutevole. Il primo è quello
della riduzione degli oneri
fiscali e contributivi, il cuneo

molto ampio chegrava sul
lavoro dipendenteeche toglie

fiato ai consumi delle famiglie
e toglie competitività alle

imprese industriali.Il secondo
è quello delle agevolazioniper
gli investimenti 5.0 per la
transizionedigitale ed
energeticadei processi
produttivi. Senzagli incentivi
per il nuovo capitale materiale
e immateriale per innestare le

innovazioni digitali nei
processiproduttivi, eper
proseguire nella transizione
energetica,la crescita della

produttività delle imprese
italiane resta frenatae così
la loro proiezione sui
mercatiglobali.

Il terzocardineriguardaun
riassettoprofondo eurgente
del sistemadi formazione delle
competenzedel lavoro.Un
livello di competitività

adeguatoaconcorrerecon i

playeresteri,un quadro
normativoche indirizzi verso

gli investimentinecessariper la

manifatturadeldomani,e un
impegnoforte percolmarela
domandainsoddisfattadi
lavoratoriespertineldigitale,
nella cibernetica,nei processi

di trasformazioneenergetica,
sonoingredienti necessariper
confermarein futuro i recenti
buoniandamentisottoil

profilo dell'occupazionee del
mercatodel lavoro.
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Le semplicistabilizzazioninonbastanoperi benefici
Inodi
Dimissioni,pensionamenti
elicenziamentiincidono
maservonochiarimenti

GianpaoloSbaraglia
GabrieleSepio

Operativa la maxi deduzioneper le
nuove assunzioni.Sitrattadi un'age-

volazione che trova unapropria ratio
nell'ambito dell'iniziale disegno di

revisionedell'Ires previstodalla dele-

ga per lariformafiscale.Una misura
di maggiorazionedel costo al mo-
mento limitata solo al2024che, tutta-

via, dovrebbe consentireunaprima
fasedi sperimentazionediun incenti-

vo destinatoa valorizzare l'incre-
mento stabiledellaforzalavoro anche

peri periodid'impostasuccessivi.
L'ambito diapplicazione èlimitato

alle imposte dirette (Irese Irpef) e
presentacertamentedei tratti di no-

vità riprendendo, tuttavia,alcuni cri-

teri di misurazionedel beneficio già
puntualmentetestatinel2005 aifini
Irappropriocon riguardo allenuove
assunzioni.Questeultime costitui-

scono, dunque,ilperno centraledella
misura.Spetteràall'operatore econo-

mico verificare,in primo luogo, la
sussistenzadiuna differenzapositiva

tra il numerodei lavoratoriatempo
indeterminatoalla fine del2024 e il

corrispondentevalore medio del
2023.Dunque,chihaeffettuato nuove
assunzioninelcorsodel2023,gene-

rando unincrementodelvalore me-

dio degli occupati nel2024,nonpotrà
accedereall'incentivo in assenzadi
almenounanuovaassunzionea tem-

po indeterminato.Inoltre,adevitare

eventualiabusi,concorrel'ulteriore
criterio che impone,comunque,la

presenzadiunincremento complessi-

vo dellaforzalavoro rispettoalprece-

dente esercizio,conteggiando tuttele
diverse categorie di lavoratori. Per-
tanto, lamerastabilizzazionedei rap-

porti, con trasformazionedei con-

tratti da tempodeterminatoa inde-

terminato, purdandoluogo aun in-

cremento occupazionale non
consentel'accessoal beneficio per

mancanzadi "nuova"forza lavoro.

Il decretosciogliepoiqualche nodo
con riguardoalle operazioni straordi-

narie. Appare decisamentecoerente
l'esclusionedal computodei dipen-

denti in forzanel2023pressolasocie-

tà coinvolta nell'operazionee trasfe-

riti nel2024 alla beneficiaria.Per le

operazioni straordinarie checoinvol-

gono lavoratoriassuntiquest'anno
occorrerà,invece,procederealla di-

stribuzione delbeneficio tra lesocietà

interessatetenendo conto di una
quotaproporzionalealla duratadel
rapportodi lavoro.

Conriferimento alletipologie con-

trattuali, rilevano, invece, leconver-
sioni deicontratti di lavoroa tempo
determinatoin contrattiatempoin-
determinato, nonchéi contrattipart-

time, in misura proporzionale alleore

di lavoroprestaterispetto a quelle
previstedalcontrattonazionale.

In assenzadichiarimenti ledimis-
sioni volontarie,pensionamento,ri-

duzione volontariadell'orario di la-
voro olicenziamento pergiustacausa

del dipendentepotrebberorilevare
come decrementodelpersonale.

Unaspettodaconsiderareriguarda
icriteriperladeterminazionedelbe-

neficio e,dunque,delmaggiorcosto
ammessoindeduzione.Il decretori-

solve alcune criticità emerse subito
dopo la pubblicazione del Dlgs

216/2023, in particolarecon riferi-

mento allaquotaincrementaledel10%

previstanelcasoin cui l'assunzioneri-

guardicategoriedilavoratori svantag-

giati. Il meccanismo sceltoè decisa-

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 3

SUPERFICIE : 14 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (132114)

AUTORE : Gianpaolo Sbaragl…

27 giugno 2024

P.24



mente di più agevoleapplicazione ri-
spetto all'inizialeformulalegislativa

chepresentava un richiamo a coeffi-
cienti diversificatiin funzione della

specifica condizionedel lavoratore.

In sostanza sarà, dunque, possibile

applicare una maggiorazione del 30%

valida inparimisuraper tutte le cate-

gorie di lavoratori ricompresi nel-

l'elenco riportato all'allegato 1 del Dl-

gs 216/ 2023.Una difficoltà operativa

potrebbe registrarsi, invece,nel caso

in cui il beneficiosu cui applicarela

maggiorazioneècostituito dall'incre-

mento complessivo del personale di-
pendente in luogodelcostoeffettivo

del neoassunto (articolo 5 del decre-
to). In tal caso, in presenza di nuove

assunzioni cui sono assegnate per-

centuali diverse di maggiorazione

(ordinaria del 20% o 30%) occorrerà

suddividere il costo individuatodalla

norma tra ledue categorie di neoas-

sunti in misura proporzionale.
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La verapriorità?
Generarepassione
peril lavoro

Le sfidedellacrescitasostenibile

MassimoMilletti

s eprimadi tutto potessimosaperedove siamo edove
j ' stiamoandando,potremmomeglio decidere cosa

f J ^^^^ fare ecome farlo » (Abraham Lincoln). È indubbio

^ ^ k j chel'attualecrescentecomplessitàrichiedaai

^ ^ V. * managercapacità di fissare prioritàpiù che in
passato.Già,il passato.Gli anni80, tutto cresce:

ventiseitrimestriconsecutivi di Pilpositivo,la lira si svaluta del 25%, il

debito passadal 60%al 100%.Priorità: soddisfareunadomandache
superal'offerta. Difficile sbagliare, volano anchei tacchini.
Manovra Amato del '92. Inizia la lungarecessioneindustrialee lapriorità
è chiara: disinvestire, razionalizzare,licenziare. Si scelgono le vittime,

serve stomaco.Ma poi laretedi internet riportaagalla le speranzeconle
quali si svolta nelnuovo millennio,dove la globalizzazionesquarciagli

orizzonti.Verticalizzare le aziende,ramificarei sistemi,intrecciare
ragnateledi approvvigionamento,diventanole priorità pergarantireuna
guida aziendalecon il pilota automatico.Meno decisioni daprendere,più
processi da gestire. Percorsoapparentementenormalesulqualesi

abbattela valangarecessivadel ' 08. La priorità diventa ridurre, tagliarei

costi, ottimizzare,esodare.Elegantementesi parla menodi
ristrutturazioneepiùdi trasformazione.Nobile poi, sedigitale. Tutti in

tana,profilo basso,a rischio di espulsione gli stipendipiù alti. Il dubbio
che tutto sommatonella vita ci siaaltro che il lavoro, sobilla menti
inquiete.Superati cinqueannidi crisi, le aziendepuntanosulla crescita
del businessesul recuperodelle relazioni con i dipendenti,spesso

logorati e silenti. Si professail purpose

perdimostrarecheanchele imprese
hannoun'anima.L'acronimo Esg

esplode in tuttelesuetre dimensioni,

trasformandostantieproceduredi
compliance in luminosevetrine

dell'impegno aziendale sulla

sostenibilità. Ampio contenitoredove

trovanosubitospaziole tematichedi

diversityeinclusion. Edeccochela
gestionediventasempre più
" impegnativa".Si fannopromessein
termini sociali eambientalisulle quali

veglia la retesocial. Temi alti, nobili
cheperòcon il covid e i conflitti
perdonoposizioninellahit parade
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delle priorità.Superatala crisi sanitaria,la revisione delle supply chain, la

gestione dei costi energetici, le ricadutedell'inflazionescalanolavetta
delle criticità. Ma poi,ai numerosifronti esternisi aggiunge quello
interno,quandolunghegiornatedi lockdown sbottiglianorepresse
frustrazioni.L'anelitoalla maggiorequalità della vita vieneassecondato
dalle aziendecon corroborantiiniezionidi benefitediluizionedella
presenzafisica, avviando, di fatto, lapiù compiacente esilente riforma
dei rapportiimpresa/dipendentedell'ultimo cinquantennio.Trattasidi

iniziative destinatearinforzarel'attaccamentoall'aziendapiuttostoche

al lavoro in se stesso.
Perfar fronteall'avvolgentecomplessità,i capi puntano sulla squadra,
aumentanoi riporti premiandole capacitàdi flessibilità, rapidità,
imprenditorialità.Ma ora, schieredi cinturenerein problem solving

cercanoaffannosamentecapiche sappianodarele giustepriorità.
Scorticare la realtà,rubarel'essenzadelleproblematiche,trovare il

proprio orientamentoemotivo,e poi decidere.Virtù che diventaancora

più preziosainoltrandosinello sconosciutouniversodella la. Il tema
affascinaancheper i suoi aspettiancoraocculti.Si scelgono gli ambiti
su cui testare le nuovetecnologie, si definisconoi budget di
investimenti,si valutanoi ritorni economicie i correlati impatti
organizzativi.Partel'inventario delle competenzecon scontata
focalizzazionesu quelletecniche.Ma nell'esercizioacrobaticodelle
priorità, le aziendedovrebberoda subitocercare di comprenderequale
è il profilo managerialeideale di chi saràchiamatoautilizzareal meglio
le potenzialitàdellenuovetecnologie in termini di sviluppodi attività
innovative.«Meno ideesi hannoemenosi èdispostia cambiarle»
(Michelangelo). Avventurarsinell'immaginareprofili ancheunpo'
atipici di personedotatedi aperturementalispaziali, flessibilità
intellettuali autentiche,immaginazionecoinvolgente.Grandeè

l'opportunità di creareruoli ad altadensitàdi contenutie posizionia
forte intensitàdi interesse.Ed ecco chegenerarepassioneper il lavoro,
diventa la verapriorità.

©RIPRODUZIONERISERVATA
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Mobilitàgreen
200ricercatori

datuttaItalia

riuniti incittà
IL CONFRONTO

Quali sonole opportunitàda
cogliereele sfide daaffronta-

re perraggiungeregli obietti-

vi di decarbonizzazione,de-

congestione e sicurezzache
consentanodi realizzareuna
mobilitàdel futuro sostenibi-

le edefficiente?Comegaran-
tire una mobilità più equae
accessibilepertutti? A questi
e adaltri importanti quesiti
cercherannodi rispondere
gli oltre200 ricercatori,pro-
venienti datuttaItalia, riuniti
domanidalleore10 pressoil
Museo nazionale ferroviario
di Pietrarsain occasione di
“ InspirationDay - Most Peo-
ple areMoving”.

IlMost,finanziato dalmini-

stero dell’Università e della
Ricerca tramite la missione
4.2 del Pnrr, è unapiattafor-

ma strategica per affrontare
alcunedelle sfide più strin-
genti nelsettoredei trasporti.
La giornatainprogrammasi
configuracome un'opportu-
nità per costruire solide al-
leanze efarerete,riconoscen-

do cheil futuro dellamobilità
dipendedacompetenzeeco-
noscenze condivise,esoprat-

tutto daunaculturadellamo-
bilità alimentatadall'intelli-
genza collettiva.
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BANDO ALLOGGI

Università,roadshow
conCdp sull'housing

Unaseriedi incontri sul territorio in alcune delle
principali città universitarie per illustrare a tutti
i potenziali investitori pubblici eprivati le oppor-

tunità e i nuovi modelli di sviluppodello student
housing in Italia. Questo l'obiettivo del Roa-

dshow partito ierida Roma e promossoda Cassa
DepositiePrestiti (CDP) in collaborazione con il

Ministero dell'Università edella Ricerca(MUR).

Nel corso degli appuntamentiche si sussegui-

ranno neiprossimimesiverranno analizzate le

innovazioni introdottedal bandoda 1,2 miliardi
di euro, gestito dal MUR con il sostegnodi CDP,
percreare6omila nuovi posti lettoentroil 2026,
così come stabilito dal Piano Nazionaledi Ripre-

sa e Resilienza ( PNRR).
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Valditara:
50milagiovani
hikikomori
in Italia

Quasi50mila ragazzi
daoltre 6 mesisono
chiusi acasae stanno
suisocial,

completameteisolati:

anchein Italia sista
sviluppandola piaga,
diffusa in Giappone,
degli Hikikomori,
giovanissimi chesi

auto-recludono. Il

datolo ha fornito il
ministro

dell’Istruzione,
GiuseppeValditara. Il

ministro haricordatoi

datidell’ultimo
rapportoOcsesulle
conseguenzemolto
seriechehanno
l’abusodelcellulare e
deisocialmediaper
quantoriguarda
l’attenzionee il

rendimento
scolastico;unostudio
Unesco- ha

sottolineatoValditara

- offre dati drammatici
sulla carenzadi
attenzione,sulla

l’incidenza negativa
dell’abusodel
cellulare sullafantasia
ela creatività;tuttigli

studitestimoniano

comestatid’ansia,
depressivi,di
isolamentosociale,
sianosemprepiù
legatialla dipendenza
daicellulari. Il 45%dei
ragazzi riferiscedi

esserestatovittima di
cyberbullismo.
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Superbonus
lavoro

Perle aziendecheassumonounamaxideduzionedei costifino al 130%

Lamisuraseguela prorogadi “decontribuzioneSud” dopol’ok dellaUe
LUCA MONTICELLI

IL CASO

ROMA

A
rriva il maxi scon-
to sul costodel la-
voro per chi assu-

me a tempo inde-
terminato. Le aziendeche
aumentano gli organici
connuovioccupatipotran-
no beneficiaredi unasorta
di Superbonus,una mag-
giorazione pari al 120%
del costoammessoin dedu-
zione, chesale al 130%se
gli assunti rientrano nelle
categorie ritenute fragili:
personecondisabilità,don-
ne conalmenoduefigli mi-
norenni, vittime di violen-

za, disoccupatee giovani.
Lamisuraperònonè inedi-
ta, già previstadalla rifor-
ma delfisco,diventaopera-
tiva soloora con lapubbli-
cazione deldecretoattuati-
vo firmato dal ministro
dell’Economia Giancarlo
Giorgetti e dalla titolare
del dicastero del Lavoro
Marina Elvira Calderone.
Il provvedimento introdu-
ce ilprincipio del «più assu-

mi menopaghi»,chelapre-
mier Giorgia Meloni spie-
gava giànellamanovradel-
lo scorsoanno. Il mercato
dellavoroitalianova avan-
ti dunqueacolpi di bonus:
alla superdeduzionesi ag-
giunge la prorogafino alla
finedel 2024della“decon-

tribuzione Sud” per le as-
sunzioni, confermatadalla
Commissioneeuropea,che
riducedel 30%gli oneriso-

ciali dovuti dai datori di la-
voro del Mezzogiornocol-

piti dalleconseguenzeeco-

nomiche prima delCovide
poi della guerra in Ucrai-
na. Le regioni interessate
sonoAbruzzo,Molise, Basi-
licata, Campania, Cala-

bria, Puglia,SardegnaeSi-
cilia. Tuttavia la proroga
valesolo per le assunzioni
fatteentroil 30giugno.

A questenorme bisogna
aggiungereil pacchettola-
voro del decretoCoesione
cheieri il Senatohaappro-
vato con il votodi fiducia,e
ora dovrà passarealla Ca-

mera perottenereil via libe-
ra entroil 6 luglio.

Oltrealla riforma deifon-

di strutturali peraccelerare
la spesadelle risorseeuro-
pee, il decretoCoesionecon-

tiene trebonusdedicatialle
assunzionidi giovani, don-

ne eper laZes (Zonaecono-
mica speciale) unica del
Mezzogiorno.

Perl’autoimpiegoèprevi-
sto unincentivoai disoccu-

pati under35 chetra luglio
2024edicembre2025apro-

no un’attivitànei settoridel-
le nuovetecnologiee della
transizione green. I nuovi
imprenditori possonochie-

dere l’esonerodel100%dei
contributi previdenziali
per tre anni nel limite di
800 euro al meseper cia-

scun lavoratore.

Invece,i datori di lavoro
chesempreentroil 2025of-
frono contratti stabili agli
under35ottengonoperdue
anni l’esonerodel100%dei
contributi con un tetto di
500euroalmeseperognila-

voratore. Nel casodi assun-

zioni nelleregioni meridio-
nali l’esonerosalaa 650eu-

ro mensili.Èdi650 euroan-
che lo scontoper le donne
disoccupatedaseimesie re-
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Fonte:stat0202021202220232024I2ispettoaunannofaDisoccupati+516.000-166.000InattiviOccupati-236.000ILASSODIDISOCCUPAZIONET012rile2020aprile20210,2Andamenton%dellaforzalavoroi68791,5psoccupazionegiovanile(15-24enni)tassoin%adaprile2022202320241Di17a24,21,90,22217,9novembre02226,9aprile2024R

sidenti al Sud, o senza lavo-
ro da due anni e residenti in
tutta Italia. L agevolazione

non si applica ai rapporti di
lavoro domestico e di ap-

prendistato.
L esonero nella Zes è ga-

rantito esclusivamente ai
datoridi lavoro privati che
impiegano fino a 10 dipen-
denti e assumonounder 35
disoccupatida due anni. An-
cheper questi imprenditori
lo sconto è di 650euro alme-

se per ogni lavoratore fino a

dueanni.

Tralenovità aggiunte nel
decreto Coesione durante

l esame in commissione, ci
sono le risorse, pari a 1,33

miliardi nel 2024, per assu-
mere245 segretari comuna-

li e provinciali.
Eancora: 18milioni di qui

al 2029per gli extracostire-

lativial prolungamentodel-
la lineaM1 della metropoli-

tana di Milano; l incremen-
to (da 5,8 a 24 milioni) del
fondo desinato a finanziare
la cassa integrazione deidi-

pendenti diAlitalia.

© RIPRODUZIONERISERVATA
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Il provvedimento
è diventato

operativocon la

pubblicazione del

decretoattuativo

firmatodalla

ministra del

Lavoro,Marina
Elvira Calderonee

dalministro

dell Economia

GiancarloGiorgetti

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 12;13

SUPERFICIE : 45 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (97104)

AUTORE : Luca Monticelli Roma

27 giugno 2024

P.33



CdpeMur, le residenze

Iniziatoilroadshowdi CdpeMurper promuove-

re un bandoda 1,2 miliardi di euro per60mila
posti lettonelle residenzeuniversitarie.
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Inps,quattordicesima
in arrivoperi pensionati

IL WELFARE

ROMA Arriverà luglio peri pen-

sionati con redditi inferiori a
duevolte il trattamentomini-
mo (15.563,86 euroin un anno)
la«somma aggiuntiva». Cioè la
cosiddettaquattordicesima.Ne
hadato notizial'Inps, indican-
do i limiti di reddito validi per
quest'annoegli importidovuti
asecondadei redditi edeglian-
ni dicontribuzione.

Il limite direddito perottene-

re il beneficio sale fino a
16.067,86 euro grazie alla clau-

sola di salvaguardiaper chi ha
almeno 25 anni di contributi
versati. Il beneficio va dai 336

europerchi hatra i 15 ei 18anni
di contributi eunreddito tra 1,5

e duevolte il trattamentomini-

mo ai655europerchihaalme-

no 25 anni di contributi e un
reddito inferiore a 1,5 volte il
trattamentominimo (11.823,90
euro).

Per avere accessoalla som-

ma aggiuntivaè necessarioave-

re almeno64anni.La quattordi-
cesima arriveràadicembreaco-

loro cheperfezionanoil requisi-
to anagraficorichiesto dal Pri-
mo agosto2024 (pensioni gesti-
te neisistemiintegrati)o dalPri-

mo luglio 2024(pensionigestite
nei sistemiproprietari della Ge-

stione pubblicaedexInpgi 1).
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Serafini(Anicav):filiera quasideltuttomeccanizzata,enienteprodottocinesesugliscaffali

“Nellaraccoltadeipomodorilavoratoritutelati”
L’INTERVISTA

FABRIZIOGORIA

«I
consumatori ita-

liani stiano tran-
quilli. Nelle no-

stre passatenonci
sonoprodotticinesi».Rispon-
de cosìMarcoSerafini,presi-

dente diAnicav– l associazio-

ne di Confindustriache rap-

presenta leaziendedi trasfor-

mazione delpomodoro,quan-

do fa il punto sullasuaindu-
stria. Ammettechei costisia-

no elevati,masottolineache
laqualitàgeneraleèpiùmar-

cata cheinaltri Paesieuropei.
Diversi osservatori hanno

mossocritiche sulleesporta-
zioni cinesi in Europa,in au-

mento. Comereplicare?
«I derivatidelpomodoroven-
duti sugliscaffalideinostrisu-

permercati sono ottenutida
prodotto100%italiano.Edes-

si noncontengonoalcun tipo
diconcentrato,cinese,califor-

niano oitalianochesia,neppu-

re nelliquido digoverno cheè
ottenutodalla materiaprima
frescachevienescartataall at-

to dellacernita.Sarebbeforte-

mente antieconomicorilavo-

rare il triplo concentratopro-

veniente dallaCina».
Peròsi importacomunque.
«L’Italia importa prevalente-

mente concentratodi pomo-
doro dadiversi mercatiquali

laCina,gliUsa,la Spagnaeil
Portogallo e le importazioni
daidue maggiori Paesipro-
duttori, Cina e Usa(Califor-

nia), varianoin basealleoscil-
lazioni dei tassidi cambio e

delle produzioni/sovrappro-

duzioni interne.Queste im-
portazioni non rappresenta-

no unproblemarilevanteper
il nostro sistemaagricolo in
quantolaconcorrenzaavvie-

nesulivellidiversi ».
Distribuzioneevenditainci-
dono molto sulcostofinale.
Comemai?
«Prevalentementepermotivi
logistici. Il pomodoropesada
trasportare.Epoi ci sono ra-

gioni legate alle peculiarità
delprodottofinale.Sipreferi-

sce destinarela materia pri-
ma italianaa produzioni di
maggiorequalitàe più remu-

nerative, tenutocontoche il

prezzoche le nostreaziende
paganoagliagricoltori per il

pomodoroèil piùalto almon-

do e puòraggiungereanchei
200europertonnellata».
Perchéquandosiparladi ca-

poralato si tornasemprea
parlaredipomodoro?
«Nonècorretto. Siamoquasi
integralmente meccanizzati.
Daannilafilieradelpomodo-

ro da industria staportando
azionidicontrastoatalefeno-

meno a tuteladei lavoratori,
agendo in particolare sulla
diffusionediuna nuovacultu-

ra di impresain materiadi re-

sponsabilità socialechenon
escludalapossibilitàpercorsi
cheportino adunacertifica-

zione eticadelleaziendeagri-

cole eindustriali».—
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Cresconoi contratti
di produttività,
+26,2%sul 2023
Il datodi giugno

A beneficiarnedel premio
di risultatosono
4.169.930lavoratori

Continuaadaumentareladiffusio-
ne dei contrattidi produttività che

coinvolgono oltre 4,1 milioni di la-

voratori. Sono13.597i contrattiatti-

vi depositatiallo scorso17 giugno
nellabancadati del ministero del
Lavoro, il 26,2%in più rispettoalla

stessadatadel 2023.

A beneficiaredelpremiodi risul-

tato sono4.169.930 lavoratori - di

cui2.831.265attraversoi contratti
aziendalie1.338.665con i contratti

territoriali -per unimporto annuo
medioparia1.483,37euro.

Inparticolaretra gennaio elapri-
ma metàdelmesedi giugno 2024
sonostatidepositati5.630contratti,
1.753nelcorsodell'ultimomese(15

maggio/15 giugno)e815 nellapri-
ma metàdelmesein corso. Se dal
punto di vista numericoi contratti
aziendalirappresentanola quota

maggioresul totale,intermini per-

centuali, sonoquelli territoriali che
fannoregistrarel'aumentomaggio-

re rispetto al 2023, con un incre-

mento del115,7%sullo scorsoanno

(da1.083a2.336alla datadel15giu-
gno), segnodi unmaggior coinvol-

gimento dellepiccole emedieim-
prese, che prediligonoquestaop-

zione ancheper mancanzadistrut-

ture organizzativeinterne.

Tornandoai 13.597contrattiatti-

vi, 10.862sipropongonodi raggiun-

gere obiettivi di produttività,8.360

di redditività, 6.787diqualità, men-

tre 1.300 prevedonoun piano di

partecipazionee 7.947 misuredi
welfareaziendale.Comegiàdettoil

valore annuomediodel premiori-

sulta pari a 1.483,37euro,ma am-

monta in media a 1.712,51euro
quandoè frutto di contratti azien-

dali ea 618,11europer icontrattiter-

ritoriali. Fino allafine dell'annobe-

neficiano dell'aliquotasostitutiva
del 5% i premi di risultato fino a
3mila eurolordi diimportodi lavo-

ratori dipendenticon reddito del-

l'anno precedenteentrogli 8omila
euro.Restaun'incognitasela cedo-

lare seccadimezzata, introdotta
nella legge di Bilancio per il 2023 e

confermataperil 2024,potràessere
confermatanellamanovra2025o si

torneràall'aliquotaal 10%.Il mini-

stro del Lavoro, MarinaCalderone,
si è dettafavorevoleallaconferma
dell'attualealiquota,ma restaun

grandepuntointerrogativo, vistala
limitatezza di risorsedisponibili per

la prossimalegge di Bilancio. Ma
guardandoi numeri,nonostanteil
progressivoaumentodi lavoratori
interessati,la diffusionerestaanco-

ra assailimitatavistochecoinvolge

menodi unquartodeicirca18,8 mi-

lioni di dipendenti.

Nelladistribuzionegeografica, il
74% delle impresecoinvolte è al

Nord, il 16%alCentro, il 10%alSud.
La distribuzioneper settoredi atti-

vità economica risentedellapre-
senza numericamentemaggiore
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delle impresedel terziario.I con-
tratti di produttività coinvolgono
peril 60%impresedeiServizi, per il

39%l'Industria,perl'i% l'Agricoltu-

ra. Anche la distribuzione per di-

mensione aziendale, risentedella

forte prevalenza di piccoleepicco-

lissime imprese:prevalgonole im-
prese conmenodi 50dipendenti. In
particolare il riconoscimentodei
premidi risultatoriguardail47% di

impreseconunnumerodi dipen-
denti inferiorea50, il 38%connu-

mero di dipendenti maggiore o

ugualedi100, il 15%dellafasciain-
termedia con unnumerodi dipen-

denti compresofra 50e99.

G.Pog.
© RIPRODUZIONERISERVATA

I NUMERI

I contratti attivi
Dei 13.597contratti attivi,

10.862hanno obiettivi di

produttività,8.360di
redditività, 6.787di qualità,

1.300 prevedonoun piano
di partecipazionee 7.947

misure di welfare aziendale

I beneficiari
II numerodi Lavoratori

beneficiari indicato è pari a

4.169.930,di cui 2.831.265
riferiti acontratti aziendali e
1.338.665a contratti
territoriali.

L'importo percepito
Il valore annuomedio del
premio risulta pari a

1.483,37euro, di cui
1.712,51euroriferiti a
contrattiaziendali e 618,11
euroa contratti territoriali.

Aree geografiche
La distribuzionegeografica,

vede coinvolte nel 74% le

impresedel Nord, nel 16%

del Centro enel 10% del Sud

In azienda.Cresconogli accordiperrilanciare la produttività
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Maxiscontodel120%perchiassume
Incentivi
Firmato dai ministri Giorgettie
Calderone il decretosul maxiscon-

to fiscale del120%per leimpresee

i professionisticheassumonocon

contratto di lavoro a tempo inde-

terminato, chesale al 130% perde-

terminate categoriemeritevoli di

unamaggiortutela.La maxidedu-

zione ,previstadal primo modulo
dellariforma dell'Irpef,è in vigore
per l'annod'imposta2024 ed è uti-

lizzabile pertuttele assunzionista-

bili effettuatedal i° gennaioscorso.

Pogliotti, Tucci, con un'analisi

di StefanoManzocchi —apag.3

La deduzioneè in vigore

pertuttele assunzioni
effettuatedal i° gennaio

Il bonussalefino al 130%

perle categorie

di lavoratorisvantaggiati

Maxiscontodel120%sulcostodel lavoro
pernuoveassunzionidi 380milaimprese
Riformafiscale. Diventa operativaladeduzionemaggiorataprevista dalla nuovaIrpef perrafforzare il capitaleumanodelsettore
produttivo.Bonusinvigoreper l'anno d'imposta2024 utilizzabile pertutteleassunzionistabilieffettuatedal1° gennaioscorso

iorgioPogliotti
ClaudioTucci

ROMA

Unmaxiscontofiscale del120%per le
impreseei professionistiche assu-

mono concontratto dilavoro atempo

indeterminato,chesale al 130% per
determinatecategorie meritevoli di

una maggior tutela.

È statofirmatoieri daiministri del-

l'Economia Giancarlo Giorgetti e del
Lavoro MarinaCalderoneil decreto,6
articolicomplessivi,cherendeoperati-

valamaxideduzionefiscaleprevistadal

primo modulodellariformadell'Irpef
diinizio anno (Dlgs30dicembre 2023

n.216).Il superscontofiscaledel 120%

delcostodellavoro siapplicaaititolari
diredditod'impresa(tutteleimprese,
indipendentementedallaforma socie-

taria), eai lavoratori autonomieagli

esercentiartieprofessioni, perilperio-

dod'impostasuccessivoaquelloin cor-

so al31 dicembre2023,ai fini dellade-

terminazione delreddito,lamaggiora-

zione delcostodelpersonaledinuova
assunzioneconcontrattodi lavoro su-

bordinato atempoindeterminato.

È previstaun'ulteriorededuzionein
presenzadinuoveassunzionididipen-

denti, concontrattodi lavoro subordi-

nato atempoindeterminato,rientranti

nellecategoriedilavoratorimeritevoli
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dimaggioretutela indicatinell'Allegato
1deldecretolegislativon. 216del 2023
sullarevisionedell'Irpef. In particolare,

lamisuraprevedeunaquotadeducibile
del costodellavoro del120%, maggio-

rata al 130%perspecifichecategoriedi
lavoratori interessaticonsideratisvan-

taggiati (disabili,giovaniunder 30 am-

messi agli incentivi occupazione,
mammeconalmenoduefigli, donne
vittime diviolenza, ex percettoridel
reddito di cittadinanza, disabili).

Peravereunordinedigrandezzadel
livellodiaspettativada partedelmon-

do produttivo,basti pensareche nel

Defil governohastimatocheilnuovo

incentivo allavoro stabilepossacoin-

volgere, inprima battuta,circa38omila

imprese. L'interventosi applica so-

stanzialmenteatutteleimprese, indi-
viduali, societàdipersoneedequipara-

te titolari di redditod'impresa,e ai la-

voratoriautonomi(esercentiartiepro-

fessioni), e spettaqualoraabbiano
esercitatol'attività nei365giorni ante-

cedenti il primo giorno del periodo
d'impostasuccessivoaquello incorso

al31 dicembre2023(366giorniseil pe-

riodo d'imposta includeil 29febbraio).

Sonoinveceesdusiisoggettinonti-

tolari diredditod'impresa (imprendi-

tori agricoliecoloro chesvolgonoatti-

vità commerciali in via occasionali).
L'agevolazionenonspettapoiasocietà

edenti in liquidazione ordinaria, as-

soggettati aliquidazione giudiziale o
aglialtri istituti liquidatori relativi alla

crisi d'impresa,a decorreredall'inizio

dellaproceduraLamaxi deduzionedel
costodellavorospettaperleassunzioni

dilavoratori dipendenti atempoinde-

terminato, con contratto in essereal

terminedelperiodod'impostasuccessi-

voaquelloin corsoal3idicembre2023,

acondizionecheilnumerodeilavora-

tori dipendentiatempoindeterminato

allafinedelperiodod'impostasucces-

sivo aquello in corso al 31 dicembre

2023siasuperiorealnumerodi lavora-

tori dipendenti atempoindeterminato

mediamenteoccupato nel periodo
d'imposta precedente.

«Conil decretoattuativo della ma-

xideduzione pernuoveassunzionia

tempo indeterminato- è il commen-
to delministro del Lavoro, Marina
Calderone -,il sostegnodelgoverno
allabuonaoccupazione siarricchisce
diunulterioretasselloin aggiunta al-

le altreagevolazioni afavoredelle ca-

tegorie che richiedonomaggioritu-

tele per l'accompagnamentoal lavo-

ro. Un'altra buona notizia per le
aziendeeper i lavoratori».

Sonoprevisti 1,3miliardi perfinan-
ziare l'agevolazionecheèuno deipunti

programmaticidiFdi: «Rendiamoope-

rativalanostra propostapersostenere
lacrescitadelsistemaproduttivo. "Più
assumiemenopaghi", avevamoan-
nunciato alnostroarrivoalgoverno »,

hasottolineato Maurizio Leo,vicemi-

nistroall'Economiaepadredellarifor-

mafiscale. «Conlamaxideduzionefino
al 130% sesi assumonolavoratori di
particolaricategorie,le impreseavran-

no unincentivo inpiù perrafforzareil
capitaleumanoeprogrammareinve-

stimenti finalizzati alla crescita delle
imprese».L'obiettivo,haaggiuntoilvi-
ceministro «èriuscire,risorsepermet-

tendo, a rendereoperativa la maxide-

duzione anchein futuro».

©RIPRODUZIONERISERVATA

éSconto
al 130% con

l'assunzione di disabili,
donne con almeno due
figli e giovani coperti da
incentivi occupazione.

Leregoleunanno1ATEMPOAGEVOLAZIONESuperdeduzionedel120%perLadel120%siapplicaaititolaridiredditod'impresatutteleimprese,indipendentementedallaailavoratoriagliesercentiartieprofessionileassunzioniatempoindeterminato.deduzionefiscaledelcostodellavoro(formaautonomiepersocietaria,2INCENTIVOMAGGIORATOSuperagevolazionefinodelriconosciutaperlecategoriedilavoratoridialmenoduefigli,giovaniammessiagliexredditodial130%fiscale130%èassunzionidisvantaggiati:disabili,mammeincentivioccupazionali,percettoridiLadeduzionecittadinanza.
3IMPATTOIMMEDIATOCoinvoltesubito380milamediaimpreseLaprevedecheavràunnotevoleimpattosull'occupazionestabile.Nelstimatocheperleatempoindeterminatopossanoprimabattuta,circa380milaimprese.occupatistabiliilatempoindeterminatoallafinequelloincorsoal31dicembredevedilavoratorinelmisurasiDeffiscaleassunzioniconcontrattiindinumerodeilavoratorisuccessivoa2023superareilatempoindeterminatomediamenteoccupatoilgovernocoinvolgere,numerohal'incentivo4LACONDIZIONEAumentodelladelperiodod'impostaperiodoprecedente.d'imposta
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Incentivial lavoro.Operaio impegnatoin unalineadi produzioneautomobilistica
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Metalmeccanici,
aumentail peso
dellecrisi
sul lavoro
ReportFirn Cisl

È l'effetto di problemi
finanziariedi settore,

legatianchea transizioni

GiorgioPogliotti

Cresceil numerodi lavoratoridi
aziendein crisi nelsettore me-

talmeccanico: sono 18.634in più
nelprimo semestre.Siamo passati

dai83.817lavoratoricoinvolti in

crisi al31 dicembre 2023ai 103.451
del31giugno 2024.È l'effettodi cri-

si di naturafinanziaria,disettore,
legatealletransizionigreenedigi-

tale, allacarenzadi materieprime,

atensionigeopolitiche,alledeloca-

lizzazioni, al calodi commesse.

Unreport dellaFirn Cislcondot-

to su712aziendemetalmeccaniche

(di cui 312soprai 50dipendentie
400 con menodi 50 dipendenti)

confermai segnali negativi già
emersiallafine dello scorsoanno.
Il settorerisentedi un forte calo
dellecommesse,conil conseguen-

te ricorso allacassaintegrazione in
molte aziendecoinvolte nei pro-
cessiditransizione.In particolare,

nelleindustriee nell'indotto del-

l'automotive etermomeccanico si

registranosegnalidi rallentamen-

to. Stessoquadroper il settoredei

mezzi agricoli emacchine dimovi-

mento terra. In difficoltà anche
aziendeproduttricidi bicidopo la
pandemiaela fine degli incentivi

statali,così comegran partedel-

l'elettrodomestico chestaaffron-
tando operazionidi cambio del-

l'assetto societarioe ristruttura-

zioni. Lasiderurgiascontaun ral-

lentamento della domanda

d'acciaioe costidell'energiache re-

stano - come per l'automotive -
ben superiorialla mediaeuropea,
con impatti negativi sullemargina-

litàeicosti diproduzione.Restano

apertestorichevertenzecomel'ex-

Ilva elaJSWdiPiombino, nonsi in-
travede unasoluzione per laSider

Alloy, l'ex- Alcoa di Portovesmeche

producevaalluminio primario.

«Ai tradizionali settoriecasiir-
risolti di crisi aziendali-commenta

1segretariogeneraledellaFim-Cisl,
FerdinandoUliano - si sono ag-

giunti fattori nondirettamentele-

gati all'industria apartiredalle ten-

sioni geopolitiche edalle incertez-

ze, chesommatiallafaseditransi-

zione greene digitale stanno

determinandoeffettinegativi an-

cherispettoalladomanda». Spiedi

allarme in Lombardia,Veneto ed

Emilia Romagna,treregioni aforte
vocazione industriale, dove au-

mentano in modo significativo le
aziendein difficoltà che ricorrono

alla Cigordinariaper il calo delle
commesse.L'automotivecon oltre

256milalavoratori diretti èallepre-

se con il calo dellevendite,nono-

stante Ì950milioni di incentivi alla
mobilità green: entroluglioè pre-
visto l'incontro a PalazzoChigi per

verificare le condizioni di unaccor-

do per produrre1 milione diveicoli

entroil 2030.«In questoscenario
ricco di incertezze - conclude Ulia-

no- serve unsostegnodi carattere
pubblicoche superi la logica dei

bonuseinvesta seriamentesuuna
strategiaper finanziare investi-

menti in nuovetecnologie eraffor-
zare lecompetenzeprofessionali
deilavoratori. Lapartitadi riorga-

nizzazione delle supply chain

mondialie dell'energiagreenim-
plica dapartedel Governomaggio-

re impegno, servonopiani concor-

dati chediano certezzeesegninoil
rilancio diaziendeefiliere ».

©RIPRODUZIONERISERVATA

éSiamo
passatidai

83.817 lavoratori
coinvolti a dicembre
2023 ai 103.451
di fine giugno 2024
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PierLuigi Bersani
L’INTERVISTA

“Bastaschiavismoenpleinair
permessodisoggiornoachidenuncia”
L’ex segretarioPd:“Dalleurneprimaammaccaturadelladestraeunrisveglio dell’alternativa
Melonidiceche il deputatoaggreditohaprovocato?È il codicedi linguaggiodellosquadrismo”
FRANCESCASCHIANCHI

D
a«pensionatovolon-
tario », in campagna
elettoralel’ex segre-

tario delPdPierLui-
gi Bersanihabattutol’Italia da
nord a sud,55 tappe«perché
sesivuole capiredovestaan-

dando questoPaesebisogna
metterel’orecchio a terra».
Ora,dopoEuropeee ammini-
strative, invita il suo schiera-

mento a non perderetempo:
«Servesubitounpattoper l al-

ternativa ». Maprima di tutto,
bisognaoccuparsidi tragedie
comequelladiSatnamSingha
Latina:«Bastasolidarietàpelo-
se e chiacchiereaperdere:sia-

modavantinonsoloa unfatto,
maaunasituazionechefaver-

gognare diessereitaliani».
Nelle suedichiarazionialle
Camerenehaparlato anche
lapremierMeloni:questaèl I-

talia peggiore,hadetto.
«Allora invecedi occuparsidi
raveparty e di “ raga’alzatevi
purevoi”, vuole preoccuparsi
difarequalcosa?».
Cosadovrebbefare?
«Minimosalariale a9 eurol o-

ra, esigibilecomediritto alla
stazionedei carabinieri.E

per chi denunciale mafie,
conaccuseverificabili, subi-

to permessodi soggiorno. È
unaroba damatti checi sia
questoschiavismoenpleinair

a pochi chilometridaRomae
nessunolo fermi».
Altra dichiarazionedi Melo-

ni, sulla Ue:non sitienecon-
to delconsenso,sitrattavano
lenomineprimadelleurne.
«Prima delleurne,sec’è stato
un balletto ambiguofatto di
tatticismieperditadi coeren-
za èstatoquellosuoediUrsu-

la VonderLeyen.E il famoso
votocheinvocanon è riusci-

to a ribaltare gli equilibri,
per cui se l’Italia sarà nella
maggioranzaUe, sarà per il
contributodelpartitochequi
èall’opposizione».
Cioèil Pd,vuoldire.
«CosapensiMelonidella Uelo
hadetto oggi in Parlamento:

IL COLLOQUIO

Bersani:“Bastaschiavi
orail redditominimo”

Da «pensionatovolontario», in
campagnaelettoralel’ex segre-

tario PdPierLuigiBersani habattu-
to l’Italia danord asud«perchésesi
vuolcapiredovestaandandoquesto
Paesebisognametterel’orecchioa
terra».Ora,dopoEuropeeeammini-

strative, invita il suoschieramentoa
nonperderetempo:«Servesubitoun
pattoperl’alternativa».– PAGINA11

FRANCESCASCHIANCHI
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Cara Europa,fai di meno, la-
sciaci fare quello chevoglia-
mo epreoccupatisolodi trova-

re piùsoldi.Maquestoèanda-

re indietroversologichedisso-

ciative. Chei nazionalistipos-

sano darepiù coesioneeuro-

pea èunossimoro».
Comegiudicai risultatidi Eu-
ropee eamministrative?
«Unaprimaammaccaturadel-

la narrazionedelladestraeun
risvegliodelle forzedell alter-

nativa. A cui peròconsigliodi
osaredipiù ».
Sforzarsidi creareunoschie-
ramento compatto?
«L’unità è la precondizione
che dovrebbe appartenere
all’ovvio.Ma non sempreba-

sta: bisognamettercigenerosi-

tà eintenzioni forti».
Cosaintende?
«Nonusare i bilancini ecerca-

re i candidati che esprimono
piùvogliadivincere. Allargar-

si agiovani edonne.Ebattere
suifondamentalideivalori:so-

lidarietà, inclusione, ugua-

glianza. Quandosi fa questo,
abbiamovisto chesi vinceoci
sivamoltovicino».

Ledestreperòsonoandatebe-

ne alle Europee.Perquanto
FdIabbiapersovoti, sfiora il
29percento.
«Infattinon dicocheilventodi
destrasi siafermato,èsoloun
primo passo.Orabisognapor-

tare le potenzialità nella di-
mensione nazionale. E levia-

moci dalla testacheil nostro
compitosiafarepropagandae
aspettarei referendum:biso-
gna faresubitoqualcosadi po-

sitivo eleggibile».
A cosapensa?
«Rimangodell’idea che biso-

gnerebbe fareunpattoperl al-

ternativa conleforzepolitiche
che cistanno,senzaaspettare

tutti, con l’impegnoa coordi-
narsi in Parlamento. E deve
avereun significatocivico ed

etico,quindi il programmade-

ve essereapertoai contributi
della societàcivile,formando
comitati per l’alternativa in
tuttaItalia.PerattuarelaCosti-

tuzione, che non è dietroma
ancoradavantianoi».
Comeleèsembratala segreta-

ria Schlein alla prova delle
elezioni?
«Incarnaunaleadershipdi ti-
po nuovo, chemetteinsieme
diritti sociali e civili con fre-

schezza e adaltezzadegli oc-

chi dellagente.Èriuscitaapor-

tare nuoveforze,esi sonoriaf-

facciate quelleantiche. Vada
avanti così, facendo qualche
propostacheintercetti l’Italia
più periferica, e stringendo
qualchebullonenelpartito».
In chesenso?
«Andandoingiroin campagna
elettoralehovistoancoraqual-

che burocratismoealcuni casi
di personalizzazionechevan-

no domati».
Il M5Ssta attraversandoun
momentodifficile, è pronto
perun’operazioneunitaria?
«Lo dico conamicizia: il M5S
halasingolareattitudineaper-

dere le occasioni.Taccio su
quellastoricadel2013…».
Il suomancatogoverno…
«Quellaèarchiviataeperdona-

ta. Ma anchedopo il Conte2
potevaaffermarsi un nuovo
gruppo dirigente e radicaliz-

zarsi sul temadell’unità e non
delladistinzione.Nonl’hanno
fatto,èun’occasionepersa.Ma
sonocertocheallafinedellalo-

ro discussionela sceltasarà
quelladell’unità».

BeppeGrilloètornatoaparla-
re di“nédestranésinistra”.
«Quandoci sonosvoltediffici-
li, la tentazionedi tornarealle
origini toccatutteleforzepoli-
tiche, manonfunziona.Quan-

te voltehodettochenonappe-

na si fossecapitochedestraè

questa,sarebbestatopiùavan-

ti ilpartito piùunitario».
Chedestraè?
«Ha alcune cosein comune
contutte le destremondiali: il

nazionalismosu basi etniche,
lamodernitàcomederivamo-

rale, ilnegazionismosuclima,
vaccini e fascismi del’900, il

corporativismo,la semplifica-
zione delpoteresuun esecuti-

vo plebiscitario.E poi hauna
caratteristicatuttaitaliana».
Quale?
«Larivincita.Un filo post-fa-

scista eneo-missino chehabi-
sogno di una rivincitastori-
ca, percuinonsi inchinaalla
Costituzione antifascistama
cercheràunnuovoinizio col
premierato».
Meloni dicechevoi di sinistra
usatetonidaguerracivile.
«Anchequestoèunconnotato

didestra:aggressivitàevittimi-
smo, fino a sfiorareil ridicolo.
Selaprendeconunafrasesba-

gliata, e sull’aggressionediun
deputatoin Aula dichiarache
lacolpaèsuaperchéhaprovo-

cato con il tricolore. Senza
nemmenorendersiconto che
questoèsemprestatoil codice
di linguaggio dello squadri-

smo: persinol’omicidiodi Mat-

teotti vennegiustificatodicen-

do cheavevaprovocatoin Par-
lamento. Non leviene dadire
semplicementeche chimena
hasempretorto».

Ha citato il premierato:dice
lapremierchelovolevatevoi
delPdscon Occhetto.
«Il massimochesivolevaerail

sistemaallatedesca,cheèlon-

tano millemiglia dalpremiera-

to allaMeloni».
E l’autonomia differenziata?
Lavostrariforma delTitolo V

èmoltocriticata...
«Perquantoabbiaun saccodi
difetti, nonècolpadella rifor-
madelTitoloVsesiamoarriva-

ti aquestalegge.L’autonomia
vabenepurchési interpreti in
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modo obiettivo e funzionale:
più trasporto marittimo alla
Sardegna,manonall’Umbria.
Qui invecerischiamounPaese
Arlecchino.Citoccheràrichia-

mare Garibaldi perrimetterlo
insieme».

Cosanepensadellaproposta
del presidenteLa Russa di
cambiarela legge deisinda-

ci?
«Chechiperdeportiviail pallo-

neaccadevaanchequandoera-

vamo bambini,maperpudore
non lo si facevaun attimo do-
po, siaspettavaunpo’…».
Perdichiarazionisimili si èof-

feso conSchleine hachiesto
lescuse.
«Èvero!Facciamocosì:chiedo
scusaanticipatamente». —

©RIPRODUZIONERISERVATA

“LaRussapropone
di cambiarelegge
suisindaci?Anche
dabambinichi
perdevaportava
via il pallone

Elly Schlein
incarnauna
leadeshipdi tipo
nuovo.Orastringa
qualchebullone
nelpartito

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 1;11

SUPERFICIE : 56 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (97104)

AUTORE : Francesca Schianchi

27 giugno 2024

P.45



L’ex leaderdem
PierLuigi Bersanihaguidatoil

Pddal2009al2013.Da«pen-

sionato volontario»,hagirato

l’Italia incampagnaelettorale
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caporale
Romanzo

Viterbo, nei campiper3 eurol’ora: imprenditoresottoaccusa
I bracciantidenuncianolo sfruttamento,classactionper140
IL CASO

IRENEFAMÀ
ROMA

T
reeuroeuncentesi-

mo l’ora:questovale-

va il lavoro di unuo-
mo neiterrenidi Vi-

terbo gestitidalpatronDani-
loCamilli. Bello ebruttotem-

po. E,quandopioveva,i brac-
cianti li vedevinei campia
cercareriparosottoisacchidi
plastica neri dell immondi-

zia. Settegiornisusettearac-

cogliere meloni, angurie,ca-

voli, broccoli.Dall’albaal tra-

monto. Senzasosta.Nemme-
no il primomaggio.Funziona-
va così neiduecentosettanta
ettari dell’azienda di strada
Terme,simbolodi un territo-
rio dominato dalla campa-

gne. Poil’inchiesta.Centoqua-

ranta bracciantichesi fanno
avanti.Pronti,cosìsembra,a

IL PROCESSO

Cosìil redeicaporali
èdiventatomilionario

Treeuroeuncentesimol’ora:
questovale il lavoro di un

uomonei terreni di Viterbo ge-

stiti dal patron Danilo Camilli.
Bello ebrutto tempo.E, quando
piove, i braccianti li vedi nei
campiacercaredi riparo sotto i
sacchidi plastica neri dell im-
mondizia. –PAGINA 10

IRENE FAMÀ
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scono loro giubbini catari-
frangenti e informazioni sui
diritti. Vengonoaggrediti in-
sieme a ungiornalistadi Tu-

sciaWeb, Daniele Camilli, da
alcunidell’aziendaa gennaio
2020.Scattal’inchiesta. Il 25
novembre2022,aDanieleCa-

milli vengonoconfiscaticirca
600mila euroel’aziendafini-
sce sottoil controllo giudizia-

rio. Il sindacatosi mobilita.
«Danoi sierapresentatoundi-
pendente di Camilli. Diceva
cheogni annofirmavadeifo-
gli, ma poi i soldi promessi
nongli arrivavanomai.E dei
fogli nonavevacopia», rac-
conta Antonio Biagioli,segre-

tario UilaViterbo. «Gli abbia-

mo chiesto di portarcibusta
pagaecontratto.Il giornodo-

po si sonopresentatiacenti-

naia ». Oltre centoquaranta
bracciantisiunisconoin una
sortadi classaction.E laUila
inizia una trattativacon l a-

zienda per far ottenereloro
dei risarcimenti.«Centinaia
di accordisonogiàstatistipu-

lati »,assicuraBiagioli. «L al-
tra vittoriaèchequestilavo-

ratori hannopresocoscienza
deilorodiritti ».

Ieri l’udienza preliminare
per il caso Camilli, difeso
dall’avvocato Giuliano Mi-
gliorati, èstatarinviataagen-

naio 2025perquestionidi bu-
rocrazia giudiziaria.Instrada
Terme,l’imprenditore è tor-

nato allaguidadellasuaattivi-
tà. «Adessonon sbagliapiù»,
diconodaquelleparti.

Il caporalato,però, non è
stato sconfitto. Il 25 luglio

costituirsi anchepartecivile
in tribunale.E l’imprenditore
DaniloCamillifiniscesul ban-

co degli imputaticonl’accusa
disfruttamento.

Luioraètornatoadirigere
l’azienda. In giro diconoche
«lì adessoè tutto in regola.
Ma gli altri caporali si sono
fatti furbi. Accompagnanoi
dipendentia bordo dei ca-

mion, così danno meno
nell’occhio».Certoèchel in-
dagine deicarabinieridelnu-

cleo investigativodi Viterbo
ha svelato un sommerso.
Unospaccatochesinoadallo-
ra, inquel territorio che d a-

gricoltura ci vive, in tantivo-
levano tenerenascosto.

Da quelleparti, Danilo Ca-
milli lo conosconounpo tut-
ti. «Unochesi èfattodasolo.
Chesi è rimboccatolemani-
che. Sempresul trattore,ha
costruito un impero». Sì,un
impero.Sullespalledichi,co-

meSekouSakine,arrivatodal-
la Libiadopo unviaggio di sei
mesi,aveva«bisognodisoldi
damandarealla moglieealla

figlia rimastein Mali». E di
certononsipotevapermette-

re il lussodi ribellarsi.Camilli
cercavamanovalanzatrai fra-
gili. Friday Ikunbor, partito
dallaNigeria «perchénelmio
paesecisonotantiproblemie
lagentevieneuccisa»,èrima-
sto bloccato in Libia per 11
mesi.«Poimi hannofattosali-
re sullabarca». Infine l appro-
do nei campi dell’azienda
agricoladistradaTerme.

L’attività, tra le più cono-
sciute dellaprovincia,eracon-

siderata unodei fiori all oc-
chiello di uncertomondo.Ca-

pannoni, rimorchi,pozzi, im-
pianti di irrigazione, camion
e così via. Centosessantadi-
pendenti. «Ofai cometi dico
oppurepuoiancheandarevia
oggistesso», sbraitavaCamil-

li controAndi Nuri, albanese.
Chevolevasolopoterusufrui-

re della giornatadi riposo
perandareinospedaleadac-

cudire il figlio ricoverato.

Permessonegato:a lui e a
chiunquelochiedesse.Nessu-

no stop,documentanoicara-
binieri di Viterbo inun lavo-

ro imponentedi intercetta-

zioni esopralluoghi.
Alexandru Marian la sua

giornatala raccontacosì:«In
invernosilavoravadalle6.30
alle18.30,d’estatedalle6al-
le 21. Mai un giorno libero a
settimana».Lapaga?Misera.
Erigorosamentein nero.«Nes-

suno parlavaperchétuttiave-
vano paura. Tutti sannoche
appenasiprotestaconCamil-
li, lui ti licenziasubito»,dice
Friday. «Io gli ho solo detto
chesenon mangio mi sento
male.E lui mi harispostoche
nonglienefregavanulla.Che
potevotornarmenea casae
nonfarmipiù vedere». Qual-
cuno, acontestareil patronci
avevaancheprovato,scate-
nando irae ritorsioni. Camilli
chiamavaamici, colleghi,al-
tri imprenditoriagricoli della

zona,perchénonassumesse-

ro quelli che lui avevalicen-

ziato. Com’è stato per Mo-
hammad. Il giovanebraccian-

te chiedevaunaumentosala-

riale, e,affrontodegli affronti
agliocchidelpadrone,eraan-

che salitosuuncarrelloperor-
ganizzare la protesta.Poi,

unadomenica,si erarifiutato
di lavorareperchévolevapre-

gare. Camilli l’aveva sopran-
nominato “ Salvini”.Poi l ave-

va lasciato a casa.Moham-
mad trovaunaltrolavoro, in
un’aziendaagricoladellazo-
na. Immediata la telefonata
dell’imprenditore di strada
Terme.Cheai colleghiinvia-
va nomi, cognomi, foto dei

bracciantida nonassumere.
«Intornoa loro faceva terra
bruciata»,èla tesidellaprocu-

ra diViterbo.
All’alba, in quellestrade

sterrate,è un viavaidi bici-
clette. IsindacatidellaCgilin-
tercettano i braccianti, forni-
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2023aMontaldodi Castro,in

provincia di Viterbo,Naceur,

tunisino di 56 anni, è morto
nei campi mentreraccoglieva

le angurie. Èmorto di fatica.

La scorsa settimana, a Latina,

Satnam Singh si è ferito con

un macchinario. Per evitare

controllie non avere proble-

mi, il boss dell aziendal ha la-
sciato morire dissanguato.

©RIPRODUZIONERISERVATA

LE TAPPE

Agennaio2020prendonoil

via le indagini.Oltre cento
bracciantiraccontano aica-
rabinieridiViterbodi minac-
ce, ricatti e contratti in nero

1

Ieri l udienzapreliminare:

Camilli è accusato di sfrutta-
mento:centoquaranta

braccianti si sono uniti
in una class action

3

Il 25novembre2022,all im-
prenditoreDaniloCamilli

vengonosequestrati
circa600 milaeuro e
l azienda viene messa
sottocontrollo giudiziario

2

DANILOCAMILLI

IMPRENDITORE

AGRICOLO

Un permesso?

O fai come ti dico

oppurepuoi

ancheandare via

oggi stesso

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 1;10;11

SUPERFICIE : 70 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (97104)

AUTORE : Irene Famà

27 giugno 2024

P.49



Braccianti al lavoro

Asinistraunadelleimmagini

scattate dai Carabinieri di Viter-

bonell aziendasottoindagine.

Accantolavoratori nei campi

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 1;10;11

SUPERFICIE : 70 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (97104)

AUTORE : Irene Famà

27 giugno 2024

P.50



Incentivi elavoro
Imprese,scontodel120%achiassume.Alviaaltritrebonus
di EnricoMarro

ROMA Via allasuperdeduzionedel120%
per le impresecheassumono,mentre
altri bonusperchi creaoccupazione
sonocontenutineldecretoCoesione
all’esamedelParlamento.Ieriè stato
pubblicato il decretoattuativo
(Economia-Lavoro) chedàseguitoalla
norma delprimomodulo dellariforma
delFiscoche,oltre allariduzionedelle
aliquoteIrpef, prevedeappuntoper
quest’announamaxi deduzionedel120%
delcostodel lavoroperleaziendeche
realizzinoassunzioniaggiuntiveatempo

indeterminato.Lo sgraviosaleal130%se
si assumonolavoratori fragili: disabili,
donnecon almeno2figli, giovani
ammessiagli incentivi sull’occupazione.

Altri bonussonoinveceprevistidal
decretoleggeCoesione,sul qualeieri il
governohaottenutoil votodi fiducia del
Senatoechedovràessereconvertitoalla
Cameraentroil 6 luglio. Il testo,oltre a
centralizzarela gestionedeifondi
strutturali europei,sullaspesadei quali
l’Italia è in perenneritardo,prevedendo
anchepoteri sostitutivi versoleRegioni
inadempienti,contienetre diversibonus
per favorirel’occupazioneatempo
indeterminatofinanziati con 2,8

miliardi. Il primoincentivoriguarda
l’assunzionedi giovani.Le impreseche
dalprimosettembre2024al31dicembre
2025assumerannounder35
beneficerannodi unadecontribuzione
fino a500euroal mese(650euronel
Sud)permassimodueanni.Il secondo
bonuspremia leassunzionidi donne

«svantaggiate»(sempredalprimo
settembreallafine del 2025)conuna
decontribuzionedi 650euroalmesefino
a 24mesi.Si applicheràsulleassunzioni
di disoccupatedaalmeno 24mesi,chesi
riducono a 6nel Sud,doveil bonus
scatteràanchesulle assunzionidi
uominiover35disoccupatidaalmeno
dueanni.Infine il terzobonusè per
incentivaregli under35cheavviino
un’attività imprenditoriale in settori
strategici:sarannoesoneratidai
contributi Inpsfino a800euroalmese
pertre anniperciascunaassunzione
stabiledi under35.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Ministra

.MarinaElvira

Calderone,
la ministra
del Lavoro

del governo
Meloni

dal2022

Perdueanni
Le aziendecheassumeranno
under35beneficerannodi una
decontribuzione fino a500euro
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L’AquilaGliStatigeneralidell’intesapromossadalCepell.IlpresidenteMontiBuzzetti:leggereèunvaloresociale

Lescuole,iterritori, i booktoker
I Pattiperlaletturafanno rete
di IdaBozzi

L’
occasioneper trac-
ciare un bilancio sul-
le buone pratiche
della promozione

della lettura,perconoscerei
dati e parlaredel futuro: si
svolgeràaL’Aquila, domani e
sabato, al Palazzodell Emici-

clo, l’edizione2024degliStati
generalidei«Patti per la lettu-
ra », quel protocollo d’intesa
che«fa rete»tra enti pubblici
e altri soggettipubblici e pri-
vati della filiera del libro, pro-
mosso dal Cepell,Centro per
il libro ela lettura delministe-
ro dellaCultura. Un occasio-

ne, anche, per celebrare
L’Aquila CapitaledellaCultu-
ra 2026,a partire dall inaugu-

razione di domani(alle ore
15), con un eventocui inter-
verranno il ministrodellaCul-
tura Gennaro Sangiuliano,il
presidente della Regione
Abruzzo Marco Marsilio, il
presidentedel CepellAdriano
Monti Buzzettitra gli altri. Se-

guirà (alle 16) la tavolaroton-
da sulla prima novitàdell edi-
zione, «I Patti per la lettura:
daretelocale a rete regiona-

le»: quest’anno i Patti per la
letturavedrannole Regioni
comeistituzione centraleper
la programmazionedelle po-
litiche per la lettura.

«GliStatigenerali—spiega
il presidentedelCepell,Monti
Buzzetti,giornalista, respon-
sabile dellaRedazionecultura
delTg2—sonounmomento
importanteper fare il punto
suciò chesiè fatto,affinchéle

varie realtà territoriali condi-
vidano congli altri le loro pro-
poste. I Patti perla lettura si

attivano mettendoal centro
una seriedi attori, finora so-

prattutto i Comuni,leassocia-

zioni, anchele Regioni ma
con menoevidenza:unadelle
novitàdi quest’annoè cheab-

biamo sottoscritto un proto-
collo d’intesa con la Regione
Puglia, culturalmentemolto
vivace(hacreatounareteuni-
ficata delle biblioteche,haun
forte attivismosul frontedella
cultura). Il protocollo, realiz-

zato in collaborazionecon
Anci, l’associazionenazionale
dei Comuni, daun lato sem-
plifica leprocedureperattiva-

re i meccanismi dei Patti, le
sovvenzioni,i fondi e altro, e
dall’altro serve anchecome
ombrello per le iniziative lo-

cali: cioèaiutai territori, i pic-

coli comuni, i borghidecen-
trati. Le Regioni possonoes-

sere unfacilitatore,un pro-
motore, stanteil fatto che il
Cepellconservala regiacom-
plessiva sui progetti chei Patti
vannoavalorizzare».

Durantegli Statigeneralisi
farà il puntoanchesu altre
iniziative del Cepell.Novità è,
ad esempio, lo spostamento
della manifestazione Libria-
moci, da novembre2024 a
febbraio 2025. «Si sovrappo-
neva a #ioleggoperché—
spiegail presidentedelCepell
—, grandeevento di novem-

bre (promossodall’Aie,l asso-

ciazione degli editori,con il
sostegnodel Mic attraversoil
Cepell,econ il ministero del-
l Istruzione e del Merito,ndr).
Ma lo slittamentoa febbraio

nasceanchedalla richiesta
dellabasedel corpodocente.
Gli insegnanti ci dicono “per
noi a novembreil quadrime-

stre è appenainiziato, è me-

glio affrontareLibriamocicon
più tempo”.A novembrecisa-

rà inveceunaserie di corsidi
aggiornamentoprofessionale
per i docenti,fino alle supe-

riori, per insegnarelorocome
si insegnaai ragazzi a inna-
morarsi della lettura: una
marcia di avvicinamento al-
l iniziativa di febbraio».

Trale altre storicheiniziati-
ve delCepell,c’è Il Maggiodei
Libri, continua Monti Buzzet-
ti: «Usciamodaun esaltante
Maggio, cresciutoquasidel
20 per centorispetto al 2023,
in partepermotivi inerziali,
mapensoancheper unabuo-
na campagnadi promozione:
unmilione e200mila parteci-

panti, 15 mila iniziativesui
territori, un’occasioneimpor-
tante perlepriorità delnostro
Centro, cioè la promozione
delvaloresocialeeciviledella
lettura, la crescitadell indivi-
duo edellacomunità attraver-

so laciviltàdel libro».
Ma si guardaancheai pro-

getti per il futuro: «Tra le
priorità, tengomolto alsupe-

ramento di quella sortadi li-
nea goticaculturale che divi-
de ancora,e i dati dell’Aie
l’hannoconfermato,il Centro
Nord dal Mezzogiorno d Ita-
lia, quanto a frequentazione
della lettura.La percentuale
relativaal2023di chi ha letto
almenounlibro viaggiaintor-

no al 40 per centoal Centro
Nord,e circa10punti percen-

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 33

SUPERFICIE : 41 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (261227)

AUTORE : Ida Bozzi

27 giugno 2024

P.52



tuali in meno al Sud. Occorre

riequilibrarela geografia del-
l Italia dei lettori,mettendo il
Sud del presente e del futuro
al passo colsuo grandepassa-

to culturale e intellettuale ».

Attenzioneparticolare sarà

rivolta ai giovani. «Tengo
molto conclude Monti
Buzzetti alla possibilità di
coinvolgere gli influencerdel
libro, giovanissimi:bookto-
ker, youtuber, eccetera.Ne ho
parlato anchecon il direttore
del Cepell, Luciano Lanna:

vorrei organizzare una sorta
di Stati generali, un summit,
una riunione di queste nuove

figure che di fatto sostituisco-
no il criticoletterario. Già esi-
ste un premio specifico del

Cepell, il BookTuberPrize, che
premia le migliori videore-
censioni di libri. Sono giorna-

lista televisivo, ho una certa
esperienza, mavedo cose che

ci superano,e sarebbe un pec-

cato se il mondo delle istitu-
zioni e il mondo dei media
1.0 cui appartengo non tro-

vassero modo di incontrarsi.
Vogliamo raggiungere la pla-
tea che diserta i media tradi-

zionali: venite, vediamoci in-
torno al falò e dialoghiamo» .

©RIPRODUZIONERISERVATA

L apertura

. Domani

e sabato

a L Aquila,

al Palazzo

dell Emiciclo,

sono in

programma gli

Stati generali

dei «Patti

per la lettura »,

protocollo

d intesa

promossodal

Cepell, Centro

per il libro e la

lettura del

ministero della

Cultura.Alla

inaugurazione

domani alle 15

interverranno

tra gli altri
il ministro

della Cultura

Gennaro

Sangiuliano,

il presidente

della Regione

Abruzzo Marco

Marsilio, il

presidentedel

CepellAdriano

Monti Buzzetti

(quisopra)

. L immagine

Carl Auböck II

(1900- 1957),

tappo di

bottiglia

(1952), archivi

Auböck/ Mak

(Vienna)/foto

C. Mendez
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L ’ IN TERV I ST A

LA PROCURATRICE
GENERALE

FRANCESCANANNI:

«PERME I CAPI
NON HANNO GENERE»

CLAUDIA GUASCO

Lagiurista,togatadal1986epiù volte prima
donnain ruoli apicali:«I postialverticerichiedono

spostamenti. E questopuòessere

unproblemapercolorochehannofamiglia»

P.VII

I L PERSO NA G G I O

FRANCESCA NANNI

«AGLI UOMINI
CHESISENTONO

AGGREDITI
DICO CHEIL CAPO
NON HA GENERE»
ProcuratoreGeneralepressola Cortedi Appello di Milano dal2021

èla primadonnaa ricoprireil ruolo. Si èoccupatadiinchieste

di ‘ndrangheta,traffico di drogaeterrorismointernazionale

«Ritengogravissimodinondisporredisostituzioniquandole colleghe
siassentanopermaternità.È unaspettononancorasanato»

CLAUDIA GUASCO

F
rancescaNanni indossalatogadal1986,dal
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25 gennaio 2021 è ProcuratoreGenerale
pressola Cortedi Appello di Milano, prima
donnaaricoprire il ruolo.Nella suacarrie-

ra si èoccupatadi inchieste di ‘ndrangheta,
traffico di drogaeterrorismo internaziona-
le, haottenutola revisione di dueprocessi,
celebre quello di Beniamino Zuncheddu.
Eppure scandisce il suo cognome: «Nanni

con due enne», perchéla notorietà è un
evento collateraleche non prendenemme-

no in considerazione.Donnacolta,eccellen-

te giurista, elegantee spiritosa, lavora tan-

to, badaal concretoe detestail clamore tra
innocentisti ecolpevolisti.

I rapportiprofessionali, come la legge,si

basanosu codici: preferisceesserechia-

mata Procuratoreo Procuratrice?
«Non ritengo importantecomeci si rivolga

a me,purchévengasempremantenuto il ri-
spetto dovuto alla funzione chericopro. Mi
capita di imbattermi in avvocati unpo’ an-

ziani che mi chiamanosignora, io non mi
offendo ma certosi trattadi sensibilità per-

sonale. Pensoperò che la valorizzazione e

la tutela delle donnesi basi sualtro. Ecco,
per me è gravissimo non disporredi magi-

strati quando le colleghe si assentanoper

maternità.Questoèunaspettocruciale che

non è ancorastato sanato.In unaProcura
della Brianza, su nove sostituti, tre magi-

strati sono in maternità: significa che per
questegravidanzesacrosantela mole di la-

voro dellecollegheinaspettativaviene smi-

stata tra i colleghi rimastiin ufficio, non tra
i vari uffici. Dovrei disporredi quattroma-

gistrati in piantaorganica flessibile, da due

anninon ne ho nemmeno uno. È capitato
chequandoqualcunadellemie sostitutemi
chiedevadi conferire conme, io quasi tre-

massi: daunapartesapevocheera perco-

municarmi un eventobellissimo, la nuova

vita mi riempiva di gioia, dall’altra il mio

pensiero correva subito alle criticità che
avremmo dovuto affrontare. E mi fa arrab-

biare ».

Quandosiè iscrittaaGiurisprudenzaselo
immaginavacosì?
«Hodatoascolto aunapersonadicui avevo
fiducia, ma non ero sicura di quello che
avrei fatto. Provengo da una formazione
scientifica,mio padre erachimicoe si aspet-

tava dameunaspecializzazionein ambito
tecnico.Mi sonolaureatainProceduracivi-
le, hocominciato comeavvocatoin unostu-

dio prestigioso nel ramodegli arbitrati.A
un certopuntoperòmi sono sentita chiusa

in unaspeciedi gabbiadorata,sembraba-
nale ma mi mancavail contatto umano».

Ela passionehaprevalso.
«Io ho semprelavorato in uffici di merito,
chi mi conoscemi chiede:«Non rimpiangi
l’operatività?”. Eio rispondo chedi operati-
vità nehofin troppa:svolgogli accertamen-

ti richiesti dalla Cassazione,quando arriva

unespostomi prendo i fascicoli, controllo
comeèstatoaffrontato il caso».

Delle suenumeroseinchieste quali lestan-

no più acuore?
«Hochiesto eottenutoduerevisioni di pro-

cesso, oltre a Zuncheddu quella per la vi-

cenda di Daniele Barillà, condannatoa 15
anniper unoscambio di persona.Nel 2000,
dopo 7anni e mezzo di carcere,è statoas-

solto. Nehannofatto anche unosceneggia-
to televisivocon BeppeFiorello, la pm che
interpreta il mio ruolo è Antonia Liskova,
unagiovanee bellaattricecheperaltro sta-

va benissimo conla toga.Non ho dato sug-
gerimenti, ancheperchéhosemprerispet-

tato le regole e lanormafondamentale del
codicedeontologico è che non si parladei
procedimenti in corso. Nello sceneggiato
c’èsolo unapiccola licenzanoncorrispon-
dente alvero:nonho incarcerato io Barillà,
bensìil collegachesi eraoccupato delle in-
dagini primadi me».
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Quantoèimportante nel suo lavoro coltiva-

re il dubbio?
«È fondamentale ricordare ogni giorno
quanto lanostraprofessionesiadelicata ed
èbenechelo tengapresenteanchela gente
quando esprime giudizi. Bisognagiungere
alle conclusioni abbandonando tutti i pre-

giudizi, leidee preconcette,etrarleinmodo
accortopoichéincidono sulla vita delleper-
sone. Semi capitadi perderciil sonno?A di-

re il vero no, dormobenissimo perchémi
sconvolgogià di giorno. Magari mi sveglio

molto prestoal mattinoe, a mentefresca,
holepensatemigliori dellagiornata».

Seci fosseropiù donne in ruoli apicali la
giustiziafunzionerebbemeglio?
«Ho unavisione abbastanzalaica, mi piace
valutare le persone per ciò che valgono.
Quandoero ProcuratoreaCuneo avevoun
organico condonnesostituto veloci e pre-

parate, gli uomini si sentivano un po’aggre-

diti da questapresenzafemminile. Io, tra il
serio eil faceto,permantenerealto morale
della ciurma, hodettoloro: “Ragazzee ra-
gazzi, tranquilli, il capo nonè né uomo né
donna”.Siècreatounrapporto splendido».

Il 14giugnoè statainsignita delPremio Ma-

risa Bellisario, sottotitolo “ Donneche fan-
no ladifferenza”. Cosasignifica per lei fare

ladifferenza?
«Lavorare ognigiorno conimpegno edeter-

minazione, è così che arrivano i risultati.
Orasiamodue,prestotre, Procuratorigene-

rali su 26, un po’ pochine. Nel distrettodi
Milano c’èunsolo Procuratorecaposudie-

ci uffici. I posti dirigenziali sonocomplicati
daraggiungereperchéimpongono unacar-

riera costellatadi spostamenti,anostrespe-

se. Equestoper chi haunafamiglia puòes-

sere unproblema».
© RIPRODUZIONERISERVATA

«I POSTIDIRIGENZIALI
SONOCOMPLICATI
DARAGGIUNGERE,

IMPONGONO
SPOSTAMENTI,

È UNPROBLEMA

PERCHI HA FAMIGLIA »

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 33;39

SUPERFICIE : 52 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (70075)

AUTORE : Claudia Guasco

27 giugno 2024

P.57



FrancescaNanni allacerimonia
per il PremioMarisa Bellisario 2024,

aRoma,alparcoarcheologicodelColosseo

Dal 25gennaio2021èProcuratoreGenerale
pressolaCortedi Appellodi Milano,
prima donnaaricoprire il ruolo

(foto Toiati/Caprioli)
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L’ANALISI

Questiincentiviaumenterannolediseguaglianze
MARIANNAFILANDRI

I
ncrementarel occupazio-

ne giovanilestabileefavo-

rire le pari opportunità
nelmercatodellavoroper

lelavoratrici svantaggiate,so-

prattutto del Mezzogiorno.
Questisonoduedegliobiettivi
esplicitamentecontenuti nel
DecretoCoesionepresentato
dalMinisterodelLavoroedel-

lePoliticheSociali
a maggiodi que-

st anno e ieri ap-

provato alSenato
nellaconversione

in legge.A parte

definire un po’ vagamentele
categorie di svantaggio nel
mercatodellavoro-sullo stes-

so pianocisonolepersonecon
menodi 35annimai occupate
atempoindeterminatoetutte
le donnenon occupateda24
mesi, o dasolo6 nelMezzo-

giorno - sono obiettivi ampia-

mente condivisibili.
Chi nonè d’accordoa pro-

muovere unaumentodell oc-

cupazione? Probabilmente
nessuno.Quellosucuièpossi-

bile sollevarealcuneperplessi-

tà èil mezzoconil qualesipen-

sa diarrivareaquestoobietti-
vo. Ilprincipalestrumentopre-

visto èinfattirappresentatoda-

gli incentiviall’assunzione,de-

finibili sussidioper la natura
estemporaneabonus.Inprati-

ca siriduce consistentemente
il costodel lavorocon uneso-

nero dalversamentodeicontri-

buti. Addirittura,si possonoot-

tenere deduzioni consideran-

douncostodelpersonalemag-

giorato del20%einalcuni ca-

si anchedel30%.Inpraticale
impreseche assumerannoa

tempoindeterminatoneipros-

simi mesigodrannodi unco-

sto delpersonaleridotto. Be-

ne, maènecessariotenerepre-

senti almenotreaspetticritici.

Il primo riguardala natura
temporaneadelle misure.Gli
sgravihannoinfattiunavalidi-
tà limitata dopol’assunzione.
Cisipuòallorachiedereseso-

no davveroun incentivo per
nuove assunzioni non pro-

grammate osonopiuttostobe-

nefici perleaziendecheavreb-

bero comunqueassuntolavo-
ratori ancheinassenzadisussi-

di. Dettoaltrimenti, qualeim-
presa iniziaacercarepersona-

le perposizioninonpreviste
dall’attuale organizzazione
aziendale?Èmoltopiùverosi-
mile chechi giàstacercando
nuovo personale lo assuma
usufruendodi questi incenti-

vi. E ancora,traglieffetti per-
versi vipuòancheesserequel-

lopercuialcuneimpresedeci-

dano disostituireperoccupa-

zioni pocoqualificatelavora-

tori chenongodrebberodegli

incentivi conaltri cheinvece
nesarebberobeneficiari indi-
retti. Il risultato inquestoca-

so nonsarebbecertoquellodi
aumentareil numerototaledi
postidilavoro.

Un secondoaspettocritico
haachefareconlecaratteristi-

che deibeneficiaridelsuppor-

to pubblico.Segliincentivifos-
sero diretti a impresegià fio-

renti potremmo considerarli
senondeltuttosuperflui,solo
parzialmenteefficaci.Seinve-

ce vengonodestinatiasocietà
cheassumonoprincipalmente
manodoperapocoqualificata
ecompetonosulmercatoridu-

cendo il costodellaforzalavo-

ro senzafareinvestimentivol-

ti allacrescitadellaproduttivi-

tà allorasonoparadossalmen-

te controproducenti.
Infine,l’aspettocheinteres-

sa tuttalacollettivitàèche,co-

me ognipolitica,nonèacosto
zero.Sebbeneinfattiglisgravi
non prevedano nuovi oneri
perlafinanzapubblica,impli-

citamente portanoaunmanca-

to gettitoper loStato.Entrate
ridottesitraduconoinmenori-
sorse a disposizionee quindi
menoinvestimentinei servizi
pubblici. La tassazioneserve
perpagarei serviziaiquali ac-

cederanno siagli imprenditori
sgravatidalle impostesia gli
stessineoassunti.In generale
seleentratediminuisconosiin-

vestirà menoinscuole,ospeda-

li etrasporti.Solochipuòper-

metterselo accederàadidatti-

ca di qualità,curetempestive
e trasporti sicuri. Gli altri ve-
dranno peggiorarela lorocon-

dizione etutti vivremoin una

societàpiù diseguale.Insom-

ma, aldi làdelnomedeldecre-

to, nonpropriolastradapiùsi-

cura perlacoesione.—
©RIPRODUZIONERISERVATA
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IL DOSSIER

Il governoavanzaacolpi di sgravi
masenzaunariformacomplessiva
Fitto: “ Conla Zesattraiamonuoviinvestimenti”.Il Pd:“ Si sfascialacoesioneitaliana”
ROMA

In assenzadi una riforma
complessivadel mercato
del lavoro, il governo di
GiorgiaMeloni va avanti a
colpi dibonus.Lasuperde-
duzione che consenteuno
sconto fino al 120-130%
del costo del personaleè
operativadopomesidi an-
nunci graziealdecreto at-
tuativo appena firmato
dalMefedalministero del
Lavoro. La misura si ag-

giunge alla “Decontribu-
zione Sud” confermata
dall’Europa che taglia gli
oneri sociali del30% fino
a dicembre2024, e alpac-
chetto del decretoCoesio-
ne che proprio ieri ha in-
cassato il voto di fiducia
del Senato. Quest’ultimo
provvedimento prevede
aiuti in favore deigiovani
che aprono un’attività
nell’ambitodella transizio-
ne digitale ed ambientale
siaalNordsia alSud.

Inoltre, ci sono agevola-
zioni agli imprenditori che
assumonounder35 e don-

ne madrio disoccupate.L e-

sonero contributivo è lo
stessosiaperil personalere-

sidente al CentroNord sia
nelMeridione.

Secondoil ministro Raf-

faele Fitto,aver creatouna
Zesunicanel Mezzogiorno
«crealecondizioniperchéil
nostroPaesepossasvolgere
unruoloimportantenelMe-
diterraneo e siasemprepiù
ingradodiattrarreopportu-

nità enuovi investimenti».
PerilPd,invece,l esecuti-

vo sta «sfasciando» la coe-
sione dell’Italia. LU.MO. —

©RIPRODUZIONERISERVATA

650
Euro.La

decontribuzione
previstaperledonne
egli under35alSud

LAMISURA
IlèinseritoinunSuperbonuslavorodecretodellariformaaziendedidascontareabonusèmaggioratodelladeduzione10%,al30%(pariadunadeduzionedeldiimpiegoattuativofi-calencre-entareogget-a-goriei-uardanoegolar-simscterrorocor-soin-determinatoedia-menteSo-zioniin-centivossu-monosone-oeconsenteallel’agevolazionefinial120%,esalediappartenentiallesvantaggiate.Questecategorielepersonecondisabilità,donneconalmenoduefigliminorenniofiscali.Il20%,portandoquindiun’ulteriore130%)incasoprivedidiassunzionetigmenteretribuito,donnevittimediviolenza,aglilavoratorimoltoesclusidalagricoliele—giovaniammessiincen-vienefi-iottivi-tibatàall’occupazione,svantaggiati.Sonogliimprenditoricommercialioccasionali.ceazien-degiudi-zialerela-tivial-siasiLU.MO.©RIPRODUZIONERISERVATA
PerfragilisonoprevistipiùbeneficilecategorieAchisiapplicaLoscontoècondizionatoall au-mentooccupazionaledapartedell’aziendad’impostaquellodelcostodeldeduzionespettaatempofinedelperiodoaquelloindicembrealnumerodinelprecedente».nelperiodoagevolatorispettoapreceden-.a-nes-untelvioasLamaggiorazionedaportare«indeterminatoallad’impostasuccessivoal312023èsuperioredipendentiatempooccupatoperiodod’impostainselavoratoriilnumerodeilavoratorimnoimpre-esclusiledall’agevolazionesinleliquidatoriadecorrere—liquidazioneordinaria,assoggettatealiquidazioneoallacrisididall’iniziodellaprocedura.glialtriistitutiimpresa,LU.MO.©RIPRODUZIONERISERVATA
ScattaaumentapostifissisoloseilnumerodeiAqualicondizioniIldeldecretopacchettolavoroCoe-svaledieuroeeledelMezzogiorno.èprevistoununder35chetraluglio2024edicembre2025neisettoridelledellatransizionevienericonosciutopereuroalmeseper2,8miliardivuolenellaZesPerl’autoimpiegoaidisoccupatiapronoun’attivitànuovetecnologieegreen.Poi,aidatoridiunder35contributivodueannifinoa500favorirel’autoimpiegolavorochenellostessoperiodoal erognidecontribuzionegliassuntialSud.finoa650eurodonnedieresidentinel—lavoratore.Lasalea650europerLadecontribuzionesietà,disoccupateapplicaancheallequMezzogiorno.LU.MO.©RIPRODUZIONERISERVATA
InterventomiliardiMezzogiornoda2,8perleareedelConqualirisorse
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LU.MO.—

L’obiettivofavoriredelgovernoèlacreazionedilavoropostidisostenendoleimpresechesiimpegnanoadassumere
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In arrivogliemendamentidelgovernoaldlAgricoltura.Nuovemisurecontroil caporalato

Creditod’impostacontrol’afa
Bonusalleimpreseagricoleededili cherimodulanol’orario
DI ANNALINDAGIGLIO

A
rriva il bonusanti-cal-
do. Ai datori di lavoro
edili e agricoli che dal
1° luglio al 15settem-

bre riorganizzerannoi turni e
gli orari di lavoro cosìda ferma-

re l’attività tra le 12,30 e le 16,

proteggendoi lavoratori dal ri-
schio di stresstermicoocolpi di

calore,saràinfatti riconosciuto

uncontributostraordinariosot-

to forma di credito d’imposta.
L’incentivo serviràasterilizza-
re i costi aggiuntivi legati alle
maggiorazioniretributive peril
lavoro notturno efestivo acui si
farà necessariamentericorso

per effetto della pausanelleore
più caldedella giornata. Sem-

pre per fronteggiareeccezionali

situazioni climatiche, saranno
confermatelederoghealla disci-

plina sulla Cassaintegrazione
ordinariaeagricola giàpreviste
per il 2023dal dl 98/2023.Sono
alcunedelle misurecheil gover-

no intende introdurre in vista
dell’arrivo del caldo e che do-

vrebbero esserecontenuteinun

emendamentoal Dl Agricoltura
e impresedi interessestrategi-
co all’esame della commissione
industriadelSenato.Nello stes-

so provvedimento, comeannun-

ciato dal ministro peri rapporti
con il ParlamentoLucaCiriani
rispondendoa un interrogazio-

ne parlamentarealla Camera,
troverà spazioun pacchettodi
interventi «che punta, per un
verso, a incentivare il lavoro
agricolo di qualità e, dall'altro

lato, acontrastareconogni mez-

zo lo sfruttamentodimanodope-

ra in agricoltura».
Emergenzeclimatiche. In

via ordinaria, in casodi sospen-

sione dell’attività agricolaper
intemperiestagionali o per al-
tre causenonimputabili aldato-
re di lavoro né ai lavoratori, il

trattamentodicassaintegrazio-

ne èriconosciuto perlegiornate
di non lavoro fino alla durata
massimadi 90giorni nell'anno.
L’emendamentoinvece preve-

de, cosìcomeper lo scorsoanno,
chefino al 31dicembre 2024per
i periodidi sospensioneo ridu-
zione dell’attività lavorativa
perintemperiestagionali,sipo-

trà ricorrere alla Cisoa anche
nelcaso incui lo stopsiapari al-
la metàdell’orario giornaliero.I
periodidi integrazionesalaria-
le nonsarannoconsideratiai fi-

ni del raggiungimentodel limi-
te delle 90 giornateannuemen-

tre sonoequiparatia periodi la-
vorativi perconseguireil requi-

sito delle181 giornatedi effetti-
vo lavoro. Perle impreseindu-
striali e artigianedell’edilizia e
affini, invece,i periodi di sospen-

sione oriduzionedell’attività la-
vorativa, avvenuti tra il 1° lu-
glio 2024e il 31 dicembre 2024,
per gli eventi oggettivamente
nonevitabili, non sarannouti-
lizzati nel computo del numero
di settimane(52) concedibili

per cassaintegrazioneordina-
ria. Nuovaèinvece lamisura in-
centivante alla rimodulazione
dell’orario di lavoro, per fronteg-

giare i rischi connessiall emer-
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genza caldo senza intaccare le
ragioni della produzione,

dell impresa e dei lavoratori. Il
credito di imposta è riconosciu-
to in misura pari all importo del-
le retribuzioni lorde corrisposte

in relazione al lavoronotturno e

alle prestazioni di lavoro straor-
dinario e nelrispettodella nor-
mativa europea in tema di aiuti
di stato. Non concorreràalla for-
mazione del reddito d impresa

né della base imponibile Irap e

potrà essere utilizzato soltanto

in compensazione entro il 31 di-
cembre 2025. Il bonusè cumula-
bile con altre agevolazioni rela-

tive ai medesimi costi, a condi-

zioneche il cumulo tenutoconto

anche degli effetti fiscali non

porti al superamento del costo

sostenuto.
Caporalato. Un secondo

emendamento del governo pre-
vede l istituzione del Sistema in-
formativo per la lottaal capora-

lato nell agricoltura perdare at-

tuazione al Piano triennale che
prevede, tra l altro, lo scambio

di dati e informazioni relativi al
calendariodelle colture, ai fab-

bisogni di manodopera nonché

ad altri elementi necessari per
la pianificazione, la gestione e il
monitoraggiodel mercato della-

voro agricolo, anche ai fini del

contrasto del lavoro sommerso

in generale. Il sistema informa-
tivo dovrà tenere conto della

mappatura delle aree di inter-
vento,deifabbisogni di manodo-

pera e dei dati amministrativi
sulla qualità e sulla quantità
del lavoro nell agricoltura.Vie-

ne poi istituita presso l Inps la
Bancadati degliappalti in agri-

coltura con l obiettivo di sotto-

porre a particolari requisiti e

controlli più stringentileimpre-
se non agricole singole ed asso-

ciate,con dipendentiaddetti ad

attività di raccolta di prodotti
agricoli o di pulitura e di imbal-
laggio dei prodotti ortofruttico-

li, purché connesse a quella di
raccolta,e le imprese che effet-

tuano lavori e servizi di sistema-

zione e di manutenzione agra-
ria e forestale, con dipendenti
addetti a tali attività, per l ag-

giudicazione di appalti da com-
mittenti imprese agricole. Solo

le imprese in possesso deirequi-

siti richiesti,attestatidall Inps,
potranno stipulare il contratto

di appalto. Viene infine previ-
sta l'anticipazione del recluta-
mentodel personalecon funzio-
ni ispettive, 403 ispettori per

l Inps e 111 per l Inail.
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Incentivi, fuori domesticieapprendisti
Rapportidi lavoro domesticoe di ap-
prendistato fuori da tutti gli incentivi
all’occupazione. La cinquina di sgravi
contributivi a favore di chi assumerà
manodoperadaluglio o settembrefino
adicembre2025(tresulleassunzionidi
giovani fino a 35 anni;unosulleassun-

zioni di donne:unosulleassunzionidi
over35enninelleareeZes),infatti, non
si applicherannoai rapporti di lavoro
domesticoeaquelli di apprendistato.A
stabilirlo il ddldi conversionedeldecre-
to leggen. 60del 7maggio 2024,c.d.de-
creto Coesione,approvatoieri al Sena-

to. Tralealtrenovità,lo svincolo dell ag-
giornamento professionaledacondizio-
ne perla fruizione dell’Iscro e l’obbligo
d’iscrizione all’Albo aifinidel riconosci-
mento del bonusall’autoimpiego ai pro-
fessionisti.

I bonusall’assunzione.Il primo inte-
ressa i giovani fino a 35 anni,maioccu-

pati atempoindeterminato,operativoa
livello nazionale.Il bonus,cheègiàpre-

visto chenonsiapplichi airapportidi la-
voro domesticoedi apprendistato,con-

siste dello sgravioal100%deicontributi
per24mesiefinoa500euromensili.Il se-

condo, identicoal primo,ha tettodi 650
euromensiliperle assunzioniin Pugli,
Abruzzo, Calabria,Molise, Campania,
Basilicata,Sicilia eSardegna.Il terzobo-
nus èvincolatoall’incentivo autoimpie-
go perlenuoveimpresenei settoristra-
tegici: agevolale nuove impresecheda
luglio 2024adicembre2025 assumonoa
tempoindeterminatogiovani chenon
hannocompiuto 35 anni,conlo sgravio
del100%deicontributi per36mesie800
euro mensili. Quartobonusagevola le
assunzionia tempo indeterminatodi
donnedi ogni etàsenzaimpiego retri-
buito da6mesi,residentiinZeso appar-

tenenti a particolari settoriosenzaim-
piego retribuito da24mesi,ovunquere-

sidenti, dasettembre2024 a dicembre
2025. È già previstochenonsi applichi
ai rapporti di lavorodomesticoe di ap-

prendistato. Consiste dell’esonero
(100%)deicontributi per 24 mesie 650
euromensili. Infine, il quintobonusage-
vola leassunzionidasettembre2024adi-
cembre 2025,atempoindeterminato,di
soggettid’etàoltre 35 annidei territori
Zes e disoccupatida almeno 24 mesi,
operatedaidatoridi lavoro fino a10di-
pendenti. Il bonusè lo sgraviodel100%
deicontributi per 24 mesi e 650euro
mensili. Il dl n. 60/2024prevedel applica-

bilità anchea lavoro domestico e ap-
prendistato; il ddl di conversionelo
esclude,conunamodifica all’art. 24.

Iscro più facile. La Manovra 2024 ha
resostrutturalel’Iscro, condizionando-
ne l’erogazione alla partecipazionea
corsidi aggiornamentoprofessionale.Il
ddldi conversionemodifica il vincolo,
trasferendolo nell’ordinario meccani-
smo di condizionalità,percui i centri
per l’impiego adottanospecifichesan-
zioni in casodi mancatorispetto,senza
giustificato motivo, degli obblighi as-
sunti con la sottoscrizionedel“ pattodi
servizio". A tal fine, il dddl prevedean-
che che,con la domandadi Iscro, il ri-
chiedente autorizzil’Inps aiscriverloal
Siisl.

Fareimpresaaduevie. Il decretoCoe-
sione, infine, prevedeincentivi suogni
formadi autoimpiego:nuoveimpreseo
attivitàlibero professionali, informain-
dividuale ecollettivaafavoredi giovani
d’età inferiorea35anni.Il ddldi conver-
sione stabilisceche,nel casodi profes-

sionisti, oltre all’aperturadellapartita
Iva occorrerà fare anche l’iscrizione
all’Albo, se richiesta per l'esercizio
dell’attività ordinistica.

DanieleCirioli
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L’INIZIATIVA CON I FONDI DEL PNRR

Unbandoda1,2miliardi per60milapostilettopergli studenti

GIANCARLOSALEMI

Roma

E
vitarechead ottobre,con

l’iniziodelnuovoannoac-

cademico, possanoriap-

parire le tendedegli studenti
che,acausadelcaroaffitto, non
possonopermettersiun allog-

gio epassanolenotti all addiac-

cio, soprattuttonellegrandicit-

tà. Unacorsacontroil tempoche

èpartita con lacollaborazione

tra Cassadepositie prestitie il
Ministerodell’Universitàedel-

la Ricercachehannopresenta-

to ufficialmenteil piano perpo-

tenziare l’offerta di residenze
universitarie.L’obiettivo èdirag-

giungere, entroilprossimobien-

nio, 60milanuovipostilettogra-

zie alfinanziamentodi 1,2mi-

liardi di euro provenientedal
Pnrr.Il bandoèapertoai sogget-

ti gestoridi alloggio residenze,

siapubblicicheprivati,egli im-

mobili, di almeno20postiletto
ciascuno,dovrannotrovarsinel-

le immediate prossimità delle
sediuniversitarieo comunque

inzonebencollegateconimez-

zipubblici. Il contributoecono-

mico verràerogatoinun'unica
soluzioneesaràdi20milaeuro

aposto letto messoadisposi-

zione deglistudenti.

Inoltreèstataampliatalaplatea
deisoggettiche potrannorea-

lizzare nuovialloggi.Sinoaog-

gi lanormasi riferivasoloal pri-

vato convenzionatoconil pub-
blico, oradirettamenteanchea
soggettipubblici, in linea con

quanto previsto dalla legge
338/2000.Siriconosce,inoltre,

uncontributosottoformadicre-

dito d'impostaancheaiproprie-

tari degliimmobili. Perla realiz-

zazione delleresidenzeuniver-

sitarie saràrafforzataanchela
collaborazioneconilDemanio.

Universitàstatali,entidi ricerca
edenti regionaliperil diritto al-

lo studiopotranno richiedereil

supportoall'Agenziacomesta-

zione appaltante.E ancora,at-

traverso unregimesemplificato
saràpossibilecambiareladesti-

nazione d’uso degli immobili,
trasformandoliinstudentaticon
unvincolo di almeno 12anni.
PerCdp l’alleanzastrategica–
così l’ha definita il presidente
GiovanniGornoTempini –con
il Mur nonè una novità. Dal

2005leattivitàdiCdpasuppor-

to delMinisterodell’Università
hannoriguardatol assegnazio-

ne per lo studenthousingdi ri-
sorse pari a1,7miliardiper ol-

tre 40milapostiletto.«Adessosi
trattadiaccelerare,questaèl oc-

casione per fareladifferenza,è
un trenochenonpossiamoper-

metterci diperdere» ha dettoil
ministro dell’Università,Anna
MariaBernini cheha ricordato

l’importanzadeldirittoallo stu-

dio e di comeesistanel nostro

Paeseun «welfare universita-

rio ».« OggiinItalia – haspiega-

to – il 40%deglistudentiche fre-

quenta l’Universitàlofa gratui-

tamente » inriferimentoallebor-

se di studio elargite a chi ha
maggioridifficoltà.«Il nostroim-
pegno èdi guardareal futuro,
renderecompetitivo il nostro

Paeseeper farlobisogna colti-

vare unadeguatocapitaleuma-

no »harimarcatol’ad diCdpDa-

rio Scannapiecocheharicorda-

to comei roadshowsi svolge-

ranno fino adottobrein altre10
città (oggiè lavolta di Milano

ndr) laddove si registrano le
maggioricarenzedipostiletto.
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WELFAREAZIENDALENel2023ricaviincrescitaa206milioniDaAzzurra
Paglieri-Felce
superbonusaidipendentiFinoaoltre4.000eurograzieairisultatirecordTittaFerraroNonitalianeabituateaconipropriannohaalzatoeuroadipendente.AltrebigqualiBarilla,BrunelloCucinelli,Tod’s,distinteperlaMacisonoancherealtàmenoconosciuteesitanoabeneficiarePaglieri,aziendasonopocheleaziendecondividereibuonirisultatiSpiccaFerraricheloscorsospecialea13.500Ferreronegliannisisonoversoipropridipendenti.chenonicollaboratori.Èilcasodi
dipenden-.umentouxotti-a,enerosi-totillLgco-nomicoconseguimen-stan-dardlavora-re.servi-zirico-noscimenemo-ctà
leaderprodottiperlanellaproduzionedicuraunairisultatiperilproprioloi100annidelbrand,èreducedaunannoincrescitaa(206milionidieuro,siadelmercatointerno(+10,9%).PropriocrescitadiPagliericonrisultatiintuttelelineediprodottodelbrandleaderdelcorpo,chehaannunciato
pre-iolessan-rina,el-essiavo-oi-orsaistorazio-e,aggior-omomaFa-Isuc-celrrsrm
peridedizionerimarcatoceodiPaglierisonoilfruttodeledellapassionecheognigiornoinostricollaboratorimettonoinlanostraeillorocontributoèsuccessodell'azienda».risorseumanemessirecentementeanchel’introduzionenell’areaeunservizio“perilavoratori.dipendentilegatoconseguitinel2023.L’azienda
d
conosciutaprincipalmentemarchiocheAzzurrahaguidatolaFelceAzzurra,scorsodoppiacifradelfatturato+19,6%)sottolaspinta(+20,8%)chediquelloesteroannohafesteggiato
c
trariconoscimentoèlegatoaloperativa,elevatolavorativa.Ilpremioèadiscrezionedelhannoraggiuntotuttiesuperaregli3.400eurolordi.Nelcasoincuisiscelgadiconvertirloinottenereun4milaeuro.«Desideriamoibagnodoccia.Ilgeneroso
e
decisodaPaglieri
to
ditreobiettivi:redditivitàqualitativoeassiduitàfruibilePericollaboratorichediwelfareaziendali,èpossibiledioltreindiversemodalità
to
tregliobiettiviilpremiopuòringraziareinostridipendentiperiltuttiloroimpegnoe
-h
DeboraPaglieri,delgruppodisquadracampo.piùpreziosaperilnelleincampodaPaglieric’èstatadelnutrizionistasaleludiche,angolirelaxassistenzapersonaleEssirappresentanoessenzialeTragliinvestimenti
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