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Serafini (Anicav): filiera quasi del tutto meccanizzata, e niente prodotto cinese sugli scaffali

“Nella raccolta dei pomodori lavoratori tutelati”

L'INTERVISTA
FABRIZIO GORIA

consumatori ita-

liani stiano tran-
<< quilli. Nelle no-
stre passate non ci

sono prodotti cinesi». Rispon-
de cosi Marco Serafini, presi-
dentedi Anicav-I'associazio-
ne di Confindustria che rap-
presenta le aziende di trasfor-
mazione del pomodoro, quan-
do fa il punto sulla sua indu-
stria. Ammette che i costi sia-
no elevati, ma sottolinea che
la qualita generale & pitt mar-
catache in altri Paesi europei.
Diversi osservatori hanno

mosso critiche sulle esporta-
zioni cinesi in Europa, in au-
mento. Comereplicare?

«I derivati del pomodoro ven-
dutisugli scaffali dei nostri su-
permercati sono ottenuti da
prodotto 100%italiano. Ed es-
si non contengono alcun tipo
diconcentrato, cinese, califor-
nianooitaliano chesia, neppu-
renel liquido di governo che &
ottenuto dalla materia prima
frescacheviene scartataall’at-
todella cernita. Sarebbe forte-
mente antieconomico rilavo-
rare il triplo concentrato pro-
veniente dalla Cinay,
Perosiimporta comunque.
«L’Italia importa prevalente-
mente concentrato di pomo-
doro da diversi mercati quali

la Cina, gli Usa, la Spagna eil
Portogallo e le importazioni
dai due maggiori Paesi pro-
duttori, Cina e Usa (Califor-
nia), variano in base alle oscil-
lazioni dei tassi di cambio e

delle produzioni/sovrappro-
duzioni interne. Queste im-
portazioni non rappresenta-
no un problema rilevante per
il nostro sistema agricolo in
quanto la concorrenza avvie-
nesulivelli diversi».
Distribuzione e vendita inci-
dono molto sul costo finale.
Comemai?
«Prevalentemente per motivi
logistici. Il pomodoro pesa da
trasportare. E poi ci sono ra-
gioni legate alle peculiarita
del prodotto finale. Si preferi-

sce destinare la materia pri-
ma italiana a produzioni di
maggiore qualita e pili remu-
nerative, tenuto conto che il
prezzo che le nostre aziende
pagano agli agricoltori per il
pomodoroéil pittaltoal mon-
do e puo raggiungere anche i
200 euro per tonnellatay.
Perchéquandosi parladica-
poralato si torna sempre a
parlaredi pomodoro?

«Non é corretto. Siamo quasi
integralmente meccanizzati.
Daannila filiera del pomodo-
ro da industria sta portando
azionidicontrastoatalefeno-
meno a tutela dei lavoratori,
agendo in particolare sulla
diffusione di unanuova cultu-
radiimpresain materiadi re-
sponsabilita sociale che non
escludala possibilita percorsi
che portino ad una certifica-

zione etica delle aziende agri-
cole eindustriali». —

ERFSICTIONE RIERVATA
MARCO SERAFINI =
PRESIDENTE
DIANICAV @

Voagliamo diffondere

unanuova cultura
diimpresa sulla
responsabilita sociale

Assgciuzione
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ILCOLLOQUIO

Bersani: “Basta schiavi
ora il reddito minimo”

FRANCESCA SCHIANCHI

a «pensionato volontario», in

campagna elettorale I'ex segre-
tario Pd Pier Luigi Bersani ha battu-
to I'lItalia da nord a sud «perché se si
vuol capire dove staandando questo
Paese bisogna mettere I'orecchio a
terran. Ora, dopo Europee e ammini-
strative, invita il suo schieramento a
non perdere tempo: «Serve subito un
patto per I'alternativay. -pacmat1

L'INTERVISTA

Pier Luigi Bersani
“Basta schiavismo en plein air

permesso di soggiorno a chi denuncia”

L'ex segretario Pd: "Dalle urne prima ammaccatura della destra e un risveglio dell’alternativa
Melonidiee che il deputato aggredito ha |J|muuuu?l il codice dilinguaggio dello squadrismo™

FRANCESCA SCHIANCHI

a«pensionato volon-

tarioy, in campagna

elettorale I'ex segre-

tario del Pd Pier Lui-
gi Bersani ha battuto I'ltalia da
nord a sud, 55 tappe «perché
se si vuole capire dove sta an-
dando questo Paese bisogna
mettere l'orecchio a terran.
Ora, dopo Europee e ammini-
strative, invita il suo schiera-
mento a non perdere tempo:
«Serve subito un patto per I'al-
ternativayn. Ma prima di tutto,
bisogna occuparsi di tragedie
come quella di Satnam Singh a
Latina: «Bastasolidarieta pelo-
se e chiacchiere a perdere: sia-

modavantinonsoloaun fatto,
maa una situazione che fa ver-
gognarediessereitaliani».
Nelle sue dichiarazioni alle
Camere ne ha parlato anche
la premier Meloni: questael'l-
talia peggiore, hadetto.
«Allora invece di occuparsi di
rave party e di “raga’alzatevi
pure voi”, vuole preoccuparsi
difarequalcosa?».
Cosadovrebbe fare?
«Minimosalarialea 9 eurol'o-
ra, esigibile come diritto alla
stazione dei carabinieri. E
per chi denuncia le mafie,
con accuse verificabili, subi-
to permesso di soggiorno. E
una roba da matti che ci sia
auesto schiavismo ennlein air

a pochi chilometri da Roma e
nessuno lo fermi».

Altra dichiarazione di Melo-
ni, sulla Ue: non si tiene con-
to del consenso, si trattavano
lenomine primadelle urne.
«Primadelle urne, se ¢’é stato
un balletto ambiguo fatto di
tatticismi e perdita di coeren-
za e stato quellosuoedi Ursu-
la Von der Leyen. E il famoso
voto che invoca non é riusci-
to a ribaltare gli equilibri,
per cui se I'Italia sara nella
maggioranza Ue, sara per il
contributo del partito che qui
éall’'opposizioney.

Cioéil Pd, vuol dire.

«Cosa pensi Meloni della Ue lo
ha detto neei in Parlamento:

P.6
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Cara Europa, fai di meno, la-
sciaci fare quello che voglia-
mo e preoccupati solodi trova-
re piti soldi. Ma questo & anda-
reindietro verso logiche disso-
ciative. Che i nazionalisti pos-
sano dare pill coesione euro-
pea éun ossimoroy.

Come giudicai risultati di Eu-
ropee e amministrative?
«Una prima ammaccatura del-
la narrazione della destra e un
risveglio delle forze dell’alter-
nativa. A cui pero consiglio di
osaredi pitw.

Sforzarsi di creare uno schie-
ramentocompatto?

«L'unith & la precondizione
che dovrebbe appartenere
all'ovvio. Ma non sempre ba-
sta: bisogna metterci generosi-
ta e intenzioni forti».
Cosaintende?

«Non usare i bilancini e cerca-

re i candidati che esprimono
pittvogliadivincere. Allargar-
si a giovani e donne. E battere
sui fondamentali dei valori: so-
lidarieta, inclusione, ugua-
glianza. Quando si fa questo,
abbiamo visto che si vince o ci
sivamolto vicinoy.

Ledestre perdo sonoandate be-
ne alle Europee. Per quanto
FdI abbia perso voti, sfiora il
29 per cento.

«Infattinon dicocheil ventodi
destra si sia fermato, € solo un
primo passo. Ora bisogna por-
tare le potenzialita nella di-
mensione nazionale. E levia-
moci dalla testa che il nostro
compitosia fare propaganda e
aspettare i referendum: biso-
gna fare subito qualcosa di po-
sitivoeleggibilen.
Acosapensa?

«Rimango dell'idea che biso-
gnerebbe fare un patto peral-
ternativa con le forze politiche
che ci stanno, senza aspettare

tutti, con I'impegno a coordi-
narsi in Parlamento. E deve
avere un significato civico ed

etico, quincﬁ il programma de-
ve essere aperto ai contributi
della societa civile, formando
comitati per l'alternativa in
tuttaltalia. Per attuarela Costi-
tuzione, che non é dietro ma
ancoradavanti anoiy.

Come le & sembrata la segreta-
ria Schlein alla prova delle
elezioni?

«Incarna una leadership di ti-
po nuovo, che mette insieme
diritti sociali e civili con fre-
schezza e ad altezza degli oc-
chidella gente. Eriuscitaapor-
tare nuove forze, e si sono riaf-
facciate quelle antiche. Vada
avanti cosi, facendo qualche
proposta che intercetti I'Italia
pilt periferica, e stringendo
qualche bullone nel partito».
Inchesenso?

«Andando ingiroin campagna
elettorale ho visto ancoraqual-

che burocratismo e alcuni casi
di personalizzazione che van-
nodomati».

Il M5S sta attraversando un
momento difficile, & pronto
perun’operazione unitaria?
«Lo dico con amicizia: il M58
halasingolareattitudinea per-
dere le occasioni. Taccio su
quellastoricadel 2013...».
Ilsuo mancato governo...
«Quellaéarchiviata e perdona-
ta. Ma anche dopo il Conte 2
poteva affermarsi un nuovo
gruppo dirigente e radicaliz-
zarsi sul tema dell’'unita e non
della distinzione. Non I’hanno
fatto, & un'occasione persa. Ma
sonocerto chealla fine dellalo-
ro discussione la scelta sara
quelladell'unitan.

Beppe Grillo & tornato a parla-
redi “né destranésinistra”.
«Quando ci sono svolte diffici-
li, la tentazione di tornare alle
origini tocca tuttele forze poli-
tiche, ma non funziona. Quan-
tevolte ho detto che non appe-
na si fosse capito che destra é
auesta. sarebbe stato piltavan-

tiil partito pitiunitarion.
Chedestrae?

«Ha alcune cose in comune
con tutte le destre mondiali: il
nazionalismo su basi etniche,
la modernita come deriva mo-
rale, il negazionismo su clima,
vaccini e fascismi del’900, il
corporativismo, la semplifica-
zione del potere su un esecuti-
vo plebiscitario. E poi ha una
caratteristica tuttaitaliana.
Quale?

«La rivincita. Un filo post-fa-
scista e neo-missino che ha bi-
sogno di una rivincita stori-
ca, per cui non si inchina alla
Costituzione antifascista ma
cerchera un nuovo inizio col
premieratoy.

Meloni dice che voi di sinistra
usate tonida guerracivile.
«Anche questo & un connotato

didestra: aggressivita evittimi-
smo, fino a sfiorare il ridicolo.
Sela prende con una frase sba-
gliata, e sull’aggressione di un
deputato in Aula dichiara che
la colpa &sua perché ha provo-
cato con il tricolore. Senza
nemmeno rendersi conto che
questo & sempre stato il codice
di linguaggio dello squadri-
smo: persinol'omicidiodi Mat-
teotti venne giustificato dicen-
docheaveva provocato in Par-
lamento. Non le viene da dire
semplicemente che chi mena
hasempretortoy.

Ha citato il premierato: dice
la premier che lo volevate voi
del Pdscon Occhetto.

«Il massimo che sivolevaerail
sistema alla tedesca, che & lon-
tanomille miglia dal premiera-
toalla Meloni».

E l'autonomia differenziata?
La vostra riforma del Titolo V
émoltocriticata. ..

«Per quanto abbia un sacco di
difetti, non & colpa della rifor-
madel Titolo V se siamo arriva-
ti a questa legge. L’autonomia
va bene nurché si internreti in
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modo obiettivo e funzionale:
pill trasporto marittimo alla
Sardegna, ma non all'Umbria.
Qui invece rischiamo un Paese
Arlecchino. Ci toccherarichia-
mare Garibaldi per rimetterlo
insiemey.

Cosa ne pensa della proposta
del presidente La Russa di
cambiare la legge dei sinda-
ci?

«Chechi perde porti viail pallo-
neaccadevaanche quandoera-
vamo bambini, ma per pudore
non lo si faceva un attimo do-
po, siaspettavaunpo’...».

Per dichiarazioni similisi & of-
feso con Schlein e ha chiesto
lescuse.

«E vero! Facciamo cosi: chiedo
scusaanticipatamentey». —

EIPACTHIIONE REERVATA

La Russa propone
di cambiare legge
sui sindaci? Anche
da bambini chi
perdeva portava

viail pallone

Elly Schlein
Incarna una
leadeship di tipo
nuovo. Ora stringa
qualche bullone
nel partito
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L'exleaderdem

Pier Luigi Bersani haguidatoil
Pddal 2009al 2013. Da «pen-

sionato volontario, ha girato

I'ltaliain campagna elettorale
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Cosi il re dei caporali
ediventato milionario

IRENEFAMA

Tre euro e un centesimo l'ora:
questo vale il lavoro di un
uomo nei terreni di Viterbo ge-
stiti dal patron Danilo Camilli.
Bello e brutto tempo. E, quando
piove, i braccianti li vedi nei
campi a cercare di riparo sotto i
sacchi di plastica neri dell’'im-
mondizia. -paciNA10

Romanzo
caporale

Viterbo, nei campi per 3 euro I'ora: imprenditore sotto accusa
[ braccianti denunciano lo sfruttamento, class action per 140
ILCASO

terbo gestiti dal patron Dani- monto. Senza sosta. Nemme-

ROMA MAMA lo Camilli. Bello e brutto tem-  noil primo maggio. Funziona-
re euro e un centesi- PO B quando pioveva,ibrac-  va cosi nei duecentosettanta
ST st vals cianti li vedevi nei campi a ettari dell'azienda di strada

A ORe G cercareriparosottoisacchidi  Terme, simbolo di un territo-
vaillavorodiunuo-

mo nei terreni di Vi-

plastica neri dell'immondi-
zia. Sette giorni su sette a rac-
cogliere meloni, angurie, ca-
voli. broccoli. Dall’alba al tra-

rio dominato dalla campa-
gne. Poil'inchiesta. Centoqua-
ranta braccianti che si fanno
avanti. Pronti. cosi sembra. a

P.10
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costituirsi anche parte civile
in tribunale. El'imprenditore
Danilo Camilli finisce sul ban-
codegli imputati con’accusa
disfruttamento.

Lui ora & tornato a dirigere
I'azienda. In giro dicono che
«li adesso é tutto in regola.
Ma gli altri caporali si sono
fatti furbi. Accompagnano i
dipendenti a bordo dei ca-
mion, cosi danno meno
nell’occhioy. Certo é chel'in-
dagine dei carabinieri del nu-
cleo investigativo di Viterbo
ha svelato un sommerso.
Uno spaccato che sinoad allo-
ra, in quel territorio che d’a-
gricoltura ci vive, in tanti vo-
levano tenere nascosto.

Da quelle parti, Danilo Ca-
milli lo conoscono un po’tut-
ti. «Uno chessi ¢ fatto da solo.
Che si & rimboccato le mani-
che. Sempre sul trattore, ha
costruito un imperoy. Si, un
impero. Sullespalle di chi, co-
me Sekou Sakine, arrivato dal-
la Libia dopo un viaggio di sei
mesi, aveva «bisogno di soldi
da mandare alla moglie e alla

figlia rimaste in Mali». E di
certo non si poteva permette-
reil lussodiribellarsi. Camilli
cercavamanovalanzatraifra-
gili. Friday Ikunbor, partito
dalla Nigeria «perché nel mio
paese ci sono tanti problemi e
la gente viene uccisay, & rima-
sto bloccato in Libia per 11
mesi. «Poimi hanno fatto sali-
resulla barcay. Infinel’appro-
do nei campi dell’azienda
agricoladistrada Terme,
L’attivita, tra le pit cono-
sciutedellaprovincia, era con-
siderata uno dei fiori all’'oc-
chiellodiuncertomondo. Ca-
pannoni, rimorchi, pozzi, im-
pianti di irrigazione, camion
e cosi via. Centosessanta di-
pendenti. «O fai come ti dico
oppure puoi anche andarevia
ogei stesson. sbraitava Camil-

li contro Andi Nuri, albanese.
Che voleva solo poter usufrui-
re della giornata di riposo
per andare in ospedale ad ac-
cudire il figlio ricoverato.

Permesso negato: a lui e a
chiunque lo chiedesse. Nessu-
nostop, documentano i cara-
binieri di Viterbo in un lavo-
ro imponente di intercetta-
zioni e sopralluoghi.
Alexandru Marian la sua
giornata la racconta cosi: «In
invernosilavorava dalle 6.30
alle 18.30, d’estate dalle 6 al-
le 21. Mai un giorno libero a
settimana». La paga? Misera.
Erigorosamente in nero. «Nes-
suno parlava perché tutti ave-
vano paura. Tutti sanno che
appena si protesta con Camil-
li, lui ti licenzia subiton, dice
Friday. «lo gli ho solo detto
che se non mangio mi sento
male. E lui mi ha risposto che
non gliene fregava nulla. Che
potevo tornarmene a casa e
non farmi pit vederen. Qual-
cuno, a contestare il patron ci
aveva anche provato, scate-
nando iraeritorsioni. Camilli
chiamava amici, colleghi, al-
tri imprenditori agricoli della

zona, perché non assumesse-
ro quelli che lui aveva licen-
ziato. Com’¢ stato per Mo-
hammad. Ilgiovane braccian-
te chiedeva un aumento sala-
riale, e, affronto degli affronti
agliocchidel padrone, eraan-
chesalitosuun carrello per or-
ganizzare la protesta. Poi,
una domenica, si era rifiutato
dilavorare perché voleva pre-
gare. Camilli I'aveva sopran-
nominato “Salvini”. Poil’ave-
va lasciato a casa. Moham-
mad trova un altro lavoro, in
un’azienda agricola della zo-
na. Immediata la telefonata
dellimprenditore di strada
Terme. Che ai colleghi invia-
va nomi. cognomi. foto dei

braccianti da non assumere.
«Intorno a loro faceva terra
bruciatay, &latesi della procu-
radi Viterbo.

All'alba, in quelle strade
sterrate, & un via vai di bici-
clette. Isindacati della Cgil in-
tercettano i braccianti, forni-

scono loro giubbini catari-
frangenti e informazioni sui
diritti. Vengono aggrediti in-
sieme a un giornalista di Tu-
sciaWeb, Daniele Camilli, da
alcuni dell'azienda a gennaio
2020. Scatta 'inchiesta. I1 25
novembre 2022, a Daniele Ca-
milli vengono confiscati circa
600 mila euro e I’azienda fini-
sce sotto il controllo giudizia-
rio. 1l sindacato si mobilita.
«Danoi si era presentato un di-
pendente di Camilli. Diceva
che ogni anno firmava dei fo-
gli, ma poi i soldi promessi
non gli arrivavano mai. E dei
fogli non aveva copia», rac-
conta Antonio Biagioli, segre-
tario Uila Viterbo. «Gli abbia-
mo chiesto di portarci busta
pagae contratto. Il giorno do-
po si sono presentati a centi-
naia». Oltre centoquaranta
braccianti si uniscono in una
sorta di class action. Ela Uila
inizia una trattativa con l'a-
zienda per far ottenere loro
dei risarcimenti. «Centinaia
diaccordisono gia statistipu-
lati», assicura Biagioli. «Lal-
tra vittoria & che questi lavo-
ratori hanno preso coscienza
dei lorodiritti».

leri 'udienza preliminare
per il caso Camilli, difeso
dall’avvocato Giuliano Mi-
gliorati, é statarinviata a gen-
naio 2025 per questioni di bu-
rocrazia giudiziaria. Instrada
Terme, I'imprenditore & tor-
nato allaguida della sua attivi-
ta. «Adesso non sbaglia pitw,
diconoda quelle parti.

Il caporalato, perd, non &
stato sconfitto. I 25 luelio
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2023 a Montaldo di Castro, in
provincia di Viterbo, Naceur,
tunisino di 56 anni, & morto
nei campi mentre raccoglieva
le angurie. E morto di fatica.
La scorsa settimana, a Latina,
Satnam Singh si & ferito con
un macchinario. Per evitare
controlli e non avere proble-
mi, il boss dell’aziendal’hala-
sciato morire dissanguato. —

LE TAPPE

Agennaio 2020 prendonoil
via leindagini. Oltre cento
braccianti raccontanoaica-
rabinieri di Viterbo di minac-
ce, ricatti e contrattiin nero

1125 novembre 2022, all'im-
prenditore Danilo Camilli
vengono sequestrati
circa600 milaeuroe
|'azienda viene messa
sotto controllo giudiziario

leril'udienza preliminare:
Camilli @ accusato di sfrutta-
mento: centoquaranta
braccianti si sono uniti
inuna class action

DANILOCAMILLI =

IMPRENDITORE
AGRICOLO @

Un permesso?

O fai come ti dico
oppure puoi
anche andare via
0gQi stesso
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Bracciantial lavoro
Asinistraunadelleimmagini
scattate dai Carabinieri di Viter-
bo nell'azienda sottoindagine.
Accanto lavoratori nei campi
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La sfida decisiva

L’educazione attraversa
una crisi silenziosa.
Intervista alla vigilia del G7

Milano. Tempo fa ero in Salvador.
Avevamo un progetto per I'educazio-
ne delle ragazze, e visitavo le scuole.
A un certo punto entro in una classe e
mi fanno vedere i disegni dei bambi-
ni. La maestra aveva chiesto di rap-
presentare che cosa fosse la scuola
per loro. E una bimba di sei anni, mi-
nuta, molto sveglia, aveva disegnato
una farfalla. Le ho chiesto perché. E
lei: “Quando vengo a scuola, sono fe-
lice. Qui sogno e costruisco il mio fu-
turo”. Mi ha commosso. Perché in
fondo é questo che ti offre la scuola: ti
apre la testa e ti fa sognare, ma ti da
pure la possibilita di diventare il me-
glio che puoi diventare”. Laura Fri-
genti, 66 anni, un passato tra World
Bank e Agenzia italiana per la coope-
razione allo sviluppo (I'ha diretta dal
2016 al 2018), oggi e direttrice genera-
le di Global Partnership for Educa-
tion (Gpe), organismo internazionale
che collabora alla formazione dei si-
stemi educativi di una novantina di
paesi. E' una delle voei “non politi-
che” che parleranno a Trieste, dove
dal 27 al 29 giugno si tiene il G7
dell'educazione. Sessione ministe-
riale, guida Giuseppe Valditara,
all’'ordine del giorno la scuola del fu-
turo. Ma anche il Piano Mattei, I'Afri-
ca e quel pezzo di mondo perenne-
mente “in via di sviluppo” in cui
I'educazione é una partita decisiva. E
dove Gpe nel 2023 ha collaborato a 84
progetti (valore complessivo: oltre 2,5
miliardi di dollari), a distribuire 48
milioni di libri di testo, a formare 481
mila insegnanti e costruire o ristrut-
turare 6.700 aule scolastiche.

Che cosa portera al G7? “Tre mes-
saggi principali. Uno: attenzione,

perché 'educazione sta attraversan-
do una crisi silenziosa. Dopo il Covid,
in cui milioni di bambini sono rima-
sti fuori dalle scuole anche per tre
anni, siamo tornati indietro. Soprat-
tutto per le ragazze. In tanti paesi
quando le ragazze non sono a scuola
si prospetta un avvenire di matrimo-
ni precoci, problemi di salute, oppor-
tunita negate. Troppe volte la scuola
é I'anello mancante dei discorsi sullo
sviluppo”.

Ma perché si fa cosi fatica a capire
che 'educazione é decisiva? “L'agen-
da dello sviluppo & sempre segnata
dalle emergenze, invece l'educazio-
ne e uninvestimento a lungo termine.
Per vederne i benefici, hai bisogno di
un processo che dura 10-12 anni per
bambino, moltiplicato per generazio-
ni, La politica difficilmente ha la pa-
zienza di aspettare”. C'é un nesso di-
retto tra educazione e pace? “Lo di-
cono gli studi. Abbiamo appena pub-
blicato una ricerca assieme all'Insti-
tute for Economics and Peace di Syd-
ney che da risultati evidenti. I paesi
che hanno investito di pitt nell’edu-
cazione sono quelli che hanno pil
stabilita”. E viceversa. “Appunto.
L’Africa occidentale. Vive un mo-
mento difficile, con un aumento di fo-
colai di guerra. Ma che futuro hanno
davanti i ragazzi del Niger, o della
Nigeria settentrionale, che poi scel-
gono Boko Haram? Niente: nessuno
shocco, zero opportunita. E’ normale
che si aggrappino a quello che pensa-
no possa essere un game changer. Se
avessero prospettive diverse, non ve-
dremmo i numeri che vediamo ora. E
forse non vedremmo nemmeno que-
sto senso evidente dirifiuto della cul-
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tura occidentale e di tutto quello che
noi rappresentiamo”.

In vent’anni avete aiutato ad anda-
re a scuola 160 milioni di bambini, le
ragazze che studiano sono raddop-
piate. Come lavorate? “Abbiamo
cambiato metodo. Prima era piti stan-
dard: identificavamo dei buoni pro-
getti e intorno a questi organizzava-
mo i finanziamenti. Benissimo. Ma in
realta complesse come I'Africa devi
affrontare anche i problemi macro. E
quindi ora collaboriamo direttamen-
te con i governi, aiutandoli a svilup-
pare il sistema. Poi cerchiamo di far
ragionare 1 politici sulle scelte stra-
tegiche, che permettono un salto di
qualitd”. Esempi? “Di recente parla-
vo con il ministro dell’Educazione di
un paese africano. Mi ha detto: ‘Vor-
remmo costruire 50 scuole d’élite,
perché la Pubblica amministrazione
ha bisogno di personale qualificato.
Se lo stato non funziona, non funzio-
nanulla’, Giusto. Pero gli ho fatto pre-
sente che con la stessa cifra, possono
portare a scuola tre milioni di bambi-
ni che non ci vanno”. Com’e finita?
“Hanno scelto la seconda strada...”.

Che idea si e fatta del Piano Mat-
tei? “Non ho ancora letto bene i docu-
menti; perdo mi sembra che la filoso-
fia di avere con quei paesi unrappor-
to meno paternalistico e pit ‘da pari’
sia una cosa giustissima. La popola-
zione africana da qui al 2050 raddop-
piera: o ci sbrighiamo, o raddoppie-
ranno anche le crisi. E poi, se lo svi-
luppo non arriva anche i, le divisioni
aumentano”. Ottimista o pessimista?
“Ai colleghi, l'altro giorno, citavo
Golda Meir: il pessimismo € un lusso
che non ci possiamo concedere. Nel
tempo, ho imparato a non scoraggiar-
mi”,

Davide Perillo
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PARTITO IL ROADSHOW SUL BANDO DA 1,2 MILIARDI PER 60MILA POSTI LETTO
La Cdp gira ’iRalia per dare alloggi agli studenti

B Una serie di incontri sul territorio in alcu-
ne delle principali citta universitarie per illu-
strare a tutti i potenziali investitori pubblici e
privati le opportunita e i nuovi modelli di svi-
luppo dello student housing in Italia. Questo
l'obiettivo del Roadshow partito oggi da Ro-
ma e promosso da Cassa Depositi e Prestiti in
collaborazione con il Ministero dell'Universi-
ta e della Ricerca. Nel corso degli appunta-
menti che si susseguiranno nei prossimi me-
si, si legge in una nota, verranno analizzate le
innovazioni introdotte dal bando da 1,2 mi-
liardi, gestito dal Mur con il sostegno di Cdp,
per creare 60mila nuovi posti letto entro il

2026, cosi come stabilito dal Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienza (Pnrr). Alla tappa inau-
gurale del Roadshow “Student Housing e ri-
sorse Pnrr: istruzioni per 1'uso” presso la sede
di Cdp a Roma hanno partecipato come rela-
tori il ministro dell'Universita e della Ricerca,
Anna Maria Bernini, il Commissario Straordi-
nario per gli alloggi universitari, Manuela Ma-
nenti, e per Cdp il presidente, Giovanni Gor-
no Tempini, el'ad, Dario Scannapieco. Il ban-
do del Mur é aperto ai gestori di residenze sia
pubblici che privati interessati a realizzare
studentati. E previsto un contributo economi-
co di circa 20mila euro per ogni posto letto

messo a disposizione degli studenti, a fronte
di una tariffa applicata alle nuove residenze
di almeno il 15% inferiore rispetto ai valori
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medi di mercato. Un terzo dei nuovi alloggi a
tariffe ulteriormente contenute sara riservato
a coloro che provengono da famiglie a basso
reddito. Per le domande di accesso alle risor-
se e disponibile il portale web creato da Cdp:
attraverso la candidatura digitalizzata sara
possibile avvalersi di un innovativo simulato-
re online per calcolare in anticipo 1'importo
del canone di locazione dell' immobile. Dopo
l'evento di Roma, l'iniziativa proseguira oggi
a Milano e il primo luglio a Palermo.
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Pnrr, Cdp
in campo
per gli alloggi
universitari

di Angelo Ciardullo

dp e ministero dell’Uni-

versita insieme per acce-
lerare sul Pnrr. Ha preso il
via ieri da Roma il roadshow
di Cassa Depositi e Prestiti
«Student Housing e risorse
Pnrr: istruzioni per 1'uso»,
pensato per coinvolgere inve-
stitori pubblici e privati nel
bando da 1,2 miliardi per la
creazione di 60 mila nuovi
posti letto per studenti univer-
sitari entro il 2026. Nel corso
del roadshow, che tocchera
le principali citta universita-
rie italiane a cominciare da
Milano oggi, saranno illustra-
ti modelli e opportunita di svi-
luppo dello student housing.
Presenti in via Goito, oltre ai
vertici di Cassa, al commissa-
rio straordinario per gli allog-
gi universitari Manuela Ma-
nentie arappresentanti di ate-
nei e istituzioni locali, il mini-
stro dell’Universita Anna
Maria Bernini che ha lodato
I'iniziativa definendola, con
iltitolo di un classico del cine-
ma western, «I'ultimo treno
per Yuma». Per ogni posto
letto & previsto un contributo
di circa 20 mila euro. Le can-
didature per I’accesso ai fon-
di potranno essere inoltrate
dal portale web Fondi Nazio-
nali ed Europei creato da
Cdp. (riproduzione riservata)
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Lo strafalcione
di Sangiuliano

Carla Rita Palmerino

Sono una professoressa di storia
della scienza e sono rimasta
sconcertata dall'ultima gafffe del
ministro Sangiuliano. Quando,
fre mesi fa, il ministro
dell'Istruzione Valditara pubblico
quel post sgrammaticato sugli
alunni stranieri nelle scuole, vari
quotidiani titolarono che era
‘inciampato sul congiuntivo”.

Due giorni fa, quando il ministro
della Cultura Sangiuliano ha
spiegato che Colombo aveva
circumnavigato la terra “sulla
base delle teorie di Galileo”, credo
avesse in mente la sfericita della
terra. Ora, é ben possibile cheil
ministro non abbia mai sentito
parlare di Aristotele, Eratostene,
Tolomeo, Copernico, Keplero...
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ILLAVORO

Il superbonus delle assunzioni
sconto al 120% per le imprese

Firmato il decreto
atteso da gennaio
Maxideduzione per chi
aumenta il numero
dei dipendenti a tempo
indeterminato

di Giuseppe Colombo

ROMA — Maxi-sconto, maxi-ritar-
do. Il governo rispolvera la pro-
messa della spinta alle assunzio-
ni con il decreto attuativo della
maxi-deduzione al 120% in favo-
re delleimprese che quest’anno
impiegheranno lavoratori a
tempo indeterminato. Ma ci so-
no voluti sei mesi, conditi da rin-
vii e tentativi di rassicurazione,
per rendere operativo I'annun-
cio.

Palazzo Chigi, 16 ottobre: alla
conferenza stampa per presen-
tare la legge di bilancio é la pre-
mier Giorgia Meloni a illustrare
«un’altra misura cui tengo mol-
to, I'introduzione del principio
‘pitt assumi, meno paghi’». Ma
la super deduzione del costo
del lavoro era in realta una nor-
ma fantasma. Sono serviti due
mesi e mezzo per arrivare al vei-
colo: il decreto legislativo sulla

riforma dell’Irpef datato 30 di-
cembre. E in questo provvedi-
mento che la promessa & stata
agganciata a una scadenza (fine
gennaio) che perd non é statari-
spettata. Cosi come é saltato il
recupero all'interno del “pac-
chetto lavoro” approvato il Pri-
mo maggio. Alla fine il decreto

interministeriale Mef-Lavoro
che “libera” lo sconto é stato fir-
mato dal titolare del Tesoro

Giancarlo Giorgetti e dalla colle-
ga Marina Calderone solo due
giorni fa, il 25, e reso noto ieri.
Ma come funzionera la ma-
xi-agevolazione fiscale? La mag-
giorazione, pari al 120%, del co-
stodel lavoro ammesso in dedu-
zione scattera in caso di incre-
mento del numero di dipenden-
ti con contratto a tempo inde-
terminatorispetto all'anno scor-
so. Lo sconto salira al 130% se
I'impresa assumera lavoratori
meritevoli di maggiore tutela,
tra cui ex percettori di Reddito
di cittadinanza, disabili, donne
con almeno due figli minorenni
o vittime di violenza e giovani
ammessi agli incentivi all’occu-
pazione.

Sono invece escluse dall’age-
volazione le imprese in liquida-
zione ordinaria o che si trovano
in stato di liquidazione giudizia-
le (fallimento). Fuori anche chi
ha fatto ricorso ad altri istituti
di risoluzione della crisi di im-
presa di natura liquidatoria co-
me 'amministrazione straordi-
naria. Non potranno beneficia-
re dello sconto anche i soggetti
che non sono titolari di redditi
di impresa, come gli imprendi-
tori agricoli, e chisvolge attivita
commerciali in via occasionale.
Per tutti gli altri & pronto un Su-
perbonus. In differita.

DRIPRODUZIONE RISERVATA

| punti

Losconto

Meno tasse per
chiassume
lavoratoria
tempo
indeterminato.
Maggiorazione
al120% del costo
dellavoroin
deduzione
Laplatea
Abeneficiare
della
maxideduzione
le imprese che
quest'anno
avranno pit
dipendenti fissi
rispetto all'anno
5COrso

L’aumento

Lo sconto sale
al130% perle
aziende che
assumono
lavoratori fragili:
disabili, donne
conalmeno 2
figli, ex
percettori di Rdc
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. Il ministro
Giancarlo
Giorgettiha
firmatoil
decreto
interministeriale
conlacollega
Marina
Calderone

MAURIZIO BRAMBATTI / DLM/MAURIZID BRAMBATTI/ANSA
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L'analisi

I TRE CARDINI
DEL SOSTEGNO
AL TESSUTO
PRODUTTIVO

di Stefano Manzocchi

J occupazione ¢ la
I— variabile che da oltre un

anno si dimostra
probabilmente quella meglio
intonata nel panorama
dell’'economia italiana, e anche
la pil resiliente nonostante
I'andamento altalenante di
altri elementi, dalle
esportazioni agli investimenti
che piti hanno risentito sia
delle incertezze geopolitiche
sia di quelle relative al quadro
normativo europeo e
nazionale. Alla tendenza
positiva e tutto sommato
stabile dell’occupazione hanno
concorso diverse concause, tra
cui lo stimolo all’'offerta e alla
domanda di lavoro che &
seguito ad alcuni indirizzi della
politica economica (ad
esempio, quelli relativi al
reddito di cittadinanza, oppure
la conferma del taglio del
cuneo contributivo sui redditi
da lavoro medio-bassi).

In una congiuntura nella
quale i consumi hanno
consentito di mantenere il
segno pil nella dinamica del
prodotto nazionale,
nonostante I'urto
conseguente all’'aumento dei
prezzi dei beni energetici e
all’inflazione, prima, e alla
progressiva restrizione prima
monetaria e anche fiscale, in
seguito, I'incentivo alla
crescita dell’occupazione a
tempo indeterminato
previsto dalla riforma
dell'Irpef e che ora diviene

operativo puo contribuire a
rendere strutturale
I'aumento dei contratti e
quindi il sostegno ai
consumi.

Restano tuttavia ineludibili
tre altri cardini di un’azione di
politica economica che si
prefigga di rafforzare il
tessuto produttivo, in
particolare quello
manifatturiero che
rappresenta un perno decisivo
per il futuro dell'Italia in un
“mondo nuovo” che si
prefigura sempre pil incerto e
mutevole. Il primo & quello
della riduzione degli oneri
fiscali e contributivi, il cuneo
molto ampio che grava sul
lavoro dipendente e che toglie
fiato ai consumi delle famiglie
e toglie competitivita alle
imprese industriali. Il secondo
e quello delle agevolazioni per
gli investimenti 5.0 per la
transizione digitale ed
energetica dei processi
produttivi. Senza gli incentivi
per il nuovo capitale materiale
e immateriale per innestare le
innovazioni digitali nei
processi produttivi, e per
proseguire nella transizione
energetica, la crescita della
produttivita delle imprese
italiane resta frenata e cosi
la loro proiezione sui
mercati globali.

Il terzo cardine riguarda un
riassetto profondo e urgente
del sistema di formazione delle
competenze del lavoro. Un
livello di competitivita
adeguato a concorrere con i

player esteri, un quadro
normativo che indirizzi verso
gli investimenti necessari per la
manifattura del domani, eun
impegno forte per colmare la
domanda insoddisfatta di
lavoratori esperti nel digitale,
nella cibernetica, nei processi
di trasformazione energetica,
sono ingredienti necessari per
confermare in futuro i recenti
buoni andamenti sotto il
profilo dell'occupazione e del
mercato del lavoro.

£ RIPROUDUDONE RISERVATA
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Le semplici stabilizzazioni non bastano per i benefici

I nodi

Dimissioni, pensionamenti
e licenziamenti incidono
ma servono chiarimenti

Gianpaolo Sbaraglia
Gabriele Sepio

Operativa la maxi deduzione per le
nuoveassunzioni. Sitrattadi un’age-
volazione che trova una propriaratio
nell'ambito dell'iniziale disegno di
revisione dell'Ires previsto dalla dele-
gaper lariforma fiscale. Una misura
di maggiorazione del costo al mo-
mento limitatasoloal2024 che, tutta-
via, dovrebbe consentire una prima
fase disperimentazione diunincenti-
vo destinato a valorizzare I'incre-
mento stabile dellaforzalavoroanche
peri periodi d'imposta successivi.
L’ambitodiapplicazione élimitato
alle imposte dirette (Ires e Irpef) e
presentacertamente dei trattidi no-
vitariprendendo, tuttavia, alcuni cri-
teri di misurazione del beneficio gia
puntualmente testatinel 2005 ai fini
Irap proprio conriguardo allenuove
assunzioni. Queste ultime costitui-
scono, dunque, il pernocentrale della
misura. Spetteraall’operatore econo-
mico verificare, in primo luogo, la
sussistenzadiunadifferenzapositiva
tra il numero dei lavoratori a tempo
indeterminato alla fine del 2024 e il
corrispondente valore medio del
2023. Dunque, chi ha effettuato nuove
assunzioni nel corsodel 2023, gene-
randounincremento del valore me-
dio deglioccupati nel 2024, non potra
accedere all'incentivo in assenza di
almenounanuovaassunzionea tem-
poindeterminato. Inoltre,ad evitare
eventuali abusi, concorre I'ulteriore
criterio che impone, comunque, la
presenzadiunincremento complessi-
vodellaforzalavororispettoal prece-
denteesercizio, conteggiando tuttele
diverse categorie di lavoratori. Per-
tanto, lamerastabilizzazione deirap-

porti, con trasformazione dei con-
tratti da tempo determinato a inde-
terminato, purdando luogoaunin-
cremento  occupazionale non
consente I'accesso al beneficio per
mancanza di “nuova” forza lavoro.

Il decretoscioglie poiqualche nodo
conriguardo alle operazionistraordi-
narie. Appare decisamente coerente
I'esclusione dal computo dei dipen-
dentiinforzanel 2023 pressolasocie-
tacoinvoltanell'operazione e trasfe-
riti nel 2024 alla beneficiaria. Per le
operazionistraordinarie che coinvol-
gono lavoratori assunti quest’anno
occorrera, invece, procederealla di-
stribuzione del beneficio tralesocieta
interessate tenendo conto di una
quota proporzionale alla durata del
rapporto dilavoro.

Conriferimento alle tipologie con-
trattuali, rilevano, invece, le conver-
sioni dei contratti di lavoro a tempo
determinato incontrattiatempoin-
determinato, nonchéicontratti part-
time, in misura proporzionalealle ore
di lavoro prestate rispetto a quelle
previste dal contratto nazionale.

Inassenzadichiarimentile dimis-
sionivolontarie, pensionamento, ri-
duzione volontaria dell'orario dila-
voroolicenziamento per giusta causa
del dipendente potrebbero rilevare
come decremento del personale.

Unaspettodaconsiderareriguarda
icriteriperladeterminazionedel be-
neficio e, dunque, del maggior costo
ammesso in deduzione. Il decretori-
solve alcune criticita emerse subito
dopo la pubblicazione del Dlgs
216/2023, in particolare con riferi-
mentoallaquotaincrementaledel 10%
previstanel casoin cuil'assunzione ri-
guardicategoriedilavoratorisvantag-
giati. Il meccanismo scelto & decisa-
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mentedi pitagevoleapplicazioneri-
spetto all'iniziale formula legislativa
che presentava un richiamo a coeffi-
cienti diversificati in funzione della
specifica condizione del lavoratore.
Insostanzasara, dunque, possibile
applicare una maggiorazione del 30%
validain pari misura pertuttele cate-
gorie di lavoratori ricompresi nel-
I'elencoriportatoall’allegato1del DI-
£5216/2023. Unadifficolta operativa
potrebberegistrarsi, invece, nelcaso
in cui il beneficio su cui applicare la
maggiorazione e costituito dall'incre-
mentocomplessivo del personale di-
pendentein luogodel costoeffettivo
del neoassunto (articolos del decre-
to). In tal caso, in presenza di nuove
assunzioni cui sono assegnate per-
centuali diverse di maggiorazione
(ordinaria del 20% 0 30%) occorrera
suddividereil costoindividuatodalla
norma trale due categorie di neoas-
suntiin misura proporzionale.
CRIPRODUIDNE MISERVATA
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La vera priorita?
Generare passione
per il lavoro

Le sfide della crescita sostenibile
Massimo Milletti

e prima di tutto potessimo sapere dove siamo e dove
stiamo andando, potremmo meglio decidere cosa
fare e come farlo» (Abraham Lincoln). E indubbio
cheI'attuale crescente complessita richieda ai
manager capacita di fissare priorita piti che in
passato. Gia, il passato. Glianni 8o, tutto cresce:
ventisei trimestri consecutivi di Pil positivo, la lira si svaluta del 25%, il
debito passa dal 60% al 100%. Priorita: soddisfare una domanda che
supera l'offerta. Difficile sbagliare, volano anche i tacchini.
Manovra Amato del '92. Inizia la lunga recessione industriale e la priorita
e chiara: disinvestire, razionalizzare, licenziare. Siscelgono le vittime,
serve stomaco. Ma poi larete di internet riporta a galla le speranze conle
quali sisvolta nel nuovo millennio, dove la globalizzazione squarcia gli
orizzonti. Verticalizzare le aziende, ramificare i sistemi, intrecciare
ragnatele di approvvigionamento, diventano le priorita per garantire una
guida aziendale con il pilota automatico. Meno decisioni da prendere, piu
processi da gestire. Percorso apparentemente normale sul quale si
abbatte lavalanga recessiva del '08. La priorita diventa ridurre, tagliare i
costi, ottimizzare, esodare. Elegantemente si parla menodi
ristrutturazione e pit di trasformazione. Nobile poi, se digitale. Tutti in
tana, profilo basso, a rischio di espulsione gli stipendi piu alti. Il dubbio
che tutto sommato nella vita ci sia altro che il lavoro, sobilla menti
inquiete. Superati cinque anni di crisi, le aziende puntano sulla crescita
del business e sul recupero delle relazioni con i dipendenti, spesso

logorati e silenti. Si professa il purpose
per dimostrare cheanche le imprese
hanno un’anima. L'acronimo Esg
esplode in tutte le sue tre dimensioni,
trasformando stantie procedure di
compliance in luminose vetrine
dell'impegnoaziendalesulla
sostenibilita. Ampio contenitore dove
trovano subito spazio le tematiche di
diversity e inclusion. Ed eccochela
gestione diventa sempre pill
“impegnativa”. Si fanno promesse in
termini sociali e ambientali sulle quali
veglia la rete social. Temi alti, nobili
che pero conil covid e i conflitti
perdono posizioni nella hit parade
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delle priorita. Superata la crisi sanitaria, la revisione delle supply chain, la
gestione dei costi energetici, le ricadute dell'inflazione scalano la vetta
delle criticita. Ma poi, ai numerosi fronti esterni siaggiunge quello
interno, quando lunghe giornate di lockdown sbottigliano represse
frustrazioni. L'anelito alla maggiore qualita della vita viene assecondato
dalle aziende con corroboranti iniezioni di benefit e diluizione della
presenza fisica, avviando, di fatto, la pitt compiacente e silente riforma
dei rapporti impresa/dipendente dell'ultimo cinquantennio. Trattasi di
iniziative destinate a rinforzare I'attaccamento all'azienda piuttosto che
allavoro in se stesso.
Per far fronte all’avvolgente complessita, i capi puntano sulla squadra,
aumentano i riporti premiando le capacita di flessibilita, rapidita,
imprenditorialita. Ma ora, schiere di cinture nere in problem solving
cercano affannosamente capi che sappiano dare le giuste priorita.
Scorticare la realta, rubare I'essenza delle problematiche, trovare il
proprio orientamento emotivo, e poi decidere. Virtui che diventa ancora
piti preziosa inoltrandosi nello sconosciuto universo della [a. I tema
affascina anche per i suoi aspetti ancora occulti. Si scelgono gli ambiti
su cui testare le nuove tecnologie, si definiscono i budget di
investimenti, si valutano i ritorni economici e i correlati impatti
organizzativi. Parte l'inventario delle competenze con scontata
focalizzazione su quelle tecniche. Ma nell'esercizio acrobatico delle
priorita, le aziende dovrebbero da subito cercare di comprendere quale
¢ il profilo manageriale ideale di chi sara chiamato a utilizzare al meglio
le potenzialita delle nuove tecnologie in termini di sviluppo di attivita
innovative. «Meno idee si hanno e meno si € disposti a cambiarle»
(Michelangelo). Avventurarsi nell'immaginare profili anche un po’
atipici di persone dotate di aperture mentali spaziali, flessibilita
intellettuali autentiche, immaginazione coinvolgente. Grande &
I'opportunita di creare ruoli ad alta densita di contenuti e posizioni a
forte intensita di interesse. Ed ecco che generare passione per il lavoro,
diventa la vera priorita.
© RIPRODUTIONE SSERVATA
Presidente onorario Eric Salmon & Partners

E ORA DI CERCARE
PROFILI ANCHE
ATIPICI DI PERSONE
CON APERTURA
MENTALE,
IMMAGINAZIONE,
FLESSIBILITA
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Mobilita green

200 ricercatori

da tutta Italia

riuniti in citta

IL CONFRONTO TRA ESPERTI

uali sono le opportunita da  SUl TRASPORTI
g)glliere e Ielsficﬂpgg affr(tf:lgi- DEI_ FUTURU

re per raggiungere gli obietti-
vi di decarbonizzazione, de-
congestione e sicurezza che
consentano di realizzare una
mobilita del futuro sostenibi-
le ed efficiente? Come garan-
tire una mobilita pil equa e
accessibile per tutti? A questi
e ad altri importanti quesiti
cercheranno di rispondere
gli oltre 200 ricercatori, pro-
venienti da tutta Italia, riuniti
domani dalle ore 10 presso il
Museo nazionale ferroviario
di Pietrarsa in occasione di
“Inspiration Day - Most Peo-
pleare Moving”.

11 Most, finanziato dal mini-
stero dell'Universitd e della
Ricerca tramite la missione
4.2 del Pnrr, & una piattafor-
ma strategica per affrontare
alcune delle sfide pil strin-
gentinel settore dei trasporti.
La giornata in programma si
configura come un'opportu-
nita per costruire solide al-
leanze e fare rete, riconoscen-
do che il futuro dellamobilita
dipende da competenze e co-
noscenze condivise, e soprat-
tutto da una cultura della mo-
bilita alimentata dall'intelli-
genza collettiva.

£ RIPRODUZIONE RISERVATA

DOMANI AL VIA
A PIETRARSA
IL MEETING

Meeting a Pietrarsa
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BANDO ALLOGGI

Universita, roadshow
con Cdp sull’housing

Una serie di incontri sul territorio in alcune delle
principali citta universitarie per illustrare a tutti
i potenziali investitori pubblici e privati le oppor-
tunita ei nuovi modelli di sviluppo dello student
housing in Italia. Questo l'obiettivo del Roa-
dshow partito ieri da Roma e promosso da Cassa
Depositi e Prestiti (CDP) in collaborazione conil
Ministero dell’'Universita e della Ricerca (MUR).
Nel corso degli appuntamenti che si sussegui-
ranno nei prossimi mesi verranno analizzate le
innovazioni introdotte dal bando da 1,2 miliardi
di euro, gestito dal MUR con il sostegno di CDP,
per creare 6omila nuovi postiletto entro il 2026,
cosi come stabilito dal Piano Nazionale di Ripre-
sa e Resilienza (PNRR).

& RIPRODUZICNE RISERVATA
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Valditara:
50mila giovani
hikikomori

in ltalia

Quasi 50 mila ragazzi
da oltre 6 mesi sono
chiusi a casa e stanno
sui social,
completamete isolati:
anche in ltalia si sta
sviluppando la piaga,
diffusa in Giappone,
degli Hikikomori,
giovanissimi che si
auto-recludono. Il
dato lo ha fornito il
ministro
dell'lstruzione,
Giuseppe Valditara. Il
ministro ha ricordato i
dati dell’'ultimo
rapporto Ocse sulle
conseguenze molto
serie che hanno
'abuso del cellulare e
dei social media per
quanto riguarda
I'attenzione e il
rendimento
scolastico; uno studio
Unesco - ha
sottolineato Valditara
- offre dati drammatici
sulla carenza di
attenzione, sulla
lincidenza negativa
dell’abuso del
cellulare sulla fantasia
e la creativita; tutti gli
studi testimoniano
come stati d'ansia,
depressivi, di
isolamento sociale,
siano sempre pil
legati alla dipendenza
dai cellulari. Il 45% dei
ragazzi riferisce di
essere stato vittima di
cyberbullismo.
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Superbonus

lavoro

Per le aziende che assumono una maxi deduzione dei costi fino al 130%
La misura segue la proroga di “decontribuzione Sud” dopo I'ok della Ue

LUCAMONTICELLI
ILCASO
ROMA

rriva il maxi scon-

to sul costo del la-

voro per chi assu-

me a tempo inde-
terminato. Le aziende che
aumentano gli organici
con nuovi occupati potran-
no beneficiare di una sorta
di Superbonus, una mag-
giorazione pari al 120%
del costoammesso indedu-
zione, che sale al 130% se
gli assunti rientrano nelle
categorie ritenute fragili:
persone con disabilita, don-
ne con almeno due figli mi-
norenni, vittime di violen-

za, disoccupate e giovani.
La misura perd non ¢ inedi-
ta, gia prevista dalla rifor-
madel fisco, diventa opera-
tiva solo ora con la pubbli-
cazione del decreto attuati-
vo firmato dal ministro
dell’Economia Giancarlo
Giorgetti e dalla titolare
del dicastero del Lavoro
Marina Elvira Calderone.
Il provvedimento introdu-
ceilorincinio del «pii1 assu-

mimeno paghi», che la pre-
mier Giorgia Meloni spie-
gava gianellamanovradel-
lo scorso anno. Il mercato
dellavoroitaliano vaavan-
ti dunque a colpi di bonus:
alla super deduzione si ag-
giunge la proroga fino alla
fine del 2024 della “decon-

tribuzione Sud” per le as-
sunzioni, confermata dalla
Commissione europea, che
riduce del 30% gli oneri so-
ciali dovuti dai datori di la-
voro del Mezzogiorno col-
piti dalle conseguenze eco-
nomiche prima del Covid e
poi della guerra in Ucrai-
na. Le regioni interessate
sono Abruzzo, Molise, Basi-
licata, Campania, Cala-
bria, Puglia, Sardegna e Si-
cilia. Tuttavia la proroga
vale solo per le assunzioni
fatteentroil 30 giugno.

A queste norme bisogna
aggiungere il pacchetto la-
voro del decreto Coesione
che ieri il Senato ha appro-
vato conil voto di fiducia, e
ora dovra passare alla Ca-

mera per ottenereil vialibe-
raentroil 6 luglio.
Oltrealla riforma dei fon-

di strutturali per accelerare
la spesa delle risorse euro-
pee, il decreto Coesione con-
tiene tre bonus dedicati alle
assunzioni di giovani, don-
ne e per la Zes (Zona econo-
mica speciale) unica del
Mezzogiorno.

Perl’autoimpiego & previ-
sto un incentivo ai disoccu-
pati under 35 che tra luglio
2024 edicembre 2025 apro-
noun’attivita neisettori del-
le nuove tecnologie e della
transizione green. I nuovi
imprenditori possono chie-
dere I'esonero del 100% dei
contributi  previdenziali
per tre anni nel limite di
800 euro al mese per cia-
scun lavoratore.

Invece, i datori di lavoro
che sempreentroil 2025 of-
frono contratti stabili agli
under 35 ottengono per due
annil’esonero del 100% dei
contributi con un tetto di
500 euroal mese perogni la-
voratore. Nel caso di assun-
zioni nelle regioni meridio-
nali I'esonero salaa 650 eu-
romensili. Edi 650 euro an-
che lo sconto per le donne
disoccunate da sei mesi e re-
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sidenti al Sud, o senza lavo-
ro da due anni e residenti in
tutta Italia. L’agevolazione
non si applica ai rapporti di
lavoro domestico e di ap-

prendistato.

L'esonero nella Zes é ga-
rantito esclusivamente ai
datori di lavoro privati che
impiegano fino a 10 dipen-
denti e assumono under 35
disoccupati dadueanni. An-
che per questi imprenditori
losconto édi 650 euroal me-
se per ogni lavoratore finoa

dueanni.

Tralenovita aggiunte nel
decreto Coesione durante
I'esame in commissione, ci
sono le risorse, pari a 1,33
miliardi nel 2024, per assu-
mere 245 segretari comuna-

lie provinciali.

Eancora: 18 milioni di qui
al 2029 per gli extracosti re-
lativi al prolungamento del-
lalinea M1 della metropoli-
tana di Milano; I'incremen-
to (da 5,8 a 24 milioni) del
fondo desinato a finanziare
la cassa integrazione dei di-
pendentidiAlitalia. —

La misura era prevista
dalla riforma del fisco
ma serviva il decreto
attuativo del Mef
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IL TASSO DI DISOCCUPAZIONE

Andamento in % della forza lavoro e e
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Il provvedimento
édiventato
operativoconla
pubblicazione del
decretoattuativo
firmatodalla
ministradel
Lavoro, Marina
ElviraCalderonee
dal ministro
dell'Economia
Giancarlo Giorgetti
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Cdp e Mur, le residenze

Iniziato il roadshow di Cdp e Mur per promuove-
re un bando da 1,2 miliardi di euro per 60 mila
posti letto nelle residenze universitarie.
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Una delle sedi dell'lstituto di previdenza a Roma

Inps, quattordicesima
in arrivo per i pensionati

IL WELFARE

ROMA Arrivera luglio per i pen-
sionati con redditi inferiori a
due volte il trattamento mini-
mo (15.563,86 euro in un anno)
la «somma aggiuntiva», Cioe la
cosiddetta quattordicesima. Ne
ha dato notizia I'Inps, indican-
do i limiti di reddito validi per
quest'anno e gli importi dovuti
a seconda dei redditi e deglian-
nidicontribuzione.

Il limite di reddito per ottene-
re il beneficio sale fino a
16.067,86 euro grazie alla clau-
sola di salvaguardia per chi ha
almeno 25 anni di contributi
versati. Il beneficio va dai 336

europerchihatrail5eil8anni
di contributi e un reddito tra 1,5
e due volte il trattamento mini-
mo ai 655 euro per chi ha alme-
no 25 anni di contributi e un
reddito inferiore a 1,5 volte il
trattamento minimo (11.823,90
euro).

Per avere accesso alla som-
ma aggiuntiva e necessario ave-
re almeno 64 anni. La quattordi-
cesima arrivera a dicembre a co-
loro che perfezionano il requisi-
to anagrafico richiesto dal Pri-
moagosto 2024 (pensioni gesti-
te nei sistemi integrati) o dal Pri-
mo luglio 2024 (pensioni gestite
nei sistemi proprietari della Ge-
stione pubblica ed exInpgil).

© RIPRODUTIONE RISERVATA
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Serafini (Anicav): filiera quasi del tutto meccanizzata, e niente prodotto cinese sugli scaffali

“Nella raccolta dei pomodori lavoratori tutelati”

L'INTERVISTA
FABRIZIO GORIA

consumatori ita-

liani stiano tran-
<< quilli. Nelle no-
stre passate non ci

sono prodotti cinesi». Rispon-
de cosi Marco Serafini, presi-
dentedi Anicav-I'associazio-
ne di Confindustria che rap-
presenta le aziende di trasfor-
mazione del pomodoro, quan-
do fa il punto sulla sua indu-
stria. Ammette che i costi sia-
no elevati, ma sottolinea che
la qualita generale & pitt mar-
catache in altri Paesi europei.
Diversi osservatori hanno

mosso critiche sulle esporta-
zioni cinesi in Europa, in au-
mento. Comereplicare?

«I derivati del pomodoro ven-
dutisugli scaffali dei nostri su-
permercati sono ottenuti da
prodotto 100%italiano. Ed es-
si non contengono alcun tipo
diconcentrato, cinese, califor-
nianooitaliano chesia, neppu-
renel liquido di governo che &
ottenuto dalla materia prima
frescacheviene scartataall’at-
todella cernita. Sarebbe forte-
mente antieconomico rilavo-
rare il triplo concentrato pro-
veniente dalla Cinay,
Perosiimporta comunque.
«L’Italia importa prevalente-
mente concentrato di pomo-
doro da diversi mercati quali

la Cina, gli Usa, la Spagna eil
Portogallo e le importazioni
dai due maggiori Paesi pro-
duttori, Cina e Usa (Califor-
nia), variano in base alle oscil-
lazioni dei tassi di cambio e

delle produzioni/sovrappro-
duzioni interne. Queste im-
portazioni non rappresenta-
no un problema rilevante per
il nostro sistema agricolo in
quanto la concorrenza avvie-
nesulivelli diversi».
Distribuzione e vendita inci-
dono molto sul costo finale.
Comemai?
«Prevalentemente per motivi
logistici. Il pomodoro pesa da
trasportare. E poi ci sono ra-
gioni legate alle peculiarita
del prodotto finale. Si preferi-

sce destinare la materia pri-
ma italiana a produzioni di
maggiore qualita e pili remu-
nerative, tenuto conto che il
prezzo che le nostre aziende
pagano agli agricoltori per il
pomodoroéil pittaltoal mon-
do e puo raggiungere anche i
200 euro per tonnellatay.
Perchéquandosi parladica-
poralato si torna sempre a
parlaredi pomodoro?

«Non é corretto. Siamo quasi
integralmente meccanizzati.
Daannila filiera del pomodo-
ro da industria sta portando
azionidicontrastoatalefeno-
meno a tutela dei lavoratori,
agendo in particolare sulla
diffusione di unanuova cultu-
radiimpresain materiadi re-
sponsabilita sociale che non
escludala possibilita percorsi
che portino ad una certifica-

zione etica delle aziende agri-
cole eindustriali». —

ERFSICTIONE RIERVATA
MARCO SERAFINI =
PRESIDENTE
DIANICAV @

Voagliamo diffondere

unanuova cultura
diimpresa sulla
responsabilita sociale

Assgciuzione
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Crescono i contratti
di produttivita,
+26,2% sul 2023

Il dato di giugno

Abeneficiarne del premio
dirisultato sono
4.169.930 lavoratori

Continuaad aumentareladiffusio-
ne dei contratti di produttivita che
coinvolgono oltre 4,1 milioni di la-
voratori. Sono13.597i contratti atti-
vi depositati allo scorso 17 giugno
nella banca dati del ministero del
Lavoro, il 26,2% in pill rispetto alla
stessa datadel 2023.

Abeneficiare del premio di risul-
tato sono 4.169.930 lavoratori - di
cui 2.831.265 attraverso i contratti
aziendali 1.338.665 conicontratti
territoriali - per un importo annuo
medio paria 1.483,37 euro.

Inparticolare tragennaio e la pri-
ma meta del mese di giugno 2024
sono stati depositati5.630 contratti,
1753 nel corsodell’'ultimo mese (15
maggio/15 giugno) e 815 nella pri-
ma meta del mese in corso. Se dal
punto di vista numerico i contratti
aziendali rappresentano la quota
maggiore sul totale, in termini per-
centuali,sono quelli territoriali che
fanno registrare 'aumento maggio-
re rispetto al 2023, con un incre-
mentodel 115,7% sullo scorso anno
(da1.o83a2.336alladatadel s giu-
gno), segnodiun maggior coinvol-
gimento delle piccole e medie im-
prese, che prediligono questa op-
zioneanche per mancanzadistrut-
ture organizzative interne.

Tornandoai13.597 contrattiatti-
vi, 10.862 si propongono di raggiun-
gere obiettivi di produttivita, 8.360
diredditivita, 6.787 di qualita, men-
tre 1.300 prevedono un piano di

partecipazione e 7.947 misure di
welfareaziendale. Come gia dettoil
valore annuo medio del premio ri-
sulta pari a 1.483,37 euro, ma am-
monta in media a 1.712,51 euro
quando ¢ frutto di contratti azien-
daliea 618,11 euro per i contratti ter-
ritoriali. Finoalla fine dell'anno be-
neficiano dell’aliquota sostitutiva
del 5% i premi di risultato fino a
3milaeurolordidiimporto dilavo-
ratori dipendenti con reddito del-
I'anno precedente entro gli 8omila
euro. Restaun’incognitasela cedo-
lare secca dimezzata, introdotta
nella legge di Bilancio peril2023 e
confermata peril 2024, potra essere
confermata nellamanovra2025osi
tornera all'aliquota al 10%. [l mini-
strodel Lavoro, Marina Calderone,
si é detta favorevole alla conferma
dell'attuale aliquota, ma resta un
grande punto interrogativo, vistala
limitatezza di risorse disponibili per
la prossima legge di Bilancio. Ma
guardandoi numeri, nonostante il
progressivo aumento di lavoratori
interessati, la diffusione restaanco-
raassailimitatavisto che coinvolge
meno diunquartodeicirca18,8 mi-
lioni di dipendenti.
Nelladistribuzione geografica, il
74% delle imprese coinvolte ¢ al
Nord, il16% al Centro, il 10% al Sud.
Ladistribuzione persettore diatti-
vita economica risente della pre-
senza numericamente maggiore
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delle imprese del terziario. I con-
tratti di produttivita coinvolgono
peril 60% imprese dei Servizi, peril
39% I'Industria, per I'1% I'Agricoltu-
ra. Anche la distribuzione per di-
mensione aziendale, risente della
forte prevalenza dipiccole e picco-
lissime imprese: prevalgonoleim-
prese con menodisodipendenti. In
particolare il riconoscimento dei
premi dirisultatoriguardail 47%di
imprese con un numero di dipen-
denti inferiore a 50, il 38% con nu-
mero di dipendenti maggiore o
ugualedi1oo, il 15% della fasciain-
termedia conun numero di dipen-
denti compreso fra 50 e 9.
-G.Pog.
& RPRODLITIONE FISERVATA

| NUMERI

| contratti attivi

Dei 13.597 contratti attivi,
10.862 hanno obiettivi di
produttivita, 8.360 di
redditivita, 6.787 di qualita,
1.300 prevedono un piano
di partecipazione e 7.947
misure di welfare aziendale

I beneficiari

Il numero di Lavoratori
beneficiari indicato & paria
4.169.930, dicui 2.831.265
riferiti a contratti aziendali e
1.338.665 acontratti
territoriali.

L'importo percepito

Il valore annuo medio del
premio risulta paria
1.483,37 euro, di cui
1,712,51 euroriferitia
contratti aziendalie 618,11
euro a contratti territoriali.

Aree geografiche
Ladistribuzione geografica,
vede coinvolte nel 74% le
imprese del Nord, nel 16%
del Centro e nel 10% del Sud

In azienda. Crescono gli accordi per rilanciare la produttivita

ADOBESTOCK
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Maxisconto del 120% per chi assume

Incentivi

Firmato dai ministri Giorgetti e
Calderoneil decreto sul maxiscon-
tofiscaledel 120% perleimprese e
i professionisti cheassumono con
contratto di lavoro a tempo inde-
terminato, chesaleal130% perde-
terminate categorie meritevoli di
una maggior tutela. La maxidedu-
zione, prevista dal primo modulo
dellariformadell'Irpef, ¢ invigore
perl’annod’imposta 2024 ed ¢ uti-
lizzabile per tutte le assunzionista-
bili effettuate dal 1° gennaio scorso.
Pogliotti, Tucci, con un‘analisi

di Stefano Manzocchi —apag 3

La deduzione é in vigore
per tutte le assunzioni
effettuate dal 1° gennaio

Il bonus sale fino al 130%
per le categorie
di lavoratori svantaggiati

Maxisconto del 120% sul costo del lavoro
per nuove assunzioni di 380mila imprese

Riforma fiscale. Diventa operativa la deduzione maggiorata prevista dalla nuova Irpef per rafforzare il capitale umano del settore
produttivo. Bonus in vigore per I'anno d'imposta 2024 utilizzabile per tutte le assunzioni stabili effettuate dal 1° gennaio scorso

iorgio Pogliotti
Claudio Tucci
ROMA

Un maxiscontofiscaledel 120% perle
imprese e i professionisti che assu-
monoconcontrattodilavoroatempo
indeterminato, che sale al 130% per
determinate categorie meritevoli di
una maggior tutela.

I stato firmatoieri dai ministri del-
I'Economia Giancarlo Giorgetti e del
Lavoro Marina Calderoneil decreto, 6
articolicomplessivi, cherende operati-
valamaxideduzionefiscaleprevistadal
primo modulodellariformadell'Irpef
diinizioanno(Dlgs 30 dicembre 2023

n.216).llsuper scontofiscaledel 120%
delcostodellavorosiapplicaaititolari
direddito d'impresa(tutteleimprese,
indipendentemente dalla forma socie-
taria), e ai lavoratori autonomi e agli
esercentiartie professioni, peril perio-
dod'impostasuccessivoaquelloincor-
soal 31dicembre 2023, aifinidellade-
terminazione delreddito, lamaggiora-
zione del costodel personaledinuova
assunzione concontrattodilavoro su-
bordinatoa tempo indeterminato.
Eprevistaun’ulteriorededuzionein
presenzadinuoveassunzionididipen-
denti,concontrattodilavorosubordi-
natoatempo indeterminato, rientranti
nellecategorie di lavoratori meritevoli
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dimaggiore tutelaindicati nell’Allegato
1del decretolegislativon. 216 del 2023
sullarevisionedell'Trpef. In particolare,
lamisura prevede unaquotadeducibile
del costodel lavorodel 120%, maggio-
rataal130% perspecifiche categoriedi
lavoratoriinteressati consideratisvan-
taggiati (disabili, giovaniunder 30am-
messi agli incentivi occupazione,
mamme con almeno due figli, donne
vittime di violenza, ex percettori del
reddito di cittadinanza, disabili).

Peravereunordinedigrandezzadel
livellodiaspettativada parte del mon-
do produttivo, basti pensare che nel
Defil governohastimatocheil nuovo
incentivoal lavorostabile possa coin-
volgere, in prima battuta, circa38omila
imprese. L'intervento si applica so-
stanzialmenteatutteleimprese, indi-
viduali, societadi persone ed equipara-
tetitolari diredditod’'impresa, eaila-
voratoriautonomi(esercentiartie pro-
fessioni), e spetta qualora abbiano
esercitatol'attivita nei 365 giorniante-
cedenti il primo giormo del periodo
d'impostasuccessivoaquelloincorso
al 31dicembre 2023 (366 giorni seil pe-
riodo d’impostaincludeil 29 febbraio).

Sonoinveceesclusiisoggettinonti-
tolaridiredditod’impresa(imprendi-
toriagricoliecolorochesvolgonoatti-
vita commerciali in via occasionali).
L'agevolazionenonspetta poiasocieta
ed enti in liquidazione ordinaria, as-
soggettati a liquidazione giudiziale o
aglialtriistitutiliquidatori relativialla
crisid’impresa,adecorrere dall'inizio
della procedura. Lamaxideduzione del
costodel lavorospetta perle assunzioni
dilavoratoridipendentiatempoinde-
terminato, con contratto in essere al
terminedel periodo d'impostasuccessi-
voaquelloincorsoal 31dicembre 2023,
acondizionecheilnumerodeilavora-
toridipendentiatempo indeterminato
allafinedel periodo d’'imposta succes-
sivo a quello in corso al 31 dicembre
2023siasuperioreal numerodilavora-
toridipendentiatempoindeterminato
mediamente occupato nel periodo
d'imposta precedente.

«Conil decretoattuativo dellama-
xideduzione per nuove assunzionia

tempo indeterminato - il commen-
to del ministro del Lavoro, Marina
Calderone -, ilsostegnodel governo
allabuonaoccupazionesiarricchisce
diunulteriore tassello inaggiuntaal-
lealtre agevolazioniafavoredelle ca-
tegorie cherichiedono maggiori tu-
tele per 'accompagnamentoal lavo-
ro. Un’altra buona notizia per le
aziende e perilavoratori».

Sono previsti1,3 miliardi per finan-
ziarel'agevolazione che & unodei punti
programmatici diFdi: «Rendiamoope-
rativala nostra proposta per sostenere
lacrescitadel sistema produttivo. “Pitt
assumi e meno paghi”, avevamo an-
nunciatoal nostroarrivoal governo»,
hasottolineato Maurizio Leo, vicemi-
nistroall'Economiae padredellarifor-
mafiscale. «Conlamaxideduzionefino
al 130% se si assumono lavoratori di
particolari categorie, leimpreseavran-
nounincentivoin piu per rafforzareil
capitaleumanoe programmare inve-
stimenti finalizzati alla crescita delle
imprese», L'obiettivo, haaggiunto il vi-
ceministro «&riuscire, risorse permet-
tendo, arendere operativala maxide-
duzione anche in futuro».

©RIPRODUDONE RISERVATA
Sconto al 130% con
I'assunzione di disabili,
donne con almeno due
figli e giovani coperti da
incentivi occupazione.

Le regole

i

AGEVOLAZIONE ATEMPO

Superdeduzione
del 120% perunanno

2

INCENTIVO MAGGIORATO

Superagevolazione
finoal 130%

Ladeduzione fiscale del 120%
del costo del lavoro siapplica al
titolari diredditod'impresa
(tutte leimprese,
indipendentemente dalla
forma societaria, ai lavoratori
autonomi eagliesercentiartie
professioni per le assunzionia
tempo indeterminato.

La deduzione fiscale del
130% & riconosciuta per le
assunzionidi categorie di
lavoratori svantaggiati:
disabili, mamme di almeno
due figli, giovani ammessi agli
incentivi occupazionall, ex
percettori di reddito di
cittadinanza.
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IMPATTO IMMEDIATO
Coinvolte subito
380milaimprese

La misura si prevede che avra
un notevole impatto
sull'occupazione stabile, Nel
Def il governo ha stimato che
l'incentivo fiscale per le
assunzioni con contrattia
tempo indeterminato possano
coinvolgere, in prima battuta,
circa 380milaimprese.

Incentivi al lavoro. Operaio impegnate in una linea di produzione

4

LA CONDIZIONE
Aumento della media
dioccupati stabili

il numera dei lavoratoria
tempo indeterminato alla fine
del periodo d'imposta
successive aquello in corsoal
31dicembre 2023 deve
superare il numero di lavoratori
atempo indeterminato
mediamente occupato nel
periodo d'imposta precedente.

automaobilistica
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Metalmeccanici,
aumenta il peso
delle crisi

sul lavoro

Report Fim Cisl

E leffetto di problemi
finanziari e di settore,
legati anche a transizioni

Giorgio Pogliotti

Cresce il numero di lavoratori di
aziende in crisi nel settore me-
talmeccanico: sono 18.634 in piu
nel primo semestre. Siamo passati
dai 83.817 lavoratori coinvolti in
crisial 31dicembre2023ai103.451
del31giugno 2024. Eleffettodicri-
sidi natura finanziaria, di settore,
legatealle transizioni green e digi-
tale, alla carenza di materie prime,
atensioni geopolitiche, alle deloca-
lizzazioni, al calo di commesse.
Unreport della Fim Cisl condot-
tosu 712 aziende metalmeccaniche
(di cui 312 soprai 50 dipendenti e
400 con meno di 50 dipendenti)
conferma i segnali negativi gia
emersiallafine delloscorsoanno.
11 settore risente di un forte calo
delle commesse, conilconseguen-
tericorsoallacassaintegrazionein
molte aziende coinvolte nei pro-
cessidi transizione. In particolare,
nelle industrie e nell'indotto del-
I'automotive e termomeccanicosi
registranosegnalidirallentamen-
to. Stesso quadro per il settore dei
mezziagricolie macchine di movi-
mento terra. In difficolta anche
aziende produttrici di bicidopola
pandemia e la fine degli incentivi
statali, cosi come gran parte del-
I'elettrodomestico che sta affron-
tando operazioni di cambio del-
I'assetto societario e ristruttura-
zioni. La siderurgia scontaun ral-
lentamento della domanda

d’acciaioecosti dell'energiachere-
stano - come per l'automotive -
ben superiori alla media europea,
conimpatti negativisullemargina-
litaeicostidi produzione. Restano
apertestoriche vertenze comel'ex-
Ilvaela]JSW di Piombino, nonsiin-
travede unasoluzione perlaSider
Alloy, I'ex-Alcoadi Portovesme che
produceva alluminio primario.
«Aitradizionalisettoriecasiir-
risoltidicrisiaziendali - commenta
Isegretario generale della Fim-Cisl,
Ferdinando Uliano - si sono ag-
giunti fattori non direttamente le-
gatiall'industriaa partiredalle ten-
sioni geopolitiche e dalleincertez-
ze,chesommatiallafasedi transi-
zione green e digitale stanno
determinando effetti negativian-
cherispettoalladomanda». Spie di
allarme in Lombardia, Veneto ed
Emilia Romagna, tre regioniaforte
vocazione industriale, dove au-
mentano in modo significativo le
aziendeindifficoltache ricorrono
alla Cig ordinaria per il calo delle
commesse, L'automotive con oltre
256milalavoratori diretti ¢ alle pre-
se con il calo delle vendite, nono-
stanteigs0 milioni diincentivi alla
mobilita green: entro luglio & pre-
vistol'incontroa Palazzo Chigiper
verificarele condizionidiunaccor-
do per produrre1 milionediveicoli
entro il 2030. «In questo scenario
riccodiincertezze - conclude Ulia-
no- serve unsostegnodicarattere
pubblico che superi la logica dei

bonuseinvestaseriamente suuna
strategia per finanziare investi-
mentiinnuove tecnologie e raffor-
zare le competenze professionali
deilavoratori. La partitadi riorga-
nizzazione delle supply chain
mondiali e dell'energia green im-
plicada parte del Governomaggio-
reimpegno, servono piani concor-
datichedianocertezze e segninoil
rilancio di aziende e filiere».

©RPRODUDONE RISERVATA

6 Siamo passati dai
83.817 lavoratori
coinvolti a dicembre
2023 ai 103.451
di fine giugno 2024

P.42



LA STAMPA

» 27 giugno 2024

PAESE :ltalia
PAGINE :1;11
SUPERFICIE :56 %

PERIODICITA :Quotidiano 1]

DIFFUSIONE :(97104)
AUTORE :Francesca Schianchi

n
i 15
il
n

by

ILCOLLOQUIO

Bersani: “Basta schiavi
ora il reddito minimo”

FRANCESCA SCHIANCHI

a «pensionato volontario», in

campagna elettorale I'ex segre-
tario Pd Pier Luigi Bersani ha battu-
to I'lItalia da nord a sud «perché se si
vuol capire dove staandando questo
Paese bisogna mettere I'orecchio a
terran. Ora, dopo Europee e ammini-
strative, invita il suo schieramento a
non perdere tempo: «Serve subito un

patto per I'alternativay. -pacmat1

L'INTERVISTA

Pier Luigi Bersani
“Basta schiavismo en plein air

permesso di soggiorno a chi denuncia”

L'ex segretario Pd: "Dalle urne prima ammaccatura della destra e un risveglio dell’alternativa
Melonidiee che il deputato aggredito ha |J|muuuu?l il codice dilinguaggio dello squadrismo™

FRANCESCA SCHIANCHI

a«pensionato volon-

tarioy, in campagna

elettorale I'ex segre-

tario del Pd Pier Lui-
gi Bersani ha battuto I'ltalia da
nord a sud, 55 tappe «perché
se si vuole capire dove sta an-
dando questo Paese bisogna
mettere l'orecchio a terran.
Ora, dopo Europee e ammini-
strative, invita il suo schiera-
mento a non perdere tempo:
«Serve subito un patto per I'al-
ternativayn. Ma prima di tutto,
bisogna occuparsi di tragedie
come quella di Satnam Singh a
Latina: «Bastasolidarieta pelo-
se e chiacchiere a perdere: sia-

modavantinonsoloaun fatto,
maa una situazione che fa ver-
gognarediessereitaliani».
Nelle sue dichiarazioni alle
Camere ne ha parlato anche
la premier Meloni: questael'l-
talia peggiore, hadetto.
«Allora invece di occuparsi di
rave party e di “raga’alzatevi
pure voi”, vuole preoccuparsi
difarequalcosa?».
Cosadovrebbe fare?
«Minimosalarialea 9 eurol'o-
ra, esigibile come diritto alla
stazione dei carabinieri. E
per chi denuncia le mafie,
con accuse verificabili, subi-
to permesso di soggiorno. E
una roba da matti che ci sia
auesto schiavismo ennlein air

a pochi chilometri da Roma e
nessuno lo fermi».

Altra dichiarazione di Melo-
ni, sulla Ue: non si tiene con-
to del consenso, si trattavano
lenomine primadelle urne.
«Primadelle urne, se ¢’é stato
un balletto ambiguo fatto di
tatticismi e perdita di coeren-
za e stato quellosuoedi Ursu-
la Von der Leyen. E il famoso
voto che invoca non é riusci-
to a ribaltare gli equilibri,
per cui se I'Italia sara nella
maggioranza Ue, sara per il
contributo del partito che qui
éall’'opposizioney.

Cioéil Pd, vuol dire.

«Cosa pensi Meloni della Ue lo
ha detto neei in Parlamento:
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Cara Europa, fai di meno, la-
sciaci fare quello che voglia-
mo e preoccupati solodi trova-
re piti soldi. Ma questo & anda-
reindietro verso logiche disso-
ciative. Che i nazionalisti pos-
sano dare pill coesione euro-
pea éun ossimoroy.

Come giudicai risultati di Eu-
ropee e amministrative?
«Una prima ammaccatura del-
la narrazione della destra e un
risveglio delle forze dell’alter-
nativa. A cui pero consiglio di
osaredi pitw.

Sforzarsi di creare uno schie-
ramentocompatto?

«L'unith & la precondizione
che dovrebbe appartenere
all'ovvio. Ma non sempre ba-
sta: bisogna metterci generosi-
ta e intenzioni forti».
Cosaintende?

«Non usare i bilancini e cerca-

re i candidati che esprimono
pittvogliadivincere. Allargar-
si a giovani e donne. E battere
sui fondamentali dei valori: so-
lidarieta, inclusione, ugua-
glianza. Quando si fa questo,
abbiamo visto che si vince o ci
sivamolto vicinoy.

Ledestre perdo sonoandate be-
ne alle Europee. Per quanto
FdI abbia perso voti, sfiora il
29 per cento.

«Infattinon dicocheil ventodi
destra si sia fermato, € solo un
primo passo. Ora bisogna por-
tare le potenzialita nella di-
mensione nazionale. E levia-
moci dalla testa che il nostro
compitosia fare propaganda e
aspettare i referendum: biso-
gna fare subito qualcosa di po-
sitivoeleggibilen.
Acosapensa?

«Rimango dell'idea che biso-
gnerebbe fare un patto peral-
ternativa con le forze politiche
che ci stanno, senza aspettare

tutti, con I'impegno a coordi-
narsi in Parlamento. E deve
avere un significato civico ed

etico, quincﬁ il programma de-
ve essere aperto ai contributi
della societa civile, formando
comitati per l'alternativa in
tuttaltalia. Per attuarela Costi-
tuzione, che non é dietro ma
ancoradavanti anoiy.

Come le & sembrata la segreta-
ria Schlein alla prova delle
elezioni?

«Incarna una leadership di ti-
po nuovo, che mette insieme
diritti sociali e civili con fre-
schezza e ad altezza degli oc-
chidella gente. Eriuscitaapor-
tare nuove forze, e si sono riaf-
facciate quelle antiche. Vada
avanti cosi, facendo qualche
proposta che intercetti I'Italia
pilt periferica, e stringendo
qualche bullone nel partito».
Inchesenso?

«Andando ingiroin campagna
elettorale ho visto ancoraqual-

che burocratismo e alcuni casi
di personalizzazione che van-
nodomati».

Il M5S sta attraversando un
momento difficile, & pronto
perun’operazione unitaria?
«Lo dico con amicizia: il M58
halasingolareattitudinea per-
dere le occasioni. Taccio su
quellastoricadel 2013...».
Ilsuo mancato governo...
«Quellaéarchiviata e perdona-
ta. Ma anche dopo il Conte 2
poteva affermarsi un nuovo
gruppo dirigente e radicaliz-
zarsi sul tema dell’'unita e non
della distinzione. Non I’hanno
fatto, & un'occasione persa. Ma
sonocerto chealla fine dellalo-
ro discussione la scelta sara
quelladell'unitan.

Beppe Grillo & tornato a parla-
redi “né destranésinistra”.
«Quando ci sono svolte diffici-
li, la tentazione di tornare alle
origini tocca tuttele forze poli-
tiche, ma non funziona. Quan-
tevolte ho detto che non appe-
na si fosse capito che destra é
auesta. sarebbe stato piltavan-

tiil partito pitiunitarion.
Chedestrae?

«Ha alcune cose in comune
con tutte le destre mondiali: il
nazionalismo su basi etniche,
la modernita come deriva mo-
rale, il negazionismo su clima,
vaccini e fascismi del’900, il
corporativismo, la semplifica-
zione del potere su un esecuti-
vo plebiscitario. E poi ha una
caratteristica tuttaitaliana.
Quale?

«La rivincita. Un filo post-fa-
scista e neo-missino che ha bi-
sogno di una rivincita stori-
ca, per cui non si inchina alla
Costituzione antifascista ma
cerchera un nuovo inizio col
premieratoy.

Meloni dice che voi di sinistra
usate tonida guerracivile.
«Anche questo & un connotato

didestra: aggressivita evittimi-
smo, fino a sfiorare il ridicolo.
Sela prende con una frase sba-
gliata, e sull’aggressione di un
deputato in Aula dichiara che
la colpa &sua perché ha provo-
cato con il tricolore. Senza
nemmeno rendersi conto che
questo & sempre stato il codice
di linguaggio dello squadri-
smo: persinol'omicidiodi Mat-
teotti venne giustificato dicen-
docheaveva provocato in Par-
lamento. Non le viene da dire
semplicemente che chi mena
hasempretortoy.

Ha citato il premierato: dice
la premier che lo volevate voi
del Pdscon Occhetto.

«Il massimo che sivolevaerail
sistema alla tedesca, che & lon-
tanomille miglia dal premiera-
toalla Meloni».

E l'autonomia differenziata?
La vostra riforma del Titolo V
émoltocriticata. ..

«Per quanto abbia un sacco di
difetti, non & colpa della rifor-
madel Titolo V se siamo arriva-
ti a questa legge. L’autonomia
va bene nurché si internreti in
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modo obiettivo e funzionale:
pill trasporto marittimo alla
Sardegna, ma non all'Umbria.
Qui invece rischiamo un Paese
Arlecchino. Ci toccherarichia-
mare Garibaldi per rimetterlo
insiemey.

Cosa ne pensa della proposta
del presidente La Russa di
cambiare la legge dei sinda-
ci?

«Chechi perde porti viail pallo-
neaccadevaanche quandoera-
vamo bambini, ma per pudore
non lo si faceva un attimo do-
po, siaspettavaunpo’...».

Per dichiarazioni similisi & of-
feso con Schlein e ha chiesto
lescuse.

«E vero! Facciamo cosi: chiedo
scusaanticipatamentey». —

EIPACTHIIONE REERVATA

La Russa propone
di cambiare legge
sui sindaci? Anche
da bambini chi
perdeva portava

viail pallone

Elly Schlein
Incarna una
leadeship di tipo
nuovo. Ora stringa
qualche bullone
nel partito
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L'exleaderdem

Pier Luigi Bersani haguidatoil
Pddal 2009al 2013. Da «pen-

sionato volontario, ha girato

I'ltaliain campagna elettorale
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ILPROCESSO

Cosi il re dei caporali
ediventato milionario

IRENEFAMA

Tre euro e un centesimo l'ora:
questo vale il lavoro di un
uomo nei terreni di Viterbo ge-
stiti dal patron Danilo Camilli.
Bello e brutto tempo. E, quando
piove, i braccianti li vedi nei
campi a cercare di riparo sotto i
sacchi di plastica neri dell’'im-
mondizia. -paciNA10

Romanzo
caporale

Viterbo, nei campi per 3 euro I'ora: imprenditore sotto accusa
[ braccianti denunciano lo sfruttamento, class action per 140
ILCASO

terbo gestiti dal patron Dani- monto. Senza sosta. Nemme-

ROMA MAMA lo Camilli. Bello e brutto tem-  noil primo maggio. Funziona-
re euro e un centesi- PO B quando pioveva,ibrac-  va cosi nei duecentosettanta
ST st vals cianti li vedevi nei campi a ettari dell'azienda di strada

A ORe G cercareriparosottoisacchidi  Terme, simbolo di un territo-
vaillavorodiunuo-

mo nei terreni di Vi-

plastica neri dell'immondi-
zia. Sette giorni su sette a rac-
cogliere meloni, angurie, ca-
voli. broccoli. Dall’alba al tra-

rio dominato dalla campa-
gne. Poil'inchiesta. Centoqua-
ranta braccianti che si fanno
avanti. Pronti. cosi sembra. a
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costituirsi anche parte civile
in tribunale. El'imprenditore
Danilo Camilli finisce sul ban-
codegli imputati con’accusa
disfruttamento.

Lui ora & tornato a dirigere
I'azienda. In giro dicono che
«li adesso é tutto in regola.
Ma gli altri caporali si sono
fatti furbi. Accompagnano i
dipendenti a bordo dei ca-
mion, cosi danno meno
nell’occhioy. Certo é chel'in-
dagine dei carabinieri del nu-
cleo investigativo di Viterbo
ha svelato un sommerso.
Uno spaccato che sinoad allo-
ra, in quel territorio che d’a-
gricoltura ci vive, in tanti vo-
levano tenere nascosto.

Da quelle parti, Danilo Ca-
milli lo conoscono un po’tut-
ti. «Uno chessi ¢ fatto da solo.
Che si & rimboccato le mani-
che. Sempre sul trattore, ha
costruito un imperoy. Si, un
impero. Sullespalle di chi, co-
me Sekou Sakine, arrivato dal-
la Libia dopo un viaggio di sei
mesi, aveva «bisogno di soldi
da mandare alla moglie e alla

figlia rimaste in Mali». E di
certo non si poteva permette-
reil lussodiribellarsi. Camilli
cercavamanovalanzatraifra-
gili. Friday Ikunbor, partito
dalla Nigeria «perché nel mio
paese ci sono tanti problemi e
la gente viene uccisay, & rima-
sto bloccato in Libia per 11
mesi. «Poimi hanno fatto sali-
resulla barcay. Infinel’appro-
do nei campi dell’azienda
agricoladistrada Terme,
L’attivita, tra le pit cono-
sciutedellaprovincia, era con-
siderata uno dei fiori all’'oc-
chiellodiuncertomondo. Ca-
pannoni, rimorchi, pozzi, im-
pianti di irrigazione, camion
e cosi via. Centosessanta di-
pendenti. «O fai come ti dico
oppure puoi anche andarevia
ogei stesson. sbraitava Camil-

li contro Andi Nuri, albanese.
Che voleva solo poter usufrui-
re della giornata di riposo
per andare in ospedale ad ac-
cudire il figlio ricoverato.

Permesso negato: a lui e a
chiunque lo chiedesse. Nessu-
nostop, documentano i cara-
binieri di Viterbo in un lavo-
ro imponente di intercetta-
zioni e sopralluoghi.
Alexandru Marian la sua
giornata la racconta cosi: «In
invernosilavorava dalle 6.30
alle 18.30, d’estate dalle 6 al-
le 21. Mai un giorno libero a
settimana». La paga? Misera.
Erigorosamente in nero. «Nes-
suno parlava perché tutti ave-
vano paura. Tutti sanno che
appena si protesta con Camil-
li, lui ti licenzia subiton, dice
Friday. «lo gli ho solo detto
che se non mangio mi sento
male. E lui mi ha risposto che
non gliene fregava nulla. Che
potevo tornarmene a casa e
non farmi pit vederen. Qual-
cuno, a contestare il patron ci
aveva anche provato, scate-
nando iraeritorsioni. Camilli
chiamava amici, colleghi, al-
tri imprenditori agricoli della

zona, perché non assumesse-
ro quelli che lui aveva licen-
ziato. Com’¢ stato per Mo-
hammad. Ilgiovane braccian-
te chiedeva un aumento sala-
riale, e, affronto degli affronti
agliocchidel padrone, eraan-
chesalitosuun carrello per or-
ganizzare la protesta. Poi,
una domenica, si era rifiutato
dilavorare perché voleva pre-
gare. Camilli I'aveva sopran-
nominato “Salvini”. Poil’ave-
va lasciato a casa. Moham-
mad trova un altro lavoro, in
un’azienda agricola della zo-
na. Immediata la telefonata
dellimprenditore di strada
Terme. Che ai colleghi invia-
va nomi. cognomi. foto dei

braccianti da non assumere.
«Intorno a loro faceva terra
bruciatay, &latesi della procu-
radi Viterbo.

All'alba, in quelle strade
sterrate, & un via vai di bici-
clette. Isindacati della Cgil in-
tercettano i braccianti, forni-

scono loro giubbini catari-
frangenti e informazioni sui
diritti. Vengono aggrediti in-
sieme a un giornalista di Tu-
sciaWeb, Daniele Camilli, da
alcuni dell'azienda a gennaio
2020. Scatta 'inchiesta. I1 25
novembre 2022, a Daniele Ca-
milli vengono confiscati circa
600 mila euro e I’azienda fini-
sce sotto il controllo giudizia-
rio. 1l sindacato si mobilita.
«Danoi si era presentato un di-
pendente di Camilli. Diceva
che ogni anno firmava dei fo-
gli, ma poi i soldi promessi
non gli arrivavano mai. E dei
fogli non aveva copia», rac-
conta Antonio Biagioli, segre-
tario Uila Viterbo. «Gli abbia-
mo chiesto di portarci busta
pagae contratto. Il giorno do-
po si sono presentati a centi-
naia». Oltre centoquaranta
braccianti si uniscono in una
sorta di class action. Ela Uila
inizia una trattativa con l'a-
zienda per far ottenere loro
dei risarcimenti. «Centinaia
diaccordisono gia statistipu-
lati», assicura Biagioli. «Lal-
tra vittoria & che questi lavo-
ratori hanno preso coscienza
dei lorodiritti».

leri 'udienza preliminare
per il caso Camilli, difeso
dall’avvocato Giuliano Mi-
gliorati, é statarinviata a gen-
naio 2025 per questioni di bu-
rocrazia giudiziaria. Instrada
Terme, I'imprenditore & tor-
nato allaguida della sua attivi-
ta. «Adesso non sbaglia pitw,
diconoda quelle parti.

Il caporalato, perd, non &
stato sconfitto. I 25 luelio
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2023 a Montaldo di Castro, in
provincia di Viterbo, Naceur,
tunisino di 56 anni, & morto
nei campi mentre raccoglieva
le angurie. E morto di fatica.
La scorsa settimana, a Latina,
Satnam Singh si & ferito con
un macchinario. Per evitare
controlli e non avere proble-
mi, il boss dell’aziendal’hala-
sciatomorire dissanguato. —

LE TAPPE

Agennaio 2020 prendonoil
vialeindagini. Oltre cento
braccianti raccontanoaica-
rabinieri di Viterbo di minac-
ce, ricatti e contrattiin nero

1125 novembre 2022, all'im-
prenditore Danilo Camilli
vengono sequestrati
circa600milaeuroe
|'azienda viene messa
sotto controllo giudiziario

leril'udienza preliminare:
Camilli @ accusato di sfrutta-
mento: centoquaranta
braccianti si sono uniti
inuna class action

DANILOCAMILLI =

IMPRENDITORE
AGRICOLO @

Un permesso?

O fai come ti dico
oppure puoi
anche andare via
0gQi stesso
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Bracciantial lavoro
Asinistraunadelleimmagini
scattate dai Carabinieri di Viter-
bo nell'azienda sottoindagine.
Accanto lavoratori nei campi
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Incentivi e lavoro

Imprese, sconto del 1209%a chi assume. Al via altri tre bonus

di Enrico Marro

ROMA Via alla super deduzione del 120%
per le imprese che assumono, mentre
altri bonus per chi crea occupazione
sono contenuti nel decreto Coesione
all'esame del Parlamento. leri é stato
pubblicato il decreto attuativo
(Economia-Lavoro) che da seguito alla
norma del primo modulo della riforma
del Fisco che, oltre alla riduzione delle
aliquote Irpef, prevede appunto per
questanno una maxi deduzione del 120%
del costo del lavoro per le aziende che
realizzino assunzioni aggiuntive a tempo

indeterminato. Lo sgravio sale al 130% se
si assumono lavoratori fragili: disabili,
donne con almeno 2 figli, giovani
ammessi agli incentivi sull'occupazione.
Altri bonus sono invece previsti dal
decreto legge Coesione, sul quale ieri il
governo ha ottenuto il voto di fiducia del
Senato e che dovra essere convertito alla
Camera entro il 6 luglio. Il testo, oltre a
centralizzare la gestione dei fondi
strutturali europei, sulla spesa dei quali
I'Italia é in perenne ritardo, prevedendo
anche poteri sostitutivi verso le Regioni
inadempienti, contiene tre diversi bonus
per favorire l'occupazione a tempo
indeterminato finanziati con 2,8
miliardi. Il primo incentivo riguarda
I'assunzione di giovani. Le imprese che
dal primo settembre 2024 al 31 dicembre
2025 assumeranno under 35
beneficeranno di una decontribuzione
fino a 500 euro al mese (650 euro nel
Sud) per massimo due anni. I1 secondo
bonus premia le assunzioni di donne

«svantaggiate» (sempre dal primo
settembre alla fine del 2025) con una
decontribuzione di 650 euro al mese fino
a 24 mesi. Si applichera sulle assunzioni
di disoccupate da almeno 24 mesi, che si
riducono a 6 nel Sud, dove il bonus
scattera anche sulle assunzioni di
uomini over 35 disoccupati da almeno
due anni. Infine il terzo bonus é per
incentivare gli under 35 che avviino
un‘attivita imprenditoriale in settori
strategici: saranno esonerati dai
contributi Inps fino a 8oo euro al mese
per tre anni per ciascuna assunzione
stabile di under 35.

© RPRODUNONE RISERVATA

[ ] Marin Elvira
Calderone,

la ministra

del Lavoro

del governo
Meloni

dal 2022

Per due anni

Le aziende che assumeranno
under 35 be_nefice_eranno diuna
decontribuzione fino a 500 euro
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L' Aquila Gli Stati generali dellintesa promossa dal Cepell. Ipresidente Monti Buzzetti: leggere éun valore sociale

Le scuole, i territori, i booktoker
[ Patti per la lettura fanno rete

di Ida Bozzi

9 occasione per trac-
ciare un bilancio sul-
le buone pratiche
della promozione

della lettura, per conoscere i
dati e parlare del futuro: si
svolgera a L'Aquila, domani e
sabato, al Palazzo dell'Emici-
clo, l'edizione 2024 degli Stati
generali dei «Patti per la lettu-
ra», quel protocollo d’intesa
che «fa rete» tra enti pubblici
e altri soggetti pubblici e pri-
vati della filiera del libro, pro-
mosso dal Cepell, Centro per
il libro e la lettura del ministe-
ro della Cultura. Un'occasio-
ne, anche, per celebrare
L'Aquila Capitale della Cultu-
ra 2026, a partire dall'inaugu-

razione di domani (alle ore
15), con un evento cui inter-
verranno il ministro della Cul-
tura Gennaro Sangiuliano, il
presidente della Regione
Abruzzo Marco Marsilio, il
presidente del Cepell Adriano
Monti Buzzetti tra gli altri. Se-
guira (alle 16) la tavola roton-
da sulla prima novita dell'edi-
zione, «I Patti per la lettura:
da rete locale a rete regiona-
le»: quest'anno i Patti per la
lettura vedranno le Regioni
come istituzione centrale per
la programmazione delle po-
litiche per la lettura.

«Gli Stati generali — spiega
il presidente del Cepell, Monti
Buzzetti, giornalista, respon-
sabile della Redazione cultura
del Tg2 — sono un momento
importante per fare il punto
su cio che si e fatto, affinché le

varie realta territoriali condi-
vidano con gli altri le loro pro-
poste. I Patti per la lettura si
attivano mettendo al centro
una serie di attori, finora so-
prattutto i Comuni, le associa-
zioni, anche le Regioni ma
con meno evidenza: una delle
novita di questanno é che ab-
biamo sottoscritto un proto-
collo d’'intesa con la Regione
Puglia, culturalmente molto
vivace (ha creato una rete uni-
ficata delle biblioteche, ha un
forte attivismo sul fronte della
cultura). Il protocollo, realiz-
zato in collaborazione con
Anci, l'associazione nazionale
dei Comuni, da un lato sem-
plifica le procedure per attiva-
re i meccanismi dei Patti, le
sovvenzioni, i fondi e altro, e
dall'altro serve anche come
ombrello per le iniziative lo-

cali: cioé aiuta i territori, i pic-
coli comuni, i borghi decen-
trati. Le Regioni possono es-
sere un facilitatore, un pro-
motore, stante il fatto che il
Cepell conserva la regia com-
plessiva sui progetti che i Patti
vanno a valorizzare».

Durante gli Stati generali si
fara il punto anche su altre
iniziative del Cepell. Novita é,
ad esempio, lo spostamento
della manifestazione Libria-
moci, da novembre 2024 a
febbraio 2025. «Si sovrappo-
neva a #ioleggoperché —
spiega il presidente del Cepell
—, grande evento di novem-
bre (promosso dall’Aie, I'asso-
ciazione degli editori, con il
sostegno del Mic attraverso il
Cepell, e con il ministero del-
I'Istruzione e del Merito, ndr).
Ma lo slittamento a febbraio

nasce anche dalla richiesta
della base del corpo docente.
Gli insegnanti ci dicono “per
noi a novembre il quadrime-
stre ¢ appena iniziato, é me-
glio affrontare Libriamoci con
pill tempo”. A novembre ci sa-
ra invece una serie di corsi di
aggiornamento professionale
per i docenti, fino alle supe-
riori, per insegnare loro come
si insegna ai ragazzi a inna-
morarsi della lettura: una
marcia di avvicinamento al-
I'iniziativa di febbraio».

Tra le altre storiche iniziati-
ve del Cepell, ¢'é Il Maggio dei
Libri, continua Monti Buzzet-
ti: «Usciamo da un esaltante
Maggio, cresciuto quasi del
20 per cento rispetto al 2023,
in parte per motivi inerziali,
ma penso anche per una buo-
na campagna di promozione:
un milione e 200 mila parteci-
panti, 15 mila iniziative sui
territori, un‘occasione impor-
tante per le priorita del nostro
Centro, cioé la promozione
del valore sociale e civile della
lettura, la crescita dell'indivi-
duo e della comunita attraver-

s0 la civilta del libro».

Ma si guarda anche ai pro-
getti per il futuro: «Tra le
priorita, tengo molto al supe-
ramento di quella sorta di li-
nea gotica culturale che divi-
de ancora, e i dati dell’Aie
I'hanno confermato, il Centro
Nord dal Mezzogiorno d’lta-
lia, quanto a frequentazione
della lettura. La percentuale
relativa al 2023 di chi ha letto
almeno un libro viaggia intor-
no al 40 per cento al Centro
Nord, e circa 10 punti percen-
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tuali in meno al Sud. Occorre
riequilibrare la geografia del-
I'Ttalia dei lettori, mettendo il
Sud del presente e del futuro
al passo col suo grande passa-
to culturale e intellettuale».
Attenzione particolare sara
rivolta ai giovani. «Tengo
molto — conclude Monti
Buzzetti — alla possibilita di
coinvolgere gli influencer del
libro, giovanissimi: bookto-
ker, youtuber, eccetera. Ne ho
parlato anche con il direttore
del Cepell, Luciano Lanna:
vorrei organizzare una sorta
di Stati generali, un summit,
una riunione di queste nuove
figure che di fatto sostituisco-
no il critico letterario. Gia esi-
ste un premio specifico del
Cepell, il BookTuberPrize, che
premia le migliori videore-
censioni di libri. Sono giorna-
lista televisivo, ho una certa
esperienza, ma vedo cose che
c¢i superano, e sarebbe un pec-
cato se il mondo delle istitu-
zioni e il mondo dei “media
1.0" cui appartengo non tro-
vassero modo di incontrarsi.
Vogliamo raggiungere la pla-
tea che diserta i media tradi-
zionali: venite, vediamoci in-
torno al falo e dialoghiamo».

D FPRODUZIONE RISERVATA
L'apertura

® Domani

e sabato
aL'Aquila,

al Palazzo
dell'Emiciclo,
sono in
programma gli
Stati generali
dei «Patti

per |a letturax»,
protocollo
d'intesa
promosso dal
Cepell, Centro
perillibroela
lettura del
ministero della
Cultura. Alla
inaugurazione
domani alle 15

interverranno
tra gli altri

il ministro
della Cultura
Gennaro
Sangiuliano,

il presidente
della Regione
Abruzzo Marco
Marsilio, il
presidente del
Cepell Adriano
Monti Buzzetti
(qui sopra)

@ L'immagine
Carl Aubéck I
(1900-1957),
tappo di
bottiglia
(1952), archivi
Aubock/ Mak
(Vienna)/ foto
C. Mendez

PER IL LIBRO
E LA LETTURA
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L'INTERVISTA

LA PROCURATRICE
GENERALE
FRANCESCA NANNI:
«PERMEI1CAPI
NON HANNO GENERE»

CLAUDIA GUASCO
La giurista, togata dal 1986 e pii volte prima
donna in ruoli apicali: «I posti al vertice richiedono
spostamenti . E questo puo essere
un problema per coloro che hanno famiglia»

P.VII
IL PERSONAGGIO

FRANCESCA NARNNI

«AGLI UOMINI
CHE SI SENTONO
AGGREDITI
DICO CHEIL CAPO
NON HA GENERE»

Procuratore Generale presso la Corte di Appello di Milano dal 2021
¢ la prima donna a ricoprire il ruolo. Si ¢ occupata di inchieste
di ‘ndrangheta, traffico di droga e terrorismo internazionale
«Ritengo gravissimo di non disporre di sostituzioni quando le colleghe
si assentano per maternita. E un aspetto non ancora sanato»
CLAUDIA GUASCO

|
1

rancesca Nanniindossa la toga dal 1986, dal
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25 gennaio 2021 e Procuratore Generale
presso la Corte di Appello di Milano, prima
donna a ricoprire il ruolo. Nella sua carrie-
ra si & occupata di inchieste di ‘ndrangheta,
traffico di droga e terrorismo internaziona-
le, ha ottenuto la revisione di due processi,
celebre quello di Beniamino Zuncheddu.
Eppure scandisce il suo cognome: «Nanni
con due enne», perché la notorietd &€ un
evento collaterale che non prende nemme-
no in considerazione. Donna colta, eccellen-
te giurista, elegante e spiritosa, lavora tan-
to, bada al concreto e detesta il clamore tra
innocentisti e colpevolisti.

| rapporti professionali, come la legge, si
basano su codici: preferisce essere chia-
mata Procuratore o Procuratrice?

«Non ritengo importante come ci si rivolga
ame, purché venga sempre mantenuto il ri-
spetto dovuto alla funzione che ricopro. Mi
capita di imbattermi in avvocati un po’ an-
ziani che mi chiamano signora, io non mi
offendo ma certo si tratta di sensibilita per-
sonale. Penso pero che la valorizzazione e
la tutela delle donne si basi su altro. Ecco,
per me & gravissimo non disporre di magi-
strati quando le colleghe si assentano per
maternita. Questo e un aspetto cruciale che
non € ancora stato sanato. In una Procura
della Brianza, su nove sostituti, tre magi-
strati sono in maternita: significa che per
queste gravidanze sacrosante la mole di la-
voro delle colleghe in aspettativa viene smi-
stata tra i colleghi rimasti in ufficio, non tra
i vari uffici. Dovrei disporre di quattro ma-
gistrati in pianta organica flessibile, da due
anni non ne ho nemmeno uno. E capitato
che quando qualcuna delle mie sostitute mi
chiedeva di conferire con me, io quasi tre-
massi: da una parte sapevo che era per co-
municarmi un evento bellissimo, la nuova
vita mi riempiva di gioia, dall'altra il mio
pensiero correva subito alle criticita che
avremmo dovuto affrontare. E mi fa arrab-
biare»,

Quando si e iscritta a Giurisprudenza se lo
immaginava cosi?

«Ho datoascoltoa una personadi cuiavevo
fiducia, ma non ero sicura di quello che
avrei fatto. Provengo da una formazione
scientifica, mio padre era chimico e siaspet-
tava da me una specializzazione in ambito
tecnico. Mi sono laureata in Procedura civi-
le, ho cominciato come avvocato in uno stu-
dio prestigioso nel ramo degli arbitrati. A
un certo punto perd mi sono sentita chiusa
in una specie di gabbia dorata, sembra ba-
nale ma mimancava il contatto umano»,

E la passione ha prevalso.

«lo ho sempre lavorato in uffici di merito,
chi mi conosce mi chiede: «<Non rimpiangi
I'operativita?”. E io rispondo che di operati-
vita ne ho fin troppa: svolgo gli accertamen-
ti richiesti dalla Cassazione, quando arriva
un esposto mi prendo i fascicoli, controllo
come é statoaffrontatoil caso».

Delle sue numerose inchieste quali le stan-
no piliacuore?

«Ho chiesto e ottenuto due revisioni di pro-
cesso, oltre a Zuncheddu quella per la vi-
cenda di Daniele Barilla, condannato a 15
anni per uno scambio di persona. Nel 2000,
dopo 7 anni e mezzo di carcere, é stato as-
solto. Ne hanno fatto anche uno sceneggia-
to televisivo con Beppe Fiorello, la pm che
interpreta il mio ruolo & Antonia Liskova,
una giovane e bella attrice che peraltro sta-
va benissimo con la toga. Non ho dato sug-
gerimenti, anche perché ho sempre rispet-
tato le regole e la norma fondamentale del
codice deontologico & che non si parla dei
procedimenti in corso. Nello sceneggiato
¢’e solo una piccola licenza non corrispon-
dente al vero: non ho incarcerato io Barilla,
bensi il collega che si era occupato delle in-
dagini prima di me».
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Quanto & importante nel suo lavoro coltiva-

ildubbio?
i(l.'l‘it fohll'lde:?nentale ricorfiare _ogni ‘ giorno IMPONGONO
quanto la nostra professione sia delicata ed SPOST ANIENTI’

& bene che lo tenga presente anche la gente

quando esprime giudizi. Bisogna giungere E UN PROBLEMA

alle conclusioni abbandonando tutti i pre-

giudizi, le idee preconcette, e trarle in modo PER CHI HA F AMIGLIA))
accorto poiché incidono sulla vita delle per-

sone. Se mi capita di perderciil sonno? A di-

re il vero no, dormo benissimo perché mi

sconvolgo gia di giorno. Magari mi sveglio

molto presto al mattino e, a mente fresca,

ho le pensate migliori della giornata».

Se ci fossero pil donne in ruoli apicali la
giustizia funzionerebbe meglio?

«Ho una visione abbastanza laica, mi piace
valutare le persone per cido che valgono.
Quando ero Procuratore a Cuneo avevo un
organico con donne sostituto veloci e pre-
parate, gli uomini si sentivano un po’ aggre-
diti da questa presenza femminile. Io, tra il
serio e il faceto, per mantenere alto morale
della ciurma, ho detto loro: “Ragazze e ra-
gazzi, tranquilli, il capo non & né uomo né
donna”. Si e creato un rapporto splendido».

IL 14 giugno é stata insignita del Premio Ma-
risa Bellisario, sottotitolo “Donne che fan-
no la differenza". Cosa significa per lei fare
la differenza?
«Lavorare ogni giorno con impegno e deter-
minazione, & cosl che arrivano i risultati.
Ora siamo due, presto tre, Procuratori gene-
rali su 26, un po’ pochine. Nel distretto di
Milano c¢'é un solo Procuratore capo su die-
ci uffici. I posti dirigenziali sono complicati
da raggiungere perché impongono una car-
riera costellata di spostamenti, a nostre spe-
se. E questo per chi ha una famiglia puo es-
sere un problema».

T RIPRODUZIONE RISERVATA

«/ POSTI DIRIGENZIALI
SONO COMPLICATI
DA RAGGIUNGERE,
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Francesca Nannialla cerimonia

per il Premio Marisa Bellisario 2024,

a Roma, al parco archeologico del Colosseo
Dal 25 gennaio 2021 ¢ Procuratore Generale
presso la Corte di Appello di Milano,
primadonnaaricoprireil ruolo

{Toto Toiati/Caprioli)

P.58



LA STAMPA

» 27 giugno 2024

PAESE :ltalia
PAGINE :13

DIFFUSIONE :(97104)
AUTORE :Marianna Filandri

SUPERFICIE :17 %

PERIODICITA :Quotidiano 1]

L'ANALISI

Questiincentiviaumenterannole diseguaglianze

MARIANNA FILANDRI

ncrementare |'occupazio-
negiclwanilestabilee favg
rire le pari ortuni
nel mercget'; dgﬁgvoro per
le lavoratrici svantaggiate, so-
prattutto del Mezzogiorno.
Questi sono due degli obiettivi
esplicitamente contenuti nel
Decreto Coesione presentato
dal Ministero del Lavoro e del-
lePolitiche Sociali
a maggio di que-
stanno e ieri ap-
provato al Senato
nella conversione
in legge. A parte
definire un po’ vagamente le
categorie di svantaggio nel
mercato del lavoro - sullo stes-
so piano cisono le persone con
meno di 35 anni mai occupate
atempo indeterminato e tutte
le donne non occupate da 24
mesi, o da solo 6 nel Mezzo-
giorno - sono obiettivi ampia-
mentecondivisibili.
Chi non & d’accordo a pro-

muovere un aumento dell’oc-
cupazione? Probabilmente
nessuno. Quello su cui & possi-
bilesollevare alcune perplessi-
taéilmezzoconil qualesi pen-
sa di arrivare a questo obietti-
vo. Il principalestrumento pre-
vistoeinfattirappresentato da-
liincentivi all’assunzione, de-
ibili sussidi o per la natura
estemporanea bonus. In prati-
ca si riduce consistentemente
il costo del lavoro con un eso-
nerodal versamento dei contri-
buti. Addirittura, si possonoot-
tenere deduzioni consideran-
douncostodel personalemag-
giorato del 20% e in alcuni ca-
si anche del 30%. In pratica le
imprese che assumeranno a

tempoindeterminatonei pros-
simi mesi godranno di un co-
sto del personale ridotto. Be-
ne, ma e necessario tenere pre-
sentialmeno tre aspetti critici.

Il primo riguarda la natura
temporanea delle misure. Gli
sgravi hanno infattiuna validi-
ta limitata dopo I'assunzione.
Ci si puo allora chiedere se so-
no davvero un incentivo per
nuove assunzioni non pro-
grammate 0 sono piuttosto be-
neficiper leaziendecheavreb-
bero comunque assunto lavo-
ratorianchein assenzadisussi-
di. Detto altrimenti, quale im-
presainizia acercare persona-
le per posizioni non previste
dall’attuale organizzazione
aziendale? E molto piti verosi-
mile che chi gia sta cercando
nuovo personale lo assuma
usufruendo di questi incenti-
vi. Eancora, tra gli effetti per-
versivi puo anche esserequel-
loper cuialcune impresedeci-
dano di sostituire per occupa-
zioni poco qualificate lavora-
tori che non godrebbero degli

incentivi con altri che invece
ne sarebbero beneficiari indi-
retti. Il risultato in questo ca-
sonon sarebbe certo quello di
aumentare il numero totale di
postidilavoro.

Un secondo aspetto critico
haache fareconle caratteristi-
che dei beneficiari del suppor-
topubblico. Se gliincentivi fos-
sero diretti a imprese gia fio-
renti potremmo considerarli
senon del tutto superflui, solo
parzialmente efficaci. Se inve-
ce vengono destinati a societa
cheassumono principalmente
manodopera poco qualificata
ecompetonosul mercato ridu-
cendoil costo della forza lavo-

ro senza fare investimenti vol-
tiallacrescita della produttivi-
ta allora sono paradossalmen-
tecontroproducenti.

Infine, I'aspetto che interes-
sa tutta la collettivita é che, co-

me ogni politica, non € a costo
zero. Sebbene infatti gli sgravi
non prevedano nuovi oneri
perla finanza pubblica, impli-
citamente portanoaunmanca-
to gettito per lo Stato. Entrate
ridottesitraducono inmenori-
sorse a disposizione e quindi
meno investimenti nei servizi
pubblici. La tassazione serve
per pagare i servizi ai quali ac-
cederannosia gli imprenditori
sgravati dalle imposte sia gli
stessi neoassunti. In generale
sele entratediminuisconosiin-
vestirimenoinscuole, -
li e trasporti. Solo chi puo per-
metterselo accedera a didatti-
ca di qualita, cure tempestive
e trasporti sicuri. Gli altri ve-
dranno peggiorarelaloro con-
dizione e tutti vivremo in una
societa pill diseguale. Insom-
ma, aldiladel nomedel decre-
to, non propriolastrada pitisi-
curaper lacoesione. —

O RIPSCOUTICHE RESERVATA
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Il governo avanza a colpi di sgravi
ma senzaunariforma complessiva

Fitto: *Con la Zes attraiamo nuoviinvestimenti™ I Pd: *Si slfascia la coesione italiana”™

ROMA

In assenza di una riforma
complessiva del mercato
del lavoro, il governo di
Giorgia Meloni vaavantia
colpidi bonus. Lasuperde-
duzione che consente uno
sconto fino al 120-130%
del costo del personale &
operativa dopo mesi di an-
nunci grazie al decreto at-
tuativo appena firmato
dal Mef e dal ministero del
Lavoro. La misura si ag-
giunge alla “Decontribu-
zione Sud” confermata
dall’Europa che taglia gli
oneri sociali del 30% fino
a dicembre 2024, e al pac-
chetto del decreto Coesio-
ne che proprio ieri ha in-
cassato il voto di fiducia
del Senato. Quest’ultimo
provvedimento prevede
aiuti in favore dei giovani
che aprono un’attivith
nell’ambito della transizio-
ne digitale ed ambientale
sia al Nord siaal Sud.

Inoltre, ci sono agevola-
zioni agli imprenditori che
assumono under 35 e don-
nemadriodisoccupate. L'e-
sonero contributivo & lo
stessosia peril personalere-
sidente al Centro Nord sia
nel Meridione.

Secondo il ministro Raf-
faele Fitto, aver creato una
Zes unica nel Mezzogiorno
«creale condizioni perchéil
nostro Paese possa svolgere
unruoloimportante nel Me-
diterraneo e sia sempre pili
in grado diattrarre opportu-

nita e nuoviinvestimenti».
Peril Pd, invece, 'esecuti-

vo sta «sfasciando» la coe-

sionedell'ltalia. Lu.mo. —

FIOME RISERVATA

650

Euro. La
decontribuzione
prevista per le donne
e gliunder35al Sud

LA MISURA

A chi si applica

Per le categorie fragili
sono previsti pitt benefici

1 Superbonus lavoro € inserito in un

decreto attuativo della riforma fi-
scale e consente alle aziende di incre-
mentare I’agevolazione da scontare a
fini fiscali. Il bonus & maggiorato del
20%, portando quindi la deduzione
al 120%, e sale di un’ulteriore 10%, al
30% (pari ad una deduzione del
130%) in caso diassunzione disogget-
tiappartenentialle ca-
tegorie svantaggiate.
Queste categorie ri-
guardano le persone
con disabilita, donne
con almeno due figli
minorenni o prive diimpiegoregolar-
mente retribuito, donne vittime di
violenza, giovaniammessi agliincen-
tiviall'occupazione, lavoratori molto
svantaggiati. Sono esclusi dal benefi-
ciogliimprenditori agricoli e le attivi-
ta commerciali occasionali. Lu.Mo. —

& PRROCUTIONE RISERVATA
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A quali condizioni

Scatta solo se aumenta
il numero dei posti fissi

o sconto ¢ condizionato all’au-
mento occupazionale da parte
dell’azienda nel periodo d'imposta
agevolatorispettoa quello preceden-
te. Lamaggiorazione del costo del la-
voro da portare in deduzione spetta
«se il numero dei lavoratori a tempo
indeterminato alla fine del periodo
d’imposta successivo a quello in cor-
so al 31 dicembre
2023 & superiore al
numero di lavoratori
dipendentiatempoin-
determinato media-
mente occupato nel
periodo d’imposta precedentey. So-
noesclusi dall’agevolazione le impre-
sein liquidazione ordinaria, le azien-
de assoggettate a liquidazione giudi-
zialeoglialtriistitutiliquidatorirela-
tivi alla crisi di impresa, a decorrere
dall’inizio della procedura. Lu.mo. —

& RIPRODUTIONE HEERVATA

L'obiettivo
delgoverno
efavorire
lacreazione
dipostidilavoro
sostenendo
leimprese

che siimpegnano
adassumere

Con qualirisorse

Intervento da 2,8 miliardi
perlearee del Mezzogiorno

I pacchettolavoro del decreto Coe-

sione vale 2,8 miliardi di euro e
vuole favorire I'autoimpiegoe le as-
sunzioni nella Zes del Mezzogiorno.
Per 'autoimpiego ¢ previsto un in-
centivo ai disoccupati under 35 che
tra luglio 2024 e dicembre 2025
aprono un’'attivita nei settori delle
nuove tecnologie e della transizione
green. Poi, ai datori
di lavoro che nello
stesso periodo assu-
mono under 35 viene
riconosciuto 'esone-
ro contributivo per
due anni fino a 500 euro al mese per
ogni lavoratore. La decontribuzione
sale a650 euro per gli assuntial Sud.
La decontribuzione fino a 650 euro
si applica anche alle donne di qual-
siasi eta, disoccupate e residenti nel
Mezzogiorno. Lu. MO. —

© RPRODUIONT RESERVATA
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Inarrivo gli emendamenti del governo al di Agricoltura. Nuove misure controil caporalato

Credito d’imposta contro I’'afa

Bonus alleimprese agricole ed edili che rimodulano l'orario

DI ANNA LINDA GIGLIO

rriva il bonus anti-cal-

do. Ai datori di lavoro

edili e agricoli che dal

1° luglio al 15 settem-
bre riorganizzeranno i turni e
gli orari di lavoro cosi da ferma-
re lattivita tra le 12,30 e le 16,
proteggendo i lavoratori dal ri-
schio di stress termico o colpi di
calore, sara infatti riconosciuto
un contributo straordinario sot-
to forma di credito d'imposta.
L'incentivo servira a sterilizza-
re i costi aggiuntivi legati alle
maggiorazioni retributive peril
lavoro notturno e festivo a cui si
fard necessariamente ricorso
per effetto della pausa nelle ore
piu calde della giornata. Sem-
pre per fronteggiare eccezionali
situazioni climatiche, saranno
confermate le deroghe alla disci-
plina sulla Cassa integrazione
ordinaria e agricola gia previste
per il 2023 dal dl 98/2023. Sono
alcune delle misure che il gover-
no intende introdurre in vista
dell’arrivo del caldo e che do-
vrebbero essere contenutein un

emendamento al Dl Agricoltura
e imprese di interesse strategi-
co all’'esame della commissione
industria del Senato. Nello stes-
so provvedimento, come annun-
ciato dal ministro per i rapporti
con il Parlamento Luca Ciriani
rispondendo a un’interrogazio-
ne parlamentare alla Camera,
trovera spazio un pacchetto di
interventi «che punta, per un
verso, a incentivare il lavoro
agricolo di qualita e, dall'altro

lato, a contrastare con ogni mez-
zo lo sfruttamento di manodope-
rain agricoltura».

Emergenze climatiche. In
via ordinaria, in caso di sospen-
sione dell’'attivita agricola per
intemperie stagionali o per al-
tre cause non imputabili al dato-
re di lavoro né ai lavoratori, il
trattamento di cassa integrazio-
ne é riconosciuto per le giornate
di non lavoro fino alla durata
massima di 90 giorni nell'anno.
L'emendamento invece preve-
de, cosi come per lo scorso anno,
che finoal 31 dicembre 2024 per
i periodi di sospensione o ridu-
zione dell’attivita lavorativa
per intemperie stagionali, si po-

tra ricorrere alla Cisoa anche
nel casoin cui lo stop sia pari al-
la meta dell’orario giornaliero. I
periodi di integrazione salaria-
le non saranno considerati ai fi-
ni del raggiungimento del limi-
te delle 90 giornate annue men-
tre sono equiparati a periodi la-
vorativi per conseguire il requi-
sito delle 181 giornate di effetti-
vo lavoro. Per le imprese indu-
striali e artigiane dell’edilizia e
affini, invece, i periodi di sospen-
sione oriduzione dell’attivita la-
vorativa, avvenuti tra il 1° lu-
glio 2024 e il 31 dicembre 2024,
per gli eventi oggettivamente
non evitabili, non saranno uti-
lizzati nel computo del numero
di settimane (52) concedibili
per cassa integrazione ordina-
ria. Nuova é invece la misura in-
centivante alla rimodulazione
dell’'orariodi lavoro, per fronteg-
giare i rischi connessi all'emer-
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genza caldo senza intaccare le
ragioni della produzione,
dell’impresa e dei lavoratori. Il
credito di imposta é riconosciu-
toin misura pari all'importo del-
le retribuzioni lorde corrisposte
inrelazione al lavoro notturnoe

alle prestazioni di lavoro straor-
dinario e nel rispetto della nor-
mativa europea in tema di aiuti
di stato. Non concorrera alla for-
mazione del reddito d'impresa
né della base imponibile Irap e
potra essere utilizzato soltanto
in compensazione entroil 31 di-
cembre 2025. Il bonus & cumula-
bile con altre agevolazioni rela-
tive ai medesimi costi, a condi-
zione che il cumulo tenuto conto
anche degli effetti fiscali non
porti al superamento del costo
sostenuto.

Caporalato. Un secondo
emendamento del governo pre-
vede l'istituzione del Sistema in-
formativo perla lotta al capora-
lato nell’agricoltura per dare at-
tuazione al Piano triennale che
prevede, tra 'altro, lo scambio
di dati e informazioni relativi al
calendario delle colture, ai fab-
bisogni di manodopera nonché
ad altri elementi necessari per
la pianificazione, la gestione eil
monitoraggio del mercatodel la-
voro agricolo, anche ai fini del
contrasto del lavoro sommerso
in generale. Il sistema informa-
tivo dovra tenere conto della

mappatura delle aree di inter-
vento, dei fabbisognidi manodo-
pera e dei dati amministrativi
sulla qualita e sulla quantita
del lavoro nell’agricoltura. Vie-
ne poi istituita presso I'Inps la
Banca dati degli appalti in agri-
coltura con 'obiettivo di sotto-
porre a particolari requisiti e
controlli piu stringenti le impre-
se non agricole singole ed asso-
ciate, con dipendenti addetti ad

attivita di raccolta di prodotti
agricoli o di pulitura e di imbal-
laggio dei prodotti ortofruttico-
li, purché connesse a quella di
raccolta, e le imprese che effet-
tuano lavori e servizi di sistema-
zione e di manutenzione agra-
ria e forestale, con dipendenti
addetti a tali attivita, per I'ag-
giudicazione di appalti da com-
mittenti imprese agricole. Solo
leimprese in possesso dei requi-
sitirichiesti, attestati dall'Inps,
potranno stipulare il contratto
di appalto. Viene infine previ-
sta l'anticipazione del recluta-
mento del personale con funzio-
ni ispettive, 403 ispettori per
I'Inps e 111 per I'Inail.

——0 Riproduzione riservato——
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Incentivi, fuori domestici e apprendisti

Rapporti di lavoro domestico e di ap-
prendistato fuori da tutti gli incentivi
all’occupazione. La cinquina di sgravi
contributivi a favore di chi assumera
manodopera da luglio o settembre fino
a dicembre 2025 (tre sulle assunzioni di
giovani fino a 35 anni; uno sulle assun-
zioni di donne: uno sulle assunzioni di
over35enni nelle aree Zes), infatti, non
si applicheranno ai rapporti di lavoro
domestico e a quelli di apprendistato. A
stabilirlo il ddldi conversione del decre-
to legge n. 60 del 7 maggio 2024, c.d. de-
creto Coesione, approvato ieri al Sena-
to.Trale altre novita, lo svincolodell’ag-
giornamento professionale da condizio-
ne per la fruizione dell’Iscro e 'obbligo
d’iscrizione all’Albo ai fini del riconosci-
mento del bonus all’autoimpiego ai pro-
fessionisti.

I bonus all’assunzione. Il primo inte-
ressa i giovani fino a 35 anni, mai occu-
pati a tempo indeterminato, operativo a
livello nazionale. Il bonus, che é gia pre-
visto che non si applichi ai rapporti dila-
voro domestico e di apprendistato, con-
siste dello sgravio al 100% dei contributi
per 24 mesi e fino a 500 euro mensili. Il se-
condo, identico al primo, ha tetto di 650
euro mensili per le assunzioni in Pugli,
Abruzzo, Calabria, Molise, Campania,
Basilicata, Sicilia e Sardegna. Il terzo bo-
nus é vincolato all'incentivo autoimpie-
go per le nuove imprese nei settori stra-
tegici: agevola le nuove imprese che da
luglio 2024 a dicembre 2025 assumono a
tempo indeterminato giovani che non
hanno compiuto 35 anni, con lo sgravio
del 100% dei contributi per 36 mesi e 800
euro mensili. Quarto bonus agevola le
assunzioni a tempo indeterminato di
donne di ogni eta senza impiego retri-
buito da 6 mesi, residenti in Zes o appar-
tenenti a particolari settori o senza im-
piego retribuito da 24 mesi, ovunque re-

sidenti, da settembre 2024 a dicembre
2025. E gia previsto che non si applichi
ai rapporti di lavoro domestico e di ap-
prendistato. Consiste dell’esonero
(100%) dei contributi per 24 mesi e 650
euro mensili. Infine, il quinto bonus age-
vola le assunzioni da settembre 2024 a di-
cembre 2025, a tempo indeterminato, di
soggetti d’eta oltre 35 anni dei territori
Zes e disoccupati da almeno 24 mesi,
operate dai datori di lavoro fino a 10 di-
pendenti. Il bonus é lo sgravio del 100%
dei contributi per 24 mesi e 650 euro
mensili. Il dl n. 60/2024 prevede 'applica-
bilita anche a lavoro domestico e ap-
prendistato; il ddl di conversione lo
esclude, con una modifica all’art. 24.

Iscro piu facile. La Manovra 2024 ha
reso strutturale I'Iscro, condizionando-
ne l'erogazione alla partecipazione a
corsi di aggiornamento professionale. Il
ddl di conversione modifica il vincolo,
trasferendolo nell’'ordinario meccani-
smo di condizionalita, per cui i centri
per I'impiego adottano specifiche san-
zioni in caso di mancato rispetto, senza
giustificato motivo, degli obblighi as-
sunti con la sottoscrizione del “patto di
servizio", A tal fine, il dddl prevede an-
che che, con la domanda di Iscro, il ri-
chiedente autorizzi I'Inps a iscriverlo al
Siisl.

Fare impresa a due vie. Il decreto Coe-
sione, infine, prevede incentivi su ogni
forma di autoimpiego: nuove imprese o
attivitalibero professionali, in formain-
dividuale e collettiva a favore di giovani
d’eta inferiore a 35 anni. Il ddl di conver-
sione stabilisce che, nel caso di profes-
sionisti, oltre all’apertura della partita
Iva occorrera fare anche liscrizione
all’Albo, se richiesta per l'esercizio
dell’attivita ordinistica.

Daniele Cirioli

——D Riproduzione riservate —
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L'INIZIATIVA CON | FONDI DEL PNRR

Un bando da 1,2 miliardi per 60mila posti letto per gli studenti

GIANCARLO SALEMI

Roma

vitare che ad ottobre, con
E!'iniziode] nuovVoanno ac-

cademico, possano riap-
parire le tende degli studenti
che, acausa del caro affitto, non
possono permettersi un allog-
gioe passano le notti all'addiac-
cio, soprattutto nelle grandi cit-
ta. Una corsacontroil tempo che
€ partita con la collaborazione
tra Cassa depositi e prestiti e il
Ministero dell'Universita e del-
la Ricerca che hanno presenta-
to ufficialmente il piano per po-
tenziare l'offerta di residenze
universitarie. Lobiettivo e dirag-
giungere, entroil prossimo bien-
nio, 60milanuovi posti letto gra-
zie al finanziamento di 1,2 mi-

liardi di euro proveniente dal
Pnrr. Ilbando e aperto ai sogget-
ti gestori di alloggi o residenze,
sia pubblici che privati, e gl im-
mobili, di almeno 20 posti letto
ciascuno, dovranno trovarsinel-
le immediate prossimita delle
sedi universitarie o comunque
inzone ben collegate conimez-
zipubblici. Il contributo econo-
mico verra erogato in un'unica
soluzione e sara di 20mila euro
a posto letto messo a disposi-
zione degli studenti.

Inoltre & stataampliatala platea
dei soggetti che potranno rea-
lizzare nuovi alloggi. Sino a og-
gilanormasiriferivasolo al pri-
vato convenzionato con il pub-
blico, ora direttamente anche a
soggetti pubblici, in linea con

quanto previsto dalla legge
338/2000. Si riconosce, inoltre,
un contributosotto forma di cre-
ditod'impostaancheai proprie-
tari degliimmobili. Perlarealiz-
zazione delle residenze univer-

sitarie sara rafforzata anche la
collaborazione con il Demanio.
Universita statali, enti di ricerca
ed enti regionali per il diritto al-
lo studio potranno richiedere il
supporto allAgenzia come sta-
zione appaltante. E ancora, at-

traverso un regime semplificato
sara possibile cambiare la desti-
nazione d'uso degli immobili,
rasformandoliin studentati con
un vincolo di almeno 12 anni.
Per Cdp l'alleanza strategica -
cosi |'ha definita il presidente
Giovanni Gomo Tempini- con
il Mur non & una novita. Dal
2005 le attivita di Cdp a suppor-
to del Ministero dell Universita
hanno riguardato l'assegnazio-
ne per lo student housing di ri-
sorse paria 1,7 miliardi per ol-
tre40mila postiletto. «Adessosi
trattadiaccelerare, questaél'oc-
casione per fare la differenza, &
untrenochenon possiamo per-
metterci di perdere» ha detto il
ministro dell'Universita, Anna
Maria Bernini che ha ricordato

l'importanzadel diritto allo stu-
dio e di come esista nel nostro
Paese un «welfare universita-
riow. «Oggi in [talia - ha spiega-
to - il40% degli studenti che fre-
quenta |'Universita lo fa gratui-
tamente» inriferimentoalle bor-
se di studio elargite a chi ha
maggiori difficolta. «Il nostroim-
pegno é di guardare al futuro,
rendere competitivo il nostro
Paese e per farlo bisogna colti-
vare unadeguato capitale uma-
no»harimarcatol'ad di Cdp Da-
rio Scannapieco che haricorda-
to come i roadshow si svolge-
ranno fino ad ottobre in altre 10
citta (oggi & la volta di Milano
ndr) laddove si registrano le
maggiori carenze di posti letto.

2 APROOUNONE FSEIATA

Ministero dell'universita
¢ Cdp lanciano
un piano per potenziare
l'offerta di residenze
nelle grandi citta
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WELFARE AZIENDALE Nel 2023 ricavi in crescita a 206 milioni

Da Paglieri-Felce Azzurra
superbonus ai dipendenti

Fino a oltre 4.000 euro grazie ai risultati record

Titta Ferraro

I Non sono poche le aziende italiane abituate a
condividere i buoni risultati con i propri dipenden-
ti. Spicca Ferrari che lo scorso anno ha alzato |'emo-
lumento speciale a 13.500 euro a dipendente. Altre
big quali Barilla, Brunello Cucinelli, Tod's, Luxotti-
ca, Ferrero negli anni si sono distinte per la generosi-
ta verso i propri dipendenti. Ma ci sono anche realta
meno conosciute che non esitano a beneficiare

i collaboratori. E il caso di Paglieri, azienda
leader nella produzione di prodotti per la
cura del corpo, che ha annunciato un pre-
mio per i dipendenti legato ai risultati
conseguiti nel 2023. L'azienda alessan-
drina, conosciuta principalmente per il
marchio Felce Azzurra, che proprio lo
scorso anno ha festeggiato i 100 anni del
brand, ¢ reduce da un anno in crescita a
doppia cifra del fatturato (206 milioni di euro,
+19,6%) sotto la spinta sia del mercato interno
(+20,8%) che di quello estero (+10,9%). Proprio Fel-
ce Arzzurra ha guidato la crescita di Paglieri con
risultati in tutte le linee di prodotto del brand leader

tra i bagnodoccia. 1l generoso riconoscimento eco-
nomico deciso da Paglieri é legato al conseguimen-
to di tre obiettivi: redditivita operativa, elevato stan-
dard qualitativo e assiduita lavorativa. Il premio ¢
[ruibile in diverse modalita a discrezione del lavora-
tore, Per i collaboratori che hanno raggiunto mitti e
tre gli obiettivi il premio puo superare gli 3.400 euro
lordi. Nel caso in cui si scelga di convertirlo in servi-
zi di welfare aziendali, ¢ possibile ottenere un rico-
noscimento di oltre 4mila euro. «Desideriamo
ringraziare tutti i nostri dipendenti per il
loro impegno e dedizione - ha rimarcato
Debora Paglieri, ceo di Paglieri - I suc-
cessi del gruppo sona il frutto del lavo-
ro di squadra e della passione che ogni
giorno i nostri collaboratori mettono in
campo. Essi rappresentano la nostra ri-
sorsa piu preziosa e il loro contributo é
essenziale per il successo dell'aziendan.
Tra gli investimenti nelle risorse umane messi
in campo da Paglieri c'é stata recentemente anche
l'introduzione del nutrizionista nell'area ristorazio-
ne, sale ludiche, angoli relax e un servizio “maggior-
domo” di assistenza personale per i lavoratori.
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