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«

ECONOMIA

DONNE, LAVORO
ELETERNO “SE YUOI PUOI"
«UNA GRANDE ILLUSIONE,

IMPARATE A CHIEDERE»

Nel nuovo libro, Azzurra Rinaldi affronta il passaggio chiave —nella vita
prolessionale di tulle e tulli — della richiesta di un aumenlo. «Gli studi dicono
che per ogni 100 uomini che Tollengono, le donne sono 25». Qualche consiglio

ome chiedere un aumentos». Que
sto & il titolo del nuovo saggio di
Awzzurra Rinaldi, docente di Eco-
nomia politica presso Unitelma
Sapienza ed "economista femmi-
nista” (la definizione ¢ sua). Da
aleuni anni ¢ stato sdoganato il
concetto di “violenza economica di genere” e Ri
naldi & scesa in campo con convinzione per com
hattere questa disparita. Per cominciare, attraver.
so il suo primo lavoro, Le signore non parlano di
soldi (titolo ovviamente ironico), anch'esso edito
da Fabbri.

Se nel suo primo saggio Rinaldi vestiva i panni
dell'ece ista p alla di con
Come chiedere Isumento ha fatto una scelta di
CAmMpo senza se ¢ senza ma: rivolgersi direttumente
a tutte le donne — bariste ¢ addette al markeling,
operaie e commesse, ma anche libere professioni-
ste ¢ piccole imprenditrici — per fornire una cas-
selta degli attrezed pratica, in grado di consentire il
grande passo: bussare alla porta del capo/cliente
per chiedere di mettere mano al portafogli. Vince
insomma una forma di «sorcllanza con i piedi per
terran che ha spinto Fautrice a non esagerare con
larmamentario del numeri che pil si confa all'e
conomista per dare fondo imvece ai buoni consigli
tipici della “sorella”, E non & un caso quindi che
tutto il libro sia scritto in femminile sovraesteso.

DI RITA QUERZE

18%

IL DIVARIO
FRALOCCUPADONE
MASCHILE E QUELLA
FEMMINILE, CHE OGGI
OSCILLA INTORNO AL
51-52%. IN PRATICA
NEL NOSTRO PAESE

LAVORA UNA DONNA
SUDUE

43%

| REDDITI
ANNUIIN MENO. IN
MEDIA, DELLE DONNE
RISPETTO AGLI
UOMINI IN ITALIA.
LA RETRIBUZIONE
ORARLA E PIU BASSA
DEL 155%

22%

LE DONNE
IMPRENDITRICI
IN MEDIA LE LORO
ATTIVITA SONO
PIUFRAGILIE IN
SETTORI A PAli BASSA
REDDITIVITA

Cioé: il femminile ¢ usato sempre, anche quando
si tratta di indicare un vomo. Non ¢'é l'ombra di un
“capo” in tutto il saggio, solo cape femmine, o di-
rettrici. All'inizio la lettura produce un effetto stra-
nlamento che perd scompare dopo le prime venti
pagine, mostrando come davvero il linguaggio sia
una convenzione che pud cssere adattata senza
troppe difficoltd alle consuetudini, alle culture, ai
nuovi equilibri.

C'era davvero bisogno di un secondo saggio
sulla relazi tra donne e d

«Cuesto libro si & seritto da solo. Mentre portavo
“in towrnée” Le signore non parfano di soldi nei
vari incontri che ho fatto in giro per ['ltalia tante
donne (ma anche diversi uomini, visto che alme
no il jow della platea era maschile) mi hunno rap-
presentato la necessitd di avere pii strumenti per
passare dalla teoria all'azione. Come chiedere un
aumento € la risposta naturale a una domanda ci-
corrente, che mi ¢ stata fatla tante ¢ lante volles.
Ha messo lotalmente da parte il tono
accademico...

«k vero, Ho scelto di usare un linguaggio facile
facile. Di dare indicazioni semplici. Si tratta di un
lavoro “democratica” che voole arrivare 2 tutti e a
tutte, senza fronzoli. Non soltanto a chi & gia con-
sapevole del problemas.

Perché la scelta del femminile sovraesteso?
«Mi ero posta il problema anche per il libro pre-

P.5



» 7 giugno 2024

PAESE :ltalia
PAGINE :44;45;46
SUPERFICIE :268 %

DIFFUSIONE :(477910)
AUTORE :Rita Querzé

PERIODICITA :Settimanale( ][]

L'INTERVISTA

cedente. Avevo provato a utilizzare la schwa ma
pol ho pensato che per alcuni la lettura avrebbe
potuto risultare pit faticosa. L'uso del femmini-
le sovraesteso & un esercizio politico, sono maolto
felice che la casa editrice abbla accolto la mia pro-
posta. Anche gli ini | ci i con
lo sforzo che noi donne ahblamo compluto fin da
piccale, quello di adeguarci all'idea di essere rap
presentate come maschis.,

La questione dell'uso del linguaggio & ancora
aperta, si va dalla premier che si fa chiamare “il
presidente del consiglio” all'uso del femminile
sovraesteso, Si troveri mai un equilibrio che
metta duccordo tutti?

«Stiamo  facendo del tentativi. 11 linguaggio
esprime una struttura di potere ¢ finora ha rappre-
sentato chiaramente la realth. Proporre una strut-
tura diversa, anche nel linguaggio, & andare contro
il potere, Mi aspetto rumore su guesto. Spero non
distolga dal contenutos.

La shwa & una soluzione?

«Di recente mi € stalo falto notare quanto sia fa-
ticosa per chi ha problemi di dislessia, Non vorrel
che con 'intento di includere un certo gruppo pol
se ne escludano altrd, I punto ¢ adottare un lin-
guaggio il pit inclusivo possibiles.

Lei si definisce weconomista femministas.
Come sta il femminismo nel nostro Paese?

«Gode di buona salute ma non parlerel di un
unico femminismo, ce ne sono tanti. Declinati a
seconda delle etd ¢ dei bisogni, anche grazic al so-
clal. Ci si pub avvicinare al femminismo dalla pro-
spettiva che si sente pilh vicina: il corpo, 1l lavoro,
l'emy Eisoldi, Iment
A giudicare dal posizi dell'ltalia nelle
classifiche europee sul mercato del lavoro, al
momento non pare che questo femminismo stia
ottenendo granché.

«Siamo un Paese difficile, focciaomo un passo
avanti e uno indietro. Non le nascondo, per esem-
pho, che pur essendo madre di tre figlie la retorica
arremb sulla ita mi .

1l governo ha appena varito sgravi per le
assunzioni di donne. Come valuta questa
misura?

«Mi pare un'ottima cosa. Vedremo come sara de
clinata in conereto. 1100 euro lordi che arriveranno
# gennaio 2025 a chi ha un Isee sotto i 28 mila euro
lordi, invece, impattane poco sulle decisiond delle
famiglies.

Se st  §1 nuove mi quali

AZHIRRARIHALDY

sceglierebbe?

«Mi parrehbe molto importante dare piih sup-
porto all'imprenditoria femminile. Ce n'é un gran-
de bisognos.

La voglia di rivalsa di molte donne con livelli
culturali medio-alti per ora un effetto I'ha
avuto: camhiare 'offerta di intrattenimento, a
partire dalle serie tv. Condivide?

«(Che le aziende s accorgano che le donne sono
un mercato & molto positivo. £ vero, nelle serie tv
non ci sono mai state cosi tante protagoeniste don-
ne in cercy di riscatto. Ma non credo sia un feno-
meno negativo: contribuisce a creare culturs, Aiuta
a rafforzare modelli di equits. Certo, il mercato si
accorge dei bisogni delle donne, la politica meno.
Qui la tendenza & invece a rportare le donne verso
la dimensione privatis.

Se le donne non lavorano e in famiglia resta
uno stipendio soll difficil si andra

La copertina di
Come chiedere
Faumento,
Stretegie e pratiche
per darti
il giusto valore
(Fabbri)
elasua autrice,
Teconomista
Azzurra Rinaldi

SHWA

Sitratta diun
simbalo (che
linguisti utilizzano
dadecenni) per
evitare di declinare
almaschile o al
femminile sostantivi
aggettivi, articoll,
proposizioni,
Includendo dunque
anche chinon si
riconosce in uno dei
due generl

oltre il figlio unico...

«E esattamente cosl, Ma resta pi facile comu-
nicare il messaggio tradiziopale della mamma che
sta o casa ¢ sl prende cura della famiglia. La neces-
siti del doppio stipendio per aumentare la natalith
non ¢ stata spesa bene politicamente. [l messaggio
non ¢ ancora passatos.

Perchéé le donne non chiedono MFaumento?
Sono meno assertive ¢ hanno una piit modesta
perceddone di s¢ siesse?

«Tante volte non chiedono perché sanno che
hanno meno possibilita di farcela degli vomini.
Del resto lo confermano le indagini su questo ar-
gomento: | dati della Harward business review,
per esempio, dicono che per ogni 100 uvomini che
spuntano un aumento le donne che arrivano allo
stesso risultato sono solo 25. Per non sentirsi dire
un no molte rinunciano a chiedere. E invece biso-
gnerehbe insistere e chiedere ancora. Bisognereh-
be chiedere pit deghi uominis.

Nel libro si scaglia con forza contro l'idea del
“se vuoi puoi”. Che cosa intende?

«Spesso si dice “le donne sono in grado di organiz-
zarsi” come se tutto fosse in capo alla copucith della
singola persona di tenere assieme tutto, i compiti
privati e guelli del lavoro. In realti non é cosl. Se non
creiamo le condiziond, a partire dalla presenza degli
asill ma non solo, il “se vuol puol” € solo una gran-
de illusione. Se non costruiamo le condiziond, molte
non “potranno” mad, neppure volendo. E per di phit si
sentiranno in colpa e sarnno convinte di non essere
allaltezzas.,

€ RFSDOUTCHE RSIAT
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La regina Elizabeth N, 2001; a destra, la modella Natasha Elms. Highly Fommabile dal
n.31 di Dozed & Confused, 1997 La mostra Back In the Dazed: Rankin 1991-2001
fino al 23 giugno al 180 The Strand, Londra. Per | biglietti: 180studio.com/rankin
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Rettore sotto scacco |

L’Universita di Torino continua
a sottostare alle richieste dei
pro Pal. A danno degli studenti

Roma. E’ stato il primo a cedere
alle richieste dei collettivi pro Pale-
stina. Eppure il rettore dell'Univer-
sita di Torino Stefano Geuna conti-
nua a essere sotto scacco dell'Intifa-
da studentesca. Con il risultato che
da oltre tre settimane nella sede
principale dell'ateneo, Palazzo
Nuovo, dove hanno luogo i corsi del-
la facoltd di Seienze umanistiche,
non si possono tenere né lezioni né
esami. Questo perché gli “acampa-
dos”, non soddisfatti della mancata
partecipazione al bando del mini-
stero degli Esteri, chiedono al retto-
re e al Senato accademico di affron-
tare diverse mozioni in cui reclama-
no l'interruzione totale delle colla-
borazioni con gli atenei israeliani.
Sulla scia di quanto fatto, per esem-
pio, all’'Universita di Palermo.

Subito dopo il sermone dell’imam
che inneggiava contro Israele nel
bel mezzo dell’occupazione a Palaz-
zo Nuovo, Geuna era finito nel cal-
derone delle polemiche. Subito era
stato invitato dalla ministra
dell'Universita Anna Maria Bernini
a stigmatizzare I'accaduto. Cosa che
ha poi fatto parlando di universita
“che devono restare un luogo laico”.
Ma evidentemente senza prendere
contromisure efficaci, visto che gli
accampati sono rimasti all'interno
dell’ateneo e la didattica ha conti-
nuato a svolgersi solamente online.
La scorsa settimana, stremati dalla
situazione, circa 400 studenti hanno
scritto all’associazione Run UniTo,
denunciando le difficolta del poter
anche solo portare avanti gli studi.
Molti hanno messo in risalto I'im-

possibilita di iniziare normalmente
la sessione di esami, la cui finestra
si & aperta a maggio. Mentre alcuni
di loro hanno persino paventato
I'opzione di disiscriversi dall’uni-
versita, a causa del “clima di guerri-
glia perenne” che si respira oramai
da mesi. E' un sentore sempre piu
diffuso nei campus. E ricorda molto
quanto hanno fatto gli studenti
dell’Universita statale di Milano,
che due settimane fa hanno scritto
una lettera al Senato accademico
per chiedere di porre fine all’occu-
pazione. Cosa che poi e avvenuta.

A Torino pero anche i docenti
hanno chiesto al rettore di prendere
le contromisure. Ma quando hanno
visto che i collettivi pro Palestina
continuavano a farla da padrone, al-
cuni di loro hanno preferito cancel-
lare la sessione di esame, piuttosto
che “sottostare al loro ricatto”. Fat-
to sta che la grande soluzione indivi-
duata dal rettore Geuna é stata in
pratica una non soluzione. “In uno
dei primi giorni della prossima set-
timana abbiamo concordato con le
studentesse e gli studenti un incon-
tro nel quale le varie rappresentan-
ze potranno presentare e illustrare
delle mozioni che verranno poi por-
tate nei giorni successivi nel piu
breve tempo possibile agli organi
per le valutazioni del caso”, ha detto
Geuna. “Da un lato vogliamo andare
avanti e prendere estremamente sul
serio le mozioni che verranno pre-
sentate da studentesse e studenti
che verranno poi riportate negli or-
gani che si svolgono non alla presen-
za di estranei e dall’altro lato vede-
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re che questo possa portare a una
riduzione delle tensioni che non so-
no da noi nelle ultime settimane si
sono viste nelle universitad”. In prati-
ca si da carta bianca alle rivendica-
zioni dei collettivi. Ma I'effetto comi-
co é che fino ad allora 'occupazione
andra avanti. In modo da rendere
ancora piu evidente quanto all’Uni-
versita di Torino il rettore dia pit
ascolto al rumore e alle prepotenze
che non alle rivendicazioni di chi
vuole semplicemente studiare.
Luca Roberto

UN POOCAST DL PICTRO MINTO

F
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LA MOSTRA ALLA FONDAZIONE PRADA

Un mattatore dell’Arte Povera
Il mare di Pascali bagna Milano

Fino al 23 settembre una retrospettiva dedicata al piu mediterraneo trai novecentisti, a cura di Godfrey
Un comunicatore formidabile morto troppo presto. Suo padre disse: «Solo ai funerali ho capito chi era»

OSCAR IARUSSI

MILAND

HmarebagnaMila-
no. Nel quartiere
Vigentino, un tem-
po periferia
sud-estsegnatadal
fascio dei binari
delloscalodi Porta Romana, tut-
to appare fluido e in progress.
Untipicoesempiodi paesaggio
postmoderno tra volumi di ar-
cheologia industriale e lavori
in corso per la costruzione del
villaggio olimpico, che dopo i
Giochi invernali 2026 dovrebbe
diventare uno studentato,
Sul cantiere svetta la Torre del-
la Fondazione Prada, la snuova
Velasca» di sessanta metri pro-
gettara dall'olandese Rem Koo-
hlaas unsegno/sognodella Mi-
lano da bere fare baciare lette
ra e testamento (la speranza di
un'eredita, ultima chance per i
fuorisede e non solo nella citta
piti cara d'talia).
La «Pradar occupa gli ex corpi
difabbricadella Sis-Societaita-
liana spiriti. che produceva il
brandy Cavallino rosso di un
popolare Carosello con Nino
Benvenuti «agente 00SIS« In
questi edifici finoal 23 settem-
breéallestitaun'importante re-
trospettiva dedicata a Pino Pa-
scali[1935-1968), forseil pitt me-
diterraneo  dei novecentisti
dell'arte, a cura del britannico
Mark Godfrey. La mostra inclu-
de una cinquantina di opere
provenienti da musei iraliani e
internazionali o da collezioni
private, pin altre di artisti del
Secondo dopoguerra assimila-
bili al Nostro, una selezione di
fotografie, proiezioni video,
ecc.

L'arte con 'amianto
Nella Roma fervida di idee e di

incontri dei primi anni Sessan-
ta, Pascali @ stato un esponente
di rilievo se non il mattatore
dell'Arte Povera teorizzata dal
criticoGermanoCelant e propi-
ziata da Michelangelo Pistolet-
to.«Poverar invirtiidei materia-
li miserrimi o di riciclo, dalla
terra all'acqua, dalle scorie in-
dustriali alla plastica, dalla pa-
gliaall'eternit... Sicchél'installa-
zione Campi arati fatta di
amianto e adagiara sul pavi-
mentoviene sorvegliata avista
dalleguidedella Fondazioneaf-
finché nessuno, toccandola
percaso, ne disperda i pericolo-
si residui nell'ambiente.
Artista ludico, sensuale, vulca-
nico, visionario, guascone, e
«sempre attuale perché esibi-
zionistar, come lo definisce Go-
dfrey, oggi Pascali verrebbecon-
siderato «smultimediales per il
suo lavoro che insieme alle
sculture, spazia tra dipinti, per-
formance, grafiche, scenogra-
fie, collage, cartoni animati, si-
gle e Caroselli per la Rai, che tra
l'altro gli propose un'assunzio-
ne subito rifiutata (i Caroselli
sano analizzati in vari studi di
Marco Giusti).

Un comunicarore formidabile
nei titoli e nella promozione
anche di sé stesso, chie in poco

pitt di un quinquennio, dal
1963 al ‘68, concepi circa cento
cinquanta opere. Del resto, sia
mo nelle stagioni della Pop Art
dell'affermarsi del Concettuale
odel New Dada, einsomma del-
le necavanguardie che antici
parono e marcarono il grande
fuocodel '68. Pascali apparesul
la scena insieme a Boetti. Schi-
fano, Paolini, Festa, Kounellis

con la sua origi-
nalissima vena
primitiva e deci-
sAmente nostimn-

derna: il riutiliz-

zo degli oggetti,

le armi giocatro-
lopiaveredel ve-

ro che nel Medi-

ferraneo  non
hannomaismes-

so di sparare (il
cannoneintitola-

to “Bella ciao’), i

giganteschi “Ba-

chi da serola” farti di scovoli in
nylon, la tarantola gigante “Ve-
dova blu” che evoca il morso del
ragno nel Salento «terra del ri-
morsos di Ernesto De Martino,
il “Grande Rertile” e la ricostru-
zione in tela dello scheletro di
dinosauro che non piacerebbe
al ministro Valditara..

0 lo stupefacente “Arco di Ulis-
se” in lana d'acciaio su struttu-
ra di legno, sintesi perfetta del
connubiotrail mitoeimateria-
li industriali.

11 nomadismo del tempo

«Solo io ho le chiavi di quesra
parata selvaggiav, dice Pascali.
Lafedelta-infedeltaal geniuslo-
cimediterraneoélacifraessen-
ziale che balena anche nel per-
corso della Fondazione Prada.
Beninteso, nulla di arcadico, di
nostalgico,di pacificatove nel-
la ricerca dellartista pugliese.
angzi, il sentimento del tempo

in Pascali e sem-

pre conflirtuale:
il passatoeil pre-
sentesiincontra-
noesiscontrano
senza  alcuna
edulcorazione, si
nutrono di sug-
gestioni  beffar-
de, bambinesche
I appunto
]gmsenrimenta-
i.

E un nomadi-
smo che, echeg-
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giando inconsapevolmente la
filosofia di Derrida, «decostrui-
sces la tradizione mediterra-
neapitche negarla: la Metafisi-
cadi De Chirico, e andando in-
dietro fino agli impressionist,
il wigjar para pintar» dello spa-
gnoloJoaguinSorollaolasinte-
sitra naturaemodernita di Giu-
seppe De Nittis. Quello scavez-
zacollodi Pinoelaborail dilem-
maalla suamaniera inunasce-
na del film di Luca Parella
SKkMP2del 1968 fail bagnonelle

acque di Afrodite, accarezza e
bacialariproduzionediunate-
sta femminile classica e subito
dopo l'annega.

La morte prematura
Pascali muore 111 settembre

1968 —a32anni—acausadiun
incidente lungo il Muro Torto
alla guida della motocicletta
con cui scorrazzava nelle norti
romane, dall‘atelier di via Boc-
cea, dove accumula in cortile i
cascami industriali per i suoi
bricolage, alle febbrili puntate
sulla pista da hallo del Piper di
Patty Pravocheavrebbe ben po-
turo dedicargli «Ragazzo triste
comeme ahah.».1l'68¢lanno
cuspide della rivolta studente-
sca, ma anche della personale
consacrazione grazie al padi-
glione riservatogli dalla Bien-
nale di Venezia ai Giardini, che
pino difendera dai contestato-

ri.
Mentre Pasolini alla Mostra del
cinema invita il pubblicoa boi-
cottare il suo Teorema, Pascali ri-
batteaglistudentiche nonvuo-
le piantare baracca e burattini,
perché ¢ nella forma espressi-
val'autenticadimensione poli-
ticadiun artista (aveva ragione
lui, avremmo scoperto molto
dopo). 1a Biennale gli ricono-
sce il premio postumo per la
Sculrura e sara il viatico di un
inarrestahile boom sul merca-
to dell'arte.

1 primi esegeti di Pascali furo-
no il critico d'arte Pietro Mari-
no, la femminista Carla Lonzi,
il gallerista romano dell'«Arti-
cow Fabio Sargentini chelolan-
cio, Palma Bucarelli che era la
soprintendente della Galleria
nazionalediartemodernaa Ro-
ma (aveva salvato decine di ca-
polavori nella capitale occupa-
tadai nazistil. e Anna D'Elia. cu-

ratrice di una antologia critica
per Electa e dei testi del docu-
mentario Sull'orlo della gloria.
La vita e le opere di Pino Pascali
diretto da Maurizio Sciarra.
Ricorda Marino: «Anche per il
padre, il cavalier Franco Pascali
poliziorto in pensione della
Questura di Bari, Pino era uno
scapestrato o giu di li. Ancora
guello che gli rubava la pistola
‘'ordinanza per giocare in casa
con la scimmia che aveva chia-
maro Cita, come quella nei film
di Tarzan. “Solo ai funerali,
quando ho visto tanti artisti e

tanta gente, ho capito chi era
mio figlio” — mi disse quando
¢i incontrammo a Roma per
concordare le modalita del pre-
mio che voleva istituire in sua
memorias,
Lasuatombasi trova nel cimite-
rodi Polignanoa Mare, il paese
dei genitori e il luogo delle va-
canze rispetto alla vicina Bari
dov'era naro e aveva studiato,
lo stesso paese donde proveni-
va Domenico Modugno, Fino a
anni faera unincantevo-
e e sonnacchioso borgo di pe-
scatori e di piccoli proprietari
terrieri,con lealtescogliereele
balconateaffacciate «<nel bludi-
pinto di blus. Case bianche, la
spiaggia di Cala Paura inunca-
nyon che taglia la roccia come
unaferitaeunaimponentesca-
linata che digrada verso il ma
re e fa venire in mente quella
del “Potémkin” a Odessa. Ci si
andava a gustare i gelari pin
buoni dellazona o per unavisi-
ta alla millenaria abbazia di
San Vito, nelle cui stanze da
tempo hanno eletto dimora
l'artistaMiki Caroneelagalleri-
sta Rosalba Brana, la guale
vent'anni fa ha ripreso in loco
le fila del Premio Pascaliviavia
assegnato a Studio Azzurro, Fa-
brizio Plessi, Adrian Paci, Jan Fa-
bre, Chrisriane Lohr...
Oggi la Fondazionesi é trasferi-
ta nell'ex mattatoio di Poligna-
no, un edificio bianco proteso
sull'Adriatico sede del Museo
Pascali, presieduto dal mana-
ger e collezionista Stefano Zor-
zi che ne persegue il rilancio.
Mentre Polignano si & trasfor-
mata in una Acapulco nostra-
na rra gare di tuffo, B&B a pin
non posso e simulacri folk del-
la civilta contadina.

«(Juesta e 1a storia di un ritor-
no, alla propria terra, al sole, al
marex. Sono le parole che sug-
gellano Pino di walter Fasano
(2020). film che documenta l'ac-
quisizione dei Cinque bachi da
setolaeunbozzoloda partedel-
la Regione Puglia per un milio-
ne e mezzo di euro, Lopera ¢
esposta alla «Prada» insieme ai
9m? di pozzanghere giunti dal-
la Pinacoteca Corrado Giaguin-
rodi Bari, uno scrigno custodi-
tocon curadalladelegata cultu-
rale della Citta Metropolitana,
Francesca Pietroforte.

E a conclusione della mostra
milanese ecco 32 metri quadra-
ti di mare circa, acqua colorata
all'anilina in vasche di allumi-
nio zincato, in cui si riflettono
le gigantografie alle pareti de-
gli scarti di Ugo Mulas con Pa-
scali che si presta a far da mo-
dello quanto mai cool. Diceva
di questopera: «Ho scelto un
mare perché é da parecchio
tempoche neinseguolimmagi-
ne. L'ho realizzato con l'acqua
anche perché ha delle proprie-
taallucinantiabbastanzanote-
voli. Specialmente per via del
colore, che assume una dimen-
sione di profondita e di spazio
che, nei quadri, viene a manca-
Tes,

© RIRRODUZIONE RISERVATA

Le definizioni
Lo hanno
chiamato ludico,
sensuale,
visionario e
guascone
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Ok alle tabelle del danno non patrimoniale del tribunale di Milano aggiornate al 2024

Ungiornod’inabilitavale 115€

Perdita genitorie figli, valore punto d’indennizzo 3.911 €

DI DARIO FERRARA

ia libera alle tabelle
del danno non patri-
moniale del tribunale
di Milano aggiornate
al 2024 in base agli indici
Istat costo-vita: sono utilizza-
te praticamente in tutta Ita-
lia, col placet della Cassazio-
ne, per risarcire incidenti
stradali e altri tipi dilesioni.
Vale 115 euro un giorno di
inabilita temporanea assolu-
ta, dei quali 84 a titolo di dan-
no biologico («dinamico-rela-
zionale») e 31 peril danno mo-
rale, con la possibilita di un
aumento personalizzato fino
al 50 per cento di fronte a
«comprovate  peculiarita».
Nel danno parentale ammon-
taa3.911 euroil valore punto
del risarcimento per la perdi-
ta di genitori, figli, coniugi e
partner mentre si attesta a
1.698 quello per fratelli e nipo-
ti.
Gli standard sono elaborati
dall’Osservatorio sulla giusti-
zia civile dell’ufficio giudizia-

rio ambrosiano, che ha attua-
lizzato anche le tabelle degli
altri tipi di lesione, fornendo
criteri orientativi per danno
terminale, premorienza, man-
cato o carente consenso infor-
mato diffamazione, capitaliz-
zazione anticipata di unaren-
dita e abuso del processo.

Liquidazione equitati-
va.Nella tabella della lesione
allintegrita psico-fisica, ad

esempio dopo un sinistro auto-
mobilistico, tutti gli importi
dell'edizione 2021 sono rivalu-
tatidel 16,2 per cento.

Nell'utilizzare gli standard
per determinare il risarci-
mento giudice esercita il pote-
re di liquidazione secondo
equita.

Deve quindi motivare sem-
pre sulla sussistenza del pre-
giudizio e sulla congruita del-
le somme riconosciute.

Sistema equo. Lo stesso
coefficiente di rivalutazione &
applicato per aggiornare al
primo gennaio 2024 le tabelle
2022 del danno parentale in-
tegrate con il sistema a punti,
che la stessa Cassazione ha
“promosso” nell'ordinanza n.
37009 del 16/12/2022; il tutto
dopo aver cambiato orienta-
mento con la sentenza 10579
del 21-04-2021, che haritenu-
to ormai insufficiente un me-
ro range di valori per risarci-
re chi ha perso un familiare in
un incidente stradale.

Per il decesso di un genito-
re, di un figlio, del coniuge
non separato e degli assimila-
ticome la parte dell'unione ci-
vile e il convivente di fatto si
attribuiscono fino a 118 punti
su un valore di 3.911 euro, fi-
no a un massimo di
391.103,78, che & superato sol-
tantoin casi eccezionali.

Qualita e intensita. Sulla
distribuzione dei punti pesa-
no l'eta della vittima prima-
ria e del parente superstite,
la convivenza con la vittima,
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la sopravvivenza di altri con-
giunti nel nucleo familiare ol-
tre alla qualita e all'intensita
della relazione affettiva, che
¢ accertata in base a una serie
di parametri: dalla frequenza
e la natura dei contatti alla
condivisione di ricorrenze, va-
canze, lavoro, sport e hobby,
fino all’assistenza sanitaria e
domestica.

11 massimo, ad esempio, va
al bambino di cinque anni che
perde il genitore, mentre fra
adulti il valore puo essere az-
zerato da rilevanti contrasti
tra padree figlio o addirittura
da controversie giudiziarie in
corso.

Per la perdita di fratelli e ni-
poti,in base al valore unitario
di 1.698 euro, sono riconosciu-
ti con gli stessi criteri fino a
116 punti: il cap e fissato a
136.830,60 euro.

I testo del documen-

to suwww.ital

ONLIN

ai.it/documenti-ita-
liaoggi

—— O Riproduzione riservate——N

Il palazzo del tribunale di Milano
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IL PICCOLO iz
GRA.NDE ALMO (Sveaial. Prima basno olto le sedie, per-

che sul lavoro non si lira il fiate. Poi hanno proi-

m bito il barbeque del venerdi perché men che me
no & ammesso divertirsi, foss’anche in pausa

pranzo. Quindi hanno abolito gli aumenti salariali per chi
avesse avuto da ridire su qualcosa, perché cosi veniva a
‘; E :DE E mancare il positive impact, |'attitudine positiva, quel per-
ma-sorriso di solito richiesto alle hostess ma non ai mec-

canici specializzati quando fanno notare che certi ritmi

COMRO sono insostenibili. E cosi, a forza di sottrazioni, dei gquin-
dici originari a lavorare sono rimasti in due, perché qual-

cuno ha lasciato e gli altri da sette mesi sono in sciopero.

m MUSK Da allora, ogni giorno feriale, si danno il turmo qui, a fare
L] presenza su seggioline da campo davanti all'officina auto-

rizzataTesla dove fino al 27 ottobre scorso avevano lavora-

NEL PAESE DELLA NEGOZIAZIONE A TUTTI | COSTI to con legittimo orgoglio.

DA SETTE MESI UN TERZO DEI MECCANICI TESLA Un picchetto silenzioso che non & tecnicamente un pic-
HA DECISO DI INCROCIARE LE BRACCIA. E PIU CHE chetlo, perché non ostruisce né disturba in alcun modo
LA CLASSICA VERTENZA SINDACALE SEMBRA I'ingresso ai erumiri aviotrasportati da mezza Europa.
QUASI UNO SCONTRO DI CIVILTA. REPORTAGE Addirittura con i colleghi ancora in servizio, compreso il

supervisore dell'officina che si ferma con la schiscetta di
salmone e riso, che salutano e con cui scambiano imbaraz-

54 | Wvenerdl 7 gugno 2024
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Uno striscione di protesta della IF Matall all'ingresso deil'officina Testa di Segeitorp, in Svezia. Dice: <Vogiiamo F'accordos

zate battute. Una "cosa” che sindacalmente & intraducibile
in italiano. Sia perché & la muta incarnazione del radicale
dissenso a giocare secondo le regole del pii ricco e prepo

tente capitalista del Pianeta che non vuol firmare uno dei
contratti collettivi che da un secolo egregiamente proteg-
gono nove lavoratori svedesi su dieci. Ma anche perché
dura da duecento giorni e, alla faccia di Elon Musk che
apotropaicamente twitta «la tempesta é passa-

in America, Cina e Germania. Si da il caso perd che le sue
auto elettriche, nella terra di Greta Thunberg, dove una
forte sensibilita ambientalista si unisce a un alto potere
d'acquisto,vadan viacomeil pane. L'annoscorso, nonostan-
te i quasi 60 mila euro da listino, la Model ¥ & stata la mac-
china piti venduta. Quindiservono officine specializzate. Se
ne contano otto che, oltre a un discreto numero di ammini-
strativi, impiegano 130 meccanici. Un terzo dei

tas,non ha alcuna intenzionedi finire. Né presto
né tardi, a dar credito alla baldanzosa dichia

razione in cui Veli-Pekka Saikkél
re del Mronte s
sorseeconomiche per pagare gli stipendi, addi-
rittura maggiorati, dei lavoratori in protesta PER

L'UOMO quali, a un certo punto, ha attaccato la tuta al
PiURICCO |  chiodo e nonl’ha ancora rimessa. Perché Musk,

negoziato- DELPIANETA sin dal suo arrivo nel 2013, ha escluso di sotto-

ssicura che hanno ri RESPINGE L'IDEA | stare a qualsiasi contratio collettivo. Non &
DiUN ACCORDO

tanto un problema di soldi: oltre ai 3.000 euro,
PRINCIPIO piti 0 meno il livello base dell'accordo naziona

(altra significativa differenza con le usanze
nostrane) eprobabilmente per 500 annis,

Eunpiceolosciopero peril numero dilavoratori coinvel -
ti, ma potrebbe diventare un grande balzo avanti nelle re-
lazioni industriali della pid renitente tra le aziende, dispo-
sta a fare di tutto perché non diventi un precedente. Prepa-
rate i popeorn.

SEDIE, PAUSE E BARBEQUE, NON SOLDI
Prima di conoscere qualche irriducibile e i loro rappresen-
tanti sindacali, un po’ di contesto, Tesla ha fabbriche solo

le, un operaio prende anche stock option che
possono farlo lievitare un bel po', a patto che le
azioni Tesla non scendano come hanno fatto negli ultimi
mesi. E un problema di diritti, che qui prendono terribil-
mente sul serio. Niente scatti annuali automatici da circa
100 euro al mese. Niente tutele contro licenziamenti arbi-
trari, in un momento in cuiTesla ha annunciato una sforbi-
ciata del 10 per cento negli organici mondiali e ha fatto
fuori, da un giorno all’altro perché insoddisfatti delle per
formance,1500 membriche lavoravano sui supercaricatori.

Nicnte garanzie, insomma, contro i colpi ditestadi. 2

P.16



fivengry

» 7 giugno 2024

PAESE :ltalia

PAGINE :54;55;56;57;59
SUPERFICIE :443 %
PERIODICITA :Settimanale

DIFFUSIONE :(200139)
AUTORE :Riccardo Stagliano

un datore di lavoro che, sara il ca-
ratlere o la ketamina di cui fa uso,
scapoccia spesso e volentieri.

Cosi, dopo anni di vani negoziati
edicontemporanea organizzazione
dei lavoratori, la IF Metall, il princi-
pale sindacato dei metalmeccanici
del Paese, ha deciso che non c’era
alternativa al baltere un colpo. Pra
ticamente da subito altrilavoratori,
e altre sigle, si sono uniti alla lotta.
1 portuali si sono rifiutati di far
sharcaredallenavileTeslainarrivo  Sopra, Janis Kuzma,
dall’America, 1 postini hanno co- uno degli scioperanti
minciato a non consegnare pia le ngmoss"t;tzsioﬁs?:
larghe‘ ch_l.- Flalla MOLOrizZazione  yarie Nilsson: guida
erano indirizzate alle officine. Gli il sindacato IF Metall
spazzini non pulivano pid neiloro  (prima donna in questo
dintorni. Ecosl,unsympathystrike ~ruolo) e IndusidALL,
via l'altro, in un contagio di solida- Vellaanza iitemazionils

P e dei sindacali {circa 50
rietd chenonsi da " iioni di lavoratori)
lempo. Pio esattamente dal 1995
quando, di fronte alla renitenza di
Toys 't Us di piegarsi alla civilta svedese dei contratti col
lettivi, uno sciopero durato quattro mesi aveva ricondotto
la multinazionale americana a pit miti consigli.

Finira cosi anche stavelta? Non é detto,

PROTESTA STIPENDIATA
Non lo sa neppure Marie Nilsson che, oltre a essere la don-
na che ha deciso di compiere questo strappo, da pochi
mesi guida anche IndustriALL, il consorzio di sindacati
internazionali che rappresenta circa 50 milioni di lavora

tori nel mondo. «Qui non scioperiamo praticamente mai.
Dal 1938 esiste una consuetudine per cui negoziamo e
troviamo sempre un accordo con le imprese: & vantaggioso
per entrambe le parti. Questo per dire quanto ci & costato
contravvenireaquestaregola. Maéuna congui

vece hanno i contratti collettivi. Lei
lo sa bene e ne sollre. E con lei nois.
Un bel dilemma. Aggiunge: «Ma se
Tesladicecheleloro condizionicco
nomiche sono le stesse, se non mi-
ghiori, perché allora non firmare? 1l
nostro modello funziona molto be
ne,neandiamo fieri. Mi sentodi rac-
comandarlo loro come piattaforma
per fare bei profitti, rispettando i
dirittis. Qui lo capiscono Lutti, pa-
droni e sindacati, per non dire
dell'opinione pubblica che in due
distinti sondaggi appoggia lo scio-
pero con percentuali tra il 60 e 1] 70
percento(10-20 percentoiconlrari,
il resto non sa). Addirittura la gran-
de finanza extra-conline, se il leg
gendario fondo sovrano norvegese
da 1,6 trilioni di dollari ha rilascia-
to un comunicato in cui invita Tesla
a arispettare i diritti umani fonda
mentali, compresiquellidel lavoros.
Mentre il PensionDanmark, il principale fondo pensioni di
Copenaghen, in polemica ha venduto tutte le azioni Tesla
che aveva in pancia. Per non dire che il contagio di lotte
sindacali si & gia esteso, anche in Finlandia.

NUOVI TECNICI IN ARRIVO DA MEZZA EUROPA

Torniamo nel capannello di resistenti dall'altro lato della
strada rispetto al Tesla Center Malmd, quindici minuti dal
centrodellacitta. E tuttomolto scandinaviamente organiz-
zato. Un prefabbricato delle dimensioni di un container
funge da ulficio della protesta, dove i manifestanti si scal-
davano quando fuori la temperatura andava sotto zero.
Accanto, i gonfaloni, tanti e diversi, delle sigle che sosten-
gono la lotta. Emily, giovane elettricista dai capelli blu, &
qui per solidarieta dopo aver fatto meta turno

sta troppo importante da difendere, anche di

LAGAPA (I'altra mezza giorata gliela paga il suo sinda-

fronteall'uomo pitriccodel mondos. Ribadisce DELSINDACATO: | cato). Essendo di origini scozzesi, dice che é la

che il problema non é economico, Hanno ampie
disponibilita - i sindacalisti qui vanno in giro

«CIPIACETESLA: | prima volta in vita sua che una vertenza le ri-
VOGLIAMOCHE | corda l'eroico sciopero dei minatori contro la

inVolvo aziendali che non costano troppo meno mm Thatcher. Non fini bene, ma gia la motivazione
delle Model ¥ - per pagare a oltranza gli stipen- REDISTRIBUISGAS conta. Bekim [gli scioperanti non escludono di

di agli scioperanti. Compresi gli scatti di anzia-
nita annuali negati da Musk. «& piuttosto una
questione di morale delle truppe: per quanto tempo i mec
canici resisteranno in questo limbo e gli altri lavoratori
protesteranno in loro aiuto? E difficile dires. Anche perché,
comemi confida dopo cinque minuti di sinceri complimen-
tialla controparie («E una donna molto in gamba, rispetta
ta da tutti, in nessun modo un'estremista: dev'essere stata
una decisione dilficilissimas) Mattias Dahl, vice presiden
te della Svenskt Néringsliv, la Confindustria locale, «gli
scioperi in solidarieta danneggiano anche aziende che in

rientrare, e per farli parlare in liberta senza
paura di ritorsioni, nonostante l'alto livello di
civilta, abbiamo cambiato loro i nomi), di origini dell'Est, &
uno dei veterani. £ lui che racconta il peggioramento del
clima, a partire dalla de-sedizzazione e dal licenzi )
del manager di prima con cui tutti si trovavano bene. La
visita di un boss americano, che giocava a fare il cowboy,
tutto fuck qui e fuck 1a. Le prime defezioni, complici obiet-
tivi e carichi di lavoro esplosi, anche prima dello sclopero.
Lapaura diritorsioni se uno osava parlare. E Mustafa,altro
trentenne musulmano cresciuto qui, a dire che prima ¢’era
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la carota (41l nostro collega pi ve-
loce di tutti aveva ricevuto un pre-
mio di 8.000 dollari firmato da
Elons) e il bastone, ma negli ultimi
tempi era rimasto solo quello, Spie

ga che per Musk sembra una batta-
glia esistenziale: «Per sostituire -
quelli di noi acasa, hanno reclutato t
persane,anche con poca esperienza
di auto elettriche, dal resto d’Euro-
pa facendole volare qui. Un crumi- %
raggio impensabile in Svezia, che

to sicuro che andra cosis. Di certo,
seeranoin 130, non terranno anche
140 e rotti in pit assunti perl’emer
genza. Un altro delegato da Nova-
lund racconta che sono andati a
volantinare in un centro commer-
ciale pqualche avvenloresi ésenti

to disturbato. «Buon segno, cosi
anche fuori qualcunoseneaccorpes
commenta con NOMeE ¢ COgnome ve-
ri Janis Kuzma, originario di un
paesino della Lettonia, che a veder-

nessuno fa. E che sarebbe antieco- Elon Musk (55 anni). Nato a Pretoria, oggi vive 1o, tra tatuaggi, barba hipster,Vans
nomico per qualsiasi azienda, tran-  negll Usa: & a capo di Tesla, oltre che di Starlink,  ai piedi eun pile Patagonia, sembra

ne per una cosi ricca e ideclogica-
mente caricata a pallettonis.

11 che spiega anche qualche altro diversivo emergenzia-
le per neutralizzare gli effetti dell’agitazione. Tipo imbar-
care interi Tir, con le auto a bordo, perché cosi possono
scenderedasole senza interventodei dockers solidali. O far
spedire le targhe a casa del neo proprietari, perché cosi
impossibile capire a qualemodello siriferiscono. D'altron-
de parliamo dell'azienda che, in piena guerra in Ucraina,
riusci a [ar arrivare dall’America al fronte una fornitura
completa di satelliti Starlink: se vogliono far accadere una
cosa, non ¢'é cifra che potrd dissuaderli. Poi, perd, oltre ul
richiamo della foresta ¢ la Mastercard, sopravvivono alcu-
ne cose impagabili. Tra cui, a quanto pare, la dignita dei
lavoratori. E dei sindacalisti svedesi i quali al posto loro-
che generalmente stanno a casa - testimoniano il Konflict,
come recita lo striscione che, oltre alla loro pacificissima
presenza, & 'unica prova evidente che qualeosa ¢ andato
fuori squadra in questa geometricissima societa.

IL TWEET DEL CAPO: NO PROBLEM
Lindomani 'appuntamento ¢ nella sede di IF Metall che,
se non fosse per vecchie bandiere incorniciate, sarebbe
indistinguibile da uno showroom di arreda-

X, OpenAl, Neuralink e altre societa  piyy un influencer che un meccanico.

Tl fatto che si sia presentato su una
Tesla rossa contribuisce alla ione di str
«Sono venuto dieci anni fa da un posto vicino alla Russia
dove potevi morire ogni giorno, quindi espormi non mi fa
paura. All'inizio mi piaceva tutto di quest’azienda: la tec-
nologia, la sensazione di far parte del futuro, il coté green,
Ben presto pero mi sono reso conto che tratta i suoi dipen-
denti come power bank umani, oggetti che puoi attaccare
e staccare giusto per il tempo che U serve. E magari licen
ziarli, com’é successo altrove, con una mail notturna. E ho
capito che non volevo rischiare di fare la stessa fine senza
aver almeno provatoad iare quel che non funziona-
vas. Tipo? I carichi di lavoro sempre pit intensi. «Ci sono
tantiinterventi. Le sospensioni, la condensa dentroi fana-
1i posteriori perché i led non scaldano e non la fanno spa
rire. 1 freni mangiati dal sale anti neve. Per aleuni bastano
30 minuti, per altri neppure un’intera giornata, Per non
dire della speciale assistenza Tesla ai clienti, una specie di
pronto intervento che fa si che setle interventi su dieci si
ano ormai per strada. Pin laboriosi e anche pericolosi
perché sono centrali elettriche su ruote quelle su cui dob
biamo intervenire. Ma di tutto questo, con i superiori, era
impossibile parlare: hanno obiettividi produt-

mento scandinavo di buon livello. Alle 9 sifail LALEADERDEGLI tivita da rispettare, come arrivarci non é affar
punto via Teams con scioperanti nel resto del INDUSTRIALI: loras. Ma dei sindacalisti si, sempre che ci sia
Paese. Partecipa anche Peter, membro della «ILNOSTRO un interlocutore con cui parlare. I fatto é che
divisione supercaricatori, che ha appena ade- MODELLO Tesla non parla, né can loro, né col governo, né
rito allo sciopero (sarebbero tre le new entry FLB‘TJS%%NN': coi giornalisti. Tranne sporadici e oracolari
nelle ultime due settimane) e preferisce non ACCORDARSI: tweet del capo per dire, in sostanza, che non ¢'é
parlare. Tutti concordano che le cose vanno aleun problema,

abbastanza bene, ma potrebbero andare anche

meglio. A Umed, citth operaia particolarmente rossa, in  ALLA FINE DELLA STORIA

nove su dieci hanno sguarnito I'officina. Dice il delegato:
«Sono tutti nuovi. Forse dovremmo andare loro incontro,
gentilmente, magari offrendoun biscottino e spiegargliche
hanno preso i nostri postis. Non é chiaro, con tutte queste
joni suppl ari, che fine faranno gli scioperan-
Li una volta che la lotta dovesse finire. «La regola & che
l'ultimo assunto é il primo ad andarsenes dice Nils, altro
resistente di Malma, ema conl'aria che tira non sarei affat

I anche la versione di'Tibor Blomhél), presidente del Tesla
Club Sweden, che raggruppa diciassettemila appassionati
di auto elettriche dalla Scandinavia: «Lo sciopero ormai
esiste solo in teoria. L'agitazione persiste ma se hai una
Tesla e la porti inofficina qualcuno tela aggiustera. 1 fasti-
dioggisono moltolimitativ, Questa, perlui,Ja buona nolizia.
Lacattiva & che non vede vie d'uscita: eAmazon, che all'ini-
zlo aveva lo stesso problema, acceltd di far assumere . =
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Stoccolma, dicembre 2023, alcune Tesla in sosta alle postazioni per la ricarica elettrica

i suoi magazzinieri da una societa locale. Ma Musk non &
tipo da compromessi. Oppure Tesla potrebbe aprire a offi-
cine indipendenti, non direttamente subordinate, ma ci
tiene troppo a controllare tuttalafiliera. Il fatto é chele due
parti hanno scavato trincee profonde. E Tesla ha sempre
fatlo le cose a modo suo: se non 1'avesse fatlo avremmo
ancora tutti il motore a combustiones. Un'iperbole dettata
dall’amore, ma con un nucleo di verita. Un paio di cose le
ammelle: «Quesla vicenda sta avendo un prezzo sulla sua
reputazione, gia danneggiata dall’acquisto di Twitter. E se
laModel Y & ancora bestseller quest'anno, avrebbesenz'al

tro venduto di pili senza le protestes.

pendenti per abbassare ulteriormente la percentuale. Ma
ghi ultimi dati parlavano di 44 su 130. E un lavoro lungo e
difficile organizzare persone che lavorano in piccole strut-
ture,a stretto contatto coi capi. E anche se siamo in Svezia
énormale aver paura delle conseguenze. Considerato tutto
questo, e la resistenza che stanno mostrando, direi che &
senz'altro una lotta molto significativas, In America, nel
repartopit tradizionaledell'autometive,46 giorni di scio-
pero sono valsi un niente affatlo Lrascurabile aumento di
ungquartodella busta paga.Forseéloscioperodiun giomo,
maodello Cgil, che & diventato un rituale stanco e spuntato.
Lo chiedo a Marie Nilsson, al momento la sin-

Un quadro decisamente meno ottimista é
quello che da German Bender, ricercatore a
Harvard eesperto dimercato dellavoro al think
tank Arena: «Tesla vede questo piccolo conflit-
to svedese come un potenziale fattore di conta
gio in altri mercati. Infatti in Germania la 1G

L'OPERAIO: : s
AMAVO QUESTA Rispondeda gransignora,anchese combattiva:
AZIENDA POIHO «Qui sette lavoratori su dieci sono iscritti al

CAPITOCHEPER sindacato, comunque in calo rispetio al passa-
LEISIAMO SOLO
POWERBANK

dacalista con pin rappresentati d’Occidente,

to. Nel resto d’Europa, Italia inclusa, non ci
UMANI sono questi numeri. E quindi molto difficile

Metall cerca da tempo di organizzare gli operai
della Gigafactory poco fuori Berlino. Se ci riu-
scissecambiercbbele dinamiche in campos. Peraltro Musk
gioca da sempre su un altro equivoco: quello di accreditar-
si pitl come innovativa azienda tecnologica che came clas-
sica fabbrica automobilistica. Ancora Bender: «Da noi
Spotify e Klarna sono tra le poche grandi aziende che resi-
stono alla contrattazione collettiva. Ma Klarna si e arresa
pochi mesi fa. L'altra non ancoras. Alla fine, gli chiedo, un
terzo di scioperanti & poco o tanto? «Tesla, nelle rarissime
comunicazioni, preferisce considerare il totale di 300 di-

dare consigli ai nostri compagni. Ogni Paese ha
la sua tradizione. E pochi hanno una posizione
negoziale forte come la nostras. Se avesse davanti Elon
Musk si farebbe spiegare vquali paure ha. Penso che abbia
un'impressione molto sbagliata sul nostro conto. Ci piac-
ciono le auto elettriche. Loro ne fanno di belle. Vogliamo
cooperare, non interferire tanto per fare. Vogliamo che
facciano un sacco di soldi, da distribuire ai lavoratoris. E
I'ultimo inciso il pin difficile da far passare. Ma non & an
cora detta l'ultima parola.

Riccardo Stagliand

= RV W PYSFTIVATA
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Scuola cattolica, ecco il nuovo contratto
«Passi avanti ma pluralismo lontano»

PAOLO FERRARIO

etribuzioni allineate al
R(asgo diinflazione, sta-

bilita del posto di la-
voro, crescita professionale,
rafforzamento del welfare
aziendale. E questa la «linea
valoriale» sottesa all'ipotesi
di accordo sul rinnovo del
Contratto di lavoro Agidae
Scuola, siglata

in questi giorni
dall'organizza-
zione datoriale
dei gestori degli
Istituti dipen-
denti dall’Auto-
rita ecclesiasti-
ca e dai sinda-
cati Cisl Scuola,
Uil Scuola, Flp-
Cgil, Snals e Si-
nasca. L'ipotesi
diaccordo, rag-
giunta dopo al-
cunimesi diap-
profondimenti
e discussioni
tra le parti, vale
peril periodo 1*
gennaio 2024-
31 dicembre
2027.

Il rinnovo con-
trattuale, spie-
ga padre Fran-

cesco Cicci-

marra, presidente naziona-
le Agidae, «ha seguito una
“linea valoriale” che da tem-
po si va consolidando: l'ade-
guamento retributivo alli-
neato con il tasso di infla-
zione, che segna anche il li-
vello di salario minimo ri-
conosciuto ai lavoratori,

una stabilita del posto di la-
voro mitigata dalla flessibi-
lita necessaria per gestire il
mondo della scuola parita-
ria, la conferma della pro-
gressione orizzontale di car-
riera come elemento di cre-
scita professionale persona-
le e di fidelizzazione azien-
dale, il rafforzamento di un
sistema di welfare che, oltre
agli strumenti obbligatori
previsti dalla legislazione
nazionale, ha accompagna-
to la gia presente assistenza
sanitaria integrativa con
l'istituzione di un Fondo di
previdenza complementare
per tuttii lavoratori subordi-
natiin un quadro prospetti-
co di maggior tutela per i
tempi di maggior bisogno».
Dopo la firma dell’accordo,
adesso la palla passa alla po-
litica. «Ora ci attendiamo che
il Governo supporti
quest'opera di stabilizzazio-
ne del settore attraverso
provvedimenti di sua com-

petenza che vanno da una ri-
organizzazione del sistema
di erogazione dei fondi del-
la scuola paritaria, alla cor-
rezione urgente della norma
sulla decontribuzione-Sud
che, in spregio all'articolo 20
della Costituzione, vede gli
Enti Ecclesiastici formal-
mente esclusi dai benefici di
legge riconosciuti invece a

tutti gli altri enti datoriali
delle Regioni interessate - ri-
corda padre Ciccimarra -. Se
si vuole che il Sistema Uni-
co dell’istruzione sia effetti-
vamente “unico” occorre

assicurare le medesime
condizioni ad allievi e per-
sonale dipendente, docen-
te e non docente, oltre che
alle famiglie perché possa-
no esercitare il proprio di-
ritto alla libera scelta edu-
cativar.
Auspicio condiviso dalla
Conferenza Italiana Superio-
ri  Maggiori (Cism) e
dall'Unione Superiori Mag-
giori d'Italia (Usmi), nella
lettera di fine anno scolasti-
coai gestori e direttori didat-
tici delle scuole paritarie.
«Da anni, proponiamo
I'idea del costo standard,
ossia una quota capitaria
che lo Stato deve assegnare
ai genitori per la scelta del-
la scuola statale o paritaria
che sia, esigendo un’atten-
ta rendicontazione, perché
questa opzione sembra
I'unica strada percorribile
per garantire un sistema
scolastico rinno-
vato, libero e non
discriminatorio -
si legge nella co-
municazione fir-
mata da madre
Maria Micaela
Monetti, presi-
dente nazionale
Usmi e da padre
Luigi  Gaetani,
presidente nazio-
nale Cism -. At-
tualmente  chi
pud sceglie, ac-
cettando di paga-
re due volte la for-
mazione (la retta
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e le tasse per un servizio di
cui non beneficia), chi non

pub si accontenta. In que- Cism e Usmi

sta forma, il grande valore SC['iVOﬂO 3i gCStOI'i
del pluralismo educativo,

che vuole lo Stato non ge- de".e SC].IO'C

store unico e controllore paritarie:
dell'educazione dei giova- «Difendiamo la

ni, & gravemente minaccia- hbem _dl scelta i

to e lo Stato gestisce il set- educativa, da cui
tore istruzione, lo controlla discendono tre

e lo fina:u::a con tutte le diritti: plurahsmo.
conseguenze negative che ; g
conosciamo alivello educa- hbqrta di insegnare
tivo, economico e sociale». edi apprendere»

In questi ultimi anni, sotto-

lineano madre Monetti e pa- L'INTE SA

de Gaetani, passi in avanti
sono stati compiuti, come la

costituzione di un Tavolo I’associazione
tecnico sulle paritarie, datoriale Agidae
espressamente voluta dal s :
ministro dell'Istruzione e elsmqacatl
del Merito, Giuseppe Valdi- hanno raggiunto
tara. Per il 2024, inoltre, ri- I'intesa sulla base di
coxdano Cism e Usmi, «so- una «linea valoriale»
no stati stanziati complessi- chi ara:
vamente 57,5 milioni di eu- . T '
ro in pill rispetto allo stan- retribuzioni allineate
ziamento previsto per l'eser- all'inflazione,
cizio finanziario preceden- stabilita del posto

te». Anche se, conclude il . Sey
documento, «la scuola pari- di l?lVOI’O, crescita
taria non chiede denaro, Pl'OfeSSlOUflle» welfare
non combatte per difendere
un privilegio; la scuola pari-
taria chiede che sia tutelato
il diritto alla liberta educati-
va dei genitori, dalla quale
discendono il pluralismo
educativo, la liberta di inse-
gnamento, la liberta di ap-
prendimento. Un diritto dal
quale derivano tre liberta».

© MPAOOUZIONE IEERVATA
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La Lega

Salvini tra Le Pen e Trump
sl aggrappa a Vannaccl
“Superiamo Forza Italia”

di Emanuele Lauria

ROMA —Dice diaver sbirciato, in que-
ste ore, fra le carte «dei sondaggi se-
greti sui tavoli delle redazioni». E as-
serisce che «la Lega e il partito in
pin forte crescitar. Di piii: a chi gli
sta vicino, sotto il palco, Matteo Sal-
vini conferma che il traguardo piti ri-
cercato € a un passo: «Siamo davanti
Forza Italia». La sensazione é quella
dello scampato pericolo, la voglia di
rivincita é forte: «Celebrano da anni
il funerale del partito da me guida-
to: sopravviveremo anche stavolta».

Una piazza Santi Apostoli non pie-
na, poche centinaia di persone, mal-
grado la posizione del palco ne lasci
aperta solo la meta, saluta l'ultimo
miglio della corsa solitaria del lea-
der che per non affondare, nella dif-
fidenza dei big leghisti, si & aggrap-
pato alla sagoma di un esterno, Ro-
berto Vannacci. E una serata di faci-
li metafore: lui il Capitano, I'altro il
generale. «Ma senza la fanteria non
saremmo niente», dice Salvini. E
una serata di ammiccamenti a de-
stra e simboli controversi. A partire
dalla playlist del comizio: «Give pea-
ce a chance» e «Blowing in the
wind», sembra Woodstock e ti trovi
il ministro Valditara che agita lo
spettro del ritorno del voto in con-
dotta e delle sospensioni per gli stu-
denti che occupanao. Il cortocircuito
¢ totale quando risuonano le note di
Roberto Vecchioni e Vannacci con-

fessa di amare Guccini.

Salvini, nella chiusura della cam-
pagna elettorale, alza il tiro. Chiede
un mandato «chiaro e assolutos:
«Mai nessun proiettile, bomba o mis-
sile dovra essere usato per attaccare
la Russia». La Lega non votera pill
un decreto armi del governo di cui
fa parte se sara utilizzato per scopi
non difensivi. Pace, pace, pace: Salvi-
ni si appropria del tema, sostiene
che «tanti uomini di Chiesa» lo chia-
mano in privato per dirgli «vai avan-
ti». Insulta Macron: «Se vuoi la guer-
ra prendi I'elmetto e la fionda e vai
tu, non rompere le palle». I toni so-
no tutt’altro che miti quando si par-
la delle istituzioni europee. All'indi-
ce finiscono «i trafficoni ei traffican-
ti di Bruxelles» e c'é un messaggio
minaccioso per i vertici della Bee: «I
popoli europei riprendano il control-
lo» della Banca centrale, Christine
Lagarde non pud pit essere libera di
portare poverta e miseria in giro per
I'Europa». 1l leader leghista porta
sul palco un pantheon di viventi: Do-
nald Trump («Spero che vinca le ele-
zioni americane e porti ordine e pa-
ce»), Marine Le Pen («Sara la vera
trionfatrice di queste europee») e
persino Giovanni Toti, il governato-
re agli arresti domiciliari: «Tornerd
in Liguria, fiero di abbracciare un ga-
lantuomo che qualcuno ha pensato
di arrestare a pochi giorni dal voton,
L'incubo dell'astensionismo lo indu-
ce ad avvisare gli elettori: «Sara com-
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plice chi non andri alle urne, io odio
i vigliacchi. Per la prima volta pud
vincere il centrodestra e nessuno do-
vra lamentarsi se cid non accadran.

La miccia, d'altronde, I'accende
Vannacci, che nel suo intervento
estende I'armamentario di enfasi,
linguaggio militare e richiami de-
strorsi. La grammatica incerta («I ro-
mani hanno sopravvissuto anche ai
lanzichenecchi») si mischia con le ci-
tazioni latine piazzate un po’ a ca-
saccio («Alea iacta est»), 'ormai abu-
sato riferimento alla X Mas («Nelle
urne mettete la decima sul mio no-
me») & preceduto da una dedica mi-
stificata ai caduti del Carso: «I cento-
mila nonni di Redipuglia gridano
presente, presente, presente..». E
naturalmente la Russia amica: «Pu-
tin non é peggio di Stalin». L'abbrac-
cio frail Capitano e il generale, a uso
di fotografi, & il suggello all’azzardo
del segretario: sfilarsi dal confronto
diretto con le urne e liberarsi dalle
pressioni interne puntando tutto su
un candidato che non fa parte della
Lega. La classe dirigente del partito
fa buon viso a cattivo gioco. A Roma
c'e¢il ministro Calderoli ma non Gior-
getli, non ci sono i governatori, vie-
ne “precettato” il capogruppo Ric-
cardo Molinari che sul palco parla
prima di Vannacci, non cita mai l'uf
ficiale. Se la scelta di Salvini di appal-
tare all'esterno la rappresentanza
della Lega avra funzionato, lodird lo
spoglio. Di certo il generale non ha
aleuna intenzione di legarsi troppo
al Carroccio: «Vuole sapere se pren-
dero la tessera... Non lo so. Non ba-
sta condividere gli ideali?».

Il ministro: “No alle
armi contro la Russia”
Il generale evoca la
X Mas e il “presente”
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* Piazza
semivuota

leri comizio
leghistain piazza
Santi Apostoli,
storico luogo del
centrosinistra.
Poche centinaia
dipersone
presenti. In foto
Matteo Salvini
eilgenerale
Roberto
Vannacci
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MARIA LUCIA ANDRIA

Caaliari
aiaze,

1 s0gno e una sfida per

gliscienziati italiani, stu-

diare le origini dell'uni-
verso raggiungendo le ere pill
oscure, ad oggi inesplorate ed
inesplorabili, capire cid che &
successo nei primi istanti dopo
il Big Bang. Un orecchio teso per
mettersi in ascolto del cosmo:
le onde gravitazionali (vibrazio-
ni, increspature dello spazio-
tempo), infatti, sono la sua vo-
ce, l'eco dei pil estremi eventi
astrofisici, come il collasso di
due buchineriole esplosioni di

supernovae.
E I'Einstein Telescope, il futuro
osservatorio di onde gravitazio-
nali di terza generazione in Eu-
ropa che rivoluzionera l'astro-
nomia moderna. Sar in grado
di osservare un volume di uni-
verso almeno mille volte mag-
giore rispetto agli attuali stru-
menti di seconda generazione,
gliinterferometri LIGO negli Sta-
ti Uniti e Virgoin Italia, la cui col-
laborazione scientifica ha por-
tato allascopertadelle onde gra-
vitazionali nel 2015, a cento an-
ni dalla loro previsione teorica
da parte di Albert Einstein, che
éstata premiata con il Nobel per

Si avvicina I'assegnazione dell'osservatorio Einstein: in pista la miniera di Sos Enattos

Siavvicina l'ora deci-
siva perlassegnazio-
ne dell'Einstein tele-
scope, il futuro osser-
vatorio di onde gra-
vitazionali di terza
generazionein Euro-
pache rivoluzionera
l'astronomiamoder-
na. Lltaliasi & candi-
data ad ospitarlo, e
concorre con i Paesi
Bassi, che propongo-
no un sito nell' Euro-
regione Mosa-Reno.
La Sardegna, con la
miniera dismessa di
Sos Enattos, a Lula
(in provincia diNuor
o)elacartache cigio-
chiamo: ladecisione
finale & attesa per il
2026, maagiorniso-

e b s 4D

Avanza il piano pr avere in Sardegna
il grande telescopio europeo Einstein

la fisica nel 2017,

I progetto di ricerca prevede la
costruzione di un gigantescoin-
terferometro sotterraneo trian-
golare per la ricerca delle onde

gravitazionali. Losservatorio,
che deve il suonome proprioad
Einstein, sara collocato a una
profondita trai 100 ei 300 metri,
perisolarlo dalle onde sismiche,
avra un perimetro di circa 30 km
composto da bracei lunghi 10
km al cui interno saranno posti
specchi di altissima qualita su-
perficiale attraversati da un la-
ser. Se un'ondagravitazionalelo
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attraversa, i bracci oscillano e
questa infinitesima variazione

viene rivelata dall'esperimento.
Un passo cruciale per la comu-
nitascientifica, un punto disvol-
ta per la ricerca, ma anche una
grande opportunita disviluppo
con ricadute economiche e so-
ciali nel territorio. Si stima, in-
fatti che il progetto possa coin-
volgere piti di 4.000 persone.

Lltaliasi e candidata ad ospita-
re questa straordinaria infra-
struttura. Concorre con i Paesi
Bassi, che propongono un sito

nell'Euroregione Mosa-Reno.
LaSardegna, con la miniera di-
smessa di Sos Enattos, a Lula (in
provinciadi Nuoro) rappresen-
talapropostaitaliana. Tuttavia,
non si tratta necessariamente
di competizione. Secondo un
recente studio pubblicato dal-
lacollaborazione internaziona-
le di ET, un‘altra opzione po-
trebbe essere la costruzione di
dueinterferometriin due siti di-
stinti. La decisione finale & atte-

sa per il 2026.

«Le onde gravitazionali potreb-
bero dirci molte altre cose, anche
inaspettate, su alcuni dei grandi
misteri dell'universo - afferma
Antonio Zoccoli, presidente
dell'Istituto Nazionale di Fisica
Nucleare, I'ente che coordina la
cordata scientifica nazionale per
la candidatura italiana per ET -
.lIsito di Sos Enattos e stato scel-
to perché le sue caratteristiche
geologiche, antropiche e scien-

tifiche sono perfette per ospita-
re questo tipo di esperimento,
che necessita di un ambiente
estremamente “silenzioso”. In
generale, la Sardegna & una ter-
ra estremamente stabile dal
punto di vista sismico: si tratta
di una caratteristica essenziale
per garantire alte prestazioni al
rivelatore di onde gravitaziona-
li, che deve essere il pil1 possibi-

le isolato dal rumore sismico.
Inoltre - sottolinea il professore
- la configurazione delle rocce
della miniera e della zona inte-
ressata, oltre alla scarsa presen-
za di falde acquifere, rende il si-
to individuato particolarmente
idoneo alla costruzione in sicu-
rezza diun laboratorio sotterra-
neo. Non va poi dimenticato un
altro aspetto cruciale: la zona di
interesse ¢ caratterizzata da un
bassolivello di antropizzazione,
fattore che rafforza la “silenzio-
sitd” dell'ambiente, ideale per gli
obiettivi scientifici di ET».
Ilministero dell'Universita e del-
la Ricerca ritiene la Sardegna il
miglior sito possibile per ospita-
re 'osservatorio. « Durante una
delle visite al sito di Sos Enattos
- afferma la ministra del Mur,
Anna Maria Bernini - & stato toc-
cante ammirare gli occhi pieni di
emozione ed orgoglio dei mina-
torisardi che vedonoin Einstein
Telescope la possibilita di dare
nuova vita alla miniera. ET & un
progetto che racchiude in sé
molte opportunita: il rilancio di
un territorio ricco di storia, che
vuole guardare al futuro con fi-
ducia e ottimismo; l'occasione
per il Paese di rafforzare la lea-
dership scientifica e la capacita
di trattenere e attrarre talenti;
F'opportunita per tanti ricerca-
tori di disporre di un'infrastrut-
turaunicaalmondo. ET &il sim-
bolo di una nuova stagione del-
la ricerca italiana, tornata cen-
trale e strategica nell‘attivita
dell'esecutivor.

Una priorita assoluta per gover-
no e Regione. La ministra Berni-
ni e la presidente Todde, nel lo-
ro ultimo incontro, hanno riba-
dito quanto sia importante una
forte sinergia tra tutti i livelli isti-
tuzionali per portare avanti la
candidatura italiana. «['ammi-
nistrazione regionale eil Gover-
nosonoallavoro affinché questo
progetto di ricerca venga realiz-
zatoinSardegna - dichiara Ales-

sandra Todde - perché si tratta
diun progetto strategico nonso-
lo per il nostro territorio, ma per
tutto il territorio nazionale.
Un'iniziativa trasformativa che
renderebbe la Sardegna il prin-
cipale centro di ricerca al mon-
do sulle onde gravitazionali».

Il governo, per rafforzare il pro-
getto, ha gia assunto un impor-
tante impegno finanziario: 950
milioni di euro complessivi per
inove anni previsti per la costru-
zione dell'infrastruttura (dal
2026al 2035). La Regione ha in-
serito il progetto ET nel Piano di
interventi del Recovery Fund
con un investimento regionale
di 300 milioni.

D APACDUZIONE FESERVATA

— INNOVAZIONE

L'Europa sta
cercando il luogo

in cui costruire
I'osservatorio di onde
gravitazionali di terza
generazione

che potrebbe
rivoluzionare
I"astronomia moderna
Il ministro Bernini;
occasione di rilancio
per il territorio
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La vecchia

Enattos,

I'area che
I'ltalia ha
candidato
per ospitare
I'Einstein

Telescope
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A Nobili il record: un braccio
hi tech ogni due dipendenti

La manifattura

Nella rubinetteria novarese
160 unita robotizzate
per lucidatura e finissaggio

«All’inizio, perlaverita, I'espe-
rienza fu un mezzo disastro.
Poi pero abbiamo capito come
farli funzionare».

Giorgio Nobili, terza genera-
zione imprenditoriale, direttore
marketing dell’omonima rubi-
netteria novarese, ripercorre gli
esordidel gruppo nel mondo del-
I'automazione, iniziativa che suo
padre avvio fin dagli inizi degli
anni '8o, in controtendenza ri-
spettoa quantoaccadevanel set-
tore e nel territorio.

Allora, infatti, spazzolatura e
lucidatura deirubinetti erano at-
tivita svolte rigorosamente in
modo manuale e la scelta diintro-
durre robot, anche alla lucediun
paio d’anni di sperimentazioni
non del tutto soddisfacenti, pare-
va in effetti perdente.

«Il terreno per automatizzare
era pero ampio - spiega Nobili -
tenendo conto dei problemie del-
le difficolta delle lavorazioni ma-
nuali che si effettuavano, con
temperature che sialzavano e la
necessita ad esempio di interrom-
pere la pulitura per passaread un
altro pezzo, per poi riprendere e
terminare quello precedente in un
momento successivo. E quindi
abbiamo studiato soluzioni diver-
se e trovato un integratore di si-
stemiitalianoin grado di proget-
tare le macchine che ciservivano.
Che poi, neglianni, abbiamo con-

tinuato ad acquistare».

Il risultato, costruito nel tempo,
¢ una platea di160 impianti auto-
matici provvisti di braccirobotiz-
zati, in gran parte utilizzati per le
lavorazioni di pulizia, lucidaturae
finituradei 3 milioni di pezzi pro-
dotti ogni anno dal gruppo. «Do-
vendo fare una stima complessiva
- spiegal'imprenditore - credo che
negli annil'investimento richiesto
per questa automazione abbia
ampiamente superato i 3o milioni
dieuro. Ma con il senno di poi devo
dire che questa scelta strategica e
stata fondamentale per mantene-
reinalteratalanostra competitivi-
ta e continuare a produrre rubi-
netti made in [taly».

Attivita avviata sul territorio
nel 1954 (con una prima azienda
commerciale) e proseguita negli
anni con la progressiva aggiunta
di fasi produttive, fino ad arrivare
al ciclo completo attuale, che pre-
vede tornitura e pressofusione
dell’'ottone, stampaggio delle
componentiplastiche, cromatu-
ra, lucidatura, lavorazionilaser e
trattamenti finali, attivita realiz-
zate nel complesso conoltre 500
centridi lavoro, distribuiti in un
sito di quasi 10omila metri.

«Anche durante la crisi del
2008 non abbiamo lasciato a casa
nessuno - racconta Nobili - e que-
sto & stato reso possibile dallari-
dotta incidenza del costo del la-
voro. L'occupazione ad ogni mo-
donel corso degli anni é cresciuta
e ora siamo nell’ordine dei 320
addetti, il nostro massimo stori-
con. [l rapporto uno a due traro-
botinsensostrettoinseritiin fab-
brica e numero complessivo di di-
pendenti proietta Nobiliben oltre
le medie anche pitispinte, quelle
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ad esempio della Corea del Sud
(un robot ogni dieci addettinella
manifattura, il top mondiale tra
i paesi) e viene confermato anche
dagliinvestimenti futuri, che pre-
vedono'acquisto dialtri impian-
ti. Dopo aver chiusoil 2023 con 83
milioni di ricavi il gruppo punta
ora arisalire oltre quota 9o e per
assecondare la crescita futuraha
ampliato i proprispazi produttivi,
concentrando la produzione nella
propria sede di Suno.

—L.Or.

& RIPRODUTIONE RISERVATA

6 Giorgio Nobili: «<Nuovo
record di addetti, con
l'automazione restiamo
competitivi e possiamo
produrre tutto qui»
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Caporalato nella nautica
Allavoroa5 eurol'ora

Birolini a pagina 8

Caporalato, I'altra faccia del sommerso
«Cinque euro I'ora nei cantieri nautici»

L'altra faccia del decreto flussi finito nel mirino del governo é il
caporalato, lo sfruttamento di lavoratori da parte di imprendi-
tori senza scrupoli. L'ultimo caso balzato alle cronache é di jeri
eha portato all'arresto di due persone in Puglia, unuomo e una
donna. Secondo I'accusa, i lavoratori erano costretti a lavorare
ininterrottamente per sette ore, d'estate, senza pause e spesso
senza servizi igienici. I migranti non conoscevano direttamen-
teidatoridilavoro, masologliintermediari che, giorno per gior-
no, li accompagnavano sui campi, imponendo di nonrivolgere
maila parolaai «padroni». llreclutamento avvenivaonline: era-

noicaporali a pubblicare gli annunci dilavoro suisocial ea da-
re tutte le informazioni a chi si mostrasse interessato. Ed erano
sempreloro aconsegnare paghe ben al di sotto dei minimi con-
trattuali: circa 4,60 euro'ora, al postodegli 11 previsti dallaleg-
geperilsettore. Le indagini hanno consentitodi rintracciare nel-
le campagne baresi 68 lavoratori sfruttati (66 italiani, 2 stranie-
ri). Gli stessi indagati «si vantavano di essere imparentati asog-
gettiaffiliati ai clan camorristici di Bari». I giudicinon hannoesi-
tato a parlare di «condotte spregiudicate»: nell'inchiesta sono
indagati a piede libero anche 12 imprenditori agricoli.

L'odissea
degli ultimi
MARCO BIROLINI

) & da fare una
(( C parte investi-
gativa per ca-

pire quali siano le filiere di
ingresso dellamanovalanza
straniera e ¢'¢ un aspetto eti-
co da condividere con I'im-
prenditoria». Appena arri-
vato a La Spezia, il nuovo
questore Sebastiano Salvo
ha subito acceso un faro sul
problema del caporalato nei
cantieri nautici. Un richia-

mo preciso e deciso ad al-
zare le antenne di fronte a
un fenomeno che era emer-
so due anni fa in seguito a

un'inchiesta della Guardia
di Finanza, provocando la
reazione virtuosa sia degli
industriali che dei sindaca-
ti, e che perd continuaa stri-
sciare sotto la superficie, in
apparenza tranquilla. Una
piaga che per la verita non
riguarda solo La Spezia: in-
dagini sono scattate negli
ultimi anni anche sul ver-
sante Adriatico, da Ancona
a Venezia. Nel mirino le
esternalizzazioni, strumen-
to a due facce: da una parte
consentono di affidare alcu-
ni interventi a personale
specializzato, dall’altra pos-
sono rappresentare un esca-
motage per aggirare norme
contrattuali e tutele connes-
se. Come accadde appunto
nel 2021, quando 9 operai
del Bangladesh denuncia-
rono condizioni di sfrutta-
mento da parte dell’azienda
di stuccatura e verniciatura
che li impiegava nei cantie-
ri: 350 ore effettive al mese,
con una paga oraria reale di
5 euro l'ora. In pil, una par-
te di stipendio doveva esse-
re "retrocessa” al datore di
lavoro, pure lui originario
del Bangladesh. Quando il
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lavoratore prelevava lo sti-
pendio con il bancomat, ne
metteva da parte una fetta
da consegnare al caporale.
«Fu un caso isolato - ridi-
mensiona Paolo Faconti, di-
rettore generale di Confin-
dustria La Spezia - ma bene
ha fatto il nuovo questore a
richiamare l'attenzione su
rischi che purtroppo cisono
ancora. A suo tempo li ab-
biamo affrontati in modo
tempestivo insieme alla pre-
fettura e ai sindacati: non
possiamo accettare queste
logiche, abbiamo tutto l'in-
teresse a promuovere lega-
lita e inclusione». Ne nac-
que un protocollo d'intesa
che fisso alcune buone pra-
tiche e soprattutto porto
all'apertura di sportelli di
ascolto in alcune aziende
nautiche del cosiddetto
“miglio blu” di La Spezia,
dove vengono realizzati
yacht di lusso con pochi
eguali al mondo. Da allora
sono stati fatti molti passi
avanti, anche se i buoni pro-
positi si infrangono spesso
contro una mentalita che &
figlia di una cultura diffe-
rente, dove diritti e doveri
sono concetti molto sfuma-
ti e approssimativi. «In Ban-
gladesh non c'¢ tradizione
sindacale - spiega Florenti-
na Stefanidhi, presidente di
Mondo Aperto, la coopera-
tiva di mediazione cultura-
le che gestisce gli sportelli -
, la contrattazione collettiva
¢ applicata solo da alcune

multinazionali. Per il resto
tutto & affidato alle relazio-
ni personali, che spesso di-
ventano rapporti di potere.
Per un ragazzo del Bangla-
desh & normale pagare una
tangente a chi gli ha trovato

un posto. Una dinamica che
si ripete anche all’arrivo in

Italia. Qui a La Spezia ci so-
no due fazioni che si sparti-
scono il mercato del lavoro,
con i piti prepotenti che di-
ventano piccoli boss capaci

di imporre le loro regole. Se
uno non paga subisce mi-
nacce e rischia di subire
conseguenze. Spesso si trat-
ta di violenze nascoste, dif-
ficili da individuare. Ad
esempio, in caso di man-

canza alla parola data, puo
bruciare un appartamen-
to...». Omerta e sudditanza
difficili da spezzare. «Perri-
solvere la situazione serve
un processo di crescita cul-
turale, che stiamo cercando

di promuovere con sindaca-
ti e Confindustria. Uno sfor-
zo di rete che sta dando i
suoi frutti: proprio per que-
sto bisogna insistere e non
abbassare la guardia».
Secondo la Cisl spezzina il
quadro & migliorato, ma le
zone d'ombra restano. « Do-
pol'introduzione del proto-
collo ¢g pit attenzione - di-
ceil segretario generale An-
tonio Carro - pero resta an-
cora molto da fare. Ogni
giorno nei cantieri entrano
migliaia di lavoratori, di cui
circa 2mila tramite ditte
esterne: occorre garantire a
tutti condizioni lavorative
adeguate. Penso ad esem-
pio agli spogliatoi e alle
mense». Senza contare i ri-
schi corsi dai ragazzi del
Bangladesh - rtutti di eta
compresa frai20ei30 anni
- per recarsi al lavoro. Dalla
zonadi piazza Brin, dove vi-
ve la cosiddetta comunita
bangla, fino a Fincantieri
(che chiude il “miglio blu” a
sud est), sono circa 9 chilo-
metri. « Arrivano con mezzi
di fortuna, tipo bici o mono-
pattini - rileva Carro -, espo-

nendosi al rischio di inci-
denti. Inoltre in molti casi
vivono in appartamenti so-
vraffollati. Insomma, i nodi
da affrontare sono ancora
molti». Vale la pena provar-
ci, ribadisce Florentina Ste-
fanidhi, perché «questa ¢ la
societa di domani, che stia-
mo tentando di costruire».

€ MPRODUZIONE RISERVATA

_IL RACCONTO

Sfruttamento,
omerta e soprusi
dentro le stesse
comunita

di straniert,

ma il territorio
fa quadrato.
Imprese, sindacati
€ cooperative:
un protocollo
per garantire
equita e rispetto

La denuncia
dei lavoratori
del Bangladesh
impiegati a La Spezia:
350 ore al mese
sottopagate nel distretto
degli yacht di lusso.
Indagini in Liguria
e nelle regioni adriatiche
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Il packaging alza I'asticella: le macchine
collaborano con 'uomo in sicurezza

Intelligenza artificiale

E questa I'evoluzione fatta
dairobot all’interno
delle industrie meccaniche

Ilaria Vesentini

Da braccio manipolatore meccanicoa
sistema collaborativo sensorizzato e
“intelligente”: ¢ 'evoluzione che ha
fatto negliultimi vent’anniil robot al-
l'interno delle industrie meccaniche
della packaging valley, leader mon-
dialinelle soluzioniautomatiche per
il confezionamentoe I'imballaggioin
termini non solo di business (9,2 mi-
liardidieuroil fatturato 2023, record
storico, per quasil'8o% export) madi
innovazione tecnologica.

11 Piano nazionale Industria4.oha
datouna notevole accelerazionealle
vendite e agliinvestimenti del settore:
loconfermail fatto che dal 2017a oggi
il mercato italiano dei costruttori di
macchine packaging & sempre cre-
sciuto, anche in pieno Covid, con un
trend medioannuodel +4,2%, trevol-
te il ritmo di incremento dell’export.

«Conl'avvento dell'Industria 4.0l
robot evolve da semplice “braccio”
manipolatore a un sistema dotato di
visione che collabora, in attivitaripe-
titive, conI'uomo in totale sicurezza:
¢io ci haconsentitodi sviluppare ap-
plicazioni proprie, ad esempio, peril
trasferimento e I'alimentazione del
prodottolungolelinee. Ladigitalizza-
zione, intesa comeil cuoredellarivo-
luzione 4.0, ha consentito tral’altrodi
adottare tecnologie smart per la pro-
grammazione e, in alcuni casi, per
l'auto-apprendimento deirobot. Oggi
siaggiungeanchel’Alche consentedi
evolvereil ruolo del robota collabora-

tore capace diadattarsialle condizioni
operative in ogniambientedilavoro,
anche quelle pericolose perl'uomo, e
di intervenire in autonomia per ga-
rantire sistemi efficienti e maggior
flessibilita», spiega Lorenzo Malda-
relli, direttore settore Automation di
Ima, il gruppo di Ozzano della fami-
glia Vacchi leader nelle macchine di
processo e packaging da 2,3 miliardi
dieuro(88% export), oltre 7milga di-
pendenti e 3mila brevetti attivi.
«Noi imprenditori italiani del
packaging siamo costrettia persona-
lizzare gliimpianti per essere compe-
titivi e il robot ci aiuta perché é estre-
mamente flessibile, permette di fare
cose diverse senza cambiarela parte
meccanica. In Marchesini abbiamo
fatto la scelta di costruirci i robot in
azienda, perché vogliamo certistan-
darddiperformance edi forma. Lavo-
rando prevalentemente perla cosme-
tica e la farmaceutica abbiamo esi-
genze di igiene e certificazioni che
nonrendonoutilizzabili i robot gene-
rici per I'automotive», racconta Mau-
rizio Marchesini, presidente del grup-
podi Pianoro, sulle collinebolognesi,
chequestanno festeggiaisoanniei
600 milioni dieuro difatturato e vice-
presidente Confindustria perlavoro
e relazioni industriali. L'Al sta cam-
biando velocemente anchelarobotiz-
zazione: «Unadelle prime applicazio-
ni industriali éla visione artificiale. La
roboticavisivaabbinataa quellamec-
canica - precisa Marchesini - stami-
gliorando moltissimo le performance

delle nostre macchine, grazie a sensori-
sticae software diautoapprendimen-
toriconoscono gli oggetti, liriordina-
no, li manipolano». La scelta del
gruppo, anche in questo caso, & stata
quella diinternalizzare le competen-
ze conleacquisizioni di Cmp, Sea Vi-
sion, Proteo Engineering el'ingresso
in start-up come Eyecan.ai.
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«Parlare di robotizzazione oggi si-
gnifica parlare di end-to end solu-
tion, ossiadilinee e impianti chiaviin
mano che garantiscono ai clienti
flessibilita, alte prestazioni e servizi
personalizzati h24, anchein assenza
dipersonale, in modo totalmente au-
tomatico. Il robot cheinteragisce con
le macchine ¢ ormai una necessita:
I'attenzione si € spostata sullo svi-
luppodell’applicazione, ovvero sulla
piattaforma digitale che permette di
controllare il processo dall'inizioalla
fine, questo genera valore per il
cliente», spiega Valerio Soli, a capo
della divisione Industrial Market So-
lution del gruppo Coesia, unadecina
dimarchi tra macchine automatiche,
soluzioni integrate per beni di con-
sumo e pharma, tecnologie cerami-
che e di precisione, 9oo milioni di
fatturato e pitdi 3mila collaboratori
(suglioltre 2 miliardi dieuroe 8.300
milaaddetti del gruppo). Coesiasista
infatti focalizzando sul controllo
avanzato dellelinee, «investendoin
piattaforme proprietarie collegate ai
macchinari per gestire i dati, la ma-

nutenzione, l'ottimizzazione dei
flussianche per piccolilottieil custo-
mer service. In prospettiva - conclu-
de Soli - saranno sempre piti softwa-
risti, informatici, ingegneri dell’Al,
matematici, le figure strategiche del
nostro settore, perché é nellagestio-
nedel dato che si giocherala nostra
capacita competitiva».

D'altra parte «irobotsonosolo una
piccola parte di un nostro impianto
industriale e pesano marginalmente
invalore, parliamo di poche decinedi
migliaia di euro sulinee da2 o 3milio-
ni. Installiamo robotica da almeno
vent’anni, la differenzacompetitivala
fa ancora I'uomo con la capacita di
progettareimpianti ad altissima effi-
cienza su misura del cliente, per mi-
gliorarne il lavoro in termini di per-
formance, qualita e disponibilita»,
racconta Riccardo Cavanna, presi-
dente dell'omonimo gruppo piemon-
tese specializzato nel confeziona-
mentoin flowpack einimballaggiso-

stenibili- un centinaio di brevetti, ol-
tre 6mila impianti installati, 9o
milioni di euro di fatturato e 340 di-
pendenti - appenariconfermatoalla
guidadi Ucima, 'associazione confin-
dustriale di settore che rappresenta
600 aziende e 38mila addetti diretti.
«Lescelte make or buy, tanto periro-
botquanto persoftware e piattaforme
digitali che stannoentrando in tuttele
nostre fabbriche, sonosempre guida-
te dal concetto del “total cost of ow-
nership», precisa Cavanna che in
azienda ha iniziato a sviluppare in
proprio, una decina dianni fa, bracci
antropomorfi peravere maggiore ve-
locita e profondita dei movimenti ri-
spettoai robot commerciali.
©RIPRODUTIONE FISERVATA

il settore deve
personalizzare

gli impianti

e larobotizzazione aiuta

‘ Per restare competitivo
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La stilista
°

Franchi “La condanna
¢ una gognaimbarazzante
Titosempre perle donne”

di Alessandra Paolini

«Finora sono stata zitta, ma adesso
basta:io sonosempre stata una
donna per le donne, unache ha
sempre lavorato con loro, che
disegna perloro, E che si é fattada
sola, partendo dal basso. E poi,
figurarsi! Ho una figlia, e mai vorrei
che Ginevra subisse un domani delle
esclusionisolo perché femmina.
Questa condanna € una gogna... &
davvero imbarazzante. Aspettole
motivazioni del giudice, poi faro
ricorson, Elisabetta Franchi— 56
anni, 180 milioni di fatturato con i
suoi tubini e tailleur, 300
dipendenti, unadellesignore della
moda italiana — & I'imprenditrice che
I'altro giornoil tribunale di Busto
Arsizio ha condannatoa risarcire,
con 5mila euro I’Associazione
“Anlod” e a mettere in piedi, nella
sua azienda, corsi contro le
discriminazioni di genere. Perché di
quello é stata accusata, dopo un suo
intervento di due anni fa al convegno
“Donne moda”.

Franchi, un bel putiferio.
«Sono davvero scossar.

Non si & pentita diaver detto che
in azienda, nelle posizioni apicali, si
preferisce investire su donne sopra
i 40 anni perché hanno gia fatto il
giro diboa, ovvero sisono sposate,
hanno fatto figli e magari hanno
pure divorziato?

«Ma era un discorso paradossale!

Forse avrei potuto evitare il girodi
boa, ma sono emiliana e mi piace la
battuta. A parlare & la mia storia
personale e diimpresa, sonostata
fraintesa:io sono la primaa dire che
perle donne c’@un tetto di cristallo
che nonsi riesce a sfondare. E in quel
contesto raccontavo come in Italia
ancoramolti imprenditori ragionano
cosi. Hodetto la veritin.

Anche lei ragiona cosi.
«Scherziamo? Le mie parole sono
state decontestualizzate. Parlanoi
fatti: il 78 percento dei miei
dipendenti & donna, di questeil 51
nonraggiunge i 40 anni. E poi questa
storia dei corsi
antidiscriminazione... Ma andiamo,
Un giudice dovrebbe capire chi ha
davantil».

Liorganizzera?

«Ma cosa devo organizzare?
L'azienda & da tempo impegnata
nella promozione della parita di
genere e nel sostegno alle donne in
tuttii livelli professionali. Abbiamo
un welfare a favore di tuttii
lavoratorii che prevede sportello di
ascolto psicologo, formazione,
flessibilita oraria, possibilita di
prelevare il TFR in anticipo, smart
working, incontri con professionisti
sulle analisi del clima aziendale,
oltre a 500 euro da poterspendere in
buoni spesa o servizi: e mi parlano di
corsi? E poi guardi, dola possibilita a
chilavora con me di venire in sede
anche portandosi dietroil cane».

P.36



la Repubblica

» 7 giugno 2024

PAESE :ltalia DIFFUSIONE :(143059)
PAGINE :21 AUTORE :Alessandra Paolini
SUPERFICIE :35 %

PERIODICITA :Quotidiano [

Eibambini?

diModa” la

«Ho provatoalcunianni faamettere  stilista disse
in piedi unasilonido aziendale.Mala  chenelle
molediautorizzazionielaretedella  posizioniapicali

burocraziaalla fine ha avuto la assumeva solo
meglio. Ho dovuto lasciare donne over 40
perdere...»

Le sue collaboratrici cosa le s L :
hanno detto, dopo la sentenza? Specificod che
«In questi giorni non sonoaBologna  |e over 40
ma a Roma, Saranno rimaste male avevano gia
per me. Lorosanno la verita, fatto il giro di
conoscono la mia storia. Non vengo boa: nozze, figli
da una famiglia ricca, anzi. Sono e magariil
stata unaragazzina povera. Ho fatto divorzio.
tantilavori, compresi la baristaela Scoppidil caso
venditrice nei mercati. E sanno tutti
quanto ho lottato perarrivare fin vligi :
qui...Jamodanon é passerelle e llgivdice di
champagne, lamoda & fatica. E mi Busto Arstizio
consola avere tanti attestati di ha condannato
solidarieta sui social”, Franchia

In effettilei & una regina del pagareuna
web. Ma in questi giornila multaea
solidarieta é arrivata anche per organizzare
questioni di cuore. Ha scritto cheiil corsi controle
suo compagno, Alan Scarpellini, d:rscriminazioni
dopo 15 anni si & innamorato di digenere
un’altra.

«Si, & vero, Ed hoanche scritto “Lui &
fuori, chi non rispetta non merita.
Ogni donna dovrebbe capirlo™. L'ho
fatto per dare forza a chi nonriesce a
chiudere un rapporto tossico. Io
sonoquesta qui: il post & I'altra faccia
della stessa medaglia».

ORIFRODUZIONE RISERVATS

La manager censurata
per le parole sessiste:
“Mi batto per i diritti,

ho lasciato Alan che mi
mancava di rispetto ”

Dueannifa
al convegno
“Denne

Elisabetta
Franchi, 56 anni,
e lastilista
dell'omonimo
marchio: lasua
azienda fattura
180milioni di euro
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Il caso delle ragazze-trofeo al Visconti

Le parole che hanno conseguenze

di Chiara Valerio

U n elencodi conquiste
sentimentali ed erotiche. 1
trofei sono donne, i compilatori
sono uomini. Non ci troviamo
davanti ai diari privati, magnificie
cifrati delle conquiste della
contessa di Castiglione (cosi come
si legge ne La contessa di Benedetta
Craveri, Adelphi, 2021), e nemmeno
davanti al prezzario in corone
islandesi delle donne da
conquistare in 101 Reykjavik di
Halgrimur Helgasson (Guanda,
2001, traduzione di Sivia Cosimini).
Gli uomini e donne protagonisti di
questa storia sono studentie
studentesse, la lista, in continuo
aggiornamento, é stata affissa in
un’aula scolastica.

Quando ho letto della “lista delle
conquiste” o delle “ragazze trofeo”
nel Liceo Classico Statale Visconti,
mi & tornata in mente la
presentazione che il Liceo Visconti
faceva di sé stesso, nel febbraio del
2018, sulle pagine del Miur. Poiché
pero le istituzioni non si raccontano
da sole, ma attraverso le persone
che le abitano e ne sono abitale, la
responsabilita di frasi come: “Le

famiglie che scelgono il liceo sono
di estrazione medio-alto borghese,
per lo pitt residenti in centro, ma
anche provenienti da quartieri
diversi, richiamati dalla fama del
liceo” o “tutti, tranne un paio, gli
studenti sono di nazionalita italiana
enessuno e diversamente abile”, le
osservazioniriguardo la
percentuale di studentie
studentesse svantaggiati “per
condizione familiare & pressoché
inesistente”, e 'aumento, ma non
preoccupante, dei disturbi
dell’attenzione e le conclusione che
tutto questo «favorisce il processo
diapprendimento”. la

resf:é nsabilita era della dirigenza
scolastica che qualche giorno dopo,

inuna nota Ansa, rispondera, nella
personadi Clara Rech, allora
preside del liceo, “assieme ad un
gruppo di valutazione ho compilato
un modulo prestampato riportando
lo stato delle cose, horiportato dati
di fatto e non di valore”. Dati di fatto
e non divalore. Per la Repubblica,
avevaseguito tutto il caso Corrado
Zunino. A seianni da quella
presentazione di un liceo con tutti
italiani, tutti alto-borghesi, pochi
diversamente abili, e migranti,
arriva la lista. E non & una lista di
conquiste queer (cosa che sarebbe
altrettanto sanzionabile), & una lista
compilata da uomini sui corpi delle
donne. Ed & di certo anche uno
scherzo goliardico, ma segnala che

I'acqua di privilegio economico
preserva comportamenti di
violenza, possesso, controllo. Sei
anni dopo, nel liceo della forma non
c’e lasostanza. Il rispetto
dell’altro.Sei anni dopo, nel liceo
“dove la maggior parte delle risorse
economiche proviene dai privati, in
primis le famiglie” (ancora una
frase dalla presentazione sul sito
del Miur) e dove 'altro - chi arriva
da storie migranti, Paesi diversi o
quartieri piti periferici di piazza del
Collegio Romano, sede del Liceo
Visconti, da redditi instabili - &
stato dipinto non come
un'occasione maquasi un
impedimento alla didattica,
froviamo affissa, in un’aula, una

lista di uomini che denunciano le
loro conquiste femminili, erotiche e
sentimentali. Non rispetto per
I'altro nemmeno se é altoborghese,
italiano, agiato, supportato dalla
famiglia. Questo perché le parole
hanno conseguenze sui corpi.
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Le parole sono importanti gridava
Nanni Morettiin accappatoio al
bordo della piscina di Palombella
Rossa. Questo perché nell’articolo
34 della Costituzione si parla di
capacita e merito e mai di classe
economica, anzi “la Repubblica
rende effettivo questo diritto con
borse di studio, assegni alle famiglie
ed altre provvidenze, che devono
essere attribuite per concorso”.
Credo, dunque, sia necessario dirsi
adesso che il benessere economico
garantisce solo sé stesso e niente
altro, di certo non la didattica,
I'apprendimento, la comprensione.
Cheil privilegio allo studio non
esiste, esiste il dirittoallo studio. E il
dovere, dopo aver studiato, di far si
che altri studino, e accertarsi che,
dopoaver studiato, si sia anche
capito.

CRIPRODUZICNE RISERVATA
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11 24 maggio, a Perugia, Uevento Astri, la scuola di relazioni industriali dell Associazione

Consulenti del lavoro strategici

Professionisti come supporto per la gestione aziendale

distanza di pochi mesi

dalla costituzione del-

la Scuola di relazioni

industriali dell’Ancl,
Asri, nella splendida cornice di
Torgiano (Perugia), il 24 mag-
giosié svoltoil convegno “Il con-
sulente del lavoro per una scel-
ta strategica nella gestione
dell'impresa: dall'archiviazio-
ne documentale alle relazioni
industriali”, organizzato dal
Consiglio regionale Umbria e
dall'Unione provinciale di Peru-
gia. In tale occasione I'Asri ha
curato la parte formativa che si
& svolta nel pomeriggio, dando
cosi avvio al primo convegno
sul territorio della Scuola.

Nel corso dell'evento é stata
presentata in maniera detta-
gliata la collaborazione in esse-
re tra Ancl e Kyocera document
solutions Italia s.p.a. A fonda-
mento di tale accordo vi & la
comprensione delle sfide che i
consulenti affrontano quotidia-
namente nella gestione docu-
mentale. Per questo motivo
Kyocera ha creato una piatta-
forma innovativa, Kyocera
cloud information manager
(Keim), la quale & nata dall'a-
scolto attento delle esigenze dei
cdl, ponendosi come obiettivo
primario I'intero flusso della ge-
stione dei contratti di lavoro e
I'ulteriore innalzamento del li-
vello qualitativo del servizio of-
ferto alle imprese clienti. Si
tratta di una soluzione che per-
mettera di gestire, ricercare,
elaborare ogni pratica in modo
veloce e semplice, tracciare in
ogni momento I'evoluzione dei

documenti mettendo al centro
la professionalita, I'efficienza e
la riduzione dei costi di gestio-
ne. Durante I'evento & stato pos-
sibile assistere ad una dimo-
strazione pratica del processo
di firma contrattuale e archivia-
zione da parte di Paolo Bensa-
ia, business solutions product
manager, Kyocera document so-
lutions Italias.p.a.

Sulla convenzione, in partico-
lare, il presidente nazionale An-
cl, Dario Montanaro ha confer-
mato 'impegno dell’Associazio-
ne nel costruire sempre maggio-
ri opportunita professionali per
i cdl e implementare i modelli
di gestione e digitalizzazione
dei loro studi.

In tal senso la presenza diun
partner strategico e di rilevan-
za mondiale come Kyocera co-
stituisce un valore aggiunto ai
progetti che I'Associazione ha
gia avviato per tale scopo. Si &

dimostrato soddisfatto della col-
laborazione con Ancl Hirofumi
Nishino, senior general mana-
ger, corporate business solu-
tions division, Kyocera docu-
ment solutions inc., che ha illu-
strato la scelta strategica della
sua azienda di entrare nel mer-
cato delle soluzioni documenta-
li e di collaborare in Italia con i
consulenti del lavoro. L'evento
si e aperto con i saluti istituzio-
nali del presidente dell'Unione
provinciale di Perugia, Mauri-
zio Tessenda, del presidente
del consiglio regionale Ancl Um-
bria, Giovanni Cruciani, e del
presidente del Cpo di Perugia.
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Paolo Biscarini. Il primo mo-
mento informativo introdotto
da Stefano Visconti, consulente
del lavoro, componente Ancl
del gruppo di lavoro Ancl-Kyo-
cera sull'innovazione tecnologi-
ca negli studi professionali e da
Andrea Contarini, marketing
director & business solution
lead, Kyocera document solu-

tions Italia s.p.a., che hannoevi-
denziato l'originalita della solu-
zione presentata da Kyocera
che consente un’archiviazione
documentale a misura del con-
sulente del lavoro e numerosi
vantaggi in termini di efficien-
tamento e semplificazione del-
le attivita professionali.

Enrico Vannicola, componen-
te dell'Ufficio di presidenza An-
¢l ha poi ricordato il progetto
“Nuovo modello di studio pro-
fessionale” che si pone in conti-
nuita con I'obiettivo indicato in
precedenza dal presidente Ancl
di offrire percorsi di crescita de-
glistudi in termini di organizza-

zione e digitalizzazione e che
trae origine anche dall'indagi-
ne sulla digitalizzazione negli
studi dei consulenti del lavoro
che é stata condotta dall'Osser-
vatorio professionisti del Poli-
tecnico di Milano e che in tale oc-
casione é stata presentata dal
prof. Claudio Rorato, direttore
di tale osservatorio. La matti-
natasi é conclusa con gli inter-
venti di Paolo Bensaia, mem-
bro del centro studi nazionale
Ancl ed esperto di trasforma-
zione digitale, che ha spiegato
le caratteristiche della conser-
vazione sostitutiva dei contrat-
ti di lavoro tra normativa e
prassi; e dell'avvocato Elia
Barbujani, esperto in protezio-
ne deidati personali, che ha in-
fine fornito spunti per la com-
pliance alla normativa in ma-

teria di raccolta e trattamento
dei dati personali e rispetto
della privacy negli studi.

Nel pomeriggio si € svolta la
tavola rotonda Asri “Storie di la-
voro: buone prassi dal territo-
rio". Il momento di confronto &
stato moderato da Maurizio
Tessenda che partendo dal tito-
lo della tavola rotonda ha sotto-
lineato come per un professioni-
sta sia utile conoscere il funzio-
namento aziendale per poter of-
frire un’attivita di consulenza
efficace e rispondente ai biso-
gni dell'impresa. E poi interve-
nuto Francesco Lombardo, coor-
dinatore scientifico di Asri, che
ha ribadito I'importanza di in-
dagare i fenomeni del lavoro in
ottica interdisciplinare attra-

verso un dialogo costruttivo
che metta al centroibisogni del-
le persone, indipendentemente
che essi siano lavoratori dipen-
denti, liberi professionisti o im-
prenditori.

Nell'ottica di condividere
esperienze e punti di vista di-
versi provenienti dal contesto
economico-imprenditoriale um-
bro si sono poi succeduti im-
prenditori e rappresentanti da-
toriali del territorio.

Il primo a riportare la sua
esperienza é Angelo De Poi qua-
le componente della famiglia
Chiuini - De Poi e della storica
azienda del settore dell'automo-
tive, attiva a Perugia dal 1917.

L’imprenditore ha racconta-
to una storia fatta di attenzio-
ne, fiducia e collaborazione co-
stante con 1 dipendenti, alcuni
dei quali vantano oltre 50 anni
diservizio presso I'azienda, che
@ stata in grado di fornire per-
corsi di crescita e progressione
di carriera, garantendo una con-
divisione di visione e obiettivi.

Simone Cascioli, direttore ge-
nerale di Confindustria Um-
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bria, ha evidenziato le criticita
delle trattative di rinnovo dei
contratti nazionali e ha ribadi-
to I'importanza di puntare sul-
la contrattazione di secondo li-
vello per rispondere alle neces-
sita delle imprese del territo-
rio.

Tale contrattazione, infatti,
nasce come opportunita e con fi-
nalita produttive strettamente
connesse all’'andamento
dell’azienda. Il momento di con-

divisione delle esperienze im-
prenditoriali e collettive dal ter-
ritorio si sono concluse con I'in-
tervento di Dario Pipitone,
group chief financial officer,
che ha portato al tavolo di con-
fronto l'esperienza di Brunello
Cucinelli, un esempio di eccel-
lenza italiana nel campo della
moda e conosciuta in tutto il
mondo. Il modello adottato
dallimpresa Cucinelli dimo-
stra come sia possibile coniuga-
reil successo aziendale con il be-
nessere dei lavoratori.

Nella parte finale della tavo-
la rotonda i protagonisti hanno
poi dialogato su temi cruciali
peril miglioramento del merca-
to del lavoro e per la diffusione
della cultura del lavoro come
I'orientamento, la formazione
professionale e l'individuazio-
ne delle competenze richieste
dalle imprese.

Il confronto tenutosi in Um-
bria ha rappresentato una pri-
ma occasione per’Asridiracco-
gliere necessita, criticita e pro-
poste dai protagonisti del mon-
do del lavoro. Si pone in conti-
nuita con gli obiettivi della
Scuola, enunciati anche nel suo
documento programmatico, e
concretizza la volonta di avvici-
nare la realta produttivita al
dibattito dottrinale e professio-
nale per trovare soluzioni con-
crete che sfruttino le diverse

esperienze e competenze dei
tecnici e dei teorici del diritto
del lavoro e delle relazioni in-

dustriali.
—© Riproduzione riservata —
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Parla il presidente di Formes Pa. Giovanni Anastast. Selezioni pitt attrattive e veloct

P.a., dirigenti e IA a braccetto

Piuleadership, meno nozioni. Via ai concorsiperla4 area

DI FRANCESCO CERISANO

ldirigente pubblico del futu-

ro? Sara piu leader e meno

nozionista perché I'Intelli-

genza artificiale avra il bene-
fico effetto di ridurre I'importan-
za delle nozioni, facilitando for-
mazione, analisi dei contenuti,
valutazione dei feedback, valo-
rizzazione dei risultati. Accanto
ai manager, andra a popolarsi
I'area delle elevate professiona-
lita, grazie ai concorsi che, dopo
quello al ministero della cultu-
ra, saranno via via banditi. E le
procedure di selezione dovran-
no essere sempre piu “veloci e
flessibili” affinché si riduca, fi-
no ad azzerarsi, la percentuale
di posti non assegnati. Cosa che
in effetti sta accadendo nei pri-
mimesidel 2024.

A ItaliaOggi, il presidente di
Formez Pa Giovanni Anasta-
si anticipa le strategie dell'isti-
tuto in house della Funzione
pubblica sui temi caldi che inte-
resseranno la pubblica ammini-
strazione nel prossimo futuro.
Con una certezza: l'intelligenza
artificiale non va temuta per-
ché “& un’opportunita che, come
tutte le cose, potra peggiorare il
nostro posizionamento se non
la sapremo cogliere nel modo op-
portuno. Per questo dobbiamo
emanciparci con la formazione,
il coraggio e la creativita”.

Domanda. Presidente, i
dati sul reclutamento ag-
giornati al 2024 mostrano
una maggiore celerita delle
procedure e un incremento
delrapporto tra partecipan-

ti e posti messi a bando, se-
gno di una maggiore attratti-
vita del posto pubblico. Nel
2024 le vostre proiezioni sti-
mano che per ogni posto
pubblico bandito ci siano 30
partecipanti rispetto ai 15
del 2021. Cos’é cambiato?

Risposta. Innanzitutto, il
tempo dei concorsi si e ridotto, e
questo ha comportato automati-
camente un incremento del nu-
mero dei partecipanti. Inoltre,
ritengo che limmagine delle
pubbliche amministrazioni sia
leggermente migliorata, grazie
alle tante iniziative avviate dal
Ministro Zangrillo. Rimane del
lavoro da fare, soprattutto nel
far conoscere queste realta ai
giovani.

D. Resta stabile invece la
percentuale di posti non co-
perti, intorno al 13%. Posti
non assegnati per mancan-

za di idonei rispetto ai posti
messi a bando. Come se lo
spiega questo dato?

R. Questo avviene quando do-
manda e offerta non siincontra-
no. Il concorso pubblico & spesso
una barriera per i profili piu ri-
cercati, che trovano offerte diso-
cieta private che si realizzano
nello spazio di una settimana.
Occorre essere pit veloci e flessi-
bili nell'intercettare quello che
il mercato e in grado di offrire,
soprattutto nella definizione di
competenze e titoli richiesti. Os-
serviamo comunque che, dopo
una percentuale stabile di man-
cata assegnazione negli ultimi
tre anni, nei primi mesi del
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2024 la situazione & nettamen-
te migliorata, e di fatto, al mo-
mento, tende a 0.

D. Come sta andando il
progetto Fast, promosso dal-
la Funzione pubblica e gesti-
to dal Formez per accompa-
gnare la transizione digita-
le dei piccoli comuni?

R. Il progetto Fast & un perfet-
to esempio di come I'Intelligen-
zaartificiale puo essere applica-
ta concretamente nell'aiutare i
comuni a rafforzare laloro capa-
cita amministrativa. E' una
piattaforma a disposizione dei
piccoli Comuni (circa 500 al mo-
mento), che spesso hanno forti
carenze di personale, al fine di
facilitarli nel lavoro quotidiano,
persupportare le attivita ammi-
nistrative. Se ne prevede sia
I'estensione ‘orizzontale’ ovvero
verso nuovi comuni, sia ‘vertica-
le’, ovvero caratterizzata da nuo-
ve funzionalita. Entro 'anno ci
sara un raddoppio dei processi
gestiti, dagli attuali 56 ad oltre
100. E si prevede sempre entro
I'anno la sperimentazione an-
che su comuni oltre i 5000 abi-

tanti.

D. A fine maggio avete da-
to il via, con il bando di con-
corso per il Ministero della
Cultura (MiC), alle assunzio-
ni nell’Area delle elevate
professionalita, la cosiddet-
ta “quarta area” individua-
ta con l'ultimo CCNL Fun-
zioni centrali per dipenden-
ti altamente qualificati. La
quarta area, istituita nello
scorso biennio di contratta-
zione e nata“vuota”,iniziaa
riempirsi. Quanto questo
passaggio potra essere deci-
sivo per il futuro? Ci saran-
no a breve altri concorsi?

R. Il concetto di elevata pro-
fessionalita é fondamentale per-
ché riconosce la possibilita di

un posizionamento organizzati-
vo adeguato anche se non si ha
la propensione a divenire diri-
gente. Il dirigente deve essere
fondamentalmente un gestore
di persone, un decisore, in gra-
do di valutare in tempi ridotti:
rischi, benefici e opportunita.
L'elevata professionalita siinse-
risce, parimenti, in un contesto
di competenze strategico-inno-
vative fondamentali per I'inter-
pretazione del futuro. Formez
sta sviluppando progetti impor-
tantinell’ambito dell’analisi del-
le competenze che potranno sup-
portare le Pubbliche Ammini-
strazioni nello sviluppo di que-
st'area. Certamente prevedo
nuovi concorsi.

D. Quali iniziative avete
pianificato di mettere in
campo sulla formazione?

R. Stiamo lavorando su piu
fronti, innanzitutto fornendo
contenuti a Syllabus, il portale
della Pubblica amministrazio-
ne, poi immaginando la forma-
zione del futuro con I'TA come
fattore comune e caratterizzan-
te. L'avvento dell'Taridurra I'im-
portanza del nozionismo per da-
re piu spazio alla componente
della leadership, a fronte della
quale stiamo sviluppando mate-
riale formativoindirizzato al di-
rigente del futuro. L'Ia inoltre
sara strumento generativo di
formazione, analisi dei contenu-
ti, valutazione dei feedback, va-
lorizzazione dei risultati. E I'in-
telligenza artificiale & gia oggi
oggetto di formazione: Formez
ha reso disponibile un ciclo di
webinar gia in questo mese di
giugno, aperto e indirizzato a
tutti, il 13,20 e 27.

D. Cosa vi aspettate dal
Contest PA OK che avete lan-

ciato per valorizzare e pre-
miare i progetti pit innova-
tivi delle pubbliche ammini-
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strazioni? Per le candidatu-
re ci sara tempo fino al 2 set-
tembre. Qual é la risposta
delle pa fino a questo mo-
mento?

R. Il lancio & avvenuto al re-
cente ForumPA. Fra giugnoe lu-
glio abbiamo in programma
eventi tematici a Napoli, Mila-
no, Palermo e Cagliari. Ci aspet-
tiamo un forte segnale di orgo-
glio, di partecipazione, di capaci-
tainnovativa. Cisono molte ini-
ziative locali e centrali impor-
tanti, iniziative di valore che
possono essere capitalizzate a
vantaggio di tutti, Insieme
all'universita Bocconi, nostro
partner, vogliamo creare unare-
te e generare benefici per citta-
dini ed imprese. Le pubbliche
amministrazioni interessate
possono partecipare accenden-
do al sito internet
www.paok.formez.it

D. 11 piano 2024-2026
dell’Agid traccia due diret-
trici lungo cui dovra opera-
re lintelligenza artificiale
nella pubblica amministra-
zione: miglioramento dei
servizi e riduzione dei costi.
Ma una recente indagine
presentata durante Forum-
PAhalanciato anche I'allar-
me sul possibile impatto ne-
gativo che potrebbe derivar-
nein termini occupazionali,
con 218mila postidilavoroa
rischio. Qual é il suo punto
di vista in merito?

R. L'analisi di ForumPA va
interpretata. Fare semplice-
mente la fotografia ad oggi e di-
re che una parte dei lavori & fa-
cilmente sostituibile ha senso
quasi esclusivamente per un ti-
tolo giornalistico. Nella pubbli-
ca amministrazione dei prossi-
mi anni ci sara un profondo cam-
biamento e moltisarannoinati-
vi digitali che entreranno a far-
ne parte. L'Intelligenza artifi-

ciale & un'opportunita che, co-
me tutte le cose, se non la sapre-
mo cogliere nel modo opportu-
no, potra peggiorare il nostro po-
sizionamento, non dobbiamo
fermarci a slogan e titoli, dob-
biamo emanciparci con la forma-
zione, con il coraggio e la creati-
vita. Noi di Formez questa parti-
ta la giocherentoreusione riservato—M

Supplemento a cura
di Francesco Cerisano
feerisano@italinoggi.it
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Uk, il «lavoro da casa» privilegia gliuomini

DI JAMES HANSEN

L’idea che le donne debbano restare in
casa mentre gli uomini escono corag-
giosamente a combattere e a «procac-
ciare la cena» & vecchia almeno quanto
la societa occidentale.

Gia il poeta greco Eschilo (525 a.C.-
456 a.C.) scriveva nella sua tragedia «/
Sette contro Tebe»: «Lasciate che le
donne stiano a casa e si tengano la loro
pace». Ancora nel
17321l pastore angli-
cano e storico ingle-
se Thomas Fuller,
in una raccolta di
proverbi, affermava
che la donna perbe-
ne «...deve allonta-
narsi dalla propria
casa solo tre volte:
per il suo battesimo,
quando si sposa e
quando & sepolta»r.

La convinzione
che le femmine
debbano occuparsi
soprattutto dei figli
e delle faccende casa-
linghe & dura a mori-
re, ma anche sempre
meno attuale. Col
tempo, in situazioni
d’emergenza come le
guerre, divenne ne-
cessario sospendere
la «regola» per favorire la produzione
bellica. E il caso di Rosie the Riveter
(1943), qui in un famoso manifesto del-
la propaganda interna americana du-
rante la Seconda guerra mondiale.

Le donne che escono di casa per
guadagnarsi uno stipendio non so-

Rosie the Riveter simbolo delle donne
Usa che lavoravano in fabbrica nel 1943

no certo una novita, ma il pendolo ha
cominciato a spostarsiin fretta, al pun-
to che, in Occidente, sono sempre piu
spesso le femmine che escono a lavora-
re mentre i loro uomini restano a casa.

La recente esplosione del feno-
meno dipenderebbe sostanzial-
mente dal perdurare in alcuni paesi,
non tanto in Italia, del Work from ho-
me anche dopo la conclusione della

w;;,Can Do It!

pandemia di Covid.

Capita che i set-
tori dove il lavoro
femminile & domi-
nante, l'infermieri-
stica, la scuola, I'as-
sistenza alla vendi-
ta nei negozi e altri
ancora, richiedano
per natura la presen-
za fisica sul posto.
Datidell’Ons, I'lstat
britannico, dimo-
strano che, nel Re-
gno Unito, una lavo-
ratrice su cinque é
attiva nei campi del-
la salute e dei servi-
zi sociali, mentre un
quarto e presente
nei settori della ven-
dita al dettaglio e in
quello scolastico.

Sono attivita
che non possono essere condotte
con laptop in cucina, mentre molti la-
vori maschili, specialmente quelli
«d’ufficio», si prestano di pit alla con-
duzione a distanza: e qualcuno deve
pure esserci in casa quando i figli tor-
nano da scuola...

Mercoledi di Rochester
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Pnrr, 40 milioni di euro regionale per il sostenimento
perrafforzare le scuole dei costi riferiti al servizio di

vigilanza e salvataggio per le
Scadra il 13 giugno 2024 il  spiagge libere. Il contributo
bando Pnrr da 40 milioni di ammonta al 50% delle spese

euro volto al rafforzamento
delle scuole universitarie su-
periori. Il bando, promosso
dal Ministero dell’'universita
edellaricerca, attua Uinvesti-
mento 3.4 “didatticae compe-
tenze universitarie avanza-
te”del Pnrr. Il bando promuo-
ve la realizzazione di reti co-
stituite da un minimodi trea
un massimo di dieci scuole
superiori.

Basilicata, 1,5 milioni di
gl.zlr:o per le fonti rinnova-
ili

La regione Basilicata ha ap-
provato il bando relativo alla
tipologia di intervento 7.2.1
“realizzazione di impianti
pubblici per la produzione di
energia da fonti rinnovabili -
avviso piccoli investimenti”
del piano di sviluppo rurale
2014-2022. Il bando stanzia
1,5 milioni di euro a favore
dei comuni che possono otte-
nere contributi a copertura
del 100% delle spese ammissi-
bili. La scadenza é fissata al
17 giugno 2024.

Sicilia, un milionedieuro
per la vigilanza sulle
spiagge

La regione Sicilia ha stanzia-
to un milione di euro a favore
dei comuni che presentino ap-
posita istanza finalizzata al-
la concessione del contributo

ammissibili e potra essere ri-
chiesto fino al 15 giugno
2024.

Sardegna, 1,1 milioni di
euro per Ueducazione am-

bientale

La regione Sardegna ha ap-
provato il bando per il finan-
ziamento di progetti di educa-
zione allo sviluppo sostenibi-
le e alla cittadinanza globa-
le, destinato agli enti pubbli-
ci titolari di Ceas della rete
Infeas. Il bando stanzia oltre
1,1 milioni di euro e prevede
contributi fino al 100% delle
spese ammissibili con un
massimo di 25 mila euro. Le
domande devono essere pre-
sentate entro il 17 giugno
2024.

Cooperazione allo svilup-
po, ultimi giorni per le do-
mande

Scadra il 10 giugno alle ore
13 il bando 2023 dell’Agen-
zia italiana perla cooperazio-
ne allo sviluppo che finanzia
le iniziative promosse da enti
territorialie daorganizzazio-
ni della societd civile.

Pagina a cura di

STUDIO R.M.
www.studiorm.en
tel. 0222228604
mail: online@siudiorm.eu
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Nuovo accordo Italia-Svizzera, frontalieriin smart al 25%

Frontalieri Italia-Svizzera, il limite per
lo smart working é del 25%. Il ministro
dell’economia e delle finanze italiano
Giancarlo Giorgetti e la consigliera fe-
derale elvetica Karin Keller-Sutter han-
no firmato ieri, 6 giugno, un Protocollo
di modifica dell’Accordo sui frontalieri,
chedisciplina 'imposizione del telelavo-
roperilavoratori frontalieri. Dal 1° gen-
naio 2024, i lavoratori frontalieri han-
no la possibilita di svolgere in modalita
di telelavoro presso il proprio domicilio
fino al 25% del tempo di lavoro senza
avere ripercussioni né sullostato legitti-
mato a imporre il reddito da attivita lu-
crativa dipendente né sullo status di la-
voratore frontaliero. La regolamenta-
zione d'imposizione si basa su una pro-
cedura amichevole sottoscritta dalla
Svizzera e dall'Ttalia nel novembre del
2023 (ItaliaOggi del 28/11/2023). 11 Pro-
tocollo di modifica ora firmato sostitui-
ral’accordo amichevole ed entrera in vi-
gore non appena entrambi i Paesi
avranno concluso le procedure interne
di approvazione, con efficacia dal 1° gen-

naio 2024. Contestualmente, le autori-
ta di Italia e Svizzera avevano firmato
anche un accordo amichevole relativo
al periodo dal 1° febbraio 2023 al 31 di-
cembre 2023, che introduceva, in senso
retroattivo, la possibilita di svolgere il
telelavoro per i contratti che lo prevede-
vano fino aun massimodel 40% dell'ora-
rio di lavoro.

Siricorda che la definizione del tratta-
mento del telelavoro era uno dei punti
rimasti aperti nella nuova convenzione
per il trattamento fiscale dei lavoratori
frontalieri firmata a Roma il 23 dicem-
bre 2020 ed entrata in vigore a luglio
2023. "Mettiamo la parola fine e in ma-
niera positiva a una questione che si tra-
scina da anni", aveva spiegato Giorget-
ti. "Finalmente abbiamo regole certe
che interromperanno una lunga e dan-
nosa serie di contenziosi. Oggi abbiamo
raggiunto un compromesso costruttivo
che tiene conto delle diverse esigenze e

richieste, va nella direzione dello svilup-
po di entrambi i paesi e rafforza i rap-
porti di collaborazione e amicizia tra

Italia e Svizzera."

Il nuovo accordo con la Svizzera stabili-
sce il metodo della tassazione concor-
rente, che attribuisce i diritti di imposi-
zione sia allo stato di residenza del lavo-
ratore frontaliero, sia allo stato in cui &
situata la fonte del reddito da lavoro di-
pendente, secondo il principiodi recipro-
cita. I redditi degli italiani guadagnati
oltre confine saranno tassati al'80% in
Svizzera, e sara necessario presentare
ladichiarazionein Italia. L'accordo pre-
vede anche un regime transitorio per i
lavoratori frontalieri residenti in Italia
che lavorano in Svizzera a partire dal
31/12/2018, ai quali si applica il regime
di tassazione esclusiva in Svizzera. In
cambio, la Svizzera versera una com-
pensazione finanziaria fino alla fine del
2033 a favore dei comuni italiani di con-
fine pari al 40% dell'imposta alla fonte
prelevata dalla Svizzera. Dopo questa
data, la Svizzera conserveral'intero get-
tito fiscale.

Matteo Rizzi
——iD Riproduzione riscrvato—I1
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Assunzionisusostegno, sipescatrasupplentispecializzati

Assunzioni sul sostegno, si pesca dalle gra-
duatorie dei supplenti specializzati. Il mi-
nistro dell’istruzione, Giuseppe Valdita-
ra, ha firmatoil decreto che consente di po-
ter assumere a tempo indeterminato, sui
posti non coperti dai vincitori del concor-
30, i docenti precari della prima fascia del-
le Graduatorie provinciali purché specia-
lizzati o specializzandi (il titolo va conse-
guito entro il 30 giugno 2024) e a seguito
dell’esito positivo di un anno di prova e di
una lezione simulata. Dovrebbero essere
circa 10mila i posti disponibili. Saranno
probabilmente proprio i neo specializzati,
che non hanno potuto partecipare al con-
corso dei mesi scorst, i pitt interessati a co-
gliere al volo la possibilita di diventare di
ruolo, quasi tutti al Centro Nord dove gli
organici sono sguarniti percarenza di can-

didati. Bastino alcuni dati: scuola prima-
ria, Lombardia: 171 candidati a diventa-
re professori di ruolo sul sostegno, oltre
4mila i posti disponibili messi a concorso;
Veneto: 63 candidati, 1403 posti; Piemon-
te: 48 candidati, 1357 posti. Sempre Soste-
gno, sempre scuola primaria, Sicilia:
3.357 candidati, 51 posti disponibili; Cam-
pania: 3.484 candidati, 60 posti; Puglia:
1.259 per 70 posti. Il decreto Valditara di-
sciplina la procedura, prevista dal dl
19/2024 (Pnrr quater), che trovera attua-
zione per i prossimi due anni scolastici. I
postidi sostegno vacanti e disponibili resi-
duati dopo le ordinarie immissioni in ruo-
lo, prevede il decreto, saranno assegnati
con contratto a tempo determinato ai do-
centi iscritti nella prima fascia delle Gps
per il sostegno. Nel caso residuino ulterio-

ri posti, questi ultimi saranno assegnati
con la “call veloce”, procedura disciplina-
ta dallart. 1, commi da 17-bis a 17-sep-
ties, del dl 126/2019, finalizzata all’as-
sunzione in regione diversa da quella di
pertinenzadelle graduatorie in cui i parte-
cipanti risultano inclusi. Al docente sara
assegnato un incarico a tempo determina-
to finalizzato, previo superamento del per-
corso annuale di prova in servizio e positi-
va valutazione di una lezione simulata di-

nanzi al Comitato di valutazione, all'im-
missione in ruolo con decorrenza giuridi-
ca dalla data di inizio del servizio con con-
tratto a tempo determinato. Se non si supe-
rala lezione simulata, questa non potra es-
sere ripetuta e il contratto decadra.

Alessandra Ricciardi
-© Riprodizione riseroato——R
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Attiva da settembre

Card da 500 euro,
per 1,3 milioni
c'e il bonus spesa

ROMA Social card, da settem-
brearrivail bonus spesa: 500
euro a 1,3 milioni di persone.
La tessera sara distribuita da
Postea luglio. Apag. 13

Social card, arriva il bonus spesa
500 euro a 1,3 milioni di persone

»La tessera sara distribuita da Poste a luglio e attivabile dal 1" settembre. Acquisti possibili fino al 25 febbraio
Contributo valido anche per carburante e abbonamenti metro o bus. Possibili sconti extra tra il 5% e il 20%

IL SOSTEGNO

ROMA Arriva il nuovo bonus per spe-
sa e benzina dedicato ai meno ab-
bienti e quest'anno épiiiricco. Come
anticipato da Il Messagzero lo scorso
29 maggio, si sblocea infatti la social
card o carta ‘Dedicataa te’. Dal pros-
simo1’ settembre oltre 1,3 milioni di
persone con Isee fino a 15mila euro
potranno beneficiare di un contribu-
to una tantum da 500 euro. Sono 40
euro in pill rispetto a quelli ricevuti
nel 2023 e la platea massima é pilt
ampia di 30mila persone. A disposi-
zione cisono 676 milioni. a cuise ne
aggiungonoaltri 200 per leiniziative
dienticaritatevolicomela Caritas.

IPRODOTTI

Apresentare lamisura, ieri, in confe-
renza stampa a Palazzo Chigi, il mi-
nistro dell'Agricoltura, Francesco
Lollobrigida, assieme alla ministra
del Lavoro, Marina Calderone (in vi-
deocollegamento) e al presidente
dell'Inps, Gabriele Fava.

Lepersone coinvolte non dovran-
no fare domanda: saranno indivi-
duate dall'lnps sulla base della di-
chiarazioni dei redditi e gli arrivera
unsms dai Comuni. Per gli entiloca-
li, riuniti nell'’Anci, sono previstinuo-
vifondiad hoc, necessariasostenere
le spese di gestione del bonus, Llsti-

tuto di previdenza, poi, per la prima
volta fara dei controlli anche ex-an-
te, per evitare truffe. I beneficiari po-
tranno ritirare la carta all'ufficio di
Poste Italiane pil vicino. Le opera-
zioni si concluderanno entro l'esta-
te, mentre ci sara una campagna in-
formativa del governo dal valore di
900mila euro. Il primo acquisto con
la nuova card si dovra fare entro ini-
zio novembre, |'ultimo andra effet-
tuatoentroil prossimo 25 febbraio.

Non ricevono il sostegno: chi per-
cepisce giaaltri sussidi pubblici, i sin-
gleele coppie senza figli. Per ottener-
lo, quindi, bisogna avere la residen-
zain Italia e hannola prioritd inuclei
familiari con almeno tre componen-
ti,dicuiunosottoil4 anni.

1l contributo una tantum si potra
usare per comprare la maggior par-
te di cibi e bevande. La vecchia lista
con 23 voci, dal pane e la pasta, alla
carne e le uova, € confermata, con
l'aggiunta di: prodotti Dop e Igp, or-
taggi surgelati, prodotti da forno sur-
gelati, tonno e carne in scatola. Sono
esclusi: altri cibi in scatola, marmel-
late, farmaci e benidi prima necessi-
ta non alimentari (come i prodotti
per l'igiene personale e i detersivi).
Oltre, ovviamente,ad alcool e bevan-

dezuccherate.

I soldi nella card si potranno poi
spendere anche per acquistare car-
burante e abbonamenti del traspor-
topubblico locale. Per usareil contri-
buto bisognera verificare che l'eser-
ciziocommerciale in cuicisirecasia
convenzionato: I'elenco sari pubbli-
catodal governo nelle prossime setti-
mane. Nel 2023, le tessere sonostate
usate al 96% per l'acquisto di generi
alimentari, per lopitinella grande di-
stribuzione eneisupermercati.

Il negozio o la pompa di benzina
che accetta la social card potrebbe
poi applicare uno sconto ulteriore

sui propri prodotti. Lo scorso anno
era del 15% e per il Masaf questo ha
portato benefici ai cittadini quantifi-
cabiliin 70milioni. Sul punto, pero, &
in corso un'interlocuzione con Fe-
derdistribuzione, Ancc Coop, Ancd
Conad, Fida Confcommercio e Fiesa
Confesercenti. Le associazioni, in
una lettera, sisono dette prontea re-
plicare gli sconti, ma vorrebbero ri-
durli, parlandodi fatturatoda tutela-
re e consumi e vendite in frenata. Si
lavora a un protocollo da siglare en-
tro fine mese con sconti su base vo-
lontaria. Potrebbero oscillare tra il
5%eil 20%.

P.50



PAESE :Italia DIFFUSIONE :(70075) it e

~ PAGINE :1;13 AUTORE :N.D. - W
J-Il ﬂl’ﬁﬂaggl’l'll SUPERFICIE :33 % —
PERIODICITA :Quotidiano (] =
» 7 giugno 2024
LEREAZIONI

Ildecretoattuativo interministeriale
chesblocca il bonus, gia previsto dal-
la scorsa Manovra, € stato firmato lo
scorso4 giugno. Lollobrigida ha rin-
graziato i colleghi del Mimit e Mef,
Adolfo Urso e Giancarlo Giorgetti e
per quest'ultimo ha ricordato «I'im-
pegnoanontogliererisorseachiéin
difficolta», mentre Confcommercio
parla didisagiosociale ai minimi sto-
rici visto l'aumento degli occupati.
La premier Giorgia Meloni, in un vi-
deo sui social, ha parlato poi di un
«grande lavoro di sistema» che «con-
sente di confermare un piccolo, ma
decisivoaiuto per le famiglie pii1 fra-
gili ed esposte all'inflazione». Que-
sto, dice, in scia con le altre misure
del governo a sostegno dei redditi. E
«ajutandoanche le filiere produttive
italiane». Critiche le opposizioni. Pd,
Avs e M5S ritengono il bonus «solo
unospot pre-elettorale». Tra i sinda-
catilaCislloconsidera un intervento
positivo, mentre per Cgil e Uil e una
misura «risibile, che non contrasta
davverola povertain Italia».

D RIPRODUZIONE RISERVATA

LA MISURA E DEDICATA
A CHI HA UN ISEE

FINO A 15MILA EURO
L'INPS AUMENTERA

| CONTROLLI

CONTRO LE TRUFFE
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La nuova social card

La card si potra usare dal 1° settembre e fino al 25 febbraio 2025,
sara distribuita da Poste a partire da luglio

1.330.000

Beneficiari
(+30.000 rispetto al 2023)

500 €

Valore della carta

I requisiti per ottenere la card

Si possono acquistare la ~
maggior parte di cibi e bevande,
carburante e abbonamenti
dei mezzi di trasporto pubblico.
Aggiunti quest'anno:
prodotti Dop e Igp, ortaggi
surgelati, prodotti
da forno surgelati, tonno

e carne in scatola

PRIMA ATTIVAZIONE

OBBLIGATORIA ENTRO
INIZIO NOVEMBRE

Pitl controlli Ci saranno sconti associati

3 'd i 0 P i ltri Inps contro alla card nei negozi,

esiden i -

- Ttsta  3persone  sussidi pubblici le truffe variabili e su base volontaria
in famiglia

Withub

P.52



CORRIERE DELLA SERA

» 7 giugno 2024

PAESE :ltalia
PAGINE :21
SUPERFICIE :23 %

DIFFUSIONE :(261227)
AUTORE :Erica Dellapasqua...

PERIODICITA :Quotidiano1 ]

«Ragazze troleo»
Sei in condotta
agli autori della lista

Caso Visconti, previsto anche il volontariato

di Erica Dellapasqua
e Valentina Santarpia

romMA Un 6 in condotta, che
pesera negativamente sul vo-
to complessivo della Maturita.
E poi sei giorni di volontariato
a scuola, prima degli esami,
con Telefono Rosa per proget-
ti di «sensibilizzazione e for-
mazione», precisa la direttri-
ce dell'ufficio scolastico del
Lazio, Anna Paola Sabatini,
che si é occupata del caso del
Visconti, il liceo del centro di
Roma finito tra le polemiche
per la lista delle ragazze-tro-
feo conquistate dagli studenti
ed esibita sulla porta di una
classe quinta. «Quello che é
successo ¢ molto grave — sot-
tolinea Sabatini —. Bene ha
fatto la dirigente ad agire co-
me ha agito, insieme ai do-
centi. Detto questo, bisogna
fare in modo che i ragazzi che
si sono resi responsabili di ta-
li comportamenti compren-
dano quanto accaduto: mi au-
guro quindi che possa esserci
anche piu di un momento di
dialogo e confronto, anche
con le famiglie».

L'ultimo giorno di scuola,
al Visconti, ¢ terminato sulle
note de «I giardini di marzo»

di Lucio Battisti, coi maturan-
di che si affrontavano con ac-
qua e farina in piazza del Col-
legio Romano, vicino a Palaz-
zo Chigi, mentre dentro era in
corso il Consiglio di classe

che discuteva della sanzione
per gli alunni — cinque —au-
tori della lista incriminata con
i nomi delle ragazze con cui
avevano avuto «rapporti inti-
mb».

La lista é stata affissa sulla
porta di una classe, scoperta
da un prof lunedi 3 giugno e
consegnata alla preside Rita
Pappalardo, che ha subito
compreso la gravita del fatto e
le implicazioni. Martedi 4 giu-
gno i membri del «Collettivo
Visconti», in particolare la se-
zione «Visconti in Rosa»,
hanno preso posizione con

un comunicato: «Grave acca-
duto — hanno denunciato —
che non deve passare inosser-
vato in quanto evento aber-
rante e che rispecchia i mec-
canismi di una mentalita ma-
schilista radicata nella nostra
societa che spesso porta i ra-
gazzi a commettere impune-
mente azioni simili». E infatti
la presa di posizione della
scuola é stata forte e chiara: e
bene ¢ andata agli studenti,
considerando che, se fosse
gia entrata in vigore la norma
anti-bulli varata dal ministro

dell'lstruzione Valditara, quel
6 in condotta equivaleva a
bocciatura certa. Ma, 24 ore
dopo, dallo stesso Collettivo
«Visconti in rosa» arriva una
nota di precisazione che ridi-
mensiona l'accaduto, stigma-
tizzando I'enfasi data dai gior-
nali: «Si tratta di rapporti per-
sonali travisati e amplificati
senza alcun rispetto per la ve-
rita e la privacy degli individui
coinvolti, illazioni che ledono
la reputazione e il buon nome
della scuola». E anche in piaz-
za gli studenti minimizzano:
«Non si trattava proprio di
rapporti sessuali», ma «di ba-
ci ed effusioni, avvenuti an-
che anni fa, quando i protago-
nisti erano piccoli, € stato tut-
to ingigantito».

D MPRODUZIONE RISERVATA

La scheda

® Lunedi,

al liceo Visconti
di Roma, sulla
portadiuna
classe e stata
affissa una lista
di studentesse
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«trofeo»

® Per gli autori
dell'elenco
cisarail6

in condotta.
Dovranno
anche fare

6 giorni

di volontariato
con Telefono
Rosa

® Per Anna
Paola Sabatini
(foto), direttrice
dell'Ufficio sco-
lastico del La-
zio, «si tratta di
un fatto grave»

Classico
L'ingresso del
Visconti, a Ro-
ma. La lista con
le «pagelle»
alle studentes-
se e stata con-
segnataalla
preside Rita
Pappalardo.
Poisono scat-
tate le punizio-
ni per gli autori
(Ansa)
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Social card, 150 milioni in piu
per altre 130mila famiglie

Welfare

Si rafforza la dote finanziaria
che passa dai 520 milioni
del 2023 ai 676 del 2024

Meloni: «Abbiamo aiutato
le famiglie in difficolta
a combattere I'inflazione»

Giorgio Dell'Orefice

Rafforzataed estesalasocial card “De-
dicata a te”. La misura introdotta lo
SCOrso anno in via sperimentale dal
Governo e gestita dai ministeri del-
I'Agricoltura, dell'Economia, delle
Impresee Madein Italy edal ministero
del Lavoro e Politiche sociali (con il
coinvolgimento di Poste Italiane,
Inps, Anci eai Comuni)nelsuo primo
annodiapplicazione hadato ottimiri-
sultati e per questo € stata rafforzata
nelladotazione finanziariache passa
dai 520 milioni del 2023 ai 676 del
2024 portandoil budget del biennioa
sfiorare quota 1,2 miliardi.

L'incremento della dotazione fi-
nanziaria porta con sé due conse-
guenze: crescera il numero di nuclei
familiari coinvoltiche passerannoda
1,2milionia1,33eaumenterail valore
medio della carta che passerada 459
euroa 500 (+8,9%).

«La mia priorita & sempre stata
quelladiaiutarele famiglie, in partico-
lare quelleindifficolta-hadettoierila
premier Giorgia Meloni - che si sono
dovute confrontare con l'inflazione,
Questele misure: tagliati i contributi ai
lavoratori, ridottal'Irpef, alzatele pen-
sioni minime e la carta Dedicataate».

«La carta - ha spiegato il ministro
dell’Agricoltura e della Sovranita ali-
mentare, Francesco Lollobrigida - &
stataintrodottainviasperimentalelo
scorsoanno conloscopodiaiutarele

famigliein difficoltaacombattere'in-
flazione. Quest'annoconiprezziinca-
loeilcontemporaneo rafforzamento
delladotazione dirisorselostrumento
consentiraancheun maggiore potere
d’acquisto. Un'iniziativache permette

quindi di aiutareinuclei familiari pit
deboliealtempostessoconsenterica-
dute positive sulle filiere agroalimen-
tari con l'acquisto di prodotti che ge-
nerano valore e lavoro sui territori.
Inoltre, I'iniziativagia nel2023 habe-
neficiato del sostegno dell'universo
dellagrandedistribuzione che in molti
casi ha applicato agli utilizzatori una
scontistica ulteriore».

Ilministro hainoltrericordato co-
me'aumento delbudget dellamisu-
raéstatopossibile grazie «all'impe-
gno del ministro Giorgetti, che rin-
grazio, perché ériuscitoaindividua-
re risorse aggiuntive nonostante la
difficile congiuntura».

Confermatiirequisiti peraccedere
alla misura che prevedono nuclei fa-
miliari che siano compostidaalmeno
3persone(residentiinitalia)echeab-
bianoun Iseeinferiorea 1smila euro.
La cartainoltre non é cumulabilecon
altretipologie dicontributi di inclusio-
nesocialeosostegnoallapoverta. Nel-
I'ambito dell'incontrosonostati forni-
ti anche altri dati sull'uso dello stru-
mentonel 2023 edaidati éemersoche
laspesaestataperilg6%direttaall’ac-
quisto prodottialimentarie peril 4%a

carburanti e trasporto pubblico. Peril
2024 inoltre sono state introdotte al-
cune nuove categorie di prodotti ali-
mentariacquistabiliconlasocialcard
e traquesti figurano i prodotti Dop e
Igp, gli ortaggi e i prodotti da forno
surgelatieiltonnoelacameinscatola.
La nuovacarta sara disponibile dall"1
settembre per un periodo di tre mesi
poiinbaseall'utilizzo che nesarastato
fatto e alle risorse ancora disponibili
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sara deciso se prorogarla. «Gli ottimi
risultatimessiasegnodallasocial card
'Dedicatoate’nel 2023 -hacommen-
tatolaministradel Lavoroedelle Poli-
tichesociali, Marina Calderone - sono
latestimonianzadicomesiriescanoa
realizzare iniziative positive graziealla
tecnologiaealle partnership traistitu-
zioni. Nel 2024 la cartasarainoltre piu
accogliente grazieaimportipitielevati
sia nella dotazione complessiva che
nelvaloremedio. Voglioricordareco-
me propriograzie allesinergie messe
in piedi tra i diversi ministeri e con
I'Inps viene realizzato un forte con-
trollo ex ante sui beneficiari che ga-
rantiraunsostanziale cambiodirotta
rispetto al Redditodi Cittadinanzas.

ERPROOUIONERISERVATA

Lollobrigida: «Iniziativa
che haricadute
positive sulle filiere
agroalimentari

e sul Made in Italy»

Calderone: «Ottimi
i risultati raggiunti
nel 2023, grazie
alle partnership
tra le istituzioni»

Lo scenario

COME CAMBIA LA CARD “DEDICATO ATE"

Dotazione Beneficiari | Valore medio

milioni di euro milioni
22 2024 1z 2024 = S

i 0i 0

euro

2024

SPESA PER CATEGORIA
Dati definitivi 2023, in euro

eI TS
GDO e supermercati 32 430.383.007
Minimarket, mercati 25 58.673.846
Carburante 30 20.054.634
Discount 28 6.876.206
Macellerie e pescherie 27 3.769.828
Forni e panetterie 9 627.619
Latterie* 16 343.399
Trasporto pubblico 13 60,912
Altro 14 1.257
Totale 30 520.790.708

(*) Specializzati lattiero caseari. Fonte: Masaf
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Beneficiari e condizioni di utilizzo in un dm che da attuazione alle legge di Bilancio 2024

Lasocial card vale 500 euro

Dasettembre l'aiuto alle famiglie con Isee fino a 1 5mila €

DI DANIELE CIRIOLI

ocial card pit1 pesan-

te, quest’anno. L'im-

porto, infatti, sale a

500 euro (382,50
I'anno scorso), una tantum,
spendibili in soli beni ali-
mentari di prima necessita,
carburanti o abbonamenti
di trasporto pubblico loca-
le, da parte di famiglie con
Isee fino a 15mila euro.
Non serve domanda per ri-
ceverla e sara erogata a set-
tembre (luglio I'anno scor-
so) a 1.330.000 beneficiari
(30 mila in pit1). Sono esclu-
si coloro che percepiscono
Adi, Naspi, Dis-Coll e altri
sussidi o sostegni al reddi-
to. Lo prevede il decreto in-
terministeriale di discipli-
na della misura, per la qua-
le la Manovra 2024 ha pre-
visto 600 mln di euro per
I'anno corrente.

Chine ha diritto. Bene-
ficiari sonoi cittadini appar-
tenenti a nuclei familiari re-

sidenti in Italia, in posses-
so dei seguenti requisiti:

- iscrizione nell’anagrafe
della popolazione residente
(al’anagrafe comunale);

- titolarita di Isee ordina-
rio, in corso di validita, fino
a 15.000 euro annui.

Sono esclusiinuclei fami-
liari percettori di Rdc; asse-
gno d’inclusione; qualsiasi
altra misura di inclusione
sociale o sostegno alla po-
verta o in cui almeno uno

dei componenti sia percetto-
re di un’indennita di disoc-
cupazione (Naspi,
Dis-Coll), mobilita o presta-
zioni erogate da fondi di soli-
darieta per lintegrazione
del reddito; cassa integra-
zione guadagni; qualsiasi
altra forma di integrazione
salariale o di sostegno alla
disoccupazione involonta-
ria, erogata dallo stato. Per
avere accesso alla misura
non occorre presentare do-
manda.

L’utilizzo. La misura
consiste nell’erogazione di

un contributo una tantum
di 500 euro, su carta Poste-
pay (c.d. La carta dedicata
a te). Le carte, intestate
agli aventi diritto, saranno
emesse in 1milione e 330mi-
la. Il contributo puo essere
utilizzato per l'acquisto di
beni alimentari di prima ne-
cessita (sonoindicati nell’al-
legato 1 al decreto) fatta ec-
cezione di qualsiasi tipo di
bevanda alcolica, nonché di
carburanti e, in alternati-
va, di abbonamenti ai servi-
zidi trasporto pubblico loca-
li.

Erogazione a settem-
bre. Le carte sono abbinate
ai beneficiari, sono nomina-
tive e sono rese operative
con l'accredito del contribu-
to erogato a partire dal me-
se di settembre 2024. Le
carte sono ritirate dai bene-
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ficiari presso gli uffici posta-
li, secondo criteri di scaglio-
namento da definirsi, e so-
no fruibili, a pena di deca-
denza, se viene effettuato il
primo pagamento entro il

16 dicembre 2024.

La procedura. L'Inps,
entro 30 giorni dalla pubbli-
cazione del decreto, mette-
ra a disposizione dei comu-
ni, con apposito applicativo
web, insieme alle relative
istruzioni operative, le liste
dei beneficiari, cioé in pos-
sesso dei requisiti, indivi-
duando i nuclei residenti in
ciascun comune in base ai
seguenti criteri, in ordine
decrescente:

-nuclei composti da alme-
no tre componenti, dei qua-
li almeno uno nato entro il
31 dicembre 2010, priorita
& data ai nuclei con Isee piu
basso;

-nuclei composti da alme-
no tre componenti, dei qua-
li almeno uno nato entro il
31 dicembre 2006, priorita
e data ai nuclei con Isee piu
basso;

-nuclei compostida alme-
no tre componenti, priorita
e data ai nuclei con Isee piu
basso.

——© Riproduzivne riservato—

La carta dedicata a te

Nucleifamiliariiscritti all'anagrafe comu-
nale con Isee fino a 15mila euro

Contributo una tantum di 500 euro eroga-
to su Carta Postepay per I'acquisto di beni
alimentari di prima necessita, carburanti
o abbonamenti di trasporto pubblico

La carta & intestata al beneficiario. Viene
Operativita emessa senza domanda a partire da

Beneficiari

La misura

settembre
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Partite Iva, due settimane
in piu per il concordato

Riforma fiscale

La scadenza si sposta
al 31ottobre. Flat tax
per il primo versamento

Il concordato preventivo allunga i
tempi per I'adesione: I'accettazione
del conto di imponibile e imposte
propostodal Fisco potra essere pre-
sentata entroil 31 ottobrerispettoal
termineattualmente fissatoal 15 ot-
tobre. E rispunta la flat tax incre-
mentale per il primo pagamento di
chiaderira al nuovo strumento.
Mobili ¢ Parente —apag. 8

Concordato entro il 31 ottobre
Flat tax sul primo versamento

Partite Iva. Il decrcto correttivo della delega atteso in Consiglio dei ministri la prossima settimana
puntaa concedere due settimane in pit1 per aderire al reddito proposto dall'agenzia delle Entrate

Marco Mobili
Giovanni Parente
ROMA

Duesettimaneinpili, cheinpienacam-
pagnadichiarativafannoladifferenza.
Il concordato preventivoallungaitem-
piper l'adesione: la dichiarazione dei
redditiconil click sull'accettazionedel
contodiimponibile eimposte proposto
dal Fisco potra essere presentata entro
il 31 ottobre rispetto al termine attual-
mentefissatoal15ottobre.Manonsolo,
perchélaflattaxincrementale rispunta
peril primopagamento dichiaderira.
alnuovo strumento.
Laparolad'ordine percercarediga-
rantire il successo dell'operazione &
«gradualmente». Perquestoil corretti-

vodeiprecedenti decreti delegatidella
riformafiscale (attesoin Consigliodei
ministri a inizio della prossima setti-
mana)puntaaintrodurre unaserie di
semplificazioni. L'obiettivo dichiarato
delviceministro dell’Economia Mauri-
zio Leoéalzareinpiustepil livello dife-
delta fiscale delle attivita economiche
che presentano percentualipitielevate
diinaffidabilita. lllavorodafare étanto
come dimostra I'inchiesta pubblicata
ierisu«llSole 24 Ore»,che mettein evi-
denzaunoscarsolivellodi attendibilita
deiredditidichiaratiindiverse catego-
rie. Per centrarel'obiettivodiuna mag-
giore compliance (ossiadiadeguamen-
tospontaneo)saradecisivononsoloil
softwaredi calcoloattesonellasettima-
na immediatamente successiva alle
elezioni(lascadenzadipubblicazione
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¢ fissata al 15 giugno), ma anche una
sortadiaccompagnamento pitisoftsia
per prendere confidenza a pieno con
software e dichiarazionisia conil ver-
samentonegliaccontid'impostadifine
novembre ceracndo in ogni caso di
semplificare la vita a contribuenti e
professionisti che liassistono.
Lesoluzioniallostudiosonodiverse.
Daunlato,sipuntaadandare incontro
aiprofessionisti eagliintermediariabi-
litati spostando per il 2024 dal 15 otto-
breal 310ttobreil termine per presen-
tareimodelli Redditi, Irap elacompila-
zione delle pagelle fiscalida cuipassera
I'adesione al concordato preventivo.
Dall'altrolato,l'anticiposicalcoleracon

un‘aliquota fissa (una sostitutiva del-
I'rpef)alladifferenza trailreddito pro-
postoconilconcordatoeil redditopre-
soinconsiderazioneperil versamento
delprimoacconto. Considerate lesca-
denze alle porte, I'intervento non puo
tardareadarrivare, anche perchéil cor-
rettivoavralostessoiter degli altri de-
creti delegati diattuazione dellarifor-
ma fiscale (primo passaggio in Consi-
gliodei ministri, pareri delle commis-
sioni parlamentari, approvazione
definitivae poiapprodosulla«Gazzetta
Ufficiale» per 'entrata in vigore). Nel
calendario égiasegnataladata del pri-
mo Cdm post elezioni della prossima
settimana, in cui dovrebbe confluire
anche unaparteiniziale dei nove Testi
unici messi in consultazione sul sito
delle Entrate fino al 13 maggio scorso.

Lavariabileingiocoéaqualelivello
si fermeral'asticella della percentuale
dellaflattax. Anzi, delle flattax. Perché

dovra essere individuata un'aliquota
per i contribuenti Irpef e Ires, una per
I'lrap e una perle partite Ivain regime
forfettario. Quindi il delicato equilibrio
da cercare & un’aliquota che stia al di
sotto del prelievo base in ciascuno dei
casi e allo stesso tempo dia una pro-
spettiva realistica dei possibili incassi
delconcordatodestinatiad alimentare
nuoviinterventitagliatasse conlama-
novradifineanno(oalmenoper lapar-
titadell'approvazione parlamentare).
Poiilsaldoagiugno2o25saradetermi-

natoconl'aliquotadiriferimentoase-
condadell'impostadovuta.Inrealta, ce
una prospettiva a piu stretto giro che
preoccupa intermediari abilitati, pro-
fessionisti e contribuenti. Per quest'an-
noal popolodicirca 4,5 milionidi parti-
telvaacuisiapplicanole pagelle fiscali
o che sono in forfettario, la scadenza
perilsaldoeil primoaccontodelleim-
poste sui redditi é stata fissataal 31lu-
glio. Senza pero sconfinare nei tempi
supplementari con la maggiorazione
delloo,4opercento. Anchesuquestosi
attende che il decreto correttivo della
delega dica qualcosa, riconoscendo
espressamente di versare conmaggio-
razioneentroil 31agosto, 0 meglio, per
effettodel calendario, entroil 2 settem-
bre.Unfrontesu cui,consideratiitempi
diapprovazionedefinitiva deldecreto
correttivo, potrebbe soccorrerein anti-
cipoiltradizionale “comunicatolegge”
evitandola corsaaicalcolieallaconse-
gnadelledeleghedi pagamentodapar-
te di intermediari e professionisti pri-
madella pausadi Ferragosto.
ERIPROOLDONERISERVATA
Verso un chiarimento
sui versamenti
con la maggiorazione
dello 0,40%
anche per tutto agosto
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Le tappe aggiornate

Le scadenze 2024 per le partite Iva (soggetti Isa e forfettari) interessate
dal concordato preventivo

P 1 5‘ GIUGNO

Il software
Messa a disposizione del software per il concordato
preventivo

3 1 ‘ LUGLIO

Saldo e primo acconto

La scadenza per il versamento del saldo 2023
e del primo acconto 2024 che non tiene ancora
conto del concordato preventivo

AGOSTO | LUGLIO | GIUGNO

j02| SETTEMBRE*

La maggiorazione
Versamento di saldo 2023 e primo acconto 2024
con la maggiorazione dello 0,40%

[ 3 1| OTTOBRE

Ladichiarazione

La scadenza per la presentazione del modello
Redditi e degli Isa entro cui decidere se aderire
al concordato preventivo

[ 3 O| NOVEMBRE

L'acconto con flat tax

Il secondo acconto 2024 terra conto dell'eventuale
reddito concordato e si paghera su un differenziale
— — a cui sara applicata un'imposta sostitutiva

| OTTOBRE | SETTEMBRE

NOVEMBRE

(*) Ipotesi allo studio, la scadenza slitterebbe dal 31 agosto che cade di sabato
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I calcoli di convenienza. Entroil 15 giugno il software del concordato preventivo
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Rapporto parita, nuovo modello al 15/7

C’e¢ tempo fino al 15 luglio per tra-
smettere,in via telematica, il rappor-
to biennale 2022/2023 sulla situazio-
nedel personale maschile e femmini-
le. L’obbligo ricade sulle aziende,
pubbliche e private, con piu di 50 di-
pendenti, ma possono farlo anche le
aziende piu piccole, in tal caso su ba-
se volontaria. Lo stabilisce, tra I’al-
tro, il decreto 3 giugno 2024, pubbli-
cato sul sito internet del ministero
del lavoro (sezione pubblicita lega-
le), che approva il nuovo modello te-
lematico.

Ilrapporto. Il rapporto contiene le
informazioni relative a professioni,
stato delle assunzioni, formazione e
promozione professionale, livelli,
passaggi di categoria o qualifica, al-
tri fenomeni di mobilita, licenzia-
menti, prepensionamenti e pensio-
namenti, retribuzione effettivamen-
te erogata. Per ’'attuale adempimen-
to, le predette informazioni devono
riguardare il biennio 2022/2023.

Aziende interessate. L’adempi-
mento ¢ dovuto, come accennato,
dalle aziende pubbliche e private
che occupano piu di 50 dipendenti
nel complesso delle proprie sedi, di-
pendenze e unita produttive. Il rap-
porto € comungue unico, anche se
vanno dettagliate le anagrafiche del-
le unita produttive (punto 1.1.3 del
nuovo modello), con le informazioni
relative a tutti gli occupati. Le azien-
de con sede legale all’estero sono te-
nute a presentare il rapporto esclusi-
vamente nel caso in cui abbiano in
Italia una o piu sedi, dipendenze,
unita produttive che occupano, nel
complesso, oltre 50 dipendenti. In
tal caso, va presentato un unico rap-
porto, con le informazioni relative a
tutti gli occupati in sedi, dipenden-

ze, unita produttive site in Italia. Le
aziende, pubbliche e private, che oc-
cupano fino a 50 dipendenti possono
redigere il rapporto su base volonta-
ria.

Modalita di presentazione. Il rap-
porto varedatto in modalita esclusi-
vamente telematica, attraverso la
compilazione online del modulo alle-
gato al decreto (che ne costituisce
parte integrante). A tal fine, sul por-
tale del ministero del lavoro e dispo-
nibile apposito applicativo informa-
tico dal 4 giugno. Per accedervi, le
aziende devono utilizzare esclusiva-
mente il sistema pubblico d’identita
digitale, vale a dire o SPID o carta
d’identita elettronica (CIE) del lega-
le rappresentante o di altro soggetto
abilitato, ovvero altri sistemi di au-
tenticazione previsti dal ministero
del lavoro.

Elenco delle aziende obbligate. 11
decreto stabilisce ancora che, attra-
verso l'applicativo online, viene re-
so disponibile, entro il 31 dicembre
di ogni anno, a consigliera o consi-
gliere nazionale di parita, I’elenco
regionale di tutte le aziende obbliga-
te. Analogamente sono forniti, a con-
sigliere e consiglieri regionali, delle
citta metropolitane e degli enti di
area vasta anche gli elenchi riferiti
ai rispettivi territori.

La scadenza. In fase di prima appli-
cazione delle nuove modalita, limita-
tamente cioe al biennio 2022/2023 in
scadenza, il termine d’invio del rap-
porto e fissa al 15 luglio 2024. Per i
bienni successivi, il termine e con-
fermato al 30 aprile dell’anno succes-
sivo alla scadenza di ciascun bien-
nio.

Carla De Lellis

——D Riproduzione riservats —
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Ciu, con nuovi parametri
piu appeal per i giovani

«Invogliare» i giovani a cimentarsi nell’attivita di
Consulente tecnico d'ufficio (Ctu), dopo aver aggior-
nato gli onorari fissi, variabili e a tempo: & I'intento
della Commissione costituita dal ministero della
Giustizia perlarevisione degli emolumenti degli au-
siliari del magistrato nel processo penale, civile, am-
ministrativo, contabile e tributario che, afferma
I'unico esponente del mondo professionale dell’or-
ganismo, il geometra Giorgio Granello, potrebbe
tornare a riunirsila prossima settimana, dopo le ele-
zioni europee. E cominciare cosi ad esaminare le ri-
sposte che i Consigli nazionali e le associazioni del-
le varie categorie hanno inviato al dicastero, compi-
lando un questionario sulle tariffe e le prestazioni
del personale che collabora col giudice.

In merito alle vacazioni (disciplinate dal decreto
della presidenza della Repubblica 115/2002 e il cui
attuale ammontare orario é di 4,07 euro, ndr), spie-
ga, «<lavoreremo, assemblando innanzitutto le pro-
poste simili», aggiungendo d’aver riscontrato, leg-
gendo i testi, come, «partendo dall’aggiornamento
dei compensi, la Commissione si stia trovando di-
nanzi all’esigenza di rivedere di sana pianta alcune
specializzazioni» che si sono andate delineando col
passare degli anni. Se, infatti, ad esempio, il Consi-
glio nazionale dei periti industriali aveva evidenzia-
to i propri 26 rami (che vanno da edilizia, elettroni-
ca e telecomunicazioni fino a informatica e disegno
di tessuti, come raccontato su ltaliaOggi del 28 mag-
gio), la Federazione degli Ordini dei chimici e dei fi-
sici nel documento spedito al ministero ha, tra I’al-
tro, messo nero su bianco gli onorari per tutte le con-
sulenze e perizie effettuate dagli esponenti delle ca-
tegorie, indicando che per le attivita effettuate «in
materia di cave e miniere, minerali, sostanze solide,
liquide e gassose» & «in ogni caso dovuto un compen-
sonon inferiore a 145,12 euro».

Quel che sta a cuore a Granello é poter «dare rile-
vanza al ruolo del Ctu, ereando una cultura» attor-
no a tale figura. E attirare cosi pure le nuove genera-
zioni di professionisti.

Simona D’Alessio
D Riproduzione riservate——of
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Calderone: 3mld peril lavoro

Dopo gli sfor=ifatti con il decreto coesione perincrementare loccupazione, il Governo
e pronto a ridefinire le politiche attive per adeguarle alle nuove esigenze del mercato

«Il Decreto Coesione prevede 2.8
miliardi di euro per la promozione
dell'occupazione e da questo ci aspet-
tiamo risultati estremamente positi-
vi, Vogliamo favorire la nascita di
nuove imprese e valorizzare il lavoro
autonomo soprattutto tra i giovanis,
Il ministrodel Lavoro, Marina Calde-
rone, in occasione dell'evento HRevo-
lution, di /talinOggi, spiega come ata
cambiando e cambiera il mondo del
lavoro.

Bhexpniannd o pag. 31

I ministro del lavoro ieri al forum di ltaliaOggi. Modifiche anche per Garanzia giovani

La formazione cambia faccia
Fondo nuove competenze e programma Gol al restyling

DI MICHELE DAMIANI

overno pronto a ride-
finire le politiche atti- » s .
ve per adeguarlealle e delle politiche sociali Mari-
nuove esigenze del na Ca.lderone, intervenuta
mercato. [l ministerodel lavo- nel corso di «Hrevolution»,
ro, infatti, sta riprogramman- l'evento organizzato da Ita-
do il Fondo nuove competen- 1iaOggi dedicato al lavoro del
ze, la Garanzia di occupabili-
ta deilavoratori (Gol) e Garan-
zia giovani. Un restyling ne-
cessario, visti i cambiamenti
in atto e la loro rapidita, che

futuro, tra welfare, 1A,
nuove skill e normati-
ve, andato in scena in
diretta televisiva su

dovra partire da un maggiore Class Cnbc. .
i i i Le nuove politi-
coinvolgimento del privato, chnuthive Alcrte:

con un forte stimolo al dialogo
trascuola, universita e impre-
se. Un percorso gia iniziato
con il decreto Coesione, che
stanzia quasi tre miliardi per
agevolare le assunzioni e per
rimettere in piedi gli incentivi
per 'autoimpiego, da anni di-
menticati. E quanto annuncia-
to ieri dal ministro del lavoro

lavori l'intervento del
ministro, che ha ana-
lizzato gli scenari futu-
ri, elencando le prossi-
me mosse del suo dica-
stero. «Credo molto
nel coinvolgimento del-
leimprese nella forma-
zione non formale», le
parole di Calderone,

«come credo altrettan-
to che sia necessaria
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una seria riflessione

sul nostro sistema scolastico e
sul nostro sistema formativo,
per renderli piu aderenti al
mercato del lavoro. Scuola e
imprese si devono parlare di
pitr. Un cambio di mentalita
e di sistema, quindi, che sara
accompagnato da una serie di
interventi del governo: «stia-
mo riprogrammando il Fondo
nuove competenze per render-
lo pit vicino alle esigenze del

mercato, cosi come stiamo la-
vorando per ridefinire il pro-
gramma Garanzia di occupa-
bilita dei lavoratori, per mette-
re 'algoritmo al servizio reale
di quelle che sono le necessita
reali del mondo del lavoro.
Inoltre», ha aggiunto ancorail
ministro, «stiamo modifican-
dole politiche di Garanzia gio-
vani, che comunque sta dando
risultati positivi, visto che il

60% dei ragazzi che fi-
niscono questo per-
corso di politica atti-
va trova un lavoro».
Questi interventi sa-
ranno accompagnati
daunarevisione «del-
la formazione profes-
sionale, dei percorsi
di formazione tecnica
superiore, che cistan-
no dando grandissi-
me soddisfazioni; fi-
nalmente, le famiglie
hanno compreso che
non si tratta di una
formazione di profilo

inferiore rispetto a

quella tradizionale».
Incentivi. Un nuo-

vo sistema, quindi, che trova
le sue prime avvisaglie nel re-
cente decreto Coesione (dl
60/2024, attualmente in di-
scussione al Senato) che, tra

le altre cose, investe in manie-
ra importante sugli incentivi
allautoimprenditorialita e
all’autoimpiego, quasi accan-
tonati negli ultimi anni: «ci
aspettiamo risultati estrema-
mente positivi dagli oltre 2 mi-

liardi e 800 milioni stanziati
conildecreto Coesione», il pen-
siero del ministro. «La scelta
che é stata fatta e quella di
promuovere il lavoro a tutto
tondo, favorendo la nascita di
nuove imprese giovanili e va-
lorizzando il lavoro autono-
mo. Ci sara la possibilita di
creare nuove imprese, nuovi
studi professionali e nuove so-
cieta tra professionisti. Misu-
re che cercano dirispondere al-
le necessita del mercato del la-
voro, estremamente dinami-
co, dei nostri giorni».
Intelligenza artificiale.
Tra i principali cambiamenti
in atto trova un posto d’onore
I'impatto dell'TA. E su questo
argomento «il ministero avra
un ruolo centrale», il giudizio
di Calderone. «Un tema gigan-
tesco; ci confronteremo con la
nuova normativa Ue e con le
novita del ddl governativo,
che prevede I'insediamento di
un osservatorio in seno al mi-
nistero che ci dica quello che
sta succedendo e quello che
succedera nei prossimi anni».

O Riprosiuzione riservato——1
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‘ DEMOGRAFIA, ESG E Al, LE NUOVE
SFIDE DEL MONDO DEL LAVORO

Marina Calderone ieri a Hrevolution
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Social card, 40 euro in pit
«Ifragilinostra priorita»
Le opposizioni all attacco

«Elemosina elettorale»

Meloni la rivendica sui social. Per il 2024 1,3 milioni di tessere

roma Il governo da il via libera
alla social card per le famiglie
piut povere anche nel 2024. La
misura, introdotta nel 2023 e
riconfermata dalla legge di Bi-
lancio per il 2024, richiedeva
un decreto attuativo intermi-
nisteriale (Sovranita alimen-
tare ed Economia), che € stato
firmato il 4 giugno dai mini-
stri Francesco Lollobrigida e
Giancarlo Giorgetti. La nuova
carta «Dedicata a te», legger-
mente rafforzata rispetto allo
SCOrso anno, é stata presenta-
ta ieri in una conferenza
stampa dallo stesso Lollobri-
gida, innescando le reazioni
delle opposizioni, della Cgil e
della Uil, che accusano il go-
verno di «ennesimo spot elet-
torale a pochi giorni dal voto
per le europee». Giorgia Me-
loni € intervenuta sui social
dicendo che «dal giorno in
cui sono diventata presidente
del Consiglio la mia priorita é
sempre stata lavorare per aiu-
tare le famiglie, in particolare
quelle piti fragili».

La social card, anche nel
2024, & destinata ai nuclei fa-
miliari con almeno tre perso-

ne e con un Isee non superio-
re a 15 mila euro. Potranno ot-
tenerla solo famiglie residenti
in Italia e non beneficiarie di

altri contributi di poverta. La
card avra un valore comples-
sivo di 500 euro, 40,3 euro in
piu rispetto all'importo del
2023, Si tratta anche in questo
caso di una somma una tan-
tum che le famiglie potranno
utilizzare per l'acquisto di
prodotti alimentari, carbu-
ranti o abbonamenti per il
trasporto pubblico. La lista di
generi alimentari acquistabili

¢ stata leggermente ampliata
con l'inclusione di prodotti
Dop e Igp, ortaggi surgelati,
prodotti da forno surgelati,
tonno e carne in scatola. Sa-
ranno i Comuni a comunicare
alle famiglie destinatarie del

sostegno, individuate dopo
che I'Inps avra fatto i controlli
sui requisiti, le modalita di ri-
tiro della tessera presso gli uf-
fici postali. La card sara utiliz-
zabile per tre mesi dal prossi-
mo primo settembre.

Per questa operazione sono
stanziati 676 milioni contro i
520 milioni del 2023 e le fami-
glie beneficiarie saranno 1,33
milioni, 30 mila in piu dello
scorso anno, ha detto Lollo-
brigida. Il ministro ha anche
detto che, come nel 2023,
«aspettiamo dagli operatori

indicazioni sugli sconti» a fa-
vore dei possessori della card,
che I'anno scorso erano stati
in media del 15%.

Fin qui il governo. Per il Pd,
invece, la social card, dice il
capogruppo al Senato, Fran-
cesco Boccia, é solo «un'ele-
mosina elettorale che offende
chi ha bisogno. Con il governo
Meloni si ¢ passati dal reddito
di cittadinanza per chi viveva
in condizioni difficili a poco
pit di un caffé al giorno». La
card vale appena «41 euro al
mese, una presa in giro», ag-
giunge Laura Boldrini. Di
«ennesimo spot a due giorni
dalle elezioni europee » parla
anche il vicepresidente dei 5
Stelle, Michele Gubitosa,
mentre Nicola Fratoianni (Al-
leanza verdi sinistra) accusa il
centrodestra di essere «no-
stalgico della tessera del pa-
ne, con una card che gia nel
2023 € servita a poco, visto
che la poverta ¢ aumentata».
Diviso, infine, il sindacato,
con Cgil e Uil critiche e la Cisl
favorevole.

Enrico Marro
D RIPRODUZIONE RISERVATA
La misura
Vale 500 euro. Andra
alle famiglie di almeno
3 persone con Isee fino
a 15 mila euro
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La vicenda

® ligoverno ha

varato la
«social card
2024»: la
tessera, del
valore di 500
euro, é rivolta
alle famiglie

meno abbienti

(con un Isee
inferiore ai 15
mila euro) e

sara operativa
da settembre

@ La «social
card» servira
per comprare
alimenti di

prima

necessita,
carburante e
abbonamenti
perimezzi
pubblici locali.

Sistimano 1,33

milioni di

tessere

Conil Mef

Il ministro
Francesco
Lollobrigida, 52
anni, ha firmato
con il suo
omologo
Giancarlo
Giorgettiil
decreto
attuativo perla
social card
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Le elezioni Calenda a piazza dei Martiri: «Nuova idea di futuro», Carfagna: «Non & un derby tra Meloni e De Luca»

Europee, test per le Regionali

Tajani in piazza da la carica a Fi: «Pit Sud a Bruxelles, a noi il candidato governatore»

Adolfo Pappalardo

U n test in vista delle Regio-
nali, con tanta voglia di da-
re una spallata al governatore
De Luca. E quanto trapela
dall'ultimo giorno di campagna
elettorale di Forza Italia, che ra-
duna a Napoli il suo stato mag-
giore. Tocca al leader di Forza
Italia Fulvio Martusciello lan-
ciare la sfida, sfruttando il pros-
simo test delle elezioni per il rin-
novo del parlamento europeo.
In sintesi, «dopo strasburgo, il
candidato per via Santa Lucia».
Apag. 20

Verso il voto

Fi, sfida di Tajani
«Dopo le Europee
tocca alla Regione»

»Azzurri, comizio in piazza Matteotti
«Cosi parte la riscossa dei moderati»
»Simpatizzanti in arrivo da tutta Italia
«Dopo il test di giugno c’e Santa Lucia»
LO SCENARIO

AdolfoPappalardo

Non c'¢ pit1 Berlusconi ma & co-
me se ci fosse nella piazza napole-
tana. «Silvio, Silvio, Silvio», urlano
dalla piazza i militanti venuti da
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mezza Italia perla chiusura nazio-
nale della campagna elettorale di
Fi. «L’erede di Silvio non sono io,
ma voi: il popolo azzurro», dice
Antonio Tajani per galvanizzare
la folla. Ma d’altronde la scelta di
Napolinon é casuale: «Amava que-
sta citta», ripete sempre il vicepre-
mier. Ma non & soloamore. Dietro
c'e anche la riscossa del partito
che vuole recuperare consensi al
Sud, specie in Campania, in quella
cheera la cassaforte dei voti azzur-
ri. «Noi siamo quelli del '94, ci ri-
troviamo qui per conquistare quel
30percentocheveniva tributatoa
Berlusconi alle politiche. Oggi in-
contriamo la storia, Ma quale 10
per cento.... AnziaSalvinidico: qui
al Mezzogiormo prendiamo 4 vol-
teivotisuoi. Enondimentichiamo
come la Lega chiamava il Sud..»,
arringa invece Fulvio Martusciel-
lo, europarlamentare uscente che
corre per la riconferma. E proprio
lui, il coordinatore regionale, ,non

riesce a nascondere la commozio-
ne e gli scappa una lacrimuccia
quando ricorda quell'anno di gra-
zia 1994. Ma & un attimo perché
dopo ecco la sfida che & gia nell'a-
ria: le prossime regionali. Non a ca-
S0 insistera su questo tasto anche
Tajani dopo dal palco: «In Campa-
nia serve un cambiamento e noi
siamo prontia dire la nostra per la
presidenza Regione Campania»,
dice il vicepremier. La sfida, in-
somma, agli alleati per Santa Lu-
cia & gia lanciata. A cominciare
dalla Lega che Fi vuole assoluta-
mente sorpassare: & questa la li-
nea Maginot che si sono prefissati
gli azzurri. Sorpassare Salvini, a

cominciare dalSud, dovela Lega5
annifa prese un bottodivoti. «<Non
faccio la corsa sugli alleati, io pen-
soa prendere voti per Forza Italia
per svolgere un ruolo politico im-

portante, quellodi una grande for-
za moderata, di centro, avere quel
ruolo che aveva la Dc con i suoial-
leati in passato, una forza di riferi-
mento degli italiani che vogliono
essere rassicurati. Siamo - sottoli-
nea - leali ai nostri alleati ma sia-
mo diversi, sennd saremmo un
partito solo. Fi & in mezzo tra la
Meloni e la Schlein. Saremo sem-
pre leali con Fdi e Lega ma distinti
da loro. Cicandiamo a svolgere un
ruolo importante alle Ue: li decide
il partito pil grande, il Ppe. E piu
conta Finel Ppe pil1 conta I'Ttalia»,
& l'autoassist di Tajani che chiama
al voto utile senza girarci attorno.
Dialtronde é franco: «Qualcuno,
qualche mese fa, diceva che ci sa-
remmo sciolti come neve al sole,
chesaremmoscomparsidallavita
politica, che non avremmo supera-
to lo sbarramento del 4 per cento.

Siamo, invece, qui a riempire la
piazza di una citth come Napoli,
capitale del Sud con migliaia di
persone», aggiunge sempre il vice-
premier.

LAPIAZIA

Gli organizzatori parlano di 15 mi-
la persone in piazza Matteotti. For-
se meno ma non & questo il punto:
riempiono la piazza caraal centro-
sinistra napoletano, quella dove si
festeggio la vittoria delle politiche
del 2006 grazie proprioai voti pre-
si all'ombra del Vesuvio. Una pic-
cola rivincita postuma per Forza
Italia che quella sconfitta, Cavalie-
re in primis, non I'ha mai digerita.
L'atmosfera & festosa nonostante
il caldo torrido: i militanti in piaz-
za ballano con le note dei Ricchi e
Poveri mentre a Serena Autieri il
compito di presentare dal palco.

L'atmosfera éfestosaec’@unasola
idea in testa: battere Salvini. In
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piazza, e poi sul palco per la chiu-
sura finale, tutti i big. A comincia-
re dai ministri (Maria Elisabetta
Alberti Casellati, Gilberto Pichetto
Fratin, Paolo Zangrilloe Annama-
ria Bernini), diversi parlamentari
come Claudio Lotito, Licia Ronzul-
li, Tullio Ferrante Stefania Craxi e
Maurizio Gasparrie tuttie 51 pre-
sidenti di Regione (Vito Bardi, Ro-
berto Occhiuto, Francesco Rober-
ti e Alberto Cirio). E se qualcuno
invoca la santita comeil capogrup-
po alla Camera Pierpaolo Barelli
(«Silvo Berlusconi & sempre con
noi e ci guida da lassl», dice indi-
candoil cielo), & chiche neappro-
fitta per fare campagna elettorale.
Come la vulcanica Alessandra
Mussolini in piazza con una spe-
cie di aureola intorno al capo fatta
con i santini con il suo nome e
quello del capolista Tajani. Giusto
per rimanere in tema di santi-
ta..Dalle casse, ovviamente, c'é
I'inno di Mameli ma, soprattutto,
quellodiForzaltalia, Eun tuffonel
to.

Infine la foto di gruppo: tutti i
bigsul palco per I'ultimo appello fi-
nale e un'ultima dedica a Silvio:
«Questa & la piazza intitolata a un
uomo che & stato ucciso perché
combatteva per la liberta (Matteot-
ti, ndr). Dedichiamola a Silvio Ber-
lusconi, anche lui paladino della li-
berta».

(CRIPROCUDONE FISERVATA

GLI ORGANIZZATORI
«[SMILA MILITANTI
HANNO RIEMPITO

LA PIAZZA UTILIZZATA
IN PASSATO

DAI NOSTRI AVVERSARI»
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IL PUBBLICD I sostenitori di Forza Italia a piazza Matteotti nel giorno dello stop alla campagna

0
b
m
0

BERLUSGOM|

PRESIDENTE

LA MANIFESTAZIONE Tajani chiude la campagna elettorale neapHoto
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