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AL VISCONTI DI ROMA
Scandalo al liceo:

lista delle conquiste

appesa alle pareti

Goliardata o maschilismo? I maturandi la fanno grossa
La preside incolpa il Covid. Solidarieta tra le ragazze

GIORDANO TEDOLDI
B Alcuni hanno scritto che

volevano giocare ai Casano-
va, ai conquistatori, gli stu-
denti dell'ultimo anno e
dunque prossimi all’'esame
di maturita che, al liceo Vi-
sconti, rinomato istituto del-
la Roma-bene (nel 2018 al
centro di una polemica per-
ché nella sua presentazione
sul sito del ministero
dell'Istruzione si insisteva
sull'estrazione “medio-alta
borghese” degli iscritti, spe-
cificando poi che “nessuno
diversamente abile”) hanno af-
fisso a una porta di una classe
un singolare catalogo, non

sappiamo se volontariamente
o0 involontariamente imitativo
di quello che Leporello, il servi-
tore di Don Giovanni, snoccio-
la alla sconcertata Donna Elvi-
ra, nel quale il suo padrone
“mettein lista” tutte le sue con-
quiste. Su un foglio, i ragazzi
hanno affiancato ai loro nomi
quelli di tutte le ragazze con le

quali hanno avuto rapporti,
dal bacio passando a quelli
pit intimi.

Questi Don Giovanni o Ca-
sanova in erba, ai quali pero i
paragoni con quei leggendari
personaggi fanno troppo ono-
re, hanno irresponsabilmente
avuto la percezione che laloro
trovata fosse soltanto uno
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scherzo, oppure sono talmen-
te intrisi di senso d'impunita
da non immaginare che qual-
cuno avrebbe reagito. Quel
qualcuno e stato un professo-
re che, avendo visto da giorni
il foglio sulla porta che andava
infittendosi di nomi, ha fatto la
domanda piu ovvia: ma che
cavolo e questo? I responsabi-
li, forse compiaciuti, glielo han-
no detto, e il prof ha riferito al-
la preside. E scoppiato il putife-
rio e, a muoversi, ovviamente,
e stato anche il collettivo delle
studentesse del liceo, che so-
no le prime danneggiate - o
vittime, purché alla parola si
tolga l'inefficacia dovuta al
suo abuso - di questa violenta

cretinata.

Sono state tenute assem-
blee, annunciati provvedimen-
ti, la preside, chissa perché, se
I'e presa con la pandemia (e
sempre colpa di qualcosa piu
grande di noi), i ragazzi scorna-
ti e rampognati hanno chiesto
scusa, le ragazze hanno solida-
rizzato tra loro rivolgendo alle
“elencate” un bel messaggio:
«non siete sole» (forse le paro-

le pit sincere e benefiche pro-
nunciate in tutta questa sto-

ria) dopodiché, probabilmen-
te, non e parlando, come fa la
preside, di “educazione emoti-
va” che si potranno evitare vio-
lenze di questo tipo.

Violenze, certo, perché nes-
sun dubbio che non si tratta di
scherzo o “goliardata” (come
scrivono taluni con simpatia
per gli anacronismi) ma di pre-

potenza, di sopruso. Cosa di-
rebbero i maschi se le femmi-
ne pubblicassero analoghi ca-
taloghi sul loro conto? Si po-
trebbe pensare che qualche
fesso se ne inorgoglirebbe, ma
alla fine si sentirebbero mani-
polati, usati, offesi. Se era ridi-
coloil bellimbusto che si atteg-
giava con il suo “non parlo del-
le mie conquiste” non & me-
glio il ragazzino testosteronico

e spaccone che presume di
avere un suo harem di conqui-
ste e le mette nero su bianco
nella scuola in cui studiano an-
che quelle ragazze.

Sara colpa del patriarcato?
Certamente, in questo caso. E
di che altro? Cos’altro ha porta-
to a considerare le donne pas-
sive, manipolabili, citabili a
piacimento ai fini della pro-
pria vanesia pienezza di sé, e,
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in definitiva, sputtanabili? Stra-
no che nei comunicati che ab-
biamo letto, comprese confu-
se e prolisse prese di posizioni
di esponenti politici molto in-
dignati, quando per una volta
non sarebbe stato citato a ca-
pocchia, il termine “patriarca-
to” non compaia mai, ma e tut-
to un tripudio di buone inten-
zioni, di scuse, di educazioni
affettive e di mannaggia al Co-
vid che ci ha reso cosi orrendi.
Che poi il fatto sia accaduto
nel liceo della Roma benestan-
te, incide ma non pit di tanto:
sarebbe potuto accadere (e for-
se accade) anche altrove. Qui
c’e quel pizzico di arroganza e
impunita in piti.

Viene di concludere solo
con un vecchio rimedio: aiutia-
moli, questi ragazzi, a non es-
sere cosl brutti, cosi sgraziati,
cosl ottusi, cosi chiusi nel loro
mondo di conquiste, vanterie
e poverta umana. E come pos-
siamo aiutarli? Con1'educazio-
ne emotiva della preside? Con
I'educazione sessuale richie-
sta dalle ragazze, «assente nel
progetto educativo ministeria-
le»?

Va bene, proviamo. Ma for-
se la questione delle violenze
adolescenziali, piccole, medie

e grandi, come sosteneva lo
scrittore Anthony Burgess, siri-
solve, quando si risolve, solo
in un modo: crescendo.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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A sinistra, I'ingresso del liceo
Visconti di Roma, tra i piu
d’élite della capitale, al centro
delle polemiche gia qualche
tempo fa quando la preside
aveva sottolineato I'assenza

di persone con disabilita.

In alto, delle studentesse dopo
la prova di maturita dello scorso
anno. Tra i banchi del Visconti
sono passati nomi poi diventati
illustri. Tra questi, Guido Carli,
il premio Nobel Franco
Modigliani, Alberto Sordi,
Monica Vitti e Lina Wertmuller.
Istituito nel 1870, & il liceo
classico pitl antico di Roma
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Lateneo di Palermo boicotta Israele. Ma sul suo sito lo nasconde

Roma. Sono arrivati a fare qualcosa
chenessun altroateneosi é spinto a fa-
re. Ma nella loro comunicazione uffi-
ciale hanno preferito sottacerlo. Stia-
mo parlando dell'Universita di Paler-
mo e dell'interruzione dei rapporti
con gli atenei israeliani, deliberata
dal Senato accademico palermitano
con una mozione approvata lunedi
scorso. La curiosita ¢ questa: nella se-
rata del 3 giugno sul sito dell'Universi-
ta di Palermo ¢ stata data notizia della
“sospensione” degli accordi con gli
atenei israeliani. In particolare il Se-
nato accademico, su pressante richie-
sta dei collettivi che compongono la
cosiddetta “Intifada delle universita”,
ha deciso di sospendere le intese
“nell’ambito del programma Kal7l e
Ka220-Hde”. Riguardano non solo
I’'Erasmus, come sbandierato dall’ate-
neo. Ma anche la condivisione di alcu-
ni dati nel campo del marketing. Solo
che lo stesso comunicato, dando conto
della mozione, aggiungeva un detta-

glio non da poco. “Non verranno altre-
si stipulati nuovi accordi con universi-
ta israeliane fino al superamento
dell’attuale crisi. Ogni eventuale suc-
cessiva futura proposta di accordover-
ra valutata con particolare attenzione
dall'istituendo tavolo tecnico sul dual
use con la partecipazione di una com-
ponente studentesca”. Un modo per
bloccare tout court la collaborazione
con le istituzioni israeliane. Riman-
dando il ripristino dei rapporti a un
non meglio precisato “superamento
dell’attuale crisi”. E' una parte del do-
cumento licenziato lunedi, che non a
caso e stato subito condiviso dai collet-
tivi che si sono detti vittoriosi. Eppure
I'Universita di Palermo, rimaneggian-
do il contenuto apparso sul suo sito,
questa parte il giorno dopo I'ha can-
cellata. Si fa unicamente riferimento
alla proposta di istituire “procedure

improntate alla massima trasparenza
di due diligence avviando un lavoro
istruttorio per I'elaborazione di un re-

golamento ad hoe sul dual use, che si
dovrebbe concludere entro la pausa
estiva”. Questa specifica, assoluta-
mente inedita nel novero delle deci-
sioni assunte in questi mesi dai diversi
atenei italiani, non & I'unica parte ri-
masta fuori dal rimaneggiamento ope-
rato dall'Universita di Palermo sul
suo sito. “Intendo anzitutto esprimere
I'apprezzamento mio e del Senato Ac-
cademico per il vostro percorso di mo-
bilitazione e per il lavoro di informa-
zione e sensibilizzazione rivolto alla
comunita studentesca del nostro Ate-
neonelleultime settimane” era il mes-
saggio che il rettore Massimo Miridi ri-
volgeva agli studenti che si battevano
per la sospensione delle partnership
con Israele. “L'interlocuzione aperta
con il Senato Accademico ci conferma
una prassi di confronto e dialogo che,
pur nella distinzione dei ruoli, riba-
diamo come nostro impegno con tutte
le componenti della nostra comunita
universitaria”, continuava Miridi. Che

evidentemente deve essersi accorto di
come certe dichiarazioni potessero
suonare oltremodo accomodanti nei
confronti delle frange filopalestinesi.
A ogni modo, a prescindere dalla ra-
gione addotta, questa parte e stata
espunta. Fatto sta che questa specie di
autocensura non é servita a evitare
che la ministra dell’Universita Anna
Maria Bernini bollasse la scelta di Pa-
lermo come “shagliata”, perché “le
universita non entrano in guerra, sono
costruttori di ponti, creatori di pace,
sono delle grandi fabbriche di diplo-
mazia scientifica”. In una dichiarazio-
ne all’Adnkronos Miridi ha cercato di
correggere il tiro, parlando di accordi,
come quello sull'Erasmus. che da tem-
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po erano sospesi di fatto. Ma nulla ha
dettosulla durata di questa sospensio-
ne preventiva di ogni progetto diricer-
ca. Il Foglio ha cercato di ottenere dal
rettore risposte in merito. Ma Miridi
per adesso preferisce non parlare.
Luca Roberto
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Falsi contratti di lavoro a chi arriva:
si muovono I'’Antimafia e le procure

L'INCHIESTA

ROMA La Procuranazionale antima-
fia & gia al lavoro dopo |'esposto pre-
sentato martedi scorso da Giorgia
Meloni, secondo cui «iflussi regola-
ridiimmigrati per ragionidilavoro
vengono utilizzati come canale ul-
teriore di immigrazione irregola-
re». E a gestirli, secondo la premier,
& la criminalith organizzata, chie-
dendo fino a 15.000 euro a pratica.
Il procuratore della Dna Giovanni
Melillo a breve potrebbe inviare at-
ti di impulso alle Procure distret-
tuali antimafia piu interessate dal
fenomeno - a cominciare da quella
di Napoli - per sollecitare indagini
sul tema ofareil puntosuquelle gia
esistenti. «Da alcune regioni, su tut-
te la Campania, abbiamo registrato
un numero di domande di nulla
osta al lavoro per extracomunitari,
durante il click day, totalmente
sproporzionato rispetto al numero
dei potenziali datori di lavoro», ha
infatti spiegato il presidente del
Consiglio. «Stiamo sul pezzo e non
siamo preoccupati - ha rassicurato
ieri il procuratore di Napoli Nicola

Gratteri - Abbiamo migliaia di uo-
mini delle forze dell'ordine, abbia-
mo magistrati di altissimo livello e
monitoriamo qualsiasi tipo di feno-
menow. Sulla stessa lunghezza d'on-
da il prefetto di Napoli, Michele di
Bari: «Il fenomeno & monitoratoe ci
affidiamo alla magistratura affin-
ché vengano subito individuati i re-
sponsabili».

«Sui permessi per lavoro stagio-
nale, cioé per lavoro in campo agri-
colo o turistico-alberghiero, nel
2023, su un totale di 282.000 do-
mande, 157.000 arrivano dalla
Campania, mentre 20.000arrivano
dalla Puglia. Solo che, per esempio

nel settore agricolo, la Puglia ha cir-
ca il 12% delle imprese agricole ita-
liane e la Campania solo il 6% - ha

precisato Giorgia Meloni - Datoan-
cora pill preoccupante & che a fron-
te del numero esorbitante di do-
mande di nulla osta, solo una per-
centuale minima degli stranieri
che hanno ottenuto il visto per ra-
gioni di lavoro in base al “Decreto
Flussi” ha poi effettivamente sotto-
scritto un contratto di lavoro. In
Campania, meno del 3% di chi en-
tra con un nulla osta sottoscrive poi

un contratto di lavoro. Significa
che, ragionevolmente, la criminali-
ta organizzata si e infiltrata nella ge-
stione delle domande e i “decreti
flussi” sono stati utilizzati come
meccanismo per consentire I'acces-
soin Italia, per una via formalmen-
te legale e priva di rischi, a persone
che non neavrebbero avuto diritto,
verosimilmente dietro pagamento
di denaro: secondo alcune fonti, fi-
no a 15.000 euro per pratica». «La
premier avrebbe potuto fare un
viaggio molto pill breve - ha com-
mentato il governatore della Cam-
pania Vincenzo De Luca - Anziché
andare dal procuratore Melillo, sa-
rebbe dovuta andare dal ministro
Piantedosi, responsabile della cura
dei flussi migratori insieme con le
prefetture e le questure».

I BENGALESI

Secondo l'inquilina di Palazzo Chi-
gi, «I'ipotesi di infiltrazioni crimina-
lisembraavvalorata dal fatto chela
stragrande maggioranza deglistra-
nieri entrati in Italia negli ultimian-
ni avvalendosi del “Decreto Flussi”
proviene da un unico Stato, il Ban-
gladesh, dove le autorita diplomati-
che parlano di fenomeni di compra-
vendita dei visti per motivi di lavo-
ro», «I bengalesi, ricordo, sono an-
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che la prima nazionalita di immi-
grazioneillegalenei primi5mesidi
questanno- ha precisato Meloni -e
questo presuppone un collegamen-
to forte tra organizzazioni crimina-
liche operanonel paesedipartenza
eorganizzazioni criminali che ope-
rano nel paese di arrivo. Abbiamo
fatto una ricognizione solo sui due
decreti flussi varati da noi, ma é ra-
gionevole ritenere che le stesse de-
generazioni si trascinassero da an-
ni»,

D RIPRODUZIONE RISERVATA
DNA AL LAVORO DOPO
LA DENUNCIA DELLA
PREMIER: SUI VISTI
D'INGRESSO L'OMB

DELLA CRIMINALIT
ORGANIZZATA

Lavoratori stranieri nelle campagne italiane
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Il caso

La social card fa il bis, ma lo sconto non c¢’e¢

di Giuseppe Colombo

ROMA — Lo spot elettorale “anti po-
verta” riesce solo a meta. Ritorna,
per il secondo anno, “Dedicataa te”,
la social card per le famiglie povere
con Isee fino a 15 mila euro. A due
giorni dalle elezioni, il palcoscenico
perilgrande annuncio & pronto. Sta-
mattina, a Palazzo Chigi, il ministro
della Sovranita alimentare France-
sco Lollobrigida annunceri una car-
ta pit “ricca” 500 euro invece dei
460 dell’anno scorso. Ma potra solo
auspicare il si dei rappresentanti
della distribuzione allo sconto del
15% che chiede di applicare sui pro-
dotti acquistabili con la card: beni
alimentari di prima necessita (esclu-

se le bevande alcoliche), carburanti
o in alternativa abbonamenti per i
mezzi pubblici.

Prima di firmare la convenzione
che fa scattare lo sconto, le sigle del
settore - Coop, Conad, Confcommer-
cio, Confesercenti e Federdistribu-
zione - vogliono provare a capire se
il governo é disposto a ridurre le
commissioni (18%-20%) sui buoni pa-
sti emessi dai datori di lavoro priva-
ti. Il primo tentativo e andato a vuo-
to. Al tavolo presieduto lunedi al
Mef, il viceministro dell’Economia
Maurizio Leo ha preso tempo. Se e
come intervenire sono decisioni le-
gate alla disponibilita di risorse che
oggi non c'é. L'impegno & differito.
Come “Dedicata a te”, che sari ope-
rativa «a partire dal mese di settem-

bre», come si legge nel decreto inter-
ministeriale che Repubblica ha potu-
to visionare. Le carte, nominative,
saranno messe a disposizione da Po-
ste: in tutto 1.330.000 (esclusi i per-
cettori di assegnodi inclusione, Rdc
e Carta acquisti). Paga lo Stato: 600
milioni stanziati con la manovra a
cui siaggiungono iresidui del finan-
ziamento 2023. La carta & pronta. i

soldi arriveranno solo in autunno.
Ma a 48 ore dall'apertura dei seggi
vale tutto. Anche pensare di arric-
chire lo spot con un video della pre-
mier. Giorgia Meloni ci ha pensato
per tutto il giorno, ma l'idea é stata
accontanata. Cisono pur sempre 40
euro in pit su cui puntare per chiu-
dere la campagna elettorale in bel-

[EZ ZA. orrsoounont mprvaTa

Stamattina I'annuncio
di Lollobrigida
[l commercio tratta
suun meno 15%

A llministro Francesco Lollobrigida
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E discriminazione indiretta dire
di assumere donne solo over 40

Parita di genere
Effetto dissuasivo

sulle candidature

da parte delle lavoratrici
Giampiero Falasca

La sentenza con cui il Tribunale di
Busto Arsizio ha condannato
l'azienda dimoda Betty Blueammi-
nistrata da Elisabetta Franchi peril
contenuto discriminatorio dialcune
dichiarazione sullavoro femminile
€ uno snodo importante, a livello
giuridico, sul temadelle discrimina-
zioni di genere.

Lasentenza, infatti,non condan-
nalasocieta perunacondottamate-
rialedella manager, masiconcentra
suunaspetto differente:le dichiara-
zionicon cuil'amministratriceaveva
sostenuto di «puntare» per le posi-
zioniimportanti dell'aziendasuuo-
mini oppure sudonne di etasoprai
40anni. Queste dipendentisarebbe-
ro state preferibili in quanto, avendo
superatodiversi«giridiboa» (even-
tuali figli, matrimoni e separazioni),
avrebbero lavorato con maggiore
tranquillita e dedizione. Queste di-
chiarazionisono state parzialmente
corrette, in un secondo momento,
male precisazioni fornite dall’inte-
ressatanonsonobastate per evitare
lacondannada parte del Tribunale.

Una decisione - presa nell'am-
bitodella procedura speciale previ-
sta per la repressione delle discri-
minazioniregolatadall’articolo 28
dellalegge 150/2011-che mostrain
maniera concreta gli spazi ampi
che oggi copre latutela antidiscri-
minatoria, sotto diversi punti di vi-
sta(mancano ancorale motivazio-
ni, ma dalla decisione si pud scor-

gere il radicamento del Giudice).

Il primo riguardale condotte san-
zionabili: il Tribunale riconosce una
condottadiscriminatoria non tanto
per specifiche azioni materiali ma
per delle dichiarazioni, senza chie-
dersi se quelle dell'imprenditrice
fossero delle semplici iperboli, ma-
gari eccessive, o si fossero tradotte
in concrete discriminazioni sul la-
voro. E stato accolto, in questo mo-
do, il ragionamento dei legali della
ricorrente, che hanno qualificato tali
dichiarazioni come una forma di-
scriminazione “indiretta”, che
avrebbe avuto 'effetto di «dissua-
dere le lavoratrici dall’accedere o
presentare candidature perle posi-
zioni di vertice» dellasocieta (cosisi
legge nel ricorso introduttivo).

11 secondo aspetto da segnalare
riguarda la tipologia disanzioni: nel-
lospirito della normativaantidiscri-
minatoria, che non tipizza in modo
rigidoevincolanteirimedicontrole
violazioni, il Tribunale applica una
combinazione di condanne. Viene
approntato un rimedio di tipo eco-
nomico, calcolato in via equitativa
(smilaeuroinfavore dellaricorren-
te), cui si aggiunge unasanzione di
tipo reputazionale (pubblicare la
sentenzasu un quotidianonaziona-
le)e, infine, un obbligo molto parti-
colare:adottare e realizzare un piano
diformazione inazienda. Pianoche
dovraessere erogatoatuttoil perso-
nale e dovraavere unoscopospecifi-
co: promuovere 'abbandono dei
pregiudizilegati aeta, generee cari-
chi familiarinellaselezione del per-
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sonale dirigenziale.

Da rimarcare, infine, la natura
particolare del soggettolegittimato
ad agire: come prevedela normativa
sulle discriminazioni,laricorrentee
un ente esponenziale diinteressi dif-
fusi, 'Associazione nazionale perla
lotta alle discriminazioni.

Questasentenza, quale che siano
glisviluppi futuridi questoconten-
zioso(noneédaescluderecheladeci-
sione sia impugnata), deve essere
letta come un monito:leaziende de-
vono dotarsi di meccanismi partico-
larmente sofisticati in materia didi-
scriminazioni (di qualsiasi tipo),
preoccupandosi digestire in manie-
ra coordinata la comunicazione, le
politiche del personale, isocial me-
diaeognialtroaspetto direttamente
e indirettamente riferito alle posi-
zioni dell’azienda sul tema. Mecca-
nismi che dovrebbero intervenire
anche dopo eventuali incidenti nella
gestionediunargomento cosicom-
plesso: leggendo in controluce il ri-
corsointroduttivo ei provvedimenti
delgiudice, si pud desumere cheuna
condotta riparatrice piu efficace del-
la semplice rettifica delle dichiara-
zioniavrebbe, probabilmente, com-
portato una sanzione piu mite.

& APROOUDONE RISERVATA

NT+LAVORO

Prime sospensioni
dell’assegno di inclusione
Primi provvedimenti di
sospensione dell'assegno di
inclusione se i beneficiari
non si presentano presso i
servizi sociali dei Comuni
entro 120 giorni. Lo ha
ricordato Inps conil
messaggio 2132/2024.
Inoltre il piano triennale
contro l'irregolare
percezione dell'Adi ha fissato
i controllia carico dell'inps in
almeno 5.000 per il 2024.

Laversione
integrale

NI e

ilsole24ore.com
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Per Meloni campagna in Albania. Schlein batte su sanita. Conte pacifista pro Nato

Elezioni europee, ultimi fuochi

Il sovranista Salvini sente Trump. Tajani stoppa Draghi

DI FRANCO ADRIANO

priranno il 1 agosto i

centri per gli emigrati

in Italia di Shenjin e

Gjader in Albania.
«Non saranno una "Guantana-
mo" e non rappresenteranno un
costoma un investimento per1'l-
talia», ha spiegato il premier
Giorgia Meloni arrivato in Al-
bania per un sopralluogo agli ho-
tspot. Per I'opposizione si tratta
di propaganda elettorale. Accu-
se a cui Meloni ha replicato:
«Quello che non posso fare é
scomparire. Vado a Caivano ed
euno spot elettorale, vado in Al-
bania ed & uno spot elettorale...
non posso sospendere il mio la-
voro per un mese», Durante il
punto stampa con il suo omolo-
go Edi Rama ha spiegato che
nei due centri saranno portate
inizialmente circa mille perso-
ne per arrivare poi ai 3 mila pre-
visti. Per quanto riguarda i co-
sti, l'opposizione calcola che si
arrivera a spendere un miliardo
dieuro, per Meloni, invece, i fon-
di previsti sono «670 milioni eu-
ro per 5 anni, 134 milioni all'an-

no». K non sara, «un costo
aggiuntivo» perché i mi-
granti dovrebbero «comun-
que essere accolti in Italia».
Considerata la «deterren-
za», secondo Meloni, potreb-
be rivelarsi anzi «un investi-
mento». Questi soldi era me-
gliodestinarli alla sanita se-
condo I'opposizione. «Piutto-
sto si potevano spendere in
sanita i 17 miliardi spesi

per le truffe sul superbo-
nus, risorse tolte a malati
perdarle ai truffatori, getta-
te dalla finestra a causa di
norme scritte male». Rama
si e sfogato contro la stam-
pa italiana trovando 1 soli-
darieta di Meloni: «C'e sta-
ta una grandissima campa-
gna denigratoria».

¢ Il segretario di +Eu-
ropa Riccardo Magi é sta-

tostrattonato dalla sicurezza al-
banese fuori dal centro tempora-
neo per i migranti in Italia di
Shenjin in Albania. All'uscita
dalla struttura del premier
GiorgiaMeloni, Magi si & mes-
so di fronte all'auto bloccando il
passaggio con un cartelloin ma-
no: “Noalla Guantanamo italia-
na”. Meloni & scesa dall'auto e
ha chiesto alla sicurezza di non
intervenire. Tra i due & poi nato
un battibecco. «Se accade que-
sto a un parlamentare italiano
potete immaginare cosa acca-
dra ai poveri cristi che saranno
chiusi qui», ha accusato Magi.
«Ho fatto un sacco di campagne
elettorali e non sapevo se avrei
superato la soglia di sharramen-
to. Le sono totalmente solidale.
Le do una mano volentieri», gli
ha detto Meloni. All'accusa sul
presunto trattamento dei mi-
granti, Meloni ha replicato: «Si,
poveri cristi... C'e una legislazio-

neitaliana e europea, lei non &il
segretario di +Europa? Non vo-
leva +Europa?».
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* [l segretario di Radicali
Italiani, Matteo Hallissey, si
e presentato ieri alla Stazione
Termini di Roma con una mac-
chinabrandizzata “Radicali Ita-
liani” con su scritto "FreeTa-
xi-basta code, basta lobby" per
accompagnare gratis i viaggia-
tori in segno di protesta «contro
una lobby che blocca il mercato
daoltre 30 anni».

* «Mentre Roma Capitale
e le sue partecipate stanno
cercando di diffondere I'uso del-
lo smart working peril persona-
le amministrativo, Atac ha ri-
portato tuttiidipendenti in uffi-
cio gia a dicembre 2021», M5s
chiede di ripristinare «questa
importante misura di efficienta-
mento, di conciliazione vita-la-
voro e, cosa significativa per
un'azienda di trasporto pubbli-
co, di riduzione del traffico».

* Firmato tra I'ammini-
strazione e le organizzazio-

ni sindacali I'accordo per il
personale del ministero dell'I-
struzione e del merito non diri-
genziale per il lavoro in modali-
taagile. «Il nostro obiettivo & da-
re concreta attenzione alle di-
verse esigenze dei lavoratori, co-
struendo al tempo stessoun'Am-
ministrazione moderna ed effi-
ciente», ha spiegato il ministro
Giuseppe Valditara.

* «Laposizione della Lega
e diversa dalla sinistra e an-
che da buona parte del cen-
trodestra. Siamo contrari a
qualsiasi ulteriore cessione di
sovranita nazionale a vantag-
gio della burocrazia europea, su
tuttiifronti, agricolo, industria-
le, della difesa», ha chiarito il vi-
cepremier e ministro delle Infra-
strutture, Matteo Salvini. «Se
dovesse arrivare un altro decre-

to armi a favore dell'Ucraina, se
non avessimo la certezza assolu-

ta, totale, verificabile che que-
ste armi non possano essere usa-
te anche per bombardare e ucci-
dere in territorio russo noi non
voteremo piu nessun decreto ar-
mi», ha poi aggiunto rivolto ai
rappresentanti della Stampa
estera. «Sono se non l'unico tra i
pochissimi che auspicano chia-
ramente una vittoria di Do-
nald Trump e dei Repubblica-
ni» alle presidenziali america-
ne. «Ho espresso a Trump la
miavicinanza per le vicende giu-
diziarie, che agli italiani ricor-
danoquelle di Silvio Berlusco-
ni». «Cisiamo anche sentiti tele-
fonicamente».

* «E un decreto fuffa». La
segretaria del Pd Elly
Schlein, che in questa campa-
gna elettorale perle Europee ha
posto in primo piano proprio il
tema della sanita contesta il de-
creto e il disegni di legge del go-
verno a pochi giorni dall’apertu-
ra delle urne. «Pensano di af-
frontare le liste d'attesa, per cui
gli italiani aspettano anche due
anni per una gastroscopia, sen-
za mettere risorse. Una presa

in giro a cinque giorni dal voto».
«Le misure contenute nel decre-
to legge approvato ieri dal Con-
siglio dei ministri per ridurre le
liste di attesa nella Sanita ven-
gono fatte per un calcolo di pro-
paganda elettorale», le ha fatto
eco il presidente dell' Emilia Ro-
magna e del Pd, Stefano Bo-
naccini, «le Regioni non sono
state minimamente coinvolte,
ma sono loro a gestire la sanita
pubblica».

* «Jo I'no votata per la
transizione ecologica e so-
ciale. Ma qui c'é solo una Euro-
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pa che abbraccia la transizione
militare, si corre per il riarmo
ed e undelirio collettivo». Cosi il
presidente Giuseppe Conte in
merito all'eventuale appoggio
di Ursula Von Der Leyen per
un secondo mandato a Bruxel-
les. Uscire dalla Nato? «No, non
ha assolutamente senso, sareb-

be una follia dirlo sarebbe uno
spot elettorale. Bisogna restare
nella Nato ma da alleati e non
da sudditi. Andrebbe avviato
un processo di revisione che io
avevo iniziato da premier», ha
tuttavia aggiunto.

¢ «Mario Draghinon é can-

didato alla presidenza
della Commissione eu-
ropea, nessuno lo ha
candidato, lo hanno
candidato i giornali. Io
faccio il tifo peril candi-
datoindicato dal Consi-
glio, e sara sicuramen-
te indicato dal Ppe. Ve-
dremo se sara Vonder
Leyen oun altro». Cosi
il vicepremier, mini-
stro degli Esteri e lea-
der di Forza Italia, An-
tonio Tajani.

¢ Vittoria dimezza-
ta per Narendra Mo-
di. Il leader nazionali-
sta ha conquistato il
terzo mandato ma non
ha piu la maggioranza
per governare in India.
Soddisfatto il capo

dell'opposizione Ra-
hul Gandhi: «Gli elettori lo
hanno punito».

* «Siamo preparati per
un'azione molto potente nel
nord». Lo ha detto oggi il pre-
mier israeliano Benjamin Ne-
tanyahu visitando il nord di

Israele dopo gli incendi dei gior-
ni scorsi, innescanti dagli attac-
chi del gruppo libanese Hezbol-
lah.

¢ Sono state aperte ieri
dal presidente francese Em-
manuel Macron le cerimonie
per celebrare gli 80 anni del
D-Day, lo Sharco degli alleati in
Normandia del 6 giugno 1944,
Ospite d'onore il presidente
americano, Joe Biden. Oggi in
Normandia anche il presidente
ucraino Volodymyr Zelen-

sky.
¢ L’Autorita Garante del-

la Concorrenza e del Merca-
to ha sanzionato per 3,5 milioni
di euro Meta per due pratiche
commerciali ingannevoli riguar-
do alla creazione e alla gestione
degli account dei socialnetwork
Facebook e Instagram. Non ha
informato con immediatezza gli
utenti iscritti ad Instagram via
web dell'utilizzo dei loro dati
personali per finalitd commer-
ciali. Inoltre, non ha gestito la
sospensione degli account Face-
book e Instagram dei propri
utenti specificando se a seguito
di un controllo automatizzato o
“umano” (e non ha fornito agli
utenti informazioni sul possibi-
le ricorso). «Siamo in disaccor-
do», hareplicato Meta sostenen-
do che gia dall'agosto 2023
I'azienda e intervenuta a favore
degli utenti italiani sui «temi
sollevati dell'Agem>».

* Ogni singolo mese, da
giugno 2023 a maggio 2024, &
stato il mese pit caldo mai regi-
strato a livello mondiale, secon-
doidatidi Copernicus. Il segre-
tario generale dell’Antonio Gu-
terres ha accusatole aziende di
combustibili fossili di essere i
«padrini del caos climatico» e ha
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chiesto il divieto, a livello mon-
diale, della pubblicita dei pro-
dottilegatiai combustibili fossi-
li. «Nellemergenza sul clima,
non siamo i dinosauri. Noi sia-
mo il meteorite», ha attaceato.
«E il momento della verita», ha
concluso. «Non possiamo accet-
tare un futuro in cui i riechi sia-
no protetti in bolle con aria con-
dizionata, mentre il resto
dell'umanita é sferzato da condi-
zioni meteorologiche letali in
terreinvivibili»,

* Amanda Knox é stata
condannata per la calunnia
nei confronti di Patrick Lu-
mumba a 3 anni di reclusione e
a b anni di interdizione dai pub-
blici uffici. Quello che si & conclu-
soél'appello bis, nell'ambito del-
la vicenda giudiziaria per'omi-
cidio della studentessa in glese
Meredith Kercher.

——O Riproduziane riserviato—
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Roma I maturandi del Visconti
Choc al super liceo
In classe una lista
con le ragazze-trofeo

di Erica Dellapasqua

I niziativa choc dei maturandi del liceo
classico Visconti di Roma. Appesa in classe
la lista delle ragazze conquistate. Le vittime:
«Aberrante». La scoperta fatta da un prof.

La preside: «Provvedimenti».

apagina 19

Al liceo la lista choc
delle ragazze trofeo
«L un vergognoso
atto di sessismo»

Roma, imaturandi del Visconti. La preside: ora sanzioni

di Erica Dellapasqua

romA Visconti, primo liceo
classico nelle classifiche Edu-
scopio sulle migliori scuole di
Roma, vicino ai palazzi del
potere nel cuore della Capita-
le. In una delle classi quinte,
l'altra mattina, lunedi, spunta
un foglietto. E affisso sulla
porta dell’aula, riporta dei no-
mi e dei cognomi. Lo nota un
prof, che subito domanda agli

alunni: «Di cosa si tratta?».
Risposte lacunose, all'inizio,
ma ben presto affiora la veri-
ta: si tratta, ammettono gli al-
lievi, di una specie di «lista
delle conquiste», un elenco
stilato dagli stessi studenti
che, accanto al loro nome,
hanno scritto quello delle
compagne con cui hanno avu-
to rapporti. Insomma, una li-
sta di alunne che si erano in
qualche modo prestate ad at-
teggiamenti intimi, ignare
che il loro nome sarebbe fini-
to esposto pubblicamente
sulle porte dela scuola. E
scoppiata la polemica. Sbigot-

timento e sconcerto generale.
Poi il caso € diventato pubbli-
co.
1l prof ha immediatamente
consegnato il foglietto alla
preside, mentre i collettivi
hanno chiesto un momento
di riflessione in aula magna,
subito autorizzato dalla diri-
gente Rita Pappalardo: «Il no-

stro liceo — hanno scritto dal
collettivo “Visconti in Rosa”
dopo l'incontro — ¢ stato tea-
tro di un grave fatto che non
deve passare inosservato non
solo in quanto evento aber-
rante ma anche come feno-
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meno che rispecchia i mecca-
nismi di una mentalita ma-
schilista radicata nella nostra
societa che spesso porta i ra-
gazzi a commettere impune-
mente azioni simili».

La preside si dice «profon-
damente colpita» da quello
che & successo e promette
provvedimenti nel prossimo
Consiglio di classe: «Sanzioni
disciplinari, che probabil-
mente incideranno sulle valu-
tazioni», anticipa consideran-
do che, trattandosi di matu-
randi in uscita da quella scuo-
la, interventi riparativi di altra
natura, come azioni di volon-
tariato nel liceo, sarebbero
impraticabili. Una cosa pero
la vuole aggiungere: «La mia
preoccupazione riguarda an-
che il piano educativo, serve
ristabilire un'educazione
emotiva che, specie dopo la
pandemia, i ragazzi sembra-
NO aver Smarrito».

In seguito all'assemblea, e
con la mediazione degli adul-
ti, preside e docenti, gli alun-
ni responsabili avrebbero
chiesto scusa, si sarebbero
detti pentiti e pronti ad assu-
mersi le responsabilita del ge-
sto. Ma il caso ormai ¢ scop-
piato, oltre alle famiglie delle
ragazze indicate nella lista in
molti si sono dichiarati turba-
ti, dentro e fuori dal liceo.

«Sono cose terribili, da Me-
dioevo, non & possibile che
succedano ancora», esclama
una ragazza minorenne.
«Quello che preoccupa — ag-
giunge una compagna del ter-
Z0 anno, appena uscita dal
portone che affaccia su piazza
del Collegio Romano — é che
questi episodi vengano inter-
pretati come goliardia quan-
do in realta le ragazze posso-
no sentirsi avvilite e ferite:
non va bene».

Ma c'e pure chi minimizza,
tentando di ridimensionare:
«Sono cose da ragazzi, che so-
no sempre esistite», pare qua-
si infastidita dalle polemiche,

un'altra alunna del terzo an-
no. «E una questione che ri-
guarda esclusivamente le ra-
gazze indicate sul foglio: a me
sembra che ogni occasione
sia un pretesto per andare
contro il nostro istituto». E c'é
chi é d'accordo con lei.

In serata, alle studentesse
coinvolte ¢ arrivato il suppor-
to della fondazione «Una nes-
suna centomila» contro la
violenza sulle donne.

(ha collaborato
Edoardo Iacolucci)
B RPRODUBONE RSERVATA

===
Lavicenda

® ARoma

al liceo classico
Visconti

un gruppo

di studenti
dell'uitimo
anno ha affisso
un foglio con
una lista di
nomi femminili

® Ela «lista
della
conquistes,
cioe le ragazze
della scuola
che avrebbero
avuto con

gli studenti
effusioni

e rapporti pit
0 meno intimi
@ li collettivo
Viscontiinrosa
ha chiesto
un'assemblea
dopo la quale
gli autori

si sono detti
pentiti e hanno
chiesto scusa
La preside

ha annunciato
«provvedi-
menti»
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L'ingresso Studenti entrano al liceo Visconti di Roma dove & scoppiata la polemica (Ansa)
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Dovra organizzare corsi in azienda contro la discriminazione di genere

Disse: assumo donne solo over 40
Condannata la stilista Franchi

diSarah Martinenghi

TORINO — Ha peccato di discrimina-
zione e ora dovra redimersi, e per
forza cambiare quella visione
aziendale contro le donne under
40 che aveva provocato tanto scal-
pore. Come? Istruendo nella sua
azienda corsi annuali di formazio-
ne obbligatoria per tutti i dipen-
denti, tornando quindi sui banchi
anche lei. E una condanna che sa
di contrappasso quella inflitta dal
tribunale del Lavoro di Busto Arsi-
zio allimprenditrice Elisabetta
Franchi. La sua societa Betty Blue
spa dovra infatti «promuovere un
consapevole abbandono dei pre-
giudizi di eta, genere, carichi e im-
pegni familiari nelle fasi di selezio-

ne del personale per le posizioni di
vertice con adozione, entro sei me-
si, di un piano di formazione azien-
dale sulle politiche discriminato-
rie che preveda la realizzazione di
corsiannuali».

E dunque una vittoria piena
quella ottenuta dall’Associazione
nazionale lotta alle discriminazio-
ni contro 'azienda di moda nella
causa promossa per le frasi shock
pronunciate dall'imprenditrice du-
rante I'evento “Donne e Moda” il 4
maggio 2022, Elisabetta Franchi

aveva infatti dichiarato di aver
puntato, nella scelta dei manager
o dei lavoratori da assegnare alle
posizioni importanti, su uomini o
su donne sopra i 40 anni in quanto
«se dovevano sposarsi, si sono gia
sposate, se dovevano far figli, li
hanno gia fatti, se dovevano sepa-
rarsi hanno fatto anche quello e
quindi diciamo che io le prendo
che hanno fatto tutti i quattro giri

di boa, quindi sono li belle tranquil-
le con me al fianco e lavorano h24,
questo & importante». All'epoca,

Franchi aveva provato a chiarire:
«C’¢ stato un grande fraintendi-
mento. L’80% della mia azienda so-
no quote rosa di cui il 75% giovani
donne impiegate, il 5% dirigenti e
manager donne». La giudice Fran-
cesca La Russa ha pero riconosciu-
to il carattere discriminatorio del-
le sue esternazioni ordinandole, di
promuovere il piano di formazio-
ne aziendale. Nel ricorso, promos-
sodagli avvocati Silvia Conti, Carlo
de Marchis e Carlo Cavalieri, si
spiega che quelle affermazioni era-
no contraddistinte da una discrimi-
nazione «del tutto evidente», capa-
cediminare i «minimali principi di
dignita sociale». Il tribunale ha da-
to loro ragione. Franchi dovra an-
che pagare un risarcimento da 5mi-

la euro. ecwresosuriose sissmvara

4 Lamanager
Elisabetta Franchi, leader diBetty Blue
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Ben Gvir rivendica Gerusalemme: & nostra. Haniyeh: “Niente pace finché ci sara l'occupazione”
Gallant vola sui fronti del conflitto al Nord e a Gaza: “Negoziati con Hamas solo sotto il fuoco”

Libano pronto alla guerra
Israele contro Hezbollah
Usa: “Evitare I'escalation”

LﬁGIORNATA
FABIANA MAGRI

a 8 mesi nessun turi-

sta prende piti la pic-

cola teleferica per

scendere dal picco di
Rosh Hanikra finoalle grotte sul
mare. Né consuma chilometridi
passeggiatenelleriservenatura-
li di sentieri e cascate a Tel Dan.
Ladiffusa costellazione di canti-
necon produzionidi vini pregia-
ti in edizioni limitate & in buona
parte andata in fumo o fallita.
Gliincubatoridistartup innova-
tiveatema foodtech diKiryatSh-
mona se la sono vista brutta du-
rantelanottedegliincendiin Ga-
lilea, tralunedi e martedi, quan-
do le fiamme hanno minacciato
le case~perlo pitiabbandonate
- nel capoluogo della regione.

All'interno della zona rossa, una
cintura profonda cinque chilo-
metri al di sotto del confine con
il Libano, s'é fatta terra bruciata
intorno alle decine di citta e co-
munitaagricoledelnord diIsrae-
le che sono state evacuate — 60
mila persone di cui14.600 bam-
bini in eta scolare - sotto la mi-
naccia dei razzi di Hezbollah.
Ma anche dal sesto chilometro
in gitl la situazione resta ugual-
mente pericolosa. anche se l'e-

sercitonon haimpostol'evacua-

zionealla popolazionecivile. Ie-
ri a Hurfeish, sei chilometri dal
confine, 11 persone sono rima-
ste ferite— una in modo critico—
in un attacco di droni suicidi ri-
vendicato dal gruppo islamico
sciita. La «decisione di passare
dalladifesaall’offensivay & pros-
sima, ha detto il Ramatkal Herzi
Halevi. leri 'ha suggellato an-
che il premier Benjamin Neta-

nyahu, in una visita a Kiryat Sh-
mona, criticata perché tardiva:
48oredopol'attaccochehacau-
satoincendi diffusie dopochele
proteste dei sindaci del Nord
hanno attirato un’ampia coper-
turamediatica. «Chipensadipo-
terci fare del male commette un
grosso errore, Non resteremo a
guardare—ha tuonato Bibi, il di-
minutivo con cui lo chiamano
tutti— Inunmodo onell’altrori-
pristineremo la sicurezza al
Nord del Paese». Un portavoce
del governo, David Mencerha la-
mentato che la situazione su
quel fronte «non & una realta so-
stenibile». Ei 38 milionididolla-
ri stanziati dal ministero dell’l-
struzione percostruire nuoviasi-
liescuole in aree fuori dalla por-

tata dei razzi, dove ospitare gli
studentise leloroaule nonsaran-
no sicure entro il 1° settembre
all’avvio dell’anno scolastico,
sembra oggi una misura piti che
necessaria.

«lerilaterra bruciava qui-ha
detto Netanyahu da Kiryat Sh-
mona-ma bruciavaanchein Li-
banoy. Gliattacchi aerei israelia-
ni hanno colpito diverse aree in
cui opera Hezbollah, uccidendo
— dice Tsahal — 300 agenti del
PartitodiDioe80civili~dicono
i media. Sebbene sia Israele sia
Hezbollah esternino pubblica-
mente di non voler <campliare la
guerray, entrambi, altrettanto
pubblicamente, ripetonodi esse-
re pronti a combatterla. Chi ha
interpretato in questa chiave la
decisione del governo israelia-
no di autorizzare 'aumento del
numero di riservisti a 350 mila
soldati entro la fine di agosto
(50 mila in piti rispetto a quelli
ingaggiati per far fronte al con-
flitto post 7 ottobre) ha ricevuto
dalle fonti ufficiali una spiega-
zione di versa. La manovra ri-
guarderebbe il fronte di Gaza,
nonquelloal Nord.

«Stiamo cercando di evitare
I'escalation e di gestire la situa-
zioney, € corso ai ripari il porta-
voce del dipartimento di Stato
Matthew Miller, sottolineando
cheun cessateil fuocoa Gazaal-
lenterebbe la tensione in tutta
I'areae che un conflitto piti este-
so in Libano «metterebbe a ri-
schiolasicurezzadi Israele». Ma
il ministro israeliano della Dife-
sa, Yoav Gallant, in volo su en-
trambi i confini su cui le forze
dell’esercito sonodispiegate, ha
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chiarito che «tutti i negoziati
conHamasavverrannosolosot-
to il fuocoy e che Tsahal andra
avanti: «Logoreremo il nemi-
coy. Inuno scambio di messaggi
pluritrasversalesiéinseritoil mi-
nistro della Sicurezza Naziona-
le, I'ultranazionalista messiani-
co Itamar Ben Gvir. Durante la
Marcia delle Bandiere a Gerusa-
lemme, in occasione della cele-
brazioni per la riunificazione
della citta dopo la guerra dei 6
giorni del 1967, ha indirizzato
unmessaggio ad Hamas. «Geru-
salemme enostra,laPortadiDa-
masco € nostra, il Monte del
Tempio (la Spianata delle Mo-
schee per gli ebrei, ndr) énostro.
E la vittoria completa & nostray.
Gli ha risposto sugli stessi toni,
via Telegram, il leader della fa-
zione di Gaza, Ismail Hani
«L’orgia di coloni a

me conferma che lacitta éil ful
cro del conflitto e che il nostro
popolononavra pace finchél'oc-
cupazionenon finiraenon verra
creato uno Stato palestinese in-
dipendente con Gerusalemme
come capitaley.—

300
Gli uomini
di Hezbollah

eliminati da T'sahal
dall'inizio del conllitto

60.000

Gli sfollati
israeliani
dalle comunita
al contine conil Libano
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Soluzioni di frontiera
per la sicurezza
sul luoghi di lavoro

Innovazione. Inail e il competence center Artes 4.0 di Pisa impegnati
ad accompagnare le imprese e la ricerca con fondi, strumenti e infrastrutture

Pierangelo Soldavini

na fresatrice automatica

senza pericoli,un simula-

tore per la formazione in

fattodisicurezzadiopera-

tori portuali, un sistema
anticollisioneintelligente perlogisti-
ca,analisidiambientidilavoroinreal-
tavirtuale. Sonosoloalcunidei 17 pro-
getti scelti nell'ambito del Bando In-
novazione Tecnologicaperlosviluppo
disistemicheutilizzano tecnologie di
frontiera perridurreipericolineiluo-
ghidilavoro. Macisonoanche progetti
chelavoranosusensori esistemiintel-
ligenti per promuovere lasicurezzain
contesti operatividiautomazionein-
dustriale, dovel'essereumano lavora
fiancoa fianco conrobot.

Alla fin fine nella Fabbrica 4.0,
quella caratterizzata dalla connettivita
continuatraumani, cose, impianti, gli
infortuni si verificano con le stesse
modalita dei secoli precedenti. «Si
tratta di rendere pil sicuri i processi
produttivi, utilizzando le tecnologie
per accrescere la sicurezza, ma allo
stessotempoaumentando lasicurez-
zadelle tecnologie di frontieracheso-

noormaiubiquenelle fabbriche»,sot-
tolinea Edoardo Gambacciani, diret-
tore generale della ricerca di Inail,
listituto prepostoallasicurezzasulla-
voroche halanciatoilbandoinsieme
ad Artes 4.0, il competence center na-
zionale focalizzato sullaroboticacon

sede a Pontedera. Oggi viale Rinaldo
Piaggio, dovela Piaggioeraarrivataad
avere oltre 13mila dipendenti, punta
direttamenteal futurocome Innova-
tion Mile conivecchi capannonioccu-
patidaquasi4oo ricercatoricoordina-
ti da13 tra enti diricerca e universita,
tracui Sant’Annadi Pisa, Universitadi
Pisa, Istituto italiano di tecnologia.

Il bando mette sul piatto due mi-
lioni di euro per trasformare quei
progettiin prodotti pronti perilmer-
cato, conun massimo di1zomila euro
afondo perdutol'uno in cofinanzia-
mento. Oltre ai fondi qui trovano ri-
cercatori elaboratori dieccellenza per
la sperimentazione delle idee e la
messa a terra del progetto, prove-
nienti da 141 soci di Artes 4.0 tra
aziende, centridiricerca, istituzioni
accademiche: competenze, strumen-
ti, infrastrutture peraffiancareleim-
prese con l'obiettivo della crescita
economica, maanche - e soprattutto
—del progresso sociale.

11 bando Bit e la partnership con
Inail rappresentanol’emblema della
filosofia di Artes 4.0, ispirata a una
“sciencedriveninnovation” cheapra
le opportunita a tutti i soggetti, in
chiave di rete territoriale. «Non si sa
maidove vadal'innovazione: 'unica
strada per innovare é quindi parlare
con gli innovatori», sintetizza Paolo
Dario,unodeipadri dellaroboticaita-
liana, chedi Artes 4.0 é direttore scien-
tifico: «L’obiettivo non étanto quello
dicreare unicorni, quanto far crescere
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Tecosistemaedareatutti,ancheaipit  progetti, dagli ambienti
piccoli, 'opportunitadipoteraccede-  djlavoro in realta

reapiattaforme etecnologie». Grazie virtuale ai sensori

ancheal suo contributo qui sié svilup-
pata la soft robotics, quella robotica ‘
pitiflessibile chesicontrapponeairo-
bot industriali pesanti.
Lungol'Innovation Mile, I'Istituto
dibioroboticadel Sant’Annastudiale
soluzioni partendo dallanatura, che
ha gia le risposte a tutte le esigenze
umane: gui si studia la possibilita di
sfruttare la capacita del polpo di al-
Iungare didieci voltei propri tentacoli
o I'abilita del grillo, in grado di fare
salti superioridioltre diecivoltelasua

INNOVATION MILE
L'Istituto di biorobotica
del Sant’Anna studia

le soluzioni partendo
dalla natura, gli spinoff
sono oltre 40

altezza. E nato qui 'endoscopio soft
cherisalel'intestino con glistessimo-
vimentidel bruco, guidato daun ma-
gnete esterno, che rappresenta l'al-
ternativa meno invasiva alla colon-
scopiatradizionale. L'Istitutoadotta
un modello molto spinto sull'im-
prenditorialita: gli spinoff sonooltre
40, piudiunoatestaperizodocenti.

1l focus e sulle piccole e medie im-
prese: «I piccoli sono piu dinamici,
hanno compresochel'innovazioneé
necessaria, ma hanno bisogno di
qualita dei progetti, diun’innovazio-

= Sant'Anna.
ne che arrivi davvero al mercato. In La Scuola pisana (nella foto il professor

questa_logn.’_:ala Sfrutinraarcte diAr-  pomenico Chiaradia), assieme all'lit
tes 4.0 implicamaggior fatica,main- ¢ ajiuniversita di Pisa e ad altri enti,
tegrale competenze, senzaduplicar-  fa parte dilnnovation Mile
len, sottolinea Antonio Frisoli, presi-
dente del competence center. Ora
Pontedera, territorio storicamente
conteso tra fiorentini e pisani, perla
suastoriaterreno fertile perl'innova-
zione elacreativita, guardaavanti. Il
nuovo bando del competence center,
dal titolo emblematico di “Restart
Italy”, puntaasvilupparel’adozione
delle tecnologie digitali per Pmi e
pubbliche amministrazioni, guar-
dandoaunecosistemanazionale. Ma
Artes4.0guardagiaals.oinotticaeu-
ropea connettendosi agli Innovation
Hub continentali.
© RIPRODUDONE RISERVATA
STRATEGIE
Il Bando Innovazione
Tecnologica sostiene 17
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Lavoro
Nel rapporto biennale
ancora apprendisti e smart —p.32

Nel rapporto biennale
ancora apprendisti ¢ smart

Lavoro

Modificato il modulo

pari opportunita pubblicato

lunedi dal ministero solto anche dalle aziende con sede

Tuttele sediele unitavalgono legale all'estero, purché occupino
: . . pili diso dipendenti presso unita site

peril ragg'lun.g epto . inItalia, una delle quali & tenuta a

della soglia di 50 dipendenti presentare il rapporto.

Barbara Massara Come previsto dall'articolo 46,

Dal 4 giugno idatori di lavoro posso-
no materialmente compilare e pre-
sentare al ministero del Lavoro il
rapporto delle pari opportunita del
biennio 2022-2023. Infatti, dopo
un'anticipazione delle istruzioni tec-
niche rese disponibili il 3 giugno (si
veda «IlSole 24 Ore» del 4 giugno), il
giorno successivo éstato pubblicato
sul sito Cliclavoro un manuale ag-
giornato, oltre alnuovo modelloeal
decreto interministeriale del 3 giu-
gno 2024, cheillustrale nuove regole
sostitutive di quelle contenute nel-
I'abrogato decreto del 29 marzo 2022.
Con quest’ultimo aggiornamento il
quadro normativo e tecnico é com-
pletoele aziende possonoiniziaread
assolvere all’obbligo entrola proro-
gata scadenza del 15 luglio.

Il nuovo decreto precisa, per la
prima volta, che il limite dimensio-
nale dioltre 50 dipendentiacui é su-
bordinatol'obbligo di presentazione
del rapporto, deve intendersi come
sommadi occupati nelle diverse se-
di, dipendenze e unita produttive,
sebbene il rapporto da trasmettere
sia unico. L'obbligo deve essere as-

comma 1-bis, del decreto legislativo
198/2006, il rapporto puo essere vo-
lontariamente presentatoanche dalle
aziende fino a 50 dipendenti, che po-
trebbero optarvi, ad esempio per as-
solvereall'obbligodella presentazio-
nedella cosiddettarelazione di gene-
re previsto nelle procedure finanziate
con fondidel Pnrronelle gare pubbli-
che peri contratti riservati.

La rilevanza di questo adempi-
mento dipende non solo dalladelica-
tezza dei dati contenuti, ma anche
dalla numerosita dei soggetti che li
possono consultare o ricevere. [l rap-
porto compilato dall'azienda ¢ da
questa trasmesso alle Rsa/Rsu ed e
prelevabile dalle consigliere e consi-
glieri di parita regionali e da quelle
delle citta metropolitane che a loro
volta trasmettono i dati rielaboratial
dipartimento delle Pari opportunita,
al ministero del Lavoro, all'Istate al
Cnel. Daultimo, il modello dovra es-
serereso disponibile, surichiesta, al
lavoratore che intenda proporre
un’azione giudiziale. Tra le novita
introdotte dal decreto vi ¢ la previ-
sione che leconsigliere/i di paritare-
gionali possanorichiedereal datore
di lavoro informazioni integrative,
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funzionali ad accertare eventuali
condotte discriminatorie.

Poiché il rapporto biennale pud
essere uno dei documenti richiesti
obbligatoriamente per partecipare
alle gare pubbliche, I'articolo 4 del de-
creto precisache, finoaquando non
estato reso disponibile il nuovo mo-
dello (4 giugno),le aziende potevano
assolvereall’obbligo presentandoal
committente copia del rapporto affe-
rente al biennio precedente.

1l modello disponibile dal 4 giu-
gno, come precisato dalle istruzioni
tecniche aggiornate in pari data, si
compone, come il precedente, disette
step, compreso quello dedicatoall'in-
dicazione dei dipendenti occupatiin
ciascuna provincia, previa aggrega-
zione dei dati delle unita produttive
ricomprese. Nella tabella dedicata al-
I'esposizione del personale distinto
pertipologia contrattuale, tornaaes-
sere indicata, rispetto alla versione
del 3 giugno, quella del contratto di
apprendistato, nonché la specifica-
zione dei contratti svoltiin modalita
dilavoro agile al 31 dicembre 2023.

Da notare che quest’anno, nella
sezione dedicata all’aspettativa e
congedo, le istruzioni richiamano
ancheil congedo collegatoallalegge
104/1992 (dovrebbe trattarsi del
congedo regolato dall’articolo 42,
comma 5, del decreto legislativo
151/2001 0 di quelli eventualmente
previsti dal contratto collettivo),
nonché l'obbligo diindicare le lavo-
ratrici in stato di gravidanza, indi-
pendentemente dalla fruizione di
uno dei congedi dedicati.

Stante lasinteticita delle istruzio-
ni, gli operatori si augurano che il
servizioonline dedicatoall’assisten-
za tecnica e giuridica, sia efficace e
tempestivo nel fornire il supporto
necessario per la corretta compila-
zione del modello. Occorre ricordare
infattiche il rapportomendace oin-
completo & sanzionato dall'Inl con
unasanzione amministrativa pecu-
niaria da mille a smila euro, in base
all’articolo 46, comma 5-bis, del Co-
dice delle pari opportunita.

€ RIPRODUZIONE RESERVATA
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LAVORATORI EXTRA UE

Flussi senza click day
per associazioni datoriali

Il Governo studia unacorsia
preferenziale, alternativaai click
day, per i migranti extra-Ue
richiesti dalle associazioni
datoriali dei settori con piu alta
necessita di personale.

—apagina 8

Flussi, associazioni datoriali
verso I'addio ai click day

Lavoro extra Ue. Il Governo sta studiando un provvedimento da approvare a breve che
introdurrebbe una corsia ad hoc per le domande nei settori con piti carenza di personale

Bianca Lucia Mazzei
Valentina Melis

Corsia preferenziale fuori dai click
day perle domande di lavoratori ex-
tra Ue presentate dalle associazioni
datoriali dei compartia pitialtaesi-
genza di manodopera. Precarica-
mento delle istanze con maggiore
possibilita di verifica sulle imprese
richiedenti. Ripristino del tetto al
numero didomande inviabili dai da-
toridilavoroal difuori delle associa-
zioni. Esclusione dalle quote delle
imprese che chiedono lavoratori e
poinon liassumono. Esclusione dai
decreti flussi delle conversioni dei
permessidisoggiorno da stagionale
anon stagionale.

Sono questi i punti salienti delle
modifiche al Testo unico sull'immi-
grazione e alleregole dei click day che
il Governo stamettendoa punto, do-
po che la presidente del Consiglio
Giorgia Meloni ha presentato un
espostoalla Procura Antimafia per le
presunte truffe eirregolarita nell’ap-
plicazione dei decreti flussi. Il prov-
vedimento dovrebbe essere pronto
nel giro di un paio di settimane.

Per le associazioni datoriali che
hanno siglato il protocollo di intesa

del 3agosto 2022 conil ministero del
Lavoro (altre se ne possono aggiun-
gere)ilmeccanismodel click day ver-
rebbe quindi di fatto superato. Gia il
Dl 73/2022 aveva previsto alcune
semplificazioni: le richieste dilavora-
tori extra Ue inviate tramite le asso-
ciazionidatoriali firmatarie del pro-
tocollo godono di una corsia accele-
ratae sonoesentate dall'asseverazio-
ne relativaal rispettodel contratto di
lavoro e della congruita delladoman-
da, inquanto sonoleorganizzazioni
stesse ad assumersi I'onere di effet-
tuare queste verifiche.

Le modifiche normative allo stu-
dio del Governo spingerebbero ancor
di piu I'acceleratore in questa dire-
zione. Siverrebbero quindia creare
due canali diingresso. Il primo conti-
nuerebbea seguire I'attuale sistema
dei click day eriguarderebbeidatori
dilavoro cheinviano direttamente le
domande, per i quali sarebbe ripri-
stinato un tetto massimo di richieste,

Unsecondo canale, aggiuntivo,
riguarderebbe invece le domande
trasmesse tramite le organizza-
zioni datoriali.
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Questo secondo canale prevede-
rebbe una fase di precaricamento
delledomandein cui datoridilavoro
dichiarano illoro fabbisogno, anche
senza indicare il nominativo del cit-
tadino extra Ue. Questo consentireb-
be unastima effettivadelle esigenze
dei diversi settori e I'effettuazione
dei controlli da parte delle associa-
zioni (anche in maniera automatica,
con 'utilizzo di banche dati). Dopo-
diché sele quotediingresso disponi-
bili sono sufficienti, 'impresa, sem-
pre tramite 'associazione inoltrera
lacomunicazione conidettagliana-
grafici del lavoratore. Le richieste
potranno essere quindi presentate in
ogni periodo dell'anno, superando
I'imbuto dei click day.

La presentazione di un'enorme
massa di domande in un'unica data
(neiclickday di marzo sono state tra-
smesse 702 milarichieste per 151mila
posti)intasa infatti il sistema, soprat-
tuttoalmomento del rilascio dei visti
d'ingresso dalle rappresentanze di-
plomatiche all'estero.

Sul tavolo cisarebbe anche I'ipote-
sicheleassociazioni di categoria pos-
sano contribuire alla procedura di sti-
pula dei contratti di soggiorno.

Infine, le imprese che non assu-
mono i lavoratori richiesti, non po-
trebbero pit presentare domande.

© RPRODUDIONE RISERVATA

®

Esclusione
dalle quote per
le imprese che
non assumono
il personale
che hanno
richiesto
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Pa, stop ai pensionati-consulenti

»Stretta della Corte dei Conti sulle attivita consentite agli ex dipendenti pubblici
Incompatibili quelle dirigenziali, di studio o consulenza. Si a formazione e Pnrr

ROMA Nella Pa niente pil incarichi di consulenza ai pensionati.
Lo ha stabilito la Corte dei Conti del Lazio. Bisozziapag.7

Stop alle consulenze
per i pensionati della Pa

»Una delibera della Corte dei Conti definisce gli impieghi che diventeranno preclusi agli
ex dipendenti della Pubblica amministrazione. Alt anche agli incarichi di studio e dirigenza

LA DECISIONE

ROMA Nella Pubblica ammini-
strazione niente pil incarichi
di consulenza affidati ai pensio-
nati. Questi ultimi possono
svolgere attivita di formazione
e ricoprire ruoli che non preve-
dono compiti di dirigenza e di-
rezione, A stringere le maglie &
stata una delibera della Corte
dei Conti della regione Lazio.
La Corte a maggio ha rispostoa
una richiesta di parere arrivata
dal sindaco del Comune di Cas-
sino, ribadendo quanto gia
messo nero su bianco da prece-
denti leggi e circolari. I giudici
hanno affermato che il perso-
nale in quiescenza delle pubbli-
che amministrazioni pud solo
svolgere incarichi che non rien-
trano in quelli di studio, consu-
lenza, dirigenza o direzione.
Nella Pubblica amministrazio-
ne lavorano circa 100 mila pen-
sionati, la maggior parte, quasi
80 mila secondo i dati Istat,
nell'lstruzione e nella Sanita. Il
problema perd & pill ampio e
complesso, La delibera della se-
zione regionale della Corte dei

Conti cerca di trovare un equili-
brio tra l'esigenza di favorire il
ricambio generazionale — l'eta
media nella Pa e salita vertigi-
nosamente in questi anni sulla
spinta del vecchio blocco del
turnover, raggiungendo cosi la
soglia di allarme dei cinquanta
anni — e la volonta di non di-
sperdere il patrimonio di com-
petenze maturato dai dipen-
denti pittanziani.

IL DATO

Oggi quattro statali su dieci
hanno un’etd compresa tra i 50
ei59anni, dicono gli ultimi da-
ti dell'Aran, I'Agenzia per la
rappresentanzanegoziale delle
pubbliche amministrazioni. Il
16 per cento degli statali & un
over 60 e appena il 5 per cento
ha un'eth compresa trailS e i
29 anni. La Corte dei Conti del
Lazio ha definito «tassativo» il
divieto di conferimento di inca-
richi di studio e consulenza -
che spesso e volentieri sono ge-
nerosamente retribuiti - al per-
sonale in pensione delle pubbli-
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che amministrazioni, richia-
mando alla memoria quanto
fissato da una legge del 2012
per la revisione della spesa pub-
blica. Legge che all'articolo 5
impone il divieto di «attribuire
incarichi di studio e di consu-
lenza a soggetti gia lavoratori
privati o pubblici collocati in

quiescenza», nelleamministra-
zioni dello Stato, nelle Regioni,
nelle Province nei Comuni e
persino nelle Autorita indipen-
denti. Come detto, tutto & parti-
to da una richiesta del sindaco
di Cassino. Il primo cittadino
voleva sapere se era possibile
conferire un incarico tempora-

neo, straordinario e a titolo
oneroso, al vecchio responsabi-
le finanziario del servizio tribu-
ti dell'Ente, gia cessato dal ser-
vizio, e che l'attivita oggetto del-
la prestazione non sarebbe con-
sistita in un’attivita di consu-
lenza, ma solamente in una
semplice condivisione dell'e-
sperienza maturata dall'ex fun-
zionario. Cosi la sezione regio-
nale della Corte dei Conti, dopo
aver considerato la richiesta di
parere ricevibile, & entrata nel
merito della questione.

IL MERITO

Ci sono anche due vecchie cir-
colari di palazzo Vidoni, del
2014 e del 2015, hanno eviden-
ziato i giudici, in cui si chiari-
sce che il divieto di conferire in-
carichi di studio e consulenza
ai pensionati & da intendersi co-
me tassativo. Quindi che com-
piti pud svolgere il personale in
quiescenza nella Pubblica am-
ministrazione? «Tutte le altre
attivita non menzionate sono
consentite, ricavandole al con-
trario rispetto al dettato norma-
tivo», ha chiarito la Corte dei
Conti del Lazio. Le amministra-
zioni interessate come detto so-
no tutte quelle previste nel Te-
sto unico del pubblico impiego
e quelle rientranti nel conto
economico consolidato della

Pa dell'lstat. Si va dalle ammini-
strazioni dello Stato alle Comu-
nita montane. Attenzione, pe-
1o, perché I'elenco delle attivita
inaccessibili per i pensionati
non deve essere esteso ulterior-
mente, hanno avvisato i giudi-
ci, altrimenti cio finirebbe per
determinare un'irragionevole
compressione dei diritti dei
soggetti in quiescenza.
Sopravvive in realta, anche
un‘altra eccezione legata alla
necessita di portare a termine
nei tempi previsti i progetti del
Pnrr, Da uno dei vari decreti at-
tuativi del Piano nazionale di ri-
presa e resilienza, € stata data
la possibilita alle amministra-
zioni titolari di progetti Pnrr,
inclusi Regioni ed enti locali, di
conferire incarichi retribuiti di
consulenza alle persone collo-
cate in quiescenza. L'incarico
di responsabile unico del proce-
dimento (Rup) puod essere loro
conferito soltanto per partico-
lari esigenze alle quali non e
possibile far fronte con il perso-
nale in servizio, e comunque
soltanto per il tempo stretta-
mente necessario all'espleta-
mento delle procedure di reclu-
tamento del personale dipen-
dente.

Francesco Bisozzi

£ RIPRODUZIONE RISERVATA

SONO CIRCA 100 MILA
GLI EX DIPENDENTI
ANCORA ATTIVI

RESTA L'ECCEZIONE PER
CHI LAVORA NEL PNRR
MA SOLO FINO AL 2026

SPUNTA L'AIUTO

PER | COMUNI: ANCORA
POSSIBILE SVOLGERE

LE ATTIVITA DI
FORMAZIONE PER NON
DISPERDERE COMPETENZE
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L'identikit dei pensionati

Secondo la Rilevazione sulle forze di lavoro dell'lstat, | pensionati da lavoro
che percepiscono anche un reddito da lavoro sono 444 mila, in decisivo
aumento rispetto al 2020 (+13,3%)

L'ETA MEDIA DEI PENSIONATI
CHE LAVORANO

- nel 2021
78,6%

nel 2019
77,4%

nel 2021
45,4%

almeno
70 anni

nel 2019
41,8%

o

Proprio al segmento piu anziano

si deve buona parte dell'incremento
osservato nel 2021 rispetto all’anno

precedente (+15,7%)

L'eta media dei pensionati
con redditi da lavoro supera
quindi i 69 anni nel 2021

SESSO E PROVENIENZA i
@ @ @ %i}
3 c?f"“ su4 Nella Pubblica amministrazione
uamini i pensionati consulenti hanno
principalmente posizioni apicali,
. (i] come i capi di gabinetto
a0 v
2casisu3
i i e ioni uasi
it | ST P
lavorano
] circa 100 mila @ nelllstruzione
4 statalisu 10 pensionati e nella Sanita

hanno un'eta compresa (dati Istat)

tra i 50 ei 59 anni
(dati dell'Aran, |'Agenzia per la rappresentanza negoziale
delle pubbliche amministrazioni)

O O O 0 0 O O

PRPRLULRUY

16%
) over 60
L'ETA
DEGLI STATATLI
5%
trailBei29 anni

WitHub
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Sanita e istruzione, ecco i posti preferiti
per continuare a lavorare nel pubblico

IL FOCUS

ROMA Gli ultimi dati Istat sulle con-
dizioni di vita dei pensionati forni-
scono un identikit preciso delle per-
sone in quiescenza che continuano
a lavorare, nel pubblico ma anche
nel privato. Tresu diecipossiedono
undiplomamentreil segmento dei
laureati rappresenta oltre un quin-
todeltotale. L'eta media dei pensio-
nati che lavorano & progressiva-
mente cresciuta: nel 2021, infatti, il
78,6% aveva almeno 65 anni (I'asti-
cella si fermava al 77,4% nel 2019) e
il 45,4% ne aveva almeno 70 (con-
tro il 41,8% registrato prima della
pandemia). L.'eta media dei pensio-
nati con redditi da lavoro superava
quindi i 69 anni nell'anno preso in
osservazione.

Nel complesso, i pensionati che

lavorano sono 444 mila. Sono so-
prattutto uomini (in oltre tre casi
su quattro) e residenti nelle regioni
settentrionali (in due casi su tre).
Rilevantela quota dilavoratorinon
dipendenti, che copre da sola
1'86,3% dei casi. | pensionati che la-
vorano nella Pa, circa 100 mila in
tuttostandoastimedeisindacati, si

concentrano essenzialmente in
due comparti.

I SETTORI

Solo nella Sanita e nelllstruzione,
segnala I'Tstat, erano 78 mila nel
2021. Occupano quindi essenzial-
mente ospedali, universita e istituti
di ricerca. E ancora. Il 414% dei

pensionati che lavorano, nel pub-
blico e nel privato, svolge una pro-
fessione qualificata, una percentua-
le pil1alta rispettoal totale degli oc-
cupati(34.5%).

Einvece pit1bassa la percentuale di

pensionati che lavorano in profes-
sioni non qualificate (3,9% contro
11,8%). Infine, continua I'Istat, consi-
derando solo l'occupazione indi-

pendente, che assorbe come detto
1'86,3% dei lavoratori beneficiari di
una pensione da lavoro e, quindi,
merita una notaa parte, oltre lame-
ta, i156,3%, & rappresentato da lavo-
ratori autonomi, il 24,9% da liberi
professionisti, il 7,1% da coadiuvan-
ti nell'azienda familiare e il 6% da
imprenditori.

Seilavoratori pubblici in quiescen-

za continuanoa lavorare nelle pa fi-
no a 70 anni & anche perché l'im-
porto dell'assegno della pensione
non sempre & sufficiente. Stando
agli ultimi numeri diffusi dall'Os-
servatorio dellInps sulla Gestione
dei dipendenti pubblici, la spesa
per le pensioni dei dipendenti pub-
blici ha superato la soglia dei 90 mi-
liardi di euro e I'importo medio de-
gli assegni si attesta attualmente
poco sopra i 2.200 euro (2.209,70
euro per |'esattezza).

ILTFS

La buona notizia & che la cifra risul-
ta superiore di 147 euro rispetto al
2023. Lo scorso anno il costo com-
plessivo delle pensioni dei dipen-
denti pubblicisi era fermatoa quo-
ta 83,3 miliardi. Le pensioni della
Gestione dipendenti pubblici, al I’
gennaio 2024, erano 3.137.572, in
aumento dello 0,9% sull'anno pre-
cedente. Per il 58,9% si tratta di pen-
sioni di anzianita o anticipate, Per
gli statali in pensione sussiste poi
unaltrostimolo che li motiva a con-
tinuare a lavorare anche a tarda
etd. In molti aspettano anni, e non
settimane come nel privato, prima
diricevere dall'Inps isoldidel Trat-
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tamento di fine servizio, la liquida-
zione. Parliamo di somme che in
mediaammontanoa 60-70mila eu-
ro. Una cifra che pesa sulle finanze
ditanti ex statali, spingendoli a tro-
vareunnuovoincarico.

FBis

CRIPRODUZIONE RISERVATA

IL 41,4% DELLE PERSONE
CHE NON LASCIANO
L'IMPIEGO PUR AVENDO
| REQUISITI

SVOLGE PROFESSIONI
QUALIFICATE

1]

I pensionati
che
continuano
alavorare
sono 444
mila. Sono

soprattutto
uomini (in
oltre tre casi
su quattro) e
residenti
nelle regioni
settentriona-
li (in due
casi su tre).
Nella foto
infermieri
inun

ospedale
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Oggi la decisione del Consiglio

Visconti, la lista delle “ragazze trofeo”
voti in condotta pit bassi per gli autori

Una notizia cosi sconvolgen-
te che in poco tempo si & dif-
fusa ben oltre le mura liceo
Visconti, coinvolgendo an-
che il ministero dell'Istruzio-
ne e l'ufficio scolastico regio-
nale del Lazio. L'istituto di
piazza del Collegio romano,
considerato fra i migliori del-
la Capitale, da lunedi e al cen-
tro delle polemiche per un
«gesto spregevole», cosi lo
hanno definito in molti, che
alcuni alunni hanno compiu-
to nei confronti delle loro
compagne,

apag.59

Il caso delle “ragazze trofeo”
punizioni al Visconti:
«Giu i voti dei colpevoli»

»La preside Rita Pappalardo: «Non ¢ una banale goliardata. Invitero le famiglie
dei giovani coinvolti ad accompagnarli nei centri contro la violenza di genere»

| PROVVEDIMENTI

Una notizia cosi sconvolgente
che in poco tempo si é diffusa
ben oltre le mura liceo Viscon-
ti, coinvolgendo anche il mini-
stero dell'Istruzione e l'ufficio
scolastico regionale del Lazio.
L'istituto di piazza del Colle-
gio romano, considerato fra i
migliori della Capitale, da lu-
nedi & al centro delle polemi-

che per un «gesto spregevole»,
cosi lo hanno definito in molti,
che alcuni alunni hanno com-
piuto nei confronti delle loro
compagne. Un gruppo di ra-
gazzi dell'ultimo anno ha affis-
so sulla porta di un'aula un
elenco con circa 30 nomi di ra-
gazze della scuola che avreb-
bero avuto relazioni con loro.
Ne & scoppiato un putiferio -
con i genitori indignati e le
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studentesse coinvolte preoccu-
pate - a seguito del quale la
preside, Rita Pappalardo, si &
subito attivata per prendere
gli opportuni provvedimenti
nei confronti degli autori del
gesto, prossimi tra l'altroall'e-
same di maturita.

COSA RISCHIANO

«Non & possibile ridimensiona-
re quanto accaduto a una go-
liardata per questo - assicura
Pappalardo - & certo che ci sa-
ranno ripercussioni. Oggi si
riunira il Consiglio di classe e
in quella sede, in base al Rego-
lamento di disciplina, valute-
remo con esattezza i provvedi-
menti da adottare che quasi si-
curamente incideranno sui vo-
ti dei ragazzi, a partire da quel-
lo in condotta», spiega la diri-
gente, amareggiata dal com-
portamento degli alunni. Il fat-
to che si tratti di studenti di
quinto, prosegue la preside,
«esclude iniziative come azio-
ni di volontariato o attivita a
favore della scuola, conside-
rando che i ragazzi sono pros-
simia lasciare l'istituto».
L'idea dunque sarebbe quel-
la di invitare le famiglie degli
alunni coinvolti a spingerli a
fare delle attivita all'interno
dei centri antiviolenza, «pro-
prio per fargli prendere con-
tatto con la realta». Ma si trat-
ta solo di attivita su base vo-
lontaria. Il rischio pili concre-
to, dunque, & quello di un brut-
to voto per la condotta a causa
del quale gli alunni potrebbe-
ro anche rischiare di non esse-
reammessi alla maturita.
Una scelta accolta con favore
dal direttore generale Usr La-

zio, Anna Paola Sabatini, che
ha ribadito: «gli studenti si so-
no macchiati di un comporta-
mento riprovevole che la scuo-
la non puo in alcun modo tol-
lerare e la pronta e decisa azio-
ne della dirigente scolastica

ne e la testimonianza». Soddi-
sfatte dell’intervento della pre-
side anche le dirette interessa-
te.

LA PERCEZIONE

«Mi sembra il minimo che gli
venga abbassato il voto in con-
dotta», commenta una delle
vittime. «Se non venissero pu-
niti penserebbero diaver fatto
una cosa poco grave e magari
la rifarebbero pure. E questo
la dice lunga su come alcuni
percepiscano le relazioni», ag-
giunge un'altra.

Un pensiero condiviso dalla
dirigente scolastica, molto
preoccupata «anche sotto 'a-
spetto educativo». «Bisogna ri-
stabilire un'educazione emoti-
va che, specie dopo la pande-
mia, i ragazzi sembrano aver
smarrito. Bisogna lavorare
molto sul piano relazionale
perché temo che questa sia la
punta dell'iceberg che confer-
ma le difficolta di questa gene-
razione. I ragazzi devono ri-
flettere e prendere contatto
con la realta». Per questo il
giorno dopo l'accaduto la pre-
side ha concesso aglialunni di
fare un'assemblea affinché po-
tessero tutti riflettere sull'ac-
caduto. Incontro al quale han-
no partecipato anche gli auto-
ri, che si sono scusati con le
vittime.

GLI ADULTI

«Ma le scuse non bastano», di-
cono alcuni genitori infervora-
ti che da giorni non fanno al-
tro che commentare l'episo-
dio nelle diverse chat della
scuola. Alcuni chiedono la
bocciatura, altri piti permissi-
vi invitano a lasciar perdere.
Ma a decidere sara solo il con-
siglio che si riunisce oggi.

I RIPRODUZIONE RISERVATA

PER LA DIRIGENTE
«BISOGNA RISTABILIRE

UNA EDUCAZIONE
EMOTIVA CHE |
RAGAZZI SEMBRA
ABBIANO SMARRITO»

MA TRA | GENITORI
C'E CHI CHIEDE

CHE GLI ALUNNI
VENGANO BOCCIATI
0GGI SI RIUNISCE IL
CONSIGLIO DI CLASSE
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Studenti davanti all’entrata del liceo Visconti
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Social card, sblocco
peris500 euro
in aiuto alle famiglie

Lotta alla poverta

Servira per acquistare
alimentari, abbonamenti a
mezzi pubblici o carburanti

Sbloccatalasocial card anti poverta
che prevede 500 eurodiaiuti perle
famiglie. Lasommaspettaai nuclei
residenti in Italia, iscritti all'ana-
grafe comunale, con un Isee non

superiore a 15mila euro, non titolari
dialtre misure di sostegnoal reddi-
to, e potraessere spesaper I'acqui-
sto dibenialimentari di prima ne-
cessita, di carburanti o di abbona-
menti aiserviziditrasporto pubbli-
colocale. E, infatti, prontoil decreto
interministeriale (Agricoltura, Im-
prese, Lavoro e Mef) che, in12 arti-
coli, dettaglia I'intervento bis, che
interessa, secondo le prime stime,
1,3 milioni di famiglie (con la scorsa
legge di bilancio sono stati stanziati
600 milioni per quest’anno).
Claudio Tucci —apag 2

Social card, sbloccati i 500 euro anti poverta

Poverta

Pronto il decreto: aiuti
alle famiglie che dichiarano
un Isee fino a 15mila euro

Claudio Tucci

Torna la social card anti poverta, il
cui importo sale a 500 euro. La
somma spettaai nuclei familiari re-
sidenti in Italia, iscritti all’anagrafe
comunale, conunIsee nonsuperio-

rea1smila euro, non titolari di altre
misure di sostegno al reddito, e po-
traessere spesa perl'acquisto dibe-

ni alimentari di prima necessita
(sono esclusele bevandealcoliche)
edi carburanti; oppure, in alternati-
vaa questi ultimi, di abbonamenti
aiservizi di trasporto pubblico loca-
le. E prontoil decreto interministe-
riale (Agricoltura, Imprese, Lavoro
e Mef) che, in 12 articoli, dettaglia
I'intervento bis, che interessa, se-
condole prime stime, 1,3 milionidi
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famiglie (con la scorsa legge di bi-
lancio sono stati stanziati 600 mi-
lioni per quest’anno).

Il contributo non spetta ai nuclei
cheincludono percettori di assegno
d’inclusione, reddito dicittadinan-
Za, carta acquisti, e qualsiasi altra
misura di inclusione sociale o so-
stegno alla poverta che prevede
I'erogazione di un sussidio econo-

mico (dilivello nazionale, regionale
ocomunale). Il sostegno non spetta
neanche ai nucleineiqualialmeno
un componente fruisce dell'inden-
nitadi disoccupazione, di mobilita,
della cassa integrazione.

Come nella passata edizione il
contributo dellacard “Dedicataa te”
(é concesso un solo contributo per
nucleo familiare) viene erogato at-
traverso carte elettroniche di paga-
mento, prepagate e ricaricabili,
messe a disposizione da Poste Ita-

liane per il tramite della societa
controllata Postepay. Le card, no-
minative e rese operative con l'ac-
credito del contributo erogato a
partire dal mese di settembre 2024,
sono consegnate agli aventidiritto,
previa prenotazione del ritiro attra-
verso i canali offerti da Poste Italia-
ne, presso gli uffici postali abilitati
al servizio (nel decreto si specifica
che il numero complessivo delle
carte assegnabili é paria1.330.000).
I comuni ricevono dall'Inps
I'elenco dei beneficiari del contri-
buto. Sidecade dal beneficio se non
viene effettuato il primo pagamen-
to entro il 16 dicembre 2024.
Saranno sempre i comunia co-
municare agli interessati I’asse-
gnazione dell'importo, le modali-

tadi ritiro delle carte presso gli uffi-
ci postali abilitati al servizio e le
modalita di prenotazione per il ri-
tiro. Le somme accreditate ai be-
neficiari devono essere intera-
mente utilizzate entro e non oltre
il 28 febbraio 2025.

Con apposita convenzione sa-
ranno individuatiisingoli esercizi
commerciali e le associazioni di

commercio che proporranno
scontistiche sui costi dei beni ali-
mentari a favore dei possessori
della Card. Apposite scontistiche
potranno essere proposte anche
sui prezzi alla pompa.

Sara cura del ministero del-
I'Agricoltura, della sovranita ali-
mentare e delle foreste, promuove-
re subito una ampia campagna di
comunicazione per diffondere la
conoscenzadel contributo al fine di
raggiungere il maggior numero
possibile di beneficiari.

S RPROCUTIONE RISERVATA

Pronto dopo cinque
mesi il decreto per
distribuire i 600 milioni
messi a disposizione
dall'ultima manovra

In arrivo. La nuova social card sara
distribuitaa 1,3 milioni di famiglie
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Ristorazione,
ok al contratto:

aumento
di 200 euro

ILRINNOVO

ROMA Aumento salariale a regi-
me da 200 euro, con la prima
tranche che sara corrisposta a
giugno e per la prima volta nuo-
ve norme e interventi sulle poli-
tiche di genere con misure di
contrasto alle molestie sui luo-
ghi di lavoro. Sono questi alcuni
dei principali capisaldi contenu-
ti nel rinnovo del contratto na-
zionale Pubblici Esercizi Risto-
razione Collettiva, Commercia-
le, e Turismosiglato oggi dai sin-
dacati di categoria con le asso-
ciazioni datoriali Fipe Confcom-
mercio, Legacoop Produzione e
Servizi, Confcooperative Lavo-
ro e Servizi, Agci Servizi. Dopo
che il vecchio era scaduto a il 31
dicembre 2021, il nuovo contrat-
to contiene «<aumenti salariali e
interventi normativi che danno
una risposta positiva alle esigen-
ze degli addetti del settore», han-
no commentato Filcams Cgil, Fi-
sascat Cisl e Uiltucs. Soddisfatta
ancheFipe-Confcommercio.

[ RPRODUZIONE RISERVATA
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UNIVERSITA
Gdf e Mur
alleati contro

le truffe

Si rinnova lintesa tra
Guardia di finanza e miste-
ro dell’'universita e della ri-
cerca contro le assegnazio-
ni indebite di borse di stu-
dio. La ministra Anna Ma-
ria Bernini intanto fornisce
i dati record: oltre 250 mila
agevolazioni, fruttodi unin-
vestimento da 1,2 miliardi
grazie anche alle risorse re-
gionali. "Studenti e studen-
tesse riceveranno il soste-
gno che meritano - ha com-
mentato la ministra -, a cui
si aggiungono i ragazzi che
fanno parte del 40% di esen-
tati dal pagamento delle
tasse".

Una grande platea acuie
stata rivolta sia l'attenzio-
ne del ministero dell'Uni-
versita e della Ricerca che
quella della Guardia di fi-
nanza, con la quale si raffor-
za la collaborazione contro
le truffe su assegnazioni in-
debite di borse di studio e al-
loggi universitari.

Sono misure di diagnosie
prevenzione, infatti, quelle
contenute nell'intesa sotto-
seritta, oltre che dalla mini-
stra Bernini, anche dal Co-
mandante Generale An-
drea De Gennaro.

Maria Mantero

—— Riproduziaone riscrvato——R
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Turismo,

si al contratto
per 1 milione
di lavoratori

Federazione italiana

pubblici esercizi ha
firmato con le
organizzazioni sindacali il
contratto collettivo
nazionale per i dipendenti
di pubblici esercizi,
ristorazione collettiva e
del turismo. L'accordo é
stato sottoscritto anche da
Legacoop produzioni e
servizi, Confcooperative
lavoro e servizi e Agci-
servizi. Scaduto il 31
dicembre 2021, il Cenl
interessa oltre 300 mila
imprese e si applica a oltre
un milione di lavoratori.
L'aumento accordato in
busta paga sara di 200
euro a regime ma
spalmato su tre anni e
mezzo (I'intesa scadra il 31
dicembre 2027). Previsto il
rafforzamento
dell’assistenza sanitaria
integrativa e la revisione
degli inquadramenti
professionali. (ri.que.)

© RPRODUZIONE RISERVATA

F ipe-Confcommercio,
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«Qui solo over 40»
Stilista condannata
per discriminazione

»In un convegno Elisabetta Franchi diceva
di volere dirigenti «<senza impegni familiari»

ROMA Nel 2022 aveva detto di
«puntare» per «ricoprire le po-
sizioni “importanti™» su «uomi-
ni» di qualsiasi eta o «donne so-
lo sopra i quarantanni». leri il
Tribunale di Busto Arsizio ha
dichiarato il «carattere discri-
minatorio» delle parole della
stilista Elisabetta Franchi e ha
condannato la sua societa, “Bet-
ty Blue spa”, a versare bmila eu-
ro di risarcimento all’Associa-
zionenazionale lotta alle discri-
minazioni. Apag. 12

«Assumo solo over 40»
Franchi condannata

» Per il Tribunale le parole sulle dipendenti con ruoli apicali «<senza impegni familiari» erano
discriminatorie. L'azienda dovra organizzare corsi per educare al superamento dei pregiudizi

LA SENTENZA

ROMA Nel 2022, durante un even-
to aveva detto di «puntare» per
«ricoprire le posizioni “impor-
tanti”» su «uomini» di qualsiasi
eta o «donne solo sopra i qua-
rant'anni». leri il Tribunale di
Busto Arsizio ha dichiarato il
«carattere discriminatorio» del-
le parole della stilista Elisabetta
Franchi che avevano scatenato
tante polemiche e ha condanna-
to la sua societd, “Betty Blue

spa”, a versare 5mila euro di ri-
sarcimento all'Associazione na-
zionale lotta alle discriminazio-
ni, assistita dai legali Silvia Con-
ti, Carlo de Marchis e Carlo Ca-
valieri.

Societa che dovra «promuove-
re» corsi per «tutti i dipendenti»
contro la discriminazione di ge-
nere.

IL PROVVEDIMENTO

Nel provvedimento del giudice
della sezione Lavoro. Francesca
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La Russa, vengono riportate le
parole usate dalla «amministra-
trice» di Betty Blue «pubblica-
mente», durante I'evento “Don-
ne e moda” del 4 maggio del
2022 eritenute dal Tribunale di-
scriminatorie. Sulle donne so-
pra i 40 anni diceva, in partico-
lare: «Se dovevano sposarsi, si
sono gia sposate, se dovevano
far figli, li hanno gia fatti, se do-

vevano separarsi hanno fatto
anche quello e quindi diciamo
cheioleprendo che hanno fatto
tutti i quattro giri di boa, quindi
sono li belle tranquille con me
al mio fianco e lavorano h24,
questo e importante».

La giudice ha disposto a carico
della societa il pagamento di
5mila euro «a titolo di risarci-
mento» a favore dell'associazio-
ne contro le discriminazioni
che aveva presentato il ricorso.
E ha condannato la spa anche al-
la pubblicazione «a proprie spe-
se», entro 30 giorni, della sen-
tenza su un quotidiano. In pit,
con una decisione innovativa, la
giudice «ordina» sempre a Betty
Blue «di promuovere» un «con-
sapevole abbandono dei pregiu-
dizi di eta, genere, carichi e im-
pegni familiari nelle fasi di sele-
zione del personale per le posi-
zionidivertice».

Ed «entro sei mesi» di adottare
«un piano di formazione azien-
dale sulle politiche» contro la di-
scriminazione, che «preveda la
realizzazione di corsi annuali,
con lintervento di esperti, ai
quali siano chiamati a parteci-
pare, obbligatoriamente, tutti i
dipendenti».

Se la societa non attuera «tali
provvedimenti» imposti dal Tri-
bunale, scrive ancora la giudice,
dovra versare 100 euro all'asso-
ciazione «per ogni giorno di ri-
tardo».

IL CHIARIMENTO

Dopo le polemiche, la stilista
aveva diffuso un comunicato

diffuso sui social cercando di
spiegare le sue parole e preci-
sando di essere intervenuta
all'evento per spiegare «perché
in Italia, nel settore della moda,
non esitano donne in ruoli diri-
genziali» e a questo proposito
aveva aggiunto: «Non accetto
strumentalizzazioni: sono una
donna imprenditrice a capo di
un azienda da 131 milioni di fat-
turato e che ha tirato avanti an-
che la famiglia, con grande fati-
ca. Come pud essere contro le
donne chi ha al suo interno 1'80
per cento di forza lavoro femmi-
nile?», Poi aveva sottolineato:
«E purtroppo un dato di fatto -
come mostrano i numeri di Ca-
mera della Moda e Confindu-
stria - e la mia stessa personale
esperienza come capo d'azien-
da racconta di quanto sia anco-
ra disseminata di ostacoli l'asce-
sa professionale delle donne
verso ruoli apicali, anche nel
settore della moda. Riconosco
di essermi espressa in modo in
appropriato, ma i fatti, parlano
chiaro: nellamiaaziendasu 300
dipendenti, 1'80% sono donne,
di cui la maggioranza & under
40, e le donne manager sono il
doppio degli uomini. In sostan-
za ho assunto pitt donne che uo-
mini per la maggior parte giova-
ni»

@ RIPRODUZIONE RISERVATA.

L'IMPRESA E STATA
ANCHE CONDANNATA

A VERSARE 5SMILA EURD
A UN'ASSOCIAZIONE
CHE SI BATTE CONTRO
LE DISPARITA
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Assegno
diinclusione,
chinonsie
presentato
pressoiservizi
sociali perde
il sussidio
e Gl pi. 25 e

L Inps annunciala sospensione degli assegni e spiega come regolarizzare
o “ &
L,Ad. I i I t

Niente sussidio a chi ha saltato gliincontri

DI DANIELE CIRIOLI

rimi stop per l'assegno

d’inclusione. Giugno, in-

fatti, & il mese successi-

vo alla prima scadenza
dei 120 giorni entro cui i benefi-
ciaridovevano presentarsi pres-
so0 1 servizi sociali del comune,
condizione per conservare il di-
ritto all’Adi. Chi non I'ha fatto,
pertanto, questo mese non avra
il sussidio, ma il sollecito oppu-
re una nuova convocazione. Per
ripristinarne I'erogazione, inclu-
si gli arretrati, @ anche possibile
presentarsi  spontaneamente
presso i servizi sociali. A spie-
garlo & I'Inps nel messaggio n.
2132del 5 giugno 2024.

II primo appuntamen-
to.Le famiglie beneficiarie
dell’Adi hanno l'obbligo di pre-
sentarsi al primo appuntamen-
to presso i servizi sociali entro
120 giorni dalla sottoscrizione
del patto di attivazione digitale
(Pad). Perle domande presenta-

te fino al 29 febbraio, il ministe-
ro del lavoro ha disposto che ta-
le termine decorre dalla comuni-
cazione dell'Inps ai servizi socia-
li dei nuclei beneficiari. Per le

domande presentate tra dicem-
bre 2023 e gennaio 2024, in pa-
gamento da gennaio 2024, tale
termine ha iniziato a decorrere
dal 26 gennaio. Pertanto, spie-
gal'Inps, dal 25 maggio 2024 so-
no iniziati a scadere i 120 giorni
per presentarsi al primo appun-
tamento ai servizi sociali. Di
conseguenza, a partire dal mese
successivo (cioé da giugno) sono
applicate le prime sospensioni
del sussidio in caso di mancata
presentazione del nucleo fami-
liare.

La regolarizzazione.Per
garantirsi I'erogazione dell’Adi

nel mese successivo a quello di
sospensione (luglio, quindi per
le prime sospensioni) gliinteres-
sati devono presentarsi per il
primo appuntamento presso i
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servizi sociali in tempo utile per
le elaborazioni dei rinnovi men-
sili. In tal caso, l'erogazione
dell’Adi riguardera anche le
mensilita arretrate.

La nuova convocazione.l
servizisociali, spiega I'Inps, poi-
ché dispongono degli elenchidel-
le famiglie beneficiarie con indi-
cazione della decorrenza dei
120 giorni, devono procedere a
convocare quelle per le quali sia

prossima o si sia gia verificata
lascadenza (120 giorni), per evi-
tare la sospensione dell’Adi.

Se l'assenza e giustifica-
ta.Qualora la mancata presen-
tazione della famiglia sia dovu-
ta a giustificato motivo, il conta-
tore di 120 giorni e azzerato e
riavviato, con obbligo periservi-
zi sociali di convocare la fami-
gliaentro termini congrui, tenu-
to conto della giustificazione,
senza dovere aspettare la suc-
cessivascadenza. Seil nucleo be-
neficiario non si presenta alla
convocazione, senza giustifica-
tomotivo, decade dall’Adi.

Successivi incontri.L'Inps
ricorda, inoltre che, successiva-
mente al primo incontro, i bene-
ficiari diversi dai soggetti attiva-
bili al lavoro sono tenuti a pre-
sentarsi presso i servizi sociali
ogni 90 giorni e che anche in tal
caso la mancata presentazione
comportalo stop del sussidio. In-
fine, 'Inpsricorda che, perle do-
mande presentate dal 1° marzo,
il termine di 120 giorni decorre
dalla sottoscrizione del Patto di
attivazione digitale del nucleo
familiare.

—— Riproduzione riservato———

Dal 26 gennaio 2024

Da giugno 2024

Decorronoi120giornia disposi-
zione del primo appuntamento
per i nuclei con domande di Adi
presentate tra dicembre 2023
e gennaio 2024

Dal 25 maggio sono iniziati a
scadere i 120 giorni del primo
appuntamento. Da giugno, per-
tanto, sono state applicate le
prime sospensioni del sussidio
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Il Politecnico di Milano e al top

DI MARA SETTEFONTI

Politecnico di Milano si conferma prima
universitain Italia e continuala sua scala-
ta nella classifica QS dei migliori atenei
del mondo. Stando al QS University Ran-
kings 2025, il Polimi, guidato da Donatel-
la Sciuto, quest’anno ¢ 111esimo su 1.503
universita a livello globale. In questo mo-
do entra di diritto nella «top 8 per cento»
mondiale. Il miglioramento significativo
di 12 posizioni rispetto
all’anno precedente evi-
denzia la continua eccel-
lenza di questo ateneo.
L'universita si posiziona
tra le prime 100 al mondo
per «reputazione accade-
mica e aziendale». L’ate-
neo ha ottenuto, infatti,
un miglioramento nel
punteggio dell’Academic
Reputation, passando dal-
la 94° alla 90° posizione.
Per I'’Employer Reputa-
tion invece il balzo e di
ben 17 posizioni, arrivan-
do alla 82° posizione. Ri-
sultati positivi anche per
PInternational faculty,
con 10 posizioni guada-
gnate grazie alle azioni di internaziona-
lizzazione, e le 251 posizioni guadagnate
per la sostenibilita.

La Sapienza di Roma si distingue come
la seconda universita di punta in Italia, e
sale al 132mo posto alivello mondiale. No-
tevole la performance nell'indicatore «Re-
te di RicercaInternazionale», posizionan-
dosi al 41mo posto a livello globale. Ha ot-
tenuto un risultato lodevole nell'indicato-
re «Risultati Occupazionali dei Laurea-
ti»,all’'87mo posto, avendo guadagnato
quattordici posizioni.

In terza posizione in Italia, '’Alma Ma-

ter Studiorum - Universita di Bologna
(133esima a livello mondiale) ha registra-
to una crescita di 21 posizioni rispetto
all’anno precedente. L’'Universita di Bolo-
gna ha ottenuto un’ottima performance
nell'indicatore «Reputazione Accademi-
ca», classificandosi al 69mo posto a livello
globale, in salita di sei posizioni. Questo
sottolinea la sua dedizione all’eccellenza
accademica e il suo impegno continuo
per l'avanzamento della conoscenza.
L'Universita degli Studi
di Padova (236mo posto li-
vello globale) é tra le pri-
me cento al mondo per la
rete internazionale di ri-
cerca, classificandosi al
79mo posto e al 110° posto
per l'indicatore della «So-
stenibilita». Il Politecnico
di Bari (580°), ha ottenuto
un ottimo wun risultato
nell'indicatore «Citazioni
per Docente», classifican-
dosi 129° nel mondo.

I1 Mit, Massachusetts In-
stitute of Technology cele-
bra i 13 anni al primo po-

Donatella Sciuto sto, I'Imperial College

London sale al secondo po-
sto, mentre I'Universita di
Oxford rimane al terzo posto e Harvard al
quarto. Cambridge scende al quinto po-
sto e perde tre posizioni. Sebbene Impe-
rial College London avesse gia occupato
il secondo posto nel 2014, quell’anno era a
pari merito con I'Universita di Cambrid-
ge,mentre quest’anno e la prima volta dal
2004 che la prima universita britannica
non € Oxbridge. I risultati si basano
sull’analisi di 17,5 milioni di documenti
accademici e sulle opinioni di oltre
280.000 esperti tra docenti e datori di lavo-
ro.
— H,;,--,.fu.-nu.,-m-.-,-.-@pe’

P.51



“20 )it

» 6 giugno 2024

PAESE :ltalia

PAGINE :7

SUPERFICIE :16 %
PERIODICITA :Quotidiano( 11

DIFFUSIONE :(132114)
AUTORE :Eu.B.

Nuova intesa Mur e Gdf
contro le frodi su alloggi
e borse di studio

11 protocollo

Previste nuove sinergie
eil coinvolgimento
degli enti regionali

Nuova intesa Mur-Gdf contro le
frodi in materia di diritto allo stu-
diouniversitario. Oltre al rinnovo
delprotocollo d’intesa, il ministe-
ro dell’Universita e la Guardia di
Finanza hannoancheampliatola
collaborazione prevedendo nuove
sinergie trail personale e coinvol-
gendo anche gli enti per il diritto
allo studio.A sottoscrivereiconte-
nutisono stati ierila ministra An-
na Maria Bernini e il comandante
generale della Guardia difinanza,
il generale Andrea De Gennaro. Al-
la firma era presente anche una
delegazione nazionale dell’Asso-
ciazione nazionaledeglientiperil
diritto allo studio universitario-
Andisu e degli organismi Dsu.

Il tema non € nuovo. A inizio
anno l'attivita investigativa delle
Fiamme gialle aveva fatto venire
alla luce un consolidato sistema
fraudolento che aveva consentito
aoltre 300 studenti stranieri degli
atenei dell'Emilia Romagna, di ot-
tenere l'indebita assegnazione di
borse di studio per un importo
complessivo di circa un milione di
euro. Cruciale in quell’occasione si
erarivelatoil lavorosinergico che
aveva visto allo stesso tavolo la
Guardia di finanza dell’'Emilia-
Romagna el'agenzia delle Entrate,
le Universita di Bologna,Modena-
Reggio Emilia e Ferrara, la Regio-
ne Emilia Romagna, Ergo e il Co-

mune di Bologna.

Lo stesso spirito di collabora-
zione lo troviamo alla base del
protocollo rinnovato ieri che si &
resonecessario anche perI'elevata
attenzione, in primi in termini di

risorse, che il Piano nazionale di
ripresaeresilienza dedicasiaalle
borse di studio che agli alloggi
universitari (pensiamo solo agli
1,2 miliardi necessariarealizzare
da qui al 2026 6omila nuovi posti
letto, ndr). Come spiegaun comu-
nicato congiunto la collaborazione
sisostanziera in «costanti scambi
informativi che permetterannoal-
la Componente speciale della
Guardia di finanza di approfondi-
re dati, notizie e altre informazioni
qualificate, sviluppare progetti
operativi e attivarei Reparti terri-
toriali del Corpo perl'esecuzione
diriscontriinvestigativi “sul cam-

po”».Inquestadirezione, il parte-
nariato siarricchisce diunanuova
lineadicollaborazione voltaa po-
tenziare il presidio a tutela della
corretta erogazione di borse di
studio e di sussidi universitari.

Il nuovo progetto si fondasuun
“modello di protocollo” predispo-
sto e condiviso a livello centrale,
che trovera formalizzazione in ac-
cordialivello locale tra tuttii Co-
mandi regionali della Guardia di
finanza e gli organismi per il dirit-
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to allo studio universitario, Tra i
punti qualificanti dell’intesa c’e,
da un lato, la possibilita, per le
Fiamme gialle, di accedere alle
banche dati ministeriali. E,dall’al-
tro, 'impegno comune a organiz-
zare incontri, seminari e interven-
ti formativi, comuninonché corsi
di aggiornamento professionale
riservatial personale. Nel rispetto
deipianidiformazioneapprovati
dal ministero e dalla Gdf sullabase
dei rispettivi ordinamenti.

—Eu.B.

©REFRODUTIONE RISERVATA

Accesso alle banche
dati ministeriali

ed eventi formativi
in comune tra i punti
qualificanti

La firma. La ministra Anna Maria Bernini e il generale della Gdf Andrea De Gennaro
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ERA DEDICATO ALLA FIDUCIA E AL DIALOGO

Lampedusa, chiude il Museo delle vittime del mare

hiude, a Lampedusa, il
C museo della fiducia e

del dialogo, dedicato
alle vittime del Mediterraneo.
Ad annunciarlo, dopo 7 anni
dall'inaugurazione e 75mila
ingressi, ¢ il “Comitato 3 otto-
bre”. Venne inaugurato nel
2016 dal presidente della Re-
pubblica Sergio Mattarella. Da
allora il Comitato, in virti di
due protocolli d'intesa non
onerosi siglati con il Comu-
ne di Lampedusa e Linosa e
il Miur, & stato I'ente gestore
del primo piano del sito de-
dicato ai fenomeni migrato-
ri, garantendo l'accesso gra-
tuito anche al museo archeo-
logico delle Pelagie.
Lo spazio espositivo dedicato

alle vittime dei naufragi nel
Mediterraneo, unico al mon-
do, oltre a ospitare opere dial-
to valore artistico, ha esposto
testimonianze dirette dal va-
lore umano, come i disegni di
Adal, un ragazzino che ha nar-
ratole torture subite in Eritrea:
questi fogli oggi costituiscono
una prova acquisita dalle Na-
zioni Unite contro la dittatura
africana. Il museo ha ospitato
anche una “stanza del naufra-
gio" che ha proposto ai visita-
tori un itinerario multimedia-
le fatto di immagini e suoni,
per far vivere in prima perso-
na le esperienze della traver-
satainmare, pitt alcuni reper-
ti storici forniti dall'associazio-
ne nazionale “Vittime civili di
guerra” che ricordano i tanti
profughi causati dalla secon-
da guerra mondiale nel nostro
Paese, le cui sofferenze sono
ora vissute da tutti coloro che
nel mondo fuggono per cerca-

re una terra pil sicura.

«Prendo atto che, nonostante
gli sforzi e il lavoro fatto, non
ci sia stata e non cisialavolon-
ta di continuare ad avere a
Lampedusa un museo dedi-
cato alle migrazioni - ha di-
chiarato Tareke Brhane, pre-
sidente del Comitato 3 ottobre
-. Dal nuovo ente gestore ci &
stata fatta una proposta di
convenzione a titolo oneroso
per noiirricevibile: 10.000 eu-
ro all'anno per solo due stan-
ze dicirca 50 metri quadrati in

totale, con il vincolo di dover
concordare il tipo di installa-
zioni. Mi spiace constatare che
il Parco archeologico Valle dei
Templi di Agrigento non ab-
bia ritenuto opportuno man-
tenere viva la parte dedicata
alle vittime delle migrazioni,
del dialogo e della memoria
nonostante il fatto che I'anno
prossimo Agrigento (e Lam-
pedusa di conseguenza) sa-
ra la Capitale italiana della
cultura. Ricordo che nel dos-
sier di candidatura il tema
dell'accoglienza e del dialo-
go sono stati punti cardine,
dove Lampedusa ha rappre-
sentato uno dei fattori diffe-
renziali pit significativi».

© RPRODUDIONE RISERVATA
L’annuncio
del “Comitato
3 ottobre”,
arriva a 7 anni
dal taglio del
nastro da parte
del capo dello
Stato, Sergio
Mattarella. e

dopo 75mila
ingressi
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= Il Giornale =

ELISABETTA FRANCHI:
«DISCRIMINAZIONE?
ASSUMO

PER IL 78% DONNE~

Hoara Borselli a pagina 18

ke

ELISABETTA FRANCHI

«Ma quale discriminazione
Donne il 78% degli assunti»

La stilista condannata per la frase: «Assumo solo
over 40», Si difende: «La mia era una denuncia»

di Hoara Borselli

orse gia viviamo in uno stato
F etico e ancora non lo sappia-

mo. Elisabetta Franchi, 55 an-
ni, bolognese, stilista e imprenditri-
ce di successo, & stata condannata
a pagare 5mila euro all'«Associazio-
ne nazionale lotta alle discrimina-
zioni» (che la ha querelata) e inol-
tre dovra istituire nella sua azienda
un corso di politically correct che
sara obbligata lei stessa a seguire,
per imparare a non dire mai piu
che lei assume «solo donne ultra-
quarantenni».

Signora Franchi, ma lei cosa ha

detto di cosi grave da prendersi

una querela per discriminazio-
ne verso le giovani donne?

«Ma guardi, io in quelle parole
non mi rivedo, quella frase non
mi rappresenta, con il significato
che mi e stato attribuito. lo parla-
vo della classe dirigenziale. Delle
persone ai vertici. Non parlavo de-
gli operai né degli impiegati. E di-
cevo che i dirigenti comunque ar-
rivano a certi livelli solo a una cer-
ta eta. Ed e la pura verita. Non &
che esci dall'universita e diventi
dirigente. C'e un percorso, richie-
de qualche anno».

D’accordo pero I'hanno accusa-

ta anche di discriminazione ver-
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so le donne.

«Allora, guardi che io ho una
azienda con 300 dipendenti. 1l 78
per cento dei miei dipendenti sono
donne. Ho cinque dirigenti donne.
Tra gli operai ¢’é un 51 per cento di
donne, tra gli impiegati 1'80 per
cento. Mi sa dire dov'e la discrimi-
nazione?»,

Forse sono tutte donne over 50%

«Ma no. Per carita. [1 51 per cen-
to di queste donne sono sotto i 40
anni. lo semplicemente ho detto
che per le donne spesso c'e quel
famoso tetto di cristallo che tutti
sappiamo. La mia & stata una de-
nuncia. E inutile che facciamo fin-
ta che non sia cosl. Tante ragazze
restano a casa perché hanno un

bambino, e perché non si trova
I'asilo nido, oppure costa troppo,
e per tante altre ragioni. Si ferma-
no li. Preferiscono rinunciare al la-
voro. Eccolo il tetto di cristallo che
facciamo finta di non vedere. o
questo ho raccontato».

Cioe la sua frase era una denun-

cia?

«S1, denunciavo il fatto che le

donne spesso devono scegliere tra
la vita privata e la carriera. Tra |'al-
tro in quella dichiarazione per la
quale sono finita sotto processo dis-
si: io sono donna e ho un’impresa
soprattutto di donne. Quello che
dico non riguarda la mia azienda:
vi dico come ragionano gli impren-
ditori. E vi segnalo i problemi che
ci sono sul lavoro».

Ma c’é il problema della mater-
nita e del conflitto tra maternita
e carriera?
«Certo che c'e. E un dato di fatto.
Lei non ha niente contro le don-
ne che lavorano?
«Assolutamente niente. lo le don-
ne le ho sempre sostenute. lo sono
una donna che si & costruita da so-
la. o sono una madre. Ho una fi-
glia che non voglio che subisca nes-
suna discriminazione»,

Come si lavora nella sua azien-

da?

«Nella mia azienda si lavora be-
ne. E sono stimata dai lavoratori.
Abbiamo un welfare aziendale. Ab-
biamo sportelli di ascolto per i di-
pendenti, abbiamo la possibilita di
prendere il Tfr in anticipo...».

Da imprenditrice: cosa sarebbe

necessario fare per superare il

tetto di cristallo?

«E una cosa molto complicata.
Anche le famiglie sono cambiate e
questo complica. Una volta, spes-
so, erano i nonni, pensionati, che
si occupavano dei bambini e libera-
vano le madri. Ora & piu difficile
questa soluzione. Occorrerebbero
pit asili, pit1 aiuto alle madri, pitt
assistenza».

In che consiste la sentenza che

I'ha condannata?

«Tra le altre cose devo pubblica-
re come da prassi obbligatoria-
mente “un articoletto su un quoti-
diano nel quale credo devo scrive-
re un pezzo della sentenza, fare
mea culpa. Devo dare 5000 euro
ai querelanti e organizzare dei
corsi per i dipendenti. Che gia fac-
cio da tempo».

Qualcuno I'ha difesa?

«Ho letto dei commenti sui so-
cial in mia difesa. Dicono: ma voi
discriminate questa imprenditrice
perché assume delle persone so-
pra i 40 anni? Ma allora il governo
che scrive decreti per aiutare I'oc-
cupazione giovanile cosa fa, discri-
mina i vecchi?».

Vertici

Parlavo della
classe
dirigenziale

E dicevo

che i dirigenti
comunaque

P.56



PAESE :ltalia DIFFUSIONE :(32767) e

= 1l Glornale =
- - A

. . PAGINE :1:18 AUTORE :Hoara Borselli e
il Giornale

SUPERFICIE :43 % ‘*\II
PERIODICITA :Quotidiano 1 . =

» 6 giugno 2024

arrivano

a certi livelli
solo in eta
avanzata

Dati

Piil della
meta dei miei
dipendenti
sono giovani
donne
Denunciavo la
difficolta di
conciliare la
carriera con
una famiglia

Sentenza
Obbligata a
fare mea
culpa,
scrivere

un articolo su
un giornale

e organizzare
un corso

di politically
correct
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