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L'INCHIESTA DE IL TEMPO

CosìPutineXi
falsano

il votoinItalia
Spionaggio,hacker;datipersonalie social

i mezzipersfiduciarele istituzioni

Lesperto:hannomigliaia di chiavi d accesso

Elezioni
del ParlamentoEuropeoe presiden-

za italiana del G7. Sono alcuni eventi sui
quali siconcentral'attenzionedell'intelligen-
ce percontrastarecampagnecontro il nostro
Paeseda parte di Russiae Cina. L'allarme
lanciatodal generaledella FinanzaRapetto,
grandeespertodi sicurezzainformatica: «Han-

no migliaia di chiavi di accessosoftware».

Musacchioalle pagine 2 e 3
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opeein Italia
adi Putin

nformatica e culturale dei due Paesi

lizzati per sfiduciare le istituzioni

Dal G7alleEui
La cyberguerri(

Allerta dei nostri007 sullacapacità di infiltrazione t
Spionaggioe dominio dell'informazione i mezziuti

FRANCESCA MUSACCHIO

••• Elezioni del Parlamento Euro-
peo e presidenzaitaliana del G7.
Sonoalcuni eventisui quali si con-

centra l'attenzionedell'intelligen-

ce per contrastarecampagne in
dannodelnostroPaesedapartedi
Russiae Cina. Un allarme, quello
sulle interferenze nel voto, raccol-
to anchedal Gruppo di Lavoro G7

sulla sicurezzacibernetica che si è
incontratoamaggio e dal ministe-

ro dell'Interno. Una minaccia ibri-
da, portata avanti attraverso vari
strumenti,dalle campagnedi disin-

formazione, passandoper lo spio-
naggio, le attivitàcyber ele infiltra-

zione nel mondo universitario.
E se sul versante della minaccia
informatica nel 2023 la Cina, se-

condo i nostri servizi segreti,«si è
confermata come unodegli attori
principali » caratterizzato da «ele-

vata sofisticazionee da un alto li-
vello di maturità operativa». La
Russia, in questafasestorica,èatti-

vissima a causa della guerra in
Ucraina.Mosca,infatti, è impegna-
ta in numerose«campagnemulti-
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dove se ne contano almeno venti
all'interno degli atenei, esistono deci-

ne di istituti Confucio. Per Euractiv, la

cooperazione tra le università sareb-

be problematica è spesso sbilanciata
a favore della Cina, minando la libertà

accademica e rischiando di «cattura-
re il potenziale scientifico e tecnico »

di una nazione, a volte in aree sensibi-

li.
Per quanto riguarda la Russia, invece,

può vantare legami profondi con il
nostro Paese che risalgono indietro
nel tempo, addiritturaai primi decen-

ni del Diciannovesimo secolo con per-

sonaggi come Vittorio Emanuele III e

vettoriali » a danno dell'Italia e

dell'Occidente.

La disinformazione e la capacità di
infiltrazione dei due Paesi perse-

guono da una parte l'obiettivo di
condizionare l'opinione pubblica

rispetto alla percezione del pro-

prio Stato e dall'altra, attraverso ad

esempio il cyber espionage, esfil-
trazione dati e informazioni di va-

ria natura. E poi c'è la tecnica del

soft power, definita come la capaci-

tà di influenzare le preferenze at-

traversol'attrazione o la persuasio-
ne.

Per quanto riguarda il dominio

dell'informazione, per i nostri 007

«Pechino è in grado di condurre

operazioni informative tese a in-
fluenzare la percezione dell'opi-

nione pubblica all'estero in modo

favorevole agli interessi della Re-
pubblica Popolare Cinese, accredi-

tandosi come partner affidabile e

dirilievo e ricorrendo anche a noti
influencer per promuovere

un'immagine positiva del Paese» .

Secondo China index 2022, l'Italia

è al 22esimo posto a livello mondia-
le per la sua esposizione

all'influenza cinese, soprattutto in
campo accademico, un fattore che

pesa per il 47% contro il 34% della

media europea. Il riferimento è

agli istitutiall'interno delle univer-

sitàche promuovono lo studiodel-
la lingua e della cultura cinese fi-

nanziati dal Partito Comunista ci-
nese, attraverso il ministero

dell'Istruzione e sotto l'egida

dell'intelligence di Pechino, che

rappresentano uno degli strumen-

ti di soft power più insidiosi e diffi-
cili da individuare.

Per la nostra intelligence, infatti, « i
principali vettori della minaccia

ibrida impiegati fanno affidamen-

to anche su alcuni elementi della

diaspora cinese nell'Unione Euro-
pea », «utilizzati per raccogliere in-
formazioni di pregio; mettere in
atto azioni di pressione economi-
ca; penetrare e interferire all'inter-

no del mondo accademico e della
ricerca; condurreoperazioni ciber-

netiche ostili con maggiore effica-
cia; manipolare l'informazione

per finalità di propaganda e per
orientare, in modo favorevole alla

Cina, l'opinione pubblica euro-

pea ».

Le attività degli Istituti Confucio

nelle università hanno già creato

allarme in alcuni paesi europei al

punto che tra il 2020 e il 2023, in

Danimarca, Norvegia, Finlandia e

Svezia sono stati chiusi, in alcuni
casi a causa della propaganda e

della censura dei docenti cinesi.

Ma nel resto d'Europa e in Italia,
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Benito Mussolini. Nel 2021 Massimi-
liano Di Pasquale e Luigi Sergio Ger-

mani, quest'ultimodirettore scientifi-
co dell'istituto Gino Germani, hanno
pubblicato uno studio su «L'influenza
russasulla cultura,sul mondo accade-

mico e sui think tank italiani ». Lo stu-

dio distingue tra due diversi tipi di

intellettuali ed esperti di politica este-
ra filorussi in Italia: i neo- eurasisti e i
Russlandversteher (che letteralmente
significa «colui che comprendela Rus-
sia», opiù colloquialmente, «simpatiz-
zante »), che dopo 45 anni di egemo-

nia culturale del PCI, oggi tentano di
influenzare l'orientamento dell'opi-

nione pubblica in favore di Mosca.

In un passaggio dello studio si legge:

«L'antiamericanismo tra le élite politi-
che italiane e tra un pubblico più am-

pio fu rafforzato dalle misure attive

del KGB. Questi atteggiamenti, so-

pravvissuti al crollo dell'Unione Sovie-

tica, hanno continuato a persistere.

All'inizio degli anni '90, diversi intel-
lettuali italiani della destra radicale,

che inizia-
rono a col-

laborare

intensa-
mente con

gli ultranazio-
nalisti russi,
credevano di

poter sfruttare
il vuoto ideo-
logico emer-

so dopo il
crollo del

comuni-
smo per
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espandere
l'influenza del

neo- eurasismo.

A quel tempo

non hanno

avuto succes-
so. Eppure

vent'anni dopo,

dopo l'ascesa del-
le forze nazio

nal-populiste in Ita

Ha, il neo- eurasismo e
orientamenti filo- russi e

anti-occidentaliradicali ini-
ziarono a entrare nel main-

stream dei dibattiti intellettuali
e politici italiani ».
E con l'aiuto della rete, poi, anche

nel 2023 «gli apparatidi informazione

legati al Cremlino hanno continuato a

operare all'interno del dominio

dell'informazione - scrive l'intelligen-
ce italiana - per minare la coesione

europea e la fiducia dei cittadini nelle

Istituzioni sia nazionali che dell'Unio-
ne Europea e dell'Alleanza Atlantica ».
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Cosanoncapisconoi sindacatiquandoparlanodilavoro

I LAVORI CHECISONO,I LAVORATORICHE MANCANO,LA DISOCCUPAZIONESENZASENSOE LA SFIDASUI CONTRATTI

Idati Istat sull’occupazionedel
mesedi aprile sono decisamente

buoni: recorddi occupati,recorddi
dipendenticoncontrattoa tempoin-
determinato, recorddi tassod’occu-

pazione; restastabileil tassodi inat-

tività, tuttavia,scendeil tassodi di-
soccupazione: fatto che manifesta
un mercatodel lavoro decisamente
orientatoallacrescita.Anchese,no-

nostante l’evidentecrescita,i nostri
numeri ci relegano ancora nella
parte bassadella classifica euro-

pea: il tassooccupazionaletra i 20e
64 anni èdel 66,5 percento,mentre
quello medioeuropeoèdel 75,4per
cento.Il tassod’occupazionefemmi-

nile è 56,8 per centorispettoal 70,2
percentomedioeuropeo.Danotare
che il tassod’occupazionemaschile
supera quello femminile di 19,5
punti, controunamediaeuropeadel
10,2per cento.Il tassod’occupazio-

ne giovanile(15- 24 anni)è al 20,8per
cento controil 35,2percentoeuro-
peo. La prestazionemigliore èsigni-
ficativamente quella della classe
over 55,chesegnaun 58,3per cento
contro una media europeadel 64.3
per cento;è il primo risultato della
revisionedei requisiti di pensiona-
mento (Apesociale,opzionedonna,
precoci,lavori gravosiecosìvia) che
avevanonotevolmenteaumentatoi
pensionamentianticipati.

Permetterea fuococon precisione
le dinamichedelmercatodel lavoro
è opportunointegrarei dati di stock
con le dinamichepiù recenti:assun-

zioni, cessazioni,transizioni.Nel IV
trimestre2023le assunzionisonoau-

mentate del 3,3 per cento, in gran
parte a tempo indeterminato (+1,2

per cento) mentre sono diminuite
quelle atermine(-0,7 percento), sic-

ché l’incidenzadei tanto vituperati
contrattiprecarisul totaledell’occu -

pazione scendeal 15 per cento(UE
14,5 per cento).Maveniamoalle ces-
sazioni: quelle di contratti a tempo
indeterminatosono scese,nel corso
del 2023, dell’1,5 per cento.Interes-
sante esaminarein dettagliole cau-

sali di cessazione:quelle promosse
daldatoredi lavorosonomenodel50
percentodel totale,incalodi quasi3

punti dal2022;attenzione:si trattain
realtà in granmaggioranzadi cessa-

zioni di contrattia termine.Aumen-
tano invecele dimissioni(+1,7);que-

sta tendenzadeterminaun abbassa-

mento della vita mediadei rapporti
di lavoro: a prescinderedal tipo di
contrattole tipologie più diffuse so-

no quella di contrattidi duratafino
ad unmese(1.161.390)equellatra 3e
12mesi(1.443.445).Rispettoal2022la
duratapiù breveèscesadi 1,6punti,
e quella più lunga è aumentatadi
10,7.Danotare,in particolare,chela
vita mediadi un rapportoa tempo
indeterminatosuperadi pochissimo
i 24 mesi. Infine, a propositodi pre-
cariato, occorrenotareche nel 2023

le nuoveassunzionicon contratti a
tempo indeterminato sono state
1.083.740, alle quali però vannoag-

giunte 788.387trasformazionidi con-

tratti a termine in contratti stabili;
questoper ristabilire la realtà per-

ché il contrattoaterminenonèpuro
sfruttamentomasvolge invecemolto
spessola funzioneanchese impro-
priamente, di contrattod’ingresso o
addirittura di apprendistato.

Questeosservazionici parlanodi
un mercato del lavoro solido e in
crescita,ma un outlook sul futuro
non immediato deve tenere conto
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non solo, com’è ovvio, degli anda-
menti dell’economiareale, ma an-

che del fatto che il nostrosistema
del lavoro presenta“malware” po-

tenzialmente disastrosi.Innanzitut-

to, il tassodi occupazionecomples-

sivo, nonostantela recentecrescita,
è attestatoal 62,3 per centocontro
una mediaOcse del 70per centoe
Europeadel 75 per cento:il 32 per
centodella popolazionein etàda la-
voro non lavora e noncerca lavoro:
oltre 12 milioni di persone,acarico
del62percentochelavoramache(e
qui èil secondomalware)guadagna
sensibilmentemenodel resto d’Eu-
ropa (10° posto per salario medio
lordo annuo).L’ultimo dato estre-
mamente preoccupanteè il cosid-

detto mismatch,ossiail fatto cheun
alto numero di disoccupati
(1.850.000,pernonparlaredei12mi-

lioni di inattivi) convive conun alto
numerodi postidi lavoro vacanti(il
2,2percentodella domandadi lavo-
ro). Datoempiricamenteconfermato
dall’OsservatorioExcelsior-Union-

camere, cheracconta,ad ogni trime-

stre, come le impreseabbianodiffi-
coltà adassumerecirca il 50percen-

to delle figure professionaliche ri-
cercano siadi bassosiadi alto livel-

lo. Èevidentecheil problemastrut-

turale del nostromercatodel lavoro
è mettere in relazione la domanda
conl’offerta, cosacherichiede poli-

tiche ad hoc: formazione,a partire
dallascuolamachedeveprevedere
formedi “ formazionecontinua” al-
meno ogni 4/5anniper evitarechea
60 anni una personasia obsoleta,
tanto più cheessendoil paese“più
vecchio” d’Europa,avremmola ne-

cessità di alzarel’età mediadi pen-

sionamento anticipato che è tra le
più basse;strutturecheorientino le
personenelmercatodel lavoro,fino
adaccompagnarleall’assunzione.A
pocoservonoi numerosibonusche

abbassanoil costodel lavoro per le
aziendeo aumentanola retribuzio-
ne netta in bustapaga, grazieade-

tassazioni e decontribuzioni:nonso-

lo perchési tratta di misure tempo-

ranee, maancheperchévannoa so-

stituirsi adun sanomercatocontrat-

tuale delle retribuzioni.
E’ strabiliantesentirecerti sinda-

calisti cheanzichéfare scioperige-

nerali comequelli rarissimima effi-
cacissimi della Ig Metal o dei sinda-

cati del settoreautoUsa,per rinno-
vare i contrattieallinearli in termini
reali, utilizzandosoprattutto i con-

tratti di secondolivello, se la pren-

dono con il governo che“abbocca”e
carica sull’intera collettività le de-

contribuzioni eil Tir (trattamentoin-
tegrativo del reddito)permigliorare
lebustepaga.Un’operazionechepo-
teva essere giustificata nell’anno
dell’inflazione, in attesadei nuovi
contratti,machenonpuòesserepro-
crastinata nel tempo.All’Inps in due
annimancherannooltre 30 miliardi
di contributi.Con chesoldi paghere-

mo le pensioni?Togliendo l’indiciz -

zazione come ha fatto il ministro
Giorgetti aquelli cheprendonopen-

sioni oltre cinque volte il minimo
(2.627 euro)che in due anni hanno
persoil 10 per centodi potered’ac-

quisto? Proprio questi che hanno
semprepagato tasse e contributi
mentrea quelli che hannopagato
pocoo nulla la pensioneèstatariva-

lutata benoltre l’inflazione.
AlbertoBrambilla

ClaudioNegro
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Khameneiringrazia
Leuniversitàeuropeehanno
iniziatosulserio atroncarei

rapporticonIsraele

Roma.“Cari studentiuniversitari
negli Stati Uniti d’America,questo
messaggioèun’espressionedella no-

stra empatiae solidarietàcon voi”.
Firmato,laGuidasupremadell’Iran,
Ali Khamenei.“ Il mio consiglioper
voi è di acquisirefamiliarità con il
Corano” si leggenel testo,pubblica-
to sul sito di Khamenei.La prossima
letteradella Guidasupremainizierà
così: “Cari rettori universitari d’Eu-
ropa, questomessaggioè un’espres-
sione della nostraempatiae solida-
rietà convoi”. L’Università di Cope-

naghen hainterrotto gli investimenti
nelle aziendechefannoaffari in Ci-
sgiordania. (Meotti segueapaginaquattro)

Khameneiringrazia

Leuniversitàeuropeeche
stannocancellandoi legami

accademiciconIsraele

Via daAirbnb, Booking, eDreams
ealtregrandiaziende.L’Università
belga di Gandha cancellatoi lega-

mi con tutte le università e gli isti-
tuti di ricerca israeliani. Frale po-

che voci contrarie, quella delnoto
filosofo della scienzaMaartenBou-
dry. Quest’ultimo,assiemeal biolo-
go di ChicagoJerry Coyne,avrebbe
dovutoprendereparte aun dibatti-
to all’Università di Amsterdam.Ma
sonostati cancellati a causadella
loro posizione filoisraeliana sul
conflitto.

“L’odio versogli ebreiela propa-

ganda antioccidentalenelle nostre

(seguedalla primapagina)
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universitàmi preoccupamolto”,de-
nuncia l’europarlamentare belga
AssitaKanko, originaria del Burki-
na Faso.“Permeèchiaro:devi inte-

grarti culturalmentein Europa op-

pure andarein Iran oaGaza.Il per-

corso è chiaro. Goditi il tuo tempo
con gli ayatollaho Hamas.Ma non
distruggerele nostreuniversità”.

Eppure,un numero crescentedi
università europeeha tagliato i le-
gami con le università israeliane.
L’Université Libre de Bruxelles,
l’università francofonadella capi-
tale belga,è l’ultima adaggiungersi
alla lista. In Spagna,la Conferenza
dei rettori delle università si è im-

pegnata collettivamentea rivedere
le collaborazioni con le istituzioni
accademicheisraeliane.Da allora,
le università di Granadae Oviedo

hanno boicottato Israele, seguite
dall’Università di Barcellona.Que-

st’ultima è arrivataal puntodi chie-
dere allaUedi escludereIsraeleda
“Horizon”, il programmadi ricerca
finanziatoda Bruxelles.

Altri esempi di paesieuropei in
cui i legami accademicisono stati
sospesio rivisti includonol’Irlanda,
con il Trinity Collegedi Dublino, e
la Norvegia,dovele università di
Osloedi Notoddenhannointerrotto
i legami con l’Università di Haifa,
mentre l’Università di Bergen ha
cessatodi collaborare con l’Acca -

demia di belle arti Bezalel.
L’Association of University

Heads, l’associazione dei rettori
delleuniversità israeliane,ha pub-

blicato una letteramoltocritica nei
confronti dei loro colleghiocciden-

tali: “E’ ironico chegli stessilumi-
nari degli StatiUniti edell’Europa,
apparentementei bastionidel pen-
siero intellettuale e progressista
che sono i loro campus,abbiano

adottatoHamascomecausacelebre
mentre demonizzanoIsraele. Le
università devonoassumersila re-
sponsabilità delle opinioni cheper-

petuano . Non menoduro Clifford
D. May, il fondatoree presidente
dellaFoundationfor DefenseofDe-
mocracies, che facendoil versoal
libro di Daniel Goldhagensulla
Shoahli chiama “ i volenterosial-
leati di Hamasin occidente”.

La settimanascorsa,l’Università
di Granadaha dichiarato che so-

spenderà gli scambidi studentieri-
cercatori con le istituzioni israelia-
ne e smetterà di cooperare con
Israelesu cinque progetti Horizon.
Alcuni ricercatori israeliani affer-
mano che il paeseè giàesclusoda
Horizon.“E’ stato detto loro di la-
sciare i consorzi perché erano
israeliani”, denunciaNetta Barak-

Corren, professoressadi diritto che
dirige una task force pressol’Uni -

versità ebraica di Gerusalemme
che monitora i tentativi di boicot-
taggio. “E’ statomoltoschietto”.

Finora,Horizonnoneramaistato
oggettodi politicizzazione.Perque-

sto motivo anche l’Università isla-

mica di Gaza ha ricevuto 1.754.000
euro di fondi europei compresi
quelli di Erasmus,nonostantei suoi
palesi legamiconHamas.L’Univer -

sità islamica di Gaza, fondatadai
Fratelli musulmanie legataad Ha-
mas sin dalla creazione,ha parteci-

pato a progetti con più di 130 uni-
versità e centri di ricerca in ventu-
no paesidell’Ue.Fra questi, il Tri-
nity College di Dublino, che però
boicotta Israele. E Khamenei rin-
grazia.

Giulio Meotti
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Elly egliamicipro Pal.
IlPd diSchleinstrizzal’occhio
agliuniversitaricheparlanodi

genocidioechiedonoboicottaggi

Roma. Sorgespontaneochiedersi
sesuIsraeleePalestinaElly Schlein
la pensicomegli studentiuniversita-

ri con cuiscegliedi interloquire abi-
tualmente. Perchéseèverochesulla
questionedeiboicottaggi, sull’utiliz -

zo dell’espressione“ genocidio a Ga-
za lasegretariadelPdnonvuole as-

sumere posetropporadicali,èaltresì
verochedàsemprepiù spazioavoci

che il termine “genocidio” l’hanno
sdoganatooramaida tempo. E che
chiedonol’interruzione delle colla-
borazioni di ricerca.Bastavedereco-
sa dice l’Unione degli universitari
(Udu), sempre più vicina al corso
Schlein. (Robertosegueapaginaquattro)

Schleinei proPal.
Il nuovocorsoPdèsempre

piùvicino all’Udu,
chevuoleboicottareIsraele

Nel fine settimanaSchleinha te-

nuto una diretta su Instagramper
parlaredi diritto allo studio.Tra gli
invitati c’eraCamillaPiredda,coor-

dinatrice dell’Udu. Anchesel’incon-
tro vertevasututt’altro, dalcaroaffit-

ti per gli studential rifinanziamento
delleborsedi studio, auncertopunto
Piredda è sconfinata a parlare
dell’intifada studentesca.“Un movi-

mento chehagovernatotutti gli ate-

nei delnostropaese.Il tuttonelsilen-
zio di unagovernancedegliateneie
di un governochecontinuaa ignora-
re una componentestudentescache
oggi dopo tanto temposta alzando
nuovamentelavocerispettoallascis-
sione di quelli che sono gli accordi

(seguedallaprimapagina)
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tra gli atenei italiani e ateneiisrae-
liani. Perché la ricerca bellica va
avanti”,hadettoPiredda.Aggiungen-

do che“oggi13ateneidelnostropae-

se sono stati coinvolti dalla Nato
nell’ambito della ricerca militare,
nelsilenziodi tuttoetutti”.Schleinsi
èlimitataadannuire.Maal di là del-

le paroledi Piredda,èevidentecome
sia semprepiù difficile per la segre-

taria addebitarequesteposizionia
uscite estemporanee.Lo scorso 24
maggio,dopo chela Conferenzadei
rettori avevaapprovatoun documen-

to a favoredeicivili a Gazamaconte-

stualmente bocciatole richieste di
boicottaggio di Israele, l’Unione de-

gli universitarisui suoiprofili social
scrisse:“ Bastavoltarsidall’altrapar-

te. In unostatodove l’apparatomili-

tare è predominanterispettoalla so-

cietà civile, è statoevidenziatopiù
volte come l’oppressionecolonialee
genocidapassiattraversotutte le li-
nee di ricerca e studio.Come Udu
crediamocheil boicottaggioaccade-

mico rappresentiuno strumentodi
pressionepolitica fondamentalee
continueremoa lavorareperchésia
adottatodalleuniversità”.Pocheset-

timane prima aveva ribadito più o
meno lo stessoconcetto,parlandodi
armi aTel Aviv: “Hapresooggi il via
lamissione‘Mareaperto’della Mari-
na militare italiana,cheannualmen-
te coordinai giochi di guerradi 22

esercitinei maridi Sardegna”, scris-
sero il 5 maggio.“ L’edizione in corso,

inserita in un contestodi conflitto
mondialeapezzi,guardapericolosa-

mente al genocidio in corsoin Pale-
stina ealsostegnochelaNatofornirà
aIsraeleeaisuoialleati in unaesca-

lation ulteriore. Lo gridiamo a gran
voce:fuorii militari dainostri atenei,
la conoscenzadevecostruirela pa-

ce . Ma nonsolo.Nelle diverse uni-

versità molto spessoè stata l’Udu
(peresempioaPadova)achiedereil
boicottaggiodegli accordiconle uni-
versità israeliane.Elo stessoè inten-

zionata a fare da qui alle prossime
settimane,quandonuovemozionisa-

ranno discusseall’interno deisenati
accademici (a partire da quello
dell’Università di Pisa,il prossimo13

giugno).
Da quandoè stataincoronata lea-

der del Pd, la collaborazione con
l’Udu (cheèsemprestataconsiderata
la sigla universitariadi riferimento
dei dem)si è intensificata. A marzo,
quandoUnione degli universitarie
Retedegli studentiprotestaronosot-

to la sededelministero dell’Istruzio -

ne, a Trastevere,Schlein feceun’ap-

parizione per chiedere“ lo psicologo
in tutte le scuolee università”. Ad
aprile invitò sempreesponentiUdu
in un incontro suldiritto allo studio
organizzatoallo SpazioSassoli,aRo-

ma. Uno dei riferimenti più forti nel
mondouniversitario diSchlein èEm-

ma Ruzzon,presidentedel consiglio
degli studenti dell’Università di Pa-

dova, divenuta nota dopo aver letto
davantial presidenteMattarella un
discorso di accusecontro l’affossa-
mento delddl Zan.Anche Ruzzonè
unadellevocidipuntadell’Udu loca-

le. Quandoad aprile l’ateneobocciò
la loro mozioneper il boicottaggio,
Ruzzondisse:“Continueremoa pro-

varci . Perlei si vociferadi unfuturo
nel Pd,a partiredalleprossime ele-

zioni regionali. Chiudendol’incontro
congli studentiSchlein li ha salutati
dicendo “buona lotta”. Deveaver di-
menticato la parte del “ diritto allo
studio”in cui aglistudentièperlome-

no concessodi entrareneipropriate-

nei efare lezione.Cosachegli “ acam-

pados per la Palestinastannoren-
dendo semprepiù difficile fare.

LucaRoberto
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COLPI DI 80MILA STUDENTI IN MENO L’ANNO

In calopuregli alunni stranieri,
cosìl’invernodella scuolaitaliana
DI LAURARAZZANO

C
rollo costante della popolazione
studentesca,cheneppure la pre-
senza deglistranieririesceacon-
trobilanciare. I dati,messiin cam-

po da viale Trasteverein occasionedella
definizione del decreto organici per il
2024/25, confermanocheil trendormai è
inarrestabile. E seper il prossimoanno
gli organici restanoancora confermati,
pergli anniaveniresaràsemprepiùdiffi-
cile evitaretagli di cattedre:con80/100mi-
la alunni l’anno in menola perditadi cat-
tedre èstimatain 10mila l’anno. Lombar-
dia, Lazio eCampanialeregionipiù colpi-
te.

Il recente rapporto annuale
dell’Istat fotografa la situazione di un

Paesesemprepiù vec-

chio; nel 2023, il calo
del numero dei resi-
denti hasegnatoil mi-
nimo storico, dopo il
piccodi 577 mila nuo-
ve nascite del 2008,
consoli 379 mila nuo-

vi nati. Dal 2012 al
2022diminuisconoan-
che i naticon almeno
un genitorestraniero,
25.789inmeno,checo-
stituiscono il 20,9%
deltotaledeinati. A1°
gennaio2024, le perso-

ne di 65 annie più so-
no quasiun quartodei residenti ecirca il
doppio dei bambini e ragazzial di sotto
dei15 annidi età.I dati confermanoche
gli attuali7.190.994alunnisonodestinati
adiminuire.

A bottedi 80/100 mila studenti in
menoognianno,secondo le previsioni,
dagli odierni 7 milioni di studentidel

2023, si arriverà nell’anno scolastico
2033/34a pocopiù di6milioni. Il Mim, in
un quadropreoccupante,con unaperdita
mediadi circa81000 studentiall’annone-
gli ultimi cinqueanni,è giàal lavoroper
determinare la consistenza,regionalee
nazionale,deipostiperil personaledocen-
te dell’organico dell’autonomia.

Peril prossimoannol’organico sa-
rà invariato rispetto all’attuale, ma si
presume,afronte dei406.254 alunniper-
si nell’ultimo quinquennioscolastico, la ri-
duzione di 1.366 cattedre,di postocomu-
ne di potenziamento, a partire dal
2026/27, sottraendole,regioneper regio-
ne, in basealla distribuzionepercentuale
deldecrementodellapopolazionescolasti-

ca registrato al Sidi negli anniscolastici
dal 2019/20 al 2023/24, al termine
dell’adeguamentoalle situazioni di fatto
dei posti dell’organico di diritto. I posti
confermati nell'organico dell'autonomia
perl'annoscolastico 2026/27 sarannoco-
munque 669.075.La costanteemorragia
dialunnialivello nazionaleavràripercus-
sioni considerevolisull'organicodocenti
cherisulta in riduzioneproporzionalene-
gli annifuturi.

Un fenomenocheriguardasoprat-
tutto alcunegrandi regioni,ma checoin-
volge l'intero territorio italiano. Analiz-
zando i numeri alivello regionaleèpossi-
bile stilareuna classificadelleareedove
avverràla riduzionepiùconsistentedicat-
tedre.

Al primopostosicollocalaLombar-
dia, che perderà
ben50.229 studen-

ti e di conseguenza
169 posti. Seguono
il Lazioconunacon-

trazione di 33.399
alunni e 112 posti
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da tagliare e la
Campania,chedo-
vrà rinunciare a
61.082 iscritti e
205 docenti. Nella
top 5 delle cinque
regionichesubiran-

no i maggiori decur-
tazioni troviamo

______© Riproduzione riservata_____n

anche la Sicilia
(-47.638 studentie-160 posti)eil Piemon-
te(- 24.782 studentie-83 posti).Riduzioni
rilevanti, seppurconnumeriinferiori, in-
teresseranno ancheVeneto,Puglia,Emi-
lia RomagnaeCalabria.Le areemenopo-

polose come Molise e Basilicata saranno
anch'essecoinvolte dal dimensionamen-

to, main misurapiùcontenuta.
Sedavverol’inverno demografico

dellascuolacontinuassecosì l’organico
docente,cheè strettamenteconnessoal
numerodistudenti,rischierebbeunaper-
dita di 10/12mila cattedreogni anno,con
unimpattorilevanteancheriguardoil fab-

bisogno di edifici e risorse.A tamponare
l’emorragia potranno contribuire nuovi
criteriperla formazionedelleclassiede-
gli organici, cherispondanoalle politiche
perla personalizzazionedelladidattica, il
maggiorsostegnoagli alunni con disabili-

tà e l’inclusione degli alunni di origini
straniere.masi trattadi unpercorsoche
nonpotràmodificare unarealtàconnume-
ri cosìrilevanti.

Per il prossimoanno
l’organico saràinvariato
rispettoall’attuale,masi

presume,afronte dei
406.254alunni persi

nell’ultimo quinquennio
scolastico,la riduzionedi
1.366cattedre,di posto

comunedi potenziamento,a
partiredal2026/27

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 34

SUPERFICIE : 28 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (17147)

AUTORE : Laura Razzano

4 giugno 2024

P.21



LemisureinduedirettiveeuropeepubblicatesullaGuceeinvigoredal18giugno

Piùpoterianti- discriminazione
Dagliorganismiperlaparitàaccertamentiesanzioni
DI DANIELE CIRIOLI

A
gli organismiperlapa-

rità il potereinvestiga-
tivo sulleviolazioni dei
principi di parità di

trattamento trauominiedonne
etrapersoneindipendentemen-

te darazza,origine etnica,età,
religione, disabilità, orienta-

mento sessuale,convinzioni per-

sonali. A stabilirlo, tra l’altro,
due direttive Ue, le n.
2024/1499e n. 2024/1500.Gli or-

ganismi, pertanto,devonopoter
svolgere accertamentisull esi-

stenza di violazione ed, even-

tualmente (su questo ciascun
statoèliberodidecidere),anche
di poteremetteresentenzacon
misuredi rimedio (sanzioni) per
prevenirneil ripetersi.Le diret-

tive sonopubblicatesulla Guce
del 29maggio ed entrerannoin
vigore dal 18 giugno. Gli stati
avrannotempofino al19giugno
2026perilrecepimento.

Loscopo.Ledirettivestabili-
scono i requisiti minimi per il
funzionamentodegli organismi
perlaparitàal fine dimigliorar-

ne l'efficacia egarantirne l indi-

pendenza, ritenute condizioni

propedeuticheal rafforzamento
dell'applicazione del principio
di paritàdi trattamento.Diver-
se le novità,tracui la designa-

zione di nuove competenzea fa-

vore degli organismi,chenulla
modificano quanto attribuito
agli ispettorati del lavoro e/o
agli altri organismi incaricati
dell'applicazione della legge,
nonchéi diritti ele prerogative

delle partisociali.
Accertamenti. Innanzitut-

to, la direttiva chiedeil ricono-

scimento a favore dell'organi-

smo di paritàdel diritto di agire
ingiudizio neiprocedimenticivi-

li e amministrativi relativi
all'attuazionedel principio del-

la paritàdi trattamento(siveda
tabella).In secondoluogo, chie-
de chevenga conferito, agli stes-

si organismi,poteredi svolgere
accertamenti sull'esistenzadi
unaviolazione del principio del-

la parità ditrattamento.A talfi-
ne, gli statidovrannostabilireil
quadrodi riferimentoperlosvol-

gimento di tali accertamenti
checonsentadi appurarnei fat-
ti; tra l’altro, questoquadrodi

regole,dovrà conferire agliorga-

nismi idiritti effettividi accesso
a informazionie documentine-

cessari perstabilire sevisia sta-
ta discriminazione.

Pareriedecisioni.Al termi-

ne dell’accertamento, gli organi-

smi potrannofornire edocumen-

tare la valutazionedel casocon
una conclusione motivata
sull’esistenzao meno di discri-
minazioni. Glieffetti di taledeci-

sione è rimessaalla libertà de-

gli stati; infatti, potrannodeci-

dere sedareeffetto vincolanteo

non vincolante. Inoltre, vinco-

lanti ononvincolanti,ledecisio-

ni potrannocomprendereanche
misurespecificheatteaporreri-
medio aqualsiasiviolazione del
principio diparitàdi trattamen-
to constatatae aprevenirneil ri-
petersi.
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Risoluzione alternativa
delle liti. Le direttive, infine,
modificano il quadro di regole

sulle facoltà, riconosciute agli
organismi, di offrire una risolu-
zione alternativa della contro-

versia alle parti in causa (ad

esempio,una causa sulla discri-
minazione sul lavoro tra uomoe

donna). Tale procedura può es-
sere condotta dallo stesso orga-

nismo oppure da un altro ente
competente in base a diritto e

prassi nazionali; in quest'ulti-
mo caso, l'organismo può formu-
lare osservazioni. La risoluzio-
ne alternativa delle controver-

sie puòassumerediverseforme,

quali mediazione o conciliazio-
ne, conformemente a diritto e

prassi nazionali. Il mancato rag-

giungimento della risoluzione
alternativanon preclude il dirit-
to di agire in giudizio.

_____© Riproduzioneriservata______n

Il diritto di agire in giudizio

Comprende il diritto di presentare osservazioni agli organi giurisdizionali, nonché

il diritto di:
a) avviare un procedimento giudiziario per conto di una o più vittime;

b) partecipare a procedimenti giudiziari a sostegno di una o più vittime; oppure

c) avviare un procedimento giudiziario in nome proprio, al fi ne di difendere l interesse

pubblico

Comprende il diritto di agire come parte nel procedimento relativo all esecuzione o

al controllo giurisdizionale di decisioni vincolanti
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EntrateeRiscossione,provedi coworkingallo sportello
Agenziadelleentrateeagenziadelle
entrateRiscossionearrivanogli spazi
in coworking.Informazionicondivise
perevitaredi farandareavantie die-
tro i contribuenti (specialmentei più
anziani) che arrivano agli sportelli
dell’Agenzia delle entrateconvinti di
esserein quelli di Riscossione. Con
una informativa di venerdì,31 mag-
gio l’Agenzia delleentratehacomuni-
cato l’avvio dellasperimentazionedal
primo giugnodellacondivisione delle
informazioni: «orientando al meglio
l’utenzae,laddovepossibile,fornendo
all’utenteche,pererrore,si siarivolto
allastrutturasbagliata(ADE piutto-
sto cheADER eviceversa),unaprima
informazione»,si leggenell’informati-
va. Al momentosono tre le Direzioni
Regionalicoinvolti, quattrouffici, con
i corrispondentisportelli ADER già
ubicatinella stessasedeeunaSAM( i

call centerdell’Agenzia), in modo da
capitalizzarel’esperienzaconsolidata
di collaborazionea livello
locale. Gli uffici individuati sono la
DP III di Roma– Uffici territoriali di
Albano Lazialee di Frosinone,la DP
Genova-Ufficio territorialedi Chiava-
ri e laDPImperia - Ufficio territoriale
di Imperia.L’ufficio pilota individua-
to, nell’ambito dellaconsulenzatelefo-
nica, è laSAM diTorino.La sperimen-

tazione della modalità operativa di
collaborazione pressogli uffici territo-
riali individuati inizierài primidi giu-
gno e,per l’assistenzatelefonica,dai
primi di settembreesi concluderàen-
tro circatremesi,al terminedeiquali
sivaluterà,in relazioneai risultatiot-
tenuti, la possibileestensionedelle
modalitàdi collaborazioneadaltri uf-
fici.
Maisindacatihannomanifestatoil lo-

ro disappuntoperlamodalitàdi comu-

nicazione dell’iniziativa avviata sen-
za i confrontoconloro. Vincenzo Patri-
celli di Flp nell’informativa sul tema
haevidenziatoche:«I lavoratorisono
molto disponibili quandosi trattadi
servizi ai contribuenti, ma certecose
nonsi possonoimprovvisareconun’in-
formativa estemporaneaconduegior-

ni di anticipo.Ne va della qualità del
servizio equindidellareputazionedel-
la stessaagenzia». RenatoCavallaro
di Uil paharichiestocon urgenzaun
confronto sull’effettiva portata della
sperimentazionee sulla eventuale
progettualità in quanto l’informativa
arrivata,per la Uil pa, non consente
di prenderepienaconoscenzadellate-
matica edelle finalità chela sperimen-
tazione siponealsuoesito.

CristinaBartelli
_____© Riproduzioneriservata______n
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Accademia,il bisdi Marchese

Rosita Marcheseèstatacon-
fermata per il triennio
2024/2027presidentedelcda
dell'Accademiadi Belle Arti
diNapoli. «Ringrazio lamini-
stra Anna Maria Bernini del
prestigioso incarico che ha
voluto affidarmi, il direttore
GiuseppeGaeta e tutti i do-
centi eaccolgoquestanomi-
na congrandeentusiasmoed
emozione», hadichiarato la
Marchese, prima presiden-

tessa alla guidadell istituzio-
ne: «Il mio primo obiettivo
sonodasemprei giovani,mi
sonosempresentita dalla lo-
ro partee soprattuttoal loro
servizio, edècontalespirito
cheproseguirònellavoro già
iniziato all'Accademia, un
fioreall'occhiello nell'ambito
dell'alta formazioneartistica
perla qualesonofiera elusin-
gata di poterecontribuireal-
la suaulteriorecrescita».
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UnrecorddioccupatinellastoriaitalianaDICARLOVALENTINITantochenelsuoprimoilneodelladiscor-o,om-etere.isoccupa-ionei-rriva-i-heulleommen-socpdvtaaeriodscos-sae,ri-ificanoufficiale,governatoreBancad’Italia,Fa-rgi-bioco-stretteorgani--ante.
Panetta,hacomeleaziende,sesottolineatosottoca-dicatiMa-haconcluso-onprga-elavo-noncrescereeanonsifermadellaatrovarelavoropoteva,ingenere,condurreunaadriesconoaMalasvoltaqui.Neilunghiannizooallome-iausci-reul-de-sacpenalizmen-chiriuscivaagiata,senzaproblemi
retorimi-lioniassolu-,regolaraoraillivellofinemese.Invecedelleperunaparteuntenoredivitaagevoleerichiedesacrificièpiùsinonimodiautosufficienzaeconomica,quellacheserveperunavitaappagante.retribuzioni
de-liuccessi-o.eg-iri-iinda-ali:gsalOgcs
occupatinonpermetteperarrivareallostipendio
vizzazioniscd
IllavorononIlboapocodecennileresponsinegativiaduecifreedavanoavvioaigirodinonconto.Perstatisticheriportavanoèdipubbli-hrchce- occupazio-ni-gntimasulfascianonfattocheunanca
disiritrovavadellavoro.sullasciadellaindicanotutt’altro:lavoratorienonlitrovano.popolazioneesclusadalmercatolestatistiche,demografica,leimpresecercano__©Riproduzioneriservata__nl’economiaitaliana«soffrediproblemigravi,alcunisoluzione».«riescoacrederecheunPaesecomeilnostrononchesonosottogliocchidituttiesucuituttiredidifficilenoggisuperaredifficoltàconcordiamosarebbeilpattotrale».esocialidellaCgil,sostienecheunterzodeiOvveroca-sdiarrivareaunn
imprenditorialieflessibilitàepiùattenzionenellamodopertantodaunlatopiùallaproduttività,

al-tr
latolivellidistipendi
dcz
europea.Èl’unicodaunSecondol’Inapp,istitutodipolitichepostotraquantoriguardaiistitutodianalisidellepcl’ItaliaiPaesiOcsepersalarireali.EL’Ires,èalpenultimo
ceconomichera
haannualeeuro.Mentre(nel2022)5,6inpovertàqualiunaretribuzioneinferioreai20milal’Istathacensitodiindividui
ta
unapartedei
te
occupati.Salaribassiminoriscarsosconsumi,sviluppo,Pilchefati
acrescere.PanettacheNonacasohaaggiuntoPurtroppotropperetribuzioniL’ANALISIsonodipovertàsottoillivello
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Cresconole iniziative permigliorareil climainufficio econsentireallo stessotempounamaggioreproduttività
L’obiettivo èquellodicoinvolgereil personalenellestrategiedi sviluppo, condividendoitraguardistrategici

Dipendentieconti:
welfareaziendale,

undoppioaffare

L
einiziative e gli investimen-
ti in welfare aziendalenon
solo conducono a unapro-
babilità di aumentodel fat-

turato del10%,ma favorisco-

no anchelacrescitadellage-
nitorialità in aziendae un mag-

giore coinvolgimento dei dipen-
denti. A questaconclusioneèar-

rivato il CorporateWelfare Lab

dellaBocconidi Milano. Il corpo-
rate welfare, quindi, non aiuta
soltantoa migliorare le perfor-

mance economichee socialidel-

le imprese,mapermetteanchedi
innalzarela qualità dellavitadel-
le personee di contrastarefeno-

meni comelaGreatResignation.

DALL’ISTRUZIONEALLASALUTE
EdenredItalia, leadernei buoni

pasto e ticket re-
staurant, affianca le
aziendeconsoluzio-

ni per il corporate
welfareevanta5mi-

la clienti e 750mila
beneficiarichehan-
no a disposizione
unarete di struttu-

re convenzionatein
diversiambiti: istru-

zione, salute, viag-
gi, sport, cultura e

tempolibero.
Secondo l'osser-

vatorio di Edenred
il cosiddetto“ credi-
to welfareprocapi-

te ,ovveroladispo-
nibilità media di
spesa per ciascun
beneficiario, am-

montava nel2023a
910 euro. Un valore
in crescita,separa-

gonato agli 850 eu-

ro del 2021,e in leg-

gero calorispetto ai
940eurodel 2022,
dato quest’ultimo
influenzatotuttavia
dal provvedimento

chealla fine di quell'anno aveva
innalzatoil limite di spesadei
fringe benefita3.000euro(misu-

ra poinonconfermatanel2023).

Scorporandoil dato medio in
baseai beneficiari, risultache il
54% diloro haottenutoun eroga-

zione fino a 500euro,il 19% tra i
500 e i 1.000 euro, il 16% tra i

1.000 e i 2.000 euro, il 6% tra i

2.000e i 3.000euro, mentreil 5%

superalasogliadei tremilaeuro.
Eancora:nel2023 lapercentuale
di utilizzo del creditodisponibile
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èstatadell’80%, afronte diun re-

siduo di credito welfarenonuti-

lizzato del20%, valore in leggera
crescitarispetto ai dueannipre-
cedenti (79,3% nel 2021 e 79,8%

nel2022).
Guardandopoi alla composi-

zione dellaspesain welfare,pre-

valgono i fringe benefit con il
31,8%del totale, seguitidall’area
ricreativacon il 29,5%. I capitoli
della macroareasociale, come
istruzione (19,6%),previdenzain-
tegrativa (9%),assistenzasanita-

ria (5%) e assistenzaai familiari
(1,2%), insieme assorbono il
34,8% dellaspesacomplessiva.

«Ora la verasfidaper il futuro
è diffondere questo strumento
anchetra le Pmi.Ancoraoggi,in-
fatti, sono principalmente le
grandi imprese ad aver imple-

mentato pianidi welfarestruttu-
rati », spiegaGiulio Siniscalcoin
qualità di Commercial Director

Benefit & Engagementdi Eden-
red Italia. Piùdella metà(il 56%)
delle aziendeconmenodi 50di-
pendenti non ha ancora imple-
mentato nessuna soluzione di
welfare aziendale.

«Oltre ai vantaggi fiscali – ag-
giunge Siniscalco– èimportante
farecomprendereallesocietàco-
me il welfare sia in grado di in-

fluire sulla motivazionedelleper-
sone esullalorosoddisfazione».

Il welfare, insomma, è uno
strumentocheoffre unaiutocon-

creto ai lavoratori attraversoun
vasto paniere di beni, servizi e
prestazioni. Da un lato sostiene
le famiglie perla spesaalimenta-
re, leprestazionimediche,iservi-

zi legati alla genitorialità e all'i-

struzione, e dall'altro è una leva

con cui attrarrei giovani,sempre
più attential “work life banalan-
ce , ai benefit e alle modalità di
lavoro smart.

AMPIEZZA

La forzadelwelfare,in sintesi,ri-
siede proprionell’ampiezza dei

servizi disponibili che lo rendo-
no adattoa qualsiasitipologia di
organizzazionee a qualsiasietà
dellapopolazioneaziendale.Una

ricercacondotta daBva Doxa se-

gnala cheil 42% dei dipendenti
dichiarachela propriaazienda
haadottato un pianodi welfare
strutturato.Lapercentualedico-
loro chehannoun pianodi welfa-

re sale al53% tra le aziendecon
oltre 1.000 dipendenti.Parliamo
soprattuttodimultinazionali edi
aziende collocate nelle regioni
delNord Italia(46%) edelsettore
privato(51%).

Entrando più nel dettaglio, il
41%deidipendenti afferma di ri-
cevere i buoni pastoper unvalo-

re medio dipocoinferiore ai 7 eu-
ro. Anchenel2024iticket restau-

rant siconfermanoin assolutoil
benefitpiùerogatodalleaziende,
seguito dai servizi per la salute
(31%)edaconvenzioni e sconti-
stiche (25%).

Il buonopasto,d’altra parte,ri-
veste unruolofondamentalenel-

la soddisfazioneenel benessere
dellepersone:il 75%degliintervi-

stati nell'ambito dellaricerca fir-
mata Bva Doxaritiene moltovali-

do lo strumentodell incentiva-
zione perincrementare e favori-

re il coinvolgimento dei dipen-
denti. Per7intervistati su10, per-
ciò, si trattadi unbenefit irrinun-

ciabile nella sceltadel lavorodi
domani.Unlavoratore sudue,in-
fine, considerail buonopastoil
benefit più utile per le proprie
esigenze,seguitodai buonibenzi-

na (41%)edaiserviziper la salute
(38%).

FrancescoBisozzi
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LA SPESAMEDIA

PERI BENEFICIARI

HA RAGGIUNTO

NEL 2023I 910 EURO

ALL’ANNO, IN CRESCITA

RISPETTOAL 2022

GIULIO SINISCALCO

(EDENRED ITALIA):

«LA VERA SFIDA

È DIFFONDERE

QUESTOSTRUMENTO

ANCHETRA LE PMI

In basso,Giulio Siniscalco
Commercial Director Benefit
& Engagementdi Edenred
Italia, chenel nostroPaese
vanta5mila clienti e 750mila
beneficiaridei suoiservizi

910
euro.InItaliaatanto
ammontail “credito
welfareprocapite”

I numeri

32%
èla percentualedi
spesaerogata
in fringebenefit

53%
èla percentualedi
grandiimpresecon
piani di welfare

44%
èla percentualediPmi
conpropri piani
di welfareaziendale
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I buonipastoegli incentivi
decisiviperlasceltadel lavoro

T
utti pazzi per il welfare
aziendale.Secondol'Osser-

vatorio EdenredItalia il
68% dei dipendenti,più di

duesu tre quindi, ritienemolto
rilevantel’impatto della condi-
zione lavorativasul benessere
mentaleepsicologico, datoche
cresceal73% perchihaunpia-
no welfareattivo. Lapercentua-
le saleaddiritturaall’ 87% traco-

loro chehannounelevatobe-

nessere lavorativo.L'asticella si
posizionainvece al 71% se si
guardasoloallaGenerazioneX.

MOTIVAZIONE

Cosìil welfare è diventatouna
fontedi motivazioneesoddisfa-
zione peri dipendenti,oltre che
una leva di attrazioneper le

aziendechevogliono reclutarei

migliori talenti in circolazione.
Il 76%dei dipendentidichiaradi
averprovatoalmenounsinto-

mo da burnout,un fenomeno

chepuò averegravi conseguen-
ze sullasaluteesullaproduttivi-
tà dellepersone,segnalal'Osser-

vatorio EdenredItalia. Ma per
contrastareil burnoutefavorire
l’engagement,il welfareazien-
dale deveessereaccompagnato
da una cultura organizzativa
orientataalbenessere.

Il problemaèserio.Loconfer-
mano anchegli ultimi datidell'I-
nail, l'Istitutonazionaleperl'as-

sicurazione controgli infortuni
sul lavoro, standoai quali nel
primo trimestredel 2024sono
stateoltre22.000 ledenuncedi
malattieprofessionalilegate a
disturbi psichici e comporta-

mentali, conunacrescitadi qua-

si il 18 per centorispettoallo

stessoperiododel2023.
Il disagio psicologicoconnes-

so al lavorosi manifestain di-

verse formee settori.Quandolo
stresslavoro-correlato si pro-
trae nel tempoallora si può in-

correre nella sindromedi bur-
nout, unacondizioneche pre-

senta sintomi psicologici, fisici

e aspecifici.I problemilegatial
benesserelavorativo, mettein
evidenza l'Inail, sono avvertiti
soprattuttoinLombardia(27%)

enelLazio (10,6%),ovveronelle
due regioni più popolosed'Ita-
lia.

SUPPORTO

Sonosoprattuttoledonneacer-
care supportopsicologico per
problematiche connesseallavo-

ro (66,3% controil 33,7% di uo-
mini) elepersonechesitrovano
nellaprimafasedella loro car-
riera professionale(il 62,9% ha
tra i25ei 34anni).Eancora.La
generazionedei Babyboomers
è quella più sensibileal tema
della stabilità(35%)edellaretri-

buzione (32%),proseguel'Osser-

vatorio EdenredItalia. Al con-

trario, la GenerazioneZsembra
esseremenoattentaallavoce re-

tribuzione (15%).Perla GenZ è
importantesoprattuttola grati-

ficazione (28%).

Sedaun latola retribuzione
haunpesosemprepiùrilevante
all’aumentaredell’età,perquan-
to riguarda la stabilitàsi nota
un’inversione di tendenzada
partedellaGenZ. Per i Millen-

nials lastabilitànonhaunpeso

cosìsignificativo, mentreperla
GenZ è tornataa essereunele-
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mento capace di fare la diffe-
renza quando si tratta di sce-
gliere un lavoro. Un dato che

sorprende fino a un certo pun-
to dal momento che sono pro-

prio i più giovani quelli che per
primi si ritrovano a fare i conti,

oggi, con un mondo del lavoro
che è diventatosempre più fles-
sibile.

Rispettoal tema dell engage-
ment, poi, il 75% considera mol-
to valido lo strumento dell in-

centivazione,il 62% indica nel
senso di responsabilità il valore

più importante per incrementa-

re e favorire il coinvolgimento
dei dipendenti e più del 52% af-

ferma che i buoni pasto svolgo-

no un importantefunzione da
questo punto di vista.

FBis
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IL 75% DEI LAVORATORI

PROMUOVE

LA DIFFUSIONE

DEI FRINGEBENEFIT

«CRESCEIL SENSO

DI RESPONSABILITÀ»
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LA PAROLA

GreatResignation,
la grandefuga

senzaunparacadute

Èunodeifenomenipiùdiffusinel mondodel
lavoro,quello del “ GreatResignation”,cioè
dipendentichedecidonodi lasciareil loro
posto- spesso perinsoddisfazionepersonale-

senza avereun’alternativa.Un fenomenoche
secondogli espertipuòesserefrenatodai
sistemidiwelfareaziendale.
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Il fronte del no
chefa male al Paese

QUELLE

BOCCIATURE

PERPARTITO
PRESO

AlessandroCampi

Qualunque
riforma pre-

sentata dall’attuale go-

verno è per definizione una
controriforma.Da bocciare,
per cosìdire, aprescinderee
sullasfiducia.

Dopo premierato,autono-

mia differenziatae giustizia,
stavolta sembratoccarealle
propostedel ministro Anna
Maria Bernini sul recluta-
mento deigiovaniricercatori
universitari. Nemmeno il
tempodi conoscerlein modo
articolatocheè già partito il
fuocodi sbarramento.

Saràuna formadi “ preca-

riato tombale”, hasubitotuo-

nato laCgil in undurocomu-
nicato sindacale. L’accusa
preventiva al centrodestra,
tantopermostrarsiapertial
dialogo, è di voler affossare
definitivamente il sistema
universitarionazionale.Fine
delladiscussione.

Ma di cosasi staparlando
esattamente?Come qualche
lettoreforsericorderà,duran-
te l’esecutivo Draghi, su ini-

ziativa del senatoredel Pd
FrancescoVerducci, sonosta-
te introdottecon la legge79
del giugno 2022 due impor-

tanti novità nell’università
italiana.

La prima (difficile dacom-
prendere perchi stanelmon-

do accademico, figuriamoci

peri comunimortali)riguar-
dava la modifica dei settori
universitari,conl introduzio-
ne dei gruppi scientifico-di-
sciplinari al postodei settori
e macrosettoriconcorsuali;
laseconda,quelladi maggior
rilievo, erarelativaaipercor-
si di ricercapost dottoratoe
alreclutamentodei ricercato-

ri universitari.
Continuaapag.35
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Seguedallaprima
QUELLE BOCCIATURE PERPARTITO PRESO
AlessandroCampi

Come
favorire l’ingressodei giovani piùtalen-

tuosi emeritevolinelcampodellaricerca
senzacostringerlialunghe(e spessoumilianti)
attese?
Suquest’ultimoversante,lanuovanormativa
prevedevalasostituzionedegli “ assegnidi
ricerca”, lo strumento,perdefinizione assai
precario,tradizionalmenteutilizzatodagliatenei
peravviarei giovani inpossessodiundottorato
all’attività scientifica, conunanuovatipologia: i
“contrattidi ricerca”.
Puòsembrareungiocodi parole, ma la
differenza (sullacarta)eragrande.Sipassava

infattidaunrapportodi lavoroparasubordinato
esostanzialmenteprivo di garanzieaun
contrattosubordinatoatempoindeterminato
delladurataminimadidueanni(sinoaun
massimodi 5), meglio pagatodell’altro e
soprattuttocomprensivodi importantitutele
previdenzialiecontributive:dall’indennità di
malattiaalsussidiodi disoccupazione.

Non èuncasochequellariformafu salutatacon
favoredamoltiambientipolitici edallestesse

associazionideiricercatori.C’eraperòun piccolo
problema,chehafinito perrenderlalettera
morta.L’onoreeconomicoperl’attivazione dei
nuovicontrattidiricercaeramessointeramente
acaricodellesingoleuniversità.Non erastato
previstoalcunfinanziamentoadhoc.Il risultato
èchedal giugno2022adogginessuncontrattodi
ricercaèstatomai attivato. Zero.Tantochesiè
staticostrettiarifinanziareivecchi assegnisino
alprossimo mesedidicembre.
Da qui ladecisionedelgovernodi intervenire
nuovamentesuquellochetecnicamentesi
chiamail pre-ruolo universitario:lafasedelicata

cheprecedeil reclutamentouniversitarioveroe
propriosottoformadi professore(associatoo
ordinario).Sièdecisodi farlo, standoa quelche
si conoscedelle intenzionidel ministroBernini

(chesièavvalsadellerisultanzediungruppodi
lavoroguidato daFerruccioResta,giàrettoredel
Politecnico di Milano epresidentedella
Conferenzadei rettori),seguendodueobiettivi
generali: daunlatolavalorizzazione
dell’autonomiaedel poteredidecisionedelle
singoleuniversità,dall’altro l’ampliamento della
tipologia dei contrattipost-laurea perandare
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incontroaiprofondicambiamentichenegli
ultimi annihannoinvestitoancheil mondo
scientifico-universitario.
Al contrattodi ricerca,giàprevistodallariforma
Verducci, dovrebberodunqueaffiancarsi altri
strumentioperativi:dalleborsediassistenzaalla
ricercariservateastudiosijunior ericercatori
senioralle borseper i neolaureati,danuove
formedi contrattipost- doc all’istituzione della
figuradelprofessoreaggiunto oassistenteda
assumereconcontrattidelladuratamassimadi
seianni.Strumentitrai quali gli ateneipotranno
scegliere,c’è dasperareinmodoresponsabilee
rigoroso, secondole loro effettiveesigenze.

Sonoproposteancoratuttedaapprofondire,
ancheconriferimentoallerisorsecheverranno
messein camponelcasodovessero
concretizzarsi.Dovrebberoprestoconfluire,da
quelchesisa,in undisegnodi leggeda
presentareprimanelConsigliodei ministriepoi
inParlamento,cosìdasottoporloallalibera
discussionetra tutte le forzepolitiche. Unaspetto
politicamentenonsecondario,quest’ultimo, che
dovrebbespingereaunamaggiorecautelachi ha
giàdecisochesiamoinpresenzadi una

inaccettabilecontroriformaodiuntentativodi
colpodimano.
La realtàsembraun’altra.C’èdafermare,come
haricordatodaultimo il governatoredellaBanca
d’Italia FabioPanettanelsuoultimo discorso,
l’emorragia versouniversitàecentridiricerca
all’esterodimolti italianitalentuosi.C’èda
attrarrein Italiagiovaniricercatoristranieri.C’è
dacompetereconunsistemainternazionale
dellaricerca moltocompetitivo. C’èdaoffrire ai
giovani unachanced’inserimento nelmondo
dellaricerca giàsubitodopo lalaurea.Perfare
tuttequestecoseservonoovviamentegrandi
risorse.Maservonoanchestrumentidi
reclutamentoed’inserimento nell’attività
scientifica flessibili earticolati, comequelliche
vengonoabitualmenteutilizzati nelrestodel
mondo.
Ilgoverno, abbiamodetto, porteràprestoin
Parlamentolesuepropostein materia.Primadi
alzarelebarricateebocciarle perpartitopreso
nonsarebbeil casodi discuterlenel meritocome
disolitousanelledemocraziecosiddetteliberali
ecomevuolequellaculturadelriformismoche
tutti invocanoechetroppopochipraticano?
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CRISTINEL SPATARUUnodei3operaiferiti: “Mi segueil medicodifamiglia, manonmiglioro”

“Noncamminopiù,il doloremi tormenta
riescoasopravviveregrazieamiofiglio”

FIRENZE

L’INTERVISTA

«M
ale, male
sempre»,
eunaneb-

bia di ri-
cordi, èquello cheèrimasto
addossoa Cristinel Spataru,
trasfertistarumenodi 52an-
ni, residentea Castelfranco
Veneto (Tv) e caduto per
quindicimetridalterzopia-

no in costruzionedel super-

mercato Esselunga,quando
il crollo hascossoFirenze.

Malconcio, salvatoinsie-
me a dueconnazionaliche
conlui elemaceriesonopre-

cipitati fino al primo livello
seminterrato,oggi passale
sue giornatetra il letto e la
poltrona.Non riesceacam-
minare, figuriamoci alavora-

re. Vivegrazieal figlio 23en-
ne che lo aiuta.Seguecure
chenonlo guarisconoe pre-
sto neinizierà dinuove.Non
haavutoalcunrisarcimento.
Nonha unavvocato e nem-
meno lo vuole. Non gli inte-

ressa chiedereunindennità.
Sisforzaspessodi farsitorna-

re inmenteil momentoincui
tutto è andatoa rotoli, ma
noncièmai riuscito.«Forse–
dice–èmegliocosì».
Cristinel, sonopassatitre
mesie mezzo.Comesi sen-

te? Lasuasalutemigliora?
«No,pernulla.Mi sentoma-

le. Ho sempremale, tutto il
giorno. Il doloreèdappertut-

to, ma in particolare alla
schienaealcollo.Mi tormen-

ta anchedinotte».

Leè statopossibilericomin-

ciare alavorare,magaricon
unamansionemenopesan-

te?
«No,èimpossibile.Ho trop-
po dolore.Nonriesconem-

meno a camminare.Mi so-

no detto che forse potevo
provarea spostarmiusando
la bicicletta,manonriesco
nemmenoa farequello.De-

vo staresempresedutoo a
letto. Praticamente, non
escomaidicasa».
Staseguendodellecure?
«Si, mi segueil medicodi fa-

miglia, manonmiglioro.Do-
mani houn’altra visitaeinco-

mincerò unanuovaterapia.
Sperochefunzioni, maaque-

sto punto nonso piùchecosa
pensare».

Comefa atirareavanti sen-
za lavorare?
«Mi aiutanomio figlio e la
suacompagna.Lui abitacon
me,ha23anni.Quandoha
saputocheerorimastocoin-
volto nelcrollo,sonocorsia
Firenze. Sono rimasti lì in
ospedalefinché nonmi han-

no dimessoeorasi prendono

ancoracuradi me.È unasi-
tuazione umiliante,io non
possofareniente».
Hapresounavvocato?
«No. Sono statocontattato
daunavvocato,nonl’ho cer-

cato io. Mi ha telefonatoe
gli hodettochemi sareifat-

to vivo unavoltaconclusigli
esami,per capire almeno
qualè il mio problema.Ma,
in verità,questa nonè una

cosache mi interessa.Non
mi interessaaveredeisoldi,
vorreisologuarire».
Sisentecon gli altri membri
dellasuasquadra?
«Sì, parliamo spesso.A no-
stro modo,siamostati fortu-

nati, perchésiamoancoravi-
vi. Anche loro,però,sonoa
casa.Nessunoèriuscitoator-
nare allavoro».

A pocheoredall’incidente,
lei disse di non ricordare
nulla.Conil passaredeltem-

po, qualcosale ètornatoin
mente?
«Ci stavo pensandoanche
adesso,ci pensosempre.Mi
sforzo, ma non mi ricordo
nulla».
Credesiamegliocosì?
«Forseè meglio così. Ma
non riesco a non pensar-

ci». FIL.FIO.—
©RIPRODUZIONERISERVATA

CRISTINELSPATARU
OPERAIO

Mi hacontattato
unavvocato
ma i soldinon
mi interessano,
vorreisologuarire
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Inchiestaalpalo,nessunindagatoperlastragedi Firenzechecausò5morti
I periti: “Affrettatalagettatadicemento”.I familiari: “ L’aziendaèsparita”

Crolloall’Esselunga
100giornidi silenzi
“Vogliamogiustizia”

IL CASO

FILIPPOFIORINI

FIRENZE

P
erestrarrei corpidei
cinqueoperaimorti
alcantiereEsselunga
di Firenzeci sonovo-

lute centoore.Cento giorni
di indagini,però,non sono
ancorabastati a formulare
un’ipotesisu chi di quelle
mortisiail responsabile.Dal
16febbraio,nesonotrascor-

si 109 e l’inchiestaè ancora
controignoti. Fin daquella
mattina,la costellazionedi
oltre60aziendein subappal-

to fu indicatadapiù partico-

meunvizio nelmondodella-
voro, cherendevadifficili i
controlli,aprivaalle irrego-
larità, abbassavagli stan-

dard di sicurezza,causava
spessoinfortuni esaltuaria-
mente finiva tragedia.Ora,
lacomplessitàdi quellastes-

sa costellazionestarallentan-

do l’opera di inquirentie pe-

riti. È statachiestaunaproro-

ga perlaconsegnadellarela-
zione tecnicae,nelfrattem-

po, parentidellevittimeeso-

pravvissuti aspettanonoti-
zie, dividendositra il senso
di abbandono,la fiduciael e-

laborazione di un trauma
chenonpassa.

Il procuratorecapodiFiren-
ze, Filippo Spiezia,checoor-

dina i pm AlessandraFalcone
e Francesco Sottosanti,ha
spiegato in una conferenza
stampadi aver«datoall uffi-
cio ladirettivadi mantenere
alto il profilo dellegaranzie,
evitandopolveroniefacendo
un’azione molto selettiva».
In altri termini, vista l enor-
me quantitàdi personecoin-

volte, sivuole scongiurarela
prospettivachei primi nomi
acomparireinun fascicolola
cui intestazioneè omicidio
colposoplurimo ecrollo col-
poso venganocondannati

L’INCHIESTA

Strageall’EsselungadiFirenze
“Senzagiustiziada100giorni”
FILIPPO FIORINI — PAGINA 19
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per direttissimadall opinio-
ne pubblica. Le testimonian-

ze acquisitedagli investigato-

ri sonomolte,cosìcomeciso-

no stati diversisequestridi
materiale,apartiredalluogo
delcrollo.

Fonti della procuratosca-

na riferisconochedi qui a15
giorni sipotràfareunprimo
punto sulla situazione.Da
partedella squadradi esper-

ti, guidatadall’ingegner Ste-

fano Podestà,emergeinvece

comeindiscrezione unaboz-
za delladinamica:si è inizia-

to a gettarecementotroppo
prestoe una trave portante
ha ceduto.Forse alle mae-
stranze èstatochiestodi acce-

lerare, visti i ritardinellaco-
struzione diunsupermercato
che avrebbedovuto essere
prontoprimadell’estate.

SimonaMattolini èlavedo-

va diLuigi Coclite, l operato-

re dellabetonierachestava
versandoil cementosul sola-

io del terzo piano,quando
questoècollassato.«Nonab-

biamo notizie,lasituazioneè
veramente ingarbugliata»,
ammette,però,èanchedispo-
sta apazientare:«L importan-

te è chele indaginiproceda-

no, ci vorrà il tempocheser-

ve». Madredi duefigli adole-
scenti, nonsi scomposenem-

meno quandofu chiamatain
viaMariti conleprimeambu-

lanze elì riconobbe il corpo
di Luigi. Quandolesi chiede
seil committentedell’opera
leabbiatelefonatoperpresen-

tare lecondoglianze, rispon-

de: «Io conosco l’Esselunga
perchécivadoa farelaspesa,

nonperchémi abbianocon-
tattato. Mi hannoriferitoche
hanno espresso cordoglio
pubblicamente,ma qui non
hannochiamato.Saràcheso-

no abituati così. Probabil-

mente, il rispetto stadi casa
daun’altraparte,non da lo-
ro ». I parentidi tredellecin-
que vittime sono assistiti
dall’avvocato Alessandro
Taddia.Si tratta dei maroc-

chini MohamedEl Farhane,
TaoufikHaidareRahimiBou-

zekri, che facevano squadra
conMohamedToukabri,tuni-
sino. Ha presentatoun istan-

za per «cercaredi affrettare
un po’ le indagini», ma am-

mette che«perle famiglie sa-

rà comunquelunga, perché
ci sono tantissimeaziende
chesiscaricanoleresponsabi-

lità ». Il suostudiostasuppor-

tando economicamenteepsi-

cologicamente i famigliaridi
muratori che inviavano la
maggior partedei guadagni
in patria,acongiunticon in-
troiti minimi.

Haunapropostapercasico-

me quello in cuici troviamo
adesso:«Civorrebberodeiri-
stori per aiutarele famiglie
mentreattraversanoquesto
periododi incertezzaesicer-

cano i responsabili».—
©RIPRODUZIONERISERVATA

Chiestaunaproroga
perlaconsegna

dellarelazionetecnica
60 le impresecoinvolte

La procura:
entro15giorni

unprimo punto
dellasituazione

1

L’incidente
Il 16 febbraio scorso, nel
cantiere del nuovo super-
mercato Esselungadi via
Mariti aFirenze,crolla una

Le tappedellavicenda

trave in cementolunga 15
metrida 5tonnellate

2

Lastrage
Inizialmentesiparladi3vit-
time e 2dispersi,il bilancio
finale, dopogiorni di ricer-

che frale macerie,saràdi 5
morti e3 feriti, unodegliin-
cidenti sul lavoropiù gravi

3

Leindagini
La procuradi Firenzeinda-
ga peromicidioplurimo col-

poso ecrollocolposo,acqui-

sendo progetti e messaggi
fra i responsabilidelleditte
incaricatedeilavori
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L’intervento deisoccorritorisulluogodell’incidente,il cantiereEsselungainviaMariti aFirenze
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Esonerocontributivo
perdottoratiericercatori

_____© Riproduzioneriservata______n

L’esonero contributivoperle assunzionidei dotto-

rati edeiricercatoriè finalmenterealtà.Il ministe-

ro dell’universitàe dellaricerca,infatti,hapubbli-
cato l’avviso cheattuaquantoprevistodaldm1456
del19ottobre,asuavoltaattuativodellamisuraori-
ginariamente introdottadal dl 13/2023(unodeide-

creti Pnrr).Un investimentodi 150milioni dieuroa
favoredelleimpresechehannopartecipatoal cofi-
nanziamento delle borse di dottoratoinnovativo
cheassumonoa tempoindeterminatounitàdi per-
sonale in possessodeltitolodidottoredi ricercaop-

pure chesianostatititolari di contrattidi ricerca.
L’esonero può valerefino a 7.500 euroin dueanni
(3.750euroall’anno).

Dopo più di unannodalladefinizionedellamisu-
ra, quindi, arrivanotuttele informazioniperpoter
usufruiredelbeneficio.SulsitodelMur èreperibile
l’avviso cheillustrale specifichetecnicheperinol-
trare la domandatramitela piattaformamessaadi-
sposizione dalministero.Ledomandesonoinviabi-
li dalloscorso16maggioeil beneficiosaràconcesso
finoaesaurimentodellerisorsedisponibili.Potran-
no inoltrarela domanda«le impresechepartecipa-

no al cofinanziamentodelleborsedi dottoratoinno-

vativo di cui all’investimento3.3 della misura 4,

componente2, delPnrrechedimostranodiaveras-
sunto concontrattodi lavoroatempoindetermina-
to il personalein possessodei requisitirichiesti». I
requisiti, comedetto,riguardanol’essereinposses-
so di un titolo di dottoredi ricercao di averavuto
uncontrattocomericercatore.

Chi otterràil beneficiosi vedràriconosciutoun
esonerodel versamentodei complessivi contributi
previdenzialiacarico,conl’esclusione deipremi e
contributi dovuti all’Inail, nel limite massimodi
7.500 europerciascunaunità di personaleassunta,
ovvero3.750eurosubaseannua.L’esonero,infatti,
si applicaperun periodocomplessivononsuperio-
re a24mesiafardatadal1°gennaio2024«ecomun-
que nonoltreil 31dicembre2026».Ogni impresapo-

trà richiedere il beneficioperun massimo di due
personeassunteperciascunaborsafinanziata.
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Fondiperlaricerca,inCostieral’eventodellaSbarro
L’INIZIATIVA

Tornal'appuntamentocon laso-

lidarietà dellaSbarroHealthRe-
search Organization,in primali-

nea perla ricercascientifica, a
sostegnodeipazientiedelle lo-
ro famiglie, perfinanziarepro-

getti dicuraesostegnoalla lotta
controil cancro.Lo scorsoanno
sonostatiraccolti 200milaeuro
edaggiuntialtri 200miladaSh-

ro perfinanziareborsedistudio
agiovanistudentinei laboratori
Sbarro di Philadelphia,negli
Stati Uniti. Il Charity Dinner si

terràil 20giugno pressoLe Axi-

die Resortin Vico Equense,Na-

poli, dalleore 19 in unaserata
che vedràla partecipazionedi
esponentidel mondopolitico,

culturale,scientifico. A presen-
tare l’evento il giornalistaLeo-
nardo Metalli con l’attrice Cri-
stiana Dell’Anna,notaalgrande
pubblico peri ruoli - tra gli altri -

in Un Postoal Sole, Gomorra,
Mixed By Erry eMadre Cabrini.

I RICONOSCIMENTI

Durantel’evento sarannopre-
miate conil Microscopio dell’ar-
tista internazionaleLello Espo-
sito settepersonalitàchesisono
distinteinmanierasignificativa
per il benedellacollettività tra
cui il vicepremier eministrode-

gli EsteriAntonio Tajani, il mi-

nistro dell’Università edellaRi-
cerca Anna MariaBernini, Ma-
ria RosariaCampitiello capodel
dipartimentodi prevenzionesa-

nitaria delministerodellaSalu-
te, CarminePetronepresidente

PetroneGroup,Giorgio Grassi
Damiani, presidentegruppoDa-

miani, Nerio Alessandripresi-
dente Technogym, Giorgio Me-

neschincheri respansabilerela-

zioni esternedella fondazione
policlinico Gemelli edesponen-

ti di Confindustria che riceve-
ranno anchelacravattae il fou-
lard dellamaison Cilento.

L’IMPEGNO
«La seratadi galaper la raccolta
fondi perla ricerca sul cancroè
diventataunpuntodi riferimen-
to delmondodellaricerca,della
solidarietà, dell’imprenditoria.
Un momentounicodi condivi-
sione conlapresenzadi perso-
nalità edesponentidivarie cate-

gorie chesiincontranoperunir-
si in un impegnoconcretoper
sostenereil progressoscientifi-

co» commentaAntonioGiorda-
no, presidenteShro e professo-

re alla TempleUniversity di Phi-
ladelphia. «Un eventodi grande
impattomediaticoesociale,che
mettein luceil poteredellasoli-
darietà e della generositànel
contrastareunadellesfide più
importantidellanostraepoca»,
sottolineail vicepresidenteSh-
ro GiancarloArra.

© RIPRODUZIONERISERVATA

APPUNTAMENTO

IL 20 GIUGNO

A VICO EQUENSE

GIORDANOE ARRA

«LOTTA AL CANCRO

NOI IN PRIMA LINEA»
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LA TESTIMONIAL A destrail presidentedella SbarroAntonio Giordano
con il viceGiancarlo Arra e l’attrice Cristiana Dell’Anna
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Lastrategia

Enpaiapuntasull’economiareale
LASCELTA

ROMA Cresceil raggiodi azione
di Enpaia,l’ente di previdenza
per dirigenti e impiegati in
agricoltura.Un settorecheva-

le il 4% del Pil chediventail
30%nell’agrindustria. Nel cor-
so del tempol’ente acui fanno
capocirca9.000 aziendee ol-
tre 40.000 iscritti (+6% rispet-
to al 2019) haavviato un per-
corso divalorizzazionedeipro-

pri asset.Si trattadi 2,3miliar-
di di cui 500milioni in immo-
bili. Propriosuquestofronteè
incorsoun processodi dismis-

sione degli immobili residen-

ziali. Il bilancio 2023siè chiu-
so conutili aquota16,2 milio-

ni, in nettacrescitarispettoal
2022.Complessivamentenegli
ultimi 5 anni l’aumento è stato
di 100 milioni. Parallelamente
sonoaumentatigli investimen-
ti in economiarealecon l ac-

quisto del4percentodi BFe di
Granarolo 4%, mentre è
dell’8,5% la quotain MasiAgri-
cola. Guardandoal futuro il fo-

cus e sugli investimentinegli

istituti bancarinazionali.Dal
2022 Enpaiaè ancheazionista
al 5%del FondoItalianod inve-
stimento controllatodaCdp e

motore del private equity ita-

liano. Insomma, l’obiettivo
dell’entepresiedutoda Gior-

gio Piazzae guidatodal diretto-

re generaleRoberto Diacetti –
è quello di spingere sullo svi-

luppo, sulle realtàproduttive
del made in Italy. «La Fonda-

zione – spiega Diacetti – ha
operato nel 2023 con scelte
prudentichehannoconiugato
una allocazioneconservativa
dellerisorsefinanziariein una
otticadi medioperiodocon in-

vestimenti più opportunistici
e a supporto dell’economia
realeitaliana».

DIACETTI (DG):

IL FOCUSÈ SULLE

REALTÀ PRODUTTIVE

DEL NOSTRO PAESE

PERSTIMOLARE

LA CRESCITA
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Senzanido
In Italia soloil 30%deibambinisotto i 3annitrova postoall’asilo, ein alcuneregionidelSudappenail 10%

Siamo benlontanidal 45%richiestodall’Uee dailivellidei PaesidelNord maanchedi FranciaeSpagna

IL DOSSIER

ELEONORACAMILLI
ROMA

P
ochi esolo in alcune
zonedelPaese.Gliasi-

li nido sono ancora
unmiraggio in Italia.

Per i bambinisottoi treanni
l’offerta di servizi per l’infan-
zia èlimitata.Nell’ultimo an-

no i postidisponibili (incluse
lesezioniprimaveraei servi-

zi integrativi)hannocoperto
soloil 30 percentodelfabbi-

sogno deibimbi tra 0-3 anni.
Unosutre,cioè,nehapotuto
usufruire.Nella metàdeica-
si, inoltre,si trattadi struttu-

re private. Una situazione
chepesasullefamiglie,esem-

pre più spessosulle donne,
chefannofaticacosìa conci-
liare lamaternitàe il lavoro,
specialmenteneiprimissimi
annidi vitadeifigli. Echeinci-

de anchesullo sviluppo dei
bambini,soprattuttodiquelli
piùsvantaggiati.

Eppurei servizieducativi
per la prima infanzia sono
consideratiessenziali. Già
nel2022conunaraccoman-
dazione il Consiglio europeo
fissavai nuovi “Obiettivi di
Barcellona”,ovvero i criteri
per l’estensione dell’offerta
educativadeipiù piccoli. Se-

condo il documentoi postia
disposizionedovrebberoco-
prire la richiestaper il 45%
deibambini/esottoi treanni

eil 96% di quelli tra i tre ei
sei. Obiettivi ribaditi anche
dalla dichiarazionedi “ La

Hulpe”, undocumentoadot-

tato nellacittàbelganell’apri-
le scorsodaiministri del La-

voro e degli Affari sociali dei
PaesiUe,dallaCommissione
edalParlamentoeuropeo.

Ma il quadronel nostro
Paeseè ancorain chiaroscu-
ro. Se l’obiettivo del 96%
dell’inserimento nellascuola
dell’infanzia di bambiniso-

pra i treanni,e specialmente
daiquattroin su,èstatorag-

giunto datempo, diversaè la

situazionedei piccolissimi.
L’obiettivo del45% èancora
distante.In alcuneareedel
Paesenonabbiamoneanche
raggiunto l’obiettivo del
33%,fissatonel2010alivel-
lo Ue. Il gapè poi evidente
conglialtri Paesi,comeFran-

cia eSpagna,incui iservizi ni-
do sonobenal di sopradel
50%.Oppure,conOlandae
Danimarca,dovesiarrivaad-

dirittura al70%.

In Italia, invece,non solo
mancanoi postimaperman-
gono forti diseguaglianzeter-

ritoriali, chepenalizzanole
areedel Mezzogiorno.Sein
Sicilia, CampaniaeCalabria
siarrivaamalapenasoprail
10%degli asili nidodisponi-

bili perla totalità deibimbi,
dalLazio insulapercentuale
superail 30%.Fannoeccezio-

ne pocheregioni,comeil Pie-

monte eil Trentino- Alto Adi-

ge, con percentualilegger-

mente aldisottodellamedia
del Nord. Alle differenze re-

gionali siaggiungonoquelle
socio- economiche perchéla
scarsitàdei posti avvantag-

gia i cetipiùabbienti,chepos-

sono permettersidi pagare
unservizioprivato.

Unquadro,dunque,preoc-

cupante cheallarmaleorga-
nizzazioni impegnatenei di-

ritti deiminori.Alleanza per

l’infanzia, un think thank
cheracchiudediverseasso-

ciazioni edespertidelsetto-

re, halanciatoun appelloal-
le forzepolitiche italianee,
in particolarmodo ai candi-

dati alle prossime elezioni
europeecheandrannoafor-

mare il nuovo Parlamento.
Chiedonochegli obiettivifis-

sati aLaHulpevenganorag-
giunti nelnostroPaese.Apre-

occupare èanchel’uso delle
risorsedel Pianonazionale
di ripresaeresilienza:l’inve-
stimento previstoè di circa
3,2 miliardi di euro.Unaci-
fra ridottadi 1,3miliardi ri-
spetto ai 4,6 dello stanzia-
mento iniziale,echepotreb-

be nonbastare.Porterà,in-
fatti, allacreazionedi un to-
tale di 150.480nuovi posti
nei servizi educativi per la
primissimainfanziae nelle
scuoledell’infanzia(100mi-
la deiqualiperi bimbisottoi

treanni).A questosi aggiun-
gono i 735milioni stanziati
con il decretodel 30 aprile
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2024,N.79,perlacreazione
di 30.000nuovi posti negli
asili nido. «Non è chiarose
siano aggiuntivi ai
100.0000 previsti con il

Pnrro se concorranoal loro
raggiungimento- scrive Al-
leanza perl’Infanzia nelsuo
appello-. Nelcasofosseroag-

giuntivi, porterebberoil to-
tale deipostidisponibilisul
territorio italiano a circa
496.000,ovveroun tasso di
copertura pari a circa il
40%, ancora al di sotto
dell’obiettivoeuropeo».—

©RIPRODUZIONERISERVATA

Alleanzaperl’infanzia
lanciaunappello

percolmare
rapidamentele lacune

Lascarsitàdi servizi,
peraltroin granparte

privati,pesa
soprattuttosulledonne

LAlacoperturaoffertaalmomentoinItalia(dicuimenodellametàSITUAZIONEINITALIA45%30%atitolaritàpubblica)l’obiettivoeuropeodioffertadipostineinidisultotaledeibambinisottoi3anni3,279del2024496.000ipostitotalineinidichesiPostiautorizzatiper100bambinida0a2anniperregione(nidoemicronido)Finoa10oltre30miliardidieuroprevistodalPnrr(1,3indidaldecreton.avrebberoconlenuovemisure,pariaunacoperturadel40%,quindicomunquealdieuropeol’investimentomenorispettoai4,6cuicirca100.000neinidiAltri30.000ipostineinidifinanziatiiniziali)150.480inuovipostichesicreerebbero,sottodell’obiettivo10,1-14,014,1-18,018,1-22,022,1-26,026,1-30,0Fonte:Istat2022/2023,Alleanzaperl’infanzia
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Spesaper l’innovazione,
l’Italia èancoraindietro
sui competitori europei
IL FOCUS

ROMA Una rete di connessionie
scambiconcui le universitàita-
liane ma anchele industrie,gli
enti di ricerca, leaziendepriva-

te cercanoricercatoripermette-

re in atto l’innovazione necessa-

ria percrescere.Il mondodella
ricercaèincontinuaevoluzione
el’Italia nonsempreriesceasta-

re alpasso. I dati Eurostatche
paragonanola crescitadelsetto-
re neldecenniocheva dal2010
al 2020delineanoperl’Italia un
ritratto aduevelocità.

LA TENDENZA

L’Unione europeanel 2020con-
ta qualcosacome1 milione e
890 mila ricercatori,compien-

do di fatto unbalzo inavantidi
oltre mezzomilione di esperti
in dieci anni,ben 546mila. Nel
2022 sono arrivati a quota
2,08milioni, ben648milain più
rispettoal2012.Si trattadi ricer-
catori estudiosi impiegatiatem-

po indeterminatocheprovengo-

no soprattuttodai settoridell’in-
dustria: complessivamentein-
fatti l’innovazione nell’indu-
stria contasul55% dei ricercato-

ri totali.Seguealsecondoposto
l’università, da cui proviene un
ricercatoresu tre, vale a dire il
32%.In terza posizionec’è un
11%diricercatorichesidedicaal

settorepubblico. Nella classifi-
ca europeapernumerodi ricer-
catori l’Italia nel 2020conta161

mila ricercatori.Anchein que-

sto casol’aumento in diecianni

è notevole, visto chenel 2010
erano106mila.

La ripartizionedi ricercatori
italiani èin linea conquella eu-

ropea: al primopostoc’è il setto-

re dell’industria epoiquello uni-

versitario. Ma restaindietro ri-
spetto ai Paesicompetitorcome
la Germania,chenel2020conta
circa 451 mila ricercatorie la
Franciacon 321mila. Seguono

laSpagnaela Polonia.Il nume-
ro di ricercatoriè praticamente
piùcheraddoppiato,indieci an-

ni, in Polonia doveun anno fa

c’erano124milaricercatori,vale
adirecirca59mila inpiùrispet-
to al 2010.Lo stessovale per la
Grecia el’Ungheria chesonoar-
rivate rispettivamentea41800e
42milaricercatori.Aumenti ele-

vati si sonoregistratianchenei
PaesiBassi, Cipro eMalta. Gli
unici Stati chehannoregistrato
inveceun tassonegativosonola
Romaniae la Lettonia chein
dieci anni hannopersocirca il
7%di ricercatori.

Osservandonel dettaglio la
provenienzadei ricercatori, di-
visi per settore,emergeche il
settoreimprenditorialerappre-

senta almenoi trequintidi tutti
i ricercatoriin Svezia,PaesiBas-

si, Austria,Belgio,Francia,Ger-
mania, Finlandiae Ungheria. I
Paesicon la percentualepiù ele-

vata di ricercatorichelavorano
nel settorepubblicosonola Ro-

mania, la Bulgaria eil Lussem-

burgo. Sono impiegatisoprat-
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tutto nel settore dell'istruzione
superiore i ricercatori della Let-

tonia, della Lituania, dell’Irlan-
da, della Slovacchiae del Porto-
gallo.Guardando quel cheacca-

de lontano dall’Europa i numeri
crescono, in proporzione ovvia-

mentecon l’estensione geografi-

ca: in Cina, ad esclusione di

Hong Kong, il numero di ricer-

catoriha raggiunto i 2,28 milio-

ni nel 2022. Dal 2012 al 2022 il
numero di ricercatori in Tur-

chia è più che raddoppiato e la

Corea del Sud ha registrato un
rapido aumento del 42%. Negli

Stati Uniti il tasso di crescita è

stato del 26,6% mentre in Giap-

pone il numero dei ricercatori
in dieci anni è aumentato del
7,2%. Inoltre, seguendo un anali-

si per sesso, gli uomini nel 2021

rappresentano circa due terzi

dei ricercatori dell'UE. I Paesi in

cui la quota femminiledi ricer-

catori si avvicinaalla paritàso-
noLettonia, Croazia, Lituania,

Bulgaria e Romania, tutte supe-

riori al 45%. Il divario di genere
diventa invece maggiore in

Francia, Lussemburgo, Germa-

nia, Ungheria e Repubblica ce-

ca, dove le donne rappresenta-

no menodel 30% di tutti i ricer-

catori.

L.Loi.
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Atenei,cambialaricerca
Daicontrattiagli incentivi
il progettodelgoverno
`Versoundisegnodi leggedi riforma. Piùautonomiaalle Università,saràpossibile

sceglieretraseipercorsidiversi.Unanormaadhocperattrarreeccellenzedall’estero

IL PROVVEDIMENTO

ROMA Dagli studenti agliassisten-

ti, fino ai contratti: la ricerca ita-
liana cambia percorso.Al vaglio
delministerodell’universitàci so-

no infatti seidiversefigure di ri-

cercatore, con cui gli ateneipo-

tranno portareavanti le loroatti-
vità. Staprendendocorpola rifor-
ma del settore della ricerca, un
settorestrategicoperl’università
e non solo,e a brevearriverà in
Parlamento. Saranno contenute
infatti in un disegnodi legge le
novitàpreviste percolorochede-

cidono di intraprenderel’attività
di ricercatorenelleuniversitàma
anchenegli enti di ricerca, nelle
accademiee nei conservatori. Il
testo,alvagliodelministeroall’u-
niversità eallaricercaedellami-
nistra Anna Maria Bernini, pone
l’attenzionesul pre- ruolo univer-

sitario e verrà presentato nelle

prossime settimanein Consiglio
dei ministri. A quel puntopasse-

rà poi in Parlamento,dove verrà
discusso e potrebbe ricevere
eventualimodifiche evariazioni.
Il temaèinfatti delicato, interes-

sando un settore fondamentale
peril mondoaccademicochesen-

te la necessitàdi attrarrericerca-

tori stranieridalle universitàeste-

re e allo stessotempodi trattene-

re i cosiddetti“cervelli in fuga”.

IL FENOMENO

Tutti quei ricercatori che si for-
mano in Italia, ad altolivello, ma
poi trovano spazioe fondi fuori
daiconfini nazionali.Un fenome-

no chedeveesserefermatosucui
il ministeroall’universitàstalavo-
rando supiù fronti. Vista la com-

plessità della materia, quindi,
nonèstatasceltala stradadelde-
creto leggema deldisegnodi leg-

ge nonostanteci sia l’urgenza di
sistemarela normativa.

L’ultima riformainfatti èstatava-
rata con la normaVerduccidu-
rante il Governo Draghi, è nata
con l’intenzione di superare gli
assegnidi ricerca,concui il siste-
ma universitario andava avanti
daanni, tramitelo strumentodei
contratti di ricercaatempodeter-

minato, delladuratadi dueannie
rinnovabili fino a 5 anni.Ma la
norma Verducci ha incontrato
troppedifficoltà perl’accordo in
sededi contrattazione collettiva
tantodanonriusciredifatto ade-
collare. La normafarà parte co-

munque dellanuova riforma ma
insieme adaltri strumenti dalle
diversecaratteristiche.Il contrat-
to di ricerca infatti resta,masarà
unodiseistrumentipossibili,che
sarannoadisposizionedegli ate-

nei.

LE VALUTAZIONI

Le singoleuniversità,nell’ambito
della loro autonomia, possono
quindi valutare casoper casoe
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deciderequaledi questi6possibi-

li percorsi può essereattuato in
baseallasituazionedel ricercato-

re maanchein basealle possibili-
tà economichedisponibili. Innan-
zitutto si partedagli incentiviper
tutti queglistudentiche, ancora
primadi conseguirela laurea,si
avvicinanoalle attività di ricerca
tramiteunacollaborazionecon i
docenticoncuistudiano:perloro
verràadottataunasortadi borsa
di collaborazione,andandoquin-
di anormareun’attivitàchedi fat-

to vienegiàsvolta. In questomo-

do le attività di ricercarientrano
nelle borsedi collaborazionecon
cui gli studenti universitari già
percepiscono un rimborso per
prestare la loro attività nelle
struttureaccademichecomelebi-
blioteche, i museieilaboratori in-
formatici, le strutturesportive,le
aulemultimediali o le attività di
orientamento.
Si trattadi compensiin basealle
oredi collaborazionegiàpredefi-

nite, adesempioun massimodi
150 asemestre.In basealla rifor-
ma in viadidefinizione,verranno
rimborsateanchele attivitàdi ri-
cerca degli studenti meritevoli
ma èdastabilire il monteoreeil
rimborsoprevisti.E'statapoi pre-

vista unastradaadhocpergli stu-

denti neolaureati:sarà possibile
attivareinfatti duediversi tipi di
borse di assistentialla ricerca,
con laqualificajunior esenior.
La quartapossibilitàconsistenel
contrattopost- doc, vale adireper
coloro chesonoinpossessodelti-
tolo didottorediricercaadesclu-

sione del personaledi ruolo as-

sunto a tempoindeterminatoe di
coloro che hannogià avuto con-
tratti da ricercatore universita-
rio. E’ prevista inoltre la figura
del professoreaggiunto e riguar-
derà i ricercatori adelevataquali-
ficazione: potrebbe interessare
adesempiole cosiddetteeccellen-

ze siaitaliane siastraniere,valea
dire queiricercatori di famainter-

nazionale chepotrebberovenire
in Italia persvolgerele loroattivi-
tà didattiche o di ricerca in un

tempo determinato.Restainfine
il contratto di ricerca, proposto
dal precedenteGoverno,chepo-

trà essereadottato dagli atenei
unavoltascioltoil nodoin sededi
contrattazionecollettiva.

LorenaLoiacono
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Novità in
arrivo per
dareimpulso
e premiarela
ricercain
Italia con
nuovemisure
finalizzate a
colmareil
gap rispetto
agli altri
paesi
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L’analisi
Atenei, la sfida deinuovicontratti
AlessandroCampi

seguedalla primapagina

Nemmenoiltempo diconoscerleinmodo arti-
colato cheègiàpartito il fuocodisbarramento.
Saràunaformadi “precariatotombale”,hasu-

bito tuonatolaCgil in undurocomunicatosin-

dacale. L’accusa preventiva al centrodestra,
tantopermostrarsiapertialdialogo,èdi voler

affossaredefinitivamenteil sistemauniversita-

rio nazionale.Finedelladiscussione.

Ma dicosasistaparlandoesattamente?Co-
me qualchelettoreforsericorderà,durantel’e-
secutivo Draghi,suiniziativa delsenatoredel
PdFrancescoVerducci,sonostateintrodotte
conla legge79delgiugno2022dueimportanti
novitànell’universitàitaliana.La prima(diffi-

cile dacomprendereperchistanelmondoac-

cademico, figuriamoci per i comuni mortali)
riguardavalamodificadeisettoriuniversitari,
conl’introduzionedeigruppiscientifico-disci-

plinari al postodeisettorie macrosettoricon-

corsuali; la seconda,quelladi maggiorrilievo,
erarelativaaipercorsidi ricercapostdottorato
eal reclutamentodei ricercatoriuniversitari.
Come favorirel’ingresso deigiovani più talen-

tuosi emeritevolinelcampodella ricercasen-

za costringerlialunghe(espessoumilianti) at-

tese? Suquest’ultimoversante,la nuovanor-
mativa prevedevala sostituzionedegli “asse-

gni di ricerca”,lo strumento, per definizione
assaiprecario,tradizionalmenteutilizzatoda-

gli ateneiperavviarei giovaniinpossessodiun
dottoratoall’attivitàscientifica, conunanuova
tipologia: i “contrattidi ricerca”.Puòsembrare
ungioco di parole,mala differenza(sullacar-
ta) eragrande.Sipassavainfattidaunrappor-

to di lavoroparasubordinatoesostanzialmen-

te privo digaranzieauncontrattosubordinato
atempoindeterminatodelladurataminima di

dueanni (sinoaunmassimodi 5), megliopa-

gato dell’altro e soprattutto comprensivo di

La riforma

ATENEI, LA SFIDA

DEI NUOVI

CONTRATTI

AlessandroCampi

Q
ualunqueriformapresenta-
ta dall’attualegovernoè per
definizioneunacontrorifor-
ma. Dabocciare,percosìdi-

re, a prescinderee sullasfidu-
cia.

Dopo premierato,autonomia
differenziataegiustizia,stavol-
ta sembratoccarealleproposte
del ministroAnna MariaBerni-
ni sul reclutamentodeigiovani
ricercatoriuniversitari.

Continuaapag.18

Loiaconoa pag.13
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importanti tuteleprevidenzialiecontributive:
dall’indennitàdi malattia al sussidiodi disoc-

cupazione.

Nonèuncasochequellariforma fusalutata
con favore damolti ambienti politici e dalle
stesseassociazionidei ricercatori.C’era però
unpiccoloproblema,cheha finito per render-

la letteramorta.L’onoreeconomicoper l’atti-
vazione deinuovi contrattidi ricercaerames-

so interamenteacaricodellesingoleuniversi-

tà. Nonerastatoprevistoalcunfinanziamento
adhoc.Il risultato èchedalgiugno2022adog-

gi nessuncontrattodiricercaè statomaiattiva-

to. Zero.Tantochesi èstaticostretti arifinan-
ziare i vecchiassegnisino al prossimomesedi
dicembre.

Daquiladecisionedelgovernodi interveni-

re nuovamentesuquellochetecnicamentesi
chiama il pre-ruolo universitario:la fasedeli-
cata cheprecedeil reclutamentouniversitario
veroeproprio sottoformadi professore(asso-

ciato o ordinario).Siè decisodi farlo, standoa
quelchesi conoscedelle intenzioni delmini-

stro Bernini(chesièavvalsadellerisultanzedi
ungruppodi lavoro guidatodaFerruccioRe-
sta, giàrettoredelPolitecnicodiMilano epresi-
dente della Conferenzadei rettori), seguendo
dueobiettivi generali:daun lato lavalorizza-

zione dell’autonomiaedelpoteredi decisione

delle singole università, dall’altro l’amplia-
mento dellatipologiadeicontratti post- laurea
perandareincontroaiprofondi cambiamenti
chenegliultimi anni hannoinvestitoancheil
mondoscientifico- universitario.

Al contrattodi ricerca,giàprevistodallari-
forma Verducci, dovrebberodunque affian-

carsi altristrumentioperativi: dalleborsedias-

sistenza allaricercariservateastudiosijunior
ericercatorisenioralleborseperi neolaureati,
danuoveformedi contrattipost-docall’istitu-
zione dellafigura delprofessoreaggiuntooas-

sistente daassumereconcontrattidelladura-
ta massimadi seianni.Strumentitrai qualigli

ateneipotrannoscegliere,c’èdasperareinmo-

do responsabileerigoroso,secondole loroef-

fettive esigenze.

Sonoproposteancoratutte daapprofondi-

re, anchecon riferimento alle risorsechever-

ranno messeincamponelcasodovesserocon-
cretizzarsi. Dovrebberopresto confluire, da
quelchesi sa,inundisegnodileggedapresen-

tare primanelConsigliodei ministri e poi in
Parlamento,così dasottoporlo alla liberadi-

scussione tra tuttele forzepolitiche.Unaspet-

to politicamente non secondario,quest’ulti-
mo, chedovrebbespingerea una maggiore
cautelachihagiàdecisochesiamoinpresenza
di unainaccettabilecontroriformaodi un ten-

tativo di colpodimano.La realtàsembraun’al-
tra. C’èdafermare,comeharicordatodaulti-

mo il governatoredellaBancad’Italia FabioPa-

netta nelsuoultimo discorso,l’emorragiaver-

so università e centri di ricercaall’esterodi

molti italianitalentuosi.C’èdaattrarrein Italia
giovani ricercatoristranieri.C’èdacompetere
con un sistemainternazionaledella ricerca
moltocompetitivo.C’èdaoffrireai giovani una
chanced’inserimentonelmondodellaricerca
giàsubitodopolalaurea. Perfare tuttequeste

coseservonoovviamentegrandi risorse.Ma
servonoanchestrumenti di reclutamento e
d’inserimentonell’attività scientificaflessibili
earticolati,comequelli che vengonoabitual-

mente utilizzatinelrestodelmondo.

Ilgoverno,abbiamodetto,porteràprestoin
Parlamentolesueproposteinmateria.Prima
di alzarele barricatee bocciarleper partito
presononsarebbeil casodi discuterlenelme-

rito comedisolito usanelledemocraziecosid-

dette liberaliecomevuolequellaculturadelri-
formismo chetuttiinvocanoechetroppopo-

chi praticano?
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Caritas:«C’è bisognodi unatregua
peri disoccupatielavoratoripoveri»
PAOLOLAMBRUSCHI

«A
bbiamobisognodiunatreguanonso-

lo neiconflittiinternazionali, maan-

che in Italia.Èarrivato il momento di
fermarciefare scelteconcreterispettoallepriori-

tà sociali.Accompagnareprimaquestiprocessie

poipassareadaltrepriorità».

L’appelloèstatorivolto alleistituzioni ieri dadon

Marco Pagniello,direttore di Caritasitaliana, du-
rante la presentazioneaRoma,nellasededella
Cei, del Bilanciosociale2023di Caritasitaliana.
«ComeCaritassentiamolaresponsabilitàdidire:

nessunosi sentaescluso–haaggiunto–. Perògli

ultimi dati della Banca d’Italiaribadiscono che

stannoaumentandole disuguaglianze,chei ric-

chi siarricchiscono,aumentanoi poveri elaclas-

se mediaèindifficoltà».
Il Bilancio sociale2023di CaritasItaliana rende

conto– inuna logicaditrasparenza– dell’utilizzo
edellavalorizzazionedellerisorseadisposizione

edell’impattopedagogico,socialeedisostenibi-

lità perlacrescita dellacomunità.

«La Caritasnonhacopyright,anzièmeglioche la
caritàsiacopiata.L’impegnodi CaritasItaliana e

dellaretenazionaleeinternazionalenonconosce
confiniperché vedeinprimo luogolepersone-ha

sottolineato il presidentemonsignor Carlo Re-
daelli, arcivescovodi Gorizia-, l’impegno nelcor-
so dell’annopassatosi èsviluppatoin Italia come

all’estero,semprenell’otticadell’accompagnamen-
to dellepersoneedelle comunità,della promo-

zione dellapaceedellariconciliazione. Vivia-

mo in unmondo in cui tutto è in relazione. Il
Bilancio sociale esprimeil nostrosentircire-

sponsabili ecercaredifarela nostraparte,con
particolareattenzioneachisi trovainunasitua-

zione divulnerabilità».
All’interno delBilanciosociale2023ladoppiadi-

mensione della sfida e dell’impegno Caritasper

animarelacomunitàvienemessainrilievodaspe-

cifiche tematicheefocus.In Italia,sottolineando
larealtàdei“workingpoor” i lavoratoripoveri- un

quinto di chi sièrivolto aicentri di ascolto- che,

nonostantel’impiego,vivono incondizionidi po-

vertà. “Sopravvivere”èlaparolapiùcitatadaila-

voratori poveri:unacondizionechemettein rilie-

vo la consapevolezzadi nonavereaspettative,di

nonriuscirespessoavivereunavitapiena.Chiso-

no i lavoratoripoveri?Lavoratoriinnero,ingrigio,
part- time forzati,concontrattiregolarimatutticon

salariinadeguati.Èfrequente che inizino alavo-
rare prestissimoeconunacarriera lavorativaco-

stellata daunamolteplicità dimansioni senzari-
uscire adacquisireunaprofessionalitàspendibi-

le. Lemaggiori preoccupazionidei lavoratoripo-

veri sonorivolteaifigli, peri quali spessononsiri-
escono agarantireimateriali scolastici,i vestitio
gli alimenti. Insecondoluogo,pesanolespeseper
la casa(affitti, bollette,ecc.),lapauradi starema-

le, di averebisognodi visitemedichespecialisti-

che, ladifficoltà acurarei familiariammalati.
Il fenomeno,nel2023,havistola rispostafortedi

59 Caritasdiocesanechehannopresentatoeat-

tuato progetti in ambitolavoro con i fondi Cei

8xmille. Progettipercondurrei qualièstato fon-

damentale l’impegno deglioltre84milavolontari

cheoperanonei6.780servizi,3.636deiquali Cen-
tri diascolto.Nelcorsodel2023sonostateaccom-
pagnate dai Centri di ascoltoin rete269.689per-
sone in maggioranza(il 47,1%)nelNord, per il

30,2% nel Centroeper il 22,7%nel Sud.Gli aiuti e
gli interventi complessivamenteerogatineiCen-

tri d’ascoltoin rete risultano3,5milioni,una me-

dia di 13 prestazioni a persona(ascolto, orien-
tamento, erogazionebenimateriali,accessoalle
mense,accessoagliempori,prestazionisanitarie).
Nel2023le personerivoltesialla reteCaritas (ri-

Il 20%di chi va
allaCaritaslavora
Lambruschiapagina11
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sultano perlopiù straniere(57,0%)ancheperef-

fetto delleaccoglienzelegateallaguerrainUcrai-
na. NelleregionidelMezzogiorno,invece,lasitua-

zione si inverteegli italianirappresentanocircai
dueterzidel totale.A chiedereaiutosonosoprattut-
to coniugati (43%),chevivonoinfamiglia (58,7%)
econ figli (66,2%),spessominori. L’80,5%delle

personeinfilaallaCaritas haundomicilio.Bassii
livellidi istruzione,solounterzodeltotalepossie-

de untitolodistudiosuperioreallalicenzamedia.
Prevalgonoi disoccupati(48,1%)echiedonoaiu-

to siadonne(51,5%)cheuomini (48,5).
In ambito internazionale, CaritasItaliana, in ri-

sposta allaterzaguerramondiale apezzie in co-
ordinamento con larete delle Caritasnazionalie
delleChiesesorelle,èstataimpegnatainprogetti
dirisposta alle emergenze.Come in Turchia,do-

ve il terremotodel6 febbraio2023hacausatool-

tre 50milamorti,maancheinprogetti di sviluppo

percontrastarei cambiamenticlimatici,comenel
Bangladeshcolpitodatifonieinondazioni.Einfi-

ne percrearevielegalidi ingressoconi program-

mi di impegnoafavoredi migranti erifugiati co-

me i Corridoiumanitari, universitarielavorativi,
chedeclinanoinconcretamenteiquattro verbi di

papaFrancesco“accogliere,proteggere,promuo-
vere, integrare”.

© RIPRODUZIONERISERVATA

IL BILANCIO

L’allarmealla
presentazionedella

rendicontazione

sociale2023.
Monsignor Redaelli:

«Un impegno
senzaconfini

perfar crescere
le comunità»

Don Pagniello:

«Priorità alle

questionisociali»
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I navigatorsonoco.co.co.genuini
I navigator,gli assistentitecnici chia-
mati adavviareal lavoro i beneficiari
delRedditodicittadinanzia(Rdc),non
hanno diritto al riconoscimento del
rapportodisubordinazioneconl ammi-
nistrazione. E’ quantodecisoconla sen-
tenza n. 3506del 15.05.2024dalgiudice
dellavorodi Napoli acui sieranorivol-
ti ventiduenavigatorassuntidal2019
comeco.co.co.eimpiegati inCampania
insupportoaiservizi perl’impiego.

Per giungerealla sottoscrizionedi
patti per il lavoro con i percettoridi
Rdcegarantireil Pianostraordinario
di potenziamentodellepoliticheattive
dellavoro,venivadispostaunaselezio-
ne pubblicaeil conferimentodi incari-
chi dicollaborazionegestitiecoordina-

ti daAnpalServiziSpa(oggi Sviluppo
Lavoro Italia Spa), come previsto
dall’art. 12, dl n. 4/2019.In tutta Italia
venivacosìavviati circa 3mila rappor-

ti di lavoro parasubordinatocon i cd.
navigator.

Ai collaboratori specializzatinell'o-
rientamento al lavoroeranoconsegna-

ti daAnpal cellulari, tablet,accounte
link per accederein autonomia alle
piattaformedigitali necessarieperde-
finire contattie pratiche.I navigator
campani ricorrevano però al giudice
dellavoro,ritenendochelemodalitàef-
fettive di impiego sarebbero state
tutt’altro cheindipendenti, dovendoi
collaboratoriseguireunaprecisapiani-
ficazione delle attività, predefinita
quantoacontenuti,modalitàetempidi
lavorazione.Perproceduree istruzio-
ni operative l’amministrazioneavreb-
be fatto massicciouso di email,wha-

tsapp evideoconferenze,consostanzia-
le eterodirezioneda parte di Anpal.
Percui si richiedevala ricostruzione
di annidi rapportidi lavorodipenden-
te ele maturatedifferenzeretributive

e contributive Inps,pureconvenutoin
causa.

La tesisostenutadainavigatornon
haconvinto il tribunaledi Napoli per
cui nonsarebbestatooperatoun con-

trollo immediatodeicollaboratori,rin-
venendo neldescritto coordinamento
«il naturalecorollario della program-
mazione del lavoro», con previsioni di
modalità operativevalevoli per tutti.
Le indicazioni di Anpal, in definitiva,
sono state ritenute compatibili con
l’ «altoimpegnoorganizzativo…soprat-

tutto pergarantireadeguatilivelli di ef-

ficienza e di trasparenzaoperativa».
Peraltrola sentenzan. 3506/2024nota
comei ricorrentiabbianosemprelavo-

rato esclusivamenteda remotoein as-
senza di affiancamentofisico al perso-
nale deicentriperl’impiego.

Il tribunaledi Napoli sottolinea,del
resto,comele «prerogativedelcommit-
tente presentanomargini di discrezio-

nalità sensibilmentecircoscritti dalle
normedi legge»,in virtùdi cui sonosta-
te intrapreselecollaborazioni.

I ricorrenti,oltrealla lorosubordina-
zione, neppuresonoriuscitiadimostra-

re che l etero-organizzazione delle
co.co.co.avrebbedatocomunquedirit-
to aun trattamentoretributivoda di-
pendente (art. 2, comma 1, dlgs
81/2015),attesal’esistenzadi unAccor-
do quadrodel 2015sottoscrittoda An-
pal conle OO.SS,allalucedi«particola-

ri esigenzeproduttiveed organizzati-
ve delrelativosettore».

In definitiva, per la sentenza n.
3506/2024,quelladeinavigatorcostitui-
sce «unadisciplinaspecialeedeccezio-

nale, peraltroa caratteretemporaneo
comecomprovatodallostrumentolegi-
slativo utilizzato».

MauroParisi
_____© Riproduzioneriservata_____n
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È laquartalinguastranierapiùseguitain Germania.Gli studentisonoben532mila

Latinopiùstudiatodell’italiano
Precipitatoallesuperioril’apprendimentodelfrancese

daBerlino
ROBERTOGIARDINA

G
li studenti tedeschi
studianoil latino più
dell’italiano. Ma non
èunacattivanotizia.

Lo scoproin un articolo della
FrankfurterAllgemeineper la
veritàdedicatoal francese.

L’Unione europeasi basa
sempresull’asse Parigi-Berli-
no, ma i rapportitrai duepae-

si negli ultimi tempi sono in
crisi. Un cattivo segno,secon-

do il quotidiano,ècheigiovani
in Germaniastudianosempre
meno il francese:su8,7milio-

ni di studential ginnasio e li-
ceo, l’anno scorsoappenaun
milione e duecentomila, il
14,6%,nel ‘23eranoil15,3%.

Un calo inarrestabile.Come
prevedibile,alprimo postotro-
viamo l’inglesestudiatoda6,8
milioni.

Una superioritàschiac-
ciante e prevedibile, una
sortadiesperantochepermet-
terebbe atutti di capirsiovun-
que. Ma unbuoninglese,dicia-

mo internazionale,é lontano
dall’inglese autentico.È una
linguariccae molto piùdiffici-
le di quantosi vogliacredere.

Lascomparsadellealtre lin-
gue èun dannoculturale,una
perditairrecuperabile.

Un altro dato preoccu-
pante: in Germaniaappena
il 15%studialasualingua ma-
dre. Nonbastaascoltarei geni-

tori, chespessopoi parlanoun
dialetto, o sonoanalfabeti. La
Muttersprache,la lingua ma-

dre, dovrebberimanerela ba-

se sucui impararebenele al-
tre lingue.

Al secondoposto,ed èanco-
ra scontato,lo spagnolo,con il
17%. Viene parlatoin quasi
tutto il SudAmerica, ed è ri-
chiesto damolte imprese per
gli scambicommerciali.

A sorpresa,fuori dalpo-
dio, maalquartopostotro-
viamo il latino studiato da
532milagiovani tedeschi,una
sceltanonobbligatoria. Man-
cano ricerche, ma si presume
che lo scelganoquantivoglio-

no studiareletteraturaall uni-
versità, ocompierestuditeolo-
gici (diventarepastorelutera-
no nonequivaleaessereprete
cattolico,nonsiprendonovoti,
è una professione, non solo
unamissione,chevienescelta
semprepiù dalledonne).

Studianoil latino comeuna
lingua viva enon morta, come
facciamonoi.

Appenaarrivatoin Ger-
mania, un giovaneche du-
rante e vacanzelavorava co-

me cameriere,appenascoprì
cheeroitalianotentòdi inizia-
re unaconversazionein lati-
no. Feciunapessimafigura.

Ai miei tempi, ascuolastu-
diai anche il francese come
una lingua morta. In classe
non tentammomai di parlar-
lo. Probabilmente, anche il
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professoresi sarebbetrovato
in difficoltà.

Infine arriva la lingua
italiana,conmeno di mez-
zo milione,ma i datisono in-
certi, perchésonomolti i tede-

schi che lo vogliano imparare

daadulti nellescuoleprivate.

A fine maggio,in visita
nellascomparsaDdr, il pre-
sidente francese Emmanuel
MacronaDresdaha pronun-
ciato undiscorsoda leadereu-
ropeo in unfluente tedesco.

Èin forte calo acasa,secon-

do i sondaggi MadameLe
Pen arriverebbealle prossi-

me elezioni presidenziali al
30%il doppio.Ma i francesei
all’ultimo momentosispaven-
tano divotareperl’estremade-

stra.
Nonostantetutto, in cuor

suo,Macron speradi essereil
primo presidente dell’Europa
Unitaelettodalpopolo. E par-
la in tedesco.Ma anche in
Francia sono sempremeno
quelli cheparlanola linguadi
Frau Merkel (che parlava
russocon Putin,main ingle-
se con i partneroccidentali).

Per la nostra lingua
all’estero, dovremmofare
di più. Una nostraamicache
ha aperto una piccola scuola
privata ha i corsi sempre al

completo. Lo studianoanche
gli anziani,ci dice, l’italiano si
imparaperamore,di qualcu-
no odiqualcuna, operlacultu-
ra.

L’italiano è indispensabile
nelmodo dellosporte dell’alta
moda, e nell’arte. Il 7% delle
paroletedeschederivano dal
latino o dall’italiano, e altret-
tante sonoquelletedescheche

noi usiamo, a volte senzasa-
perlo.

È un peccatoche le no-
stre autoritànonfacciano
molto. Temo che impegnarsi
per lanostralingua,per qual-

cuno sia unpeccatonazionali-
sta. I francesi hannoproibito
di usarei termini inglesi quan-

do nonsianoassolutamentein-
dispensabili. Noi troppo di so-

vente usiamo l’inglesemalee

asproposito.All’ultimo salone
del libro o sentitoun giovane
oratoreparlaredell intelligen-
za artificiale, èunachallenge,
disse,quale altro terminepo-

trei usare?
Sfida, stavo per gridargli,

maholasciatoperdere._____© Riproduzioneriservata______n
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LEPARITARIE

Infanzia,più fondi
nonostantei tagli

Ferrarioa pagina10

Paritarie,tagli compensatidagli aumenti
«Pergarantireuneffettivopluralismo»

PAOLOFERRARIO

I
taglici sono,maalMinistero

dell’Istruzione edelMerito
hannolavorato estannola-

vorando per«garantireuneffet-

tivo pluralismoeducativo»,ricor-

da ilcapo dipartimento Carme-

laPalumbo.Che,dopoladenun-

cia dellapresidentedellaFidae,
VirginiaKaladich,rassicurail si-

stema dellescuoleparitarie,sot-

tolineando che,quest’anno,il sal-

do complessivo dei contributi
statalièpositivoper57,5milioni

di euro.Rispetto ai 646.230.089
eurodeicontributi complessivi

del2023,ugualiaquellidel2022,

per il 2024il contributo totale

ammonta a703.730.089,conun
aumento,appuntodi57,5milio-

ni di euro.

Il tagliodi12,5milioni, lamenta-

to dallaFidae,riguardaeffettiva-

mente soltanto una partedei
contributi (quelli delpianoge-

stionale 1), passato dai
512.830.089del2022e 2023ai
500.330.089del2024,conuna
decurtazione,appunto, di 12,5
milioni.Conseguenzadi «un ta-

glio linearedel 5%,noncontrat-

tabile, sui bilanci di tutti i Mini-
steri », spiegaPalumbo.
Il piano gestionale2,relativoal-

ladisabilità,èstatoconfermatoa
113.400.000comeglianniprece-

denti, mentreil piano gestiona-

le 9, (Contributo a favore delle
scuoledell’infanziaparitarie), è

passatodai20milionidel2022 e

2023ai90milioni del2024,con
unincrementodunquedi70mi-

lioni dieuro.
«Si trattadi70 milioniche com-

pensano largamenteil taglio li-
neare di 12,5 milioni e portano
adunsaldocomplessivopositi-

vo perleparitariedi57,5milioni

–confermalaCapodipartimen-

to delMim –.Voglio anchese-

gnalare checonlaleggedibilan-
cio del dicembre2022il contri-

buto stataleabeneficiodelsiste-

ma dellescuoleparitarie è stato

incrementatodi20milionidi eu-

ro perl’anno2023e,soprattutto,

di110 milioni dieuroadecorre-

re dall’anno2024 (40 milioni di

eurosenzavincolodidestinazio-

ne e70milioni di europerleesi-

genze degli alunni con disabili-

tà), in tal modo consolidandoa
regimeunlivello di finanziamen-

to cheinprecedenzaerasogget-

to afluttuazionichegeneravano
incertezzaper il sistema».
Ulteriori 150milioni circa sono

poi i finanziamenti alle scuole
paritarie attraverso il Pnrr.Ini-
zialmente, ricorda Palumbo,«il

D.M.170del2022avevastanzia-

to 500milionisolo per lescuole

statali.Successivamente,su im-

pulso del ministroValditara,si è
attivato un confrontocon la
Commissione europeacheha
consentitola partecipazioneai

bandiPnrrancheallescuolepa-

ritarie noncommerciali».

Infine, novità importantisono
stateintrodottedallariforma del
sistemadi abilitazione deido-

centi dellescuoleparitarie. «In

pratica– riprende Palumbo – è
statointrodotto un sistemache

valorizzal’esperienzaprofessio-

nale giàsvoltapressolemedesi-

me scuole.Il percorsoabilitativo

èstatoconformato aquello dei
precari della scuolastatale. Si

consenteinfattidiacquisire l’abi-
litazione evitando di doverab-

bandonare la scuola paritaria
transitandonecessariamente,

come avveniva prima, nella
scuola stataleai fini delconse-

guimento della abilitazione
all’insegnamento.Si trattadiuna

riforma molto importanteche
nondepauperalescuoleparita-

rie dicompetenzepreziose».
Sui ritardi nell’erogazione dei
contributi, intervienela direttri-

cedell’Ufficioscolasticoregiona-

le perilLazio,AnnaPaola Saba-

tini, sottolineandoche«l’Usr siè
trovato adavviareinterventi ur-

genti peraffrontarele gravicriti-

cità legateall’erogazionedeicon-

tributi allescuoleparitariepervia
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deiritardi accumulatineglianni
precedentineipagamentidelle

risorsedovute». Perrecuperare

terrenoed evitare di perderei

contributi piùdatati enonanco-

ra distribuiti, l’Usrhaottenuto e

distribuito allescuole78milioni
dieuro,«importo relativoaglian-

ni 2022e2023per il contributo
ordinario, la disabilità,il contri-

buto aggiuntivoinfanziaei fon-

diarretratioltrequelliperentide-

gli anni2018e2019,inclusi i fon-

di straordinariCovid, neltenta-

tivo complessodifareunrecupe-

ro ilpiùpossibiletotalizzantean-

che deifondi piùdatati arischio

di perditadefinitiva»,spiegaSa-

batini. Ricordandoche,«dopo
anni,l’Ufficio scolasticoregiona-

le per il Lazio ha ricostituito e
convocato il “ TavoloRegionale

sulla Parità Scolastica”proprio
percollaborarecon le associa-

zioni rappresentativedellescuo-

le paritarie eaffrontarein modo

necessariamentecondiviso le
problematiche esistenti.Questi

interventi – conclude la direttri-

ce Sabatini–dimostrano unim-

pegno concreto edeterminato,
senzaprecedenti,per sostenere

lescuoleparitariedellaregione».

Uno sforzodicuilaFidaeè«ben

consapevole», dicela presiden-

te Kaladich,«mapurtroppo non
èancorasufficiente». «I fondi in
più hannoriguardato solo le
scuoledell’infanziaconil risulta-

to cheil taglioèandatoapesare

dallascuolaprimariafino alle

scuolesuperiori – ricordaKala-

dich –.Sonoaumentati i genito-

ri deglialunni condisabilitàche

scelgonolenostrescuole,i con-

tributi peròquest’annosonosta-

ti gli stessiequestoci hamesso

in ulteriore difficoltà.Se è vero

cheilGoverno centralehaprov-
veduto conpuntualità allaripar-

tizione deicontributi – aggiunge
laPresidentedellaFidae–èpur-

troppo altrettantoverocheogni
ufficio regionaleha tempi suoie

inalcunicasisisonoregistratiri-
tardi davvero importanti che
mettonoinginocchiotantescuo-

le paritarie.Lascuolacattolica–
concludeKaladich–vuoleesse-

re unascuoladituttimasesicon-

tinua suquestocrinalediverrà
sempredipiùunascuolaperpo-

chi, negandola libertà di scelta
educativa chedovrebbe essere

garantitaper Costituzionea tut-

te le famiglieitaliane».

© RIPRODUZIONERISERVATA

Rispettoagliultimi
dueanni,nel2024
i contributistatali

sonocresciutidi 57,5
milioni dieuro,
ricordalacapo

dipartimentodel

ministero,Palumbo.
«Ma ancoranonè

sufficiente»,ribadisce

lapresidenteFidae
Kaladich
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Il palcodeigiovani
Il Festivalcheèanchescuola
rispolverala Greciaclassica
AlTeatrodi PalazzoloAcreide(Siracusa)
Ogniannostudentiitalianiestranierimettonoin scenatragedieecommedie
Il primogiugnoè arrivatol’EuropeanHeritageAwarddellacommissioneUe

di AlessandroCannavò

L’
aria è tersaalle 8 del mattino
sullacollina di Akrai,mail so-

le promettedi non faresconti.
PalazzoloAcreide,cittadina-
gioiello del baroccosiracusa-
no, èunpo’ più giù, qui a850
metri di altitudine il teatro
grecodel III-II secoloa.C.èin-
castonato in un panoramaar-

caico con,sullo sfondo,la sa-

goma imponentedell’Etna.Il
grecistaEttore Romagnoli lo
chiamò«il teatrodel cielo»: il
mito è giàqui. I ragazzidelle
scuolearrivanoallachetichel-
la, sistemanoi loro zaini tra le
antichepietre, tirano fuori
qualchecostume,un lenzuolo
amo’ di peplo,unamaschera;
si truccanoa vicenda.Sono
pronti arecitarealFestivalin-

ternazionale del teatro classi-
co dei giovani. Frequentano
per lo più i licei, sisonoimbat-

tuti in uninsegnanteappas-
sionato di teatro. Il grecoe il
latino studiatisuilibri sifanno
azione,carneviva.

Organizzatodall’Inda, l Isti-

tuto nazionaledel dramma
antico,il Festivaldei giovaniè
«figlio» del Festivaldelle tra-

gedie edellecommedieclassi-

che chesi svolgein questope-

riodo al TeatroGrecodi Sira-
cusa. Natonel 1991daun’idea
del filologo classicoGiusto
Monaco,havistopassarefino-
ra circa55milastudenti,come
registrail direttore ememoria
storicadelFestival,Sebastiano
Aglianò.Sullacollina di Akrai,
Aglianò è come un preside,
bonario ma inflessibile: ogni
mattina,dalle9 alle13,quattro
scuole,quattro rappresenta-
zioni. «Duratadelleopere,50
minuti; vieto i microfoni,
l’acusticaè perfetta;e impon-

go cheprimaedopo l esibizio-

ne i ragazzistianosugli spalti

adassistereallo spettacolode-
gli altri». Il primo giugnoèar-

rivato un riconoscimentoim-
portante: l’EuropeanHeritage
Award assegnatodalla Com-
missione europeaedaEuropa
Nostra«per l’approccioinno-
vativo al coinvolgimento dei
giovaninel patrimonio cultu-
rale e nel promuovereun più
profondo apprezzamentodei
testi classici». Oggiè l’ultimo
dei 24 giorni di rappresenta-

zioni. Quest’annosi sono
iscritti 84 istituti di tuttaItalia

con lavogliadi affrontareuna
sfida,quasi sempreaffidata a

progetti specialial di fuori
dell’orarioscolastico.

continuaapagina 28
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Unascenadi
«Antigone»

presentatoa
Palazzolo

AcreidedalLiceo

Golgidi Brescia.
La 28esima

edizionedel

Festival

internazionale

delTeatro

classicodei
giovanisi

concludeoggi
(foto di Gianni

Carnera/AFI-SR)
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Il Festival dei giovani a Palazzolo

Antigone e Le rane

Il bello di vedere

un istituto tecnico

fare il teatro greco
SEGUEDA PAGINA27

«Ma sono venuti anche da

Grecia, Spagna, Tunisia, Lus-

semburgo e Francia che porta

annualmente i giovani della

prestigiosaAidas,la Scuolasu-

perioredi Arti Drammatiche
di Versailles» . Un viaggio di
formazione: la sera i ragazzi

assistono alle rappresentazio-

ni classiche di Siracusa. «Per

noi venire a Palazzolo - dice la

professoressa di grecoe latino
Elisabetta Biella del Leone XIII

di Milano, in scenacon i I Per-

siani di Eschilo - è il corona-
mento di tutto il lavoro di un
anno. In questo modo i ragaz-

zi, che hanno lavorato con l at-

trice e registaGiulia Quercioli,
vedono il mito con lo spessore

del vissuto: lavoriamo molto
sullacomprensione del testo e

poi il fare teatro aggiunge alla

dimensioneculturale-filosofi-
ca quella scenica del movi-
mento. Ne guadagnaanche il
rendimentonelledue materie

scolastiche» .

«Gli studenti bisogna moti-
varli. Io ho indicato lo studio -
ammette l insegnante Elisa-
betta Zammito del Dante Car-

ducci di Trieste, in scena con
Le Baccanti di Euripide - ma la

creatività è tutta loro. Lo por-
tammo anche 20 anni fa, la
mia prima volta. Il cerchio si

chiude, io finiscoqui» . La gio-
ia liberatoria finale con la foto-

ricordo di gruppo sulla scena

si intridono di commozione.
Uno spettacolo per il quale

due diciassettenni,Enea Sergi
e Ludovico Boni,hanno creato

delle musicheoriginali.
È un occasioneper scorgere

talenti in erba. Enrico Caiazza,

come Penteo, il re che osa sfi-
dare il dio Bacco, colpisceper
la voce stentorea e il dominio
della scena.« Non conoscevo il
teatro prima di queste espe-

rienze, anche i miei genitori
sono sorpresi. E fare il re mi
vienebene,ho già interpretato

Creonte » , dice con una certa

ironia. Rossella Ranchetti
emoziona per come si immer-
ge nel personaggio di Antigo-

ne, nell omonima tragedia di
Sofocle portata in scena dal
Golgi di Breno (Brescia), liceo
cheda anni lavora con la regi-

sta e danzatrice Silvia Dante

nel progettocurato dai profes-
sori Rosa Sturniolo e Ivan Fer-

rari. «Antigone? Quand ero

più piccola sposavo il suo co-

raggioal centoper cento. Oggi

il voler sfidare a tutti i costi la
legge in nome di un sentimen-
to di compassione, lo vedoco-

me una cocciutaggine» .

Grande partecipazione del

Virgilio di Vico del Gargano,
scuola che non manca l ap-
puntamento con il Festival di
Akraisin dal 1991 e che ha por-
tato La guerra e la pace, un
mix dei tre titoli in scena al Te-

atroGreco di Siracusa.« Il no-
stro problema è governare la

tecnologia con la creatività, ri-
flettendo sull intelligenza

umana» , dice con saggezza il
vecchiopreside MicheleAffer-
rante.Ma all esperienza teatra-

le ha partecipato con Le rane

di Aristofaneanche un istituto
tecnico, il Castelli di Brescia,

cheprepara i ragazzi al mondo
dell informatica, della mecca-

tronica, della chimica.«Quan-
do proponemmo un corso tea-

trale dicono i due insegnanti
Rosaria Basile e Marco Passa-

rella che è anche il regista - la

dirigente scolastica ci guardò
perplessa. E invece si sono
iscritti in 16».

L idea del teatro come pos-

sibilità di formazione scolasti-
ca prende piede. E 5 anni fa il
Miur ha dato il via libera a uno
specifico indirizzo per quattro

licei artistici. Tra questi, il Ca-
talano di Palermo che ha por-
tato Le troiane di Euripide.
«Cinque ore a settimana di re-
citazione che diventano 7 nel-

l ultimoanno, 5 di regia, 2 di
storia del teatro, un legame

con l Accademia Silvio D Ami-
co di Roma» , spiega Giuseppe
Bisogno, 35 anni di carriera da

attore, docente con Franco Re-
ina e Aurelio D Amore.« Nonsi
tratta di scovarela bella faccia

o l animale di scena. Nella let-
tura di un testo c è un secondo
livello, più profondo, accessi-

bile solo se si hanno riferi-
menti culturali. Con i ragazzi

andiamo spesso a teatro, ma
anche a vedere i musei » . Ma
l insegnamento più importan-

te è un altro. «Nel teatro sia il
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La rassegna

Il Festival

internazionale

delteatro

classicodei

giovani si

svolge a
Palazzolo

Acreide

www.indafonda

zione. org

Unmomento

de Le baccanti,

presentato

dall IsisCarducci-

DantediTrieste

(GianniCarnera

/ AFI-SR)

gruppo sia l individuo vengo-
no messi in evidenza e sono
interdipendenti: l uno non
può andare avanti senza l al-

tro, e viceversa. Una grandele-

zione per diventaredei buoni
cittadini ».

Alessandro Cannavò
©RIPRODUZIONERISERVATA
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L’ITALIA EGLIOBIETTIVI EUROPEI

Nidi, seil postoèunalotteria
L’asiloègarantitoa28bambinisu100
Ma l’asticelladellamediaUeè aquota33
Forti divari nell’offertatraNordeSud
Famigliein affannoepovertàeducativa
Rosina:«Usiamobenei fondidelPnrr»
di GretaSclaunich

In Italia,entroi prossimisei
anni, i postinegli asili nido
dovrannoesseredisponibili
per almeno45 bambini su
cento.Lo hastabilito il Consi-
glio dell’Ue masarà difficile
arrivare a questacifra visto
cheil nostroPaesenonhaan-
cora centratol’obiettivo pre-
cedente, cheeradel 33%,fis-
sato nel 2002e poi appunto
aggiornatonel 2021. In Italia,
standoai dati Openpolis del
2023, ci sono oggi 28 posti
ogni centobambini: quasi un
punto in più rispetto al 2020,
quandoerano27,2,ma anco-

ra a cinque dall’obiettivo del
33% (comunque, come dice-

vamo, giàsuperato).Unasi-
tuazione amacchiadi leopar-
do, dove le regionichesono
riuscite a superarela quota
del 33%sonosolosei:Umbria
( 43,7%), Emilia Romagna
(41,6%),Valled’Aosta (41,1%),
Toscana(38,4%), Friuli Vene-

zia Giulia (36,8%) e Lazio
(36,1%).All’opposto ci sono,
invece,Calabria(14,6%),Sici-
lia (13%)e Campania (11,7%).
Con puntedi diamantecome
Nuoro (73,8 posti ogni cento
bambini) emaglie nerecome
Messina(7,3).E gli altri, cioè i

bambini cheal nido non ci
vanno?Secondoun’indagine

Istatdel2021 lapercentualedi
quelli chevengonoaccuditi
dai genitori, alivello naziona-
le, è del 51,5%(controil 47,1%

in Ue), conovvieconseguenze
sull’occupazionedei genitori
stessi.Soprattuttodelle ma-
dri. «Unacoppia, quandosi
chiedesefareun figlio, si do-

manda ancheseil bimboavrà
unpostoalnido:senza,èpro-
babile cheunodei genitori
dovràrinunciare al lavoroper
accudirlo, quindi in famiglia
entrerà uno stipendio in me-

no e questo influenzeràil be-

nessere famigliare come la
scelta di avereeventualialtri
figli», ragionaAlessandroRo-
sina, professoreordinario di
demografiaall’universitàCat-

tolica di Milano. Uncircolo vi-
zioso, insomma.Che,in Italia,
è fruttodelle sceltecompiute

dallacrisi del2008in poi: «La
politicaha frenatogli inter-

venti pubblici, disinvestendo
in questoambito: le famiglie

nonsonostateaiutateed è
perquestocheoggi, annodo-
po anno,lanatalitàcontinuaa

diminuire ( tra il 2008 e il
2023il numerototaledi nuovi
nati èscesodi 197mila:sedici
annifa erano576,659,l’anno
scorsosolo 379mila,ndr) e
purel’occupazionefemminile
restabassa». Grazie ai fondi

delPnrr il circolopotrebbedi-
ventare virtuoso,comespiega
l’esperto:«I postinei nidi aiu-
tano l’occupazionefemmini-
le, chea suavolta portaalla
crescitaeconomica,all au-

mento della natalità, alla rivi-
talizzazione del territorio. Ol-

tre agli indubbi benefici per i
bimbi stessi». Ilpunto, però,è
usarebenequesti fondi. Eper
«bene»Rosinaintendein gra-

do di ottemperarea duecon-

dizioni: «Incidere nelle aree
dovec’è più bisognopercrea-
re nuovi posti e far diventare
l’accessoalnidoundiritto, sia
perquanto riguarda l’offerta
qualitativa che per quanto
concernequella economica.
Solocosìriuscirannoasvilup-

pare il territorio, che altri-
menti rischiasquilibri demo-
grafici con conseguenzesui
servizi».AncheFrancaMaino,
professoressadi Scienzepoli-
tiche dell’UniversitàStataledi
Milano edirettrice di Percorsi
di Secondowelfare,ponel at-

tenzione sulle realtà in cui le
struttureandrannoinserite:
«I nidi vannomessiin relazio-
ne con le altre politiche del
territorio: il rischio, in caso

contrario,è di avereunastrut-

tura che non si riempie».
Un’occasionepersa,soprat-
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tutto per bambinie bambine.
L esperta, co-autrice del-
l Agenda Fast, il Rapportodel-

la Fondazione Lottomatica
(insieme a SecondoWelfare)
su emergenza demografica,
denatalità e conciliazione vi-
ta- lavoro in Italia, ricorda che
«gli studi confermano che

questo tipo di investimento fa

un enorme differenza sul re-
sto della vita. È anche grazie ai

nidi che si contrasta il rischio

di povertà educativa che poi
diventamateriale» .

Gli orari
Per questoMaino mette l ac-

cento sull importanza di for-

mare le educatrici che ne pos-
sano poi garantire l apertura.

Un fattore non secondario.
Perché un nido efficace deve

poter offrire un servizio adat-

to alle esigenze dei lavoratori

di oggi. «E invece i modelli
sono ancora tradizionali, co-
prono fasce orarie dalle 8 alle
16.30, dal lunedì al venerdì.
Senza parlaredei mesi estivi,

e agosto che resta sempre
scoperto. Eppure il mondo
del lavoro va in tutt altra dire-

zione e bisognerebbe garanti-

re un offerta che vada incon-
tro alle richieste dei genitori.
Che spesso tornano a casa ben

oltre le 16.30, a volte lavorano

nei weekend, non sempre
hanno la possibilità di pren-
dersi l intero mese di agosto

libero» , conclude. Un esperi-

mento interessante arriva da

Como dove quest anno, per la

prima volta, sarà possibile
portare i bimbi al nido comu-
nale anche ad agosto.« La no-

stra è una città turistica e
l estate silavora molto: perciò,

come già fanno alcuni nidi
privati, abbiamo ampliato
l offerta ad agosto. Su 325

bimbi iscritti, in 52 hanno
aderito: un successo, lo rifare-
mo», spiega MariellaLuciani,
dirigente del settore Politiche
sociali del Comune.

©RIPRODUZIONERISERVATA

.Trasformazione
Occorresuperare

imodelli tradizionali
e rispondere ai bisogni
dei lavoratoridi oggi

La ricerca

Openpolis è

una fondazione

indipendente

cheraccoglie

dati e numeri

per misurare

l attualità

openpolis. it
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La leadershipèforte
sepuòcontare
sullavoro di squadra
Donnemanager

Eliana Di Caro

L,
ha imparatoda bambina,quandoanchelei nel fine

7 settimanacontribuivaalla curadei crisantemi,
un'attività molto importante per la suafamiglia

| (nonnaTonia aveva lastoffa della leader,nellavendita
' al mercato):il lavoro di squadra,in queldiColdirodi -

una manciatadi chilometri daSanremo- di cui
Cristina Scocchia si sentivaparte, faceva la differenza.Lo stesso
spirito di affiatamento e complicitàche la ligure, attualeAd di Illy
Caffè,sentivacon il grupposcoutnelle tanteescursioni
nell'entroterra, epoi ancora,più avanti, davolontaria dellaCroce
Rossa.Esperienzeche si è portatadentro,assiemealla lezione del

papàinsegnante(«non permettereal tuo punto di partenzadi
definire chivuoi diventare», le ripeteva,sollecitandolaa guardare
lontano) eche l'hanno accompagnatanellasuastrada:a 51 anniè tra
le poche donne amministratrici delegatein Italia.

Questoe molto altro èraccontatoda Scocchiacon Francesca
Gambariniin II coraggio di provarci (Sperling & Kupfer),

un'autobiografia cheè un'iniezione di fiducia eun incoraggiamento
perle nuovegenerazioni.L'ideadi realizzarei propri sogni,anchese
si è svantaggiati rispetto achi nasce in contestipiù favorevoli econ

piùmezzi adisposizione,puòdiventarerealtà nelmomento in cui ci

si crede,si studia,ci si preparaponendosisemprenuovi obiettivi. E

senon si dovesseriuscirci,almeno ci saràla consapevolezzadi

averciprovato esi guarderàoltre senzarimpianti. Cristina Scocchia,

figlia unicadi una famiglia della
piccola borghesia(papàprofessore
di educazionetecnicaalle medie,
mammamaestra d'asilo),cresciuta
in un paesinoin cui tutti si
conoscono,sapevaquelche voleva.

Haconvinto i genitori a mandarla a
Milano, alla Bocconi, a studiare
EconomiaAziendale.Ha persuasoi

dirigenti di Procter& Gambleche
noneramattaquando rispondeva
«Voglio fare l'amministratore
delegato» alla domanda"Come ti
vedi di qui a15 anni", durante un
colloquio: fu l'anticamera
dell'assunzione,mentre ancora
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studiava.Non si è fermata,dopola laurea,proseguendocon il

dottorato in BusinessAdministration all'Università di Torino. Ha

decisodi lasciareProcter& Gamble, dove nel corsodel tempo aveva

fatto carriera,perdiventareAd dell'OréalItalia, senzalasciarsi
spaventaredall'esseremammadi un bambino di tre anni (si eranel
frattempo sposatacon un cardiochirurgo).Non ha esitatoa mollare
i francesiper mettersi alla prova comeAd di Kiko, l'azienda con sede
aBergamo,dove avrebbeaffrontato la catastrofedella pandemia
decidendodi chiudere ancheprima delle disposizioni del Governo,

perchéla salutedi lavoratrici e lavoratori venivaprima di tutto, e al

contemporassicurando:«Non licenzieremo.Non so quandofinirà
tutto questo,ma soche nonlasceremoindietro nessuno».

Due anni fa Cristina Scocchiaha raccoltola sfida di portare Illy

Caffè in Borsa,divenendouna delle poche amministratrici
delegatedi una societàquotata.

Un percorsostraordinario che le èvalsodiversi riconoscimenti oltre
all'inserimento nell'elencodelle donnepiù influenti di «Forbes» e
«Fortune» nel 2022.In tutto questo,però, Scocchianon dimentica
le origini (il figlio Riccardofrequenta la scuolapubblica, il

confronto con «personedi tutti i background socio-culturali ed

economicièuna ricchezza»), ricorda il primo episodioin cui patì il

gender gap quandoaveva setteanni e il sacerdotele impedì di fare il

chierichettoperchéerafemmina... lei accettòcome " risarcimento"
delle lezioni di piano. Ripensandoa quelmomento, oggi ne trae che

«i pregiudizi e gli stereotipi cercanodi plasmarti già da piccola,e
quindi non è mai troppo prestoper iniziare acombattere la

differenzadi genere.E ancora:il compromessoèutile quandoti
trovi davantiun muro. Non si possonovinceretutte le battaglie,
l'importante è nonperdere la voglia di abbattereil muro un po' alla
volta, apiccoli passidecisi». Infine il valore del lavoro di squadra,
«la migliore, senzaguardarealle etichette,di nessuntipo» , è

decisivonelle sueesperienzeprofessionali. Proprio comeeravitale
aColdirodi,per la famiglia Scocchia.

LAD DI ILLYCAFFÈ
RACCONTA

IL PERCORSO CHE

L'HA PORTATA

AL VERTICE E COME

INTERPRETA

IL SUO RUOLO
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Redditibassi,maggiorepresenzadistranieri:
eccolescuolein emergenzadi AgendaNord

DI ALESSANDRARICCIARDI

Rendimento medio più
basso di circa l’ 8-10%.
Background socio- econo-
mico-culturale più svan-
taggiato. Percentualedop-
pia di allievi di origine im-
migrata (sia di prima sia
di seconda generazione).
Maggioredivario nei risul-
tati tra studentiitaliani e
di origine immigrata.Mag-
giore concentrazionein zo-
ne disagiate del Cen-
tro-Nord. Sonoquestii cri-

teri in baseai quali Inval-
si, l’istituto nazionaledi
valutazione,ha individua-
to le 245scuoledestinata-
rie del pianostraordinario
di interventi per un inve-
stimento, spalmatotra il
2024- 25 e il 2026- 27, di
34,3 milioni di euro
nell’ambito dei 220 milio-

ni di euro complessivi di
Agenda Nord. Si trattadi
125 scuoleprimarie e120
scuolesecondariedi primo
grado e di secondogrado,
collocatein Emilia- Roma-

gna, Friuli- Venezia Giu-
lia, Lazio, Liguria, Lom-
bardia, Marche, Piemon-
te, Toscana, Umbria, Ve-

neto. Perchéla fragilitàne-
gli apprendimentinonèso-
lo affare delleregioni meri-
dionali, chesonogiàparti-
te lo scorsoannocongli in-
terventi di potenziamento
della didattica con Agen-
da Sud,ma anchedelSet-

tentrione edel Centro Ita-
lia. In particolarenelle pe-
riferie dellemetropoli.

Emblematico il caso
dellaLombardia,edi Mi-
lano in particolare.Delle
245 scuole selezionate,i
progettifinanziatiin Lom-
bardia sono 21, quasi il
10%,di cui 6 soloa Mila-
no. Eppureguardandoal-
la dispersione implicita

mediala Lombardiaha il
tassopiù bassod’Italia, il
2,2% contro l’ 8,7% nazio-
nale. Ma a Milano si arri-
va al 7,3%. A pesareap-
punto al situazionedelle
periferie.Discorso analo-
go per il Piemontee Tori-
no.

In campo scenderanno
Invalsi e Indire, per una

formazione specifica dei
docenti,azionidi coinvolgi-

mento delle famiglie, svi-
luppo di unadidattica in-
novativa e laboratoriale;
ampliamentodel tempo
scuola;potenziamentodel-
le attività sportive. Per
ogniscuola sarannoattri-
buiti 140.000euro.

Da 24 mila a oltre 80
mila i finanziamenti
cheandrannoinvecea tut-
te lescuoleprimarie delle
regioni indicate (2.919 isti-
tuti) percontrastarela di-
spersione scolasticae ri-
durre i divari negli appren-
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dimenti, potenziare le
competenze di base e quel-
le trasversali, retribuire il
personalescolasticoper le
ore aggiuntive nelle quali
è impegnatonell attuazio-
ne di progetti didattici,
realizzare attività labora-
toriali (per esempio,sport,
teatro, musica, educazio-
ne alla cittadinanza), an-
che in orarioextra scolasti-
co.
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Torrielli (presidenteReteItsItaly): 2026cruciale,senzail Pnrraregimeservono300milioni

Its,obiettivo40milaiscritti
Intantocantieriapertiperi campusdellariforma4+2
DI EMANUELAMICUCCI

«U
ncantiereconi
lavori in corso
per i prossimi
3 anni». Tra

Pnrr,riformadel4+2ePiano
Mattei. Così descrive gli Its
Academy, gli istituti tecnolo-
gici superioripostdiploma al-
ternativi all'università,Gui-
do Torrielli, appenarieletto
presidente dell'associazione
Rete FondazioniIts Acade-

my Italia. Gli Its, 146
istituti sulterritorio na-
zionale di formazione
terziaria postdiploma,
sono impegnatia rad-

doppiare il numero di
percorsi e di iscritti e
nellarealizzazionedi la-

boratori tecnologici d'a-

vanguardia per rispon-
dere alla richiesta di
tecnici altamentequali-
ficati di cui il sistema
produttivo lamenta la

carenza.
Le iscrizioni peril pros-

simo annosono di 22.00
iscritti, ma«contiamodi arri-

vare a40.000»,dice Torrielli.
In programmaper le prossi-
me iscrizioni, infatti, iniziati-
ve diorientamentoperglistu-

denti delle superiorie proget-

ti di comunicazionesiagrazie
alle risorsedelComitatona-
zionale Its al Mim siaattra-
verso unprogetto dell'associa-

zione Rete Its Italia, metten-
do insieme i fondi che ogni

fondazionestanziaper la co-
municazione e le risorsedelle
regioni.

«Giàapartiredelprossi-
mo biennio 2024-26, i no-
stri studenti si ritroveranno
asviluppare,prototiparee te-

stare nuoveprogettualità in
laboratorienuovesediattrez-
zate con tecnologie avanza-
te».Cantieri reali, quindi. Si
stanno,infatti, realizzandoi

lavori chesarannoterminati
per la metà del 2025, poiché
non tuttele fondazioni riusci-
ranno a concluderli per la fi-

ne di questoanno.Con labora-

tori da realizzare,ma anche
campusdacostruire,l innova-
zione voluta dal ministro
dell’istruzione, Giuseppe
Valditara,anchenella rifor-
ma del4+2, allebattutefinali
allaCamera,percrearescam-

bi e sinergietra la formazio-
ne di secondolivello e quella
terziaria.

A Bergamo si sta co-
struendo unacittadellado-

ve inserire tutti gli Its. Nel
Lazio il Polo farmaceutico
dell'ItsNuovetecnologie del-
la vita è un vero campus.In
Veneto èstataappenamessa
laprimapietraperunhubre-

gionale, aPadova,in unedifi-
co dato dalla provincia: l'in-
tenzione ècrearein ogni pro-

vincia un campusche
contengapiùIts.InUm-
bria si staristrutturan-
do unastazione,comea
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Modena nella vecchia
stazioneferroviaria in
collaborazionecon l'uni-
versalità. In fermento
anchelaPuglia,dovel'I-
ts sul turismosi inseri-
rà nell'organizzazione
del G7 e dove l'Its
sull'aerospazioèunafu-
cina di prototipi.A Por-

denone, invece, l'Its
Kennedy si presentacomeun
campusormaidaanni.

OsservaTorrielli: «I di-
plomati del4+2nonandran-
no tutti agliIts,alcunisceglie-
ranno l'università e altri il
mondo del lavoro». Del resto,
rispetto all'iniziale maggio-
ranza di iscritti proveniente
dagliistituti tecnici e profes-
sionali, negli Its si registra
un progressivo aumentodi

studenti provenienti dai li-
cei, ma anchedi laureati e di
corsisti frequentantil'univer-
sità.

Cantieri aperti anche
all'estero.Il sistemaIts, in-
fatti, è al centro del Piano
Mattei per una cooperazione
strategicacon9 PaesiinAfri-
ca. Sonogià in costruzioneva-
ri progettipilotaconlescuole
superioriafricaneper la pro-

mozione della formazionee
l'aggiornamentodei docenti,
l'avvio deicorsi professionali
e la collaborazione con le
aziende,in particolare pre-
senti all'estero.Lariformade-
gli Its Academy legata al
Pnrr, sottolinea Torrielli, è
statamessaaterradopo3 an-

ni, cosi che«abbiamodovuto

spenderein 2anniquelloche
avremmo speso in 5 anni».
Problemiburocraticiche spin-
gono le fondazioni ad accele-

rare.
Ora si poneil problema

dei finanziamenti: finiti
quelli del Pnrr la leggeordi-
naria prevedeche vi siano a
regime 49 milioni di euro.
«Ne servono almeno 300 di
milioni», diceTorrielli, «e le
regionisonoprontea farela
loro parte mettendo una
quota aggiuntiva ricavata
dalle disponibilità del fon-
do sociale europeo». Di co-
me traghettareil sistema
Its verso il 2027 si è parlato
anche durantela conferenza
di lancio della «Guida agli Its
Academy», realizzata da
Campus in collaborazione
con ReteItsItaly (e distribui-
ta con ItaliaOggi eMf), con

il capodigabinettoMim, Giu-
seppe Recinto,e l’assessore
all’istruzione delLazioe coor-

dinatore della Commissione
istruzione della Conferenza
delle regioni, Giuseppe
Schiboni.EvidenziaTorriel-
li: «Ci potrebbeessereunafa-
se di limbo nel 2026,incuisa-
ranno finiti i fondi Pnrre la
disponibilità delle risorse
ordinarie delMim nonsarà
più sufficienteper i nuovi
Its, che potrebbero dover
troncare alcunicorsi».
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GuidoTorrielli
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InGU il dl 71.Nuoviorganicidal2025.Dasettembrecorsipomeridianiobbligatori

Docenteadhocpergli stranieri
Nelleclassiconil 20%dialunni indifficoltà conl’italiano
DI ALESSANDRARICCIARDI

S
aràundocentecon una
formazione specialisti-
ca ad occuparsi degli
studenti stranieri che

dovesseroavereuna conoscen-

za insufficientedellalinguaita-
liana. A prevederlo il dl n. 71,

pubblicatonella Gazzettauffi-
ciale n. 126 del 31 maggio. Il
nuovo personaleentreràin azio-

ne nell’anno scolastico 2025/26,
in affiancamentoal lavoro dei
docentidi classe.Un anno di
temponecessarionon solo per
consentirnela formazione ma
ancheperpotercensireleclassi
dove vi siaeffettivo fabbisogno.

I criteri sonoindicati nellostes-

so decreto legge: deve esserci
nella classealmenoun 20%di

studenti chesi iscrivono per la
prima volta nel sistemanazio-
nale di istruzioneeche nonhan-
no una conoscenza adeguata
dell’italiano.Intantodasubito,
cioèdal prossimoannoscolasti-

co, partiràl’accertamentoobbli-

gatorio della conoscenza della
lingua elescuoledovrannomet-

tere in campocorsi pomeridiani
extracurriculari di potenzia-
mento in italiano.

La conoscenzadella lin-
gua èconsideratail primofat-
tore per una reale inclusione,
consideratoche circail 30% de-

gli studenti diorigini straniere,
haevidenziatoil ministrodell'i-
struzione edelmerito, Giusep-

pe Valditara,nonproseguegli
studi.

Saràun decretodel mini-
stro, nei limiti dellerisorse

di organico disponibili a livello
nazionale,adisporre«l'assegna-

zione di un docente dedicato
all'insegnamento dell'italiano
per stranieri perleclassiaventi
un numerodi studenti stranie-
ri, che si iscrivonoperlaprima
volta al Sistema nazionaledi
istruzioneeche nonsonoinpos-
sesso delle competenze lingui-
stiche dibasein linguaitaliana,
pari osuperioreal20per cento

deglistudentidellaclasse»,reci-

ta il dl. E ancora:«Nella pro-
grammazione dei postidaasse-

gnare alle proceduredi concor-
so ordinario per docenti della
scuola secondaria,il ministero
dell'istruzionee del merito tie-

ne conto del fabbisogno per la
classedi concorso «Lingua ita-
liana per discentidilingua stra-

niera » (classedi concorsoA-23)
derivante dall'applicazione del
presentecomma. L'assegnazio-

ne deidocentidi cui alprimo pe-

riodo è disposta a decorrere
dall'anno scolastico
2025/2026».Nonèchiarosei do-

centi della nuovaclassedi con-

corso opererannoanche nella
scuola primaria, o sein questo
caso si ricorrerà sempreai do-

centi di scienze della formazio-

ne primaria.
«Ai fini dell'accertamento

obbligatorio delle compe-
tenze in ingressoin lingua ita-

liana secondoil Quadrocomune
europeodi riferimentoperla co-

noscenza delle lingue (QCER),

nonché per la predisposizione
dei Pianididattici personalizza-
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ti finalizzati al pienoinserimen-
to scolasticodegli studentistra-
nieri che si iscrivono, per la pri-
ma volta, al Sistema nazionale
di istruzione,leistituzioni scola-

stiche possono stipulare accordi
con i Centri provinciali per l'i-
struzionedegli adulti (CPIA)» ,

anche avvalendosi dellerisorse
Pon. Adecorreredall'anno scola-

stico 2024/2025, le istituzioni
scolastiche promuovono attivi-

tà di potenziamentodidattico in
orario extracurricolarea valere

sulle risorse di cui al Program-
ma nazionale «PNScuolae com-

petenze 2021 2027 ». La parteci-

pazione alle attività è riservata
alle istituzioni scolastiche che

registranotassi di presenza di

alunni stranieri, che non sono

in possesso delle competenze

linguistiche di base in lingua
italiana, definiti con decretodel

ministro dell'istruzione e del

merito, con il quale sono indivi-
duate le modalità di partecipa-
zione al Programma nazionale
«PN Scuola e competenze

2021- 2027 ».
______© Riproduzioneriservata______n
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IndicazioniespuntiemersidalXXIII rapportosullaformazionecontinuadiInappeAnpal

Piùformazionepostpandemia
Bignami:necessarioridurreil gapconl’Unioneeuropea

Un triennio decisivo
durante il quale il
tassodipartecipazio-
ne relativo all’adult

learninghaottenutoun pro-
cesso di rilancio dopo la bat-
tuta d’arrestodelCovid. L’in-
cremento non consenteperò
all’Italia di raggiungeregli
standardeuropeipiùperfor-
manti. È uno scenariocom-
plesso e con puntedi qualità
quellochesi evince dal
XXIII Rapporto sulla
formazionecontinuadi
recente elaborato da
InappeAnpal perconto
delministerodel lavoro
edelle politiche sociali.
Dal2020al2022il coin-
volgimento delle perso-
ne trai 25e64anninel-
le attività di formazio-
ne, nonostante la di-
stanza rispettoal blocco
più nutrito dei paesi
Ue, è aumentato inte-

ressando tre milioni di

persone.L’Italia rimanepe-
rò al di sottodellasogliadel
10% contro la media conti-
nentale chesfiora il 12%. Lo

studiodi InappeAnpaloffre
anchel’opportunitàdi sinte-
tizzare ilquadrodelleadesio-
ni edell’andamentofinanzia-
rio dello 0,30% destinatoai
fondi interprofessionali.An-
che qui,aseguitodi unasen-
sibile riduzioneacausadella
pandemianel2020,siè inne-

scata successivamenteuna
ripresanel biennio 2021 e
2022.

Perquantoriguardai dati
sulleadesioniil Rapportodi-

chiara unacrescita:760mila
aziendeaderenti,chediven-
tano 780milacon i fondi per i
dirigenti, peroltre 10 milio-

ni di lavoratori.
Piùestesaneltempol’ana-

lisi deidatifinanziari. Tra il
2004e il 2022le risorsetra-

sferite dall’Inpsaifondi pari-
tetici interprofessionalihan-
no oltrepassatoi 10miliardi
di euro.Il FondoFormazien-

da, natonel 2008,ha ottenu-
to trasferimentiper 250mi-
lioni di euro.Il generalepro-
cesso di evoluzione, recita
sempre il rapporto, eviden-
zia unacapacitàdi spesaor-
mai prossimaal 90% rispet-
to ai versamentidell’Inpsde-

nunciando unatendenzapo-

sitiva in relazioneall’utiliz-
zo efficientedelle risorseas-
segnate.

Il documento dell’Inapp,
nell’ambito del Pianonazio-
nale di ripresa e resilienza
(Pnrr), illustra anchelarifor-
ma integratadelle politiche
attive prevedendo fino al
2025lo stanziamentodi 4,4
miliardi di euro attraverso
dueprincipalifiloni di attua-
zione, il Pianonazionalenuo-
ve competenze(Pnnc) e il

Programmanazionaleperla
garanziaoccupabilitàdei la-

voratori (Gol), puntando a
sviluppareil più possibileil
partenariato tra soggetti
pubblici eprivati.
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«L’aspetto delle risorse fi-
nanziarie è cruciale – illu-
stra il presidenteBignami–
in quantonegli anni i prelie-
vi governativihannoridotto
l’ammontaredello 0,30% fi-

no atoccarequotevicine allo
0,20%.Con la leggedi bilan-

cio per l’anno finanzia-
rio 2022,invece, è stata
stabilita unarestituzio-
ne annuadeglistanzia-
menti, equivalente a
120milioni dieuro,a fa-
vore dei fondi interpro-

fessionali con l’obiettivo
di incrementarele pro-
fessionalità dei lavora-

tori destinataridi trat-
tamenti di integrazione
salariale in costanzadi
rapporti di lavoro.For-
mazienda ha dedicato
un avviso di finanzia-

mento specifico con una di-
sponibilità finanziaria di 15
milioni di euro».

Dal documento si evince

chiaramentecome,an-
che nelperiodosucces-

sivo alla pandemia,
unodei fenomenicriti-

ci per il ricorso agli
strumenti della forma-
zione continuada par-
te delle impresesegui-
ta ad esserela ridotta
dimensioneaziendale.
“ Un dato che assume
un significatopartico-
lare –commentail Pre-

sidente - dal momento
che le micro e piccole
impresecostituiscono l’ossa-
tura della nostra economia.
Formazienda,dalpuntodi vi-
sta storico e delle sceltedi
programmazionerispetto ai
competitori,si è sempredi-

stinto peressereunfondo ca-

pace di intercettaree soddi-
sfare con tempismo,flessibi-
lità, efficienza il fabbisogno
formativo delle Pmi.Unasin-
tonia cheviene benefotogra-
fata dalle quotedelleadesio-

ni».
Dallo studio ministeriale

emergeanche l’importanza
deiprocessidi riconoscimen-
to delle competenze e

dell’Atlante del Lavoro con-
nesso alprogrammaGol.Un
temaprioritario, quellodelle
classificazioninazionali ed
internazionali per lo svilup-

po dellecompetenze,checon-

sente ai lavoratori di ottene-
re vantaggiconcretiecheri-
sulta molto utile ancheal si-
stema delleimprese.

«Stiamoanalizzandoquan-
to previsto nello schemadi
decretorelativo ai servizi di
individuazione, validazione
e certificazionedelle compe-
tenze nel quale è prevista
l’attribuzione,ai fondi inter-

professionali, diun ruolo pri-

mario tragli attoripub-
blici. L’implementazio-
ne consentirebbedi fa-
vorire, in tempi ragio-
nevolmente rapidi, le
transizioni e la mobili-

tà dei lavoratori, l’isti-
tuzione del fascicolo
elettronicodellavorato-
re, il radicamentodella
cultura dell’apprendi-
mento permanente in
tutti i contestilavorati-
vi formali e non forma-
li. Tutti fattori che, in

presenzadi risorseadegua-
te, aiuterebberol’Italia acol-

mare il divario con l’Euro-
pa », conclude il presidente
Bignami.
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Daldocumentosievince
chiaramentecome,anchenel

periodosuccessivoalla
pandemia,uno dei fenomeni

critici peril ricorsoagli
strumentidellaformazione

continuadapartedelle
impreseseguitaadesserela

ridottadimensioneaziendale

Dal 2020al 2022il
coinvolgimentodelle

personetra i 25e64anni
nelleattivitàdi formazioneè
aumentatointeressandotre
milioni di persone.L’Italia
rimaneperòal disottodella

sogliadel10% controla
mediacontinentaleche

sfiora il 12%.

AndreaBignami, presidentedel FondoFormazienda
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Nuovi tutorper la formarioneprimaria

DI LAURA RAZZANO

È stato inviato alla firma dei ministri
dell'Istruzionee dell'Economia, rispettiva-
mente GiuseppeValditara e Giancarlo
Giorgetti,il decretochedeterminail contin-
gente di personalescolasticodautilizzareco-

me tutor organizzatori e coordinatori presso
i corsi di laureamagistralein Scienzedella
formazione primariaper l'annoaccademico
2024/2025.Il numero totaledi esonerièsta-
to fissato in 375,distribuiti tra levarieuni-
versità in baseal fabbisognosegnalatodalle
direzioni scolasticheregionali. Rispetto al
passato,viene confermatosostanzialmente

lo stessocontingente,con lapossibilità di re-
distribuzione traatenei.I docenti verranno
selezionati tramite apposite procedure da
avviarsiabreve.I tempi sonostretti: il decre-

to hainfatti fissato al 1° settembre2024 il

terminedal qualegli Uffici scolastici regio-

nali devonofar decorrere l’esoneroper ga-

rantire il regolaresvolgimentodelleattività
tutoriali. I relativi decreti direttoriali do-

vranno dunqueessereemanatigià ad ago-
sto. Le risorsefinanziarie previsteammon-
tano acirca 11,6 milioni di euro annuisulla
base di quanto stabilito dalla legge n.
315/1998.
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L’argomentotrattatonellapronunciadel18apriledellaCortedigiustiziaeuropea

Ivasuivoucher,bussolaUe
CarteprepagatealcentrodelcasopartitodallaGermania
DI GIANPAOLOSBARAGLIA*

T
rattamento Iva dei
voucher: la Corte di
giustizia interviene
sul suoambito appli-

cativo. Inparticolare,lapro-
nuncia della Cortedi giusti-
zia 18aprile2024,nellacau-

sa C 68/23 traeorigine dal
dubbio sollevatodauna so-
cietà tedesca in merito al
trattamento Iva di talune
carteprepagateaventile se-
guenti caratteristiche.La so-

cietà partein causahacom-
mercializzato, tramiteil pro-
prio negozio online, carte
prepagateo codici di buoni
checonsentivanodi caricare
«conti utente» destinati
all’acquistodicontenutidigi-
tali nel negozioonline X (in
prosieguo: il «negozio X»).
Tali carte, denominate
«X-Cards », consentivano
agli acquirentidi caricare
conti che permettevano di
utilizzare il negozio X (in
prosieguo:il «conto utente
X»)conundeterminatovalo-
re nominale in euro. Dopo
avercaricato tale conto, il
suotitolarepotevaacquista-
re contenuti digitali nel ne-
gozio X, gestitodallasocietà
Y, stabilitanelRegnoUnito,
ai prezzi ivi indicati. 17 Y
era responsabiledell’emis-
sione delleX-Cards ele com-
mercializzava nell’Unione
europea, con diversi codici
«paese», tramitediversi in-

termediari. Le X-Cards con
il codice «paese» DE erano

esclusivamentedestinatea
clienti che disponevanonel
contempodi indirizzo per-

manente o residenzaabitua-
le in Germania edi un conto
utenteX tedesco.18Confor-
memente alle condizioni di
utilizzo deicodicidi buoniX,
pubblicate daY sul negozio
X, almomentodell’apertura
di un conto utenteX i clienti
dovevanofornire informa-
zioni esattecheconsentisse-
ro di determinareil luogo
del loro indirizzo permanen-
te o della loro residenzaabi-
tuale. Nel negozioonlinedel-

la M GbReraaltresìindica-
to cheun clientechecarica-

va il suoconto utenteX dove-
va informarsi preventiva-

mente sul paesein cui tale
contoeraregistratoe che,te-
nuto contodellarigorosase-
parazione trapaesiapplica-

bile alleX-Cards, i clientipo-

tevano attivaresolo crediti
effettivamente destinatial
paesecorrispondenteal loro
contoutenteX. 19Nel corso
del2019,la M-GbR haacqui-
stato. Quantoallaqualifica-
zione di buono, la Corte di
Giustizia haavutomodo di
rilevareche“ Nel casodi spe-

cie, la prima questionepre-
giudiziale muovedallapre-

messa chele carteprepaga-
teX-Cards emessedaY, con-
formemente alle condizioni
diutilizzo fissatedaquest’ul-
tima, e recantil’identificati-
vo del paesein cui il consu-
matore finale può acquista-
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re contenuti digitali com-
mercializzati nel negozio X,
gestito da Y, rispondono a ta-
le definizione di buono. Nes-
suno degli interessati che
hanno depositato osserva-
zioniscrittedinanziallaCor-
terimette in discussione ta-

le premessa del rinvio pre-
giudiziale, circostanza di

cui si deve prendere atto.
Quanto alla qualificazione

di buono monouso, è stato
precisato che La qualifica-

zione di un buono come «buo-
no monouso » si basa quindi

sul soddisfacimento di due
condizioni cumulative esi-
stenti «al momento
dell’emissione » del buono.
Da un lato,il luogo della ces-

sione dei beni o della presta-
zione di servizi cui il buono
si riferisce e, dall’altro,l’Iva
dovutasu tali beni o servizi

devono essere noti in tale

momento. Per contro,qualo-

ra il trattamento fiscale di
un buono non possa essere
determinatosin dal momen-
to dell’emissione del buono,
quest’ultimo non può essere
qualificato come «buonomo-
nouso », ai sensi dell’articolo
30 bis,punto 2, delladiretti-
va Iva. Per poi proseguire
Infatti, se si escludesseche

un buonopossa essere quali-
ficato come «buono monou-
so» qualora sia oggetto ditra-
sferimenti successivi tra sog-
getti passivi che agiscono in
nome proprio e che sono sta-

bilitiin uno o piùStati mem-

bri diversi da quello nel cui
territorio tale buono è pre-

sentato dal consumatore fi-
nale in cambio della conse-
gna fisica del bene o della
concretaprestazione del ser-
vizio al quale si riferisce, nes-

sunodegliobiettivi summen-
zionati sarebbe raggiunto,
poiché disparità di tratta-
mento di tali buoni perdure-

rebbero a seconda che essi
siano commercializzati
nell’ambito di una catena di
distribuzionetransfrontalie-

ra oall’interno diun soloSta-
to membro. Per poi conclu-
dere Nell’ipotesi in cui la
prestazione di servizi effet-
tuata come corrispettivodi
una X Card sia assoggettata
ad una stessa base imponibi-
le e a una stessa aliquota
Iva in Germania, indipen-

dentemente dal contenuto
digitale ottenuto, il giudice

del rinvio saràquindi in gra-
do di constatare che un sif-
fatto strumento soddisfala
secondacondizione prevista

all’articolo 30 bis, punto 2,
della direttiva IVA e,pertan-
to, tenuto conto anche del
fatto che il medesimo stru-
mentosoddisfa la prima con-

dizione prevista da tale di-
sposizione, che esso deve es-

sere qualificato come «buo-
nomonouso » . Per contro, se
i contenuti digitali che un
consumatore finale puòotte-
nere in cambio di una
X-Card sonosoggetti a rego-
le di base imponibileoad ali-
quote Iva diverse in taleSta-
to membro,dettogiudice do-

vrà constatare che è impossi-
bile prevedere, al momento
dell’emissione di una
X-Card,quale sia l’Ivaappli-
cabile ai contenuti digitali,

scelti dal consumatore fina-
le, come corrispettivo di tale
buono. In tal caso, la qualifi-

cazione delle X-Cards come
«buoni monouso » sarebbe
esclusa( Cgue 637/20). Sulla
rilevanza Iva dei trasferi-
menti intermedi di buoni
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multiuso, invece, il Giudice
europeo ha osservato che
qualoraun buonomultiuso

sia oggetto di uno o più tra-
sferimenti, nell’ambito di
una catena di distribuzione
che si estende sul territorio

di più Stati membri, prima
delsuoriscatto da parte del
consumatore finale, si pone

la questionese il corrispetti-
vo percepito in occasione di
ciascun trasferimento di ta-
le buono tra soggetti passivi

debba essere assoggettato
all’Iva in quanto corrispetti-

vo diun serviziodistintodal-

la presentazione di detto
buono in cambio dei beni o
dei servizi. Pertanto L’arti-
colo 30 ter, paragrafo 2, se-

condo comma, della diretti-

va Iva, in combinato dispo-
sto con l’articolo 73 bis della
stessa, mira quindi segnata-

mente ad evitare la manca-
ta tassazione di servizididi-
stribuzione o di promozione,
conformemente agli obietti-
vi della direttiva Iva, garan-
tendo che l’Iva sia riscossa
su qualsiasi marginedi pro-
fitto. E dunque Ne conse-
gue che, per quanto riguar-
da le X-Cards, a condizione
che talistrumenti sianoqua-
lificati come «buoni multiu-

so», ai sensi dell’articolo 30

bis, punto 3, della direttiva
Iva, non si può escludere
che, al momento dellariven-
dita di tali buoni, la M-GbR

possa effettuareunapresta-
zione di servizi distinta, co-

me una prestazione di servi-

zi di distribuzione o promo-
zione a favore del soggetto
passivo che, come corrispet-
tivo dei buoni, fornisce con-
cretamentecontenuti digita-

li al consumatore finale.
Spetta al giudice del rinvio

verificare se, alla luce di tut-
tele circostanze del procedi-
mento principale, le opera-
zioni della M GbR debbano

essere qualificate come tali

ai fini dell’Iva.
*e-Ius tax& legal

_____© Riproduzioneriservata______n

La pronunciadella
Corte digiustizia 18
aprile 2024, nella
causa C68/ 23 trae
origine dal dubbio
sollevatoda una

societàtedescain
merito al

trattamento Ivadi
talune carte
prepagate
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IL NUOVO DLGS DI ATTUAZIONE DELLA DELEGA FISCALE

Lavoro dipendente,novitàin arrivo
DI GIANPAOLOSBARAGLIA*

Novità in arrivo per il lavoro dipen-
dente. Lo schemadi decretolegislati-
vo, approvatodalConsiglio deimini-

stri lo scorso 30 aprile e prossima-
mente in arrivoalle competenticom-
missioni parlamentariperottenereil
parereobbligatorioe vincolantepri-
ma dellasuapubblicazionein Gazzet-
ta ufficiale,apportaimportantimodi-
fiche alladisciplinadeiredditi di lavo-
ro dipendente.Talebozzadi provvedi-
mento, aquantosi apprende,sipreoc-

cupa di introdurre,in viasperimenta-
le, peril 2025, unaindennità riserva-
ta ai lavoratori dipendenti fino ad
unasogliadi redditonon superiorea
28.000euro, in attesadi introdurre
un regime di favore riservato alle
sommericonducibili alla tredicesi-
ma, e dunquenel rispetto di quanto
previstodalla legge di delegafiscale
(art. 5, comma1, lett. a), n. 2.4), l.
111/2023).La bozzadi provvedimen-
to, altresì,apportamodifiche concer-

nenti le regole di determinazionedel
reddito di lavorodipendente.Tra le
novità,figuranonuovecondizioniper
accedereal regimedi parzialeesen-
zione riservataalla contribuzionein
favoredi formedi assistenzasanita-

ria: gli enti, le casse,le societàdi mu-
tuo soccorsodebbono operarein at-
tuazione dei principi di mutualitàe

solidarietàtra gli iscritti. Inoltre,è

stataestesala platea di beneficiari
delle forme di assicurazioneaventi
peroggettoil rischiodi non autosuffi-
cienza nelcompimentodegli atti del-

la vita quotidiana,lecui caratteristi-

che sonodefinite dall'articolo2, com-
ma 2,letterad),numeri1)e2), delde-

creto delMinistro del lavoro,dellasa-
lute e delle politiche sociali 27 otto-
bre 2009,pubblicato nella Gazzetta

Ufficiale n.12 del16 gennaio2010(o
anchedette Ltc),o aventiperoggetto
il rischiodi gravipatologie(cd. dread
disease)ricomprendendoanchei fa-
miliari fiscalmenteacaricodeidipen-
denti (art.12, comma 2,Tuir). Quan-

to all’assegnazionedeifringe benefit,
sono stateapportatemodifiche alle
regoledi valorizzazionedeibenieser-
vizi alla cui produzioneo al cuiscam-
bio èdirettal’attività deldatoredi la-
voro eceduti ai dipendenti.Infine, lo

schemadi decretoprocedead appor-
tare semplificazioniinmerito alle re-
gole di determinazione del reddito
delle indennitàriconosciuteal dipen-
dente in occasionetrasferteeffettua-
te nell’ambito del territorio comuna-
le. ComeaffermaVincenzo Caratelli
– presidentedi Enbic – le misurean-
nunciate costituisconoun importare
segnaleper datori di lavoroe lavora-
tori in un’otticadi generaleriduzione
del cuneo fiscale. Auspichiamo che
nei prossimi interventipossaessere
maggiormentetutelatoil sistemadel-
la bilateralitàedellemisure asoste-
gno della produttivitàdel tessutoim-
prenditoriale italiano, comeperaltro
previstodalla leggedi delegafiscale.

*e- Ius tax& legal
______© Riproduzioneriservata______n
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Il profincarneeossarestafondamentaleper6italiani su10

DI ANTONIOCICCIA MESSINA

L’Intelligenzaartificiale (IA) non
mandain panchinal’insegnante
in carneeossa.Anzi, la maggio-

ranza degli italiani (59%) pensa
che la guida del docenteumano
siadeterminantenel processodi
apprendimentoe ancora di più
(69%)sonocoloro chetemonoche
l’IA possadanneggiarela profi-
cua interazionetra discentiedo-
centi. È il risultatodi unaricerca
condottadaPreply(piattaforma
perl'apprendimentodellelingue
online),che haintervistato 2503
partecipanti,appartenentia tut-

te le generazioni.I numeridimo-
strano un approccioequilibrato
al fenomenodell’IA, chehaavuto
in Europaunaespressadiscipli-
na conil Regolamentoapprovato
dalConsigliodell’UE il 21maggio
2024(notocomeAI Act), perlacui
armonizzazionenell’ordinamen-
to italianoha iniziato il suocam-
mino parlamentareal Senatoun
disegnodi legge di iniziativa go-
vernativa (atton. 1146), che rap-
presenterà la legge quadro
sull’intelligenza artificiale, ma
nelquale, tuttavia, non c’è una
normaspecificaperlascuola.

Le cifre elaborateda Preply
conparticolareattenzioneal set-
tore dell’istruzione mostrano,
dunque,unagradualitànell’ap-
proccio alle nuovetecnologie, vi-
sto chenonsono ritenuteunani-
memente idoneea sostituire la
componenteumanadell’insegna-
mento.

In effetti, il 59% delcampione
italiano sottolinea il persistente
ruolo cruciale dell’interazione
umana e della guida dell’inse-

gnante nell’apprendimento.Inol-
tre, unoschiacciante84% degli
intervistati italiani riconosce
l’influenza decisiva degli inse-

gnanti peril successoeducativo,
sottolineandochei parametrica-
ratterizzanti unbuon insegnan-
te sonola capacitàdi mostrare
empatiae comprensione,insie-

me alla passioneper l’insegna-
mento e la materia.Non a caso,
pertanto,il 69%degli intervista-

ti haespressopreoccupazioniri-
guardo aun’eccessivadiffusione

dell’IA, temendoin
particolare che
possacompromet-

tere il legamecon i
docenti.

Peraltro,rispet-
to al campionede-

gli insegnati ope-
ranti in Europain-
tervistati da Pre-
ply, il 41% già ado-

pera strumenti di
IA nell’attività di-

dattica, in particolareperlacrea-
zione di eserciziealtri sussidi,
mentrelapercentualesiabbassa
al 27% per operazionidi valuta-

zione deicompiti.
Inoltre l’IA risultaapprezzata

(47% degli intervistati), perché
realizzamodellidiapprendimen-
to on-demand, personalizzati,
piùveloci epiùaccessibili.

Particolarmente significativo
il fatto che il 74% degli studenti
appartenentialla “ GenZ” abbia
dubbisull’utilizzo dell’IA nell’ap-
prendimento echeil 31%deigio-
vani dellamedesimafasciaana-
grafica non si sentaa proprio
agionelcondividerei propri dati
personalicon i sistemidi intelli-
genza artificiale. Questerileva-
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zioni sui più gio-
vani sono ancor
più significative
se si considera
che emergono in
un ambito in cui
l’apprendimento
è realizzato già
con collegamenti

online e, quindi,
l’utenza è più av-
vezza all’uso de-
gli strumenti elet-

tronici. Il panorama esposto
dall’indagine è quello su cui inci-
deranno le novità della legge Ue e

di quella italiana sull’intelligen-
za artificiale.

_____© Riproduzioneriservata______n

Inoltre, uno

schiacciante 84%
degli intervistati

italiani riconosce
l’influenza decisiva

degli insegnanti
per il successo

educativo
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Il criterio,validopertutti iconcorsipubblici,siapplicaancheperlaselezionesull’IRC. Al viale istanze

Oradi religione,primai prof
Laclausolaperlaparitàdi genereafavoredeimaschi
DI ALESSANDRARICCIARDI

P
roceduraordinaria e
straordinaria per re-
clutare 6.428 docenti
di religione cattolicaa

tempoindeterminato.Il mini-
stro dell’istruzione edel meri-
to, GiuseppeValditara,ha
firmato i duebandichedisci-
plinano le procedureordina-
rie peril reclutamentodi inse-
gnanti di religione cattolica
(IRC) nella scuola dell’infan-
zia e primaria e nellascuola
secondaria.Si tratta di 1.928
posti, ripartiti tra le duepro-
cedure: 927postiperlascuola
dell’infanzia e della primaria
e 1.001postiper lascuolase-
condaria di primo e secondo
grado. A questisiaggiungono
altri 4.500posti destinatialle
procedurestraordinarie,ban-
dite contestualmentedalMi-
nistero, così ripartiti: 2.164
posti per la scuola dell’infan-
zia e della primaria, per le
quali i terminiper le doman-
de decorronodal3 giugno al2
luglio, e 2.336 posti per la
scuola secondariadi primoe
secondogrado.Laselezionesi
terràavent’anni dallaprima,
e finora unica,proceduraban-
dita nel febbraio 2004 in at-
tuazione della legge 186/03,
che istituiva i ruoli perl’inse-
gnamento dellareligione cat-

tolica. Eancheperquesticon-

corsi scattala regolagenerale
validapertutti i concorsipub-
blici, tesaagarantirela pari-

tà tra i generifavorendo il ge-

nere menorappresentato.

È garantita,precisain-
fatti il decreto, «pari op-

portunità tra uomini edon-
ne per l’accesso al lavoro, co-
me previstodaldecreto legi-
slativo 11aprile2006,n. 198,

e dall’articolo 35 deldecreto
legislativo 30 marzo2001, n.
165. Ai sensidell’articolo 3,

comma4,deldecretodelPre-
sidente della Repubblica 9

maggio1994,n.487,il bando
individua,perciascunaregio-
ne, la percentualedi rappre-

sentatività dei generiai sensi
dell’articolo 6, comma1, del
medesimodecreto».

Cosaaccadrà,dunque?
Si riconosce la priorità
nell’assunzione, a parità di
punteggiodi merito edi titoli,
al candidatodel sessomeno
rappresentatotra il persona-
le di ruolo. La candidatadon-

na con lo stessopunteggiodi
merito e titoli seguesubito do-

po in graduatoria.E cosìnella
scuola dell’infanzia e prima-
ria lapreferenzasaràin tutte
le regioniper i candidatima-
schi chesi dovesserotrovare
ad avere lo stessopunteggio
di una candidatadonna. La
quale non saràesclusa,ma
scivolerà nella posizione im-
mediatamente successiva.
Del restovi sonoregionidove
oltre il 90%dei docentièdi ge-

nere femminile, con il record
del Molise che fa il 100%.Va
unpo’meglioallesuperiorido-
ve in 4 regioninonscattanes-

suna tutela essendostatari-
scontrata una buonarappre-
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sentanza anche del genere

maschile tra i docenti. Si trat-
ta di Lombardia Piemonte,
Puglia e Veneto.

Il concorso ha innescato
l’ennesimo scontro a di-

stanza tra ministero e

Flc-Cgil.
«Graziea docenti motivati

e competenti,avremomaggio-

ri occasioni di approfondimen-
to della nostra storia ma an-
che di confronto sui principi
che rappresentano le radici

della nostra civiltà », ha di-

chiarato Valditara. Contro-
batte Gianna Fracassi, se-

gretaria della Flc-Cgil:
«Premesso che buonaparte di
coloro che sosterranno i con-
corsi per diventare docenti di

religione sono precari, e sia-
mo contenti che questeperso-
ne si stabilizzino, i concorsi di
religionecattolica non sono pe-

rò la risposta di cui ha bi-

sogno la scuola ». Ricor-
dando: «La frequenza
dell’ora di religionecattoli-
ca daparte degli studenti
è sempre più bassa» .

Il decreto d’indizione
della procedura determi-
nerà il numero di posti da
bandire in ciascunaregio-
ne. La successiva riparti-
zione dei posti tra le istitu-
zioni scolastiche all’inter-
no delle diocesi della me-
desimaregionesarà effet-

tuata con decreto

dell’USR.
Le procedure concor-

suali saranno infatti a li-
vello regionale. I candida-

ti potranno presentare
istanza di partecipazione

per una sola regine a partire
dalle ore 14.00 del giorno di
pubblicazione del bando sul
Portale unico e fino alle ore

23.59 del ventinovesimo gior-
no successivo a quello di aper-
tura delleistanze.

Le procedure concorsua-

li ordinarie: sono ammessi a
partecipare i candidati in pos-

sesso congiuntamente dei se-

guenti requisiti specifici: a)
certificazionedell’idoneità dio-

cesana, di cui all’articolo 3,

comma 4, della legge 18 luglio
2003, n. 186, rilasciatadal Re-
sponsabiledell’Ufficio diocesa-

no competente nei novanta
giorni antecedenti alla data di

scadenza del termine per la
presentazionedella domanda
di partecipazione e valevole
sia per la diocesi che per il gra-

do di scuola cui la procedura si
riferisce; b) possesso di alme-
no uno dei titoli previsti dal
punto 4 dell’Intesa tra il Mini-
stro dell'istruzione, dell'uni-
versità edella ricercae il Presi-
dente dellaConferenza episco-

pale italiana del 28 giugno
2012.

I due bandi recepiscono l’In-
tesa tra il Ministro e il Presi-
dente della CEI n.1 dell’11 gen-
naio scorso nonché le prece-
denti Intese sottoscritte.

Il concorso si articola in
una prova scritta (composta

da 50 quesiti a rispostamulti-
placomputer- based), una pro-

va orale (che comprende an-
che una lezione simulata) e

nella successiva valutazione
dei titoli. Le commissioni esa-

minatrici dispongono di due-
centocinquanta punti, di cui
100 per la prova scritta, 100

per la provaorale e 50 per i tito-

li.
Le procedurestraordina-

rie sono finalizzate al reclu-
tamento a tempo indetermina-
to degli insegnanti di religione
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cattolica che siano in possesso

congiuntamente:a) di almeno
uno dei titoli previstidai punti
4.2. e 4.3 dell'intesa tra il Mini-
stro dell'istruzione, dell'uni-
versità edella ricerca eilPresi-

dente della Conferen-
za episcopale italiana
del28giugno2012, re-
sa esecutiva ai sensi
del decreto del Presi-
dente della Repubbli-
ca 20 agosto 2012, n.
175; b) della certifica-
zionedell’idoneità dio-
cesana, di cui all’arti-
colo 3, comma4, della
legge 18 luglio 2003,
n.186, rilasciata dal
Responsabile dell’Uffi-
cio diocesano compe-
tenteneinovanta gior-
ni antecedentialla da-
tadi scadenzadel ter-
mineper la presenta-
zione della domanda

di partecipazione e va-
levole sia per la dioce-

si che per il grado di scuola cui
la procedura si riferisce c) che
abbiano svoltoalmeno trenta-
sei mesi di servizio, anche non
consecutivi, nell'insegnamen-
to dellareligione cattolica nel-
le scuole statali con il possesso

deiprescrittititoli.
La procedura concorsua-

lesi articola in una prova ora-
le didattico- metodologica, alla
quale può essere assegnato un
punteggio massimo di 100
punti, e nella valutazione
dell’anzianitàdi servizio (fino
a100 punti) edei titolidiquali-
ficazione professionale (fino a
50 punti).

_____
© Riproduzioneriservata______n

E così nella scuola
dell’infanziae primaria la
preferenzasarà in tutte le

regioniper i candidati maschi

che si dovessero trovaread

avere lo stesso punteggiodi

una candidatadonna. La
quale non sarà esclusa, ma

scivolerà nella posizione

immediatamentesuccessiva.
Va un po’ meglio alle scuole

superiori dove in 4 regioni non

scatta nessuna clausola
di tutela

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 35

SUPERFICIE : 44 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (17147)

AUTORE : Alessandra Ricciardi

4 giugno 2024

P.92



Dopo il diploma,l'universitào il lavoro?Decisivii consiglideigenitori

DI ANGELAIULIANO

Mentre il ministerodell'istruzioneè
al lavorosuidatidel primo monito-
raggio annuale delle attività di
orientamentodellesuperiori,secon-
do quantostabilito dalleLinee gui-
da emanatelo scorsodicembre, le
università stannolanciandovarie
scuoleestivedi orientamentoche,
daTrentoaSiena,da RomaaMila-
no, impegnerannoa fine agostogli
studentidegliultimi dueanni delle
superiori. A proporreun'estatedi
formazioneeorientamentoanchela
regioneEmiliaRomagnache,grazie
a 195.000 euro di fondi europei,fi-
nanzia 20summercampgratuitiper
gli studentidi III e IV superiori,in
particolare perla sceltauniversita-
ria. Del restol'ultimorapportoAlma-
Diploma suidiplomati2023segnala
chequasi1 studentesu4,il 23,2%,si
attivadaautonomamentenell'attivi-
tà d'orientamento,sebbeneil 61,5%

abbiapresoparte a iniziative orga-
nizzate dallascuola.

I piùattivi apromuovereattività
di orientamentoscolasticosonoi li-

cei (86,1%),mentreneitecniciildato
chescendeall'83,9% eneiprofessio-
nali al 78,7%.Anche sesonoproprio
gli studentideiprofessionaliequelli
dei tecnicia ritenerle rilevanti per
la sceltafutura, rispettivamenteil
64,6% e il 57,8%,mentresolo il 39,1%
liceali leattribuisconoimportanza.

Ad attribuiremaggiorerilevanza
alle attività d'orientamento nella
sceltapost-diploma, infatti, sonoi di-
plomati conallespallefamiglie con
un backgroundculturale menoav-

vantaggiato: la quotadi chi ritiene
questeiniziative importanti saledal
40,7%,registratotra i figli di laurea-
ti, al 56,1% trachi hagenitoricon ti-

toli di studio inferiori al diploma.
Non solo.

Ad esserepiùsoddisfattideirisul-
tati dell'orientamentosonoproprio
i diplomati professionali(79,3% per
l'orientamentoaipercorsidi studio
e801%perl'orientamentoallavoro),
seguitidai tecnici(rispettivamente
772%e73,0%),ultimi i liceali (rispet-

tivamente 65,7%e42,9%).D'altrapar-
te, comeemersoperil passaggiodal-
le mediealle superiori, anchenel

passaggiodalle superioriai percor-
si successividistudio odi lavoro idi-
plomati assegnanomaggioreimpor-
tanza all’opinionedeigenitori: ben
il 57,6%.

Tutti gli altri, daicompagnio ami-

ci ai propridocentiadaltri familia-

ri, parenti o conoscentisonoconsi-
derati rilevanti damenodel 40%. Il
pesodei genitori, inoltre, aumenta
sesonolaureatirispettoai genitori
contitolo distudioinferiorealdiplo-
ma: 61,3%rispettoa54,7%.Diploma-

ti 2023chegiàalmomentodellascel-

ta dellascuolasuperiore,5anni pri-
ma, nel64,1% deicasiavevanodato
particolare importanza al parere
deigenitori:il 24,5%li haritenutide-
cisamente importanti e il 39,6% mo-

deratamente rilevanti. Subitodopo,
adistanza,il pareredeipropri inse-
gnanti (39,6%).

I docentisonoconsideratipiùim-
portanti nella sceltadell'indirizzo
di studiodai diplomati liceali: 43,4%

rispetto al 39,4% dei tecnici e al
33,6% deiprofessionali.Senzadiffe-
renze sostanzialiin baseal livello
culturaleesocio-economico dellafa-

miglia di origine.Tuttavia i genitori
sonoconsideratipiù rilevantiselau-
reati (70,8% rispetto al 59,4% di chi
hagenitori chesvolgono lavori ese-
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cutivi). Il 91,8% dei diplomatiha svol-
to attività di orientamentoorganiz-
zate dalla scuola media con variazio-
ni minime per tipo di diploma. Di
questi il 46,1% le ha ritenuterilevan-
ti per la scelta delle superiori.

Sul fronte università,infine,le at-
tività di orientamentosono di tre li-
velli: in entrata, in itinere e in uscita.
Un'articolazioneche,secondo unre-
cente studio dell'Inapp su orienta-
mento e università, «risulta troppo
spesso frammentata e non organica
perle università statali », «mancan-
douna centralizzazione » e «una Ca-
binadi regia ».«Nell’assemblare i tre

aspetti è necessario » , sottolinea l'I-
stituto nazionaleper l’analisi delle
politichepubbliche, «sviluppare un
sistema integrato di orientamento
capace di raccordare i vari soggetti
che operano in tale ambito sia
all’esterno che all’interno dell’uni-
versità ».
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Dopol’approvazionedelregolamentodelConsiglioUe,oralapubblicazioneinGazzetta

IA ascuola,contoallarovescia
Sistemiepratichevietatio arischio:andrannocensiti
DI ANTONIOCICCIA MESSINA

L’ Intelligenza artifi-
ciale (IA) èormaial-
le portee si infitti-
sce l’agenda per il

settoredell’istruzione. Il rego-

lamento Ue sull’IA (AI Act),
infatti, dopo l’approvazione
del Consiglio dell’Ue in data
21/5/2024, attendesolo la
pubblicazionesulla Gazzetta
Ufficiale dell’Unione, aparti-

re dallaqualescatteràil con-
to alla rovesciadei termini
previstipergli adempimenti
connessiall’operativitàdelle
nuovenorme.

Gli adempimentidipen-
dono dal tipo di sistemadi
IA. Il regolamentoUE,anche
con espressoriferimento a
scuoleeuniversità,censiscei

sistemivietati (capta-
zione delle emozioni,
peresempio i sistemi
checonsentonodiveri-
ficare il livello di atten-
zione edi soddisfazio-

ne degli studenti) e
quelli ad alto rischio.
Tra questi ultimi si
trovano quelli usati
per:ammettereai va-
ri livelli di istruzione;
valutare i risultati

dell’apprendimento;
valutare il livello di istruzio-
ne adeguatoallo studente;
monitorareerilevarecompor-

tamenti vietati degli studen-
ti duranteesamieprove.

Alcune incombenzeriguar-
dano isistemidi IA eventual-

mente già in uso,chedevono
essereadeguatialle prescri-
zioni del regolamentoUe op-
pure dismessi.

Altri adempimentiri-
guardano l’immediato fu-
turo e cioè come scegliere e
utilizzarele IA per lascuola.

Tra le azioni da farein
prima battuta sono com-

prese: le verifiche suqualiat-
tività dellescuole,siacomedi-
dattica sia comeattività am-
ministrativa, impatterà l’AI
Act; il censimentodieventua-
li sistemigiàin uso,cherien-
trano tra i sistemi assoluta-
mente vietati dalregolamen-
to, allo scopo di dismetterli
quantoprima; l’individuazio-
ne di eventualisistemigiàin
usodi IA classificati dall’AI
Act “adalto rischio”, chesono

consentiti,masolo nelrispet-
to diseverecondizioni proget-
tuali e di utilizzo, allo scopo
di pianificarne la messain
conformità al regolamento
stesso;l’analisi di eventuali
sistemigià inusodi IA classi-

ficati dall’AI Act tra i
sistemi “con finalità
generali” (ad esempio
quellestrutturateco-
me chat),allo scopodi
controllaresesono ri-
spettati i requisiti di
trasparenza dettati
dal regolamento e,
quindi,adeguarsi.

In parallelo, oc-

corre che,per il fu-

turo, le istituzionisco-

lastiche: prevedano
protocolli e lineegui-
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da suquali sistemi sia-
nocongrui rispetto al-
le attività didattiche e

amministrative;individuino
gli standard dei sistemidi IA
daacquisire nel rispettodelle
regole dell’AI Act; program-
mino la transizione della

scuola in una dimensio-

ne, nella quale l’uso
dell’IA sarà quotidiana
normalità, anche me-

diante istruzione e for-
mazione del personale

(agli insegnanti, ad
esempio,occorreràspie-

gare le modalità perri-
conoscere se un testo è

stato elaborato da uno

studente odaun’IA); ve-

rifichino le ricadute

sull’organizzazione de-

gli uffici (posizioni assorbite
dall’IA, nuoveposizioni di re-
sponsabilità relative alla su-
pervisione umana degli out-
put dei sistemi diIA, eventua-

li procedurenormative, con-
trattuali e di informative alle

organizzazioni sindacali,

ecc.).
A fronte del Regolamen-

to Ue, anche i fornitori di
sistemi di IA per la scuola do-

vranno preoccuparsi di ade-
guare la progettazione degli
stessi e di fornire istruzioni
agliutilizzatori.

Il calendario del regola-
mento Ue, tra l’altro, è ser-
rato: i sistemi vietati dovran-
no essere eliminati entro 6
mesi dall’entrata in vigore
del Regolamento;le disposi-
zioni relative alla IA confina-
lità generali si applicheran-
no decorsi 12 mesi dallo stes-

so termine; le norme relative
ai sistemi di IA ad alto rischio
si applicherannotrascorsi 24

mesi; per la messa in regola
di sistemigià in usoad alto ri-
schio e di quelli con finalità
generali sono previsti termi-

ni cadenzati.

Il governo italia-
no ha già presenta-

to al Parlamento
un disegno di legge

quadro sull’IA, conte-

nente anche la dele-
ga per armonizzare
l’ordinamento al rego-

lamento Ue (è pen-
dente al Senato come

atto n. 1146).

Questo ddl non ha
un articolo espressa-

mente dedicato alla
didattica nella scuo-
la, salvo una delega

legislativa al gover-

no sui seguenti argo-
menti: percorsi di alfabetizza-
zione sull’IA, potenziamento
delle discipline scientifiche
nei curricoli scolastici, attivi-
tà formativead hoc nei corsi
universitari e nelle attività
di ricerca.

Peraltro, poiché il rego-

lamento Ue è immediata-
mente applicabilenegli stati
membri, alcune disposizioni
non necessitano di norme di
armonizzazione, ma solo ese-

cutive (ad esempio quelle sui
sistemivietati). Per lerestan-
ti materie, il compito di elabo-

rare la disciplina di dettaglio
passa al legislatore e alle au-
torità amministrative, tra le
quali l’Agenziaper l’Italia di-
gitale (AgID), l’Agenzia per
la cybersicurezza nazionale
(ACN) euna autorità di vigi-
anza del mercato, ancora da
designare.
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I sistemi vietatidovranno

essere eliminati entro 6 mesi

dall’entrata in vigoredel

Regolamento;le disposizioni
relative alla IA con finalità
generali siapplicheranno

decorsi 12 mesi dallo stesso
termine

PalazzoEuropa, sede delConsiglio Ue
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Lariforma in VII Commissioneal Senato.Dallamaggioranzacriteri perlasostenibilità

Medicina,strettasull’accesso
Stimatidopoil primosemestrecirca70mila iscritti
DI EMANUELAMICUCCI

S
tretta sull'accessoal
primo semestredi me-
dicina con l'introdu-
zione di «criteri di so-

stenibilità ». Ma nessuntest
per formare la graduatoria
unica nazionalesesi saràam-
messi definitamentealla fa-
coltà dopo i primi 6 mesi a
iscrizione libera. Su questi
piani agisconodue emenda-
menti della maggioranzaal
testounificato di propostadi
leggedelegaadottatoin Com-
missione Istruzioneal Sena-
to, dove il 22 maggio erain
programma l'illustrazione
delle proposteemendativeda
parte deisingoli proponenti.
Anche sesolo Pd e M5s sono
intervenutiperspiegarei pro-
pri emendamenti,preferendo
tutti gli altri gruppi parla-

mentari dareper illustratele
propriepropostesenzaspie-
garle, compresii partitidella
maggioranza.

Da una parte,la Lega
con un emendamentodi
RobertoMarti, presidente
della VII CommissioneSena-
to, e del Comitatoristretto
chehaelaboratoil testoall'e-
same, inserisce un comma
a-bis all'articolo2, proponen-
do l'introduzionedi «criteri di
sostenibilità per l'iscrizione
alprimosemestredeicorsi di
laurea»,«commisuratialladi-

sponibilità dei posti dichiara-
ta dalle università». Dall'al-
tra parte,Fratelli d'Italia con
unemendamentodi Carme-

la Bucalochechiededi preci-
sare che la collocazionenella
graduatorianazionale,a cuiè

subordinatal'ammissione al
secondosemestredi medicina
(quindialla facoltà), avvenga
«in baseallasommadeipun-
teggi conseguiti per i singoli
esamidi profitto». Escluden-

do così,di fatto,unaqualsiasi
formadi testselettivodopo il
primosemestre,un puntosu
cui il testounificatoadottato
dalla Commissione era poco

chiaro.
Il testo basestabilisce

chel'ammissioneal secon-

do semestredi medicinasia
subordinataanche al conse-
guimento di tutti i creditifor-
mativi universitari (Cfu) sta-
biliti per gli esami di profitto
del primosemestresvolti se-
condo standarduniformi. Su
questopuntoMarti, asuavol-
ta, propone di precisareche
questi esami «potrannoesse-

re svolti almeno due volte».
Mentre un emendamentodi
FdI, a firma Giulia Cosen-
za, aprealle università tele-

matiche, proponendo un
comma 2-bis all'articolo
2, in cui si stabilisceche
«al finedi renderesosteni-
bile il numeroelevatodi
iscrizioni attese,i corsi,
fermarestandol'autono-
mia organizzativadegli
atenei in meritoalla mo-
dalità di erogazionedegli
stessi, possono essere
svolti adistanzaperle le-
zioni frontali, avvalendo-
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si delle università telemati-
che» .

Atenei telematici che, al
contrario, M5s chiede
espressamente di escludere

dalla possibilitàdi svolgere i
corsi oggetto di insegnamen-
to del primo semestre e dal
coinvolgimento nellarealizza-
zione dell'allineamento del
contingentedeiposti universi-
tari con i posti disponibili nei
corsi di formazione post lau-
ream. Chiude alle telemati-
che anche il Pd. M5s, inoltre,

chiede di subordinare l'am-
missione al secondo seme-

stre a un test di verifica fina-
le sulle materie d'insegna-
mento del primo semestre.
«Nel corso dei lavori del Co-
mitato ristretto i rappresen-
tanti del Movimento5 Stelle,
unitamente al senatore Cri-
santi (Pd, n. d. r.), hannorite-
nuto imprescindibileun test
finale sia ai fini della forma-
zione della graduatoria na-

zionale, nella quale risulte-
rebbe altrimentidifficile col-

locare circa 70.000 stu-

denti sulla base del me-

ro conseguimento dei
crediti formativi, sia al
fine di consentire una se-
conda possibilità di ac-

cesso al secondo seme-
stre agli studenti non
ammessi la prima volta,

nonché una possibilità
di accesso agli studenti
che hanno conseguito i

crediti in altri corsi di

studio », ricorda Marina Ca-
stellone (M5s).

Dal Pd, invece, arriva la
richiesta di ampliare da
un semestre a un anno il pe-
riodo di studio universitario
cheprecede la selezione degli

studenti dei corsi di laurea in
medicina.

E di sopprimere il comma

sui corsi per il trienniofinale
delle superiori che, in collabo-

razione con gli ordini profes-
sionali, possonoprevede tiro-

cini secondo le modalità dei
Ptco, la cui frequenza è ga-

rantita nell'ambito dell'attri-
buzione del Cfu previsti per
il primo semestre di medici-

na. «Al gruppo del Partito De-
mocratico », osserva la sena-
trice Cecilia D'Elia (Pd),
«non appare chiara la connes-
sione tra la frequenza di per-
corsi di orientamento e svi-

luppo nella scuola seconda-
ria e il conseguimento di credi-

tiuniversitari ». Mentre unal-
tro emendamento punta a ga-

rantire, in ogni caso, il coinvol-
gimento delle università nel-
la promozione dei percorsi di
preparazione ai corsi di lau-
rea in medicina.
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NelleregionidelSudl’oradi religionenonconoscecrisi

DIEMANUELAMICUCCI

Circa6,8milioni di studentiscelgo-

no l'oradi religione, l'84,04% di tutti
gli alunniitaliani, rispettoacirca 1,3
milione di alunni che non si avvale
dell'insegnamento, pari al 16,59%
del totale. Questi i dati raccolti
dall'ultimarilevazioneannualedella
Cei (Conferenzaepiscopaleitaliana)
sugli8.097.256distudentidellescuo-

le statali e paritarie,dallamaterna
alle superiori, nell'anno scolastico
2022/23(neldettaglio,7.286.151nel-
le statalie 811.105nelle paritarie).
Unadiminuzione dello 0,39%rispet-
to all'annoscolasticoprecedente.Nel-
le scuole dell’infanzia si avvale
dell'insegnamentodellareligione cat-
tolica (Irc) l’ 87,69%deglialunni, nel-
le primarie l’88,13%, nelle medie
l’ 85,15%e nelle superioriil 78,03%.
La percentualemaggiore di alunni
nonavvalentisi è,dunque,alle supe-
riori: il 21,97%.Significative le diffe-

renze territoriali.
NelNordgli studentiavvalenti-

si dell'Irc sono il 76,84%rispettoal
23,16%di chi sceglieunamateriaal-
ternativa. Questi toccano il 31.30%

alle superiorie il 21,32%alle medie.
Al Sudben il 96,33%degli studenti
sceglie l'oradi religione controappe-

na il 3,67% chenonsiavvaledell'inse-
gnamento, con percentualipresso-
ché uguali neidiversi ordini e gradi
di scuola.Il Centrosicolloca sullame-

dia nazionalecon l'84% di alunni av-

valentisi e il 16%che scegliel'ora al-
ternativa a quelladi religione:apesa-

re èildato dellesuperiori(75,34%av-

valentisi), l'unico in questamacro
areasottomedianazionale.«Gli alun-

ni ele famiglie, di fronteaun’alterna-
tiva spessoinesistentee/o più legge-

ra, scelgono l’ora di Irc, ancheper il
valore culturale», osservaOrazio
Ruscica,segretarionazionaleSna-
dir, il sindacato degli docenti Irc.

«L’ora alternativadeveessereun’op-

portunità educativa,nonunascusa
perusciredascuolaprima». Capitolo
finanziamenti.La spesacomplessiva
per l'oradi religione e per le attività
alternativepergli alunni non avva-
lentisi dell'Irc èdi 859.343.920euro
peril 2024.Conunincrementorispet-
to al 2023pariacirca 112,5milioni di
euro,che però si ridimensionasesi
guardaall'intero triennio diprogram-
mazione 2024-2026. Per il 2025 la
spesaper l'Irc e leattività alternati-
ve scende,infatti, a 660.472.122eu-

ro. E nel 2026 è ulteriormenteridi-
mensionata a 435.325.089 euro: di
fatto, lametàdi quantostanziatoque-
stoanno.Capitoli di spesadi bilancio
statale,dunque,destinatiindifferen-
temente all'Irc ealleattività alterna-
tive. Sebbenenonsi sappiaquantoin-
cida la spesaperlesoleattività alter-
native rispettoaquelleperl'Irc.

I docentidi religionecattolica,
in basealla legge 186del 2003ap-
provata con una maggioranzatra-

sversale, possonoessereassunti in
ruolo sul 70% dei posti disponibili.
Daallora, però,l'unico concorsoban-
dito dal ministerodell'istruzioneè

statoafebbraio2004.Dopo20anni,è
statabandita in questi giorni una
nuova selezione.I docenti di religio-
ne di ruolo nell'a.s. 2022/23 sono
13.437.Di questi5.757allamaterna
eallaprimariae7.680alle medieeal-
le superiori. Mentregli insegnatiIrc
incaricatiannualinon in ruolo sono
16.722.Perilprossimo annoscolasti-
co 2024/25il Mim prevedeun leggero
decremento del fabbisognodi inse-
gnanti Irc. In particolare,rispetto
all'attualea.s.,siregistrano-36 posti
alla materna,-128 alla primaria e

-48 alle medie, la contrario alle supe-
riori si prevedeun incrementodi+ 30
posti. In totaleci saranno24.363 po-

sti: alla scuoladell'infanzia saranno
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2.363,alla primaria10.615,alle me-
die 4.212eallesuperiori6.756.
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RETRIBUZIONI TOP

HockTan il ceo

più pagatoalmondo
Lisa Suprima
traledonne:guidano
i colossideichip

—Servizio apag. 25

162
MILIONI DI DOLLARI

A tantoammonta il pacchetto

retributivo di Hock Tan (Broa-

dcom), mentre Lisa Su (Advanced

Micro Device) guadagna30 milioni

Amd sfidaNvidia suichip
perl'intelligenzaartificiale
Bigtech

Varie novità presentate
daAmd, apartireda MI325X:

il titolovoladel 5%, poi cade

Nvidia vale10 volte Amd:

il Ceo parladelchip Rubin

cheè previstoper il 2026

Biagio Simonetta

C'è un filo curiosochelegaNvidia
eAMD. E no, non c'entra che en-

trambe le società abbiano sede
nellaconteadi SantaClara,cuore
pulsantedellaSilicon Valley. Nvi-
dia e AMD sonoaccomunatedalla
provenienzadei rispettivi (evisio-

nari) ceo: JensenHuang eLisa Su
sonoentrambi taiwanesi,natiTai-

nan, ex capitaledi Taiwan situata
a sud-ovest dell'isola.Ed entrambi
sonoemigrati negli Stati Uniti da

bambini: aveva3 anni Lisa Su, 10

JensenHuang.Ma c'è di più: fra i

due c'è un gradodi parentela,che
tuttavia non ha reso la competi-

zione meno accesa.

È in mano aquestidueammini-

stratori delegati, oggi, il florido
mercatodei chipper l'intelligenza
artificiale generativa.Con Nvidia
chevesteipanni del leader,e AMD

quelli dell'outsiderpiù accreditata.
Le duesocietà sonostate le autenti-

che protagonistedel Computex,
l'eventoin corsoaTapei (Taiwan)

dove i colossi deichip hanno svela-
to le loro novità,disegnandoun po'

ilfuturo prossimodei semicondut-

tori dedicati all'Ai.
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Le mossedi AMD

Le mosse di AMD erano chiara-

mente le più attese,perchéla socie-

tà sembrala più accreditataa insi-

diare le certezzedi Nvidia. E alla
Computex,l'amministratore dele-

gato di AMD, Lisa Su,ha presentato
tuttauna seriedi novità. A partire
daMI325X, chesaràdisponibilenel
quarto trimestre del 2024.E poi i

chip per l'Ai che arriveranno nel
2025 e 2026.Gli analisti ritengono
possaesserequesto il vero rivale

dei nuovi processoridi Nvidia, nel
florido mercatodei chip per l'Ai. E

ieri AMD ha vissuto una giornata
altalenantein Borsa: prima guada-

gnando oltre il 5% nelle fasi del pre-

market, immediatamente succes-
sive agli annunci delceo. Poi scivo-

lando in territorio negativo.

Lacorsaèsu Nvidia

La corsa di AMD è chiaramente
su Nvidia, anchese i numeri - at-

tualmente - non sononeanchepa-

ragonabili: Nvidia èvalutata circa
io volteAMD, oggi.E nonèun caso
che durante il suo keynote di do-

menica, il ceodi Nvidia abbiariba-

dito più volte la posizione domi-

nante della sua azienda (con un
market capda2,7trilioni di dollari)
negli acceleratorisu cui OpenAI e

Microsoft fanno affidamento per
costruire servizidi intelligenza ar-

tificiale generativacomeChatGPT.

Huang si è spintofino a parlaredi

un chip previsto per il 2026 che ha

battezzatoRubin, in onoredi Vera
Rubin, la donna americanache ha
contribuito alla scopertadellama-

teria oscura.Il chip,chesuccederà
alla famiglia Blackwell, saràfonda-

mentale per sostenerela sua lea-

dership. Una leadershipche ha
permessoaNvidia di guadagnare,
dainizio anno,il 127%aWall Street,
proseguendoil trenddi crescitadel

2023. Il titolo di AMD, invece, in
questo2024ècresciuto " soltanto"
del 10%,mostrandoi segnidi qual-

che incertezzasulle reali capacità
dellasocietàguidatadaLisaSu di

potercompeterecon Nvidia.

La rivoluzione sui Pc
Da Tapeisonoarrivatenotizie im-

portanti anchesul fronte dei chip
dedicatiai PersonalComputer.E a

recitare un ruolo da protagonista
sonostateQualcommeArm.

Qualcommhapresentatoi pro-

cessori SnapdragonX Plus e X Elite

destinati ai nuovi laptop, ed è un

annuncioche potrebbe diventare
unospartiacquenelmondo dei mi-

croprocessori per Pc. Perchépo-

trebbe mandare in pensione l'ar-

chitettura x86, che in questi anniha

fatto la fortunadi Intel.
Ed è per questoche il titolo di

ARM, ieri, ha guadagnatooltre il

4%, e il ceodellasocietà britannica
si è spinto in un poco prudente:
«La quotadi mercato di Arm in
Windows, credoche neiprossimi
cinqueannipotrebbeesseresupe-

riore al 50%». I chip basatisul de-

sign di Arm sembrano potersi
prendereil futuro dei Pc, sempre
più basatisull'intelligenzaartifi-
ciale. Ma èdifficile crederecheIn-

tel getti la spugna.
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262 mld
CapitalizzazioneAmd
Il gruppo Amd capitalizza in

Borsa 262 miliardi, 46 volte
l'utile atteso per il 2024 e 217

volte il risultato netto 2023. Il

total return per i soci è stato
del 37,6%negli ultimi 12 mesi

2.797
Miliardidi Nvidia
Nvidia è grande in Borsa 10
volte Amd. Vale 2.797
miliardi, 42 volte l'utile atteso
per il 2024 e66 volte il

risultato del 2023. Per i soci

di Nvidia il total return al2
mesi èdel 189%
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Lisa Su.

La managerdonnapiù pagata al mondo
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NuoviGiochi
dellaGioventù:
«Lo sportè
scuoladi vita»

«Lo sportnonè solo
un’attività fisica,ma
unaverascuoladi
vita,dove
apprenderei valori

dellacooperazione,
dellasolidarietàe del
rispetto reciproco,
valori fondantidi una
societàcivile e
coesa».Lo ha
dichiaratoil ministro
dell’Istruzioneedel
Merito,Giuseppe
Valditara in

occasione
dell’evento“Verso i

Nuovi Giochi della
Gioventù”,ieri a
Bergamo.
«Promuoverelo

sport sin dalla
Scuolaprimaria

significa insegnareai
ragazzil’importanza
di rispettare le
regoleegli
avversari», ha
sottolineato
Valditara.
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