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Il titolare dell'lstruzione: «L'insegnante ha fatto il suo dovere evitando una lite»

L’abbraccio del governo
alla maestra aggredita

[l ministro Valditara visita Uistituto di via delle Azzorre

FRANCESCA MARIANI

eee Il ministro dell'Istruzione
Giuseppe Valditara ha visita-
toieri mattina al plesso Amen-
dola dell'Istituto comprensi-
vo di via delle Azzorre di
Ostia, per portare la propria
solidarieta e quella del gover-
no all'insegnante aggredita
da una famiglia vicina al clan
Spada e con l'occasione ha
espresso vicinanza anche «a
tutti coloro che insegnano in
contesti complicati». «<Ho in-
contrato la docente. Era pre-
occupata ma ha fatto il suo
dovere, ha evitato che in quel
momento si scatenasse una
rissa in classe, separando due
bambini per evitare che uno
potesse picchiare un altro. La
violenza non & ammessa, la
cultura del rispetto e quello
che chiediamo a tutte le inse-
gnanti di trasmettere nelle
scuole. Sappiamo che cosa e
successo dopo. Oggi esprimo
solidarieta all'insegnante e a
tutti coloro che insegnano in
un contesto complicato. In

questa scuola ho visto bambi-
ni meravigliosi e sorridenti,
non dobbiamo permettere
che qualche genitore o qual-
che famiglia li rovini». I geni-
tori «devono avere un buon

rapporto con la scuola, ascol-
tare e rispettare gli insegnanti
e la loro autorevolezza, biso-
gna dialogare con loro e non
aggredirli. Per questo abbia-
mo introdotto misure partico-
lamente severe, abbiamo rad-
doppiato le sanzioni nei con-
fronti di chi aggredisce inse-
gnanti o personale scolasti-
co», ha sottolineato il mini-
stro Valditara. «Mi auguro
che la Camera approvi molto
prestoil disegno di legge sulla
condotta che introduce un ri-
sarcimento del danno - ha ag-
giunto Valditara - che tocca le
tasche del genitore che aggre-
disce un docente o altro per-
sonale scolastico. La scuola &
anche lei danneggiata, subi-
sce un danno di immagine».
Ma non solo. «Mi hanno detto

che molti genitori non manda-
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noifigliallelezioni. Ho racco-

mandato di vigilare, perché e 2

appena entrata in vigore una

nuova norma - che ho forte- Anni

mente voluto con la presiden- Di galera previsti
te Meloni - inserita nel decre- da una nuova
to Caivano: non ci sono pit i norma in vigore
16 euro (di multa, ndr) per chi e inserita nel
non manda i figli a scuola, ma «decreto Caivano»
due anni di galera». per chinon
Daniele  Storti, preside manda i figli
dell'Istituto comprensivo di ascuola

via delle Azzorre, si e detto
«molto contento» della visita
di Valditara. «Il ministro ci ha
rassicurato. E una scuola mol-
to attiva sul territorio e non si
¢ trincerata nel silenzio. Ma
ha ritenuto che parlasse chi
fosse piu autorevole per far-
lo». A chi gli chiedeva se gli

alunni avessero compreso la
vicenda, il preside ha rispo-
sto: «I bambini sono intelli-
genti e sensibili, sanno che gli
esseri umani a volte possono
sbagliare». Infine Storti ha as-
sicurato che la scuola soster-
ra la docente aggredita.

DRIPRODUZIONE RISERVATA

Il futwro della scuola

Prestoin aula il disegno di legge
che introduce il risarcimento
del danno di itmmagine anche
del plesso dell insegnante
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t PRIRE

Vidnanza

Il ministro mentre
scende dall'auto
e viene accolto
dal preside
dell'lstituto
Daniele Storti
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12° EDIZIONE DI «<RACCHETTE IN CLASSE»

Oltre quarantamila studenti al Foro ltalico

eee Avvicinare i ragazzi allo
sport ed entrare nelle scuo-
le. Con questo obiettivo la
Federazione Italiana Tennis
e Padel continua a portare
avanti il suo progetto. Prose-
gue infatti per il 12° anno
consecutivo il progetto per
le scuole che sono presenti
agli Internazionali BNL d'Ita-
lia 2024 e possono usufruire
delle attivita programmate
per tutto il periodo fino al 19
maggio. Dalla sua nascita,
nel 2013, il progetto «Rac-
chette in Classe» della Fitp,
in collaborazione con la FI-
TeT (Federazione Italiana
Tennistavolo) e riconosciu-
to dal Ministero dell'Istruzio-
ne e del Merito, ha avvicina-
to al tennis (ma anche al pa-
del, al beach tennis, al tenni-
stavolo e ora al pickleball)
migliaia di ragazzi in ogni
angolo d'Italia. Per I'edizio-
ne 2024 é stato previsto uno
stanziamento complessivo
di ben otto milioni di euro,
due in pil rispetto allo scor-
so anno, a testimonianza
dell’attenzione destinata a
un progetto che coinvolge
gli istituti scolastici di ogni
ordine e grado. A Roma, du-
rante gli Internazionali BNL
d'Italia, sono arrivati piu di
40mila studenti: la priorita,
per le scuole che ne hanno

fattorichiesta, é statariserva-
ta a quelle che hanno attiva-
to il progetto di «Racchette
in classe». leri al Foro Italico
si & celebrata la festa di «Rac-
chette in classe» del Lazio
con la presenza di tremila
bimbi delle scuole primarie,
che sono stati premiati dalle
autorita presenti.

FRA. SCH.

CRIPRODUZIONE RISERVATA

Numero uno
Donato Calabrese
consigliere della
Federazione
Tennis ¢ Padel
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Anitec-Assinform,
I'innovazione digitale
il 21 maggio a Roma

Si avvicina |’appuntamento con il Premio
sull’Innovazione Digitale 2023-2024
(quarta edizione), una iniziativa promossa da
Anitec-Assinform in collaborazione con il
Ministero dell’Istruzione e del Merito, diret-
ta agli istituti scolastici secondari di secondo
grado. L'obiettivo € di coinvolgere studenti e
insegnanti in un’azione di sensibilizzazione
e orientamento per favorire la transizione al
digitale del mondo della scuola, delle famiglie
e della societa nel suo insieme, valorizzando
il ruolo e I"apporto delle tecnologie digitali.

L'iniziativa intende anche favorisce la collabo-
razione tra scuole e aziende per generare nuovi
progetti e partnership, facilitando lo scambio
tra esperienze studentesche e il mondo azien-
dale e supportando la diffusione della cultura
digitale e lo sviluppo di competenze necessarie
per il futuro. Molteplici gli istituti scolastici
che hanno preso parte a questa quarta edizione
del Premio. Una sintesi dei singoli progetti &
disponibile sul sito Anitec-Assinform dedicato
all’iniziativa. Si spazia da Nao & Smart Food
ConservationSystem (lis G. Marconi-Nocera
Inferiore) a Innovazione Ict per un’inclusione
senza barriere (1.S. Piera Cillario Ferrero - Cor-
temilia-Cuneo), fino a Take A Look Beyond
(International Experiential School - Reggio
Emilia). La cerimonia di premiazione Premio
sull’Innovazione Digitale 2023-2024 si svolge-
ra il prossimo 21 maggio a Roma presso il Zest
Hub, via Marsala 29h. (riproduzione riservata)
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Demografia, I'lItalia
ha perso 3 milioni
di giovani in 20 anni

1l fenomeno

Dal 2002 al 2023 calo
del 28,6% al Sud, contro
il 19,3% nel Centro Nord

Carlo Marroni

Denatalita e “glaciazione demogra-
fica” sono I'emergenza nazionale
ormaiacquista(mapocoonullaaf-
frontatada politichealungo termi-
ne). Tuttavia c'é un dato che pit di
altrifaemergerela gravitadel feno-
meno: sono i giovaniiprotagonisti
loro malgradodel calodemografico
in atto nella societa italiana. Nel
2023 - scriveil RapportoIstat 2023
- in Italia si contano poco pitidi 10
milioni3zo milagiovaniinetai8-34
anni, con una perdita dioltre 3 mi-
lioni dal 2002 (-22,9%). Rispetto al
piccodel1994, il caloé dicirca 5 mi-
lioni(-32,3%). Lariduzione dei gio-
vanidal 2002al2023 estatadel 28,6
per centonel Mezzogiorno, acausa
della denatalita e della ripresa dei
flussi migratori, contro il 19,3 nel
Centro-Nord, doveil fenomenoéat-
tenuatodasaldi migratoripositivie
dallamaggiorefeconditadeigenito-
ristranieri. Le previsioni demogra-
fiche complessive indicanounaten-
denza allo spopolamento e all'in-
vecchiamento: entro il 1° gennaio
2042, la popolazione residente in
Italia potrebberidursidicircaz mi-
lionidiunita, ein soanni(1°gennaio
2072)di oltre 8,6 milioni. Lariduzio-
neeéstatapiilampianelleareeinter-

ne(-25,7%)rispettoai Centri(-19,9),
enelle Zone rurali(-26,9 percento)
rispetto alle Citta (-19,2 per cento);
nel Mezzogiorno, il calo é pittampio
in ciascuna di queste tipologie. Gli
attuali giovani hanno transizioni
sempre piu protratte verso l'eta
adulta: nel 2022, il 67,4% dei 18-
34enni vive in famiglia (59,7 per
centonel 2002),convaloriintornoal
75 percento in Campania e Puglia. Si
posticipano anche la nuzialita e la
procreazione. Nel 2022, 'etamedia
al (primo) matrimonio & di 36,5 anni
perlosposo(31,7nel2002)e 33,6 per
lasposa (28,9 nel2002); quelladella
prima procreazione perle donne ¢
salita a 31,6 anni, contro 29,7 nel
2002, Nell'ultimo decennio (2012~
2023)lapopolazioneitaliana e dimi-
nuita di oltre un milione di unita
(-1,8 percento). Hanno subitounin-
tensodeclinodemografico in preva-
lenza le regioni del Mezzogiorno
(-4,7 per cento la variazione media
dellaripartizione, dovuta in buona

parte alle migrazioni interne), a
fronte di una perdita complessiva-
mente trascurabile del Centro-
Nord(-0,3 per cento).

Le citta metropolitane sono il
cuoredell'invecchiamento: inItalia
il 24% della popolazione haoltre 65
annieoltreun terzo di questa(circa
5 milioni) vive nelle 14 citta metro-
politane. Quasi un terzo di questi
anzianivivonoda soli, contro meno
del 30% a livello nazionale. D'altra
parte, sono anche pitistruiti rispet-
toallamedianazionale: oltre un ter-
zoeinpossessoalmenodel diploma
(circaunquartoinltalia)el'11,1% ha
conseguitounalaureaoaltrotitolo
terziario(oltrel'8% di medianazio-
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nale). Lospopolamento cheinteres-
saoggilearee pilt marginalizzate si
distingue peressereaccompagnato
da un fortissimo invecchiamento
demografico. Larelazione, osserva
I'Istat, tra i due fenomeni ¢ bidire-
zionale: in passato'emigrazione ha
contributoall'intensificarsidel pro-
cessodiinvecchiamento; nei tempi
recenti quest'ultimosembracontri-
buireallospopolamentoanche per
mezzo del crollodelle nascite, feno-
menoasuavoltadovutoall’erosione
dellaplatea dei potenziali genitoria
opera dell'emigrazione,

© RIPRODAUDONE RISERVATA

LA FOTOGRAFIA

La previsione al 2072

Le previsioni demografiche
indicano una tendenza allo
spopolamento e
all'invecchiamento: entroil
1°gennaio 2042, la
popolazione residente in
Italia potrebbe ridursi di
circa 3 milioni di unita, e in
50anni(1° gennaio 2072) di
oltre 8,6 milioni

Le citta metropolitane

Le citta metropolitane sono
il cuore dell'invecchiamento:
in Italiail 24% della
popolazione ha oltre 65 anni
e oltre un terzo di questa
(circa 5 milioni) vive nelle 14
citta metropolitane

| giovani vivono in famiglia
Gli attuali giovani hanno
transizioni sempre pil
protratte verso 'eta adulta:
nel 2022,il 67,4% dei 18-
34ennivive in famiglia (59,7
per cento nel 2002), con
valoriintorno al 75 per
cento in Campania e Puglia

Previsioni della popolazione residente

Scenario mediano a 50 anni (1 gennaio 2072).
Variazioni percentuali rispetto al 1° gennaio 2022
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Cresce I'occupazione

ma anche il lavoro povero

Rapporto Istat

Con 2,2 milioni di famiglie
e 5,7 milioni di persone
in poverta: record in 10 anni

Giorgio Pogliotti
Claudio Tucci

L’occupazione cresce, soprattutto
nella componente a tempo indeter-
minato. Ma, purtroppo, € in salitaan-
che il lavoro povero; le retribuzioni
perdonoterreno;ela produtt_ivit:?l del
lavoro continuaaristagnare. Equesta
insintesila fotografiasul lavoroscat-
tata dall’Istat, ieri, nel suo rapporto
annuale. Partiamodagli occupati. Nel
biennio 2022-2023 il loro numero &
cresciuto a ritmi sostenuti: +1,8 per
centoinentrambi glianni(a frontedi
una crescita del Pil molto pit conte-
nuta). Atrainare sonoiservizieleco-
struzioni, spinte, queste ultime, dai
generosi bonus edilizi introdotti (in
questo settore, I'occupazione € au-
mentatadel 16,2%, contribuendo per
un punto percentuale alla crescita
complessiva). Il tasso dioccupazione
nel2023si¢attestatoal 61,5%, guada-
gnandodue puntirispettoal 2019 (in
Germania siamo pero 15,9 punti in
pit1); 'incidenza dellavoroatermine
(sultotale dei dipendenti) é diminuita
dio,9punti(sul2019), mentre esalita
laquotadioccupati part-time (17,6%
del totale). Per le donne l'incidenza
del part-time € quattro volte superio-
re a quella degli uomini (rispettiva-
mente 31,4 €7,4%). Larga parte della-
voropart-time e involontario: il 54,8%
deilavoratori atempo parziale infatti
vorrebbe lavorare di piu.

Complice anche I'impennata in-
flattiva, emergela questionesalariale.
Nel2022 erano 4,4 milioniidipenden-
ti privati chesicollocavano nella fascia
abassa retribuzioneannuale (sottola
soglia del 60% del valore mediano):
giovani, donne e stranieri sono i piti
penalizzati. Non solo, Trail 2013 e il
2023l potered’acquisto delle retribu-
zioni lorde in Italia & diminuito del
4,5%mentrenelle altre maggiorieco-
nomie dell'Ue27 & cresciuto a tassi
compresi tra 1'1,1% della Francia e il
5,7% della Germania. Secondo i dati
dell'Indagine sul reddito e le condi-
zionidivita(Eu-Silc) nel 20221a quota
dioccupatiarischiodipovertainItalia
¢ all'11,5% mentre nell’'Ue27 ¢ 1'8,5%
deltotale. Nel 2023 I'incidenzadi po-
vertaassoluta in Italia & pariall'8,5%
tra le famiglie e al 9,8% tra gli indivi-
dui. Siraggiungono livelli mai toccati
negliultimi1oanni, perun totaledi2
milioni 235mila famiglie e di5 milioni
752milaindividuiin poverta. Eil red-
ditodalavororischia dinon essere piti
unargineal disagio economico: nei1o
anniinfattil'incidenzadipovertain-
dividuale tragli occupatihaavutoun
incremento di 2,7 punti, passandodal
4,9% nel 2014,al 5,3% nel 2019 fino al
7,6%nel 2023. Suoccupazione (e cre-
scita) pesa poi sempre laproduttivita
del lavoro che rimane stagnante. In
volume, il Pil per oralavoratain Italia
e cresciuto di solo 1'1,3% tra 2007 e
2023, controil 3,6%in Francia, il10,5%
in Germaniaeil1s,2% in Spagna.

€ RIPRODUZIONE RISERVATA

‘ La produttivita rimane
stagnante: il Pil
per oralavorata é
cresciuto dell'1,3%
trail 2007 eil 2023
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® ALLE
ELEMENTARI

Pure i bimbi in gita
finiscono a cantare
slogan pro-Gaza

FRANCESCO STORACE

Quei bambini avranno avuto set-
te anni di eta. Vanno alle elemen-
tari a Chieri, nel torinese, li porta-
no in gita all'universita del capo-
luogo occupata e li mettono (...)
segue a pagina 11

IL MINISTERO MANDA GLI ISPETTORI
| bimbi in gita arruolati dai pro-Gaza

La visita all'universita di Torino di una seconda elementare si trasforma in un corteo a favore della Palestina
segue dalla prima

FRANCESCO STORACE

(...) a sfilare, cantare, gridare die-
tro una bandiera palestinese. Ci
sono ancora parole per 'uso stru-
mentale della piu tenera infanzia?
E meno male che c’é un ministro
come Giuseppe Valditara che vuo-
le vederci chiaro ordinando
un’ispezione alla scuola elementa-
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re: accertare i fatti e appurare
eventuali responsabilita dei do-
centi dell’istituto scolastico.

Silenzio glaciale nel mondo poli-
tico, non si vuole sfidare I'ira degli
antisemiti in circolazione, mentre
I'unico a considerare «ottima»
I'iniziativa del ministro & Roberto
Vannacci. Gia in mattinata il gene-
rale aveva pubblicato il video
dell’Intifada dei bambini delle ele-
mentari con una sua chiosa: «Con-
dizionare politicamente i bambi-
ni sin dalla loro piu tenera eta.
Questa e la democrazia degli anti-
fascisti. Il mondo al contrario».

A protestare anche la federazio-
ne delle associazioni Italia Israele
e il Gruppo sionistico piemonte-
se, con un comunicato molto du-
ro. «Bambini di seconda elemen-
tare che scandiscono slogan, bat-
tono le mani, sfilano dietro una
bandiera agitata da un maestro
che detta le parole d’ordine. Non
siamo in una scuola coranica di
Kabul o0 in un campo di lavoro del-
la Cambogia di Pol Pot 0 a un ra-
duno della gioventu hitleriana. Ac-
cade all'Universita di Torino dove
gli alunni di una scuola elementa-

re di Chieri sono stati condotti du-
rante una gita scolastica. La Fede-
razione Italia Israele e il Gruppo
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Sionistico Piemontese ritengono
che questo sconcertante episo-
dio, tra I'altro ingiustificabile sul
piano didattico, sia meritevole di
una ispezione da parte del mini-
stero dell'Istruzione affinché si
chiariscano le responsabilita e si
adottino gli adeguati provvedi-
menti.

I bambini uccisi il 7 ottobre (an-
che quelli estratti dal ventre della
loro mamma), quelli utilizzati co-
me scudi umani da Hamas, regi-

me terroristico per la Ue, e quelli
che frequentano le nostre scuole
SONO sacri e non vanno strumenta-
lizzati». E Valditara si € mosso e
presto si sapra quali esiti avra avu-
to I'iniziativa ministeriale.

Ma che cosa gridavano quei
bambini, spinti dagli occupanti?
Cosi piccoli ripetevano gli slogan
dei “grandi”: «Liberta, liberta, li-
berta. Per Gaza siamo qua». Gli
attivisti avevano annunciato - sve-
la il sito del Corriere dela Sera - i
raid di boicottaggio contro i super-
mercati e fast-food che collabora-
no con Tel Aviv, eppure, a guarda-

re bene, a sventolare la bandiera e
a intonare i canti della rivolta non
erano i ragazzi dei collettivi ma
proprio una classe di bambini in
gita. Si facevano notare urlando,
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battendo le mani, alzando le brac-
cia al cielo. Uno di essi usato addi-
rittura per sventolare il vessillo pa-
lestinese, ben piu alto di lui.

In mattinata I’assemblea dell'In-
tifada universitaria aveva fissato
l'obiettivo di allargare la protesta
alle scuole superiori. Ma qui il di-
scorso e diverso: a gridare «Palesti-
na libera» e stata una seconda ele-
mentare di Chieri. «Non sapeva-

mo che Palazzo Nuovo fosse occu-
pato. Ci siamo avvicinati perché,
usciti dal museo, stava iniziando a
piovere e volevamo cercare un po-
sto al coperto dover far mangiare i
panini ai nostri alunni»: a dirlo,
probabilmente per giustificarsi,
tre maestre per “svelare” perché
l'uscita didattica si sia trasformato
in un mini corteo contro l'invasio-
ne di Gaza.

«L.e maestre non hanno spiega-
to da quale scuola provenivano»,
la testimonianza di due giovani
dell’occupazione qualche ora pri-
ma dell’arrivo degli studenti di
Chieri. “L'intifada”, ispirata alle
proteste scoppiate nei campus de-
gli Stati Uniti, & scattata lunedi.
Un centinaio di giovani ha aperto
le tende nei corridoi del polo piu
importante dell’'Universita. Erano
parecchi anni che non si vedeva-
no contestazioni di queste dimen-
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sioni.

Da ieri mattina l'ingresso era
sbarrato da un gazebo per blocca-
re i professori che volevano fare
lezione. Sulla facciata, inoltre, ap-
pesi striscioni e bandiere. «Non
siamo state noi a insegnare ai
bambini i canti per la Palestina.
Sono stati gli occupanti a intonar-
li, i nostri alunni li hanno solo ripe-
tuti», ha spiegato una delle mae-
stre. Intanto, la ventina di bambi-
ni se ne stava seduta per terra con
i panini in mano. Alle loro spalle,
Su un muro rosso, una scritta gi-
gante: “Boicotta Israele”. Povere
creature.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Gli alunni di una seconda elementare di Chieri mentre sfilano con la bandiera palestinese per | corridol dell'Universita di Torino
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IL PROBLEMA BLOCCHI

Ichino: «Lecito
solo il picchetto
persuasivo»

«Spero vengaconfermatain
appellolasentenzadel 21
dicembre scorso con cuila
sezione lavoro del Tribunale di
Milano ha sancito l'illiceita del
bloccodei cancelli, chiarendo
che unacosaé il picchetto
persuasivo alle porte del-
l'azienda, per convincere le
personea non entrare, mentre
altracosaé limpedimento del
passaggio delle persone e degli
automezzi in entrata e in usci-
ta». Cosi il giuslavorista, politi-
co ed ex sindacalista, Pietro
Ichino, inun'intervista per
'evento milanese.
Sottoiriflettorianche l'atto di
contestazione di mancato
controllo nellafilieradegli
appaltiche la procuradi Milano
staapplicando neiconfronti
delle imprese. «L'iniziativa - ha
detto - e animata dalla finalita
apprezzabile di combattere
forme odiose di sfruttamento e
anche violazioni del diritto del
lavoro. Ma il commissariamen-
to e una formadiespropriazio-
ne, sia pure temporanea, diffi-
cilmente compatibile conil
principio diliberta diimpresa,
tenuto conto anche del fatto
che viene usato senza che si
arriviad alcuna sentenza che
accertil'illecito dell'impresa
committentex.

& RIPRODUDONE RISERVATA
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La maestra di Ostia a Valditara
«Sono terrorizzata, trasferitemi»

» [l ministro ha incontrato l'insegnante aggredita dalla moglie di un esponente del clan Spada

Il ministro all'lstruzione e al me-
rito, Giuseppe Valditaraarrivaa
Ostia con le idee ben chiare per
incontrare la maestra dell'istitu-
to Amendola aggredita dalla
moglie di un esponente del clan
Spada. La risposta dello Stato
non si é fatta attendere: «Ho vi-
sto bambini meravigliosi - ha
dettoil ministro dopo l'incontro
a porte chiuse con l'insegnante
e il dirigente scolastico - molti
mi hanno voluto abbracciare.
Non dobbiamo permettere che
qualche genitore o qualche fa-
miglia possa rovinare bambini
stupendi». In una cornice di
massima sicurezza, il ministro
ha presentato quelloche ha tutti
i contorni di un vero «pacchetto
sicurezza» a tutela dell'istruzio-
ne e dell'infanzia.
Polisanoapag. 54 e 55

RUTEEREE Violenza nelle scuole

Ostia, Valditara abbraccia
la maestra aggredita
«Noi pit1 forti delle mafie»

» Il ministro ha incontrato I'insegnante dell'istituto Amendola attaccata da una
madre del clan Spada. Il preside: «<Dobbiamo fare fronte comune contro i criminali»
LA GIORNATA

«Vigilanza davanti alla scuola e
la galera per chi non manda i fi-
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gli a lezione». Il ministro all'l-
struzione e al merito, Giuseppe
Valditara arriva a Ostia con le
idee ben chiare per incontrare
la maestra dell'istituto Amen-
dola aggredita dalla moglie di
un esponente del clan Spada. La
risposta dello Stato non si & fat-
ta attendere: «Ho visto bambini
meravigliosi - ha detto il mini-
stro dopo l'incontro a porte
chiuse con I'insegnante e il diri-
gente scolastico - molti mi han-
no voluto abbracciare, tantissi-
mi hanno scambiato il cinque e
hanno voluto darmi la mano.
Non dobbiamo permettere che
qualche genitore o qualche fa-
miglia possa rovinare bambini
stupendi». In una cornice di
massima sicurezza, il ministro
ha presentato quello che ha tut-
ti i contorni di un vero «pac-
chetto sicurezza» a tutela dell’i-
struzione e dell'infanzia. «Mi
hanno detto che molti genitori
non mandano i figli alle lezioni.
Ho raccomandato di vigilare,
perché é appena entrata in vigo-
re una nuova norma, che ho for-
temente voluto con la presiden-
te del consiglio Giorgia Meloni,
inserita nel decreto Caivano:
non cisono pil1il6 euro di mul-
ta per chi non manda i figli a
scuola ma ci sono due anni di
galera». L'obiettivo & quello di
fare di quellascuola difrontiera
un presidio di legalita, con tan-
to di vigilanza davanti al plesso
arischio.

LADRI DI FUTURO

«Quindi sappiano - ha aggiunto
-coloro che non mandanoifigli
a scuola, che lo Stato reagira in
modo molto duro d'ora in poi.
Credo che a nessuno convenga
rischiare due anni di galera per
rubare il futuro il proprio figlio,
e chi non manda i figli a scuola
fa questo», ha ribadito con for-
za Valditara per poi aggiunge-
re: «Un figlio & quanto di piu
prezioso per un genitore e dob-
biamo far capire a tutti i genito-

ri, parlo in generale perché pur-
troppo sono tante le aggressio-
niai docenti, che & interesse del
genitore stesso, se ama vera-
mente il proprio figlio, avere un
buon rapporto con la scuola e
rispettare gli insegnanti: dialo-
gare con loroe non aggredirli».

LA SOLIDARIETA

«Sono molto contento che il mi-
nistro dell'Istruzione Giuseppe
Valditara sia venuto a trovarci
nel plesso Amendola a seguito
dell'aggressione ai danni di una
docente. Il ministro ci ha rassi-
curato, sappiamo che possiamo
fare fronte comune - ha detto il
dirigente scolastico -. E una
scuola molto attiva sul territo-
rio. Lascuola nonsi é trincerata
nel silenzio, ha ritenuto che par-

lasse chi fosse pili autorevole
per farlo». L'istituto, come anti-
cipato da Il Messaggero, si costi-
tuira parte civile nell'eventuale
vicenda giudiziaria i cui svilup-
pi si sapranno a breve. Il clima,
almeno ieri, sembrava pili sere-
no. Con i piccoli sorridenti nel
cortilea scherzare e con la men-
te gia proiettata verso la fine
della scuola, in queste poche
settimane che mancano al suo-
no dell'ultima campanella. «I
bambini sono molto intelligenti
e sensibili, sanno che gli esseri
umani a volte possono sbaglia-
re». Insieme al ministro, ha visi-
tato il plesso anche l'assessora
capitolina alle Politiche per la
sicurezza, Monica Lucarelli. «<E
importante esserci per far capi-
re che le poche persone che si
comportano come la mamma
che ha aggredito una insegnan-
te della scuola devono essere
isolate da un contesto che inve-
ce ¢ estremamente serio».

GENTE PER BENE

«A Ostia - ha aggiunto l'assesso-
ra - vivono persone oneste, che
dedicano impegno al lavoro,
che si preoccupano di mandare
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i propri bambini a scuola e che
contribuiscono quotidianamen-
te alla crescita e al benessere
della comunita. Tuttavia ci so-
no alcuni clan contro cui com-
battiamo costantemente, i qua-
li cercano di oscurare e imporsi
con atteggiamenti aggressivi,

* . ARITUTO CEMPRENSIVO STATALE o

minando le fondamenta di real- |
ta importanti come le scuole. Il B‘-mendOI
Comune sta attivamente ope- |g

rando sui territori e nelle istitu- | SO LA LA MRS
- T sy 0 | LS IR |

zioni scolastiche, implementan-
do progetti per promuovere la
legalita e garantire che questi
valorisiano radicati e diffusi tra
i cittadini, soprattutto tra le gio-
vani generazioni», ha concluso
Lucarelli. Unico fuori pro-
gramma, l'uscita di scena po-
chi minuti dopo l'arrivo del
ministro Valditara del presi-
dente del X Municipio, Mario
Falconi che ha abbandonato
I'appuntamento istituziona-
le, non senza uno scatto di
stizza visibile ai presenti. Lo
stesso minisindaco, finito al
centro di una polemica nei
giorni scorsi, per aver invita-
to la citta e le istituzioni stes-
seal «silenzio» sulla vicenda.
Mirko Polisano

DRIPRODUZIONE RISERVATA

IL MINISINDACO
MARIO FALCONI

A SORPRESA LASCIA
L'APPUNTAMENTO
TRA LA STIZZA

DEI PRESENTI
L'ASSESSORE
LUCARELLL: «CHI
COMMETTE QUESTI
ATTI DEVE

ESSERE ISOLATO
DALLA COMUNITA»

Genitori e ragazzi davanti all'istituto Amendola (foto iProLT)
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LA REPLICA

Il ministero
dell’lstruzione
“Sul Pnrr
target centrati”

Conriferimentoall’articolo
pubblicato su «La Stampa,
dal titolo «Pnrr, per lascuo-
la speso il 17% dei fondi.
Fondazione Agnelli: ‘Dati
preoccupanti’y, in relazio-
neal PnrrIstruzionea titola-
rita del Mim (ministero
dell'istruzione e del meri-
to), occorre precisare e chia-
rirealcuni aspetti.

1l Parr Istruzione ha una
dotazione complessiva di
17,59 miliardi. I 20 miliardi
riportatinell’articolodistam-
pa ricomprendono anche al-
cune azioni del ministero
dell’'Universita e della Ricer-
ca, quali le residenze univer-
sitarie e le borsedistudio, co-
me riportato nella tabella
pubblicata. Eidatirelativial-
la spesa sono stati, quindi,
rapportati a un importo pitt
elevato non interamente di
competenzadel Mim e peral-
troappaiono parziali.

Rispetto all’importo di
17,59 miliardi, la spesa ero-
gatasi attesta a oltre 3,8 mi-
liardi(21,6%), ai quali siag-
giungono 609 milioni, inaﬁ-
quidazione nel 2024 da ini-
zio anno. La percentuale sa-
le al 24,4%, oltre la media
del Pnrr. Va evidenziato,
inoltre, che il Mim ha rag-
giunto tutti gli obiettivi e i
target previsti, rispettando
le milestone del Pnrr, alcu-
ne delle quali molto com-
plesse. Basti pensare agliin-
vestimenti pergliasilinido,
sucuic’estato anche il posi-
tivo audit della Commissio-
ne europea. o per scuole

nuove che hanno portato
all’aggiudicazione di un nu-
merodiinterventi superiore
al target previsto dalll'Ue.
Anche le riforme complesse
sono state rispettate con I'a-
dozione di 36 decretiattuati-
viinmenodiunanno,

Oltre al rispetto di tutti i
target, che costituiscono I'u-
nico parametro fissato
dall'Ue per la valutazione
dell’avanzamento procedu-
rale degli investimenti e del-
le riforme, la Commissione
ha anche apprezzato il lavo-
rosvoltosull’edilizia scolasti-
ca riconoscendo un incre-
mento di risorse di circa 820
milioni a dimostrazione
dell'avanzatolivellodiattua-
zione degli interventi. Non si
puo ritenere, quindi, che si
siano abbassate leambizioni
del Pnrr Istruzione o che si
sianoridotti gliinvestimenti.
Anzi, sugli asili nido, anchea
fronte di una riduzione
dell'investimento da parte
dell'Ue, il governo sta conti-
nuando a investire fondi na-
zionali per recuperare tutte
le risorse possibili e raggiun-
gereun target piti elevato. E,
infatti, gia partitoil Piano asi-
linidoda734,9 milioni.—

©RPRODUTIONE RTERYATE
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Piu occupati poveri
rispetto a dieci anni fa

Lo stipendio protegge meno dal disagio economico
rispetto a 10 anni fa. L'incidenza di poverta indivi-
duale tra gli occupati ha avuto un incremento di 2,7
punti percentuali, passando dal 4,9% del 2014 al
5,3% del 2019 fino al 7,6% del 2023. E quanto emerge
dal rapporto annuale presentato ieri dall'Istat, che
evidenzia come sia aumentata'occupazione nel no-
stro paese, ma anche la crescita della poverta e del
lavoro poco pagato.

Secondo I'Istat, in Italia il potere d’acquisto delle re-
tribuzioni lorde & diminuito del 4,5% tra il 2013 e il
2023. Se si guarda ad altri stati dell'Unione europea,
il confronto & impietoso: in Francia si € registrata
una crescita dell’1,1%, in Germania del 5,7%. I dipen-
denti delle imprese private (escluso il lavoro agrico-
lo) che si trovano con una retribuzione annuale sot-
to al 60% del valore mediano sono 4,4 milioni, quasi
un terzo del totale. In generale, la quota di occupati
a rischio poverta é dell’11,5%, mentre in Europa si
arriva all’8,5%.

L’impatto é particolarmente negativo nei con-
fronti dei subordinati. Nel 2014, l'incidenza di po-
verta era su livelli simili peri lavoratori dipendenti
(5,0 per cento) e indipendenti (4,7 per cento); nel
2023, invece, i dipendenti salgono all'8,2 per cento,
gli indipendenti si attestano al 5,1%.

11 report Istat dedica una parte anche all'impatto
che ha avuto il reddito di cittadinanza negli ultimi
anni. L'erogazione del Rde, fanno sapere dall'Istitu-
to, ha permesso di uscire dalla poverta a 404 mila fa-
miglie nel 2020, 484 mila nel 2021 e 451 mila nel 2022.
Si tratta di 876 mila persone uscite dalla poverta il
primo anno e oltre un milione negli altri due anni.
Inoltre, «<senza il Rde l'incidenza di poverta assolu-
ta familiare nel 2022 sarebbe stata superioredi 3,8 e
3,9 punti percentuali rispettivamente nel Sud e nel-
le isole». Tra le famiglie in affitto, l'incidenza di po-
verta sarebbe stata 5 punti percentuali superiore.
Tra le famiglie con persona di riferimento in cerca
di occupazione, l'incidenza avrebbe raggiunto il
36,2 per cento nel 2022, 13,8 punti percentuali in
iu.
g ——© Riproduzione riservaty —
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CIRCOLARE
Anf, Ulnps
aggiorna
i redditi

Aggiornati i limiti di reddi-
to per I'assegno per il nucleo
familiare. I nuovi tetti, validi
per il periodo 1° luglio
2024-30 giugno 2025 sono in-
dicati nella circolare Inps n.
65 del 15 maggio 2024. La va-
riazione percentuale dell'indi-
ce dei prezzi al consumo (al
netto dei tabacchi) calcolata
dall'Istat trail 2023 e il 2022 &
risultata pari al + 5,4 per cen-
to. Inrelazione a questa modi-
fica sono stati rivalutati con
tale indice 1 livelli di reddito
delle tabelle contenenti gli im-
porti mensili degli Assegni
per il nucleo familiare. Gli
stessi livelli di reddito avran-
no validita per la determina-
zione degli importi giornalie-
ri, settimanali, quattordicina-
li e quindicinali della presta-
zione. In attuazione di quanto
previsto dal decreto legislati-
vo (29 dicembre 2021, n. 230,
art. 1) che ha istituito, con de-
correnza 1° marzo 2022, I'As-
segno Unico e universale peri
figli a carico e ha abrogato,
dalla stessa data, I'’Assegno
peril nucleo familiare perinu-
clei con figli e orfanili, i nuovi
livelli di reddito familiare ri-
guardano esclusivamente i
nuclei composti dai coniugi,
dai fratelli, dalle sorelle e dai
nipoti.

——© Riproduzione riservata —
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Il sindaco di Napoli

Manfredi “Nel Paese

stipendi troppo bassi

Non garantiscono piu
una vita dignitosa”

di Dario Del Porto

«Illavoro, dasolo, non garantisce pit
una vita dignitosa. Anche chiha
un'occupazione é povero. E
drammatico, perché confligge coni
valori fondanti della nostra
democrazia», sottolinea il sindaco di
Napoli Gaetano Manfredi. Nel suo
ufficio a Palazzo Giacomo, sfoglia i
resoconti del rapporto Istat, scuote il
capo. E commenta: «Il vero tema sul
qualeil Paese deve confrontarsi il
salario. Esiste un'emergenzan.

Pensa anche lei, come la
segretaria del Pd Elly Schlein, che
siaindispensabile introdurre un
salario minimo?

«Pitiche di salario minimo, parlerei

di salario giusto. In Italia gli stipendi
sono troppo bassi, sia nel pubblico
che nel privato. In altri paesi
d’Europail potere di acquisto &
aumentato, danoi invece si é ridotto.
In questo modo aumentano gli
squilibri e si determinano unaserie di
conseguenze».

Quali?

«Innanzitutto la perdita di capitale
umano qualificato: decine di migliaia
di laureati vanno all’'estero perché si
guadagna meglio. Cosisi creaun
paradosso: I'Italia forma
competenze, che rappresentanoil
vero fattore competitivo diun paese,
ma le esporta versoisuoi
competitori. Nonaccade solo con i
giovani del Mezzogiorno: anche al

Nord cisono tanti professionisti, dai
medici agliingegneri, che
preferiscono trasferirsiin Svizzerao
in Francia perché gli stipendi sono
pitialti»,

Nel frattempo i divari
aumentano, vero?
«Non solo, si estendono:il Centro
oggié pitvicinoal Sud che al Nord.
Inoltre, un Paese dove il lavoro viene
pagato troppo poco ha un mercato
interno povero, perché la capacita di

acquisto dei cittadini @ bassa e le
famiglie dispongono di poche
risorse, e il potenziale di crescita si
riduce».

_ Cresce anche lo spopolamento.
«Eun grande temasul quale incidono
la riduzione della natalita e
I'emigrazione che fa perdere
potenzialiti e capacita al Paese.
Bisogna garantire opportunita di
lavoro qualificato e sicuro, salari
dignitosi e una buona qualita della
vita. E 'unica strada per trattenere i
nostri talenti e attrarne altri
dall’esterow.

Lei & favorevole al reddito di
cittadinanza?
«Varipensato. Il principio del
sostegno al reddito per i piti poveri e

fragili, & giusto. Lo strumento perd
non ha funzionato nella parte della
formazione e dell'inserimento al
lavoron.

Lapreoccupa la marcia a tappe
forzate della destra versoil
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regionalismo differenziato?
«L'autonomia differenziata ¢
antistorica. Oggi la competizione &
traicontinenti. Piti si & piccoli, piti si
diventadeboli ed &€ impossibile che
una qualsiasi regione italiana possa
averevoce in capitolo su temi
strategici come I'energia. Stiamo
andando verso un’Europa piti unita,
non pitt frammentata. Perridurre i
divari, vanno create nuove
potenzialita proprio nelle regioni,
come quelle meridionali, dove le
possibilita di crescita sono maggiori.
Anche su questo, 'autonomia
differenziata va in senso contrario.
Dividera ulteriormente il Paese,
penalizzando anche le regioni piti
ricche, Posso aggiungere una
riflessione?».

Prego.

«Lecitta devono essere considerate
maggiormente come leve disviluppo
ed equita: a Napoliabbiamo avviato
un percorso in tal senso, i Comuni
sono I'avamposto dei problemi ma
anche delle opportuniti».

E possibile invertire larottain
questo clima di contrapposizione
cosiaspro?

«Questi argomenti riguardanoil
futuro di tutti, non dovrebbero
essere oggetto di campagna
elettorale, quanto piuttostodi una
profonda riflessione da parte di tutte
le istituzioni. Senza un lavoro giusto,
non avremo crescita, né coesione
sociale. Un impegno seriosul lavoroe
sul reddito deve essere la priorita di
tuttele forze politiche».

Leidavvero crede nella
possibilita di andare oltre lo scontro
fraipartiti?

«Devo crederci per forza, & in giocoil
futurodel Paeses.cersoousiont asereara

L autonomia
differenziata
dividera
ulteriormente

GAETANO
MANFREDI
SINDACO
DINAPOLI
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Confermatoil sistema di classificazione e ladisciplina degliincarichidi EQ

Confermareil sistema di classificazio-
ne e la disciplina degli incarichi di Ele-
vata qualificazione. Sono questiipun-
ti principali dell'atto di indirizzo emes-
sodai comitati disettore ai fini dell’av-
viodelle trattative peril contratto col-
lettivo nazionale di lavoro del compar-
to Funzioni Locali del triennio
2022-2024.

La conferma del sistema di classifi-
cazione coinvolgera i criteri di defini-
zione dei profili professionali, di confe-
rimento e revoca degli incarichi di ele-
vata qualificazione, ed il nuovo siste-
ma delle progressioni economiche.
Per quanto riguarda le Elevate Quali-
ficazioni, I'atto di indirizzo cerca di
ampliareifinanziamenti delle retribu-
zioni di posizione e risultato.

Si prevede che il Cenl stabilira la
possibilita di utilizzare “i risparmi
conseguenti all'utilizzo parziale delle
risorse disponibili a legislazione vi-
gente per le assunzioni di personale a
tempo indeterminato”, da ridurre con-
testualmente del corrispondente valo-
re finanziario.

Tale finanziamento sara perd limi-
tato “alla differenza tra l'importo mag-
giore delle retribuzioni di posizione re-
lative alle posizioni di Eq istituite
presso ciascun ente alla data del 1°ap-

rile 2023 e I'eventuale maggiore valo-
re delle medesime retribuzioni stabili-
todal nuovo Cenl in aggiornamento di
quanto attualmente definito dall’arti-
colo 17 del Cenl triennio 2019-2021,
che non potra comunque superare
I'importo di 22.000 euro”.
Inoltre,'atto precisa che i titolaridi
Eq potranno coordinare altri dipen-
denti dell'area Funzionari, pur riba-
dendo I'unicita della medesima area:
il che conferma che gli incarichi di Eq
nonimplicano'ascesa ad un piu eleva-
to inquadramento. Sezione personale
educativo e scolastico. Resta anche
nel nuovo Cenl il problema della sotto
qualificazione del personale educati-
vo: il nuovo profilo richiedere laurea

ed inquadramento nell'area Funziona-
ri, ma sono tantissimi i dipendenti pri-
vi di laurea. L'atto di indirizzo asse-
gna al Cenl la possibilita creare uno
specifico profilo temporaneo nell'am-
bito dell’Area degli istruttori, ove collo-
careil personale educativo privodel ti-
tolo di studio richiesto per I'inquadra-
mento nell’area dei funzionari e delle
elevate qualificazioni.

L’atto di indirizzo prende atto della
forte riduzione dei dipendenti del com-
parto, scesi dalle 467.397 unita censi-
te in occasione del rinnovo 2016-2018,

alle attuali 403.633 unita. L'intento &
rendere maggiormente appetibile il la-
voro negli enti locali, introducendo
istitutiinnovativi del trattamento eco-
nomico, impiegando tutti i margini
utili. Allo scopo, anche il welfare inte-
grativo potra assumere un ruolo fon-
damentale, comparabile al settore pri-
vato.

Sul piano delle relazioni sindacali,
'atto di indirizzo evidenzia l'inibizio-
ne alla contrattazione decentrata del-
le materie riguardanti I'organizzazio-
ne degli uffici, le misure inerenti alla
gestione del lavoro, l'articolazione
dell'orario di lavoro (comprese turna-
zione e reperibilita) 'organizzazione
del lavoro nell'ambito degli uffici, i si-
stemi di valutazione, i poteri di delega
dirigenziale, il sistema della formazio-
ne per tutti gli aspetti non direttamen-
te connessi al rapporto di lavoro, gli
aspetti organizzativi del lavoroela de-
stinazione delle risorse del salario ac-
cessorio connesse agliistituti di cui so-
pra.Piuttosto, la contrattazione dovra
curarsi della valorizzazione del siste-
ma di valutazione e di incentivazione
dei dipendenti.Dirilievo ¢ anche I'indi-
cazione di elaborare un “testo consoli-
dato” del Cenl, per coordinare le trop-
pe norme contrattuali stratificate nel

tempo, che rendono attualmente diffi-
cilereperire tutte le clausole in vigore.
"L’atto d'indirizzo varato dal Comi-
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tato di settore conferma le insidie lega-
te alla carenza di risorse economiche
a disposizione per il rinnovo del Cenl
del Comparto Funzioni locali. Risorse
che non coprono neanche lontanamen-
te I'inflazione registrata nel triennio
di riferimento, appena aggiornata
dall'lstat, in un comparto che ha la me-
dia retributiva pit bassa nel pubblico
impiego”, ha commentato la segreta-
ria nazionale Fp Cgil, Tatiana Caz-
zaniga. “Alla scarsita delle risorse si
aggiunge la
scelta da parte del Comitato di Setto-
re di depotenziare la contrattazione
decentrata, sottraendo al confronto
tutte le materie organizzative compre-
se le ricadute sulle lavoratrici e i lavo-
ratori e la contrattazione di indennita
quali quelle relative ai turni e reperibi-
lita. Oltre a cio si chiede di creare un
profilo temporaneo per sottoinquadra-
re educatrici e insegnanti, richiesta
per noi inaccettabile perché non ci so-
no educatrici di serie A e di serie B.
Pit che un atto di indirizzo sembra
una dichiarazione di guerra”.

Luigi Oliveri

——— Riproduzione riservata a
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Poverta
a livelli record
['Ttalia divisa
tra Nord e Sud

4i Amato ¢ Del Porto

Il Pil cresce ma le retribuzioni
no. E quindi I'ltalia, certifica il
Rapporto Annuale Istat 2024,
riesce a recuperare il livello di
produzione pre-Covid e anche
quello precedente alla crisi del
2008, ma il potere dacquisto
dei salari in dieci anni crolla del

4,5%.

e apaginal3

IL RAPPORTOISTAT 2024

Povero un italiano su dieci
record traoperai e dipendenti

L'istituto: crolla il potere
d’acquisto delle famiglie
Schlein: serve
il salario minimo

diRosaria Amato riesce a recuperare il livello di pro-
duzione pre-Covid e anche quello
precedente alla crisi del 2008, ma
il potere d'acauisto dei salari in

ROMA — 1l Pil cresce ma le retribu-
zioni no. E quindi I'ltalia, certifica
il Rapporto Annuale Istat 2024,
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dieci anni crolla del 4,5%. Compli-
ce l'inflazione, che stritola soprat-
tutto le famiglie meno abbienti, la
poverta non risparmia neanche i
lavoratori. Trai 5,7 milioni di pove-
ri rilevati nel 2023 - il 9,8% della
popolazione, il dato pit alto degli
ultimi 10 anni - ¢'¢ anche 1'8,2%
dei lavoratori dipendenti, e il
14,6% degli operai. 1l salario, che
secondo I'art.36 della Costituzio-
ne dovrebbe garantire al lavorato-
re e alla sua famiglia «un’esisten-
za libera e dignitosa», non riesce a
garantire a molti la mera sopravvi-
venza.

Una dimostrazione della neces-
sita di un salario minimo per leg-
ge, ribadisce la segretaria del Pd,
Elly Schlein: «C'¢ troppo lavoro
povero ed é soprattutto nel lavoro
dipendente che & aumentata la
poverta. i assurdo che Giorgia Me-

loni continui a voltare la faccia
dall’altra parte». Per il salario mi-
nimo anche il leader della Cgil,
Maurizio Landini, che chiede pu-
re il rinnovo di «tutti i contratti,
pubblici e privati», mentre il se-
gretario generale della Cisl Luigi
Sbarra rilancia la proposta di «un
patto tra governo e parti sociali
per aumentare salari e produttivi-
tar». La crescita taglia fuori intere
aree del Paese. E accanto a un
Mezzogiorno che, a dispetto delle
politiche di coesione, vede au-
mentare il divario del Pil pro capi-
te con quello della Ue-27, ¢'& un
Centro che perde terreno: & I'area
del Paese piu distante dai livellidi
Pil del 2007 (8,7 punti percentua-
1i). Il recupero, in realta, & solo del
Nord.

Al lavoratori poveri si affianca-
no i disoccupati in incognito: 4,2
milioni di lavoratori “potenziali”,
che non cercano attivamente
un'occupazione per scoraggia-
mento, o per ragioni legate a diffi-
colta che non riescono a supera-
re. Sono soprattutto donne, giova-
ni e persone con basso titolo di
studio. prevalentemente residen-

tinel Mézzogiomo. Giovani e don-
ne sono anche le principali vitti-

me del part-time involontario,
una situazione che riguarda oltre
un contratto a tempo parziale su
due. E sono under 24 la meta dei
tre milioni di lavoratori con con-
tratto a tempo determinato. Sacri-
ficati dal mondo del lavoro, il
67,4% dei giovanitrail8 ei 34 an-
ni sceglie di continuare a vivere
conipropri genitori. Una situazio-
ne che nel tempo & peggiorata, 8
punti percentuali in pit rispetto
al2022.

Oltre a star peggio di prima, i
giovani sono sempre meno, 10,33
milioni: rispetto al 1994 la pirami-
de demografica si & rovesciata, il
calo & di quasi cinque milioni
(-32,3%). Negli stessi 30 anni c'é
stato un incremento degli ultra-
sessantacinquenni, passati dai po-
co pit1di 9 milioni del 1994 agli ol-
tre 14 milioni del 2023 (+54,4%). A
differenza dei giovani, gli anziani
hanno migliorato il tenore di vita
rispetto al passato. La quota di chi
e in buona salute & passata dal
29,4% del 2009 al 37,8% del 2023,
mangiano meglio, bevono e fuma-
no meno, leggono di piu, fanno
sport e usano Internet: la quota di
over 65 in Rete & passata dall'l,6%
de] 2003 a] 40%}. CRIPRODUTIONE RISERVATA

A casa con i genitori

Aumenta di 8 punti percentuali
la quotadeigiovanitrail8ei34
anni che vivono coni genitori:
sono il 67,4%. Complicila
disoccupazione e il lavoro
povero, piv diffuso tra i giovani

Donne emarginate

Sono la quota
maggioritaria dei lavoratori
con part-time involontario,
ma anche dei disoccupati
“ombra”, che non cercano
attivamenteuna
occupazione

Lavoro povero

| salari perdono in10 anniil
4,5% del potere d'acquisto,
enon mettono piu al riparo
dalla poverta. E povero
1'8,2% deilavoratori
dipendentieil14,6%

degli operai

Sud chiama Centro

Se il Mezzogiorno
nonriduce le distanze dai
parametri Ue-27, il Centro
si allontana di pit

dal Nord: &il territorio

con il Pil piu distante

dai livelli pre-crisi

del 2007
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| sottoinquadrati

In Italia mancano ilavoratori,
emancanoilaureati. Eppure
due milioni di occupati
laureati sono sottoinquadrati,
cioé svolgono mansioni che
nonrichiedono quel titolo di
studio
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Bonetti: pari opportunita di carriera,
alle donne stipendi su conti personali

Il «LeaderSheAct»

Esonero contributivo
pitalto per le aziende
con certificazione di genere

Emilia Patta

Dauna parteincentivarel'indipendenza
economicadelledonneedunqguelaloro
partecipazione stabile al mondo del la-
voro, visto che il tasso di occupazione
femminile attuale ¢ del 52% a fronte di
una media Ue di circa il 65% e visto che
secondolestime del Fmiselelavoratrici
fosseronumericamente pariailavorato-
ri in Italia il Pil aumenterebbe dell'11%.
Dall'altradare qualche vigorosocolpoin
piuperbucare,senonabbattere, il cosid-
dettotettodicristallo(glass ceiling)che
impedisce alle donne di fare carrieraal
paridegliuominie diraggiungerele po-
sizioniapicali, visto chesecondogli ulti-
midatilstatledonne managersonosolo
il27%del totale. L'ex ministradella Fami-
glia e delle Pari opportunita Elena Bo-
netticimetteancoraunavoltalafacciae,
dopo il Family Act con I'assegno unico
per i figli poi rifinanziato dal governo
Meloni, proponeil LeaderSheAct, ossia
una proposta di legge presentata nei
giorni scorsi alla Camera che contiene
«disposizioniin materiadiparitadige-
nereeconomicae professionale».

«ll cosiddetto glass ceiling, ossia gli
ostacoli che ledonnelavoratrici incon-
tranonellalorocarrieraperraggiungere
posizionidivertice,eunfenomenoben
presente - spiega Bonetti-. Nondameno
elametaforadel pavimentoappiccicoso,
ilcosiddettosticky floor, utilizzata per far

riflettere sulla segregazione verticale che
vedeledonnecostrettein posizioni me-
dio-basse e, conseguentemente, meno
remunerate». Lapropostadileggeéun
mixdi proposte nuove edi previsioniag-
giomate:daunlatol'innalzamentodella
sogliamassimadiesonerocontributivo

perleaziendein possessodellacertifica-
zione di genere (introdotta nel 2021al-
l'internodel codicedelle pariopportuni-
ta, prevede anche quoterosaperlecari-
cheapicali)nonchél'obbligodellacertifi-
cazionedi genere per grandi aziendecon
pitdisoodipendenti; dall'altro «unade-
finizione di criteri direttivi perilriordino
degliorganismiindipendentidivaluta-
zione degliateneifinalizzatiadassicura-
rechelaquotariservataalgenere meno
rappresentatosia pariad almenoil 30%
delnumerodei componentidell'organo,
nonchédi tuttigli organi collegiali, iviin-
clusi quellivalutatori peril reclutamento
di personaledocente ericercatoredicia-
scunateneo». Perilmondouniversitario
italiano parlanoidati,chemostranoco-
melapresenzadidonnediventisempre

pittesigua man mano chesiprogredisce
dallaformazione universitariaallacar-
riera accademica: a fronte del 57% di
donne laureate sul totale, nel 2020 la
percentualedidonnesiattestaal 48,5%
traititolaridiassegnidiricerca,al 46,4%
trairicercatoriuniversitari,al 40,4%tra
i professori associati e solamente al
28,4% tra i professori ordinari. «& ben
evidente quindi quante poche donne
raggiunganoiverticiapicalidellacarrie-
raaccademica», sottolineal'ex ministra.

[l progettodileggeaffronta poiiltema
rilevantissimo dell'indipendenza eco-
nomica e dell’educazione finanziaria
delledonne. Nonsolo prevedendo speci-
fici aiuti alle donne vittime di violenza
con il rifinanziamento del Fondo a so-
stengo dell'impresa femminile (30 mi-
lionidieuroannui)e del Fondo per il mi-
crocreditodiliberta (incremento di 5 mi-
lionidieuroannui),maancheconlaco-
raggiosa previsione che il datore di
lavorodebbaobbligatoriamente versare
lostipendiosuun conto correnteicuila
lavoratrice eillavoratorerisultiintesta-
tarioocointestatario. Sembraincredibile
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ma circa la meta delle donne adulte in
Italianon ha un conto personale e oltre
unterzonon ne haneancheunocointe-
stato. E la percentuale cresce al Sud. E
evidente che, soprattutto perlavoripre-
carioscarsamenteretribuiti,le donnesi
appoggianospessoaicontidei familiari:
untasselloimportantedella cosiddetta
violenza economica. A differenza delle
deleghedel Family Actcheilgovernoha
fattodecadere (anche) permancanzadi
fondi,il“pacchetto” propostoda Bonetti
necessitadiunacopertura piuttostoesi-
gua: dopo le europee, & 'auspiciosuo e
nostro, le parlamentari potrebberolavo-
rarcipersuperareidueostacoli del glass
ceiling e del sticky floor.

© RIPROCUDONE RISERVATA

Il pacchetto
richiede una
copertura
finanziaria
modesta,
obiettivo
discuterne
dopo le
europee

Ex ministra.
La deputatadi
Azione Elena
Bonetti
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[talia, crescitasuallo 0,9%
piudi Francia e Germania
Ma calanoisalarireali

Le previsioni economiche di Bruxelles e i dati dell Tstat

dalla nostra corrispondente
Francesca Basso

BRUXELLES Da un lato le previ-
sioni macroeconomiche di
primavera della Commissione
europea che rivedono timida-
mente al rialzo la crescita del-
I'ltalia e certificano la crescita
del debito pubblico, dall'altro
i dati Istat in base ai quali I'oc-
cupazione nel nostro Paese &
aumentata negli ultimi anni
ma il potere d'acquisto dei sa-
lari lordi dei lavoratori dipen-
denti ¢ diminuito negli ultimi
10 anni del 4,5%, mentre nelle

altre maggiori economie del-
I'Ue ¢ cresciuto a tassi com-
presi tra I',1% della Francia e il
5,7% della Germania. Una
doppia fotografia che mette
in luce il sentiero stretto su
cui dovra avanzare nei prossi-
mi mesi il governo ora che ¢
tornato in vigore il Patto di
stabilita riformato.

Partiamo dai numeri. La
Commissione Ue stima una
crescita del Pil per quest'anno
dell'1,o% nell'Ue e dello 0,8%
nell’area dell'euro. Nel 2025
dell'1,69% nell'Ue e dell't, 4%
nell’Eurozona. Giu l'inflazio-
ne: nell'Ule dovrebbe passare
dal 6,4% del 2023 al 2,7% nel
2024 e al 2,2% nel 2025 avvici-
nandosi al target della Bee.
Per quanto riguarda I'Ttalia, ri-
spetto alle previsioni di feb-
braio ¢’é stata una revisione al
rialzo del Pil dallo o,7% allo

0,0% per quest'anno mentre
sono state limate quelle del
2025 che passano dall’t,2% al-
I'1,1%. 11 calo prezzi dell'ener-
gia dovrebbe portare I'infla-

zione a scendere all'1,6% que-
st'anno, prima di aumentare
leggermente all'1,9% nel 2025.
Il deficit, che nel 2023 era il
piu alto dell'Ue (7,4%) e che
comportera quasi certamente
l'apertura da parte della Com-
missione Ue di una procedura
per deficit eccessivo, dovreb-
be calare quest'anno al 4,4% in
seguito all'interruzione del
considerevole sostegno al su-
perbonus, per poi aumentare
di nuovo nel 2025 al 4,7% del
Pil, a politiche invariate. Gen-
tiloni ha precisato che le deci-
sioni per l'apertura delle pro-
cedure per deficit eccessivo
saranno presentate a giugno
ma le raccomandazioni agli
Stati saranno fornite a novem-
bre per tenere conto dei piani
per il rientro dal debito che
saranno elaborati dagli Stati
entro il 21 settembre.

Il rapporto debito pubbli-
co/Pil dell'Ttalia, stima la
Commissione, ¢ destinato ad
aumentare nel 2024-2025 «a
causa di un differenziale inte-

ressi-crescita meno favorevo-
le e dell'effetto ritardato degli
incentivi alla ristrutturazione
degli alloggi». Si passa dal
137,3% del 2023 al 138,6% di
auest’anno e al 141.7% del

2025. Il commissario all'Eco-
nomia Paolo Gentiloni ha
spiegato che rispetto a quelle
del Mef, «le stime sul deficit
riguardano al momento delle
proiezioni che non sono stret-
tamente comparabili, perché
il programma di stabilita pre-
sentato dall'ltalia non conte-
neva obiettivi di bilancio per
il 2025 e per gli anni successi-

vi». Inoltre fonti della Com-
missione hanno aggiunto che
Bruxelles ha tenuto conto an-
che dei provvedimenti an-
nunciati, come la riconferma
del taglio del cuneo contribu-
tivo per i lavoratori con reddi-
ti piu bassi, mentre il governo
solo dei provvedimenti ap-
provati. Ora il problema per
Bruxelles, ha spiegato Genti-
loni, é «in che misura I'Italia
riuscira a mettere in atto le di-
verse riforme e diversi investi-
menti del Pnrr. Perché la cre-
scita riprende in modo limita-
to, basato sui consumi delle
famiglie, ma deve essere ac-
compagnata da un successo
degli investimenti pubblici».
© RIPRODUZIONE RISERVATA

Il Pnrr

Gentiloni: il nodo

e in che misural'ltalia
riuscira a mettere
inatto il Pnrr
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Cambia I'approccio
al lavoro, quali rischi
per le imprese italiane

Carriere
Angelica Pelizzari

iamo storicamente propensi a considerare il mercato del
lavoro come uno straordinario bacino di individui, dai quali
le imprese possono attingere a seconda delle loro specifiche
necessita, beneficiando di innumerevoli potenziali risorse,
con differenti profili scolastici, eta, pregresse esperienze
lavorative. Oggi tale presupposto risulta disatteso per una
serie di fattori, alcuni evidenti, come la forte competizione in certe aree
geografiche, ealtri meno, comeil disallineamento tra le posizioni
richieste dalle aziende operantiin un tessuto economico in forte
evoluzione ei profili generati dai percorsi accademici tradizionali,
seppur oggi affiancati da una conoscenza diffusa delle lingue straniere. A
questo siaggiungala diversaattitudine: da unlato le aziende alla ricerca
di passione e determinazione, dall’altro i candidati orientati ad un
percorso di carriera predefinito e rivendibile a terzi nel breve termine.
L'osservatorio nazionale di Immobiliare.it, alla costante ricerca di
talenti, conferma che la selezione di figure neolaureate, effettuata
internamente o con ricorso a network fisici e digitali specializzati, a
Milano, Roma e in altre citta capoluogo, pud diventare un percorso
articolato e assai impegnativo.
Se fino a qualche anno fa al primo colloquio, il giovane candidato
cercava di dare il meglio disé, adesso ¢ I'aziendaa vivere la maggior
tensione emotiva nel rappresentare il profilo ricercato, le opportunita
attuali, prospettiche, i percorsi di carriera e il contesto di inserimento sia
daunpunto di vista organizzativo sia dal punto di vista del benessere.
Questo approccioattrattivo spesso
cozza con le valutazioni piti
asettiche del candidato che, in
posizione di forza dettata dalla
penuria di profili adeguati, ricerca
una crescita professionale scandita
da progressionidi ruoloe
remunerazione, facilmente
spendibile, finendo per porre
estrema attenzione aijob titlee
perdendodi vista I'opportunita di
essere parte di una storia di
SUCCEsso ancora in progress con un
percorso ad alto valore, costruibile
a propria misura e di potenziali pit
ampi orizzonti.
In sintesi, stiamo subendo il cambio di approccio che le nuove
generazioni hanno assorbito dal modello anglosassone, dimenticando
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cheil tessuto imprenditoriale italiano si e da sempre distinto perla
condivisione attiva della crescita dell'azienda e dei progetti ai qualela
stessa si dedica, implicando costruzione ed accrescimento delle risorse,
giorno dopo giorno, in un gruppo dilavoro nel quale le idee si possano
sviluppare, condividere e contaminare.
Di quila nuova asimmetria del mercato: le imprese italiane continuano
ad investire sulle nuove risorse, condividendo strategie e informazioni
rilevanti del proprio business, mentre i nuovi ingressi spesso pensano
che sia un acceleratore di crescita cambiare realta ogni due anni,
avvantaggiandosi di “rimbalzi “di carriera esogeni. Questa logica “mordi
e fuggi” delle nuove generazioni professionali rischiaa mio avvisodi far
davvero male generando un depauperamento delle abilita a danno delle
nostre aziende che non possono contare piti sulle risorse umane come
long term asset, pur avendo investito nel loro training e svantaggiando
esse stesse sottostimando opportunita uniche di crescita e condivisione
disuccessi. La forte attrazione esercitata dalle aziende estere su
determinati profili innovativi fa il resto, tanto piu che puo determinare
anche significativi vantaggi individuali in termini fiscali con il
successivo rientro inquadrato come “rimpatrio dei cervelli”. Penso che
oggila priorita deb+ba essere difendere e ridare lustro al nostro modello
dilavoro, reinnestando la consapevolezza nei nostri giovani che
solamente la motivazione, la passione, la convinzione e la tenacia
consentono dicostruire le basi solide di una carriera di soddisfazione,
soprattuttoin quelle start up, PMI ed in generale aziende e gruppi che
hanno nelloro dnala forza di un progetto chiave da leadership di settore,
che consente e consentira a chi ne & partecipe diaccedere a ruolie livelli
di remunerazioni ben pit premianti di quelli standardizzati tipicida
multinazionale. Altrimenti si rischia di privare le aziende italiane delle
eccellenze in erba, inibendo ai nostri migliori ragazzi opportunita di
carriera di pittampio respiro.

Executive Board Member di Immobiliare.it

€ RPRODUDONE RISERVATA

UNANUOVA
CULTURA, GIA
VISIBILE AL PRIMO
COLLOQUIO, TENDE
ARIDEFINIRE

I RAPPORTI TRA
GIOVANI E AZIENDE
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Certificato di pensione
disponibile online

Ibeneficiari di prestazioni previdenziali e assisten-
ziali fornite dall'Inps possono ottenere il certificato
di pensione (modello ObisM): dal 9 maggio, infatti,
accreditandosi sul portale dell'Istituto Inps.it, nel-
la sezione «Fascicolo previdenziale del cittadino» il
certificato é adisposizione dei pensionati di tutte le
gestioni, compresa la gestione ex INPGI-1 confluita
nell'Inps dal 1° luglio 2022. Il modello ObisM, spiega
un comunicato diffuso dall’Istituto, viene pubblica-
to annualmente tenendo conto delle attivita genera-
lizzate di rivalutazione delle pensioni e delle presta-
zioni assistenziali: in particolare, per 'anno 2024,
sulla mensilita di gennaio é stato riconosciuto un
aumento delle pensioni per I'adeguamento al costo
della vita, in base all'indice stabilito in via previsio-
nale al 5,4% e applicato in base alla normativa vigen-
te.

Il certificato riporta, poi, se spettante, l'incremen-
to delle pensioni di importo pari o inferiore al tratta-
mento minimo (ai sensi dell’art. 1, comma 310, della
legge 29 dicembre 2022, n. 197 - legge di Bilancio
2023): tale incremento, per il 2024, e riconosciuto
nella misura del 2,7% senza distinzione di eta del
percipiente, per ciascuna delle mensilita e fino a di-
cembre 2024, compresa la tredicesima mensilita.

E possibile ottenere il modello ObisM accreditan-
dosi sul portale Inps.it tramite i consueti canali:
Spid di secondo livello; Cie; Cns; Pin dispositivo per
iresidenti all’estero non in possesso di un documen-
to di riconoscimento italiano; eIDAS (electronic
IDentification Authentication and Signature).

Nel caso di variazione dell’importo di pensione, il
certificato di pensione viene contestualmente ag-
giornato.

Siricorda, infine, che il certificato non viene pre-
disposto per le prestazioni di accompagnamento a
pensione (APE sociale, assegni straordinari, c.d.
«isopensioni» ai sensi dell’articolo 4, della legge 28
giugno 2012, n. 92): non avendo naturadi trattamen-
to pensionistico, esse non vengono annualmente ri-
valutate e continuano a essere corrisposte nella
stessa misura per tuttalaloro durata.

-© Riprodusione river vato—
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L agevolazione prevista dal di Agricoltura che reintroduce anche gli elenchi trimestrali

L’alluvione abbatteicontributi
Taglio del 689 per le aziende agricole colpite nel 2023

DI DANIELE CIRIOLI

n anno di decontribu-

zione nei territori di

Emilia  Romagna,

Marche e Toscana col-
piti dagli eventi alluvionali
dell’anno 2023. Per tutto I'an-
no corrente, infatti, i datori di
lavoro agricoli possono versa-
re contributi e premi all'Inps,
per il personale dipendente,
in misura ridotta del 68%. Lo
prevede il decreto legge n.
63/2024, il c.d. dl Agricoltura,
pubblicato sulla G.U. di ieri.
Tornano, inoltre, gli elenchi
nominativi trimestrali, con
una sorta di sanatoria per il
passato, stabilendo la ripub-
blicazione entrola fine dell’an-
nodei nominativi dei lavorato-
ri interessati, a partire da lu-
glio 2020, in un elenco straor-
dinario.

Un anno di decontribu-
zione. La prima novita é un
taglio al costo del lavoro. I be-
neficiari sono i datori di lavo-
roche operano nelle zone agri-
cole comprese nei territori di
Emilia Romagna, di Marche e

di Toscana, colpiti dagli even-
ti alluvionali a partire dal 1°
maggio 2023, come individua-
tinell’allegato 1 al decreto leg-
ge n. 61 del 1° giugno 2023,
convertito dalla legge n. 100
del 31 luglio 2023. L’agevola-
zione applicabile e di tipo con-
tributivo e consiste nel taglio
del 68% di contributi e premi
dovuti per il personale dipen-

dente in relazione ai periodi di
contribuzione dal 1° gennaio
al 31 dicembre 2024. L'agevo-
lazione consiste, dunque, nel-
la possibilita peri datori di la-
voro di versare contributi e
premi a loro carico dovuti su
operai, impiegati, quadri e di-
rigenti in misura del 32%, ov-
vero ridotta del 68% rispetto
alla misura vigente sul restan-

te territorio nazionale. L'ope-
razione, secondo stime e relati-
vo stanziamento di fondi del
governo, vale poco meno di
170 mln di euro (83,7 mln in
ciascuno degli anni 2024 e
2025), gran parte dei quali
quindi resteranno nelle casse
aziendali dei datori di lavoro
agricolo.

Tornano gli elenchi tri-
mestrali. I ¢.d. elenchi nomi-
nativi dei lavoratori agricoli,
redatti annualmente
dall'Inps, costituiscono un re-
quisito fondamentale per frui-
re di una serie di trattamenti,
previdenziali e assistenziali,
da parte degli operai agricoli,
tra cui pensione di anzianita e
indennita di malattia. Attual-
mente, sulla base dei dati con-
tributivi comunicati dai dato-
ri di lavoro, I'Inps compila un
elenco nominativo a cadenza
annuale, notificato ai lavora-
tori interessati mediante pub-
blicazione telematica sul pro-
priositointernet entroil mese
di marzo dell'anno successivo.
In caso di variazioni dopo la
pubblicazione dell'elenco an-

nuale, 'Inps notifica ai lavora-
tori interessati le modifiche
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con raccomandata, con Pec op-
pure con un’altra modalita ido-
nea a garantire la piena cono-
scibilita. Il d163/2024 introdu-
ce due novita. La prima & il ri-
torno degli elenchi trimestrali
di variazione, gia operativi fi-
noal 23 luglio 2020. In partico-
lare, fermo restando la notifi-
caonline e personale, rispetti-
vamente, degli elenchi annua-
li e trimestrali di variazione,
I'Inps dovra procedere pure al-
la pubblicazione e alla notifi-
ca online degli elenchi nomi-
nativi trimestrali. La seconda
novita é lasanatoria sul passa-
to relativamente agli elenchi
di variazioni. Infatti, I'Inps &
autorizzato a pubblicare, en-
tro il 31 dicembre 2024, sem-
pre sul proprio sito internet e
con valore di notifica, un elen-
co straordinario dei provvedi-
menti divariazione degli elen-
chi annuali, adottati dal mese
di luglio 2020 e non valida-
mente notificati ai lavoratori

interessati.
——0 Riprodusione riservato——

Un anno di decontribuzione

Contributi ridotti del 68% sul personale dipendente
dei datori di lavoro operanti in zone agricole di Emilia
Romagna, Marche e Toscana, colpiti dall'alluvione del
20023 per I'anno 2024

Ritornano gli elenchi trimestrali

L'Inps riprendera la pubblicazione degli elenchi nomi-
nativi trimestrali di variazione

La sanatoria dall’anno 2020

L'Inps pubblichera un elenco straordinario, entro il 31
dicembre 2024, contenente le variazioni degli elenchi
nominativi intervenute dal mese di luglio 2020
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DECRETO IN ARRIVO

Potenziamento di italiano
per gli alunni stranieri

«C'eundato cheriguardala conoscenzadellalingua
italiana. Lostudente straniero haunannoin menodi
formazione rispetto auno studenteitaliano. Cosabi-
sogna fare? Innanzitutto una verifica perattestare che
conosca la lingua. Bisogna poi evitare che in quella
classe cisiaunamaggioranzadiragazziche noncono-
scel'italiano e fare dei corsi di potenziamento per stra-
nieriche nonconoscono l'italiano e la matematica».
Lo ha detto martedi il ministro dell’'Istruzione e del
Merito, Giuseppe Valditara, a Milano. L'occasione per
farlo potrebbe essere il decretoscuolainarrivolunedi
20inConsigliodei ministri. L'idea, haaggiunto'espo-
nenteleghista, &ditenere «corsia parte che si possono
fare indue modi concentratialla mattina e poi,al po-
meriggio, obbligatoriamente». A tal fine sipotrebbero
usareifondi del Programma nazionale Scuolae com-
petenze 2021/27(l'ex Pon)daattribuirealle scuole per
I'organizzazione dei corsi dando prioritaagliistituti
conunaquotaelevatadi*“Nai”, cioédineo-arrivatiin
Italia. Poi, dall'annoscolastico 2025 /26, arriverebbero
degliinsegnanti aggiuntivispecializzati in Italiano L-2
per stranieri. Lostesso Dl potrebbe prevedere anche
unnuovo percorso di specializzazione sul sostegnoaf-
fidatoall'Indire, riservatoai precari con treanni di ser-
vizio, che corrain paralleloai Tfa delleuniversita eche
consentadi aumentare sensibilmente il bacino di prof
specializzati sempre pil indispensabile.

—EuwB.

& RIPROOLHONE RESERVATA
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Pnrr, Fitto ottimista sulle nuove rate
«Al Sud il 40 per cento delle risorse»

L'INTERVENTO

ROMA La Ue vede nel Pnrr una leva
diripresa per I'ltalia dopo un perio-
do di crescita rallentata. Stando al
Rapporto di previsione di primave-
ra della Commissione europea, die-
troil+0,9% attesonel 2024 e il +1,1%
nel 2025, ¢'¢ una dinamica nella
quale «gli investimenti residenziali
sostenuti dal governo (con il Super-
bonus e gli altri bonus edilizi, ndr)
saranno sostituiti dalla spesa in
conto capitale sostenuta dal Reco-
very Fund».

Intanto, ieri durante un question
timealla Camera, il ministro per gli
Affari europei, il Sud, le Politiche di

coesionee il Pnrr, RaffaeleFitto, sié
detto ottimista sulle prossime sca-
denze del Recovery. «E in corso di
verifica in questi giorni - ha fattosa-
pere-il raggiungimento degli obiet-
tividella quinta rata in proficua col-
laborazione con la Commissione
europear,

PROGRAMMI E SCADENZE

Guardando al futuro, ha aggiunto:
«Al tempo stesso siamo al lavoro
contemporaneamente su altri due
fronti che sono quello relativo alla
sesta rata, i cui obiettivi scadono il
30giugnodiquestannoeritengodi
poter esprimere assolutamente va-
lutazioni positive e ottimistiche ri-
spetto al loro raggiungimento cosi
come anche relativamente al per-
corso della settima rata al 31 dicem-
bre di questanno». Prima della pau-
sa estiva, «saré presentata in Parla-
mento laquinta relazione», cheein
via di stesura. Sempre Fitto ha ga-
rantito che anche «grazie alla rifor-
ma del Fondo di sviluppo e coesio-
ne e alla riforma della politica di

coesione» il governo vuole «rispet-

tare la riserva del 40 per cento» del-
le risorseal Mezzogiomonell'ambi-
to dell'attuazione del Pnrr. Dopo la
fine della decontribuzione al Sud
per i paletti della Ue, siamo al lavo-
ro«sumisureanaloghe che sitrova-
nogia in parteallinterno del decre-
to Coesione». Invece, dopo il focus
della fondazione Agnelli sugli inve-
stimenti scolastici - al 31 dicembre
scorso la spesa effettivamente so-
stenuta «risulta pari a circa il 17%
degli stanziamenti» - il ministero
dellTstruzione replica che «sul
Pnrrnon c'é «nessun ritardo» e so-
nostati «rispettati tuttii target».

F.Pac.

0 RIPRODUZIONE RISERVATA

A BREVE IN PARLAMENTO
LA QUINTA RELAZIONE
SECONDO LA UE

GLI INVESTIMENTI

DEL RECOVERY
AIUTERANNO IL PIL
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L'insegnante sara trasferita
«Ho paura di ritorsioni»

»E previsto per domani il via libera
dell'ufficio scolastico regionale

»La vittima (che non ha sporto denuncia)
andra a lavorare in un istituto in Abruzzo

ILRACCONTO

«Ho paura, sono terrorizzata.
Non voglio essere lasciata so-
la». Poche parole pronunciate
mentre gli occhi diventano lu-
cidi. Ed e pronta ad andare via,
la maestra aggredita dalla mo-
glie di un esponente del clan
Spada. E quanto ha raccontato
a margine dell'incontro di ieri
con il ministro Valditara arri-
vato a Ostia per abbracciarla e
per portarle la testimonianza
concreta che lo Stato c'é ed &
presente. La docente sara tra-
sferita: I'ok con tutta probabili-
ta dovra arrivare domani. La
domanda era stata fatta solo
due mesi fa, prima degli episo-
di che I'hanno portata - suo
malgrado - alla ribalta delle
cronache. La destinazione é
fuori regione, probabilmente
Abruzzo.

GRIDO DI AIUTO

Una richiesta che, a leggerla
oggi, e quasi un grido di aiuto.
La voglia di accantonare tutta
questa brutta storia e ricomin-
ciare da capo. Non & ancora
tornata in servizio, come ha
fatto sapere il dirigente scola-
stico: «Ma presto sara qui con
noi, di nuovo», ha garantito.
Poi, & la stessa insegnante a

raccontare come sono andati i
fatti: «Era una lite tra due bam-
bini sono intervenuta solo per
separarli. Li ho solo divisi. Mi
sono limitata a quello». La
donna ancora sotto choc. Non
ha sporto denuncia: «per pau-
ra». Di ritorsioni, sicuramen-
te. A Ostia ci sono ancora co-
gnomi che fanno tremare i pol-
si. L'indagine pero procede
nello stretto e massimo riser-
bo. La mamma che ha aggredi-
to l'insegnante sara a breve
iscritta nel registro degli inda-
gati. L'inchiesta & partita d'uffi-
cio perché il ruolo del docente
é equiparato a quello di pubbli-
co ufficiale. A piazzale Clodio,
& stata trasmessa I'informativa
dei carabinieri sulla “spedizio-
ne punitiva” contro l'insegnan-
te. Gli investigatori hanno gia
effettuato un primo ascolto dei
testimoni e della maestra in
questione, presa a schiaffi in
faccia dalla donna, che ha in-
veito contro di lei perché il
giorno prima aveva rimprove-
rato il suo bambino mentre liti-
gava con il compagno di clas-
se. «Non ti devi permettere di
sgridarlo, ricordati che siamo
gli Spada», avrebbe detto la
donna. GIli inquirenti non
escludono, in una successiva
fase, di sentire - adottando le
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procedure di tutela del caso -
in audizione protetta anche la
versione dei bambini. La mae-
stra & ancora sotto choc e sono
molti i «non ricordo» e «non
saprei» a testimonianza di
quanto la donna sia ancora
scossa. «Finché ci siamo noi,
non deve aver paura - ha riba-
dito il ministro abbracciando-
la - lo Stato & piui forte di qual-
siasi mafia».

| COLLEGHI

Anche i colleghi si sono stretti
intorno alla maestra aggredi-
ta, esprimendo la propria soli-
darieta e comprensione: «Si
stavano svolgendo delle prove
Invalsi - ha raccontato un'inse-
gnante - e siamo stati allertati
di quello che é successo. Un ge-
sto intollerabile e da condan-
nare. Non possiamo accettare
similiviolenze». «Questa & una
scuola che lavora sul territorio
- ha detto il dirigente scolasti-
co, Daniele Storti- dove faccia-
mo progetti di legalita per im-
partire i valori sani come la
giustizia e la lealta».

| PRECEDENTI
Ulteriori accertamenti si stan-
no svolgendo su eventuali altri
episodi che possano essersi ve-
rificati in precedenza. Nessu-
na conferma ufficiale, forse
qualche malumore: «Ma mai
arrivati a un livello del gene-
re». Il ministro poi va via. La
maestra resta a scuola ancora
un po’. Forse davvero ora si
sente meno sola. Una cosa e
certa: la voglia dell'insegnante
di cancellare questa pagina di
dolore. Di lasciare Ostia, la
scuola Amendola, le angherie
e le minacce. Ma non quei ra-
gazzi. Quelli rimarranno per
sempre nei suoi cuori. Tutti.
Nessuno escluso.

M. Pol.

1 RIPROOUZIONE RISERVATA

| COLLEGHI: «UN GESTO
INTOLLERABILE

LA NOSTRA SCUOLA
VUOLE IMPARTIRE
VALORI SANI COME
GIUSTIZIA E LEGALITA»
LA PROCURA PRONTA
A INSERIRE NEL
REGISTRO DEGLI
INDAGATI IL NOME
DELLA DONNA CHE HA
PICCHIATO LA PROF
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Il ministro durante la riunione con gli insegnanti
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Trovata lintesa
per il governo
nei Paesi Bassi

Nei Paesi Bassi & stato trovato un accordo
per la nascita del nuovo governo. Lo ha
annunciato il leader dell'estrema destra,
Geert Wilders, vincitore delle elezioni
politiche in Olanda dello scorso 22
novembre, al termine di un nuovo round di

consultazioni. La coalizione di governo sara
formata dal Pvv di Wilders, i liberali di destra
(Vvd) guidati da Dilan Yesilgoz, il partito
degli agricoltori Bbb e i centristi di Pieter
Omtzigt. Il nome del premier, ha detto
Wilders, sara indicato «in un secondo

momentox. Il nome dell'ex ministro
dell'lstruzione e dell'Interno Ronald Plasterk,
che ha avuto un ruolo chiave anche nella
supervisione dei primi negoziati, & quello
che circola con pil insistenza negli ambienti
politici e sui media olandesi.
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Negli ateneli altre proteste
pro Palestina, ma Israele
resta un partner cruciale

Universita e Ricerca
Con accordo bilaterale

di cooperazione scientifica
finanziati 233 progetti
Eugenio Bruno

Una mostra fotograficaa Roma Tor
Vergatae, poi,assemblee, pranziso-
ciali, proiezioni di film a tema da
Norda Sud. Enuove tende, da ultime,
davanti alle universita di Bari, Ra-
venna, Firenze, Genova, Milano Bi-
cocca, Cosenzae Salerno, che siuni-
scono aquelle giapiantate a Trento,
Bologna, Napoli, Palermo, Torino,
Pisa, Venezia, Bergamo eccetera.
L'elenco,che non & e non vuole essere
esaustivo, testimonia il fatto che la
mobilitazione degli universitari per
la Palestina prosegue. E ha portato,
ad esempio, alla sceltadel Politecnico
di Torino di posticipare al 29 maggio
un evento inizialmente calendariz-
zato per ieri. La coincidenza con la
giornata di ricordo della Nakba
(’esodo forzato dei palestinesi del
1948) non aiutava.

Il filo cheaccomunale proteste ri-
mane lo stesso: larichiestaai rispetti-
vi rettori e Senati accademici di so-
spendere ogni collaborazione con
quelliisraeliani. Facileadirsi,unpo’
menoa farsi considerando che, daol-
tre 20anni, Israele € un partnerstra-
tegico per il nostromondo accademi-
coedellaricerca.

Basta prendere I'ultimo bando del
ministero degli Affari esteri (Maeci)
chefinanzial'accordo dicooperazio-
ne industriale, scientificae tecnolo-
gicaconil Paese mediorientale. [ ter-
miniscadevanoil 10 aprile. Al Maeci
sono giunte 18 proposte da parte di

enti pubblici (con nomi di peso come
Cnr, Infn, Asi) eatenei vari(traglial-
tri, Padova, Milano Statale, PoliMi,
Roma Sapienza) che si candidanoa
ottenere i fondi (1,1 milionidieuroda
distribuire al massimo su 11 vincitori)
previsti per le tre linee di intervento
contemplate dall call of proposal
2024: tecnologie dell'acqua; tecnolo-
gie per suoli sani; otticadi precisione,
elettronica e tecnologie quantistiche
perapplicazioni di frontiera. Stiamo
parlando dell'ultimo atto di una part-
nership che vaavantidal 2002 e che
havisto finora finanziati - nell’'ambi-
todell’accordo citato - 233 iniziative,
dicui 143 progetti diricercaesyilup-
poindustriale e 9o progettidiricerca
di base sviluppati da realta di en-
trambi gli Stati. Con tantodi un pre-
miointitolatoa Rita Levi Montalcini
riservatoai nostri e ailoro scienziati.

Seaquesti aggiungiamo gliaccor-
dibilaterali e multilateralicheiprin-
cipali enti di ricerca tricolori hanno
inessere con quelli di Tel Aviv, Geru-
salemme, Ben Gurion, oppurela cir-
costanza che Israeleaccede come Pa-
ese associato al programma quadro
della Ue sulla ricerca Horizon Euro-
pe, il puzzle comincia a comporsi
nella sua interezza.

Un elemento ulteriorearrivadalla
cooperazione interuniversitaria. Da
unaricognizione diqualche settima-
na fa nella banca dati Cineca/Mur/
Crui/Maeci risultavano censiti 177
accordi tra atenei italiani e israeliani.
E altre 24 se ne contano nel sistema
dell’'Alta formazione artistica e musi-
cale (Afam).

Unanuovaspintain tale direzio-
ne arrivadaibandiin essere sul Pnrr.
All'avviso pubblico che finanzia die-
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ciprogettidi “transnazionalizzazio-
ne” della formazione superiore, ico-
siddetti Tne, sono arrivate tre pro-
poste progettuali che coinvolgono,
avariotitolo, soggettiisraelianieri-
sultano tuttora in fase di valutazio-
ne. Laddove quello denominato
“Between Italy And Jerusalem: retra-
cing musicand arts networks, enhan-
cingeducation and promoting cultu-
ral heritage preservation” sié aggiu-
dicatoifondi(circa 2,5 milioni) pre-
visti da un’altra misura del Piano di
ripresa e resilienza: i partenariati
strategici delle Afam.

E poi ci sono gli studenti. Israele
membro dellaconvenzionedi Lisbo-
na per il riconoscimento dei titoli di
studio dal 1997, pertantole loro lau-
ree sono pienamente riconosciute da
noi, ferma restando la valutazione
pereventuali debiti formativi. E vice-
versa. L'ultimo dato ufficiale, relativo
allannoaccademico 2022/23,quan-
tifica in 1.425 i cittadini israeliani
iscrittiaunateneo dicasa nostra (con
una crescita del 33%rispetto acinque
anni prima, ndr). Apparentemente
pochi in valore assoluto, tanti se te-
niamo conto deibassi tassi di inter-
nazionalizzazione del sistemaacca-
demico italiano.

© RPRODUTIONE RISEFVATA,

6 Censite 177 intese
interuniversitarie
e 24 che vedono
protagoniste
le istituzioni Afam
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Flessibilita

e formazione

per il rilancio

della logistica

Il convegno. Operatori e giuslavoristi a confronto:
tra i temi principali affrontati anche il rinnovo
della parte normativa del contratto nazionale

Mauro Pizzin

it flessibilita, formazionee
maggiore collaborazione tra
le parti sociali. Sono queste
alcunedelleleve fondamen-
tali daattivare perrisolleva-
reil settore strategico dellalogistica
per conto terzi.

Sene ediscussoieriaMilanoinun
convegno organizzato assieme al
Gruppo 24 Ore da ManHandWork,
azienda impegnata da 7o anni nella
logisticae nell'outsourcing, L'evento,
intitolato “Lalogistica di tuttii giorni.
Dinamicheecriticitanegliappalti”, ha
coinvolto operatori di settore, ricer-
catori e giuslavoristi con circa 500
partecipanti collegati o in presenza.

Due i maggiori problemi sul tavo-
lo: quellodella flessibilita necessaria
peraffrontare ladifficolta delle piani-
ficazioni, che assieme al tema della
formazione dovra esserealcentro del
contrattocollettivo disettore, epoiil
nododel cambio appalto, che haacui-
toletensionisociali. Intervenireal piti
prestosaranecessario, tanto pitalla
luce del fatto - haricordatoil direttore
del Sole 24 Ore, Fabio Tamburini, nel
suosaluto, che «'Ttaliaé un trampoli-
noversol'Europa, al centrodi scambi

che possono fare la differenza nello
sviluppo del Paese».

Alcuni numeri del settore sono
specchio della sua importanza: se-
condo uno studio dell'Osservatorio

Contract Logistics Gino Marchet del
Politecnico diMilano, nel 2023 il fat-
turatodellacontractlogisticsharag-
giuntoilz miliardidieuroeil valore
delmercato dellalogistica conto terzi
éstato paria 61,3 miliardi. Sul fronte
dellamanodoperamancano peroal-
meno 6omilalavoratoriecircail75%
deifornitori di servizilogistici opera
in condizioni di sottodimensiona-
mento. «La logistica negli ultimi 20
annié stata caratterizzatadaaziende
labour intensive - ha sottolineato il
direttoscientifico dell'Osservatorio,
Marco Melacini - e finoaqualchean-
no fa questomodello ha funzionato.
Ora, pero, citroviamodifronteauna
crescitadei costieadifficoltanell'or-
ganizzazione di lavoro. Quello che
dobbiamoaffrontare é soprattuttolo
shortage di persone e competenze.
Bisogna cambiare e per farlo servono
operatori logistici strutturati, con
compentenze, e non solo gestori di
manodopera. Sono sfide che richie-

e i
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aono prulunut: rAsSIOTINAZION] € 11~
portanti investimenti».

PerUmberto Ruggerone, presiden-
tedi Assologistica,ilrinnovodel con-
tratto collettivo anche sul fronte nor-
mativoe fondamentale. «Lalogistica
- hasostenuto- deveessere unmerca-
to regolato in cui siapplica il Cenl. La
logistica fatta correttamente costa di
pit, quindi occorre chela committen-
zaescadallalogicadi“uneuroinmeno
eil lavoro é tuo”. In questo senso ab-
biamo chiestoil prima possibileun ta-
volo di confronto tra Assologistica,
Confindustria e Federdistribuzione
perdiscutere di comeil settore possa
diventare pil sostenibile anche dal
puntodivistadelleregole, evitandola
logica del massimo ribasso».

Dovrebbe passare per una modifi-
cadel Cenlanchelarevisione delle re-
golesullaclausolasociale nel cambio
appalto, fronte di continue tensioni
soprattutto con i Cobas. «Oggicome
oggi- haevidenziatoil presidente di
ManHandWork, Marco Covarelli -
nonc’éungiornosenzaunbloccoin
un magazzino di logistica, oppure
unosciopero bianco: un fatto che suc-
cede solo quiin Italia. In questo mo-
mento il nostro settore ¢ sotto ricat-
to». Secondo I'ad della azienda tori-
nese, Annalisa Cavallo, uno dei pro-
blemi e che I'appaltatore € spesso in
difficoltanel gestire la clausola previ-
sta dall'articolo 42 del Cenl. «Servi-
rebbero - hadetto- delleindicazioni
piti preciseanche perché soloinsede
dicambioappaltoscopriamotalvolta
determinate cose,comead esempiola
firmadiaccordidisecondolivello, che
servirebbero a formulare un'offerta
pili centrata.

Sul fenomeno dei blocchi si &
espressoancheil giuslavorista Marco
Lanzani, secondo cui «gli operatori
del diritto sono chiamati a fare I'im-
possibile perché non ci sono stru-
menti perrisolvereil problema in ma-
nieradefinitiva». Il collega Giovanni
Piglialarmi, da parte sua, haricordato
come qualche aiuto stia arrivando
dalla giurisprudenza. «Cisono sen-
tenzeinteressanti, comelaz111/2019
del Tribunale Milano in cui sisottoli-

nea che il verbale di cambio appalto
non puo contenere elementi miglio-
rativi, diventando una sorta di con-
trattointegrativo aziendale, madeve
limitarsiaindicareil trattamento eco-
nomico senza introdurre ulteriori
trattamenti fuori dal Ccnl».

© FIPRDDUDIONE RESERVATA.

Hanno detto
Lalogistica, gestendo
complessita tecnologiche,
socialied economiche éda
sempreun vettore del
cambiamento
CESARE
ALEMANNI
Giornalista
eautore di
«lasignora
delle merci»
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Troppo spesso ci sono state
gare pubbliche a cui
nessuno ha preso parte
perché le condizioni poste
erano inaccettabili

FABIO
FERRARIO
Presidente CLO
Servizi Logistici

Inltaliaimplementare

il cambiamento é difficile
Silavorisulla collaborazione
perchéloscontrotrale parti
non portaalcunrisultato

MARCO
MELACINI
Direttore
Osservatorio

\ . Contract Logisti-
W cs Gino Marchet

&b

Oltre allamancanza di
lavoratori dobbiamo fare
i conti con I'assenteismo
C'é chiin malattia
faunsecondo lavoro

. ANNALISA
\ CAVALLO

d Amministratrice
Delegata
ManHandWork

&b

Il blocco aicancelli haitratti
dellaviolenza privata

verso chivuoleentraree

del sequestro di personase
siimpedisce l'uscita dei mezzi

PIETRO
ICHINO
Giuslavorista,
politico ed ex
sindacalista

L

Stiamo lavorando sulla
certificazione di genere
1160% dei nostri dipendenti
e donna,in maggioranza
anche nei ruoli direttivi

SILVIA
MORETTO
Chief Executive
Officer D.B.
Group

G

1135% delle merciche girano
il mondo lambiscono la
Sicilia. Noi ne intercettiamo
soloil 3%, il resto va nei
portidel Nord Europa

MARCO
COVARELLI
Presidente
ManHandWork
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Sta cambiando il sistema
delle relazioni sindacali

con un nuovo attore
costituito dalle articolazioni
dei comitati di base

MARCO
LANZANI
Avvocato Diritto
del Lavoro

®@

Peril Tribunale di Milano
il verbale di cambio

appalto non pud contenere
elementi migliorativi
rispetto al contratto
ﬂ GIOVANNI
. ~ PIGLIALARMI
i ? r Avvocatoe
' I | et Ricercatore Uni-
. = versita Modena
‘.‘ e Reggio Emilia
Anche peri nodi del cambio
appalto dal 2019 con i nuovi
clienti abbiamo optato
per un modello diretto con
dipendenti o somministrati
e ANDREA
DAL CORSO
HR, HSE e
S Quality Director
o o GXO Logistics,
N a Associato
Assologistica

At

Siresta competitivi facendo
i giocolieri. Per la variabilita
del business bisogna
possedere competenze,
resilienza e adattabilita

ANTONIO
MATTEI
Managing
Director Sam-
sung SDS

) &

Wb

A distanza dianni
dallaintroduzione

dello staff leasing quello
della logistica resta l'unico
Ccnlche ancoralovieta

MICHELE
SAVANI
Corporate
Business Deve-
lopment Director
GiGroup
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Criteri degli appalti genuini a rischio tenuta

Regole e pratica
Giada Benincasa

ecentemente |'Ispettorato
R nazionale del lavoro (Inl) ha

pubblicato il documento di
programmazione della vigilanza
peril 2024, in cui le priorita trova-
no fondamento, daunlato, nel Pia-
no nazionale di contrasto al som-
merso, adottato dal ministero del
Lavoro e, dall’altro lato, nell'esi-
genzadiintensificare gli interventi
in materiadisalute e sicurezza nei
luoghi di lavoro.

Traiprincipali obiettivi dellatti-
vitadivigilanza a operadell'lnl, vie-
ne dedicata particolare attenzioneal
“lavoro grigio” che, come silegge nel
documento, «include quei rapporti
dilavoro che, seppure formalmente
regolari, presentano, nel concreto
svolgimento, elementi diirregolari-
tasostanziali e ricomprende i feno-
menidell’appalto e del distacco, an-

che transnazionale, non genuini e
della somministrazione abusiva,
cioé effettuata da soggetti prividella
necessaria autorizzazione», Tale at-
tivitadivigilanza, purriguardando
tutti i settori produttivi, si concen-
trera prevalentemente sui settori
dellalogistica, dell'industria mani-
fatturiera e agroalimentare.

Delresto, quello degliappaltinon
genuini eun tema di cui, soprattutto
negli ultimi anni, si & sentito (e si
sente tuttora) spesso parlare, com-
plicile indagini e le ispezioni sempre
pili presenti in materiadi esternaliz-
zazione con particolare riferimento
aspecifici settori (unosu tutti quello
dellalogistica) euna normativa che
risulta, anche aseguito degli ultimi
orientamenti giurisprudenziali,
sempre piu stringente.

Procedendo con ordine, merita
ricordare che, con il Dlgs276/2003,
il legislatore ha voluto disciplinare

I'appalto distinguendolo dallasom-
ministrazione di lavoro in quanto
sonodue istituti giuridici diversiche
rappresentano, di fatto, due dinami-
cherispondenti aesigenze organiz-

zative e imprenditoriali distinte: nel
primo caso, abbiamo un'impresa
che, nonvolendosioccuparediuna
determinata attivita (solitamente
fuoridal proprio core business), de-
cide di esternalizzarla a operatori
specializzati e con uno specifico
know how in materia; nel secondo
caso, ci troviamo di fronte aun’im-
presache,al contrario, hala volonta
di gestire direttamente tale attivita
ricorrendo, tuttavia, alla sommini-
strazione di manodopera, tramite
soggettiautorizzati, secondoilimiti
eivincoli stabiliti dalla normativa.

L'attualearticolo 29, comma1,del
Dlgs 276/2003 prevede tre requisiti
necessari per stipulare un contratto
diappalto genuino, tutti riconduci-
bili all'impresaappaltatrice: 1) orga-
nizzazione dei mezzi necessari; 2)

eserciziodel potere organizzativoe
direttivo nei confronti deilavoratori
utilizzati nell'appalto; 3) assunzione
del rischio d'impresa.

Sebbene i requisiti legali - confer-
mati nel tempo dalla giurisprudenza
- risultino chiari, la difficolta princi-
pale che gli addettiailavorisi trova-
no a fronteggiare nell'operativita
quotidiana sembra derivare dalla
concretaapplicazione della discipli-
nalegale, soprattutto in contestiin
cuivengonosvolteattivitadilogisti-
ca, un settore che, negli ultimi anni,
estatointeressato daunimportante
progresso tecnologico (tramite'in-
troduzione disoftware direttiaim-
plementare efficienza e produttivi-
ta) cherischia di mettere in discus-
sione, nei singoli contesti produttivi,
la tenuta giuridica dei criteri di ge-
nuinitadell’appalto per come disci-
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plinati oggi dalla legge (come gia
sottolineato da un orientamento
giurisprudenziale: sivedatribunale
di Padova 16 luglio 2019, n.550 € 3
marzo 2023, n. 126; Corte d’appello
di Venezia 30 marzo 2023, n. 191).

© RIPAODUDIONE RISERVATA

GIADA
BENINCASA
Assegnista di
ricerca presso
I'Universita degli
studi di Modena e
Reggio Emilia
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Prof aggredita

da clan Spada:

la solidarieta

di Valditara

Riprendera servizio a dipendente, perché
breve, la maestra anche la scuola
aggredita a Ostia da subisce un danno».
una donna Che sta valutando
imparentata conil anche le azioni a

clan Spada. tutela della docente
L'annuncio é stato aggredita, che non ha
dato dallo stesso voluto sporgere
ministro dell'lstruzione  denuncia. «Non credo

e del Merito, Giuseppe

che I'azione abbia

Valditara, che ieri ha necessita di una
visitato listituto denuncia - ricorda
portando la solidarieta  Valditara-: c'e

alla docente. «Quello un'indagine e chi ha
che ha passato non e aggredito

stato facile», ha l'insegnante, dopo gli
ricordato Valditara. opportuni

«Lo Stato & accertamenti di forze
determinato, & piu dell'ordine e

forte di qualunque magistratura, si
individuo e di ritrovera a rispondere
qualunque mafia, ha dei risultati degli

tutti gli strumenti per accertamenti». «A

far rispettare docenti,  Ostia ¢'& una
dipendenti e comunita di persone
personale Ata. perbene al fianco della
Vogliamo una scuola quali ci saremo

del rispetto», ha sempre», ha

ribadito Valditara. Da promesso Monica
tempo impegnato sul  Lucarelli, assessora
fronte del ripristino alla Sicurezza,
dell’'autorevolezza Commercio e Pari
degli insegnanti. Opportunita di Roma

«Ringrazio tutti coloro
che stanno facendo la
loro parte con
dedizione e coraggio»,
ha aggiunto il ministro.
Dicendo di augurarsi
che la Camera approvi
a breve il disegno di
legge sulla condotta
che introduce un
risarcimento del
danno «che tocca le
tasche del genitore
che aggredisce un
insegnante, il dirigente
scolastico o un

Capitale.
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INCLUSIONE

Lavoro e disabilita, a Montecitorio
I'esperienza di Fondazione Bullone

ANTONINO CASADONTE
Roma
La disabilita puo essere un‘oppor-

tunita, anche per le aziende. Eil

messaggio lanciato ieri in una
conferenza stampa alla Camera dalla
Fondazione Bullone, che daannisioc-
cupadiprogetti diinclusione delle per-
sone diversamente abili o con malat-
tie croniche nellasocieta e nel mondo
del lavoro.
Liniziativa di Bullone coinvolge cen-
tinaia di ragazzi e ragazze e oltre 60
aziende, tra cui Barilla, Sky Italia e
Nestle. Lobiettivo & garantire I'accesso
al lavoro anche a chi ha piu difficolta.
Secondo le stime di Eurostat, infatti,
queste persone hanno meno possibi-
lita di trovare un impiego, anche a cau-
sa dellamancanza di capacita e di sen-
sibilitada parte delleaziende. InItalia,
ad esempio, solo il 51,3% delle perso-
ne con disabilita ha un lavoro e spes-
so chi & occupato sitrova a vivere situa-
zioni di discriminazione,
Ed & qui che interviene Bullone, che
oltre ai percorsi diinserimento ha crea-
to anche un giornale, affidato a gran-
di firme del giornalismo italiano e al-
la penna e all'estro dei ragazzi parte
della Fondazione. Tra loro, Salvatore
Cristiano Misasi, giovane calabrese co-
strettoaviveresullasedia arotelle, che
& intervenuto alla conferenza raccon-
tando la sua esperienza. «Il progetto
di Bullone mi & stato consigliato da
un'amica e posso dire che nellamiavi-
tac'e un prima e un dopo questa Fon-
dazione: sto scrivendo un libro grazie
all'aiutodiuna coordinatrice, & la testi-
monianza che l'impossibile esiste so-
lo se siamo noi a farlo esistere». Paro-
le che sono state accolte dagli applau-
si dei presenti. «Bullone - ha aggiunto

Misasi - ci aiuta, ci fa crescere, cerca
nel fango diamanti grezzi come noi,
spesso ai margini della societar. Il pun-
to di forza, poi, sono i rapporti umani
che si creano e che non vengono mai
lasciati da parte. Infine, Misasi ha lan-
ciato un appello alla societa e alla po-
litica, augurandosi che «il mondo del
lavoro possa mettere le persone disa-

bili nelle condizioni di lavorare».

Un appello accolto dai due esponenti
della commissione Affari Sociali della
Camera presenti alla conferenza: Gian
Antonio Girelli (Pd) e Luciano Cioc-
chetti di Fdi. Entrambi hanno sottoli-
neatol'impegno bipartisannel raffor-
zarelanormativa che disciplinal'inse-
rimento dei disabilinel mondo del la-
voro, la n°68 del 1999, Una legge pur-
troppo spesso aggirata dagli impren-
ditori, che preferiscono pagare le san-
zioni piuttosto che garantire un im-
piego aqueste persone. «Le fondazio-
ni come Bullone sonoimportanti- ha
affermato Ciocchetti - perché dimo-
strano che i disabili hanno grandi ca-
pacita, serve modificare la legge
n°68/99aumentandole sanzionie pro-
muovendoun‘azione culturale fortein

tutti gli ambiti della societas. 1l vice-
presidente della commissione Affari
Sociali ha poi ricordato che il governo
efortemente impegnato sultema e sul-
leriforme del terzo settore, con lanuo-
vanormativa che éattualmente all'esa-
me del Senato.

Il progetto di Bullone nasce da un
evento tragico che ha coinvoltoil pre-
sidente Bill Niada, imprenditore mila-
nese di lungo corso: la grave malattia
che colpi la figlia Clementina, morta
dopo 7 annidisofferenze. Un lutto ter-
ribile, che ha spinto Niada avoler cam-
biare le cose, dandoseguito a una pro-
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messa fatta alla figlia prima che mo-
risse: «Vogliamo che questi ragazzi
escano dallaloro solitudine, accoglien-
doli senza pregiudizi e facendoli en-
trare nei flussi di lavoro per imparare
un mestiere e il senso del dovere», ha
detto. «Bullonefasi- ha concluso Nia-
da - che questi ragazzi portino la loro
esperienza divita difficile e laloro uma-
nita alle aziende, rappresentando un
valore aggiunton.

Centinaia di ragazzi
e 60 imprese coinvolte
nel progetto. Il presidente
Niada: «Li accogliamo
senza pregiudizi»

P.59



il Giornale

» 16 maggio 2024

PAESE :ltalia

PAGINE :16

SUPERFICIE :7 %
PERIODICITA :Quotidiano( 11

DIFFUSIONE :(32767)
AUTORE :N.D.

Eufa

OLANDA

Intesa governo
Ma Wilders
non e premier

W Sei mesi dopo la vittoria
elettorale di Geert Wilders,
e stato finalmente raggiun-
to in Olanda un accordo
per un governo di coalizio-
ne. Lo ha annunciato lo
stesso leader dell'estrema
destra olandese, che non
sara primo ministro. «Ab-
biamo un accordo negozia-
le», ha detto Wilders, che
con riluttanza ha accettato
di rinunciare al suo sogno
di guidare il Paese, L."accor-
do & stato raggiunto tra
quattro partiti, il Pvv di
Geert Wilders, il partito
pro-agricoltori Bbb, il parti-
to liberale Vvd e il nuovo
partito anti-corruzione
Nsc. Non e ancora chiaro
chi sara il primo ministro
che guidera la coalizione di
governo di destra e sostitui-
ra Mark Rutte, candidato a
segretario generale della
Nato. Il nome dell’ex mini-
stro  dell'lstruzione e
dell'Interno Ronald Pla-
sterk, che ha avuto un ruo-
lo chiave anche nella super-
visione dei primi negoziati,
e quello che circola con piu
insistenza. I partiti dovran-
no ora discutere I'accordo
con i rispettivi gruppi di de-
putati per l'approvazione
definitiva. A marzo era sta-
to deciso di optare per un
governo parzialmente tec-
nocratico composto per il
50% da politici e per il re-
stante 50% da persone
esterne alla politica. L'ulti-
ma volta che i Paesi Bassi

hanno avuto un governo
«ibrido» é stato nel 1918.
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