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1. Riferimenti Normativi

La Regione Campania adotta il presente avviso in coerenza ed attuazione della seguente normativa:

a. Il Decreto Legislativo 15 giugno 2015 n. 81, recante “Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della Legge 10
dicembre 2014, n. 183” e successive modificazioni;

b. il Decreto Interministeriale 12 ottobre 2015 recante “Definizione degli standard formativi
dell'apprendistato e criteri generali per la realizzazione dei percorsi di apprendistato, in attuazione
dell'articolo 46, comma 1, del Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81, pubblicato in Gazzetta
Ufficiale, serie generale numero 296, il 21 dicembre 2015;

c. laDelibera della Giunta Regionale n°242 del 22/7/2013, Approvazione del "Modello operativo di
accreditamento degli operatori pubblici e privati per l'erogazione dei servizi di istruzione e
formazione professionale e dei servizi per il lavoro”;

d. la Delibera della Giunta Regionale n. 389 del 09/09/2014, Recepimento Accordo Stato Regioni e
Province Autonome Linee Guida per la disciplina del contratto di Apprendistato
Professionalizzante o contratto di mestiere Art. 4 D.Lgs. n. 167 DEL 2011 - Rep. Atti N. 32/CSR
del 20 FEBBRAIO 2014;

e. il Decreto Dirigenziale n. 7 del 17/02/2015, “Approvazione Linee di indirizzo degli standard
professionali, formativi, di certificazione e di attestazione per l'apprendistato in coerenza della
D.G.R. 223 del 27/06/2014;

f. il Decreto Dirigenziale n. 83 del 14/10/2015, Presa d'atto validazione “Repertorio dei profili per
I'apprendistato” ed approvazione Linee Guida;

g. Decreto Dirigenziale n.6 del 02/02/2018, pubblicato sul BURC n. 10 del 05/02/2018, di
“Approvazione nuova procedura di comunicazione del contratto di apprendistato
professionalizzante”;

h. il Decreto Dirigenziale n.33 del 26/06/2018 pubblicato sul BURC n. 46 del 02/07/18, di
“Approvazione dell’informativa ai sensi articolo 13 del Regolamento UE n. 679-2016.
Integrazione D.D. n. 6-2018;

i. la Delibera della Giunta Regionale n. 136 del 22/03/2022 di approvazione delle Linee guida per
I’accreditamento delle agenzie formative, in aggiornamento e sostituzione delle disposizioni di cui
alla deliberazione di Giunta Regionale n. 242 del 22 luglio 2013.

2. Finalita, Obiettivi dell’intervento Risorse Finanziarie

L’intervento mira a promuovere le misure di accesso al mondo del lavoro, ad incentivare I’occupazione
giovanile ed ha come obiettivo di valorizzare 1’apprendistato quale strumento di promozione
dell’occupazione dei giovani, garantendo la qualita e I’omogeneita dell’offerta formativa sul territorio
regionale attraverso la diffusione e l'utilizzo di validi strumenti a sostegno del lavoratore durante il
contratto di apprendistato professionalizzante.

Le risorse finanziarie disponibili, destinate all’attuazione del presente Avviso sono quantificate in
€ 581.170,00 assegnate alla Regione Campania dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con il
D.D. n. 14 del 14/04/2022 per I’annualita 2021.
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11 finanziamento prevede la copertura dei costi, sostenuti nel solo anno 2023, per la formazione prevista
dal progetto formativo dell'apprendista per il conseguimento della qualifica professionale ai fini
contrattuali.

3. Soggetti Interessati
3.1 Destinatari

Sono i giovani assunti, nell’anno 2023, con contratto di apprendistato professionalizzante ai sensi dell’art.
44 del D.Lgs. 81/2015, di etd compresa trai 18 e 1 29 anni (17 per chi ¢ gia in possesso di una qualifica
professionale, conseguita ai sensi del D.Lgs. n. 226/2005), se disabili iscritti nell'elenco previsto dalla
Legge 12 marzo 1999, n. 68 e ss.mm.ii., residenti o domiciliati in Campania.

3.2 Beneficiari

Le Imprese, con sede legale od operativa in Campania, che hanno assunto nell’anno 2023 con contratto di
apprendistato professionalizzante.
I requisiti richiesti ai soggetti beneficiarti, I’atto della presentazione della domanda, pena inammissibilita
sono i seguenti:

e Essere in regola con I’applicazione del CCNL di riferimento;
Essere in regola con la normativa in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;
Essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili;
Essere in regola con il versamento degli obblighi contributivi e assicurativi;
Essere in regola con quanto previsto dalle normative regionali rispetto a tipologie contrattuali e
obblighi formativi previsti dal contratto di apprendistato;
di non aver proceduto a licenziamento di personale, nei precedenti 12 mesi [’assunzione
dell'apprendista
di non essere sottoposti a procedure di fallimento o concordato preventivo;
di non aver sospeso la propria attivita
di non trovarsi in una delle condizioni di “difficolta” previste dagli Orientamenti Comunitari per il
salvataggio e la ristrutturazione di imprese in difficolta (GUCE C 244/2 del 1.10.2004);
Non essere incorsi, negli ultimi dieci anni, in irregolarita definitivamente accertate dalle autorita
competenti, nella gestione di interventi che abbiano beneficiato di finanziamenti pubblici.

Le azioni finanziabili a valere sul presente Avviso sono i percorsi formativi per destinatari giovani assunti
nell’anno 2023 con contratto di apprendistato professionalizzante. Il finanziamento prevede:

- la copertura dei costi relativi alla formazione, prevista dal P.F.I., della prima annualita ai datori di lavoro
che abbiano comunicato sulla piattaforma 1’assunzione effettuata nell’anno 2023.

Il datore di lavoro, dovra allegare all’istanza di partecipazione il Piano Formativo Individuale (PFI)
dell'apprendista, scaricandolo direttamente in base al profilo prescelto dalla Piattaforma dell’ Apprendistato.

4. Caratteristiche dell’offerta formativa

Il contratto di apprendistato professionalizzante prevede una formazione formale annuale articolata in
formazione di base/trasversale, uguale per tutte le figure professionali, e formazione tecnico/professionale,
distinta per la mansione che I'apprendista dovra svolgere in azienda la cui durata viene stabilita dai C.C.N.L.
o dagli Accordi interconfederali.

La formazione formale ¢ finalizzata a trasferire le competenze di base, trasversali e tecnico/professionali,
secondo gli obiettivi previsti dai profili formativi individuati dalla Regione d’intesa con le parti sociali che
fanno riferimento ai diversi C.C.N.L. e presenti nel Repertorio dell’apprendistato. Esso costituisce riferimento
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per la predisposizione del Piano Formativo Individuale, che le imprese elaborano dal portale regionale
dell'apprendistato www.apprendistatoregionecampania.it
I contenuti e la durata della formazione sono descritti nel Piano Formativo Individuale.

La formazione di base/trasversale dell’apprendista ¢ definita in relazione al Livello di inquadramento ¢ al
Titolo di studio posseduto dall'apprendista al momento dell’assunzione ed ¢ determinata dalla normativa
vigente, per l'intero periodo di apprendistato, nel modo seguente:

a) 120 ore, per gli apprendisti privi di titolo di studio o in possesso della licenza elementare o della licenza di
scuola secondaria di primo grado;

b) 80 ore, per gli apprendisti in possesso di diploma di scuola secondaria di secondo grado o di qualifica
diploma di istruzione e formazione professionale;

¢) 40 ore, per gli apprendisti in possesso di laurea o di titolo.

La strutturazione e la durata oraria dei moduli ¢ in linea con le Linee Guida per la disciplina del contratto di
apprendistato professionalizzante approvate il 20 febbraio 2014 dalla Conferenza Permanente per i Rapporti
tra lo Stato, le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano.

5. Massimali di spesa
Ai fini della definizione del parametro di riferimento per I’importo massimo concedibile per il solo anno 2023:

» Laformazione formale puo avere una durata complessiva massima di 120 ore per il triennio di vigenza
del contratto di apprendistato. Il costo totale massimo per il periodo massimo di 120 ore triennali ¢
paria € 4.800,00 per apprendista; per i giovani iscritti alle liste della Legge 68/99, il costo totale
massimo ¢ pari a € 5.600,00

» La formazione on the job potra essere finanziata per un massimo di 240 ore nel triennio e per un
importo massimo pari a 3.360,00 per apprendista; per i giovani iscritti nelle liste della Legge 68/99
per un importo massimo di € 3.840,00

6. Modalita di presentazione delle istanze

Per poter accedere ai benefici di cui al presente Avviso, €' obbligatorio aver effettuato preventivamente la
comunicazione del contratto di apprendistato come previsto dal D.D. n. 6 del 02/02/2018, integrato dal D.D.
n. 33 del 26.06.2018.

Le istanze devono essere inviate esclusivamente in via telematica attraverso la piattaforma
www.apprendistatoregionecampania.it, seguendo le modalita previste dalla stessa, a far data dal 11/03/2024 e
fino all'esaurimento delle risorse disponibili.

Le imprese che hanno assunto nell’anno 2023 i destinatari di cui al Punto 3.1 con contratto di apprendistato
professionalizzante ed attivano le Azioni previste dal presente Avviso, sono tenute a compilare e inviare:

- Istanza di partecipazione, sottoscritta dal Legale Rappresentante dell’impresa e compilata in tutte le parti
secondo lo schema di cui all'Allegato 1;

- I PE.L relativo a ciascun apprendista scaricato dalla Piattaforma;

- La dichiarazione antipantouflage, di cui all’Allegato 2.

7. Verifica ammissibilita delle domande presentate
L’istruttoria di ammissibilita delle istanze pervenute, sara effettuata dagli Uffici della Direzione Generale per

I'Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche giovanili. Lo Staff Operativo 91 della citata D.G. 50.11,
provvedera con proprio atto alla costituzione di un apposito Nucleo di Ammissibilita delle istanze pervenute.
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La Regione approva la graduatoria dei progetti, impegnando le risorse finanziarie sino ad esaurimento delle
risorse disponibili.

L'esito della valutazione delle istanze pervenute sara pubblicato sul BURC, sul sito istituzionale della Regione
Campania www.regione.campania.it, sulla piattaforma telematica www.apprendistatoregionecampania.it

8. Modalita di erogazione del finanziamento.

La rendicontazione ¢ a costi reali, anche sulla base dei registri di presenza relativi alle attivita formative svolte,
che dovranno essere allegate unitamente alla documentazione finanziaria.
Sono ammissibili le voci di costo relative alle spese sostenute per la realizzazione della formazione
dell’apprendista regolarmente quietanzate, relative all’anno 2023.
Le imprese sono tenute all’osservanza dei seguenti obblighi:
- presentare la documentazione della continuita del contratto di apprendistato in essere, per ogni singolo
apprendista, della regolare retribuzione e contribuzione (INPS), della assicurazione obbligatoria (INAIL);
- consentire i controlli
Tali obblighi hanno natura essenziale e, pertanto, la loro violazione comporta la revoca del contributo
finanziario concesso.

Le modalita di rendicontazione saranno specificate con atto successivo.
9. Monitoraggio e Controlli

La Regione effettua controlli, ispezioni e sopralluoghi finalizzati ad accertare la regolarita dell'attuazione dei
progetti, nonché la conformita degli stessi alle finalita per le quali sono stati concessi i contributi, cosi come
stabilito dal Reg. (UE) n.1303/2013.

E disposta la decadenza dal beneficio qualora, dai controlli effettuati ai sensi del DPR 445/2000, emerga la
non veridicita delle dichiarazioni finalizzate ad ottenerlo, fatte salve le disposizioni penali vigenti in materia.

10. Informativa ai sensi del Regolamento (UE) 679/2016 Regolamento generale sulla protezione dei
dati)

I dati conferiti in esecuzione del presente atto saranno trattati in modo lecito, corretto e trasparente
esclusivamente per le finalita relative al procedimento amministrativo per il quale essi vengono comunicati,
nel rispetto dei principi e previsti all’Art. 5 del Reg. (UE) 679/2016 (GDPR).

Conformemente a quanto previsto dal Regolamento (UE) 679/2016, Titolare del Trattamento ¢ la Giunta
Regionale della Regione Campania, con sede legale in Napoli, alla Via Santa Lucia n. 81.

I1 D.P.O per il trattamento dei dati della Regione Campania ¢ il dott. Mauro Ferrara.

11. Pantouflage

Ai sensi dell'art. 53, comma 16-ter del Decreto Legislativo n. 165/2001 i soggetti proponenti si impegnano
a non concludere contratti di lavoro subordinato o autonomo, o comunque di non attribuire nello
svolgimento delle attivita di cui al presente dispositivo, incarichi ad ex dipendenti che abbiano esercitato
poteri autoritativi o negoziali per conto della Regione, per il triennio successivo alla cessazione del rapporto
di lavoro.

12. Indicazione del Foro competente

Per qualsiasi controversia afferente al presente Avviso si elegge, quale Foro competente, quello di Napoli.
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13. Obblighi nascenti dal Protocollo di legalita

In riferimento al Protocollo di legalita approvato con D.G.R. n. 23/2012 e sottoscritto tra la Regione e la
Guardia di Finanza in data 6 marzo 2012, le parti si obbligano al rispetto delle norme ivi contenute che qui
si intendono integralmente riportate e trascritte.

14. Clausola di salvaguardia

L’ Amministrazione regionale si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di revocare, modificare o
annullare il presente Avviso pubblico, qualora ne ravvedesse I’opportunita per ragioni di pubblico interesse,
senza che per questo i soggetti proponenti possano vantare dei diritti nei confronti della Regione Campania.

15. Norme di rinvio - Responsabile del Procedimento — Ulteriori informazioni

Per tutto quanto non previsto dal presente Avviso si fa riferimento alla normativa comunitaria, nazionale e
regionale vigente in materia.

Il Responsabile del Procedimento ¢ la Dott.ssa Giovanna Paolantonio.

Contatti: giovanna.paolantonio@regione.campania.it telefono 081 7966982 /081 7966113

Ulteriori informazioni, per l'accesso e la funzionalita della piattaforma telematica, possono essere reperite ai
seguenti contatti:

- comunicazioni@pec.apprendistatoregionecampania.it

- telefono: 081 0118603
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