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LA TRUFFA
Nei guai 19 insegnanti del Lazio per I'utilizzo improprio della «Carta del docente»

Smartphone coi soldi del bonus libri

ano la «Carta del docenter per
one di beni diversi da quelli con
“mm dalla normativale 20 persone s
te dai Finanzieri del Comando Provineis di
Roma tra Artena, Segni, Lariano, Gorga e
Colleferro. Le Flamme Gialle della Compa-
gnia di Colleferro sono partite dalle posizio-
nisegnalate dal Nucleo Speciale Spesa Pub-
blica ¢ Repre e Frodi Comunitarie, a
seguito di specifiche analisi di rischio, so-
spettate diaverinde-

bitamente beneficla-

todellamisuradiso-  DOve

stegno prevista per  Gen fha oy P mﬁ’ssrm' di Artena Favvio della proce-

I'aggiomamento ¢ la

formazione profes- Se_mﬂ', Lariam, GD!I}'G € Cof[efm‘o no stati verbaliz:

sionale degli inse-
gnanii. Dagli accerta-

mentisvolti presso un punio vendita di Am’-
na gstato appurito, che con la comp
del negoziante, 19 docenti avevano utilizea-
10, in tutto o in parte, il bonus di 500 ewro per
P"acquisto di smartphene, stampanti e altri
rodott, anziche di libri, riviste, biglieti per
teatri e cinema e la parte-
tl culturall, ovwern per
I'ise mmm-a corsi di lavrea e master univer-
sitari. 1 19 insegnanti ¢ l'esercente, per i
quall & stato interes-

sato Il Ministero

dell'Istruzione per

II'IgTEﬁ'{D inmusei

duradi recupero, so
i

in vio amministrati-

e di un esercenle compiacente Sl sz
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SCUOLA AL RIBASSO

Altro sgambetto
agli studenti: niente
scrittiagliesami

DANIELECAPEZZONE  apagina8

La maturita light ultimo fallimento di Bianchi

Anche quest'anno quasi sicuramente l'esame si terra solo in forma orale. Come chiesto pure da una petizione online firmata
. 40.000 studenti. La scuola, lo dimostrano i dati Invalsi, @ allo shando. E con la scusa del Covid si abbassano tutfi i parametri

di DANIELE CAPEZZONE

B Abbassare
sempredi pitiI'a-
sticella, ridurreil
tasso di difficol-
, ‘ ta, accettare im-

plicitamente me-
diocrita e sciatteria. Natural-
mente nessuno ha il coraggio
dimetterele cose in questiter-
mini brutali, e quindi, con am-
pio sfoggio di perifrasi e circo-
nlocuzioni, si parla di «<esame
snello», di volonta di «non pe-
nalizzare»glistudenti, di «gra-
dualita». Ma stadifattochean-
chenel2022 il ministerodell'l-
struzione sembra orientato a
confermare I'esame di maturi-
ta ultralight gia sperimentato
lo scorso anno. Ecco il mini-
stro Patrizio Bianchi: «Stiamo
molto attenti alle richieste dei
ragazzieabbiamo moltaatten-
zione verso quanto ci dicono i
docenti. Quanto prima dare-
moil mododi preparare al me-

glio anche gli esami di que-
st'anno. Avete visto gli anni
scorsi quando sembrava im-
possibile: li abbiamo fatti tutti
in presenza permettendo a
tuttidi esprimersi al meglios.
Chiacchiereaparte,sembra
ormai acclarato che pure alla
fine di quest’anno scolastico
|'esame sara senza prove serit-
te. E cosa ci sara invece? Una
tesina, un elaborato preparato
acasa, premessaperunaprova
orale in quattro parti, da svol-
gere davanti a membri interni
(con la sola eccezione del pre-
sidente della commissione).
Morale: si allontana il ritor-
no alla normalita pre Covid, e
semmai si istituzionalizzano -
in nome di un'emergenza che
non finisce mai - prove assai
menoimpegnative. Eleragioni
addotte sono perfino peggiori
dellasceltaadottata: informal-
mente, si evoca il fatto che gli
studenti del quinto anno esco-

no da una ventina di mesi di
didattica frammentata e spes-
sosvolta adistanza, e che dun-
que non li si vorrebbe «pena-

lizzare» con un esame tradi-
zionale ritenuto troppo osti-
co.
Con sprezzo del ridicolo, ve-
lineministerialiaccennanoal-
I'eventuale novita consistente
nell'aggiunta del tema di ita-
liano: ma - annotano i bene in-
formati - si tratterebbe solo di
un’eventualita remota. Se non
parlassimo di cose gravi e se-
rie, ¢i sarebbe perfino da ride-
re: con i datiInvalsiche certifi-
cano un disastro in termini di
apprendimento, e con tassi di
comprensione terribilmente

bassi di qualunque testo serit-
to da parte degli studenti del-
'ultimo anno delle superiori,
anzichéincoraggiarliamiglio-
rarsi, ci si preoccupa di sgom-
brare il campo perfino dall'i-
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potesi che debbano cimentar-
siconuntemadiitaliano. Paz-
Zesco.

A spingere per la maturita
ultraleggera (e senza scritti) &
anche una petizione su Chan-
ge.org, rivolta proprio a Bian-
chi, e che ha gia raccolto oltre
40.000 firme. Vi si legge te-
stualmente: «Noi studenti ma-

turandi chiediamo I'elimina-
zione delle prove scritte agli
esami di maturita 2022, poi-
chétroviamo ingiusto einfrut-
tuoso andare a sostenere degli
esamiscrittiin quanto pleona-
stici, i professori curricolari
nei cinque anni trascorsi, han-
no avuto modo di toceare con
mano e saggiare le nostre ca-
pacita. Inoltre abbiamo passa-
to terzo e quarto anno in Dad,
penalizzandoci, distruggendo
parte delle nostre basi che ci
sarebbero dovute servire per
gli esami. L'ulteriore stress di

esami scritti remerebbe con-
tro un fruttuoso orale indi-
spensabile come primo passo
verso I'etd adulta. Sicuri di un
suo positivo riscontro le por-
giamoi pit cordiali saluti».
Volutamente, non abbiamo
corretto il testo, che - dalla
punteggiatura alla costruzio-
ne delle proposizioni - é di per
sé un documento eloquente:
testimonianza, come ha scrit-
to opportunamente Mattia
Ferraresi su Domani, «della
sgrammaticata povertas con
cui aleune argomentazioni so-

no state presentate. Piu che
mai, occorrerebbe qualcuno
(nella scuola e nella politica)
capace di andare controcor-
rente, e di rivendicare la ne-
cessita del tema di italiano,
dellaversionedilatino e greco,
del compito di matematica,
non solo come indispensabili
esercizi di organizzazione
mentale, ma soprattutto come
allenamenti duri, come prove
difficili, come esercizi impe-
gnativi. Se li togliamo dal tavo-
lo, cosa resta? Solo ostacoli

bassi?

Non occorre uno psicologo
per comprendere che un mo-
mento cruciale nella forma-
zione dei ragazzi sta proprio
nel non scansare le difficolta,
nel non elaborare strategie di
aggiramento. Al contrario-c'e
da chiedersi - che succede se
un'intera societa decide di al-
lontanare le cose diffieili, di
sottrarsi (e di sottrarre i suoi
giovani) alle verifiche pil im-
pegnative?

Lungi da noi colpevolizzare
iragazzi, anzi. In primo luogo,
si tratta di comprendere. Il
trionfo degli strumenti «vi-
sual» (prima la tv, poi il pe, ora
lo smartphone) é inevitabile. e
- inevitabilmente, appunto -
porta alla velocita, alla super-
ficialita, a tempi ristrettissimi
di lettura. Secondo alcune ri-
cerche, il lettore medio dedica
non piu di 10-12 secondi alla
lettura di qualunque contenu-
to su Internet: a malapena,
cioé, guarda titolo e sottotito-
lo. E il balbettante andamento
del lavoro scolastico nei lun-
Ehissimi mesi della pandemia

a accentuato questa deriva.
Dungque, occorre capire dove
stiamo andando, o forse dove
siamo gia. E anche domandar-
sisenoncisidebbaaffrettarea
invertire questa tendenza, o
almeno a correggerla, a rallen-
tarla, aevitaredirenderladefi-
nitiva. A meno di accettare
consapevolmente un futuro di
mediocrita e declino.

© RIFRODUTIONE RISERVATA
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Ripartire dalle persone. Il contributo
della psicologia del lavoro nel post Covid

ESIGENZE PRODUTTIVE ED ESISTENZIALL: LAZZARI (CONOP) SPIEGA COME SUPERARE L'ATTRITO

a lunga e forzata convivenza con il
Covid hareso pitigravi le condizioni
di un mercato, come quello del lavoro,
che gia prima della pandemia presenta-
vanotevoli criticita, legate ad alcuni fat-
tori specifici. Si fa riferimento, in parti-
colare, alla crescente automatizzazione
della produzione, con conseguente ridu-
zione dell’apporto delle risorse umane
in danno all'innovazione, alla carenza
di competenze specifiche, alla diffusio-
ne di forme contrattuali temporanee e
precarie, oltre alle persistenti incertez-
ze e differenze di reddito che hanno au-
mentato le diseguaglianze di opportuni-
td peri giovani e le donne. A un quadro
gia compromesso, si sono aggiunte le
conseguenze cognitive ed emotive gene-
rate dalla pandemia, in termini di incer-
tezze, ansie e preoccupazioni peril futu-
10, spesso sfociate in atteggiamenti pes-
simistici, a tratti depressivi, rischiosi
per la salute psicofisica ma anche perla
progettualita individuale e collettiva.
La “Fondazione europea per il mi-
glioramento delle condizioni di vita e
di lavoro” ha di recente pubblicato un
report che haconfermato, in particola-
re, l'aumento della precarieta del la-
voro e il conseguente calo del benesse-
re mentale in tutte le fasce d'eta. Per
poter affrontare la complessita di que-
sto scenario, fondamentale é il contri-
buto del Consiglio nazionale dell'ordi-
ne degli psicologi, I'ente che rappre-
senta l'insieme di tutti gli psicologi ita-
liani iseritti all’Albo degli Psicologi.
“Occorre focalizzare 'attenzione sui
bisogni di persone e organizzazioni. Le
criticita possono diventare un'occasio-
ne per muoversi piti velocemente nella
direzione di cambiamenti auspicati”,
dichiara David Lazzari, presidente del
Cnop. “Bisogna infatti governare la ri-
partenza prendendo atto che essa non
rappresenta un semplice ritorno al
passato ma un percorso verso una nuo-
va normalita, di cui stabilire i tratti di-
stintivi e i confini"”, prosegue. Tale cir-

costanzaimplica una profonda revisio-
ne degli atteggiamenti, dei modi e degli
stili su cui si é basato fradizionalmente
il mondo del lavoro. Nell'impostare
una fase post-emergenziale si rende
necessario, in primis, riorganizzare le
modalita di espletamento delle presta-
zioni lavorative, che devono essere in-
centrate sulla salute delle persone e
sulla sicurezza delle attivita, attraver-
so un forte coinvolgimento dei lavora-
tori nei cambiamenti atti a migliorare
le loro situazioni lavorative e di vita.
Appare, dunque, fondamentale pro-
muovere l'inserimento delle persone
in un contesto lavorativo dignitoso e
contrastare le percezioni negative le-
gate al mercato del lavoro, rinnovando
gli istituti di sostegno al reddito pil ri-
levanti, ma integrandoli con le politi-
che attive del lavoro, focalizzate su for-
mazione, orientamento e inserimento
lavorativo. “In particolare, il contribu-
to degli psicologi del lavoro potrebbe
rendere efficaci ed efficienti le fasi di
progettazione, implementazione, ero-

gazione, monitoraggio e valutazione de-
gli specifici servizi, realizzabili
nell’ambito dell'orientamento, della
formazione e dell'inserimento lavorati-
vo", afferma Lazzari, Come fare in mo-
do che le persone possano essere eco-
nomicamente sostenute per un breve
periodo e riproporsi nel mercato del la-
voro con un personale progetto profes-
sionale? “E’ necessario sviluppare ser-
vizi consulenziali innovativi, fortemen-
te basati sulle conoscenze e competen-
ze psicosociali”, dichiara il presidente,
sottolineando I'importanzadifornire, a
chiunque lo richieda, un sostegno psi-
cologico per migliorare la qualita
dell’esperienza lavorativa e potenziare
le proprie prestazioni. Ad essi andreb-
beroaffiancate consulenze organizzati-
ve al management aziendale, consulen-
ze strategiche alle istituzioni ed ai rap-
presentanti dei vari stakeholder, fina-

P.9
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lizzate alla realizzazione di politiche
aziendali orientate all'equita, al rispet-
to delle differenze, alla prevenzione
delle aggressioni e molestie e al conte-
nimento di stereotipi e pregiudizi. Ma
non e tutto. I diffusi segnali di erisi oc-
cupazionale accentuati dalla pande-
mia lasciano prevedere, per un tempo
relativamente lungo, crescenti difficol-
ta lavorative per molte fasce di popola-
zione diventate repentinamente vulne-
rabili, con probabili sovraccarichi diri-
chieste peri “Servizi per I'impiego™. In
tale prospettiva, diventa strategico il
contributo degli psicologi del lavoro, fi-
nalizzato non solo a facilitare i percorsi
di formazione e arricchimento delle
competenze, sempre pil richiesti dai
cambiamenti tecnologici e dai processi
di digitalizzazione, ma anche a miglio-
rare le modalita di profiling degli uten-
ti e il passaggio tra la formazione, la di-
soccupazione e il mondo del lavoro.
“Tali contributi tecnici, spesso in Italia
sottovalutati, potrebbero essere soste-
nuti con la forma di voucher per I'ac-
quisto di servizi di consulenza psicolo-
gica e diventare una proposta fattiva al-
le istituzioni per sostenere l'occupabi-
lita delle persone e ridurre il rischio di
dipendenzadalle forme assistenziali di
carattere emergenziale” spiega Lazza-
ri. Per aiutare chi cerca lavoro, ma an-
che persostenere i “Servizi per 'impie-
g0", troppo spesso inadeguati rispetto
alle richieste del mercato, risulta op-
portuno altresi sviluppare un sistema
di orientamento integrato a lungo rag-
gio che superi la tradizionale dicoto-
mia tra Orientamento scolastico e
Orientamento professionale, e che dia
continuita temporale ai servizi di
orientamento, rendendoli accessibili
alle persone secondo la prospettiva del
life-long learning, I'autoregolazione da
parte delle persone dei propri progetti
di vita. Cid, naturalmente, chiamereb-
be in causa incisive trasformazioni del
sistema dell'orientamento attese da
tempo, quali la creazione di una infra-
struttura tecnologica e informativa na-
zionale (usufruibile da scuola, univer-
sita, servizi per l'impiego e “sistema la-

voro”, le aziende pubbliche e private) e
il potenziamento qualitativo e quanti-
tativo del personale dedicato all'ac-
compagnamento nel mondo del lavoro.
“In ogni caso, anche in carenza di rifor-
me sistematiche, risultano possibili

piani e progetti di orientamento soprat-
tutto alivello territoriale conil coinvol-
gimento di istituzioni scolastiche, for-
mative, enti locali, aziende private e
pubbliche. Essi potrebbero utilmente
avvalersi anche dell'expertise di psico-
logi del lavoro”, dichiara sul punto Laz-
zari, Per farsi che cid avwenga, sara fon-
damentale un cambiamento della Pub-
blica amministrazione che, sotto la
pressione della pandemia, ha mostrato
in pieno la necessita di un profondo
ammodernamento e di una generale ri-
definizione del layout organizzativo,
dei modelli di leadership e di gestione
delle risorse umane, nonché delle for-
me di relazione e comunicazione con i
cittadini/utenti, favorendo cosi la com-
petitivita del “Sistema Paese”. Come?
Un capitolo importante é quello richia-
mato dallo stesso Piano nazionale di ri-
presa e resilienza (Pnrr) riguardante la
riforma e la nuova gestione a regime
della Pa, che dovra essere pil snella,
efficiente e attenta alle persone, ai pro-
pri operatori e ai cittadini. Sono pre-
senti da tempo numerose previsioni
normative riguardanti la qualita del la-
voro e il benessere organizzativo, pre-
serizioni che, tuttavia, sembrano rima-
nere spesso sulla carta o essere affron-
tate in termini di adesione formale, ma
senza sostanza,

“Sarebbe auspicabile che ogni Padi
dimensioni medio-grandi possa dotar-
si di risorse dedicate, di un “nucleo di
psicologia del lavoro” all’interno
dell'ufficio risorse umane per I'attivi-
tainternaeil coordinamento con la ge-
stione a livello centralizzato”. Nonvi é
dubbio che il Pnrr possa essere consi-
derato un fondamentale strumento
per la ripresa post-pandemica del
Paese, a patto che esso non si limiti a
fornire risorse per intervenire sulle
criticita sollevate dalla situazione
pandemica, ma assuma le caratteristi-
che di uno strumento capace di detta-
re un cambio di passo nella difficile
relazione che lega le persone al pro-
prio lavoro. Che sia, quindi, una occa-
sione per affrontare in maniera siste-
mica il problema dell'attrito che si svi-
luppa tra le esigenze produttive e
quelle esistenzialidi ciascun lavorato-
re. Sard, quindi, doveroso pensare a
modelli scientifici generati dalla Psi-
cologia del Lavoro e delle Organizza-
zioni, che cerchino di intervenire in
via preventiva e strutturale sul siste-
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ma, per anticipare le criticita, consi-
derate di fatto ineludibili in determi-
nati momenti della vita professionale
delle organizzazioni: “E' proprio la
presenza di tali modelli di intervento,
ed alla loro dimostrata efficacia, a far-
ci credere nel contributo della nostra
disciplina”, conclude il presidente.
Caterina Somma
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La lingua inclusiva

Entra il pronome non binario
“iel" nel dizionario francese,
Grandi polemiche nel governo

Parigi. Per alcuni si tratta di una
svolta epocale, di un progresso so-
ciale, per altri dell'ennesima incur-
sione dell'ideologia woke, di un ul-
teriore passo verso la desacralizza-
zione della lingua francese. Il pro-
nome neutro “iel”, contrazione di
“1" (lui) e “elle” (lei™), utilizzato
dalle persone che si definiscono
non-binarie e dunque non si ricono-
scono né nel genere maschile né in
quello femminile, ha fatto il suo in-
gresso nel Petit Robert, il diziona-
rio pitt popolare in Francia.

L'ingresso, per ora solo nella ver-
sione web del dizionario, é avvenuta
discretamente a fine ottobre, ma tre
giorni fa, il deputato della Républi-
que en marche (Lrem), Francois Jo-
livet, ha seritto una lettera di prote-
sta molto rumorosa all'Académie
francaise, il santuario della lingua
di Moliére, per chiedere di interve-
nire sulla questione. “Il Petit Ro-
bert, dizionario che consideravamo
come un punto di riferimento, ha
appena integrato nel suo sito le pa-
role ‘iel, ielle, iels, ielles’. I suoi au-
tori sono dunque militanti di una
causa che non ha nulla di francese:
il wokismo”, ha twittato il deputato
macronista, postando la lettera in-
dirizzata al segretario perpetuo
dell’Académie, Héléne Carrére
d’Encausse.

La polemica attorno all'introdu-
zione del pronome gender free deci-
sa dai lessicografi del Petit Robert
ha rapidamente assunto un’altra di-
mensione quando il ministro
dell'lstruzione, Jean-Michel Blan-
quer, ha manifestato su Twitter il
suo sostegno all'iniziativa di Joli-
vet, aggiungendo che “la serittura
inclusiva non é il futuro della lin-
gua francese”. Poi, intervistato da
BfmTv, ha ribadito la sua opposizio-
ne all’ingresso di “iel” nel Petit Ro-
bert: “La lingua francese non deve
essere triturata. Femminilizzare i
nomi delle professioni e qualcosa
di molto positivo, non é difficile da
fare e lo facciamo. In compenso, il

punto mediano e tutte le modifiche
improvvise della lingua francese
non sono affatto qualcosa di positi-
vo”, Accanto a Blanquer, ieri pome-
riggio, c'era anche Brigitte Macron.
“Ci sono due pronomi, ‘il" e ‘elle’, va
bene cosi”, ha tagliato corto l'ex
professoressa di francese e attuale
premiére dame.

1l problema é che non tutti all'in-
terno del governo condividono la
posizione di Blanquer, e tengono a
farlo sapere pubblicamente. La mi-
nistra per le Pari opportunita, Eli-
sabeth Moreno, intervistata ieri
mattina su France Inter, ha affer-
mato che I'entrata del pronome in-
clusivo “iel” nel dizionario & un
“progresso”, e non ha nulla di
“ideologico”, perché “un'ideologia
é forzare qualcuno a fare qualcosa
che non ha voglia di fare, mettergli
in testa qualcosa che non avrebbe
assorbito da solo”. La presa di posi-
zione della ministra Moreno ha pa-
recchio indispettito i suoi colleghi,
e soprattutto Blanquer, impegnato
fin dall'inizio del suo mandato con-
tro gli scossoni ideologici in nome
dell™inclusivita” e del “wokismo”.
A maggio, il titolare dell'Education
nationale ha pubblicato una circo-
lare per vietare |'uso della scrittura
inclusiva fatta di asterischi e punti
mediani a scuola, condividendo la
posizione del filosofo e accademico
di Francia Alain Finkielkraut, se-
condo cui e una “ridicola balbuzie”
che rischia di condannare a morte
la lingua francese. In soccorso della
ministra Moreno é arrivato il diret-
tore delle éditions Le Robert, Char-
les Bimbenet, il quale, sul sito inter-
net della maison, ha scritto che non
si tratta affatto di un gesto militan-
te, e che i lessicografi del Petit Ro-
bert non sono stati colpiti improvvi-
samente da un “wokismo acuto”:
semplicemente sono li per registra-
re le evoluzioni “di una lingua fran-
cese in movimento”,

Va detto, tuttavia, che 'impiego
del prenome neutro “iel”, le cui pri-
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me apparizioni risalgono al 2010, e
diffuso quasi esclusivamente nei
circoli militanti Lgbt. Secondo un
sondaggio Ifop pubblicato nell’au-
tunno 2020, il 22 per cento dei gio-
vani francesi tra i 18 e i 30 anni si
definisce non binario. Per Lee
Ferrero, fondatore dell'associa-
zione Lgbt Transat, l'arrivo di
“iel” nel Petit Robert “& qualcosa
di storico”.

Mauro Zanon
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Vivai classici

Contro il woke, in Francia piu
greco e latino, patrimonio

comune e non relitto razzista

Roma. La scrittrice e studiosa ita-
liana Andrea Marcolongo é stata invi-
tata dalla Columbia University a di-
scutere dell'importanza del latino e
del greco. Sta parlando della sua car-
riera e dei suoi libri, quando uno stu-
dente le chiede: “Come puoi leggere
Omero se era razzista e misogino?”. La
connessione Infernet ¢ buona. ma
Marcolongo, autrice de La lingua ge-
niale, Nove ragioni per amare il greco
(Laterza), teme di aver capito male:
“Mi dispiace, non capisco il suo punto
di vista”. La studentessa ripete la do-
manda, giustificandola. “Ho avuto
I'impressione che avessimo letto due
autori diversi”, dice Andrea Marco-
longo al Figaro. Cosi va in America.
“Odiano I'idea che l'occidente possa
essere una civilta le cui basi sono gre-
co-romane”, ha detto Raphaél Doan,
un professore di classici. Se alla Co-
lumbia University la lettura delle Me-
tamorfosi di Ovidio & preceduta da un
avvertimento perché il grande libro
“contiene materiale offensivo” e a
Oxford lo studio dell Tliade e dell'Odis-
sea di Omero va ridimensionato, Prin-
ceton ha annunciato che non sara piu
obbligatorio per gli studenti di mate-
rie classiche studiare latino e greco e
la Howard University ha cancellato il
Dipartimento di studi classici. Sul Fi-
garo, aleuni fra i maggiori storiei fran-
cesi, come Rémi Brague e Jean-Marie
Salamito della Sorbona, hanno attac-
cato chi, “per odio di sé, o per volonta
mortale di autodistruzione, conve-
nienza politica o per paura”, oggi ab-
batte i classici greco-latini. “Possiamo
dimenticare 1'Eneide, che canta
dell'amore, della pieta, della giusti-
zia, perché Augusto era biondo e Peri-
cle aveva la pelle bianca? Perinciso, il
poeta Terenzio, che era uno schiavo,
nacque a Cartagine, cosi come il pri-
mo autore cristiano di lingua latina,
Tertulliano, L'imperatore Settimio
Severo, originario di Leptis Magna a
Tripoli, aveva la pelle scura. L'impe-
ratore Filippo era un arabo. Lo stesso
Agostino era di Tagaste, una citta
dell'attuale Algeria™.

Allora in Francia il ministro
dell'Istruzione di Emmanuel Macron,
Jean-Michel Blanquer, & balzato in di-
fesa del latino e del greco: “Ho letto e
ascoltato queste critiche, alcune delle
quali sono arrivate al punto di soste-
nere che Omero & un’apologia della
schiavitii. Trovo tali interpretazioni
assolutamente sbalorditive. Attacca-
re unavisione del mondo contempora-
nea basandosi su scritti risalentiadue
millenni fa é un’assurdita abissale”.
Blanquer, che il mese scorso ha lan-
ciato un think tank dedicato alla lotta
contro I"“importazione anglosassone”
del woke, ha cosi annunciato che il la-
tino e il greco antico saranno proposti
anche agli studenti del diploma di ma-
turita tecnica e ai ragazzi di undici an-
ni. Al Point, il ministro annuncia il
lancio di un piano europeo per pro-
muovere l'insegnamento del latino e
del greco, assieme ai colleghi italiano,
cipriota e greco. Cio che unisce i paesi
europei, osserva Blanquer, sono le
lingue antiche. “E, naturalmente, con
questo fondo linguistico comune, si ir-
radiano valori comuni”. Tra questi,
“I'umanesimo”, “il culto della verita e
della bellezza, la richiesta del logos.
che si sta rivelando cosi necessaria
nel nostro tempo in cui l'irrazionalita
¢ in fiamme. Cosi la capacita di distin-
guere tra metafisica e politica, che ri-
sulta da una lunga maturazione della
tradizione greco-romana unita alla
tradizione giudaico-cristiana”, Ce n'e
abbastanza per diventare il diavolo
del “catechismo woke”, come lo ha de-
finito sull'Express di questa settima-
nail celebre fisico Alan Sokal, che nel
1997 si rese protagonista di una beffa
storica, presentando a una rivista di
ermeneutica, Social Text, il salotto be-
ne della cultura postmoderna ameri-
cana, un saggio volutamente infarcito
di fesserie agghindate in “filosofese”.

Giulio Meotti
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SCIENZE

ANIMALY

MISSIONE SALVEZZA

OLTRE AL ROSPO GIALLO, QUATTRO SPECIE ITALIANE RISCHIANO L'ESTINZIONE:
UNA LUCERTOLA, UNA FARFALLA, UNO STORIONE E UORSO MARSICAND.
COLPA DELLA SCARSA VARIETA GENETICA. MA ORA INTERVIENE UNA TASK FORCE

PER RIPRODURSI
LULULONE
DEVE SOSTENERE

LESAME.

di Silvia Bencivelli

Lo zoologo Daniele Salvi (Universita

dellAquita) sl amampica su un faraglions
¢i Filicudi in cerca di lucertole delle Eclie

66 | ivenerdi | 18 novembro 2021

DEL DNA

NO si chiama ululone, ad &
U un rospetto dalla pancia
gialla. Un'altra 2una farfal

lachesvolazzasu
Ponza e Palmarola. Poilalu
certola delle Eolie, lo storio-
ne dell’Adriatico, e il mite
orso marsicano. Formano
una squadra di cinque ani-
malidalistarossa: sesisom-
mano i numeri di esemplari

invila di ciascuno di loro non siarriva
allapopolazione diunpiccolocomune,
el'estinzione sembra Lristemente vick
na. Ma per loro adesso ¢'é una novita:
a difenderli sono scesi in campo i ge
netisti.

TROVARE IL PARTNER GIUSTO

Il progetto si chiama EndemixIT: & fi-
nanziato dal Miur (Ministero dellT-
struzione, Universita e Ricerca), coin-
volge scienziati di pia universita ita-
liane, ed & il primo nel suo genere. A
coordinarlo, & Giorgio Bertorelle
dell'Universita di Ferrara, che spiega:
«la genetica contribuisce
alla conservazione delle
specie da quando si & co-
minciato a capire che la
perdita di variabilita pud
rendere piu difficile 1'a

dattamento ai cambia-
mentis. Cioé: in popola-
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1 Ululone appenninico (Bombina
pachyous). 2 Lucertola delle Eolie
(Podarcis raffone/) 3 Storione
dell'Adriatico (Acipenser naccarii)

gioni piccole gli individui si accoppia-
no tra consanguinei, quindi a ogni ge-
nerazione si assomigliano sempre di
pii.Ilrisultato écheinsituazioni come
I'arrive di un virus o di una specie in
vasiva, un evento climatico estremo o
una carestia, @ sempre meno probabile
chenellapopaolazioneesistanovarian-
tigenichevantagpiose,che permettono
di sopravvivere alla calamita. Inoltre,
in una popolazione geneticamente
omogenea & pit facile che due portato-
ri sani della stessa malattia si incon-
trino ¢ generine prole malata, Ecco
perché, complessivamente, meno va
riahilita significamaggiorevulnerabi-
lita, e in questi casi gli scienziati par-
lano di “vortice dell'estinzione”. Vale
per tutti: orsi, farfalle e storioni, e in
passato & valso probabilmente per i
mammut, ormai estinti,

1l problema é che per conoscere la
variabilita genetica di una popolazio-

" molto diverse tra loro. «So-

ne non basta contare quanti orsi, far-
falle estorioni cisianoin giro: bisogna
studiare il Dna. «Ma oggi possiamo
sequenziare un genoma completo ve-
locemente ¢ con costi affrontabilis pro-
segue Bertorelle squindi siamo passa-
ti dalla “genetica di conservazione®
alla"genomica di conservazione”, Cioé
orapossiamostudiaretuttoil genoma,
nonpiisingoligeni,e comelemutazio-
ni deleterie si possano accumulare
nelle piccole popolazionis.

Miliardi di dati, un lavoro compli-
catissimo e minuzioso di analisi, con-
fronti e previsioni, che servird per ca-
pireselespeciedellusquadra di Ende
mixI'T siano gia nel vortice dell'estin-
zione. Se cosi fosse, non bastera
occuparsi di loro proteggendo 1'habi-
tat. Bisognera pensare ad aggiungere
a quella popolazione nuovi individui
scelti sulla base del Dna.

Lecinquespeciedi EndemixIT sono

che, ha gia qualche risultato: «in effet-
Ui, anche se su scala diversa, stiamo
vsservando gli stessi processi di depe-
rimento genetico dell’orso marsicano.
Einteressante:le popolazionidipiceo
li invertebrati sono solitamente pid
numerose rispetto a quelle dei grandi
vertebrati. Ma questo non cambia le
cosen.

LA SCALATA DI FILICUDI

Infine ¢'é la lucertola delle Eolie. «Uno
dei vertebrati europei a maggior ri-
schio di estinzione al mondo, che so-
pravvive su Lre microisolotii e un pro-
montorio dell'isola diVulcanos spiega
Daniele Salvi, zoologo dell'Universita
dell'Aquila. La popolazione pif picco-
laviveaLaCanna,unfaraglionebasal-
tico alto 70 metri che si trova un chilo-
metro al largo di Filicudi: un paradiso
per gli scalatori, che infatti finora era-
no stati gli unici a dare agli scienziati
informazioni sul piceolo

no quattro vertebrati di SONOGIASTAT rettile. Gosi anche Salvi si
classi diverse e un insetlo. SECUENZIAT] ¢ infilato un caschetio, e
Ma sono tutte endemiche, | GENOMI con I'aiuto della guida al

clobpresentisoloinltalias. DIT20ESEMPLARL | pina Lorenzo Inzigneri &
Ed eccole da vicino. Lulu- Emm andato di persona a prele-
lone si chiama cosi perché MILIARDIDIDAT! vare un pezzettino di coda
nella stagione degli amori dallelucertole. Unascalata

& molto rumoroso: vive

lungo I'Appennino in piccolissime po-
polazioni isolate e esembra un rospet-
o da nienle, ma ha un genoma Lre vol-
te pit grande del nostros sorride Ber
torelle. Lo storione vive sui fondali
sabbiosi dell'Adriatico e risale i fiumi
in primavera: & minacciato da dighe,
inquinamento, altri pesci e, in passato,
dalla pesca intensiva. L'orso marsica-
noéunasottospeciedell orso brunced
&1l simbolo del Parco nazionale d'A-
bruzzo,Lazioe Molise:nerestano poco
pitdi cinquanta esemplari.

IN VOLO SU PONZA

L'unico insetto, nonché animale pin
piccolo, & la farfalla di Ponza o Hippar-
chia shordonii, dal nome del suo sco-
pritore, lo zoologo Valerio Shordoni di
Tor Vergata (Roma): e diurna e ha ali
brune screziate con cui si mimetizza
tralerocce, Sudilei, Emiliano Trucchi,
dell'Universita Politecnica delle Mar-

all’alba «perché le rocce
basaltiche al sole diventano presto ro-
venti. E dilficile, per via di umidita e
salsedine, Ma bellissima: appena ci
siamo messi in sicurezza, sopra di noi
si @ involato un falco della reginas. Dai
campioni di coda, in un laboratorio
dell'Universita di Firenze & stato
estrattoesequenziatol’interogenoma
dal quale sara possibile capire 1'im-
pattodimigliaia di generazioni iniso-
lamento in un habitat cosi ristretto.
A che punto siamo? EndemixIT ha
sequenziato quasi tuttiigenomicheha
raccolto, peruntotale di circa settemi-
lamiliardi di basi nucleotidichein 120
esemplari delle sue cingque specie. Ma
'obiettivo & pittambizioso,ed écostru-
ire"un modello peruna conservazione
piti raffinata”, Non solo orso, farfallae
storione da allontanare dal vortice
dell'estinzione, ciog, ma un pensiero
pit complesso per la difesa della bio-
diversita. o
© MPROCUIION S HISERVATA

19 rovernbre 2021 | il venerdi | 67
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ECONOMIE

CONSUNI
LAVOROD
RISPARMIO
INNOVAZIONE

Il cervello vale oro
teniamocelo stretto

OGNI ANNO OLTRE CENTOMILA RAGAZZI ITALIANI SCELGONO LESTERO.
CON UNA RICADUTA PESANTISSIMA SU SOCIETA E PIL. UN GRUPPO DI RICERCATORI
PROVA ORA A INVERTIRE LA TENDENZA. DANDO LA CACCIA ALLE IMPRESE

di Giulia Torlone

RAGAZZ] che vanno via, i co-
siddetti “cervelli in fuga”, non
sono solo una perdita socialee

culturale per il Paese. La loro
partenza ha una pesante ricaduta economica, che sta cre
scendo a dismisura, Se tra gli anni Novanta-Duemila si
trattava di 60 mila giovani ogni anno, dopo la crisi econo-
mica il numero & salito vertiginosamente. Solo nel 2018 ne
sono partiti 120 mila, perlo pit laureati. Questa emigrazio-
ne ha costi considerevoli, soprattutto in termini di investi-
menti di cui il Paese non vedra mai i frutti. Secondo una
stima del Centro studi Confindustria, che fissa la spesa
familiare per I'educazione di un figlio intorno
ai 165 mila euro, & come se 'Italia avesse perso,
tra il 2008 e il 2015, quasi 43 miliardi di investi-
menti in capitale umano. E per l'economista
Massimo Anelli, la partenza dei pit giovani é la

120 mia

| neo laureati
che nel 2018 hanno
lasciato il Paese

La squadra di Orizzonte Italia.  un network che permette agli expat e ai
Con #l microfono, il presidente  giovani professionisti di fare rete e di

Paolo Rametta, ricercatore  portare all'attenzione della politica e
della Scuola Sant’Anna di Pisa

delle aziende il tema. «L'idea nasce
dall'esperienza: vedi i tuoi amici, studenti di valore, che
vanno via senza tornare. Dei dieci economisti formatisi
nella Scucla Sant’Anna negli ultimi anni, solo due sono ri-
masti in Ttalias. E se, secondo Ramelta, & inevilabile che
avvenga un ricambio penerazionale altrimenti si rischia
I'immobilita e il default, con Orizzonte Italia il tentativo &
quello di creare un link tra appartenenti a una generazione
che non trova spazio nel mondo produttivo e decisionale.
Una generazione senza potere.

«I1 nostro progetto ha due poli; una teoria
forte, con un dialogo intergenerazionale, e una
pratica dove i giovani vengono messi in con-
tatto con le imprese e le startup italiane, che

causa di una riduzione del 5 per cento del nu- : spesso hanno all'ingresso uno sharramento
1 6 5 mila euro

mero di nuove imprese create.
«Non siamo un Paese vecchios racconta Pao-

La spesa media a

inesistente all’esteros. Orizzonte Ttalia ha 12
laboratori: dalla pubblica amministrazione al

lo Ramella, ricercatore della Scuola Sant’Anna  famiglia per lstruzione  piornalismo, dall’economia ai fondi struttura-

di Pisa, sma in preda al fenomeno del “degiova-
nimento”», Rametta ha fondato Orizzonte Italia,

52 | Bvenerdl | 18 newambis 2021

di un figlio dalla
nascita ai 25 anni
TONTE CONFINDUSTTIA,

li europei, chi entra formula delle proposte per
I'ltalia di domani. o
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Il ministero apre alla svolta

Che errore togliere
il tema dalla maturita

Per un popolo che non ha avuto un

romanziere decente dal 1873, anno

della morte di Alessandro (...)
segue -» a pagina 18

La polemica

Lo scritto alla maturita

non si deve toccare
seque dalla prima
GIORDANO TEDOLDI

(...) Manzoni, la richiesta di un nutrito
gruppo di studenti di eliminare le pro-
ve scritte (italiano, latino, greco) & pitt
che logica. In una petizione su Chan-
ge.org, i maturandi affermano di trova-
re «ingiusto e infruttuoso andare a so-
stenere degli esami scritti in quanto
pleonastid, i professori curricolari nei
cinque anni trascorsi, hanno avuto mo-
do di toccare con mano e saggiare le
nostre capacita».

Gia in questo breve lacerto della peti-
zione si evince la necessita di mantene-
re almeno, per carita di patria, il tema
d'italiano, considerati gli “in quanto”,
la sintassi sciatta, la punteggiatura alea-
toria e la porcheria di “toccare con ma-
no e saggiare” (questa, si, espressione
pleonastica) le capacita di chicchessia.
Naturalmente non pretendiamo dagli
studenti all'ultimo anno una prosa de-
gna di Guido Morselli (che non sapran-
no chi sia, perché il guaio & anche che
molti professori di italiano hanno gusti
letterari scadenti), ma nemmeno que-
sta scrittura contorta e infantile. Agli

studenti, ma anche al Ministero
dell'istmizione che avrehbe intenzione

di dare loro ragione, andrebbe spiega-
to che, oggi, in qualunque settore lavo-
rativo, la comunicazione ¢ fondamen-
tale. Saper scrivere e parlare bene, spie-
garsi con chiarezza ed efficacia sono
abilita indispensabili per un giomalista
come per un dirigente d'azienda o un
ingegnere. Ma scorriamo ancara la pe-

tizione: «L'ulterore stress di esami
scritti remerebbe contro un fruttuoso
orale indispensabile come primo pas-
so verso 'eta adultar. Gli esami scritti
“remano contro"? Con tutta l'immagi-
nazione metaforica ,
un'espressione del genere cela aspette-
remmo da un attaccante uruguayano
che ha imparato l'italiano da due mesi,
non da “maturandi”, Questi non sono
affatto maturandi, ma acerbissimi, al-
meno sulla carta, quella che, astuta-
mente, vogliono eliminare, perché san-
no che ¢ il loro punto debole. Non vo-
gliamo infierire - anche perché sareb-
be come sparare sulla Croce Rossa -,
perd crediamo che da troppo tempo il
problema sia quello opposto: I'eccessi-
v compiacenza verso ogni richiesta,
anche la meno “fruttuosa”, degli stu-
denti. Certo, bisogna ascoltarli e discu-
tere insieme con la massima apertura,
ma occorre anche fargli capire che
comporre un elaborato in buon italia-
no & un addestramento eccellente per
la loro formazione umana e professio-
nale.

Qualunque talentuoso rapper di stra-
da - che so, Noyz Narcos - scrive rime
favolose perché i testi che canta li pen-
sa, li scrive, li lima, e soprattutto ama la
nostra lingua. Non vogliono il tema?
Bene, compongano una canzone, scri-
Vano un racconto a soggetto libero, un
flusso di coscienza, una poesia, ecc.,,
ma non credano di eliminare la loro
inettitudine abolendo la prova scritta.
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Prima o poi dovranno scrivere almeno
una mail, e allora non ci sara “in quan-
to" che potra salvarli, anz, gli “remerd
contro”,

© kPDDUDONE BIETATA

PETIZIONE ONLINE

Con una prosa incerta
chiedono la fine del tema
Ma saper comunicare
0Qgi & essenziale ovunque
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PROFESSIONI

ECONOMIA

ENTRATE E USCITE

IL CONTROESODO DEI CERVELLI
STORIE DI QUELLI CHE TORNANO
(E PERCHE LO FANNO)

[1 Covid, le agevolazioni fiscali e forse soprattutto
la nostalgia di casa, stanno avviando una rivoluzione poco raccontata,
allentando un fenomeno che per I'llalia ¢ devastante:
negli ultimi 10 anni oltre 200mila laureali hanno lascialo il Paese.
I racconli di chi ha deciso di rienlrare

no del grandi problemi |

che azzappa Talia non

& che molti dei suoi

mighior cervelli, piti o

meno giovani, vadano

alllestero, ma che non

tomino pii indietro.
Fare  esperienza  oltreconfine  sinifica
sempre crescere sul plano wmano, spes-
s0 su quello professionale, ma se questo
patrimonio € a fondo perduto {1 danno
in patria é epocale. Secondo [lstat «sono
stati Bggmila gli italiani trasferiti all'estero
negli ultimi 1o anni. Di questi 208mila (il
23%) sono in possesso almeno di una lau-
rems. La Corte dei Conti nel suo Referto sul
sistema universitario del 2021 sottolinea
che in otto anni, dal 2013 a oggl, CE ste-
to un aumento del 41,8% dei msferimenti
per lavoro, Unemorragis. «<1a perdita net
ta (differenza tra dimpatd ed espatrl) di
“popolizione qualificatas, dice Frmeesca
Licari che ha firmato U'ultimo Report defl'l
stat Iscrizioni e cancellozioni anagrafiche
della popolazione residente, «negli ultimi

10 anni ammonta a poco meno di uamila |

5& SETIECORRIERE.M

DI STEFANO RODI

IL LIBRO
[ CHIARA MARSALA
DUE TERRE £
LIN CUORE
STORIA OV LA
ENPAT{KEMORNIA)
LAUTRICE HA
APERTO UN BLOG
CHE RACOOGLIE
LE STORIE Df ALTRI
RIMPATRIAT|
COME LEI

unitix. il costo economico di questo eso-

ILLUSTRAZIONE DI PAOLA PARRA

1985 a Palermo «lo stesso giomo dellamia
mamimi e della 7k, Cosi ho semipre vissy-
toy il giomo del compleanno come se fosse
Natales, Laureata in Lettere clissiche e in
Sclenze dell'antichiti a Plermo, ha subito
lavorato agli scavi archeologicl in piazza
Bologni, per pol andare a Siena a seguire
un master in Conservirione ¢ gestione di
beni archeclogici e storivo-artistici, Nel

| 2012 ¢ andata a lavorare al musco August

do di massa secondo l'ex ministro Tria |

we di 14 miliardi allanno, ' del Pils.
Quedlo umano e soclale non & quantifi-
cahile. Ma, visto che il Covid ha mischiato
le carte, ¢ forse non & vero che lerba dei
vicini sia sempre pitl verde gquando ci s
mettono | pledi sopra, € in corso un ple-
colo controesodo degli expat; favorito in
parte anche da ajuti e detrazioni fiscali. Il
rimpatrio resta comungue un fenomeno
i nicchia: pochi salmoni che risalgono la
corrente, per ora, Tutti un po’ erol, molio
diversi uno dall'altr.
Chiara Marsala & nata il 9 b

Kestner di Hannover e al Musée &' Archéol

ogie Méditerranéenne a Marsiglia. Torna

ta in Sicilia dopo un anno, innamorata
della Germania per «f'organizawione ¢ lo
stile di vitae, ha convinto il novello sposo,
ingegnere aerospaziale con cui er fidan

zata da 10 anni, a trasferirsi ad Amburgo.
Linglese lo parlavano bene tutti e due, il
tedesco, piito meno male, solo lel. Sono
partiti all'svventura, sospinti anche dal
fatto che, per entrambi, le offerte di livo

o in Malia non eano “irinuneiabili”, «Le
difficolta non sono mancate, soprattutio
allinkzow, osserva Chisra. «Abbiamo im-
parato quanto sia vero il detto “nessuno

| aspetta nessunos. Ma ce I'hanno fatta:
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PER CHI | numeri LE AGEVOLAZIONI
Sl Al FA Mowimentl maigraton con Festens del cittadin dalan PEP EHI TURN“

Isc fiche | Cancel f Saldo

IL SIPARIO
—~ 010 28192 39545 -11353
TRICOLORE ant | 3ues | 057 18591
2012 29467 67998 -38532
2014 2271 B3B59 -5a585
2016 37894 114512 -76618
2018 116732 -62908
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Emigrasom de: cttadint 82l per | principak Passi di destinasione k
Walor assaluti in miglaia. Annl 2010- 2019 Trasferimenti
3l 2

| ® Totale emegrati taimni i eul ermionls tafiani* |

Tatale
RenoUnito | 39 |10 I 155
Germa i 30

Swizzera 18

Slmila
s i espetriversy
1 Regno Unito el 2019
(+45% rispetinal 2108)
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Le eccellenze
Espatn di Baliani dai 25 anni in su ~ Incidenza % di laareati per genere sul totale
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112mila
La perdita netta (differenza tra rimpatri ed espatri in unita)
di upopolazione qualificatas negil ultimi 10 anni. 14 mila solo nel 2019

— 68.207
Italiani rlentrati nel 2019 (21,383 in pil rispetto a quelll
prececdente)

deil'anno
Tortial
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lei compiendo un salto professionale di

ECONOMIA

febbraio 2016, & tornato a lavorare in lalia

millenni, dallaircheologia al digitale mar-
keting, gestendo contenuti @ comunica-
zione per siti commerciali e di rcerca di
personale, Nel 2018 ¢ nato lovo figlio. Lel
lo scorso anno & tornata a casa, il marito
solo a meth, visto che fa il pendolare dei
cieli tra Palermo e Monaco, perfetiamen-
te in linea con il suo lavoro in unfuzienda
che progetta aerel. Chiara guestanno ha
seritto un libro Due terre e un cuore, storia
di una ex expat ¢ pol, con lo stesso titolo,
ha aperto un Mog, per raccogliene storie
come Ja sua. «La vita all'estero per noi
€ ricea di opportuniti, ma il tempo che
passa marca l'assenza degli affettis,

Un altro “figliol prodign”, anzi due visto
che si tratta di marito ¢ moglie che dopo
quasi 20 anni di vits itinerante negli Usa
hanno deciso di lormare in ltalia, sono
Francesco Decarolis, 41 annl, ¢ Francesea
Mazzarelln, 40 annk; entrambi economi-
sti. Lui & diventato al suo rentro in patria
uno del pit giovani docenti ondinad nella
stora della Boceoni, dove sl era laurealo
nel 2003, anno in cul decideva di partine
per proseguire | suol studi allUniversith di
Chicago. Tormato o Roma nel 2008, dove
ha favorato nel centro studi di Banca d'-
talia, nel 2009 si ¢ licenzlato, caso ram, ¢
ha rifatto le valigie per gli Usa perché 1'Uni-
versita di Boston gli aveva offerto una cat
tedru. «F infziato un periodo di peripese
in America divertente ¢ interessantissimo,
di insegnamento, feena ¢ conoseenies.,
Primi due anni a Wisconsin Madison, pol
uno a Philadelphia. La moglie, per mo
vimentare un po' le cose, viene trusferita
dalla societi per cui lavora nell'ufficio di
New York ¢ il marito la segue, alla Colum-
bia University.

Poi, quando  alla Standford University,
“cuore pulsante della nella Silicon Valley
¢ della microeconomia mondiale,”, amiva
Ia natizia che tutti | glovani professor del
Vecchio Continente, specialmente se in
giro per il mondo, vorrebbero ricevere:
vittoria di un finanziamento dell Furopean
Research Councll. Nel caso di Francesco
Decarolis 1og6ilisn enro (ne seguirh nel
2020 wno ancora pill ingente). Cosl, nel

56 SCTTE CORRIERTIT

Prima allFinaudi Institute for Economics
and Finance e poi alla Boceond, dove inse-
@i Economia della concomrenza ¢ market
design. Dopo 15anni negli Uss, dove perla
cronaca sono anche nali tre figh, «il den-
tro per ka mia fumiglia ¢ stata una scelia un
po’ ardua che pern, come peralin éra stata
quells di andare negli Usa, ci ha armochito
molto. Di 1 dalloceano é stato soltanto la-
vor, ed eravamo totalmente liberi. In Halia
ahbiama ritrovato tutto, anche ta ricchezza
el tempo stesso i vincoli def rapporti pit
stretti. [nun certo senso qui & pii bello ma
@ pi dlifficile. Quello che mi d una soddi-
sfarione enorme & Insegnare nell'universi-
12 dove sono stato studente: restituisco un
po' In mia esperienza e il mio lavoro a chi
mi ha permesso di andare allestero ¢ my-
giungere | miel obiettivi, Provo un senso di
dovere, ¢ di piacere, nel faros,

Dagli uitimi dati Istat disponibili sul
mavimento migratorio, relativi al 2019,
i registra il rientro di 68.207 italiuni,
21.3493 in piit di quello dell'anno prece-
dente. Uno degli ultimi ardvati & stato Pa-
squale Cancellara, nato a Venosa nel 1986
€ haureato a Milano, in Blosofis, nel 2008,
Nel zon2 si @ trasferito o Bruxelles dove ha
frequentato un master in Studl urbanistici
delle citta e, per questo, sl € spostato tra

«Mi da una
soddisfazione
enorme insegnare
nell'universita dove
studiavo: restituisco

un po la mia
esperienza a chi mi
ha permesso
di andare all'estero
e raggiungere i miel
obiettivi»

Tilbury, in Olanda, Manchester e Tallinn,
Non si & faito mancare nulla visio che,
nel 2015, ha fatto anche tre mesi di vo-
lontariato nella citta romena di Craiova,
come educatore per | bambini autistici
¢ con disagi sociali. La base di lavoro sta-
bile ¢ rimasta comundgue Bruxelles, fino a
pachi giomi fa, visto che il 27 ottobre é ar-
rivato 4 Roma, assunto dalla Rete ferrovia-
rig italiana. I suo stipendio, come quelli di
tulli coloro che osano ripassare la nostra
frontiera, & usciio pluttosto malconcio. Per
tentare di mettere qualche pesza alle loro
tasche [Tralia ha messo in cmpo una se-
rie di aiuti e detraziond fiscali, previsti dal
decreto Crescita del 209, in varie tappe
rirmameggiato e raggiomato. Forse anche
troppo, visto che & diventato una di quelle
matasse burocratiche dove pochi riesco
no a non perdere il Mo, e la calma, Un aiu-
10, suggeriscono molti italiani “freschi”™ di
rientro, lo pad offrire il sito controesodo.
it. Cosi come South Working, Lavorare dal
Sud, assoduzione che sfruttundo le po
tenaalith del lavoro a distanza favorisce
in vard modi le attivith nelle arce interne ¢
nei borghi italiani, specialmente del Sud.
L'ha pensato e realizzato Elena Militello,
siciliana, nata 30 anni Gy Palermo, cit-
tit che ha lasciato a 17 anni per andare a
studiare ¢ laurearsi alla Bocconi di Mi-
lano, in Giurisprudenza. Poi negli Usa,
G i ¢ infine L hurgo, (ino
allo scorso marzo, quando I'Universita di
Bruxclles per la quale lavori come ricer-
catrice le ha dato la possibilita, grazie allo
smartworking, di tomare a lavorare dalla
sun Sicilia,

Mettere in campo tutie le agevolazioni
economiche, possibilmente semplici da
ottenere per chi ne ha diritto, & un dovere
per un Paese che ha ancora un minimo di
orgogelio nazionale. Ma, come osserva M-
rina Brambilla, prometiore dellUniversith
Statale di Milano, non hasta: «Abblamo
hisogno di potenziare rapidomente le
infrastrutture per la ricerca e lavorure di
piii con le aziende, per essere al pari con
le grandi realti curopee, americane ¢
aslatiches. Altrimenti i cervelll, soprattut-
to quelli pits svegh, partiranno di nuovo,

O RPOYECAE MITATL
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Chi ci perde con I’assegno unico
Il honus figli stanga i dipendenti

Per dare un po’ di soldi a tutt, il governo penalizza come al solito chi lavora e paga le fasse, Le proteste di Lega e sindacati

M [ nuovo assegno unico
per i figli promette soldi a tutti.
Dagli immigrati giunti in [talia
da appena due anni (quindi
senza permesso di soggiorno
lungo) ai percettori del reddi-
to di cittadinanza (a cui, per
evitare di farli alzare dal diva-
no, armvera automaticamente
acasa), dai disoccupati agli au-
tonomi (entrambi finora esclu-
si dal beneficio). Perfino i pa-
peroni potranno mettere in ta-
scaqualcosa, visto che l'impor-
to minimo di 50 euro a pargo-
lo (erogato fino ai 21 anni di
eta) @ garantito anche a chi
non presenta 'lsee e ha reddi-
ti stratosferici.

Ma a qualcuno invece di es-
sere dati, i soldi saranno tolti.
Pervalutare nel dettaglio gli ef-
fetti concreti dello schema di
decreto legislativo approvato
ieri dal Consiglio dei ministri,
bisognerd aspettare marzo,
quando il nuovo bonus entre-
ra invigore. Solo allora le fami-
glie faranno veramente i con-
ti. Fin da ora, pero, si capisce
abbastanza chiaramente qua-
le sara la categoria che si ritro-
veracon meno quattrini di pri-
ma. Potra sembrarvi incredibi-
le visto che |'assegno unico ¢
stato fortemente voluto dal
Pd, che lo sbandiera come fos-
se un trofeo, ma per i lavorato-
ri dipendenti, e in particolare
per quelli con redditi medio
bassi, la riforma rischia di tra-
sformarsi in una vera e pro-

pria stangata.
IL TESTO DEL DECRETO

Che sarebbe finita cosi non
ci voleva un genio a scoprirlo.
1."assegno, infatti, oltre ai vari
bonus bebé e matemnita (misu-
re una tantum) sostituisce e in-
corpora anche le detrazioni

per i figli a carico e gli assegni
al nucleo familiare, che oggi
chi svolge un’artivita subordi-
nata si trova in busta paga. Aiu-
tiche per i redditi medio-bassi
sono ben pili sostanziosi di
quelli previsti dalla riforma
(che al netto di un groviglio di
maggiorazioni in caso di speci-
fiche tipologie di beneficiari
vada 50 a 175 euro a figlio, in
base all'lsee). E basta leggere
il testo del decreto per capire
che anche il governo era per-
fettamente conspevole degli
effetti collaterali della misura,
All'articolo 5 & infatti prevista
una clausola di salvaguardia

triennale che evitera alle fami-
glie svantaggiate dalla riforma
di rimetterci troppo, compen-
sando parzialmente la diffe-
renza tra i veochi bonus e quel-
lo nuovo,

Chi fin dall'inizio aveva fiu-
tato la trappola é Stefano Man-
tegazza, segretario generale Ui-
la-Uil, che ieri ha ribadito le
sue critiche: «8i tratta di una
riforma profondamente divisi-
va che toglie ai lavoratori con
redditi e Isee pii1 bassi. La clau-
sola di garanzia confermai no-
stri calcoli, tra l'altro mai smen-

titi nel merito, di un assegno
unico che rischia di diventare

per tanti lavoratori meno pe-
sante rispetto a quanto perce-
pito finora come detrazioni fi-
scali e Anf», In effetti le simula-
zioni elaborate dall'Ufficio stu-
di della Uila-Uil per Libero
confermanao che sulla fascia di
reddito fino a 25mila euro il
conto risulta sempre negativo,
con perdite mensili che vanno
dagli 11 fino ai 119 euro, non
proprio bruscolini. Anche la
Cgil, ieri, ha messo le mani
avanti, sostenendo che il nuo-
vo assegnao & belissimo e favo-
risce l'inclusione, ma «occorre
capire meglio come saranno
articolati i meccanismi per sal-

vaguardare 'ammontare del-
le prestazioni di chi oggi ¢ de-
stinatario di Anf e detrazioni»,
Tema posto anche dalla Gi-
sl secondo cui bisogna «evita-
re distorsioni e penalizzazioni
nel tempo a sfavore dei redditi
medis. Per il segretario Luigi
Sharra, infatti, «c'& una quota
ancora consistente di nuclei
che rischierebbero di risultare
penalizzati dalla riforma, circa
il 18%, molti di essi peraltrotra
i lavoratori dipendenti anche
a basso reddito». La richiesta
dei sindacati ¢, in sintesi, di
estendere e rendere struttura-
le la salvaguardia. Intervento

su cui alla fine il govemo po-
trebbe cedere e che farebbe lie-
vitare ancora di pin la cifra
complessiva della misura che
gia pesa sui conti pubblici, a

P.23



ibero

» 19 novembre 2021

PAESE :ltalia
PAGINE :4
SUPERFICIE :48 %

AUTORE :Samoro lacometti

PERIODICITA :Quotidiano 1]

regime per circa 20 miliardi,
con oltre 6 miliardi di stanzia-
mento aggiuntivo rispetto alle
somme che il nuovo bonus si
mangia, a partire proprio da-
gli assegni familgliari e le detra-
zioni che saranno told ai di-
pendenti.

GLI IMMIGRATI

A farinfuriare la Lega, éinve-
ce il requisito dei due anni di
residenza, considerato troppo
breve, chiesto agli stranieri
per poter accedere al bonus.
«Cosl questa misura finirebbe
a immigrati che finora non
hanno versato le tasse nel no-
stro Paese, che non hanno
contribuito al nostro Welfare e
si troverebbero ad incassare
un sostegno che, parametrato
poi sul numero difigli, andreb-
be quasi interamente a loro e
non alle famiglie italiane», to-
na il vicecapogruppo della Le-
ga alla Camera, Fabrizio Cec-
chetti, che propone di alzare
lasoglia a 10, come per il reddi-
to di cittadinanza.

Del resto, allargando prati-
camente a tutti la platea dei
beneficiari, I'assegno diventa
qualcosa di molto  simile
all'obolo grillino, totalmente
slegato dall'originario princi-
pio di compensazione fiscale
per i carichi famigliari. A rice-
vere I'assegno sarebbero infat-
ti circa 7 milioni di famiglie,
senza piu alcuna distinzione
tra chi paga le tasse, chi & stra-
ricco e chi @ in estrema indi-
genza. In un caotico miscuglio
di quoziente famigliare e sussi-
dio di poverta che non fa pre-
vedere nulla di buono.

© RIPRCTLDTIT ARIRATA
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Bianchi ministro panda

N on si tornerd a parlare
" dello sgangherato appel-
ﬁ lo degli studenti pertogliere le
e prove seritte dall'Esame di sta-

ConTrO Masro CILIEGIA

to (aka “maturita™), sulla loro prosa
basta e avanza la raffinata critica del-
le varianti di @mattiaferraresi ieri sul
Domani. C'é perd un’altra cosa anche
pill grave, perché giunge da una per-
sona adulta che ricopre la massima
responsabilita nella scuola: il mini-
stro Patrizio Bianchi. Che proprio in
questi giorni, aricasco(cisiaugura ca-
suale) dell'appello studentesco ha fat-
to sapere, per ora in via non ufficiale,
di essere intenzionato a non ripristi-
nare le prove scritte. Motivo? Ci sono
stati due anni di Didattica a distanza
(che quindi non valeva nulla?). Pecca-
to che da settembre le scuole siano re-
golarmente aperte (potranno richiu-
dere, ovvio: ma s'¢ mai visto un mini-
stro che fale sue valutazioni suunwor-
st case e non sui dati reali?) e non ¢'é
motivo per non svolgere un esame
completo (noi siamo per abolirlo, ma
finché esiste) dopo un anno di lezioni
regolari. Significherebbe che la scuo-
ladel ministro Bianchi é disorganizza-
ta anche peggio di quando c'erano i
banchi a rotelle di Azzolina&Arcuri.
Ma Bianchi incarna la solita, delete-
ria, logica della protezione dei panda:
poveri ragazzi, ¢'é stata la Dad, mica
possiamo farli soffrire ancora, proteg-
giamoli basta. (Mauwrizio Crippa)
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La ministra per la Famiglia

Bonetti “Sara pagato
con un bonifico
Semplice e diretto”

ROMA — «Soddisfatta ed emoziona-
ta», dice Elena Bonetti, ministra per
le Pari Opportunita e la Famiglia
(Iv), appena uscita dalla Camera
dov’e stato approvato all'unanimita
il Family Act, secondo capitolo do-
po l'assegno peri figli.

Ministra, a quante famiglie
arriverail nuovo assegno?
«Oltre 7 milioni con figli che
comprendonoanche chi hagia
chiesto I'assegno pontea luglio e chi
percepisce gli assegni familiari che
da luglio abbiamo aumentato».

Isindacati parlano di
penalizzazioni perilavoratori
dipendenti. Qualcuno ci perdera?
«Quasi tutte le famiglie avranno
importi pit alti. Le simulazioni che
circolanonon corrispondono al vero.
Eanchein caso di eventuali perdite
abbiamo inserito apposta una
clausola di maggiorazione».

Ma questa clausola é triennale e
con décalage. E dal 20257
«La maggiorazione temporanea
serve proprio a prevenire e risolvere
eventuali criticita. Per monitorare la
misura istituiamo un osservatorios.

Altra critica: erogare I'assegno
anche a chinon presenta l'lsee éun
favore agli evasori?
«No. A chinon presenta I'lsee
spetteri la cifra minima. Ci sono tanti
motivi per cui una famiglia pud non
voler presentare I'lsee e dobbiamo
rispettarli. La misura ha un carattere
universale evaatutte lebambine e
bambini che hanno diritto a esseri
sostenuti».

Perché non avete lasciato il
meccanismo della busta paga?
«Perché & una misura che si rivolge a

tutti, a prescindere dalla tipologia di
lavoro. Il bonifico & semplice e
immediato. E perché avremmo
dovuto attivare procedure
differenziate per lavoratore che
avrebbero rallentato le erogazioni.
Tutte le domande inoltrate a Inps
entro giugno 2022 daranno diritto
all'assegnoretroattivamenteda
marzo 2022»,

L’assegno sostituisce la quota
figli del Reddito di cittadinanza che
ora quindi si alza. E cosi?

«Lassegno risolve unadelle tante
criticita del Reddito, quella percui i
figli valgono la meta degliadultie i
nuclei numerosi sono penalizzati.
Ricordo poichec'éuna
maggiorazione dell’assegno se
entrambi i genitori lavorano, per
attivareil lavoro femminile».

A proposito di donne, in manovra
la riduzione della tampon tax fa
risparmiare solo 7 euro all’anno.
«Lariduzione dell'lva éun attodi
giustizia: gli assorbenti non sonoun
lusso. La manovra introduce misure
finalmente strutturali per le donne:
una strategia nazionale perla parita
di genere per dare concretezza agli
obiettivi di pariti e un pianodi
contrastoalla violenza controle
donne, con una finanziamento

stabile ai centri anti-violenza. Senza
dimenticare la decontribuzione per
le mamme che tornanoal lavoro, il
congedo di paternita obbligatorio,
premialita perle aziende che
ottengono la certificazione di parita.
E con le risorse ai Comuni la garanzia
chei4,6 miliardi per gli asili nido
stanziati dal Recovery avranno
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impatto anche dopo i1 2026».
Laquota del 30% di assunzioni

per giovani e donne funziona?

«I primi bandi del Pnrr sembrano

confermarlo. Quella normaavra un

impatto straordinario».

= V.CO. SRIPHODULIONT RISERVATA

ELENA BONETTI
PARI

OPPORTUNITA
E FAMIGLIA (IV)

Risolve le criticita
del Reddito che
penalizza i nuclei
numerosi
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Nuovi modelli

Se il lavoro agile
non considera
la produttivita
Giuseppe Roma

otto I'ombrello della pan-
demia sono spuntati feno-
meni capaci di provoca-
re, fra gli italiani, un sup-
plemento d’ inquietudini, (...)

Continuaa pag. 24

Il commento

Se il lavoro agile non considera la produttivita

Giuseppe Roma

segue dalla prima pagina

(...) ma anche profonde trasformazioni nei
comportamenti. Covid-19 haavutoun
impattomolto forte sulle attivita lavorative,
un’area dove si manifestano, magari
sottotraccia, significativi cambiamenti nella
societa italiana come nei paesi piit
sviluppati. Superata gradualmente la fase
pilicritica, quasi due anni dilavoroa
distanza stanno generando, infatti, un
diffuso ripensamentosullo stesso significato
dadare al lavoro, soprattutto per i
quaranta-cinquantenniche costituisconoil
fulero produttivo del Paese. Lavorare da
casa, oda un borgo o dalla citta d'origine, ha
reso evidente la possibilita di una maggiore
complementarieta fra tempi di lavoroe vita
quotidiana.

Per le generazioni che hanno ricostruito
I'ltalia e quelle che ne hanno consolidato il
benessere diffuso, il valore fondante
dell'esistenza éstato quello di impegnarsial
massimo nella propria occupazione, sia che
si trattasse diun operaio, che diun bravo
artigiano, diun impiegato modelloodiun
professionista. Gia da tempo, crescita
economica, protezioni pubbliche eanche
giusto adeguamento del sistema dei diritti,

hanno consentito unampliamentodialtre
sfere dell'esistenza individuale e collettiva.
Daltempolibero, siamo passatial tempo
liberato (dal lavoro) e gli interessi diversida
quelli professionali hanno assunto una
crescente importanza. Con la pandemia il
cosiddetto lavoro agile & diventatouna realta
che ha coinvolto milioni di dipendenti. Si &
trattatodi un’esperienza abbastanza lunga
tanto da provocare aspettative e generare un
nuovo assestamentonel mondo del lavoro
Gli effetti fin qui registrati sono notisia sul
versante positivo che su quello negativo,
Riduzione del pendolarismo, valorizzazione
dellafamiglia e del quartiere, spostamento
dal controllo formale del “cartellino”a
quellosui risultati. Ma non mancano gli
effetti problematici come I'allentamento
delle relazioni di gruppoin presenza, i
possibiliabusi, lamessa in crisidell'indotto
nelle aree destinataa uffici. [lmaggiore
comfortdeterminato dal poter gestire in
autonomia i propri tempi, evitare treni
affollati o lunghe code in auto, possono certo
rappresentare vantaggi per il lavoratore tali
daaccrescerne la soddisfazione. Ma per
evitare il rischio di una minore tensione
nell’espletare le proprie funzioni &
indispensabile che le aziende procedano
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rapidamente ad adeguare I'organizzazione
produttiva, pervenendo a un nuovo patto
contrattuale che, a fronte di un maggior
benessere del dipendente, renda possibile
un incremento misurabile di produttivita.
Unalogica in linea con quantosi & gia
realizzato in materia diwelfareaziendale,
Quelloche invece si intravede é una certa
vischiosita e resistenza al cambiamento da
parte delle imprese mentre, soprattutto
all'estero, si diffonde una reazione dei
lavoratoriaricercare esclusivamente
collocazioni che permettano lo smart
working e persino la rinuncia a lavorare per
dedicarsiadaltro.

Un campanello d'allarme suona anche da
noi.I138% delle imprese alla ricerca di
personalenon lo trovano, una quota
superiore quasidi un terzo al valore del 2019
precedentealla pandemia. E la causa
principalenon &, come in passato, lascarsa
preparazione ma la mancanza stessa di

candidati, in tutte le posizioni dagli operai, ai
tecnici, agli informatici. E' la sintesi di una
pluralita di ragioni, prime fra tutte una
carenza dimotivazioni.Quando I'Ttalia era
povera e senza protezioni sociali, si cercava
un lavoro per sopravvivere, Mano a mano
che il benessere si é diffuso, scuolae
universitd hanno consentito la mobilita
sociale con il miglioramento delle posizioni
professionali rispetto a quelle d'origine. Un
meccanismo che ha subito un progressivo
rallentato fino a fermarsi. Se vogliamo
evitare che il contraccolpodella pandemia e
iriflessi dello smart workingsi tramutinoin
un'ulteriore trappola che faarretrare il
Paese, dobbiamo ribadire con chiarezza
I'ineludibile serieta e impegno che implica
gestire e partecipare ai processi lavorativi,
evitando che i contraddittori processidi
questo critico momento spengano
I'interesse e la caricadi chi lavora.

[RIPRODUZIONE RISERVATA
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“Scaricati e sbefleggiati”
| .a protesta dei navigator

ATTACCO AL RDC

» Roberto Rotunno

14

on siamo qui solo
per la proroga dei
nostri contratti,
maanche per mo-
strare che non & vero quanto
detto sudinoi in questi due an-
ni, cioé che non abbiamo fatto
niente”. Quella andata in scena
ieri sotto il ministero del Lavo-
ro & stata una sorta di giornata
dell'orgoglio navigator: partiti
da tutta Italia, gli operatori
dell’Anpal Servizi che assisto-
no i centri per I'impiego regio-
nali sul Reddito di cittadinan-
za, hanno protestato contro la
scelta del governo Draghi di
mandarli a casa tra un mese: i
loro co.co.co. scadranno il 31
dicembre e non saranno rinno-
vati. LaleggediBilancio-inos-
sequio alle pressanti richieste
della Confindustria - ha seelto
di puntare da ora in poi sulle a-
genzie private, che otterranno
il20% dell'incentivo all'assun-
zione per ogni beneficiario ri-
collocato. Ai navigator, che ini-
zialmente eranostati boicottati
soprattutto dalla Campania,
sara dato il benservito. Nidil C-
gil, Felsa Cisl e UilTemp - chie-
dono un nuovo prolungamen-
to, anche perché il potenzia-
mento dei centri per I'impiego
prosegue arilento.

“Io opero in un piccolo cen-

tro nella Provincia di Bari, un
contesto agricolo - spiega uno

dei presenti al sit-in - Ho se-
guito circa 900 persone e sono
riuscito a proporre circa 250
opportunita di lavoro. Tra le

persone che abbiamo in carico
¢'e chi non ha mai lavorato e
mai studiato”. Ancora pit diffi-
cileéil rapportoconleimprese:
“Neho contattate 210 - raccon-
ta un altro navigator pugliese -
la maggior parte ha detto di

non essere inte-
ressata a fare as-
sunzioni. So-

prattutto durante lapandemia,
molti ci dicevano che non sape-
vano neanche se avrebbero ria-
perto la mattina dopo. Un'im-

prenditrice con la produzione
ferma da tempo ci ha risposto
piangendo, perché quando ha
sentito squillare il telefono ha
pensato che fosse in arrivo un
nuovo ordinativo”. Guai a pro-
porre di prendere uno che rice-
veil Rde: “C'éunostigmasocia-
le, una sfiducia nei confronti
del percettore perché conside-
ratounochenonhavogliadila-
VOrare; ma non e cosi, ¢i sono
tantissimi che non desiderano
altro”. I sindacati sono stati ri-
cevuti al ministero, che pero
non ha assunto alcun impegno
né sulla proroga né sulla possi-
bilita di riconoscere punti ai
navigator nei concorsi per i
centri per 'impiego regionali.
Di fatto il governo affida l'in-

crocio tradomandae offertaal-
le agenzie che — benché salvifi-
che nella narrazione confindu-
striale - negli ultimi dieci anni
- come certificato dall'istituto
di ricerca Inapp - hanno fatto
pocomegliodei Centriper]'im-
piego, mediando il 6,9% dei
rapporti attivati contro il 4,5%
degli uffici pubblici.

VIAIN 2400,0RA
IL GOVERNO
PUNTA SUI PRIVATI

A FINE anno il contratto
dei 2400 (su 3mila iniziali)
navigator rimasti scadra.
Il governo ha deciso di
non rinnovarli e puntare
(come ha spiegato Renata
Brunetta, nella foto) sulle
agenzie private, Per la
Corte dei conti, i navigator
hanno accolto oltre

un milione di percettori,
prendendone in carico

|a meta, chiudendo
24Bmila piani individuali
e contattando quasi
600mila aziende
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leri i navigator
erano a Roma
per protestare:

sono stati ricevuti
al ministero ANSA

C

MTESTO APTICNIN — STHeFa 1nin TNAT STIWITATO - ATICOTA TN 01rn- |Snnzioni. a0

P.32



PAESE :ltalia AUTORE :Di Valentina Conte
la Repubblica 7=
SUPERFICIE :30 %

PERIODICITA :Quotidiano 1]

» 19 novembre 2021

Da gennaio I'assegno per i figli
ma servono Isee e registrazione

Via libera del governo: andra a 7.5 milioni di famiglie. Soppresse le detrazioni in busta paga
Contributo da 50 a 175 euro. Protestano i sindacati: cosi sono favoriti gli autonomi

diValentina Conte

ROMA — Chi ha figli da gennaio do-
vra dotarsi di Isee, se vorri ricevere
l'assegno unico. Alcuni I'hanno gia
fatto, a partire da luglio, per prende-
re l'assegno temporaneo: autonomi,
incapienti (redditi bassi), disoccupa-
ti. Ma ora che I'assegno per i figli di-
venta permanente ed esteso a tutti -
stranieri compresi, bastano due an-
nidi residenza anche non consecuti-
vi, Lega contraria - pure i lavoratori
dipendenti dovranno avere I'lsee
per fare domanda a Inps. Altrimenti
da marzo si troveranno in busta pa-
ga il taglio degli assegni familiari e
delle detrazioni peri figli - soppressi
-senza avere un rimpiazzo. Se non si
vuole fare I'lsee, bastera un’autodi-
chiarazione nella domanda Inps.
Ma a quel punto si incassera sul con-
to corrente - nella domanda bisogna
indicare I'lban - la cifra minima pos-
sibile: 50 euro al mese a figlio, anzi-
ché al massimo 175 euro.

Il Consiglio dei ministri ieri ha ap-
provato il decreto delegato che at-
tua la legge delega del primo aprile
scorso sull’assegno unico per i figli.
Dopo un primo assaggio con |'asse-
gno “ponte” di luglio per le famiglie
sin qui escluse dagli assegni familia-
ri, ora si va a regime. 1 nuclei benefi-
ciari sono 7,5 milioni. Di questi 400
mila lavoratori dipendenti prende-
ranno meno rispetto ad ora, secon-
doicalcoli del ministero dell’Econo-
mia, nel passaggio dalle attuali de-
trazioni e assegni al nuovo soste-
gno. La clausola prevista all’articolo
5del decreto riuscira a riassorbire le
perdite di meta di questi 400 mila.
Per gli altri si tratterebbe di rinunce
irrisorie. Ma questa clausola chiama-

ta «maggiorézione transitoria» fa
giadiscutere, perché didurata trien-

nale e con décalage. Solo nel 2022 il
ristoro @ totale, poi nel 2023 cala a
due terzi e nel 2024 a un terzo. Dal
primo marzo 2025 non & dovuta pit
alcuna compensazione.
Silamentanoisindacati. «£ unari-
forma divisiva che toglie ai lavorato-
ri con redditi e Isee pil1 bassi a favo-
re di quelli piti alti del lavoro autono-
mo e delle partite Iva», dice Stefano
Mantegazza, segretario generale di
Uila Uil. «Assicurare poi 50 euro a fi-
glio anche senza Isee & un bel regalo
agli evasori. E la clausola di garanzia
deve essere piena e strutturale, non
triennale e con décalage». Anche
Luigi Sbarra, leader Cisl, parla «di
un 18% di nuclei penalizzati dalla ri-
forma, comunque positiva». E i Caf
chiedono piu soldi perché paventa-
no il boom dirichieste Isee.
L'assegno costa a regime 19,6 mi-
liardi all’anno di cui 6,8 miliardi re-
cuperati da misure esistenti come

bonus bebe, bonus mamma, detra-
zioni e assegni familiari. L'importo
oscilla tra 50 e 175 euro per primo e
secondo figlio (a seconda dell'lsee),
a cui si aggiunge una maggiorazio-
ne tra 15 e 85 euro dal terzo in poi.
Una famiglia con quattro figli e Isee
sotto i15 mila euro (la meta delle fa-
miglie italiane & sotto questa soglia)
prenderi 175 euro al mese per primo
e secondo figlio, 260 euro per terzo
e quarto pit 100 euro forfettari (a

prescindere dall'lsee) per le fami-
glie dal quarto figlio in poi. Totale:
970 euro al mese. «Gli obiettivi della
delega sono stati raggiunti: da otto
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misure a una, saniamo un’'ingiusti-
zia arrivando anche ad autonomi e
incapienti esclusi dagli assegni fami-
liari», dice Stefano Lepri, deputato
Pd, estensore e relatore della legge
delega. «L.’assegno arrivera per sem-
pre, ogni mese, anche se si perde il
lavoros. DeiernlinANE PRV YA

Come si ottiene

Jomanda all'inps
1 Ogniannosifa

domanda telematica

all'lnps allegando
I'lsee. Senza Isee si prende il
minimo. Le domande partono
da gennaio 2022, I'assegno
arriva via bonifico da marzo

2 |lavoratori
dipendenti

riceveranno in busta
paga le detrazioniperifiglie
gli assegni familiari solo fino al
28 febbraio 2022. Dopo
saranno cancellati e sostituiti
dall’assegno unico

3 Gliimporti variano

conl'lsee. Per i primi

due figlida50a 175

euro al mese. Dal terzo figlio
da 65 a 260 euro. Con quattro
figliscatta un bonus da 100
euro al mese, a prescindere
dall'lsee. Extra per i disabili

La somma spettera
anche agli stranieri
residenti da due anni

La Lega contraria

400mila

La compensazione

Una parte di dipendenti
prendera meno: per loroun
ristoro ma solo per tre anni
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Wind lancia lo smart working dal volto umano

Flessibilita nella scelta tra casa e ufficio, disconnessione e un manifesto di buoni comportamenti. Il lavoro a distanza oltre la pandemia

MILANO

Strumenti tecnologici adeguati
forniti dalla societa, formazione
continua ma soprattutto una
carta dei buoni comportamenti,
la ‘We-etiquette’, per favorire la
collaborazione a distanza nel ri-
spetto dell'equilibrio vita-lavoro
e del diritto alla disconnessio-
ne. Sono i punti cardine del ma-
nifesto con cui WindTre regola
lo smart working al proprio inter-
no. Nel manifesto dello ‘"Human
Working’ - come é stato chiama-
to - sono raccolti i principi che
hanno ispirato I'implementazio-
ne del lavoro smart nell’azienda
guidata da Jeffrey Hedberg. Par-
tendo dal presupposto che lavo-
rare a distanza & un passaggio
che va oltre 'emergenza del mo-
mento.

1l manifesto ¢ stato scritto par-
tendo dall’ascolto dei 6.200 di-
pendenti, tutti coinvolti nello
smart working. Proprio loro han-
no evidenziato il desiderio di
estendere il lavoro flessibile ol-
tre la fase della pandemia.
«WindTre - spiega la societa di
tle - ha quindi realizzato un mo-
dello basato non sul ‘quanto’,
ma sul ‘perché’ tornare in pre-
senza, sancito poi da un accor-
do sindacale e riconosciuto da
‘Top Employers Institute’ come
una delle migliori pratiche HR in
Italia». Per lo smart working non
basta una buona connessione e
un’organizzazione che gestisca
il personale anche se non & in se-
de. «E emerso il bisogno di valo-
rizzare le relazioni personali -
sottolinea Rossella Gangi, diret-
trice Human Resources di Wind-
Tre -. Da qui, la volonta di foca-
lizzarci non sul numero di giorni
da passare in ufficio o da remo-
to, ma sul perché ritrovarsi ne-

gli spazi aziendali, dove scam-
biarsi idee, fortificare il lavoro
di squadra e crescere insieme».
WindTre riconosce quindi il dirit-
to alla disconnessione e ha rea-
lizzato una carta dei buoni com-
portamenti che rispetta I'equili-
brio tra vita personale e lavorati-
va.

«ll nostro nuovo modello di la-
voro basato sul concetto di fles-
sibilita - prosegue Rossella Gan-
gi-, le nostre persone in base al-
le necessita aziendali, possono
lavorare in presenza o a distan-
za. Lo smart working aiuta a svi-
luppare la leadership, perché
empowerment e autonomia con-
tribuiscono alla crescita perso-
nale». Anche nella ricerca di

nuove risorse, l'offerta di smart
working (e il modello con cui si
applica) diventa un fattore es-
senziale. «Per rimanere competi-
tiva a livello nazionale e interna-
zionale - fa notare la Gangi -,
l'offerta delle aziende dovra ri-
modularsi tenendo conto non
solo del mero profilo economi-
co, ma anche delle esigenze di
work-life balance e di una mag-
giore flessibilita per quanto ri-
guarda sia gli orari sia il luogo in
cui svolgere la propria attivita».
Il manifesto & pubblicato sul si-
to www.windtregroup.it.
red. eco.
© RIPRODUZIONE RISERVATA

IL MODELLO

In base alle necessita
i 6.200 dipendenti
potranno lavorare

in presenza o da casa
GANGI (RISORSE UMANE)

«ll nodo non & quanto
stare a casa ma come
e perché ritrovarsi
per scambiare idee»
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Rossella Gangi, direttrice delle
risorse umane di WindTre, societa
guidata da Jeffrey Hedberg
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Spazio

al NUOVl

lavori

[l settore cerca
figure professionali
finora sconosciute;
dal virtual designer
al vetrinista sul web
fino ai responsabili
dell'e-commerce

e della sostenibilita

IL FENOMENO

fruttano la realtd aumenta-
ta per disegnare le loro
creazioni. Usano la creati-
vita per allestire vetrine
virtuali negli store online.
“Conoscono” i loro clienti,
anche quelli potenziali, in unclic
o poco pill. Studiano strategie in-
novative all'insegna della soste-
nibilita ambientale. Virtual vi-
sual merchandiser, 3D virtual
designer, manager per la sosteni-
bilith ambientale, product li-
fe-cvele manaeer sono soltanto

alcune delle nuove professionali-
ta protagoniste del mondo della
moda. E delle sue ricerche. Il fa-
shion si ripensa e punta su talen-
ti capaci di conquistare un mer-
cato pill ampio e, in particolare,
quello dei pilt giovani, alla luce
di differenti sensibilita, linguag-
gi ed esigenze. E caccia dunquea
mestieri alternativi, sguardi inu-
sitati sul settore, percorsi forma-
tivi trasversali.
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LA FORMAZIONE

1l fenomeno c'e. Si vede e si “mi-
sura”. Sono state oltre 7500 le
persone che, collegate da tutta
Italia, hanno preso parte alla pri-
ma edizione di Fashion Talent
Days, iniziativa che, nei giorni
scorsi, & stata promossa dal Co-
mitato Education di Confindu-
stria Moda con Umana, mirataa
illustrare le oltre quaranta nuo-
ve figure professionali di cui i
settori Tessile, Moda e Accesso-
rio hanno bisogno, tra mestieri
pil tradizionali e altri innovativi
per il comparto, con presentazio-
ne di corsi ad hoc. «Tutta la so-
cietd - spiega Cirillo Marcolin,
presidente Confindustria Moda -
ha da guadagnare dalla collabo-
razione sinergica fra istituzioni,
aziende e sistema educativo, per
colmare il mismatch che ancora
persiste fra domanda del mondo
del lavoro e offerta formativa».

Il risultato ha superato le aspet-
tative: in tre giorni sono state pill
di 1300 le candidature e quasi
mille le persone connesse ai we-
binar live, con oltre il 60% dei
partecipanti under 35. Cosi gli
organizzatori hanno deciso di
mantenere la piattaforma online
fino al 31 dicembre per dare la
possibilita a tutti di conoscere le
figure professionali di cui il set-
tore & in cerca e avra bisogno nei
prossimi anni. Una questione di
business ma anche di cultura

della moda. E di prospettiva: del
lavoro, in termini di produzione,
e del mercato, per i cambiamenti
attesi nelle modalita di fruizio-
ne. Complici le sperimentazioni
e gli sviluppi dell’e-commerce
durante il lockdown, sempre pil
attenzione é dedicata al virtuale,
dal 3D virtual designer, che pro-

getta abiti e accessori usando la
realtd aumentata, al virtual vi-
sual merchandiser, che cura le
“vetrine” delle web-boutique. La
tecnologia si fa strumento di la-
voro anche per il Textile desi-
gner, che studia i trend di merca-
to e li trasforma in motivi da por-

tare su vari prodotti.

ILRISPARMIO

«Proponiamo i nostri corsi ana-
lizzando prima le reali esigenze
delle aziende - racconta Paolo
Rizzetti, direttore ITS Machina
Lonati, a Brescia - oggi alle pro-
fessioni tradizionali si affianca il
3D fashion designer, che si occu-
pa di modellazione digitale. Rea-
lizzare prototipi virtuali consen-
te di valutare vestibilita, abbina-
menti, varianti, senza dover fare
pitt modelli. Si possono, inoltre,
creare sfilate o presentazioni vir-
tuali, vendendo in tutto il mon-
do, senza inviare prima i capi.
Cio assicura un sensibile rispar-
mio». Tra le professionalita digi-
tali, 'e-commerce manager, il co-
pywriter legato ai nuovi media e
il data analyst. Il fashion cerca
esperti capaci di indagare la pla-
tea di utenti dietro lo schermo,
comunicare in modo coinvolgen-
te le novita di un brand, tra “sto-
rie” e dirette social, analizzare le
risposte del pubblico per affina-
re l'offerta.

«Una delle professionalita piu
ricercate - prosegue Rizzetti - il
Fashion Retail Manager 4.0, che
punta sull'omnicanalita, per far
convivere negozio fisico e e-com-
merce, La richiesta & forte. Alla
fine del corso, abbiamo registra-
to 1'89% di inserimenti lavorati-
vir. A questi, per le dinamiche in-
terne, siaggiunge il Chief diversi-
ty officer, chiamato a creare un
ambiente di lavoro pill equo ed
inclusivo, di conseguenza pil
creativo, dialogante, produttivo.

LA CIRCOLARITA

Se il digitale seduce lo sguardo,
la sensibilita ambientale conqui-
sta il “cuore” dei potenziali clien-
ti. E cosi, a fronte dell'aumentato
interesse per tali tematiche, la
moda guarda a figure come il
Manager per la sostenibilita am-
bientale, che si occupa di econo-
mia circolare ed efficienza, e il
Product life-cycle manager, che
si occupa di gestire il ciclo di vita
del prodotto, «L'attenzione alla
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sostenibilita & sempre pil alta -
dice Anna Lottersberger, respon-
sabile sviluppi accademici Rufa,
a Roma - si declina nella scelta
dei materiali, ma anche in fase
progettuale, con tecnologie mira-
te, legate, ad esempio, alla ridu-
zione dello scarto». Ecco allora,
il Supply Chain manager che su-
pervisiona tutte le fasi della pro-
duzione. «Altro ambito profon-
damente interessante - conclude
Lottersberger - & il digital fa-
shion, ossia la creazione di abiti
per avatar virtuali, usati sui so-
cial o nei videogame. Un merca-
to decisamente ampio». Un mon-
do - e piu stili - da costruire pen-
sandoal domani.

i;'aleria Arnaldi

T RIPRODUDONE RISERVATA

Al TALENT DAYS DI
CONFINDUSTRIA MODA
SONO ARRIVATE OLTRE
1300 CANDIDATURE:
QUANDO LA TECNOLOGIA
DIVENTA GLAMOUR

REALIZZARE PROTOTIPI
IN 3D E SFILATE SULLA
RETE CONSENTE DI
VALUTARE VESTIBILITA
E ABBINAMENTI SENZA
USARE VERI MODELLI

A SCUOLA
Studenti

del corso
“3D Fashion
Designer”
all'lITS
Machina
Lonati

di Brescia
Sopra,

lo shopping
online
divenuto
un‘abitudine
per molti dopo
la pandemia
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SULLO SCHERMO Moda e shopping
si fanno ormai in “diretta” sul
web: ¢’e chi posta i suoi look e
chi propone abiti e collezioni

da provare virtualmente
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MARIA CRISTINA MESSA La ministra: "Ogni ateneo sceglie la propria modalita, ma la didattica a distanza restera anche dopo la pandemia”

“Un mix di lezioni in presenza e di Dad
cosl I’'Universita vince la sfida del Covid”

L'INTERVISTA

FLAVIAAMABILE
ROMA

a gia fatto la terza
dose Maria Cristi-
na Messa, ministra
dell'Universita e
dellaRicerca. Da medico, poi
entrata nel mondo accademi-
co, & una convinta sostenitri-
cedelle vaccinazioni. Non en-
tra nel merito delle modifi-
che allo studio sul Green
Pass ma avverte che i tampo-
ni rapidi sono meno efficaci
diquellimolecolari.
Nelle universita le lezioni so-
noriprese in presenzada di-
verse settimane ormai.
Qual éil primo bilancio?
«Ogni ateneo agisce nella
propria autonomia ma dal
mio osservatorio sulla base
delle conversazioni che ho
avuto con molti rettori mi
sembra che stia andando
molto bene. Le lezioni sono
riprese ma ogni ateneo ha
scelto modalita diverse, qua-
sinessuno haripresoconuna
presenza al 100%. La mag-
gioranza ha previsto '80%
realizzando in contempora-
nea lezioniin presenzaeadi-
stanza. C'e quindi un doppio
valore positivo: i campus uni-
versitari si sono rianimati - e
diquesto glistudentisono fe-
lici - e non si & abbandonata
la didattica a distanza come
elementodiinclusione».
Lei ¢ a favore della dad,
quindi?
«Non € da demonizzare. Ha
permesso all'universita di
non fermarsi, di non perdere

lezioni e esami. E’ chiaro che
& unsistema che presenta dei
limiti, manca linterazione
che peridocenti ¢ necessaria
quindi nulla puo sostituire la
lezione in presenza ma ci so-
noapprofondimenti o spiega-
zioni che possono essere in-
vece effettuate anche a di-
stanza.

Quindi la dad restera anche
infuturo?
«Cercherodisupportare que-
stavisione. E’ pero, una scel-
ta che rientra nell'autono-
miadegliateneie bisognasa-
pere che la contemporaneita
di lezioni in presenza e a di-
stanza ha un costo per aule,
strumenti e l'utilizzo delle
connessioni. Si tratta quindi
di una scelta che ogni ateneo
effettuera attraverso una va-
lutazione della sua sostenibi-
lita finanziaria».

Le lezioni sono riprese con
I'obbligo di Green Pass per
studenti e insegnanti. Sta
funzionando?

«Sta funzionando. E' il modo
per consentire la ripresa del-
le lezioni in presenza garan-
tendo la sicurezza per i do-
centi che sono lavoratori con
un’eta media alta grazie an-
che alla generosita degli stu-
denti che si sono vaccinati e
che non smettero mai di rin-
graziares.

I contagi perd stanno au-
mentando. Pensa che sia il
momento di cambiare qual-
cosanel Green Pass?

«Nonentro nel meritodique-
sta scelta. Come medico so
che prima bisogna sentire la
valutazione che dara il Cts in
base al monitoraggio deicon-

tagi e dell’'occupazione delle
rianimazioni e delle terapie
intensive. Come sistema uni-
versitario ci adegueremo al-
le loro richieste sia su even-
tuali riduzioni degli ingressi
chesulle terze dosi».
Inmoltivorrebbero elimina-
re i tamponi rapidi dal
Green Pass. Che ne pensa?
«Se guardiamo i dati scienti-
ficic’@ un’evidente differen-

za tra tamponi rapidi e mo-
lecolari».
Elaterzadosevafatta?

«lo I'ho gia fatta. Avevo avu-
to le prime due dosi a genna-
iocome medico, orahopittdi
60 anni le ho fatte per I'eta.
Si,sonoafavore».

Teme che la quarta ondata
possa riportare gli studenti
universitari a seguire da ca-
sa?

«Abbiamo molti strumenti
per garantire la didattica
in presenza e a distanza, so-
no ormai ben rodati quindi
si possono attivare subito.
Stiamo per terminare il pri-
mo semestre, poi ci sara la
sessione di esami di febbra-
io e ci aggiorneremo come

partire con il secondo se-
mestre».

Che cosa pensa del movi-
mento di studenti e docenti
che stano protestando con-
troil Green Pass?

«Vorrei che capissero che bi-
sognerebbe andare oltre e
pensare agli altrie guardarei
dati: se I'Ttalia oggi & messa
un po' meglio rispetto a altri
paesi & grazie allo sforzo che
ha fatto I'87% della popola-
zione chessi é vaccinato.

P.42



LA STAMPA

» 19 novembre 2021

PAESE :ltalia
PAGINE 7

SUPERFICIE :48 %

DIFFUSIONE :(117784)
AUTORE :Flavia Amabile Roma

PERIODICITA :Quotidiano1 ]

Il ministero dell'Istruzione
sta preparando il terzo esa-
me di maturita senza prove
scritte. Pensa che questo
possa pregiudicare laprepa-
razione delle matricole?

«Datempole universita accol-

gono matricole aiutandole
con una formazione aggiunti-
va per recuperare le lacune
che possonoavere e che é nor-
male che abbiano. Non entro
nelle scelte del ministero
dell'Istruzione, qualsiasi sia
lamodalita dell'esame di ma-
turita e importante che si asso-
cianche a una serie di iniziati-
vein materia diorientamento
in modo da avere matricole
motivate che sanno quali so-
no le lacune da colmare evi-
tando gli abbandoni che av-
vengono soprattuttotrail pri-
mo eil secondo anno».

Quale sara l'universita dei
prossimianni?

«Sara un’universita che si av-
vicina agli studenti e cerca di
colmare il disallineamento
chesié creato tradomandae
offerta di lavoro mantenen-
do pero una grande autono-
mia e indipendenza. Stiamo
cambiando molti aspetti del-
la vita universitaria. Alcune
novitaerano gia in essere pri-
ma della pandemia come la
discussione sulla necessita di
innovare corsi e indirizzi di
laurea. Altri aspetti invece
hanno assunto rilievo duran-
te la pandemia. Mi riferisco
allaumento della mobilita di
docenti e studenti e all'au-
mento della dad per permet-
tere maggiore internaziona-
lizzazione delle universita.
L'aspetto pill importante &
che dagli atenei sono arriva-
te molte proposte di nuovi
corsi di laurea su materie in-
terdisciplinari come, per
esempio, intelligenza artifi-
ciale o sostenibilita ambien-

tale. Il ministero vuole ora ga-
rantire maggiore flessibilita
eliminando i paletti sulle di-
scipline caratterizzanti valu-
tando pero sempre la qualita
dell'insegnamento. Alla fine
iltitolodilaurea ha valore le-
gale, quindi dobbiamo stabi-
lire regole di qualita che val-
gano per tutti». —

& RIPROOUZIONE FISERVATA
MARIACRISTINAMESSA =
MINISTRADELL'UNIVERSITA @
EDELLARICERCA

| campus universitari
sisonorianimatie
non si e abbandonata
la dad come elemento
diinclusione

Sulle modifiche
al Green Pass
ascolteremo

le valutazioni
chedarail Cts

Se guardiamo i dati
scientificic'e
un'evidente differenza
tra tamponi rapidi

e molecolari

Dopo la sessione

di esami di febbraio
decideremo come
ripartire conil
secondo semestre

Dagli atenei sono
arrivate molte

proposte di nuovi
corsidilaureasu
materie
interdisciplinari

P.43



PAESE :Italia DIFFUSIONE :(117784) je————-"1
LA STAMPA PAGINE :7 AUTORE :Flavia Amabile Roma

SUPERFICIE :48 % ==

PERIODICITA :Quotidiano ] —

» 19 novembre 2021

IMAGOECONOMICA

P.44



ME

» 19 novembre 2021

PAESE :ltalia DIFFUSIONE :(98970)
PAGINE :14 AUTORE :N.D.
SUPERFICIE :5 %

PERIODICITA :Quotidiano( 11

Il Salone dello Studente a loLavoro

| Salone dello Studente Campus Orienta martedi 23 e mercole-

di 24 novembre sara a loLavoro, I’evento online, organizzato
da Agenzia Piemonte Lavoro e promosso da Regione Piemonte,
dove domanda e offerta si incontrano; 7mila offerte (da 72 azien-
de. 53 agenzie per il lavoro e 30 centri per I'impiego), oltre 150
realta di recruiting e 130 webinar. Forte della esperienza con la
Job Week, che ha coinvolto 380mila ragazzi nelle due prime edi-
zioni, il Salone sara presente con il proprio portale (www.salone-
dellostudente.it) e con esperti che, 1l 24 dalle 10.00 alle 18.00 ri-
sponderanno alle domande su lavoro e orientamento. I temi di
questa edizione di loLavoro saranno la transizione ecologica e i
green jobs. Il momento inaugurale propone il focus Green econo-
my: I’economia che genera 1l futuro. Lavori e competenze verdi.
Sulla piattaforma di matching (www.iolavoro.org) i candidati in-
contreranno centinaia di aziende. Tutti i servizi sono gratuiti.
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Come intervenire nel quadro del Pnrr
per migliorare gli edifici scolastici

DI GIORGIA ROMITELLI
E FRANCESCO FERRARI*

no degli obiettivi previsti dal

Pnrr nel contesto della Missio-

ne 4 «Istruzione e Ricerca» ¢
il «Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido
all’universita». Il raggiungimento
di tale obiettivo, centrale per realiz-
zare un sistema scolastico al passo
con le sfide che la modernita pone,
richiede di intervenire sulle struttu-
re scolastiche, in modo che possano
divenire sostenibili e con il massi-
mo dell’efficienza energetica, inno-
vative dal punto di vista architetto-
nico e strutturale, adatte a una mo-
derna didattica e sicure anche dal
punto di vista sismico. Si tratta sia
diintervenire sulle strutture esisten-
ti con interventi di manutenzione
straordinaria e di riqualificazione
sia di edifici di nuova realizzazio-
ne. E questo il caso della Missione
2, Componente 3, Investimento
1.1.,che prevede per circa 195 edifi-
ci scolastici un «Piano di sostituzio-
ne di edifici scolastici e di riqualifi-
cazione energetica». L ultimo re-
port sull’edilizia scolastica della
Fondazione Agnelli indica in 40 an-
ni I'eta media degli edifici scolasti-
el
Il governo, attraverso la Cabina di
Regia tenutasi il 7 ottobre scorso ha
annunciato I'imminente lancio di 5
bandi dal valore complessivo di 5
miliardi di euro per far fronte agli
impegni della prima tranche di fon-
di del Pnrr. Inoltre il governo con il
decreto legge che € stato approvato
il 27 ottobre scorso al fine di tentare
di dare un’accelerazione all’attua-
zione del Pnrr. con riferimento alla

Missione 2 sopra indicata ha previ-
sto che verri lanciato dal ministero
dell’Istruzione un concorso di pro-
gettazione per ciascuno degli inter-
venti individuati che dovri conclu-
dersi entro 160 giorni dalla pubbli-
cazione del bando. All’esito del

concorso gli enti locali entrano in
proprieta dei progetti di fattibilita
tecnica ed economica. Eppure se si
considera la tempistica entro la qua-
le 1 fondi europei dovranno essere
spesi e gli interventi realizzati, i
tempi delle procedure di gara e la
circostanza per cui le risorse del
Pnrr non saranno sufficienti a fare
fronte a tutte le esigenze di riqualifi-
cazione del patrimonio edilizio sco-
lastico del nostro Paese (I'ultimo re-
port della Fondazione Agnelli sti-
ma in 200 miliardi il costo per riqua-
lificare I"intero patrimonio scolasti-
co a fronte dei complessivi 12,66
miliardi previsti nel Pnrr) ci si ren-
de conto che devono essere messe
in campo innovative modalita di
realizzazione e di finanziamento.

I contratti di Partenariato pubblico
privato (Ppp), tra cui la concessio-
ne di costruzione e gestione, anche
nell’ambito della proposta a iniziati-
va del privato, come disciplinata
dal Cocﬁce dei contratti pubblici,
possono rappresentare in tale conte-
sto un valido strumento per ovviare
alle criticita del sistema tradiziona-
le. Innanzitutto I’ apporto del capita-
le privato, nella forma di equity e di
debito attraverso i fondi infrastrut-
turali e gli istituti finanziatori, gene-
raun effetto leva tale per cui le risor-
se del Piano possono essere destina-
te a un maggior numero di interven-
ti. con un evidente beneficio ai fini
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di un intervento pin esteso sul patri-
monio scolastico. Il contributo pub-
blico, infatti, non puo superare il
49% dell’investimento nelle c.d.
opere calde, e tali dovrebbero esse-
re qualificate anche le tipologie di
interventi in Ppp nell’edilizia scola-
stica.

11 privato promotore, con la propo-
stadi Ppp, pud mettere a disposizio-
ne del soggetto pubblico il proprio
know-how, la propria esperienza e
innovativita e cid a beneficio della
qualita del progetto e dell’interven-
to realizzato. Senza considerare i
vantaggi in termini di accelerazio-
ne dei tempi di gara, in quanto il pro-
motore si ta carico lui con la propo-
sta anche del progetto di fattibilita.
Pertanto concentrando in un unico
soggetto I'intera progettazione e
I'esecuzione dell’intervento, que-
sto riduce il numero delle procedu-
re di gara, e accelera di conseguen-
za i tempi di realizzazione.

Inoltre la gestione e manutenzione
dell’intervento realizzativo che de-
ve essere sempre presente in un con-
tratto di Ppp, oltre a trasferire sul
concessionario il rischio di costru-
zione e quello di disponibilita, e
quindi a responsabilizzare 1’opera-
tore privato sollecitandolo al rispet-
to dei tempi di ultimazione dell’in-
tervento e alla sua qualita realizzati-
va, consente di allungare oltre al tra-
guardo del 2026 i benefici del Pia-
no. Infatti il meccanismo di funzio-
namento del contratto di Ppp do-
vrebbero garantire che la successi-
va gestione e manutenzione dell’in-
tervento realizzato mantengano nel
tempo qualitd, sicurezza e sostenibi-
lita dell’intervento, ben oltre la sua
realizzazione.

Naturalmente, al fine di attrarre gli
investimenti privati, peraltro anche
sollecitati nella delega al governo
in materia di contratti pubblici, sa-
rebbe necessario accorpare pill

i i
scuole e/o presidi scolastici in mo-
do da creare una massa critica, e
questo a vantaggio della bancabili-
ta dell’iniziativa e della celerita ed
efficienza della procedura. (riprodu-
zione riservata)

*partner Dla Piper
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Quarantena, UInps riapre le pratiche

Si riaprono i giochi sull’equiparazione
a malattia delle quarantene. L’Inps, in-
fatti, recependo le novita del dl n.
146/2021 (c.d. decreto fiscale), ha rimes-
soin lavorazione tutte le pratiche deila-
voratori dipendenti dell’anno corrente
per valutarle secondo 'ordine cronolo-
gico, perché le risorse ci sono ma potreb-
bero nonrisultare sufficienti. Lo spiega
nel messaggio n. 4027/2021, evidenzian-
do, tral’altro,che le nuove norme finan-
ziano esclusivamente gli oneri Inps ai fi-
ni dell’erogazione dell'indennita di ma-
lattia (il decreto Fiscale, invece, ha can-
cellato la norma del decreto Cura Italia
che voleva,invece, che ancheicostidel-
le quarantene-malattie, per la quota di
indennita a carico dei datori di lavoro,
fossero sostenuti dallo Stato. Si veda
ItaliaOggi del 22 e 23 ottobre scorso).

L’equiparazione a malattia del perio-
do trascorso in quarantena dai lavora-
toridipendenti del settore privato, ai fi-
ni del trattamento economico e
dell’esclusione dal computo nel perio-
do di comporto, & stata operata dal com-
ma 1 dell’art. 26 del dl n. 18/2020 (c.d. de-
creto Cura Italia). Lo stesso articolo, al
comma 5, aveva disposto che i relativi
costi, a carico dei datori dilavoro e a ca-
rico dell'Inps, fossero sostenuti dallo
Stato, stanziando le risorse per il 2020.
Successivamente la tutela e stata este-
sa al 2021 dalla legge Bilancio 2021 (art.
1, comma 482, della legge n. 178/2020),
senza tuttavia un nuovo stanziamento
dirisorse. Cio haindotto I'Inps (messag-
gio n. 2842/2021 su ItaliaOggi del 7 ago-
sto) a stabilire che sulle quarantene del
2021 ilavoratorinon avrebbero piu avu-
to diritto alla tutela della malattia, co-
me avvenuto per’anno 2020, perché, ap-
punto, non c’era stato lo stanziamento
delle necessarie risorse.

Con I’art. 8 del dl n. 146/2021, spiega

IInps, il legislatore & di nuovo tornato
sulladisciplina delle tutele dei lavorato-
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ri in quarantena e dei lavoratori c.d.
«fragili», apportando modifiche al cita-
to art. 26 del dl n. 18/2020 (c.d. Cura Ita-
lia). La nuova formulazione dell’art. 26
stabilisce che I'equiparazione a malat-
tia, del periodo trascorso in quarante-
na con sorveglianza attiva o in perma-
nenza domiciliare fiduciaria con sorve-
glianza attiva dai lavoratori del settore
privato, e riconosciuta fino al 31 dicem-
bre 2021 a fronte di nuove risorse. Alla
luce di tanto, spiega I'Inps, & possibile
procedere al riconoscimento della ma-
lattia ai lavoratori del settore privato
per gli eventi verificatisi nel corso
dell’anno 2021. In merito alla nuove ri-
sorse, con riguardo ai lavoratori aventi
diritto alla tutela della malattia, 'Inps
evidenzia che, ai fini dell’erogazione
dell’indennita economica, la nuova for-
mulazione del comma 5 del citato art. 26
prevede che «dal 31 gennaio 2020 fino al
31 dicembre 2021 gli oneri a carico
dell’'Inps», connessi al riconoscimento
delle tutele perilavoratoriin quarante-
na e per quelli «fragili», «<sono finanzia-
ti dallo Stato nel limite massimo di spe-
sa di 663,1 milioni di euro per l'anno
2020 e di 976,7 milioni di euro per l'anno
2021,dando priorita agli eventi cronolo-
gicamente anteriori» (dunque, non c’e
piuladisposizione relativa allo stanzia-
mento dei fondi per il rimborso dei co-
stiaidatoridilavoro). Seguendo le indi-
cazionidel legislatore, I'Inps procedera
ariconoscere la malattia in base all’or-
dine cronologico degli eventi ricadenti
nel periodo dal 1° gennaio al 31 dicem-
bre 2021, mediante la rimessa in lavora-
zionedi tutte le pratiche relative ailavo-
ratori dipendenti.

Carla De Lellis

© Riproduzione riservata ——
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Maturita, confronto infinito
Lo scritto e solo sulla carta

PAOLO FERRARIO

onsiamo nemmeno alla fi-

| \ | nedel primo quadrimestre,

ma la Maturita 2022 anima

gia le discussioni nelle scuole e, a col-

pi di petizioni, sui social. Ad infiam-

mare il dibattito, gia avviato la scor-
sa estate, una

lettera-appello
degli studenti
sulla piattafor-
ma online
change.org che
in pochi giorni
haraccolto oltre
40mila adesio-
ni. In sintesi, gli
studenti chie-
dono che anche
per quest'anno,
come gia suc-
cesso nei due
precedenti, I'e-
same sia soltan-
to orale. «Ne di-
scuteremo e fa-
remo l'interesse
dei ragazzi, con
i presidi ragio-
neremo sulla
cosa migliore»,
ha detto il mini-
stro dell'Istru-

zione, Patrizio

Bianchi. «Stia-

mo ascoltando tutti e decideremo
insieme—ha aggiunto—non dimen-
tichiamo che i ragazzi che fanno la
maturita quest’anno sono due anni
che sono sulle braci. Non ¢’& niente
di peggio che fare di queste cose u-
na battaglia di giornali, & un proble-
ma di persone».

Al ministero, insomma, il dibattito &
aperto e, nelle prossime settimane,

dovrebbero arrivare indicazioni piti
precise. Al momento, il solo docu-
mento ufficiale prodotto daviale Tra-
stevere & l'ordinanza dello scorso 23
giugno, firmata dallo stesso ministro
Bianchi, che fissa I'avvio dell'Esame
di Stato 2022 per le 8.30 del 22 giu-
gno, «con la prima prova scritta».
Ciog, il tema di italiano. Che, per il
momento, & dunque confermato.
Per la conferma dello schema del-
'ultimo biennio & anche I'Associa-
zione italiana presidi. «Si dovrebbe
proseguire secondo la disposizione
utilizzata in questi due ultimi anni,
quindi con gli scritti bypassati dalla
prova orale e dalla preparazione di
un documento - sottolinea Sandra
Scicolone, componente dello staff
nazionale dell’Anp -. 1l problema
non é tanto il numero delle verifiche
da effettuare, il vero problema é che
bisognerebbe ridiscutere sul senso
dell'esame di Stato e su quello chesi
vuole valutare degli studenti. La se-
rieta di un esame non si misura ne-
cessariamente dalla quantita delle
prove a cui si viene sottoposti».
Contrari all'abolizione degli scritti
sono, invece, i deputati di Fratelli d'I-

talia, Paola Frassinetti ed Ella Buca-
lo, rispettivamente vicepresidente
della commissione cultura della Ca-
mera eresponsabile dipartimentoi-
struzione e responsabile scuola.
«Quella che sembrava una decisio-
ne temporanea, legata allo stato di e-
mergenza, rischia di diventare una

scelta definitiva - si legge in una no-
ta —. Riteniamo che la scrittura e la
lettura vadano intensificate proprio
in questo periodo, che vede i ragaz-
zi usare molto gli strumenti infor-
matici, faticando sempre pil1 ad e-
sprimersi. Una maturita senza tema
diitaliano perderebbe il suo verova-
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lore impedendo una valutazione
complessiva sulla formazione dello
studente».

Per il mantenimento degli scritti &
anche un'altra petizione online, lan-
ciata fin da giugno da Ilaria Rizzini,
insegnante di Latino e Greco a Pa-
via. «Nell'arco del quinquennio—re-
citala petizione su change.org, che fi-
nora ha raccolto 2.800 sottoscrizio-
ni—agliinsegnantisi chiede divalu-
tare gli studenti tramite prove sia
scritte sia orali proprio perché di-
verse modalita di verifica valorizza-
no e misurano capacita e compe-
tenze diverse. Pertanto, non si com-
prende perché tale complementa-
rita debba venire meno in sede di E-
same, momento di sintesi del per-
corso scolastico. L'elaborato di indi-
rizzo e I'analisi orale di un testo no-
o non possono rappresentare un so-
stituto efficace ed equipollente di
prove svolte a prima vista (pertanto
certamente prodotte dal candidato):
se la scuola che si auspica & quella
che dota gli allievi di strumenti e non
li infarcisce di mere nozioni - con-
clude il testo — anche 'esame do-
vrebbe verificare'acquisizione di ta-
li strumenti attraverso le medesime
strategie adoperate nei cinque anni
precedenti».

© FPRODUDONE RESEFIVATA
VERSO L'ESAME

Bianchi: faremo
I'interesse dei
ragazzi. L'ordinanza
fissa la «prima prova
scritta» il 22 giugno.
Battaglia di petizioni
online: dopo gli
studenti che
vogliono I'abolizione
del tema, una prof
di Pavia propone:

il testo rimanga

Universita,
sette milioni
per attrarre
ricercatori

Sette milioni di euro
per attrarre giovani
ricercatori in ltalia:
quanto prevede il
nuovo bando del
“Programma Rita
Levi Montalcini” a
favore di giovani
studiosi ed esperti
italiani e stranieri
impegnati
stabilmente
all'estero in attivita di
ricerca o didattica.
Quest’anno sono 30 i
contratti messi a
disposizione per
programmi di ricerca
autonomamente
proposti presso le
Universita italiane,
contro i 24 degli anni
precedenti. Lo rende
noto il Ministero
dell'Universita e della
Ricerca.

«ll “Programma Rita
Levi Montalcini” - si
legge in una nota-é&
rivolto a giovani in
possesso del titolo di
dottore di ricerca - o
equivalente - da non
piu di sei annie
impegnati
stabilmente
all’estero in attivita di
ricerca o didattica da
almeno un triennio».
L'invio delle
domande,
esclusivamente per
via telematica, dovra
avvenire entro 30
giorni dalla
pubblicazione del
bando, ovvero il 17
dicembre. Dall'avvio

del Programma
Montalcini a oggi,
sono state erogate in
totale 216 borse.
Intanto, sono italiani
alcuni tra i ricercatori
piu citati al mondo.
Si tratta di tre
docenti
dell’'Universita di
Parma: Daniele Del
Rio (docente di
Nutrizione umana),
Giuseppe Mingione
(docente di Analisi
matematica) e Marco
Ventura (docente di
Microbiologia).

Trasporti,
150 milioni
per i Comuni

| Comuni hanno a disposizione 150
milioni di euro per i servizi
aggiuntivi del trasporto scolastico
necessari per diminuire
I'affollamento dei mezzi nelle ore di
punta e contenere la diffusione

della pandemia da Covid-19. Il via
libera é arrivato dalla Conferenza
unificata Stato-Regioni-Enti
territoriali che ha approvato lo
schema di decreto del Ministro
delle Infrastrutture e della Mobilita

Sostenibili, di concerto con il
Ministro dell’lstruzione e con il
Ministro dell’Economia e delle
Finanze che stabilisce i criteri per
assegnare le risorse ai singoli
Comuni o associazioni di Comuni.

P.51



PAESE :|talia DIFFUSIONE :(101364)
M A ] - PAGINE :10 AUTORE :Paolo Ferrario

SUPERFICIE :32 %

PERIODICITA :Quotidiano( 11

» 19 novembre 2021

P.52



CORRIERE DELLA SERA

» 19 novembre 2021

PAESE :ltalia

PAGINE :1

SUPERFICIE : 7 %
PERIODICITA :Quotidiano 1]

DIFFUSIONE :(265289)
AUTORE :Di Massimo Grame...

IL CAFFE
di Massimo Gramellini

A ipiacerebbe sapere in quale pia-
1\. [ neta vive Tiziana Drago, la sena-
' L trice di Fratelli d'Ttalia che ha criti-
cato l'aumento dei finanziamenti agli asi-
li-nido. «Perché mettere al mondo un fi-
glio, se poi lo si affida al nido? Meglio
allungare il congedo parentale a tre an-
ni». Cosi parlo Drago (al singolare), ma la
realta purtroppo non é stata informata
delle sue buone intenzioni. La realta é che
in Italia una donna perde il posto gia
quando rimane incinta, figuriamoci do-
po. La realta é che, nei pochi lavori ancora
garantiti in cui il congedo parentale fun-
ziona, a restare a casa ¢ quasi sempre la
donna, non foss'altro perché statistica-
mente lo stipendio pit basso in famiglia é
il suo. La realta ¢ che, se non si hanno
nonni in salute o soldi per la baby-sitter,

[ nido del Drago

l'asilo finanziato dallo Stato (sempre che
ci si riesca a entrare) ¢ I'unica soluzione
che consente a molte donne di non inter-
rompere la carriera per accudire la prole.
Forse Drago immagina una societa do-
ve nessuno lavora piu. Ci siamo vicini: i
continui stop and go della pandemia
stanno costringendo molti genitori (so-
prattutto donne, appunto) a lasciare im-
pieghi precari e sottopagati per avviare at-
tivita che si possono svolgere in casa e
che, pur non offrendo quasi mai un torna-
conto economico significativo, consento-
no quantomeno di godersi i figli e rispar-
miare sulla babysitter. Ma la senatrice di
Fratelli d'Ttalia & davvero sicura che si trat-
ti del migliore dei mondi possibili? Per i
Fratelli, magari. Per le Sorelle, non so.
©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Italia, sei mesi di decontribuzione in piu al Sud

1l fronte del lavoro

La decisione Ue consente
di chiedere I'autorizzazione
aestendere le agevolazioni

Carmine Fotina

ROMA

L'Ttaliasiaggancia alla flessibilita Ue
sugli aiuti di Stato per allungare di
sei mesiladecontribuzione del 30%
sul lavoro nel Mezzogiorno. La mini-
stra per il Sud, Mara Carfagna, ne ha
parlato ieria Bruxelles dove ha par-
tecipato al Consiglio Ue affari gene-
rali, parte Coesione, e ha incontrato
i commissari Paolo Gentiloni (Eco-
nomia) e Nicolas Schmit (Lavoro e
diritti sociali).

La proroga del Quadro tempora-
neo sugliaiuti di Stato, ufficializzata
ieridalla Commissione europea, con-
senteal governoitaliano dinotificare
la richiesta di autorizzazione anche
periprimi sei mesidel 2022. Scontato

il vialibera visto il nuovo testo euro-
peo,chetral’altrohainnalzatoda1,8
a2,3milioni il massimale per singola
impresa per quanto riguardail cumu-
lodivarieagevolazioniche vanno dal
fondo perdutoagli incentivi fiscalie
gli sgravi contributivi alle garanzie.

Saraben piticomplicatoil percor-
so per stabilizzare la misura fino al
2029, come previsto dallalegge dibi-
lancio dello scorso anno che aveva
pero condizionato I'operativita al-
l'autorizzazione Ue. Nei mesi passati
il governo era sembrato fermo o
quantomeno titubante nell’aprire il
negoziato, mentre ieri la ministra
Carfagnahaconfermatol'intenzione
di lavorare su questo fronte: «Sono
quianche perchiedere che questa mi-
surapossa assumere un carattere sta-
bile e duraturo, per consentire davve-
roal Mezzogiorno di recuperareipo-
sti di lavoro perduti».

Si tenta di entrare nel vivo del

negoziato conla Dgeuropea Com-
petition senza arrivare a ridosso di
giugno, quando scadra il Quadro
temporaneo appenarinnovato. Una
possibile strada, del resto, & quella
di agganciare la proroga lunga a

una differente base giuridica, vin-
colandola per esempioagliinvesti-
menti in transizione ecologica e di-
gitalizzazione o declinandola a fa-
vore di categorie pil fragili comele
donne ei giovani.

Per riassumere, la decontribuzio-
ne siapplica in favore di datoridi la-
voro privati, con esclusione del setto-
reagricolo e domestico, per rapporti
di lavoro dipendente, sia instaurati
che da attivare, con sede inunaregio-
ne del Mezzogiorno. L'aliquota del
30%resterebbe invigore finoal 2025,
per poi scendere al 20% nel 2026 €
2027eal10% nel 2028 e 2029. Costo:

4miliardiannuifinoal 2025, 2,65 mi-
liardi nel biennio successivo e 1,3 mi-
liardi nel 2028 e 2029.

Carfagna, oltre che di decontribu-
zione, con il commissario Gentiloni
ha ovviamente parlato dell’attuazio-
ne del Piano nazionalediripresaere-
silienza che impegna amministrazio-
ni statali e locali in una sfida molto
durasul Mezzogiorno. Vagarantitala
quotadel 40% perlaparte delle risor-
se che il ministero dell’Economiaha
classificato come territorializzabilie
soprattutto, tema su cui ¢ altissima
I'attenzione del commissario euro-
peo, va in tutti i modi scongiurato il
rischio che le difficolta delle ammini-
strazioni meridionali nella predispo-
sizione dei progetti e dei bandi faccia-
noslittare le scadenze programmate.

«Non sprecheremo un euro», di-
ce Carfagna, che ricordal'obiettivo
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di selezionare altri 2.000 tecnici
previsti per leamministrazioni me-
ridionali dopo i primi 800. «Accanto
a questo - aggiunge - stiamo stu-
diando un’altra soluzione per dotare
lePadialtresoorisorseentrolafine
di quest’anno».

B RPRODUZIOMNE RISERVATA

IL MINISTRO
«Sono qui
anche
per chiedere
che lamisura
possaavere
un carattere
duraturo»
MARA
; CARFAGNA
y La ministra per il Sud
I ieri eraa Bruxelles
dove ha partecipato
al Consiglio Ue affari
generali
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LE MISURE ANTI-PANDEMIA

Trasporto scolastico, 150 milioni ai Comuni
I presidi: “Da Bianchi impegno sui contratti”

I Comuni avranno a disposi-
zione 150 milioni di euro per
i servizi aggiuntivi del tra-
sporto scolastico necessari
per contenere la diffusione
della pandemia da Covid-19.
1l via libera é arrivato dalla
Conferenza Stato-Regioni
che ha approvato lo schema
di decreto del ministro delle
Infrastrutture e della Mobili-
ta, di concerto con il ministro
dell'Istruzione e con il mini-
stro dell’Economia e delle Fi-
nanze che stabilisce i criteri
per assegnare lerisorse a Co-
munioassociazioni di Comu-
ni. Intanto, il presidente
dell’Associazione presidi An-

tonello Giannelli commenta
positivamente I'incontro con
ilministro dell'Istruzione Pa-
trizio Bianchi sulle risorse
perlascuolanellalegge diBi-
lancio. «E stato un incontro
proficuo - spiega Giannelli -.
11 ministro ci ha riferito di
aver interloquito con le forze
di maggioranza e sembra ci
siadisponibilita ad aumenta-
resignificativamentele risor-
seperil personale dellascuo-
la», a prorogare « contratti
Covid al personale Ata e au-
mentare il fondo per la valo-
rizzazione del personale do-
cente di otto volte e gli stan-
ziamentiperil Fun».—
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Htraguardo raggiunto da Chryso. azienda bergamasca della chimica applicata all edilizia

Lavoro, 16 anni senza infortuni

Grazie a formazione dei dipendenti e protocolli rispettati

D1 FILIPPO MERLI

Itre 6 mila giorni,
piudi 16 anni, sen-
za infortuni sul la-
voro. Un traguar-
do che tra i reparti di Chry-
S0, costola italiana
dell’azienda francese lea-
der nel settore della chimi-
ca applicata all’edilizia, de-
finiscono «straordinario».
Merito di una formazione
costante sulla sicurezza e
su protocolli aziendali ri-
spettati con rigore dai 60 di-
pendenti che lavorano nella
sede di Lallio, in provincia
di Bergamo.
Spesso le cronache nazio-
nali elocali riportano no-
tizie di persone gravemen-
te ferite o decedute mentre
stavano svolgendo le loro
mansioni. Secondo i dati
dell'Inail le lavoratrici e i la-
voratori che hanno perso la
vita tra gennaio e agosto del
2021 sono stati 772. Sebbe-
ne il dato sia inferiore del

6,2% rispetto al 2020, il pro-
blema & da considerarsi
tutt’altro che risolto.

Per invertire questa
drammatica tendenza la
soluzione piu immediata
arriva dalla prevenzione:
un’efficace formazione con-
tro gli infortuni passa pri-
ma di tutto dalla conoscen-
za e dalla valutazione non
superficiale dei rischi ai qua-
li si e esposti durante 'attivi-

talavorativa.

Dalle normative di si-
curezza alle disposizioni
aziendali in materia, dal
primo soccorso ai corsi antin-
cendio, le corrette procedu-
re da adottare per evitare in-
cidenti vanno insegnate non
solo ai lavoratori, ma anche
al rappresentanti, ai diri-
genti e al personale in gene-
rale.

Nello stabilimento di

Chryso tutto viene appli-
cato con la massima atten-
zione. Per questo, dal 2005,
nello stabilimento bergama-
sco non si verificano infortu-
ni. «Un risultato raggiunto
soprattutto grazie al nostro
personale, che ogni giorno
mette in pratica gli insegna-
menti ricevuti onorando al
meglioil nostro primo valore
aziendale, ovvero la sicurez-
za per tutti», ha spiegato I'hr
manager di Chryso Italia,
Matteo Biotti. «Soltanto
nel primo semestre del 2021
abbiamo effettuato un totale
di 655 ore di formazione sul
tema ai nostri 60 dipenden-
ti».

L’azienda di Lallio, an-
che durante la pande-
mia, ha messo in campo va-
rie iniziative per tutelare i
lavoratori. Dalla fornitura
della strumentazione per lo
smart working all’allesti-
mento di nuove postazioni ri-
spettando il distanziamento
previsto dalle norme, sino al-
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la creazione di nuovi spazi
muniti di disinfettanti per
agevolare la forza lavoro ri-
masta in magazzino.

Una corretta politica
orientata alla sicurezza
include una serie di azioni
interne ed esterne all’azien-
da mirate a garantire I'inco-
lumita dei propri dipenden-
ti. Per quanto riguarda l'edi-
lizia, 'analisi dei rischi & un
passaggio cardine per deter-
minare la tipologia di dispo-
sitivi di protezione indivi-
duale, 1 cosiddetti Dpi, che &
necessario utilizzare nello
specifico contesto.

11 polo di produzione di
Chryso, in tal senso, ¢ un
esempio da seguire. «Garan-
tire un ambiente di lavoro si-
curo e a norma e imprescin-
dibile», ha aggiunto Biotti,
«ma soltanto diffondendo
una vera e propria cultura
della sicurezza é possibile
sviluppare una reale consa-
pevolezza dei rischi».

—i0 Riproduzione riservato—

In questo sito si lavora
senza infortuni da giorni:

Il contatore posto fuori dalla sede della Chryso di Lallio (Bg)
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Con il bonus
istruzione
compravano
lavatrici

Con quel “tesoretto” di 500
euro I'anno avrebbero dovu-
to acquistare libri, biglietti
per cinema e teatri o anche
per mostre e musei, nonché
hardware e software. E inve-
ce con la “carta del docente”,
istituita dal  ministero
dell'lstruzione nel 2016, han-
no acquistato cellulari di ulti-
ma generazione ma anche va-
ri elettrodomestici: dal frulla-
tore alla lavatrice. Beni certa-
mente utili, ma che nulla ave-
vano a che vedere con quelli
acquistabili tramite il bonus
ministeriale. Sono stati sco-
perti dalla Guardia di finanza
20 professori che per anni
hanno speso in parte o com-
pletamente in maniera im-
propria il bonus ministeria-
le.

Mozzettia pag. 47
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SALVATAGGI

Belluno, firmato I'accordo
per il sito Ideal Standard

Raggiunto 'accordo per
evitare la chiusura del sito
Ideal Standard di Belluno.
Previsti incentivi per il
salvataggio produttivo e per la
tutela di 500 occupati. Si
cercano investitori. —a pagina 18

Reindustrializzazione

Veneto, accordo modello
per il sito Ideal Standard —p.1s

Veneto, firmato I'accordo modello
per il sito Ideal Standard di Belluno

Reindustrializzazione

Un pacchetto di incentivi
per il salvataggio produttivo
e la tutela per 500 occupati

L’azienda apre al subentro
di un nuovo investitore
Un advisor per le offerte

Barbara Ganz

Venezia

La trattativa € iniziata subito dopo
I'annuncio del 27 ottobre, quando
Ideal Standard aveva comunicato al
ministero dello Sviluppo economico
la volonta di chiudere il sito di Tri-
chiana, Belluno. Una «giornata
drammatica per l'intera industria
veneta», 'aveva definital'assessore

regionale al Lavoro Elena Donazzan.
Il confronto serrato, a volte duro,
sempre serio - sottolineanoi prota-
gonisti - ha portato ieri ad annun-
ciare unaccordo modello, presenta-
toallo stesso tavolo da Regione Ve-
neto, azienda, sindacati e Rsu.
L'azienda apre al subentro di un
nuovo investitore, assumendosi
l'onerediincaricare - fin da oggi -un
advisor che selezionerale offerte e le
manifestazioni di interesse guar-
dandoalle prospettive industriali e
al mantenimento dell’occupazione
(450 persone). Oltreaquesto c’é una
dote finanziaria che include la ces-
sione a un prezzo simbolico (un eu-
ro) dello stabilimento, del marchio
(valore 2,5 milioni), dei macchinari,
e una parte in finanza (10 milioni),

per un totale di impegno che puo
raggiungere i 15 milioni. Nessuna
preclusione al subentro diun opera-
toreche produca, ancora, ceramica:
questa eanzil’opzione cheirappre-
sentanti dei lavoratori vedrebbero
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con piu favore, per nondisperderele
competenze maturate, mac'éanche
la possibilita di una riconversione
industriale, sempre destinataa sal-
vaguardare i posti di lavoro. La Re-
gione e prontaad accompagnare le
politiche attive necessarie, ad esem-
pio tramite corsi di formazione, per
attivare se necessario gliammortiz-
zatorisociali. Anche il ministerosie
detto prontoasostenere'eventuale
investitore, che trovera dunque
T'ambiente adatto, «masoprattutto
un capitale umano straordinario,
fatto di persone che hanno saputo
dimostrare grande unita e attacca-
mentoall'azienda», ricordal’asses-
sore Donazzan. Nel 2015 i dipen-
denti rinunciarono a 170 euro al me-
senellabusta paga, determinarono
unrisparmio dicirca 8 milioni di eu-
roche vennero investiti in un nuovo
fornodiultima generazione, capace
di permettere la produzione dicera-
mica di altissima qualita.

«Hanno portatoavantila produ-
zione con responsabilita e profes-
sionalita», gli riconosce la stessa
azienda pervoce di Francesco Villa-
ni, Transformationdirector diIdeal
Standard International, che ha con-
fermato lavolonta di disinvestire dal
Bellunese minimizzando 'impatto
anche umano. Quello concluso éun
accordoche oraapre aunanuova fa-
se:un monitoraggio ogni due setti-
mane seguira ogni evoluzione. «Un
testo molto articolato, nonostante
sia stato redatto in pochi giorni di
intenso lavoro - spiega Mattia Lose-

go, coordinatore operativo dell'Unita
di crisi aziendali regionali- e che
prende in considerazione tutti gli
elementi strategici per chi potrebbe
subentrare, dallo stabilimento al
marchio. Dal punto di vista tecnico
eunodei migliori accordi mai sotto-
scritti, non soloin questaregione,e
fornisce materiale interessante per
ladiscussioneinattoalivello nazio-
nale su quale atteggiamento tenere

con le multinazionali in [talia». Un
accordo che ¢anche un modello «dal

quale vogliamo partire per lanciare,
dal Veneto, una proposta a livello
nazionale», aggiungel'assessore. Se
fermareun piano didisinvestimen-
to gia deciso & nei fattiimpossibile -
elatesi- quello che sipuo faree che
ancora manca alivello normativo &
vincolare le multinazionali a sedersi
intornoauntavolo per rendere pos-
sibile I'arrivo di nuovi investitori e
unareindustrializzazione del sito. E
nellaboratorio Veneto questo ésta-
tofatto pitldiunavolta con succes-
so, graziealla collaborazione conle
parti sociali: fra i casi da ricordare
quello di Unilever a Verona.

W ARRODUEIONE RESERVATA

ATrichiana.

In pravincia di Belluno si trova uno degli
stabilimenti Ideal Standard, 8.500
dipendenti nel mondo e sedi produttive
in Europa, Medio Oriente e Nord Africa
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Telefonini e tv nuovi
con il bonus istruzione

»Carta del docente, in 20 la usavano »Tra le spese “pazze” anche frullatori
per acquistare generi di consumo Tutti multati compreso il negoziante

IL CASO

Con quel “tesoretto” di 500 eu-
ro I'anno avrebbero dovuto ac-
quistare libri, biglietti per cine-
ma e teatri o anche per mostre
e musei, nonché hardware e
software. Insomma, tutto quel
materiale funzionale alla loro
professione. E invece con la
“carta del docente”, istituita
dal ministero dell'lstruzione
nel 2016, hanno acquistato cel-
lulari di ultima generazione
ma anche vari elettrodomesti-
ci: dal frullatore alla lavatrice.
Beni certamente utili, ma che
nulla avevano a che vedere
con quelli acquistabili tramite
il bonus ministeriale.

LEINDAGINI

A scoprirlo sono stati i finan-
zieri del comando provinciale
di Roma che hanno stanato 20
professori tra Artena, Segni,
Lariano, Gorga e Colleferro av-
vezzi a utilizzare in maniera
inappropriata l'agevolazione
loro concessa. Il gruppo dei
“furbetti”, interamente di ruo-
lo perché a questo & destinata
la “carta del docente” &€ compo-
sto per I'80% da insegnanti
donna e per diverso tempo, a
seconda dei singoli casi, ha
sfruttato il beneficio economi-
co oltre i limiti consentiti. Per
alcune posizioni la Guardia di
finanza ha potuto accertare,
infatti, come ci fosse una “rei-
terazione™” dell'abuso: docenti
che ogni anno intascavano il
buono ma lo spendevano inte-

ramente o in parte per acqui-
staredell'altro.

Tutto avveniva in un nego-
zio di elettrodomestici di Arte-

na, slegato dalle grandi catene.
A seguito di una segnalazione,
i finanziari hanno passato al
setaccio la documentazione fi-
scale dell'attivita notando dun-
que come molti elettrodome-
stici o telefonini ma anche
macchine fotografiche fossero
stati acquistati con la “carta
del docente™. In tutto la som-
ma indebitamente spesa am-
monta a circa 45 mila euro e
bisogna andare a ritroso nel
tempo per individuare I'inizio
giacchéil buono e invigore dal
2016 e molti ne hanno male ap-
profittatoalmeno dal 2018.

I docenti sono stati tutti rin-
tracciati e di fronte alla conte-
stazione hanno provato a giu-
stificarsi dicendo ai finanziari:
«Non sapevo che non potevo
acquistare quelle cose». In
realti basta andare sul sito del
ministero dell'Istruzione - da
dove poi, attraverso l'identita
digitale, si fa richiesta per la
“carta del docente”- per vedere
cosa si pud acquistare con il
bonus. E nell'elenco, natural-
mente, non ci sono riferimenti
ad elettrodomestici o altri beni
che non siano appunto prope-
deutici alla professione di inse-
gnante,

Il personale & stato sanzio-
nato amministrativamente in
base anche alla quantita di vio-
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lazioni perpetrate negli anni.

LE SANZIONI

Le multe dunque vanno da
500 a 1500 euro e ad essere
sanzionato e stato anche il tito-
lare del negozio.

Ora invece spettera al mini-
stero dell'lstruzione decidere
come comportarsi con i docen-
ti. Quasi certamente il benefi-
cio sara loro revocato mentre
saranno avviate le pratiche
per l'avvio della procedura di
recupero. L'operazione dei fi-
nanzieri rientra nel pitt ampio
dispositivo messo in campo
dalla Guardia di finanza del co-
mando provinciale di Roma
per contrastare gli illeciti com-
piuti destinando risorse pub-
bliche a spese diverse da quel-
le previste. Non & dunque
escluso che possano arrivare
altre “sorprese” giacché i con-
trolli, & verosimile credere,
continueranno e saranno este-
si ad altre realth per accertare
o escludere che ci siano altri
prof “furbetti”.

Camilla Mozzetti
£ RIPRODUZIONE RISERVATA

AVVIATO IL RECUPERO

DEI CREDITI

LE GIUSTIFICAZIONI:

«NON SAPEVAMO CHE
CERTE COSE NON $I
POTESSERO ACQUISTARE»

L'OPERAZIONE

DELLA GUARDIA

DI FINANZA

| PROFESSORI
LAVORANO IN SCUOLE
ELEMENTARI E LICEI
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Parita digenere certificata
dal 1° gennaio prossimo

Vieneistituita dal 1° gennaio 2022 la certificazione del-
la parita di genere, unasortadi bollino di qualita perle
aziende che operano per ridurre il divario di genere in
relazione alle opportunita di crescita in azienda, alla
parita salariale a parita di mansioni, alle politiche di
gestione delle differenze di genere e alla tutela della
maternita. Viene demandata la disciplina di dettaglio
a decreti del presidente del consiglio dei ministri e so-
no previste premialita. E' inoltre introdotto per il 2022
uno sgravio contributivo entro il tetto complessivo di
50 milioni e il limite di 50 mila euro e un punto percen-
tuale per azienda, mentre la prosecuzione negli anni
successivi di questa agevolazione ¢ legata al reperi-
mento delle relative coperture. Lo prevede la legge 5
novembre 2021, n. 162 <Modifiche al codice di cui al de-
cretolegislativo 11 aprile 2006, n. 198, e altre disposizio-
ni in materia di pari opportunita tra uomo e donna in
ambito lavorativo», pubblicata sulla Gazzetta Ufficia-
len.275 del 18 novembre 2021 e in vigore dal prossimo 3
dicembre. La legge, che tra'altro estende alle aziende
pubbliche la normativa delle legge Golfo-Mosca sulle
quote rosa negli organi collegiali di amministrazione
delle societa quotate, reca una serie di modifiche einte-
grazioni alla disciplina sulle pari opportunita tra uo-
mo e donna, in particolare con riferimento all’ambito
lavorativo, si basa su due capisaldi fondamentali: ri-
spetto della parita di genere in tutte le scelte che ri-
guardano lavoratrici e lavoratori e trasparenza: le
aziende sopra i 50 dipendenti dovranno infatti compi-
lare un rapporto sullasituazione del personale che con-
terra molti indicatori, dai salari agli inquadramenti,
dai congedi al reclutamento. L’elenco delle aziende
che trasmetteranno il rapporto, e quello di chi non lo
trasmettera, sara pubblico, e i dati saranno consultabi-
li dai lavoratori, dai sindacati, dagli ispettori del lavo-
ro, dalle consigliere di parita con sanzioni fino a 5 mila
euro per mancata o fallace trasmissione dei dati.

@ Il testo della legge su www.italiaoggi.it/documen-
ONLING ot =l

ti-italiaoggi

© Riprodusione rise |
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Le pagelle peseranno meno sugli aumenti

Statali, smart working con tetto orario
i dipendenti reperibili per nove ore

Andrea Bassi

tatali, smart wor-
king con tetto
orario. Il nuovo
contratto: i di-
pendenti  saranno !

contattabili al massi-

Le regole per il pubblico impiego
Statali, un tetto orario
allo smart working
Aumenti del 4,15%

» 1l nuovo contratto: i dipendenti saranno
contattabili al massimo per 9 ore al giorno i voti individuali peseranno un po’ meno

LA TRATTATIVA

ROMA Sullo smart working nella
pubblica amministrazione é in
arrivo un tetto giornaliero alle
ore in cui i dipendenti potran-
no essere raggiunti da remoto.
Una sorta di “clausola di salva-
guardia” per evitare il rischio
“always on”, ossia di dover ri-
spondere alle chiamate dall'uf-
ficio a qualsiasi ora, escluso il
riposo notturno. La novita &
emersa dall'ultima bozza del
contratto delle Funzioni centra-
li discusso ieri tra I'Aran,
I’Aeenzia governativa che trat-

mo per 9 ore al gior-
no. Cambiano gli
scatti legati alle pa-
gelle i voti individua-
! li peseranno un po’
meno. Aumenti del
4,15 per cento.

Apag.6

ta il rinnovo, e i sindacati. L'ora-
rio di lavoro nello smart wor-
king “per obiettivi”, spiega il te-
sto, non potra superare quello
medio giornaliero. In pratica i
dipendenti non potranno esse-
re raggiungibili per piti di nove
ore al giorno. Il chiarimento &
stato necessario perché la boz-
za del nuovo contratto delle
Funzioni centrali, che fara da
guida anche per i contratti di
Sanita, Enti locali e scuola, pre-
vede la divisione in tre fasce
della giornata lavorativa: una
fascia di operativita, in cui il la-
voratore deve essere non solo
raggiungibile ma anche imme-

»Cambiano gli scatti legati alle pagelle
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diatamente operativo; una fa-
scia di contattabilita, durante
la quale il dipendente pud esse-
re contattato telefonicamente o
tramite mail, ma non deve ne-
cessariamente attivarsi subito
per svolgere i compiti assegna-
ti; e infine una fascia di discon-
nessione di undici ore, che
coincide con il riposo notturno.
Insomma, scritto in questo mo-
do c'era il rischio che le ammi-
nistrazioni potessero interpre-
tare la fascia di contattabilita
con una durata di 13 ore. Scom-
paiono invece le -categorie
«prioritarie», come le donne o i
padri con figli minori di tre an-
ni. Quelle sul lavoro agile non
sono le uniche novita emerse
durante il vertice di ieri tra i
sindacati e I'Aran. L'altra novi-
ta riguarda gli aumenti tabella-
ri di stipendio, quantificati nel

4,15%. Si tratta di una cifra su-
periore al 4,07% quantificato
dalla Ragioneria generale dello
Stato, come aumento medio, in
base alle risorse stanziate (3,7
miliardi).

| CONTEGGI

Come ¢ possibile? | conteggi so-
nocomplessi, e il 29 novembre,
data del prossimo tavolo,
I'’Aran produrra delle tabelle

con gli aumenti dettagliati. In
realta I'aumento tabellare pill
elevato dipenderebbe dal fatto
che all'interno della voce, oltre
all'aumento del 4,07%, entrera
anche una quota dell'indennita
di amministrazione che attual-
mente & fuori. Questo avra ef-
fetti anche sulle pensioni dei di-
pendenti in servizio. In questo
modo lo stipendio tabellare di
partenza sara piu alto: 25.394

euro per i funzionari della ter-
zaarea, 22.050 per gli assistenti
della seconda area e 19.863 eu-
ro per gli operatori di prima
area, Chi é in servizio ci guada-
gnera, chi perdera qualcosina

saranno probabilmente i neo
assunti che rinunceranno a un
pezzetto di indennita di ammi-
nistrazione.

C'é un altro punto che é stato
oggetto di discussione ieri:

quello sulle progressioni oriz-
zontali. I cosiddetti “scatti” in
base al merito. Si tratta degli
aumenti da 2.150 euro annui
lordi per i funzionari, 1.170 per
gli assistenti e 800 euro per gli
operatori.

IL PERCORSO

Questi “scatti”, che sono finan-
ziati con i fondi delle ammini-
strazioni, inizialmente avreb-
bero dovuto essere attribuiti
«totalmente» in base alle pagel-
le dei dipendenti. Poi nella trat-
tativa, la valutazione individua-
le era scesa al 50%, mentre un
altro 40% era stato legato
all'esperienza professionale (in
pratica 'anzianita di servizio),
e il restante 10% a criteri da de-
cidere nei contratti integrativi.
Ieri I'Aran, pressato dai sinda-
cati intenzionati a ridurre il pe-
so dei voti, ha fatto una nuova
offerta: almeno il 40% del peso
nelle graduatorie per assegna-
re gli aumenti dovra essere da-
to alle pagelle, e al massimo il
40% all'anzianita, il restante
20% da contrattare nell'integra-
tivo. «Questa», dice il presiden-
te dell’Aran Naddeo al Messag-
gero, «& 'ultima offerta. Oltre
non si puoandare».

Il ministro per la Pa, Renato
Brunetta, nei giorni scorsi ha
spiegato che il contratto € in di-
rittura d'arrivo. «Siamo alla fa-
se finale della contrattazione»,
aggiunge Naddeo, «vorrei anda-
re a chiudere». Anche perché
una volta siglato I'accordo con i
sindacati ed esaurita tutta la fa-
se procedurale prevista per la
firma definitiva del contratto,
nelle buste paga dei dipendenti
dei ministeri, delle Agenzie fi-
scali, dell'Inps, dell'Inail e di
tutti gli altri enti pubblici non
economici. oltre agli aumenti
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di stipendio, arriveranno an-
che gli arretrati. Si trattera di ci-
fre di un certo rilievo, visto che
quello che andra alla firma é il
contratto che copre l'arco tem-
porale che va dal 2019 al 2021.
Tre anni pieni di arretrati che
saranno erogati tutti insieme.
AndreaBassi

0 RIPRODUZIONE RISERVATA

LO STIPENDIO
TABELLARE DI UN
FUNZIONARIO

SARA DI 25.400 EURO,
QUELLO DI UN
ASSISTENTE DI 22.000

IL PRESIDENTE
DELL'ARAN NADDEO
DOPO L'INCONTRO

CON | SINDACATI:
«SIAMO ARRIVATI

ALLA STRETTA FINALE»

Il rinnovo dei contratti statali

. Totale voci stipendiali [ Totale indennita fisse ed accessorie

Comparto autonomo o fuori comparto

g - 47.076
Personale in regime di diritto pubblico
: 45.156
25.424 b
Istruzione e ricerca
Fonte: Ministero Economis e finanze, 2019 L'Ego-Hub
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IL LIBRO DI AZZOLINA
“Lapreside in tv

contro di me, poi
disse: "Sono Pd™

© LUCIA AZZOLINA A PAG. 16

1110 Azzolina e I'esperienza al ministero dell' Istruzione

Contro dime in tv,
la preside mi disse:

“Sa, sono del Pd...”

| EMERSENZICOMD

“La scuola insegna”é il libro
(Baldini + Castoldi) della ex
ministra dell Tstruzione, Lucia
Azolina, con la prefazione
della senatrice avita Liliana
Segre. “Una sorta di
autobiografia personale e
politica - scrive Segre - La
storia di una giovane donna
che prima in Parlamento e poi
come ministro dell Istruzione,
peraltro in uno degli anni pii
drammatici della nostra
storia recente (lemergenza da
Covid-19,ndr), si é trovata a
fare quasiun corso accelerato
di vita politica, con le sue
responsabilita, difficolta,
spesso asprezze”. Ne
pubblichiamo un estratto dal
capitolo “Per un pugno di voti”.

ariaperturadelle scuole

coincide con le elezioni

amministrative 2020.

Il 14 settembre la mag-
gior parte degliistituti scolasti-
ci del Paese riapre le porte agli
studenti. Per la prima volta dal
lockdown di primavera, dopo
l'assaggio degli esami di Stato a
giugno. Appena una settimana
dopo perosivotain Italia pere-
leggere i sindaci di una ventina
di citta, alcuni capoluoghi, e i
presidenti di ben sette regioni.
Un Paese maturo, in una fase
politica matura, saprebbe te-
nere i due piani distinti. Da noi
accade il contrario.

Lascuola -confusaeimpau-
rita per questainedita e impre-
vedibile fase della sua storia -
chiede collaborazione. Gli stu-
denti, i docenti, le famiglie
chiedono collaborazione. Non
sono interessati a parteggiare,
asfidarsi, atifare. Vogliono cer-

tezzeefiducia. Dovrebbeessere
una missione per tutta la co-
munita nazionale. Invece no.
La campagna elettorale, che i-
nizia d'estate e che porta mezzo
Paese al voto, mette proprio la
scuola in cima all’elenco dei

pretesti polemi-
ci. Chissenefrega
se chi oggi attac-
caé parente poli-
tico di chi ha vio-
lentato la scuola
anni fa con tagli
brutali. La mini-
stra & un bersa-
glio perfetto.
Donna, 5 Stelle,
con |'accento si-
ciliano, il rosset-

to rosso, giovane

e gradevole dice qualcuno. Eh
si, in questo paesea 38 annisi &
ancora giovani. La politica & a-
bituataaben altre eta. Imman-
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cabili sonole sparate di Matteo
Salvini e della sua macchina da
propaganda. E il 14 luglio
quando dice “Basta con il di-
stanziamento a scuola, l'emer-
genzaé finita!”. Poi fapeggioe,
nel contestare mascherine e
misure di sicurezza in aula, ar-
riva a dire che “Azzolina vuole
trasformare le scuole in lager”.
E un'immagine devastante e
totalmente irresponsabile. La
pazienza ha un limite, anche la

mia primao poi si esaurisce. Lo
invito a un dibattito televisivo
sulla scuola. Non verra mai, mi
dico, perché discuolanon capi-
sce un‘acea. Scappera dal con-
fronto ma almeno forse si limi-
tera un po’ nelle stupidaggini.
Alla fine, come previsto, non
accettal'invito. “Vado in televi-
sione con la Azzolina solo se ci
sono anche genitori, studenti,

insegnanti,sindacati”. Che buf-
fo, sembra il bulletto che ha bi-
sogno degli amici per sentirsi
forte.

Arrivano bordate contro di
me e contro il Governo anche
da parte della seconda carica
dello Stato. La presidente del
Senato, Casellati. D’estate si
trasforma in picconatrice.
“Sulla scuola si sta perdendo
tempo” dice in un’intervista
mentre, presumibilmente, leiil
tempo lo sta recuperando an-
dando in vacanza in Sardegna
con uno dei 125 voli di Stato u-
tilizzati (125 lei, appena 3 Ro-

berto Fico. Solo per farsi
un’idea). Ma l'apoteosi
dell'assurdo la raggiun-
ge quando dichiara che
“Sono state riaperte tut-
te le attivita produttive,
lespiagge, iteatrieimu-
sei. Soltanto per le scuo-
le ¢’é caos”. Ora, parago-
nare 'organizzazione di una
scuola a quella di uno stabili-

mentobalneare ¢ avven-
turoso, ma soprattutto:
con quale faccia tosta!
La riaperturaun po’ leg-
gera di molte attivita ¢
stata causa di una ripar-
tenza della curva dei
contagi. Quanto ai tea-
tri, credo non ci sia atti-
vitaculturalecheabbiasofferto
cosi tanto in Italia durante la

pandemia. Ma Casellati spesso
puo dare I'impressione di rin-
correre unavisibilita personale
che poco si addice alla seconda
carica dello Stato. Altrimenti
nonsispiega il pressing con cui
il suo staff ha chiesto con una
certa, diciamo, insistenza, un
posto in prima fila all'inaugu-
razione dell’anno scolastico a
Vo'Euganeo. Un appuntamen-
to a cui partecipano da sempre
solo il presidente della Repub-
blica e il ministro dell'Istruzio-
ne. Ma in quell’occasione la
manifestazione era nel suo Ve-
neto e lei voleva in tutti i modi
esserci. Al tiro al piccione vo-
gliono partecipare tutti. Il se-
gretario del Partito democrati-
co, Zingaretti, non perde occa-
sione perchiedermi di spostare
iseggi elettorali fuoridascuola.
Giusto, giustissimo. Nonénor-
male che i ragazzi perdano due
giorni di lezione, dopo averne
gia persi troppi durante il loc-
kdown. Peccato, pero, che sia-
no i sindaci a doversene occu-
pare. Loro hanno la responsa-
bilita e il potere di trovare sedi
alternative. Chissa a quanti
sindaci del suo partito avrebbe
potuto rivolgere l'appello! In-
vece ha pensato, lui e tanti altri
esponentidel Pd, diattribuirmi
anche questa responsabilita.
Nel 2021 la Azzolina non é pit
ministro ma ci sono nuove ele-
zioni amministrative. I seggi
sono ancora nelle scuole? Si.
Qualcuno ne parla? No, fatta
eccezione per i presidenti del

M58 delle commissioni Cultu-
ra e Affari costituzionali della
Camera.

L'ultima storia che voglio
raccontare mi ha fatto davvero
tanto male, ho pensato a lungo
all'opportunita di seriverla o
meno. Siamoafineluglio,ican-
tieri nelle scuole sono aperti. I1
lavorodafare étanto,mac'éan-
cora tempo. Una dirigente sco-
lasticavieneintervistatainuna
trasmissione televisiva; sull'or-
lo del pianto dice che “Non ha
gli spazi peril distanziamento”,
che “Non sa come fare per ria-
prire”, perché “Il ministero non
le da una mano”. Qualche gior-
no dopo, un sabato mattina,
decido di chiamarla. “Buon-
giorno, sono la ministra Azzo-
lina, mi dica come possiamo
aiutarla”. “No, ministra, non si
preoccupi, sa io sono del Pd”
Silenzio. Non riesco a capire,
“Voglio sapere come posso aiu-
tare la suascuola”le ripeto. Ri-
sposta: “Ma guardi, appena ar-
rivano i banchi singoli sono a
posto, non ho problemi col di-
stanziamento in classe”. Inizio
acapire: “Intelevisione ha det-
to che non sa come fare, che si
annuncia un disastro”. E lei:
“Ministra non se la prenda, le
ho spiegato, sono del Pd”. Non
ci posso credere. Non civoglio
credere. Ma in realta ci credo,
proprio perché queste cose or-
mai ho imparato aconoscerlee
fanno davvero male se sei abi-
tuataalavorare in buonafedee
con onesta intellettuale.

"Il tiro al piccione”
[Da Salvini a Zingaretti
ai posti in prima fila

per Casellati: “Tascuola
usata per far propaganda’

L'EX MINISTRA:
BIOGRAFIA
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E CARRIERA

CLASSE 1982, nata

a Siracusa, si laurea in
Filosofia a Catania poi

in Giurisprudenza a Pavia
mentre inseqna. Si necupa
anche di diritto scolastico.
A gennaio 2014 diviene
inseqnante di ruolo a
Biella e alle Politiche del
2018 si candida col M5S e
ottiene un seggio vacante
nella circoscrizione
Campania, Nel 2019 &
nominata Sottosegretario
alllstruzione e a dicembre
diventa ministro dopo
Fioramonti. Resta in
carica fino al 13 febbraio
2021, quanda le succede
Patrizio Bianchi
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In piena
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Azzolina, ministra
dell'lstruzione
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Come funziona
e chi ne ha diritto

Pronto lo schema che
riguardera 72 milioni
di famiglie, le

domande da gennaio

Come fare
per avere il bonus
dal primo marzo

universale ¢ necessario che

un genitore (o chi esercita
la potesta genitoriale) faccia
domanda all'Inps dal primo
gennaio 2022 e comungque dal
primo gennaio di ogni anno.
L'assegno arrivera dal primo
marzo e per ogni mese. La
domanda, obbligatoria per
usufruire dell’assegno, va
ripresentata ogni anno. I
percettori del reddito di
cittadinanza non dovranno pero
fare richiesta, perché I'Inps
eroghera l'assegno in
automatico. La cifra viene
accreditata ogni mese dall'Inps
tramite bonifico bancario. L'lsee
di riferimento ¢ quello dell'anno
precedente. Possono richiedere
l'assegno tutti i residentio
domiciliati in Italia, chi paga le
tasse in Italia, cittadini stranieri
che lavorano in Italia da oltre 6
mesi 0 con un permesso di
oggiorno per motivi di ricerca
periore a 6 mesi, e stranieri
residenti in Italia da almeno due
‘dnni anche non continuativi.
“evol.) € RIPRODUTICNE RISERVATA

P er ottenere I'assegno unico
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Gli importi

Dalle detrazioni
al contributo
fino a 18 anni

viene dato ad ogni figlio
minorenne a carico e peri
nuovi nati fin dal settimo mese
di gravidanza. Al momento della
registrazione della nascita del
figlio, I'ufficiale dello stato civile
informa i genitori sull’assegno.
Fino a due figli I'importo
mensile va da un minimo di 50
euro ad un massimo di 175 euro,
se con un Isee inferiore ai 15mila
euro. Dal terzo figlio in poi e
prevista una maggiorazione da
15 a 85 euro, sempre in base
all'Tsee. E per le famiglie
numerose dai 4 figli in su c'¢
un'aggiunta di 100 euro mensili.
L'assegno unico sostituisce le
detrazioni e gli altri bonus,
escluso il bonus nido: «E una
rivoluzione — dice Stefano Lepri
(Pd), estensore e relatore della
legge delega —: da otto misure
_si passa a una sola, tutti ne
8 T@eficeranno, con continuita,
4 1l mese, anche se non si ha
1 o se si perde. E ogni figlio
; yarra uguale, anzi di pitt nelle
‘( W . - )- ¥ i
4 %ﬁgﬂghe numerose. (c.vol.)

el B RIPRODUZIONE RISERVATA

l ’ assegno unico familiare

—
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Le condizioni

Vale fino a 21 anni
per studenti
e disoccupati

nche i figli maggiorenni
A potranno ricevere
I'assegno. L'importo va da
un minimo di 25 (con Isee oltre i
40 mila euro) ad 85 euro (con
Isee sotto i 15 mila) per ciascun
figlio maggiorenne a carico, fino
ai 21 anni di etd. Ma ad una delle
seguenti condizioni: 1. deve
frequentare un corso di
formazione scolastica o
professionale, o essere iscritto
ad un corso di laurea; 2. deve
svolgere un tirocinio oppure
un‘attivita lavorativa e possedere
un reddito complessivo
inferiore a 8.000 euro annui; 3.
deve essere sia registrato come
disoccupato e in cerca di un
lavoro presso i servizi pubblici
per l'impiego; 4. deve svolgere il
servizio civile universale. In caso
di figli disabili, non esiste limite
di eta: 'assegno € sempre legato
all'lsee, ma per i minorenni
da 85 a 105 euro al mese,
maggiorenni fino a 21 anni
di 50 euro e oltre i 21 anni
ivare ad un massimo di
o mensili. (c.vol)
£ RIPRODUZIONE RISERVATA

La soglia dell'Tsee,
I'indice sintetico
del patrimonio

Y indicatore Isee &

L fondamentale per

ottenere l'assegno unico
universale con l'importo piu
alto. Piu € basso, piu l'assegno
sara sostanzioso, arrivando ad
un massimo di 175 euro a figlio
con un Isee sotto i 15 mila euro,
cifra che dal terzo figlio
aumenta di 85 euro. L'indicatore
della situazione economica
equivalente (Isee) tiene conto di
reddito, patrimonio (mobiliare e
immobiliare) e delle
caratteristiche di un nucleo
familiare, dal numero dei figli
alla presenza di persone e figli
con disabilita. Puo essere
calcolato online direttamente
sul sito dell'Inps oppure si pub
fare richiesta ad un Caf e da
diritto anche a tutta un’altra
serie di agevolazioni fiscali. Nel
caso dell'assegno unico, si puo
anche non comunicare il
foprio Isee: in questo caso si
rra la cifra minima di 50
0 a figlio, la stessa destinata
Isee superiori a 40 mila
A(c.vol.)

© RPRODUZIONE RISERVATA
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Figli, assegno unico da marzo 2022

Varato il decreto. Sbarra (Cisl): positivo, ma il 18% dei nuclei rischia di essere penalizzato

di Claudia Voltattorni

ROMA Dal primo marzo 2022
ogni figlio, dal settimo mese
di gravidanza e fino ai 21 anni
di eta, ricevera dallo Stato un
assegno mensile dall'importo
minimo di 50 euro fino a 175
euro, con maggiorazioni dal
terzo figlio in poi e 100 euro in
piu dal quarto figlio. Con l'ok
del consiglio dei ministri al
decreto attuativo da ieri I'asse-
€no unico universale, misura
portante del Family Act, di-
venta realta, anche in Italia.
Riguardera 7,2 milioni di fa-
miglie e circa la meta della
platea, stima la ministra della

Famiglia Elena Bonetti, «po-
tra prendere la cifra massima,
visto che i dati certificano che
meta delle famiglie ha meno
di 15mila euro di Isee». Sono
stanziati circa 19 miliardi di
cui 6 aggiunti apposta per le
politiche familiari, «che ga-
rantiranno il carattere univer-
salistico della misura dando
l'assegno anche alle famiglie
che oggi non ne hanno dirit-
to»: «E un provvedimento sto-
rico che rimette giustizia nel
nostro Paese — continua Bo-
netti —, sono molto soddi-
sfatta ed emozionata». Esulta
il Forum delle Associazioni
familiari che con il presidente
Gigi De Palo fin dall'inizio del

percorso del Family Act ha
chiesto veri interventi a favore
delle famiglie: «Il governo ha
dimostrato di voler gettare le
fondamenta per una riforma
strutturale delle politiche fa-
miliari, é la prima volta che
accade in Italia», ma promet-
te anche di «monitorare l'iter
dell'assegno unico affinché
nessuna famiglia ci perda ma

tutti ci guadagnino».

E scoppia la polemica con i
sindacati preoccupati che al-
cuni nuclei familiari restino
esclusi dalla misura. Luigi
Sbarra della Cisl fa i conti: «Il
varo dell’assegno unico € un
fatto importante e positivo,
ma secondo le nostre simula-
zioni ¢’¢ una quota ancora
consistente di nuclei che ri-
schierebbero di risultare pe-
nalizzati dalla riforma, circa il
18% di essi sono tra i lavoratori
dipendenti anche a basso red-
dito: riteniamo che questa
condizione vada sanata con
maggiori risorse da orientare
sulla misurax. Per la Uil «nella
bozza del decreto attuativo

non ¢'¢ alcuna certezza che
NEssuno e per nessun motivo
abbia un assegno minore ri-
spetto a quanto percepito fi-
nora». Ma l'articolo 5 del de-
creto parla di «maggiorazione
di natura transitoria» per «ga-
rantire il rispetto del princi-
pio di progressivita» e «la gra-
duale transizione alle nuove
misure», Durera tre anni, e,
secondo le stime, riguardera
circa il 5% dei nuclei, di cui la
meta (con Isee fino a 25 mila
euro) sara salvaguardata. Per
gli altri, con Isee superiore,
viene chiarito, gli importi ri-
sulteranno ridotti solo di po-
chi euro.

O RPRODUZIONE RISERVATA

Le associazioni

Il Forum delle
associazioni familiari:
«E la base per una
riforma strutturale»
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L'ASSEGNO (impor mensili) LE MAGGIORAZIONI (imporm mensil) DA DOVE ARRIVANO | FONDI
Figli Figli maggiorenni Per il terzo Dove lavorana 19 miliardi di curo
minorenni fino a 21 anni figho entrambii genitori | costo complessivo all anne
® 85euro = 30 euro
CONISEE FINO A 15 MILA EURO con ISEE fino a 15 mila euro con ISEE fino a 15 mila euro 13 mitlocci S m;fgf‘l’;g
r h i
© (3852 15 eurp ® cala in proportiore AllSEE misure g2
175 euro 85euro con SEE da 15milaa 4Omilacuro  fino alla sogiia dei 40 milaeuro  Stentl — Smiliardi asscyni
CONISEE DA 15 A 40 MILA EURO » 158ur0 = = s azrera con ISEE =t~ al fuckeo familiare
¢2175 250 euro 4385225 euro con ISEE oitre 40 mila euro altre | &0 mila euro Tondo 370miliond circa assegni
Madri per la riforma famuglie numerose
CONISEE OLTRE 40 MILAEURO . e Fecale stiaato
dalla scorsa 400 milioni borus bebe
50 euro 25eure * 100eu0 ® 20000 legge | Bilarcia
! per nucles familiare per ciascun figho 1 millardo di residul

Corriere deliaSera
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Teatro

Julius Caesar
Inaugura

la stagione
del Costanzi

Antonucci a pag,. 27

“Julius Caesar” inaugurera domani la stagione del Costanzi
[l maestro Gatti sul podio: «<E il mio addio al Teatro dell' Opera»

Un nuovo Cesare
si riprende Roma

ILCOLLOQUIO
1 risveglio della musica al
Circo Massimo dopo mesi
di lockdown eifilm d'ope-
( raconiteatrichiusi. Il con-
certo al Quirinale in piena
pandemia, la mia “prova
dattore” in moto per le vie di Roma,
nel Barbiere televisivo di Martone. E
ora un'inaugurazione con un Giulio
Cesare contemporaneo. Al Teatro
dell'Opera siamosemprestati in pri-
ma linea. Cercando, nella difficolta,
direagire inmodo creativo. Mail co-
vid ci ha comunque segnato. Quan-
do, alla riapertura abbiamo parlato
del futuro hosentito di essere arriva-
toal capolinea», E il saluto del mae-
stro Daniele Gatti, che domani diri-
gera [Orchestradel Teatrodell'Ope-
radiRoma perl'ultimavolta investe
di direttore musicale, ruolo che oc-
cupa dal 2018. Da gennaio sara al
MaggioMusicale Fiorentino.

VALZER DEGLI ADDII

Ora e impegnato nello spettaco-
lo Julius Caesar, musiche di
Giorgio Battistelli, appena insi-
gnito del Leone d'oro alla Carrie-
ra. Un Giulio Cesare dei nostri
giorni, pugnalato da uomini in
giacca, cravatta e valigetta 24
ore: nessun riferimento esplici-
to a periodi storici, molti i ponti
che il regista Robert Carsen per-

corre verso tirannie di ogni tem-
po, in un Senato rosso sangue.
Prima assoluta domani (4 repli-
che il 23, il 25, il 27 e il 28) per
I'inaugurazione di stagione del
Costanzi. Che sara una cerimo-
nia d’apertura e un valzer degli
addii.

Sara l'ultima volta per Gatti e
I'ultima volta per il sovrinten-
dente Carlo Fuortes, nominato

ad della Rai. Tra i nomi in lizza,
Barbara Minghetti, che ha la-
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sciato la direzione artistica del
Macerata Opera Festival, Fran-
cesco Giambrone, sovrinten-
dente del Massimo di Palermo,
e Fortunato Ortombina, sovrin-
tendente della Fenice di Vene-
zia,

Sara la prima volta del sinda-
co Gualtieri e dell’assessorealla
Cultura Gotor, sul tappeto ros-
so di piazza Gigli, insieme con
gli immancabili, Gianni Letta,
Silvia Calandrelli, Bruno Vespa,
il ministro Patrizio Bianchi, la
compositrice Lucia Ronchetti.

Per il saluto di Gatti (al suo
posto arrivera Michele Mariot-
ti) e Fuortes, una scelta rivolu-
zionaria: un'opera contempora-
nea su un delitto, consumato
nel cuore di Roma, che ha cam-
biato la storia del mondo.
«Quando Fuortes mi parlo
dell'idea, tre anni fa, dissi subi-
to si. Che avrei voluto dirigerla
io, cometitolo d’inaugurazione,
Un'operazione importante e
complicata perché si tratta di
una prima esecuzione assoluta.
Un contoé la carta, altro conto &
la scena. E una delle tante av-
venture che ho condiviso con il
sovrintendente. Insieme, credo,
abbiamo lasciato un segno in
questo teatro e nella citta. E per
una incredibile coincidenza, an-

diamo via quasi insieme».Solo
rose e fiori? Un rammarico? «Ci
sono statianche momenti di ten-
sione, confronti accessi, ma che
si sono sempre risolti arrivando
a una soluzione. Ho debuttato al
Costanzi con Wagner, chiudo
con Battistelli. Forse & mancato
Puccini, ma ho diretto inaugura-
zioni con Wagner, Verdi, Rossi-
ni e Berlioz. E ora il teatro musi-
caledioggi».

Insala il pubblico delle prime.
«Non sard come assistere a
un’opera che si ha nel cuore o
nellamemoria. Qui, centrale, &l
testo di Shakespeare. Con l'or-
chestra spesso utilizzata per sot-

tolineare momenti di estrema

tensione, con alcuni momenti
pilt lirici. Non & un ascolto como-
do, ma ha una teatralith marca-
ta. E devo dire che mi sono diver-
tito molto durante le prove. An-
che perché & stato un work in
progress. In accordo con Batti-
stelli e il regista Carsen, qualche
giorno fa hoaggiunto un rullodi
tamburi perché non c'era il tem-
po di fare un cambio di scena,
servivano 20 secondi in pil di
musica»,

Si chiude Roma si apre Firen-
ze, masi parla gia di un possibile
ritorno, a Santa Cecilia. «Santa
Cecilia ha un suo direttore, Pap-

pano, per altri due anni. Parlare
del futuro non ha senso, ora. Ma
Roma si, mi piace. Ho tanti ami-
ci qui e in questi tre anni sono
riuscito a godermi la citta, in
modo pil rilassato rispetto a
quando arrivai giovanissimo a
Santa Cecilia. Da milanese non
dovrei dirlo, ma qui mi sento a
casa.E il4 dicembre saroalla Fi-
larmonica, con l'orchestra Mo-
zart per i 200 anni della Fonda-
zione e poi a Torino per dirigere
le 4 sinfonie di Schumann con
I'Orchestra della Rai. Poi? Poi
Jbasta varanzes

Simona Antonucci
(CRIPRODUTIONE RISERVATA

LO SPETTACOLO CON LE
MUSICHE DI BATTISTELLI
E LA REGIA DI CARSEN
RACCONTA IN CHIAVE
MODERNA IL DELITTO PIU
FAMOSO DELLA STORIA
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11 “Julius Caesar” di Battistelli
da domani al Teatro dell'Opera
Regia di Carsen, dirige il
maestro Gatti (foto sotto)
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Fino al 28 novembre Liniziativa dell’ Associazione italiana editori per potenzare le hiblioteche seolastiche. Coinvolti tre milioni e mezzo di studenti

Ripartire dai libri: al via da domani #ioleggoperché

di Marco Bruna

n'edizione, la sesta, dal ti-

L( tolo simbolico, che suona
/' come un invito alla speran-

za dopo i mesi drammatici del-
I'emergenza sanitaria. Ripartia-
mo dai libri € lo slogan scelto per
la nuova stagione di #ioleggo-
perché, la manifestazione pro-
mossa dall’Associazione italiana
editori (Aie) per la creazione e il
potenziamento delle biblioteche
scolastiche. Da domani al 28 no-
vembre, tuttii cittadini sono invi-
tati a entrare in una delle librerie
che aderiscono all'iniziativa e a
donare un libro che andra ad ar-
ricchire la biblioteca di un istitu-

to (partecipano scuole dell'infan-
zia, primarie, secondarie di pri-
mo e secondo grado; I'elenco é su
ioleggoperche.it).

Un'edizione che puo gia conta-
re su numeri importanti: quasi
tre milioni e mezzo di studenti,
20.388 scuole (circa il 35% del to-
tale nazionale) e 2.743 librerie
coinvolti. Nei precedenti cinque
anni, #ioleggoperché ha portato
nelle biblioteche un milione e
400 mila volumi nuovi. «Il tema
di quest’anno ¢ un messaggio
centrale per il momento che stia-
mo vivendo — afferma il presi-
dente di Aie, Ricardo Franco Levi
—. Se guardiamo ai dati relativi
alla poverta educativa e al biso-
gno delle biblioteche scolastiche

di arricchirsi di nuovi volumi, la
ripartenza puo e deve essere le-
gata alla lettura».
#ioleggoperché, sostenuta an-
che dal ministero dell'lstruzione
e dal Centro per il libro e la lettu-
ra (Cepell), puo contare sull'ap-
poggio del mondo del calcio: da
domani a lunedi, in occasione
della ripresa del campionato di

Serie A, i capitani delle squadre
scenderanno in campo con un li-
bro e se lo scambieranno. I cal-

ciatori di Serie B promuoveranno
invece le donazioni tra i tifosi con
videomessaggi sui social.
«Leggere € un modo straordi-
nario di viaggiare — commenta il
ministro della Cultura, Dario
Franceschini —: dobbiamo por-
tarlo in tutte le case, in quelle in
cui la lettura non arriva sponta-
neamente, partendo dalle scuole
per arrivare in tutte le abitazioni,
soprattutto nelle famiglie in cui
si legge poco». Per Patrizio Bian-
chi, ministro dell'lstruzione, «il
patrimonio delle nostre bibliote-
che scolastiche deve continuare a
essere valorizzato e arricchito.

Anche quest'anno #ioleggoper-
ché ha dato un fortissimo impul-
so per raggiungere questo obiet-
tivo».

#ioleggoperché e «Libriamoci.
Giornate di lettura nelle scuole»,
iniziativa che porta la firma del
Cepell e che organizza letture ad
alta voce nelle scuole partita il 15
novembre e in chiusura domani,
si passeranno ancora una volta
un testimone ideale. Tornera poi
il contest di #ioleggoperché,
aperto alle scuole iscritte, Legge-
re per costruire il futuro. Le dieci
scuole con i progetti pit originali
sul tema del futuro legato alla let-
tura riceveranno un buono di
mille euro da spendere in libri.

0 RIPRODUZIONE FISERVATA

#1075

DONIAMO UN LIBRO ALLE SCOOLE

20-28 NIVEMBE-E 202
Istruzione

N

@ |l ministro
dell'lstruzione,
Patrizio Bianchi
(1952, sopra:
foto LaPresse)
hainvitato a
sostenere
I'iniziativa di
Aie, al via
domani
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CONVERSAZIONI

POLITICA

LUCIA AZZOLINA

«QUANDO ERO MINISTRA
MI HANNO TRATTATA
COME UNA STREGA»

Ex litolare dell'Istruzione, la deputata Cinque stelle ha
raccontato in un libro vita e carriera politica. Tra accuse e
rivendicazioni: «Quasi ogni giorno ho ricevuto insulti ¢ minacee.
I1 Movimento? Chi ci ha volalo nel 2018 oggi ¢ conluso...»

DI MONICA GUERZONI - FOTO DI ROBERTO CACCURI

u ragazza umile del Sud, |
partitu «dal piano term o
forse qualche griadino sot
tom, & salita in fretta fino ai
plani alti grazie a gquell’«a
scensore soclales che & ln
scuola. Da una cottedra di
insegnante, con due lauree e tunti sogni |
nella testa, fino alla scrivania di ministr
dell'lstruzione, Un «viaggio della speran
zax dal profondo Sud al profondo Nord di
Attadina plemontese dove Lucta |
accettato di farsi fotografare
per 7 nella sua casa, in occasione dell’n

26 SETTE CORMERT |

LA COPERTINA
DEL LIBRO DM
LUCIA AZZOLINA,
EX MINISTRA
DELUISTRUZIONE,
DAL TITON A

stitudel libro autobiografico La vita inse-
gma. Dalla Sicilia ol ministero, il viaggio
di una donma che alla scuola deve tutto.
DPuecento pagine edite da Baldini+Castol

di, con prefadone di Liliama Segre, per
autoassolverst dalle accuse politiche e
promuovere il suo mandato a pieni voti,
far conoscere | suoi primi 39 anni e riscri

vere la narrazione di qued dodicl «duri»
mesi al ministero, scanditi da polemiche
¢ attacchi su chiusure e aperture, clas

sl pollio ¢ mascherine, Dad e banchi a
rotelle. La versione di Lucia, convinta di

| avere «la coscienz a postos, & passio-

ne, rabbia, retroscena ¢ (tunte) lacrime
sul 2020, «anno zero della scuolis, D
quelln estagione Infernales hisogna fure
tesoro per dimenticare | dolorosi tagli
del pussato ¢ costruire il futuro. Il primo
mattone, per la deputata dei 5 Stelle, @
I veriti. La sua. Smascherare autori
¢ mandanti delle fuke news, togliersi
pietruzze appuntite dalle scarpe e sca-
gliarle contro gli avversari. Salvini «il
bullettos, Renzi il leader di una «destra
ripulitas, Calenda il «semplificatore da
salottows, Ce n'é anche per la presidente
Casellati che «d'estate si trasforma in
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POLITICA

picconatrices, per il governatore De Luca
«altra faccia del populismos, per | sin
dacatl «inadeguati=. E per il ¥ di Zin-
garetti.

1l primo grazie ¢ alla sorclla Rossana
«per esserci sempre stataw. 1l secondo,
filo rosso che cuce Fabito, va alla scuola
come maestra di vita: «Chi & disposto a
sacrificare il consenso facile per il bene
degli studenti® Jo i ho provato. E per rac-
contarlo ho scelto parole di cuore, Parole
di una donna glovane, con Tetichelta 5
Stelle ¢ il rossetto rossow. Con uno stile
che mixa astutamente vittimismo ed
eroismo, la ex piceiridda sircusana figlia
di un agente di polizia penitenziaria e di
una casalinga prova a smontare limmagi-
ne disegnata dagli avversari e dai media
quando era ministra. E comincia dalle
parole. Pagina 28, lelenco choe degli in-
sulti ricevuti va da «Certe donne mettono
un rossetto da troiee 8 «BRUCIATELA
Ma va a feer di buchein, trofas. In mezzo,
una lunga serie di frasi irripetibili: aCosi,
Quasi tutti i giomni. Messagei scritti da
uomini, spesso mariti o padris. Azzolina
denuncia lodlo, la violenza, il sessismo,
la «caccla alle streghe del templ moder-
nis, Condanna il linguaggio machista dei
social e della politica. E regola i conti con
tutti coloro che, mentre il virs vecideva,
incendiavano il dibattito con accuse di
fuoco. «1 governatorl sceriffis, «f parla-
mentari che urlano vai in cucina per it-
tire la collegas. E Salvini, che «pubblica
un post in cui gioca con la parola “orale”
del mio esame al concorso di dirigente
scolasticom.

E mentre invita a riflettere sulla vio-
lenza di genere, sul cvberbullismo e
sulla legge Zan, «affossata con scene di
gaudio e tifo da stadio degni di una de
stra molto aridas, Azzolina parla di sé.
i Fabio, «primo vero amores e della
folgorazione per i 5 Stelle, del debutto
al governo come soltosegretaria all'lstru-
zione e del giuramento da ministra. Solo
un mese pii tardi, 1 Covid aggredisce -
talia: «I1 sistema politico viene sottopo
sto al i incredibile degli stress test. Per
me, il divano in cui rimango a dormire al

28 SETTECORSEREM

ministero, 1 piant nascosti dopo le riu
nioni pits diffieilis. 1 lockdown, | porto-
ni delle scuole sbarruti per la prima volta
dal Dopoguerr e Fapertura di una fase
che Azolina ricorda anche per la «vio-
lenta disinformazione» di cul sl ¢ sentita
bersaglio. | pannelli in plexiglas? «Un
falsow. 1 bunchi monoposto? «Dibattito
surreales, A gennalo, quando capisce
che & ora di fare gl scatoloni, scoppia in
un «pianto dirottos, perché a raccogliere
quiel che pensadi aver seminato non sard
lef, ma Patrizio Bianchi. Promosso o boc
clato? «voleva diect alunni per classe, ma

«SAIVINIEUN
BULLETTO, HA FATTO
UN POST SU DI ME
CON ALLUSIONI
SESSUALL QUANDO
1O VEDO FA I1. GESTO
DI TOGLIERSI 11,
CAPPELLO ENON MI
DICE NEANCHE CIAO»

da ministro ha cambiato idea con una
velociti splazzantes.
Che furd adesso, onorevole?

«Continuerd a girare le scuole e a fare
il mio lavoro a lesta bassa, con molta
umiltis,

Perché Conte non I'ha scelia come
vicepresidente del M357

«lo non ho chiesto niente. Si é abu
sato del mio nome, che ho letto sui
giornall per mesi. Non sono un perso
naggio in cerca dautore. Mi occuperd di
giovani e di donne, due categorie molto
bistrattates,

Punta alla riconferma in Parlamento?
«Perché no? Sano alla prima legista
tura € ho sempre lavorato in maniera
seria e responsabile, Decideranno i cit

tadtini».
Delusa da Conte leader?

«Serve tempo, dobblamo dire con
franchezza che Giuseppe ha bisogno di
tutti noi. Immaginavo che non sarebbe
stato facile per lul. Nelle plazze c'ero ¢ ho
visto il grandissimo affetto degli jtalia
ni, ma evidentemente Conte non & stato
percepito come un uomo del M5Ses.
Perché?

«l cittadini non hunno ancora fatto
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Valvhi tea il Movi e lul

Conte & intelligente, lo stimo. F sa che
non pud fare wito da solo, perché ri-
schin di patire lo stesso isolamento vis-
suto da Di Maio. E ora di padare di eml
& non piit di nomi ¢ di ooli, perché I'a
genda politica del 2018 ¢ csauritas,
Priorita?

«Lavoro ¢ istruzione. Ambicnte, Red-
dito di cittadinanza, con dei correttivi.
Chi nel 2008 cl ha votato, adesso & con-
fuso, Chi siamo? Cosa voglinmo? Dob
hiamo distinguerci in modo chiaro e
netto dal P, altrimenti tma Voriginale e
la copla vatino loriginales.

E vero che i 5 Stelle pur di non andare
a elezioni voterebbero al Quirinale
anche Belzebir?

«Non & coshe,

Berlusconi?

«Non scherziamo, io sono cresciuta
nell'antiberlusconismo, mi (o paura un
Paese con la memoria storica cosi bre-
Ve,

Cartabla?

aPrima aveva pin chance, ma la rifor-
ma della giustizia penale ¢ stata molio
divisiva. Non mi piace il totonomi. Mi
piacerebbe moltissimo una donna al

Ouirinales.
Liliana Segre pud essere la donna
giusta®

«lina donna molto speciale, sarei fe-
liclssima, Sarcbbe persino troppo per
talin. Ma lei, con la sua eleganza & no
biltd d'animo, ha gia declinato ¢ la com-
prendos.

Conte ha cambiato idea, vuole Draghi
a Palazzo Chigi.

«Condivido, non capisco perché do-
vrebbe lasciare il governo per il Quirina
le. La sua autorevolezza gli ha permesso
i fare molte cose, alcune molto bene e

«GIUSEPPE, CONTE
~ LEADER?
B INTELLIGENTE
1O STIMO,

MA I CITTADINI
NON HANNO
ANCORA FATTO
LABBINAMENTO TRA
IL MOVIMENTO E LUI»

Da sinistra Lucia Azzoling, ex ministra
dellIstruzione nel governo Conte I, insierme
con la sorella Rossana nella sua casa di Biella

altre un po’ menos.
Perché & cosi critica con il «governo
dei miglioris2

«lo critico 1l favore spesso eccessivo
della stampa. Credere nel salvalore del
la Parria non & nella mia cultura politi
ca. Ma Draghi gode della stima di gran
parte del Paese e, se non abbiamo tut-
1 un po’ schersato, deve finire di dare
risposta ol due problemi serissimi per
i quali ¢ stato chiamato, pandemia ¢
Pnrrs.

g bbe per il bis di & ow

«Se venisse riconfermato sarei felice,
sempre sensibilissimo ai temi scolasti
i, ho massima stima e un ottimo rap-
porto con lul. E di altissimo spessore ¢
rappresenta il senso delle Istituzionls,
Salvini si & mai scusato con lei?

«No. Se ci Incrociamo mi fa il gesto di
togliersi il cappello, che non i, Ma non
dice neanche claos.

Grillo vuole 1§ Maio al posto di
Conte?

«Non credo ui retroscena sul giorna
Ii, pensare che la spinta di Conte sia gia
esaurita mi sembra Lroppo. E un percor
s0 @ ostacoli, ma la strada & tracelata e
se siamo una squadra possiamo fare la
differenzas.

Le & placiuto il libro di Di Malo?

«lo stimo, & il libro di un enfant pro-
dige della politica, ha fatto bene a spic-
ware lu sua storia politica e a chiedere
scusa per aleund erroris,

La tenta il nuovo movimento di Di
Battista?

«Alessandro & stato sempre coerente,
pud ambire a costruire un nUOVD Sog-
getio, gli auguro buona fortuna. lo con-
tinuerd a dare l'snima per il M5S, perché
trovi il coraggio di dire cosa pensiamo,
Altrimenti, Conte o npon Conte, sarh un
problemas.

O AWCTI LA

SETTECORERET 29

P.84



PAESE :ltalia
PAGINE :48

QNIL GIORNO

» 19 novembre 2021

SUPERFICIE :47 %

DIFFUSIONE :(25746)
AUTORE :Simona Ballatore

PERIODICITA :Quotidiano1 ]

Vivaio da salvare. Ma trasloco vicino

La battaglia delle famiglie arriva a Roma mentre il Comune crea la rosa di alternative. Oggi la marcia musicale

MILANO
di Simona Ballatore

Dopo oltre 20.500 firme per
chiedere di salvare la media di
via Vivaio, la battaglia della
scuola é arrivata a Roma. "Que-
stion time” in Parlamento, con
la deputata di Forza Italia Valen-
tina Aprea, che ha sottoposto il
“caso Vivaio” al ministro all’lstru-
zione Patrizio Bianchi. «A poco
pit di un mese dalla scadenza
del contratto, 280 allievi, le loro
famiglie e la comunita educante
non conoscono quale sara il lo-
ro futuro perché il sindaco Sala
continua a ripetere di non poter
rinnovare contratto di affitto
dell’lstituto per i ciechi per la
sua eccessiva onerosita - dice
Aprea -. E non basta che si sia
impegnato a trovare una sede al-
ternativa, visto che la specifici-
ta progettuale dell’istituto e del-
la sua offerta formativa andreb-
bero sicuramente perse lontano
dall'istituto dei ciechi e se ne
perderebbero eccellenza e spe-
cializzazione. Da deputato mila-
nese e lombardo trovo scanda-
loso che la Citta di Milano non
possa permettere la prosecuzio-
ne di questa scuola speciale fre-
quentata da alunni ciechi, ipove-
denti e normodotati, anche e so-
prattutto in questo tempo in cui
al sindaco Sala, riconfermato
Commissario all’'Edilizia scolasti-
ca, saranno messi a disposizio-
ne fondi straordinari dal Pnrra.
Domanda che torna a Milano.
«E indispensabile che il sindaco
o l'assessore Scavuzzo venga-
no a riferire nell’aula di Palazzo
Marino», pungola Alessandro

De Chirico, capogruppo di For-
za Italia, che ha chiesto anche la
convocazione di una commis-
sione congiunta Educazione e
Pari opportunita «per affrontare
un tema cosi urgente e assai de-
licato». Perché le iscrizioni sono
alle porte e resta |'incognita se-
de. «Nella narrazione dell’'onore-
vole Aprea ci sono alcune cose
non corrette - risponde la vice-
sindaco e assessore all’'Educa-
zione Anna Scavuzzo -. E il Parla-
mento che fa le leggi e il Comu-
ne le applica, alcune cose il sin-
daco non le puo fare. |l contrat-
to di locazione, stipulato nel lu-
glio del 2010, ed ereditato, sca-
dra definitivamente il 31 dicem-
bre e il rinnovo non é possibile
per come era stato costruito».
Per il contenimento della spesa
bisogna prima vagliare gli edifi-
ci di proprieta del Comune. E si
sta gia creando una “rosa”. «Nel-
le prossime settimane faremo i
sopralluoghi con la preside -
conferma la vicesindaco -. Ab-
biamo gia una lista che stiamo
perfezionando, con immobili in
tutta la citta visto che alle me-
die di via Vivaio afferiscono
alunni che arrivano da diverse
zone, ma considerate le esigen-
ze emerse, ci saranno anche im-
mobili nell’area limitrofa». Solo
se non si trovasse nulla all'inter-
no del patrimonio, un contratto
di locazione sarebbe possibile,
«ma serve una perizia dell’Agen-
zia del Demanio per capire se il
canone & congruo con i prezzi
medi di mercato - spiega Sca-
vuzzo -. L'affitto richiesto
dall'lstituto dei Ciechi, 750mila
euro all’'anno, é faticoso da af-
frontare. Grazie al confronto e
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alla disponibilitd con [lstituto
pero si completera I'anno in via
Vivaio, ci sara un'indennita di
occupazione, per poi riaprire in
una sede idonea», continua la vi-
cesindaco.

Obiettivo: chiudere il cerchio
prima delle iscrizioni di genna-
io. Nel frattempo, a ricordare la
specificita della scuola di via Vi-
vaio ci penseranno alunni, inse-
gnanti e genitori: proprio que-
sto pomeriggio andra in scena

la “marching band” per la Gior-
nata dei diritti per l'infanzia e
I'adolescenza e «per sostenere i
diritti troppo spesso calpestati
di bambini e ragazzi». Si parte al-
le 15 da via Vivaio per finire in
piazza della Scala. Striscioni co-
lorati, mascherine arcobaleno e
due canzoni speciali: Bambini di
Paola Turci e Imagine di John
Lennon. «La musica non & im-
portante per i bambini per farli
diventare musicisti, ma per inse-
gnare loro ad ascoltare e, di con-
seguenza, ad essere ascoltati»,
ricordano dalla scuola, citando
Claudio Abbado.
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Alcuni alunni della scuola di via Vivaio in Quirinale, insi

al pr

della Repubblica Sergio Mattarella, il 3 dicembre del 2018
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L'iniziativa

Vent'anni in una mostra diffusa

L'iniziativa per il compleanno del master di giornalismo lulm

Venti scatti evocativi per cele-
brare i vent’anni del Master in
Giornalismo dello lulm. Gli spazi
dei cinque edifici dell’ateneo
ospiteranno la mostra fotografi-
ca “ll Master in Giornalismo
lulm: venti anni in 20 scatti d’au-
tore”, a cura dei docenti Marco
Capovilla e Marta Zanichelli.
L'esposizione & stata inaugura-
ta martedi all'incontro «ll giorna-
lismo nell'era digitale: 20 anni
del Master in Giornalismo lulm».
«Forse abbiamo bisogno di tor-

nare a raccontare |'epica del
giornalismo, nonostante le man-
chevolezze che ci sono state. Ri-
prendiamo con forza sulla stra-
da che abbiamo intrapreso», in-
calza gli allievi ed ex allievi della
scuola di giornalismo il rettore
dell’'universita Gianni Canova,
introdotto dal direttore del Ma-
ster Daniele Manca. All'incontro
sono intervenuti la ministra
dell’'Universita e della Ricerca
Maria Cristina Messa e Giovanni
Puglisi. o A

in20sc
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Con laripresa
in calo a ottobre
Cig e Naspi

Conlaripresadelleattivita
produttive siregistraunadrasti-
cariduzione nel ricorso agli
ammortizzatori sociali:I'lnpsad
ottobre haautorizzato 994
milioni di ore, con una flessione
siasu ottobre 2020 (- 73,6%) che
su settembre 2021 (-184%).In
caloanche leindennita didisoc-
cupazione (Naspi e Discoll) che
riguardano 1,275 milionidi
persone tragennaio e settembre,
indiminuzione del 12,5% sul
2020erispettoa 1,402 milioni
del 2019. Aottobreil 76% delle
ore sono per “emergenzasanita-
riaCoVID-19" Il caloriguarda
tutte le tipologie: Cig ordinaria,
Cigstraordinaria, Ciginderogae
Fis, sianel confronto tendenziale
che congiunturale. Siresta pero
su livelli elevati, considerando
che tragennaio e ottobre sono
state autorizzate 2,6 miliardidi
ore, il 40%inmenodel 2020(4,3
miliardi), maben oltrele
276milioni di ore autorizzatein
tuttoil 2019. Il tiraggio, l'effettivo
utilizzodelle ore di Cig tragenna-
ioedagostoe del 38,6%, nel
2020eradel 47,9%.

—G.Pog.

SRPRODLTONE RISERVATA
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Assegno unico per 11 milioni di figli

Welfare

Via dal Cdm al decreto
attuativo: costo 19 miliardi
aregime (6,6-7 aggiuntivi)

Da marzo importi tra 50
e 175 euro in base all'Isee
per 7 milioni di famiglie

Vialibera del consiglio dei ministri
al decreto attuativo dell’assegno
unico. Lanuova misura, finanziata
con 6,6-7 miliardi aggiuntiviinun
costo complessivo da 19 miliardi a
regime, riguarda oltre 7 milioni di
famiglie, con 11 milioni di figli. Il
nuovo aiuto, operativo da marzo,
saradi 175 europerIsee finoaismila
euro(soglia cheabbraccia meta del-
le famiglie interessate), poi scende-
rafinoa 5o euro almese. Maggiora-
zioniincasodi figli disabili, giovani
madri e famiglie numerose.
Mobili e Trovati
—a pagina 3

Assegno unico a 7 milioni di famig]ie
Via libera in Cdm. 1l nuovo strumento riguarda oltre 11 milioni di figli. Nel 50 dei casi non si raggiungono i 15mila euro di Isee
Costo a regime: 19 miliardi, di cui 6,6-7 aggiuntivi. Sostituiri le component legate ai figli nell’assegno al nucleo e nelle detrazioni

Marco Mobili
Gianni Trovati

ROMA

Le ambizioni strutturali dell'assegno
unicochehaavutoieriil primovialibe-
rainconsigliodei ministri sono misu-
rabiliin due numerichiave: oltre7mi-
lioni di famiglie interessate e pocopill

di1g miliardidieurodicostoaregime.

Non sono tutti nuovi, ovviamente,
Ma rispetto ai diversi strumenti che
compongono l'attuale quadro frasta-
gliatodeisostegnialla famiglialaspinta
aggiuntivavaleallafinefrai6,6ei7mi-
liardi aseconda deglianni, resi disponi-
bilidalfondocreatodallalegge dibilan-
cioerifinanziatodal decretofisco-lavo-
rodiottobre(il Dl146/2021). llrestodel-
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lerisorse che convergonosull'assegno
unicoarrivadalfatto cheilnuovostru-
mentoandraasostituirele componenti
legate ai figli nell'assegno al nucleo (5
miliardi) e nelle detrazioni Irpefper ca-
richifamigliari(6 miliardi), accantoad
altrevocicomei4o0 milionichefinoa
quest’anno hanno finanziato il bonus
bebe ei 370 milioni per gli assegni extra
riservatialle famiglie con piti figli.

L’incremento netto delle risorse
serveasostenereil carattere universa-
ledell’assegno, che simaterializza nel-
laplateadeidestinatari. Ad averedirit-
to al sostegno pubblico, destinato ad
entrare invigorea marzodopoun pe-
riodo ponte di due mesi in cui reste-
ranno incampo i meccanismiattuali,
saranno tutti i nuclei famigliariitaliani
con figli. Questoaccadeperchélacom-
ponentedibase dell’assegno, 50 euro
per figlio minorenne e 25 per i mag-
giorenni fino a 21 anni, & appunto
«universale», cioé potenzialmente de-
stinataatuttele famiglie a prescindere
dallaloro situazione reddituale e pa-
trimoniale. La plateaeffettiva stimata
dal governo é un po’ inferiore, anche
perché con I'eccezione dei titolari di
redditodi cittadinanza destinati arice-
vere il nuovo assegno automatica-
mente, saranecessario fare domanda
per ottenere il trattamento. Ma i nu-
meri rimangono importanti: I'aiuto
andraaoltre 7 milioni difamiglie, che
per metariceverannol'importo pieno
dalmomento cheilloroIsee non supe-
ra i 15mila euro I'anno da cui parte il
decalage, e sara collegatoa oltre 11 mi-
lioni di figli. «E una misura storica»,
chiosalaministra per le Pari opportu-

nitaelaFamiglia Elena Bonetti (Iv) che
staportandoal traguardoil progettoin
perfetta continuita fra il Conte-2 e il
governo Draghi nonostante gli scos-
sonipoliticidiinizioanno. Echeieriha
incassatoanche il via libera della Ca-
meraal disegnodilegge sul Family Act
conmisure perl'occupazione femmi-
nile el'armonizzazione dei tempi di vi-
ta e di lavoro. I numeri dell’assegno

unico «mettono!'Ttaliaal pari delle mi-
gliori esperienze europee», sostiene
Stefano Lepri (Pd), relatore delladele-
gaattuata con il decreto diieri.
L'obiettivoinsomma é altoalmeno
quanto la difficolta della sfida da af-
frontare, rappresentatadaquellungo
impoverimento demografico che ha
portato in Italia le nascite sotto le
4oomila all'anno (erano 543mila nel
2000)eche mettearischiolastruttura
del Paese a partire da Pil, sistema sco-
lastico e previdenza. Ora le commis-
sioni parlamentari e la Conferenza
Unificataavranno 3ogiorniperipare-
ri, che non dovrebbero sollevare pro-
blemi particolari e in ogni caso non
potranno fermare il meccanismo di
approvazione destinato a chiudersi
conilvialibera definitivo del governo
entrola finedell’anno.
Manonsonosoloinumerigeneralia
definirel'impianto strutturale di quel-
lo che pur arrivando in attuazione di
unadelega specificasipresentanella
sostanza comeil primomodulodella
riforma fiscale piti complessiva, che
puntaariconfigurare il sistema ripu-
lendolo dalle componenti piti estem-
poranee per costruire un'architettura
coerente. L'impianto dell’assegno
unico poggiasu un fondamentostrut-
turaleche riconoscealle famigliecon
unasituazione patrimonial-redditua-
le meno fortunata17s euroal mese per
ognifigliominorenne, e 85 euro peri
maggiorennifinoa2i1anni, e fascen-
dere I'importo con 'aumentare di
reddito e patrimonio fino alla cifra
universale di 50 e 25 euro al mese ri-
cordatasopra. Suquestabase innesta
poi delle maggiorazioni, che ricono-
scono un contributo aggiuntivo alle
condizioni famigliari giudicate meri-
tevoli di una tutela maggiore. Due su
tutte: le famiglie piltnumerose, aiuta-
tedagli 85 euroal mese (finoa1smila
euro di Isee, poi a scendere finoa 15
euro al mese per le famiglie piti ab-
bienti) a partire dal terzo figlio e con
altri 100 euro al mese a forfait per fa-
miglia quando i figli sono almeno
quattro, ei disabili, a cui vengono ri-
conosciuti 105 euro aggiuntivial mese
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in caso di non autosufficienza, 95
quandola disabilita égrave e 85 quan-
do & media, e 85 euro al mese (anche
qui con decalage in base all'lsee)
quandoil figlio disabile ¢ maggioren-
ne. Nelnovero delle tutele entrano poi
le giovani madrifinoa 21anni, cheri-
ceveranno 20 euroal mese in pitt. Nel
raggio d'azione dell'aiuto rientreran-
noancheicittadiniextra-comunitari,
apatto di avere un permesso di sog-
giornoodilavoro per almeno sei mesi.

€ RPRODUNONE RISERVATA

La misura

i

A CHISPETTA
Sostegno perinuclei
italiani con figli

2

ILCALCOLO
Assegno unico
dab0al75euro

3

LEMAGGIORAZIONI

Famiglie numerose
e con figli disabili

Avranno diritto all'assegno,
destinato a entrare in vigore a
marzo dopo un periodo ponte
di due mesi in cui resteranno
in campo i meccanismi attuali,
tutti | nuclei famigliari italiani
con figli. Sono oltre sette
milioni le famiglie interessate,
poco piu di 19 miliardi di euro
il costo aregime.

4

LADOMANDA

Richiestaalnpso
presso patronati

L'importo per ciascun figlio
minorenne édi 175euroal
mese. L'assegno spettain
misura piena per un Isee pari o
inferiore a 15.000 euro. Per
Isee superiori, si riduce
gradualmente, fino aun valore
paria50 euro (Isee a40.000
euro). PerIsee oltre a 40.000
euro limporto rimane costante.

5

RDC
Reddito cittadinanza,
sostegno cumulabile

E riconosciuto un contributo
aggiuntivo alle famiglie pit
numerose (85 euro al mesedal
terzo figlioe altri 100 euro al
mese aforfait per famiglia con
almeno 4 figli). Prevista anche
unamaggiorazione perciascun
figlio con disabilitada85a 105
euromensili, aseconda del
livello della disabilita.

o

INVARIANZA
Fisco, non concorre
a formare reddito

Con I'eccezione dei titolari di
Rdc, per l'assegno occorrera
fare domandain via telematica
all'lnpsopressoipatronati. La
domanda é presentata dal 1°
gennaiodiciascunannoedé
riferita al periodo tramarzo
dell'anno di presentazionee
febbraio dell'anno successivo.

Achipercepisceil RdC,
l'assegno & corrisposto
d'ufficio, insieme al Reddito di
cittadinanzae secondole
modalita di erogazione di
quest'ultimo, finoa
concorrenza dell'importo
dell'assegno spettantein
ciascuna mensilita.

Siprevede un regime di
neutralita fiscale: I'assegno
non concorre alla
formazione del reddito
complessivo di cui
all'articolo 8 del Dpr
917/86, recante la
disciplinarelativa alle
imposte sui redditi.
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6 A MONTECITORIO
Approvato alla Camera
anche il DdI sul Family
Act con le misure su
occupazione femminile
e conciliazione

6 L'IMPIANTO
Sotto i 15mila euro di
Isee riconosciuti 175
euro al mese per ogni
figlio minorenne e 85
per i maggiorenni

I costi dell'assegno unico

Dati in milioni di euro

20,000
19.567,0
19.336,0
19.000 18.934,8 19.451,0
T 187146 19Eete
18.242,2
18.000
17.000 -
16.000
15000 4 151425 |
2022 ‘23 24 25 ‘26 127 ‘28 Dal ‘29
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Regia dell’'Inps,
patronati e Caf
preparano

la corsa all’Isee
Le istanze

Isindacati chiedono
di dirottare ulteriori
risorse sulla misura

Puo finalmente partire la corsa
degli uffici per organizzare
'operazioneassegno unicoa tut-
te le famiglie italiane. L'approva-
zione del decreto attuativo, fa
scattarela “macchina” che dovra
gestire laraccoltadelleistanzee
I’elaborazione degli Isee neces-
sari a tutti i richiedenti.

Le modalita di presentazione
delle domande verranno indicate
dall'Inps sul proprio sito istitu-
zionale entro 20 giorni dalla
pubblicazione del decreto, in se-
guito al varo tecnico che dovra
arrivare entro 30 giorni delle
commissioni parlamentari com-
petenti e dalla Conferenza unifi-
cata. L'istituto fa sapere che sta
lavorando all'implementazione
siadellaproceduraamministra-
tiva che di quella informatica, che
comunque dovranno aspettare la
pubblicazione del testo finale del
decreto (e di eventuali modifi-
che) per essere definite.

La Consulta nazionale dei Caf,
nel frattempo, fa pressioni per
stringere la convenzione con
I'Inps e garantire a tuttil’elabora-
zionedell'lsee. «Chiediamo ven-
gano stanziate risorse adeguate
per poter partire serenamente
con una campagna che, in soli
due mesi, dovra coprire la quasi
totalita delle famiglie italiane».

afferma il portavoce della Con-
sulta, Giovanni Angileri. Ai patro-
nati, invece, spettara il compito di
raccogliere le istanze dei richie-

denti, valutando caso per caso le
documentazioni necessarie per
richiedere I'assegno unico.

Ancheisindacati sono prontia
monitorare cosaaccadranei pros-
simi mesi. «Ci preoccupa - hasot-
tolineato ieri a Mestre il segretario
generale dellaCisl, Luigi Sbarra-la
permanenza, secondole nostre si-
mulazioni, di una quota ancora
consistente di nuclei che rischie-
rebbero di risultare penalizzati
dalla riforma, circail 18%, molti di
essi peraltro sono tra i lavoratori
dipendentianche abasso reddito.
Una condizione che non cisembra
adeguatamente salvaguardata dal
temporaneo e parziale meccani-
smo perequativo che si intende-
rebbe adottare». Per questo moti-
voisindacati chiedono che questo
rischio vada sanato, «attraverso
unimpiegodi maggioririsorseda
orientare sulla misura, eventual-
mentericavabili dal permanere di
una quota di finanziamento con-
tributivo da estendere ancheaila-
voratori non dipendenti».

Pil in generale, sono in tanti
ora a chiedere che lariforma del-
I'assegno unico venga affiancata
daunriordino delle aliquote fiscali
che ne tenga conto, tutelando i
redditimedi, dei carichi familiari.
«Non possiamo pensare dilasciare
soloall'assegno unico il compitodi
dare seguito al principio della ca-
pacita contributiva delle famiglie»,
sottolinea Gigi De Palo, presidente
del Forum nazionale delle Fami-

glie. «Ciauguriamo che nell’ambi-
to della riforma fiscale si tenga
contodella famiglia nella sua com-
plessita - aggiunge -, Oraserve pa-
zienza per consentire a tuttidi co-
noscere il nuovo strumento del-
I'assegno e perallestirela macchi-
na organizzativa: I'importante e
che I'assegno raggiunga tutti».

© RPRODUTIONE RISERVATA

Le modalita di
presentazione delle
domande sul sito Inps
entro 20 giorni dal
varo del decreto
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Draghi in Cdm
ufficializza

il tavolo

con i sindacati
Palazzo Chigi

L’annuncio in Consiglio
dei ministri. Lega: «Bene,
recepitala nostra proposta»

Barbara Fiammeri

L'impegnol'aveva assuntoin pri-
ma persona martedi a Palazzo
Chigi con i segretari generali di
Cgil, Cisle Uil. A Landini, Sbarra
e Bombardieri, il premier aveva
garantito che avrebbe ufficializ-
zato il tavolo sulle pensioni al pri-
mo Consiglio dei ministri. Cosi &
stato. Prima del via libera al de-
creto per'Assegno unico, Mario
Draghi haillustrato ai colleghi di
governo le portate del tavoloche
siapriraall’inizio del mese pros-
simo e che saraincentrato in par-
ticolare sulla riforma del sistema
previdenziale, Euno di quei casi
in cui la forma si fa sostanza. E
certo ha contribuito a migliorare
ilclimain vistanon solo del con-
fronto sulla riforma ma anche
sulle altre partite sensibili, a co-
minciare daquella fiscale, su cui
premono anche le forze politiche
convocate proprio su questo oggi
al ministero dell’Economia (si
veda articolo a pag.10).

Draghi, pur non cedendo alla
iniziale richiesta dei sindacati,
che avrebbero voluto un inter-
vento immediato attraverso la
manovra, ha pero formalizzatola
disponibilita dell’Esecutivoain-
trodurre a partire dal 2023 para-

metri piu flessibili, rispetto a
quelli attuali, e tutele maggiori
per le categorie piu penalizzate,
a partire dai giovani. Nel frat-
tempo, e cioé nel 2022, si passera
aquota 102 anche se i sindacati
continuanoa premere affinchéci
sia fin da ora quantomeno un
rafforzamento dell’Ape sociale,
inparticolarea vantaggiodeila-
voratori precoci, e per far scen-

dere da 36a 30annilasogliacon-
tributiva per1’Anticipo pensioni-
stico degli edili. Si vedra.

Adessoa contare e soprattutto
il dato politico. Lo hasottolineato
ancheil leader della Lega, Matteo
Salvini, che sul fronte previdenza
€ certo pittvicino ai sindacatiche
al Governo. «E un'ottima notizia
I'apertura del tavolo sulla rifor-
ma delle pensioni, annunciata
dal Presidente Mario Draghi in
Cdmy, & stato il commento di
Salvini riferito dal suo entoura-
ge. Peril numerounodel Carroc-
ciosivainfatti nella direzione in-
dicata dal suo partito. «Lanotizia
arriva - si fa notare - dopo che il
governo ha condiviso la necessi-
tadi non tornare alla legge For-
nero, accogliendo la mediazione
proposta dalla Lega».

Per orasiamoalle parole, alla
soddisfazione di facciata, alle di-
chiarazioni di intenti. La distan-
za e infatti ancora molto ampia.
Al tavolo i sindacati si sono se-
duti riproponendo l'uscitaa 62
annio con 41anni di contributi.
Ipotesiche per il Governoal mo-
mento non ¢ praticabile e non
solo per ragioni di costo imme-

diate ma anche, piliin generale,
di tenuta del sistema. Si tratta
adesso di trovare una mediazio-
ne, che si annuncia non facile.
L’obiettivo comune perd é diar-
rivare a una decisione entro la
prossima primavera, primadella
presentazione del Def, in modo
chegliitaliani possano conosce-
re per tempo come poter andare
in pensione dal 2023.

© RIPRODUTIONE RISERVATA

‘ Draghi ha formalizzato
la disponibilita a
introdurre a partire dal
2023 parametri pilt
flessibili
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Remunerazione dei Ceo,

le societa piu piccole

non credono negli incentivi
Corporate governance

Massimo Belcredi e Stefano Bozzi

a direttiva Shareholder Rights II ha
rivoluzionato la normativa in materia
di remunerazione degli
amministratori. Tra le novita vi sono
il voto vincolante dei soci sulla
remuneration policy, I'inderogabilita
della politica approvata e la necessita di
implementare le procedure per le operazioni con
parti correlate quando I'applicazione della policy
comporti «valutazioni discrezionali».
Un aspetto fin qui poco esaminato e I'aumento di
trasparenza generato dalla direttiva riguardo ai
compensi del chief executive officer (Ceo). La
miglior disclosure ¢ evidente nelle Relazioni sulle
remunerazioni (Rr) pubblicate la scorsa
primavera: ad esempio gli investitori possono
oggi non solo osservare ex post le remunerazioni
corrisposte al Ceo, ma anche comprendere ex
ante — prima del voto in assemblea - le
caratteristiche del “pacchetto”, in termini di pay
opportunity offerta al variare dei risultati in
rapporto agli obiettivi di piano. Fino all’anno
scorso tale informativa non era
frequente, né di pari qualita;
es5s5a e tuttavia necessaria

agli investitori per esercitare il
loro voto (vincolante) in

modo informato.

Circa il 77% delle societa ha
fornito informazioni riguardo
al pay mix del Ceo almeno a
target o a cap (quando la
performance & la massima
prevista dal piano); il 59% ha
fornito indicazioni riguardo a
entrambe le soglie. Tra esse 33

hanno attribuito al Ceo — per il 2021 - solo una
remunerazione fissa. Gli altri 95 emittenti
(44% del totale) hanno previsto una
remunerazione sia fissa che variabile e fornito
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informazioni sufficienti a ricavare il pay mix
sia a target che a cap.
I compensi medi offerti ai Ceo variano - a target -
da 1,3 milioni di euro nelle societa piccole fino a
4,2 milioni nelle grandi “non concentrate” (prive
di un socio di controllo). I compensi medi a target
sono 1,65 milioni di euro nelle societa familiari,
2,1 milioni (+27%) nelle societa pubbliche e 3,25
milioni (+96%) nelle societa widely held (in cui
nessun azionista raggiunge il 20%). Anche il pay
mix del Ceo cambia in misura significativa
secondo la dimensione aziendale e struttura
dell’azionariato: le societa piccole prevedono a
target un variabile inferiore al 50% del pacchetto
e prevalentemente legato al breve termine (Mbo).
Al contrario, le societa grandi (soprattutto quelle
non concentrate), attribuiscono pacchetti in
cui il variabile e, al suo interno, la componente a

lungo termine (Lti) hanno

peso preponderante.

Sono - questi — alcuni dei

risultati del primo Rapporto
Fin-Gov sulla corporate
governance, pubblicato dal
Centro ricerche finanziarie sulla
corporate governance
dell’'Universita Cattolica del
Sacro Cuore. Il Rapporto
evidenzia chiaramente dove
sono diffuse situazioni

di best practice e dove,
invece, la governance ha

margini di miglioramento.

L’aumento della trasparenza consentira, negli
anni a venire, di confrontare pacchetti

promessi e compensi erogati ai Ceo. Una prima
indagine é stata effettuata gia quest’anno
assumendo, come é ragionevole, che struttura

e importi dei pacchetti restino - in media -
stabili nel tempo. Sotto tale ipotesi, si ¢
confrontata la pay opportunity 2021 (intesa come
stima del “pacchetto 2020™) dei Ceo per cui &
disponibile informazione completa con i
compensi loro erogati nel 2020.

I compensi 2020 sono stati nettamente al di sotto
degli importi previsti dalle policy. Cio vale sia per
il compenso fisso (724mila euro, contro 785mila
euro per il 2021), che per i bonus monetari
(386mila euro contro 538mila euro a target per il
2021). La minor misura del fisso e
verosimilmente attribuibile alla decurtazione dei
compensi che i Ceo hanno sovente accettato nel
2020 come contributo alla stabilita della societa o
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per donarne il controvalore a favore di iniziative
benefiche, soprattutto in ambito sanitario. La
sensibile riduzione dei compensi variabili &
invece, con ogni probabilita, riconducibile alle
numerose societa i cui risultati sono stati sotto il
target dei piani di incentivazione, quando non
sotto il valore soglia (entry gate) che ne
consentiva l'attivazione.
La trasparenza é cresciuta ma la strada ¢ ancora
lunga: ad esempio dati numerici sul pay mix (a
target e a cap) sono forniti dal 59% degli
emittenti, ma il 41% fornisce informazioni di
minor dettaglio; inoltre, un executive summary
tabellare (che sintetizzi le componenti della
remunerazione, gli obiettivi cui sono legate, e i
valori che possono assumere in corrispondenza
di “soglie” particolari - a livello minimo, a target
e a cap) e diffuso (60%) tra le societa grandi, ma &
ancora una rarita (13%) tra le piccole.

Universita Cattolica del Sacro Cuore Milano

© RIPRCDUNONE RISERVATA

TRALE AZIENDE

DI DIMENSIONI
MODESTE

LA PARTE VARIABILE
E LEGATA A OBIETTIVI
DI BREVE TERMINE

E NON ARRIVA AL 50%
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A qualcuno piace fissa

Peso (in %) a target delle tre componenti della remunerazione del Ceo in 4 tipologie di imprese

A CONDUZIONE STATALI AD AZIONARIO ALTRI
FAMILIARE DIFFUSO* ASSETTI
=
LTI
= 75%
MBO
s %
REMUNERAZIONE
FISSA

25%

Legenda: MBO - Manag 1t by objectives (Incentivi a breve termine); LTI - Long-term incentives (Incentivi a lungo termine)
(*) Nessun azionista raggiunge il 20% delle quote. Fonte: Rapporto Fin-Gov sulla corporate governance

P.99



PAESE :ltalia

= PAGINE :33
Italiaoggl SUPERFICIE : 70 %

PERIODICITA :Quotidiano 1]

» 19 novembre 2021

DIFFUSIONE :(25037)
AUTORE :N.D.

Il Ministero del lavoro e il Mef hanno approvato le delibere assunte dall'Ente a marzo
° o ° ® ® o e o
Per gliiscritti Eppi 55 milioni

Risorse peril sostegno di oggi e per le pensioni del domani

bloccati oltre 55 milio-
ni di euro per i liberi
professionisti periti
industriali  iscritti
all’Eppi — 'Ente di previden-
za dei periti industriali. Ri-
sorse ingenti ora a disposizio-
ne grazie all'approvazione da
parte del Ministero del lavo-
ro e delle politiche sociali,
d'intesa con il Ministero
dell’economia e delle finanze,
delle delibere assunte dagli
organi istituzionali dell’Ente
amarzo scorso. Provvedimen-
tiche centrano un duplice ob-
biettivo: continuare a perse-
guire 'adeguatezza delle fu-
ture prestazioni pensionisti-
che degli iscritti; sostenere i
liberi professionisti periti in-
dustriali e le loro famiglie nel
momento in cui le conseguen-
ze della pandemia si stanno
maggiormente manifestan-
do.
Rispetto al primo obiettivo,
il perseguimento dell’adegua-
tezza del futuro assegno pen-
sionistico, I'Ente ha nuova-
mente deliberato la distribu-
zione sui conti correnti previ-
denziali personali degli iscrit-
tiuna quota della contribuzio-
ne integrativa (quella appo-
sta in fattura a carico del
cliente) dovuta per le annuali-
ta 2018 e 2019. Operazione
che, in termini di annualita
contributive, siripete per 'ot-
tava volta, ovvero periversa-
menti riferiti agli anni dal
2012 al 2019. Il provvedimen-

to appena approvato dai mini-
steri vigilanti si concretizze-
ra quindi in un accredito sui
montanti degli iscritti, per
un totale di 52,1 milioni di eu-
ro. Questi, sommati alle pre-
cedenti distribuzioni per gli
anni dal 2012 al 2017, porta-
noa 181,6 milioni di euro com-
plessivi le risorse riconosciu-
te agli iscritti all’Eppi grazie
alla legge c.d. «Lo Presti». A
questi, si aggiunge poi l'altra
fetta, paria 29,6 milioni di eu-
ro, derivante dalle maggiori
rivalutazioni oltre 1 tassi di
legge degli stessi montanti
contributivi, accorse con prov-
vedimenti assunti nel 2015 e
nel 2018 (Figura 1).

Ma qual e l'effetto di que-
stareiterata e costante opera-
zione di redistribuzione di ri-
sorse sul montante previden-
ziale degli iscritti? E, in sinte-
si, il progressivo migliora-
mento del tasso di sostituzio-
ne tra la futura prestazione
previdenziale e I'ultimo reddi-
to prodotto dal libero profes-
sionista. «Si tratta di un risul-
tato molto importante per le
logiche che appartengono al
sistema di metodo contributi-
vo puro a cui ci riferiamo co-
me enti istituiti con il dlgs
103/96 — ha commentato il
presidente dell’'Eppi Valerio
Bignami — a dimostrazione
del fatto che, nel modello con-

tributivo, grazie ad un’ocula-
ta gestione amministrativa e
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finanziaria, & possibile opera-
re per un futuro in quiescen-
za adeguato perinostri colle-
ghi liberi professionisti». 11
presidente annuncia inoltre
che «le maggiori risorse sa-
ranno direttamente caricate
sui montanti individuali de-
gliiscrittientro la fine dell’an-
no».

A fianco di questi provvedi-
menti, gli ulteriori sostegni
sbloccati dalle intervenute
approvazioni ministeriali,
valgono ben 3 milioni e 150
mila euro. «Con soddisfazio-
ne - spiega il presidente della
Cassa - dall'inizio del prossi-
mo anno potremo ulterior-
mente e concretamente soste-
nere gli iseritti con nuove mi-
sure straordinarie, studiate
per fronteggiare gli effetti del-
la crisi causata dall'emergen-
zasanitaria da Covid-19».

Sono due infatti le linee di
intervento definite dagli orga-
niistituzionali sempre a mar-
zo scorso, dopo mesi di inten-

solavoro collaborativo tra tut-
ti i rappresentanti dell’Eppi,
per contenere i negativi effet-
ti della crisi pandemica: la
prima aiutera gliiscritti colpi-
ti dal nuovo virus; la seconda
li compensera nel rilancio del-
la propria attivita lavorativa.

Misure a sostegno della
salute in caso di contagio
daCovid-19

Sono pari a 800 mila euro
le risorse allocate a bilancio
dall'Eppi per salvaguardare
gli iscritti e i loro famigliari
nel malaugurato caso siano
stati colpiti dal virus Co-
vid-19. Cio in considerazione
anche dell’'evoluzione della si-
tuazione pandemica, ed il ca-
rattere particolarmente diffu-

sivo della seconda e terza on-
data del contagio. In questo
senso, la misura approvata
dai ministeri vigilanti per-
mettera di riconoscere un sus-
sidio forfettario una tantum,
per fornire agli iscritti una
forma di sostegno a fronte
dell'oggettiva condizione pa-
tologica e/o di isolamento, de-
rivante dal contagio avvenu-
to nel periodo dal 01/10/2020
esinoal 31/12/2021. La misu-
ra e estesa anche ai famiglia-
ri del perito industriale iscrit-
to, con importi modulati a se-
conda della gravita delle con-
seguenze sullo stato di salu-
te.

Misure a sostegno della
professione e del lavoro

Grazie ad un questionario
che la Cassa dei periti indu-
striali ha trasmesso nel pri-
mo periodo pandemico, é sta-
to possibile appurare come
gli iscritti abbiano mostrato
da subito una profonda resi-
lienza e una grande capacita
di affrontare il cambiamento
in un contesto emergenziale.

Tuttavia, molto hanno inci-
so sull’attivita dei liberi pro-
fessionisti periti industrialiil
lungo lockdown, il protrarsi
dell’emergenza sanitaria e
delle misure di contenimento
adottate dal governo. Per que-
steragioni, gli organi dell’En-
te hanno introdotto una serie
di misure straordinarie per ri-
spondere alla crisi e offrire
un tangibile sostegno alla pro-
fessione. Una sorta di «welfa-
re per la ripresa» che prevede
contributi specifici e circo-
stanziati.

Per Tacquisto di nuova
strumentazione tecnico infor-
matica destinata all’esercizio
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della libera professione, sia
hardware che software, per
esempio, sono ora a disposi-
zione 1 milione e 292 mila eu-
ro, acopertura del fabbisogno
complessivo della platea
dell’'Eppi. La stessa copertu-
ra varra per eventuali costi
sostenuti dagli iscritti per cor-

si di formazione, utili all'im-
piego della nuova dotazione
strumentale acquistata.

Inoltre, ai liberi professio-
nisti che, nel pieno dell’emer-
genza epidemiologica, abbia-
no assunto o stabilizzato rap-
porti di lavoro dipendente
full-time o part-time, compre-
se le ammissioni di pratican-
ti, nel proprio studio profes-
sionale, é riconosciuto un con-
tributo forfettario a seconda
delle tipologie di assunzione.
Lo stanziamento complessi-
vo per questo contributo & pa-
ri a 294 mila euro.

Un ulteriore stanziamento
di pari importo varra per i li-
beri professionisti periti indu-
striali che nel periodo emer-
genziale abbiano sostenuto
spese connesse all’avvio di at-
tivita, tramite 'accorpamen-
toin una associazione profes-
sionale (c.d. studio associato)
o di una societa tra professio-
nisti. Il contributo verra rico-
nosciuto in funzione della
quota di partecipazione
dell'iscritto allo studio asso-
ciato o alla societa tra profes-
sionisti stessa.

Nella stessa direzione, ma
con un focus piu verticale sul-
la formazione, sono infine de-
stinati i contributi a copertu-
ra di spese sostenute nel
2021 dai liberi professionisti
iscritti, per l'ottenimento di
certificazioni di qualita e/o

delle competenze professiona-
li. In questo caso, lo stanzia-
mento totale varato dall’Eppi
e approvato dai ministeri vigi-
lanti é pari a 470 mila euro.

Tutti questi provvedimen-
ti sono ora confermati nel bi-
lancio della Cassa dei periti
industriali, per un valore
complessivodi 3 milioni e 150
mila euro (Figura 2) e messia
disposizione degli iscritti.

«Tale importante risultato
a favore della nostra catego-
ria - chiosa il presidente Vale-
rio Bignami - & ancor piu ap-
prezzabile, tenuto conto sia
del particolare momento sto-
rico che stiamo vivendo, sia
del virtuoso confronto e condi-
visione delle proposte, che
hannovisto collaborare siner-
gicamente gli organi di gover-
no e la struttura del nostro
Ente». Ma attenzione: i periti
industriali iscritti alla Cassa
di previdenza dovranno at-
tendere l'inizio del prossimo
anno per poter presentare le
diverse istanze e ottenereire-
lativi contributi. A seguito
dell'intervenuta approvazio-
ne ministeriale, infatti, & ne-
cessario un tempo tecnico uti-
le alla definizione e confezio-
namento dei relativi bandi,
nonché delle procedure tele-
matiche, per la presentazio-
ne delle domande, coerente-
mente con le diverse tipologie
di contributo approvate.

D Riproduzione riservalo | |

Pagina a cura
dellufficio stampa
dell’Ente di previdenza dei
periti industriali e dei
periti industriali laureati
wWww.eppi.it
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Fig.1 Risorse distribuite dall’Eppi dal 2014 al 2021
sui montanti dei periti industriali iscritti (totale 211,2 min di euro)

1505 milond 0 quro & 23 millon 3 euro & 19,5 milionl & ruro @ 1.5 milion & ewro & I5A milionl @ euro . 52,1 milion & eurg & contritutn
LOMBYE0 ilegt atve raggeore rovahatarore contributo mtegratrva cantributs intrgralivo LONENBVAD ivtegrative ours  INtEETatIve Fur o detniuio per
dintribuite per Manne 1012 per gl annd 2010 ¢ 2014 dhatribusto per Faneo 1014 datribuito per fanno 2016 distribuito per Manne 2017 g anni 2018 ¢ 2010
24.9 milkoni 0| euro 11.1 milionl & euro & 20,1 miliand 4l ero &
CORtTibulo ntegratvo CONMT DD INtIgT e MAREIONe fivalutarions pes
dutribusto per Manno 1013 dutribuito per Manno 2015 gh anei 2014, 2015 ¢ 2016
€ 181,6 milioni = €296 milioni
CONTRIBUTO / .‘ MAGGIORE
-
INTEGRATIVO ' RIVALUTAZIONE

Fig.2 Risorse allocate dall’Eppi e approvate dai ministeri
vigilanti per contributi straordinari a sostegno degli iscritti

CONTRIBUTIA SOSTEGNO DELLA SALUTE IN CASO DI
CONTAGIO DA COVID-19 - 800.000 EURO

CONTRIBUTI PER UACQUISTO DI STRUMENTAZIONE
INFORMATICA - 1.292.000 EURO

3.150.000
euro

CONTRIBUTI PER NUOVE ASSUNZIONI - 294.000 EURO 0

CONTRIBUTI PER LAVVIO DELLA PROFESSIONE IN m

FORMA ASSOCIATA - 294,000 )

CONTRIBUTI PER IL CONSEGUIMENTO DELLE
CERTIFICAZIONI IN AMBITO DEI SISTEMI DI QUALITA’ E/O
DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI- 470.000 EURO
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Enasarco, la Bicamerale
vuoleil commissariamento

Una «significativa» parte del patrimonio «liquida» (al
31 dicembre pari a «circa 817 milioni», ma destinata a
salire, sia peril flusso contributivo, sia per la dismissio-
ne immobiliare in corso) che, per poter essere investi-
ta, «nel miglior interesse degli iscritti», necessita di at-
ti del Consiglio di amministrazione che giace, pero, in
condizione di «stallo gestionale», a causa di vicende
giudiziarie legate al rinnovo dei vertici. E, dal quin-
quennio precedente, «<una progressiva e netta flessio-
ne» dei professionisti attivi: -22.615, in calo dalle
257.789 unita del 2016 alle 235.174 della fine dell’anno
passato. Sono due degli elementi che spiccano nellano-
tachela Commissione parlamentare peril controllode-
gli Enti di previdenza ha stilato sulla situazione
dell’Enasarco (la Cassa degli agenti di commercio e dei
consulenti finanziari), e che ItaliaOggi ha potuto legge-
re,a poche ore dallarichiesta del presidente della Bica-
merale, il senatore del Pd Tommaso Nannicini, «attra-
verso una lettera al ministero vigilante (quello del La-
voro, il cui titolare € Andrea Orlando, ndr), di valutare
il commissariamento» dell’Ente; a giudizio dell’espo-
nente di centrosinistra, «le vicende giudiziarie senza fi-
ne che riguardano la governance» dell'Istituto «s'inse-
riscono in una situazione gia caratterizzata da forti cri-
ticita economiche e finanziarie», avvertendo che, se ta-
le «status» persistera a dicembre, «I'unico modo per tu-
telare iscritti e pensionati sara commissariare» I’Ena-
sarco. A esser messe in luce, poi, «le spese relative ai
compensi e ai rimborsi agli organi dell’Ente: nel 2020
hanno registrato un costo complessivo di cirea 1,3 mi-
lioni (eradi 1,4 nel 2019)», malgrado «il blocco delle tra-
sferte conseguente al periodo di chiusura Covid».«l
conti sono in sicurezzar, ha subito replicato ’Enasarco
in una nota. «Il bilancio consuntivo 2020, nonostante la
pandemia, ha certificato un avanzo economico pari a
50 milioni di euro e un patrimonio complessivo di circa
8 miliardi di euro. Malgrado una riduzione del flusso
contributivo 2020, nel 2021», sottolineano dall’ente, «si
e assistito a un riassorbimento del calo». Per poi con-
cludere che «'andamento che si continua a registrare
e positivo, riportando la contribuzione ai livelli ante
Covid».

SimonaD’Alessi®
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Lazio, fondi Fse per attivare
il ricambio generazionale

Spazio professionisti
a cura di Confprofessioni

}iniziativa “Pattotra

|_ generazioni”, oggetto

dell'avviso della Regione Lazio,
rappresental'anellodicongiunzione
tra la programmazione 2014-2020¢€
2021-2027 del Fse. L'avviso
interviene asostegno
dell'inserimento lavorativoe
occupazionale, con interventi rivolti
alle persone e al sistemadelle

IN BREVE

PROGRAMMA
FSE+2021-2027

TITOLO

Patto tra generazioni - incentivi
peril ricambio generazionale nel
lavoro e nellimpresa
ISTITUZIONE RESPONSABILE
Regione Lazio, Assessorato
Lavoro e nuovi diritti, scuolae
formazione, politiche per la
ricostruzione, personale,
Direzione regionale istruzione,
formazione e lavoro

SCADENZA

Ore 17 del 15 dicembre 2021.
Procedura“ondemand”, fino
esaurimento fondi.

Assunzioni e passaggi di proprieta
daeffettuare trail 1° giugnoeil 15
dicembre 2021.

DOTAZIONE FINANZIARIA

10 milioni dieuro

DIMENSIONE CONTRIBUTO
Incentivo A:finoa 11milaeurose
allavoratore senior mancano
massimo 12 mesial

imprese. La finalith & duplice: dauna
parte incrementare l'occupazione
giovanile, dall'altraincentivareil
ricambio generazionale nella
proprietadi micro e piccole imprese
ostudi professionali. Da qui
l'articolazione in due macro ambiti:
ricambio generazionale tra
lavoratori in azienda e passaggio
generazionale nella proprieta
d'impresa. Inquest'ultimo caso,
almeno il 60% dell'incentivo deve
essere utilizzato perspesedi
innovazione e digitalizzazione
delle attivita.

© RPRODUDONE RISERVATA

raggiungimento del requisito
pensionistico. Incentivo B: finoa
16mila euro se al lavoratore senior
mancaun periodo compreso fra
12 e 24 mesi. Incentivo C: 11mila
euroa favore dellimprenditore/
trice acui mancano massimo 12
mesi al raggiungimento del
requisito pensionisticoche cedela
proprietadimpresa.
BENEFICIARI

Imprese che assumono o
imprenditori che trasferiscono la
proprieta d'impresa. Destinatari:
incentivi A e B, giovani
disoccupati under 35 insieme a
lavoratori senior prossimial
raggiungimento della pensione;
incentivi C, imprenditori,
professionisti, lavoratori
dipendenti o disoccupati

under 35.

DURATA

L'occupazione del giovane va
mantenutanei 24 mesi successivi
allassunzione
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Bonus per la parita di genere certificata

Adempimenti

Estensionealle aziende con piudiso
addetti, invece che gli attuali oltre
100, dell'obbligo di redigere il rap-
porto sulla situazione del personale
maschile e femminile; certificazio-
ne della parita di genere con correla-
ta possibilita di avere uno sgravio
contributivo. Per effetto della pub-
blicazione sulla Gazzetta ufficiale di
ieri, entrerain vigoreil 3 dicembrela

legge 162 /2021, che modificail Codice
delle pari opportunita e introduce
disposizioni in materia di parita uo-
mo-donna in ambito lavorativo.

Il rapporto, obbligatorio per im-
prese pubbliche e private con oltre
50 dipendenti, diventa a cadenza
biennale (finora “almeno biennale”)
e puoessere redatto volontariamen-
te da quelle didimensioniinferiori.
Il documento dovra essere elaborato
secondo quanto indicato da un de-
cretodel ministero del Lavoro, sulla
base dellelinee contenute nellaleg-
ge 162, e sara piu dettagliato di quel-

loin usoattualmente secondo il Dm
3 maggio 2018. Se, in fase di verifica,
I'Ispettorato del lavoro riscontrera
dati mancanti o falsi, applichera una
sanzione da 1.000 a 5.000 euro.
Inoltre la legge 162/2021 intro-
ducedal 2022 la certificazione della
parita di genere, che si otterra se-
condo parametri da definirsi trami-
te Dpcm. La certificazione potra es-
sere conseguita dalle aziende di
tutte le dimensioni e, per quelle del
settore privato che la otterranno,
nel 2022 ci sara la possibilita di ot-
tenere uno sgravio sui contributi

previdenzialia carico del datore di
lavoro nonoltre I'1% di quanto do-
vuto e massimo somila euro, e co-
mungque fino a esaurimento del bu-
dget complessivo di 50 milioni. La
certificazione determinera anche
un punteggio premiale nella con-

cessione di aiuti di Stato a cofinan-
ziamento di investimenti sostenuti
dalle imprese, premialita che potra
essere prevista inoltre in bandi di
gara, avvisi e inviti da parte delle
pubbliche amministrazioni.
—M.Pri.

0 RIPRODUDONE RISERVATA
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LO STOP DEL CUN ALLA RIFORMA

Scuola, cammino in salita
per I'abilitazione dei prof

Sullariformadell’abilitazioneall'insegnamentononc’é
ancoraunabozzamagia inizianole polemiche. Lapropo-
sta dei ministri dell'Istruzione, Patrizio Bianchi, e del-
I'Universita, CristinaMessa - porterebbe, standoagliin-
contri delle scorse settimane con alcuni esponenti del
mondopoliticoeaccademico,ainserire 6o crediti forma-
tivi dal contenuto pedagogico (dicui 24 ditirocinio ) nei
corsidilaureacosidarenderliabilitanti - nonpiaceal Con-
sigliouniversitario nazionale.
Inunaraccomandazionediieriil presidentedel Cun,
Antonio Vicino, ha chiestoai titolari dei duedicastericdi
collocarelaformazioneall'insegnamentonellescuole se-
condariedopolaselezione perl'accessoal ruolo,durante
'annodi“formazione e prova”ein contemporaneacon
iltirocinio» come previstonel Pnit. Senzaalterareil com-
plessivoassettodell'interociclodi formazione magistrale.
«Solodopoilconseguimentodellalaureamagistrale- si
leggein premessa-laformazione sulleconoscenzeesulle
competenze sidiracompiuta, consoliditatale daconsen-
tirediassumereunruolocentralenelladidatticadellesin-
golematerie». Daquialtre due richiesteufficiali:daunla-
to,distabilire «un positivorapportonellaformazioneal -
lnsegnamento fralesdenze dell'educazioneeladidattica
disciplinare»; dall’altro, di definire «contenutidiversi per
laformazioneall'insegnamentorispettandole peculiari
esigenze delladidattica nelle scuole secondariediprimo
edisecondogrado».Con annessoinvitoa coinvolgereil
Cunnellastesuradellariforma.
—Eu.B.

(ERIPRODUZIONE RISERVATA
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«Bonus e detrazioni contro il cuneo
e taglio dei contributi per le imprese»

Lintervista
Antonio Misiani
Responsabile economia Pd

Gianni Trovati
ROMA

Itavolo chedeve decidere

sull'utilizzo degli 8 miliardidella

manovraperitaglialle tasse,
convocato questa mattinaal Mef, il Pd
portera «ledue priorita dellariduzione
delcuneo fiscale sui lavoratorie
dell'alleggerimento della pressione
sulle piccolee medieimprese, Le
soluzioni tecniche sono piudiuna, ma
bisogna privilegiare I'lrpef. Sul lato
delleimprese,I'lrapnonél'unica
misura possibile: unabuona
alternativa eil taglio del contributo
Cuaf peridatoridilavoro». Losostiene
AntonioMisiani, il responsabile
economicodel Pd cherappresenterai
Demaltavolosul fiscoecheda
viceministro dell'Economianel
governo Conte-2haseguitodavicinoi
lavori sultemain corsodatempoaVia
XX Settembre.

Senatore Misiani,nonc'¢il
rischio di unintervento scoordinato
rispettoalla delega fiscale?
L'utilizzo degli otto miliardi deve
basarsisuunadoppia coerenza: conil
disegnocomplessivodelladelegae
conlafase attuale dell'economia, al
centrodiunaripresavigorosama
pienadiincognite dacontrastare. Una
buonariforma fiscale pud faremolto,

perconsolidare laripartenza. La
riduzione del carico fiscale sullavoro
dipendente esulle Omié pienamente
inlineacon questi obiettivi.
Come?
Lalegge dibilancio proponediverse
opzioni. Unadi queste & unarevisione
organica del sistemadelle detrazioni
perredditidalavorodipendente edel
trattamento integrativo. Questo
interventoavrebbeun duplice effetto
positivo: ridurreil cuneo fiscale sui
lavoratorieaumentareil gradodi
equitadell'imposizione, aiutandoa
superare 'andamentoerratico delle
aliquote marginali effettive suiredditi
dalavorodipendente.
Nellamaggioranzaperoéforte
anchelaspintaal taglio dellealiquote
Irpef.Comelavede?
Lealiquote e gli scaglioni Irpefvanno
senzadubbio rivisti. Si potrebbero
addirittura superaree sostituire conil
modellotedesco della progressivita
continua, che hadiversi vantaggi.
Siamo prontiadiscuterne, a pattodi
non disperdere lerisorse disponibili,
oggettivamentelimitate, suunaplatea
troppoampia. Non dimentichiamoci
cheunariduzione delle prime aliquote
avrebbe effettoanche sui redditi piti
elevatierischierebbedi produrreun
impatto poco percepibile su quelli
medio-bassi.
ritocco del bonus nonrischia
peroditradursiinuninterventospot,
lontanodalla delegastrutturale?
Sefosseunritocco, assolutamente si.
Seinvecesitraducesse nellarevisione
organicadicui parlail Ddl dibilancio,
sarebbe del tutto coerente con gli
obiettivi scritti nella delega fiscale.
Sulla Flat Taxi Cinque Stelle
propongono unregimeagevolato
transitorio perevitare loscalone
fiscale oggi previsto per chisuperai

65mila eurodiricavie tornaall'Trpef
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progressiva. Che ne pensa?
Tlproblemaesiste, perchéil tettoa
65milaeurospingearimanere piccolio
afarenero.Malasedemigliore per
cancellare questadistorsioneé
l'attuazione delladelega.

Eperleimprese?
Unabuonasoluzione potrebbe essere
iltaglio del contributo Cassa unica
assegni famigliari, che vale quasidue
miliardia caricosuidatoridilavoroe
appesantisce il cuneo fiscale. Con
I'entrataa regime del nuovo assegno
unicounasuarivisitazioneavrebbe
moltosenso.

Sul tavoloarriveraanchela
riduzione dell'Irap. Siete contrari?
Nonabbiamo pregiudizialidialcun
genere. Bisogna pero considerare che
I'Irapdei privati vale13 miliardi
all'anno, e oggi noncisono glispazi
per un suo superamentoacaricodella
fiscalita generale. Anchesull'ideadi
fusione conl'Ires bisogna essere cauti,
emisurare conattenzione i possibili
effetti redistributivi determinati dal
fatto chele platee delle dueimposte
noncoincidono.

Inquesteoreletensioninella
maggioranzacrescono, e
all’orizzonte c'él'elezione del Capo
dello Statoelacampagnaperle
politiche. Nonvedeil rischio che le
esigenze del consensoabbianopitl
voce diquelle del fisco?

[l rischio esiste, e vascongiurato
sapendo cheil Paese deveimpegnare
entrofine 2023 gli oltre 220 miliardi
del Pnrr e realizzarele decinedi
riforme collegate al Piano.
Dovremmoavere tutti in questa
innanzitutto questo obiettivo, perché
nevadel futuro del Paese. E inquesto
contesto un atteggiamento
responsabile vale mille volte di pitdi
tante promesse elettorali.

© APRODUDIONE RISERVATA
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IRPEF
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Saranno indennizzate

le malattie da quarantena

verificatesi quest’anno

Rapporto di lavoro

Rimesse in lavorazione
dall’'Inps le richieste sospese
per mancanza di risorse

Barbara Massara

Le pratiche di malattia per qua-
rantena da Covid-19 che I'Inps
non ha indennizzato nel corso del
2021 in ragione dell’assenza dei
rispettivi fondi, verranno riesa-
minate in base all’ordine crono-
logico degli eventi.

Lo comunical'istituto di previ-
denza con il messaggio
4027/2021, in cui fornisce alle
strutture territorialile istruzioni
operative per gestire gli eventi di
malattiaa pagamento diretto ri-
cadentinel periodo dal1° gennaio
al 31 dicembre 2021.

Conilmessaggio l'Inps prende
atto delle modifiche apportate dal
decretolegge 146/2021all’articolo
26del D118 /2020 che,alcommasi,
disciplinal’equiparazione al trat-
tamento economico di malattiadel
periodo trascorso in quarantena
causa Covid-19ealcommazlatu-
tela economica della malattia-ri-
coveroospedaliero perle assenze
dal lavoro delle persone “fragili”.

Entrambe le tutele economi-
che, con onere a carico dell'Inps,
sono state rifinanziate per il pe-
riodo dal 31 gennaio 2020 fino al
31 dicembre 2021, dal decreto
legge 146 /2021, che hariscrittoil
comma 5 dell’articolo 26 del de-
creto cura Italia.

Per effetto di questorifinanzia-
mento, le pratiche di riconosci-

mento della prestazione di malat-
tia dei lavoratori dipendenti as-
senti per quarantena o permanen-
za domiciliare con sorveglianza
attiva, secondo ["articolo 26, com-
ma 1, del DI 18/2020, che dal 1°
gennaio scorso eranostate sospe-
se,verranno rimesse in lavorazio-
ne dalle strutture territoriali Inps
di competenza, che dovranno ge-
stirle nel rispetto dell’ordine cro-
nologico degli eventi.

I certificati di malattia in que-
stione, puntualizzal'istituto rivol-
gendosi alle proprie sedi territo-
riali, sono quelli contrassegnati
con il codice Vo7 assegnato dal
medico Inps e che presentano al-
meno un giomoricadente nel peri-
ododecorrente dal 1° gennaio 2021

Il messaggio non contiene inve-
ce indicazioni sulla gestione del
rimborso forfettario di 600 euro
dell'onere annuale della malattia-
quarantena rimasto a carico dei
datori dilavoroche nonversanoil
contributo di malattia, rimborso
previsto, per gli eventi verificatisi
dal1® gennaiozo20al 31dicembre
2021, dal nuovo comma 7-bis del-
I'articolo 26 del D118 /2020 inserito
sempre dal decreto legge 146/2021.

In assenza di tali istruzioni, il
rimborso continua a essere non
operativo.

£ RIPRDDLDOMNE R SERVATA
6 Non ancora operativo
il rimborso di 600 euro
per le aziende
che non versano
il contributo all'lnps
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Via libera dall'Inps alle domande
per la Cassa del DI fisco-lavoro

Ammortizzatori
Disponibili 13 settimane

di Cigd o assegno ordinario
enove di Cigo peri tessili
Richieste da inviare

entro il 30/11 per riduzioni
e sospensioni di ottobre

Antonino Cannioto
Giuseppe Maccarone

Vialibera alla trasmissione delle do-
manderelativeai trattamenti di inte-
grazionesalarialeintrodottidal decre-
tofisco-lavoro(Dl146/21). Ne danoti-
zia I'Inps con il messaggio 4034/21,

diffusoieri. Ricordiamocheil D1146/21
ha previsto 13 ulteriori settimane di
Aso (Fis e Fondi di solidarieta) e Cigd
tutti targati Covid, in favore dei datori
dilavoronondestinatari della Cigo, ai
quali estatoautorizzatol'intero perio-
doditrattamenti(28 settimane) previ-
stodal decreto Sostegni(Dl41/21). Nel
messaggio I'Inps precisa che le do-
mande ex Dl 146,21~ per cuisonostate
individuate nuove causali - possono
esseretrasmessedalleaziendeapre-
scindere dall'avwenutaautorizzazione
all'integrale precedente periodo di
trattamenti; il rispettodiquesta condi-
zione, saraverificatoin fase istruttoria.

Il nuovo periodo di trattamenti,
che coprel’arcotemporale dal1° otto-
breal 31dicembre 2021, tutelailavo-
ratoriin forzaalleaziende richiedenti
al 22 ottobre 2021 (data di entrata in
vigore del D1146/21).

Riguardoalla Cigo emergenziale,

ildecreto fisco-lavoro haaltresi pre-
visto un ulteriore periodo di tratta-
menti(massimo 9 settimane colloca-
bili sempre nell'ultimo trimestre del-

I'anno in corso) solo in favore delle
imprese appartenenti ai settoridelle
industrie tessili, confezione diarticoli
diabbigliamentoe diarticoliin pelle
e pelliccia, ¢ fabbricazione di articoli
in pelle e simili. Questa Cigo Covid
non postulacheleaziende siano state
integralmente autorizzate al prece-
dente periodo (17 settimane dal 1 lu-
glioal 31 ottobre 2021) introdotto dal
Sostegni-bis(Dl73/21).

LInpsricorda che tuttii trattamen-
ti introdotti dal decreto fisco-lavoro
non scontanoil contributoaddiziona-
le a carico azienda e che per i datori
che accedonoaqueste nuove misure
resta operante il divieto di licenzia-
mento per il periodo di utilizzo del-
I'ammortizzatore sociale.

Leistanze relativeai trattamentidi
cassa integrazione salariale di tipo
emergenziale vannoinviateentrolafi-
nedel mese successivoaquelloincui
haavutoinizioil periodo disospensio-
neodiriduzionedellattivita lavorati-
va; perledomande relative asospen-
sioni o riduzioni iniziate a «ottobre
2021, quindi, il termine ditrasmissio-
ne ¢l prossimo 30 novembre.

In caso d'intervento diretto del-
IIstituto, tuttii dati per il pagamentoo
il saldo dell'integrazione salariale
(UniEmens Cig/SR4 1) vannotrasmes-
sientro la fine del mese successivo a
quelloincuiécollocatoil periododiin-
tegrazione salariale o entro 30 giorni
dallanotificadella Pecconl'autorizza-
zione, qualora questo termine sia pit
favorevole all'azienda.

EHROUSIO B vl A
quotidianolavoro.ilsole2dore.com
Laversione integrale dell'articolo
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IL NODO DA SCIOGLIERE NELLA FINANZIARIA

Studenti disabili iscritti alle scuole paritarie: figli di un dio minore?

AGeSC

Associazione Genitori

Scuole Cattoliche

a mercoledi scorso il
D Ddl relativo alla Legge

di Bilancio 2022 & ap-
prodato in Senato con la previ-
sione del rifinanziamento del
fondo per l'inclusione di stu-
denti con disabilita nelle scuole
paritarie per 70 milioni, (come
lo scorso anno). Non & stata in-
vece accolta larichiesta di costi-
tuzione di un fondo strutturale
che oltre ai fondi consolidati del
2020 preveda ulteriori 320 mi-
lioni per le scuole paritarie, ri-
chiesta di cui abbiamo gia par-
lato e che sulla quale contava-
mo per svoltare finalmente pa-
gina: dal provvisorio allo strut-
turale appunto.
Anche in questo autunno ripar-
te dunque l'azione dei rappre-

sentanti delle scuole paritarie e
delle famiglie di studentesse e
studenti che le frequentano, per
ottenere quanto necessario per
poter sostenere lo sforzo econo-
mico e I'impegno al fine di ga-
rantire il servizio pubblico svol-
to dalle scuole paritarie e ri-
spondere alle attese educative
delle famiglie.

Se da un lato non possiamo na-
scondere la soddisfazione per lo
stanziamento dei 70 milioni dal-
I'altra non vi & dubbio che il Go-
verno ha fornito risposte parziali
alle richieste presentate. Ora
spettera ai parlamentari piu at-
tentialle istanze della Scuola for-
nire risposte concrete per il ri-
lancio e il potenziamento del Si-
stema educativo di istruzione e

di formazione nazionale com-
posto, importante sottolinearlo,
da scuole statali e paritarie.

Eppure i fondi previsti per la
Scuola sono notevoli. Il Pnrr pre-
vede investimenti strutturali per
17,6 miliardi che non sono po-
chi. Entro fine mese dovrebbero
poi partire i bandi per investi-
menti sugli immobili per 5 mi-
liardi (asili, scuole, mense, pale-
stre ecc.) specie al Sud. Inter-
venti importanti che perd sem-

bra non tengano
conto delle strut-
ture scolastiche
delle scuole pari-
tarie gia presenti
(e quindi utiliz-
zabili) e della
progressiva ridu-

zione dei nuovi nati che dovreb-
bero usufruire di queste struttu-
re, mentre una pit decisa politi-
ca di sostegno alla natalita e al-
la maternita, che sarebbe auspi-
cabile fosse attivata contestual-
mente a questi investimenti, pa-
re essere ancora lontana dalle
priorita della politica.

Una maggiore attenzione inol-
tre (leggi: investimenti) dovreb-
be essere posta al personale do-
cente, mediante il potenzia-

mento dei corsi
di studio univer-
sitari per garanti-
re l'incremento
necessario degli
insegnanti, spe-
cie per il soste-
gno. Serve garan-

tire il regolare svolgimento del-
le attivita didattiche fin dalla a-
pertura dell'anno scolastico sia
per la scuola statale che per la
scuola paritaria, evitando la con-
sueta “fuga verso la statale” di
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molti insegnanti gia formati dal-
le scuole paritarie, ma anche u-
na adeguata presenza di inse-
gnanti di sostegno per consenti-
re incarichi, a questo personale
specializzato, per le ore di fre-
quenza dell’alunno bisognoso
del sostegno, evitando come &
accaduto di recente (Tar Cam-
pania con decreto n. 1936 del
15/11/2021) con la condanna
del ministero dell'lstruzione
obbligato ad incaricare il do-
cente di sostegno almeno perle
ore di presenza dell'allievo da

accompagnare nel percorso e-
ducativo e non solo per un
tempo forfettario.
Noi di Agesc ribadiamo quan-
to detto e scritto, piit volte che
& una richiesta di equita: ser-
vono maggiori attenzioni (e
fondi) per garantire un pari
trattamento di tutti gli studen-
ti, partendo dal sostegno del-
I'allievo che ha piu1 bisogno. Per
il rilancio del Paese nessuno de-
ve rimanere indietro.
Noi genitori siamo disponibili a
dare il nostro contributo per ri-
cercare le scelte migliori.
Ora la parola, ma soprattutto i
fatti, spettano ai nostri rappre-
sentanti, iniziando dal Senato.
Giancarlo Frare

© RPROCLTIONT PISEVATA

I genitori chiedono un
maggior sostegno
all'inclusione, anche
attraverso nuove risorse
dedicate all’assunzione
degli insegnanti
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L’ALLARME DI CITTADINANZATTIVA. LUNEDI LA GIORNATA NAZIONALE

Scuola, il 54% e senza agibilita

Ultime due set

imane: sei crolli

del certificato di agibilita statica (54%) e di

quello di prevenzione incendi (59%); il 39%
& senza collaudo statico. Inoltre sono 17.343, pari
al 43% del totale, le scuole in zone ad elevata si-
smicita e 1.983 (4,9%) si trovano in una zona sog-
getta a vincoli idrogeologici. 11 18% circa & da con-
siderarsi un istituto vetusto (con pit di 50 anni) e
questo dato si concentra soprattutto in Piemonte
e Liguria dove ben 4 edifici su 10 sono vetusti. Tren-
tacinque gli episodi di crolli che si sono verificati a
scuola fra settembre 2020 ed agosto 2021, circa tre
al mese. E in due settimane, fra fine ottobre e I'11
novembre, ben 6 casi di crolli. Infine, 17mila sono
le classi con pitu di 25 alunni, problema concentra-
to soprattutto negli istituti superiori dove il 7% del-
le classi & in sovrannumero. Sono i “numeri” della
sicurezza a scuola, presentati ieri da Cittadinan-
zattiva, in vista della Giornata nazionale di lunedi.
L'associazione ha anche presentato la Smart box
della sicurezza, con materiali utili per per cono-
scere e fronteggiare i rischi naturali presenti sui ter-
ritori e in ambito scolastico, rivolta a docenti, stu-
denti e famiglie; presentate anche tre videopillole,
con gli studenti come attori protagonisti, per ave-
re maggiore consapevolezza dei rischi in generale,
per conoscere il piano di emergenza della propria
scuola e quello comunale di protezione civile.
«Alle istituzioni chiediamo di non abbassare la guar-
dia di fronte alla necessita di avere scuole sicure da
un punto di vista strutturale ma anche di tenere alta

P i1 della meta degli istituti scolastici & privo

I'attenzione sulla prevenzione dai rischi naturali, co-
me terremoto e alluvione», & l'appello di Anna Lisa
Mandorino, segretaria generale di Cittadinanzatti-
va. L'associazione, con Anp (presidi) e Dipartimen-
to della Protezione civile ha anche lanciato I'indagi-
ne “Sicurezza, qualita, benessere a scuola in epoca
Covid 197, rivolta ai dirigenti scolastici degli istituti di
ogni ordine e grado, per fotografare i mutamenti re-
lativi all'attuazione del Decreto legislativo 81/2008
relativo alla sicurezza dei luoghi di lavoro, compresa
lascuola, per fronteggiare I'emergenza pandemica e
raccogliere e condividere le buone pratiche.

In vista della Giornata di luned. il ministero dell'l-
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struzione lancia la campagna social “Sicura solo se
si ha cura”. «Una campagna - si legge in una nota -
che coinvolge attivamente tutto il mondo della scuo-
la e invita ragazze e ragazzi, docenti, dirigenti e per-
sonale Ata a partecipare pubblicando sul profilo In-
stagram della scuola o su altri canali online messag-
gi, video e foto che rispondano alla domanda: "La
scuola & sicura se?"». Fino al 26 novembre le scuole
sono invitate a pubblicare i contenuti social utiliz-
zando I'hashtag #scuolasicura.
Infine, sempre in occasione della Giornata, il mini-
stro Bianchi ha convocato, per lunedi, I'Osservato-
rio nazionale per I'edilizia scolastica. Al centro del-
I'incontro al Ministero le linee di finanziamento per
I'Edilizia scolastica e gli investimenti in materia di
infrastrutture previsti nel Pnrr.

Paolo Ferrario

© MEROOURICHE RISEIVATA
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