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La maturilalight ultimo fallimentodi Blandii
Anchequest'annoquasisicuramentel'esamesiterràsoloin formaorale.Comechiestopuredaunapetizioneonline firmata
da40.000studenti.Lascuola,lodimostranoidati Invalsi,èallo sbando.E conlascusadel Covidsiabbassanotuttii parametri

di DANIELECAPEZZONE

• A b b as s are
sempre di più l'a-
sticella, ridurre il
tasso di difficol-
tà, accettare im-

plicitamente me-

diocrità e sciatteria. Natural-

mente nessunoha il coraggio
di metterele cosein questi ter-
mini brutali, e quindi, con am-

pio sfoggio di perifrasie circo-

nlocuzioni, siparladi «esame
snello», di volontà di «non pe-

nalizzare » gli studenti,di«gra-
dualità ». Ma sta di fattoche an-

che nel 2022il ministero dell'I-

struzione sembra orientato a
confermarel'esamedimaturi-
tà ultralight già sperimentato
lo scorsoanno. Ecco il mini-
stro PatrizioBianchi: «Stiamo
molto attenti alle richieste dei
ragazzieabbiamomolta atten-

zione versoquantoci dicono i
docenti. Quanto prima dare-
mo ilmodo di preparareal me-

glio anche gli esami di que-
st'anno. Avete visto gli anni
scorsi quandosembravaim-
possibile: li abbiamofatti tutti
in presenza permettendoa
tutti di esprimersial meglio ».

Chiacchiereaparte, sembra
ormai acclaratoche pure alla
fine di quest'anno scolastico
l'esamesaràsenzaprove scrit-
te. Ecosa ci sarà invece? Una
tesina,un elaboratopreparato
acasa,premessaperuna prova

orale in quattroparti, da svol-
gere davantia membri interni
(con la sola eccezione del pre-
sidente della commissione).

Morale: si allontanail ritor-
no alla normalitàpre Covid, e
semmaisi istituzionalizzano -
in nomedi un'emergenzache
non finisce mai - prove assai
menoimpegnative.Ele ragioni
addottesono perfino peggiori
dellascelta adottata:informal-
mente, si evoca il fatto che gli
studentidel quinto anno esco-

no da unaventina di mesi di
didattica frammentatae spes-

so svolta adistanza,e che dun-

que non li si vorrebbe «pena-

lizzare » con un esame tradi-
zionale ritenuto troppo osti-
co.

Con sprezzo del ridicolo,ve-

line ministeriali accennanoal-

l'eventuale novità consistente
nell'aggiuntadel tema di ita-

liano: ma - annotano i bene in-

formati - si tratterebbesolo di
un'eventualitàremota.Se non
parlassimodi cose gravi e se-
rie, ci sarebbeperfino da ride-
re: con i dati Invalsi checertifi-
cano un disastroin termini di
apprendimento,e con tassi di
comprensione terribilmente

bassidi qualunquetestoscrit-

to da parte degli studenti del-

l'ultimo annodelle superiori,
anzichéincoraggiarliamiglio-

rarsi, ci si preoccupadi sgom-

brare il campoperfino dall'i-

SCUOLA AL RIBASSO

Altro sgambetto
agli studenti:niente

scritti agli esami
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potesichedebbanocimentar-

si con un temadi italiano. Paz-
zesco.

A spingereper la maturità
ultraleggera(e senzascritti) è

ancheunapetizionesu Chan-

ge.org, rivolta proprio a Bian-
chi, e cheha già raccoltooltre
40.000 firme. Vi si legge te-

stualmente: «Noi studenti ma-

turandi chiediamo l'elimina-
zione delle prove scritte agli

esami di maturità 2022, poi-
ché troviamoingiustoe infrut-
tuoso andarea sosteneredegli
esamiscritti in quantopleona-
stici, i professori curricolari
nei cinqueanni trascorsi,han-
no avuto modo di toccarecon
mano e saggiare le nostre ca-
pacità. Inoltre abbiamopassa-

to terzoe quartoannoin Dad,
penalizzandoci,distruggendo
parte delle nostre basiche ci
sarebberodovute servire per
gli esami. L'ulteriore stressdi

esamiscritti remerebbecon-

tro un fruttuosoorale indi-
spensabile come primo passo
versol'etàadulta.Sicuri di un
suo positivo riscontro le por-

giamo i più cordiali saluti».

Volutamente,non abbiamo
corretto il testo, che - dalla
punteggiaturaalla costruzio-
ne delle proposizioni - è di per
sé un documento eloquente:
testimonianza,comeha scrit-

to opportunamenteMattia
Ferraresisu Domani, «della
sgrammaticatapovertà» con
cui alcuneargomentazioniso-

no state presentate.Più che
mai, occorrerebbe qualcuno
(nella scuola e nella politica)
capacedi andare controcor-
rente, e di rivendicare la ne-

cessità del tema di italiano,
dellaversionedi latino e greco,
del compito di matematica,
non solo comeindispensabili
esercizi di organizzazione
mentale,masoprattutto come
allenamentiduri, come prove
difficili, come esercizi impe-
gnativi. Seli togliamo daltavo-

lo, cosa resta? Solo ostacoli

bassi?
Non occorreuno psicologo

per comprenderecheun mo-

mento cruciale nella forma-
zione dei ragazzi sta proprio
nel non scansarele difficoltà,
nel non elaborarestrategiedi
aggiramento. Alcontrario - c'è

da chiedersi - che succedese
un'intera societàdecidedi al-

lontanare le cose difficili, di
sottrarsi (e di sottrarre i suoi
giovani) alle verifiche più im-
pegnative?

Lungi danoi colpevolizzare
i ragazzi,anzi. In primo luogo,
si tratta di comprendere. Il
trionfo degli strumenti « vi-
sual » (prima la tv, poi il pc, ora
lo smartphone)è inevitabile,e
- inevitabilmente, appunto -

porta alla velocità, alla super-
ficialità, a tempi ristrettissimi
di lettura. Secondo alcune ri-
cerche, il lettore medio dedica

non più di 10-12 secondialla
lettura di qualunquecontenu-

to su Internet: a malapena.

Cloe,
lo.Ei

guarda titolo e sottotito-

balbettante andamento
del lavoro scolasticonei lun-
ghissimi mesi della pandemia
ha accentuatoquestaderiva.
Dunque, occorre capire dove
stiamoandando,0 forsedove
siamo già. Eanchedomandar-
si se non cisi debbaaffrettarea
invertire questa tendenza, 0

almenoacorreggerla,a rallen-

tarla, aevitaredi renderladefi-

nitiva. A meno di accettare
consapevolmenteun futuro di
mediocritàe declino.
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Ripartiredallepersone.Il contributo

dellapsicologiadellavoronel postCovic.

ESIGENZEPRODUTTIVEED ESISTENZIALI: LAZZARI (CNOP)SPIEGACOMESUPERAREL'ATTRITO

La
lunga e forzataconvivenzacon il

Covidharesopiù gravile condizioni
di un mercato,comequello del lavoro,
chegiàprimadella pandemiapresenta-

va notevoli criticità, legateadalcuni fat-

tori specifici. Si fa riferimento, in parti-

colare, allacrescente automatizzazione
dellaproduzione,conconseguenteridu-

zione dell'apporto delle risorse umane
in danno all'innovazione, alla carenza
di competenzespecifiche,alla diffusio-
ne di forme contrattuali temporanee e

precarie,oltre alle persistenti incertez-

ze edifferenze di reddito chehanno au-

mentato le diseguaglianzedi opportuni-
tà per i giovani ele donne.A un quadro
già compromesso,si sonoaggiunte le

conseguenzecognitiveedemotive gene-

rate dallapandemia,intermini di incer-

tezze, ansieepreoccupazioniper il futu-
ro, spessosfociatein atteggiamentipes-

simistici, a tratti depressivi, rischiosi
per lasalutepsicofisicamaancheper la

progettualità individuale e collettiva.
La " Fondazione europeaper il mi-

glioramento dellecondizioni di vita e
di lavoro" hadi recentepubblicatoun
reportchehaconfermato, in particola-

re, l'aumento dellaprecarietàdel la-

voro eil conseguentecalodel benesse-
re mentalein tutte le fasced'età.Per
poteraffrontarela complessitàdi que-

sto scenario,fondamentaleè il contri-

buto del Consiglionazionale dell'ordi-
ne degli psicologi, l'ente che rappre-
senta l'insiemedi tutti gli psicologi ita-

liani iscritti all'Albo degli Psicologi.
"Occorrefocalizzarel'attenzione sui

bisogni dipersonee organizzazioni.Le
criticitàpossonodiventareun'occasio-

ne per muoversi più velocemente nella
direzione di cambiamenti auspicati",
dichiaraDavid Lazzari, presidentedel

Cnop."Bisogna infatti governare la ri-
partenza prendendo atto che essanon
rappresentaun semplice ritorno al

passatomaun percorso versouna nuo-

va normalità, di cui stabilirei tratti di-

stintivi e i confini", prosegue.Tale cir-

costanza implica unaprofonda revisio-
ne degli atteggiamenti,dei modiedegli
stili sucui siè basatotradizionalmente
il mondo del lavoro. Nell'impostare
unafase post-emergenziale si rende
necessario,in primis, riorganizzare le

modalità di espletamentodellepresta-

zioni lavorative, chedevonoessere in-
centrate sulla salute delle personee

sullasicurezza delle attività, attraver-
so un forte coinvolgimento dei lavora-

tori nei cambiamenti atti amigliorare
le loro situazioni lavorative edi vita.

Appare, dunque, fondamentalepro-
muovere l'inserimento delle persone
in un contesto lavorativo dignitoso e

contrastarele percezioni negative le-
gate al mercato del lavoro, rinnovando
gli istituti di sostegnoal reddito più ri-
levanti, ma integrandoli con le politi-
che attivedel lavoro,focalizzate sufor-
mazione, orientamento e inserimento

lavorativo. " In particolare, il contribu-

to degli psicologi del lavoro potrebbe
rendereefficaci ed efficienti le fasi di
progettazione, implementazione, ero-

gazione, monitoraggioevalutazione de-

gli specifici servizi, realizzabili
nell'ambito dell'orientamento, della
formazionee dell'inserimentolavorati-

vo", affermaLazzari.Comefarein mo-

do che le personepossanoessere eco-

nomicamente sostenute per un breve
periodo e riproporsinelmercato del la-

voro conun personaleprogetto profes-

sionale? "E' necessariosviluppare ser-

vizi consulenzialiinnovativi, fortemen-
te basati sulle conoscenzee competen-
ze psicosociali", dichiarail presidente,
sottolineando l'importanzadi fornire,a
chiunque lo richieda,un sostegnopsi-

cologico per migliorare la qualità
dell'esperienzalavorativaepotenziare
le proprie prestazioni.Ad essiandreb-

bero affiancateconsulenzeorganizzati-

ve almanagementaziendale, consulen-

ze strategichealleistituzioni edai rap-

presentanti dei vari stakeholder, fina-

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 10

SUPERFICIE : 25 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


DIFFUSIONE : (25000)

AUTORE : Caterina Somma

19 novembre 2021

P.9



lizzate alla realizzazionedi politiche

aziendali orientate all'equità, al rispet-
to delle differenze, alla prevenzione

delle aggressioni e molestie e al conte-

nimento di stereotipi e pregiudizi. Ma

non è tutto. I diffusi segnali di crisi oc-

cupazionale accentuati dalla pande-

mia lasciano prevedere, per un tempo
relativamente lungo, crescenti difficol-
tà lavorative per molte fasce di popola-

zione diventaterepentinamente vulne-

rabili, con probabili sovraccarichi di ri-

chieste per i " Servizi per l'impiego". In

tale prospettiva, diventa strategico il
contributo degli psicolo^ del lavoro, fi-

nalizzato non solo a facilitare i percorsi

di formazione e arricchimento delle

competenze, sempre più richiesti dai
cambiamenti tecnologici e dai processi

di digitalizzazione, ma anche a miglio-
rare le modalità di profiling degli uten-

ti e il passaggio tra la formazione, la di-

soccupazione e il mondo del lavoro.
" Tali contributi tecnici, spesso in Italia

sottovalutati, potrebbero essere soste-

nuti con la forma di voucher per l'ac-

quisto di servizi di consulenza psicolo-
gica e diventareuna propostafattiva al-

le istituzioni per sostenere l'occupabi-

lità delle persone e ridurre il rischio di

dipendenza dalle formeassistenziali di

carattere emergenziale" spiega Lazza-

ri. Per aiutare chi cerca lavoro, ma an-

che per sostenere i " Servizi per l'impie-

go", troppo spesso inadeguati rispetto

alle richieste del mercato, risulta op-

portuno altresì sviluppare un sistema

di orientamento integrato a lungo rag-

gio che superi la tradizionale dicoto-

mia tra Orientamento scolastico e

Orientamento professionale, e che dia

continuità temporale ai servizi di

orientamento, rendendoli accessibili

alle persone secondo la prospettiva del

life-long leaming, l'autoregolazione da

parte delle persone dei propri progetti

di vita. Ciò, naturalmente, chiamereb-

be in causa incisive trasformazioni del
sistema dell'orientamento attese da

tempo, quali la creazione di una infra-
struttura tecnologica e informativa na-

zionale (usufruibile da scuola, univer-

sità, servizi per l'impiego e "sistema la-

voro", le aziende pubbliche e private) e

il potenziamento qualitativo e quanti-
tativo del personale dedicato all'ac-

compa^ amento nel mondo del lavoro.

"In o ^ i caso, anche in carenza di rifor-
me sistematiche, risultano possibili

piani e progetti di orientamentosoprat-
tutto a livello territoriale con il coinvol-

gimento di istituzioni scolastiche, for-
mative, enti locali, aziende private e

pubbliche. Essi potrebbero utilmente
avvalersi anche dell'expertise di psico-

logi del lavoro", dichiarasul punto Laz-
zari. Per far sì che ciò avvenga,sarà fon-
damentale un cambiamento della Pub-
blica amministrazione che, sotto la

pressione della pandemia, ha mostrato
in pieno la necessità di un profondo

ammodernamento e di una generale ri-
definizione del layout organizzativo,

dei modelli di leadership e di gestione
delle risorse umane, nonché delle for-
me di relazione e comunicazione con i
cittadini/ utenti, favorendo così la com-

petitività del "Sistema Paese". Come?

Un capitolo importante è quello richia-
mato dallo stesso Piano nazionale di ri-
presa e resilienza (Pnrr) riguardante la

riforma e la nuova gestione a regime

della Pa, che dovrà essere più snella,

efficiente e attenta alle persone,ai pro-

pri operatori e ai cittadini. Sono pre-

senti da tempo numerose previsioni
normative riguardanti la qualità del la-

voro e il benessere organizzativo, pre-

scrizioni che, tuttavia,sembrano rima-

nere spesso sulla carta o essere affron-

tate in termini di adesione formale, ma

senza sostanza.

" Sarebbeauspicabile che ogni Pa di

dimensionimedio- grandi possa dotar-

si di risorse dedicate, di un " nucleo di
psicologia del lavoro" all'interno

dell'ufficio risorse umane per l'attivi-
tà interna e il coordinamento con la ge-

stione a livello centralizzato".Non vi è

dubbio che il Pnrr possa essere consi-

derato un fondamentale strumento

per la ripresa post-pandemica del

Paese, a patto che esso non si limiti a

fornire risorse per intervenire sulle

criticità sollevate dalla situazione
pandemica, ma assuma le caratteristi-

che di uno strumento capace di detta-

re un cambio di passo nella difficile
relazione che lega le persone al pro-

prio lavoro. Che sia, quindi, una occa-

sione per affrontare in maniera siste-

mica il problema dell'attrito che si svi-

luppa tra le esigenze produttive e

quelleesistenzialidi ciascun lavorato-

re. Sarà, quindi, doveroso pensare a

modelli scientifici generati dalla Psi-

cologia del Lavoro e delle Organizza-

zioni, che cerchino di intervenire in
via preventiva e strutturale sul siste-
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ma, per anticipare le criticità, consi-

derate di fatto ineludibili in determi-

nati momenti della vita professionale

delle organizzazioni: " E' proprio la

presenza di tali modelli di intervento,

ed alla loro dimostrataefficacia, a far-
ci credere nel contributo della nostra

disciplina", conclude il presidente.
Caterina Somma
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La lingua inclusiva

Entra il pronomenonbinario

" iel"neldizionario francese.
Grandipolemichenelgoverno

Parigi. Per alcuni si tratta di una
svolta epocale,di un progressoso-

ciale, per altri dell'ennesimaincur-
sione dell'ideologia woke, di un ul-

teriore passoverso la desacralizza-

zione della lingua francese.Il pro-
nome neutro " iel", contrazione di
" il" (lui) e "elle" dei"), utilizzato
dalle persone che si definiscono
non-binarie e dunquenon si ricono-
scono né nel generemaschilené in
quello femminile,ha fatto il suo in-
gresso nel Petit Robert, il diziona-

rio più popolare in Francia.
L'ingresso, per ora solo nella ver-

sione web del dizionario,è avvenuta

discretamentea fine ottobre,ma tre
giorni fa, il deputatodella Républi-
que en marche(Lrem), Franfois Jo-
livet, ha scrittouna letteradi prote-
sta molto rumorosa all'Académie
frangaise, il santuario della lingua
di Molière, per chiederedi interve-

nire sulla questione." Il Petit Ro-
bert, dizionario che consideravamo
come un punto di riferimento, ha
appenaintegratonel suo sito le pa-

role 'iel, ielle, iels, ielles'. I suoi au-

tori sono dunque militanti di una
causache non ha nulla di francese:
il wokismo", ha twittato il deputato
macronista,postando la lettera in-
dirizzata al segretario perpetuo
dell'Académie, Hélène Carrère
d'Encausse.

La polemica attorno all'introdu-
zione del pronome gender free deci-
sa dai lessicografi del Petit Robert
ha rapidamenteassunto un'altra di-
mensione quando il ministro
dell'Istruzione, Jean- Michel Blan-
quer, ha manifestato su Twitter il
suo sostegnoall'iniziativa di Joli-
vet, apiungendo che " la scrittura
inclusiva non è il futuro della lin-
gua francese".Poi, intervistato da
BfmTv, ha ribadito la sua opposizio-
ne all'ingressodi " iel" nel Petit Ro-

bert: "La lingua francesenon deve
essere triturata. Femminilizzare i

nomi delle professioni è qualcosa
di molto positivo, non è difficile da
fare e lo facciamo.In compenso, il

punto mediano e tutte le modifiche
improvvise della lingua francese
non sono affatto qualcosadi positi-
vo". Accanto a Blanquer, ieri pome-

riggio, c'era ancheBrigitte Macron.
"Ci sono due pronomi, 'il' e 'elle', va
bene così", ha tagliato corto l'ex
professoressadi francesee attuale
première dame.

Il problemaè che non tutti all'in-
terno del governo condividono la

posizionedi Blanquer, e tengono a
farlo saperepubblicamente.La mi-

nistra per le Pari opportunità, Eli-
sabeth Moreno, intervistata ieri
mattina su France Inter, ha affer-
mato che l'entrata del pronome in-

clusivo " iel" nel dizionario è un
" progresso", e non ha nulla di
" ideologico", perché "un'ideologia
è forzare qualcuno a fare qualcosa
che non ha voglia di fare, mettergli
in testa qualcosache non avrebbe
assorbitoda solo". La presadi posi-

zione della ministra Moreno ha pa-

recchio indispettito i suoi colleghi,
e soprattutto Blanquer, impegnato
fin dall'inizio del suo mandatocon-

tro gli scossoni ideologici in nome
deir"inclusività" e del "wokismo".
A maggio, il titolare dell'Education
nationale ha pubblicato una circo-

lare per vietare l'uso della scrittura
inclusiva fatta di asterischi e punti
mediani a scuola, condividendo la

posizionedel filosofo e accademico
di Francia Alain Finkielkraut, se-

condo cui è una " ridicola balbuzie"
che rischia di condannarea morte
la lingua francese.In soccorsodella
ministra Moreno è arrivato il diret-
tore delle éditionsLe Robert, Char-

les Bimbenet,il quale,sul sito inter-
net della maison, ha scritto che non
si tratta affatto di un gesto militan-

te, e che i lessicografidelPetit Ro-

bert non sono stati colpiti improvvi-
samente da un "wokismo acuto":
semplicementesono lì per registra-

re le evoluzioni " di una lingua fran-
cese in movimento".

Va detto, tuttavia, che l'impiego

del prenomeneutro " iel", le cui pri-
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me apparizioni risalgono al 2010, è

diffuso quasi esclusivamente nei
circoli militanti Lgbt. Secondo un

sondaggio Ifop pubblicato nell'au-
tunno 2020, il 22 per cento dei gio-

vani francesi tra i 18 e i 30 anni si

definisce non binario. Per Lee

Ferrerò, fondatore dell'associa-
zione Lgbt Transat, l'arrivo di

" iel" nel Petit Robert "è qualcosa

di storico".

Mauro Zanon
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Viva i classici
Contro il woke,inFranciapiù

grecoelatino,patrimonio

comunee nonrelitto razzista

Roma. La scrittrice e studiosaita-

liana Andrea Marcolongo è stata invi-

tata dalla Columbia University a di-
scutere dell'importanza del latino e
del greco.Staparlandodella suacar-
riera edei suoi libri, quando uno stu-

dente le chiede: "Come puoi leggere
Omeroseerarazzista emisogino?". La
connessione Internet è buona, ma
Marcolongo, autrice de La lingua ge-

niale. Nove ragioni per amare il greco
(Laterza), teme di aver capito male:
"Mi dispiace, non capiscoil suopunto
di vista". La studentessaripete la do-

manda, giustificandola. " Ho avuto
l'impressione cheavessimo letto due
autori diversi", dice Andrea Marco-
longo al Figaro. Così va in America.
"Odiano l'idea che l'occidente possa
essereuna civiltà lecui basi sono gre-

co- romane", ha detto RaphaelDoan,
un professore di classici. Se alla Co-

lumbia University la letturadelleMe-

tamoifosi di Ovidio è precedutada un
avvertimento perchéil grande libro
"contiene materiale offensivo" e a

Oxford lo studio dell'Iliade e dell'Odis-
sea di Omero va ridimensionato, Prin-
ceton ha annunciato chenon saràpiù
obbligatorio per gli studentidi mate-

rie classichestudiarelatino e greco e

la Howard University ha cancellatoil
Dipartimento di studi classici. Sul Fi-
garo, alcuni fra i maggiori storici fran-
cesi, come Rèmi Brague e Jean-Marie
Salamito dellaSorbona, hanno attac-

cato chi, "per odio di sé, o per volontà
mortale di autodistruzione, conve-

nienza politica 0 per paura", oggiab-

batte i classici greco- latini. "Possiamo
dimenticare l'Eneide, che canta
dell'amore,della pietà, della giusti-
zia, perchéAugusto era biondo e Peri-
cle avevala pellebianca?Per inciso, il
poetaTerenzio, che era uno schiavo,
nacque a Cartagine, così come il pri-
mo autore cristiano di lingua latina,
Tertulliano. L'imperatore Settimio
Severo, originario di Leptis Magna a

Tripoli, aveva la pelle scura.L'impe-
ratore Filippo eraunarabo.Lo stesso

Agostino era di Tagaste, una città
dell'attuale Algeria".

Allora in Francia il ministro
dell'Istruzionedi Emmanuel Macron,
Jean- Michel Blanquer,è balzato in di-
fesa del latino edel greco:"Ho letto e
ascoltatoquestecritiche,alcune delle
quali sono arrivate al punto di soste-

nere che Omero è un'apologia della
schiavitù. Trovo tali interpretazioni
assolutamentesbalorditive. Attacca-

re unavisione del mondo contempora-

nea basandosi suscritti risalentia due
millenni fa è un'assurditàabissale".
Blanquer, che il mese scorso ha lan-
ciato un think tankdedicato alla lotta
contro r" importazione anglosassone"
delwoke,ha così annunciato che il la-

tino eil grecoantico sarannoproposti
anche agli studenti del diploma di ma-

turità tecnica eai ragazzidi undici an-
ni. Al Point, il ministro annuncia il
lancio di un piano europeo per pro-
muovere l'insegnamento del latino e
del^ eco,assiemeai colleghi italiano,
cipriotaegreco.Ciò cheunisce i paesi
europei, osserva Blanquer, sono le

lingue antiche. "E, naturalmente,con
questo fondo linguistico comune, si ir-
radiano valori comuni". Tra questi,
" l'umanesimo", " il culto della verità e
della bellezza, la richiesta del logos,
che si sta rivelando così necessaria
nel nostro tempo in cui l'irrazionalità
è in fiamme. Cosìla capacità di distin-
guere tra metafisicae politica, che ri-
sulta da una lunga maturazione della
tradizione greco- romana unita alla
tradizionegiudaico- cristiana". Ce n'è
abbastanza per diventare il diavolo
del "catechismowoke", come loha de-

finito sull'Express di questa settima-

na il celebrefisico Alan Sokal,chenel
1997si rese protagonista di una beffa
storica,presentandoa una rivista di
ermeneutica.Social Text, il salotto be-
ne della cultura postmoderna ameri-

cana, unsaggiovolutamenteinfarcito
di fesserieagghindate in " filosofese".

Giulio Meotti
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zionipiccolegli individuisi accoppia-

no traconsanguinei,quindiaognige-

nerazione si assomiglianosempredi
più.Il risultatoècheinsituazionicome
l'arrivo di im virus o diuna speciein-

vasiva, im eventoclimaticoestremoo

imacarestia,èsempremenoprobabile
chenellapopolazioneesistanovarian-
ti genichevantaggiose,chepermettono

di sopravvivereallacalamità.Inoltre,
inunapopolazionegeneticamente
omogeneaèpiù facilechedueportato-
ri sani della stessamalattiasi incon-

trino e generinoprolemalata.Ecco
perché,complessivamente,menova-

riabilitàsignificamaggiorevulnerabi-
lità, ein questicasigli scienziatipar-

lano di "vortice dell'estinzione".Vale
pertutti: orsi, farfalleestorioni, e in
passatoèvalso probabilmenteper i

mammut,ormaiestinti.
Il problemaè che per conoscerela

variabilitàgeneticadi una popolazio-

ne nonbastacontarequanti orsi, far-

falle estorioni ci sianoingiro: bisogna

studiareil Dna.«Ma oggi possiamo
sequenziareun genomacompletove-

locemente econ costiaffrontabili» pro-

segue Bertorelle«quindisiamopassa-

ti dalla" geneticadi conservazione"
alla"genomicadiconservazione".Cioè

orapossiamostudiaretuttoilgenoma,
nonpiù singoligeni,ecomelemutazio-

ni deleteriesi possanoaccumulare
nellepiccolepopolazioni».

Miliardi di dati, unlavoro compli-
catissimo eminuziosodi analisi,con-

fronti eprevisioni,che serviràper ca-

pire se lespeciedellasquadradiEnde-
mixIT sianogiànelvortice dell'estin-

zione. Secosi fosse,non basterà
occuparsidi loro proteggendol'habi-
tat. Bisogneràpensaread aggiungere
a quellapopolazionenuovi individui
sceltisulla basedelDna.

LecinquespeciediEndemixITsono
moltodiversetraloro.«So-

no quattrovertebratidi
classidiverseeuninsetto.
Ma sonotutteendemiche,
cioèpresentisoloinltaHa».
Edeccoledavicino. L'ulu-
lone si chiamacosì perché
nellastagionedegliamori
è molto rumoroso:vive
lungol'Appenninoin piccolissimepo-

polazioni isolatee«sembraim rospet-

to daniente,maha ungenomatrevol-
te più grandedelnostro» sorride Ber-

torelle. Lo storionevive sui fondali
sabbiosidell'Adriatico erisale i fiumi
in primavera:èminacciato da dighe,
inquinamento,altri pescie,in passato,
dallapescaintensiva.L'orsomarsica-

no èimasottospeciedell'orsobrunoed
è il simbolodelParconazionaled'A-
bruzzo, LazioeMolise:nerestanopoco
più di cinquantaesemplari.

IN VOLO SU PONZA
L'unico insetto,nonché animalepiù
piccolo,è lafarfalla di Ponzao Hippar-

chia sbordonii,dal nomedelsuosco-

pritore, lo zoologoValerioSbordonidi
Tor Vergata(Roma):èdiurnaeha ali
brune screziateconcui si mimetizza
trale rocce.Sudi lei.Emiliano Trucchi,
dell'UniversitàPolitecnicadelleMar-

che, hagià qualcherisultato:«ineffet-

ti, anchesesuscala diversa,stiamo
osservandoglistessiprocessidi depe-

rimento geneticodell'orsomarsicano.
Èinteressante:lepopolazionidipicco-

li invertebratisonosolitamentepiù
numeroserispettoa quelledei grandi
vertebrati.Ma questonon cambiale
cose».

LA SCALATA DI FILICUDI

Infine c'èlalucertoladelleEolie.«Uno
deivertebratieuropeia maggior ri-
schio di estinzioneal mondo,cheso-

pravvive sutremicroisolotti eun pro-

montorio dell'isoladi Vulcano» spiega
DanieleSalvi,zoologodell'Università
dell'Aquila.Lapopolazionepiùpicco-

la vive aLaCanna,unfaraglionebasal-
tico alto70metri chesi trovaunchilo-
metro allargo di Filicudi:un paradiso
pergliscalatori, cheinfattifinoraera-

no stati gli unici adare agli scienziati
informazionisul piccolo
rettile.CosìancheSalvisi
è infilato un caschetto,e
con l'aiutodella guidaal-
pina LorenzoInzigneri è
andatodi personaaprele-
vare unpezzettinodi coda
daUelucertole.Unascalata
all'alba «perchéle rocce

basalticheal solediventanoprestoro-
venti. E difficile,per via diumiditàe
salsedine.Ma bellissima:appenaci
siamomessiinsicurezza,sopradinoi
si èinvolatounfalcodella regina».Dai
campioni di coda, in un laboratorio
dell'Università di Firenzeè stato
estrattoesequenziatol'intero genoma
dal qualesaràpossibilecapire l'im-
patto dimigliaia di generazioniin iso-
lamento inunhabitatcosìristretto.

A chepuntosiamo?EndemixIT ha
sequenziatoquasituttii genomicheha
raccolto,peruntotale di circa settemi-
la miliardi dibasinucleotidichein120
esemplaridellesuecinquespecie.Ma
l'obiettivoèpiùambizioso,ed ècostru-
ire "unmodelloperuna conservazione
più raffinata". Non soloorso,farfallae

storioneda allontanaredal vortice
dell'estinzione,cioè,ma un pensiero
più complessoper la difesadella bio-
diversità. •

^ RIPRODUZIONE RISERVATA

SONOGIÀSTATI
SEQUENZIATI

I GENOMI

D1120ESEMPLARI.

EORAVANNO

ANALIZZATI

MILIARDI DIDATI

1 Ululone appenninico(Bambina

pachypus).2 LucertoladelleEolie
(Podarcisraffonei) 3 Storione

dell'Adriatico{ Acipensernaccarii)
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MISSIONE SALVEZZA
OLTREAL ROSPO GIALLO,QUATTROSPECIE ITALIANE RISCHIANO LESTINZIONE:
UNA LUCERTOLA, UNA FARFALLA,UNO STORIONEE LORSO MARSICANO.
COLPA DELLA SCARSA VARIETÀ GENETICA. MA ORA INTERVIENEUNA TASK FORCE

PER RIPRODURSI
L'ULULONE
DEVE SOSTENERE
L'ESAME. DEL DNA

di Silvia Bencivelli

NO si chiamaululone,ed è

un rospettodallapancia
gialla.Un'altra èunafarfal-
la chesvolazzasu

PonzaePalmarola.Poila lu-
certola delleEolie,lo storio-

ne dell'Adriatico, e il mite
orso marsicano.Formano
unasquadradi cinqueani-
mali dalistarossa:sesi som-

mano i numeridi esemplari

invita di ciascunodi lorononsi arriva
allapopolazionediunpiccolocomune,
e l'estinzionesembratristementevici-
na. Ma per loro adessoc'èuna novità:
a difenderli sonoscesiin campoi ge-

netisti.

TROVARE IL PARTNER GIUSTO
Il progetto si chiamaEndemixIT:è fi-

nanziato dalMiur ( Ministero dell'I-

struzione, Universitàe Ricerca),coin-
volge scienziati di più università ita-

liane, ed è il primo nel suogenere.A
coordinarlo,è Giorgio Bertorelle
dell'UniversitàdiFerrara,chespiega:

«lageneticacontribuisce
allaconservazionedelle
specieda quandosiè co-

minciato a capirechela
perditadivariabilità può
renderepiù difficile l'a-

dattamento ai cambia-
menti ». Cioè:in popola-

Lo zoologoDaniele Salvi (Università

dell'Aquila) si arrampicasuun faraglione
di Filicudi in cercadi lucertoledelleEolie

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 66;67

SUPERFICIE : 193 %

DIFFUSIONE : (754000)

AUTORE : Di Silvia Bencivelli

19 novembre 2021

P.16



Ilcervellovaleorostretto"cervelliinfuga",nonteniamoceloOGNIANNOOLTRECENTOMILARAGAZZIITALIANISCELGONOLESTERO.CONUNARICADUTAPESANTISSIMASUSOCIETÀEPIL.UNGRUPPODIRICERCATORIGiuliaTorlonePROVAORAAINVERTIRELATENDENZA.DANDOLACACCIAALLEIMPRESEdiRAGAZZIchevannovia,ieaico-dovanta-emilaono-casiddettizio-sonounaperditasocialeeperilPaese.LalorosoloculturaleLasquadradiOrizzonteItalia.ilmicrofono,ilpresidenteConPaoloRametta,ricercatoredellaScuolaSant'AnnadiPisaunchepermetteagliexpatnetworkgiovaniprofessionistidifarereteediportareall'attenzionedellapoliticaeaziendeiltema.«L'ideanascedellepartenzaunapesantericadutaeconomica,chestaSetragliannisi60milagiovaniognianno,dopolacrisièsalitovertiginosamente.Solonel2018nehacre-entiscNoDuecmi-stiti-menailnumerodismisura.trattavadisono120mila,perlopiùlaureati.Questapartitiemigraneinvesti-mentiva-nimento"-ihaconsiderevoli,soprattuttointerminididicuiilPaesenonvedràmaiifrutti.SecondoimastimadelCentrostudiConfindustria,chefissalaspesacostidall'esperienza:vediituoiamici,studentidivalore,chesenzatornare.DeidiecieconomistiformatisinellaScuolaSant'Annanegliultimianni,soloduesono».Ese,secondoRametta,èinevitabilechevannoinItaliaviarin-ttomaavvengaricambiogenerazionalealtrimentisirischiaunl'immobilitàeUdefault,conOrizzonteItaliailtentativoèunlinktraappartenentiaunagenerazionechenontrovaspazionelmondoproduttivoedecisionale.quellodicrearefamiliarediunfigliointornoècomesel'Italiaavesseperso,quasi43miliardidiumano.Eperl'economistalapartenzadeipiùgiovanièlaperl'educazioneaiincapitaleMassimoAnelli,165milaeuro,trail2008eil2015,invescausadel5percentodeldiimariduzionenu-meroPao-odegiodiimpresecreate.unPaesevecchio»raccontadellaScuolaSant'Annapredaalfenomenodel"hafondatoOrizzonteItalia,nuove«12pubblicaamministrazionealdall'economiaaifondientraformuladellepropostepernNonsiamolstrutturalRametta,ricercatorediPisa,«main».euroRamettaIhannoneolaureatichenel2018lasciatoilPaese65milaLamediaafamigliaperl'istruzionedalla25annispesadiunfiglionascitaai(FONTE:CONFINDUSTRIA)2milasenzapotere.progettohaduepoli:unateoriaintergenerazionale,eunaigiovanivengonomessiinelestartupitaliane,che0Unaconleimpresegenerazione«Ilnostroforte,conundialogopraticadovecotaspessoall'ingressounosbarramentohannoinesistente».OrizzonteItaliahaall'esterolaboratori:dallaeuropei,chil'Italiadidomani.giornalismo,ECONOMIECONSUMILAVORORISPARMIOINNOVAZIONE

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 52

SUPERFICIE : 90 %

DIFFUSIONE : (754000)

AUTORE : Di Giulia Torlone

19 novembre 2021

P.17



La polemica

Loscritto allamaturità

nonsi devetoccare
seguedalla prlina

GHtRDANOTEDOLDI

{.„) Manzoni,la ridiìesta di un nutrito
gmppo di smdentidi eliminarele pro-

ve scritte (italiano, latìno, greco)è più
che logjca. In una (letizioiie su Chiin-
ge.org, 1mattiraiidl affermano di tro\'a-

re «ingiustoe infnituioso andarea so-
stenere degii esami scritti in quanto
pleonastid, l professoriciuricolaiì nd
cinque aiuutrascorsJ,harmoavutomo-
do di toccare con mano e saggiarele

nostrecapacità».

Giàin questobrevulacertodellapcri-
zione sievincefa necessitàdi mai t̂ene-

re almeno,per caritàdi patria, il tema

d'italiano, considerarigli "in quanto",
lasintassisdatttt,lapunieggiatigraalea-

toria e lapordioria di "toccarecon ma-
no e saggiare"(questa,a, espressione

pleonastica)lecapadtàdi chicchessia.
Naturalmentenon pretendiamo dagli
.•jtudeiiri aU'ultìnioanno unaprosade-
gna di GuidoMorselli(thenon sjipran-

no chi sia,perdié il guaioè ancheche
molti professoridi italiano hannogusti
letterariscadenti),ma nemmeno que-

.sta scrittura contorta e infantile.Agjì
studenti, ma anclie al Ministero
defl'istmzioneche avTehbeintenzione

di date loto ragione,andrebbespiega-

to clie^ oggi,In qualimquesettore lavo-

rati ™, lacomunicazioneè fondamen-

tale, Saperscrì\'ereeparlarebene,spie-

garsi con chiarezzaed efliatda sono
abilità indispensabiliper ungiomattstH
come per un dirigented'azienda f> UÌI
ingegnere.Ma scorriamoancorala pe-

tizione; ifL'ultcriore stress di esami
scritti remerebbecontro un fruttuoso
orale indispensabilecome primo pas-

so vensol'età adulta». Gli esamiscritti
" remanocontro"?Con tutta l'immagi-
nazione metalbrica possibile,
un'espressionedeigpnerecelaasiwtte-
reirjmn da itn anaccanteuruguayatio
cheIla imparatoì'italiianodaduemesi,
non da "maturandi". Questinon sono
Eiffatio maiLirandi,ma acidissimi, al-

meno sulla rana, quella che, astuta-

me nte, T̂iglionn eliminare,perchésati-

no che È il loro punto ddide. Non vo-
giiamo infierire - anche perché sareb-

be come sparatesulla Groce Rossa-,
peròcrediamo che datroppo tempo il
problema siaquello opposto:l'eccessi-

va compiacenzaviersoi>gni richieita,
anche la meno "Enittuosa",dcgHstu-

dentL Certo,bu ^ i a ascoltarliediscu-
lem; insiemecon la massimaapertura,
ma occorre anche tarpali capire che
comporre un elaboratoin buon, italia-

no è im addestramentoeccellenteper
la lorofornvazioneumana e professio-

nale.

Qualunquetalentuosorapperdi stra-

da - che so, NoyzNarcos- scrive rime
favoliKieperché i testi checantali pen-

sa, li scrive,li lima, esoprattutto amala

nostra lingiia. Non vogliono il tema?
Bene,componganounacanzone,scri-

vano unraccontoasoggettolibero, tin
llusso di CDsdenza,una poesia,ecc„
nm non credano di eliminare la loro
inetritiidine abolendola prova scritta,

Il ministeroaprealla svolta

Cheerroretogliere

il temadallamaturità

SIORDANOTEDOLDI

Per un popoloche non ha avuto un
romanziere decentedai 1873, anno
della mortedi Alessandro

seg u ea pagina18
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['rima opoi dovrannoscriverealmeno

unamalli ealloranon d sarà"in quan-
to" chepotrà salvadi,aiizi,g î "remerà
contro".

e PHHDfUflOW RISf«l«Ii

PETIZIONEONUNE

Con una prosaincerta
chiedonola fine del tenna

Ma sapercomunicare

oggi èessenzialeovunque
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PER CHI

SI ALZA

IL SIPARIO

TRICOLORE

I numeri
Movimentimigratoricon l'esterodei cittadini italiani

IscrizionianagraficheCancellazionianagrafiche Saldo

2010 28.1 92 39. 5 45 - 11 .353

2011 31.4 66 50. 0 57 - 18 .591

2012 29.4 67 67. 9 98 - 38 .532

2013 28.4 33 82. 0 95 - 53 .662

2014 29.2 71 88. 8 59 - 59 .588

2015 30.0 52 102. 2 59 - 72 .207

2016 37.8 94 114. 5 12 - 76 .618

2017 42. 3 69 114. 5 59 - 72 .190

2018 46. 8 24 116. 7 32 - 69 .908

2019 68.207 122.020 -53.813

La mappa
Emigrazioni deicittadiniitaliani per i principali Paesidi destinazione

Valori assolutiinmigliaia.Anni 2010-2019

LE AGEVOLAZIONI

PER CHI TORNA

Sonosuddiviseperdiverse categorie:
"ricercatoriedocenti", "laureati",
"lavoratori"edipendonodal periodo
trascorsoall'estero.Di base,per2 anni
(5secon figli,osi acquistaunacasa)
sipaganole tassesolo sul30®/o
delreddito(10®/o se in una Regione
delSud)

I COSTI

41,8%
Totale emigratiitaliani di cui «nuovi» italiani*

RenoUnito 39

Germania 30

Svizzera 18

Francia , 25

Brasile 37

Spagna . 8

StatiUniti 9

Belgio 5

Australia 2 1

Austria 3

Altri Paesi 52

Totale

• 159

140

Slmìla
llflussodiespatriverso

il RegnoUnitonel 2019

(•t49%nspettoal2108)i

1218

*Sonocittadininatiall'esterocheemigranoinunPaeseterzoofannorientronelluogodiorigine,dopoavertrascorso

unperiodoinItaliae averacquisitolacittadinanzaitaliana

Le eccellenze
Espatridi italiani dai 25anniin su - Incidenza % di laureati pergeneresultotale

Trasferimenti di laureatiall'estero
perlavorodal2013 ad oggi
(FonteCortedei Conti)

Laureatiitalianicon un lavoro,
controla mediaOcse deir85%
(FonteCortedei Conti)

165mil;
Gli euro spesi,in media,dauna famiglia
percrescereededucareunfiglio fino

ai 25anni, mentre lo Stato nespende
100 mila in scuolaeuniversità
(FonteConfindustria)

Uomini Donne I % di laureate • % di laureati

Valore

assoluto

60.000

112mila
Laperdita netta(differenzatra rimpatri edespatriin unità)
di «popolazionequalificata»negliultimi 10anni. 14milasolo nel 2019

68.207
Italianirientratinel 2019(21.383in più rispettoa quelli
dell'annoprecedente)

Fonte:Istat
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«Mi dà una
soddisfazione

enormeinsegnare
nell'università dove

studiavo:restituisco
un po' la mia

esperienzaa chi mi
ha permesso

di andareall'estero
e raggiungerei miei

obiettivi»

©R IPRO DUZIONE RISERVATA

5 6 SETTE.CO RR IERE. IT

Tilbxirg, in Olanda,Manchestere Tallinn.
Non siè latto mancarenullavisto che,
nel 2015,hafattoanchetremesi di vo-

lontariato nellacittà romenadi Craiova,

comeeducatoreper i bambini autistici
econ disagisodali.La basedilavoro sta-

bile èrimastacomxmqueBruxelles,finoa
pochigiornifa,vistoche il 27ottobreè ar-

rivato aRoma,assuntodallaReteferrovia-

ria italiana.Ilsuostipendio,comequellidi
tutti colorocheosanoripassarela nostra
frontiera,èuscitopiuttostomalconcio.Per

tentaredi metterequalchepezzaalle loro

taschel'Italia ha messoin campouna se-

rie di aiuti edetrazionifiscali, previsti dal
decretoCrescitadel 2019, in varie tappe
rimaneggiatoe riaggiomato.Forseanche
troppo,vistocheè diventatoxmadi quelle
matasseburocratichedove pochi riesco-

no anon perdereil filo,elacalma.Un aiu-

to, suggerisconomolti italiani" freschi"di
rientro, lo puòoffrire il sitocontroesodo,
it. CosìcomeSouthWorldng,Lavoraredal
Sud,associazioneche sfruttandole po-

tenzialità del lavoro a distanzafavorisce
invari modi le attivitànelleareeintemee
nei borghiitaliani, specialmentedelSud.
L'ha pensatoe realizzatoElenaMilitello,

siciliana,nata 30 anni la a Palermo,cit-

tà cheha lasciatoa17anniperandarea
studiareelaurearsi allaBocconidi Mi-
lano, in Giurisprudenza.Poi negli Usa,
Germaniae infine Lussemburgo, fino

alloscorso marzo,quandol'Universitàdi
Bruxellesperla quale lavora come ricer-

catrice le hadatolapossibilità,grazieallo
smartworldng,di tornarea lavoraredalla

sua Sicilia.

Mettere in campotutte le agevolazioni

economiche,possibilmentesemplici da
ottenereperchine hadiritto, è un dovere

perxm Paesechehaancoraun minimo di
orgoglionazionale.Ma,come osservaMa-

rina Brambilla,prorettore dell'Università

Stataledi Milano,non basta:«Abbiamo

bisogno di potenziare rapidamente le
inlìrastrutture perlaricercaelavoraredi

più conleaziende,peressereal paricon
le grandirealtàeuropee,americane e
asiatiche».Altrimenti i cervelli,soprattut-

to quelli più svegli, partirannodi nuovo.

febbraio2016,ètornatoalavorarein Italia.

Primaall'EinaudiInstitutefor Economics

andFinancee poi allaBocconi,doveinse-

gna Economiadellaconcorrenzae market
design.Dopo15 anninegliUsa, doveperla

cronacasono anchenatitre figU, «il rien-

tro perla miafamigliaè stataxma sceltaxm

po' arduacheperò,comeperaltroera stata
quelladiandarenegli Usa, ci ha arricchito

molto.Dilà dall'oceanoèstatosoltantola-

voro, ederavamo totalmenteliberi.In ItaUa

abbiamoritrovato tutto,anchela ricchezza
e al tempostessoi vincolideirapportipiù
stretti.Inxm certosensoquièpiù belloma
è più difficile.Quelloche mi dàuna soddi-

sfazione enormeè insegnarenell'universi-

tà dovesonostatostudente:restituiscoxm

po' la mia esperienzae il mio lavoroa chi

mi hapermessodiandareall'esteroerag-

gixmgere i miei obiettivi.Provounsensodi
dovere, e dipiacere,nel farlo».
Dagli ultimi dati Istat disponibili sul

movimentomigratorio, relativi al 2019,

si registra il rientrodi 68.207italiani,
21.383in piùdi quello dell'anno prece-

dente. Uno degùultimi arrivati èstatoPa-

squale Cancellara,natoa Venosanel 1986

e laxireatoa Milano, in Filosofia,nel 2008.

Nel 2012 si è trasferitoa Bruxellesdoveha
frequentatoun masterin Studixirbanistid

dellecittà e, perquesto,si è spostatotra

lei compiendoxin saltoprofessionaledi

millenni, dall'archeologiaal digitalemar-

keting, gestendocontenutie comimica-

zione per siti commerciali edi ricerca di

personale.Nel 2018ènatolorofiglio. Lei

lo scorsoannoè tornataa casa,il marito
solo a metà,vistoche fa il pendolaredei
cieli tra Palermoe Monaco,perfettamen-

te in linea conil suolavoroin im'azienda

che progettaaerei. Chiaraquest'annoha
scrittoxm libroDueterree un cuore,storia

di una exexpate poi, con lo stessotitolo,

ha apertoxm blog, perraccoglierestorie

come la sua. «La vita all'esteropernoi
è ricca di opportunità,mail tempo che

passamarcal'assenzadegliaffetti».
Unaltro "figliolprodigo", anziduevisto

che si trattadi marito emoglieche dopo
quasi20anni di vita itinerantenegli Usa
hanno decisodi tornare in Italia, sono
FrancescoDecarolis,41anni, eFrancesca

Mazzarella,40 anni; entrambieconomi-

sti. Lui èdiventatoalsuo rientro in patria
xmodei più giovanidocentiordinarinella
storiadella Bocconi,dovesi era laureato
nel 2003, annoin cui decidevadi partire

perproseguirei suoi studiall'Universitàdi

Chicago.TornatoaRoma nel 2008,dove

ha lavoratonel centrostudi di Banca d'I-

talia, nel 2009si è licenziato,caso raro, e

harifattole valigiepergli Usaperchél'Uni-

versità di Bostongliavevaoffertoxma cat-

tedra. «È iniziato xmperiodo di peripezie

in America divertenteeinteressantissimo,

di insegnamento,ricerca e conoscenze».

Primi dueanniaWisconsinMadison,poi
imo a Philadelphia.La moglie,per mo-

vimentare xm po' le cose, vienetrasferita
dallasocietàpercui lavora nell'ufficio di

NewYork e il marito la segue,alla Colxmi-

bia University.
Poi, quandoè alla StandfordUniversity,

"cuore pulsantedella nellaSiliconValley

e dellamicroeconomiamondiale,",arriva

la notiziachetutti i giovaniprofessoridel

VecchioContinente,specialmentese in

giro perilmondo, vorrebberoricevere:la
vittoriadixm finanziamentodell'European

ResearchCoimcil.Nel casodi Francesco
Decarolis1.046.850exiro (ne seguirànel
2020 xmo ancorapiù ingente).Così, nel
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ENTRATE E USCITE

IL CONTROESODODEI CERVELLI

STORIEDI QUELLI CHE TORNANO
(E PERCHÉLO FANNO)

5 4 SETTE.CORRIERE.IT

U
no dei grandiproblemi
che azzoppalltalia non
è che molti dei suoi
migliori cervelli,più o
meno giovani,vadano

all'estero,ma che non
tornino più indietro.

Fare esperienzaoltreconfine significa
semprecresceresxil pianoumano, spes-

so suquello professionale,mase questo

patrimonio è a fondo perduto il danno

in patriaè epocale.Secondol'Istat«sono
statiSggmilagli italianitrasferitiall'estero
negli ultimi io anni.Di questi 2o8mila(il
23%) sonoin possessoalmenodi ima lau-

rea ». LaCortedeiContinelsuoRefertosul
sistemauniversitario del 2021 sottolinea
chein otto anni, dal 2013a oggi, c'è sta-

to xmalimentodel 41,8%dei trasferimenti
perlavoro.Un'emorragia.«La perditanet-

ta (differenzatra rimpatri ed espatri)di

" popolazionequalificata», dice Francesca

Licarichehafirmatol'ultimo Reportdell'I-

stat Iscrizionie cancellazionianagrafiche

dellapopolazioneresidente,«negli ultimi

10anni ammontaapoco menodi mmila

Il Covid,le agevolazionifiscalie forsesoprattutto
lanostalgiadi casa,stannoavviandounarivoluzionepoco raccontata,

rallentandoun fenomenoche perl'Italia èdevastante:

negliultimi 10annioltre 200mila laureati hannolasciatoil Paese.
I racconti di chi hadecisodi rientrare

DI STEFANO RODI
ILLUSTRAZIONE DI PAOLA PARRA

unità», ncostoeconomicodiquesto eso-

do di massasecondol'ex ministro Tria

«è di 14 miliardi all'anno, 1'!%del Pil» .

Quelloumano e socialenon è quantifi-

cabile. Ma,vistocheil Covid ha mischiato

le carte,e forsenon è verochel'erbadei
vicini sia semprepiù verdequando ci si

mettonoi piedi sopra,è in corsoun pic-

colo controesododegliexpat; favoritoin
parteanchedaaiuti e detrazionifiscali.Il

rimpatrioresta comunqueun fenomeno

dinicchia:pochisalmonicherisalgonola

corrente,per ora.Tutti un po' eroi, molto

diversiuno dall'altro.

ChiaraMarsalaè natail 9 settembre

ILLIBRO

DICHIARAMARSALA
DUE TERREE
UN CUORE

STORIADI UNA

£XP/17"(KEM0NIA)

L'AUTRICEHA

APERTO UNBLOG

CHERACCOGLIE

LESTORIEDIALTRI

RIMPATRIATI

COMELEI

1985 a Palermo«lo stessogiornodellamia
mammae dellazia.Cosìho semprevissu-

to il giornodel compleannocomesefosse

Natale». Laureatain Lettereclassicheein

Scienzedell'antichitàaPalermo,hasubito

lavoratoagli scaviarcheologiciin piazza

Bologni,per poi andarea Sienaa seguire

un masterin Conservazioneegestionedi
beni archeologicie storico-artistici. Nel
2012 èandataalavorareal museoAugust

Kestnerdi HannoverealMuséed'Archéol-

ogie MéditerranéenneaMarsiglia.Torna-

ta in Siciliadopo un anno, innamorata

dellaGermaniaper«l'organizzazioneelo

stiledivita», haconvintoil novellosposo,

ingegnereaerospazialeconcui erafidan-

zata da10anni,a trasferirsiad Amburgo.

L'ingleseloparlavanobenetuttiedue,il
tedesco,più omenomale, sololei. Sono

partiti all'avventura, sospintianchedal

fatto che,per entrambi,leoffertedi lavo-

ro in Italianonerano"irrinunciabili". «Le
difficoltà non sonomancate,soprattutto

all'inizio», osservaChiara.«Abbiamoim-

parato quantosia vero il detto " nessuno

aspettanessuno». Ma ce l'hanno fatta:

ECONOMIA
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Chici perdeconl'assegnounico
Il bonusfigli stangaI dipendenti
Perdareunpo' di soldiatutti, il governopenalizzacomea) solitochi lavoraepagale tasse.Leprotestedi Legaesindacati

SAMORO MCOMETTI

• 11 nunvo assegno unico
per ifigli promettesoldi ii tutti.

Dagliimmigrati giunti iji Italia

dii appena due oiini (ijitijidi
seriiiii permessodi sog^orno
lujTfio) aipcrccttoii del reddi-
to di cittadinanza (a cui, jier
evitaredi farli alzaiv dal diva-

no, arriveràautomaticameiite
aCi^iì], duidiijocnipatì;iglì au-
tonomi (enrrambî ora esclu-

si dal henefirio). Perfino i pa-

pcroni potrannometterein ta-

sca qualcosa,%tsId ehe l'impor-

to inininio di 5(1 euroapargo-

la fino aJ21anni di
elà) è garajidto anche a chi
nonpresentari seeelia retldì-
ti stratosferici.

Ma aqualcunoinvecedi es-

sef? dutj, i soldi sanirmutolti.

Pervalutareneldettagliogli ef-
fetti concreti delio schemadi
decreto legislativo approvalo
ieri dalConsigliodei ministri,
bisognerà a<ipenare marzoj
quando il nuovobonuseiitre-

là tn \igore.Soloallorale fami-

glie farannoveramente{ con-

ti. Finda ora,però,si capisce

abbastanzachìarainentequa-

le sarà la categoriache si ritro-
verà con mmoquattrini dipri-
ma Potràsembrarviincredibi-

le visto che l'assegnounico è
stato fortemente voluto dai
Pd. cheIn sbandienjcome fos-

se lui trofeo, maper i lavorato-

ri dipEaidenti,e in particolare
per quelli con redditi medio
bassi,lariforma rJschtadi Lrd-

sformai^ i in una vera e pro-

pria stangata.

ILTiSTO DEL DECRETO

Che sarebbeEnitacoà non
ci volevaun genioa scoprirlo,
L'assegiio,infatti, oltre ai
bonusbebéematernità(misu-
re unatantrnii)sostituisceein-
corpora anche le df;trai£Ìuni

per ì figli acaricoegli asiiegni
al nucleo familiare, che oggi

chi sciolgeun'anività suboiidi'
ruttasi lr()va in busta Aiu-

ti cheper i redditi niMio- bassi
sono ben più sostanziosidi
quelli pn îisti dalla rìfontiii
{ che al nettodi un grovigliodi

maggioraziuniincasodi speci-

fiche tipoloi^e di benL- ficiari
va da 50a 175euroa figlia, in
iMst airisee). E bastaleggere
il testo deldecreta percapire
che ancl» jl govenin eraper-

fettainente cnns^Jevnledegjj
effetti collateralidella misiaa.
All'articnlo 5 è infatti prevista
una clausolalii salvaguardia

triennaleeheeviteràalle fami-
glie svantaggiatedallariforma
di rimenercirroppn. comiwn-
sandc pEirzialmentela diflù-
renza tra i vecchibonusequel-

lo nuova,
Chi fin dallìnf^u avevafiu-

tato la unppolaèSteteoMan-
tegam, segretariogenentteUi-
la-Uìl, che ieri ha ribadito le
sue critiche; nSi tratta di una

riforma profondamentedivisi-

va che tD^ e ai lavoiiatoricon

reddilielseepitilsissi. clau-

sola dì garat^^iiaconfermai tvo-

stri calcoli,Ira l'altromEii smcn-

dti nel merito, di un assegno
unicocherischiadi di^tnlim?

j>er tanti lavoratori menope-
sante risjietto a quanto perce-

pito finora comedetrazionifi-
scali eAnf». In effetti le simula-

zioni elaboratedall'USciastu-

di della Uila-Uil per Ubera
ainfertnanuchesullafa^in di
reddito fino a 25mi!a euro il

contotisulia«iemprenegativo,
conperditemensilidie vanno
dagli 11 finoai 119eum, non
proprio bruscolini. Anche la
Cgii, ieri, ha mes.sa le mani
avanti,sostenetxloche il nuo-

vo 3sseg]n.nè belisstmnefavo-

riscE rinckistoDe,ma «occorre
capire mej^ia come saranno

^ticolati i meccanismipersal-

vfiguardare l'ammontare del-

le prestazionidi chi oggiède-

stinatario di Anf edetra?jonj».
Tema posto anche dalla O-
sl, secondocui bisogna l'evita-

re distnisiani e penalizzazioni
nel tempoasfavoredeiredditi
medij». Per il segretariaLuigi
Siiarra, infatti,«c'è unaqiwta
ancora consistenti*di nuclei
che risdiierebherodi risultane

penalizzatidallari fu nua,dtta
il l(i%,moltidi essiperaltrotra
i lawiratnridl|>endeiiUanche
a liassnredditoi., u richiesta
dei sindocadè, in sinteà, di
estenderee renderestmttura-

le la salvaguardia.Interv'ento

su cui alla fine il gpvemoptj-

irebbe cedereecheferebbeKe-

litare ancora ili più la cifra
completivadtila misurache
già (lesasul cund pubblici, a
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ndiLM

regime per circa 20 miJiardi,
conoltre fi miliardi di stanzia-

mento aggiuntivorispetto alle
sommecheil nuovobonussì
mangia,a partire proprio da-

^ i asseriiiunilgliari e le detra-

iiioni che safannii tolti ai ili-
pendenti.

GLI IMMIGflATI

A far infiuiare la l ^ a, èinve-

ce il r^uisito dei due anni di
residenza,consideratotroppo
brew, chiesio agli stranieri
per poter accedereal bonus,
«Cosàquestamisura finirebbe
a immigrati che finora non
hannoversalo lo tassenel no-
stro Paese,che non hanno
contribuitoal nostroWelfaree
si troverebbero ad incassare
unsostegnoehe,parametrato
poisulnumerodi 6g|i, andreb-

be quasiinteramentea loro e

nonalle rarTiiglìeìiiiliane> t̂uo-

na LI vìcecapogruppodellaLe-
ga alla Camera,FabrizitiCec-

chetti, che |3rc}|Miiie di alzare
la sogliaa10, cimeperil reddi'
to di cittadinanza.

Del resto,ali sugandopniti-
camente a tutti la platea dei

benefidari, l'assedio diventa
qualrosii di mollo simile
all'olìolo grillino, totalmente
sitato dall'originario prind-

pio di cxjmpensiì/ionefiststle
per i carichi^migliari. A rìce-
iiert?l'as-segno sai^hheroinfat-

ti citta 7 milioni di famiglie,
senzapiù aJcuiiadistinzione
trachipi'^gale tasse,chiè stra-

ricco e chi è In estremaindi-
genza. In un caoticomiscuglio
di quozientefamigliareesussi-

dio di povertàchenon la pre-

vedere nulladi buono.

CpjmoDuncNEHSCHT̂A
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LE SIMULAZIONI
CONFRONTOASSEGNO[JMC0/4MFtMAJG»aiUZIClME «DCTRAZIDM (cLibwaiinilUFFhCIOSTUDI UIIA-JL)

NUCIEDCONIW1!IMONIOMCaUAKE¥iMMOfllUARE AL DiSOrm) BELLEFRANCHIGIE familurecanif>DstD dé4penane[Z geiiEDrìf j figli minofienni)

Ge n i tm c lw Id mri iw 1 1 1 1 1 t 1 1 1 (MDOO - ISDOO)

RflJllitD ID.DOO 15J«M ÌO.flOO IS.OOO ^c i . a» -tOMÌ M.DOO

PatneiumomgtiMi r̂f J.OOO im Ì.OOO ÌWO J.OW 3X100 1 l.OW iOOO
l 't a w 50.DOO SOJMtì SO.OOO MJOOD SO.K» ^DJDOO saocKi 50,ODO

Vìiwt ISS J.252 4J7B 6911 « . Wi mm 1SJJ41 1 19.106 1 7Ì 69

TII» OIO C IAA 55EW ANf MJ AW MJ i ANF AU 1 AM= Mi 1 A t * AU W 1 Ai j ANF 1 A«F

Impona 550 l i J 350 Ì Ì 3 350 285 350 m 5S0 1^4 Ì 49 151 30» 14G 3iì

Detia^lonc Cijll « 1S6 129 1 m 1 I l i 101 1 1 131
toLile i n 350 469 35D 1 3S8 : J61 350 309 Ili ; m m ; 2iì
DifferenzaMI/AHF

OMIWRSMMHCUIÉ£E EIMBBIIUK CHEtNCIESttT^ Muclfolaiiilltìrie cumpostDda. 4 persone[2 geriturie 2figli minorenni)

Geniroricts§ lavnrim) 1 1 1 1 t t 1 1 3 P5J300-15. DD0)

Rfdtliro to.ooo 15X100 30J0CQ 2S.OOO laoM 4 t ì i m SClCOO 50,000

Pjf^ m vii o mobUiare

l 'c i i a

10.000 jOiClOtii l a a» i 6 m 1 laooo 20.000
50.000 50.000 50.tìi(M 50.000 saooo soooo seooo w.ooo

PatfimaFiinimmDbltijrE SQ.OOO aoxioi} SafiOD saouo WUMW 1 iaooG BOflOO

ViiorelSEE 10.1 l i JJ l 14 , i li 16.MS 22.446 2'«,S1T
Tl P O UJa AA SSKWI AH ASF AtJ ANF AU 1 AHf MI 1AlfF MJ 1 AW , Atl ANF 1 AJ ANF Ali 1 AHF

Importi] 350 liì 350 i5 3 Ì M . 285 350 m nfi m m t s i 2M t40 514 140
Det i iz iane fiqli 42 136 1 m 1 Uì 1 US t oi 1 1 117
toisie Ì ÌO MS 110 469 ™ i ÌW : tf it 116 m m J5? 254 ; j 6 514 , J67

•3J -1 -1$ ! j il «

[DIN PATRIHONII)MOeiUMtEEtMMQflIU AREAL DI SOTTDDEUEFRANCHNIGucIEbeo finiiliiarecon](HistD d^ 5 penonE[1 genlorìe3fi Êi minonenni^
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Bianchiministropanda
on si tornerà a parlare

jri j. 1 dello sgangheratoappel-

j^,-.' lo degli studentipertogliere le

provescrittedall'Esamedi sta-

CONTRO MASTRO CIUEGIA

to (aka "maturità"), sulla loro prosa
bastae avanzala raffinata critica del-

le varianti di © mattiaferraresiieri sul
Domani.C'è peròun'altra cosaanche
più grave,perchégiungeda una per-

sona adulta che ricopre la massima
responsabilitànella scuola:il mini-

stro PatrizioBianchi. Cheproprio in

questigiorni,aricasco(ci si auguraca-

suale) dell'appello studentescohafat-

to sapere,per ora in vianonufficiale,
di essereintenzionatoa nonripristi-
nare le provescritte.Motivo? Ci sono

stati dueannidi Didatticaadistanza
(chequindi nonvalevanulla?).Pecca-

to chedasettembrele scuolesianore-

golarmente aperte (potranno richiu-

dere, ovvio:mas'èmai visto un mini-

stro chefalesuevalutazionisuunwor-

st casee non sui dati reali?)e non c'è

motivo per non svolgereun esame
completo(noi siamoper abolirlo, ma
finchéesiste)dopoun annodi lezioni

regolari.Significherebbechela scuo-

la delministroBianchiè disorganizza-

ta anchepeggiodi quando c'eranoi

banchi a rotelle di Azzolina& Arcuri.
MaBianchi incarna la solita, delete-

ria, logicadellaprotezionedei panda:
poveri ragazzi,c'èstata la Dad,mica
possiamofarli soffrire ancora,proteg-

giamoli basta.(MaurizioGrippa)
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Laministraperla Famiglia

Bonetti “Saràpagato
conunbonifico

Sempliceediretto”
Roma— «Soddisfattaed emoziona-

ta », dice ElenaBonetti, ministra per
le Pari Opportunità e la Famiglia

(Iv), appenauscita dalla Camera
dov’è stato approvatoall’unanimità
il Family Act, secondocapitolo do-

po l’assegnoper i figli.

Ministra,aquantefamiglie
arriveràil nuovo assegno?
«Oltre7milioni con figli che
comprendonoanchechiha già
chiestol’assegnopontealuglioechi

percepiscegli assegnifamiliariche
daluglioabbiamoaumentato».

Isindacatiparlanodi
penalizzazioniperi lavoratori
dipendenti.Qualcunociperderà?
«Quasitutte le famiglie avranno
importi piùalti. Lesimulazioniche
circolanononcorrispondonoalvero.
Eanchein casodi eventualiperdite
abbiamoinseritoappostauna
clausoladimaggiorazione».

Maquestaclausolaè triennalee
condécalage.Edal2025?
«Lamaggiorazionetemporanea
serveproprioapreveniree risolvere
eventualicriticità.Permonitorarela
misuraistituiamounosservatorio».

Altra critica:erogarel’assegno
ancheachi nonpresental’Iseeè un
favore aglievasori?
«No. A chi nonpresental’Isee
spetteràlacifra minima.Ci sonotanti
motiviper cuiunafamiglia puònon
volerpresentarel’Iseeedobbiamo
rispettarli.Lamisurahauncarattere
universaleevaatutte lebambinee
bambinichehannodiritto aesseri
sostenuti».

Perchénonavetelasciatoil

meccanismodellabustapaga?
«Perchéèunamisurachesi rivolge a

tutti,aprescinderedalla tipologiadi
lavoro. Il bonificoèsemplicee
immediato.Eperchéavremmo
dovutoattivareprocedure
differenziateperlavoratoreche
avrebberorallentatoleerogazioni.

Tutte ledomandeinoltrateaInps
entro giugno2022darannodiritto
all’assegno retroattivamenteda
marzo2022».

L’assegnosostituiscelaquota
figli delRedditodi cittadinanzache
oraquindi si alza.Ècosì?

«L’assegnorisolveunadelletante
criticità delReddito,quellapercuii
figli valgono lametàdegliadulti ei
nucleinumerosisonopenalizzati.
Ricordopoichec’èuna
maggiorazionedell’assegnose
entrambii genitorilavorano,per
attivareil lavoro femminile».

A propositodi donne,in manovra
la riduzionedella tampontaxfa
risparmiaresolo 7euroall’anno.
«La riduzionedell’Iva èunattodi
giustizia:gli assorbentinonsonoun
lusso. Lamanovraintroducemisure
finalmentestrutturaliperledonne:
unastrategianazionaleperla parità
digenereperdareconcretezzaagli
obiettivi diparità eunpianodi
contrastoallaviolenzacontro le
donne,conunafinanziamento

stabileaicentrianti-violenza. Senza
dimenticareladecontribuzioneper
lemammechetornanoal lavoro,il
congedodipaternitàobbligatorio,
premialitàper leaziendeche
ottengonolacertificazionedi parità.
EconlerisorseaiComunilagaranzia
chei 4,6miliardi pergliasili nido
stanziatidalRecovery avranno
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impatto anchedopoil 2026».

La quotadel30% diassunzioni
pergiovanie donnefunziona?
«I primi bandidelPnrr sembrano
confermarlo.Quella normaavràun
impatto straordinario».
— v.co. ©RIPRODUZIONERISERVATA

Risolve le criticità
del Redditoche

penalizzai nuclei
numerosi

Elenabonetti
Pari
Opportunità
eFamiglia ( Iv)

g

f
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Nuovi modelli

Seil lavoro agile
non considera
la produttività
GiuseppeRoma

S
otto l'ombrello della pan-
demia sonospuntatifeno-
meni capacidi provoca-
re, fra gli italiani, un sup-

plemento d'inquietudini,(...)
Continuaa pag. 24

Il commento
Se il lavoroagilenonconsiderala produttività
GiuseppeRoma

segue dalla prima pagina

(...)ma anche profondetrasformazioninei
comportamenti.Covid- 19 haavutoun
impatto molto forte sulle attività lavorative,
un'areadove si manifestano,magari
sottotraccia,significativi cambiamentinella
società italianacomeneipaesipiù
sviluppati.Superatagradualmentela fase
più critica,quasidueanni di lavoro a
distanzastannogenerando,infatti, un
diffuso ripensamentosullo stessosignificato
da dareal lavoro,soprattuttoperi
quaranta-cinquantenni che costituisconoil
fulcro produttivo delPaese.Lavorareda
casa,o daunborgoodalla cittàd'origine,ha
resoevidente la possibilità di una maggiore
complementarietàfratempi di lavoroevita
quotidiana.

Perle generazionichehannoricostruito
l'Italia equellechenehannoconsolidatoil
benesserediffuso, il valorefondante
dell'esistenzaè statoquello di impegnarsial
massimonellapropria occupazione,sia che
si trattassedi un operaio,che di un bravo

artigiano,di un impiegatomodelloo di un
professionista.Già da tempo,crescita
economica,protezionipubblichee anche
giustoadeguamentodel sistemadei diritti,

hannoconsentitoun ampliamentodi altre
sferedell'esistenzaindividuale e collettiva.
Dal tempo libero, siamopassatial tempo
liberato(dal lavoro) e gli interessidiversida
quelli professionalihannoassuntouna
crescenteimportanza.Con la pandemiail
cosiddettolavoroagile èdiventatouna realtà
chehacoinvolto milioni di dipendenti.Si è

trattatodiun'esperienzaabbastanzalunga
tantodaprovocareaspettativeegenerareun
nuovoassestamentonel mondo del lavoro
Gli effetti finqui registratisononoti sia sul
versantepositivoche su quello negativo.
Riduzionedelpendolarismo,valorizzazione
della famigliaedelquartiere,spostamento
dalcontrollo formaledel"cartellino"a
quellosui risultati. Ma non mancanogli
effetti problematicicomel'allentamento
delle relazioni di gruppo in presenza,i
possibiliabusi,la messain crisi dell'indotto
nelle areedestinataauffici. Il maggiore
comfortdeterminatodalpotergestirein
autonomiai propri tempi, evitaretreni
affollati olunghecode in auto,possonocerto
rappresentarevantaggiper il lavoratoretali

daaccrescernela soddisfazione.Ma per

evitareil rischiodi una minore tensione
nell'espletareleproprie funzioni è

indispensabilechele aziendeprocedano
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rapidamenteadadeguarel'organizzazione
produttiva,pervenendoaunnuovo patto

contrattualeche,afronte diun maggior
benesseredel dipendente,rendapossibile
un incrementomisurabiledi produttività.
Unalogica in linea con quantosi è già
realizzatoin materiadi welfareaziendale.
Quello cheinvece si intravedeèuna certa
vischiositàeresistenzaalcambiamentoda

parte delle impresementre, soprattutto
all'estero,si diffondeuna reazionedei

lavoratoria ricercareesclusivamente
collocazionichepermettanolo smart
working epersinola rinuncia alavorare per
dedicarsiad altro.

Un campanellod'allarmesuonaancheda
noi.Il 38%delle impresealla ricercadi
personalenon lo trovano,una quota
superiorequasidi un terzoalvalore del2019

precedentealla pandemia.E la causa
principale non è, comein passato,la scarsa
preparazionema lamancanzastessadi

candidati,in tutte leposizioni dagli operai,ai
tecnici,agli informatici. E' la sintesidi una
pluralità di ragioni,prime fra tutte una
carenzadi motivazioni.Quandol'Italia era
poverae senzaprotezionisociali,si cercava
un lavoroper sopravvivere.Manoa mano
cheil benesseresi èdiffuso,scuolae
universitàhannoconsentitola mobilità

socialecon il miglioramentodelle posizioni
professionalirispettoa quelled'origine.Un
meccanismochehasubitoun progressivo
rallentato fino afermarsi.Sevogliamo
evitareche il contraccolpodellapandemiae
i riflessi dello smartworkingsi tramutino in

un'ulteriore trappolachefa arretrare il
Paese,dobbiamoribadirecon chiarezza
l'ineludibile serietàe impegnoche implica
gestireepartecipareaiprocessilavorativi,

evitandochei contraddittoriprocessidi
questocriticomomentospengano
l'interesseela carica di chi lavora.

© RIPRODUZIONERISERVATA
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"Scaricatie sbeffeggiati"
La protestadei navigator

ATTACCO AL RDC

» RobertoRotunno

N
T Oli siamo qui solo

per la prorogadei
nostri contratti,
maancheper mo-

strare che non è vero quanto
dettosudi noi in questi due an-

ni, cioè che non abbiamofatto

niente".Quellaandatain scena
ierisottoil ministerodel Lavo-

ro èstata una sorta di giornata
dell'orgoglio navigator:partiti
da tutta Italia, gli operatori
dell'Anpal Servizi che assisto-

no i centriper l'impiego regio-

nali sul Redditodi cittadinan-
za, hannoprotestatocontro la

sceltadel governo Draghi di
mandarlia casatra un mese:i
loro co.co.co. scadrannoil 31
dicembreenonsarannorinno-

vati. Laleggedi Bilancio - in os-

sequio alle pressantirichieste
dellaConfindustria- ha scelto

di puntaredaora in poi sulle a-

genzie private,che otterranno
il 20% dell'incentivo all'assun-

zione perogni beneiìciariori-

collocato. Ai navigator, che ini-
zialmente eranostatiboicottati
soprattuttodalla Campania,
saràdato il benservito.Nidil C-
gil, FelsaCisl e UilTemp - chie-

dono un nuovo prolungamen-

to, ancheperché il potenzia-

mento deicentriper l'impiego
proseguea rilento.

"Io opero in un piccolo cen-

tro nella Provincia di Bari, un
contestoagricolo - spiega uno

deipresential sit-in - Ho se-

guito circa900 personee sono

riuscito a proporre circa 250

opportunitàdi lavoro. Tra le

personecheabbiamoin carico
c'èchi nonha mai lavorato e
mai studiato".Ancorapiù diffi-
cile èil rapportoconle imprese:
"Nehocontattate210- raccon-

ta un altro navigator pugliese -

la maggior parteha detto di

non esseremte-
ressata a fare as-

s u n z i o n i . So-

prattutto durantelapandemia,
molti cidicevanochenonsape-

vano neanche seavrebbero ria-
perto la mattinadopo. Un'im-

prenditrice con la produzione
fermada tempo ci ha risposto
piangendo,perchéquandoha
sentitosquillareil telefonoha
pensatoche fossein arrivo un
nuovo ordinativo". Guaia pro-

porre di prendereunoche rice-
ve il Rdc: "C'èuno stigmasocia-

le, unasfiducia nei confronti
del percettoreperchéconside-

rato unochenonhavogliadila-

vorare; ma non è così, ci sono
tantissimichenon desiderano
altro". I sindacatisono stati ri-
cevuti al ministero, che però
non ha assuntoalcunimpegno
nésulla proroganésulla possi-

bilità di riconoscerepunti ai

navigator nei concorsi per i
centriper l'impiego regionali.
Di fatto il governo affida l'in-

crocio tra domandaeoffertaal-

le agenzieche - benché salvifi-
che nellanarrazioneconfindu-

striale - negli ultimi dieci anni

- come certificatodall'istituto
di ricerca Inapp - hanno fatto
pocomeglio deiCentriperl'im-

piego, mediandoil 6,9% dei
rapportiattivati controil 4,5%

degli uffici pubblici.

VIA IN 2400,ORA
IL GOVERNO
PUNTASUI PRIVATI

A FINE anno il contratto

dei 2400 (su Smiia iniziali)

navigator rimasti scadrà,
il governo ha decisodi

non rinnovarli e puntare

come ha spiegatoRenato

ìrunetta,nella foto) sulle

agenzie private. Per la

Corte dei conti, i navigator
hanno accoltooltre

un milione di percettori,

prendendone in carico

.a meta,(

248mila piani individuali

e contattandoquasi

eOOmilaaziende
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La protesta
Ieri i navigator

erano aRoma

per protestare:

sono stati ricevuti

al ministero ANSA
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Dagennaiol’assegnoperi figli
maservonoIseeeregistrazione
Via liberadelgoverno:andràa7,5 milioni di famiglie. Soppressele detrazioniinbustapaga

Contributoda 50a 175euro.Protestanoi sindacati:cosìsonofavoritigli autonomi

di ValentinaConte

Roma—Chi ha figli da gennaiodo-

vrà dotarsidi Isee, sevorrà ricevere
l’assegnounico.Alcuni l’hanno già

fatto,a partiredaluglio,per prende-

re l’assegnotemporaneo:autonomi,
incapienti (redditi bassi),disoccupa-

ti. Ma orachel’assegnoper i figli di-
venta permanenteedestesoatutti -

stranieri compresi,bastanoduean-

ni diresidenzaanchenonconsecuti-

vi, Legacontraria - pure i lavoratori
dipendentidovranno avere l’Isee
perfare domandaaInps. Altrimenti
damarzo si troverannoin bustapa-

ga il taglio degli assegnifamiliari e
delledetrazioni peri figli - soppressi
- senza avereun rimpiazzo.Senonsi
vuole farel’Isee, basteràun’autodi-
chiarazione nella domanda Inps.
Ma aquelpuntosi incasseràsulcon-

to corrente - nella domandabisogna
indicare l’Iban - la ciframinima pos-

sibile: 50euroalmeseafiglio, anzi-

ché almassimo175 euro.
Il Consigliodei ministri ieri haap-

provato il decreto delegatoche at-

tua la leggedelegadel primoaprile
scorsosull’assegnounico per i figli.
Dopo unprimo assaggiocon l’asse-
gno “ponte” di luglio per le famiglie
sin qui esclusedagliassegnifamilia-

ri, orasi va aregime. I nucleibenefi-

ciari sono7,5milioni. Di questi 400
mila lavoratori dipendentiprende-

ranno menorispettoad ora, secon-

do i calcoli delministerodell’Econo-
mia, nel passaggiodalle attuali de-

trazioni e assegnial nuovo soste-

gno. La clausolaprevistaall’articolo
5del decretoriusciràariassorbirele

perditedi metàdi questi400 mila.

Pergli altri si tratterebbedi rinunce
irrisorie.Ma questaclausolachiama-

ta «maggiorazione transitoria» fa
giàdiscutere,perchédidurata trien-

nale econdécalage.Solonel 2022il
ristoroè totale, poi nel 2023 calaa
dueterzi enel 2024aun terzo. Dal
primo marzo2025nonèdovutapiù
alcunacompensazione.

Silamentanoisindacati.«Èunari-

forma divisiva che toglie ai lavorato-

ri conredditie Iseepiù bassia favo-

re diquelli più alti del lavoro autono-

mo edellepartiteIva», diceStefano
Mantegazza,segretariogenerale di
UilaUil. «Assicurarepoi50euroa fi-

glio anchesenzaIseeèunbel regalo
aglievasori.E la clausoladigaranzia
deveesserepienaestrutturale,non
triennalee con décalage». Anche
Luigi Sbarra,leader Cisl, parla «di

un18%di nuclei penalizzatidalla ri-

forma, comunque positiva».E i Caf

chiedono piùsoldi perchépaventa-

no il boomdi richiesteIsee.

L’assegno costaaregime 19,6 mi-

liardi all’anno di cui 6,8 miliardi re-

cuperati da misure esistenticome

bonus bebè, bonusmamma, detra-

zioni eassegni familiari. L’importo
oscilla tra50e 175 euro perprimo e
secondofiglio (asecondadell’Isee),
acui si aggiungeunamaggiorazio-

ne tra15 e85 eurodal terzo in poi.

Unafamiglia conquattrofigli e Isee
sottoi 15 mila euro(la metàdelle fa-

miglie italiane èsottoquestasoglia)
prenderà175euroalmeseperprimo
esecondofiglio, 260 europer terzo
equarto più 100 euroforfettari (a

prescindere dall’Isee) per le fami-

glie dal quarto figlio in poi. Totale:
970euroalmese.«Gli obiettivi della
delegasono stati raggiunti: da otto
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misure a una, saniamoun’ingiusti-
zia arrivando anche adautonomi e
incapienti esclusidagliassegnifami-

liari », diceStefanoLepri, deputato
Pd, estensoree relatore della legge
delega.«L’assegno arriveràpersem-

pre, ogni mese,anchese si perdeil
lavoro». © RIPRODUZIONERISERVATA

Domandaall’Inps
Ogni annosi fa
domandatelematica
all’Inpsallegando

l’Isee.SenzaIseesiprendeil

minimo.Le domandepartono
dagennaio2022,l’assegno
arrivaviabonifico damarzo

Periodotransitorio

I lavoratori
dipendenti
riceveranno in busta

pagale detrazioniper i figli e
gli assegnifamiliarisolofino al

28 febbraio2022.Dopo
sarannocancellatiesostituiti
dall’assegnounico

1

2

Quantosi prende

Gli importi variano
con l’Isee. Peri primi
duefigli da50a 175

euroal mese.Dalterzofiglio

da65a260euro.Conquattro
figli scattaunbonusda100
euroal mese,a prescindere
dall’Isee.Extraper i disabili

Comesiottiene

3

La sommaspetterà
ancheagli stranieri
residentidadueanni

La Legacontraria

Il numero

400mila
La compensazione
Una partedi dipendenti
prenderàmeno:perloro un
ristoro masolopertre anni
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Wind lancialo smartworkingdalvolto umano
Flessibilitànellasceltatra casae ufficio, disconnessioneeun manifesto di buoni comportamenti.Il lavoro adistanzaoltre la pandemia

MILANO

Strumentitecnologici adeguati
forniti dalla società, formazione
continua ma soprattutto una
carta dei buoni comportamenti,
la 'We- etiquette', per favorire la

collaborazione a distanzanel ri-

spetto dell'equilibrio vita-lavoro
e del diritto alla disconnessio-

ne. Sono i punti cardine del ma-

nifesto con cui WindTre regola

10 smartworl< ing al proprio inter-

no. Nel manifesto dello 'Human
Worl<ing' - come è stato chiama-

to - sono raccolti i principi che
hanno ispirato l'implementazio-

ne del lavoro smart nell'azienda
guidata da Jeffrey Hedberg.Par-

tendo dalpresuppostochelavo-

rare a distanza è un passaggio

cheva oltre l'emergenzadel mo-

mento.

11 manifestoè stato scritto par-

tendo dall'ascolto dei 6.200 di-

pendenti, tutti coinvolti nello
smart worl<ing. Proprio loro han-

no evidenziato il desiderio di

estendereil lavoro flessibile ol-

tre la fase della pandemia.
«WindTre - spiega la società di

tic - ha quindi realizzato un mo-

dello basatonon sul ' quanto',
ma sul ' perché'tornare in pre-

senza, sancito poi da un accor-

do sindacale e riconosciuto da

'Top Employers Institute' come
una delle migliori pratiche HR in

Italia ». Perlo smart worl<ing non
bastauna buona connessionee
un'organizzazione che gestisca
il personaleanchese nonè in se-

de. «È emersoil bisogno di valo-

rizzare le relazioni personali -

sottolinea RossellaCangi, diret-

trice HumanResourcesdi Wind-

Tre - . Da qui, la volontà di foca-

lizzarci non sul numerodi giorni
da passarein ufficio o da remo-

to, ma sul perché ritrovarsi ne-

gli spazi aziendali, dove scam-
biarsi idee, fortificare il lavoro

di squadra ecrescereinsieme».
WindTre riconosce quindi il dirit-

to alla disconnessionee ha rea-

lizzato una cartadei buoni com-

portamenti cherispetta l'equili-

brio tra vita personalee lavorati-

va.

«Il nostro nuovo modello di la-

voro basatosul concettodi fles-

sibilità - prosegue RossellaCan-

gi - , le nostre persone in baseal-

le necessitàaziendali, possono
lavorare in presenzao a distan-
za. Lo smartworl<ing aiuta a svi-

luppare la leadership, perché
empowerment eautonomia con-

tribuiscono alla crescita perso-

nale ». Anche nella ricerca di

nuove risorse, l'offerta di smart
worl<ing (e il modello con cui si
applica) diventa un fattore es-

senziale. «Perrimanere competi-
tiva a livello nazionalee interna-

zionale - fa notare la Gangi -,
l'offerta delle aziende dovrà ri-

modularsi tenendoconto non

solo del mero profilo economi-

co, ma anchedelle esigenzedi

worl<- life balance e di una mag-

giore flessibilità per quanto ri-

guarda sia gli orari sia il luogo in

cui svolgere la propria attività».
Il manifesto è pubblicato sul si-

to www.windtregroup. it.

red. eco.
© RIPRODUZIONE RISERVATA

IL MODELLO

In basealle necessità
i 6.200 dipendenti
potranno lavorare
in presenzao da casa
CANGI ( RISORSE UMANE)

«Il nodo nonè quanto
starea casama come
e perchéritrovarsi
per scambiareidee»
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Spazio
ainuovi
lavori
Il settorecerca

figureprofessionali

finora sconosciute:

dal Virtual designer

al vetrinista sul web

fino ai responsabili

dell'e- commerce

e della sostenibilità
IL FENOMENO

S
fruttanola realtà aumenta-
ta per disegnare le loro
creazioni.Usanola creati-

vità per allestire vetrine
virtuali negli store online.
"Conoscono"i loro clienti,

anchequelli potenziali,in unclic
o pocopiù. Studianostrategiein-

novative all'insegna della soste-
nibilità ambientale. Virtual vi-
sual merchandiser, 3D virtual
designer,managerperlasosteni-

bilità ambientale, product li-
fe- cycle manager sono soltanto

alcunedellenuoveprofessionali-
tà protagonistedel mondo della
moda. Edelle suericerche. Il fa-
shion si ripensaepunta su talen-

ti capacidi conquistareun mer-
cato più ampio e, in particolare,
quello dei più giovani, alla luce
di differenti sensibilità, linguag-
gi edesigenze.È cacciadunquea
mestieri alternativi, sguardi inu-
sitati sulsettore,percorsi forma-
tivi trasversali.
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LA FORMAZIONE

Il fenomenoc'è. Si vedeesi "mi-

sura". Sono state oltre 7500 le
persone che, collegateda tutta
Italia, hannopresoparte alla pri-
ma edizione di Fashion Talent
Days, iniziativa che, nei giorni
scorsi, è stata promossa dal Co-
mitato Education di Confindu-
stria Modacon Umana,mirataa
illustrare le oltre quaranta nuo-
ve figure professionali di cui i
settori Tessile,Moda e Accesso-

rio hanno bisogno, tra mestieri
più tradizionali ealtri innovativi
per il comparto,con presentazio-

ne di corsiad hoc. «Tutta la so-
cietà - spiega Cirillo Marcolin,
presidenteConfindustriaModa-
ha da guadagnaredalla collabo-
razione sinergicafra istituzioni,
aziendee sistemaeducativo,per
colmare il mismatch che ancora
persistefra domandadel mondo
del lavoroe offerta formativa».
Il risultato ha superato le aspet-

tative: in tre giorni sonostatepiù
di 1300 le candidature e quasi
mille lepersoneconnesseai we-
binar live, con oltre il 60% dei
partecipanti under 35. Così gli
organizzatori hanno deciso di
mantenerela piattaforma online
fino al 31 dicembreper dare la
possibilità atutti di conoscerele

figure professionali di cui il set-

tore è in cercae avràbisognonei
prossimi anni.Una questionedi
business ma anche di cultura

della moda.E di prospettiva:del
lavoro, in termini di produzione,
edelmercato,peri cambiamenti
attesi nelle modalità di fruizio-
ne. Complici le sperimentazioni

e gli sviluppi dell'e-commerce
duranteil lockdown,semprepiù
attenzione è dedicataalvirtuale,
dal 3D virtual designer,che prò-

getta abiti eaccessoriusando la
realtà aumentata, al virtual vi-
sual merchandiser,che cura le
"vetrine" delleweb- boutique. La
tecnologiasi fa strumento di la-
voro anche per il Textile desi-

gner, chestudia i trend di merca-
to eli trasforma in motivi dapor-

tare suvari prodotti.

IL RISPARMIO

«Proponiamoi nostri corsi ana-

lizzando prima le reali esigenze
delle aziende - racconta Paolo
Rizzetti, direttore ITS Machina
Lonati, a Brescia- oggi alle pro-
fessioni tradizionali si affianca il
3D fashiondesigner,chesi occu-
pa di modellazionedigitale.Rea-
izzare prototipi virtuali consen-

te divalutare vestibilità, abbina-

menti, varianti, senzadover fare
più modelli. Sipossono, inoltre,
crearesfilate opresentazionivir-

tuali, vendendo in tutto il mon-
do, senza inviare prima i capi.
Ciò assicuraun sensibile rispar-
mio».Tra le professionalitàdigi-
tali, l'e-commerce manager,il co-

pywriter legato ai nuovi media e
il data analyst. Il fashion cerca
esperticapacidi indagarela pla-
tea di utenti dietro lo schermo,
comunicarein modo coinvolgen-
te lenovitàdi un brand, tra "sto-

rie" edirette social,analizzarele
risposte del pubblico peraffina-
re l'offerta.

«Unadelleprofessionalitàpiù
ricercate - prosegue Rizzetti - il
FashionRetali Manager4.0,che
punta sull'omnicanalità, per far
conviverenegoziofisico ee-com-

merce. La richiesta è forte. Alla
fine delcorso,abbiamo registra-

to r89% di inserimenti lavorati-
vi». A questi,per ledinamichein-
teme, si aggiungeil Chief diversi-
ty officer, chiamato a creareun
ambiente di lavoro più equoed
inclusivo, di conseguenza più
creativo,dialogante,produttivo.

LA CIRCOLARITÀ
Se il digitale seducelo sguardo,
la sensibilitàambientaleconqui-
sta il "cuore"deipotenziali clien-
ti. E così,afronte dell'aumentato
interesse per tali tematiche, la
moda guarda a figure come il
Managerper lasostenibilità am-

bientale, chesi occupadi econo-

mia circolare ed efficienza, e il

Product life- cycle manager,che
si occupadi gestire il ciclodivita
del prodotto. «L'attenzione alla
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sostenibilità è sempre più alta -
dice AnnaLottersberger,respon-

sabile sviluppi accademiciRufa,
a Roma - si declina nella scelta
dei materiali, ma anche in fase
progettuale,con tecnologiemira-
te, legate,ad esempio,alla ridu-
zione dello scarto». Eccoallora,
il SupplyChain managerchesu-

pervisiona tutte le fasidella pro-
duzione. «Altro ambito profon-

damente interessante- conclude
Lottersberger - è il digitai fa-
shion, ossiala creazionedi abiti
per avatar virtuali, usati sui so-

cial onei videogame.Un merca-

to decisamenteampio».Un mon-

do - e più stili - da costruire pen-

sando al domani.

Valeria Arnaldi

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Al TALENT DAYS DI

CONFINDUSTRIA MODA

SONO ARRIVATE OLTRE

1300 CANDIDATURE:

QUANDO LA TECNOLOGIA

DIVENTA GLAMOUR

REALIZZARE PROTOTIPI

IN 30 E SFILATE SULLA

RETE CONSENTE DI

VALUTARE VESTIBILITÀ
E ABBINAMENTI SENZA

USARE VERI MODELLI

A SCUOLA

Studenti
del corso
"3D Fashion
Designer"
airiTS
Machina
Lonati
di Brescia
Sopra,
lo shopping
online
divenuto
un'abitudine
per molti dopo
la pandemia
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SULLO SCHERMOModa e shopping
si fannoormai in"diretta"sul
web: c'èchi posta i suoi look e
chi proponeabiti e collezioni
da provarevirtualmente
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MARIACRISTINAMESSALaministra: “Ogniateneosceglielapropriamodalità,maladidatticaadistanzaresteràanchedopola pandemia”

“Unmix di lezioniinpresenzaediDad
cosìl’UniversitàvincelasfidadelCovid”

L’INTERVISTA

FLAVIA AMABILE
ROMA

H
a già fatto la terza
dose Maria Cristi-

na Messa,ministra
dell’Università e

dellaRicerca.Damedico,poi
entratanelmondoaccademi-

co, èunaconvintasostenitri-

ce dellevaccinazioni.Nonen-

tra nelmerito delle modifi-
che allo studio sul Green
Passmaavvertechei tampo-
ni rapidisonomenoefficaci
di quelli molecolari.
Nelle universitàle lezioniso-
no ripreseinpresenzadadi-
verse settimane ormai.
Qualèil primobilancio?
«Ogni ateneo agiscenella
propria autonomiama dal
mio osservatoriosulla base
delle conversazioniche ho
avuto con molti rettori mi
sembrache stia andando
molto bene.Le lezioni sono
ripresema ogni ateneoha
sceltomodalitàdiverse,qua-

sinessunoharipresoconuna
presenzaal 100%.La mag-

gioranza ha previsto l’80%
realizzandoin contempora-

nea lezioniinpresenzaeadi-
stanza. C’è quindiundoppio
valorepositivo:icampusuni-
versitari sisonorianimati -e

di questogli studentisonofe-
lici - e nonsiè abbandonata
ladidatticaa distanzacome
elementodiinclusione».
Lei è a favore della dad,
quindi?
«Nonè dademonizzare.Ha
permessoall'università di
nonfermarsi,dinonperdere

lezionieesami.E’ chiaroche
èun sistemachepresentadei
limiti, manca l'interazione
cheperi docentiè necessaria
quindinullapuòsostituirela
lezionein presenzamaciso-

noapprofondimentio spiega-

zioni chepossonoesserein-
vece effettuateanchea di-
stanza ».
Quindiladad resteràanche
in futuro?
«Cercheròdisupportareque-
sta visione. E’ però,unascel-

ta che rientra nell’autono-
mia degliateneiebisognasa-

pere chelacontemporaneità
di lezioniin presenzae adi-
stanza haun costoper aule,
strumenti e l’utilizzo delle
connessioni.Si trattaquindi
di unasceltacheogniateneo
effettueràattraversounava-

lutazione dellasuasostenibi-
lità finanziaria».
Le lezioni sonoripresecon
l’obbligo di GreenPassper
studenti e insegnanti.Sta
funzionando?
«Stafunzionando.E’ il modo
perconsentirela ripresadel-

le lezioni in presenzagaran-

tendo lasicurezzaper i do-
centi chesonolavoratoricon
un’età mediaalta graziean-
che allagenerositàdegli stu-

denti chesi sonovaccinatie
chenonsmetteròmai di rin-

graziare ».

I contagi però stanno au-

mentando. Pensache sia il
momentodi cambiarequal-

cosa nelGreenPass?
«Nonentronelmeritodique-

sta scelta.Come medicoso
cheprimabisognasentirela
valutazionechedaràilCts in
basealmonitoraggiodeicon-

tagi e dell’occupazionedelle
rianimazionie delleterapie
intensive.Comesistemauni-

versitario ci adegueremoal-
le loro richiestesia su even-

tuali riduzionidegli ingressi
chesulleterzedosi».
Inmolti vorrebberoelimina-
re i tamponi rapidi dal
GreenPass.Chenepensa?
«Seguardiamoi datiscienti-

fici c’èun’evidentedifferen-

za tra tamponi rapidie mo-
lecolari ».
E laterzadosevafatta?
«Io l’ho giàfatta.Avevoavu-

to le primeduedosia genna-

iocomemedico,orahopiùdi
60 anni leho fatteper l’età.
Sì,sonoafavore».
Temechela quarta ondata
possariportaregli studenti
universitariaseguiredaca-
sa?
«Abbiamomolti strumenti
per garantire la didattica
inpresenzaeadistanza,so-

no ormaibenrodatiquindi
si possonoattivare subito.
Stiamoperterminare il pri-
mo semestre,poi ci saràla
sessionedi esamidifebbra-

io e ci aggiorneremocome

partire con il secondose-
mestre ».
Che cosapensa del movi-

mento di studentiedocenti
chestanoprotestandocon-
tro il GreenPass?
«Vorreichecapisserochebi-
sognerebbe andareoltre e
pensareaglialtri eguardarei
dati: sel’Italia oggiè messa
un po' meglio rispettoa altri
paesiè grazieallo sforzo che
ha fatto l’87%dellapopola-
zione chesi èvaccinato».
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Il ministero dell’Istruzione
stapreparandoil terzoesa-

me dimaturità senzaprove
scritte. Pensache questo
possapregiudicarelaprepa-

razione dellematricole?
«Datempoleuniversitàaccol-

gono matricole aiutandole
conunaformazioneaggiunti-
va perrecuperarele lacune

chepossonoavereecheènor-
male cheabbiano.Non entro
nelle scelte del ministero
dell’Istruzione, qualsiasi sia
lamodalitàdell'esamedi ma-

turitàèimportantechesiasso-

cianche aunaseriedi iniziati-

veinmateriadiorientamento
in mododa averematricole
motivate chesannoqualiso-

no le lacunedacolmareevi-

tando gli abbandonicheav-
vengono soprattuttotrail pri-

moeilsecondoanno ».
Qualesarà l’universitàdei
prossimianni?
«Saràun’universitàchesiav-

vicina agli studentie cercadi
colmareil disallineamento
chesiècreatotradomandae
offertadi lavoro mantenen-

do peròunagrandeautono-
mia eindipendenza.Stiamo
cambiandomolti aspettidel-

la vita universitaria.Alcune
novitàeranogiàinesserepri-
ma dellapandemiacomela
discussionesullanecessitàdi
innovarecorsie indirizzi di
laurea. Altri aspetti invece
hannoassuntorilievo duran-
te la pandemia.Mi riferisco
all’aumentodellamobilità di
docentie studenti e all’au-
mento delladadperpermet-

tere maggiore internaziona-
lizzazione delle università.
L'aspetto più importante è
chedagliateneisonoarriva-

te molte propostedi nuovi
corsidi laureasumateriein-

terdisciplinari come, per
esempio,intelligenzaartifi-

ciale o sostenibilità ambien-

tale. Il ministerovuoleoraga-
rantire maggiore flessibilità
eliminandoi paletti sulledi-

scipline caratterizzantivalu-

tando peròsemprelaqualità
dell’insegnamento.Alla fine
il titolodi laureahavalorele-

gale, quindidobbiamostabi-

lire regoledi qualitàcheval-
gano pertutti».—

©RIPRODUZIONERISERVATA

MARIA CRISTINAMESSA

MINISTRADELL’UNIVERSITÀ
E DELLARICERCA

Sullemodifiche
alGreenPass
ascolteremo
levalutazioni
chedaràil Cts

Seguardiamoi dati
scientificic’è
un’evidentedifferenza
tratamponirapidi
emolecolari

I campusuniversitari
sisonorianimatie
nonsièabbandonata
ladadcomeelemento
diinclusione

Dopolasessione
diesamidi febbraio
decideremocome
ripartireconil

secondosemestre

Dagliateneisono
arrivatemolte

propostedinuovi
corsidi laureasu
materie
interdisciplinari
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Il SalonedelloStudentea IoLavoro

I l SalonedelloStudenteCampusOrientamartedì23emercole-

dì 24 novembresaràa IoLavoro, l’evento online, organizzato
daAgenzia PiemonteLavoroepromossodaRegionePiemonte,
dovedomandae offertasi incontrano:7mila offerte(da72azien-

de, 53agenzieperil lavoro e 30 centri per l’impiego),oltre 150
realtàdi recruiting e130webinar. Forte della esperienzacon la
JobWeek,chehacoinvolto380milaragazzinelle dueprimeedi-

zioni, il Salonesaràpresenteconilproprioportale (www.salone-

dellostudente. it) econespertiche,il 24dalle 10.00alle18.00 ri-
sponderanno alle domandesulavoroe orientamento.I temidi
questaedizionedi IoLavoro sarannola transizioneecologicae i
greenjobs.Il momentoinauguraleproponeilfocus Greenecono-

my: l’economiachegenerail futuro. Lavoriecompetenzeverdi.
Sullapiattaformadimatching(www.iolavoro.org) i candidatiin-

contreranno centinaiadiaziende.Tutti i servizi sonogratuiti.
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ComeintervenirenelquadrodelPnrr
permiglioraregli edifici scolastici

DI GIORGIAROMITELLI

EFRANCESCOFERRARI*

U
no degliobiettivi previsti dal
PnrrnelcontestodellaMissio-
ne 4 «Istruzionee Ricerca» è

il «Potenziamentodell’offerta dei
servizidiistruzione:dagli asilinido
all’università». Il raggiungimento
di taleobiettivo,centraleperrealiz-
zare unsistemascolasticoal passo
conle sfideche lamodernitàpone,
richiededi interveniresullestruttu-

re scolastiche,inmodochepossano
diveniresostenibilie conil massi-

mo dell’efficienzaenergetica,inno-
vative dalpuntodi vistaarchitetto-

nico estrutturale,adattea unamo-
derna didatticae sicureanchedal
punto di vistasismico.Sitrattasia
di interveniresullestruttureesisten-

ti con interventidi manutenzione
straordinariae di riqualificazione
sia di edifici di nuovarealizzazio-
ne. È questoil casodellaMissione
2, Componente3, Investimento
1.1.,cheprevedepercirca195edifi-
ci scolasticiun«Pianodisostituzio-

ne diedifici scolasticiedi riqualifi-
cazione energetica». L’ultimo re-

port sull’edilizia scolasticadella
FondazioneAgnelliindicain40 an-

ni l’etàmediadegli edifici scolasti-
ci.
Il governo,attraversola Cabinadi
Regiatenutasiil7ottobrescorsoha
annunciatol’imminentelanciodi 5
bandi dal valorecomplessivodi 5
miliardi di europerfar fronte agli
impegnidella prima tranchedifon-
di del Pnrr. Inoltre il governoconil
decretolegge cheèstatoapprovato
il 27ottobrescorsoalfine di tentare
di dareun’accelerazioneall attua-
zione del Pnrr,conriferimentoalla

Missione2 sopraindicatahaprevi-
sto cheverràlanciatodalministero
dell’Istruzioneunconcorsodi pro-
gettazione perciascunodegliinter-
venti individuatichedovràconclu-
dersi entro160giorni dallapubbli-

cazione del bando.All’esito del

concorsogli enti locali entranoin
proprietàdei progettidi fattibilità
tecnicaedeconomica.Eppuresesi
considerala tempisticaentrolaqua-
le i fondi europeidovrannoessere
spesie gli interventi realizzati, i
tempi delle proceduredi garae la
circostanzaper cui le risorsedel
Pnrrnon sarannosufficientia fare
fronteatutteleesigenzedi riqualifi-
cazione del patrimonioediliziosco-
lastico delnostroPaese(l’ultimo re-
port della FondazioneAgnelli sti-
ma in200miliardi il costoperriqua-

lificare l’intero patrimonio scolasti-
co a fronte dei complessivi12,66
miliardiprevisti nel Pnrr)ci si ren-

de contochedevonoesseremesse
in campoinnovativemodalitàdi
realizzazioneedifinanziamento.
I contrattidi Partenariatopubblico
privato (Ppp),tra cui la concessio-
ne di costruzionee gestione,anche
nell’ambitodella propostaainiziati-
va del privato, come disciplinata
dal Codicedei contratti pubblici,
possonorappresentarein taleconte-

sto unvalidostrumentoperovviare
allecriticità del sistematradiziona-
le. Innanzituttol’apportodelcapita-

le privato,nellaformadi equityedi
debito attraversoi fondi infrastrut-

turali egli istitutifinanziatori,gene-

ra uneffettolevatalepercuile risor-
se delPianopossonoesseredestina-
te aunmaggiornumerodi interven-
ti, conunevidentebeneficioai fini
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diuninterventopiùestesosulpatri-

monio scolastico.Il contributopub-

blico, infatti, non può superareil
49% dell’investimentonelle c.d.
operecalde,etalidovrebberoesse-

re qualificateanchele tipologiedi
interventiinPppnell’ediliziascola-

stica.

Il privatopromotore,conla propo-
sta diPpp,puòmettereadisposizio-

ne delsoggettopubblicoil proprio
know- how, la propriaesperienzae
innovativitàe ciò abeneficiodella
qualitàdel progettoe dell interven-

to realizzato.Senzaconsiderarei
vantaggiin termini di accelerazio-

ne deitempidigara,inquantoilpro-
motore si fa caricolui conlapropo-
sta anchedel progettodi fattibilità.
Pertantoconcentrandoin un unico
soggetto l’intera progettazionee
l’esecuzionedell’intervento,que-

sto riduce il numerodelleprocedu-

re di gara,eacceleradiconseguen-

za i tempidi realizzazione.
Inoltre la gestioneemanutenzione
dell’interventorealizzativoche de-

ve esseresemprepresenteinuncon-
tratto di Ppp,oltre a trasferiresul
concessionarioil rischiodi costru-

zione e quello di disponibilità, e
quindi a responsabilizzarel opera-
tore privatosollecitandoloal rispet-

to dei tempidi ultimazionedell in-
tervento eallasuaqualitàrealizzati-
va, consentediallungareoltreal tra-

guardo del 2026i beneficidelPia-
no. Infatti il meccanismodi funzio-
namento del contrattodi Ppp do-
vrebbero garantireche la successi-

va gestioneemanutenzionedell in-
tervento realizzatomantenganonel
tempoqualità,sicurezzaesostenibi-

lità dell’intervento,benoltrela sua
realizzazione.
Naturalmente,al fine di attrarregli
investimentiprivati,peraltroanche
sollecitati nella delegaal governo
in materiadi contrattipubblici, sa-
rebbe necessarioaccorpare più

scuolee/o presidiscolasticiin mo-

do da creareuna massacritica, e
questoavantaggiodella bancabili-
tà dell’iniziativa e dellaceleritàed
efficienzadellaprocedura.(riprodu-
zione riservata)

* partnerDla Piper
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Quarantena,l’Inps riaprelepratiche
Si riapronoi giochi sull’equiparazione
amalattiadellequarantene.L’Inps, in-
fatti, recependole novità del dl n.
146/2021(c.d.decretofiscale),harimes-
so in lavorazionetuttelepratichedei la-

voratori dipendentidell’annocorrente
pervalutarlesecondol’ordine cronolo-
gico, perchéle risorseci sonomapotreb-
bero nonrisultaresufficienti. Lo spiega
nelmessaggion. 4027/2021,evidenzian-
do, tral’altro, chelenuovenormefinan-
ziano esclusivamentegli oneriInpsaifi-
ni dell’erogazionedell’indennitàdima-
lattia (il decretoFiscale,invece,hacan-
cellato lanormadeldecretoCuraItalia
chevoleva,invece,cheanchei costidel-
le quarantene-malattie, per laquotadi
indennitàacaricodei datoridi lavoro,
fosserosostenutidallo Stato.Si veda
ItaliaOggidel22e23ottobrescorso).

L’equiparazioneamalattiadelperio-
do trascorsoin quarantenadai lavora-
tori dipendentidelsettoreprivato,ai fi-
ni del trattamento economico e
dell’esclusionedalcomputonel perio-
do di comporto,èstataoperatadal com-
ma 1dell’art. 26deldl n.18/2020(c.d.de-
creto CuraItalia).Lo stessoarticolo,al
comma5, avevadispostochei relativi
costi,acaricodeidatoridi lavoroeaca-
rico dell’Inps, fosserosostenutidallo
Stato,stanziandole risorseperil 2020.
Successivamentela tutelaèstataeste-

sa al2021dallaleggeBilancio 2021(art.
1, comma482, della leggen. 178/2020),
senzatuttavia unnuovostanziamento
dirisorse.Ciòhaindottol’Inps(messag-

gio n.2842/2021su ItaliaOggidel 7 ago-

sto) astabilirechesullequarantenedel
2021i lavoratorinonavrebberopiù avu-
to diritto alla tuteladellamalattia,co-
me avvenutoperl’anno2020,perché,ap-
punto, nonc’era statolo stanziamento
dellenecessarierisorse.

Con l’art. 8 deldl n. 146/2021,spiega

l’Inps, il legislatoreèdi nuovo tornato
sulladisciplinadelletuteledeilavorato-
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ri in quarantena e dei lavoratori c.d.
«fragili » , apportando modifiche al cita-
to art. 26 del dl n. 18/ 2020 (c.d. Cura Ita-
lia). La nuova formulazione dell’art. 26
stabilisce che l’equiparazione a malat-
tia, del periodo trascorso in quarante-
na con sorveglianza attiva o in perma-
nenza domiciliare fiduciaria con sorve-
glianza attiva dai lavoratori del settore
privato, èriconosciuta fino al 31dicem-
bre 2021 a fronte di nuove risorse. Alla
luce di tanto, spiega l’Inps, è possibile
procedere al riconoscimento della ma-

lattia ai lavoratori del settore privato
per gli eventi verificatisi nel corso
dell’anno 2021. In merito alla nuove ri-
sorse,con riguardo ai lavoratori aventi
diritto alla tutela della malattia, l’Inps
evidenzia che, ai fini dell’erogazione
dell’indennità economica,la nuova for-
mulazione delcomma5del citato art. 26

prevedeche «dal 31 gennaio 2020 fino al
31 dicembre 2021 gli oneri a carico
dell’Inps » , connessi al riconoscimento
delletutele per i lavoratori in quarante-
na e per quelli « fragili », «sono finanzia-
ti dallo Stato nel limite massimo di spe-

sa di 663,1 milioni di euro per l'anno
2020 e di 976,7 milioni di euro per l'anno
2021, dando priorità agli eventicronolo-
gicamente anteriori » (dunque, non c’è
più la disposizione relativa allo stanzia-
mento dei fondi per il rimborso dei co-
sti ai datori di lavoro). Seguendole indi-
cazioni del legislatore, l’Inps procederà
a riconoscere la malattia in baseall’or-
dine cronologico degli eventi ricadenti
nel periodo dal 1° gennaio al 31 dicem-
bre 2021, mediante la rimessa in lavora-
zione di tuttelepratiche relative ai lavo-
ratori dipendenti.

Carla De Lellis
_____© Riproduzioneriservata _____n
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Maturità,confrontoinfinito
Lo scritto è solosullacarta
PAOLOFERRARIO

N
onsiamonemmenoallafi-
ne delprimo quadrimestre,
ma laMaturità 2022anima

giàle discussionineUescuolee,acol-

pi dipetizioni,sui social.Ad infiam-

mare il dibattito,giàavviatolascor-
sa estate, una

lettera- appeUo
degli studenti
sulla piattafor-

ma online
change.orgche
in pochi giorni
haraccoltooltre

40mila adesio-

ni. In sintesi,gli

studenti chie-

dono che anche

per quest'anno,
come già suc-

cesso nei due

precedenti, l'e-

same siasoltan-

to orale.«Nedi-
scuteremo e fa-

remo l'interesse
dei ragazzi,con
i presidi ragio-

neremo sulla
cosa migliore»,

hadetto il mini-
stro dell'Istru-

zione, Patrizio
Bianchi. «Stia-

mo ascoltandotutti e decideremo
insieme - ha aggiunto- non dimen-

tichiamo che i ragazzichefanno la

maturità quest'annosono dueanni
che sonosuUebraci.Non c'è niente

di peggiochefaredi questecoseu-
na battagliadi giornali, èun proble-

ma di persone».

Al ministero,insomma,il dibattito è

aperto e,neUeprossime settimane,

dovrebberoarrivareindicazionipiù
precise.Al momento, il solo docu-
mento ufficialeprodottodavialeTra-

stevere èl'ordinanza deUoscorso23

giugno,firmatadaUostessoministro
Bianchi,chefissal'avviodell'Esame

di Stato2022 per le8.30del 22giu-
gno, «con la prima prova scritta».

Cioè,il tema di italiano.Che,per il
momento,èdunqueconfermato.
Perla conferma deUo schemadel-

l'ultimo biennio è anche l'Associa-

zione italiana presidi.«Si dovrebbe
proseguiresecondola disposizione
utilizzata in questidue ultimi anni,
quindi con gli scrittibypassatidalla
provaoralee dallapreparazionedi
undocumento - sottolinea Sandra
Scicolone,componente deUostaff
nazionale deU'Anp-. Il problema
nonètanto il numerodeUeverifiche
daeffettuare,il veroproblemaèche

bisognerebberidiscutere sul senso
dell'esamedi Statoesu quellochesi
vuolevalutaredeglistudenti.Lase-

rietà di un esamenonsi misura ne-

cessariamente daUaquantità deUe
provea cui siviene sottoposti».
Contrari all'abolizione degli scritti
sono,invece,i deputatidi Fratellid'I-

talia, PaolaFrassinettied EUaBuca-

lo, rispettivamente vicepresidente
deUacommissioneculturadeUaCa-
mera e responsabiledipartimentoi-
struzione e responsabile scuola.
«QueUachesembravauna decisio-

ne temporanea,legataallostatodi e-

mergenza, rischiadi diventareuna

sceltadefinitiva - si leggein una no-
ta - . Riteniamoche la scritturaela
letturavadanointensificateproprio
in questoperiodo,chevedei ragaz-

zi usaremolto gli strumenti infor-
matici, faticando semprepiìi ade-
sprimersi. Unamaturità senzatema

diitaliano perderebbeil suoverova-
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lore impedendo una valutazione

complessiva suUa formazione deUo
studente » .
Per il mantenimento degli scritti è

anche un'altea petizione online, lan-

ciata fin da giugno da Ilaria Rizzini,

insegnante di Latino e Greco a Pa-

via. «Nell'arcodel quinquennio-re-
cita lapetizionesu change. org, che fi-
nora ha raccolto 2.800 sottoscrizio-

ni - agli insegnanti si chiede di valu-

tare gli studenti tramite prove sia

scritte sia orali proprio perché di-
verse modalità di verifica valorizza-

no e misurano capacità e compe-
tenze diverse.Pertanto, non si com-

prende perché tale complementa-

rità debbaveniremeno in sede di E-

same, momento di sintesi del per-

corsoscolastico.L'elaborato di indi-
rizzo e l'analisi orale diun testo no-

to non possono rappresentare un so-

stituto efficace ed equipollente di

prove svolte a prima vista (pertanto

certamenteprodottedalcandidato) :

se la scuola che si auspica è quella

chedota gli allievidi sttumenti e non

li infarcisce di mere nozioni - con-

clude il testo - anche l'esame do-

vrebbe verificarel'acquisizione di ta-

li strumentiattraverso le medesime
sttategie adoperatenei cinque anni
precedenti ».

DRIPRODUZIONERISERVATA

VERSO L^ESAME

Bianchi: faremo

l'interesse dei

ragazzi. L'ordinanza

fissa la « prima prova

scritta » il 22 giugno.

Battaglia di petizioni

online: dopo gli

studenti che

vogliono l'abolizione

del tema, una prof

di Pavia propone:

il testo rimanga

Università,
sette milioni
per attrarre
ricercatori

Sette milioni di euro

per attrarre giovani

ricercatori in Italia: è

quanto prevede il

nuovo bando del

"Programma Rita

Levi Montalcini" a

favore di giovani

studiosi ed esperti

italiani e stranieri

impegnati

stabilmente

all'estero in attività di

ricerca o didattica.

Quest'anno sono 30 i

contratti messi a

disposizione per

programmi di ricerca

autonomamente

proposti presso le

Università italiane,

contro i 24 degli anni

precedenti. Lo rende

noto il Ministero

dell'Università e della

Ricerca.

« Il "Programma Rita

Levi Montalcini" - si

legge in una nota - è

rivolto a giovani in

possesso del titolo di

dottore di ricerca - o

equivalente - da non

più di sei anni e

impegnati

stabilmente

all'estero in attività di

ricerca o didattica da

almeno un triennio» .

L'invio delle

domande,

esclusivamente per

via telematica, dovrà

avvenire entro 30

giorni dalla

pubblicazione del

bando, ovvero il 17

dicembre. Dall'avvio

del Programma

Montalcini a oggi,

sono state erogate in

totale 216 borse.

Intanto, sono italiani

alcuni tra i ricercatori

più citati al mondo.

Si tratta di tre

docenti

dell'Università di

Parma: Daniele Del

Rio (docente di

Nutrizione umana),

Giuseppe Mingione

(docente di Analisi

matematica) e Marco

Ventura (docente di

Microbiologia).

Trasporti,
150 milioni

per i Comuni

I Comuni hanno a disposizione 150

milioni di euro per i servizi

aggiuntivi del trasporto scolastico

necessari per diminuire

raffollamento dei mezzi nelle ore di

punta e contenere la diffusione

della pandemia da Covid- 19. Il via

libera è arrivato dalla Conferenza

unificata Stato- Regioni-Enti
territoriali che ha approvato lo

schema di decreto del Ministro

delle Infrastrutture e della Mobilità

Sostenibili, di concerto con il

Ministro dell'Istruzione e con il

Ministro dell'Economia e delle

Finanze che stabilisce i criteri per

assegnare le risorse ai singoli

Comuni o associazioni di Comuni.
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IL CAFFÈ
Il nidodelDragodi MassimoGramellini

M
i piacerebbesaperein qualepia-
neta vive Tiziana Drago,la sena-

trice diFratellid’Italiachehacriti-
cato l’aumentodei finanziamentiagliasi-
li-nido. «Perchémettereal mondoun fi-
glio, sepoi lo si affida al nido? Meglio
allungare il congedoparentalea tre an-

ni ». CosìparlòDrago(alsingolare),ma la
realtàpurtropponon è stata informata
dellesuebuoneintenzioni.La realtàè che
in Italia una donnaperde il postogià
quandorimane incinta,figuriamoci do-
po. La realtàèche,neipochi lavoriancora
garantiti in cui il congedoparentalefun-
ziona, a restarea casaèquasi semprela
donna,non foss’altro perché statistica-

mente lo stipendiopiùbassoin famigliaè
il suo. La realtà è che, se non si hanno
nonni in saluteo soldi per la baby-sitter,

l’asilo finanziatodallo Stato(sempreche
ci si riescaa entrare)è l’unica soluzione
che consentea moltedonnedi non inter-

rompere lacarrieraperaccudirelaprole.
ForseDragoimmaginauna societàdo-

ve nessunolavorapiù. Ci siamo vicini: i

continui stop and go della pandemia
stannocostringendo molti genitori (so-

prattutto donne,appunto) a lasciareim-
pieghi precariesottopagatiperavviareat-

tività chesi possonosvolgere in casae
che,pur nonoffrendoquasimaiun torna-

conto economicosignificativo,consento-

no quantomenodi godersii figli erispar-

miare sulla babysitter.Ma lasenatricedi
Fratellid’Italiaèdavverosicurachesi trat-

ti del migliore dei mondi possibili?Peri

Fratelli,magari.Perle Sorelle,nonso.
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Italia,seimesididecontribuzioneinpiùalSud
Il frontedel lavoro
LadecisioneUeconsente
di chiederel’autorizzazione
aestendereleagevolazioni

CarmineFotina

ROMA

L’Italia siagganciaallaflessibilità Ue

sugli aiuti di Statoperallungaredi
seimesila decontribuzionedel 30%

sullavoro nel Mezzogiorno. Lamini-
stra peril Sud,Mara Carfagna,neha
parlatoieria Bruxellesdovehapar-
tecipato alConsiglio Ueaffarigene-

rali, parteCoesione,ehaincontrato
i commissariPaolo Gentiloni(Eco-

nomia) eNicolasSchmit (Lavoro e
diritti sociali).

Laprorogadel Quadrotempora-

neo sugliaiuti diStato,ufficializzata

ieri dallaCommissione europea,con-
sente algoverno italiano dinotificare

la richiestadi autorizzazioneanche
peri primi seimesidel 2022.Scontato

ilvia libera visto il nuovotestoeuro-
peo, chetral’altro hainnalzatoda1,8

a2,3milioni il massimalepersingola

impresa perquantoriguardail cumu-

lo di varieagevolazioni chevanno dal
fondo perdutoagli incentivifiscali e

glisgravi contributivi alle garanzie.
Saràbenpiùcomplicato il percor-

so perstabilizzarelamisura fino al
2029,come previsto dalla leggedi bi-
lancio delloscorsoannoche aveva

però condizionatol’operatività al-
l autorizzazione Ue.Nei mesipassati
il governoera sembratofermo o
quantomenotitubantenell’aprire il

negoziato,mentre ieri la ministra
Carfagnahaconfermatol’intenzione
di lavoraresuquestofronte: «Sono
quianche perchiederechequestami-
surapossaassumereuncaratteresta-

bile eduraturo,perconsentire davve-

ro alMezzogiorno di recuperareipo-

sti di lavoro perduti».

Si tentadi entrarenel vivo del

negoziatoconlaDg europeaCom-
petition senzaarrivarearidossodi
giugno, quandoscadrà il Quadro
temporaneoappenarinnovato.Una

possibilestrada,delresto, èquella
di agganciarela prorogalunga a

unadifferente basegiuridica, vin-
colandola peresempioagli investi-

menti in transizioneecologica edi-

gitalizzazione o declinandolaafa-
vore di categoriepiùfragili comele

donnee i giovani.
Perriassumere,ladecontribuzio-

ne siapplica in favoredi datori di la-
voro privati, conesclusionedel setto-

re agricolo edomestico,perrapporti
di lavorodipendente,siainstaurati
chedaattivare,consedein unaregio-

ne delMezzogiorno. L’aliquota del
30%resterebbeinvigore fino al2025,

per poi scendereal20% nel2026e
2027e al10%nel2028e2029.Costo:

4miliardi annuifino al2025,2,65mi-
liardi nel bienniosuccessivoe1,3mi-
liardi nel 2028e2029.

Carfagna,oltre chedidecontribu-
zione, con il commissarioGentiloni

haovviamente parlatodell attuazio-
ne del Pianonazionale di ripresaere-
silienza cheimpegnaamministrazio-

ni statalie locali in unasfida molto
durasulMezzogiorno.Vagarantita la

quotadel40%perlapartedelle risor-
se cheil ministerodell’Economia ha
classificatocometerritorializzabili e
soprattutto,temasucui èaltissima
l’attenzione del commissarioeuro-
peo, vain tutti i modi scongiuratoil
rischio cheledifficoltàdelle ammini-

strazioni meridionali nellapredispo-
sizione dei progetti edeibandifaccia-

noslittarelescadenzeprogrammate.
«Non sprecheremouneuro»,di-

ce Carfagna,chericorda l’obiettivo
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di selezionarealtri 2.000 tecnici
previsti perle amministrazionime-
ridionali dopoiprimi 800.«Accanto

a questo- aggiunge - stiamo stu-
diando un’altra soluzioneperdotare
lePadi altre500risorseentrola fine
di quest’anno».

©RIPRODUZIONERISERVATA

‘
il ministro
«Sonoqui
anche
perchiedere
chelamisura
possaavere
uncarattere
duraturo»

Mara
Carfagna

La ministra peril Sud
ierieraaBruxelles

doveha partecipato

alConsiglio Ueaffari
generali
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le misureanti- pandemia

Trasportoscolastico,150milioniai Comuni
I presidi:“DaBianchiimpegnosuicontratti”
I Comuniavrannoadisposi-
zione 150milionidieuro per
i servizi aggiuntivi del tra-
sporto scolastico necessari
per contenerela diffusione
dellapandemiadaCovid-19.
Il via libera èarrivatodalla
Conferenza Stato- Regioni
chehaapprovatolo schema
di decretodelministro delle
InfrastruttureedellaMobili-
tà, diconcertoconil ministro
dell’Istruzionee conil mini-

stro dell’Economiaedelle Fi-
nanze chestabiliscei criteri
perassegnarelerisorseaCo-
muni o associazionidiComu-

ni. Intanto, il presidente
dell’AssociazionepresidiAn-

tonello Giannellicommenta
positivamentel’incontrocon
il ministrodell’IstruzionePa-

trizio Bianchi sulle risorse
perlascuolanellaleggediBi-

lancio. «È statoun incontro
proficuo - spiega Giannelli -.
Il ministro ci ha riferito di
averinterloquitoconle forze
di maggioranzae sembraci
siadisponibilitàadaumenta-

re significativamentelerisor-

se peril personaledellascuo-

la», a prorogare«i contratti
CovidalpersonaleAta eau-

mentare il fondo per la valo-

rizzazione delpersonaledo-

cente di ottovolte egli stan-

ziamenti perilFun».—
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Il traguardoraggiuntodaChryso,aziendabergamascadellachimicaapplicataall’edilizia

Lavoro,16annisenzainfortuni
Grazieaformazionedeidipendentieprotocollirispettati
DI FILIPPOMERLI

O
ltre 6 mila giorni,
piùdi 16 anni,sen-
za infortuni sul la-
voro. Un traguar-

do chetra i repartidi Chry-
so, costola italiana
dell’azienda francese lea-
der nel settoredella chimi-
ca applicataall’edilizia, de-

finiscono «straordinario».
Merito di una formazione
costantesulla sicurezzae
su protocolli aziendali ri-
spettati conrigoredai 60 di-

pendenti chelavoranonella
sededi Lallio, in provincia
di Bergamo.
Spessolecronachenazio-
nali elocaliriportanono-
tizie di personegravemen-
te ferite o decedutementre
stavano svolgendo le loro
mansioni. Secondo i dati
dell’Inail le lavoratriciei la-

voratori chehannoperso la
vita tragennaioe agostodel
2021sonostati 772. Sebbe-
ne il dato sia inferiore del

6,2%rispettoal2020,il pro-
blema è da considerarsi
tutt’altro cherisolto.
Per invertire questa
drammaticatendenzala
soluzione più immediata
arriva dalla prevenzione:
un’efficace formazione con-

tro gli infortuni passapri-
ma di tutto dalla conoscen-

za e dalla valutazionenon
superficialedei rischiaiqua-

li sièespostidurantel’attivi-

tà lavorativa.
Dalle normative di si-

curezza alle disposizioni
aziendali in materia, dal
primosoccorsoaicorsiantin-
cendio, le corretteprocedu-

re daadottareperevitarein-
cidenti vannoinsegnatenon
soloai lavoratori,maanche
ai rappresentanti,ai diri-
genti eal personalein gene-

rale.
Nello stabilimento di
Chrysotuttovieneappli-
cato con la massimaatten-
zione. Perquesto,dal 2005,
nello stabilimentobergama-

sco nonsiverificano infortu-
ni. «Un risultato raggiunto
soprattuttograzieal nostro
personale,che ogni giorno
mettein praticagli insegna-
menti ricevuti onorandoal
meglioil nostroprimovalore
aziendale,ovverola sicurez-

zapertutti», ha spiegatol’hr
managerdi Chryso Italia,
Matteo Biotti. «Soltanto
nelprimo semestredel2021
abbiamoeffettuatoun totale
di 655 ore di formazione sul
temaai nostri 60 dipenden-

ti ».
L’azienda di Lallio, an-
che durante la pande-
mia, hamessoincampova-

rie iniziative per tutelarei
lavoratori. Dalla fornitura
dellastrumentazioneperlo
smart working all’allesti-
mento di nuovepostazioniri-
spettando il distanziamento
previstodalle norme,sinoal-

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 12

SUPERFICIE : 30 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


DIFFUSIONE : (25037)

AUTORE : Filippo Merli

19 novembre 2021

P.57



la creazione di nuovi spazi
muniti di disinfettanti per

agevolare la forza lavoro ri-
masta in magazzino.

Una corretta politica
orientata alla sicurezza
include una serie di azioni
interne ed esterne all’azien-
damirate a garantire l’inco-
lumità dei propri dipenden-

ti. Per quanto riguarda l’edi-
lizia, l’analisi dei rischi è un
passaggio cardine per deter-

minarela tipologiadi dispo-

sitivi di protezione indivi-
duale, i cosiddetti Dpi, che è

necessario utilizzare nello
specificocontesto.

Il polo di produzione di
Chryso, in tal senso, è un
esempio da seguire. «Garan-
tire un ambiente di lavoro si-

curo e a norma è imprescin-
dibile », ha aggiunto Biotti,
«ma soltanto diffondendo
una vera e propria cultura
della sicurezza è possibile
sviluppare unareale consa-

pevolezza dei rischi ».
_____

© Riproduzione riservata______n

Il contatore posto fuori dalla sede della Chryso di Lallio (Bg)
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Conil bonus
istruzione
compravano
lavatrici

Con quel " tesoretto"di 500
euro l'anno avrebbero dovu-

to acquistare libri, biglietti
per cinema e teatri o anche
per mostre e musei, nonché
hardwaree software. E inve-

ce con la "carta del docente",
istituita dal ministero
dell'Istruzione nel 2016, han-

no acquistatocellulari di ulti-
ma generazionema ancheva-

ri elettrodomestici: dal frulla-
tore alla lavatrice. Beni certa-

mente utili, ma che nulla ave-

vano ache vedere con quelli
acquistabili tramite il bonus
ministeriale.Sono stati sco-

perti dalla Guardiadi finanza
20 professori che per anni
hanno speso in parte o com-

pletamente in maniera im-

propria il bonus ministeria-
le.

Mozzetti a pag.47
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salvataggi

Belluno,firmato l’accordo
per il sitoIdealStandard

Raggiuntol’accordo per
evitare la chiusuradelsito
IdealStandarddi Belluno.
Previsti incentivi peril
salvataggioproduttivo eperla
tuteladi500 occupati.Si

cercanoinvestitori. —apagina18

Veneto,firmatol’accordomodello
peril sito IdealStandarddi Belluno

Un pacchettodi incentivi

peril salvataggioproduttivo
e la tutelaper500occupati

L’aziendaaprealsubentro
di un nuovoinvestitore
Un advisorperleofferte

Reindustrializzazione

BarbaraGanz

Venezia

La trattativa èiniziata subitodopo
l’annuncio del 27 ottobre, quando
IdealStandardavevacomunicatoal
ministerodelloSviluppo economico

lavolontà di chiudereil sitodi Tri-

chiana, Belluno. Una «giornata
drammatica perl’intera industria
veneta»,l’aveva definital’assessore

regionalealLavoro ElenaDonazzan.

Il confronto serrato, a volte duro,
sempreserio- sottolineano i prota-

gonisti - ha portato ieri adannun-

ciare unaccordomodello,presenta-

to allostessotavolodaRegioneVe-
neto, azienda, sindacati e Rsu.

L’azienda apreal subentro di un
nuovo investitore, assumendosi
l’onere diincaricare - fin daoggi- un
advisorcheselezioneràleofferte ele

manifestazioni di interesseguar-
dando alle prospettiveindustriali e

almantenimentodell’occupazione
(450persone).Oltre aquestoc’èuna
dotefinanziariacheincludelaces-

sione aunprezzosimbolico(uneu-

ro) dello stabilimento,del marchio
(valore2,5milioni), dei macchinari,
eunapartein finanza (10milioni),

perun totale di impegno chepuò
raggiungerei 15milioni. Nessuna
preclusionealsubentrodiunopera-

tore cheproduca,ancora,ceramica:

questaèanzil’opzione chei rappre-

sentanti dei lavoratorivedrebbero

Reindustrializzazione

Veneto,accordomodello
peril sito IdealStandard —p.18
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conpiù favore, pernondisperderele
competenzematurate,mac’èanche

la possibilità di unariconversione
industriale,sempredestinataasal-
vaguardare i postidi lavoro.LaRe-
gione è prontaadaccompagnarele
politiche attivenecessarie,adesem-

pio tramite corsi di formazione,per
attivaresenecessariogli ammortiz-
zatori sociali. Anche il ministerosiè

dettoprontoasostenerel’eventuale
investitore, che troveràdunque
l’ambienteadatto,«masoprattutto
un capitaleumano straordinario,
fatto di personechehannosaputo
dimostraregrandeunità eattacca-

mento all’azienda »,ricorda l asses-

sore Donazzan.Nel 2015 i dipen-
denti rinunciaronoa170euroalme-

se nellabustapaga,determinarono
unrisparmiodicirca8milioni di eu-

ro chevenneroinvestiti in unnuovo
fornodi ultimagenerazione,capace
di permetterelaproduzionedicera-

mica di altissimaqualità.
«Hannoportatoavantilaprodu-

zione con responsabilitàeprofes-
sionalità », gli riconosce la stessa
aziendapervocedi FrancescoVilla-

ni, Transformationdirectordi Ideal
StandardInternational,chehacon-
fermato lavolontàdi disinvestire dal
Bellunese minimizzando l’impatto
ancheumano.Quello conclusoèun
accordo cheoraapreaunanuovafa-

se: unmonitoraggioogniduesetti-

mane seguiràognievoluzione.«Un

testo moltoarticolato, nonostante
siastatoredattoin pochi giorni di
intensolavoro -spiega MattiaLose-

go, coordinatore operativo dell’Unità
di crisi aziendali regionali- e che
prende in considerazionetutti gli

elementistrategiciperchi potrebbe
subentrare, dallo stabilimento al
marchio.Dal punto di vistatecnico
è unodeimigliori accordi mai sotto-

scritti, nonsoloin questaregione,e
forniscematerialeinteressanteper
ladiscussionein attoalivello nazio-

nale suqualeatteggiamentotenere

con lemultinazionali in Italia». Un
accordo cheèancheunmodello «dal

qualevogliamopartireperlanciare,
dal Veneto,unaproposta a livello

nazionale», aggiunge l’assessore.Se
fermareunpianodi disinvestimen-

to già decisoènei fatti impossibile-
è latesi- quello chesi puòfaree che
ancoramancaalivello normativoè
vincolarelemultinazionaliasedersi
intornoauntavolo perrenderepos-

sibile l’arrivo di nuovi investitori e
unareindustrializzazionedel sito.E
nel laboratorioVenetoquestoèsta-
to fattopiùdiunavoltaconsucces-
so, graziealla collaborazionecon le

parti sociali: frai casida ricordare
quellodi UnileveraVerona.

© RIPRODUZIONERISERVATA

A Trichiana.
In provinciadi Belluno sitrovaunodegli

stabilimentiIdealStandard,8.500
dipendentinel mondoesediproduttive
in Europa,Medio OrienteeNord Africa
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Telefoninie tv nuovi
con il bonusistruzione
•Cartadel docente,in 20 la usavano •Tra le spese"pazze"anchefrullatori
per acquistaregeneridi consumo Tutti multati compresoil negoziante
IL CASO

Con quel "tesoretto" di 500 eu-

ro l'annoavrebberodovutoac-

quistare libri, biglietti per cine-
ma eteatri o ancheper mostre
e musei, nonché hardwaree
software.Insomma,tutto quel
materialefunzionalealla loro
professione.E invece con la
"carta del docente", istituita
dal ministero dell'Istruzione
nel 2016,hannoacquistatocel-
lulari di ultima generazione
ma anchevari elettrodomesti-

ci: dal frullatore alla lavatrice.
Beni certamenteutili, ma che
nulla avevanoa che vedere
con quelli acquistabili tramite
il bonusministeriale.

LE INDAGINI

A scoprirlo sono stati i finan-
zieri del comandoprovinciale
di Roma che hannostanato20

professori tra Artena, Segni,
Ladano,Gorga e Colleferro av-
vezzi a utilizzare in maniera
inappropriata l'agevolazione
loro concessa.Il gruppo dei
"furbetti", interamentedi ruo-
lo perchéa questo è destinata
la "carta deldocente"è compo-
sto per r80% da insegnanti
donna e per diverso tempo, a

seconda dei singoh casi, ha
sfruttato il beneficioeconomi-
co oltre i limiti consentiti.Per
alcuneposizioni la Guardia di
finanza ha potuto accertare,
infatti, comeci fosseuna "rei-
terazione" dell'abuso:docenti
che ogni anno intascavanoil
buonoma lo spendevanointe-

ramente o in parteper acqui-
stare dell'altro.

Tutto avveniva in un nego-
zio di elettrodomesticidi Arte-

na, slegatodallegrandicatene.
A seguito di una segnalazione,
i finanziari hannopassatoal
setaccioladocumentazionefi-
scale dell'attivitànotandodun-
que come molti elettrodome-

stici o telefonini ma anche
macchinefotografichefossero
stati acquistati con la " carta
del docente". In tutto la som-
ma indebitamentespesa am-

monta a circa 45 mila euro e
bisognaandare a ritroso nel
tempoper individuare l'inizio
giacchéil buonoè in vigoredal
2016e molti ne hannomale ap-

profittato almenodal 2018.

I docenti sono statitutti rin-
tracciati e di fronte alla conte-

stazione hannoprovatoa giu-
stificarsi dicendoai finanziari:
«Non sapevoche non potevo

acquistare quelle cose». In
realtàbastaandaresul sito del
ministero dell'Istruzione - da

dove poi, attraverso l'identità
digitale, si fa richiesta per la
"cartadel docente"- pervedere
cosasi può acquistarecon il

bonus.E nell'elenco,natural-
mente, non ci sono riferimenti
adelettrodomesticio altri beni
chenon sianoappuntoprope-

deutici alla professionedi inse-

gnante.
Il personaleè stato sanzio-

nato amministrativamente in
baseanchealla quantitàdi vio-
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lazioni perpetrate negli anni.

LE SANZIONI

Le multe dunque vanno da

500 a 1.500 euro e ad essere

sanzionato è statoanche il tito-

lare del negozio.
Ora invece spetterà al mini-

stero dell'Istruzione decidere
come comportarsi con i docen-

ti. Quasi certamente il benefi-
cio sarà loro revocato mentre
saranno avviate le pratiche
per l'avvio della procedura di
recupero. L'operazione dei fi-
nanzieri rientra nel più ampio
dispositivo messo in campo

dalla Guardia di finanza del co-
mando provinciale di Roma

per contrastare gli illeciti com-
piuti destinando risorse pub-
bliche a spese diverse da quel-
le previste. Non è dunque
escluso che possano arrivare
altre "sorprese" giacché i con-

trolli, è verosimile credere,
continueranno e saranno este-

si ad altre realtà per accertare
o escludere che ci siano altri

prof "furbetti".

Camilla Mozzetti
© RIPRODUZIONE RISERVATA

AVVIATO IL RECUPERO

DEI CREDITI

LE GIUSTIFICAZIONI:

«NON SAPEVAMO CHE

CERTECOSE NON SI

POTESSERO ACQUISTARE»

L'OPERAZIONE

DELLA GUARDIA

DI FINANZA

I PROFESSORI

LAVORANO IN SCUOLE

ELEMENTARI E LICEI
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Paritàdigenerecertificata
dal1°gennaioprossimo

Viene istituitadal1°gennaio2022lacertificazionedel-
la paritàdi genere,unasortadibollinodi qualitàperle
aziendecheoperanoperridurreil divariodigenerein
relazionealleopportunitàdi crescitain azienda,alla
paritàsalarialeaparitàdi mansioni,allepolitichedi
gestionedelle differenzedi genereeallatuteladella
maternità.Vienedemandataladisciplinadi dettaglio
a decretidel presidentedelconsiglio deiministri eso-

no previstepremialità.E' inoltre introdotto peril 2022
uno sgraviocontributivoentroil tettocomplessivodi
50milioni e il limite di 50mila euroeunpuntopercen-
tuale perazienda,mentrela prosecuzioneneglianni
successividi questaagevolazioneè legataal reperi-
mento dellerelativecoperture.Lo prevedela legge5
novembre2021,n.162 «Modifiche al codicedi cuialde-

creto legislativo11aprile 2006,n.198,ealtredisposizio-
ni in materiadi pariopportunitàtrauomo edonnain
ambitolavorativo», pubblicatasullaGazzettaUfficia-
le n.275del18novembre2021einvigoredalprossimo3
dicembre.La legge,chetral’altro estendealleaziende
pubblichela normativadelle leggeGolfo-Mosca sulle
quoterosanegliorganicollegiali di amministrazione
delle societàquotate,recaunaseriedi modificheeinte-
grazioni alla disciplinasullepariopportunitàtra uo-
mo edonna,in particolareconriferimentoall’ambito
lavorativo,si basasu duecapisaldifondamentali:ri-
spetto dellaparitàdi generein tutte le sceltecheri-
guardano lavoratrici e lavoratori e trasparenza:le
aziendesoprai 50dipendentidovrannoinfatti compi-
lare unrapportosullasituazionedelpersonalechecon-

terrà molti indicatori, daisalari agli inquadramenti,
dai congedial reclutamento.L’elenco delle aziende
chetrasmetterannoil rapporto,e quellodi chi non lo
trasmetterà,saràpubblico,ei datisarannoconsultabi-
li dailavoratori,daisindacati,dagli ispettoridellavo-
ro, dalleconsiglierediparitàconsanzionifinoa5mila
europermancatao fallace trasmissionedeidati.

Il testodella leggesuwww.italiaoggi.it/documen-

ti- italiaoggi

______© Riproduzione riservata______n
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Le regoleperil pubblicoimpiego

Statali,un tettoorario
allo smartworking
Aumentidel 4,15%
•Il nuovocontratto:i dipendentisaranno •Cambianogli scattilegatialle pagelle
contattabilial massimoper 9 oreal giorno i voti individualipeserannounpo'meno

LA TRATTATIVA

ROMA Sullosmartworking nella
pubblicaamministrazioneè in
arrivo un tetto giornalieroalle
ore in cui i dipendenti potran-
no essereraggiuntida remoto.
Una sortadi "clausola di salva-

guardia" per evitare il rischio
"always on", ossia di dover ri-
spondere alle chiamatedall'uf-
ficio a qualsiasi ora, escluso il
riposo notturno. La novità è
emersa dall'ultima bozza del
contratto delleFunzioni centra-

li discusso ieri tra l'Aran,
l'Agenzia governativa che trat-

ta il rinnovo, ei sindacati.L'ora-
rio di lavoro nello smart wor-
king "per obiettivi", spiegail te-

sto, non potràsuperarequello
medio giornaliero. In pratica i

dipendenti nonpotrannoesse-

re raggiungibili perpiù di nove
ore al giorno. Il chiarimento è
statonecessarioperchéla boz-
za del nuovo contratto delle
Funzioni centrali,che farà da
guida ancheper i contratti di

Sanità, Enti locali escuola, pre-

vede la divisione in tre fasce
della giornata lavorativa: una
fasciadi operatività, in cui il la-
voratore deve esserenon solo
raggiungibile ma ancheimme-
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diatamente operativo; una fa-
scia di contattabilità, durante
la quale il dipendentepuò esse-

re contattatotelefonicamente o

tramite mail, ma non deve ne-

cessariamente attivarsi subito

per svolgere i compiti assegna-
ti; e infine una fascia di discon-
nessione di undici ore, che

coincide con il riposo notturno.
Insomma, scritto in questo mo-

do c'era il rischio che le ammi-

nistrazioni potessero interpre-
tare la fascia di contattabilità

con una durata di 13 ore. Scom-

paiono invece le categorie
« prioritarie » , come le donne o i

padri con figli minori di tre an-
ni. Quelle sul lavoro agile non
sono le uniche novità emerse

durante il vertice di ieri tra i

sindacati e l'Aran. L'altra novi-
tà riguarda gli aumenti tabella-
ri di stipendio, quantificati nel

4,15%. Si tratta di una cifra su-

periore al 4,07% quantificato

dallaRagioneria generale dello
Stato, come aumento medio, in
base alle risorse stanziate (3,7

miliardi).

I CONTEGGI

Come è possibile? I conteggi so-

no complessi,e il 29 novembre,

data del prossimo tavolo,
l'Aran produrrà delle tabelle

con gli aumenti dettagliati. In

realtà l'aumento tabellare più
elevato dipenderebbe dal fatto
che all'interno della voce, oltre

all'aumento del 4,07%, entrerà

anche una quota dell'indennità

di amministrazione che attual-
mente è fuori. Questo avrà ef-
fettianche sulle pensioni dei di-
pendenti in servizio. In questo

modo lo stipendio tabellare di

partenza sarà più alto: 25.394

euro per i funzionari della ter-
za area, 22.050 per gli assistenti

della seconda area e 19.863 eu-

ro per gli operatori di prima

area. Chi è in servizio ci guada-
gnerà, chi perderà qualcosina

saranno probabilmente i neo

assunti che rinunceranno a un
pezzetto di indennità di ammi-
nistrazione.

C'è un altro punto che è stato

oggetto di discussione ieri:

quello sulle progressioni oriz-
zontali. I cosiddetti "scatti" in
base al merito. Si tratta degli
aumenti da 2.150 euro annui

lordi per i funzionari, 1.170 per

gli assistenti e 800 euro per gli
operatori.

IL PERCORSO

Questi "scatti", che sono finan-
ziati con i fondi delle ammini-

strazioni, inizialmente avreb-
bero dovuto essere attribuiti
«totalmente » in base alle pagel-

le dei dipendenti. Poi nella trat-

tativa, la valutazione individua-
le era scesa al 50%, mentre un

altro 40% era stato legato
all'esperienzaprofessionale (in
pratica l'anzianità di servizio),
e il restante 10% a criteri da de-

cidere nei contratti integrativi.
Ieri l'Aran, pressato dai sinda-

cati intenzionati a ridurre il pe-
so dei voti, ha fattouna nuova

offerta: almeno il 40% del peso

nelle graduatorie per assegna-

re gli aumenti dovrà essere da-

to alle pagelle, e al massimo il
40% all'anzianità, il restante

20%da contrattare nell'integra-
tivo. « Questa» , dice il presiden-
te dell'Aran Naddeo al Messag-

gero, «è l'ultima offerta. Oltre
non si può andare» .

Il ministro per la Pa, Renato

Brunetta, nei giorni scorsi ha
spiegato che il contratto è in di-
rittura d'arrivo. «Siamo alla fa-
se finale della contrattazione » ,

aggiunge Naddeo, « vorrei anda-
re a chiudere » . Anche perché
una volta siglatol'accordo con i

sindacati ed esaurita tutta la fa-
se procedurale prevista per la

firma definitiva del contratto,

nelle buste paga dei dipendenti
dei ministeri, delle Agenzie fi-
scali, dell'Inps, dell'Inali e di

tutti gli altri enti pubblici non
economici, oltre agli aumenti
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di stipendio, arriveranno an-
che gli arretrati. Si tratterà di ci-
fredi un certo rilievo, visto che

quello che andrà alla firma è il
contratto che copre l'arco tem-

porale che va dal 2019 al 2021.

Tre anni pieni di arretrati che

saranno erogati tutti insieme.

Andrea Bassi

O RIPRODUZIONE RISERVATA

LO STIPENDIO

TABELLARE DI UN

FUNZIONARIO

SARÀ DI 25.400 EURO,

QUELLO DI UN

ASSISTENTE DI 22.000

IL PRESIDENTE

DELL'ARAM NADDEO

DOPO L'INCONTRO

CON I SINDACATI:

«SIAMO ARRIVATI

ALLA STRETTA FINALE»
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IL LIBRO DIAZZOLINA

"La presidein tv

controdi me, poi

disse:'SonoPd'"

O LUCIAAZZ0LINAAPAG.16

LIBROAzzolinael'esperienzaalministerodell'Istruzione

Controdi me in tv,

lapresidemi disse:
"Sa, sonodel Pd..r

EHEBBENZ cflviD

"La scuolainsegna"è il libro

(Baldini + Castoldi) della ex
ministra dell'Istruzione, Lucia

Azzolina,con laprefazione
dellasenatricea vita Liliana
Segre."Una sortadi

autobiografìapersonale e

politica - scrive Segre-La
storia di unagiovanedonna

cheprima in Parlamentoepoi
comeministro dell'Istruzione,
peraltroin unodegli anni più
drammatici dellanostra
storia recente(l'emergenzada

Coxnd- 19, ndrA si è tromta a
fare quasiun corsoaccelerato
di vita politica, con lesue
responsabilità,difficoltà,

spessoasprezze".Ne
pubblichiamo un estrattodal
capitolo "Perunpugno di mti".

L
ariaperturadelle scuole
coincidecon le elezioni

amministrative 2020.

- i l i 14settembrela mag-

gior partedegli istitutiscolasti-

ci del Paeseriapre le porte agli
studenti.Perlaprima volta dal
lockdown di primavera,dopo
l'assaggiodegli esamidi Stato a
giugno. Appena una settimana
dopo peròsi vota in Italiapere-

leggere i sindacidi una ventina
di città, alcunicapoluoghi,e i

presidentidi ben setteregioni.

Un Paesematuro, in una fase
politica matura, saprebbete-
nere i duepianidistinti. Da noi
accadeil contrario.

Lascuola- confusa e impau-

rita perquestaineditae impre-

vedibile fasedellasuastoria -
chiede collaborazione. Gli stu-

denti, i docenti, le famiglie
chiedonocollaborazione. Non
sono interessatia parteggiare,
asfidarsi,atifare.Vogliono cer-

tezze efiducia. Dovrebbe essere
unamissioneper tutta la co-

munità nazionale.Invece no.

La campagnaelettorale, che i-
nizia d'estatee cheporta mezzo
Paeseal voto, metteproprio la
scuola in cima all'elenco dei

pretesti polemi-

ci. Chissenefi'ega

sechi oggi attac-

ca
è parentepoli-

tico di chi havio-

lentato la scuola
anni fa con tagli
brutali. La mini-

stra èun bersa-

glio pe r f e t t o.
Donna,5 Stelle,
con l'accentosi-

ciliano, il rosset-

to rosso,giovane
e gradevoledice qualcuno.Eh
sì,in questopaesea38anni siè
ancoragiovani. La politica èa-

bituataaben altreetà.Imman-
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cabili sono le sparate di Matteo

Salvini e della sua macchina da

propaganda. E il 14 luglio
quando dice " Basta con il di-
stanziamento a scuola, l'emer-

genzaè finita!". Poi fa peggio e,

nel contestare mascherine e

misure di sicurezza in aula, ar-

riva a dire che " Azzolinavuole

trasformare le scuole in lager".

E un'immagine devastante e

totalmente irresponsabile. La
pazienza ha un limite, anche la

mia primaopoisi esaurisce. Lo
invito a un dibattito televisivo

sulla scuola. Non verrà mai,mi

dico, perché di scuolanon capi-
sce un'acca.Scapperà dal con-

fi- onto ma almeno forse si limi-
terà un po' nelle stupidaggini.

Alla fine, come previsto, non
accetta l'invito. " Vado in televi-

sione conla Azzolina solo se ci

sono anche genitori, studenti.

insegnanti, sindacati". Che buf-
fo, sembra il bullettoche ha bi-
sogno degli amici per sentirsi

forte.

Arrivano bordate contro di
me e contro il Governo anche

da parte della seconda carica

dello Stato. La presidente del

Senato, Casellati. D'estate si

trasforma in picconatrice.
"Sulla scuola si sta perdendo
tempo" dice in un'intervista

mentre, presumibilmente, leiil
tempo lo sta recuperando an-

dando in vacanza in Sardegna

conuno dei 125 voli di Stato u-

tilizzati (125 lei, appena 3 Ro-

berto Fico. Soloper farsi

un'idea). Ma l'apoteosi

dell'assurdo la raggiun-

ge quando dichiara che

"Sono state riaperte tut-
te le attività produttive,

le spiagge, i teatri e i mu-

sei. Soltantoperle scuo-

le c'è caos". Ora, parago-
nare l'organizzazione di una

scuola a quella di uno stabili-

mento balneare è avven-

turoso, ma soprattutto:

con quale faccia tosta!

La riaperturaun po' leg-

gera di molte attività è

statacausa di una ripar-

tenza della curva dei

contagi. Quanto ai tea-

tri, credonon ci sia atti-

vitàculturale cheabbia sofferto

così tanto in Italia durante la

pandemia. Ma Casellati spesso

può dare l'impressione di rin-
correre una visibilità personale

chepoco si addice alla seconda

carica dello Stato. Altrimenti
non si spiega il pressing con cui

il suo staffha chiesto con una

certa, diciamo, insistenza, un

posto in prima fila all'inaugu-

razione dell'anno scolastico a

Vo' Euganeo. Un appuntamen-

to a cui partecipano da sempre

solo il presidentedella Repub-

blica e il ministro dell'Istruzio-
ne. Ma in quell'occasione la

manifestazione era nel suo Ve-
neto e lei voleva in tutti i modi

esserci. Al tiro al piccione vo-

gliono partecipare tutti. Il se-

gretario del Partito democrati-
co, Zingaretti,non perde occa-
sione perchiedermi di spostare

i seggi elettorali fuori da scuola.

Giusto,giustissimo. Non è nor-
male che i ragazziperdano due

giorni di lezione, dopo averne

già persitroppi durante il loc-

kdown. Peccato, però, che sia-
no i sindaci a doversene occu-

pare. Loro hanno la responsa-

bilità e il potere di trovare sedi

alternative. Chissà a quanti

sindaci del suo partito avrebbe

potuto rivolgere l'appello! In-
vece ha pensato, lui e tanti altri

esponentidel Pd, di attribuirmi
anche questa responsabilità.

Nel 2021 la Azzolina non è più
ministro ma ci sono nuoveele-

zioni amministrative. I seggi

sono ancora nelle scuole? Sì.
Qualcuno ne parla? No, fatta
eccezione per i presidenti del

M5S delle commissioni Cultu-
ra e Affari costituzionali della

Camera.

L'ultima storia che voglio
raccontare mi ha fatto davvero

tanto male, ho pensato a lungo
all'opportunità di scriverla o

meno. Siamoafine luglio, i can-

tieri nellescuole sono aperti. Il
lavorodafare è tanto, ma c'è an-

cora tempo. Una dirigentesco-

lasticavieneintervistatain una

trasmissione televisiva: sull'or-

lo del pianto dice che " Non ha

gli spazi per il distanziamento",

che "Non sa come fare per ria-
prire", perché "Il ministeronon

le dà una mano". Qualche gior-
no dopo, un sabato mattina,

decido di chiamarla. "Buon-

giorno, sono la ministra Azzo-
lina, mi dica come possiamo

aiutarla". " No, ministra, non si

preoccupi, sa io sono del Pd".

Silenzio. Non riesco a capire.
"Voglio sapere comeposso aiu-
tare la suascuola" le ripeto. Ri-
sposta: " Ma guardi, appena ar-

rivano i banchi singoli sono a

posto, non ho problemi col di-
stanziamento in classe". Inizio

a capire: "In televisione ha det-

to che non sa come fare, che si

annuncia un disastro". E lei:

" Ministra non se la prenda, le

ho spiegato, sono del Pd". Non
ci posso credere. Non ci voglio

credere. Ma in realtà ci credo,

proprio perché queste cose or-
mai ho imparato aconoscerle e

fanno davvero male se sei abi-

tuata a lavorarein buona fede e

con onestà intellettuale.

"Il tiro al piccione "
Da Salvini a Zingaretti

ai posti in primafila

per Casellati: "La scuola

usata per far propaganda"

L'EX MINISTRA:
BIOGRAFIA

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 1;16

SUPERFICIE : 50 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


DIFFUSIONE : (56209)

AUTORE : Lucia Azz0lina

19 novembre 2021

P.69



E CARRIERA

CLASSE1982, nata

a Siracusa, si laurea in

Filosofia a Catania poi

in Giurisprudenza a Pavia

mentre insegna. Si occupa

anche di diritto scolastico.

A gennaio 2014 diviene

insegnante di ruolo a

Biella e alle Politiche del

2018 si candida colM5Se

ottiene un seggio vacante

nella circoscrizione

Campania. Nel 2019 è

nominata Sottosegretario

all'istruzione e a dicembre

diventa ministro dopo

le dimissionidi Lorenzo

Fioramonti. Resta in

carica fino al 13 febbraio

2021, quando le succede

Patrizio Bianchi

» La scuola
insegna

LuciaAzzolina
Pagine: 192

Prezzo: 17

Editore:

Baldini+ Castoldi
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In piena

pandemia Lucia

Azzolina, ministra

dell'istruzione

da gennaio 2020

a febbraio 2021

FOTO ANSA
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Comefunziona
echi nehadiritto
Prontolo schemache
riguarderà7,2milioni
di famiglie,le
domandedagennaio

GliimportiDalledetrazionialcontributofinoa18anni
2L’assegnounicofamiliareadognifiglioacaricoeperidalsettimomeseAlmomentodellanascitadeldellostatocivilesull’assegno.l’importounminimodi50di175euro,inferioreai15milaeuro.Dalterzofiglioinpoièvienedatominorennenuovidellafiglio,l’ufficialeFinoaduefiglimensilevadaconunIseenatifindieuroadunmassimosegravidanza.registrazioneinformaimaggiorennipotrannoriceverel’assegno.L’importovada25(conIseeoltreiad85euro(conperciascunacarico,fino21annidietà.Maadunadelleseguenticondizioni:1.devefrequentareuncorsodiformazionescolasticaoprofessionale,oessereiscrittolaurea;2.devegenitoriprevistadaunamaggiorazione15inbasefamiglie4figliinsuc’è100euromensili.sostituisceledetrazionialtribonus,nido:«ÈunadiceStefanoLeprierelatoredelladaottomisuresola,tuttineconcontinuità,senonsihalavoroosiperde.Eognifigliodipiùnellea85euro,sempreall’Isee.Epernumerosedaidiunicoegliognimese,anchesevarràuguale,anzileun’aggiuntaL’assegnoesclusobonus(Pd),estensoreleggedelega—:sipassaaunabeneficeranno,ilrivoluzione—famiglie».(c.vol.)numerose©RIPRODUZIONERISERVATA
LecondizioniVale21annifinoaperstudentiedisoccupati
3AncheiIseeèperl’assegnounicol’importopiùpiùl’assegnoarrivandoad175euroafiglioi15milaeuro,figlioeuro.L’indicatoreeconomicatienecontodireddito,patrimonio(mobiliareefigliunminimodi40milaeuro)Iseesottoi15mila)figliomaggiorenneaiaduncorsodisvolgereoppureuntirocinioun’attivitàepossedereeuroannui;3.deveesseresiaregistratocomeincercadiunservizipubblici4.devesvolgereilserviziocivileuniversale.Incasononesistelimiteèsemprelegatoiminorennieuroalmese,perimaggiorennifinoa21annieoltrei21anniunmassimodilavorativaunredditocomplessivoinferiorea8.000disoccupatoedifiglidisabili,dietà:l’assegnoandràda85a105lavoroall’Isee,mapersaràdi50europuòarrivareadpressoidiunnucleofamiliare,dalnumerodeifigliallapresenzadipersoneefiglicondisabilità.Puòesserecalcolatoonlinedirettamentesulsitodell’InpsoppuresipuòfarerichiestaadunCafedàdirittoancheatuttaun’altrafiscali.Nelcasodell’assegnounico,sipuòanchenoncomunicareilproprioIsee:inquestocasosiotterràlaciframinimadi50euroafiglio,lastessadestinataperIseesuperioria40milaperl’impiego;85(c.vol)euromensili.©RIPRODUZIONERISERVATA
L’indicatoreLasogliadell’Isee,l’indicesinteticodelpatrimonio
4L’indicatorefondamentaleconsaràsostanzioso,didellasituazioneequivalente(Isee)ottenereconunIseesottocifrachedalterzoaumentadi85universalealto.Piùèbasso,unmassimoimmobiliare)edellecaratteristicheseriediagevolazionieuro.(c.vol.)©RIPRODUZIONERISERVATA
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Figli, assegnounicodamarzo2022
Varatoil decreto.Sbarra(Cisl):positivo,ma il 18%deinucleirischiadi esserepenalizzato

di ClaudiaVoltattorni

ROMA Dal primomarzo 2022
ogni figlio, dal settimo mese
di gravidanzae fino ai 21 anni
di età, riceveràdallo Statoun
assegnomensiledall’importo
minimo di 50 eurofino a 175
euro,conmaggiorazioni dal
terzofiglio in poi e 100euro in
più dal quartofiglio. Conl’ok
del consiglio dei ministri al
decretoattuativodaieri l asse-

gno unico universale,misura
portantedel Family Act, di-
venta realtà,anchein Italia.
Riguarderà7,2 milioni di fa-

miglie e circa la metàdella
platea,stima laministra della

Famiglia ElenaBonetti, «po-
trà prenderelaciframassima,
visto chei dati certificanoche
metàdelle famiglie hameno
di 15milaeurodi Isee». Sono
stanziaticirca 19 miliardi di
cui 6 aggiunti appostaper le
politiche familiari, «chega-

rantiranno il carattereuniver-

salistico della misuradando
l’assegnoanchealle famiglie
cheogginonnehanno dirit-
to »: «È unprovvedimentosto-

rico cherimettegiustizia nel
nostroPaese— continuaBo-

netti —, sonomolto soddi-
sfatta edemozionata». Esulta
il Forum delle Associazioni
familiari checonil presidente
Gigi DePalofin dall’inizio del

percorsodel Family Act ha
chiestoveriinterventi afavore
delle famiglie: «Il governoha
dimostrato di voler gettare le
fondamenta peruna riforma
strutturale delle politiche fa-
miliari, è la primavolta che
accadein Italia», ma promet-
te anchedi «monitorare l’iter
dell’assegno unico affinché
nessunafamiglia ci perdama

tutti ci guadagnino».
E scoppialapolemicacon i

sindacati preoccupati cheal-

cuni nuclei familiari restino
esclusidalla misura. Luigi
SbarradellaCislfa i conti: «Il

varo dell’assegnounico è un
fatto importantee positivo,
ma secondolenostresimula-
zioni c’è unaquota ancora
consistentedi nuclei cheri-
schierebbero di risultarepe-
nalizzati dallariforma, circa il
18%diessisonotra i lavoratori
dipendentiancheabassored-
dito: riteniamo che questa
condizionevada sanatacon
maggiori risorsedaorientare
sullamisura».PerlaUil «nella
bozza del decretoattuativo

non c’è alcunacertezzache
nessunoeper nessunmotivo
abbia un assegnominoreri-
spetto a quantopercepitofi-
nora ». Ma l’articolo 5 del de-

creto parladi «maggiorazione
dinaturatransitoria» per«ga-

rantire il rispetto del princi-
pio diprogressività»e«lagra-

duale transizionealle nuove
misure». Durerà tre anni, e,
secondole stime, riguarderà
circail 5%deinuclei, di cui la
metà (con Iseefino a 25 mila
euro) saràsalvaguardata.Per
gli altri, con Isee superiore,
viene chiarito, gli importi ri-
sulteranno ridotti solo di po-
chi euro.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Le associazioni
Il Forumdelle
associazionifamiliari:
«È labaseperuna
riforma strutturale»
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"Julius Caesar"inaugureràdomani la stagionedel Costanzi

Il maestroGatti sul podio: «È il mio addio al Teatro dell'Opera»

UnnuovoCesare
siriprendeRoma
IL COLLOQUIO

<•
1 risvegliodella musica al

I Circo Massimodopomesi

dilockdowneifilmd'ope-
ra coniteatri chiusi. Ilcon-
certo al Quirinale in piena

I pandemia, la mia "prova
d'attore"in motoperlevie di Roma,
nelBarbieretelevisivo diMartone.E
oraun'inaug^razioneconun Giulio
Cesarecontemporaneo.Al Teatro
dell'Operasiamosemprestatiin pri-

ma linea. Cercando,nella difficoltà,

direagire in modocreativo.Ma il co-

vid ci hacomunquesegnato.Quan-
do, alla riapertura abbiamoparlato
delfuturohosentito diesserearriva-

to al capolinea».È il salutodel mae-

stro DanieleGatti,che domanidiri-

gerà l'Orchestra delTeatrodell'Ope-

radiRomaperl'ultimavoltainveste
di direttore musicale, ruoloche oc-

cupa dal2018.Da gennaiosaràal

MaggioMusicaleFiorentino.

VALZER DEGLI ADDII

Ora è impegnatonello spettaco-

lo Julius Caesar, musiche di
Giorgio Battistelli, appena insi-
gnito del Leoned'oro alla Carrie-

ra. Un Giulio Cesaredei nostri
giorni, pugnalato da uomini in

giacca, cravatta e valigetta 24
ore:nessun riferimento esplici-

to a periodi storici, molti i ponti
che il registaRobert Carsenper-

corre versotirannie di ogni tem-

po, in un Senatorosso sangue.
Prima assolutadomani (4 repli-
che il 23,il 25, il 27 e il 28) per
l'inaugurazione di stagione del
Costanzi.Che saràuna cerimo-

nia d'aperturae un valzer degli

addii.
Saràl'ultima voltaper Gatti e

l'ultima volta per il sovrinten-

dente Carlo Fuortes, nominato

ad dellaRai. Tra i nomi in lizza.
Barbara Minghetti, che ha la-

Teatro

JuliusCaesar
inaugura
la stagione
del Costanzi

Antonucci apag.27
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sciato la direzione artistica del
Macerata OperaFestival, Fran-
cesco Giambrone, sovrinten-

dente del Massimo di Palermo,
e Fortunato Ortombina, sovrin-

tendente della Fenice di Vene-
zia.

Saràla prima volta del sinda-

co Gualtieri edell'assessorealla
Cultura Gotor, sul tappeto ros-

so di piazza Gigli, insieme con
gli immancabili, Gianni Letta,
Silvia Calandrelli,Bruno Vespa,
il ministro Patrizio Bianchi, la
compositrice Lucia Ronchetti.

Per il saluto di Gatti (al suo
posto arriverà Michele Mariot-
ti) e Fuortes,una scelta rivolu-
zionaria: un'opera contempora-
nea su un delitto, consumato
nel cuoredi Roma, cheha cam-
biato la storia del mondo.
«Quando Fuortes mi parlò
dell'idea, tre anni fa, dissi subi-

to sì. Che avrei voluto dirigerla
io, cometitolo d'inaugurazione.
Un'operazione importante e

complicata perché si tratta di
una prima esecuzioneassoluta.
Un contoè la carta,altro conto è
la scena. È una delle tante av-

venture cheho condiviso con il

sovrintendente. Insieme,credo,
abbiamo lasciato un segno in
questoteatro e nella città.E per
una incredibile coincidenza,an-

diamo via quasi insieme» .Solo
rose e fiori? Un rammarico? «Ci

sono statianchemomenti di ten-

sione, confronti accessi,ma che
si sono semprerisolti arrivando
a unasoluzione. Ho debuttato al

Costanzi con Wagner, chiudo
con Battistelli. Forse è mancato
Puccini, maho diretto inaugura-

zioni con Wagner, Verdi, Rossi-

ni e Berlioz.Eora il teatro musi-
cale di oggi».

In salail pubblico delle prime.
«Non sarà come assistere a
un'opera che si ha nel cuore o

nella memoria. Qui, centrale,è il
testo di Shakespeare.Con l'or-
chestra spessoutilizzata per sot-

tolineare momenti di estrema

tensione, con alcuni momenti
più lirici. Non èun ascoltocomo-

do, ma ha unateatralità marca-
ta. Edevodire chemi sono diver-
tito molto durante le prove. An-
che perché è stato un work in
progress. In accordo con Batti-
stelli e il regista Carsen,qualche
giorno fa hoaggiunto un rullo di
tamburi perchénon c'era il tem-
po di fare un cambio di scena,
servivano 20 secondi in più di
musica».

Si chiude Romasi apre Firen-
ze, ma si parlagiàdi un possibile
ritorno, a SantaCecilia. «Santa
Cecilia ha un suodirettore. Pap-

pano, per altri due anni. Parlare
del futuro nonhasenso,ora.Ma
Romasì, mi piace.Ho tanti ami-

ci qui e in questi tre anni sono
riuscito a godermi la città, in
modo più rilassato rispetto a

quando arrivai giovanissimo a
Santa Cecilia. Da milanese non
dovrei dirlo, ma qui mi sento a
casa.E il 4 dicembresarò allaFi-
larmonica, con l'orchestra Mo-
zart per i 200anni della Fonda-
zione e poi a Torino per dirigere
le 4 sinfonie di Schumann con
l'Orchestra della Rai. Poi? Poi

basta,vacanze» .
SimonaAntonucci
© RIPRODUZIONE RISERVATA

LO SPETTACOLOCON LE

MUSICHE DI BATTISTELLI

E LA REGIA DI CARSEN

RACCONTA IN CHIAVE

MODERNA IL DELIHO PIÙ
FAMOSO DELLA STORIA
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Finoal28novembreL’iniziativadell’Associazioneitalianaeditori perpotenziarelebibliotechescolastiche.Coinvoltitremilioniemezzodistudenti

Ripartiredai libri: alvia dadomani#ioleggoperché
di MarcoBruna

U
n’edizione, la sesta,dal ti-
tolo simbolico, chesuona
comeun invito allasperan-

za dopo i mesi drammaticidel-
l emergenza sanitaria. Ripartia-
mo dai libri è lo slogansceltoper
la nuova stagionedi #ioleggo-
perché, la manifestazionepro-
mossa dall’Associazioneitaliana
editori(Aie) per lacreazionee il
potenziamentodelle biblioteche
scolastiche.Da domani al 28no-
vembre, tutti i cittadini sonoinvi-
tati aentrarein unadelle librerie
cheaderisconoall’iniziativa e a
donareunlibrocheandràadar-

ricchire la bibliotecadi un istitu-

to (partecipanoscuoledell infan-
zia, primarie, secondariedi pri-
mo esecondogrado;l’elencoè su
ioleggoperche.it).

Un’edizionechepuògiàconta-

re su numeri importanti:quasi
tre milioni e mezzodi studenti,
20.388scuole(circa il 35%del to-

tale nazionale) e 2.743 librerie
coinvolti. Nei precedenticinque
anni,#ioleggoperchéhaportato
nelle bibliotecheun milione e
400 mila volumi nuovi. «Il tema
di quest’annoè un messaggio
centraleperil momento chestia-

mo vivendo — afferma il presi-
dente di Aie, RicardoFrancoLevi
—. Se guardiamo ai datirelativi
alla povertàeducativa e al biso-

gno dellebibliotechescolastiche

di arricchirsi di nuovi volumi, la
ripartenzapuò e deve esserele-

gata alla lettura».

#ioleggoperché,sostenutaan-

che dal ministero dell’Istruzione
e dal Centroper il libro e la lettu-
ra (Cepell),può contaresull ap-
poggio delmondodel calcio:da
domania lunedì, in occasione
dellaripresadel campionatodi

SerieA, i capitani delle squadre
scenderannoin campoconun li-
bro e selo scambieranno.I cal-

ciatori di SerieB promuoveranno
inveceledonazionitrai tifosi con
videomessaggisui social.

«Leggereè un modo straordi-
nario diviaggiare— commentail
ministro della Cultura, Dario
Franceschini—: dobbiamo por-
tarlo in tutte le case,in quelle in
cui la letturanon arriva sponta-
neamente, partendo dallescuole
perarrivarein tuttele abitazioni,
soprattuttonelle famiglie in cui
si leggepoco». PerPatrizioBian-

chi, ministrodell’Istruzione, «il
patrimoniodellenostre bibliote-
che scolastichedevecontinuarea
esserevalorizzato e arricchito.

Anche quest’anno #ioleggoper-
ché hadatoun fortissimo impul-
so perraggiungerequestoobiet-
tivo ».

#ioleggoperchée«Libriamoci.
Giornatedi letturanellescuole»,

iniziativa cheporta la firma del
Cepelle che organizzaletture ad
alta vocenellescuolepartita il 15

novembree in chiusuradomani,
si passerannoancora una volta
un testimoneideale.Torneràpoi
il contest di #ioleggoperché,
apertoallescuole iscritte, Legge-

re percostruireil futuro. Ledieci
scuoleconi progettipiùoriginali
sul temadel futuro legatoallalet-

tura riceverannoun buonodi
mille eurodaspenderein libri.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Istruzione

. Il ministro
dell’Istruzione,
Patrizio Bianchi
(1952,sopra:

fotoLaPresse)
ha invitatoa
sostenere
l’iniziativa di

Aie,alvia

domani

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 46

SUPERFICIE : 16 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


DIFFUSIONE : (265289)

AUTORE : Marco Bruna

19 novembre 2021

P.80



Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 26;27;28;29

SUPERFICIE : 397 %

DIFFUSIONE : (860000)

AUTORE : Monica Guerzoni…

19 novembre 2021

P.81



da ministro ha cambiatoidea con xma

velocitàspiazzante».

Chefaràadesso,onorevole?
«Continueròagirare lescuole ea fare

il mio lavoro a testabassa,con molta
umiltà».

PerchéConte non l'hascelta come

vicepresidentedel M5S?

«Io non ho chiestoniente. Si è abu-

sato del mio nome, che ho letto sui

giornali per mesi. Non sono un perso-

naggio in cercad'autore.Mi occuperòdi

giovanie di donne,due categoriemolto
bistrattate» .

Puntaalla riconfermainParlamento?
«Perché no? Sonoallaprima legisla-

tura e ho semprelavorato in maniera

seria eresponsabile.Deciderannoi
cit-

tadini ».

DelusadaConte leader?

«Serve tempo, dobbiamo dire con
franchezzacheGiuseppeha bisogno di
tutti noi. Immaginavoche non sarebbe
statofacile perlui. Nellepiazzec'eroe ho

visto il grandissimoaffetto degli italia-

ni, ma evidentementeContenon è stato

percepitocomeim uomodel M5S».
Perché?

«I cittadini non hanno ancorafatto

«SALVINIE UN
BULLETTO,HA FATTO

UN POST SUDI ME
CONALLUSIONI

SESSUALI:QUANDO
LO VEDO FAIL GESTO

DI TOGLIERSI IL

CAPPELLOENON MI
DICENEANCHE CIAO»

ministero,i pianti nascostidopo le riu-

nioni piùdifficili ». Il lockdown, i porto-

ni dellescuolesbarrati perla prima volta
dal Dopoguerrae l'aperturadi una fase
cheAzzolinaricordaancheper la «vio-

lenta disinformazione» di cui si è sentita

bersaglio.I pannelli in plexiglas?«Un

falso». I banchi monoposto?«Dibattito
surreale». A gennaio, quando capisce
cheè oradi faregli scatoloni,scoppiain
xm«piantodirotto», perchéaraccogliere

quelche pensadi averseminatonon sarà

lei,maPatrizioBianchi.Promossoo boc-

ciato?«Voleva diecialunni perclasse,ma

picconatrice», peril governatoreDeLuca
«altra facciadel populismo», per i sin-

dacati «inadeguati». E per il Pd di Zin-

garetti.

Il primo grazieè alla sorella Rossana
«per essercisempre stata». Il secondo,
filo rossochecucel'abito,va alla scuola
come maestradi vita: «Chi è dispostoa
sacrificareil consensofacile peril bene

degùstudenti?Io ci hoprovato.Eperrac-

contarlo ho scelto paroledi cuore.Parole

di xma donna giovane,con l'etichetta 5

Stelleeil rossettorosso» . Conuno stile
che mixa astutamente vittimismo ed
eroismo,laexpicciriddasiracusanafiglia

di xm agentedi poliziapenitenziariae di
imacasalingaprovaa smontarel'immagi-

ne disegnatadagliavversarie dai media
quando era ministra. E cominciadalle

parole.Pagina28, l'elencochocdegli in-

sulti ricevuti vada«Certedonnemettono
xm rossettodatroia» a «BRU.CIA.TE.LA.

Mava afeerdi buchein,troia».In mezzo,
xmaIxmga seriedifrasi irripetibili: «Così.

Quasi tutti i giorni. Messaggiscritti da
uomini, spessomariti o padri». Azzolina
denuncial'odio,la violenza,il sessismo,

la «caccia alle streghedei tempi moder-

ni» . Condannail linguaggiomachistadei
socialedellapolitica. E regola i conti con

tutti coloroche, mentreilvirus uccideva,
incendiavanoil dibattito con accuse di
fuoco. «I governatorisceriffi». «I parla-

mentari che urlanovai in cucinaper zit-

tire la collega». E Salvini, che «pubblica

xm post in cui giocacon la parola"orale"
del mio esameal concorsodi dirigente
scolastico».

E mentre invita a riflettere sulla vio-

lenza di genere,sul cyberbuUismoe
sulla legge Zan,«affossatacon scenedi
gaudio etifo da stadiodegni di ima de-

stra molto arida», Azzolinaparla di sé.

Di Fabio, «primovero amore» e della
folgorazione peri 5 Stelle,del debutto
al governocomesottosegretariaall'Istru-

zione e del giuramentodaministra.Solo
un mesepiù tardi, il Covidaggrediscel'I-
talia: «H sistemapolitico vienesottopo-

sto al più incredibile degli stresstest.Per
me,il divanoin cuirimangoadormireal

Lucia Azzolina,39
anni,ènataa Siracusa.

Asettembredel

2019 èdiventata
sottosegretaria,il 10

gennaiodello scorso

anno hagiurato

comeministra
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l'abbinamento tra il Movimento e lui.

Conte èintelligente, lo stimo. E sache
non può faretuttoda solo,perché ri-

schia di patire lo stessoisolamentovis-

suto daDiMaio. Èora di parlaredi temi
e non piùdi nomie di ruoli,perché l'a-

genda politica del 2018è esaurita».
Priorità?

«Lavoroeistruzione. Ambiente.Red-

dito di cittadinanza,con dei correttivi.

Chi nel 2018ci havotato,adessoè con-

fuso. Chi siamo?Cosa vogliamo?Dob-

biamo distinguerci in modo chiaro e

netto dal Pd, altrimenti tra l'originale e

la copiavotano l'originale».

È vero elle i 5 Stelle purdi non andare
a elezioni voterebberoal Quirinale
anche Belzebù?

«Non è così».

Berlusconi?
«Non scherziamo,io sono cresciuta

nell'antiberlusconismo,mi fa paura xm

Paesecon la memoria storicacosì bre-

ve ».

Cartabia?
«Prima aveva piùchance,ma la rifor-

ma della giustizia penaleè stata molto
divisiva.Non mi piace il totonomi. Mi

piacerebbemoltissimo una donna al

altre unpo' meno».
Perchéè cosìcriticacon il «governo
deimigliori»?

«Io critico il favore spesso eccessivo
della stampa.Crederenel salvatoredel-

la Patrianon è nella mia cultura politi-

ca. MaDraghi godedella stimadi gran
parte del Paesee, senon abbiamo tut-

ti un po' scherzato,devefinire di dare
risposta ai due problemi serissimi per
i quali è stato chiamato,pandemiae

Pnrr».
Voterebbeperil bis di Mattarella?

«Sevenissericonfermato sareifelice,

sempresensibilissimoai temi scolasti-

ci, ho massima stimae xm ottimo rap-

porto con lui. Èdi altissimo spessoree
rappresentail sensodelle istituzioni».
Salvini si è mai scusatocon lei?

« No.Seci incrociamo mi fa il gestodi
togliersi il cappello,chenon ha.Manon

dice neancheciao».

Grillovuole Di Maio al posto di

Conte?

« Non credo ai retroscenasui giorna-

li, pensarechela spinta di Contesia già

esauritami sembratroppo.Èun percor-

so a ostacoli,ma lastradaè tracciatae
sesiamo una squadrapossiamofare la

differenza».
Le è piaciutoil libro di Di Maio?

«Lo stimo, è il libro diun enfantpro-

dige dellapolitica, ha fattobene a spie-

gare la sua storiapolitica ea chiedere

scusaperalcunierrori».

La tentail nuovomovimentodi Di
Battista?

« Alessandroè statosempre coerente,
può ambirea costruire un nuovo sog-

getto, gli augurobuonafortuna. Io con-

tinuerò a darel'anima peril M5S, perché

trovi il coraggio di direcosa pensiamo.
Altrimenti, Conteo non Conte,sarà un

problema».

Quirinale».

Liliana Segrepuò esserela donna

giusta?
«Unadonnamolto speciale,sareife-

licissima. Sarebbepersino troppo per
l'Italia. Malei, con la suaeleganzae

no-

biltà d'animo,hagià declinatoe la com-

prendo ».

Conte hacambiatoidea, vuole Draghi

a PalazzoChigi.
«Condivido, non capiscoperché do-

vrebbe lasciareil governoperil Quirina-

le. La suaautorevolezzagli hapermesso
di faremolte cose,alcunemolto bene e

Dasinistra LuciaAzzolina,exministra

dell'IstruzionenelgovernoConte II, insienne

conla sorella Rossananellasuacasadi Biella

«GIUSEPPECONTE
LEADER?

È INTELLIGENTE

E LO STIMO,
MA I CITTADINI

NON HANNO
ANCORA FATTO

L'ABBINAMENTO TRA

IL MOVIMENTO E LUI »
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LUCIA AZZOLINA

«QUANDO ERO MINISTRA
MI HANNO TRATTATA
COME UNA STREGA»

Ex titolaredell'Istruzione,la deputataCinque stelleha
raccontatoin un libro vita e carrierapolitica. Tra accusee

rivendicazioni: «Quasiogni giornoho ricevuto insulti eminacce.
Il Movimento?Chi ci havotatonel 2018oggi èconfuso...»

DI MONICA GUERZONI - FOTO DI ROBERTO CACCURI

L
a ragazzaximlle del Sud,
partita «dal piano terrao

forse qualchegradino sot-

to »,è salitainfrettafino ai

piani altigraziea quell'«a-

scensore sociale» che èla

scuola.Daunacattedradi
insegnante,con due laureee tanti sogni

nellatesta,fino alla scrivania di ministra
dell'Istruzione.Un «viaggio dellasperan-

za» dalprofondoSudalprofondoNord di
Biella, lacittadina piemontesedoveLucia
Azzolinaha accettatodi farsi fotografare

per 7 nella sua casa,in occasionedell'u-

scita del libroautobiograficoLa vita inse-

gna. Dalla Sicilia al ministero, il viaggio
di una donnacheallascuoladeve tutto.
Duecentopagineediteda Baldini+Castol-

di, con prefazionedi Liliana Segre, per

autoassolversidalle accusepolitiche e
promuovereil suo mandatoa pienivoti,
farconoscereisuoiprimi 39 annie riscri-

vere la narrazionedi queidodici «duri»
mesial ministero,scanditida polemiche
e attacchi su chiusuree aperture,clas-

si pollaio e mascherine,Dade banchi a
rotelle. La versionediLucia, convintadi
avere «la coscienzaa posto», è passio-

LA COPERTINA

DELLIBRO DI

LUCIAAZZOLINA,

EX MINISTRA

DELLISTRUZIONE,

DAL TITOLOLAVITA

INSEGNA. DALLA

SICILIAAL MINISTERO,

IL VIAGGIODIUNA

DONNACHEALLA

SCUOLADEVE TUTTO

ne, rabbia, retroscenae ( tante) lacrime

sul 2020,« annozero della scuola». Di

quella « stagioneinfernale» bisognafare
tesoro perdimenticare i dolorosi tagli

delpassatoe costruireil futuro, n primo
mattone,perla deputatadei5 Stelle, è

la verità.La sua.Smascherareautori
e mandanti delle fake news,togliersi
pietruzze appuntitedalle scarpe esca-

gliarle controgli avversari. Salvini «il

bulletto», Renziil leaderdi ima «destra

ripulita», Calendail «semplificatoreda
salotto». Ce n'è ancheper la presidente

Casellati che «d'estate si trasforma in
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Vivaio dasalvare.iVIa traslocovicino
La battagliadelle famiglie arrivaaRoma mentreil Comunecrea la rosadialternative.Oggi la marciamusicale
MILANO

di SimonaBallatore

Dopo oltre 20.500 firme per

chiederedi salvare la media di

via Vivalo, la battaglia della

scuola èarrivata a Roma."Que-

stlon time" In Parlamento, con
la deputatadi Forza Italia Valen-

tina Aprea, che ha sottopostoII

"casoVivalo" al ministro all'Istru-

zione Patrizio Bianchi. «A poco
più di un mesedalla scadenza
del contratto,280 allievi, le loro

famiglie e la comunità educante
non conosconoqualesaràII lo-

ro futuro perchéII sindacoSala
continuaaripetere di non poter
rinnovare contratto di affitto

dell'Istituto per I ciechi per la

sua eccessiva onerosità - dice

Aprea -. E non bastachesi sia
Impegnatoatrovareunasedeal-

ternativa, visto che la specifici-

tà progettuale dell'Istituto edel-

la suaofferta formativa andreb-

bero sicuramenteperse lontano
dall'Istituto del ciechi e se ne

perderebberoeccellenzaespe-

cializzazione. Da deputatomila-

nese e lombardo trovo scanda-

loso che la Città di Milano non
possapermetterela prosecuzio-

ne di questascuolaspeciale fre-

quentata da alunni ciechi, Ipove-

dentl enormodotati,anchee so-

prattutto In questotempoIn cui

al sindaco Sala, riconfermato
Commissarioall'Edilizia scolasti-
ca, saranno messi a disposizio-

ne fondi straordinari dal Pnrr».
Domandache torna a Milano.

«ÈIndispensabile che II sindaco

o l'assessoreScavuzzo venga-

no a riferire nell'aula di Palazzo
Marino », pungola Alessandro

De Chirico, capogruppodi For-
za Italia, chehachiesto anchela

convocazione di una commis-

sione congiunta Educazione e
Pariopportunità «per affrontare
un temacosìurgentee assaide-

licato ». Perchéle Iscrizioni sono
alle portee resta l'Incognita se-

de. «Nella narrazionedell'onore-

vole Aprea ci sono alcune cose
non corrette- risponde la vlce-

slndaco e assessoreall'Educa-
zione Anna Scavuzzo-. È II Parla-

mento chefa le leggi e II Comu-
ne le applica, alcunecoseII sin-

daco non le può fare. Il contrat-
to di locazione, stipulato nel lu-

glio del2010, ed ereditato, sca-

drà definitivamente II 31dicem-

bre e II rinnovo non è possibile
per come era stato costruito».
Per II contenimento della spesa
bisogna prima vagliare gli edifi-

ci di proprietà del Comune. E si

stagiàcreandouna "rosa". «Nel-

le prossime settimane faremo I

sopralluoghi con la preside -

conferma la vicesindaco -. Ab-

biamo già una lista che stiamo
perfezionando, con Immobili In

tutta la città visto che alle me-

die di via Vivalo afferiscono
alunni che arrivano da diverse

zone,ma consideratele esigen-

ze emerse,ci sarannoancheIm-

mobili nell'area limitrofa». Solo

senon si trovasse nulla all'Inter-

no del patrimonio, un contratto
di locazione sarebbepossibile,
«maserveuna perizia dell'Agen-

zia del Demanio per capire seII

canoneè congruo con I prezzi
medi di mercato - spiega Sca-
vuzzo -. L'affitto richiesto
dall'Istituto del Ciechi, 750mlla
euroall'anno, è faticoso da af-

frontare. Grazie al confronto e
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alla disponibilità con l'Istituto
peròsi completerà l'anno In via

Vivalo, ci sarà un'Indennità di

occupazione,per poi riaprire In

unasedeIdonea», continua la vl-

ceslndaco.

Obiettivo: chiudere II cerchio
prima delle Iscrizioni di genna-

io. Nel frattempo, a ricordare la

specificità della scuola di via Vi-

valo ci penserannoalunni. Inse-

gnanti e genitori: proprio que-

sto pomeriggio andrà In scena

la "marching band" per la Gior-

nata del diritti per l'Infanzia e
l'adolescenzae«per sostenereI
diritti troppo spessocalpestati
di bambinie ragazzi». SI parteal-

le 15 da via Vivalo per finire In

piazzadella Scala.Striscioni co-

lorati, mascherine arcobalenoe
due canzonispeciali: Bambini di
Paola TurcI e Imagine di John
Lennon. «La musica non è Im-

portante per I bambini per farli

diventare musicisti,maper Inse-

gnare loro adascoltaree,di con-

seguenza, ad essereascoltati»,

ricordano dalla scuola, citando
Claudio Abbado.
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Alcuni alunni della scuoladi via Vivaio in Quirinale, insiemeal presidentedella RepubblicaSergioMattarella,il 3 dicembredel 2018
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L'iniziativa

Ventanni in unamostradiffusa
L'iniziativa per il compleannodel masterdi giornalismo lulm

Venti scattievocativi per cele-

brare I vent'anni del Master In

Giornalismo dello lulm. GII spazi
del cinque edifici dell'ateneo
ospiteranno la mostra fotografi-

ca "Il Master In Giornalismo
lulm: venti anni In 20 scatti d'au-

tore", acura del docentiMarco
Capovllla e Marta Zanichelli.
L'esposizione èstata Inaugura-

ta martedìall'Incontro « Il giorna-

lismo nell'era digitale: 20 anni
del Master In Giornalismo lulm ».

«Forseabbiamobisogno di tor-

nare a raccontare l'epica del
giornalismo, nonostante le man-

chevolezze checi sono state.Ri-

prendiamo con forza sulla stra-

da cheabbiamo Intrapreso», In-

calza gli allievi edex allievi della

scuola di giornalismo II rettore
dell'università Gianni Canova,
Introdotto dal direttore del Ma-

ster Daniele Manca.All'Incontro

sono Intervenuti la ministra
dell'Università e della Ricerca
Maria Cristina Messae Giovanni

Pugllsl. C.Z.
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dati Inps

Conlaripresa
in caloaottobre
CigeNaspi

Conlaripresadelleattività
produttivesi registraunadrasti-

cariduzionenelricorsoagli
ammortizzatorisociali:l’Inps ad

ottobrehaautorizzato99,4
milionidiore,conunaflessione
siasuottobre2020(-73,6%) che

susettembre2021(-18,4%). In

caloancheleindennitàdidisoc-
cupazione (NaspieDiscoll) che

riguardano1,275milionidi

personetragennaioesettembre,
indiminuzionedel12,5%sul

2020erispettoa1,402milioni

del2019.Aottobreil 76%delle
oresonoper“emergenzasanita-

ria COVID-19”. Il caloriguarda

tutteletipologie:Cigordinaria,

Cigstraordinaria,Ciginderogae

Fis,sianelconfrontotendenziale

checongiunturale.Sirestaperò

sulivellielevati,considerando

chetragennaioeottobresono
stateautorizzate2,6miliardidi
ore,il40%in menodel2020(4,3
miliardi),mabenoltrele
276milionidioreautorizzatein

tuttoil 2019.Il tiraggio,l'effettivo

utilizzodelleorediCigtragenna-

ioedagostoèdel38,6%,nel

2020eradel47,9%.

—G.Pog.
© RIPRODUZIONERISERVATA
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Assegnounicoper11milioni di figli

Damarzoimporti tra 50
e175euroinbaseall’Isee
per7milioni di famiglie

Welfare

ViadalCdmaldecreto

attuativo:costo19miliardi

a regime(6,6- 7 aggiuntivi)

Vialiberadel consiglio dei ministri
al decretoattuativo dell’assegno
unico. Lanuovamisura,finanziata
con6,6- 7miliardi aggiuntivi in un
costocomplessivoda 19miliardi a
regime, riguardaoltre 7milioni di
famiglie, con 11 milioni di figli. Il

nuovoaiuto, operativodamarzo,
saràdi175europerIseefino a15mila

euro(sogliacheabbracciametàdel-
lefamiglieinteressate), poi scende-

ràfino a50euroalmese.Maggiora-

zioni i ncasodi figlidisabili,giovani

madriefamiglie numerose.
Mobili eTrovati

—apagina3

Assegnounicoa7milioni di famiglie
Via liberain Cdm.Ilnuovostrumentoriguardaoltre11milionidi figli.Nel50% deicasinonsiraggiungonoi 15milaeurodi Isee
Costoaregime:19miliardi,di cui6,6-7 aggiuntivi.Sostituiràlecomponentilegateaifigli nell’assegnoalnucleoenelledetrazioni

Marco Mobili
Gianni Trovati

ROMA

Leambizioni strutturalidell’assegno
unicochehaavutoieri ilprimovialibe-

ra inconsigliodeiministri sonomisu-

rabili induenumerichiave:oltre 7 mi-
lioni di famiglie interessateepocopiù

di 19miliardi dieurodicostoaregime.

Non sonotutti nuovi,ovviamente.
Ma rispettoai diversi strumentiche

compongonol’attuale quadro frasta-

gliato deisostegniallafamiglialaspinta
aggiuntivavaleallafine fra i 6,6ei7mi-

liardiasecondadeglianni,residisponi-

bili dalfondocreatodallaleggedibilan-
cio erifinanziatodaldecretofisco-lavo-

rodiottobre(il Dl146/2021).Ilresto del-
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le risorse che convergonosull assegno
unicoarriva dal fatto che ilnuovostru-

mentoandrà a sostituire lecomponenti

legate ai figli nell assegno al nucleo (5
miliardi) enelledetrazioni Irpef per ca-

richi famigliari( 6 miliardi), accanto ad

altre vocicome i 400 milioni che finoa
quest anno hanno finanziato il bonus

bebè ei370 milioni per gli assegniextra

riservati alle famigliecon più figli.

L incremento netto delle risorse

serveasostenere il carattere universa-

le dell assegno,chesi materializza nel-
la plateadeidestinatari. Adavere dirit-

to al sostegno pubblico, destinato ad
entrare in vigore a marzodopounpe-

riodo ponte di due mesi in cuireste-

ranno in campo imeccanismiattuali,

saranno tutti inuclei famigliari italiani

configli.Questo accade perché lacom-

ponentedi basedell assegno, 50euro

per figlio minorenne e 25 per i mag-
giorenni fino a 21 anni, è appunto

«universale» , cioèpotenzialmente de-

stinata atutte le famiglieaprescindere

dallalorosituazione reddituale e pa-

trimoniale. La plateaeffettiva stimata

dal governoè un po inferiore, anche

perché con l eccezionedei titolari di
reddito di cittadinanzadestinatiarice-

vere il nuovo assegno automatica-
mente,sarànecessariofaredomanda

per ottenere il trattamento. Ma i nu-

meri rimangono importanti: l aiuto

andrà a oltre 7milioni di famiglie,che

permetàriceverannol importo pieno

dalmomento che illoroIsee nonsupe-

ra i 15mila eurol annoda cui parte il
decalage, e saràcollegatoa oltre11 mi-

lioni di figli. «È una misura storica » ,

chiosa laministra perle Pariopportu-

nità e laFamiglia ElenaBonetti (Iv) che

staportando al traguardo il progetto in
perfetta continuitàfra il Conte-2 e il
governo Draghinonostante gli scos-

soni politici di inizio anno. Echeieri ha
incassato anche il via liberadella Ca-

meraaldisegno di legge sul Family Act

con misureperl occupazione femmi-
nile e l armonizzazionedeitempi di vi-

ta e di lavoro. I numeri dell assegno

unico «mettono l Italia al paridelle mi-
gliori esperienzeeuropee» , sostiene

Stefano Lepri (Pd),relatore della dele-

ga attuatacon il decreto di ieri.

L obiettivo insomma è alto almeno

quantola difficoltà della sfida da af-

frontare,rappresentata da quel lungo
impoverimentodemografico che ha

portato in Italia le nascite sotto le

400mila all anno( erano543mila nel
2000) echemettea rischiolastruttura

delPaeseapartire da Pil,sistemasco-

lasticoeprevidenza. Ora le commis-
sioni parlamentari e la Conferenza
Unificataavranno 30giorni per i pare-

ri, che non dovrebberosollevare pro-
blemi particolari e in ogni casonon
potrannofermare il meccanismo di
approvazione destinato a chiudersi

con il vialibera definitivo delgoverno

entro la fine dell anno.

Manon sono solo i numerigenerali a

definirel impiantostrutturale di quel-
loche pur arrivando in attuazione di

unadelega specificasipresentanella

sostanzacome il primomodulo della

riforma fiscale più complessiva,che

punta ariconfigurare il sistema ripu-
lendolo dallecomponenti più estem-

poraneepercostruireun architettura

coerente. L impianto dell assegno

unicopoggiasu un fondamentostrut-

turale che riconoscealle famiglie con

unasituazione patrimonial- redditua-

le menofortunata 175 euroalmeseper

ogni figlio minorenne, e 85euro per i

maggiorenni finoa 21 anni, efascen-

dere l importo con l aumentare di

reddito e patrimonio fino alla cifra
universale di 50 e 25 euro almese ri-
cordatasopra. Suquestabaseinnesta

poi delle maggiorazioni,chericono-
scono un contributoaggiuntivo alle

condizionifamigliari giudicate meri-

tevoli di una tutelamaggiore.Due su
tutte: lefamiglie più numerose, aiuta-

te dagli85 euro almese (fino a 15mila

euro di Isee, poi ascendere fino a 15

euro al mese per le famiglie più ab-

bienti) a partire dal terzofiglio e con

altri 100 euroalmese a forfait per fa-
miglia quando i figli sono almeno

quattro, e idisabili, a cui vengono ri-

conosciuti 105 euroaggiuntivialmese
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in caso di non autosufficienza, 95

quandoladisabilità è grave e 85 quan-

do è media,e 85euro al mese (anche

qui con decalage in base all Isee)

quando il figlio disabile èmaggioren-

ne. Nelnovero delletutele entrano poi

legiovanimadri fino a21 anni, che ri-
ceveranno20 euroal mese in più.Nel
raggiod azionedell aiuto rientreran-
no anche icittadini extra- comunitari,

a patto di avere un permesso di sog-

giorno odi lavoro peralmeno seimesi.

©RIPRODUZIONERISERVATA

La misura

1
Achi spetta

Sostegno per i nuclei

italiani con figli

Avranno diritto all'assegno,

destinato a entrare in vigore a
marzo dopo un periodo ponte

di due mesi in cui resteranno

in campo i meccanismiattuali,
tutti i nucleifamigliariitaliani

con figli. Sono oltresette

milionile famiglieinteressate,

poco più di19 miliardidi euro

ilcostoa regime.

2
Il

calcolo
Assegnounico

da 50 a 175 euro

L importo per ciascunfiglio

minorenne èdi 175euro al

mese. L assegno spetta in

misura piena perunIsee pari o

inferiore a 15.000 euro. Per

Iseesuperiori, si riduce

gradualmente, fino a un valore

paria50euro (Isee a 40.000

euro). Per Iseeoltre a 40.000

eurol'importo rimane costante.

3
Le

maggiorazioni

Famiglienumerose

e con figlidisabili

È riconosciutouncontributo

aggiuntivoallefamiglie più
numerose (85euro al mesedal

terzofiglioe altri 100 euro al

mese a forfaitper famiglia con
almeno 4 figli).Prevista anche

una maggiorazione perciascun

figliocon disabilità da 85a 105

euro mensili, a seconda del

livellodelladisabilità.

4
la

domanda

Richiesta a Inps o

presso patronati

Conl eccezione deititolaridi

Rdc, per l assegnooccorrerà

fare domanda in via telematica

all Inps o presso i patronati. La

domandaè presentata dal 1°

gennaio di ciascun anno ed è

riferita al periodotramarzo

dell'anno di presentazione e

febbraiodell anno successivo.

5
Rdc

Reddito cittadinanza,

sostegno cumulabile

A chi percepisce il RdC,

l'assegno è corrisposto

d'ufficio, insieme al Reddito di

cittadinanza e secondo le

modalità di erogazione di
quest'ultimo, fino a

concorrenza dell'importo

dell'assegnospettantein

ciascunamensilità.

6I

nvarianza

Fisco, non concorre

a formare reddito

Siprevede un regime di

neutralità fiscale:l'assegno
nonconcorre alla

formazione del reddito

complessivo di cui
all'articolo8 del Dpr

917/86, recante la
disciplinarelativa alle

impostesui redditi.
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A MONTECITORIO

Approvato alla Camera

anche il Ddl sul Family
Act con le misure su

occupazionefemminile
e conciliazione

l impianto
Sotto i 15milaeuro di

Isee riconosciuti 175
euro al mese per ogni

figlio minorenne e 85
per i maggiorenni
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Regiadell’Inps,
patronatieCaf
preparano
la corsaall’Isee

I sindacatichiedono

di dirottareulteriori
risorsesullamisura

Le istanze

Può finalmente partire la corsa
degli uffici per organizzare
l’operazione assegnounicoatut-
te le famiglieitaliane.L approva-

zione del decreto attuativo, fa

scattarela “macchina”chedovrà

gestire laraccoltadelle istanzee

l’elaborazionedegli Iseeneces-

sari atutti i richiedenti.
Lemodalitàdi presentazione

delle domandeverrannoindicate

dall’Inps sul propriosito istitu-

zionale entro 20 giorni dalla
pubblicazionedel decreto,in se-

guito alvaro tecnico chedovrà
arrivareentro 30 giorni delle
commissioniparlamentaricom-

petenti edallaConferenzaunifi-
cata. L’istituto fa saperechesta
lavorando all’implementazione
siadellaproceduraamministra-
tiva chediquella informatica, che
comunquedovrannoaspettarela
pubblicazionedel testofinale del

decreto (edi eventualimodifi-
che) peresseredefinite.

LaConsultanazionaledei Caf,

nel frattempo, fa pressioni per
stringere la convenzione con
l’Inps egarantireatutti l elabora-

zione dell’Isee.« Chiediamoven-

gano stanziaterisorseadeguate

per poter partire serenamente
con unacampagnache, in soli

duemesi,dovrà coprirela quasi
totalitàdelle famiglie italiane»,

afferma il portavocedella Con-
sulta, GiovanniAngileri. Ai patro-

nati, invece,spettaràil compito di
raccoglierele istanzedei richie-

denti, valutandocasopercasole

documentazioninecessarieper
richiederel’assegnounico.

Anchei sindacati sonoprontia

monitorarecosaaccadrànei pros-

simi mesi.«Cipreoccupa- hasot-
tolineato ieri aMestre il segretario

generaledellaCisl,LuigiSbarra -la

permanenza,secondolenostre si-
mulazioni, di unaquota ancora

consistentedi nuclei cherischie-

rebbero di risultare penalizzati
dalla riforma,circail 18%,moltidi

essiperaltrosonotra ilavoratori
dipendentiancheabassoreddito.
Unacondizione chenoncisembra

adeguatamentesalvaguardatadal

temporaneoe parziale meccani-
smo perequativochesi intende-

rebbe adottare».Perquestomoti-

vo isindacati chiedonochequesto
rischio vadasanato,«attraverso

unimpiego dimaggioririsorseda
orientaresulla misura,eventual-
mente ricavabili dal permaneredi

unaquotadi finanziamentocon-
tributivo daestendereancheaila-
voratori nondipendenti».

Più in generale,sonoin tanti
oraachiedereche lariformadel-
l assegno unicovengaaffiancata

daun riordino dellealiquote fiscali

chene tenga conto, tutelando i

redditimedi, deicarichifamiliari.

«Nonpossiamopensaredi lasciare
soloall’assegnounico il compito di

dareseguitoal principiodellaca-

pacità contributiva dellefamiglie» ,

sottolineaGigi DePalo,presidente
del Forumnazionaledelle Fami-

glie. «Ciauguriamochenell ambi-

to della riforma fiscale si tenga
contodellafamiglianella suacom-

plessità - aggiunge -.Oraservepa-
zienza perconsentireatuttidi co-

noscere il nuovostrumentodel-
l assegno eperallestire lamacchi-
na organizzativa:l’importante è

chel’assegnoraggiungatutti».
© RIPRODUZIONERISERVATA

‘ Le modalitàdi
presentazionedelle
domandesulsito Inps
entro20 giorni dal
varodeldecreto
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Draghiin Cdm
ufficializza
iltavolo
coni sindacati

L’annuncioinConsiglio

deiministri.Lega:«Bene,
recepitalanostraproposta»

PalazzoChigi

BarbaraFiammeri

L’impegno l’avevaassuntoinpri-
ma personamartedì aPalazzo
Chigi coni segretarigeneralidi
Cgil, Cisl e Uil. A Landini,Sbarra
e Bombardieri,il premier aveva

garantitocheavrebbeufficializ-
zato il tavolosullepensionialpri-

mo Consigliodei ministri.Così è
stato.Prima del via liberaal de-
creto perl’Assegno unico,Mario

Draghihaillustrato aicolleghidi
governoleportatedel tavoloche
siaprirà all’inizio del mesepros-

simo echesaràincentratoin par-
ticolare sullariforma del sistema
previdenziale.È unodi queicasi

in cui la forma si fa sostanza.E
certohacontribuitoa migliorare

il clima invistanon solodel con-

fronto sulla riforma ma anche
sullealtre partitesensibili,a co-

minciare daquellafiscale,sucui

premonoanchele forze politiche
convocatepropriosuquestooggi

al ministero dell’Economia (si
vedaarticoloapag.10).

Draghi,purnoncedendoalla
iniziale richiesta dei sindacati,
che avrebberovoluto un inter-

vento immediato attraversola
manovra,haperòformalizzato la
disponibilitàdell’Esecutivo ain-
trodurre apartiredal2023para-

metri più flessibili, rispetto a
quelli attuali, e tutele maggiori
perlecategoriepiù penalizzate,
a partire dai giovani. Nel frat-
tempo, e cioènel2022,si passerà
aquota102 anchesei sindacati
continuanoapremereaffinché ci
sia fin da ora quantomeno un
rafforzamentodell’Ape sociale,

inparticolareavantaggiodei la-

voratori precoci,eperfar scen-

dere da36a30annilasogliacon-

tributiva perl’Anticipo pensioni-

stico degli edili. Sivedrà.
Adessoacontareèsoprattutto

il datopolitico. Lo hasottolineato

ancheil leader dellaLega,Matteo
Salvini, chesul fronteprevidenza
ècertopiùvicinoai sindacatiche

alGoverno.«Èun’ottima notizia
l’apertura del tavolosulla rifor-
ma delle pensioni, annunciata
dal PresidenteMario Draghi in

Cdm», è statoil commento di

Salviniriferito dalsuo entoura-
ge. Peril numerounodelCarroc-

cio sivainfatti nella direzionein-

dicata dalsuopartito.«Lanotizia

arriva - si fa notare - dopo cheil
governohacondivisolanecessi-
tà di nontornare alla legge For-
nero, accogliendolamediazione
propostadalla Lega».

Perorasiamoalleparole,alla

soddisfazionedifacciata, alle di-

chiarazioni di intenti. Ladistan-

za èinfatti ancoramolto ampia.
Al tavolo i sindacati sisono se-

duti riproponendol’uscita a 62

anni ocon 41annidi contributi.
Ipotesicheper il Governoalmo-
mento non è praticabile enon
soloperragioni dicosto imme-

diate ma anche,piùin generale,
di tenutadel sistema.Si tratta
adessodi trovareunamediazio-

ne, chesi annuncianonfacile.
L’obiettivo comuneperòèdiar-

rivare a unadecisioneentro la
prossimaprimavera,primadella
presentazionedelDef, in modo
chegli italiani possanoconosce-
re pertempocomepoter andare

in pensionedal 2023.
© RIPRODUZIONERISERVATA

‘ Draghi ha formalizzato
ladisponibilità a
introdurreapartiredal
2023parametripiù
flessibili
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RemunerazionedeiCeo,
le societàpiùpiccole
noncredononegli incentivi
Corporategovernance

MassimoBelcredieStefanoBozzi

L
adirettivaShareholderRights II ha
rivoluzionatolanormativain materia
di remunerazionedegli
amministratori.Tra le novità vi sono
il voto vincolante deisoci sulla
remunerationpolicy, l’inderogabilità

della politicaapprovataelanecessitàdi
implementareleprocedureperle operazionicon
parti correlatequandol’applicazione della policy

comporti«valutazioni discrezionali».
Un aspettofin qui poco esaminatoè l’aumentodi
trasparenzageneratodalladirettiva riguardoai

compensidelchief executiveofficer ( Ceo).La

miglior disclosureèevidentenelle Relazioni sulle

remunerazioni(Rr) pubblicate lascorsa
primavera:adesempiogli investitoripossono
oggi nonsoloosservareex post leremunerazioni
corrispostealCeo,maanchecomprendereex

ante– prima delvoto in assemblea– le
caratteristichedel “pacchetto”, in termini di pay
opportunity offertaal variaredei risultati in
rapportoagli obiettivi di piano. Fino all’anno
scorsotaleinformativanonera

frequente,nédi pariqualità;
essaè tuttavianecessaria

agli investitoriper esercitareil
loro voto ( vincolante) in
modoinformato.
Circa il 77%delle societàha
fornito informazioniriguardo
al paymix delCeo almenoa

targeto acap(quandola
performanceèla massima
previstadal piano); il 59% ha
fornito indicazioni riguardoa
entrambele soglie.Tra esse33

hannoattribuito alCeo – per il 2021– solo una
remunerazionefissa.Gli altri 95emittenti
( 44%del totale)hannoprevisto una
remunerazionesiafissachevariabile e fornito
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informazionisufficientiaricavareil pay mix
sia a targetche acap.
I compensi medi offerti ai Ceo variano– a target–
da1,3milioni di euronelle societàpiccole fino a
4,2 milioni nelle grandi“ nonconcentrate”(prive

di unsociodi controllo). I compensimedia target
sono1,65 milioni di euronelle societàfamiliari,
2,1 milioni (+27%) nelle societàpubblichee3,25

milioni (+96%) nelle societàwidely held (in cui
nessunazionistaraggiungeil 20%). Ancheil pay
mix del Ceocambia in misurasignificativa

secondoladimensioneaziendalee struttura
dell’azionariato: lesocietàpiccoleprevedonoa
targetunvariabile inferiore al 50% del pacchetto
eprevalentementelegato albreve termine(Mbo).
Al contrario,le societàgrandi (soprattuttoquelle
nonconcentrate),attribuisconopacchetti in
cui il variabile e,al suo interno,lacomponentea

lungotermine(Lti) hanno
pesopreponderante.
Sono– questi–alcunidei

risultati del primoRapporto
Fin- Gov sullacorporate
governance,pubblicatodal
Centro ricerchefinanziariesulla
corporategovernance
dell’Università Cattolica del
SacroCuore. Il Rapporto
evidenzia chiaramentedove
sonodiffusesituazioni
di bestpracticeedove,
invece, la governanceha

marginidi miglioramento.
L’aumento della trasparenzaconsentirà,negli

anniavenire, di confrontarepacchetti
promessiecompensierogatiai Ceo.Unaprima
indagineèstataeffettuatagià quest’anno
assumendo,comeè ragionevole, chestruttura
e importi dei pacchettirestino– in media–
stabilineltempo.Sottotaleipotesi,si è
confrontatalapay opportunity 2021(intesacome
stimadel “ pacchetto2020”) dei Ceo percui è
disponibileinformazionecompletaconi
compensiloroerogatinel 2020.
I compensi2020sonostati nettamenteal di sotto
degli importi previstidalle policy. Ciò valesia per
il compensofisso(724mila euro,contro785mila

europeril 2021),che peri bonusmonetari
(386milaeurocontro538mila euroa targetperil
2021). La minor misuradel fisso è
verosimilmenteattribuibilealla decurtazionedei
compensichei Ceo hannosoventeaccettatonel

2020comecontributoalla stabilitàdella societào
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perdonarneil controvalorea favoredi iniziative
benefiche,soprattuttoin ambitosanitario.La

sensibileriduzionedeicompensivariabili è

invece,conogni probabilità,riconducibile alle
numerosesocietà i cui risultati sonostatisotto il

targetdei piani di incentivazione,quandonon
sottoil valore soglia(entry gate) chene
consentival’attivazione.
La trasparenzaècresciutama la stradaè ancora
lunga: ad esempiodati numericisul paymix ( a

targeteacap)sonoforniti dal 59%degli

emittenti,ma il 41%fornisce informazionidi
minordettaglio;inoltre,un executivesummary
tabellare(chesintetizzi lecomponentidella
remunerazione,gli obiettivi cui sonolegate,e i
valori chepossonoassumereincorrispondenza
di “soglie” particolari– alivello minimo,a target
ea cap)èdiffuso (60%) tra le societàgrandi,maè
ancora unararità(13%)tra lepiccole.

UniversitàCattolicadel SacroCuoreMilano

© RIPRODUZIONERISERVATA

traleaziende
di dimensioni
modeste
lapartevariabile
èlegataaobiettivi
di brevetermine
enonarrivaal50%
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Peso(in %) atargetdelletre componentidella remunerazionedelCeoin 4 tipologie di imprese

A CONDUZIONE
FAMILIARE

STATALI AD AZIONARIO
DIFFUSO*

ALTRI
ASSETTI

Legenda: MBO- Management by objectives (Incentivi abrevetermine); LTI- Long-term incentives (Incentivi a lungotermine)

REMUNERAZIONE
FISSA
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Il Ministerodel lavoroeil Mefhannoapprovatoledelibereassuntedall'Enteamarzo

Pergli iscrittiEppi 55milioni
Risorseperil sostegnodioggi eperlepensionideldomani

S
bloccatioltre55milio-
ni di europer i liberi
professionisti periti
industriali iscritti

all’Eppi – l’Ente di previden-

za dei periti industriali. Ri-
sorse ingentioraadisposizio-
ne grazieall’approvazioneda
parte delMinistero del lavo-

ro e delle politiche sociali,
d’intesa con il Ministero
dell’economiaedellefinanze,
delle delibere assuntedagli
organiistituzionali dell’Ente
amarzoscorso.Provvedimen-

ti checentranoundupliceob-

biettivo: continuarea perse-

guire l’adeguatezzadelle fu-

ture prestazionipensionisti-
che degli iscritti; sostenerei

liberi professionistiperiti in-

dustriali e le loro famiglie nel
momentoin cui le conseguen-

ze della pandemiasi stanno
maggiormente manifestan-
do.

Rispettoalprimoobiettivo,
il perseguimentodell’adegua-
tezza delfuturoassegnopen-
sionistico, l’Ente ha nuova-
mente deliberatola distribu-

zione suiconti correntiprevi-
denziali personalidegliiscrit-

ti unaquotadellacontribuzio-

ne integrativa(quella appo-
sta in fattura a carico del
cliente)dovutaper leannuali-

tà 2018 e 2019.Operazione
che, in termini di annualità
contributive, siripeteperl’ot-
tava volta, ovvero peri versa-

menti riferiti agli anni dal
2012al2019.Il provvedimen-

to appenaapprovatodaimini-

steri vigilanti si concretizze-

rà quindi in un accreditosui
montanti degli iscritti, per
untotaledi52,1milioni di eu-

ro. Questi,sommatialle pre-
cedenti distribuzioni per gli
annidal2012al 2017,porta-

no a181,6milioni dieurocom-

plessivi le risorse riconosciu-

te agli iscritti all’Eppi grazie
alla leggec.d. «Lo Presti». A
questi,si aggiungepoi l’altra
fetta,paria29,6milioni di eu-

ro, derivante dalle maggiori
rivalutazioni oltre i tassidi
legge degli stessimontanti
contributivi, accorseconprov-

vedimenti assuntinel2015e
nel2018(Figura1).

Ma qual è l’effetto di que-
sta reiterataecostanteopera-
zione di redistribuzionedi ri-
sorse sulmontantepreviden-
ziale degliiscritti? È,in sinte-

si, il progressivo migliora-

mento deltassodi sostituzio-
ne tra la futura prestazione
previdenzialeel’ultimo reddi-
to prodotto dal libero profes-

sionista. «Sitrattadi unrisul-
tato molto importanteperle
logiche cheappartengonoal
sistemadimetodocontributi-
vo puro a cui ci riferiamo co-

me enti istituiti con il dlgs
103/96 – ha commentatoil
presidentedell’Eppi Valerio
Bignami – a dimostrazione
delfattoche,nelmodellocon-

tributivo, graziead un’ocula-
ta gestioneamministrativae
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finanziaria,èpossibileopera-

re perunfuturo in quiescen-

za adeguatoper i nostricolle-

ghi liberi professionisti». Il
presidenteannunciainoltre
che «le maggiori risorsesa-

ranno direttamentecaricate
sui montantiindividuali de-

gli iscrittientrolafinedell’an-
no».

A fiancodiquestiprovvedi-

menti, gli ulteriori sostegni
sbloccati dalle intervenute
approvazioni ministeriali,
valgonoben3 milioni e 150
mila euro.«Con soddisfazio-
ne - spiega il presidentedella
Cassa- dall’inizio delprossi-
mo anno potremo ulterior-
mente econcretamentesoste-

nere gli iscritti connuovemi-
sure straordinarie,studiate
perfronteggiaregli effetti del-

la crisicausatadall’emergen-
zasanitariadaCovid-19».

Sonodueinfatti le linee di
interventodefinite dagliorga-
ni istituzionali sempreamar-

zo scorso,dopo mesidi inten-

so lavorocollaborativotra tut-

ti i rappresentantidell’Eppi,
percontenerei negativieffet-

ti della crisi pandemica: la
primaaiuteràgli iscritti colpi-

ti dalnuovovirus; laseconda
li compenserànelrilancio del-

la propriaattività lavorativa.
Misureasostegnodella

salutein casodi contagio
daCovid- 19

Sonopari a800 mila euro
le risorse allocatea bilancio
dall’Eppi persalvaguardare
gli iscritti e i loro famigliari
nel malauguratocaso siano
stati colpiti dal virus Co-

vid-19. Ciò in considerazione
anchedell’evoluzione dellasi-

tuazione pandemica,edil ca-

rattere particolarmentediffu-

sivo della secondaeterzaon-
data del contagio. In questo
senso,la misura approvata
dai ministeri vigilanti per-
metterà diriconoscereunsus-

sidio forfettario unatantum,
per fornire agli iscritti una
forma di sostegnoa fronte
dell'oggettiva condizionepa-

tologica e/o di isolamento,de-

rivante dalcontagioavvenu-

to nel periododal01/10/2020
esinoal31/12/2021.La misu-

ra èestesaancheai famiglia-

ri delperito industrialeiscrit-
to, conimporti modulati ase-

conda dellagravitàdellecon-

seguenze sullo statodi salu-
te.

Misureasostegnodella
professioneedellavoro

Grazieadunquestionario
che la Cassadeiperiti indu-
striali ha trasmessonel pri-
mo periodopandemico,èsta-

to possibile appurarecome
gli iscritti abbianomostrato
da subito unaprofonda resi-

lienza eunagrandecapacità
di affrontareil cambiamento
in uncontestoemergenziale.

Tuttavia,moltohannoinci-
so sull’attività dei liberi pro-
fessionisti periti industrialiil
lungo lockdown, il protrarsi
dell’emergenza sanitaria e
dellemisuredi contenimento
adottatedalgoverno.Perque-

ste ragioni, gli organidell’En-
te hannointrodottounaserie
di misurestraordinarieperri-
spondere alla crisi e offrire
untangibilesostegnoallapro-
fessione. Unasortadi «welfa-

re perla ripresa»cheprevede
contributi specifici e circo-

stanziati.
Per l’acquisto di nuova

strumentazionetecnicoinfor-
matica destinataall’esercizio
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della libera professione,sia
hardwareche software, per
esempio,sonoora a disposi-
zione 1milione e292mila eu-

ro, acoperturadelfabbisogno
complessivo della platea
dell’Eppi.La stessacopertu-

ra varrà pereventualicosti
sostenutidagliiscrittipercor-

si di formazione,utili all’im-
piego della nuova dotazione
strumentaleacquistata.

Inoltre,ai liberi professio-

nisti che,nelpienodell’emer-
genza epidemiologica,abbia-
no assuntoostabilizzatorap-
porti di lavoro dipendente
full- time opart- time,compre-

se le ammissionidi pratican-

ti, nel proprio studio profes-
sionale, è riconosciutouncon-

tributo forfettario a seconda
delletipologie di assunzione.
Lo stanziamento complessi-
vo perquestocontributoè pa-

ri a294milaeuro.
Un ulteriorestanziamento

di pari importo varràperi li-
beri professionistiperiti indu-

striali chenel periodoemer-

genziale abbiano sostenuto
speseconnesseall’avvio di at-

tività, tramitel’accorpamen-
to in unaassociazioneprofes-

sionale (c.d.studio associato)
odi unasocietàtra professio-

nisti. Il contributo verràrico-
nosciuto in funzione della
quota di partecipazione
dell’iscritto allo studio asso-

ciato o allasocietàtra profes-
sionisti stessa.

Nella stessadirezione,ma
conunfocuspiù verticalesul-
la formazione,sonoinfinede-

stinati i contributi acopertu-

ra di spese sostenutenel
2021dai liberi professionisti
iscritti, per l’ottenimento di
certificazioni di qualità e/o

dellecompetenzeprofessiona-
li. In questocaso, lo stanzia-
mento totalevaratodall’Eppi
eapprovatodaiministerivigi-

lanti èparia470 mila euro.
Tutti questiprovvedimen-

ti sonooraconfermatinel bi-

lancio della Cassadei periti
industriali, per un valore
complessivodi3milioni e150
milaeuro(Figura2)emessia
disposizionedegliiscritti.

«Tale importanterisultato
a favoredella nostracatego-

ria -chiosa il presidenteVale-

rio Bignami - è ancorpiù ap-
prezzabile, tenuto conto sia
del particolaremomentosto-
rico chestiamovivendo,sia
delvirtuosoconfronto econdi-
visione delle proposte, che
hannovistocollaboraresiner-
gicamente gli organidi gover-

no e la strutturadel nostro
Ente». Ma attenzione:i periti
industrialiiscritti alla Cassa
di previdenza dovranno at-

tendere l’inizio del prossimo
annoper poterpresentarele
diverseistanzeeottenerei re-

lativi contributi. A seguito
dell’intervenuta approvazio-

ne ministeriale,infatti, è ne-
cessario untempotecnicouti-
le alladefinizionee confezio-

namento dei relativi bandi,
nonchédelle proceduretele-

matiche, per la presentazio-
ne delle domande,coerente-

mente conlediversetipologie
di contributoapprovate.

_____© Riproduzione riservata______n

Paginaacura
dell’ufficio stampa

dell’Entedi previdenzadei
peritiindustrialiedei

periti industrialilaureati
www.eppi.it
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Enasarco,laBicamerale
vuoleil commissariamento

_____© Riproduzione riservata______n

Una«significativa» partedelpatrimonio«liquida» (al
31dicembrepari a«circa 817milioni», madestinataa
salire,siaperil flussocontributivo,siaperladismissio-
ne immobiliarein corso)che,perpoteressereinvesti-
ta, «nelmiglior interessedegliiscritti»,necessitadi at-

ti del Consiglio di amministrazionechegiace,però,in
condizionedi «stallo gestionale», acausadi vicende
giudiziarie legateal rinnovo dei vertici. E, dalquin-
quennio precedente,«una progressivae nettaflessio-
ne » dei professionisti attivi: -22.615, in calo dalle
257.789unitàdel 2016alle 235.174dellafine dell’anno
passato.Sonoduedeglielementichespiccanonellano-
ta chelaCommissioneparlamentareperilcontrollode-
gli Enti di previdenzaha stilato sulla situazione
dell’Enasarco(laCassadegliagentidicommercioedei
consulentifinanziari),echeItaliaOggihapotutolegge-
re, apocheoredallarichiestadelpresidentedellaBica-
merale, il senatoredelPdTommasoNannicini,«attra-
verso unaletteraalministerovigilante(quello delLa-
voro, il cuititolare èAndreaOrlando,ndr),di valutare
il commissariamento» dell’Ente; a giudizio dell’espo-
nente di centrosinistra,«levicendegiudiziariesenzafi-
ne cheriguardanola governance»dell’Istituto «s’inse-
riscono inunasituazionegiàcaratterizzatadaforticri-
ticità economicheefinanziarie»,avvertendoche,seta-

le «status»persisteràadicembre,«l’unico modopertu-
telare iscritti e pensionatisaràcommissariare» l’Ena-
sarco. A essermessein luce,poi, «le speserelative ai
compensieai rimborsiagli organi dell’Ente: nel 2020
hannoregistratouncosto complessivodi circa 1,3mi-
lioni (eradi 1,4nel2019)»,malgrado«il bloccodelle tra-
sferte conseguenteal periodo di chiusura Covid».«I
contisonoin sicurezza», hasubitoreplicatol’Enasarco
inunanota.«Il bilancioconsuntivo2020,nonostantela
pandemia,hacertificatounavanzoeconomicoparia
50milioni di euroeunpatrimoniocomplessivodicirca
8 miliardi di euro.Malgradounariduzionedel flusso
contributivo2020,nel2021»,sottolineanodall’ente, «si
èassistitoaunriassorbimentodelcalo».Perpoi con-

cludere che«l’andamentochesi continuaaregistrare
èpositivo,riportando la contribuzioneai livelli ante
Covid».

SimonaD’Alessio
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Lazio,fondiFseperattivare
il ricambiogenerazionale

Spazioprofessionisti
acuradi Confprofessioni

L’
iniziativa “Pattotra
generazioni”,oggetto
dell'avvisodellaRegioneLazio,

rappresental'anellodi congiunzione
tralaprogrammazione2014-2020 e

2021-2027 delFse.L'avviso

intervieneasostegno
dell'inserimentolavorativo e
occupazionale,coninterventirivolti

allepersoneealsistemadelle

imprese.Lafinalità èduplice:dauna

parteincrementare l'occupazione

giovanile,dall'altraincentivareil

ricambiogenerazionalenella
proprietà dimicro epiccoleimprese

o studi professionali.Daqui
l'articolazioneinduemacroambiti:

ricambiogenerazionaletra

lavoratori in aziendaepassaggio

generazionalenellaproprietà
d'impresa.Inquest’ultimocaso,
almenoil 60%dell’incentivodeve
essereutilizzatoperspesedi
innovazione edigitalizzazione

delleattività.

©RIPRODUZIONERISERVATA

IN BREVE

PROGRAMMA

FSE+2021- 2027

TITOLO

Pattotragenerazioni– incentivi
per il ricambiogenerazionalenel

lavoroenell'impresa
ISTITUZIONE RESPONSABILE
RegioneLazio,Assessorato
Lavoroenuovidiritti,scuolae
formazione,politicheperla
ricostruzione,personale,

Direzioneregionaleistruzione,

formazioneelavoro

SCADENZA
Ore17del15dicembre2021.

Procedura“ondemand”,fino
esaurimentofondi.

Assunzioniepassaggidiproprietà

daeffettuaretrail 1°giugnoeil 15
dicembre2021.
DOTAZIONEFINANZIARIA

10milionidieuro

DIMENSIONE CONTRIBUTO

IncentivoA: finoa11mila eurose
al lavoratoreseniormancano

massimo12mesial

raggiungimentodelrequisito
pensionistico.IncentivoB: finoa
16milaeuroseal lavoratoresenior

mancaunperiodocompresofra
12e24mesi.IncentivoC:11mila

euroafavoredell'imprenditore/

triceacuimancanomassimo12
mesialraggiungimentodel

requisitopensionisticochecedela
proprietà d'impresa.

BENEFICIARI

Impresecheassumonoo
imprenditori che trasferisconola
proprietàd’impresa.Destinatari:
incentivi A eB,giovani

disoccupatiunder35insiemea
lavoratoriseniorprossimi al

raggiungimentodellapensione;
incentivi C, imprenditori,
professionisti,lavoratori

dipendentiodisoccupati
under35.
DURATA

L’occupazionedelgiovaneva
mantenutanei24mesisuccessivi

all’assunzione
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Bonusperlaparitàdi generecertificata
Adempimenti

Estensionealleaziendecon piùdi50
addetti, invecechegli attuali oltre
100, dell’obbligo di redigereil rap-
porto sullasituazionedel personale
maschileefemminile; certificazio-
nedellaparitàdi genereconcorrela-

ta possibilità di avereuno sgravio
contributivo. Pereffettodellapub-
blicazione sullaGazzettaufficiale di

ieri, entreràinvigore il 3dicembrela

legge162/2021,chemodifica il Codice
dellepari opportunità e introduce
disposizioniinmateriadi parità uo-
mo- donna inambito lavorativo.

Il rapporto,obbligatorioperim-

prese pubblichee privatecon oltre
50 dipendenti, diventa a cadenza
biennale(finora“ almenobiennale”)
epuòessereredattovolontariamen-
te daquelledidimensioni inferiori.
Il documentodovràessereelaborato
secondoquantoindicatoda unde-
creto delministerodel Lavoro, sulla
basedellelinee contenutenellaleg-

ge 162,e saràpiù dettagliatodiquel-

lo inusoattualmentesecondoil Dm
3maggio2018.Se,in fasediverifica,

l’Ispettoratodel lavororiscontrerà
datimancantiofalsi, applicheràuna
sanzioneda1.000 a5.000euro.

Inoltre la legge162/2021 intro-
ducedal2022 lacertificazionedella
parità digenere,chesi otterràse-

condo parametridadefinirsi trami-
te Dpcm. Lacertificazionepotràes-
sere conseguita dalle aziende di
tuttele dimensionie,perquelledel
settoreprivato che la otterranno,
nel 2022cisaràla possibilità diot-
tenere uno sgraviosui contributi

previdenzialiacaricodel datoredi
lavorononoltrel’1% diquantodo-

vuto e massimo50milaeuro,e co-
munque fino aesaurimentodelbu-
dget complessivodi 50milioni. La

certificazione determinerà anche
unpunteggio premiale nella con-

cessione di aiuti diStatoacofinan-
ziamento di investimentisostenuti
dalleimprese,premialitàchepotrà
essereprevista inoltre in bandi di

gara,avvisi e inviti da parte delle
pubblicheamministrazioni.

—M.Pri.
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lo stopdelcunalla riforma

Scuola,camminoin salita
perl’abilitazionedeiprof

Sullariformadell’abilitazioneall’insegnamento nonc’è
ancoraunabozzamagiàinizianolepolemiche.Lapropo-

sta dei ministri dell’Istruzione,Patrizio Bianchi, edel-
l Università, CristinaMessa-porterebbe, standoagliin-
contri dellescorsesettimaneconalcuni esponenti del

mondopolitico eaccademico,ainserire60creditiforma-

tivi dal contenutopedagogico(di cui24ditirocinio )nei

corsidilaureacosìdarenderliabilitanti-non piacealCon-

siglio universitario nazionale.

In unaraccomandazionedi ieriilpresidente delCun,
Antonio Vicino,hachiestoaititolarideiduedicasteri« di
collocarelaformazioneall’insegnamentonellescuolese-
condarie dopolaselezioneperl’accessoalruolo,durante
l’annodi “formazione eprova”e incontemporaneacon
il tirocinio»comeprevistonelPnrr.Senzaalterareil com-

plessivo assettodell’interociclodi formazionemagistrale.

«Solodopoil conseguimentodellalaureamagistrale-si
leggeinpremessa-laformazionesulleconoscenzeesulle

competenzesidirà compiuta,consoliditàtaledaconsen-

tire diassumereunruolocentralenelladidatticadellesin-

gole materie».Daquialtreduerichiesteufficiali:daunla-

to, distabilire«unpositivorapportonellaformazione al-
l insegnamento fralescienzedell’educazioneeladidattica

disciplinare»;dall’altro,didefinire «contenutidiversiper

la formazioneall’insegnamentorispettandolepeculiari

esigenzedelladidatticanellescuolesecondariediprimo
edisecondo grado». Conannessoinvito acoinvolgereil

Cun nellastesuradellariforma.

—Eu.B.
©RIPRODUZIONERISERVATA
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«Bonusedetrazionicontroil cuneo
etagliodeicontributiperle imprese»

L’intervista
Antonio Misiani

ResponsabileeconomiaPd

GianniTrovati

ROMA

A
l tavolochedevedecidere

sull’utilizzo degli8miliardidella

manovraperi taglialletasse,

convocatoquestamattinaalMef,il Pd
porterà«ledueprioritàdellariduzione

delcuneofiscalesuilavoratorie
dell’alleggerimentodellapressione
sullepiccoleemedieimprese.Le
soluzionitecnichesonopiù diuna,ma
bisognaprivilegiarel’Irpef.Sullato

delleimprese,l’Irapnonèl’unica
misura possibile:unabuona
alternativaèil tagliodelcontributo

Cuafper idatoridi lavoro».Losostiene
AntonioMisiani,ilresponsabile

economicodelPdcherappresenterài

Demaltavolo sulfiscoecheda
viceministrodell’Economianel
governo Conte-2 haseguitodavicinoi
lavorisultema incorsodatempoaVia

XXSettembre.

SenatoreMisiani, nonc’èil

rischio diuninterventoscoordinato
rispettoalladelegafiscale?

L’utilizzo degliottomiliardideve

basarsisuunadoppiacoerenza:conil

disegnocomplessivodelladelegae
con lafaseattualedell’economia,al
centrodi unaripresavigorosama

pienadiincognitedacontrastare.Una
buonariformafiscale puòfaremolto,

perconsolidarelaripartenza.La

riduzionedelcaricofiscalesullavoro

dipendenteesulleOmièpienamente

inlineaconquestiobiettivi.

Come?
Laleggedibilanciopropone diverse

opzioni.Unadiquesteèunarevisione

organicadelsistemadelledetrazioni

perredditidalavorodipendenteedel
trattamentointegrativo.Questo

interventoavrebbeundupliceeffetto

positivo:ridurre ilcuneofiscalesui

lavoratorieaumentareilgradodi

equitàdell’imposizione,aiutandoa
superarel’andamentoerraticodelle
aliquotemarginalieffettivesuiredditi

dalavorodipendente.

Nellamaggioranza peròèforte
anchelaspintaaltagliodellealiquote

Irpef.Comelavede?

LealiquoteegliscaglioniIrpefvanno

senzadubbiorivisti.Sipotrebbero

addiritturasuperareesostituirecon il

modellotedescodellaprogressività

continua,chehadiversivantaggi.

Siamopronti adiscuterne,apattodi
nondisperderelerisorsedisponibili,
oggettivamentelimitate,suunaplatea

troppoampia.Nondimentichiamoci

cheunariduzionedelleprimealiquote

avrebbeeffettoanchesuiredditipiù
elevatierischierebbediprodurre un
impattopocopercepibilesuquelli

medio- bassi.

Ilritoccodel bonusnonrischia
peròditradursiinunintervento spot,

lontanodalladelegastrutturale?

Sefosseunritocco,assolutamentesì.

Seinvecesitraducessenellarevisione

organicadicuiparla ilDdl dibilancio,

sarebbedeltuttocoerentecongli
obiettiviscrittinelladelega fiscale.

SullaFlatTax iCinqueStelle

propongono unregimeagevolato

transitorio perevitare loscalone
fiscaleoggiprevisto perchisuperai

65milaeurodiricavi etornaall’Irpef
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progressiva.Chenepensa?
Il problemaesiste,perchéiltettoa
65milaeuro spingearimanerepiccolio
afarenero.Malasedemiglioreper

cancellarequestadistorsioneè
l’attuazionedelladelega.

Eper leimprese?

Unabuona soluzionepotrebbeessere

il tagliodel contributoCassaunica
assegnifamigliari,chevalequasidue

miliardi acaricosuidatori dilavoro e
appesantisceilcuneo fiscale.Con
l'entrataaregimedelnuovoassegno

unicounasuarivisitazioneavrebbe

moltosenso.
Sultavoloarriveràanchela

riduzione dell’Irap.Sietecontrari?
Non abbiamopregiudizialidialcun
genere.Bisognaperòconsiderareche
l’Irapdei privativale13miliardi

all’anno,eogginonci sonogli spazi
perunsuosuperamentoacaricodella

fiscalitàgenerale.Anchesull’ideadi
fusioneconl’Iresbisognaesserecauti,

emisurareconattenzionei possibili

effettiredistributivideterminati dal

fattocheleplateedelledueimposte

noncoincidono.

Inquesteoreletensioninella
maggioranza crescono,e
all’orizzonte c’èl’elezionedelCapo
dello Statoelacampagna perle
politiche.Nonvede il rischiochele
esigenzedelconsensoabbianopiù
vocediquelledel fisco?

Il rischioesiste,evascongiurato

sapendocheil Paesedeveimpegnare

entrofine2023 glioltre220miliardi

del Pnrrerealizzareledecinedi
riforme collegatealPiano.

Dovremmo averetutti inquesta
innanzitutto questoobiettivo,perché

nevadelfuturo delPaese.Einquesto
contestounatteggiamento

responsabilevalemillevoltedipiù di

tantepromesseelettorali.

© RIPRODUZIONERISERVATA
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Sarannoindennizzate
le malattiedaquarantena
verificatesiquest’anno
Rapportodi lavoro

Rimesseinlavorazione
dall’Inpsle richiestesospese

permancanzadi risorse

BarbaraMassara

Le pratiche di malattia per qua-

rantena da Covid- 19 che l’Inps
nonhaindennizzatonel corsodel

2021 in ragione dell’assenzadei
rispettivi fondi, verrannoriesa-
minate in baseall’ordine crono-

logico degli eventi.
Locomunical’istituto di previ-

denza con il messaggio
4027/2021, in cui fornisce alle

struttureterritoriali le istruzioni
operativepergestireglieventidi
malattia apagamentodirettori-
cadenti nelperiododal1° gennaio
al31dicembre2021.

Con il messaggiol’Inps prende
attodellemodificheapportatedal
decretolegge146/2021all’articolo
26del Dl 18/2020che,alcomma1,

disciplinal’equiparazioneal trat-
tamento economicodimalattiadel

periodo trascorsoin quarantena
causaCovid-19 eal comma2la tu-
tela economicadellamalattia- ri-

covero ospedalieroperleassenze
dal lavoro dellepersone“fragili”.

Entrambe le tuteleeconomi-

che, cononereacaricodell’Inps,
sonostaterifinanziateperil pe-

riodo dal31gennaio2020fino al

31 dicembre 2021, dal decreto
legge146/2021,chehariscritto il

comma5 dell’articolo 26del de-

creto curaItalia.

Pereffettodi questorifinanzia-
mento, le pratiche di riconosci-

mento dellaprestazionedimalat-
tia dei lavoratori dipendentias-

senti perquarantenaopermanen-
za domiciliare con sorveglianza

attiva, secondol’articolo 26,com-
ma 1, del Dl 18/2020, che dal 1°
gennaioscorsoeranostatesospe-
se,verranno rimessein lavorazio-

ne dallestruttureterritoriali Inps
di competenza,chedovrannoge-

stirle nel rispettodell’ordine cro-

nologico deglieventi.
I certificati dimalattia in que-

stione, puntualizza l’istituto rivol-

gendosi alle propriesedi territo-

riali, sonoquelli contrassegnati
con il codice V07 assegnatodal

medico Inps echepresentanoal-
meno ungiorno ricadentenelperi-
odo decorrentedal1°gennaio2021.

Il messaggiononcontieneinve-

ce indicazioni sulla gestione del
rimborsoforfettariodi 600 euro
dell’onereannualedellamalattia-
quarantena rimastoa carico dei
datori di lavoro chenonversanoil
contributodi malattia, rimborso
previsto, perglieventi verificatisi
dal 1°gennaio2020 al31 dicembre

2021,dalnuovo comma7- bisdel-
l articolo 26del Dl 18/2020inserito
sempredaldecretolegge146/2021.

In assenzadi tali istruzioni, il
rimborsocontinuaa esserenon
operativo.

© RIPRODUZIONERISERVATA‘ Non ancoraoperativo
il rimborsodi600euro
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Via liberadall’Inpsalledomande
perlaCassadelDl fisco- lavoro
Ammortizzatori
Disponibili13settimane
di Cigdoassegnoordinario

enovedi Cigoperitessili

Richiestedainviare
entroil 30/11 perriduzioni
esospensionidiottobre

AntoninoCannioto
GiuseppeMaccarone

Vialibera alla trasmissionedelle do-
mande relativeaitrattamentidi inte-
grazione salarialeintrodotti daldecre-

tofisco-lavoro (Dl146/21).Nedànoti-

zia l’Inps con il messaggio4034/21,

diffusoieri.Ricordiamocheil Dl146/21

haprevisto 13ulteriori settimanedi
Aso(Fis eFondi disolidarietà) eCigd

tutti targatiCovid,in favoredeidatori

dilavoro nondestinataridella Cigo,ai
qualièstatoautorizzatol’intero perio-

doditrattamenti (28settimane)previ-
sto dal decretoSostegni(Dl41/21).Nel
messaggiol’Inps precisa che le do-

mande exDl146/21–percuisonostate
individuate nuovecausali–possono
esseretrasmessedalleaziendeapre-

scindere dall’avvenutaautorizzazione
all’integrale precedenteperiododi
trattamenti; ilrispetto diquestacondi-
zione, saràverificatoin faseistruttoria.

Il nuovo periododi trattamenti,
checoprel’arco temporaledal 1°otto-

bre al31dicembre2021,tutelai lavo-

ratori in forzaalleaziende richiedenti

al22ottobre2021(datadi entratain
vigore delDl 146/21).

RiguardoallaCigo emergenziale,

il decretofisco- lavoro haaltresì pre-
visto unulterioreperiododi tratta-

menti (massimo9settimanecolloca-

bili semprenell’ultimo trimestredel-

l anno incorso)soloin favoredelle
impreseappartenentiaisettoridelle
industrietessili,confezionediarticoli
diabbigliamentoedi articoliinpelle
epelliccia,efabbricazionediarticoli
in pelleesimili. QuestaCigoCovid
nonpostulacheleaziendesianostate
integralmenteautorizzatealprece-

dente periodo(17settimanedal1°lu-
glio al31ottobre2021)introdottodal
Sostegni-bis (Dl 73/21).

L’Inpsricordachetuttii trattamen-

ti introdotti daldecretofisco- lavoro
nonscontanoil contributoaddiziona-

le acaricoaziendaecheperi datori
cheaccedonoaquestenuovemisure
restaoperanteildivieto di licenzia-
mento peril periododiutilizzo del-
l ammortizzatore sociale.

Leistanzerelativeaitrattamentidi
cassaintegrazionesalarialedi tipo
emergenzialevannoinviateentrolafi-
ne delmesesuccessivoaquelloincui

haavutoinizioil periododisospensio-
ne odiriduzionedell’attivitàlavorati-

va; perledomanderelativeasospen-

sioni o riduzioni iniziatea«ottobre
2021»,quindi,ilterminedi trasmissio-

ne èilprossimo30novembre.
In casod’interventodiretto del-

l Istituto, tutti i datiperilpagamentoo
il saldodell’integrazionesalariale
(UniEmensCig/SR41)vannotrasmes-

si entrolafine del mesesuccessivoa
quelloincuiècollocatoilperiododiin-
tegrazione salarialeo entro30giorni
dallanotificadellaPecconl autorizza-

zione, qualoraquestoterminesiapiù
favorevoleall’azienda.

©RIPRODUZIONERISERVATA
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IL NODO DA SCIOGUERENELLA FINANZIARIA

StudentidisabiJiiscritti allescuoleparitarie:figli di un dio minore?

AGeSC

NI AssociazioneGenitori
Scuole Cattoliche

D
a mercoledì scorso il
Ddl relativo alla Legge
di Bilancio 2022 è ap-

prodato in Senatocon la previ-
sione del rifinanziamento del
fondo per l'inclusione di stu-

denti con disabilità nelle scuole
paritarie per 70 milioni, (come
lo scorso anno). Non è statain-
vece accolta larichiesta di costi-

tuzione di un fondo strutturale
cheoltre ai fondi consolidatidel
2020 prevedaulteriori 320 mi-
lioni per le scuoleparitarie, ri-
chiesta di cui abbiamogià par-

lato e che sulla quale contava-

mo per svoltare finalmentepa-

gina: dal provvisorio allo strut-

turale appunto.
Anche in questo autunnoripar-
te dunquel'azione dei rappre-

sentanti delle scuoleparitariee
delle famigtie di studentessee
studentichele frequentano,per
ottenerequantonecessarioper
potersostenerelo sforzo econo-

mico e l'impegno al fine di ga-

rantire il servizio pubblico svol-
to dalle scuole paritarie e ri-
spondere alle attese educative
delle famiglie.
Se da un lato non possiamona-

scondere la soddisfazioneper lo
stanziamentodei 70milioni dal-

l'altra non vi èdubbiocheil Go-
verno ha fornito risposte parziali
alle richieste presentate.Ora
spetterà aiparlamentaripiìi at-

tenti alleistanze dellaScuolafor-
nire risposteconcreteper il ri-
lancio eil potenziamentodel Si-

stema educativodi istruzionee

di formazionenazionalecom-
posto, importantesottolinearlo,
da scuolestatatie paritarie.
Eppure i fondi previsti per la
Scuolasononotevoli. Il Pnrr pre-

vede investimenti strutturali per
17,6 miliardi chenon sono po-

chi. Entro fine mesedovrebbero
poi partire i bandi per investi-
menti sugli immobili per 5 mi-

liardi (asili, scuole,mense, pale-
stre ecc.) specieal Sud. Inter-
venti importanti cheperò sem-

bra non tengano
contodelle strut-

ture scolastiche
delle scuolepari-

tarie già presenti
(e quindi utiliz-

zabili) e della
progressivaridu-

zione dei nuovi nati che dovreb-

bero usufruiredi questestruttu-
re, mentreuna piìi decisapoliti-

ca di sostegno alla natalitàe al-

la maternità,chesarebbeauspi-
cabile fosse attivata contestual-

mente aquestiinvestimenti, pa-

re essereancoralontana dalle
priorità della politica.
Una maggiore attenzione inol-

tre (leggi: investimenti) dovreb-
be essereposta alpersonaledo-

cente, mediante il potenzia-

mento dei corsi
di studio univer-

sitari per garanti-

re l'incremento
necessariodegli
insegnanti, spe-

cie per il soste-
gno. Servegaran-

tire il regolare svolgimento del-
le attività didattichefin dalla a-

pertura dell'annoscolastico sia

per la scuolastataleche per la
scuolaparitaria, evitando la con-

sueta "fugaverso la statale"di
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molti insegnantigiàformati dal-
le scuoleparitarie,ma ancheu-
na adeguatapresenzadi inse-
gnanti disostegnoper consenti-

re incarichi, a questopersonale
specializzato,per le ore di fre-
quenza dell'alunno bisognoso
del sostegno, evitandocome è

accaduto di recente (Tar Cam-

pania con decreton. 1936 del
15/11/2021)con la condanna
del ministero dell'Istruzione
obbligato ad incaricare il do-

cente di sostegnoalmenoper le
ore di presenzadell'allievo da

accompagnarenel percorsoe-

ducativo e non solo per un
tempoforfettario.
Noi di Agesc ribadiamo quan-

to dettoe scritto, piìi volte che
è una richiesta di equità: ser-

vono maggiori attenzioni (e

fondi) per garantire un pari
trattamentodi tutti gli studen-
ti, partendo dal sostegno del-

l'allievo cheha piìi bisogno. Per
U rilanciodel Paesenessunode-

ve rimanere indietro.
Noi genitori siamo disponibili a

dare il nostrocontributoper ri-
cercare le scelte migliori.
Ora la parola,ma soprattutto i
fatti, spettanoai nostri rappre-
sentanti, iniziando dal Senato.

Giancarlo Frare

I genitoricliiedonoun
maggiorsostegno

all'inclusione,anche
attraversonuoverisorse
dedicateall'assunzione

degliinsegnanti
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L'ALLARME DI CITTADINANZATTIVA. LUNEDI LA GIORNATA NAZIONALE

Scuola,il 54%è senzaagibilità
Ultime duesettimane:seicrolli

P
iti dellametàdegli istituti scolasticiè privo
delcertificato di agibilità statica (54%)e di
queUodi prevenzioneincendi (59%);il 39%

è senzacollaudo statico. Inoltre sono 17.343,pari
al 43% del totale, le scuole in zone ad elevatasi-

smicità e 1.983(4,9%)si trovanoin una zona sog-

getta a vincoli idrogeologici. Il 18%circaè da con-

siderarsi un istituto vetusto (con piìi di 50anni) e

questodato si concentra soprattutto in Piemonte
eLiguriadoveben4edifici su10sonovetusti. Tren-

tacinque gli episodi di croUichesisono verificati a
scuolafra settembre2020ed agosto2021,circatre

almese.Ein duesettimane,fra fine ottobre e l ' il
novembre,ben 6casidi crolli. Infine, 17mila sono

le classiconpiti di 25alunni, problema concentra-

to soprattutto negli istituti superiori doveil 7%del-
le classiè in sovrannumero.Sono i " numeri" della
sicurezzaa scuola, presentatiieri da Cittadinan-
zattiva, in vista deUaGiornata nazionaledi lunedì.

L'associazioneha anchepresentatola Smart box
della sicurezza, con materialiutili per per cono-
scere e fronteggiareirischi naturali presentisui ter-

ritori e in ambito scolastico,rivolta adocenti, stu-

denti e famiglie; presentateanchetre videopillole,
con gli studenti comeattori protagonisti, perave-

re maggioreconsapevolezzadei rischi in generale,

per conoscereil pianodi emergenzadeUapropria
scuolaequeUocomunaledi protezione civile.
«Alle istituzioni chiediamodinon abbassarela guar-

dia di fronte aUanecessitàdi averescuolesicureda

unpunto divistastrutturalema anchedi tenerealta

l'attenzionesuUaprevenzionedairischinaturali,co-

me terremotoe alluvione», èl'appeUodi AnnaLisa

Mandorino, segretariageneraledi Cittadinanzatti-

va. L'associazione,con Anp (presidi) e Dipartimen-
to deUaProtezionecivileha anchelanciato l'indagi-

ne "Sicurezza,qualità, benesserea scuolain epoca
Covid19", rivoltaaidirigenti scolasticidegliistituti di
ogni ordinee grado,perfotografarei mutamenti re-

lativi all'attuazione delDecretolegislativo 81/2008
relativoallasicurezzadei luoghidi lavoro,compresa
la scuola,per fronteggiarel'emergenzapandemicae
raccoglieree condividerele buonepratiche.

In vista deUaGiornatadi lunedì,il ministero deU'I-
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struzione lancia la campagna social " Sicura solo se

si ha cura". «Una campagna - si legge in una nota -

che coinvolgeattivamentetutto il mondo deUa scuo-

la e invita ragazze e ragazzi, docenti, dirigenti e per-

sonale Ata apartecipare pubblicando sul profilo In-
stagram deUa scuola o su altri canali online messag-

gi, video e foto che rispondano aUa domanda: "La

scuola è sicura se?" ». Fino al 26 novembrele scuole

sono invitate a pubblicare i contenuti social utiliz-

zando l'hashtag #scuolasicura.

Infine, sempre in occasione deUa Giornata, il mini-
stro Bianchi ha convocato, per lunedì, l'Osservato-

rio nazionale per l'edilizia scolastica. Al centro del-

l'incontro al Ministero le linee di finanziamentoper

l'Edilizia scolastica e gli investimenti in materia di

infrastrutture previsti nel Pnrr.

Paolo Ferrario

3 RIPRODUZIONERISERVATA
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