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MEDIA E POLITICA
Conteesclusovasull'Aventino
«Diserteremola tv di Stato»
Lira dell'expremier,rimastofuori dallenomine Rai:
tg e talk showvietati aigrillini. Renzi ironizza sudi lui
Domenico Di Sanzo

• Quandosono circa le 18 il

leader del nuovo corso si pre-

senta in una conferenzastam-

pa dal saporeantico. Giuseppe

Conte dal Senato dice «che il
M5s non farà più sentirela sua
voce sui canali del servizio pub-

blico ». Parole che potrebbero

ricordareil Beppe Grillo delle

origini e gli editti contro la tele-

visione. Se solo non fosse che
l'Aventino di Conte èla reazio-

ne all'esclusione del Movimen-

to dall'ultimo giro di nomine in
Rai.Conte parla in piedi, accan-

to a lui ci sono i capigruppoDa-

vide Grippa e Mariolina Castel-

lone, il capo delegazione al go-

verno Stefano Patuanelli, la ca-

pogruppo in Vigilanza Sabrina

Ricciardi e il vicepresidente nel-

la stessa commissionePrimo

Di Nicola. Conte in giornata ha

visto prima i ministri, grande

assenteLuigi Di Maio per impe-

gni istituzionali, poi i capigrup-

po, i parlamentariin commis-

sione Vigilanza e alcuni vice-

presidenti. Fuortes è il bersa-

glio, perché«hascelto di esclu-

dere, fra tutte le forze dell'arco

parlamentare, unicamente il
M5s, partito di maggioranza re-

lativa graziea li milioni di elet-

tori ». «Ci chiediamo che ruolo

abbiagiocato il governo in tut-

to questo», polemizza Conte. Il

leader M5s affonda sull'Ad:

« Fuortesnon libera la Rai dalla

politica, ma scegliescientemen-

te di esautorarneuna parte: la

più ampia,uccidendo qualsia-

CASTA M5S

Contesenzapoltrone
oraricattala Rai

Lira delVexpremierche reclamaunpostonella
lottizzazione:diserteremoiprogrammi di viale Mazzini

• «M5s non farà più sentire la sua voce sui canali del servizio

pubblico». L'Aventino di GiuseppeConte è la reazione all'esclusio-

ne dei5s dall'ultimo giro di nominein Rai chevede Monica Maggio-

ni al Tgl, Gennaro Sangiuliano ancora al Tg2 eSimona Salaal Tg3.

Di Sanzo e Rio alle pagine6 e 7
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si parvenzadi pluralismo». Di

fronte all'annunciodella linea

duramolti eletti sono disorien-

tati. Anche alcuni contiani co-

me l'ex ministra dell'Istruzione

Lucia Azzolina. Che, secondo

l'Adnlo- onos, appenasaputala

notizia dell'Aventino avrebbe

esclamato:«E quali sarebbero
lemotivazioni?». Una fonte par-

lamentare M5s di primo piano
parlandocon II Giornale para-

gona Conte «a quel giocatore

cheè stato mandatoin tribuna
e si è portato il pallone a casa».

Monta il malcontentonei con-

fronti dell'ex premier reo «di
non aver accettatonessunaal-

ternativa a Giuseppe Carboni

alTgl ». Non mancanole ironie

sul ddl M5s sulla Rai incardina-

to al Senato.«PerConte la pro-

posta è far sorteggiare i candi-

dati », dice un grillino. Rocco
Casalino nei corridoi delSena-

to scherzacon i giornalisti e di-

ce ironicamentea una cronista

Raicheper lei « faràun'eccezio-

ne».

Renzi attacca:«Non c'è biso-

gno di piani segretiper distrug-

gere i Cinque Stelle: bastala-

sciar fare aGiuseppe Conte. Fa

tutto da solo. Un anno fa man-

dava veline e immagini al Tgl,

oggiannunciache non andran-

no più in tv».AndreaMarcucci,

senatore del Pd, è sferzante

con l'alleato: «Restauna buona
normaper la politica non com-

mentare le nomine dei diretto-

ri dei Tg Rai. Vale anche per

Conte». Dalla segreteria nazio-

nale del Pd il deputatoEnrico

Borghi cita Mino Martinazzoli:

«Quelli che ci criticano e ci con-

testano non lo fanno per cam-

biare il cosiddetto sistema di

potere, ma semplicementesi
propongono di ereditarlo».

Quindi la chiosa di Borghi: «Al-

la luce delle vicendeRai odier-

ne, direi profetico ». Da sinistra

a difendere Conte è Pierluigi

Bersani:««Se applichi il Cencel-

lì devi applicarlo, non fai il Cen-

celli dei poveri. Conte avrà le

sue ragioni». Dal centrodestra
Maurizio Lupi di Noi con l'Ita-

lia critica la mossa: «L'Aventi-

no mediatico è una sceltadi de-

bolezza». Maurizio Gasparri, se-

natore di Forza Italia, membro
dellaCommissione di vigilanza

considera «irricevibili » le frasi

del capo del M5s e conclude:

«Conteha perso un'altra occa-

sione per tacere».

INFURIATO GiuseppeConteieri in conferenzastampa sulla Rai
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CAOS SCUOLA
E agli istituti non sonoancoraarrivati i fondi del Sostegnibis

Odissea supplenze
Contratti a 7 giorni
Ipresidi scrivono alVUfficio scolastico

V AL EN TI N A CO NT I

•••Ancorasupplenze " balle-

rine" nelle scuoledella Capi-
tale. Sumolti posti, gli istituti
continuano a procedere con
contratti a settegiorni rinno-
vabili. L'AssociazioneNazio-

naie Presididel Laziohascrit-
to ieri al direttore generale
dell'Ufficio scolastico regio-

nale, chiedendo di saperese
è previsto un altro giro
dell'algoritmo (che ha creato
giànon pochi problemi nelle
ultime settimane, come rac-
contato dal nostro giornale)
edi conoscerei tempi diresti-

tuzione dei posti alle scuole.
C'è pure un'altra questione
rimasta aperta sollevata dai
capi di istituto: quelladeifon-
di del decreto Sostegni bis
art.58, non ancora accredita-
ti alle scuole: «Siavvicina la
scadenzadi rendicontazione

- scrive TANP Lazio - e le
scuole stanno impegnando
fondi chenon hanno ricevu-

to. E' di estrema urgenza far
pervenire le somme previ-

ste». Proseguono, intanto, le
mobilitazioni degli studenti
in attesadello scioperonazio-

nale voluto
dall'Unione
degliStuden-

ti in pro-

gramma do-

mani. Non
mollanoicir-
ca 250 occu-

panti- da lu-

nedì sera -

del Liceo

Tasso ( che
all'interno

assicurano
dell'edifìcio

l'applicazione delle misure
anti- Covid): hanno tutta
l'intenzione di proseguireal-
meno fino a domani. Un isti-

tuto superiore dovele critici-
tà non sono poche, con oltre
1.100iscritti all'attivo e il su-
doku deglispazi in emergen-

za sanitaria. Mentre con i

contagi in forte salita tra i

ragazzi,il Movimento Docen-

ti Romani e le famiglie chie-

dono la sospensionedel nuo-

vo protocollo per la gestione
delle quarantene, associan-

dosi alle richieste formulate

dai presidi allaRegione La-
zio inmateria. Nel caosgene-

rale simuove,infine, un'ulte-
riore richiestadelmondo del-

la scuolasul fronte naziona-

le. Timori " preventivi" sul
prossimo Esamedi Maturità
ha espressoil Coordinamen-
to dei presidenti di consiglio
di istituto delLazio. Unappel-
lo rivolto al premier Mario
Draghi e al Ministro
dell'Istruzione Patrizio Bian-
chi: «Quando mancano,ora-

mai, poco più di sei mesi
all'inizio delle prove d'esa-

me - scrivono - ci sentiamo
in doveredi richiedereun vo-

stro intervento fermo e deci-
so sulla modalità di svolgi-

mento dell'esamedi Maturi-
tà peril 2022». «È importante

sapere con il giusto anticipo
di tempo - rimarca il Coordi-
namento - che tipo di prova
dovranno affrontare gli allie-

vi, L'attuale assenza di un
percorsodisorienta i docenti
e destabilizza gli studenti,
che invecehanno bisogno di
avere chiara la modalità di
svolgimento del loro esame,
perché provenienti daun dif-

ficilissimo triennio di incer-
tezze ». Auspica, poi, che la
modalità scelta per l'esame
possa tenere presenti alcuni
punti: che l'esame si possa
articolare in un'unica prova
orale come lo scorso anno

( perchéquest'anno ci saran-
no candidati chehanno svol-
to l'intero trienniodeUascuo-
la superiore in condizioni di
emergenza sanitaria), che
venga attribuito il 60% della
valutazione al curriculum re -

lativo al precedente triennio
e U 40% alla prova di esame,
che la Commissione di esa-

me sia costituita da membri
interni ad eccezionedel pre-

sidente.

E già siguardaallaMaturità
Corsapersaperequalesaràla
modalitàdi svolgimentodell'esa-

me. Auspicatal'unicaprovaorale
comel'annoscorso

LiceoTassosempreoccupato
Glistudentinonmollano

Contagiinsalita eil Movimento

docentiefamigliechiedomla
so^eìisionedelnmvoprotocollo
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Tassooccupato

Proseguono le

mobilitazioni in

attesadella

manifestazione

degli studentiin

programma

domani
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Il falsoallarmesullaDac
Il panico di Rep.nongiustificato dainumeri. Gli interventi che mancano

N' essunproblema Dad nelle scuole.

Nonostante l'allarme lanciato da
Repubblica, dalle parti del ministero
dell'Istruzione si invita alla calma visto
che il sistema scolasticosta "reggendo
bene" l'impatto con la didattica in pre-

senza e la stagioneautunnale.Le classi
in Dad sono a oggisolo ri, 3 per cento,
come spiegato dalla sottosegretaria
all'Istruzione Barbara Floridia. Come
spessoaccade,quando riparte l'allar-
me per l'avviodi nuoveondatedi conta-

gi unodei primi settori a essere atten-

zionati èquello dellascuola.Le difficol-
tà nonmancano,e riguardano in parti-

colare due aspetti: la capacità di gestio-

ne dei casi delle Asl in tempi rapidi e
l'applicazione omogeneasu tutto il ter-

ritorio delle nuove regole di gestione
deicasi positivi in ambitoscolastico.A

oggi, nelle scuole primarie e seconda-

rie, nel caso in cui uno studenterisulti
positivo gli alunni della stessaclasse
dovrebbero esseresottopostia un tam-

pone immediato.A quel punto,senega-

tivi, possonorestarein classeripetendo
il tamponeadistanzadi4-5 giorni. In ca-

so di un'ulteriore positività, gli alunni
vaccinati o negativizzatinegli ultimi sei
mesi sarannosorvegliati con i test,gli

altri dovrannoandarein quarantena.
Sesi trovanoaltri duecasipositivi oltre
al primo,scattala quarantenaper tutta
la classe.Succedeperòcheavolte le Asl
nonriescanoagarantire il tamponemo-
lecolare intempi rapidi a tutti gli alunni
di una classee, di conseguenza,gli stu-

denti venganomandati in Dadper 48-72

ore in attesadell'esame.Ci sonopoi al-

cune Asl che sembranoopporre resi-
stenza alle nuoveregoleecontinuino ad

applicare levecchieindicazioni invian-

do precauzionalmente l'intera classe
per 10 giorni a casain presenzadi un ca-

so positivo. Comportamentodiscutibile
malegittimo,dalmomentochele nuove
linee lascianoin tal sensoampia discre-

zionalità ai dipartimenti di prevenzio-

ne sulle misureda intraprendere.For-

se sarebbe necessariol'intervento del
ministero della Salute per evitare che
le regoledi prevenzioneascuolapossa-

no variare nonsoloda regionea regione
maaddirittura anchedaAsl adAsl.
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INNOVAZIONE

Nttdataannuncia5.000assunzionientroil 2025
LasocietàhainauguratolasedeaMilanoeuserà200milioni pergli uffici in tuttaItalia

di EMANUELAMEUCCI

• Ntt data, multinazionale
giapponeseleadernel settore
del It, ha inaugurato a Mila-
no il nuovo headquarter, per
un totaledi 16.000metri qua-

drati, completamente a im-
patto zero.Si t rat ta solo della
prima tranche degli investi-
menti previsti nelnostro Pae-

se e che interesserannoan-

che le sedidi Roma, Torino,
Cosenzae Napoli, per un tota-

le di 200 milioni di euro. Pre-
viste anche oltre 5.000 as-

sunzioni entro il 2025.Le fi-
gure più ricercate si concen-
trano principalmente negli
ambiti cloud, security, Con-

sulting, Java, data science,
designelot, con un interesse
particolare per i neolaureati.

In questastrategiasi inse-
risce anchel'operazione che
ha portato Everis a unirsi al
gruppo consolidandonela
presenzaglobalee dandovita
in Europa eAmerica Latina a
una nuovarealtà,Ntt data Eu-

rope & Latam, con 40.000
personein 25Paesieoltre 100
centri di eccellenza.

«Il nuovo headquarter mi-
lanese rappresenta non solo
la volontà di continuare a in-
vestire e assumere in Italia,
ma è ancheun manifesto del-

la nostravisione per il futuro
del lavoro che vede gli am-

bienti adattarsi alle nuove
esigenzedelle persone», ha
detto Walter Ruffìnoni, ad

Italia ed Emea di Ntt data, «Il
modo di stare in ufficio sta
cambiando,ènecessariocon-

siderarlo come luogo di rela-

zione in cui favorire lo scam-

bio creativo,che staalla base
di qualsiasi innovazione. Vo-
gliamo costruire un ambien-

te di lavoro accoglientein cui

le nostre persone e le 5.000

che assumeremo da qui al

2025 si sentanoispirate e sia-
no il motore che permetterà
all'aziendadi fare la differen-
za per il nostro Paese».

La nuovasededi Milano è
composta da due edifici: lo
Human building di 12piani e
il Technology building di
quattro piani. I diversi piani
sonostati concepiti per valo-
rizzare i temi alla base di un
futuro a misura delle perso-
ne, come la comunità, l'im-
portanza dellarelazione, l'in-

clusione, la sostenibilità, la

forza delle idee e il potere del
digitale. Gli uffici sono stati
studiati coerentemente con
le nuove logiche di gestione
degli spazi in termini di vivi-
bilità efruizione, rispettando
i criteri più elevatidi sosteni-

bilità, flessibilità e innovazio-
ne tecnologica che divente-

ranno standardin tutte le se-

di italiane. Gli edifici si avval-

gono del100% di elettricità da
fonti rinnovabili, oltre ad ave-

re pannelli fotovoltaici.

A Milano seguiranno Ro-
ma con l'adeguamentodi due
sedi, Torino, Napoli (dove

verranno inaugurati nuovi
spazia dicembre) e Cosenza,
dovesi stannoampliando gli
uffici.

D RIPRODUZIONERISERVATA

MANAGERWalter Ruffinoni
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I postivacantirischianodispingeregliaumenti

Il caroprezzie il lavoro
di Tito Boeri eRobertoPerotti

Saràin granparteil mercatodel lavoroa
determinareseil forteaumentodeiprezzidi

questimesirimarràunafiammatatemporanea
oppureunfenomenoduraturo.In tuttaEuropaci
sonosegnalidi tensioninel mercatodel lavoro.In
Germaniaun’impresasutre(eraunasuquattroa
inizio estate)oggi lamentacolli di bottiglianella
ricercadi personaletantonelmanifatturierochenei
servizi.Non èpiù solounproblemadi lavoro
qualificato, mancanoanchelavoratoriabasse
qualifiche.Il direttoredell’AgenziadelLavoro
Federaletedescasostienechemancanoall’appello
almeno400.000immigratidicui si haurgente
bisognoperriempirei postivacanti.Nel RegnoUnito
ci sono4 postivacantiogni100occupati,unrecord
storico.Mancaanchequi il lavoropocoqualificato

L’analisi

Il legametra lavoro

ecaroprezzi

di Boeri ePerotti

Saràin granparteil mercatodel
lavoroadeterminareseilforte

aumentodeiprezzidi questimesi
rimarrà unafiammata temporanea
ounfenomenoduraturo.In tutta
Europaci sonosegnalidi tensioni
nelmercatodel lavoro.In Germania
un’impresasutre lamentacolli di
bottiglia nellaricercadi personale.

. apagina31
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soprattuttonelturismo,nellecostruzioni enella
curadegli anziani, tant’èchesottolepressionidi
impreseefamiglie, alladisperataricercadicolf e
badanti,il governohafattopassiindietrorispetto
allechiusureimpostecon laBrexit nei confronti
degli immigrati.
In Italia il tassodi postivacantièal livello piùaltoda
quandoquestoindicatorevienepubblicato
dall’Istat. L’ultima rilevazioneExcelsiorparladi un
40%diimpresechehannodifficoltà nel reperire
manodopera,il 30% inpiù cheprimadella crisi.
Questoaumentosi spiegaconla “mancanzadi
candidati”atutti i livelli di istruzionepiuttostoche
conla loro inadeguatezza.AnchelaPubblica
amministrazionefaticaa reclutarenonostante
procedureconcorsualispessopocoselettive.
Quali spiegazioni?Il calodi candidatipoco
qualificatipotrebbeessereassociatoallapauradel
contagiosul luogo dilavoroeneglispostamenti.
Questospiegherebbeancheperchéledifficoltà di
reclutamentosianoaumentateinsiemeal
diffondersidi variantidel virus piùcontagiose.Un
altroindizio di questitimori èil fatto chesiano
soprattuttomansioni espostemaggiormenteal
contattocol pubblicoquelle in cui c’è maggiore
carenzadi manodopera.
Mail cambiamentoforsepiù eclatantenelmercato
dellavoro èla GreatResignation,l’ondata di
dimissioni volontarieregistratain moltiPaesi
dell’areaOcse.NegliStatiUniti sono20milioni tra
aprileeottobredi quest’anno,con unincremento
del20%rispettoal 2019; in Italiasonoaumentatedel
10percentorispettoal livello pre- crisi; numerisimili
siregistranoovunquenell’area Ocse.
Comespiegarequestofenomenocompletamente

inaspettato?Potrebbeanch’essoesserelegatoalla
pauradel contagio,manontutteledimissioni
volontarie sfocianoinnon-occupazione: in molti casi
si cambialavoro.Unaspiegazioneèchecon il lavoro
in remotosi puòcambiareimpiegosenzaspostarsi
daldivanodi casa,rispondendoaoffertedi lavoro
ancheacentinaiadichilometrididistanzae
iniziando il nuovolavoro interamenteonline. E un
altonumerodi postivacantinonriempiti rendepiù
faciletrovareunimpiego perchivuole cambiare
lavoro.Un’altra spiegazioneavanzatadadiversi
economistiamericaniècheconil lavoro in remotoi
lavoratoriabbianoimparatoadapprezzarela libertà
dagli orari di ufficio, epiù ingeneraleunregimedi
lavoromenostressante.
Entrambi i fenomeni— lariduzionedell’offerta di
lavoropocoqualificatael’ondata di dimissioni —

dovrebberospingereversol’alto il costodel lavoro.
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Sidovrannoinfattioffrire salaripiù alti per
convincerepersonealtrimentiriluttanti a tornareal
lavoroecompetereconaltreimpresenellaricercadi
personale.
Sinqui gli aumentidei salarisonostatipiuttosto
contenutiin Europa.NegliStatiUniti, l’unico Paese
percuisonodisponibili datisul terzotrimestre2021,

c’èstatainveceun’accelerazione.È dunquepossibile
che,adifferenzacheneiperiodidi ripresadopola
GrandeRecessionedel2008-9, questavolta la
ripresasiaaccompagnatadaunaspintaall’aumento
deisalari.Benesequestofosseunaggiustamento
unatantumlegato almaggiorepoterecontrattuale
deilavoratori. Male sesi dovesserometterein moto
spirali salari-prezzi-salari, unadelleincognitedei
banchiericentraliinquestomomento.
Dopolo shockdellaGrandePandemialapolitica
dovrebbefacilitare l’incontro fra domandae offerta
di lavoroperincoraggiarela riallocazione di
manodoperaversoi settorimenoimpattati.Ma in
Italia,dopoaverpersomesinel discuteredi come
bloccarei licenziamenti,ora si continuaa finanziare
estensionidellacassaintegrazione,chesussidiai
posti di lavoroanchein impresesenzafuturo,
anzichédellaNaspi,chesussidiai lavoratori che
cercanoimpiego. Inoltresiprocedecomelumache
nellaregolarizzazionedegli immigratichedarebbea
molteimpreseefamiglie i lavoratori regolaridicui
avrebberobisogno.E nonsi intervienesulleregole
delredditodi cittadinanzachescoraggianola
ricercadi lavoro.Sututti questi fronti è necessario
uncambio di passo.
©RIPRODUZIONERISERVATA
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IL RAPPORTO INAPP/2

Centriper l'impiego

fermi, mamalepure

e osannateinterinali

I
Centriperl'impiegocreanosoloil 4,5%deipostidi lavoro,
ma nonfanno moltomegliole agenzieprivate,pur indicate
dallaConfindustriacomelasoluzionealproblema:negliul-

timi 10annilesocietàinterinalihannomediatoil 6,9%deirap-

porti attivati. Insomma,sesi vuoletrovareun'occupazionein
Italia,èmegliofareamiciziaeaveretantizii ecugini :restalavia
più efficaceper riuscirci, tant'è cheè statasperimentatacon
successodaoltreun terzodeglioccupati.Lo confermaun re-

port deirinapp, l'istituto dianalisidellepolitichepubbliche: il
metodopiù diffiiso èsfixittareil passaparolanelgiro di cono-

scenze. Trail 2012e il 2021,il 25,2%hatrovatolavorotramite
conoscenze;unaltro10,2%grazieallaretedi contattinell'am-

biente professionale; il35,4%èarrivatoall'assunzioneconi ca-

nali informali; un10%havintounconcorsopubblico,poi bri-

ciole spartite tra università,tirocini e societàdi consulenza.

Comehaspiegatoil pre-
sidente Inapp Sebastia-
no Padda,"ciò dimostra
una debolezzastruttu-
rale dellacapacitàdi in-
termediazione dei ca-

nali formali". Un pro-

blema chenel dibattito
nazionalehafatto irru-
zione solo negli ultimi
dueanni,utileai detrat-

tori delRedditodi citta-

dinanza per attaccare
l'operatodei 2.800 na-

vigator. In realtà è una
questionedatata. La

percentualedei contratti transitati dai
centriper l'impiegoèfermaal 4,5 nelpe-

riodo 1967-2011. Eieagenzieprivate,nate
negliAnni90,hannounaperformancedi
30C0migliore.L'Istathafornitodati simi-
iper il 2020:icentriperl'impiegohanno
mediatoper r i , 4 % , leagenzieil 5%.

BISOGNA PERÒricordarealmenotrefatto-

ri. In molte occasionileagenziecollabo-
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rano con le Regioni - quindi con il pubblico - proprio per sop-
perire al definanziamentodei centri per l'impiego (per esem-

pio su Garanzia Giovani). Le interinali, inoltre, hanno lo stru-

mento dellasomministrazione, la fornitura diretta di mano-

doperaalle imprese, e questorendetracciabili le assunzioni; i
centri per l'impiego, invece, accompagnano gli utenti fino al

colloquio, ma poi le aziende non sono obbligate a comunicare
l'eventuale assunzione. Poi, nel tempo le agenzie si sono spe-

cializzatesui profili più qualificati, mentre i centri pubblici as-

sistono personepoco occupabili.Nell'ultimamanovrahavinto

la narrazione contro i centri per l'impiego: si destina il 20%

degliincentivialle assunzioni alle agenzie private che accom-

pagneranno al lavoro i beneficiari del Reddito di cittadinanza.

Nello stesso tempo,viene confermato- per il 31 dicembre -

l'addio ai 2.500 navigatorrimasti, divenutiper molto il capro

espiatorio dei problemi sulle politiche attive del lavoro. A tal

proposito, oggimanifesteranno sotto il ministero del Lavoro
per chiedere una nuovaproroga.L'ultimo aggiornamento dice

che le Regionihannofatto entrare solo 1.330 operatorinei cen-

tri per l'impiego rispetto agli 11.600 previsti nel 2019 conte-

stualmente all'approvazione del Reddito di cittadinanza. Mal-
grado questalentezza nella tabella di marcia - alcune Regioni

sono ancora a zero - i centri dovranno fare a meno anche

dell'aiuto dei navigator a partire dal primo gennaio. Proprio
ora che - accettandola narrazione cara ai critici del Reddito -

molte aziendecercano personale enon lo trovano.Nessun pro-

blema,dirà Confindustria: ci penseranno le agenzie private.

ROB.ROT.

CONTRO IL RDC

LE AGENZIE

HANNO MEDIATO

SOLO IL 2,4% IN

PIÙ DEI RAPPORTI
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Un’altraMaturitàsnella
conl’oraleela tesina

manienteprovascritta
di CorradoZunino

ROMA — Sarà una terza Maturità
senzaprove scritte, come già nei
primi dueannipandemici. Il mini-
stro Patrizio Bianchi vuole condur-

la lì il 16 giugno2022,avvio dell Esa-

me di Stato.
I motivisonochiari.La generazio-

ne deglistudentioggi inquintaclas-

se ha vissutosottoCovid, e quindi
con molti mesiin Didatticaadistan-

za, tuttee tre lestagioni attraverso
le quali si componeil giudizio di
merito: terza,quartae,appunto,og-

gi laquinta.Non li si vuole penaliz-

zare offrendo lorounaMaturità vec-

chio regime,decisamentepiùimpe-
gnativa. E poi ci sono le ragioni
strettamentecontemporanee.Da

unaparteil virus starisalendo, ieri
èaccadutoin manierasignificati-
va, enelPaesei ritorni allaDad cre-

scono con diversi presidi chenon
attendonoil terzopositivo per av-

viare laquarantena,comeprevedo-

no lenuoveregole: alprimoconta-

gio, tutti a casa.Ancora, questasi-

tuazione di viruspersistenteanche
semenoforte sul pianoclinico fa sì
che non si possanoavviaresimula-
zioni dell’esame in classe comesi
era fatto nel corsodelle ultime sta-

gioni chehannoprecedutoil virus.
Ieri mattinail ministro dell Istru-

zione alconvegno dei dirigenti di
Anp,sempresulladifensiva, hapar-
lato di«percorsocompiuto »nell in-
teresse dei ragazziedelleragazze.
In realtà,hannopoi spiegatoal mi-

nistero, intendevadire che,anche
di frontea unaMaturità senzai due
scritti previsti prima del grande
contagio(nel2019furono Latin- Gre-

co eMateFisica,oltre modo impe-

gnativi), si può comunque costrui-

re un esame completo, rotondo,
nonmutilato.

Bianchivuoleripartireerafforza-

re l’elaboratodell’anno scorso:una
tesisu unadellematerieprevalenti
concordatadallo studentecon i
professori,che sarannomembri in-
terni alla prova, e che,realizzata a
casa,segneràl’avvio delgrandeora-

le diviso in quattroparti. Si chiede-

rà ai ragazzidi valorizzare il curri-
culum costruitonel trienniofinale
—Alternanza scuola lavoro, certifi-

cazioni linguistiche, esperienze
all’esteroedivolontariato — eai do-

centi di far crescerestudentiche
dopoi dueanniche hannoristretto
il mondo dianosegnidi una nuova
consapevolezzageografica,econo-

mica, sociale.
Il ministro Bianchi ha iniziato

unaserie di audizioni — conlasua
amministrazione, gli stessistuden-
ti, i sindacati— esistaorientandoa
lasciareunaportaapertasolo alla
possibilità di svolgere laprovaini-

ziale, lo scritto di Italiano. Oggi,pe-

rò, lasuaconvinzione restaquella
che serve tornare alla normalità
conpassoprogressivoe, perora, im-

magina unEsamediStatocon tesi-

na, oralone,commissioneinternae
presidenteda fuori.Nient’altro.
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Sulla sceltache si va profilando
c’è convergenza nel mondo della
scuola. Gli studenti, che si sono
espressicon unapetizione pubbli-

ca da quarantamilafirme per dire
“ no” agli scritti, attraversol orga-

nizzazione Retedeglistudentiriba-

discono il concetto:«Chi fa la quin-
ta oggisi è presodueannidi pande-

mia nei denti», diceil coordinatore
Tommmaso Biancuzzi, «è giusto
che abbianodelle garanzie.La Ma-

turità deveesseresempremenoun
rito di passaggiopuntatosulle pro-
ve espostareil suofaro sul percor-

so scolastico».

Unadirigentedi un istituto tecni-
co in provincia di Milano commen-
ta: «Noi educatoridobbiamoessere
prontiadallargareai ragazzila fine-
stra sulmondo cheli circondaefar-

li usciredaldisciplinarismo».Elena
Centemero,presidedell’Istituto di
istruzionesuperioreEzio Vanonidi
Vimercate e membrodel Consiglio
superioredella pubblica istruzio-
ne, dice: «Siamofavorevoli alla re-

plica di un esamepiù leggero. La
pandemiaèancoratranoiedobbia-

mo preferire una valutazione sui
treannisvolti piuttostocheconcen-

trarci sulladurezzadi ununicoesa-

me ».

© RIPRODUZIONERISERVATA
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dopo ledifficoltà degli
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Intervistaconil direttoredelmuseodi Capodimonte

Bellenger“SuLeFigarovecchicliché

Napoliviveunmomentodi speranza”
di StellaCervasio

Unarticolo suLeFigarohadefinito
Napoli“terzomondod’Europa”
elencandoidifettidellacittà e
scatenandounapolemicaalla quale,
presentandoil suonuovofilm su
Napoli,il registaPaoloSorrentinoha
detto:«Mi parechela cittàselacavi

egregiamentedatantissimotempo».

Sylvain Bellenger,direttoredel
MuseoeReal BoscodiCapodimonte
efrancesedellaNormandia,vive a
Napolida6 anni.«Quellungo
articolo— dice — dimostral’interesse
dell’autriceperNapoli. Ma sostiene

concetticontraddittori, purcitando
fatti veritieri. È vero adesempioche
il tunnel dellaVittoria, assecentrale
dicollegamentoperdueparti
nevralgichedellacittà,èchiuso.E

questoèaccadutosenzadubbioper
incuria:unfenomenochelìerasotto
gli occhiditutti daanni.L’articolo
nonci insegnanientedi nuovo.Vero
ècheBagnoli è unaltrogrande
problemanonrisolto,in un’areacon
unpotenzialeurbanistico,turistico
edecologicodistraordinariaportata.
Èaltrettantoverochei palazzisono
delabré,maforselagiornalista

ValerieSegondnonricorda che40

annifaaNapolici fu il terremoto».

Nell’articolosiparlaanchedel
verdepubblicoabbandonatoo
maltrattato.
«Dispiace chelareporter,cheha

visitatoil RealBoscoCapodimonte,
nonneabbiafatto parola.Comenon
hacitato neppureunadellemie
risposte».

Checosaleavevadetto?
«In effettieravenutaprimadelle
elezioniel’articolo era stato

pubblicatoil 3ottobre. Leavevo
sottolineatochele amministrative

facevanosperaregrazieauna
candidaturadi grandequalitàcome

quelladi GaetanoManfredi. Lei
replicòchenon eradettoche
sarebbestatoeletto.Inrealtà
avevamogiàcapito tuttiquantola

cittàaspettassecompetenzae
chiarezza».

Lei haparlatodicontraddizioni,
achecosasi riferiva?
«Mi chiedocomeungiornalepossa
direchelacittà èdaterzomondoe
allostessotemposostenereche
questocostituiscelaragioneil suo

charme.Emidomandoanchese

Segondsappiaveramentechecosa

siail “terzomondo”.Unacittà come
Napolicontutte le sue
problematicheèmolto lontanadal
terzomondo».

Secondolei, perché?
«Napolihala suaeconomiaenon la
ritengopericolosa. Hovissutoa
Chicago, dovepiùdi600 persone
all’annovengonoucciseperla
strada.La cittàdi Napolinonha
simili recordnegativi.Anzi, direiche
nonèpericolosaperniente».

Pochigiorni fa lo stesso“Figaro”
hascritto diunorologioda20 mila
eurorubatoaParigidadue
napoletani.
«Questoarticoloèpropriounodi
quellichepiùveicolano i cliché,in
cui io chevivo aNapoli ormai dasei
anninon mi riconosco.Al contrario
diquantosostienequelreportage,
Napolièinunmomentodigrande
speranzae futuricambiamenti».
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Bellenger
direttore
delmuseodi
capodimonte
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IlflopgrandedeibanchiarotelleIprevistiperleunclamorosorottamati,inbeneficenzaancorasonoistitutiscolasticipermantenereledellapandemiarimarrannonellastoriacomeunadellepiùgrandisciocchezzecheungovernopuòmettereincampo.FuunasceltascelleratadiLuciaAzzolina,ministrounasignoracreativachedelnonsaperegranché.Enonsoloperladeibanchiarotelle(400mila)chenessuno,Peraltrohannoinvasol’Italiaacittà,comeBologna,nesonocheilministrononimposeibanchiabanchiarotellescuoleflop.MoltisonostatialtrisonoandatiadaltriPaesi,altriIbanchiarotelleprevistineglidistanzenelperiodopiùbuiodell’istruzionedelgovernoConte,scuolahadimostratodiscivolata(costatamilionidieuro)oquasi,hamaiusato.dileopardopoichéinmolte(perfortuna)pochi.E’verosonostatibuttatipolvereinnovativache,venendodalaprendere
den-over-troutiliz-zatipaghe-o,sto-ria?ban-chinti-incendio.masche-nela.iviacheessereimportanti.EcomealsolitonessunodidenaroSaliniInognicasoèuncapitoloche,sprecodidenaroaparte,èmegliodimenticare.Chipagheràperquestaaggiuntivo:alcunidiquestidallescuole,inquantononconformiGovernohadovutopagaredinuovoperrimediare.surreale,simileaquelladelleaprezziesorbitanti(800milioni)conimprobabilicommissarioperVedremoglisviluppi.Poicichiediamolafiduciaversochicigoverna.magazzini.Quantisoldicacciatiavrebberopotutopercosepiùràperlosperperopubblico.Gabrielepia-etaac-hiarriva-nmactirotellemanefeceunaproposta
gnmoltescuoleaccolsero.Nessunoovviamente.ElementoarotellesonostatirimossiallenormeaEilUnasituazionerinonregolarieacquistatemediazionidalprecedenteemergen-zC’èun’inchiestaincorso.perchéavolteicittadiniperdonomail:beppe.boni@ilcarlino.netILCOLLOQUIOrispondeBONIBEPPELefirmate,max.15ailRestodelCarlino,viaEnricoMattei106,40138lettere(rigorosamenterighe)vannoindirizzateBologna.Faxverde:800252871onetall’indirizzomailredazione.cronaca@ilcarlino.
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SCUOLA E SOCIALE

Formare

volontari

e competenti

ITALO FIORIN

Bella lapropostadi dedi-
care il2022 alVolontaria-

to. Un riconoscimento ai
veri "eroi" deinostrigior-

ni, le tante persone che,
senzaesibizioni e nella
quotidianità, mettono al
serviziodeglialtri,specie
dei piti poveri o fragili, e

dell'ambiente, il loro
tempo, le loro compe-

tenze, nella gratuità.

A pagina3

Scuolae Università per unapiena esolidaleconcittadinanza

VOLONTARI E COMPETENTI

(UN'ALTRA FORMA DI STUDIO)

ITALO FIORIN

entile

direttore,
nella sua ru-

brica di dialogo coi lettori, do-

menica scorsa,h a d ato giusto ri-

salto e condivisionealla bella
propostadi Riccardo Bonacina,
fondatore del mensile "Vita", di

dedicare il 2022 al Volontariato.
Sarebbeu n meritato riconosci-

mento ai veri "eroi" dei nostri
giorni, le t an tepersoneche, sen-

za esibizioni enella quotidianità,
met t on o al servizio degli altri,
specie dei più poveri o fragili, e

dell'ambiente,il loro tempo, le
loro competenze,nella gratuità.
La vita non serve,se non si ser-

ve, h adettoai giovani papa Fran-
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cesco. E nella Fratelli tutti ci ha

ricordato che noi non siamo
"monadi", individui autosuffi-

cienti e chiusi agli altri, m a in-
terdipendenti, legati da indisso-

lubili vincoli, fratelli anche quan-

do lo dimentichiamo.

Ma al servizio, all'apertura agli al-

tri, alla solidarietà ci si educa. E

qui anche la scuola e l'università
possono fare molto. Nei giorni 24,

25 e 26 novembre si svolgerà a

Mestre,presso la sede diM9, il Fe-

stival nazionale del Service- Lear-
ning, organizzato dal ministero
dell'Istruzione. In quell'occasio-

ne, verranno presentate le espe-

rienze di solidarietà realizzate da
ITALOFIORIN

studenti delle istituzioni scolasti-

che di t ut ta Italia, in u na tre gior-

ni dedicata a questo eccezionale

approccio pedagogico. Di che si

tratta? 11 segretodel Service-Lear-

ning è molto semplice, reso effi-

cacemente dallo slogan "Ap-

prendere serve, servire insegna".

Quando uno studente mette a di-

sposizione degli altri le compe-

tenze che va sviluppando duran-

te l'apprendimento nell'aula fa
qualcosa di utile, offre un proprio

contributo ai problemi sociali o

ambientali che, grazie allo studio,

sta approfondendo. Così facen-
do, n o n solo contribuisce in ma-

niera attiva al bene comune, e si

forma come cittadino responsa-

bile, ma migliora anche la qualità

del suo apprendimento. Speri-

mentando in situazioni reali

quanto siano importanti le com-

petenze che sta costruendosi in
ambito scolastico o accademico,

ne apprezza maggiormenteil va-

lore, la sua motivazione ad ap-

prendere aumenta, così come il

suo sentirsi capace di assumere

responsabilità, di essere impor-
tante per gli altri. 11 Service- Lear-
ning n o n è u n ulteriore insegna-

mento, che si affianca a quelli già

previsti dal curricolo scolastico o
universitario, ma è u n modo nuo-

vo di concepire le discipline di

studio, risorse per la propria cre-

scita individuale e sociale. Quan-
do gli studenti di psicologia, du-

rante il lockdown hanno accom-

pagnato gli anziani nellaloro so-

litudine, o gli studenti di u n liceo

hanno aiutato ragazzi migranti

nell'apprendimento della lingua

italiana o nello studio; quando ra-

gazzi di scuola media hanno ap-

profondito il tema dell'inquina-
mento ambientale nella loro
realtà e poi realizzato u n a cam-

pagna di sensibilizzazione rivol-

ta alla loro comunità; quando

bambini di scuola primaria han-
no tenuto costantemente u n rap-

porto con gli anziani della casa di
riposo, ai quali hanno insegnato

a servirsi delle tecnologie per co-
municare e dai quali hanno im-

parato la storia del loro Paese...,

non c'è stato solo u n donare, ma

un ricevere, sperimentando che

cosa sia il valore dell'incontro e la

reciprocità.

Ripensare l'apprendimento alla
luce della responsabilità sociale,

per farne strumento di incontro e

di solidarietà nuUa toglie alla se-

rietà della scuola, m a la valorizza,

come strumento di costruzione

della comunità. E no n è un caso

che il Service-Learning sia un

grande aggregatore di risorse u-

mane, anche fuori dalle aule sco-

lastiche, nelle tante relazioni di

collaborazione e co- progettazio-
ne che si sviluppano con il mon-
do del volontariato, con l'asso-

ciazionismo, con gli enti locali, li -
no strumento che aiuta a rico-

struire il patto educativo.
Presidente della Scuola di Alta

FormazioneBis
(Educare all'incontro e alla

solidarietà)

Università Lumsa, Roma
© RIPRODUZIONERISERVATA
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La riformadellaprevidenza

DopoQuota100rimangono
31miliardi per le pensioni

di ValentinaConte

Roma—Lamanovradi bilancio,in
discussioneal Senato,cancellaun
fondocreatonel2019per la rifor-
ma dellepensioniproprio alla vigi-

lia del tavolo con i sindacatisu
un’altrariforma dellepensioni.Si

trattadelfondoda7miliardi all an-

no - a regime- nato per finanziare
Quota 100ealtremisuredi antici-
po pensionistico.Non tutto èstato
speso.E ora viene soppresso.Un
temache potrebbetornarequan-
do si tratteràdi soppesarei nuovi
interventi utili arivederele rigidi-

tà dellaleggeFornero.
Inquestofondoci sono31 miliar-

di “residui”da qui al 2032e poi 4

miliardi all’anno: lo rivela la rela-

zione tecnicaalla manovrain una
tabellina molto esplicativa.Som-
me stanziatedal governo ConteI,

mapoi nonimpegnate.Echeorail
governoDraghi decidedi storna-
re, sopprimendoil fondoerealiz-
zando dei risparmi per lo Stato.
Unaprimatrancheda1,8miliardi
(relativaal2024)viene adesempio
utilizzataproprio percoprire l at-

tuale pacchettopensioni,quello
checontienel’erede di Quota 100

ecioèQuota102.

Sarebbeerrato però dire che
questisonoi risparmiavanzatida
Quota 100, avvertonoi “ tecnici”
espertidi conti pubblici.La misu-
ra non avrebbegeneratoresidui,
dicono.Anche sealmomentosap-
piamo daInps(datifermial 31 ago-

sto scorso)cheècostata11,6 miliar-

di sui 18 stanziati nel triennio
2019-2021 per un totale di 341.128

quotisti usciti conuna pensione
medialordada25.663euroall an-

no. Ne sapremodi più aconsunti-

vo. Ma acosaèservitoallora que-

sto fondo?
L’allora governoM5S- Lega l ave-

va battezzatocosì, nellaleggedi
bilancioperil 2019: “ Fondoperla
revisionedel sistemapensionisti-
co attraversol’introduzionedi ul-

teriori forme di pensionamento
anticipatoemisureperincentiva-
re l’assunzione di lavoratorigiova-
ni . È il comma256dellalegge145

del 2018. Il decretolegge 4 del
2019,qualchemesedopo - quello
istitutivo del Reddito di cittadi-

nanza e di Quota 100 - attinge a
questofondoperfinanziareQuo-

ta 100ealtremisureprevidenziali
come Ape sociale,Opzione don-
na, il bloccodellasperanzadi vita
fino al2026, il bloccodelrequisito
perl’uscita anticipataa42 annie
10 mesi (un anno in menoper le
donne)anchequestofinoal2026.

In questi anni questofondo è
statousato,conogni probabilità,

ancheper rifinanziaremisureco-
me Ape socialee Opzione donna.
Ma anchepermisurenon stretta-
mente previdenziali, specie du-

rante lapandemia,tra ristori eso-

stegni. Ora il governoDraghitira
una riga e toglie l’extra, quello
cioèchenonserveacoprirela co-

da di misurecome Quota 100, in
scadenzail 31 dicembreprossimo
maconimpatti ancoraperalcuni
annisuicontipubblici.

Il punto però non è contabile,
quantopoliticoesindacale.Diffici-
le che nessunofaccia notare -

quando si apriranno le danzesu
comecambiarela leggeFornero-

che i soldi ci sarebberopure,visto
chesonoavanzatidaun fondo “so-

vracapiente orasoppresso.Dopo-

diché si potrebbe argomentare
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chenessunohamai visto l impat-
to suigiovani di quello stessofon-
do. ©RIPRODUZIONERISERVATA

Cancellatoil fondo
destinatoallamisura

perdieci anni
Lasommatorna

orain ballo
allavigilia del tavolo

coni sindacati

jIl ministro
DanieleFranco,
ministro
dell’Economia
edelle Finanze
delgoverno
Draghi.Hain

manolapartita
previdenza
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Troppi part- time forzati
Ripresadel lavoro debole
CINZIA ARENA

C
ontratti atermine a singhiozzo
e part time involontario carat-

terizzano il mercato del lavoro
al femminile neldifficile periodo post-

pandemia. Il gendergap quandosi par-

la di occupazione continua ad essere
una montagna difficile da scalare.Le

donne hanno pagatoil prezzopiù alto

durantel'emergenza sanitaria - in ba-

se ai dati Istat nel 2020 su quattro po-

sti di lavoro persi, tre eranoloro - e a-

desso faticano ariconquistare terreno.

A fare il pu n t o della si-

tuazione, analizzando i

dati del primo semestre
del 2021 che dopo oltre
un anno e mezzo di

profondo rosso segnala-

no una ripartenza delle
assunzioni, è l'Inapp (I-
stituo Nazionaleper le a-

nalisi dellepolitiche pub-

bliche) nel rapporto «U-

na ripresa...a tempo par-

ziale ». Sugli oltre3,3milioni di contratti
attivati da gennaio a giugno di que-

st'anno quasi 1,2milioni (il 35,7%) so-

no part- time. Con delle differenze si-

gnificative: per le donnesi tratta di u-

na regola non scritta, riguarda la metà

delle assunzioni spessocon la scusa
della "conciliazione" con gli impegni

familiari, mentre solo ad un lavoratore
su quattro viene proposto l'orario ri-

dotto. Stessadisparitàper i contratti a

termine o saltuari: rappresentanoil
22% per gli uomini eil 42% per le don-

ne. Esseregiovane evivere al Sud rap-

presenta una ulteriore condizione di
svantaggio.Ma il dato che preoccupa
dipiù è la disparitàdi possibilitàa mon-

te: meno del 40% delle nuove assun-

zioni riguardale donne,più del60% gli

uomini. Un fenomenoche siregistra in
tutti gli ambiti con l'eccezione delle

pubblica amministrazione edei setto-

ri finanziario- assicurativo ed immobi-

liare. A livello territoriale le regioni del
Centro Nord hanno uno squilibrio di
genereminore rispetto a quelledelSud
dove il part- time per le donne è una
prassiconsolidataconsoglie al di sopra

del 70% in Sicilia, Cala-
bria eMolise. Quasinul-
lo l'effetto degli incentivi
alle assunzioni,che non
cambiano il ricorso mas-

siccio al part- time impo-

sto per le lavoratrici.
«La ripresa dell'occupa-
zione in Italia rischia di

non essere strutturale
perché sta puntando

troppo sulla riduzione
dei costi tramite la riduzione delle ore

lavorate- ha sottolineato il presidente
dell'Inapp SebastianoPaddacommen-
tando i dati - la "prudenza delle im-
prese" rischiadi incrementarela fascia
di lavoratori poverie il gap di parteci-
pazione e reddito esistentetra umini e
donne.Il traino delPiano di ripresaere-

silienza dovrebbe essereinvece l'occa-
sione per spingeresulla creazionedi la-

voro stabile, altrimenti si rischiano ef-
fetti negativi sulla produttività e sulla

competitività».
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Padda:la ripresa
dell'occupazione

rischiadi non essere
strutturaleperché

stapuntandotroppo
sulla riduzione

deicosti

edelleorelavorate

Nel primo semestre
dell'anno

3,3milioni
di contratti attivati

mapiù del 35%
con orario ridotto

Penalizzate

soprattutto
le lavoratrici

i giovani
e chi vive

al Sud
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IL PARADOSSODELLEAZIENDEDIPALERMOCHENONREPERISCONOPERSONALE

Cercano60milalavoratori,manonli trovano
Stipendibassie redditodicittadinanza,peri consulenti,nonsonoalibi

DI FILIPPOMERLI

C’è lacrisi legataalCovid. C’èladifficol-
tà di trovarelavoro.C’èl’economia che
faticaariprendersi.Poici sonoaziende
checercano60milapersonedaassume-
re enonle trovano.È il paradossodi Pa-
lermo, dovesecondol’Istat cisono80mi-
la disoccupati,madovenessunorispon-

de all’appellodelle impresea corto di
personale.

Mentre il dibattitosul redditodi
cittadinanzaesulsalariominimocon-
tinua atenerebanconellecronachepoli-
tiche romane,dalle rilevazioni dell’Or-
dine deiconsulentidel lavorodel capo-

luogo sicilianoèemersoche leaziende
nonriesconoatrovarepersonaledispo-
sto a lavorare, soprattuttonei settori
dell’edilizia, per i numerosicantieri del
Superbonus110%, della ristorazione,
cheètornataapienoritmo,del traspor-
to merciedeiservizi allapersona,oltre
al compartometalmeccanicoperla ma-

nodopera specializzata.
Il fabbisognoscopertoèdi circa

60milaunità.Eppure,secondol’elabo-
razione effettuatadaiconsulentidella-

voro sudati InpseAnpal,aPalermoe
provincia,afrontedella significativaof-

ferta di occupazione,ci sono67.473 fa-
miglie con182.530componentichebe-

neficiano del reddito di cittadinanza.
Di questisoggetti,circa40milahanno
giàsottoscrittoilpattoper illavoroeso-

no stati presi in caricodai centri per
l’impiego. In teoriaesisteun’ampiapla-
tea di disoccupatiinseritiin uno stru-

mento di politica attivadel lavoro che
potrebbeesseresubitoavviata acopri-

re buonapartedeipostidisponibili.Ma
nonsuccede.

«Le nostreimprese,senzala ne-
cessaria manodopera,non riescono

a risponderealla ripresachesi èavvia-
ta in città come nel resto d’Italia», ha
spiegatoil presidentedell’Ordinedei
consulentidel lavoro di Palermo,Anto-

nino Alessi.«Occorregarantireil fun-
zionamento deicentriperl’impiego, sta-
bilizzando il personaleprecarioedotan-
do gli uffici di nuovetecnologie». «Ben
vengalariforma insensorestrittivo del
redditodi cittadinanza,madasolanon
basta», aggiungeAlessi. «Occorre col-
mare lecarenzedi personaledeiservizi
ispettivi,cosidaintensificareicontrolli
perfare emergereil mercatosommer-

so,eindividuare i furbetti del redditodi
cittadinanzache,sialavorandoin nero
siadecidendodinonfaticarepiù,posso-

no comodamentericevereacasasinoa
1.200euroalmese».

Obiezione:le aziendenontrova-
no lavoro perchéoffrono stipendi
troppobassi.PerAlessi,però, il punto
nonèquesto.«Non ècertounaleggesul
salariominimo chepuò risolveredaso-

la ilproblema.Serveundocumentouni-
co di regolarità retributivada rendere
obbligatorioin tuttelecommesse».
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Contrattorinnovabilepiù volte
persostituirechièsenzagreenpass
Lavoro eCovid- 19

Attesaieriin tardaserata
laconversionedelDl sul
certificatoneiluoghidi lavoro

LaCamera,dopoil Senato,
confermalapossibilità
di consegnarecopiaaldatore

MatteoPrioschi

Con il voto favorevoledella Camera,

attesoieri seratardidopo quellodel

Senato della settimanascorsa,il Dl
127/2021diventaleggesenzaulteriori

modifiche oltre aquelle introdotte
dall’altro ramodel Parlamento.

Il provvedimentohaintrodotto,
dalloscorso15ottobre, l’obbligo di

possessodel greenpassperaccedere

ailuoghidi lavoro, siain ambitopri-
vato chepubblico.

Laconversionein leggeporta al-
cune novità. La più rilevante è la
possibilità che i lavoratori conse-

gnino copiadellacertificazione al
datore di lavoro, sia privato che
pubblico,conla conseguenteesen-

zione dai controlli peril periododi
validità della stessa.Unadisposi-
zione cheègiàstataoggettodivalu-

tazione dapartedelGarantedella

privacyin unasegnalazione,rivolta
aParlamentoeGovernodopoil via

liberadel Senato,in cui sonostatiri-
levati diversi aspetticritici. Tuttavia
il testo non è statomodificato in
quantoandavaconvertito entroil 20
novembre.Neldossierdi documen-

tazione redattodaiservizistudi di
Camerae Senatoviene sollecitato

un chiarimento in merito al fatto
che sia possibile la consegnadella
copiaancheperl’accessoallestrut-

ture educative,dell’istruzioneedel-

la formazione.
Peri datori di lavoro del settore

privato chehannomenodi15iaddet-
ti, il contrattodi sostituzionedel di-

pendente senzagreenpasspotràes-

sererinnovatopiùvolte,invecedi una
solacomedispostoora,purché entro
il 31dicembre(fine attualedello stato
diemergenza).Il contratto,ei rinno-
vi, hannosempreduratamassimadi
dieci giorni,maoraèstatoprecisato
chesitratta di giorni lavorativi. Du-
rante ilcontratto disostituzione, il di-
pendente senzagreenpassèsospeso

enonrientrain servizionemmenose

ottiene uncertificato verde.
Restainservizio,invece,il lavo-

ratore a cui il greenpassscadedu-
rante l’orario di lavoro solo percon-
cludere il turno,secondounamodi-
fica al testodel Dl approvatain fase

di conversione.
Confermati gliobblighi di verifica

acarico dei datoridi lavoro,maper

quantoriguarda i somministrati, è

statoprecisatochequestiincombo-

no solo sull’utilizzatore,mentre il

somministratoredeveinformare i
lavoratoridegliobblighi relativi al

greenpass.Secondoquantoesplici-
tato nel dossier, lamancatainforma-
zione comportalasanzione da400a

1.000euro,comenel casodi nonef-

fettuazione dei controlli. Variada
600a1.500euro,invece, lasanzione
acarico del lavoratorecheaccedeal

luogo di lavoro senzagreenpass.
Tutte lesanzioni, irrogatedal Prefet-
to, possonoesserepagatein forma

ridottaequindi sicorrispondel im-

porto minimoentro 60giorni dalla
contestazioneodalla notificazione,

valoreridottodel 30%sesipagaen-

tro cinquegiorni.
Èstataintrodottaunaderoga, fino
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alla duratadello Statodiemergenza,

allosvolgimento di altreattività lavo-
rative dapartedialcunecategoriedel

personaledi entieaziendedelservi-

zio sanitarionazionale.Gliincarichi

esteridovrannoessereautorizzati
dall’amministrazione enonpotranno

superarelequattrooresettimanali.
LaCamera haapprovatounordi-

nedel giornocheimpegnail Gover-

no asospendereil greenpassa chi
diventa positivo.Argomentogià og-

getto di questiontime settimana
scorsaesucui l’Esecutivoaveva det-

to distarelavorando.

©RIPRODUZIONERISERVATA
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Titoli incentivanti
all’esterogiàassorbiti
nel regimeforfettario
InterpelloEntrate

Per l’Agenziadecisivoil fatto

chederivinodaun’attività
svoltain unaltroStato

MarcoStrafile

Con larispostaall’interpello 783/2021

leEntrateaffrontanoil casodiunex

dipendente,il quale,invirtù diunari-
soluzione consensualedel rapporto,

risultadestinatario di remunerazioni
incentivantisubaseazionaria edi un
pattodi nonconcorrenzaafferenti ad
attivitàsvoltaall’estero.Nell’istanza
vienerappresentatocheconlacessa-

zione il datoredi lavoro svizzerosiè
impegnatoaderogare:
a)azioni collegate ai Piani incenti-

vanti di RestrictedStock Unit e Per-
formance ShareUnit (chealloscadere
del periododimaturazione,cosiddet-

to vestingperiod–anchesuccessivo

allarisoluzione del contrattodi lavoro

- danno diritto di riceveregratuita-

mente azioni dellasocietàcapogrup-

po) interamentecorrelateall’attività
svolta all’esteronel periodotraladata
diassegnazionedellestesseequella

di cessazione;
b)un’ulterioresommaatitolodi ob-

blighi contrattualidinonconcorren-

za, erogataperil 50%alla datadi ces-
sazione del rapporto(già tassatain
Svizzera)eperl’altra metàallo scade-

re dell’anno successivo.

Il dipendente, essendosiqualifica-

to duranteil vestingperioddeicom-
pensi incentivanticomefiscalmente
residentein Italia, fa presentedi aver
tassato l’attività prestataall’estero
sullabasedelle retribuzioniconven-
zionali dicuiall’articolo 51,comma8-

bis, del Tuir; chiedepertanto al-
l Agenzia se le erogazioniderivanti
dal Mutual terminationagreementri-
feribili all’attivitàresa fuori dall’Italia
possanoritenersiassorbitenelregi-
me forfettarioe,quindi, già tassate.

Perquantoattienealle assegna-

zioni di azioni derivantidaipianidi

incentivazione l’Agenzianeconferma
l’imponibilità in Italia secondo il

principiodomesticodi tassazionesu

basemondiale,dacoordinare tuttavia
conlenormedell’articolo 15(inmate-

ria diredditidilavoro dipendente)del

trattatocontro ledoppie imposizioni

invigore traItalia eSvizzera;tale pre-

visioneconvenzionalericomprende
nel proprio ambitoancheicompensi
in natura (quali le stockoption) e
«chiariscechelapotestàimpositiva
delloStatodella fonteèsubordinata
alla condizionechetalicompensiin
naturaderivinodaun’attività di lavo-

ro dipendentesvoltain dettoStato,
non rilevando l’eventuale diverso

momentoin cui il redditoècorrispo-

sto elacircostanzachelatassazione
avvengainunperiodo d’imposta suc-
cessivo, incui il dipendentenonlavo-
ra piùindettoStato». L’Agenzia,per-

tanto, ritiene il valore delleazioni ma-
turate nel periodo incui erain corso

il rapportodilavoro all’esterogiàfor-
fettariamente inclusonelle retribu-

zioni convenzionalitassate.
Ancheperil pattodinonconcor-

renza ricorrel’applicabilità dell arti-
colo 15,sebbenesipongailproblema
di determinareil periododi riferi-

mento rilevanteal finedi individua-
re lapotestàimpositivatra gli Stati

contraenti.
Sulpuntosirichiamail commen-
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tario Ocse,secondo cui tali compensi
nellamaggiorparte dei casinon ri-
sultano «collegati direttamente a

un attivitàlavorativasvolta prima
della cessazione del rapporto di im-
piego. In taliipotesi, le somme corri-
sposte saranno soggetteallapotestà

impositiva delloStato in cui il benefi-

ciario degli emolumentirisulterà re-
sidenteal momentodella percezione

degli stessi» . L Agenziaritiene per-
tanto che il patto di nonconcorrenza

non possaessere inclusonella retri-
buzioneconvenzionale evadatassa-

to separatamente in via esclusiva in

Italia (Stato di residenza del perci-

piente) in baseall articolo 17, comma
1 lettera a) del Tuir.

Taleapproccio,sebbene condivisi-

bile, sul pianooperativo pone qualche

problema in relazioneallatranchedel

patto di non concorrenza giàtassata

inSvizzera;secondo tale impostazio-
ne, infatti,non dovrebberosussistere

fenomeni di doppia imposizione e

quindi l eventualerecuperoin dichia-

razione deitributi esteriattraverso il
credito di imposta di cuiall articolo

165 del Tuir potrebbe essere contesta-

todalleEntrate. Masela stessa lettura

non fosse accolta dall amministra-
zione fiscale svizzera,per il contri-
buentesi porrebbe il problema di co-
me evitarela doppiaimposizione.

©RIPRODUZIONERISERVATA
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Pa,perlosmartworking
nientecategorieprioritarie

Contrattostatali

Dallabozzascompare
lacorsiapreferenziale
pergenitoriecaregiver

GianniTrovati
ROMA

Nella distribuzione dello smart
workinglePadovranno tenerecon-

to dei lavoratori in «condizionidi
particolarenecessità»,manonsa-
ranno prefissatecorsiepreferenziali

per i genitori di bambinifino a tre
anni, peri portatoridihandicap o chi

assistefamigliaridisabili. Nell ulti-

ma bozzadel contrattonazionale
delle Funzionicentrali (ministeri,
agenziefiscaliedenti pubblici non
economici), chenellaparteordina-

mentale anticipai contenutiditutti
icomparti,scomparel’indicazione
esplicitadelle tre categoriea cui

aprireunacorsiapreferenziale.

La novità, emersanel testoche
saràdiscussoogginel nuovoincon-

tro fraAranesindacati,doveconti-
nua acampeggiareil problemasu
comecostruire l’area delle «alte
professionalità»ipotizzatainizial-

mente vuotadall’Agenzia, vain re-
altà incontroallerichieste deifauto-

ri dello smart working, chenel-

l elencazione delle “ categorie”da
tutelarevedevanoil segnodiunuti-

lizzo ancoraresidualediquestamo-

dalità organizzativa.Il contratto
specificheràpoi cheai lavoratori
agili l’amministrazionefornirà “di
norma” gli strumenti tecnologici,

prospettandounquadropiùflessi-

bile (egestibile) rispettoall’obbligo
adombratodalle linee guida (che
sonoancoraindiscussione).

Peril resto,labozza ancoranon

comprendeletabelle definitive con

inuovitabellari,maindica itrelivelli

sceltiperi«differenzialistipendiali»

per funzionari(2.150euro lordial-
l anno), assistenti(1.170euro)eope-

ratori (800).Nelle primedueareei

dipendentipotrannocumularenel

corsodella loro carrierafino acin-
que differenzialistipendiali, mentre

fragli operatorinonsipotràandare
oltre i due.
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Il rapportodell'Inapp

I l boom per i contratti part time
E in molti casisono " involontari"
Su3,3milioni di contratti
attivati nei primi sei mesidel
2021il 35,7 percento è stato
firmato suun part time, in
molti casi« involontario»
cioè nonsceltodal
lavoratore.Il dato arriva
dairinapp che nel policy
brief «Una ripresa a tempo
parziale» sottolinea che
aumentanole differenze di
genere.Quasi la metà delle
nuove assunzionidi donneè
atempo parzialecontro il

26,6per cento diquelle degli

uomini. «Dopo oltre un anno
e mezzodall'inizio
pandemia,nel primo
semestredel 2021- afferma 1'

Inapp -l'occupazione nel
nostroPaeseè ripartitamaè
semprepiù «parttime». A

giugnodel 2021dei 3.322.634
contratti complessivamente
attivati ( di cui 2.006.617a

uomini e 1.316.017a donne),
oltreun milione e 187mila
(il 35,7per cento)
sonopart time.
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Il Fondocompetenze
aprealledomande
inviateentroil 31maggio
Politiche attive
Con35milioni di risparmi
Anpalvaluteràle richieste
delleimpresein standby

Al via una nuovariapertura del-
l’istruttoria evalutazione delle
istanzeperaccedereil Fondo nuo-

ve competenzepresentatefino al
31maggio2021.

L’Anpal hapubblicatoil decreto

118/2021, dopo che sono emerse
economieparia35,4milioni,dovute

arigetti,rinunceominori rendicon-

tazioni presentatedalle aziende,
riaprendodunqueall’ammissione
allerisorsedelFondoperledoman-

de presentatedalle aziende,come

anticipatodaquestogiornale.Vale

lapenaricordareche14milaaziende

hanno fatto richiesta del Fondo
nuove competenzeallascadenzadel

30giugno, diqueste5.595sonosta-

re ammesseal finanziamentodi
complessivi 730 milioni, coinvol-

gendo 329mila lavoratoriin40mi-

lioni di oreformazione.
Sono,dunque,numeroseleim-

prese chepuravendodepositatogli
accordi collettivi dirimodulazione
dell’orario di lavoro adAnpal sono
rimastealla finestradafinegiugno,

acausadell’esaurimentodei fondi;

peruna partedi questeaziende,
adessosi riapronolepossibilità, co-
me anticipatodaquestogiornale.
Maentroil mesedinovembresipo-
tranno riaperirele istruttorieanche

perle impresechehannoinviato le

domandediaccessoalFondocongli

accordicollettivi entrola finedi giu-

gno, visto che laCommissioneeu-
ropea hadato il via liberaall’asse-
gnazione alFondodi 1miliardodal

programmaReact-Eu.
Hasuscitatosubitograndeinte-

resse dapartedelleimprese ilFondo

ideatodallaex ministradel Lavoro,

NunziaCatalfo, finanziatocon730
milioni, erilanciato dal ministrodel

Lavoro, Andrea Orlando: consente
alle impresedi adeguarelecompe-
tenze deilavoratori,destinandopar-

te dell’orario allo sviluppo delle

competenze,conleoredistipendio
del personalein formazionepostea
caricodelfondo, previoaccordocol-

lettivo raggiuntoconisindacati più
rappresentativi(chedeveindividua-

re ifabbisogni formativi ei lavorato-

ri interessatiall’acquisizionedinuo-

ve o maggioricompetenze).La sca-

denza degliaccordi èstatafissataal

30giugno,malerisorsesonoesauri-

te benprima.L’Anpal lo scorso16

giugno avevacomunicatocheerano
stateimpegnatetuttelerisorsepro-

grammate perleistanzeinviatefino

al13maggio. Poi ametàsettembre,
attingendoalleeconomiederivanti

darinunceominori rendicontazioni

presentatedalleaziende,l’Agenzia
nazionaleperlepolitiche attiveave-

va riaperto,in ordinecronologico,

l’istruttoria delle istanzepresentate
fino al 25maggio,conunfinanzia-
mento peroltre700aziende.

—G.Pog.
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giugnosugli accordi
collettivi inviati da
14milaaziendenesono
statiaccolti5.595
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SCUOLA, ROTTURA TOTALE

I sindacatidisertano

rincontro conBianclii

©NESSUN disgelotraisindacatidel-

la scuola e il ministero dell'Istruzio-

ne: dopo la proclamazionedello statodi a-

gitazione annunciato martedì,la conferma

dell'interruzione dei rapporti è arrivataieri
con la confermache oggi all'incontro con-

vocato al ministro Bianchi sulla legge diBi-

lancio, slittatodi un giorno, ci sarà pratica-

mente sololaCisI: "Ci aspettavamouna di-

versa sededi confronto- dichiarano i se-

gretari di FLC CGIL, Uil Scuola Rua, Snais

Confsal eGilda Unams- magari dopouna
valutazione politica che coinvolgessel'in-

tero Governo p dandopossibili risposte al-

le problematicheche abbiamosollevato".

Ma evidentementenon è arrivato.
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Ediliziaeindustria,nuovopicco
deidatisuilavoratorimancanti
Occupazione.Istat:il tassodeipostivacantinel terzotrimestreè statopariall’1,8%, il piùaltodal2016
EunostudioInapprileva chenelprimosemestredell’annoil 36%dellenuoveassunzioniè inparttime

GiorgioPogliotti

Continuaadattestarsisulivelli mol-
to alti il mismtachtra domandaeof-

ferta di lavoro.Iltassodei posti va-
canti, ovvero l’indicatore relativoai
posti retribuiti percui i datori di la-

voro sonoallaricercadi candidature
non avendotrovatoi profili appro-

priati, nel terzo trimestre ha rag-

giunto il piccodal2016(inizio delle

serie storiche Istat): il disallinea-
mento sifa sentiresoprattutto per
industria ecostruzioni.

Secondol’Istat traluglio esettem-

bre 2021,il tassodi postivacantide-
stagionalizzato è statopariall’ 1,8%,

suquestovalore troviamoleimprese
deiservizi,mentreperquelledell’in-
dustria haraggiunto l’ 1,9%.Il con-
fronto con il trimestreprecedente
segnalaunincrementonell’industria
(+0,3punti percentuali)eundecre-

mento neiservizi(-0,2 puntipercen-
tuali). Quantoalleimprese conalme-

no dieci dipendenti,nel terzo trime-
stre il tassodipostivacantièparial-

l’ 1,4%,pereffettodi unincremento
simile nei compartidell’industriae
dei servizi(+0,1punti percentuali).
Dall’Istat, dunque,arrivaun’ennesi-
ma confermadi unfenomenorileva-

to dalla stessaCommissioneeuro-

pea, oltrechédai principaliistituti di

ricercaedalle banchedati,a partire
dalsistemaExcelsior: il mercatodel

lavoroharipresoagirare,inparalle-

lo all’andamentodel Pil, male im-
prese faticanoatrovarei profili giu-

sti, soprattuttonei settori in cui la

domandaèmaggiore(sipensialset-
tore dellecostruzionispintodai bo-

nusedilizi).« Iltotaleèstabilerispet-
to al secondotrimestre - commenta
AndreaGarneroeconomistaOcse-,

la medianascondeun leggerocalo
nei servizi, unleggero aumentonel-
l’industria eunsignificativo aumen-

to nellecostruzioni.Sonosoprattut-
to lepiccole impreseadaver difficol-

tà atrovaremanodopera».

Sempre in tema di ripartenza,
l’Inapp confermachenel primo se-

mestre del 2021 l’occupazione è ri-

partita maèsemprepiù parttime, il

piùdelle volte involontario,nonri-
chiesto dai lavoratori.A giugnosui
3.322.634 contratti complessiva-

mente attivati(di cui 2.006.617auo-

mini e1.316.017a donne),oltre un

milione e187(il 35,7%)sonopart ti-
me. Quasi la metà (il 49,6%)delle
nuove assunzionididonneèatempo
parziale,contro il 26,6%degliuomi-
ni. Il 42%dei nuovicontrattididonne
associaal regimeorarioatempopar-

ziale ancheunaformacontrattualea
termineodiscontinua,contro il 22%
degli uomini.L’essereunder30evi-

vere alSudrappresentaunacondi-

zione di svantaggioulteriore.
«La ripresa dell’occupazionein

Italiarischia dinonesserestruttura-
le perchéstapuntandotroppo sulla
riduzionedei costitramite la ridu-

zione delleorelavorate–spiegaSe-
bastiano Fadda,presidentediInapp
-. Il Pnrr deveessereinvecel’occa-
sione perspingeresullacreazionedi

lavorostabile,perchésenzala pro-
spettiva di unagradualestabilizza-
zione dei rapportidi lavoro sirischia
diavere effettinegativi sullaprodut-
tività esullacompetitività».

Il divario di genereèconfermato
anchedal dato complessivodi as-
sunzioni tra uomini e donne: il
39,6%dellenuoveattivazionihari-
guardato ledonne,conl’aggravante
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peraltro di avereanche «un’inci-
denza del parttimemoltopiùconsi-
stente ». Il gapsiriscontrain tutte le
tipologiecontrattuali.Sul totaledei
nuovi contrattiadonne,sonoapart
time il 54,5%nel tempoindetermi-
nato, il 63,7%nel tempodetermina-

to, il 44,5%in apprendistato,il 45,9

%in lavorostagionaleeil 42,4%% in
somministrazione.
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‘ Perl’industriail tasso
deipostivacantièsalito
all’1,9% conunacrescita
di 0,3punti percentuali
rispettoal2° trimestre

Totale imprese.I trim. 2016– III trim.2021,dati destagionalizzati.Dati in

Rapportopercentualefra il numerodi postivacantiela sommadi questi ultimi conle

2016 2017 2018 2019 2020 2021

0

SERVIZI

TOTALE

INDUSTRIA

1,8

1,8

1,9
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"LAVORO" POST-COVID

Part- time, donne

a "contrattino",

disastrointerinali

O R0TUNN0APAG.13

IL RAPPORTO INAPP/I

RITORNOALLA NORMALITÀ Un terzodeinuovicontrattièa tempo
parziale,spesso"involontario". Il 42% dellenuovelavoratricièprecaria

Il lavororipartecol part- time

Per le donnesolocontrattini
» RobertoRotunno

O
ltre chemolto pre-

caria, quellachesta
vivendo il nostro
Paesepuò essere

pure definitauna ripresa "a
tempo parziale". Perché più
di unterzodeinuovi contratti
dilavoro firmati tragennaioe
giugno del2021 èformatoda
part- time. Impressionante
poi il datosulledonne: per lo-

ro i contrattini da poche ore
settimanali raggiungono
quasi la metàdel totale. In-
somma, piùcheun "miracolo
economico",come qualcuno
ama definirlo, in Italia sem-

bra in corsoun banale " ritor-

no alla normalità", ma quella
normalitàfatta di lavoretti e
occupazionecon bassi sti-
pendi. Caratteristichechein-
teressano sop r attutt o la
componentefemminile eora
rischiano pure di raggiunge-

re vetteancora più alte di

quelleviste prima del Covid,
ancheperchéspessoincenti-
vate dallo stessoStato attra-

verso fondi pubblici.

IL DATO ècontenuto nell'ulti-

mo jJoZz'c è̂ri^diffuso dall'I-

napp, l'istituto di ricerca che
si occupadi analizzare l'im-

patto sul mercato del lavoro

delleriformesociali.Nei pri-
mi seimesidi quest'anno,so-

no stati attivati 3.322.634
rapportidi lavoro.Qui giàe-

merge laprima differenza di
genere: 2.006.617 riguarda-
no gli uomini, solo 1.316.017
le donne.Ma la frattura si
mostraconancora maggiore
chiarezzase si scendenel
particolare.Oltre un milione
e187mila- il 35,7%di questi

contratti - sono part- time.

Nel casodegli uomini, il tem-

po r i d o tt o incide per il
26,6%, mentre per le donne

la percentualeschizza al
49,6%. Il più delle volte si

trattadi tempoparziale invo-
lontario, cioè non richiesto
dalla lavoratrice ma imposto
dal datore di lavoro. Una
condizioneche spessosi as-

socia al precariatoin senso
stesso: per il 42% delledonne
assunte,il contratto firmato è

part- time e anchea tempo
determinato.Stipendio bas-

so econ datadi scadenza,in-
somma. Tra le "fortunate"
chehannosiglatoun contrat-

to a tempo indeterminato,
soloil 45,5%lo hafattoperun
lavoro full time. "La ripresa

dell'occupazionein Italia ri-
schia di nonesserestruttura-

le perchéstapuntandotrop-

po sulla riduzione dei costi
tramite lariduzione delleore
lavorate", sostieneil presi-
dente Inapp SebastianoPad-
da, chehaanchepaventatoil
rischio di assisterea un au-

mento del lavoro povero.

Il proliferaredel part- ti-
me è unfenomenocomincia-
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to già con la ripresina seguita
alla recessione iniziata nel

2008.Nel 2017, infatti, il nu-

mero di occupati in Italia

ètornato per laprima vol-

ta ai livelli precedenti alla

crisi, risultato salutato

con grande entusiasmo
dal governo Gentiloni e

a tt ri b u i t o da Matteo

Renzi al Jobs Act. Se an-

diamoperò acontare le o-

re effettivamentelavora-

te, queste sono ancora di
circa due miliardi infe-
riori aquelle del 2008. Quin-

di è vero che i posti di lavoro

sono tornati gli stessi, ma si

produce (e si guadagna) di
meno. La crescita di nuovi

occupati si è verificata so-

prattutto nei servizi, i quali -

a differenza dell'industria -

hanno tassi di part- time su-

periori, specialmente nel
settore del commercio, degli

alberghie della ristorazione.
Tra il 2015 e il 2018, infatti,

malgrado la salita dell'occu-
pazione, c'è stato un conte-

stuale aumento anche della

povertà assoluta.

Tornando al 2021, dice l'I-
napp, "nell'agricoltura, com-

mercio, attività immobiliari,
professionali, artistiche e

amministrazionepubblica i-
struzione, sanità e assisten-
za, i conlvallìpart- time costi-

tuiscono laforma dila-

voro prevalente per le

donne, superando
l'incidenza del 50%

sul totale".

QUESTA crescita sem-

bra destinata ad avan-

zare. Anche perché

anche i c o n t r a tt i a

tempo parziale danno
diritto a sgravi fiscali

in favore delle imprese che

assumono. I rapporti di lavo-

ro nati con incentivi nel 2021

sono poco più di 780 mila; di
questi, quasi 334 mila preve-

dono l'orario ridotto. E come

al solito la divisione è iniqua a

svantaggio delle donne, che

hanno part- time per il 60%

delle assunzioni con bonus,
contro il 32,5% degli uomini.
Secondo il presidente Padda,

bisogna ragionare su un ruo-

lo migliorativo e selettivo del

sistema degli incentivi. Un
indicazione che non sembra

essere colta dalla legge di Bi-
lancio così come approvata

dal Consiglio dei ministri, la

quale - al contrario - intro-
duce bonus per le imprese

che assumeranno a tempo

parziale i beneficiari del Red-
dito di cittadinanza.

LA BEFFA

SUSSIDIATI

BEN 334 MILA

POSTI

AGRARIO

RIDOTTO

L'impatton'agenziaUinterinale.LaripresaellavoroèatempoparzialedFOTOGRAMMA
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GENDERGAP
E BASSI
STIPENDI

35,7%
LA QUOTA dei rapporti

di lavoro, sui totale di

3,3 milioni, che risultano

part-time. Per gli uomini

il tempo ridotto incide

per il 26,6%, perle

donne schizza al 49,6%

78
MILA i rapporti di lavoro

nati con incentivi nel

2021. Di questi, quasi 334

mila prevedono l'orario

ridotto. Ecome al solito

la divisione è iniqua

a svantaggiodelle donne,

che hanno part-time per

il 60% delle assunzioni

con bonus, contro

il 32,5% degli uomini

OGGIINCDM
ASSEGNOUNICO
175 AL MESE

ALLE 11 il Cdm darà il
suo ok all'assegno unico

che impatteràsulle buste

paga da marzo. Si trat-

terebbe di un assegno

mensile da 175 euro, che

scende a 85 peritigli trai

18 e i 21 anni. L'importo

massimo andrà a chi ha

unisee finoail5mila

euro, oltre l'assegno cala

fino a 50 euro perisce

sopra i40mila euro 0 per

chi non lo presenta. Sono

previste maggiorazioniin

base al numero di figli e

alla presenza di disabili
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i dati dell ’ inapp: la maggior parteè involontaria, aumentail divario di genere

La ripresadeicontrattiaffidataalparttime
neiprimi 6mesivolail “ lavorodimezzato”
LUCAMONTICELLI

ROMA

Parttimeeatermine.Sonotra
le formedi contrattopiùusate
perfarlavorareledonne,soprat-

tutto giovanie al Sud.Anche
molti uomini sonocolpiti dal
boomdelpart time“ involonta-

rio ,cioènonsceltodal dipen-

dente maimpostodall’azienda.
Su3,3milionidicontratti at-

tivati neiprimi seimesidi que-

st anno, il 35,7% (1milione e
187mila) - uno su tre-è stato,

appunto,parttime. Il datoarri-
va dalrapportodell’Inapp che
lancia l’allarme sull’aumento
delle differenze di genere.
Quasilametà( il 49,6%)delle
nuoveassunzionifemminili è
a tempo parziale contro il

26,6%degliuomini.
Il 42%di questicontratti ri-

volti alledonneassociaalregi-
me orarioridottopureunafor-

ma contrattualeatermineodi-
scontinua, penalizzazioneche
inveceriguardasoloil 22%del-

lanuovaoccupazionemaschi-
le. L'essereunder30evivereal
Sud,rileva l’Inapp – l’Istituto
nazionaleper le analisi delle
politichepubbliche,untempo
chiamato Isfol - «continua a
rappresentareunacondizione
disvantaggioulteriore».

Laletturadi questidati,sot-

tolinea SebastianoFadda,pre-

sidente dell’Inapp, «ci dice
chela ripresadell'occupazio-
ne in Italiarischiadinonesse-

re strutturaleperchéstapun-

tando tropposullariduzione
deicosti tramiteil calodelle
ore lavorate». La prudenza

delle imprese,quindi, potreb-
be «incrementarela fasciadi
lavoratoripoveri».

InvecedibeneficiaredelPia-

no nazionaledi ripresae resi-

lienza, che presentaclausole
di condizionalità a favore di
donnee giovani,si assistean-

cora allo squilibrio di genere
che diventa più marcatonel
Mezzogiorno.In Sicilia, Cala-

bria e Molise, adesempio,la
percentualedi part time fem-
minile èintornoal70%.

Inoltre, gli incentivi econo-

mici econtributivi nonhanno
prodottoun’inversionediten-

denza. Lostudiodell’Inappevi-

denzia comenelprimo seme-

stre del2021leassunzionicon
diversi tipidisgravi sianostate
complessivamente780 mila,
corrispondential23,5%delto-

tale. Delle 291 mila assunzio-

ni agevolatedi donne,quasiil
60%sonostatepart time. Per
gli uominilapercentualeèpo-

co piùdel32%.
Il numerodinuoveattivazio-

ni per le donneè inferiorea
quello degli uomini, macon
un'incidenzadelparttimemol-

to piùconsistente.Questasitua-

zione siregistrain tuttele tipo-

logie. Sultotaledei nuovicon-

tratti alledonne, sonopart ti-

me: il 54,5%neltempoindeter-

minato, il 64%in quellodeter-

minato, il 44% nell apprendi-

stato, il 46%dello stagionalee
il42%insomministrazione.

Se in Italia ci sono circa
250 mila figure professionali
chele aziendenon riesconoa
trovaresul mercato,il rappor-

to Inapp non può chefar ri-

flettere. Forse il fenomeno
deipostivacantiè legatoan-
che unproblema salariale:i
candidati mancanoperché
nonsemprele condizioni of-

ferte sonoadeguate.
La FondazioneDi Vittorio

della Cgil stima 2,7milioni di

part time "involontari" in Ita-

lia, il cui stipendioèpiù basso
dioltre il 10%rispettoallame-
dia dell’Eurozona.—
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Treproposteagli advisor
per il salvataggiodi Gkn
IL CASO

ROMA Gkn, la multinazionaleche ha
decisodidismetterelostabilimento
di CampiBisenzio(Firenze),avreb-

be trovatotre gruppi industrialiin-
teressatia rilevareilsitoproduttivo.
E cosìieri dallamultinazionaleche
producecomponentistiscaperl'au-

tomotive è partitauna letteraalla
voltadelMise,dellaRegioneTosca-

na e dei sindacati,persollecitarela
convocazionedi untavolosindaca-

le, cosìdapoteravviarel'iter della
reindustrializzazione.

Letremanifestazionidiinteresse
sarebberostateraccoltedall'advi-

sor nominatodallastessaazienda.

Nonsiconoscel'identitàdei treim-
prenditori, manellaletteraGknas-

sicura: si tratta diimprese«di com-

provata fama».
Con lanuovaconvocazione,sem-

pre secondole richiestedell'azien-

da, l'iter dellareindustrializzazione
dovrebbeessereavviato«a partire
dallaverificasullostrumentodella
cassaintegrazioneper cessazione
attività, checonsentirebbeun in-

stradamento immediatodelpercor-

so». L'obiettivo di Gkn è chiaro:
sbloccarelasituazioneentrola fine
dinovembre,ovveroentro il perio-

do in cuila stessaazienda- dopo le
polemichee il clamoremediatico
scatenatidalladecisionedi abban-

donare l'Italia - si èimpegnataanon

aprirealcunaproceduradi licenzia-

mento collettivo.

CAUTELA

Ma i sindacatisono molto cauti.
«Siamodisponibilialconfronto,ma
ribadiamoche,prima di parlaredi
accordi,sonocondizioninecessarie
la ripresadell'attivitàproduttivaela

salvaguardiadi tutti i postidi lavo-

ro» fa saperela Fiom.Peril Colletti-

vo di Fabbrica,c'è«il rischiodi tro-

varsi di fronteall'ennesimoraggiro
da partedi Melroseeingeneraleda
partediunamultinazionaleversoil

nostro territorio». Lacigpercessa-

zione d'attività-si fanotare- signifi-
ca «il disimpegnototaleedefinitivo
di Gkn»,mentreinvecedeveessere

perseguitalastradadella«vendita
dellostabilimentoin continuitàpro-

duttiva ». E cosìpersabatoprossimo
restaconfermatala manifestazione
deglioperaia Firenze,cosìcome
l'assembleadavantialla fabbricafis-
sata per il giornosuccessivo.

Intantoieri al Miseè stato rag-

giunto un accordoche awierà la
reindustrializzazionedellostabili-

mento di BorgoValbelluna(Bellu-
no) di un'altrastoricaazienda:Ideal
Standard.L'accordosottoscrittoda
azienda.RegioneVeneto,sindacati,
èfinalizzatoatrovarenuoviinvesti-

tori interessatiasalvaguardareil si-

to produttivoe i suoi lavoratori.La
Strutturaper lecrisi d'impresadel
Mise,coordinatadaLucaAnniba-
letti, monitorerà l'attuazione del
percorsodi reindustrializzazione.

Gi.Fr.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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IDEAL STANDARD

ACCORDOAL MISE

PER UN PIANO DI

REINDUSTRIALIZZAZIONE

E NUOVI INVESTITORI

In bilico la fabbrica di
CampiBisenzio.Nella
foto il logodi Gkn
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IL METODO
ERICSSON:
ORGANIZZAZIONE
FLESSIBILE
DEL LAVORO

I
l direttore Risorseumane di Ericsson
Italia "si chiama"Headofpeople.E non
è un caso.«È unmodo per ribadire la

centralità dellepersonein azienda» so-

stiene Laura Nocerino che ricopre il

ruolo nonsoloper l'Italia,ma ancheper tutta
l'area dei PaesidelSudEstMediterraneo.In
Italia i dipendenti dellamultinazionale sve-

dese sono2.800suddivisi in seicentri:Geno-
va, Roma, Pagani(Provinciadi Salerno),Mi-
lano, Mestre e Napoli. «In azienda c'è una
lunga tradizione di welfare, non solo per la
cultura scandinava,abituataasistemidi pro-
tezione socialemoltoavanzati,ma ancheper
una consolidataabitudine di valorizzazione
deicollaboratori, chedasemprepassaperun

investimento sul loro benessere»aggiunge
Nocerino. Ericsson Italia ha partecipato
all'iniziativa interaziendale "4weeks4inclu-

sion" perpromuoverelacultura dell'inclusio-

ne in azienda.«Creareun'organizzazionein-

clusiva ein gradodivalorizzare ognidiversi-

tà èin lineacon i valori di Rispetto,Professio-

nalità, PerseveranzaeIntegrità di Ericsson»
aggiunge Nocerino, che ricorda: «Ericsson
Italia per il secondoanno consecutivoèstata

inserita tra le"Ital/ sBestEmployer"».

• MEETING

Benprima cheil temadellosmartworking, o

del telelavoro,venissealla ribalta, Ericsson
Italia lo applica elo propone alla totalità dei
suoi collaboratori. «L'accordosindacaleche
abbiamosiglato- continua LauraNocerino -

propone strutturalmenteun modelloibrido,
fatto del60%di tempodilavoro daremoto e
del40%in presenza,ma sempreconlapossi-
bilità per i dipendentidi introdurresoluzioni
pitiidonee allapropria condizione.E contrat-

tualmente prevedeil diritto alla disconnes-

sione ». Laparola-mantra èflessibilità.
«Colloquivirtuali eassunzioni a distanza

sonodiventatiuna prassinormaleoggi- con-

tinua Nocerino - ma il contattoconi colleghi
e i diversi team resta fondamentaleper co-

gliere lacultura el'approcciodiun'azienda. È
in quest'otticache abbiamo decisodi orga-

nizzare "MeetEmanuele",meetinginformali
tra i neo-assunti e il nostroad e presidente,
Emanuelelannetti, inmodo daraccoglierele
loro prime impressioniefornirgli, alcontem-

po, unavisionedell'azienda».
Salute,assistenzafamiliare, supportopsi-

cologico: sonoalcuni deibisogni chesisono
fatti pitiespliciti nelcorsodellesurveyazien-

dali durante la pandemia.«Di piti: è emerso
unforte bisognoallasocializzazione,cosìco-
me a un recuperodi mobilità, dopotanti pe-

riodi stanziali,imposti daCovid-19 - racconta
Laura Nocerino - e facendotesorodi questa
sollecitazioneabbiamo organizzato alcune
passeggiatein città, oun veroeproprio trek-

king in campagna,tra colleghi di sede.Un
modo per incontrarsi, dopo tantodistanzia-
mento, e un modo per recuperareun po' di
mobilità.Il 20%deidipendenti haaderito: ri-

prenderemo l'iniziativa appenasaràpassato
l'autunno el'inverno».

M.B.
® RIPRODUZIONERISERVATA
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FRAGILITÀ
DIGITALE,

MARATONA
INCLUSIVA

MARCO BARBIERI

on èunproblema delpassatoil digitai di-

vide. L'età, il livello di istruzionee l'inseri-

mento nella vita attivasonofattori decisi-

vi perqualificareequantificarela connes-

sione degli italiani alla Rete,che restauna
dellemodalitàessenzialidi inclusioneso-

ciale. Il rischio è una diversa forma di po-

vertà edimarginalità.Oltre alle istituzioni
un ruolo essenzialein questo compito di
promozionesocialeèriservatoalle impre-
se. Equelle piìi " illuminate"non si sottrag-

gono al ruolo.

Lunedì 22 novembre si concluderà
"4Weeks4Inclusion", il piti grandeevento
interaziendalededicato ai temi dell'inclu-

sione edella valorizzazionedelle diversi-
tà. L'iniziativa promossadaTim con oltre
200 aziende (erano25lo scorsoanno)ha
avuto inizio il 22 ottobre,e si è rivolta ai

700mila dipendentidelleaziendepartner.
Una maratonadi dibattiti e quasiduecen-

to eventi digitali (webinar, digitai labs,
gruppi creativi), giunta quest'anno alla
suasecondaedizione.

«Favorire l'integrazionee l'inclusione
di generazioni,culturee orientamentidi
ogni genereè la vera sfidache il cambia-

mento della societàchiededi cogliere con
urgenzaa imprese e organizzazioni.Per
questa ragione Tim promuoveattraverso
la "4Weeks4Inclusion" un articolato di-
battito interdisciplinarecon i rappresen-

tanti di istituzioni,businesscommunitye

associazionisindacali», ha spiegatoSalva-

tore Rossi,presidenteTim.

L'APPROFONDIMENTO
Gli appuntamentihannoconsentitodi ap-

profondire i diversi aspetti dell'inclusio-
ne: dalla disabilitàalconfrontointergene-

razionale, dallavalorizzazionedel contri-

buto femminileall'orientamentosessuale
e identità di genere,all'etnia ealla religio-

ne. La diversità,all'interno dell'aziendae
fuori, èinfattiun elementochearricchisce
egeneraopportunità.«La fragilità digitale

tendea manifestarsiin vari modi e creare
situazioni di disagio: quando l'esclusione
deriva da mancanzadi connessioneo di
device si risolve facilmente,è solo una
questionedi soldi. Ma il temaè evitare di-

vari di competenze,non c'èsoloandarein
Retema sapereinterpretarla.Nessunode-

ve rimanereescluso», hacommentatoLui-
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gi Gubitosi,amministratore delegato Tim.

Nel corso dell'evento " Italia 2026- Tutti
connessi, nessuno escluso" svoltosi lo

scorso 3 novembre in occasione della gior-
nata di " 4Weeks4Inclusion" dedicata

all'inclusione digitale, è stato presentato

il report del Censis realizzato in colla-

borazione con il Centro Studi Tim "La

digitalizzazione degli italiani. Fattori

di spinta ed elementi trainanti".

LA RICERCA

Secondo lo studio in Italia il digitai divi-

de è fortemente correlato con il livello di

istruzione.Tra coloro che dispongonoal

massimo della terza media le persone in

difficoltà sono la maggioranza (58,7%).

Non si può tuttavia trascurare che una
quota di persone esposte al digitai divide è

presente anche tra chi possiede un titolo

di studio superiore (15,8%). Tra le paure
degli italiani sul digitale, la preoccupazio-

ne maggiore è la sicurezza. Addirittura il

39,9% arriva ad ammettere di limitare la

navigazione al minimo indispensabile. La

domanda di sicurezza si rivolge verso

l'esterno: r81, l% degli utenti vedrebbe
favorevolmente una limitazionesu si-
ti ritenuti potenzialmente dannosi.

Dall'analisi condotta da Cen-

sis- Tim emerge anche che le competenze
digitali sono fortemente influenzate dal

far parte o meno della popolazione atti-

va. Chi non è impegnato in un'attività
lavorativa (che nel 78,7% dei casi im-

plica l'utilizzo di mezzi digitali), ha

molte meno occasioni per utilizzare
e sviluppare le proprie competenze

digitali. Il ministrodell'IstruzionePa-

trizio Bianchi ha ringraziato Tim «per

aver organizzato questa importante inizia-

tiva. Il digitale in tutto questo è fondamen-

tale perché consente di uscire dal
proprio contesto locale conquistan-

do un orizzontepiù ampio » .

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Il nodosussidi

I tecnici
cheservono
al mercato
del lavoro

Alberto Brambilla

S
e volessimo scattareuna
fotografia del mercato
del lavoro italiano a fine
settembre(ultimi rileva-

menti disponibili), la potrem-
mo sintetizzarecosì: miglio-

rano ancorai livelli occupa-
zionali, il Pnrr non è ancora
partito ma già mancanocir-
ca 500mila lavoratori che le

impresenon trovano e, nel
contempo,assistiamooltre
4,5 milioni di persone con
reddito di cittadinanza,cas-

sa integrazionee indennità
divario tipo.

Continuaa pag.20

Il commento

I tecnicicheservonoalmercatodel lavoro
Alberto Brambilla*

segue dalla prima pagina

Iniziamoconlenotepositive,l'occupazione:i datiIstat
indicanoanchea settembreunaumentodi 59mila
occupaticonunrecuperorispettoal2020di273mila
unità epiù507miladall'iniziodell'anno,il cheha
consentitounquasitotalerecuperodelcrollodegli
occupatiprovocatidalledueondatepandemiche
dell'annodelCovidquandosièpassatidai23milioni
376miladel2019 ai22 milioni839miladifine 2020

(-537mila). Lamaggiorpartedellenuoveassunzioni,
com'eraprevedibile,sonoatempodeterminatocon

97milanuovipostiinpiùnell'ultimomesee353mila
rispettoadunannofa soprattuttonelsettoredei
servizi,prevalentementestagionali,chesonostatiipiù
penalizzatidallapandemia;tra le nuoveassunzioni
spiccanolecategoriechehannosoffertodi piùil
bloccodelleattività,comeledonnecherecuperano
139milaposti(neavevanopersicirca280mila)egli
under34, con220milanuoviingressiil cheriduce il

numerodegli inattividi 280milaunità.

Nonostanteciò, restiamopenultiminelleclassifiche
suitassidioccupazionedei27PaesipiùUK, molto
viciniallaGreciaedistanti9,6punti percentuali
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(equivalentia 3,8milionidi lavoratori)rispettoalla
mediaUe eacirca15 puntidaiPaesidelNordEuropa.
Unnumerodinuovipotenzialipostinonmolto
distantedaquellodellepersoneattualmenteassistite
consoldipubblici;infatti,traredditodi cittadinanza
(circa3,3milionidipersone),casseintegrazioniCovid,

in deroga,indennitàper la disoccupazione(Naspi,
Discolievarie)ebonusdiognitipo,ammontano-
come detto- a4,5 milioni gli italianisussidiati,quasi
tutti inetàdi lavoro.Inaltreparole,sesommiamo
questi4,5milioni aicirca7,9 milionidi pensionati
assistitie considerandocheaognicontribuente
corrispondono1,44 cittadini,cresconoaquasi18

milioni i cittadiniassistiticoni denarideicontribuenti.

QuantoallaCassaintegrazioneguadagni,cheil
ministro Orlandovorrebbeaddiritturaestenderealle
aziendedecottee aquelleconpiùdi5 dipendenti,vale
ladomanda:chicontrolleràquestinuovibeneficiari
all'internodi piccolerealtàchecomprendonola quasi
totalitàdelleattivitàcommerciali,artigianalie di
servizioltreaquelleturistiche?Con qualeesercitodi
ispettori?Congrandeprobabilitàavremoabusiforse
peggioridi quelliperpetratiattornoalRedditodi

cittadinanza.Figurarsipoisedovessepassarel'ipotesi
sugliammortizzatorisocialiesuilavorigravosi
propostasempredalministroOrlando:sarebbeancor

piùdifficiletrovaregentedispostaa lavorare.Sicché
continueremoadaveretantedifficoltànonsoloperle
posizioniqualificatemaancheperbuonapartedelle
mansioniconbassaqualificazione;untemasulquale
si dovrebberifletterealungo.

Il fattopoichela maggiorpartedeicontrattisianoa
termine,nonsignificachesistaprecarizzandoil
lavoroechequindidevonoessereripristinatele
limitazioninormativeperleassunzionia termine
sospesenelcorsodellapandemia:semplicemente,
stiamo entrandoinunnuovomodellodi sviluppo,
peraltrobuoniultim i. L'auspicioèchenessunovoglia
tornarealcosiddetto"decretoDignità"chenonaveva
nulladi dignitosomachehafattoperdereacentinaia
dimigliaiadi giovaniunaopportunitàdi lavoroin una
societàsemprepiù liquidaedinamicadoveil posto
fissopuòessereprevalentesolonelpubblicoenelle
aziendemediograndi.

Il temaverosonolepoliticheattivedellavoroperle
qualisivedonopocheo nullenovità,ridotteauna
controriformadegliammortizzatorisocialiche
allungaiperiodidisussidio,riducele contribuzionie
dilata,comedetto,la Cig. Cosìtomeremoaprimadel
JobsActconcentinaiadimigliaia dilavoratori
stagionalichedaoltre20anni lavoranoper6 mesie
sonoassistitiperi restanti6: ovviamenteampliandoa

dismisuraillavoroirregolarepernonperdereil
sussidio.

Comeseneesce?Occorrerebbeunpacchettodi

politicheattiveapartiredallamessainretedeicentri
perl'impiego,delleuniversità,dellescuole
professionaliedelleagenzieprivateper il lavoro;senza
uncollegamento"arterioso"( l'anagrafegenerale)non
c'èalcunapossibilitàdisuccesso,mentre la rete
andrebbeampliatacon"applicazioni"dicui
potrebberobeneficiaretutti gliinteressati,i giovaniin
primis.Occorrepoimixarelepoliticheattivechesono
materiaregionale,congli interventiassistenziali
perchésenzaunagestionecomplessivadelledue
azioniperil lavoro(sostegnoeavviamento)
aumentarel'occupazionesaràdifficile. Infinesi
dovrannocollegare,ripristinandoli,i corsiper
ragionieri,geometra,peritiindustrialiinsiemealle
scuoleprofessionali,alberghiereedediliperfare
qualcheesempio,sostenendoleattivitàartigianalie
commercialichecontinuanoaperderein terminidi
occupazione(- ISOmila rispettoal2020).Solounampio
coinvolgimentodelleRegionielamessaaterra delle
azionidescritte,risolverebbeil graveproblemadella
mancanzadispecializzazioni.Senonsiagiràin fretta,
anchela bellaripresachestarilanciandoil nostro
Paese,entratonelnoverodeipiùdinamici, potrebbe
esserecompromessao rallentata.E conessai benefici
delPnrr.

* ItinerarìPrevidenziali
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IlSenatoapprovail ddlcheattuaunasentenzadellaCortecostituzionale

Sindacatiperi militari
Okallarappresentanza,masenzascioperi
DI MICHELE DAMIANI

I
narrivo i sindacatiperi mili-
tari. Senza, però,diritto di
sciopero.Ieri, l’aula del Se-

nato haapprovato il disegno
di legge 1893 recante«norme
sull'eserciziodellalibertà sinda-

cale del personaledelleforzear-

mate edelleforzedi poliziaaor-

dinamento militare». Il testoè
statoapprovato con modifiche
in secondalettura, dopoil sìal-
la Cameradei deputaticheera
arrivatoil 22luglio 2020,in pie-

na epocagoverno Conte 2. Il
ddl,quindi, tornaora aMonteci-

torio.
La principale motivazione alla
basedel nuovoarticolatoè una
sentenzadella Cortecostituzio-

nale, precisamentelan.120del
13giugno 2018,concui èstata
dichiaratala parzialeillegitti-

mità costituzionaledell’articolo
1475, comma 2, del codice
dell’ordinamento militare (di
cui al dlgs66/2010)nella parte
in cui stabilisce che «I militari
nonpossonocostituireassocia-

zioni professionali a carattere
sindacaleo aderire adaltreas-

sociazioni sindacali». Secondo
la sentenza,invece, la disposi-

zione dovevaessere«I militari
possonocostituire associazioni
professionaliacaratteresinda-
cale alle condizionie con i limiti
fissatidalla legge;nonpossono
aderireadaltre associazionisin-

dacali ».

Il ddl vaquindi adefinire lenor-

me cheguiderannoquestesigle
sindacali. Innanzitutto, viene
sancitala facoltàdi poter costi-

tuire le associazionie di
poterciaderire.Vengono
poi definite le regoleper
gli statuti, che dovranno
ispirarsiaiprincipi dide-
mocraticità edielettività
delle relativecariche.Si
prevedonoanchela neu-
tralità, l'estraneitàalle
competizioni politiche e
aipartiti emovimenti po-

litici, l'assenzadi finalità
contrarie ai doveri deri-

vanti dal giuramentopre-
stato daimilitari, l'assen-

za di scopodi lucroeil ri-
spetto di tutti gli altri re-

quisiti previstidall'arti-
colato. Rispetto al testo
approvatodallaCamera,la com-

missione difesahaintrodotto al-
cuni nuovi principi: il rafforza-
mento dellapartecipazionefem-

minile alle carichedirettive,la
trasparenzadel sistemadi fi-
nanziamento e la non interfe-

renza dell'attivitàdelleassocia-

zioni rispettoallo svolgimento
dei compitioperativi ealla dire-
zione dei servizi. Le associazio-

ni dovranno depositareil loro

statutopressoilministerodella

difesa, il dicasteroguidatoda
LorenzoGuerini.Per laguar-
dia di finanza,invece,lacompe-
tenza saràdel Mef. L’articolo 4
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elencale limitazioni in capoalle
associazioni;traqueste,il divie-

to di proclamare loscioperoodi
partecipareascioperi organiz-

zati daaltri, cosìcomequellodi
promuovere manifestazioni
pubblichein uniforme o conar-

mi di servizio.
Il ddl, comedetto,parte dalla
sentenzadella Cassazionedel
giugno2018,andandoaregola-
mentare unarealtà,quelladel-
le associazionisindacali in cam-

po militare,giàattiva epresen-

te in Italia. Proprioaseguitodel-

la sentenzadel 2018,infatti,so-

no iniziate asorgere unaserie
di sigleriportatesulsito delmi-
nistero della difesa:la primain
ordinedi tempoè il Sim,Sinda-

cato italianodeimilitari carabi-
nieri, il cui decretoattuativoè
datato10 gennaio2019.L ulti-
ma riportatanel sito, invece,è
laAmusEi,Associazionedeimi-
litari uniti in sindacato–Eserci-

to.
______

© Riproduzione riservata_____n

LorenzoGuerini

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 38

SUPERFICIE : 25 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


DIFFUSIONE : (25037)

AUTORE : Michele Damiani

18 novembre 2021

P.51



La Lettera

Benela riforma delCnr
manonvengacancellata
l’autonomiadell’ente
diGiuseppeValditara

I
l Governohainseritonella leggedi Bilan-
cio un pianodi rilancio e di riorganizza-
zione del Consiglionazionaledelle ricer-

che. A questoscopohadestinato50milio-
ni di euroafardatadal 2022,ulteriori 20 mi-
lioni di euroa partiredal 2023, a cui vanno
aggiunti 10milioni di euro permisuredi as-

sorbimento del precariato.
L’iniziativa èsenz’altroapprezzabile.Il Cnrè

il principaleentediricerca italiano,con entra-
te nel bilancio 2020paria 977milioni di euro,
di cui contributi pubblici per pocopiù di 800
milioni econtributidall’Unioneeuropeae al-
tri Statipari a65milioni.

Comehannosottolineato laministraMessa
ela presidenteCarrozzain dueinterviste rila-
sciate alCorriere,buonaparte delleusciteri-
guardano stipendiper il personale.L incre-

mento di risorseprevistodal Governoètutta-
via ancorapoca cosarispetto a quantoservi-

rebbe. Solo per fare un esempio,il Cnrs
franceseavevaspesea bilancio per il 2020di
3.693miliardi, un finanziamentostatalepari a
2.744miliardi, unincrementodi budgetper il
2021di 130 milioni di euro,di cui 106prove-

nienti dallo Stato.Einoltreunaumentodi ben
il 10%dei fondi destinati alledotazioni dei la-
boratori di ricerca.Sicoglie,nelcasodelCnrs,
oltre al diverso impegnopubblico, anchela
differente capacitàdi autofinanziarsi e l im-

portanza degli investimentiinfrastrutturali.
Lerisorseproprie sonoinfatti il 23%peril Cn-
rs francesecontro appenail 5% del totale per
l’entedi ricerca italiano. Il Cnr insommasi au-

tofinanzia pococon i servizi.
NelpianodelGoverno,aldi làdellecondivi-

sibili intenzioni di rilancio dell’ente,sonotut-
tavia indicatemodalità chehannogiustamen-
te sollevatoperplessitàdapiù parti. Il pianodi
rilancio e di riorganizzazione,chepuò com-
portare anchemodifiche allo statuto,èinfatti
adottatodalpresidentedel Cnr,supropostadi
uncomitatostrategicocompostoda5 esperti,
nominatidiscrezionalmente,senzaprocedu-
ra di evidenzapubblica, dalla ministra del-

l Università. È quindiapprovatoda quest ulti-

ma conespressasoppressionedi qualsiasipa-

rere, intesa,nulla osta,comunquedenomina-
to, previsti dalla legge o dallo statuto. In
sostanzavienecancellatal’autonomiadell en-

te, vengonosoppressealcunecompetenze
fondamentali deisuoiorganistatutari eviene
pure ignoratala necessitàdi un pareredelle
commissioni parlamentarisuun cosìrilevan-

te pianodi rilancio e di riorganizzazionedel
primo entedi ricerca italiano. Non solo.Per
realizzarequestopiano,la presidentedelCnr
eil Comitatostrategicopossononominaredi-
screzionalmente, per3 anni, unnumeroinde-
finito di consulenti,pagatifino a50.000euro
l’uno a valereindifferentementesul fondodi
50milioni di euro,chedovrebbeservireanche
per finanziare il rilancio dell’Ente.Vi èinoltre
il rischio chei fondi del Pnrr venganogestiti
direttamentedal Comitato strategicobypas-

sando gli organi statutari.
Il Cnr hacertamentecompetenze interne

che possonodare utili rispostesenzadover
pagareun costosoesercito di consulentide-

stinato asottrarrerisorsepreziosechebenpo-
trebbero essereutilizzate inveceper investi-
menti in laboratori edinfrastrutturedi ricer-
ca.

Benvengadunquela riformadel Cnr, ma
nella trasparenzasull’usodellerisorsepubbli-
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che e con il controllo degli organismi a ciò
prepostiper legge e per statuto.

Docente di Diritto privatoromano
all Università di Torino, ex Capo dipartimen-
to per formazionesuperiore e ricerca al Miur
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Essendostatabenredattasièmostratautilesiapergli industrialicheperi dipendenti

Germania,50annidicogestione
Conil nuovogovernoèperòpiùdifficile darinnovare

daBerlino
ROBERTOGIARDINA

M
ezzo secolo fa, il 10
novembredel 1971,
venne riformata la
legge sulla Mitbe-

stimmung, la cogestionedei
consiglidi fabbricanelledeci-
sioni aziendali. La propose
Willy Brandtleadersociali-
sta epremierdella Germania
durantegli Anni Settanta,se-

gnati dalla crisi petrolifera.
La Mitbestimmunghadimo-

strato la suaimportanza so-

prattutto durantei periodidif-

ficili. Enonfu facile.
L’Fdp, guidata daWalter

Scheel,eradivisa tra vecchi
liberali e i giovani riformisti.
Al Bundestag,il Parlamento,
lacoalizioneavevaunadebo-

le maggioranza, ma la
Cdu/Csucontinuavaad esse-

re più forte al Bundesrat,la
cameradelle regioni,cheha il

diritto di veto su ogni legge
cheabbiaun’importanzaloca-
le, quindi su quasitutte.Era
necessariotrovareuncompro-

messo con i cristianodemocra-

tici. La vecchia leggesuiconsi-

gli di fabbrica risaliva al
1952, nell’immediato dopo-
guerra con le città ancorain
macerie.I diritti deilavorato-

ri eranoridotti,passavanoin
secondopianorispettoalla ri-
costruzione. Primale fabbri-

che, eralo slogandel tempo,
poi le caseper le famiglie. Il

pattononscritto erache,ap-
pena si fosse usciti daldopo-

guerra, si sarebbericonosciu-

to e ricompensatoil sacrificio
dei lavoratori. Vent’anni non
eranostatiabbastanza?

Fu necessarioda una
parteconvincereil Dgb, la fe-

derazione deisindacati,anon
chiederetroppo, e dall’altra
superarela resistenzadegli
imprenditori. La nuovalegge
entròin vigore il 15 gennaio
del 1972,da 92 paragrafisi
erapassatia132.Allavotazio-

ne, duedeputatiliberali vota-
rono contro.Era l’inizio della
fineperlacoalizione.

I ribelli dell’Fdp comincia-
rono a passare con la
Cdu/Csu,finchéRainerBar-
zel, il leader cristianodemo-
cratico, presentòil voto di sfi-

ducia costruttivo. In Germa-

nia non bastametterein mi-
noranza il governoper farlo
cadere, si deve presentare
unapossibilenuovamaggio-
ranza.

Al Bundestagfinì alla pari,
maBrandtsi dimise,efurono
indette elezioni anticipate,
perla prima volta dalla fine
dellaguerra.

Vent’annidopo vennerive-

lato cheMarkusWolf, il ca-

po delcontrospionaggiodella
Germaniacomunista, aveva
corrotto due cristianodemo-

cratici per salvareWilly. An-
che acausadella Mitbestim-
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mung, la storia della Germa-

nia e dell’Europa sarebbe po-

tuta cambiare.

La norma più importan-
te nella nuova legge garanti-

va ai consigli di fabbrica di
trattare su ogni decisione sui
posti e sui ritmi di lavoro.

Una collaborazione che pre-

suppone una reciproca lealtà
e che funzionò all’inizio so-

prattutto alla Volkswagen,
l’unica grandeimpresa tede-
sca a partecipazione statale.

I consiglidi fabbrica non in-
tervengono sulle scelte che ri-
guardano la produzione, ad

esempio su quale vetturalan-
ciare sul mercato,meglio pun-

tare sulle utilitarie o sui mo-

delli dilusso, ma possono dire
una parola decisiva su come

produrle, e su come ristruttu-
rarelelineedi produzione. Ba-
sta ricordare l’accordo per la
settimana di 4 giorni deciso al-

laVW, che salvò diecimila po-

sti di lavoro all’iniziodel go-

verno guidato da Gerhard
Schröder. I dipendenti accet-

tarono volontariamente un ta-
glio sopportabile sui salari.

Durante la crisi seguita
alla riunificazione, in tutte le
grandi aziende vennero rag-

giunti accordi per superare
l’emergenza: blocco dei rinno-

vi contrattuali, straordinari
non pagati da compensare
con giorni extra di feriequan-

do sarebbe giunto il momen-
to. Ma appena cominciò la ri-
presa, le imprese aumentaro-
no i salari senza attendere i
nuovi contratti, e alla Bmw,

alla Daimler, allaAudi venne-
ro concesse gratifiche natali-
zie (in Germania non esiste la
tredicesima), pari a un mese

di lavoro.
Cinquant’anni dopo, la ri-

forma potrebbe servire da
esempio per i partiti impegna-

ti nel formare il nuovo gover-
no. I verdi vogliono salvare il
clima aumentando i costi e

mettendo in pericolo posti di
lavoro. I liberali, guidati da
Christian Lindner, sono

contrari, e i socialdemocratici
si trovano nel mezzo. Al tem-

po di Brandt alla fine si mo-
strarono tutti ragionevoli, og-

giè un’impresa impossibile?
_____

© Riproduzione riservata______n

ContrarioChristian Lindner (Fdp)
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Panorama

Museo della Scienza

Un avatarperentrare
nellesalestandoacasa

Una tecnologiamoltiutile peri disabili main realtà
pertutti. È l’avatar robotico BrainControl -prodotto

dalla pmiseneseLiquidWeb - ospite del Museo
Nazionale ScienzaeTecnologiaLeonardodaVinci di
Milano. Tramiteessogli utenticondisabilità motorie
collegati dacasacon il pc (senzabisogno di altri
strumenti)hannopotutovisitare, nellescorse
settimane,lesaleespositive dellaMostra

Sociocromiee,in alcuni momenti,quelledel

Padiglione aeronavale.Lasperimentazione,che
potrebbeestendersinelleprossimesettimane,apre
delle prospettive futureperimusei. «Essereinclusivi
nonsignifica fareiprogettichefunzionanobenei

disabili mapertutti» spiegal’architetto Giulio Ceppi,

curatorediSociocromieedespertodell’approccio
designforall.«L’avatar consenteanchel’interazione
con lepersoneinloco. Puòessereinteressanteanche

in altri contesticome,peresempio,lascuola,èuno
strumentomolto partecipativo »spiegaCeppi cheè

statomembrodellaCommissione tecnica scientifica

perlariformadellascuolapost- pandemia del
Ministero dell’Istruzione.
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Azioni comeretribuzioni
Il valoredelle azionimaturateduranteil rapportodi la-

voro, ricevutein esecuzionedi unpianoincentivante,
deveessereconsideratoinclusonellaretribuzionecon-

venzionale. Lo haprecisatol’AgenziadelleEntratenel-
la rispostaadinterpellon.783/2021presentatadaunla-

voratore fiscalmenteresidentein Italiamadipenden-
te diunasocietàsvizzera,interessatoalcorrettotratta-
mento fiscaledelleazioniPSUeRSUcorrispostegliin
baseall’accordodi risoluzioneconsensualedelrappor-
to di lavorostipulatoconlasocietànelgennaio2020.
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Saldoestralcio
erottamazione:
rinvio delle rate
allostudio
Decretofiscolavoro

Gli emendamentipuntano
a farslittare i versamenti
a fineannienel2022

Pressingdelle forze politiche per
evitare l’ingorgodella pacefiscale.

I rinvii concessiper l’emergenza
Covid hannogeneratounaccumu-
larsi discadenzeperla rottamazio-

ne ter e il saldoestralcio,cheora
potrebbeesseredifficile onorare.
Chi nonavesseversatositroverà,
infatti, davantiunamontagnadi
otto ratedella rottamazionetero
quattrodelsaldoestralciodarecu-

perare. Daunlato, il mini rinviodei

giornidi tolleranza chefannoslit-
tare il termine al6 dicembrepo-
trebbe dareunpo’ piùdi respiro.
Dall’altro, però, restala tagliola
della decadenzadalle duedefini-

zioni agevolateperchi nonsaldai

pagamentidovuti entroil termine.

Ecco perchéi parlamentaridi
maggioranzaeopposizionesiso-

no mossi conunnutritopacchetto
di emendamential decreto fisco

lavorocollegato allamanovra, su
cui oggi il presidentedella com-
missione Finanze diPalazzoMa-

dama, Luciano D’Alfonso (Pd),
renderànotele inammissibilità.
Dei920correttivi propostisoloun
terzorientreràtraicosiddetti“ se-

gnalati esaràmessoal voto.Tra
questirientrerannolepropostedi

unoslittamentoin avantidellerate
della pacefiscale. Persuperarele
obiezionisullacoperturalacarta
vincentepotrebbeesserequelladi

far slittare solo alcuneratea fine

2021 espalmarelerimanenti nel

corsodel 2022,proprionell’ottica
di evitare lo scalonecherendepiù

difficile versare.Al ministerodel-

l Economia sonoin corsoicalcoli
difattibilità dell’operazione anche

perchéscavallarel’anno potrebbe
costareanchealcunecentinaiadi

migliaia di euro. Ma sul decreto
collegato allamanovralerisorsea
disposizione percoprire correttivi
onerosi sonomolto risicate. Gli

obiettivi nonmancano.Basti pen-

sare allaquadraturanecessariaper
lacorrezione del nuovo patentbox
oall’implementazione dellemisu-
re perlasicurezzaneiluoghidi la-

voro eper il sostegnodei dipen-

denti delle impreseincrisi.

L’obiettivo di Governo eParla-
mento è di chiudere i lavori in

commissioneentrolafinedel me-

se. Proprioentro il 30novembre
potrebbearrivareil via libera al

rinvio delle ratedi rottamazione
ter esaldoestralcio.

—M.Mo.

—G. Par.
©RIPRODUZIONERISERVATA
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Pensioni,da62a64anni
tutteleusciteconil contributivo
Leopzioniperil 2023.A dicembreil confrontosullariforma partiràdaalcuneipotesigiàsultavolo:
dall’uscitacon64annie20diversamentiallapropostaTridico dianticipodellasoloquotacontributiva

Marco Rogari

L’appuntamentoèfissatoperinizio
dicembre.E l’orizzonte èquellodel

Def di aprile. Governoepartisociali
avrannoa disposizionepoco meno
di quattromesiperdefinire,possi-
bilmente conunaccordo, la riforma
delle pensioni chedovrà scattare
nel2023 senzaabbandonareil solco
della leggeFornero evincolando
tuttele usciteanticipatealricalcolo
contributivo dell’assegno.La road

mapè stata abbozzata daMario
Draghiedaileaderdi Cgil, CisleUil

nell’incontro di martedì apalazzo
Chigi chehasegnatoil disgelotra
governo e sindacatidopo l’ultimo
tesofacciaa facciaprima del varo
dellamanovra,contutto il suocari-

co dimisureoraall’esame delSena-

to. Acominciare daquella Quota 102

chenon piaceaffatto aCgil, Cisl e
Uil. La possibilitàdi uscitanel solo
2022conalmeno64annid’etàe 38
dicontribuzionerimane“ blindata”.
Mentre nell’anno successivopo-

tranno essereadottatealtre solu-
zioni, tutteinottica “contributivo”,
partendodalle opzionigià sultavo-

lo perconsentireil pensionamento
con64,63e anche62annid’età, co-

me peraltro chiedono i sindacati.

L'ipotesi “ 64+20”
Traleopzionisotto la lentedei tecni-

ci dell’esecutivo c’è quella,indicata
anchenel dossierdellaCommissio-
ne tecnicasulla riformaprevidenzia-

le istituita treanni fa dall'allorami-
nistra del LavoroNunziaCatalfo,che
permetteil pensionamentoantici-

pato, conricalcolo contributivo del
trattamento,con unminimo di 64

annid’età e20diversamentialrag-

giungimento di un ammontare
mensileparia1,5-2,5 l’importodel-

l’assegno sociale.Unasoluzioneche
offrirebbe di fattoanche ailavoratori
nel sistema“misto” (inparteretribu-
tivo) lapossibilità di utilizzare unca-
nale d’uscita simileaquellogià pre-
visto dalla leggeForneromasolo per
i soggettitotalmente“contributivi”,
ovvero chi hainiziatoa lavoraredo-
po il 31dicembre1995.Secondo alcu-

ne stime, l’opzione contributiva
“64+20”,ma conunassegnoalmeno
2,8voltequello minimo,il primo an-

no costerebbecircaunmiliardo.

La “derivata” 62+20o 62+25
L’ipotesidiuscita con62annid’etàe

20,o 25,annidiversamentiè unpo’
la derivata dell’opzione “64+20”.
Questavia d’uscita avrebbechiara-

mente uncostopiùelevatodi quella

precedentema,almenoin parte,sa-
rebbe inlinea con larichiestadei sin-

dacati di pensionamentiflessibili già

dai62annid’età, ancheseil tratta-
mento verrebbetuttoricalcolato con
il “ contributivo”.

L'anticipo parzialea63anni
Comeènoto,già datemposultavolo

c’è la proposta del presidente
dell'Inps, PasqualeTridico, di unan-

ticipo a 62-63, o anchea 64, anni

d'etàdella solaquota contributiva
dell'assegno,conlafetta “retributi-

va chesarebbeerogataallasoglia di

vecchiaiadei 67 anni. L’anzianità
contributivanecessariasarebbedi
almeno20 anniel’altracondizione
sarebbequelladi avermaturatouna
quota contributiva di pensionedi
importopari o superiorea1,2volte
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l'assegnosociale. Il primoannoi co-

sti sarebberodicirca450milioni.

L’uscitanel segnodel “63+41”
ApalazzoChigi eal Mef poco prima
delvarodella manovraeraarrivata
anchelaproposta,abbozzatadalla
Lega, di uscite con63 anni e 41di
contribuzione.UnaQuota 104di fat-

to, chedovevarappresentareun’an-
tipasto di Quota 41,caraalCarroccio

(eancheai sindacati):la pensione
con41annidi versamentia prescin-
dere dal requisitoanagrafico.

Il tavolo tecnico sullamanovra
Restadavederese governoesinda-
cati riuscirannoatrovareun’intesa.
«Il dialogocheavevamoauspicato
hapresolastradagiusta», hadetto
aRadio24il ministrodel Lavoro, An-

dreaOrlando.Giàneiprossimigior-
ni scatteràiltavolo tecnicosui possi-

bili miglioramenti del pacchetto
pensionidellamanovra.Quota102
è intoccabile,ma isindacati,così co-
me una parte della maggioranza,
puntanoadampliareancoralapla-
tea dell’Apesociale, inserendoanche
i “ lavoratori precoci” e facendo
scendereda36 a30 anni la soglia
contributivadei lavoratoriedili. La

pensionedi garanziaper i giovani
saràinvecealcentrodel confronto
sullariforma peril 2023.

© RIPRODUZIONERISERVATA

Tavologoverno- sindacati.
Il prossimoincontroper discuteredella
riforma delle pensionièfissatoper

l’inizio di dicembre

Valoriin percentuale

NORMATIVAVIGENTE

USCITACON 64 ANNI DI ETÀ
E36 ANNI DICONTRIBUZIONE
OPPURE64ANNI DIETÀ ALMENO

20DIANZIANITÀELIMITE 2,8
CALCOLOOPZIONE

ANTICIPODELLAQUOTA

CONTRIBUTIVA DIPENSIONE

DA 63ANNI CON1,2AS*

(*) AS:Assegnosociale.Fonte:Inps

2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050
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