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A MONZA L'ENNESIMA TRUFFA

Orlandodiventaunultrasdelredditogrillino
AAa dal Pdlo fulminano:«Noi votammocontro»
Il ministro: «C'è unacampagnaignobile contro ipercettori del sussidio
Il demMargiotta: «Haicambiato idea». E Fdi lo obbligaa riferire in Aula

PaoloBracalini

• «C'è una ignobile campagna

politica inatto cheidentifica per-

cettori del reddito e furbetti. Chi
nehadiritto varispettato,chi im-

broglia colpiscesoprattutto chi
ha bisogno». A dirlo non è Di

Maio, nèConte, nèBeppeGrillo

ma un ministro Pd, Andrea Or-

lando, nellenuove vesti diultras

del reddito di cittadinanza,la mi-

sura fallimentare (ma un regalo
ai delinquenti) adottata tra l'al-

tro quando il MSs governava

non con il Pd ma con laLega.E

infatti glielo fa notare proprio

un senatore Pd, Salvatore Mar-

giotta, ex renziano ora nella cor-

rente BaseRiformista (quella di
Luca Lotti), con un tweet: «Ho

avuto un attimo di confusione,e

sonoandatoa verificaresela me-

moria mi ingannasse.Per fortu-

na - della mia memoria- no: il

Pd votò, compatto, contro que-

sta misura. Cambiare opinione

è legittimo, almeno quanto non

averla cambiata». Il Pd all'epoca

era infatti contrarissimoal reddi-

to di cittadinanza, l'allora segre-

tario Nicola Zingaretti disse che
sitrattava di unapagliacciata(«I

soldi non vanno messi su quella
pagliacciatadel reddito di citta-

dinanza, ma sulreddito di inclu-

sione che già c'è»). Una parte

dei Demè tuttora molto scettica

sulrdc (l'ex capogruppoal Sena-

to, Andrea Marcucci, è uno di

loro). Ma l'asse politico con il

MSs di Conte,con il progetto di

unaalleanza sostenutodaLetta,
imponeche i Dem ora apprezzi-

no anchel'assegnogrillino a ma-

fiosi e spacciatori.

Al tweetdi Margiotta, il ministro

del Lavoro prima risponde con

un « vabbè», poi va a ricontrolla-

re le sue stesse dichiarazioni

dell'epoca ene trova una in cui

diceva «ci sono molte ragioni

per esserecontro il reddito di cit-

tadinanza ma non credo che sia

giusto far passare che la mag-

gior parte delle personetra un

lavoro dignitoso e un sussidio

sceglierebbeil secondo». Tanto
bastaper far dire aOrlando «co-

me vedi non ho cambiato idea.

Che in parte l'abbia cambiatail

Pd mi pareun fatto positivo». In

parte, appunto.
Oriando del resto rappresentala

sinistra del partito. Si è vantato

in passatodi esserel'ultimo dei

comunisti del Pd ediabitare nel-

la casapopolare del nonno a La

Spezia(salvoesseresmentito da

Dagospia,«vivecinque giorni su
settein unbell'appartamentoin
pieno centro di Roma. E in Mes-

sico ha una casadove svacan-

za »). Possibileche il Pd abbia ra-

dicalmente cambiato idea, solo
per convenienza? Possibilissi-

mo. Ma appunto sono i molti tra

i Dem a storcere il naso sul rdc,

anche sein pochi lo dicono per-

chè la linea ormai è filogrillina.
Mentre decisi adabolirio sono il

100
I milioni di eurodi truffe e
frodi sulreddito di

cittadinanzascoperti

finora dacarabinierieGdf

centrodestra e i renziani.

Intanto la conferenza dei capi-

gruppo di Montecitorio, su pro-

posta di Fdi, ha stabilito che do-

mani il ministro Orlando verrà

in aulaalla Camera per una in-

formativa urgente sul reddito di

cittadinanza.«Dovràchiarire tut-

to quanto di sua competenza a
proposito delle diverse illecite
erogazionidel reddito di cittadi-

nanza balzate recentementealle
cronache- dice il capogruppo di

Fdi, Francesco Lollobrigida -.
Parliamo di lavoratori in nero,

di finti nullatenentima anche di

delinquenti abituali,mafiosi elo-

ro familiari che hanno sottratto

alle cassedello Stato milioni e
milioni di euro». Le frodi etruffe

sono quotidiane. Nelle scorse

ore è stata scoperta a Monza

unafamiglia, cheoltre al reddito

di cittadinanza in quanto «nulla-

tenenti », avevaquattro casee28

veicoli di proprietà.
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2019
L'annoincul, agennalo,è
statoapprovato II reddito

di cittadinanza.Al governo

c'eranoMSse Lega

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 6;7

SUPERFICIE : 23 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (328000)

AUTORE : Paolo Bracalini

17 novembre 2021

P.7



DISCRIMINAZIONE ELETTORALE

Le regionidie resistono
alla leggesullaparitàdi genere
Piemonte,Friuli- Venezia Giulia, SiciliaeValle d'Aostanonhannorecepitoil regolamentoperil votoche
hariequiibrato la rappresentanza.Cosìlegiunte dominatedagli uomini hannoinsabbiatola discussione

RITA RAPISARDI

FORINO

Passatele ammini-
strative c'èchi guar-
da già alle prossi-
me regionali. E lo

fa con voglia di ri-
valsa femminile.Ci sono quat-

tro regioni che sperano di arri-
vare al voto freschedi normati-
va elettorale sulla doppiaprefe-

renze di genere.Sono Piemon-

te, Friuli- Venezia Giulia, Sicilia
e Valle d'Aosta, le ultime rima-
ste sprovviste del regolamento
per l'uguaglianza tra donne e
uomini al voto. Queste non si

sono ancora adeguatealla leg-

ge nazionale20/2016, "Rappre-

sentanza donne e uomini nei
consigli regionali", pensataper

la parità, ma che di fatto per-

mette alle donne, in nettami-
noranza, di avere u na rappre-

sentanza politica. Il testo preve-
de che nessungenerepossaes-

sere rappresentatonelle liste
elettorali menodel 40 per cen-

to, e introducela possibilitàdi

esprimeredue voti di preferen- •
za, nel qual caso i voti devono

riguardaredue candidati di ses-

so diverso.

«In Friuli abbiamouna situa-

zione anomala:nei comunivo-

tiamo con la doppia preferen-
za, in regione no», dice Dusy

Marcolin, presidentedella com-
missione Pariopportunitàdel-

la regione,dalla qualea luglio è

partita una lettera indirizzata
ad alte cariche italiane: Sergio

Mattarella,Mario Draghi,la mi-
nistra alle Pari Opportunità,
ElenaBonetti, quella aghAffari
regionali, Mariastella Gelmini;

edè arrivata fino ai vertici euro-
pei: lapresidentedella commis-
sione europea,Ursula von der

Leyen, e quella alle Pari oppor-
tunità, Helena Dalli. Una missi-
va firmata da t ut t a la commis-

sione e cheha messod'accordo
membri di partiti distanti tra
loro. A oggi nessuna risposta,
solo un gran silenzio.
Difficile, visti i precedenti, che
parlamentoe governo si muo-

vano, se n on dietro la pressione
del voto regionale.Lo ha scritto
a maggio Gelmini in risposta a
una sollecitazione dell'associa-

zione Noi rete donne, sottoscrit-
ta da giuriste e costituzionali-

ste: «Senza elezioni a breve ter-

mine, l'azione del governoe del
mio dicasteronon può c^,esse-
re di tale natura», av^^'a rispo-
sto la ministradopo aver solle-
citato i presidentidij; egione.
Fino au n a nno fa c'erano altre
tre regioni nella lista nera.A ri-
dosso delle elezioni sono state
costrette ad adeguarsi,pena un
interventodiretto da Roma.Co-
sì è stato per Liguria e Puglia,
chehan n o votato nel 2020. Inu-

tili le diffide, si è dovuto impor-
re il meccanismo,come preve-

de l'art. 120 della Costituzione,
ed esercitare,come raramente
accade,il potere sostitutivo. Ma

non senzapolemiche: «La dop-

pia preferenzadi genere dan-

neggia il sessofemminile per-
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ché normalmente il maschio è

più infedele, si accoppia con

quattro o cinque rappresentan-

ti del gentil sesso, e si porta il vo-

to di quattro-cinque signore »,

aveva dichiarato il vicepresi-
dente leghista Roberto Caldero-
U in discussione al Senato, tra i

buh dell'aula. La Calabria inve-
ce riuscì ad adeguarsi in tempo,

dopo cinque an n i di attesa, con

un voto all'unanimità, in me-

moria della governatrice Jole

SantellLIn quell'occasione non

eranomancati commossi inter-
venti in aula in ricordo della

prima presidente donna nella
storia della regione. A conti fat-

ti, dopo le elezioni, la Calabria
ha ora il doppio delle donne.

Tutto è strumentalizzato
In Friuli- Venezia Giulia è presi-

dente Massimiliano Fedriga,

considerato il volto nuovo del-

la Lega. Giovane e in aperta rot-
tura con il Carrocciodi u n tem-

po, conta però in giunta su mol-

ti leghisti della prima ora. Il ri-

sultato è u n continuo scaricare

le responsabilità tra lui e l'asses-

sore alle Autonomie locali, Pier-

paolo Roberti, a cui si aggiunge

l'immobilismo del Partito de-

mocratico, che pu r e ha avuto la

possibilità con la precedente

presidenza Serracchiani di

cambiare le cose, m a senza suc-

cesso. Fedriga, interpellato,
non ha voluto rilasciare dichia-
razioni. Intanto la giunta è

composta da 42 uomini e solo

sei donne, nessuna proporzio-

ne di parità. « Voteremo a prima-

vera 2023, fare modifiche ades-

so n on fa specie a nessuno, far-

lo a f in e tempo invece fa bene a

tutti: n o n è un fatto di diritto,
ma di pubblicità. Tutto è stru-

mentalizzato. Le pari opportu-

nità sono un campo vincente
solo su carta ma n o n nella prati-

ca», dice Paola Carboni, mem-

bro della commissione Pari op-

portunità del Friuh. «Spesso sia-
mo associate soltanto alla ma-
ternità e mescolate al caldero-

ne " giovani", essere donna e ave-

re i tuoi diritti in q u an t o essere

umano è un miraggio, anche

nel 2021 » . In Valle d'Aosta, dove

ci sono q u a t t r o elette su 35, n on

risulta neanche costituita una

commissione Pari opportunità

in grado di portare attenzione
al tema. Inutile il richiamo, co-

me fu per le tre regioni al voto,

dell'allora primo ministro Giu-

seppe Conte.

La volontà in Piemonte, che

sembrava esserci subito dopo

l'elezione di Alberto Cirio, nel
maggio 2019, si è fermata con la

pandemia. Ma forse ora qualco-
sa si muove, sotto una nuova

spinta post Covid: « Finalmente
l'inizio della discussione sulla

legge elettorale è stato calenda-

rizzato per martedì 9 novem-
bre. I nodi sono molti: listino
maggioritario, dimensione dei

collegi e doppia preferenza di

genere. In particolare, per que-

st'ultimo p un t o è importante

che l'introduzione avvenga per

volontà del consiglio regionale
e n on per imposizione del go-

verno nazionale. Sarebbe mol-

to più dignitoso » , dice Monica

Canalis, vicesegretaria regiona-

le del Partito democratico del

Piemonte, che ha portato più
volte il tema all'attenzione del-
la presidenza Cirio, il quale ri-

sponde: «La rappresentanza di

genere è u n o dei punti su cui
t u t t i convergiamo. La potestà

sulla nostra legge elettorale è

del Consiglio, ma è u na riforma
che certamente affronteremo
in questa legislatura, n on solo
per un obbligo di legge. Serve

una giusta rappresentanza di

genere e a t u t t a la politica, che

si tratti di donne o di uomini,
serve competenza e valore ».

La promessa è quella quindi di
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una nuova legge en t ro le prossi-
me elezioni che in Piemonte so-

no previste per il 2024; se non
cambierà nulla per l'estate

2023, il rischio è di finire come

Puglia e Liguria. In t a n t o il con-
siglio conta una minoranza
femminile evidente: otto don-

ne su 51 eletti. «Non c'è l'obbli-
go per l'elettore di usare la dop-

pia preferenza, ma è u n o stru-

mento positivo, già collaudato
in quasi tutte le regioni italia-

ne e nei comuni sopra i 5.000

abitanti, e ampiamente utiliz-

zato» , conclude Canalis.

L'inganno elettorale

Male invece la Sicilia. La situa-
zione è esplosa a inizio 2021 al-

la presentazionedell'organo di

governo del presidente Nello

Musumeci, in cui n o n figurava
nemmeno una donna. «Condi-

vido la necessità di impegnare

le donne in pohtica con ruoli

politici, non solo perché sono
donne, ma perché al di là del ge-

nere devono fornire competen-
ze, capacità ed entusiasmo », si è

giustificato Musumeci. Mentre

l'Ars, l'assemblea regionale, ne

conta 18 su 70 deputati. A luglio
c'è st ato u n tentativodi modifi-

ca a n d a t o in f um o per scontri
tra partiti sul testo da conside-

rare d'elezione. Meccanismi

complessi che investono le re-

gioni a s t a t u to speciale e che al-

lungano i tempi nella maggior
partedei casi. C'è però chi è criti-
co nei confronti del regolamen-
to, che avvantaggerebbe le don-

ne solo in parte. «La doppia pre-

ferenza è u n meccanismo che

può aiutare le donne a essere

più rappresentate e trainate,
anche se a volte sono gh uomi-
ni ad approfittarne. Non è sicu-
ramente la soluzione a tutti i

mali» , dice Marcolin. Infatti vi-
ge ancora la consuetudine di as-

sociare il nome della donna a

quello di u n uomo. Così le liste

sono costruite in base a q ua n to

una candidata darà supporto

al candidato a cui è accoppiata.

Sommando i voti, alla f i ne dei

conti, è il candidato uomo a

mantenere una posizione cer-

ta. «Un autentico inganno elet-

torale am ma n t a t o della retori-
ca del " femminismo corretto" »,

aveva scritto sull'Huffington
Post Massimo Teodori, storico,

scrittore ed ex parlamentare
tra gli anni Settanta e Ottanta

per i Radicali. I risultati però so-

no chiari: b a st a guardare come

cambia la composizione dei

consigli una volta inserita la

doppia preferenza: senza, le

donne in regione non arriva-
no.E c'è chi questa voglia di pas-

sato la applica pure, come la

provincia di Trento, dove è in di-

scussione, con due diversi dise-

gni di legge, l'abolizione della

doppia preferenza di genere

per tornare a un sistema con
tre preferenze. A trainare la

marcia indietro c'è la Lega, se-

condo cui questo è u n meccani-

smo ideologico, che limita la li-
bertà dell'elettore: «Se le donne

sono in minoranza significa
anche che le do n ne votano gli
uomini » , la sintesi leghista. Op-

posta la posizione del Partito

democratico: «Una ferita che pe-

serà sulle future generazioni
che dovranno subire ancora la

cultura patriarcale e maschili-
sta» .

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 6

SUPERFICIE : 61 %

DIFFUSIONE : (200000)

AUTORE : Rita Rapisardi Forino

17 novembre 2021

P.10



Alcune regioni
non lianno
ancora recepito

la legge sulla

Parità di genere

nelle elezioni

locali
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QUERELA ARCHIVIATA A MILANO

Salvini nondiffamò la Azzolina

con il tweetsulla «tesi copiata»

È Stata archiviata dal gip di Milano l'indaginea carico di

Matteo Salvini natadalla querelaper diffamazione spor-

ta all'alloraex ministro dell'IstruzioneLucia Azzolina per

lavicenda della presuntatesi di laureacopiata dall'attua-

le deputatadel Movimento cinque stelle. La querelleera

nata da un articolo del quotidiano«La Repubblica» del
gennaio2020 ripresoe commentatosui social (postpoi

cancellato) dal leaderdella Lega.«Fare peggiodel mini-

stro Fioramonti sembravaimpossibile. E invece Azzolina

ci stupisce:non solosi schiera contro i precari, ma ora

scopriamoche copia pure le tesi di laurea.Un ministro
così non hadiritto di dare(efare) lezioni. Roba da matti.
Si vergogni e vada a casa». Sia per il pm di Milano, che

dopo le indagini aveva chiesto l'archiviazione, che per il

gip Roberto Crepaldi, in sostanza,non c'è stata diffama-

zione in quantononeracompetenzadi Salvini verificare
la veridicità del lavoro giornalisticoe inoltre le frasi a

commento dell'articolo rientravanodel diritto di critica

politica del senatoredelCarrocciosenzachequestefos-

sero trascesenell'insulto personale.
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NEL MIRINO L'ATENEO UMBRO
Dopoil casodel calciatoreSuarez,gli inquirenti hannoindagatio20 personaperassunzioniirregolari di ricercatori eprofessori

Ancoraconcorsitruccati
La Guardiadi Finanzahaacquisitodocumentazione all'universitàper Stranieridi Perugia

PINA SERENI

••• Imilitari delNucleo di po-

lizia economico- finanziaria
della Finanzadi Perugiahan-
no datoesecuzioneadun de-

creto di acquisizione docu-

mentale presso l'Università
per Stranieri di Perugia e
presso il Ministero dell'Istru-
zione. Gli accertamenti ri-
guardano il filonedi indagini
su presunte irregolarità nello
svolgimento di alcuni concor-
si indetti dall'ateneo umbro.
Diversepersone,a cui è stata
notificata informazionedi ga-

ranzia, risultano indagati, a

vario titolo, per reati contro
la pubblica amministrazio-
ne, trai quali abusod'ufficio
e rivelazione e utilizzazione
di segretid'ufficio.
Le attività; riferisce Finanza
di Perugia, rappresentano la
prosecuzione delle indagini
che, già lo scorso settembre,
avevanoportato ad analoghe
perquisizioni all'Università

per Stranieri. Dall'analisi del
materiale raccolto, come
spiegano i finanzieri di Peru-

gia, sarebbero emersi ele-
menti tali da far ipotizzare
l'esistenzadi irregolaritànel-
lo svolgimento dialcuni con-

corsi per l'assunzione di ri-
cercatori e professoriuniver-
sitari. Nello specifico, secon-
do quanto ipotizzatodagli in-
quirenti, gli esitidei concorsi

potrebbero esserestati prede-

terminati, intervenendo sul-

la sceltadei tempi dell'uscita
dei bandi, sulla loro profila-
zione, sull'individuazione
dei commissariesul control-
lo di ciascunafasedelle sele-

zioni. Proprio per approfon-
dire queste dinamiche e per
verificare l'eventuale grado
di coinvolgimento delle per-

sone indagate, la procura ha

disposto l'acquisizione di ul-
teriore documentazione rela-

tiva alle singole procedure
concorsuali.
Sono partiti dalle indagini
sul caso Suarezgli accerta-

menti della procuradi Peru-
gia. Il caso Suarez riguarda
un filone d'inchiesta della
procuradi Perugia,sucui so-

no in corso le indagini preli-
minari da parte della magi-

stratura, relativamente
all'esame diitaliano effettua-

to lo scorsoannodal giocato-

re Luis Suarez,altempo coin-
volto nella trattativa perii tra-

sferimento alla Juventus.Gli
imputati sono la ex rettrice
deD'Università per stranieri
Giuliana Grego Bolli, l'ex di-
rettrice del Centro di valuta-
zioni e certificazioni linguisti-
che Stefania Spinae l'avvoca-

to Maria Cesarina Turco, le-
gale della società Juventus,
accusatidi aver istituto una
sessionesttaordinaria d'esa-

me ad personam. Il blitz di
ieri all'Università non risulta
sn-ettamente correlato a que-

sto filone.Ma gli accertamen-
ti condotti nel settembre
2020 avrebbero permesso
agliinquirenti di individuare
altrepresunte irregolarità, su
cui ora la magistiatura vuole
fare chiarezza. Gli indagati
per questo nuovo filone sa-

rebbero una ventina.

Inchiesta

Gli esiti delle gare potrebbero

esserestati predeterminati

anchesul controllo di dasaum

fase delle selemni

LuisSiKirez

Il gi ocat ore

era fi n i to

nel mi r ino

dei p m per ugini

r e la ti vamente

alsuoe^Dme

di I tal iano

ef fettu ato

loscorso a nno
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Troppo classico
Il Covid el'analfabetismo
scientìfìcodell'italiano

medio,chehaanticheradici

Molti,
per cercare di trovare una

spiegazioneall'incapacità dell'ita-

liano mediodi accederecognitivamente
anche alle più modeste spiegazionidi

CATTIVI SCIENZIATI

quantoaccadebasatesulmetodoscienti-

fico e sull'usodell'aritmetica e della logi-

ca elementare,citanoun ormaidiffuso e
permanente stato di analfabetismo
scientifico del cittadino comune,il qua-

le, sin daibanchidiscuola,non è statoné
istruito né invogliato a esercitarsi

nell'utilizzo delle tecniche elementari
del pensiero analitico.La prova statisti-

ca di questaaffermazionestarebbenella
diffusione dell'analfabetismoscientifico
in Italia. Comeè subito evidente,tutta-

via, addurre la diffusione dell'analfabe-

tismo aspiegazionedell'analfabetismoè
una ovvia tautologia, e quindi qualche
considerazioneun po' più approfondita
si rende necessaria, soprattutto sotto
l'urgenzadi poteraffrontarele causeche
portano alla persistente e irriducibile
ampiezzadiuna condizionementaleche
porta anon comprenderele prove,pur
temporaneeeprobabilistiche, che la ri-
cerca scientificaci porta nei casi quali
quelli occorsidurante la presentepan-

demia, quando certamenteunamaggio-

re preparazioneelementaresucerti te-

mi avrebbeportato ancheauna maggio-

re capacitàdi scelte oculate suvaccini,
misuredi prevenzione,farmaciealtro.

Percercaredi identificare almeno
uno degli ostacoli chetuttora impedi-

scono a molti di progrediredaun pun-

to di vista cognitivo, indipendente-

mente dal proprio percorso formativo
e dalla propriacarriera scolastica,ac-

cademica e professionale, propongo al
lettoreun semplice esperimento: pro-

vi innanzitutto a elencare eminenti
personaggi del mondo umanistico ita-

liano - scrittori, musicisti, poeti, lette-

rati, filosofi - che hanno popolato nei
tempi passati il nostro paese.Nomi co-

me Manzoni,Petrarca,Dante, Leopar-

di, Machiavelli, Carducci, Verdi, Ma-
scagni, Vivaldi, Michelangelo, Giotto e
molti altri sarannoprobabilmenteno-

ti ai più, insiemea qualchenozionedel
perchéessihannoportatolustro al no-

stro paese.Sia poi postala domandadi
elencarequalcuno degli italiani che
hanno maggiormente contribuito
all'avanzamento delpensiero in ambi-

to scientifico.Galilei saràda tutti cita-

to, insieme probabilmentea Leonar-
do, ma già pochi ricorderannoAles-
sandro Volta 0 Guglielmo Marconi.
Nessunofarà il nome di Camillo Golgi,
GiuseppeLevi, Enrico Fermi, Amedeo
Avogadro, Renato Dulbecco, Ettore
Majorana, Emilio Segré,Bruno Ponte-
corvo, Giulio Natta, e molti altri. E sesi
ignorano questi nomi, amapior ragio-
ne si ignorano i contributidi questi ita-

liani al pensiero moderno.
La ragione di questarimozione non

è una, e si intrecciaconmolteplici fe-

nomeni socioculturali che intervengo-

no da secolinelnostro paese; tuttavia,
vai forsela penadi ricordare un mo-

mento preciso di circa un secolo fa,
che ha visto espressa molto chiara-
mente lavolontà di indirizzare la pre-
parazione degli italiani in unadirezio-
ne sbagliata, perchéostile alla forma-
zione scientifica di base.Benedetto
Crocescriveva nel1908: "Gli uomini di
scienza [...] sono l'incarnazione della
barbarie mentale, proveniente dalla
sostituzione degli schemi ai concetti,
deimucchietti di notizie all'organismo

filosofico- storico". Pochi anni dopo, il
generososforzo del matematico Fede-
rigo Enriquesdi fonderefilosofia e
scienza, e di porre questafusione al
centro dellaformazione degli italiani,
fu bloccato in via definitiva daCroce e
dalsuosodaleGiovanni Gentile, i qua-

li in una celebrepolemica pubblica
stroncarono non solo la visione di
Enriques,maespresserochiaramente
una visione in cui lo statuto della
scienzaerapoveroeinadattoalla vera
cultura eal vero progressointellettua-
le. Comericorda Armando Massaren-

ti, gli scienziati furonodefiniti " inge-

gni minuti", eGentile, divenuto mini-
stro dell'Istruzione, costruì un sistema

educativo imperniato sul liceo classi-
co, riservatoalle élite e unico a dare
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accessoatuttele facoltà universitarie,
e sulla compressione di matematica,
fisica escienza- così cheoggigli italia-

ni ignoranopersinochi fra loro ha rag-

giunto grandi risultati in questi campi,
contribuendo a elevare la compren-

sione scientifica delmondo.
Non voglio dire che la formazione

classica, che io stessoho ricevuto, sia

dabuttareamare; tutt'altro,essaè pa-

trimonio indispensabileperchégli in-

dividui imparino adapprezzare il bel-
lo, aconoscereil giusto, apensareret-

tamente e a non dimenticareil passa-

to. Solocheessanecessitadi essereso-
stenuta ascuoladaunarobusta dosedi
metodo e fatti scientifici, così che ac-
canto all'apprezzare la bellezza del
pensieroumano e dellesue produzio-

ni si possaanche comprenderecome
utilizzarnegli strumenti minimi checi
permettono diconfrontarcicon lapan-
demia, il cambiamento climatico e in
generaleconl'universo fisico in cui vi-
viamo: perchédalla peste non sarà la

letturadi Manzoni asalvarci.

Enrico Bucci

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 4

SUPERFICIE : 13 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (25000)

AUTORE : Cattivi Scienziati  E…

17 novembre 2021

P.15



L DANNO PROGRESSISTA
Cosìla sinistraharovinatoscuolae studenti
MastrocolaeRìcolfi dimostranocomeper arrivarea un'eguaglianzasi siaaccresciutai'ignoranzae, quindi,ia disparità

SIMONEnABARmiHI

• Ultimala la klluni del rr-
ocnte libro dì PaolaM oslmco-

la e Luca Kicalfl, It itati no
scotastìc^f - La scatta prò-

gressisla comemacchina del-

Ui iiixugiuigtian:yt ({^ Nave

dì Teseopp. 270, J9 euro), la
prima reazioneèsiala un senti-

mento di soltieva: finalmente
qualcuno,dali alla raanov de-

nuncia quel chein tantisappia-

mo, conosciamo,o semplice-

mente avvertiamo in maniera

lntuiti\' a: la pro^essjva, irieso-

mbile, gioiosa riforma progres-

sista del sistemascolastico - In
nomedi una deni ocra lltaaiào-

ne che, seguendo l'insegna-

mento dì donMilani, ha [ìertsa-

to di dare ai meno abbienti

unachancedi riusdta cheII
mettesseal paridel privile-

giiiti- ì)i è rìsdtti in una con-

danna assolutae irrimedia-

bile proprio di coloro che

do%'evanobeneficiaredi ta-

le cambiamento.

D1SASTB0EDUCATIVO

Nfiri si trattadi opinioni o

di punti di ista più o meno
reazionario passatisti, per-

ché MastrucdaeRioolfi ( fli-
colfl soprattutto fornisce

un'analisi dei dati diffìcile

menie l'ontestabill. sicura-

mente con înccntc)nonso-

no né reazionariné passatisti,
ma douimentanostoricamen-

te e analiticamentele tappee l
risultati deliac îtastrofeeduca-

tiva nelsistema italiano.
Ma il sollie\'o èdurata|x>co,

perché immediatamente do-

po èsjutjentrata la rttgionecun-

sapcvole: illibro è interessante
perchéè giusto e indiscutibil-

mente vero comelafotografia
della dt^vas(azionedì uomini e

cose provocatadalla bomba
atomica su [ liroshima, nia al

pari di quella fotografia, vera,
terribile e angoiKiosa. che non

ha limitato il proliferare delle
armi nucleari, è destinato a
rappresentarela testimonian-

za di un manipolodi menti lu-
cide indisptmibili a sottoscriw-

n? lacatastrofedd sistemasco-

lastico italiano eacantarne le

lodi, ma non ha alcuna possibi-

lità di cambiareuna îif^ola dì

quelcheèstatofatto e si conti-

nua aliegriimeme a fare.

Il perchélo spiega Luca Ri-
CjOÌIì ricordandotma conversa-

zione con NorbertoBobbioa
proposito delle rivoluzioni.

Per il filosofo torinesele sole
rivoluzioni inarrestabili, dalle

quali non è possibile tornare
indiemu, sono quelle sociali
perché a dìBcrenza di quelle

[xilitidie tton prevedonocoti-
ttorivoluzioni, o ritorno all'or-
dine, né esaurimentostorico.

Quellaavvenutanet mondo
ilella scuola,a partiredalleele-

mentari per finire all'universi-

tà - u meglio, seguendol'oali-
ne argomentativodegli autori
a partire dall'università che
del "dannoscolastìco" èil pun-

to di arrivo,ma ancheU punto
di partenzaper i giovani che

dowcbberoandareaformare i

quadri dirigcnd del paese- è

stataunavera eprofana rivolu-

zione sociale, lentama inarre-

stabile, voluta certamentedal-

la sinistrama, comescrive an-

cora Ricolfl, e non possiamo
non sottoscrivete, mai contra-
stata %'eraraente dalia destra

chepiuttosto, negli anni recen-

ti (si pensi aMorditi ea Gelmi-

ni], si èsdiineatae hit contnlxii •
to aporreuna pietra tombale

suogni fiossìbililà di inwersio-

ne di tendenza.

Lascuolae l'università - do-

cumentaiió Mastrocola e Ri-

ctifi - hanno abdicatoal loro

mandato:lomite allo situdente

le nozioni e j îi sttimienti { pri-

ma le une, poi gE altri) |ier rag-

giungere una formazioneade-

guata cui concorreffierol'im-
pegno e la (iitlca didatticadel
pr^essonel'impegno ela fati-
ca ( qualetragUiirdfi si conqui-

sta statidn in poltrona?) degli

studenti.Oggi non è più così;
si è introdotto e imposto il de-

mocraticu "diritto eiI successo
fonnativo",che in parolepove-
re significa cheil famnsodirit-

to allo sttidio è stato privato
del dovere di studiareedi im-

pegnarsi (e dunque di fatica-

re) perchécomunque lii scuo-

la, e poi runiversità,devono as-

siairare ad ogntino, indipeti-

dentementc ^Ue capacitàe
dall'imjiegtìa,11 raggiungimen-
to di unoslandarddì formando-

ne predefmilo.
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OBIETTIVI AL RIBASSO

Non ci vuole un genio jier

capireche esclu(lendo impe-
e capascitàpersonali e do-

vendo far raggiungere un ob-

biettivo a tutti indisciiminata-

nieirte, praticamente quasi
senzail concorsodi alcuna vo-

lontà militante da parte dello

studente,lo standarddelia for-

ma>: ione è staio nhbfus.'^atoli-
no a raggiungeregii attuali li-
velli, per cui unostudenteuni-
versitario mediamenteè inca-
pace di «organizzazionemen-

tale e ili capacità di a^imila^ do•
ne». Owero non èin grado di

desumereda un testo scritto il

significalo essenziale,di assi-

mllanie il ctmienuio, di elabo-

rarlo edi esprimeiio in una tor-

ma verbaleehe nonlit^lii con -
tlnuamenLe con la sintassi e la

grammatica.E noi purttxippo

l<i verifichiamo quotidiana-

mente.

U^getequestosconfortante
libro di MasUYKTolae Ric d̂n,e
scoprireteperchéBobbioave-

va ragione. Saràdifficile toma-
re indietro,s*iperare ^Irtuosa-

mcnte questaderiva incapad-
tanie perchénonèinteressedi

nessuno,perchéormai si è ra-

dicati; un sistemasociale che
nessunowole cambiare.Non

]t) vogliono genitoriai quaUor-
mai interessache i figli abbia-

no un titolo dì studio e non

un'istruzione:èpiìl comodoe

comportamenoimpegnoe re-

sponsabilità da parte loro.
Nosi lo vogliono l professori
checosttetti - dalla pcrvasiva

preiienza delle protestedeige-

nitori. difensori ad oltranza

delle marKanzedei figli - a ri-

itundare uduna didattica verd-

mentc fomrativa, e ormai for-

se noti sapnphijer<j neppurefa-
re diversamenteperché essi
stessia loro volta sonofigli del-

la riforma, non hanno, nella
mìiggiotan^ a dei casi, la una

formazioneadeguataa offiire
più di quanto ridiiistodai pro-

grammi ministeriali. Certo ci

sono luminose eccezioni,ma
puTroppo nonfetruio sistema.

O «mocuiimibimwt»
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io studeinebocùafo.Michele Cammarano(183&- 1920)
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Il progetto
La retedei Lincei
peri docenti italiani

Circa23milainsegnantieun
milione di studenticoinvolti
dal2014adoggi. Sonoi numeri
delprogetto“ I Lincei peruna
nuovadidatticanellascuola:
unaretenazionale”,avviato
nel2010dall’Accademia
Nazionale deiLincei in
collaborazioneconil Ministero
dell’Istruzione Universitàe
Ricercapermigliorarelascuola
italianaattraversocorsidi
aggiornamentosupportati
daattivitàdi laboratorioperi

docentidi ogniordineegrado.
Icorsi– acui solonel2021

hannopresopartequasi4mila
docenti– sonotuttigratuiti
ericonosciutidalsistema
nazionaledi valutazionedegli
insegnanti.Perrealizzare
il progettoè statacreata
la FondazioneLincei per
la scuola,oggi presieduta
daLucaSerianni.
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Crescel'OsservatorioGiovani-Editori

«Oravarilanciatal'educazionecivica»

L'INIZIATIVA

ROMA Crescel'Osservatorio Per-

manente Giovani-Editori e
consolida la propria leader-

ship nell'ambito della mediali-
teracy in Italia e in Europa.
Dall'anno scolastico
2021-2022 alle 15 testategià
partner dell'iniziativa, fra cui
Il Messaggero,si aggiungono
ancheLa Repubblica,La Stam-

pa e lealtre testatedel gruppo
Gedi,facendocosìsalire a 23il
numerodei giornali coinvolti.
L'Osservatorioè un'organizza-

zione che da oltre 20 anni ha
«lo scopo di elevare lo spirito
critico e il sensocivico dei gio-
vani, per aiutarli a diventarei
cittadini di domani, sviluppan-
do anchegraziealla lettura cri-
tica e alla consultazione
dell'informazionedi qualità -

sia cartaceache digitale - quel-
lo spiritocriticocherende l'uo-
mo libero». «Sono fiducioso
che, per gli insegnantiitaliani
questa iniziativa possa rappre-

sentare uno strumentoutile a
rilanciare, in chiave moderna
e contemporanea,la Ceneren-
tola della scuola italiana: la
vecchia lezione di educazione
civica», ha dichiarato Andrea
Ceccherini,presidentedell'Os-
servatorio PermanenteGiova-
ni Editori.

GENERAZIONE AFFASCINANTE

SecondoCeccherini «attraver-

so la letturacritica dei diversi
quotidiania confronto »si pos-

sono aprire «gli occhi dei gio-

vani sul mondo, alimentando
la loro curiosità, la loro setedi
sapereeallenandolicosìai di-

versi punti di vista e alle diver-

se rappresentazionichedi una
stessanotizia si possonodare,
per far crescere in loro quello
spirito critico equel sensocivi-
co, cherendonol'uomopiù li-
bero ». «D'altra parte- ha pro-
seguito Ceccherini - credo che
per i giovani della generazione
Z "il Quotidiano in Classe"rap-

presenti un'occasioneutile di
confrontoper sfogarequella
voglia di cambiamentoche li

anima, e che hanno saputo
esprimere sia nella difesa dei
valoricivili, attraversoil movi-
mento Black Live Matters, sia
nella difesa del Pianeta dal ri-
schio del collassoecologico,at-

traverso leazionidi Eriday for
Euture. Quella chesta crescen-
do nelle auledelle nostrescuo-
le èunagenerazioneappassio-
nata eaffascinante,che debita-

mente allenata ad aprirsi e

non a chiudersi, può far la dif-
ferenza, dando il proprio con-

tributo per faredi questomon-
do, un posto migliore ».

Michele Di Branco
® RIPRODUZIONE RISERVATA

CECCHERINI:«CON

LA LETTURA CRITICA

DEI DIVERSI QUOTIDIANI

SI POSSONOAPRIRE

GLI OCCHIDEI

GIOVANI SUL MONDO»
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Cosìiparlamentari
avrannolapensione
(anchesearrivasse
ilvotoanticipato)
LasvoltadecisadaCameraeSenato

Il retroscena

diFrancescoVerderami

ROMA Colpo di scena.Il Parla-
mento riconosceràa deputati
e senatoriil diritto a ottenere
lapensioneanchenelcasoin
cui la legislaturadovesseter-

minare prima dei fatidici
«quattroanniseimesie un
giorno», cheèil limite fissato
oggi dai regolamentiinterni
per riscattarela previdenza.
Lasvoltaèdettatadaduesen-

tenze, emessedal Consigliodi
giurisdizionedi Montecitorio
e dalConsiglio di garanziadi
PalazzoMadama: si trattadi
organismicheagisconoin re-

gime di autodichiae che—
allastreguadi tribunali— re-

golano autonomamente i
conflitti tra le Cameree i par-

lamentari.
Questi verdetti sonodesti-

nati percerti versiafaregiuri-
sprudenza e potrebberoavere
ancheunimpattopolitico, vi-
sto chenelPalazzol’eventuale
ritorno alle urnel’anno pros-

simo vienevissuto— soprat-

tutto dai peonesdi primano-
mina — con grandepreoccu-

pazione. Temono di perdere

la pensione. In realtà,secon-
do quantoriferisconofonti
qualificate,leAmministrazio-
ni dei duerami del Parlamen-
to si stavanogià preparando
riservatamenteperadeguarsi
allanovità.Chepoi unanovità
nonè,almenopergli uffici, se
èvero cheil verdettodeposi-
tato a PalazzoMadamadal
collegio presiedutodal forzi-
sta LuigiVitali è delnovembre
2020.

In quella occasioneil Con-
siglio di garanziaavevarispo-
sto ad unricorso di tre ex se-

natori chenon avevanorag-
giunto i «quattroanniseime-

si e ungiorno», e aiquali «in
nomedel popolo italiano»
erastatoinfine riconosciutoil
diritto alla pensione.A una
condizione però:che pagas-

sero tutti i contributi deimesi
mancanti,quelli a loro carico
e anchequelli a caricodel-
l Amministrazione, in modo
che l’operazionefosse«a co-

sto zero» per le cassedello
Stato.La sentenzadelSenato
intendeva sanarela «diffor-
mità di trattamento» rispetto
ai parlamentarieuropeie ri-
spetto ancheai deputatidella
Camera.

Edè conquestoesplicitori-
ferimento a un precedente

giudizio del Consigliodi giu-
risdizione di Montecitorio,
che si è scopertal’altra pro-
nuncia, avvenutanell’ottobre
2019.Allorail collegioguidato
dal democratico Alberto Lo-
sacco avevamessoin morai
regolamenti sul sistemapre-
videnziale, accogliendoil ri-
corso di dieci ex deputati che
eranosubentratiadaltri par-

lamentari nelcorsodella legi-
slatura echenon avevanopo-
tuto maturare la pensione,
pur pagandoi contributi.

Un’evidente ingiustizia,
perché—comespiegail Con-
siglio di garanzia del Senato
— il regimeinterno mostra
«profili d’illegittimità peruna
irragionevoledisparitàdi trat-
tamento » rispettoa «istituti
esterni». L’intento di equipa-

rare i diritti diunparlamenta-

re a quellidiun normalecitta-
dino, è consideratodai giudi-

canti comeun primo passo
persuperarelasborniapopu-
lista chehacolpito il Palazzo
negli anni passati.E l’operato
giuridico finisce indiretta-

mente perprodurreun altro
effetto,siccomein unodei ri-
corsi si sostenevala tesicheil
limite dei «quattroannisei
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mesie ungiorno» finisceper
condizionarel’attività di de-
putati esenatori, influenzan-
done le scelte emettendodi
fatto un vincolo al loro man-
dato.

Sulla basedi questepro-
nunce tra loro separate,lapo-
litica potràfare ora il proprio
corso,con la garanziache —
anchesela legislaturadoves-

se terminare anticipatamente
— nessunoperderebbei pro-

pri diritti. Ai parlamentari
uscentichevolesserofarneri-
chiesta — spieganoinfatti
fonti qualificate — bastereb-

be presentareun ricorsoal-
l Amministrazione e chiedere
di integrarei mesimancanti
dall’atto di proclamazione
dellefuture Camereal settem-

bre 2022.I più interessatiso-

no ovviamentei peonesdi
prima nomina. Alcuni di loro
ieri in Transatlantico,avendo
saputola notizia, sono parsi
sollevati. Comese potessero
almeno limitare i danni.Co-
me sestesserovivendola fine
di un’epoca:quelladella sca-

toletta di tonno daaprire.
© RIPRODUZIONE RISERVATA

Comeavernediritto
Gli eletti «decaduti»
primadi 4annie6
mesi dovrannoversare
i contributi in proprio

Il mandato

.La

diciottesima
legislatura

èiniziatail 23
marzo2018
ela sua

conclusione
aregime

èprevista
dopo5anni

.A febbraio
il Parlamento
deveeleggere

il nuovo
presidente
della
Repubblica.
A seconda
diquale sarà
lasoluzione,

lalegislatura
potrebbe
continuarefino

ascadenza
naturale
oessere
interrotta

.Anche per
viadel taglio

dideputati

esenatori
confermatodal
referendum,
molti
parlamentari

temonodinon
rientrarepiùa
Montecitorio
ePalazzo
Madama
e,ancheper
ragioni

pensionistiche,
sonocontrari

all’interruzione
anticipata
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Il caso

L’odisseaperi tamponi
riportalascuolain Dad

I presidi:Asl troppolente

di IlariaVenturi

Cresconoi contagi, soprattutto tra i
bambini non vaccinatialla materna
ealla primaria, le scuolesonogià in
crisi nel gestire le quarantene, le

aziendesanitariein affanno.E torna
laDad. Doveva esserescongiurata,il
nuovo protocollo lo prevedeva.Ma

la suaapplicazione arriva con due
settimanediritardoedèconfusa.
SospiraPaolaLaureti, tre figli, sette
quarantenedallo scorsoanno:«Non

si escedal tunnel e orasembrache
siamotornati all’anno zero». L ulti-
ma fattaperla figlia allaprimaria Le
Coronedi Spoleto: 12 giornidi isola-
mento, dal 4 novembre,a causadi
un clusterdi contagi amplificato
dall’effetto festadi Halloweenacui
avevapartecipatola classe.«Per il

La lottaalCovid

Scuola,il ritornodellaDad
Aumentanoi contagie lelentezzedelleAsl suitamponispingonodi nuovogli istitutiversoladidatticaadistanza

Il governotaglieràlavaliditàdelGreenPassda12 a 9mesimaperoranientelockdownperi nonvaccinati

ConfrontoDraghi- sindacati sullepensioni,siapreil cantieredellaFornero

L’aumento deicontagidaCovid ri-
porta ladidattica a distanzanelle
scuole, in difficoltà nella gestione
di quarantenee tamponi.Il gover-

no valutala riduzionedellavalidi-
tà delGreenPasse l’obbligo di ter-

za doseperil personalesanitario.
di Amato,Bocci, Conte,Mania

Spica,Strippoli, Venturi eZiniti

. dapagina2 apagina7
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tamponecihannochiamato solo l’8,
perun ritardo dellascuola,dueore
di fila, cosamai successaprima.Ma

qui il personalesanitario è ridotto
all’osso ». Non solo in Umbria, dap-

pertutto. I rappresentantidei geni-

tori in Emilia- Romagna denuncia-

no: «Scuolein Dadperlentezzedel-

la sanità anchese abbiamo meno
contagi dello scorsoanno:cosasi è

fatto in tuttoquestotempo?». I presi-

di, con Antonello Giannelli (Anp),

rincaranoladose:«Quasisemprele
autorità sanitarienonintervengono
tempestivamente,la tanto demoniz-

zata Dad stariacquistando le posi-
zioni perdute». A incepparsiè il mec-

canismo che prevede,con il nuovo
protocollo afirma deiministeri alla

Saluteeall’Istruzione, duetamponi:
uno subitoperfar rientrare ascuo-

la, setutti negativi, la classeconun
casopositivo (e i vaccinati con due
contagiati);il successivodopo5gior-

ni. Ma non funziona, denunciano
presidi efamiglie. «Si constatal im-

possibilità di gestire i duetamponi
che finisconocol sovrapporsi» spie-

ga Cristina Costarelli, dell’Anp del
Lazio.

«Nel fine settimanala sanitàpubbli-
ca nonrisponde— lamentaAnnaMa-

ria Catalano,presidedelloscientifi-
co Cannizzaro di Palermo — e c’è
confusionetra le noteministeriali e
laprassidelleaziendesanitarieloca-

li ».Ecosìgli studentivannoinDade
ci restanopiù giorni del dovuto.
ChiaraDelucchi,un figlio al tecnico
Da Vinci di Parma,èarrabbiata:«La

suaclasseè stata messain Dad per
cinque giorni solo in via precauzio-

nale. Trovo allucinante che lascuo-

la si fermi mentre i ragazzipossono
comunqueuscire, ci vuole chiarez-
za sullequarantene».
Il ministro Bianchi tiene il punto:

«Non temo un ritorno in Dad, stia-

mo lavorandocon leautoritànazio-

nali elocalipercontinuareagaranti-

re unannoserenoinpresenza». Par-

la all’inaugurazione del Salone
Orientamenti a Genovaeaggiunge:
«La scuolaoggiè in sicurezza,il 95%

del personaleha fatto la primadose
di vaccinoeil 92%ha fatto la secon-

da e stiamoandandoa grandi passi
versola terza.I ragazzitra i 16ei 19

anni sonosopral’ 84%,perònonstan-

no solo ascuola.Controlliamo la si-

tuazione minuto perminuto».
Ma i datinazionalisulle classiin qua-

rantena non ci sono.L’aumentonel-

le ultimeduesettimaneèunbolletti-

no chearrivadalleAsl locali:piùche
raddoppiate (da40a95) le classi in
quarantenanelle Marche;25casi e
64 alunni isolati in una primaria a
Mira, in provinciadi Venezia;da13 a
26classiin quarantenasu 108 all’Ic
Albignasegoin provincia di Padova;
aumentoaBologna dal 15 ottobrea
oggi del160%dei casi tra i bambini.
E ancora:le classiin quarantenain
Piemontepassanoda200dellascor-

sa settimanaa234.

La Toscanada oggi è corsaai ripari
con un sistemabasatosul Qr code
cheeliminaprenotazioni dei tampo-

ni emoduli eacceleravia App la co-

municazione di esitiecertificati per
il rientro.ModellochealcuneRegio-

ni, tralequali l Emilia-Romagna,po-

trebbero adottare. Ma c’èanchechi

stasegnalandoalministerochela fa-

se epidemicaè taleche forse biso-

gnerebbe ripensareil documento.
La risposta chedannoi tecnici da
Roma èche il documentonon ha
un’applicazione tassativa,si capirà
abrevesequalcunodecideràdi pro-
cedere ancoracon il vecchio siste-

ma: quarantenaimmediata pertut-
ta laclassecon un caso.E, dunque,
piùscuolaadistanza.©RIPRODUZIONERISERVATA
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Ieril’anteprimain viaChiaia,larispostaa“Le Figaro”:“La cittàselacavaegregiamente”

SorrentinodifendeNapoli
“Nonèaffattoil terzomondo”

Il registadopoun
reportagedel giornale

francese.Il sindaco

Manfredi:“ Il film porta
bellezzanel mondo”

di DarioDel Porto
napoli— Il redcarpetnel centro
diNapoliaccogliePaoloSorrenti-

no nelgiorno della prima nazio-

nale di È statala manodi Dio, il
film autobiografico già scelto
per lacorsadell’Italiaagli Oscar.

È unritornoa casa,per il regi-
sta che,camminandoapiedi lun-

go via Chiaia,apparevisibilmen-
te emozionato.«Comealmio ma-

trimonio », dice. E sottolinea:
«Era il mio sognofare qui l’ante-
prima. Un mio desiderio.È una
grandeemozione,ma sono an-
che un po’ teso come è giusto
chesia»,dice.E pazienzasesulla
città arriva l’eco dellapolemica
accesadaunreportagedelquoti-
diano franceseLeFigarochedefi-

nisce il capoluogocampano“ il
terzomondod’Europa”.

PolemicaconLe Figaro

Sorrentino
“ Napolinonè

il terzomondo”

di Del PortoeFinos

. allepagine32e33
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«Senzavoler entrarein un ter-

reno politico o sociologico —

commenta Sorrentino— questa
città sela cavaegregiamenteda
tantissimotempo,nonèfaciledi-

ventare altro da quello che è».

AncheToni Servillo,chenel film
interpretaSaverioSchisa,il pa-

dre di Fabietto (valeadireil gio-
vane Sorrentino)respingealmit-

tente i giudizi dellastampatran-

salpina: «Abito aNapoli enonsa-

prei viveredanessun’altraparte.
Quindi amoprofondamenteque-

sto terzomondo». GaetanoMan-
fredi, l’ex rettoredell’Università
Federico II appenaelettosinda-

co, non cade nella trappolae,
all’arrivo sul red carpet, rispon-

de coneleganza:«Napolièbellis-
sima anchenellesuesofferenze.
Negare la bellezzadi Napoli, il
suovalore esimbolismoa livello
internazionalecostituisceunde-
litto. Napolihagrandeorgoglio e
bellezza,noi nesiamoorgogliosi
e la dobbiamopreservare.Que-

sto film cheandràagli Oscar — ag-

giunge il sindaco— èun grande
inno aNapoli, allasuabellezza,
chegirerà in tutto il mondo.È un
momentodi grandegioia,siamo
grati ai nostri talentie Sorrenti-
no èunodi questi».

In plateasiedono400invitati,
compresi il presidentedella Ca-

mera, RobertoFico,eil ministro
della Cultura, Dario Franceschi-

ni. Noncelafaadarrivareil presi-

dente della Regione Vincenzo
De Luca,bloccatodaunariunio-

ne sulla gestionedellapandemia
dacoronavirus.Primadell’inizio
della proiezione,il registaspiega
che«questoèunfilm cheaccade
anchegrazie a Diego Marado-

na », il fuoriclasse argentino
scomparsoun annofa evocato
daltitolo ÈstatalamanodiDio, ri-

ferito alprimo dei duegol segna-
ti all’Inghilterra ai Mondiali del
1986.

Sorrentinosi concedelo sfizio

di presentarepersonalmente,in-

terrotto dagli applausi del pub-
blico, alcunidegliex calciatoridi
quel Napoli campione d’Italia
nel 1987conMaradona,presenti
in salaassiemeall’ex presidente
CorradoFerlainoe all’allenatore
Ottavio Bianchi. Poi Sorrentino
aggiunge:«È unfilm autobiogra-

fico suunperiododellamia vita.
Perrisolverequestiproblemi po-
tevo andarein analisi e pagare
oppurefare unfilm edesserepa-
gato. Ho sceltolasecondaopzio-

ne »,scherza.Subitodopo,la can-
tante Pietra Montecorvino into-

na le notedi Napuleè, la celeber-

rima canzonedi Pino Daniele.È
una notte da mille colori, altro
cheterzomondo.
© RIPRODUZIONE RISERVATA

In salaalcuni degliex
calciatori del Napoli
campioned’Italia nel
1987conMaradona
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“Previdenza,il sistematornisostenibile
stipenditroppobassi,sìalsalariominimo”
NICHOLASSCHMITIlcommissarioeuropeoalLavoro:“In Italiasiguadagnapoco,mal’Ue nonimporràregole”

L’INTERVISTA

MARCOBRESOLIN
INVIATOABRUXELLES

L’ Italianonavràl ob-
bligo di introdurre
il salario minimo,
mail bassolivello

deisalari«vaaffrontato».Giu-
sto confermareil redditodi cit-

tadinanza, ancheseè impor-
tante introdurredelle«condi-

zioni ».Esullepensionièaccet-

tabile una soluzionetransito-

ria, purchéil sistematorniaes-

sere sostenibilenelmedio-lun-

go periodo.La Commissione
europeasta analizzando la
bozzadimanovradelgoverno
e il commissarioNicolasSch-

mit, chehala delegaal lavoro
e aidiritti sociali,offre le pri-
me valutazioni nei settori di

suacompetenza.
Andrea Orlando, ministro
del Lavoro, ha aperto alla
possibilità di introdurre il
salario minimo,anchesela
direttiva Ue nonlo imporrà
all’Italia: ha ragionelui op-

pure lesigle sindacalichesi
oppongono?
«Nonspettaalla Commissio-

ne deciderepergli Statie non
è mia intenzione cercare di
convincereungovernoaintro-
durlo. Sochel’Italia sostiene
lapropostaequestomifa mol-

to piacere.Nonvoglio interfe-
rire. Mi limitosolo afarnotare
che l’Italia ha un sistemadi
contrattazionecollettivamol-

to esteso, forse il più esteso
dell’intera Ue, ma al tempo
stessocisonosalarimoltobas-

si. Questoèunaspettocheva

affrontato».
Il mercatodellavoro italiano
–secondolaCommissione-è

frenatodal“disallineamento
delle competenze”:è la ca-

renza di manodoperaqualifi-
cata aimpedireil calodel tas-

so di disoccupazione?
«C’è unproblemaeuropeodi
disallineamentodellecompe-

tenze, piùpronunciatoinalcu-

ni Paesi.In alcuni settori assi-

stiamoauna carenzadimano-
dopera esitrattadiunproble-
ma strutturale.Non lo potre-

mo correggerenelgiro di po-
chi mesi,maèimportanteave-

re politichedellavoro attive e
aumentaregli investimenti
nellaformazione.Questospet-

ta alleautoritàpubbliche,ma
anchealle aziende.L’Ue è
prontaadareunsupporto,co-

medelrestosuccedecon gliin-

vestimentiprevistidal Pnrrita-
liano. Si trattadi unaquestio-

nechevaaffrontatamassiccia-
mente, attivamentee rapida-

mente. Deve diventare una
dellepriorità neiprossimime-

sie neiprossimianni».

Ilgoverno hadecisodi mante-

nere il redditodi cittadinan-
za, macon alcunicorrettivi,
peresempiotogliendoil sus-

sidio achi rifiutaperla secon-

da voltaun’offerta di lavoro:
lo strumentofunziona?
«Credosiaunostrumentogiu-

sto percombatterela povertà
e l’esclusioneeconomicaeso-

ciale. La Commissionelo ha

sempredifesoeperquestoso-

stengo il governonellasuade-

cisione di mantenerlo.Maso-

nod accordoneldireche devo-

no essercidellecondizioni.Bi-

sogna peresempiofarein mo-

do che i beneficiari seguano
corsi di formazioni e vadano
alla ricercadi un lavoro: solo
cosìlipossiamoaiutarearein-
tegrarsi nel mercatodel lavo-

ro enellavitasocialeperesse-

re autonomi.Un redditodi cit-

tadinanza è importanteper
prevenire lapovertà, manon
ci sipuòlimitarealsussidio».
Il governoDraghi sta discu-

tendo con i sindacatila rifor-
ma dellepensioni:cosachie-
de l’Ue?
«È molto importanteè avere
unsistemasostenibile.L’Italia
hasoffertolastagnazione,l al-
ta disoccupazione,soprattut-

to giovanile,eunascarsacre-
scita: questononè negativo
soltantoper l’economia, ma
ancheper il sistemapensioni-

stico. L’Italiadevedunquetor-
nare aun’economiadi cresci-

ta, checrei lavoroerendail si-

stema pensionisticosostenibi-

le. Oltrealla sostenibilitàc’è
peròancheuna questionedi

adeguatezza:le pensioni de-

vono consentiredi vivere in
mododignitoso».
Con ogni probabilitàci sarà
unasoluzionetampone,inat-
tesa diunariformastruttura-

le: èsufficiente?
«Sochesi staparlandodi una
soluzione transitoria con le
parti sociali e so benissimo
che una riforma strutturale
non può esserefatta in poco
tempo.Perquestoprendiamo
atto della soluzionetransito-

ria, ma l’importante è che si

tengaunocchiosullepensioni
affinché il sistemarestisoste-
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nibile nel medio-lungo perio-
do e gli assegni garantiscano

una vita dignitosa ».
Voi continuate a chiedere

di tornare alla riformaFor-
nero?
«Credocheora spettialle parti

sociali e al governotrovare un
accordoequilibrato su questo

temacruciale ».
All inizio di dicembrepresen-
terete una proposta didiretti-
va per i lavoratori delle piat-

taforme online, come ad
esempio i rider: è arrivato il

momento di mettere dei pa-

letti?

«Le piattaforme sono ormai
parte della nostra economia,

sono il risultato dello sviluppo

tecnologico e nessuno le vuo-
le chiudere. Ma ci sono molti
puntidi domanda:quali sono

i diritti sociali dei lavoratori?

Comesono classificati? Ci so-

no molte cause legali, anche

in Italia, sul loro statuto.Non

è sostenibile che siano esclusi

da un salario minimo o dalla

protezione sociale. Inoltre c è

unaquestione di parità di con-

dizioni tra queste società e

quelle più tradizionali che ri-
spettano i diritti socialidei la-

voratori ».

Su quali aspettiinterverrete?

«Stabiliremoregoleper classi-

ficare lo statuto dei lavoratori
delle piattaforme, con criteri

oggettivi per definire chi è di
fatto un lavoratoredipenden-

te. Creeremouna cornice per

offriresicurezzaedirittiailavo-

ratori,maanchecertezzagiuri-

dicaallepiattaformeeperassi-

curare una concorrenza leale
tra i vari modelli di business.

Inoltrebisognaridurre le diffe-
renzeditrattamentocheesisto-

notragliStatimembri ».
©RIPRODUZIONERISERVATA

NICHOLASSCHMIT

COMMISSARIOUE

PERL OCCUPAZIONE

Utile e giusto il reddito

di cittadinanza,però

bisogna evitare

gli abusi, deve andare

solo a chi cerca lavoro

Sulle pensioni

ok alla soluzione

tampone del governo

ma poi servirà una

riformacomplessiva

È necessario puntare

allasostenibilità

delsistema,

ma anche a pagare

pensioni dignitose
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massimario

A curadi

Matteo Prioschi

impiego atermine

Vale la normativa
delprimocontratto
Un lavoratoreè statoassunto
con contrattodi
somministrazione atempo
determinato dall’ 11ottobre
2013 all’ 11 gennaio2014,

prorogato unaprima volta
fino al31gennaioe una
secondaal31maggio 2014.

Quindi èstatoassuntocon
contrattoatermine acausale
dal 1°giugno al31ottobre
2014, poi prorogato al 31
gennaio2015. Il primo
contrattoèstatosiglato

quandoeravigente il decreto
legge76/2013, il secondocon
il Dl 34/2014 chehanno
modificato le regoledei

contrattia termine.Secondola
Supremacorte, la disciplina

normativacheregola la
fattispecie è il Dl 76/2013 «per
l’identità soggettivatra leparti
contrattuali, perl’identità
funzionale in relazionealle
mansioni svoltee per la

continuitàdelrapporto
lavorativo senzaalcuna
interruzionetrale due
tipologie contrattuali
intercorse. Invero, in temadi
successionedi contratti a
termine,di cui si deducala
violazione dei limiti postidalla
leggeproprioperla loro

continuataprossimità, la
disciplina cheregola laserie
non puòcheesserequelladel

primo contratto, in relazione
alla quale tuttala fattispecie
progressivadeveessere

parametrata».
Cortedi cassazione,
ordinanza32154/2021,

depositatail 5novembre
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Il ministroinaudizionesuldecretoleggePnrraprealle modificherichiestedaicomuni

Enti,cambianoleassunzioni
Brunetta:assumereil personalegiustopergli investimenti

DI FRANCESCOCERISANO

I
l governorenderàpiù faci-

li le assunzionidegli enti
locali peril Pnrr.E sipre-

para a uncambiodi pro-

spettiva sulle facoltà assun-

zionali, in modochesiano le-

gate anchealla spesaper il
personale qualificato neces-

sario asoddisfa-

re i trendchesi
stanno incre-

mentando (inve-

stimenti del
Pnrr, servizi al-

la persona).In-
somma, ferma
restandola so-

stenibilitàfinan-

ziaria delle as-

sunzioni, il fo-
cus deiprossimi

annipergli enti
locali dovràesse-

re assumereil
personale giu-

sto per le funzioni incremen-
tali eperricoprire lefigure le-

gate allacurvadegli investi-
menti, a fronte di un minor
fabbisognodi dipendentiper
le funzioni digitalizzate (si
pensi per l’esempio all ana-
grafe). L’intervento arriverà
con un emendamentoal de-
creto leggesul Pnrroalla leg-

ge di bilancio. Ad annunciar-
lo in audizione sul dl
152/2021all’esamedella Ca-
mera èstatoil ministrodella
pubblica amministrazione,
RenatoBrunetta, che ha
ancheanticipatouninterven-

to sultemadellecompatibili-

tà, peri professionistiassun-
ti atempodeterminatonella
p.a.,tralavoropubblicoeper-
manenza nell’albo. Il decreto
legge152giàconsenteaipro-
fessionisti assuntidalla p.a.
perrealizzareil Pnrrdiresta-

re iscritti all’albo o all’ordine
professionaledi appartenen-
za. Ma il governoèal lavoro,
haspiegatoBrunetta,perve-

PNRR
Istruzioni
per l’uso
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nire incontro alle esigenzedi
alcuneassociazionidi profes-

sionisti (in particolare l ordi-
ne degli avvocatieInarcassa)
chehannochiestoappositese-

zioni negli albi destinate
all’iscrizione dei professioni-

sti “dormienti” ovvero che,
pur svolgendo un incarico
congruenteaquelloprofessio-

nale, lo svolgonoafavoredel-

la p.a.edin regimedi esclusi-

vità.
I professionisti assunti a

termineneglientipubblicipo-

tranno optaretra il regime
previdenzialedi provenienza
e quello correlato all assun-

zione a tempo determinato
pressola p.a.. E non vi sarà
per i professionistialcunone-

re perricongiungerei diversi
periodi contributivi ondeevi-

tare checiòpossarappresen-

tare un ostacoloallaparteci-

pazione dei professionisti e

degli espertinei progettidel
Pnrr.

Tornandoaltemadelledif-
ficoltà assunzionidei comu-

ni, cheèstatoalcentrodell as-
semblea Anci svoltasi aPar-
ma la scorsasettimana,Bru-
netta, purriconoscendocheil
turnover «da tempo è stato
formalmentesuperato» attra-

verso ladefinizionedi unadi-

sciplina ancora-

ta al rispettodi
parametrifinan-

ziari, haammes-
so tuttavia che
tale procedura
bloccadi fatto il
rinnovo del per-
sonale, «anco-
rando le capaci-
tà assunzionali
al rapporto tra

spesa corrente
ed entratecor-

renti indistinta-

mente ».Perque-

sto il governo,
haanticipatoBrunetta,ritie-
ne che«occorrarivedere con
urgenza,in un’ottica di siste-

ma, i meccanismidi controllo
della spesache,avolte, impe-
discono anche agli enti più
virtuosi di assumeree di po-

tenziare, quin-
di, i proprilivel-
li di efficienza».
Di qui ladecisio-

ne di palazzoVi-
doni di avviare
un interlocuzio-
ne conil Mef e i
rappresentanti
degli enti loca-

li, per indivi-

duare, «in que-

sto veicolo normativo o nella
leggedi bilancio,unospecifi-

co interventolegislativo che
consentadi superarel empas-
se».

Brunettahadatotracciato
la linea sullepossibilimodifi-
che ai regimi assunzionali.
«C'èun problemadi granafi-
ne»,hadettoil ministro. «An-
che stanteil processodi digi-
talizzazione in atto,i comuni
hannocarenzespecifichedi
personalepergli investimen-

ti. Manifestano,cioè,esigen-

ze di personalequalificato in
virtù dell'aumentodegli inve-
stimenti fissi lordi fino a 15
miliardi annui,anchegrazie
al Pnrr. Di fatto, un minor
fabbisognodi personaleper
le funzioni chesarannodigi-

talizzate eunmaggior fabbi-

sogno delle figure legate alla curva
degli investimen-
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ti ». «Il ragiona-
mento che stiamo

facendo », ha chia-

rito Brunetta, «è

correlare i fabbiso-
gni assunzionali
agli obiettivi che

hannotrend incre-

mentali, renden-
do le regole non ottuse e piat-
te, ma intelligenti, in funzio-
ne dei bisogni dei comuni in
questo particolare periodo

storico ».
Il tutto ovviamente non po-

trà prescinderedalla sosteni-

bilitàfinanziaria delleassun-

zioni. Chi si candida ad assu-
mere per realizzare gli inve-

stimenti del Pnrr o per gesti-
re ex post le opere realizzate
grazie al Piano, dovrà avere i

conti in ordine per farlo, se-

condo le regole che saranno

scritte congiuntamente dalla

Funzione pubblicae dal Mef.

Il meccanismo, fanno sapere

fonti della Funzione pubbli-
ca, sarebbe quello di una «so-

stenibilità intelligente » fina-

lizzata a rispondere al grido

di dolore dei sindaci e basata

sullaqualità delpersonale da

assumere in funzione deibiso-
gni emergenti, in primis quel-

li derivanti dall'aumento de-

gli investimenti.

Le parole di Brunetta sono

state accolte con favore
dall Anci che, come detto, più
volte ha sollecitato un cam-
bio di passo sulle assunzioni.
«Brunettaha accolto il grido

di dolore dei sindaci », hacom-

mentato Roberto Pella, vi-
cepresidente vicario dell An-

ci, capogruppodi ForzaItalia
in commissione bilancio e re-

latore del dl 152. «Occorre

semplificarele procedure as-

sunzionali per le pubbliche

amministrazioni nell ottica

del Pnrr, ma soprattutto al-

largare la possibilità di avere
personale adeguato per poter
procedere non solo su quello

che è l avanzamento dei pro-
getti legati al Titolo II del bi-

lanciodei comuni, ma anche,

comeha giustamenteeviden-
ziato il ministro, sull avanza-

mentodeiprogetti legatial Ti-
tolo I, vale a direagli investi-

menti legati alla salute, alle
scuole e alla persona ».

_____© Riproduzione riservata______n

Renato Brunetta

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 1;35

SUPERFICIE : 43 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (25037)

AUTORE : Francesco Cerisano

17 novembre 2021

P.33



CA- FOSCARI

«La laguna
è il laboratorio
per il futuro»

Tiziana Lippiello,

rettrice dell'Università
Ca' Foscari,è tornata
da Expo Dubai con un
carico di relazioni con
gli Emirati. Ecco quali

- Magnani a pag.7

TIZIANA LIPPIELLO, RETTRICE DI CA' FOSCARI: «A DUBAI

PERCOSTRUIRE OPPORTUNITÀ DI SCAMBI E DI CRESCITA»

dì Letizia Magnani

« N LAGUNA CE
LABORATORIO

RA PASSA^

RO»
0

IL FUTURO viaggia veloce fra VeneziaeDubai,da

dove la Rettrice dell'Università Ca' Foscari,Tizia-

na Lippiello, è tornata con molte novità. Non solo
Expo e il padiglione italiano, ma ancherelazioni

semprepiù intensefra le università di quell'area
del mondo e quella di Venezia. Se, da un lato, a

Dubai,comead Abu Dhabi,e in tuttala regione, la

presenzaitaliana èvista comeunfatto multicultu-

rale importante - degli italiani il Medio Oriente ap-

prezza, da sempre,creatività eprofondità cultura-

le -, dall'altro, proprio a Dubaisono moltissime le
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possibilità per i giovani italiani ed europei.«È un
posto molto vibrante - dice TizianaLippiello - e
sono certa che neiprossimi mesi eanni lavorere-

mo tanto e assieme» .

Rettrice, è reduceda una trasfertaaDubai nel-

la quale ha presentato,assiemeal sindaco di
Venezia,Luigi Brugnaro,la Serenessimacome
capitale della sostenibilità.Concosaè tornata
in Italia?

«All'Expo di Dubai, la città di Venezia ha lanciato
la propria candidatura a Capitale mondiale delle
sostenibilità equindi la nostraè stata una presen-

za di testimonianza di quanto questacittà siasem-

pre più la destinazionedi un turismo responsabile
e sostenibile.Veneziaèancheun laboratorio acie-

lo apertoequindi è un modello molto interessan-

te per il resto del mondo. Torno in Italia con l'im-

pressione di una realtà molto vibrante e davvero
piena di opportunitàconcrete, interessanteper

l'Università enon solo».
Aprirete unasuccursaleaDubai?
«No, al momento non c'ènulla di tutto questo,pe-

rò abbiamo incontrato quattro università locali,

due aDubai edue ad Abu Dhabi, l'interesseper gli

studentie le studentesseitaliane è molto alto. I

giovani italiani sono vivaci, creativi e molto ricer-

cati nel mondo».

A Dubai ha incontratoancheex studenti di Cà
Foscariche oravivono e lavoranolì?
«Conloro abbiamo intenzione di costruire una co-

munità importante. Sono circa 200 i nostri ex

alumni residenti in quell'area. Ho parlato con loro

e raccontanodi una vita lavorativa entusiasman-

te. I loro figli vannoalle scuole internazionalie vi-

vono una dimensione internazionale molto inte-

ressante, studiano più lingue».

Qualcosasucui costruire, insomma?
«Direi di sì.L'Università di Veneziaha già dei Chap-

tera Bruxelles,New/Yorl<eShangai,quindi, pensa-

re di avere una importante comunità aDubai èsi-

curamente qualcosasu cui lavorare concretamen-

te per rafforzare l'identità cafoscarina, ma anche
per mettere in piedi opportunità di scambio cultu-

rale, lavorativo e di crescita».

Dubai rappresentail futuro?
«Devo dire cheper noi rappresentaun luogo sicu-
ro nel quale pensaredi poter mandaregli studenti
e le studentessemigliori a studiare l'arabo. La co-
sa straordinaria è chenei viaggi di studio all'este-

ro si impara un metodo esi vivono esperienze di
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vita, di studio e di lavoro davvero significative.
Tanto più in questo momento storico nel quale i

viaggi sono limitati in parte ancora dalla pande-

mia. Dubai èquindi una buona opportunità».
A Dubai ha visitato ancheExpo e il padiglione
Italia...

«Ottima l'accoglienza e come semprecose inte-

ressanti da vedere,idee. Ho fatto in tempoa vede-

re solo il nostro padiglione, in verità, ma il clima

mi èsembratopositivo e carico di voglia di fare
per il futuro. Inoltre ho incontrato Ida Zillo Grandi,
direttrice dell'istituto di cultura italiana ad Abu

Dhabi, in occasionedell'inaugurazione della se-

de, èun'islamista di Ca' Foscari».
Cambiamentoclimatico, cultura, innovazione:
sonoquestele paroledel suoviaggio?
«Certamente sì e sono questeanche le cose più
cercatenel mondo. Approccio interdisciplinare.

sguardoal futuro senzadimenticare la cultura: so-

no questi gli assetvincenti per gli italiani all'este-

ro e come università sicuramentesiamo pronti a
lavorareancora di più in questadirezione,per for-

mare persone prontead accogliere le opportunità
che vengono dal mondo, compresa Dubai » .
Tradizionee innovazione,dunque,possonoan-

dare di pari passo?
«Possono e devono. L'innovazione si basasulla
consapevolezzadel passatoe dell'ambiente socia-

le e naturale. In 1600 anni di storia fatta di multi-

culturalismo, commercio internazionale, spirito
imprenditoriale, arte e scienza,Veneziasi è rivela-

ta un laboratorio vivente radicato nel passato ma
rivolto al futuro. Venezia capitale mondiale della
sostenibilità rappresentadunque un appuntamen-

to decisivo per contribuire ad affrontare unasfida
di respiro globale con il contributo, fondamenta-

le, delle nuovegenerazioni. Abbiamo davanti a
noi unagrande responsabilità maancheuna gran-

de opportunità».

Una rinnovatacollaborazionefra Orientee Oc-

cidente, quindi,chetrova la suasintesi proprio
nella città di Venezia,come e più di sempre.A
Dubai ha partecipatoanchead unevento dedi-

cato alla Biennale di Venezia,cosaèstato pre-

sentato?
«I nostri studentisaranno impegnati in un labora-

torio attivo per decifrare i primi venti anni del nuo-

vo Millennio attraverso ladocumentazione dell'Ar-

chivio Storico della Biennale. Continua il dialogo
fra le istituzioni venezianeper formare nuove ge-

nerazioni capacidi comprenderele dinamiche del
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passato, interpretare il presenteeprogettareil fu-

turo con sensodi responsabilità e di rispetto per
l'ambiente, la storia, la consapevolezza della no-
stra fragilità e bellezza» .

© RIPRODUZIONE RISERVATA

BUONA OPPORTUNITÀ

«Dubai rappresentaun luogo
sicuro nel qualepensaredi poter
mandaregli studentimigliori a
studiarel'arabo in questoperiodo
di viaggi limitati dalla pandemia»

200
Sonogli ex

alumni di Ca'
Foscari che oggi

risiedonoa
Dubai:

«Raccontanodi

una vita

lavorativa

entusiasmantee

ricca di

opportunità»

ASSET

VINCENTI PER
GLI ITALIANI

« Approccio

interdisciplina-

re, sguardo

al futuro senza
dimenticare la

cultura - spiega

la rettrice
di Ca'Foscari,
Tiziana Lippiello

- . E come

università
sicuramente

siamo prontia
lavorareancora
di più in questa

direzione,

per formare

personepronte
adaccogliere
le opportunità

che vengono
dal mondo,

compresa
Dubai»
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Da Suarezaiconcorsitruccati,blitz all’Università
PERUGIA

La Guardiadi Finanzaè tornata
all’Universitàper Stranieridi Pe-

rugia. Una “visita“ durata quasi
dodici ore peracquisired[/EMP-

TYTAG]ocumenti nell’ambito
dell’inchiestacoordinatadalpro-

curatore generaleRaffaeleCan-

tone susospettiilleciti commes-

si nella gestionedi cinqueproce-

dure concorsuali.Acquisizioni so-

no stateeffettuateancheal Mini-

stero dell’Istruzione (i cui funzio-

nari, però, non sono coinvolti).
Tutto nascedallo “scandalo“che
poco più di un anno fa travolse
l’UniStra: l’esame-farsa di Luis

Suarez.Il bomberuruguaianodo-

veva superareil testper la cono-
scenza dellalinguaitalianalivello

B1, indispensabileperottenerela
cittadinanzain vista di unpossibi-

le trasferimento alla Juve. Ma

quell’esame stando a quanto
emerso, venne “pilotato“. Nel

corso delle indagini, sonostati
acquisiti documentiche hanno
apertoquest’altrofronte.Le chat
del personaledell’Universitàper
Stranieri( in particolare, sembra,
quelledei professori)avrebbero
insospettitogli investigatori. Co-

sì dalla mattinatadi ieri i finanzie-

ri «hannodato esecuzionea un
decretodi acqusizionedocumen-

tale per l’Università perStranieri
di Perugiae pressoil Ministero

dell’Istruzionee,dell’Universitàe
dellaRicerca,nonchédi esibizio-
ne di atti edocumenti,conconte-

stuale informazione di garanzia
neiconfronti dipiù soggetti inda-

gati, a vario titolo, per i reati di
corruzione per atto contrario ai
doveri di ufficio, induzione inde-

bita a dareo promettereutilità,

abusod’ufficio, rivelazionee uti-

lizzazione di segretid’ufficio e
turbatalibertà degli incanti». Cin-

que i concorsi passatiai raggi “x“
eventitrè, al momento, gli inda-

gati, tra i qual figurano anchel’ex
rettrice,GiulianaGregoBolli, ela
professoressaStefaniaSpina,en-

trambe coinvolte nel caso-Sua-

rez. «Sono emersi elementi –
spiegail procuratoreCantone –
che consentonodi ipotizzare
l’esistenza di irregolarità nello

svolgimento di alcuni concorsi,
indettiperl’assunzionedi ricerca-

tori eprofessoriuniversitari».
Annalisa Angelici
DonatellaMiliani

Luis Suarez,34 anni, sostennel’esame
all’Università per stranieridi Perugia
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Lira deifrancesi:rieccoi macaronì
Operaiitaliani, la storiasi ripete
Stellantishaofferto la «delocalizzazionevolontaria» a200 lavoratori precaridi Pomigliano e Melfi

Quasitutti sono partiti per lacittà di Vesoul.I sindacatid'oltralpeprotestano:si rischia la guerratra poveri

di Giorgio Caccamo

Et voilà, sono tornati i macaro-

nì, o se preferite i rital. Insom-

ma, gli italiani. Più precisamen-

te les italiens, dato che stiamo
parlando della Francia. Ecco i

fatti: almeno fino al 31 dicem-

bre, ma in alcuni casianchefino
al prossimo giugno, 200 operai
metalmeccanici provenienti da

Melfi e Pomigliano d'Arco sta-

ranno a Vesoul, cittadina di

ISmila abitanti nell'est della

Francia, hub logistico dei pezzi
di ricambio di Stellantis.
Stellantis,appunto, perché Mel-

fi e Pomigliano,se si parladi me-

talmeccanici, vuol dire l'ex Fiat.

Che,per fronteggiarela crisi, ha

deciso di delocalizzareuna par-

te della manodoperasu basevo-

lontaria. Quindi duecentoope-

rai italiani, prevalentemente me-

ridionali, sono stati mandati nel-

la piccola Vesoul ( finora nota so-

prattutto per una canzone dedi-

catale da JacquesBrel), dove la

crisi ha colpito meno,a sostitui-

re 3 00 precari - francesi - man-

dati a casa.E il loro arrivo non è
passatoinosservato.
Sembra di esseretornati indie-

tro di decenni, quando i nostri
connazionali erano il principale

serbatoiodi manodoperadall'al-

tra parte delle Alpi: ancora oggi

les italiens si riconosconodai ve-

stiti invernali, «come se si tro-

vassero sulle piste da sci, con il

berretto fino alle orecchie epiu-

mini chiusi fino al mento. Dopo
il lavorosi ritrovano alla Bella Vi-

ta, una pizzeria gestita da una
italiana chefa loro da interprete

e li aiuta a trovare un alloggio
economico», racconta France
Info. Come Totò e Peppinoa Mi-

lano, come Nino Manfredi clan-

destino in Svizzera, come ap-

punto migliaia di altri italiani

emigrati, i macaronì mangia-pa-

sta, i rital che non sanno pronun-

ciare la erre francese. Mattia
Amoroso,uno dei giovani arriva-

ti dalla Campania, ammette:
« All'inizio dovevo utilizzare il tra-

duttore del telefono per farmi
capire dai miei colleghi. Ora,
piano piano, sto imparando al-

meno i termini tecnici».
Il trasferimento in Haute-

Saòne per molti non èstatapro-

priamente una scelta. Neanche
un'imposizione, «ma quasi»,

hanno spiegato alcuni all'arrivo
a Vesoul. Anche se in Italia as-

semblavano Jeepe Fiat 500, in
Franciasi adatterannoa fare an-

che i magazzinieri.Perché,dico-

no, «siamo pronti a tutto». Co-
me d'altra parte intere genera-

zioni di emigranti prima di loro,
nonostante gli sfottò e i nomi-

gnoli velenosi dei cugini france-

si. «Siamodisposti a percorrere
1.300 chilometri, a cambiare
mansioni. L'importante è poter
sfamare in nostri figli. Anche se
si fanno dei sacrifici, almeno
qui ci restituiscono un briciolo
di dignità». Le condizionidi lavo-

ro prevedono ugualesalario, li-

cenze per tornare in Italia ogni
45 giorni e un compenso per vit-

to e alloggio («Ma le casesono
piccole, qualcunodorme su let-

ti da bambini» ).

Ma rischiadi essere,come cin-

quanta o settantao cento anni
fa, solo una guerra tra poveri. I
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sindacati francesi, in testa la

Cgt (equivalente della nostra
CgiI), attaccano: «Cosìsi trasfor-

mano gli operai in nomadi
dell'industria automobilistica.
Vogliono vederci attraversare
l'Europa per guadagnareun toz-

zo di pane,mettendoci uno con-

tro l'altro».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

I NUOVI ESPATRIATI

«Siamopronti a tutto
persfamare I nostri
figli. SI fanno sacrifici
ma almenoabbiamo
la dignità del lavoro»

Un lavoratoreStellantis,nella catenadi montaggiodella Fiat 500
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DaSuarezai concorsitruccati,blitz all'Università
PERUGIA

La Guardia di Finanza è tornata
all'Università per Stranieri di Pe-

rugia. Una " visita" durata quasi
dodici ore per acquisire d[/EMP-

TYTAGJocumenti nell'ambito
dell'inchiesta coordinatadal pro-

curatore generale Raffaele Can-

tone su sospetti illeciti commes-

si nella gestionedi cinque proce-

dure concorsuali.Acquisizioni so-

no state effettuate ancheal Mini-

stero dell'Istruzione(i cui funzio-

nari, però, non sono coinvolti).

Tutto nascedallo "scandalo" che

poco più di un anno fa travolse
rUniStra: l'esame- farsa di Luis

Suarez.Il bomberuruguaianodo-

veva superareil testper la cono-

scenza della lingua italiana livello

B1, indispensabileper ottenere la

cittadinanzain vista di un possibi-

le trasferimento alla Juve. Ma

quell'esame stando a quanto
emerso, venne "pilotato". Nel
corso delle indagini, sono stati
acquisiti documenti che hanno
aperto quest'altrofronte. Le chat
del personaledell'Università per

Stranieri (in particolare, sembra,
quelle dei professori) avrebbero

insospettito gli investigatori. Co-

sì dalla mattinatadi ieri i finanzie-

ri «hanno dato esecuzionea un

decreto di acqusizionedocumen-

tale per l'Università per Stranieri
di Perugiae presso il Ministero

deiristruzionee, dell'Universitàe
della Ricerca,nonché di esibizio-

ne di atti edocumenti,con conte-

stuale informazione di garanzia
nei confronti di più soggetti inda-

gati, a vario titolo, per i reati di

corruzione per atto contrario ai
doveri di ufficio, induzione inde-

bita a dare o promettere utilità,

abusod'ufficio, rivelazione e uti-

lizzazione di segreti d'ufficio e
turbata libertà degli incanti». Cin-

que i concorsi passatiai raggi " x"

e ventitré,al momento, gli inda-

gati, tra i qual figuranoanche l'ex
rettrice. Giuliana Grego Bolli, e la

professoressaStefaniaSpina,en-

trambe coinvolte nel caso-Sua-

rez. «Sono emersi elementi -

spiega il procuratore Cantone -

che consentono di ipotizzare
l'esistenza di irregolarità nello

svolgimento di alcuni concorsi,
indetti per l'assunzionedi ricerca-

tori e professori universitari ».

Annalisa Angelici

Donatella Miliani

Luis Suarez,34anni,sostennel'esame

all'Università perstranieridi Perugia
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In unmessaggio,l’Inpsannunciadiaverconclusoleverifichepreliminarisulledomande

Annobianco,importi inarrivo
Il29 novembresaràcomunicatal’entitàdell’esonero
DI DANIELE CIRIOLI

A
nnobiancoallaresa
deiconti. L’Inps ha
terminato le verifi-
che preliminari sul-

le domandee sta comuni-
cando gli esiti agli interes-
sati nel cassettopreviden-
ziale. Il 29novembre,inol-
tre, specificheràl’importo
d’esonero concesso (max
3.000europerl’anno 2021):
qualoradovesserisultare
inferioreaicontributi dovu-

ti per l’anno 2021, la diffe-

renza andràversataentro
il 29dicembre(oltretaleda-
ta, sarannodovuti sanzioni
e interessi). Lo spiega
l’Inps nelmessaggionume-
ro 3974/2021.

Annobianco.
Destinataridell agevola-

zione, checonsistenell eso-

nero parziale dalla contri-
buzione per l’annocorren-
te, sono i lavoratori autono-

mi e professionisti iscritti
all’Inps ealle casseprofes-

sionali. Dal puntodi vista
operativo, l’agevolazione
corresuduedistintibinari:
il primoèquello dellecasse
di previdenzaprivate,per i

relativi professionistiiscrit-
ti; il secondo è quello
dell’Inps, per i lavoratori
iscritti a:

a)gestionispecialidell as-

sicurazione generaleobbli-
gatoria (Ago):commercian-
ti, artigiani,coltivatori di-

retti, coloniemezzadri;
b)gestioneseparata,che

dichiaranoredditi di lavoro
autonomo(articolo 53 del
Tuir);

c) gestioneseparata,co-
me professionistiealtriope-

ratori sanitari,già in pen-

sione.
Le domandeall’Inps an-

davano presentateentrolo
scorso30settembre.

Gli esiti delle richie-
ste.

L’Inps spieganelmessag-

gio in esamediaverconclu-
so la verifica centralizzata
suirequisitiecheil relativo
esito è visibile nel cassetto
previdenzialedella gestio-
ne di riferimento,incalceal-

la stessadomanda. Dal
prossimo29novembresarà
visibile anchel’importo che
verrà concessoa titolo di
esonero.Per consultarela
domandaoccorreprocedere
onlinenel seguentemodo• gestionespecialearti-
giani ecommercianti:«Cas-
setto previdenzialeperArti-
giani e Commercianti» >
«Esonerocontributivo arti-
colo 1, co 20- 22 bis legge
178/2020»;• lavoratori iscritti alla
gestione speciale autono-
ma deicoltivatoridiretti, co-

loni e mezzadri:«Cassetto
previdenzialeAutonomiin
Agricoltura» > «Comunica-
zione bidirezionale»> «Eso-

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 37

SUPERFICIE : 30 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (25037)

AUTORE : Di Daniele Cirioli

17 novembre 2021

P.43



nero contributivo articolo
1, co 20-22 bis legge
178/2020 »;

professionisti iscritti al-
la gestione separata: «Cas-
setto Previdenziale Liberi
Professionisti » > «Doman-
de Telematiche » > «Esone-
ro contributivo legge
178/2020 ».

Avverso tale esito, preci-
sal Inps, è possibilepropor-
re un istanzadi riesameme-

diante appositafunzionali-
tà il cui rilascio verrà comu-
nicato con successivo mes-
saggio. Inoltre, gli importi

di esonero concesso, visua-
lizzabili dal 29 novembre,

vanno intesi come «provvi-
soriamente riconosciuti »,

in attesa dell elaborazione
delle successive verifiche
sulle rimanenti condizioni
previste dalla normativa
(calo fatturato;limite di red-
dito;Durc; etc.).

Versamenti al 29 di-
cembre.

Come accennato, l esone-

ro contributivo spetta nel li-

mite massimo individuale
di 3.000 euro su base an-
nua, riparametrato e appli-
cato su base mensilepercia-
scun lavoratore autonomo

o professionista. Nel caso in
cui l importo dei contributi
dovuti per l anno 2021, con

termini di versamentofino
al 31 dicembre 2021,doves-
se eccedere l importo d eso-

nero concesso, il contribuen-
te dovrà procedere al paga-
mentodella differenza con-

tributiva entro il 29 dicem-

bre, senzanessun aggravio

di sanzioni e interessi. De-
corso tale termine, la diffe-
renza dei contributi dovuti
sarà gravata delle sanzioni
civili calcolate ai sensi
dell articolo 116, comma8,
lett. a), della legge n.
388/2000, ossia come ipote-

si di «omissionecontributi-
va » ( tasso di riferimento,
maggioratodel 5,5%,fino a
un massimo del 40%dei con-

tributi).
_____
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Da Suarezaiconcorsitruccati,blitz all’Università
PERUGIA

La Guardiadi Finanzaè tornata
all’Universitàper Stranieridi Pe-
rugia. Una “visita“ durata quasi

dodici ore peracquisired[/EMP-

TYTAG]ocumenti nell’ambito
dell’inchiestacoordinatadalpro-
curatore generaleRaffaeleCan-

tone susospettiilleciti commes-

si nella gestionedi cinqueproce-

dure concorsuali.Acquisizioni so-

no stateeffettuateancheal Mini-

stero dell’Istruzione (i cui funzio-

nari, però, non sono coinvolti).
Tutto nascedallo “scandalo“che
poco più di un anno fa travolse
l’UniStra: l’esame-farsa di Luis

Suarez.Il bomberuruguaianodo-

veva superareil testper la cono-

scenza dellalinguaitalianalivello

B1, indispensabileperottenerela
cittadinanzain vista di unpossibi-

le trasferimento alla Juve. Ma

quell’esame stando a quanto
emerso, venne “pilotato“. Nel

corso delle indagini, sonostati
acquisiti documentiche hanno
apertoquest’altrofronte.Le chat
del personaledell’Universitàper
Stranieri( in particolare, sembra,
quelledei professori)avrebbero
insospettitogli investigatori. Co-

sì dalla mattinatadi ieri i finanzie-

ri «hannodato esecuzionea un
decretodi acqusizionedocumen-
tale per l’Università perStranieri
di Perugiae pressoil Ministero
dell’Istruzionee,dell’Universitàe
dellaRicerca,nonchédi esibizio-
ne di atti edocumenti,conconte-
stuale informazione di garanzia
neiconfronti dipiù soggetti inda-

gati, a vario titolo, per i reati di
corruzione per atto contrario ai
doveri di ufficio, induzione inde-

bita a dareo promettereutilità,

abusod’ufficio, rivelazionee uti-

lizzazione di segretid’ufficio e

turbatalibertà degli incanti». Cin-
que i concorsi passatiai raggi “x“
eventitrè, al momento, gli inda-

gati, tra i qual figurano anchel’ex
rettrice,GiulianaGregoBolli, ela
professoressaStefaniaSpina,en-

trambe coinvolte nel caso-Sua-

rez. «Sono emersi elementi –
spiegail procuratoreCantone –
che consentonodi ipotizzare
l’esistenza di irregolarità nello

svolgimento di alcuni concorsi,
indettiperl’assunzionedi ricerca-

tori eprofessoriuniversitari».
Annalisa Angelici
DonatellaMiliani

Luis Suarez,34 anni, sostennel’esame
all’Università per stranieridi Perugia
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Intesa,accordo
per1.100assunzioni
e2.000uscite
Credito

Dall’operazioneconUbi
aoggi,9.200esodi,afronte

di4.600ingressi

CristinaCasadei

IntesaSanpaolopreparaunanuova
staffettagenerazionalecheporterà

in aziendaaltri 1.100giovani con

contrattoatempoindeterminato.È
quantoèstatodefinito nell’accordo
siglatoierisera con Fabi, First,Fi-
sac, Uilca eUnisin. I nuovi ingressi

sarannoprecedutida2mila uscite

cheavverrannoconpensionamen-
ti, prepensionamentiattraversoil

Fondo di solidarietà,quota 100e

opzionedonnaentroil 2025,come
si leggenel testodell’intesa. «I gio-
vani cheentrerannoconquestoul-
teriore accordoporterannonuove
energie ecompetenzepercostruire
labancadelfuturo -commentaPa-

ola Angeletti, chief operatingoffi-
cer IntesaSanpaolo-.Abbiamo uno
dei piùgrandipiani di ricambio ge-

nerazionale in Italia, chesiaggiun-
ge ai programmi di formazione
continuaper adeguarele compe-

tenze dei colleghi alle nuoveesi-
genze del mercato.Ancheinquesta
occasioneil lavoro congiunto conle

organizzazioni sindacali haportato
risultati concreti in terminidi tutela
e crescitadell’occupazione. In un
momentodi ripartenzaperl econo-

mia IntesaSanpaolodàunulteriore

segnalepositivo al Paese,soprat-
tutto aigiovani».LaFabi sottolinea
che«èstatodunqueampiamente

rispettatoil principiodiunaassun-

zione ognidueuscite volontarie».

Lanuovapossibilitàdiesodori-
guarda chimaturerài requisiti diqui

al 31dicembredel 2028, anchein

previsionedel nuovopiano indu-
striale. Comesileggenellapremessa

dell’accordo, IntesaSanpaolo,che
avevagiàpostolepersoneeil digita-

le quali fattori chiaveabilitanti del

Piano d’impresa 2018-2021, «inten-

deproseguirenella trasformazione
intrapresachehaconsentitodicon-

fermare la leadershipin Italia e di
ampliarla a livelloeuropeo».Tenuto

contodell’impatto cheladigitaliz-

zazione ha avutoecontinueràad
averein terminidi riqualificazione

e riconversioneprofessionale,le
parti hannocondiviso lascelta«di
procederea nuove assunzioni a
fronte di possibili ulteriori uscite

volontarie chepossanorappresen-

Banche

IntesaSanpaolo

assume1.100giovani

Intesa Sanpaolopreparauna
staffettagenerazionaleche
porteràin azienda1.100
giovani concontratto atempo
indeterminato,precedutida
2milapensionamenti. —pag.33
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tareancoraunavoltaunavalida al-
ternativa volontaria allariqualifica-
zione ericonversioneprofessiona-

le».Comespiegailsegretario nazio-
nale dellaFabi, GiuseppeMilazzo,

così«si daràlapossibilitàdi uscire
volontariamenteinvia anticipatae
di pensionarsicon un incentivoa

unaplateadi 2mila lavoratori fino

adoraesclusi.Abbiamo preceduto
l’impatto delladigitalizzazioneche
presumiamo sia importante nel

nuovo pianoindustriale, a fronte
dellaqualele riconversionidiperso-
nale potrebberoessereaccentuate».

Questo accordosegueesiaggiunge

aidueaccordilegati all’ingressodi
Ubinel gruppochehannoportatoa
7.200uscitee 3.500 assunzionida
fareentroil 2024.Il contatoredelle

uscitediquestiultimidueannisale

cosìa9.200,mentrequello deinuovi

ingressia 4.600.
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I dividendi invisibili
(enon)perchi crea
buonerelazionidi lavoro
Fiducia,cooperazione,successo

LeonardoBecchetti

I
l rapportointitolato “ Coesioneè competizione”
presentatolo scorsogiugnodallafondazioneSymbola ha
sottolineatocomeil crearecomunitàallargateper
generarecondivisioneesensodi appartenenzapossa
rappresentareun vantaggio competitivodelleaziende,
accendendoi riflettori su unaspettospessotrascurato

nell’analisidella performancedelle imprese.
In letteraturaeconomicasi èportati aritenereche sianoquasi
soltanto i “fattori duri” comel’innovazioneela tecnologiagli
elementichiave che, assiemeallepreferenzedei consumatori,
determinanoi vantaggicompetitividelle imprese.Quello che

spessosi ignoraè che,oggiancorpiù di ieri ai tempidove

prevalevanocatenedi montaggioeTaylorismo, la ricchezzadelle
organizzazionicheproduconovaloreè rappresentatasoprattutto
dal capitaleumanoesocialedelle persone,ovvero dalle loro
competenzeedalla qualitàdelsaperfaresquadra.In
un’economiacome quellaodierna– dove lastragrandepartedel
valoreè fatta di intangibili e nonconsistenellavelocità con cui si

avvitanobulloni – gerarchia,comandoecontrollonon bastano,
bisognaconquistarecuore e motivazioniintrinsechedelle

personeestimolarela loro capacitàdi faregruppo.
La letteraturadellaTeoria deigiochi ha inquadratoil temanei

cosiddettidilemmi sociali: il
mondosocialee produttivoè
fatto d’incontri trapersonecon
competenzecomplementarie
nonsovrapponibilie pertanto
la condivisioned’informazioni
è il primo attodi una
cooperazioneedi un
necessariogioco di squadrache
puògeneraresuperadditività
(la situazionenellaqualeuno
più uno fa tre ovvero, sedue
personecooperano,il risultato
finaleè maggioredella somma
di quello che avrebbero
realizzatodasoli). Condividere

know how peròèunatto di fiducia, ovvero un “ rischio” sociale
perchévuol dire mettersinelle manidi qualcunaltro senza
protezioni legali. La fiducia dunqueèrisorsapreziosaquanto
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difficile dacostruireealimentare.
La letteraturaeconomicasottolineacome,perrisolvere i
dilemmi sociali,nonbastala razionalitàmiopemente
autointeressata.Individui che hannoa cuoresolo la crescitadei
propri benefici monetarifinisconoper incapparenella trappola
del fallimento della cooperazione,producendorisultati
insoddisfacentiper sée per la società.L’equilibrio perverso
nascedalfatto che,sapendoo pensandodi averedavantia loro
unaltro individuo miopementeautointeressato,noncorrono il

rischio di avviare processidi condivisionedi informazioneedi
competenzee lasquadranonnasce.
Per verificaresele riflessioni della teoriadei giochireggonoalla
provadei fatti conunapprocciostatistico-econometrico in un
lavoro di ricercarealizzatocon SaraMancini eNazariaSolferino
del Dipartimentodi economiastatisticae finanza(Desf)

dell’UniversitàdellaCalabriaabbiamoutilizzato l’indagine
MultiscopoIstatcheoffre informazioni sull’universodelle
medieegrandi impreseitaliane ( dai 250addetti in su)esuun
ampio campionerappresentativodi piccoleimprese( da3 a249
addetti) per un totaledi circa 400mila aziendeosservate.
Abbiamo individuato tra le domandedell’indaginequattro
variabili di qualitàrelazionaledelleimprese:il considerare
prioritario nell’assunzionedi nuovopersonalela soft skill del
saperlavorarein gruppo( teamworking); averecome strategia
chiavequelladell’attenzioneal benesseredellavoratore
(attraversolaconciliazionevita-lavoro); dedicarerisorsea
investimentia favoredellerealtàdel territorio; coinvolgerei
portatorid’interessenell’elaborazionedi strategiedi
responsabilitàsociale d’impresa.
La ricercahaverificato l’impatto nettodi questequattrovariabili
di “ abilità relazionaled’impresa” in unastimamultivariata che
controllavapertutti i possibilieffetti concomitantiosservabili
facendoattenzioneall’impattodella provincia in cui l’impresa
opera,del settoreeconomicodi appartenenza,della dimensione
ed etàd’impresa,del gradod’innovazionetecnologicae della
presenzao menodi competitoriextraUe nel mercatoin cui
opera.
I risultati dell’indagine indicanoche l’attenzionestrategicaal
benesseredei dipendentigeneratra i 4milae i 6milaeuro in più
di valore aggiuntoper addettoin unanno,l’attenzionealla
capacitàdi lavoroin squadratra le soft skill prioritarienelle
assunzionitra i 1.500e i 2milaeuro,gli investimentia favore di

realtàdel territorio tra i 2milae i 3milae il coinvolgimentodei
portatori d’interessenelladefinizionedellepolitiche di

responsabilitàsociale e ambientalefino a 11milaeuroaggiuntivi.
Nel complessola sommadelle quattroabilità relazionaliproduce
dunqueun valoreaggiuntoperaddettodi circa 21mila europer
addetto.La metodologiadella ricercaaffrontaconsuccessoanche
il problemadel nessodi causalità,mostrandola robustezzadel
risultato quandosiutilizza l’approccio delle variabili strumentali,
fondamentaleperverificareseassociazionistatistiche
nascondonoo meno legami di causa-effetto.
I risultati di quest’indaginesupportanol’ipotesi cheduestrategie
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chiave perrisolverela paralisidellasfiducianei dilemmisociali
sonolo scambio di doni (ovverofare perl’interlocutorequalcosa
in più di quantostrettamentedovutoperattivareun processodi
gratitudine ereciprocitàsucui costruirequalità di relazionie
fiducia)e l’attivazionedi percorsipartecipativi.Ricordiamo su
questopuntoche il sociologo ed economistaGeorgeAkerlof ha
conseguitoil Nobel per l’Economia proprio grazieaunaricerca
sullo scambio di doni (gift exchange)nella qualehadimostrato
come in un’aziendapostaleamericanaladecisione
dell’amministratoredelegatodi elargireunpremio aidipendenti
nongiustificatodai risultati ottenuti avesseaumentato
l’identificazione dei lavoratorinell’aziendae la loroproduttività,
migliorandonela performance.Perdonos’intendenellavita
produttivanonunpacchettoregalo, ma il faredi più di quello che
ci si aspettadanoi sulla basedi ruoloemansioniprestabilite.Lo

scambiodi doniè oggi la chiave nelle moderneorganizzazioni
per crearelapossibilitàdi relazionidi qualità sullequali è molto
più facile veicolare fiduciae meritevolezzadi fiducia.
Le strategierelazionalianalizzatenella nostraricercasono
senz’altrocostose,maanchepotenzialmentead alto rendimento
sia dalpuntodi vista della ricchezzaesoddisfazionedi sensodi

vita personalechedello stessorisultato economicoesociale.
Ricerche comequelladescrittaci aiutanopertanto a quantificarei

dividendiinvisibili umani,socialied economici dell’artedi
costruirebuonerelazioni.Le relazionidunquenon solo sonodi

per séunodei fattori chiave della soddisfazionedi vita, maanche
unavariabile crucialeper il successoeconomicodell’attività
imprenditoriale.Sesarebbecertamenteingenuoconcludereche
il beneconvienesempre,sarebbealtrettanto miope noncapire
che esistonocircoli virtuosi traqualitàdellavita di relazionie
risultati economicicheèpossibileconintelligenzae
lungimiranzapercorrere.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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monetarifinisce
perincappare
nellatrappola
delfallimento
dellacooperazione

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 14

SUPERFICIE : 28 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (167257)

AUTORE : Leonardo Becchetti

17 novembre 2021

P.50



Duecentograndiaziendein rete
pernonlasciareindietronessuno
Inclusione.Alla4Weeks4 Inclusionhannopartecipatooltre350milapersone.Peril responsabile
risorseumanediTim,LucianoSale,«suquestoterrenononsidev’esserecompetitivimasoloalleati»

Cristina Casadei

N
ell’era della transizione
digitale c’è sicuramente
da colmare il gap delle

competenzepernon la-
sciare indietro nessuno.

Si trattaperòdi unpercorsodafare
senzatralasciaretutto ciò cheserve
perunamaggiorepartecipazionedi
tutti, dalledonneaidisabiliagli stra-

nieri. A riportarel’attenzione sull in-

clusione a 360° sono state le 200
grandiimprese(daAccenture aZuri-

ch passandoperPoste,Enel, Intesa)
chehannodato vitaalla 4Weeks4In-
clusion, chesi chiuderàla prossima
settimana.«Solounannofaeravamo
25aziendeainiziarequestopercorso
eorasiamopiùdi 200acondividere
un calendariodi circa 200eventi»,

raccontaLuciano Sale,direttorehu-

man resources,organization& real
estatediTim,l’azienda capofila del-
l iniziativa acuihannopartecipatool-
tre 350milapersone.«A partei nume-

ri- ragiona Sale-credo cheil risultato

principalesia proprio lo spirito che

anima4Weeks4Inclusion:farerete
traaziendeperpromuoverei valori
dell’inclusione, terrenosucuinonsi

può,anzi nonsideveesserecompeti-

tivi ma solo alleati».

Percorsisumisura
Quandosiparla diinclusione nonesi-

ste «unaricettaunica.Ogniazienda

devescegliere il suopercorsoe rita-

gliarlo amisurasullapropriacultura
organizzativa- interpreta Sale-.Tim

haintrapresodazero nel 2009il suo
percorsoversolapienainclusioneed
oggièriconosciutaalivello interna-
zionale comeunadellemigliori prati-

che».Due i pilastri cheguidano i pro-
grammi ecioèl’ascolto elavalorizza-

zione dell’unicità delle persone.Da

unaricercarealizzatadall’Ipsos ad
hocper4 Weeks4 Inclusion sulleopi-

nioni egliatteggiamenti degliitaliani

sull’inclusione, suuncampionedi ol-

tre 23mila persone, emerge che

l’aspettoche preoccupamaggior-
mente èladisuguaglianzaeconomica

eladisparitàdiricchezza, indicatada
oltre la metàdelle personein Italia

(56%)e nel mondo(60%).Nelle im-
prese ladiffusionedi programmidi
corporatesocial responsabilityha
unadiffusione chemostramoltispazi

dicrescita, dal momentochel impe-
gno su questotema riguardasolo

un’impresasutre.Laprioritàsu cui la
Csr si sviluppanella maggioranza
delle imprese,però,èlasostenibilità
ambientale(82%),seguitadawelfare

ewellbeing (63%),attenzioneai disa-

bili (39%), parità di genere(37%),

multiculturalità (29%) e tematiche
LGBTQ (18%).«Questotipo di ap-

proccio aziendalerichiede uncam-

biamento culturale profondodel ma-
nagement. Infatti, applicare logiche
di “Sostenibilità”,vuol dire avere
l’ambizione di ridisegnareleattività
aziendali affinché lascino un im-
pronta positivasulla societàesul-
l ambiente », interpretaSale.

Lesostenibilitàa confronto
L’attenzioneverso l’ambientehauna
suaprecisaspiegazionesecondoil
manager:«Il temaambientaleè al

centrodelleattenzionigovernativee
mediaticheditutto il mondo.È anche

forsepiù“ semplice” daaffrontaree

dacomunicare:infatti può essere
analizzatocon metodoscientificoe
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gestito coniniziative cheproducono
effetti misurabili. Lasostenibilitàso-
ciale èinveceunasferapiùsfaccettata

ecomplessaperchéil benesseredelle
personedipende damolteplicifattori:

ci sonoaspettirazionali e oggettivi

come l’equa retribuzione, aspetti
emotivicomelamotivazione,ilsen-
tirsi inclusi,easpettieticicome lanon
discriminazione, lepariopportunità.

Ogniaziendadevefareun’analisi del-

lasuaspecificarealtàeindividuare gli
interventi necessarialbenessereeal-
la valorizzazione dei suoidipendenti
inun’ottica di lungoperiodo».Nel ca-

so specifico di Tim, nelpianoindu-
striale sonostatiinseritiobiettivi plu-
riennali di incrementodellamotiva-

zione, formazioneesoddisfazione
dei dipendenti.

Il caregivingèrosa
Sulletematiche digenere, lastessari-
cerca Ipsosevidenzia chenella distri-

buzione dei compitidi caregiving in
famiglia la distanzatra lavoratrici e

lavoratori èabissale:icompiti di cura
sonoancoraaffaredi donneprinci-
palmente peril 54%dellelavoratrici e

peril 65%delledonnenonoccupate.

Seandiamoavederelerispostedegli
uomini questepercentualidiventano
rispettivamenteil 17%eil 29%.Sulle

questioni digeneresonostatifatti al-

cuni passiavanti, madalla ricerca Ip-
sos emergeche lapandemiahaau-

mentato anchelavulnerabilità eco-

nomica delle donne,al puntoche il
54%dicecheilCovid haulteriormente
peggioratole loro condizioni.

Il ruolodell’ascolto
Saleraccontachelavoraresulletema-

tiche digenereinTim «èunapriorità.
Abbiamoiniziatocon unafasedi ana-

lisi eascolto molto importantecheci

haconsentitodicapire chei fronti di
azionesonosostanzialmentedue.Il

famoso soffitto dicristallo chespesso
nonconsentealledonnedi talentodi
emergere.In questocasobisognaagi-

re siasullequotemanageriali siasul
rafforzamentodellecompetenze soft

delle donnestesse». L’altro fronteè
rappresentatoda«culturae linguag-
gi: unarecentericercacheabbiamo
realizzato conl’università diHarvard

- racconta il manager- ci hafattosco-

prire chelaconcentrazioneprincipale

dei “pregiudiziautomatici”, cheasso-

cianodonnaafamigliaeuomoacar-
riera, si haproprio trale donnealla

basedella piramidedelle carriere».
Venendoalle questionipiùpratiche
Tim di recente,tra le altre cose,ha
raddoppiatoil congedodipaternità
obbligatoria:ai10giorni previstidalla
leggedibilancio, Timneaggiunge al-

tri 10,perpromuovereleparioppor-

tunità infamiglia. Passandodal lavo-

ro di curaallabustapaga,si entrain
un’altra delle dimensionidove èpiù
forte il gendergap.«Ognipoliticadi
pariopportunitàchevoglia essereef-

fettiva non può non passareper
l’equità retributiva-ammette Sale-.
Secondoi datiforniti daEurostatnel
2017,il genderpaygapcomplessivoè
parial43,7%inItalia, contro uname-
dia europeadel39,6%.Di recenteè

stataapprovatala legge sullaparità

retributivama già datempoin Tim
avevamoassegnatoainostrimana-

ger unobiettivo sfidantediriduzione
sostanzialedel genderpay gap».

L’equitàdeglistrumenti
Nell’ampio territoriodell’inclusione
vienericompresaancheladisabilità

sucui «bisognacercaredisuperareun
certo approcciopietistico - sostiene
Sale-. Allapersonacondisabilità va

datalapossibilità di esprimereil pro-
prio talento,comeaognialtraperso-
na. Laparolachiave, inquestocaso,è
“equità”: daread ognunogli stru-
menti opportunipersuperarelebar-

riere chepossonoesserenonsolovi-
sibili, come quelle fisiche, maanche
culturali, procedurali,normative,di
comunicazione. In secondoluogobi-

sogna costruire iprogetti di inclusio-
ne insiemealle personechenesaran-

no destinatarie. In Tim abbiamouna
comunitàdi circa50personesorde,
molto diversetraloro.Insieme abbia-
mo costruitoil sistemadi inclusione,
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individuandounsetdisoluzioni tec-
nologiche avanzatechepossonoes-

sere combinatepersoddisfarelasin-
gola esigenza.Direichecosìabbiamo
del tuttosuperatolebarriere dicomu-

nicazione sordo-utente in azienda».
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laricercaKlecha & Co

Hr tech,il privateequity
investirà19miliardi

L’usodellatecnologianellagestionedellerisorseumane,

secondoilreport “HumanResourcesTechnology”della
bancad’affaripaneuropeaKlecha& Co,permetteràdi
personalizzareedefficientareilprocessodiselezionedei
talenti,rendendolopiù“umano”econtribuirà a
trattenere,coinvolgereemotivarei dipendenti.La

crescentedomandaditalenti qualificatielasempre

maggiorerichiestadistrumentidianalisipredittiva

guiderannoquestacrescita,chesaràsupportataanchedal

ruolodifondi diPrivateEquityeVentureCapitalche,si
stima,investiranno19miliardidi dollariin questosettore

neiprossimi5anni.StephaneKlecha,co-fondatore e
ManagingPartnerdiKlecha& cospiegache«come

abbiamovistoloscorsoannoconlapandemia,nessuna
aziendapuòfareamenodellatecnologia.Anchenel

campodellerisorseumanerisultacrucialeinvestirein
innovazioneeadottarenuovesoluzioniingradodi
migliorarelagestioneel’attrazionedeitalentiedicreare

unambientedilavoro ibridoefficace». Negliultimiannisi

sonoaffacciatisulmercatodell’hrtechnonsoloigrandi
playermondiali,maanchestartupeuropeechesolonei

primi9mesi dell’annohannoraccoltoinvestimentiparia
1,9miliardi dieuro,increscitadel144%rispettoai712

milionidieurodel 2019.Capitalichesonostatiutilizzati

persvilupparenuovepiattaformedirecruitmente
trainingchepermettonoalleaziendedi assumeree
integrareinaziendainuovitalenti inmododigitale.
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Panorama
welfare

Benefitinsufficienti
peril 45%degli italiani
Il mondodel lavoro «staattraversandounaradicale
trasformazione,spintadainnovazione,voglia di

sostenibilitàe digitalizzazione » chestacambiando

lepriorità dei dipendenti.Erappresentaperle
aziende«unagrandeopportunitàdi rinnovamento

persoddisfarele nuove esigenzedei collaboratori »,

spiegaFlorentLambert,ceodiSodexobenefits&

rewardsservicesItalia.Ladigitalizzazione el’analisi
dei bigdataoggiconsentedicapirecon moltapiù
affidabilità chein passatochecosasi aspettanoi
lavoratori ecomerenderepiùefficacigli

investimentiin welfare. «Partiamodaundato
rilevante: secondounarecentericercadi Harris
Interactive perSodexo, il45% deilavoratori italiani
ritiene che l’azienda nonoffraservizi di benefit
aziendali sufficienti -spiega Lambert-. Leaziende
devono partiredaquestodatoperchéfinalmentei
lavoratori stannosempredi piùcomprendendo
l’importanza dei flexible benefit».Pergliitaliani i
premiimmediatisonoin testaa questaspeciale

classificaconil36%delle preferenze,seguiti dai

buonipastocon il 30%.Successivamentetroviamoi
bonusalungotermine(24%),l’assicurazione medica

(23%),lamensaaziendale (23%)eibenefitfinanziari
comei fondi pensioneel’assicurazione sullavita
(22%).Chiudono latoptenleagevolazioni pergli

abbonamentidei mezzipubblici (20%),iprogrammi
di formazioneperi lavoratori (sempreal20%),la
flessibilità lavorativa (17%) el’auto aziendale(17%).

Nel complessocontestosocioeconomico incui ci

troviamo, «i flexiblebenefits risultano
particolarmente utili in quantocostituiscono un
sostegnoconcretoetangibile alreddito conuna
modalitàdi erogazioneaidipendentisempliceed
immediata- interpreta Lambert -. Sivedaper

esempioil rinnovodel contrattodei metalmeccanici

chehacoinvolto 1,5milioni dilavoratori, dovesono
stati inseriti nella contrattazionecollettiva 200euro
l’anno di flexiblebenefits,finalizzati amigliorare la
vita personaleefamiliare dei dipendenti. Anche la
politica hacapito l’importanza di questostrumento
in unmomentocosì delicato visto chelanormativa
haconfermatofino al31dicembre2021il raddoppio
del limite massimoperilwelfare aziendale

«unilaterale»,passandodai258eurostabiliti in
precedenzaa516euroattuali».Senel postpandemiai

lavoratori godrannodimaggiore flessibilità eaun

numeromoltomaggiore saràconsentitodi lavorare
da remoto,«ancheperi flexiblebenefits la flessibilità

saràmolto importante». Non vapoitrascuratoil fatto
cheanchei flexiblebenefits rappresentanouno
strumentoperattrarrelepersone.Sempresecondola
ricercadiHarrisInteractive perSodexo,aparitàdi

trattamentosalarialeeresponsabilità lavorative «i

benefit aziendali comeil buonopastorappresentano
il secondodriverdipreferenzadegliitaliani (48%)per
chi stacercandounnuovolavoro, dietro solamente
allaflessibilitàoraria (53%).Questidaticonfermanoil

fatto chelapandemiastaoffrendoun’opportunitàdi

cambiamentoedi rinnovamentodimodelli
produttivi ormai superatiei buoniacquisto,

soprattuttoin versionedigitale, sonodiventati

protagonisti del mercatodeiflexible benefit».
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Calodi clienti e fatturato,il colossof ranceseriduce la presenzain noveregioni

Carrefourlanciail pianodi tagli
acasain 770,chiudono106negozi
L’azienda: uscitesubasevolontaria.I sindacati:servonoinvestimenti
LEONARDO DI PACO

Perl’aziendasono«interven-
ti strutturali»figli di «situa-

zioni di eccedenza»mentre
lavoratoriesindacatiusano
un termine benpiù imme-
diato eferoce:licenziamen-

ti. Sonotanti, 770 in tutta
Italia sparsi in 106 punti
vendita, i dipendenti di
Carrefour coinvolti nella
proceduradi licenziamen-
to collettivo attivata dalla
multinazionale francese
della grande distribuzio-
ne. «I motivi sonodaindivi-
duarsi nellagravesituazio-
ne economicogestionale.

Il complessivocalodelfat-
turato e deiclienti daun la-

to, e l’incidenzadel costo
del lavorodall’altro, hanno

determinatounasituazione
di grave squilibrio che or-
mai nonè più sostenibilee
costringelasocietàadun in-

tervento strutturale volto a
riequilibrare il rapportotra
personaleefatturato»si leg-
ge nellanotadiffusa dal co-

losso dellaGdo.Una doccia
fredda arrivate, peraltro,
nel giorno in cui Confeser-

centi ha lanciato l’allarme
sulla ripresa dei consumi,
che secondol’associazione
«in Italia saràpiù lenta di
quelladel Pil e a fine 2022
potrebbenonraggiungerei
livelli pre-pandemia ».

Il piano comunicato da
Carrefouraisindacatipreve-

de ladismissionedi 106ne-

gozi in noveregionidellare-
te venditadiretta, di cui82

Expresse 24 Market,con il
trasferimento a terzi im-
prenditori della retein fran-

chising: Valled’Aosta, Lom-
bardia, Piemonte,Liguria,
Emilia Romagna,Toscana,
Lazio,Campania,Sardegna
i territori coinvoltidalla ra-
zionalizzazione. Sonocoin-
volti 600 collaboratoridei
punti venditadirettisututto
il territorio nazionalee 170
nellasedecentrale.

Carrefour,chenel nostro
Paesevantaun giro d’affari
di 4,6miliardidi euro,hafat-
to saperecheil pianodieso-
di incentivati presentatoai
sindacati«saràgestitosuba-
se esclusivamentevolonta-
ria tramite l’attivazionedi
una proceduraformale co-

me previsto dalla legge».
Perrenderela pillola meno
amaraCarrefourhapoiassi-

curato «l’impegno, nell am-

bito delconfrontoconi sin-
dacati e con le istituzioni
preposte,ad assicuraread
ogni collaboratorecoinvol-
to lamiglioresoluzionepos-

sibile, favorendoilricolloca-
mento interno e percorsi
perl’imprenditorialità»eas-

sicura lavolontà«di restare
e continuareadinvestirein
Italia, con l’obiettivo di tor-

nare alla profittabilità e ad
una crescitaduraturae so-

stenibile ».Sul piedediguer-
ra i sindacati.LaFisascatCi-
sl, per boccadel segretario
generaleaggiuntodella fe-
derazione VincenzoDell O-

refice, «ritienenonpercorri-
bile lastradadi un confron-
to finalizzatounicamentea
consentirelicenziamenti e
cessionidi negoziaterzi».Il
sindacalistasollecitaCarre-
four Italia«aintegrareil pro-

prio pianod’azionecondel-
le partirelativeallaprospet-
tiva futura della retea ge-
stione direttain Italia».A co-
minciare da«undettagliato
piano di investimentisulla
rete commerciale fisica,
chepresenta,in moltissimi
casi, difetti strutturali che
rendonosempremenofrui-
bili i punti di venditaeche,
sovente, finiscono per al-
lontanare la clientela dal
marchio». Per poi interve-
nire con«un focussull iper-
mercato, format che
nell’ambitodell organizza-
zione aziendaledella mul-
tinazionale francesein Ita-
lia riveste unruolo signifi-
cativo, anchein termini di
occupati, e che,pertanto,
va necessariamenterilan-
ciato, se effettivamente
Carrefour vuole restare
nelnostroPaese». —
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Unamanifestazionedi protestadeilavoratoriCarrefour
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Tfr, definito il valoredi ottobre
Rapportodi lavoro

Nevio Bianchi
Pierpaolo Perrone

A ottobre il coefficienteper
rivalutare le quotedi
trattamento di fine rapporto
(Tfr) accantonateal 31 dicembre

2020 è3,302786.
Perottenerlosi parte

dall’indice dei prezzialconsumo
perle famigliedi operaie

impiegati, senzatabacchi
lavorati, esi calcolaladifferenza
in percentualetra il mesedi

dicembredell’annoprecedentee
il mesein cui sieffettua la
rivalutazione.Poi si calcola il 75%

della differenzaacuisi aggiunge,

mensilmente,un tassofissodi
0,125.L’indice perottobreè 105,1.

La differenza rispettoadicembre
2020,sucui si calcola il 75%, è

2,737048. Pertanto il 75%è
2,052786. Aottobreil tassofisso
è1,250. Sommando2,052786 e
1,250,si ottiene3,302786.
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istruzione

Salgonoamille

le scuole
superioridove
sperimentare
il quadriennio

BrunoeTucci
—apagina5

100
punteggio totale
Gli studenti,per i quali si richie-

de l’abbreviazione,dovranno

avereffettuato«unpregresso

eregolare»percorsoscolastico

diotto anni. I progettidi am-

missione sarannovalutati da

un’appositacommissioneche
hadisposizione100punti.L’ok
si ottieneconalmeno50punti

Superiori
in quattroanni,
l’esperimento
in mille scuole
Il nuovodecreto.Siampliala sperimentazione
deiliceie degliistituti tecnici quadriennali
al postodelle tradizionali superiori quinquennali
Eugenio Bruno
Claudio Tucci

Peravvicinarei nostri giovaniailo-
ro coetaneieuropei,chein tanti ca-
si sidiplomano a18annianzichéa
19 guadagnandoun annopergli
studiuniversitari o perla ricerca

del lavoro,si allargala sperimenta-

zione dei licei edegli istituti tecnici
quadriennali al postodelle tradi-

zionali superioriquinquennali. A
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partiredal2022/23lasperimenta-
zione dei percorsidi studioabbre-

viati decuplica(dal suo avvio) e
raggiungelemille scuole.Lanovità
ècontenutanellabozza di unde-

creto delministero dell’Istruzione
inviato al Cspi, l’organo tecnico
consultivo del dicastero di viale
Trastevere,per il pareredi rito.

Standoalla bozzadi Dm, infatti,
l’Istruzionepotràautorizzaremille
nuove primeclassi sperimentali,

caratterizzatedapercorsialtamen-
te innovativi einlinea conlenuove

direttrici tracciate dal Pnrr, oltre
chediunannopiù brevi.Sullafal-
sariga diquantogiàaccadeinaltri
Paesi,comeFrancia,Belgio, Paesi

Bassi,Portogallo,RegnoUnito.
Ipercorsiquadriennalidovran-

no garantirel’insegnamentodi tut-
te le disciplineprevistedall’indiriz-
zo distudidi riferimento, compre-

se educazionecivica, transizione
ecologica, svilupposostenibile,po-
tenziamento delle disciplineStem,
attraversoflessibilitàdidattica- or-

ganizzativa, inclusoil digitale,ela-
boratoriale. Il tutto conuna forte
aperturaamondodellavoro, ordini
professionali,universitàe Its.Isti-
tuti tecnici e licei, autorizzati dal

ministero,potrannopartiredal-

l’anno scolastico2022/23; gli isti-

tuti professionali dal2023/24.
In Italia è da Luigi Berlinguer

chesi parladi sperimentareper-

corsi “ abbreviati”, fino al 2017

quandol’idea fu messain pratica
daValeria Fedeli conl’ok alleprime
100scuoledeputateadoffrire corsi
in4anni, poiestese,l’annosucces-

sivo, di unaltro centinaio.
Il nuovoPianodi innovazione

ordinamentaletargato Patrizio
Bianchi prevedeuna selezione
pubblica acui potrannoparteci-

pare sia lestataliche leparitarie.
Non sitrattadiscorciatorieenon
cisaranno“ sconti”: i corsidistudi
dovrannoinfatti assicurareagli
studentiil raggiungimentodegli
obiettivi specifici di apprendi-
mento edelle competenzeprevi-

sti, peril quintoannodicorso, en-
tro il termine delquartoanno.Re-
stano fermeancheledisposizioni

sugliesamidiStato e il rilasciodei
titoli di studiofinali.

Le scuolechevorrannoparteci-
pare alla sperimentazionequa-
driennale dovranno presentareun
progetto:gli studenti,peri qualisi
richiedel’abbreviazione, dovranno
avereffettuato «unpregressoere-
golare »percorsoscolasticodiotto
anni; cidovràessereunpotenzia-
mento dell’apprendimentolingui-

stico (attraversol’insegnamentodi

almenounadisciplinanon lingui-
stica conmetodologiaClil, a partire
dal terzoannodi corso),più labora-

tori e insegnamentiopzionali e
personalizzati,eunarimodulazio-
nedel calendarioscolasticoannua-

le edell’orariosettimanaledellele-
zioni. Iprogetti sarannovalutati da

un’apposita commissione che ha
disposizione100punti. L’ok si ot-
tiene con almeno 50. I percorsi
quadriennali autorizzati saranno

attentamentevalutatida uncomi-
tato scientifico nazionale,assieme
aInvalsi eIndire, eogni annotra-
smette unarelazionealministero.

Tutto ciò mentreunanuovagra-

na in temadi scuolasi profila al-
l’orizzonte. Insoddisfattidellemi-
sure su manovra emanovra del

contrattoi sindacati di categoria
hannoproclamatolostatodi agita-
zione. E- come haspiegatounano-
ta unitariadi Flc Cgil, Uil Scuola,

Snals-Confsal e Gilda - «non è

esclusaalcuna forma di protesta
compresolosciopero».
© RIPRODUZIONERISERVATA

La bozza
Lanovitàècontenutain
undecretodel ministro
dell’Istruzioneinviato
all’organotecnico
consultivoper il parere

I percorsiformativi
Neiquattroanni
di studiodovràessere
garantitoanche
ilpotenziamento
delledisciplineStem
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Letappe

1
L’avvio
Sperimentazionein
tuttaItalianel2017

InItalia èdaLuigiBerlinguer

chesi parladi sperimentare
percorsi“abbreviati”. Negli

annisuccessivivennero
autorizzatedalministero
dell’Istruzioneunadecinadi
sperimentazionidi superioria
quattroanni, suinputdei

singoliistituti. Lasvoltaè
arrivataconValeriaFedeli che
nel 2017superòquestalogica,

facendopartireuna
sperimentazionesututto il

territorioconcritericomunidi

selezione,mettendoalcentro
laqualità deipercorsie
l’innovazionedidattica,econ

obiettivi nazionalidi
valutazione.Primail semaforo
verdesi accesesu100prime
scuoledeputateadoffrire
corsi in4anni(anziché 5).

L’annosuccessivola
sperimentazionevenneestesa
adunaltrocentinaiodi istituti

2
la

svolta
Dal2022/23
decuplicanolescuole

Conl’obiettivo sempredi
avvicinarei nostrigiovaniai
loro coetaneieuropei,chein

tanticasisidiplomano a18
annianzichéa19guadagnando

unannoperglistudi
universitari operlaricercadel

lavoro,labozza di decretodel
ministero dell’Istruzione,
inviata peril parereal Cspi,

l’organico tecnicoconsultivo
del dicasterodiViale
Trastevere,siallarga la

sperimentazionedei licei e

degli istitutitecnici
quadriennalialpostodelle

tradizionali superiori

quinquennali.Dal2022/23la

sperimentazionedei percorsidi

studioabbreviati decuplica(dal

suoavvio)eraggiungelemille
scuole.Liceietecnici, se

autorizzati, potrannopartire
nel 2022/23,gli istituti

professionali dal2023/24

3
la

platea
Autorizzazioneper
millenuoveclassi

L’Istruzionepotràautorizzare
millenuoveprime classi

sperimentali, caratterizzateda
percorsialtamenteinnovativi e
inlineaconle nuovedirettrici
delPnrr,oltrechediunanno
più brevi.Sulla falsarigadi
quantogiàaccadeinaltri Paesi,

comeFrancia,Belgio,Paesi
Bassi,Portogallo,RegnoUnito.
I percorsidi4 annidovranno
garantirel’insegnamentodi
tuttelediscipline previste
dall’indirizzodi studidi

riferimento, comprese
educazionecivica,transizione

ecologica,svilupposostenibile,
potenziamentodellediscipline
Stem,attraversoflessibilità

didattica- organizzativa,

inclusoil digitale,e
laboratoriale. Il tuttoconuna

forteaperturaamondodel
lavoro,ordini professionali,

universitàeIts
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4
la

procedura
Perlescuoleserve
unprogetto

Lescuole,statalioparitarie,

chevorrannoparteciparealla

sperimentazionequadriennale
dovrannopresentareun
progetto:glistudenti,peri
qualisi richiedel’abbreviazione,
dovrannoaver effettuato«un
pregressoeregolare»percorso
scolasticodiottoanni; cidovrà
essereunpotenziamento
dell’apprendimento linguistico

(attraversol’insegnamento di
almenounadisciplinanon
linguistica conmetodologia

Clil,apartiredalterzoannodi
corso),più laboratori e
insegnamentiopzionali e

personalizzati,euna
rimodulazione delcalendario
scolasticoannualeedell’orario
settimanaledelle lezioni.I
progettisarannovalutati da
un’appositacommissioneche

hadisposizione100punti.L’ok
siottieneconalmeno50

Lasperimentazione.Dal2022/23cresconoi percorsidi studioabbreviati
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Greenpass,malattianeutra
perl’assenteingiustificato

Lerisposteaicasi

particolaricollegati

al lasciapassare

Losmartworking
nonpuòessereun modo
pereluderel’obbligo

Decretolegge127/2021

AldoBottini

A unmesedall’entrata in vigore del-

l obbligo delgreenpassneiluoghidi la-

voro,sipuòtranquillamenteaffermare
chei timori dellavigiliasi sonodimo-
strati ingranparteinfondati. Le paven-

tate situazioni dicaosnonsisonoveri-
ficate, idisagisonorisultatimarginali

ei problemi organizzativi sonostati
tuttosommato gestiti.L’introduzione
della piattaforma Inps per la verifica

massivadelcertificatohaulteriormen-

teagevolatoicontrollinelleaziende di
maggiori dimensioni. Conla conver-

sione in leggedel Dl127/2021(sucui

oggivienevotatalafiduciaallaCamera,
dopoil via libera delSenato)arriverà

anche lapossibilitàdi noneffettuarei
controlli nei confronti dei dipendenti
checonsegnerannocopiadelcertifica-

to aldatoredilavoro (possibilitàrispet-

to acuiilGaranteprivacyhagià eviden-

ziato criticità).

Al nettodi isolati episodi, indivi-
duali ocollettivi,diprotesta, (chesem-

brano preludereacontenziosi futuri)

rimangono,per le funzioniHr delle
aziende,alcunequestionidadirimere.

Laprima riguardalosmartworking. È
pacifico chechi èprivo di greenpass

nonpuòpretenderedi lavoraredare-

moto,edèaltrettantoassodatochelo
smartworking,come siricorda inuna
FaqdelGoverno,nonpuòessereutiliz-
zato alloscopodieludere l’obbligodel
certificato.Dettoquesto,cosaaccade

nelcasoincui,giàprima del15ottobre,

fosseprevistaunaprestazionein for-
ma ibrida,ovvero inparte inpresenza

einparte daremoto? Ovviamente chi

èprivodi greenpassnonpuòrendere
lapartediprestazioneprevista inpre-

senza, eperquellaparteècertamente
daconsiderarsiassenteingiustificato
senzaretribuzione. Laparte chepro-

grammaticamente è previsto chesia
resadaremoto teoricamentepotrebbe
essereeffettuata,postocheil possesso

del greenpassèprevistosolo ai fini

dell’ingressoneiluoghidi lavoro.Que-
sto avrebbecome conseguenzalare-
tribuzione solodellegiornate lavorate

daremoto. Inpratica,unaprestazione

(eunaretribuzione) part- time.

Tuttaviail datorepotrebbenonave-

re interessearicevereunasimile pre-

stazione parziale,considerandocheun
modelloibrido (coerenteperaltrocon

ladefinizionee leprevisioninormative

sullavoroagile)sireggesullacomple-
mentarietà tralavoroinaziendaelavo-

rodaremoto.Delresto,anchein casodi
lavorototalmentedaremoto,èsempre

contrattualmenteprevistalapossibilità

diconvocare il lavoratore in sedeper
particolarinecessità(riunioni, incon-
tri). Quindi, inbaseaiprincipi generali

inmateriacontrattuale (articolo 1464

delCodicecivile) l’aziendabenpotreb-

berifiutare unadempimentosolopar-

ziale delleobbligazioni derivanti dal

contratto di lavoro, nonavendovi un
apprezzabileinteresse,equindi rece-

deredall’accordodismartworking,con

laconseguenzapraticacheil dipenden-

te andrebbeconsideratoassenteingiu-
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stificato perintero,senzaretribuzione,

sino a quando si ripresenti munito di
green pass.

Una secondaquestionericorrente in
questigiornièquelladelleconseguen-

zedi un eventualestato di malattia. Al

riguardova operata unadistinzione. Se

lamalattia è insorta prima del15 otto-
bre eprosegue ininterrotta, il lavorato-

recontinuerà a ricevere il relativo trat-

tamento, che sia in possesso di green

passomeno. Alcontrario, unostato di
malattiainsortodopo chel assenzadel

certificatoverdesia stata comunicata
all aziendao verificata almomentodel-

l accesso, cioè dopochesia scattata l as-

senzaingiustificata, è da considerarsi

deltuttoirrilevante enon da dirittoad

alcunaindennità. Inaltre parole, l as-
senzaingiustificata dovrebbe prevalere

sullostato di malattia successivamente

insorto, consideratoche laretribuzione

della malattia presuppone che illavora-

toresia in condizioni di lavorare, senon

fosseappuntoper la malattia. Ilchenon
è per chi è privodi green pass.

Da ultimo,vengono segnalati alcuni

problemi legatialgreenpass da tam-

pone ,chepuò portare in alcunicasi a

unaprestazioneintermittente, i cuief-

fetti negativipossono essere contenuti

avvalendosi della norma introdotta
dall articolo 3 del decreto legge
139/2021,che consente di chiedere an-
ticipatamente al lavoratore di dichiara-

reil mancatopossesso di green pass, in

relazione a specificheesigenze orga-
nizzativevolte a garantire laprogram-

mazione del lavoro. Ildipendente è te-

nuto a rendereladichiarazione,con le

conseguenze che possonoderivare, in
relazione al caso concreto, dall ina-

dempimento atale obbligo.

©RIPRODUZIONERISERVATA
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Piùassunzioni
di personale
specializzato
neiComuni
Enti locali
Brunetta:«Aumentare
gliingressidi tecnici»
Sultavoloun fondoadhoc

GianniTrovati

ROMA

I Comuni hannobisogno di un
meccanismo«intelligente»perre-
golare gli spazi perlenuove assun-

zioni, eilgovernolavoraperinse-

rirlo inmanovraonellaconversio-

nedel decretosul Pnrr.
Tempiemodi peril cambiodi

passosul reclutamentoneiCo-

muni sonostati indicati ieri dal
ministroperlaPaRenatoBrunet-

ta nell’audizioneallaCamerasul

decretoperil Recovery, il provve-

dimento approvato il 27ottobre
conlemisuresuturismo,univer-
sità, ferrovie, servizidigitali eri-
generazione urbana.Nel decreto
c’ègiàuncapo, il quinto,conin-

terventi di sostegnoai concorsi
dei Comuni,chepotrebbeospita-
re anchele novitàsulleassunzio-

ni. A patto, ovviamente, di co-
struirle in tempo.La viapiù rapi-
da, alcentroieri diunaprimariu-

nione fra Funzione pubblica e

Mef, èquella diunfondosumisu-
ra perleassunzionichesuperano
ladotegeneraleesonoindispen-
sabili prima di tutto peril Pnrr.

Il tema, argomentail ministro

riprendendoi datipubblicati ieri
sul Sole24Ore, èquellodella ca-
renzadelpersonalecomunale,che
«negli ultimi dieci annièdiminui-
to di quasiil 20%, enegli ultimi
vent’anni diquasiil 30%». Ilpunto

èche«il turnoverèstatosbloccato,

maalcuni meccanismi bloccano il
rinnovo del personale» agendo

«indistintamente». Proprionel-
l ultimo avverbio c’è il problema.
Che potrebbe essereaffrontato
mantenendoil criterio generale
del rapportofraspesadipersonale
edentratestabili, pernonmettere
arischio la«sostenibilità» finan-
ziaria richiamata dallo stessoBru-
netta; macreandoancheuncusci-

netto aggiuntivo perfinanziare as-

sunzioni extra.Edarespazio,negli

esempiministeriali,a«ingegneri,
informatici,assistentialla terzae
quartaetàperrispondereabisogni

chehannotendenzeincrementali
nei Comuni»,mentrepromettono
di ridursi «quelle areechehanno
dinamiche didecremento »perché

interessatedalladigitalizzazione.

Il lavorogovernativo annuncia-
to daBrunettarispondeagliallar-

mi lanciatiapiùripresedall’Anci
suibuchidi organicocheminac-
ciano l’attuazione del Pnrr.Erac-

coglie l’applausodiRobertoPella,

vicepresidentedell’Associazione
dei Comuni, ediMatteo Ricci,sin-

daco diPesaroepresidentediAli-
Lega delle autonomie.

L’interventoincantiere devefa-
re i conti ancheconalcuni nodian-
cora dasciogliere nel quadrodelle

regolestrutturali. Chenel 2022sa-

ranno influenzatedalpesodegli

arretraticontrattuali,conla firma
inarrivo perilcontratto 2019/2021,
chealzerannole spesee quindi

peggiorerannoil rapportoconcui
simisuranoi nuoviingressi.Manca

poiildecretoattuativo indispensa-

bile persbloccareil turnoveranche

inCittà metropolitaneeProvince.

Arriverà presto,prometteBrunet-
ta, ancheselabozzaalmomentoè
incagliata perchéi suoiparametri
rischianodi imporredrasticheri-
duzioni di spesain alcunearee,a
partiredallaSicilia.

©RIPRODUZIONERISERVATA
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Feralpianticipa
i pianidi successione
epuntasullecompetenze
Formazione.Parlail responsabiledellerisorseumane,chespiegai progetti
aziendalielecollaborazioni conil territorio perlacontinuitàaziendale

Cristina Casadei

«A
bbiamo tecnici
estremamente
competentie fa-

ranno una for-
mazionetalmen-

te elevatadafare lorostessilaforma-

zione agliingegneri ».Neisuoi ragio-
namenti, il direttore delle risorse
umanedel gruppoFeralpi, Antonio
Cotelli, smontal’immagine dellavec-

chia organizzazionedel lavoro per
portarciin unmondochenonfinisce

maidistupire,peril suoaltocontenu-
to tecnologico,nemmenole mille

personecheogniannovisitano il sito

di Lonato,inprovincia di Brescia.Èun
settorechesièevolutoe«ormaila dif-
ferenza trawhitecollar ebluecollar è
andata assottigliandosi,anche dal

puntodi vistaretributivo», racconta.

Econsideralaformazione untemadi
fondamentale importanza sucui«ab-
biamo constatatol’utilitàreciproca di
crearecollaborazioni conaltreazien-

de, anchecompetitor. Insiemeadaltri
4 grandigruppi siderurgiciitaliani

abbiamocreatoun’academy, Mana-
gement 4steel:credochesiadi estre-

ma utilitàrafforzare progetti disetto-

re perscambiarsi erafforzare lecom-

petenze », aggiungeCotelli. Ma so-
prattutto èunsettorechechiedemol-
ta attenzioneapreparareilricambio
generazionale.

È,così,unaprioritàstrategicagio-
care d’anticipo anchein un’azienda

dove«c’èunturnovermolto limitato,
generatopressochéesclusivamente

dallepersonechevannoinpensione

-afferma Cotelli -.Mediamenteab-

biamo unatrentinadi lavoratorial-
l’anno cheesconoatutti i livelli del-
l’organizzazione. Negli ultimi anni
siamocresciuti costantementecome

numeritotali di gruppo perchéil turn
overnonsolovienerimpiazzato,ma
ci sonoanchenuoveassunzioni.A
frontedi 2530 uscite facciamo me-
diamente 40assunzioniall’anno ». Il

ricambiogenerazionaleèun tema
chenonriguardasolocertepopola-

zioni aziendali,mainteressatanto i

managerquantoglioperai. Sepren-
diamo il livellodirigenziale «dobbia-

mo tenerepresentecheservonodai
3ai5anniperaccompagnareunmid-

dle manageradacquisirele compe-
tenze necessarieperricoprirealme-

glio unruolodi livello superiore.Pro-

prio perquestoperl’aziendaè impor-
tante averepiani di successione-
sottolinea Cotelli -. Cosìabbiamova-

rato unsuccessionplanchenonèle-
gato a esigenzespecifiche, ma ha
l’obiettivo di individuare, perognuna
delleposizioni chiave, ipotenziali da
farecresceree metterlinellecondi-

zioni di cogliere l’opportunità nel
momentoin cui si presenterà». Si
spiegacosìl’investimentodel gruppo

nel technicalgraduateprogram,in-

dirizzato aingegneri neolaureatiche

rappresental’incubatore dichi infu-
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turo lavorerà nelladirezione tecnica.

«La modalitàdiinserimento dei neo-
laureatiè molto cambiata -interpreta

Cotelli -. In passatoavevamo inseri-
mentimolto verticali,mentre oggibi-

sognapreparare le personea 360° e

poia operare sui progetti » .

Feralpi èun gruppospecializzato

in acciaispeciali e perl’edilizia, fattu-
ra 1,24 miliardi di euro(2020) eha ol-
tre 1.700 dipendenti,distribuiti prin-
cipalmentetra Lonato e Riesa, inSas-

sonia.Cotellila racconta come « una

grande aziendaacontrollofamiliare

che ha da sempreunavisione di lungo
periodo. Le dicosolo che giànel 2004
aveva un bilancio disostenibilità. Non
èentrata suquestetematicheadesso,

comemoltealtrerealtà ». Èproprio
questavisione che ha portato aripen-
sare l’organizzazione,guidatisempre
dallabusinesscontinuity e dalla cre-
scita. Nei prossimi 5 anni verranno

investitioltre 300milioni di euro, con
un focusmolto forte «sullesfide della
siderurgia, ossia decarbonizzazione,

efficientamento energetico, econo-
mia circolare. Tutto questoimpatterà

ancora di più sullecompetenze tecni-
che » , diceCotelli.

Siarrivacosìal temadei temidella

manifattura in Italia e, cioè, ladiffi-

coltà a trovare le persone giusteche
spiega il forteattivismo del gruppo

sulla formazione, sia con progetti
aziendali,siacon lecollaborazioni sul

territorio, con l’Its meccatronico di

Lonato, sia con gli istituti tecnici della
provincia. «Ormaidamoltianni sia-

mo in prima linea,sistematicamente,

sul tema degli Its, e lo dimostra il no-
strorapporto con l’Itsmeccatronico
di Lonato» , dice Cotelli. Il ricambio

generazionaletra imanager corre in-
fatti dipari passoconquello dei tec-
nici. «Il disallineamentotradomanda

e offerta di lavoro fa sìche leaziende
oggi devonoragionare in prospetti-

va, sapendochel’ambito dell’educa-
tion fatica a tenersi al passoconle esi-
genzeaziendali -spiegailmanager -.

Qui siapre laquestione dellacollabo-

razione col territorio dove le aziende,

negli ultimi anni,sono pocogenerose

nel donaresupporto e sono spesso

mosseda interessiutilitaristici. Ma
bisognaavere unavisione piùampia,
a livello di sistema.Leaziende devo-

no aprirsi al territorio, collaborare

conle scuolee congli Its in maniera

molto generosa, cosa che noi faccia-

mo dasempre perché fa parte della

nostravisione e del nostroDna ».
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antonio cotelli.
È responsabile

delle risorse umane

del gruppo
siderurgicoFeralpi

L’affiancamento.
Feralpi è un gruppo siderurgico che ha

1.700addetti ed èin primalinea nei

progetti di formazioneconscuole, Its e

territorio
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Le pensioni
Un tavolosullaFornero
confrontofinoa marzo
Draghi:«Ci saròancoraio
•Governo esindacatiridiscutonolariforma

Premier"istituzionale" sullacorsaal Quirinale

Pensioni,tavoloa marzo
«Lo faremocon Draghi»
•Ieri lo scambiodi battuteconil segretarioUil:

Gli« hochiestoseci sarebbestato,hadettodi sì»

AndreaBassi

I
l governoprovaastemperare
il climacon i sindacatie an-

nuncia l'aperturadiduetavoli
di confronto,uno sul fiscoe

uno sullepensioni.E asorpresa

MarioDraghièsembratosfilarsi
dallacorsaper il Quirinale,seb-

bene si tratti di una letturapre-

matura. Al segretariodellaUil
PierpaoloBombardieriche gli
chiedevacon chi sarebbeprose-

guito il confrontoil prossimoan-

no, tramarzoeaprile,il premier
harisposto:«Lofareteconme».

ApagV
Gentili a pag. 7
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•ConfermataQuota102 perl'anno prossimo

Nellamanovrasoltantomodifichemarginali

IL VERTICE

ROMA II governoprova astempe-

rare il clima con isindacati e an-

nuncia l'aperturadi due tavolidi
confronto,unosulfisco e unosul-

le pensioni.E a sorpresaMario
Draghi è sembrato sfilarsi dalla
corsaper il Quirinale, sebbenesi
tratti di unalettura decisamente
prematura.Al segretariodellaUil
Pierpaolo Bombardieri che gli
chiedevacon chi sarebbeprose-
guito il confrontoil prossimoan-
no, tra marzoe aprile, il presiden-
te delConsiglioha risposto:«Lo
fareteconme».

Intanto sulla previdenzaCgil,

Cisl e Uil hanno presoatto della
disponibilitàma,per ilmomento,
confermano le mobilitazioni già
annunciate.Dall'esecutivoè poi
arrivato unvia libera a discutere
di una riforma strutturale della
Fornerochei sindacatinonconsi-
deravano scontato. Una discus-
sione chepartirebbeabreve,adi-
cembre, ma chesarebbedestina-

ta comunqueaprotrarsi ancheil
prossimo anno, fino ad aprile,
quandosaràvarato il nuovo Def
Per il 2022sarà dunqueconfer-
mata la misura introdotta nella
manovra.Quota102, ossiail pen-

sionamento con 64anni di età e
38di contributi. «Non ci sonole
risorse» per intervenireora sulla
Fornero, avrebbe detto il mini-
stro DanieleFranco.Certo,sul ca-

pitolo previdenzialepresentenel-

la manovra qualche aggiusta-

mento "a margine" saràpossibi-
le. Masi tratteràdi misure limita-
te, comel'allargamento dellapla-
tea dei lavori usuranti o qualche

misura per i lavoratori precoci,
quelli che hanno iniziato la loro
attività in giovaneetà.Lerisorse
per queste«correzioni»sonoco-
munque limitate. Andranno pe-
scate dai600milioni di euroche
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il governo hadestinatoal Parla-
mento per le modifiche alla legge
di Bilancio. Il vero confronto,
quello sul superamento della
Fornero è, comedetto, rinviato.
Il governo non ha nemmeno
messosultavolounaipotesidi la-
voro, come «Opzione tutti»,

l'uscita a 62anni con il ricalcolo
contributivo dellapensione.

Troppoprestopermostrare le
carte.Inutile dareaditoa polemi-

che preventive.Il ministro per la
FunzionePubblica,RenatoBru-
netta, purepresenteall'incontro,
ha solo ricordato che la legge
Fornero haal suointemo alcuni
meccanismiche funzionanoco-

me un pilota automatico, per
esempioi coefficienti di trasfor-
mazione, queinumeri cheservo-
no atramutare i contributiversa-
ti durante la vita lavorativain un
assegnopensionistico.Il gover-
no non ha intenzione insomma
di interveniresuquesti "stabiliz-

zatori" dellaspesapensionistica
che adeguanoautomaticamente
l'assegnoalla speranzadi vita. A
sorpresaMario Draghi haaperto
il confronto con i sindacati par-

tendo non dalla previdenza,ma
dal tagliodelletasseda8 miliardi
che il governo sta definendo in

un serratoconfronto con la mag-

gioranza (si vedaanchealtro arti-

colo in pagina).Draghie il mini-
stro dell'Economia Franco,pre-

»

senteall'incontro,non si sonosbi-
lanciati sulladirezionecheinten-
dono dareallamisura. Ma sareb-

be emersaunapreferenzadelgo-
verno per il taglio delle aliquote
piuttosto che per un intervento
sulle detrazioni o sul bonus dei
100 euro.Questoperché,avrebbe
spiegatoFranco,in questomodo
non si riuscirebbea "correggere"
la curva.C'è stata unadisponibili-
tà alconfronto», ha commentato
Maurizio Landini. «Se mi chiede-

te sehocertezzadei risultati», ha
aggiunto,«larispostaè no,ma c'è
la disponibilità e nonera sconta-

to. L'incontro di oggiè statoutile

edè importante il percorsochesi
èaperto,lavalutazione degliesiti
edei risultati la faremo neiprossi-

mi giorni».

LE REAZIONI

Anche il segretariodellaCisl,Lui-
gi Sbarra, guarda il bicchiere
mezzo pieno. Sul confronto tra
governo e sindacati, ha detto,
«esprimiamo un giudizio positi-
vo comeCisl, perchépartonodue
tavoli importanti la cui necessità
era stata sollecitatanei giorni e
nelle settimane passate,ovvia-

mente ora ci aspettiamodi vede-
re i contenuti». Anche Pierpaolo
Bombardieri, leaderdella Uil, as-
sume una posizionedi attesa.«Ci
saràunconfronto sulla leggeFor-
nero e uno più immediato con i
ministri Franco e Orlandoperve-

rificare gli spazipossibiliper in-
tervenire subito: dall'Ape social
ai giovani.Poi», spiegaBombar-
dieri, «si aprirà un confronto più
generalesulla Fornero».

AndreaBassi
C RIPRODUZIONERISERVATA
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IL TESORO:PER ORA

NON CI SONO RISORSE
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Il presidentedel Consiglio
Mario Draghi aPalazzoChigi
durante il confronto con i

sindacati di ieri supensioni e
Fisco. Il governo hadecisodi
aprire duetavoli sulle riforme
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Untavolosutasseepensioni
I sindacati:il governooraapre
ROMA Un incontro cominciato
parlando di manovra, anche
seufficialmenteil temadel ta-

volo eranole pensioni.Ma è
stato il presidentedel Consi-
glio Mario Draghi a volerfare
con i tre segretariconfederali
di Cgil, Cisl e Uil, Maurizio
Landini, Luigi Sbarrae Pier-
paolo Bombardieri, un punto
sulla leggedi Bilancio cheda
ieri hacominciatoil suoiter al
Senato.Al centrodeldiscorso
gli 8miliardi di eurodestinati
al taglio delle tasse.Via l’Irap
o taglio dell’Irpef?All’interno
della stessamaggioranzale
priorità sono diverse.E sarà
difficile peril premier trovare
la quadra.PerquestoDraghi,
con il ministro dell’Economia
Daniele Franco, intende
ascoltaretutti primadi arriva-

re adunadecisionesu come
indirizzarequei fondi.

E l’incontro diieri pomerig-

gio con i sindacati,cui hanno
presoparteanchei ministri
del Lavoro AndreaOrlandoe
dellaPaRenatoBrunetta,va in
questadirezione. Dopo circa
dueore di riunione, il pre-
mier haapertoal confronto
promettendodi portare in
Consigliodei ministri le pro-
poste dei sindacatisulla revi-
sione della leggeFornero.Pa-
lazzo Chigisidice «disponibi-
le adaprireuna discussione
sulle pensionicon incontri
cheverrannofissati giàapar-

tire da dicembre». Ma ci sa-

ranno anchenuovitavoli coni
ministri per approfondire gli
aspettipiù controversi della
manovraeconomica,apartire

dallariforma fiscale,il primo
giàla prossimasettimanacon

i ministri Francoe Orlando
sulla modalitàdi ripartizione
degli 8 miliardi. «Si è deter-

minato un percorsoutile e
importante,non scontato,ma
le valutazionisarannofatte
più avanti»,dice il leaderCgil
Landini,cheperòconfermale
mobilitazioni regionali. «Par-

tono duetavoli decisivi, pen-

sioni e fisco, come avevamo
sollecitato— dice Sbarradel-

la Cisl—: oraci aspettiamodi
vederei contenuti». E Bom-

bardieri (Uil) assicura:«Il

confronto sullepensionian-
drà avantifino a marzo».E ri-
vela: «Ho chiesto a Draghi se
faremola riforma ancoracon
lui e ci ha assicuratodi sì».

Fontidi PalazzoChigi smenti-

scono peròcheil premier ab-

bia risposto alla domandadi
Bombardieri.

Intantoieri è ufficialmente
cominciataal Senatola ses-

sione di Bilancio. Da venerdì
cominceranno le audizioni. I
tempi sono stretti e la mag-

gioranza continua anonesse-

re compattasulla manovra.
AttesabattagliainParlamento
sulle varie misure, dal taglio
delle tassealla flat tax ripro-
posta dal leghistaMatteo Sal-

vini. E ieri, il leader di Italia
Viva Matteo Renzisi è sfilato
dal tavolodimaggioranzasul-
la manovraproposto dal lea-

der PdEnricoLetta:«Nontro-
vo giustolegareil Quirinaleal
patto sullamanovra».

ClaudiaVoltattorni
© RIPRODUZIONE RISERVATA

Il negoziato

Delocalizzazioni

. Mario Draghi siè

impegnatoaintervenire
perchési riprendail

decretodelocalizzazioni,

unodeinodiportatidal
sindacatonell’incontro
conil premier

LeggeFornero

. Il governosiè
impegnatoadaprirea

inizio dicembreun
confrontoperuna
riforma della Legge

Fornero
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Il presidentedellaRepubblicaSergioMattarellaaMadridconil rediSpagnaFilippoVI (allasua sinistra),lareginaLetizia(inprimopiano asinistra)eLauraMattarella( in primopianoadestra)

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 9

SUPERFICIE : 36 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (265289)

AUTORE : Claudia Voltattorni

17 novembre 2021

P.74



IL CAFFÈ Primal’italianodi MassimoGramellini

I
nuna petizionechehagiàquasi rag-

giunto le quarantamilafirme, molti
studentidell’ultimo annodelle supe-

riori chiedonoal ministro dell’Istruzione
di nonreintrodurre,negli esamidi matu-
rità, le prove scritte sospesedal 2020a
causadellapandemia.Hannoragione.Al
posto del ministro,mi spingerei oltre.
Abolirei la parola scritta comeforma di
comunicazione all’interno degli edifici
scolastici,sostituendolaconi più pratici
emoticon ocon simpaticisegnalisonori:
fischi, grugniti, pernacchie.Riconoscia-

molo, il tema di italiano risulta ormai
anacronistico.Grazie ai social,nessuna
personasanadi menteriesceancoraa
leggerepiù di mezzariga di uno scritto
qualsiasisenzavenirecoltadalmal di te-

sta e soprattutto dall’insopprimibile bi-

sogno di dire la propriasull’argomento.
L’arcaicogestodello scrivere— perdi

più amano—nonsolo favoriscel insor-

genza di calli aldito medio, togliendogli
l’agilitànecessariaperfare gestacciesci-
volare sulla tastieradel telefonino. Pre-
senta altri antipatici effetti collaterali:or-
ganizza il pensiero,arricchisceil vocabo-

lario e aiutaa comprendereil significato
di ciò chesi legge,creandouncircolovi-

zioso di indubbia pericolosità.Si ponga
dunquefine a questoinsulso retaggio
delpassato.Ancheperché,comebeneil-
lustra la petizione, «l’ulteriore stressdi
esamiscritti remerebbecontroun frut-
tuoso orale».Non siamai.È moltomeno
stressantemetterei remi in barcae affo-
gare tutti a boccaaperta.
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Buchi informatici econtrolli lenti
Nella giungladeiCaffacile truffare
Dallo scandalodel reddito di cittadinanzaspuntal'anellodebole:«Per aprirneunobastaun commercialista»

di AndreaGianni

MILANO

Novantamila euro passati dalle

cassedello Statoa quelledeiCaf
del Movimento Cristiano Lavorato-

ri, solo come rimborsi corrisposti
dal ministero del Lavoro per le ri-

chieste di reddito di cittadinanza

inoltrate all'lnps con quella «proce-

dura alternativa edistinta dalle pra-

tiche regolari»scopertadall'inchie-

sta dellaProcura di Milano. Lacifra

raddoppiasesi consideranoi soldi

(10 euro per ogni Isee) che l'orga-

nizzazione di truffatori romeni ver-

sava agli operatoriper far ottenere

sussidi presentandopacchi di do-

cumenti d'identitàdi personesen-

za alcun requisitoper ottenerli, in

alcuni casideceduteoche nonave-

vano mai messo piede in Italia.

Somme chefanno intravedere gli

interessi in gioco,dietro un mecca-

nismo che sfruttava l'assenza di
controlli nella giungla dei Caf.
«Quando dal Caf la pratica arriva

all'lnps si apreun altro buco», spie-

ga Maurizio Del Conte,giuslavori-

sta e presidentedi AfoI, l'agenzia

che gestiscei centri per l'impiego
nella Città metropolitana, chesi oc-

cupano anchedel ricollocamento

di chi riceve il redditodi cittadinan-

za.

«Le banclie dati nondialogano tra

loro, mancanocontrolli automatiz-

zati edi fatto i soldi vengono eroga-

ti sulla basedi una semplice auto-

certificazione. I truffatori giocano
sul fatto chei controlli hanno tem-

pi lunghi, non sono automatici,ed
è inutile prevederepeneseverese
poi manca la certezza della pena.

Quello cheè emersoèsolo la pun-

ta dell'iceberg». Fenomeno che si

inserisce anchenellacorsa ai fondi
innescatadalla pandemia, fra bo-

nus a pioggia euna mole di richie-

ste cherendevita facile ai truffato-

ri. Quando scattano le indagini, i

fondi sonogià volatilizzati. I carabi-

nieri di Monza hannosventatouna

truffa daoltre 200mila euro,denun-

ciando 30 furbetti del reddito di cit-

tadinanza. L'inchiesta milanese ha

fatto emergere unsistemapiù orga-

nico, che vedeva da un lato un

gruppodi romeni «procacciatori di

identità» di circa novemila conna-

zionali senza i requisiti necessari
per ottenereil contributo, in alcuni

casi deceduti(comela 18enneLavi-

nia Simona Ailoaiei uccisa nel 2013

dal ragioniere Andrea Pizzocolo,la

cui identità èstatasfruttata per ot-

tenere il pagamentodi 800 euro

da partedell'lnps), edall'altro i so-

ci della milaneseNovaServizi, lega-

ta al PatronatoSiaseai CafdelMo-
vimento Cristiano Lavoratori.
I Centridi assistenzafiscale, inve-

ce di essereun primo filtro, erano

usati per bucarei controlli. «Noiab-
biamo dei precisiprotocolli operati-

vi eanchel'obbligo di segnalaresi-

tuazioni poco cristalline», spiega
VincenzoVita,amministratore dele-

gato della società Lombardia Cen-
tro Servizi, che gestiscei Caf del

sindacatoUil. «Negli ultimi anni il

numero di Caf attivi è aumentato
vertiginosamente- prosegue - e

manca l'attività di controllo su chi
erogai servizi. Aprire unCaf èvisto

come un'attività che devegenera-

re business e quindi sbrigare più
pratiche possibili, ancheadiscapi-

to della qualità e innescandouna

concorrenzaspietata».
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Solo in Lombardiasono un'ottanti-

na le licenze concessedall'Agenzia
delle Entrate a societàche gesti-

scono migliaia di sportelli Caf sul
territorio. Accanto ai sindacati

CgiI, CisI eUil, leAdi ealtre stori-

che realtà, ci sono sigle opachee
spuntate da un giorno all'altro,

sfruttando il fatto cheper aprire un

Caf bastaun consulentedel lavoro

o un commercialista con partita

Iva.«Il ruolo dei Cafnonè dasotto-

valutare perchéè un primo filtro
per l'erogazionedi sussidi pubblici

- spiega Giorgio Ceruti,dgdella so-

cietà Csf, chegestiscei Caf della
CgiI a Milano -. Noi cerchiamodi

essererigorosi, eper questoècapi-

tato ai nostri operatori di finire al

centro di tensioni che hannoan-

che richiesto l'intervento delle for-

ze dell'ordine».

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Burocrazìastatale
con troppi buchi
E i centri fiscali
spuntanocome funghi

Maurizio

Del Conte

giuslavorista

e presidente
di AfoI

metropolitana

l'agenzia

chesi occupa

anche di cercare
un inserimento

per chi percepisce

il reddito
di cittadinanza
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Contratti,precariefondi:
i sindacaticontroBianchi
IN AGITAZIONE Lesigleinterromponole relazionicon il ministroe minacciano
lo sciopero.I dossierapertisonomoltiepochissimigli obiettivifin qui raggiunti

SCUOLA

» VirginiaDellaSala

L
a corsaal rialzodei sin-
dacati stanelgiocodel-

le parti. Se però lesigle
dellascuolaproclama-

nolo statodiagitazionecontro
l'attualeministro dell'Istru-
zione, PatrizioBianchi,atten-

zione e menzionedevonoes-

sere massimee tempestive,
trattandosi di effimere rarità.

Finita la fasedel bofonchia-
mento, paresiainiziata quella
dellavocealtina.Quattrosigle
- Flc Cgil, Uil Scuola,
Snals-Confsal e Gilda Unams

- hanno proclamatolo statodi
agitazioneconunanotache,si

legge," interrompelerelazioni
sindacali con il ministero
dell'Istruzionee aprela strada
a formeampiedi mobilitazio-
ne". Ieri all'incontro sullamo-

bilità erapresentesololaCisle
quelloprevistooggiparevada
"aggiornatoin un nuovo con-

fronto di naturaformale che
includa itemi dellaprotestain
atto". Lo sciopero,assicurano
comunquei segretarigenera-

li, è"uno strumentoenon un
obiettivo" perché"non c'èal-

cuna intenzionedi accentuare
le spaccaturepresentinelPae-

se, né di minare la necessaria
coesionesociale".Mai dossier
aperti sonomolti e Bianchi a

settembreeottobreègiàrisul-
tato ultimo nel raggiungi-

mento degli obiettivi delgo-

verno. Ecconealcuni.

Il contratto.Il rinnovo del
contratto deidocentièunno-

do cruciale.Scadutoquello

20l6-2018emai firmatoquel-

lo successivo,ora il governo

puntaaunrinnovoconun au-

mento intorno ai100eurolor-

di mensili. Cifra considerate
" assolutamenteinsufficiente"
con "vincoli inaccettabili che
ostacolerebberoqualunque
conclusionepositivadelnego-

ziato contrattuale".
Il controllo.Nel disegnodi

leggedi Bilancioviene infatti
sìprevistoun fondodi 30mi-

lioni l'annopergli aumentisa-

lariali, ma legato a una non
meglio specificatamisurazio-

ne della"dedizione all'inse-

gnamento" deidocentieilloro
impegnoa "promuoverelaco-

munità scolastica"nonché
l'attenzionead aggiornarsi
professionalmente.Parallela-

mente è stataannunciatala
volontàdi potenziareil siste-

ma nazionaledi valutazione.
Il personaleCovid.Anche

seil ministro Bianchi ha rin-
novato fino a giugnoil perso-

nale docente aggiuntivo Co-
vid, èrimastoindietroil perso-
nale tecnico-amministrativo
(Ata).Lescuole,comeraccon-

tato ancheda molti
presidi, sono già in
affanno e potrebbe
andarpeggio.Basti
pensarechei proto-

colli Covidprevedo-

no il ricorsoapiù ac-

cessi ( oltreche a un
maggior numerodi
pratiche)eche ogni

• SINDACATICONTRO

I flopdi Bianchi:

contratti, fondi

eprecariscuola
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accessodeveessere
vigilato dal personale.Chi lo
farà dopoil 31 dicembre?

Classi pollaio. È stato an-

nunciato chesi sarebberidot-

to il numero dialunni perclas-
se, ma solo negli istituti con
spazigià predisposti e senza

considerareorganico aggiun-

tivo. Di fatto si traducein una
sempliceriallocazionedi per-

sonale sulterritorio che sarà
semplicementetolto da una
parteper esseremandatoda

un'altra.
Il pattotradito. Firmato e

sbandierato il patto per la
scuoladi maggio,ora i sinda-

cati battono cassaper i famosi
precari conalmenotre anni di

i n seg n a mento .

Chiedonoun tavolo
e di renderedispo-
nibile, " in via strut-

turale e permanen-
te" il sistemadellea-

bilitazioni "ai fini
della stabilizzazio-
ne delprecariato in
favoredei precari
con almeno 3 anni

di servizioe deido-
centi giàdi ruolo".Insieme,ov-

viamente, albloccoquinquen-
nale della mobilità. Eppure
nelPnrr ci sonogiàmolte con-

cessioni in proposito,dalnuo-
vo percorsoabilitante albloc-
co triennale. Evidentemente
nonèbastato.

Lacartadocente.Fermato
(per ora) in corner il tentativo
di eliminare definitivamente
il bonusdi 500europergli in-
segnanti, orasi chiedelasuae-

spansione ancheal personale
precarioe agliAta.

Una cosa buona(e una
no). Perfortunavieneproro-
gata la norma sul dimensio-
namento scolasticoche asse-

gna un Dsga alle scuoleche
abbianoalmeno500alunni (e

nonpiù 600). Peccatochepa-

rallelamente abbiafatto mol-
to discutere un'osservazione
contenuta nella relazione il-
lustrativa della manovrache
sostienechespessoi dirigenti
scolasticinonricevano"un i-
doneo supporto,sul piano
giuridico, da parte dell'appa-

rato amministrativopostoal-

le sue dipendenze"e che"il
supportofornitodal persona-

le di segreteriarisulta spesso
non adeguato".Sonopochi e,

pare,pocoformati. Anche su
questobisogneràtrovare una
quadra.

L'INCONTRO

IERI C'ERA

SOLO LA CISL,

OGGI NUOVO

CONFRONTO

WHIRLPOOL,

"C'È IMPEGNO
DI DRAGHI"

DURANTE il vertice

di ieri pomeriggio tra
i sindacatie il premier

Draghi sono stati posti

anclieitemi delie

deiocaiizzazioni e delie

crisi, come Whirlpool,

chiedendo"di arrivare

a una legge che ancora

non hanno fatto" e
"Draghi si è impegnato

a intervenire perché

si riprenda il decreto

Delocalizzazioni". A

comunicarloailavoratori

Whirlpool in sit-in a Roma

èstato il segretariodella

Cgil, Maurizio [andini, che

li ha incontrati insieme

a Pierpaolo Bombardieri

della Uil
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Tensione
Il ministro

dell'Istruzione,
Patrizio Bianchi,

oggi incontra
i sindacati

FOTO ANSA
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A Napoliil neo-sindaco Manfredihaconvintoledueforzepoliticheaentrarein giunta

5stelleeItaliaVivaabraccetto
Molti Azzurri hannotraslocatonelmovimentodi Renzi
DI CARLO VALENTINI

A
Romasi azzannano,
coi5stellechemetto-
no sottoaccusaMat-
teo Renziepubblica-

no una seriedi domandesul
suocomportamentodapoliti-
co- conferenziere, eil fondato-

re diItaliaViva chereplicasfi-

dando GiuseppeConteaun
confrontotelevisivo. Da una
parteedall’altra non ci sono
dubbi: Renzinonconteràpiù
nulla nelparlamentochesi
formeràdopo leelezionipoliti-
che, assicuraConte.Mai
coi 5stelle che stanno
evaporando, chiarisce
Renzi.

Sarà difficile per
Enrico Letta conti-
nuare a proporre il
«campolargo»,conden-
tro tutti. Renzie Conte
sele suonanoquasiogni

giorno.Ma lapoliticaè ir-
razionale. Così i duene-

mici, chesonoalleatinel
sostenereil governo di
MarioDraghi, si sono
ritrovati in liaison in mol-

ti Comuni nelle recenti
amministrativeeorasot-

toscrivono addirittura
unpattodi mandatoammini-
strativo aNapoli, con arbitro
il neo- sindaco GaetanoMan-
fredi, chedel restoentrambe
le forze politiche hannocon-

corso adeleggere.
Mentreavanzal’incom-

patibilità politicanella Ca-

pitale, all’ombradelVesuvio
renzianie grillini marciano
assiemee sonoentrati nella
nuova giunta, che per altro
hasultavoloil possentemaci-
gno deldebito.Manfredi, pri-
ma di accettarela candidatu-

ra asindaco,pretesedalPdla
garanziacheil debitosarebbe
statoazzeratoconunprovve-
dimento delgoverno.

Ma passatala festagabba-
to losanto.Quelprovvedimen-
to ancoranon c’è. Letta sta
premendosuDraghi,i tecnici
stannolavorandomail presi-

dente del Consiglio ancora
non firma: secedesuNapoli
dovràripianareanchei debiti
degli altri Comuni.Il chesi-
gnifica unavoragineneiconti
pubblici. Il sindacodice: «È
chiarochesenzaun'iniezione
di risorseil Comuneva in dis-
sesto automaticamenteper-
ché il bilanciochehoeredita-

to èquellodi unentecheèpra-

ticamente in dissesto». Il ros-

so supererebbei 5miliardi. In-
somma, la giunta avràda la-
vorare più che bisticciare.E
5stelle e renziani assicurano
checollaboreranno.

In giunta i 5stellesono
due,LucaTrapanese(poli-

tiche sociali) e Emanuela
Ferrante (Pari opportunità
esport),indicatidalnapoleta-

no RobertoFicosenzacon-

sultare l’avellineseLuigi Di

Maio.Unosgarbochehaspin-
to i 5stellelocalidistrettaos-

servanza Di Maio a scrivere
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addiritturaunaletteraal sin-

daco lamentandoil loroman-
cato coinvolgimentonella de-

cisione. Poi all’interno del
M5sci sonostatenotti deilun-
ghi coltelli, con leduecorrenti
chesi sonoaffrontate amuso
duro. Alla fine peròDi Maioe
i suoiaccolitihannodovutoin-

goiare il colpodi manodiFico,
chedice: «Pensochesia una
giuntadialto livello, congran-

di competenze,si è iniziato

conil piedegiusto».

Luca Trapaneseha ap-
pena scritto il libro, Le no-

stre imperfezioni,che in par-
te prendespuntodallasuavi-
ta: è omosessuale,cattolico,
impegnato nel volontariato,
dopocheèmortoil suocompa-

gno haadottatounabambina
downdinomeAlba, primo ca-

so di genitoresinglecheèriu-
scito adottenereun’adozione.
Dice: «Io sonoungenitoreco-

me tuttee tuttigli altri: com-

metto gli errorievivo lepaure
e le preoccupazioni,gli entu-
siasmi e le stanchezze,che
provanotutti coloro chevivo-
no l’esperienzadella genito-

rialità.
Alba è unabambina come

lealtre,avereunfiglio disabi-

le nonèaffatto unadisgrazia,
puòessereunabellissimaop-

portunità di crescitaedi evo-

luzione personale». Adesso,
daassessore,cercheràdi svi-
luppare la rete di assistenza
socialemadice ancheche«la

politica deve unire,
nondividere».

Emanuela Fer-
rante èavvocato,la-
vora all’Agenziadelle
entrare. Dice: «L'op-

portunità concessa-

mi, di impegnarmi in
primapersonacontri-

buendo a migliorare
lanostracittàe lavita
dei napoletani,è per
meun onore inaspet-
tato euncompitotan-

to impegnativo. Rin-
grazio di cuorechiha
riposto in mela suafi-
ducia, Fico e Manfre-

di». Come andrà coi

renzianiin giunta?«C’è spiri-
to di squadra».

AncheItaliaVivahadue
assessori:AnnaMaria Mai-
sto e MassimoPepe.Renzi
avevastrettounaccordocon

unapartediForzaItaliaeva-

rato insiemeall’ex capogrup-
po degli Azzurri in Comune,
StanislaoLanzotti,una li-
sta denominata,non a caso,
Azzurri perNapoli,in appog-

gio aManfredi. Adesso,finita

lacorsa,lalista hapresoil no-
me di ItaliaViva. Il gruppodo-

vrebbe rimare unito attorno
ai dueassessorima le anime
sonotante:ci sono i forzisti di
Lanzotti ma ancheex demo-

cristiani, ex liberali e perfino
lafiglia dell’ex capogruppoin
ComunedellaLega.

Imbarazzonell’andarea
braccettocoi5stelle?Nien-
te affatto. Ma l’ex senatrice
GraziellaPagano,coordina-
trice cittadinadi ItaliaViva,
precisa:«Conte ha fatto una
dichiarazione tutta diretta
verso la borghesiadel Nord.
Noivogliamo unassemeridio-

nalista. Nonci convincel’idea
cherafforzandoil Nord si raf-
forza il Sud.È unasciocchez-

za. L’Europa dice il contra-
rio ».

La neo-assessora Anna
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MariaMaisto è moglie del
consigliereuscenteGabriele
Mundo che da Forza Italia
ha traslocatoin ItaliaViva e
haoralasciatoil seggioin Co-
mune alla consorte.Mentre
MassimoPepeèstatoundiri-
gente di Forza Italia, che lo
candidòanchealparlamento,
senzasuccesso.Nel centrode-

stra chi è rimastofedeleaSil-
vio Berlusconiinsinuache
èproprioil quasiimpossessa-

mento dellanapoletanaItalia-
Viva dapartedegliexAzzurri
a permetterela convivenza
con i 5stelle. In ogni casosa-

ranno questi due assessori,
convertiti al renzismosulla
via delVesuvio, asupportare
il sindaco in questagiunta
tanto largada mettereinsie-
me gli oppostiein cui, al Bi-
lancio, c’èPierPaoloBaret-

ta, docentedi Storia dell’eco-
nomia allaPontificia Univer-
sità Antonianum di Roma,
che è stato sottosegretario
all’Economia neigoverniLet-
ta, Renzi,GentilonieCon-

te, apprezzatoquindi sia da
ItaliaViva chedal M5s.È lui
chestacercandodi turare la
falla del bilancio insieme al

neo-sindaco che però èpronto
anchea spendere:«Abbiamo
bisogno»,dice,«di unmigliaio
di personeperpoter rimette-
re in carreggiatalamacchina
comunale.Napoli è la città
conil minornumerodi dipen-
denti perabitante.Ne abbia-
mo menodella metàdi Mila-
no. Quindi,servonounmiglia-
io di personeperrimetterein
piedilastruttura».

Intanto Napoli è messa
suitizzoniardentidaVale-
rie Segond,firma di punta
del Figaro, chehascritto un

resocontoassaibruscosulla
città. Senzaessereesterofili,
valelapenaconoscerequanto
scriveun’importantegiornali-
sta francese:«Napolièunave-

ra città delSud, ricca di pro-

blemi, di contraddizioni,affo-
gata dai debiti edalla camor-

ra e più suscettibilead even-

tuali cambiamenti. …ma
mentretuttelecittà d’Europa
si trasformano, Napoli resta
arroccataaisuoiclichè,cheso-

no ancheil suofascino però la
vita quotidiana restadifficile
con i trasportipubblici in af-
fanno, i cantieridella metro-

politana apertidal 1990ean-
cora in sospeso,i servizicomu-

nali pocoefficienti e la pover-
tà delleperiferieesplosiva».

_____© Riproduzione riservata______n

L’assessoreal Bilancio Pier
PaoloBarettadice:«Abbiamo

bisognodi unmigliaiodi
personeperpoterrimettere
in carreggiatalamacchina
comunale.Napoli è la città

con il minor numero
didipendentiperabitante.

Neabbiamomenodellametà
diMilano.Quindi, servono
unmigliaio di personeper

rimetterein piedila struttura»
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Carrefour,
procedura
licenziamento
per769addetti
Distribuzione
L’insegnaconferma
lasceltadi continuare
ainvestirein Italia

Carrefour Italia haconfermatoche
il pianodi esodi incentivati pre-

sentato aisindacati saràgestitosu

base esclusivamentevolontaria
tramitel’attivazione di unaproce-

dura formale,comeprevistodalla

legge,ecoinvolgerà circa600col-
laboratori deipunti venditadiretti
sututto il territorio nazionalee170

collaboratoridella sedecentrale.
Cosìla multinazionalefrancese
dellaGdohaformalizzato aisinda-

cati laproceduradi licenziamento
collettivo per769 lavoratorian-
nunciata nellescorsesettimanein
senoal pianodirilancio. Inunano-
ta il gruppofranceseconferma«la
volontàdell’aziendadi restaree

continuareadinvestire in Italia,
conl’obiettivo di tornareallapro-

fittabilità eadunacrescita duratu-

raesostenibile».Ai rappresentanti
dei lavoratori la società avrebbe
dettocheimotivi allabasedellasi-
tuazione dieccedenzasonodain-

dividuarsi nella gravesituazione

economico-gestionale. Il comples-

sivo calo del fatturatoe deiclienti
daun lato e l’incidenzadel costo
del lavoro dall’altro hannodeter-
minato una situazione di grave
squilibrio cheormainonèpiùso-
stenibile ecostringela societàad

un interventostrutturalevolto a
riequilibrareil rapportotraperso-

nale efatturato.Nel pianodi tra-

sformazione finalizzatoaraffor-
zarne la crescitapresentatoda
Carrefour Italia loscorso 1° ottobre

l’azienda puntasullacrescitapro-
fessionale diunpooldi addetti che
da dipendentidiventeranno im-

prenditori. Una via giàpercorsanei

mesi scorsidaoltre 34 lavoratori
che,nelleintenzioni, diventeranno

oltre50entrolafine dell’anno. En-
tro il primo trimestre2022 altri 25

lavoratori subentrerannocome
franchisee.All’interno di questo
progettoèprevistaladismissione
di 106negozidellaretevenditadi-
retta, dicui 82Express e24Market,

con il trasferimento a terzi im-
prenditori della retein franchising.

Dapartesuasiconferma«l impe-
gno, nell’ambito delconfrontocon

isindacatieconleistituzioni pre-
poste, adassicurareadognicolla-
boratore coinvolto lamigliore so-

luzione possibile, favorendoil ri-

collocamento interno epercorsi
perl’imprenditorialità».

DapartesualaFisascatCisl«ri-

tiene nonpercorribilelastradadi
un confronto finalizzato unica-
mente aconsentirelicenziamenti
ecessionidi negoziaterzi» dice

VincenzoDell’Orefice, segretario
generaleaggiuntochechiededi in-
tegrare il propriopianod’azione
con delle parti relativealla pro-
spettiva futuradellareteagestione

diretta in Italia «a cominciareda
un dettagliatopiano di investi-
menti sullaretecommerciale fisi-
ca, chepresenta,inmoltissimi casi,

difetti strutturali che rendono
sempremeno fruibili i punti di
venditaeche, sovente,finiscono
per allontanare la clientela dal

marchio».Un’altracriticitàè rap-
presentata dal formatipermercato

chein Italia «haunruolo significa-

tivo ancheintermini di occupatie
chepertantova necessariamente
rilanciato,seeffettivamenteCar-

refour vuolerestarenel nostroPa-
ese» rimarcaDell’Orefice.

—E.N.

© RIPRODUZIONERISERVATA

‘ Previstaladismissione
di 106negozidellarete
di venditadiretta,di
cui82Expresse24
Market
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ugualiperchédiversi

Nellerelazioni
industriali si dice
partecipazione

Gli eventidella 4Weeks4
Inclusion hannovistolapar-

tecipazione di numerosiospiti

appartenentiadiversi ecosi-
stemi, dal Presidentedella

CameraRoberto Fico,ai
Ministri Bonetti,Stefani,
Bianchi, Dadone,alla senatri-

ce avita LilianaSegreche«ha
accettatodi donarelasua
voceperraccontareil video
introduttivodella manifesta-

zione »,spiegail direttore
humanresources,organiza-

tion & realestatedi Tim,

Luciano Sale.Di tutti gli eventi
il managercita “Uguali perché
diversi”, acui hannoparteci-

pato isegretarigeneralidelle

tre principali organizzazioni
sindacaliMaurizioLandini

della Cgil,Luigi Sbarradella
Cisl ePierpaoloBombardieri

della Uil. «L’evento - spiega
Sale-è statoorganizzato
insiemeainostri referenti
delle segreterienazionali per il

compartodelle telecomunica-

zioni, concui abbiamoavviato
negliultimiannidiversitavoli

di confrontoecollaborazione
utili almiglioramentodella
motivazionee delbenessere
delle personedi Tim, ecredo
chequestosiaunaspetto
fondamentaleperpoterfare
inclusionerealmente».

© RIPRODUZIONERISERVATA
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Autonomi,visibile
dal29novembrel’esonero
concessodaInps

Il risultatodeiprimicontrolli

sipuògiàverificare
nelcassettoprevidenziale

Agevolazioni

AntonelloOrlando

Visibile il risultato dei primi con-

trolli sullerichiestedi esonerocon-
tributivo parziale,introdottodalla

legge di Bilancio 2021,presentate

all’Inpsdai lavoratori iscritti alla

gestionedegli autonomi, anche
agricoli, oaquella separata.

L’istituto di previdenza,con il
messaggio3974/2021,hacomuni-

cato chenel cassettoprevidenziale

della gestionedi riferimento,ase-
guito dell’istanza presentataentro
il 30settembrescorso,èoravisibile

l’esito delle verifiche preliminari
svoltesuirequisiti principali richie-

stidallanorma,checonsistononel-
l assenza dicontrattodi lavoro su-
bordinato, aesclusionedi quelloin-

termittente senzadirittoall inden-

nità di disponibilità, nonché di
titolaritàdipensionediretta,diver-

sadall’assegno ordinariodi invali-
dità odaaltri trattamentipreviden-

ziali provenientida enti di previ-

denza obbligatoriaa integrazione
del reddito atitolo di invalidità.

Questo primoesitononpreclu-

derà gli ulteriori controlli chesa-

ranno svolti dall’Inps duranteil
2022perverificare l’effettiva sussi-

stenza dei requisiti dell’assenzadel

contrattodi lavoro subordinatoo

della titolaritàdi pensioneunavol-

ta chele singoleinformazioni sa-

ranno consolidate nelle diverse
banche dati consultate; contro
l’eventuale esito negativo resta
possibile presentareistanzadi rie-

same conunafunzionalità adhoc il
cui rilascio sarà comunicatocon

successivomessaggio.
Inoltre dal 29 novembre,nelle

appositesezionidel cassettodi cia-
scuna gestione(artigiani, commer-

cianti o separata,nonchéautonomi
dell’agricoltura) saràvisibile l im-
porto diesonerospettante,conces-

so provvisoriamente, inattesadelle
verifiche suirequisiti reddituali (ca-

lo deicompensinel 2020pariadal-

meno al 33%rispettoal2019;aver

percepitonel2019,unreddito im-

ponibile nella gestione entro
50.000euro;regolaritàcontributi-
va; non aver presentatoistanzadi

esoneroperlemedesime finalità ad

altri enti previdenziali).
Inps ricordache, in casodi di-

niego dell’esonero, sullacontribu-

zione nonversatainprevisionedi
ottenere l’esonero, sarannoco-

munque dovute le sanzionicivili,
calcolate dalladatadi scadenzale-
gale delversamento.

Il messaggioprecisa, inoltre, che

gliimporti contributivi già versatie
nondovuti aseguito dell autorizza-

zione dell’esonerosarannorimbor-
sati dallestrutture Inpsterritoriali
competenti, una volta che sarà
completatol’iter di verifica.

Vengonoanchefornite le istru-

zioni perlesingolegestioni,al fine

di calcolare l’eventuale contribu-
zione residuadaversareelemoda-
lità di compilazionedel modello
F24, distinguendo,nel casodella

gestionedegliautonomi,chièsog-

getto alminimalecontributivo.
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Pensioni,viaal tavolo
RiformanelDef

Il dossierfiscosubito

I sindacati:«Draghicidice
chesaràaltavoloanche

amarzo».Treguacolgoverno

Partisociali

GiorgioPogliotti
MarcoRogari

Un tavolosullariforma dellepen-
sioni dafarscattareainizio dicem-
bre, dopounapreventivacomuni-
cazione delpremier in Consiglio
dei ministri. Con una probabile
scadenzaper lachiusuradelcon-

fronto individuabile nel Def di
aprile, incui dovrebberoesserein-
serite leprimeindicazioni sulnuo-
vo assettoprevidenzialedarende-

re operativodal1°gennaio2023.È
statagiudicatapositivamentedai
leadersindacalilaroadmapindi-

cata tracciatadaMario Draghinel
corsodell’incontro di ieri aPalazzo

Chigi, duratooltredueore, cheha
segnatolaripresadel dialogodopo
l’ultimo tesofacciaafacciaprima

del varo dellamanovra. E,secondo
quanto riferito dai sindacati, lo
stessoDraghi avrebberisposto«sì,
lo faretecon me», alla domanda
del leader della Uil, Pierpaolo
Bombardieri:«Presidente,il tavo-

lo sullepensionifino amarzolo fa-

remo ancoraconlei?».
Cgil,Cisl eUil hannoaccolto con

favore questatabella di marcia,
ancheperchéprevedeun loro im-
mediato e “formale” coinvolgi-

mento suunaltrotavolodelicato:
quello sulfisco, chesi apriràal Mef
perdecidereladestinazionedegli
8 miliardi del Fondotaglia-tasse
inseritonel Ddldi Bilancio, all esa-

me delSenato(sivedaaltroartico-

lo apag.2).Isindacatidovrebbero

esserechiamatiaesprimersisulle
ipotesi incampolaprossimasetti-
mana. Ma nella riunionediieri, alla

qualehannopartecipatoi ministri
DanieleFranco(Economia),An-

drea Orlando (Lavoro) e Renato
Brunetta(Pa),hannogià fattosa-
pere comela loro prioritàrimanga

quelladidestinaretutte lerisorse

disponibili all’alleggerimentodel
carico fiscalesulavoratori epen-

sionati. Maurizio Landini, Luigi

Sbarrae PierpaoloBombardieri
sannobenechenellamaggioranza
non tutti la pensanoallo stesso
modo,ma hannocolto comeun
comeunsegnaleimportantel in-
vito diDraghi adessereparteattiva
del confrontosulla riduzionedelle

tasse,chedovràtrovareunosboc-

co rapidamenteperchéla partita
andrà ovviamentechiusaprima
dell’approvazionedellamanovra

riforme

Supensioni
etaglio alle tasse
parteadicembre
il confronto

Governo- sindacati

Pogliotti eRogari —apag.3
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dapartedelParlamento.
L’altro segnaleincoraggiante

peri sindacati èquello dell’apertura
di unatavoloufficiale sullaprevi-

denzaperrenderepiù flessibile la
leggeFornero eintrodurreforme di
tutelaprevidenzialeperi giovani.
Draghi eFrancohannoripetutoche
questiinterventi nonpossonoes-
sere adottaticonl’attuale legge di
bilancioperchéperil 2022nonso-
nodisponibili lerisorse necessarie.
Mail governoèprontoadaffronta-

re già ainizio dicembreildossier. E
l’orizzonte perunpossibileaccordo

erastatogiàindividuatoneigiorni
scorsi daDomenicoProietti (Uil)
nel Def diaprile.

Giàprima della fine di novem-
bre scatterà, intanto, un tavolo
tecnicoperindividuare soluzioni
praticabili permigliorarelemisu-
re previdenzialidellamanovra.I
sindacatichiedono di rafforzare
l’attuale dote di 600 milioni per
estendereulteriormentel’Ape so-
ciale ai lavoratoriprecocieper far
scendereda36a30annila “soglia
contributiva” perl’Anticipo pen-
sionistico dei lavoratoriedili,così

come propostodalpresidentedel-
la Commissione tecnicasu“gravo-

si Cesare Damiano.
«Semi chiedetesehocertezza

dei risultati la risposta è no - ha
commentatoLandini -,mac'èladi-

sponibilità al confronto,che non
erascontata.L’incontro èstatouti-

le, ma lemobilitazioni continua-

no». I sindacatiieri hannoribadito
larichiestadi introdurre meccani-

smi di flessibilità nei pensiona-

menti (chiedonouscitea62annidi

etào41annidi contributi aprescin-
dere dall’età) eunapensionecon-

tributiva di garanziaatuteladelle

carriereprecarie.«C’èungiudizio
positivo perchépartonooperativa-

mente due tavoli - ha aggiunto
Sbarra-, sullepensioniesulfisco,la
cui necessitàèstatasollecitata da

tempo.Ovviamente aspettiamodi
registrarei contenuti,nel frattem-

po continueràla nostrapressione
sulle commissioni parlamentari
perotteneremodifichealla mano-
vra ». Di«avvio diunconfronto arti-
colato » ha parlato Bombardieri.
Questamattina i leaderdi Cgil,Cisl

eUil parteciperannoall’assemblea
nazionaledei sindacatidei pensio-
nati all’auditoriumdi Roma, nel-
l ambito dellemobilitazioni indette

perotteneremodifichealla mano-
vra. Tralemateriedi cui sièparlato
ieri, secondoquantoriferisconoi
sindacati, c’è ancheil possibile
coinvolgimentodel Misenellaco-

stituzione diunfondocentraleper

automotive,energia,epertutti i
settori coinvolti dalla transizione

energetica.
© RIPRODUZIONERISERVATA

‘ Nei prossimigiorni
tavolotecnicosulla
manovraper allargare
l’Ape socialeeridurre
la «soglia» degliedili

PalazzoChigi. Il premierMarioDraghi al tavolo con isindacati
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