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LE ORDINANZE DA BOLZANO A CATANIA

Contapersoneebracciali:strettaanti virusdei sindaci
MercatinidiNataleconmenobancarellee ingressilimitati. A Veronaobbligodi mascherine

Manila Alfano

• Duefattori fannotremarei sinda-
ci di città piccolee grandi: il trend di

risalita dei contagi el'arrivo del Nata-

le, il periodoper eccellenza in cui le

personesi muovono, per fare shop-

ping, per incontrarsi, per viaggia. E

allora si corre ai ripari, da Bolzano a

Catania,i primi cittadini cercanori-
medi. Soluzioni più 0 menofantasio-

se per recintareil virus, stratagemmi
più 0 menodrastici,comeha già do-

vuto fare il sindacodi Nicolosi, nel

catanese,che ha dichiaratoil suo co-

mune zona arancione e ha attuato
un mini lockdownfino al24 novem-

bre. A Roma, a Trasteveree a Monti,

enelle vie dello shopping, si entrerà
con il contapersonee sbarramenti
per limitare assembramenti.Anche

il sindacodi Napoli Gaetano Manfre-
di è in campoper salvaguardare

la città con accessipiù limi-
tati alle zone di maggior
richiamo.

Altro tema centrale so-

no i mercatini di Natale,

a Trento, Bolzano, e Ro-

vereto dove la tradizione
è molto sentita, green
pass con braccialetto ogni

giorno di colore diverso e banca-

relle in numeroridotto: ogni visitato-

re dopo aver mostrato la certificazio-

ne sanitariariceve al checkpoint un

nastrinoda legareal polso, una sor-

ta di lasciapassare.«In base all'evolu-

zione della curva dei contagi - ha

detto il sindaco di Bolzano, Renzo
Caramaschi- saranno adottate
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possibili restrizioni sei casi

aumenteranno». Intanto
Caramaschi ha ridotto

gli stand del 30% e per
evitare la ressa ha vieta-

to i chioschidi cibi e be-

vande. Mascherina ob-

bligatoria invece a Vero-

na per lepiazzedei Mercati-

ni. Il sindacoFedericoSboari-

na ha firmatol'ordinanzachene pre-

vede l'utilizzo per tutti, cittadini e

turisti. A piazza dei Signori, Cortile

del Tribunale, Cortile Mercato Vec-

chio, pontePietraeponte Castelvec-

chio, dunque,non entranoi no- ma-

sk. Un provvedimento che rafforza
le misure anti- affollamento e tiene

già conto dell'aumento di contagi
emersodai monitoraggisanitari.

A Trieste, da domenica,tre aree sen-

sibili per lavita dei cittadini - come il
porto e il centro storico - sono state

vietatealle manifestazioni,dopo tut-

to il disagio provocato nei giorni

scorsi dalle protestedeino pass.An-

che Gorizia si è mossa sulla stessa
linea.Ad Aprilia, teatrodi un focola-

io nel bassoLazio, si valutadi torna-

re all'uso della mascherina anche
all'aperto.
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Classipollaio,unariduzionepiccolapiccola

Il ministeroèultimo per i targetraggiunti

r A s

ddioalleclassisovraffollate"avevaannunciato
il ministro dell'IstruzionePatrizioBianchique-

Lst'estate. Una promessasmentitadai fatti di
questeore:la misurasulla diminuzionedelnumerodi a-

lunni perclasseinseritanellaleggediBilancio2022,non
varràpertutti masolo incasiestremi,nellescuolechegià
dispongonodeglispazinecessarie senzaalcun investi-

mento sull'organico.La montagnahapartorito il topoli-

no. Il pasticciosisommaallanotiziacheil ministero di
VialeTrastevereè tra i più lenti nell'adozionedei provve-

dimenti perl'attuazionedelprogrammadigoverno.1dati
delbimestresettembre-ottobre sonodeludenti:erastato
assegnatoall'Istruzione il compito di adottareundici
provvedimentia settembree cinqueaottobre.Risultato?
A contifatti aViale Trasteveresonoriusciti afarmarciare
solamentesetteprovvedimentiin tutto,seia settembree
unosoloa ottobre.

La soluzionedel professoreferraresenon risolverà
l'annosoproblema denunciatorecentementeancheda
"Cittadinanzattiva":oltre 450mila alunni studiano in
17milaclassiconpiùdi 25tra bimbi e ragazzi.L'articolo
112 dell'ultimabozzadellamanovraprevedeladerogaso-

lo "nellescuolecaratterizzatedavaloridegliindici di sta-

tus sociale,economicoeculturaleedi dispersionescola-

stica e nel limite dellerisorsestrumentalie finanziariee
delladotazioneorganicadipersonalescolasticodisponi-
bili alegislazionevigente". A stabilirelemodalitàappli-

cative dellamisurasaràundecretoministerialechedovrà
esserefirmatoentroil mesedi marzo2022.Ad alzarela
vocecontroil governoci hapensatosubitol'ex ministra

LuciaAzzolina:"Lasoluzionecontenutanellaleggedi Bi-
lancio prevedesolo unarimodulazionedelnumeroattua-

le deidocenti.In parolepovere:ci saràuna derogaalla
normaGelminimasenzanuoveassunzioni"."Mantenere
l'organicoe nonandarein contrazioneè essenziale,tut-

tavia nonbasta- dice alFattola presidentedellaCom-

missione IstruzionedellaCamera,Vittoria Casa(5S) -

Occorre lavorareperunarealeriduzionedelleclassiso-

vrafibllate soprattuttonellescuolesecondariedi secondo
grado,in particolaregli istituti tecnicietramebeneficio
peralzarelaqualità delladidattica".E ieri,intanto,FlcC-

gil eCislScuolahannoannunciatobattagliaall'incontro
di domaniconBianchisullamanovra.

ALEXCORLAZZOU
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GOVERNOA RISCHIO CON LUI AL QUIRINALE

Chinon votaDraghial Colle
Il 74% degli elettiperdelapensionese la legislaturanon arrivaasettembre

ein tanti non sarebberorielettiEccoperchéi numeriper ilpremier non ci sono

diAdalberto Signore

I
aprudenzacon cui Mario Draghi sta

approcciandola partitadel Quirinale
À che si aprirà in Parlamento la terza

settimanadi gennaioè sintomatica(...)

seguecon Scafi alle pagine 2-3

Il terroredelleurne
eII nodopensione:

numeria rischio flop
per Draghial Colle

dalla prima pagina

(...) di quanto lo stessopremier
siaancoraoggi combattuto.

Dauna parte - è un dato paciiì-

co non soloa PalazzoChigi, ma
anche negli uiBci di direttacolla-

borazione dei ministeri checon-

tano, Mef eMit sututti - l'ex nu-

mero dellaBce vorrebbe giocar-

si le suecarte e tentare l'impre-

sa: essere il primo presidente
del Consiglio che trasloca diret-

tamente al Colle. Draghi lo vuo-

le fortemente. Per una legittima

aspirazione,ma forseanche per-

ché è consapevoledelfatto che
chiunquevada ( oresti) al Quiri-

nale, dal giorno dopo il governo

ballerà come neanche sulle

montagne russe.

Dall'altra parte, però, il pre-

mier conosce bene rischi ecriti-

cità della sfida. E la principale

controindicazione èla meno po-

litica di tutte, la più banale: un
Parlamento letteralmenteterro-

rizzato dal rischio delle elezioni

anticipate. Perchéèdel tutto evi-

dente cheseDraghi dovesse an-

dare al Colle, lo scenariodel vo-

to anticipato tornerebbeprepo-

tentemente in pista. E in questo

senso non c'è accordo politico

che tenga, perché un cambio

della guardia a Palazzo Chigi

porterebbe a rivolgimenti diffi-
cilmente prevedibili e, soprattut-

to, controllabili. Il più scontato è

l'uscita dallamaggioranza della
Lega, tentazione a cui Matteo

Salvini oggi resiste solo pernon
chiamarsi fuori dalla partita del

Colle e perchérinnegarela fidu-
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eia a Draghi equivarrebbe a un

secondo Papeete. Con un altro

premier, è evidente, avrebbe in-

vece le mani libere.

Ma il tema, dicevamo, è tutto

fuorché politico. L'interruzione

anticipata della legislatura è in-

fattil'unica cosa che la quasi to-

talità dei grandi elettori del nuo-

vo capo delloStato - cioè il Parla-

mento in seduta comune - vede

come un pugno nello stomaco,

n combinato disposto tra la rifor-

ma costituzionale che taglia il
numero dei parlamentari, il ca-

lo di consensi nei sondaggi di

alcuni partiti «pesanti » e la sca-

denza del 24 settembre 2022 per

far scattare il diritto alla pensio-

ne per deputati e senatori di pri-

ma nomina è infatti una sorta di

maionese impazzita. In chiaro

non lo ammette nessuno, in off

record è patrimonio comune.

«Se Draghi va al Colle, chi ci ga-

rantisce che non si vota? Mica

ce lo mettono nero su bianco

con una Pec... » , ironizza un big

di lungo corso del centrodestra.

Ma andiamo con ordine. Il re-

ferendum costituzionale appro-

vato nel 2020 riduce i seggi del

36,5%: da 630 a 400 alla Camera,

da 315 a 200 al Senato. Un taglio

cui va sommato il calo nei son-

daggi di alcuni importanti parti-

ti. Una tragedia per il M5s, ma

un netto calo perfino per un par-

tito in salute - almeno rispetto

alle Politiche del 2018 - come la

Lega. Si salva solo il Pd, ma sol-

tanto perché rispetto alle ultime

elezioni gli attuali gruppi parla-

mentari sono stati già falcidiati

dalla scissione di Matteo Renzi.

E va di lusso a Fratelli d'Italia, gli

unici che registranouna cresci-

ta davvero esponenziale.

I calcoli che girano in questi

giorni a Montecitorio- elaborati

da alcuni deputati che da molti

anni si dilettano con numeri,

collegi e previsioni - sono infatti

impietosi. La premessa è che lo

studio è fatto tenendo conto del-

la legge elettorale in vigore,

dell'attuale assetto delle allean-

ze e del risultato delle ultime

amministrative come criterio di

massima per l'attribuzione dei

seggi uninominali all'interno

delle coalizioni. Per capirci, se

domani l'area cheraggruppa Ita-

lia viva. Azione e + Europa non

dovesse correre con il centrosi-

nistra, il quadro cambierebbe.

Ad oggi,però, lo scenario che

si apre alla Camera in caso di

voto anticipato è devastante. Il

M5s - che di fuoriusciti in questi

anni ne ha già avuti molti - ri-
spetto agli attuali 159 deputati

registrerebbe un calo tra il 50 e il
60% dei seggi. Cioè perderebbe

tra gli 80 e i 94 deputati. Insom-

ma, un disastro. Senza conside-

rare che molti di loro - inutile

dilungarsi elencando nomi già

noti, a partire dall'ex ministro

Lucia Azzolina - prima di diven-

tare onorevoli dichiaravano tra

0 e lOmila euro l'anno, mentre

oggi sono comodamente - e re-

muneratamente - sistemati nel-

la «scatoletta di tonno » che ave-

vano promesso di aprire. Ma va

malissimo anchelaLega che, in-

vece, durante la legislatura ha

aumentato il bottino dei suoi

gruppi parlamentari con diversi

innesti. Così, i 133 deputati di

oggi si ridurrebbero del 30-40%.

Quindi, se si andasse a votare, il
Carroccio perderebbe tra i 40 e i

53 seggi. In grande contrazione

anche Forza Italia: da -40 a

-50%. Gli attuali 77 deputati per-

derebbero per strada 30- 38 uni-

tà. Si salvainvece il Pd, che oggi

conta 94 deputati e potrebbe ri-

manere stabile o incrementare

del 9%. Mentre va alla grande

Fratelli d'Italia, che conta solo

37 deputatied è destinata a mol-

tiplicarli in via esponenziale.

In questo quadro, dunque,

non si capisce bene in base a

cosa -nel segretodell'urna, per-

ché il voto per il presidente della

Repubblica non è certo a scruti-

nio palese - deputati e senatori

dovrebbero avventurarsi su una

strada che ha come principale

sbocco quello di mettere in di-

scussione la legislatura. Il tutto,

sapendo che i tre quarti di colo-

ro che oggi siedono sugli scran-

ni di Camera e Senato sono de-

stinati a non tornare. Dovrebbe-

ro, per capirci, rischiare consa-

pevolmente di rinunciare a ol-

tre un anno di stipendio.

Enon solo. Perché di mezzo,

mica un dettaglio, c'è pure il ca-

pitolo pensione. Per beneficiar-

ne, i parlamentari dovranno

compiere il 65esimo anno di

età. Ma per averne diritto i neo

eletti devono prima arrivare a 4

anni, sei mesi e un giorno di

mandato. Che scatta il 24 set-

tembre 2022. E i parlamentari di

prima nomina non sono certo

un gruppetto residuale. Al con-

trario,sono decisamente la mag-

gioranza: il 74%. Per l'esattezza:

il 70,9% dei deputati (446 su

629) e il 77,5% dei senatori (244

su 314). Si andasse alle urne pri-

ma del 24 settembre 2022, per

loro sarebbe la catastrofe previ-

denziale.

E, dunque, davvero non si ca-

pisce perché - nel segreto

dell'urna - i grandi elettori do-

vrebbero sostenere Draghi al

Colle e favorire così la soluzione

che più di tutte avvicina alla fine

la legislatura. Visto che i parla-

mentaridi quasi tutti i partiti so-

no ben coscienti che in caso di

elezioni anticipate la maggior

parte di loro è destinata a resta-

re a casa. E, per giunta, senza

pensione.

AdalbertoSignore
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Con nuove elezioni, impietoso

il crollo del AAss: dal 50 al 60%

di seggi in meno. AAale anche

la Lega: da -30 a - 40% dei posti

Il Parlamento teme la riffa del voto anticipato che

si aprirebbe se il premier traslocasse al Quirinale

Due i motivi. Primo: molti partiti sono destinati

a dimezzare i seggi. Secondo: il o degli eletti

perde la pensione se non arriva a settembre 2022

Se la legislatura non va avanti

è una " catastrofe previdenziale"

per tre parlamentari su quattro:

446 deputati e 244 senatori
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SINTONIA

Il premier/Viario

Draghi e, nella

foto a destra, il

presidente della

Repubblica

Sergio Mattarella

Sui dossier

più importanti

fra i due c'è

grande intesa
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Blitz e sequestridi armi:
indagatii profeti No Pass
dell'«odiopermanente»
Le chatTelegramdelgruppo«Bastadittatura»
inchiestasu 18, l'obiettivo eradestabilizzare
Nadia AAuratore

Torino Diciotto attivisti del va-

riegato mondo No Vax e No
Passsono finiti sotto inchie-

sta, indagati dalla Procura di
Torino con l'accusadi istiga-

zione a delinquere, con l'ag-

gravante del ricorso astrumen-

ti telematicie istigazione a di-

sobbedire alle leggi dello Sta-

to. L'indaginehaportatoaper-

quisizioni in tutta Italia, con

sedicicittà coinvolte. Molti de-

gli indagati sono già noti alle
forzedell'ordine per aver ade-

rito a posizioni estremiste e
per reati comeresistenza,fur-
to, rapina,estorsionee droga.
Altri invece sono incensurati.

Tra i provvedimentiadottati

anchedue fogli di via nei con-

fronti di altrettantiNo Vax tori-

nesi, Rosa Azzolina e France-

SCO Centineo, accusatidi «con-

dotte criminosedurantele ma-

nifestazioni di piazza, con at-

teggiamenti oppositivi nei ri-

guardi delle forze dell'ordine
durante la gestionedei cortei

non autorizzati ». Durante le

perquisizioniuna tanica di aci-

do è statasequestratanell'abi-

tazione palermitana di un No
Vax indagato:sulla chat di Te-

legram invitava alanciarecon-

tro le forze dell'ordine botti-

glie piene della sostanzacorro-

siva. Mentre a Siena la polizia
ha sequestratoun passaporto
nazifascistadell'epoca. Anche
seil riferimento a simboli tipi-

camente di estremadestra è

evidente, dalle perquisizioni
nonsono emersicollegamenti
espliciti a Forza Nuova o a si-
gle eversive di stampo neofa-

scista. A Brescia eCremonaso-

no invecestati ritrovati diversi

coltelli e una balestra.A Tori-

no gli indagatisono tre, fra cui
una donnadi 43 anni, parruc-

chiera. Secondogli inquirenti
erano i più intransigenti an-

che durantele manifestazioni
con l'intento di radicalizzare

la protesta.

Punto di riferimento per le

loro comunicazioni,il canale
Telegram - battezzato «Basta

dittatura» - nato con lo scop-

pio della pandemia,che in po-

co tempo ha raccolto decine
di migliaia di iscritti ed è di-

ventato il punto organizzativo
di tutti i principali spazi web

di protestae di promozionedi

eventidipiazzacontro le nor-
me anti-contagio. Secondole

indagini dellaDigos di Torino

edella polizia postalela chatè

«viavia degradata» in unospa-

zio di odio permanente, una
sorta di bachecadi « persisten-

te incitamento a commettere

gravi delitti ». Ed è caratterizza-

ta «da un persistente incita-

mento all'odio». Gli indagati,

attraversola chat, hanno« isti-

gato sistematicamenteall'uti-

lizzo delle armi e a compiere
gravi atti illeciti contro le più
alte cariche istituzionali». Gli
obbiettivi ricorrenti eranofor-

ze dell'ordine, medici, scien-

ziati, giornalisti e altri perso-

naggi pubblici accusatidi «as-

servimento » e di « collabora-

zionismo » con la « dittatura »

in atto. Presadi mira con pe-
santi insulti anchetutta quella
parte di popolazioneche,vac-

cinandosi e osservandole re-

gole, ha accettatodi rendersi
«schiavadello Stato». Gli inda-

gati invitavano a «impiccare,
fucilare, gambizzare» compli-

ci e autori della «dittatura in

atto», auspicandouna «nuova

marcia su Roma».

Il giro di vite controgli estre-

misti arrivadopo 17 settimane
di manifestazionidi piazzaed

ora la poliziapostaledi Torino

chiederà alla Procura di avvia-

re le procedure per chiudere
la chat«Basta dittatura», attra-

verso la quale i manifestati
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non hannofatto tardarele lo-

ro reazioninonappenasi èdif-

fusa la notizia delle perquisi-

zioni. Pesante il tenore dei

messaggi:«Bisognerebbe an-

dare sotto il palazzo e lanciare
le bombetutti insieme», si leg-

ge in uno dei tanti messaggi.
Oppure ancora minacce con

la celebre foto di piazzale Lore-
to, come a evocarela stessa
fine per la Digos e per gli espo-

nenti delle istituzioni: «Man-

diamo a fanculotutte le mer-

de criminali della Procura,
dell'Antiterrorismo, della Di-
gos e la Nazipostale (inondate-

li di merda).Appenadistrugge-

remo la dittatura finirete in

piazza Loreto (sapetegià in

che posizione)».

GLI «ASSERVITI»

Sotto attacco medici,

scienziati, giornalisti

e forze dell'ordine

8
Sono gli attivisti No passe No

vax indagati dalla Procura di To-

rino per istigazionea delinque-

re. Molti di loro erano già noti

alle forze dell'ordine

6
Sono le città dove sono state
effettuate le perquisizioni nel
corsodelle qualisonostatese-

questrate, tra le altre cose, una
tanica di acido euna balestra

2
Sono i fogli di via emessi dal

questoredi Torino nei confronti

di altrettanti referenti di gruppi
No vax torinesi ritenuti respon-

sabili di condottecriminose
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CAOSTRASPORTI

STUDENTI COSTRETTIAL DOPPIO ORARIO. OCCUPATO IL TASSO

Bigliettai suimezzi pubblici. Ma Atacèsenzacontrollo

•»• Un'ordinanza che deve averfatto trema-

re qualche poltrona in via Prenestina,
quella firmata ieri dai ministri ai Trasporti e
Saluti cheimpone i bigliettai sui mezzi
pubblici per garantire il rispetto delle rego-

le antì- Covid, soprattutto per frenare l'incre-
mento dei contagi. Chissàcome risponderà

Atac, che i primi di ottobre aveva annuncia-
to in pompa magnal'utilizzo adirittura di
guardie giurate abordo deimezzi pubblici
proprio per garantiteli rispetto dellaccapien-

idei:

;
I

za deir80%. quella per intenderci che co-
stringe gli studenti capitolini al doppio
ingresso a scuola. Peccatonessuno abbia

mai visto questa«vigilanza» privata abordo
in un mezzoAtac, mentre sisono rivisti a
viale Trastevere,davanti al Ministero
dell'Istruzione gli studenti capitolini che
chiedono, ancorauna volta, la revoca del
doppio ingressoin classe. NeUatarda serata
di ieri èstato occupato il Liceo Tasso.

Trasporti nelcaos

Treniasinghiozzo
e autobusstrapieni
Atacsenzaregole

Filippi apagina15
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Nelle ordinanzeministeriali varateieri si impongonobigliettaisuimezzipubblici per garantireil rispettodelle normeanti-Covid

Atac senza controllo
Autobus pieni treni asinghiozzo e le guardie giurate a bordo ancora non le ha viste nessuno

PIER PAOLO FILIPPI

Buse metropolitane
strapieni mentre aumentano
i contagi di Covid, ferrovie
urbaneazzoppate con la Ro-
ma- Lido ridotta alla tratta Li-
do Centro- Eur Magliana e

conseguenteassaltodei pas-

seggeri alla Metro B. Poi ci
sono i tram fermi ai box, i

nuovi autobus acquistati ma
ancorabloccati per problemi
amministrativi, i fìlobus pa-

gati milioni abbandonati al

degrado tra topi e ragnatele
perchéè scadutoil contratto

di manutenzione. Mentre a

livello nazionale si annuncia-
no importanti novità nel set-

tore, come l'ordinanza ap-

provata ieri dai ministeri del-
la Salutee dei Trasporti che
prevede il ritorno della bi-
glietteria e il controllo abor-
do dei mezzi in funzione an-
tì-Covid, il Tpl romano è nel
caos,trale protestedi cittadi-
ni, studenti ependolari che
ogni^orn ousufruiscono dei
mezzi dell'Atac. E in questo
quadro disastroso,ieri seraè
arrivatala notiziadelledimis-
sioni di Maurizio Gentile,
commissario della Metro C
chedovrebbeesseresostitui-
to da Virginio Di Giambatti-
sta, già direttore generaleTpl
pressoil ministero cheha ri-
coperto anche l'incarico di
commissariodellaCircumet-
nea di Catania.Alla base del-
le dimissioni di Gentile ci sa-

rebbero questioni legate al

suo compenso.La sua espe-

rienza però non dovrebbe an-

dare persa. Gentile, infatti,
potrebbe andare a ricoprire
il ruolo di commissario a Ro-
ma Metropolitane, la società
capitolina che si occupa di
progettazionedella mobUità
ened i scorsianni èstata ab-
bandonata a se stessadalla
giuntadi Virginia Raggi. Una
situazionedi caos,insomma,
in cui l'azienda capitolina di
trasportonon sembra davve-

ro pronta afare quel salto di
qualitàrichiesto a tuttii livel-
li. Anche i nuovi servizi che
vengono annunciati restano
pressochéletteramorta. L'ul-
timo caso èquello delle guar-
die giurate che dovrebbero
supportarei verificatori Atac
abordo dei busin giro per le

stradedi Roma,per garantire
più sicurezzadurante i con-

trolli dei biglietti all'utenza.
Annunciata dall'azienda di

trasportoagliinizi di ottobre,
la novità è rimasta perlopiù
sullacarta, sesi esclude una

spei
chi

irimentazione durata po-
giorni su una, forse due

linee. Nessunoinfatti in que-

ste settimane li havisti, né gli
utenti, négli stessicontrollo-
ri né gli autisti. Così parlare
di ritorno del bigliettaio, o di
aumentarei controlli per ga-
rantire la sicurezzasanitaria,
a Roma sembra un'utopia.
Soloper fareun esempio, ieri
sulla ferrovia Roma- Viterbo,
cheall'inizio del 2022passe-
rà a gestioneGodrai,sonosta-
te oltre 30le corsesaltate so-

prattutto nella tratta extraur-
bana, sembra per l'assenza
didiversi macchinisti. Il risul-
tato? Viag^atori infuriati ac-

calcati nei convogli, mentre
rispettare qualsiasi norma
antivirus èpressochéimpos-
sibile.

MetroC

Il commissarioGentileverso
le dimissioni,s'ipotizzaperlui
laguidadiRomaMetropolitane
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ConteaggredisceRenzi
su Open e conferenze
Matteo: ti sfido in tv
Intanto Morra fa scuola:quattro senatori 5s,
tra cui la Taverna, chiedonogli arretrati
DomenicoDi Sanzo

• Renzi rispondi, Contenon
scappare.In seratascoppia il

casodelle tredici domandedel

M5s e dellarispostasocial del
leaderdi Italia Viva che prepa-

ra un altro questionarioper il

capogrillino e lo invita a chiari-

re su mascherinee presuntifi-
nanziamenti dal Venezuela.

Il nuovosito ufficiale del Mo-
vimento sparatredici doman-
de per Renzi, alcentrodelle po-

lemiche per le mail sulla «be-

stia » anti- grillina, le conferen-

ze in Arabia Sauditae finanzia-

menti alla fondazioneOpensu
cui indaga la Procuradi Firen-

ze. #RenziRispondi è l'hashtag
sfoderatodalla comunicazione
pentastellataper mettere alle
corde l'ex rottamatore.I Cin-
que Stelleparlanodi una serie

di questionidachiarire«a tute-

la del confronto democratico».

Il M5s affonda sulla struttura
comunicativacheavrebbedo-

vuto fare da controcantopro-

prio agliattacchigrillini. Indivi-

duando «profili di illiceità»
neirormai famigerataproposta
di lavoro inviata dal giornalista
Fabrizio RondolinoaRenzi nel

2017. Poi la richiestadi scuse

dapartedi Renzi al Movimen-

to che «si proponeva di " di-

struggere" e "diffamare"». Ac-

cuse a tutto campo.Dai «lauti

compensi» incassatidaisauditi
alla propostadi «unapiù strin-

gente normativasul conflitto di

interessi».

Renzirispondesubitoe circo-

la anchela voce che l'ex segre-

tario delPdsapessein anticipo
delle tredici domandeprepara-

te dal Movimento. Addirittura
c'è chi tira in ballo«un deputa-

to grillino» che avrebbeinfor-

mato direttamenteil senatore
di Firenze.

Il clima si scaldaanchenel

M5s. Un deputatopentastella-

to di prima fila sela prendecon

i suoi: «Basta dare visibilità a
Renzi che ha lo zero percento

per una questionepersonale
con lui di Rocco (Casalino,

ndr) eConte». Ed ecco la repli-
ca di Renzi. «Il capo grillino

GiuseppeConte ha preparato

per me tredici domande:sarò

felicedi rispondergliin un con-

fronto in direttaTV», esordisce.
Quindi l'attacco: «Aspetto la

suapropostadi datae nel frat-

tempo preparole 13 domande
per lui, dallemascherinealVe-

nezuela. Sono certo che non
scapperàdal confrontodemo-

cratico. Vero?».

Sempre in temaM5s, da Pa-

lazzo Madamaspifferanoche
«Morra non èun caso isolato».
La questioneè quella dell'in-

dennità di carica richiesta

dall'ex grillino Nicola Morra,
presidentedella Commissione
Antimafia,insiemeagli arretra-

ti non percepiti in questianni
comedaprassidegli stellati.Si

parladi altri casi: la vicepresi-

dente del SenatoPaolaTaver-

na che la richiedeamarzodel
2020 perfronteggiarela pande-

mia, salvo poi rinunciare dopo
seimesi,attenuatasil'emergen-

za, c'è poi Angela Anna Bruna

Piarulli, senatrice presidente
della commissionedi inchiesta
sullacomunità«Il Forteto», Ca-

taldo Mininno, fuoriuscitodal
M5s dopo il no alla fiducia a

Draghi, vicepresidente della
commissioneDifesache vuole

darel'indennità in beneficenza
econlui un altro excome Fabri-

zio Ortis, segretarioin commis-

sione Difesa, che chiedel'asse-

gno per devolverlo in benefi-

cenza. Sempre Taverna è al
centrodelle chiacchieredi Pa-

lazzo perchési sarebbedefilata

dal nuovo corso contiano.Me-
no apparizioniTv rispettoagli

altri vicee rapportifreddiconfl

leader.C'è chi sospettache si

stia già preparando al do-

po- Conte e non vuole risultare
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troppo schiacciatasul nuovo
corso.Intanto alla CameraLu-

cia Azzolina si sfila dalla corsa

per diventarecapogruppo.A
Conterestanopochealternati-

ve per sostituireDavide Crip-

pa, consideratotroppovicinoa

Beppe Grillo.

PAno
INCRINATO

Paola Taverna

con Giuseppe

Contealla
Camera il 21

ottobre
scorso alla

presentazione
del nuovo

vertice del
IV15S

La vicepre-

sidente del

Senatononè
più una

fedelissima

di Conte
Al centro della

foto il

senatore5s
Gabriele Lanzi
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L'intervento

La necessitàdi far tomarela Scuola
al centrodell'agendadi governo
Luigi Sbarra*
e LenaGissi**

C
aro Direttore,

il testodellaleggedibilancio trasmessoalle
Cameralascia,per quantoriguardala scuola,
profondamenteinsoddisfattie delusirispetto

allegrandiaspettativecheripetutiannunci del Go-
verno, esoprattuttogli impegnisottoscrittinelPat-
to del24agosto,avevanosuscitato.Poichéèdel tut-

to evidentecheuna rinnovatacentralità dellepoli-
tiche su istruzione e formazionepassaattraverso
un livello accresciutodi investimenti,colmandoil
divario cheseparal'Italia daaltri Paesieuropeie
non solo,si dimostranodeltutto carentie contrad-
dittorie molte dellemisure inseriteneldisegnodi
legge,ancoraunavolta piegatealla logicadi inter-
venti a costozerochefinisconoper comprometter-
ne del tutto l'efficacia.È il casodelle disposizioni
voltea ridurre il numero dialunni per classe,lega-

te a forme di compensazionedel tutto artificiose
perbilanciare i posti inpiù concessiadareedi forte
disagiosocioeconomicoattingendoa quelli chesi
liberano,per il turnover,in altri ordini di scuolae/o
in altreprovince.Noncivuole moltoa comprende-

re gli effetti di unmeccanismochetrasforma il pro-
blema delleclassisovraffollatedaquestionegene-

rale, daaffrontare intervenendosuiparametri na-
zionali e legata all'esigenzadi favorire l'efficacia
della didattica,in una emergenzacircoscritta cui
far fronteconcriteri diautofinanziamento.Lo stes-
so accadeconla tantodecantatadestinazionedi
5.000docentidieducazionemotoriaalla primaria,
su cui peraltro non mancanoriservee perplessità
di altranatura,poichési dimenticachesi tratta di
unambito dasemprerientrantenelle competenze
e nelprofilo deidocentidi scuolaprimaria: anche
in questocaso,si tratta diuna"innovazione"auto-
finanziata, darealizzareconun recuperocompen-

sativo di postitagliatialtrove.
Anchenelleparti su cui sicogliequalchesegna-

le, senondi svolta,almenodimaggiore attenzione,
comenelcasodelrifinanziamentodel fondo perla

temidelicatiecomplessisullabasedi principi e cri-
teri declinati inmodogenerico,difficilmente utiliz-
zabili perquantificareunaripartizionedellerisor-
se chepotrebbeavvenireconmolta più efficaciae
rispondenzaalleconcretesituazioni lavorativese
affidataalnegoziatofra le parti.

Davveroinferiori alle attese,insostanza,l'atten-
zione e l'impegnocheneldisegnodi leggesiposso-

no coglieresul versantedi un auspicatomigliora-
mento dellecondizionidi lavoro delpersonale,ri-

: sorsafondamentalee decisivaper il buon esitodi
ognistrategiachepuntiarafforzare efficaciae qua-

lità delsistemainunaprospettivadi rinnovataeve-
ra centralità.Tutto ciò rendeancor più preoccu-
3ante edifficilmente tollerabileunasituazionenel-
a qualeancheper l'imminente rinnovo del con-

tratto nazionaleil quadrodelle risorsedisponibile
apparebenlontanodaquantosarebbenecessario
perrivalutare in modosignificativoleretribuzioni
del personale,in condizioni di evidentesvantag-
gio, pertutti i profili professionali,sianeiconfronti
intemi che in quelli intemazionali. L'emergenza
pandemicahaperaltro comportatoun notevoleso-
vraccarico di impegniper chi lavora nellascuola,
coinvolgendoinquestosia il personaledi molo che
quello precario:dalla riorganizzazionein forme
ineditedellemodalitàdi lavoroper il personaledo-
cente, all'accresciutocaricodi responsabilitàper i
dirigenti,alla necessitàdiassicuraretutti gli inter-
venti necessaripergarantirelasicurezzae salubri-
tà dei locali.Impegnochemerita di esserebendi-
versamente e doverosamentericonosciuto.

Siamofermamenteintenzionati a sostenerein
ognisede la necessitàdi modificare e migliorare,
attraversoopportuni interventi emendativi,il testo
del disegnodi legge,per colmamelimiti e insuffi-
cienze e correggemegli aspetti su cui emergono
evidenticriticità. Chiediamochesu questosi apra
immediatamenteun confronto che dovrà vedere
coinvolto il Govemoal massimo livello, riconse-

gnando il temadellascuolaedellasuacentralitàal
contestodi condivisionee concertazioneche ani-

ma il Pattoper lascuolaal centrodelPaese,rispet-

to al qualeèquantomaiindispensabilerecuperare
pienacoerenzanell'azionedi govemo.

^SegretarioGeneraleCisl
** SegretariaGeneraleCislScuola
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Cattedrerubate,
il cacciatoredi imbrogli
Le recenticronachedescrivonoun sistemadi gestioneavvelenatoecodicietici disattesi

Laonlus«TrasparenzaeMerito» controcorruzione,bandisumisuraedottoratiad hoc

GiambattistaScirè:raccontotutto inun libro, perdareachitaceil coraggiodi ribellarsi

di MARTA GHEZZI

D
el baronato accademicosi è

sempresaputo.Come deUe

cattedre calatedall'alto con

la complicità di un familiare do-

cente. C'era ancora qualcosa di
Ignoto? Tutto U resto. La cronaca
dell'ultimo anno, e soprattutto de-

gli ultimi mesi, ha raccontatou n si-

stema di gestione del potere uni-
versitario talvolta avvelenato, con

rettori eprofessoriprontia gettare
alle ortiche 11 codice etico. Mala
università l'ha definita Giambatti-
sta Sclrè, fondatore deU'assoclazlo-

ne «Trasparenzae Merito» che

contrasta la corruzione negli ate-

nei, 1 banditagliati su misura, 1 dot-

torati di ricercacostruiti adhoc.So-

stiene che stia affiorando quello
che lui sottolineava da anni: che

non si trattassedi casi Isolati, le

classichemele marce,ma di u n mo-

dus operandi radicatoe comune a

tutto U Paese,senzaeccezioni.
Nel 2011Sclrè, classe1975, ricerca-

tore e storico, si eravisto soffiare 11

posto al concorsodi Storia Con-

temporanea dell'Universitàdi Cata-

nia. SI sarebbemesso11 cuoreIn pa-

ce di fronte a u n collega esperto,
con più titoli del suol,non al vinci-

tore Indicato dalla commissione:
un architetto. La sua è un a vicenda
senzalieto fine, dopo la denuncia e

lavittoria In Tribunale si ètrovato U

vuotoIntorno, carriera rovinata. Da

allora si batte per garantire a ricer-
catori e dottorandiuna sorte diver-
sa dalla sua. Nell'ufficio romano

dell'associazione - fondato nello

studio dell'avvocatoGiuliano Gru-

ner - sfilano 1 giovanicervelli Italia-

ni che n on siarrendono.Snocciola-

no storie di soprusi. Irregolarità,
abusi di potere. «Tutte uguali. Im-

pressionanti e Ingiuste», dichiara.

L'obiettivo

«A volte riceviamo segnalazioni
viaemail - dice - magari da Indirizzi

anonimi. Non ci arrendiamo mal,

per qualcuno lastradaverso la con-

sapevolezza che U sistema si cam-

bia opponendosiè p iù lunga e tor-

tuosa ». L'obiettivo è sempre arriva-

re alla denuncia, alla segnalazione.
Lui chiariscecon un esemplo ripor-

t ato anche dalla rivista Lancet:

«Nelle facoltà di Medicina U 94 per
cento delle selezioniè vinto da In-

terni, U 62per centohasolo un can-

didato, quello che deve vincere. SI

può accettare?».

Viene In mente l'ultima recente
storia di Irregolarità, che ha visto
Indagati dalla Procura di MUano

più di trenta medici. Le accuse.In
via diverifica, sonofalso Ideologico

e txirbatlva d'asta. Sclrè sull'argo-

mento taglia però subitocorto, per-
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ché «su u n procedimento appena

avviato n o n ci si p r onu nc i a, si

aspetta », avverte. SI esprime Invece

sull'Inchiesta « Università bandita »

di Catania, cronaca di metà ottobre,

quarantacinque docenti rinviati a

giudizio. «Dico solo che vanno a

processo due rettori, sette capi di

Dipartimento, u n ex procuratore e

un ex sindaco » . E ancora ricorda
« Concorsopoll » , che ha portato al-

la sospensione del rettore dell'ate-

neo fiorentino Luigi Del e che ha

destato molto clamore neU'unlver-

sltà romana Tor Vergata per 1 pe-

santi capi d'accusa rivolti all'ex ret-

tore Giuseppe Novelli: tentata con-

cussione e Istigazione alla corru-

zione. «Vorremmo fare di più, ci

dobbiamo accontentare di u n 20

per cento di reintegrazioni dopo

una denuncia» , ammette.

Coraggio

« Trasparenza e Merito è nata dal

basso e senza aiuti, oggi possiamo

contare su 770 Iscritti, aderiscono

anche 1 docenti, c'è voglia di una

Università migliore, pulita. Che In-

coraggi e non Inciti alla fuga all'este-

ro» , dichiara Sclrè. E conclude che

« è necessario portare l'argomento

fuori dalle aule universitarie: per

farlo h o pensato di dare un contri-

buto scrivendo xm libro. Mala Uni-

versità, edito da Chlarelettere e da

poco pubblicato: chi non è del setto-

re ci troverà storie di cattive gestioni

e casi di concorsi truccati. Le vitti-

me, forse, ci troveranno U coraggio

di ribellarsi» .

© RIPRODUZIONE RISERVATA

9
I numeri

La onlusconta808 iscritti

tra docenti e ricercatori

universitari e A.500

sostenitorivolontari

trasparenzaemerito.org
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In primo piano Giambattista Scirè con alcuni associati di « Trasparenza e Merito »
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IL POSTSULLATESI

Salvini
nondiffamò
la Azzolina

••• È stata archiviata dal
giudice per le i ndagi ni

pr e li m i nar i di Milano
l' i n dag i ne a ca r ico del
lea de r della Lega Matteo
Salvini nata dalla q u er ela
per d i f f am a zi o ne spo r ta
al l ' al lo r a ex mi ni s tro
de ll ' Ist ruzi one Lucia
Azzolina per l a vi c enda

de l la p r esu nt a tesi di
lau rea cop i at a dal l ' a t t u ale
de p uta t a del Movimento
Cinque Stelle. La quer el le
era n a t a da u n articolo
del quo ti d i ano La Repub-

blica del g e nna io 2020
ri p re so e c omm ent a t o sui
social ( pos t po i cancella-

to) dal lea d er della Lega.
«Fare peggio del m ini s t ro
Fi o ram ont i sem b rava
im p oss i bi l e . E Invece
Azzolina ci stu pisc e: non
solo si sc h ie r a con t ro i
pre ca r i, m a ora scopria-

mo c he c o p ia p ur e le tesi
di la u r e a. Un m i n i s tro
così no n ha di r it to di da re
(e fare) le z i oni . Roba da

matti. Si vergogni e vada
a casa» . Sia per il p u bb l i -

co mi n i ste r o di Milano,
ch e do p o le indagini
aveva chiesto l'archiviazio-

ne, che per il g iu di ce per
l e i ndag ini preliminari
Roberto Crepaldi, in

sos tanza, n on c 'è stata
d i f fa m a zi o ne in qu an to

n o n er a co mpe t enz a di

M at t eo Salvini ver i f i care

l a v eri di c i tà del lavoro
g i o rn a li st i co e in ol t re le

frasi a c om m en to dell'arti-

colo r i ent rav an o del dirit-
to di c r it ic a politic a del
sen at o r e del Carroccio
sen za che q u es te f osse ro
trascese ne l l' i n su lt o perso-

nale.
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Lanipotina
La destraestremainFranciaè

affollatamaMarionMaréchal
sognaunricongiimgimento

Parigi. Anche Marion Maréchal,
come il sindaco star di BéziersRo-
bert Ménard, gradirebbeche al pri-

mo turno dellepresidenziali france-

si del prossimo anno ci fosse " una
candidaturaunica" del camposovra-
nista, un abbraccioelettorale tra lo
scrittore Éric Zemmour e la leader
del Rassemblementnational Marine
Le Pen. "Penso che siano avversari
dello stesso campo", ha detto dome-

nica la giovane beniamina dei con-

servatori d'oltralpe, nel quadro del-

la trasmissione le Grand Rendez-
Vous, su CNews. L'opinionista di
puntadei salotti catodicisovranistie
zia Marine "non sono incompatibili",
ha aggiunto Marion, al massimo si
può parlare di "sfumature" diverse
su alcuni temi, come la " grande sosti-

tuzione" etnico-culturale che sareb-

be in corsoin certe zonedi Francia e

la questioneidentitaria. "Non credo
ci sia un disaccordo profondo
sull'analisi della realtà.Penso piut-
tosto checi siauna differenzasul mo-

do di verbalizzarla.Entrambi ricono-
scono l'esistenzadi una minacciami-

gratoria", ha spiegato l'ex deputata
del Front national, ufficialmente ri-

tirata dalla vita politica dal 2017,ma

più attiva che mai dietro le quinte
per portare in alto le sue idee. "Ré-
voila Maréchal",come scrive Politi-
co Europe,eccola di nuovo in scena
la giovane rampolladi casaLe Pen,
per provaread avvicinare i due can-

didati del sovranismo ed evitare la

dispersionedi voti tra simili per que-

stioni di ego.Si tratta di un si^ ifica-
tivo cambio di passo per Marion, vi-

sto che un mese e mezzo fa, invitata
in Ungheria da Viktor Orbàn per il
Budapest demographicsummit, non
esitava a definire Zemmour "un uo-

mo interessanteper il dibattito pub-

blico" e adaffermare che "lo scena-

rio del secondo turno non è ancora
deciso": insomma, a schierarsidalla
parte dell'intellettuale e giornalista
del Figaro, in piena ascesanei son-

daggi di popolarità.Anche oggi dice
di provare " molta simpatia" per

Zemmour, e di condividerecon lui la
preoccupazioneper lo sfaldamento
dell'identità francese,"una questio-

ne vitale", ma allo stessotempo sot-

tolinea la sua " fedeltàe lealtà verso

il Rassemblementnational" in ragio-
ne del suo passato.Secondo alcuni
membridelpartito di Marine Le Pen
sentiti daPoliticoEurope, lapresadi
posizione di Marion a favore di una
lista unicadietro il candidatoche tra
i due avrà i sondaggi più roseiall'ini-
zio del prossimo anno è puro calcolo
politico. L'attuale direttrice dell'Is-
sep, la scuola di scienze politiche
fondataaLione per formarela classe
dirigente sovranista,è " combattuta
tra i suoi progetti futuri e la necessi-

tà di non dare l'impressionedi spa-

rare su un'ambulanza",ha detto un
fedelissimodi Marine Le Pena Poli-
tico Europe. Nel dettaglio, Marion,
più vicina aZemmour per idee e con-

vinzioni, vuole avereun ruolo di pri-
mo piano nella ricomposizione poli-
tica a destra in corso in Francia (se-

condo le informazioni delFoglio, in
caso di vittoria di Zemmour, sarebbe
la favoritaper il ministerodell'Istru-
zione), ma allo stessotempo non vuo-

le inimicarsi troppo i militanti del
Rassemblementnational, che po-

trebbero rimproverarle di aver pun-
tato sulla sconfittadella zia. Intanto,
come raccontatoda un'inchiestadel
settimanaleExpress, la 31enne ap-

pena convolata a nozzecon l'eurode-
putato di Fratelli d'Italia Vincenzo
Sofo, mette discretamentea disposi-
zione di Zemmour i suoi contattie le
suereti. Su tutti, spicca Erik Tegnér,
ex studentedell'Issep,oggi alla gui-
da del media online Livre Noir, me-

gafono delle ideezemmourianeven-

tiquattro ore su ventiquattro.

Mauro Zanon
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Recovery,allarmedelMef: troppipalettisu donne,giovaniesud

(seguedalla prima pagina)
E quiperò il discorsosifa scivoloso,le

saneprovocazionesiprestanoalle prote-
ste degli strumentalizzatorid'ordinanza,
allo scandaloa comandodegli ingenui.
Perché le complicazioni che il governo
italiano, sollecitato in questodal Parla-

mento e dalla cosiddettasocietàcivile,
havoluto infli^ ersi sullastradagiàacci-

dentata del Pnrrsonodi per sé sacrosan-

te. Occupazionegiovanile,riduzione del-

le disparitàdi genere,un'attenzionepar-

ticolare al Mezzogiorno.Tuttoinnegabil-

mente doveroso.Di fronte a un tassodi
partecipazionedelledonnealmondodel
lavoro chein Italia èdel 53,8 per cento,e
cioèdi oltre 13punti in menorispetto alla
media europea,l'obiettivo di aumentare
del 4 per centol'occupazionefemminile
di qui al2026è ilminimo sindacale.E col
28 per centodiNeet tra i 20e 34anni,poco
menodeldoppiodegli standardcomuni-

tari, sarebbearduosostenerechenonsia
prioritario ra® ungerequell'aumentodi
3,2 punti nella quotadi occupazionegio-

vanile, comestabilitonel Pnrr.
Solochepoi, comespessosuccede,la

via italiana alle nobili causeè sempre
quella burocratica E dunque eccoche
ognisettimana,oltrea tuttele incomben-
ze che^ à devonosbrigare,i responsabili
legislativideivari ministeri si ritrovanoa
dovercompilarequestionari e certifica-

zioni cheattestinochesì,quelcerto pro-

getto chestannoapprovandonell'ambito
del Pnrr, rispettanodavveroi parametri
necessari,oppurea chiedereai rispettivi

sottopostidi commissionareai loro fun-

zionari unaricercacheforniscaun moni-
t o ra l o aggiornatosul tema indicato.E
insomma eccolo, il sensodell'allarme
lanciatoda RobertoChieppadi fronte al-

la platea riunitasi in Viale dell'Astrono-

mia per assistereaunconvegnosul Pnrr
"Alcuni obiettivi trasversali, quali le

condizionalitàin favoredi giovanie don-

ne 0quelle in favore delledisabilità, so-

no importantissimeper far recuperare
terrenoal nostroPaesesuquestitemima
nondevonoridursi ameri adempimenti
burocratici,checostringonoamministra-

zioni, soletti attuatori e impreseariem-

pire moduli 0 fare unnumero imprecisa-

to di report".

Il Pnrrsi frenada solo

Sud, donneegiovani: i paletti
nonrichiestidallaUe rischiano
di complicarel'iterdel Recovery

RomaLo spettroinnominabileè stato

Roberto Chieppa a evocarlo. " Abbiamo

già avuto l'esperienza della burocrazia
della anticorruzione,che cercherei di
non replicare". E siccome è il segretario
generaledi Palazzo Chigi, uno che insom-

ma sta nella stanza dei bottoni,asegnala-

re il rischioche legiustebattagliedel Re-

covery scadanopresto in prassi cervello-

tiche, allora vuol dire che il problema è

reale."Alcuni degli obiettivi che abbiamo
voluto inserire nel Pnrr non è stata la

Commissione europea a imporceli. Ma

ora laCommissioneci chiederàdi rispet-

tarli", ha convenuto Carmine Di Nuzzo,
cheguidail servizio centraledelPianodal

Mef Eccolo, dunque,nelleparoledi chi li
vive ogni giorno, il paradossoitaliano sul

Recovery. (Vakntini seguenell'inserto III)
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Riflessioneaparte,in questodiscorso,
merita poi il sud.Perché " laCommissio-

ne europeanonci avevaimpostoalcun
vincolo diripartizione delle risorse",ha

spiegatoDi Nuzzo, alto funzionariodel
MefsceltodaDanieleFranco per guida-

re il serviziocentraledel Mef sulPnrr.E
lo ha spiegato.Di Nuzzo,col tono di chi
sembravavoler fareintenderechenonè
stata una gran bella idea. Perché quel
vincolo sul40 per centodi finanziamenti
dadestinarealmeridione - cifra calcola-

ta in modoun po' scolasticofacendo le

media tra la quotadi infrastrutture per
la mobilità (56 per centosul totale)e il
tassodi spesacomplessivosull'ecobonus
(10 per cento sul totale) indirizzata al

mezzogiorno- che èstatovoluto inserire
nel Pnrr ancheper dareunarispostapo-

litica agliamministratori locali da Napo-

li in giù,è oradiventatounparametroco-

sì rigido chetantiministeri iniziano a la-

mentarsi, costretti comesonoafare ban-

di assaipiù complicati di quelli chesa-

rebbero valsi,almenoin questomomen-

to, agarantirel'impegnoper la riduzione
del gapterritoriale di fronte agli osserva-

tori di Bruxelles. I quali ora, invece,in-
chiodandoci al nostro stessozelo vaga-

mente autolesionista,già inizianoa do-
mandarsi sospettosisedavverole regio-

ni meridionali saranno in grado di ri-
spettare gli impegni."Ancheperché- ha
ricordato Di Nuzzo- dei 50 miliardi che
componevanoi fondi strutturali per il
sudnella programmazione2014-2020, so-

lo la metà è stata spesaal momento,
quandomancanodueannial limite ulti-

me per l'utilizzodi quelle risorse".Non
unprecedenterassicurante,ecco.Anche
se è vero che la Spagna,che insieme
all'Italia èl'altro statomembroperenne-

mente in ritardo nella spesadei fondi di
coesione,èstatoil paesepiù lestoa rag-

giungere i target di fine anno e chiedere
a Bruxelles l'erogazione degli 11,5 mi-

liardi che le spettano come seconda
tranche del Recovery.L'Italia quella
procedura la concluderà a fine novem-

bre, pare.Per dire insommadi comela
missionedel Pnrr ègiàtroppo complica-

ta di suo,per accettaredi complicarsela
ulteriormente da soli.

Valerio Valentini
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GenerazioneZ

La verasfida
di chientra
nel mondo
del lavoro

FrancescoGrillo

npy
u

èancoraunapossibi-

lità di rovesciare il
grandeabbandonoin
una grande attrazio-

ne?". La societàdi consulenza
McKinseyusail linguaggiodei
grandi amori traditi per intito-

lare il rapportocon il qualeesa-

mina quello cheè il fenomeno
chestaper trasformareil mon-

do del lavoro elanaturastessa
delle imprese. Dall'aprile del

2021,il momentoin cui l'econo-

mia globale ha cominciato a
riemergerea fatica dallaepide-

mia chel'avevaparalizzata,19

milioni di americanihannovo-
lontariamente lasciato il pro-

prio postodi lavoroemolti lo
hanno fatto senza aspettare
un'offertaalternativa. Il feno-
meno - stranissimo se pensia-

mo cheper un annoemezzoi
governisisonosvenatipercon-

gelare occupazioniminacciate
dalbloccodelleattività - si sta
rapidamente trasferendo in
Europa:tra i laureatidellaBoc-
coni e dellaLuiss cresconoda
tempoquellicheaun lavorosi-
curo e strutturato, preferisco-

no provarea costruireunapro-
pria impresaperavere" impat-

to" su questioniche riguarda-
no tutti. Puòesserequestauna
modifica strutturale del ruolo
del lavoronellavita delle perso-

ne? E cosaimplica per gli im-

prenditori e i politiciche prova-

no a governareunmondosem-
pre più liquido?

I numeri cheMcKinseyrico-
struisce dicono, in realtà, che
lo smottamento sta diventan-

do frana.Secondoun'indagine
checonsideraancheAustralia,
Canada,Singapore e Regno
Unito,unulteriore40% (...)

Continuaa pag. 23
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La verasfidadi chi entranelmondodel lavoro
FrancescoGrillo

seguedalla prima pagina

(...)dei lavoratori dichiara che
probabilmente lasceràla
propria aziendae il 27% che
potrebbefarloanche senza
aspettareunaposizione nuova.
Nei Paesicheinventarono l'idea
modernadi impresa, lametà
dellepersonenon si sentepiù
legataalla propria
organizzazione edèun
mutamento chepuò cambiare
lanatura stessadell'impresa.Il
ricambio (turn-over) cresceedè

una tendenzache èancora più
forte nelle imprese come
FacebookoAlibaba che stanno
cambiando ilmondo eche si
ritrovano adoverlo continuare
a farecon unariserva di talento
semprepiù instabile. La società
europeaeditaliana non ha i
livelli di flessibilità di quella
americana (il tassodi
disoccupazionenegliStatiUniti
èarrivato fino al 15 per cento
nell'aprile del2020per
scenderefino al4,5 oggi,
mentre in Italia oscilla tra l'IS e
il 7 dadiecianni). Tuttavia,
anchein Italia il secondo
trimestre del2021 ha fatto
registrare ilpiù altovalore dal
2017di dimissioni:485mila che
è,peraltro, un numero quattro
voltepiù alto dei licenziamenti.
Il fenomenononè, in realtà.

nuovo.A spingerlo sono due
fattori edentrambi sono stati
acceleratidalla pandemia.
Innanzitutto, la scopertadella
possibilità di lavorare a
distanzahafatto,
improvvisamente, capirea
molti chegli obiettivi del lavoro
edellavita familiare possono
essereconciliati molto meglio.
Ciò intrappola gli imprenditori
inuna sceltadifficile: se

insistono a richiamare tutti in
ufficioa pandemia finita,
rischiano di perdere
dipendenti;seli lascianoa
lavorarea distanza,diventapiù
probabile cheessientrino in un
mercato del lavorovirtuale che
non richiede spostamenti.In

; secondoluogo èsemprela
; pandemiache,per la prima
; volta, haresotutti più
; vulnerabili eadaverrafforzato
: l'idea di doverprovare a
: "salvareunmondo" che sta
: vivendo crisi sempremeno
: controllate: la cosiddetta
: GenerazioneZ-nati tra lafine
: deghanni novantae il 2010-
: consideraprioritario avere un
; impatto socialee ciò rafforza la

; tentazionediprovarci creando
; impresenuove ("start up").
: Le implicazioni sono
; importanti per ciascunadelle
: tre parti che su questasfidasi
: giocail futuro: imprese,
: governi, lavoratori.
: Le impresedevonorassegnarsi

all'idea chesonoormai animali
molto più socialidi quanto non
lofossero quando
comandavanoil mondo dalle
fabbriche. Imparare a valutare
gli effetti chestanno avendo
aldilà deinumeri comunicati
agli azionisti, è, ormai,
essenzialeper costruire e
sviluppare fiducia non solo con
i propri finanziatori, ma coni
clienti e i propri collaboratori.
Possonoessereutili gli
indicatori (Esg)chemisurano la
sostenibilità di un'impresa, ma
solo seinterpretati come
strumentodi ripensamento
dellapropria strategia.Conta
comeavverteMcKinseypiù di
unbonus e,certamente,più di
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Protezionemaggiore
perchi perdel’impiego
Naspi eDis-coll. Interventi sudurata,importo, plateaerequisiti
delle indennitàpergli eventididisoccupazionechedecorrerannodal 2022

BarbaraMassara

S
i amplia il raggio
d’azione degli ammor-

tizzatori sociali perchi

perdel’impiego, sia in
qualità di lavoratore

dipendentechecomecollabora-

tore. I duestrumentidisponibili,
la Naspi e la Dis-coll, vengono
modificati egarantirannopresta-

zioni economicamenteunpo’ più
consistentirispettoaora.

Naspianchein agricoltura
Le modifiche apportatedall’arti-
colo 76deldisegnodi leggedi Bi-

lancio 2022alla disciplina della
Naspi, dal1° gennaioprossimo,o
meglioaglieventicon decorrenza
dal prossimo anno, riguardano
l’ambito diapplicazione soggetti-

vo, i requisiti,nonchélamisuradel

trattamento.
La plateadeidestinatariviene

estesa, ricomprendendovi gli
operaiagricoli a tempoindeter-
minato dellecooperativeagricole
e loro consorzi,cioèquelli che
svolgonoattività di trasforma-

zione, manipolazioneecommer-

cializzazione di prodottiagricoli

e zootecnici prevalentemente
propri o conferitidai lorosoci in
basealla legge240/1984.

Questa categoria di operai
agricoli a tempoindeterminato
(cosiddetti Oti) escecosì dalla

speciale tutela della disoccupa-

zione agricola disciplinatadalla

legge264/1949,cheprevede spe-

cifici requisiti nonchéregoledi

erogazionedella prestazioneli-
mitatamente ai mesidell’anno
cheprecedonol’assunzione oche
seguonoil licenziamento.

Pergli Oti delle cooperativee
consorzi,qualificatidalla nuova
previsione,dal 2022 si applica

tout court la disciplinadell’in-
dennità di disoccupazionenon
agricola,cioè la aNaspi regolata
dagliarticoli 1-14 deldecreto legi-
slativo 22/20215,a prescindere
quindidallaprevalenzadell’atti-
vità agricola omeno.

A tuttidalprossimoanno,per
accedereallaprestazione,nonsa-
rà piùrichiestoil requisito indi-

cato dall’articolo 3,comma1,let-

tera c, del Dlgs 22/2015, corri-
spondente adalmeno30giornate
di effettivo lavoro nei 12mesipre-

cedenti l’inizio dello statodi di-

soccupazione. Pergli eventi de-
correnti dalprossimoanno,l’Inps
nonsi preoccuperàpiù di verifi-
care attraversoil calendario gior-

naliero del flusso uniemens la

sussistenzadelle 30giornatedi
effettiva presenzaallavoro (codi-

ficate con il codice S).

Pertantoai fini dell’accessoal-
la Naspi,oltre allostatodi disoc-

cupazione, l’unico requisito resi-

duale necessarioconsisterànelle
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13 settimaneminime ( circa tre
mesi)accreditatenei quattroan-

ni precedentila perditainvolon-
taria del lavoro.

L’ultimo intervento relativo
alla disciplina della Naspi riguar-
da lamisuradeltrattamentoe, in
particolare, ladecorrenzadelde-

calage previsto dall’articolo 4,
comma3, delDlgs 22/2015,che,
fino al 31dicembre prossimo,era
sospesopergli eventicondecor-
renza compresatrail 1°giugnoe
il 31dicembre2021.

Pergli eventicheavrannoinizio
dal1°gennaio2022, lariduzione di

trepunti percentualeperognime-
se si applicherà solo apartiredal
sestomese(contro il precedente
quarto), ovverodall’ottavoincaso

di beneficiariocheabbiacompiuto
55annialladatadi presentazione
delladomandadi Naspi.

La Dis-coll raddoppialadurata
L’articolo 77delDdl, invece,modi-
fica ladisciplina dell’indennità di
disoccupazione(Dis-coll) riserva-

ta aico.co.co,aidottorandi easse-
gnisti di ricerca, nonché agli am-

ministratori e sindaci di società,
inserendo il comma15-quinquies
nell’articolo 15delDlgs22/2015.

Pergli eventiverificatisi dal1°

gennaio2022,ladiminuzionedi
tre punti dell’ammontaredella
prestazione,cosìcomeper la Na-

spi, è spostatoal sestomesedi
erogazione(controil precedente
quarto).Semprecon decorrenza
dalprossimoanno,vieneamplia-
ta laduratadellaprestazione,che
diventapari aimesidi contribu-

zione accreditatadal 1° gennaio
dell’annoprecedentequello di
cessazionedel rapportodi lavoro
(controlaprecedentemisuradel-
la metàdeimesi accreditati),fino
a unmassimodi 12mesi (contro
i precedenti6 mesi).

Viene introdottaex novola co-

pertura contributivafigurativa del

periodo di erogazione della Dis-

coll, rapportata,comeperlaNaspi,
alreddito medio mensilecalcolato
in baseall’articolo 15, comma4,
del Dlgs 22/2015enei limiti diuna
retribuzionemensileparia1,4vol-
te l’importo massimodella Dis-
Coll (quest’ultimo nel 2021 è di

1.335,4 euro,mentre il reddito
massimoutile contributivamente
sarebbepari a1.869,56 euro).

Perfinanziare larinnovatapre-

stazione, dal1°gennaio2022l’ali-
quota contributiva dedicataèfis-

sata nella stessamisuradi quella
previstaperla Naspi (1,31%contro
il precedente0,51percento).

© RIPRODUZIONERISERVATA

30
Giornidi lavoro

Requisitoeliminato
Sarannosufficienti13settimane
di contributinei quattroanni
precedentiladisoccupazione

NaspieDis-coll
Il tagliomensiledell’importo
iniziale avverràdalsestomesee
nonpiù dal quarto
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MANOVRA 2022/Nessunfinanziamentoaggiuntivo:sicompensaconil calodemografico

Classisdoppiateacostozero
Nuoviparametriperlezonesvantaggiateentromarzo
DI MARCONOBILIO

N
elleareeeconomica-

mente svantaggia-
te, caratterizzateda
alti tassidi disper-

sione scolastica,gli uffici
scolasticisarannoautorizza-
ti a costituire classimeno
numerosein derogaaipara-
metri previstidallanormati-
va. E ciò avverrà utilizzan-
do i risparmi dovuti al calo
demografico. Lo prevede
l’articolo 112 del disegnodi
leggedi bilancio attualmen-
te all’esame del senato(A.S.
2448).Gli indici di statusso-

ciale, economicoeculturale
e di dispersionescolastica,
checostituirannoi parame-
tri di riferimento perauto-
rizzare le deroghe,saranno
stabiliti per decretoentro il
mesedi febbraioprecedente
all’anno scolasticodi riferi-
mento. Quest’anno, invece,
ciò avverràentro il prossi-
mo mesedi marzo.Sempre
perdecreto,sarannodefini-
te le sogliedegli indicatori
al di sottoo aldi sopradelle
qualisaràapplicataladero-

ga allescuoledi ogniordine
egrado.E saràindividuata,
nell’ambito del fabbisogno
di personale,laquotamassi-
ma dell’organicodeidocenti
dadestinarealleclassicosti-

tuite in derogaeconseguen-

temente il numerodelleclas-

si ipodimensionateda auto-

rizzare. L’attuazione delle

deroghesaràaffidataagli uf-
fici scolastici regionali.

Attraverso la riduzio-
ne delladimensionedelle
classi particolarmentenu-
merose il governointendele-

nire le difficoltà chegli stu-
denti incontranonellescuo-

le uniformementecaratte-

rizzate daunasituazioneso-

cio-economico- culturale dif-
ficile edaelevatilivelli di di-
spersione scolastica.Agli
studentipiù svantaggiati,
dunque,saràconsentitofre-

quentare classidi dimensio-

ne nonsuperioreaunadata
soglia.Ciò per permettere
ai docentidi seguireogni
alunno personalizzandola
didatticain ragionedelle dif-

ficoltà individuali, incluse
quellederivantidallecondi-
zioni familiari ed economi-
che. Perogni annoscolasti-
co sarannoindividuate sia
lasogliamassimadelnume-
ro di studentiperclasse,da
applicarein derogaai para-
metri ordinari,siale condi-
zioni di contestochedaran-
no accessoatale deroga.Le
risorsechesarannodisponi-
bili a regimepertale inter-
vento coinciderannoconi ri-

sparmi conseguentiall'an-
damento decrescentedella
popolazioneresidentein età
scolare.

Secondole previsioni
demografichepredisposte
dall'Istat,infatti, si verifi-
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cherà una consistente ridu-
zione nella popolazione resi-
dente tra i 3 e i 19 anni età.
La riduzione si verificherà
per effettodel calo delle na-
sciteche, sempre secondo le
stime dell’Istat, non sarà
più compensata dal fenome-

nomigratorio. La riduzione
della popolazione residente

si rifletterà anchenel nume-
ro degli studentiiscritti nel-
le scuole statali. E ciò con-

sentirà, adinvarianza di or-
ganico complessivo del per-
sonale docente amministra-
tivo, tecnico e ausiliario

(Ata), di costituireclassipiù
piccole. Le nuove disposizio-
ni contenute dal disegno di
legge prevedonoche tale be-

neficio sarà concentrato nel-
le scuole chene hanno mag-

giormente bisogno. Proprio
perché collocate in zone

svantaggiate e caratterizza-
te daelevatilivelli di disper-
sione scolastica. Enon com-
porterà maggiori oneri di
spesa per il funzionamento
delle scuole né per l’edilizia
scolastica.

La riduzione della di-
mensione massima delle

classi, infatti, avverrà fino
alla concorrenza delle risor-
se che si libererannoper ef-
fetto del calo demografico.

Pertanto, non sarà necessa-

rio effettuare nuove assun-

zioni e ciò non comporterà

incrementi di organico. In
più è previsto che le deroghe

non saranno autorizzate nel-

le scuole dove nonvisaràun
numero di aule già disponi-
bili sufficienti a consentire

l’aumento del numero delle

classi. L’intenzione del go-

verno, peraltro, è quella di
evitare anche maggiori spe-

sedi personale scolastico.

Gli indicatori da utiliz-
zare per individuare le
scuole,che potranno benefi-

ciare della deroga al nume-
ro massimo di alunni per
classe previsto dal decreto

del presidentedella Repub-

blica numero 81del2009,sa-

ranno individuati con uno o

più decreti. E comunque
sempre nellimite delle risor-
seindividuatedal ministero
dell’istruzione di concerto

con il dicastero dell’econo-
mia. Il decreto, infatti, do-

vrà darà dimostrazionedel-
la compatibilità finanziaria
delle specifiche deroghe che

sarannoindividuate. Il com-

ma 4 dell’articolo 112 preve-
de, inoltre, che il ministero
dell’istruzione dovrà effet-

tuare, entro il termine
dell’anno scolastico
2024/ 2025, una valutazione
dell’impattodelle nuove mi-
sure sugli apprendimenti e

sulla dispersione scolastica.

Si tratta, però, di una misu-
ra meramente prudenziale.
Perché le nuove disposizio-
ni saranno implementateos-

servando il limite delle risor-
se umane, finanziarie e stru-
mentali già disponibili a le-

gislazione vigente.
_____
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COMEMIGLIORAREL’INTERAZIONE TRAATENEI EMONDODEL LAVORO

Perleuniversitàunanuovamissioneistituzionalecheaffianchi
quelletradizionalilegateall'insegnamentoeallaricerca

DI MARCOMOCELLA

EVALENTINAANIBALLI

L
’ interazionetramondodel la-

voro euniversitàpuòcontare
oggi supiù efficaci strumen-
ti, abeneficio di impreseela-

voratori. Unimportantevolano nella
promozionedeldialogo traduerealtà
per lungo tempo apparsetanto di-
stanti èla cosiddetta“terzamissio-
ne , valeadire una nuovamissione
istituzionaleattribuitaalleuniversi-
tà che va adaffiancarequelletradi-

zionali legateall’insegnamentoealla
ricerca.
Diversisonoi canaliattraversoi qua-

li ateneiedimpresepossonoavviare
e implementareunproficuo dialogo
nelqualei primi vedonopotenziato
quel ruolo di promotori della cono-

scenza chesi rivela strumentalealla
crescitaeconomica,culturale esocia-
le delterritorio.
Basti pensarechela formazionedei
dipendentirientratra le misure che
le aziende tendonoad inserire nel
proprio piano di welfare aziendale.
Tra i benefitchepiù spessovengono
offerti ci sono non solo i servizi di
istruzione per i familiari dei dipen-
denti, maanchecorsi di formazione
destinatiagli stessilavoratori. Infat-
ti, giova rammentarechenegli ulti-
mi anni,di fronte alle evidenti diffi-
coltà dello Statodifornireunulterio-

re aiutoeconomicoin temadi welfare
sociale, il legislatore è semprepiù
spessointervenutoapromuoverefor-

me di welfareaziendale,espressione
con laqualesifariferimentoadun in-

sieme variegatodi serviziebenipre-
visti dall’impresaper i propri dipen-
denti eperi loro familiari, risponden-

ti adunaseriedi bisogni di naturaor-

ganizzativa o sociale, oggi favoriti e
incentivati dal legislatore in primo
luogotramitebenefici di ordinefisca-
le.
Inverità,ibenefici siapprezzanoben
oltre il meroprofilo fiscale.Si tratta
di un’importanteopportunitàdi cre-
scita tantoper i lavoratori, quanto
perle impresestesse.In particolare,
lapartecipazioneauncorsodi forma-
zione puòaiutarelepersoneapoten-

ziare le proprie hardskills, cioè le
competenzetecnicheconnessealla
propria occupazionee all’attività
dell’aziendapressola qualelavora-

no; mapuòaltresìcontribuire avalo-
rizzare lesoft skills, competenzeche,
pur nonessendostrettamentelegate
al businessaziendale,fanno parte
delbagagliodi conoscenzeindividua-

li.
In questocontesto,leuniversitàpos-
sono giocareunruolo importantenel-
la formazionedei lavoratori, soprat-
tutto in queisettoridovelacontratta-

zione ha inserito tra le finalità del
welfarela formazioneel’istruzione.
L’offerta formativa messain campo
dagliateneipuòaprirsiacorsi forgia-

ti sulleesigenzedi impreseelavorato-

ri, adattabiliquindi alle specificità
aziendali,valorizzandol’internazio-
nalità (adesempio,attraversoviaggi
di istruzioneecorsi inlingua stranie-

ra) oquellecompetenzeinformatiche
chehannosvoltounruolo fondamen-

tale durantel’emergenzaCovid per
garantirela continuità lavorativa e
didattica.
L’università Mercatorum è un ate-

neo telematicoespressionedel siste-
ma cameraleitaliano,concui condivi-

de lavocazione tipicadelle cameredi
commercio quali organismi rappre-
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sentatividella comunità e generalità

dei vari soggettied ambiti produtti-
vi. Attraverso la collaborazione con

enti, associazioni di rappresentanza

dei lavoratori e dei datori di lavoro,
università Mercatorum ha attivato
piattaforme digitali che raccolgono

percorsi formativi, accessibili da re-
moto, ad elevato impatto sociale ed
economico,sempre al fine di valoriz-
zare la crescitapersonale e professio-
nale dei destinatari.

Ma il contributo al dialogo tra univer-

sità e imprese non proviene solo dal
versante della formazione. Le univer-

sità sono state designate come possi-

bili sedi di commissione di certifica-
zione e conciliazione delle controver-

sie di lavoro. Le commissioni univer-
sitarie, riconosciute dal ministero

del lavoro, hanno il pregio di offrire
servizi su tutto il territorionazionale

senzaalcuna limitazionedi carattere
territoriale. Essendo costituite da
soggetti altamentequalificati, assi-

stonoattivamente le parti nella reda-

zione del contratto di lavoro, per ga-
rantirne la regolarità formale e so-

stanziale. Anche in questo ambito,
università Mercatorum vanta una

propria commissione di certificazio-
necheoffre unampio spettro diservi-
zi di consulenza ed assistenza in ma-
teria di diritto del lavoro e relazioni

industriali, modelliorganizzativi,sa-
lute e sicurezza sul lavoro. Inoltre,
avendo sin dallapropria costituzione

sperimentato lo svolgimento delle
proprie attività da remoto, anche in
piena pandemia ha continuato ad
operareregistrando, tra l’altro,un si-
gnificativo incremento dell’attività
conciliativa.

In questo articolato scenario, l’uni-
versità Mercatorum – Roma, Aidp
Campania organizzano il 30 novem-
bre 2021ore 18,00 un webinar dal ti-
tolo: Modelli organizzativi ibridi: le

reti fra università e imprese. Navi-

gando tra inuovistrumenti: certifica-

zione, welfare, collaborazioni proget-
tuali, dottorati d’impresa.
L’iniziativa, dopo i saluti dellapresi-

dentessa Aidp nazionaleMatilde Ma-
randola e della presidente regionale
Alessandra Bellocchi prevede la par-
tecipazione di docenti e esperti del

mondo del lavoro e delle imprese ed

in particolare del prof.Marco Mocel-
la e dalla prof. sa Valentina Aniballi,
del prof.Marcello Martinez (universi-
tà dellaCampania Luigi Vanvitelli),

delprof. Marcello D’Aponte (universi-

tàFederico II, Napoli), del dott. Fede-
rico Iadicicco (vice presidente nazio-

nale Enbic), del dott. AlfonsoEsposi-

to (responsabile hr Eav) oltrea espo-
nentidellaConfartigianatonaziona-

le.
_____© Riproduzione riservata______n
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Loscorso6ottobreèstataraggiuntal’intesaperil rinnovodelcontrattocollettivodelsettore

Serviziausiliari,arrivail Ccnl
Dal 1°novembreinvigoreil nuovoaccordodi categoria
ALICE FIORANZATO*

D
opo lunghe trattative
sindacali, il 6 ottobre
scorso Anpit, Cidec,
Confimprenditori ,

UnicaeCisalTerziario conl’as-
sistenza diCisal, hannoconcor-

dato il rinnovo economicodel
Ccnl “Servizi Ausiliari”, conde-

correnza dal 1° Novembre
2021. Nonostante l’emergenza
in corsoelemolteplici difficoltà
nel riavviarel’economia,le par-

ti contrattuali, con coraggio,
hannopattuito il rinnovo del
Ccnl “Servizi Ausiliari”, conle
seguenticaratteristiche:

alfine dirafforzarela parteci-

pazione attiva epropositiva dei
lavoratori e delle imprese,le
partihannoampliatolecompe-

tenze degliaccordidi secondoli-
vello, in modoche,direttamen-

te in azienda,sianoricercatele
particolaricondizioni economi-

che enormativeintegrativedel-

la “baseminima” rappresenta-

ta dalCcnl
professionalità:laclassifica-

zione delpersonaleèstataulte-
riormente aggiornataal siste-

ma europeoEqf, anchecon l’in-
troduzione della categoriadei

dirigenti (esperienzapositiva
giànormatain altri Ccnl di ca-

tegoria, sottoscrittidallemede-

sime parti sociali, come ad
esempio, il “ terziario avanza-

to , il “ metalmeccanici” ecc.),
per disciplinare in modo coe-

rente ed unitario tutte le cate-

gorie deidipendentisubordina-

ti, purmantenendoleloro diffe-

renze in merito adautonomie,
deleghe, responsabilità,com-

petenze ecc.Inoltre,anchegra-

zie al coinvolgimentodelle par-

ti locali, laclassificazioneèsta-
ta arricchita da nuovi profili
professionaliedesemplificazio-

ni, peresseresemprepiù ade-

rente alleprofessionalitàemer-

genti
importanti aumentiretribu-

tivi stabiliti sulla paga base
(per il livello piùbasso“D2”, di
complessivi€120/mese;peril li-
vello “C1”complessivi€ 160,80
e cosìvia), oltrelaconfermade-

gli elementiregionali perequa-

tivi e l’indennità di mancata
contrattazionedi secondolivel-
lo

dopo la positiva esperienza
d’introduzione del welfare del
rinnovandoCcnl “ Servizi Ausi-

liari , lepartihannoincremen-

tato i valoridariconoscereai la-
voratori (da un minimo di €
250/anno, ad un massimo di €
1.000/anno)

rafforzamento della previ-
denza complementare,conpre-

visione diunaquotaaggiuntiva
aziendaledel 1% della Pbncm,
incasodi adesionedellavorato-

re adunfondo
flessibilità: semprepiù solu-

zioni per promuovere l’incre-
mento dell’occupazione.In un
momento, dovemolti si ferma-

no o temono,il Ccnl proponedi
investiresul personale, in for-

mazione, crescitaprofessionale
e sviluppodelle risorse
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disciplinatoneldettaglioil la-
voro agile “c.d.smartworking”,
anchea seguito delle esperien-

ze realizzatenelcorsodellapan-
demia, per contribuire adassi-
curare lacontinuitàdelleattivi-

tà produttive, laconservazione
deipostidi lavoroel’inserimen-
to di nuovopersonale

semplificazioni:ogniqualvol-

ta possibile,leparti hannopre-

visto tabellesinottiche, esem-

pi, notepratiche,in modocheil
testocontrattualesiafacilmen-
te applicabile e condiviso con
operatoridi settore,le imprese,
i lavoratori, i rappresentanti
delle partiecc.,contribuendoa
ridurre icontenziosiapplicativi

rafforzamento del ruolo
dell’EntebilateraleEnbic:èsta-

to sviluppatounefficientesiste-

ma di bilateralitàperil concre-

to sostegnodelLavoratore edel-

la suaFamiglia, in materiadi
assistenzasanitariaintegrati-

va alSistemasanitarionaziona-

le compresoil casodi morteper
malattia(sussidiosanitarioda
richiederealla mutua Mba) e
per infortunio (sussidioda ri-
chiedere all’Enbic); sonostate
inoltrepotenziatele prestazio-

ni straordinarie,attualmente
destinatealsostegnodella ma-

ternità, per lanascitao l’adozio-
ne di un figlio, per l’assistenza
pediatricadei figli, per l’assi-
stenza afamiliarenon autosuf-
ficiente, perle terapieabambi-
ni autisticiocondisturbidel lin-

guaggio, per l’iscrizione all’asi-
lo nido, per abbonamento ai
mezzidi trasportopubblico,per
i centri estivi, pergli infortuni
edaltre.

Il testointegraledelCcnlsa-

rà disponibile entro il corrente
mesedinovembreneisiti di rife-

rimento delle parti, oltre che,

ovviamente,alCnel.
*componentecentrostudi

Enbic
_____© Riproduzione riservata______n
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corsoelemolteplici
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contrattuali, con
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delCcnl
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MANOVRA 2022/Stanziati100mlninsupportoaglientilocali perpotenziareil servizio

Disabili,fondoperl’assistenza
Uneducatoreogni4alunni,colmareil gapNord- Sud
DI EMANUELA MICUCCI

N
asceil fondoper l'assi-

stenza all'autonomiae
alla comunicazione
pergli alunni condisa-

bilità: 100 milioni di euro dal
2022 agli enti locali per poten-

ziare il servizio nella materna,
alla primaria,alle mediee alle
superiori. Lo prevedeil disegno
di leggediBilancio 2022che,do-

po le nuove modifichedaparte
del governo,approdaoggiin Se-

nato iniziando l'iter parlamen-

tare. La manovraprevededi as-

segnare ognianno70milioni di
euro leregionieaglienti territo-

riali per fronteggiare le spese
dell'assistenzaall'autonomia e
alla comunicazionedegli stu-

denti disabili dellascuolasecon-

daria di secondogrado e30mi-

lioni di euroaicomuniperquel-
le dellascuoladell'infanzia, pri-

maria emedie,rispettivamente
condecretodeidicasteridelladi-
sabilità e degli affari regionali,
di concertoconMi e Mef, previa
intesa da adottarsientroil 30
giugno di ciascunannorispetti-
vamente inConferenzaUnifica-
ta e in ConferenzaStato- città e
autonomia locali. La nuovanor-

ma intendepotenziareil servi-

zio nellaprospettivadi raggiun-

gere unlivello diprestazionede-

finito daunrapportotraalunno
eassistentealla comunicazione
pari a4a1 in ogniambito terri-
toriale. Venendo,inoltre,incon-

tro alle richieste avanzate
dall'Anci edalla Conferenzadel-

le regioni a giungo.Attualmen-
te il rapportoin mediaè1 assi-

stente ogni 4,6alunnicondisa-
bilità.

Secondol'ultimo report
dell'Istat riferito all'a.s.
2019/20, infatti, gli assistenti
all'autonomia ealla comunica-

zione sonopiù di 57.000intutta
Italia,sebbenenonsiaspecifica-

to seoperino a tempopieno op-

pure parziale. Tuttavia,secon-

do un'indagineIstat sull'inclu-
sione deglialunnicondisabilità
nell'.a.s 2018/19, il numero di
studenticon sostengochenon
usufruisconodi alcunassisten-

te all'autonomia ealla comuni-

cazione ma ne avrebberobiso-

gno èpari a10.459.Eppure,so-

no operatorispecializzati,inte-
si comeeducatori,la cuipresen-

za migliora la qualitàdell'azio-

ne formativa facilitando la co-

municazione dello studentedi-

sabile estimolando lo sviluppo
dellesueabilitànellediversedi-
mensione dell'autonomia. Tut-

tavia, la disponibilità di questi
educatorivariamolto sul terri-
torio. Al Sud il rapportoassi-

stente/ alluno crescea 5,5, con
puntemassimein Campaniae
Molise,dovesuperarispettiva-
mente la sogliadi 14 e11 stu-

denti perogniassistente.Men-
tre nelleregioni delCentroe del
Nord aumenta4,4, con livelli
più alti in Trentino,Lombardia
e Marche, con un rapporto che

nonsuperalasogliadi 3,1alun-
ni per educatore.

L'assistenza media per
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studenteèparia8,8orea setti-

mana, peri quelli più gravi sale
a11,5.Tuttavia,la domandadi
assistenzanonètotalmentesod-

disfatta. Il 5,7% degli studenti
disabili chene avrebbebisogno
non ne usufruisce.Una quota
chesaleal7,3%nelle scuoledel

Mezzogiornomentrescendeal
4%nel Centro.Differenzeterri-

toriali si riscontrano soprattut-
to inrelazioneagli alunniconli-
mitazioni più gravi che nel
Nordricevonoin media2oreset-

timanali di supporto in più ri-
spetto alSud.Il costomediolor-
do annuoperogni addettoè sti-

mato in 33.545 euro, pari a 21
euro l'ora. Tuttavia,poiché se-

condo un'indagine conoscitiva
dell'Anci molti degli assistenti
abbiano un contratto a tempo
parziale oatempodeterminato
per i soli mesi estivi, si ritiene
che prudenzialmentesi possa
considerareper ogni assenten-

te i dueterzi di questocostoan-

nuo complessivo, sostanzial-

mente comesetutti fosseropart
time al66%.

In questoquadroproprio
Anci e Conferenzadelleregioni

il 17giungoscorsohannorichie-

sto apartiredal2022direndere
strutturaleil fondoda100milio-

ni di euro istituito dalla
L.205/2017 (art. 1 comma 70)
perl'assistenzaall'autonomiae
allacomunicazionedeglialunni
disabili. Questo fondo, infatti,
erastatoincrementatodi 25mi-

lioni di euro solo per tre anni,
cioè2019,2020,e 2021,e,quin-
di, apartire dalprossimoanno
non è previsto alcunfinanzia-
mento. Inoltre, Anci eConferen-

za delleregioni in quellastessa

sedutahannorichiesto che ri-
sorse integrativesianopreviste

pertutti gli alunnicondisabili-
tà sensorialechefrequentanole
scuoledi ogni ordine e grado e
nonsoloper quelli delle secon-

darie, prevedendouncorrispon-

dente incremento delle risorse.
Edi affrontarel'esclusionedel-

le regioni astatutospecialedal
riparto. Inoltre hannochiesto
che il ripartosiaresodisponibi-

le in tempi congruie comunque
primadell'avviodell'annoscola-

stico, mentreogniannole risor-
se vengonoerogateconnotevole
ritardo. _____© Riproduzione riservata______n
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Il nuovoesame

Maturità,scrittoaddio?
Gli studentia Bianchi:
«Senzatemaèmeglio»
•Potrebbesaltarela provadi italiano.II

ministero scioglieràla riservaafine mese

• I ragazzivenerdìsarannoin piazza:

«Tornareal passatosarebbeunabeffa»

LA PROPOSTA

Sale l'attesa tra gli studenti
dell'ultimo annodelle scuolesu-

periori per la maturità, sospesa
tra prove orali e prove scritte.
PerquasiSOOmilaragazzi l'inco-
gnita riguarda ancora una volta
le prove scritte: torneranno, co-
me avveniva prima del Covid, o
sene farà a meno anche per il
2022?Potrebbe quindi saltare,
per la terzavolta, il tradizionale
scritto di italiano.Suquestopun-
to la scuolasi spaccatra favore-

voli e contrari. A questadoman-
da però può rispondere solo il
ministero dell'istruzione che,en-

tro fine mese,dovrebbescioglie-

re le riserve.Ma la discussioneè
più chemaiaperta:il dibattito in-
fatti si stascaldandosia sui tem-

pi sia sui contenuti dell'esamedi
Stato.

IL CALENDARIO

Innanzituttoè importante deci-

dere quantoprima lamodalità di
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esame per far sì che le classi
dell'ultimo anno si possanoeser-

citare in basea comesi svolge-

ranno le prove delprossimo me-

se di giugno.Stilando il calenda-

rio scolastico per l'anno
2021-2022, nella scorsaestate,è
stata già indicata dal ministero
di viale Trasteverela datadel 22
giugno per il primo scritto
dell'esamedi Stato.Ma tutto re-
sta in bilicofino alla decisioneuf-
ficiale.

Intanto emergonodiversepo-
sizioni sulla possibilità o meno
di eliminare anche quest'anno
gli scritti. In una petizione onli-

ne si chiedeproprio di eliminare
la provascritta comeè statofatto
negli ultimi due anni quando,
per colpa del Covid,le giornate
dedicateall'esamevenneroridot-

te auna e tutto venne accorpato
in unsolomaxi colloquio.Di fat-

to sono stati eliminati lo scritto
di italiano e quello di indirizzo

che,proprio nell'anno preceden-
te al Covidquindi nel 2019, era
fresco di riforma perché conte-

neva duematerie:unoscrittomi-
sto con grecoelatino al classico,
ad esempio,ematematica e fisi-
ca allo scientifico. Il 2019fu, di
fatto, il primo e l'ultimo anno
della prova mista con fisica che
maiprima diallora eraentrata
a far parte di unoscritto al-

lo scientifico. Ora una
prova simile, non sem-

plice e di certo tra le più
temute, farebbetremare i
polsi a tutti quei ragazzi
che, inevitabilmente, ne-

gli ultimi due anni non
hanno avuto modo di

esercitarsiin classecome
accaddenel 2019.Occorre
quindi trovareuna solu-

zione ma l'idea di eli-
minare tout court gli
scritti non convin-

ce i docenti. «Oc-
corre sicura-

mente aggior-
nare obietti-
vi e stru-

menti della valutazione condot-
ta in uscita daipercorsi formati-
vi - spiega Maddalena Gissi, se-

gretario nazionale della Cisl
scuola - guardandosi bene tutta-

via dalla tentazione di abbassare
semplicementel'asticella:sareb-
be un danno enormeper il siste-

ma di istruzione, per il Paesee
prima ancora peri ragazzistessi,
che hannoinvece l'esigenzae il
diritto di vedersioffrire una for-
mazione di qualità. Un diritto
cui si accompagnaper gli studen-

ti il doveredi assumersi fino in
fondo lapartedi responsabilitàe
diimpegno di loro competenza».
L'ideadi abbassarel'asticellaèla
paura più diffusa visto che, co-

munque, anchei datiInvalsi han-

no certificato la perdita di ap-

prendimento degli studenti ne-

gli ultimi dueanni. «Non hanno
bisogno di malintese e comode
benevolenze i ragazzi che fre-

quentano le nostrescuole- conti-
nua Gissi- ma di potersiconfron-
tare con interlocutori cheli trat-

tino seriamente,senzapaternali-
smi e compiacenze».

LA PROTESTA

Non sono dello stessoavviso gli

studenti che,pronti a manifesta-

re venerdìprossimosudiversi te-

mi legati all'istruzione, porteran-

no in piazza anche la questione
maturità. «Sarebbeunabeffaper
i ragazzi del 2022 fare l'esame
completo comeunavolta - spie-
ga Tommaso Biancuzzi, presi-

dente della Rete degli studenti
medi - quell'esame era vecchio
già prima dellapandemia,ora è
anni lucedistantedalla realtàde-

gli studenti. Venerdì saremo in
40 piazzeeprotesteremo anche
per questo:l'esamedi Statoque-

st'anno deveesserein continuità
con quanto decisonegli ultimi
dueanni.Lavecchiamaturità so-

pravvive solo come rito di pas-

saggio per i ragazzi.Senzaconta-

re chegli studentiche sosterran-

no la maturità nel 2022vengono
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dadueanni di didattica adistan-
za o comunquepienadi blocchi
eripartenze,esisteun gapforma-

tivo epsicologico di cui dobbia-

mo prendere atto. Soprattutto
chiediamodi saperequantopri-
ma comesi svolgerà:ancheque-

sto anno scolastico non sarà
semplice,facciamoin modo che
la maturità non sia improvvisa-
ta».

LorenaLoiacono

© RIPRODUZIONERISERVATA

I DOCENTI: «BISOGNA

AGGIORNARE

LA VALUTAZIONE

MA SENZA ABBASSARE

L'ASTICELLA, SERVE UNA

FORMAZIONEDI QUALITÀ»

I NUMERI

488.965
È il numerodeglistudentidell'ultimo
annonellescuolesuperiori,così divisi:
245.421neilicei, 151.910negli istituti
tecnicie 91.634nei professionali.

683.975
Sonoidocentidellescuolestatali.

A questivanno aggiunti
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Il commento

Seil linguaggioricco di acronimi
mortifica la lingua italiana
FedericoGuiglia

C
hissàselo Spid, che si usa in modalità Dad,
potrà consentiredi capire cosa c'è nel
Pnrr, frutto anchedel Mes (o dell'Oms?).
Sempre che,per combattereil Covid, Ma-

rio Draghi non finisca pure lui per fare un
Dpcm, naturalmentesu indicazione del Cts e

su impulso dell'Ema.
E' tempo di pandemia e perciò, in appena

quattro righe, può capitare di sistemare alla
rinfusabennove fra acronimiesigle, il parente
più strettodei primi. Ma,a colpi di consonanti
e vocali solo accennatee incomprensibili ai
più, si viola la sacra leggedella chiarezza che
Indro Montanelli rivendicava a beneficio del
lettore, " l'unico nostro padrone". Già, ma se il
padronenon capiscequel che gli diciamo, seil
padronelo costringiamo a seguirci nella selva
semprepiù oscura di "nomi formati unendo le
lettere osillabe iniziali di più altre parole", cioè
acronimi secondo la Treccani, che senso ha
parlargli?

A scoperchiareil pentolone dell'inafferrabi-
le e, non di rado, dell'impronunciabile,è stato
Sergio Mattarella, nientemeno che il presiden-
te della Repubblica (che finora nessuno usa né
osa indicare comePdr: segno cheforsenon tut-
to èancora perduto).

«Senon fosse già stato fatto in qualche Ate-
neo - ha detto Mattarella, inaugurandol'anno
accademico dell'Università di Siena - sarebbe
utile uno studio per approfondire le conse-

guenze dell'uso smisurato degli acronimi e sul-
la facilità di comunicazione». Il presidenteci-
tava espressamente" l'acronimo Pnrr", che sta
per Piano nazionale di ripresae resilienza. Re-
silienza, peraltro,concetto asuavolta un tanti-
no astruso.Ma non divaghiamo. Perché se il
Pnrr può essereconfuso col Pnr, che è il Piano
nazionale per la ricerca del Miur, cioè del Mini-
stero dell'istruzione, dell'universitàe della ri-
cerca, ed è comunque parola enigmatica
nell'immaginario collettivo, da tempo navi-
ghiamo in un mondo che si rifiuta di farci en-

trare. E' il paradossodel linguaggio globale:
più sorvola oltre ogni confine, più fatichiamo
adafferrarlo.

Ecco,l'acronimoè lasintesi dell'incompren-
sione. A volte figlia dell'esigenza di dire il più
rapidamentepossibile, ma spessoil pigro rias-

sunto di chi tenta, malamente,di scimmiottare
la brevità, che fa rima con aridità, dell'inglese
multiuso frullato da internete servito in B4 (di
proposito: abbreviazione di " before", ossia di
"prima").

Ma,a forzadi tagliare ciò chesembrasuper-
fluo senza esserlo,accorciamole radici. E, so-
prattutto, diventiamo i marziani della narra-
zione. Peggio:persone consapevoli di ricorrere
a un linguaggio fuori dal comune. Un modo
snob eprovinciale per imporre il latinorum del
nostro tempo. Conl'acronimo faccio l'Azzecca-
garbugli del pensiero criptico, impedendo al
volgo di capire che diavolo io stia dicendo, ma
facendomi, in compenso, comprenderesolo
dai "miei". Gli unici a cui gli autoreferenzialiin
questione realmente tengano.

Dunque, solo gli interlocutori della mia cate-

goria: il politico cheparla al politico (chi se ne
importa dei rispettivi elettori). L'economista
che riflette per il suo simile in barbaall'ignaro
cittadino e contribuente. Il giornalista che pen-

sa di farsi bello col collega in faccia al pubblico,
che pur si domanda: ma che significanoAg-
com oppure Aire? Perché i comunicatori italia-
ni non parlanocon la stessaeleganzacon cui di
solito vestono, o con lo stesso buongustocon
cui in genere mangiano? "Parla come mangi",
è il detto popolare che al meglio semplifica l'in-
decifrabile pianetache si fa pregareper essere

trasparentee luminoso. Per parafrasarel'im-
penetrabile lingua chenon parla,Omg (Oh my
God,Oh mio Dio!).

Le parole valgono molto e valgono sempre.
Non ha sensonasconderle,dimezzarle, morti-
ficarle. Parlarein buon italiano non èdifficile:
Baup (bastaapplicarsi unpo').

www.federicoguiglia.com
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Il Senatoapprovain viadefinitiva il disegnodi legge2751suititoli universitariabilitanti

Il geometralaureatoèlegge
Unasceltachetendeacolmareil gaptrascuolaelavoro

L
oscorso28ottobre il Se-

nato ha approvato
all’unanimità il dise-

gno di legge 2751 “Di-

sposizioni in materiadi titoli
universitari abilitanti”, senza
alcunamodifica rispettoal te-

sto licenziato in precedenzaal-
la Camera.La legge sulle lau-
ree abilitanti riguardagli iscrit-

ti ai corsimagistraliin odonto-

iatria eprotesidentaria,farma-

cia efarmaciaindustriale,me-

dicina veterinariaepsicologia,
unitamenteagli iscrittialle lau-
ree professionalizzanti in pro-

fessioni tecnicheperl’edilizia e
il territorio (classeLP-01), pro-

fessioni agrarie, alimentari e
forestali (classeLP-02) eprofes-

sioni tecniche industriali e
dell’informazione (classe

LP-03), cheabilitano rispetti-
vamente all’eserciziodellepro-

fessioni di geometralaureato,
diagrotecnicolaureato,di peri-

to agrariolaureatoe di perito
industriale laureato:per tutti
èprevistocheil tirocinio prati-
co- valutativo vengasvolto du-

rante il percorso accademico,
così che la tesidi laureapossa
assumerela duplicevalenzadi
titolo di studioedi accessoalla
professione. Altri passaggi
chiave“in pillole”: l’integrazio-
ne nella commissionegiudica-
trice di professionisti esterni
designati dai rappresentanti
nazionalidell’ordine o deicolle-

gi professionali di riferimento;
la possibilitàdi integrareque-

sta prima lista di laureeabili-

tanti conaltreche ne facciano
richiesta, così come previsto
dai regolamentidi delegifica-

zione.

Maurizio Savoncelli,allagui-

da della categoriadei geome-

tri, èstatotra i primi a ringra-
ziare il governoeil parlamento
per il risultato raggiunto (“E’
unalegge chiaraedessenziale
per professionigià matureper
questopasso”)eper il contribu-
to di chiarezzacheassegnaalla
definizione univoca dei profili
professionali (“Le nuoveclassi
di laureaconsentonol’iscrizio-
ne ai soli albi relativi alle pro-

fessioni stabilite per legge, e
nonpiù aquelli juniordi altre
professioni”), ma anche“ tutti
colorochehannocredutonel no-

stro progetto eper essohanno
profusoil proprio impegno”.

Domanda.PresidenteSa-

voncelli, la leggesulle lau-
ree abilitanti viene ricon-
dotta all’esperienzaavvia-
ta nel 2020di renderetale
la laureainmedicina,sotto
l’urgenzadellacrisi pande-
mica eperil tramitedelde-

creto Cura Italia. La stra-
da, tuttavia,era già stata
aperta nel 2015, quando
propriolacategoriadeigeo-
metri presentòunariforma
delpercorsodi accessoba-

sata su tre pilastri:un pia-
no di studio fortemente
orientatoalla professione,
la previsionedi attività la-

boratoriali dasvolgersian-
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che presso strutture ester-
ne qualificate, la possibili-
tà di svolgereattività di ti-
rocinio in contestilavorati-
vi reali, tra i quali studi tec-

nici convenzionaticon i col-
legi professionali.

Risposta. Il nostro impian-
to metodologico, oltread essere

ripreso nei ddl Disciplina del-

la professione di geometra e

normeper l’adeguamento delle
disposizioni concernenti lerela-

tive competenze professionali
presentati alla Camera e al Se-

nato (rispettivamente nella
17° e 18° legislatura), ha rap-
presentato un punto di parten-

za dei provvedimenti che han-

no portato all’introduzionedel-
le lauree professionalizzanti
dall’anno accademico

2018-2019: il decreto Giannini

987/2016, il decreto Fedeli
935/2017 (che accoglievale in-

dicazioni della Cabinadi regia
per il coordinamento del siste-

ma di istruzione tecnica supe-

riore e lauree professionaliz-

zanti ), il decreto Bussetti
6/2018, il decreto Manfredi
446/ 2020 (che ha definito le

nuoveclassi di laurea ad orien-
tamento professionale, tra le

quali la LP-01 professionitecni-

che per l’edilizia e il territorio,

che abilita alla professione di
geometra laureato) e, infine, il

disegno di legge 2751 recante
disposizioni in materia dititoli
universitariabilitanti.

D. L’approvazione della
legge sulle laureeabilitanti
introduce cambiamentinel
percorso di accesso alla pro-
fessione?

R. In tempi immediati no: il
nuovo percorso, che entrando

in vigore il prossimo anno di-

spiegherà i suoieffettinelbien-

nio 2024-2025, sarà alternati-
vo (e non sostitutivo) degli at-

tuali percorsi di abilitazioneal-
la professione, propedeutici

all’iscrizione all’albo. E saràta-

le per un periodo sufficiente a

non alterare in alcun modo

l’iter e la durata del percorso

formativo scelto da chi, nei

prossimi anni, si iscriverà agli

istituti tecniciindirizzoCostru-

zione, Ambiente e Territorio

per intraprendere la professio-

ne di geometra. A tendere e nel

lungo periodo,invece, sarà que-

sta la via maestra di iscrizione
all’albo,anche afrontedelladif-
fusione e del consolidamento

del nuovo percorso su base na-

zionale.

D. Èstatosottolineato da
più parti che la legge sulle
lauree abilitanti dà attua-
zioneadunodegliinterven-
ti di riforma previsti dal
Piano nazionale di ripresa
e resilienza, segnatamente

dalla missione 4 Istruzio-
ne e Ricerca : ritiene che
questacontestualizzazione
possa garantire una sorta
di corsia preferenziale per
il raggiungimento
dell’obiettivo primario, os-

sia la riduzione dei tempi di
ingresso dei giovani nel
mondodellavoro?

R. Ne sono profondamente

convinto, e ritengo che il voto

unanime in Senato non possa

che essere interpretato come la

volontà, daparte delle istituzio-

ni,di raggiungere due obiettivi
strategici: colmare il gap tra il
mondo dellascuola e quello del

lavoro, tra le cause principali
di un tasso di disoccupazione

giovanile che in Italia, secondo

i più recenti datiIstat, sfiora il
30%; garantire al mercato i pro-
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fili professionali con le compe-

tenze più adeguate peravviare

e consolidare la ripresa del pae-

se, in primis quelli spendibili
nel settore trainante delle co-

struzioni: secondo il rapporto
Cresme, l’edilizi pesa 1,6% sul-
la crescita complessiva del Pil
nel 2021, stimata al 6,7%.

D. Il riferimento, immagi-
no, è alle 265mila unità sti-
mate dall’Anceperrealizza-
re le opereedilizie previste
dal Pnrr e ai 2,4 milioni di la-

voratori specializzati (so-

prattutto tecnici di cantie-
re) percompletarelatransi-
zione ecologica nel quin-
quennio 2021- 2026.

R. Si, ma non solo: i benefici

legati alla riforma delle lauree

abilitanti si estenderanno ben

oltre il perimetro temporalede-

finito dal Pnrr. Graziealle com-
petenzeacquisite in percorsiac-

cademicifocalizzati sul mondo

del lavoro e sugli scenaridise-

gnati dalla digitalizzazione,
dalla transizione ecologica,

dall’economia circolare e da

una visioneampia di sostenibi-

lità ambientale, i giovani sa-

ranno al servizio di una cresci-

ta strutturale e duratura, im-
possibile anchesolo da immagi-
nare senza il loro apporto in ter-

mini di idee, progettualità e

operatività.Giovani ai quali og-

gi viene finalmente dato, nelle

parole della ministra dell’uni-
versità e della ricerca Maria

Cristina Messa, più valore al

loro tempo e ai loro studi .

Pagina a cura
DEL CONSIGLIONAZIONALE

GEOMETRI

EGEOMETRI LAUREATI
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VIDEOFORUMPNRR/Garavaglia:pressingsuldecretoflussi.Prandini:servonoivoucher

Oraillavoro c’è.Ilavoratorino
Al turismomancano300milaunità.Agricolturaallestrette
DI LUIGI CHIARELLO

«A
l compartoturi-
stico mancano
trale200milae
le300mila figu-

re lavorative.Un paradossose
si pensacheil Paesepagaun
tassodi disoccupazioneal 9%.
In questigiorni siamosurclas-

sati darichiesteper far parti-

re il prima possibile il decreto
flussi; la stagioneinvernaleè
alle porteemancail persona-
le». E ancora: «Sul mercato
non si trova personaleitalia-
no, dobbiamo ricorrereaquel-

lo straniero.Altro paradosso».
Morale? «Servonoimmediati
correttivi. Dobbiamoformare
piùpersonepossibili in brevis-

simo tempo.Non è facile, ma
vafatto»: il ministro del turi-
smo, MassimoGaravaglia,
èunfiume inpiena.Intervenu-

to ierial video- forum 2021 sul
cantieredelle riforme del go-

verno Draghi per l’attuazione
delPianonazionaledi ripresa
e resilienza (organizzatoda
ItaliaOggiedallaCassadi pre-

videnza dei ragionierie deipe-

riti commerciali), Garavaglia
haaggiunto:«Sul lungoperio-

do vaaffrontatoil nodo forma-
zione; abbiamounabuonaof-

ferta universitaria, ma siamo
carenti in formazione profes-

sionale. La Spagnaha60Isti-

tuti tecnici superiori(Its) dedi-
cati al turismo, l’Italia 13».

Sullo sfondo le risorse
che il Pnrr dedicaal settore:
2,4miliardi dieurogià sblocca-

ti coldecretoleggen. 152/2021
(si vedaaltro articolo in pagi-

na), cheavrannouneffettole-
va sugli investimenti per 6,9

Il lavoroc’è, i lavoratorino
Solonelcompartoturisticomancanoda200a300milaaddetti.Lohadetto
il ministroGaravagliaalvideoforumdiItaliaOggi- Cassa ragionierisulPnrr

«Al comparto turistico mancano
tra le 200mila ele 300milafigure la-
vorative. Un paradossosesi pensa
cheilPaesepagauntassodi disoccu-
pazione al9%. Inquestigiorni siamo
surclassatidarichiesteperfarparti-
re il primapossibile il decretoflussi».
E ancora: «Sulmercatonon si trova
personaleitaliano,dobbiamoricorre-
re aquello straniero». Lo hadettoil
ministrodelturismo,Massimo Gara-
vaglia alvideo- forum 2021 sul Pnrr.

Chiarello a pag.30
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mld di euro.Fondi che, tra le
altre cose,andrannoa finan-

ziare: per500mln di euroun
creditod’impostadell’80%alle
imprese turistiche; per altri
500 mln l’ammodernamento
dellestrutturericettivee nuo-

vi interventi per lamontagna;
per 114 mln unapiattaforma
digitale per l’aggregazione
dell’offerta turisticanazionale

eper358mln il fondodi garan-
zia elo sviluppodi nuove pro-

fessionalità. Tutti capitoli di
spesachetoccherannoanche
ambiti rilevanti dell’economia
nazionalecomel’enogastrono-
mia Made in Italy el’enoturi-
smo; anime di un comparto
che, in sensoallargato, vale
qualcosacome il 14% del Pil
delpaeseedàlavoro al15%de-

gli occupatidella Penisola.

Eppure,ancheil primo
anellodella filiera delcibo
italiano,l’agricoltura,soffre la
carenzadi personale.Lo hari-
levato il presidentedi Coldiret-
ti, Ettore Prandini, an-
ch’egli è intervenuto al forum
sul Pnrr:«L’agricolturasoffre

da tempola carenzadi perso-
nale nei campi,a causadella
pandemia.Abbiamo per due
volterichiestolo sbloccodelde-

creto flussi,l’ultima volta non
èstatorinnovato», hariassun-

to Prandini; «Purtroppoil per-

sonale stranierodovrebbearri-
vare daqueipaesiin cuioggisi
registranoi focolai maggiori di
Covid (ilriferimento èaRoma-
nia e Bulgaria alle presecon
un aumento vertiginoso dei
contagi); perquestoColdiretti
hachiestoal governo che sia
dataalle impresela possibili-
tà di ricorrere il più possibile

aivoucher.Chiediamocon for-
za uninterventonormativoaf-

finché vengano ampliati gli
strumentidi flessibilitànella-
voro ». Poi, ancheil presidente
Coldirettihatoccatoil tematu-
rismo: «Serveunafiscalitàpre-
miante perleimprese;il setto-

re è strategico per l’agroali-
mentare perchéneèveicolodi
esportazione.Serve formazio-

ne: pocosi èfatto sui camerie-
ri; bisognaintervenire sugli
istituti tecnici».

Al video-forum, poi, non
è mancato uno sguardo
dall’Europa.In collegamento
da Bruxelles,l’europarlamen-
tare, Paolo De Castro,già
ministro delle politicheagrico-

le eoggicoordinatoredelgrup-

po S& D in commissioneagri-
coltura dell’emiciclo europeo,
harilevato:«Il Pnrrèunapar-
tita rilevantissimaperl’Italia;
stanzia800mlnper la logisti-
ca, 880mlnper invasie setto-

re irriguo,500mlnperl’ammo-
dernamento delle macchine
agricole. Poi ci sono 1,2 mld
per i contrattidi filiera nelfon-
do complementare».

Infine, una buonanoti-
zia per i professionistiè stata
messain luceda Enrico Ter-
zani, presidentedellaFonda-
zione dottori commercialisti
edesperticontabilidi Firenze.
Intervenutoal forum,Terzani
ha evidenziatocome, oltre al
lavoro di supportoalle pmi di
ognisettoreperl’accessoai fon-

di delPnrr,varilevata:«Lana-
scita di unnuovoalbo di profes-

sionisti abilitati asupportare
lep.a.nelleistruttorie deipro-

getti e nell’erogazione dei fi-
nanziamenti. Le consulenze»,
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ha chiosato,«sonofinanziabili
dal Pnrr». Il riferimento è al
decreto14/10/2021deldiparti-
mento della Funzionepubbli-

ca, pubblicatosulla Gazzetta
Ufficiale n. 268 del dieci no-

vembre scorso(sivedadaulti-
mo ItaliaOggidel12/11/2021).

_____© Riproduzione riservata______n
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Pensioneanticipata
conil contributivo
ma taglifino al 13%

•Il governospingeper il nuovo sistema
Oggi l'incontrotra Draghi e i sindacati

Luca Cifoni

S
uperareQuota100: la carta
delgovernoè l'estensionea
tutti i lavoratoridellapossi-

bilità di lasciare il lavoro
anticipatamentein cambio di
un assegnopiù leggerodel 13%

interamente calcolato con il

metodocontributivo.Laformu-
la, ribattezzata"Opzionetutti",
potrebbescattaredaun'etàmi-

nima di62-63 anni.
Apag.7

La riformaprevidenziale

Pensioni,tagliofinoal 13%

con il sistemacontributivo
•Il governospingeper"OpzioneTutti" •Oggi rincontrotraDraghi ei sindacati

comenuovaformadi uscitaflessibile cheinsistonoper l'anticioosenzapenalità

LA TRATTATIVA

ROMA Partein salita la trattativa
tra governo esindacati sul futu-
ro delle pensioni. Il tavolo a cui
parteciperà il presidente del
Consiglio è convocatoper oggi

pomeriggio alle 16,30.Sul dos-

sier più delicato, quello relativo
alla nuova forma di anticipo
che potrebbesostituire in via
strutturale Quota 100, la carta
delgoverno è l'estensionea tut-
ti i lavoratori della possibilità
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di lasciare il lavoro anticipata-
mente in cambio di un assegno
interamentecalcolato con il

metodocontributivo. Una gene-

ralizzazione della formula"Op-
zione donna" (appenaproroga-
ta perun altro anno), che è già
statoribattezzato"Opzione tut-

ti" epotrebbescattareda un'età
minimadi 62-63 anni.La solu-
zione nonpiaceaCgil, Cisle Uil
ma per l'esecutivo è l'unicapos-
sibilità di conciliare le esigenze
deipensionandicon quelle del
bilanciopubblico.Questomec-
canismo infatti pur provocan-

do nell'immediatoun maggior
numerodi uscite,concorrenel

medio- lungo periodoa ridurre
la spesaprevidenziale, proprio
perchégli importi degli assegni
risultanoridotti a causadel cal-

colo menofavorevole.

LE VARIAZIONI

A quanto ammontala decurta-

zione? La percentualeè estre-
mamente variabile perché di-
pende inmodoessenzialedalla

storia contributivadel singolo
lavoratore. In base allo svilup-
po della carriera, la penalizza-

zione puòesseremolto limitata
o inveceparticolarmenteconsi-
stente. Un valore medioè quel-

lo fornito dallo stessogoverno
nella relazione tecnica della
leggedi Bilancio, con cui viene

appuntoestesadi un altroanno
Opzione donna. La stima è di

unariduzione degli importi me-

di pari al6 percentoper le lavo-
ratrici dipendentie al 13per le
autonome.L'impatto sarebbe
menopesantedi quantorisulta
da altre simulazioni: è verosi-
mile che questavalutazioneri-

senta delquadroeffettivo delle
uscite in questi ultimi tre anni,
in cui le lavoratricipiù penaliz-
zate potrebberoaver escluso il
ricorsoall'opzione.

Cgil,Cisl eUil vogliono inve-

ce un canaledi uscita che non
prevedadecurtazionidell'asse-

gno. Una soluzione intermedia

che resta in campo, meno one-

rosa per i conti pubblici, è quel-

la elaborata dall'Inps che preve-

de la liquidazione della sola
quota contributiva dell'asse-
gno fino alla maturazionedella

pensionepiena all'età dellavec-

chiaia. In questo casol'aspetto
daverificare riguarda l'impor-

to effettivo di questo trattamen-
to, che potrebbeesseretroppo
esiguo essendoriferito ai soli
anni di versamenticontributi-
vi.

L'AGENDA

In realtàil temaflessibilità non
saràprobabilmenteil primo ad

essereaffrontato.Le parti do-

vranno in prima battutadefini-
re il formato del confronto e

l'orizzontetemporale che po-

trebbe esserequello del prossi-

mo Documento di economia e
finanza aprimavera,anchesei
sindacati intendono intantode-

finire in tempi rapidi alcuni

correttivialla leggedi Bilancio,
adesempiosul tema dei lavora-

tori "precoci" esulla tabella del-

le categorieammessealla nuo-
va versione dell'Ape sociale (il
trattamento-ponte riservato a
disoccupati e lavoratori impe-

gnati in mansioni faticose). In
agendaci sonoaltri temi molto
importanti.A partire dal desti-
no previdenziale dei giovani,
con la possibilità di definire
unapensione di garanzia desti-
nata atutelare chi - avendo avu-

to carrierelavorative intermit-

tenti - rischia di risultareparti-
colarmente penalizzatodal me-

todo contributivo.Anche per le
lavoratrici dovrebberoessere
definiteulteriori misurecorre-

late alla particolarità delle loro
storiecontributive.

LucaCifoni
O RIPRODUZIONE RISERVATA

NEGOZIATO ANCHE

SUL TRATTAMENTO

DI GARANZIA

PER I GIOVANI

E LE MISURE PER

LE LAVORATRICI
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Proroga fino al

31
dicembre

2021

Requisiti
anagrafici

58anni 35 anni
(lavoratrici dipendenti) di versamenti

59anni
(autonome)

Possibili
adesioni
stimate

Requisiti
contributivi

Anticipo
effettivo
stimato

17mila 52 mesi
(dipendenti private) ( dipendenti)

5 mila 47 mesi
(dipendenti ( autonome)
lubbliche)

5̂00
(autonome)

Attesa per
l'uscita dopo
la maturazione
del diritto

12mesi
(dipendenti)

18mesi
(autonome)

importomedio
„ pensione
iffi] contributiva

1.100euro mensili
(dipendenti private)

1.250euro mensili
(dipendenti pubbliche)

810euro mensili
(autonome)
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IL FONDO AL MOF, SARÀRIPARTITOIN OGNI SCUOLA

Contratto, calano a 240 milioni
i fondi per premiare la dedizione
DI CARLO FORTE

D
al 2022 il fondoper il miglioramen-
to dell’offerta formativadelle istitu-
zioni scolastichesaràincrementato
di 240milioni di euro:20 milioni di

euroin menorispettoai260previstinellapri-
ma bozzadeldisegnodi leggedi bilancio esa-
minata dal consiglio deiministri 28 ottobre
scorso.Lanovitàsievincedallanuovastesu-

ra dell’articolo 119 del dispositivo, attual-
mente all’esamedelSenato(A.S. 2448).I 20
milioni sonostatitolti dal fondoperlostraor-

dinario deidocentie sonostatidestinatiad in-

crementare laretribuzionedi posizionee di ri-
sultato deidirigenti scolastici.

Lasommainquestione,infatti,èscom-

parsa dall’articolo 119 del disegno di legge,
che riguarda il compensoaccessoriodei do-

centi, edèricomparsanell’articolo 110chefa
riferimentoalFun (fondounico nazionale).E
cioèal fondodadovevengonotrattele risorse
cheservonoa retribuire l’accessoriodei diri-
genti scolastici. Quantoalladestinazionedei
240milioni residui,il dispositivo prevedeche
sarannodestinatiapremiare«inmodoparti-
colare ladedizionenell’insegnamento,l’impe-
gno nellapromozionedellacomunitàscolasti-
ca e lacuranell’aggiornamento professionale
continuo».

Dunque,è ufficiale:i fondi perla car-
ta del docentenonsarannoversatinel fondo
di istituto. E i docentipotrannocontinuare
adutilizzare autonomamentei 500 euro an-

nui peracquistarelibri, riviste, ingressinei
musei,biglietti per eventi culturali, teatroe
cinemao periscriversiacorsi di laureaema-
ster universitari,acorsiperattivitàdiaggior-

namento, svolti daentiqualificati o accredita-

ti pressoil ministerodell'Istruzione.Le nuo-
ve risorsestanziatedal governo, invece, en-
treranno nella disponibilità della contratta-
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zione integrativa di istituto. E in quella sede,

fermo restando il vincolo di destinazione
d’uso, saranno individuati icriteri per l’attri-
buzionedelle retribuzioni collegate avaloriz-
zare l’insegnamento in senso stretto, la parte-
cipazione ad attività promozionali della scuo-

la e la cura nell’aggiornamentoprofessionale
continuo.

La destinazione d’uso e, soprattutto, la
qualificazionedei compensi atitolo diretribu-
zione accessoria da attingere al fondo di isti-
tuto, comporterà l’assoggettamento delle
somme percepiteall’imposizionefiscale. Co-
sache nonavviene, invece, per i 500 euro del-
la cartadel docente. Perché sono soldi attri-
buitia titolo di rimborso per le spese sostenu-
te per l’aggiornamento.Dunque, sebbene la
locuzione utilizzata dal legislatore sembre-
rebbe lasciare intendere il contrario, non si

tratta di premi al valore, ma di emolumenti

retributivi che dovranno necessariamente
rientrarenello straordinario. Conseguente-
mente, la contrattazioneintegrativadovrà in-
dividuare le prestazioni aggiuntive che da-

rannotitolo apercepire gli emolumenti acces-

sori.

L’enunciato testualedella normaindi-
ca 3 criterididifficile interpretazione che, pe-

raltro, ai fini della quantificazione della retri-
buzione vanno necessariamente coniugati
con altrettanticriteri oggettivi e quantitati-

vi. Il primo è la dedizione all’insegnamento.
Nel caso specifico, dunque, la corrispondente
prestazioneaggiuntiva potrebbeessere indi-
viduata nello svolgimento di ulteriori attivi-
tàdi insegnamento collegate allo svolgimen-
to di progettididattici. Il secondo criterio è
l’impegno nella promozione della comunità
scolastica, che potrebbe essere collegato alla
partecipazionedei docenti ad attività che ab-
biano rilevanza esterna e di rappresentanza.

Per esempio, la partecipazionedegli alunni a
gare, concorsi e altre manifestazioni. Infine,

il terzo, è la cura nell’aggiornamento profes-

sionalecontinuo.Quest’ultimo è il più agevo-

le daapplicare.

L’aggiornamento, infatti, fatto salvo
lo studio personale, avviene tramite la parte-
cipazione ai corsi di formazione. Dunque, è ra-
gionevole ritenere che una parte cospicua del
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budget a disposizionedelle istituzioni scola-

stichedovrà esserenecessariamente destina-
to alla retribuzionedelleprestazioniobbliga-

torie imposte ai docenti in via generale dal
comma 124, dell’articolo 1, della legge

107/2015. E in modo particolare alla retribu-
zione delle 25 ore per il sostegno previste
dall’articolo 1, comma 961, della legge

178/2020. Epoi ci sono le altreattività di for-

mazione sulla sicurezza, sulla didattica digi-

tale ecc.. Trattandosi di obblighi derivanti da
fonte legislativa, tali obblighi integrano la
prestazionea cui sono tenuti i docenti per con-

tratto. E ciò comporta l’obbligatorietàdella
retribuzione,che altro non è se non la contro-

prestazione che il datore di lavoro è tenuto ad
assolvere. Chenel caso dei docenti è l’ammini-
strazione scolastica.

L’obbligatorietà della retribuzione di-
scende direttamente dalla Costituzione. L’ar-
ticolo 36 della Carta, infatti, dispone che se
aumenta la quantità della prestazione deve

aumentareanche la retribuzione. E l’articolo
81 dispone che le leggi che prevedono ulterio-
ri impegni debbano necessariamente indivi-
duare i fondiper farvi fronte. Allo stato attua-
le, peraltro, le norme che dispongonol’obbli-
gatorietà della formazione non recano alcu-

na copertura economica per le retribuzioni.
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Scontentodiffuso perlemisuredellaleggedibilancio.Proclamatalamobilitazione

Manovra,prontolo sciopero
Sullerisorseperi docentilarotturaconi sindacati
DI ALESSANDRARICCIARDI

A
lla fine isindacatihan-
no sciolto la riserva:
contro la legge di bi-

lancio sivaallamobili-

tazione, anticameradello scio-

pero. Il primocontro il governo
Draghi. Nel momento in cui
dal gabinetto del ministero
dell’istruzione partiva la ri-
chiesta di convocazioneai sin-

dacati per il 17 novembre, og-

getto dell’incontro «la leggedi
bilancio», ieri dallese-

greterie di Flc- Cgil,
Uil scuola,
Snals- Confsal eGilda
degliinsegnantiparti-

va la dichiarazionedi
mobilitazione. Insede
di conciliazione, i sin-

dacati chehannodeci-
so di percorrereuna
stradaultimativa nei

rapporti con il mini-

stro PatrizioBianchi,ribadi-
ranno i motivi delcontendere.

«Dopo aversentitopro-
clamare la centralità della
scuolanelleazioni delgoverno
ci aspettavamoci fosseunse-

gnale tangibile in legge di bi-

lancio. E inveceniente.Anzi ci
sono misure penalizzanti,al-

tro chevalorizzazione. Non è
accettabile»,attaccaPinoTu-
ri, segretariodella Uil scuola,
«la convocazione di Bianchi?
Tardiva...senza soldi non si
fanno néle riforme nésimoder-

nizza il Paese».Declina Fran-

cesco Sinopoli, segretario
della Flc-Cgil: «Le risorseper
unavalorizzazione del perso-

nale docentenonsolo sono in-

sufficienti, maaddiritturagra-

vate da ipotecheideologiche e
lesivedellaliberacontrattazio-
ne fra lepartinegoziali,dalmo-

mento che i quattro spicci che
si “concedono” devono essere
erogatiesclusivamentea quel
personalechemostra“dedizio-

ne al lavoro. Dopo il metroeil
chilo, ora abbiamola dedizio-

ne».
Nel mirino la misuradi

valorizzazionedella profes-

sionalità docentecheprevede
240milioni di eurodaattribui-
re al fondo di istituto perpre-

miare «la dedizione all’inse-
gnamento », oltre «all’impegno
nellapromozionedella comuni-

tà scolasticae la cura nell’ag-
giornamento professionale
continuo». Nei fatti fondi che
non andranno ad aumentare
labustapagadi tutti, ma solo

di alcuni.Lasciandointatto il
problemalamentatodalle for-

ze sindacalidi aumenti con-

trattuali (la direttiva per l’av-
vio delle trattativeancoranon
èpartita) chearrivanoa80eu-

ro lordi mensili,quandoinvece
nei vertici il ministro Bianchi
avevafissato l’asticella a 104
euro(sivedaItaliaOggi del 26
ottobrescorso).

Ecco,orai sindacatichie-
dono di eliminare il vincolo
delpremioalla«dedizione» edi
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avere risorse aggiuntive che
servanoaridurre il divarioesi-
stente tra le retribuzionidella
scuolae quelledel resto della
pa. A parità di titolo di studio,
infatti, mancanoall’appello cir-

ca 6mila euro lordi l’annonella
busta paga degli insegnanti
italiani di ruolo,è la rilevazio-
ne dei sindacati. Un divario
chesi acuiscesesi prendonoa
esempiole medie retributive
europee.E poi,proroga dei con-

tratti Covid ancheper il perso-

nale Ata, l’incremento a regi-

me delcontingentedi persona-

le ausiliario,tecnicoeammini-

strativo, un percorsoabilitan-
te adhocperi docentiprecarie
unaselezioneriservata pergli
assistentiamministrativi con
almenotreanni di servizio in
funzionidi dsga.Oltre amisu-
re di sbloccodellamobilità.

Insomma,non solorisor-
semaancheinterventinorma-
tivi chesiaccompagninoall’av-
vio dellastagionecontrattua-

le. La Cisl scuolaguidatada
MaddalenaGissi,chenonha
aderito,saràaltavoloconvoca-

to da Bianchi per affermare
che«rimangonodel tuttoinsuf-

ficienti le risorseper il rinnovo
contrattuale,si riproponeper
lascuolaunalogicadi interven-

ti acostozero chenon risolvo-
no le criticità esistenti, ri-
schiando addiritturadi aggra-

varle ». Le richiestedi miglio-

rie saranno,assicurala Cisl
scuola,portateavantial tavolo
governativoeparlamentare.

______© Riproduzione riservata______n
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Il ceodì HealthwareGroup,Ascìone,spiegai vantaggidella telemedìcina

La salutedigitaleproducevaloreancheper le aziende
• «In futuro ci saràsemi r̂e più tec-

nologia per ointralkm? la salute e

proporreterapie precoci evitando
di intasjire le strutture sanitarie?>.

Questat? la salutedigitale racconta-
ta da Roberto^c i on e, Ceodi 1

thware tìroup e chairmandi Fron-

tieiB rieallh, unu dei più grandi
eventimondiali della m^ i dr : a digi-

tale ha fatto tappaa Milano,

Cosaci aspettadopo 11 Covìd?
«Occorreinvestireper potenziare

le terapie. L'intelligenza artilìciiile
darà le indicazioni ai clienti prima
che diventino pazienti.Oggi le ma-

lattie si riconcfficono dai sintomi.
Domani ci saranno gli alcrt che ci

pernieltenintiodì awiertire tempe-

stìvamente il medici. Oppureci indi-
rì25! erannowrso lastruttura sanita-

ria idonea che sarà molto diversa
da i ^ i : più piccola edotatadi iiltijs-

sima tecnologia».
fn ( luanfn tempoquesilo scena-

rio potràdiventarerealtà?
H<In [vichissimi anni- parte

complessa,qudUi fatta diiDa tecno-

logia, già esiste.La telemedidnaè
in funzione seblxme ancora da
strutturare.Servonogli investimen-
tii sul servizio sanitario basato sulla

persona,sulla teaiologìadelladigi-

tai healthepiù risorseper la preven-

zione, 1 fondi del Pnrrdovrannoan-

che a queslOtt.

Esiste U giusto livello dì compe-

tenza in ambito di|;italG, specie
nella clas^semeditai

•'DmodcUosucui lavoriamoè glo-

bale ma troveràapplicazione in tut-

ti i Paesi,comeè avx'enuto durante
la pandemia.Serve metterein moto

leparti interessate,̂ fonsolo 1 medi-

ci, ma anche del senore pubblico.
Nuovi processi, formazione, nxida-

lìtà con Olì teaiolo^e vengono
messea di^osizione coim- dgeran-

no tutti i ìùstenii locali -La transizio^
ne digitale è un fenomenoglobale.
(Jiiandu le tecnologiesi scoprono
utili dalle personela loro diffusione
diventa Inarrestabile.U sanitàè un

settore fortemente regolato e coni-

li esso. D prtxesso sarà piij lento
ma irreversibile».

rJie ci guadagnanole aziende
farmaceutichea Tmanzlareil nuo-
vo modello che teoricamente pe-

nalizza il loro fatturato?

tdl concetto della costruzione di

saluteè già peraeguitotkille azien-
de farmaceutiche. Il mondo della
sanitàconosceràuna nuovacatena
del valore. Queste soluzioni, come
è sticcessM)nei viaggi,nella musica,

nelle banL'he, creerannoservizi più
trasparenti,prezzipi il bassi, un ac-

cesso più semplice.6i<ìc^ erà ave-

re la capacità di adattarsi. Questo
avviene sempre quando ri travia-

Elio di fronte a trasfomiazìoni radi-
cali ela pandemiada Covid- 19 può
essere vista come una occasione
per lanciare definitivamente la digi-

tai health in tutti? le s>ut?fofme ».

e UrittlMZglMC RdLAvwTÀ
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LADERIVA NOVAX

MassimilianoPeggio

Minacceviaweb
aDraghieaipolitici:

diciotto indagati

Perquisizionie avvisi di garanzia:
18 indagati per istigazioneadelin-

quere, istigazionea disobbedirele
leggi,e l aggravanteterroristica.» il

bilancio dell inchiestasui No vax.
L.ARTICOLO/ PAGINA5

NoVax
lŽarmataBrancaleone
18 indagatiperistigazioneadelinquere

con il ricorsodi mezzitelematici

Contestatal aggravanteterroristica

L INCHIESTA

MassimilianoPeggio/TORINO

T
eoricodellecrudel-

t educativeaccla-

mate dal popolo
NoPassËunidrau-

lico di Cremona,53 anni.
Sognadi trasformareleal-
berate di Romain unpati-

bolo nazionale.́ Appendia-

mone unoper ognipianta
e lasciamoliamarcirecosÏ
sarannodi monitoª. ´Que-

sto nonËil tempodelpacifi-
smo, Ë il tempodellarivol-

ta ª. ´DraghiËuno, noi due
milioni ª. Il riderdi Pesca-

ra, 41anni,Ë unnostalgico

rivoluzionario.́ Meglioim-

piccarli eghigliottinarli. Bi-
sogna eliminare tutti dal
parlamentoemetterciper-

sone oneste: se sbagliano
vengonoghigliottinati.An-

diamo adarefuoco a tut-
to ª. Come?́ Conunlancio
sincronizzatodimolotovª.

Il disoccupatodi Trevi-

so, 33 anni, scrive conpi-
glio dasergente.́ Scende-

te in piazza e prendetea
mazzate quelli della Di-

gos ª. Il dipendentesanita-

rio di Pesaro,55 anni, si

spinge ai confini dell olo-

causto. ´Eliminazionetota-
le ecompletaª. Il pizzaiolo

di Salerno,61anni,freme
dal desiderio di vendetta.

´Quandoandiamoaimpic-

care sti venduti schifosi?
Muoviamociª. Il consulen-
te dellavorodiPordenone,
51anni,lanciaminaccedi-
vinatorie. ´Il presidente
dellaRegioneToscanamo-
rir presto.ImpiccarloËun

doveremoraleª. Labloggerdi
Siena,51 anni, conpochi se-

guaci per la verit‡, dispensa
idee sovversive viscerali.
´Mandate a Roma plichi di
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escrementiª. La parrucchiera
diTorino, 43anni,la´Giovan-
na d Arcoª della piazza No
Vax,cheadognimanifestazio-
ne istigail popoloribelleanon
averpauradellapolizia. Il di-
soccupato di Palermo,54an-

ni, trascorreil suotempo libe-

ro inchataproporredi´schiac-

ciare ipolitici,in primisMatta-
rella ª. E suggeriscepunizioni
chimicheesemplariaigiornali-
sti. ´Bastardimaledettivanno

spazzativia,messialmuroª.
Eccol armatadel furoreso-

cial. Dei conquistatoridi like
e di faccinecombattentianti
vaccini,anti GreenPass,anti
restrizioni, anti sistema.Usa-

vano il canaleTelegram´Ba-

sta Dittaturaªcome palestra
di ferociaverbale,prima che
venissebloccatosu iniziativa

della procura di Torino, lo
scorso settembre.Nel corso
deimesiprecedenti,amargi-

ne dellapandemiaesullonda
dellaprotestacontro i certifi-
cati verdi, eradiventatauna
chatnazionaletralepi.segui-

te. Pi.di40milaiscritti.Soste-

nitori in ogni angolod Italia.
Agli albori lediscussioniruota-
vano sufantacospirazionieri-
medi alternatial Covid. Poi
con l introduzione deiGreen
Passeladiffusione deipresidi
nelle piazze,il canalesi Ë tra-

sformato in bachecaper ap-

puntamenti di protesta.Eso-

prattutto insfogatoionaziona-

le senzafreni, nÈfiltri daparte
della societ‡chegestisceTele-

gram. Messaggirabbiosi.L ap-

pello abloccarelestazionifer-

roviarie, sfumato poi in un
flop.Odio eapplausi.

CosÏ,dopoil crescendodimi-

nacce apolitici,scienziati,gior-

nalisti, e la diffusione di dati
sensibili,comeindirizzi di ca-

sa eluoghi divilleggiatura, tra
cui quelloamatodalpresiden-

te Mario Draghi in Umbria, Ë
iniziatal indaginedella Digos
e dellapolizia postale.Inchie-

sta sfociataieri in perquisizio-

ni eavvisidigaranzia.Diciotto
indagatiper istigazionea de-

linquere conil ricorsodimezzi
telematici,istigazioneadisob-

bedire le leggi, e l aggravante
terroristica.

Nel corsodelle perquisizio-

ni sonostati trovati oggettie
documenti,sequestraticellula-

ri epc.Almilitante diPalermo
Ë statasequestrataunatanica
da5 litridi acidocloridrico.A

Brescia una balestra, alcune
baionetteedunvecchiofucile.
Al teoricodi Cremonaalcuni
coltelli, allabloggerseneseun
vecchiopassaportonazista.

Nel contestodell indagine,
laDigoshaanchenotificatofo-

gli divia aduereferentitorine-

si delmovimentoNoPass:uno
allaparrucchiera,RosaAzzoli-
na, eunaltroaFrancescoCen-

tineo, questultimo perÚnon
indagato. QualË statala rea-

zione degli irriducibili? ´Gra-
zie conallavostraindagine,da-

te forzapercontinuarelabatta-

glia ª si leggevaieri tra i com-
menti affidati aunaltrocanale
gemello,con9 milaiscritti.

Tra gli indagati,perÚ,c Ë
unpentito.Unbaristatorine-

se di44anni.́ C Ëdapicchia-

re edaammazzare.Svegliate-

vi ªdicevamesi fa. Ieri, dopo
l arrivo della polizia, era di
tutt altraidea.́ »statounsfo-

go, tornassiindietrononlo ri-
farei. Desiderosolocontinua-

re lamiaattivit‡ª.
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L'ITALIA FRAGILE:
LE MAPPE E LE IDEE

PER RISANARE
LE TROPPE FERITE

di GABRIELEPASQUI*

Lo studio

I
l nostroPaeseè fragile.Lo sono i suoi
territori e i suoipaesaggi,soggettia
rischi idrogeologici e sismici che

troppospessonegli ultimi decennihanno
generatoeventi catastrofici. Lo sono le sue

areemontaneecollinari in spopolamento,

le suecostetroppofrettolosamente

cementificate, le sueareeproduttive in
crisi, le sueperiferieurbanenelle quali

spessoabitanole popolazioni socialmente
edeconomicamentepiù deboli. LItalia è

fragile perchéespostaaiterribili rischi

legatial cambiamentoclimatico,

all'inquinamento,adun modello

energeticoedi sviluppo insostenibile.

Questo Paesemeraviglioso,inoltre, è
fragile perchédiseguale:tra Nord eSud,

all'interno delle regioni,nellecittà le

disuguaglianzesocialie spaziali sono
cresciutee rischiano di crescereancora.La

pandemianon ha fatto che acuire e

accelerarequesti processi,rendendol'Italia

ancorapiù espostaa rischi, piùsoggettaa

eventi incerti e difficili datrattare.Non si

tratta di problemi facili: tutto il mondo,

tutta l'Europastacercandodi affrontarli.

Qualcosatuttavia si può fare,aogni livello,

e l'università puòavereun ruolo essenziale

per contribuire a offrire conoscenze,ma

ancheideee progetti concreti. Questa
consapevolezza,e questasfida, hanno
portato il Dipartimento di Architettura e

StudiUrbani del Politecnico di Milano a

dedicare al temadelle fragilità territoriali il

progetto « Dipartimenti di eccellenza»,

finanziato per un quinquennio

(2018/2022) dal Ministero dell'Università

e della Ricerca.Quandoabbiamoscelto

questotema, ben prima dell'esplosione

della pandemia,abbiamocercato

innanzitutto di leggerei nostri territori, sulla

basedell'ipotesichela fragilità sia un
fenomenomultidimensionale: ambientale,

economico, sociale,demografico, culturale.

Abbiamo prodotto mappatureinedite del

territorio italiano,descrizioni dellediverse
formedi fragilità, letture delle potenzialità e
delleopportunitàchepossonoessere
mobilitate per rafforzare l'antifragilità del

nostro Paese.Abbiamo propostoidee,

progetti, politiche sutemi quali le scuole e i

servizi socialinellecittà, i quartieri in crisi,

l'architettura sostenibile, leareemontane

in abbandono,le areeproduttive e

inquinate da riqualificare, la mobilità lenta

esostenibile comecomponenteessenziale

dellacittadinanza,il patrimonio storico e

culturale sottoutilizzato. Durante la

pandemia,abbiamolavorato

intensamente,fianco a fianco con le

amministrazioni chehannochiesto il

nostro aiuto, per immaginare soluzionie
ideeper le città eterritori dopoil Covid.

Qrasperiamodi poter dare un contributo

operativoadun uso intelligente esensibile

alle varietà especificità territoriali delle

risorsedelRecovery Funde dei fondi

strutturalicomunitari. I primi risultati del

nostro lavoro sonooradisponibili in un

giornale cartaceoe trapoco scaricabile in

retesul sito del progetto

ecceUenza.dastu.polimi. it.

* Responsabile scientifico del Progetto

Dipartimenti di Eccellenza «Fragilità

territoriali »- Politecnico di Milano
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«Smartworkingedisconnessione
Cosìaumentalaproduttività»
AccordoAutostrade-sindacati peringressiflessibili esceltadelluogodi lavoro

L’intervista

di RitaQuerzè

Nonèsolounaccordosullo
smartworkingquello firmato
da Aspi,Autostrade per l Ita-

lia, con il sindacatoil 3 no-
vembre scorso.Si tratta in
sensolatodi un’intesachein-
troduce dosi di flessibilità, at-

traverso il lavoro dacasa,ma
nonsolo.Il tutto con untriplo
obiettivo: aumentarela pro-
duttività aziendale,favorire la
conciliazione famiglia- lavoro
e (ultimo ma altrettantoim-
portante) ridurre l’impatto
sull’ambiente.

Come funziona lo smart
working in Aspi?

«Abbiamo fissatoun mo-
dello di base: tre giorni in uf-

ficio edue acasa.Ma si tratta
di uno schemaflessibile—
spiegal’amministratore dele-

gato Roberto Tomasi—. Ab-
biamo sceltoinfatti di lasciare
ai responsabilidiciascunset-

tore e ai loro collaboratori la
decisione di passarea tre
giorni a casae due al lavoro,
peresempio.Ogniambitoor-
ganizzativo hala possibilitàdi
scegliere,settimanapersetti-

mana, lo schema più efficace
in funzione di necessitàpro-
duttive econciliazione».

Quindii giorni in cuisi la-

vora dacasanonsonosem-
pre gli stessi.E possonoau-

mentare e diminuire a se-
conda del momento?

«Esatto.D’altra parteèque-
sto lo spirito di un organizza-

zione del lavoro basatasulla
responsabilizzazionedeisin-
goli. Compiti e obiettivi non
sonomai sempregli stessi.Il
nostromodello, poi, nondà
per scontatoil fatto chesi la-

vori dacasa,il dipendente
può sceglieredove lavorare,
purchégarantiscaduecose:la
tuteladei datiaziendali eil ri-
spetto delle condizioni di sa-

lute esicurezza».

Lo smartworkingconsen-
tirà un risparmiosuglispazi
e suicosticollegati?

«No, guardi, al momento
non stiamo agendosuunari-
duzione degli spazi. Anche
perchéun maggiore spazio
consenteil massimoconfort

ancheper la tutela dal Covid.
Perquanto riguarda il conte-

nimento deicosti,più chedi-
minuire stannoaumentando.
Conlosmartworkingservono
più spazicomuni, per esem-
pio. La cultura aziendalesi
forma anchenei momentidi
socializzazione quandoci si
ferma per un breakper un
caffè.Mi facciapoi toccareun
temaa cui tengo molto: l im-
patto dellanostra attività sul-
l ambiente esul territorio».

Lo smart working limita
l’impattosul territorio ridu-
cendo gli spostamenti.

«Sì, infatti. E è ancheque-

sto uno dei motivi per cui lo
abbiamo scelto. Ma abbiamo
cercatodi andareoltre intro-
ducendo margini di flessibili-
tà ancheper chi decidedi la-

vorare in presenza.Infatti chi
si recherànellenostresedi
potràentraretra le 8 e le12.
Poi si tratterrà per l’orario
standard.Le nostresedisono
apertedalle 8 alle 20. In que-

sto modo facilitiamo laconci-

liazione famiglia- lavoro dei
dipendentima contribuiamo
anche adattenuarei picchi di
traffico nellenostrecittà».

E la disconnessioneper
chi lavoradaremoto?

«Chi lavoradacasadurante
la giornatapotràfissare,inac-
cordo con il proprio respon-
sabile, quattro oredi discon-

nessione tra le 8e le 20, pur-

ché le fasceorarie sianocom-
patibili con le esigenze
personali eaziendali».

Chi lavora più tempoda
casarischiadi esserepena-
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lizzatorispettoallacarriera?
«Assolutamenteno. Con il

modello fordistadel lavoro le

persone venivano valutate in
base alla quantità di ore pas-

sate in azienda. Ma credo che

la disponibilità agli straordi-
nari si sia dimostrata spesso

un parametro non efficace
nella valutazione obiettiva

delle prestazioni. Con il pas-

saggio allo smart working
chiediamo al nostro middle
management la capacità di
cambiare paradigma. Certo

non è facile. Ma può essere

vantaggioso per tutti. Voglia-

mo un lavoro sempre più re-

sponsabile e gratificanteper
tutti i nostricollaboratori, che

certamente diventa un valore
per tuttal azienda.

©RIPRODUZIONERISERVATA

Abbiamo

fissato

un modello

di base:

tre giorni

in ufficio
e due a casa

Dopo le 20

e per alcune

orenella

giornata

si ha diritto
alladiscon-

nessione

Ceo
Roberto

Tomasi è

amministratore

delegato

di Aspi,

Autostrade

per l Italia, dal

febbraio2019
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LE SIGLECHE CANCELLANOL’ITALIANO

Lalinguadegliacronimi

diGianAntonioStella apagina23
GIANNELLI

L’inutile rebusdegliacronimi
cherendel’italiano indecifrabile
L’appello diMattarellacontro«l’uso smisurato» delle sigle.Ildibattito tra i linguisti

Il caso

diGianAntonioStella

«A
mnnpp»: An-
che Mattarella
Non Ne Può
Più. Così sarà

ricordato,forse,il discorsodel
presidentedella Repubblica
all’inaugurazionedell’anno
accademicoaSiena.Percarità,
l’ha dettocon garbo istituzio-

nale: «Non so sesiano stati
fatti in qualcheAteneo,ma se
cosìnon fossesarebbeutile,
studiperapprofondire le con-

seguenze dell’uso smisurato
degli acronimisul linguaggio
esullafacilitàdi comunicazio-
ne ». L’ha detto,però:c’è un
drammaticoproblemad inca-

pacità delloStato in tutte le
sue incarnazionipolitichee
burocratichedi farsi capire
dai cittadini.Eranoanniche
lo dicevanoi linguisti, lo sot-

tolineavano gli osservatori
più attenti,lo riconoscevano
perfino pezzidella burocrazia
edella magistratura. Lo dice
un pareredel 2014del Consi-
glio di Statosulla«Definizio-

ne degli standardqualitativi,
strutturali, tecnologici e
quantitativi relativi all assi-

stenza ospedaliera» proposta
dalministerodellaSalute:«Va

rilevatocome l’intero provve-

dimento (...) si caratterizziper
unascritturaassailontanadai
buoni canonidi unperiodare
piano, comprensibilea prima
letturaed elegante e per un
usoassaifrequentedi acroni-

mi e di espressioniin lingua
straniera,il cui ricorrere—
secondole regole della reda-

zione dei testi legislativi —
andrebbevietato». Rileggia-
mo: «vietato». Magari!

E torniamoa quantoscrisse
tanti anni fa (batti e ribatti
magariserve)il grandeTullio
DeMauro: «Dobbiamoessere
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tutti rispettosidelle termino-

logie tecniche» e «il matema-

ticodeve parlaredamatemati-
co » e «i microbiologi non so-

no obbligati a farsi capireda
tutti», ma «l’avvisosulle car-
rozze ferroviarieno. (...) Deve

esserescritto in modo chelo
capiscanotutti ». Valeper i tre-

ni, valepergli uffici comunali,
vale per gli ospedali...Che
sensoc’èausareparoledefun-
te come«elasso»osventaglia-

re a tutto spianoacronimi? Il
messaggioai cittadini è: que-

sto è il linguaggiomio, il terri-

torio èil mio, di quadevi pas-

sare. Un’idea padronaledel
ruolo, del potere,del presti-
gio... SintetizzavaamaroTri-
lussa: «Se vôi l’ammirazzione
del’amichi/ nun fajecapìmai
quello che dichi ». Francesco

Sabatini,presidenteonorario
dell’Accademia della Crusca,
spiega cheper carità,«Gli
acronimipossonoancheesse-

re utili: pensialDNA. Quando
mai scriveremmoDeoxyribo-

Nucleic Acid?Ormaièunapa-
rola intera e molti, più o me-

no, hannoideadi cosasitratti.
O pensi a Fiat:che avevaden-

tro la creatività,il futuro...
Possonoessereperfino belli,
talvolta. Il guaio è che troppo
spessoquestiacronimivengo-

no usatiappostaperesserein-
decifrabili ». «Saràunacoinci-
denza che tra le sigle più in-
comprensibili ci sianoquelle
cheriguardanoletasseo il ca-
tasto? », chiedeMicheleCorte-

lazzo, autoredel recenteIl lin-
guaggio burocratico (Carocci
editore). E risponde:«Niente
affatto. Percominciare, sono
semprenuove,diverse,cam-

biano continuamente,devica-

pire checosasignificano e
qualchevolta non significano

niente.Prendiamo l’Isee.Co-
s è? L’Indicatore Situazione
Economica Equivalente.
Cioè?». Il grandePaoloRossi,

sottouncartellonelqualeera-

no sparsequaelà undeliriodi
siglechetoglievanoil sonnoa
chiunqueavessea che fare
con l’edilizia, l’urbanistica, i
regolamenti comunali, si in-
ventò sul palco un rap irresi-

stibile mischiando i «gulp!»,

«crash!», «bum!» tipo Pape-

ropoli con raffichedi «PdRIc,
Poc,Pit, Piau,QTR,Pua,Ctru,
Vas,Drag» e via sparacchian-
do. Gli spettatori, meritodel-
l attore e di queltestochenes-

suno avrebbepotuto mai scri-
vere, ridevanocomematti. Ma
era,insieme,agghiacciante.

Scrisseun giorno Indro
Montanelli cheil miglior au-

gurio chesi potessefare al
nuovogovernoche in quel
momentonascevaeradi dura-
re abbastanzaperconsentire
ai cittadini di imparare a me-
moria il nomedei ministri.
Oggi, comescrive lo stesso
Cortelazzo,si faticaamandare
amemoriai nomideiministe-

ri «comeMaeci(ministerode-
gli Affari esteriedellaCoope-
razione internazionale),Miur
(ministero dell’Istruzione,
dell’UniversitàedellaRicerca,
recentementesuddivisoin
dueministeri), Mef (ministero
dell’Economiae delle Finan-
ze), Mise (ministero delloSvi-

luppo economico)» per non
dire del ministero dei Beni
Culturali dal nomevia via ri-
toccato con l’aggiuntao la ri-
mozione dell’ambiente o del
turismo fino a comporre
l’acronimo Mibact. Una lec-
cornia, per le mezzemaniche.
Un orrore per chi amal’Italia
per lasuabellezza.Deiluoghi,
dellalingua.

Eppure, questoorrore che
avrebbefatto inorridireCon-
cettoMarchesi incaricatodi ri-
vedere la Costituzioneperché
fosse«in bellostile», èandato
aincrociareun fenomenotut-
to nuovolontano mille miglia
dai parrucconi burontosauri.

Quellodel linguaggiolegatoai
nuovisistemidi comunicazio-
ne. Sediciannifalo stessoTul-

lio DeMauro, nelDizionariet-
to di parole del futuro (Later-

za) scrivevagià: «Paroleche
comprimono altre, acronimi,
sigle ci piovono addossoda
tutte le parti. Nonè soloame-

ricana la maniadei vocaboli
sintesi, nemmenoè una ma-

nia di scienzesemiforti come
la chimica, la linguistica for-

male o l’informatica...».

Il linguistaMassimoArcan-
geli nehascritto in vari libri,
sututti Il Medioevoalleporte:
«Velocità,risparmio spasmo-

dico di tempo, coattacelerità
di scelta.“Siglatoè il mondo”,
direbbe oggi Carlo Emilio
Gadda.Immetto il PINperac-

cedere alla SIM, spediscoun
SMS e rispondo a un MMS e,
per teneresveglio l’ego, mi
sparouna bella foto con
l’UMTS di 3G (terzagenerazio-

ne) cheè ancheMP3,attivo il
WAP per navigarein Internet
in HDMI... ». Ma indimentica-

bile èlo studio sugliacronimi
dei nostri figli e nipoti: «Scri-
vono in un“messaggese”e in

uno“ chattese”così fitto di si-
gle dafare invidia alla scrittu-

ra compendiosadegli ama-

nuensi medievali:se un tem-

po eranoi TVB (ti vogliobene)
e TVTB (ti voglio tantobene),
CBCR(cresci benecheripas-
so) annotatisudiari equader-

ni o riprodotti sui muri citta-

dini, oggi nell’era del digito
ergosumèla legionedei con-
centrati e dei moncheriniver-

bali: “ DV6?MMT6TPM”» Tra-
duzione: «Dovesei?Mi man-

chi molto, sei tutto per me».
Fattoèchefra la vecchiaincu-
dine e il nuovo martello resta
seccol’italiano.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 1;23

SUPERFICIE : 61 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (265289)

AUTORE : Gian Antonio Stella

16 novembre 2021

P.72



. La parola

ACRONIMO

Parolaformata daletteredi altre parole,
peresempioEni (Entenazionaleidrocar-
buri). È in partesinonimodi sigla,manon
tuttele siglesonoacronimi. Infatti alcune,
peresempioCgil,nonsonopronunciabili
comeparolema comelettereseparate

I piùnoti

.Pnrr:Piano
Nazionale

diRipresa
eResilienza

.Ztl staper
ZonaaTraffico
Limitato

.Crs èlaCarta

Regionale
dei Servizi

.L’Isee
èl’Indicatore
della

Situazione
Economica
Equivalente

.Nato: North

Atlantic Treaty

Organization

(Organizzazio-
ne del Trattato
NordAtlantico)

.Pof: Piano
dell’Offerta
Formativa
(è il documento

con il qualeuna
scuoladichiara
la propria
identitàe il

programma)

. I Cfu,

per glistudenti,

sonoi Crediti
Formativi

Universitari

.Tasièla

Tassaperi

Servizi Indivi-
sibili; Tari la
TassasuiRifiuti
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#ioleggoperché,riparte
ladonazionedeglistudenti
Riparte#ioleggoperché:sono 3.410.023 gli alunni
coinvolti, 20.388 le scuoleiscritte(circa il 35% delle
scuoleitaliane)e2.743lelibrerieaderentiall iniziati-
va chehaportatofinora nellebibliotechescolastiche
italiane1milionee400mila libri nuoviin cinqueanni.

Lasestaedizione–chevedeil periododelledonazio-
ni dal20al 28novembre2021–vedeincampol Asso-

ciazione ItalianaEditori (AIE), conil sostegnodelMi-
nistero perlaCultura, in collaborazioneconil Mini-
stero dell’Istruzioneeconil patrociniodella Presi-
denza delConsigliodeiMinistri. L’indaginecondotta
dall’Ufficio Studi AIE su2.600 scuole(suun totaledi
13.000) aderentiall’edizionescorsaha evidenziato
unacrescitadell’impatto di #ioleggoperchèsullebi-
blioteche scolasticheitaliane, inparticolarein tempo
diCovid- 19.
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Corsidi recupero,sìa18milacontratti
DI MARCONOBILIO

Il fondo perla coperturadeicontrattia
tempodeterminato,finalizzatialrecupe-
ro degliapprendimentideglialunnicau-
sato dallockdown,saràincrementatodi
300milionidieuro.Lostanziamento,pre-
visto dall’articolo107, deldisegnodi leg-
ge di bilancio,attualmenteall’esamedel
senato(A.S.2448)consentiràla proroga
deicontrattiCovid dagennaioagiugno
2022. E permetteràdi assumerecirca
18milainsegnantiinaggiuntaall organi-
co ordinario.Il calcoloèstatoeffettuato
sullabasedi stimeelaboratedall esecuti-
vo, perchéil ministero dell’istruzione
nonhaancorapredispostoil monitorag-
gio deicontrattirealmentestipulati.

Lanormaprevede,inoltre,cheil mini-
stero dovràeffettuareun monitoraggio
aconsuntivoentroil 31luglio prossimo.
E i fondi nonspesisarannoversatinel
fondo per l’ammortamentodei titoli di
stato.Il governoritiene, dunque,che le
18milaassunzionisianosovrastimate.E
nonintendeutilizzarei fondiresiduiper
la scuola,avendodecisodi modificarne
ladestinazioned’usoqualora,comepro-
babile, rimanesseroinparteinutilizzati.

I nuovi fondi vannoad incrementarele
risorsestanziatedall’articolo58,comma
4-ter, deldecreto- legge 73/2021.

Lo stanziamentooriginario eradi 600
milioni dieuro.Ederafinalizzatoafinan-
ziare nonsoloi contrattiCoviddeidocen-

ti, maanchetuttaunaseriedimisurevol-
te afronteggiareil rischioepidemiologi-
co. Chesonorimastiinparteinutilizzati.
Tant’èche il legislatoreha finanziato i
contrattiCoviddi quest’anno,fino al 30
dicembreprossimo,ancheconi residui
dell’anno precedente(si veda l’articolo
58, comma 4- ter, del decreto-legge
73/2021).Inparticolare,lanormaautoriz-
za l’Istruzionearipartirei fonditra lere-
gioni perattivareulterioriincarichitem-
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poranei di personale docente con con-
tratto atempodeterminato,dalla data di
presa di servizio fino al 30 dicembre
2021. Che saranno finalizzati al recupero
degliapprendimenti, daimpiegare in ba-
sealle esigenze delle istituzioni scolasti-
chenell ambitodella loro autonomia. An-
che in caso di sospensionedelle attività
didattiche, i supplenti concontratto Co-

vid assicureranno lo svolgimento delle
prestazioni con il lavoro agile.
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LaCassazioneharespintoil ricorsodivialeTrastevere:anullavaleil consensosindacale

Riqualificazione,valeil bando
Il ministerononpuòprorogareladecorrenzadegliaumenti

DI VINCENZOGIANNOTTI

L eproceduredi riqua-
lificazione interna
del personale,la cui
decorrenzagiuridica

edeconomicaèstatastabili-
ta dalladatadelbando,an-
che seapparentementeillo-
gica, nonpuòesseremodifi-
cata alladatadi approvazio-
ne della graduatoria,neppu-

re in presenzadiunaccordo
raggiuntoin contrattazione
decentratacon i sindacati.
Sono queste le indicazioni
della Cassazione(si veda
l’ordinanza n. 3470/2021)
che ha rigettatoil ricorso
del ministero dell istruzio-
ne, colpevoledi averpostici-
pato la decorrenzagiuridi-
ca edeconomicadellaproce-

dura internaalladatadi ap-

provazione della graduato-
ria avvenutaadistanzadi
piùdi dueanni.

La vicenda racconta
cheil ministero dell istru-
zione dopoaveremessospe-

cifico avviso pubblico, per
unaproceduradi riqualifi-

cazione delproprio persona-

le, acquisendounpreventi-
vo accordoin sededecentra-

ta con leorganizzazionisin-
dacali, hadecisodi postici-
pare la datadi decorrenza
deglieffetti giuridici edeco-

nomici alladatadi formale
approvazionedella gradua-
toria.

Una dipendentevinci-

trice, appartenenteai ser-
vizi amministrativi, ha adi-

to il giudice del lavorochie-

dendo l’inquadramentogiu-
ridico e il pagamentodelle
differenzeretributive dalla
data di approvazionedel
bandoenondalladatadiap-
provazione della graduato-
ria, essendoquest’ultima
avvenutaoltre dueannido-

po l’avviso di selezione.
Avendo avutoragionel im-
piegata sia in primo grado
chein appello,il ministero

hapresentatoricorso in Cas-
sazione evidenziandoche,
la modifica delladatadi de-

correnza, fossedovuta, da
unlato,adunairragionevo-
le retrodatazioneprevista
nell’avviso e,dall’altro lato,
inquantolamodifica eraav-

venuta aseguitodispecifico
accordodecentratoconle or-

ganizzazione sindacali.
Il ricorso deldicastero

di viale Trastevereèstatori-
gettato in quantolaCortedi
appellohacorrettamentese-

guito il principio di diritto,
enunciatodal giudicedi le-

gittimità, secondocui «in te-

ma di lavoro pubblicopriva-
tizzato, qualorala pubblica
amministrazioneabbiama-

nifestato la volontàdi prov-

vedere allacoperturadi po-

sti di unadeterminataqua-
lifica attraverso il sistema
del concorso interno e ab-
bia, aquestofine, pubblica-
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to un bando che contenga
tutti gli elementi essenzia-
li, prevedendo il riconosci-
mentodel diritto delvincito-
re del concorso di ricoprire

la posizionedi lavorodispo-
nibile e la data a decorrere

dalla quale è destinata a
operare giuridicamentel'at-
tribuzionedellanuova posi-

zione, sono rinvenibili in un
tale comportamento gli
estremi dell'offerta al pub-
blico ».

Quali sono gli effetti di
tale comportamento? Lo di-
ce sempre la Corte: si «impe-
gna il datore di lavoro pub-
blico non solo al rispettodel-
la norma con la quale ha de-

limitato la propria discrezio-

nalità, ma anche ad adem-

pierel'obbligazione secondo

correttezza e buonafede ».

In base al principio co-
sì enunciato a nulla rileva
neppure un accordo in sen-
so opposto raggiunto
dall amministrazione con i
sindacati:non serve a dero-

gare alla regola generale
che la Cassazione ha rias-
sunto, bocciando in toto le

tesi e l operato dell ammini-
strazione scolasticacentra-
le.
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Corte di cassazione
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IL MINISTEROVUOLEDESTINARLIAL CONCORSOORDINARIO,I SINDACATI NO

Stem,lite sui6330postinoncoperti
DI ELENA BORDIN

Èprevistoperdomaniil con-
fronto tra le organizzazio-
ni sindacalie il ministero
dell’istruzionesul concor-

so ordinarioprevistodall’articolo
59, comma 18, del decreto-legge
73/2021. La procedura è stata
azionata dai sindacati perché
l’amministrazioneintende asse-
gnare al concorsoordinariotutti i

6.333posti rimasti liberi all’esito
delconcorsoStemsenzadarenul-
la allo straordinario. L’acronimo
Stemstaper science,technology,
engineeringemathematicse indi-
ca ledisciplineA20 fisica, A26 ma-
tematica, A27 matematicae fisi-
ca, A28 matematica e scienze,
A41 scienzeetecnologieinformati-
che.

Le prove si sonoconclusedi
recenteedèstataapplicatala nuo-
va disciplinacheprevedela cosid-
detta procedurasemplificatacon
lo scrittobasatosu testarisposta

multipla. I posti residuisonocosì
suddivisi:A20 fisica:376; A26 ma-
tematica: 1098;A27 matematicae
fisica: 1568; A28 matematicae
scienze:2075;A41 scienzeetecno-
logie informatiche:1216.

L’amministrazionehainten-
zione di destinaretutti questipo-
sti al nuovo concorsoordinario.
Mentrele organizzazionisindaca-
li sonoconcordinelritenerechele
cattedrerimasteliberedopo il con-
corso Stemdebbanoesseredesti-
nate al concorso straordinario.
Che dovrebbe essereindetto ai
sensidel comma9-bis dellostesso

articolo 59 del decreto-legge
73/2021.

La posizione unanime dei
sindacatipoggia sul fatto che
l’articolo 59prevedeespressamen-
te che la disponibilità di postida
destinareallo straordinariodeb-
ba coinciderecon i posti rimasti li-
beri dopo le immissioni in ruolo.
Mentreil ministerointerpretaal-

la letterala normativatrinceran-
dosi dietro il fatto chei postidello
Stemdebbanoesserenecessaria-
mente destinatial nuovoconcorso
ordinario.

Ciò perché la norma preve-
de chesiano«fatti salvi i postidi
cui ai concorsiper il personaledo-
cente banditiconi decretidel Ca-
po delDipartimentoperil sistema
educativodi istruzioneeformazio-
ne del Ministero dell’istruzione
nn. 498e499del 21 aprile2020».
E i postidelconcorsoStemrientre-
rebbero nella clausoladi salva-
guardia.

Restail fatto, però,che la nor-
ma nonfa menzionedi eventuali
residui.E propriosuquestopunto
debole dellanormativa potrebbe-
ro essercimarginidi manovraper
i sindacatipertrovareun accordo
volto a consentiredi ampliarela
disponibilitàdi postiperil concor-
so straordinariodi prossimaema-
nazione.
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MANOVRA2022/Ledueorein piùallaprimariacopertedaipostideipensionati

Motoriasenzanuovoorganico
Il governoutilizzal’armadelladenatalitàperrisparmiare

DI MARCONOBILIO

L’ introduzione
dell’educazione
motoria nella
scuola primaria

avverràsenzacomportare
unincrementodegliorgani-
ci. Lenuoveassunzioni,in-
fatti, andrannoa compensa-

re i pensionamentiche av-

verranno nei prossimi an-
ni. Pensionamentichenon
determinerannola necessi-

tà di rimpiazzaretuttii do-

centi checesserannodal ser-
vizio pereffettodell’alto tas-
sodidenatalitàprevistonei
prossimianni.

Èquantosievincedal-
la relazione tecnicaalle-
gata aldisegnodi leggedi bi-

lancio varatodalgoverno il
28 ottobre scorso, attual-
mente all’esamedelsenato
(A.S.2448). Gli organici,
dunque,sarannorimodula-
ti conundecretointermini-
steriale che terràcontodei
pensionamentiche avver-
ranno in tuttii variordini e
gradidiscuola.I postichesi
libereranno, considerando
il calo costantedel numero
degli alunni, consentiran-
no unasortadi autotrasfu-
sione. Chepermetteràdi ef-
fettuare le nuoveassunzio-
ni deidocenti di educazione
motoria ad invarianzadi
spesa.E cioè senzachevi
siala necessitàdi ricorrere
afinanziamentiaggiuntivi.

Dunque, i soldi chesa-
ranno risparmiati, gra-
zie al mancato rimpiazzo
dei pensionamenti,saran-
no utilizzati per assicurare

lacoperturafinanziariadel-

le nuoveassunzionideido-
centi di educazionemotoria
nella primaria.Tanto più
chel’introduzione delle nuo-

ve figure avverràgradual-
mente. Anche perchénon
tutte le scuoleprimarie so-

no dotatedi palestra.E in
ognicasoil disegnodi legge
di bilancioprevedeche l in-
troduzione della nuovadi-
sciplina avverrà,nelprossi-

mo anno,solo nelle quinte
classi.Edall’annosuccessi-

vo anchenellequarte.
A regime, l’accesso

all’insegnamento
dell’educazionemotorianel-
la scuolaprimariaavverrà
a seguitodel superamento
dispecificheprocedurecon-

corsuali abilitanti.Potran-
no parteciparealleprocedu-

re concorsualii soggettiin
possessodi laurea magi-

strale conseguitanellaclas-

se LM-67 «Scienzee tecni-
che delle attività motorie
preventivee adattative» o
nella classeLM-68 «Scien-
ze e tecnichedello sport» o
nella classe di concorso

LM-47 «Organizzazionee
gestionedei servizi per lo
sporteleattivitàmotorie».
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Sarà consentito l ac-
cesso all’insegnamentoan-
che ai possessorititoli di

studio equiparati. Tutti i
possessorideititoli di acces-
so dovrannocomunquees-

sere in possessodi 24
Cfu/Cfa,nelledisciplinean-
tropo-psico- pedagogiche e
nellemetodologiee tecnolo-

gie didattiche.Senonsi fa-
rà in tempocon i concorsi,i
docenti saranno assunti
dalle Gps delleclassiA048
eA049.
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In unanotadell’Istituto assicuratorelemodalitàperladomanda.Il rilascioentro45giorni

Crisid’impresa,Inail incampo
Via alservizioperrichiedereil certificatodebiti perpremi
DI DANIELE CIRIOLI

I
nail in campo sul risana-
mento negoziatodella crisi
d’impresa. Da ieri, infatti,
sulproprio sito, l’istituto as-

sicuratore ha attivato il servi-

zio che consentedi ottenereil

«certificatodebitiperi premi as-

sicurativi », previsto tra i docu-

menti necessariper la soluzio-

ne negoziata della crisi di im-

presa. Il certificato è rilasciato
viaPecentro45giorni. La novi-

tà arriva in concomitanzacon
l’entratain vigore della piatta-

forma onlineper i testauto- dia-

gnostici edella possibilità di fa-

re domandaper la nomina
dell’espertofacilitatore. Lospie-

ga lo stessoInail nella nota
prot.n.12681/2021.

La «soluzionenegoziata».

Sichiama«composizionenego-

ziata perla soluzionedellacrisi
d’impresa» la nuovastradaper
risolvere le crisi aziendali,in-
trodotta edisciplinatadaldl n.
118/2021, convertito dalla leg-

ge n. 147/2021. In sostanza,
l’imprenditore commerciale e

agricolochesitrovain condizio-

ni di squilibrio patrimonialeo

economico- finanziario che ren-

dono probabile lacrisi o l’insol-
venza dell’azienda,puòchiede-

re, al segretariogeneraledella
cameradi commercio nel cui
ambitosi trova la sedelegale
dell’azienda, la nomina di un
esperto indipendente,con il

compitodiagevolareletrattati-
ve tra l'imprenditore, i credito-

ri egli eventualialtri soggetti
interessati,al finedi individua-
re unasoluzioneper il supera-

mento della crisi, ancheme-

diante il trasferimentodell'a-

zienda o disuoi rami. L'esperto
convocal'imprenditoreperva-

lutare l'esistenzadiunaconcre-

ta prospettivadi risanamento
e, seritiene che leprospettive
di risanamentosiano concrete,
incontra lealtreparti interessa-

te, prospettandopossibili stra-
tegie di risanamentoefissando
le fasi operative. Diversamen-
te, sel’espertononravvisaalcu-

na prospettivadi risanamento,
nedànotizia all'imprenditoree
al segretariogeneraledella ca-

mera di commercio, chedispo-

ne l'archiviazione dell'istanza
di composizionenegoziata.

Il certificato dei debiti. Il
percorsodellanuovastradapre-

vede l’utilizzo del «certificato
dei debiticontributivieperpre-

mi assicurativi».In particolare,
ai fini dell’accessoalla «compo-

sizione negoziata», l’istanza di
nominadell’espertova presen-

tata dall’imprenditore dall’ap-
posita piattaformatelematica
disponibile all’indirizzo
www.composizionenegozia-
ta.camcom.it (si vedaItaliaOg-

gi di sabato),inserendounase-

rie di documentitracui il «certi-
ficato debiti contributivi e pre-

mi assicurativi» di cui all’art.
363, comma 1, del dlgs n.
14/2019. Tale norma dispone
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che l’Inps e e l’Inail, su richie-
sta deldebitore odel tribunale,
devono comunicare i crediti
vantatineiconfronti del debito-

re atitolo di contributiepremi
assicurativi,attraversoil rila-
scio di uncertificato unico.

Al via il servizioonline.
Con determina n. 30/2019
l’Inail hafissato i contenutie i

tempi peril rilascio del«Certifi-
cato unicodebitiperpremiassi-

curativi », chepuòessererichie-
sto dall’imprenditore, profilato
nel sistemaInail come legale
rappresentante,attraverso il

nuovoservizioonline disponibi-
le dal15 novembre (datadi en-

trata in vigoredell’art. 5 del dl
n.118/2021).Il certificato in for-

mato .pdf nonmodificabile, fir-
mato digitalmentedall’Inail, è
trasmessoal richiedentetrami-
te Pecentro45giorni decorren-

ti dalladatadella richiesta.
_____© Riproduzione riservata______n
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NoVax
l’armataBrancaleone
L’ex blogger, il pizzaiolo,il disoccupato
18 indagatiper istigazioneadelinquere
in chat invocavanomolotov e ghigliottine

IL CASO

MASSIMILIANO PEGGIO

T
eorico dellecrudeltà
educativeacclamate
dalpopolo No Passè
un idraulico di Cre-

mona, 53anni. Sognadi tra-
sformare le alberatedi Roma
inunpatibolonazionale.«Ap-
pendiamone uno per ogni
piantae lasciamolia marcire
cosìsarannodimonito ».«Que-

sto non è il tempodel pacifi-

smo, è il tempodellarivolta».
«Draghièuno,noi due milio-

ni». Il riderdi Pescara,41anni,
è un nostalgico rivoluziona-

rio. «Meglio impiccarli e ghi-

gliottinarli. Bisognaeliminare
tuttidalparlamentoe metter-

ci personeoneste: sesbaglia-

no vengonoghigliottinati.An-
diamo adare fuoco a tutto».
Come?«Con unlanciosincro-
nizzato dimolotov».Il disoccu-

pato diTreviso,33anni,scrive
conpiglio dasergente.«Scen-
dete in piazza e prendetea
mazzatequellidella Digos».Il

dipendentesanitariodi Pesa-

ro, 55anni,sispingeaiconfini
dell’olocausto.«Eliminazione

totaleecompleta».Il pizzaiolo
di Salerno,61anni,fremedal
desideriodi vendetta.«Quan-
do andiamo a impiccare ’sti
venduti schifosi?Muoviamo-

ci». Il consulentedel lavoro di
Pordenone,51anni,lanciami-
nacce divinatorie.«Il presiden-

tedellaRegioneToscanamori-

rà presto.Impiccarloè undo-

vere morale».LabloggerdiSie-

na,51anni,conpochi seguaci
perlaverità,dispensaideesov-

versive viscerali.«Mandatea
Romaplichidi escrementi».La

parrucchieradi Torino,43an-

ni, la «Giovannad’Arco» della
piazzaNoVax,cheadognima-
nifestazione istigail popolori-
belle anonaverpauradellapo-
lizia. Il disoccupatodi Paler-

mo, 54 anni,trascorre il suo
tempoliberoin chata propor-

re di «schiacciarei politici, in
primis Mattarella». E suggeri-

sce punizioni chimiche esem-

plari ai giornalisti. «Bastardi
maledettivannospazzativia,
messialmuroeusaticomeber-

saglio. Tuttibersaglidilanci di
bottigliediacido».

Eccol’armatadel furoreso-

cial. Deiconquistatori di likee
difaccinecombattentiantivac-

cini, anti GreenPass,anti re-

strizioni, antisistema.Usava-
no il canaleTelegram«Basta
Dittatura»comepalestradi fe-
rocia verbale,primachevenis-

se bloccatosu iniziativa della
procuradiTorino,loscorsoset-

tembre. Nelcorsodeimesipre-

cedenti, a marginedella pan-

demia esull’ondadella prote-
sta contro i certificati verdi,
eradiventataunachatnazio-
nale tra le più seguite.Più di

40 mila iscritti. Sostenitoriin
ogniangolod’Italia.Agli albo-

ri le discussioniruotavano su
fantacospirazionierimedi al-
ternati alCovid.Poiconl intro-
duzione deiGreenPasseladif-

fusione deipresidi nelle piaz-
ze, il canalesiètrasformato in
bachecaper appuntamentidi
protesta.Esoprattuttoin sfo-
gatoio nazionalesenzafreni,
néfiltri dapartedella società

che gestisceTelegram. Mes-
saggi rabbiosi a raffica. L ap-

pello a bloccarelestazionifer-

roviarie, sfumato poi in un
flop.Odioeapplausi.

Così,dopoil crescendodimi-

nacce apolitici,scienziati,gior-

nalisti, e la diffusione di dati
sensibili,comeindirizzi di ca-
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sae luoghi di villeggiatura,tra

cui quelloamato dal Presiden-
te Mario Draghi in Umbria, è

iniziatal indaginedella Digos

e della poliziapostale.Inchie-

sta sfociata ieri in perquisizio-

ni eavvisi di garanzia. Diciotto

indagatiper istigazione a de-

linquerecon il ricorso di mezzi
telematici,istigazione a disob-

bedire le leggi, e l aggravante

terroristica. Chi semina vento

raccoglie tempesta.

Nel corso delle perquisizio-

ni sono stati trovati oggetti e

documenti,sequestraticellula-

ri e pc. Al militante di Palermo

è stata sequestrata una tanica

da 5 litri di acidocloridrico. A

Brescia una balestra, alcune

baionette edun vecchiofucile.

Al teorico di Cremona alcuni
coltelli, alla blogger senese un
vecchio passaportonazista.

Nel contesto dell indagine,
laDigos ha anche notificatofo-

gli divia a duereferentitorine-

si del movimento No Pass:uno

allaparrucchiera,RosaAzzoli-
na, eun altro aFrancesco Cen-

tineo, quest ultimo però non

indagato.Qual è stata la rea-

zione degli irriducibili? «Gra-

zie alla vostra indagine date

forza per continuarela batta-

glia» si leggeva ieri tra i com-

mentiaffidati a un altro canale

gemello,con9milaiscritti.

Tra gliindagati,però, c è un
pentito. Un barista torinese di

44 anni. «C è da picchiare e da

ammazzare. Svegliatevi »dice-

va mesi fa. Ieri, dopo l arrivo

della polizia, era di tutt altra

idea. «Èstato unsfogo,tornas-
si indietro non lo rifarei. Ho

detto quelle cose perchéero di-
sperato per lespese e per il po-

co lavoro. Ho due figli da man-
tenere. Desidero solo conti-

nuarelamiaattività ».

©RIPRODUZIONERISERVATA

Nell inchiesta
coordinata dai pm

di Torino, sequestrate

armi e taniche di acido

La chat su Telegram

Nella chat «Bastadittatura »su
Telegram gli indagatiavrebbero

istigato all uso delle armi, con

l obiettivo di colpire lepiù alte ca-
riche dello Stato, compreso il

premier Mario Draghi.

Torino: tralearmisequestrate ai «NoVax » balestre, coltelli epugnali

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 10

SUPERFICIE : 47 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (117784)

AUTORE : Massimiliano Peggio

16 novembre 2021

P.86



Torino: lapoliziainassettoantisommossa durante unamanifestazionedelpopolo «No Pass»
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SassoMarconi

Quattrobimbi sucinque
avrannodiritto

al nido gratuito
grazieagli sgravi

Sono49 le famiglie di Sasso
Marconi che,pereffettodei

bonusInps e dei finanziamenti
ministeriali e regionali, non

pagherannola rettadei figli
all’asilo nido. Sul totaledelle
59 famiglie che usufruiscono
del servizio sonoquindioltre
l’ 83%quelli che vedranno
azzeratoil costodi frequenza
comeeffetto della delibera
appenaassuntadalla giunta
municipale chehastabilito le
classi di reddito Iseealle quali

applicarela riduzione. Nelle
cassecomunali sonoentrati
contributi dalla Regione per
60mila euroe dal ministero
dell’istruzione per80mila
euro.Per beneficiaredegli

sgravi, le famiglie non
dovrannoeffettuarealcuna
richiesta.
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Ape socialepiùaccessibile
Salgonoa23lemansionigravose
L’assegnosostitutivo
AntonelloOrlando

L
asperimentazionedell’Ape
sociale saràprorogataper
unaltroannoe i suoi requi-

siti sarannomodificati perrag-
giungere unaplateapiù estesa.Il

disegno di legge di Bilancio
2022,all’articolo 25,prevedeal-

cune modificherelativeall anti-

cipo pensionisticoacarico dello
Statopensatoperaccompagnare
fino alll’assegnodi vecchiaiaal-

cune categorie di lavoratoripiù
svantaggiati.

Gli iscritti aqualsiasigestione

Inps potranno richiedere,con
scadenzedal 31marzoal 30no-

vembre 2022, tale indennità a
condizione dicessareil rapporto
di lavoroe maturareentroil 2022
almeno63anni di etàeun requi-

sito variabile fra 30e36annidi

contributi (in basealla categoria

tutelatain cui si rientra),cumu-

labili tra tutte le gestioniInps.
Vieneconfermato losconto perle
lavoratricimadri che vedranno
talerequisitoridursi diunanno
perciascunfiglio fino aunmas-

simo di dueanni.Restaimmuta-
to il valore dell’indennità,pari
alla pensionematuratafino al
momento dell’accesso all’Ape,
ma nonsuperiorea 1.500 euro
mensili lordi, erogatoper 12 e
non13 rate(adifferenza delleve-
re pensioni).

Le novitàsostanzialiriguar-

dano duedei quattro requisiti
soggettivi necessariperl’' inden-

nità: peri lavoratori disoccupati
saràsemprerichiestodi avere
persoinvolontariamenteil pro-

prio postodi lavoro e di avere

fruito integralmentedella in-
dennità didisoccupazione,sen-

za peròpiù l’ulteriore requisito
di avertrascorsoalmenotremesi

di inoccupazionedopo avere
esauritola Naspi.

L’ulteriore novità riguardala
categoriadegli addetti a lavori
gravosi. Inseguitoallarelazione
prodottadallaCommissionein-
cardinata da anni per lo studio
delle nuovemansionigravose,
l’allegato 2al disegnodi manovra
sostituiscele 15 categorie oggi
previste (da ultimo aggiornate
dal Dm5 febbraio2018) unnuovo
elencodi23 mansioni, cheinclu-
dono, adesempio, operatoriper
lacuraestetica,addettialla tra-

sformazione di legnoecarta.
Il nuovo censimento delle

mansioni gravosenon appare
modificare le relativemodalità
dicertificazione, legatenonsolo
aimoduli confirma deldatoredi
lavoro (AP116), ma soprattutto
alla classificazioneIstatcheoltre
in unavoce in uniemensviene
verificatadalle sedi Inps nelle
originarie comunicazioni aicen-

tri perl’impiego, spessoremote
nel tempoe noncorrettamente
formulate.
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SILVANO SACCANI(SEGRETARIOFLC- CGILDI REGGIOEMILIA)

«Terza dose ai professori
Vietato perdere tempo »
REGGIO EMILIA

Seimesidevono essereetanti siano.

Altrimenti... Tutti dietro la lavagna. Fuor

di metafora il sindacatoFlcCgil, che

rappresentainsegnanti eamministrativi

della scuola, va in pressingsui ministeri

dell’Istruzione e della Salute,perché

siano rispettati i termini per la
somministrazione della dose boosterdel

vaccino ancheper il personale

didattico,comemettein chiaro Silvano

Saccani,docentedi Matematica

applicata esegretario della Flc Cgil di

ReggioEmilia.

Avete paurache ci sianodeiritardi?
«Non è tantoun discorso di paura,c’è
piuttosto l’esigenzadi rispettarea pieno

i tempiindicati dagli scienziatiperla

somministrazione della terzadose.
Chiediamo il rispettodella tabella di

marcia, nientedi più».

Quandosonostati vaccinati
professorieamministrativi?
«Lamaggior partedelpersonaledella

scuola ha concluso il ciclo

d’immunizzazionetra maggio egiugno.

Quindi i sei mesiscadonoa gennaio.

Non devono esserci dilazioni in quanto

con la profilassi la situazione nelle aule

è decisamentemigliorata» .

Adessocomestatevivendo questo

incrementodeicontagi nel Paese?
«Direi che,fatto salvoper alcune aree

del territorio nazionale,non si registrano

particolari difficoltà. Tuttavia, negli

ultimi giorni è iniziato a salire il numero

di classi che finiscono in quarantena».

Standoall’ultima circolaredel
ministero dell’Istruzione,la Didattica
a distanzascattapertutti gli allievi a
fronte di tre positivi.
«Sì, questesonole nuoveregole chenoi

giudichiamo troppostringenti e

arbitrarie».

In chesenso?
«I criteri sonotroppo definiti, va

consideratomaggiormenteil contesto
pandemico della scuola stessa.Non

solo,ancheil nododella duratadella

quarantenarestaancorada sciogliere».

Lo decide il Serviziodi prevenzione
dell’Asl.
«Va benechesia così, masperiamo
riescaafunzionare in maniera fluida. In

passatosi sono verificati degli intoppi

chehannofinito per compromettere
l’attività didattica negli istituti ».

g. p.
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Un fondo
perl’assegno
ai lavoratori
di Pmi in crisi

Aiutialle imprese

U
n fondo del valore di
550 milioni perfavorire
l’uscita anticipata dei

lavoratori delle imprese in
crisi. È quantoprevedel arti-

colo 24delDdl di Bilancio, de-

mandando a un decreto dei
ministeri dello Sviluppo eco-

nomico, dell’Economiae del
Lavoro criteri,modalità epro-

cedure di erogazionedeisoldi
disponibili, chesonosuddivisi
in 150 milioni di euro per il
2022e 200milioni perognuno
del 2023e2024.

Il Ddl non fornisce ulteriori
indicazioni sulle modalitàdi
impiegoe tantomenola rela-

zione illustrativa equellatec-

nica. Il testoparla di «uscita
anticipatadal lavoro,subase
convenzionale,dei lavoratori
dipendentidi piccole emedie
impresein crisi, cheabbiano
raggiuntoun’età anagraficadi
almeno62anni». Attualmente
gli strumentiche offronouno
scivolo previdenzialedi alme-

no cinqueanni (perarrivareai
67annidella pensionedi vec-
chiaia) sono il contrattodi
espansione,l’isopensioneegli

assegnierogati dai fondi di
solidarietà,i cuioneripotreb-
bero esserein partecoperti dal

fondo di nuovacostituzione.
Oppurepotrebbeessereatti-

vato un ammortizzatoreso-

ciale condurataextra.
—M.Pri.
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Panorama

Piano«Womenin Stem»
perla paritàdi genere
nelle laureescientifiche
Laparitàdigenerenei luoghidi lavoro enei
percorsidi carriera passaanchedaunamaggiore
presenzadelleragazzeneicorsidilaurea in
discipline Stem(Science, Technology,
EngineeringandMathematics).«La differenza di
generesullemateriescientifichein Italia è ancora

molto rilevante: le giovanilaureateStemsono il

16,2%deltotale, a fronte del 36,8% di laureati
uomini. Èun gapchedobbiamotutti impegnarci
a colmare», sostieneil presidentedi

Confindustria,CarloBonomi.
Passandodalleparoleai fatti, la Fondazione

GiuseppinaMai di Confindustria,in
collaborazionecon laFondazioneBracco, lancia
unprogetto cheèstatochiamatoWomenin
Stem,peraiutarelestudentessea intraprendere
unacarrieranel campodell’innovazione edella
tecnologia,riducendo il tassodi abbandono
precoceefavorendoil completamentodel

percorsodi studi. LaFondazioneMai assegnerà
10borsedi studio delvalore di 3mila euro
ciascunaalle studentessepiù meritevoli, iscritte

al primo annodel Corsodi LaureaMagistrale
nelledisciplineStemper l’Anno Accademico

2021/2022. Sarannoinoltre attivati percorsidi
mentorship con le associazionieleimpresedel

sistemaConfindustria peraccompagnarele
studentessenel mondodel lavoro,unmondo in

continuaevoluzione.Aquestoproposito la
presidentedella FondazioneMai, damolti anni
impegnatasul temadel Womenempowermentdi
cui è ambassadornel B20, DianaBracco,
sottolinea che«l’innovazione tecnologicasta
cambiandoi parametridellavoro, determinando
unincremento nellaricercadi profili Stem».

Non vapoi trascuratochequelladella
presenzafemminile nellediscipline Stem,è
ancheunaquestionedi produttività. «Diversi

studiconfermano chele donneche
intraprendono unpercorsoscientificosonotrale
più preparatee rappresentanoper l’impresauna
risorsastrategicaa vantaggiodellacompetitività
aziendale»,sottolinea Bonomi.Perquesto
«vannosuperatialcunistereotipi digeneree
culturali attraversoun’azionestrutturatadi
orientamentoedisensibilizzazione,chedeve

esserecondottaattraversola partecipazione
attiva delle imprese-continua il presidentedi

Confindustria -. Questoprogettova nellagiusta
direzione e rappresentaunsegnaleimportante
su un temaprioritario per il futuro delnostro
paese,incuiConfindustria credefermamente».

Women in Stemè unprogettochesostieneuna
fasciaprofessionale,quelladelledonne,che
insiemeaquelladei giovani,sonostatelepiù
penalizzatenelmercato dellavoro, attraversato
ancoraadessodal tema ormaigeneralizzatodello
skills mismatch.SuquestoBonomi incalza,
dicendo «oggicheviviamo il paradossodi avere

da unlato giovanie donneai margini del

processoproduttivo e, dall’altro,aziendechenon
riesconoatrovare i profili scientifici e tecnicidi
cui hannobisogno,abbiamoil doveredi liberare
e svilupparequestograndepotenziale
inespresso».Già perché,continuaDianaBracco,
«purtroppolapartecipazionefemminile al

mondo dellascienzaedelleprofessionitecniche,
soprattutto in Italia,è ancorapesantemente
ostacolatadabiase stereotipidi genere,eil tasso
d’abbandonodegli studi scientifici èpiùalto tra
le donne.PerquestolanostraFondazioneè felice
di lanciarequestoprogetto».

Neldettaglio, Womenin Stem,realizzatoconil
supportodelGovernodel Québec, promuovele
borsedi studiodandoprioritàaicorsidi laurea
conminorepresenzafemminile, favorisce
percorsidi mentoring attraversoil

coinvolgimentodiscienziate,ingegneri,
imprenditrici checondividonocon le studentesse
la propriaesperienzaprofessionalee di vita,

comerolemodels,perdiventarefonte
d’ispirazione. Infine creaunaconnessionetra le

associazionieleimprese del Sistema
Confindustria che“ adottano”unalaureanda,con
borsedi studio,percorsidi tutoring e stage.

—C.Cas.
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DianaBracco
Presidentedi FondazioneMai

eB20 AmbassadorWomen

Empowerment
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Ai Comuni40miliardi
ma130miladipendenti
persiin 20anni
Enti locali
Coni nuovicontratti
laspesapergli arretrati
puòbloccareleassunzioni

GianniTrovati

ROMA

«Il Pnrrènellevostre mani»,hadet-
to il premierMario Draghigiovedì

scorsoaisindaciriuniti all assem-

blea nazionaleAnci diParma.«Male
nostremanisonolegatedallecaren-

zedi personale»,rispondono incoro

gliamministratori,civici epolitici, di

sinistrae di destra,delNord e del

Sud.«Lerisorsecisono,ci serveper-

sonale competente», hariassunto
ancoraieri il presidentedell’Anci
Antonio Decaro.I numerimessiin
fila dalla Ragioneria generaledello

Statomisuranoil problema.
OggiiComuni hanno320.304di-

pendenti. Nel2010gliorganici con-
tavano 392.856persone,mentrese

sivaindietrofino al2001 lelistedel

personalesalgonoa451.878unità.
In sintesi,questientihannopersoil

18,5%delpersonalein dieci anni,eil
29,1%inventi.Un quadrodel genere

allarmail governo,che infatti con
Draghiecon ilministroperlaPaRe-
natoBrunetta aParmahapromesso
interventirapidi.

Questecifre, generali, dicono
molto manon tutto. Il restoè rac-

contato dall’età media dei dipen-

denti, salitafino alle sogliedei 53

annicontroi45del2001,edalladi-

stribuzione geograficadell’esodo,
chenegliultimi dieci annihavisto

crollinegliorganici di oltre il30%in
Molise,CampaniaeBasilicata, fles-

sioni nei dintorni del 20%inMar-
che, Lombardia, Toscanae Pie-

monte eriduzioni inferiori soloin

Calabria,Lazio, Sicilia, Emilia Ro-
magna e Veneto.L’emorragia di

personale,insomma,nonconosce

unconfine rigido fra Nord e Sud,
ma diversedinamiche al ribasso

prodottedallecontingenzeterrito-

riali suetàmediadelpersonalee

fortunadi Quota100,con un acce-

lerazione dove lacrisi deibilanci ha
impedito anche il poco recluta-

mento permessodallenorme.E con

unasolaeccezione:ilFriuliVenezia
Giulia, chegrazie allo Statutodiau-
tonomia havistocrescereil perso-

nale di quasiil 40%neldecennio.
In questecondizioni i Comuni

dovrebberoriuscireagestirei circa

40miliardi diinvestimentiprevisti
dal Recovery, eacumularequindi
tra interventiordinarie operePnrr
circa15miliardi all’anno dispesain
contocapitale, conunaumentodel

50% rispettoailivelli raggiuntioggi

dopodueannidicrescita resapossi-
bile dall’addioalPatto distabilità in-
terno e dagli aiuti centrali.

Ma la curaper fermarela corsa
della spesadi personalenellaPache

sierasviluppataneiprimi diecianni

Duemila haapertovoragini neglior-
ganici locali. Anche perchéè stata

ugualepertutti: frail2014 eil 2018,

calcolano i tecnicidella Ragioneria,

i Comuni hannosostituitoinmedia

fra il 31eil54%del personaleuscito.
Nel2019 il tassoèsalitoall’88%, gra-

zie all’abolizionedeivecchivincolial
turn over. Maduenuoviostacoli ri-
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schiano di interrompere sulnascere

questoaccenno di ricostruzione.

Ilprimo è rappresentato dal pa-

rametro che ha sostituito le per-
centuali del turn over. Oggi i Co-

muni sonodivisiin classi in base

alrapporto fra la lorospesa di per-

sonale e le entrate correnti:dove è

più bassosi può assumere di più,
dove è più alto meno, fino a zero

dove ildato è più critico. Il criterio

è logico ma ora rischia di ridurre
drasticamentele assunzioni per un

effettocollaterale:nel2022entrerà

in vigore ilnuovo contratto nazio-
nale, che oltre adaumentare laspe-

sa (774 milioni all anno nel com-
parto) imponeil pagamentodegli

arretrati, perché riguarda il
2019/21. Egliarretrati gonfiano la

spesa, aumentandone il peso sulle
entrate e quindi peggiorando il

rapporto chegoverna lepossibilità
assunzionali.A Province e Città

metropolitane va anche peggio. Per

loro il turnover èstato abbandona-
to solo sulla carta,perché a oltre

dueanni dalcambio di regole ( deci-

so dal governo Conte 1) ancora
manca il decretoattuativo sul para-

metrodella spesa. Maquigliuffici
sonogiàstatisvuotati dallariforma

che puntava all abolizione delle

Province,poi bocciataper referen-

dum.Senza uscite non ci sononuo-

ve assunzioni. Esenzaassunzioni
rischia di non esserci il Pnrr.

©RIPRODUZIONERISERVATA
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Scuole a prova di sisma
Si parte col rifare i solai
Primo investimentoda250milaeuro per gli istituti FermieMarconi
A seguirei cantieri interesserannoaltri dieciplessiconsideratipiù a rischio

SCANDICCI

di Fabrizio Morviducci

Partedal consolidamentodei

solai lamessain sicurezzadegli

istituti scolastici Fermi eMarco-

ni. Gli interventi, approvati dalla

Giunta, saranno effettuati con

un investimento di 255.500eu-

ro da parte dell amministrazio-

ne comunaleche haindividuato

lanecessitàdi effettuarequesto
tipodi lavoria seguitodi indagi-

ni condottesui solai di dodici
plessi scolastici cittadini. A se-

guito di quelle verifiche la scor-

sa estatesonogià stati condotti
lavori simili ai solai di otto scuo-

le.

«L’attenzione– hadetto il vice-

sindaco, AndreaGiorgi– l impe-

gno e gli investimenti chemet-

tiamo nellacuradell’edilizia sco-

lastica sonomassimi. Intervenia-

mo pergarantire sempreluoghi
sicuri in cui studiare, eper svol-

gere le attività didattichenelle

migliori condizioni. Anche per

questasecondapartedi inter-

venti confermiamo la modalità

di aggiudicazione dei lavori già

adottatacon i lavori della scor-

sa estatenei primi otto plessi,

grazie ad un accordo quadro

chesemplifica e rendepiù velo-

ci gli interventi nelle nostre
strutture, prime tratutte lescuo-

le, nel pieno rispettodelle rego-

le. Abbiamo provveduto ad ap-

provare la delibera per il piano

di interventi di consolidamento

alle scuole Fermi e Marconigià
adessoper poterprogrammare

con tempi adeguati l’apertura
dei cantieri inmodo che i lavori

noncreino disagi alleattività di-

dattiche ».
Le verifiche tecniche ai solai

dei 12plessi cittadini effettuate
lo scorso dicembreper poter
pianificare gli interventi di con-

solidamento eranostate finan-

ziate con contributi assegnatial
Comune di Scandicci dal mini-

stero dell’Istruzione, dell univer-

sità e dellaricerca«per indagini
diagnostiche everifiche sui so-

lai esuicontrosoffitti degli edifi-

ci pubblici adibiti ad uso scola-

stico ».
Durantei lavori per il consolida-

mento dei solai alla scuola me-

dia Fermisarannoeffettuatian-

che lavori aggiuntivi decisiase-

guito ad indagini geotecniche
affidate dall’amministrazione
comunale ad uno studio asso-

ciato di ingegneria. Si trattaco-

munque di lavori tampone,vi-

sto chelaFermiè destinataaes-

sere spostatadalla sedeattuale
di via Leoncavallo per andare
nell’area Turri non appenasarà
demolito il campo sportivo at-

tuale. La scuola chesaràrealiz-
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zata sarà a indirizzo musicale e

concepitacon un metododidat-

tico innovativo.Oltre alla media

tradizionale, arriverà nello stes-

so plesso anchelascuoladi mu-

sica coi suoi corsi e la sua attivi-

tà.

SECONDA PARTE DEI LAVORI

Nei mesi scorsi

erano stati effettuati

interventi analoghi

in altri otto edifici

scolastici

Il vicesindacoAndrea Giorgi
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SILVANO SACCANI (SEGRETARIO FLC- CGIL DI REGGIO EMILIA)

«Terza dose ai professori
Vietato perdere tempo»
REGGIO EMILIA

Sei mesidevono essereetanti siano.

Altrimenti... Tutti dietro la lavagna. Fuor

di metafora il sindacato FIc CgiI, che
rappresentainsegnanti e amministrativi

della scuola,va in pressingsui ministeri

dell'Istruzione edella Salute, perché

siano rispettati i termini per la

somministrazione della doseboosterdel

vaccino ancheper il personale

didattico, come mette in chiaro Silvano

Saccani,docentedi Matematica

applicata esegretariodella FIc CgiI di

Reggio Emilia.

Avete pauraclie ci sianodei ritardi?

«Non ètanto un discorso di paura, c'è
piuttosto l'esigenzadi rispettare a pieno

i tempi indicati dagli scienziati per la

somministrazione della terza dose.
Chiediamo il rispetto della tabella di

marcia, niente di più».

Quandosonostati vaccinati
professorie amministrativi?

«La maggior partedel personaledella

scuola ha concluso il ciclo

d'immunizzazionetra maggio e giugno.

Quindi i sei mesiscadonoa gennaio.

Non devono essercidilazioni in quanto

con la profilassi la situazione nelle aule

èdecisamentemigliorata».

Adessocomestatevivendo questo
incrementodei contaginel Paese?

«Direi che, fatto salvo per alcunearee

del territorio nazionale, nonsi registrano

particolari difficoltà. Tuttavia, negli

ultimi giorni è iniziatoa salire il numero
di classi che finiscono in quarantena».

Standoall'ultima circolare del

ministerodell'Istruzione,la Didattica
a distanzascattaper tutti gli allievi a

fronte di tre positivi.
«Sì,questesono le nuove regole chenoi

giudichiamo troppostringenti e
arbitrarie».
In chesenso?
«I criteri sono troppo definiti, va

considerato maggiormente il contesto
pandemicodella scuolastessa.Non
solo,ancheil nodo della duratadella

quarantenaresta ancorada sciogliere».
Lo decideil Serviziodi prevenzione
dell'ASI.

«Va benechesia così,ma speriamo
riescaafunzionare in manierafluida. In

passatosi sono verificati degli intoppi

che hanno finito per compromettere
l'attività didattica negli istituti » .

g- P-
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SILVANO SACCANI(SEGRETARIOFLC-CGILDI REGGIOEMILIA)

«Terza dose ai professori
Vietato perdere tempo »
REGGIO EMILIA

Sei mesidevono essereetanti siano.

Altrimenti... Tutti dietro la lavagna. Fuor

di metafora il sindacatoFlc Cgil, che

rappresentainsegnanti eamministrativi

della scuola, va in pressing sui ministeri

dell’Istruzione e della Salute,perché

siano rispettati i termini per la
somministrazione della dose boosterdel

vaccino ancheper il personale

didattico,comemettein chiaro Silvano

Saccani,docentedi Matematica

applicata esegretario della Flc Cgil di

Reggio Emilia.

Avete pauracheci sianodei ritardi?
«Non è tantoundiscorso di paura,c’è
piuttosto l’esigenzadi rispettarea pieno

i tempi indicati dagli scienziati perla

somministrazione della terzadose.
Chiediamo il rispettodella tabella di

marcia, nientedi più».

Quandosonostati vaccinati
professorieamministrativi?
«Lamaggior partedelpersonaledella

scuola ha concluso il ciclo

d’immunizzazione tra maggio egiugno.

Quindi i sei mesiscadonoa gennaio.

Non devono esserci dilazioni in quanto

con la profilassi la situazionenelle aule

è decisamentemigliorata» .

Adessocomestatevivendo questo

incrementodeicontagi nel Paese?
«Direi che,fatto salvo per alcune aree

del territorio nazionale,non si registrano

particolari difficoltà. Tuttavia, negli
ultimi giorni è iniziato a salire il numero

di classi che finiscono in quarantena».

Standoall’ultima circolaredel
ministerodell’Istruzione, la Didattica
a distanzascattapertutti gli allievi a

fronte di trepositivi.
«Sì, questesono lenuoveregole chenoi

giudichiamo troppostringenti e
arbitrarie».

In chesenso?
«I criteri sono troppo definiti, va

consideratomaggiormenteil contesto
pandemico della scuolastessa.Non

solo,ancheil nododella duratadella

quarantenaresta ancora da sciogliere».

Lo decideil Serviziodi prevenzione
dell’Asl.
«Va benechesia così,masperiamo

riescaafunzionare in maniera fluida. In

passatosi sono verificati degli intoppi
chehannofinito per compromettere
l’attività didattica negli istituti ».

g. p.
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Floprioccupazione,solo4milaassunzioni
I datiInps

Il contrattoagevolatoera
previstodalSostegni- bis. Si

stimavano325milaingressi

Enzo De Fusco
Giorgio Pogliotti

Sono 4.073 le domande accolte,
mentrealtre 600 sonoin corsodi

elaborazionepressol’Inps: èil “ma-

gro bilancio delleassunzionieffet-

tuate con il contratto di rioccupa-

zione, introdottodal decretoSoste-

gni bis,invia sperimentaledal 1°lu-

glio 2021allo scorso31ottobre.
Per questocontrattodi lavoro

subordinatoatempoindeterminato

direttoaincentivarel’inserimento
nelmercatodel lavorodeidisoccu-
pati, promossodal ministro Andrea
Orlando, il Governo hadestinato
unadoteingente(585,6milioni per
il 2021,292,8milioni per il2022 e42
milioni peril 2023). L'assunzione

conil contrattodi rioccupazioneera

subordinataalladefinizione,conil

consensodel lavoratore,diunpro-
getto individualedi inserimento,di
duratadisei mesi,finalizzatoaga-

rantire l’adeguamentodelle com-
petenze professionalidel lavorato-

renelnuovocontestolavorativo.Ai

datori di lavoroprivati (con esclu-
sionedelsettoreagricolo edel lavo-

ro domestico),chehannoassunto
lavoratoriconil contrattodi rioccu-

pazione èriconosciutoperunmas-

simo disei mesi, l'esonerodalver-
samento del 100% dei contributi
previdenziali, con esclusione dei

premi econtributi dovuti all'Inail,
nel limite diimporto di6milaeuro
su baseannua(riparametrato su

basemensile, massimo3milaeuro).

La relazione tecnicaal decretosti-
mava 325milaassunzioniatempo
indeterminato, con un beneficio
mediomensileperi datoridi lavoro

di 450euro, ma larispostadel mini-
stero del Lavoro adun interroga-
zione presentata alla Camerada
Niccolò Invidia (M5S) ridimensiona
enormementequestacifra:al 4no-
vembre risultavano poco più di
4.073assunzioni(e600 incorsodi
elaborazione).

Già all'indomani dell'approva-

zione del Dl sostegni bis erano
emersedueimportanti criticitàche
già preannunciavanoil flop delladi-

sposizione (sivedaIl Sole-24ore del
22maggio2021): il beneficio rien-
trava nel limite di 1,8 milioni del

temporaryframeworkequindi,sal-
vo pocheeccezioni, risultava so-
stanzialmente preclusoallemediee

grandiaziende,ossiaquelle cheten-

denzialmente hannoassunto in
questoperiodo. Inoltre il neonato
contratto di rioccupazione si so-
vrapponeva perfinalità algià vigen-

te contrattodi apprendistatoperla
riqualificazione dei disoccupati
senzaalcunlimite di età,conladif-

ferenza chequest’ultimo risultava
moltopiùconvenientedel contratto
di rioccupazione.

Infatti, afrontedi unaretribuzio-
ne annuadi 30.000euro,sutreanni
il contrattodi rioccupazioneassicu-

rava unariduzionedel costodel la-
voro del 2,44%(3milaeuro).Mentre
il beneficiodel contrattodi appren-

distato perlariqualificazione, senza
considerareil sottoinquadramento
retributivo egli altri benefici,risul-
tava più consistenteinquanto assi-

curava sullo stessoperiodo triennale
unariduzionedel costodel lavoro di
quasiil 17%,pariaoltre 20mila euro
di risparmio.
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Peraltro,ascoraggiareil datoredi
lavoro c’eraancheloslalomtraoltre
15condizioniedivieti previstidalle
normepernonincorrerenella resti-
tuzione dei benefici previsti(si veda

Il Sole24Oredel20agosto2021).

«Inumeri fatti registraredal con-
tratto di ricollocazione - rileva Invi-

dia -sono stati modesti.Le risorse
inutilizzate potrebberoesserede-
stinate pergarantirepiùpartenaria-

ti congliIts. Questiultimihannoan-
cora ungrandepotenzialeinespres-

so nellaformazionecontinuadegli
Over50, chepiù di altri, anchecon
corsidi brevedurata,hannoneces-

sità di aggiornarelepropriecompe-

tenze edesserericollocatinelmer-
cato dellavoro oreskillati». Nell ul-

tima versionedella leggediBilan-

cio, tuttavia, all'articolo 30 è
spuntatounFondoda700milioni
nelledisponibilitàdel ministerodel
Lavoro: restadacapiresele risorse
derivino proprio dai risparmi del
contrattodi rioccupazione.
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Pensioni,contributivoetutelegiovani:
al tavololadoppiaopzione62- 64 anni
Il dopoQuota102

Ancheiltaglio delletasse
nelmenùdell’incontro
traDraghiesindacati

MarcoRogari

Individuare unastradailpiùpossibile
condivisapergiungere aunequoas-

setto previdenziale nel 2023, dopo
che si sarannoesauriti i 12mesidi
Quota 102,eaunaefficacedestinazio-

ne degli8 miliardi del Fondotaglia
tasse.Gli obiettivi del tavolo tra go-
vernoesindacati,cheparteoggidopo
l’ultima,tesa riunionesullamanovra,

sonoabbastanzachiari, maaltrettan-

ta chiarezzanonsembraessercisulle
soluzioni daindividuare percentrarli.

Mario Draghi hamantenutol im-
pegno presoconilleader sindacali di
avviarerapidamenteunconfronto sul

fisco e, soprattutto,sugli accorgi-

menti pensionisticidaadottareuna
voltaconclusii12mesidiQuota 102,

chenonpiaceaffattoaCgil,Cisl eUil.

Ma il premierhaanchegià fissatoun
precisopaletto: qualsiasiforma di
flessibilità in uscitao di pensiona-
mento anticipato dovràesserevinco-

lata alricalcolo contributivodell as-
segno, sulla falsarigadi quantogià

previstoperOpzione donna,chetra
l’altro lamanovraproroga diunanno.
Un vincolo,quellopostodaDraghi,

chenonapparecertoinlinea con leri-
chieste dei sindacati:flessibilità in
uscita diffusapartendodai 62anni
d’etàoalraggiungimentodei 41anni
di contribuzione,oltre aspecifiche

tutelepergiovanie lavori gravosi. E
Cgil,CisleUil senzarisposteprecise
dapartedel governosu previdenzae

fiscominaccianodi proseguire lamo-

bilitazione chehannoindettoedi an-
dare anche oltre.

Rispostechedifficilmente potran-
noarrivaresubito.Anchesesulfisco
un’eventualesintesidovràcomun-
que esseretrovataprima di Natale
quandoilDdl diBilancio arriveràal-
l ultimo miglio dellasuanavigazione

parlamentare.Sulle pensionil oriz-
zonte del confronto sembraessere
quellodelprossimoDefdi primave-

ra, daproiettarepoi sullamanovra
2023.Tempipiùlunghi,dunque.Ma

leopzionidi partenzacominceranno

adesserevalutatesubito.A comin-
ciare daquellafinalizzataaconsenti-
re lapensioneanticipata,ricalcolata

inconfigurazionecontributiva,con
almeno64annid’etàe20dicontri-
buzione al raggiungimento di un
ammontaremensilepari a1,5-2,5

l'importo mensiledell'assegnoso-
ciale. Questocanaled’uscita è so-
stanzialmente già previstomasolo
perisoggetti totalmente“ contributi-

vi (chiha cominciatoalavoraredo-

po il 31dicembre1995).Unaderivata
di questaopzionepotrebbeessere
quellaconunasogliaanagraficami-

nima a62anni,accompagnatama-
gari daunrequisitocontributivo leg-

germente piùelevatodel “64+20”.In
questomodoverrebberecepita,sep-

pure parzialmente,larichiesta dei

sindacatidi consentirei pensiona-
menti anticipatigiàcon 62annid’età,
ancheseil trattamentosarebbeinte-

ramente contributivo.
Davalutare cisonopoialmeno al-

tre dueipotesi. Laprimaèquella for-
mulata nelle scorsesettimanedal
presidentedell’Inps,Pasquale Tridi-

co, cheprevedeunanticipoa 62-63
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anni della solaquota contributiva
dell assegno.La seconda proposta è
quellaconfezionata dalla Legapoco

prima del varodella manovra,che
poggia su unpensionamento antici-
pato con 63anni d età e41 anni dicon-

tribuzione,una sorta di antipasto di
Quota 41. Madelicato si presenta an-

che il capitolodellatutela pensionisti-

cadei giovani.Con sindacati,Pd, Leu
e M5Sche spingono per la creazione

di unavera pensione di garanzia.

©RIPRODUZIONERISERVATA

Oggi la guida

sulle pensioni
Oggi in edicola la

prima guida di

approfondimento

sulla Manovra,

dedicata a

Pensioni e

lavoro .Si

continua domani

conla guida Il

110% ei bonus
casa . Chiusura

giovedì 18 conla

guida su Le

novitàfiscali
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Conquota102
viadal lavoro
i natiprima
del1959
L’anticipo.Necessarialmeno64annidi etàe38
di contributi, raggiungibili ancheconilcumulo
di spezzonicontributivi accreditatiin piùgestioni

FabioVenanzi

L’
articolo 23 del disegno
dileggediBilancio2022
diversifica i requisiti
per accedereal tratta-

mento dipensioneanti-
cipata. Al termine del triennio
2019-2021 di sperimentazionedi

quota100,il legislatore introduce
–peril solo2022– la possibilità di
accederealla pensionecon64anni
dietàe 38annidi anzianitàcontri-

butiva (cosiddettaquota102).In
assenzadi questamisural’accesso
alla pensionesarebberimastosu-

bordinato alpossessodeirequisiti
previsti dallariforma 2011(67anni
per la vecchiaia, 41 anni edieci

mesidi contributi per le donne,
requisito innalzatodi unannoper
gli uomini),

Il testo prevede che il diritto
conseguitoentro il 31 dicembre
2022, dapartedei lavoratori nati
entroil 1958,possaessereeserci-

tato anchesuccessivamentea tale
data.Stessodiscorso valeperchi
haperfezionatoi requisiti diquota
100echedecideràdinon usciredal

mondodel lavoroquest’anno:l ac-
cesso alla rendita previdenziale

saràconsentitoanchesuccessiva-

mente al2021. Infatti rimanefer-
mo il principio generale,applica-

bile ancheaquota100equota102,

che l’accessoa pensione,anche
dopoil termine di sperimentazio-
ne, è consentitosemprechéuna
normafutura noncambileregole.

I lavoratori delsettoreprivato
dovranno attenderetre mesidi fi-
nestra mobile mentrelafinestraè
di sei mesi peri pubblici dipen-
denti. Esclusodallaprestazioneil
personaleappartenentealleForze
armate,alle Forze di polizia e di

Polizia penitenziaria, il personale
operativodelCorpo nazionaledei
vigili delfuocoequellodella Guar-

dia di finanza.

Requisitocontributivo
Idestinataridi quota102 sonoi la-

voratori iscritti all’assicurazione
generaleobbligatoria ealleforme
esclusiveesostitutive dellamede-

sima, nonchéalla gestionesepara-
ta, gestitedall’Inps. Ai fini delper-

fezionamento del requisitodei 38

annidi contributi è valutabile la

contribuzionea qualsiasi titolo
versataoaccreditata.
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Tuttavia, deve risultareperfe-
zionato il “ sottorequisito”della
contribuzioneutile, cioè dai 38
annidevonoesseredetratti ipe-
riodi dimalattiaedisoccupazio-

ne, la cui differenzadeveessere
pari adalmeno35anni. Tale re-
gole valeperquellegestioni,co-

me il Fondopensionelavoratori
dipendenti,ove questosottore-

quisito è fissatodallagestionea
carico dellaqualeè liquidata la
pensione.

Il requisito contributivo dei38
annipuòessereperfezionato,su
richiestadell’interessato,anche
facendoricorsoal cumulo,uti-
lizzando, tutti eperintero, i pe-

riodi assicurativiversatio accre-

ditati pressodueo più forme di
assicurazioneobbligatoria,ge-

stite dall’Inps.
Qualoradovessegiungerea

compimento il processodiincor-

porazione dell’Inpgi nel Fondo
pensionelavoratori dipendenti
dell’Inps(si vedal’altro articolo in
pagina),si ritiene chei periodide-

correnti dal1°luglio 2022potran-

no formareoggettodi cumulo.I
periodiaccreditatipressola for-
ma sostitutivadeigiornalisti, fino
al 30 giugno 2022, rimangono
esclusidal cumulo, nonessendo
gestitidall’Inps.

Cumulabilità conreddito
La pensionequota 102 nonècu-
mulabile, afardata dalprimo gior-

no di decorrenzadellapensionee
fino alla maturazionedei requisiti,
tempo pertempo, perl’accessoal
trattamento di vecchiaia, con
eventualiredditi(ancheesteri)da
lavorodipendenteo autonomo,a
eccezionediquelliderivanti dala-

voro autonomooccasionale,nel li-
mite di 5mila eurolordi annui.

In casodi mancatorispettodi
questi limiti, l’Inps sospenderàil
trattamentopensionisticonell an-

no di produzionedei redditi.La

comunicazionedi questiultimi, in

via previsionale e aconsuntivo,
deveessereprodottaall’istitutodi
previdenza tramite i modelli
AP140e AP139.

A titolo esemplificativo, sono
cumulabili i redditi percepitidagli
amministratorilocali nonché le

indennitàcomunqueconnessea
carichepubblicheelettive, i com-
pensi percepitiperlafunzione sa-
cerdotale, le indennità ricevute
perl’esercizio della funzionedi
giudicedi pace,di giudice onora-

rio aggregatoedi giudicetributa-

rio, i redditidi impresanon con-
nessi adattività di lavoro, nonché
le partecipazioniagli utili deri-
vanti dacontrattidi associazione
in partecipazionenei casi in cui
l’apporto non è costituitodalla

prestazionedi lavoro.

Scuolaealtaformazione
Per il personaledel comparto
scuolae Afam (altaformazione
artisticae musicale), ledomande
di cessazionedovrannoessere
presentateentro il 28 febbraio
2022,coneffetti dall’inizio del-

l anno scolasticoo accademico

2022/2023.I pubblici dipendenti
cheaccedonoalla nuovatipolo-
gia di pensionepotranno avva-

lersi dell’anticipo del trattamen-
to di fine servizio/rapporto,nel
limite di45mila euro lordi, a con-

dizioni agevolate.
© RIPRODUZIONERISERVATA

Finoall’età dellapensione
divecchiaiarestano
ilimitidi cumulabilità
conredditidalavorogià
previstiperquota100

Sottorequisitoquota102
In alcunegestionialmeno35anni
devonoessereottenutitogliendo
malattieedisoccupazione

35
Annidi contributi

Lastima
Sonopocomenodi30mila
le lavoratrici chematureranno
i requisitiperopzionedonna

29.500
Plateapotenziale
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Dodici mensilità
L’Ape socialevieneerogatoper
unvaloremassimodi 1.500euro
mensililordi

1.500
Importomassimo

Tutti i diritti riservati
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Dall’Inpgi
all’Inps
i giornalisti
dipendenti

Il trasferimento

D
al1° luglio 2022 i giornali-
sti iscritti allagestioneso-
stitutiva Inpgi saranno

trasferiti nel fondo pensionela-

voratori dipendentidell’Inps.
Fino atuttoil 2023 i trattamenti
di cassaintegrazioneedisoccu-
pazione sarannoerogatisecon-
do leregoleInpgi,poisi utilizze-

ranno quelle dell’Inps.
L’articolo 29 del Ddl di Bi-

lancio sancisceilpassaggiodei

giornalisticoncontrattodi la-

voro dipendentedalla Cassadi
previdenzaprivatizzata di set-

tore alla previdenzastatale.
Operazionechesièresaneces-

saria a frontedel disequilibrio
della gestionesostitutivacau-

sato dalla crisi del settore,con
incremento di pensionati e
prepensionati,poche assun-
zioni, utilizzo degliammortiz-

zatori sociali.
A livello previdenziale l ope-

razione comporteràl applica-

zione del criteriodelpro- rata.
Quindi lepensionisarannocal-

colate con le regoleattuali Inp-

gi perlaquotadi anzianitàcon-

tributiva finoal 30giugno2022
econleregoleInps pergli anni
successivi.

Perquanto concerneil tratta-
mento didisoccupazione,la re-

lazione tecnicastimacheil pas-

saggio daquella Inpgi allaNaspi
determinerà oneri minori.

—M.Pri.
© RIPRODUZIONERISERVATA
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Perledonneuscitapossibile
a58o 59annicompiutinel2021
L’opzione
MatteoPrioschi

P
er effetto dell’ulteriore
prorogacontenutanell ar-
ticolo 26del disegnodi leg-

gediBilancio 2026,le lavoratrici

che entro il 2021 matureranno
almeno35 anni di contributi e

almeno58annidi età,sedipen-

denti, o 59, seautonome,po-
tranno accederealla pensione.
La cosiddettaopzione donnare-
sta quindidisponibileperunal-
tro annoe,in baseallarelazione

tecnicaal Ddl, potrebbeinteres-

sare circa29.500 lavoratriciche
entro il mesedi dicembrerag-

giungeranno i requisiti.
L’opzione,sulla carta,consen-

te un considerevolesconto ri-

spetto al requisitoprincipale del-

la pensionedi vecchiaia (67anni
di età)oquellodell’anticipata (41

annie dieci mesidi contributi).
Tuttavia si deve tenerpresente

chetra la maturazionedel diritto
eladecorrenzadella pensionesi
applicaunafinestradi 12 mesial-
le lavoratricidipendentiedi 18

mesialleautonome.Setale arco
di tempo vienelavorato (pernon
rimaneresenzareddito)neifatti
ledipendentivannoinpensione
nonprimadei 59 annidi etàele
autonomenon prima dei 60 e
mezzo.L’analisi diquantoavve-

nuto neglianni scorsi evidenzia
chel’anticipo medioeffettivo ri-
spetto allapensionedi vecchiaia
èancorapiùcontenutoepari a52

mesiper ledipendentie a47mesi
perle autonome.

Opzione donnacomporta che
l’importo dell’assegnosia calco-

lato interamentecon il sistema
contributivo, ancheseperanzia-
nità previdenziale si avrebbedi-

ritto a quello misto. Questo

aspettocomportaunariduzione
del valoredellapensionechepe-

rò incide sempremeno,datoche
laquota teoricadi pensioneretri-

butiva si riducesemprepiù man
manoche ci allontaniamo dal
1996, annodacuiil metodocon-

tributivo sostitusceil retributivo.
L’altro elementoche incide

sull’importo è il coefficiente di
trasformazionedel montante,
cheè meno favorevole se ci si
pensionaprima (quindi a 60- 62

anni invecechea 67).Terzo ele-

mento, nonsi versanoanni di
contributi.Afronte di tuttociò, il

valoremedio delle pensionili-
quidate in regime di opzione
donnanegli ultimi treanniè sta-

to di 1.100euromensili lordiper
ledipendentidel settoreprivato,
800per le autonome,1.250 nel

settorepubblico.
Chi lavoranel comparto scola-

stico onell’alta formazionedovrà

faredomandaentroil 28febbraio
2022per accedereal pensiona-
mento all’inizio del prossimoan-

no scolastico.

© RIPRODUZIONERISERVATA

Necessarianche35
annidi contributi
Sidevonoattendere12
o18mesiper incassare
il primoassegno
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Stopal redditodi cittadinanza
dopoil secondolavororifiutato
Lottaallapovertà.Nellaleggedibilanciotaglioprogressivodi 5 euroalmesesesidicenoalla primaoffertacongrua.Piùcontrolli
sulledomande:verifichecomunaliacampionesuirequisitid’accessoalbeneficio.Disponibilitàal lavorodafirmareconl’istanza

Mauro Pizzin

D
aunlatounampiamento
delle risorse disponibili,
chedal2022 al 2029 sfio-
reranno annualmentegli

8,8 miliardi; dall’altro il

potenziamentodei controllisulle do-
mande di reddito dicittadinanza, l’in-
troduzione diverifiche sullaparteci-

pazione aipattiperillavoro eaipatti
perl’inclusione sociale, laprevisione
di undécalageperi beneficiari “occu-

pabili , lasospensionedel beneficio
alsecondorifiuto di un’offerta con-
grua dilavoro, el’estensionedelperi-

metro dei reaticheportanoalla revo-

ca del beneficoin casodi condanna
penaledefinitiva.

Fermarestandolasuacomposi-

zione dibase– importocomplessivo

non superiorea9.360 euroannui,
moltiplicati perlascaladiequivalenza

eridotti inbaseal valore del reddito
familiare- gli attualiarticoli 20e21

della futura legge di bilanciointer-
vengono a più livelli sulladisciplina

del redditodicittadinanza,unodegli

istituti chepiùstannoinfiammando
la polemica politica legataaquesta
manovra, di cuiviene introdottal’im-
pignorabilità. Eccoalcuni dei princi-
pali provvedimentiadottati.

Il fronte dei controlli
Nel testobollinatouscitodal Consi-

glio deiministri, e cheèattesooggi
all’esamedelSenato,percontenere
lapercezionefraudolentadel benefi-

cio, aiComuni eall’Inps sonorichie-
ste maggiori verifiche in entrata.I
primi all’atto della presentazione
delladomandadovrannoeffettuare

a campione«verifiche sostanzialie
controllianagrafici»sullacomposi-
zione del nucleo familiaredichiarato
nelladomandadi accessoalreddito
dicittadinanzaesulpossessodei re-
quisiti, perpoiverificarela loroper-

manenza duranteilperiodo di frui-
zione delbeneficio.

L’Inps, asuavolta,dovrà verificare

«preventivamenteetempestivamen-
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te» i datianagrafici, di residenza, di
soggiorno e di cittadinanzadichiarati

nelladomanda rispetto alleinforma-

zioni contenute nellesuebanchedati,

comunicando «tempestivamente» ai

Comuni le posizioni che richiedono

ulteriori accertamenti, da effettuare

entro 120 giorni durante iquali il pa-

gamento è sospeso. In questoconte-
sto vieneintrodottaancheun’ipotesi
didanno erarialea carico del respon-
sabiledel procedimento del Comune
chedeve fornire idati incaso di corre-

sponsione di somme non dovute.

Tempistiche piùristrette
Ladomanda di reddito dicittadinanza

chenon contengala dichiarazione di
immediata disponibilità al lavoro

(Did) sarà inoltre improcedibile subi-

toe nonpiù, come ora, entro i30gior-
ni dal riconoscimento del beneficio.

Azzeramento dei tempi anche in
caso di variazionedellacondizione
occupazionaleperl’avvio diun’attivi-
tà d’impresa odi lavoro autonomoda

parte di uno opiù componenti il nu-
cleo familiare: la comunicazione al-

l’Inps andrà fatta il giornoanteceden-

te all’inizio dellanuova attività enon
più entro30giorni.

Sottopostoalla spada di Damocle

della revocadel beneficiosarà anche

il rispettodell’obbligo di ricerca attiva

del lavoro edegli impegni assunti nel-
l’ambitodel progettopersonalizzato

a cui sono tenuti rispettivamente i

percettori di reddito di cittadinanza
occupabili e non occupabili sulla

base dei patti per il lavoro e dei patti

per l’inclusione sociale. È richiesta

una frequenza in presenza almeno

mensile,nel primocaso presso iCen-

tri per l’impiego, nel secondo presso

i servizi di contrasto alla povertà, e
l’assenzasarà tolleratasolo in caso di

comprovatogiustificatomotivo.

Offerta congrua
Scende da trea dueil numero di of-

fertecongrue che ipercettori occupa-

bili (circa 1milione rispetto aunapla-
tea di 3milioni) sono tenuti ad accet-

tareper non perdere il reddito. Sono
stati modificatianche i parametri di

congruità: dal 2022, in uniformità
conla disciplina della Naspi, si riduce
da 100 a 80 chilometri la distanza

massima del luogo di lavorodalla re-

sidenzadelbeneficiario,mentre resta

immutatalasuaraggiungibilità entro

100 minuti con i mezzi pubblici. Co-

me seconda offerta è congruaquella

proveniente da qualunque partedel

territorio nazionale.
Novità del nuovo testo normativo

è anche la definizione dell’offerta
congruaper i lavori a termineopart ti-

me, anche qui ammissibilientro 80
chilometri o100 minuti di distanza da

casa, allaluce della qualela presenza,

ai fini della congruità dell’offerta, di
una retribuzionesuperiore di almeno

il 10% rispettoal beneficiomassimo
fruibileda unsoloindividuo, inclusi-
vodella componente a integrazione
delredditodei nucleiresidenti in abi-
tazione in locazione,nel caso di tempo

parziale «viene riproporzionata in ba-

se all’orario di lavoroprevistonel con-

tratto individuale di lavoro ».

Acaricodeglioccupabili si prevede

anche un taglio mensile dicinque eu-
rodel reddito di cittadinanza a partire

da quello successivo al rifiuto della

prima offerta congrua, a condizione,

però, che il beneficio economico
mensile non risulti inferiore a 300 eu-
ro moltiplicato per il parametro di

equivalenza previsto dall’articolo 2,

comma 4,del Dl 4/ 2019, o chenelnu-
cleo familiare non via siano minori
sotto i tre anni, disabili gravi o non

autosufficienti. Incrociando il dettato

normativo con lerelazioni tecnichee

illustrative, si ritiene che la disposi-

zionevada letta nel senso di unaridu-
zioneprogressiva di 5 eurodel bene-

ficio meseper mese.

Leoffertedi lavoro
Estesol’ambito di applicazione degli

incentivi a favoredei datori di lavoro

perleassunzioni di beneficiari dired-

ditodi cittadinanzapreviste dall’arti-
colo8del Dl 4/ 2019: l’esonerodai ver-
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samenti dei contributi previdenziali e

assistenzialiacaricodell’azienda e del

lavoratore entro i limiti dell’importo
mensile del reddito di cittadinanza
percepito dal lavoratore all’atto del-
l’assunzione,per un periodo pari alla

differenza tra 18 mensilità e lemensi-
litàgiàgodute ecomunqueper un im-

portononsuperiore a 780 euromen-

sili e per un periodo non inferiore a5

mensilità,finora previsto solo per i
contratti a tempopieno e indetermi-

nato si allarga, infatti, ai contratti a
termine e part time.

Ancheper il reddito di cittadinanza

l’attività di mediazione tra domanda

e offerta di lavoro siapreaiprivati: alle

Agenzie per il lavoro accreditate è ri-
conosciuto il20% dell’incentivo a fa-

vore dei datori di lavoro (a cui viene

detratto)perogni assunzionedei per-

cettori effettuata loro tramite.

©RIPRODUZIONERISERVATA

Lo strumento

La fonte

Il redditodi cittadinanza (Rdc)
è statoistituito dal Dl 4/ 2019

comeconvertito dalla legge

26/ 2019 comemisura di

politica attiva dellavoroe di

contrasto alla povertà, alla

disuguaglianzae

all’esclusionesociale.Lalegge
dibilancio in discussione

prevedemaggioriverifiche sui
requisitid’accesso alla misura

Le caratteristiche

Si tratta di un sostegno

economico ad integrazione

dei redditifamiliari concesso

permassimo 18 mesi,

trascorsi i qualipuò essere

rinnovato,previa sospensione

diun mese. Adesso è

associatoun percorso di
reinserimentolavorativo e

sociale,per la cui realizzazione

i beneficiari sottoscrivono un

Patto peril lavoroo un Patto

perl’inclusionesociale

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 1;25

SUPERFICIE : 56 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (167257)

AUTORE : Mauro Pizzin

16 novembre 2021

P.111



Leprossime puntate

Domani sotto esame le nuove

regolesui bonusedilizi
Giovedì focus sulle novità fiscali

— Inserti di quattro pagineall’interno del Sole

SpecialeManovra2022ielavoro:aQuota102allaCig,evelociintregiorniperapireamanovra2022.Siparteonielavoro.DomaniPensiondreuidtuttelenovitàdellaleggediBilanciomaniibonusedilizi.iovedìtoccheràallenovitàfiscali.DotadeibonusediliziTggiconpensigclosaràaollGv—ervizilleagine25-28Sap

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 1;25

SUPERFICIE : 56 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (167257)

AUTORE : Mauro Pizzin

16 novembre 2021

P.112



sgraviocontributivo

Esoneroal100%perchi assumedaaziendein crisi

L’articolo 30deldisegnodi
leggedi Bilancio2022stabilisce
il riconoscimentodell’esonero
contributivoal100%previsto
dallaleggedi Bilancio2021
(articolo1 comma10della
legge278/2020),anchealle
assunzioniatempoindetermi-

nato di soggettidi qualsiasietà
provenientidaaziendein crisi
chehannoapertountavolodi

confronto pressolastruttura
perle crisidi impresasecondo
l’articolo 1,comma852,della
legge296/2006.
Beneficiaridell’agevolazione
sonoi datoridi lavoro privati

cheassumonoatempoinde-
terminato ex dipendentidi
impresechesi sonorivolte alla
strutturadi crisi interministe-
riale Sviluppoeconomico-Eco-

nomia recentementediscipli-
nata daldecretoministeriale
del9marzo2021.
Lo scontoè lo stessoprevisto
dall’ultima leggedi Bilancio per
le assunzionidi giovaniunder
36effettuatenel2021-2022
(esonerotriennaledel100%
fino a 6milaeuroannui),maa
differenzadi taleesonero,
spettaaprescinderedell’etàdel
lavoratore.

Con riferimento al periododi
applicazionedell’agevolazione,
la normarinvia aquelloconside-
rato per l’esonerounder36,che

riguardale assunzionieffettua-

te nel2021e2022.
Lo stessoarticolo30 prevede
l’istituzionedi unfondodi

700 milioni dadestinare,con
successivodecreto,agli inter-

venti necessaripersostenere
la progressivauscitadei dato-
ri di lavoro dalla faseemer-
genziale connessaallacrisi
epidemiologica.

—B. Mas.
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Perleuscite
dal lavoro
in campo
428milioni
Gli stanziamenti
GiorgioPogliotti
MarcoRogari

D
alleuscite pensionisticheal
rifinanziamento del reddito
di cittadinanza,alla gestio-

nedelle crisiaziendali. Èpiuttosto
nutritoilpacchetto dimisure “ pre-
videnza-lavoro” in manovra

Iniziamo dalle pensioni.Il pac-

chetto approdatoal Senatoparte
con unadote di 650milioni nel

2022. La fetta piùcospicuadelle

risorse(600milioni) vieneassor-

bita dall’introduzione di Quota

102 (la possibilità di andarein
pensioneil prossimoannoconal-

meno 64annid’età e38dicontri-

buti), alla qualevengonodestina-

ti nelprossimoanno176milioni,
edallaprorogadi Opzionedonna
(111,2milioni semprenel 2022) e

dell’Ape sociale, in versione
“ estesa”a ulteriori categoriedi
lavori gravosi(141,2milioni). Se-
condo lestimedei tecnicidelmi-

nistero dell'Economia,questitre
canali di uscita anticipata do-
vrebbero essereutilizzati il pros-

simo anno da 55mila soggetti,
16.800dei qualidovrebbechiede-

re il pensionamentoconi requisi-

ti di quota102.Laconfermaanco-

ra perunanno della possibilità
perlelavoratrici diaccedereauna
pensionetotalmentecontributiva
conalmeno35annidiversamenti
e58 annid'età(59seautonome)
dovrebbe aprire la strada nel
2022, secondole previsioni del
governo,a17milaassegniantici-

pati. Mentreconl’anticipo pen-
sionistico “ rafforzato”dovrebbe
uscire21.200 lavoratori.La rela-

zione tecnica del Ddl di bilancio

nonstima invecelaplateapoten-
ziale deilavoratoridelle piccolee
medieimpresein crisi cheacce-

deranno anticipatamente alla
pensioneconun'etàdialmeno62

anni grazie all’apposito Fondo
istituitodalla manovra.Cheviene
finanziatocon150milioni il pros-

simo annoecon altri 400milioni
nel bienniosuccessivo.

Sulfrontedel lavoro, peril2022

vienerifinanziatoilreddito dicitta-

dinanza conpoco piùdi1 miliardo
di risorseaggiuntive, portandoa
circa8,8miliardi ladotecomplessi-

va, perdareunsostegnoeconomi-
co a1,37milioni di percettori,un

numero al livello del 2021,main

crescitarispettoagli1,23milioni del
2020. Per la gestionedelle crisi

aziendaliviene confermatoil con-
tratto d’espansioneancheper il

2022eil 2023,edestesoalleaziende
conalmeno50dipendenti (l’attuale
limite è100 dipendenti):si stima
cheladotepercomplessivi800mi-

lioni serviràa finanziareannual-
mente 41milaprepensionamentidi

personaleanonpiùdi60mesidalla

pensione(vecchiaia oanzianità).

Servirà anchearidurrel’orariodei
lavoratori utilizzando fino a18me-

si diCigsanchenoncontinuativi e
aprogrammarenuove assunzioni.

Infine l’esonerocontributivoviene
estesoalleimpresecheassumono
atempoindeterminatolavoratori,

a prescindereda limiti di età,di

aziendeper le quali èattivoun ta-

volo perlagestionedellecrisipres-

so lastrutturadel Mise.Con 15mi-
lioni sifinanzial’azzeramento dei
contributi per36mesi,entro 6mila

euroannuia 1.500assunzioni.
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ProfessionistinelprogrammaGol
Garanziadi occupabilità

AndreaDili

L’
articolo84 del DDl di bilancio
introduceun’inedita misuradi
politica attivaneiconfronti dei

lavoratoriautonomi:laGaranziadi
occupabilità dei lavoratori(Gol) vie-
ne infatti estesaancheaisoggettiti-
tolari di partita Iva.

In buonasostanza,ilavoratori au-
tonomi chehannocessatolapropria

attività potranno beneficiaredegli
strumenti di politica attiva definiti
dal programmaGol peril qualeil Pn-

rr hastanziatoben4,4miliardi di ri-
sorse finanziarie.

Inparticolare, aibeneficiari verrà
propostounprogrammacondiviso
finalizzatoall'incrementodell'occu-
pabilità, sommariamentedeclinato
in cinquediversi percorsi:

O il reinserimentooccupazionale,

destinatoailavoratori più facilmente

occupabilieincentrato sull'indiriz-

zamento e sull'assistenzanella ri-
cerca del lavoro;

O l'aggiornamento,caratterizzato
dainterventiformativiprofessiona-

lizzanti dibrevedurata;

O la riqualificazione, ove sia indi-
spensabile mettereinattounaattività

di formazionepiùintensa,ancheattra-

verso il consolidamentodellecompe-

tenze di baseetrasversali;

O illavoro e l'inclusione, dedicatoai
soggettipiù“fragili”, periqualiva pre-

visto l'ausilio deiservizisociali;

O laricollocazione collettiva,nei ca-

si di crisi aziendalichecoinvolgano
più lavoratori.

Requisito peraccederea tali per-
corsi saràl'avercessatolapropria atti-

vità, ovvero averechiusola propria
partita Iva; condizione che,tuttavia,
nonsemprepotrebbeesserecoerente

congliobiettiviposti dal programma.

Seinfatti lafinalità èaiutareil lavora-
tore aposizionarsimegliosulmercato,
consentendoglidiacquisirelecompe-

tenze richieste,pergli autonomipo-
trebbe esserepiùefficaceintervenire

quandosimanifestano i primi segnali
dicrisi (adesempiouncalosignificati-

vodel fatturato odel reddito) chesuc-
cessivamente allacessazionedell'atti-

vità. Inaltre paroleil limite della nor-
ma sembraesserepropriol'averappli-

cato al lavoro autonomo una
condizionalità (chiusuradellapartita
iva)mutuatadal lavoro dipendente

(cessazionedel rapportodi lavoro).
Si tratterebbe,abenvedere,di un

passoindietro rispettoalla piùavan-

zata legislazione sul lavoro autono-
mo: si rammenta,infatti,checondi-

zione di accessoall'Iscro –l'ammor-

tizzatore socialevaratodalla scorsa
leggediBilancio afavoredei profes-
sionisti iscrittiallagestioneseparata
Inps–è lariduzione(enonlachiusu-
ra) dell'attività. L’Iscro,peraltro, con-

templa anche unamisuradipolitica

attiva, ovvero lapartecipazionedei

beneficiari apercorsidi aggiorna-
mento professionale.
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PartiteIva,corsa
ai4,4miliardi di aiuti
afondoperduto
Sostegnibis.Francofirmail decretosulcontributoperequativo
perchihauncalodi utili ounaumentodelleperditedi almenoil 30%

MarcoMobili

GiovanniParente
ROMA

Nelleprossimeoresiaprirà lacorsaalla
nuova tornatada4,4miliardi dieurodi

PartiteIva,partelacorsa
a4,4miliardi di nuovi
aiuti afondoperduto

Il ministro dell’Economia, Daniele
Franco,hafirmato nel finesettimana
il decreto sull’accessoagli aiutipere-

quativi afondoperdutoperle partite

DecretoSostegnibis

Tempistretti perlerichieste

Determinanticalodegliutili

eaumentodelleperdite

Ivachenel2020 hannosubito uncalo
degliutili ounaumentodelleperdite
dialmenoil 30%rispettoal 2019.Con

il “perequativo”, dunque,nonsitiene

piùcontodel calo delfatturato. Dal
momentoin cui l’agenzia delleEn-

trate aprirà lapiattaformaperchie-
dere l’aiuto, le impreseavrannodi
fattononpiùdi30giorniperbloccare
il contributo, visto che le risorse
stanziatedal decretosostegnibis,4,4
miliardi, vannoutilizzateentrolafi-
nedell’anno.

Mobile eParente—apag.5
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contributiafondoperduto.LepartiteIva
interessatepotrannocosìaccedereal
nuovoaiuto,cosiddetto“perequativo”
questavoltacalcolatosuibilancieidati
delledichiarazionideiredditi enonpiù
solosulcalodelfatturato. Esitratteràdi

unaveraepropriacorsa:dalmomento
in cui l’agenziadelle Entrate aprirà la
nuovapiattaforma perchiederel’aiuto,
leimpreseavrannodifattononpiùdi30
giorni perbloccareil contributo . Vari-
cordato, infatti,chelerisorsestanziate

dal decretosostegnibis,secondoisaldi

di finanzapubblica,vannoutilizzateen-

tro la finedell’anno.
A dettareleregoledi accessoalfondo

perdutoperequativoèildecretodelmi-
nistro dell’Economia,firmato nel fine

settimanascorsodopochelaCommis-
sioneeuropeahadatoil suovialibera.Il

decretofissainfatti in almenoil 30%la
percentuale che lepartite Iva devono
averregistratonelcorsodel2020come

calo degli utili o come aumentodelle

perdite rispetto aivaloriregistrati nel

2019perpoteraccederealnuovocontri-

buto afondo perduto.

Persoddisfareletante richiesteche

l’amministrazione siaspettadiricevere

ilministerohaprevistounmeccanismo

ascaglionipercalcolare il contributo

spettante.Sonocinquein tutto conuna
progressionedellealiquotedecrescente

alcresceredei ricavi edei compensi:

30% perimprese eprofessionisti che

hannoricaviocompensifinoa100mila

euro, 20% per chi è tra 100mila e

400mila euro,15%tra400milae1milio-
nedieuro,10%traunmilione e5 milioni

einfinedel 5%perlepartiteIvapiùgran-

di tra5e10milionidieuro. Ivaloridiri-
cavi ecompensi daprendereariferi-
mento per definire lo scaglioneel ali-

quota dicompetenzasonoquelliripor-

tati nelle dichiarazioni dell’anno

d’imposta2019,cosìcomeprevistodal

Dl Sostegnibis.
Comericorda l’articolo1deldecreto

firmato dalministroDanieleFranco,il
limitemassimodel contributoafondo

perdutononpotràesseresuperiorea
150milaeuro.Non solo.

Perpoteraccedereall’aiutooccorre
rispettarenonsolo il calo degliutili o

l’aumentodellaperdita dialmenoil 30
percento.Comesileggenell’articolo2
del nuovo decreto del Mef l’importo
spettantedovràesserecalcolatoalnetto

degli altri contributi a fondo perduto
eventualmentericonosciutidall agen-

zia delleEntrate dai differenti decreti
anticrisichesisonosusseguitidalmag-

gio 2020(decretoRilancio),aquellisui

ristori traautunnoeNataleeaiduede-
creti sostegnidellaprimaverascorsa.E

nonspetteràalcuncontributoperequa-

tivo «sel’ammontare complessivodei
contributi»,giàriconosciutidalleEntra-
te, «èugualeomaggiorealladifferenza

tra il risultato economico d’esercizio»
delperiodod’imposta2020equellore-

lativo alperiodo d’imposta2019.

Manonfiniscequi. L’accessoal“ pe-
requativo èstrettamentelegatoanche
all’obbligodi presentazionedella di-

chiarazione deiredditi. Inprimoluogo
occorreaverpresentatoilmodelloRed-

diti relativoal2020entroil30settembre

scorso(termineprorogato rispettoalla
scadenzainizialedel10settembre). In

secondoluogoperottenereunraffronto

credibile peril Fisco,occorrechel im-

presa oil professionistainteressatoab-
bia validamentepresentatoancheladi-
chiarazione relativaall’annod’imposta
2019.Inoltre il decretorispondeancheai

numerosidubbisollevatianchedaIlSo-
le 24Oreinrelazioneallavaliditàomeno

delladichiarazioneintegrativa.Ilcom-

ma 2dell’articolo3del decretoMefsta-
bilisce, infatti,cheleintegrativeelecor-

rettive delledichiarazioniriferite,tanto

al2019quantoal2020,nonsarannote-
nute in considerazione dall ammini-

strazione finanziaria,qualoradagliim-

porti indicatiderivi uncontributomag-
giore rispettoaquellodelledichiarazio-

ni trasmesseentro l’ultimo giornodi
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settembre.Unmodoquestoperevitare
comportamentielusiviall’origineenon
appesantirela piattaforma chedovrà

gestirein tempirapidil’attribuzione ela
successivaerogazionedelcontributo a
fondoperdutoperequativo.

A questopuntoperlanciarelacorsa

siattendeil provvedimentodelleEntra-
te chefisseràil giornodi aperturaedi

chiusuradelledomande telematiche.I
campidi riferimentodeidati darecupe-

rare nelledichiarazioniintantosonogià

stati resinotidaunprovvedimento del

direttore dell’Agenzia,Ernesto Maria-
Ruffini, nellescorsesettimane.

© RIPRODUZIONERISERVATA

‘ Calcolodeibeneficiin
basea5scaglioni.La

percentualespettante
vaapplicataalnetto
degliaiuti giàricevuti

Leregoleperchiedereeottenereil fondo perdutoperequativo

LA DICHIARAZIONE

La dichiarazione
deiredditi relativa

al 2020 doveva
esseretrasmessa
entro il 30/9/2021

1 Ladichiarazione
dei redditi relativa

al2019deveessere
statavalidamente
presentata

2 Eventualiintegrative
o correttive dopo

il 30/9/2021non

sarannoconsiderate
seil contributo che

3

FASCIADI RICAVI O COMPENSI iN€ PERCENTUALE

Fino a100.000

Da100.000,01a400.000

Da400.000,01a1.000.000

Da1.000.000,01a5.000.000

Da5.000.000,01a10.000.000

IL CALCOLO

La differenza tra il risultato
economicod’eserciziorelativo
al 2020 equello realtivoal

2019varidotta deglialtri

contributi afondoperduto

erogatidalle Entrateper
l’emergenzaCovid

1 Soloselasomma deicontributi

giàricevutidalle Entratenon è

superiorealladifferenza del
risultato economicosi
determinail contributo

perequativoinbasealle
seguentipercentuali

2

30%

20%

15%

10%

5%

CONDIZIONIDIACCESSO

Possonoaccederele partita Iva

residenti ostabiliti inItalia
chesvolgono attivitàd’impresa,
arteoprofessioneo che
produconoreddito agrario

1 Peggioramentodelrisultato

economicod’eserciziorelativo
al2020pari almenoal30%

rispetto aquello relativo
al2019

2

Labussolaper il contributo
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