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NAPOLI IN BOLLETTA
Il neo sindaco Manfredi

chiede milioni a Draghi

Il neo sindaco di Napoli, Gaeta-
no Manfredi, chiede al governo,
pena il fallimento del capoluo-
go partenopeo, 150/200 milioni
di euro I'anno per cinque anni.
A parte che & strano che di que-
sto fatto non ne era al corrente
prima di essere eletto, ora i casi
sono due: o I'ex sindaco De Ma-
gistris, sempre incensato dai
giornaloni per la sua ottima am-
ministrazione, ha lasciato con i
conti sballati, oppure Manfredi
racconta balle e puo evitare di
chiedere soldi a Roma.
Piero Casati
e-mail
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NON BASTA LAMENTARSI: LA RISCOSSA PARTE DAGLIUSA

La prima universita contro i bavagli di sinistra

B Dopo gli ulti-
mi casi di do-
centi censurati
dagli atenei an-
glosassoni, al-
cuni professori
sono passati al contrattacco:
a Austin, in Texas, sta na-
scendo un'universita esplici-
tamente pensata per resiste-
reai ricattidel politicamente
corretto. Gia raccolti 10 mi-
lioni e pit di 1.000 curricu-
lum.

apaginal7

» PENSIERO UNICO
Ecco l'universita che non si faimbavagliare

Dopo gli ultimi easi di censura, un gruppo di docenti americani reagisce e fonda ad Austin un ateneo pensato come spazio libero
dairicatti politicamente corretti. GGia raccolti 10 milioni di dollari e oltre 1000 curriculum. [ primi corsi previsti per I'autunno 2024

di ADRIANO SCIANCA

M | docenti di sinistra «con-
siderano l'universita come
un luogo d’indottrinamen-
to. Pensano di possedere la
veritd ed esigono che gli
studenti gliela ripetano tale
e quale». Era il 20 settem-
bre scorso quando il filoso-
fo americano Peter Boghos-
sian spiegava ad Alessandro
Rico, su queste colonne, i
meccanismi che lo avevano
portato a dimettersi dall’U-
niversita di Portland, dopo
che il elima ideologico nel-
I'ateneo si era fatto insoste-
nibile.

Non si tratta di un’ecce-
zione relegata nella sola cit-
ta dell’Oregon: negli Usa - e
non solo - e ormai la regola.
Da luogo per eccellenza del
dibattito e del confronto,
I'universita (anzi, il campus
universitario, in un’esten-
sione che va anche oltre il

semplice insegnamento) si
é trasformata in una sorta
di madrasa politicamente
corretta, in cui gli studenti
non apprendono a conosce-
re le idee diverse dalle loro,
semmai puntellano in mo-
do fanatico e intollerante
quelle che gia hanno, inter-
pretando ogni minimo dis-
Senso come «microagres-
sione» da cui tenersi al ripa-
ro in appositi «spazi di sicu-
rezza». Ma questo lo sape-
vamo gia.

La novita e che proprio
nelle universita americane -
cioé sul luogo del delitto - si
sta organizzando una con-
troproposta culturale che
non si limita a deplorare il
fanatismo al potere, bensi
cerca di contrastarlo. E con
questo spirito che é appena
nata la university of Austin,
in Texas. Un’universita che
nasce esplicitamente per ri-
bellarsi ai diktat degli estre-

misti woke e che nel suo
motto recita: «Stiamo co-
struendo un'universita de-
dicata alla ricerca della ve-
rita senza pauras.

«Nei nostri campus, i do-
centi vengono trattati come
criminali del pensiero», ha
spiegato il neo presidente
dell’'ateneo appena creato,
Pano Kanelos, ex rettore del
St. John College di Annapo-
lis. Che ha proseguito: «A
Dorian Abbot, uno scien-
ziato dell'Universita di Chi-
cago che si e opposto alle
conseguenze della “affir-
mative action”, e stato re-
centemente impedito di te-
nere un'importante confe-
renza pubblica sul clima al
Mit. Peter Boghossian, pro-
fessore di filosofia alla Por-
tland State University, si &
dimesso dopo anni di mole-
stie da parte di docenti e
amministratori. Kathleen
Stock, una professoressa
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dell’'universita del Sussex,
si & appena dimessa dopo
che la folla I'ha minacciata
per le sue ricerche su sesso
e genere. Pensavamo che
una simile censura fosse
possibile solo sotto regimi
oppressivi in terre lontane.
Ma si scopre che la paura
pud diventare endemica in
una societa libera. E puo
diventare pit acuta in un
luogo - l'universita - che
dovrebbe difendere “il di-
ritto di pensare 'impensa-
bile, discutere I'innomina-
bile e sfidare I'incontestabi-
le"».

L'universita di Austin in-
tende quindi essere uno
spazio «ferocemente indi-
pendente», sempre secon-
do le parole di Kanelos, of-
frendo un’alternativa all’a-
scesa dell’«illiberalismo»
nei campus e pensando la
nuova struttura come «stel-
la polare» al fine di «recla-

mare uno spazio per il di-
battito aperto». Kanelos ha
anche detto che spera che la
nuova universita attragga
«pensatori innovativi e anti-
conformisti». Quanto alla
scelta del Texas, sul sito
Web dell’ateneo si dice, non
senza ironia: «Se e abba-
stanza buono per Elon Mu-
sk e Joe Rogan, ¢ abbastan-
za buono per noi», con rife-
rimento al boss di Tesla e al
comico, entrambi trasferi-
tisi dalla California ad Au-
stin dalla meta del 2020.

I docenti e gli intellettuali
che farebbero parte del pro-
getto sono di prima gran-
dezza: si fanno i nomi di
Niall Ferguson, Bari Weiss,
Heather Heying, Joe Lon-
sdale, Arthur Brooks, Ka-
thleen Stock, Dorian Ab-
bot, Peter Boghossian e al-
tri. Aleuni di loro sono con-
servatori, quindi natural-
mente a disagio con l'ag-

gressivita dell'estrema sini-

stra intersezionalista, ma
altri sono dei liberal che
non hanno dimenticato il
valore della liberta d’e-
spressione. E il caso della
docente lesbica e femmini-
sta Kathleen Stock, che re-
centemente ha lasciato la
sua cattedra di Filosofia al-
I'Universita del Sussex al
termine di una feroce cam-
pagna diffamatoria scate-
nata contro di lei in seguito
alle sue prese di posizione
contro 'ideologia gender.

Il progetto ha gia ottenuto
un notevole sostegno finan-
ziario: secondo Kanelos, in
due mesi sarebbero stati
raccolti 10 milioni di dollari
di donazioni private. Sono
gia stati assunti sette mem-
bri dello staff e sono arriva-
te piu di 1.000 richieste da
parte dei professori deside-
rosi di lavorare per I'univer-
sita. Si stima che i corsi

potranno partire dall’au-
tunno 2024. Dei terreni sa-
rebbero gia stati acquistati
per costruire le nuove
strutture, anche se, almeno
all'inizio, il nuovo ateneo
non potra godere di impian-
ti sportivi e ricreativi di pri-
m'ordine, cosi tipici delle
costosissime universita pri-
vate statunitensi. «Avremo
probabilmente un campo
da calcio e un canestro», ha
scherzato Kanelos. Il che,
tuttavia, potrebbe anche
permettere all'universita di
Austin di offrire un servizio
a costi decisamente conte-
nuti rispetto alla concor-
renza. L'ambizione dei fon-
datori & comunque quella di
offrire agli studenti qualco-
sa di piu di piscine e campi
da football: spirito critico e
liberta di espressione.
Un'offerta didattica sempre
piui rara.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Coinvolli vel progetto

Peter Boghossian

e Kathleen Stock,
professori liberal
costrelli a lasciare

le loro cattedre

a causa delle minacce
di stuclenti e colleghi

Parlail presidente
della nuova struttura,
Pano Kanelos:
«Abbiamo scoperto
chela paura

puo diventare
endemica anche

in una societa libera»
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Studio di Harvard affossa la dad:
«Chiudere le scuole e stato inutile»

I dati del Giappone: nessun aumento di casinei Comuni con i ragazzi rimasti in classe»

di PATRIZIA FLODER REITTER

B «Non troviamo prove che la
chiusura delle scuole in Giap-
pone abbia causato una signi-
ficativa riduzione del numero
di casi di coronavirus». E que-
sta la conclusione del team
composto da studiosi delle
Universita di Harvard, di Ga-
kushin e di Shizuokadi, in uno
studio pubblicato su Nature
Medicine a fine ottobre, dopo
aver messo a confronto Comu-
ni del Sol Levante che durante
laprimaondata del 2020inter-
ruppero le lezioni, con altri
che permisero agli studenti
daiseiai15annidirimanerein
classe.

In Giappone, infatti, & il sin-
golo municipio a decidere del-
la chiusura o apertura delle
scuoleelementarie medie pre-
senti sul suo territorio, Ricer-
catori nipponici e americani

hanno esaminato 847 cittadi-
ne delle aree metropolitane di
Tokyo e Osaka, in 25 delle 47
prefetture del Giappone, per
verificaresedal 26 febbraioal1
giugno 2020 i benefici del
bloeco delle attivita scolasti-
che superava i costi per gli stu-
denti misurati in termini di
perdita di apprendimento, de-
terioramento della salute fisi-
caementale, aumentodei mal-
trattamentiin famiglia.
Hanno scoperto che non
¢’erano differenze nel numero
di casidi Covid per100.000tra
due gruppi di Comuni, con
scuole chiuse e scuole invece
aperte. Ci sono arrivati dopo
aver controllato e incrociato
un’infinita di dati, variabili so-
ciali, economiche, politiche e
meteorologiche, perché a loro

avvisononsi e studiatocondo-
vuto rigore l'effetto chiusure
sulla circolazione del corona-

virus. «Sosteniamo che uno
dei motivi percuilaletteratura
éequivoca, édicarattere meto-
dologico. Gli studi di simula-
zione assumono nei loro mo-
delli parametri, i cui valori po-
trebbero non essere corretti»,
dichiarano Kentaro Fukumo-
to del dipartimento di studi
politici dell'Universita Gaku-
shuin di Tokyo, Kuninori Na-
kagawa dell'Universita di Shi-
zuoka e Charles T. McClean,
docente presso il Centro di
studi giapponesi dell'Univer-
sita del Michigan. Il risultato é
sorprendente, tabelle e grafici
mostrano come gli istituti
chiusi tra il 4 marzo e il 1 giu-
gno 2020 «non hanno ridotto
significativamente la diffusio-
ne di Covid-19 in Giappone».
Non solo, «Comuni che hanno
chiuso le loro scuole hanno
per lo pit aumentato il nume-
rodicasi», silegge nellostudio.

Gli autori dell'indagine osser-
vano che «la chiusura delle
scuole & uno degli interventi
non farmaceutici pit frequen-
ti». Ricordano che ad aprile
2020, un mese dopo che I'Or-
ganizzazione mondiale della
sanita aveva definito il Covid-
19 una pandemia, «173 Paesi
avevano interrotto la didattica
in presenza, colpendo 1'84,3%
degli studentiiscritti nel mon-
do». Proprio alla luce di questi
risultati invitano a riesamina-
re certe politiche «date le po-
tenziali conseguenze negative
per bambini e genitori». Que-
stonon é il primo studio a sco-
prire che la chiusura delle
seuole non ha impedito la dif-

fusione del virus. Ricercatori
della City University di Hong
Kong e dell'Istituto J: automa-
zione dell'Accademia cinese
dellescienzediPechinohanno
esaminato gli impatti delle

chiusure di vari tipi di struttu-
re a New York City nel 2020,
scoprendo che la scelta della
didattica a distanza aveva ri-
dotto solo del 4% il numero di
contagi traigiovani di eta infe-
rioreai2sanni.«Lascuolarap-
presenta solo una piccola par-
te del contatto sociale», ha di-
chiarato il coautore, Qi

Zhang della Schoo?lonﬂea!tlg
science della City University.
«E piti probabile che le perso-
ne vengano esposte ai virus
nelle strutture pubbliche, co-
me ristoranti e centri com-
merciali». Da noi, invece, la

Dad rischiaditornare ad esse-
re un incubo per studenti e ge-
nitori, mentre le quarantene
nonrisolvonoiproblemi,com-
plicate dallalentezza concuisi
effettuano i tamponi, e forse
sono sempre piu inutili. Se la
maggior partedella popolazio-
ne e vaccinata, con un po’ di
immunita addosso sebbene i
vaccini anti Covid durino po-
chi mesi, questo virus voglia-
mo renderlo endemico la-
sciandolo circolare tra i giova-
ni senza piu parlare di emer-
genza?

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Parla Gori

“Sul Pnrr non si conoscono
ancoraleregole.I comuni
rischiano di non farcela”

Roma. Caro sindaco Gori, é tornato
di moda minacciare le dimissioni. E’
pronto pure lei a dimettersi dasindaco
di Bergamo se non arriveranno funzio-
nari, se non si semplificano le proce-
dure del Pnrr? “No davvero! Non mi
voglio dimettere. Ho una responsabili-
ta. Tanto lavoro da fare. Penso che la
mia citta debba sforzarsi di cogliere le
opportunita che si presenteranno con
il Pnrr. Vorrei pero sapere di piti ri-
spetto a quando, come e a quali condi-
zioni si presenteranno. Al momento
non échiaro”. Perderemo tutto? Siamo
destinati a fare gli asini? “lodico di no.
Anzi,dobbiamo riuscire a non perdere
nulla. E ci riusciremo a condizione che
il tempo diventi la prima misura delle
nostre azioni”. Avete visto che esiste
unmodo per avvertire senza minaccia-
re? Non e vero che i sindaci sono con-
troilgoverno. Sono solo preoccupati di
fare bene i sindaci. Chi lo dice in ma-
niera formidabile, e al Foglio, & Gior-
gio Gori. E' del Pd, e al suo secondo
mandato. Lo conoscete. E' nato infatti
undibattito che riguarda il Pnrr, i ban-
di, e che sara oggetto dell'intervento di
Mario Draghi, a Parma, all'assemblea
dell’Anci, Il governo sta provando a
semplificare la presentazione dei pro-
getti del Pnrr. Lo sta facendo attraver-
so decreti, aggiungendo personale. Si
puo fare meglio, é indispensabile far-
lo, ricordarlo é urgente. Dunque, “si-
gnor sindaco”, vogliamo spiegare cosa
vi agita e vi preme? “Non sprecare
questa occasione. E quindi spendere
bene. Spendere tutto. Per farlo dob-
biamo conoscere le regole del gioco”.
Cosa sapete dei bandi del Pnrr? “Poco.
Elodicosenza polemica. Ne sappiamo
poco e temiamo cosi che i bandi possa-
no uscire alla rinfusa, sovrapponendo-
si e concedendo poche settimane per
candidare i progetti, e che non ci siano
a quel punto i tempi necessari ad ap-
prontarli”. Pud raccontare di quante
“stagioni” si compone un progetto?
“Progettodi fattibilita, progetto defini-
tivo e progetto esecutivo, questi ultimi
commissionabili perd solo se ¢'é la co-
pertura finanziaria dell'intero costo

dell’opera”. Si riesce a dirla in modo
meno tecnico? “Se i bandi del Pnrr
chiederanno, come condizione per
candidare i progetti, la loro ‘cantiera-
bilitd’, il rischio é che vadano avanti
soloiprogettiche icomuni eranogiain
grado di finanziare con proprie risor-
se, prima del Pnrr. Il rischio é che si
colga solo una piccola parte di questa
irripetibile opportunita chiamata
Pnrr. Perevitarlo dobbiamo poter can-
didare anche progetti ad uno stadio di
fattibilita‘strutturata’. Cosa teme che
accada e cosa vuole che non accada?
“Nonvoglio vedere passare i treni sen-
za riuscire a saltarci sopra. lo, la mia
comunita, prenderemo questo treno”.
Al sud, il bravissimo Gaetano Manfre-
di, anche lui sindaco del Pd, lamentala
carenza di dirigenti. A Bergamo siete
in “zona Napoli"? “La carenza é la
stessa, ma ho la fortuna di avere tanti
dirigenti e collaboratori bravi e appas-
sionati. Non tutti ovviamente, ma tanti
si. L'efficienza della “macchina” é fon-
damentale, Resta il problemadellaca-
renza...”. Non si rischia “lI'assumifi-
c¢io"? “To parlo di rafforzamento, in pri-
mo luogo nei ruoli teenici afferenti alla
sfera dei lavori pubblici e alla gestione
degli appalti”. Portiamo degli esempi. A
Bergamo quali progetti si realizzeranno
conil Pnrr? “Di tre interventi che abbia-
mo candidato insieme a tutte le istitu-
zioni del territorio, due sono stati sono
accolti e finanziati: la nuova stazione
ferroviaria, una linea elettrica di super-
ficie a collegare Bergamo e Dalmine.
Adesso aspettiamo gli altri bandi”. Cosa
rischia, concretamente, di rallentare
l'esecuzione dei progetti? “I mille pas-
saggi burocratici a cui ogni progetto ¢
sottoposto, e i loro tempi, a partire da
quelli delle valutazioni di impatto am-
bientale o le risposte delle soprinten-
denze. Serve un percorso semplificato”,
Soluzioni? “Rispettando i ruoli, dobbia-
Mo marciare con un cronoprogramma
di ferro, e meccanismi pittveloci. Giorni
stabiliti per dare un parere, ma se non
arriva scatta il silenzio assenso. Nessu-
no pud permettersi di dilatare i tempi
senza motivo”. Un altro ancora? “E’
quello che le citta hanno gia chiesto al
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governo. Fare in modo che i bandi dei
ministeri siano rivolti direttamente ai
comuni, senza intermediazione da parte
delle regioni”. Siete davvero pronti co-
me comuni? “Se ci sono enti che hanno
dimostrato di essere efficienti nella
“messa a terra” delle risorse, ebbene,
quellisono i comuni. Basti pensare a co-
me abbiamo usato i fondi del piano peri-
ferie”. Chiarite le preoccupazioni dei
sindaci, Gori é piu preoccupato di non
avere Draghi a Palazzo Chigi o é piti ras-
sicurato dal saperloal Quirinale? “E'un
ottimo presidente del Consiglio e sareb-
be un ottimo presidente della Repub-
blica. Ma cosa abbiamo detto fin qui?
Che sul Pnrr non possiamo sbagliare.
Abbiamo gli occhi dell'Europa puntati
sul nostro paese. Ci giochiamo un'occa-
sione storica. E allora non ho dubbi. Per
portare a buon fine questa sfida diffici-
lissima penso sia assolutamente auspi-
cabile che Mario Draghi rimanga a lun-
goalla guida dell'esecutivo”.

Carmelo Caruso
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Paure sui fondi europei

Appello a Draghi

di Lepore, Nardellae
Gori: shloccare il Pnrr
“Ora i sindaci vanno presi sul serio”.

“Poche settimane per i progetti”.
“Occhio ai tempi”. Tre interviste

Quel ritardo sui bandi

Roma.Ilprimoa lanciare'allarme
erastato Beppe Sala, sindaco di Mila-
no, che in un'intervista al Foglio, i130
ottobre, ha detto senza mezzi termini,
sul Pnrr, queste parole: “Ho l'impres-
sione che lavelocita di marcia, al mo-
mento, non sia quella adeguata”. Og-
gi, nel giorno che precede ['arrivo di
Mario Draghi a Parma in occasione
dell’assemblea dell’Anci, ci sono al-
tri tre sindaci che, dialogando con il
Foglio, mostrano altri timori. Sono
Dario Nardella, sindaco di Firenze
(“se il modello amministrativo rima-
ne quellovigente nonriusciremo nei
prossimi 24 mesi ad attuare e appal-
tare tutte le opere finanziate dal
Pnrr”). Giorgio Gori, sindaco di Ber-
gamo (“rispetto ai bandi attraverso i
qualiverranno erogate le risorse del
Pnrr ne sappiamo poco e temiamo
cosi che possano uscire alla rinfusa,
sovrapponendosi”). Matteo Lepore,
sindaco di Bologna (“i sindaci vo-
gliono essere presi sul serio dal go-
verno e ascoltati”). Tre interviste da
leggere. farticoli o pagina quattro)

Pnrr? Pericomuni, il quadro & “preoccupante”, Parla Nardella

Roma. L'occasione é di quelle epo-
cali e il rischio di mancarla, senza op-
portuni e tempestivi accorgimenti, a
quanto pare potrebbe essere pit di
un'eventualita. “Il quadro & molto
preoccupante, ¢'é il pericolodi andare
fuori tempo limite: seil modello ammi-
nistrativo rimane quello vigente non
riusciremo nei prossimi 24 mesi ad at-
tuare e appaltare tutte le opere finan-

ziate dal Pnrr”. L'allarme, o meglio
“I'appello costruttivo™, come lo defini-
sce lui, & quello di Dario Nardella, Il
sindaco di Firenze risponde al Foglio
mentre e in viaggio verso Parma, dove
ieri si e aperta, con la presenza del
presidente della Repubblica Sergio
Matterella la 38esima assemblea na-
zionale dell’Anci. Una tre giorni a cui
giovedi partecipera anche il premier
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Mario Draghi. Tra i temiall'ordine del
giorno, il Recovery Fund, che ai pro-
getti destinati ai comuni riserva cifre
nell'ordine dei 3 miliardi di euro. Con
tutte le criticita e i problemi ancora ir-
risolti. Almeno tre, nella prospettiva
del primo cittadino del Pd. Quali? “Il
primo punto é quello del personale.
Devo dare atto al ministrodella PaRe-
nato Brunetta che sta facendo sforzi gi-

ganteschi, ma la situazione é ancora
difficile”. Un problema che trova di-
verse declinazioni: “Nel concorso na-
zionale per reperire 1400 tecnici, solo
167 idonei. Ma secondo lei un ingegne-
re bravo e preparato viene a lavorare
per 1400 euro al mese? C'é un tema di
condizioni economiche offerte dal
pubblico impiego”. E cosi aftrarre
competenze, peraltro altamente spe-
cializzare rispetto alle esigenze del
Piano europeo, “é molto complicato”.
Ma non solo: “Pensi che alcune del-
le citta metropolitane, di cui sono
coordinatore, hanno ancora il blocco
del turnover al 25 per cento, in quanto
manca il decreto attuativo che dovreb-
be estendere le stesse regole concesse
ai comuni di dimensioni piu ridotte”.
Cio vuol dire che per ogni quattro pen-
sionati si pud assumere al massimo un
solo dipendente. “E le citta metropoli-
tane producono il 35 per cento del pil”,
sottolinea Nardella. Parole che sem-
brano in qualche modo riprendere
I'allarme del sindaco di Napoli Gaeta-
no Manfredi, che ha minacciato le di-
missioni nel caso in cui non ci fossero
le risorse per nuove assunzioni. “Con-
divido le sue preoccupazioni, ma at-

tenzione: il Pnrr non é una questione
del Mezzogiorno, & una sfida gigante
pertutta I'Italia. E se a Napoli piango-
no, non € che al Nord ridono”. Anche
perché la partita del Recovery non si
vince solo attraverso il personale. Ci
sono invece elementi di natura strut-
turale: “C'e il problema delle proce-
dure: occorre un'ulteriore semplifica-
zione del Codice degli appalti, bisogna
semplificare la burocrazia, applican-
do le indicazioni contenute nelle di-
rettive europee del 2014. Almeno peril
Pnrr se ne faceia ricorso, con eventua-
liintegrazioniladdove le direttive non
siano self executing”. Il riferimento &
alle disposizioni comunitarie che han-
noriformato, e alleggerito, le modalita

per concessioni e appalti nel pubbli-
co. Senza contare, spiega ancora Nar-
della che “maggiore é il caos normati-
vo, maggiore é il rischio di corruzione.
Secondoi nostri dati, 1'80 per cento dei
procedimenti penali riguarda le gare
e il 20 per cento gli affidamenti diretti.
Non si combatte la corruzione con il
Codice appalti, ma con il codice pena-
le”. E ¢'é, infine, un altro tema legato
proprio alle modalita di realizzazione
delle opere, alla gestione delle risorse

che finiscono per essere rimpallate
tra le competenze di questo o di quel
ministero: “E' opportuno che i soldi
arrivino direttamente alle stazioni
appaltanti senza passare dalle confe-
renze interministeriali, o da quelle
con le regioni, e con regole chiare,
Perché le procedure di assegnazione
e ripartizione delle risorse variano a
seconda dei ministeri o degli enti”.
Insomma saranno queste le richieste
al presidente del Consiglio? “Io confi-
do molto in Draghi, lo voglio dire con
forza, credo nella sua capacita orga-
nizzativa. Per questo propongo al pre-
mier di incontrare anche i sindaci
delle citta metropolitane, basterebbe
un'ora al mese di verifica dello stato
di avanzamento dei progetti. Un filo
diretto e regole piit semplici”. Sem-
pre che a gennaio non si sposti da Pa-
lazzo Chigi al Quirinale: sarebbe un
problema per i progetti? “Fara quel
che serve al paese. lo posso solo dire
che oggi & la persona piu preziosa che
abbiamo per portare avanti il Pnrr. Se
qualcuno mi dicesse che dopo Draghi
¢’é un altro Draghi, sarei tranquillo.
Maé cosi?".

Ruggiero Montenegro

P.14



PAESE :ltalia

PAGINE :16

SUPERFICIE :30 %
PERIODICITA :Quotidiano 1]

AUTORE :Giordano Tedoldi

ibero

» 10 novembre 2021

La sentenza della Cassazione sul “rito” da ufficio

Infortunio in pausa caffe?
Il lavoratore non va risarcito

Anche se autorizzati dal capo, la responsabilita & personale: se ci si fa male in quel
frangente niente indennizzo dell'Inail. Perché non & considerata un’esigenza impellente

B Tra le poche cose anco-
ra sacre in ltalia ¢'e la pausa
caffe. E un antico rito che
prevede lo sciamare di im-
piegati di vari livelli peri cor-
ridoi del luogo di lavoro fi-
no al totem: un distributore
automatico (che spesso ero-
ga caffée ignobili) o, in casi
pit fortunati, col consenso
del capufficio, fino al bar
pit1 vicino, Consumando la
sacra bevanda, i lavoratori
si scambiano devoti pette-
golezzi, mistici segreti azien-
dali e talvolta lanciano ana-
temi contro questo o quel
collega. Saltarla sarebbe bla-
sfemo.

Cosl un'impiegata della
procura di Firenze, Rosan-
na B., una mattina di luglio
del 2010, uscita dall'ufficio
giudiziario, con l'autorizza-
zione del suo su-

periore, per an-
darsi a prendere il
consueto caffé in
un bar nei pressi,
ed essendo, nel
tragitto, scivolata
procurandosi una
frattura del polso,
ha avanzato ri-
chiesta all'lnail
per l'indennita di
malattia assoluta
e lemporanea
nonché I'inden-

nizzo per danno
permanente  del

10%. In primo e

secondo  grado,
Tribunale e Corte
d’appello di Firenze le ave-
vano dato ragione.

Ma in questi giomni, a un-
dici anni dai fatti, per lei, e
per tutti gli adepti piu zelan-
ti del culto, la catastrofe: la
Cassazione le ha dato torto,
revocando tutt gli indenniz-
zi e condannandola a paga-
re 5.300 euro di spese legali
e di giustizia,

DIRITTO ALLA TUTELA

La motivazione della sen-
tenza e scritta con una so-
lennita che dimostra quan-
to gli “ermellini” abbiano
preso sul serio tutia la vicen-
da, e proprio per questo la
loro demolizione della pau-
sa calfée @ ancora piu totale:
non ha diritto alla mtela as-
sicurativa dell'Inail il lavora-
tore che affronta un rischio
«scaturito da una scelta arbi-
traria» e che «mosso da im-
pulsi, e per soddisfare esi-

genze persona-
li, crei e affronti
volutamente
una situazione
diversada quel-
la inerente |'at-

tivita lavorati-
vas (piccolo er-
rore sintattico
dei giudidi, si di-
ce “inerente
a"), «con cio ponendo in es-
sere una causa interruttiva
i ogni nesso fra lavoro, ri-
schio ed evento». Rosanna
B., concludono i giudici del-
la Cassazione, «allontanan
dosi dall'ufficio per raggiun-
gere un vicino pubblico
esercizio, si ¢ voloniaria-
mente esposta ad un ri-
schio non necessariamente
connesso all’at-
fivita lavorati-
va per il soddi-
sfacimento di
un bisogno cer-
famenie pro-
crastinabile e
non impellen-
te», 1l fatto che
fosse stata au-
torizzata dal ca-
pufficio e che la pausa caffe
fosse dunque diventata una
prassi, per i giudici e “irrile-
vante”,

Insomma, lo stile giuridi-
co ¢ ostico ma la sostanza ¢
chiara: ma che c’entra la
pausa caffé fuori dall'ufficio
con 'ambito lavorativo ve-
ro e proprio? Un incidente
sul lavoro deve avvenire
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mentre si sta lavorando, e
non all'interno di una arbi-
traria pausa extra-lavorati-
va, anche se divenuta un ri-
to quotidiano.

PAUSA INFORMALE

Ora, con tutto il rispetto
periseguadi pit fanatici del-
la pausa cafle, bisogna am-
mettere che pretendere un
risarcimento e un'invalidita
del 10% per essere scivolate
facendo la strada per anda-
re al bar, durante un'infor-

male pausa dal lavoro, &
qualcosa che poteva venire
in mente solo a un italiano.
E stupisce che per revocare
gli indennizzi ci sia voluta la
Cassazione. Non riusciamo
francamente a immaginare
come i giudici dei primi due
gradi di giudizio abbiano
potuto “bersi” la storia
dell'impiegata  infortunata
sul lavoro mentre andava a
prendersi un caffe. L'unica
possibilita & che, benché
non regolamentato dal con-
tratto di lavoro, abbiano rite-
nuto quel caffe, in quanto
bevanda eccitante, a suo
modo necessario affinché
l'impiegata espletasse le
sue mansioni senza sparar-
si in testa dalla noia o crolla-

re esausta.

Se il caffé diventa, come
per alcuni senza dubbio e,
uno stimolante indispensa-
bile del proprio lavoro, allo-
ra si pud azzardare che l'im-
piegata stesse effettivamen-
te lavorando quando & sci-
volata sulla via del bar e si @
rotta il polso, e valgono tut-
te le tutele assicurative del
caso. La Cassazione pero ri-
tiene il caffe un’esigenza “ar-
bitraria, non impellente e
procrastinabile”, insomma

non & impossibile trattener-
nel'impulso come se si trat-
tasse di un'urgenza fisiologi-
ca, e dunque il lavoratore
che non voglia rinunciarci
lo fa a suo rischio e perico-
lo.

Ammettiamo di essere
noi stessi incerti: da un lato,
ci sembra assurdo che
I'Inail debba pagare un lavo-
ratore che si fa male andan-
do al bar per la pausa caffe,
dall'altro & vero che, certi la-
vori in particolare, non po-
trebbero essere svolti privi
dell'ausilio di qualche (lega-
le) sostanza,

© RO DN B AL

FRATTURA

Il caso e quello di
una donna che,
autorizzata, usci
per una “tazzina”
e si fratturo il polso
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L'ULTIMA GUERRA CULTURALE

I“diritti dei genitori” sono diventati rilevanti nelle scelte politiche degli elettori americani, perché
nell'ultimo anno la scuola si & trasformata. Ignorare questo fatto é pericoloso soprattutto peridemocratici

di Natalia M. Petrzela

3 ultimo post che Glenn Youngkin

ha condiviso sul suo sito prima di
vincere l'elezione per diventare gover-
natore della Virginia era un elenco di
15 presunte “bugie” raccontate dal suo
avversario, il democratico Terry McAu-
liffe. Youngkin, nuovo governatore re-
pubblicano di uno stato storicamente
democratico, presentava le sue confuta-
zioni focalizzate principalmente su una
promessa fondamentale della sua cam-

pagna elettorale: far si che i “genitori
contino” nelle decisioni educative che
riguardano i loro figli. Alcuni hanno li-
quidato questastrategia-che compren-
de discussioni meno controverse, come
aumentare il salario degli insegnanti e
proteggere lalibertadi parola, e procla-
mi per vietare la Critical Race Theory
(lateoria che sostiene che gli Stati Uniti
sono infrinsicamente razzisti) - come
puramente simbolica. Barack Obama
I'ha definita “fake outrage”, un'offesa
falsa, fatta soltanto per aumentare gli
ascolti; i commentatori hanno insistito
sul fatto che questa rabbia fosse “insin-
cera”, fosse un™assurdita isterica” e
una “guerra culturale creata ad arte”,
Adireilvero, invocare i difficili rap-
porti tra scuola e famiglia inflamma
sempre gli elettori; & una strategia po-
litica vecchia quasi quanto il moderno
sistema scolastico. All'inizio degli an-
ni Quaranta, la superpatriottica Ame-
rican Legion avverti i genitori degli
obiettivi “sinistri” di una serie di libri
di testo molto utilizzata che si concen-
trava sui “problemi sociali” per fare il
lavaggio del cervello ai bambini in mo-
do che diventassero dei comunisti ven-
dicativi. Negli anni Sessanta, gli oppo-
sitori all’educazione sessuale sostene-
vano che i corsi progettati da “umani-
sti laici” avrebbero messo i bambini
contro i loro genitori e li avrebbero
trasformati in manifestanti dai capelli

lunghi in cerca soltanto del piacere.
Soltanto pochi anni dopo. il nemico di-
venne un programma di studi sociali

che, secondo i detrattori, minacciava
di distruggere la devozione dei bambi-
ni per la patria e per la famiglia sugge-
rendo che le culture non occidentali -
o persino il regno animale - potessero
offrire una visione alternativa della
societd americana. I colpevoli erano
un gruppo consistente ma variegato di
“educationist” descritti come incom-
petenti e maligni: burocrati superbi e
pigri sindacalisti stipendiati dalle tas-
se finanziate dai contribuenti ameri-
cani coesistevano con insegnanti com-
plottisti e professori ideologizzati in-
tenti a corrompere i bambini con idee
di sinistra o con perversioni sessuali.
Col senno di poi quelle ipotesi risulta-
no eccessive.

Ma mentre e importante denuncia-
re il razzismo, il sessismo e I'omofobia
che guidano questo tipo di panico mo-
rale, & altrettanto importante capire
perché hanno preso piede. Durante
queste e innumerevoli altre “guerre
nelle aule scolastiche”, inclusa la
campagna elettorale in Virginia della
scorsa settimana, le scuole diventano
luoghi di controversie cosi profonde
proprio perché riflettono trasforma-

zioni sociali pitt ampie. Eventi sismici
come la Grande Depressione, la guer-
ramondiale e la lotta per i diritti civili
-0, 0ggi, la pandemia e una gran resa
dei conti sulla disuguaglianza struttu-
rale - cambiano l'esperienza
dell'istruzione. Il disagio che ne deri-
va spinge le persone, in particolare i
genitori, a credere a teorie stravaganti
sulla natura di questi cambiamenti e
sl cio che rappresentano, e a trattare
le questioni curriculari come un modo
concreto per esercitare il controllo su
cambiamenti sociali e politici pitt am-
piespesso pillinquietanti. Le questio-
ni scolastiche, quindi, non sono una
semplice cifra delle preoccupazioni
“reali”: sono centrali nella cultura po-
litica contemporanea, in Virginia e al-
trove.

Negli ultimi 18 mesi, la scuola si é

trasformata, sia nella politica sia nei
dettagli della praticascolastica. Molte
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scuole sono state chiuse per mesi inte-
ri - la Virginia é al settimo posto per
numero di giorni di presenza 1'anno
scorso negli stati americani- e poiria-
perte solo in modo semi-funzionale,
con attivita extrascolastiche ridotte,
insegnanti collegati daremoto e strani
nuovi rituali come il pranzo in silenzio
elaricreazione con la mascherina, Al-
cune di queste stranezze derivavano
da preoccupazioni pratiche sull'as-
sembramento di grandi gruppi di
bambini durante una pandemia. Altri
cambiamenti derivano da una trasfor-
mazione filosofica in atto da molto
tempo: 'ampio sforzo da parte degli
educatori di rimediare alla disugua-
glianza all'interno e al di fuori delle
scuole. Solo nell'ultimo anno, New

York City, il piti grande sistema scola-
sticodellanazione, hainiziato a elimi-
nare gradualmente i suoi programmi
per studenti “dotati e talentuosi”, so-
stenendo che tale differenziazione
esacerba le disparita. Alcuni stati
hanno preso in considerazione il “de-
tracking” dei curricula di matematica,
sollevando preoccupazioni sul fatto
che i distretti avrebbero ridotto i corsi
accelerati. Le scuole superiori pub-
bliche selettive e le universita statali
hanno eliminato o ridotto l'importan-
za dei test standardizzati per 'ammis-
sione. Dopo un anno in cui 'assentei-
smo & salito alle stelle e molti bambini
hanno frequentato la scuola solo spo-
radicamente attraverso uno schermo,
molti genitori si sono preoccupati che
i loro figli potessero regredire nella
loroistruzione. Ma un gruppo vociante

di educatori e attivisti si & chiesto se la
“perdita di apprendimento” esistesse
davvero e se valutare i progressi acca-
demici durante questo periodo fosse
di per sé una forma di ingiustizia.
Questa enfasi sull’equita ha reso le
pedagogie progressiste piu solide in
alcune scuole, manifestandosi in nuo-
ve usanze come la condivisione di pro-
nomi di genere, la partecipazione a
gruppi identitari e I'adozione di mate-
riali didattici che discutono incessan-
temente del ruolo del razzismo nella
societa americana. Tali programmi
educativi non sono iniziati durante la
pandemia né dopo I'omicidio di Geor-
ge Floyd, ma quegli eventi hanno ac-
celerato I'entusiasmo per la loro in-

troduzione nelle scuole. La California
é diventata il primo stato a rendere gli
studi etnici un requisito per il diplo-

ma di scuola superiore, mentre in
Pennsylvania gli studenti hanno com-
battuto con successo contro i genitori
conservatori che cercavano di impedi-
re I'uso di determinati testi in classe,
tra cui “How to Be an Antiracist” di
Ibram X. Kendi, cosi come un libro il-
lustrato per bambini su Rosa Parks e
un documentario su James Baldwin.
Dapitidi un anno gran parte di que-
sto fermento curriculare avviene onli-
ne e quindi nelle case delle famiglie,
ipervisibili ai genitori che hanno un
accesso maggiore alle classi dei figli.

Inoltre, & probabile che le persone ve-
dano questi problemi attraverso la
lente dei media nazionali cosi come
attraverso circostanze piu immediate:
clip virali di insegnanti che si compor-
tano male o di risse nei consigli scola-
stici in stati lontani possono prefigu-
rare cio che potrebbe accadere nelle
loro comunita o che potrebbe essere
giaincorso. I conservatori hanno abil-
mente sfruttato il disagio rispetto al
mondo che cambia per trovare prove a
sostegno della propria ideologia, defi-
nendo le scuole pubbliche in generale
e gli educatori progressisti in partico-
lare come nemici dei “valori familia-
ri”. In effetti, gli exit poll della Virgi-
nia (con tutti gli avvertimenti che si
applicano agli exit poll) riflettono la
resistenza di questa strategia: la mag-
gioranza degli elettori con figli sotto i
18 anni, e di coloro che credono che i
genitori dovrebbero avere “molta” vo-
ce in capitolo nelle questioni curricu-
lari, ha votato per Youngkin. Forse
non sorprende che gli elettori bianchi
senza un'istruzione universitaria ab-
biano votato in modo schiacciante a
favore del repubblicano. Ma era meno
prevedibile che le donne di quel grup-
po, che si erano piu equamente divise
tra Donald Trump e Joe Biden nel
2020, questa volta favorissero cosi tan-
toil candidato del Gop.

Le scuole hanno molto, se non tutto,

a che fare con questo. I democratici
non fanno aleun favore a se stessi igno-
rando le preoccupazioni rispetto a un
ambiente educativo molto cambiato, o
respingendo chi fa domande liquidan-
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doli come piagnucoloni (che “rivoglio-
nosolo le loro babysitter”) o come bul-
li ignoranti (che non sanno che la Cri-
tical Race Theory viene insegnata sol-
tanto nelle universita). In particolare,
¢ nelle aree a prevalenza democratica
che le scuole sono state chiuse per pe-
riodi pit lunghi e dove sono state ria-
perte in versioni meno riconoscibili
rispetto al passato. Queste aree sono
anche quelle in cui la nuova pedago-
gia progressista ha avuto una trazione
maggiore, La scuola pubblica si é tra-
sformata negli ultimi 18 mesi e negar-
lo & un modo infallibile per alienare
gli elettori e minare una delle istitu-
zioni pittimportanti nella vita di molti
americani.

Natalia Mehliman Petrzela é professore
associato di Storia alla New School e au-
trice di “Classroom Wars: Language, Sex,
and the Making of Modern Political Cul-
ture”. Sta scrivendo un libro sulla cultu-
ra americana del fitness.

Copyright Washington Post

Certi programmi non sono

miziati con lapandemiané
I’onuadu)dtGeorge Floyd, ma

¢'é stataun’accelerazione

Lescuolediventanoluoghidi
controversie profonde perché
riflettono trasformazioni
sociali pitt ampie

Invocare i difficili rapporti
con le famiglie & una strategia
vecchiaquasiquantoilsistema
scolastico della nazione

Nelle aree a prevalenza
democratica gli istituti
scolastici sono stati chiusi per
periodi pitt hinghi
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Una maestra legge una fiaba al suoi alunni alla Dawes Elementary School di Chicago (foto LaPresse)

P.20



IL FOGLIO

» 10 novembre 2021

PAESE :ltalia
PAGINE :6
SUPERFICIE :15 %

DIFFUSIONE :(25000)
AUTORE :Marco Lodoli

PERIODICITA :Quotidiano1 ]

o
=

Avanti e indietro in treno, dalla notte alla notte, la giornata di Pasquale e di mille insegnanti

3 é da combattere tanto in questo
tempo difficile, per ottenere al-
meno un piccolo posto dove resistere,
uno stipendiuccio che permetta di ti-
rare avanti, e poi si vedra, poi forse le
cose andranno meglio, chi puo saper-
lo. Certo quando vedo quanto si shat-
tono i miei giovani colleghi, quanto fa-
ticano per accumulare punteggi, per
avere incarichi di un anno o tre mesi,
quanto sono disposti a soffrire, strin-
gere i denti e dare il meglio di sé, sen-
za cedere mai, senza farsi prendere
dallo scoraggiamento, quando li vedo
cosi determinati nonostante le mille
difficolta, penso che io forse non ce
I'avrei fatta, che sono stato fortunato a
laurearmi in un'epoca in cui il lavoro
ancora si trovava abbastanza facil-
mente. Ora vedo professori che a qua-
rantacinque, cinquant'anni sono an-
cora precari, girano da una scuola

all'altra sperando finalmente di avere
un incarico definitivo, e non si lamen-
tano mai perché hanno capito in fretta
che lamentarsi non serve a niente.
Ogni mattina scambio un saluto e
due chiacchiere volanti con Pasqua-
le. Lui & un Ata, cioé un collaborato-
re scolastico, come si dice oggi, cioé
un bidello, ma guai a usare questo
termine, & come cieco o spazzino, pa-
role che ormai vengono considerate
scorrette, quasi offensive. Pasquale
fa colazione a Marcianise, il paese
dove abita in provincia di Caserta, al-
le tre e un gquarto della mattina. Caf-
fellatte e due biscotti mentre fuori la
notte é tutta nera. In un portavivande
sistema il pranzo, un po' di pasta,
qualche polpetta, laverdura. Silavai
denti, si pettina ed é pronto per il suo
viaggio quotidiano. Il treno parte al-
le 3.58 dalla stazione di Marcianise e

arriva alle 4.20 alla stazione di Villa
Literno. Pasquale scende nel buio.
Sulla banchina c¢'é gia tanta gente,
tutti in attesa del treno delle 4.32.
Nessuno parla, del resto non ¢'é mol-
to da dire, bisogna solo aspettare. E
pill 0 meno puntuale arriva al bina-
rio uno il treno per Napoli Centrale e
Roma Tiburtina. La gente sale in si-
lenzio, ognuno si sistema come pud
cercando di guadagnarsi ancora un
po’ di sonno. Pasquale ha un collari-

no che lo aiuta a sistemare meglio la
testa contro il sedile, e una specie di
benda per coprirsi gli occhi. Alle 5.55
iltreno si ferma a Campoleone, e sal-
gono altri pendolari. Quasi tutti han-
no un lavoro a Roma nella scuola,
hanno zaini pesanti, borse, compu-
ter, e il treno del sonno riparte. Alle
6.20 arriva finalmente alla stazione
Tiburtina. Alle 6.28 Pasquale prende

I'autobus che porta alla stazione del-
la metro Malatesta. Se lo perde, c¢'e
sempre quello delle 6.32, comunque
deve affrettarsi, correre. A Malatesta
sale sullametro C. Sette o otto ferma-
te e arriva a Torre Maura, sono le
7.02, o appena piu tardi. C'é ancora
un chilometro da fare a piedi per rag-
giungere la scuola, dove deve essere
presente alle 7.15, massimo 7.20, per-
ché i collaboratori scolastici devono
arrivare prima degli insegnanti e de-
gli studenti, per aprire e controllare
che tutto sia pronto, tutto sia a posto.
Insomma, comincia la giornata di la-
voro, e Pasquale é sempre gentile,
sorridente, disponibile, Si da da fare
per risolvere ogni problema. E' gio-
vane e pieno di fiducia. Le lezioni
terminano alle 14.20, lui resta ancora
mezz'ora per sistemare le ultime co-
se. Alle 14.57 inizia il viaggio di ritor-

no, Torre Maura, San Giovanni, Ter-
mini, attesa di un'ora e poi il treno
per Caserta, e da li un altro treno per
Marcianise. Apre la porta di casa al-
le 18.40. Sua moglie, che fa l'inse-
gnante, anche lei a Roma, é arrivata
prima di lui, ha degli orari legger-
mente pit comodi. “Ma a che ora vai
a dormire, Pasquale?”, gli domando,
“verso le dieci, le undici?" Macche.
“Alle nove mi butto a letto, sono stan-
co morto, devo recuperare, altrimen-
ti il giorno dopo rischio di non sve-
gliarmi in tempo...".

La vita di Pasquale e di migliaia di
lavoratori della scuola ormai é que-
sta. Avanti e indietro su un treno,
dalla notte alla notte. Il suo stipen-
dio non arriva a 1.200 euro, e di que-
stisoldi almeno 250 se ne vanno per i
biglietti dei treni, degli autobus, del-
la metro. “Con il Frecciarossa farei

molto prima, ma costa troppo”. Viag-
gia, lavora e non protesta, Pasquale,
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anzi € contento perché la nostra
scuola gli piace, ¢’é un ambiente se-
reno. Prima ha lavorato per tre anni
in un liceo a Modena, mi racconta
cheliera pit dura, non si era trovato
bene. In tanti fanno la vita di Pa-
squale, molti insegnanti di sostegno
della mia scuola partono insieme a
lui. Sono giovani e forti, hanno ener-
gia e coraggio, resistono. E di nuovo
penso che io forse non ce I'avrei fat-
ta, che mi sarei perso tra i binari, la
fine della notte e le prime luci
dell’alba. Guardo Pasquale, lo am-
miro, da lui imparo tante cose, anche
se non saprei dire di preciso cosa.
Forse che la vita non é quella che ci
raccontano in televisione, ¢ molto
neggin. & malto meglin,

- * Marco Lodoli
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La platea potenziale & di 15 milioni di profili

Gli statali saranno reclutati anche su Linkedin

La Pa potra pubblicare offerte di lavoro sul social dei professionisti. Il ministro Brunetta: «Siamo pronti»

ROMA

1l portale della pubblica ammi-
nistrazione per il reclutamento
‘InPa’ «& pronto a debuttare a li-
vello operativo». Lo ha detto il
ministro della Pa, Renato Brunet-
ta (in foto), dopo l'incontro a Pa-
lazzo Vidoni con i manager di
Linkedin Italia, Germano Buttaz-
zo e Stefania Romeo, che allar-
ghera la platea del portale ai 15
milioni di iscritti al social. Fu pro-
prio il ministro a raccontare il
progetto di InPa al Senato, spie-
gando che il dipartimento stava
«realizzando un portale di colle-
gamento come Linkedin», e che
si era al lavoro per definire «un
protocollo di intesa con gli ordi-
ni professionali per avere una
collaborazione e trasfusione dei
curricula per averli a disposizio-

ne». Quel progetto ora ha ag-
giunto un nuovo tassello, pro-
prio grazie a Linkedin.

1l social dei professionisti, ac-
quistato da Microsoft nel 2016
per 26,2 miliardi di dollari, ha
trovato un accordo con il dipar-
timento della Funzione pubbli-
ca che consentira agli utenti ita-
liani di ricevere delle notifiche
sul proprio profilo personale
quando le loro competenze

combaceranno con quelle ri-
chieste dal portale di recluta-
mento della pubblica ammini-
strazione. Al momento, oltre
agli utenti di LinkedIn, Funzione
pubblica pud attingere a un ba-
cino di 2 milioni di professioni-
sti, iscritti agli ordini professio-
nali e non, gia migrati nei siste-

mi di ‘InPa’. A questi si somma-
no gli iscritti ‘spontanei’ del por-
tale, di cui si attende il calcolo
del numero preciso.

Nei giorni scorsi, il portale ave-
va stretto una serie di accordi
con il Consiglio nazionale foren-
se, Colap (Coordinamento libe-
re associazioni professionali) e
Sidri (Societa italiana del dotto-
rato di ricerca) per allargare la
propria rete. Un’intesa che ha al-
largato il database a circa
747mila persone.

red. eco.
€ RIPRODUZIONE RISERVATA
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Basta morti bianche
Sindacati in piazza

«Non si ferma la strage
sui posti di lavoro ma anzi
peggiora ogni giorno di
pil, una vera e propria
emergenza nazionale
quella degli infortuni sul
lavoro e delle malattie
professionali davanti a
cui non si pud restare
inermi». Con queste
parole i sindacati delle
costruzioni Feneal Uil,
Filca Cisl e Fillea Cgil
spiegano I'appuntamento
di sabato 13 novembre in
piazza Santi Apostoli a
Roma, dalle ore 9.30, per
una grande giornata di
mobilitazione che vedra
sul palco, dopo le
testimonianze di
lavoratori e gli interventi
dei segretari generali
degli edili, i segretari
generali di Cgil-Cisl-Uil
Maurizio Landini, Luigi
Sbarra e Pierpaolo
Bombardieri. Si tratta del
primo appuntamento di
piazza dopo il lancio della
mobilitazione a sostegno
delle proposte unitarie
presentate al Governo
per modificare le misure
previste, a partire da
quelle riguardanti le
pensioni, nella legge di
stabilita.
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I giudici: la pausa caffé non é lavoro
«Infortunio al bar? Niente indennizzo»

La Cassazione da ragione all'Inail: «Non & un’esigenza impellente, ma una scelta libera e personale»

di Elena G. Polidori
ROMA

Un caffé puo costare caro. Spe-
cie se, per consumarlo, s'incap-
pa in un incidente e poi ci si ve-
de anche negare il risarcimento
Inail né - tantomeno - il ricono-
scimento dell’assegno di invali-
dita. Perché questo ha stabilito
la Corte di Cassazione, con una
sentenza destinata a far discute-
re, chiamata a dirimere un con-
tenzioso tra il medesimo Inail e
un’impiegata della Procura di Fi-
renze incappata in un infortunio
nella «pausa caffé» che si era
concessa con tanto di permes-
so del capo per andare al bar
all’esterno dell’ufficio. La donna
era caduta in strada, fratturan-
dosiil polso e, in seguito all‘inci-
dente, aveva richiesto indenniz-
zo e invalidita al 10%.

Gli ermellini, pero, hanno detto
«no». Niente di tutto questo. La
‘tazzina’ non & una esigenza im-
pellente e legata al lavoro, ma
una libera scelta, come ha soste-
nuto I'Istituto nazionale per |'as-
sicurazione degli infortuni sul la-
voro difeso dalle avvocatesse
Luciana Romeo e Letizia Crippa.
A fare per prima le spese di que-

sta stretta della Suprema Corte
alla consuetudine del coffee-
break é stata Rosanna B., ironia
della sorte proprio un’impiega-
ta nel ramo giustizia della pub-
blica amministrazione, che si &
rotta il polso nel lontano luglio
2010, mentre era uscita in pau-
sa caffe, autorizzata dal suo ca-
po. La Procura di Firenze - sua
sede di lavoro - non aveva un
bar interno.

L'impiegata ha ottenuto in pri-

mo e secondo grado da Tribuna-
le e Corte di Appello del capo-
luogo toscano il riconoscimen-
to del diritto all’ indennita di ma-
lattia assoluta temporanea e |'in-
dennizzo per danno permanen-
te del 10% per l'incidente nel tra-
gitto verso il bar considerato in-
fortunio sul lavoro. Ora Rosan-
na, a 11 anni dal capitombolo e
dopo aver atteso dal 2015 la fis-
sazione dell’'udienza in Cassazio-
ne, ha perso il diritto agli inden-

nizzi ed é stata condannata a pa-
gare 5.300 euro di spese legali
e di giustizia. Ad avviso dei su-
premi giudici, infatti, non ha di-
ritto alla tutela assicurativa
dell'inail chi affronta un rischio
«scaturito da una scelta arbitra-
ria» @ «mosso da impulsi, e per
soddisfare esigenze personali,
crei e affronti volutamente una
situazione diversa da quella ine-
rente l|attivita lavorativa», pur
intesa in senso ampio, «con cid
ponendo in essere una causa in-
terruttiva di ogni nesso fra lavo-
ro, rischio ed evento» di infortu-
nio.

Pertanto, prosegue il verdetto
«& da escludere la indennizzabi-
lita» dell'incidente «subito dalla
lavoratrice durante la pausa al
di fuori dell’ufficio giudiziario
ove prestava la propria attivita e
lungo il percorso seguito per an-
dare al bar a prendere un caffe.
Ed & poi del tutto «irrilevante»,
prosegue |'Alta Corte, «la circo-
stanza della tolleranza espressa
dal soggetto datore di lavoro in
ordine a tali consuetudini dei di-
pendenti, non potendo una me-
ra prassi o comunque una qual-
siasi forma di accordo tra le par-
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ti del rapporto di lavoro, allarga-
re I'area oggettiva di operativita
della nozione di occasione di la-
voron. |l permesso del capo non
tramuta la pausa caffé in un mo-
mento lavorativo o connesso a
motivi di servizio, perché non e
una vera e propria «attivita lavo-
rativa», anche se «ad essa con-
nesso o accessorio in virtl di un
collegamento non del tutto mar-
ginale».

& RIPRODUZIONE RISERVATA

CAPOVOLGIMENTO DI FRONTE
Un’impiegata toscana
deve pagare

5.300 euro di spese '
legali: ribaltate

le prime due sentenze

oo

Non c’é alcun nesso

tra lo svolgimento
de“e pfopl’i e ma ﬂSiOI'li Paolo Kessisoglu, 52 anni, e Luca Bizzarri, 50 anni, nella sitcom Camera Café

e quello che accade
fuori dall’ufficio
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La Stella d’Italia

a un filoterrorista
ANDREA MORIGI vrebbe essere proibito.

© AMCDLA0NI REEVATA

B Appena ricevuta l'onorifi-
cenza della Stella d'ltalia dalle ANTISEMITISMO

e e commole gesoal e L'ex ministro dell’Anp
no a Gerusalemme, men- 2 d
dator Sabri Saidam aveva rivol-  0€diCQ I'ONo0Trificenza
to un pensiero ai suoi compagni i iri
ol pelestienk sDedich ai martiri che hanno
questo premio di valore .. ai  cOmbattuto Israele
martiri della Palestina ... i marti-
ri che stanno vivendo sulla term
¢ ai martiri che sono sottoterras.
L'onorificenza, conferitagli
con decreto del presidente della
Repubblica italiana Sergio Mat-
tarella il 2 giugno 2018 in quan-
to ministro dell'lstruzione e
dell'Universita dell' Autorita Na-
zionale Palestinese, non teneva

evidentemente conto, nelle mo- .
tivazioni, della vicinanza fra Sai- 5401 Saidam
dam e i gruppi armati che com-
battono contro Israele, ai quali
ha dedicato piazze.

Per questo, Palestinian Media
Watch, organizzazione ebraica
che monitora le trasmissioni te-
levisive e radiofoniche dalla Ci-
sgiordania e da Gaza, chiede al
Quirinale il ritiro del riconosci-
mento a Saidam, il quale con le
proprie dichiarazioni pubbliche
ha promosso antisemitismo.
Come quando ha definito un
frutto della volonti europea di
sbarazzarsi degli israeliti la Di-
chiarazione Balfour del 1917, in
cuisi auspicava una dimora na-
zionale per il popolo ebraico in
Palestina.

A causa delle leggi razziali, in
Italia gli ebrei sono gia stati di-
scriminati, deportati e stermina-
ti. Esaltare i loro persecutori do-
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La commissione di esperti sul sussidio di cittadinanza

“Il Reddito va reso pit1 equo
non basta aumentare i controlli”

diValentina Conte

ROMA — Abbassare I'importo al sin-
gle: da 500 a 450 euro al mese. Al-
zarlo alle famiglie numerose: da
1.330 a 1.540 euro mensili, come
massimo. In una parola: modifica-
re il meccanismo di calcolo del
Reddito di cittadinanza, dando un
peso maggiore ai figli minori, cosi
da rimpolpare molti assegni attua-
li € includere 133 mila famiglie po-
vere oggi fuori. Costo per lo Stato?
Un miliardo e 247 milioni in pit
che porterebbe il Reddito a sfonda-
re quota 10 miliardi all’anno.
Restituire «equilibrio, equita e

omogeneita» alla misura introdot-
ta dal governo Lega-M5S nel 2019
—un ibrido non ben riuscito tra so-
stegno alla povertia e attivazione al
lavoro — & il principio che ha ispira-
to in questi mesi la Commissione
per la valutazione del Reddito di
cittadinanza guidata dalla sociolo-
ga Chiara Saraceno, arrivata alle
sue conclusioni con un rapporto
molto denso di analisi e dieci pro-
poste operative, grazie all’apporto
di esperti indipendenti e rappre-
sentanti di Inps, Anpal, Inapp, mi-
nistero del Lavoro.

Tra queste proposte non c'e¢ pe-
ro il cosi tanto discusso décalage
dell’assegno introdotto invece dal
governo Draghi in manovra e che
rispetto alla prima versione verra
corretto: il Reddito cala dopo la pri-
ma offerta di lavoro rifiutata e non

dopo sei mesi a prescindere. Al se-
condo no si decade dal beneficio
(oggidopoil terzo). Tra le dieci pro-
poste della Commissione Sarace-
no c'e pero il totale ripensamento
dei criteri di calcolo del sostegno

per favorire in misura maggiore le
famiglie numerose. Il peso dei figli
minori viene raddoppiato (il coefli-
ciente passada0,2a0,4) con treef-

fetti: sull’accesso (pitt famiglie
rientrano nei requisiti), sull'impor-
to (I'assegno sale) e sul contributo
per l'affitto da modulare, oggi da-
to in quota fissa.

Cambiare la “scala di equivalen-
za” si puo fare in tanti modi, ognu-
no ha un costo. Si va, come detto,
da 1,2 miliardi in pit a 2,5 miliardi
(scala Ocse), fino a 2,7 miliardi (sca-
la Isee). Anche il bonus affitto che
oggivale 280 euro al mese, se rimo-
dulato in base alla nuova scala, co-
sterebbe altri 1,7-1,8 miliardi. La
Commissione ritiene pero di poter
controbilanciare i maggiori costi
mettendo a sistema queste modifi-
che con I'assegno unico per i figli
che «potrebbe sostituire in tutto o
in parte la quota del Reddito desti-

nata ai figli».

«Il Reddito attuale protegge le
persone sole e le famiglie piccole e
questo non va bene», spiega Sara-
ceno, presentando il lavoro della
Commissione. «In manovra perd
non c¢’é nulla di tutto questo, non
c'elariforma del Reddito di cittadi-
nanza, ma solo controlli e condizio-
nidi accesso pitirigide». Anche I'al-
tra importante proposta di ridurre
da 10 a 5 gli anni di residenza per
gli stranieri come requisito di ac-
cesso non e stata presa in conside-
razione dal governo. «Costa 300
milioni e consentirebbe a 68 mila
famiglie di ricevere il Reddito»,
spiega Saraceno. «Vedremo quello
che la politica riuscira a tradurre
di queste proposte», le risponde il
ministro del lavoro Andrea Orlan-
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do. «Mi auguro che il centrosini-
stra le condivida, ma la verifica &
tutta da fare».

La Commissione Saraceno, sul
fronte dell’attivazione al lavoro,
apre poi «anche temporaneamen-
te» alla possibilita che I'offerta con-
grua di lavoro sia a termine e sotto
i tre mesi di durata. Ma propone di
bilanciare questa flessibilita con la
riduzione del requisito territoriale
entro 100 chilometri da casa per
tutte le offerte (o 100 minuti di
viaggio con i mezzi pubblici) anzi-
ché 250 chilometri o in tutta Italia.
«Ad oggi non sappiamo quante of-
ferte di lavoro sono state fatte e
quante rifiutate», osserva Sarace-
no. Un problema non di poco con-
to. «Presto ci sara una normativa
di dettaglio per fissare la modalita
di verifica del rifiuto o accettazio-
ne dell’offerta e conseguente déc-
alage dell’assegno», assicura il mi-
nistro Orlando. 1l 37% delle fami-
glie beneficiarie di Reddito — 690
mila — lo prendono sin dal 2019 e
sono al secondo giro, dopo i primi
18 mesi. Nessuno sa dire bene qual
sia la loro situazione oggi.

DRIFRODUZIONT NISERVATA

L analisi del rapporto
Saraceno: la misura
penalizza stranieri
e famiglie numerose

Quante persone
percepiscono il Reddito
di cittadinanza

(Almeno una mensilita)

INuclei familiari ]
2019 (aprile - dicembre)

1.419.716
2021(gennaio - settembre)

1.686.416
] Persone coinvolte
2019 (aprile - dicembre)

2.558.945
2020 (gennaio - dicembre)

3.518.829
2021 (gennaio - settembre)

3.790.744

| Importo medio mensile (in euro)

2019 (aprile - dicembre)

e 530,03
2020 (gennaio - dicembre)
566,58

2021 (gennaio - settembre)
gg 577,33

Fonte: nps
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La commissione

Oggi a un percettore di Rdc
lavorare non conviene: I'80%
del maggiore reddito dalavoro
va asottrazione dell'assegno.
Sipropone di scendere al 60%
per favorire il cumulo parziale

Nella manovra

|l premier Draghi ritiene troppo
alta «l'aliquota marginale
effettiva» dell'80% perche
scoraggia il «elavoro bianco». Al
momento pero in manovra non
c’'étracciadiintervento

. T ilie I
SPOnIDI

La Did, Dichiarazione di
immediata disponibilita a
lavorare oggi é richiesta a tutti,
creando confusione e
cortocircuiti. Si propone di
limitarla agli *occupabili”

La domanda di Rdc equivale
alla Did, alla Dichiarazione di
immediata disponibilita a
lavorare, trasmessa da Inps a
Anpal. La domanda senza Did
& improcedibile

Puo essere anche atempo e
inferiore ai tre mesi. Le imprese
ricevono il bonus se assumono
percettori anche atempo, ma
con contratti di almeno 12 mesi,
estabili anche a part-time

L'offerta dilavoro congrua
puo essere anche atempoo
part-time, ma entro 80
chilometri da casa. Bonus alle
imprese anche se assumono a
tempo o part-time
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LACITTADINANZA

EIL GIUSTO REDDITO

CHIARA SARACENO

| reddito di cittadinanza & unico
strumento complesso: hal'ambi-
zione di garantire chi non ha un
reddito sufficiente e di procurare

lavoroachinoncel’ha.-es

L'INTERVENTO

COSA SERVE DAVVEROQ, SENZA STEREOTIPI

CHIARA SARACENO

1 reddito di cittadinanza &

unico strumento di contra-

stoalla poverta complesso,

perché ha 'ambizione sia
di garantire condizioni di vita
dignitose achinon ha unreddi-
tosufficiente, siadi favorirel'in-
serimento lavorativo per chi &
occupabile, o di rafforzare chi
lo & gia, e l'inclusione sociale di
tutti, inclusi i minorenni. Men-
tre la parte monetaria di que-
sto strumento & partita spedi-
ta e si e rivelata uno strumen-
to prezioso di contrasto agli ef-
fetti economici della pande-
mia, le altre parti hanno fatto
fatica e fanno tuttora fatica a
andare aregime.

Anche al netto del rallenta-
mento imposto dalla pande-
mia, centri perI'impiegoeservi-
zi sociali dei comuni non sem-
pre sono stati in grado di far
fronte alla massa di persone di
cui hanno dovuto farsi carico.
Mancanza di personale in ter-
minisia quantitativisia qualita-
tivi (delle figure professionali
necessarie), tanto pill acuta

proprio la dove il bisogno é pili
grande, unitaad una forte diso-
mogeneita territoriale e a mo-
dalita di governance spesso
frammentate escarsamente co-

municanti, hanno fortemente
ritardato “prese in carico” e di
conseguenza non solo l'offerta
di opportunita ai beneficiari,
ma anche la stessa possibilita
che questi potessero adempie-
re gli obblighi connessi l'otteni-
mento del beneficio economi-
co. Molti dei rimproveri che
vengono rivolti ai beneficiari in
realta andrebbero diretti altro-
ve. Basti pensare che meno di
un terzo dei teoricamente “oc-
cupabili” & stato preso in carico
da un CPI, il che non significa
che abbia ricevuto una propo-
sta di lavoro o di formazione,
ma che il suo caso ha comincia-
toad essere esaminato. Lostes-
so vale per chi e indirizzato ai

servizi sociali, quanto ai
progetti di utilita colletti-
va cui dovrebbero parte-
cipare tutti i beneficiari
aduld, solounaminoran-
zadei comuni li ha messi
apunto, esolo unamino-

ranza di quelli approntati sulla
cartaéeffettivamente partito.
E sperabile che il rafforza-
mento dei servizi sociali previ-
sto, anche se non in misura suf-
ficiente, dal PNRR da un lato,
dei servizi per l'impiego dall’al-
tro, insieme alle attivita di qua-
lificazione e riqualificazione

previste all'interno del pianodi
Garanzia dioccupabilita deila-
voratori, dall’altro, porti ad un
sostanziale miglioramento di
questapartedel RdC. Macivor-
radel tempo.

Nel frattempo sarebbe op-
portuno correggere quelle criti-
cita di disegno evidenziate dal

rapporto del comitato
scientifico per la valuta-
zione del RdC. Si tratta
di quelle norme che, a
motivo di una scala di
equivalenza senza al-
cunfondamentoscienti-

fico escludono molte famiglie
numerose e con minorennie in
generale proteggono pill le fa-
miglie piccole e di soli adulti, o
del requisito altissimo di resi-
denza che esclude tutti gli stra-
nieri che risiedono in Italia da
menodidieci anni, impedendo
di fatto di offrire sostegno pri-
ma che la situazione di poverta
sicronicizzi. Odellanorma, ahi-
merafforzatanel disegnodileg-
ge finanziaria, senza alcunaat-
tenzione alla suaassurdita, che
considera congruo e non rifiu-
tabile un'offertadilavoroa 250
chilometrididistanzao addirit-
turasull'interoterritorio nazio-

nale. come se i modesti com-
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pensi cui possono aspirare i be-
neficiari, stand le loro basse
qualifiche, potessero compen-
sare i costi di spostamenti di
questa portata. Ecomese unda-
toredilavoroandassea cercare
i propri potenziali lavoratori
nonsolo traibeneficiaridiRdC
nel proprio comune o comunili-
mitrofi, ma fuoriregioneed an-
chemoltolontano.

Anche la norma che detrae
dal RAC1'80% del reddito gua-
dagnato andrebbe rivista, per-
ché configura un’aliquota mar-
ginale altissima, di fatto disin-
centivando dal lavorare, o dal
farloconuncontrattoregolare.
La propostaé diabbassare que-
sta aliquota, consentendo a chi
ha un reddito da lavoro di ave-
re,sommando a questioni RAC
un reddito complessivo pili al-
to,come avviene in altri paesi -

ad esempio Inghilterra, Fran-
cia, Germania — gia da diversi
anni. Anche lanormacheconsi-
dera separatamente le soglie di
reddito liquido, di risparmio e
di proprieta immobiliare al di
sottodelle quali si ha accessoal
RdC, e poi calcola 'importo del
RdC sullo sulla base del primo
producedelle iniquita tra bene-
ficiari che il comitato scientifi-
co propone di correggere, con-
siderando una parte del rispar-
miocomereddito.
Sipudessere pitomenod’ac-
cordo con le proposte del comi-
tatoscientifico. Mavadato atto
che sono basate su una analisi
deidati. Le narrazioni pitio me-
nofantasiose, le visioni stereoti-
piche dei beneficiari, cosi come
ladifesa ad oltranza di norme e
posizioni che si sono rivelate
molto problematiche sono
un'altracosa. Sarebbe opportu-
no che anche in questo campo
le decisioni politiche si bastas-
serosulle evidenze empiriche e
laricercarigorosa. —

RIPRODUTIONE RIBERVATA
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La mutinazionale delocalizza. Bonaccini: ""Una decisione vergognosa"

La Saga Coffee se ne va in Romania
a Bologna restano a casa 220 lavoratori

ILCASO

FRANCO GIUBILEI
BOLOGNA

uona il «Tutti a casa»
per i 220 lavoratori
della Saga Coffee di
Gaggio Montano, nel
Bolognese, che dai primi me-
sidel 2022 dovranno trovarsi
un'altra occupazione dopo
che il gruppo Evoca, la multi-
nazionale di macchine per il
caffé cui appartiene I'azien-
da, ha deciso di delocalizzare
la produzione in Romania.
Lo stabilimento chiudera de-
finitivamente entro la fine
dell’anno prossimo. Unadeci-
sione che ha colto tutti di sor-
presa, dipendenti, sindacati
e Regione Emilia-Romagna,
che ieri ha cercato di trovare
contromisure convocando le
parti per una riunione che
non ha sortito grandi effetti
se non un nuovo incontro fis-
satoperil 23 novembre.
Niente di tranquillizzante

peridipendenti,all'80% don-
ne, cheierierano presenti sot-
to la sede della Regione per
manifestare preoccupazione
e rabbia. I rappresentanti di
Evoca sono stati applauditi
polemicamente, anche per-
chélaloro propostaé consisti-
tain unimpegno piuttosto ge-
nerico «a utilizzare le prossi-
me due settimane per appro-
fondire possibili ipotesi di
reindustrializzazione del si-
to» e ciog, in buona sostanza,
a trovare un acquirente per

l'azienda di Gaggio Monta-
no. Troppo poco perisindaca-
ti, il cui commento dala misu-
radelle difficolta: «Laverten-
zarestaaperta, il presidio per-
manente rimane e nelle pros-

sime ore saranno decise ulte-
riori iniziative di lotta», dico-
no Fim Cisl e Fiom Cgil in una
notacongiunta.

Tra le possibili forme di
protesta, c’é anche una tra-

sferta a Valbrembo, nella
Bergamasca, dove si trova
la sede di Evoca. Qui i lavo-
ratori ieri hanno scioperato
per due ore a fine turno, in
segno disolidarieta conicol-
leghibolognesi.

lerila delegazione deilavo-
ratori di Saga Coffee giunta
per protestare é stata saluta-
ta dal presidente della Regio-
ne Stefano Bonaccini, che ha
invocatol'intervento dell’ese-
cutivo per contrastare com-
portamenti come quello del-
la proprieta dell’'azienda di
Gaggio: «Mi auguro che il go-
verno, che I'ha promesso, fac-
cia un provvedimento contro
le delocalizzazioni, perché
questa € una cosa vergogno-
sa. Non puoi venire qui a fare
profittiquando parea te».—

FEADDUEIONE REEFRVATA
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Inpgi, € scontro
sulle pensioni
dei giornalisti

i Amato e Mania

Dal 17 luglio 2022 I'Inpgi passera
all'Inps. Sul futuro dell'Istituto di
previdenza dei giornalisti, Repub-
blica ha messo a confronto l'econo-
mista Tito Boeri con Marina Macel-
loni, presidente Inpgi, la deputata
Alessia Rotta (Pd), e il segretario
generale della Fnsi Raffaele Lorus-
50.

o alle pagine 28 e 29

L'Inpgi passa all'Inps
“Privilegi ai giornalisti
“Non abbiamo pesato

sui conti dello Stato”

di Rosaria Amato ¢ Roberto Mania tadal governo. Da anni I'Inpgi ha i

ROMA — Dal primo luglio del 2022
I'Inpgi, I'lstituto di previdenza dei
giornalisti, passera all'Inps. Lo pre-
vede la legge di Bilancio presenta-

conti in rosso per la lunga e profon-
da crisi dell'editoria ma anche per
regole pensionistiche piu genero-
se rispetto a quelle generali. Da qui
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la decisione del governo Draghi
che, tuttavia, non hasciolto l'istitu-
to, non & intervenuto sulle attuali
pensioni e ha lasciato fuori
dell'Inps, il fondo (Inpgi 2) dei gior-
nalisti che svolgono lavoro autono-
mo. Tito Boeri, professore alla Boc-
coni ed ex presidente dell'Inps, &
stato molto critico su questo prov-
vedimento sostenendo che in que-
sto modo si scaricano i costi di una
cattiva gestione sull'intera colletti-
vita. Repubblica ha messo a con-
fronto Boeri con la presidente
dell'Inpgi, Marina Macelloni, la de-
putata Alessia Rotta (Pd), che si &
occupata di questa vicenda, e il se-
gretario generale della Fnsi (il sin-

dacato unico dei gior-
nalisti), Raffaele Lorus-
S0.

Conil trasferimento
dell’Inpgi all’Inps si
sta consumando
davveroundannoalla
collettivita?
MACELLONL:
«Sicuramente la
soluzione che & stata
individuata, spostando
gliiscritti dall'Inpgi
all'Inps, sposta il costo
diquesta parte della
previdenzadauna
cassa previdenziale
privataacaricodello
Stato. Non bisogna

perd dimenticare cosa

estatoin tutti questi anni l'Inpgi per
la collettivita, facendosi carico di
tuttoil costo delle ristrutturazioni
aziendali, degliammortizzatori. E
questisono soldichelo Stato ha
risparmiaton.

Quanto ha risparmiato lo Stato?
MACELLONE: «Negli ultimi dieci
anni abbiamo spesodi
ammortizzatori sociali 500 milioni».

Onorevole Rotta, c’erano anche
altre soluzioni, oltre al
trasferimento dell’'Inpgi nell’Inps?
Quali? E perché non sono state
percorse?

ROTTA: «Le altre soluzioni erano

state gia messe sul tavolo con il
precedente governo Conte ma sono
emerse sempre grandi difficolta di
realizzazione. Per questosi e arrivati
aquesta soluzione»,

BOERI: «Quella che é stata adottata
eunasoluzione inevitabile, nonéla
prima volta né sara I'ultima che una
cassa confluisce nella previdenza
pubblica. Ci sono pero delle
differenze molto importanti
relativamente acome sta
avvenendo questa confluenza e
come sono avvenute in passato.
L'Inpdai, 'Enpao o altri entiin
dissesto sono confluiti nell'lnps con
loscioglimento dell’ente e anche
conil fatto che I'ente di provenienza
ha procedutoa intervenire sulle
prestazioniin essere. In questo caso
la confluenzaavviene mantenendo
invital'Inpgi e dandogli in qualche
modo I'unica gestione in attivo, cioé
I'Inpgi 2, mantenendo in piedi la
governance dell'ente che in queste
condizioni avrebbe dovuto portare i
libriin tribunale. Teniamo da parte
la questione degli ammortizzatori
sociali che sono una parte minima
delbilancio dell'Inpgi e del suo

disavanzo. Per esempio I'anno scorso
ildisavanzo legatoagli
ammortizzatori e stato inferiore ai
dieci milioni, quando I'Inpgi nel suo
complesso aveva un deficit
superiore ai 200 milioni. Il dissesto
dell'Inpgi & dovutoa unaragione
moltosemplice: per decenni ha
pagato delle prestazioni molto pii
generose di quelle che venivano
concesse dagli altri sistemi
previdenziali».

Ma se I'lnpgi & una gestione
sostitutiva dell’assicurazione
generale obbligatoria, & corretto
considerare i 500 milioni che negli
ultimi dieci anni I'lnpgi ha destinato
agli ammortizzatori socialicome un
risparmio dello Stato?
MACELLONL: «Certo che la cassa
integrazione viene pagata attraverso
i contributi, ma se fosse stataa carico
dell'Inps sarebbe stata a carico dei
contribuenti perché, come
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chiudein pareggio. Mi sbaglio?».
BOERI: «Ma all'Inps le imprese
versanoisoldi per la cassa
integrazione. Se le aziende editoriali
non li versano all'Tnps ma all'Inpgi
non & che possiamo chiedere all'Inps
di farsi carico dei contributi e delle
prestazioni perigiornali».
MACELLONL: «Non ho mai detto che
I'Inps dovrebbe farsene caricon.
LORUSSO: «Vorrei tornare su un
puntosollevato dal professor Boeri:
quellasul dover portare ilibri in
tribunale. A me pare una
provocazione perché se valesse
questa regola, bisognerebbe portare
ilibriin tribunale di tutta la
previdenzaitaliana, Inps compreso
perché stiamo parlandodiun
istituto che registra un disavanzo di
7,2 miliardi. L'Inpginon &
un'eccezione, Quanto all'ipotesidi
commissariare I'Inpgi vorrei far
notare che stiamo parlandodiun
settore che in qualche modo ha
rilevanza costituzionale perché
parliamo di informazione. Dunque
vorrei capire quale governo, sia
politicamente sia da un puntodi
vista costituzionale, si assume anche
la responsabilita di commissariare
I'istituto previdenziale di un settore
di chi fa informazione a fronte di
un’'assenzadi mala gestio. Perché se
si fosse trattato di un caso dimala
gestione i ministeri vigilanti che
siedono nel consiglio di
amministrazione dell'Inpgi
sarebbero gid intervenuti. Non
I'hanno fatto perché siamodi fronte
auno squilibrio strutturale relativo
allandamento del mercatodel
lavoro, non alla gestione dell’Inpgi».
Onorevole Rotta, ha
fondamento I'accusa di chiritiene
che il governo ha messo a carico di
tuttila “bad company” e lasciato
all’Inpgiil fondo in attivo dei
lavoratori autonomi, cioé la “good
company”?
ROTTA: «Sono due cose diverse, non
cisono una “bad” e una “good
company”. Il fondo dei giornalisti

autonomi é in attivo semplicemente
perché non eroga ancorale
pensioni. C'e un tema, perd, che
vorrei sollevare: quello della
vigilanza. Se le cose sono andate cosi
e anche perché una vigilanzanon &
stataesercitata e questaéuna
responsabilitia molto grave perché
viene dalontanos.

MACELLONL «Alcune precisazioni.
Per decenni I'Inpgi ha pagato
prestazioni piit generose? Si, perd a
partire da quasi subito dopo la
privatizzazione molto meno perché
la prima riforma dell'Inpgi & del '98
quando, pur rimanendo nel sistema
retributivo, abbiamo spalmatoil
calcolo della pensione su tutta la vita
lavorativa; poi abbiamo fatto una
riforma nel 2005, una nel 2011,
quando abbiamo anticipato
'equiparazione dell'eta delle donne
aquelladegliuomini, nel 2015 e
infine nel 2017. Quindi dire che
I'Impginon & intervenuto & scorretto.
Aggiungiamo pure che una crisi cosi
violenta forse non era cosi facile da
prevedere. Quanto a Inpgi 2 vorrei
dire che non & che va bene in quanto
non haancora iniziato a pagare le
pensioni, va bene perché sta
incrementando i numeri
dell'istituto, il patrimonio e la
gestione insé che & nataconil
contributivo puro e che ha una
sostenibilita a cinquant’anniche cié
stataappena certificata dai ministeri
vigilanti. I qualinon posso proprio
dire che non abbiamo vigilato Inpgi
1. Noi siamo stati super vigilati».
BOERI: «Ecco, posso dire che ho
appena assistitoad una
autoassoluzione da parte dei vertici
dell'Inpgi. E trovo che questo
atteggiamento sia grave,
lasciatemelo dire. Ho sentito parlare
anchedella Costituzione. Bene, c'é
una specificita dei giornalisti che &
quella di dare informazioni. Io credo
chela presidente dell'Inpgi abbia il
dovere di essere trasparente nei
confronti dei giornalisti,
innanzitutto. Io penso che 'opacita
che ¢’¢stata in queste vicende &
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qualcosa che fa malissimo
all'informazione in Italia perché
alimentera sempre il sospetto che ci
sia una informazione deformata, che
ci siano dei condizionamenti politici.
L'Inpgi perde 650 milaeuro al
giorno, andava commissariato per
tempo. Ha tutt’ora una governance
che & spropositata, garantisce dei
compensiai membri del consiglio di
amministrazione che sono due volte
emezzo pit altidi quelli del
presidente dell'Inps, tanto per
intenderci, ed ha ben sette sindaci».
LORUSSO: «Sul discorso della
gestione separata, quella che lei
chiama “good company”, bisogna
ricordare che nasce pervolonta
ordinistica su disposizione dilegge, e
la legge non pud essere bypassata
perché c'é un'altra gestione che &
finita in default. Per quanto riguarda
la questione generale, provoca
consenso colpire una categoria che
viene ritenuta una casta, maleinon
pudnegare che all'interno dell'Inps
cisiano categorie che percepiscano
prestazioni molto pit alte dei
contributi versati: sono le gestioni
speciali, e se fosse stato cosi semplice
eliminarle immagino che leida
presidente lo avrebbe fatto.
MACELLONI: «Per riportare un po’di
chiarezza su qualche numero, sono
37s5u7000i pensionati che hanno
una pensione sopra i 200 mila euro,
non credo che questo possa essere
definito un eccesso di generosita.
Inoltre quando abbiamo varatoil
contributo di solidarieti, arrivandoa
un massimo del 20%, non & stato una
cosa serena, siamo stati portatiin
tribunale, abbiamo vinto ma nella
sentenzadel Consiglio diStato c'e
scrittochiaro e tondo che non
possiamo pili rimetterlo. Infine
credobene che I'lnps avrebbe
accolto volentieri anche la gestione
separata ci sono 850 milioni di
patrimonio la dentro, ma finché &
una gestione che & in utile gnadagna
50 milioni l'anno, accumula
patrimonio, risponde alle esigenze

dei suoi iscritti, francamente non
vedo perché»,
BOERL: «Credo che nel momentoin
cui sidebba andare al risanamento
siaimportante che cisiaun
contributo da parte dell'Inpgi,
altrimentiilrischioecheil
messaggio che noi diamo alle altre
casseche stanno garantendo
trattamenti tropo generosi & che
tanto prima o poi arriva Pantalone e
quindi la collettiviti si fa caricodi
pagare. Quantoal mio mandatoda
presidente dell'Inps, credo diaver
fatto luce su tutte le asimmetrie di
trattamento che esistevano peri
contribuenti, I'ho fatto a vasto raggio
partendo dai professori universitari.
Chiaramente non potevo
intervenire, non avevoi poteri, ho
fatto perd un'operazione di
trasparenza. La gestione separata
adesso é in attivo solo per un aspetto
generazionale perché gli iscritti sono
giovani, avranno sicuramente
pensioni molto meno generose di
quelli che li hanno preceduti, ma
bisogna dare loro un messaggio di
veriti: questa cassa é insostenibile, e
bisogna che confluisca al piti presto
nel sistema Inps, per giocare sulla
solidarieta orizzontale, proprio in
virtiidel principio che ¢’ una
condivisione del rischio, ma
adottando per tutti gli stessi criteri».
Il giornalismo italiano da anni &
accusato delle peggiori
nefandezze, dalla mancanza di
trasparenza sulla previdenza alla
subalternita alla politica. E ancora
unainfrastrutturadella
democrazia? Merita di essere
guardato nel suo complesso?
BOERI: «lo credo che il mestiere di
giornalista siaimportantissimo ma
proprio per questo I'esempio
dell'Inpgi deve essere positivo anche
per le altre casse».
LORUSSO: «Non si pudaccettareil
principio “colpirne uno per
educarne cento”. Credo cheil
problema sia che ruolo si vuole dare
all'informazione. E il momento di
avviare un tavolo per unariflessione
su questa fase, non possiamo
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pensare diaffrontare la
trasformazione digitale con una
legge del 1981. Siamo agli ultimi posti
peril sostegno pubblico alla stampa,
sia diretto che indiretto».

ROTTA: «ll tema del ruolo
dell'informazione & un tema molto
profondo, ma e assente dal dibattito.
Le minacce ai giornalisti, le fake
news, sono temi che avrebbero
bisogno di essere affrontati, ma sono
fuori dall’agenda politica».
MACELLONI: «La soluzione che &
stata trovata sull'Inpgi ha un unico
grande difetto, e cioé che parlando
solo della previdenza si rischia di
non guardare a un sistema
industriale dell'informazione che in
questo momento funziona male, non
sisono fatti investimenti, gli editori
hanno fatto poco la loro parte, la
digitalizzazione non é stata
governata. La previdenza e
conseguenzadiquellochec’ea
monte. Temo che ora cheil
problema della previdenza é stato
risolto, tutto il resto non verra
considerato, e invece & proprio
quellodi cui dovremmo occuparci: il
ruolo dell'informazione nel nostro
Paesenr.

_gmens
&

In tutti questi anni
l'Inpgi si é fatta
carico del costo delle
ristrutturazioni
aziendali e degli
ammortizzatori

Sono soldi che lo
Stato ha risparmiato

MARINA MACELLONI

PRESIDENTE DELL'INPGI

Per decenni l'Inpgi ha
pagalo prestazioni
molto pit generose

di quelle che venivano
concesse dagli altri

sistemi previdenziali

E ora viene
mantenuto in vita

TITO BOERI
EX PRESIDENTE DELL'INPS

La crisi dell Inpgi
non é dovuta a una
cattiva gestione
bensi a uno squilibrio
strutturale relativo
all’andamento del
mercato del lavoro
nel settore

RAFFAELE LORUSSO
SEGRETARIO DELLA FNSI

Se le cose sono andate
cosi ¢ anche perché
unavigilanza
non e stata esercitata
e questa é una
responsabilita molto
grave perché viene
da lontano
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ALESSIA ROTTA
DEPUTATA PD

29

L'lnpgi é l'istituto di previdenza dei
giornalisti. E stato privatizzato nel 1994.
Svolge nei confrontidegliiscrittile
stesse funzioni che I'lnps ha per tutti gli
altrilavoratori

ll passaggio all’Inps

Con lalegge di Bilancio il governo Draghi
ha stabilito che I'lnpgi, non pit in grado
dipagare le pensioni, passera all'Inps dal
primo luglio del prossimo anno. Nessun
taglio alle attuali pensioni

L’'Inpgi2

Il passaggio all'lnps non comportera lo
scioglimento dell'istituto che continuera
a gestire il fondo dei giornalisti freelance,
il cosiddetto Inpgi 2, che presenta un
saldo positivo tra entrate e uscite

| numeri

500 min

Gli ammortizzatori sociali
Negli ultimi dieci anni I'lnpgi
ha erogato prestazioni
assistenziali, come la cassa
integrazione, per circa 500
milioni di euro

253 min

ll deficit

Da diversi annil'lnpgi chiude il
bilancioin rosso. Nel 2020 ha
presentato un il bilancio con
un deficit di 253 milioni

10 mila

| pensionati

| giornalisti in pensione che
ricevono un trattamento
previdenziale dall’lnpgi sono
quasi 10 mila

15 mila

| lavoratori

| giornalisti dipendenti attivi
sono meno di 15 mila, calati
del 20% in dieci anni
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“/ A Repubblica
Il dibattito con Tito Boeri, ex

presidente Inps, Marina Macelloni,
presidente Inpgi, la deputata Pd
Alessia Rotta e il segretario Fnsi

Raffaele Lorusso
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Ricreazione

di Paolo Berizzi

P er quattro anni é stato sistematicamente
offeso e picchiato da alcuni compagni di
scuola durante le pause delle lezioni e anche
durante la ricreazione: botte fino a frantumargli
una mano. Quando lui era a terra e i bulli hanno
continuato a infierire. La vittima & un ragazzo
disabile, oggi 15enne. Nel 2016 i genitori hanno
intrapreso un’azione legale contro la scuola—un
istituto elementare di Grosseto. Accertata la
ripetitivita degli episodi di bullismo e violenza, il
tribunale civile di Firenze ha emesso una
sentenza di primo grado che condanna il
Ministero dell'lstruzione a indennizzare la
famiglia del ragazzino. Il risarcimento ammonta a
95mila euro. “Almeno per ora & stata fatta
giustizia”, dicono i genitori e 'avvocato che
difendeil giovane.

pietre@repubblica.it
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DOSSIER .a commissione nominata dal ministro Orlando
“Allargare il Reddito™: le idee
dei tecnici ignorate da Draghi

= Dalle famiglie numerose alle offerte dila
voro [ino ai paletti sui soldi: il contrario delle
scelte del governo. I sulla manovra sparita il
premier dice: non ¢'¢ bisogno di un altro Cdm

© DI FOGGIA E PALOMBI A PAG.6-7

RDG, LE IDEE

DEGLI ESPERTI
(CHEDRAGHI
NONUSERA...)

» Carlo Di Foggia

a situazione é
paradossale e il-
| lumina il corto-
1 circuito che av-
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volge la pit1 importante misura
anti-poverta della storia italia-
na. Il governo Draghi ha appe-
na inserito nella manovra (an-
cora_fantasma, come leggete a
destra) una stretta al Reddito
di cittadinanza pochi giorni
prima che una commissione
governativa di massimi esperti
consegnasse le sue proposte
per rivedere il sussidio. Risul-
tato: nella legge di Bilancio so-
nostateinserite modifiche per-
fino peggiorative su punti che
la commissione bolla gia come
“palesemente assurdi e inutil-
mente punitivi”.

“Ci sarebbe piaciuto che fos-
sero state prese in considera-
zione le nostre proposte e so-
prattuttoinostridati - spiegala
sociologa Chiara Saraceno, che
coordina la commissione -
Quellain manovra, invece, non
¢ una riforma. Sono stati solo
irrigiditi ulteriormente i con-
trolliele condizioni diaccesso”.
Se mai il governo vorra, le pro-
poste potranno essere inserite
nel passaggio parlamentare
della manovra, che pero si an-
nuncia assai compresso visti i
ritardi, a non dire dell'ostilita
del centrodestra e dei renziani
alla misura in sé.

La commissione ¢ stata isti-
tuita dal ministro del Lavoro
Andrea Orlando a marzo. Pre-
sieduta da Saraceno, ne fanno
parte - tra gli altri - alcuni dei

maggiori esperti della materia:
Cristiano Gori, docente a Tren-
to, lo studioso di disuguaglian-
ze Maurizio Franzini, il capo
della direzione Studi e Ricer-
che dell'Tnps Daniele Checchie
laresponsabile dell'ufficio Poli-
tichesociali della Caritas, Nun-
zia De Capite. Il punto di par-
tenza é che il Rde - 580 euro al
mese in media finiti a 1,57 mi-
lioni di famiglie (3,8 milioni di
individui) nel 2021 per una
spesatotaledi 8 miliardi - éuna
misura fondamentale, “vittima
di una narrazione che non ha
aleun fondamento nell'eviden-
za empirica’, spiega Saraceno.
Ha pero dei difetti di costruzio-
ne che vanno migliorati per po-
tenziarla.

Le proposte variano dall’au-
mento del beneficio alle fami-
glie numerose a minori paletti
per gli stranieri fino a una mo-
difica alla “congruita” delle of-
ferte di lavoro per spingere ad
accettare anche contratti di
brevissima durata. Elemento,
quest’ultimo, chedomineranei
riassunti della grande stampa.

STRANIERL Oggiil requisito per
accedereal Rdeé 10 annidire-
sidenza in Italia, di cui gli ulti-
mi due “continuativi’, Questa
soglia, cherisente del diktat le-
ghista ai tempi del governo
gialloverde, non ha eguali in
Europaed é a rischio bocciatu-

ra della Consulta (che sul tema
si & riunita ieri). La proposta &
portarlo ai 5 anni necessari a
ottenere il permesso di sog-
giorno di lungo periodo. L'ef-
fetto sarebbe di inglobare
68milafamiglie di stranieri og-
gi escluse (costo: 300 milioni).

FAMIBLIE. I meccanismi di cal-
colo del Rdc (reddito singolo
entroibmilaeuro,9.630dilsee
familiare)elesue“scalediequi-
valenza” per calcolare I'impor-
to in base al numero dei com-
ponenti favoriscono i nuclei di
un solo individuo e penalizza-
no le famiglie numerose e con
minori. Perdare!'idea, trale fa-
miglie che pure hanno un Isee
sottosoglia, quelle numerose e-
scluse dal beneficio sono ben il
38% del totale, che sale al 50%
se con minori. La proposta é di
ridurre lasoglia di accesso peri
singoli (da 6mila a 5.400 euro)
e aumentare i coefficienti delle
scale diequivalenza. Aldiladei
tecnicismi, il risultato sara di
inglobare piti famiglie nume-
rose e con minori tra i benefi-
ciari. A parita dirisorse, questo
significa, cheinuclei pitipiccoli
o con figli maggiorenni pren-
deranno un po’ meno. Il pro-
blema non si porrebbe con un
aumento dei fondi, che pero
non ¢ appannaggio della com-
missione, che si limita ad au-
spicare che siano poi i livelli lo-
caliaintegrarelasomma. Inca-
sodidecadenzadal beneficio di
un componente, poi, bisogne-
rebbe evitare che decada per
I'intero nucleo familiare.

AFFITTO. Oggi il sussidio & di
500 euro massimi pit una
componente fino a 280 euro
per l'affitto. Anche qui, la pro-
posta € parametrare questa se-
condavoce al numero di perso-
ne del nucleo, per non svantag-
giare le famiglie numerose.

PATRIMONIO. L'idea ¢ disupera-
relasogliarigida di patrimonio
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“mobiliare” (6mila euro per
singolo individuo), perché ba-
sta superarla di un euro per
perdereil sussidio. Laproposta
e non fissare unasoglia rigidae
rendere il Rde dipendente dal
patrimonio mobiliare, consi-
derando una parte di quest'ul-
timo (al di sopra dei 4mila eu-
ro) come reddito disponibile.
Contestualmente si potrebbe
alzare l'attuale tetto (30mila
euro) del patrimonio immobi-
liare difficilmente liquidabile
(concedendo sconti ai genitori
separati se la casa é rimasta
all'ex coniuge con i figli).

LAVORO/1. Oggii criteri penaliz-
zano la ricerca di lavoro perché
il percettore che lo trovasivede
decurtato il sussidio in misura
pariall'80% dell'incrementodi
reddito. In sostanza: seil reddi-
todalavoroaumentadi100eu-
ro, I'assegno del Rde diminui-
sce di 80. La proposta & di por-
tare il taglio a 60 e senza limiti
ditempo,mafinoaquandonon
siraggiunge la soglia dell’'esen-
zione fiscale (8.174 euro annui
per i dipendenti, 4.800 per gli
autonomi). La parte eccedente
tale soglia viene scalata al
100% dal sussidio.

LAVORO/2. L'aspetto pit delica-
to riguarda le offerte di lavoro.
Saraceno ieri ha ricordato che
lamaggior partedeibeneficiari
non ¢ “occupabile”, e di quelli
che lo sono solo il 30% é stato
convocato per firmare un patto
per il lavoro (che non vuol dire
averlo trovato). La narrazione
dei “divanisti” non hariscontro
nei dati. Spesso i beneficiari
hanno qualifiche bassissime e
poca esperienza: riattivarli e la
cosa piu importante. Per que-
stogli esperti aprono all'ideadi
considerare “congrue” anche
offertedilavorodi brevedurata
- tre mesi o, in casi particolarie
in deroga, anche di un mese -
purchérispettinoiminimicon-

trattualidisettore (nonsempre
dignitosi, peraltro). Oggi sotto
una soglia di retribuzione di
858 euro mensili, l'offerta si
puo rifiutare, ma questo taglia
fuori le occupazioni a tempo
parziale usate nei settori a bas-
se qualifiche (edilizia, turismo,
ristorazione, logistica, etc.). La
proposta é parametrare la re-
tribuzione all'orario di lavoro,
che per essere ritenuto “con-
gruo” dovrebbe essere pari al
60% dell'orario a tempo pieno
previstodal contrattodisettore
(e non pit almeno all’'80%
dell’'ultimo contratto avuto
com’e ora). Quello che gli e-
sperti considerano inaccetta-
bile (“palesemente assurda e i-
nutilmente punitiva”) ¢ invece
la previsione che la seconda of-
ferta di lavoro possa arrivare
anche a 250 km di distanza e
senza limiti alla terza. Per loro
va fissata a 100 km e basta. La
legge diBilancio, invece, preve-

de il taglio dell’assegno al pri-
mo rifiuto e 'assenza di vincoli
geograficidallasecondaofferta
(rifiutata la quale il sussidio si
perde).

INCENTIVL. 11 dd! Bilancio con-
cedela possibilita di ottenere il
sussidio alle aziende che assu-
mono beneficiari del Rde an-
che a tempo parziale e a termi-
ne. Perlacommissione, invece,
l'orario deve essere a tempo
pieno e il contratto comunque
non inferiore a un anno.

NORME PUNITIVE. Gli esperti
chiedono di rimuovere alcuni
paletti “paternalistici”, per usa-
re le parole di Saraceno: via
I'obbligo di spendere I'intero
importoentroil meseeivincoli
al suo utilizzo.

Come si vede, le proposte
prefigurano una riforma orga-
nica e servono a potenziare la
misura. Solo che arrivano dopo
la stretta operata in manovra

(che non ne riprende nessuna)
e sotto la pressione di Confin-
dustria e de-

stra: “Ci sono
modifiche
che hanno u-
na valenza di

In Italia
c'e ostilita
verso

| poveri
Sembra sia
immorale
dargli soldi

buonsensoe possonoesserere-
cepite rapidamente” mentre
“su altre, con valenza politica
pill impattante, le forze politi-
chefarannolelorovalutazioni”,
ha detto il ministro Orlando.
“Questo lavorohaunsensonon
puramente distudiosoloacon-
dizione cheidecisori politici ne
facciano uso”, si legge nel rap-
porto. E quisi capisce gia come
andraa finire...

LE QUESTIONI APERTE

STRANIERI

Servono 10 anni di residenza
per avere il Rdc: gli esperti
propangono di passare
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a5 anni. Costo: 300 milioni

LAVORO “CONGRUO"
Per gli esperti pub essere

anche a termine, ma entro .
100 km da casa e pagato sui
minimi orari contrattuali

SOLDI ALLE IMPRESE
Il governo dara bonus a chi

assume con ogni contratto
e orario. Gli esperti: almeno
di un anno e a tempo pieno

ILRDCIN CIFRE

NEL CORSO
DEL 2021

| 57 MLN

| NUCLEI FAMILIARI
beneficiari della misura

nel corso dell'anno, il che
significa che del Reddito

di cittadinanza hanno
beneficiato circa 3.8 milioni
di persone (solo un terzo,
peraltro, sono “occupabili’)

80 €

I.‘lSSEGNU MEDIO arrivato
ai nuclei familiari beneficiari
del sussidio. La spesa
complessiva nell'anno
dovrebbe arrivare a 8 miliardi

II. DOSSIER
Commissione Orlando
Proposte: dalle maggiori
tutele per le famiglie

AN AN NE Y '\Ilﬂ ("\"4'(”\1"“(”\
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di lavoro, fino ai paletti sui
soldi. Il contrario di quel
che ha deciso il governo
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Piu facile perdere il reddito di cittadinanza

Tagli dopo il primo rifiuto di un posto di lavoro. La manovra approda oggi in Parlamento come & stata approvata dal governo

di Claudia Marin
ROMA

Nessun ritorno della legge di Bi-
lancio in Consiglio dei ministri
per una nuova approvazione.
Ma solo poche limitate modifi-
che su Opzione donna (con il ri-
torno alle soglie di accesso a
58-59 anni) e Reddito di cittadi-
nanza (taglio dell’assegno dopo
il primo rifiuto di un’offerta di la-
VOro e non in maniera automati-
ca dopo tre mesi). E cosi, quan-
do le pressioni dei partiti per ri-
scrivere di fatto la manovra, in-
sieme con l'irritazione della Le-
ga, stavano per prendere il so-
pravvento, Mario Draghi (in sin-
tonia con il Quirinale) mette fine
all’assalto alla diligenza e chiu-
de il dossier con il via libera alla
presentazione del pacchetto di
finanza pubblica al Senato.

A far salire la tensione a livello
di guardia nella maggioranza &
una riunione a Palazzo Chigi in
cui il premier, con i ministri Ste-
fano Patuanelli (M5s), Andrea
Orlando (Pd) e Renato Brunetta
(FI), concorda una modifica al
Reddito di cittadinanza gradita
al M5s ma non a tutto il centro-

destra: il decalage scattera do-
po il rifiuto della prima offerta di
lavoro (non in automatico, co-
me si era ipotizzato). Immediata
la reazione della Lega. «Non &
piu il governo M5s-Pd», fanno
sapere dal vertice convocato in
contemporanea da Matteo Salvi-
ni con tanto di fuoco di fila su
Reddito e Quota 102. Il risultato
e che comincia a circolare |'ipo-
tesi di un nuovo passaggio in
Consiglio dei ministri del testo
della manovra, ma Draghi, irrita-

to per la piega che la discussio-
ne sta prendendo, decide di in-
tervenire a stoppare lipotesi.
Tanto pit che, in una riunione
dei capigruppo alla Camera an-
che Italia viva, con Maria Elena
Boschi, lamenta che la legge di

bilancio, attesa il 20 ottobre,
non sia ancora arrivata al Parla-
mento.

Il rischio, dunque, & che, in un
clima che si fa via via piu delica-
to e arroventato in vista dell’ele-
zione del nuovo presidente del-
la Repubblica, le fibrillazioni si
scarichino sul passaggio parla-
mentare della manovra. Un peri-
colo che il premier intende
scongiurare. Da qui la chiusura
della partica con poche modifi-
che ma non irrilevanti e politica-
mente neutre. La prima riguar-

dail quando far scattare il deca-
lage per i percettori del Reddi-
to. L'ipotesi, gradita a centrode-
stra e lv, era farlo partire in auto-
matico dal sesto (o dal terzo me-
se). | grillini, pero, ottengono
che 'assegno cominci a calare
dopo il rifiuto di un’offerta di la-
voro congrua: se si rifiutano
due offerte (oggi sono tre) si
perde il diritto all'assegno.

Si concorda anche di abbassa-
re i requisiti di eta per I'accesso
al pensionamento anticipato
con Opzione donna: nella ver-
sione della legge di bilancio arri-
vata in Cdm |'eta era stata alzata
a 60-61anni, mentre viene ripor-
tata a 58 anni per le lavoratrici
dipendenti e 59 per le autono-
me, com’e gia adesso. La parti-
ta, pero, non é certo chiusa: Sal-
vini non gradisce |'esclusione
dei suoi ministri (Giorgetti era
all’'estero) dalla riunione. E con
il pasdaran Alberto Baanai chie-
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de di «tagliare fondi al Reddito
eaumentare le pensioni di invali-
ditd e di estendere la Flat tax
per gli autonomi fino a 100mila
euro». Mentre il Movimento ri-
lancia e chiede che si rimetta su-
bito mano al Superbonus per to-
gliere il tetto di 25mila euro di
Isee per le villette.

€ RIPRODUZIONE RISERVATA

PREVIDENZA
Opzione donna
torna com’era:
si va in pensione
gia a 58-59 anni

@

Ricalcolo dell’assegno
Premiate le famiglie
I single avranno meno

Cambiano i coefficienti

di calcolo del Reddito di
cittadinanza. Una famiglia

di sei componenti con 4 figli
senza redditi e in affitto potra
avere fino a 1.540 euro al
mese di assegno (erano
1.330), mentre un single si
fermera a 450 euro al mese
oltre al contributo per I'affitto

(2,

La stretta
Al secondo no
si perde il sostegno

Al primo rifiuto

di un’offerta di lavoro
I'importo del reddito

di cittadinanza verra
tagliato e al rifiuto

della seconda proposta,
I'assegno verra tolto

al beneficiario. Inoltre,

stretta sui controlli

©

Il giro di vite
Controlli intensificati
sui percettori

Con la manovra vengono
intensificati i controlli ex ante
dei requisiti di residenza e
patrimoniali dei percettori del
Reddito. Mossa dovuta dopo
I'ultimo scandalo dei furbetti
con ville e Ferrari. In due anni
e mezzo I'Inps ha rifiutato 1,2
milioni di domande

(il 27% del totale)

Quota 102
Niente anticipo
con 62 anni di eta

Lipotesi di Quota 102
non & cambiata: solo per
il 2022, si potra andare in
pensione con 64 anni di
eta e almeno 38 di
contributi versati. Addio,
in ogni caso, a Quota
100, che permetteva
I'uscita con 62 anni di eta

5

Previdenza

Via il vincolo dei 60 anni
per le lavoratrici

Rispetto a quanto deciso

nel Consiglio dei ministri
del 28 ottobre, salta la soglia
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anagrafica di 60 anni

per le uscite delle lavoratrici.
Opzione donna viene cosi
riportata a 58 anni per le
dipendenti e a 59 per le
autonome. La decurtazione
dell’assegno sara del 25-30%

6

Fisco
Otto miliardi
per il taglio-tasse

Ammontano a 8 miliardi
le risorse che il governo
ha messo in manovra per
tagliare il cuneo fiscale

e riformare il fisco.

Le modalita - taglio

di uno scaglione Irpef

o bonus 80 euro esteso -
saranno decise in seguito

@

Welfare
Congedo di 10 giorni
per i neo-papa

La manovra rende strutturale
il congedo obbligatorio

di dieci giorni per il padre
lavoratore dipendente in caso
di nascita, affidamento o
adozione. Se ne puo usufruire
fino a 5 mesi dalla nascita.

Il periodo é stato esteso
sempre di pil negli ultimi
anni, ora restera cosi
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Reddito e pensione di cittadinanza (dati ad agosto 2021) :
Nord 591.949 percettori | BENEFICIARI
LA CLASSIFICA DELLE CITTA

:
TOTALE 2 XN 203903
3.027.851 & 192.245
p i / 4 P catania 147935
B 5] caserta 126073
6/  Milano 90133
7 Torino 87.946

8 Salerno 84.440
9 Bari 80.050
10 Cosenza 68.530

Centro 426.677 percettori

742 milioni
di euro

Sud e Isole 2.009.225 percetiori |
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UNA STORIA BRUTALE

Botte e offese
L'inferno era in aula

Le aggressioni sono scattate
in terza elementare
e non si sono pil interrotte

@ Subito nel mirino
L'inferno del ragazzino
disabile grossetano comincia
nel 2012, in terza elementare.
Un compagno lo picchia. Lui
non dice nulla, ma i genitori

si accorgono del livido sotto

la maglietta. Scuse e strette

di mano tra genitori. Finisce
cosi? No, & l'inizio di un incubo

© Una vita d'inferno

Nel 2014, quinta elementare,
arriva un calcio in faccia
mentre la maestra & in bagno.
Nel 2016 mano fratturata per
I"assalto di bulli piu giovani.
Al Pronto soccorso esce fuori
mezza verita. Perché poi

ci sono gli insulti quotidiani:
«Handicappato, frocio...»

€ Le vie legali

La vittima esce dalla scuola
psicologicamente massacrata
(88 i giorni di malattia).

La famiglia denuncia i fatti

e il giudice condanna
ministero dell’lstruzione e
assicurazione al risarcimento.
Il Miur accetta la sentenza,
I'assicurazione ricorre
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Manovra, incentivi per chi si impiega

Reddito, arriva la stretta sul lavoro
obbligo di accettare incarichi brevi

ROMA Il governo cala a
terra la stretta sul Red-
dito di cittadinanza. In
arrivocon la legge di Bi-
lancio tagli agli assegni
e sanzioni severe nei
confronti di chi dice no
al lavoro, anche se solo
per 30 giomi. I benefi-
ciari che rifiuteranno

Le misure del governo

Reddito, stretta sul lavoro
obbligo di accettare il posto
anche se dura 30 giorni

»Nella proposta di Orlando-Saraceno
un incentivo per chi accoglie I'impiego Draghi: nessun nuovo cdm, ¢'¢ gia stato

LA MODIFICA

ROMA Il governocalaa terra la stret-
ta sul Reddito di cittadinanza. Per i
beneficiariattivabili che non si atti-
vano la musica sta per cambiare: in
arrivo con la legge di Bilancio tagli
agli assegni e sanzioni severe nei
confronti di chi dice no al lavoro. |
beneficiari che rifiuteranno un im-
piego subiranno una decurtazione
di 5 euro al mese finché non si rim-
boccheranno le maniche. Non solo.
Potrebbero essere rivistianche i re-

L " un impiego subiranno
una decurtazione di 5
‘ euro al mese fino al si.
Non solo. Potrebbero
. essere rivistianche ire-
quisiti che devono ri-
spettare le offerte di im-
piego per essere ritenu-
te congrue.
Bisozziapag.4

quisiti che devono rispettare le of-
ferte di impiego per essere ritenute
congrue, leri il ministro del Lavoro
Andrea Orlando e la sociologa Chia-
ra Saraceno, presidente del Comita-
to scientifico per la valutazione del
reddito di cittadinanza, hanno pre-
sentato unaserie di proposte di mo-
difica al sussidio: per i percettori
dell'aiuto potrebbe diventare obbli-
gatorio accettare lavori della dura-
ta pariaun mese. Oggi, al contrario,
per essere considerate idonee le of-
ferte devono riferirsi a rapporti di
lavoro che hanno una durata mini-

» 1l Senato ¢ ancora in attesa del testo
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madi tremesi.

Le modifiche rientrano nella ma-
novra che nelle prossime ore do-
vrebbe finalmente arrivare in Sena-
to, mentre continua il pressing da
parte dei partiti per modifiche ri-
spettoal testoapprovatoa fine otto-
bre. Su questo punto Draghi ha vo-
luto escludere un nuovo passaggio
in Consiglio dei ministri, ma la si-
tuazione resta caotica.

Ad affossare la misura dei Cin-
questelle hanno contribuito i man-
cati inserimenti lavorativi degli atti-
vabili (sono oltre un milione ma
meno della meta cerca lavoro), le
supercar nei garage dei furbetti del
sussidio (che hanno approfittato
delle lacune nei controlli per insi-
nuarsi nella platea dei percettori),
ledifficolta nel reperire manodope-
ra riscontrate in primis dagli im-
prenditori delle costruzioni e
dell'accoglienza (che da subito han-
noaccusatoil beneficio di disincen-
tivareillavoro). Lamisuraé costata
fin qui quasi 18 miliardi di euro, di
cui 730 milioni a settembre, men-
tre l'importo medioversatoai bene-
ficiari del reddito di cittadinanza al

momento & pari in media a 578 eu-
ro. Per abbattere la spesa per il sus-
sidio, che quest'anno rasentera i 9
miliardi dieuro, il governosi prepa-
ra a calare la scure sui beneficiari
occupabili che voltano le spalle alle
offerte di lavoro. Pil1 nel dettaglio,
si va verso un meccanismo che
prevede il décalage dell'assegno
alla prima offerta di lavoro rifiu-
tata: I'importo in questo modo di-
minuira di 5 euro ogni mese fino
alla soglia minima dei 300 euro
mensili o finché almeno uno de-
gli elementi del nucleo interessa-
to dalla decurtazione non sotto-
scrivera un contratto di lavoro.

LE IPOTESI

leri, dopo un incontro con il pre-
mier, la conferma é arrivata an-
che dal ministro delle Politiche
agricole, il pentastellato Stefano
Patuanelli: «Il décalage partira
dopo la prima offerta congrua ri-
fiutata». Per quanto riguarda in-
vece le proposte del Comitato

scientifico presieduto da Chiara
Saraceno, che non sono vincolan-
tima possono comungue trovare
spazio in manovra grazie a degli
emendamenti, spicca quella di
rendere congrue anche le offerte
di lavoro della durata di un mese
soltanto, idea che piace agli im-
prenditori che cercano lavorato-
ri stagionali. Ma tra le dieci pro-
poste per migliorare il sussidio
presentate dal team guidato dal-
la Saraceno figura pure quella di
abbassare I'aliquota marginale a
carico dei percettori occupabili
che accettano un lavoro. Si tratta
di una sorta di tassa in base alla
quale questi ultimi perdono 80
centesimi di beneficio ogni euro
guadagnato. Il suggerimento de-
gli esperti é di portare I'aliquota
dallattuale 80% al 60% fino a
quando viene raggiunto il reddi-
to esente da imposizione fiscale.
Per il ministro Orlando il lavoro
condotto dal comitato offre «una
base da cui il Parlamento pud
partire per riflessioni e ulteriori
integrazioni», ma ci sono modifi-
che «che possono essere recepite
rapidamente e altre con valenza
politica piil impattante che ri-
chiederanno valutazioni». Tra le
modifiche facili da attuare c’é
quella per esempio che riguarda
la scala di equivalenza utilizzata
per determinare gli importi da
erogare ai beneficiari dell'aiuto e
che finora ha avvantaggiato i sin-
glee penalizzato le famiglie. Sara
pittdifficile portare da10a 5 anni
il periodo di residenza in Italia
necessario per gli stranieri per ri-
cevere il redditodi cittadinanza.
Francesco Bisozzi
& RPRODUZIONE RISERVATA

POTREBBE ESSERE
ABBASSATA
L’ALIQUOTA
MARGINALE

A CARICO DI CHI
TROVA OCCUPAZIONE

RESTA DI 5 EURD

AL MESE

IL TAGLIO DEL BONUS
SE VIENE RIFIUTATA
UN'OFFERTA
RITENUTA CONGRUA
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Manovra: le misure principali

8 miliardi di euro Possono essere ribassate:
x w per ridurre Irpef, o w stanziati 2 miliardi
cuneo fiscale e Irap gas per | trimestre 2022
L ; Pror r i condomini al 2023;
t Ex i E&%ﬁ%ﬁ:ﬁﬂfji 8 Ib w 5olo_ogar E%Q?Zeper_ villette
mm : : i e uniamiuari, 5 ma casa
di contributi) e con Isee fino a 25,000 euro
Le attivita gravose passano
Ape s 22 Bonus Prorogato al 2022,
i sociale ggég;fa maesire, magazzinier) facciate ridotto dal 90 al 60%
Opzione Prorogata per un anno, Bonus E.lr:;%ggto :é 23? per 3anni
donna ma sale di 2 anni L'eta richiesta mobili asoli 5,000 euro

Raddoppio dell'indennita

Lavoratrici  Per unanno esonero del 50% Sindaci nelle aree metropolitane,
madri dei contributi previdenziali aumenti in base ai residenti
negli altri comuni
Decade se non si accettano 2 offerte P
h S 8 miliardi dal 2022

Reddiod | dincoelcanaecetasit [, wpress 1203 por ot

5 dobirta o S euro al mase all'internazionalizzazione
Sugar Entrata in vigore rinviata Giubileo Quasi 1 miliardo e mezzo
e plastic tax  all'l gennaio 2023 2025 per le opere necessarie

Incremento di 1,85 miliardi

Su quelli destinati all’ igiene i kS e
Iva sugli Srnriinda(s , del fondo per |'acquisto di vaccini
mposta scende Covid-19 ik
assorbenti dal 2-2 al 10% anti Covid nel 2022

Fonte: ddl Bilancio approvato dal Cdm il 28 ottobre

L'Ega-Hub
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L'iniziativa oggi al quartiere Trieste

Metodo Montessori
anche alle medie
Una scuola per Pini

Loiaconoa pag. 45

e

Il metodo Montessori
arriva anche alle medie

»Si allarga l'offerta del Circolo nel quartiere w1l progetto dovrebbe partire a settembre
Trieste con la secondaria di primo grado L'istituto intitolato alla fondatrice Pini

ILCASO

Il metodo Montessori fa scuola,
anche per i piul grandi: il prossi-
moanno, infatti, lo storico VII Cir-
colo Montessori di Roma potreb-
be accogliere anche i ragazzi del-
le medie. Si tratta della scuola sta-
tale pil1 grande d’ltalia, che segue
il metodo, e che da oggi portera,
al fianco della Montessori, anche
il nome di Maria Clotilde Pini: sto-
rica fondatrice dall'incredibile ca-
risma, scomparsa due anni fa e ri-
cordata con enorme affetto dai
suoi alunni come la “signorina Pi-
ni”. Proprio lei sognava, per il VII
Circolo, 'estensione del metodo
anche alla scuola media. Ora il so-
gno si sta realizzando: il progetto
sta andando avanti tanto che. gia

dal prossimo mese di gennaio, f;o-
trebbe diventare realtad con le
iscrizioni per settembre 2022.

IL PASSAGGIO

I ragazzi che oggi frequentano la
quinta elementare potranno iscri-
versi in una classe di prima me-
dia che segue il metodo Montes-
sori. Il Municipio 2,a cui lascuola
fa riferimento dal punto di vista
territoriale, ha gia dato il via libe-
ra, ora il passaggio successivo
spetta alla Regione. Per il mo-
mento partira una sola sezione,
quindi per il primo periodo ci sa-
ra una sola classe e poi a regime
saranno tre. Il progetto in costru-
zione, che potrebbe quindi vede-
re a breve la realizzazione, nasce
dall'idea di verticalizzare |'espe-
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IS
rienza montessoriana gia avviata
alla scuola primaria, come punto
di riferimento per generazioni di
alunni: la scuola media a metodo
Montessori € prevista da una spe-

rimentazione nazionale gia in at-
to, approvata dal ministero
dell'istruzione e promossa dalla
Rete nazionale Montessori con
scuola capofila listituto com-
prensivo Riccardo Massa di Mila-
no,acuiil Vll circolo didattico ha
aderito loscorsoanno.

ILPERCORSO

Quindi il percorso & ben avviato: &
necessario innanzitutto trasfor-
mare il circolo in istituto com-
prensivo. Intanto le insegnanti in-
terne, tutte con il titolo adeguato,
si stanno preparando tramite il
corso di formazione nazionale
per l'insegnamento nella scuola
media sperimentale a metodo at-
tivato quest'anno dall'Opera na-
zionale Montessori. Sarebbe la
realizzazione del sogno della Pi-

ni, infatti, avviare la verticalizza-
zione proprio nella scuola statale
pitigrande d’Italia, interamente a
metodo, e nella sede di via dei
Marsi che é stata la prima scuola
Montessori in assoluto al mondo.
I1 VII Circolo & composto da tre
plessi: la sede centrale di via San-
ta Maria Goretti, la sede di via dei
Marsi e quella di Villa Paganini i
cui padiglioni in legno, freschi di
restauro da parte del municipio
2, furono donati all'Onm dalla
Croce Rossa Svizzera, alla fine
della Seconda Guerra Mondiale.

LA CERIMONIA

Oggi il Circolo si riunira in occa-
sione delle celebrazioni per I'inti-
tolazione della scuola alla Pini: &
stata organizzata la manifestazio-
ne dal titolo “Un ricordo per Ma-
ria Clotilde Pini”, si terra nella Sa-
la della Musica che porta il suo
nome, nella sede centrale della
scuola, e andra in diretta strea-
ming sul canale youtube del VII
circolo. Durante l'evento. pro-

mosso dalla preside del VII circo-
lo Maria Beatrice Furlani, verra
inoltre proiettata un’anteprima
in esclusiva delle immagini del
documentario “ Montessori
Road”, in corso di realizzazione.
Immagini e racconti per rappre-
sentare nel concreto le applica-
zioni del metodo Montessori nel-
le scuole di tutto il mondo con
esperienze dall'Europa all Ameri-
ca, dall'Australia alla Cina. Il do-
cumentario é diretto da Maurizio
Sciarra, ex allievo Montessori, ed
& prodotto da Le Talee di Agnese
Fontana, in collaborazione con
Cinecitta Istituto Luce, grazie ad
un finanziamento del Ministero
della Cultura.

Lorena Loiacono
£ RIPRODUZIONE RISERVAT A

PER IL MOMENTO

CI SARA UNA SOLA
SEZIONE, A REGIME
DIVENTERANNO TRE
VIA LIBERA DEL

I MUNICIPIO
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[‘ESSORI -

Alcuni bambini
davanti all'entrata
dello VII Circolo
Montessori di Roma
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UNA STORIA BRUTALE

Botte e offese
L'inferno era in aula

Le aggressioni sono scattate
in terza elementare
e non si sono pil interrotte

© Subito nel mirino
L'inferno del ragazzino
disabile grossetano comincia
nel 2012, in terza elementare.
Un compagno lo picchia. Lui
non dice nulla, ma i genitori

si accorgono del livido sotto

la maglietta. Scuse e strette

di mano tra genitori. Finisce
cosi? No, é l'inizio di un incubo

© Una vita d’inferno

Nel 2014, quinta elementare,
arriva un calcio in faccia
mentre la maestra & in bagno.
Nel 2016 mano fratturata per
I'assalto di bulli pit giovani.
Al Pronto soccorso esce fuori
mezza verita. Perché poi

ci sono gli insulti quotidiani:
«Handicappato, frocio...»

© Le vie legali

La vittima esce dalla scuola
psicologicamente massacrata
(88 i giorni di malattia).

La famiglia denuncia i fatti

e il giudice condanna
ministero dell’Istruzione e
assicurazione al risarcimento.
Il Miur accetta la sentenza,
I'assicurazione ricorre
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Il lavoratore non formato
viene sospeso ma
mantiene la retribuzione

Salute e sicurezza

L’Ispettorato del lavoro
illustra le novita del decreto
legge 146/2021

Luigi Caiazza

Diventaoperativol'articolo13 del DI
146/2021, finalizzato a «far cessare
il pericolo perlatuteladellasalutee
lasicurezzadeilavoratori», al «con-
trasto dellavoro irregolare» e arias-
segnareall'lspettorato le competen-
ze inmateria di salute esicurezza sui
luoghidilavoro.Lacircolare 3/2021
di ieri dell'Inl fornisce, infatti, alle
struttureterritorialile prime indica-
zioni daosservareai fini dei provve-
dimenti di sospensione dell’attivita
imprenditoriale daadottare in caso
diaccertateviolazioni ipotizzate dal
nuovoarticolo 14 del Dlgs 81/2008
come modificato dal citatodecreto.

Perl'adozione dellasospensione
per lavoro irregolare la novita ri-
guardalapercentuale deilavoratori
dicuinonsiastataeffettuatalapre-
ventiva comunicazionediassunzio-
nebenché ne sussistessel'obbligo,
chesiabbassadal2o%al10 percen-
to. Perlabase del computodeilavo-
ratori presenti in azienda al mo-
mento delsopralluogolacircolare si
riportaalla definizione che neviene
datadall’articolo 2 del Testo unico.

Aifinidella decorrenzadel termi-
neditale provvedimentolacircolare
ribadisce che esso puo essere fatto
decorrereinun momento successi-
vo,ovvero dal momentodella cessa-
zione dell’attivita lavorativain corso

che non poteva essere interrotta,
salvochelasuaprotrazione potesse
essere causadi pericolo imminente.
Ilprovvedimento di sospensione
per graviviolazioniin materiadisa-
lute e sicurezza ¢ adottato tutte le
volte in cui sono accertate le viola-
zioni individuate tassativamente
nell’Allegatoal Testo unico. Glief-
fettidel provvedimento devono es-
sere riferiti alla singola unita pro-
duttivarispettoallaquale sonostati
riscontrati i presupposti perl'ado-
zionedel provvedimentoin esame.
Un particolare aspetto assume
I'adozionedel provvedimentodiso-
spensionedell’attivita dei lavoratori
interessati dalle violazioni per la
mancata formazione e addestra-
mento (punto 3dell’Allegatol), ov-
veroper lamancata fornituradel di-
spositivodi protezioneindividuale
contro la caduta dall’alto (punto 6
dell’Allegato). In tali ipotesi la so-
spensionesarariferitaal /ailavora-
tore/iinteressato/iallaviolazione,
percuiildatore, indipendentemen-
tedallesanzioniapplicate, non po-
traavvalersi dellavoratore interes-
sato, che conserverail normale trat-
tamentoeconomico, finoallarevoca
del provvedimentosecondolecon-
dizioni previste dal nuovo articolo
14, comma 9, del Testo unico.
Perlarevocadel provvedimento
disospensione, nelleipotesidilavo-
ratori irregolari, il datore dovra
provvedere alla regolarizzazione
della loro posizione, nonché al pa-
gamento diunasommaaggiuntiva
di 2.500 euro nell’ipotesi di un nu-
merodilavoratorinonsuperioreas
edismila euro se superiore.
CRPRODUDONE MSERVATA
quotidianolavoro.ilsole24ore.com
Laversione integrale dell'articolo
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Le corvée dei professionisti

La Pubblica amministrazione puo emettere bandi che non prevedano compensi
Scaralcata la norma sull equo compenso, che deve essere equo solo se e previsto
fTO. B —

Palazzo Spada annulla Uavviso del Mef ma non peri mancato rispetto dell equo compenso

Lavorare gratis perlaPa? Sipuo

Ok ai bandi pubblici senza corrispettivo. Basta la gloria

DI MICHELE DAMIANI

a Pubblica amministra-
zione puo emettere ban-
di che non prevedano
compensi per i professio-
nisti. Infatti, la norma sull’equo
compenso sta a significare sol-
tanto che «laddove il compenso
sia previsto, lo stesso debba ne-
cessariamente essere equo,
mentre non puo ricavarsi dalla
disposizione I'ulteriore (e assai
diverso corollario) che lo stesso
debba sempre essere previsto».
E’ la conclusione a cui & giunta
la sezione quarta del Consiglio
di stato con la sentenza n.
(07442/2021 pubblicata ieri. La
sentenza conclude la vicenda le-
gata a un bando del Ministero
dell’'economia delle finanze del
marzo 2019 (si veda ItaliaOggi
del 5 marzo 2019) che é stato ef-
fettivamente annullato da pa-
lazzo Spada. Alla base dello
stop, pero, non una violazione
della norma sull’'equo compen-
S0 ma una mancanza nei criteri
di trasparenza nel processo di
selezione previsto dal bando.
L’avvisodel Mefera finalizza-
to alla ricerca di consulenze di
professionalita altamente quali-
ficate, che potessero dimostrare
una «consolidata e qualificata

esperienza accademica e profes-
sionale documentabile di alme-
no 5 anni». L'incarico, di durata
biennale, era a titolo gratuito,
con l'esclusione di ogni onere a
carico dell’amministrazione.
Controil bando hanno presenta-
toricorso gli ordini degli avvoca-
ti di Roma e di Napoli che, dopo
la boceiatura del Tar Lazio con
la sentenza n. 03015/2019 han-
no visto il loro ricorso accolto in
parte dal Consiglio di stato che
ha infatti, come detto, annulla-
to il bando. Stabilendo, tutta-
via, che lo stesso non violasse la

norma sull’equo compenso.

Come gia affermato dal Tar, in
sostanza, 'equo compenso & ap-
plicabile solo quando & previsto
un corrispettivo per lattivita
svolta. Nel casoin cui, invece, lo
stesso non sia proprio stabilito
dall'inizio, la norma non trova
applicazione. Secondo palazzo
Spada «I'adesione del professio-
nista... reca indubbiamente...
una sicura gratificazione e sod-
disfazione personale per avere
apportato il proprio... contribu-
to alla cosa pubblica». Quindi,
la Pa sara libera di emettere
bandiin cui non é prevista la pa-
ga per il professionista, ma al-
tre tipologie di gratificazioni.
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L'avviso, pero, & stato comun-
que annullato per una mancan-
za di imparzialita nella selezio-
nedei professionisti: «La tenuta

costituzionale del sistema basa-
to sulle richieste di prestazioni
gratuite da parte delle pa», si
legge ancora nella sentenza, «si

pud ammettere solo se é previa-
mente previsto un meccanismo
procedimentale che dia idonee
garanzie sul fatto che la concre-
ta azione amministrativa sia
ispirata a criteri, canoni e rego-
le di assoluta imparzialita nella
selezione e nella scelta dei pro-
fessionisti». Per questo aspetto,
il ricorso & accolto e il bando
quindi annullato. Pericompen-
si, invece, no.

@ Il testo della decisio-
O

ne su www.italiaog-
gi.it/documenti-ita-
liaoggitassello

—© Riproduzione riservate——
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Incidente in pausa caff¢ senza indennizzo

Cassazione

Sosta al bar slegata dai rischi
connessi al lavoro: una scelta
non un bisogno fisiologico

Patrizia Maciocchi

Nienterisarcimentoallavoratore che
siinfortuna durantela pausacaffe. Per-
ché, anche se caffé & un piacere, come

recitavaunvecchiospot, lasostaal bar
non élegatainalcunmodoadesigenze
lavorative. Ela cadutanel percorso per
recarvisinonpuoessereindennizzata
causal'assenzadelnecessarionessotra
il rischio corso e I'attivita svolta.

La Cassazione (sentenza 32473/
2021)hacosiaccoltoil ricorsodell'Inail,
che aveva perso i precedenti gradi di
giudizio. I giudici di merito avevano,
infatti, datoragionea unasignora- di-
pendentediuna Procuradella Repub-
blica-cheaveva“spezzato”ilsuoora-
rio continuato g-15, con un pit stop al
barinsieme aduecolleghe, timbrando

regolarmenteil cartellinoinuscita. Du-
ranteil percorso eracaduta ferendosiil
polso, lesione per la quale chiedeva
un'indennita di malattia e un inden-
nizzo parial 109 didanno permanente.
Richieste accoltedai giudicidimerito,
secondoiqualiil rischioassuntodalla
lavoratrice noneragenerico «perma-
nendounnessoeziologicoconl'attivita
lavorativa». C'erastatol'ok del datore
e,in piti, nell'ufficionon c'eraun bar.

Circostanze ininfluenti perla Su-
premacorte, La Cassazioneammette
cheil desiderio del caffé ¢ apprezzabi-
le, maesclude chesi tratti diun biso-
gno fisiologico che consentirebbe di
affermarelostretto legame conl'atti-
vita svolta. Il nesso lavoro- rischio e
indispensabile per ottenere un in-

dennizzoslegato, invece, dall'esigen-
za che l'incidente sia avvenuto nel
tempo e nelluogo della prestazione.
Nello specifico lalavoratrice si ¢ vo-
lontariamente esposta al pericolo, ce-
dendo a un desiderio «certamente
procrastinabile e non impellente».
Sceltachefavenire menola possibili-
tadiaffermare chelacadutasiaavve-
nuta in «occasione dilavoro».

© RIPRODUIONE RISERVATA
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Infermieri in attesa dei bonus da un anno

DI GIOVANNI GALLI

Infermieri pronti allo sciopero per la
mancata erogazione dell'indennita fi-
nanziata quasi un anno fa dalla scorsa
legge di bilancio. A lanciare I'appello e il
sindacato di categoria Nursind, in una
nota diffusa ieri proprio all'indomani
dell’annuncio del ministro della salute
Roberto Speranza relativo alla prossi-
ma approvazione di una nuova indenni-
ta accessoria a favore dei professionisti
sanitari dei pronto soccorso.

Le vecchie indennita. <E’ da un anno
che gli infermieri aspettano I'indennita
specifica che e gia stata finanziata nella
passata legge di bilancio. Un ritardo che
e destinato ad aumentare, visto che tale
riconoscimento é stato vincolato alla
chiusura del nuovo contratto, ancora
purtroppoin alto mare», silegge nella no-
ta diffusa ieri dal Nursind. «Con molta
probabilita si ricadra nello stesso errore,
visto che fino ad ora il ministro perla Pa
Renato Brunetta ha preferito non pren-
dere in considerazione il nostro grido

d’allarme e le nostre proposte. Trattan-
dosi di risorse gia stanziate a bilancio,
chiediamo che I'indennita specifica ven-
ga erogata direttamente dalla legge in
modo da poterla ricevere al piu presto,
svincolandola dalla stipula del contratto
di comparto Una cosa é certa: in caso di
mancato accordo dichiareremo una o pit
giornate di sciopero».

Le nuove indennita accessorie. In
attesa dell’erogazione dei vecchi bonus,
il ministro della salute Speranza ha an-
nunciato tramite il suo profilo Facebook
l'arrivo imminente di un nuovo contribu-
to dedicato ai medici e professionisti sa-
nitari dei pronto soccorso: «Medici, infer-
mieri e professionisti sanitari dei pronto
soccorso affrontano quotidianamente l'e-
mergenza e lavorano sovente in condizio-

ni di stress. Per questo ho proposto che
dal prossimo anno venga aggiunta alle
loro retribuzioni un'indennita accesso-
ria. Servira a rendere piu forte la prima
linea del nostro Servizio sanitario nazio-
nale a cui dobbiamo tutti dire grazie», si
legge sul profilo del ministro. Previsto

uno stanziamento di 90 milioni di euro,
per la soddisfazione da parte della Fnom-
ceo, la Federazione nazionale degli ordi-
ni dei medici chirurghi e degli odontoia-
tri: «B sacrosanto valorizzare 'operato e
la professionalita dei colleghi che lavora-
noin prima linea, non solo migliorando-
ne le condizioni di lavoro, ma anche con
incentivi economici», le parole del presi-
dente Fnomceo Filippo Anelli. «I ritmi in-
sostenibili, I'altissimo livello di stress
psicofisico, 'elevato rischio di aggressio-
ni, il proliferare di denunce e citazioni in
giudizio, spesso temerarie, demotivanoi
medici che lavorano nei pronto soecorso,
spingendoli a trasferirsi in altri reparti
0 a migrare verso il privato. Solo la scor-
sa settimana sonostate due le aggressio-
niin un pronto, quella ai danni della col-
lega di Prato e quella contro due infer-
mieri a Pesaro. Mentre & di questa matti-
na la violenza perpetrata a Pozzuoli, do-
veieri il parente di una paziente ha cer-
cato di strangolare un medico, sempre
del pronto soccorso».

———© Riproduzione riservata —8
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LUIGI SBARRA Il segretario della Cisl si smarca dalla linea della Cgil
"La coesione sociale e indispensabile. Subito i tavoli su Fisco e pensioni'

*Caro Landini, ti sbagli
non e l'ora degli scioperi
ma ora Draghi ci ascolti”

L'INTERVISTA

NICCOLO CARRATELLI
ROMA
iprendere subito il
confronto con il go-
verno e basta evoca-
relosciopero genera-
le. Il segretario della Cisl, Luigi
Sbarra, haapprezzato I'intervi-
stadiieriaLa Stampadel mini-
strodel Lavoro, Andrea Orlan-
do, forse piti di quella rilascia-
ta qualche giorno prima (sem-
pre al nostro giornale) dal lea-
der della Cgil Maurizio Landi-
ni. <Lamobilitazione del sinda-
cato deve essere costruttiva e
responsabile—avverte -evoca-
re continuamente lo sciopero
rischia di sminuirne il valore».
Al telefono da Lisbona, dove &
impegnato nella riunione orga-
nizzativa della Confederazio-
ne europea deisindacati, Shar-
radice che«conil governobiso-
gna riallacciare i fili del dialo-
go, perché sulla manovra é sta-
tomolto scarso».
Orlando haapertoal confron-
to innanzitutto sulla riforma
delle pensioni. Vi aspettate
una convocazione abreve?
«S1, ed € necessario partire dai
contenuti della nostra piatta-
formasulle pensioni, che il mi-

nistero del Lavoro conosce be-
nissimo. Ma ci aspettiamo
aperture anche su investimen-
ti e occupazione, fisco e Pnrr,
ammortizzatori e politiche at-
tive, Pa e scuola. Abbiamo biso-
gno di un grande accordo go-
verno-imprese-sindacato, che
ponga le basi per la crescita e
una nuova politica industria-
le,che agganci le grandi transi-
zioni in atto assicurandorilan-
cio occupazionale. La vera sfi-
da e quella della partecipazio-
ne per qualificare le relazioni
sindacali».

Magari trovando piti tempo
per discutere, visto che sulla
manovra vi hanno convocato
48oreprimadel Cdm...
«Abbiamo bisogno diun meto-
do di confronto stabile con il
Governo, questo e chiaro. Ma
gli accordi si possono fare an-
chein48 ore, se ¢'& comune vo-
lonta e coerenza nei comporta-
menti, come & accaduto per i
protocolli susalute e sicurezza
e i patti su pubblica ammini-
strazionee scuola. Sullamano-
vrail confrontoé statoscarsoe
le lacune della legge di bilan-
cio risentono proprio di que-

sto deficit. Da solo anche que-
Sto governo, per quanto auto-
revole, non ce la puo fare. La
coesione sociale oggi & indi-

spensabile per dare profondi-
taed equitaalle riformen.
Intanto, I'apertura di Orlan-
do allontana il rischio dello
sciopero generale minaccia-
todaLandini?

«La mobilitazione del sindaca-
to deve essere intransigente
ma costruttiva, nel solco della
responsabilita. Lo sciopero e
un mezzo, non un fine: si pro-
clama, se cisono le condizioni.
Maevocarlo continuamente ri-
schiadisminuirne il valoreela
portata. Possiamo riprendere
il dialogo con il governo subi-
to, senza elevare il livello del
conflitto».

Daquesto puntodi vista, I'uni-
ta sindacale con Cgil e Uil sa-
rapreservata?

«Guardi, abbiamo deciso uni-
tariamente di mettere in cam-
po azioni diffuse sul territorio.
Parleremoconilavoratorie fa-
remo pressioni in ogni sede
permigliorarelalegge dibilan-
cio lungo il percorso di appro-
vazione. L'obiettivo principa-
le, sul quale non faremo passi
indietro, resta quellodi guada-
gnare subito i tavoli su fisco e
previdenza. Detto questo, le fu-
ghe in avanti non aiutano e ri-
schiano di inquinare il clima
unitario. Ad esempio, mihain-
fastidito chelaFiom abbia indi-
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cato da sola un pacchetto di 8
oredisciopero».

Tornando alle pensioni, quali
sono i presuppostiirrinuncia-
bili per avviare il confronto?
«Per la Cisl il fulcro della que-
stione sta nella necessita di re-
cuperare sostenibilita sociale.
Servono miglioramenti strut-
turali che, da un lato, garanti-
scano pensioni dignitose a ra-
gazze e ragazzi incastrati in
percorsi precari, e dall'altro ri-
conoscano ai lavoratori la li-
berta di uscire dal mercato del
lavoro a partire da 62 anni di
etao41 dicontributi».

Quali, invece, le priorita nella
trattativasullamanovra?
«Sul Fisco bisogna dare un for-
te segnale redistributivo,
orientando le risorse su unari-
modulazione del carico a favo-
re delle fasce medio-popolari
dellavoro e delle pensioni: ab-
battere il cuneo fiscale sul lato
lavoro, ma anche rivedere le

primealiquote Irpefs. —

LUIGISBARRA =
SEGRETARIO GENERALE @
DELLACISL

La mobhilitazionesia  Serve un metodo Riforma fiscale
responsabile di confrontostabile  afavore dei ceti
Evocare di continuo con l'esecutivo. Poi medio-bassi
proteste dure ne gli accordi sifanno e pensioni per tutti
sminuisce il valore anchein 48 ore dai 62 anni
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Cosi Landini alla Stampa

TR AT gy
LA STAMPA

“Draghi rinvia tutto, cost & scontro”
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«Siamo pronti allo sciopero se il
Governo non ascolta i lavoratori.
Draghi rinvia e non risolve i pro-
blemi». Cosi in un'intervista alla
Stampa il segretario generale
della Cgil Maurizio Landini ha
chiesto che «la manovra econo-
mica venga cambiata e migliora-
ta». leri il ministro Orlando aveva
propostounpattos
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Dieciidee
perla 19100

Reddito di cittadinanza da riscrivere: le proposte della commissione Saraceno

ACURADIPAOLO BARONI

1 Reddito dicittadinanza e

certamente «unostrumen-

to indispensabile per con-

trastare la poverta» ma
presentaanche «diverse critici-
ta» sostiene la Commissione
guidata da Chiara Saraceno,
cheierihaillustratolasuarela-
zione finale ed indicato 10 pos-
sibili modifiche suggerendo,
in particolare, pili attenzione
alle famiglie numerose (con 6
componentil'Rdcdovrebbe sa-
lirea1.540 euro/mese) ed agli
stranieri. Sulla base dei dati,
dellericerche e delle audizioni
effettuate conricercatorie ope-
ratorisul territorio, la Commis-
sione ha rilevato innanzitutto
5 tipi di criticita «che meritano
di essere affrontate per rende-
rel'Rdcpitiequoe pit efficace»
ed elaborato una serie propo-
ste, compresa la possibilita di
ridurre i vincoli sull'utilizzo
dei fondi e 'abolizione dell’ob-
bligo di spendere l'intero con-

tributo entro una data predefi-
nita. Le modifiche riguardano
i criteri di accesso, la difformi-
ta nel grado di sostegno al red-
dito a seconda dell’'ampiezza
della famiglia, la valutazione
dellerisorse disponibili (reddi-
to, ricchezza mobiliare eimmo-
biliare), limplementazione

dei patti per il lavoro e l'inclu-
sionesociale.

Altre criticita riguardano
poi chi, pur avendone diritto,
non fa domanda, il sistema
sanzionatorio (che puo pena-
lizzare anche chié inbuona fe-
de) e ivincoli imposti a chi ha
subito condanne per alcuni
reati. «Il comitato ha fattouna
fotografia sul dover essere —
hacommentatoil ministro Or-
lando-. Orasiapreil confron-
toconle forze politiche: vedre-
mo cosa potra marciare, le pro-
poste pittdivisive le rimettere-
mo al Parlamento». —

I CELNONE RESEAVATA
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@ Stranieri @ Disponihilita al lavoro

Portare il periodo
minimo di residenza
in Italia da 10 a S anni

La dichiarazione di immediata
disponibilita non deve essere
redatta da chi & indirizzato

al servizi sociali

O Famiglie numerose
@ Lavoro congruo

Ridurre la soglia per i
nuclei di una persona
ed equiparare

i minorenni agli adulti

Considerare congrui anche
contratti di breve durata

@ Incentivi ai datori di lavoro

@ Affitto

Differenziare il contributo
in base alla dimensione
del nucleo familiare

Estendere l'incentivo anche
nel caso di contratio part-time
a tempo indeterminato e
full-time a tempa determinato

@ Lavoro @ Patti per l'inclusione

Consentire il cumulo
tra il RdC e I'eventuale
nuovo reddito da lavoro

Rafforzare 'organico

dei servizi sociali comunali,
definire meglio il sistema

dei Progetti di utilita collettiva

@ Patrimonio @ Utilizzo del Rdc

Prevedere che una parte
del patrimonio mobiliare
non sia liquidabile in quanto
“cuscinetto di riserva"

AFFITTO

Abalire l'obbligo di spendere
l'intero contributo entro

una scadenza predefinita

e ridurre i vincoli sull' utilizzo

L'EGO - HUB

Meno fondi a chi vive da solo

In temadi affittiil contribu-
to che integra il Reddito
di cittadinanza non dovreb-
be essere pitiuguale per tut-

un contributo aggiuntivo
destinato alle famiglie resi-
denti per coprire almeno
una parte dei costi dell’affit-

timasi pensa di diffe- to. I dati raccolti dal-
renziarlo in base alla @ﬁ lacommissione Sara-

dimensione del nu-

ceno mostrano che

cleo familiare, ridu- sono soprattutto le
cendolo per i nuclei w famiglie di maggiore

diunasola personae ampiezza quelle che
incrementandoloprogressi- nonriesconoacoprire perin-
vamente al crescere delnu-  tero il costo della locazione
mero dei componenti. La col contributo, diqui la pro-
normativa attuale prevede postadimodifica.—
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LAVORO CONGRUO

Bene anche stagionali e part-time

I criteri attualmente utilizza-
ti per definire «congrua», e
quindi non rifiutabile, unof-
ferta di lavoro non tengono
contodel fattocheila-
voratori  potenzial-
mente occupabili non
hanno esperienze re-
centi di impiego, han-
no qualifiche molto
basse e che i settori che po-
trebbero assorbirli (edilizia,
turismo, ristorazione, logisti-
ca) hannocarattere distagio-

DATORIDILAVORO

nalita. Di quil'idea di modifi-
care diversi criteri rimodu-
lando I'entita minima della
retribuzione accettabile per
tenere conto anche di
occupazioni part-ti-
me,ammettendo con-
tratti anche piti brevi
degli attuali 3 mesi
ed infine eliminando
le disposizioni che, dopo la
prima offerta, fissano in 250
km la distanza massima luo-
godilavoro/residenza. —

Incentivi per i contratti “deboli”

? attuale normativa sul’R-

dc prevede un incenti-

vo economico per le imprese
che ne assumono i percetto-
ri: il suo utilizzo, tutta-
via, € stato sinora mi-
nimo perché vincola-
toadassunzioniatem-
po indeterminato e
con orario pieno e so-
lonel casoin cuila disponibi-
lita di posti dilavoro sia stata
caricata sull'apposita piatta-
forma Anpal. 1l mercato del

lavoro, soprattutto all'ingres-
S0, tuttavia non sempre pre-
senta queste condizioni. Per
questo si propone cosi di
estendere I'incentivo
anche in caso di as-
sunzioni con contrat-
toatempo indetermi-
nato e orario parziale
e di assunzioni con
contrattoa tempo determina-
to purché con orario pieno e
di durata almeno annuale, il
tutto bypassando Anpal. —
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IMMIGRATI

Sufficienti 5 anni di residenza

Per ricevere il Reddito di
cittadinanza sono oggi
necessari 10 annidiresiden-
za in Italia, di cui gli ultimi

staprevisione produ-

stringenti: 10 anni, infatti,
non sono previsti in nes-
sun altro Stato» specifica
larelazione della commis-

qui la proposta di

2 continuativi. Que- @ sione di esperti. Di

ce unadiscriminazio-

abbassare a 5 anni

ne nei confronti dei O00 il periodo minimo
cittadini stranieri, li- OO0 di residenza in Ita-

mitandone  forte-

mente la possibilita di acce-
dere a questo contributo.
«Un simile criterio fa dell'l-
taliail Paese in Europaconi
requisiti di residenza pit

FAMIGLIE

lia. «Costerebbe
300 milioni di euro - ha
spiegato ieri Saraceno -
per portare dentro 68 mila
famiglie». La Lega con Bor-
ghihagia protestato.—

e risorse ai nuclei numerosi

Di piu alle famiglie pit1
numerose € meno ai
single: nel caso si decidesse
di modificare la scala di
equivalenza, ovvero
lostrumento che ser-
ve per determinare
la soglia di accesso
al RdC, e il suo im-
porto, il risultato sa-
rebbe questo. In particola-
re la proposta diequipara-
re i minorenni agli adulti
attribuendo a tutti, dal se-
condo componente la fa-

miglia in su, il coefficiente
0,4 (anziché l'attuale 0,2)
ediportareil valore massi-
mo della scala di equiva-
lenza a 2,8 (2,9 in
presenza di perso-
ne con disabilita)
farebbe arrivare ad
una famiglia di sei
componenti 1.540
euro al mese anziché
1.330. In parallelo il bene-
fico massimo mensile per i
single scenderebbe da 6.
000a5.400euro.—
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LAVORO

Niente controlli
se il dipendente
affida al datore
il green pass

Matteo Prioschi —apag 50

Lavoro

Niente controlli a chi da copia
del green pass al datore —p.40

Niente controlli se il dipendente
consegna il green pass al datore

Lavoro

Lo prevede un emendamento
approvato al D1 127, oggi
al voto dell’aula del Senato

Certificazione
dei somministrati verificata
solo dall'utilizzatore

Matteo Prioschi

Il percorso di conversione in legge
del decreto 127/2021 porta alcune
semplificazioni per quanto riguar-
dal'obbligo di green pass nei luo-
ghi di lavoro. Le novita sono state
introdotte con emendamenti ap-

provati in commissione Affari co-
stituzionali del Senato eil testo ap-
proda oggi in aula per poi passare

alla Camera dove non sara modifi-
cato, in quanto deve essere conver-
tito entro il 20 novembre.

Viene stabilito, fornendo co-
pertura normativa a una Fag pub-
blicata sul sito del Governo, che se
la certificazione verde scade du-
rante 'orario di lavoro, il lavora-
tore pud continuare la sua attivita
fino al termine del turno e non si
applica a suo carico la sanzione
amministrativa da 600 a1.500 eu-
ro se, in caso di controllo, si ri-
scontriche hail green pass scadu-
to dopo I'ora di inizio.

Unaltro emendamento, invece,
comporterala modificadiun’altra
Fagq, in cui si afferma, alla luce del
testo del decreto attualmente vi-
gente, cheailavoratori in sommini-

strazione il controllo del green pass
deve essere effettuato sia dall’agen-
zia di somministrazione che dal-
I'utilizzatore. Con la conversionein
legge sidecide che la verifica € one-
re solo dell’azienda utilizzatrice,
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mentre il somministratore silimita
ainformareilavoratoridelle dispo-
sizioni relative al green pass.

Si prolunga il periodo in cui i
datori dilavoro del settore privato,
con meno di quindici dipendenti,
possono sospendere e sostituire
un addetto senza green pass. At-
tualmente il dipendente senza cer-
tificazione e assente ingiustificato
e dopo cinque giorni puo essere
sospeso per la durata del contratto
disostituzione, lungo al massimo
dieci giorni e rinnovabile unasola
volta, entro il 31 dicembre 2021.
Per effetto dell'emendamento ap-
provato, viene precisato cheidieci

giorni sono lavorativi e il contratto
di sostituzione puo essere rinno-
vato pit volte, purché entrola fine
dell’anno. Durante la sospensione
il dipendente mantiene il dirittoal
posto e non pud subire conse-
guenze disciplinari.

Infine siintroduce unanuovare-
gola in base alla quale, nel settore
privato, i dipendenti possono «ri-
chiedere di consegnare al proprio
datore di lavoro copia della propria
certificazione verde Covid-19» e
che, in tal caso, il datore non deve
effettuare controlli su tali dipen-
denti finché il green pass & valido. Si
tratta di certo diuna semplificazio-
ne, che perd appare contrastare con
leindicazioni fornite finora dal Ga-
rantedella privacy sullalimitazione
del trattamento delle informazioni
contenute nella certificazione.

© IPRODUZIONE RISERVATA
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«Ricerca, clima e tecnologie

Il patto delle Universilta,

motori della trasformazione»

[ presidente dei rettori Resta: noi al fianco di Stato e privati sul Pnrr

diPaola Pica

E la prima volta che le oltre
8o universita italiane, a voca-
zione umanistica o tecnologi-
ca, da nord e a sud, nei grandi
poli e nelle citta di provincia,
sottoscrivono unanimi un do-
cumento da sottoporre al di-
battito pubblico sul proprio
ruolo nel Paese. Il «position
paper», come viene chiama-
to, presentato alla vigilia del
Piano nazionale di ripresa e
resilienza (Pnrr), pone il
mondo accademico come
«forza propulsiva» della tra-
sformazione del modello so-
ciale, economico, culturale.

A discutere l'intervento di
Ferruccio Resta in veste di
presidente della Conferenza
dei Rettori italiani (Crui) ve-
nerdi 12 novembre, a villa
Miani, a Roma, e in strea-
ming, ci saranno relatori d'ec-
cezione: tre ministri del go-
verno Draghi — Mara Carfa-
gna, Vittorio Colao, Cristina
Messa — il Commissario Ue al-
I'Economia Paolo Gentiloni, il
ceo di Intesa Sanpaolo Carlo
Messina, il filosofo Luciano
Floridi, la presidente del Cnr
Mara Chiara Carrozza, il presi-
dente di Confindustria Carlo
Bonomi e il vicepresidente
con delega al capitale umano
della stessa Associazione de-
gli industriali Giovanni Bru-
gnoli. Titolo: «Universita per

un Paese a prova di futuro».

Presidente, qual & il mes-
saggio dei Rettori?

«La prima cosa da dire é
che I'universita non & solo per
'universita, qualcosa che in-
crociamo per un tempo limi-
tato. Ma una di quelle enormi
risorse che il nostro Paese
non ¢ stato in grado fin qui di
valutare e valorizzare. Nel-
I'universita ci sono 1,6 milioni
di giovani, futuri medici, giu-
risti, ingegneri, biologi, eco-
nomisti. Suona scontato ma
non lo é».,

1l Porr adesso sembra vo-
ler rimediare alle sottovalu-
tazioni del passato...

«I1 Piano nazionale é prima
di tutto una visione della so-
cieta di domani. E la riflessio-
ne che proponiamo ¢ sul co-
me essere a disposizione per
le grandi trasformazioni che il
Paese di prepara ad affrontare
nei prossimi anni».

In concreto, quale puo es-
sere il ruolo dell’ Universita?

«La nostra missione ¢ tra-
sversale. Non credo sia ragio-
nevole occuparsi di rigenera-
zioni urbane delle nostre cit-
ta, di transizione ecologica o
digitalizzazione, senza collo-
quiare con I'universita per ca-
pire quali sono le competenze
utili. O, ancora, ragionare sui
nuovi modelli della pubblica

amministrazione trascurando
il fatto che l'universita é essa
stessa una pubblica ammini-
strazione che, per di piu, si

confronta quotidianamente
con un sistema internaziona-
le. E che dire della sanita e
della salute dei cittadini: per
grandi programmi servono le
eccellenze, gli specialisti, gli
studiosi».

I rettori hanno trovato al
loro interno una grande coe-
sione...

«Per la prima volta tutti i

rettori italiani uniti sollecita-
no uno sguardo diverso sul-
l'universita e i suoi attori. Noi
siamo quelli abituati ad anda-
re ogni giorno in un laborato-
rio, 0 in una biblioteca, con il
desiderio e la responsabilita
di cercare di capire dove va il
mondo, Quali sono le tenden-
ze del futuro, come si posso-
no trovare soluzioni per i pro-
blemi di tutta la collettivita.
La transizione verde non €
semplicemente un problema
di riciclo della chimica».

I 12 novembre avviate un
confronto con interlocutori
diversi.

«Parleremo di impresa, di
finanza, di cultura, di svilup-
po del Mezzogiorno, di nuove
tecnologie, di intelligenza ar-
tificiale, di ricerca. Di Europa.
E ascolteremo quello che i
protagonisti di questi ambiti
si aspettano da noi».

La formazione ¢ una gran-
de emergenza nazionale, co-
sa pensate di fare?

«Non faremo l'errore di di-
viderci tra formazione univer-
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sitaria e tutto il resto. Ci con- @ ﬁ%xovemo. ai decisori,
fronteremo con le imprese e ondo produttivo
con i ministri sui grandi capi- & quello di rinnovare
toli della formazione dei for- ~ imedelli di partenariato
matori e della cosiddettalong ¢  permettere al centro
life learning, la formazione & azione e ricerca
che continua per tutta la vi- %
ta». Laricerca
Vi candidate per la cabina  Noi siamo quelli che ogni
— orno, in laboratorio o in
- o iblioteca, cerchiamo di

«No, non cerchiamo posti
in cabine di regia, né in com-
missioni. Noi segnaliamo che
esiste una risorsa del Paese
dalla quale si puo estrarre
molto valore, Questa risorsa é
I'Universitax.

Ce la fara il Paese a mette-
re a terra il Piano?

«Dobbiamo alzare lo sguar-
do, puntare lontano, lavorare
sodo, fare le riforme. Per liti-
gare non c¢'¢ pit tempo».

£ MPRODUZIONE RISERVATA

=—
La discussione pubblica

capire dove va il mondo

Il «position paper»
dei rettori

Per la prima volta, i
rettori di tutte le oltre 80
«w universita italiane hanno
- sottoscritto all'unanimita
un «position paper»
- sul ruolo dell'Universita
' nella strategia di crescita
. \socio-economica

L'incontro
del 12 novembre

Il documento della Crui
(Conferenza dei rettori)
i " 8ara discusso venerdi 12
W Bm}embre in un incontro
ma e in streaming al
a;tf'uale partecipano alcuni
m stri e | protagonisti
'mondo delle imprese

Crui Ferruccio Resta, presidente della Conferenza dei rettori

-

Nuovi modelli
di partenariato

L'invito dei rettori
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| PROGETTI REALIZZATI DA NORD A SUD

Il contributo delle scuole
per una nuova sostenibilita

PAOLO FERRARIO

a trenta mesi scendono in piazza
D per chiedere un cambio di passo

sulla protezione dell'ambiente e o-
ra coinvolgono attivamente anche le scuo-
le nella campagna per contrastare i cam-
biamenti climatici. Per tre giorni, la scorsa
settimana, migliaia di studenti di tutta Ita-
lia hanno partecipato alla Prima Settimana
nazionale della RiGenerazione, promossa
dal ministero dell'Istruzione con la rete del-
la Green Community, che comprende 174
partner tra istituzioni, amministrazioni pub-
bliche, istituzioni culturali, scientifiche, di ri-
cerca e organizzazioni no profit. Il lavoro di
alunni e insegnanti ha prodotto decine di
progetti sul tema della transizione ecologi-
ca, raccolti in una mappa interattiva
(www.istruzione.it/ri-generazione-
scuola/mappa-delle-iniziative.html) in con-
tinuo aggiornamento. «La risposta ai cam-
biamenti climatici non pud che partire dai
giovani, dall'istruzione», sottolinea il mini-
stro Patrizio Bianchi, che venerdi ha parte-
cipato alla Cop26 di Glasgow.
Ecco, allora, qualche indicazione pratica di-
rettamente dai progetti realizzati dalle scuo-
le. Gli studenti dell'Istituto comprensivo di
via Baccano, a Roma, per esempio, hanno
scelto di declinare il tema della sostenibi-
lita producendo un detersivo per piatti con
prodotti ecocompatibili, conservato in bot-
tigliette di materiale riciclato. La biblioteca
scolastica, inoltre, & attrezzata con materia-
le plastic free a ridotto impatto ambientale.
A Sciacca, in provincia di Agrigento, I'Isti-
tuto comprensivo “Mariano Rossi”, con il
progetto “Adottiamo il Borgo dello Stazzo-
ne”, haadottato un tratto del lungomare cit-
tadino, in collaborazione con’associazione
ambientalista Marevivo. Con i loro inse-

gnanti, i ragazzi hanno cosi contribuito al-
la raccolta delle plastiche spiaggiate, feno-

meno purtroppo assai diffuso in tutti i lito-
rali italiani, con effetti devastanti sulla fau-
na marina. Nel giardino della scuola, inol-
tre, & stato realizzato il progetto “Orto di-
dattico” attraverso la piantumazione di
piantine di ortaggi del territorio.

Sulle tradizioni locali e il rispetto degli ali-
menti, in particolare del pane, hanno lavo-
rato gli studenti dell’Istituto comprensivo
“Donato Bramante” di Matera. Attraverso
alcune interviste ai nonni sul valore e sulla
preparazione del pane tradizionale della
Citta dei Sassi, prodotto Igp tra i pil1 carat-
teristici del Sud Italia, gli alunni sono an-
dati alla scoperta dei “segreti” di questo a-
limento derivato da antiche tradizioni. La
corretta ed equilibrata alimentazione e sta-
ta al centro della settimana dell'Istituto
comprensivo “Esseneto” di Agrigento, che
ha fatto lavorare gli studenti sul tema del
riutilizzo. Per rendere la scuola plastic free,
tutti sono stati dotati di borraccia in allu-
minio, mentre i distributori automatici so-
no stati riforniti con contenitori in tetra-
pack. La merenda all’intervallo & stata a ba-
sedi “pane cunzatu” preparato a casa e por-
tato in classe in contenitori riutilizzabili. Al-
I'insegna delle passeggiate all’aria aperta,
ammirando le bellezze della citta, & stata
I'esperienza del Liceo classico e musicale
“Annibale Mariotti” di Perugia, che ha pun-
tato sul trekking urbano. Di micro-irriga-
zione e del recupero dell’acqua piovana, si
sono, infine, occupati, gli alunni dell'Isti-
tuto di istruzione superiore di Vibo Valen-
tia, che hanno realizzato un impianto vero
e proprio, con tanto di sistema di raccolta
delle acque meteoriche, utilizzate per irri-
gare la serra della scuola.
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Molte le iniziative della
prima Settimana della
RiGenerazione. Bianchi:
«La risposta
all'inquinamento deve
partire dai giovani»

Il ministro Bianchi / nsa
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Reddito, pit1 attenzione
alle famiglie numerose

Paletti per chi rifiuta I'impiego

Le proposte del comitato Saraceno e dell’ Alleanza contro la poverta

La riforma

di Claudia Voltattorni

ROMA Una misura dal «dise-
gno ottimistico». Ma anche
un «importante strumento di
contrasto alla poverta», con
«alcune criticita» che si tra-
ducono in «inequita tra pove-
ri». Cosi succede ad esempio
che una famiglia povera com-
posta da soli membri maggio-
renni abbia un assegno men-
sile pil alto di una con bambi-
ni. O che uno straniero sull'or-
lo della poverta non possa
ricevere alcun aiuto se non ri-
siede in Italia da almeno 10
anni, «condannandola al-

I'esclusione sociale». Il nuovo
reddito di cittadinanza po-
trebbe partire proprio da qui,
sostiene Chiara Saraceno,
professoressa e sociologa cui
il ministro del Lavoro Andrea
Orlando lo scorso marzo ha
affidato la presidenza del Co-
mitato scientifico per studia-
re debolezze e storture del
sussidio nato nel 2019. E i ri-
sultati di questo lavoro, dice
lo stesso Orlando, possono

essere «una base su cui il Par-
lamento puo partire per una
riflessione».

Piu controlli
Riflessione gia avviata all'in-

terno del governo che nella
legge di Bilancio ha previsto
una serie di «aggiustamenti»
per far si che la misura ideata
e voluta dal governo Cinque
Stelle-Lega in vigore dal mar-
20 2019 possa davvero riuscire

nei suoi obiettivi di sostegno
contro la poverta e aiuto per il
reinserimento nel mondo del
lavoro. E il tavolo di ieri a Pa-
lazzo Chigi tra il premier Ma-
rio Draghi e lo stesso Orlando
¢ i ministri Stefano Patuanelli
e Renato Brunetta ha confer-
mato le modifiche che preve-
dono controlli pil serrati an-
che prima della concessione
del sussidio, soprattutto dopo
i numerosi casi di abusi. Poi si

restringono i limiti per i per-
cettori del reddito anche do-
po: dal prossimo anno l'asse-
gno diminuira gia al primo ri-
fiuto di un'offerta di lavoro; al
secondo no, il sostegno viene
tolto.

Centri per I'impiego

«Ma del 30% dei percettori fi-
nora preso in carico dai centri
per I'impiego — sottolinea la
Saraceno — non significa che

tutti abbiano avuto un'offerta
di lavoro». Perché, spiega la
professoressa, «si tratta di
una popolazione fragile dal
punto di vista dell'occupabili-
ta» che i centri per I'impiego
avrebbero dovuto aiutare e in-
vece «Non erano preparati»:

molti dei problemi del reddi-
to, analizza il Comitato, «han-
no a che fare con la debolezza
generale delle politiche di at-
tivazione nel nostro Paese, a
livello formativo dei servizi al-
le imprese, della consulenza e
accompagnamento all'offerta
di lavoro». Il ministro Orlan-
do rivela che finalmente, do-
po 3 anni, tutte le Regioni
hanno presentato il piano di
potenziamento dei centri per
I'impiego, come previsto dalla
legge sul reddito di cittadi-
nanza. Ma, «la cattiva notizia
— aggiunge — é che la per-
centuale di spesa € ancora
bassa, c¢i sono Regioni molto
avanti ma alcune ancora mol-
to indietro, anche del Nord».

Nei prossimi giorni, sul sito
del ministero del Lavoro verra
pubblicato il monitoraggio
della spesa per vederne lo sta-
to di avanzamento.

Le proposte

Alla fine della sua relazione, il
comitato scientifico avanza
una serie di proposte che Or-
lando per primo si augura
possano diventare «un lavoro
di confronto tra le forze politi-
che». Tra queste, l'equipara-
zione tra maggiorenni e mi-
norenni per superare quelle
che la Saraceno definisce
«inequita» in cui «i minoren-
ni contano come meta adul-
to», con la scala di equivalen-
za che favorisce i single a sca-
pito delle famiglie numerose.
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La proposta & |:;uindi di ridur-
re la soglia di partenza per i

nuclei di una persona da
6.000 a 5.400 euro 'anno. La
cifra minima mensile per un
single passerebbe da 500 a
450 euro (senza affitto), men-
tre per una famiglia con 4 figli
senza reddito e in affitto pas-
serebbe dagli attuali 1.330 eu-
ro a 1.540. Anche il contributo
per l'affitto andrebbe rimodu-
lato in funzione della fami-
glia. Tra le proposte anche
quella di abbassare gli anni di
residenza per gli stranieri da
10 @ 5 come requisito per otte-
nere il sussidio, «come ayvie-
ne nel resto d'Europa»: «E pill
facile intervenire se si spezza
prima quel circolo di pover-
tar, dice la Saraceno. E poi la
spesa del sussidio, oggi obbli-
gatorio consumarlo tutto nel
mese successivo. «Vincolo
che va eliminato, non si ri-
sparmia per comprare la bar-
ca— dice Saraceno —, ¢ inve-
ce importante imparare a ge-
stire le spesex».

D RPRODUZIONE RESERVATA

Assegno

Tra le proposte la
riduzione per i nuclei di
una persona da 6.000
a 5.400 euro I'anno
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|| reddito di cittadinanza
Chilo prende, chi lo ha perso

1686.416 3.790.744 57733
Nuclei beneficiari Persone Importo

{almeno coinvolte medio

una mensilita)

18 mesi B89.956 243.B45

la durata nuclei nuclei
media heneficio beneficio
revecato decaduto

Sidecade dal reddito se:

Sirifiutano Dal 2022

3 offerte assegno

| dilavoro ridotto dopo
congrue 1 rifiuto

Forte, INPS, dati gennalo- settermine 202

o2 00 00

Requisiti per accedere

a

Reddito: massimo 6.000 eurc annul
(9,360 in caso di famiglie in affitto)

Isee: massimo
9.360 euro annui

Patrimonio mobiliare:

non superiore a 6.000 euro (single)

finc a 10.000 eurc in base al numero dei componenti della famiglia
1,000 euroin pit per ogni figlio oltre il seconda

5.000 euro in pit per ogni componente con disabilita

7.500 euro per ogni componente disabile grave o non autosufficiente

Patrimonio immobiliare: non superiore a 30.000 euro

Non possedere Non possedere Non

auto nuove moto nuove possedere
(meno di 6 mesi) fmeno di 2 anni) barche
soprai 1.600 cc soprai 250 cc

Non essere sottoposto a misura cautelare, né aver avuto una condanna
definitiva nei 10 anni antecedenti la richiesta per determinati reati,
come terrorismo o associazione mafiosa

In caso di cittadini stranier, necessaria la residenza
in Italia da aimeno 10 anni, di cui gli ultimi 2 continuativi

Comlers dela Se
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IL MINISTRO BRUNETTA

«Sul Reddito
abbiamo fatto

unarivoluzione»
di Federico Fubini

l')\ afforzare i centri

per I'impiego «per uno

screening sui beneficiari»

del Reddito di cittadinanza e

«identificare gli occupabili».

Il ministro Brunetta: «E stata

fatta una rivoluzione».
apagina 3

«Cosl innoviamo il sussidio:
al posto dei navigator
agenzie private del lavoro

Quota 100 bandierina inutile»

Brunetta: il sovranismo di Salvini? Siamo diversi e anche distanti

di Federico Fubini

Quest'estate Luigi Di Maio
lo ha approcciato con una
proposta, racconta Renato
Brunetta: collaborare a una
revisione del reddito di citta-
dinanza. Il ministro degli
Esteri targato 5 Stelle si era

convinto che il ministro della
Pubblica amministrazione, di
Forza Italia, potesse dare una
mano. Nasce da quel collo-
quio estivo fra ex nemici il
riassetto su cui ieri si é arriva-
ti, nella stanza di Mario Dra-
ghi alla presidenza del Consi-
glio, a un compromesso arti-
colato: ogni beneficiario del
reddito, se occupabile, dovra
presentarsi una volta al mese
al centro per I'impiego per
una verifica delle offerte: en-

trano in gioco l'opzione di ri-
volgersi alle agenzie private
accanto agli uffici pubblici per
il collocamento; al primo di-
niego l'assegno viene decurta-
to di 5 euro al mese, mentre al
secondo viene tolto; e ogni
euro cosl risparmiato andra a
finanziare le politiche per il
lavoro.

Ministro Brunetta, pud
funzionare o tutto cambia
perché tutto rimanga com'e?

«Il vecchio sistema era
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un‘accozzaglia di confusione,
ideologismi, soluzioni impro-
babili. In due anni e mezzo &
costato 19,6 miliardi. L'impor-
to medio erogato ¢ cresciuto
dell'n%, con una serie di abusi
e distorsioni sul mercato del
lavoro. Basti pensare alle diffi-
colta di reperire personale nel
turismo o nel terziario. L'idea
di fare tutto per via digitale, a
distanza, non poteva funzio-
nare. Questa ¢ una materia
che richiede la presenza, col-
loqui costanti. Ora chi non si
presenta al centro per I'impie-
2o ogni mese, se non ha ra-
gioni valide, perde il sussidio
o0 gli viene ridotto».

Cosa cambia adesso?

«La prima grande innova-
zione ¢ tracciare una netta di-
stinzione fra occupabili e non.
Oggi 1,68 milioni di nuclei fa-
miliari ricevono il reddito, per
un totale di 3,8 milioni di per-
sone coinvolte, ma dei benefi-
ciari solo circa un terzo € oc-
cupabile. E su questo che si
deve intervenire con le politi-
che attive del lavoro».

Gli attuali centri per I'im-

piego riusciranno a convo-
care ogni mese 600 mila per-
sone?

«E fondamentale. Sono or-
dinario di Economia del lavo-
ro da 40 anni e la letteratura
su questo tema € inequivoca-
bile: per collocare le persone
bisogna parlarci, conoscerle,
confrontarsi in presenza. Nel
sistema com'¢ i beneficiari
pOSSONo ricevere una racco-
mandata a casa con l'offerta di
lavoro, ma c'@ chi la evita pro-
prio per non far scattare
I'eventuale rifiuto. Meglio raf-
forzare il personale dei centri
per I'impiego per fare gli scre-
ening che mandare assegni
online in Romania».

Il ministro del Lavoro An-
drea Orlando ha condiviso la
sua proposta di dare al be-
neficiario del reddito I'op-
zione di rivolgersi ad agen-

zie private del lavoro?

«Si, e ho trovato grande col-
laborazione sia da lui, sia dal
ministro Stefano Patuanelli,

che rappresenta il M5S nella
cabina di regia del governo. Di
Maio, poi, mi ha proposto lui
stesso di affiancare alla piatta-
forma dell’Anpal il nuovo por-
tale del reclutamento, inPa,
realizzato dalla Funzione pub-
blica».

Alle agenzie interinali in-
teressera piazzare lavoratori
a bassa qualifica?

«Sono convinto di si, quan-
do saranno in gioco, perché il
loro vero incentivo in questo
caso non ¢ il guadagno diret-
to: € la soddisfazione delle im-
prese clienti. Questi benefi-
ciari in cerca di un posto sono
soggetti deboli, ci vorra tutta
I'esperienza di chi lavora a
contatto con il mercato. Le
agenzie private sono tante,
circa 100 autorizzate, con una
rete di 2.500 filiali sparse in
tutto il Paese e decine di mi-
gliaia di dipendenti diretti.
Non sono certo i poveri navi-
gator, ¢ gente che conosce il
territorio. Questa é una vera
riforma, quasi una rivoluzio-
ne, che ha visto la massima
collaborazione di tutti i partiti
della maggioranza, senza ar-
roccamenti ideologici. Ne
esce un assetto totalmente di-
VErso».

Non si puo dire che sia
stato cosi con quota 100, Su-
perata solo a meta. La Lega
ha collaborato meno?

«Queste le chiamo bandie-
rine. Quota 100 é una bandie-
rina-ina-ina, uno spreco di ri-
sorse deciso dal governo gial-
lo-verde nel 2018. Ma pil che
la Lega, che non I'ha difesa pil
di tanto, stavolta a tentare di
blindare Quota 100 sono stati i
sindacati. Ancora non ho ca-
pito perché. Il compromesso
raggiunto da Draghi rappre-
senta una soluzione minima-
lista e di breve termine, figlia

di una misura inutile, costosa
e dannosa, che ha impattato
negativamente sugli organici
della Pubblica amministrazio-
nes.

Il Consiglio di Stato ha
cancellato la proroga delle
concessioni balneari al
2033. Ma su questo e altri te-
mi il governo ha dovuto fare
un passo indietro nella legge
di Concorrenza, no?

«Non mi pare. La sentenza
del Consiglio di Stato ¢ impor-
tante ed era attesa. Il governo
al momento debito fara la sua
parte. Ma poi vogliamo davve-
ro credere che gli ambulanti e
gli ombrelloni siano il proble-
ma di concorrenza del Paese?
La legge tratta di concessioni,
servizi pubblici locali, ener-
gia, sanita, in house e molte
altre questioni di sostanza.

Quanto ai balneari, I'approc-
cio di Draghi supera il para-
dosso della solitudine del ri-
formista».

Solitudine perché?

«ll riformista non puo con-
tare nell'immediato su chi be-
neficia delle sue decisioni,
perché i vantaggi si manife-
stano nel tempo. Invece chi
vede colpiti i suoi interessi si
oppone subito. Questo é il pa-
radosso. Con la mappatura
dei demani pubblici — spiag-
ge, porti, acque — emergera
prima chi se ne avvantaggia,
quanto paga e quanto guada-
gna. A quel punto anche I'opi-
nione pubblica sara consape-
vole e il riformista sara meno

solo. Sembra un approccio
moderato, ma ¢ profonda-
mente innovativo».

Lei sembra distante dalla
Lega in versione Matteo Sal-
vini, eppure ¢ il suo alleato.

«Noi siamo diversi, distinti
e anche un po’ distanti. Avevo
auspicato nel passato una ma-
furazione in senso europeista
che portasse all'ingresso della
Lega nel Partito popolare eu-
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ropeo. Ma ogni volta che qual-
cuno glielo suggerisce, Salvini
fa il contrario».

E il suo alleato, vi presen-
tate in coalizione alle elezio-
ni...

«Quando siamo entrati al
governo insieme, eravamo gia
separati in casa dal punto di
vista delle alleanze in Europa.
Ma il ruolo centrale che sem-
pre piu ha assunto I'Unione
Europea negli anni, a maggior
ragione oggi dopo la pande-
mia e il Next Generation Eu,
richiede coalizioni a livello
nazionale sempre pit omoge-
nee e responsabili, che riflet-
tano il panorama delle tradi-
zionali famiglie politiche eu-
ropee: popolari, liberali e so-
cialisti. A me preoccupa che
Salvini voglia riunire le destre
per sostituirsi al Ppe nella go-
vernance dell'Uex».

Vede una coalizione cen-
trista al governo dopo le po-
litiche?

«Dopo il governo Draghi
nulla sara piu come prima.
Nel dubbio, diceva Kohl, si de-
ve scegliere sempre I'Europa.
Questa deve essere la stella
polare di qualunque coalizio-
ne, di centrodestra, centro e
centrosinistra».

Vede Draghi continuare
da premier anche dopo il vo-
to?

«Spero che Draghi possa
continuare fino al 2030, In
tutte le forme possibili. E la
nostra assicurazione sulla vi-

ta».

© RIPRODUZIONE RSERVATA

I vecchio sistema era un‘accozzaglia di confusione, ideologismi, soluzioni
improbabili. In due anni e mezzo ¢ costato 19,6 miliardi.

Per collocare le persone bisogna parlarci, conoscerle, confrontarsi in
presenza. Meglio rafforzare il personale dei centri per I'impiego

Gli occupabili netta distinzione fra
La prima grande occupabili e non
innovazione ¢ occupabili

stata tracciare una
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Forza Italia e la Lega

A me preoccupa che
Salvini voglia riunire le
destre per sostituirsi al
Partito popolare europeo
nella governance
dell'Unione

milioni di beneficiari

Oggi 1,7 milioni di persone ricevono il reddito
e vivono in famiglie con 3,8 milioni di persone,
ma dei beneficiari solo circa un terzo

e effettivamente occupabile

Le filiali delle agenzie per il lavoro
Sonocirca 100 le agenzie private di collocamento.
Nella riforma del reddito di cittadinanza
collaboreranno con i centri per l'impiego per trovare
offerte di lavoro per i percettori del sostegno

Renato Brunetta, ministro della Pubblica amministrazione
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[.a pandemia lascia
il mal d’ufficio
a un lavoratore su due

La ricerca. MercerMarshBenefits dopo le interviste di 14mila lavoratori dice
che nelle imprese ¢’¢ un rischio di problemi di salute mentale da ansia e stress

Cristina Casadei

¢l dibattito su mercato del
lavoro, buste paga, pensio-
namento, cassaintegrazio-
ne,competenze, dimissio-
ni, céunfenomenolaterale
chestaemergendoconmoltadecisione
echeeil risultatodell'incrocio tra tutti
questitemielapandemia. Elostressdi
cui, ormai, in Italiasoffre quasiunlavo-
ratoresudue, standoal sondaggioHe-
althon Demand, realizzato da Mercer-
MarshBenefits a livello globale, dove
sonostati coinvolti 14milalavoratori. Di
questimillesonoin Italia. [lsondaggio
segueerafforzaquantorilevatolascor-
saestate daun’altraricerca, sempredi
MercerMarshBenefits, doveiriskma-
nagereidirettorihravevanosollevato
iltemadelrischio dellasalute mentale
deilavoratori perleimprese.
Idatiglobalicidicono chenell'ultimo
anno pit dellameta deilavoratoriali-
vello globale ha sofferto di stress, un
quarto ha problemi di salute mentale
comedepressioneo ansia, unquintosi
trova in una condizione finanziaria
peggiore ealtrettanti dicono di essere
fisicamentemenosanioin forma. L'lta-
lia con il 49% di lavoratori stressati, si
colloca in una posizione migliore ri-

spettoapaesicome Stati Uniti(59%), In-
dia (59%), Cina (53%), ma peggiore ri-
spettoallaregionacuiappartiene, ossia
I'Europa,doveinmediasonoil 42%ila-
voratori chedicono di essere stressati.
InFranciasonoil 32%.inOlandaancora

meno. Nel caso dell'Ttaliadove c’¢ una
certatendenzaallasodalizzazione ealla
vitaincomuneallavoro,l'isolamentoe
la solitudine causati dalla pandemia
hannosicuramenteavutoun'inciden-
za, ma ci sono anche molti altri fattori
che sonoalla base dello stress: I'incer-
tezza finanziaria e lavorativael'atten-
zione dellapropriaaziendaal benessere
deidipendenti.Marco Araldi, chiefcor-
porateofficerdel gruppoMarshMcLen-
nan rileva che «nell'ultimo anno, I'at-
teggiamentoversolasalutementale, la
sostenibilita e I'assistenza sanitaria &
cambiato sostanzialmente. [ datori di
lavorodevonoevolverelalorostrategia
intemadibenefitperriflettereunafor-
zalavoromodernachediaprioritaalla
flessibilita, alla scelta, alla cultura del-
I'assistenza e al supporto degli stru-
mentidigitali perlasaluteeilbenessere.
Occorre pero un nuovo paradigmar.,
Questanecessitasembraparticolar-
mente forte in Italia. A dirlo ¢ ancheil
fattoche soloil 36¢% dei dipendentiita-
liani dichiara di essersisentitoaiutato
dall'azienda, controcircalametadeila-
voratorimondiali. Ancheinpresenzadi
un'offertadibenefitampiaericca. Que-
stodatoevidenzia chel'offertadibene-
fitnon éstatacorrettamente trasmessa
epromossainternamentee, forse, non
épitial passoconitempienonrispec-
chialeesigenze delle persone. Nellari-
cercai problemilegatiall’'esaurimento
mentaleefisicosonostatisegnalaticon
maggiorefrequenzada partedeilavo-
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ratori con basso salario e con minore
probabilita di sentirsi supportati dai
propridatoridilavoro durantelapan-
demia. «Non ¢’ niente di pilt impor-
tante perlasalutediun’aziendadelbe-
nessere dellesue personeedellecomu-
nita in cuil'azienda opera. Il Covid-19
ha messo alla prova il nostro sistema
sanitario, ma il bisogno espresso da
parte dei dipendenti di una maggiore
tutela del proprio benessere fisico e
mentale & uno dei risultati pittimpor-
tanticheemergedal nostrosondaggio
-spiega Marco Valerio Morelli,ammi-
nistratore delegato diMercerltalia-.La
ricerca e chiara: i datori di lavoro che
mettono la salute e la componente
umanaal centrodellatrasformazione
aziendale creerannouna forza lavoro
pitienergicaeadattabile,ingradodire-
sistere meglio nei periodidi crisi».

Se andiamo a vedere i temi della
contrattazionedisecondolivello, ve-
diamo che gliultimi2 anni, che cistia-
mo faticosamente lasciandoalle spal-
le, sono stati assorbiti, nel dialogotra
leparti sociali, soprattutto dagliaccor-
disull’'organizzazione dellavoronella
fase pandemica, sulla cassa integra-
zioneesullecrisiaziendali. Il benesse-
re, il welfare, il miglioramento della
previdenza complementare e dei fondi
bilaterali, sonoscivolatidecisamente
in secondo piano come emerge da
moltiosservatori, inprimisquellodel-
I'Ocsel della Cisl. Oggisiintravede pe-
ro l'effetto che tutto questo haavuto
sullatenuta psicologicadeilavoratori
che devono fare i conti con stipendi
checorronomenodell’inflazione o so-
nostatiridottidal ricorsoallacassain-
tegrazione, hanno fatto un salto tec-
nologico, spesso senza essere stati
adeguatamente formati,e sonoappe-
santitidall'incertezza dellorodestino
professionale e previdenziale.

& RIPRODUSONE RIBERVATA

6 L'ad di Mercer, Morelli:
«Rimettere al centro
della trasformazione
aziendale la salute
e la componente umana»

L'impatto della pandemia sullo stress dei lavoratori

Il confronto tra i diversi paesi. Datiin %
B LAVORATORI MOLTO STRESSATI [l LAVORATORI UN PO’ STRESSATI

o ® 4o o @
Messico 24 63
India 20 59
Usa 25 S
Colombia 20 57
Singapore 19 [
Cina 19 53
Globale 17 50
Canada 19 49
Regno Unito 16 49
Italia 20
Brasile [ 10 O
Francia 12
Indonesia 6 37
Paesi Bassi ] 30
Fonte: Studio Mercert fits su un camp di 1amila | i a livello global

di cui mifle in Italia
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Bullizzato a scuola, condannato il ministero

per anni in una scuola
elementare di Grosseto.
A risarcire la vittima e la famiglia
ora sara il ministero dell'Istruzione:
dovra versare 95 mila euro per
i danni fisici e morali, secondo
quanto stabilito dal Tribunale
di Firenze. Dal 2012 al 2016 il piccolo
(che oggi ha 15 anni), con un grave
problema di deambulazione, fu

[ I n bambino disabile bullizzato

preso di mira da alcuni compagni.
Veniva in maniera sistematica
picchiato e offeso durante le pause,
aricreazione, anche fuori da scuola.
Tanto da arrivare a fratturargli una
mano. I genitori in seguito a questo
episodio fecero causa alla scuola. In
ospedale i medici, ai quali il bimbo
raccontd quanto accadeva, avevano
segnalato gli abusi e attivato il Codi-
ce antiviolenza. © RIPROBUZIONE RISERVATA
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[.a flessibilita non ¢ eterna, I'S0%
dei lavoratori viene stabilizzato

Somministrazione. Parla Francesco Baroni, country manager di Gi group: «La domanda di profili
¢ in forte crescita a 360°: € cosi difficile trovare quelli giusti che le imprese non li lasciano andare»

Paginaacuradi
Cristina Casadei

a situazione che vi-
viamo ¢ di cambia-
mento, generato in
partedalla transizio-
neecologica, inparte

daquellatecnologica.Inquestocontesto
dicrescita, maanchediincertezza, lafles-
sibilitaé digrandeaiutoalmercatodella-
voroenon bisognapensare chesiaeter-
na.Noivediamochesiportadietrolavo-
lontadistabilizzarele persone. Ediventa-
tocosidifficile trovarequellegiusteche,
nelmomentoincuileimpreseletrovano,
edifficlechelelascinoandare».France-
scoBaroni, country managerdiGigroup,
perillavoro,dallasomministrazionealla
formazione, all'outplacement,racconta

cosavededal suo osservatorio dove, tra
I'altro, gestisce ognimese circa38milala-
voratori in somministrazione full time
equivalent. Di questi circa 1omila sono
stabilizzatia tempoindeterminato.

Le stabilizzazioni

Le causali sui contratti in somministra-
zione eatermine introdotte dal Jobs act
«c hanno costretto ad affrontare, dalla
sera alla mattina, una quantita di com-
e senza capire I'impatto che avrebbero
avuto.Lecausalihannoinfluitonegativa-
mentesulle personecheeranoentratein
un percorso professionale e chesi sono
viste interrompere i contratti sulla via
dellastabilizzazione - interpreta Baroni
-.Nelle aziendeil capitale umanohaun
valore: se sono nelle condizioni di fare
contrattiatempoindeterminatolifanno,
ma oggicisonounaserie divariabili in-

torno che rendono la flessibilita un ele-
mento di sopravvivenza. Quanto anoi,
oltrel'8o%delle nostre personetrovala-
voroinaziendaatempoindeterminato.

Laripartenzaveloce

Laripartenza perleagenzie del lavoroe
statadavveromoltoveloceequestohari-
chiestopitilavoratoridiquellichesiim-
maginava. Sicuramente molti di piti di
quellidisponibiliconlecaratteristicheri-
chieste, «conil risultatocheadesso,anche
inItalia, édiventatodirealedifficoltatro-
varei profiliconle competenze che ser-
vonoalleimprese. Enonmiriferiscosolo
ai profili piti ricercati, ma anche a quelli
pittbasici», spiegailmanager. Alnettodi
sorprese, chepotrebberoesserdinalcuni
ambiti dove é difficile reperire compo-
nentie materie prime o dove cisonodi-
sturbinellalogisticaenellasupplychain,
«questannoperGigroupsichiuderacon
una crescita importante, in linea con il
trendacuiabbiamoassistitodallaprima-
verain poi-dice Baroni-. [l fatturatoau-
menteradel 30%rispettoal 2020 quando,
inlItalia, siattestavaa1,3 miliardi».

Lacrescitadel 30%

Perilgruppolimpattodellapandemiaé
consistito in una frenata della crescita,
manoninunarretramento, tant’e cheil
2020siechiusoconungirod’affariinli-
neaconil 2019. Cosicomeinlineaconil
passatosonoledinamichedel mercato,
conladifferenzache, inalcunicasi,sono
statefortementeacceleratedallapande-
mia. «Andandoavederechecosaaccade
nei settori, larispostapotrebbeapparire
scontata: Ict, e-commerce, logistica,
grandedistribuzioneesanitasonoquelli
cheoggicresconomaggiormenteehan-
nobisognodinuoverisorse-osservaBa-
roni-.Lacrescitainquestisettorierapero
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giainattoelapandemianonhafattoaltro
cheaccentuarla. Cosiseandiamoavede-
reidati,iprofilifull timeequivalent inse-
riti nell'horeca sono cresciuti del 60,3%
rispettoaunannofaedel16,60%rispetto
al mese precedente. L'automotive &
avanzatadel 609 sul 2020, manell'ulti-
momeseéarretratadelloo,19%. Sempre
facendoil confrontorispettoal 2020gli
aumentisono puntualmenteaduecifre:
il 41,5% nel technical, il 41,3% nell'indu-
strial machinery, il 35.4% nel contact, il
29,6% nell'let, il 15,3% nel retail, il 15,2%
nel food and beverages e lo stesso nel
fashion&uxury. Unicosettoreche éarre-
trato¢il pharma, calato del 3%».

libalzo della formazione

Questoquadrosiincrociaconalmeno
duefenomeni. Il primo éche «nonc’e
stataunasituazione dilicenziamenti
sopralamedia, siamoinlineacol pas-
sato - spiega Baroni -. I tavoli di crisi

sono da declinare in una logica di
emergenzamasononellanormaper-
chéilmercatoéripartito ec’¢ unamag-
gioreattenzioneadaffrontareiltema
dellerisorseumane, cercandodivalo-
rizzarle pitt possibile per poterle man-
tenere. Questosignificachelaforma-
zione e aumentata. Nelnostro casonoi
abbiamo erogato 222mila ore di for-
mazione a72mila persone e lanostra
societa che, nellospecifico, sene occu-
pa, Tack Tmi, haavutounacrescitadel
fatturato dell'8o% sul 2020.La forma-
zione e statotraiservizipititoccati dal-
lacrisigeneratadal Covid eadessove-
diamoun rimbalzo piti forte», Del re-
stola formazione & una delle leve pil
importantiquandosiparladipolitiche
attive, malo e «soloselaformazionesi
trasforma in occupazione, Oggiéinfa-
sediimplementazione la Garanziadi
occupabilita deilavoratorievedoil ri-
schiochesi destinino molterisorsealla
formazione ma non all'occupabilita
delle persone - precisa Baroni -. Pernoi
laformazione, cosi come, pittin gene-
rale il lavoro, deve essere sostenibile.
Noi siamo da poco diventati societa
benefit estiamo cercando diavereun
approccio sempre piusostenibilealla-

voro perdiversimotivi. Intantolano-
stra mission: Gi group esiste per dare
uncontributoallo sviluppo del merca-
todellavoro. Poic’éil miglioramento
dellacapacitadirendere pit efficiente
ilmercatodellavoro. Dalmomentoche
illavoro ha unarilevanza molto forte
nellavitadellepersonediventaunva-
lore personale esociale. Cerchiamo di
interpretare questo ruoloesiamosol-
lecitati a capire come determinate
scelte ed evoluzioni del mercato im-
pattano sulla sostenibilita sociale ed
economica dei nostrisistemi».

Le dimissioni
L'altrofenomenochesiosservainquesta
faseriguardainvecelatendenzaadimet-
tersieacambiarelavoro. «Nonsitrattadi
unfenomenogeneralizzato, mariguar-
dainparticolareimanager, lefigurepiti
specializzateelagenerazioneZ - dice Ba-
roni - Sono proprio i manager i profili
con la maggior propensione a lasciare
I'azienda per cui lavorano per valutare
nuove opportunita di carriera. Il loro
rapporto con l'azienda € mutato, oggi
semprepili fluidoelontanodal tradizio-
naleconcettodifedelta. Adattrarli, perd,
non sono solo offerte economiche pitt
elevate, quantoaltrifattoriche sonodi-
venutirilevanti nel post-pandemia: be-
nefit e work-life balance, possibilita di
organizzare il lavoro in modalita
“smart”,gestendocon flessibilitiagenda
eluogodacuisilavora, laprospettivadi
unaformazioneeunpercorsodicarriera
personalizzati». Semprelaflessibilitaei
benefitsonoleleveche muovonoanche
i lavoratori della Generazione Z, per i
qualilavicinanzadell’aziendaaivalorie
ai temi della sfera della sostenibilita, a
partiredaDiversity&Inclusionerespon-
sabilitasociale, sonopittimportantidiun
aumentodellaretribuzione.

Leretribuzioni

Seandiamoadanalizzareitrendretri-
butivi, «oggi le paghe crescono meno
dell'inflazione, mac’éun fenomenodi
crescitasuunaserie diprofili moltori-
cercati-rilevaBaroni-. Rispettoal pas-
sato, ¢ capitanocon pitifrequenzaicasi
di candidatiaun passodalla firmadel
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contrattodilavorochelascianoperan-
dareinaltreaziende. Parliamodiprofi-
li, soprattutto in ambito tecnologico,
molto alti e difficili da trovare e per i
qualic’eunacertadisponibilitaadag-
giustareilsalarioinmodosignificativo,
cosicomead offrire quelle condizioni di
flessibilita cheitechworkers chiedono
pil1 degli altri. Si tratta di lavoratori
moltoattential brand, allacapacita del-
l'aziendadiprodurrevaloreealla pos-
sibilitadilavorare in smart working».
Ledifficoltaatrovare determinati pro-
fili, hanno portatoanche «aun lavoro
conleaziende - aggiunge Baroni - per
consentiredicogliere quantosiadeter-
minante, nella ricerca delle persone
giuste, il miglioramentodelle condizio-
ni salariali, il welfare, la flessibilita, i
percorsi di formazione offerti».

©RPRODUZIONE RISERVATA

6 LA CRESCITA
In Italia il 2020 chiuso
in linea col 2019.
Quest'anno il fatturato
cresce del 30% rispetto
a 1,3 miliardi del 2020

6 LA FORMAZIONE
E il settore in maggiore
crescita, la nostra
societa, TackTmi,
registra il +80%
di giro d’affari

A
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FRANCESCO
BARONI
Country

manager
di Gigroup

PAOLO DAL CIN.
E Accenture
security lead per
I'Europa
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Iilavoro sosteniblle. Dopo essere diventata societa benefit, Gi group rafforzal'impegna sulla sostenibilita sociale ed economica del lavoro
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Accenture rafforza
la cyber security
e assume 300 specialisti

Una delle storie di cybersecurity che hanno avuto
maggiore eco negli scorsi mesi & stato I'attacco
hacker alla Regione Lazio, partito, secondo una
prima ricostruzione, dalla violazione del pcdiun
lavoratore in smart working. E, questo, uno dei tanti
casi di cyber crime che hanno conosciuto
un'escalation e stanno costringendo le aziende a
considerare prioritaria la difesa dagli attacchi
informatici. Lo smart working massivo, che nella
prima fase della pandemia ¢ stato fatto anche con i
dispositivi e le connessioni dei lavoratori (con la
formula bring your own device), cosi come I'uso di
nuove tecnologie e il crescente scambio di dati che
la digitalizzazione sta portando, hanno cambiato il
nostro modo di lavorare e vivere. Maanche ad avere
sensibilita diverse nelle aziende. «Questi contesti
sono parte dei nuovi scenari di business e come tali
vanno protetti per garantire alle aziende flessibilita,
produttivita e crescita. C'é bisogno di un’elevata
dose di innovazione tecnologica, competenze
avanzate e professionisti sempre piu specializzati»,
spiega Paolo Dal Cin, che guida la divisione
Accenture security in Europa.

In Italia & in corso un rafforzamento che prevede
I'inserimento di 300 professionisti a Milano, Roma,
Napoli e Torino. 11 45% dei profili sono di candidati
con esperienza, il resto di giovani neolaureati. A
questi si affiancano anche un centinaio di stage. In
particolare, i nuovi arrivati serviranno a rafforzare
la progettazione, implementazione e gestione di
architetture e soluzioni di sicurezza a protezione
dei servizi IT. Poi i servizi di cyber defense, la
protezione delle applicazioni dalla definizione dei
requisiti di sicurezza, la progettazione e gestione
delle identita digitali e degli accessi nel rispetto
delle policy e delle normative. E ancora
I'identificazione, gestione e risposta lungo tutte le
24 ore agli incidenti di cybersecurity. I nuovi
ingressi riguarderanno, infine, la divisione che si
occupa del supporto al top management delle
aziende nella definizione delle opportune strategie
di business e cyber resilience.

Nelle ricerche di giovani neolaureati e laureandi,
le discipline prese in considerazione dalla societa
sono tecniche o comunque STEM (scienza,

tecnologia, ingegneria e matematica) conuna
particolare attenzione a tutti i corsi di laurea che
prevedono unaspecializzazione in sicurezza
informatica. Nelle ricerche dei profili con
esperienza, invece, laricerca e rivoltaa
professionisti laureati e diplomati. L'inserimento
avviene con contratto di apprendistato e/o tempo
indeterminato e di stage per i laureandi.
«Quest'ultima formula rappresenta un’esperienza
formativa e di orientamento professionale e ha
finalita di inserimento con contratto di
apprendistato professionalizzante. Circa il 7o%
degli stage attivati in Accenture, infatti, si converte
poi in assunzione», spiega la societa.

Dal Cin sottolinea che «del resto entrare in
Accenture Security significa lavorare per un leader
globale nell'ambito della Cyber Security ed essere
coinvolto sulle tecnologie pit all’avanguardia,
partecipare ai migliori corsi di formazione e
relative certificazioni, oltre che entrare inun
network di esperti che affianca quotidianamente
grandi realta nazionali e internazionali nel
proteggersial meglio da un cyber crime sempre pit
avanzato». Gli inserimenti terranno conto anche
dell’'obiettivo di raggiungere la parita di genere
entro il 2025. «Per raggiungere questo ambizioso
obiettivo, - spiega Dal Cin - ci impegniamo a
facilitare I'accesso e lo sviluppo di carriera delle
donne, solitamente meno presenti in percorsi
accademici di tipo STEM, attraverso numerosi
progetti, come la Security Pink Academy. E un
corso di formazione che, dal 2018 ad oggi ha
formato oltre 100 talenti femminili senza
background STEM su competenze di cyber
security. In questo anno fiscale, Accenture hain
programma il lancio di 4 Security Pink Academy».

C PR ODUTIONE RISERVATA
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Il centro di Napoli. A Napoli, dove c'g il cyber fusion center,
Accenture promuove con la Federico I, Palo Alto Networks
e Microsoft un percorso per espertidi cyber security

P.93



QNIL GIORNO

» 10 novembre 2021

PAESE :ltalia
PAGINE :13

SUPERFICIE :9 %

DIFFUSIONE :(25746)

AUTORE :N.D.

PERIODICITA :Quotidiano1 ]

!

1
i

R =t

UNA STORIA BRUTALE

Botte e offese
L'inferno era in aula

Le aggressioni sono scattate
in terza elementare

€ non si sono pil interrotte
@ Subito nel mirino
L'inferno del ragazzino
disabile grossetano comincia
nel 2012, in terza elementare.
Un compagno lo picchia. Lui
non dice nulla, ma i genitori
si accorgono del livido sotto
la maglietta. Scuse e strette
di mano tra genitori. Finisce
cosi? No, & l'inizio di un incubo
@) Una vita d'inferno

Nel 2014, quinta elementare,
arriva un calcio in faccia
mentre la maestra € in bagno.
Nel 2016 mano fratturata per
I'assalto di bulli piti giovani.
Al Pronto soccorso esce fuori
mezza verita. Perché poi

ci sono gli insulti quotidiani:
«Handicappato, frocio...»

© Le vie legali

La vittima esce dalla scuola
psicologicamente massacrata
(88 i giorni di malattia).

La famiglia denuncia i fatti

e il giudice condanna
ministero dell’lstruzione e
assicurazione al risarcimento.
Il Miur accetta la sentenza,

I'assicurazione ricorre
=
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Piu infermieri e muratori, meno prof
Anche i frontalieri cambiano lavoro

In Svizzera crescono i posti per gli italiani, ma é I'effetto part-time. In calo gli impieghi nella scuola

di Andrea Gianni
MILANO

Dalla Lombardia alla Svizzera
per lavorare, attirati da stipendi
pit alti e imprese affamate di
forza lavoro pil o meno qualifi-
cata. Un boom di frontalieri trai-
nato dal terziario, con segno piu
in quasi tutti i settori. | dati
dell’Ufficio di statistica ticinese,
elaborati da Roberto Cattaneo
della Uil Frontalieri Como e con-
tenuti in un report della Fonda-
zione Kuliscioff, certificano una
crescita annua del 3,8%. Nel ter-
zo trimestre del 2021, sono
74.199 i lombardi che ogni gior-
no varcano il confine per lavora-
re in Svizzera, principalmente
dalle province di Como, Varese
e Sondrio ma anche dal Milane-
se e dal Piemonte. Nello stesso
periodo del 2020, in piena pan-
demia, erano 71.441. Il settore
delle costruzioni segna un
+2,9%, dovuto all’'exploit
dell’'edilizia che accomuna Can-
ton Ticino e Lombardia.

La quota piu alta resta occupa-
ta nel manifatturiero: 16.232 per-
sone, pur con una lieve flessio-
ne (-0,6%). Ma la vera crescita &
nel terziario, con un +5,4%.
Nell’alloggio-ristorazione si arri-
va al +15%, pari a 4.268 lombar-
di che costituiscono la forza la-
voro di un settore in ripresa do-
po la crisi innescata dalla pande-
mia. E la sanita segna un +5,5%,
che si traduce in 4.563 medici,
infermieri e operatori socio sani-
tari. Provengono da una regio-
ne dove da anni si registra una
carenza di queste figure profes-
sionali, che ha fatto sentire i

[ ST | .

sSuOl erretu aurante la panae-
mia. Gli stipendi Svizzeri conti-
nuano a essere una calamita
per professionisti formati in Ita-
lia e poi assunti oltreconfine. Mi-
lano esporta anche moltissimi
ingegneri. Trovano porte aperte
in imprese svizzere che fanno
scouting al Politecnico. Le attivi-
ta scientifiche e tecniche regi-
strano un +7,5%, raggiungendo
quota 8.530 occupati. Cresce
anche I'amministrazione:
+6,7%. Unico settore del terzia-
rio con il segno meno é listru-
zione (-1%). Dopo anni di cresci-

ta di frontalieri italiani occupati
nelle scuole pubbliche e private
ticinesi, gli ultimi 12 mesi segna-
lano un arresto di questa dinami-
ca. «Una ragione fondamentale
che spiega il notevole balzo in
avanti del numero dei frontalieri
e la forte ripresa economica tici-
nese», spiega Roberto Catta-

neo. «Non va tuttavia dimentica-
to - prosegue - che 'acconten-
tarsi da parte dei frontalieri di
salari leggermente pil bassi di
quelli svizzeri, da un lato, e la
maggiore offerta di competen-
ze professionali anche di alto li-
vello rispetto alla popolazione
indigena, dall’altro, costituisco-

no ragioni complementari. C'é
tuttavia un’ulteriore spiegazio-
ne: la progressiva sostituzione
di lavoratori a tempo pieno con
part time». In Canton Ticino un
lavoratore su tre, il 32%, vive in
Italia. La quota & rimasta pratica-
mente invariata rispetto al
2020, perché sono aumentati

anche gli svizzeri occupati. Un
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dato, pero, composto da luci e
ombre.

«L’incremento occupazionale
nei 12 mesi considerati € stato a
beneficio della sola occupazio-
ne part time - analizza Cattaneo
- che passa cosi dal 33% del to-
tale degli addetti al 34,2% in un
solo anno. Sembra decisamen-
te verosimile che anche l'incre-
mento dei frontalieri abbia subi-
to la medesima tendenza, e
cioé che una parte non trascura-
bile dell'aumento di posti di la-
voro occupati da frontalieri sia
dovuta alla riduzione di orario di
lavoro per molti nuovi assunti».
Il lavoro c'é ma per poche ore. E
gli stipendi restano attrattivi an-

che per un part time. Il costo
della vita pil basso rende conve-
niente vivere in Italia, incolon-
narsi ogni giorno sulle strade
che portano al confine o salire
sui treni dei frontalieri, diretti a
Chiasso, Mendrisio, Lugano o
Bellinzona.

 RIPRODUZIONE RISERVATA

Il dossier sul lavoro oltreconfine
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Basteranno 60 crediti universitari
per abilitarsi all’insegnamento

DI ALESSANDRA RICCIARDI

Arrivalariformadell’accesso al-
la professione docente del go-
verno Draghi: basteranno 60
crediti universitari, di cui 24 da
svolgersi con un tirocinio, per
abilitarsi all'insegnamento.
Con il titolo cosi conseguito si
partecipera al concorso, che sa-
ra costituito da una sola prova
scritta, test a risposta multipla.
La riforma é stata anticipata ie-
ri dai responsabili dell'istruzio-
ne, Patrizio Bianchi, e dell’uni-
versita, Maria Cristina Messa,
ai capigruppo di maggioranza
delle VII commissioni di Came-
ra e Senato. La norma potrebbe
debuttare nel testo della legge
di bilancio formalmente appro-
vato il 28 ottobre scorso ma ri-
toccato fin nelle ultime ore, op-
pure confluire (il Dagl di Palaz-
zo Chigi lo stava soppesando an-
cora a ieri sera) in un decreto
legge di fine anno in cui andreb-
bero varie riforme collegate al-
la scuole e imposte dal Pnrr.
Per evitare il riproporsi del
precariato, e una piu efficiente
programmazione della forma-
zione di nuovi insegnanti rispet-
to al fabbisogno della scuola, si
prevede che nel normale corso
di laurea lo studente interessa-
to alla professione svolga esami

utili a conseguire 60 crediti nel
settore pedagogico, di cui 24 da
acquisirsi con tirocinio da svol-
gere presso le scuole. La laurea
conseguita avra cosi valore abi-
litante. La selezione perl'immis-
sione in ruolo avverra con suc-
cessivo concorso con un test ari-
sposte chiuse.

Segue I'anno di prova, con va-
lutazione finale, e conferma in
ruolo. Ancora da decidere se ci
sara una fase transitoria per chi
e oggi precario. Nel dl ad hoc
per il Pnrr, entrera anche la
Scuola di formazione per 'ag-
giornamento continuo dei do-
centi, la riforma dell’istruzione
tecnica professionale, 'orienta-
mento e la programmazione
dell’offerta formativa sul terri-
torio nazionale, con larevisione
del dimensionamento della re-
te.

Nella Manovra 2022 andran-
no invece i finanziamenti per il
Fun dei presidi, la revisione del
dimensionamento delle scuole
nelle isole enei piccoli centri.
Data per fatta anche la stabiliz-
zazione dei fondi per le scuole
paritarie,che aregime avrebbe-
ro un fondo ad hoe di 70 milioni
di euro annui: andranno desti-
nati esclusivamente all’acco-
glienza degli studenti disabili.

& Riproduzione riservato n
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Resilia, i professionisti a casa tua

L'app offre servizi alla persona a domicilio: infermieri e badanti, ma pure autisti e parrucchieri

di Annamaria Lazzari
MILANO

Baritono, manager e poi startupper.
In 26 anni di vita Tommaso Scalzi, am-
ministratore delegato e fondatore di
Resilia Service, startup dedicata ai ser-
vizi alla persona a domicilio, non ha
mai perso tempo. E forse l'esistenza
cosi piena di stimoli gli ha acceso la
lampadina per ideare I'app che anco-
ra non esisteva. La sua piattaforma
(gia disponibile su iOS e Android) met-
te in contatto gli utenti con operatori
del mondo socio-sanitario e altro: non
solo medici o infermieri, ma anche
consulenti finanziari e parrucchieri in
grado di prestare servizio nelle case
altrui, pure a pazienti allettati. Scalzi
proviene da altro ambito. Su YouTube
si trova ancora il suo debutto a 15 anni
nel programma Rai «Ti lascio una can-
zone». Come baritono si é esibito al
Carnegie Hall di New York, all'Opéra
Bastille di Parigi, alla Staatsoper di Ber-
lino. Una carriera artistica affascinan-
te, ma incapace di garantirgli indipen-
denza economica. Cosi, dopo il diplo-
ma come perito tecnico aeronautico,
entra nel mondo aziendale: prima re-

sponsabile commerciale alla Vodafo-
ne e poi nel 2019 nel gruppo PQE
Group, multinazionale del settore life
science, dove viene promosso logi-
stic & services manager.

Resilia Service & nata lo scorso gen-
naio. «Avevo voglia di creare qualco-
sa di mio» dice il founder. In un ambi-
to in qualche modo legato al coté fa-
miliare (nhonna e madre infermiera, so-

rella Oss) gli viene in mente di realizza-
re un progetto digitale innovativo. A
differenza di altre app concorrenti, Re-
silia collega l'utente a una pletora di
professionisti: medici, infermieri, oss,
badanti, ma anche private banker, as-
sicuratori, addetti ai trasporti, tutti in

grado di operare a domicilio del clien-
te. Persino «parrucchieri ed estetisti
che possono offrire un servizio a pa-
zienti allettati o con un quadro patolo-
gico particolarex». C'é anche la possibi-
lita di accedere a un preparatore di pa-
sti personalizzati. Oltre che a casa, il
servizio lo si puo prenotare per le di-
verse strutture. Un altro aspetto distin-
tivo e il controllo qualita dei fornitori
con l'accertamento delle qualifiche
ed un sistema di recensioni e mistery
client.

La startup ha chiuso il primo round di
finanziamenti raccogliendo circa
170mila euro e conta al momento cin-
que soci. La presentazione ufficiale
dell’app & in programma domani a Mi-
lano dove presto verra aperta una se-
de operativa (al momento quella lega-
le & a Genova). Sono gia attivi due uffi-
ci esteri, a Londra e nel Delaware.
«Stiamo valutando di aprire un’‘altra
sede in Florida - annuncia I'ad - e allar-
gare il piano di sviluppo in Scozia»

Tommaso Scalzi, 26 anni, founder di Resilia
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Sistemi di mobilita,
dagli Its occupazione
con punte del 90%

Formazione

Busico: «Investire
su due livelli, tra fondi
del governo e regionali»

Vincenzo Rutigliano

Da qui al 2026 quasi 150omila
nuovi iscritti e 42mila diplomati.
Questala sfida che gli Istituti tec-
nici superiori (Its) della logistica
sono chiamati ad affrontare nei
prossimi 5 anni, in linea con gli
obiettivi del Pnrr. La percentuale
media nazionale di occupabilita
dei diplomati della filiera oggi &
attestataall’ 83,4%. Con punte del
90% negli Its che si occupano di
trasporto intermodale.

Sul come attrezzare i percor-
si formativi ed utilizzare al me-
glio il maxi stanziamento da1,5
miliardi destinato dal governo
atuttoil settore dellaistruzione
tecnica superiore, si sono inter-
rogati ieri i presidenti ed i di-
rettori di quasi tuttiiziIts riu-
niti nel coordinamento nazio-
nale della filiera della Mobilita
sostenibile.

E emerso che per questi Its,
sortiin Italia a partire dal 2010, il
Pnrred i fondi previsti sono una
sfida decisiva per definire, insie-
me al ministero dell'Istruzione,
le progettualita necessarie per
utilizzare tutte le risorse asse-
gnate. Per farlo occorre creare
standard minimi dilivelli essen-
ziali delle prestazioni degli Its,
serve potenziare il canale dirac-

cordo conilsistema di istruzione
e formazione gia oggi disciplinati
ed e necessario sviluppare, ulte-
riormente, un piano di orienta-
mento allargato anche alle medie
inferiori, e di formazione e co-
municazione su scalanazionale.
Non solo. Nel documento-
piattaforma che verra trasmesso
al Miur, il coordinamento chiede
lo stop a nuove fondazioni per
puntare su quelle gia in corsa, il
potenziamento di laboratorie in-
frastrutture per migliorare anco-
ra l'offerta formativa. E poi una
direzione tecnica specifica al
Miur dedicata agli Its che, cam-
biato il nome per non essere con-
fusi con le scuole superiori, sap-
piacreare un nuovo raccordocon
il mondo dell'istruzione.
«Occorre investire - sottoli-
nea il coordinatore nazionale
della filiera, Silvio Busico - sul
doppio binario di quanto puo
essere chiesto al ministero e
quanto possono fare le regioni».
Daun sondaggio web realizzato
tra marzo e giugno scorsi da
Odm Consulting e presentato
ieri, ¢ emerso trai1.236 studenti
intervistati(istituti tecnici, pro-
fessionali e licei), che lalogistica
e traiprimissettoriincuiigio-
vani vorrebbero lavorare (il
27,8% del totale). La scelgono
soprattutto i giovani degli isti-
tutitecnici(53,7%),di20annio
pit (52,7%), maschi(43,7%) e la
preferenza cresce conil crescere
dell’eta, pil1 al centro-sud (36,1%)
cheal nord (9,9%). Le aree della
logistica di maggiore interesse
sono la gestione deitrasportiela
pianificazione.
€ RIPRODUDONE RISERVATA
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Taglio al sussidio dopo il primo no a un lavoro

Reddito di cittadinanza
Traicorrettivi, prevista

la norma sulla verifica

delle offerte ricevute e rifiutate

Giorgio Pogliotti

Undécalagedis euro mensilial primo
“no” diun'offertadilavoro“congrua”
dapartedel percettore del reddito di
cittadinanza occupabile. Insieme ad
un meccanismo piu stringente per
certificareil rifiuto. Inoltrelaricerca
attiva del lavoro e verificata in pre-
senza dal centro per I'impiego con
frequenzaalmeno mensile (non cisi
potra pili collegare da remoto).
Sono le principali correzioni ri-
spettoalla bozza dilegge di Bilancio
cheentreranno nel testofinaledatra-
smettere al Senato, secondo quanto
eéemersoieri mattinaa Palazzo Chigi,
nel vertice tra il premier Mario Dra-
ghi, con i ministri Andrea Orlando

(Lavoro), Stefano Patuanelli (Agricol-
tura)e Renato Brunetta (Pa) sugliul-
timi dettagli della misura che dalla
legge di Bilancio ha 1 miliardo ag-
giuntivo peril 2022 (ladote comples-
siva si aggira su 8,7 miliardi con le
precedenti manovre, ai livelli del
2021). Per far fronte al prevedibilein-
cremento di richieste saranno au-
mentate le misure contro gli abusi,
con il potenziamento dei controlli
nella fase precedente all'accettazione
della domanda sui requisiti di resi-
denza e patrimoniali,anche attraver-
sol'interoperabilitadelle banchedati
dei diversi enti coinvolti. Nel pacchet-
todimisure sullavoroitecnici del Go-
vernoancoraieri hanno fatto simula-
zionisulle coperture dell’estensione
degliammortizzatorisocialialle mi-
croimprese (3 miliardi di indebita-
mento per il 2022) e del fondo per la
nonautosufficienza (100 milioni per
il 2022, poi 200 milioni per 2023 e
2024 e 300 milioni dal 2025).
Sulfronte del Rdcresta conferma-

tala principale novita, ovverolarevo-
ca del sussidio al secondo rifiuto di
un’offerta di lavoro congrua, invece

che al terzo come accade ora. Nella
bozzainiziale eraanche previstol'av-
viodel décalagedis euroapartiredal
sesto mese per tutti i percettori del
Rdc“occupabili”, poco piti di un mi-
lione di persone su circa 3 milioni
coinvolte. Il taglio mensile di 5 euro
sarebbe proseguito anche duranteil
rinnovo, ovverodopoiprimii8 mesi
del sussidio (eccetto per i percettori
chericevonofinoa 300 euromoltipli-
cati per la scala di equivalenza). La
normaoriginaria é stata subito forte-
mente contestatadal M5S, edopoche
il leader Giuseppe Conte si é attivato
conil premier, siearrivatiallanuova
formulazione, ufficializzata dopo la
verificadellaRagioneria delle coper-
ture. Il risparmio per le casse statali
sarebbestato decisamente superiore
con l'ipotesi originaria, caldeggiata
anche dalla Lega. Con la nuova for-
mulazione, specie in diverse regioni
delSud, mentre sipercepisceil sussi-
dio se nonarrivano proposte congrue
dilavoroai percettori occupabilidel
Rdc, non puo scattareil décalage esi
continuaaincassarel'assegnopieno.

L'altranovita riguardaunamisura
specifica per certificareil rifiuto, per
accertare che l'offerta di lavoro sia
stataeffettivamente ricevuta e nel ca-
sononsiaaccettata, possascattareil
conseguente décalage, come antici-
patodallostesso Orlando: «Sullave-
rificadelle offerte dilavororicevutee
rifiutate cisaraunanormativadidet-
taglio per esplicitare le modalita at-
traverso cuiverificarel’avvenutaco-
municazione», ha detto il ministro,
aggiungendo chedal vertice dipalaz-
z0 Chigi «sie consolidatoe precisato
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il testo, senza grandi novita».
Lealtre modifiche saranno decise
dal Parlamento, prendendo spunto
anchedal lavoro del comitato scienti-
fico presieduto dalla sociologa Chiara
Saracenocheieri ha presentatole die-
ci proposte insieme al ministro Or-
lando (si veda «Il sole-24 ore» del 7
novembre). «Eunabasedacuiil Par-
lamento puo partire per eventuali in-
tegrazioni- ha spiegato il ministro -.
Alcune proposte possono essere ac-
colteinmanovra, altre potranno dar
luogo ad emendamenti, altre vanno
sottoposte a valutazione politica».
Traleproposte, c’équelladirivedere
lascaladiequivalenza che oggipena-
lizzale famiglie numerose con figli sia
nell’accesso al sussidio che nell'im-
porto, rispettoaisingle; secondoSa-
raceno «sarebbe pressoché a costo
zerow», mentre € quantificato in 300
milioniilcostodel dimezzamento del
requisitodeiioannidiresidenza (per
portarlo a 5) per aver diritto al Rdc,
chesecondoil comitatodiesperti ri-
guarderebbe 68mila famiglie (ma &
prevedibile'opposizionedella Lega).

© RPROOUDONE RISERVATA.

1 miliardo

LA DOTE IN MANOVRA

Nel 2002 1 miliardo aggiuntivo al
Rdc, portando la dote complessiva
a 8,7 miliardi, sui livelli attuali
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Un’alternativa
semplice ed efficace
al reddito pubblico

Cooperative ¢ lavoratori svantaggiati
Giuseppe G. Calabrese e Emmanuele Massagli

a quando ¢ stato approvato, il reddito di cittadinanza
¢ stato materia di confronto, anche aspro, trale
diverse forze politiche. Gli ultimi dati pubblicati
dall'Inps e dall’Anpal sui beneficiari e le brevi righe di
risposta inviate dal premier Mario Draghi auno
studente universitario che gli aveva fatto pervenire la
sua tesi dedicata proprio a questa misura hanno riattivato il
dibattito mediatico e tecnico. Solo il 34% di coloro tenuti alla
sottoscrizione del Patto per il lavoro sono stati effettivamente presi
in carico dai Centri per I'lmpiego e meno della meta é stata avviataa
una qualche occupazione, anche a termine. Recentemente sono
stati pubblicati sulla rivista «Impresa Sociale» i primi risultati diun
progetto di ricerca dell’Istituto di ricerca sulla crescita economica
sostenibile del Consiglio nazionale delle ricerche che mette a
confronto la performance tra le cooperative sociali di Tipo Be le
imprese profit. Innanzitutto, viene confermata la maggior capacita
di resistenza delle cooperative sociali nei periodi di crisi come
quello attuale, dimostrata da un tasso inferiore di unita cessate e
dalla minore perdita di fatturato e occupazione. Invece, se si
analizzasse il biennio precedente alla pandemia, caratterizzato da
una fase di crescita, si osserverebbe come le cooperative sociali di
Tipo B abbiano registrato tassi di sviluppo simili e addirittura
superiori in termini occupazionali rispetto alle imprese profit.
Quale nesso tra le due notizie? Per la loro capacita di affiancarsi
all'intervento pubblico in tutti i Paesi industrializzati caratterizzati
da una continua riduzione della spesa per il welfare, il sistema
cooperativo e in particolare le cooperative sociali sono sempre piu
considerate uno strumento fondamentale nel passaggio dal welfare
state al welfare society. In particolare, alle cooperative sociali di Tipo
B é stato da sempre riconosciuto un ruolo significativo nell'ambito
delle politiche attive del lavoro: la concessione di agevolazioni
tributarie e contributive é infatti giustificata dall’'obbligo di
assunzione per almeno il 30% del numero dei dipendenti di
lavoratori definiti svantaggiati. Ai sensi della legge 381 del 1991 si
tratta, tra gli altri, di invalidi fisici, psichici e sensoriali,
tossicodipendenti, alcolisti, minori in eta lavorativa che vivono
situazioni di difficolta familiare.
Come molti studi economici e sociologici hanno dimostrato, questo
semplice strumento di politica attiva del lavoro genera benefici
significativamente superiori ai costi. E allora ragionevole verificare
se la cooperazione sociale non possa recitare un ruolo decisamente
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piu attivo nelle politiche del lavoro nazionali o se non possa
quantomeno essere presa a esempio di riuscita inclusione, in un
contesto, come il nostro, che eccelle nella assistenza ai disoccupati,
ma € pessimo nella loro riattivazione.
E, infatti, indubbia la “creativita inclusiva” che le cooperative sociali
di Tipo B hanno dimostrato nel tempo, confermata dall’altissimo
tasso di soddisfazione che i lavoratori svantaggiati hanno
testimoniato, nonché dall’'usuale trasferimento di questi lavoratori,
una volta formati, alle imprese profit. La vocazione sociale delle
cooperative di Tipo B é talmente connaturata alla loro azione che &
frequente osservare anche azioni di politica attiva rivolte a
categorie di soggetti svantaggiati, non beneficiati da agevolazioni
fiscali e contributive. Tra i lavoratori regolari delle cooperative
sociali di Tipo B, alcuni denotano scarsa o inesistente formazione
lavorativa e difficolta a essere assunti direttamente dalle imprese
profit. A partire da queste osservazioni si potrebbe prospettare un
allargamento del perimetro della categoria dei lavoratori
svantaggiati, includendo alcune categorie di lavoratori percettori di
reddito di cittadinanza. Tali cittadini potrebbero trovare nelle
cooperative sociali di Tipo B dei nuovi e piu efficienti
accompagnatori nella transizione professionale. Modifiche
legislative sono sicuramente necessarie, mala capacita di
tutoraggio formativo per queste categorie di lavoratori attuato dalle
cooperative sociali e certa, ancor piu quando queste cooperative
sono di piccole o medie dimensioni perché, come ha evidenziato la
ricerca del Cnr-Ircres, sono piu robuste finanziariamente e piu
efficienti delle micro cooperative. A dimostrazione che é possibile
aiutare chiunque a costruirsi una professione e a trovare un lavoro,
superando la dipendenza dal reddito pubblico e avendo la
possibilita di essere inclusi realmente nella comunita.

Giuseppe G. Calabrese, Dirigente di ricerca Cnr-Ircres

Emmanuele Massagli, Presidente Adapt

€ RIPRODUIIONE RISERVATA
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Statali, premi piu ricchi nel contratto

Pubblico impiego

Con i nuovi differenziali
crescita potenziale pit alta
del 66% rispetto a oggi

Gianni Trovati

ROMA

Oltre agliaumentidello stipendio ba-
seilnuovo contratto degli statali pro-
mette prospettivedi crescitadellare-
tribuzione piti fortirispetto alla situa-
zioneattuale. Manon per tutti, ovvia-
mente, easecondadelle disponibilita
finanziarie delle amministrazioni.
Inumerisono emersiierinel nuo-
voturnonegoziale fral’Araneisinda-
catidel comparto delle Funzionicen-
trali, che riunisce ministeri, agenzie
fiscali ed enti pubblici non economici.
Inumeri propostidall’Aran mettono
aconfrontoipotenzialidicrescitare-
tributiva offerti dalle regole attuali
conquelledel nuovo contratto, in cui
le promozioni economiche (progres-
sioni orizzontali nel linguaggio tecni-
co)nelle fasce diretribuzione saranno
sostituite dai «differenziali stipen-
diali», premi individuali attribuiti
sulla parte fissa dello stipendio per ri-
conoscere «l'esperienza sul campo».
Primadi entrare nei dettaglitecnici
eutile guardareai numeri dei possibili
effetti in busta paga, nei calcoli del-
I’Aran che per ora riguardano solo
I'area dei funzionari ma che saranno
dettagliati per i livelli pit1 bassi entro
domani, quando ¢ in programma un
nuovo incontro in un'accelerazione
del calendario che prova a chiudere
versol'intesa. Perun funzionariomi-

nisterialela retribuzione fissaoggi puo
arrivare a 39mila euro lordi, mentre

conilnuovo sistemapotrebbe salire fi-
noa42.283 euro. Nelle agenzie fiscali

il tetto passerebbe da 42.897a 47.667,
mentrenegli enti pubblicicome Inpso
Inailsipassada33.034a42.720.Inme-
dia, la spinta allo stipendio prodotta
dalle progressioni economiche passe-
rebbe da 6.431a10.765 euro, con una
crescita del 66%. Ma fra gli effetticisa-
rebbeancheillivellamentodelle diffe-
renzeretributive nel comparto: oggigli
stipendifissi pitileggerisononeglienti
pubblici (che recuperano pero con le
componentivariabili), che sifermano
a11.8o0 eurolordisotto quellidei Mo-
nopoli,dovesiincontranoivalori pit
alti. Nel nuovoquadroladistanzasiri-
durrebbe a menodis.500 euro.
Arendere possibile questosaltopo-

tenziale, e qui si passa agli aspetti pili
tecnici, éuna doppiarivisitazione delle
proposte elaborate nelle scorse setti-
manesuidifferenzialistipendiali. Nel
quadroprospettatoieriilnumeromas-
simodipromozioni conseguibili siri-
duceda6as, macrescediconseguenza
illorovalore unitario:chesalea2.033
euroall’anno perifunzionar, arrivan-
do poi a 2.153 euro assorbendo pero
una quota dell'indennita di ammini-
strazioneche quindisiperderebbe per
i nuovi ingressi, e si attesta a 1.142,45
nell'Areall ea 692,79 euronell’Area .
Mossa apprezzata dai sindacati, che
perochiedonodifarcrescerelerisorse
destinatedallamanovraalrifinanzia-
mentodei fondiintegrativi(oracisono
200 milioni) perevitare che quelledel-
I'Aran restino «ipotesi di scuola».

©RPRODUDONERISERVATA
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Le buste paga con il nuovo contratto

L'ipotesi Aran di crescita stipendiale per i funzionari a confronto con la situazione attuale

AMBITO SITUAZIONEATTUALE SITUAZIONE ATTUALE + PROPOSTADIFFERENZIALE
RIVALUTAZIONI STIPENDIALI UNICO 2.153,07 per5
RETRIBUZIONE POTENZIALE RETRIBUZIONE POTENZIALE RETRIBUZIONE POTENZIALE
FISSA ARRIVO CRESCITA FISSAARRIVO CRESCITA  FISSAARRIVO R ITA
RETRIBUTIVA RETRIBUTIVA RETRIBUTIVA
Ministeri 39.010,37 8.57543 4043193 891364 4228364 10.76535
Ministero
4125349 9.81631 4267504 1018905 4325134 10.76535
Giustizia A5 63 ’ %
Agenzie fiscali 42.897,81 7.09968 44.234,87 7.33312 47.667,10 10.765,35
Agenzia Dogare 44,833,590 7.73233 46.170,65 7.973,86 48.96214 10.765,35
Monopoli
Enti pubblici
= ici 33.034,97 223862 34.286,22 233156 4272001 10.765,35
Funzionicentrali 38.521,32 6.431,40 39.872,23 6.672,79 43.964,79 10.765,35

Fonte: Aran
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