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NAPOLIIN BOLLETTA

Il neosindacoManfredi

chiedemilioni aDraghi

Il neo sindaco di Napofi, Gaeta-

no Manfredi, chiede al governo,

pena il falUmento del capoluo-

go partenopeo,150/200 miUoni

di euro l'anno per cinque anni.

A parte cheè strano chedi que-

sto fatto non ne era al corrente

prima di essereeletì:o,ora i casi

sono due: o l'ex sindaco De Ma-

gisti-is, sempre incensatodai
giomaloni per la suaottima am-

ministrazione, ha lasciato con i
conti sballati, oppure Manfredi

raccontaballe epuò evitare di
chiederesoldi a Roma.

Piero Casati

e- m aii
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>m NSIEROU]NICO
Ecco l'universitàclie non si fa imbavagliare
Dopo^ ultimi casidi censura,ungnippodi docentiamericanireagisceefondaadAustinun ateneopensatocomespaziolibero
dairicattipoliticamentecorretti.Giàraccolti10 milioni di dollarieoltre 1.000 curriculum.I primi corsiprevistiperl'autunno2024

di ADRIANO SCIANCA

• I docenti di sinistra «con-
siderano l'università come
un luogo d'indottrinamen-
to. Pensano di possedere la
verità ed esigono che gli

studentigliela ripetano tale
e quale». Era il io settem-
bre scorso quando il filoso-

fo americanoPeterBoghos-
sian spiegavaad Alessandro
Rico, su queste colonne, i

meccanismiche lo avevano
portato a dimettersi dall'U-
niversità di Portland, dopo
che il clima ideologico nel-

l'ateneo si era fatto insoste-
nibile.

Non si tr att a di un'ecce-
zione relegatanella sola cit-

tà dell'Oregon: negli Usa - e

non solo - è ormai la regola.
Da luogo per eccellenza del
dibattito e del confronto,
l'università (anzi, il campus
universitario, in un'esten-
sione che va anche oltre il

semplice insegnamento) si
è trasformatain una sorta
di madrasa politicamente
corretta, in cui gli studenti
non apprendonoa conosce-
re le idee diverse dalle loro,
semmai puntellano in mo-
do fanatico e intollerante
quelle che già hanno,inter-
pretando ogni minimo dis-
senso come «microagres-
sione » da cui tenersial ripa-
ro in appositi«spazi di sicu-
rezza ». Ma questo lo sape-
vamo già.

La novità è che proprio
nelleuniversitàamericane-
cioè sul luogo del delitto - si
sta organizzando una con-
troproposta culturale che
non si limita a deplorareil
fanatismo al potere, bensì
cerca di contrastarlo.È con
questo spirito che è appena
nata la university of Austin,
in Texas. Un'università che
nasceesplicitamenteper ri-
bellarsi ai diktat degli estre-

misti woke e che nel suo
motto recita: «Stiamo co-

struendo un'università de-

dicata alla ricerca della ve-

r i t à senza paura» .
«Nei nostri campus, i do-

centi vengono trattati come
criminali del pensiero», ha
spiegato il neo presidente
dell'ateneoappena creato.
PanoKanelos,ex r ettore del
St. Joh n Collegedi Annapo-
lis. Che ha proseguito: «A

Dorian Abbot, uno scien-
ziato dell'Università di Chi-
cago che si è opposto alle
conseguenzedella " affir-
mative action", è stato re-
centemente impedito di te-

nere un'importante confe-
renza pubb ica sul clima al
Mit. PeterBoghossian, pro-

fessore di filosofia alla Por-
tland State University, si è
dimesso dopo anni di mole-
stie da parte di docenti e
amm i ni st rator i . Kathleen
Stock, una professoressa

NON BASTALAMENTARSI: LA RISCOSSAPARTEDAGLI USA

La primauniversitàcontroi bavaglidi sinistra
di ADRIANO SCIANCA

• Dopo gli ulti-
mi casi di do-

centi censurati
dagli atenei an-

glosassoni, al-

cuni professori
sono passati al contrattacco:
a Austin, in Texas, sta na-

scendo un'università esplici-
tamente pensataper resiste-

re ai ricatti del politicamente
corretto. Già raccolti io mi-

lioni e più di 1.000 curricu-
lum.
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dell'università del Sussex,
si è appena dimessa dopo
che la folla l'ha minacciata
per le suericerchesu sesso
e genere.Pensavamo che
una simile censura fosse
possibile solo sotto regimi
oppressivi in t err e lontane.
Ma si scopre che la paura
può diventareendemica in
una società libera. E può
diventare più acuta in un
luogo - l'università - che
dovrebbe difendere "il di-
r i tto di pensare l'impensa-
bile, discutere l'innomina-
bile e sfidare l'incontestabi-
le" » .

L'università di Austin in-
t ende quindi essere uno
spazio « ferocementeindi-
pendente », sempre secon-
do le parole di Kanelos, of-
frendo un'alternativa all'a-
scesa deir« illiberalismo »

nei campus e pensandola
nuova st r ut t u r a come «stel-
la polare» al fine di «recla-

mare uno spazio per il di-

battito aperto» . Kanelos ha
anchedetto chespera che la

nuova università attragga
«pensatoriinnovativi e anti-
conformisti ». Quanto alla
scelta del Texas, sul sito
Web dell'ateneosi dice, non
senza ironia: «Se è abba-
stanza buonoper Elon Mu-
sk eJoe Rogan,è abbastan-

za buono p er noi», con rife-
rimento al bossdi Teslae al

comico, entrambi trasferi-
tisi dalla California ad Au-
st in dalla metà del 2020.

I docentie gli intellettuali
che farebberopar te del pro-
getto sono di prima gran-
dezza: si fanno i nomi di
Niall Ferguson, Bari Weiss,
Heather Heying, Joe Lon-
sdale, Arthur Brooks, Ka-
thleen Stock, Dorian Ab-
bot, PeterBoghossian e al-
t r i . Alcuni di loro sono con-

servatori, quindi natural-
mente a disagio con l'ag-

gressività dell'estremasini-

s t ra intersezionalista, ma
altri sono dei liberal che
non hanno dimenticato il
valore della li ber tà d'e-
spressione. È il caso della

docente lesbica e femmini-
sta KathleenStock, che re-
centemente ha lasciato la

sua cattedradi Filosofia al-
l'Università del Sussex al
termine di una feroce cam-
pagna diffamatoria scate-
nata contro di lei in seguito
alle sue presedi posizione
contro l'ideologia gender.

Il progetto ha già ottenuto
un notevole sostegno finan-

ziario: secondoKanelos, in
due mesi sarebbero stati
raccolti 10milioni di dollari
di donazioni private. Sono
già stati assunti sette mem-

bri dello staff e sono arriva-
te più di 1.000 richieste da
parte dei professori deside-

rosi di lavorare per l'univer-
sità. Si stima che i corsi

po t r anno partire dall'au-
tunno 2024. Dei ter ren i sa-

rebbero già stati acquistati
per cost r u i r e le nuove
strutture, anchese, almeno
all'inizio, il nuovo ateneo
non p o tr à goderedi impian-

ti sportivi e ricreativi di pri-

m'ordine, così tipici delle
costosissimeuniversitàpri-
vate statunitensi. «Avremo

robabilmente un campo
a calcio e un canestro», ha

scherzato Kanelos. Il che,
t ut t av ia , potrebbe anche
permettereall'università di
Austin di of f ri r eun servizio
a costi decisamente conte-
nuti rispetto alla concor-
renza. L'ambizione dei fon-
datori è comunque quella di
offrire agli studenti qualco-
sa di più di piscine e campi
da football: spirito critico e

l i be rt à di e sp r essi o n e.
Un'offertadidattica sempre
più rara.

©RIPRODUZIONERISERVATA

Coinvoltinelprogetto

PeterBoghossian
eKathleenStock,

professoriliberal
costrettialasciare
le loro cattedre

acausadelleminacce
distudentiecolleghi

Parìailpresidente
dellanuovastruttura,
PanoKanelos:
«Abbiamoscoperto
chelapaura
pm)diventare
endemicaanche
in unasocietàlibera
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Studiodi Harvardaffossaladad:
«Chiuderele scuoleèstatoinutile
I dati delGiappone:nessunaumentodicasineiComuniconi ragazzirimastiin classe

di PATRIZIA FLODERREITTER

• «Non troviamo prove che la
chiusuradellescuole in Giap-

pone abbiacausatouna signi-
ficativa riduzione del numero
di casi di coronavirus». È que-

sta la conclusione del team
composto da studiosi delle
Università di Harvard,di Ga-

kushin edi Shizuokadi,in uno
studio pubblicato su Nature
Medicine a fine ottobre, dopo
avermessoaconfronto Comu-
ni del SolLevante che durante
laprimaondatadel2020 inter-
ruppero le lezioni, con altri
che permisero agli studenti
daiseiai 15annidi rimanerein
classe.

In Giappone, infatti, è il sin-
golo municipioa decideredel-
la chiusura 0 apertura delle
scuoleelementariemediepre-

senti sul suo territorio. Ricer-
catori nipponici e americani

hanno esaminato847 cittadi-
ne delle areemetropolitane di

Tokyo e Osaka, in 25 delle 47
prefetture del Giappone, per
verificaresedal26 febbraioal1
giugno 2020 i benefici del
bloccodelle attività scolasti-
che superavai costipergli stu-
denti misurati in termini di
perditadi apprendimento,de-

terioramento della salute fisi-
ca ementale,aumentodeimal-

trattamenti in famiglia.
Hanno scoperto che non

c'eranodifferenzenel numero
di casidi Covid per100.000 tra
due gruppi di Comuni, con
scuolechiusee scuole invece
aperte.Ci sono arrivati dopo
aver controllato e incrociato
un'infinità di dati, variabili so-

ciali, economiche,politiche e
meteorologiche,perchéaloro

avvisononsiè studiatocon do-
vuto rigore l'effetto chiusure
sulla circolazionedel corona-

virus. «Sosteniamoche uno
deimotivipercui laletteratura
èequivoca, èdi caratteremeto-

dologico. Gli studi di simula-
zione assumononei loro mo-

delli parametri,i cui valori po-

trebbero nonesserecorretti»,

dichiarano Kentaro Fukumo-
to del dipartimento di studi
politici dell'Università Gaku-
shuin di Tokyo, Kuninori Na-

kagawa dell'Universitàdi Shi-

zuoka e Charles T. McClean,
docente pressoil Centro di
studi giapponesidell'Univer-
sità del Michigan. Il risultato è

sorprendente,tabellee grafici
mostrano come gli istituti
chiusi tra il 4 marzoeil 1 giu-

gno 2020 «non hanno ridotto
significativamentela diffusio-
ne di Covid- 19 in Giappone».
Non solo,«Comuniche hanno
chiuso le loro scuole hanno
per lo più aumentatoil nume-
ro dicasi», silegge nello studio.

Gli autori dell'indagine osser-
vano che «la chiusura delle
scuoleè uno degli interventi
non farmaceuticipiù frequen-
ti». Ricordano che ad aprile
2020, un mesedopo che l'Or-
ganizzazione mondiale della
sanitàaveva definito il Covid-
19 una pandemia,«173 Paesi
avevano interrotto la didattica
in presenza,colpendor84,3%
degli studentiiscritti nelmon-
do». Proprioalla luce di questi
risultati invitano a riesamina-
re certe politiche «date le po-
tenziali conseguenzenegative
per bambinie genitori». Que-

sto non è il primo studioasco-
prire che la chiusura delle
scuolenon ha impedito la dif-

fusione delvirus. Ricercatori
della City University di Hong
Kong edell'Istituto di automa-

zione dell'Accademia cinese
delle scienzediPechino hanno
esaminato gli impatti delle

chiusuredi vari tipi di struttu-

re a New York City nel 2020,
scoprendoche la scelta della
didattica a distanzaaveva ri-
dotto solo del 4%il numero di
contagitra igiovanidi età infe-

riore ai25 anni.«Lascuolarap-
presenta solo una piccolapar-
te delcontattosociale», ha di-

chiarato il coautore,Qingpeng
Zhang della School of data
science della City University.
«È più probabileche le perso-
ne venganoesposte ai virus
nelle strutturepubbliche,co-
me ristoranti e centri com-

merciali ». Da noi, invece, la

Dadrischiadi tornare ad esse-

re unincuboper studentiege-

nitori, mentre le quarantene
nonrisolvonoiproblemi,com-

plicate dalla lentezzacon cui si
effettuano i tamponi, e forse
sono semprepiù inutili. Se la
maggiorpartedellapopolazio-

ne è vaccinata,con un po' di
immunità addosso sebbenei
vaccini anti Covid durino po-

chi mesi, questovirus vog ia-

mo renderlo endemico la-
sciandolo circolaretra i giova-

ni senzapiù parlare di emer-
genza?
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ParlaCori

"SulPnrrnon si conoscono
ancorale regole.I comuni
rischianodi non farcela"

Roma.Caro sindaco Gori, è tornato
di moda minacciare le dimissioni. E'
pronto purelei adimettersidasindaco
di Bergamosenonarriverannofunzio-
nari, senon si semplificano le proce-

dure delPnrr? "No davvero! Non mi
vogliodimettere. Houna responsabili-

tà. Tanto lavoro da fare.Pensoche la

mia città debbasforzarsi di cogliere le

opportunità che si presenterannocon
il Pnrr.Vorrei però saperedi più ri-
spetto a quando,comee a quali condi-

zioni si presenteranno.Al momento
non èchiaro". Perderemotutto? Siamo
destinatiafare gli asini? "Io dico di no.
Anzi, dobbiamoriuscireanon perdere
nulla. E ci riusciremo acondizione che
il tempo diventi laprima misura delle
nostre azioni". Avete visto che esiste
unmodo peravvertire senzaminaccia-

re? Non èvero che i sindaci sono con-

tro il governo.Sonosolo preoccupati di
fare bene i sindaci.Chi lo dice in ma-

niera formidabile, e al Foglio, è Gior-

gio Gori. E' del Pd, e al suo secondo
mandato. Lo conoscete.E' nato infatti
undibattito che riguarda ilPnrr, i ban-
di, e chesaràoggettodell'intervento di
Mario Draghi, a Parma, all'assemblea
dell'Anci. Il governo sta provando a
semplificarelapresentazione dei pro-

getti del Pnrr.Lo stafacendo attraver-

so decreti, aggiungendopersonale. Si

può fare meglio, è indispensabile far-
lo, ricordarlo è urgente. Dunque, " si-
gnor sindaco", vogliamo spiegare cosa
vi agita e vi preme? "Non sprecare
questa occasione.E quindi spendere
bene. Spendere tutto. Per farlo dob-

biamo conoscere le regole del gioco".
Cosasapetedei bandidelPnrr?"Poco.

E lo dico senzapolemica. Ne sappiamo
poco etemiamo cosìche i bandi possa-
no uscire alla rinfusa,sovrapponendo-

si e concedendo poche settimane per
candidarei progetti, echenon ci siano
a quelpunto i tempi necessariad ap-

prontarli". Può raccontare di quante
"stagioni" si compone un progetto?
"Progettodifattibilità, progettodefini-
tivo e progetto esecutivo,questi ultimi
commissionabili però solo sec'è la co-

pertura finanziaria dell'intero costo

dell'opera". Si riescea dirla in modo
meno tecnico? "Se i bandi del Pnrr
chiederanno,come condizione per
candidarei progetti, la loro ' cantiera-

bilità', il rischio è che vadano avanti
solo i progetti che i comuni eranogià in
grado di finanziarecon proprie risor-
se, prima del Pnrr. Il rischio è che si

colga solo una piccola parte di questa
irripetibile opportunità chiamata
Pnrr.Perevitarlo dobbiamopoter can-

didare anche progetti ad uno stadio di
fattibilità 'strutturata'". Cosatemeche
accada e cosavuole che non accada?
"Nonvoglio vederepassarei treni sen-

za riuscire a saltarci sopra.Io, la mia
comunità, prenderemo questo treno".
Al sud, il bravissimo GaetanoManfre-
di, anchelui sindaco del Pd, lamenta la

carenza di dirigenti. A Bergamo siete
in "zona Napoli"? " La carenza è la
stessa,ma ho la fortunadi averetanti
dirigenti ecollaboratori bravi e appas-

sionati. Non tutti ovviamente,ma tanti

sì. L'efficienza della "macchina" è fon-

damentale. Restail problema della ca-

renza...". Non si rischia "l'assumifi-
cio"? " Io parlo di rafforzamento,in pri-
mo luogonei ruoli tecnici afferentialla
sfera dei lavori pubblici e alla gestione
degli appalti". Portiamodegliesempi.A
Bergamoquali progetti si realizzeranno
con il Pnrr? "Di tre interventi cheabbia-

mo candidato insieme a tutte le istitu-

zioni del territorio, duesonostati sono
accolti e finanziati: la nuova stazione
ferroviaria, unalinea elettrica di super-
ficie a collegare Bergamo e Dalmine.
Adessoaspettiamogli altri bandi". Cosa
rischia, concretamente, di rallentare
l'esecuzionedei progetti? "I mille pas-

saci burocratici a cui ogniprogetto è

sottoposto,e i loro tempi, a partire da

quelli delle valutazioni di impatto am-

bientale 0 le risposte delle soprinten-

denze. Serveunpercorsosemplificato".
Soluzioni?"Rispettando i ruoli, dobbia-

mo marciare con un cronoprogramma
di ferro, emeccanismipiù veloci. Giorni
stabiliti per dare un parere,ma senon
arriva scattail silenzio assenso.Nessu-

no può permettersi di dilatare i tempi
senza motivo". Un altro ancora? "E'
quello che le città hanno giàchiesto al
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governo.Fare in modo che i bandi dei
ministeri siano rivolti direttamente ai

comuni,senzaintermediazione da parte
delle regioni". Sietedavveropronti co-

me comuni? "Seci sonoenti chehanno
dimostrato di essere efficienti nella
"messaa terra" delle risorse, ebbene,
quelli sonoi comuni.Basti pensareaco-

me abbiamousatoi fondi del piano peri-

ferie". Chiarite le preoccupazioni dei
sindaci, Gori è più preoccupatodi non
avereDraghiaPalazzoChigioèpiù ras-

sicurato dal saperloalQuirinale?"E' un
ottimo presidente del Consiglioe sareb-

be un ottimo presidente della Repub-
blica. Ma cosaabbiamo detto fin qui?
Che sul Pnrr non possiamosbagliare.

Abbiamo gli occhi dell'Europa puntati
sul nostropaese.Ci giochiamoun'occa-

sione storica.E allora nonhodubbi. Per
portare abuon fine questa sfidadiffici-
lissima pensosia assolutamenteauspi-

cabile cheMarioDraghi rimangaa lun-
go allaguida dell'esecutivo".

CarmeloCaruso
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Pnrr?Peri comuni,ilquadroè"preoccupante".ParlaNardella

Roma.L'occasione è di quelleepo-

cali e il rischio di mancarla, senzaop-

portuni e tempestivi accorgimenti, a
quanto pare potrebbe esserepiù di
un'eventualità. " Il quadro è molto
preoccupante,c'è il pericolo di andare
fuori tempo limite: seil modelloammi-

nistrativo rimane quello vigente non
riusciremo nei prossimi 24 mesi ad at-

tuare e appaltaretutte le opere finan-

ziate dal Pnrr". L'allarme, o meglio
" l'appello costruttivo", comelo defini-
sce lui, è quello di Dario Nardella.Il
sindaco di Firenzerisponde al Foglio
mentre è in viaggioverso Parma, dove
ieri si è aperta, con la presenza del
presidentedella Repubblica Sergio
Matterella la 38esimaassemblea na-

zionale dell'Anci. Una tre giorni a cui
giovedì parteciperàanche il premier

Fauresui fondi europei

AppelloaDraghi

diLepore,Nardellae
Gori: sbloccareil Pnrr

"Ora i sindacivannopresisul serio".

"Pochesettimaneper i progetti".

"Occhio ai tempi".Tre interviste

Quel ritar(io suibarrii

Roma.Il primo alanciare l'allarme
erastatoBeppeSala,sindacodi Mila-
no, che in un'intervistaal Foglio, il 30
ottobre,ha detto senzamezzi termini,
sul Pnrr,questeparole: "Ho l'impres-
sione che la velocità di marcia, al mo-

mento, non sia quella adeguata". Og-
gi, nel giorno cheprecedel'arrivo di
Mario Draghi a Parmain occasione
dell'assembleadell'Anci, ci sono al-

tri tre sindaciche, dialogando con il
Foglio, mostrano altri timori. Sono
Dario Nardella, sindacodi Firenze
("seil modelloamministrativorima-
ne quellovigentenon riusciremonei
prossimi24mesi ad attuaree appal-
tare tutte le opere finanziate dal
Pnrr"). Giorgio Gori, sindacodi Ber-

gamo ("rispetto ai bandi attraversoi
quali verrannoerogatele risorsedel
Pnrr ne sappiamopoco e temiamo
così che possanouscirealla rinfusa,
sovrapponendosi").Matteo Lepore,
sindaco di Bologna (" i sindaci vo-

gliono esserepresi sul serio dal go-

verno e ascoltati").Tre intervisteda
l egg e r e. (artwoli a pagina quattro)
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Mario Draghi. Tra i temi all'ordine del
giorno, il Recovery Fund, che ai pro-

getti destinati ai comuni riserva cifre

nell'ordine dei3 miliardi di euro. Con

tuttele criticitàe i problemiancora ir-
risolti. Almeno tre, nella prospettiva
del primo cittadino del Pd. Quali? " Il

primo punto è quello del personale.

Devo dareatto alministro dellaPaRe-
nato Brunetta chestafacendosforzi gi-

ganteschi, ma la situazione è ancora
difficile". Un problema che trova di-

verse declinazioni: "Nel concorsona-

zionale per reperire1400tecnici, solo
167idonei. Masecondolei un ingegne-

re bravo e preparatoviene a lavorare
per 1400 euro al mese?C'è un tema di
condizioni economiche offerte dal
pubblico impiego". E così attrarre
competenze, peraltro altamente spe-

cializzare rispetto alle esigenze del
Piano europeo, "èmolto complicato".

Ma nonsolo: "Pensi che alcune del-
le città metropolitane, di cui sono
coordinatore, hanno ancorail blocco
del turnoveral 25 per cento, in quanto
manca il decreto attuativo che dovreb-

be estenderelestesseregole concesse
ai comuni di dimensionipiù ridotte".
Ciòvuol dire cheper ogniquattro pen-

sionati si può assumereal massimoun
solo dipendente. " E le città metropoli-

tane producono il 35percentodelpil",
sottolinea Nardella.Paroleche sem-

brano in qualche modo riprendere
l'allarme del sindaco di Napoli Gaeta-

no Manfredi, che ha minacciato le di-

missioni nel casoin cui non ci fossero
le risorseper nuove assunzioni. " Con-

divido le sue preoccupazioni, ma at-

tenzione: il Pnrr non è una questione
del Mezzogiorno, è una sfida gigante
per tutta l'Italia.E seaNapoli piango-

no, non è che al Nord ridono". Anche
perchéla partita del Recovery non si
vince solo attraverso il personale. Ci

sono invece elementi di natura strut-

turale: "C'è il problema delle proce-

dure: occorre un'ulterioresemplifica-
zione del Codicedegli appalti,bisogna
semplificarela burocrazia, applican-

do le indicazioni contenute nelle di-

rettive europeedel 2014. Almenoper il
Pnrrsene faccia ricorso, con eventua-

li integrazioni laddove le direttive non
siano self executing". Il riferimentoè
alle disposizioni comunitarie che han-

no riformato, ealleggerito, le modalità

per concessioni e appalti nel pubbli-
co. Senzacontare, spiegaancoraNar-
della che"maggioreè il caos normati-

vo, maggiore è il rischio di corruzione.
Secondoi nostri dati, l'SO per cento dei
procedimentipenali riguarda le gare
e il 20per centogli affidamentidiretti.
Non si combatte la corruzione con il
Codiceappalti, macon il codice pena-

le". E c'è, infine, un altro tema legato
proprio alle mo(ialità di realizzazione
delleopere,alla gestionedelle risorse

che finiscono per essererimpallate
tra le competenzedi questoo di quel
ministero: "E' opportuno che i soldi
arrivino direttamente alle stazioni
appaltantisenzapassaredalleconfe-

renze interministeriali, o da quelle
con le regioni, e con regole chiare.
Perché le proceduredi assegnazione
eripartizione dellerisorsevarianoa
seconda dei ministeri o degli enti".
Insomma sarannoquestele richieste
al presidentedelConsiglio?" Io confi-
do molto in Draghi, lo voglio dire con
forza, credo nella sua capacità orga-

nizzativa. Perquesto propongoal pre-

mier di incontrare anche i sindaci
delle città metropolitane,basterebbe
un'ora al mese di verifica dello stato
di avanzamento dei progetti. Un filo
diretto e regole più semplici". Sem-

pre che a gennaio non si sposti da Pa-

lazzo Chigi al Quirinale: sarebbeun

problemaper i progetti? "Farà quel
che serve al paese.Io posso solo dire
cheoggi è la personapiù preziosache
abbiamo per portareavanti il Pnrr. Se
qualcuno mi dicessechedopo Draghi
c'è un altro Draghi, sarei tranquillo.
Ma è così?".

RuggieroMontenegro
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La sentenzadellaCassazionesul "rito" daufficio

Infortunio in pausacaffè?
Il lavoratorenon va risarcito
Ancheseautorizzatidalcapo, la responsabilitàèpersonaie:seci si fa male in quel

frangentenienteindennizzodell'Inai!.Perchénonèconsiderataun'esigenzaimpellente

GIORDANO TEDOLDI

• Tra le pochecoseanco-
ra sacrein I la ira c'è la pausa
catte.È un antico rito che
prevedelo sciamaredi ina
piegali di vii li livelli per i cor-

ridoi ile! luogo di lavoro li-

no al totem; un distributore
automatico(chespessoero-
ga catte ignobili) o, in casi

più fortunati,col consenso
del capufficio, fino al bar
più virino. Consumandola
sacrabevanda,i lavoratori
si scambianodevoti pelle

golezzi,mìstici segreti azien-
dali e talvolta lancianoana-

temi contro questo o quel
collega.Saltarlasarebbebla
sfemo.

Cosi un'impiegata della
procuradì Firenze, Rosan-

na B., una mattina ili luglio
del 2010, uscita dall'ufficio
giudiziario, con l'autorizza
zlonedel suo su

peiiore, per an-

darsi a prendereil

consuetocalie in
un bar nei pressi,
ed essendo, nel
tragitto, scivolata
procurandosiuna
fratturadel polso,
ha avanzato ri-
chiesta all'Inai!
per l'indennità di
malattia assoluta
e temporanea
nonché l'inden-

nizzo per danno
permanente del
10%. I n primo e
secondo grado,
Tribunalee Corte

d'appellodi Firenze le ave-

vano dato ragione.

Ma in questi giorni, a un-
dici anrii dai fatti, per lei, e
per tutti g)i adeptipiù zelan-

ti del culto, la catastrofe:la
Cassazionele Ita datotendo,
revocandotuttigli indenniz-

zi ecut ulani min! ola a paga-
re 5.3U0 eurodi speselegali
edi giustizia.

DIRITTO ALLA TUTELA

La motivazione della sen-

tenza è scritta con una so-

lennità chedimostraquan-

to gli "ermellini" abbiano
presosul seriotuttala icen
da, e proprio per questo la
[oro demolizionedella pau-
sa caffi' è aricont piti totale:

non ha diritto alla tutela as-

sicurativa dell'Inali il lavora
(oreche affronta un rischio

«scaturitoda una sceltaarbi-

traria » eche«mosso da im-

pulsi, e per soddisfare esi-

genze persona-
li, crei e affronti
vo l u t am e nte
uiva situazione
diversada quel-

la inerente l'at-

tività lavorati-
va» (piccoloer-

rore sintattico
deigiudici,sidi-

ce " inerente
a"), «con ciò ponendoin es-
sere una causa Interattiva
ili ogni nessofra lavoro, ri
schio ed evento». Rosanna
B., concludonoi giudici del-

la Cassazione, «allontanan-
dosi dall'ufficio per raggiun
gere un vicino pubblico
esercizio, si è volontaria-

mente espostaad un ri-

schio non necessariamente
connessoali'at-
tività lavorati-

va per il soddi-
sfa cimento di
unbisogno cer
temente pro-

crastinahi le e
non impellen-
te ». Il lattoche
fosse stata au-

torizzata dalca-

pufficio echelapausacaffè
fossedunquediventatauna
prassi, per i giudici è " irrile-

vante".

Insomma,lo stile giuridi-

co èostico ma la sostanzaè
chiara: ma che c'entra la

pausacalle Inori dall'ufficio
con l'ambito lavorativo ve-

ro e proprio? Un àici dente
sul lavoro deve avvenire
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mentre si sta lavorando,e
non all'interno di una arbi-
traria pausa extra-lavorati-

va, anchese divenutaun ri-

to quotidiano.

PAUSA INFORMALE

Óra, con lutto il rispetto
periseguacipili lasuitici del-
la pausacalie, bisognaam-

mettere che pretendereun
risanamento e un'invalidità
del 10% per esserescivolate
facendola stradaper onda-
re al bar, durante un'infor-

male pausa dal lavoro, è
qualcosachepotevavenire
in menlesolo a un i tal tanfi.
F, stupiscecheper revocare
gii indennizzi ci siavoluta la

Cassazione,Non riusciamo
francamentea inunaginLire
come i giudici dei primi due
gradi ili giudizio abbiano
potuto "bersi" la storia
dell " impiegain infortunata
sul lavoro mentreandavaa
prendersiun catte. L'unica
possibilità è che, benché
nonregolamentatodal con-
tratto di lavoro, abbiano rite-

nuto quel caffè, in quanto
bevanda eccitante,a suo
modo necessarioaffinchè
l'impiegate espletasse le

sue mansionisenzasparar-

si in testadalla noiao crolla-

re esausta.
Se il caffè diventa, come

per alcuni senzadubbio è,

uno stimolantehidimpensa-

bile del propriolavoro, allo-
ra si puòazzardaredi e t im
piegatastesseeffettivamen-
te lavorando quandoè sci-

volata sulla via del bare si è

rotta il polso, e valgono tut-

te le tutele assicurativedel
caso, tei Cassazioneperò ri-

tiene il catteun'esigenza"ar-

birraria, non impellerne e

p tocrastinabile ", insorti m a

non è impossibile trattener-

ne LànpuJsocomesesi trat-

tasse d i un'urgenzafisiologi

car e dunque iJ lavoratore
che non vòglia rinunciarci
lo fa a suo rischio e perico-

lo.

Ammettiamo di essere
noi stessiincerti: da un lato,
ci sembra assurdo che
l'Inai! debbapagareun lavo-
ratore chesi fa male andan-
do al bar per la pausacaffè,
dall'altroèveroche,certi la-

vori in particolare, non po-
trebbero esseresvolti privi
dell'ausilio di qualche(lega-

le) sostanza,
C ninnameli* n- jjn,*r*

FRATTURA

Il casoèquello di

unadonnache,

autorizzata, usci

per una "tazzina"

e si fratturò i! polso
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L'ULTIMAGUERRA CULTURALE
I "dirittidei genitori"sonodiventatirilevantinellesceltepolitichedeglielettoriamericani,perché

nell'ultimoannolascuolasi ètrasformata.Ignorarequestofatto è pericolososoprattuttoperi democratici

di NataliaM. Petrzela

L?
ultimo post che Glenn Youngkin
hacondivisosul suosito prima di

vincere l'elezione per diventare gover-

natore della Virginia era unelenco di
15presunte "bugie" raccontate dal suo
avversario,il democratico Terry McAu-

liffe. Youngkin, nuovo governatore re-

pubblicano di uno stato storicamente
democratico,presentavale sueconfuta-

zioni focalizzateprincipalmentesuuna
promessafondamentaledella suacam-

pagna elettorale: far sì che i "genitori
contino" nelle decisioni educative che
riguardano i loro figli. Alcuni hanno li-
quidato questastrategia- che compren-
de discussionimenocontroverse,come
aumentareil salario degli insegnanti e

proteggerela libertà di parola, eprocla-

mi per vietare la Criticai Race Theory
(la teoria chesostienechegli StatiUniti

sono intrinsicamente razzisti) - come

puramente simbolica. Barack Obama
l'ha definita " fake outrage",un'offesa
falsa, fatta soltanto per aumentaregli
ascolti; i commentatori hanno insistito
sul fatto chequestarabbiafosse"insin-
cera", fosse un'" assurdità isterica" e

una" guerraculturale creataadarte".
A direil vero, invocare idifficili rap-

porti tra scuola e famiglia infiamma
sempre gli elettori;èuna strategia po-

litica vecchia quasiquantoil moderno
sistema scolastico.All'inizio degli an-

ni Quaranta,la superpatriotticaAme-

rican Legion avvertì i genitori degli

obiettivi "sinistri" di una seriedi libri
di testo molto utilizzata che si concen-

trava sui "problemi sociali"perfare il
lavaggiodel cervello ai bambiniin mo-

do chediventasserodei comunisti ven-

dicativi. Negli anni Sessanta,gli oppo-

sitori all'educazionesessualesostene-

vano che i corsi progettatida " umani-

sti laici" avrebberomesso i bambini
contro i loro genitori e li avrebbero
trasformatiin manifestantidai capelli

lunghi in cerca soltantodel piacere.
Soltanto pochi anni dopo, il nemico di-
venne un pro^ammadi studi sociali

che, secondo i detrattori,minacciava
di distruggere la devozionedei bambi-

ni per lapatriae per la famiglia sugge-

rendo che le culturenon occidentali-
0 persino il regno animale- potessero
offrire una visione alternativa della
società americana.I colpevoli erano
un gruppoconsistente mavariegato di

"educationist"descritticome incom-

petenti e maligni: burocratisuperbie
pigrisindacalististipendiatidalle tas-

se finanziate dai contribuentiameri-

cani coesistevanocon insegnanti com-

plottisti e professori ideologizzati in-
tenti a corrompere i bambini con idee
di sinistra o con perversioni sessuali.
Colsennodi poi quelle ipotesi risulta-

no eccessive.
Ma mentreè importantedenuncia-

re il razzismo,il sessismoel'omofobia
che guidano questo tipo di panicomo-

rale, è altrettanto importantecapire
perchéhanno presopiede. Durante
questee innumerevolialtre "guerre
nelle aule scolastiche",inclusa la
campagnaelettoralein Virginia della
scorsasettimana,le scuole diventano
luoghi di controversiecosì profonde
proprio perché riflettono trasforma-

zioni sociali più ampie.Eventi sismici
comela GrandeDepressione,la guer-

ra mondialee la lottaper idiritti civili

- 0, oggi,la pandemiae unagran resa
dei conti sulladisuguaglianzastruttu-

rale - cambiano l'esperienza
dell'istruzione.Il disagio chene deri-

va spinge le persone,in particolare i

genitori, a credereateorie stravaganti
sullanaturadi questicambiamenti e
su ciòche rappresentano,e a trattare
le questionicurricularicome un modo
concreto per esercitareil controllo su
cambiamenti socialiepolitici più am-

pi e spessopiù inquietanti.Le questio-

ni scolastiche,quindi, non sono una
semplicecifra delle preoccupazioni
"reali":sonocentralinellaculturapo-

litica contemporanea,in Virginia e al-

trove.

Negli ultimi 18mesi, la scuola si è

trasformata,sia nellapolitica sia nei
dettagli della praticascolastica.Molte
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scuolesonostatechiusepermesiinte-

ri - la Virginia è al settimo posto per
numero di giorni di presenza l'anno
scorsoneglistati americani - e poi ria-
perte solo in modo semi- funzionale,
con attività extrascolasticheridotte,
insegnanti collegati da remoto e strani
nuovi rituali come il pranzo in silenzio
e la ricreazionecon lamascherina.Al-
cune di questestranezze derivavano
da preoccupazionipratiche sull'as-
sembramento di grandi gruppi di
bambini duranteunapandemia. Altri
cambiamenti derivano daunatrasfor-

mazione filosofica in atto da molto
tempo: l'ampio sforzo da parte degli

educatori di rimediare alla disugua-

glianza all'interno e al di fuori delle
scuole. Solo nell'ultimo anno, New

York City, il più grandesistema scola-
stico dellanazione,hainiziato a elimi-

nare gradualmentei suoi programmi
per studenti"dotati e talentuosi",so-
stenendo che tale differenziazione
esacerba le disparità. Alcuni stati
hanno presoin considerazioneil "de-

tracking" deicurriculadi matematica,
sollevandopreoccupazionisul fatto
che i distrettiavrebberoridottoi corsi
accelerati.Le scuole superiori pub-

bliche selettivee le universitàstatali
hanno eliminatoo ridotto l'importan-
za dei test standardizzatiper l'ammis-

sione. Dopoun anno in cui l'assentei-

smo è salito alle stellee molti bambini
hanno frequentatola scuola solo spo-

radicamente attraversouno schermo,
molti genitori si sonopreoccupatiche
i loro figli potesseroregredire nella
loro istruzione. Maun gruppovociante

di educatorieattivistisi èchiestosela
" perditadi apprendimento"esistesse
davvero esevalutarei progressiacca-

demici durantequesto periodo fosse
di per sé unaforma di ingiustizia.

Questaenfasisull'equitàharesole
pedagogie progressistepiù solide in

alcunescuole,manifestandosiin nuo-

ve usanzecomela condivisione di pro-

nomi di genere,la partecipazionea
grappi identitari e l'adozione di mate-

riali didattici che discutono incessan-

temente del ruolodel razzismo nella
società americana.Tali programmi
educativi non sono iniziati durantela
pandemiané dopo l'omicidio di Geor-
ge Floyd, ma queglieventi hanno ac-

celerato l'entusiasmo per la loro in-

troduzione nellescuole.La California
è diventatail primo statoarenderegli

studi etniciun requisitoper il diplo-

ma di scuola superiore, mentre in
Pennsylvania gli studentihanno com-

battuto con successocontro i genitori
conservatorichecercavanodi impedi-

re l'uso di determinatitestiin classe,
tra cui "How to Be an Antiracist" di
Ibram X. Kendi, così comeun libro il-
lustrato per bambini su Rosa Parkse

un documentariosu JamesBaldwin.
Dapiù di un annogran partedi que-

sto fermento curriculareavviene onli-
ne e quindi nelle casedelle famiglie,
ipervisibili ai genitori chehanno un
accessomaggiore alle classi dei figli.

Inoltre, èprobabileche le personeve-

dano questi problemi attraverso la
lente dei media nazionali così come
attraversocircostanze più immediate:
clip virali di insegnanti chesi compor-
tano male o di risse nei consigli scola-

stici in stati lontani possonoprefigu-
rare ciò chepotrebbeaccaderenelle
loro comunità o che potrebbeessere
già in corso.I conservatorihanno abil-

mente sfruttatoil disagio rispetto al

mondo checambiaper trovareprove a

sostegnodellapropriaideologia, defi-
nendo le scuolepubblichein generale
e gli educatori progressistiin partico-
lare come nemici dei"valori familia-

ri". In effetti, gli exit poli della Virgi-
nia (con tutti gli avvertimenti che si

applicanoagli exit poli) riflettono la

resistenzadi questastrategia:la mag-

gioranza degli elettori con figli sotto i

18 anni, e di coloro che credono che i

genitoridovrebberoavere " molta" vo-
ce in capitolonellequestionicurricu-
lari, ha votato per Youngkin. Forse
non sorprendechegli elettori bianchi
senzaun'istruzioneuniversitaria ab-

biano votato in modo schiacciantea

favore del repubblicano.Maerameno
prevedibileche le donnedi quelgrup-

po, chesi eranopiù equamentedivise
tra Donald Trump e Joe Biden nel
2020,questavolta favorissero così tan-

to il candidatodel Gop.
Le scuolehanno molto, senon tutto.

a che fare con questo.I democratici
non fannoalcun favore a sestessi igno-

rando le preoccupazionirispettoa un
ambienteeducativomolto cambiato, o
respingendochi fa domande liquidan-
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doli come piagnucoloni ( che " rivoglio-
no solo le loro babysitter") o come bul-

li ignoranti (che non sanno che la Cri-
ticai Race Theory viene insegnata sol-
tanto nelle università). In particolare,
è nelle aree a prevalenza democratica
che le scuole sono state chiuse per pe-

riodi più lunghi e dove sono state ria-
perte in versioni meno riconoscibili
rispetto al passato. Queste aree sono
anche quelle in cui la nuova pedago-

gia progressista ha avuto una trazione

maggiore. La scuola pubblica si è tra-

sformata negli ultimi 18mesi e negar-

lo è un modo infallibile per alienare
gli elettori e minare una delle istitu-

zioni più importanti nella vita di molti

americani.

Natalia Mehlman Petrzela èprofessore

associato di Storia alla New School e au-

trice di "ClassroomWars: Language, Sex,

and the Making of Modem Politicai Cul-

ture". Sta scrivendo un libro sulla cultu-

ra americana del fitness.

Copyright Washington Post

Certi programmi non sono

iniziati con kpandemianédopo

ìomiddio à George Floyd, ma

c è stataun accelerazione

Le scuoleàventano luo^ià

controversie profonde perché

riflettono trasformazioni

sociali più ampie

Invocare i difficili rapporti

con le famiglie è una strategia

vecchiaqmiquantoilsistema

scolastico della nazione

Nelle aree a prevalenza

democratica gli istituti

scolastici sono stati chiusi per

perìoà più lunghi
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Unamaestra legge una fiaba ai suoi alunni alla Dawes ElementarySchool di Chicago (foto LaPresse)
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Avanti eindietro in treno,dalla nottealla notte, lagiornata di Pasqualee di mille insegnanti

C?
è dacombatteretanto in questo
tempo difficile, per ottenereal-

meno un piccolo posto doveresistere,
uno stipendiuccioche permettadi ti-

rare avanti, e poi si vedrà, poi forse le
cose andrannomeglio, chi può saper-

lo. Certo quando vedo quantosi sbat-

tono i miei giovani colleghi, quanto fa-
ticano per accumulare punteggi, per
avereincarichidi un annoo tre mesi,
quantosonodispostia soffrire,strin-

gere i dentie dareil meglio di sé, sen-

za cederemai, senzafarsi prendere
dallo scoraggiamento,quandoli vedo
così determinatinonostante le mille
difficoltà, penso che io forsenon ce

l'avrei fatta, che sonostatofortunatoa
laurearmiin un'epocain cui il lavoro
ancora si trovava abbastanzafacil-
mente. Oravedo professorichea qua-
rantacinque, cinquant'annisono an-
cora precari, girano da una scuola

all'altra sperandofinalmentedi avere
un incarico definitivo,enon si lamen-

tano maiperchéhannocapito in fretta
che lamentarsinon servea niente.

Ogni mattina scambio un salutoe
due chiacchierevolanticon Pasqua-

le. Lui èun Ata, cioèun collaborato-
re scolastico, come si dice oggi, cioè

un bidello, ma guai a usare questo
termine,è come cieco ospazzino, pa-

role che ormai vengono considerate
scorrette,quasi offensive.Pasquale
fa colazionea Marcianise, il paese
doveabita in provinciadi Caserta,al-

le tre e un quartodellamattina.Caf-

fellatte e due biscottimentrefuori la
notteè tutta nera.In un portavivande
sistemail pranzo, un po' di pasta,
qualchepolpetta,la verdura.Si lava i

denti,si pettinaedèprontoper il suo
viaggio quotidiano.Il treno parte al-

le 3.58dalla stazionedi Marcianisee

arriva alle4.20 alla stazione di Villa
Literno. Pasqualescendenel buio.
Sulla banchina c'è già tanta gente,
tutti in attesa del treno delle 4.32.
Nessunoparla, del restonon c'è mol-
to da dire, bisognasolo aspettare.E
più 0 meno puntuale arriva al bina-
rio uno il trenoperNapoliCentralee
Roma Tiburtina. La gente sale in si-
lenzio, ognuno si sistemacome può
cercandodi guadagnarsiancora un
po' di sonno.Pasqualeha un collari-

no che lo aiuta a sistemaremeglio la
testacontro il sedile,euna speciedi
bendaper coprirsigli occhi.Alle 5.55
il trenosi ferma aCampoleone,e sal-

gono altri pendolari.Quasi tutti han-
no un lavoro a Roma nella scuola,
hanno zaini pesanti, borse, compu-

ter, e il treno del sonno riparte. Alle
6.20 arriva finalmente alla stazione
Tiburtina. Alle 6.28Pasqualeprende

l'autobuscheportaallastazionedel-

la metro Malatesta.Se lo perde, c'è
semprequello delle 6.32, comunque
deveaffrettarsi,correre.A Malatesta
salesulla metro C.Setteo otto ferma-

te e arriva a Torre Maura, sono le

7.02,0 appenapiù tardi. C'è ancora
un chilometroda fare apiedi per rag-

giungere la scuola,dove deveessere
presentealle 7.15,massimo7.20,per-
ché i collaboratoriscolasticidevono

arrivareprima degli insegnantie de-

gli studenti,per apriree controllare
che tutto sia pronto,tutto siaa posto.
Insomma, comincia la giornatadi la-

voro, e Pasqualeè sempre gentile,
sorridente,disponibile.Si dàda fare
per risolvereo ^ i problema.E' gio-

vane e pieno di fiducia. Le lezioni
terminanoalle 14.20,lui restaancora
mezz'ora per sistemarele ultime co-

se. Alle 14.57inizia il viaggio di ritor-

no, Torre Maura, San Giovanni, Ter-

mini, attesadi un'ora e poi il treno
per Caserta,eda lì un altrotreno per
Marcianise.Apre la porta di casaal-

le 18.40.Suamoglie, che fa l'inse-
gnante, anche lei a Roma, è arrivata
prima di lui, ha degli orari legger-

mente più comodi. " Ma a cheora vai
a dormire.Pasquale?",gli domando,
" verso le dieci, le undici?" Macché.
" Alle nove mi butto a letto, sono stan-

co morto, devorecuperare,altrimen-

ti il giornodoporischio di non sve-

gliarmi in tempo...".
Lavita di Pasqualeedi migliaia di

lavoratori della scuola ormai è que-

sta. Avanti e indietro su un treno,
dalla notte alla notte.Il suo stipen-
dio nonarriva a 1.200euro, edi que-

sti soldi almeno250se ne vanno per i

biglietti dei treni,degliautobus,del-
la metro. "Con il Frecciarossafarei

molto prima,ma costa troppo".Viag-

gia, lavorae nonprotesta.Pasquale,
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anzi è contento perché la nostra
scuolagli piace,c'è un ambientese-

reno. Prima ha lavoratoper tre anni
in un liceo a Modena, mi racconta
che lì era più dura, nonsi era trovato
bene. In tanti fanno la vita di Pa-
squale, molti insegnantidi sostegno
della mia scuola partono insiemea
lui. Sono giovani e forti, hanno ener-

gia e coraggio, resistono.E di nuovo
penso che io forsenonce l'avrei fat-

ta, che mi sarei persotra i binari, la

fine della notte e le prime luci

dell'alba. Guardo Pasquale,lo am-

miro, da lui imparo tantecose, anche
se non saprei dire di preciso cosa.
Forseche la vita non è quellache ci
raccontanoin televisione, è molto
peggio, è molto meglio.

Marco Lodoli
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La platea potenzialeè di 15 milioni di profili

Gli statalisarannoreclutatianchesuLinkedin
LaPapotrà pubblicare offerte di lavorosul socialdei professionisti. Il ministro Brunetta: «Siamopronti»

ROMA

Il portale della pubblica ammi-

nistrazione per il reclutamento

'InPa'«è pronto a debuttarea li-

vello operativo». Lo ha detto il

ministro dellaPa,RenatoBrunet-

ta ( in foto), dopo l'incontro a Pa-

lazzo Vidoni con i manager di
LinkedinItalia, Germano Buttaz-

zo e Stefania Romeo, che allar-

gherà la platea del portale ai 15

milioni di iscritti al social.Fu pro-

prio il ministro a raccontareil

progettodi InPa alSenato, spie-

gando che il dipartimento stava

«realizzandoun portale di colle-

gamento come Linkedin» , eche

si era al lavoro per definire «un

protocollo di intesacon gli ordi-

ni professionali per avere una
collaborazione etrasfusione dei

curricula per averli a disposizio-

ne». Quel progetto ora ha ag-

giunto un nuovo tassello, pro-

prio grazie aLinkedin.

Il social dei professionisti, ac-

quistato da Microsoft nel 2016

per 26,2 miliardi di dollari, ha

trovato unaccordocon il dipar-

timento della Funzione pubbli-

ca checonsentirà agli utenti ita-

liani di ricevere delle notifiche

sul proprio profilo personale
quando le loro competenze

combacerannocon quelle ri-

chieste dal portale di recluta-

mento della pubblica ammini-

strazione. Al momento, oltre
agli utenti di Linkedin, Funzione
pubblica puòattingerea un ba-

cino di 2 milioni di professioni-
sti, iscritti agli ordini professio-

nali e non, già migrati nei siste-

mi di ' InPa'. A questi si somma-

no gli iscritti 'spontanei'del por-

tale, di cui si attendeil calcolo
del numero preciso.
Nei giorni scorsi, il portale ave-

va stretto una serie di accordi
con il Consiglionazionale foren-
se, Colap ( Coordinamento libe-

re associazioni professionali) e
Sidri (Società italiana del dotto-
rato di ricerca) per allargare la
propria rete.Un'intesache haal-

largato il database a circa
747mila persone.

red. eco.

D RIPRODUZIONE RISERVATA

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 25

SUPERFICIE : 18 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (25746)

AUTORE : N.D.

10 novembre 2021

P.23



SABATO

Bastamorti bianche

Sindacatiin piazza

« Non si ferma la strage
sui posti di lavoro ma anzi
peggiora ogni giornodi
più, una vera e propria
emergenzanazionale
quella degli infortuni sul
lavoro e delle malattie
professionali davantia
cui nonsi può restare
inermi». Con queste
parolei sindacati delle
costruzioni FenealUil,

Filca CisI e Fillea CgiI
spieganol'appuntamento
di sabato13 novembre in

piazzaSanti Apostoli a
Roma, dalle ore9.30, per
una grandegiornata di

mobilitazione che vedrà
sul palco, dopo le

testimonianzedi

lavoratori e gli interventi
dei segretarigenerali
degli edili, i segretari
generali di Cgil-Cisl- Uil
Maurizio Landini, Luigi

Sbarra e Pierpaolo
Bombardieri. Si trattadel
primo appuntamentodi

piazzadopo il lancio della
mobilitazione a sostegno
delle proposteunitarie

presentateal Governo
per modificare le misure
previste,apartire da

quelle riguardanti le

pensioni, nella legge di
stabilità.
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I giudici: lapausacaffènon èlavoro
«infortunioal bar?Nienteindennizzo»
La Cassazionedà ragioneall'lnail: «Non èun'esigenzaimpellente,ma una scelta liberae personale»

di ElenaG. Polidori
ROMA

Un caffèpuò costarecaro.Spe-

cie se,per consumarlo, s'incap-

pa in un incidente e poi ci si ve-

de anchenegareil risarcimento
Inail né - tantomeno - il ricono-

scimento dell'assegno di invali-

dità. Perchéquesto ha stabilito
la Corte di Cassazione,con una
sentenzadestinata a far discute-

re, chiamata a dirimere un con-

tenzioso tra il medesimo Inail e
un'impiegata della Procuradi Fi-

renze incappatain un infortunio
nella «pausa caffè» che si era
concessacon tanto di permes-

so del capo per andare al bar
all'esterno dell'ufficio. La donna
era caduta in strada,fratturan-

dosi il polsoe, in seguito all'inci-

dente, avevarichiesto indenniz-

zo einvalidità al 10%.
Gli ermellini, però, hanno detto
«no». Niente di tutto questo.La

'tazzina' non è una esigenza im-

pellente e legata al lavoro, ma
una libera scelta,comeha soste-

nuto l'Istituto nazionaleper l'as-

sicurazione degli infortunisul la-

voro difeso dalle avvocatesse
Luciana Romeo e Letizia Crippa.
A fare perprima lespesedi que-

Sta stretta della Suprema Corte
alla consuetudine del coffee-

breal< è stata RosannaB., ironia

della sorte proprio un'impiega-

ta nel ramo giustizia della pub-

blica amministrazione,che si è
rotta il polso nel lontano luglio

2010, mentre era uscita in pau-

sa caffè, autorizzatadal suo ca-

po. La Procura di Firenze - sua

sededi lavoro - non aveva un

bar interno.

L'impiegataha ottenuto in pri-

mo e secondogrado da Tribuna-

le e Corte di Appello del capo-

luogo toscano il riconoscimen-

to del diritto all' indennità di ma-

lattia assolutatemporaneae l'in-

dennizzo per danno permanen-

te del10% per l'incidente nel tra-

gitto verso il bar considerato in-

fortunio sul lavoro. Ora Rosan-

na, a 11 anni dal capitombolo e
dopo aver atteso dal2015 la fis-

sazione dell'udienza in Cassazio-

ne, ha perso il diritto agli inden-

nizzi ed èstata condannataa pa-

gare 5.300 euro di speselegali
e di giustizia. Ad avviso dei su-

premi giudici, infatti, non ha di-

ritto alla tutela assicurativa
dell'lnail chi affronta un rischio
«scaturito da una scelta arbitra-

ria » e «mosso da impulsi, e per
soddisfareesigenze personali,
crei e affronti volutamente una
situazione diversada quella ine-

rente l'attività lavorativa», pur

intesa in sensoampio, «con ciò
ponendo in essereuna causain-

terruttiva di ogni nessofra lavo-

ro, rischio ed evento» di infortu-

nio.

Pertanto, prosegueil verdetto
«è da escluderela indennizzabi-

lità » dell'incidente «subito dalla
lavoratrice durante la pausa al

di fuori dell'ufficio giudiziario

ove prestava la propria attività e
lungo il percorsoseguito per an-

dare al bar aprendereun caffè.
Ed è poi del tutto «irrilevante»,

proseguel'Alta Corte, «la circo-

stanza della tolleranza espressa
dal soggettodatoredi lavoro in

ordine a tali consuetudini dei di-

pendenti, non potendo una me-

ra prassio comunque una qual-

siasi forma di accordotra le par-
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ti del rapporto di lavoro, allarga-

re l'area oggettiva di operatività

della nozione di occasione di la-

voro» . Il permesso del capo non

tramuta la pausa caffè in un mo-

mento lavorativo o connesso a

motivi di servizio, perché non è

una vera e propria «attività lavo-

rativa » , anche se «ad essa con-

nesso o accessorio in virtù di un

collegamento non del tutto mar-

ginale» .

® RIPRODUZIONE RISERVATA

CAPOVOLGIMENTO DI FRONTE

Un'impiegata toscana

deve pagare

5.300 euro di spese

legali: ribaltate

le prime due sentenze

44
Non c'è alcun nesso

tra lo svolgimento

delle proprie mansioni

e quello che accade

fuori dall'ufficio

Paolo Kessisoglu, 52 anni, e Luca Bizzarri, 5 0 anni, nella sitcom Camera Café
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Commendatori

La Stella d'Italia

a un filoterrorista
ANDREA M ORICI

• Appena ricevuta l'onorifi-
cenza della Stella d'Italia dalle
manidel console generale italia-

no a Gerusalemme, li Commen-
dato!- Sabri Snidimi aveva rivol-

to unpensiero aisuoicompagni
terroristi palestinesi: ' Dedico
questo premio dì valore „. ai

martiri della Palestina...[ marti-
ri die stannovivendo sulla terra
e ai martiri die sonosottoterra».

L'onorificenza, conferitagli

wn decretodel presidentedella
Repubblica italianaSergio Mat-
r amila il 2giugno2I11H in quan-
to ministro dell'Istruzione e
deMTjniversità dell'Autorità Na-

zionale Palestinese, non teneva

evi dentementeconto, nelle mo-
tivazioni. deliavicinanzafra Sal-

darli et gruppiarmaticheoom-

battono contro Israele, ai quali

hadedicatopiazze.

Perquesto,Paiestimai! Media

Watchi organizzazione ebraica
chemonitora letrasmissionite-
levisive e radiofoniche dalla Cì-
sgiordaniti e riti Gaza, chiedeal
Quirinale il ritiro del riconosci-

mento a Sardam,il qualecon le
proprie dichiarazioni pubbliche
ha promosso l'antisemitismo.

Crime quando ha definirò un
frutto della volontà europeadi
sbarazzarsi degli israeliti ia Di-
chiarazione Ballon rdet 1917,in
cui srauspicavaunadimorana-

zionale per11 popolo ebraico in
Palestina.

A causadelle leggi razziali, in

Dalia gli ebrei sono già stati di
scriminati, deportati e stermina
ti. Esaltare i loropersecutorido-

vrebbe essereproibito,

C xmccu^nlÌ>>Jì-VAU

ANTISEMITISMO

L1ex ministro dell'Anp

dedica l'onorificenza

ai martiri che hanno

combattuto Israele

Satiri SaiHfem
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Lacommissionedi espertisulsussidiodi cittadinanza

“ Il Redditovaresopiùequo
nonbastaaumentarei controlli”

diValentinaConte

Roma—Abbassarel’importo al sin-
gle: da500a 450euroalmese.Al-
zarlo alle famiglie numerose:da
1.330a 1.540 euro mensili, come
massimo.In unaparola:modifica-

re il meccanismodi calcolodel
Redditodi cittadinanza,dandoun
pesomaggiore ai figli minori, così
darimpolparemolti assegniattua-

li eincludere133mila famiglie po-
vere oggi fuori. Costo perlo Stato?
Un miliardo e 247 milioni in più
cheporterebbeilReddito asfonda-

re quota10miliardi all’anno.
Restituire «equilibrio, equità e

omogeneità» allamisura introdot-
ta dal governo Lega- M5S nel 2019

—unibridononbenriuscitotraso-

stegno allapovertàe attivazioneal

lavoro—èil principiochehaispira-
to in questimesi la Commissione

per la valutazionedel Reddito di
cittadinanzaguidatadalla sociolo-

ga Chiara Saraceno,arrivataalle
sueconclusionicon un rapporto
molto densodi analisi ediecipro-
poste operative,grazieall’apporto
di esperti indipendentie rappre-
sentanti di Inps, Anpal, Inapp,mi-

nistero del Lavoro.
Tra questepropostenon c’è pe-

rò il così tanto discusso décalage
dell’assegnointrodotto invece dal
governo Draghi in manovraeche
rispettoalla prima versioneverrà
corretto:ilRedditocaladopolapri-
ma offertadi lavoro rifiutataenon

doposeimesi aprescindere.Al se-

condo no si decadedal beneficio

(oggidopoil terzo).Tra lediecipro-
poste della Commissione Sarace-

no c’è peròil totaleripensamento
dei criteri di calcolo del sostegno

perfavorire in misuramaggiorele
famiglie numerose.Il pesodei figli

minorivieneraddoppiato( il coeffi-
ciente passada0,2a0,4)contreef-

fetti: sull’accesso (più famiglie
rientranoneirequisiti), sull’impor-
to (l’assegnosale)e sul contributo
perl’affitto da modulare,oggi da-

to in quotafissa.
Cambiarela “ scaladi equivalen-

za si può farein tantimodi,ognu-

no ha uncosto. Si va,comedetto,
da1,2 miliardi in piùa2,5 miliardi
(scalaOcse), fino a2,7miliardi (sca-

la Isee).Anche il bonusaffitto che
oggivale280euroalmese,serimo-

dulato in basealla nuovascala,co-

sterebbe altri 1,7- 1,8 miliardi. La
Commissioneritieneperòdipoter
controbilanciarei maggiori costi
mettendoasistemaquestemodifi-
che con l’assegnounicoper i figli
che«potrebbesostituirein tutto o

inparte laquotadelRedditodesti-

nata ai figli ».
«Il Reddito attuale proteggele

personesoleele famiglie piccolee
questononva bene», spiegaSara-

ceno, presentandoil lavoro della
Commissione. «In manovraperò
non c’è nulla di tutto questo,non
c’èlariforma del Redditodi cittadi-

nanza, masolocontrolli econdizio-
ni di accessopiùrigide».Anche l’al-
tra importantepropostadi ridurre
da10a 5 gli anni di residenzaper
gli stranieri come requisitodi ac-

cesso nonèstatapresain conside-

razione dal governo. «Costa 300
milioni e consentirebbea68 mila
famiglie di ricevere il Reddito»,
spiegaSaraceno.«Vedremo quello
che la politica riusciràa tradurre
di questeproposte», le rispondeil

ministrodel lavoro AndreaOrlan-
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L’analisi del rapporto
Saraceno: la misura

penalizza stranieri
e famiglie numerose

LemodifichealRedditodicittadinanzaDisponibilitàavorareDid,chiarazionediimmediataisponibilitàaavorareggièrichiestaatutti,creandoonfusioneeortocircuiti.iproponedivorovaasottrazionedell’assegno.iproponeiscendereal60%ervorirelcumuloparzialeaiRdcequivalellad,llachiarazionediimmediataisponibilitàaavorare,smessadaInpsaAnpal.domandasenzaDidmprocedibileaelmaggioreditodala’attodelladomandadomandtoll«lavorobianco».Aleròinmanovranonc’ècciadiintervenLabitoalloraggiamentoDidloccSuLadaDidltraLaèilimitarlagliccupabiliaoOffertadilavorocongruaòsereancheatempoeinferioreitremesi.Leimpresecevonolbonusseassumonoercettorincheatempo,maonontrattiialmeno12mesi,tabilinchepart-timeroatempo,mavicinoL’offertailavorocongruauòessereancheatempoopart-time,maentro80chilometriacasa.Bonusalleimpresencheseassumonoaopart-timePuvoesariipadaacces
LaommissioneommacLaIncentivoavorareginercettorediRdclavorareonconviene:l’80%colpremierghiritienetroppoalta«l’aliquotarginaleapingerelavorobianlOgapnudredSdpfaisL’occupabilitàL’offertacongruaSacimoptraDiLadpdatempo
SilIDramaeffettivaell’80%perché»dsNellanovrama

2019

2020

2021

(Almeno una mensilità)

(aprile - dicembre)

(gennaio - dicembre)

(gennaio - dicembre)

(gennaio - dicembre)

(gennaio - settembre)

(gennaio - settembre)

(gennaio - settembre)

(aprile - dicembre)

(aprile - dicembre)

Quante persone
percepiscono il Reddito
di cittadinanza

974.991

2.558.945

530,03

1.419.716

3.518.829

566,58

1.686.416

3.790.744

577,33

Nuclei familiari

2019

2020

2021

Persone coinvolte

2019

2020

2021

Importo medio mensile (in euro)

do. « Mi auguro che il centrosini-
stra le condivida, ma la verifica è

tutta da fare» .

La Commissione Saraceno, sul

fronte dell’attivazione al lavoro,

aprepoi «anche temporaneamen-

te» alla possibilitàche l’offerta con-

gruadi lavoro siaa termine e sotto

i tre mesi di durata. Ma propone di
bilanciare questa flessibilità con la
riduzionedel requisito territoriale

entro 100 chilometri da casa per

tutte le offerte (o 100 minuti di

viaggio con i mezzi pubblici) anzi-
ché 250 chilometrio in tutta Italia.

«Ad oggi non sappiamoquante of-
ferte di lavoro sono state fatte e

quante rifiutate », osserva Sarace-

no. Un problema non di poco con-

to. «Presto ci sarà una normativa
di dettaglio per fissare la modalità
di verifica del rifiuto o accettazio-
ne dell’offerta e conseguente déc-

alagedell’assegno », assicura il mi-
nistro Orlando. Il 37% delle fami-

glie beneficiarie di Reddito — 690
mila — lo prendono sin dal 2019 e

sono al secondogiro, dopo i primi
18 mesi. Nessuno sa dire benequal

siala loro situazioneoggi.
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L’INTERVENTO

COSASERVEDAVVERO, SENZASTEREOTIPI
CHIARASARACENO

I
l reddito di cittadinanzaè

unicostrumentodicontra-

sto allapovertàcomplesso,
perchéha l’ambizionesia

di garantirecondizionidi vita
dignitoseachinonhaun reddi-

to sufficiente,siadifavorirel’in-
serimento lavorativo perchi è

occupabile,o di rafforzarechi
lo ègià,el’inclusionesocialedi
tutti, inclusiiminorenni.Men-

tre lapartemonetariadi que-
sto strumentoè partitaspedi-

ta esiè rivelataunostrumen-

to preziosodicontrastoaglief-

fetti economici della pande-

mia, lealtrepartihannofatto
fatica e fannotuttorafatica a

andarearegime.
Ancheal nettodel rallenta-

mento imposto dalla pande-

mia, centriperl’impiegoeservi-

zi socialideicomuninonsem-

pre sono stati in gradodi far
fronteallamassadi personedi
cui hannodovuto farsi carico.
Mancanzadi personalein ter-

mini siaquantitativisiaqualita-

tivi (delle figure professionali
necessarie),tanto più acuta

proprio làdoveil bisognoèpiù
grande,unitaadunafortediso-

mogeneità territoriale ea mo-

dalità di governancespesso
frammentateescarsamenteco-

municanti, hannofortemente
ritardato“presein carico”edi
conseguenzanonsolol’offerta
di opportunità ai beneficiari,
maanchela stessapossibilità
chequestipotesseroadempie-

re gliobblighiconnessil’otteni-
mento del beneficioeconomi-

co. Molti dei rimproveri che
vengonorivoltiaibeneficiariin
realtàandrebberodirettialtro-

ve. Bastipensarechemenodi
unterzodeiteoricamente“oc-

cupabili èstatopresoincarico
daun CPI,il che nonsignifica

cheabbiaricevutounapropo-

sta di lavoroo di formazione,
macheil suocasohacomincia-

to adessereesaminato.Lostes-

so valeperchi èindirizzato ai

servizisociali,quantoai
progettidiutilitàcolletti-

va cuidovrebberoparte-

cipare tutti i beneficiari
adulti,solounaminoran-

za deicomunili hamessi
apunto,esolounamino-

ranza diquelliapprontati sulla
cartaèeffettivamentepartito.

È sperabileche il rafforza-

mento deiservizisocialiprevi-

sto, anchesenoninmisurasuf-

ficiente, dalPNRRdaun lato,
deiserviziperl’impiegodall’al-
tro, insiemealleattivitàdi qua-

lificazione e riqualificazione

previsteall’internodelpianodi
Garanziadioccupabilitàdeila-

voratori, dall’altro,porti adun
sostanzialemiglioramento di
questapartedelRdC.Macivor-
rà deltempo.

Nel frattempo sarebbeop-
portuno correggerequellecriti-

cità di disegnoevidenziatedal

rapporto del comitato
scientificoperlavaluta-

zione delRdC.Si tratta
di quellenorme che,a
motivo di una scaladi
equivalenza senza al-

cun fondamentoscienti-

fico escludonomolte famiglie
numeroseeconminorenniein
generaleproteggonopiù le fa-

miglie piccolee di soliadulti, o
del requisitoaltissimodi resi-

denza cheescludetuttiglistra-

nieri cherisiedonoin Italia da
menodidiecianni,impedendo
di fattodi offrire sostegnopri-

ma chelasituazionedipovertà
sicronicizzi.Odellanorma,ahi-
mè rafforzataneldisegnodileg-
ge finanziaria,senzaalcunaat-

tenzione allasuaassurdità,che
consideracongruoe non rifiu-
tabile un’offertadilavoro a250
chilometrididistanzaoaddirit-

tura sull’interoterritorionazio-

nale, comese i modesticom-
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pensi cui possonoaspirare i be-

neficiari, stanti le loro basse

qualifiche, potesserocompen-

sare i costi di spostamenti di

questaportata. Ecomese un da-

tore di lavoro andasse acercare

i propri potenziali lavoratori

non solotra ibeneficiari di RdC

nel proprio comune o comuni li-

mitrofi, ma fuori regione ed an-

chemolto lontano.

Anche la norma che detrae

dalRdC l’80% delreddito gua-

dagnato andrebberivista, per-

ché configura un’aliquotamar-
ginale altissima, di fatto disin-

centivando dal lavorare, o dal

farlo con un contrattoregolare.

La proposta èdi abbassare que-

sta aliquota,consentendoa chi

ha un redditodalavoro di ave-

re,sommando a questioni RdC

un reddito complessivo più al-

to, comeavviene in altri paesi

ad esempio Inghilterra, Fran-
cia, Germania già da diversi
anni. Anche lanormacheconsi-

deraseparatamente le soglie di
redditoliquido, di risparmio e

di proprietà immobiliare al di
sotto dellequali si ha accesso al

RdC,e poi calcolal’importo del

RdC sullosulla base del primo
producedelle iniquità trabene-

ficiari che il comitato scientifi-

co propone di correggere,con-

siderando una parte del rispar-

mio come reddito.

Sipuò essere più omeno d’ac-
cordo conle propostedel comi-
tato scientifico. Ma va dato atto

che sono basate su una analisi

dei dati. Le narrazionipiù o me-

no fantasiose,le visionistereoti-

pichedei beneficiari,cosìcome

la difesa adoltranzadinorme e

posizioni che si sono rivelate

molto problematiche sono

un’altra cosa. Sarebbe opportu-
no che anche in questocampo

le decisioni politiche si bastas-

sero sulle evidenze empiriche e

la ricerca rigorosa.
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La mutinazionaledelocalizza.Bonaccini:“Unadecisionevergognosa”

La SagaCoffeesenevain Romania
aBolognarestanoacasa220lavoratori

IL CASO

FRANCOGIUBILEI

BOLOGNA

Suona il «Tutti acasa»
per i 220 lavoratori
della SagaCoffee di
GaggioMontano,nel

Bolognese,chedai primime-

si del2022dovrannotrovarsi
un’altra occupazionedopo
cheil gruppoEvoca,lamulti-
nazionale di macchineperil
caffè cui appartienel azien-

da, hadecisodidelocalizzare
la produzionein Romania.
Lostabilimentochiuderàde-
finitivamente entro la fine
dell’annoprossimo.Unadeci-
sione chehacolto tutti di sor-

presa, dipendenti,sindacati
e Regione Emilia-Romagna,
cheieri hacercato di trovare
contromisureconvocandole
parti per una riunione che
non hasortitograndieffetti
senonun nuovoincontrofis-
satoperil 23novembre.

Niente di tranquillizzante

peri dipendenti,all’ 80%don-
ne, cheierieranopresentisot-

to la sededellaRegione per
manifestarepreoccupazione
e rabbia. I rappresentantidi
Evoca sonostati applauditi
polemicamente,ancheper-
ché laloropropostaèconsisti-

ta inun impegnopiuttostoge-

nerico «autilizzarele prossi-

me duesettimaneperappro-

fondire possibili ipotesi di
reindustrializzazionedel si-
to»ecioè, inbuonasostanza,
a trovareun acquirenteper

l’azienda di Gaggio Monta-
no. Troppopocoperi sindaca-
ti, il cuicommentodàlamisu-

ra delledifficoltà: «Laverten-
za restaaperta,ilpresidioper-

manente rimaneenellepros-

sime oresarannodeciseulte-
riori iniziative di lotta», dico-
no FimCisleFiomCgilin una
notacongiunta.

Tra le possibili forme di
protesta,c’è ancheunatra-

sferta a Valbrembo,nella
Bergamasca,dove si trova
lasededi Evoca. Quii lavo-
ratori ieri hannoscioperato
per dueore afine turno, in
segnodisolidarietàconi col-

leghi bolognesi.
Ieri ladelegazionedeilavo-

ratori di SagaCoffee giunta
perprotestareèstatasaluta-

ta dalpresidentedellaRegio-

ne StefanoBonaccini,cheha
invocatol’intervento dell ese-

cutivo percontrastarecom-

portamenti comequello del-

la proprietàdell’azienda di
Gaggio:«Mi augurocheil go-
verno, chel'hapromesso,fac-

cia unprovvedimentocontro
le delocalizzazioni, perché
questaèunacosavergogno-

sa. Nonpuoi venirequiafare
profitti quandopareate».—
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LaprotestadelledipendentidellaSagaCoffeediGaggioMontano
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il forum

L’Inpgi passaall’Inps
“Privilegi ai giornalisti”
“Nonabbiamopesato
sui conti delloStato”

di RosariaAmato eRobertoMania

Roma— Dal primo luglio del 2022
l’Inpgi, l’Istituto di previdenza dei
giornalisti, passeràall’Inps. Lopre-
vede la leggedi Bilancio presenta-

ta dal governo.Da anni l’Inpgi hai
conti in rossoperla lungaeprofon-

da crisi dell’editoria ma anche per
regole pensionistiche più genero-

se rispettoaquellegenerali.Daqui

Il forum

Inpgi,èscontro
sullepensioni

deigiornalisti

di AmatoeMania

Dal 1° luglio 2022 l’Inpgi passerà
all’Inps. Sul futuro dell’Istituto di
previdenzadei giornalisti,Repub-

blica ha messoaconfronto l econo-

mista Tito Boeri conMarina Macel-

loni, presidenteInpgi, ladeputata
Alessia Rotta(Pd), e il segretario
generaledellaFnsiRaffaele Lorus-

so.

. allepagine28e29
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la decisione del governo Draghi
che, tuttavia, nonhasciolto l istitu-

to, nonè intervenuto sulle attuali
pensioni e ha lasciato fuori
dell’Inps, il fondo (Inpgi 2)dei gior-
nalisti chesvolgonolavoro autono-

mo. Tito Boeri,professorealla Boc-

coni ed ex presidentedell’Inps, è
statomolto critico su questoprov-

vedimento sostenendoche in que-

sto modo si scaricano i costi di una
cattiva gestionesull’intera colletti-
vità. Repubblicaha messo a con-

fronto Boeri con la presidente
dell’Inpgi, MarinaMacelloni, la de-

putata Alessia Rotta (Pd), chesi è
occupatadi questavicenda,e il se-

gretario generaledella Fnsi (il sin-

dacato unicodei gior-
nalisti), Raffaele Lorus-

so.

Con il trasferimento
dell’Inpgi all’Inpssi

staconsumando
davveroundannoalla
collettività?
MACELLONI:
«Sicuramentela

soluzionecheèstata
individuata,spostando
gli iscritti dall’Inpgi
all’Inps, spostail costo
diquestapartedella
previdenzadauna
cassaprevidenziale
privataacaricodello

Stato.Nonbisogna

peròdimenticarecosa
èstatointutti questiannil’Inpgi per

la collettività,facendosicaricodi

tutto il costodelleristrutturazioni
aziendali,degliammortizzatori.E
questisonosoldichelo Statoha
risparmiato».

Quantoharisparmiato loStato?
MACELLONI: «Negli ultimidieci
anniabbiamospesodi
ammortizzatorisociali 500milioni ».

OnorevoleRotta,c’eranoanche
altresoluzioni,oltreal
trasferimentodell’Inpgi nell’Inps?
Quali?E perchénonsonostate
percorse?
ROTTA: «Lealtresoluzionierano

stategiàmessesul tavoloconil
precedentegovernoContemasono
emersesempregrandidifficoltàdi
realizzazione.Perquestosièarrivati
aquestasoluzione».

BOERI:«Quellacheèstataadottata
èunasoluzioneinevitabile,nonè la
prima volta nésaràl’ultimacheuna
cassaconfluiscenellaprevidenza
pubblica.Ci sonoperòdelle
differenzemolto importanti
relativamenteacomesta
avvenendoquestaconfluenzae

comesonoavvenutein passato.
L’Inpdai, l’Enpao o altri entiin
dissestosonoconfluitinell’Inps con
lo scioglimentodell’enteeanche
conil fattoche l’ente di provenienza
haprocedutoainterveniresulle
prestazioniin essere.Inquestocaso

la confluenzaavvienemantenendo
in vita l’Inpgi edandogliin qualche
modol’unica gestionein attivo,cioè
l’Inpgi 2, mantenendoinpiedi la
governancedell’entecheinqueste
condizioniavrebbedovutoportare i

libri in tribunale.Teniamodaparte
la questionedegliammortizzatori

socialichesonounaparteminima
delbilanciodell’Inpgi e delsuo

disavanzo.Per esempiol’anno scorso
il disavanzolegatoagli

ammortizzatorièstatoinferioreai

diecimilioni, quandol’Inpgi nelsuo
complessoavevaundeficit

superioreai200milioni. Il dissesto
dell’Inpgi èdovutoa unaragione
moltosemplice:perdecenniha
pagatodelleprestazionimoltopiù
generosedi quellechevenivano
concessedaglialtrisistemi
previdenziali».

Masel’Inpgi èunagestione
sostitutiva dell’assicurazione
generaleobbligatoria,ècorretto
considerarei 500milioni chenegli
ultimi dieci annil’Inpgi hadestinato
agliammortizzatori sociali comeun
risparmiodelloStato?
MACELLONI: «Certochelacassa
integrazionevienepagataattraverso
i contributi,ma sefossestataacarico
dell’Inps sarebbestataacaricodei
contribuentiperché,come
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sappiamo,il bilanciodell’Inpsnon
chiudeinpareggio.Mi sbaglio?».

BOERI:«Maall’Inps leimprese

versanoisoldi perlacassa
integrazione.Sele aziendeeditoriali
nonliversanoall’Inps maall’Inpgi
nonèchepossiamochiedereall’Inps
di farsicaricodeicontributi edelle
prestazioniperi giornali».

MACELLONI: «Non homaidetto che
l’Inps dovrebbefarsenecarico».
LORUSSO:«Vorreitornare suun
puntosollevatodalprofessorBoeri:
quellasul doverportareilibriin

tribunale.A mepareuna
provocazioneperchésevalesse

questaregola, bisognerebbeportare
ilibriintribunale di tuttala
previdenzaitaliana,Inpscompreso
perchéstiamoparlandodi un
istituto cheregistraundisavanzodi
7,2miliardi. L’Inpgi nonè
un’eccezione.Quantoall’ipotesi di
commissariarel’Inpgi vorreifar

notarechestiamoparlandodi un
settorechein qualchemodoha

rilevanzacostituzionaleperché
parliamodi informazione.Dunque

vorrei capirequalegoverno,sia
politicamentesiadaunpuntodi
vistacostituzionale,siassumeanche
la responsabilitàdicommissariare
l’istituto previdenzialediunsettore
di chifa informazionea frontedi

un’assenzadi malagestio.Perchése
sifosse trattatodiuncasodi mala
gestionei ministerivigilanti che
siedononelconsigliodi
amministrazionedell’Inpgi
sarebberogiàintervenuti.Non

l’hannofattoperchésiamodifronte
a unosquilibriostrutturalerelativo
all’andamentodelmercatodel
lavoro, nonallagestionedell’Inpgi ».

Onorevole Rotta,ha
fondamentol’accusadi chiritiene
che il governohamessoacaricodi
tutti la “badcompany” e lasciato
all’Inpgi il fondoinattivodei
lavoratoriautonomi,cioèla“good
company”?
ROTTA:«Sonoduecosediverse,non
cisonouna“ bad”euna“good
company”.Il fondodeigiornalisti

autonomièinattivo semplicemente
perchénonerogaancorale
pensioni.C’èuntema,però,che
vorrei sollevare: quellodella
vigilanza. Selecosesonoandatecosì
èancheperchéunavigilanzanonè
stataesercitataequestaèuna
responsabilitàmolto graveperché
viene dalontano».

MACELLONI:«Alcuneprecisazioni.
Perdecennil’Inpgi hapagato
prestazionipiù generose?Sì,peròa
partiredaquasisubitodopola
privatizzazionemoltomenoperché
laprima riformadell’Inpgi èdel ’98
quando,purrimanendonelsistema
retributivo,abbiamospalmatoil

calcolodellapensionesututtalavita
lavorativa; poiabbiamofatto una
riformanel2005,unanel2011,

quandoabbiamoanticipato
l’equiparazionedell’età delle donne
aquelladegliuomini,nel2015 e
infinenel2017.Quindi direche
l’Inpgi non èintervenutoèscorretto.
Aggiungiamo purecheunacrisi così
violentaforsenoneracosìfacile da
prevedere.QuantoaInpgi 2 vorrei
direchenonècheva beneinquanto
nonhaancorainiziatoa pagarele

pensioni,va beneperchésta
incrementandoi numeri
dell’istituto, il patrimonioe la
gestioneinsécheènataconil
contributivopuro echehauna
sostenibilitàa cinquant’annicheciè
stataappenacertificatadaiministeri
vigilanti. Iqualinonpossoproprio
direchenonabbiamovigilato Inpgi
1.Noi siamostatisupervigilati ».

BOERI:«Ecco,possodirecheho
appenaassistitoaduna
autoassoluzionedapartedeivertici
dell’Inpgi. E trovochequesto
atteggiamentosiagrave,

lasciatemelodire.Hosentitoparlare
anchedellaCostituzione.Bene,c’è
unaspecificitàdeigiornalisticheè
quelladi dareinformazioni.Io credo
chelapresidentedell’Inpgi abbiail
doverediesseretrasparentenei
confrontideigiornalisti,
innanzitutto.Io pensochel’opacità
chec’èstatainquestevicendeè
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qualcosachefamalissimo
all’informazionein Italiaperché
alimenteràsempreil sospettocheci
siaunainformazionedeformata,che
ci sianodeicondizionamentipolitici.
L’Inpgi perde650milaeuroal
giorno,andavacommissariatoper
tempo.Ha tutt’ora unagovernance
cheèspropositata,garantiscedei
compensiaimembridelconsigliodi
amministrazionechesonoduevolte
emezzopiùalti diquelli del
presidentedell’Inps, tantoper
intenderci,ed habensettesindaci».

LORUSSO:«Sul discorsodella
gestioneseparata,quellachelei
chiama“goodcompany”,bisogna
ricordarechenascepervolontà
ordinisticasudisposizionedi legge,e
la leggenonpuòesserebypassata

perchéc’èun’altragestionecheè
finita indefault. Per quantoriguarda
la questionegenerale,provoca

consensocolpireunacategoriache

vieneritenutaunacasta,malei non
puònegarecheall’interno dell’Inps
ci sianocategoriechepercepiscano
prestazionimoltopiùaltedei
contributi versati: sonolegestioni
speciali,esefossestatocosìsemplice
eliminarleimmaginochelei da
presidenteloavrebbefatto.
MACELLONI: «Perriportareunpo’ di
chiarezzasu qualchenumero,sono
37su7000ipensionatichehanno
unapensionesoprai 200mila euro,
noncredochequestopossaessere
definito uneccessodi generosità.
Inoltre quandoabbiamovaratoil

contributo disolidarietà,arrivandoa
unmassimodel20%,nonèstatouna
cosaserena,siamostatiportati in
tribunale,abbiamovintomanella
sentenzadelConsiglio di Stato c’è
scrittochiaroetondochenon
possiamopiùrimetterlo.Infine
credobenechel’Inps avrebbe

accoltovolentierianchela gestione
separatacisono850milioni di

patrimonio làdentro,mafinchéè

unagestionecheèin utile guadagna
50milioni l’anno, accumula
patrimonio,rispondealleesigenze

deisuoiiscritti, francamentenon
vedoperché».

BOERI:«Credochenelmomentoin

cuisi debbaandarealrisanamento
siaimportantecheci siaun
contributo dapartedell’Inpgi,
altrimenti il rischioècheil

messaggiochenoidiamoalle altre
cassechestannogarantendo
trattamenti tropogenerosièche
tantoprimao poiarrivaPantalonee

quindi lacollettività sifacaricodi
pagare.Quantoalmiomandatoda
presidentedell’Inps, credodiaver
fattoluce sututteleasimmetriedi
trattamentocheesistevanoperi
contribuenti, l’ho fatto avastoraggio

partendodaiprofessoriuniversitari.
Chiaramentenonpotevo
intervenire,nonavevoipoteri, ho

fattoperòun’operazionedi
trasparenza.Lagestioneseparata
adessoèin attivosoloperunaspetto
generazionaleperchégli iscritti sono

giovani,avrannosicuramente
pensionimoltomenogenerosedi
quellicheli hannopreceduti,ma
bisognadarelorounmessaggiodi
verità:questacassaèinsostenibile,e
bisognacheconfluiscaalpiùpresto

nelsistemaInps,pergiocaresulla
solidarietàorizzontale,proprio in
virtù delprincipio chec’èuna
condivisionedelrischio,ma
adottandopertutti gli stessicriteri».

Il giornalismoitalianodaanniè
accusatodellepeggiori
nefandezze,dallamancanzadi
trasparenzasullaprevidenzaalla
subalternitàallapolitica. Èancora
unainfrastrutturadella
democrazia?Meritadiessere
guardatonelsuocomplesso?
BOERI:«Io credocheil mestieredi
giornalistasiaimportantissimoma
proprio perquestol’esempio
dell’Inpgi deveesserepositivoanche
perle altre casse».

LORUSSO:«Non sipuòaccettareil

principio “ colpirneunoper
educarnecento”. Credocheil

problemasiacheruolosivuoledare
all’informazione.È il momentodi
avviareuntavoloperunariflessione

suquestafase,nonpossiamo
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pensaredi affrontarela
trasformazionedigitaleconuna
leggedel1981.Siamo agli ultimiposti
peril sostegnopubblicoallastampa,
siadiretto cheindiretto».

ROTTA: «Il temadel ruolo
dell’informazioneèun temamolto
profondo,maèassentedaldibattito.
Leminacceaigiornalisti,lefake
news,sonotemicheavrebbero

bisognodiessereaffrontati,masono
fuori dall’agendapolitica».

MACELLONI: «Lasoluzionecheè
statatrovatasull’Inpgi haununico
grandedifetto,ecioècheparlando
solo della previdenzasi rischiadi
nonguardareaunsistema

industrialedell’informazionechein
questomomentofunzionamale,non
si sonofatti investimenti,gli editori
hannofatto pocola loroparte,la
digitalizzazionenonèstata
governata.La previdenzaè
conseguenzadiquellochec’è a
monte.Temocheoracheil

problemadellaprevidenzaè stato
risolto,tutto il restononverrà
considerato,einveceè proprio

quellodicui dovremmooccuparci:il
ruolodell’informazionenelnostro
Paese». © RIPRODUZIONERISERVATA

“In tutti questianni
l’Inpgi si è fatta

caricodel costodelle
ristrutturazioni
aziendaliedegli
ammortizzatori
Sonosoldi chelo

Statoharisparmiato

marinamacelloni

presidentedell’inpgi

Perdecennil’Inpgi ha
pagatoprestazioni
molto più generose

di quellechevenivano
concessedaglialtri

sistemiprevidenziali
Eoraviene

mantenutoin vita

titoboeri
expresidentedell’Inps

La crisi dell’Inpgi
nonèdovutaauna

cattivagestione
bensìaunosquilibrio
strutturalerelativo
all’andamentodel
mercatodel lavoro

nel settore

raffaelelorusso
Segretariodellafnsi

Sele cosesonoandate
cosìèancheperché

unavigilanza
nonèstataesercitata

equestaèuna
responsabilitàmolto
graveperchéviene

da lontano
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500 mln
Gli ammortizzatorisociali
Negli ultimi dieciannil’Inpgi
haerogatoprestazioni
assistenziali,comelacassa
integrazione,percirca500
milioni dieuro

253mln
Ildeficit
Da diversiannil’Inpgi chiudeil
bilancioin rosso.Nel 2020ha
presentatoun il bilanciocon
undeficit di253milioni

10mila
I pensionati
Igiornalisti inpensioneche
ricevonountrattamento
previdenzialedall’Inpgi sono
quasi10mila

15mila
I lavoratori
Igiornalisti dipendentiattivi
sonomenodi15mila, calati

del20%in diecianni

I numeri
“alessiarotta

deputatapd

1
Inpgi
L’Inpgi èl’istituto di previdenzadei
giornalisti.È statoprivatizzatonel1994.
Svolgeneiconfronti degli iscritti le
stessefunzionichel’Inps hapertutti gli

altri lavoratori

2
Il passaggioall’Inps
Conla leggedi Bilancio il governoDraghi

hastabilito chel’Inpgi, nonpiù in grado
di pagarele pensioni,passeràall’Inps dal
primo luglio delprossimoanno.Nessun
taglio alleattuali pensioni

3
L’Inpgi 2
Ilpassaggioall’Inps noncomporteràlo
scioglimentodell’istitutochecontinuerà
agestire il fondodeigiornalisti freelance,
il cosiddettoInpgi 2,chepresentaun

saldopositivo traentratee uscite
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jA Repubblica
Il dibattitoconTito Boeri, ex
presidenteInps,MarinaMacelloni,

presidenteInpgi, la deputataPd

Alessia Rottae il segretarioFnsi
RaffaeleLorusso
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Pietre

Ricreazione

di PaoloBerizzi

Perquattroannièstatosistematicamente
offesoepicchiatodaalcuni compagnidi

scuoladurantele pausedelle lezionie anche
durantela ricreazione:bottefino afrantumargli
unamano.Quandolui eraa terrae i bulli hanno
continuato ainfierire. La vittima èunragazzo
disabile,oggi15enne.Nel 2016 i genitori hanno
intrapresoun’azionelegalecontro lascuola—un
istituto elementarediGrosseto.Accertata la

ripetitività degliepisodi dibullismo eviolenza,il
tribunale civile diFirenzehaemessouna
sentenzadi primogrado checondannail
Ministero dell’Istruzionea indennizzarela
famiglia delragazzino.Il risarcimentoammontaa
95milaeuro. “Almenoperoraèstatafatta
giustizia”,diconoi genitori e l’avvocato che
difende il giovane.
pietre@repubblica.it
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RDC,LE IDEE

DEGLI ESPERTI

(CHEDRAGHI

NONUSERÀ...)
»CarloDi Foggia

Lasituazione è

paradossaleeil-
lumina il corto-

circuito cheav-
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volge la piùimportante misura

anti- povertàdella storia italia-

na. Il governoDraghiha appe-

na inserito nella manovra (an -

cora fantasma, come leggete a

destra ) una stretta al Reddito

di cittadinanza pochi giorni

prima che una commissione

governativa di massimi esperti

consegnasse le sue proposte

per rivedere il sussidio. Risul-
tato:nella legge di Bilancio so-

no state inserite modifiche per-

fino peggiorativesu punti che

la commissione bolla già come

palesementeassurdi e inutil-
mentepunitivi .

Ci sarebbe piaciutochefos-

sero state prese in considera-

zione le nostrepropostee so-

prattutto inostridati spiega la

sociologa Chiara Saraceno, che

coordina la commissione
Quella in manovra,invece,non

è una riforma.Sono stati solo

irrigiditi ulteriormente i con-

trolli e le condizionidi accesso .

Se mai il governovorrà,le pro-

poste potranno essere inserite

nel passaggio parlamentare

della manovra,che però si an-

nuncia assaicompresso visti i
ritardi, a non dire dell ostilità
del centrodestrae dei renziani

alla misura in sé.

La commissione è stata isti-

tuita dal ministro del Lavoro
Andrea Orlando a marzo. Pre-

sieduta da Saraceno,ne fanno
parte tra gli altri alcuni dei

maggiori espertidellamateria:

CristianoGori, docente a Tren-
to, lo studioso di disuguaglian-

ze Maurizio Franzini, il capo

della direzione Studi e Ricer-

che dell InpsDanieleChecchi e

la responsabiledell ufficio Poli-

tiche sociali della Caritas, Nun-

zia De Capite. Il puntodi par-

tenzaè che il Rdc 580 euro al
mese in media finiti a 1,57 mi-
lioni di famiglie (3,8 milionidi

individui) nel 2021 per una

spesatotale di 8miliardi è una

misura fondamentale, vittima

di una narrazione che non ha
alcun fondamentonell eviden-

za empirica , spiega Saraceno.

Ha peròdei difetti di costruzio-

nechevanno migliorati perpo-

tenziarla.

Le propostevarianodall au-

mento del beneficioalle fami-
glie numerose a minori paletti

per gli stranieri fino a unamo-

difica alla congruità delle of-
ferte di lavoro per spingeread

accettare anche contratti di
brevissima durata. Elemento,

quest ultimo, chedominerànei

riassuntidella grandestampa.

STRANIERI. Oggi il requisitoper

accedere al Rdcè 10 anni di re-

sidenza in Italia,di cui gli ulti-

mi due continuativi . Questa

soglia, che risentedel diktat le-

ghista ai tempidel governo

gialloverde, non ha eguali in
Europa edè a rischio bocciatu-

ra della Consulta (che sul tema

si è riunita ieri). La propostaè

portarlo ai 5 anni necessari a

ottenere il permessodi sog-
giorno di lungo periodo. L ef-
fetto sarebbe di inglobare
68mila famiglie di stranieri og-

gi escluse (costo: 300 milioni).

FAMIGLIE. I meccanismi di cal-
colo del Rdc (reddito singolo

entro i6mila euro, 9.630 di Isee

familiare) e le sue scale diequi-
valenza per calcolarel impor -
to in base al numero dei com-
ponenti favoriscono i nuclei di
un solo individuo e penalizza-

no le famiglie numerose e con
minori. Perdarel idea,trale fa-

miglie che pure hanno un Isee

sottosoglia,quellenumerose e-
scluse dal beneficio sono ben il
38% deltotale, che sale al 50%
se conminori. Laproposta è di
ridurre la soglia di accesso per i
singoli (da 6mila a 5.400 euro)

e aumentare i coefficientidelle

scale di equivalenza. Al di làdei

tecnicismi, il risultato sarà di
inglobare più famiglie nume-
rose e con minori tra i benefi-

ciari. A parità di risorse,questo

significa, che i nuclei piùpiccoli
o con figli maggiorenni pren-
deranno un po meno. Il pro-
blema nonsi porrebbe con un
aumento dei fondi, che però

non è appannaggiodella com-

missione, che si limita ad au-
spicarechesiano poi i livelli lo-
calia integrare la somma. In ca-

sodi decadenzadalbeneficio di

un componente, poi, bisogne-

rebbe evitare che decada per

l intero nucleofamiliare.

A FFITTO. Oggi il sussidio è di

500 euro massimi più una
componente fino a 280 euro

per l affitto. Anchequi, la pro-

posta è parametrarequestase-

condavoce al numero di perso-

ne delnucleo,per non svantag-
giare le famiglienumerose.

PATRIMONIO.L idea è di supera-

re la soglia rigidadipatrimonio

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 1;6;7

SUPERFICIE : 86 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (56209)

AUTORE : » Carlo Di Foggia

10 novembre 2021

P.44



mob il iar e (6mila euro per
singolo individuo), perché ba-

sta superarla di un euro per

perdere il sussidio. Laproposta

è non fissare una soglia rigida e

rendere il Rdc dipendente dal

patrimonio mobiliare, consi-

derando una partedi quest ul-
timo (al di sopra dei 4mila eu-

ro) come reddito disponibile.
Contestualmente si potrebbe

alzarel attualetetto (30mila
euro) del patrimonioimmobi-

liare difficilmenteliquidabile
(concedendosconti ai genitori

separati se la casa è rimasta
all ex coniugecon i figli).

LAVORO/1.Oggi i criteripenaliz-

zano la ricerca di lavoroperché

il percettoreche lo trova si vede

decurtato il sussidio in misura
pari all 80% dell incremento di
reddito. In sostanza: se il reddi-
to da lavoroaumenta di 100eu-

ro, l assegno del Rdc diminui-
sce di 80. La proposta è di por-
tare il taglio a 60 esenza limiti

di tempo, mafino a quando non

si raggiunge lasoglia dell esen-
zione fiscale (8.174 euro annui

per i dipendenti, 4.800 per gli
autonomi). Laparte eccedente

tale soglia viene scalata al
100% dal sussidio.

LAVORO/2 . L aspetto più delica-

to riguarda leofferte di lavoro.

Saraceno ieri ha ricordato che

lamaggiorpartedeibeneficiari

non è occupabile ,e di quelli
che lo sono solo il 30% è stato

convocatoper firmare un patto

per il lavoro (che non vuoldire

averlotrovato). La narrazione

dei divanisti nonhariscontro

nei dati. Spesso i beneficiari

hanno qualifiche bassissimee
poca esperienza: riattivarli è la

cosa più importante. Per que-

sto gli espertiapronoall idea di
considerare congr ue anch e

offertedilavoro di brevedurata

tremesio, in casi particolari e

in deroga, anche di un mese

purché rispettino i minimicon-

trattuali di settore( non sempre

dignitosi, peraltro). Oggi sotto

una soglia di retribuzionedi
858 euro mensili, l offerta si

può rifiutare, ma questo taglia

fuori le occupazioni a tempo

parzialeusatenei settori a bas-

sequalifiche (edilizia, turismo,

ristorazione,logistica, etc.). La
proposta è parametrare la re-
tribuzioneall orario di lavoro,

che per essere ritenuto con-
gruo dovrebbe essere pari al
60% dell orario a tempo pieno

previsto dal contratto di settore

( e non più almeno all 80%
dell ultimo contratto avuto

com è ora). Quello che gli e-
sperti consideranoinaccetta-

bile ( palesemente assurdae i-
nutilmente punitiva ) è invece

laprevisione che la seconda of-

ferta di lavoro possa arrivare
anche a 250 km di distanza e

senza limiti alla terza. Per loro

va fissata a 100 km e basta. La
legge di Bilancio, invece, preve-

de il taglio dell assegno al pri-
morifiuto e l assenza di vincoli

geograficidallasecondaofferta

(rifiutatala quale il sussidio si

perde).

INCENTIVI. Il ddl Bilancio con-
cede lapossibilità di ottenere il
sussidio alle aziendeche assu-

mono beneficiari del Rdc an-

che a tempoparziale e a termi-

ne. Perla commissione, invece,

l orario deve essere a tempo

pieno e il contratto comunque

non inferiore a un anno.

NORM E PUNITIVE . Gli esperti

chiedono di rimuoverealcuni
paletti paternalistici ,per usa-

re le parole di Saraceno: via
l obbligo di spendere l inte ro
importoentro il mese e ivincoli

al suo utilizzo.

Comesi vede, le proposte

prefigurano una riforma orga-

nica e servono a potenziare la

misura.Solo chearrivanodopo

la stretta operata in manovra

(che non ne riprende nessuna)
e sotto la pressione di Confin-

dustria e de-

stra: Ci sono

m od i f i c h e

che hanno u-
na valenza di

In Ita lia

c è osti l ità

verso

i pover i

Sem bra sia

imm orale

darg li soldi

buon sensoepossono essere re-

cepite rapidamente me ntr e

su altre, con valenza politica
più impattante, le forze politi-

chefaranno le loro valutazioni ,

ha detto il ministroOrlando.

Questo lavoro haun senso non
puramente di studio solo a con-
dizione che i decisori politici ne

facciano uso , si legge nel rap-

porto. Equi si capisce già come

andrà a finire...

LE QUESTIONI APERTE

1
STRANIERI

Serv ono 10 anni di residenza

per ave re il Rdc: gli e sperti

prop ongono di pass are
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IL RDCIN CIFRE

NEL CORSO
DEL 2021

1,57 MLN
I N UCLEI FAMILIARI

be neficiari del la misu ra

ne l corso de ll anno, il che

significa che de l Re dd ito

d i cit tadinanza hanno

be neficiat o circa 38, milioni

d i persone (solo un terzo,

pe ralt ro , sono occupabili )

580 e
L ASSEGNO MEDIO arrivato

a i nucle i fam iliari benef icia ri

de l sussid io. La spesa

comp lessiva nell a nno

do vrebbe ar r ivare a 8 miliard i

IL DOSSIER

Commissione Orlando

Proposte: dalle maggiori

tutele per le famiglie

a 5 a nni. Costo: 300 mil io ni

2
LAVORO CONGRUO

Per g li esper ti può essere

a nche a term ine, m a ent ro

100 km da casa epagato su i
min imi o raric on trat t uali

3
SOLDI ALLEIMPRESE

Ilgove rno da r à bon us a chi

a ssumec on ogn i con trat to

e o ra rio . Gli e sperti : a lm eno

di un a nno e a tempo pieno
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numerose alle offerte

di lavoro, fino ai paletti sui

soldi. Il contrario di quel

che hadeciso il governo

Daqualeparte
Uncentroper
l impiegoaMilano
FOTO
FOTOGRAMMA
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Piùfacile perdereil redditodi cittadinanza
Tagli dopo il primo rifiuto di un posto di lavoro.La manovraapprodaoggi in Parlamento come èstataapprovatadal governo

di ClaudiaMariti

ROMA

Nessunritorno della leggedi Bi-

lancio in Consiglio dei ministri
per una nuova approvazione.

Ma solo poche limitate modifi-

che su Opzione donna(con il ri-

torno alle soglie di accessoa

58-59 anni) e Reddito di cittadi-

nanza ( taglio dell'assegno dopo
il primo rifiuto di un'offerta di la-

voro e non in maniera automati-

ca dopo tre mesi). E così, quan-

do le pressioni dei partiti per ri-

scrivere di fatto la manovra, in-

sieme con l'irritazione della Le-

ga, stavano per prendere il so-

pravvento, Mario Draghi ( in sin-

tonia con il Quirinale)mette fine

all'assalto alla diligenza e chiu-

de il dossiercon il via libera alla

presentazionedel pacchetto di

finanza pubblica al Senato.
A far salire la tensione a livello

di guardia nella maggioranzaè
una riunione a PalazzoChigi in

cui il premier,con i ministri Ste-

fano Patuanelli (M5s), Andrea
Orlando (Pd) e Renato Brunetta
(FI), concorda una modifica al

Reddito di cittadinanza gradita
al M5s ma nona tutto il centro-

destra: il decalagescatteràdo-

po il rifiuto della primaofferta di

lavoro ( non in automatico,co-

me si era ipotizzato). Immediata

la reazione della Lega. «Non è

più il governo M5s-Pd », fanno

saperedal vertice convocato in

contemporaneada MatteoSalvi-

ni con tanto di fuoco di fila su
Redditoe Quota 102. Il risultato

èchecomincia a circolare l'ipo-

tesi di un nuovo passaggio in

Consiglio dei ministri del testo

dellamanovra,ma Draghi, irrita-

to per la piega che la discussio-
ne sta prendendo,decidedi in-

tervenire a stoppare l'ipotesi.
Tanto più che, in una riunione
dei capigruppo alla Cameraan-

che Italia viva, con Maria Elena

Boschi,lamenta che la legge di

bilancio, attesa il 20 ottobre,
non siaancora arrivata al Parla-

mento.
Il rischio,dunque,è che, in un

clima chesi fa via via più delica-
to e arroventato in vista dell'ele-

zione del nuovo presidentedel-

la Repubblica, le fibrillazioni si

scarichino sul passaggio parla-

mentare della manovra. Un peri-

colo che il premier intende
scongiurare. Da qui la chiusura
della partica con poche modifi-
che manon irrilevanti e politica-

mente neutre. La prima riguar-

da il quandofar scattareil deca-

lage per i percettoridel Reddi-

to. L'ipotesi,gradita acentrode-
stra eIv, erafarlo partire in auto-

matico dal sesto( o dal terzo me-

se). I grillini, però, ottengono
che l'assegnocominci a calare
dopo il rifiuto di un'offerta di la-

voro congrua: se si rifiutano
due offerte (oggi sono tre) si

perde il diritto all'assegno.
Si concordaanchedi abbassa-

re i requisiti di etàper l'accesso
al pensionamento anticipato
con Opzione donna: nella ver-

sione della leggedi bilancio arri-

vata in Cdm l'etàera stata alzata
a 60-61 anni, mentreviene ripor-

tata a 58 anni per le lavoratrici

dipendenti e 59 per le autono-

me, com'è già adesso.La parti-

ta, però, non è certo chiusa: Sal-

vini non gradisce l'esclusione
dei suoi ministri ( Giorgetti era
all'estero) dalla riunione. E con
il pasdaranAlberto Bagnaichie-
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de di «tagliare fondi al Reddito
e aumentare le pensioni di invali-

dità e di estendere la Fiat tax

per gli autonomi fino a lOOmila

euro» . Mentre il Movimento ri-

lancia e chiede che si rimetta su-

bito mano al Superbonus per to-

gliere il tetto di 25mila euro di

Isee per le villette.

®
RIPRODUZIONE RISERVATA

PREVIDENZA

Opzione donna

torna com'era:

sì va in pensione

già a 58- 59 anni

o
Rìcalcolo dell'assegno

Premiate le famiglie

1 single avranno meno

Cambiano i coefficienti

di calcolo del Reddito di

cittadinanza. Una famiglia

di sei componenti con 4 figli

senza redditi e in affitto potrà
avere fino a 1.540 euro al

mese di assegno ( erano
1.330), mentre un single si
fermerà a 450 euro al mese

oltre al contributo per l'affitto

e
La stretta

Al secondo no
sì perde il sostegno

Al primo rifiuto

di un'offerta di lavoro

l'importo del reddito

di cittadinanza verrà
tagliato e al rifiuto

della seconda proposta,

l'assegno verrà tolto

al beneficiario. Inoltre,

stretta sui controlli

e
il giro di vite

Controlli intensificati

sui percettori

Con la manovra vengono
intensificati i controlli ex ante

dei requisiti di residenza e

patrimoniali dei percettori del

Reddito. Mossa dovuta dopo

l'ultimo scandalo dei furbetti

con ville e Ferrari. In due anni
e mezzo l'Inps ha rifiutato 1,2

milioni di domande
(il 27% del totale)

o
Quota 102

Niente anticipo

con 62 anni di età

L'ipotesi di Quota 102

non è cambiata:solo per

il 2022, si potrà andare in

pensione con 64 anni di

età e almeno 38 di

contributi versati. Addio,

in ogni caso, a Quota

100, che permetteva

l'uscita con 62 anni di età

0
Previdenza

Vìa il vìncolo dei 60 anni

per le lavoratrici

Rispetto a quanto deciso
nel Consiglio dei ministri

del 28 ottobre, salta la soglia
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anagrafica di 60 anni

per le uscite delle lavoratrici.

Qpzione donna viene così
riportata a 58 anni per le

dipendenti e a 59 per le

autonome. La decurtazione
dell'assegno sarà del 25-30%

o
Fisco

Otto miliardi

per il taglio- tasse

Ammontano a 8 miliardi
le risorse che il governo

ha messo in manovra per

tagliare il cuneo fiscale

e riformare il fisco.

Le modalità - taglio
di uno scaglione Irpef

o bonus 80 euro esteso -

saranno decise in seguito

Welfare

Congedo di 10 giorni
per i neo- papà

La manovra rende strutturale

il congedo obbligatorio

di dieci giorni per il padre
lavoratore dipendente in caso

di nascita, affidamento o

adozione. Se ne può usufruire

fino a 5 mesi dalla nascita.
Il periodo è stato esteso

sempre di più negli ultimi

anni, ora resterà così
Redditoensioneìcittadinanza(datiadagosto2021)Nord591.949ercettoriOTALE.027.85112Napoli486.317RomaPalermo203.903192.245Catania147.935Caserta126.073Milano90.133Torino87.946epdpT3IBENEFICIARIALASSIFICALLECITTÀLCDESalerno4.4408Bari80.050
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UNA STORIA BRUTALE

Botteeoffese
L’infernoerain aula

Le aggressionisonoscattate
in terzaelementare

e non si sonopiù interrotte

1Subito nel mirino
L’inferno del ragazzino
disabile grossetanocomincia

nel 2012,in terzaelementare.
Un compagno lopicchia.Lui

nondicenulla, ma i genitori
si accorgonodel livido sotto
lamaglietta.Scusee strette
di mano tra genitori.Finisce
così?No, è l’inizio di un incubo

2Unavitad’inferno
Nel 2014,quintaelementare,
arriva un calcio in faccia
mentrela maestraè in bagno.
Nel 2016manofratturataper
l’assalto di bulli più giovani.
Al Prontosoccorsoescefuori
mezzaverità. Perchépoi

ci sonogli insulti quotidiani:
«Handicappato,frocio... »

3Le vie legali
La vittima escedalla scuola
psicologicamentemassacrata
(88 i giorni di malattia).
La famiglia denunciai fatti
e il giudice condanna
ministero dell’Istruzione e
assicurazioneal risarcimento.
Il Miur accettala sentenza,
l’assicurazione ricorre
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Le misuredel governo
Reddito,strettasul lavoro
obbligodi accettareil posto
anchese dura30giorni
•Nella propostadi Orlando- Saraceno • Il Senatoèancorain attesadeltesto
un incentivoper chi accogliel'impiego Draghi:nessunnuovocdm,c'ègià stato

LA MODIFICA

R0 M A II governocalaaterra la stret-

ta sulRedditodicittadinanza.Peri
beneficiariattivabiliche nonsi atti-

vano lamusicastapercambiare:in
arrivo conla legge diBilanciotagli
agli assegniesanzioniseverenei
confrontidichi diceno al lavoro.I
beneficiaricherifiuterannoun im-
piego subirannounadecurtazione
di5 euroalmesefinchénonsirim-
boccheranno le maniche.Nonsolo.
Potrebberoessererivistianchei re

quisitichedevonorispettareleof-

ferte di impiegoperessereritenute
congrue.Ieriil ministrodel Lavoro
AndreaOrlandoe la sociologaChia-

ra Saraceno,presidentedel Comita-

to scientificoperlavalutazionedel
redditodi cittadinanza,hannopre-
sentato unaseriedi propostedimo-

difica al sussidio:per i percettori
dell'aiutopotrebbediventareobbli-

gatorio accettarelavoridella dura-

ta pariaunmese.Oggi, alcontrario,
peressereconsiderateidoneele of-

ferte devonoriferirsi arapporti di
lavoroche hannounaduratamini-
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ma di tre mesi.

Le modifiche rientrano nella ma-

novra che nelle prossime ore do-

vrebbe finalmentearrivare in Sena-

to, mentre continua il pressing da

parte dei partiti per modifiche ri-
spetto al testoapprovato a fine otto-

bre. Su questo puntoDraghi ha vo-

luto escludere un nuovo passaggio

in Consiglio dei ministri, ma la si-
tuazione resta caotica.

Ad affossare la misura dei Cin-
questellehanno contribuito i man-

cati inserimentilavoratividegli atti-

vabili (sono oltre un milione ma

meno della metà cerca lavoro), le

supercarnei garage dei furbetti del

sussidio (che hanno approfittato
delle lacune nei controlli per insi-

nuarsi nella platea dei percettori),

le difficoltànelreperire manodope-

ra riscontrate in primis dagli im-
prenditori delle costruzioni e

dell'accoglienza (che da subito han-

no accusato il beneficio di disincen-

tivare il lavoro). La misura è costata

fin qui quasi 18 miliardi di euro, di
cui 730 milionia settembre, men-

trel'importomedio versato ai bene-

ficiari del reddito di cittadinanza al

momento è pari in media a 578eu-
ro. Per abbattere laspesa per il sus-
sidio, che quest'anno rasenterà i 9

miliardi di euro, ilgoverno si prepa-

ra a calare la scure suibeneficiari

occupabili chevoltano le spallealle

offerte di lavoro. Più nel dettaglio,

si va verso un meccanismo che

prevede il décalage dell'assegno

alla prima offerta di lavoro rifiu-
tata: l'importo in questo modo di-

minuirà di 5 euro ogni mese fino
alla soglia minima dei 300 euro

mensili o finchéalmeno uno de-

gli elementidel nucleo interessa-

to dalla decurtazione non sotto-

scriverà un contratto di lavoro.

LE IPOTESI

Ieri, dopo un incontro con il pre-

mier, la conferma è arrivata an-

che dal ministro delle Politiche
agricole, il pentastellato Stefano

Patuanelli: «Il décalage partirà

dopo la prima offerta congrua ri-
fiutata » . Per quanto riguarda in-
vece le proposte del Comitato

scientifico presieduto da Chiara
Saraceno, chenon sono vincolan-
ti ma possono comunque trovare
spazio in manovra grazie a degli

emendamenti, spicca quella di

rendere congrue anche le offerte
di lavoro della durata di un mese

soltanto, idea che piace agli im-
prenditori che cercano lavorato-

ri stagionali. Ma tra le dieci pro-
poste per migliorare il sussidio

presentate dal team guidato dal-

la Saraceno figura pure quella di
abbassare l'aliquota marginale a

carico dei percettori occupabili
che accettanoun lavoro. Si tratta

di una sorta di tassa in base alla
quale questi ultimi perdono 80

centesimi di beneficio ogni euro

guadagnato. Il suggerimento de-

gli esperti è di portare l'aliquota
dall'attuale 80% al 60% fino a

quando viene raggiunto il reddi-

to esente da imposizione fiscale.

Per il ministro Orlando il lavoro
condotto dal comitato offre «una

base da cui il Parlamento può
partire per riflessioni e ulteriori
integrazioni » , ma ci sono modifi-
che «che possono essere recepite

rapidamente e altre con valenza

politica più impattante che ri-
chiederanno valutazioni» . Tra le

modifiche facili da attuare c'è

quella per esempio che riguarda
la scala di equivalenza utilizzata
per determinare gli importi da

erogareai beneficiari dell'aiuto e

che finora ha avvantaggiato i sin-
gle e penalizzato le famiglie. Sarà

più difficile portare da 10 a 5 anni
il periodo di residenza in Italia

necessarioper gli stranieri per ri-
cevere il reddito di cittadinanza.

FrancescoBisozzi
® RIPRODUZIONERISERVATA

POTREBBE ESSERE

ABBASSATA

L'ALIQUOTA

MARGINALE

A CARICO DI CHI

TROVA OCCUPAZIONE

RESTA DI 5 EURO

AL MESE

IL TAGLIO DEL BONUS

SE VIENE RIFIUTATA

UN'OFFERTA

RITENUTA CONGRUA
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Manovra,incentiviperchisiimpiegaReddito,arrivalastrettasullavoroobbligodiaccettareincarichibreviROMAIIgovernocalaaterraatrettasulRed-itoiittadinanza.InarrivoconlaleggediBi-nmpiegosubirannonaecurtazionedi5eurolfinoalsì.nolo.PotrebberoluiudameseNossddclanciotagligliassegniserevistiancheire-aeseanzionievereneionfrontiihidicenolavoro,anchesesolopergiorni.Ibenefi-iaricherifiuterannouisitihedevonori-spettareeffertediim-iegoersereritenu-ongrue.sozziapag.4sscdcal30cqcloppestecBiri

Manovra: le misure principali

f i

Taglio

tasse

Ex

quota 100

8 miLiardi di euro

per ridurre Irpef,

cuneo fiscale e Irap

Bollette
V luce- gas

f

O

Ape
sociale

Opzione

donna

Possibile la pensionenel 2022

con quota 102 (64 anni di età e 38

di contributi)

Le attivitàgravose passano

da 15 a23: maestre, magazzinieri,
estetisti...

Prorogata per un anno,

ma sale di 2 anni l'età ricliiesta

I b

Lavoratrici Per un anno esonero del 50%

madri deicontributiprevidenziali

Bonus

facciate

Bonus

mobili

Sindaci

Decade se non si accettano 2 offerte

Redditodi di lavoro. Verifica annuale dei requisiti BB imnrp^ p
^ cittadinanza dapartedel'Inps.Dopo 6 mesi JBBL ""P"^ ®® ®

sidecurta di 5 euro al mese

Sugar Entrata invigore rinviata

e plastic tax all'I gennaio2023

Iva sugli

assorbenti

Su quelli destinatiall' igiene

femminile l'imposta scende
dal 22 al 10%

A

/

Giubileo

2025

Covid-19

Superbonus
110%

Possono essere ribassate:

stanziati 2 miliardi

per I trimestre 2022

Proroga per i condomini al 2023;

^
e unifamilian,se pnma casa
e con Isee fino afe. OOO euro

Prorogatoal 2022,

ridotto dal 90 al 60%

Prorogato al 50% per 3 anni,

S o r J u "

Raddoppio dell'indennità

nelle areemetropolitane,

aumenti in base ai residenti

neglialtri comuni

8 miliardi dal 2022

al 2026 per sostegno

all'internazionalizzazione

Quasi1 miliardoe mezzo
per le opere necessarie

Incremento di 1,85 miliardi
del fondo per l'acquistodi vaccini

antiCovid nel 2022
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L'iniziativa oggial quartiereTrieste

MetodoMontessori
ancheallemedie
UnascuolaperPini

Loiacono a pag.45

Il metodoMontessori
arrivaanchealle medie
•Si allargal'offerta del Circolo nelquartiere •!! progettodovrebbepartireasettembre
Triestecon la secondariadi primo grado L'istituto intitolatoalla fondatricePini

IL CASO

Il metodo Montessori fa scuola,
ancheper i più grandi:il prossi-

mo anno,infatti, lo storicoVII Cir-

colo Montessoridi Romapotreb-

be accogliereanchei ragazzidel-

le medie.Si tratta dellascuolasta-

tale piùgranded'Italia, chesegue
il metodo,e che da oggi porterà,
al fiancodellaMontessori,anche
ilnomedi MariaClotildePini: sto-

rica fondatricedall'incredibileca-

risma, scomparsadueanni fae ri-
cordata con enorme affetto dai
suoialunni comela "signorinaPi-
ni". Proprio lei sognava,per il VII
Circolo, l'estensionedel metodo
ancheallascuolamedia.Orail so-

gno si starealizzando:il progetto
staandandoavanti tanto che,già

dal prossimomesedi gennaio,po-
trebbe diventare realtà con le
iscrizioni persettembre2022.

IL PASSAGGIO

I ragazziche oggi frequentanola
quintaelementarepotrannoiscri-
versi in una classedi prima me-

dia chesegueil metodo Montes-

sori. Il Municipio2, acui lascuola
fa riferimento dal punto di vista
territoriale, hagiàdato il via libe-
ra, ora il passaggiosuccessivo
spetta alla Regione.Per il mo-

mento partirà una sola sezione,

quindi per il primo periodo ci sa-
rà unasola classeepoi a regime
sarannotre. Il progettoin costru-

zione, chepotrebbequindi vede-

re a brevela realizzazione,nasce
dall'ideadi verticalizzare l'espe-
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rienza montessoriana già avviata

alla scuola primaria, come punto
di riferimento per generazioni di
alunni: la scuola media a metodo

Montessori è prevista da una spe-

rimentazione nazionale già in at-

to, approvata dal ministero
dell'istruzione e promossa dalla

Rete nazionale Montessori con

scuola capofila l'istituto com-

prensivo Riccardo Massa di Mila-
no, a cui il VII circolo didattico ha

aderito lo scorso anno.

IL PERCORSO

Quindi il percorso è ben avviato: è

necessario innanzitutto trasfor-

mare il circolo in istituto com-

prensivo. Intanto le insegnantiin-
terne, tutte con il titolo adeguato,

si stanno preparando tramite il

corso di formazione nazionale

per l'insegnamento nella scuola

media sperimentale a metodo at-

tivato quest'anno dall'Opera na-

zionale Montessori. Sarebbe la

realizzazione del sogno della Pi-

ni, infatti, avviare la verticalizza-

zione proprio nella scuola statale

più granded'Italia, interamente a

metodo, e nella sede di via dei

Marsi che è stata la prima scuola

Montessori in assoluto al mondo.

Il VII Circolo è composto da tre

plessi:la sede centrale di via San-

ta Maria Coretti, la sede di via dei

Marsi e quella di Villa Paganini i
cuipadiglioni in legno, freschi di

restauro da parte del municipio
2, furono donati all'Onm dalla

Croce Rossa Svizzera, alla fine
della SecondaGuerra Mondiale.

LA CERIMONIA

Oggi il Circolo si riunirà in occa-

sione delle celebrazioni per l'inti-

tolazione della scuola alla Pini: è

stata organizzatala manifestazio-
ne dal titolo "Un ricordo per Ma-
ria Clotilde Pini", si terrà nella Sa-

la della Musica che porta il suo

nome, nella sede centrale della
scuola, e andrà in diretta strea-

ming sul canale youtube del VII
circolo. Durante l'evento, pro-

mosso dallapreside del VII circo-
lo Maria Beatrice Furlani, verrà

inoltre proiettata un'anteprima

in esclusiva delle immagini del

documentario " Montessori
Road", in corso di realizzazione.

Immagini e racconti per rappre-

sentare nel concreto le applica-

zioni del metodo Montessori nel-

le scuole di tutto il mondo con

esperienzedall'Europa all'Ameri-
ca, dall'Australia alla Cina. Il do-

cumentario è diretto da Maurizio
Sciarra, ex allievoMontessori, ed

è prodotto da Le Talee di Agnese

Fontana, in collaborazione con

Cinecittà Istituto Luce, grazie ad

un finanziamento del Ministero
della Cultura.

Lorena Loiacono
©RIPRODUZIONERISERVATA

PER IL MOMENTO

CI SARÀ UNA SOLA

SEZIONE, A REGIME

DIVENTERANNO TRE

VIA LIBERA DEL

Il MUNICIPIO
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Alcuni bambini
davanti all'entrata
dello VII Circolo
Montessori di Roma
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UNA STORIA BRUTALE

Botteeoffese
L’infernoerain aula

Leaggressionisonoscattate
in terzaelementare

e non si sonopiù interrotte

1Subito nel mirino
L’inferno del ragazzino
disabile grossetanocomincia

nel 2012, in terzaelementare.
Un compagnolo picchia.Lui

nondicenulla, mai genitori
si accorgonodel livido sotto
lamaglietta.Scusee strette
di mano tragenitori.Finisce
così?No, è l’inizio di un incubo

2Unavita d’inferno
Nel 2014, quintaelementare,
arriva un calcio in faccia
mentrela maestraè in bagno.
Nel 2016manofratturataper
l’assalto di bulli più giovani.
Al Prontosoccorsoescefuori
mezza verità. Perchépoi

ci sonogli insulti quotidiani:
«Handicappato,frocio... »

3Le vie legali
Lavittimaescedalla scuola
psicologicamentemassacrata
(88 i giorni di malattia).
Lafamiglia denunciai fatti
e il giudice condanna
ministero dell’Istruzione e
assicurazioneal risarcimento.
Il Miur accettala sentenza,
l’assicurazione ricorre
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Il lavoratorenonformato
vienesospesoma
mantienelaretribuzione

L’Ispettoratodellavoro

illustra lenovità deldecreto
legge146/2021

Saluteesicurezza

Luigi Caiazza

Diventaoperativo l’articolo 13del Dl
146/2021,finalizzatoa«farcessare
il pericolo perlatuteladellasalutee

lasicurezzadei lavoratori»,al «con-

trasto del lavoroirregolare »earias-
segnare all’Ispettorato lecompeten-

zein materiadisaluteesicurezzasui

luoghi dilavoro. Lacircolare 3/2021

di ieri dell’Inl fornisce, infatti, alle

struttureterritoriali leprime indica-

zioni daosservareai fini dei provve-
dimenti disospensionedell’attività
imprenditorialedaadottareincaso

diaccertateviolazioniipotizzate dal
nuovoarticolo14delDlgs 81/2008

comemodificato dal citato decreto.

Per l’adozione dellasospensione
per lavoro irregolare lanovità ri-

guarda lapercentualedeilavoratori

dicuinonsiastataeffettuatalapre-

ventiva comunicazione diassunzio-

nebenchénesussistessel’obbligo,
chesiabbassadal 20%al10percen-

to. Perlabasedel computodeilavo-

ratori presenti in aziendaal mo-
mento del sopralluogo lacircolare si

riportaalladefinizione cheneviene

datadall’articolo 2delTestounico.

Ai finidelladecorrenza del termi-
neditaleprovvedimento lacircolare

ribadiscecheessopuòesserefatto

decorrereinunmomentosuccessi-

vo,ovverodal momentodellacessa-

zionedell’attivitàlavorativa incorso

chenonpotevaessere interrotta,
salvochelasuaprotrazionepotesse
esserecausadipericoloimminente.

Il provvedimento disospensione
pergraviviolazioni inmateriadisa-
lute esicurezzaèadottatotutte le

volte incui sonoaccertatele viola-

zioni individuate tassativamente
nell’Allegato I alTestounico.Gli ef-
fetti delprovvedimentodevonoes-

sere riferiti alla singola unità pro-
duttiva rispettoallaqualesonostati

riscontratii presuppostiper l ado-

zionedel provvedimentoinesame.
Un particolare aspettoassume

l’adozionedelprovvedimentodi so-

spensione dell’attivitàdeilavoratori
interessatidalle violazioni per la

mancataformazionee addestra-

mento (punto3dell’AllegatoI), ov-
vero perlamancatafornitura deldi-
spositivo diprotezioneindividuale

contro la cadutadall’alto (punto6
dell’AllegatoI).In tali ipotesi laso-
spensione saràriferita al/ailavora-

tore/ iinteressato/i allaviolazione,

percuiildatore, indipendentemen-

te dalle sanzioni applicate,nonpo-

trà avvalersidel lavoratoreinteres-

sato, checonserveràilnormale trat-

tamento economico,finoallarevoca

del provvedimento secondolecon-
dizioni previstedalnuovoarticolo

14,comma9,del Testounico.
Perlarevocadel provvedimento

disospensione,nelleipotesi di lavo-

ratori irregolari, il datore dovrà
provvedere alla regolarizzazione
della loro posizione,nonchéalpa-

gamento diunasommaaggiuntiva

di2.500euronell’ipotesi diunnu-
mero di lavoratori nonsuperiorea5
e di 5mila eurosesuperiore.
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PalazzoSpadaannullal’avvisodelMefmanonperil mancatorispettodell’equocompenso

LavoraregratisperlaPa?Sipuò
Okaibandipubblicisenzacorrispettivo.Bastalagloria
DI MICHELE DAMIANI

L
a Pubblicaamministra-
zione puòemettereban-

di che non prevedano
compensiperi professio-

nisti. Infatti, lanormasull’equo
compensosta asignificare sol-

tanto che«laddove il compenso
siaprevisto, lo stessodebbane-

cessariamente essere equo,
mentrenon puòricavarsi dalla
disposizionel’ulteriore (e assai
diverso corollario) chelo stesso
debbasempreessereprevisto».
E’ la conclusionea cui è giunta
la sezionequartadel Consiglio
di stato con la sentenzan.
07442/2021 pubblicata ieri. La
sentenzaconcludelavicendale-

gata a un bandodelMinistero
dell’economiadelle finanzedel
marzo2019(si veda ItaliaOggi
del 5marzo2019)cheèstatoef-

fettivamente annullatoda pa-

lazzo Spada.Alla base dello
stop,però, non unaviolazione
della norma sull’equo compen-

so maunamancanzaneicriteri
di trasparenzanel processodi
selezioneprevistodalbando.

L’avvisodel Meferafinalizza-

to alla ricerca di consulenzedi
professionalitàaltamentequali-

ficate, chepotesserodimostrare
una «consolidata e qualificata

esperienzaaccademicaeprofes-
sionale documentabiledi alme-

no 5anni».L’incarico, di durata
biennale, era a titolo gratuito,
con l’esclusionedi ogni onere a
carico dell’amministrazione.
Contro il bandohannopresenta-

to ricorsogli ordini degliavvoca-

ti di Romae di Napoli che,dopo
la bocciaturadelTar Lazio con

la sentenzan.03015/2019han-

no visto il loro ricorsoaccoltoin
partedalConsigliodi statoche
ha infatti, comedetto, annulla-
to il bando.Stabilendo, tutta-

via, chelostessononviolassela

normasull’equocompenso.
Comegià affermato dalTar, in
sostanza,l’equocompensoè ap-

plicabile soloquandoè previsto
un corrispettivo per l’attività
svolta. Nelcasoin cui, invece,lo

stessononsiaproprio stabilito
dall’inizio, la normanon trova
applicazione. Secondopalazzo
Spada«l’adesionedel professio-

nista recaindubbiamente…
una sicuragratificazione esod-

disfazione personaleperavere
apportatoil proprio... contribu-

to alla cosapubblica». Quindi,
la Pa sarà libera di emettere
bandiin cuinonè previstala pa-

ga per il professionista,maal-
tre tipologie di gratificazioni.

Lecorvéedeiprofessionisti
LaPubblicaamministrazionepuòemetterebandichenonprevedanocompensi
Scavalcatalanormasull’equocompenso,chedeveessereequosoloseèprevisto

Damianiapag.33
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L’avviso, però, è statocomun-

que annullatoperunamancan-

za di imparzialitànellaselezio-

ne dei professionisti:«Latenuta

costituzionaledelsistemabasa-

to sulle richiestedi prestazioni
gratuite da partedelle pa», si
leggeancoranella sentenza,«si

puòammetteresoloseèprevia-
mente previstounmeccanismo
procedimentale che dia idonee
garanziesul fatto chela concre-

ta azioneamministrativa sia
ispirataa criteri, canonie rego-

le di assolutaimparzialitànella
selezionee nella sceltadei pro-

fessionisti ». Perquestoaspetto,
il ricorso è accoltoe il bando
quindi annullato.Peri compen-

si, invece,no.

Il testodelladecisio-

ne suwww.italiaog-
gi. it/documenti- ita-
liaoggitassello
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Incidenteinpausacaffèsenzaindennizzo

Sostaalbarslegatadairischi
connessiallavoro:unascelta

nonunbisognofisiologico

Cassazione

Patrizia Maciocchi

Niente risarcimentoal lavoratoreche
siinfortuna durantelapausacaffè.Per-

ché, anchesecaffè èunpiacere,come

recitavaunvecchiospot,lasostaalbar
nonèlegatainalcunmodo adesigenze

lavorative.Elacadutanel percorsoper
recarvisinonpuòessereindennizzata
causal’assenzadelnecessarionessotra
ilrischiocorso el’attivitàsvolta.

La Cassazione (sentenza32473/

2021)hacosìaccoltoilricorsodell’Inail,
cheavevaperso i precedenti gradi di
giudizio. Igiudici di meritoavevano,

infatti, datoragioneaunasignora- di-

pendente diunaProcuradellaRepub-

blica -che aveva“spezzato”il suoora-

rio continuato9-15, conunpit stopal
barinsieme aduecolleghe,timbrando

regolarmenteilcartellinoinuscita.Du-
rante il percorsoeracadutaferendosiil

polso, lesioneper la qualechiedeva

un’indennità dimalattiaeuninden-

nizzo parial10%didannopermanente.

Richiesteaccoltedaigiudicidi merito,
secondo iquali il rischio assuntodalla

lavoratricenoneragenerico «perma-

nendo unnessoeziologicoconl’attività
lavorativa».C’erastatol’okdel datore
e,in più,nell’ufficio nonc’eraunbar.

CircostanzeininfluentiperlaSu-

prema corte.LaCassazioneammette
cheildesiderio delcaffèèapprezzabi-

le, maescludechesitrattidiunbiso-

gno fisiologico checonsentirebbedi
affermare lostrettolegameconl atti-

vità svolta.Il nessolavoro- rischio è

indispensabileper ottenereun in-

dennizzoslegato,invece,dall esigen-

za che l’incidente sia avvenutonel

tempoenel luogodella prestazione.
Nello specifico lalavoratricesièvo-
lontariamente espostaalpericolo, ce-

dendo aun desiderio«certamente
procrastinabilee non impellente».

Sceltachefaveniremenolapossibili-
tà di affermarechelacadutasiaavve-

nuta in«occasionedi lavoro».
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NOTANURSIND.SPERANZA:INDENNITÀACCESSORIANEIPRONTO SOCCORSO

Infermieri in attesadeibonusdaun anno
DI GIOVANNI GALLI

Infermieri pronti allo sciopero per la
mancata erogazionedell’indennità fi-
nanziata quasiun annofa dalla scorsa
leggedi bilancio. A lanciarel’appelloèil
sindacatodi categoriaNursind, in una
nota diffusa ieri proprio all’indomani
dell’annuncio del ministro della salute
Roberto Speranzarelativo alla prossi-

ma approvazionedi unanuovaindenni-

tà accessoriaa favore dei professionisti
sanitari deipronto soccorso.

Le vecchieindennità.«E’ da unanno
chegli infermieri aspettanol’indennità
specificacheègiàstatafinanziatanella
passataleggedi bilancio.Un ritardoche
èdestinatoadaumentare,visto chetale
riconoscimento è stato vincolato alla
chiusura del nuovo contratto, ancora
purtroppoin altomare», sileggenellano-

ta diffusaieri dalNursind. «Con molta
probabilitàsi ricadrànellostessoerrore,
visto chefino ad orail ministroper laPa
RenatoBrunettaha preferitononpren-
dere in considerazioneil nostro grido

d’allarme e le nostreproposte.Trattan-

dosi di risorsegià stanziatea bilancio,
chiediamoche l’indennitàspecificaven-

ga erogatadirettamentedalla legge in
modo dapoterla ricevere al più presto,
svincolandoladallastipuladelcontratto
di compartoUna cosaècerta:in casodi
mancatoaccordodichiareremounao più
giornatedi sciopero».

Le nuoveindennitàaccessorie.In
attesadell’erogazione dei vecchi bonus,
il ministrodellasaluteSperanzaha an-

nunciato tramite il suoprofilo Facebook
l’arrivo imminentediunnuovo contribu-

to dedicatoai medici eprofessionistisa-

nitari deiprontosoccorso:«Medici,infer-

mieri eprofessionistisanitarideipronto
soccorsoaffrontanoquotidianamentel'e-

mergenza elavorano soventein condizio-

ni di stress.Perquestoho proposto che
dalprossimoannovengaaggiuntaalle
loro retribuzioni un'indennitàaccesso-

ria. Serviràarenderepiù forte laprima
lineadelnostroServiziosanitarionazio-

nale a cui dobbiamo tutti diregrazie», si
legge sul profilo del ministro. Previsto

unostanziamentodi 90 milioni di euro,
perlasoddisfazionedapartedellaFnom-
ceo, laFederazionenazionaledegliordi-

ni dei medici chirurghiedegli odontoia-

tri: «Èsacrosantovalorizzarel’operato e
laprofessionalitàdei colleghichelavora-
no in primalinea,nonsolomigliorando-
ne le condizioni di lavoro, maanchecon
incentivieconomici», le paroledelpresi-
dente FnomceoFilippo Anelli. «I ritmi in-
sostenibili, l’altissimo livello di stress
psicofisico,l’elevato rischio di aggressio-

ni, il proliferaredi denuncee citazioni in
giudizio, spessotemerarie,demotivano i

medicichelavoranoneipronto soccorso,
spingendoli atrasferirsi in altri reparti
oamigrareversoil privato.Sololascor-

sa settimanasonostatedueleaggressio-

ni in unpronto,quellaaidannidellacol-

lega di Prato equella controdue infer-
mieri aPesaro.Mentreèdi questamatti-
na la violenzaperpetrataaPozzuoli, do-

ve ieri il parentedi unapazientehacer-

cato di strangolareun medico, sempre
del pronto soccorso».
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LUIGI SBARRAIl segretariodellaCislsismarcadallalineadellaCgil

“ La coesionesocialeèindispensabile.Subitoi tavolisuFiscoepensioni”

“CaroLandini, tisbagli
nonèl’oradegliscioperi
maoraDraghiciascolti”

L’INTERVISTA

NICCOLÒCARRATELLI
ROMA

R
iprenderesubito il

confronto con il go-

verno ebastaevoca-

re loscioperogenera-

le. IlsegretariodellaCisl,Luigi
Sbarra,haapprezzatol intervi-

sta diieri aLaStampadelmini-
stro delLavoro,AndreaOrlan-

do, forsepiù diquella rilascia-

ta qualchegiornoprima (sem-

pre alnostrogiornale)dal lea-

der dellaCgilMaurizio Landi-
ni. «Lamobilitazionedelsinda-

cato deve esserecostruttiva e
responsabile–avverte–evoca-

re continuamentelo sciopero
rischiadi sminuirneil valore».
Al telefonodaLisbona,doveè
impegnatonellariunioneorga-

nizzativa della Confederazio-
neeuropeadeisindacati,Sbar-

ra diceche«conil governobiso-

gna riallacciarei fili deldialo-

go, perchésullamanovraèsta-

to moltoscarso».

Orlandohaapertoalconfron-
to innanzituttosulla riforma
delle pensioni.Vi aspettate
unaconvocazioneabreve?
«Sì,edènecessariopartiredai
contenuti della nostrapiatta-
forma sullepensioni,cheil mi-

nistero delLavoroconoscebe-
nissimo. Ma ci aspettiamo
apertureanchesuinvestimen-

ti e occupazione,fisco e Pnrr,
ammortizzatoriepoliticheat-

tive, Paescuola.Abbiamobiso-
gno di un grandeaccordogo-

verno- imprese- sindacato, che
pongale basiperlacrescitae
unanuova politica industria-

le, cheaggancilegranditransi-

zioni in attoassicurandorilan-
cio occupazionale.Laverasfi-

da èquelladella partecipazio-
ne per qualificarele relazioni
sindacali».
Magari trovandopiù tempo
perdiscutere,visto che sulla
manovravi hannoconvocato
48oreprimadelCdm…
«Abbiamobisognodiunmeto-

do di confronto stabilecon il

Governo,questoè chiaro.Ma
gli accordisi possonofarean-

chein48 ore,sec’ècomunevo-

lontàecoerenzaneicomporta-

menti, comeèaccadutoperi
protocollisusaluteesicurezza
e i pattisu pubblica ammini-
strazioneescuola. Sullamano-

vra il confrontoèstatoscarsoe
le lacunedella leggedi bilan-

cio risentonoproprio di que-

sto deficit. Dasoloancheque-

sto governo,perquantoauto-
revole, nonce la può fare.La

coesionesocialeoggi è indi-

spensabile perdareprofondi-
tà edequitàalleriforme».
Intanto, l’aperturadi Orlan-
do allontanail rischiodello
scioperogeneraleminaccia-

to daLandini?
«Lamobilitazionedelsindaca-

to deve essereintransigente
macostruttiva,nelsolcodella
responsabilità.Lo scioperoè
unmezzo,nonunfine: si pro-
clama, secisonolecondizioni.
Maevocarlocontinuamenteri-
schia disminuirne il valoree la
portata.Possiamoriprendere
il dialogoconil governosubi-

to, senzaelevareil livello del
conflitto».
Daquestopuntodi vista,l'uni-
tà sindacaleconCgileUil sa-

rà preservata?
«Guardi, abbiamodecisouni-

tariamente di metterein cam-

po azionidiffusesul territorio.
Parleremoconilavoratoriefa-

remo pressioni in ogni sede
permigliorarelaleggedibilan-

cio lungo il percorsodiappro-
vazione. L’obiettivo principa-

le, sul qualenonfaremopassi
indietro, restaquellodiguada-

gnare subito i tavoli su fiscoe
previdenza.Dettoquesto,lefu-

ghe in avantinonaiutanoeri-
schiano di inquinare il clima
unitario.Adesempio,mihain-
fastiditochelaFiomabbiaindi-
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cato da sola un pacchetto di 8

ore di sciopero ».
Tornando alle pensioni,quali
sono ipresupposti irrinuncia-
bili per avviare il confronto?
«Per la Cisl il fulcro della que-

stione sta nella necessità di re-

cuperare sostenibilità sociale.

Servono miglioramentistrut-

turali che,da un lato, garanti-

scano pensionidignitose a ra-

gazze e ragazzi incastrati in
percorsiprecari, e dall altro ri-

conoscano ai lavoratori la li-
bertà di uscire dal mercato del

lavoro a partire da 62 annidi

età o41 di contributi ».

Quali, invece,le priorità nella

trattativa sulla manovra?
«SulFiscobisogna dare unfor-
te segnale redistributivo,
orientando le risorse su una ri-
modulazionedelcarico afavo-

re delle fasce medio-popolari

dellavoro e dellepensioni: ab-

battere il cuneo fiscalesul lato

lavoro, ma anche rivedere le

primealiquoteIrpef ».
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Serve un metodo

di confronto stabile

con l esecutivo. Poi
gli accordisi fanno

anche in 48 ore

La mobilitazione sia

responsabile

Evocare dicontinuo

proteste dure ne

sminuisce il valore

Riforma fiscale

a favoredei ceti

medio- bassi
e pensioni per tutti

dai 62 anni
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«Siamo pronti allo sciopero se il

Governo non ascolta i lavoratori.

Draghirinvia e non risolve i pro-

blemi ». Così in un'intervistaalla

Stampa il segretario generale

della Cgil Maurizio Landini ha

chiesto che «la manovra econo-

mica vengacambiata e migliora-

ta ». Ieri il ministroOrlandoaveva

proposto un patto sulle pensioni

LuigiSbarraeMaurizioLandini,rispettivamente leader di Cisle Cgil
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per la
Dieci idee

riforma
Redditodi cittadinanzadariscrivere:le propostedellacommissioneSaraceno

ACURADIPAOLOBARONI

I
l Redditodicittadinanzaè
certamente«unostrumen-

to indispensabilepercon-

trastare la povertà» ma
presentaanche«diversecritici-

tà» sostienela Commissione
guidatada Chiara Saraceno,
cheierihaillustratolasuarela-

zione finaleedindicato10pos-

sibili modifiche suggerendo,
in particolare,più attenzione
alle famiglienumerose(con 6
componentil’Rdcdovrebbesa-

lire a1.540euro/mese)edagli
stranieri.Sulla basedei dati,
dellericercheedelleaudizioni
effettuateconricercatorieope-
ratori sulterritorio,laCommis-

sione harilevato innanzitutto
5tipi dicriticità«chemeritano
di essereaffrontateperrende-

re l’Rdcpiùequoepiùefficace»
edelaboratounaseriepropo-

ste, compresala possibilitàdi
ridurre i vincoli sull’utilizzo
deifondiel’abolizionedell’ob-
bligo di spenderel’interocon-

tributo entrounadatapredefi-
nita. Lemodificheriguardano
icriteri diaccesso,ladifformi-

tà nelgradodisostegnoal red-

dito a secondadell’ampiezza
della famiglia, la valutazione
dellerisorsedisponibili(reddi-

to, ricchezzamobiliareeimmo-
biliare), l’implementazione

deipattiperil lavoroel’inclu-
sione sociale.

Altre criticità riguardano
poi chi,pur avendonediritto,
non fa domanda, il sistema
sanzionatorio(chepuòpena-
lizzare anchechièinbuonafe-

de) eivincoliimposti achi ha
subito condanne per alcuni

reati.«Il comitatohafattouna
fotografia sul dover essere–
hacommentatoil ministroOr-
lando –.Orasiapreil confron-

to conleforzepolitiche:vedre-

mocosapotràmarciare,lepro-

poste piùdivisivele rimettere-

moalParlamento».—
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Portareil periodo
minimodi residenza
in Italiada10 a5anni

Famiglienumerose

Ridurrela sogliaperi

nucleidiuna persona
edequiparare
i minorenniagli adulti

A tto

Di erenziareil contributo
in basealladimensione
delnucleofamiliare

Lavoro

Consentireilcumulo

trail RdCe l’eventuale
nuovoredditodalavoro

Patrimonio

La dichiarazionedi

disponibilitànon
redattadachi è

aiservizisociali

7 Lavorocongruo

Considerarecongrui
contratti di breve

8 Incentiviaidatori

Estenderel’incentivo
nelcasodi contratto
a tempoindeterminato

full- time atempo

9 Pattiperl’inclusione
Ra orzarel’organico
deiservizisociali
definiremeglioil

deiProgettidiutilità

10 Utilizzodel Rdc
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Nientecontrolliseil dipendente
consegnail greenpassal datore

Loprevedeunemendamento

approvatoalDl 127,oggi

al votodell’auladelSenato

Certificazione

deisomministrativerificata
solodall’utilizzatore

Lavoro

Matteo Prioschi

Il percorsodi conversionein legge
del decreto127/2021portaalcune
semplificazioni perquantoriguar-
da l’obbligo di greenpassnei luo-

ghi di lavoro.Le novità sonostate
introdottecon emendamenti ap-

provati in commissioneAffari co-

stituzionali delSenatoeil testoap-
proda oggi in aula perpoipassare

alla Cameradovenonsaràmodifi-
cato, in quantodeveessereconver-
tito entroil 20 novembre.

Viene stabilito, fornendoco-

pertura normativaa unaFaqpub-
blicata sul sito delGoverno,chese

la certificazione verde scadedu-

rante l’orario di lavoro, il lavora-
tore può continuare lasuaattività
fino al terminedel turnoenon si
applica asuo carico la sanzione
amministrativada600a1.500eu-
ro se,in caso di controllo, si ri-
scontri cheha il greenpassscadu-
to dopol’ora di inizio.

Unaltro emendamento,invece,
comporteràlamodifica di un’altra
Faq, in cui si afferma,alla lucedel

testo del decreto attualmentevi-
gente, cheai lavoratoriin sommini-

strazione il controllodel greenpass
deveessereeffettuatosiadall agen-

zia di somministrazione che dal-
l utilizzatore. Con laconversionein
leggesidecidechelaverificaèone-
re solo dell’aziendautilizzatrice,

LAVORO

Nientecontrolli
seil dipendente
affidaaldatore
il greenpass

MatteoPrioschi—apag.40

Lavoro

Nientecontrolli achi dàcopia
delgreenpassal datore—p.40

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 1;35;40

SUPERFICIE : 14 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (167257)

AUTORE : Matteo Prioschi

10 novembre 2021

P.72



mentreil somministratoresi limita
ainformarei lavoratoridelledispo-
sizioni relativealgreenpass.

Si prolungail periodo in cui i

datori di lavorodelsettoreprivato,
con meno di quindici dipendenti,
possonosospenderee sostituire
unaddettosenzagreenpass.At-
tualmente il dipendentesenzacer-

tificazione èassenteingiustificato
edopocinque giorni può essere
sospesoperladuratadelcontratto
di sostituzione,lungoalmassimo
dieci giorni erinnovabile unasola
volta, entro il 31 dicembre 2021.

Pereffetto dell’emendamentoap-

provato, vieneprecisatoche i dieci

giorni sonolavorativi eil contratto
di sostituzionepuò essererinno-
vato piùvolte,purché entro lafine
dell’anno. Durantelasospensione

il dipendentemantieneil diritto al
posto e non può subireconse-

guenze disciplinari.

Infinesi introduceunanuovare-
gola in basealla quale,nelsettore
privato, i dipendenti possono«ri-
chiedere di consegnarealproprio
datoredi lavorocopiadellapropria
certificazione verde Covid- 19 » e
che, in tal caso,il datore nondeve
effettuare controlli su tali dipen-
denti finchéil greenpassèvalido. Si

trattadicerto di unasemplificazio-
ne, cheperòapparecontrastarecon
le indicazionifornitefinoradal Ga-
rante dellaprivacy sullalimitazione
deltrattamento delleinformazioni
contenute nellacertificazione.
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«Ricerca,climaetecnologie
Il pattodelleUniversità,
motoridellatrasformazione»
IlpresidentedeirettoriResta:noial fiancodiStatoeprivatisulPnrr

Intervista

di PaolaPica

È la primavoltachele oltre
80 università italiane,a voca-

zione umanisticao tecnologi-
ca, danorde asud,nei grandi
poli enelle città di provincia,
sottoscrivonounanimiundo-
cumento dasottoporre al di-
battito pubblico sul proprio
ruolo nel Paese.Il «position
paper», come viene chiama-
to, presentatoalla vigilia del
Piano nazionaledi ripresae
resilienza (Pnrr), pone il
mondo accademicocome
«forza propulsiva» della tra-
sformazione del modello so-
ciale, economico,culturale.

A discuterel’intervento di
FerruccioRestain veste di
presidentedellaConferenza
dei Rettori italiani (Crui) ve-

nerdì 12 novembre,a villa
Miani, a Roma, e in strea-
ming, ci sarannorelatori d ec-

cezione: tre ministri del go-
verno Draghi – Mara Carfa-

gna, Vittorio Colao, Cristina
Messa– il CommissarioUeal-

l Economia PaoloGentiloni, il
ceo di Intesa SanpaoloCarlo
Messina, il filosofo Luciano
Floridi, la presidentedel Cnr
MaraChiaraCarrozza,il presi-
dente di Confindustria Carlo
Bonomi e il vicepresidente
con delegaal capitaleumano
della stessaAssociazionede-

gli industriali Giovanni Bru-

gnoli. Titolo: «Universitàper

unPaeseaprovadi futuro».
Presidente,qualè il mes-

saggio deiRettori?
«La primacosada dire è

chel’universitànonè soloper
l’università, qualcosachein-
crociamo perun tempo limi-
tato. Maunadi quelle enormi
risorseche il nostro Paese
non èstatoin gradofin qui di
valutaree valorizzare. Nel-
l università ci sono1,6milioni
di giovani,futuri medici, giu-
risti, ingegneri,biologi, eco-
nomisti. Suonascontatoma
nonlo è».

Il Pnrr adessosembravo-
ler rimediarealle sottovalu-
tazioni delpassato...

«Il Pianonazionaleèprima
di tutto una visionedella so-
cietà di domani.E la riflessio-
ne cheproponiamo è sul co-
me esserea disposizioneper
legrandi trasformazionicheil
Paesedi preparaadaffrontare
nei prossimi anni».

In concreto,qualepuòes-
sere il ruolodell’ Università?

«La nostramissioneè tra-
sversale. Non credo siaragio-
nevole occuparsidi rigenera-

zioni urbanedelle nostrecit-
tà, di transizione ecologicao
digitalizzazione, senzacollo-
quiare con l’università perca-
pire qualisonolecompetenze
utili. O, ancora, ragionaresui
nuovi modelli della pubblica

amministrazionetrascurando
il fatto chel’università è essa
stessaunapubblica ammini-

strazione che, per di più, si

confrontaquotidianamente
con un sistemainternaziona-

le. E che dire della sanitàe

della salute dei cittadini:per
grandiprogrammi servonole
eccellenze,gli specialisti, gli
studiosi».

I rettori hannotrovato al
lorointernounagrandecoe-

sione
«Per la primavolta tutti i

rettori italiani uniti sollecita-
no uno sguardodiverso sul-
l università e i suoi attori. Noi
siamoquelli abituatiadanda-

re ogni giornoin un laborato-
rio, o in una biblioteca,con il
desiderioe la responsabilità
di cercaredi capiredovevail
mondo.Qualisonole tenden-
ze del futuro, comesi posso-

no trovaresoluzioni per i pro-
blemi di tutta la collettività.
La transizioneverdenon è
semplicementeunproblema
di riciclo dellachimica».

Il 12 novembreavviate un
confrontocon interlocutori
diversi.

«Parleremo di impresa,di
finanza,di cultura, di svilup-
po delMezzogiorno,di nuove
tecnologie,di intelligenza ar-

tificiale, di ricerca.Di Europa.
E ascolteremoquello che i
protagonisti di questiambiti
siaspettanodanoi».

La formazioneèunagran-
de emergenzanazionale,co-

sa pensatedi fare?
«Non faremo l’erroredi di-

viderci tra formazioneuniver-
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sitaria e tutto il resto. Ci con-
fronteremocon le imprese e
con i ministri sui grandi capi-

toli della formazione dei for-
matori e della cosiddettalong
life learning, la formazione
che continua per tutta la vi-
ta ».

Vi candidate per la cabina

di regia?
«No, non cerchiamo posti

in cabine di regia, né in com-
missioni. Noi segnaliamo che

esiste una risorsa del Paese

dalla quale si può estrarre
molto valore. Questa risorsa è

l Università» .

Ce la farà il Paesea mette-
re a terra il Piano?

« Dobbiamo alzare losguar-
do, puntare lontano, lavorare

sodo, fare le riforme. Per liti-
gare non c è più tempo ».

©RIPRODUZIONERISERVATA

La discussionepubblica

Il «position paper »
dei rettori

1
Per la prima volta,i

rettori di tutte le oltre 80

universitàitalianehanno

sottoscritto all unanimità

un «position paper »
sul ruolo dell Università

nella strategia di crescita

socio- economica

L incontro
del 12 novembre

2
Il documento della Crui

(Conferenzadei rettori)

sarà discussovenerdì12

novembre in unincontro

aRoma ein streamingal

qualepartecipano alcuni

ministri e i protagonisti

del mondo delle imprese

Nuovi modelli
di partenariato

L invito dei rettori

3
al governo, ai decisori,

al mondo produttivo

è quello di rinnovare

i modelli di partenariato

permettere al centro

formazione e ricerca

La ricerca

Noi siamo quelli che ogni

giorno, in laboratorio o in
biblioteca, cerchiamo di
capire dove va il mondo

Crui FerruccioResta,presidentedella Conferenza dei rettori
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I PROGEni REALIZZATI DA NORD A SUD

Il contributo dellescuole
perunanuovasostenibilità
PAOLOFERRARIO

D
a trenta mesi scendonoin piazza
per chiedereun cambio di passo
sulla protezione dell'ambienteeo-

ra coinvolgono attivamente anchele scuo-

le nella campagnaper contrastarei cam-

biamenti climatici. Per tre giorni, la scorsa
settimana,migliaia di studentidi tutta Ita-

lia hannopartecipatoallaPrimaSettimana
nazionaledella RiGenerazione, promossa
dalministero dell'Istruzionecon la rete del-

la Green Community, che comprende174
partner tra istituzioni, amministrazioni pub-

bliche, istituzioni culturali, scientifiche,di ri-

cerca eorganizzazioni noprofit. Il lavoro di
alunnie insegnantihaprodotto decine di
progettisul temadella transizioneecologi-

ca, raccolti in una mappa interattiva
(www.istruzione, it/ ri-generazione-

scuola/mappa- delle- iniziative. htmt) in con-

tinuo aggiornamento.«La risposta ai cam-
biamenti climatici non può chepartire dai
giovani, dall'istruzione», sottolineail mini-
stro Patrizio Bianchi, che venerdìhaparte-
cipato alla Cop26 di Glasgow.
Ecco,allora,qualcheindicazione praticadi-
rettamente daiprogetti realizzati dalle scuo-
le. Gli studentidell'Istitutocomprensivodi
viaBaccano,a Roma, per esempio, hanno
scelto di declinare il temadella sostenibi-
lità producendoun detersivo per piatti con
prodottiecocompatibili, conservato in bot-

tigliette di materialericiclato. La biblioteca
scolastica,inoltre, èattrezzatacon materia-

le plasticfree a ridotto impatto ambientale.
A Sciacca, in provincia di Agrigento, l'Isti-
tuto comprensivo"Mariano Rossi", con il

progetto"Adottiamo il Borgo dello Stazzo-
ne", haadottatountrattodel lungomarecit-
tadino, in collaborazione con l'associazione
ambientalistaMarevivo. Con i loro inse-

gnanti, i ragazzi hanno così contribuitoal-

la raccoltadelle plastiche spiaggiate,feno-

meno purtroppoassaidiffuso in tutti i lito-
rali italiani, con effetti devastantisulla fau-
na marina.Nel giardinodellascuola, inol-
tre, è stato realizzato il progetto" Orto di-
dattico" attraversola piantumazione di
piantinedi ortaggi del territorio.
Sulle tradizioni locali eil rispettodegli ali-

menti, in particolaredel pane,hannolavo-
rato gli studentidell'Istituto comprensivo
"Donato Bramante"di Matera.Attraverso

alcuneintervisteainonni sul valore esulla
preparazionedel pane tradizionaledella
Città dei Sassi,prodotto Igp tra i piti carat-

teristici del Sud Italia, gli alunni sono an-

dati alla scopertadei "segreti" di questoa-
limento derivato da antichetradizioni.La
correttaedequilibrataalimentazioneè sta-

ta al centro della settimana dell'Istituto
comprensivo"Esseneto" diAgrigento, che
ha fatto lavorare gli studentisul tema del
riutilizzo. Perrenderela scuola plasticfree,
tutti sono statidotati di borracciain allu-

minio, mentrei distributori automaticiso-

no stati riforniti con contenitori in tetra-

pack. La merendaall'intervallo èstataa ba-
se di"panecunzatu"preparatoacasae por-

tato in classeincontenitoririutilizzabili. Al-

l'insegna delle passeggiateall'aria aperta,
ammirando le bellezze della città, è stata
l'esperienzadel Liceo classico e musicale
"AnnibaleMariotti" di Perugia,cheha pun-

tato sul trekking urbano.Di micro-irriga-

zione e del recuperodell'acquapiovana, si
sono,infine, occupati,gli alunni dell'Isti-

tuto di istruzionesuperioredi Vibo Valen-

tia, chehannorealizzato un impiantovero
e proprio, con tanto di sistemadi raccolta
delle acquemeteoriche,utilizzateper irri-
gare la serra della scuola.
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Molte le iniziative della
prima Settimanadella

RiGenerazione.Bianchi:

«La risposta
all'inquinamento deve

partire daigiovani»

Il ministro Bianchi / Ansa
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Reddito,più attenzione
alle famiglienumerose
Palettiperchi rifiuta l’impiego
Le propostedelcomitatoSaracenoedell’Alleanzacontrola povertà

Lariforma

di ClaudiaVoltattorni

ROMA Una misuradal «dise-
gno ottimistico». Ma anche
un «importante strumentodi
contrasto alla povertà», con
«alcunecriticità » chesi tra-
ducono in «inequità tra pove-

ri ». Cosìsuccedeadesempio
cheunafamigliapoveracom-
posta dasolimembri maggio-
renni abbiaun assegnomen-
sile piùaltodi unacon bambi-
ni. Ocheunostranierosull or-
lo della povertànon possa
riceverealcunaiuto senonri-
siede in Italia da almeno10

anni, «condannandolaal-

l esclusione sociale». Il nuovo
reddito di cittadinanzapo-
trebbe partireproprio daqui,
sostiene Chiara Saraceno,
professoressae sociologacui
il ministrodel LavoroAndrea
Orlando lo scorsomarzo ha
affidato la presidenzadel Co-

mitato scientifico per studia-

re debolezzee storturedel
sussidionato nel 2019.E i ri-
sultati di questolavoro, dice
lo stessoOrlando,possono

essere«unabasesu cui il Par-
lamento puòpartireper una
riflessione».

Più controlli
Riflessione già avviataall in-

terno del governochenella
legge di Bilancio haprevisto
una seriedi «aggiustamenti»

perfar sì che lamisura ideata
e voluta dal governo Cinque
Stelle- Lega in vigore dal mar-

zo 2019possadavveroriuscire

nei suoi obiettivi di sostegno
controlapovertàe aiuto per il
reinserimentonel mondo del
lavoro.E il tavolodi ieri a Pa-
lazzo Chigi tra il premier Ma-
rio Draghie lo stessoOrlando
e i ministri StefanoPatuanelli
e RenatoBrunetta haconfer-

mato le modifiche chepreve-

dono controlli più serratian-
che primadella concessione
del sussidio,soprattuttodopo
i numerosicasidi abusi.Poisi

restringono i limiti per i per-

cettori del redditoanchedo-
po: dal prossimoannol asse-

gno diminuirà già alprimo ri-
fiuto di un’offertadi lavoro;al
secondono, il sostegnoviene
tolto.

Centri perl’impiego
«Ma del 30% dei percettorifi-
nora presoin caricodai centri
perl’impiego — sottolinea la
Saraceno—nonsignifica che

tutti abbianoavutoun’offerta
di lavoro». Perché,spiega la
professoressa,«si tratta di
unapopolazionefragiledal
punto di vistadell occupabili-
tà» che i centri perl’impiego
avrebberodovutoaiutareein-
vece «noneranopreparati»:

molti dei problemi del reddi-
to, analizzail Comitato,«han-

no a chefareconladebolezza
generaledelle politiche di at-

tivazione nel nostroPaese,a
livello formativodei servizial-

le imprese,dellaconsulenzae
accompagnamentoall’offerta
di lavoro» . Il ministro Orlan-

do rivela chefinalmente, do-
po 3 anni, tutte le Regioni
hannopresentatoil pianodi
potenziamentodei centri per
l’impiego,comeprevistodalla
legge sul reddito di cittadi-
nanza. Ma, «la cattivanotizia
— aggiunge— è chela per-
centuale di spesaè ancora
bassa,ci sono Regioni molto
avantima alcuneancoramol-
to indietro, anchedel Nord».

Nei prossimigiorni, sul sito
delministero delLavoroverrà
pubblicatoil monitoraggio
dellaspesapervedernelosta-

to di avanzamento.

Le proposte
Alla fine dellasuarelazione,il
comitatoscientificoavanza
una seriedi propostecheOr-
lando per primo si augura
possanodiventare«un lavoro
diconfronto trale forzepoliti-
che ». Tra queste, l equipara-

zione tra maggiorenni e mi-
norenni per superarequelle
che la Saracenodefinisce
«inequità» in cui «i minoren-

ni contanocome metà adul-
to », conla scaladi equivalen-
za chefavoriscei single a sca-

pito delle famiglie numerose.
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Lapropostaèquindi di ridur-
re la soglia di partenzaperi

nuclei di una persona da
6.000a 5.400euro l’anno. La
cifra minimamensile perun
single passerebbeda 500a
450euro(senzaaffitto), men-

tre perunafamigliacon 4figli
senzaredditoe in affitto pas-

serebbe dagliattuali 1.330eu-

ro a 1.540.Ancheil contributo
per l’affitto andrebberimodu-
lato in funzionedella fami-
glia. Tra le proposteanche
quelladi abbassaregli annidi

residenzapergli stranierida
10 a 5comerequisito perotte-

nere il sussidio,«comeavvie-

ne nel restod’Europa»: «È più
facile interveniresesi spezza
primaquel circolo di pover-
tà », dicela Saraceno.E poi la
spesadelsussidio,oggiobbli-
gatorio consumarlo tutto nel
mesesuccessivo.«Vincolo
cheva eliminato, nonsi ri-
sparmia per comprarela bar-
ca dice Saraceno—, è inve-
ce importante imparare a ge-

stire le spese».
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lo prende,chilo haperso

decadedalredditose:

Reddito:massimo6.000euroannui
(9.360incasodifamiglie in affitto)

Isee:massimo
9.360euroannui

Patrimonioimmobiliare:non superiorea30.000euro

Non esseresottopostoamisura cautelare,néaveravutounacondanna
definitiva nei10 anniantecedentilarichiestaperdeterminatireati,
cometerrorismooassociazionemafiosa

In casodi cittadinistranieri,necessariala residenza

Non possedere
autonuove
(menodi6 mesi)
soprai 1.600cc

Nonpossedere
moto nuove
(menodi 2 anni)
soprai 250cc

Non
possedere
barche

Patrimoniomobiliare:

nonsuperiorea6.000euro(single)
fino a10.000euroin basealnumerodeicomponentidellafamiglia
1.000euroin piùperogni figlio oltreil secondo
5.000euroin piùperognicomponentecondisabilità
7.500europerognicomponentedisabilegraveo nonautosufficiente

1.686.416
beneficiari

(almeno
mensilità)

3.790.744
Persone
coinvolte

577,33
Importo
medio

18mesi

Sirifiutano
3 offerte
dilavoro
congrue

Dal 2022:
assegno
ridottodopo
1rifiuto

ladurata
media

89.956
nuclei

beneficio
revocato

243.845
nuclei

beneficio
decaduto
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ILMINISTRO BRUNETTA

«SulReddito
abbiamofatto
unarivoluzione»
diFedericoFubini

Rafforzare
i centri

perl’impiego «peruno
screeningsuibeneficiari»
delRedditodi cittadinanzae
«identificare gli occupabili».

Il ministro Brunetta:«È stata
fatta unarivoluzione».

apagina3

«Cosìinnoviamoil sussidio:
al postodeinavigator
agenzieprivatedel lavoro
Quota100bandierinainutile»
Brunetta:il sovranismodi Salvini?Siamodiversieanchedistanti

Intervista

diFedericoFubini

Quest’estateLuigi Di Maio
lo ha approcciatocon una
proposta,racconta Renato
Brunetta: collaborarea una
revisionedel reddito di citta-

dinanza. Il ministro degli
Esteri targato5 Stelle si era

convinto cheil ministro della
Pubblicaamministrazione,di
ForzaItalia, potessedareuna
mano.Nasceda quelcollo-
quio estivo fra ex nemici il
riassettosucui ieri si èarriva-

ti, nella stanzadi Mario Dra-
ghi allapresidenzadelConsi-
glio, a un compromessoarti-

colato: ogni beneficiario del
reddito, seoccupabile,dovrà
presentarsiuna volta al mese
al centroper l’impiego per
una verifica delle offerte;en-

trano in gioco l’opzione di ri-
volgersi alle agenzie private
accantoagliufficipubblici per
il collocamento; al primo di-
niego l’assegnovienedecurta-

to di5 euroalmese,mentreal
secondoviene tolto;e ogni
eurocosìrisparmiato andràa
finanziare le politicheper il
lavoro.

Ministro Brunetta, può
funzionare o tutto cambia
perchétutto rimangacom’è?

«Il vecchio sistema era
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un’accozzagliadi confusione,
ideologismi,soluzioni impro-
babili. In due anni e mezzoè
costato19,6miliardi. L impor-

to medio erogatoè cresciuto
dell’11%,conunaseriediabusi
edistorsionisul mercato del
lavoro.Basti pensareallediffi-
coltà di reperirepersonalenel
turismo onel terziario. L’idea
di fare tuttopervia digitale, a
distanza,non poteva funzio-
nare. Questaè unamateria
che richiede lapresenza,col-
loqui costanti.Orachi non si
presentaalcentroperl impie-

go ognimese,senon ha ra-
gioni valide,perdeil sussidio
ogli vieneridotto».

Cosacambiaadesso?
«Laprima grande innova-

zione ètracciareuna nettadi-
stinzione fraoccupabilienon.
Oggi1,68milioni di nuclei fa-
miliari ricevonoil reddito,per
untotaledi 3,8milioni di per-
sone coinvolte,ma deibenefi-
ciari solo circaun terzo è oc-
cupabile. È su questochesi
deveintervenireconle politi-
che attivedellavoro».

Gli attuali centri per l im-

piego riuscirannoa convo-
care ogni mese600mila per-
sone?

«È fondamentale.Sono or-
dinario di Economiadel lavo-

ro da40 anni e la letteratura
su questotemaè inequivoca-
bile: per collocare le persone
bisogna parlarci, conoscerle,
confrontarsi in presenza.Nel
sistemacom’è i beneficiari
possonoricevere una racco-
mandata acasacon l’offertadi
lavoro,ma c’è chi laevitapro-
prio per non far scattare
l’eventualerifiuto. Meglioraf-
forzare il personaledei centri
perl’impiegoper faregli scre-

ening chemandareassegni
online inRomania».

Il ministrodel LavoroAn-
drea Orlando hacondiviso la
suapropostadi dareal be-
neficiario del reddito l op-
zione di rivolgersi ad agen-

zie privatedel lavoro?
«Sì,ehotrovatograndecol-

laborazione siada lui, siadal
ministroStefano Patuanelli,

cherappresentail M5S nella
cabinadi regiadel governo.Di
Maio,poi, mi haproposto lui
stessodi affiancareallapiatta-

forma dell’Anpal il nuovopor-

tale del reclutamento,inPa,
realizzatodallaFunzionepub-
blica».

Alle agenzie interinali in-
teresserà piazzare lavoratori
abassaqualifica?

«Sonoconvinto di sì,quan-

do sarannoin gioco,perchéil
loro vero incentivo in questo
casonon è il guadagnodiret-
to: èla soddisfazionedelleim-
prese clienti. Questibenefi-
ciari in cercadi un postosono
soggetti deboli, ci vorràtutta
l’esperienzadi chi lavora a
contatto conil mercato.Le

agenzieprivate sono tante,
circa100autorizzate,con una
retedi 2.500 filiali sparsein
tutto il Paesee decine di mi-
gliaia di dipendentidiretti.
Non sonocerto i poveri navi-

gator, è gente checonosceil
territorio.Questaè unavera
riforma, quasi una rivoluzio-
ne, chehavisto la massima
collaborazionedi tutti ipartiti
della maggioranza,senzaar-

roccamenti ideologici. Ne
esceun assettototalmentedi-
verso ».

Non si può dire che sia
statocosìcon quota 100,su-
perata solo ametà.La Lega

hacollaboratomeno?
«Questele chiamo bandie-

rine. Quota100 èunabandie-

rina-ina- ina, uno sprecodi ri-
sorse decisodalgovernogial-
lo- verde nel 2018.Mapiù che
laLega,chenonl’hadifesapiù
di tanto,stavolta atentare di
blindareQuota100 sonostati i
sindacati.Ancora non ho ca-
pito perché. Il compromesso
raggiuntoda Draghi rappre-

senta una soluzioneminima-
lista e di breve termine, figlia

di unamisura inutile, costosa
e dannosa,che ha impattato
negativamentesugli organici
dellaPubblicaamministrazio-
ne ».

Il Consiglio di Stato ha
cancellatola prorogadelle
concessionibalnearial
2033.Masuquestoealtri te-
mi il governo ha dovuto fare
un passoindietronellalegge
di Concorrenza,no?

«Non mi pare.La sentenza
delConsigliodi Statoèimpor-
tante ederaattesa.Il governo
almomentodebito farà lasua
parte.Mapoi vogliamodavve-
ro crederechegli ambulantie
gli ombrellonisiano il proble-
ma di concorrenzadelPaese?
La leggetratta di concessioni,
servizi pubblici locali, ener-
gia, sanità, in housee molte
altre questionidi sostanza.

Quantoai balneari, l approc-
cio di Draghi superail para-
dosso dellasolitudine del ri-
formista ».

Solitudine perché?
«Il riformista non puòcon-

tare nell’immediato su chibe-

neficia delle suedecisioni,
perchéi vantaggi si manife-
stano nel tempo.Invecechi
vedecolpiti i suoi interessisi
opponesubito.Questoèil pa-

radosso. Con la mappatura
deidemani pubblici— spiag-

ge, porti, acque— emergerà
primachi se neavvantaggia,
quantopagae quantoguada-

gna. A quelpunto anchel opi-

nione pubblica sarà consape-
vole e il riformista sarà meno

solo. Sembraun approccio
moderato,ma è profonda-
mente innovativo».

Lei sembradistantedalla
Legain versioneMatteo Sal-
vini, eppureèil suoalleato.

«Noi siamodiversi, distinti
e ancheunpo’ distanti. Avevo
auspicatonel passatounama-
turazione in sensoeuropeista
cheportasseall’ingressodella
Leganel Partitopopolareeu-

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 1;3

SUPERFICIE : 55 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (265289)

AUTORE : Federico Fubini

10 novembre 2021

P.82



ropeo. Ma ogni voltache qual-
cunoglielo suggerisce,Salvini
fa il contrario » .

È il suo alleato, vi presen-
tatein coalizionealle elezio-
ni

«Quando siamo entrati al

governo insieme, eravamogià

separati in casa dal punto di
vista delle alleanze in Europa.

Ma il ruolo centrale che sem-

pre più ha assunto l Unione
Europea neglianni, amaggior

ragione oggi dopo la pande-
mia e il Next Generation Eu,
richiede coalizioni a livello
nazionale sempre più omoge-

nee e responsabili, che riflet-
tano il panoramadelle tradi-

zionali famiglie politiche eu-

ropee: popolari, liberali e so-

cialisti. A me preoccupache
Salvini voglia riunire le destre

per sostituirsi al Ppe nella go-

vernancedell Ue» .

Vede una coalizione cen-
trista al governo dopo le po-
litiche?

« Dopo il governo Draghi
nulla sarà più come prima.
Nel dubbio,dicevaKohl, si de-

ve scegliere sempre l Europa.

Questa deve essere la stella

polare di qualunquecoalizio-
ne, di centrodestra,centro e

centrosinistra ».

Vede Draghi continuare
da premieranchedopo il vo-
to?

« Spero che Draghi possa

continuare fino al 2030. In
tutte le forme possibili. È la

nostra assicurazione sulla vi-
ta » .

©RIPRODUZIONERISERVATA

.
Il vecchio sistemaeraun accozzaglia di confusione, ideologismi, soluzioni
improbabili. In due anniemezzo è costato 19,6 miliardi.

.
Percollocare le persone bisogna parlarci,conoscerle, confrontarsi in
presenza. Meglio rafforzare il personaledeicentriper l impiego

.
Gli occupabili
La prima grande

innovazione è

statatracciare una

netta distinzione fra
occupabilienon

occupabili
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Forza Italia e laLega
Amepreoccupa che

Salvini voglia riunire le

destrepersostituirsi al
Partito popolare europeo

nella governance

dell Unione

1,7milioni di beneficiari
Oggi 1,7 milioni di personericevono il reddito

e vivono in famiglie con 3,8 milionidi persone,

ma dei beneficiari solocirca un terzo

è effettivamenteoccupabile

2.500Le filialidelle agenzieper il lavoro
Sonocirca100 le agenzie private di collocamento.

Nella riforma del redditodicittadinanza

collaborerannocon i centri per l impiego per trovare

offerte di lavoro per i percettori delsostegno

Renato Brunetta, ministro della Pubblicaamministrazione
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La pandemialascia
il mald’ufficio
aun lavoratoresudue
La ricerca.MercerMarshBenefitsdopole intervistedi 14milalavoratoridice
chenelle impresec’è unrischio di problemi di salutementaledaansiaestress

Cristina Casadei

N
el dibattito sumercatodel
lavoro,bustepaga,pensio-

namento, cassaintegrazio-

ne, competenze,dimissio-
ni, c’èunfenomenolaterale

chestaemergendoconmoltadecisione

echeèilrisultato dell’incrocio tratutti
questitemielapandemia.Èlostressdi
cui,ormai, inItaliasoffrequasiunlavo-

ratore sudue,standoalsondaggioHe-
alth onDemand,realizzatodaMercer-

MarshBenefits a livello globale,dove

sonostaticoinvolti 14milalavoratori.Di
questimille sonoin Italia.Ilsondaggio

segueerafforzaquantorilevatolascor-

saestatedaun’altraricerca, sempredi
MercerMarshBenefits,dovei risk ma-

nagereidirettori hravevanosollevato
il temadel rischiodellasalute mentale

dei lavoratori perleimprese.

I datiglobalicidiconochenell’ultimo
annopiùdellametà dei lavoratori ali-

vello globale hasofferto distress,un
quartohaproblemi di salutementale
comedepressioneoansia,unquinto si
trova in unacondizione finanziaria

peggioree altrettanti dicono diessere
fisicamentemenosanioin forma.L’Ita-
lia con il 49%di lavoratori stressati,si

colloca in unaposizione migliore ri-

spetto apaesicomeStatiUniti(59%),In-
dia (59%),Cina (53%),mapeggioreri-
spetto allaregionacuiappartiene,ossia

l’Europa,doveinmediasono il42%i la-

voratori chediconodiesserestressati.
InFranciasonoil32%,inOlandaancora

meno.Nelcasodell’Italiadove c’èuna
certatendenzaallasocializzazioneealla

vitaincomune allavoro,l’isolamentoe
la solitudine causatidalla pandemia

hannosicuramenteavutoun’inciden-
za, maci sonoanchemoltialtri fattori
chesonoallabasedellostress: l’incer-
tezza finanziaria elavorativae l’atten-
zione dellapropriaaziendaalbenessere
deidipendenti.MarcoAraldi,chief cor-

porate officerdelgruppoMarshMcLen-

nan rilevache«nell’ultimo anno,l’at-
teggiamento versolasalutementale,la

sostenibilità e l’assistenzasanitaria è

cambiatosostanzialmente.I datori di
lavorodevonoevolverelalorostrategia

intemadibenefitperriflettere unafor-
za lavoro modernachedia prioritàalla

flessibilità,allascelta,alla cultura del-

l’assistenza eal supportodegli stru-

menti digitaliper lasaluteeilbenessere.

Occorreperòunnuovoparadigma».
Questanecessitàsembraparticolar-

mente forte in Italia. A dirlo èancheil
fattochesolo il36%deidipendenti ita-

lianidichiara diessersisentitoaiutato

dall’azienda,controcircalametàdeila-
voratori mondiali.Ancheinpresenzadi

un’offertadibenefitampiaericca.Que-

sto datoevidenziachel’offertadi bene-

fit nonèstatacorrettamentetrasmessa

epromossainternamente e,forse,non
èpiùalpassoconitempienonrispec-

chia leesigenzedellepersone.Nellari-
cerca iproblemi legatiall’esaurimento
mentaleefisicosonostatisegnalaticon

maggiorefrequenzadapartedeilavo-
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ratori conbassosalario e con minore
probabilità di sentirsisupportati dai

propri datori di lavorodurante la pan-
demia. «Non c è niente di piùimpor-
tante perlasalute diun azienda del be-
nesseredellesue persone edelle comu-

nità in cui l aziendaopera. IlCovid-19

ha messoalla prova il nostro sistema

sanitario, ma il bisogno espresso da
partedeidipendenti di una maggiore

tuteladel proprio benessere fisico e
mentaleè uno deirisultati piùimpor-
tanti che emergedalnostrosondaggio

-spiega MarcoValerioMorelli,ammi-
nistratore delegato diMercerItalia -. La

ricerca è chiara: i datori di lavoro che

mettono la salute e la componente

umana alcentrodellatrasformazione

aziendalecreeranno unaforza lavoro

più energica e adattabile, ingrado di re-

sisteremeglionei periodi di crisi» .

Se andiamo a vedere i temidella

contrattazione di secondo livello,ve-

diamo che gli ultimi 2 anni, checistia-
mo faticosamentelasciando alle spal-

le, sonostatiassorbiti,nel dialogo tra

le partisociali,soprattutto dagli accor-

di sull organizzazionedel lavoronella
fase pandemica,sulla cassa integra-

zione esullecrisiaziendali. Ilbenesse-

re, il welfare, il miglioramentodella

previdenzacomplementare e deifondi

bilaterali, sono scivolatidecisamente

in secondopiano come emerge da

molti osservatori, inprimis quello del-
l Ocsel dellaCisl.Oggi si intravede pe-

rò l effetto chetutto questo ha avuto

sulla tenutapsicologicadei lavoratori

che devonofare i conti con stipendi
che corrono menodell inflazione o so-

no stati ridotti dal ricorso allacassa in-
tegrazione, hanno fatto un salto tec-

nologico, spesso senza essere stati

adeguatamente formati, esono appe-

santiti dall incertezzadel lorodestino

professionale eprevidenziale.

©RIPRODUZIONERISERVATA

L addi Mercer,Morelli:
«Rimettere al centro

della trasformazione

aziendalela salute

e la componente umana »

Il confronto tra i diversi paesi. Dati in %

Fonte:Studio MercerMarshBenets suun campione di 14milalavoratori a livelloglobale,
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Grosseto

Bullizzatoascuola,condannatoil ministero

U
n bambino disabilebullizzato
peranniin unascuola
elementaredi Grosseto.

A risarcirela vittima ela famiglia
orasaràil ministero dell’Istruzione:
dovràversare95mila europer
i dannifisici e morali,secondo
quanto stabilito dalTribunale
di Firenze.Dal2012 al2016 il piccolo
(cheoggiha15 anni), con ungrave
problema di deambulazione,fu

presodi mira daalcuni compagni.
Veniva in manierasistematica
picchiato eoffesodurantele pause,
aricreazione,anchefuori dascuola.
Tantodaarrivareafratturargli una
mano. I genitoriin seguitoa questo
episodiofecerocausaallascuola.In
ospedalei medici, aiquali il bimbo
raccontòquantoaccadeva,avevano
segnalatogli abusieattivato il Codi-
ce antiviolenza. © RIPRODUZIONERISERVATA
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Laflessibilitànonèeterna,l’80%
dei lavoratorivienestabilizzato
Somministrazione.ParlaFrancescoBaroni,countrymanagerdiGi group:«Ladomandadiprofili
èin fortecrescitaa360°:ècosìdifficiletrovarequelligiusticheleimpresenonli lascianoandare»

Paginaacuradi

Cristina Casadei

«L
asituazionechevi-
viamo èdicambia-

mento, generatoin
partedallatransizio-
neecologica,inparte

daquellatecnologica.Inquestocontesto

dicrescita,maanchediincertezza,lafles-
sibilità èdigrandeaiutoalmercatodella-

voro enonbisognapensarechesiaeter-

na. Noivediamochesiportadietrolavo-
lontà distabilizzarelepersone.Èdiventa-

to cosìdifficiletrovarequellegiusteche,

nelmomentoincuileimpreseletrovano,

èdifficilechelelascinoandare».France-

sco Baroni,countrymanagerdiGigroup,
lamultinazionaleitalianacheoffreservizi
perillavoro,dallasomministrazionealla

formazione,all’outplacement,racconta

cosavededalsuoosservatoriodove,tra
l’altro,gestisceognimesecirca38milala-

voratori insomministrazione fulltime
equivalent.Di questicirca 10milasono

stabilizzatiatempoindeterminato.

Lestabilizzazioni
Lecausalisuicontrattiin somministra-

zioneeatermineintrodottedal Jobsact

«cihannocostrettoadaffrontare,dalla

seraallamattina,unaquantitàdicom-
plessità inimmaginabile,senzadibattito

esenzacapirel’impattoche avrebbero

avuto.Lecausalihannoinfluitonegativa-

mente sullepersonecheeranoentratein
unpercorsoprofessionaleechesisono

viste interrompere i contratti sulla via

dellastabilizzazione-interpreta Baroni

-. Nelleaziendeil capitaleumanohaun
valore:sesononellecondizioni di fare
contrattiatempoindeterminatolifanno,

maoggicisonounaseriedivariabili in-

torno cherendonolaflessibilitàunele-

mento disopravvivenza.Quantoanoi,

oltre l’80%dellenostrepersonetrovala-
voro inaziendaatempoindeterminato».

Laripartenzaveloce
Laripartenzaperleagenziedellavoroè

statadavveromoltoveloceequestohari-
chiesto piùlavoratoridiquellichesiim-
maginava. Sicuramentemoltidi piùdi

quellidisponibiliconlecaratteristicheri-
chieste, «conil risultatocheadesso,anche

inItalia,èdiventatodirealedifficoltà tro-

vare iprofili conlecompetenzecheser-

vonoalleimprese.Enonmiriferiscosolo

aiprofili più ricercati,maancheaquelli
piùbasici»,spiegailmanager.Alnettodi
sorprese,chepotrebberoesserciinalcuni

ambitidove èdifficilereperire compo-

nenti ematerieprimeo dovecisonodi-
sturbi nellalogisticaenellasupplychain,

«quest’annoperGigroupsichiuderàcon

una crescitaimportante,in lineacon il

trendacuiabbiamoassistitodallaprima-

vera inpoi-dice Baroni-.Il fatturatoau-
menterà del30%rispettoal2020quando,
inItalia,siattestavaa1,3miliardi».

Lacrescitadel30%
Perilgruppol’impattodellapandemiaè

consistitoin unafrenatadella crescita,

manoninunarretramento,tant’ècheil
2020sièchiusoconungiro d’affariin li-

nea conil 2019.Cosìcomein lineaconil
passatosonoledinamichedelmercato,

conladifferenzache,inalcunicasi,sono

statefortementeacceleratedallapande-

mia. «Andandoavederechecosaaccade
neisettori,larispostapotrebbeapparire

scontata: Ict, e-commerce, logistica,

grandedistribuzioneesanitàsonoquelli

cheoggicresconomaggiormenteehan-

no bisognodinuoverisorse-osservaBa-

roni -.Lacrescitainquestisettorieraperò
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giàinattoelapandemianonhafattoaltro

cheaccentuarla.Cosìseandiamoavede-

re idati,iprofilifull timeequivalentinse-

riti nell’horecasonocresciutidel60,3%
rispettoaunannofaedel16,60%rispetto

al mese precedente. L’automotive è
avanzatadel60%sul2020,manell’ulti-
mo meseèarretratadello0,19%.Sempre
facendoilconfronto rispettoal2020gli
aumentisonopuntualmenteaduecifre:

il 41,5%neltechnical,il41,3%nell’indu-
strial machinery,il 35,4%nelcontact,il

29,6%nell’Ict,il 15,3%nel retail,il 15,2%

nel food andbeverageselo stessonel
fashion& luxury.Unicosettorecheèarre-

trato èil pharma,calatodel3%».

Il balzodellaformazione
Questoquadrosiincrociaconalmeno
duefenomeni.Il primoèche«nonc’è
stataunasituazione dilicenziamenti

sopralamedia,siamo in lineacolpas-
sato - spiega Baroni -. I tavoli di crisi

sonoda declinarein una logica di
emergenzamasononellanormaper-
ché ilmercato èripartito ec’èunamag-
giore attenzioneadaffrontare il tema

dellerisorseumane,cercandodivalo-
rizzarle piùpossibileperpoterleman-

tenere. Questosignifica chelaforma-
zioneèaumentata.Nelnostrocasonoi

abbiamoerogato222mila ore di for-
mazione a72mila personeela nostra
societàche,nellospecifico,seneoccu-

pa, TackTmi,haavuto unacrescitadel

fatturato dell’80%sul2020.Laforma-
zioneèstatotrai servizipiùtoccatidal-

lacrisigeneratadal Covideadessove-

diamo unrimbalzo più forte». Del re-
sto laformazioneèunadelle leve più
importantiquandosi parladipolitiche

attive,ma lo è«soloselaformazione si
trasforma inoccupazione.Oggièin fa-

sedi implementazione laGaranziadi
occupabilitàdei lavoratori evedoil ri-
schio chesi destininomolterisorsealla

formazionema nonall’occupabilità
dellepersone-precisa Baroni-. Pernoi
la formazione, cosìcome,piùingene-

rale illavoro, deveesseresostenibile.

Noi siamodapoco diventatisocietà

benefit estiamocercandodiavereun
approcciosemprepiùsostenibilealla-

voro perdiversimotivi. Intantolano-
stra mission: Gigroup esisteperdare

uncontributoallosviluppodel merca-
to dellavoro.Poi c’è il miglioramento
dellacapacitàdi renderepiùefficiente
ilmercato dellavoro.Dalmomentoche
il lavoro haunarilevanza molto forte
nellavitadellepersonediventa unva-

lore personaleesociale.Cerchiamodi

interpretarequestoruoloesiamosol-

lecitati a capire comedeterminate
scelteedevoluzioni del mercatoim-
pattano sulla sostenibilità socialeed
economicadei nostrisistemi».

Ledimissioni
L’altrofenomenochesiosservainquesta

faseriguardainvecelatendenzaadimet-

tersi eacambiarelavoro.«Nonsitrattadi
unfenomenogeneralizzato,mariguar-

da inparticolareimanager,lefigurepiù
specializzateelagenerazioneZ- dice Ba-

roni -. Sonoproprioi manageri profili

conlamaggior propensionea lasciare

l’aziendapercui lavoranopervalutare
nuove opportunità di carriera.Il loro

rapporto conl’aziendaèmutato,oggi

semprepiùfluidoelontanodaltradizio-
nale concettodifedeltà.Adattrarli,però,

nonsonosoloofferteeconomiche più
elevate,quantoaltrifattorichesono di-
venuti rilevantinelpost-pandemia: be-

nefit ework- life balance,possibilitàdi
organizzare il lavoro in modalità
“smart”,gestendoconflessibilitàagenda

eluogodacuisilavora,laprospettivadi

unaformazioneeunpercorsodicarriera

personalizzati».Semprelaflessibilitàei
benefitsonolelevechemuovonoanche

i lavoratori della GenerazioneZ, per i
qualilavicinanzadell’aziendaaivalorie
ai temidella sferadella sostenibilità,a
partiredaDiversity& Inclusionerespon-

sabilità sociale,sonopiùimportantidiun
aumentodellaretribuzione.

Leretribuzioni
Seandiamoadanalizzareitrendretri-

butivi, «oggilepaghecresconomeno
dell’inflazione,mac’èunfenomenodi
crescitasuunaseriediprofilimolto ri-
cercati - rileva Baroni-.Rispettoalpas-

sato,ci capitanoconpiùfrequenzaicasi
dicandidati aunpassodalla firma del
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contrattodilavorochelascianoperan-

dare inaltreaziende.Parliamodiprofi-

li, soprattuttoin ambito tecnologico,

molto alti e difficili da trovare e peri
qualic’èunacertadisponibilità adag-

giustare il salarioinmodosignificativo,

cosìcomeadoffrirequellecondizionidi
flessibilitàcheitechworkers chiedono

piùdegli altri. Si tratta di lavoratori

moltoattenti albrand,allacapacitàdel-
l’azienda diprodurre valoreeallapos-

sibilità dilavorare in smartworking».
Ledifficoltà atrovaredeterminati pro-
fili, hannoportatoanche«aun lavoro

conleaziende- aggiunge Baroni - per
consentiredicoglierequantosiadeter-

minante, nella ricerca delle persone
giuste,ilmiglioramentodellecondizio-

ni salariali, il welfare, la flessibilità, i
percorsidiformazione offerti ».

©RIPRODUZIONERISERVATA

‘ LA CRESCITA
In Italia il 2020 chiuso
in lineacol2019.
Quest’annoil fatturato
crescedel30%rispetto
a1,3miliardi del2020

‘ LA FORMAZIONE

Èil settorein maggiore
crescita,lanostra
società,TackTmi,
registra il +80%
di giro d’affari

FRANCESCO
BARONI

Country

manager
diGigroup

Paolodalcin.
È Accenture
securityleadper
l’Europa
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Il lavorosostenibile.Dopoesserediventatasocietàbenefit,Gigrouprafforza l’impegnosullasostenibilitàsocialeedeconomicadellavoro
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Panorama
occupazione

Accenturerafforza
la cybersecurity
eassume300specialisti
Una dellestoriedicybersecuritychehannoavuto
maggioreeconegli scorsi mesièstatol’attacco
hackerallaRegione Lazio, partito,secondouna
primaricostruzione,dalla violazione delpc diun
lavoratore in smartworking.È,questo,unodei tanti
casidi cyber crimechehannoconosciuto
un’escalation estannocostringendole aziendea
considerareprioritaria ladifesadagli attacchi
informatici. Losmartworkingmassivo,chenella

primafase dellapandemiaèstatofattoanchecon i

dispositivi eleconnessionideilavoratori (conla
formulabringyour own device),così comel’uso di

nuove tecnologieeil crescentescambiodidati che
ladigitalizzazionestaportando,hannocambiatoil
nostromododi lavorareevivere. Maanche adavere

sensibilità diverse nelle aziende. «Questicontesti

sonoparte dei nuovi scenari dibusinessecometali
vannoprotettipergarantirealle aziendeflessibilità,

produttivitàe crescita.C’èbisognodiun’elevata
dosedi innovazionetecnologica, competenze
avanzateeprofessionistisemprepiùspecializzati»,

spiega PaoloDalCin, cheguidaladivisione

Accenturesecurityin Europa.
In Italiaèin corsounrafforzamentocheprevede

l’inserimentodi 300professionistiaMilano, Roma,
Napoli eTorino.Il 45%dei profili sonodi candidati
con esperienza,il restodi giovani neolaureati.A

questisi affiancanoancheuncentinaiodi stage.In
particolare,i nuovi arrivatiservirannoarafforzare
laprogettazione,implementazioneegestionedi
architetturee soluzionidi sicurezzaa protezione
dei servizi IT. Poi i servizi di cyberdefense,la
protezionedelle applicazionidalladefinizionedei
requisitidi sicurezza,la progettazioneegestione
delle identitàdigitali e degli accessinel rispetto
delle policyedelle normative.E ancora
l’identificazione, gestioneerispostalungotutte le

24oreagliincidenti di cybersecurity.I nuovi
ingressiriguarderanno,infine, ladivisionechesi

occupa del supportoal topmanagementdelle
aziendenelladefinizionedelle opportunestrategie
di businesse cyberresilience.

Nelle ricerche di giovanineolaureatielaureandi,
lediscipline presein considerazionedalla società

sonotecnicheo comunqueSTEM(scienza,

tecnologia, ingegneriae matematica)con una
particolareattenzionea tutti i corsi di laureache
prevedonounaspecializzazione insicurezza
informatica. Nelle ricerchedei profili con

esperienza,invece, la ricercaè rivoltaa
professionistilaureatiediplomati.L’inserimento
avviene concontrattodi apprendistatoe/otempo
indeterminatoedistageperi laureandi.
«Quest’ultima formularappresentaun’esperienza
formativaedi orientamentoprofessionaleeha
finalità di inserimentoconcontrattodi

apprendistatoprofessionalizzante. Circa il 70%

degli stageattivatiin Accenture, infatti, siconverte
poi inassunzione», spiega lasocietà.

DalCin sottolineache«del restoentrarein
Accenture Security significalavorareperunleader
globale nell’ambitodellaCyber Securityedessere
coinvolto sulle tecnologiepiù all’avanguardia,
partecipareaimigliori corsi di formazionee
relativecertificazioni,oltre cheentrarein un
network di esperticheaffiancaquotidianamente
grandi realtànazionalie internazionalinel

proteggersial meglio dauncybercrimesemprepiù
avanzato». Gli inserimentiterrannocontoanche
dell’obiettivo di raggiungerelaparitàdigenere
entroil 2025.«Perraggiungerequestoambizioso

obiettivo, - spiega DalCin - ci impegniamoa
facilitare l’accessoe lo sviluppodicarriera delle
donne,solitamentemenopresentiin percorsi
accademici di tipo STEM,attraversonumerosi
progetti,comelaSecurityPinkAcademy. Èun
corsodi formazioneche,dal 2018 adoggiha
formato oltre100 talenti femminili senza
backgroundSTEM sucompetenzedi cyber
security.Inquestoannofiscale, Accenture hain

programmail lancio di 4SecurityPink Academy».
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Il centrodiNapoli. A Napoli, dove c’è il cyberfusioncenter,

Accenturepromuovecon laFedericoII, Palo Alto Networks
eMicrosoftunpercorsoperespertidicyber security
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Bottee offese
L'inferno erain aula

Le aggressionisonoscattate
in terza elementare

e non si sono più interrotte

O Subito nel mirino
L'inferno del ragazzino
disabile grossetanocomincia
nel 2012, in terza elementare.
Un compagnolo picchia. Lui

non dice nulla, ma i genitori
si accorgonodel livido sotto
la maglietta. Scusee strette
di manotra genitori. Finisce

così?No, è l'inizio di un incubo

Q Una vita d'inferno
Nel 2014, quintaelementare,
arriva un calcio in faccia
mentrela maestraè in bagno.
Nel 2016 mano fratturata per
l'assaltodi bulli più giovani.
Al Pronto soccorsoescefuori
mezzaverità. Perchépoi
ci sonogli insulti quotidiani:
«Handicappato, frocio...»

UNA STORIA BRUTALE

0 Le vie legali
La vittima escedalla scuola
psicologicamentemassacrata
(88 i giorni di malattia).
La famiglia denunciai fatti
e il giudicecondanna
ministero dell'Istruzionee
assicurazioneal risarcimento.
Il Miur accetta la sentenza,
l'assicurazionericorre
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Piùinfermieriemuratori,menoprof
Anchei frontalieri cambianolavoro
In Svizzeracresconoi posti pergli italiani, ma è l'effettopart- time. In calo gli impieghi nellascuola

di AndreaGianni

MILANO

Dalla Lombardia alla Svizzera
per lavorare,attirati da stipendi
più alti e Imprese affamate di

forza lavoro più o meno qualifi-

cata. Un boom di frontalieri trai-

nato dal terziario, con segnopiù
In quasi tutti I settori. I dati
dell'Ufficio di statistica ticinese,
elaborati da Roberto Cattaneo
della unFrontalieri Comoecon-

tenuti In un report della Fonda-

zione Kullscloff, certificano una

crescitaannuadel 3,8%.Nel ter-

zo trimestre del 2021, sono
74.199I lombardi che ogni gior-

no varcanoII confine per lavora-

re In Svizzera, principalmente
dalle province di Como, Varese

eSondrio ma anchedal Milane-

se edal Piemonte. Nello stesso
periodo del 2020, In piena pan-

demia, erano 71.441. Il settore
delle costruzioni segna un

+2,Q%, dovuto all'exploit

dell'edilizia cheaccomuna Can-

ton Ticino e Lombardia.
La quotapiù alta resta occupa-
ta nel manifatturiero: 16.232per-

sone, pur con una lieve flessio-

ne (-0,6%). Ma la vera crescita è
nel terziario, con un +5,4%-

Nell'allogglo-rlstorazlone si arri-

va al +^5%, pari a 4.268 lombar-

di checostituiscono la forza la-

voro di un settoreIn ripresado-

po lacrisi Innescatadallapande-

mia. E la sanità segna un +5,5%,

chesi traduce In 4.563 medici.
Infermieri eoperatori sociosani-

tari. Provengono da una regio-

ne dove da anni si registra una
carenzadi questefigure profes-

sionali, che ha fatto sentire I

suol effetti durante la pande-

mia. GII stipendi Svizzeri conti-

nuano a essere una calamita
per professionisti formati In Ita-

Ila epoi assunti oltreconfine. Mi-

lano esportaanche moltissimi

Ingegneri. Trovano porte aperte
In Imprese svizzere che fanno
scouting al Politecnico. Le attivi-

tà scientifiche e tecniche regi-

strano un raggiungendo
quota 8.530 occupati. Cresce
anche l'amministrazione:
+Q,T/o. Unico settoredel terzia-

rio con II segno meno è l'Istru-

zione (-1%). Dopo anni di cresci-

ta di frontalieri Italiani occupati
nelle scuole pubbliche e private

ticinesi, gli ultimi 12mesi segna-

lano unarrestodi questadinami-

ca. «Una ragione fondamentale

che spiega II notevole balzo In

avanti del numero del frontalieri
è la forte ripresa economicatici-

nese », spiega Roberto Catta-

neo. «Non va tuttavia dimentica-

to - prosegue - che l'acconten-

tarsi da parte del frontalieri di

salari leggermente più bassi di

quelli svizzeri, da un lato, e la

maggiore offerta di competen-

ze professionali anchedi alto li-

vello rispetto alla popolazione
Indigena, dall'altro, costituisco-

no ragioni complementari. C'è

tuttavia un'ulteriore spiegazio-

ne: la progressiva sostituzione
di lavoratori a tempopieno con
part time». In CantonTicino un
lavoratore su tre. Il 32%, vive In

Italia. La quota è rimasta pratica-

mente Invariata rispetto al
2020, perché sono aumentati

anchegli svizzeri occupati. Un
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dato, però, compostoda luci e
ombre.
«L'incremento occupazionale
nel 12mesiconsideratièstato a
beneficio della sola occupazio-

ne part time - analizza Cattaneo

- che passacosì dal33%del to-

tale degli addettial 34,2% In un

solo anno.Sembra decisamen-

te verosimile che anchel'Incre-

mento del frontalieri abbia subi-

to la medesima tendenza,e
cioècheuna parte non trascura-

bile dell'aumento di posti di la-

voro occupati da frontalieri sia

dovuta alla riduzione di orarlo di
lavoro per molti nuovi assunti».

Il lavoro c'è ma per poche ore. E

gli stipendi restanoattrattivi an-

che per un part time. Il costo
dellavita più bassorendeconve-

niente vivere In Italia, Incolon-

narsi ogni giorno sulle strade
che portano al confine o salire
sul treni del frontalieri, diretti a
Chiasso, Mendrislo, Lugano o

Bellinzona.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

«^q

daitaliani in Ticino
Parial 32%del totale

Sindacato
Roberto

Cattaneo

della Uil:

cometenze

e salari più bassi

li dossiersullavorooltreconfine
• Front.al3° trim.2020 • Front.al3°trim. 2021

Sett. Manifatturiero

16. 3 33

16. 2 32

VAR.%TRIM VAR.%ANNUAo
Costruzioni

^ ^ • 7 . 9 0 3

8.131 o
Alloggio/Ristorazione

3.712
^ • 4 . 2 6 8

Attività Scientif./Tecniche

^ ^ ^ • 7 . 9 3 9
8. 53 0

Amministraz.eServizi

^ ^ • 6 . 7 5 7

7.210

Istruzione

11 . 221

• 1.207
o o

Sanitàe Ass.Soc

4 .326

^ • 4 . 5 6 3
o
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Basteranno60creditiuniversitari
perabilitarsiall’insegnamento

DI ALESSANDRARICCIARDI

Arriva lariformadell’accessoal-

la professionedocentedel go-

verno Draghi: basteranno60
creditiuniversitari,di cui24 da
svolgersi con un tirocinio, per
abilitarsi all’insegnamento.
Con il titolo così conseguitosi
parteciperàal concorso,chesa-
rà costituitodaunasolaprova
scritta,testarispostamultipla.
La riformaèstataanticipataie-

ri dai responsabilidell’istruzio-
ne, PatrizioBianchi, edell’uni-
versità, Maria Cristina Messa,
ai capigruppodi maggioranza
delle VII commissionidi Came-

ra eSenato.Lanormapotrebbe
debuttarenel testodella legge
di bilancioformalmenteappro-
vato il 28ottobrescorsoma ri-
toccato fin nelleultime ore,op-
pure confluire (il Dagl di Palaz-
zoChigi lostavasoppesandoan-
cora a ieri sera)in un decreto
leggedi fineannoin cuiandreb-
bero varieriformecollegateal-

la scuoleeimpostedalPnrr.
Perevitare il riproporsi del

precariato,eunapiù efficiente
programmazione della forma-
zione di nuoviinsegnantirispet-
to al fabbisognodellascuola,si
prevedechenelnormalecorso
di laurealo studenteinteressa-
to allaprofessionesvolgaesami

utili a conseguire60 creditinel
settorepedagogico,di cui 24da
acquisirsicontirociniodasvol-
gere pressole scuole.Lalaurea
conseguitaavràcosìvaloreabi-
litante. Laselezioneperl’immis-
sione in ruoloavverràconsuc-
cessivo concorsoconuntestari-
sposte chiuse.

Seguel’annodi prova,conva-
lutazione finale, e conferma in
ruolo. Ancoradadecidereseci
saràunafasetransitoriaperchi
è oggi precario.Nel dl ad hoc
per il Pnrr, entrerà anche la
Scuoladi formazione per l’ag-
giornamento continuodei do-
centi, la riformadell’istruzione
tecnicaprofessionale,l’orienta-
mento e la programmazione
dell’offerta formativa sul terri-
torio nazionale,conla revisione
del dimensionamentodella re-
te.

Nella Manovra 2022 andran-
no invecei finanziamentiperil
Fundeipresidi,la revisionedel
dimensionamentodelle scuole
nelle isole eneipiccoli centri.
Dataperfattaanchelastabiliz-
zazione dei fondi perle scuole
paritarie,chearegimeavrebbe-
ro unfondoadhocdi 70milioni
di euroannui:andrannodesti-
nati esclusivamenteall’acco-
glienza deglistudentidisabili.
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Resìlìa,ì professionistiacasatua
L'appoffre serviziallapersonaa domicilio: infermieriebadanti,ma pureautisti e parrucchieri

di AnnamariaLazzari
MILANO

Baritono,manager e poi startupper.
In 26 anni di vita TommasoScalzi, am-

ministratore delegatoe fondatore di
Resilia Service,startupdedicataai ser-

vizi alla persona a domicilio, non ha
mai perso tempo. E forse l'esistenza
così piena di stimoli gli ha accesola

lampadina per ideare l'app che anco-

ra non esisteva. La sua piattaforma
(già disponibile su iOS e Android) met-

te in contatto gli utenti con operatori
delmondo socio- sanitario ealtro: non
solo medici o infermieri, ma anche
consulenti finanziari e parrucchieri in

grado di prestare servizio nelle case
altrui, pure a pazienti allettati. Scalzi

proviene da altro ambito. Su YouTube

si trova ancora il suodebutto a 15anni

nelprogramma Rai «Ti lascio una can-

zone ». Come baritono si è esibito al

Carnegie Hall di New Yorl<, all'Opéra
Bastille di Parigi, alla Staatsoperdi Ber-

lino. Una carriera artistica affascinan-
te, ma incapacedi garantirgli indipen-

denza economica.Così,dopo il diplo-

ma come perito tecnicoaeronautico,
entra nel mondo aziendale: prima re-

sponsabile commerciale alla Vodafo-
ne e poi nel 2019 nel gruppo PQE

Group, multinazionale del settorelife

science,dove viene promosso logi-
stic & services manager.
Resilia Serviceè nata lo scorsogen-

naio. «Avevo voglia di creare qualco-

sa di mio» dice il founder. In un ambi-

to in qualche modo legato al coté fa-

miliare (nonnaemadre infermiera, so-

rella Oss) gli vienein mentedi realizza-

re un progetto digitale innovativo. A

differenzadi altre app concorrenti, Re-

silia collega l'utente a una pletora di
professionisti:medici, infermieri, oss,
badanti, ma ancheprivate banl<er, as-

sicuratori, addetti ai trasporti, tutti in

grado di operareadomicilio del clien-
te. Persino «parrucchieri ed estetisti
che possono offrire un servizio a pa-

zienti allettati o con un quadropatolo-

gico particolare». C'è anche la possibi-
lità di accederea un preparatoredi pa-

sti personalizzati. Oltre che a casa,il
servizio lo si può prenotareper le di-

verse strutture. Un altro aspettodistin-

tivo è il controllo qualità dei fornitori
con l'accertamentodelle qualifiche
ed un sistema di recensioni e mistery
client.
La startupha chiuso il primo round di

finanziamenti raccogliendo circa
170mila euroeconta al momento cin-

que soci. La presentazione ufficiale
dell'app è in programma domani aMi-

lano dove presto verrà aperta una se-

de operativa (al momento quella lega-

le èaGenova).Sonogià attivi due uffi-

ci esteri, a Londra e nel Delaware.
«Stiamo valutando di aprire un'altra
sedein Florida - annuncia l'ad - e allar-

gare il piano di sviluppo in Scozia»

TommasoScalzi, 2 6 anni, founderdi Resilia
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Sistemidi mobilità,
dagli Itsoccupazione
conpuntedel90%

Busico:«Investire
suduelivelli, tra fondi
delgovernoeregionali»

Formazione

Vincenzo Rutigliano

Da qui al 2026 quasi150mila
nuovi iscritti e42miladiplomati.
QuestalasfidachegliIstituti tec-

nici superiori(Its) della logistica
sonochiamati adaffrontarenei
prossimi5 anni,in linea con gli

obiettividelPnrr. La percentuale

medianazionaledioccupabilità
deidiplomatidella filiera oggi è

attestataall’83,4%. Conpuntedel

90%negli Its chesi occupanodi
trasportointermodale.

Sulcomeattrezzarei percor-

si formativiedutilizzarealme-

glio il maxistanziamentoda1,5

miliardi destinatodal governo
atutto il settoredella istruzione
tecnicasuperiore,sisonointer-

rogati ieri i presidenti ed i di-
rettori di quasitutti i 21 Its riu-
niti nel coordinamentonazio-

nale della filiera della Mobilità
sostenibile.

È emersoche per questi Its,
sorti in Italia a partire dal2010, il

Pnrred i fondiprevisti sonouna
sfidadecisivaperdefinire, insie-

me al ministerodell’Istruzione,
le progettualitànecessarieper
utilizzaretutte le risorseasse-

gnate. Per farlo occorre creare
standardminimi di livelli essen-

ziali delle prestazionidegli Its,
servepotenziareil canaledi rac-

cordo con il sistemadiistruzione
eformazionegià oggidisciplinati
ed ènecessariosviluppare, ulte-

riormente, unpianodi orienta-

mento allargatoanchealle medie
inferiori, edi formazione eco-

municazione suscalanazionale.
Non solo. Nel documento-

piattaforma cheverràtrasmesso
al Miur, il coordinamento chiede
lo stopa nuove fondazioni per
puntaresuquellegià in corsa,il
potenziamentodilaboratori ein-

frastrutture permigliorare anco-

ra l'offertaformativa. E poi una
direzione tecnica specifica al

Miur dedicataagli Its che,cam-
biato il nomepernonesserecon-
fusi conlescuolesuperiori, sap-

pia creareunnuovo raccordocon

ilmondo dell'istruzione.
«Occorreinvestire- sottoli-

nea il coordinatorenazionale
della filiera, Silvio Busico - sul
doppio binario di quanto può
esserechiesto al ministero e

quantopossonofareleregioni».

Da unsondaggio webrealizzato
tra marzo e giugno scorsi da
Odm Consultinge presentato
ieri,èemersotra i1.236studenti
intervistati(istituti tecnici,pro-

fessionali elicei), chela logistica
ètra i primi 5 settoriin cuii gio-
vani vorrebbero lavorare (il
27,8% del totale).La scelgono
soprattutto i giovani degli isti-

tuti tecnici(53,7%), di 20annio
più (52,7%), maschi (43,7%) e la

preferenzacrescecon il crescere
dell’età,piùalcentro-sud (36,1%)

che al nord (9,9%).Le areedella

logistica di maggioreinteresse
sono lagestionedei trasporti e la

pianificazione.
© RIPRODUZIONERISERVATA
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Taglioalsussidiodopoil primonoaunlavoro
Redditodi cittadinanza

Trai correttivi,prevista

lanormasullaverifica

delleoffertericevuteerifiutate

GiorgioPogliotti

Un décalagedi5euromensilialprimo
“ no”diun’offerta dilavoro“congrua”
dapartedelpercettoredel redditodi
cittadinanzaoccupabile.Insiemead
un meccanismopiùstringente per
certificare il rifiuto. Inoltrela ricerca
attiva del lavoro èverificata in pre-

senza dal centroper l’impiego con
frequenzaalmenomensile(noncisi
potràpiùcollegare daremoto).

Sonole principali correzioni ri-
spetto allabozzadilegge di Bilancio

cheentrerannonel testofinaledatra-

smettere alSenato,secondoquanto
èemersoieri mattinaaPalazzoChigi,

nelverticetrailpremier Mario Dra-

ghi, coni ministri AndreaOrlando

(Lavoro),StefanoPatuanelli (Agricol-
tura) eRenatoBrunetta(Pa)sugli ul-

timi dettaglidella misura chedalla
legge di Bilancio ha 1 miliardo ag-

giuntivo peril 2022(ladotecomples-

siva si aggirasu 8,7 miliardi conle
precedentimanovre, ai livelli del

2021).Perfarfrontealprevedibile in-
cremento di richiestesarannoau-

mentate lemisurecontrogli abusi,
con il potenziamentodei controlli
nellafaseprecedenteall’accettazione
della domandasui requisitidi resi-
denza epatrimoniali, ancheattraver-

sol’interoperabilità dellebanchedati
deidiversi enticoinvolti.Nel pacchet-

to di misuresullavoro i tecnicidel Go-
verno ancoraieri hannofattosimula-

zioni sullecoperturedell’estensione
degli ammortizzatorisociali alle mi-
croimprese (3miliardi di indebita-

mento per il 2022) e del fondoperla
nonautosufficienza(100milioni per
il 2022, poi 200 milioni per 2023 e

2024 e300milioni dal 2025).

Sul frontedelRdc restaconferma-

ta laprincipalenovità,ovvero larevo-

ca delsussidioal secondorifiuto di
un’offerta di lavoro congrua,invece

cheal terzo come accadeora. Nella
bozzainizialeeraancheprevisto l’av-
vio deldécalagedi 5euroapartiredal
sesto meseper tutti i percettoridel

Rdc“ occupabili”, pocopiùdiunmi-
lione di personesucirca3 milioni
coinvolte. Il tagliomensiledi 5euro
sarebbeproseguitoancheduranteil
rinnovo, ovvero dopoiprimi 18mesi
del sussidio (eccettoperi percettori
chericevonofino a300euromoltipli-

cati perlascaladi equivalenza). La

normaoriginaria èstatasubito forte-

mente contestatadal M5S,edopoche
il leaderGiuseppeContesi èattivato
con il premier,sièarrivatialla nuova
formulazione,ufficializzata dopo la
verificadella Ragioneriadellecoper-
ture. Ilrisparmio per le cassestatali
sarebbestatodecisamentesuperiore
con l’ipotesi originaria, caldeggiata
anchedallaLega.Conlanuovafor-

mulazione, speciein diverseregioni
del Sud,mentresipercepisceilsussi-

dio senonarrivano propostecongrue

dilavoro aipercettorioccupabili del
Rdc,nonpuòscattareil décalageesi
continua aincassarel’assegnopieno.

L’altra novità riguarda unamisura

specifica percertificare il rifiuto, per
accertarechel’offerta di lavoro sia

stataeffettivamente ricevutaenelca-
so nonsiaaccettata,possascattareil

conseguentedécalage,come antici-
pato dallo stessoOrlando: «Sullave-

rifica delleofferte dilavoro ricevute e
rifiutate cisaràunanormativa di det-
taglio peresplicitarelemodalitàat-
traverso cuiverificare l’avvenuta co-
municazione », hadetto il ministro,
aggiungendochedalvertice dipalaz-

zo Chigi«sièconsolidatoeprecisato

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 5

SUPERFICIE : 15 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (167257)

AUTORE : Giorgio Pogliotti

10 novembre 2021

P.100



il testo,senzagrandinovità».

Lealtremodifichesarannodecise

dal Parlamento,prendendospunto
anchedal lavorodel comitato scienti-

fico presiedutodallasociologaChiara
Saracenocheieri hapresentatoledie-

ci proposteinsiemeal ministro Or-

lando (si veda «Il sole- 24 ore»del 7

novembre). «Èunabasedacui il Par-
lamento puòpartirepereventuali in-

tegrazioni- haspiegatoil ministro-.
Alcune propostepossonoessereac-
colte in manovra,altrepotrannodar

luogoademendamenti,altrevanno
sottopostea valutazionepolitica».

Traleproposte,c’èquella di rivedere
lascaladiequivalenzacheoggi pena-

lizza lefamiglie numerosecon figli sia
nell’accesso al sussidiochenell’im-
porto, rispettoaisingle;secondoSa-

raceno «sarebbepressochéa costo
zero»,mentreèquantificatoin 300
milioni il costodel dimezzamentodel
requisitodei10 annidi residenza(per

portarlo a 5) peraverdiritto alRdc,

chesecondoil comitatodi espertiri-
guarderebbe 68mila famiglie (maè
prevedibile l’opposizionedella Lega).

©RIPRODUZIONERISERVATA

1 miliardo

ladotein manovra
Nel 20021 miliardo aggiuntivoal

Rdc, portandoladotecomplessiva

a 8,7miliardi, sui livelli attuali
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Un’alternativa
sempliceedefficace
al redditopubblico
Cooperativeelavoratori svantaggiati
GiuseppeG.CalabreseeEmmanueleMassagli

D
aquandoèstatoapprovato,il redditodicittadinanza
èstatomateriadi confronto, ancheaspro,tra le

diverseforzepolitiche. Gli ultimi dati pubblicati
dall’Inps edall’Anpalsuibeneficiarie lebrevi righedi
rispostainviate dalpremierMario Draghi auno
studenteuniversitario chegli avevafatto pervenirela

suatesidedicataproprioaquestamisurahannoriattivato il
dibattitomediatico etecnico.Solo il 34% di colorotenutialla
sottoscrizione delPattoper il lavoro sonostatieffettivamentepresi

in caricodaiCentriperl’Impiego e menodella metàèstataavviata a
unaqualcheoccupazione,anchea termine.Recentementesono
statipubblicatisulla rivista «ImpresaSociale» i primi risultati di un
progettodi ricercadell’Istituto di ricercasulla crescitaeconomica
sostenibile delConsiglionazionaledellericerchechemettea
confronto laperformancetrale cooperativesocialidi Tipo B e le
impreseprofit. Innanzitutto,viene confermatala maggior capacità
di resistenzadellecooperativesocialinei periodi di crisi come
quelloattuale,dimostratadauntassoinferiore di unitàcessatee
dalla minore perdita di fatturatoeoccupazione.Invece,sesi
analizzasseilbiennio precedenteallapandemia,caratterizzatoda
unafasedi crescita,si osserverebbecomelecooperativesocialidi

Tipo Babbianoregistratotassidi sviluppo simili eaddirittura
superioriin termini occupazionalirispettoalle imprese profit.
Qualenessotraleduenotizie?Perla lorocapacità di affiancarsi
all’intervento pubblico in tutti i Paesiindustrializzati caratterizzati
daunacontinuariduzione della spesaper il welfare,il sistema
cooperativoeinparticolare le cooperativesocialisonosemprepiù
considerateunostrumentofondamentale nel passaggiodalwelfare
stateal welfaresociety. In particolare, alle cooperativesociali di Tipo
B èstato dasemprericonosciutounruolosignificativonell’ambito
dellepolitiche attive del lavoro: laconcessionedi agevolazioni
tributarieecontributive èinfatti giustificata dall’obbligo di

assunzioneperalmenoil 30%del numero deidipendentidi
lavoratori definiti svantaggiati. Ai sensidella legge381del 1991si
tratta,tragli altri, di invalidi fisici, psichici esensoriali,
tossicodipendenti,alcolisti, minori in etàlavorativa chevivono
situazioni di difficoltà familiare.
Comemolti studi economiciesociologici hannodimostrato, questo
semplicestrumentodipolitica attiva dellavoro generabenefici
significativamente superioriaicosti.Èallora ragionevoleverificare
selacooperazionesocialenonpossarecitareun ruolodecisamente
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piùattivo nellepolitiche del lavoronazionali osenonpossa
quantomenoesserepresaaesempiodi riuscitainclusione, in un
contesto,comeil nostro, cheeccellenellaassistenzaaidisoccupati,
maèpessimonella loro riattivazione.
È,infatti,indubbia la “ creatività inclusiva” chelecooperativesociali
diTipo B hannodimostratonel tempo,confermatadall’altissimo
tassodi soddisfazioneche i lavoratori svantaggiatihanno
testimoniato,nonchédall’usualetrasferimentodi questi lavoratori,

unavolta formati, alle impreseprofit. La vocazionesocialedelle
cooperativedi Tipo B ètalmenteconnaturataalla loro azione cheè
frequente osservareancheazioni di politica attiva rivolte a
categoriedi soggetti svantaggiati,nonbeneficiati daagevolazioni

fiscali econtributive. Trai lavoratori regolari dellecooperative
socialidi Tipo B, alcuni denotanoscarsao inesistenteformazione
lavorativa edifficoltà aessereassuntidirettamentedalle imprese
profit. A partiredaquesteosservazionisipotrebbeprospettareun
allargamentodel perimetro dellacategoriadei lavoratori
svantaggiati,includendo alcunecategoriedilavoratori percettoridi
redditodi cittadinanza.Tali cittadini potrebberotrovare nelle
cooperativesociali di Tipo B deinuovi epiù efficienti
accompagnatorinella transizione professionale.Modifiche
legislative sonosicuramentenecessarie,mala capacitàdi
tutoraggioformativo perquestecategoriedi lavoratori attuatodalle
cooperativesociali ècerta,ancor piùquandoquestecooperative
sonodi piccoleo medie dimensioniperché,comehaevidenziatola
ricercadelCnr- Ircres, sonopiù robustefinanziariamente epiù
efficienti delle microcooperative.A dimostrazione cheèpossibile
aiutarechiunque acostruirsi unaprofessioneeatrovare un lavoro,
superandoladipendenzadal redditopubblico eavendola
possibilità di essereinclusi realmentenellacomunità.

GiuseppeG.Calabrese,Dirigente di ricerca Cnr- Ircres

EmmanueleMassagli,PresidenteAdapt
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Statali,premipiù ricchi nelcontratto

Coni nuovidifferenziali
crescitapotenzialepiùalta
del66%rispettoaoggi

Pubblico impiego

GianniTrovati

ROMA

Oltre agliaumentidellostipendio ba-
seilnuovocontrattodeglistatalipro-
mette prospettivedicrescitadella re-
tribuzione piùforti rispetto allasitua-
zioneattuale. Manonpertutti,ovvia-

mente, easecondadelle disponibilità

finanziariedelle amministrazioni.
I numerisonoemersiieri nelnuo-

vo turnonegozialefral’Arane isinda-
cati del compartodelleFunzioni cen-

trali, cheriunisceministeri,agenzie
fiscaliedentipubblici noneconomici.

I numeripropostidall’Aran mettono
aconfrontoipotenziali dicrescitare-
tributiva offerti dalleregoleattuali
conquelledel nuovocontratto,in cui

lepromozionieconomiche(progres-

sioni orizzontali nel linguaggio tecni-

co) nellefascediretribuzione saranno
sostituite dai «differenziali stipen-

diali », premi individuali attribuiti
sullapartefissadellostipendioperri-
conoscere «l’esperienzasulcampo».

Primadientrarenei dettaglitecnici

èutile guardareainumeri deipossibili
effetti in bustapaga,nei calcoli del-

l’Aran cheperorariguardanosolo
l’area dei funzionarimachesaranno
dettagliati per i livelli più bassientro
domani,quandoèin programmaun
nuovo incontroin un’accelerazione
del calendariocheprovaachiudere
versol’intesa.Per unfunzionariomi-

nisteriale laretribuzionefissaoggi può
arrivarea39mila eurolordi, mentre
conilnuovo sistemapotrebbesalirefi-

noa42.283euro.Nelleagenziefiscali

il tettopasserebbeda42.897a47.667,

mentreneglientipubblici comeInpso

Inailsipassada33.034a42.720.Inme-
dia, laspintaallo stipendio prodotta
dalleprogressionieconomichepasse-

rebbe da6.431a10.765euro,conuna
crescitadel66%.Mafraglieffetti cisa-

rebbe ancheillivellamentodelle diffe-
renze retributivenel comparto:oggigli

stipendifissipiùleggerisononegli enti
pubblici (che recuperanoperòcon le

componentivariabili), chesifermano
a11.800eurolordisotto quellidei Mo-

nopoli, dove siincontranoivalori più
alti.Nelnuovo quadro ladistanzasiri-
durrebbe amenodi 5.500euro.

Arenderepossibilequestosaltopo-

tenziale, equi si passaagli aspettipiù
tecnici,èunadoppiarivisitazionedelle

proposteelaboratenellescorsesetti-

mane suidifferenzialistipendiali. Nel

quadroprospettatoieri ilnumeromas-

simodipromozioni conseguibili siri-
duce da6a5,macrescediconseguenza

il loro valore unitario: chesalea2.033

euroall’annoperifunzionari, arrivan-

do poia2.153euroassorbendoperò
unaquotadell’indennità di ammini-
strazione chequindi siperderebbeper
i nuovi ingressi, esi attestaa 1.142,45
nell’Area II ea692,79euronell’Area I.

Mossaapprezzatadai sindacati, che
peròchiedonodi farcrescerelerisorse

destinatedallamanovraalrifinanzia-

mento deifondiintegrativi (oracisono
200milioni) perevitarechequelledel-

l’Aran restino«ipotesidiscuola».
©RIPRODUZIONERISERVATA
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Bonusfinoa
2.153euroai
funzionari
assorbendouna
quota
dell’indennitàdi
amministrazione
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