
09/11/21

Media review



Indice

Scenario Formazione

Perché il Partito fascista non tornerà
Il Giornale - 08/11/2021

Scandali sulla previdenza che la politica non vuole denunciare
Il Foglio - 08/11/2021

Nuove regole per la quarantena Ma si temono i ritardi delle Asl
Il Tempo (IT) - 08/11/2021

SAPER SCRIVERE SAPER SCEGLIERE
Avvenire - 08/11/2021

Non vogliono scrivere Studenti contro ii tema
Libero - 08/11/2021

Draghi parla all Anci
Il Foglio - 08/11/2021

Pisa, dalla goliardia ai cori omofobi finisce in lite la sfida tra super atenei
La Repubblica - 08/11/2021

Occhio agli adulti: formazione sulle nuove competenze per rilanciare anche le attività dei Cpia
Italia Oggi - 08/11/2021

Lavoro, ripresa, clima al Festival Città Impresa aBergamo dal 12 al 14 novembre
Corriere della Sera - 08/11/2021

Scuola, i ritardi dei tamponi mettono in crisi il nuovo piano
La Repubblica - 08/11/2021

«Così finirà la fuga dai municipi»
Il Resto Del Carlino - 08/11/2021

A rischio la filiera formativa
Italia Oggi - 08/11/2021

L\'impatto dell obbligo del green pass sulla comunità lavorativa
Italia Oggi - 08/11/2021

Superamento comporto, niente alert dall azienda
Italia Oggi - 08/11/2021

Manovra desaparecida: modifiche sulla via del Senato
MF (ITA) - 08/11/2021

Scuole ferme alle finestre aperte
Italia Oggi - 08/11/2021

Il Recovery plan mette il turbo a scuole green a zero emissioni
Italia Oggi - 08/11/2021

Assegno unico, congedi, rimborsi: il Pnrr mette la famiglia al centro
Il Sole 24 Ore - 08/11/2021

L\'emergenza sanitaria frena gli accordi aziendali sul welfare
Il Sole 24 Ore - 08/11/2021

5

6

9

11

12

14

16

18

21

22

23

27

28

31

33

34

36

38

40

43

P.2



Una rete per anziani e disabili con il supporto del territorio
Il Sole 24 Ore - 08/11/2021

Un decreto contro le truffe sui bonus il taglio delle tasse premia i dipendenti
La Stampa - 08/11/2021

Un occasione per andare oltre i limiti del sistema
Il Sole 24 Ore - 08/11/2021

Più sinergie tra pubblico e privato per la sostenibilità del nuovo welfare
Il Sole 24 Ore - 08/11/2021

L aggiornamento è lavoro
Italia Oggi - 08/11/2021

Iscrizione degli studenti, il preside non tocchi i criteri
Italia Oggi - 08/11/2021

“Subito un patto sulle pensioni”
La Stampa - 08/11/2021

La pandemia spinge le polizze sanitarie
Il Sole 24 Ore - 08/11/2021

I controlli green pass tramite totem vanno allineati al Gdpr
Il Sole 24 Ore - 08/11/2021

«Così finirà la fuga dai municipi»
Il Giorno - 08/11/2021

Silk Faw, 1.050 assunzioni nel nuovo campus fabbrica per automobili elettriche
Il Sole 24 Ore - 08/11/2021

Buste paga pesanti per i sindaci Il vento anticasta non soffia più
La Nazione - 08/11/2021

La scomparsa di Sara, licenziato il primario di Ginecologia
Corriere della Sera - 08/11/2021

Ripensare la subordinazione
Italia Oggi - 08/11/2021

Formazione per donne e giovani
Italia Oggi - 08/11/2021

Scuola, tornano i tagli: 30mila Ata rischiano il posto
Il Fatto Quotidiano - 08/11/2021

Formazione esplicita per la crisi
Italia Oggi - 08/11/2021

Assunzioni rosa agevolate
Italia Oggi - 08/11/2021

Pensioni, bonus e reddito cittadinanza: la manovra corretta torna a Palazzo Chigi
Il Sole 24 Ore - 08/11/2021

Meccanismo per accertare il rifiuto del lavoro
Il Sole 24 Ore - 08/11/2021

Illeciti sui lavori: a rischio il committente e l impresa
Il Sole 24 Ore - 08/11/2021

Opzione donna torna all origine Platea allargata per l Ape sociale

46

48

51

52

55

57

58

63

66

68

69

72

75

76

79

81

84

86

88

92

93

96

P.3



Il Sole 24 Ore - 08/11/2021

Crisi d impresa, esperti in cerca di formazione
Il Sole 24 Ore - 08/11/2021

Esonero contributivo, alle Casse arrivate appena 100mila istanze
Il Sole 24 Ore - 08/11/2021

99

100

P.4



Scenario Formazione

P.5



100 ANNI DALLA NASCITA

Perché
il Partito
fascista
non tornerà

di GiordanoBrunoGuerri
a pagina 12

I GUAI DEI GIALLOROSSI

La castadei Cinquestelle
occupaanchele librerie
Igrillini invadono gli scaffali con volumi
autobiografici. Da Di Maio allaAzzolina
dalla prima pagina

(...) sentirsiaccreditatia farlo. Si

vive unabulimia di scrittura com-

merciale senzaprecedenti.Que-

sto mi scoraggia». Poi peròha su-

perato lo scoramentoeha pubbli-

cato anchelui un libro, convinto
che «avrebbepotutoaiutaretante
persone,in situazionidi difficoltà

simili alla mia,a non mollare». Il

traumadi cui parlasarebbequel-

lo di nonesserepiù ministrodelle
Infrastrutturema solo senatorea

ISmila euro al mese,unadifBcol-

tà straziantein cui si riconosceran-

no milioni di italiani.Ma Toninel-

li, in veste di politico- scrittore au-

tobiografico, si ritrova in folta

compagniadi partito. È l'ultima
trasformazionedei CinqueStelle,

da anticastain piazzaa castanei
palazzi e pure in libreria. Hanno

talmente apprezzatoi privilegi
che prima combattevanoda di-

ventare nonsolo sistema, ma an-

che il partitoconpiù pubblicazio-

ni autocelebrative.Nessunaltro,
dalPdaFdi, contacosì tanti espo-

nenti convinti chel'Italia abbia bi-

sogno delle loro memorie.Altrove

sono solo i leader (Letta, Renzi,

Meloni, Calendai più recenti) a
scrivere libri sulla politica, nel
M5s un po' tutti.

Tipo Toninelli, appunto,uno a

cui difettanomoltecose, ma non
l'autostima ( «interrompereil no-

stro lavoro fu un vero peccato,
non solo per me ma ancheper il
benedelPaese») arriva a scrivere

nelsuoNon mollare mai, tra i libri
più letti a casaToninelli. Ma come
lui molti altri. Anchel'ex sottose-

gretario M5s Vincenzo Spadafora
hasentitol'irrefrenabiledesiderio

di raccontarsiSenzariserve(titolo
delvolume pubblicatoda Solferi-

no). Oltre a svelarela suaomoses-

sualità già notaatutti gliaddettiai

lavori (cioègli unici chesannochi

sia Spadafora),il grillino regala
chiccheda Baci Peruginaegolosi
retroscenasulla suagiovinezza ad

Afragola come il fatto che da ra-

gazzino tutti gli dicevano«devi fa-

re politica», ma lui non lo prende-

va come un insulto, «penso siasta-

to per il mio impegnonel sociale,
iniziato a dodici anni, o perché

avevounabuonaparlantinae riu-
scivo adattirare l'attenzionedi pa-

renti, amicio conoscentiquando
iniziavo imiei discorsi».Una lettu-

ra imperdibile.Comele memorie
di Luigi Di Maio alla Farnesina
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{Un amore chiamato politica),

malgradogli inevitabili strafalcio-

ni comequello sull'ex consigliere

di Trump,JohnBolton, che diven-
ta Michael Bolton, il cantante
americano.Meno gravedi chia-

mare Ping,comesefosseil cogno-

me, il presidentecineseXi Jin-

ping, cosa che inveceDi Maio ha
fatto non in un libro manella real-

tà. Attesissima, si fa per dire, an-

che l'operaprima di Lucia Azzoli-

na, la dimenticabileex ministra
dell'Istruzione,il cui lascito più ri-
levante nel campodellascuolaso-

no i banchia rotelle.Perlei hanno
scelto un titolo alla De Amicis: La

vita insegna.Dalla Sicilia al Mini-

stero, il viaggio di una donna che

allascuoladevetutto (in arrivo set-

timana prossimada Baldini+ Ca-

stoldi). Non ci sono ancoraantici-

pazioni ma si sa che la Azzolina

racconterà,tra l'altro, anche «la

difficoltàdi esseredonnain politi-
ca», cheèsemprestatala sua argo-

mentazione difensivaquando le

davanodella incompetente(«Mi

attaccanoperché sono donna»,

«No perchései incapace» le rispo-

se Salvini). Sempre in libreria, nel-

lo stessosettore, si possonotrova-

re altri tomi pentastellati.Quello

di Rocco Casalino,l'ex portavoce

di Conteora alla comunicazione
dei gruppi parlamentariM5s. An-

che lui hasentitol'urgenzadi rac-

contare la suaesperienzaa Palaz-

zo Chigi {Il portavoce. La mia sto-

ria) con tanto di copertina stile
Houseofcards, per nonpeccaredi
modestia.Ormaiunveteranodel-

le pubblicazioniè AlessandroDi
Battista,giunto al suoquinto libro
con Contro! Perché opporsi al go-

verno dell'assembramento. Infatti
nella quartadi copertinaviene de-

scritto come«reporter,scrittore»
e solocometerza specialità«attivi-

sta politico». Ancorasenzalibro il

leader GiuseppeConte, troppo
presodalla gestionedel Movimen-

to in pienacrisi. Perstaseraè con-

vocata l'assembleacongiuntadi
deputatiesenatoriM5s a Monteci-

torio. Molto vago l'ordine del gior-

no ( comunicazionidel Presiden-

te, modalità lavoro legge bilancio

e suaregia politica; varie ed even-

tuali), infatti i dissidentiironizza-
no sull'inutilità dell'odg, «speria-

mo ci sia qualcosanellevarie ed
eventuali».

Paolo Bracalini

STASERA LA RIUNIONE CON CONTE

L'ironia dei parlamentari

per l'odg vuoto: «Speriamo

nelle varie ed eventuali...»
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Scandalisullaprevidenzachelapolitica nonvuoledenunciare

Le
tensioni sul sistema previden-

ziale vigente si rincorrono quasi
anno dopo anno e i protagonisti politi-
ci e sindacali commettono sempre
l'errore di confrontarsio scontrarsi
su alcune questioni del presentesen-

za maiaverechiaro il quadrogenera-

le delle richieste, dei bisogni e delle
prospettive finanziarie e sociali. La
previdenza è un sistema complesso

sul quale incidono unaserie di fatto-

ri. Il tassodi crescita economica degli
ultimi venti anni e quello dei succes-

sivi, il tassodi occupazione passatoe
quello previsto per il futuro,il tassodi
natalità, l'incremento della vita me-

dia nel prossimo trentenniooltre alle

previsionidel tassodi industrializza-
zione e il peso deiservizi nell'assetto
produttivo del paese.Tutto questo

per il semplice motivo che le pensioni
dei nonni le paganoi figli epiù ancora
i nipoti e aentrambibisognerebbega-

rantire una tutela previdenziale la
più vicina a quelladegli stessinonni.

Purtroppo vediamo invece che
partiti esindacatiguardano ogni sin-

golo provvedimento con l'occhio
dell'oggi piuttosto con quello del lon-
tano domani. E veniamo aitemi di og-

gi. L'Italia attraversauna stagione
difficile perchécolpita da una pan-

demia che ha fatto più di 130 mila
morti, che ha creatodifficoltà all'in-
tero apparatoproduttivo del paese e
ha portatoa caricarci in poco più di
un anno 300miliardi di euro di nuovo
debito.In più siamo alle preseconun
cambiamento epocale non solo dei
sistemi produttivi, ma anche dei co-

stumi delle famiglie, chiamatetuttea
sostenereunacompatibilitàambien-
tale della vita umanacon il soddisfa-
cimento dei suoi bisogni e della sua
attività produttiva.

Detto questo, la prima domanda
semplice checi vienein menteè per-
ché unapersona dovrebbe andarein
pensionea62anni senzaavere40 an-

ni di contributi quando la vita media
ha raggiunto gli ffi anninelnostro bel
paese.Va da sé che i lavori usuranti
sono una questionea parte,a condi-

zione che le categoriedi questi lavo-

ratori non si moltiplichino all'infini-
to come sembra nelle intenzioni del

Pd.Se i sindacatichiedono la flessi-
bilità in uscita, va chiesta anche la
flessibilità per chi volesse continua-
re a stare in servizio per almeno un

triennio oltre l'età legale, perché a

fronte dei lavori usurantivi sono an-

che lavori poco o meno usuranti che
consentono a un ultra settantenne
(72/73)di continuare a fare il magi-

strato, il medico ospedalieroo di ba-

se, il professoreuniversitario,il diri-
gente pubblicoe così via. Oggiun uo-

mo di 62 anniè davvero giovane e gli
si può chiedere di lavorare ancora
per diversi anni, fermi restandoi la-
vori usurantie l'opzione donna.

Questevalutazioninon sono all'in-
terno di un dibattito sulla salute
dell'uomo, se prendiamo atto che
grazieall'evoluzionedella medicina
edel tenoredi vita, nelle democrazie
avanzateun sessantaduennedi oggi è
profondamentediverso da quello di
40anni fa.Questo nostro discorso in-

vece è tutto dentro il dibattito sulle
compatibilità economiche di un si-

stema previdenzialestabile che non
possono essereignoratedai sindaca-

ti e dalle forzepolitiche, perchéil ri-
schio del domani e del futuro è trop-
po alto.Le quotea 102ea 104 sonogià

di per sé un piccolo azzardo che può
esserecompensato dalla possibilità
di continuarea lavorare ancora per

un triennio oltre l'età legale prevista
per ciascunacategoria senza pagare
più contributi. Questo esperimento
fu già fattodiversi anni fa e fu poi eli-
minato daun governosuccessivosen-

za chesene sia mai capito il perché.
A quell'esperimentoaderironosubi-
to 70mila persone.

Su questo tema, peraltro, non vor-
remmo più sentirequella sciocchez-

za per cui seuno lavora qualche anno
in più toglie opportunità ai giovani.
Quelli che lo dicono sono gli stessi
che da alcuni anni applicanoai ren-
dimenti dei fondi pensioneun pre-

lievo del 17 percentoquasi chefosse-
ro un fondo di private equity, toglien-
do così al montante contributivo del-

le pensionicomplementarideigiova-

ni di oggi quasi un miliardo di euro

ogni anno.L'Italia deve aumentarei
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posti di lavoro ampliandouna serie
di servizi alle persone,alle impresee

all'ambiente,eha bisogno di una più
generale mobilitazione delle co-

scienze perchépossa esserciun do-

mani previdenzialesostenibile per
quandoi nostri nipoti sarannoanche
loro nonni. Il resto èstoltamiopia.

PaoloCirino Pomicino
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LA SCUOLA

Il Comitatodei genitori chiede l'adozione dei test salivari «più praticabili»

Nuove regoleper la quarantena
Ma si temonoi ritardi delleAsl

MARIA ELENA RIBEZZO

*** Sono partite ieri le nuove
linee guida sulla quarantena
a scuola. Le classi andranno
in Dad per intero nel caso di
almeno tre contagiati Covid;
con un ragazzopositivo ma
tutti gli altri compagni e i
professori negativi, resteran-

no in classe;con due positi-
vi, finiranno in quarantena
solo i ragazzi non vaccinati.
Il sistema quindi potrà fun-
zionare solo sele Asl saran-
no in grado di processare i
tamponi per tempo, il primo
risultato con quello di con-
trollo dopo cinque giorni, do-
vrebbero essere assicurati
immediatamente. Nei dipar-
timend di prevenzione, pe-

rò, si temono ritardL La pre-
occupazione è la stessaper
le famiglie: «Abbiamo accol-
to positivamente le nuoveli-

nee guida sullagestione del-
la quarantena a scuola. Per
valutarle correttamente ci
servealmeno una prima set-

rimana dimonitoraggio, dia-
mo due settimane di tempo
per mettere in atto tutte le
misure perrenderle applica-
bili. Ma senza le risorse che
servono, queste linee guida
restano solo un bello spec-
chietto per allodole del mini-
stro dell'Istruzione e del
Cts», commenta Costanza
Margiotta del Comitato na-

zionale di Priorità alla Scuo-

la. 11comitato aveva chiesto
già lo scorso annoche le li-
nee delVeneto fosseroappli-

cate nel resto d'Italia: «Nella
praticanon èchiaro serimar-
ranno lettera morta o saran-

no applicaterendendo possi-

bile la continuità didattica,
si sta cercando di mettere
una pezza aquello che èsuc-

cesso l'anno scorso- lamen-
ta - Le Asl devono essere
messe dalle Regioni nelle
condizioni di processarera-
pidamente i tamponi o sarà
impossibile rispettare i tem-

pi». Quello che propongono
è l'adozione dei test salivari,
«ideali e più praticabili».

Non sisottraggonodalla col-

laborazione. ma chiedono
più risorse umane i presidi:
«Serve più personale di se-
greteria, servono più figure
intermedie docenti- dirigen-

ti che al momento non ci

sono,con l'aumento di com-
piti si rischia lo stallo», de-

nuncia a LaPresseil presi-
dente dell'Anp Antonello
Giannelli. Le Asl dovranno
diffondere delle indicazioni
standardizzate senzale qua-
li non sonoapplicabili le in-
dicazioni del ministero, «al-
cune hannoiniziato a prepa-
rarle ma siamo all'inizio ».

Lo spirito è quello di ridurre
il numero di giorni di dad
ma anche quello di unifor-

mare i comportamenti, che
sono stati molto diversificati
lo scorsoanno. Sulnodo del-

laresponsabilitàdeldirigen-
te, la dirigenza scolastica si
dice pronta a continuare a

lavorareper«un'esigenzade-

terminata allalotta alla pan-
demia » , sottolinea Giannel-
li, che però torna a chiedere
chein sededi rinnovo di con-

tratto si adegui lo stipendio
dei presidi aquello della diri-

genza dei centri di ricerca.
<Sto!TOD1IZIONERISKWATA

Presidi in rivolta

«Pili persomeledisegreteria

epiùfigure intermedietra

dirigenti e docenti Altrimenti

si rischia lo stallo»

TiitH in (lasse

Lenuoveregole

perla quarantena

voglionoevitareil
più possibileil

ricorso alla Dad
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Editoriale

Unaquestioneformativaessenziale

SAPER SCRIVERE

SAPER SCEGLIERE

ERALDO AFFINATI

D urante lapandemia le provedi
maturità, aconclusionedella
scuolamedia superiore,

prevedevanolacomposizionedi un
elaboratodafare acasasuUacuibasesi
avviavapoi il colloquiointerdisciplinare.
Si ètrattato di unasoluzione
d'emergenzaper snellirele formalità
burocratichedopo i lunghi drammatici
mesidi isolamentodomesticoquandola
didattica è statarealizzatasoprattuttoa
distanzagrazieallenuovetecnologie
digitali. Talesperimentazioneci ha
tuttavia spintoariflettere,stavoltaper
causedi forza maggiore,suUemodalità
dell'Esamedi Statoche,comesappiamo,
all'avvicendarsidi ogninuovo governo
subiscemodifichepiù o meno utili,
ancheselastrutturadi fondorimane
semprelastessaerisaleal1923,nel
disegnooriginariotracciato dal
famigeratoministro GiovanniGentile.
Ora fa discutereunapetizionecontro la
provascritta,chedovrebbeessere
reintrodottanel prossimoesamedi
giugno2022.Il documento,redattoe
firmato amigliaia daidiretti interessati,
recitacosì:«Noi studentimaturandi
chiediamol'eliminazionedelleprove
scritteall'esamedimaturità 2022,poiché
troviamoingiustoeinfruttuosoandarea
sostenereun esamescrittoin quanto
pleonastico,i professoricurricolarinei
cinque anni trascorsi,hannoavuto
modo di toccareconmano e saggiarele
nostrecapacità.L'ulteriorestressdi
un'esame(sic!) scrittoremerebbecontro
un fruttuoso oraleindispensabilecome
primo passoversol'età adulta».
Gli errori ortograficiele imprecisioni

sintatticheelessicalipresentinel testo
rischianodi trasformarela richiesta
formulata alsuointerno in una speciedi
poeticoboomerang:diciamolaverità,
sarebbettoppo facilemettere gli

estensoridi questosgangheratoappello
con le spalleal muro impugnandola

matita blu. Qui,infatti, si
sovrappongonoduediscorsiche
andrebberotenuti distinti: uno legato
alla forma obsoletadellamaturità che,
anchesecondoil pareredi molti addetti
ai lavori,andrebberivistaallaluce della
rivoluzioneinformatica, sebbenecerto
non ai)ochimesidai fatidici giorni delle
prove.È chiaro cheil nodo spinosodella
valutazionedeicandidati giunti al
terminedel ciclo scolasticodovrebbe
esserescioltoaffrontandolamaterianel
suo complesso,senzaabbassare,sia
dettoascansodi equivoci,le asticelle
degliobiettivi daraggiungere,semmai
aggiornandoliattraversoil
rinnovamentogradualee progressivodei
programmidasvolgere.Machiunque
s'interroghisul valorelegaledeltitolo di

studio,ad esempio,èdestinatoa fare
una bruttafine. Ci vorrà ancoramolto
tempoprima di metteremano
all'annosaquestione.

continua a pagina 2
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Dalla prima pagina

SAPER SCRIVERE

SAPER SCEGLIERE
altro discorso, più immediatoe facilmente

^ risolvibile, concerne l'importanza della
scrittura, il cui insegnamentoappareoggi assai
necessario,non tanto e non solo in considera-
zione degli strafalcionichevediamomoltiplicar-
si sui social eun po' dappertutto,dalle cronache
televisiveai pronunciamentiufficiali di questoo

di quello. Purtroppo,la fretta domina.La super-

ficialità impera.Leverifichevengonomeno.Chi
scrivein modo scorretto, dobbiamoribadirlo sen-

za alcuntimore, legge poco e pensaancorame-

no. In qualealtro luogo, se nonnella scuola,di-
venta quindi semprepiùurgenteristabilire le con-

dizioni adatteper educare i bambinie gli adole-
scenti - e non solo loro - alla dimensioneverba-

le, scritta eorale?Sevuoi scoprirequale siala tua
opinionesuun determinatoargomento,la prima
cosache devi fare èscegliere una parola, com-

porre unafrase:in questo modocominceraiaco-

noscere te stessoe gli altri, uscendodalla sfera
puramenteistintiva.
Ecco perché,comedovrebberosaperetutti i do-

centi, impararea prendereappunti èuno dei ca-

posaldi di qualsiasi didattica.Nel momentoin cui
sentiamol'esigenzadi ripristinare le gerarchiedi
valore all'interno della grandeRete, dove tutto
sembraugualeatutto,mentre invece così non è,
intendiamo riferirci specialmentea questo.Solo
chi sascrivere può imparareascegliere.

EraldoAffinati
© RIPRODUZIONERISERVATA
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La stranarivolta dei liceali

Non vogliono scrivere
Studenticontroii tema
Unapetizione di alunni delle scuolesuperiori chiedela cancellazione

delle prove scritte alla maturità: «Troppostressanti,ormai inutili»

FRANCESCO SPECCHIA

• La scrìttimi è la torcia nel

buio. «La seri mira èstataedème-

diciiiii, pi;«; ere,casa,liLOiifemia
che esistOj ma anche straordinQ-

ria - f nt^ miìca per me - |io!t<abili-

tà d'incontro, e non penso solo a
libri e articoli ma anche a Face-

boak. t:]ie è la mia piazza, il mio
bar, il mio rì^tiurdiiie, il mio gianii-

no pubblico e la mia pass{!ggiata
a mare».

Dovremmofornire la detìiiizin-
ne d i e Stepiien King diede sul

stmso ileLa parolti scritta in On
urUing, a quel ilnippetb di stu-

demi che stachiedendo attraver-

so laplatiaforma Chatige.orgl'eli-
minazione delia prora scritta al

prossimo esamedi maturità- La
Icro petizioneal miitisiru nun la-

scia scampo:«Noi studend matu-

randi c-hiediaiTitt l'elitninafflone
delieprovescriEeall'esamedi ma-

turità 2022,poichétroviamo ingiu-

sto einfruttuosoajida
re s.sostenereiin esa-

me scritto in quanto
plamastico, 1 pnrfts-

sori nmicolari nei dn-

que anni trascorsi,
hanno avutomodo dì
toccare con mano e

saggiarele nostre ca-

pacità. Irmltre { ibbia-

mo passato terzo e
quarto anno in Dad,

penalizzandoci, di-

struggendo pane del-
le nostreliasi ched sa-

rebbero dovoitc servi-

re per l'esameL'ulte-

riore stressdi un esj]'
me scritto remerebbe
contro un fruttuoso

orale indispensabiletome primo
passoverso l'età adulta.Sicuri di
un suo|.wst(ivo il?coiitn> ie (èrgia-

mo i più cordiali salutì». Occhio:
per il ragazzi l'esame sarebtDe"in-
fmttuQso", "pleonastìco", " stres-

sante".

NON SOLOCALLiGRARA

E quandoparìajiodi provescrit-

te, nonsi riverisconoiìoltanlo alla

calligraBa, alla pennache produ-

ce l'arabescodelcorsivoe la rfgi-
de7^ a delift stampaiello.Cosa tig-

getti vamentegià diUìcileda ingeri-

re per i teen êrd'oggi, abituatial

detiatudei pensierindlechat e al
paratattici dei post inzeppari di

contrazioni sJglee anglictóniJ. li^
quel casoconsigliereiloroun bel-
lissimo rapdi Capareza,Oiina To-
wn («Non è la fede cheha cambia-

lo la mia vi la/ma l'inchiostro/ che

guidalemie dita»). Ma,il \'ero pro-

blema f? che la litro paura atice-

strale stia, in realtà,nell'uso font
court deLe rifleiisiani articolate e

messeper iscritto. Al momento in
ciu scriviamo,l'appeDoantì- scrit-
tura sul web ha raggiunto le
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34-500 lì mie. Cioè: ci sono itt Ita-
lia 31500 ragazzi che trovano
stressantee anacronisticopensa-

re di scrivere, di riempire un fa-
glio bianca, di ilssare le opinioni
in urta di cartachenurì ab-

bia la friabilità di una stori' di In-

stagram. Abbiamo un problema.

verità è che la scrittimi è, da
sempre, il primo elemento dello
scattoevolutivo di una civiltà. Se
passasseil principio dellacancel-

lazione della scrittura,dell'irrelii-
tabilità dell'ind^ iodare la [carola

in movimento, be', a limgo anda-

re potremmo,per paradossa,tor-

nare uila Iràdizione ottile, Che è
l'esattocontrariodella profondità
e dell'analisi. Certo, la societàva

in direaoneinx'ersa. Il successodi
socialcome Ciubhouse in Ameri-
ca (non danoi] sublimal'oralità e
la chiacchieraspessoprovvisorie.
Lecliat e1 msaengersostituisco-

no i diari intimi eie corrisponden-

ze con ^ i amidtll pennadi decen-

ni fa. 1 podcastinvadono l'imma-
ginario gjovsinile (pur se senaa
scrittuta non esisterebbero)e dl-

ventìuio rvjmoredi sottofondodel

nostro tempo libero.

lì gli stessi l)orta- e-risposta

( scritti) di WliatsApp nella mag-

^ or [ larte dd casidiwntano la tra-

du^ one di messaggird audio. Pe-

rà, alla fine, è il vecchio ' tema" -
un genereletterario ibrido - ad of-
filre la fKissihiliiàdi lasciareun se-

gno di se stessi eiI mondo, ad ali-

metitaire e orilinare la fantasiadel
racconto.Ceno, io parlo in legge-

ro conflitto d'interesse: sen7-a la
scrittura non SEuei qui. Ma non lo

sarebbero neanche i maturandi
dis^ denti: la scrittura salva il loro
mondo fatto, spesso,di lidi insicu-

ri e di inadeguatezza.Solo che
non lo sanno,..

QniNtarfjnoH
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Draghi e i sindaci

Il premieratteso
all'assembleadeU'Anci: "Il

Pnrrnonrisolve ogni cosa"

(seguedalla prima pagina)

Nell'assemblea deU'Anci si attende
quindi che Draghi risponda (e lo farà)

a questodibattito che si stafacendo
sempre più importante ma che non
può trasformarsinell'alibi italiano. Si
credeinfatti che ci sia unaparte "di
emozioni" dagovernaredaparte deico-

muni, l'idea di nonriuscire ad accedere
ai fondi del Pnrr,un'idea chesi accom-

pa^ a all'altra: crederecheil Pnrr,si ve-
da il casoNapoli, manon solo,si risolva
in unasagradi"chiamate".Il Pnrrnonè
un assumificio.Ieri, è stato il ministro
per gli Affari regionali,Mariastella Gel-

mini, aspiegare,ebene,che le ammini-
strazioni locali non sonomai state ab-

bandonate e chepresto, nel prossimo
decretosulPnrr,verràinserita una nor-

ma chene recepiscei timori. E' un prov-
vedimento rivolto ai comuni minori,
quelle amministrazionichenon dispon-

gono dipersonalequalificato per istrui-

re pratiche complesse.In loro aiuto ar-

rivano degli "avengers dei bandi", dei
"dottori" del piano, insomma un "nu-
cleo Pnrr stato- regioni". Non èaltro che
un prolungamento, un dipartimento
chiamato a curare i tavoli tecnici fra
centro e periferia.Entrapoi a regime
l'altro tavolo permanente per il parte-
nariato economico,socialee territoria-

le, presieduto da Tiziano Treu, una
struttura che dovrebbe,ancora, indivi-
duare, e suggerire,tuttociò cheaccelera
l'attuazione del Recovery.Al momento
non sonopreviste cabine di regia (il 12

novembre,il premier dovrebbeparteci-

pare alla Conferenza intemazionale
sulla Libia che si terràaParigi)ma si sa
cheprestoandrannoconvocateper tra-
sformare le numerosechesi sonosvolte,
e di natura tecnica, in cabine di regia
politiche. Riguardanotemi comeinfra-
strutture, coesionesociale,sud,tutti tar-

get da ra^ iungere.C'è un racconto,eil
governoseneè accorto,cheruota intor-

no allaparola " incompiute". Un raccon-
to che si rifiuta. La sensazione,nelle
stanzedi PalazzoChigi, èche dietro a
questaparolasi nascondanoaltre parti-
te. Si parladi "drammatizzazione"in vi-
sta dellapartitadel Quirinale.E' quanto
sta accadendosullo stato d'emergenza
che non è vero si voglia "certamente
prorogare". Una valutazioneverrà fatta
maaridosso.E si"drammatizza" suRe-
covery e pandemia...E' sicuramente
unafasenuova.Masi vuole farequalco-

Draghi parlaall'Anci

Giovedì il premiersirivolgerà
aisindaci. Controi lamentidel
Pnrrele "drammatizzazioni"

Roma.E' denarocheserveaentrare
nellamodernità ma nonpuò esserela
scorciatoia perimbucarsi nei comuni.
E'previsto pergiovedì,aParma, all'as-

semblea dell'Anci, un intervento di
Mario Draghi che si candidaa essere
un interventodi verità.Si ragioneràdi
Pnrr, città, dei ritardi veri e di quelli
percepiti, della burocrazia che deve
correree della burocraziacomegran-

de pretesto.Sistannoinfatti costituen-

do due partiti di amministratori locali
preoccupatidi non riusciread accede-

re ai fondi delRecovery maperragioni

diverse. Sono avanguardie, spie di un
malessereche è tutto italiano e dun-

que doppio come la nostrageografia.
Ci sono sindaci,al nord, preoccupati
pereccessodi efficienza (unesempioè
Beppe Salaa Milano) esindaci,al sud,
spaventati,per la deficienzadi compe-

tenze che registranonei loro uffici. Li
guida il timido, e bravissimo, Gaetano
Manfredi, neoeletto aNapoli, ex mini-

stro, chehaparlato di suepossibili di-

missioni. Non èun populista.Si è solo

accorto checi sonoritardi che la storia
ha ormai definitomachenon possono
essere(e lo pensa il governo) risolte
con la frase " altrimenti me ne vado".
Ebbene, il Pnrr, sarebbeun enorme
fallimentoculturale,prima che econo-

mico, se si traduce"nella minaccia",
se lo si interpretacome la calceche
serve ad affrescaretutte le catastrofi
di bilancio. Il Pnrr non è socialismo
reale. (Camso segue pagina quattro)
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sadipe^io. Farne unafaseconfusa.
CarmeloCaruso
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Pisa,dallagoliardiaaicori omofobi
finisce inlite lasfidatrasuperatenei

dal nostroinviato
MarcoPreve

pisa— A Pisa, in quei 500 metri
chedividono, o forseuniscono,le
dueScuoledi eccellenzauniversi-

taria italiana, la Normale e la
Sant’Anna, èprobabilmentemor-
ta la vecchiagoliardia intesa co-
me un recintolessicalein cui, in
nome di un anacronisticosenso
di libertà,si puòscherzareeoffen-

dere ricorrendoall’inesauribile re-

pertorio di matricesessuale.
Accade dopo che la seratago-

liardica della sfida a gavettoniè
sfociatain unimbarazzantescam-

bio di accuse,conalcunistudenti
normalisti che contestavanoai
coetaneisantanninidiavercanta-
to cori omofobi escritto frasi al-

trettanto sgradevoli sugli scudi
degli avversari— conquistatido-

po la battagliaad acqua— e per
controquelli dellaSant’Anna che
mostravano striscioni offensivi,
seppur non a sfondo sessuale,
scritti da alcuni appartenenti
all’altra Scuola.

«Nondevesuccederepiù, repli-

care i vecchicori nonèrispettare
la tradizione, anchela goliardia
va ripensatain chiaveattuale» di-
cono la rettrice della Sant’Anna
SabinaNuti e il direttore della
NormaleLuigi Ambrosio.

Repubblica li ha incontrati en-
trambi nellasededellaNormale,
inpiazzadeiCavalieri, dovehaan-

che avuto un successivocollo-

quio con cinquestudenti:Loren-
zo Mangoni, AlessandraCulic-

chia e Valerio Cancian del
Sant’Anna,edue,IreneVasaieLu-
ca D’Alessandro,perla Normale.

Gli universitari spieganoche
«primadi tuttoci teniamoafar sa-

pere chenonc’è rivalità traledue
Scuole,siamoamici, abbiamoatti-

vità comuni,unodei collegi citta-
dini, il Faedo, ècondivisocon ra-

gazzi dellediverseScuolechecon-
vivono nellestessecamere.Quan-

to accadutoè dovutoalla concita-
zione delmomento,unagarache
èungioco eunmomentodigoliar-

dia, maci rendiamocontocheun
certolinguaggioeunacertapras-

si nonsonopiù accettabiliné rei-
terabili. Abbiamo avviato un ri-
pensamento critico di questimo-

menti goliardici, affinché non si
perdaunastoricatradizionedelle
due Scuole. Ci amareggiache
qualcuno,dopo l’accaduto,possa
pensarealla nostracomunitàco-
me omofobaancheperchéle no-
stre universitàsonoconcretamen-
te impegnatea livello studente-

sco e istituzionalesulletematiche
di generee diritti LGBTQI+, sia
all’interno che all’esterno delle
Scuole».

Anchela rettrice Nuti esprime
parisconfortomavaoltre:«Il livel-

lo di quei cori era decisamente
sconcertante,nonè degnodella
nostraScuola eanchesesoche i
nostri studentinonpensanoquel-
le cosecantatedaalcuni,ciò non
togliechepropriola loro apparte-

nenza al mondo universitario li
obblighi ad avere maggiori re-
sponsabilità e assaimenogiustifi-

cazioni ».La rettrice annunciaan-

che chegli organismidisciplinari
della Scuola stannovalutando i
fatti di sabatoserae per qualche
studentepotrebberoarrivaredel-

le sanzioni.
Quantoalla goliardiail diretto-

re della NormaleLuigi Ambrosio
ritiene che dovrebbeessereor-
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mai «più un momento di incontro

e gioco » rispetto alla valenza liber-

taria che poteva avere alcuni de-
cenni addietro,quando la libertà

di espressione, di satira politica e

di costume erano argomenti ta-

bù.
«Però aggiunge la professores-

sa Nuti deve essere chiaro che la

goliardiapuò essereun momento

di incontro e di socialità, a patto

che non sia mai occasione di so-

pruso e di offesa. La nostra socie-

tà utilizza spesso e volentieri un

linguaggioinaccettabile farcito
di offesee di violenzaverbale da
eliminare completamente,soprat-

tutto se sipuntaall inclusione e al

rispettoreciproco ». Per le due isti-

tuzioni pisane l accaduto, pur nel

dispiacere, non è comunque vis-
suto come uno shock. «Le nostre

Scuole diconorettrice e diretto-

re nonsono avulse dalla realtà e

ogni giorno arrivano stimoli che

sollecitanoad affrontare e capire

i temi dell inclusività e della reci-
proca tolleranza. Insomma, sia-
mo immersi nel nostro tempo e

anche l errore, seppur biasimevo-
le e inaccettabiledell altra sera va

forselettoin questo senso» .

©RIPRODUZIONERISERVATA

Battaglia di gavettoni

e insulti tra Normale

e Sant Anna, le due

scuole universitarie

di eccellenza

I rettori: Mai più

I punti

I gavettoni

e poi le offe-

1

2

se

Lo scontro

Sabato sera,

dopo lostop
per il lockdown,

studentidella
Normalee della

Sant Anna si

sono affrontati

in unabattaglia
goliardica a

colpi di
gavettoni
preceduta e
seguita da

cortei e

festeggiamenti

I cori omofobi
Durante e dopo

la battagliadal
frontedei

santannini si

sono alzati cori

omofobi del

tipo: La gente

comevoi ha

l Aids o froci,

froci .Simili

offese vengono

scritte sugliscudi
sottratti ad

alcunistudenti

normalisti

3
Le reazioni

Gliorganismi

disciplinaridella

Sant Anna sono

stati attivati e
potrebbero nelle

prossime ore
scattaredelle

sanzioni. I vertici

di Normale

e Sant Anna

hanno

condannato i

fatti così come

gli studenti

organizzatori
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Ilduello
La tradizionale
sfidatra ledue
scuole di
specializzazione
si ètrasformata

in uno scambio
di corioffensivi
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Occhioagliadulti:formazionesullenuovecompetenze
perrilanciareancheleattivitàdeiCpia

DI EMANUELA MICUCCI

Due bandiad hocsonostatisfoderati
dalministerodell’istruzione, nell’am-
bito di unaprogrammazionedibendie-
ci, perl'istruzionedegliadulti.

Il primo,graziea 420mila euro,
potenziai Centriregionali di ricerca,
sperimentazioneesviluppoperl’istru-
zione degli adulti (Cpia)persostenere
le buonepratichee quelle innovative
negli ambiti strategici,che hannoun
impattodirettosulfunzionamentodei
Cpiaemiranoafavorireil successofor-
mativo degli iscritti, appartenentiper
lopiù acategorieincondizionidi fragi-
lità e/odisagio(immigrati, disoccupa-

ti e sottoccupati, Neet, lavoratori a
bassoreddito,detenuti).Un'indagine

sullecriticitàlogistichedeiCpiaesul-
le ripercussioni sulla promozione
dell’istruzionedegli adulti (educazio-

ne permanente)nei diversi territori,
nelpostpandemia.Oltreall'offertafor-
mativa, l'efficaciadeipercorsielafor-
mazione degli operatoridell'istruzio-
ne nelle sedicarcerari.Il bandosipro-
ne anchedi ridurre l’abbandonoel’in-
successo formativo neiCpiaedi diffon-
dere laconoscenzadeiservizi erogati
in questicentrienelle reti territoriali
perl’apprendimentopermanente.

Il secondoavviso,infine, stan-
zia 850mila europeri percorsidi ga-

ranzia dellecompetenzedella popola-
zione adultadapartedei Centripro-
vinciali per l’istruzione degli adulti
(Cpia), perlacuirealizzazioneil grup-

po di lavoro nazionalePaideiahare-
centemente redatto apposite Linee
Guida. Si trattadi interventiperl'ac-

quisizione delle competenzedi base,
digitali, di cittadinanza,perlo svilup-
po sostenibile (Agenda 2030) e delle
competenzechiavedell’apprendimen-
to permanente.L'avviso finanzia a
partiredall’a.s.2021/2022laprima ap-

plicazione delle LineeGuida.Si inten-
de inoltre garantirela prosecuzione
delle attività di educazionefinanzia-
ria nei Cpia, sviluppate dall’a.s.
2016/2017 con il progetto Edu-
fin_ Cpia.Oltreapotenziarele compe-

tenze di baseetrasversaliepromuove-

re l’occupabilità della popolazione
adulta.
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CorriereeItalyPost
Lavoro,ripresa,clima
al FestivalCittàImpresa
aBergamo
dal12al14 novembre
Il FestivalCittà Impresatornaa Bergamo.La tregiorni,
promossadaItalyPosteCorrieredellaSera,siterràda

venerdì12novembrea domenica14esaràl’occasioneper
parlaredisviluppo d’impresa,di territori edelrilancio del
Paese.Manager,economisti egiornalisti si confronteranno
sui temichiavedella ripresa.Focusdellaprimagiornata
saràil fenomenodelmismatch,il disallineamentotra
domandaeofferta di lavoro.Durantelamanifestazionesi
guarderàperò ancheallo scenariointernazionale:alla
globalizzazionee allerelazionifraLombardiae Germania.Si

ragioneràpoi di transizione ecologicaedelle suericadute
per lepiccoleemedie imprese.Dallacorsaversole
rinnovabiliaicostisocialidellasvolta verde.
Tra i panelprincipali:“LesceltediBruxellesequelle
dell’industria”conPaoloGentiloni,commissarioeuropeo,e
CarloBonomi,presidentedi Confindustria.Tra i nomi della
5aedizione:l’economistaFrancescoGiavazzie il giornalista

EnricoMentana,chechiuderàlagiornatadisabatoconun

paneldedicatoall’informazioneal tempodellapandemia.
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Covid

Scuola,iritardi
deitamponi

mettonoin crisi
ilnuovopiano

diBocci eVenturi

.a pagina6

Il caso

Odisseaperi tamponi
lanuovaquarantena

divide lescuole
“Sivaancorain Dad”

di Michele Bocci
eIlariaVenturi

Una certezzae un grande timore.
Conl’avvio da ieri della nuovaqua-

rantena ascuolasi ècapitoche il co-

siddetto “ tampone zero”, grazie al
qualesetutti icompagnidi unpositi-
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vo sono negativi rientranoa scuola,

non esiste. Ci vorranno comunque

24-48 oreperfare l’esameeavere i ri-

sultati e quindi gli studenti staran-

no comunque a casa uno o due gior-

ni afare la Dad. E se questo asentire

gli assessorati alla Salute è ormai
certo, poi arriva la parte più preoc-

cupante: qualcunopotrebbeinfatti
metterci di più a dareuna risposta

ad alunni e famiglie,costringendo i
ragazzi a casa per giorni.

Le nuove indicazioni sulla quaran-

tena dovevano servire a rendere la

situazionenelle Regioni omogenea

ma non è detto che ci riescano. In-
tantosu come fare i tamponi si par-

te in tantimodidiversi. C’è chi userà

le Uscae chi manderà le famigliein
farmacia, chi spedirà il personale sa-

nitario a scuolae chi indirizzerà ver-

so i drive through. La casisticaè va-

ria. Poi molti si stanno ancora orga-

nizzando e non riusciranno a breve

afar scattare il nuovo sistema.

«Ci saranno grandidifficoltà a for-

nire il servizio — dice Antonio Ferro,
presidente della Società italiana di
igiene e anche direttore della sanità

del Trentino — Riuscire a fare nei
tempi i tamponi è complicato opera-

tivamente,a meno che tu nonabbia
personale da mandare nelle scuo-

le» . Quando poi vengono fatti i test

bisogna mettere insieme i risultati

delle classi, perchiarire se si rientra
o no a lezione. «Adesso — dice Ferro
— dovremmodedicarcia un feroce

contact tracing pergli adulti, che ri-

schianoproblemiseridisalute ».
Se si osserva il primogiorno, qual-

che crepa si intravede. Maria Rosa

Lauricella,presidedell’Ic Valente

a Roma allarga le braccia: l’Ausl 2
per un caso comunicatodomenica

ha messo in quarantena la classesi-

no al 15 novembre.« Evidentemente

non ce la fanno », commenta. È ciò

che temono i genitori e i presidiche

promuovono le nuove regole, ma av-

vertono sul rischio che non siano

poi applicate. In un circolo didatti-

co a Palermo perun caso segnalato

venerdì gli alunni sono statichiama-

ti ieri a fare il tampone. «Se non ci

fosse stato di mezzo il weekend sa-

rebbero stati 3 giorni di scuolapersi,
troppi » , osserva il preside Giuseppe

Gallo. Per le famigliedellaprimaria,
dove ci sono più contagi e gli alunni

erano messi tutti in quarantena per
10 giorni,comunqueun passoavan-

ti. ManuelaManferlotti,presidealle

medie dell’Ic Manzoni a Roma, ha

avuto un caso segnalatosabatoche

ha portato la classe ieri al test: «Fun-
ziona se non vai nel panicoe nonti

perdi nelle carte ».

Per la gestione AntonelloGiannel-
li dell’Anp reclama più personale

nelle segreterie e un riconoscimen-
to economico per icompitiaggiunti-
vi in carico ai presidi. Il comitato

Priorità allascuola chiede hubdedi-
cati per tamponirapidi. « I meccani-

smi che riduconole quarantene — fa
notare Costanza Margiotta — dipen-

dono dalla tempestività delleanali-
si». In Puglial’Anp reclama gli opera-

tori sanitariper le scuoledeliberati

dalla Giunta a febbraio «e mai arriva-

ti, mentre sarebberoutili ora », spie-

gaRoberto Romito. Propriodalla Pu-

glia, l’assessorealla Salute Pierluigi

Lopalco dice che verranno usati i
drive through «edestenderemo il te-

st salivare.Vadetto che queste indi-

cazioni erano state pensate in un
momento nel quale il virus non cir-

colava,adessoinvece si trova tantis-

simo tra i bambini. Sipoteva evitare

di cambiare ». È la stessa idea che

hanno in Piemonte, dove i tamponi

sifaranno negli hotspot sulterrito-
rio già utilizzati per i test molecola-

ri. Il Lazio invece manderà nelle

scuole il personale della Asl, mentre
la Toscana, che genererà un Qr-co-

de pergli studenti che dovranno fa-

re il test, si affida anche a farmacie e
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medici di famiglia.La Sicilia invece

ha coinvolto le Usca, le unità territo-

riali per l’assistenza domiciliare.
Da tutte le Regioni spiegano che

ci vorranno almeno 24-48 ore per fa-

re gli esami e avere unarispostasul

rientro a scuola.Meglio di una setti-

mana di Dad ma non a tempo zero.

©RIPRODUZIONERISERVATA

I dirigenti: Meglio di

prima ma il sistema

funziona se non vai
nel panico e non

ti perdi nellecarte

C’è chi usa le Usca, gli
hub o i drive through

Ma sarebbe meglio

che il personale

venisse negli istituti

Il bilancio del primo

giorno. Fra test

e risultati gli studenti

a casa almeno 48 ore

Un solocontagiato

Se nella classe si trova
un docente o un

alunnopositivo si fail
tampone a tutti i compagni. Se

i risultatidel testsono negativi
è previsto che tutti rientrino in

classe

Come funziona

1

Se icasi sono due

Se i testrivelano la

presenza diun

secondo caso, cioè un
contagiato, devono fare la

quarantena tutti gli alunni non
vaccinati mentre i vaccinati

continuano a seguire le lezioni

2

Tutti acasa

Se in tutto i casi sono
tre o più, allora

anche se itamponi
sono negativi tutti glialunni e

i docenti che hanno fatto
almeno 4 ore di lezionenella

classe vanno in quarantena

3
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Itestnegliistituti
Unsanitario mentre

prepara i tamponi rapidi

nel liceoscientifico Vian

di Anguillara, vicino a

Roma. L’istituto è stato,

a inizio anno scolastico, tra
i primi a introdurre i test
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La riformadegliIts in discussionealSenatomettein competizioneistituti eatenei

A rischiola filiera formativa
CosìAlbertoFeliceDeToni,UniversitàdiUdine
DI ALESSANDRARICCIARDI

R
ischiamola canniba-
lizzazione tra Its e
Università.Edispre-

carsi così i fondi del
Pnrr.È l’effetto della riforma
in nuceal Senatosugli Its,gli
istituti tecnici superiori, che
innescherànon la cooperazio-
ne ma la competizionetra i

duesistemi,diceAlberto Fe-
lice De Toni, ordinario
dell’Università di Udine, di-

rettore scientificodelCuoa,il
Centrouniversitariodi orga-
nizzazione aziendale, e past
president della fondazione
Crui. «Rischiamodi affossare
definitivamente lafiliera for-

mativa professionalenelno-

stro Paese», sostieneDeToni,
«si apriràunastagionedicon-

flitti edidelegittimazionireci-
proche aspesedelleesigenze
delPaese».

Domanda. Il governo
Draghi investirà 1.5 mi-
liardi delPnrrsullosvilup-
po degli Its, gli istituti tec-

nici superiori.Perchéso-

no importanti per la for-
mazione el'economia?

Risposta.Gli Itssono mol-

to importanti perchéconcorro-

no a formare tecnici di alta
specializzazione tecnologica
di cui il nostrosistemaecono-

mico giàoggi habisognoe ne
avràsempredi più.

D. L'Italia comeèmessa
rispettoad altri paesieu-
ropei?

R. Si presentatardi all ap-
puntamento. Gli Itssononati
in Italia nel2010 come corsi
biennali di livello post- secon-

dario non universitario. Le
laureeprofessionalizzantiso-

no statelanciatenelleuniver-

sità italiane nel 2018 in via
sperimentaleesonostatenor-
mate nel2020.In altri paesi
europeientrambii percorsiso-

no istituzionalizzatida oltre
30annie in alcuni - come la
Germania- fin daldopoguer-

ra.
D. Gli Itsstannoperesse-

re riformati,il testoèalSe-
nato. Qual è la stradain-
trapresa dall'Italia rispet-
to aFranciaeGermania?

R. L’esperienzafranceseè
articolatain duepercorsi: le
SectionsdeTechnicienSupér-

ieur (STS) istituite neiLycées
Technologiquesper i corsi

biennali;gli InstitutsUniver-
sitaires de Technologie(IUT)
per i corsi triennali. L espe-
rienza tedescadelle Fachho-

chschulen (ScuoleUniversita-

rie Professionali)prevedecor-

si biennali e triennaliin pie-

na autonomia rispetto alle
universitàtradizionali. Il mo-

dello italianoattualeèispira-
to aquello francesecongli Its
peri percorsibiennali(5°livel-
lo delle qualifiche europee)e

le lauree professionalizzanti
per quelli triennali (6° livel-
lo).

D. E cosaprevedela ri-
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forma?
R. La riforma prevedeche i

nuovi Its-Academy possano

erogare anche corsi triennali.

I circa 110 Its oggi esistenti
verranno parificatiad univer-

sità che potranno erogare il 6°

livello, mettendo di fatto in
competizione i percorsitrien-
nali Its-Academy con le laure
professionalizzanti universi-

tarie. Una nuova architettu-

ra che si colloca fuori dai mo-

delli francesi e tedeschied eu-

ropei in generale. Stiamo an-

dando in una direzione sba-

gliata.

D. Equale sarebbe la di-

rezione giusta?
R. La direzione a suo tem-

po immaginata prevedevatre
fasi: la nascita degli Its (fase
1), il lancio delle laureeprofes-
sionalizzanti (fase2), la crea-

zione delle Scuole Universita-
rie Professionali ( fase 3).

L obiettivo finale era di mu-
tuare il modello tedesco delle

Fachhochschulen da molti ri-
tenuto più efficace rispetto a
quello francese. In questa di-

rezione la Crui, con il prece-

dente ministro Manfredi, ave-
va promosso la creazione di
case comuni su base regio-

nale traUniversità,Its, attori

territoriali ed economici. Ad
esempio lo scorso 8 aprile
2021 a Bologna è nata la Fon-
dazione per la Formazione

Universitaria a Orientamen-
to Professionale: un partena-

riato pubblico-privato che

coordinerài corsi Its e le lau-

ree professionalizzanti. Le
Università di Bologna, Mode-

na e Reggio Emilia, Parma,
Politecnicodi Milano Polodi
Piacenza, UniversitàCattoli-
ca del Sacro Cuore Campus

di Piacenza, Confindustria
Emilia Centro,Confindustria

Piacenza, Confindustria Ro-

magna, UnioneParmense de-

gli Industriali, Unindustria
Reggio Emilia e Associazione
Scuola Politecnica Its Emi-
lia- Romagna sono isocifonda-

tori.

D. Come è articolato?
R. Le Universitàrinuncia-

no ad erogare direttamente le
lauree professionalizzanti ri-
conoscendoquesto ruolo alla
Fondazione che grazie alla
presenza degli Its eroga an-
che i corsi biennali e gestisce

internamente le passerelle

tra corsi biennali e triennali.
La Fondazione regionale è in
nuce la Fachhochschulenita-

liana, il cui sistema dovrebbe

essere normato da un apposi-
to provvedimento di legge. I
fondi del Pnrr dovrebbero fi-

nanziarenon solo il potenzia-

mento dell offerta formativa
degli Its, ma anche l avvio in
varie regioni di progetti pilo-

ta di questa natura. Il Pnnr è

un occasione unica per lancia-

re le Fachhochschulen in Ita-
lia.

D. Equindi cosa rischia-
mo?

R. Rischiamo di affossare

definitivamentela filiera for-
mativa professionale nel no-
stro Paese. Anziché creare le
condizioni per far cooperare

Its eUniversità, stiamocrean-
do le condizioni per una loro

competizione. Si aprirà una

stagione di conflitti e di dele-

gittimazioni reciproche a spe-

se delle esigenze del Paese.
Come insegnala teoriadeigio-
chidel premio Nobel John Na-
sh: nei processi di selezione la
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cooperazione è più potente
della competizione.

D. Cosa chiedono le im-
prese e non trovano sul
mercato del lavoro?

R. Le imprese desiderano

sempre profili professionali

pronti ad entrarerapidamen-

tenei loro processi produttivi.

Ma questo non è possibile in
generale. Esiste sempre un

gap strutturale tra un profilo
offerto in uscita di un qualsi-

voglia ente formativo e unpro-

filo richiesto in ingresso di
una qualsivoglia impresa.

Questo gap è colmabile solo

utilizzando vari strumenti:al-
ternanza scuola lavoro, sta-

ge, coinvolgimento di tecnici
come docenti,academy inter-

ne costruite con enti di forma-

zione ecc.

D. Perché un sistema ef-
ficiente di incontro do-
manda-offerta non è stato
finora messo in piedi?

R. Perché l offerta non può
cheproporre profili ampi- oriz-
zontalie la domanda non può
che richiedere profili profon-

di-verticali. In un processo

evolutivo senzafinenon ci so-

nonuove strutture, nuove pro-

cedure o nuovi sistemi da
creare e capaci di colmareque-
sto gap: serve un mutuoadat-

tamento continuo tra doman-
da e offerta, un adattamento

orientatoa trovare continua-

mente soluzioni contingenti,

uniche, irripetibili e storica-
menteformate.

_____
© Riproduzione riservata______n

Anzichécreare le

condizioni per far
cooperare Its e

Università, stiamo

creando le

condizioni per una
loro competizione.

Si aprirà una
stagione di conflitti

Gli Its sonomolto
importantiperché

concorrono a
formaretecnici

dialta
specializzazione

tecnologicadi cui il
nostro sistema

economico avrà
sempre più bisogno

Alberto Felice De Toni
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L’impattodell’obbligo delgreenpass
sullacomunitàlavorativa

DI MARIA GIOVANNONE

Il dl n. 127/2021haampliatol’ambito ap-

plicativo del Greenpassai lavoratoridel
settorepubblicoeprivato.Dal15/10/2021
e fino al31/12/2021, il personaledelle Pa,
delle Autorità amministrative indipen-
denti (ivi compresela Consobe laCovip),
dellaBancad’Italia, nonchédeglientipub-

blici economiciedegliorganidi rilievo co-

stituzionale, peraccederenei luoghi in cui
svolge l’attività lavorativa,è obbligato a
possederee a esibire, su richiesta, il
Greenpass.L’obbligo èestesoatutti i sog-
getti che svolgano,a qualsiasititolo, la
propriaattivitàlavorativa o di formazio-
ne o di volontariato.L’obbligo èstatopoi
estesoa chi svolga nel settoreprivato la
propriaattivitàlavorativa o di formazio-
ne o di volontariato,anchesulla basedi
contrattiesterni.

Nel casoin cuii lavoratoricomunichino
di non essereinpossessodelGreenpasso
qualora ne risultino privi al momento
dell’accessoal luogo dilavoro, sonoconsi-

derati assentiingiustificati fino allapre-
sentazione della certificazione e, comun-
que, nonoltre il 31/12/2021.L'inadempi-
mento nonavràconseguenzedisciplinari
nériflessisullaconservazionedel rappor-
to di lavoro;tuttavia,peri giornidi assen-

za ingiustificatanonsarannodovuti la re-

tribuzione néaltrocompensooemolumen-
to, comunquedenominato.

Inoltre, in casodi richiestadapartedel
datoredi lavoropubblico o privato, deri-
vante daspecificheesigenzeorganizzati-

ve volteagarantirel'efficaceprogramma-

zione del lavoro, i lavoratorisonotenutia
renderele comunicazionidi nonpossesso
delGreenpassconunpreavvisonecessa-
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rio a soddisfare le predetteesigenzeorga-

nizzative.
Per le aziende conmeno di 15 dipenden-

ti è riconosciutala possibilità, dopo il 5° g-

iornodi assenza ingiustificata,di sospen-
dere il lavoratore per la durata corrispon-
dente a quella del contratto di lavoro stipu-
lato per la sua sostituzione, e comunque
per un periodo non superiore a 10 giorni,
rinnovabili per unasola volta, e non oltre
il 31/ 12/ 2021.

Dunque,dal 15/ 10/ 2021 tutti i datoridi
lavoro devono verificare il possesso della
certificazioneverde secondole indicazioni
fornite dal dpcm del 17/ 06/ 2021, che defi-
nisce le modalità di verifica del Green

pass, e individuare e incaricare formal-
mente il personaleaddetto al controllo del-

la certificazione. Tutti i datori di lavoro
hanno dovuto quindi predisporreprocedu-

re operative che tenganoconto delle speci-
fiche realtà aziendaliarticolateattraver-
so un sistema di deleghe formali e scritte.

Al riguardo, con riferimento allaPa, con il
dpcm del 12 ottobre2021 sono stateadot-

tate le linee guida in materiadi condotta
delle Pa. Nel settore privato,resta auspi-
cabileinvece l’intervento delle parti socia-

li che,nell’ambito degli obblighilegislati-
vi, ben potranno dettagliareprotocolli e

procedure standard.
*professore Università Roma Tre
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Superamentocomporto,
nientealertdall’azienda

In casodi licenziamentopersuperamentodelcompor-
to, il datoredi lavorononèobbligatoadallertareil di-
pendente circal'imminenteraggiungimentodelperio-
do massimodi conservazionedelrapporto,néasugge-

rirgli strumentialternativiall'assenzapermalattia(fe-

rie, aspettativa).Conlasentenzan.30478/2021,laCas-
sazione haribadito il principiogiàaffermatoin prece-

denti pronunceenonancorapacifico nellagiurispru-
denza di merito,laddoveesisteancheunorientamento
di segnocontrario,minoritario (Trib. SantaMariaCa-

pua Vetere20012/2019;Trib. Milano 2875/2016). Nella
vicendaesaminatadalla Cassazione,il Tribunaleave-

va dichiarato illegittimo il licenziamentoperché
l’aziendanonavevaassoltoatalepretesoobbligo, men-

tre la Corted'Appelloavevariformato la sentenzadi
primo grado.L'orientamentodellaSupremaCortesi
fondasulfattocheil licenziamentopercomportoè mo-
tivato dallaoggettivaprolungataassenzapermalat-

tia, superiorealla duratamassimaprevistadalCcnl e,
quindi, dall’impossibilità sopravvenutadi renderela
prestazionelavorativa(Cass.18960/2020).Trattandosi
diunlicenziamentochenonhanaturadisciplinare,né
latu sensusoggettiva,non servealcunapreventiva
“ contestazione”delle assenze.Neanche al momento
dellaintimazionedellicenziamento,èobbligatoriori-
portare analiticamentel'elencodelle assenze(Cass.
20761/2018).Semmai,il calcolo andràesplicitatoseri-
chiesto dal lavoratore,dopoil licenziamento(Cass.
5752/2019). Insomma,alladirezionedelpersonalenon
spettanoadempimentichesemmaiil dipendentepuò
richiedereaunpatronato,echesarebberoeccessiva-
mente onerosisottoil profilo gestionale,soprattutto
nellerealtàaziendalidi grandidimensioni.Inun’otti-
ca di bilanciamentodeirispettivi interessi,tuttavia, la
giurisprudenzaaffermalafacoltàdellavoratore- ove
egli abbiaautonomamenteverificatochestapersupe-

rare il periododi comporto- di chiederele ferieresi-
due, ondeevitareil licenziamento.Le ferie potranno
esserglinegatesoloinpresenzadi ragionigravi(Cass.
19062/2020;Cass.27392/2018).

TommasoTarga–Trifirò & PartnersAvvocati
______© Riproduzione riservata_____n
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RichiestiaggiustamentialSuperbonus,allostrumentoprevidenzialeOpzioneDonnaeal redditodi cittadinanza

Manovradesaparecida:modifichesullaviadelSenato
DI SILVIA VALENTE

L
amanovranonèancoraapprodata
inSenato,eppureil testopotrebbe
essererettificato ancora prima

dell’avvioformaledella sessionedibi-
lancio previstaentrofinesettimana.Il
problemaresta,però,la loro sostenibi-

lità finanziaria:il ministerodell’Eco-
nomia hapreventivatosoloun margi-
ne di mezzomiliardo di euro per af-
frontate le spesederivantidapossibili
ulteriori cambiamentiapportatial do-
cumento approvatoin Consiglio dei
ministri.Male richiestedimodifica,fi-
nora sopraggiunte,implicanotutteun
ulterioredispendiodi risorsestatali.In
particolarelamodificadelbonusedili-
zio, auspicatain particolaredal Pd e
dal Movimento 5 Stelle, vorrebbela
prorogadellapossibilitàdi usarela for-

mula delloscontoinfatturae lacessio-

ne delcreditononsoloperil Superbo-
nus maper tutte le ristrutturazioni,per
non escluderecosìda questiincentivi
gli italiani conminorecapacitàfinan-
ziaria. La nuova formulazionedelle

bozze del provvedimentodovrebbe,
standoa fonti governative,recepire
questopunto.Semprecon l’obiettivo
ditutelarelepersonemenoeconomica-

mente stabili, i deputatidelM5SPatri-

zia Terzoni,LucaSut
e RiccardoFraccaro
spingonoaffinché«il
governo elimini la
previsione del tetto
Iseee la retroattività
delle comunicazioni
diiniziolavori eauto-
rizzazioni legate al
Superbonus110%».
Infatti, stando alla
versione attuale del
documento,i proprie-
tari di villette unifa-

miliari, perpoterusu-

fruire dellamaxi- age-

volazione edilizia,
nondovrebberosupe-

rare i 25 mila eurodi Isee(situazione
economicachetienecontodel patrimo-

nio edelreddito).Oltreadoverrispet-
tare unatempisticapiùstrettaeadesse-
re tenutiapresentareentrounascaden-

za determinata(sembrerebbemarzo)
ladocumentazionediiniziolavori.Se-
condo quantosiapprende,però,dapiù
fonti di governo,il limite Iseerimar-
rebbe ancoranellamanovra,introduci-

bile magari con un
emendamentofutu-

ro. Anche sul fronte
previdenziale,si ri-
chiede una modifica
della prima versione
deltestodellaprovve-

dimento: la proroga
dell’apesocialeossia
dell’Opzione Donna
nondovrebbeaumen-

tare gli originali re-
quisiti d’età,portan-

doli a 60- 61 anni. In
concreto,l’esecutivo
dovrebbeconfermare
lapossibilitàdel pen-

sionamento anticipa-

to perlelavoratricidipendentidi58an-

ni edelleautonomedi59 anni.Inoltre
conlamanovrailgovernosiègiàmos-
so suduebinaripermodificareil reddi-
to di cittadinanza,abbattendonei co-

sti: acceleraregliinserimentilavorati-
vi deglioccupabiliesanzionaredura-
mente chi rifiuta il lavoro.Peròle indi-
cazioni delcomitatotecnico-scientifi-
co presiedutodalla sociologaChiara
Saraceno,chesarannopresentateoggi
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in conferenzastampaconil ministro
delLavoroedellePoliticheSocialiAn-
drea Orlando,potrebberoispirareulte-

riori emendamentidelsussidio.Daun
lato,èprobabilechevengaconsigliato
di inserirel’obbligo per i beneficiari
del redditodiaccettarelavoridelladu-
rata inferioreai tre mesi,misurautile
pergli imprenditoriin particolareper
colorochecercanolavoratoristagiona-

li. Dall’altro lato, difficilmente sarà
raccomandatol’abbassamentodell’ali-
quota marginaledell’80%chepesasui
percettoridelredditoche lavorano,in
quantoeroderebbei risparmi. Per di
più, laCommissioneSaracenopotreb-
be suggerirediaumentarele risorsede-

stinate alle famiglie numerose,dato
chela scaladi equivalenzafa sìchea
beneficiaredel redditodi cittadinanza
sianosoprattuttoi singleei piccoli nu-
clei familiari. (riproduzioneriservata)
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Pochiimpiantidiaerazioneconi fondidelMi. Rimbalzodi competenzetrapresidiecomuni

Scuolefermeallefinestreaperte
Covidearia:il protocollononèstatomaiaggiornato
DI EMANUELAMICUCCI

N
onostante le evidenze
scientifiche dimostri-

no che la trasmissione
del SarsCov2avviene

prevalentementeperaerosol,si
continuanoainvestireascuola
tropperisorsenelle procedure
di disinfezionedelle superfici e
pochissimenei sistemidi aera-

zione eventilazione.Neppuresi
conosconoi datisuquantescuo-

le li abbianogià acquistatiutiliz-
zando i fondi stanziati.

A denunciare questo
aspettodella sicurezzaantico-

vid degli istituti è Cittadinan-
zattiva, cheapocopiù di unme-

se dalla riaperturadelle scuole
rilancialapropostadi prevede-

re nuovi investimenti peri siste-

mi di purificazione dell’aria per
mettereagli studenti di conti-

nuare afrequentarein sicurez-

za. «Crediamo che il ministero
dell'istruzione, di concertocon

quellodellasalute,debbaacqui-

sire erenderenoti i datisuquan-

te scuolehannogià acquistato

tali apparecchi, e incentivare
quellesprovviste a dotarsene,
insiemeaimisuratoridi Co2uti-

li averificare i livellidi inquina-
mento all'interno dell'edificio
scolasticoe neipressidellostes-

so»,spiegaAnnaLisa Mando-
rino, segretariageneraledi Cit-
tadinanzattiva. È ancheuna
questionedi trasparenzanell'u-

tilizzo dirisorsepubbliche.Il de-

creto ministeriale del16agosto,

haassegnatoallescuole350mi-

lioni di europer l'acquistodi be-

ni eservizi perl'annoscolastico
2021/22,prevedendoche fosse-

ro utilizzati ancheper l'acqui-

sto di «strumentidi aerazione».
Questadestinazioned'uso, pe-

rò, nonèspecificataneldecreto
legge n. 73/2021 che fa riferi-

mento a interventi di piccola
manutenzione.Ecosìaerazione
e ventilazione sonoaffidate al
mantenimentodelle finestre
aperte,la cui efficaciadipende
dallasensibilizzazionedel per-

sonale scolasticoedallaventila-
zione continuativa degli am-

bienti duranteleattività,condi-

zionata anchedalle condizioni
metereologiche.«Le scuoleche
hanno investito», sottolinea
Mandorino, «sull'aerazioneso-

no poche, perché gli impianti
hannobisognodi manutenzio-
ne e i dirigenti, nella maggior
parte dei casi, hanno preferito
investirei fondisualtro».

I presidi,acui il Mi haas-
segnato i fondi, hannoscarica-

to laquestionesuicomuni. «Un
lavorodi questotipo èdi compe-
tenza degli enti locali, non può
esserefatto da noi», precisail

presidentedell'Anp (associazio-

ne nazionalepresidi)Antonel-
lo Giannelli,ammettendoche
«la maggior parte delle scuole
continuaatenereapertalafine-
stra ». L'Anci (associazionena-

zionale comuniitaliani), da par-

te sua,hafatto spallucce,con il

presidenteAntonioDe Caro
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chehadichiaratoche«sehanno
datoi fondiaidirigenti scolasti-

ci significachecompetea lorofa-

re questiinterventi ».
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AL VIA MAXI CONCORSOPERCOSTRUIREEX NOVO

Il Recoveryplan metteil turbo
a scuolegreena zeroemissioni
DI EMANUELA MICUCCI

I
l governoaccelerasulle iniziative perla
scuola del Pnrr prevedendoun corsodi
progettazionedi scuole innovative.La
misuraè inseritaneldecretoleggeReco-

very, approvatodalconsigliodeiministri,con
le disposizioni urgentiper velocizzaree sem-

plificare l'attuazionedelPiano.Unmaxi con-

corso, chesaràindettodal Mi, destinatoalle
areegeografichee aglienti locali che vorran-

no individuarea seguitodidellaprocedurase-
lettiva perl'attuazionedellemisuredelPiano

di sostituzionedi edifici sco-
lastici e di riqualificazione
energetica,peril qualeil mi-
nistro dell'istruzione Patri-
zio Bianchihaannunciato
l'avvio in questomesedi no-

vembre: 800milioni di euro
del Pnrrperrealizzare195
nuovi edifici scolastici, per
un totale di oltre 410mila
mq, pergarantirea58mila
studenti di frequentare
scuolemoderne,verdiesicu-

re, dimezzando il consumo
di energia(3,4Ktep all'anno)eabbattendole
emissioniannuedigasserra.

Secondoil Pnrr,il Pianoèdestinatoai
casiin cuièpiùconvenientericostruirechefa-
re lavori di adeguamentosismicoo efficienta-

mento energeticodell’esistente, in particola-
re nellezoneadalto rischiosismico.Il decreto
Recoverycontiene le regoleperl'indizione del
bando.Il concorsosi articoleràin 2 gradi:la
presentazionedi propostedi ideeprogettuali
contestualiagli obiettivi; la predisposizione
di progetti di fattibilità tecnicaed economica
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perciascunodegli interventiindividuati ase-

guito della proceduraselettiva.Al termine
delconcorsodiprogettazione, i progettidi fat-
tibilità tecnicaed economicadiventerannodi
proprietàdeglienti locali cheattuanogli inter-
venti. Viaccedonolemigliori proposte.

L’intera proceduradelconcorsodipro-
gettazione dovràconcludersientro160giorni
dallapubblicazionedelbandodi concorso,ol-

tre il qualegli enti locali potrannoprocedere
autonomamenteallo sviluppodellaprogetta-

zione. Ai vincitori del concorsodi progettazio-

ne potràessereaffidata,dapartedegli enti lo-

cali, la realizzazionedei
successivilivelli di proget-

tazione e la direzione dei
lavori. Per rispettare le
tempistiche del Pnrr,
nell'ambitodel concorsodi
progettazionesono nomi-
nate commissionigiudica-

trici per areegeografiche,
per le quali è previsto un
compensomassimosi2 mi-

lioni 340mila euro,defini-
to condecretodelMi, senti-

_____© Riproduzione riservata______n

to il Mef, da adottarsien-
tro sabato6novembre.Le risorsedestinateal
pagamentodeipremidacorrispondereai vin-
citori dei concorsi ammontanoa7 milioni e
215mila euro.A tutta l'operazioneconcorsua-

le sarannodestinati9 milioni 550mila euro
Giànelmaggio2015il ministerodell'istruzio-

ne, nell'ambito della Buona Scuola, aveva
banditounmaxiconcorsoper52scuole inno-
vative, cheperò incontròalcunedifficoltà per
lamancanzadi specifichetecnichelegateagli
incarichideiprofessionisti.
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Assegnounico,congedi,
rimborsi:il Pnrrmette
la famigliaalcentro
Gli interventi. NelFamily Act,cheèunadelle riforme di accompagnamento
al Piano,astensionefino atremesiper i neopapàecontributi per figli acarico

ChiaraBussi

«U
n’Italia senza
figli èun’Italia
chenon crede
e nonproget-
ta. ÈunPaese

destinatolentamenteainvecchiare
escomparire», hadettoil premier
Mario Draghi lo scorsomaggio.

Bastascorrereidati dell’Istat per
renderseneconto.Dal 2008al2019

il numerodi nuovinati èpassatoda
circa577milaa420mila diminuendo

di annoin anno.Un calodel 27%se-
guito, nel 2020,daunnuovo mini-

mo storico dai tempi dell’unità
d’Italia: quasi16mila nascitein me-
no rispettoal2019.Secondolestime

il trend proseguiràancoraeque-
st annoinuovi natisarannomenodi
400mila.Un veroe proprio “ debito

demografico”cherischiadifrenare
lepossibilitàdi sviluppo.Eppurele
statisticheraccontanoancheun al-

tra realtà:seoggi inmediaogninu-

cleo conta1,27figli le intenzioni di
natalitàsonostabiliadue.

Iltentativo di colmare questodi-

vario dev’essere conciliato con
un’altraesigenza:aumentaredel 4%

la partecipazione delle donneal

mercatodel lavoro daqui al2026.
Per trovareun equilibrio trai due
obiettivi èstatomessoapuntoil Fa-

mily Act, il disegno di legge in di-

scussione alla Camera.Varato dal

governo Conteè stato inserito da
quelloDraghi tra le riforme di ac-

compagnamento al Pnrr.
«Nonostantegli importantisfor-

zi compiuti negli ultimi anni– è

scrittoachiareletterenelPiano- le

politiche sociali edi sostegnoallefa-

miglie devonoessereancoranote-
volmente rafforzate».Vanno inoltre
inquadrate«in unaprogrammazio-

ne organicaedisistemacheabbialo
scopodi superarei sensibilidivari

territoriali esistentipermigliorare
l’equità sociale,lasolidarietàinter-
generazionale e laconciliazionedei
tempi tra vitae lavoro».

Per la prima volta, sottolinea
Sveva Magaraggia,docentedi so-
ciologia dellafamiglia all Universi-
tà Bicoccadi Milano, «dopo annidi
interventi parziali viene messaa

puntounariforma sistemicacheri-
guarda lafamiglianellasuadimen-

sione economica e sociale».

Un’azione atutto campograzie atre
leveprincipali: unassegnounico e
universaleper i nucleiconfigli, un

contributo per le speselegateal-
l educazione eunariforma dei con-

gedi parentali.
A partiredal marzo2022èprevi-

sto uncontributo economicoalle
famiglie configli acaricocalibrato
asecondadel reddito.«Dopo anni
di vari bonus – diceMagaraggia-
una misuradiquestotipo èinnova-

tiva perchérappresentaunsoste-
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gnoalla genitorialità dai sette mesi

di vita deifigli alla maggiore età » .In
agenda c è anche il riordino delle

misuredisupporto all educazione

e l introduzione di nuovicontributi

per coprire fino all intero importo
delle rette degli asili nido, dei mi-

cro- nidi, dellesezioni primavera e
delle scuoledell infanzia.A queste

si aggiungonomisuredi sostegno

per famiglie con figli affettida pato-
logie fisiche o da disturbi dell ap-
prendimento,per il rimborso delle
spese per viaggi di istruzione,sport,

corsi di lingua, arte, musica. «Anche
questo passaggio dice Magaraggia

è fondamentale.Una delleazioni
chiavesarà poi legataal potenzia-
mentodegli asilinidosulterritorio

nazionale ». Il Pnrr e la Nota di ag-
giornamento del Def prevedono che

possausufruirne almeno il 33% dei

bambini tra i 3 mesi e i 3 anni, inli-
nea con la media europea. All ap-

pello mancanoperòcirca 100mila

posti. « Rafforzarequestosegmento
dice Magaraggia è cruciale per-

ché è stato dimostrato che la fre-

quenza delnidonon solo èdiretta-
mente proporzionalealla parteci-

pazione delle madrial mercato del

lavoro, ma rappresenta uno stru-
mento di democraziaescolarizza-
zione a partire daiprimi anni di vita

dei bambini» .

Non solo. La veranovità riguar-

da i congedi parentaliper ineo pa-

pà: dopouna serie di piccoli passi

nelcorsodegli anni la Legge di Bi-
lancio 2021 ha portatoda 7 a 10 i

giorni obbligatori per loro. Ma il
Family Act, salvo modifiche, si

spingeoltre e prevede un astensio-

ne dallavoro fino a tre mesi per la
cura dei neonati.Conquesta misu-

ra l Italia anticipal attuazione del-

la direttiva Ue in materia. «Il focus

sottolinea la sociologa passa

dalla conciliazione famiglia- lavo-
ro,che finora ha riguardato le ma-
dri,alla condivisione della respon-

sabilitàtra genitori con un ruolo

più centrale della figura paterna.

Un vero e proprio salto culturale
ancheagli occhidel datore di lavo-
ro,machedovrebbe essere accom-

pagnato da un attività di sensibi-
lizzazione a più livelli,coinvolgen-
do anche gli insegnanti, per com-
battere gli stereotipidi genere ».

Restano però alcune questioni

aperte. Per esempio,conclude Ma-
garaggia, «sarebbeopportunauna

riforma della normativasulleado-

zioniper consentireanche ai single

di compiere questopasso in linea
con le esperienze di altri Paesi» .An-
che questo sarebbe un contributo
percontenere il debito demografico.

©RIPRODUZIONERISERVATA

+ 4%
il lavoro delle donne
Obiettivodi partecipazione femmi-
nile al mercato del lavoro entro il

2026 previstodal Pnrr

90
giorni di congedo per i papa

L obiettivo delFamily Act è passa-
re dagli attuali 10 fino a tre mesi di

astensione dal lavoroobbligatoria

L andamento dal 2008 al 2020
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Fonte:Elaborazioni Il Sole24 Ore su dati Istat
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Una condivisionedella
responsabilità

genitorialeperfavorire
la partecipazione
femminileal lavoro

Snododecisivo. Gli asili nido sono
cruciali per il lavorofemminile e prima

tappa versol inclusione deipiccoli
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L’emergenzasanitaria
frenagli accordi
aziendalisulwelfare
Effetto Covid.Nel 2020le tematichein crescitanellacontrattazione
di secondolivello hannointeressatoristrutturazioni, crisi,organizzazione

CristinaCasadei

T
rai tantisegnichelascerà
lapandemia,ce neèuno
meno evidente,ma non

menotrascurabiledialtri,

perchériguardail futuro,
soprattuttodellegenerazionientra-

te piùdi recentenelmercatodel la-
voro echehannospessounaforte
discontinuitàcontrattuale.Nel2020
lacontrattazionedisecondolivello

hadecisamentespostatoil focusdel

welfare, dove hannoperso pesoi
fondi integrativi,soprattuttoprevi-

denziali, a favoredi altre materie,

più emergenziali,legate alle crisi
aziendaligeneratedalle restrizioni
impostedalla situazionesanitaria,
o alla cassaintegrazione,all’orga-
nizzazione del lavoro, allo smart
working. Nelle discussioni,legate

alla contingenza,si èperòpersala
prospettivachedovrebbefaresem-
pre guardareconattenzioneaicapi-

toli dei fondi contrattuali.
Molte aziende,durantelapande-

mia hannofortementeacceleratogli

investimentisul digitale equestoha
portatocambiamentinell’organiz-
zazione del lavoro eun innalzamen-

to delle competenzenecessarieche

sonostatialtri temiaffrontati dalla
contrattazione.Dei numerosicam-
biamenti, èdifficile direadesso«ciò

chesaràstrutturaleeciò cherimarrà
nella congiunturadellacontratta-

zione fatta durantela pandemia-

interpreta GiulioRomani, segretario
confederaledellaCisl-. Certamente

occorreràriprendere il tema dello
smartworkinge,più ingenerale,del
lavoro digitale.Anche laprospettiva
di unallargamentodellaplatea di
aziendechein futuropotràusufrui-
re nonsoloin via straordinaria, co-

me èstato in questiperiodo, della

cassaintegrazionerenderàstruttu-
rale lacontrattazionesultemadegli
orari di lavoro edegli organici, in
aziendedove inpassatoquestitemi
nonvenivano gestiti daaccordisin-
dacali. Il temadegli orariedella fles-

sibilità èasuavoltadestinatoatro-
vare semprepiùspazionellacon-
trattazione di secondolivello ».

L’Ocsel, l’osservatoriosullacon-
trattazione di secondolivello della
Cisl, chehaunadellebanchedati
sui contrattipiù vaste, rileva un
bruscocalodellepercentualidegli
accordi chesonointervenuti sul

capitolodei fondi integrativi. Così
dal 2019 al 2020 si è passatidal-

l’ 85%al 64% nelcasodella previ-
denza complementare, con una
perdita di 21 punti percentuali,

mentrenelcasodellediverseforme
di bilateralità siè passatidal13%a

zero.Crescono,invece,di 10punti
gli accordichehannoaffrontato il
temadell’assistenzasanitaria.

Allargando ulteriormente lo
sguardoalwelfarenelsuocomples-
so, allorasi scoprecheèstatoforte-
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mente impattatodall’epidemia in
vari modi. «Laprima conseguenza
è stata la drastica riduzione degli

accordisuquestamateria - raccon-
ta Romani -. Senel 2019 ben il 38%
degli accordi che abbiamo analizza-

to nel rapporto Ocsel prevedeva

norme sul welfare aziendale, tale
percentuale si è ridotta nel 2020ad

un misero 2%. Questo non significa

che sia stato cancellato il welfare
aziendale:molteaziende lo aveva-

no già adottato e al massimo non lo
hannoimplementato, ma i dati mo-
strano che l’attenzione è stata con-

centrata su altre priorità» .

Quali?Labrusca frenata dell’eco-
nomia che ci siamolasciati alle spal-
le solo da alcuni mesi e che ha ri-
guardato in manieraprolungata so-
prattutto il settore horeca, il turi-

smo, bar ristoranti e alberghi, ha
fatto sìche la contrattazione di se-

condo livello sia stata utilizzata in-

nanzitutto per negoziarel’usodegli
ammortizzatorisociali,temi legati
alla salute pubblica, alla diffusione
del contagio, alla messa insicurezza

dellelineeproduttive e degli uffici.

Seguono iproblemi legati alla con-

dizioneindividuale, alle difficoltà di
conciliare lavoro e necessità fami-
liari. « In questoquadro,numerose

aziendehanno utilizzato il welfare
aziendale per rispondereai bisogni

di conciliazione -conclude Romani

-. In particolare c’è uno strumento

solidaristicointrodottonegliaccor-

di negli ultimi anni,ossiale ferie so-

lidali, che è diventato la modalità
con cui rispondere alle situazioni di

particolare difficoltà ».

©RIPRODUZIONERISERVATA
Fonte:tiselservatorioullacontrattazionedi2°livello-Cislnazionalezionermazioneripportunitàelfarelateralitàistrutturazione/siMercatoavoroiente,aluteesicurezzartecipazionesiDasOcOsFrequenzaellematerieggettoicontrattazione-%sultotaledegliaccordiottoscrittirittiindacalialarioriododsDisSOraInquadramentoOrganizzaFoPaoWBiRCrilsPaRAmb2048177131143212410101125160161020871801202020602019LeffrontatendiintegrativimaterieaIfoPercentualeultot.egliccordihehannoregolamentatol’istitutoelfaresdc801002019a20W60400PrevidenzaomplementaresistenzaanitarioAltreformedibilateralitànte:selservatorioullacontrattazionedi2°livello-CislnazionaleentualeelleingoleociultaledegliaccordindintegrativiiglioramentodelleisposizionilegislativeormativeServiziaziendalieconvenzionalinte:selservatorioullacontrattazionedi2°livello565368cAssFoOcsPercdsvsto4256MdenFosOs2020856413546413014Oc201928070FoiOs2020373426Ilwelfare

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 42

SUPERFICIE : 32 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (167257)

AUTORE : Cristina Casadei

9 novembre 2021

P.44



Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 42

SUPERFICIE : 32 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (167257)

AUTORE : Cristina Casadei

9 novembre 2021

P.45



Unareteperanzianiedisabili
conil supportodelterritorio

D
onne,neopapàegiovani, ma
nonsolo.Tra lemisurechever-

ranno finanziate con i fondidel

Next GenerationEuprovenientida
Bruxelles ci sonoanchequelle peril
sostegnoagli anzianinonautosuffi-
cienti eaidisabili conunruolo chiave

assegnatoalterritorio.Il loro benes-

sere psicofisico è statomessoadura
provadalla pandemiaconrischi sem-

pre piùconcretidi esclusionesociale.

Ogginel nostroPaeseil23% delle
personehaun’etàsuperioreai65an-

ni. Tra loro sono circa 2,5 milioni
quelli nonautosufficienti. Unnumero
destinatoadaumentareneiprossimi

anni:entro il 2030unitaliano su12

avrà piùdi65 annienonsaràingrado
di provvedereallacuradi sé.Unavera
epropriasfida periservizi diwelfare
eperl’assistenzasociosanitaria.

Il Pnrrdedicabenduemissioni(la
5 ela6) agli anzianinonautosuffi-

cienti conunaseriedimisureperas-

sicurare «laloro massimaautonomia
eindipendenza».Èprevista unadote
di500 milioni di europerrafforzare
i servizi sociali “di prossimità”. Di

questi,300 riguarderannola ricon-
versione delleRsaedellecasedi ripo-
so peranzianiin gruppidiapparta-

menti autonomi.Questointerventoè
integratoconi progettipropostinel
capitolosanitario del Piano(Missione

6), inparticolarecon la riformadei
servizi sanitaridi prossimitàecon
l’investimento sull’assistenzadomi-

ciliare. Due miliardi sarannoinoltre
investiti perl’attivazione di1.288“Ca-

se della comunità” cheoffriranno
un’assistenzacontinuativaperlapo-
polazione, inparticolare pergli anzia-

Inclusione
NextGen Eu

ni. Aquestosi affiancheràunpoten-
ziamento dei servizidomiciliari edel-

la telemedicina.
Un’altra direttricedi interventori-

guarda lepari opportunitàperleper-

sone condisabilità. NelnostroPaese,

secondoi datiIstatcon il fermo im-
magine al 2019,sono3 milioni e 150
mila (il 5,2%della popolazione)leper-

sone chesoffrono acausadiproblemi

disaluteodigravilimitazioni cheim-
pediscono loro di svolgere attività

abituali.Gli anzianisonoi piùcolpiti:
quasi1milionee mezzodi over75(il
22%dellapopolazione inquellafascia

dietà)sitrovanoincondizionedidi-
sabilità eunmilionedi essisonodon-
ne. Questiproblemi si sommano
spessoaquelli dovuti alle disugua-
glianze territoriali, conunamaggiore

concentrazionenelleisole. L’onere è
quasiinteramenteacaricodellefami-
glie, maoltre dueterzi di quelle con

almenouna personadisabile non
possononeppurepermettersidi af-
frontare speseimpreviste.

Suquestofronte il Consiglio dei
ministri del 28ottobre dedicatoalva-
ro dellamanovra2022haanchecom-

piuto un passoavantisignificativo

con il vialibera allaLeggequadrosul-

ladisabilità. Il cuoredellariforma sarà

il nuovosistemadi riconoscimento
dellacondizione di disabilità,inlinea
con laConvenzioneOnu.Èprevista
una«valutazionemultidisciplinare
dellapersona»conl’elaborazione di
progetti di vitapersonalizzati perga-

rantire l’autonomiaelavitaindipen-
dente degliadulti condisabilitàgrazie

al potenziamentodei servizi edelle

infrastrutture sociali. Per unificare

tutti gli accertamenticheriguardano
ladisabilità verràmessaapuntouna

semplificazione dellenormeinmate-
ria .Un Garantenazionaleistituitoad
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hoc raccoglieràpoi le istanzedi chi

subisce violazioni dei propridiritti.
L’iter in Parlamentoinizieràabreve.

—C.Bu.

©RIPRODUZIONERISERVATA

500milioni

I servizi territoriali
Risorseprevistenella

missione5 delPnrrper
rafforzarei servizisociali
territorialie di prossimità.Di

questi,300milioni

riguarderannola
riconversionedelleRsae

dellecasediriposoin gruppi
di appartamentiautonomi.

2miliardi

Le Casedi comunità
Le risorsecheverranno
investiteperl’attivazionedi

1.288punti di assistenza
continuativaperla
popolazione,inparticolare i

fragili e glianziani.

lerisorse

800milioni

Fondodisabilità
Le risorseperil trennio2021-

2023 cheserviranno
arealizzarela Leggequadro
sulladisabilità.Quisono
previstemisureadhoc
conunapprocciocoerente
coni principi
dellaConvenzioneOnu.
Il provvedimento
èstatoappenaapprovato
dalGovernoea breve
cominceràl’iter inParlamento
per l’approvazione definitiva.
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FinanziariainAulatraoggiedomani,corsacontroil tempoperl’ok. Creditigiratiaprestanome:affariilleciti per800milioni

Undecretocontrole truffesuibonus
il tagliodelletassepremiai dipendenti
ILRETROSCENA

ALESSANDRO BARBERA

ROMA

C
rediti girati a incon-
sapevoli prestano-

me. Carosellidi ces-

sioni bancarieperri-
ciclare denarosporco.Docu-

menti falsi perlavori mai ini-
ziati maregolarmentefattu-

rati. Percapirela dimensio-

ne delproblemacisonovolu-

ti svariati controlli della
Guardiadi Finanzae dell A-

genzia delleEntrate.Ne so-
no emersetruffeperalmeno
800milionidi euro,eladeci-
sione di scrivere un decreto
adhoccheilconsiglio deimi-
nistri dovrebbeapprovare
giàquestasettimana.Il cosid-

detto superbonusal110per
cento sulle ristrutturazioni
edilizieè unaffarechespes-

so vaoltrelanobile intenzio-

ne del risparmioenergetico.
Orai partiti promettonobat-
taglia in Parlamentoperab-
battere il limite di reddito–
voluto dal governoe intro-

dotto nellaFinanziaria–per
l’accessoall’incentivo. Il pro-

blema serioèunaltro:lapos-

sibilità dicederequelcredito
prima di essereutilizzato a
banchee consulentispecia-
lizzati. Lo ammettevasabato
scorsoin un’intervista alSole
24Oreil direttoredell Agen-

zia delleEntrateErnestoMa-
ria Ruffini:«Questi creditifit-
tizi possonopoi essereogget-

to di successivemovimenta-

zioni e infine cedutiad inter-

mediari. Operazioniraffina-
te, cherichiedonounacerta

specializzazioneeattuateat-
traverso strutturateorganiz-

zazioni fraudolente».
Ruffini nonescludevanem-

meno lapossibilitàchecisia-

no di mezzoorganizzazioni
criminali.Di certo– lo riferi-
scono fonti investigative–in
alcuni casi si è fatto usodi
schermisocietariall’estero.
Il superbonus,introdottodal
governogialloverde,è costa-

to finora19miliardi di euro.
La stima fatta dall’Agenzia
sulle dimensionidellatruffa
- 800 milioni - è cautelativa.
Di quila decisionedi interve-

nire con urgenzaconun de-
creto chefisseràlimiti molto
precisi eintrodurràcontrolli
preventiviantifrode.

Fontidi governoriferisco-
no checontroil decretociso-

no tuttora resistenzesiadel
mondobancariochedeipar-

titi. Mario Draghi e il mini-
stro delTesoroDanieleFran-
co sonoperòintenzionatia
procedere.Ieri lo staffdi Pa-
lazzo Chigi halavoratotutta
la giornata per definire in

ogni dettagliolabozzadella
Finanziaria2022,approvata
la scorsasettimanaenonan-

cora trasmessaalParlamen-
to. L’iterquest’anno iniziaal
Senato,mail ritardoè ormai
tale chenon ci saràtempo
per un esamecompiutoda
partedi entrambi i rami. Il
presidentedellaCommissio-

ne FinanzedellaCameraLui-
gi Marattinci scherzasopra:
«Laleggeavrebbedovutoes-

sere presentatail 20ottobre,
siamoall’8novembre».Tan-

to varrebbe«cifosseunasola
Cameraadapprovarele leg-

gi edarelafiducia».Asupera-

re il bicameralismoperfetto
ciavevaprovatoil leaderdel
suopartito– Matteo Renzi–
mail referendumandòmale.

Secondole informazioni
chefiltranodaPalazzo,il te-

sto dovrebbearrivareaPalaz-
zo Madamaoggi oalpiù tar-

di domani.Spazioper il soli-
to Vietnam parlamentarece
ne saràpochissimo.Draghi
hasul tavolounalungalista

diquestionidarisolvereconi
partiti.Laprima:decidereco-

me utilizzaregli ottomiliardi
destinatial taglio delletasse.
SelaLeganonfaràlebarrica-
te, seidovrebberoserviread
abbassarele tasseal lavoro

dipendente,dueagliautono-
mi. Comeaccennatoprima
LegaeCinqueStelle chiedo-
no di eliminareil tetto cheli-
mita l’utilizzo del superbo-
nus nelleabitazioniunifami-

liari ai redditiIseesuperiori
ai 25mila euro.C’è poi da
mettereapuntoi dettaglidel-

le modifiche al redditodi cit-

tadinanza: unavoltastabili-
to cheil rifiuto di una secon-
da offertadi lavoro fa venir
menoil sussidio,occorrede-
cidere qualèil limiteperl’«of-

ferta congrua». Infinelegra-

ne chepotrebberoesplodere
dasole,echeinevitabilmen-
te confluirebberoinFinanzia-
ria. Durantel’iter dellalegge

in Parlamentoarriveràl esi-
to dellasentenzadel Consi-
glio di Stato sui ricorsi con-
tro laprorogaal 2034delle
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concessionibalneari.Perevi-
tare problemi con i partiti
(unpo’ tutti) Draghi la scor-
sa settimananeldecretocon-
correnza harinviatoognide-
cisione, limitandosi a pro-

mettere unamappaturatra-
sparente deivalorideicano-

ni concessori. Ma se la sen-

tenza dovessesancire l ille-

gittimità dellaproroga,il go-
verno sarebbecostrettoain-
tervenire. La faccendaèdeli-
cata ancherispettoairappor-
ti con l’Unione: control Ita-

lia è apertada tempouna
proceduradi infrazioneper
lamancataapplicazionedel-
la direttivaBolkenstein. —

Twitter @alexbarbera

©RIPRODUZIONERISERVATA

25mila
Il tetto Isee(in euro)per
accederealbonus110%

perlevillette. Partitiin
pressingpercancellarlo

6
I miliardi destinati
aridurrele tasse

ai lavoratori dipendenti
Agliautonomi 2 miliardi

LA2022RisorseindeficitprevistedalDpb23,4miliardi30MANOVRAFINANZIARIADocumentodibilanciodelgovernoprogrammaticoDatiinmiliardiTOTALEINTERVENTO0,61244,58Sanità,vacciniAmmortizzatorisocialiRiduzionedelletassePensioniRedditodicittadinanzaTagliodellebollettemiliardi

Il governodeciso
adareunastretta

controgli abusisul110%

conunamisuraurgente

Duranteil braccio
di ferro in Parlamento
arriveràlasentenza

suibalneari
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Intervista
CristianoGori

Un’occasione
perandare
oltre i limiti
delsistema

P
rofessorGori comeil Covid
hacambiatoil nostro
sistemadi welfare?

Lacrisi èstataunostress-test
chehapermessodi vederecon

maggiorenitidezzaiproblemi

cheeranogià presentimache–
prima - non venivano colti in

tuttala loro portata.Quindi, non
direichehacambiatoil welfare,

direipiuttostochehaaccresciuto

lanostraconsapevolezzadei

suoilimiti.Orala sfidaètradurla
in risposteadeguate,sfruttando
l’occasione della maggiore
disponibilitàdi spesapubblicain
questafase.Consapevoliche
bisognacogliere almeglio tale

opportunitàperché– primadi

quantomolti percepiscano– i

vincoli dibilanciotornerannoa
mordere.

Qualisonole nuoveurgenze?
Innanzitutto,vorrei sottolineare
unapreoccupazione.Una
maggioredisponibilitàdi

finanziamentipubblicinonè
necessariamentepositivaper il

welfare: puòesseresfruttata,
infatti,siaperriformare il
sistemasiaperconsolidarnele
criticità, impiegandolenuove
risorseperrifaregli errori del

passatosuscalamaggiore.E,in
tal modo,mettendoun’ipoteca
sulfuturo.

Dopoquestapremessa,qual
èl’agenda dellecosedafare?
Levicendedellapandemia
restituisconoun quadro
piuttostodefinitodellepriorità.
Insanità,il drammadelcovid ha

mostratocon forza iritardi dei
servizi territoriali in ampiaparte
del Paese.Una loro maggiore
presenzaavrebbeconsentitodi
megliogestire,eprevenire,il

diffondersidellapandemiae
nonsolodi inseguirlo.Il
messaggioèchiaro:civuole una
sanitàpiùspostataverso il
territorio e menocentrata
sull’ospedale.

Sulle tuteleeconomiche?
Èemersalanecessitàdi un
approccio universale,cioè in
gradodi rispondereatutte le,
diverse,condizionidibisogno.
Ciòsignifica ampliaregli

ammortizzatorisocialicosìda
coprireanchechi –comei
lavoratoriautonomi–neèstato
tradizionalmenteescluso.Ma

vuolanchedireriformareil

redditodi cittadinanzain modo
cheriescaaraggiungeretutti i
poverienonvenga
erroneamentedestinatoachi

nonlo è.Lapandemiahamesso
chiaramentein luceil bisognodi

unsistemasolidodi serviziper
gli anzianinonautosufficienti.
Tale sistemaèassentenella
maggiorepartedel Paese:

bisognacostruirlo.Lecose da

fareperammodernareil nostro
welfaresisanno.L’interrogativo
per il prossimofuturo èse
saremoin gradodi farle?

©RIPRODUZIONERISERVATA
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Piùsinergietrapubblicoeprivato
perla sostenibilitàdelnuovowelfare
L’eredità dellapandemia.Lacrisihaampliatolo spettrodell’interventostataleinsanità,previdenzaeassistenza
ehadirottatomolterisorsedelle impresesullaretedi protezionedelle famiglie:unmodellodestinatoadurare

Paginaacuradi

GiorgioPogliotti
ClaudioTucci

L’
impatto del Covid sul no-
stro sistemadi welfaresiè
resoevidente nellacompo-

nente “ sanitaria”:laspesa
sanitaria corrente, nel

2020,primoannodipienaemergen-

zapandemica,sièattestataa123mi-
liardi, +6,6%rispettoal 2019.Lavoce

“assistenza”èlievitata ancorapiù in

alto,proseguendounpercorsodi cre-
scita che,legato alprogressivo invec-
chiamento dellapopolazione italiana,

va avantiormai da anni: nel 2020,

sempresecondolestatisticheufficia-

li, laspesaperla“ funzioneassisten-
za nel contodella protezionesociale
hatoccatoquota68miliardi, erapari

a47 miliardi nel 2016, registrando

quindiunbalzodel 44,5%.

Anche la spesalegataal sistema
pensionistico, l’altrotassello centrale

del nostrosistemadiwelfare, èdesti-

nata asalire: loscorsoannosi sono

spesiquasi304miliardi dieuroperle
prestazionipensionistiche,pari al
18,4%delPil. L’ 81,8%di talespesaè
erogataperlepensionidivecchiaia,il

15,8%perisuperstitieil restante2,4%

perpensionidi invalidità.Numeri(e
impegnifinanziari)elevati, echeal
terminedegli interventistraordinari
di questianni,resterannosostenuti
nel tempo, complice, anchequi, il

trenddemografico:secondogliultimi
scenari,il piccodipopolazione anzia-

nacolpiràl’Italia nel 2045-50, quando
siriscontreràunaquotadiultrases-

santacinquenni già in quellafasesu-
periore al 33% (rispetto all’attuale
23%).Ponendopertantountemadi

sostenibilitànon indifferente, consi-
derato il già altodebitopubblicoita-
liano (il crollodel Pilabbasseràil peso

della spesapensionistica,masaràun
effetto molto provvisoriovisto che

dal 2027,conlaprogressiva uscitadal
mercatodel lavorodelle popoloseco-

orti deibaby boomers,si apriràun
ventennio di forteecostantecrescita

dellaspesapensionistica,destinataa
ritornareoltre il 17%del Pilnel2040).

Lesfidedel nostrowelfare pubbli-

cosi intreccianogiocoforza conquel-
le del welfare privato, aziendaleeas-
sicurativo. «Lapandemiahaprodotto

un forteaumentodei servizidi welfa-
re offerti dalleaziendeaipropri di-

pendenti - haosservatoMaurizio Del

Conte,professoredi diritto delLavo-
ro allaBocconi di Milano -.Secondo
unaricercasvoltadall’Osservatorio
welfare aziendaledi Assolombarda
suuncampione di650aziendeperun
totale di110milalavoratori, gli incre-

menti maggiori si sonoregistrati non
solo,comefacilmente comprensibile,

nell’ambitodellaassistenza sanitaria,

chedal 2019al2020sonoraddoppia-
ti, maanchenell’ambitodei servizial-

la mobilità, della previdenzae della

assistenza.È la dimostrazionecheil
welfare privato si innestavirtuosa-

mente in quello pubblico, amplian-

done l’area di coperturae offrendo
servizi semprepiù personalizzati.

Leeconomie discala realizzateat-

traverso contratti collettivi checo-
prono milioni di lavoratoriconsen-

tono allecompagnie diassicurazione

dioffrire servizi di qualità acostiche
rappresentanounafrazionediquelli
normalmentepraticati perpolizze
individuali. Ne èunesempiodisuc-
cesso il contrattonazionaledeime-
talmeccanici chehaconsentitoatutti
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i lavoratori del settoredi goderedi
formedi assicurazionesanitariaedi
altri servizidiwelfareche,in prece-
denza, eranoappannaggiodeidiri-
genti odei quadrisuperiori.L aper-

tura di questo nuovomercato del
welfare aziendaleconcludeDelCon-
te - consentirà alle assicurazionidi
offrire migliori servizi conunaridu-

zione dei costiinimmaginabilefino
aqualche annofa».

L’emergenzaCovid hamodificato

radicalmentelepriorità dellematerie
trattatenella contrattazionedi se-
condolivello. Lagranpartedegliac-

cordi del 2020riguardanolaristrut-

turazione o la gestionedella crisi
(passanodal 24%del 2019 all’ 87%),

mantengonoposizioni rilevantima-

terie comel’orario, strettamentecol-
legate alleriorganizzazioniaziendali

e spiccanotemi comeil riconosci-
mento dei diritti di informazionee
l’applicazione deiprotocolli sullasi-
curezza seconbdoidati dell Osserva-

torio sullacontrattazionedi 2°livello
(Ocsel)curatodalla Cislcheraccoglie

eanalizzaoltre 16mila accordiinte-
grativi aziendalisottoscrittialivello

di gruppo, azienda,stabilimento.
Nell’anno della pandemia e del

lockdown la crisi viene affrontata
dalleparticonaccordi di sospensio-

ne (87%degli accordidicrisi stipula-
ti) eil ricorsoalla cassaintegrazione
(62%degliaccordi di crisi).L’orario di
lavoroèoggetto del16%degliaccordi

(conunlieve calorispettoal2019).

Nell’anno della pandemiatutti i
settoriproduttivihannofattoampio
utilizzo degli ammortizzatori:perla
cigleuscitetrail 2019eil2020 si sono
piùchedecuplicate passandoda1,4a
18,7miliardi di euro.Secondoi dati
dell’Inps ibeneficiari dellacigchenel

2019eranopoco piùdi 620mila, nel

2020hannosuperatoquota6,7milio-

ni, con una prestazionemedia di
2.788euro(compresionerifigurati-
vi). Ilsupporto statalehariguardato
ancheil mondodel lavoro autonomo,
sottoforma di indennitàda600amil-
leeurocon8,8 milioni di pagamenti

perpiùdi6miliardi di euro;leeroga-
zioni perstagionali eautonomisupe-
rano il 70%del totale.Ibeneficiari so-

no stati4,2milioni, hannoavutoun
importomediodi1.400euro,le don-

ne rappresentanoil35%.
Un reportdel Mef inclusonelrap-

porto Inps2020hamostratocomele
misure Covid hanno«drasticamente
ridotto ladisuguaglianza, riducendo
in modomassiccioleperditesoprat-

tutto peri decili piùbassi». Il calodel

redditoèstatomenodel 50%circa di
quello chesarebbestatosenzaqueste

misure straordinarie messeincampo

dal governo.Per lefamiglie in diffi-
coltà èstatomessoin campoanche il
reddito di emergenza,altramisura
straordinaria chenel 2020hainteres-

sato 425mila nuclei, perunimporto
mediomensile di 550euro,amaggio

2021i nuclei erano480milaperun
importomediomensile di 550euro.

«Lacapacitàdi intervento delwel-
fare pubblicoitalianonel pieno della

pandemiaè statala prima dosedi

vaccino controlarecessioneecono-

mica - spiega il presidentedell’Inps,
PasqualeTridico, cheparlaancheda
economistadel lavoro -. Neigiorni in
cui sisalutaunamanovradi bilancio
da30miliardi, èutilericordare chelo

statoitaliano nel 2020-2021 haeroga-

to attraverso l’Inpscirca45miliardi di

soliammortizzatorisocialiperemer-

genza Covid, senzacontarei ristorie
gli sgravialle imprese.La ripresain
atto,così evidente,èanchefrutto di
questaretediprotezionesocialepo-
tenziata da tali interventiedall esi-

stenza di un redditominimodi con-

trasto alla povertà,cheper molti è

stataun’ancoradi salvezza.Lapan-
demia - conclude Tridico - ha però
aggravatomolte disuguaglianze eco-

nomiche e socialiche rischianodi
renderepiùfragile il futurodel Paese

soprattuttoperpoveri, giovani edon-
ne, e ciconsegnalaresponsabilitàdi
accelerarenelladirezionediuniver-

salismo ed equità degli interventi
pubblici, secondoprincìpi già insiti
nella nostraCostituzione».
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miliardi di euro

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 38

SUPERFICIE : 44 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (167257)

AUTORE : Giorgio Pogliotti C…

9 novembre 2021

P.53



Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 38

SUPERFICIE : 44 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (167257)

AUTORE : Giorgio Pogliotti C…

9 novembre 2021

P.54



Lohastabilitola Cortedi giustiziaeuropea:sesforal’orarioordinariova pagato

L’aggiornamentoèlavoro
La leggenonprevedeuneuroperlaformazionedeiprof
DI CARLO FORTE

L
a frequenzaai corsi di
formazioneobbligatori
è lavoro atutti gli effet-

ti. Anchese la forma-

zione avvieneoltre l’orario di
lavoro ordinariamenteprevi-

sto dalcontratto.E ancheseil

lavoratore frequentail corso
di formazione al di fuori
dell’edificio dove svolge abi-

tualmente laprestazioneordi-

naria. In tali casiva pagataa
parte.È quantosi evinceda
unasentenzadella Corte di
giustizia europeapubblicata
il 28 ottobre scorso (causa
C-909/19 reperibile sul sito:

https://curia.europa.eu ).

Questoil principio affermato
dai giudici eurocomunitari:
«L’articolo 2, punto1,delladi-

rettiva 2003/88/CEdel Parla-
mento europeoe del Consi-

glio, del4novembre2003,con-

cernente taluniaspettidell’or-
ganizzazione dell’orario di la-
voro », si leggenella sentenza,
«deveessereinterpretatonel
sensocheil lassodi tempodu-

rante il qualeunlavoratorese-

gue unaformazioneprofessio-
nale impostaglidalsuodatore
dilavoro,chesisvolgealdi fuo-

ri del suoluogo di lavoro abi-

tuale, neilocali delprestatore

deiservizi di formazione, e du-
rante il qualeeglinon esercita
le sue funzioniabituali,costi-
tuisce «orario di lavoro», ai
sensiditaledisposizione».

La direttivaa cui fanno
riferimentoigiudicièquella
sull’orario di lavoro. Che pe-

raltro, è statarecepitaanche
nelnostroordinamentocon il
decreto legislativo 165/2001.
L’orario di lavoroècostituito
daqualsiasiperiodoin cui il la-

voratore siaal lavoro,adispo-
sizione del datore di lavoro e
nell’esercizio della suaattivi-
tà odellesuefunzioni,confor-
memente alle legislazionie/o
prassinazionali.Mentre, per
periodo di riposo si intende
qualsiasiperiodochenonrien-

tra nell’orario di lavoro. In
buonasostanza,dunque,l’ora-
rio dilavoro èil tempoin cui la-

voratore è soggettoall’obbligo
di erogarelaprestazione.Ese
la formazioneè obbligatoria,
il tempoin cui il lavoratoreè
impegnatopertale incomben-
za èlavoroatutti gli effetti.

Va detto subito che le
sentenzedella Corte di giu-
stizia, a differenzadelle sen-

tenze deigiudici italiani (fat-
ta eccezione per le sentenze
dellaCortecostituzionale)im-
mettono diritto nell’ordina-

mento deglistatimembri,sen-
za limiti di sorta,comeavvie-
ne neipaesidi common law. E
vincolanoi giudici alrispetto
dei principi in essecontenuti.
In più vadettochela normati-
va comunitariaentra“apetti-
ne nell’ordinamento degli sta-

ti membri.E ciòcomportache
il giudice possadisapplicare
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la normativaitalianain con-

trasto conquella europeaap-

plicando in giudizio diretta-
mente lanormativacomunita-

ria.
Laquestioneèdi stretta

attualità. Perché l’ordina-
mento italiano prevedeormai
l’obbligatorietà della forma-
zione. Il comma124, dell’arti-
colo 1,della legge107/2015, in-
fatti, disponeche«la formazio-

ne in servizio dei docenti di
ruolo è obbligatoria, perma-

nente e strutturale». E que-
st’anno i docentiche hannoin
classeun alunno disabile e
chenon hanno il diploma di
specializzazioneper il soste-

gno sono tenutiafrequentare
anche 25 ore di formazione
specifica. Perchéquest’obbli-
go è previsto dall’articolo 1,
comma 961, della legge
178/2020.Poi ci sonole altre
attivitàdi formazionesullasi-

curezza, sulladidatticadigita-

le ecc..
L’amministrazione, pe-

raltro, dopounafaseiniziale
in cui avevadato disposizioni
affinchèla formazionevenis-
se considerataunimpegnoda
far rientrarenelle 40 oredel
collegiodei docenti, è ritorna-
ta suisuoipassi.Econil decre-

to 188del 21.06.2021,che ri-
guarda le25orediformazione
obbligatoriasul sostegno,ha
dispostoche«la partecipazio-
ne alleattivitàformativeassu-
me caratterediobbligatorietà
enonprevedeesonerodalser-

vizio ». In ciò bypassandola
leggeacuidàattuazione.

L’articolo 1, comma961,
della legge n. 178/2020,infat-
ti, prevedesoloil divietodi eso-

nero dall'insegnamento.La-

sciando intendere che la for-
mazione possaesserericom-
presa nellimite delle40oreop-

pure possaessereimplemen-
tata esonerandoi docentidal-
la frequenzadi tali ore in caso
di sforamentodi tale limite.
Resta il fatto, però,che dopo
lapubblicazionedella senten-
za del28ottobrescorso,nonvi
è dubbioalcunosul fatto che
la formazionesialavoroe tut-

ti gli effetti.E il lavorocheec-

cede il limite dell’orario ordi-
nario contrattualeva pagato
a parte. Nel caso specifico:
17,50euro l’ora.Cosìcomepre-
visto dalla tabella 5 allegata
al contratto del2007,ancora
applicabileper effettodel rin-
vio operato dall’articolo 1,
comma10, del contratto del
2018. Diversamenteopinan-
do, lenormedileggechepreve-

dono la formazioneobbligato-
ria risulterebberoincostituzio-

nali percontrastocongli arti-
coli 36e81della Costituzione.
Nella leggeinvecenonc’ènem-
meno uncentesimoper le re-

tribuzioni aggiuntive.Va det-

to, inoltre,chesul decreto188
pendeancheungiudizio da-
vanti alla terza sezione-bis
delTardelLazio. Chehafissa-
to l’udienzacollegialeperil 16
novembreprossimo.
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IL TAR DEL LAZIO SANZIONA UNA DIRIGENTE

Iscrizione degli studenti,
il presidenontocchi i criteri

DI VINCENZOGIANNOTTI

S
anzionata,dalgiudiceamministrativo, ladirigente scolasticaperaver
cambiatoi criteridi iscrizionesulle domandein eccessopervenutedagli
studenti,diunaprimaclassediunLiceoscientifico,indifformità siadel-

le indicazioni fornite dalMinistero dell’Istruzione,siadelleindicazioni
fornite dal Consigliodi Istituto. Il Tardel Lazio(sentenzan.11010/2021)ha,in-

fatti, accoltoledoglianzedeigenitori chehannovisto respinteledomandepre-
sentate dailoro figli, acausadi criteri autonomielaborati perlaformazionedel-

le graduatoriediiscrizio-

ne, avendo la dirigente
scolasticaeliminato, in-
debitamente, laseconda
preferenza espressain
caso di indisponibilità
delpercorsosceltoinpri-

ma istanza e ciò, per
giunta,ad iscrizioni già
avvenute.La dirigente,
in ragionedi unnumero
di iscrizioni eccessive,ri-
scontrate ad avvisosca-

__© Riproduzione riservata _n

duto, su tutti ecinque i
percorsi da attivare in
un liceoscientifico,disponevadi nonconsiderarele indicazionidella secondao
terzapreferenzadel percorsoespressodagli studenti.I genitori di alcuni stu-

denti, estromessidallagraduatoria,hannoimpugnato lagraduatoriadavanti
algiudiceamministrativo di primo grado,considerandoladecisionedeldirigen-

te scolasticoeffettuatain violazionesiadelleregolestabilitedal Ministero sia
di quelleapprovatedalConsigliodi Istituto.Il Tarhaaccoltoil ricorsodeigeni-

tori deglistudenti,inquanto,in alcunmodoil dirigente scolasticopotevamodifi-
care i criteridiammissione,lacuicompetenzaèdi esclusivapertinenzadelCon-
siglio di classe,prevedendol’esclusioneautomaticadell’alunnoin casodi man-

cato conseguimentodell’ammissionealprimo percorsorichiesto e ciò,conl’ag-
gravate cheladecisioneeraavvenutaadiscrizionegiàscadute.
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ANDREAORLANDOIl ministrodelLavoro:“ BerlusconialQuirinale?In unParlamentocomequestoqualunquescenarioèpossibile”

“Unpattoconi sindacatisullepensioni
trattiamoanchesulsalariominimo”

L’INTERVISTA

ANNALISA CUZZOCREA
ROMA

A
ndreaOrlandopen-

sa che scioperare,
in questomomen-

to, nonserva.Eche
sullepensionibisognapiutto-

sto lavorare, insiemeaisinda-

cati, persuperarele rigidità
dellaleggeForneroeandare
incontroalle esigenzedelle
nuovegenerazioni.Propone
unpatto,il ministrodelLavo-

ro, tenendodentroanchepo-
litiche attivee salario mini-
mo.EachicomeMatteoRen-

zi, Matteo Salvini, Giorgia
Meloni, dicecheil redditodi
cittadinanzava cancellato,ri-
sponde: «Pensanoche ipove-

ri losianopercolpaloroeche
chinontrovalavoro in realtà
nonlocerchi.Non ècosì».
I sindacati– a partire dalla
Cgil–nonescludonoloscio-
pero generalecontro una
manovra economicaal di

sottodelle aspettative.Co-
me risponde?
«Il sindacatofa le valutazio-
ni checredee loscioperoè
undiritto, macredoci siano
tutte le condizioni perché
sullepensionisiaprauncon-
fronto cheaffronti in modo
strutturalealcunideiproble-

mi posti».
Primasifa la manovra,poi
siapreil confronto?
«Ameparecheil puntodipar-

tenzasiabuonoperchésumol-
te questioni,dallariforma de-

gli ammortizzatorisocialialla
spesasulla sanità,passando
per la parità salariale,abbia-
mo lavoratoandandoincon-

tro a richiestestorichedelsin-
dacato. Vedolecondizioniper
undialogosocialechepuòpor-
tare a unmiglioramento della
manovra,affrontando il tema
dellaprevidenzaaldifuori del
dibattito sterile“ quota100sì
quota100no”».
Avete rimandato il proble-
ma decidendo solo quota
102perun anno.
«L’interventodelgovernonon

èstrutturale.Bisognavauscire
damisureeccezionaliconqual-
cosa cherendessemeno forte
l’impattosuilavoratori.Orac’è
dacapirecomesitornaaunsi-

stemachedeveesserecontribu-

tivo evitandole rigidità chela
leggeForneroportavaconsé.A

partiredacosasuccedeper le
nuovegenerazioni».
Questaè unadelle richieste
delsegretariodellaCgilLandi-

ni. Malasensazioneècheil go-

verno Draghi stia tentennan-

do: su pensioni,concorrenza
perbalnearieambulanti,cata-

sto. Possiamopermetterci di
arrivarealle prossime politi-

che rimandandoogniscelta?
«Piùcheattendistadirei cheè
realista.Bisognavaprimaditut-

to metterein moto i meccani-
smi necessaria spendere300
miliardidi euro,i fondidelRe-

covery. Evitando,dovenonne-

cessario, diaffrontareinmodo

frettolosotemidivisivi peruna
maggioranzacosìampia.Que-

stononsignificaderubricareal-

cuni temi,macrearelecondi-

la manovraeconomicaapprodain parlamento.il governopreparaUn decretoperfermarele truffe suibonus

“Subitounpattosullepensioni”
Intervistaa Orlando:avvisoaisindacati,scioperarenonserve.BerlusconialQuirinale?Ogniscenarioè possibile

AndreaOrlandopensachesciopera-

re, in questomomento,non serva.E
chesullepensionibisognapiuttosto
lavorare, insieme aisindacati,per
superarele rigidità della leggeFor-

nero eandareincontroalleesigenze
dellenuovegenerazioni.– PP.2- 3

ANNALISA CUZZOCREA
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zioniperpoterliaffrontarecon
uno sguardopiù lungoeconil

necessarioconfronto».
Equindirimandando.
«Nonerascontatogestireinma-

niera unitaria e senzarotture
duetemi divisivi efortemente
simbolicicomequota100ered-

ditodicittadinanza ».
C’è ancoramolta vaghezza
sullariformadellepolitiche
attive, il vulnusforsepiù pro-

fondo delnostrosistemado-
ve chicerca lavoro nonsaa
chi rivolgersi.E chi lo offre
spessodice di non trovare
professionalitàadeguate.
«Abbiamogiàstanziatolerisor-

se. Ilveropuntointerrogativoè
la capacità delle Regioni di
spenderleintempoutile,aven-

do comeprecedentenonbril-

lante quelcheèaccadutoperi

centri dell’impiegoquandofu
varatoil reddito di cittadinan-

za. Centri chesarannopoten-

ziati, maaiqualinonandranno
i 4miliardi comeè statodetto
erroneamente.Adessoi fondi
servirannoafinanziarepercor-

siperidisoccupatieperilavora-

tori, sullabasedi progetti for-

mativichesarannodefinitidal-

le impresee daisoggettidella
formazionee veicolati siadai
centri per l’impiego che da
agenzieprivate».
L’exministro delLavoroLuigi
DiMaiohapiùvoltedichiarato
di avermessoadisposizione
delle Regioni un miliardo e
mezzopericentri per l impie-

goedinonsaperedovesianofi-
niti. Comesi fa se leRegioni
nonfannoabbastanza?
«Sullerisorsedel Pnrrc’è la
possibilità di intervenirecon
poterisostitutivi. Nonè mai
successoin questocampo,
maèunacartachesenonvie-

nerispettatala tabelladimar-
cia puòessereutilizzata.Ol-
tre aquestocredoci possano
esserestrumentidi monito-
raggio e di valutazionedegli

obiettiviintermedicheposso-
noscongiurareilrischio ».
Pensaancora– nonostante
gli attacchidelcentrodestra
egli abusiscopertinelleulti-

me settimane– cheil reddi-
to di cittadinanzavadadife-
so?
«Isussidiservonoperinterveni-

re quandoil lavoro non c’è o
quandounapersonanon può
lavorare,nonpercreare lavo-

ro. Questomisunderstanding
haaccompagnatolanascitadi
questamisurachehaeffettiva-

mente sostenutopersonecon-

tro lapovertà.Lariformadelle
politicheattiveèun’altracosae
devevalereper tutti,nonsolo
peripercettoridireddito.Quel-
ladeinavigatoreraunascorcia-

toia figlia di quell’equivoco.
Quantoagliabusi,listiamosco-
prendo graziea unagiusta in-

tensificazione deicontrolliche
lamanovrarafforza,manessu-

no hamai chiestodiabolireal-
tri istituti perchéqualcunose

neapprofittava.Sapendoche
lamadreditutteledistorsioniè
l’evasionefiscale».
DiconoSalvini,Meloni, Ren-

zi, ceil redditodi cittadinan-

za disincentivail lavoro,so-
prattutto inalcunezonedel
Paese.E aumentail nero.
Nonècosì?
«Dietroquestaaccusac’èun i-

deologia percui i poveri sono
poveriper colpaloroechi non
trovalavoro nonlo trovaper-
ché nonlocerca.Iononpenso
siacosì.Credochei poverisia-

no laconseguenzadi unsiste-

ma ingiusto e chedobbiamo
chiedercisedavveroil massi-

mo desiderabilepossaessere
unostipendiodiqualchecenti-

naiodieuro. Osesiaaccettabi-

lecheinquestoPaesecisiatan-

tonero ».
Eperòunaveralottaalsom-

merso nonèmaipartita.

«Èuno degli impegni assunti
con il Pnrr.Estiamolavoran-

doperrenderepiùcompatibi-
le econvenienteil lavoro an-

che saltuarioo precario ri-

spetto alla percezionedel
reddito».
Perchétanta resistenzasul
salario minimo, vista la
giungladi contratti edi sti-

pendi alribasso?
«Stoseguendoladiscussione
alivello europeoequellasui
pericoli perlacontrattazione
collettiva è unaremorache
accomunatutti i Paesi con
unaforte tradizionesindaca-
le. Si temecheil salariomini-
mo possaindebolirela con-

trattazione traleparti sociali

con uneffettodi diminuzio-

ne potenzialedeisalariin al-
cuni settori».
E leicosapensa?
«Credoci sianolecondizioni
pertenereinsiemecontratta-

zione e salario minimo.Uno
dei passaggiperchéquesto
avvengaèlavoraresull effet-

tiva titolaritàdi chifa le trat-

tative. Quello che in questi
annièsuccessoèun esplosio-

ne di contrattipirata,fatti da
siglecon pochissimi iscritti,
macheriesconoa condizio-
nare il mercatodel lavoro».
Comesievita?
«Attraverso criteri minimi
per l’individuazione della
rappresentanza.Ladirettiva
europeaistituiràl’obbligo di
salariominimo per i Paesi
con menodel70%di rappre-
sentanza sindacale.Pergli al-
tri, quindi anchepernoi, si
chiederannocriteri adegua-

ti ».
MarioDraghidevecontinua-

re, comehadettoallaStam-
pa Mara Carfagna,odevesa-

lire alQuirinale?
«Seguorigidamentele con-

segne delmio partito:nepar-
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leremo dopo il discorso di
Capodanno del capo dello
Stato ».
Mentre voiprendetetempo il
centrodestra,che è in vantag-

gio se si considerano tutti i

grandi elettori, si organizza.

Silvio Berlusconipotrebbe di-
ventare presidentedella Re-

pubblica?
«Inun Parlamento comeque-

sto, con un gruppo misto di
100 persone, qualunque sce-

nario è possibile: è bene che

il centrosinistra prenda tutte

Fonte:SIBancadatisalariominimo020)W(32ILALARIOINIMOIPAESIEUROPEI22,380,150,10,35,76,483,763,503,403,172,811,870,14,66,35,443,833,723,483,332,852,54SMNE9Pagaorariaminimaneuroi611119199554LussemburgorancialandarlandalgioGermaniaegnoUnitoSpagnaloveniaMaltaPortogalloGreciaLituaniaPoloniaEstoniaRep.CecaSlovacchiaCroaziaUngheriaRomaniaLettoniaBulgariaFOIBeRS

LEDECISIONI

Abbiamostanziato

le risorse. Il punto

interrogativo è la

capacità delle

Regioni di spenderle

Le critichedi

Landini a Draghi?

Più cheattendista

direi chequesto

governo è realista

LEPOLITICHEATTIVE

Ok i correttivi ma

basta con l ideologia

secondo la quale

i poveri sono poveri

per colpaloro

REDDITODICITTADINANZA

leprecauzioni ».
Quindi rimandare il discor-
sonon ha molto senso.
«Arrivarci preparati non si-

gnificaparlarne nelle intervi-
ste, ma coordinare le forze.

Le prime votazioni saranno

determinanti:non possiamo

arrivarciin ordine sparso ».
Non ci sipuò arrivare come siè
arrivatisul ddl Zan.Aproposi-
to, Italia Viva è dentro ofuoriil
nuovo Ulivo disegnatodal se-

gretario pd Enrico Letta?

«Io non metto nessuno den-
tro ofuori».
Quindi è fuori.
«Facciounaltrodiscorso: non
possiamoricostruireilbipola-
rismo, dopo l esplosionedel

populismo, in base a quello

chec eraprima.Serveuncam-

po largo in grado di drenare

anchespinteche eranoanda-

teversoilpopulismo.Chivuo-
lel arrocco, chiprovaamargi-

nalizzare, condanna il siste-

mainvecedirigenerarlo. Biso-
gnapensare a quel cheBene-
detto Croce diceva del fasci-

smo: una volta passata l on-
da, nonpuò tornare tutto co-

me prima. Bisogna capire le

cause profonde, quel che va

cambiato nel nostro assetto

di inclusione sociale. Partire

dall idea che non è il populi-
smo ad aver messo in crisi la
democrazia liberale, ma è

quest ultimache è entrata in
crisi di fronte ai cambiamenti

globali,allacrescitadelledise-
guaglianze generando il po-

pulismo. Chi ci sta a ricostrui-

re questo campo è benvenu-
to, ma non parlerei di nuovo

Ulivo:una parolache guarda

nello specchiettoretrovisore

dellastoria ».
Mi sembra vogliaarrivareal-
la necessità di superarlo, il
bipolarismo.
«Sono convinto che andrebbe

costruitaun altraipotesidileg-

ge elettorale. Non ho mai na-

scosto che la ricomposizione

di un campo debba avvenire

per scelta, non per necessità,

perché i campiricostruiti per

necessità portano instabilità e

rischiano di renderesubalter-

niiriformistiall internodeipo-
li. Anche qui, se guardiamo
all Europa, ci rendiamoconto

cheisistemimaggioritarisono

quelli che hanno retto peggio

all avventodelpopulismo » .

©RIPRODUZIONERISERVATA
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Andrea Orlando, ministrodelLavoroe vicesegretario delPd
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«Siamopronti alloscioperose

il Governo non ascolta i lavora-
tori. Draghirinviae non risolve i

problemi ». Così in un'intervi-

staallaStampa il segretario ge-

neraledella CgilMaurizioLandi-

ni ha chiesto che «la manovra

economicavenga cambiata e

migliorata » .
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La pandemiaspingelepolizzesanitarie
Loscenario.Lescelteassicurativedellefamiglieitalianesistannoorientandoin manieracrescenteversoilcompartosalute,
ancheperusarepiùagevolmenteleprestazionidellasanitàprivata.Arrivasulmercatoilprimoprodottoattivoin casodiepidemie

FedericaPezzatti

L
a pandemiahariportato al
centro l’importanza dellasa-
lute mahaancheincremen-
tato lapropensionedeicon-

sumatori ainvestire in altri
ramicomeil Vita osullepolizzedi

purorischio. Il bisognosanitario è

salitonellepriorità dellefamiglieita-
liane, enonsolo peritimori di conta-

gio,maancheperlefragilità mostra-
te dal SistemaSanitarioNazionale
conseguentiaquestoeventostraor-

dinario, chehanno comportatoad
esempiounsignificativo egeneraliz-
zato allungamentodei tempidiatte-

saperlafruizionedi prestazioninon

collegateal Covid: secondoi calcoli
del Crems(centrodiricerca in econo-

miaemanagementinsanitàdell’uni-
versità Carlo Cattaneo)in assenzadi
provvedimentimirati, laduratadella

listadiattesadalCovid inavantisiat-

testa dai3 ai4,1mesi.
In questocontesto,lescelteassicu-

rative delle famiglie italianesi stanno

orientandoin manieracrescentever-

soil compartosalute,ancheperpoter
piùagevolmenteutilizzare lepresta-

zioni della sanitàprivatachein Italia

ammontaa40miliardi annuidi cui

soloil10%èintermediato daforme di
sanitàintegrativa, mentreben36mi-

liardi vengonosborsatidi tascapro-

pria dai cittadini.«Moltiitaliani han-

no accumulatorisparmiein molti li

stannodestinandoancheacoperture

saluteemalattiadove stiamolavo-
rando perfornireun’offertaretail più
accessibile», spiegaGiovannaGi-

gliotti, chief life & health officer di

UnipolSaieaddiUniSalutechespiega
comelecopertureintegrative oggisi-

anounvantaggioperilavoratoriche
possonocontaresulla mutualitàtipi-
ca delle coperture “collettive”, che

rappresentanoinfatti il 70%deipremi

raccolti dal ramomalattia.
Complessivamente ilmercatodel-

la sanitàintegrativa, secondogli ulti-
mi datidisponibili,containfatti 13,2
milioni di beneficiaricon un ruolo

preponderantedei fondi sanitariin-
tegrativi chenecoinvolgono il 45%.

Seguonole polizze collettive con il

37%e le polizze individuali il18%. E

anchenegli accordi collettivi e nel
welfarelecopertureassicurativesono
semprepiù richieste. Il Rapporto
WelfareIndex Pmi 2021promossoda

GeneraliItalia hainfatti rilevatoche
peraffrontarelapandemiale 6mila

Pmi coinvoltenella ricercahannoat-

tuato numeroseiniziative diwelfare

aziendalein ambitosanitario:dai ser-

vizi diagnostici peril Covid- 19 (43,8%)
aiservizi medici di consultoanche a
distanza(21,3%)anuoveassicurazio-

ni sanitarie(25,7%).
Tuttaviaèvivaceanchela doman-

dadel settoreprivato. «Lepolizze re-
tail hanno spessocosti importanti
perle famiglie erischianodirestare
elitarie», afferma Gigliotti che nei

mesiscorsihapresentatocon Uni-
polSailapolizza Salute360° concepi-

ta in manieramodulare, con pro-
grammi diprevenzione e lapossibili-
tà di integrarepacchettiaggiuntivi
quali oncologia,grandiinterventi e

odontoiatria.Sivadasoluzionibase
aprodotti più articolati in basealle

esigenze,albisogno eallacapacitàdi

spesa.«Maanche l’offertadi prodotti
individuali UniSaluteè in continua

evoluzionee oggi sonoallostudio
nuoviprodotticheintercettanoi bi-
sogni dispecifici targetdi clientela:

dagliover65aglisportivi, dalmondo
delledonneaquello dellafamiglia»,

spiegaGigliotti.

Offertapiù digitale
L’esplosione di Covid-19 haveloce-

mente einaspettatamentetrasporta-

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 40

SUPERFICIE : 30 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (167257)

AUTORE : Federica Pezzatti

9 novembre 2021

P.63



to lasanità inunfuturochemai sisa-
rebbe immaginato così vicino. Ri-
spetto adaltri settori, infatti, la digita-

lizzazione dei servizisanitari aveva

mossosoloalcuni passianche a causa

delle perplessitàrispettoallesue im-
plicazioni suimodelli organizzativi,

sulleprofessioni,sugliapprocci di cu-

ra e assistenza.

A seguito della diffusione della

pandemiasi osserva una consapevo-

lezzadiffusacirca le opportunità of-
ferte dalletecnologie, che continua a
evolvere in parallelo al loro utilizzo.

«Abbiamoriscontrato una maggiore

sensibilità al temasalute e un mag-

gior orientamentoall usodeldigitale

nella fruizione del servizio –spiega

ChiaraSoldano,direttore HealthAxa

Italia –.Questapercezione ci èconfer-
mata ad esempio dall utilizzodel no-
stroportale lamiasaluteche in meno

di un anno ha visto quasi 700mila

utenti unici, con un livello disoddi-
sfazione del cliente di 4,3 su 5. Tra i
servizi più utilizzati e totalmente gra-

tuiti per tutti, in un ottica disupporto

concretoallasocietà,emerge il servi-

zio divalutazionedei sintomicon cir-
ca20mila diagnosi effettuate e ilser-
viziodi ricerca della migliorestruttu-

ra sanitaria in base alla suaperfor-
mance medica già utilizzato da

30milaclienti.Inoltrestiamo riscon-

trando un ritorno alla necessità di
prevenzione, attività che aveva subito

un rallentamentoforzato acausadel

Covid nel corso del 2020».
Sì perchè, come emerge dall Os-

servatorioSanità di UniSalute, realiz-

zato in collaborazione conNextplora,

durante la pandemia il63%degli ita-
liani haannullato, odovutorimanda-

re, le visitemediche che aveva pro-
grammato. Eproprio le assicurazioni

sonoin prima lineaanchecon icentri

diagnostici di proprietàcome i Crp

AXAInsieme per la tua Salute pre-
senti in Lombardia che stannoregi-
strando un incremento di prestazioni

erogate parial +20% rispettoal 2019.

Polizze vax

Oltre asoluzioni modulari e polizze

multirischio personalizzabili, con

servizi di assistenza che tengonocon-
todel sempre più sentitobisogno di

prevenzione,nel 2021 èstato lanciato

il primoprodotto attivoanche in caso

di epidemie e pandemie.

Inoltre anche il vaccinoèentrato in

polizza. Alcune compagniehanno
sviluppatocoperture aprotezione de-

gli assicurati e deimedici che sommi-

nistranole dosi antiCovid- 19. C è chi
ha lanciato unanuova polizza,che of-
freuna diaria in caso di reazioneav-

versa alvaccinoconricovero o meno
presso un istituto dicura e unadiaria/
indennitàperricovero dacontagiodel

Covid-19 per i giàvaccinati. Cè anche

chihaoffertogratuitamente a tutti i

propri clientiunapolizza atutela per

le complicazioni che potrebbero in-
sorgere entro30giorni dalla sommi-

nistrazionedel vaccinoantiCovid- 19.

Insomma le iniziative nonmancano.

Ora nonresta chevederequale sa-

rà il trend di raccolta.« Negli ultimi
anni lacrescita dei premi dellepolizze

sanitarie èrisultata trainanteper l'in-

tero comparto,sfiorando spesso la

doppia cifra e concentrandosi in par-
ticolare susoluzioni di natura collet-
tiva. Dopo la battuta d arresto del

2020 (-3,3%) , laraccolta premi del ra-

mo malattianel 2021 haricominciato
a crescere, registrando nel primose-

mestre un incremento del 6,3% ri-

spetto allo stesso periododell anno

precedente –spiegaStefano Frazzo-
ni, partnerHead of Insurance, Weal-
th& Asset Management Area diPro-

meteia –.Le prospettive sonopartico-

larmente positive, con una crescita

attesa a fine anno dell 8% edaspetta-

tive di svilupporilevanti ancheper i

prossimianni,grazie soprattutto al

progressivo incremento delle solu-
zioni di tipo individuale,sucui anche

la distribuzione bancassicurativa si

sta particolarmenteconcentrando ».
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Il mercatodella sanità

integrativa conta13,2
milioni di beneficiari.
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Il Covid ha fatto crescere
resce l’offertadigitale

Innovazioni Covid. Nel 2021 sono
arrivate sulmercato una serie

di polizze destinate ai soggetti

convolti dallediverse attività

vaccinali:medici,pazienti e lavoratori
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I controlli greenpasstramitetotem
devonoesserein lineaconil Gdpr
Lavoro
Occorrevalutareegestire
i datiprovenienti
dacertificazioneebadge

BarbaraMassara
Luigi Rendina

Le nuovemodalitàdicontrollo au-
tomatizzato del greenpassintro-

dotte dalDpcm del12ottobrescorso

devono consentire la raccoltadei
soli datistrettamentenecessariper
l’applicazionedelle misureconse-

guenti almancatopossesso.
Lo prevedel’articolo13comma5

delDpcm17giugno2021combinato

conlelineeguidadelDpcmdel12 ot-
tobre inambito lavorativoeinma-

teria di condottaperlepubbliche
amministrazioni, nonché confer-
mato dalGarantedellaprivacynel
parere363del12ottobre2021,in re-

lazione all’obbligo dicontrolloaca-
rico deidatori di lavorointrodotto
degli articoli 9-quinquies e9-sep-

ties delDl 52/2021.
La previsione normativa della

possibilità di raccogliereidati del-

l intestatario delgreenpassalsolo
finediapplicarelemisurepreviste
incasodiaccertamentodelmanca-
to possessodellacertificazionever-

de (assenzaingiustificata enonre-
tribuita, sanzionedisciplinarecom-

minata daldatoreesanzioneammi-
nistrativa comminatadalPrefetto)
èstatasicuramenteun’aperturari-
spetto all’originario divieto di rac-

colta previstoperl’attività di verifi-

ca delgreenpass.
La presenzain aziendadiunsi-

stema costituitodatotem perlave-

rifica dellecertificazioni,terminali

di lettori badgeperil controlloac-
cessi con attivazioneautomaticadi
tornelli esoftwaredigestionepre-
senze comporta,per il suo funzio-

namento, il controllo automaticoe
il trattamentodidatipersonali pre-

senti nei databasedell organizza-
zione. Affinché ilsistemaintegrato
funzionieidentifichi correttamente

il lavoratoreènecessariala creazio-

ne diunatabellaintermediaetem-
poranea diconciliazionetra alcuni
deidati letti daltotem, (nome,co-

gnome, datadinascita)edaquesto
prodotti (esitodellavaliditàdelgre-
en pass,)conquelli provenientidal-

la letturadelbadge(numeroedata
dinascitapereventualiomonimie)
al fine di validare la timbratura,

consentireomenolaregistrazione
dellapresenzaasecondadell’esito
dellaverifica,onotificareall’ufficio
delpersonaleil divietodi entratain
casodi accertatainvalidità. In que-
sto ultimo caso,il dipendente ha
semprediritto dichiedereunsecon-

do riscontro con l’appVerificaC19
installatasusmartphone.Daqui la
necessitàdi trattarei datiresidenti
nella tabelladiverifica intermediae
temporaneafinoall’ora dichiusura
dell’attività aziendale(con successi-

va cancellazione),oppureper il
temponecessarioadattivarelapro-

cedura relativaaldivietodiaccesso.

I produttori di totem esoftware

Privacy

I controlligreenpasstramitetotem
vannoallineati alGdpr —p.37
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devonofornire garanzieinmerito al
rispettodelGdpr, effettuareunava-
lutazione d’impatto(Dpia), ispirarsi
aiprincipi dellaprotezionedeidati
fin dallaprogettazioneeperimpo-

stazione predefinita,cosìcomepre-

cisato nelPareredelgarante.
L’aziendacheacquistail totem

deve predisporre una procedura
cheindividui lemodalitàoperative
perl’organizzazionedelleverifiche

(articolo 3, comma 5, del Dl
127/2021),quindi censireedescri-
vere lemodalitàdi trattamento,in-

dividuare un eventualeperiododi
trattamento perquei dati stretta-

mente necessari(nome,cognome,
datadinascita,esitogreenpass)che
potrannoesseredi alcune oreo di
giorni,asecondadell’esito dellave-
rifica emettereinattomisuretecni-

che eorganizzativeidoneeagaran-

tire unlivello disicurezzaadeguato
arischipresentati daltrattamento.
L’esito dellaverifica delgreenpass
nonpuòcomunquemaiessereog-
getto diassociazionee/odi profila-

zione peraltrefinalità, conforme-
mente aquantoprevistodall artico-

lo 22delGdprapplicabile inmateria
di controllomassivo.

©RIPRODUZIONERISERVATA

I paletti

Ladisposizione

Inbaseaquantostabilitodal
Dpcmdel17giugnoedalle

lineeguidadel Dpcmdel12
ottobrelemodalitàdicontrollo
delgreenpassdevono
consentirelaraccolta dei soli

datinecessariall’applicazione
dellemisureprevisteperil suo
mancatopossesso

Gli adempimenti
Chiacquistauntotemdovrà
predisporreunaprocedurache

individui lemodalitàoperative

perleverifiche,descriverele
modalitàdi trattamentoe
individuare unperiodo di

trattamentoperi dati

strettamentinecessariperil

controlloe predisporremisure

tecnicheidoneeagarantireun
livellodi sicurezzaadeguatoai
rischi deltrattamento
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il polo di reggioemilia

Silk Faw,1.050assunzioni
nelnuovocampusfabbrica
perautomobilielettriche

Simonluca Pini —apag.16

Silk Faw,al via1.050assunzioni
perlanuovafabbricain Emilia

Compratoil terreno
aGavassa(ReggioEmilia)

dovesorgeràil nuovosito

Entro marzolaprimapietra,
giàassunti50dipendenti
in arrivoaltri 350nel2022

Auto

Simonluca Pini
MILANO

Un campusautomotive nel cuore
dellaMotorValley, dovelavoreran-

no oltre1.000personeassunteen-
tro il 2025perportaresustradala
futura gammaSilk- FAW.SeinGer-

mania Volkswagenhaannunciato
di volertagliarefinoa 30mila per-

sone acausadella svoltaelettrica,in
Italia la mobilità a zero emissioni
porta, inalcuni casi,ancheanuovi
posti di lavoro.Nasceràinfatti alle
portedi ReggioEmilia il nuovosta-
bilimento produttivo nel neonato
brand, realizzatosuunasuperficie
di 360mila metri quadri pronta ad
accogliereoltrealletradizionali li-
nee produttive un vero eproprio
campuschevedràentro il 2025 l as-

sunzione di1.050persone.Azienda
natadallavolontàdi JonathanKra-
ne, finanzierestatunitensea capo
del fondo di investimento Krane-

Shares,vedeunapartecipazioneal-

l 85%americanaeal15%cinesecon
la partecipazione di Faw, il più
grandeproduttoredi autocinese
conquasi4milioni di veicoli vendu-

ti in Cina enellaclassificaFortune
100con90miliardidi dollaridi fat-
turato. Seicapitali arrivanodaoltre
confine,a dirigerelaneonataazien-

da troviamoun teamadoggiin lar-
ga parte italiano guidato da Katia
Bassi,Managing Director di Silk-

FAW emanagerdilungocorso con
unaprofondaesperienzanell auto-

motive tracui LamborghinieAston
Martin.Insiemealei figuredispicco

dell’industriaautomotivepartendo
daWalterdeSilva,perannia capo
del centro stile Volkswagen, da
AmedeoFelisa, examministratore
delegatoFerrari,eRobertoFedeli,
CtodiSilk FAW econ unpassatoin

Ferrari e FCA.

Se inizialmentenon era ben
chiaralastruttura della societàali-
vello globale,è statalastessaKatia
Bassiad illustrareal Sole 24 Ore
l’investimento ele partiin gioco:
«L’investimentoda1,34miliardi di

europroviene dall’ 85%daKrane-
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shares eper il restante 15% daFAW,

cifra che saràutilizzataper la co-
struzione dell impianto carbon

neutral e per l avvio delle linee
produttivedeimodellicostruiti in

Italia » . Infatti a Gavassa,alleporte

di Reggio Emilia, nasceràl hyper-
carS9 ele supercar a zeroemissio-
ni S7 Cuv e S7coupé. «L S9 sarà il

nostromanifesto tecnologico edi
stile comesottolineatoda Katia

Bassi con l avvio della produzio-

ne nel 2023 e prime consegne nel
2024. Avrà un prezzo di circa 2 mi-

lioni di euro con unaproduzionea

regimedi circa 200 vetture all an-

no » . Sempre nella Motor Valley
nascerà il modello S7, con carroz-

zeria Cuv e Coupé «con l avvio de-
gli impianti nel 2024 e consegne

per l anno successivo a fronte di un

prezzodi circa 250 mila euro e una
produzionearegimenel 2026 di6

milaauto/ anno ». Numeri sicura-

mente importanti se legati ad un
contestoeuropeo ma chediventa-

no più che plausibili con la com-

mercializzazione in Cina, dove

verrannoprodotti i modelli S5e S3

a loro volta ingegnerizzati e svi-

luppati in Italia. Perché il cuore
pulsante delnuovo brand sarà pro-

prio l impiantoemiliano,al cui in-

terno non mancherà anche un

tracciato di guida, uncentro di ri-
cerche esviluppo per tuttala gam-
ma, unhotele esperienzededicate

ai visitatori.
« Abbiamo scelto la Motor Valley

perché la sua eccellenza è ricono-
sciuta a livello globale. La nostra

volontà precisalaBassi -è quella

di cercare i migliori professionisti
del settore automotive e non solo,

perché le nostre auto punteranno
ad avere un elevatocontenuto tec-

nologico diventando veri e propri
device personali.Oltre ariportare in

patria chi è andato a lavorare in
aziende automotive estere, punte-

remo alla crescita dei neolaureati

grazie all assunzione di ulteriori
200ricercatori. Entro il 2022 arrive-

remo a 400 assunzioni» .

Naturalmente diversi aspetti re-
stano ancorada chiarire,a partire

da quello del nome del brand. Infat-
ti seil primo modellopresentato, la
S9 svelata al fuorisalonedi Milano,

era stataabbinata in Cina al mar-

chioHonqgi, in futuronon saràco-
sì. «Abrevesveleremo il brand con

cui commercializzeremo le nostre
vetture,vendute in oltre 50 expe-

riencecenteral di fuori del mercato

cinese» ha concluso la Bassi.
© RIPRODUZIONERISERVATA

Katia
Bassi

Managing Director
di Silk- FAW
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Supercar da 2 milioni di euro.

Sopra la S9,hypercar plug-in hybrid

invendita nel 2024 ecostruita in Italia

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 1;16

SUPERFICIE : 27 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (167257)

AUTORE : Simonluca Pini

9 novembre 2021

P.71



Bustepagapesantiper i sindaci
Il ventoanticastanonsoffia più
La riformaintrodottadalla leggedi bilancioagganciagli stipendidelleCittà metrolitaneaquellideiGovernatori

di AntonellaCoppari
ROMA

Parlaredi aumentodi stipendio
è un eufemismo. Lasi può met-

tere così quando si discettadei

sindaci di città piccole e picco-

lissime che andrannoa prende-

re il 33percentoin più di stipen-

dio, passandoda1.659 euro a

2.208 lordi, grazie alla nuovare-

gola introdotta dalla manovra
che –partendonel2022 perarri-

vare a damanel 2024– aggan-

cia i compensi dei primi cittadi-

ni a quelli dei presidenti di Re-

gione, con un parametroche
scendein basealla dimensione

demografica dei comuni. E an-

che questo sarebbeun rialzo
della busta paga da guinness

deiprimati in qualsiasialtro lavo-
ro. L’accredito si gonfia però in

misura sensibilmente superiore
quando arriviamo alle grandi

metropoli: qui siamo al doppio
(97%).Per città comeRoma,Mi-

lano, Torino, Napoli, Bologna e
Firenzeil compensopotrà infat-

ti raggiungere quello dei gover-
natori: 13.800euro (ora i sinda-

ci prendono7.019 lordi). E se
raddoppiarevi parepoco c’è an-

che l’area incui si va oltre il dop-

pio salto: i comunicon meno di

50mila abitantipassanodagli at-

tuali 3.718 euro lordi a 9.660.
Ovvero, un incremento del
160%.

Pochi anni fa lo scandalosareb-

be stato assicurato, gli strilli

contro la castaavrebberorag-

giunto il cielo, considerandopu-

re il fatto che il balzo riguarda

anchevicesindaci, assessorie

presidenti dei consigli regiona-
li, che hanno un’indennità para-

metrata su quella dei sindaci.
Oggi le cose stanno diversa-

mente: la prova provataè che
quasi nessuno strepita.La que-

stione peròèdelicata.I sindaci,

soprattuttoquelli di città gran-

di, hanno sicuramente sulle
spalle uncompito più onerosoe
con maggiori responsabilità di
quelli di un qualsiasi parlamen-

tare, che guadagnavainfinita-

mente di più. In una certamisu-
ra si trattadunquedi un ricono-
scimento, forseanchedi un in-

centivo. È ancora impressa nel-
la memoria la fatica che i vari

leaderpolitici hanno fatto per
trovarecandidati alle ultime ele-

zioni amministrative.
Certoè che la pandemiaha di-
mostrato che in materia di am-

ministrazioni regionali e comu-

nali l’Italia è ancorain mezzo a
un guado. E il guado, oltre a
creareconfusione, offre anche

vie d’uscita a chiunquevolesse
evitare di assumersi troppa re-
sponsabilità. Un problema molti-

plicato dalladivisionedi compe-

tenze tra i diversi enti territoria-

li: se il caossanitario lo scorso
annoharischiato di travolgere il

Paeseè statoancheper le attri-

buzioni caotichetra Stato, Re-
gioni eComuni.
Il problemanon è quindi scan-
dalizzarsi per l’aumento da re-

cord eneppuresemplicemente
applaudire al riconoscimento di

unafunzione nevralgica ecen-

tralissima, adeguandol indenni-

tà ai compiti del primo cittadi-
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no. Si tratta, piuttosto,di non li-

mitarsi a rimpinguare la busta

paga ma di rimetteremano alla

ripartizione di competenze e re-

sponsabilitàtra le diverse artico-

lazioni dello stato. Nella prima

fase della pandemia era quasi

un luogo comune ripetere che

le cose non sarebbero tornate

comeprima una volta debellato

il virus. Ma se l emergenza anco-
ra in corso qualcosa dovrebbe

insegnare è proprio che l orga-

nizzazione cui siamo abituati al

momento non funziona.Sciolto

quel nodo è giusto che ai sinda-

ci venga riconosciuto, e debita-

mente remunerato, il diverso

ruolo che hanno assunto negli

ultimidecenni.

© RIPRODUZIONERISERVATA

EFFETTO A CATENA

Gli adeguamenti
valgono anche

per vicesindaci,

assessori e presidenti

di consiglio comunale

NUOVA SENSIBILITÀ

Rispetto a qualche

anno fa non ci sono

state proteste: segno

che il sentimento

collettivo è mutato

I PROTAGONISTI

«Così finirà la fuga

dai municipi »

1 Dario Nardella

«Benel aumento dice il

sindaco di Firenze Dario

Nardella Finirà la fuga

dai municipi. È l unico

modo per convincere chi

ha un lavoroimportantea

mettersi in gioco »

2 Paola Nugnes

«Unascelta fuori da ogni

logica dichiarala

senatrice ex M5s Non

dico che la politica non

debba essere pagata,ma

gli stipendi attuali sono

più che dignitosi »

3 Gaetano Manfredi

«L adeguamentoè giusto
afferma il sindaco di

Napoli, GaetanoManfredi

Mi sono candidato,

sapendo che avrei preso

meno soldi di quelli

percepiti come docente »
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Antonio Decaro (Anci), 51 anni
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LascomparsadiSara,licenziatoilprimariodiGinecologia
Trento, l’accusadivessazioniin corsia.Ladifesa:«Provvedimentoingiustificato,faremoricorso»

TRENTO L’ex primariodi Gine-
cologia del SantaChiara di
TrentoSaverioTateo è stato
ufficialmentelicenziato. Ieri
l’Azienda sanitariaprovincia-

le ha notificatoil provvedi-
mento dopo il pareredel Co-

mitato deigaranti, chiamatoa
valutare la risoluzione del
rapporto professionalealla
luce dei risultati dellacom-
missione d’inchiesta istituita
dall’Azienda sanitaria stessa
dacui eranoemersi«elemen-

ti di criticità oggettiva» nella
gestionedell’unità operativa.

A faredadetonatoreil caso
SaraPedri, la ginecologadi
Forlì di 31 anni,scomparsail 4
marzoscorso.«Non ci sono
fondamenti chegiustifichino

il licenziamento, lo provere-
mo davantial giudice del la-
voro », afferma VincenzoFer-
rante , legale di Tateo.
«L’Azienda può fare quello
chevuole,ma dovràriferire e
giustificare il licenziamento:
si devono provarele motiva-

zioni punto perpunto».
La letteradel licenziamento

del dottor Tateodapartedel-
l Azienda sanitaria— cheag-

giunge dichiarazioniallanoti-
zia arrivadopoil provvedi-
mento del Comitato dei ga-

ranti dell’11 ottobreche aveva
siglato il licenziamentoper
giusta causadell’exdirettore
dell’unità operativadi Ostetri-

cia e Ginecologia.Il Comitato
avevarimarcatole contesta-

zioni a caricodelmedicocon-
trobattendo alle corposeme-

morie difensive depositate
dall’avvocatoFerranteche
«non paionoapportareele-

menti decisivi in sensocon-
trario all’imponentemole do-
cumentale postaallabasedel-
le documentazioni formulate
dall’Ufficio procedimenti di-

sciplinari ».
Con la scomparsadi Sara

Pedri il ministero dellaSalute
aveva inviato a Trento gli
ispettori ascandagliare,attra-
verso unalunga seriedi audi-

zioni, il climalavorativoall in-

terno del repartodopo lemol-
teplici dichiarazionidi pre-
sunte vessazioniai danni di

medici esanitari.
Sulcasoè al lavoroanchela

Procura,che haapertoun fa-
scicolo e indagatosiaTateo
sia la suavice Liliana Mereu
— nel frattempotrasferita
fuori regione— per presunti
maltrattamentie abusodei
mezzi di correzioneai danni
di quattordici medici eopera-

tori sanitari,tra cui la stessa
Pedri, accogliendola relazio-

ne dei Nas,che avevaascolta-

to novantaprofessionistidi
quellaunità operativa.

L’avvocatoFerranterespin-
ge le accuse.«Il dottor Tateo
non c’entracon la vicenda
della dottoressaPedri». E di-
ce, riferendosi all’Azienda:
«Mi sareiaspettatocircostan-

ze precise,le accusevanno
provate,non si licenziasenza
riscontri e senzaapprofondi-

re le affermazioni». Infine ri-
corda il periodo difficile della
pandemia,in cuisi lavoravain
reparto:«Tutto il sistemasa-

nitario era in situazionedi
stresse il dottor Tateo non
puòessereritenuto responsa-

bile di tuttalavicenda».

MarziaZamattio
© RIPRODUZIONE RISERVATA

Conclusioni
PerlaCommissione
d’inchiesta«nelreparto
sonoemersielementi
di criticità oggettiva»

Il primario

.Saverio
Tateo, direttore

diOstetriciae
Ginecologia del

SantaChiaradi

Trento, èstato
licenziatodopo
il parere
favorevoledel
Comitatodei

garanti

Il caso

.La ginecolo-

ga SaraPedri,

31 anni, è
scomparsalo
scorso4 marzo

dopoaverde-
nunciato il cli-

ma pesantenel
repartodiretto
dal professor
Tateo
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Il temaalcentrodell’evento#IlLavorocontinuaorganizzatodaFonarcom,CifaeConfsal

Ripensarelasubordinazione
NeiCcnl unanuovaideadi retribuzioneperobiettivi

C
orrevelocelacontrat-

tazione collettiva di
qualità,secondoil rit-
mo impresso dalla

forte bilateralità di Cifa e
Confsal.E propriodiscutendo
di Contrattazionecollettiva
di qualità enuovi lavori si è
aperto,il28 ottobreaRoma,il
primo forumnazionale#IlLa-
vorocontinua, organizzatoda
Fonarcominsiemecon Cifa e
Confsal.A faregli onoridi ca-

sa il presidentediFonarcome
di Cifa, Andrea Cafà, eil se-

gretario generaleConfsal,An-
gelo RaffaeleMargiotta. I la-

vori sisonoaperticon il salu-

to del ministro dell’istruzio-
ne, Patrizio Bianchi, che ha
sostenutol’importanza di ri-
partire dalla formazioneper
mantenereil lavoro: “ Il capita-
le umanodeveesseresogget-

to auninvestimentocontinuo
eingente”.
Propriola formazioneèalcen-

tro del modello contrattuale
Cifa- Confsal. Ed è nella pri-
ma sessione,moderata da
PaoloStern,chesi è sottoli-

neato quantole nuoveforme
di lavoro abbianobisognodi
supporto e di una revisione
deiprincipi regolatori alivel-
lo contrattualee legislativo.
Si èvisto ancheche la figura
del lavoratorecompetente,re-

sponsabile, partecipe, non

piùlegatoperorarioe luogoai
canoni della “ subordinazio-
ne , scardinala tradizionale
concezionedel lavoro retribui-

to sulla base,esclusiva,delle
ore lavorate per puntare a
unanuovaconcezionechepre-

mia il raggiungimentodegli
obiettivi.
Come ha dichiarato Andrea
Cafà, presidentedi Cifa e di
Fonarcom,si trattadi “ attua-

lizzare il concettodi subordi-
nazione, cheva resoflessibile
eadattabileai nuovicontesti
lavorativi eai nuovi modi di
lavorare,garantendole tute-

le maadeguandole”.Questo
nonpuònonportareconséan-

che un nuovomodello di con-

trattazione collettiva impron-

tata a“unreciprocoriconosci-
mento trachi il lavorolo crea
echi losvolge", hadettoAnge-
lo RaffaeleMargiotta, segre-

tario generaleConfsal.

Perchélacontrattazionecol-

lettiva evolvain questadire-

zione, servonoun nuovo mo-

dello di relazioni industrialie
unanuovaideadi rappresen-

tatività. Nel complesso,il si-
stema deverisultarepiù in-

clusivo efavorirelapartecipa-

zione dellesiglesindacaliche
in questiannisisonodistinte
per la capacità di innovare.
Gli elementi d’innovazione e
di qualitàdovrebberodiveni-

re indicatori di rappresentati-

vità. Enon solo.Nellamisura-

zione andrebberoconsiderati
non sologli iscritti alle asso-

ciazioni datoriali e sindacali

maanchegli iscritti airispet-
tivi sistemibilaterali. I criteri
dimisurazioneandrebberori-
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visti, così come l’applicabilità
dei contratticollettivi dovreb-

be dipendere dalla loroquali-

tà più che dalla consistenza
numerica dei firmatari.
Sullaqualità e sull’innovazio-
ne contrattuali è intervenuto

il presidente del Cnel, Tizia-
no Treu, che ha detto di segui-

re con particolare attenzione

la regolamentazione dell’ora-
rio di lavoro . Per Bruno Gior-

dano, direttore dell’Inl, la

rappresentatività non la si
può più caratterizzare solo

sul dato quantitativo, tanto
che è opportuno parlare di
una nuova rappresentativi-
tà . Concetto ribadito da Do-
nata Gottardi, professore di
diritto del lavoro, per la qua-

le, parlando di comparazione

tra Ccnl, non si può più guar-

dare solo al trattamento retri-
butivo, pena fare un’opera-
zione tutta al ribasso . E an-
che Romina Mura, presiden-

te della commissione Lavoro

della Camera, ha appoggiato
l’idea di un nuovo modello di

contrattazioneimprontataal-

la reciprocità. Un meccani-
smo pattizio che supporti la

trasformazione .
Di formare il capitale umano

per favorire la transizione eco-

logica e digitale si è parlato
nella secondasessione,coordi-
nata da Angelo Maria Petro-

ni, segretario generale Aspen

Italia. Secondo i relatori - da

Luigi Guerra dell’Accademia
di Bologna ad Andrea Lauda-
dio, vicepresidente diTim aca-

demy,a Stefano Blanco, diret-
tore della Fondazionecollegi

milanesi,a Maurizio Sacconi,
presidente dell’Associazione
amici di Marco Biagi - per far

sì che l’innovazione entri real-
mentenel cuore dellavoro, oc-

corre formare e formarsi. Bi-
sognaabbracciare l’apprendi-
mento come elementofondan-
te del lavoro, non solo come

elemento propedeutico. Il
tempo per l’apprendimento e

il tempo per il lavoro debbono

intersecarsi e alimentarsi per
tutta la vita. La formazione
vapersonalizzata e deve par-
tire dalla domanda, cioè dai
bisogni espressi dalle impre-
se. Nella terza sessione Politi-
che attive e passive del lavo-
ro, un solo percorsoper l’occu-
pabilità, moderata dalla gior-

nalista SimonaD’Alessio, si è

continuato a discutere di for-

mazione. Di fatto, per costrui-

re un robustosistema di salva-
guardia del lavoro, vanno so-

stenuti i processi di qualifica-
zione e riqualificazione del ca-

pitale umano, creando le con-

dizioni per semplificare l’ac-
cesso alla formazione. Come

ha sostenuto l’ex ministro del
lavoro, Cesare Damiano:

Con il tempodel superamen-

todella distinzione tra lavoro
dipendente e autonomo è

giunto anche il tempo del su-
peramento della distinzione

tra politicheattive e passive.

Tra le due un continuum, la

formazione.Formazione per

chi il lavoronon cel’ha e deve

trovarlo, formazione per chi

ce l’ha e deve mantenerlo ag-

giornandosi, formazione per
accrescere le competenze e col-

legarsi ai nuovi profili euro-
pei degli inquadramentipro-

fessionali . E qui entrano in
gioco i fondi paritetici inter-
professionali. Tra l’altro, Fo-

narcom ha annunciato che

metterà presto a disposizione
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delle aziende titolari dei conti
aziendali una piattaforma
e- learning pererogare forma-
zione a distanza, in modalità
sincrona e asincrona, in modo
facile e gratuito. Per Walter
Rizzetto, della commissione
lavorodella Camera,l’impor-
tanzadei fondi in questa par-
tita è fondamentale, la forma-

zione deve essere continua e

perenne per tutti lavoratori e

obbligatoria per chi accede

agli ammortizzatorisociali. Il
Forum si è conclusocon gliin-
terventi di Raffaele Michele
Tangorra, commissario

straordinario di Anpal,di Vin-
cenzo Silvestri, presidente di
Fondazioneconsulenti per il
lavoro, e della professoressa

Maria Giovannone che haillu-
strato i punti primariper ri-
formare le politicheattive.

_____
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Pagina acura di

Osservatoriodel lavoro
Cifa -Confsal

Via Ludovisi, 36 -
00187 Roma

email: segreteria@

cifaitalia. info
www.cifaitalia.it

Un momento dell’evento # IlLavorocontinuaorganizzato da Fonarcom,Cifa e Confsal

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 39

SUPERFICIE : 50 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (25037)

AUTORE : N.D.

9 novembre 2021

P.78



LestrategieperfavorirelaripresadelfondointerprofessionalediSistemaImpresaeConfsal

Formazioneperdonneegiovani
Spada:accrescereleopportunitàdellecategoriepiùfragili

L
a formazionecome leva
strategicaper fornire op-

portunità di lavoroai gio-

vani e alledonne,le cate-

gorie più fragili dopolacrisi che
ha investito i mercati aseguito
della pandemia. Dall’inizio
dell’emergenzasanitaria, nono-

stante il bloccodeilicenziamenti,
sonoandatipersinel2020426mi-

la postidi lavoro.Le donnetrai

25e i49annisonostatelepiù pe-

nalizzate insiemeaigiovani.Una
situazione ben fotografata dal
tassodidisoccupazionegiovanile
cheèormaistabileoltreil 30%fa-

cendo segnareunodeipeggioriri-
sultati dell’economiacontinenta-

le. Unatendenzachepuòessere
invertita grazie alla ripresa in
corso,chesta lanciandosegnali
di miglioramento,echepuòcam-

biare direzionegrazie al contri-

buto della formazioneedei fon-

di interprofessionali.«La ripar-
tenza delPaese–commentail di-

rettore di Formazienda,unodei
principali attori nel panorama
della formazione continua su
scalanazionale- sta avvenendo
in uncontestodi grande impul-

so qualeè quello definito dal
Pnrr.Aciò siaggiungelacapaci-

tà delleaziendedi riaversimaci

sonocategorie,comei giovanie
ledonne,checontinuanoapaga-

re troppo duramenteil prezzo
della crisi. Serveunaformazio-

ne di qualità. Perottenerlaèin-
dispensabile prevederela certifi-

cazione delle competenzeal ter-

mine dei percorsiformativi. Bi-
sogna individuare in modoog-

gettivo leconoscenzeeleabilità.
Anche in riferimento al sapere
informale o non formale. Una
formazionecertificata rendepiù
veloci i tragitti in entrata e in
uscitadalle aziende». Al fondo
Formaziendaaderiscono100mi-

la impreseper700milalavorato-

ri. Dal 2008,l’annodella fonda-

zione di unprogettochehavisto
collaborare la confederazione
datorialeSistemaImpresa ed il
sindacatoConfsal, il fondo ha
stanziatorisorseper 170 milio-

ni di euro. «Formazienda–spie-

ga il direttoreSpada- prevede
punteggi premiantiperi percor-

si di formazionechesi concludo-

no conun inserimento definiti-

vo in aziendaperi disoccupatie
gli inoccupati.Unalinea di indi-

rizzo chefavoriscele donnee i

giovani. Ma bisogna insistere
con le politichedi riduzione del
costo del lavoro agevolandole
nuove assunzionitramite sgra-

vi contributivi ». Formazienda,
recentemente,ha emanatoun
bandoda10milioni di europro-

prio con loscopodi aiutaredon-

ne e giovani nella ricerca di
un’occupazionestabile.«Sepen-

siamo allo smart working e
all’e- learning sincrono o a-sin-

crono – continua Spada- vedia-

mo subitocomel’aspettodell’in-
novazione tecnologicaabbiapre-

so il sopravvento.La formazio-

ne ha il fine di qualificare o ri-
qualificare le personetrasmet-

tendo il nuovosaperepropedeu-

tico all’instaurazione delle mi-

gliori prassiper lavita d’impre-
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sa. È un aspetto, questo, che è

stato fortemente investito dal
cambiamento tecnologico per

ciò che riguardala competitivi-

tàe la produttività. Le persone

devono possedere competenze

adeguate ed in linea con le esi-

genze dei datori di lavoro ». In
merito all’azionedei fondi inter-
professionali verso l’intera pla-

tea dei disoccupati il direttore ri-
tieneche « certamente si può fa-

re molto e d’altronde il Pnrr sem-

bra suggerire un crescente coin-

volgimento della formazione

continua anche se, su questo

punto specifico,bisognerebbe in-
terrogarsisul problemadelle ri-
sorse e ripristinare come si ri-
chiede da tempo l’interezza del

contributodello 0,30 versato dai

datoridi lavoro che attualmente

vieneincamerato dallo statoper

circa un terzo delvalore. L’Italia
ha bisogno di lasciarsi alle spal-

le la crisi. La valorizzazione del-

le competenze e delle risorse

umane costituisce la strategia

più efficace perraggiungere l’ob-
biettivo ».

_____
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ORGANICO “ COV ID” SCADONONEL 2021, MA IL GOVERNO S’È SCORDATO LA PROROGA

Scuola,tornanoi tagli: arischio

30mila“Ata” senzaun rinnovo

t
L’EMERGENZA

» Alex Corlazzoli

I
primidi gennaiotrentamila
Ata (collaboratoriscolastici
e amministrativi) verranno

sostanzialmentelicenziati e i

presidisi troverannoconmolti
bidelli in menosuiqualiaveva-

no puntatopergestirel’emer-
genza pandemica.È l’ennesi-
mo pasticciodelGovernoDra-

ghi sul temascuola.A settem-

bre il ministro dell’Istruzione
PatrizioBianchiavevaannun-

ciato in pompamagnachean-

che per l’anno scolastico
2020/2021sarebbestatoassi-

curato il cosiddetto“ contin-
gente Covid” creatoaitempidel
ConteII e dall’ex ministraLu-
cia Azzolinaperandarein soc-

corso degli istituti.

UNAPROMESSA mantenutaan-

che seconnumeri diversi ri-
spetto all’annoprecedente:
ventimiladocentietrentamila
Atarispettoaiventicinquemila
maestrieprofessoriecinquan-

ta mila collaboratoriscolastici
dell’annoprecedente.Nonso-

lo. Il Governogiallorosaaveva

assuntoquestepersonefino a
finegiugnomentrequelloDra-

ghi hastilatocontratticonsca-

denza 31dicembre.Unascelta
chehamandatoin tilt i presidi
chefino aqualchesettimanafa
nonsapevanosedopolevacan-

ze di Nataleavrebberopotuto
contaresullostessoorganico.

A fine ottobreè arrivata la
buonanotizia,almenoperi do-

centi: neldocumento pro-
grammatico di bilancio èstata

previstala prorogafino a fine
giugno per chiinsegna.Nulla
difatto, invece,perbidellieam-
ministrativi. Unamattonesul-

la testaperidirigenti scolastici
che finora hannogestitoin-
gressi scaglionati;controlli dei
greenpassetantoaltro graziea
questicollaboratoriscolastici.

Un veroeproprio pasticcio
secondoisindacatimaanchea
dettadell’ex ministraAzzolina

che avevavoluto a tutti i costi
questocontributo di persona-

le: “L’annoscorsofuicostrettaa

batterei pugnisultavoloperot-

tenere quel finanziamento,
fondamentaleper l’organizza-
zione e perla sicurezzaall’in -

terno delle scuole.Lo dico a

malincuoremaapparesempre

più evidentecheoggisi sta
semplicementerestaurandola
stagionedei tagli”.

PROROGA DIMENTICATA

Scuola,tornano

i tagli:30milaAta

rischianoil posto

q CORLAZZOLI A PAG. 6
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FurenteèFrancescoSino-
poli, segretarionazionaledella
FlcCgil: “Siamodi fronteadu-
na decisionenon solo vergo-
gnosa mastupida.Giàa set-

tembre le risorseCoviderano
stateridotte rispettoall’anno
precedentenonostanteavessi-

mo chiestodi mantenerletali
maoraarriviamoadunulterio-
re limite chemetteràin ginoc-

chio l’organizzazionedeiplessi.
L’emergenzasanitarianonèfi-
nita eppureil Governotagliai
collaboratoriscolastici.Chie-

dano aipresidisesonod’accor-
doprima difarequestescelte”.

UNA PREOCCUPAZIONE confer-
mata dal presidentenazionale
dell’Anp,l’Associazionenazio-

nale presidi: “Abbiamo chie-
sto con insistenzalaproroga.
Semmaisi cambilamodalità
diattribuzionedi questerisor-
se dandounbudgetaidirigen-
ti elasciandoalorosceglierese
assumerepiù bidelli o docen-

ti ”. Giannelli pensaa questa
soluzionegià a gennaio; una
propostacheavrebbecome
conseguenzala perditadi
qualchepostodi lavoroper
qualcunodei trentamilache
hannolavoratofino a oggi:
“D’altro cantonoi dobbiamo
pensare– spiega– a ciò che
serveainostri istituti”.

L’unicaadaveresperanzaè
la segretariadellaCisl Scuola,
LenaGissi:“ È in corsoun ri-
pensamento. Potrebberoes-

serci abrevedellesorpresema
non abbiamoancoraalcuna
certezza”.

IL PERSONALE
VOLUTO

DAL CONTE-2

IL GOVERNO giall orosa

aveva assunto25 mil a

prof .e50 mila Ata,ora
ridotti a20milae 30mila.

Masoloi primi sono stati
prorogat i agiugno 2022
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REGOLAMENTO

Formazione
esplicita

perlacrisi

I corsi di formazione
per ottenerei requisiti
perla nuovacomposizio-
ne negoziatadella crisi
dovrannoavereprogram-

mi che indichino esplici-
tamente che essi sono
strutturati secondo
quanto indicato dal de-

creto dirigenzialedelmi-

nistero della giustizia in
attuazioneall’art. 3 com-

ma 3 deldl 118/2021.Al
programmadelcorsode-

ve essereallegataunadi-
chiarazione sottoscritta
dal presidentedell’ordi-
ne territorialenella qua-
le si attestanole qualifi-
che deidocenticosìcome
richiestedaldecreto.So-
no definite categoriedi-

verse di docentia secon-

da di quale tipologia di
percorsosarà intrapre-

so. E’ quantosiapprende
dall’informativa
102/2021,diffusa ieridal
Consiglio nazionale dei
commercialisti(Cndcec),
cheillustra il nuovorego-
lamento redatto dallo
stessoCndcecsulle mo-

dalità di formazioneete-

nuta e aggiornamento
dei datiraccolti daglior-

dini per la formazione

dell’elenco di cui
all’art. 3,comma3, deldl
118/2021 (si veda Ita-
liaOggi del6ottobrescor-
so). All’interno delregola-

mento sonodisciplinate:
le modalità di raccolta e
verificadelladocumenta-
zione necessariaperla ri-
chiesta di iscrizione
all’elenco degli esperti
da partedegli ordini; le
caratteristichedell’obbli-
go formativo necessario
per l’iscrizione; l’attività
istruttoria ed i controlli
chegli ordini territoriali
dovrannoeffettuareal fi-
ne di accogliereo respin-

gere la domandadiiscri-
zione dei professionisti
interessati;le modalità
di aggiornamentodeida-

ti relativi alla formazio-
ne dell’elenco e le proce-

dure per l’organizzazio-
ne e l’accreditamentodei
corsi valevoliper l’obbli-
go formativo. Nell’infor-
mativa, infine, il Cndcec
ricordachei requisiti po-

tranno esserematurati
anche seguendo corsi
non accreditatidiretta-
mente dalConsiglio, ma
solamente«aifini dell’as-
solvimento dell’obbligo
formativo imposto agli
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iscritti nell’albo, consen-
te solo la maturazione
dei crediti per attività
particolari previsti
dall’art. 16,letterap)del
regolamentoFpc».
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Le istruzionidell’Inpsperusufruiredell’agevolazionecontributiva

Assunzionirosaagevolate
Via liberaalbonusperledonnesvantaggiate
DI DANIELE CIRIOLI

V
ia libera alla fruizione
del bonussulle assun-

zioni in rosaeffettuate
nel corsodi quest’anno.

Le domandesi presentanoda
giovedì11novembree dalla de-

nuncia contributiva di novem-

bre (pagamento: 16 dicembre;
invio: 31 dicembre) è possibile
fruire dellosgraviototale, spet-

tante per12/18mesifino a6 mi-

la euro annui sulle assunzioni
di donnenegli anni2021/2022,
previsto dalla legge Bilancio
2021. Pertre mesi(novembre,
dicembree gennaio)saràpossi-

bile recuperarelo sgravioarre-

trato, cioèdagennaio aottobre.
Lo spiegal’Inps nelmessaggio
n.3809/2021dell’Inps.

Assunzionirosa agevola-
te. L’incentivo si rivolgeatutti i
datoridi lavoroprivati,compre-

si professionistiesettoreagrico-

lo, in casodi assunzionidi don-

ne «svantaggiate» ( in tabella le
ipotesi) neglianni2021e2022,
atempo indeterminatoo a ter-

mine, nonchéin casodi trasfor-
mazione di rapporto(da termi-

ne) a tempo indeterminato.

Spettaanchein casodi assun-

zione apart- time o con coopdi la-

voro ein casodi somministrazio-

ne. Non spetta,invece,peri con-

tratti intermittenti eperle pre-

stazioni occasionali.L’agevola-
zione consistenello sgravio al
100% dei contributi dovuti dai
datori di lavoro, per massimo

seimila euro annuieduratadi
12mesi,se l’assunzioneèater-
mine, 18mesi seè atempo inde-

terminato o incasodi trasforma-

zione del rapporto daterminea
tempoindeterminato.

Okallosgravio2021.Con il

messaggion. 3809/2021,l’Inps
dettaleistruzioniperla fruizio-

ne dello sgravio per gli eventi
delcorrenteanno2021.I datori
devonoeffettuareunapreventi-

va comunicazioneon- lineutiliz-
zando il nuovo modulo
«92-2021 »,a partire dall’11no-

vembre, aggiornato dall’Inps.
Perognieventovacompilatoun
moduloon-line. Seil modulo è
già statopresentatoperla frui-
zione dell’incentivo del 50%
(versione base ex legge n.
92/2012),perassunzioni/proro-

ghe/ trasformazioni effettuate
nel2021, i datori di lavoro non
devono fare ulteriori adempi-

menti (il modulopresentatova-

le aifini dell’esoneroal100%).
Fruizionecorrenteearre-

trati. Una volta autorizzato,
l’esonero è fruibile sull’UniE-
mens dal mesedi novembre. Il
recuperodei mesipregressi(da
gennaioa ottobre)puòavvenire
con Uniemens di competenza
novembre,dicembre e gennaio
2022.I datoridi lavorocondirit-

to albonus,machehannosospe-

so o cessatol’attività, per recu-

perare lo sgravio dovranno av-

valersi dellaproceduradelle re-

golarizzazioni (Uniemens/vig).
_____© Riproduzione riservata______n
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Pensioni,bonuseredditocittadinanza:
lamanovracorrettatornaaPalazzoChigi

Leggedi Bilancio2022

Versoun nuovovertice

di governoinsettimana,
salelatensionetrai partiti

Confermaticessionecredito
escontoin fattura,scontro
sull’Iseeper levillette

A dieci giorni dall’approvazione in
Consiglio deiministri, la manovra

2022torneràcorretta,in settimana,
a Palazzo Chigi e potrebbeanchefa-

re unnuovo passaggioalConsiglio
deiministri.Nell’attesasalela ten-

sione trai partiti,pronti adarebat-
taglia su bonus edilizi, pensioni,
reddito di cittadinanzaesanità.Al-

cune norme,peresempio il bonus
affitti per i giovani esviluppo degli
asili nido, hannogià trovatountesto
nuovo;altre,apartire dai bonusedi-
lizi, sonoancoraindiscussione.Non
è esclusounnuovo vertice di mag-

gioranza nelleprossimeore.
Già decisasembrala proroga di

scontoin fatturaecessionedeicredi-
ti, ma sulSuperbonusperlevillette e
sulleverificheanti-frode i lavori so-

no in corso.Idemperlanuovagriglia
di controlli sulreddito di cittadinan-
za, altro temachealimentatensioni
nella maggioranza. Su entrambii
fronti - incentivi fiscali all’edilizia e
redditodi cittadinanza- il problema
èquellodicontenere il rischioabusi
resoevidentedalle cronachedegli ul-

timi giorni.
Mobili, Pogliotti eTrovati —apag.3
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Bonus,pensioni,reddito:
lamanovratornaaPalazzoChigi
Leggedibilancio.Confermatala prorogadicessionedelcreditoescontoinfatturapertuttigli incentivi
edilizi, maèscontrosuilimitiIseeperle villette. Inarrivoperdecretoi controllipreventiviantifrode

MarcoMobili
GianniTrovati
ROMA

Bonus edilizi, pensioni,reddito dicit-
tadinanza esanitàalcentrodellungo
lavoro di messaapuntodella leggedi
bilancio. Tanto chela riscrittura ex

novodialcunenormee l’inserimento
di altredisposizioni porteràaunulte-

riore passaggioaPalazzoChigi epo-
trebbe spingereilGoverno aunnuo-
vo esamein Consiglio dei ministri
nelle prossimeoreprimadell appro-

do del Ddl alSenato.Intantoperòfra
ipartiti la tensionedell’attesasale:da

PalazzoMadamaAlbertoBagnai, re-
sponsabile economico della Lega,

mette i piedi nelpiattodi unadelle

questioni più complicatedi queste
ore,echiededi abolire il «tettoassur-

do»all’Isee introdottoperlimitarela
prorogadelSuperbonusa villettee
abitazioni unifamigliari in genere.
Dalla CamerainveceLuigi Marattin

(Iv), presidentedella commissione
Finanze,sottolineala «distorsione
ormaistrutturale»rappresentatadal

ritardoconcuilemanovrearrivano in
Parlamento.MentreMartinaNardi
(Pd), presidentedellacommisione
Attivitàproduttive dinoncambiarein
corsaleregoledel 110%.

Alcunenorme,peresempiosulbo-

nusaffittiper igiovani esullosviluppo

degliasili nido,hannogià trovatoun
testonuovo.Maaltre,apartire appun-

to dai bonusedilizi,sonoancorain di-
scussione, enonsi escludeunnuovo

verticedi maggioranzanelleprossime
ore. Giàdecisa apparelaprorogadi
scontoin fatturaecessionedeicrediti,
anticipata sulSole24Ore divenerdì

scorso,masul Superbonusperlevil-
lette esulleverifiche anti- frode i lavori

sonoincorso.Lo stessoaccadeperla
nuovagrigliadicontrollisulreddito di
cittadinanza, altro temachealimenta
letensioni nellamaggioranza.

Un filorosso collegalediscussioni

suincentivifiscali all’edilizia ereddito

dicittadinanza cheimpediscono alte-

sto della legge di bilancio di trovare

unaformulazionedefinitivaormai a10

giorni dall’approvazione formale in
consigliodeiministri. Inentrambi ica-
si, infatti,ilproblema èquellodiconte-

nere il rischioabusireso evidentedalle

cronachedegli ultimi giorni.
Sugli incentivi per la casa,come

anticipatodal Sole24Oredivenerdì
scorso,il pressingalimentatosoprat-

tutto dal Movimento 5Stellehaporta-

to alla replica peril 2022-24 della pos-

sibilità di ottenerelo scontodiretta-
mente in fatturaoppuredi cedereil
creditomaturato.I numeridelleope-

razioni già effettuate,pubblicatido-
menica suquestogiornale, mostrano
peròchei duemeccanismisulcom-
plesso dei bonusin edilizia ha rag-
giunto quota19,3miliardi di euro,di-
mensione difficiledagestire anchein
terminidi saldidi finanzapubblica.E
nelcalderone,hadenunciatoinprima

personail direttoredell’agenziadelle
EntrateErnestoMaria Ruffini, sono
entratianche crediti inesistenti,che

unastimaprudenzialeindica in al-
meno 800milioni di euro.

La prorogadi scontoin fattura e

cessionedel credito dovrebbequindi
essereanticipatadaundecretolegge

per introdurre un meccanismodi
controlli preventivi anti- frode. «Bi-

sogna rafforzare i controlli- confer-

ma la sottosegretariaall’Economia
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Maria Cecilia Guerra -perché quelli

appenapartiti hanno già rilevato
abusie, talvolta,losconfinamento nel

riciclaggio di denarosporco».
Sempredi controlli si discute poi

peril reddito di cittadinanza, conun
pacchettodinormenuove dizeccache

imporrebberounnuovo esamecolle-

giale inCdm altestofinale.Ilpunto,in
particolare,ècomecertificareilrifiuto

di una propostalavorativa chenel

nuovomeccanismo abbasserebbeil

reddito,echefinquinon conosceun
meccanismopuntualedi verifica, da
soggettocertificatore all’ente prepo-
sto aregistrarel’eventualerifiuto.

Intantocominciano aemergerele
prime modifiche giàportatealle nor-
me esaminatenelconsiglio deimini-
stri didiecigiorni fa.Cambianolere-
gole perladetrazionefiscale pensata
peraiutarei giovani finoa31anniche

vannoadabitaredasoli in affitto. Il

tettoperloscontofiscale restaal20%

del canone,ma si introduceuntetto
minimocheinogni casoriconoscerà

991,6euroanchequandoil quinto
dell’affitto sia piùbasso.Siabbassa,
peròrispettoallabozzadi fine otto-

bre, da2.400 a2milaeuroillimite an-

nuo alladetrazione.
Si irrobustiscono poi a partiredal

2026ifondi aggiuntivi previsti perlo
sviluppodegliasilinidodeiComuni.La

progressioneannuale del finanzia-

mento crescefinoaraggiungeregli1,1

miliardi di euroannuidal2027 (peri
prossimiannirestanoinvecei 100mi-

lioni previsti sul2022,150sul2023 e
200sul2024).Questifondi servono a

raggiungereil«livelloessenzialedella

prestazione», chea regimedal 2027è

fissatoin untassodi coperturadel

33%(inpratica,unpostonell’asilonido
perogni trebambini,anchetramite il
privato) daraggiungere tramiteobiet-

tivi diserviziocrescentiannoperanno.

Nel complessolavorio dimessaa
puntorientrano anchealtri duein-
terventi fino adoranonprevistico-
me l’esenzionedall’imposta dibollo

per i certificati digitali e il rifinan-

ziamento del Fondo contro la vio-

lenzadi genere.
©RIPRODUZIONERISERVATA

‘ Più fondipergli asili
nido: targetal 33%
di coperturadal2027
Cambianoledetrazioni
pergli affitti aigiovani
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Lenovità
1
bonusSuperbonus,misurefrodeilrifiutopreventiveantiCertificareSuglilacasail5allareplicapossibilitàoppurematurato.insidiscutepoicittadinanza,connormechenuovoesamecollegialealtestofinale.IlècomediunaincentiviperpressingsoprattuttodalMovimentoStellehaportatodelladiottenereloscontodirettamenteinfatturadicedereilcreditoMalaprorogadiscontoSempredicontrolliunpacchettodiimporrebberouninCdmpunto,inparticolare,ilrifiutoalimentatoperperilredditodicertificareil2022-42fatturadelcreditochenelecessionepropostalavorativadovrebbeanticipatadaunanormad’urgenzaperintrodurrediessereunmeccanismocontrollipreventivianti-frode2
reddito
di
cittadinanzadelpostooffertonuovoreddito,echefinunmeccanismodasoggettoprepostoaregistrarerifiuto.meccanismoabbasserebbeilquipuntualediverifica,certificatoreall’entel’eventualenonconosce

3
detrazioni
Giovaniinaffitto,
nuovotettominimo

Cambianole regoleperla
detrazionefiscalepensataper

aiutare i giovani finoa31anni

chevannoadabitaredasoliin
affitto.Il tetto perlo sconto

fiscaleprevistorestaal20% del
canone,masiintroduce un

tettominimochein ognicaso
riconoscerà991,6euroanche
quando il quintodell’affitto sia
più basso.Siabbassa,però

rispettoallabozzadi fine
ottobre,da2.400a2mila euro
il limite annuoalladetrazione.

4
enti locali ewelfare
Comuni,piùfondiper
gli asilinido

Siirrobustisconoapartiredal

2026i fondiaggiuntiviprevisti

perlosviluppodegliasilinidodei
Comuni.Laprogressione

annualedelfinanziamento

crescefinoaraggiungeregli1,1

miliardidieuroannuidal2027.
Questifondiservonoa

raggiungereil«livello essenziale
dellaprestazione», chearegime

dal2027èfissato inuntassodi
coperturadel33%,da
raggiungeretramiteobiettividi

serviziocrescentiannoperanno.
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Meccanismoperaccertareil rifiutodel lavoro
Redditodi cittadinanza
L’obiettivoènoncreare
ostacoliall’accettazione
di un lavororegolare

GiorgioPogliotti

Per i percettori“ occupabili” del
redditodicittadinanza il decalage
del beneficiomensilescatteràdo-

po il primo rifiuto, mentrela revo-
ca del beneficio èprevista dopo il

secondorifiuto di un’offerta con-

grua di lavoro.
Il testofinale della manovracor-

regge unaprevisionedallabozzaen-

trata inconsigliodei ministri del28
ottobrechefacevascattareil decalage

di 5 euromensili apartire dalsesto
mese(fattaeccezioneperimporti in-

feriori a300euro,moltiplicatoperil

corrispondenteparametro dellascala

di equivalenza).
Un’altranovità riguarda l intro-

duzione di meccanismidi controllo
peraccertareecertificare cheil per-
cettore “ occupabile” del reddito di
cittadinanzaabbiaaccettatoomeno
l’offerta di lavoro congrua,prima
dunquedi far scattareil decalagein
casodi primorifiuto. L’obiettivo, co-

me ha anticipatoil premier Draghi

nell’llustrazione della manovra,è
quellodi fareinmodocheil reddito
di cittadinanzanon siaunostacolo
all’accettazionediunlavororegolare:

«Oggiè chiarocheèundisincentivo
adaccettareil lavoro “in bianco” - ha

dettoil premier- mentre l’incentivo
adaccettareil lavoro neroc’ètutto».

Un altronodo criticodel pacchetto
dimisure sullavoro,cheharallentato

l’iterdella leggedi Bilancio, riguarda
ilcapitolo dellanonautosufficienza,
dopochelaRagioneria hasollevato
problemidi coperturadella misura.
Con la manovrasifinanzia il Fondo

perlanonautosufficienza: siparteda
100 milioni nel 2022,chediventano

200milionisianel 2023chenel 2024
perarrivarearegimea300milioni
(nel 2025)cheservirannoancheper
individuare i livelli essenzialidelle
prestazionisociali dedicatealla non

autosufficienza.
TornandoalRdc,glisgravi contri-

butivi per le impresesono ricono-

sciuti ancheper le assunzionidei

percettori di reddito atempoindeter-

minato parziale, atempodetermina-

to o col contratto di apprendistato
(nonpiùsolo peril tempoindetermi-

nato full timecomeaccadeoggi, col

risultatochegliincentivi sonoandati

amenodi 400assunzioni).Sonori-
conosciuti benefici fiscali per le

Agenziedellavoro:il20% dell incenti-

vo perogniassunzioneaseguito del-
l attività dimediazione.Alcunedelle

misurechesarannoillustrate oggi
nellaconferenzastampadel comita-

to scientificopresiedutodallasocio-
loga Chiara Saraceno,con il ministro
del Lavoro Andrea Orlando, potran-

no poi essererecepiteconemenda-

menti alla manovracome,in temadi
congruitàdell’offerta di lavoro, la
propostadiaffiancare alla cumulabi-

lità del RdCcon redditidalavoro mo-
desti, unmaggioremarginedi tolle-
rabilità versolavori dibrevedurata,
in deroga–anchetemporanea–alla

durataminima di tremesi.
Sono previstemisureanti abusi,

comehaspiegatoil ministro Orlan-

do, con«il potenziamentodei con-
trolli exantedei requisiti diresidenza
epatrimoniali,unamigliore intero-
perabilità tralebanchedatiesistenti
eunapiùefficace collaborazione tra
isoggetti competenti».

©RIPRODUZIONERISERVATA

Per i percettori
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Illeciti suilavori:
arischio
il committente
e l’impresa
Lepossibili violazionie i reati configurabili perchi
fruisce deglisconti senzaaverei requisiti o accetta
fatturegonfiate o perlavoridiversi dagli ammessi

Paginaacuradi

LauraAmbrosi

L’
indebitafruizionedei vari

creditidiimposta comporta
conseguenzetributarie e

talvoltapenali particolar-

mente gravose. Basti pen-
sare aquantoaccaduto inquestiulti-

mi annidopoicontrolli sui crediti di
impostaperricercae sviluppocon
l’” aggravante”,nelcasodeivaribonus

inedilizia,chela lorofruizione ècerto

piùestesa,conconseguenteverosi-

mile maggiorediffusione diaccerta-

menti edi potenzialicontestazioni.

La violazionefiscale
Lasituazione verosimilmente più fre-

quente che potrebbe verificarsi è
quella incui i lavori sianostatiesegui-

ti ma,perqualsivoglia ragione(inos-
servanza adempimenti,superamen-

to soglie,assenzaparzialedei requisi-

ti eccetera)ladetrazionenonspetti in
tuttoo in parte,permancatasussi-
stenza dei requisiti. Dinorma,in que-

sti casi,sièin presenzadiviolazioni
fiscali il cuiaccertamento,salvocirco-
stanze particolari,viene eseguitoin

capoaicontribuenti chehannobene-

ficiato dei lavori edellaconseguente
detrazione/scontoin fattura/cessio-

ne del bonus.L’Agenziarecuperanei
loroconfronti:

a)l’importo corrispondentealla de-

trazione nonspettante;
b)lesanzionidel 30%;

c)gli interessi;
Il fornitore cheha applicato lo

scontoe il cessionariodelcreditori-

spondonosolidalmente conil benefi-

ciario dellasommadetrattaedei rela-

tivi interessisoloincasodiaccertato

concorsodaparteloronellaviolazio-

ne del contribuente.
Al di fuori del concorso,fornitori e

cessionari rispondono solo per
l’eventuale utilizzo delcreditod im-
posta in modoirregolareoinmisura
maggiorerispettoalcredito d impo-

sta ricevuto. Inaltreparole,il fornito-
re o il cessionariorispondonodelle

violazioni solo se l’Ufficio accertail

concorso nella violazione o per

l’eventuale utilizzo delcredito d im-
posta inmodo irregolareoin misura
maggiore rispettoalcreditoricevuto.

Laviolazionepenale

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 33

SUPERFICIE : 34 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (167257)

AUTORE : Laura Ambrosi

9 novembre 2021

P.93



Sipossonoperòipotizzareastratta-

mente anchequestiulteriori (e più
gravi) illeciti:
1)Lavori nonfatti. Ilavori nonvengo-
nosvolti, origuardanointerventidel

tuttodifferenti rispettoaquelli previ-

sti perl’accessoalbeneficioeindicati

nelle fatture della ditta fornitrice.

Questaipotesi apparemeramente
scolasticainquantopresupporrebbe
una (pericolosa) connivenzaillecita

della dittaesecutricedei lavori, dichi
liriceve edegli attestatori.
2) Importo deilavori sovrafatturati.
L’altra situazione(e piùfrequente-
mente configurabile), attieneaicasi

incui i lavori descrittiin fatturasiano
statieffettivamente eseguitimail co-

sto vengasovrastimatoperfruiredi

unmaggiorecreditodi imposta ri-
spetto aquellorealmentespettanteo
perottenere,afrontedellamedesima
spesa,anchel’esecuzione di lavori

nonammessialbeneficio.
3)I lavorifatti dasoggetti differenti. È
ancheipotizzabile cheilavori venga-
no fatturatidaun’impresadifferente

rispettoaquellachehaeffettivamen-

te eseguitoilavori, peresempioper-
ché ilcliente intendecedereil credito

e l’impresa,perlepiùsvariateragioni,

nonpuòutilizzarlo.

Buonafede/inconsapevolezza
La responsabilitàpenaleimplica la
consapevolezza dell’illecito. Quindi

occorrerebbeindividuare, inconcre-

to, quantouncondominopiuttosto
chel’amministratoredi condominio
o l’impresaesecutricedei lavoriabbia

partecipatoattivamentealla consu-
mazionedell’illecitoo nefossequan-

to meno consapevole.Si pensi per
esempioallasovrafatturazione dei la-
vori: laposizionediuncondomino (di

uncondominio numeroso)all’oscuro
dellemodalitàdi quantificazionedei

prezzi saràcertamentedifferenteri-
spetto aquelladi un condominoche
haricevuto lavori ulteriori rispettoa

quelli oggettodel beneficiosenzapa-

gare in più,orispettoachi haconcor-

dato conl’impresa valori “gonfiati”.

Lesanzionipenali
Nelle ipotesiespostepotrebberocon-

figurarsi operazioniinesistentioltre
che,adeterminatecondizioni, inde-
bite compensazioni.Infatti,secondo

l’articolo 1delDlgs74/2000,perfat-
ture o altri documentiperoperazioni
inesistenti si intendonoquelli emessi

afrontedi operazioni:
a)nonrealmenteeffettuate intutto o
in parte(ipotesi1);

b)cheindicanoicorrispettivio l im-
posta sul valoreaggiuntoinmisura
superioreal reale(ipotesi2);

c) che riferiscono l’operazione a
soggetti diversi da quelli effettivi
(ipotesi 3).

Chi emettelefatture
Incapoall’impresa cheeseguei lavori

equindi emettelefattureèconfigura-

bile il delittoprevistodall’articolo 8
del Dlgs 74/2000 in baseal qualeè

punitoconlareclusionedaquattroa

ottoanni chiunque,alfinedi consen-

tire aterzil’evasione,emetteorilascia

fattureperoperazioniinesistenti.
Nelcasoin cui l’importo nonri-

spondente al vero sia inferiore
100mila euro, si applicherebbela
reclusionedaunannoe seimesi a
seianni.

Chi ricevele fatture
Fermorestandola necessitàdella
consapevolezzadell’illecitodicui si è
dettoinprecedenza,percolui cheha
beneficiatodei lavori equindiharice-

vuto le fatture:
a)selehaindicatein dichiarazione(si

pensial casodi un’impresaodi una
personafisicachedetrael’imposta) si
configurerebbe lospecularedelitto di
dichiarazionefraudolenta (punito
analogamenteall’emissione),
b)se,invece,sitrattadi personafisica

nonsoggettoIvache nonhaindicato
indichiarazione la fattura,sipotrebbe
configurare ilconcorso nelpreceden-

te reatodi emissionecommessodal-
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l impresaedile.

L utilizzatoredelcredito
Ovviamente, gliutilizzatori del credi-
to acquistato(banche, finanziarie ec-

cetera),se ignari degli illeciti penali

commessidaimpresa e beneficiario
dei lavori, non rischianotali gravose

conseguenze.
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previdenza

Opzionedonna
tornaall’origine
Plateaallargata
per l’Ape sociale

MarcoRogari —apag.3

Novità nellamanovra.
Più fondi aiComuni pergli asilinido

Suopzionedonna
èdietrofront,il Senato
vuoleallargarel’Ape

Saltalasogliaanagrafica

di60 anniperleuscite
anticipatedellelavoratrici

Cantierepensioni

MarcoRogari

Una marcia indietro su Opzione
donna.Eunpossibilesecondotem-

poalSenatodellapartitasull allar-
gamento dellaplateadell’Apesocia-

le. In attesacheMario Draghi apra
formalmenteil tavolo con le parti
socialisugli eventuali interventi
strutturalidaadottarenel2023,ma

rimanendonell’alveo del sistema
contributivo,ilcapitolo previdenza

dellamanovracontinuaadessereal

centrodelle attenzionidella mag-

gioranza. Con tantodi ritocchi inex-

tremis dapartedelgoverno.Come

nelcasodi Opzionedonna.Chenel

2022nonvedràsalirea60annilaso-

glia anagraficad’accesso,comein-
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veceera statoindicatoneltesto d in-

gressodel disegnodi legge di bilan-

cio varato il 28 ottobre scorso dal

Consiglio dei ministri.

Dopo l intensopressing esercitato

dalle forzepolitichechesostengono

l esecutivo Draghi,oltre chedai sin-
dacati, il testo finaledella manovra,

che approderà al Senatosoltanto
versola fine di questa settimana,

dovrebbe riproporre perlaproroga

di unannodella misura gli stessi re-

quisiti fissati nel 2021: 58anni d età

(59 per le lavoratriciautonome) e

almeno35 anni di contribuzione,

con l assegno interamentericalco-

lato con il metodocontributivo. An-
che senon èancora del tutto escluso

che la complicata ricerca di una

quadratura del cerchio per le co-
perture ,dovuta agli ultimi ritocchi

apportati al testo di partenza (si ve-

dagli altriarticoli in pagina), possa

costringere il governo a collocare

l asticella anagrafica a quota 59 la-
sciando poi alParlamento il compi-
to di tornare a 58anni. Un ipotesi,

comunque, cheancora ieri appariva

abbastanzaremota.

Molto più probabile è un inter-

vento in sede parlamentare per

estendere ulteriormentela platea

dell Apesociale, aggiungendo ulte-

riori categorie di lavorigravosi alle

nuove ottogiàprevistedalgoverno

in coda alle 15 originarie.Per otte-

nerequestorisultato, su cui punta

soprattutto il Pd,ci saràun lavoro

congiunto di deputati e senatori.

Ancheperché,visti i ristrettitempi

ormai a disposizione,soltanto il Se-
nato avrà la concreta possibilità di

correggerela manovra che simuo-
verà all interno di una sessione di
bilancio abbreviata .Nei pacchetti

dei possibili correttivi che arrive-

ranno dai gruppi parlamentari ci

dovrebbe essere anchequello sucui

spinge laLega per rafforzarela dote

del nuovo Fondoper i pensiona-
menti anticipatidellaaziende in cri-

si con meno di 15 dipendenti (at-

tualmentequantificata in600mi-

lioni nel triennio, di cui 20 per il
prossimoanno). Main questocaso

lastrada si presenta insalitasoprat-

tutto acausa delladifficoltà a recu-
perare le risorse necessarie.

Naturalmente,alcentrodella di-
scussione al Senato sulla legge di

bilancio è destinata a finire anche

Quota 102 ( la possibilità di uscire

dal lavoroconalmeno64 anni d età

e38 di contribuzione)che è stata in-

dividuata dal governoper rendere

più graduale nel 2022 il passaggio
daQuota 100,chea fineanno con-

cluderà la sua sperimentazione
triennale, allalegge Fornero in ver-

sione integrale. Per DraghiQuota
102 èunpuntofermo che non potrà

essere rimesso in discussione aPa-
lazzoMadama,ma il dibattito nelle

commissioni parlamentari,a parti-

redalla Bilancio e dalla Lavoro, sarà

funzionaleanche a fornire indica-

zioni utili per il tavolo con le parti

sociali sulla possibileriforme da far
scattare nel 2023.

©RIPRODUZIONERISERVATA

I ritocchi

Opzionedonna

O Opzionedonnanel

2022 non vedrà salire a 60
anni la soglia anagrafica

d accesso, come invece era

stato indicatonel testo

d ingresso del disegno di

legge di bilancio varato il

29 ottobre scorsodal
Consiglio dei ministri.

O Dopo l intenso pressing

esercitato dalle forze

politiche che sostengono

l esecutivoguidato da

Draghi, oltre che dai
sindacati, il testofinale

della manovradovrebbe

riproporreper la proroga di

un anno della misuragli

stessi requisiti fissati nel

2021: 58 anni d età (59
per le lavoratrici
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autonome) e almeno 35
anni di contribuzione, con
l assegnointeramente

ricalcolatocon il metodo

contributivo.
(*)elettorerivato.onte:InpsMEROANDECOLTE1.09014.510tàalladomanda:8-9tàlladomanda:0-1tàlladomanda:62esidentilNordResidentilCentroResidentielMezzogiorno30,654,614,870,516,612,932,246,51,369,76,93,4nsFNUDOMAC2E56>aanp5a6aRDomandel31icembre019l1dicembre2020tinercentuale0192020estionex-INPDAPavoratriciutonomeavoratriciipendenti*40800408016,521,462,16,68,365,1ad22GeLaLd01e3ip1aDaEE211Opzioneonnad
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Crisi d’impresa,espertiin cercadi formazione
L’avviodell’elenco
Giovanni Negri

Professionistialle presecon il nodo
della formazione ameno di una
settimanadalla partenza,il 15 no-

vembre, della nuovaformadi com-

posizione negoziatadella crisi
d’impresa.Il requisito delle55ore
daaveresvolto perpotersi iscrivere
all’elenco degliespertivedeincam-

podottori commercialisti,avvocati
econsulentidel lavoro.Iprimi han-

no diffuso ieri il Regolamentosu
corsidi formazione, tenutadati e

loro comunicazionealle Cameredi
commercio.

Tral’altro il Regolamentochiari-
sce chel’obbligo formativo richie-
sto perl’iscrizione puòessereassol-
to attraversola partecipazionea
qualunquecorsodi formazionein
linea con il decretodel ministero
della Giustizia del 28 settembre
2021,organizzatoanchedaenti for-

matori nonriconosciuti dalConsi-

glio nazionaleeconseguentemente
nonaccreditatodallostesso.Nede-

riva che,quandol’iscritto haparte-

cipato acorsi formativinon accre-

ditati dal Consiglionazionale,l Or-

dine in sededivalutazionedella do-
manda diiscrizione dovràverificare

laconformità del corsoalleprescri-

zioni del citatodecretodirigenziale.

In ogni caso, l’orientamento è

cheladomandadiammissionean-

che in assenzadelle 55orepotrà
esserepresa in considerazione
contestualmenteall’impegno di
concluderela formazione entrola

metàdi dicembre.
Perquantoriguardagli avvocati,

il Cnfhaappenaavviato uncorso
destinatoa250legali(i posti sono
andati esauritiinpocheore),chesi
concluderà a dicembre, in attesa
cheanchei principaliConsigli locali
promuovano analogheiniziative.
Già in programma a gennaio,co-

munque, unariproposizione del-
l iniziativa di formazione.Anchei
consulenti del lavoroattiveranno
un corsoper mille professionisti
entrolametà di novembre.
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Esonerocontributivo,
alleCassearrivate
appena100milaistanze
Previdenza

Hannopesatoirequisiti
suregolaritàdeiversamenti

ecalodel33% delfatturato

FedericaMicardi

Sonomenodi100milaiprofessionisti

iscrittialleCasse di previdenzache
hannochiestol’esoneroparzialedei

contributiprevidenziali.Un numero
moltopiùbassodei300mila stimati.

Perquestoaiuto, introdotto dalla
leggedi Bilancio2021,èstatostan-
ziato unmiliardo e, datocheogni
professionista potràottenerecome

importo massimo3milaeuro,resta-

no inutilizzati circa700milioni. Un

risultato cheapparentementepoco
siconciliacongli oltre500mila pro-
fessionisti chehannoottenuto il
reddito diultimaistanza.

A spiegarequestoparzialeinsuc-
cesso dell’iniziativadel cosiddetto

«annobiancocontributivo»sonostati

alcunideirequisitiprevisti:calodifat-
turato dialmeno il 33%nel2020,nes-

sun rapporto dilavorosubordinato o

pensione(trannel’invalidità)elapiena
regolaritàcontributiva.

Prendiamoperesempioilrequisito

dellaregolaritàcontributiva:ogniCas-

sa di previdenzaadotta criteri diffe-

renti, alcunipiùstringenti dialtri.Ov-

viamente chi adottacriteri piùseveri
havistonellaregolaritàcontributivalo

scoglioprincipaleperaccedereaque-

sta forma disussidio.Peraltreprofes-

sioni invece,edèilcasodei biologio
deimedici,atenerfuorimolti profes-

sionisti èstatalarichiestadelcalodel
redditodel 33percento.«Molti - rac-

conta ilpresidenteEnpabTizianaStal-

lone -sono rimastifuoriperchéhanno

avuto uncalodel30,5percento».

Anche secondo Stefano Distilli,
presidentediCassadottoricommer-

cialisti, selaplatea interessataèpiù
bassadiquellapotenzialemoltopro-
babilmente ciòdipendedall’aversta-
bilito qualeulteriorecriterio laridu-
zione delfatturatonel corsodel2020

di almenoun terzo,non facilmente

applicabileadeterminaterealtàquali
per esempioquelladei giovani pro-
fessionisti, chegiàregistravanolivelli

di reddito particolarmente ridotti.

«Forsenel definire icontenuti della
norma inmodopiùpuntualee fun-
zionale - aggiunge Distilli -sarebbe
statoutilecoinvolgerenella fasepreli-

minare leCasse,ovverochidapiùvi-

cino conosceiprofessionistielosce-
nario nelqualesimuovono».

SecondoStalloneungrossopro-
blema èstatoancheil doveresclude-

re chinel 2021haavutouncontratto
di lavoro,ancheperunbreveperio-
do. Unicaeccezionedovrebberoes-
sere i medici,periqualinonsembra

ostativoilcontratto cheglièstatofat-

to peresserestati chiamati inaiuto
dell’emergenzasanitaria.

Il2novembresi èchiusa lapossi-

bilità di presentaredomandaper
l’esonero,ilsecondostepèl'invio del-

le domandealministero,operazione
chestaavvenendoinquesti giorni. I
datiriportatinellatabellasono orien-

tativi, nontutte leCassediprevidenza
hanno già elaborato le richieste per
vedereseledomandesonoammissi-

bili. Qualcunoègiàingradodi fornire

dati “ definitivi”,come l’Enpaf (far-
macisti) con221domandedi cui 173

ammesse,Enpacl(consulentidella-
voro) con 939 domande valide,

Enpab;Cassabiologi,avevacalcolato

inoltre10milai potenzialiinteressati,
magliaventidirittosono 2.800.Epap,

laCassapluricategoriale,haricevuto

1.273domande,ammessealbeneficio
1.157,per109l’istruttoria èancorain
corsoe7sonoinammissibili.

I tempiperl’erogazionedel con-
tributo nonsononoti,« nonsappia-

monéquandonécomesiprocederà
all’erogazione- racconta il presiden-

te dell’Adepp,l'associazione delle

Cassediprevidenza,Alberto Oliveti

–almomentononabbiamoun in-
terlocuzione diretta con il ministe-
ro».Gli appellifattiinquestigiorni da
Oliveti,perchiederecheisoldistan-
ziati per l’esonero cheresteranno
inutilizzativengano comunque im-
piegati perleprofessioni,almomen-
to nonhannoricevuto risposta.
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