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Universita e sociale
«Il nostro impegno
per la comunita»

i DIANA CAVALCOLI -
Capitalismo verde

[.a Bocconi
del laureati sociali

Dai corsi per manager della sostenibilita al volontariato su strada

Gli studenti dell'Universita milanese e il tema della «restituzione»

[l programma Phoenix con Citi Foundation per il Terzo settore

di DIANA CAVALCOLI

ollaborazioni gomito a gomi-
‘ to con gli enti del Terzo setto-

re, ricerche e analisi sul mon-
do non profit e sociale, nuovi corsi
per manager green, volontariato. E
ancora borse di studio per ragazzi in
difficolta economica. Per capire per-
ché I'Universita Bocconi di Milano
investa tanto sulla sfera sociale biso-
gna tornare alle sue radici, nel 1902.
L'imprenditore milanese Ferdinan-
do Bocconi fonda I'Universita in me-
moria del primogenito scomparso
nel 1896 durante la battaglia di
Adua. «La Bocconi - racconta il ret-
tore Gianmario Verona - nasce daun
imprenditore che voleva restituire
qualcosa al territorio, alla citta e alla
comunita. Per questo come univer-
sita cerchiamo da anni di dare un

contributo collaborando e studian-
do il Terzo settore e creando compe-
tenze anche per il mondo non pro-
fit». Che dialoga ormai sempre pill
con quello profit. Aggiunge Verona:
«l nostri docenti sono appassionati
ai temi sociali. Da pili di trent’anni ci
occupiamo di disuguaglianze e uno
dei centri di ricerca pill importanti

che abbiamo ¢ quello sulla poverta.
Un laboratorio che raccoglie dati
fondamentali per i policy makers».

Attenti al Pianeta

L'onda verde legata alla sostenibili-
ta ha poi portato I'ateneo a creare
corsi e laboratori dedicati al cosid-
detto «capitalismo verde». Un siste-
ma economico pilt umano e attento
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non solo allambiente ma anche ai
bisogni delle persone. Non é quindi
un caso che, sotto il rettorato di
Gianmario Verona, I'universita mila-
nese abbia pubblicato il suo primo
bilancio di sostenibilita e abbia lan-
ciato 1'Esg Lab, un progetto di Sda
Bocconi e Fondazione Sodalitas per
lo sviluppo sostenibile delle impre-
se e per la formazione di «manager
della sostenibilita». «Servono com-
petenze nuove nel campo. Ad esem-
pio abbiamo corsi executive in cui si
studiala normativa delle Fondazioni
d'impresa o corsi legati alla finanza

green in continua evoluzione», sot-
tolinea Verona. A chiedere una for-
mazione e una didattica attenta al
pianeta sono anche gli studenti, la
generazione Greta Thunberg. «I gio-
vani - sottolinea il rettore - sono

estremamente interessati ai temi
green e sociali. Lo vediamo con le
immatricolazioni in crescita ai corsi
‘verdi’ ma anche dalla partecipazio-
ne alta ai programmi di volontariato
dell'universitax». Si tratta di espe-

rienze realizzate con il Centro servizi
volontariato che spaziano dal soste-
gno ai bisognosi in fila davanti a Pa-
ne Quotidiano, a pochi metri dal
nuovo campus di Bocconi, all'inse-
gnamento della lingua italiana a mi-

nori e adulti migranti passando per
il cibo e le coperte distribuite la sera
ai senzatetto. «Se una volta i giovani
seguivano I'approccio anglosassone
‘learn-earn-return’ quindi ‘studia-
guadagna-restituisci’, oggi non ¢
pil1 cosl. Anticipano i tempi e cerca-
no di restituire appena possibile. Un
esempio recente é il tutoring svolto
dagli studenti in pandemia per aiu-
tare i liceali», spiega Verona che ri-
marca anche come il fare volontaria-
to aiuti i giovani ha sviluppare doti
relazionali, comunicative e di lea-
dership. Un bagaglio di skill utili an-
che nel mondo del lavoro.

Unaltro esempio di questaapertura
delle nuove generazioni é 'adesione
al progetto realizzato dall'universita
con Citi Foundation. A fine 2020 é
nato Phoenix, un programma pen-
sato per supportare il Terzo Settore e
far conoscere ai pil giovani decine
direalta non profit. Gli studenti han-
no la possibilita di svolgere stage e
ideare strategie sul campo peraiuta-
re le organizzazioni che operano nel
sociale. Il che significa capire cosa
comporta la gestione manageriale

dell'impresa sociale. E poi ci sono le
iniziative per aprire le porte di Boc-
coni. «Tra borse di studio e agevola-
zioni circa 1 studente su 4 riceve una
forma di esonero o sostegno. Ogni
anno investiamo 36 milioni di euro
per sostenere i nostri studenti», ag-
giunge il rettore che parla nello spe-
cifico del programma «Una scelta
possibile». In sintesi vengono offer-
te borse di studio ai ragazzi in diffi-
colta economica, in pratica si dauna
chance di riscatto a chi da solo non
avrebbe i mezzi per «salire sul-
I'ascensore sociale». Dal 2013 sono
stati coinvolti 107 studenti, quasi
tutti laureati e con un lavoro. Perfet-
ta restituzione di valori e cultura.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Nel 1902 I'imprenditore
Ferdinando Bocconi fonda
|'Ateneo, in memoria

del figlio Luigi, scomparso
durante la battaglia di Adua

Il rettore Verona sottolinea:
«In realta ci occupiamo

di tutto questo da 30 anni,
tra i nostri centri di ricerca
c¢'é quello sulla poverta»

Unavolta lo schema
era «learn-earn-return»,
oggi I'impegno inizia prima

P.6



PAESE :ltalia
ENOTIZIE PAGINE :3:6
- SUPERFICIE :55 %
PERIODICITA :Settimanale( ][]

BUON

» 26 ottobre 2021

AUTORE :Diana Cavalcoli

di avere uno stipendio:
sono skill utili anche dopo

26

| milioni di euro
che I'Ateneo
investe ogni anno
per consentire
anche a studenti
in difficolta
di «salire
sull’ascensore
sociale»

ritorno politico: cib non & pit accettabile, Privare un giovane del futuro & una delle forme pit gravi di disuguaglianze

. 11 debito creato con ln pandemin € senza precedenti e dovra essere ripagato principalmente da coloro che sono ogui | giovani,
Per anni una forma di egoismo collettiva ha indotto | governi a distrarre capaciti ¢ risorse verso oblettivi con piit immediato
MARIO DRAGHI

(Agosto 2020, Meeting di Rimini)
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Studenti in Bocconi ( Foto Ansa)
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Fornero e De Romanis: “Non si cresce senza investire sui giovani”

LE ECONOMISTE ALLEVENTO DEL FOGLIO-INTESA SANPAOLO “RIDARE ENERGIA ALL'TTALIA™ HANNO PARLATO DI NUOVE GENERAZIONI

Sui giovani é tutto un blablabla,
poi alla fine si pensa sempre
alle pensioni”, dice Elsa Fornero a
proposito del dibattito attuale sul
post Quota 100 rispetto a quelle che
dovrebbero essere le vere priorita.
L’ex ministro del Lavoro ne ha par-
lato a “Ridare energia all'ltalia”,
I'evento organizzato dal Foglio e
Intesa Sanpaolo a Torino nell’Au-
ditorium del grattacielo dell'istitu-
to di credito. Crescita, efficienza e
sostenibilita: qual e il futuro del
paese, oltre I'ottimismo che si re-
spira nell’éra Draghi, ora che si
tratta di spendere bene i soldi
dell'Europa? Sono intervenute sul
tema Elsa Fornero, docente presso
il dipartimento di Management
all'Universita di Torino ed ex mini-
stra del Lavoro e delle Politiche
sociali nel governo Monti, e Vero-
nica De Romanis, docente presso il
dipartimento di Scienze politiche
all'Universita Luiss Guido Carli,
con la moderazione di Luciano Ca-
pone.

Fornero ha spiegato perché fino
a oggi la politica non sia riuscita a
concretizzare gli annunci rivolti a
proposito delle politiche per i gio-
vani. La professoressa si & accodata
ai colleghi Tito Boeri e Carlo Cotta-
relli per fare un appello alla pru-
denza e non farsi travolgere dall’ot-
timismo: “La diagnosi ¢ stata fatta,
il problema centrale in Italia é la
carenza di produttivita. Ed e il pro-
blema centrale non dalla pande-
mia, ma lo & da venti o trent’anni.
Ma bisogna andare oltre la diagno-
si, spiegare le cause di questa man-

canza di produttivita. E tra le cause
maggiori - continua 'economista -
ci sono i mancati investimenti nel
capitale umano, nella formazione,
nell’istruzione, ma anche nell'edu-
cazione in alcuni ambiti fondamen-
tali, quale per esempio quello fi-
nanziario, che e qualcosa di essen-
ziale oggi, cosi come, all'inizio del
Novecento, lo era il saper leggere e
scrivere e il saper fare di conto. Si
tratta quasi di un prerequisito di

cittadinanza. E nel Pnrr purtroppo
mancano elementi che vadano in
questa direzione”.

II punto pero, precisa Fornero,
non ¢ stabilire quanti e quali soldi
spendere per i giovani, quanto piut-
tosto assumere una prospettiva che
li tenga in considerazione anche
quando il tema é apparentemente
un altro: per esempio, quando si
parla di pensioni. In Italia, dice I'ex
ministra, @ radicato il misunder-
standing per cui la questione occu-
pazionale vada affrontata cosi: si fa
uscire qualcuno per farne entrare
un altro. Per assumere un giovane
bisogna pensionare un lavoratore
maturo, magari in modo anticipato.
Ma le cose non stanno cosi, e il pen-
sionamento anticipato fornisce an-
zi un alibi alle aziende, che invece
dovrebbero essere incentivate a
riorganizzare l'occupazione inter-
na. Cosa che I'ex ministra rivendica
di aver fatto con la sua riforma, ri-
cordando la reazione positiva delle
imprese messe nelle condizioni di
dover tenere ancora lavoratori non
piu giovani.

Per questo, la valutazione della

professoressa Fornero é cautamen-
te ottimista: “Il punto delle riforme
e farle vivere nella societd, il Pnrr
non & una soluzione taumaturgica,
tutto dipende da come lo attuere-
mo, Nel caso del superamento di
Quota 100, il problema sono i diritti
acquisiti che vengono dati per in-
toccabili, anche quando generano
distorsioni e ingiustizie, come acca-
de per le donne con Quota 100. Co-
mungue - spiega Fornero - vedo il
bicchiere mezzo pieno: Draghi ha
dovuto cercare un compromesso su
un tema che é stato fortemente po-
liticizzato, piu per ricerca del con-
senso che per convinzione. Draghi
vada avanti”.

Anche la professoressa De Ro-
manis parte dalle origini della di-
sattenzione della politica verso i
giovani, Mostra un grafico: prima
della crisi finanziaria del 2008 l'in-
cidenza della poverta era equa-
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mente distribuita tra vecchi e gio-
vani, dopo la crisi ha iniziato a di-
minuire tra gli anziani e ad aumen-
tare tra i giovani. La composizione
della spesa pubblica, ribadisce De
Romanis, é fortemente sbilanciata
a favore della previdenza sociale e
a sfavore di formazione e politiche
attive per i giovani. Si parla di scuo-
la: “La tendenza italiana & rappre-
sentata bene dal ricorso indiscrimi-
nato alla didattica a distanza in
questo ultimo anno e mezzo: da noi
le scuole sono state sempre le pri-
me a chiudere, cosa che non neces-
sariamente avveniva nel resto d’Eu-
ropa, per esempio in Francia, E se
l'obiettivo e la crescita - Draghi ha

parlato di un pil potenziale dell'1,2
per cento nei prossimi anni - le co-
se non possono andare avanti cosi”.
Nel Pnrr qualcosa si muove, dice
De Romanis: “Un miliardo e mezzo
per gli istituti tecnici, 600 milioni
per l'alternanza scuola-lavoro, stru-
mento utilissimo che avevamo co-
piato dalla Germania e che il gover-
no Conte 1 ha pero depotenziato”.
Poi i grandi assenti: nel Pnrr non si
parla di asili nido, che De Romanis
segnala come essenziali per ridur-
re le disuguaglianze di genere, fare
pil e incentivare le nascite. Cosa
che invece dovrebbe essere priori-
taria in un paese vecchio come
I'ltalia.

E poi ¢'g il problema fondamen-
tale della natura dei fondi per at-
tuare il Pnrr: “Dovremmo fare mol-
ta attenzione a selezionare, invece
ora prevale la narrazione per cui
possiamo spendere senza pensare.
Non é cosi: a differenza di molti
altri paesi europei, abbiamo fatto
la scommessa di prendere tutto e
subito, sia i sussidi sia i prestiti. E’
vero, si tratta di debito europeo
che costa meno di quello italiano,
ma sempre di debito si tratta. E il
debito si affronta in due modi: o lo
si ignora, si fa finta che non sia un
problema, o lo si risolve con la cre-
scita. Ma come speriamo di cresce-
re occupandoci solo di pensioni e
non investendo sui giovani? Si ca-
de in un circolo vizioso. Una situa-
zione paradossale se consideriamo
che a discutere di questi problemi
e il Parlamento pit giovane di
sempre”.

P.10
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Prendersi cura,
non solo curare

La sfida del futuro
cominci da qui

Un'altra lezione della pandemia

Bisogna rivedere il rapporto medico-paziente

Cosi nasce una nuova idea di assistenza

di SERGIO HARARI*

opo un lungo e cupo periodo di
D mesi segnati dal quotidiano

bollettino virale e dai vari
lockdown stiamo finalmente uscendo
dall'incubo della pandemia. Nelle setti-
mane piu buie sembrava di essersi ri-
svegliati nel romanzo di José Saramago
Le intermittenze della morte, dove la
donna dalla terribile falce annuncia
ogni giorno alle sue vittime designate la
fine della propria esistenza di Ii a poco.
Nel bellissimo libro del premio Nobel
per la letteratura, pero, la Morte (con la
maiuscola, come vuole lei stessa essere
evocata nel libro) viene alla fine sconfit-
ta dall'amore; la nostra realta, purtrop-
po, é stata ben diversa. Sono morte, solo
nel nostro Paese, oltre 131mila persone,
centinaia di migliaia sono state ricove-
rate sconvolgendo tutto il nostro modo
di fare sanita e concepire l'assistenza.
Abbiamo visto dermatologi e oculisti al-
le prese con respiratori, interi reparti di
ospedali convertiti nel giro di poche
ore, abbiamo vissuto cose che nessun
racconto potra mai rappresentare e for-
se ¢ meglio cosl. in fondo spetta a noi

anche farci carico di questo peso.

Durante i mesi passati si é toccata con
mano pil che mai la limitatezza dell’at-
to medico. La pandemia pero ci ha an-
che mostrato la forza e il senso di re-
sponsabilita dei nostri sanitari, oggi gia
dimenticata per fare spazio al processo
di rimozione collettiva, come ha scritto
di recente Aldo Grasso sulle pagine del
Corriere della Sera. Se gli ospedali han-
no tenuto, e almeno in Lombardia c'é
stato un momento nel quale il crollo di
tutto il sistema ¢ stato purtroppo davve-
ro vicinissimo, é stato proprio grazie a
loro, medici, infermieri, operatori so-
cio-sanitari.

Daqui, da questo valore aggiunto, biso-
gna ripartire per costruire un nuovo
concetto di assistenza, pensando alle
generazioni che verranno e puntando
su di loro. Il Covid ha cambiato tutte le
regole della nostra societd, il mondo di
oggi é diverso da quello che avevamo
nel 2019, e non ¢ immaginabile che pro-
prio la sanita non esca diversa da questa
terribile prova. Abbiamo imparato a co-
noscere la flessibilita delle strutture, ab-
biamo realizzato che il concetto di ospe-
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dale a mono-padiglione va completa-
mente rivisitato con percorsi studiati in

modo da poter proteggere i malati, ab- &

biamo capito che le competenze si pos- ‘ ’ Obl?ll.go morale
sono mettere assieme in modo concre- e di sicurezza
to e non solo a parole. Anche il rapporto 2

con il malato e i familiari ha conosciuto " COV}d na Alberto Mantovani
una nuova dimensione, la comunica- cambiato tutte

zione sebbene inframmezzata da com-  le regole de“{l

puter e telefoni non si ¢ mai spenta. nostra s{!deta

Linfluenza di un sentimento generale ~ € NON PUO essere

distimanei confrontideimedicihaaiu-  che proprio

tato a assistere la collettivita quasi nel la sanita

suo insieme. Un sentimento che si é non esca diversa

percepito chiaramente e con forza du-

rante la prima ondata: ora invece é gia Sergio Harari

arrivato il momento delle polemiche,

delle denunce e delle cause in tribunale,

spesso pretestuose. Il curare ha acquisi-

to una dimensione complessiva che ri-

guarda il malato ma non solo, la fami- "

glia, la realta nella quale é inserito, ilso- ~ Condividere

ciale. La sanita di domani, che ormai ¢~ scoperte, vaccini

gia oggi, deve realizzare un modo nuovo fino all’'ultimo

e integrale del prendersi cura, non solo miglio

per un tratto di malattia come sinora é S aid

stato, ma per tutto il percorso del pa- df-'“ “lt_lm?

ziente e nella trasversalita dei suoi biso- villaggio, ¢ un

¢ni. E sevogliamo lasciare una «buona»

e «civile» eredita alle prossime genera-

zioni, pensando alla sanita e alla cura ¢
da qui che dobbiamo ripartire.

sergio@sergioharari.it

*Primario di Pneumologia

Professore Universita Statale Milano

© RIPRODUZIONE RISERVATA

"-! Non esistono ragazzi cattivi ma ragazzi che traggono la loro tristezza da quella degli adulti con cui sl confrontano,
! dall'osservazione di quel mondo dei grandi tante volte vile, misero, cinico, che delude le loro aspettative. Occorre rlanciare in
loro 'entusiasmo, non costringerli a focallzzarsi solo sulla concretezza
FRANCO NEMBRIN

(Marzo 2019, durante un evento a Catania)
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Il retroscena

La trincea dei sindacati
“Pronti allo sciopero
Draghi apra un tavolo”

Stretti nelle tensioni tra governo e Lega, oggi i confederali chiederanno
al presidente del Consiglio una trattativa parallela alla legge di Bilancio

di Roberto Mania

ROMA — Due cose il sindacato non
pud permettersi sulle pensioni: far-
si scavalcare dalla Lega nella dife-
sa dei pensionandi, accettare il ri-
torno alla legge Fornero senza alza-
re le barricate che vuol dire mobili-
tarsi fino a proclamare lo sciopero.
E questo il recinto angusto entro il
quale i leader di Cgil, Cisl e Uil de-
vono definire la loro strategia. Tut-
to dipendera dalla risposta che og-
gi dara loro il presidente del Consi-
glio, Mario Draghi. Perché se a Pa-
lazzo Chigi il premier confermera
la linea dura espressa a Bruxelles
la scorsa settimana (I'obiettivo &
tornare gradualmente alle regole
della riforma del 2011 con I'eta pen-
sionabile a 67 anni) siandraallarot-
tura. Le tre confederazioni conside-
rano «inaccettabile» quella impo-
stazione per diverse ragioni non so-
lo perché i pensionati costituisco-
no circa la meta dei propri iscritti.
Le pensioni, tanto pil in un siste-
ma che dal 1996 calcola I'assegno
pro quota sulla base dei contributi
versati e non piu esclusivamente
in relazione alle ultime annualita
retributive, sono parte del salario
di un lavoratore, sono salario diffe-
rito. E il salario - nel sistema direla-
zioni industriali italiano - ¢ materia
sindacale. definito attraverso la

contrattazione a pit livelli. E una
questione decisiva per Cgil, Cisl e
Uil, quasi identitaria. Ci sono pochi
precedenti nei quali un governo é
intervenuto sulle pensioni senza
coinvolgere le organizzazioni sin-
dacali. I casi pill recenti sono nel
2004 quando Maroni (governo Ber-
lusconi di centrodestra) introdus-
se il famoso scalone che alzava l'e-
ta pensionabile e, poi nel 2011 quan-
do il governo Monti, con le finanze
pubbliche a un passo dal default,
fu costretto su pressione della Bee,
auna legge draconiana sulla previ-
denza, per fare cassa e salvare i con-
ti pubblici. Ci sono volute nove sal-
vaguardie per attenuare negli anni
gli effetti sociali di quella legge.
Contro la quale Cgil, Cisl e Uil - an-
che per senso di responsabilita -
non andarono allo scontro. Ci furo-
no alcune ore di sciopero e da una
parte del mondo del lavoro e an-
che della politica arrivo I'accusa di
aver accettato senza battere ciglio
la legge Fornero. Nella lunga auto-
critica che ne e seguita, Cgil, Cisl e
Uil considerano quella scelta un er-
rore che oggi non hanno alcuna in-
tenzione di ripetere. Sull’opposi-
zione alla legge Fornero la Lega di
Salvini, invece, ha costruito un pez-
zo della propria rinascita elettora-
le. Quota 100 - fin dall'inizio speri-
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mentale per tre anni - € un'inven-
zione salviniana. E gia costata 11,6
miliardi, ha consentito di lasciare
il lavoro con 62 anni e 38 di contri-
buti soprattutto ai lavoratori del
pubblico impiego, a un pezzo di
operai maschi dell'industria del
Nord, non ha assolutamente favori-
to il ricambio generazionale come
era stato sostenuto del governo

Conte I, né favorito il pensiona-
mento delle donne. Cgil, Cisl e Uil
non hanno osteggiato Quota 100
ma non & la loro proposta. Chiedo-
no, invece, di prevedere forme di
flessibilitd per andare in pensione
a partire da 62 anni con almeno 20
di contributi e, in alternativa, 41 an-
ni di versamenti indipendentemen-
te dall'eta. Vorrebbero negoziare
con Draghi, pronti anche ad accet-
tare eventuali penalizzazioni per
chi dovesse lasciare prima il lavo-
ro. Ela loro piattaforma, non il pun-
to di caduta. Civorrebbe un tavolo,
perd. Ed & su questo che i sindacati
si preparano ad una nuova mossa:
proporre al governo di avviare una

trattativa parallela (an-
che sul fisco) mentre il
Parlamento esaminera
la legge di Bilancio. Un
eventuale accordo po-
trebbe poi essere tra-
sferito in un emenda-
mento governativoalla
manovra da 23,4 miliar-
di. Non & uno schema
inedito, altre volte ésta-
to utilizzato. Farebbe
uscire i sindacati
dall’angolo e dalla stra-
nacompetizione con la
Lega. Una concertazio-
ne molto light.

Draghi tiene alla pace sociale,
all’assemblea della Confindustria
ha anche parlato di Patto sociale,
ma se non offre uno spiraglio sulle
pensioni rischia il conflitto con
Cgil, Cisl e Uil. 1l leader della Cgil,
Maurizio Landini, considera la
piazza gremita di San Giovanni

control'assalto neofascista alla sua
confederazione, la prova generale
di una possibile grande manifesta-
zione contro il governo. Quella
piazza - € la tesi piuttosto condivi-
sa tra anche tra gli altri sindacati -
chiedeva un cambiamento, non il
ritorno alla legge Fornero che ver-
rebbe vissuto come una débicle.
Nella Cgil ci sono diffusi malumori
per la presunta linea dialogante di
Landini nei confronti del governo.
C’e chi ha letto I'abbraccio tra Lan-
dini e Draghi (dopo la devastazio-
ne della sede) anche in chiave poli-
tica e dunque come un eccessivo
avvicinamento della Cgil alle posi-
zioni del governo senza ottenere
nulla in cambio. Le pensioni posso-
no aprire una prospettiva diversa,
molto conflittuale. Su questo Lan-
dini insieme alla Uil di Pierpaolo
Bombardieri sembra pronto. La Ci-
sl & piu cauta, ma sa bene che le
pensioni sono materia socialmen-
te esplosiva. Luigi Sbarra ha propo-
sto da tempo un Patto con il gover-
no e la Confindustria. Servirebbe
per trovare le soluzioni anche per
pensioni, fisco e lavoro. Ma il pro-
getto si & ormai molto scolorito,
nemmeno la Confindustria ci cre-
de pit. Landini non ci ha mai pen-
sato. E senza un negoziato sulle
pensioni, invece, si prepara alla
sciopero. CRPRODUZIONE RISERVATA
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Lé dpzioﬁi sul .ta;vo.l.o e i costi per i conti pubblici
602 min

Il Documento programmatico
dibilancio, inviato mercoledi
scorso a Bruxelles, prevede
uno stanziamento di 602
milioni per il 2022, 452 milioni
per il 2023 e 508,5 milioni per
12024

23,4 mld

E prevista una spesa di 23,4
miliardi in deficit perla
manovra. La posta principale
& costituita da 8 miliardi per il
fisco; ci sono poi 4,1 miliardi
che vanno allasanitae 2
miliardi contro il caro bollette

62 anni

I sindacati hanno chiesto

al ministero del Lavoro che
ilavoratori abbiano la possibilita
discegliere se andare

in pensione a 62 anni

o con 42 anni di contributi
aprescindere dall'eta

67 anni

llgoverno ha proposto Quota
102-104 per evitare un ritorno
immediato alla Legge
Fornero, che fissaa 67 anni
I'eta per andare in pensione.
A fine dicembre scadra
Quotal00
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A Latrattativa
L'ultimoincontro tra
Draghi e isindacatisulla

sicurezza sul lavoro, lo
scorso 14 ottobre. Le poste della legge di Bilancio (in miliardi)
| confederali chiedono __ . 4
diaprire un tavolo sulle 6 (+2 gia stanziat) 1
pensioni Riforma fiscale Sanita
1,5 (+1,5 daaltre fonti) b %
Ammaortizatori sociali Universita
0,4 e ricerca
Politiche per 4,1
la famiglia ———
3 Sostegno alle
' TOTALE imprese
Trasporto pubblico 234 0.8
locale g ;
1,5 | o) (7,8 gia stanziati)
Reddito di
Altro cittadinanza
0,6 2
Pensioni Caro bollette
Fonte: DFB
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Pensioni, proposta della Lega
“Deroga per le piccole imprese”

1l premier vede Salvini: “Incontro positive”. Ma il Carroceio difende Quota 100 per le Pmi. 11 Pd vuole estendere
I'Ape sociale per i gravosi. | 5Stelle: ripristinare il cashback. Superbonus, provoga con tetto Isee per le villette

i Alessandro Corbi
e Giovanna Vitale

ROMA — A poche ore dalla presenta-
zione della legge di Bilancio in Con-
siglio dei ministri i nodi principali
della manovra non sono ancora del
tutto sciolti. Quello principale ri-
guarda il superamento di Quota
100 e il graduale ritorno alla legge
Fornero. Ma non & 'unico dossier
caldo da risolvere. | partiti alzano
le loro bandierine, il M5S torna a
chiedere il rispetto dei patti sul ca-
shback, il Pd prova a resuscitare Op-
zione donna e a rafforzare I'Ape so-
ciale per i lavori usuranti, Forza Ita-
lia e Confindustria insistono sui ta-
gli fiscali alle imprese, tutti chiedo-
no la proroga del Superbonus 110%
per case singole e villette su cui
spunta l'ipotesi di un’estensione in
base al reddito Isee.

Il presidente del Consiglio ha ini-
ziato ieri il giro di incontri decisivi
con l'obiettivo del varo di una ma-
novra senza traumi, un compro-
messo che non faccia perdere la fac-
cia a nessuno. Prima ha convocato
peroggi pomeriggio i segretari con-
federali di Cgil, Cisl e Uil, pronti al-
la mobilitazione contro il sistema
delle Quote provvisorie. Poi ha in-
contrato faccia a faccia, in serata, il
leader della Lega Salvini, mentre il
responsabile Lavoro Claudio Duri-
gon e il sottosegretario Federico
Freni discutevano di Quote e nume-
ri con i tecnici di Palazzo Chigi e
Mef.

Unincontro definito «lungo e po-
sitivo» dal leader leghista, in cui so-
no state illustrate le contropropo-
ste del Carroccio sulla previdenza.
«Siamo al lavoro sul salva-pensioni

per evitare il ritorno alla legge For-
nero», ha detto Salvini al termine
del colloquio. Anche da Palazzo
Chigi filtra ottimismo sulla chiusu-
radiquesta partita. La voglia di tro-
vare un'intesa c'e tutta e si trattera
fino all'ultimo, con altri incontri. La
Lega ha chiesto a Draghi una dero-
gasu Quota 100 per le piccoleazien-
de sottoi 15 dipendenti con la crea-
zione di un fondo ad hoc e sta trat-
tando con i tecnici del governo sul-
la gradualita con cui superare Quo-
ta 100, partendo da Quota 102 il
prossimo anno. «Stiamo cercando
—ha spiegato Durigon — una formu-
la che dia pit respiro all’'uscita: ab-
biamo capito P'esigenza del gover-
no Draghi, dobbiamo superare Quo-
ta 100, percid stiamo studiando del-
le ipotesi per presentare un pac-
chetto che possa essere equo con
una progressivitan.

Ma sulle pensioni ci sono anche
le richieste del Pd. Le ha ribadite il
ministro del Lavoro Andrea Orlan-
do ieri all’assemblea dei deputati:
«ll nostro obiettivo & legare I'acces-
soalle pensioni alla questione di ge-
nere ealle condizioni lavoro». Inso-
stanza si chiede di rifinanziare Op-
zione donna che ha un costo relati-
vamente basso (100 milioni) e di al-
largare I'’Ape sociale a nuove cate-
gorie di lavori usuranti. Mentre sul-
la prima i dem nutrono poche spe-
ranze, sulla seconda sono sicuri
che il governo interverra.

L’altra partita ancora tutta da ri-
solvere & quella fiscale, Gli 8 miliar-
di destinati a una prima riduzione

delle tasse sono contesi tra chi, co-
me il Pd, punta a tagliare il cuneo
per i lavoratori e chi, come centro-
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destra e industriali, vuole ridurre il
carico contributivo per le imprese

e gli autonomi. Il compromesso po- Quota 100 é
trebbe essere quello di destinare ai =3
stata utilizzata
lavoratori solo i due terzi del teso-  jn prevalenza
retto. . S
Le richieste dei 5Stelle mirano a dag li uomini
riattivare il cashback, anche a co- Bisognaora
stodistringereancoradipinibullo-  guardare ai
ni sui criteri per I'assegnazione del lavoratori Pmi
Reddito di cittadinanza. L'ex pre- Sl dakie
mier Conte potrebbe parlarne con
Draghi nelle prossime ore. «Ora i ANDREA ORLANDO
premier rispetti gli impegni presi MINISTRO
in Consiglio dei ministri — ha detto DEL LAVORO

il vicepresidente M5S Michele Gubi-
tosa-, il cashback riparta dopola so-
spensione, con gli opportuni aggiu-

stamenti».

Sul Superbonus 110% la soluzio-
ne ipotizzata sarebbe quella di pro-
rogarlo di altri 6 mesi per le case sin-
gole e le villette ma stabilendo un

tetto Isee per poterne usufruire. E‘ilmomento
i del Superbonus,
e irasl ideato d(l!
Movimento
cinque stelle,
che contribuisce
per 12 miliardi
lanno al Pil
GIUSEPPE CONTE
Il costo PRESIDENTE DEL
del lavoro MOVIMENTO 5STELLE
non ci rende o9
competitivi,
per questo >
abbiamo chiesto
il taglio
del cuneo fiscale
CARLO BONOMI

PRESIDENTE DI
CONFINDUSTRIA
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LE STORIE

La generazione
senza quota
“La pensione?
Un miraggio”

diValentina Conte

ROMA — In un Paese che invecchia, le regole
per andare in pensione sembrano rivolte
all'indietro. Non guardano ai giovani e meno
giovani che hanno iniziato a lavorare dopo il
1996 e si ritrovano nel sistema contributivo pu-
ro (prendi quanto versi), senza integrazioni al
minimo e con diversi paletti per lasciare pri-
ma. Sono i Senza Quota, tagliati dal dibattito
su Quota 100 e le sue sorelle, destinati ad usci-
re da over 70 e con assegni bassi.

«Torniamo a proporre con forza una pensio-
ne di garanzia per i giovani», dice Maria Cristi-
na Pisani, presidente del Cng, il Consiglio na-
zionale dei giovani, organo consultivo del go-
verno. «D'accordo la sostenibilita finanziaria
e l'equilibrio dei conti pubblici. Ma c’é biso-
gno anche di una sostenibilita sociale per
quei giovani che oggi nutrono il sistema con i
loro contributi e che in futuro hanno diritto
ad un assegno dignitoso». Per questo il Cng
propone di «coprire a carico dello Stato, con i
contributi figurativi, tutti i periodi di forma-
zione - corsi, universita, stage, tirocini - e an-
che di volontariato». Di «rilanciare la previ-
denza integrativa, detassandola». Di «modifi-

care il meccanismo di adeguamento alla spe-
ranza di vitar. Di «scongiurare che i periodi di

congiuntura negativa possano pregiudicare
le pensioni future». Di coprire «i periodi di
scarsa attivita lavorativas, Di «ridurre i vincoli
-0ggi paria 1,5 volte e 2,8 volte I'assegno socia-
le-che penalizzano i redditi pit bassi spingen-
do I'eta della pensione oltre i 70 e anche i 75
anni». Pisani ricorda che « pill giovani oggi
hanno un reddito medio tra 10 e 20 mila euro
annui», E che «un terzo vive un’elevata discon-
tinuita lavorativar. E la lotteria dei lavoretti,
contrattini, finti stage.

1l Recovery portera una spinta, «noi calco-
liamo un impatto di 85 mila occupati giovani
in pittentro il 2026», dice Pisani. Il punto pero
«non e solo la quantita di risorse, ma la qualita
dei progetti in cui vengono investite che fara
la differenza». Mettere subito in campo «poli-
tiche attive mirate per i giovani Neet, inattivi,
€ unastrada da percorrere: anche destinando
in modo mirato una parte delle risorse euro-
pee di Gol, la Garanzia di occupabilita dei lavo-
ratoris.

CNPRODUZIONE RISERVATA
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Limprenditore agricolo

“Sgobbavo alla City

ora coltivo lamponi
i ragazzi si sveglino”

Andrea Tagliabue non ci pensa alla pen-
sione: «Sono sicuro che non la ricevero
0 sara molto bassa». Fino a tre anni fa la-
vorava come trader a Londra per Jp Mor-
gan dodici ore al giorno, anche mentre
consumava il lunch box davanti al com-
puter. Poi ha mollato tutto, & tornato in
Italia, nella sua «verde Brianza» e si &
messo d collivare «fragole, lamponi, mir-
tilli e more». Ora ha 33 anni e punta tut-
to sulla sua azienda agricola “The Ban-
ker’s Jam” che sforna 25 mila vasetti
all’anno di “marmella-
ta del banchiere” mixa-
ti col miele degli api-
coltori della zona. Una
delizia che «va a ruba,
speriamo di portarla
presto a New York,
Shanghai, Hong
Kong». Andrea non
rimpiange «le cifre as-
surde» che guadagna- o 8
va a Londra. Perché Andrea Tagliabue
«non ero contento, éimprenditore
nonavevogrintae pas- agricolo

sione, solo ansia e

stress». Adesso vuole solo espandersi,
«poi pitt in 1a mi fard un piano pensioni-
sticon. Segue con stanchezza i dibattiti
sulle Quote, ma pensa che «i giovani de-
vono darsi una mossa, crearsi la vita, an-
dare all’estero, osare, non essere passivi
in attesa della pensione: tanto ogni an-
no ci saranno Quote, la vita si allunga e
le risorse pubbliche sono quello che so-
no. Certo, se gli adulti ¢i dessero una ma-
1n0...». — VY.C0.

. insegnante

“Mamma e papa
S1 sono ritirati
lonon ce la faro mai”

«Quale pensione mi aspetto? E molto
semplice: non mi aspetto, tra 40 anni, di
andare in pensione». Lorenzo Bianchi,
milanese di origine, cresciuto a Livorno,
versa i contributi dal 2019. Classe 1990, 31
anni da compiere, € tra i giovani senza
quota ovvero senza speranze. Non come i
suoi genitori, entrambi impiegati: il papa
gia pensionato dopo 40 anni di lavoro, la
mamma pensionata il prossimo anno con
42 anni. «Io non ci arrivo - dice - mentre
studiavo mi domanda-
vo sempre: quando riu-
scird a versare i contri-
buiti?». La laurea magi-
strale in Filosofia da 110
e lode conseguita in
tempi record, un anno
emezzo. [l master in Ge-
stione delle risorse
umane all’'Universita di
Pisa. «Che rabbia esse-
re super formati e gira- Lorenzo Bianchi,
re a vuoto, rimanere 31anni,

precari. Ho lavoratosei  fal'insegnante
mesi in ufficio, poi ho

fatto il copywriter, infine mi sono iscritto
alle graduatorie nella scuola con una pri-
ma supplenza tre anni fa ottenuta per-
ché ho accettato un posto all'isola d’Elba.
Quest'anno mi sono trasferito a Bologna,
insegno a Imola con una supplenza an-
nuale, ma di sole tre ore a settimana. E al-
la pensione non penso pili, sono concen-
trato, con tutta la mia rabbia per un siste-
ma che ci taglia fuori, a trovare un lavoro
stabile».

—ilaria venturi
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L. archeologa

“Ho scavato reperti
per 7 euro all'ora
Chiedo certezze”

«La pensione & talmente lontana che
non & tra le mie preoccupazioni di ades-
so perché non riesco ad avere certezze
nemmeno su cosa succedera tra pochi
mesi, figurarsi tra decenni». Ester Lu-
nardon, archeologa di 29 anni di Bassa-
no del Grappa (Vicenza), si & laureata
nel 2017 ed & andata subito all'estero do-
ve ha lavorato come archeologa per un
anno e mezzo in Inghilterra. «Prendevo
1400 pounds, molte per I'lItalia, ma po-
che per la Gran Brelagna», spiega. Tor-
na in Italia e per sette
mesi fa una supplenza
ascuola, ma con lasua
laurea non pud entra-
re in graduatoria. Nel
frattempo trova un la-
voro temporaneo co-
me archeologa con
una ditta che la paga 7
euro netti all'ora.

I attore

“Un lavoro libero
ma senza tutele

Punto a risparmiare”

Ha 41 anni Simone Faloppa, meta dei
quali passati sulle scene o dietrole quin-
te. Ligure d’origine, vive e lavora a Mila-
no: «Sono un lavoratore professionista
del teatro di prosa e del teatro musicale,
un attore», racconta aggiungendo co-
me, da artista, abbia la fortuna di coniu-
gare passione e liberta. «Un privilegio»,
aggiunge presto, «che ci viene fatto pa-
gare, anche amaramente». Si, perché do-
po aver lavorato, tra gli altri, nei teatri
di Roma, Napoli, Firen-
ze - e aver versato da
dipendente contributi
per 20 anni - parlando
di pensione si trova og-
gi a fare i conti con
un'idea di futuro sfug-
gente. «Quando ho ini-
ziato questo mestiere
non avevo contezza di
quando sarei andato

Simone Faloppa,
41anni, & attore
aMilano

in pensione o se me ne
dovesse spettare una,
facendo un lavoro che

Quando finisce trova
Ester Lunardon, un‘altra occupazione
29 anni, temporanea come ar-

archeologa

cheologa in Austria,
ma durante la pande-
miarimane bloccata inItalia. «Daun an-
no e mezzo sono archeologa in una coo-
perativa che partecipaa gare pubbliche
dove si vince per ribasso, quindi non so-
lo la paga & poca, ma spesso i soldi arri-
vano tardi e sono soldi dello Stato che
dovrebbe tutelare i lavoratori». Lunar-
don fa parte del movimento “Mi ricono-
sci?” per chiedere allo Stato il pieno rico-
noscimento delle professioni della cul-
tura. — vera mantengoli

€ molto carente su di-
ritti e tutele. Piuttosto ho puntato, co-
me tanti, a cercare di risparmiare e inca-
strare il piti possibile lavori», guada-
gnando «con grande difficolta» dai 1200
ai 1400 euro al mese. E questo, data an-
che la natura discontinua del mestiere
che alterna periodi di lavoro ad altri di
inattivita. A proprie spese. «La pensio-
ne permette unricambio generazionale
e so gia che non potendo andarci sard
un peso per chiviene dopo di me. E non
ébello», — marco castrovinci
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L'intervista al segretario della Cisl

Sbarra “La previdenza non € solo un costo
una riforma equa si puo fare in poco tempo”

di Rosaria Amato

ROMA — Il primonodo che verra fuori
altavolo governo-sindacati,
convocato peroggi alle 18, sara
quellodelle pensioni. La posizione
delgoverno, che guardaaun
gradualeritornoalla legge Fornero, e
quella deisindacati, che chiedono
una riforma complessiva che
introduca nuovi criteri di flessibilita,
non potrebbero essere piti distanti.
Segretario Sbarra, avete definito
irricevibile I'ipotesi del governo di
uscita da Quota 100, Cosa
proponete invece?
«Lanostra proposta unitaria é
conosciuta dal governo da mesi. Noi
dobbiamo lasciare alle persone la
scelta volontaria di andare in
pensione dopoi62anni o con 41 anni
di contributi, a prescindere dall’eta,
sapendo che non tuttiilavori sono
uguali e che quindinon possono
esserlo neanche le regole
pensionisiche, quindi c’e 1a necessita
diintrodurre elementi di forte
flessibilita in uscita dal mercato del
lavoro, come fatto ad esempio
nell’Ape Sociale, dove chiediamo
I'ulteriore allargamento. Inoltre
bisogna riconoscere alle donne un
annodicontributiin piti per ogni
figlio, sarebbe un segnale forte a
sostegno della genitorialita, e
garantire ai giovani, ai quali oggi
viene applicato un sistema

contributivo puro, e che hanno
carriere discontinue una pensione di
garanzia».

Inmanovrail governo ha
stanziato solo 600 milioni per le
pensioni. Le vostre proposte hanno
un costo ben diverso.

«Lerisorse attuali sono

assolutamente insufficienti. le

pensioni non possono essere
considerate solo un costo
economico, mac'é anche un temadi
sostenibilita sociale. E comunque la
riforma Fornero ha realizzato
risparmi importanti, cosi comeil
finanziamento di Quota 100 non &
stato interamente utilizzato. Noi
chiediamo che parte di questi
risparmi vengano reinvestiti per
cambiare il sistema pensionistico,
introducendo elementi di equita,
flessibilita e sostenibilita. Il governo
deve recuperare un metodo del
confronto con il sindacato pit
strutturato e permanente, altrimenti
la manovra rischia di nascere
squilibrata e insufficiente a causa
dello scarso dialogo che I'ha
preceduta».

Si @ anche ipotizzato una uscita
flessibile dal lavoro dai 62 annicon
penalizzazioni graduali. E
un’ipotesi che accettereste di
discutere?

«Aspettiamodi conoscere le
posizioni del governo, per aprire un
confronto senza tatticismi e senza
fughe in avanti. Non vogliamo
continuare ad avere notizia solo dai
giornali. [l governo che ci piace &
quello che ha firmato connoi i
protocolli di sicurezza: sul tema delle
riforme, dalle pensioni al fiscoagli

ammortizzatori sociali siamo
condannati alavorare insieme».
Sugli altri capitoli, dagli
ammortizzatori sociali universali al
fisco, quali sono le vostre priorita?
«Lariforma degli ammortizzatori
che abbiamo negoziato ha bisogno di
risorse adeguate perrispondere a
esigenze di innovazione, equita,
solidarieta ed universalita, con
I'obiettivo prioritario diallungare la
durata della Nasni e I'eliminazione
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del decalage. Sul fisco, la priorita & il
taglio del cuneo fiscale».

E se ogginon doveste trovare un
punto d’incontro?
«Su pensioni, fisco e lavoro e sulla
non autosufficienza, contratti
pubblici, bisogna dare sponde sociali
solideal cammino delle riforme, per
evitare che deraglino, e tutto questo
si puo fare anche in poco tempo, &
questione di volonta politica. Per
questo diciamo che serve un metodo
diconfronto centrato suldialogoe
sulla responsabilita. In caso
contrario non resteremo certo conle
mani in mano. Se troveremo un
muro davanti anoi, ose lenostre
rivendicazioni e proposte saranno
ostacolate o non prese in
considerazione, le mobilitazioni
saranno inevitabili nelle prossime
settimane e nei prossimi

MESi».onvrooutiont miservats
—
Serve piu flessibilita
e altenzione a giovani
e donne: per esempio
un anno di contributi
in piu per ogni figlio

2|

A Luigi Sbarra
Segretario nazionale della Cisl
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L'impresa in ateneo: boom di studi condivisi

Descalzi: «Colmare lo scollamento tra chi fa ricerca e chi producen. In crescita i dottorati industriali: oltre 300 posizioni attivate in Bicocca

MILANO
di Simona Ballatore

«Gli atenei e le societa hanno
una responsabilita: ¢c'é uno scol-
lamento tra chi fa ricerca, chifa
industria e chi vive la vita di tutti
i giorni. E questo deve essere
colmato»: a ricordare la sfida é
I'ad di Eni, Claudio Descalzi, che
ieri ha aperto i “Job Days”
dell’'universita Bicocca. Perché
se «la ricerca c’é e le universita
italiane sono veramente un'ec-
cellenza», come ha ricordato
Descalzi, @ anche vero che é
sempre pil necessario creare
«un fil rouge di progetti comu-
ni, ma soprattutto dobbiamo co-
municare alla societa quello
che aziende e universita fanno a
livello di ricerca». Le imprese en-
trano cosi sempre piu all'inter-
no delle universita e viceversa.
Lo si vede anche nei dottorati
diricerca. In Bicocca la crescita
negli ultimi cinque anni & stata
costante: dai 192 attivati nel
2017 si & passati ai 255 del 2020
e ai 279 del 2021. Se, a livello na-
zionale, le posizioni a bando so-
no aumentate del 4%, all’'univer-
sita di Milano-Bicocea la cresci-
ta e stata del 46%. E se cinque
anni or sono per 192 posti si era-
no fatti avanti in 1.124, quest'an-
no sono state 1.582 le candidatu-
re. In questo quadro si inserisco-
no i dottorati di ricerca indu-
striali, che conquistano una fet-
ta sempre piu ampia: nel 2018,
sempre in Bicocca, era sviluppa-

to in tandem con le imprese il
29% dei dottorati, si & arrivati al
39%. Contro una media italiana
dell',6%. Sono state attivate
piu di 300 posizioni, col coinvol-
gimento di 176 aziende. Dai dati
Almalaurea 2021, il tasso di oc-

cupazione dei dottori & pari al
91% - ben 5,1 punti percentuali
in pib rispetto all'anno prece-
dente - mentre quello di disoc-
cupazione si attesta al 4,7% (2,5
punti in meno). Tempo medio
prima di firmare il contratto: 2,5
mesi. Il 52,5% trova lavoro nel
pubblico, il 44,6% nel privato (i
settori prevalenti sono industria
per il 10,9%, consulenza per
1"1,9%, chimica-energia per il
9,9% e sanita per il 6,9%). Il 3%

lavora invece nel non profit.
«Dobbiamo aprire sempre pil le
nostre porte e dialogare con le
imprese - sottolinea la rettrice
Giovanna lannuantuoni -, un
rapporto che in Bicocca & in cre-
scita anche in area educativa e
umanistica, mettendo in comu-
nicazione mondi che sembrano
distanti. Perché & negli incontri
inattesi che si fa innovazione.
Anche l'accademia italiana de-
ve avere il coraggio di cambia-
re, rinunciando agli'orti’ dei set-
tori disciplinari, andando verso
la circolarita del sapere e supe-
rando scogli burocratici».

Anche alla Statale di Milano so-
no in crescita sia le “borse ester-
ne” (finanziate dalle aziende o

da enti), sia i posti di dottorato
industriale riservati ai dipenden-
ti dell'impresa con cui viene sti-
pulata la convenzione. Le borse
esterne sono passate da 47 su
30 corsi di dottorato (per 318
posti totali) di due anni fa alle 57
di quest’anno su 33 corsi (340 i
posti totali). Se lo scorso anno
sono stati nove i posti (pit uno
in apprendistato) per sei corsi
di dottorato industriale, que-
st'anno sono diventati 14 per ot-
to corsi, che spaziano da “Agri-
coltura, ambiente e bioenergia”
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a Informatica, da “Scienze far-

macologiche
sperimentali”
dell’'esercizio

sport.

biomolecolari,
a Scienze
fisico e dello
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Nidi fuori dall’anagrafe

Non e obbligatorio inserire i dati sulle strutture. La denuncia di Cittadinanzattiva

Eppure la sicurezza degli edifici e tra le priorita del Pnrr

p1 EMANUELA MIcuccl

ioggia di finanziamen-
ti per nidi e materne
grazie al Pnrr, ma

nell'Anagrafe nazio-
nale dell'edilizia scolastica
mancano i dati sugli asili ni-
do comunali. Non & obbligato-
rioinserirli. «In evidente con-
trasto con la politica di inve-
stimento sulla prima infan-
zia prevista anche grazie ai
fondi ed ai progetti del Pnrr»,
sottolinea Cittadinanzatti-
va, che nell'ultimo Rapporto
«Osservatorio civico sulla si-
curezza a scuola» harealizza-
toun focus proprio sui nidi at-
traverso l'accesso civico rivol-
to ai comuni, ottenendo infor-
mazioni su 1.305 nidi, corri-
spondenti la 12% del totale di
quelli pubblici e privati
(www.cittadinanzattiva.it).
Senza un'Anagrafe ag-
giornata, infatti, non é possi-
bile avere contezza delle reali
priorita e su quale base realiz-
zare la conseguente program-
mazione di ben 3 miliardi che
il Pnrr destina solo a nidi e

materne, oltre ai 400 milioni
di euro per le mense, gli 800
milioni per le nuove scuole e 1
500 milioni per la messa in si-
curezza degli edifici scolasti-
ci, tutte risorse europee che
potranno interessare anche
le strutture per la prima in-
fanzia. I144% dei nidi monito-
rati da Cittadinanzattiva &

ospitato in strutture costrui-
tedal 1976 in poi, i1 22% & sta-
to costruito prima del 1975.

Elevata la percentuale
del 22% che non ha fornito il
dato. Migliore rispetto agli
edifici scolastici la situazione
delle certificazioni. Il 56%
possiede l'agibilita rispetto al
42% delle scuole, il 51% ha il
certificato di prevenzione in-
cendi contro al 36% degli edi-
fici scolastici. «Certamente 1
nidi sono avvantaggiati dal
fatto di essere allocati in edifi-
cidi pit recente costruzione e
situati nel 62% dei casi a pia-
no terra, ma si e ancora trop-
po lontani dalla sufficienza»,
commenta Adriana Bizzar-
ri, coordinatrice nazionale
scuola dell'associazione.

Gli interventi di miglio-
ramento e adeguamento si-
smici, invece, hanno riguar-
dato soltanto il 6% dei nidi,
«denotando un grave ritardo
nel mettere in sicurezza le
strutture poiché il 43% degli
edifici scolastici, nidi inclusi,
insiste in zone ad elevata si-
smicita». Mentre solo il
17,7% dei nidi ha effettuato
le indagini diagnostiche di
soffitti e solai, importanti per
prevenire crolli.

Ben 1'82% degli asili nido
ha redatto il Documento di
valutazione dei rischi: Friuli
Venezia Giulia e Basilicata
al 100%, male la Calabria con
il 50%. Il 74% circa ha il Pia-
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no di emergenza, ma la per-
centuale in Calabria si ferma
al 25%. 11 79% dei nidi hauna
mensa interna. Poche strut-
ture hanno riorganizzato gli
spaziinternied esterni a cau-
sa delle norme anti covid19
utilizzando i fondi del Mi: 75
nidi su 1.305 ha usato i fondi
per gli spazi interni e 131 per
quelli esterni.

D Riproduzione riservata |
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OKDELL'EUROPARLAMENTO AL PIANO PER L’AGRIFOOD

La strategia Farm to fork riparte
da tutela deiredditi e competitivita

D1 ERMANNO COMEGNA

kdella plenaria del Parlamento euro-
peo allimpostazione della strategia
Farm to Fork della commissione per
una agricoltura ed un sistema ali-
mentare piu sostenibili, in grado di raggiunge-
re 1 traguardi stahiliti entro la scadenza del
2030. Ma gli eurodeputati fissano paletti per
evitare perdita di competitivita e potenziale
produttivo e assicurare adeguate condizioni di
reddito degli agricoltori. Cosi puo essere sinte-
tizzatala risoluzione di quasi 50 pagine, appro-

vatail 20 ottobre 2021, il cui re-
latore e 'europarlamentare ita-
liano Herbert Dorfmann.
Dunque, il percorso tracciato
dalla commissione Ue verso la
produzione ed il consumodi ali-
menti in modo sostenibile, salu-
tare, attento alla conservazio-
ne della biodiversita e rispetto-
so del benessere degli animali
continua, ma senza mettere in
secondo piano le necessita del
settore primario. L'europarla-
mento chiede che prima di pre-
sentare le proposte legislative

sulle diverse materie program-

mate in ambito Farm, to Fork, come le nuove le-
gislazioni sulla riduzione dell'utilizzo dei pro-
dotti fitosanitari, sul benessere degli animali,
sull’agricoltura biologica, sulla etichettatura
nutrizionale, sulle emissioni del settore agrico-
lo, sia necessario passare attraverso una anali-
si di valutazione di impatto condotto con meto-
do oggettivo e su basi scientifiche. Inoltre,la ri-
soluzione evidenzia la necessita di assicurare
ai produttori agricoli un reddito equo e remune-

rativo e suggerisce a tal fine di modificare le re-
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gole sulla concorrenza e introdurre nuove di-
sposizioni tali da rafforzare la posizione degli
agricoltorinella catena alimentare. Un passag-
gio contenuto nel testo pone 'accento sulla ne-
cessita di rafforzare la sostenibilita agendo su
tutti gli anelli della filiera, partendo dall’agri-
coltore, ma scendendo a valle fino al consuma-
tore finale. In tal modo il parlamento Ue sem-
bra prendere atto delle osservazioni critiche da
pii1 parti sollevate circa il carico di responsabili-
ta eccessivo attribuito alla componente agrico-
la, rispetto all'industria, alla distribuzione ed

al consumo nel tendere verso
un sistema alimentare equo,
sano e rispettoso dell’ambien-
te. In effetti quasi tutti gli
obiettivi quantitativi, definiti
con una rigida cadenza tempo-
rale e basati sul monitoraggio
tramite indicatori che sono
contenuti nella Strategia
Farm to Fork riguardano
lagricoltura. A tale riguardo
basti pensare ai gia menziona-
ti target su biologico e fitofar-
maci, per non parlare della ri-
duzione degli antimicrobici in

zootecnia, dell’aumento delle
aree non produttive sulle superfici agricole ai fi-
ni della biodiversita e della diminuzione deinu-
trienti e dell'impiego dei fertilizzanti. Un ulti-
mo aspetto su cui il Parlamento ha insistito e
la reciprocita delle regole a livello internaziona-
le e il sostegno a favore della produzione locale
di alimenti: I'import di prodotti di origine ani-
male non Ue ammesso solo se gli standard pro-
duttivi e sanitari sono equiparati.

D Ripreduzions rivervata. |

Herbert Dorfmann
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[ chiarimenti dell Ispettorato sulla decorrenza dei proveedimenti a tutela della gravidanza

Maternita, interdizione differita

Lavoratrice subito a casa solo se mancano altre mansioni

DI DANTELE CIRIOLI

nterdizione anticipata
dal lavoro con decorrenza
immediata soltanto quan-
do il datore di lavoro di-
chiara l'impossibilita di adi-
bire la lavoratrice in stato di
gravidanza ad altre mansio-
ni. Negli altri casi, invece,
I'ispettorato deve disporre
I'interdizione entro sette
giorni dalla domanda e, di
conseguenza, la decorrenza
non puo esserci prima del re-
lativo provvedimento di au-
torizzazione. Lo precisa, tra
I'altro, I'Ispettorato naziona-
le del lavoro nella nota prot.
n. 1550/2021.
L’interdizione per ma-
ternita. L'Inl risponde ad al-
cune questioni sollevate da-
gli uffici periferici in merito
alla c.d. interdizione per ma-
ternita. II Tu maternita
(dlgsn. 151/2021) tutela le la-
voratrici madri anche attra-
verso misure di protezione
in relazione alle condizioni
dilavoro e alle mansioni svol-

te, riconoscendo 'astensione
dal lavoro fin dal periodo di
gravidanza. In particolare, e
fatto divieto di adibire al la-
voro le donne, in via di princi-
pio(salvo deroghe ed eccezio-
ni), durante i due mesi prece-
denti la data presunta del
parto e durante i tre mesi do-
po il parto (sono i cinque me-
si di «congedo di materni-
tan).

La decorrenza dell’in-

terdizione. L’art. 17, com-
ma 2, del Tu, poi, abilita gli

ispettorati del lavoro ad auto-
rizzare 'anticipo e il postici-
po dell'interdizione dal lavo-
ro, nei seguenti casi: a) gravi
complicanze della gravidan-
za o persistenti forme morbo-
se che possano essere aggra—
vate dalla gravidanza; b) con-
dizioni di lavoro o ambienta-
li pregiudizievoli alla salute
della donna e bambino; ¢)
quando la lavoratrice non
puo essere spostata ad altre
mansioni». La prima questio-
ne chiede di precisare la da-

ta di decorrenza dell'interdi-
zione nei casi b e ¢, chieden-
do se la stessa coincide con la
data della domanda della la-
voratrice o con quella del
provvedimento di autorizza-
zione dell'ispettorato territo-
riale del lavoro. L'Ispettora-
to nazionale precisa che
I'astensione decorre dalla da-
ta di adozione del provvedi-
mento di autorizzazione il
quale, a norma del dpr n.
1026/1976, va emanato
dallispettorato territoriale
entro 7 giorni dalla ricezione
della documentazione. C'e
una sola ipotesi, precisa an-
cora I'Inl, in cui l'ispettorato
puddisporre 'immediata de-
correnza: quella prevista
dall’art. 18 del citato dpr n.
1026/1976 secondo cui «fer-
ma restando la facolta di suc-
cessivi accertamenti, 'Ispet-
torato del lavoro puo dispor-
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re immediatamente 1'asten-
sione dal lavoro allorquando
il datore di lavoro, anche tra-
mite la lavoratrice (...), pro-
duca una dichiarazione di
quest'ultimo nella quale ri-

sultiin modo chiaro, sulla ba-
se dielementi tecnici attinen-
tiall'organizzazione azienda-
le, la impossibilita di adibir-
la ad altre mansioni».

La data di riferimento.
Con riferimento al secondo
quesito, relativo alle nascite
premature, I'Inl precisa che i
giorni antecedenti la data
presunta del parto non godu-
tia titolo di astensione obbli-
gatoria vanno aggiunti al pe-
riodo di congedo da fruire do-
po il parto anche nelle ipote-
sid’'interdizione fino al setti-
mo mese dopo il parto. Per-
tanto, 1 giorni di congedo ob-
bligatorio ante partum non
fruiti si aggiungono al termi-
ne della fruizione dei sette
mesidecorrenti dalla data ef-
fettiva del parto. A tal fine,
aggiunge infine 1'Inl, nei
provvedimenti d’interdizio-
ne vaindicata la data effetti-
va del parto dalla quale de-
corrono i sette mesi di inter-
dizione post partum ai quali
sommare i giorni non goduti
acausadel parto prematuro.

@ Riproduzione riservato [ ]
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Il datore di Llinterdizione anticipata
lavoro dichiara pud essere disposta con
I'impossibilita di decorrenza immediata
adibire la lavoratrice |
ad altre mansioni

In ogni altro caso 'I L'interdizione decorre

dall’autorizzazione (che
' va disposta entro 7 giorni
 dalla domanda)
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Filmati dai passanti

Cinghiali a spasso
in zona Giotto
Sale I'allarme

Gli animali visti tra via Sanzio e via Cimabue
E in quattro attraversano sulla pista ciclabile

Baldi a pagina 9

Bullismo e disagio, il film dei cento ragazzi

Girato durante il Covid, sara proiettato stasera all'Eden. Progetto pilota finanziato dal Ministero con le scuole medie protagoniste

di Silvia Bardi
AREZZO

Vincono un bando da 60mila eu-
ro per girare un film che ha co-
me tema centrale il bullismo, il
disagio giovanile, la marginalita
sociale e relazionale, ma con un
punto di vista privilegiato: quel-
lo dei ragazzi delle scuole me-
die. E' quella I'eta in cui si cre-
sce, in cui spesso si perdono le
coordinate e la consapevolezza
di sé & un conquista. Un proget-
to pilota con quattro scuole
coinvolte, cento ragazzi impe-
gnati, attori e professionisti
pronti a guidare nella produzio-
ne. Ma arriva il Covid e le scuole
chiudono. Si cambia set. Si gira
nelle aule deserte, e nella scuo-
la «fantasma» di Capolona or-
mai dismessa. Al tema del bulli-
smo si aggiunge quello del Co-
vid, delle paure dei ragazzi che
non possono pill stare insieme
e relazionarsi,della didattica a
distanza che impedisce agli in-
segnanti di stare accanto ai loro
allievi. Uno spaccato del mondo
giovanile, della scuola, di come

il disagio si possa esprimere
non solo verso i coetanei ma an-
che verso gli stessi insegnanti.
Tutto questo racconta il film «Es-
sere |'infinito», scritto e diretto
da Fernando Maraghini e Maria
Erica Pacileo della Fez Film insie-

me con Silvia Martini e Alessan-
dra Bedino, che verra presenta-
to stasera al cinema Eden alle 21
aingresso gratuito ma su preno-
tazione.

Sul set gli studenti dell’Istituto
comprensivo Martiri di Civitella
di Badia Al Pino che con lasmina
Santini e stato il capofila, quelli
della IV Novembre di Arezzo e
dell'lstituto comprensive Gari-
baldi di Capolona con presidi e
insegnanti, tutti attori insieme
con Silvia Martini, Amina Kova-
cevich, Uberto Kovacevich, Gio-
vanni Visibelli, Bruna Cantalup-
pi, la giovanissima Sara Tamma-
ro, lasmina Santini, Paola Vigna-

roli, Elisabetta Nofri, Marco
Chioccioli, Romana Fabrizio,
Francesca Verde, Fabio Barbini
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e le musiche originali di Marna
Fumarola e Azzurra Fragale.

Un progetto pilota, un prodotto
cinematografico che ha coinvol-
to anche Luca Bizzarri, Filippo
Rossi, Thomas Bartolini della ca-
sa di produzicne cinematografi-
ca aretina under 35 Farrago, |'Uf-
ficio scolastico provinciale, il Mi-
nistero dell’istruzione, I'Universi-
ta di Siena, il Mumec, la Libera
Accademia del Teatro, |'associa-
zione No Mad.

E’ la storia di una ex insegnante
di scuola media, la professores-
sa Ferrante (Silvia Martini), che
vive da eremita con il suo senso
di colpa, non essere riuscita a
evitare il suicidio di una sua
alunna, vittima di bullismo. Ma
irrompe il Covid. Una mattina
ascoltando la radio, la professo-
ressa sente l'appello a medici,
paramedici, maestri, insegnanti
in pensione o aspettativa, a tor-
nare in servizio volontario per
I'emergenza. Decide di tornare
a scuola dove ritrova il passato,
il dolore ma anche la forza di ri-
costruire una vita degna di esse-
re vissuta e condivisa con i suoi
ragazzi. Una lezione di vita ma
anche di un mestiere perchéira-
gazzi per girare il film hanno par-
tecipato a laborator cinemato-
grafici. Il commento? «Solo in-
sieme si puo fare».

@ RIPRODUZIONE RISERVATA

IL SET La professoressa, interpretata
da Silvia Martini, e i ragazzi che
hanno curato tutta la produzione

GLI ATTORI

Recitano anche gli
insegnanti e i presidi
delle scuole coinvolte
nel progetto
LUNGOMETRAGGIO

Il film 'Essere infinito’
& stato scritto da
Fernando Maraghini
ed Erica Pacileo
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SITUAZIONEDIEMERGENZA N FLORIDA PER LA PANDEMIA
Spazzini introvabili negli Usa
e i rifiuti restano per la strada

nt MAarcor. MERCITRIALT

ifiuti lasciati per settimane a bordo
strada, senza che nessun netturbino
passiaraccoglierli. Scene a cui i resi-
dentidi Roma o Napoli sono purtrop-
poabituati, ma che negli Usa appaiono insoli-
te: bidoni traboccanti di spazzatura, sacchet-
tidi plastica accumulati sui marciapiedi, pra-
tiricoperti di cartacce... e cosi in Florida i cit-
tadini stanno andando su tutte le furie e a
Jacksonville, come ha raccontato The New
York Times, c'e chi si sta organizzando per af-

fittare un camion, far pulizia
nei vialetti cittadini per poi
gettare I'immondizia sui gra-
dini del palazzo municipale.

A mettere sotto pressione
la gestione dei rifiuti e stata
la pandemia: un servizio dato
per scontato ha iniziato a in-
cepparsiin Florida comeinal-
tri Stati. Mancano le persone
disponibili a lavorare nel set-
tore e cosi la citta di Atlanta
ha pensato a bonus di 500 dol-
lari per chi firma un contratto
per trasportare o raccogliere

la nettezza urbana.

A Jacksonville sono stati reclutati 1 vigili
del fuoco per fare turni extra alla guida dei ca-
mion dell'immondizia. A Dallas in un anno i
lavoratori impegnati nella raccolta dei rifiuti
sono diminuiti del 309%, poi la citta si e trova-
ta a perdere autotrasportatori e attualmente
il 20% di questi posti di lavoro & vacante. La
reazione e stata quella di aumentare la paga
oraria, una scelta diffusa ad altre municipali-

ta. «Ladifficile situazione negli Usa é da attri-
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buire auna carenza di manodopera che prece-
de la pandemia ma é stata esacerbata da es-
sa», ha dichiarato, al New York Times, Da-
vid Biderman, direttore esecutivo della So-
lid Waste Association of North America, «Il
Covid é stata la tempesta, la vera sfida é trat-
tenereilavoratori e garantire ai governi loca-
li la tenuta dei servizi igienico-sanitari».

Lavorare nel settore non é stato mai
particolarmente allettante, per guidare i mez-
zi di raccolta serve la stessa patente di guida

commerciale per l'autotra-

sporto merci, settore che ora

sta strappando operatori da

quellodella gestione dei rifiu-

ti. Come sottolineato dal quo-

tidiano statunitense, fare con-

segne per il retail permette di

guadagnare il doppio. «Per-

ché dovrei andare a lavorare

per la citta di Jacksonville

per 40mila dollari all'anno

quando posso guadagnarne

80mila lavorando per Fe-

dEx?», ha detto Ronnie Bur-

ris, esponente dell'Unione in-

ternazionale dei lavoratori
del Nord America. Eliza Forsythe, economi-
sta del lavoro all'universita dell'Tllinois, ha af-
fermato che idatori dilavoro in un mercatori-
stretto devono offrire salari e qualita del lavo-
romigliori, anche se questo ovviamente si tra-
duce in un aumento dei costi. «Se desideri che
la tua spazzatura venga raccoltar, ha detto la
docente, «dovrai pagare il costo per convince-
reilavoratori afarlo».

O Riproduszione riservato [}
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Le priorita dei grillini

Per M5S “Un Posto al Sole” ¢ un affare di Stato

Il deputato lovino si appelia a Draghi: <No al cambio di orario della soap napoletana sfrattata da un talk»

BRUNELLA BOLLOLI

B Maronna mia che guaio se cam-
biano l'orario a “Un posto al Sole"
San Gennaro aiutaci . Anzi, d pensi
Mario Draghi, il premier che tutto
puo, perfino mettere insieme nello
stesso governo Pd e Lega, Cinquestel-
le e renziani, sostenitori dell'obbligo
vaccinale e scettici del centificato ver-
de, europeisti convinti ed europeisti a
fasi alterne, che incassa il via libera
dei sindacati piti a sinistra e allo stes-
so tempo gli applausi degli industria-
li. Ecco, il super banchiere del whate-
ver it takes, stavolta, ha un'altra mis-
sione impossibile da affrontare: placa-
re la rivolta dei fan napoletani della
soap pitt longeva d'Italia.

A Draghi, infatti (che notoriamente
ha molto tempo libero soprattutto

guardare la w), si & rivolto il depu-
tato M5S, Luigi Iovino, autore di un'in-
terrogazione parlamentare in cui chie-
de direttamente al presidente del Con-
siglio diadoperarsi in fretta perché «la
nota fictions, come la chiama il grilli-
no, «rischia ora di subire un'inevitabi-
le crisi di ascolti a seguito della deci-
sione di spostare 'orario di messa in
onda delle 2045, per fare spazio
all'ennesimo talk politicon.

1 28enne ex studente universitario,
nato a Napoli ed eletto alla Camera
nel 2018, dal 2020 promosso “Facilita-
tore regionale in Campania per le Re-
lazioni Interne del Movimento Cin-
questelle”, era un bimbo di pochi an-
ni quando su Rai3 & andata in onda la

ima puntata di “Un Posto al Sole”
ngas] e forse non sara neppure un
assiduio telespettatore della saga fami-

liare dei Palladini ambientata nel
grande condominio di Posillipo, Villa
Paladini appunto, gestito dal portiere

Raffacle, impersonato dall'indomito
Patrizio Rispo, che rappresenta an-
che “la storia” della serie e che nella
vita pare simpatizzi proprio per Grillo
e i Cinquestelle. Chissii se & questo il
motivo per cui il facilitatore lovinossi &
preso cosi a cuore la vicenda da rivol-
gersi nientemeno che a super Mario,
O sara che & proprio Napoli la citta a
cui grillini si aggrappano con ttte le
loro forze per sentirsi ancora protago-
nisti: Giuseppe Conte, infatti, si & prati-
camente intestato la vittoria del suo
ex ministro Gaetano Manfredi al Co-
mune, mentre altrove il Movimento
si & schiantato. All'ombra del Vesu-
vio, poi, la platea dei beneficiari del
reddito di cittadinanza registra livelli
da record e quindi meglio non scon-
tentare tutti questi potenziali elettori.
La questione che fa perdere il son-
noal pentastellato sono le indiscrezio-
ni relative all'arrivo di un programma
serale di Locda Annunziata. 11
talk-show nuovo di zecca della giorna-
lista sfratterebbe la fiction al tardo po-
meriggio violando, oltretutto, come
hascritto Michele Masneri sul Foglio,
la sacra fascia dell'access prime time.
Unaffronto che le sigle sindacali della
Rai sono pronte a respingere con ma-
nifestazioni di piazza, mentre per ora
la protesta & scattata nella piazza vir-
tuale di Twitter. “Upas”, del resto, fa
dei numeri da cinema: in 25 anni di
onorato servizio, pari a 5800 puntate,
ha dato lavoro a oltre 2000 attori, 120
registi e oltre 100mila comparse, sen-
za contare gli operatori e le figure pro-
fessionali che si sono avvicendate nel
confezionamento della soap. Una sor-
ta di Beautiful in salsa partenopea,
che ha il merito di avere sfornato atto-
1i diventati poi protagonisti di film e
serie pill impegnate e che adesso sem-
bra diventata la nriorith dei 55telle.
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«Ci pensi il premier Draghis, & 'appel-
lo di Tovino. Ma Super Mario ora &
impegnato su altri canali.

© RO DO RS LRATA

Il cast della soap opera irata a Napoll
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Colloguio tra il premier e il leghista che propane un fondo per tutelare i lavoratori usuranti delle aziende sotto 15 dipendenti
Respinto I'assalto del presidente del M58: Palazzo Chigi contrario alla misura che prevede sconti sui pagamenti elettronici

“Porte chiuse al cashback di Conte”
E sulle pensioni pochi margini a Salvini

ILRETROSCENA

ILARIO LOMBARDO
FRANCESCOOLIVO

ROMA

ario Draghi ha il

suo metodo: si

tratta fino all'ulti-

mo centimetro,
poi perosidecide. Coniparti-
ti, conisindacati, con Confin-
dustria: tutti sono benvenuti
al tavolo di Palazzo Chigi ma
deve esserci una reciprocadi-
sponibilita a negoziare. E,
dunque, a cedere qualcosa. I
partiti, come era largamente
prevedibile, assedianoil presi-
dente del Consiglio con le loro
richieste, ventilano minacce,
cercano compromessi miglio-
ri di quelli del giorno prima.
Alla vigilia del Consiglio dei
ministri che dara il via libera
alla legge di Stabilita, e che al
pit tardi dovrebbe essere tra
mercoledi pomeriggioe giove-

di, Draghieé prontoa fare qual-
che altra apertura. Ad affron-
tare gliultimi assalti, perricon-
durliallinternodellastessalo-
gica di sempre: «Ogni scelta
deve essere sostenibile». Det-
to altrimenti, i soldi a disposi-
zione sono pochi e qualcuno
andra scontentato. Giuseppe
Conte, per esempio. Il leader
del M5S chiede che Draghi
«mantenga la parola»sul cash-
back. Sospeso per l'ultimo se-
mestre del 2021, a giugno il
premier aveva promesso di
reinserire nel 2022 lo sconto
per incentivare i pagamenti

elettronici. Cosi non sara, al-
meno a sentire Palazzo Chigi
eil Tesoro. Da quanto confer-
mano alla Stampa, una me-
diazione é diventataimpossi-
bile. I tecnici hanno tentato
di salvare parte della misura
cara a Conte, mantenendola
per i redditi pit bassi, ma dai
calcoli fatti si & convenuto
che sarebbe stata meglio sa-
crificarla del tutto. Ora biso-
gneravedere se e quanto Con-
te intenda reagire per difen-
dere un provvedimento che
neanche tutti i 5 Stelle al go-
verno ritengono prioritaria
come battaglia, rispetto per
esempioa Superbonuse sala-
riominimo.

Conte e Draghi continuano
a non incontrarsi di persona,
e il gelo nei rapporti tra i due
non aiuta. I colloqui del pre-
mier con Matteo Salvini, inve-
ce, iniziano ad avere una cer-
ta continuita. Per la terza vol-
taintre settimane, il leader le-
ghista éstatoricevuto a Palaz-
zoChigi. Lariformadelle pen-
sioni & un passaggio decisivo
perdare unsenso allacompli-
cata partecipazione al gover-

no della Lega. Il colloquio &
durato circa un'ora, mentre,
inuna stanza accanto, il sotto-
segretario Federico Freni, in-
dicato al Mef dalla Lega, il
suo predecessore Claudio Du-
rigon e i tecnici del ministero
analizzavanocifreetabelle.
Salvini ha un'urgenza:
scongiurare un ritorno alla
Legge Fornero, o qualcosa
che le assomigli. Draghi lo ha

capito e ha detto che fara «il
possibile» perandare nelladi-
rezione del leghista, ma sen-

za rinunciare al definitivo
seppellimento di Quota 100,
il cavallo di battaglia leghista
degli ultimi tre anni. Il pre-
mier ha ribadito al leader del
Carroccio il senso del ritocco
pensionistico che verra af-
frontato con questa legge di
Stabilita. Non & una riforma
epocale, masoloilnecessario
aggiustamento che serve a
non far sballare i conti. Per
questo, anche Quota 102 con-
gelata per almeno un bien-
nio, come proposto dalla Le-

ga, edifficile che passi. Sul ta-
volo restano altre ipotesi gia
note, e secondo fonti del Mef,
la trattativa si potrebbe chiu-
dere su Quota 102-104 tra il
2022eil 2023, aprendoa de-
roghe come chiesto dalla Le-
ga. Altra possibilita: che gli
scalini sifermino unanno pri-
ma, a Quota 102-103, sem-
pre prevedendo qualche de-
roga. Per Salvini sarebbe im-
portante preservare il tetto
anagrafico dei 64 anni, per
poter dire di non aver capito-
lato nuovamente alla legge
Fornero (chefissa il pensiona-
mento a 67). Ma giocare solo
su un innalzamento progres-
sivo dei contributi, da som-
mare all’'etd anagrafica, & pit
ostico. Salvini & pronto anche
a cedere, ma vorrebbe non
farlo a mani vuote. Per que-
sto ha fatto una proposta al
premier: istituire un fondo di
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tutela perilavoratoriusuran-
ti delle aziende sotto i 15 di-
pendenti, che non godono di
alcune tutele, come la cassa
integrazione, aiutandoli ad
andarein pensionedopola fi-
ne di Quota 100. E la deroga
di cui si parlava. Altra condi-
zione che il Carroccio porreb-
be é la gradualita del passag-
gioda quota 102 a quota 104.
L’accordononc’e, madallaLe-
gafiltra ottimismo, anche per-
ché «i colloqui continueranno
nei prossimi giorni», forse an-
che aimassimilivelli.
Entrando a Palazzo Chigi
Salvini ha ribadito la linea:
«Non sipuo finanziare il reddi-
to di cittadinanza e mandare
la gente in pensione piti tardi

perrisparmiare». Manon &so-
locon gliavversari cheilleghi-
stadeve vedersela. Nei prossi-
mi giorni, con tutta probabili-
ta giovedi, i ministri della Le-
gae quelli di Forza Italia si in-
contreranno per il vertice vo-
luto da Salvini, alla presenza
di Silvio Berlusconi, percerca-
re di accorciare le distanze sui
nodi economici e politici. Fi é
contraria a Quota 100 e non
vuole mettere arepentaglio la
stabilita del governo. I mini-
stri azzurri, protagonisti di
un'offensiva contro i vertici
del partito, troppo schiacciati,
secondo loro, sui sovranisti,
parteciperanno all'incontro.
Mariastella Gelmini, Mara
Carfagna e Renato Brunetta
andranno, dicono, «con spiri-
to propositivo», facendo perod
notare come il coordinamen-
to tra i ministri del centrode-
strain realta cisia sempre sta-
to. E senza tutta I'enfasi che
adesso ci mette Salvini. —

TPRODLUDONE RSTRVATA
Tra domani e giovedi
il Consiglio
dei ministri
per l'ok al testo
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Illeader leghista Matteo Salvini conil presidente del Consiglio Mario Draghi
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1L PREMIER VEDE SALVINI E MEDIA. PRANZO LETTA-CONTE, INTESA SULLA MANOVRA: “MA SULLALLEANZA BISOGNA ACCELERARE"

Pensioni, i sindacati alzano il muro

Oggi vertice con Draghi. Landini: non linird come ai tempi della Fornero. Mps, il Tesoro tratta con |'Ue

PAOLO BARONI
ILARIO LOMBARDO
FRANCESCO OLIVO

Apoche ore dall'incontro con Dra-
ghi la Cgil avverte il governo: «Se
non otterremo risposte siamo
pronti ad una grande mobilitazio-
ne» spiega Maurizio Landini. Dra-
ghi é pronto a concedere qualche
apertura. Purché, regola ferrea,
«tutte le scelte siano sostenibili»,
Sitratta, maper chiudere: tutti de-
vono esser pronti a cedere qualco-
sa. Intanto si tratta anche con I'Ue

sulcaso Mps: serve tempo. -pp.2-6

Vertice Draghi-sindacati
Landini avvisa il premier
“Pronti alla mobilitazione”

Manovra, il governo tratta con la Lega, che respinge le Quote 102 ¢ 104
Il leader della Cgil alza il tiro: “Non finira come con la legge [‘'ornero”

PAOLOBARONI
ROMA

A poche ore dall'incontro di
oggi pomeriggio con Draghi
apalazzo Chigi il leader del-
la Cgil lancia un avvertimen-
to al governo. «Le nostre ri-
chieste su pensioni, fisco e ri-
forma degli ammortizzatori
sono note da tempo e se non
otterremo risposte questa
volta non intendiamo certo
fare la figuraccia che abbia-
mo fatto ai tempi della legge
Fornero: siamo pronti ad

una grande mobilitazione»
spiega Maurizio Landini ai
suoi. Landini & pessimista:
«Ho limpressione — prose-
gue- che in questo momento
a palazzo Chigi siano piti in-
teressati a cercare un mini-
mo di consenso con la politi-
ca che altro. Il pericolo & che
Draghi discuta con noi men-
tre ha gia un accordo fatto
con la sua maggioranza, ma
questo metodo a noi ci ha
stancato». Nonsolo, mail se-
gretario della Cgil & ferma-

mente determinato «a porta-
re a casa dei risultati, perché
—aggiunge - la piazza del 16
ottobre parla anche a noi, al
diladelleintemperanze ede-
gli atti di squadrismo». E per
questoalla lista delle richie-
steaggiunge anche un altro
tema «che a noi sta molto a
cuore e di cui nessuno sta
piti parlando, men che me-
no il governo: il lavoro pre-
cario. Perché — insiste - non
pud essere che in un clima
diripresa si fanno solo con-
trattia termine o di sommi-
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nistrazione».

Giusto ieri Matteo Salvini,
dopo aver bocciato al pari
deisindacatil'ipotesidi Quo-
ta 102-104, ha incontrato il
premier proprio per tentare
una mediazione sul nodo
pensioni. Durante il collo-
quio«lungo e positivo» dura-
to circa un'ora, ed al quale
hanno preso parte anche il
nuovo sottosegretario al
Mef Federico Freni ed il suo
predecessore Claudio Duri-
gon, si é ragionato sull’ipote-
si delle tre quote
102-103-104 rilanciata nei

iorni scorsi dal Mef, masi ¢

atta strada l'ipotesi di intro-
durre dal prossimo anno so-
lamente una Quota 102 (co-
me somma di 64 anni di eta
anagrafica e 38 di contribu-
ti) al posto di Quota 100 che
scadra a fine anno. Salvini di-

cedinonvoler fare le barrica-
te ma e altrettanto determi-
nato a «salvare le pensioni»,
evitando di tornare alla leg-
ge Fornero ed al requisito
dei 67 anni. Oltre a Quota
102 la Lega propone dei cor-
rettivi a favore dei lavoratori
fragili, allargando comechie-
dono in tant I'’Ape sociale.
«Occorre correggere le stortu-
re di Quota 100 favorendo i
lavoratori delle Pmi, le don-
ne e le carriere discontinue»
continua a ripetere a suavol-
tadal Pd in ministro del Lavo-
ro Andrea Orlando, convinto

cheoltread aumentarela pla-
tea di gravosi ed usurati si
possaanche aconfermare Op-
zione donna. Il problema co-
me sempre sono le risorse, &
probabile che si possa aggiun-
gere qualcosa al miliardo e
600 milioni gia stanziati sino
al 2024, filtra dal Mef, ma
nontanto da consentirediin-
trodurre novita travolgenti.

Di certo una eventuale
Quota 102 non piace ai sin-
dacati, che per superare Quo-
ta 100 propongono da tem-
po due altre strade: la possi-
bilita di lasciare il lavoro a

62-63 anni con una penaliz-
zazione nell'ordine
dell'1-2% degli assegni ogni
anno di anticipo rispetto ai
67 e quindi una volta rag-

giunta questa eta ottenere la
pensione piena, e l'introdu-
zione diuna Quota 41 in mo-

do da rendere possibile la-
sciare il lavoro con 41 anni
di contributi a prescindere
dall'eta (contro i 42 anni e
10 mesi di oggi per gli uomi-
niedi41 annie 10 mesidelle
donne). Oltre a questo la
piattaforma pensioni presen-
tata nei mesi passati prevede
un allargamento della pla-
tea dei lavori usuranti, la
conferma di Opzione donna
e l'introduzione di una pen-
sione di garanzia peri giova-
ni. Nel caso poi il taglio del
cuneo fiscale fosse riservato
solo ai lavoratori dipendenti

isindacati sono intenzionati
a porre anche la questione
della perequazione delle
pensioni in essere in modo
da difendere gli assegni dai
morsi dell'inflazione.
Richieste troppo onerose?
Per intervenire sulle pensio-
ni, ad esempio, secondo
Cgil, Cisl e Uil si potrebbe at-
tingere sia ai risparmi
(nell’ordine dei 20 miliardi)
prodotti negli anni dalla leg-
ge Fornero, sia ai residui di
Quota 100 che stando alle sti-
me della Cgil ammontano a
circa 6,5 miliardi. E poi, pili

in generale, bisognera pren-
dere dipetto |'evasione fisca-
le adottando «misure. a par-

tire dalla manovra, che con-
sentano di rafforzare il con-
trasto all’evasione fiscale e
la tracciabilita di flussi, red-
diti e patrimoni» come e sta-
to chiesto la scorsa settima-
na durante una audizioniin
Parlamento dove € stato ri-
cordato che nel nostro pae-
se 'economia sommersa va-
le ben 183 miliardi di euro,
di cui almeno 100 di evasio-
ne fiscale.—

Ma sul piatto ¢i sono
s0lo 1,6 miliardi
fino al 2024: difficile
aggiungere qualcosa

I1 Pd insiste
su Opzione donna
e su piul tutele per chi
fa lavori usuranti

P.45



LA STAMPA

» 26 ottobre 2021

PAESE :ltalia
PAGINE :1;2;3

SUPERFICIE :65 %

DIFFUSIONE :(117784)
AUTORE :Paolo Baroni llario...

PERIODICITA :Quotidiano1 ]

LA MANOVRA FINANZIARIA 2022

| NUMERI CHIAVE

23,4
% miliardi

31 dicembre

Termine ultimo
per I'approvazione

Il valore

8%

Il Pil nel 2021
secondo la Nadef

dellamanovra
9,5%

Il deficit
afineanno

LE PRINCIPALI MISURE

REDDITO DI CITTADINANZA RIFINANZIATO

All'Rdc andra circa la stessa somma del 2021,

ma i controlli saranno stringenti e a chi rifiuta le offerte
di lavoro sara tagliato I'assegno

FASE DI TRANSIZIONE PER LE PENSIONI

A fine anno scade Quota 100, il ministro Franco propone
per il 2022 Quota 102 (64 anni di eta e 38 di contributi);
e Quota 104 nel 2023

RIDUZIONE DEL CUNEO FISCALE
In arrivo tagli alle tasse per 9 miliardi; 1-2 serviranno

per calmierare le bollette. L'lva sugli assorbenti scendera
dal 22% al 10%

BONUS EINDUSTRIA 4.0
Confermati gli eco bonus, tranne quello per le facciate; sara
rifinanziata fino al 2025 Industria 4.0, ma con aliquote ridotte

L'EGO - HUB
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I leader sindacaliall'uscita dall'ultimo incontro a Palazzo Chigi
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MUSEO DELLA SALUTE

Musimed. lo spot
di l'ranceschini
ai morosi Novartis

© BISONA PAG. M

LTINIZIATIVA o [ musco della salute con I'azienda “morosa”

Mudimed, cosi I'ranceschini
fa lo spot al colosso Novartis

» LeonardoBison

ercoledi 20 ottobre,

nella sala stampa di

via del Collegio Ro-

mano, sede del mi-
nistero della Cultura, il mini-
stro Franceschini, con un ricco
parterre di relatori, ha presen-
tato al pubblico e alla stampa
Mudimed, il “Museo digitale
della storia del metodo scienti-
fico in medicina”. Un museo
chevuoleraccontareil “metodo
scientificocon unapproccioin-
novativo’, con un “percorso che
attraversa la storia dell'umani-
ta” lavorando sul rapporto tra
lascienzaelasocieta. Il proget-
tonasce daun accordo trail co-
losso farmaceutico svizzero
Novartis e il ministero della
Cultura siglato nel settembre
2020 edi cuinon sonostati mai
diftusiitermini: primatappadi
un “programma di valorizza-
zione della cultura scientifica”.

IN REALTA, PER ORA, Mudimed
del museo ha solo il nome.
Mentre i comunicati ministe-

riali parlano di “museo virtua-
le”, infatti, quello che abbiamo
ad oggi & un portale web con
pochicontenutiordinatiunodi
seguito all’altro. Sei video mol-
to curati in cui un esperto/di-
vulgatore, con l'aiuto di belle
immagini di reperti, manufat-
ti, documenti, racconta lo svi-
luppo della disciplina. Uno svi-
luppo, secondo I'archeologo
Giuliano Volpe, coordinatore
scientifico del progetto, carat-
terizzatoda“umilta, liberta, ge-
nerosita, collaborazione”. Cu-
rioso che per raccontare una
storiasimilesisiasceltodicrea-
re il “museo” proprio con No-

vartis, spesso al centro delle
cronachenon proprio perlage-
nerosita: nel 2009, ad esem-
pio, nego la concessione di vac-
cinigratuitiai Paesiinviadisvi-
luppo, mentre nel 2014 fu 'An-
titrustitaliano a chiedere 182,5
milioni di euro di risarcimenti
proprioa Novartise Roche, col-
pevoli di un accordo per au-
mentare il prezzo dei medici-
nali per gli occhi Avastin e Lu-
centis che aveva causato un
dannoal Ssn stimato in 1,2 mi-

liardi (il Consiglio di Stato ha
confermato, ma pendono an-
cora tre ricorsi). Ancora oggi
Novartis, secondo'Aifa, risulta
| morosanei confron-
ti dello Stato per 139
milioni per non aver
rimborsato lo sfora-

mento del tetto di

spesa per i farmaci

acquistati dal Ssn

(il cosiddetto pa-

yback).

In realta - nono-

_ stanteperil ministro
Franceschini questo
sia “un ottimo esem-

pio di collaborazione tra pub-
blico e privato” e “una strada
importante, una bella iniziati-
va che puo indicare a molte al-
treaziendeil percorsodasegui-
re nella collaborazione al servi-
ziodella cultura”- appare chia-
ro che sia stata Novartis sce-
gliere il MiC e non viceversa,
trovando la disponibilita del
ministro a fornire personale
(tanti gli alti dirigenti del mini-
steronel coordinamentoscien-
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tifico, oltre a una dirigente del
Miur)eil permessodi usareim-
magini e spazi di proprieta de-
gliistituti statali. Sfugge invece
quanto e cosa Novartis abbia
fatto perpermetterelanascitae
la crescita del progetto: i mate-
rialisonopubbliciediliberoac-
cesso su Google (partner del
progetto), non risulta che I'a-

ziendaabbiaassunto o deputa-
to suoi dirigenti o dipendenti
allosviluppodellaneonataisti-
tuzione, mentre per quanto ri-
guarda contributo economico,
al Fattofonti del MiC fanno sa-
pere che Novartis ha sostenuto
“tuttii costi di produzione ine-
renti le riprese, le consulenze
scientifiche e il progetto didat-
tico”, senza quindi contributi
per personale e permessi. L'ac-
cordo tra Novartis e ministero
prevede poi, oltre a “Mudi-
med”, altre iniziative disensibi-
lizzazione: le prime a Napoli.

SENOVARTISHAMESSO'ideaci

soldiperprodurreivideo, il mi-

nistero, da parte
sua, oltre a una
conferenza
stampa, ha con-
cesso il titolo di
“museo” e 1 suoi
dirigenti a un
semplice portale
web. Dati i con-
tenziosi aperti, e
il prossimo pro-
nunciamento del
Tar sulla morosi-

ta attestata da

Aifa, appare
quantomeno inopportuno un
atteggiamento simile, che por-
ta a rischiare il piu classico dei
“eultural washing” a favore di
unazienda che deve ripulirsi il
pedigree dopo multiple pole-
miche e risarcimenti richiesti.
E se per caso questo tempismo
fosse legato proprio alla volon-

ta di proteggere I'immagine di
Novartis, cio andrebbe chiari-
to, perché non si tratterebbe di
una collaborazione tra pubbli-
coeprivatoinambitoculturale,
ma di un utilizzo del patrimo-
nio culturale per fare, come
troppo spesso accade, un favo-
re a un‘azienda privata.

IL ‘PAYBACK'
LA SOCIETA
DEVE 130 MLN
ALLO STATO
AIFA: MOROSA

LO SCANDALO
DEI FARMACI
LUCENTIS/AVASTIN

L'ATTO FINALE ¢ una
multa dellAntitrust

da 182.5 milioni di euro,
confermata dal Consiglio
di Stato, alle case
farmaceutiche Novartis
¢ Roche per essersi
accordate tra loro per
facilitare la vendita

di un farmaco per

a cura degli occhi della
prima (Lucentis) al posto
di quello equivalente
ma molto meno costoso
della seconda (Avastin).
Sulla sentenza del CdS
in ogni caso pendono
ricorsi in Cassazione,
alla Corte di Giustizia Ue
¢ alla Corte europea

dei diritti dell'uomo

< '-I. LMD '
L :
ZUMAB TS
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In pompamagna
I ministro dei Beni
culturali, Dario
Franceschini, alla
presentazione

del Mudimed

FOTO ANSA
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«(Quota 100 e miqua,
meglio aiutare le donne
e chi fa lavori usuranti»

Tinagli: le risorse anche dal reddito di cittadinanza

di Enrico Marro

roMA Ha fatto bene il gover-
no a interrompere la tratta-
tiva con Unicredit su Mps? E
ora cosa ¢ meglio fare?

«Il ministro Daniele Franco
ha dato seguito a quanto detto
in audizione in Parlamento —
risponde Irene Tinagli, vice-
segretaria del Pd e presidente
della Commissione problemi
economici e monetari del
Parlamento europeo - cioé
che si cerca un accordo ma
non a tutti i costi sia in termi-
ni di esborso per lo Stato che
di tutela dell’occupazione e
del marchio. Evidentemente i
negoziati si sono arenati per-
ché queste condizioni non
erano pienamente garantite.
Ora si apre un dialogo con la
commissione Ue perché c'é
bisogno di piui tempo».

Quanto?

«Si vedra, serve tempo per

valutare altre soluzioni, ma
avere una scadenza perento-
ria che si avvicina non agevola
le trattative».

Il centrodestra vi accusa
della cattiva gestione del
Monte che si & scaricata sul-
le finanze pubbliche.

«Che in passato ci siano
stati degli errori nella gestio-
ne ¢ evidente. Ma bisogna an-

che fare i conti con le trasfor-
mazioni del settore bancario
che hanno messo in difficolta
non solo il Monte ma tante
banche in Europa. Attacchi
strumentali non aiutano a
trovare una soluzione».
Questa settimana il gover-
no varera la manovra per il
2022, ma prima deve supe-
rare lo scoglio delle pensio-
ni. Anche il Pd ha espresso
critiche all'idea di passare
da Quota 100 a Quota 102-

104.
«Noi non facciamo barrica-
te, ma osserviamo che Quota
100 € stata iniqua, penalizzan-
do in particolare le donne.
Apprezziamo lo sforzo del go-
verno di uscire da Quota 100
con gradualita, ma sottoline-
iamo che il sistema delle Quo-
te non da un aiuto concreto a
chi ha pil bisogno, cioé a chi
fa lavori gravosi o si ritrova di-
soccupato in eta avanzata. Per
noi queste sono le priorita,
nel rispetto dell’equilibrio
complessivo della manovra».
Bisognera trovare piu ri-
sorse, togliendole da altri
capitoli. In molti, anche nel-
la maggioranza, dicono dal
Reddito di cittadinanza. Voi?
«Bisogna fare tutte le stime
e valutare le diverse ipotesi.
Ma anche questa del Reddito
di cittadinanza potrebbe esse-

re una strada perché ci sono
stati molti abusi. Se si riesco-
no a recuperare risorse su
questo fronte, potrebbero es-
sere impiegate per rafforzare
l'equita sulle pensioni».

Otto dei 23,4 miliardi del-
la manovra sono destinati
alla riduzione della pressio-
ne fiscale. Piu a vantaggio
dei lavoratori o delle impre-
se, secondo il Pd?

«Noi abbiamo sempre dato
priorita al taglio del cuneo,
una misura che aiuta sia i la-
voratori, aumentando il netto
in busta paga, sia le imprese,
riducendo il carico contribu-
tivo. Inoltre, tagliare il cuneo
incentiva le assunzioni».

Altro capitolo problemati-
co € quello dei bonus edilizi.
Voi avete chiesto la proroga
del bonus facciate, altri pro-
testano contro l'esclusione
delle villette dalla proroga
del Superbonus del 110%.

«In questo settore ¢’é biso-
gno di gradualita nelle modi-
fiche e di dare certezze agli
operatori del settore, dove le
procedure e i lavori sono per
loro natura lunghi. Ecco per-
ché abbiamo segnalato la pro-
roga del bonus facciate. Sul
Superbonus, chiaramente
una proroga aiuterebbe il set-
tore ma, se le risorse sono li-
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mitate, credo sia comprensi-
bile che la priorita venga data
ai condomini e alle case po-
polari».

La settimana si chiudera
col G2o di Roma. Si temono
incidenti per le manifesta-
zioni contro il green pass.

«Spero che non ci siano in-
cidenti. L'ltalia ha dato finora
un buon esempio, evitando la
quarta ondata del Covid che

altri Paesi stanno vivendo. Da
questo punto di vista le mani-
festazioni contro il green pass
appaiono pretestuose. Tanto
piu che una parte di coloro
che protestano sono gli stessi
che erano contro il lockdown
perché volevano che gli eser-
cizi commerciali restassero
aperti, ma ora stanno creando
un danno gravissimo agli
stessi commercianti».

O RPRODUZIONE RISERVATA

La vicesegretaria Pd

Il paradosso di chi
manifesta contro

il green pass, danneggia
i commercianti
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Resta apertoil dubbio se nel lavoro pub-
blico sia ancora possibile lo smart wor-
king per i dipendenti in quarantena o
isolamento fiduciario. La questione che
sipone é se il dpem 23.9.2021 (con il dm
8.10.2021 attuativo) sia 0 meno compa-
tibile con le previsioni contenute
nell’articolo 4, comma 2, del dm
19.10.2020, ai sensi del quale «nei casi
di quarantena con sorveglianza attiva
o di isolamento domiciliare fiduciario,
ivi compresi quelli di cui all’articolo
21-bis, commi 1 e 2, del decreto-legge
14 agosto 2020, n. 104, convertito con
modificazioni, dalla legge 13 ottobre
2020, n. 126, il lavoratore, che non si
trovi comunque nella condizione di ma-
lattia certificata, svolge la propria atti-
vita in modalita agile». Tale ultima nor-
ma era perfettamente compatibile col
regime del lavoro agile «emergenziale»

Per i lavoratori in quarantena lo smart working é possibile

Particolo 4, comma 2, del dm
19.10.2021 possa considerarsi ulterior-
mente vigente ed efficace. Sul piano
strettamente formale, la risposta da da-

disposto dall’articolo 87, comma 1, del
d118/2020, convertito in legge 27/2020.
Col dpem 23.9.2021, tuttavia, si é dato
lo stop al lavoro agile emergenziale e
I'unica forma ordinaria di lavoroé quel-
la in presenza. Ne le Linee guida di cui
aldm 8.10.2021 contengono precisazio-
ni particolari sul tema della quarante-
na. Inoltre, il lavoro agile non puo piu
essere disposto direttamente dal dato-
re pubblico, ma oggetto dell’accordo in-
dividuale (1a cui necessita e stata antici-
patadal dm 8.10.2021 sebbene in abba-
stanza chiaro contrasto con le previsio-
nidell’articolo 263 del d1 34/2020).
Dunque, visto che a partire dal 15 ot-
tobre il lavoro agile torna ad essere re-
golato senza le regole derogatorie del re-
gime emergenziale, & lecito chiedersi se

re al quesito appare di primo acchitone-
gativa. Tuttavia, esistono argomenta-
zioni in senso contrario. Infatti, il dpem
23.9.2021 ha disposto la fine dello
smart working emergenziale nella pa,
ma non la cessazione dello stato d’emer-
genza, che perdura ancora fino al
31.12.2021. Da questo punto di vista,
in particolare I'isolamento fiduciario
continua ad essere uno strumento di
prevenzione e contrasto alla pande-
mia. Dal canto suo, la disposizionein la-
voro agile del lavoratore in quarantena
o isolamento fiduciario (anche connes-
so ad eventuale analoga situazione del
minore convivente) concilia l'interesse
generale alla salute, con I'interesse spe-
cifico della pa a non rinunciare alla pre-
stazione lavorative e 'ulteriore interes-
se del lavoratore a non consumare ferie
o altri istituti giustificativi dell’assen-
za. Sembra, quindi, vi siano i presuppo-
sti perché sia attivato il lavoro agile fi-

nalizzato alla conciliazione degli inte-
ressi visti prima e, d’altra parte, la con-
dizione del lavoratore posto in quaran-
tena o isolamento fiduciario evidenzia
il sussistere di una situazione di straor-
dinarieta compatibile col lavoro agile
non piu modalita ordinaria di svolgi-
mento della prestazione. Resta da chie-
dersi se, accettando l'idea che il lavoro
agile nel caso di quarantena oisolamen-
to fiduciario sia possibile, occorra ri-
spettare tutte le condizioni poste dal
dm 8.10.2021, ivi compreso I'accordo in-
dividuale e, in particolare, il piano di
smaltimento dell’arretrato. Se gli enti
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sono in grado di dotarsi celermente di
uno schema di accordo individuale, non
dovrebbe costituire grande ostacolo av-
valersene per fornire un titolo anche al
lavoro agile connesso alla quarantena o
all'isolamento fiduciario, anche utiliz-
zando forme agili e telematizzate.

———0 Riproduzions riservate —H
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RISPETTO AGLIALTRICOMPARTIDELLAPA
Allarme retribuzioninella scuola,
mancano 500 euro al mese

DI CARLO FORTE

eretribuzioni dei lavoratori della scuo-

la sono le pit basse del pubblico impie-

go. Nonostante gli operatori del setto-

re vantino il piu alto tasso di laureati
nella pubblica amministrazione, le retribuzio-
ni sono mediamente inferiori a quelle degli al-
tri comparti di circa 6mila euro annui. A dare
l'allarme ¢ Maddalena Gissi, segretaria della
Cisl scuola, in vista del rinnovo del contratto
scuola. Dei 3,2 milioni di dipendenti pubblici,
oltre un milione & impiegato nella scuola. Di
questi il 51,40% é impiegato su profili che ri-
chiedono il possesso di un titolo di laurea, la
percentuale di gran lunga piu alta nell'ambito
della pubblica amministrazione, dove la media
dipersonale laureato siattesta al 32,10%. «No-
nostante cio», commenta Gissi, «la retribuzio-
ne media del comparto istruzione e ricerca, di
cui la scuola é settore largamente prevalente,
occupa posizioni da fondo classifica, superan-
do solo di poco le retribuzioni del comparto fun-
zioni locali».

I1 dato emerge dal confronto delle retri-
buzioninella pubblica amministrazione secon-
doil rapporto annuale dell’Aran del 21 settem-
bre, che riporta le statistiche del 2019. A fronte
di una retribuzione annuale media, tra tutti i
comparti della pubblica amministrazione, di
36.782 euro, la retribuzione annua lorda nella
scuola é di 30.854: all'appello mancano 500 eu-
ro al mese in media. E cio colloca al penultimo
posto della classifica i lavoratori del settore su-
bito dopo il comparto funzioni locali, i cui addet-
ti guadagnano 30.284 euro lordi I'anno. Il con-
trasto appare ancora piu stridente se si consi-
dera che, nella scuola, il tasso di laureati & il
piu alto della pubblica amministrazione. A
fronte di una media del 32,10% degli addetti,
nella scuola ilaureati sono il 51,40%. Dunque,
ilavoratori del comparto (che include anche la
ricerca, sebbene con percentuali trascurabili)
sono mediamente pit qualificati, masonoi peg-
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gio pagati in assoluto. Si tratta, peraltro, di
una tendenza che non solo si @ mantenuta co-
stante nel tempo, ma si & addirittura accentua-
ta ad ogni rinnovo contrattuale.

La causa é duplice. In primo luogo, i bas-
silivelli di partenza e, in secondo luogo, il crite-
rio di ripartizione degli aumenti che avvengo-
no in percentuale. Ogni volta che avviene un
rinnovo contrattuale, infatti, il governo stan-
zia una somma complessiva. E poi viene fissa-
to un coefficiente che viene applicato agli im-
portidelle retribuzioni. Pertanto, se la retribu-
zione & bassa, 'aumento sara proporzional-
mente piu1 basso rispetto ad una retribuzione
piu alta. E l'effetto & 'allargamento della forbi-
ce. Facciamo un esempio. Poniamo che due la-
voratori della pubblica amministrazione gua-

dagnino, rispettivamente, 10mila e 20mila eu-
rol'anno e che il governo abbia fissato una per-
centuale di aumento pari al 3%. Applicando
I'aliquota, il lavoratore che guadagna 10mila
euro avra un aumento di 300 euro e il lavorato-
re che guadagna 20mila euro avra un aumento
di 600 euro.

A regime, il primo lavoratore vantera
una retribuzione annua di 10.300 euro e il se-
condo di 20.600 euro. Rispetto ai livelli di par-
tenza, dunque, la differenza non sara piu di
10mila euro tra il primo e il secondo lavorato-
re, madi 10.300 euro. La forbice continuera ad
allargarsidi rinnovo in rinnovo. L'effetto é che,
a parita di qualifica, un lavoratore del compar-
toistruzione e ricerca guadagna meno di un la-
voratore di un altro comparto. E il divario tra
le retribuzioni aumenta ogni volta che avviene
un rinnovo contrattuale. Motivo per cui molti
docenti e Ata si trasferirebbero volentieri in al-
tri comparti se venisse consentito loro di acce-
dere alla mobilita intercompartimentale.

Possibilita, questa, che pero rimane lo-
ro preclusa. Il divieto deriva dal fatto che la mo-
bilita intercompartimentale & prevista solo tra
amministrazioni soggette al regime di limita-
zione delle assunzioni previsto dalla legge
449/97 (siveda I'articolo 39). E siccome la scuo-
la non & soggetta a tale vincolo (si veda la nota
8212/2015),1l passaggio diretto dalla scuola ad
altra amministrazione rimane precluso ai do-
centi agli Ata. Il vincolo é stato ribadito in epo-
ca piu recente dal legislatore con l'articolo 1,
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commi 49,97 e 101 della legge 311/2004. L'uni-
ca eccezione alla regola riguarda i docenti, gli
educatori e gli Ata posti in posizione di coman-
do distacco e fuori ruolo alla data di entrata in
vigore della legge 107/2015 (si veda il comma
133 dell’articolo 1).

La vigenza della normativa che preclude
al personale scolastico I'accesso alla mobilita
intercompartimentale continua ad applicarsi
pereffetto di un’apposita disposizione contenu-
ta nell’'articolo 7, comma 3, del decreto-legge
80/2021 («Al personale della scuola continua-
no ad applicarsile disposizioni vigenti in mate-
ria»). La soluzione del problema, dunque, non
puo che essere quella di applicare un meccani-
smo di perequazione automatica almeno alla
media delle retribuzioni. Perequazione che do-
vrebbe tenere conto delle qualifiche, magari ap-
plicando le tabelle di equiparazione allegate al
decreto del presidente del consiglio dei mini-
stri del 26 giugno 2015. Cio potrebbe avvenire
o0 con uno stanziamento aggiuntivo di fondi da
destinare solo al comparto istruzione e ricerca
oppure con una compensazione che utilizzi le
risorse digponibili. Risorse, peraltro, molto esi-
gue, che gia cosi consentirebbero un aumento
medio di meno di 50 euro netti a testa.

© Riproduzione riservata n
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VERSO LA LEGGE DI BILANCIO/ La richiesta di Bianchi per agli avementi mensili

Contratto, 104 euro in piu

Una prova preselettiva e un tirocino: cosi il reclutamento

DI ALESSANDRA RICCIARDI

d oggi, con il rinnovo
del contratto scuola,
peraltro prossimo al-

la scadenza, i docenti
avrebbero un aumento lordo
mensile di 88 euro. Secondo
quanto risulta a ltalia Oggt,
la richiesta del ministro
dell’istruzione, Patrizio

Bianchi, al go-
verno, in vista
dell’approvazio-

ne del consiglio
dei ministri di gio-
vedi della Legge
dibilancio, & di po-
ter arrivare a 104
euro: la media
dell’aumento de-
gli statali. Sono
gia pronti 230 mi-
lioni di euro, che
andrebbero pero
integrati. Se al
termine delle

trattative ancora

in corso (la richiesta iniziale
di Bianchi era per un aumen-
todi 110 euro) dovesse esserci
il via libera del ministero
dell'economia, Bianchi po-
trebbe rispondere ai sindaca-
ti, che sono sul piede di guer-
ra per la vertenza salariale,
che é stata avviato quel per-
corso di parificazione con gli
altri comparti pubblici che da
tempo era sul tappetto e dal
quale le forze sindacali voglio-
no che si riparta per ridare

centralita alla scuola nel di-
battito anche politico.

Il rinnovo del contratto
scuola e solo uno dei dossier
che dovranno essere chiusi
sul fronte scuola per la Legge
di bilancio. Temi, quelli della
scuola, su cui non c’e solo I'oc-
chio attento del ministro
dell’economia, Daniele
Franco, ma dello stesso pre-
mier, Mario Draghi.

Organico Covid: come
anticipato da Italia Oggi
martedi scorso, nella Mano-
vra sara prorogato il contin-
gente aggiuntivo dei docenti
fino al termine delle lezioni:
ad oggiicontratti a tempo de-
terminato dovrebbero scade-
re a fine dicembre. Bianchi
vorrebbe avere la proroga an-
che peril personale Ata.

In via di definizione poi
il pacchetto per il nuovo re-
clutamento, che dovrebbe en-
trare anch’esso nellalegge, in-
sieme al dimensionamento

della rete scolastica e al rap-
porto alunni/docenti, rien-
tranti nell’ambito della rifor-
ma del sistema scolastico:
una delle sei riforme richieste
dal Pnrr. Stando ai rumors di
ieri, il nuovo sistema di reclu-
tamento degli insegnanti do-
vrebbe basarsi su una prova
preselettiva di sbarramento
(test a risposta chiusa), cosi

che per i laureati che la supe-
rano si aprano le porte diun ti-
rocinio con un tutor, da farsi
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prevalentemente con attivita
in classe. Pericandidati al te-
st @ previsto che nel curricu-
lum degli studi universitari
siano presenti anche crediti
formativi nelle materie peda-
gogiche (si parla di due seme-
stri, anche se M5s ne avrebbe
voluti tre).

La formazione iniziale
dovra essere definita d'inte-
sa con le universita, per svi-
luppare le competenze neces-
sarie per l'esercizio della pro-
fessione docente. Si prevede
poi una periodica continuita
delle prove concorsuali e la lo-
ro programmazione in base ai
fabbisogni legati non solo ai
pensionamenti, ma anche al-
le nuove esigenze che si doves-
serodeterminare con la ridefi-
nizione delle classi, cosi da as-
sicurare regolarita nei flussi
del turn over e nell’avvio
dell’anno scolastico. Anche
per questo, pero, sara decisi-
vo quanto il governo decidera
di stanziare sul fronte del
maggior organico che si ver-
rebbe a determinare con I'in-
tervento sul numero di alun-
ni per classe. Ancora da sbro-
gliare il sistema di ingresso
nel nuovo reclutamento dei
docenti precari over 36 mesi
di supplenza che finora non
hanno superato le selezioni ri-
Ser\(ate‘ © Riproduzions rissrvate R |

P.59



ItaliaOggi

» 26 ottobre 2021

PAESE :ltalia DIFFUSIONE :(25037)

PAGINE :41 AUTORE :Alessandra Ricciardi
SUPERFICIE :28 %

PERIODICITA :Quotidiano( 11
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Formazienda. Sistema Impresa e Confsal insieme a Milano in occasione di Expotraining

Laformazionespingelaripresa

Spada: occorre puntare sul binomio innovazione-sicurezza

1 fondo interprofessionale

Formazienda ha partecipa-

toalla decima edizione di Ex-

potraining — La Fiera della
Formaziune conunconvegno or-
ganizzato insieme alle parti so-
ciali Sistema Impresa e Confsal
dal titolo 'Formazione continua
nell’era post Covid: prassi vir-
tuose e proposte d'integrazione
delle policies pubbliche'. Ha par-
tecipato anche regione Lombar-
dia con il direttore generale
dell’assessorato alla formazio-
ne e lavoro Paolo Mora. L'incon-
tro si @ tenuto mercoledi 20 otto-
bre presso fiera Milano City. Ad
aprireilavori é stato Andrea Bi-
gnami, presidente del Fondo
Formazienda che finanzia la
qualificazione e riqualificazio-
ne delle risorse umane riunen-
do 95mila imprese per circa
700mila lavoratori. Il presiden-
te del fondo ha sottolineato
«I'importanza cruciale della for-
mazione nel momento della ri-
partenza economica, produtti-
va e sociale del paese». Ha preso
la parola Angelo Raffaele Mar-
giotta, segretario generale del-

la Confsal: «La fase della ripar-
tenza sta mostrando criticita
inaccettabili sul piano della si-
curezza dei lavoratori. Dobbia-
mo intervenire con una logica
preventiva oltre che con un si-
stema di controlli pit continua-
tivo ed efficace. La formazione,
ai fini della salvaguardia delle
vite umane, costituisce un’azio-
ne strategica irrinunciabile.
Consente inoltre di affrontare

con successo le transizioni occu-
pazionali». La formazione rien-
tra tra le priorita di Regione
Lombardia come ha spiegato
Paolo Mora: «Il programma re-
gionale vuole promuovere e fa-
vorire lo sviluppo del capitale
umano rispetto alle esigenze for-
mative specifiche di tutte le figu-
re professionali e al tempo stes-
so contribuire ad incrementare
la competitivita delle imprese».
Il convegno ha visto anche la
partecipazione di Gianni Rosso-
ni, presidente del consiglio delle
autonomie locali di regione
Lombardia, e di Eugenio Gotti,
espertodi politiche attive e vice-
presidente esecutivo di Ptsclas

oltre ad essere membro del comi-
tato d'indirizzo di Formazien-
da. Rossoni ha ricordato come
proprio Formazienda sia stato
il primo fondo interprofessiona-
le a sperimentare «una integra-
zione delle risorse con l'ente re-
gionale lombardo. Un tentativo
che aveva dato ottimi esitie che
era stato successivamente mes-
so aregime». Gotti ha evidenzia-
to che «il tema di una convergen-
za degli stanziamenti derivanti
dalle programmazioni naziona-
li, regionali e comunitarie costi-
tuisce un’opportunita decisi-
var,

Ildirettore di Fondo Formazien-
da Rossella Spada ha illustrato
la programmazione del fondo fi-
no al termine del 2021: «<Emane-
remo altri avvisi di finanzia-
mento a supporto delle persone
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e delle aziende per incentivare i
livelli di competitivita e di occu-
pabilita. Innovazione e sicurez-
za sono le urgenze che riscon-
triamo ed in riferimento alle

quali vogliamo fornire risposte
concrete incrementando lo svi-
luppo tecnologico eilivelli di tu-
tela per i lavoratori». Forma-
zienda ha emanato tra agosto e
settembre un avvisodi finanzia-
mento da 10 milioni salendo a
quota 170 milioni complessivi
dalla data di fondazione nel
2008. Gli stanziamenti hanno
consentito di formare oltre mez-
zomilione di persone. “La confe-
derazione Sistema Impresa - ha
dichiarato il presidente Berlino
Tazza nel corso della sua rela-
zione - ritiene la formazione as-
solutamente centrale per il ri-
lancio dell’economia. Non c’é al-
tro modo per sostenere lo sforzo
delle imprese, comprese le Pmi,
che sono chiamate a predispor-
re progettualita innovative ca-
paci di vincere la sfida del mer-
cato. Una priorita che deve pro-
cedere al fianco della costruzio-
ne di migliori garanzie per la si-
curezza dei lavoratori. Una li-
nea che condividiamo con Conf-
sal nella governance di Forma-

zienda”.
© Riproduzione riservate——
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Da sinistra Angelo Raffaele Margiotta,
Rossella Spada, Paolo Mora e Berlino Tazza
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Crisi, la manovra estende
i contratti di espansione:
soglia a 50 dipendenti

Il pacchetto lavoro

Allo studio I'uso non solo
per i prepensionamenti
ma anche per le assunzioni
Giorgio Pogliotti

Nel “pacchetto lavoro” della mano-
vra si estende'utilizzo del contrat-
tod’espansione per le gestione del-
le crisi aziendali. Il limite dimen-
sionale delle aziende si dimezza
(dall’attuale soglia di almeno 100
dipendenti a50), e nei piani del mi-
nistro del Lavoro, Andrea Orlando,
siipotizzal'utilizzo dello strumen-
tonon solo per le uscite anticipate
dei lavoratori entro 5 anni dalla
maturazione dei requisiti pensio-
nistici, ma anche per consentire il
ricorsoalla cassa integrazione stra-
ordinaria per un massimo di 18 me-
si per i lavoratori esclusi dallo sci-
voloe perle assunzioni, opzione at-
tualmente disponibile solo per le
grandi aziende con oltre mille di-
pendenti. Per i percorsi di reindu-
strializzazione, riorganizzazione e
riqualificazione professionale,sul
piatto ci sono 3-400 milioni.

Nel pacchetto lavorol'attenzio-
ne erivoltaancheai791 milioni ag-

giuntivi per il reddito di cittadi-
nangza, una cifra inferiore di circa
700 milioni rispettoa quanto pre-
ventivato ma che, in virti delle ri-
sorse stanziate dalle due prece-
denti manovre economiche, porta
intotalea 8,5 miliardi ladote peril
prossimo anno, dunque legger-
mente meno rispetto agli 8,9 mi-
liardi complessivamente destinati
peril2021. Nelle previsioni del go-
verno il numero dei beneficiari &
destinato ad aumentare, ragion
per cuisiintrodurranno dei”palet-
ti”, aggiuntivi sotto forma di con-
trolliin fase di presentazione delle
domande. Inoltre verra rivisto il
meccanismo di congruitadelle of-
ferte: oggi solo al terzo rifiuto si
perdeil dirittoad incassare il Rdc.
L’ipotesi é quella diridurre I'asse-
gno al secondo “no”.
Al 30 settembre, informal’Anpal,
i beneficiari di Rdc tenutialla sotto-
scrizione del Patto per il lavoro era-
Nn01.109.287, di questi il 37,9% & sta-
topresoin caricoavendosiglatoun
patto per il lavoro con il centro per
I'impiego: sonoin 420.689, a cuisi
aggiungono 2.983 impegnatiin ti-
rocinio. Trale criticita, quasiil 72%
dei beneficiari ha conseguito al
massimoun titolo di studio secon-
dario inferiore, oltre il 63% non ha
avuto alcuna esperienza di lavoro
nei 2 anni precedenti.
€ RIPADDUBONE AISERVATA
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Pensioni, verso la Fornero

»Accordo vicino tra Draghi e Lega su quota 102, 103 e 104: poi il ritorno alle norme del 2018
Ma l'intesa con i sindacati € ancora lontana. Sara ampliata la platea dei lavori usuranti

ROMA Sara graduale I'uscita dal
meccanismo di Quota 100 con
tre scalini su altrettanti anni,
per tornare poi alle regole in vi-
gore fino al 2018. Ma ci saranno
anche soluzioni aggiuntive che
ampliano strumenti esistenti co-
me |'Ape sociale (a favore delle
categorie impegnate in mansio-
ni faticose) e il contratto di
espansione (l'uscita anticipata
dalle aziende in concomitanza
con l'assunzione di giovani). Ma
l'intesa con i sindacati & ancora
lontana. Sara ampliata la platea
dei lavori usuranti.
Cifoni e Gentilialle pag.2e 3

Pensioni, il piano del governo

Uscite a 64, 65 € 66 anni
poi ritorno alla Fornero
La staffetta con i giovani

» Transizione con tre quote (da 102 a 104)

IL NEGOZIATO

ROMA Uscita graduale dal mecca-
nismo di Quota 100 con tre scali-
ni su altrettanti anni, per torna-
re alle regole in vigore fino al
2018. Ma anche soluzioni ag-

giuntive che ampliano strumen-
ti esistenti come I'’Ape sociale (a
favore delle categorie impegna-
te in mansioni faticose) e il con-
tratto di espansione (I'uscita an-
ticipata dalle aziende in conco-
mitanza con I'assunzione di gio-

»Un fondo per i pensionamenti nelle Pmi
L'ipotesi di aumentare gli anni di contributi Sara ampliata la gamma dei lavori usuranti
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vani). Sul dossier caldo della
previdenza questa piattaforma
¢ la base del confronto: politico
all'interno della maggioranza e
sociale con i sindacati: la convo-
cazione inviataa Cgil, Cisle Uil &
per oggi pomeriggio, su questoe
sugli altri nodi della legge di Bi-
lancio. La trattativa potrebbe
andare avanti fino alle ore im-
mediatamente precedenti all'ap-
provazione della legge di Bilan-
cio da parte del governo, previ-
sta nel consiglio dei ministri di
giovedimattina.

IL DOSSIER

Il tema pensioni & quello piu
scottante, anche se nello sche-
ma inviato dall'esecutivo a Bru-
xelles con il Documento pro-
grammatico dibilancio a questa
voce sono dedicati solo 600 mi-
lioni. I sindacati comunque in-
tendono porre con forza il tema
delle risorse avanzate da Quota
100, visto che la formula entrata
in vigore nel 2019 non avuto tut-
te le adesioni inizialmente ipo-
tizzate: i fondi ancora disponibi-
li (anche se in parte gia intaccati
da precedenti interventi) am-
montano a vari miliardi, che po-
trebbero restare all'interno del-
la previdenza invece diandarea
ridurre il deficit dello Stato.
Almomento pero loschema é
quello ipotizzato da Palazzo Chi-
gi e ministero dell’Economia.
Dungque tre quote crescenti dal
2022 in poi: 102, 103 e 104. Secon-
do l'ipotesi originaria, questo
vorrebbe dire che dati 38 anni di
contributi richiesti (come per
Quota 100) il prossimo anno per

lasciare il lavoro in anticipo ser-
virebbero 64 anni, e nei due suc-
cessivi rispettivamente 65 e 66.
Ma nella trattativa e entrata una
variante, che lasciando le stesse
quote numeriche permettereb-
be di raggiungerle con un incre-
mento non dell'ethd ma dei con-
tributi: dunque il requisito dei
64 anni resterebbe fisso, ma dai

38 di contributi richiesti nel
2022 si salirebbe prima a 39 e
poi nel 2024 a 40. In questo mo-
do-all'interno di una platea che
comungquenon siallargherebbe
molto rispetto a quella potenzia-
le gia inclusa in Quota 100 - ver-
rebbero relativamente favoriti
coloro che hanno iniziato a lavo-
rare in eta piu giovane.

Il punto di approdo finale sa-
rebbero pero sempre i requisiti
precedenti alla riforma voluta

dal governo Conte 1. Come veni-
re incontro alla richiesta di di-
scontinuita rispetto alla legge
Fornero fatta anche dalla Lega?
Sullo sfondo ci sono ipotesi di
uscita anticipata legate al siste-
ma di calcolo contributivo, o
una sorta di Opzione donna al-
largata ai lavoratori di sesso ma-
schile (ma con uscita a 63-64 an-
ni) o la proposta del presidente
dell'Inps Tridico che prevede
l'anticipo della sola quota con-
tributiva dell'assegno in attesa
di maturate la pensione piena a
67 anni. Soluzioni che perd so-
norimaste - per ora-sulla carta.
Da parte dell’esecutivo c’é la vo-
lonta di confermare I'Ape socia-
le (una sorta di trattamento anti-
cipato per disoccupati e catego-
rie impegnate in lavori faticosi),
strumento che in base al lavoro
svolto da una apposita commis-
sione tecnica potrebbe essere
potenziato ed allargato. L'atten-
zione ai problemi di particolari
settori produttivi e delle piccole
imprese potrebbe passare an-
che per la creazione di un fondo
ad hoc per prepensionamenti
“mirati”: una soluzione caldeg-
giata nelle settimane scorse da
Claudio Durigon, responsabile
Lavoro del partito di Salvini, gia
sottosegretario al Mef. Ed ¢ in li-
nea con le idee della Lega anche
il possibile potenziamento del
contratto di espansione, che po-
trebbe essere applicato anche
dalle imprese con 50-100 dipen-
denti: uscita anticipata in parte
a carico dell'azienda con con-
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temporaneo mserimento di ia-
voratori giovani, in una sorta di
staffetta generazionale.

I BONUS
Un altro capitolo delicato della
legge di Bilancio e quello relati-
vo ai bonus edilizi: dal superbo-
nus 110 per cento verrebbero
escluse le abitazioni unifamilia-
ri, ma in queste ultime ore si sta
valutando la possibilita di farle
rientrare ma con un tetto di red-
dito per i proprietari: potrebbe-
ro usare lo sconto solo quelli
che non superano la soglia.
Luca Cifoni
© RIPROOUZIONE RISERVATA

0GGI L'INCONTRO

CON | SINDACATI

SI VALUTA IL
SUPERBONUS ESTESO
ALLE VILLETTE MA CON
UN LIMITE DI REDDITO

LA LINEA DI MEF

E PALAZZ0 CHIGI:
NEL 2025 VERRANNO
RECUPERATE LE
VECCHIE REGOLE
PREVIDENZIALI
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Le previsioni sulla spesa previdenziale (% pil)

18% |

17%

12%

2000 2005 2010 2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060 2065 2070
Fonte: Ragioneria generale dello Stato

IN PENSIONE CON QUOTA 100

Cos'2 la riforma M Preventivate ® Effettive
del governo Conte | Numero di domande per anno Costo complessivo
e quanti ne hanno fruito (in miliardi di euro)

290.000 324.000 356.000
REQUISITO
ANAGRAFICO

62 anni di eta
e 38 di anzianita contributiva

VALIDITA TRIENNALE
dal 2019 al 2021

2019 2020 2021

L'Ego-Hub
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LE SCELTE ECONOMICHE
Pensioni, Salvini da Draghi
«Troveremo soluzioni»

di Andrea Ducci

) ensioni, nodo Quota 100. Salvini incontra

Draghi per «una soluzione».

apagina 10

Manovra, Draghi incontra Salvini

Superecobonus, tetto legato al reddito

LaLega:in pensione a 63 anni anziché ai 64 di Quota 102. Vertice conisindacati. Conte: ripristinare il cashback

romA Matteo Salvini nel po-
meriggio di sabato si era detto
pronto a un incontro sulle
pensioni e Quota 100 e il pre-
mier Mario Draghi lo ha ac-
contentato, ricevendolo ieri a
Palazzo Chigi. Al di la delle
cortesia la quasi immediatez-
za della visita ¢ imposta dal-
I'urgenza di trovare un accor-
do con la Lega per approvare
la legge di Bilancio, convocan-
do il consiglio dei Ministri en-
tro giovedi, prima che a Roma
inizi il G20 con i capi di Stato e
di Governo, previsto nel fine
settimana. Salvini si é presen-
tato da Draghi e dal ministro
dell’Economia, Daniele Fran-
co, con Claudio Durigon, capo

del dipartimento Lavoro della
Lega, ma soprattutto artefice
durante il primo governo Con-
te del varo di Quota 100, la mi-
sura che fino al prossimo 31
dicembre consente di andare
in pensione con 62 anni di eta
e 38 di contributi. La scadenza
imporrebbe di tornare alla
legge Fornero, un'eventualita
che darebbe luogo a uno sca-
lone. Non a caso, il ministro
dell'Economia ha immaginato
una soluzione, proponendo
un superamento graduale at-
traverso Quota 102 (64+38) nel
2022 e Quota 104 (66+38) nel
2023. Soluzione finora respin-

ta dalla Lega con una rigiclita
che ha reso necessario I'incon-

tro di ieri, definito «lungo e
positivo» dai leghisti. «Alla fi-
ne troveremo una soluzione
soddisfacente», ha detto Salvi-
ni. Che ha utilizzato l'occasio-
ne per «illustrare le sue pro-
poste per rilanciare il Paese e
difendere lavoro e pensioni»,
ma soprattutto per cercare di
spuntare qualcosa in piu al
premier e a Franco. Le contro
proposte della Lega gia boc-
ciate riguardano sia l'ipotesi di
Quota 102 per un biennio, sia
la possibilita di arrivare a Quo-
ta 103, utilizzando perd come
base 62 anni di eta e 41 di con-
tribuzione. Il tema ¢ evitare
che il superamento di Quota
100 produca effetti economi-

camente insostenibili e a fare
salire i costi € in pamcolare la
componente dell'eta anagrafi-

ca (non € un caso che Quota
104 la aumenti a 66 anni), poi-
ché pit1 & bassa piu si allarga la
platea dei beneficiari, facendo
dunque lievitare la spesa. Sal-
vini non ha intenzione di rom-
pere con Draghi, anche se si ¢
lamentato, riferendosi al Red-
dito di cittadinanza, che «si
trovano i miliardi per chi non
lavora mentre si chiedono sa-
crifici a chi lavora». Resta che
la discussione avrebbe trovato

un punto da cui muovere: in-
dividuare una nuova e unica
Quota di uscita dal lavoro, par-
tendo dal requisito di 63 anni

di eta. Le prossime ore servi-
ranno percio a stabilire il peri-
odo di contribuzione da abbi-
nare agli anni del lavoratore.
Un ulteriore fronte per Dra-
ghi ¢ rappresentato dal super-
bonus al 110% per le case unifa-
miliari e le villette. Un incenti-
vo previsto solo fino al 30 giu-
gno del 2022. Tanto che una
soluzione potrebbe essere
I'ipotesi di estendere la possi-
bilita di utilizzare I'incentivo
oltre la meta del prossimo an-
no, introducendo pero un tet-
to di reddito. In pratica, villette
e case unifamiliari continue-
ranno a beneficiare dell'incen-
tivo per ristrutturazione ed ef-
ficientamento energetico a

condizione che il proprietario
non superi una certa soglia di
reddito. Altro tema che po-
trebbe riaprirsi per Draghi e il
ministro dell’Economia é
quello del cash back, misura
da 1,5 miliardi al momento
cancellata, ma cara al M5S, al
punto che l'ex premier Conte
ne ha chiesto il ripristino. Nel-
l'agenda che separa Draghi dal
consiglio dei Ministri per il va-
ro della manovra figura, inol-
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tre, il confronto con i sindaca-
ti. I segretari generali di Cgil,

Cisl e Uil sono convocati per !‘e misure allo studio
oggi al Palazzo Chigi per af-
frontare il tema della legge di %
Bilancio, ma un focus partico- Accorciare
lare sara dedicato alle pensio- lo scalone
ni.
Quota 100 (62 anni di
‘M“Hmm gm eta e 38 di contributi)
G . dal 1 gennaio sara
I ministri superata. Allo studio
Il Consiglio dei ministri Vit kg
che_esa minera la legge graduale l'innalzamento
di Bilancio dovrebbe dell'eta pensionabile
tenersi giovedi = =
& Soglia di reddito
per i bonus
o Mantenimento del
superbonus al 110%
ma soltanto per il
contribuente che non

supera un certo livello di
reddito. La soglia pero al
momento non é stata
ancora stabilita

Opzione donna,
gli scenari

o Il sistema che permette

alle donne di andare in
pensione in anticipo
(con la pensione, pero,
calcolata con il sistema
contributivo) potrebbe
non essere rinnovato in
legge di Bilancio

Ape social, il nodo
della proroga

o Possibile proroga della

cosiddetta Ape social in
scadenza a fine anno. Si
tratta di un sistema che
permette a chi ha svolto
lavori usuranti di andare
in pensione dai 63 anni.
La lista delle mansioni
potrebbe allungarsi
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Il premier Mario Draghi ha incontrato ieri il leader della Lega Matteo Salvini
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Protocollo ministero-sindacatiperla sicurezzanei cantierilegatial Pnrr

Un accordo per garantire la sicu-
rezza sul lavoro e il rispetto delle
normative sui trattamenti econo-
mici nei cantieri che saranno atti-
vati grazie ai fondi del Pnrr. Per
costruire le opere del piano, saran-
no necessarie almeno 120.000 as-
sunzioni. quanto annunciato
dal ministro delle infrastrutture
Enrico Giovannini a seguito della
firma del protocollo siglato con i
sindacati degli edili, rappresenta-
ti dai segretari generali di Fillea
Cgil, Alessandro Genovesi, della
Filca Cisl, Enzo Pelle, e della Fe-
neal Uil, Vito Panzarella. L’accor-
do «permettera di realizzare le

opere del Pnrr in sicurezza», spie-
ga il ministro. «<E importante il ri-
spetto dei contratti nei cantieri e
della sicurezza. Gia nel 20201'allo-
raministro De Micheli aveva sigla-
to un accordo per la sicurezza nei
cantieri delle 102 opere commissa-
riate. Abbiamo esteso quei princi-
pi a tutte le opere del Pnrr per i 62
miliardi di euro gestiti dal Mini-
stero». Il protocollo, oltre a inter-
venire sulla sicurezza, prevede la
verifica presso le diverse stazioni
appaltanti delle nuove norme di
cui al d177 2021 con particolare at-
tenzione alla parita di trattamen-
to economico e normativo tralavo-

ratori in appalto e lavoratori un
sub appalto, oltreché la corretta
applicazione del Cenl edile sotto-
scritto. Verra inoltre costituito
uno specifico Osservatorio nazio-
nale presso il Ministero fine di «ga-
rantire il rispetto e le eventuali im-
plementazioni delle intese sotto-
scritte 1'l11 dicembre 2020, il 22
gennaio 2021 e il 16 aprile 2021
con particolare attenzione alla
promozione di nuova occupazio-

ne, dei migliori standard per la sa-
lute e sicurezza, del rispetto di
quanto previsto (massimo 8 ore
giornaliere) dagli accordi stessi,
al fine di favorire il ricorso alla

quarta o quinta squadra».
Secondo Giovannini, le risorse
territoriali derivanti dal Pnrr so-
nodi circa 16 miliardi, «che saran-
no assegnati gia al 92% nei prossi-
mi giorni». Inoltre, come detto,
«saranno necessarie 120mila per-
sone per costruire le opere del
Pnrr e nel settore delle costruzio-
nicisono circa 200mila persone di-
soccupate che hanno gia lavorato
nel settore dell'edilizia. Saranno
circa 40mila potenziali destinata-
ri che parteciperanno alla Pnrr
Academy, di cui 5mila nel Mezzo-
giorno e 15 mila gia iscritti».

——© Riproduzione riservata — N
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Ilts, Toccafondi (Iv): nodo diplomi

DI SABRINA MIGLIO

Priorita a campus e laboratori per gli Its. Le ri-
sorse che il Pnrr destinera agli istituti, 1,5mi-
liardi in dieci anni, devono essere focalizzate a
rafforzare gli istituti, dice Gabriele Tocca-
fondi (ItaliaViva), relatore della proposta diri-
forma approvata a Montecitorio e ora all’'esa-
me del Senato, evitando, dice Toccafondi (rag-
giunto al Campus Job Week), la proliferazione
delle Fondazioni.

Domanda. Da dove partire per dare
nuovo slancio agli Its?

Risposta. Si puo e si deve migliorare la sta-
bilita del sistema: vanno trovati criteri di sele-
zione, di accreditamento, gli standard minimi
per dare vita a un ITS che funzioni bene. E pe-
ro altrettanto fondamentale non aumentare a
dismisura il numero delle fondazioni, bensi
creare nuovi corsi, se necessari, se legati a di-
stretti industriali, se richiesti dal tessuto pro-
duttivo del territorio, appoggiandosi alle fonda-
zioni gia esistenti.

D. Ci puo fare un esempio di come si po-
trebbe iniziare a utilizzare le nuove risor-
se?

R. Una parte dei fondi del Pnrr dovra essere
destinata alla costruzione di campus e labora-
tori. Gli Its devono avere sedi adeguate, trasfor-
marsi in college, in accademie, in campus didat-
tici e non essere ospitati presso scuole o altre

istituzioni.

D. Attualmente la quota premiale del fi-
nanziamento statale e regionale si atte-
sta sul 30%.

R. Io auspico che si possa valutare, nella di-
scussione in Senato, di portare al 40% e oltre la
quota premiale delle risorse assegnate agli Its
in base a determinati parametri, monitorati
dal Ministero dell'Tstruzione attraverso Indi-
re. Tenendo anche in considerazione il fatto
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che I'articolo 13 stabilisce gia che le risorse sa-
ranno date direttamente dal ministero, senza
un passaggio regionale, e con una data, il 30
giugnodi ogni anno. Il che consentira a ogni Its
di far partire i corsi con una tempistica certa.

D. Nodo riconoscibilita del titolo Its
presso le universita

R. Urge rendere ancora piu incisivo l'artico-
lo 8, che regolail rapporto con gli atenei. Unra-
gazzo che esce da un Its e desidera perfeziona-
re il proprio percorso formativo all'universita
attualmente deve ripartire da zero, 0 quasi. Do-
vrebbe invece vedersi riconosciuto un certo nu-
mero di esami. Universita e Itsnon sonoin con-
correnza, devono dialogare. Cosi come si puo
migliorare la denominazione del diploma fina-
le dei corsi Its, che adesso & un diploma generi-
coditerzo livello. La proposta e che sivada ver-
so un diploma di specializzazione che sia imme-
diatamente riconoscibile per gli imprenditori,
per il mondo del lavoro.

@ Riproduzione riservata ——R
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Prontoildecreto. Unarete di scuole perogni ambito per promuovere Uorientamento artistico

Nascono i poli della creativita

Visara destinato il 5% dell’organico del potenziamento

DI MARCO NOBILIO

na rete di scuole in

ogni ambito territoria-

le per promuovere

I'orientamento artisti-
co e performativo degli alunni.
Lo prevede l'articolo 11 del de-
creto legislativo 60/2017. Che
stanzia 2 milioni di euro 'anno
e destina il 5% dell'organico di
potenziamento per costituire so-
dalizi tra scuole, denominati po-
li, che svolgeranno questa fun-
zione. Il ministero dell'istruzio-
ne ha predisposto il decreto di
attuazione elo ha presentato al-
le organizzazioni sindacali il 20
ottobre scorso. Le attivita su cui
si baseranno i percorsi formati-
vi riguarderanno la musica, la
danza, le arti figurative, il tea-
tro e la scrittura creativa. I poli
saranno costituiti da reti di
scuole del primo ciclo di istruzio-
ne, appartenenti al medesimo
ambito territoriale, che avran-
no gia adottato, in una o piu se-
zioni, curricoli verticali in alme-
no tre temi della creativita. Ma
& previsto anche il coinvolgimen-
to delle scuole non direttamen-
te comprese nei poli. Le altre
scuole del primo ciclo, le istitu-
zioni scolastiche del secondo ci-
clodiistruzione e i centri provin-
ciali per l'istruzione degli adulti
potranno, infatti, stipulare ac-
cordi con i poli dell'ambito terri-
toriale di riferimento per realiz-
zare progettualita comuni an-
cheal fine di ottimizzare risorse
professionali e strumentali. Per

ciascun polo sara individuata
listituzione scolastica statale
capofila, il cui dirigente scolasti-
cosvolgera le funzioni di coordi-
namento e sottoseriverairelati-
viaccordi.

In particolare, la funzio-
ne dei poli sara quella di pro-
muovere lo sviluppo di percorsi

artistici nelle scuole del primo
ciclo di istruzione, mirati all'ac-
quisizione integrata di compe-
tenze pratiche, teorico-analiti-
che e storico—culturali nei temi
della creativita. E di implemen-
tare la formazione artistica del-
le alunne e degli alunni, in coe-
renza con le indicazioni naziona-
li per il curricolo della scuola
dell'infanzia e del primo ciclo di
istruzione. L'attivita formativa
saravolta a consentire I'integra-
zione tra diverse modalita di
espressione artistica nelle se-
guenti aree: musicale- coreuti-
ca, teatrale-performativa, arti-
stico-visiva, linguistico-creati-
va. Ogni polo, quindi, si configu-
rera come centro diricerca-azio-
ne per lo sviluppo di percorsi ar-
tistici che consentano I'acquisi-
zione interattiva di diversi lin-
guaggiraccordandoli con I'inno-
vazione metodologica e le nuove
tecnologie. La qualifica di polo
saraattribuita dall'ufficio scola-
stico alle reti di scuole all’esito
di uno specifico procedimento.
Per entrare a far parte della re-
te di scopo costituente il polo,
ogni scuola dovra provvedere a
corredare la richiesta di un’ap-
posita deliberazione del collegio
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dei docenti.

All'interno della rete 'uffi-
cio scolastico designera una
scuola capofila al quale spette-
ra il coordinamento delle attivi-
ta delle scuole componenti e la
gestione amministrativa e con-
tabile. Le scuole del polo dovran-
no definire e adottare un curri-
colo verticale su almeno tre te-
mi della creativita in uno o piu
sezioni di scuola dell'infanzia,
primaria e secondaria di primo
grado. E dovranno prevedere
all'interno del piano triennale
dell’offerta formativa di ciascu-
na delle istituzioni scolastiche
del polo specifiche attivita di

progettazione interartistica e
interdisciplinare. In pit dovran-
nodisporredilocali, di laborato-
ri e attrezzature idonei perla di-
dattica collettiva e individuale
e di adeguati spazi atti ad ospi-
tare manifestazioni artistiche
pubbliche anche attraverso la
collaborazione formalizzata di
soggetti accreditati. Tutte le
scuole della rete, inoltre, do-
vranno promuovere specifici
percorsi di formativi peridocen-
ti sui temi della creativita, in
coerenza con il piano nazionale

triennale della formazione. E
dovranno disporre di almeno
tre docenti.

Le scuole della rete do-
vranno, inoltre, proporre atti-
vita che consentano lo sviluppo
e la ricerca di metodologie inno-
vative, dovranno stipulare ac-
cordi con i soggetti accreditati
per la promozione dei temi della
creativita e dovranno monitora-
re e documentare le attivita
svolte in questi ambiti. Quanto
alle procedure di costituzione
dei poli, il decreto prevede che

gli uffici scolastici emaneranno
un avviso pubblico e acquisiran-
no le richieste delle singole scuo-
le. Le istanze saranno valutate
per verificare la sussistenza dei
requisiti da una commissione
composta da rappresentanti
dell’ufficio scolastico regionale,
delle istituzioni o delle articola-
zioni territoriali del ministero
della cultura e da almeno un di-
rigente tecnico o un dirigente
scolastico. Nessun compenso
per l'attivita prestata.

-0 Riproduzione riservato ]
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L’ANNUNCIO DEL MINISTRO BIANCHI PER LA RIFORMA DELLE SUPERIORIATTESAPER L'ESTATE 2022

Ritorno della filosofia ai tecnici. Ma c’e gia

DI EMANUELA Micuccl

«Porteremo la filosofia negli istituti
tecnici». Parola di Patrizio Bian-
chi, ministro dell'istruzione. Tutto
sara pronto entro l'estate, I'impegno
del Mi. Sara parte della riforma degli
istituti tecnici a cui il governo sta la-
vorando nell'ambito del Pnrr.
L'intenzione di Bianchi, su cui
i filosofi si dividono tra favorevoli
e contrari, e gia realta. Da 3 anni.
Non solo negli istituti tecnici, ma an-
che nei professionali. Sotto forma di
moduli extracurricolari per consenti-
re di sviluppare pensiero critico. Lo
prevede 1l Documento sugli orienta-

menti per 'apprendimento delle a fi-
losofia, presentato dal ministero
dell'istruzione a febbraio 2018 insie-
me alla proposta di Sillabo di filoso-
fia per competenze redatto dal grup-
po tecnico-scientifico di filosofia del
Miur a partire dalla Indicazione na-
zionali e concepito per costruire il pro-
filo dello studente in uscita.

«I1 Documento», spiegava allo-
raaltalia Oggi Carla Guetti, coordi-
natrice tecnico-scientifica del gruppo
ministeriale, «si propone un concreto
rinnovamento della didattica della di-
sciplina, svecchiando le metodologie
italiane, senza stravolgere la discipli-
na, ma coniugando tradizione e inno-

vazione».

L'apprendimento filosofico co-
me capacita di saper domandare e di
saper rispondere. Offrendo cosi agli
studentidegli istituti tecnici e profes-
sionali quelle soft skill che sono il va-
lore aggiunto nel mondo del lavoro
del futuro. Secondo il Documento la

riforma dell'esame di Stato al via nel
2028/19, «potrebbe sollecitare in que-
gli istituti la progettazione di percor-
si didattici di filosofia, attraverso la
possibilita di introdurla come mate-
ria opzionale nel secondo biennio e
nell'ultimo anno oppure attraverso
un'opportuna progettazione trasver-
sale ad altri insegnamenti». Tra le

metodologie c'era anche l'attivazione
dell'insegnamento Clil in filosofia, le
flipped classroom (classe capovolta)
eil debate (argomentare/dibattere).
La filosofia, inoltre, entrava
nell'alternanza scuola-lavoro, anche
indirettamente contribuendo a porre
e rispondere a domande sulla carrie-
ra, la correttezza di comportamenti,
I'esercizio di dritti e doveri, fino alla
riflessione filosofica sull'esperienza
in termini di orientamento. Il Docu-
mento, infine, affrontava il rinnova-
mento formazione in ingresso e in ser-
vizio dei docenti di filosofia sulla ba-
se degli obiettivi dell'Agenda 2030.
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Infanzia e primaria, si parte

DI CARLO FORTE

Al via il concorso a cattedre ordinario per la
scuola dell'infanzia e primaria. Il ministero
dellistruzione ha predisposto il decreto e lo
presentera oggi alle 15.00 alle organizzazioni
sindacali. Il bando discende dalle disposizioni
contenute nell’articolo 59 del decreto-legge
73/2021. Che prevede 'indizione con frequen-
za annuale dei concorsi in tutti gli ordini e gra-
di di scuola. La selezione avverra a livello re-
gionale e mettera a concorso anche 1 posti di
sostegno. La legge prevede che il 30% dei po-
stidovra essere riservato ai candidati che van-
tino almeno 3 anni di servizio negli ultimi die-
cianni. In particolare, la riserva sara applica-
ta per ciascuna regione, classe di concorso e ti-
pologia di posto, in favore di coloro che avran-
no svolto, entro il termine di presentazione
delle domande di partecipazione al concorso,
un servizio presso le istituzioni scolastiche
statali di almeno tre anni scolastici, anche
non continuativi, nei dieci anni precedenti.
Ogni anno di servizio sara considerato valido
se prestato, anche frazionatamente, per alme-
no 180 giorni oppure se svolto, senza soluzio-
ne di continuita, dal 1° febbraio agli serutini fi-
nali. La riserva sara applicata in un’unica re-
gione e per le classi di concorso o tipologie di

posto per le quali il candidato avra maturato
un servizio di almeno un anno scolastico. Nel
calcolo della percentuale dei posti riservati si
procedera con arrotondamento per difetto.
Ma in ogni caso la riserva non sara applicata
se il numero dei posti messi a bando sara pari
o superiore a quattro. Le prove si svolgeranno
secondo le procedure semplificate previste
dal decreto-legge 73/2021. La prova scritta,
quindi, sara interamente computer basic e
vertera su 50 quesiti a risposta multipla: 4 do-
mandedi cui una sola esatta. 40 quesiti verte-
ranno sulle discipline oggetto di insegnamen-
to e, per il sostegno, sulle metodologie di inte-
grazione dei disabili, 5 quesiti verteranno sul-
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la conoscenza dell'Inglese a livello B2 e altri 5
sulla padronanza delle tecnologie informati-
che. I quesiti non saranno resinoti prima del-
le prove. Per lo svolgimento della prova scrit-
ta i candidati avranno a disposizione 100 mi-
nuti. La prova orale durera 30 minuiti e verte-
ra sullo svolgimento di una traccia sorteggia-
ta il giorno prima. Per la valutazione dei can-
didatila commissione avra a disposizione 250
punti: 100 per lo scritto, 100 per 'orale e 50
perititoli. Il termine per la presentazione del-
le domande sara fissato a 30 giorni dalla data
di pubblicazione del bando.
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Per effetto della certificazione prevista per i lavoratort. Presidi: fondi per tamponi gratuiti

Obbligo green pass dai 15 anni

Scatta perglistudenti che fanno alternanza scuola-lavoro

DI EMANUELA Micucct

I alternanza scuo-
la-lavoro entra
nel dibattito su

green pass e
tamponi gratuiti. La
Commissione Istruzione
del Senato, infatti, ha
espresso il 12 ottobre pa-
rere non ostativo al dise-
gno di legge di conversio-
ne del decreto legge sul
green pass sui luoghi di
lavoro (n.127 21 settem-
bre 2021), invitando «a
valutare l'opportunita di
prevedere la gratuita dei
test antigenici rapidi per
i minori non vaccinati, an-
che al fine di agevolare
I'alternanza scuola-lavo-
Tro».

Il green pass per gli
studenti a scuola non é
obbligatorio, neppure per
iragazzi over 12, cioé che
sono per eta vaccinabili.
Tuttavia, gli alunni del
triennio finale delle supe-
riori sono obbligati ad
avere il green pass per en-
trare nelle aziende, negli
uffici, negli enti pubblici
e privati, nelle associazio-
ne del Terzo Settore per
svolgere i percorsi curri-
colari di alternanza scuo-
la-lavoro (i Pcto). Lo spie-
ga lo stesso Mi nella faq il
4 ottobre: gli studenti in
alternanza sono equipa-
rati ai lavoratori e 1'obbli-

go del certificato verde si
applica «a tutti i soggetti
che svolgono, a qualsiasi
titolo, la propria attivita
lavorativa o di formazio-
ne o di volontariato», per-
tanto, gia dal 15 ottobre,
non possono accedere al-
le strutture dove svolgo-
no i Ptco senza esserne in
possesso.

L’effetto indiretto e
di aver nei fatti reso ob-
bligatorio il green pass a
tutti gli studenti dell’ulti-

mo triennio

Una questione di armo-
nizzazione delle norme
sollevata dai dirigenti
scolastici. «Solleciteremo
il ministero dell’istruzio-
ne affinché fornisca indi-
cazioni sull’alternanza
scuola-lavoro», dichiara
Antonello Giannelli,
presidente dei presidi
dell'Anp, «in particolare
se le scuole dovranno pa-
gare i tamponi gratuiti a
tutti gli studenti, le cifre
da stanziare saranno con-
siderevoli». Le ha calcola-
te la preside dell'lte di
Busto Arsizio Armanda
Ferrario: «Per 15 giorni
di attivita scuola-lavoro
dovranno spendere a te-
sta almeno 40 euro. Noi
non abbiamo un fondo
per far fare i tamponi agli
studenti».

Secondo il costituzio-
nalista Giovanni Guz-
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zetta dell’'universita Tor
vergata «o si cambia la
legge e si stabilisce che
gli studenti siano esone-
rati dall'obbligo di green
pass anche nelle attivita
curriculari esterne alla
scuola, oppure il governo
deve farsi carico della pre-
visione costituzionale del
principio della gratuita
della scuola pubblicax».

Due strade quindi.
Cosi, mentre in Senato
si chiede la gratuita dei
test rapidi, alla Camera
la presidente della Com-
missione Cultura Vitto-
ria Casa (M5s) chiede
chiarimenti al ministro
dell'istruzione Patrizio
Bianchi in un'interroga-
zione, puntando a «elimi-
nare 1'obbligo del posses-
so ed esibizione del certi-
ficato verde»

."I‘."a‘f')]]n’l"ﬂﬂ*”fﬂ o cHra
di Alessandra Riceiardi
aricciardi@italiaoggi.it
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LEGGE DI BILANCIO

Pensioni, ipotesi
di uscite mirate
a 63 anni

e Quota 103

per due anni
Marco Rogari —apag. 7

ZBmila

PENSIONATI ALL'ANNO

Le ipotesi allo studio per
superare la cosiddetta “Quota
100", secondo le stime tecni-
che del Mef, dovrebbero
interessare una platea poten-
ziale non superiore ai 25mila
lavoratori all'anno. Secondo la
Cgil & una previsione troppo
ottimistica

Pensioni, spunta I'ipotesi
di uscite mirate a 63 anni
e quota 103 biennale

Intesa vicina. Per il 2022 possibile requisito anagrafico piu basso di 64 anni,
anzitutto per i lavoratori delle Pmi. Corsia agevolata con I'Ape per i gravosi

Marco Rogari

Il puzzle pensionisiva faticosamente
componendo. Dopoillungoincontro
diieri a Palazzo Chigi tra il premier
Mario Draghi e il leader della Lega,
Matteo Salvini, accompagnato dal re-
sponsabile lavoro del Carroccio,
Claudio Durigon, e dal sottosegreta-
rio all'Economia, Federico Freni, la
mediazione sul dopo Quota 100 sem-
braquasi raggiunta. E passerebbeat-

traverso opzioni “riviste” rispetto a
quelledipartenza, masempre legate
aunsistemadi Quote.Cheperil 2022
potrebbe prevedere una combinazio-
nedirequisiticon unasogliaanagra-
fica non troppo lontana dai 62 anni
fissatidall’esecutivo Conte1:anchea
63anni, almeno perilavoratoridelle
Pmi (con 38 0 39 anni di contributi).
Matraleultime ipotesi valutate cisa-
rebbe ancheun’uscita il prossimoan-
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no “allargata” sempre a 63 anni con
l'asticelladei versamentia39o 40an-
ni. L'eventuale Quota102 (63anni pilt
39dicontributi) si esaurirebbe dopo
12mesi, esarebbe poi seguita daQuo-
ta 103. Nel caso in cui si optasse per
Quota1o3zimmediata (63 annipitizo
di versamenti 0 “64+39"), la durata
dovrebbe essere invece di 24 mesi(e
nondiun soloanno) primaditornare
alla legge Fornero in versione inte-
grale. Il tuttoverrebbe accompagnato
dall’ampliamentodella plateadeila-
vori gravosi per i quali & prevista
un'uscita "agevolata”, che dovrebbe

restare quella dell’Ape sociale.
Tralederogheal nuovosistemadi
Quote(odiQuotaunica)anchequelle
per i lavoratori cosiddetti “fragili” e
perquellidelle Pmi indifficolta. Perle
impresecon menodiis dipendentiil
Carroccio insisterebbe sulla necessita
di attivare un fondo ad hoc per con-
sentireipensionamentianticipaticon
requisiti vicini a quelli di Quota 102,
ovverouscendo,almenonel 2022, ap-
punto connon piudi63 anni d’eta. Un
pacchetto, quello su cui si sono con-
frontati ieri Durigon e Freni conuna
delegazione di tecnici del Mef, che do-
vrebbe essereaffinatooggi. Mail col-
loquio tra Daghi e Salvini, definitoda
fonti della Lega «lungo e positivo»
dovrebbe aver spianatolastradaalla
mediazione. Che dovra comunqueri-
manere pitt 0 meno all'interno dello
spazio finanziario indicato dal Docu-
mento programmaticodibilancio(1,5
miliardiintreanni, di cui6oo milioni
nel 2022), considerato non dilatabile
se non in maniera limitata.
Restadavedere se questa possibile
soluzione, sempre che venga confer-
mata,saragraditaaisindacati, cheoggi
incontrerannoil premiersullamano-
vra. Eancheilrestodellamaggioranza
dovradirelasua. Acominciaredal Pd
che ieri, con il ministro del Lavoro,
Adrea Orlandoe la presidente dei de-
putati, Debora Serracchiani, ha insisti-
tosullanecessitadi«correggerenalcu-
nedellestorture di Quota 100, favoren-
doquestavolta «ilavoratori delle Pmi,

ledonne» e chihacarrierediscontinue.
I Dem tornano a chiedere attenzione
perilavori gravosi elaprorogadell’Ape
sociale edi Opzione donna.

11 quadro dovrebbe diventare pil
chiarooggi,ancheallalucedelle ulti-
me simulazioni tecniche, che si an-
dranno ad aggiungere a quelle degli
ultimi giorni. Quella riguardante
I'opzione originaria delle due Quote
(102 e 104) mantenendo invariato il
requisito contributivoa38anniindi-

cauna platea potenziale massimadi
non piu di somila pensionamenti in
dueanni(25'anno,anchesesolocir-
calametasono quelli considerati pro-
babili). Ma per la Cgil le uscite possibi-
lisarebbero nonpitidiiomilal’anno.
La platea non cambierebbe molto(un
leggero allargamento) con I'ipotesi
della“Quote mobili”: 'uscitamante-
nendo fissalasoglia dei 64 annid’eta
ealzandosoloil requisito contributi-
vo(38anninel 2022,39 nel 2023, e40
nel 2024). Secondoi tecnici, il prossi-
moanno gliutilizzatori di questo “ca-
nale”sarebbero quasiesclusivamente
ilavoratori giain possessodel requi-

sitoanagraficoper Quota 100 manon
di quello legato ai versamenti: ad
esempio, i nati del 1958 attualmente
con 37 annidi contributi. Rimarreb-
beroinvece esclusiisoggettinatinel
1960, anche seinpossessodi4o anni
di contribuzione. Per chi maturera
questi due requisitil'uscitasiaprireb-
benel2024.E questa “coorte” sarebbe
l'unica (sela“transizione” sara limi-
tata a tre anni) a beneficiare di van-
taggi rispettoall’'opzione originaria.
Nel2023,invece, uscirebberodifatto
soloilavoratoridel 1959 con 37annidi
contributi nel 2021.

© HIPRODUTIONE RISERVATA

‘ Per le aziende con meno
di 15 dipendentilalLega
chiede un fondo dedicato
alle uscite anticipate con
soglie vicineaquota 102
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Le ipotesi sul tavolo

1

SOGLIA ANAGRAFICA

Uscitaa63 anni
eversamentia 39-40

Tre le ipotesi peril 2022 una
combinazionea 63 anni,
almeno perilavoratoridelle
Pmi(con 38039 annidi
contributi). Oppure un'uscita
“allargata”a 63 annicon
versamentia 39 o40anni

5

QUOTE MOBILI

Etafissaa 64 anni
e contributi modulati

2

PARTITADOPPIA

Durate diversificate
per Quota 102-103

Trale ipotesiin campo anche
quella delle “Quote mobili™:
l'uscita mantenendo fissala
soglia dei 64 annid'etae
alzando solo il requisito
contributivo (38 anni nel 2022,
39nel 2023, e 40 nel 2024)

Quota102(63annie 39di
contributi) durerebbe 12 mesi,
seguita poi da Quota 103. Nel
caso sioptasse per Quota103
immediata (63 +40 di
versamenti 0“64+39"), la
durata sarebbe di due anni

4

LE DEROGHE

Tutele maggiori
per lavoratori fragili

Trale deroghe al nuovo
sistema di Quote anche
quelle peri lavoratori “fragili”
e probabilmente per quelli
delle Pmiin crisi. Per queste la
Lega chiede un fondo peri
pensionamenti anticipati.
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Glencore ferma le linee
di produzione dello zinco
Cig per 594 in Sardegna

I costi dell’energia

Garofalo: nessun problema
di mercato, tutto deriva
dall'aumento dei prezzi

Davide Madeddu

CAGLIARI

Il caro energia rallenta la filiera
dello zinco. A fare i conti con i
prezzialle stelle, e rincari del 195
per cento, ¢ la Portovesme Srl del
gruppo Glencore, (operante nel
polo industriale di Portovesme
nel Sulcis Iglesiente) che ha atti-
vato la procedura propedeutica
all'ottenimento della cassa inte-
grazione guadagni straordinaria
per crisi aziendale per 594 di-
pendenti., «Non & un problema di
mercato finale né un fatto inter-
no - premette Davide Garofalo,
amministratore delegato -, tutto
deriva dall’aumento dei prezzi
dell'energia e delle materie pri-
me, Tutti i reagenti stanno au-
mentato, Eanche vero che anche
il metallo sta aumentando ma
non tanto da compensare». Tut-
to legato ai costi dell'energia che
hanno iniziato a lievitare da
maggio e che «nelle ultime setti-
mane ha raggiunto, e addirittura
superato, i 300€/MWh». Importi
alti anche a agosto(158.79€¢/
MWh) e settembre (188.87¢/
MWh) soprattutto se rapportati
ai 6o-7o0€/MWh dello scorso an-
no. E non sono confortanti nep-
pure le previsioni di ottobre con
medie superiori ai 200€/MWh.

Da qui la decisione di avviare
il percorso per I'attivazione de-
gli ammortizzatori sociali della
durata di un anno per i dipen-
denti diretti (complessivamen-
te attorno allo stabilimento
metallurgico non ferroso ope-
rano, tra appalti e contrattisti,
circa1.300 persone). All'interno
dello stabilimento inoltre ¢ sta-

ta disposta la fermata «ma puo
ripartire in qualsiasi momen-
to» dell'impianto Sx che «serve
per alimentare unalinea ener-
givora» e larimodulazione del-
I'elettrolisi in cui I'attivita viene
programmata quotidianamente
e portata avanti «in base al co-
sto dell’energia».

Un rallentamento che deter-
mineraun calo nella produzione
per lo stabilimento che ognian-
no produce 150 mila tonnellate
I'anno di zinco, 65 mila tonnella-
te di piombo, 200 mila di acido
solforico, 3 mila di rame, due-
centod’argentoeunad’oroe ha
un fatturato che viaggiaintorno
ai 500 milioni di euro.

Ora l'attenzione & verso le
istituzioni e gli scenari europei.
«Lasperanza é cheiprezzi sia-
no calmierati - aggiunge Garo-
falo -. Se cambia il trend
I'obiettivo € quello di metterci

in marcia il prima possibile». A
manifestare preoccupazione
anche le organizzazionisinda-
cali che auspicano un interven-
to delle istituzioni.

«Nel polo industriale di Porto-
vesme abbiamo il primo caso in
Sardegna dell'impatto della tran-
sizione energetica che siscontra
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con gli alti costi energetici- com-
menta Francesco Garau, segreta-
rio della Filctem Sardegna -,
I'azienda ha accolto la nostra
proposta diaffrontare questa si-
tuazione non facendolaricadere
totalmente sui lavoratori, antici-
pando cosl, per quanto possibile,
i lavori di manutenzione che
avrebbe fatto in altro periodo. E
chiaro che se questa situazione
dovesse permanere dovremo af-
frontare ben altre situazioni».

& APRODUZIONE RISERVATA

La societa Portovesme
costrettaa spegnere
I'impianto Sx

che alimenta

una linea energivora

Lo shock cnergatl:o. Portovesme Srl (G'Ianco re) fen'na gliimpianti energivori
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Crisi aziendali, Giorgetti vara
la task force della trasparenza

Industria

Dopo 152 vertici sulle crisi azien-
dali il ministro Giorgetti (Mise) ha
emanatounadirettivaper rendere
pitttrasparente il percorso gestio-
nale delle crisi. Varate due task
force con ventiesperti per verten-
zeeindustria. Fotina —apag 2

Crisi aziendali,
dalla pandemia
150 vertici: ora
nuove regole

Mise. Direttiva di Giorgetti sulla gestione
delle vertenze: struttura rafforzata
€ una istruttoria sui tavoli effettivamente chiusi

Carmine Fotina
ROMA

Quasi otto tavoli al mese dalla pan-
demiaoggi. Pilto menouno ogni tre
giorni lavorativi. Dal 9 marzo 2020,
datadel primo lockdownitaliano, al
ministerodello Sviluppo economico
(Mise) si sono svolti 152 vertici su
aziende in crisi, certificati in altret-

tanti verbali passati in rassegna dal
Sole-24 Ore. Per alcuni dei casi pitt
complessi(Whirlpool, Treofan, Jabil,
Bekaert) fino a sette, otto riunioni
spessosenzaarrivare aun esito. Cen-
tocinquantadue non é dunqueil nu-
merodelle crisipendential Mise, ma
quellodelle riunioni che daanni, ele-
mentocomunea praticamente tutte
le gestioni del ministero senza di-
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stinzione politica, vanno avanticon
lasfilatadiamministratoridiazien-
daesindacalistiin unaliturgiache ha
spessoammiccatoai politicilocalie
assecondatoperqualche orailrumo-

re dei manifestanti assiepatisottoil
monumentale portonedi bronzo di
via Veneto. I risultati di questo rito
perd sono quasi sempre deludenti,
comesottolineanoancheisindacati,
chenontrovanocorrispondenzatra
i loro monitoraggi e i numeri sulle
crisiaperte fornitedal governo: 85e
in diminuzione secondo gli ultimi
dati forniti dalla viceministradel mi-
nistero dello Sviluppo economico
Alessandra Todde, che ha la delega
su questa materia. L'elenco con le
singole crisi, cheaiuterebbeacapire
seil calo deriva dasoluzionipositive
o piuttosto da una chiusura senza
esitodei dossier, nonviene pubblica-
todalMise. Almeno € stato cosi fino
ad ora. Una direttiva del ministro
dello Sviluppo economico Giancarlo
Giorgetti,incorsodiregistrazioneal-
laCorte dei Conti, prevede che «al fi-
nedigarantire trasparenza eaccessi-
bilitadelle informazionirelativealla
gestionedellecrisid'impresa» dovra
essere pubblicato sul sito del Mise,

ogni seimesi, un resocontosull’atti-
vita che dia conto dei tavoli aperti.
Nellastessadirettivasiprovaari-
mettere ordine atuttala materiaea
dareun perimetrodiazione piti chia-
ro alla Struttura di crisi d'impresa il
cui coordinamento, dallo scorsolu-
glio, & stato affidato a Luca Anniba-
letti, commercialista, con trascorsi
nellesocietadi consulenza Deloittee
Emst & Young. Traluglioesettembre
Annibaletti ha coordinato 20 tavoli
relativi a 14 aziende, sulla base del
materiale ereditatoal Mise. Nel frat-
tempohaperoavviatoun'istruttoria
percapirequalitavolidevonoessere
effettivamente considerati ancora
aperti, quali sié invece erroneamente
etichettato come chiusi e fornire di
conseguenzaunbilancioaggiornato,
pili scientificoe meno condizionato
dalla discrezionalita politica. La

struttura si occupera di crisi che
«giustifichinouna trattazione alivel-
lo nazionale» in quanto riguardano
imprese conalmeno 250 dipendenti,
inclusiilavoratoriatermine, gliap-
prendistieilavoratori concontratto
diparttime; oppure impreselocaliz-
zate inpiudiunaregioneinItalia, la
cuicrisi puoavere impatti significati-
visuilivellioccupazionalie sulsiste-
ma produttivonazionale; imprese di
rilevante interesse nazionale chede-
tengono asset strategici; imprese ti-
tolari di marchi storici.

Al di fuori di questo perimetro,
vannoconteggiate lecrisiapertedal
ministerodel Lavoro, quandociso-
no procedure formali di licenzia-
mento collettivo, oppure dalle sin-
goleregioni per le crisi monoregio-
nali,doveilMise entracomunguein
campo collaborando. L'apertura di
un tavolo puo essere richiesta dal-
I'impresa stessa, dai suoi creditori,
daiministeriodalleregioni,dalleor-
ganizzazionisindacali o le associa-
zioni datoriali. E la chiusura del ta-
volo dovra essere chiaramente co-
municata sianel casodisuperamen-
todellacrisi, salvala possibilita perla
strutturadiattivare il tavolodi moni-
toraggio; sia per acclarataimpossi-
bilita di arrivare a unasoluzione.

Lastrutturadello Sviluppoeco-
nomico, incardinata pressoil gabi-
netto del ministro, oltre alla figura
del coordinatore sicompone di due
membri del Mise, Chiara Cherubini
(segreteria tecnica del ministro) e
Marco Cito (ufficio del consigliere
diplomatico); due membri del mini-
sterodel Lavoro, Romolo De Camil-
lis(Dg Rapportidilavoroedellere-
lazioni industriali) e Agnese De Luca
(Dg Ammortizzatori sociali e della
formazione); eunodiUnioncame-
re, Sandro Pettinato, vicesegretario
generale ed esperto di crisi di im-
presaediinternazionalizzazione. A
supporto ci saranno i dieci esperti
nominati il 22 settembre da Gior-
gettiinattuazionedi unanormadel
“decreto rilancio” del 2020 varato
dal governo Conte-IL

P.88



“20 )it

» 26 ottobre 2021

PAESE :ltalia DIFFUSIONE :(167257)
PAGINE :1;2 AUTORE :Carmine Fotina
SUPERFICIE :25 %

PERIODICITA :Quotidiano( 11

Tra i compiti della struttura e
dei consulenti esterni ci sara an-
che quello di migliorare quanto
fatto finora conrisultati piuttosto
scarsi, mettere cioé in relazione
aziende in crisi e potenziali inve-
stitori esteri. Almeno ogni tre mesi
andraaggiornato il portafoglio di
offerte da trasmettere al Comitato
per l'attrazione di investimenti
esteri, avvalendosi anche di Cassa
depositi e prestiti.

& RIPRODUTIONE RISERVATA

6 Ilnodo della
reindustrializzazione:
ancora difficile
individuare investitori
esteri

I VERBALI

Il censimento

Dal 9 marzo 2020, data
del primo lockdown
italiano, al ministero dello
Sviluppo economico
(Mise) si sono svolti 152
vertici su aziende in crisi,
certificati in altrettanti
verbali. Per alcuni dei casi
pit complessi (Whirlpool,
Treofan, Jabil, Bekaert)
fino a sette, otto riunioni
spesso senza arrivare a
un esito.

L'elenco

Ladirettiva del ministro
dello Sviluppo economico
Giancarlo Giorgetti, in
corso di pubblicazione,
prevede che sul sito del
ministero, ogni sei mesi, un
resoconto sull'attivita che
dia conto dei tavoli aperti.
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Treccani, nasce Accademia, I’hub
per i manager del pensiero critico

Formazione

Perfezionata I'acquisizione
del 100% della Giunti
academy business school

Il progetto si rivolge
aneolaureati ma anche
adirigenti e professionisti

Cristina Casadei

«Treccanioggicos’®? Eunhub che ve-
icola la cultura in tutte le sue forme.
Per noi pero la cultura non é piu solo
ilraccontodi quello che é statointelli-
genzanel passato, maanchediquello

chesaraintelligenzain futuron. Il consi-
glieredelegatodi TreccaniReti, Simo-
ne Silvi, sintetizza cosiil pensieroche
stadietroil progettodella Treccaniac-
cademia, di cui e presidente. Si tratta
diunabusiness schoolche nasce dopo
I'acquisizione del 100% della Giunti
academy business school e che sidi-
stinguera per 'ambizione di «formare
formae mentis e costruire le compe-
tenze che vengonosempre piu richie-
stenelmondo ingegneristico eindu-
striale, ricorrendo peroanche all’aiuto
del pensiero critico e della creativita
chesonodueassetcentralidel proget-
to Accademian», spiega Silvi.

I primi corsi post laurea, che dure-
ranno un anno, sono in partenza. Si
tratta del masterinmanagementdel-
Iarte e deibeni culturali e del masterin
hrmanagement. «Le lezionisiterran-
no nellostorico palazzo cinquecente-
scoinPiazzadell'Enciclopedia Italiana
aRomaesarannosiainpresenzachein

modalitablending», dice Silvi. In parti-
colare, peri corsi dedicati alla forma-
zioneexecutive Treccaniaccademiaha
ideatola formula ibrida e il focus sara
sul Management dei Beni Culturali e
del Turismo: Restaurantinnovation &
management, Hospitality & wine
experience, oltre a Criminologia, psi-
cologia epsicopatologia forense e Neu-
roriabilitazione di alta specialita.
LaTreccaniaccademia&unascuola
dialtaformazione chelasocietaimple-

mentera attraverso il know how che
derivadal propriopatrimonio culturale
ed editoriale nella formazione. «I do-
centisarannoscelti tralealte personali-
ta che hanno contribuito e contribui-
scono al progetto dell’enciclopedia
universale e tramanager che trasferi-
rannoagliallievilaloroesperienza.Con
lanascitadellanuovaistituzione Trec-
canivuolesottolineareancoraunavol-
ta il proprio ruolo nella divulgazione
della culturas», affermaSilvi. E, questo,
unobiettivo giarinnovato conillancio
della piattaforma digitale Treccani
scuola e con l'acquisizione del 33% di
Giunti Tvp.I corsidella Treccaniacca-
demia sonosiamaster full timeper gio-
vani laureati, siamaster part time peri
professionisti. Ma cisaraspazioanche
per la formazione corporate con pro-
getti sumisura dedicati alle aziende.

& RPRODUDONE RISERVATA

SIMONE SILVI
E consigliere
delegato di
TreccaniRetie
presidente di
Treccani
Accademia
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