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Universitàe sociale
«Il nostro impegno
per la comunità»

di DIANA CAVALCOLI

Capitalismoverde
La Bocconi

dei laureatisociali
Dai corsipermanagerdella sostenibilitàalvolontariatosu strada

Gli studentidell'Università milanesee il temadella «restituzione»

Il programmaPhoenixcon Citi Foundationperil Terzo settore
di DIANA CAVALCOLI

C
ollaborazioni gomito a gomi-

to con gli enti delTerzo setto-

re, ricerchee analisi sxil mon-

do nonprofit e sociale,nuovi corsi
per managergreen, volontariato.E

ancoraborsedi studioper ragazzi in

difficoltàeconomica. Percapireper-

ché l'Università Bocconi di Milano
investatantosxilla sferasocialebiso-

gna tornarealle sueradici, nel1902.

L'imprenditore milanese Ferdinan-

do Bocconi fondal'Universitàin me-

moria del primogenito scomparso
nel 1896 durante la battaglia di
Adua. «La Bocconi - racconta il ret-
tore GianmarioVerona - nasce da un

imprenditore che voleva restituire

qualcosaal territorio, alla città e alla

comunità.Perquestocome univer-

sità cerchiamo da anni di dare un

contributo collaborando e studian-

do U Terzo settoreecreandocompe-

tenze anche per il mondo non pro-

fit ». Che dialogaormai semprepiù
con quello profit. Aggixmge Verona:

«I nostridocenti sono appassionati
ai temi sociali.Da più di trent'anni ci

occupiamodi disuguaglianzee imo
dei centri di ricerca più importanti

che abbiamoè quellosulla povertà.
Un laboratorioche raccoglie dati

fondamentali per i policy makers».

Attenti al Pianeta

L'onda verdelegataalla sostenibili-
tà ha poi portato l'ateneo a creare
corsi e laboratori dedicati al cosid-

detto «capitalismoverde». Un siste-

ma economico piùumano e attento
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non solo all'ambiente ma anche ai
bisogni dellepersone.Non è quindi
un casoche, sotto il rettorato di
GianmarioVerona, l'xmiversità mila-
nese abbiapubblicato il suo primo
bilancio di sostenibilitàeabbia lan-

ciato l'Esg Lab, un progetto di Sda

Bocconie FondazioneSodalitasper
lo sviluppo sostenibiledeUe impre-

se e per la formazionedi « manager
della sostenibilità». «Servonocom-

petenze nuove nel campo.Ad esem-

pio abbiamocorsi executivein cui si

studialanormativadelleFondazioni
d'impresa o corsi legati alla finanza

greenin continua evoluzione», sot-

tolinea Verona. A chiedereuna for-

mazione e una didattica attenta al

pianeta sono anche gli studenti, la

generazioneGretaThunberg.«I gio-

vani - sottolinea il rettore - sono

estremamente interessatiai temi
green e sociali. Lo vediamo con le

immatricolazioni in crescitaai corsi
Verdi' ma anchedalla partecipazio-

ne alta aiprogrammi di volontariato

dell'università». Si tratta di espe-

rienze realizzatecon il Centroservizi
volontariato che spazianodal soste-

gno ai bisognosiin fila davantia Pa-

ne Quotidiano, a pochi metri dal
nuovo campus di Bocconi, all'inse-

gnamento della linguaitaliana a mi-

nori e adulti migranti passandoper
U cibo ele copertedistribuite la sera
ai senzatetto.«Seunavolta i giovani

seguivanol'approccio anglosassone

'learn- earn- retxu-n' quindi ' studia-

guadagna- restituisci', oggi non è

più così.Anticipano i tempi e cerca-

no di restituire appenapossibile. Un

esempiorecenteè il tutoring svolto

dagli studenti in pandemia per aiu-

tare i liceali», spiegaVerona che ri-

marca anchecomeU farevolontaria-

to aiuti i giovani ha sviluppare doti

relazionali, comunicative e di lea-

dership. Un bagagliodi skill utili an-

che nel mondodel lavoro.

Un altro esempiodi questaapertxu- a

dellenuovegenerazioniè l'adesione

alprogetto realizzatodall'università
con Citi Foxmdation.A fine 2020 è

nato Phoenix, un programma pen-

sato persupportareU Terzo Settoree

far conoscereai più giovani decine
direaltà non profit. Gli studenti han-

no la possibilità di svolgerestagee

idearestrategiesul campoper aiuta-

re leorganizzazionicheoperanonel
sociale, n che significa capire cosa

comporta la gestione manageriale

dell'impresa sociale.Epoi ci sonole
iniziative peraprire leportedi Boc-

coni. «Traborsedi studioe agevola-

zioni circa 1 studentesu4 riceve una

forma di esonero o sostegno.Ogni

anno investiamo36 milioni di euro

per sostenerei nostri studenti», ag-

giunge U rettoreche parlanello spe-

cifico del programma «Una scelta

possibile». In sintesivengonooffer-

te borsedi studio ai ragazziin diffi-

coltà economica,in pratica si dà una
chancedi riscatto a chi da solo non

avrebbei mezzi per «salire sul-

l'ascensore sociale». Dal 2013 sono
stati coinvolti 107 studenti, quasi
tutti laureati econ xm lavoro. Perfet-

ta restituzionedivalori e cultura.

® RIPRODUZIONE RISERVATA

9
www. unibocconi.it

Nel 1902 l'imprenditore

Ferdinando Bocconi fonda
l'Ateneo, in memoria

del figlio Luigi, scomparso

durantela battaglia di Adua

Il rettoreVerona sottolinea:
«In realtàci occupiamo

di tutto questoda30 anni,
tra i nostri centri di ricerca
c'èquello sullapovertà»

Unavolta lo schema
era «leam- earn- return »,

oggi l'impegno inizia prima
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di avereuno stipendio:
sonoskill utili anchedopo

36
I milioni di euro

che l'Ateneo

investeogni anno

per consentire
ancheastudenti

in difficoltà
di «salire

sull'ascensore
sociale»

MARIODRAGHI

Il debitocreatoconlapandemiaèsenzaprecedentiedovrà essereripagatoprincipalmente dacolorochesono oggi i giovani.
Per anniunaformadiegoismo collettivohaindottoi governiadistrarrecapacitàerisorseversoobiettiviconpiù immediato
ritomo politico: ciònon èpiù accettabile.Privareungiovane del futuro èuna delle formepiù gravi di disuguaglianze

(Agosto 2020, Meeting di Rimini)
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Studenti In Bocconi ( Foto Ansa)
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ForneroeDe Romanis:'Nonsi crescesenzainvestiresuigiovani"

LEECONOMISTEALL'EVENTODEL FOGLIO-INTESASANPAOLO "RIDARE ENERGIAALL'ITALIA" HANNO PARLATODI NUOVE GENERAZIONI

Sui
giovani è tutto un blablabla,

poi alla fine si pensa sempre
alle pensioni", dice Elsa Fornero a
proposito del dibattito attuale sul
postQuota 100 rispetto aquelle che
dovrebberoesserele vere priorità.
L'ex ministro del Lavoro ne ha par-

lato a "Ridare energia all'Italia",
l'evento organizzato dal Foglio e
Intesa Sanpaoloa Torino nell'Au-

ditorium del grattacielo dell'istitu-
to di credito. Crescita,efficienza e
sostenibilità: qual è il futuro del
paese,oltre l'ottimismo che si re-

spira nell'èraDraghi, ora che si
tratta di spendere bene i soldi
dell'Europa? Sono intervenute sul
temaElsaFornero, docentepresso
il dipartimento di Management
all'Università di Torino ed ex mini-
stra del Lavoro e delle Politiche
sociali nel governoMonti, e Vero-
nica De Romanis,docentepressoil
dipartimento di Scienze politiche
all'Università Luiss Guido Carli,
con la moderazionedi Luciano Ca-
pone.

Fornero ha spiegatoperché fino
a oggi la politica non sia riuscita a
concretizzaregli annunci rivolti a
proposito delle politiche per i gio-

vani. La professoressasi è accodata
ai colleghi Tito Boeri e Carlo Cotta-

relli per fare un appello alla pru-
denza enon farsi travolgere dall'ot-

timismo: "La diagnosiè stata fatta,
il problema centrale in Italia è la
carenzadi produttività. Ed è il pro-

blema centrale non dalla pande-
mia, ma lo è da venti o trent'anni.
Ma bisognaandareoltre la diagno-

si, spiegarele causedi questaman-

canza di produttività. E tra le cause
maggiori - continua l'economista -
ci sono i mancati investimenti nel
capitale umano, nella formazione,
nell'istruzione, ma anche nell'edu-
cazione in alcuni ambiti fondamen-

tali, quale per esempio quello fi-
nanziario, che èqualcosadi essen-

ziale oggi, così come, all'inizio del
Novecento, lo era il saperleggeree
scrivere e il saperfare di conto. Si
tratta quasi di un prerequisito di

cittadinanza.E nel Pnrr purtroppo
mancanoelementi che vadano in
questadirezione".

Il punto però, precisa Fornero,
non è stabilire quanti e quali soldi

spendereper i giovani, quanto piut-
tosto assumereuna prospettivache
li tenga in considerazione anche
quando il tema è apparentemente
un altro: per esempio, quando si
parla di pensioni. In Italia, dice l'ex
ministra, è radicato il misunder-
standing per cui la questione occu-

pazionale vada affrontatacosì: si fa
uscire qualcuno per farne entrare
un altro. Per assumereun giovane
bisogna pensionare un lavoratore
maturo,magari in modo anticipato.
Ma le cosenon stannocosì, e il pen-

sionamento anticipato fornisce an-

zi un alibi alle aziende,che invece
dovrebbero essere incentivate a

riorganizzare l'occupazione inter-
na. Cosache l'ex ministra rivendica
di aver fatto con la suariforma, ri-
cordando la reazione positiva delle
impresemessenelle condizioni di
dover tenereancoralavoratori non
più giovani.

Per questo,la valutazione della

professoressaFornero è cautamen-

te ottimista: "Il punto delle riforme
è farle vivere nella società,il Pnrr
non è una soluzione taumaturgica,
tutto dipende da come lo attuere-

mo. Nel caso del superamento di
Quota 100, il problemasono i diritti
acquisiti che vengono dati per in-

toccabili, anche quando generano
distorsioni e ingiustizie,come acca-

de per le donnecon Quota 100. Co-

munque - spiega Fornero - vedo il
bicchiere mezzo pieno: Draghi ha
dovutocercare un compromesso su
un temache è stato fortementepo-

liticizzato, più per ricerca del con-

senso che per convinzione.Draghi
vada avanti".

Anche la professoressaDe Ro-
manis parte dalle origini della di-

sattenzione della politica verso i

giovani. Mostra un grafico: prima
della crisi finanziaria del 2008 l'in-
cidenza della povertà era equa-
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mente distribuita tra vecchi e gio-
vani, dopo la crisi ha iniziato a di-

minuire tra gli anziani e ad aumen-

tare tra i giovani. La composizione

della spesa pubblica, ribadisce De

Romanis, è fortemente sbilanciata

a favore della previdenza sociale e

a sfavore di formazione e politiche
attive per i giovani. Si parla di scuo-
la: " La tendenza italiana è rappre-
sentata bene dal ricorso indiscrimi-
nato alla didattica a distanza in

questo ultimo anno e mezzo: da noi

le scuole sono state sempre le pri-
me a chiudere, cosa che non neces-

sariamente avveniva nel resto d'Eu-

ropa, per esempio in Francia. E se

l'obiettivo è la crescita - Draghi ha

parlato di un pil potenziale deiri, 2

per cento nei prossimi anni - le co-
se non possono andare avanti così".

Nel Pnrr qualcosa si muove, dice
De Romanis: " Un miliardo e mezzo

per gli istituti tecnici, 600 milioni
per l'alternanza scuola- lavoro, stru-

mento utilissimo che avevamo co-
piato dalla Germania e che il gover-

no Conte I ha però depotenziato".

Poi i grandi assenti:nel Pnrr non si

parla di asili nido, che De Romanis
segnala come essenziali per ridur-
re le disuguaglianze di genere, fare

pil e incentivare le nascite. Cosa

che invece dovrebbe essere priori-
taria in un paese vecchio come

l'Italia.
E poi c'è il problema fondamen-

tale della natura dei fondi per at-

tuare il Pnrr: "Dovremmo fare mol-
ta attenzione a selezionare, invece
ora prevale la narrazione per cui
possiamo spendere senza pensare.

Non è così: a differenza di molti
altri paesi europei, abbiamo fatto
la scommessa di prendere tutto e

subito, sia i sussidi sia i prestiti. E'

vero, si tratta di debito europeo
che costa meno di quello italiano,
ma sempre di debito si tratta. E il
debito si affronta in due modi: o lo

si ignora, si fa finta che non sia un

problema, o lo si risolve con la cre-

scita. Ma come speriamo di cresce-

re occupandoci solo di pensioni e

non investendo sui giovani? Si ca-

de in un circolo vizioso. Una situa-

zione paradossale se consideriamo
che a discutere di questi problemi
è il Parlamento più giovane di

sempre".
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Elsa Fornero,economista e docente all'Università di Torino. Dal 20 1 1 al 201 3 è stata ministro del Lavoro e delle Politichesociali nel governoMonti ( foto LaPresse)
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Prendersicura,
nonsolocurare

La sfidadel futuro
cominci daqui

Un'altralezionedellapandemia

Bisognarivedereil rapportomedico- paziente

Cosìnasceunanuovaideadi assistenza
di SERGIOHARARI"

D
opo un lungo e cupoperiodo di
mesi segnatidal quotidiano
bollettino virale e dai vari

lockdown stiamo finalmente uscendo
dall'incubo deUapandemia.NeUe setti-

mane più buie sembravadi essersiri-
svegliati nel romanzodi JoséSaramago
Le intermittenze della morte, dove la
donna dalla terribile falce annuncia

ognigiorno allesuevittime designatela
fine della propriaesistenzadi lì apoco.
Nel bellissimo libro del premio Nobel
perla letteratura,però,laMorte ( conla
maiuscola,comevuole lei stessaessere

evocatanel libro) vienealla fine sconfit-

ta dall'amore;la nostrarealtà, purtrop-

po, èstatabendiversa.Sonomorte, solo
nelnostroPaese,oltre i3imUa persone,

centinaiadi migliaia sonostatericove-

rate sconvolgendotutto il nostro modo

di fare sanità e concepire l'assistenza.
Abbiamovisto dermatologie oculisti al-

le presecon respiratori,interi reparti di
ospedali convertiti nel giro di poche

ore, abbiamo vissuto coseche nessxm
raccontopotràmai rappresentaree for-

se èmeglio così, in fondo spetta a noi

anchefarcicarico di questopeso.
Dxu- ante i mesipassati si è toccatacon
manopiù chemai la limitatezzadell'at-

to medico.Lapandemia peròci ha an-

che mostrato la forza e U sensodi re-

sponsabilità deinostri sanitari,oggigià
dimenticataper fare spazioal processo
di rimozionecollettiva, comeha scritto

di recenteAldo GrassosuUepaginedel

CorrieredellaSera.Se gli ospedalihan-

no tenuto, e almeno in Lombardia c'è

statounmomento nel qualeil croUodi
tuttoU sistemaèstatopxutroppo davve-

ro vicinissimo, è stato proprio graziea
loro, medici, infermieri, operatori so-

cio- sanitari.

Daqui,daquestovaloreaggiunto,biso-
gna ripartireper costruire un nuovo
concetto di assistenza,pensando alle

generazioniche verranno e puntando
su di loro, n Covidha cambiatotutte le
regoledellanostrasocietà,il mondo di
oggiè diverso da quello che avevamo

nel2019, enon èimmaginabUechepro-
prio lasanitànonescadiversada questa
terribile prova.Abbiamoimparato aco-

noscere laflessibilitàdellestrutture, ab-

biamo realizzatocheU concettodi ospe-
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dale a mono-padiglione va completa-

mente rivisitato con percorsi studiati in

modo da poter proteggere i malati, ab-

biamo capito che le competenze si pos-

sono mettereassieme in modo concre-

to e non solo a parole. Anche Urapporto

con il malato e i familiari ha conosciuto

una nuova dimensione, la comunica-

zione sebbene inframmezzata da com-

puter e telefoni non si è mai spenta.

L'influenza di un sentimento generale

di stima nei confronti dei medici ha aiu-
tato a assistere la collettivitàquasi nel

suo insieme. Un sentimento che si è

percepito chiaramente e con forza du-
rante la prima ondata: ora invece è già

arrivato il momento delle polemiche,

delle denxmce e delle cause in tribunale,

spesso pretestuose, n cxu- are ha acquisi-

to xma dimensione complessiva che ri-

guarda il malato ma non solo, la fami-
glia, la realtà nellaquale è inserito, U so-

ciale. La sanità di domani, che ormai è

già oggi, deve realizzareun modo nuovo

e integrale del prendersi cxu- a, non solo

per xm tratto di malattia come sinora è

stato, ma per tutto U percorso del pa-

ziente e nella trasversalitàdei suoi biso-

gni. E se vogliamo lasciareuna «buona»

e « civile » eredità alle prossime genera-

zioni, pensando alla sanità e alla cxu-aè

da qui che dobbiamo ripartire.

sergio@ sergioharari. it

* Primario di Pneumologia

Professore Università Statale Milano

© RIPRODUZIONE RISERVATA

FRANCONEMBRINI

Non esistonoragazzi cattivima ragazzi che traggono la loro tristezza da quella degli adulti con cuisi confrontano,

dall'osservazione di quel mondo dei grandi tante volte vile, misero, cinico, che delude le loro aspettative. Occorrerilanciare in
loro l'entusiasmo, non costringerli a focalizzarsi solo sulla concretezza

(Marzo 2019, durante un evento a Catania)

nn
Il Covid ha

cambiato tutte

le regole della

nostra società

e non può essere

che proprio

la sanità

non esca diversa

Sergio Harari

nn
Condividere

scoperte,vaccini

fino all'ultimo

miglio

dell'ultimo

villaggio, è un

obbligo morale
e di sicurezza

Alberto Mantovani
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Il retroscena

La trinceadeisindacati
“Prontiallosciopero

Draghiaprauntavolo”
Strettinelletensionitra governoe Lega,oggii confederalichiederanno
al presidentedelConsigliounatrattativaparallelaallaleggedi Bilancio

di RobertoMania

Roma — Due coseil sindacatonon
puòpermettersisulle pensioni: far-

si scavalcaredalla Lega nella dife-

sa dei pensionandi,accettareil ri-

torno allalegge Fornerosenzaalza-

re lebarricateche vuol diremobili-

tarsi fino a proclamarelo sciopero.
Èquestoil recintoangustoentroil
qualei leaderdi Cgil, CisleUil de-

vono definirela loro strategia.Tut-
to dipenderàdallarispostache og-

gi daràloro il presidentedelConsi-
glio, Mario Draghi. Perché se aPa-

lazzo Chigi il premierconfermerà
la lineaduraespressaa Bruxelles
la scorsa settimana (l’obiettivo è
tornaregradualmentealle regole
dellariforma del2011conl’età pen-

sionabile a 67anni)siandràallarot-
tura. Le treconfederazioniconside-

rano «inaccettabile» quellaimpo-
stazione perdiverseragioninonso-

lo perchéi pensionaticostituisco-
no circa la metàdei propri iscritti.
Le pensioni,tantopiù in unsiste-

ma che dal 1996 calcola l’assegno
pro quotasulla basedei contributi
versatie non più esclusivamente
in relazionealle ultimeannualità
retributive,sono partedel salario
di unlavoratore,sonosalariodiffe-
rito. E il salario–nelsistemadi rela-

zioni industrialiitaliano-è materia
sindacale,definito attraversola

contrattazionea più livelli. È una
questionedecisiva per Cgil, Cisl e
Uil, quasi identitaria.Ci sonopochi
precedentinei quali ungoverno è
intervenutosulle pensioni senza
coinvolgere le organizzazioni sin-

dacali. I casi più recentisono nel
2004quandoMaroni (governo Ber-

lusconi di centrodestra)introdus-
se il famoso scalonechealzava l e-

tà pensionabilee, poi nel2011quan-
do il governo Monti, conle finanze
pubblichea un passodal default,
fu costrettosupressionedellaBce,

aunaleggedraconianasullaprevi-
denza, perfarecassaesalvareicon-

ti pubblici. Ci sonovolute novesal-

vaguardie perattenuarenegli anni
gli effetti sociali di quella legge.
ControlaqualeCgil, CisleUil - an-

che per sensodi responsabilità-
non andaronoalloscontro.Ci furo-

no alcuneoredi scioperoeda una
partedel mondo del lavoro e an-

che della politica arrivòl’accusa di

aver accettatosenzabattereciglio
la leggeFornero.Nella lungaauto-

critica che neèseguita,Cgil, Cisl e
Uil consideranoquella sceltauner-

rore che ogginonhannoalcunain-

tenzione di ripetere. Sull opposi-

zione alla leggeFornero la Lega di
Salvini,invece, hacostruitounpez-

zo dellapropriarinascitaelettora-
le. Quota 100- fin dall’inizio speri-
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mentale per tre anni - è un inven-

zione salviniana. È già costata 11,6

miliardi,ha consentito di lasciare
il lavoro con 62 anni e 38 di contri-
buti soprattutto ai lavoratori del

pubblico impiego, a un pezzo di
operai maschi dell industria del

Nord,nonha assolutamentefavori-
to il ricambio generazionalecome

era stato sostenuto del governo

Conte I, né favorito il pensiona-
mento delle donne. Cgil, Cisl e Uil
non hanno osteggiato Quota 100

ma non è la loro proposta. Chiedo-
no, invece, di prevedere forme di

flessibilità per andare in pensione

a partire da 62 anni con almeno20
di contributi e, in alternativa, 41 an-

ni di versamentiindipendentemen-

te dall età. Vorrebbero negoziare
con Draghi, pronti anche ad accet-

tare eventuali penalizzazioni per

chi dovesselasciare prima il lavo-

ro. È la loropiattaforma, non il pun-

to di caduta. Ci vorrebbe un tavolo,
però.Ed èsu questoche i sindacati

si preparano adunanuova mossa:

proporre al governo di avviareuna

trattativaparallela (an-
che sul fisco) mentre il
Parlamento esaminerà

la legge di Bilancio. Un
eventuale accordo po-

trebbe poi essere tra-
sferito in un emenda-
mentogovernativoalla

manovra da 23,4 miliar-
di. Non è uno schema
inedito,altrevolte èsta-

to utilizzato. Farebbe
uscire i sindacati
dall angolo e dalla stra-

na competizione conla
Lega. Una concertazio-

nemolto light.

Draghi tiene alla pace sociale,
all assembleadella Confindustria

ha anche parlato di Patto sociale,
ma se non offre uno spiraglio sulle

pensioni rischia il conflitto con
Cgil, Cisl e Uil. Il leader della Cgil,

Maurizio Landini, considera la

piazza gremita di San Giovanni

contro l assalto neofascistaallasua

confederazione, la prova generale
di una possibile grandemanifesta-
zione contro il governo. Quella

piazza - è la tesi piuttosto condivi-
sa tra anche tra gli altri sindacati -

chiedeva un cambiamento, non il
ritorno allalegge Fornero che ver-

rebbe vissuto come una débâcle.

Nella Cgil ci sono diffusi malumori

per la presunta linea dialogante di
Landininei confronti del governo.
C è chihaletto l abbracciotra Lan-

dini e Draghi (dopo la devastazio-
ne della sede) anche in chiave poli-
tica e dunque come un eccessivo

avvicinamentodella Cgil alle posi-

zioni del governo senza ottenere

nulla in cambio.Le pensioni posso-

no aprire una prospettivadiversa,
molto conflittuale. Su questoLan-
dini insieme alla Uil di Pierpaolo
Bombardieri sembrapronto.La Ci-

sl è più cauta, ma sa bene che le

pensioni sono materia socialmen-
te esplosiva. Luigi Sbarra ha propo-
sto da tempo un Patto con il gover-

no e la Confindustria. Servirebbe

per trovare le soluzioni anche per

pensioni, fisco e lavoro. Ma il pro-

getto si è ormai molto scolorito,
nemmeno la Confindustria ci cre-

de più. Landininon ci ha mai pen-

sato. E senza un negoziato sulle
pensioni, invece, si prepara alla

sciopero. ©RIPRODUZIONERISERVATA
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Cantiere previdenza
Le opzioni sul tavolo e i costi per i conti pubblici

602mln
Lerisorse per lapensioni
Il Documentoprogrammatico

di bilancio,inviatomercoledì
scorso a Bruxelles, prevede

uno stanziamentodi 602
milioni per il 2022, 452 milioni

per il2023 e 508,5 milioni per

il 2024

23,4 mld
La manovra

È previstaunaspesa di 23,4

miliardi in deficit per la

manovra.La posta principale
ècostituita da 8 miliardi per il

fisco; ci sono poi 4,1 miliardi

chevanno alla sanità e 2

miliardi contro il caro bollette

62 anni
La proposta
I sindacatihannochiesto

al ministerodel Lavoro che

i lavoratori abbiano la possibilità

discegliere se andare

in pensione a 62 anni

o con 42 anni di contributi

a prescinderedall età

67 anni
LaLegge Fornero
Il governo ha propostoQuota
102-104 per evitare un ritorno

immediato alla Legge
Fornero,chefissa a 67 anni

l etàperandare in pensione.
A fine dicembrescadrà

Quota 100
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kIl ministro Daniele Franco
LeosteellaleggediBilanciopd(nmiliardi)+,5altrenti)mortizatoriociali+iàtanziati)iformascaleanitàliticheerniversitàicercanolleetteOTALE3,4ISUe1,54,1,41,14,1(afoAmsr1s(RfiPopd2g60lafamigliaSostega1,3rasportoubblicoocaleiati)RedditodicittadinanzansioniCarobollT2TplimpreseAltro(7,8giàstanzPe1,50,8,620onte:DPBF

kLa trattativa
L ultimoincontro tra

Draghi e i sindacati sulla

sicurezzasul lavoro,lo
scorso 14 ottobre.
I confederali chiedono
di aprire un tavolo sulle

pensioni
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Pensioni,propostadellaLega
“Derogaperlepiccoleimprese”
Il premiervedeSalvini:“Incontropositivo”. Mail CarrocciodifendeQuota100per lePmi.Il Pdvuoleestendere

l’Ape socialeperi gravosi.I 5Stelle:ripristinareil cashback.Superbonus,prorogacontettoIseeperle villette

diAlessandroCorbi
eGiovannaVitale

roma— A pocheoredallapresenta-
zione della leggedi Bilancioin Con-

siglio dei ministri i nodi principali

dellamanovranonsonoancoradel
tutto sciolti. Quello principale ri-

guarda il superamentodi Quota
100e il gradualeritorno alla legge
Fornero. Ma nonè l’unico dossier
caldo darisolvere. I partiti alzano
le loro bandierine, il M5S tornaa
chiedereil rispettodei pattisul ca-

shback, ilPdprova aresuscitareOp-
zione donnaearafforzare l’Ape so-

ciale peri lavori usuranti,ForzaIta-

lia eConfindustria insistono sui ta-

gli fiscali alle imprese,tutti chiedo-
no laproroga del Superbonus110%

per casesingole e villette su cui
spuntal’ipotesi di un’estensionein
baseal redditoIsee.

Il presidentedelConsigliohaini-

ziato ieri il giro di incontri decisivi
con l’obiettivo del varo di unama-

novra senzatraumi, un compro-
messo chenon facciaperderelafac-

cia anessuno.Prima haconvocato
peroggipomeriggio i segretaricon-

federali di Cgil, CisleUil, pronti al-

la mobilitazione contro il sistema
delleQuote provvisorie. Poi ha in-

contrato faccia afaccia,inserata,il
leaderdella LegaSalvini,mentreil
responsabileLavoro Claudio Duri-
gon e il sottosegretarioFederico
Frenidiscutevanodi Quoteenume-

ri con i tecnici di PalazzoChigi e
Mef.

Unincontrodefinito «lungoepo-

sitivo » dal leader leghista,incui so-

no stateillustrate le contropropo-
ste del Carroccio sulla previdenza.
«Siamo al lavoro sul salva- pensioni

perevitareil ritornoalla leggeFor-
nero », ha detto Salvini al termine
del colloquio. Anche da Palazzo
Chigi filtra ottimismosulla chiusu-
ra diquestapartita.Lavogliadi tro-
vare un’intesa c’è tuttaesi tratterà
fino all’ultimo, conaltri incontri. La
LegahachiestoaDraghi unadero-

ga suQuota100perle piccoleazien-

de sottoi 15 dipendenticonla crea-

zione di un fondo adhoc e statrat-

tando coni tecnici del governosul-
la gradualitàconcui superareQuo-

ta 100, partendo da Quota 102 il

prossimo anno.«Stiamo cercando
—haspiegatoDurigon — unaformu-

la che dia piùrespiroall’uscita:ab-

biamo capito l’esigenzadel gover-

no Draghi,dobbiamo superareQuo-

ta 100, perciòstiamo studiandodel-

le ipotesi per presentareun pac-

chetto che possaessereequocon
unaprogressività».

Ma sulle pensioni ci sono anche
le richieste del Pd. Leharibaditeil

ministro delLavoro Andrea Orlan-

do ieri all’assembleadei deputati:
«Il nostro obiettivo èlegarel acces-

so allepensioni allaquestionedi ge-

nere e allecondizioni lavoro». In so-

stanza si chiededi rifinanziare Op-
zione donnachehauncostorelati-

vamente basso(100milioni) e di al-

largare l’Ape sociale a nuove cate-

gorie di lavori usuranti.Mentresul-
la prima i dem nutronopochespe-

ranze, sulla secondasono sicuri
che il governointerverrà.

L’altra partitaancoratutta da ri-

solvere è quellafiscale.Gli 8miliar-

di destinatiauna prima riduzione

delletassesonocontesi trachi, co-
me il Pd, puntaa tagliareil cuneo
per i lavoratori e chi, comecentro-
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destra e industriali, vuole ridurre il
carico contributivo per le imprese
e gli autonomi. Il compromesso po-

trebbe essere quello di destinare ai

lavoratori solo i due terzi del teso-

retto.

Le richieste dei 5Stelle mirano a

riattivare il cashback,anche a co-

sto di stringere ancora di più i bullo-

ni sui criteri per l assegnazione del

Reddito di cittadinanza. L ex pre-

mier Conte potrebbeparlarne con
Draghi nelle prossime ore. «Ora il
premier rispetti gli impegni presi

in Consiglio deiministri ha detto

il vicepresidente M5S MicheleGubi-
tosa -, il cashback ripartadopola so-

spensione, con gli opportuni aggiu-

stamenti» .

Sul Superbonus 110% la soluzio-
ne ipotizzata sarebbe quella di pro-
rogarlodialtri 6 mesi per le case sin-
gole e le villette ma stabilendo un

tetto Isee per poterneusufruire.
©RIPRODUZIONERISERVATA

Le frasi

g

Il costo

dellavoro

non ci rende

competitivi,

per questo

abbiamo chiesto

il taglio

del cuneo fiscale

Carlo Bonomi
PRESIDENTEDI

CONFINDUSTRIA

Quota 100 è

stata utilizzata
in prevalenza

dagli uomini

Bisognaora

guardare ai

lavoratoriPmi
e alle donne

Andrea orlando
ministro

del lavoro

f

È il momento

del Superbonus,

ideato dal
Movimento

cinque stelle,

che contribuisce

per 12 miliardi
l anno al Pil

Giuseppe conte
Presidente del

Movimento 5Stelle

g
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Lestorie

Lagenerazione
senzaquota

“Lapensione?
Unmiraggio”

di ValentinaConte

Roma— In un Paeseche invecchia, le regole
per andarein pensione sembrano rivolte
all’indietro. Non guardanoaigiovani emeno
giovani chehanno iniziato a lavoraredopo il

1996 esi ritrovanonelsistemacontributivo pu-

ro (prendiquantoversi),senzaintegrazionial
minimo e con diversi paletti perlasciarepri-

ma. Sono i SenzaQuota, tagliati dal dibattito
su Quota100 ele suesorelle,destinati adusci-

re daover 70econassegnibassi.
«Torniamoaproporreconforzaunapensio-

ne digaranzia peri giovani»,diceMariaCristi-
na Pisani,presidentedelCng, il Consigliona-
zionale deigiovani,organoconsultivo delgo-
verno. «D’accordola sostenibilità finanziaria

e l’equilibrio dei conti pubblici. Ma c’è biso-

gno anche di una sostenibilità sociale per
quei giovanicheogginutronoilsistemaconi
loro contributi eche in futuro hannodiritto
ad un assegnodignitoso». Perquesto il Cng
proponedi «coprire acaricodello Stato,coni
contributi figurativi, tutti i periodi di forma-

zione - corsi, università,stage,tirocini - e an-
che di volontariato». Di «rilanciare la previ-
denza integrativa, detassandola». Di «modifi-

care il meccanismodi adeguamentoallaspe-

ranza di vita».Di «scongiurarecheiperiodi di

congiuntura negativa possanopregiudicare
le pensioni future». Di coprire «i periodi di
scarsaattività lavorativa». Di «ridurre i vincoli
- oggi paria1,5 voltee2,8 volte l’assegno socia-

le - che penalizzanoi redditi piùbassispingen-

do l’età della pensioneoltre i 70 eanchei 75

anni». Pisaniricorda che «i più giovani oggi
hannounredditomediotra 10 e20mila euro
annui». Eche«unterzovive un’elevatadiscon-
tinuità lavorativa». È la lotteria dei lavoretti,
contrattini, finti stage.

Il Recoveryporterà unaspinta, «noi calco-

liamo un impatto di 85 mila occupati giovani
in più entro il 2026»,dicePisani.Il puntoperò
«nonèsololaquantitàdi risorse,mala qualità
dei progetti in cui vengonoinvestiteche farà
la differenza». Metteresubito in campo«poli-

tiche attive mirate peri giovaniNeet,inattivi,
èunastradadapercorrere:anchedestinando
in modo mirato unapartedelle risorseeuro-

pee di Gol,laGaranziadi occupabilitàdei lavo-

ratori ».

© RIPRODUZIONERISERVATA
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L’intervista al segretariodellaCisl

Sbarra“La previdenzanonèsolouncosto
unariformaequasipuòfarein pocotempo”
diRosariaAmato

roma — Il primo nodocheverràfuori
al tavolo governo-sindacati,

convocatoperoggi alle 18, sarà
quellodellepensioni.Laposizione
delgoverno,cheguardaaun
gradualeritorno allaleggeFornero,e
quelladeisindacati,chechiedono
unariformacomplessivache
introducanuovicriteri di flessibilità,

nonpotrebberoesserepiùdistanti.
SegretarioSbarra,avetedefinito

irricevibile l’ipotesi delgovernodi
uscitadaQuota100.Cosa
proponeteinvece?
«Lanostrapropostaunitariaè
conosciutadalgovernodamesi.Noi

dobbiamolasciarealle personela
sceltavolontariadiandarein
pensionedopoi62annio con41 anni
dicontributi, aprescinderedall’età,
sapendochenontutti i lavori sono
ugualie chequindinonpossono
esserloneanchele regole
pensionisiche,quindi c’è lanecessità
diintrodurre elementidi forte
flessibilitàinuscita dalmercatodel
lavoro, comefattoadesempio
nell’Ape Sociale,dovechiediamo
l’ulteriore allargamento.Inoltre
bisognariconoscerealle donneun
annodicontributi inpiùperogni
figlio, sarebbeunsegnalefortea
sostegnodellagenitorialità,e
garantireaigiovani,aiqualioggi

vieneapplicatounsistema

contributivopuro,echehanno
carrierediscontinueunapensionedi
garanzia».

In manovrail governoha
stanziatosolo600milioni per le

pensioni.Levostrepropostehanno
uncostobendiverso.
«Le risorseattualisono

assolutamenteinsufficienti, le

pensioninonpossonoessere
consideratesolouncosto
economico,mac’èancheuntemadi
sostenibilitàsociale.E comunquela
riformaForneroharealizzato
risparmiimportanti,cosìcomeil
finanziamentodiQuota100 nonè
statointeramenteutilizzato.Noi
chiediamochepartediquesti
risparmivenganoreinvestitiper
cambiareil sistemapensionistico,
introducendoelementidiequità,
flessibilitàesostenibilità.Il governo
deverecuperareunmetododel
confrontoconil sindacatopiù
strutturatoe permanente,altrimenti
lamanovrarischiadinascere
squilibrataeinsufficienteacausa
delloscarsodialogochel’ha
preceduta».

Siè ancheipotizzatounauscita
flessibiledallavoro dai62annicon
penalizzazionigraduali. È
un’ipotesi cheaccetterestedi
discutere?
«Aspettiamodiconoscerele
posizionidelgoverno,peraprireun
confrontosenzatatticismiesenza
fugheinavanti.Nonvogliamo

continuareadaverenotiziasolo dai

giornali.Ilgoverno checipiaceè
quellochehafirmatoconnoi i
protocollidi sicurezza:sultemadelle
riforme,dallepensionialfisco agli

ammortizzatorisociali siamo
condannatialavorareinsieme».

Sugli altricapitoli, dagli
ammortizzatori sociali universalial
fisco,qualisonolevostrepriorità?
«La riformadegliammortizzatori
cheabbiamonegoziatohabisognodi
risorseadeguateperrisponderea
esigenzedi innovazione,equità,
solidarietàeduniversalità,con
l’obiettivo prioritario diallungare la
duratadellaNaspiel’eliminazione
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deldecalage.Sul fisco, lapriorità èil
tagliodelcuneofiscale».

E seogginondovestetrovareun
puntod’incontro?
«Su pensioni,fisco elavoro esulla

nonautosufficienza,contratti
pubblici,bisognadarespondesociali

solidealcamminodelleriforme,per
evitarechederaglino,etuttoquesto
sipuòfareancheinpocotempo,è
questionedivolontàpolitica.Per
questodiciamocheserveunmetodo
diconfrontocentratosuldialogoe
sullaresponsabilità.Incaso
contrariononresteremocertoconle

maniinmano. Setroveremoun
murodavantianoi, o selenostre
rivendicazioniepropostesaranno
ostacolateo nonpresein
considerazione,le mobilitazioni
sarannoinevitabilinelleprossime

settimaneeneiprossimi
mesi».©RIPRODUZIONERISERVATA

f

g

Servepiù flessibilità
eattenzioneagiovani
edonne:peresempio

un annodi contributi
in più perogni figlio

kLuigiSbarra
SegretarionazionaledellaCisl
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L'impresain ateneo:boomdi studicondivisi
Descalzi:«Colmarelo scollamentotrachi fa ricercaechi produce». In crescitai dottoratiindustriali:oltre 300 posizioni attivate in Bicocca

MILANO
di Simona Ballatore

«Gli atenei e le società hanno
una responsabilità:c'è unoscol-

lamento tra chi fa ricerca, chi fa
industria e chi vive la vita di tutti
i giorni. E questo deve essere
colmato»: a ricordare la sfida è
l'ad di Eni, Claudio Descalzi,che
ieri ha aperto i "Job Days"

dell'università Bicocca. Perché
se «la ricerca c'èe le università
italiane sono veramenteun'ec-

cellenza », come ha ricordato
Descalzi, è anche vero che è
semprepiù necessario creare
«un fil rouge di progetti comu-

ni, masoprattuttodobbiamo co-

municare alla società quello
cheaziendee università fanno a
livello di ricerca». Le impreseen-

trano così semprepiù all'inter-

no delle università e viceversa.
Lo si vedeanche nei dottorati
di ricerca. In Bicocca la crescita
negli ultimi cinque anni è stata
costante: dai 192 attivati nel
2017si è passatiai255 del 2020
eai 279 del2021.Se, alivello na-

zionale, le posizioniabandoso-

no aumentatedel 4%, all'univer-

sità di Milano- Bicocca la cresci-

ta èstatadel 46%. Ese cinque
anni or sono per 192 posti si era-

no fatti avanti in 1.124,quest'an-
no sonostate1.582le candidatu-

re. In questoquadrosi inserisco-

no i dottorati di ricerca indu-

striali, che conquistano una fet-

ta semprepiù ampia: nel 2018,

semprein Bicocca,erasviluppa-

to in tandem con le imprese il

29% dei dottorati, si è arrivati al

39%. Contro una media italiana

dell'11,6%. Sono state attivate
più di 300 posizioni, col coinvol-

gimento di 176aziende. Dai dati

Almalaurea2021, il tassodi oc-

cupazione dei dottori è pari al
91% - ben 5,1 punti percentuali
in più rispetto all'anno prece-

dente - mentre quello di disoc-

cupazione si attestaal 4,7% (2,5

punti in meno). Tempo medio
prima di firmare il contratto: 2,5

mesi. Il 52,5% trova lavoro nel
pubblico, il 44,6% nel privato (i

settori prevalenti sono industria
per il 10,9%, consulenza per
ri1,9%, chimica-energia per il

9,9% e sanitàper il 6,9%). Il 3%

lavora invece nel non profit.

«Dobbiamoaprire sempre più le
nostre porteedialogare con le
imprese - sottolinea la rettrice
Giovanna lannuantuoni -, un
rapporto che in Bicoccaèin cre-

scita anchein area educativa e
umanistica, mettendoin comu-

nicazione mondi chesembrano
distanti. Perché è negli incontri
inattesi che si fa innovazione.
Anche l'accademia italiana de-

ve avere il coraggio di cambia-

re, rinunciandoagli ' orti' deiset-

tori disciplinari, andando verso
la circolarità del saperee supe-

rando scogli burocratici».

Anchealla Stataledi Milano so-
no in crescitasiale "borse ester-

ne" (finanziate dalle aziendeo

da enti),sia i posti di dottorato
industriale riservati ai dipenden-

ti dell'impresa con cui viene sti-

pulata la convenzione.Le borse

esternesono passateda 47 su
30 corsi di dottorato( per 318

posti totali) di due anni fa alle 57
di quest'annosu 33 corsi (340 i

posti totali). Se lo scorsoanno
sono stati nove i posti (più uno
in apprendistato) per sei corsi

di dottorato industriale, que-

st'anno sono diventati 14per ot-

to corsi, che spazianoda "Agri-

coltura, ambientee bioenergia"
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a Informatica, da " Scienze far-

macologiche biomolecolari,

sperimentali" a Scienze
dell'esercizio fisico e dello
sport.

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 52

SUPERFICIE : 38 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


DIFFUSIONE : (25746)

AUTORE : Simona Ballatore

26 ottobre 2021

P.27



Nidi fuoridall’anagrafe
Nonèobbligatorioinserirei dati sullestrutture.Ladenunciadi Cittadinanzattiva

EppurelasicurezzadegliedificiètraleprioritàdelPnrr
DI EMANUELA MICUCCI

P
ioggiadifinanziamen-
ti pernidi e materne
grazie al Pnrr, ma
nell'Anagrafe nazio-

nale dell'edilizia scolastica
mancanoi dati sugli asili ni-

do comunali.Nonè obbligato-

rio inserirli. «In evidentecon-

trasto con la politica di inve-
stimento sulla prima infan-

zia prevista anchegrazieai
fondiedai progettidelPnrr»,
sottolinea Cittadinanzatti-
va, chenell'ultimo Rapporto
«Osservatoriocivico sullasi-

curezza ascuola»ha realizza-
to unfocuspropriosui nidiat-

traverso l'accessocivico rivol-
to aicomuni,ottenendoinfor-

mazioni su 1.305nidi, corri-
spondenti la12%del totaledi
quelli pubblici e privati
(www.cittadinanzattiva.it).

Senzaun'Anagrafeag-
giornata, infatti, nonè possi-

bile averecontezzadellereali
priorità esuqualebaserealiz-
zare laconseguenteprogram-

mazione di ben3 miliardi che
il Pnrrdestinasolo a nidi e

materne,oltre ai400 milioni
di europer le mense,gli 800
milioni perlenuovescuoleei

500milioni perlamessainsi-

curezza degli edifici scolasti-

ci, tutte risorse europeeche
potrannointeressareanche
le struttureper laprima in-
fanzia. Il 44%deinidi monito-

rati da Cittadinanzattivaè

ospitatoin strutturecostrui-
te dal1976in poi, il 22%èsta-

to costruitoprimadel1975.
Elevata la percentuale

del22%chenon hafornito il
dato. Migliore rispetto agli
edifici scolasticila situazione
delle certificazioni. Il 56%
possiedel'agibilitàrispettoal
42%dellescuole,il 51% ha il
certificato di prevenzionein-
cendi controal36% degli edi-

fici scolastici.«Certamentei
nidi sono avvantaggiatidal
fattodiessereallocatiin edifi-

ci dipiùrecentecostruzionee

situati nel62% deicasia pia-

no terra,masièancoratrop-

po lontanidalla sufficienza»,
commentaAdrianaBizzar-
ri, coordinatrice nazionale
scuoladell'associazione.

Gli interventi di miglio-
ramento e adeguamentosi-
smici, invece,hannoriguar-
dato soltantoil 6% dei nidi,
«denotandoungraveritardo
nel mettere in sicurezzale
strutturepoichéil 43%degli
edifici scolastici,nidi inclusi,
insistein zoneadelevatasi-

smicità ». Mentre solo il
17,7%dei nidi ha effettuato
le indagini diagnostiche di
soffitti esolai,importantiper
prevenirecrolli.
Benl’ 82%degli asili nido
haredattoil Documentodi
valutazionedei rischi: Friuli
Venezia Giulia e Basilicata
al100%,malelaCalabriacon
il 50%. Il 74% circaha il Pia-
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no di emergenza, ma la per-
centuale in Calabria si ferma

al 25%. Il 79%dei nidi ha una
mensa interna. Poche strut-
ture hanno riorganizzato gli
spazi interni ed esterni a cau-

sa delle norme anti covid19
utilizzando i fondi del Mi: 75

nidi su 1.305 ha usato i fondi

pergli spazi interni e 131 per

quelli esterni.
______© Riproduzioneriservata _____n
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OK DELL’EUROPARLAMENTO AL PIANO PERL’AGRIFOOD

La strategiaFarmto fork riparte
datutela deiredditi ecompetitività
DI ERMANNOCOMEGNA

O
k della plenariadel Parlamentoeuro-

peo all’impostazione della strategia
Farm to Fork della commissioneper
una agricolturaed un sistemaali-

mentare più sostenibili, in gradodi raggiunge-

re i traguardi stabiliti entro la scadenzadel
2030.Ma gli eurodeputatifissanopalettiper
evitareperditadi competitività e potenziale
produttivo eassicurareadeguatecondizionidi
reddito degli agricoltori. Cosìpuòesseresinte-

tizzata larisoluzionediquasi 50pagine,appro-

vata il 20ottobre 2021,il cuire-

latore èl’europarlamentareita-

liano Herbert Dorfmann.
Dunque, il percorso tracciato
dalla commissioneUe versola
produzioneed il consumodi ali-
menti in modosostenibile,salu-
tare, attentoallaconservazio-

ne dellabiodiversità erispetto-
so del benesseredegli animali
continua, masenzametterein
secondopiano le necessitàdel
settoreprimario.L europarla-

mento chiedecheprimadi pre-
sentare le propostelegislative

sullediversematerieprogram-

mate in ambitoFarm,to Fork,comelenuovele-

gislazioni sulla riduzione dell’utilizzo deipro-
dotti fitosanitari,sul benesseredegli animali,
sull’agricoltura biologica,sulla etichettatura
nutrizionale,sulle emissionidel settoreagrico-

lo, sianecessariopassareattraversounaanali-

si di valutazionedi impattocondottoconmeto-

do oggettivoesubasiscientifiche.Inoltre,la ri-
soluzione evidenzia la necessitàdi assicurare
aiproduttori agricoliunredditoequoeremune-

rativo esuggerisceatal finedi modificarele re-
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gole sulla concorrenza e introdurre nuove di-

sposizioni tali da rafforzare la posizione degli

agricoltorinella catena alimentare. Un passag-

gio contenuto nel testo pone l accento sulla ne-

cessità di rafforzare la sostenibilità agendo su

tutti gli anelli dellafiliera, partendo dall agri-

coltore,ma scendendo a vallefino al consuma-

tore finale. In tal modo il parlamento Ue sem-

bra prendereattodelleosservazioni critiche da

più parti sollevate circa il carico di responsabili-

tà eccessivo attribuitoalla componenteagrico-

la, rispetto all industria, alla distribuzione ed

al consumo nel tendere verso

un sistema alimentare equo,

sano e rispettoso dell ambien-

te. In effetti quasi tutti gli

obiettivi quantitativi, definiti
con unarigida cadenza tempo-

rale e basati sul monitoraggio

tramite indicatori che sono

contenuti nella Strategia
Farm to Fork riguardano
l agricoltura. A tale riguardo
basti pensare ai già menziona-

ti target su biologico e fitofar-
maci, per non parlare della ri-
duzione degli antimicrobici in

_____© Riproduzione riservata______n

zootecnia, dell aumento delle

areenonproduttive sullesuperficiagricoleai fi-

ni dellabiodiversità edella diminuzionedei nu-

trienti e dell impiegodei fertilizzanti. Un ulti-
mo aspetto su cui il Parlamentoha insistito è

la reciprocitàdelle regole alivello internaziona-

le e il sostegno a favore della produzione locale

di alimenti:l import di prodotti di origineani-
male non Ue ammesso solo se gli standard pro-

duttivi e sanitari sono equiparati.

HerbertDorfmann
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I chiarimentidell’Ispettoratosulladecorrenzadeiprovvedimentiatuteladellagravidanza

Maternità,interdizionedifferita
Lavoratricesubitoacasasolosemancanoaltremansioni
DI DANIELE CIRIOLI

I
nterdizione anticipata
dallavorocondecorrenza
immediatasoltantoquan-
do il datoredi lavoro di-

chiara l’impossibilità di adi-
bire la lavoratriceinstatodi
gravidanzaadaltremansio-

ni. Negli altri casi, invece,
l’ispettorato deve disporre
l’interdizione entro sette
giorni dalla domandae, di
conseguenza,la decorrenza
nonpuòesserciprimadel re-

lativo provvedimento di au-
torizzazione. Lo precisa,tra
l’altro,l’Ispettorato naziona-

le del lavoronellanotaprot.
n.1550/2021.

L’interdizione per ma-
ternità. L’Inl rispondeadal-

cune questionisollevate da-

gli uffici periferici in merito
allac.d. interdizioneperma-

ternità. Il Tu maternità
(dlgsn.151/2021)tutelalela-

voratrici madri ancheattra-
verso misure di protezione
in relazione alle condizioni
di lavoroeallemansionisvol-

te, riconoscendol’astensione
dal lavoro fin dal periododi
gravidanza.In particolare,è
fatto divieto di adibireal la-
voro ledonne, in viadiprinci-
pio (salvoderogheedeccezio-

ni), durantei duemesiprece-
denti la datapresuntadel
partoedurantei tremesido-

po il parto(sonoi cinqueme-

si di «congedodi materni-
tà »).

La decorrenzadell’in-

terdizione. L’art. 17, com-

ma 2, delTu, poi, abilita gli

ispettoratidellavoroadauto-

rizzare l’anticipo eil postici-
po dell'interdizione dallavo-
ro, neiseguenticasi:a)gravi
complicanzedella gravidan-
za opersistentiformemorbo-

se chepossanoessereaggra-
vate dallagravidanza;b)con-

dizioni di lavoroo ambienta-

li pregiudizievoli alla salute
della donnae bambino; c)
quando la lavoratrice non
può esserespostataadaltre
mansioni». Laprimaquestio-
ne chiededi precisarela da-

ta di decorrenzadell’interdi-
zione neicasib ec, chieden-

do selastessacoincideconla
datadella domandadella la-

voratrice o con quella del
provvedimento di autorizza-
zione dell’ispettorato territo-

riale del lavoro.L’Ispettora-
to nazionale precisa che
l’astensionedecorredalla da-

ta di adozionedel provvedi-
mento di autorizzazioneil
quale, a norma del dpr n.
1026/1976, va emanato
dall’ispettorato territoriale
entro7giorni dallaricezione
della documentazione. C’è
unasolaipotesi, precisaan-
cora l’Inl, in cui l’ispettorato
può disporrel’immediata de-

correnza: quella prevista
dall’art. 18 del citatodprn.
1026/1976 secondocui «fer-

ma restandolafacoltàdi suc-
cessivi accertamenti,l'Ispet-
torato dellavoro puòdispor-
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re immediatamente l'asten-

sione dal lavoro allorquando

il datore di lavoro, anche tra-
mite la lavoratrice (...), pro-

duca una dichiarazione di
quest'ultimonella quale ri-

sulti in modochiaro, sulla ba-
se di elementitecniciattinen-

ti all'organizzazioneazienda-
le, la impossibilitàdi adibir-
la adaltre mansioni » .

La data di riferimento.
Con riferimento al secondo
quesito, relativoalle nascite
premature, l’Inl precisache i
giorni antecedenti la data

presunta del partonon godu-
ti a titolodi astensioneobbli-

gatoria vanno aggiuntial pe-
riodo di congedo dafruire do-
po il parto anche nelle ipote-

si d’interdizione fino al setti-
mo mese dopo il parto.Per-
tanto, i giorni di congedo ob-

bligatorio ante partum non

fruiti si aggiungono al termi-
ne della fruizione dei sette

mesidecorrenti dalla data ef-

fettiva del parto. A tal fine,
aggiunge infine l’Inl, nei
provvedimenti d’interdizio-
ne va indicataladata effetti-

va del parto dalla quale de-
corrono i sette mesidi inter-
dizione post partumai quali
sommare i giorni nongoduti
a causa del partoprematuro.

_____
© Riproduzione riservata______n
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Filmati daipassanti

Cinghialiaspasso
in zona Giotto
Sale l’allarme
Gli animali visti tra via Sanzioevia Cimabue

E in quattroattraversanosulla pista ciclabile

Baldiapagina9

Bullismoedisagio,il film deicentoragazzi
Giratoduranteil Covid, saràproiettatostaseraall’Eden.ProgettopilotafinanziatodalMinisteroconlescuolemedieprotagoniste

di Silvia Bardi
AREZZO

Vincono unbandoda60mila eu-
ro per girare un film chehaco-
me temacentrale il bullismo, il

disagio giovanile, la marginalità
socialeerelazionale,ma con un
punto di vista privilegiato: quel-

lo dei ragazzi delle scuoleme-

die. E’ quella l’età in cui si cre-

sce, in cui spessosi perdonole
coordinate e la consapevolezza
di sé è unconquista. Unproget-

to pilota con quattro scuole
coinvolte, cento ragazzi impe-
gnati, attori e professionisti

pronti a guidarenella produzio-
ne. Ma arriva il Covid e lescuole
chiudono. Si cambia set. Sigira

nelle auledeserte,enella scuo-

la «fantasma» di Capolona or-

mai dismessa.Al tema del bulli-
smo si aggiungequello del Co-

vid, delle pauredei ragazzi che
non possonopiù stare insieme
e relazionarsi,della didattica a
distanza che impedisce agli in-
segnanti di stareaccantoai loro
allievi. Unospaccatodelmondo
giovanile, della scuola, di come

il disagio si possa esprimere
non solo verso i coetaneimaan-

che verso gli stessiinsegnanti.

Tutto questoracconta il film «Es-

sere l’infinito», scritto e diretto
da Fernando Maraghini e Maria
EricaPacileodellaFezFilminsie-

me con Silvia Martini eAlessan-
dra Bedino, cheverrà presenta-

to staseraalcinemaEdenalle 21

a ingressogratuito ma supreno-

tazione.

Sul set gli studenti dell’Istituto
comprensivo Martiri di Civitella

di BadiaAl Pinoche conIasmina

Santini è stato il capofila, quelli
della IV Novembre di Arezzo e
dell’Istituto comprensivo Gari-

baldi di Capolona con presidi e
insegnanti, tutti attori insieme

con Silvia Martini, Amina Kova-

cevich, UbertoKovacevich, Gio-

vanni Visibelli, Bruna Cantalup-

pi, la giovanissimaSaraTamma-

ro, IasminaSantini, PaolaVigna-

roli, Elisabetta Nofri, Marco
Chioccioli, Romana Fabrizio,
FrancescaVerde, Fabio Barbini
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e le musiche originali di Marna
FumarolaeAzzurraFragale.
Un progettopilota, un prodotto
cinematografico chehacoinvol-

to ancheLuca Bizzarri, Filippo

Rossi,ThomasBartolini della ca-

sa di produzione cinematografi-

ca aretinaunder 35Farrago,l Uf-

ficio scolasticoprovinciale, il Mi-

nistero dell’istruzione, l Universi-

tà di Siena, il Mumec, la Libera
Accademiadel Teatro,l associa-

zione No Mad.

E’ lastoria di una ex insegnante
di scuola media, la professores-

sa Ferrante (Silvia Martini), che
vive da eremita con il suosenso
di colpa, non essereriuscita a

evitare il suicidio di una sua
alunna,vittima di bullismo. Ma

irrompe il Covid. Una mattina
ascoltandola radio, la professo-

ressa sentel’appello a medici,
paramedici, maestri, insegnanti
in pensione oaspettativa,a tor-
nare in servizio volontario per
l’emergenza. Decide di tornare
a scuoladove ritrova il passato,
il dolore ma anchela forza di ri-
costruire unavita degnadi esse-

re vissuta econdivisa con i suoi
ragazzi. Una lezione di vita ma

anchedi unmestiere perché i ra-

gazzi per girare il film hannopar-

tecipato a laborator cinemato-
grafici. Il commento? «Solo in-

sieme si può fare».
© RIPRODUZIONERISERVATA

GLI ATTORI

Recitanoanchegli
insegnanti e i presidi
delle scuolecoinvolte
nel progetto
LUNGOMETRAGGIO

Il film ’Essereinfinito’
è statoscrittoda
FernandoMaraghini
edEricaPacileo

IL SETLaprofessoressa,interpretata
daSilviaMartini, e i ragazziche
hannocuratotutta la produzione
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SITUAZIONE DI EMERGENZAIN FLORIDA PERLA PANDEMIA

Spazzini introvabili negli Usa
e i rifiuti restanoper la strada

DI MAICOL MERCURIALI

R
ifiuti lasciatiper settimaneabordo
strada,senzachenessunnetturbino
passiaraccoglierli. Sceneacui i resi-

denti diRomao Napoli sonopurtrop-
po abituati,machenegliUsaappaionoinsoli-
te: bidoni traboccantidi spazzatura,sacchet-

ti diplasticaaccumulatisuimarciapiedi,pra-

ti ricopertidi cartacce...ecosìin Floridai cit-

tadini stannoandandosututte le furie ea
Jacksonville,comeha raccontatoThe New
YorkTimes,c'èchi sistaorganizzandoperaf-

fittare uncamion, far pulizia
nei vialetti cittadini per poi
gettarel'immondiziasuigra-

dini delpalazzomunicipale.

A metteresottopressione
la gestionedei rifiuti è stata
lapandemia:unserviziodato
per scontatoha iniziatoa in-
cepparsi in Floridacomeinal-

tri Stati.Mancano le persone
disponibili a lavorarenelset-
tore e cosìla città di Atlanta
hapensatoabonusdi500 dol-

lari perchifirma uncontratto
per trasportareo raccogliere

lanettezzaurbana.
A Jacksonvillesonostatireclutati i vigili

del fuocoperfareturniextraalla guidadeica-

mion dell'immondizia. A Dallas in unannoi
lavoratoriimpegnatinellaraccoltadeirifiuti
sonodiminuiti del 30%,poi la città siètrova-
ta aperdereautotrasportatorieattualmente
il 20%di questipostidi lavoro èvacante.La
reazioneèstataquelladi aumentarela paga
oraria,unasceltadiffusaadaltremunicipali-

tà. «Ladifficile situazionenegliUsaèdaattri-
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buirea una carenza di manodoperacheprece-

de la pandemia ma è stata esacerbata da es-

sa», ha dichiarato,al New York Times, Da-

vid Biderman, direttore esecutivo della So-

lid Waste Association of North America, «Il
Covid è stata la tempesta, la vera sfida è trat-
tenere i lavoratori egarantireai governi loca-

li la tenuta dei servizi igienico- sanitari » .

Lavorare nel settore non è stato mai
particolarmenteallettante, per guidare i mez-

zi di raccoltaserve la stessa patente di guida

commerciale per l'autotra-
sporto merci, settore che ora

sta strappando operatori da
quello della gestionedei rifiu-
ti. Comesottolineato dal quo-

tidianostatunitense,fare con-

segne per il retail permettedi
guadagnare il doppio. «Per-

ché dovrei andare a lavorare
per la città di Jacksonville
per 40mila dollari all'anno

quando posso guadagnarne
80mila lavorando per Fe-

dEx? », ha detto Ronnie Bur-
ris, esponente dell'Unione in-
ternazionale dei lavoratori

_____© Riproduzione riservata______n

del Nord America. Eliza Forsythe, economi-
stadellavoroall'università dell'Illinois, ha af-

fermato che i datori di lavoro in un mercato ri-
stretto devono offriresalariequalità dellavo-
ro migliori, anche se questo ovviamente si tra-
duce inun aumento dei costi. «Se desideri che

la tua spazzatura venga raccolta », ha detto la

docente, «dovrai pagare il costo per convince-

re i lavoratori a farlo » .

DavidBiderman
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Le prioritàdei grillini

PerM5S"UnPostoal Sole"è un affaredi Stato
deputatolovino si appella a Draghi:«No al cambio di orario della soapnapoletanasfrattatadaun talk»

BRUNELLA BOLiOLI

• Maronmmìa cheguaiose
biano l'orario a "Un posto al Sole"!
San Gennamaiutacitu.Anzi, d }wn.si

Mario Dra^ i, il pn?mier che tutto
può, perfino mettere interne nello

ste,ssogovernoPdeLega, Cinquesiel-

le e renziani, sostenitori dell'obbligo
\'accina!ee scettid del certificato ver-
de, europeisticomdntìed europeisti a

fasi alterne, che incassa il via libera

dei sindacati più a sinistrae allo stes-

so tempogli applausi de|;ll ìndtMria-

li. Ecco, il super banchieredel wlinte-
ver U Oìkes,stavolta, ha un'altra
sione imposàbilf da Eilbuntare:placa-

re la rivolta dei fan na|M}letani della
swif) più [ungeva d'Italia,

A Draghi, in:ktti (che notoriamente
ha molto tempo libero soprattutto

mis-

per guardarela tv), si è rivolto il depu-
lato M5S,Luigilovino, autoredi un'in-

rertiogaziotie parlametilsìre iji ati diìe-
de direttamentealpresidente del Con-

siglio di adoperarsiin fretta perché" la

not£i fiction», come ki chiarrui il grilli-
no, irisdiLa ora di subireun'inevitabi-

le crisi di ascofti a seguitodelu deci-

sione di spostarel'orario di messain

onda delle 20.4,^, fare <;pa7in

all'ennesimotdk politico».

lì 2Bmneex studenteurJversitiirio,
nato a Napoli ed eletto aila Camera

nel 30IB, dal 2(S0pronii>sstt 'Facilita-

tore re^onalc in Campaniaper leRe-

lazioni Interne del Nlmiineiito Cin-

qutustelle', èraun bimbo di pochi an-

ni quandosu Ral3è andatain onda la

prima puntatadi "Un Posto al Sole"
[Upas] e forse non saràneppureun
assiduo telespettatoredella sagatami-

liare dei Palladiiii ambientala nel

gitmde condoitiinio di PosUlipo,Villa

Paladini appunto,gestitodal portiere

Raffelele, impersonatodall 'indomito
Patrizio Rispo, che rappresentaan-

che "la storia" dellaserie e che nella

vita paresimpatizzi proprio per Cirillo
e i Uiiquestelle.Chissà seè questoH

motivo i>erai i i I facilitatore l ovinosi
presocosì acuore la vicendada rivol-

gersi nientemenoche a su|X!r Mario,
O sarà che èproprio Napoli la città a
erti grilliiù ^ i aggrappanocon mtte le
loro for/ eperserUirsiiincomprotago-

nisti: GiuseppeConte, infatti, sie prati-

camente intestatola vittoria del suo

ex ministro GaetanoManfredi al C o
mtine, mentre altrove il Movinientó
si è sdiiantBto. M'ombra del Vesu-

vio, poi, la pliitea dei beneficiari del
redditodi dttadinanzaregistralì^'dli

da reoord e quindi meglio rmn sa>n-
tentare tutti questi potenziali elettóri.

La questioneche fa perdereil son-

no al pentaisielhito sonok ìndisii^o-

ni relativeall'arrivo di un projp- amma

serale di Luda Annunziata. 11

talk- show nuovo di zeccadella giorna-

lista sfrattereblieia fiction al tardo pò-

mmgpo violando, oltretutto, come

hascritto Midieie Masnerì sul Foglio,
la sacra fasidu dell'ismM primetime.
Un adontoche le siglesindacali della
Haisonopronte arespingerecon ma-

nifestazioni di piazza,mentreperora
la protestaè scattatanellapiazza vir-

tuale di T^vìner. "lJ|ias", de! resto, fa
dei numeri cki dnema: in 25 anni di

onoralosenìzio,pari a aSOt)puntate,
ha datolawro aoltre 2000attori, 120

registi e dtre iOÙmila comparse,sen-

zacontareglioperatoriele figure pro-

fessionali chesi sono avvicendalenei
confezionfimentodellasoiip.Una sor-

ta di Beautiful in salsa partenopea,
cheha il merito di averesfornatoano-

ri diventati poi protagonisti di film e
seriepiù impeciateedieadesso.cam-

bra diventata la priorità dei SStelle.
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«O pensi il premier Draghi», è l'api^ el-

lo lil lodino, Mn SuperMario ora è

impegnatosualtri canali.

eHjriUl]uZa>J[HdUvwJÀ

II castdella siiap operagirata a IMapotI
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Colloquiotra il premiereil leghistacheproponeunfondopertutelarei lavoratoriusurantidelleaziendesotto15dipendenti
Respintol’assaltodelpresidentedelM5S:PalazzoChigicontrarioallamisuracheprevedescontisuipagamentielettronici

“Portechiusealcashbackdi Conte”
EsullepensionipochimarginiaSalvini

IL RETROSCENA

ILARIO LOMBARDO
FRANCESCOOLIVO

ROMA

M
ario Draghiha il
suo metodo: si
trattafinoall ulti-

mo centimetro,
poiperòsidecide.Coni parti-

ti, coni sindacati,conConfin-
dustria: tutti sonobenvenuti
al tavolo di PalazzoChigi ma
deveesserciunareciprocadi-
sponibilità a negoziare.E,
dunque,a cederequalcosa.I
partiti, comeeralargamente
prevedibile,assedianoilpresi-
dente delConsiglioconleloro
richieste, ventilano minacce,
cercanocompromessimiglio-

ri di quelli delgiornoprima.
Alla vigilia del Consigliodei
ministri che daràil vialibera
alla leggedi Stabilità,echeal
più tardi dovrebbeesseretra
mercoledìpomeriggioegiove-

dì, Draghièprontoafarequal-
che altraapertura.Ad affron-

tare gliultimiassalti,perricon-
durli all’internodellastessalo-
gica di sempre:«Ogniscelta
deveesseresostenibile». Det-

to altrimenti,i soldi adisposi-

zione sonopochi e qualcuno
andràscontentato.Giuseppe
Conte, peresempio.Il leader
del M5S chiede che Draghi
«mantengalaparola»sulcash-

back. Sospesoperl’ultimo se-

mestre del2021,a giugno il
premieraveva promesso di

reinserire nel2022 lo sconto
per incentivarei pagamenti

elettronici.Cosìnonsarà,al-
meno a sentirePalazzoChigi
eil Tesoro.Daquantoconfer-
mano alla Stampa,una me-

diazione èdiventataimpossi-

bile. I tecnicihannotentato
di salvarepartedella misura
caraaConte,mantenendola
peri redditipiù bassi,madai
calcoli fatti si è convenuto
chesarebbestatameglio sa-

crificarla deltutto. Ora biso-
gnerà vedereseequantoCon-
te intendareagireperdifen-
dere un provvedimentoche
neanchetutti i 5Stelle al go-
verno ritengonoprioritaria
comebattaglia,rispettoper
esempioaSuperbonusesala-

rio minimo.
Contee Draghicontinuano

a nonincontrarsidi persona,
e il geloneirapportitrai due
nonaiuta.I colloqui del pre-
mier conMatteoSalvini,inve-

ce, inizianoadavereunacer-

ta continuità.Perlaterzavol-
ta in tresettimane,il leaderle-
ghista èstatoricevuto aPalaz-

zo Chigi.Lariforma dellepen-

sioni èun passaggiodecisivo
perdareunsensoallacompli-

cata partecipazioneal gover-

no dellaLega. Il colloquio è
duratocirca un’ora, mentre,
in unastanzaaccanto,il sotto-

segretario FedericoFreni,in-
dicato al Mef dalla Lega, il
suopredecessoreClaudioDu-

rigon e itecnici delministero
analizzavanocifreetabelle.

Salvini ha un’urgenza:
scongiurareun ritorno alla
Legge Fornero,o qualcosa
cheleassomigli.Draghi loha

capitoehadettoche farà«il
possibile»perandarenelladi-

rezione delleghista,ma sen-

za rinunciare al definitivo
seppellimentodi Quota100,
il cavallodibattaglialeghista
degli ultimi tre anni. Il pre-

mier haribaditoalleaderdel
Carroccio il sensodelritocco
pensionisticoche verrà af-

frontato con questaleggedi
Stabilità.Non è unariforma
epocale,masoloil necessario
aggiustamentoche serve a
non farsballarei conti. Per
questo,ancheQuota102con-
gelata per almenoun bien-

nio, comepropostodallaLe-

ga, èdifficile chepassi.Sulta-

volo restanoaltre ipotesi già
note,esecondofonti delMef,
la trattativasipotrebbechiu-
dere suQuota102- 104 tra il
2022eil 2023,aprendoa de-

roghe comechiestodallaLe-

ga. Altra possibilità: chegli
scalinisiferminounannopri-
ma, a Quota102- 103, sem-
pre prevedendoqualchede-

roga. PerSalvini sarebbeim-

portante preservareil tetto
anagraficodei 64 anni,per
poterdiredi nonavercapito-

lato nuovamentealla legge
Fornero(chefissail pensiona-
mento a67).Magiocaresolo
suuninnalzamentoprogres-

sivo deicontributi,da som-
mare all’età anagrafica,èpiù
ostico.Salvinièprontoanche
a cedere,ma vorrebbenon
farlo a mani vuote.Perque-

sto ha fatto unapropostaal
premier:istituireunfondodi

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 3

SUPERFICIE : 44 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


DIFFUSIONE : (117784)

AUTORE : Ilario Lombardo F…

26 ottobre 2021

P.41



tutelaperi lavoratoriusuran-

ti delleaziendesottoi 15 di-
pendenti, chenon godonodi
alcunetutele,comela cassa
integrazione,aiutandoli ad
andareinpensionedopolafi-
ne di Quota100.È la deroga
di cuisiparlava.Altra condi-

zione cheil Carroccioporreb-

be è lagradualitàdelpassag-

gio daquota102aquota104.
L’accordononc’è,madallaLe-
ga filtra ottimismo, ancheper-

ché «icolloqui continueranno
neiprossimigiorni», forsean-
che aimassimilivelli.

Entrandoa PalazzoChigi
Salvini ha ribadito la linea:
«Nonsipuòfinanziareil reddi-

to di cittadinanza emandare
lagentein pensionepiù tardi

perrisparmiare».Manonèso-

locongliavversaricheil leghi-

sta devevedersela.Nei prossi-

mi giorni, contutta probabili-
tà giovedì, i ministridellaLe-

ga equelli di ForzaItalia si in-
contreranno peril verticevo-

luto daSalvini, allapresenza
diSilvioBerlusconi, percerca-

re di accorciareledistanzesui
nodieconomiciepolitici. Fi è
contrariaa Quota100e non
vuolemetterearepentagliola
stabilità del governo.I mini-

stri azzurri, protagonistidi
un’offensiva contro i vertici
delpartito,tropposchiacciati,
secondoloro, sui sovranisti,
parteciperannoall’incontro.
Mariastella Gelmini, Mara
Carfagnae RenatoBrunetta
andranno,dicono,«conspiri-

to propositivo»,facendoperò
notarecome il coordinamen-

to tra i ministri del centrode-

stra in realtàcisiasempresta-

to. E senzatutta l’enfasiche
adessocimetteSalvini.—

©RIPRODUZIONERISERVATA

Tra domaniegiovedì
il Consiglio
deiministri

perl’ok altesto
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Il leaderleghistaMatteoSalviniconilpresidentedelConsiglioMarioDraghi
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VerticeDraghi- sindacati
Landiniavvisail premier
“Prontiallamobilitazione”
Manovra,il governotrattaconla Lega,cherespingele Quote102e104

Il leaderdellaCgil alza il tiro: “ Non finirà comeconla leggeFornero”
PAOLOBARONI

ROMA

A pocheore dall’incontrodi
oggi pomeriggioconDraghi
a palazzoChigi il leaderdel-
la Cgil lanciaunavvertimen-

to al governo.«Le nostreri-
chieste supensioni,fisco eri-
forma degli ammortizzatori
sononotedatempoe senon
otterremo risposte questa
volta non intendiamocerto
farela figuraccia cheabbia-

mo fattoai tempidellalegge
Fornero: siamo pronti ad

una grandemobilitazione»
spiega Maurizio Landini ai
suoi. Landini è pessimista:
«Ho l’impressione– prose-
gue - che inquestomomento
a palazzoChigi sianopiù in-
teressati a cercareun mini-
mo di consensoconla politi-
ca chealtro. Il pericoloè che
Draghi discutaconnoimen-
tre ha giàun accordofatto
con la suamaggioranza,ma
questometodoa noi ci ha
stancato». Nonsolo, mail se-

gretario della Cgil è ferma-

mente determinato«aporta-
re acasadeirisultati,perché
– aggiunge- la piazzadel16
ottobreparlaanchea noi,al
di làdelleintemperanzeede-
gli atti di squadrismo».Eper
questoallalista dellerichie-
ste aggiungeancheunaltro
tema«chea noi stamolto a
cuore e di cui nessunosta
più parlando,mencheme-
no il governo:il lavoro pre-

cario. Perché– insiste- non
può essereche in un clima
di ripresasi fannosolocon-
tratti a termineo disommi-

il premiervedesalvinie media.pranzoletta- conte, intesasulla manovra:“masull’alleanzabisognaaccelerare”

Pensioni,i sindacatialzanoil muro
OggiverticeconDraghi.Landini: nonfinirà comeai tempidella Fornero.Mps,il Tesorotrattacon l’Ue

PAOLOBARONI
ILARIO LOMBARDO
FRANCESCO OLIVO

Apocheoredall’incontro conDra-
ghi laCgil avverteil governo:«Se
non otterremo risposte siamo
prontiadunagrandemobilitazio-
ne»spiegaMaurizioLandini. Dra-

ghi è prontoa concederequalche
apertura.Purché,regola ferrea,
«tutte le scelte sianosostenibili».
Sitratta,maperchiudere:tutti de-
vono esserprontiacederequalco-

sa. Intantositrattaancheconl’Ue
sulcasoMps:servetempo.–PP.2-6
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in generale, bisognerà pren-
dere dipetto l evasione fisca-
leadottando «misure, a par-

tire dallamanovra, che con-
sentanodi rafforzare il con-
trasto all evasione fiscale e
la tracciabilitàdi flussi, red-

diti e patrimoni » come è sta-

to chiesto la scorsa settima-

na duranteuna audizioni in
Parlamento dove è stato ri-
cordatoche nel nostro pae-

se l economiasommersa va-

le ben 183 miliardi di euro,
di cui almeno100 di evasio-

nefiscale.

©RIPRODUZIONERISERVATA

nistrazione» .
Giusto ieri Matteo Salvini,

dopo aver bocciato al pari
dei sindacati l ipotesi di Quo-
ta 102- 104, ha incontrato il
premierproprio per tentare

una mediazione sul nodo
pensioni. Durante il collo-

quio «lungo e positivo »dura-
to circa un ora, ed al quale
hanno preso parte anche il
nuovo sottosegretario al
Mef FedericoFreni ed il suo

predecessore ClaudioDuri-
gon, si èragionatosull ipote-

si delle tre quote

102-103- 104 rilanciata nei
giorniscorsi dal Mef, ma si è

fattastrada l ipotesi di intro-
durre dal prossimo anno so-
lamente unaQuota102 ( co-
me somma di 64 anni di età

anagrafica e 38 di contribu-
ti) al posto di Quota100 che

scadrà a fine anno.Salvini di-

ce di non volerfarele barrica-
te ma è altrettantodetermi-

nato a «salvare le pensioni» ,
evitandodi tornare alla leg-
ge Fornero ed al requisito

dei 67 anni. Oltre a Quota
102 la Lega proponedei cor-

rettivi a favore dei lavoratori
fragili, allargandocome chie-

dono in tanti l Ape sociale.
«Occorrecorreggerelestortu-

re di Quota100 favorendo i
lavoratoridelle Pmi, le don-
ne e le carriere discontinue »

continua a ripetere a suavol-
ta dalPdinministro del Lavo-

roAndreaOrlando,convinto

cheoltre ad aumentare lapla-
tea di gravosi ed usurati si
possa anche a confermare Op-
zionedonna. Il problema co-
mesempre sono le risorse, è

probabilechesi possa aggiun-

gere qualcosa al miliardo e

600 milioni già stanziati sino
al 2024, filtra dal Mef, ma

non tantoda consentire di in-
trodurre novità travolgenti.

Di certo una eventuale
Quota 102 non piace ai sin-
dacati,cheper superare Quo-
ta 100 propongonoda tem-

po due altre strade: la possi-

bilità di lasciare il lavoro a

62-63 anni con una penaliz-
zazione nell ordine

dell 1-2% degli assegni ogni
anno di anticipo rispetto ai
67 e quindi una volta rag-

giunta questa età ottenere la
pensione piena, e l introdu-
zionediunaQuota 41 in mo-

do da rendere possibile la-
sciare il lavoro con 41 anni
di contributi a prescindere

dall età (contro i 42 anni e

10 mesi di oggi per gli uomi-
ni ed i 41anni e 10mesi delle

donne). Oltre a questo la
piattaforma pensioni presen-

tata nei mesipassatiprevede

un allargamento della pla-
tea dei lavori usuranti, la
conferma di Opzionedonna
e l introduzione di una pen-

sione di garanzia per i giova-

ni. Nel caso poi il taglio del
cuneo fiscale fosse riservato

soloai lavoratoridipendenti

i sindacatisono intenzionati
a porre anche la questione

della perequazione delle

pensioni in essere in modo
da difendere gli assegni dai
morsidell inflazione.

Richieste troppo onerose?

Per intervenire sulle pensio-
ni, ad esempio, secondo

Cgil,Cisl e Uil si potrebbe at-
tingere sia ai risparmi

(nell ordine dei 20 miliardi)
prodottineglianni dalla leg-

ge Fornero, sia ai residui di
Quota 100 chestandoallesti-

me della Cgil ammontano a

circa6,5 miliardi. Epoi, più

Ma sul piatto ci sono

solo 1,6 miliardi

fino al 2024: difficile

aggiungerequalcosa

Il Pdinsiste
su Opzionedonna

e su più tutele per chi

fa lavori usuranti
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Ileader sindacaliall uscita dall ultimo incontroa Palazzo Chigi
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MUSEO DELLA SAL UTE

Musimed,lo spot

diFranceschini

aimorosiNovartis

q BI SONA PAG.11

L’I NIZIATIVA Il museodellasaluteconl’azienda“morosa”

Mudimed,cosìFranceschini

fa lo spotalcolossoNovartis
»LeonardoBison

M
ercoledì20 ottobre,
nellasalastampadi
via del CollegioRo-
mano, sededelmi-

nistero dellaCultura, il mini-
stro Franceschini,conunricco

parterredi relatori,ha presen-

tato al pubblicoe alla stampa
Mudimed, il “Museo digitale
dellastoriadelmetodoscienti-
fico in medicina”. Unmuseo
chevuoleraccontareil “metodo
scientificoconunapproccioin-
novativo ”,conun“percorsoche
attraversalastoriadell’umani-
tà lavorandosul rapportotra
lascienzaela società.Il proget-

to nascedaunaccordotrail co-

losso farmaceuticosvizzero
Novartis e il ministerodella
Cultura siglatonelsettembre
2020edicuinonsonostatimai
diffusii termini:prima tappadi
un“programmadi valorizza-

zione dellaculturascientifica”.

IN REALTÀ, PERORA, Mudimed
del museohasolo il nome.
Mentre i comunicatiministe-

riali parlanodi “museovirtua-
le , infatti, quellocheabbiamo
adoggièun portale webcon
pochicontenutiordinatiunodi
seguitoall’altro.Seivideomol-
to curati in cui unesperto/di-
vulgatore, con l’aiuto dibelle
immaginidi reperti, manufat-
ti, documenti,raccontalo svi-

luppo delladisciplina.Unosvi-

luppo, secondol’a rcheologo
Giuliano Volpe,coordinatore
scientificodelprogetto,carat-
terizzato da“umiltà,libertà,ge-

nerosità, collaborazione”.Cu-
rioso che perraccontareuna
storiasimilesisiasceltodicrea-

re il “museo” proprioconNo-

vartis, spessoal centrodelle
cronachenonproprioperlage-

nerosità: nel 2009,adesem-

pio, negòlaconcessionedivac-

cini gratuitiaiPaesiin viadisvi-

luppo, mentrenel2014fu l’An-

titrust italianoachiedere182,5
milioni di eurodi risarcimenti
proprioaNovartiseRoche,col-

pevoli diun accordo perau-
mentare il prezzodeimedici-

nali pergli occhiAvastineLu-

centis cheavevacausatoun
dannoalSsnstimatoin1,2mi-

liardi (il Consigliodi Statoha
confermato,mapendonoan-

cora tre ricorsi). Ancora oggi
Novartis,secondol’Aifa, risulta

morosaneiconfron-

ti delloStatoper139
milioni pernonaver

rimborsatolo sfora-

mento deltetto di
spesaperi farmaci
acquistatidal Ssn
(il cosiddetto pa-
yback).

In realtà- nono-
stante peril ministro
Franceschiniquesto
sia“unottimo esem-

pio di collaborazionetrapub-

blico e privato” e “unastrada
importante,unabellainiziati-
va chepuòindicareamolteal-

tre aziendeil percorsodasegui-

re nellacollaborazionealservi-

zio dellacultura”-appare chia-

ro chesiastataNovartis sce-

gliere il MiC e nonviceversa,
trovandoladisponibilitàdel
ministroa fornire personale
(tanti gli alti dirigentidelmini-
stero nelcoordinamentoscien-
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tifico, oltre a una dirigente del

Miur) e il permesso di usare im-
magini e spazi di proprietà de-

gliistituti statali.Sfuggeinvece

quanto e cosa Novartis abbia

fattoper permettere la nascita e

la crescita del progetto: i mate-

riali sono pubblici edi libero ac-

cesso su Google (partner del

progetto),non risulta che l a-

ziendaabbiaassuntoo deputa-

to suoidirigenti o dipendenti

allo sviluppo dellaneonata isti-
tuzione,mentre per quanto ri-
guarda contributo economico,

alFatto fontidel MiC fanno sa-

pere che Novartisha sostenuto

tutti i costi di produzione ine-

renti le riprese, le consulenze

scientifiche e il progetto didat-
tico , senza quindicontributi
perpersonaleepermessi. L ac-
cordo tra Novartis e ministero
prevede poi, oltre a Mu di-
med , altreiniziative disensibi-

lizzazione: le prime a Napoli.

SENOVARTIS HAMESSOl idea e i
soldi per produrre ivideo, ilmi-

nistero, da parte

sua, oltre a una

c o n f e r e n z a

stampa,ha con-
cesso il titolo di

museo e i suoi

dirigenti a un
semplice portale

web. Dati i con-
tenziosi aperti, e

il prossimo pro-

nunciamento del
Tarsullamorosi-

tà attestata da

A i f a , a p pa re

quantomeno inopportuno un
atteggiamentosimile, che por-
ta a rischiare il più classico dei

cultural washing a favore di

un azienda che deve ripulirsi il
pedigree dopo multiple pole-

miche e risarcimentirichiesti.
E se per caso questotempismo
fosse legato proprio alla volon-

tà di proteggerel immagine di
Novartis, ciò andrebbe chiari-
to,perché nonsi tratterebbe di
una collaborazionetra pubbli-
coeprivatoinambito culturale,

ma di un utilizzo del patrimo-
nio culturale per fare, come

troppospesso accade, un favo-

reaun aziendaprivata.

IL PAYBACK

LA SOCIETÀ
DEVE 130 MLN

ALLO STATO

AIFA: MOROSA

LOSCANDALO
DEI FARMACI

LUCENTIS/AVASTIN

LATTO FINALE è una

mu lta dell An t itrus t

da 182 ,5 m ilion i d i eur o,

con fermata da l Consiglio
di Stato, all e case

farmaceu t iche Nov art is

e Roche per esse rs i

accordat e tra l or o per

facili ta re la ve nd ita

di un f a rm aco per

la cura deg li occhi della
prima (Luce nti s) al posto

di quell o equivalen te

ma mo lto meno costo so

dell a seconda (Ava st in ).

Su lla sen t e nza del CdS

in ogn i caso pendono

ricorsi in Cassazi one,

alla Corte d i Giust izia Ue

e a lla Corte eu ropea

dei dir it t i dell uom o
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In pompamagna
l ministrodeiBeni

culturali,Dario

Franceschini, alla

presentazione

del Mudimed

FOTOANSA
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Intervista

«Quota100è iniqua,
meglioaiutarele donne
echi fa lavoriusuranti»
Tinagli:le risorseanchedalredditodi cittadinanza
diEnricoMarro

ROMA Ha fatto beneil gover-
no a interromperela tratta-
tiva conUnicredit suMps?E

oracosaè meglio fare?
«Il ministro DanieleFranco

hadatoseguitoaquantodetto
in audizionein Parlamento–
rispondeIrene Tinagli, vice-

segretaria del Pde presidente
dellaCommissioneproblemi
economicie monetari del
Parlamentoeuropeo– cioè
chesi cercaun accordoma
nonatutti i costi siain termi-

ni di esborsoper lo Statoche
di tuteladell’occupazione e
delmarchio. Evidentementei
negoziatisi sonoarenatiper-
ché questecondizioni non
eranopienamentegarantite.
Orasi apre undialogo con la
commissioneUe perchéc’è
bisognodi più tempo».

Quanto?
«Sivedrà,servetempoper

valutarealtre soluzioni, ma
avereuna scadenzaperento-
ria chesi avvicinanonagevola
le trattative».

Il centrodestravi accusa
della cattiva gestione del
Montechesi èscaricatasul-
le finanzepubbliche.

«Che in passatoci siano
statidegli errori nella gestio-
ne èevidente.Ma bisognaan-

che fare i conti con le trasfor-

mazioni del settorebancario
chehannomessoin difficoltà
non solo il Montema tante
banchein Europa. Attacchi
strumentali non aiutano a
trovareunasoluzione».

Questasettimanail gover-
no vareràla manovraper il
2022,ma prima devesupe-
rare lo scoglio delle pensio-
ni. Anche il Pd haespresso
critiche all’idea di passare
da Quota100 a Quota102-

104.
«Noi nonfacciamobarrica-

te, ma osserviamoche Quota
100è statainiqua, penalizzan-

do in particolare le donne.
Apprezziamolo sforzodelgo-

verno di uscire daQuota 100
con gradualità,ma sottoline-
iamo cheil sistemadelleQuo-
te non dàun aiuto concretoa
chi hapiù bisogno,cioè a chi
falavori gravosio siritrovadi-
soccupato in etàavanzata.Per
noi questesono le priorità,
nel rispetto dell’equilibrio
complessivodellamanovra».

Bisogneràtrovarepiù ri-
sorse, togliendole da altri
capitoli.In molti, anchenel-
la maggioranza,dicono dal
Redditodi cittadinanza.Voi?

«Bisognafare tutte le stime
e valutare le diverse ipotesi.
Ma anchequestadelReddito
di cittadinanzapotrebbeesse-

re unastradaperchéci sono
stati molti abusi.Sesi riesco-

no a recuperarerisorse su
questofronte, potrebberoes-

sere impiegateper rafforzare
l’equitàsullepensioni».

Ottodei 23,4 miliardi del-
la manovrasonodestinati
alla riduzionedellapressio-
ne fiscale. Più a vantaggio
dei lavoratorio delle impre-
se, secondoil Pd?

«Noi abbiamosempredato
priorità al taglio del cuneo,
una misura cheaiuta sia i la-

voratori, aumentandoil netto
in bustapaga,sia le imprese,
riducendo il carico contribu-

tivo. Inoltre, tagliare il cuneo
incentivaleassunzioni».

Altro capitolo problemati-

co èquellodei bonusedilizi.
Voi avetechiestolaproroga
del bonusfacciate, altri pro-
testano contro l’esclusione
delle villette dalla proroga
del Superbonusdel 110%.

«In questosettorec’è biso-
gno di gradualitànellemodi-

fiche e di dare certezzeagli
operatori del settore,dovele
procedure e i lavori sonoper
loro naturalunghi. Eccoper-
ché abbiamosegnalatolapro-
roga del bonusfacciate. Sul
Superbonus, chiaramente
unaprorogaaiuterebbeil set-

tore ma,sele risorsesono li-
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mitate,credo sia comprensi-
bile che la priorità venga data

ai condomini e alle case po-
polari» .

La settimana si chiuderà
col G20 di Roma.Si temono
incidenti per le manifesta-

zioni contro il green pass.
«Spero che non ci siano in-

cidenti. L Italia ha dato finora
un buon esempio, evitando la

quarta ondata del Covid che

altri Paesi stanno vivendo.Da

questo punto di vista le mani-

festazioni contro il green pass

appaiono pretestuose. Tanto
più che una parte di coloro
cheprotestano sono gli stessi

che erano contro il lockdown
perché volevano che gli eser-

cizi commerciali restassero

aperti, maorastanno creando

un danno gravissimo agli
stessi commercianti ».

©RIPRODUZIONERISERVATA

.La vicesegretaria Pd
Il paradosso dichi
manifesta contro
il greenpass, danneggia
i commercianti
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L’ULTIMO DPCM,TUTTAVIA,SEMBREREBBEESCLUDERETALECHANCE.MALA TESINON CONVINCE

Peri lavoratoriinquarantenalo smartworkingèpossibile

DI LUIGI OLIVERI

Restaapertoil dubbiosenellavoropub-

blico siaancorapossibilelo smartwor-

king per i dipendentiin quarantenao
isolamentofiduciario. La questioneche
siponeèseil dpcm23.9.2021(conil dm
8.10.2021attuativo)siaomenocompa-

tibile con le previsioni contenute
nell’articolo 4, comma 2, del dm
19.10.2020,ai sensidel quale «neicasi
di quarantenaconsorveglianzaattiva
o di isolamento domiciliare fiduciario,
ivi compresiquelli di cui all’articolo
21- bis, commi 1 e 2, del decreto-legge
14 agosto2020,n. 104, convertito con

modificazioni, dalla legge 13 ottobre
2020, n. 126, il lavoratore,chenon si
trovicomunque nella condizionedi ma-

lattia certificata, svolgela propria atti-

vità in modalitàagile». Taleultimanor-
ma eraperfettamentecompatibile col
regimedellavoro agile«emergenziale»

disposto dall’articolo 87,comma1, del
dl 18/2020,convertitoinlegge27/2020.
Col dpcm23.9.2021,tuttavia, si èdato
lo stopal lavoro agile emergenzialee
l’unica forma ordinariadilavoro èquel-
la in presenza.NèleLinee guida di cui
al dm8.10.2021contengonoprecisazio-

ni particolarisultemadella quarante-
na. Inoltre, il lavoro agile nonpuòpiù
esseredispostodirettamentedal dato-

re pubblico,maoggettodell’accordoin-

dividuale (lacuinecessitàèstataantici-
pata daldm 8.10.2021sebbenein abba-

stanza chiarocontrastoconle previsio-

ni dell’articolo263deldl34/2020).
Dunque,visto cheapartiredal15ot-

tobre il lavoro agile tornaadesserere-

golato senzale regolederogatoriedelre-

gime emergenziale,èlecitochiedersise

l’articolo 4, comma 2, del dm
19.10.2021possaconsiderarsiulterior-
mente vigenteed efficace.Sul piano
strettamenteformale, la rispostadada-

re alquesitoapparediprimo acchitone-
gativa. Tuttavia,esistonoargomenta-

zioni insensocontrario. Infatti, il dpcm
23.9.2021 ha disposto la fine dello
smart working emergenzialenella pa,
manonlacessazionedellostatod emer-

genza, che perdura ancora fino al
31.12.2021.Daquestopunto di vista,
in particolare l’isolamento fiduciario
continua ad essereuno strumentodi
prevenzione e contrastoalla pande-

mia. Dalcantosuo,ladisposizionein la-

voro agiledel lavoratore in quarantena
o isolamento fiduciario (ancheconnes-

so adeventualeanalogasituazionedel
minore convivente)concilia l’interesse
generaleallasalute,conl’interessespe-

cifico della paanonrinunciareallapre-
stazione lavorativeel’ulteriore interes-
se del lavoratoreanonconsumareferie
o altri istituti giustificativi dell assen-

za. Sembra,quindi, visiano i presuppo-

sti perchésia attivatoil lavoroagile fi-

nalizzato alla conciliazionedegli inte-

ressi visti primae, d’altra parte,la con-

dizione dellavoratore postoin quaran-

tena o isolamento fiduciario evidenzia
il sussisteredi unasituazionedi straor-
dinarietà compatibile col lavoro agile
non più modalità ordinariadi svolgi-

mento dellaprestazione.Restadachie-

dersi se,accettandol’idea che il lavoro
agilenelcasodi quarantenao isolamen-

to fiduciario sia possibile,occorra ri-
spettare tutte le condizioni poste dal
dm8.10.2021,ivicompresol’accordoin-

dividuale e, in particolare, il piano di
smaltimentodell’arretrato.Segli enti
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sonoin grado di dotarsicelermentedi
unoschemadi accordoindividuale, non
dovrebbecostituire grandeostacoloav-

valersene perfornire untitolo ancheal
lavoroagileconnessoallaquarantenao
all’isolamento fiduciario, ancheutiliz-
zando formeagilie telematizzate.
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RISPETTOAGLI ALTRI COMPARTI DELLA PA

Allarme retribuzioni nella scuola,
mancano500euroal mese

DI CARLO FORTE

L
eretribuzioni deilavoratori dellascuo-

la sonolepiù bassedelpubblicoimpie-
go. Nonostantegli operatoridel setto-

re vantinoil più alto tassodi laureati
nella pubblicaamministrazione, le retribuzio-
ni sonomediamenteinferiori aquelledegli al-
tri comparti di circa 6mila euro annui.A dare
l’allarme è Maddalena Gissi,segretariadella
Cisl scuola,in vistadel rinnovo del contratto
scuola.Dei 3,2 milioni di dipendenti pubblici,
oltre un milione è impiegato nella scuola.Di
questi il 51,40%è impiegato su profili che ri-
chiedono il possessodi un titolo di laurea,la
percentualedi granlungapiùaltanell’ambito
dellapubblicaamministrazione, dovelamedia
dipersonalelaureatosiattestaal32,10%.«No-
nostante ciò», commentaGissi, «la retribuzio-
ne mediadelcomparto istruzioneericerca,di
cui lascuolaè settore largamenteprevalente,
occupaposizionida fondoclassifica, superan-
do solodipocoleretribuzioni delcomparto fun-

zioni locali».

Il datoemergedalconfrontodelleretri-

buzioni nellapubblicaamministrazionesecon-

do il rapportoannualedell’Aran del21settem-

bre, cheriportalestatistichedel2019.A fronte
di unaretribuzione annualemedia, tra tutti i
comparti della pubblica amministrazione,di
36.782euro,la retribuzione annualordanella
scuolaèdi30.854:all’appellomancano500 eu-

ro almesein media.E ciò collocaalpenultimo
postodellaclassificai lavoratori delsettoresu-
bito dopoil compartofunzioni locali,icuiaddet-

ti guadagnano30.284eurolordi l’anno.Il con-

trasto appareancorapiùstridentesesi consi-

dera che,nella scuola,il tassodi laureatiè il
più alto della pubblica amministrazione. A

frontedi unamediadel 32,10%degliaddetti,
nella scuolai laureatisono il 51,40%.Dunque,
i lavoratori del comparto(cheincludeanchela
ricerca,sebbenecon percentualitrascurabili)
sonomediamentepiùqualificati, masonoi peg-
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gio pagati in assoluto. Si tratta, peraltro, di

una tendenza che non solo si è mantenuta co-

stante nel tempo, ma si è addirittura accentua-

ta ad ogni rinnovo contrattuale.

La causa è duplice. In primoluogo, ibas-
si livellidi partenza e, in secondo luogo, il crite-
rio di ripartizione degli aumenti che avvengo-

no in percentuale. Ogni volta che avviene un
rinnovo contrattuale,infatti, il governo stan-
zia una sommacomplessiva. E poi viene fissa-

to un coefficiente che viene applicato agli im-
porti delle retribuzioni.Pertanto, se laretribu-

zione è bassa, l’aumento sarà proporzional-
mente più basso rispetto ad una retribuzione
piùalta. El’effetto è l’allargamento dellaforbi-
ce. Facciamo un esempio. Poniamo che due la-
voratori della pubblica amministrazionegua-

dagnino,rispettivamente, 10mila e 20mila eu-

ro l’anno e che il governo abbia fissato unaper-
centuale di aumento pari al 3%. Applicando
l’aliquota, il lavoratore che guadagna 10mila
euro avràun aumento di 300 euro e il lavorato-

re che guadagna20mila euro avràun aumento

di 600 euro.

A regime, il primo lavoratore vanterà
una retribuzioneannuadi 10.300 euro e il se-

condo di 20.600 euro. Rispetto ai livelli dipar-

tenza, dunque, la differenza non sarà più di
10mila euro tra il primo e il secondo lavorato-

re, madi 10.300 euro. La forbicecontinuerà ad
allargarsi di rinnovo in rinnovo. L’effetto è che,

a parità di qualifica,un lavoratore del compar-

to istruzione e ricercaguadagnameno di unla-
voratore di un altro comparto. E il divariotra
le retribuzioni aumentaogni volta cheavviene

un rinnovo contrattuale. Motivo percui molti

docenti e Atasi trasferirebbero volentieri in al-
tri comparti se venisse consentito loro di acce-

dere alla mobilità intercompartimentale.

Possibilità, questa, cheperò rimane lo-
ro preclusa. Il divietoderiva dal fatto che la mo-

bilità intercompartimentale è prevista solo tra
amministrazioni soggette al regime di limita-
zione delle assunzioni previsto dalla legge

449/ 97(si vedal’articolo39). E siccome la scuo-

la non è soggetta a tale vincolo (si veda la nota

8212/2015), il passaggio diretto dalla scuola ad

altra amministrazionerimane precluso ai do-

centi agli Ata. Il vincolo è stato ribadito in epo-

ca più recente dal legislatore con l’articolo 1,
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commi 49, 97 e101 della legge311/2004. L’uni-
ca eccezione alla regola riguarda i docenti,gli

educatori e gliAta posti in posizione di coman-

do distacco e fuori ruolo alla data di entrata in
vigore della legge 107/ 2015 (si veda il comma

133dell’articolo1).
La vigenza dellanormativa che preclude

al personale scolastico l’accesso alla mobilità
intercompartimentale continua ad applicarsi
pereffetto di un’appositadisposizionecontenu-
ta nell’articolo 7, comma 3, del decreto- legge

80/2021 («Al personale della scuola continua-

no adapplicarsi le disposizioni vigenti in mate-

ria »). La soluzione del problema, dunque,non

può che essere quella di applicareun meccani-

smo di perequazione automaticaalmeno alla

mediadelle retribuzioni. Perequazione che do-

vrebbe tenere conto dellequalifiche, magari ap-

plicando le tabelle di equiparazione allegate al

decretodel presidente del consiglio dei mini-

stri del 26 giugno 2015. Ciò potrebbe avvenire
o con uno stanziamento aggiuntivodi fondida
destinare solo al comparto istruzione e ricerca

oppure con una compensazione che utilizzi le
risorse disponibili. Risorse, peraltro,molto esi-

gue, che già così consentirebbero un aumento
medio di meno di 50 euro netti a testa.
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VERSOLA LEGGEDI BILANCIO/LarichiestadiBianchiperagli aumentimensili

Contratto,104euroinpiù
Unaprovapreselettivaeuntirocino:cosìil reclutamento
DI ALESSANDRARICCIARDI

A
d oggi,con il rinnovo
del contrattoscuola,
peraltro prossimoal-

la scadenza,i docenti
avrebberoun aumento lordo
mensile di 88 euro. Secondo
quanto risultaa Italia Oggi,
la richiesta del ministro
dell’istruzione, Patrizio

Bianchi, al go-

verno, in vista
dell’approvazio-
ne del consiglio
deiministri di gio-

vedì della Legge
dibilancio, èdi po-

ter arrivarea104
euro: la media
dell’aumento de-

gli statali. Sono
giàpronti 230mi-

lioni di euro,che
andrebberoperò
integrati. Se al
termine delle

trattativeancora
in corso(la richiestainiziale
di Bianchi eraper unaumen-

to di 110euro)dovesseesserci
il via libera del ministero
dell’economia, Bianchi po-

trebbe rispondereai sindaca-
ti, chesonosulpiededi guer-

ra per la vertenzasalariale,
cheè stataavviato quelper-
corso di parificazionecon gli

altri compartipubblici cheda
tempoerasul tappettoe dal
qualeleforze sindacalivoglio-

no che si riparta per ridare

centralitàalla scuolanel di-
battito anchepolitico.

Il rinnovo del contratto
scuolaè solo uno dei dossier
che dovranno esserechiusi
sul frontescuolaper la Legge
di bilancio.Temi, quelli della
scuola,sucuinon c’è solo l’oc-
chio attento del ministro
dell’economia, Daniele
Franco,madellostessopre-

mier, MarioDraghi.
Organico Covid: come

anticipato da Italia Oggi
martedìscorso, nella Mano-
vra saràprorogato il contin-
gente aggiuntivo dei docenti
fino al terminedelle lezioni:
adoggi i contratti atempode-

terminato dovrebberoscade-

re a fine dicembre.Bianchi
vorrebbeaverelaprorogaan-
che peril personaleAta.

In viadi definizionepoi
il pacchettoperil nuovore-

clutamento, chedovrebbeen-

trare anch’essonella legge,in-

sieme al dimensionamento

della retescolasticaeal rap-
porto alunni/docenti, rien-
tranti nell’ambitodella rifor-
ma del sistema scolastico:
unadelleseiriformerichieste
dalPnrr.Standoairumors di
ieri, il nuovosistemadi reclu-
tamento degli insegnantido-

vrebbe basarsisuunaprova
preselettivadi sbarramento
(testa rispostachiusa), così

cheper i laureatichela supe-
rano siapranoleportedi unti-
rocinio conun tutor, da farsi

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 41

SUPERFICIE : 28 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


DIFFUSIONE : (25037)

AUTORE : Alessandra Ricciardi

26 ottobre 2021

P.58



prevalentementeconattività
in classe.Per i candidatial te-

st è previsto che nel curricu-

lum degli studi universitari
siano presenti anchecrediti
formativi nellemateriepeda-
gogiche (siparladi dueseme-

stri, ancheseM5s neavrebbe
voluti tre).

La formazioneiniziale
dovràesseredefinita d’inte-
sa con le università,per svi-

luppare le competenzeneces-

sarie perl’esercizio della pro-
fessione docente.Si prevede
poi unaperiodicacontinuità
delleproveconcorsualiela lo-

ro programmazioneinbaseai
fabbisogni legati non solo ai
pensionamenti,maancheal-

le nuove esigenzechesidoves-

sero determinareconlaridefi-

nizione delleclassi,cosìdaas-

sicurare regolarità nei flussi
del turn over e nell’avvio
dell’anno scolastico. Anche
per questo,però,saràdecisi-
vo quantoil governodeciderà
di stanziaresul fronte del
maggiororganicochesi ver-

rebbe adeterminarecon l’in-
tervento sul numero di alun-
ni per classe.Ancoradasbro-
gliare il sistemadi ingresso
nel nuovo reclutamento dei
docentiprecariover 36 mesi
di supplenzache finora non
hannosuperatoleselezioniri-
servate.
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MarioDraghi e PatrizioBianchi
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Formazienda,SistemaImpresaeConfsalinsiemeaMilano in occasionedi Expotraining

Laformazionespingelaripresa
Spada:occorrepuntaresulbinomioinnovazione-sicurezza

I
l fondo interprofessionale
Formaziendaha partecipa-

to alladecimaedizionediEx-

potraining – La Fieradella
Formazioneconunconvegnoor-

ganizzato insiemealle parti so-

ciali SistemaImpresae Confsal
dal titolo 'Formazionecontinua
nell’era post Covid: prassivir-

tuose e proposted’integrazione
delle policiespubbliche'.Hapar-

tecipato ancheregioneLombar-

dia con il direttore generale
dell’assessoratoalla formazio-

ne e lavoroPaoloMora. L’incon-
tro siètenutomercoledì20otto-

bre pressofieraMilano City. Ad
aprirei lavoriè statoAndrea Bi-

gnami, presidentedel Fondo
Formazienda che finanzia la
qualificazione e riqualificazio-
ne delle risorseumaneriunen-

do 95mila impreseper circa
700mila lavoratori.Il presiden-

te del fondo ha sottolineato
«l’importanzacruciale della for-

mazione nel momento della ri-
partenza economica,produtti-

va e socialedelpaese».Hapreso
la parolaAngeloRaffaeleMar-
giotta, segretariogeneraledel-

la Confsal:«La fasedella ripar-
tenza sta mostrandocriticità
inaccettabili sul piano della si-
curezza dei lavoratori. Dobbia-

mo intervenirecon una logica
preventivaoltre checon unsi-
stema di controlli più continua-

tivo edefficace.La formazione,
ai fini della salvaguardiadelle
vite umane,costituisceun’azio-
ne strategica irrinunciabile.
Consente inoltre di affrontare

consuccessole transizioni occu-
pazionali ».La formazionerien-
tra tra le priorità di Regione
Lombardia come ha spiegato
PaoloMora: «Il programma re-

gionale vuole promuoveree fa-

vorire lo sviluppo del capitale
umanorispettoalleesigenzefor-

mative specifichedi tuttelefigu-

re professionalieal tempostes-

so contribuiread incrementare
lacompetitività delle imprese».
Il convegno ha visto anchela
partecipazionediGianniRosso-

ni, presidentedelconsigliodelle
autonomie locali di regione
Lombardia, e di Eugenio Gotti,
espertodipoliticheattiveevice-

presidente esecutivodi Ptsclas

oltre adesseremembrodel comi-

tato d’indirizzo di Formazien-

da. Rossoni ha ricordatocome
proprio Formazienda sia stato
il primo fondointerprofessiona-

le asperimentare«una integra-

zione dellerisorsecon l’ente re-

gionale lombardo.Un tentativo
cheavevadatoottimiesitieche
erastatosuccessivamentemes-

so aregime». Gottihaevidenzia-

to che«il temadi unaconvergen-

za deglistanziamentiderivanti
dalleprogrammazioni naziona-

li, regionaliecomunitariecosti-

tuisce un’opportunità decisi-

va ».

Il direttorediFondoFormazien-

da RossellaSpadaha illustrato
laprogrammazionedel fondofi-

no alterminedel 2021:«Emane-
remo altri avvisi di finanzia-
mento a supportodelle persone
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e delleaziendeperincentivarei
livelli di competitività edioccu-

pabilità. Innovazioneesicurez-

za sonole urgenze che riscon-

triamo ed in riferimento alle

quali vogliamo fornire risposte
concreteincrementando lo svi-
luppo tecnologicoei livelli di tu-

tela per i lavoratori». Forma-

zienda haemanatotra agostoe
settembreunavvisodi finanzia-
mento da 10 milioni salendoa
quota 170 milioni complessivi
dalla data di fondazione nel
2008. Gli stanziamentihanno
consentitodi formareoltremez-

zo milionedipersone.“La confe-

derazione SistemaImpresa- ha
dichiaratoil presidenteBerlino
Tazza nelcorsodella suarela-
zione - ritiene la formazioneas-

solutamente centraleper il ri-
lancio dell’economia.Non c’è al-

tro modopersostenerelo sforzo
delle imprese,compreselePmi,
chesonochiamateapredispor-

re progettualitàinnovative ca-

paci di vincere lasfida delmer-

cato. Unaprioritàchedevepro-

cedere al fiancodella costruzio-

ne di migliori garanzieperla si-
curezza dei lavoratori. Una li-
nea checondividiamoconConf-
sal nella governancedi Forma-
zienda .
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Da sinistraAngeloRaffaeleMargiotta,
RossellaSpada,PaoloMoraeBerlinoTazza

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 40

SUPERFICIE : 31 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


DIFFUSIONE : (25037)

AUTORE : N.D.

26 ottobre 2021

P.63



Crisi,la manovraestende
i contrattidi espansione:
sogliaa50dipendenti
Il pacchettolavoro
Allo studiol’usonon solo
per i prepensionamenti

maancheper leassunzioni
GiorgioPogliotti

Nel“pacchetto lavoro” della mano-

vra si estendel’utilizzodel contrat-
to d’espansioneperlegestionedel-

le crisi aziendali.Il limite dimen-
sionale delle aziendesi dimezza

(dall’attualesogliadi almeno 100

dipendentia50), eneipianidel mi-

nistro del Lavoro, AndreaOrlando,
si ipotizza l’utilizzo dellostrumen-

to nonsoloperleusciteanticipate
dei lavoratori entro 5 anni dalla
maturazionedeirequisiti pensio-

nistici, ma ancheperconsentireil

ricorso allacassaintegrazionestra-

ordinaria perunmassimodi18me-

si perilavoratori esclusidallo sci-
volo eperleassunzioni,opzioneat-

tualmente disponibilesoloper le

grandi aziendeconoltre mille di-
pendenti. Per ipercorsidi reindu-

strializzazione, riorganizzazionee
riqualificazioneprofessionale,sul
piattoci sono3-400 milioni.

Nelpacchettolavoro l attenzio-

ne èrivolta ancheai791milioni ag-

giuntivi peril reddito di cittadi-
nanza, unacifra inferiore di circa
700milionirispetto aquantopre-

ventivato ma che,invirtù delle ri-

sorse stanziatedalle due prece-
denti manovreeconomiche,porta
in totalea8,5miliardi ladoteperil
prossimo anno, dunque legger-
mente menorispetto agli8,9 mi-

liardi complessivamentedestinati
peril 2021.Nelle previsionidel go-
verno il numero dei beneficiariè

destinato ad aumentare,ragion
percui siintrodurrannodei ” palet-

ti , aggiuntivisottoformadi con-

trolli in fasedi presentazionedelle

domande.Inoltre verrà rivisto il
meccanismodicongruitàdelle of-
ferte: oggi solo al terzo rifiuto si
perdeil diritto adincassareil Rdc.
L’ipotesi èquelladiridurre l asse-

gno alsecondo“no”.
Al 30settembre,informa l’Anpal,

i beneficiari diRdc tenutialla sotto-

scrizione del Pattoperil lavoro era-

no1.109.287,di questiil 37,9%èsta-

to presoincarico avendosiglatoun
pattoperil lavoro conil centroper
l’impiego: sonoin 420.689,acui si
aggiungono2.983 impegnatiin ti-

rocinio. Tralecriticità, quasiil72%

dei beneficiari haconseguito al
massimountitolodi studiosecon-

dario inferiore,oltreil 63%nonha
avutoalcunaesperienzadi lavoro

nei2anniprecedenti.
©RIPRODUZIONERISERVATA
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Pensioni,versola Fornero
•Accordovicinotra Draghie Legasuquota102,103e104: poi il ritomo allenormedel2018

Ma l'intesacon i sindacatiè ancoralontana.Saràampliata la plateadei lavori usuranti

ROMASarà graduale l'uscita dal
meccanismo di Quota 100 con
tre scalini su altrettanti anni,
per tornare poi alle regole in vi-
gore fino al 2018.Ma ci saranno
anche soluzioni aggiuntive che
ampliano strumenti esistenti co-
me l'Ape sociale (a favore delle
categorie impegnate in mansio-
ni faticose) e il contratto di
espansione (l'uscita anticipata
dalle aziende in concomitanza
con l'assunzionedi giovani).Ma
l'intesa con i sindacati è ancora
lontana. Saràampliata la platea
dei lavori usuranti.

Cifoni eGentili allepag. 2 e 3

Pensioni,il pianodel governo

Uscitea64,65e66anni
poi ritornoallaFornero
La staffettacon i giovani
•Transizionecon trequote(da 102 a 104) •Un fondoper i pensionamentinellePmi

L'ipotesidi aumentaregli annidi contributi Saràampliatala gammadei lavori usuranti

IL NEGOZIATO

ROMA Uscitagraduale dalmecca-
nismo di Quota 100 con tre scali-

ni su altrettanti anni, per torna-
re alle regole in vigore fino al
2018. Ma anche soluzioni ag-

giuntive che ampliano strumen-

ti esistenti comel'Ape sociale (a
favore delle categorie impegna-

te in mansioni faticose) e il con-

tratto di espansione(l'uscita an-

ticipata dalle aziende in conco-

mitanza con l'assunzionedi gio-
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vani). Sul dossier caldo della

previdenza questa piattaforma
è la base del confronto: politico
all'interno della maggioranza e

sociale con i sindacati: la convo-

cazione inviata a Cgil,Cisl e Uil è

per oggi pomeriggio, su questo e

sugli altri nodi della legge di Bi-
lancio. La trattativa potrebbe

andare avanti fino alle ore im-

mediatamente precedenti all'ap-

provazione della legge di Bilan-
cio da parte del governo, previ-

sta nel consiglio dei ministri di

giovedì mattina.

IL DOSSIER

Il tema pensioni è quello più
scottante, anche se nello sche-

ma inviato dall'esecutivo a Bru-

xelles con il Documento pro-

grammatico di bilancio a questa

voce sono dedicati solo 600 mi-

lioni. I sindacati comunque in-

tendonoporre con forza il tema

delle risorse avanzate da Quota

100, visto che la formula entrata

in vigore nel 2019 non avuto tut-

te le adesioni inizialmente ipo-
tizzate: i fondi ancora disponibi-

li (anche se in parte già intaccati

da precedenti interventi) am-

montanoa vari miliardi, che po-

trebbero restare all'interno del-
la previdenza invece di andare a

ridurre il deficit dello Stato.

Al momento però lo schema è

quello ipotizzato da Palazzo Chi-

gi e ministero dell'Economia.
Dunque tre quote crescenti dal
2022 in poi: 102,103 e 104. Secon-

do l'ipotesi originaria, questo
vorrebbe dire che dati 38 anni di

contributi richiesti (come per

Quota 100) il prossimo anno per

lasciare il lavoro in anticipo ser-

virebbero 64 anni, e nei due suc-

cessivi rispettivamente 65 e 66.

Ma nella trattativa è entrata una

variante, che lasciando le stesse

quote numeriche permettereb-

be di raggiungerlecon un incre-

mento non dell'età ma dei con-

tributi: dunque il requisito dei

64 anni resterebbe fisso, ma dai

38 di contributi richiesti nel
2022 si salirebbe prima a 39 e

poi nel 2024 a 40. In questo mo-

do - all'interno di una platea che

comunque non si allargherebbe

molto rispetto a quella potenzia-

le già inclusa in Quota 100 - ver-

rebbero relativamente favoriti

coloro che hanno iniziato a lavo-

rare in età più giovane.

Il punto di approdo finale sa-

rebbero però sempre i requisiti
precedenti alla riforma voluta

dal governo Conte 1. Come veni-
re incontro alla richiesta di di-
scontinuità rispetto alla legge

Fornero fatta anche dalla Lega?

Sullo sfondo ci sono ipotesi di
uscita anticipata legate al siste-
ma di calcolo contributivo, o

una sorta di Opzione donna al-

largata ai lavoratori di sesso ma-

schile (ma con uscita a 63- 64 an-

ni) o la proposta del presidente

dell'Inps Tridico che prevede

l'anticipo della sola quota con-
tributiva dell'assegno in attesa

di maturate la pensionepiena a

67 anni. Soluzioni che però so-

no rimaste - per ora - sulla carta.

Da parte dell'esecutivo c'è la vo-

lontà di confermare l'Ape socia-
le (una sorta di trattamento anti-
cipato per disoccupati e catego-

rie impegnate in lavori faticosi),

strumento che in base al lavoro
svolto da una apposita commis-

sione tecnica potrebbe essere

potenziato ed allargato. L'atten-
zione ai problemi di particolari
settori produttivi e delle piccole
imprese potrebbe passare an-

che per la creazione di un fondo
ad hoc per prepensionamenti
" mirati": una soluzione caldeg-

giata nelle settimane scorse da

Claudio Durigon, responsabile

Lavoro del partito di Salvini, già

sottosegretario al Mef. Ed è in li-
nea con le idee della Lega anche

il possibile potenziamento del

contrattodi espansione, che po-

trebbe essere applicato anche

dalle imprese con 50- 100 dipen-
denti: uscita anticipata in parte
a carico dell'azienda con con-

temporaneo inserimento di la-
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voratori giovani, in una sorta di
staffetta generazionale.

I BONUS

Un altro capitolo delicato della
legge di Bilancio è quello relati-
vo ai bonus edilizi: dal superbo-

nus 110 per cento verrebbero
escluse le abitazioni unifamilia-
ri, ma in queste ultime ore si sta

valutando la possibilità di farle
rientrare ma con un tetto di red-

dito per i proprietari: potrebbe-

ro usare lo sconto solo quelli
che non superano la soglia.

Luca Cifoni

C RIPRODUZIONE RISERVATA

OGGI L'INCONTRO

SI VALUTA IL

SUPERBONUSESTESO

ALLE VILLETTE MA CON

UN LIMITE 01REOOITO

U LINEA DI MEF

E PALAZZO CHIGI:

NEL 2025 VERRANNO

RECOPERATE LE

VECCHIE REGOLE

PREVIDENZIALI
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Manovra,DraghiincontraSalvini
Superecobonus,tettolegatoalreddito
LaLega:inpensionea63annianzichéai64diQuota102.Verticeconisindacati.Conte:ripristinareilcashback

ROMA Matteo Salvini nel po-
meriggio di sabatosi eradetto
pronto a un incontro sulle
pensioni e Quota100 e il pre-
mier Mario Draghi lo ha ac-

contentato, ricevendolo ieri a
PalazzoChigi. Al di là delle
cortesiala quasi immediatez-
za della visitaè impostadal-

l urgenza di trovareun accor-

do con la Legaper approvare
la leggedi Bilancio,convocan-

do il consigliodeiMinistri en-

tro giovedì,prima cheaRoma
inizi il G20con i capidiStatoe
di Governo,previsto nel fine
settimana.Salvinisi è presen-
tato daDraghi e dal ministro
dell’Economia,DanieleFran-
co, con ClaudioDurigon,capo

del dipartimento Lavorodella
Lega,ma soprattutto artefice
duranteil primo governoCon-
te delvarodi Quota100,la mi-
sura chefino al prossimo 31
dicembre consentedi andare
in pensionecon 62annidi età
e 38dicontributi. La scadenza
imporrebbe di tornarealla
leggeFornero, un’eventualità
chedarebbeluogo a uno sca-
lone. Non a caso,il ministro
dell’Economiaha immaginato
una soluzione,proponendo
un superamentogradualeat-

traverso Quota102(64+38)nel
2022 e Quota104(66+38)nel
2023.Soluzionefinora respin-

ta dallaLegacon una rigidità
cheharesonecessariol incon-

tro di ieri, definito «lungo e
positivo»dai leghisti. «Alla fi-
ne troveremo una soluzione
soddisfacente», hadettoSalvi-

ni. Che hautilizzato l occasio-

ne per «illustrarele suepro-
poste per rilanciare il Paesee
difendere lavoro e pensioni»,
ma soprattutto per cercaredi
spuntarequalcosain più al
premier eaFranco.Lecontro
propostedella Legagià boc-
ciate riguardanosial’ipotesidi
Quota102 per unbiennio, sia
la possibilitàdi arrivareaQuo-
ta 103,utilizzando peròcome
base62annidi etàe 41 di con-

tribuzione. Il temaè evitare
che il superamentodi Quota
100 produca effetti economi-

camente insostenibili e a fare
salirei costiè in particolarela
componentedell’etàanagrafi-

ca (non è un casoche Quota
104la aumentia66anni), poi-
ché più èbassapiùsi allargala
plateadei beneficiari,facendo
dunquelievitare laspesa.Sal-

vini non haintenzionedi rom-
pere con Draghi,anchesesi è

lamentato,riferendosial Red-

dito di cittadinanza,che«si
trovanoi miliardi perchi non
lavoramentre si chiedono sa-

crifici a chi lavora». Restache
ladiscussioneavrebbetrovato

un punto dacui muovere:in-
dividuare una nuova e unica
Quotadi uscitadal lavoro,par-

tendo dal requisitodi 63anni

di età.Le prossimeoreservi-
ranno perciòastabilire il peri-
odo di contribuzionedaabbi-

nare aglianni dellavoratore.
Un ulteriore fronte per Dra-

ghi è rappresentatodalsuper-
bonus al110%per lecaseunifa-

miliari ele villette.Un incenti-
vo previstosolofino al 30giu-
gno del 2022.Tanto che una
soluzione potrebbe essere
l’ipotesidi estenderela possi-
bilità di utilizzare l’incentivo
oltre lametàdel prossimoan-

no, introducendoperòun tet-

to di reddito.In pratica,villette
e caseunifamiliari continue-

ranno abeneficiaredell incen-
tivo perristrutturazioneedef-
ficientamento energeticoa

condizioneche il proprietario
nonsuperi unacertasogliadi
reddito.Altro tema che po-
trebbe riaprirsi perDraghie il
ministro dell’Economia è
quello del cashback, misura
da 1,5 miliardi al momento
cancellata,macara al M5S, al
punto che l’ex premier Conte
nehachiestoil ripristino. Nel-
l agenda cheseparaDraghidal
consigliodeiMinistri peril va-

ro della manovrafigura, inol-

LESCELTEECONOMICHE

Pensioni,SalvinidaDraghi
«Troveremosoluzioni»
di AndreaDucci

Pensioni,
nodoQuota100.Salviniincontra

Draghiper«unasoluzione». apagina10
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tre,il confrontocon i sindaca-
ti. I segretarigeneralidi Cgil,
Cisle Uil sonoconvocatiper
oggi al PalazzoChigi per af-
frontare il temadella leggedi
Bilancio,ma un focus partico-

lare saràdedicatoallepensio-

ni.

AndreaDucci
© RIPRODUZIONE RISERVATA

I ministri
Il Consigliodeiministri
cheesamineràla legge
diBilancio dovrebbe
tenersigiovedì

Lemisureallo studio

Accorciare
lo scalone

. Quota 100(62annidi

etàe38dicontributi)
dal 1gennaiosarà
superata.Allo studio
misureperridurre lo

«scalone» e renderepiù
gradualel’innalzamento
dell’età pensionabile

Sogliadi reddito
per i bonus

Opzionedonna,
gli scenari

Mantenimentodel
superbonusal110%
masoltantoperil
contribuentechenon
superaun certolivello di
reddito.La sogliaperòal

momentononè stata
ancorastabilita

Il sistemachepermette
alle donnediandarein

pensionein anticipo
(con lapensione,però,

calcolataconil sistema
contributivo) potrebbe

nonessererinnovatoin

leggedi Bilancio

.

.

Ape social, il nodo
dellaproroga

Possibileprorogadella

cosiddettaApe socialin
scadenzaafine anno.Si

trattadi unsistemache
permetteachihasvolto

lavori usurantidiandare
in pensionedai63anni.

La listadellemansioni
potrebbeallungarsi

.

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 1;10

SUPERFICIE : 45 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


DIFFUSIONE : (265289)

AUTORE : Di Andrea Ducci

26 ottobre 2021

P.70



Il premierMarioDraghi haincontratoieri il leaderdellaLegaMatteoSalvini
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Protocolloministero- sindacati perlasicurezzaneicantierilegatialPnrr

Un accordopergarantirela sicu-
rezza sul lavoroeil rispettodelle
normativesui trattamentiecono-

mici neicantierichesarannoatti-
vati grazieai fondi del Pnrr.Per
costruireleoperedelpiano,saran-
no necessariealmeno120.000as-

sunzioni. È quanto annunciato
dal ministro delle infrastrutture
EnricoGiovanniniaseguitodella
firma del protocollosiglato con i

sindacatidegliedili, rappresenta-
ti dai segretarigeneralidi Fillea
Cgil, AlessandroGenovesi, della
Filca Cisl, EnzoPelle,edella Fe-
neal Uil, Vito Panzarella.L’accor-
do «permetteràdi realizzarele

operedelPnrr in sicurezza», spie-

ga il ministro. «È importanteil ri-
spetto deicontrattinei cantierie
dellasicurezza.Giànel2020l'allo-
ra ministroDeMicheliavevasigla-
to unaccordoperlasicurezzanei
cantieridelle102operecommissa-
riate. Abbiamo estesoqueiprinci-
pi atutte leoperedelPnrrperi 62
miliardi di eurogestitidal Mini-
stero ». Il protocollo,oltrea inter-
venire sulla sicurezza,prevedela
verifica pressolediversestazioni
appaltantidelle nuovenormedi
cuialdl772021conparticolareat-

tenzione allaparitàdi trattamen-
to economicoenormativotralavo-

ratori in appaltoe lavoratoriun
subappalto,oltrechéla corretta
applicazionedel Ccnledile sotto-
scritto. Verrà inoltre costituito
unospecificoOsservatorionazio-
nale pressoil Ministerofine di «ga-

rantire il rispettoeleeventualiim-
plementazioni delle intesesotto-
scritte l'11 dicembre 2020, il 22
gennaio2021 e il 16 aprile 2021
con particolare attenzione alla
promozionedi nuovaoccupazio-

ne, deimigliori standardperlasa-
lute e sicurezza,del rispettodi
quantoprevisto (massimo8 ore
giornaliere) dagli accordistessi,
al fine di favorire il ricorso alla

quartaoquintasquadra».
SecondoGiovannini, le risorse

territoriali derivantidal Pnrr so-

no dicirca16miliardi, «chesaran-
no assegnatigiàal92%neiprossi-
mi giorni». Inoltre, comedetto,
«sarannonecessarie120mila per-
sone per costruirele opere del
Pnrrenelsettoredellecostruzio-

ni cisonocirca200milapersonedi-
soccupate chehannogiàlavorato
nelsettoredell'edilizia. Saranno
circa 40milapotenzialidestinata-
ri che parteciperannoalla Pnrr
Academy, di cui 5milanel Mezzo-
giorno e15mila già iscritti».
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LA RIFORMA, APPROVATA ALLA CAMERA, ORA AL SENATO

Its, Toccafondi(Iv): nododiplomi

DI SABRINAMIGLIO

Prioritàacampuse laboratori pergli Its.Le ri-
sorse cheil Pnrr destineràagli istituti, 1,5mi-
liardi in diecianni,devonoesserefocalizzatea
rafforzare gli istituti, dice GabrieleTocca-

fondi (ItaliaViva), relatoredellapropostadi ri-
forma approvataa Montecitorio e ora all’esa-
me del Senato,evitando, diceToccafondi(rag-
giunto alCampusJobWeek),laproliferazione
delleFondazioni.

Domanda.Da dove partire per dare
nuovoslancioagli Its?

Risposta.Sipuòesidevemigliorare lasta-
bilità del sistema:vannotrovaticriteri di sele-

zione, di accreditamento,gli standardminimi
per darevita aunITS chefunzioni bene.È pe-

rò altrettantofondamentalenonaumentarea
dismisurail numero delle fondazioni, bensì
crearenuovi corsi,senecessari,se legatiadi-
stretti industriali,serichiestidaltessutopro-

duttivo del territorio, appoggiandosiallefonda-

zioni già esistenti.

D.Ci puòfareunesempiodi comesipo-
trebbe iniziare autilizzarelenuoverisor-
se?

R.Unapartedei fondi delPnrrdovràessere
destinataalla costruzionedi campuselabora-
tori. Gli Itsdevonoaveresediadeguate,trasfor-

marsi incollege,inaccademie,in campusdidat-

tici enonessereospitati pressoscuoleo altre

istituzioni.

D. Attualmentelaquotapremialedelfi-
nanziamento stataleeregionalesi atte-

sta sul30%.
R.Io auspicochesipossavalutare,nella di-

scussione in Senato,diportareal 40%eoltrela
quotapremialedelle risorseassegnateagli Its
in basea determinatiparametri,monitorati
dal Ministero dell’Istruzione attraversoIndi-
re. Tenendo anchein considerazioneil fatto
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chel’articolo 13 stabiliscegiàchele risorsesa-

ranno datedirettamentedal ministero, senza
un passaggioregionale,e con unadata,il 30
giugnodi ognianno.Il checonsentiràaogni Its
di far partirei corsiconunatempisticacerta.

D. Nodo riconoscibilità del titolo Its
pressoleuniversità

R.Urge rendereancorapiù incisivo l’artico-
lo 8,cheregolail rapportocon gli atenei.Un ra-

gazzo cheescedaunItsedesideraperfeziona-

re il proprio percorsoformativo all’università
attualmentedeveripartire dazero,oquasi.Do-

vrebbe invecevedersiriconosciutouncertonu-

mero di esami.Università e Itsnonsonoincon-

correnza, devonodialogare.Così comesi può
migliorare ladenominazionedeldiploma fina-
le dei corsiIts,cheadessoèundiploma generi-

co di terzolivello.Lapropostaèchesi vadaver-

so undiplomadispecializzazionechesiaimme-

diatamente riconoscibileper gli imprenditori,
peril mondodel lavoro.
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Prontoil decreto.Unaretedi scuoleperogniambitoperpromuoverel’orientamentoartistico

Nasconoi polidellacreatività
Vi saràdestinatoil 5%dell’organicodelpotenziamento
DI MARCO NOBILIO

U
na rete di scuole in
ogniambito territoria-
le per promuovere
l‘ orientamentoartisti-

co e performativo degli alunni.
Lo prevede l’articolo 11 del de-

creto legislativo 60/2017. Che
stanzia2milioni di euro l’anno
edestinail 5% dell’organicodi
potenziamentopercostituireso-

dalizi trascuole,denominatipo-

li, chesvolgerannoquestafun-

zione. Il ministerodell’istruzio-
ne ha predispostoil decretodi
attuazioneelohapresentatoal-

le organizzazionisindacaliil 20
ottobrescorso.Le attivitàsucui
si baserannoi percorsiformati-

vi riguarderannolamusica, la
danza,le arti figurative, il tea-

tro e la scritturacreativa. I poli
sarannocostituiti da reti di
scuoledelprimociclo di istruzio-
ne, appartenential medesimo
ambitoterritoriale, che avran-

no già adottato,in unao più se-

zioni, curricoliverticali inalme-

no tre temi della creatività.Ma
èprevistoancheil coinvolgimen-

to delle scuolenon direttamen-

te compresenei poli. Le altre
scuoledel primo ciclo, le istitu-
zioni scolastichedel secondoci-

clo di istruzioneei centriprovin-
ciali perl’istruzione degli adulti
potranno,infatti, stipulareac-

cordi coni poli dell’ambito terri-
toriale diriferimento perrealiz-

zare progettualitàcomuni an-

che alfine diottimizzare risorse
professionaliestrumentali.Per

ciascun polo saràindividuata
l’istituzione scolastica statale
capofila,il cuidirigente scolasti-

co svolgeràlefunzioni di coordi-

namento esottoscriverài relati-

vi accordi.
In particolare, la funzio-

ne dei poli saràquella di pro-

muovere lo sviluppo di percorsi

artistici nelle scuoledel primo
ciclodi istruzione,mirati all’ac-
quisizione integratadi compe-

tenze pratiche, teorico- analiti-

che e storico–culturali nei temi
dellacreatività. Edi implemen-

tare la formazioneartisticadel-

le alunnee degli alunni, in coe-

renza conleindicazioninaziona-

li per il curricolo della scuola
dell’infanzia edel primo ciclodi
istruzione.L’attività formativa
saràvoltaaconsentirel’integra-
zione tra diverse modalitàdi
espressioneartistica nelle se-

guenti aree:musicale- coreuti-

ca, teatrale-performativa, arti-
stico- visiva, linguistico- creati-

va. Ognipolo,quindi, siconfigu-

rerà comecentrodiricerca-azio-

neperlosviluppodi percorsiar-

tistici che consentanol’acquisi-
zione interattivadi diversi lin-
guaggi raccordandoliconl’inno-
vazione metodologicaelenuove
tecnologie.La qualifica di polo
saràattribuitadall’ufficioscola-
stico alle reti di scuoleall’esito
di uno specificoprocedimento.
Perentrarea farpartedella re-

te di scopocostituenteil polo,
ogni scuoladovrà provvederea
corredarela richiestadi un’ap-
posita deliberazionedelcollegio
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dei docenti.
All’interno dellaretel’uffi-

cio scolasticodesigneràuna
scuolacapofila al quale spette-

rà il coordinamentodelleattivi-
tà delle scuolecomponenti e la
gestioneamministrativae con-

tabile. Le scuoledelpolodovran-

no definire eadottareuncurri-
colo verticale sualmeno tre te-

mi della creativitàin unoo più
sezioni di scuola dell’infanzia,
primariaesecondariadi primo
grado.E dovranno prevedere
all’interno del piano triennale
dell’offerta formativa di ciascu-

na delle istituzioni scolastiche

del polo specifiche attività di

progettazione interartistica e
interdisciplinare. Inpiù dovran-

no disporredi locali,di laborato-

ri eattrezzatureidoneiperladi-
dattica collettiva e individuale
e di adeguatispaziattiadospi-

tare manifestazioni artistiche
pubbliche ancheattraversola
collaborazione formalizzata di
soggetti accreditati. Tutte le
scuole della rete, inoltre, do-

vranno promuovere specifici
percorsidi formativi peri docen-

ti sui temi della creatività, in
coerenzacon il piano nazionale

triennale della formazione. E
dovranno disporredi almeno
tredocenti.

Le scuole della rete do-

vranno, inoltre,proporreatti-

vità checonsentanolo sviluppo
e la ricercadimetodologieinno-

vative, dovranno stipulare ac-

cordi con i soggetti accreditati
perlapromozionedeitemidella
creativitàedovrannomonitora-

re e documentare le attività
svolte in questiambiti.Quanto
alle procedure di costituzione
dei poli, il decretoprevedeche

gli uffici scolasticiemaneranno
unavvisopubblicoe acquisiran-

no le richiestedellesingolescuo-

le. Le istanzesarannovalutate
per verificare lasussistenzadei
requisiti da una commissione
composta da rappresentanti
dell’ufficio scolasticoregionale,
delle istituzionio dellearticola-

zioni territoriali del ministero
della culturae daalmenoundi-
rigente tecnico o un dirigente
scolastico. Nessun compenso
per l’attività prestata.
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L’ANNUNCIODEL MINISTROBIANCHI PERLA RIFORMADELLE SUPERIORIATTESAPER L’ESTATE2022

Ritornodellafilosofia ai tecnici.Ma c’ègià

DI EMANUELA MICUCCI

«Porteremola filosofia negli istituti
tecnici». Parola di Patrizio Bian-
chi, ministro dell'istruzione. Tutto
saràprontoentrol'estate,l'impegno
delMi. Saràpartedellariforma degli
istituti tecniciacui il governo stala-

vorando nell'ambitodelPnrr.
L'intenzionediBianchi, sucui

i filosofi sidividonotra favorevoli
e contrari, è già realtà.Da 3 anni.
Nonsolo negliistituti tecnici,maan-
che neiprofessionali.Sotto forma di
moduliextracurricolariperconsenti-
re di sviluppare pensierocritico. Lo
prevedeil Documentosugli orienta-

menti perl'apprendimentodelleafi-
losofia, presentatodal ministero
dell'istruzioneafebbraio2018insie-

me alla propostadi Sillabodi filoso-

fia percompetenzeredattodalgrup-
po tecnico-scientifico di filosofia del
Miur a partiredalla Indicazionena-

zionali econcepitopercostruireil pro-

filo dello studentein uscita.
«Il Documento», spiegavaallo-

ra aItaliaOggiCarlaGuetti,coordi-
natrice tecnico-scientifica delgruppo
ministeriale,«si proponeunconcreto
rinnovamentodelladidatticadella di-

sciplina, svecchiando le metodologie
italiane,senzastravolgereladiscipli-

na, maconiugandotradizioneeinno-

vazione ».
L'apprendimentofilosofico co-

me capacitàdi saperdomandareedi
saperrispondere.Offrendocosìagli
studentidegliistituti tecnici eprofes-
sionali quellesoftskill chesonoil va-
lore aggiunto nel mondodel lavoro
del futuro. Secondoil Documentola

riforma dell'esamedi Statoalvia nel
2028/19,«potrebbesollecitareinque-

gli istituti laprogettazionedi percor-
si didattici di filosofia, attraversola
possibilitàdi introdurlacome mate-

ria opzionalenel secondobiennio e
nell'ultimo annooppureattraverso
un'opportunaprogettazionetrasver-
sale ad altri insegnamenti». Tra le

______© Riproduzione riservata_____n

metodologie c'eraanchel'attivazione
dell'insegnamentoClil in filosofia, le
flipped classroom(classecapovolta)
eil debate(argomentare/dibattere).

La filosofia, inoltre, entrava
nell'alternanzascuola-lavoro, anche
indirettamentecontribuendoaporre
erispondereadomandesulla carrie-

ra, la correttezzadi comportamenti,
l'eserciziodi dritti edoveri, fino alla
riflessione filosofica sull'esperienza
in termini di orientamento.Il Docu-

mento, infine, affrontavail rinnova-

mento formazione iningressoein ser-

vizio deidocentidi filosofia sulla ba-

se degliobiettivi dell'Agenda2030.
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AL VIA IL CONCORSOORDINARIO, VERSOIL BANDO

Infanzia eprimaria, si parte
DI CARLO FORTE

Al via il concorsoa cattedreordinarioper la
scuoladell’infanzia e primaria. Il ministero
dell’istruzione ha predisposto il decretoe lo
presenteràoggialle15.00alle organizzazioni
sindacali. Il bandodiscendedalle disposizioni
contenutenell’articolo 59 del decreto-legge

73/2021.Cheprevedel’indizione confrequen-
za annualedeiconcorsiin tutti gli ordini e gra-

di di scuola.La selezioneavverràa livello re-

gionale e metteràa concorsoanchei posti di
sostegno.La legge prevedecheil 30%dei po-

sti dovràessereriservatoai candidatichevan-
tino almeno3 annidi servizio negliultimi die-
ci anni.In particolare,la riservasaràapplica-
ta perciascunaregione,classediconcorsoeti-
pologia di posto,in favore di colorocheavran-

no svolto, entro il terminedi presentazione
delledomandedi partecipazioneal concorso,
un servizio pressole istituzioni scolastiche
statali di almenotre anni scolastici, anche
non continuativi,nei dieci anni precedenti.
Ogniannodi servizio saràconsideratovalido
seprestato,anchefrazionatamente,peralme-
no 180giorni oppuresesvolto,senzasoluzio-

ne dicontinuità,dal1° febbraioagliscrutinifi-
nali. Lariservasaràapplicatain un’unica re-

gione e perle classi di concorsoo tipologie di

postoper le quali il candidatoavràmaturato
unservizio di almenounannoscolastico.Nel
calcolodella percentualedeiposti riservati si
procederàcon arrotondamentoper difetto.
Ma inogni casola riservanon saràapplicata
seil numerodeiposti messiabandosaràpari
osuperioreaquattro.Le provesisvolgeranno
secondo le procedure semplificate previste
dal decreto-legge 73/2021. La provascritta,
quindi, saràinteramentecomputerbasice
verteràsu50quesitiarispostamultipla:4 do-

mande di cui unasolaesatta.40quesitiverte-

ranno sullediscipline oggettodi insegnamen-

to e, peril sostegno,sullemetodologiedi inte-

grazione deidisabili, 5quesitiverterannosul-
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la conoscenza dell’Inglese a livello B2 e altri 5

sulla padronanzadelle tecnologie informati-
che. I quesiti non saranno resinotiprima del-

le prove. Per lo svolgimentodella prova scrit-
ta i candidatiavranno a disposizione 100 mi-
nuti. La provaoraledurerà 30 minuiti e verte-

rà sullo svolgimento di una traccia sorteggia-

ta il giorno prima. Per la valutazione dei can-

didati la commissione avrà adisposizione 250

punti: 100 per lo scritto, 100 per l’orale e 50

per i titoli. Il termine per la presentazione del-
le domande sarà fissato a 30 giornidalla data

di pubblicazione del bando.
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Pereffettodellacertificazioneprevistaperi lavoratori.Presidi:fondipertamponigratuiti

Obbligogreenpassdai15anni
Scattaperglistudentichefannoalternanzascuola-lavoro

DI EMANUELA MICUCCI

L'
alternanzascuo-
la- lavoro entra
nel dibattito su
green pass e

tamponi gratuiti. La
CommissioneIstruzione
del Senato, infatti, ha
espressoil 12 ottobrepa-
rere nonostativoal dise-
gno di leggedi conversio-
ne del decretolegge sul
greenpasssui luoghi di
lavoro (n.127 21 settem-
bre 2021), invitando «a
valutare l'opportunitàdi
prevederela gratuità dei
testantigenicirapidi per
i minorinonvaccinati,an-
che al fine di agevolare
l'alternanza scuola-lavo-
ro ».

Il greenpassper gli
studentia scuolanon è
obbligatorio,neppureper
i ragazziover12,cioèche
sono per età vaccinabili.
Tuttavia, gli alunni del
triennio finaledelle supe-
riori sono obbligati ad
avereil greenpassperen-
trare nelleaziende,negli
uffici, negli enti pubblici
eprivati, nelleassociazio-
ne del TerzoSettoreper
svolgerei percorsicurri-
colari di alternanzascuo-
la- lavoro (i Pcto).Lo spie-
ga lo stessoMi nella faqil
4 ottobre:gli studenti in
alternanza sono equipa-
rati ai lavoratorie l'obbli-

go del certificatoverdesi
applica «atutti i soggetti
chesvolgono,a qualsiasi
titolo, la propria attività
lavorativa o di formazio-
ne odi volontariato»,per-
tanto, giàdal 15 ottobre,
non possonoaccedereal-
le strutturedove svolgo-
no i Ptcosenzaessernein
possesso.

L’effetto indiretto è
di avernei fatti resoob-
bligatorio il greenpassa
tutti gli studentidell’ulti-

mo triennio
Unaquestionedi armo-

nizzazione delle norme
sollevata dai dirigenti
scolastici.«Solleciteremo
il ministero dell’istruzio-
ne affinchéforniscaindi-
cazioni sull’alternanza
scuola-lavoro » , dichiara
Antonello Giannelli,
presidente dei presidi
dell'Anp, «in particolare
sele scuoledovrannopa-
gare i tamponigratuiti a
tutti gli studenti, le cifre
dastanziaresarannocon-
siderevoli ». Leha calcola-
te la preside dell'Ite di
Busto Arsizio Armanda
Ferrario:«Per 15giorni
di attività scuola- lavoro
dovrannospenderea te-
sta almeno 40 euro.Noi
non abbiamo un fondo
perfar farei tamponiagli
studenti».

Secondoil costituzio-
nalista Giovanni Guz-
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zetta dell’università Tor
vergata «o si cambia la
legge e si stabilisce che
gli studenti siano esone-
rati dall'obbligo di green
pass anche nelle attività
curriculari esterne alla
scuola, oppure il governo
deve farsi carico della pre-
visione costituzionale del
principio della gratuità
della scuola pubblica ».

Due strade quindi.
Così, mentre in Senato
si chiede la gratuità dei
test rapidi, alla Camera
la presidente della Com-
missione Cultura Vitto-
ria Casa (M5s) chiede
chiarimenti al ministro
dell'istruzione Patrizio
Bianchi in un'interroga-
zione, puntando a «elimi-
nare l'obbligo del posses-
so ed esibizione del certi-
ficato verde ».

Supplemento acura

di Alessandra Ricciardi
aricciardi@italiaoggi. it
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Pensioni,spuntal’ipotesi
di uscitemiratea63anni
equota103biennale
Intesavicina.Per il 2022possibilerequisito anagraficopiùbassodi64anni,
anzituttoperi lavoratori dellePmi.Corsiaagevolataconl’Ape peri gravosi

MarcoRogari

Il puzzlepensioni sivafaticosamente
componendo.Dopoillungoincontro
di ieri aPalazzoChigi tra il premier
Mario Draghi eil leader dellaLega,

MatteoSalvini, accompagnatodalre-

sponsabile lavoro del Carroccio,

Claudio Durigon, edalsottosegreta-

rio all’Economia, Federico Freni,la

mediazionesuldopoQuota100sem-
bra quasiraggiunta.Epasserebbeat-

traverso opzioni“riviste” rispettoa
quelle di partenza,masemprelegate

aunsistemadiQuote.Cheperil2022

potrebbeprevedereunacombinazio-

ne direquisiti conunasogliaanagra-

fica nontroppo lontanadai 62anni

fissatidall’esecutivoConte 1:anchea
63anni,almenoperi lavoratori delle

Pmi(con38o 39annidi contributi).
Ma traleultime ipotesivalutateci sa-

rebbe ancheun’uscita il prossimoan-

legge di bilancio

Pensioni,ipotesi
di uscitemirate
a63anni
eQuota103
perdueanni
MarcoRogari —apag.7

25mila
pensionatiall’anno
Leipotesiallo studioper

superarela cosiddetta “Quota

100”, secondolestime tecni-
che del Mef, dovrebbero
interessareunaplateapoten-

ziale nonsuperioreai 25mila
lavoratori all’anno. Secondola
Cgil èunaprevisionetroppo
ottimistica
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no“ allargata”semprea63 annicon
l’asticelladei versamentia39o40an-
ni. L’eventualeQuota 102(63annipiù
39di contributi)siesaurirebbedopo
12mesi,esarebbepoiseguitadaQuo-
ta 103.Nel casoin cui si optasseper
Quota103immediata(63annipiù40
di versamentio “64+39”), la durata
dovrebbeessereinvece di 24mesi(e
nondiunsolo anno)primadi tornare
alla leggeForneroin versioneinte-
grale. Il tutto verrebbeaccompagnato

dall’ampliamentodellaplateadei la-

vori gravosi per i quali è prevista
un’uscita”agevolata”, chedovrebbe

restarequelladell’Apesociale.
Tralederoghealnuovosistemadi

Quote (odiQuota unica) anchequelle

per i lavoratoricosiddetti“ fragili” e
perquelli dellePmi indifficoltà.Per le
impreseconmenodi15dipendentiil
Carroccioinsisterebbesulla necessità

di attivareun fondo adhocpercon-
sentire ipensionamenti anticipaticon

requisitivicini aquellidiQuota102,

ovverouscendo,almenonel 2022,ap-

punto connonpiù di63annid’età.Un
pacchetto,quellosucui sisonocon-

frontati ieri DurigoneFreniconuna
delegazionedi tecnicidel Mef,chedo-
vrebbe essereaffinato oggi.Ma il col-

loquio traDaghi eSalvini,definito da
fonti della Lega «lungoe positivo »
dovrebbeaverspianatolastradaalla

mediazione.Chedovrà comunqueri-
manere piùo menoall’interno dello
spaziofinanziarioindicato dal Docu-

mento programmatico dibilancio (1,5

miliardi in treanni,dicui 600milioni
nel2022),consideratonondilatabile
senonin manieralimitata.

Restadavederesequestapossibile
soluzione, semprechevenga confer-

mata, saràgraditaaisindacati,cheoggi

incontrerannoil premiersulla mano-
vra. Eanche ilrestodellamaggioranza

dovràdire lasua.AcominciaredalPd
che ieri, con il ministro del Lavoro,

AdreaOrlando elapresidentedei de-

putati, DeboraSerracchiani,hainsisti-

to sullanecessitàdi«correggere»alcu-

nedellestorturediQuota100,favoren-

doquestavolta« i lavoratoridellePmi,

ledonne»echihacarrierediscontinue.
IDem tornanoachiedere attenzione
perilavorigravosielaproroga dell’Ape
socialeediOpzione donna.

Il quadrodovrebbediventarepiù
chiarooggi, ancheallalucedelle ulti-
me simulazionitecniche, chesi an-

dranno adaggiungereaquelle degli

ultimi giorni. Quella riguardante
l’opzione originariadelle dueQuote

(102 e 104)mantenendoinvariato il

requisitocontributivo a38anni indi-

ca unaplateapotenzialemassimadi
nonpiùdi50milapensionamentiin
dueanni(25l’anno, anchesesolocir-

ca lametàsonoquelliconsiderati pro-
babili). MaperlaCgilleuscitepossibi-
li sarebberononpiùdi 10milal’anno.
Laplateanoncambierebbemolto (un
leggero allargamento)con l’ipotesi
della“Quote mobili”:l’uscita mante-

nendofissa lasogliadei 64annid’età
ealzandosoloil requisitocontributi-
vo (38anninel2022,39nel 2023,e40
nel 2024).Secondoi tecnici, il prossi-

moannogliutilizzatori diquesto“ ca-
nale sarebberoquasiesclusivamente

ilavoratorigià inpossessodel requi-

sito anagraficoperQuota 100manon
di quello legato ai versamenti:ad
esempio,inati del 1958attualmente
con37annidicontributi.Rimarreb-

bero inveceesclusiisoggettinatinel
1960,ancheseinpossessodi40anni
di contribuzione.Per chi maturerà
questiduerequisiti l’uscitasi aprireb-

be nel 2024.Equesta“ coorte” sarebbe

l’unica (sela “transizione”saràlimi-

tata a tre anni)abeneficiaredi van-
taggi rispettoall’opzione originaria.
Nel2023, invece,uscirebberodi fatto
soloi lavoratori del1959con37anni di

contributinel 2021.

©RIPRODUZIONERISERVATA

‘ Perleaziendeconmeno
di 15dipendentilaLega
chiedeun fondodedicato
alleusciteanticipatecon
soglievicineaquota102Leipotesisultavolo

1

sogliaanagraficaUscitaannimodulatia63eaversamenti
39-02-0340Treipotesiperil2022una63anni,almenoperilavoratoridelleannidiun’uscitaallargata”63anniconversamenti39o40annilecombinazioneaPmi(con38oOppure“aa39contributi).
2
partitaDoppiaDuratediversificateperQuota
11Quotaannie39di12mesi,seguitapoidaQuota103.NelcasosioptasseperQuota103immediata+40di39”),laduratasarebbedidueanni102(63contributi)durerebbe(63o64+versamenti“
3

quotemobiliEtàannifissaa64econtributiTraipotesiincampoanchequelladelle“Quotemobili”:l’uscitamantenendofissalasogliadei64annid’etàealzandosoloilrequisitocontributivoanninel2022,nel2024)le(383940nel2023,e
4lederogheTutelemaggioriperfragililavoratoriTraderoghealnuovosistemadiQuoteanchequelleperilavoratori“fragili”perquellidellePmiincrisi.PerquestelaLegachiedeunfondoperipensionamentianticipati.leeprobabilmente
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Glencorefermalelinee
di produzionedellozinco
Cigper594in Sardegna

Garofalo:nessunproblema
dimercato,tutto deriva
dall'aumentodeiprezzi

I costidell’energia

Davide Madeddu
CAGLIARI

Il caroenergiarallentala filiera
dello zinco. A fare i conti con i

prezzialle stelle,erincari del 195

percento,èla PortovesmeSrl del

gruppoGlencore,(operantenel
polo industrialedi Portovesme
nelSulcisIglesiente)chehaatti-

vato la procedurapropedeutica
all’ottenimento dellacassainte-

grazione guadagnistraordinaria
per crisi aziendaleper 594 di-

pendenti. «Nonèunproblemadi
mercato finalenéunfatto inter-

no - premette Davide Garofalo,
amministratoredelegato-, tutto
deriva dall’aumento dei prezzi
dell'energiae delle materiepri-
me. Tutti i reagentistannoau-
mentato. Èanchevero cheanche

il metallostaaumentandoma
nontantodacompensare». Tut-

to legatoaicostidell’energiache

hanno iniziato a lievitare da
maggioeche«nelleultimesetti-
mane haraggiunto,eaddirittura
superato,i 300€/MWh» . Importi
alti anche a agosto(158.79€/
MWh) e settembre(188.87€/
MWh)soprattuttoserapportati
ai60-70 /MWh delloscorsoan-

no. E nonsonoconfortantinep-

pure leprevisioni di ottobrecon
mediesuperioriai200€/MWh.

Da qui ladecisionedi avviare
ilpercorsoperl’attivazione de-
gli ammortizzatorisocialidella
durata di un annoper i dipen-

denti diretti (complessivamen-
te attorno allo stabilimento
metallurgiconon ferrosoope-

rano, traappalti e contrattisti,
circa 1.300persone).All’interno
dello stabilimentoinoltreèsta-

ta dispostala fermata«ma può
ripartire in qualsiasimomen-

to » dell’impianto Sx che«serve
peralimentareunalineaener-
givora »e larimodulazionedel-

l elettrolisi in cui l’attività viene
programmataquotidianamente
eportataavanti «in baseal co-

sto dell’energia».

Un rallentamentoche deter-
minerà uncalonellaproduzione

perlostabilimentocheogni an-

no produce150mila tonnellate
l’anno dizinco,65mila tonnella-

te di piombo,200mila di acido
solforico, 3 mila di rame,due-

cento d’argento eunad’oroe ha

unfatturatocheviaggiaintorno
ai 500milioni di euro.

Ora l’attenzioneè versole

istituzioni egli scenarieuropei.
«La speranzaèche i prezzisia-

no calmierati- aggiunge Garo-

falo -. Se cambia il trend
l’obiettivo è quellodi metterci

in marciail primapossibile». A
manifestare preoccupazione
ancheleorganizzazionisinda-

cali cheauspicanoun interven-

to delleistituzioni.
«Nelpoloindustriale diPorto-

vesme abbiamo il primocasoin

Sardegnadell’impatto dellatran-

sizione energeticachesi scontra
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congli alti costienergetici-com-
menta FrancescoGarau,segreta-

rio della Filctem Sardegna-,

l'aziendaha accolto la nostra
propostadi affrontare questasi-

tuazione nonfacendolaricadere
totalmentesuilavoratori, antici-

pando così, perquantopossibile,

i lavori di manutenzioneche
avrebbefatto in altro periodo. È
chiaro chesequestasituazione
dovessepermaneredovremoaf-
frontare benaltre situazioni».

© RIPRODUZIONERISERVATA

‘ LasocietàPortovesme
costrettaa spegnere
l’impianto Sx

chealimenta
unalineaenergivora

Loshockenergetico.PortovesmeSrl(Glencore)fermagliimpiantienergivori
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Crisi aziendali,Giorgettivara
la taskforcedellatrasparenza

Industria

Dopo152verticisullecrisiazien-

dali il ministroGiorgetti (Mise)ha

emanatounadirettiva perrendere

più trasparenteil percorsogestio-

nale delle crisi. Varate due task

force conventiespertiperverten-

ze eindustria. Fotina —apag.2

Crisiaziendali,
dallapandemia
150vertici:ora
nuoveregole
Mise.Direttivadi Giorgettisullagestione
dellevertenze:strutturarafforzata
eunaistruttoriasui tavolieffettivamente chiusi

CarmineFotina
ROMA

Quasiotto tavoli almesedallapan-
demia oggi.Piùo menounoogni tre
giorni lavorativi. Dal9 marzo2020,

datadel primolockdown italiano, al
ministero delloSviluppoeconomico

(Mise) si sonosvolti 152vertici su
aziendein crisi,certificati in altret-

tanti verbali passati in rassegnadal

Sole-24 Ore.Per alcunideicasi più
complessi(Whirlpool,Treofan, Jabil,
Bekaert) fino a sette, ottoriunioni
spessosenzaarrivareaunesito.Cen-
tocinquantadue nonèdunqueil nu-
mero dellecrisi pendentialMise,ma
quellodelleriunioniche daanni,ele-

mento comune apraticamentetutte
le gestioni del ministero senzadi-
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stinzionepolitica,vannoavanti con

lasfilata di amministratori di azien-
da esindacalisti in una liturgia che ha
spessoammiccato aipolitici localie

assecondato perqualche ora ilrumo-

redei manifestanti assiepati sotto il
monumentale portone di bronzo di

via Veneto. I risultati di questo rito
peròsono quasi sempredeludenti,

comesottolineanoanche isindacati,

che non trovanocorrispondenzatra

i loro monitoraggi e i numeri sulle

crisi aperte fornite dal governo: 85 e

in diminuzionesecondo gli ultimi
dati forniti dalla viceministradel mi-
nistero dello Sviluppo economico

AlessandraTodde, che ha ladelega

su questamateria. L elenco con le

singolecrisi, cheaiuterebbe acapire

se ilcalo deriva da soluzioni positive

o piuttosto da una chiusurasenza

esitodeidossier, non viene pubblica-

to dalMise. Almeno è stato così fino
ad ora. Una direttiva del ministro

dello Sviluppo economicoGiancarlo

Giorgetti, incorso di registrazione al-
laCortedeiConti,prevede che «al fi-
ne digarantiretrasparenza eaccessi-

bilità delle informazioni relative alla

gestione delle crisi d impresa»dovrà

essere pubblicato sul sito del Mise,

ogni sei mesi, un resocontosull atti-
vitàche dia conto dei tavoliaperti.

Nellastessa direttiva si prova ari-

mettere ordine atuttala materia e a

dare un perimetro di azione più chia-

ro alla Struttura di crisi d impresa il
cui coordinamento, dallo scorso lu-
glio, èstato affidato a LucaAnniba-

letti, commercialista,con trascorsi

nelle società di consulenzaDeloitte e

Ernst & Young.Tra luglio e settembre

Annibalettihacoordinato20 tavoli

relativi a 14 aziende, sulla base del

materialeereditato al Mise. Nelfrat-

tempo haperò avviatoun istruttoria

percapire qualitavoli devono essere

effettivamente considerati ancora

aperti, quali sièinvece erroneamente

etichettato comechiusi e fornire di
conseguenza un bilancio aggiornato,

più scientifico emeno condizionato

dalla discrezionalità politica. La

struttura si occuperà di crisi che

«giustifichinounatrattazione a livel-

lo nazionale» in quantoriguardano
impreseconalmeno 250 dipendenti,

inclusi i lavoratori atermine, gliap-
prendisti ei lavoratoriconcontratto

di parttime;oppureimprese localiz-

zate inpiùdi una regione in Italia, la

cuicrisipuò avereimpattisignificati-

vi sui livelli occupazionali esul siste-

ma produttivonazionale;imprese di
rilevanteinteressenazionaleche de-

tengono asset strategici; impreseti-
tolari di marchi storici.

Al di fuori di questoperimetro,

vanno conteggiate lecrisiapertedal

ministero del Lavoro,quandoci so-
no procedureformali di licenzia-

mento collettivo,oppure dalle sin-
goleregioni per lecrisimonoregio-

nali, dove il Mise entracomunque in

campocollaborando. L apertura di

un tavolo può essere richiesta dal-
l impresa stessa,dai suoi creditori,

dai ministeri o dalle regioni, dalle or-
ganizzazionisindacali o le associa-

zioni datoriali. Ela chiusura del ta-
volo dovrà esserechiaramente co-
municatasianelcaso di superamen-

to della crisi,salvalapossibilitàperla

struttura di attivare il tavolo dimoni-
toraggio; siaperacclarata impossi-
bilità diarrivare a una soluzione.

LastrutturadelloSviluppoeco-

nomico,incardinata presso il gabi-

netto del ministro,oltre alla figura
del coordinatore sicompone di due

membri del Mise,Chiara Cherubini

(segreteria tecnica del ministro) e

MarcoCito (ufficio del consigliere

diplomatico); duemembri del mini-
stero delLavoro, Romolo DeCamil-

lis( Dg Rapporti di lavoro edelle re-
lazioniindustriali) eAgnese De Luca

(Dg Ammortizzatorisociali e della

formazione); e uno di Unioncame-

re,Sandro Pettinato,vicesegretario

generale ed esperto di crisi di im-

presa edi internazionalizzazione. A
supporto ci saranno i dieciesperti

nominati il 22 settembre da Gior-
getti in attuazione diuna norma del

decreto rilancio del 2020varato

dal governo Conte-II.
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Tra i compiti della struttura e

deiconsulenti esternici sarà an-

che quello di migliorare quanto

fattofinora con risultatipiuttosto

scarsi, mettere cioè in relazione
aziende in crisiepotenziali inve-

stitoriesteri.Almeno ogni tre mesi
andrà aggiornato il portafogliodi
offerte da trasmetterealComitato

per l attrazione di investimenti
esteri,avvalendosianche di Cassa

depositi e prestiti.
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Il nodo della
reindustrializzazione:
ancora difficile
individuareinvestitori

esteri

I VERBALI

Il censimento

Dal 9 marzo 2020, data
del primo lockdown

italiano, al ministero dello

Sviluppoeconomico
(Mise) si sono svolti 152

vertici su aziende in crisi,

certificati in altrettanti
verbali. Per alcuni dei casi

più complessi (Whirlpool,

Treofan,Jabil, Bekaert)

fino a sette, otto riunioni

spesso senza arrivare a

un esito.

L elenco

Ladirettivadelministro

dello Sviluppoeconomico

GiancarloGiorgetti,in
corso di pubblicazione,

prevede che sul sito del

ministero, ogni sei mesi, un

resoconto sull attività che

dia conto dei tavoli aperti.
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Treccani,nasceAccademia,l’hub
peri managerdelpensierocritico

Perfezionatal’acquisizione
del100%dellaGiunti
academybusinessschool

Il progettosirivolge
aneolaureatimaanche

adirigenti eprofessionisti

Formazione

CristinaCasadei

«Treccanioggicos’è?Èunhubcheve-

icola la culturain tuttelesueforme.

Pernoi peròlaculturanonèpiùsolo
ilracconto di quellocheèstatointelli-
genza nelpassato,maanchedi quello

chesaràintelligenzainfuturo». Ilconsi-

gliere delegatodiTreccaniReti,Simo-
ne Silvi,sintetizzacosìil pensieroche
stadietroil progettodellaTreccaniac-

cademia, dicuièpresidente.Sitratta
diunabusinessschoolchenascedopo

l’acquisizione del100% della Giunti

academybusinessschool echesidi-
stinguerà perl’ambizione di«formare
formaementisecostruirelecompe-
tenze chevengonosemprepiù richie-
ste nelmondoingegneristico eindu-
striale, ricorrendo peròancheall’aiuto
delpensierocritico edellacreatività
chesonodueassetcentrali delproget-

to Accademia»,spiegaSilvi.

I primi corsipostlaurea,chedure-
ranno unanno,sonoin partenza.Si

trattadelmasterinmanagementdel-
l’arte edeibeniculturali edelmasterin
hrmanagement.«Lelezionisiterran-

no nello storicopalazzo cinquecente-

sco inPiazzadell’EnciclopediaItaliana
aRomaesarannosiainpresenzachein

modalitàblending»,diceSilvi. In parti-

colare, peri corsidedicati allaforma-

zione executiveTreccaniaccademiaha
ideatola formulaibridaeil focussarà

sulManagement deiBeniCulturali e
delTurismo:Restaurantinnovation&

management,Hospitality & wine
experience,oltreaCriminologia, psi-

cologia epsicopatologiaforenseeNeu-
roriabilitazione dialtaspecialità.

La Treccaniaccademiaèunascuola
dialtaformazionechelasocietàimple-

menterà attraversoil knowhowche
derivadalpropriopatrimonioculturale

ededitorialenella formazione. «Ido-

centi sarannosceltitralealtepersonali-

tà chehannocontribuito econtribui-

scono al progettodell’enciclopedia
universaleetramanagerchetrasferi-

ranno agliallievilaloroesperienza.Con
lanascitadellanuovaistituzione Trec-

cani vuolesottolineareancoraunavol-

ta il proprioruolonelladivulgazione
dellacultura»,affermaSilvi.È,questo,
unobiettivogiàrinnovato con illancio
della piattaformadigitale Treccani

scuolaecon l’acquisizionedel33%di
GiuntiTvp. I corsidellaTreccani acca-

demia sonosiamasterfull timepergio-

vani laureati, siamasterparttime peri

professionisti.Macisaràspazioanche
per laformazione corporateconpro-
getti sumisuradedicatialleaziende.
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simonesilvi
È consigliere

delegatodi
TreccaniReti e
presidentedi

Treccani

Accademia
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