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5 STELLE CADENTI
Il capo politico vorrebbe cambiare i capigruppo. Bagarre a Montecitorio. Ogai il voto sul Direttivo

Oggi Conte incontra i parlamentari
Alla Camera scoppia il caso Crippa

e [| primo confronto nel M35 dopo un
inizio d'aum a dir poco turbolento.
Dopo mesi Giuseppe Conte guardera
i ia i gruppi parlamentari del parti-
dirige ma, forse, non contralla
del . L'appuntamento ¢ alle 19,
nell’auletta dei gruppi di Montecitorio,
Le tensioni nelle truppe si mgliano con
il coltello. Prova ne ¢ il braccio di ferro
sulle nomine dei nuovi capigruppo: Et-
wore Licheri al Senat & in scaden:
novembre, cosl Conte ha pensato che
fosse il caso di uniformare anche la
Camera, anche se il mandato di Davide
Crippa terminera a gennaio. Al suo po-
sto 'idea sarebbe stuta quells di propor-
re il andem Alfonso Bonalede-Lucia

Azzolina (impegnati in un lungo faccia
a faccia nel cortile della Camera), ma
prima Beppe Grillo e poi una fetta consi-
stente di deputati, gli ha fatto capire
ehe era meglio rinviare | propoesiti. Tra
Faltro, in punta uto, senza le di-
missioni in bloceo di tutto il Direttivo,
non si potrebbero indire nuove vorazio-
ni. E tra i membri attuali in pochi han
no intenz 1 loni pri-
ma del tempo. Se lo sono dettd, anche a
dure muso martedi sera, in una riunio-
ne dal toni decisamente accesi, nella
quale proprio Crippa avrebbe ribadito
la sua ferma volonta di non farsi da
rie. Cosi tutto resta com'e. Molto pro-
abilmente il pensiero di innescare

uni vera e propria «contas, con l'aria
chetira nel ventre pentastellato, ha por-
tato | vertici a pin consigli. Del
resto, «una spaccatura alla vigilia del
voto per il Quirinale non sarebbe stata
UINE Mossa |'l]{)ﬁ(flli funotare un parla-
mentare della wvec guardias. Men-
tre un altro sveteranos esulta: «Crippa
ha vintos, lasciando intendere il cli
che si respira in casa Cinquestelle. Ma
anche trai portavoce alla prima legista-
tura questo punto andato o segno non
dispince: «Quello per capogruppo e Di-
rettivo & 'unico voto che ¢l @ rimasto,
almeno questa ce lo lasciasseros. La
partita, owiamente, & solo rinviata.
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CAOS SCUOLA

Un'insegnante: «Ci hanno detto che si tratta di risorse in corso di assegnazione dal Ministero, ma ancora non é arrivato nullas

Supplenti senza stipendi

«Oltre S mesi di ritardo nei pagamenti. Il massimo consentito é tre» denuncia un docente di Terni

VALENTINA CONTI

Non sisblocea nella scuo-
lalasiwazione dei supplenti
«brevis ancora in attesa di
ricevere lo stipendio, A rac-
contare quello che sta diven-
tando un vero e proprio incu-
bo sono le numerose segna-
lnzioni di docenti precari,
dal Nord al Sud dello Stivale,
arrivate al nostro glomale,
che denunciano stipendi ad
ancora retribuiti ri-
mesi di supplenza di
maggio e giugno 2021 e pure
di marzo e aprile, Somme

che riguardano, dunque, il
passato anno scolastico.

«Vari i capitoli di bilancio
coinvolti: 1228, 1229 e
12304, precisano, da Varese
fino in Sardegna. «F una sto-
ria allucinante, io sono della
provincia di Frosinone, capi-
tolo 1228-, dice Leonardo
Leoni. «Vogliamo far sentire
la nostra voce perché @ al-
quanto surreale questa vi-

bilancio riferiti a contrati di
supplenze brevi o saltuarie.
La mancata retribuzione di
quest mesi ha altrest com-

rtato Uimpossibilith di per-
g:plrc l'indf.t]nmmd.idlsc?ccu-
pazione NASPI per guei me-
si, che di conseguenza si é
ridotta di parecchios. Rimar-
cando: «Mai come quest'an-
no il contesto ded ritardi dei
pagamenti ha pesato enor-
memente suidocenti eil per-
sonale Aw precario di tuta
Ttalia, senza dei quali la scuo-
la si sarebbe fermata, e ai
quali non & stato cerno rispar-
miato nulla in termini di im-
pegni scolastici, spese perso-
Ii per trasferte e alloggio
in caso di incarichi fuori re-
gione, Eceo perché parliamo
tutti di una situazione, di fat-
1o, insostenibiles,

Chiticita do Novd a Sud

cenda, ancorpiiicon l'emer-  Avretrali che vanno da marzo a
geng sanitaria in corso, | : ’ .
nostri stipendi sono fermi e giugno 2021, anche per il persona-

siamo gid & mew ouobres, —jo At wAbbiamo sostenuto delle

afferma Maria Grazia Preite,
docente di Verona. | gruppi
social esplodono di lamente-
le da un perzo, «Sono un
docente precario con con-
watto di supplenza breve,
Deve ancora percepire tulto
maggio, pitt otte glorni di

ugno. Quanto ancora dob-

immo aspettare visto che
gidd & in pagamento settem-
bre 2021%, i sfoga un inse-
gnante.
«Abblamo oltre cingue mesi
di ritardo (tre & il numero
massimo di mesi entro i qua-
I gli stipendi vanno onora-
tiw, specifica un altro di Ter-

spese per trasferte e alloggio

ni. «Chiedendo verifiche sul Loproteste
sistema, ¢l rispondono che llllpml‘l

<€ surreole questo
sl watta di “risorse in corso vicenda, ancer pii
di assegnazione da parte del o |'smergenzn
Ministero”, Manon si risolve saniborio in (orso.
ancora nulla. Ad oggi non se | nostri stipendi
neesce, comesi fa%s, siacco- s fermi ¢
da un'altra ¢ Roma siamo gid o mefa
E al docenti precari si unisco- otighres

no diverse fligure del perso-
nale Ata rimaste anch'esse
senza stipendio di maggio e
giugno 2021, «La motivazio-
ne ufficiale del Ministero
dell'lstruzione - prosegue
Preite - & stata la mancanza
i fondi su guel caplwoli di
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SCUOLA

La protesta continua
Gli studenti occupano
il liceo artistico Ripetta

SCUOLA EPROTESTE
Dopo il Rossellini e I'Albertelli si mobilitano anche gli studenti del liceo artistico del centro storico

Occupato anche il Ripetta

La buona notizie: via libera dal Ministero per le risorse destinate alla messa in sicurezza degli edifici

s2¢ Non si placa 'ondata di mobilita-
zione negliistituti della Capitale. Te-
rl & stato occupato il Liceo artistico
flipetta, in centvo storico, dopo il
Rossellini e I'Albertelli. Alle 13 gli
studenti hanno «presos la sede cen-
trale per protestare contro le proble-
matiche che riguardano listituto,
contro il modello scolastico portato
avantl dal governo e dal ministro
Bianchi. Sul posto forze dell’ordine
e ragazz di alire scuole, la preside
ha ehiesto lo sgombero.

Tra le richieste avanzate ci sono
I'aboliz degli 1 i

diagnostiche per prevenire fenome-
ni di erollo. La cifra destinata & di
43.004.901,91 euro.

Sono 191 gli edifici a cul saranno
destinate le risorse, 134 perlascuola
primaria e secondaria di primo gra-
do e 57 per la scuola secondaria di
secondo grade. Per il Lazio, cirea
603mils euro e 575.690 euro sono
stati assegnati a due istituti scolusti-
cidi Civitavecchia in termini di pro-

f me prel per mig -
mento e n(regumemu sismico. Un
terzo intervento riguardera un istitu-
todi P vo, in provinela di Fro-

arari - alla base, come raccontato,
della maggior pane delle proteste
dilagant negli istitutl romani - ma
anche la ricreazione libera, l'elimina-
zione della multa per chinon rispet-
ta le regole ed una maggiore sociali-
ta negli ambienti scolastici. L'obieri-
vo € la mobilitazione studentesca
nazionale del 29 otobre lanclata dal
Jollettivo Osa, Opp studen-
tesca d'alternativa. Intanto, ai presi-

di del Lazio che hanno seritto al
Prefetto di Roma Matteo Piantedosi,
rsollevando la questione delle fasce
di entrata a scuola, 8 e 940, che
continuano a far emergere |Ilau31
nella quotidianith di allievi e fami-
glie, si @ aggiunta la letera del Coor-
dinamento dei Presidenti del Consi-
glio di Istituto di Roma e del Lazio,
che chiede |'abolidone delle fasce di
entratn.

«Nell'orario delle 8 | mezzi pubblici
sono molo affollati, ben oltre i limid
di capienza dell'80%, e pochissimi
studenti usuiruisconn del servizio
pubblico nell’ora successivay, rimar-
cang, Inoltre, «non vediamo un po-
tenziamento efficace né delle corse
né del numero maggiore di vetture
S OITHTA, RONostante quanto ripe-
tutamente asserito dalla prefetturae
dalle aziende di Tpls, evidenziando
altresicome il probiema della scarsi-
tadelle corse si flevi fortemente nel-
le periferie e in orari diversi da quelli
di punta.

Qualche notizia positiva ¢'2. 1] Mini-
stero dell’lstruzione ha damno il via
libera, nei giorni scorsd, al decreto di
destinazione di risorse perinterven-
ti di messa in sicurezza su solal e
controsoffitt negli istint scolastici
del Paese. a seguito delle indagini

sinone, per 450mila euro, riferitd ad
azioni di mighoramento sismico.
VAL

LT —
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Giuseppi adesso piazza i fedelissimi

Conte punta su Azzolina o Bonafede. E oggi nomina i 5 vice

Pasquale Napolitano

W Giuseppe Conte non controlla pil i
gruppi grillini di Camera e Senato. Per
molti parlamentari - 'avvocato & un
fantasma: «Mai visto e sentito a Monte-
citoriow, si sfoga al Giornale un deputa-
to grillino. Conte regge le fila del Movi-
mento dal suo appartamento romano
a pochi passi da Palazzo Chigi. Pero, al
netto dell’assenza, I'avvocato di Vol-
rara Appula cerca di far pesare la lea-
dership. Piazzando le pedine chiave,
per plasmare i gruppi parlamentari a
propria immagine e somiglianza.

Il capo dei Cinque stelle sta tentan-
do (senza risultato) il blitz per sostitui-
re i capigruppo di Camera e Senato pri-
ma dell’elezione del capo dello Stato,
passaggio per il futuro politico di Con-
te e del Movimento. Al Senato 'incari-
co del capogruppo Ettore Licheri & in
scadenza, A Montecitorio il mandato
del capogruppo Davide Crippa termi-
na a gennaio. I contiani vogliono antici-
pare la sostituzione di Crippa. Conte
spinge per mettere un fedelissimo alla
guida del gruppo: in pole ci sarebbero
gli ex ministri Lucia Azzolina e Alfonso

Bonafede. Ma il peso del ministro degli
Esteri Luigi di Maio nei gruppi parla-
mentari & ancora determinante. E dun-
que si potrebbe arrivare a un nome di
mediazione: I'identikit corrisponde al
nome dell'ex ministro Vincenzo Spada-
fora. Pil defilato, ma in partita, ¢'¢ Ric-
cardo Fraccaro. La mossa dei contiani
scatena perd una vera e propria rissa
nel Movimento. Culminata in una tesis-

sima riunione del direttivo M5S alla Ca-
mera che si ¢ svolta mercoledi sera ne-
gli uffici di Montecitorio. Un confronto
molto acceso, raccontano all'Adnkro-
nos fonti pentastellate, condito da urla

che sono riecheggiate anche fuori dal-
la stanza. «Non parli pit a nome di
tutti», l'affondo dei contiani nei con-
fronti di Crippa, che per ora tiene botta
e non vuole saperne di farsi da parte, Il

vero nodo della questione & il Colle.
«Un capogruppo in scadenza - ragiona-
no fonti contiane all'indomani - non
puo trattare con gli altri gruppi per il
Quirinale. Serve una guida pienamen-
te legittimata». Ma nei prossimi giorni
potrebbe arrivare l'offensiva finale.
Con una richiesta ufficiale di dimissio-
ni del capogruppo. Anche se Conte get-
ta acqua sul fuoco: «Il rinnovo dei diret-

tivi M5s di Camera e Senato non na-
sce, come maliziosamente rappresen-
tato, dalla sfiducia rispetto ai direttivi
uscenti, che anzi hanno sin qui svolto
un ottimo lavoro ma dall'esigenza di
garantire piena funzionalita operativa
nell'interesse del Movimento». E lan-
cia un appello all'unita; «Chiedo a tutti
di evitare strumentalizzazioni che pos-
sano esacerbare gli animi, forse a bene-
ficio di qualche singolo ma non di cer-
to del Movimento 5 Stelle. Quello che
interessa per noi non sono caselle e
posizioni di potere ma le scelte miglio-
ri che possano portarci a centrare gli
obiettivi del Movimento, Tutti siano
concentrati su questor. In attesa di
sciogliere il nodo sul capogruppo nei
prossimi giomni, Conte ha convocato
per stasera alle 19 un'assemblea in cui
annuncera i nomi dei cinque viceche
lo affiancheranno alla testa del Movi-
mento. Nella faida grillina si segnala la
ripresa delle ostilita tra Di Maio e Fico.
Complice I'esito delle comunali a Na-
poli: il numero uno di Montecitorio
non é riuscito a eleggere consiglieri co-
munali della sua truppa. Di Maio gode
e affila le armi.
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BAGARRE A sinistra Davide Crippa,
al centro Lucia Azzolina,
a destra Alfonso Bonafede

P.9



IL FOGLIO

» 21 ottobre 2021

PAESE :ltalia

PAGINE :8

SUPERFICIE :13 %
PERIODICITA :Quotidiano( 11

DIFFUSIONE :(25000)

AUTORE :Valerio Valentini

‘Morti e feriti”

Per la segreteria M5s Conte
hafretta, ma e faida perenne.
Eccoinomi dello scontento

Roma. Quando entra di buon matti-
no in Transatlantico, Lucia Azzolina
viene fermata da un gruppo di colleghi
deputati. “Quindi ci sei anche tu?”. Le
voei girano, e girando si gonfiano e si
guastano, si mischiano alle meschine-
rie, “Nella segreteria? Io non so nien-
te”, sisottrae I'ex ministra, Che perosi
vede fulminata; “Tanto, in ogni caso, ci
saranno morti e feriti”. E forse sta qui
il sensodella fretta improvvisa che pa-
re aver colto Giuseppe Conte. La con-
sapevolezza, cioe, che lungi dal dissi-
parle, I'attesa sta moltiplicando le ten-
sioni, le fa fermentare nel gorgo mal-
mostoso che & ormai il Mbs.

E cosi le grandi manovre sono ini-
ziate martedi sera: quando, nell’aulet-
ta dei gruppi di Montecitorio, & stato
tentato il blitz per impallinare il capo-
gruppo Davide Crippa. “Del resto tra
pochigiorni scade anche Ettore Liche-
11, al Senato, quindi azzeriamo anche
il direttivo anche della Camera”, ave-
va convenuto Conte. E pero 'operazio-
ne é stata cosi scombiccherata che la
discussione s'é presto frasformata in
una rissa, con tanto di spintoni e di in-
sulti urlatisi sul grugno tra Riccardo
Ricciardi e Filippo Scerradaunlatoe
Crippa dall'altro. La fretta del resto
tradiva l'auspicato compiersi degli
eventi nel disegno del leader grillino:
perché i capigruppo entreranno di di-
ritto nella segreteria politica che il fu
avvocato del popolo s'appresta ora a
varare, Conte ci vuole Alfonso Bonafe-
de, a guidare la pattuglia alla Camera.
E pero Luigi Di Maio la sua stima nei
confronti di Crippa la mantiene inva-
riata, e ilmodo convulso con cui é stata
preparata la promozione dell'ex Guar-
dasigilli potrebbe spingere molti dei
deputati grillini arinnovare la fiducia
al capogruppo uscente. Una conta, in-
somma. La stessa che si prospetta al
Senato, dove Licheri vuole ricandidar-
si, ma sapendo gia di doversi confron-
tare non solo con la campana Maria
Castellone, ma anche con la cordata
che si va formando intorno agli ex sot-
tosegretari Andrea Cioffi e Gianluca
Castaldi.

Ce ne sarebbe gia abbastanza per

mandare in fibrillazione il partito. E
pero non basta, adescrivere lafaidain
atto. Perché quando Conte, in una riu-
nione coi parlamentari prevista per
oggi, annuncera, come sembra proba-
bile, la composizione della sua segre-
teria, saranno certamente pii gli scon-
tenti che i soddisfatti. E forse anche
per questo pare che 'ex premier stia
valutando l'ipotesi di aumentare il nu-
mero dei vicepresidenti: dovevano es-
sere quattro, fino a qualche giorno fa,
poi sono diventati cinque. Ieri, sui tac-
cuini di chi faceva i sondaggi, ne circo-
lavano sei. E per ognuno, ovviamente,
c'erano le contraddizioni di pramma-
tica, i veleni d’'accompagnamento. Az-
zolina il suo momento di gloria gia
I'avuto, che faccia spazio ad altri. E lo
stesso vale per Vito Crimi, che nell’an-
no e mezzo di reggenza ha alimentato
una congerie di malumori che non ba-
stano pochi mesi di inabissamento a
sopire. Poi ¢'é Mario Turco, dato per
blindato in virti della sua vicinanza
personale con Conte: ma quando era
sottosegretario a Palazzo Chigi, oltre a
prospettare la chiusura dell'llva fa-
cendo infuriare Di Maio e poi riman-
giarsi il tutto facendo imbestialire i
pugliesi, non ha dato prova di eccel-
lenti virtli. E poi, se davvero dovesse
avere le deleghe alle pmi e allo svilup-
po, perché lui e non Stefano Buffagni?
Perché lui e non quel Luigi Gubitosa
che tanto platealmente s'é allontanato
dal ministro degli Esteri per donarsi
senza riserve al progetto del premier?
Alessandra Todde, poi, un ruolo al go-
verno ancora ce 'ha, come vicemini-
stro al Mise: perché scalpita? E lo stes-
so vale per la Taverna, gia vicepresi-
dente del Senato. E poi, suvvia, davve-
ro Conte vuole inaugurare il suo “nuo-
vo corso” improntato alla moderazio-
ne, col volto che pitid’'ogni altro é lega-
toallafase urlatrice del Movimento, di
quando si facevano spot per tornare
alla lira e si fomentavano le folle dei
No Vax? Questo si chiedono i parla-
mentari grillini. E se lo chiedono an-
che in virtu del fatto che pare scontata
una promozione nella segreteria an-
che per Riccardo Ricciardi. attuale vi-
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cecapogruppo che ebbe a farsi cono-
scere, a inizio legislatura, per quel suo
vestire trasandato, da attore anticon-
formista della luechesia che arrivava
in Transatlantico con stivaloni slac-
ciati e kefiah al collo, prima di scopri-
re il fascino discreto dell’abito elegan-
te. Senza contare che da questa rosa
resterebbe escluso quel Dino Giarrus-
50, ex Iena, che giorni fa, con un'inter-
vista al Corriere, ha ricordato a Conte
che lui sa come andarono davvero le
votazioni degli Stati generali, “e so an-
che tante altre cose, non tutte lusin-
ghiere”. Un bel clima, insomma. Di
quelli “da morti e feriti”, appunto.

Valerio Valentini
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Pensioni, Draghi tira dritto
sette giorni per I'intesa

Sindacati e Lega bocciano la proposta del governo per uscire da Quota 100, ma Palazzo Chigi conferma rurto
Ultima settimana per trattare prima del varo in Cdm. L'Ocse avverte: per la previdenza I'ltalia spende troppo

Battiston: “Grazie al Green Pass emergono contagi sommersi”

di Amato ¢ Cuzzocrea » alle pagine 2 ¢ 3 ¢ di Boeel, Dusi ¢ Frajoli » alle pagine 6 e 7

Pensioni, la strada ¢ in salita
Anche i sindacati contro le Quote

Dopo il Carroceio, pure i confederali eriticano l'ipotesi del governo su scalini a 102 ¢ 104. Landini: "Una mezza presa in giro,
I'esecutivo ci convochi”. Orlando: "Attenuare l'impatto”, L'Ocse: 'ltalia spende troppo in previdenza, giovani penalizzati

ROMA — Su Quota 102-104, I'ipotesi
del Mef per evitare un ritorno im-
mediato alla legge Fornero con
uno scalone di cinque anni, non c'é
soltanto il no della Lega. La Cgil di
Landini la definisce «una presa in
giro», per la Cisl & «<inaccettabile» e
per la Uil «una beffa». A una misu-
ra che vedrebbe la possibilita di
pensionamento anticipato a 64 an-
ninel 2022 con 38 anni di contribu-
ti e a 65 o0 66 nel 2023 (con 39 0 38
anni di contributi), con una piena
vigenza della riforma Fornero a
partire dal 2024, i sindacati oppon-
gono un progetto presentato da
tempo al governo: uscite flessibili a
partire dai 62 anni di eta o dai 41 an-
ni di contributi. Una vera e propria
riforma, insomma, che siaffianche-
rebbe alle modalita di uscita previ-
ste dalla legge Fornero. Mentre il
piano del governo, secondo i primi
calcoli dei sindacati, permettereb-
be il pensionamento anticipato
I'anno prossimo solo a poche mi-
gliaia di lavoratori, in ogni caso
non pit di 20 mila anche secondo i
calcoli piti ottimistici basati sulle

stime Inps, e si tradurrebbe dun-
quesoloinapparenza in un ritorno
graduale alla legge Fornero.

E infatti le risorse previste dal
Documento Programmatico di Bi-
lancio, inviato ieri a Bruxelles, so-
no piuttosto limitate, 602 milioni
peril 2022, 452 milioni peril 2023 e
508,5 milioni per il 2024. L'orienta-
mento del governo & del resto in li-
neacon le indicazioni che anche ie-
ri sono arrivate dall’Ocse, in audi-
zione al Senato: «L'Italia spende
per pensioni e servizi del debito
molto di piti rispetto agli altri paesi
Ocse e questo penalizza i giovani e
le prospettive di crescita future».

Ma le critiche all'ipotesi del go-
verno non arrivano solo dalla Lega
e dai sindacati. «<Mi sembra che
manchino le risorse necessarie per
un allungamento dell’Ape sociale
perdue anni, non si parla di pensio-
ne di garanzia perigiovani con car-
riere discontinue - obietta il senato-
re Tommaso Nannicini (Pd), autore
di una proposta di riforma previ-
denziale che ipotizza I'uscita flessi-
hile dai 64 anni con almeno 20 di

P.12
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contributi - Si dovrebbero tenere
in considerazione i lavori gravosi,
servirebbe almeno un miliardo. E
una soluzione tampone un po'limi-
tata e tardiva».

Al momento si tratta, almeno fi-
no a quando non prendera forma
la prima stesura della legge di Bi-
lancio, la prossima settimana. Il Do-
cumento Programmatico di Bilan-
cio, inviato ieri a Bruxelles, ha la-
sciato la questione in sospeso: alla
voce “Misure in materia pensioni-
stica” si leggono due righe piutto-
sto laconiche che parlano in gene-
rale di interventi per la flessibilita
del sistema previdenziale.

«Al di 14 delle quote, di cui si di-
scutera una volta aperto un con-
fronto di merito, mi pare ci sia un
principio affermato che condivido:
attenuare I'impatto del venir meno
di Quota 100 affinché non si torni
direttamente alla Fornero. Su que-
sto siamo tutti d’accordos, afferma
il ministro del Lavoro Orlando, pre-
cisando che bisogna «eliminare le
distorsioni di Quota 100 e differen-
ziare i lavori gravosi, recependo il

lavoro dell'apposita Commissio-
ne». Si tratta della Commissione
istituzionale sui lavori gravosi, pre-
sieduta dall’ex ministro del lavoro
Cesare Damiano, che avevariclassi-
ficato i lavori gravosi tenendo con-
todidatiIstat, Inps e Inail, amplian-
done il numero e facendo anche al-
cune proposte aggiuntive come
quella, spiega lo stesso Damiano,
«di ridurre i contributi ai muratori
perché i cantieri sono disconti-
nui», e di «comprendere le mansio-
ni gemelle, quando lo stesso lavoro
ha due diverse classificazioni».

Il governo non esclude né la pro-
roga dell’Ape Social, né quella di
Opzione Donna, che prevede inve-
ce l'uscita anticipata dai 58 anni
ma con forti penalizzazioni sull’as-
segno. Ma non sono ancora state
stabilite le modalita: & probabile

che l'estensione dell’Ape Social
non sia cosi ampia come era stato

auspicato dalla Commissione isti-
tuita da Orlando.

In attesa di definire le misure,
con la legge di Bilancio, nel Dpb il
governo definisce intanto le cifre
di massima. In totale la manovra
prevede una spesa di 23,4 miliardi
in deficit. La posta principale é co-
stituita da 8 miliardi per il fisco; ci
sono poi 4,1 miliardi che vanno alla
sanita, di cui 2 per 'acquisto di vac-
cini e medicine per il Covid e 2 mi-
liardi contro il caro bollette. Poco
pitt di due miliardi per il rinnovo
dei contratti pubblici, quasi un mi-
liardo e mezzo per la riforma degli
ammortizzatori sociali. — r.am.

DRPRODUTIONE RISERVATA
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Nel progetto
quattro anni in piu
per uscire dal lavoro

100

La norma introdotta dal governo Conte |, e che
scadra alla fine dell'anno, prevede peri
lavoratori |'opzione diandare in pensione una
volta raggiunta Quota 100, cioé 62 anni dietae
38 di contributi. La misura, molto costosa e di
cui hanno fruito circa 350 mila persone, e una
delle bandiere della Lega

102

Il governo Draghi ha deciso di non rinnovare
Quota100. Nell'ipotesi avanzata dal governo
per evitare lo scalone di cinque anni che si
creerebbe con il ritorno diretto alla Legge
Fornero (67 anni), & previsto un primo scalino a
Quota 102 per il prossimo anno: 64 anni di eta
con 38 di contributi

104

L'anno successivo la Quota peril
pensionamento dovrebbe salire ulteriormente
di due unita, a104. ll numero sarebbe la somma
di 65 anni di eta piv 39 di contribuzione,
oppure di 66 anni di eta con 38 anni di
contributiversati. Dal 2024 si tornerebbe per
tutti al solo regime Fornero

L ¢
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Le poste della legge di Bilancio

In miliardi

6 (+2 gid stanziati)

Riforma fiscale

1,5 (+1,5 da altre fonti)

Ammortizatori Sanita
sociali

0,4 1,1
Politiche per Universita
la famiglia S ericerca
1,3 4,1
Trasporto pubblico Sostegno

locale alle imprese

1,5 0,8 (7.8 gia stanziati)
Altro - Reddito

T di cittadinanza
0,6 ‘ 2
Pensioni Caro bollette
Fonte; DFB

ario Draghi
ari afla Camara
perle
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TENSIONE NEL MOVIMENTO SUL CAPOGRUPPO ALLA CAMERA

Guerra sulle nomine nei 58S
Conte non cede: «Basta litigi»

Federico Capurso/ROMA

Giuseppe Conte ha deciso con
quale piede muovere il primo
passo nella riorganizzazione
del M5S, dopo aver cambiato
piani e idee continuamente,
trascinato dai dubbi personali
e dalle lacerazioni che stanno
dilaniando il gruppo alla Ca-
mera. leri, dopo l'ultima riu-
nione fiume nel suo studio,
con Di Maio e Crimi, i tasselli
del mosaico hanno iniziato a

incastrarsi. Oggi I'ex premier
nominera 5 vicepresidenti,
che comporranno la segrete-
riaristrettadel partito. Verran-
no comunicati in apertura
dell’assemblea dei parlamen-
tari, convocati per discutere
deirisultati delle amministrati-
ve.Incimaallalistadell’ex pre-
mier ci sono la vicepresidente
del Senato Taverna, la vicemi-
nistra allo Sviluppo economi-
coTodde, il braccio destro Tur-
co, il vicecapogruppo alla Ca-

mera Ricciardi e I'ex ministra
dell'lstruzione Azzolina. Tre
deputati e due senatori, col
compito di fare da collante tra
la presidenza e i gruppi parla-
mentari. Un inizio. Anche se
noné quello che Conte voleva.

Avrebbe preferito partire
col rinnovo dei direttivi di Ca-
mera e Senato, per testare le
capacita di gestione del grup-
podialcuni deputati da inseri-
re pitiavanti, nel caso, nella se-
greteriadipartito. L'attuale ca-

pogruppo alla Camera, Davi-
de Crippa, si & pero rifiutato di
dare le dimissioniin anticipo.

Un'impuntatura che ha man-
dato su tutte le furie gli uomini
di Conte, Ricciardi, durante
l'ultima riunione del direttivo
- raccontano — avrebbe attac-
cato Crippa, spalleggiato dal
tesoriere Silvestri. Sono segui-
te urla e accuse. Ma il muro di
Crippa non é crollato. E i vele-
ni hanno costretto Conte alla
marcia indietro: per il rinnovo
deldirettivosi puoaspettare.

[ parlamentari alla Camera
sono spaccati. C'e chi spalleg-
gia I'attuale capogruppo e chi
vorrebbe subito il cambio, con
I'ex Guardasigilli Bonafede.
L'atmosfera é cosi tesa che in
serata Conte deve gettare ac-
qua sul fuoco: «Chiedo a tutti
di evitare strumentalizzazioni

che possanoesacerbare gliani-
mi, forse a beneficio di qual-
che singolo ma non di certo
del Movimento». Non c’entra
nulla, fa capire I'ex premier, la
scarsa sintonia tra lui e Crip-
pa: «Questa richiesta non na-
scedallasfiducia rispetto ai di-
rettivi uscenti, che anzi hanno
sin qui svolto un ottimo lavo-
ro», Piuttosto, puntualizza,
«ho chiesto ai direttivi di valu-
tare l'opportunita di anticipa-
re le procedure di rinnovo, in
modo da poter affrontare I'ap-
puntamento dell'elezione del
Presidente della Repubblica
condirettivi pienamente legit-
timati». L'ipotesi di costringe-
re Crippa alle dimissioni sem-
bra accantonata. Sempre che
Conte, oggi, non cambi dinuo-
voidea.—

RRAIOUDINE REBERVATA

Giuseppe Conte
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Il commento

Se a pagare
Sono 1 giovani

di Francesco Manacorda

ddio a Quota 100, quella

misura simbolo voluta dalla
Lega per venire incontro ai bisogni
di suoi potenziali elettori con una
storia lavorativa iniziata molto
presto, ma che per un terzo delle
domande soddisfatte ha aiutato ad
andare ariposo in anticipo non gli
operai del Nord, ma i dipendenti
pubblici. ® apagina 30

Lo scontro su Quota 100

Se a pagare sono 1 giovani

di Francesco Manacorda

ddio a Quota 100, quella misura simbolo voluta

con forza dalla Lega per venire incontro ai bisogni
di suoi potenziali elettori con una storia lavorativa
iniziata molto presto, ma che per un terzo delle
domande soddisfatte ha aiutato ad andare a riposo in
anticipo non gli operai del Nord, ma i dipendenti
pubblici. Addio dal primo gennaio prossimo e dopo
che in due anni sono stati spesi piti di undici miliardi
per agevolare l'uscita di meno di 350 mila persone
senza che questo abbia dato risultati apprezzabili
sulla promessa (sempre dalla Lega) creazione di nuovi
posti di lavoro.
Addio, ma con uno strascico velenoso, la traccia di uno
slalom impossibile tra due paletti in apparenza
inconciliabili: disegnare il Paese che verra pensando
anche alle nuove generazioni o placare le rabbie di
quello che oggi é il piti debole, e proprio per questo pit
rabbioso, componente della maggioranza di governo.
Mario Draghi ha infatti un nroposito chiaro che le fonti
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di governo hanno gia enunciato. Per passare dalle
condizioni di favore —almeno per quel che riguarda
I'etad pensionabile — di Quota 100 alla normalita
rappresentata dalla precedente Legge Fornero, e
quindi per evitare di far inciampare centinaia di
migliaia di aspiranti pensionati in un altissimo gradino
che da un giorno all’altro innalzerebbe I'eta per
andare a riposo dai 62 ai 67 anni, si studia un passaggio
in due fasi: una Quota 102 nel 2022 e una Quota 104 nel
2023.

Ma le due quote pin alte, oltre ad attirarsile
prevedibili critiche dei sindacati, rischiano di
innescare un cortocircuito con la Lega uscita k.o. dalla
tornata elettorale nelle citta e proprio per questo
ancora meno propensa a trattare, Certo, Salvini ha
ripetuto ancora nelle ultime ore che non pensa di far
saltare la maggioranza e che la sua battaglia —
qualsiasi essa sia — si combatte meglio «dall’interno».

Ma per Draghi, che al leader leghista ha gia fatto
digerire il capitolo Green Pass, tirare di pit la corda
con la Lega in questo momento potrebbe essere
rischioso.

Di fronte al rischio di un’implosione della
maggioranza per mano leghista, il governo ha perd di
fronte un rischio meno scenografico, ma sostanziale.
Un’uscita ordinata dal regime eccezionale dell’eta
pensionistica sta di fatto nel contratto con I'Europa
che ci consente anche di avere i fondi del Pnrr.
Ancoraieriirappresentanti dell’Ocse, in audizione
parlamentare, hanno sottolineato come proprio sul
versante previdenziale il nostro sia un Paese di
privilegi che qualcuno — spoiler: le prossime
generazioni — dovra pagare: «L'Italia spende per
pensioni e servizi del debito molto di piti rispetto agli
altri Paesi Ocse e questo penalizza i giovani e le
prospettive di crescita future». Proprio il tema del
patto intergenerazionale che deve guidare il Paese in
una nuova fase che si apre grazie ai fondi europei &
ben presente a Palazzo Chigi: una ragione in pit1 per
andare dritti oltre Quota 100; e una ragione che per
inciso non pare interessare pit di tanto ai sindacati
che frenano sulle modifiche a quel regime agevolato.
Lacruna dell’ago é stretta, ma non impossibile da
attraversare: con ogni probabilita il governo studiera
una serie di altre misure per ammorbidire 'uscitada
Quota 100 - dall’'estensione delle categorie di lavori
usuranti a una maggiore applicazione dell’Ape sociale
—e su queste modifiche anche chi oggi si oppone al
cambiamento potra dire di aver modificato in maniera
decisiva una rotta gia tracciata. Accanto a questo
dovra andare pero avanti in modo rapido il lavoro
sugli ammortizzatori sociali: sono questi, enonla
pensione anticipata, lo strumento giusto per
affrontare le crisi aziendali.

CRIFRODUZIONE RISERVATA
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«Sono entrato nella sede Cgil
ma solo per curiosita»

[l dribbling dei militanti di Fn

L'INCHIESTA

ROMA «Forza Nuova non é attiva
da due anni». E ancora: «Il me-
gafono I'ho impiegato per dire
alle persone di non entrare nel-
la sede della Cgil, dove poi sono
entrato solo per curiosita», af-
ferma sicuro al pm il militante
di Fn venuto da Arezzo a Roma
per la manifestazione contro il
Green pass del 9 ottobre. Prote-
sta che si & poi trasformata
nell'assalto alla sede del sinda-
cato. «Ma con il braccio ha indi-
cato agli altri di dirigersi verso
la sede della Cgil», ribatte il ma-
gistrato mentre guarda il frame
di un video in cui sarebbe im-
mortalato il forzanovista. «No
guardi in realta volevo bloccarle
le persone». «Queste armi, inve-
ce, come le spiega?» Il sostituto
procuratore fa I'elenco di tirapu-
gni, sfollagente, mannaie, pu-

gnali e gadget nazifascisti trova-
ti in casa dell'esponente Fn do-
po una perquisizione della Di-
gos. Ma anche in questo caso Lo-
renzo Franceschi, 58 anni, non
fa un grinza e replica: «Regali di
amici, sono un collezionista»,

Per la seconda volta in pochi
giorni i magistrati romani han-
no ascoltato le tesi difensive dei
neofascisti che hanno guidato la
protesta violenta di una decina
di giorni fa. E per la seconda vol-
ta sono rimasti sorpresi dalle ri-
sposte degli ultimi due forzano-
visti detenuti con I'accusa di de-

vastazione e violenza a pubblico
ufficiale. E cosi, dopo gli interro-
gatori delle sei persone, i vertici
di Fn, arrestate a ridosso dei fat-
tidel 9 ottobre tutt’ora in carce-
re, che hanno richiesto il Riesa-
me, Giuliano Castellino, Rober-
to Fiore, Luigi Aronica, Salvato-
re Lubrano, Pamela Testa e Bia-
gio Passaro, anche i leader pa-
lermitani e aretini del movimen-
to sono stati ascoltati. Ed anche
Massimiliano Ursino, 44 anni, e
Franceschi, hanno cercato, a
modo loro, di mettere in discus-
sione, l'impianto accusatorio
che sifonda, in gran parte, su fil-
mati e foto acquisiti dalle teleca-
mere di zona da parte degli inve-
stigatori.

GLIINTERROGATORI

Ursino, leader siciliano di Forza
Nuova ha invece sostenuto di es-
sersi dato da fare per «placare
gli animi e convincere i violenti
ad andare via». «Conosco sia Ro-

berto Fiore, sia Giuliano Castel-
lino, sia Luigi Aronica, noi sia-
mo scesi in piazza quel giorno
come dei semplici manifestan-
ti», ha sottolineato il 44enne. Il
suo avvocato, Enrico Sanseveri-
no, ha spiegato che «non cisono
prove che Ursino abbia parteci-
patoall’assalto del sindacato».

Nel frattempo, dopo l'inchiesta
sul sito di Forza Nuova e le due
indagini che hanno portato ai
primi 14 arresti, adesso é stato
aperto un nuovo fascicolo. Il
reato ipotizzato & di resistenza
pluriaggravata. In totale sono
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state iscritte 20 persone ricono-
sciute nei filmati dalla Digos e
segnalate alla procura di Roma.
Considerando che, secondo gli
inquirenti, erano poco meno di
3.000 le persone responsabili
dei disordini, il numero degli in-
dagati é destinato a salire. E pos-
sibile, percid, che siarrivi a con-
tarne un centinaio. Nessuno dei
manifestanti finito nell’'ultimo
filone dell'inchiesta & iscritto a
Forza Nuova, o appartiene a
gruppi dell'estrema destra.
Giuseppe Scarpa

L RIPRODUZIONE RISERVATA

LE VERSIONI DAVANTI
Al PM SMENTITE

DAI VIDEO. VENTI NUOVI
INDAGATI: L'ACCUSA

E RESISTENZA

A PUBBLICO UFFICIALE

L’assalto di Forza nuova e i No Green pass alla Cgil
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LAVORI GRAVOSL LA VERITA SULLA COMMISSIONE

CESARE DAMIANO*

aro direttore, ho letto
suLa Stampa l'intervi-
sta a Tito Boeri nella
quale, in risposta a
unadomandasuilavo-
ri gravosi, I'ex presi-
dente dell'Inps ha affermato: “Le
sembra possibile che la Commissio-
nesui lavori gravosiistituita duean-
ni fasiaarrivata adesso a proporcidelle ca-
tegorie generiche, senza neanche fare una
stima diquantisonoilavoratori coinvoltie
qualisonoicostidell'operazione?”.
Peramore diveritavorrei confutare le af-
fermazioni di Boeri che contribuiscono,
purtroppo, a creare una inaccettabile di-
sinformazione sui lavori svolti dalla Com-
missione.
Primo punto: la Commissione, prevista
dalla Legge di Bilancio del 2020, & stata isti-
tuitanel novembre diquello stessoannoe,
nella formazione da me presieduta, sie in-
sediata nel mese di maggio del 2021 e ha
concluso a settembre, con un consenso
unanime dei suoi componenti, un primo
fondamentale capitolo dell’attivita previ-
sta (la graduatoria dei lavori gravosi).
Dunque, in tempirecord: cinque mesi, ago-
sto compreso. Boeri potrebbe informarsi
meglio. Inoltre, proseguendo nell'intervi-
stavengono fornite altre risposte che affer-
mano il falso. Boeri fa riferimento al fatto
che sarebberostate indicate categorie “ge-
neriche”. Al contrario, & stata costruita
una graduatoria di 92 categorie professio-
nali che vanno dalla mansione piti gravosa

(conduttori di impianti e macchi-
nari per l'estrazione eil primo trat-
tamentodeiminerali) aquellaari-
schio zero (membri di organismi
di governo e di assemblee con po-
testa legislativa e regolamentare).
La graduatoria e stata costruita su
datiIstat, Inps e Inail e utilizzando
alcune ricerche delle universita di
Torinoe Milano.

La graduatoria unica tiene conto di fre-
quenza e gravita di malattie professionali
e infortuni. Di generico non c'é nulla, se
non le superficiali dichiarazioni di Boeri.
Infine, per quanto riguarda il fatto che
non cisarebbero platee e costi, anche que-
sto e falso: accanto a ogni categoria la
Commissione, grazie all'Tnail, ha indicato
le platee diriferimento e I'Inps ha effettua-
to una valutazione dei costi dell'intera
operazione di consolidamento e allarga-
mento dell’Ape Sociale: basta consultare
l'audizione del presidente dell'Inps Pa-
squale Tridico svolta il 12 ottobre scorso
alla Commissione Lavoro della Camera,
nella quale vengono indicati i costi anno
per anno, fino al 2026. La cosa peggiore &
quando si fa, come in questo caso, opinio-
ne sul nulla con affermazioni che preten-
dono di affermare la verita e che hanno,
pit banalmente, il sapore del “sentito di-
re”. Da un “opinionista” si deve pretende-
re di pitt: almeno di informarsi, prima di
parlare.

“Exministrodel Lavoro e sindacalista—

© APRDOUZIONT FISERVATA
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Il ballo triste delle hostess
che restituiscono la divisa

La protesta delle hostess davanti al Campidoglio Savellia pag. 15

leri in Campidoglio il flash mob delle assistenti di volo Alitalia

«Ci spogliamo perché non ci resta niente
Finalmente qualcuno si accorge di noi»

i hanno tolto il lavoro,
le tutele e i diritti. Una
(‘c violenza che abbiamo
voluto rappresentare
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cosi: spogliandoci della divisa
che abbiamo indossato con or-
goglio lavorando e mostrando,
simbolicamente, la stessa vio-
lenza. Con l'obiettivo di essere
viste e ora speriamo di esserci
riuscite»,

Cristina De Angelis, 51 anni,
€ una delle cinquanta hostess
di Alitalia che ieri era a piazza
del Campidoglio dove si & svol-
to il flash mob di protesta. Il
gruppo di assistenti di volo si &

spogliato in segno di protesta:
la neo compagnia Ita (Italia tra-
sporto aereo) lascia a terra 8
mila impiegati tra assistenti di
volo e piloti della ex compa-
gnia di bandiera.

Cosa I'ha spintaa protestare?
«Ho volato per Alitalia dal
1995, cinque giorni fa con una
email I'azienda mi ha liquida-
ta. Ora sono in cassa integra-
zione fino al prossimo settem-
bre, azeroore. Senza un futuro
e senza una prospettiva. La
mia dignita e quella degli 8 mi-
la colleghi che hanno ricevuto
lo stesso trattamento, € stata

calpestata».

Una manifestazione singola-
re e un gesto simbolico nel
mostrare le scarpe blu...
«Certo, l'obiettivo era anche
quellodi lasciare un segno. An-

che le scarpe rimandano alla
violenza sulle donne vittime di
abusi. Sono rosse per quelle
che purtroppo non sono pil
qui. Le nostre sono blu, sono
quelle della divisa. Ma non &
solo per quello, noi siamo vive
e vogliamo lavorare: ci sono
tantissime donne, mamme che
vivono situazioni particolari e
ora senza piu alcun diritto».
Nessun imbarazzo nel to-
gliersi gli abiti e mostrarsi in
sottoveste?

«Nessuno. Perché quello che
stiamo attraversando & molto
piui forte. Con le altre colleghe,

ci siamo confrontate prima di
programmare la manifestazio-
ne. Era importante che arrivas-
se il messaggio di quanta vio-
lenza abbiamo subito».

Quindicosachiedete?

«Abbiamo bisogno di tutele e
che ci venga riconosciuto il no-
stro lavoro, a partire da quello
pregresso che questa formula
di cassa integrazione invece
non prevede. Chiediamo
all'azienda e a questo governo
di prevedere degli ammortizza-
tori sociali ma soprattutto che
vengano eseguiti controlli su
cio chestaaccadendo».

A cosasiriferisce?
«Tra i 2 mila addetti al “ramo
aviation” reclutati dalla nuova
Ita ci sono hostess e personale
di volo che neanche avevano
mandato la candidatura. Men-
tre fuori dalla lista sono rima-
sti colleghi che avevano anzia-
nita e ore divolo».
La crisi Covid puo aver influi-
to sulla programmazione ini-
ziale?
«ll settore & in ripresa. Stiamo
uscendo dalla pandemia e tut-
te le compagnie stanno accele-
rando sulla ripresa quindi no,
escludochesitratti di questo».
Che cosa teme ora?
«Direstare a terra. Ho paura di
non lavorare pili e come me
tutte le mie colleghe che hanno
costruito la loro vita e una fa-
miglia grazie a questo lavoro
che ci hanno strappato».
Flaminia Savelli
© RIPRODUZIONE RISERVATA

L'ASSISTENTE

DI VOLO: LAVORO
IN ALITALIA DAL
1995, SONO STATA
LIQUIDATA

CON UNA MAIL

L’ex hostess Alitalia
Cristina De Angelis
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Linguaggi estremi
Il corpo femminile
e i messaggi abusati
MariaLatella

nelsegno, fa discutere.

l’ immagine colpisce. Coglie
Apag 15

Il flash mob

Le hostess in sottoveste
protesta in Campidoglio

»Le ex dipendenti dell'Alitalia (qualcuna
in lacrime) si sono levate la divisa in piazza

»Un gesto forte che purtroppo si confonde
con la nudita sbandierata ovunque

Maria Latella

immagine colpisce. Co-

’ glie nel segno, raggiunge
I'obiettivo, fa discutere.

Forse, perfino, commuo-

ve, e nonostante tutto

quel che si e detto dei co-
siddetti privilegi della catego-
ria. Perché nessuno puo permet-
tersi di sottovalutare il dramma
di chi resta senza lavoro, maga-
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ri non avendo pill trent’anni e
neppure quaranta,

Ma c'¢ un “ma”. Le hostess
dell’Alitalia che ieri, davanti al
Campidoglio, sono rimaste in
sottoveste, hanno si raggiunto
I'obiettivo ma I'hanno fatto at-
traverso un messaggio vecchio
e, se é consentito a una giornali-
sta dirlo, ancora una volta appli-
catoal corpodelle donne.

TENTARE VIE NUOVE

Funziona sempre? Certo, per
ora funziona e infatti siamo qua
a scriverne. Sarebbe ora di ten-
tarevie nuove? Si. Sarebbe ora.
Scindiamo il contenuto, la ov-
via legittimita della protestae la
necessitd di comunicarne le ra-
gioni. Scindiamoci dalle modali-
ta scelte. Se a spogliarsi fossero
stati piloti e steward, il messag-
gio sarebbe stato diretto: «Sia-
mo rimasti in mutande». Invece
a svestirsi delle divise, ordinata-
mente riposte a terra secondo
una regia piuttosto accurata, so-
no state le hostess. [l messaggio
é lo stesso, trasmette 'umilia-
zione dichisisente ormai senza
protezione. Seminuda, appun-
to. Eppure, proprio perché que-

sta esibita e sia pur pudica nudi-
ta viene dalle donne, alcune an-
che mature, viene da chiedersi,
e da chiedere, perché. Perché
purevoi?

LA TELEVISIONE

Il corpo delle donne in questi ul-
timi decenni & stato martoriato
da ogni genere di esibizione. La
tv un tempo per famiglie ci ha
imposto prima ragazze e poi
perfino “Milf" seminude pure al
pomeriggio. Siamo, da anni, per-
seguitati da attrici e starlette e
ora influencer di scarsa fama
che fingono di far cadere una
spallina per mostrare il seno o
accavallano le gambe “per sba-
glio” sentendosi per un attimo
Sharon Stone solo perché non
hanno le mutande. Il corpo del-

le donne sbattuto sotto gli occhi
di tutti, piccoli, anziani, online,
ovunque. E ancora, forse per
convenzione o forse per pigri-
zia, noi dei media fingiamo che
faccia notizia. Che sia “trasgres-
sione”.

Le “Femen” le attiviste che
dal 2008 manifestano a colpi di
seno nudo, ormai notizia non
fanno pit. Il film “Full Monty”
che suscito le simpatie di mezzo
mondo attorno al gruppo di di-
soccupati britannici convertiti
allo spogliarello per tirar su
qualche sterlina, risale addirit-
tura al1997.

LA “TRASGRESSIONE"

Nel frattempo su TikTok le tre-
dicenni misurano la loro popo-
larit tra coetanei ballando pra-
ticamente nude. Anche loro
convinte che l'esibizione del cor-
po sia “trasgressione™ le abbia-
mo fatte crescere cosi.

Sono certa che le hostess in
sottoveste davanti al Campido-
glio siano giunte alla decisione
di protestare svestendosi per-
ché e difficile far passare, in que-
sto momento, le ragioni della
protesta.

Qualcuna, tra loro, piangeva.
Certo nessuna si e divertita.
Dev'essere stata una decisione
sofferta o comunque non presa
alla leggera. E stato come dire
«Eccoci, ci avete tolto anche la
dignita del lavoro». Un gesto for-
te che purtroppo va a confon-
dersi con la quotidiana nudita
sbandierata ovunque e da
chiunque. Davveronon c’era un
altro modo per dire «Ascoltate-
ci»?

© RIPRODUZIONE RISERVATA

IL MESSAGGIO TRASMETTE
L'UMILIAZIONE DI CHI S
SENTE SENZA PROTEZIONE
MA NON C'ERA

UN ALTRO MODO PER
DIRE «ASCOLTATECH?

| NUMERI

800

| dipendenti assuntida lta
rispetto ai 10.500 che
aveva Alitalia

5

Gli aereidilta Airways
sono meno della meta di
quelliche aveva Alitalia

2025

| sindacati vogliono
estendere la Cigs di altri 4
anni per tutelare gli esclusi

P.25



PAESE :ltalia
PAGINE :1;15

:{ll’ :Hl’ﬁﬁ&gﬂl’rﬂ SUPERFICIE :44 %

» 21 ottobre 2021

PERIODICITA :Quotidiano1 ]

DIFFUSIONE :(71740)
AUTORE :Maria Latella

|

wifl

i

i

Tre momenti della
protesta. Le hostess di
Alitalia si sono levate la
divisa e sono rimaste in

sottoveste.
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In 3 anni poco pit di 300 mila hanno usato Quota 100
la mediazione dell’esecutivo per non tornare ai 67 anni
ACURADIPAOLOBARONI

In Italia sono 20,87 milioni le pensioni erogate dall'Inps, con un
importo medio di 1.046 euro/mese: 6,2 milioni sono pensioni di
anzianita o anticipate, 5,1 milioni quelle di vecchiaia, un milio-
ne quelle di invalidita, 4,3 quelle erogate ai superstiti ed altri 4
milioni quelle «assistenziali». Negli ultimi 3 anni sono stati inve-
ce poco pit di 300mila le persone uscite con Quota 100. Adesso

cheil governo ha deciso non rinnovare questo strumento per evi-
tare di passare di colpo ai 67 anni previsti dalla legge Fornero
spunta una Quota 102-104, che in consiglio dei ministri & stata
perd subito criticata dalla Lega e ieri anche dai sindacati. Scarta-
ta Quota 41, perché troppo onerosa, come possibile alternativa
resta solo I'<Ape contributiva» proposta dal presidente dell'Inps.

QUOTA100

Luscita anticipata
a 62 anni di eta
costata 11,7 miliardi

uota 100 era la bandierina che la Lega
aveva piantato sul programma econo-
mico del governo giallo-verde e facevail pa-
io col Reddito di cittadinanza di matrice 5
Stelle. Consentiva ['uscita anticipata dal la-
voro unavoltaraggiuntii 62 annidietacon
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38 anni di contributi. «Di fattoun ambo sec-
co» hanno sempre sostenutoi sindacati che
dasempre auspicano strumenti pitt flessibi-
li per consentire ai lavoratori di andare in
pensione prima dei 67 anni. In realta Quo-
ta 100 non ha dato i risultati attesi visto che
e uscito circaun terzo del milione di pensio-
nati previsti (341mila per la precisione,
107.237 dipendenti pubblici, 166.282 pri-
vati e 67.609 autonomi). E certamente -
certoanche a causa della crisiinnescata dal
Covid - non ha innescato quel ricambio ge-
nerazionale che cisi aspettava. Oltre a que-
sto aveva anche il difetto di costare molto
(21 miliardi impegnati nei primi tre anni,
11,7 per fortuna quelli effettivamente spe-
si). Da subito il governo Draghi ne ha sanci-
tolafine anche perrispondere alle sollecita-
zionidella Ue e dell'Ocse che continuano a
suggerire interventi per ridurre la nostra
spesa pensionistica. —

© RPRODUTIONE RISERVATA

2 QUOTA102

Lassegno a 64 anni
riguardera soltanto
o) mila persone

uota 102» nel 2022 e «Quota
« 104» nel 2023 e la soluzione
avanzdta martedi dal ministro dell’Eco-
nomia per supera «Quota 100» che a fine
anno verra lasciata scadere. In questo
modo si vuole evitare che a chi vuole la-
sciareillavoro dal 2022 si presenti il fami-
gerato «scalone» dei 67 anni previsti dal-
lalegge Fornero. Il nuovo regime imma-
ginato per i prossimi anni dal Mef preve-
de di aumentare di due anni il requisito
dieta, passando dai 62annia 64 e tenen-
do fermo a 38 anni il requisito contributi-
vo a partire dal prossimo anno. Nel 2023
ci sarebbe poi un ulteriore aumento dei
requisiti per le uscite anticipate alzando
diben due anni I'eta anagrafica di richie-

denti, che salirebbe cosi sino a 66 anni
(uno in meno del requisito previsto dalla
Fornero) mentre il requisito contributi-
voresterebbe fermo a 39 anni). Secondo
alcune stime con «Quota 102»tra il 2022
ed il 2023 potrebbero uscire in tuttocirca
50 mila persone, per lo pitu dipendenti
pubblici, maschi, residential Nord, prati-
camente le stesse figure che hanno appro-
fittatodi Quota 100. —

FIPRODUTIONE REERVATA

3 QUOTA41

Ilidea dei sindacati
41 anni di contributi

(VRN

senza l'anziani

uota 41, ovvero la possibilita di la-

sciare il lavoro con 41 anni di contri-
buti a prescindere dall’eta (oggi lo si puo
fare con 42 anni e 10 mesi gli uominie 41
annie 10 mesile donne) ¢ unadellerichie-
ste contenute nella piattaforma presenta-
ta nei mesi passati dai sindacati al gover-
no. La convinzione, infatti, & che dopoun
lasso di tempo cosi lungo sia diritto di
ogni lavoratore poter andare in pensione
senza altro vincolo. Nei mesi scorsi era
stata indicata anche dall’'ex sottosegreta-
rio leghista Durigon come una delle solu-
zioni praticabili, un ponte per superare lo
scalone della Fornero, calcolando nei 41
annianche gli eventuali contributi figura-
tivi. In una fase in cui i margini di mano-
vra del governo sono pur sempre ristretti
questa proposta ha il difetto di far rispar-
miare poco, o se vogliamo di costare tan-
to: secondo le stime fornite di recente
dall'Inps, che perd Cgil, Cisl e Uil hanno
definito sovrastimate, Quota 41 costereb-
be ben 4,3 miliardi di euro il primo anno,
quasi 6 il secondo anno, 5,8 il terzo e ben
9 come tendenza negliannia seguiresino
atuttoil2031.—

RIPRODUZIONE FESERVATA

4 LADOPPIA QUOTA
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La proposta Inps
che all'inizio
decurta l'assegno

Una soluzione flessibile e meno (o quasi
per nulla) onerosa I'ha proposta di re-
cente il presidente dell'Inps Pasquale Tridi-
co. Potrebbe essere una alternativa alla solu-
zione della doppia Quota-102-104 e non &
esclusoche diquial varodellalegge diBilan-
cioilgovernononla prende in considerazio-
ne. Agliocchi deisindacatihail difetto dide-
curtare, almeno all'inizio, I'importo della
pensione. In pratica quella che Tridico pro-
pone & una sorta di «Ape contributivas, co-
me quella «sociale», ovvero un anticipo ri-
spetto alla pensione piena. La proposta con-
sente ai lavoratori appartenenti al sistema
misto di accedere a una prestazione di im-
porto pari alla quota contributiva maturata
alla data della richiesta. Per ottenerla biso-
gneraavere 63 annie almeno 20 annidicon-
tributi. Unavoltaraggiuntii67 anni di eta si
potrebbe poiricevereil resto e quindiottene-
re la pensione piena. Nei primi tre anni que-
stamisura interesserebbe circa 200 mila per-
sone (50 mila nel 2022) e costerebbe 453
milioni il primo anno, 935 il secondoed 1,1
miliardo nei due anni seguenti. Dal 2028 in
poi farebbe pero risparmiare mezzo miliar-
doall’'annoalle casse dell'Inps.—

RPRODUSITME ASERVATA
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ALBERTO BRAMBILLA ['economista: ""Via le misure sui gravosi"

“Lidea del governo é corretta
perché garantisce flessibilita
e 1 costi non sono troppo alti”

L'INTERVISTA/1

PAOLOBARONI
ROMA

rofessore Quota 102 &
una suavecchia propo-
sta, a suo tempo l'ave-
va definita la soluzio-
ne pili semplice per superare
quota 100. Conferma? «Con-
fermo» risponde il presidente
diltinerari previdenziali Alber-
to Brambilla, unodei padridel-
la riforma Dini e poi a lungo
sottosegretarioal Welfare.
Mispiega perché?
«Perché in questo modo garan-

tiamo un minimo di flessibilita
in uscita e al tempo stesso non
abbiamo costi troppo elevati.
Quando abbiamo scritto la ri-
forma Dini avevamo previsto
una finestra tra 57 e 65 anni
per uscire dal lavoro. Se guar-
diamo all'anno prossimo pit
dell'86% di quelli che andran-
no in pensione uscira col siste-
ma misto, in parte retributivo
e in parte contributivo, eilcon-
tributivo pesera per oltre il
65% dell'assegno. Ricordo che
il contributivo rende quello
che si & versato e quindila spe-
sa eventuale per la Repubbli-
ca, se lisilasciauscire conqual-

che anno di anticipo, riguarda
solol'anticipo di cassa.
Quindi i 600 milioni il gover-
nostanzia per il 2022, magari
prevedendo un ampliamento
dell’Apesociale, bastano?
«Sull’Ape sociale, come per i

gravosi, tutte le volte che mi
viene chiesto un parere io ri-
spondo che esistono i fondi di
solidarieta e i fondi esuberi.
Non capisco perché le banche,
leassicurazioni, le posteeitra-
sporti li abbiano e invece le al-
tre aziende no: lo dico ovvia-
mente daliberale, se un'impre-
sadeve sostituireil proprio per-
sonale perché non é piti reim-

piegabile, non puo scaricarne
il peso sullo Stato. Cancellerei
le misure sui gravosi e lascerei
un po’ di Ape sociale solo per
chi versa magari in condizioni
particolari».

Per la Cgil Quota 102 é una
presaingiro perché interesse-
rebbe poco persone.
«Noncapisco queste stime per-
chéneiprossimi 15 anniabbia-
mo tutti i baby boomers, tutti i

natidal 1956-57 in poi, che la-
sceranno il lavoro. Abbiamo
fatto i conti e i viventi al 2020
natitrail 1956 ed il 1974 com-
pongono delle flotte, delle
coorti, che valgono tra 850 mi-
la e un milione di persone
allanno. Sono soggetti che
hanno carriere importanti e
che andranno in pensione con
tanti soldi. Bene quindi conce-
dere un po’ di flessibilita, certo
non si puo eccedere, Siamo il
secondo paese per aspettativa
divita: ci continuiamo a strap-
pare le vesti per i giovani e poi
sefacciamoandare tuttiin pen-
sione poi chilavora?».

L’Ocse ciripete che perle pen-
sionispendiamo troppo.
«L’Ocse & male informata. In-
nanzituttoandrebbe scorpora-
ta la spesa per l'assistenza e
poi va considerata anche la
quota dell'Irpef. Abbiamo ap-
pena rifatto i conti e abbiamo
appurato che sulle pensioni
del 2020 ci sono 56 miliardi di
Irpef se togliamo anche questi
iconti cambiano molto».
Durigon sostiene che Quota
100 favorivail ricambio, men-
tre Quota 102 invece sitradur-
rebbe inun blocco.

«Quota 100 non ha favorito al-
cun ricambio. E poi il sistema
pensionistico non é fatto per
mandare a casa la gente per ri-
cambiare. Noi abbiano biso-
gno che rimanga al lavoro il
pil possibile anche gente che
ha una certa preparazione».
Quota 104 nel 2024 ha sen-
so?

«Non puo funzionare, avrem-
mo lo stesso risultato della ri-
forma Fornero. Si blocchereb-
be tutto per 5 anni e non an-
drebbe in pensione nessuno.
Serve unostacco», —

FEREOUNONE RV ATA

Se guardiamo
all'anno prossimo piu
dell'86% di quelli che
usciranno lo faranno
con il sistema misto
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PRESIDENTE ITINERARI @
PREVIDENZIALI
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TENSIONE PER LA STRETTA SUL SUPERBONUS E LO STOP AGLI INCENTIVI PER LE FACCIATE

Pensioni, il no dei sindacati
*(Quota 102 una presa in giro”

Landini: “Liberi di lasciare a 62 anni”. Orlando: “Non si torni alla Fornero™
PAOLO BARONI
FRANCESCO GRIGNETTI

Sulle pensioni il ministro dell’E-
conomia, Daniele Franco, mette
sultavololasuaultimaidea, quel-
ladiun’uscita daQuota 100 attra-
verso un paio di scalini, la Quota
102 e la Quota 104, per evitare
un ritorno alla Fornero. Ma la
proposta non piace ai sindacati:
«E una presa in giro», E Landini
aggiunge: «Liberi di lasciare a 62
anni».-p.2 SERVIZI-PP.2-5

Pensioni, l'attacco dei sindacati su Quota 102
“E una presa in giro che non serve al Paese”

Landini chiede un incontro a Draghi. Orlando: bisogna attenuare il ritorno alla Fornero. L'Oese: gitt le spese

FRANCRACOGRINNETTY E cosi se tutto il resto, comela  questomi pare sia untemasul
ROMA riscrittura dei bonus edilizioil  qualesiamo tuttid'accordo».

Le pensioni, al solito, sono un
terreno minato. E cosinon c'e
da meravigliarsi se il consi-
glio dei ministri di martedi si
sia bloccato quando il mini-
stro dell’Economia, Daniele
Franco, ha messo sul tavolo
la sua ultima idea, quella di
un'uscitadaQuota 100 attra-
verso un paio di scalini, la
Quota 102 e la Quota 104,
per evitare un ritorno nudo e
crudoalla Fornero.

Da parte della Lega, ¢ stato
espresso il «dissenso politico».

ritocco delle aliquote fiscali, &
filato relativamente liscio, sul-
le pensioni c'é statolostop.
Che peraltro non é tutto e
sololeghista. Dice infatti il mi-
nistro del Lavoro, Andrea Or-
lando, Pd: «Al di la delle quo-
te, una discussione che verra
una volta aperto un confronto
piti di merito, mi pare cisia un
principio affermato che condi-
vido: sideveattenuare in qual-
che modo l'impatto del venir
meno di Quota 100 perché
non si arrivi alla Fornero. E

Certo, c'é 'Ocse che sta con
il fucile puntato. «La spesa per
le pensioni e per il debito - di-
cono i rappresentati Ocse in
audizione al Senato - in Italia
eémolto pitialtadeglialtri Pae-
siOcse. Cio penalizza in parti-
colare i giovani e le prospetti-
vedi crescita». Main verita un
ritorno secco alla Legge Forne-
ro, non lo vuole davvero nes-
suno. Troppo impopolare.

Tuttiisindacati sonounani-

mi nel bocciare la proposta
del ministro dell’'Economia.
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Dice Maurizio Landini, segre-
tario generale Cgil, ospite da
Bruno Vespa: «Passare da
Quota 100 a Quota 102 & un
po' una presa in giro. Non &
quellocheserveal nostro Pae-
se. Stiamo dicendo al gover-
no, che con noi non ha ancora
discusso, che appena il tavolo
ci sara, siamo pronti ad avan-
zare le proposte di riformas.
Si riferisce alla possibilita di
uscita da 62 anni, una pensio-
ne di garanzia per i giovani,
unriconoscimento contributi-
voperledonne.

I sindacati hanno chiesto
un incontro urgente al pre-
mier e quasi sicuramente
Mario Draghi li ricevera la
settimana prossima, esauri-

ti gli impegni internaziona-
li. Non ha alcuna intenzio-
ne di sottrarsi al confronto,
anzi. Del dialogo con isinda-
cati vuole fare sempre di
pitu la cifra del suo passag-
gio per Palazzo Chigi.

Il ritorno alla Fornero, poi,
per la Lega é addirittura un
anatema. Il ministro Giancar-
loGiorgettistavoltanonhala-
sciato spiragli a mediazioni.
«Cisonodiverse ipotesiinbal-
lo-ha detto -, ma nessuna de-
cisione su Quota 100 é stata
presa, cosi come chiesto dai
ministridella Lega. Nei prossi-
mi giorni si decideranno mo-

dalita e tempi delle modifiche
del sistema pensionistico.
Escludo qualsiasi ritorno alla
legge Fornero».

La discussione & in corso. Il
punto di compromesso po-
trebbe essere la sola Quota
102 (lasciando cadere la suc-
cessiva Quota 104) e una par-
ticolare attenzione ai lavora-
tori fragili, quelliprecoci, eila-
vori usuranti. Che si cerchi
unamediazione, lolascia capi-
re anche Ettore Rosato, Italia

Viva: «Quota 100 - dice - non
ha funzionato, sono stati spe-
si tanti soldi per una misura
non efficace. Giusta 'elastici-
ta, ma le pensioni devono es-
sere proporzionali aglianni di
lavoro eai contributi». —

1 RPRODUNONE RESERVATA
Si cerca un’intesa
con maggiore
altenzione
peri lavori usuranti

LA MANOVRA FINANZIARIA 2022

m LE PRINCIPALI MISURE

@ REDDITO DI CITTADINANZA

RIFINANZIATO

All'Rde andranno circa 8,8 miliardi nel 2022,
mai controlli saranno stringenti e a chi rifiuta
le offerte dilavoro sara tagliato 'assegno

. FASE DI TRANSIZIONE PER

LE PENSIONI

A fine anno scade Quota 100, il ministre Franco
propane per i 2022 Quota 102 (64 anni di eta
& 38 di contributi); e Quota 104 nel 2023

@ RIDUZIONE DEL CUNEO FISCALE

In arrivo tagli alle tasse per 8 miliardi; uno
servira per calmierare le bollette. L'lva
sugli assorbenti scendera dal 22% al 10%

‘ BONUS E INDUSTRIA 4.0

Confermati gli eco bonus, tranne quello
per le facciate; sara rifinanziata fino al 2025
Industria 4.0, ma con aliquote ridotte

L'EGO - HUB
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Una manifestazione organizzata dai sindacati. Tutti contrari all'ipotesidi Quota 102
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L'intervista. Micaela Di Giusto Responsabile
gestione e sviluppo Hr del Gruppo Pittini (Udine)

«Acciaio e meccatronica
hanno fame di specialisti
formati sul campo»

Claudio Tucci

iamo un'azienda che
<< S produce acciai lunghi

per edilizia e indu-
stria meccanica, con 1.800 colla-
boratori e 18 strutture produtti-
ve tra Italia ed estero. Grazie al
4.0, spinta all'export, internazio-
nalizzazione e ripartenza dopo i
mesi duri di emergenza sanita-
ria, I'intero settore siderurgico e
della metalmeccanica in genera-
le ¢ in radicale trasformazione.
C'e bisogno di figure tecniche e
di tanta formazione per tutti i
nostri colleghi - racconta Micae-
la Di Giusto, responsabile gestio-
ne e sviluppo risorse umane del
Gruppo Pittini, casa madre a
Osoppo (Udine), 3 milioni di
tonnellate di acciaio prodotto
annualmente -. Sosteniamo I'Its
Malignani dalla sua fondazione:
unico Its meccatronico in Friuli
Venezia Giulia e preziosa fucina
di talenti. Nel ruolo di soci fon-
datori siamo coinvolti gia dalla
fase di progettazione dei piani
formativi e partecipiamo attiva-
mente alla selezione dei futuri
studenti. Qualita didatticae
ricerca dell'eccellenza contribui-
scono a formare i giovani tecnici
tanto richiesti dalle imprese».

Cosa fanno in concreto da voi

gli studenti dell’Its Malignani?
Ogni anno ospitiamo 2-3 alunni
dell’lts con un tirocinio formati-
vo suddiviso in primo (256 ore) e
secondo anno (400 ore). L'espe-
rienza in azienda puo essere

svolta anche in alto apprendista-
to, garantendo una maggiore
integrazione tra formazione e
lavoro. Gli allievi sono inseriti
nei diversi reparti produttivie
hanno 'opportunita di vedere
I'intero ciclo di realizzazione del
prodotto, dall’acciaieria ai lami-
natoi fino alle lavorazionia
freddo. Il Gruppo Pittini inoltre
applica sistemi di economia
circolare. Ad esempio la Granel-
la® é un potenziale residuo
industriale valorizzato in un
prodotto: dalla scoria di acciaie-
ria, attraverso un processo pro-
duttivo dedicato, si ottiene un
aggregato artificiale di origine
siderurgica per la produzione di
manti bituminosi. Ai giovani che
entrano nella nostra azienda
facciamo conoscere tutto questo.
E poi scatta I'assunzione?
Si, per i neo diplomati Its, insie-
me al contratto di lavoro, sono
previsti mesi di formazione
specifica e training on the job. Il
Gruppo crede fortemente nello
sviluppo delle competenze dei
propri collaboratori, neoassunti
enon, e laformazione continua
a tutti i livelli e in tutti i campi
tramite lalogica del Longlife
learning. Non a caso, gia nel
2003 & nata Officina Pittini per la
Formazione, scuola aziendale
accreditata dal 2004 dalla regio-
ne Friuli Venezia Giulia. Ora ¢ un
laboratorio aperto a tutti: per

creare opportunita, per aiutarea
crescere professionalmente, per
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poter aggiornare le conoscenze.
L'offerta ¢ variegata sia in termi-
ni di metodologie utilizzate che
di tematiche affrontate. Si passa
ad esempio dai corsi tecnici di
stampa 3D al corso di manuten-
zione predittiva, senza dimenti-
care l'importanza delle compe-
tenze trasversali necessarie in
ogni contesto (problem solving,
team working).

Com’é cambiata I'industria
meccanica?
Le nuove tecnologie e gli im-
pianti sempre pill automatizzati
stanno modificando, di giorno in
giorno, imprese e lavoro. Tutta
I'industria € in continua evolu-
zione e nel nostro settore, per
dare un'idea, si parladaanni di
Industry 4.0. C'¢ quindi I'esigen-
za di incrementare le competen-
ze tecniche e di automazione. Il
problema é il forte divario tra
scuola e mondo del lavoro. Forse
ora, con i primi segnali di ripresa
in atto, ci si sta rendendo conto
davvero dell’entita del tema: non
riuscire a trovare un terzo dei
posti ricercati, anche uno su due
nelle discipline Stem, € una
situazione inaccettabile per un
paese come I'Italia che ¢ la se-
conda potenza manifatturiera
d’Europa. E ricordiamoci che il
tasso di disoccupazione giovani-
le & quasi al 30 per cento.

Dal suo osservatorio, che
ricetta propone?
Per prima cosa, sarebbe neces-
sario rafforzare il link tra scuola
e mondo del lavoro. Ripristinia-
mo ore e fondi tolti all’alternan-
za, ridandole il nome che ha
sempre avuto, vale a dire “alter-
nanza scuola-lavoro”. Andrebbe
poi finanziato un maxi piano di
orientamento a partire dalle
scuole medie verso le discipline
tecnico-scientifiche Stem. Oc-
corre anche rinnovare, o costrui-
re ex novo, laboratori d’avan-
guardia che permettano agli
studenti di sviluppare le proprie

competenze. Inoltre é fonda-
mentale far decollare gli Its. Nel
governo Draghi vedo un cambio
di passo e molta concretezza.
Non sprechiamo altro tempo.
©HIPRODUDIONE RISERVATA

Micaela Di Giusto. Gruppo Pittini
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Mits, dall’aeronautica alla robotica
i tecnici di domani nascono qui

Istruzione

In Friuli Venezia Giulia I'lts
Malignani forma gli esperti,
asostenerlo sono 40 aziende

Gli ingressi dei diplomati
nel mondo del lavoro
SONO a quota 9o per cento

BarbaraGanz
Claudio Tucci

L'Its Malignani (noto come MITS) e
natonel2010,i primi corsisono parti-
ti nel 2011: non si & perso tempo in
Friuli Venezia Giulia, dove forte é sta-
tafindall'inizio larichiestadelleim-
prese, ma anche il coinvolgimento
delle scuole, per alzareillivellodella
formazionetecnico-professionale.I
primi percorsirealizzati sonostatiin
meccatronicae manutenzione aero-
nautica, graziealla forte specializza-
zione dell'lsis Malignani, scuoladiri-
ferimento del MITS, che dal 1937 ha
formato generazioni di periti aero-
nautici,anche in collaborazione con
la pattuglia acrobatica delle Frecce
Tricolori, un orgogliononsololocale
(labase € a Rivolto, 20 chilometri da
Udine). Nel tempo le scuole a soste-
gnodel MITS sonodiventate 13, isoci
complessivamenteoltre 7o, dicui4o
aziende: «Sentiamo fortelafinalita di
portare i nostri giovani a una cono-
scenza elevata delle nuove tecnologie
innovative 4.0, dall’automazione
avanzataerobotica, allastampa3D -

spiegala direttrice Ester lannis. - Alu-
glio 2021s0n0 complessivamente 599
i nostri tecnici superiori diplomati.
Oggi abbiamo attivi quattro corsi al
secondoanno formativo, cuiseneag-
giungono sei in partenza a ottobre
con le selezioni in corso, nonsolo in

ambito meccatronico e aeronautico
maanchearredo,agroalimentare, vi-
deostrategist». La percentuale diin-
gressi nel lavoro sfiora il 9o%, e la
quotadidocentiche provengonodal
mondo produttivo é pari al 70%.

Un investimento prioritario &
quello nei laboratori: «I corsisti - ha
detto Iannis - hanno a disposizione
neilaboratori stampanti e scanner 3
D, Pannelli Motion Controle PLC/PL;
particolarmente ricca la dotazione
della sezione robotica con un robot
antropomorfo, due cobot industriali
a uno e due bracci e, in arrivo, un
AGV,cobotaguidaautomaticaed édi
prossimoistituzione ancheil Labora-
toriodi Realta immersiva. Leaziende
supportano i nostri investimenti, e
noi coltiviamo le attitudini e lamoti-
vazione degli studenti assegnando
loro kitdimontaggiodistampanti 3D
e di automazione, computer ad alta
prestazione in comodato gratuito».

Il contesto e quellodiun territorio
doveoperanoaziende leader inambi-
to internazionale e di eccellenza nei
rispettivisettori: il MITS risponde, in-
novando i profili e allarga il proprio

raggiodi azione asempre nuoviset-
tori produttivi del Made in Italy.
Leimprese apprezzano. «Forma-
zione ed impiego sono unasola paro-
la-hasottolineato Gianpietro Bene-
detti, presidentedell'Tts Malignani e
numero uno di Danieli & C. Officine
Meccaniche-. Itecnici MITS Academy
sono assunti perlo piu prima di ter-
minare gli studi. Vasottolineato che
la collaborazione di MITS Academy
con scuole e aziende promuove un
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proficuoscambiodi esigenze e com-
petenze che agevolano una prepara-
zione degli studenti costantemente
aggiornata per tenere il passo con
P'evoluzione tecnologicaed il suo uti-
lizzo. [l MITSannoveraanche unavir-
tuosacollaborazione con I'universita
diUdinesin dallasuafondazione tan-
todaveder riconosciutiz1 Cfu pergli
studenti diplomati Its che volessero
proseguire gli studi in ingegneria.
Questaintesa ésfociatain questigior-
niinunaccordodiricercasperimen-
taleconil dipartimento di Matemati-
caed Informatica che nell’arco di 30
mesi porteraasviluppare una piatta-
formadistudio peritecnicisuperiori
per raccordare i saperi teorici con
quellioperativi. Eunabellasfidache
I'universitadi Udine ed il MITS hanno
coltocon entusiasmo e qualorasup-
portata dai fatti contribuira ad inte-
grare i Cfu mancanti per giungere
guasial traguardodel riconoscimen-
to del biennio di studi universitari.
E poiil“learning by doing” (imparare
facendo), che ¢ caratteristico nella
formazione Its, offre l'opportunita
aglistudentidivalutare conquale at-
tivita possono esprimere al meglio i
propri talenti».

Sulla stessa lunghezza d’onda,
Sergio Barel, numero uno di Brove-
dani Group é Partner del MITS sin
dalla sua costituzione, nel 2011
«Questa collaborazione, fruttodella
spintaall'innovazione cheda sempre
caratterizza il Gruppo, - hadetto - mi-
raasostenere un sistema formativo
gia consolidato nei paesi teutonici,
che hagarantitolivellidi formazione
eccellente sulla base delle necessita
espressedalleimprese ed a far cresce-
reillivello di competenze medio del
territorio intercettando studenti di-
plomati che nonavrebberooptato per
'universita. Brovedani e parte del co-
mitato tecnico scientifico del MITS,
contribuendo quindiallosviluppo dei
percorsiformativi, e un attivo partner
cheoffreaglistudentil'opportunitadi
applicare inaziendaiconcettivistiin
classe con glistage (ancheall’estero)
che sono parte del piano formativo.

La nostra partnership con il MITS é
ormai consolidataanche se tutt’altro
che statica poiché I'evoluzione del-
I'offerta formativa, anche in ambito
Additive Manufacturing, in lineacon
le esigenze manifatturiere di lungo
periodo, unitaalla costante attenzio-
neallacomponente empirico-pratica
dellaformazione, hanno permessoe
permettono di formare ragazzie ra-
gazze conunelevatolivellodicompe-
tenze, subito pronti a confrontarsi
conilmercatodel lavoroe conledina-
miche aziendali; abbiamo finora
ospitatocirca sostudentiinstage, as-
sumendone una buona parte, ed al-
cunidilorohannoavutoaccessoapo-
sizioni managerialidicoordinamen-
to, riuscendo a coniugare le cono-
scenzetecnicheappreseal MITS con
le soft skills sviluppate in azienda».

ErRIPRODUDICNE RISERVATA

6 Benedetti: «l tecnici
Mits Academy sono
assunti perlopiii prima
di terminare il percorso
di studio»
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Le origini. Dal 1937 L'Its Malignani ha formato generazioni di periti aeronautici
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STILIDI VITA E DILAVORO

LE OCCASIONI CREATE DALLA PANDEMIA

di Anna Corrado

ra che i dati sull'andamen-
to della pandemia sono pili
incoraggianti e lasciano
ben sperare per un immi-
nente ritorno alla normali-
ta, il senso di resilienza proprio del-
l'essere umano ci impone di ricerca-
re, anche nel dramma vissuto, i cam-
biamenti positivi. La pandemia ha
segnato stile di vita, cultura, econo-
mia, politica, progresso scientifico,
organizzazione del lavoro e delle fa-
miglie, portandoci ad accettare con
naturalezza cio che in passato sem-
brava improponibile e impossibile da
realizzare. E per certi versi rappresen-
taun «treno» che non va perso.
L’interesse che la popolazione
adulta ha mostrato per l'attivita spor-
tiva, soprattutto per quella praticata
all'aperto, ¢ certamente un'eredita
positiva che va preservata; le cammi-
nate nel verde, nate per evadere dalla
clausura domestica, si stanno tramu-
tando in una pratica quotidiana, cam-
biando lo stile di vita di tanti e tra-
sformandosi in un viatico di benesse-
re. Oltre ai parchi cittadini anche i
marciapiedi, le piazze e ogni tipo di
slargo urbano sono stati presi d’assal-
to, questa volta da gestori di bar e ri-
storanti che sono cosi riusciti, com-
plice la pandemia, a superare le resi-
stenze della burocrazia che fino a
qualche anno fa sembrava invalicabi-
le, consegnando le vie cittadine a una
inedita movida.
Ma il cambiamento pil rilevante si

¢ registrato sul fronte digitalizzazio-
ne: la necessita di assicurare didattica
a distanza, servizi ai cittadini e comu-
nicazione istituzionale ha costretto
famiglie e dipendenti pubblici a fa-
miliarizzare velocemente con appara-
ti informatici, dando corpo cosi a un
progresso di almeno di 10 anni. E
questo € un bene, se si considera che
tutti i cittadini da qui a qualche anno
dovranno essere muniti di identita
dieitale per accedere a prestazioni e

servizi.

La «rivoluzione pandemica» ha
portato, poi, le pit1 alte istituzioni e la
politica a «cooptare» il presidente
Mario Draghi, un capo del governo
che per una volta tutti ci invidiano,
per professionalita, credibilita ed
esperienza. Un capo del governo che,
oltre al ritorno della sobrieta in politi-
ca, testimonia che cio che indigna
non ¢ la cooptazione in sé, ma la co-
optazione degli incompetenti.

Infine, la pandemia ci ha portato lo
smart working come nuova modalita
di svolgimento della prestazione la-
vorativa, soprattutto nella pubblica
amministrazione. Se lo smart
working generalizzato certamente &
destinato a concludersi come espe-
rienza, per la piena efficienza della
macchina amministrativa e perla vita
stessa dei lavoratori che necessaria-
mente devono riappropriarsi dei con-
tatti umani e delle esperienze profes-
sionali che il lavoro in presenza con-
sente, tuttavia continuare a preveder-
lo in modo elastico, con tetti mensili
e annuali potrebbe risultare una mo-
dalita molto utile per conciliare vita

personale e professionale. Lo smart
working, infatti, ¢ una misura capace
di impattare sulla vita delle persone,
oltre che assicurare una maggiore ef-
ficienza organizzativa, come gia
emerso da numerose esperienze, per
cui mantenerla nella giusta misura
consentirebbe di introdurre il tema
del benessere organizzativo anche
nella pubblica amministrazione, per
venire incontro a bisogni personali
temporanei dei lavoratori. Lavorare
da remoto, almeno due giorni alla
settimana, consente un risparmio sui
trasporti, una migliore qualita della
vita, di alimentazione, con ricadute
positive sulla salute, sul traffico e sul-
I'inquinamento.

Ma non solo, potrebbe trasformar-
sia regime in una misura di sostegno
alle famiglie, soprattutto per le giova-
ni madri, incidendo positivamente
sul preoccupante calo demografico
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che si registra nel nostro Paese. E
chiaro che detta modalita lavorativa
necessita di un ripensamento del
rapporto di pubblico impiego: sara
necessario ragionare veramente per
risultati, organizzare il lavoro per
obiettivi, imparare a fidarsi dei propri
dipendenti.

Un'amministrazione che ha I'ambi-
zione di essere digitale, che opera per
dati e attraverso supporti informatici
puo certamente assicurare da remoto
prestazioni e servizi consentendo ai
suoi dipendenti di lavorare da uffici
virtuali; la sfida futura, quindi, diven-
ta quella di riuscire a pianificare e or-
ganizzare il lavoro cercando di capire
per esempio quali prestazioni posso-
no essere rese a distanza. Potrebbe
essere questa I'occasione per curare,
da parte dei dirigenti, quel «benesse-
re organizzativo» previsto dal Codice
di comportamento dei pubblici di-
pendenti (articolo 13) che fino a oggi
e rimasto praticamente lettera morta,
tanto lettera morta che ¢ stato anche
eliminato nel 2016 quale obbligo di
pubblicazione dal decreto trasparen-
za in quanto dato non «noto» e diffi-
cile da reperire.

Che questo sia un treno da non per-
dere, considerata I'esperienza gia fat-
ta, in uno con il livello di digitalizza-
zione pubblica che si sta raggiungen-
do e il sempre piu elevato livello di al-
fabetizzazione informatica dei
dipendenti, lo hanno gia capito alcu-
ne amministrazioni di punta dell'ap-
parato pubblico, tra cui Banca d’Italia.
E di qualche giorno fa l'accordo sin-
dacale che sdogana definitivamente,
a partire dal 2022, presso questo isti-
tuto il modello del lavoro ibrido, atti-
vato su base volontaria dal dipenden-
te e coordinato con il dirigente, per
un massimo di 10 giorni al mese, an-
che consecutivi ove possibile e 100
giorni I'anno di media (da 50 a 120
giorni in base alla telelavorabilita del-
le attivita). Si fanno strada cosi i nuo-
vi diritti del lavoratore: diritto alla di-
sconnessione, alle dotazioni di lavoro
e alla formazione, al buono pasto
elettronico, a scegliere il luogo di la-
voro, anche all'estero.

Un effetto Covid, questo si, assolu-
tamente da mantenere. anzi da pro-

pagare,

€ RIPRODUZIONE RISERVATA
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Economia verde, piu1 investimenti
e occupati in crescita a 3,1 milioni

Fondazione Symbola

Nel 2020l 35,7% dei nuovi
contratti di lavoro sono stati
creati da attivita green

Realacci: opportunita

per innovare che coinvolge
gia oggi un’impresa su tre
Latransizione ecologica é gia inatto
inItalia, nonostante molti silimiti-
no aparlarne e altri, esprimendosi
afavore, in realtala ostacolano. Nel
20201 postilavoro creati daattivita
green sono stati 3,1 milioni pari al
13,7 per cento del totale deglioccu-
pati e parial 35,7 per cento dei nuovi
contratti dilavoro previsti nel corso
delloscorsoanno. Al contempo nel
quinguennio 2016-2020 Sono state
441 mila le imprese che hanno deci-
so di investire in tecnologie e pro-
dotti green: il 31,9% delle imprese
nell'industria e neiservizi hainve-
stito, nonostante la crisi causata
dalla pandemia, in tecnologie e pro-
dotti green, valore che saleal 36,3%
nella manifattura. Eancora: lo scor-
soanno ha mostrato nuovi record di
potenza elettrica rinnovabile in-
stallata nel mondo, pari all’83% del-
la crescita dell'intero settore elettri-
conell'anno. In Italiail 37% deicon-
sumi elettrici é stato soddisfatto da
fonti rinnovabili, con una produ-
zione di circa 116 terawattora anche
selapotenzainstallata @ ancora di-
stante dai target di neutralita cli-
matica previsti peril 2030 (vediin-
tervista nell’altra pagina).

Sono questi alcuni dei dati conte-
nuti nel nuovo rapporto Greenltaliy
realizzato dalla Fondazione Sym-
bolae da Unioncamere, con la colla-
borazione del Centro studi Taglia-

carne e con il patrocinio del mini-
stero della Transizione ecologica,
presentatoieri a Roma.

«C'éun’ltalia che puo essere pro-
tagonista alla Cop26 di Glasgow:
un’Italia che fa della transizione
verde un’opportunita perinnovare
erendersi piti capace di affrontare
il futuro e coinvolge gia oggi un ter-
z0 delle nostre imprese», ha detto
Ermete Realacci, presidente della
Fondazione Symbola.

«Nel rapporto Greenltaly si co-
glie un’accelerazione verso un’eco-
nomia piu a misura d'uomo che
punta sulla sostenibilita, sull’inno-
vazione, sulle comunita e sui terri-
tori - ha detto -. Siamo una super-
potenza europeadell’economia cir-
colare e questoci rende piu compe-
titivi e capaci di futuro. Possiamo
dare forza a questa nostra econo-
mia e a questa idea di Italia grazie
alle scelte coraggiose compiute dal-
I'Unione europea con il Next Gene-
ration EU e al Pnrr. La burocrazia
inutile ostacola il cambiamento ne-
cessario, ma possiamo farcela se
mobilitiamo le migliori energie del
Paese senza lasciare indietro nes-
suno, senza lasciare solo nessuno,
come recita il Manifesto di Assisi».
Tutto vero,anchesespessodietrola
burocrazia inutile si nascondono gli
interessi di chivuole frenare il cam-
biamento per non perdere le pro-
prie rendite di posizione.

leri pero I'ad di Enel, Francesco
Starace, si € dimostrato ottimista
sulla possibilita di raggiungere gli
ambiziosi target previsti dal Pniec
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perlerinnovabili, paria7o gigawatt Il lavoro nella green economy

entro il 2030.
«Frail 2010 € il 2013, in tre anni  geeypati che svolgono una professione di green jobs.

sono stati installati 15 mila me-  annj 2014-2020, valori assoluti in migliaia, indici 2014=100

gawatt di impianti solari da parte

degli italiani, che insieme hanno

Il GREEN JOBS (SCALASX) -~ INDICI 2014=100 (SCALA DX)
3200 108

fatto soomila impianti, sorpren- === T

dendo tutti gli esperti di energia. 150 1064
Quindipenso cheanche stavolta ce
la faremonw, ha affermato.
Secondoil manager Enel «il Pnrr 3050
e la transizione, se continuano a
questa velocita, richiedono solo per
il nostro settore circa 1smilaaddi- 2950
zionali, quadritecniciper scaricare o
aterragliinvestimentimacheoggi =
non ci sono. i5mila persone sono
tante. Abbiamo avviato un pro- 2sc0
grammadiformazioneiniocentri
sul territorio e creato un bacino di
utenza dacui tutti i nostri contratti-
sti e fornitori possano poiattingere

gl

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

quandoarriverail flusso diinvesti-
menti che ci aspettiamo».

Il ministro per la Transizione
ecologica, Roberto Cingolani, ha
concordato su quelli che sono i
punti di criticita per I'attuazione del
Pnrr e della transizione.

«Abbiamo un problema serio di
formazione», ha detto. La transi-
zione ecologica «nelle scuole deve
diventare una materia fondamen-
tale e questo si fa con una partner-
ship pubblico- privata. Serviranno
nuovi jobs. Solo nel settore ricerca
e sviluppo vi dico che abbiamo 30-
3smila ricercatoriin menorispet-
toanazionicon lo stesso Pil com-
parabile. Qui ¢’¢ un problema
enorme. Questa battaglia si vince
con le competenze».

—L.Ser.

CHIPRODUZIONE RISERVATA
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Reddito, piu
risorse ma stretta
sui controlli

lla fine per il Reddito di

cittadinanza ci sono 800

milioni in piu nel 2022.
Uno stanziamento inferiore a
quanto sarebbe stato necessario
aregole invariate ma il governo
punta a introdurre una stretta
sui controlli e requisiti, per
frenare la continua crescita dei
beneficiari del sussidio.
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Casse, anche la maternitanell’anno bianco

Slittera dal 31 ottobre (domenica) al gior-
no seguente non festivo, il 2 novembre, il
termine per la presentazione delle do-
mande di esonero contributivo parziale
dei professionisti, nonché dei versamenti
da effettuare «ai fini della
regolarita» della propria
posizione. E, visto che il
«quantum» pagato per la
maternita & obbligatorio
(e non essendo stato espli-
citamente escluso dal de-
creto applicativo della mi-
sura), si esprime parere
positivo al suo inserimen-
to nel perimetro dell’age-
volazione. E quanto ha
messonero su bianco, nel-
le ultime ore, il ministero
del Lavoro, rispondendo
ad una serie di quesiti sot-
toposti dall’Adepp (I’Asso-
ciazione delle Casse priva-
te), ad una manciata di
giorni dalla scadenza
dellopportunita per i professionisti con
redditi inferiori a 50.000 euro e che hanno
subito un calo del fatturato, o dei corri-
spettivi, di almeno il 33% dal 2019 al 2020,
di usufruire di uno «sconto» sulla quota
dovuta al proprio Ente nel 2021, fino ad
un massimo di 3.000 euro. Riuscire ad in-
cludere nel beneficio la somma corrispo-
sta a tutela della maternita significa aver
conseguitoil traguardo di «garantire uni-
formita di trattamento fra i professioni-
sti», si legge nell’istanza dell'organismo
che raggruppa gli Istituti disciplinati dai
decreti legislativi 509/1994 e 103/1996, al
pari, cioe, di quanto era stato stabilito
per i lavoratori autonomi associati alla
Gestione separata dell’Inps; nella circola-
ren. 124 del 6 agosto, infatti, I’Ente pubbli-
co aveva chiarito che «I’esonero ha ad og-
gettoicontributi complessividovutiinac-

Andrea Orlando

conto per I'anno 2021 e calcolati con ali-
quota complessiva pari al 25,98%», pertan-
to anche «J'aliquota aggiuntiva pari allo
0,72% per la tutela della maternita, della
paternita, gli assegni per il nucleo familia-
re, la malattia e la degen-
za ospedaliera e I'aliquota
pari allo 0,26%, istituita
dall’articolo 1, comma
398, dellalegge n. 178/2020
relativa all'Isero» (I'Inden-
nita per i lavoratori auto-
nomi, ndr). Quanto al cal-
colodell’esenzione peri ti-
tolari di rapporto subordi-
nato, o con lo «status» di
pensionati, sara concessa,
ha indicato il dicastero di
via Veneto, «solo per i me-
si privi di altra copertura
previdenziale» (quando,
cioe, il lavoratore ha svol-
to soltanto I'attivita auto-
noma e non ha incassato
I'assegno) e I'importo spet-
tante sara «riproporzionato» in base a ta-
le periodo. In merito, invece, alle modali-
ta di calcolo della discesa del fatturato
dei professionisti che hanno iniziato ad
esercitare nel 2019, anno nel quale potreb-
bero non aver raggiunto i 12 mesi, il mini-
stero ha spiegato che, sul modello
dell'Inps, la verifica del calo trail 2019 e il
2020 «avverra sulla base dell'importo me-
dio mensile relativo ai mesi di attivitadel-
le due annualita» esaminate. Nel frattem-
po, salgono (di poco, al confronto con la ri-
cognizione di ItaliaOggi del 7 settembre)
le domande di esonero: Cassa forense ne
ha ricevute ad oggi 21.621, di cui circa
16.500 regolari, in base ai primi controlli.
A quella dei dottori commerecialisti (Cde)
sono pervenute 2.300 richieste.

Simona D’Alessio
© Riproduzione riservate n
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L'AUMENTO DELLE ASSENZE IN UFFICIO

[ no green pass finti malati

di Claudia Voltattorni

! el primo giorno di entrata in vigore del
.\ green pass i certificati di malattia sono
stati 93 mila. Sette giorni prima erano 17 mila
in meno. Cosi ¢hi non si vaccina e non fa il
tampone evita la sospensione dal lavoro.

apagina 5

Lunedi chieste 152 mila esenzioni, in crescita del 14,6%
Boom in Lombardia. Gli ispettori all Inps sono solo 311

Le finte malattie dei no green pass

di Claudia Voltattorni

1 primo giorno dell'entra-

ta in vigore del green

pass, venerdi 15 ottobre, i

certificati per malattia
presentati dai lavoratori, pub-
blici e privati, sono stati in
tutto 93.322. Il venerdi della
settimana precedente il conto
era ben pit1 basso: 76.836. Una
quantita destinata a crescere,
rivela I'Inps. Lunedi 18 ottobre
i certificati ricevuti dall'Tstitu-
to sono arrivati a 152.780, con
un incremento del 14,6% ri-
spetto ad appena sette giorni
prima, quando i certificati ri-
cevuti erano stati 133.270.
Martedi la crescita é stata mi-
nore, ma comungque, fa sape-
re I'Inps, i certificati arrivati fi-
no alle 17 sono stati 83.078:
una settimana fa erano stati
74.724, con un incremento
dell'11,2%.

Gli aumenti maggiori si re-
gistrano in Lombardia, passa-
ta in una settimana dai 32.965
certificati presentati lo scorso
lunedi 11 ottobre ai 38.061 di
lunedi 18, mentre venerdi era-
no stati 17.945. Numeri in cre-
scita anche per il Piemonte,
passato dai 13.805 certificati
dell'nn ottobre ai 16.678 di due

giorni fa. In Veneto, venerdi 15
ottobre i certificati arrivati al-
I'Inps sono stati 8.886: tre
giorni dopo, il lunedi, con
I'avvio della prima settimana
lavorativa con il green pass,
sono saliti a 18.795. Piu che
raddoppiati anche in Emilia
Romagna: 9.659 il 15 ottobre,
salitia 20.589 il lunedi succes-
sivo. Numeri alti anche nel La-
zio con 19.241 certificafi di lu-
nedi 18, contro i 9.787 di ve-
nerdi 15. Ma il lunedi prima
erano di poco sopra i 17mila.
Impossibile non pensare al
green pass, diventato obbliga-
torio nei luoghi di lavoro dallo
scorso venerdi e fino al 31 di-
cembre 2021. Molti di coloro
che non vogliono vaccinarsi e
neanche sottoporsi a un tam-
pone potrebbero aver scelto
una «terza via» per non pre-
sentarsi in ufficio: I'assenza
per malattia. Senza green
pass il lavoratore ¢ considera-
fo assente ingiustificato e vie-
ne sospeso dal lavoro (ma
senza conseguenze discipli-
nari) fino a 10 giorni e anche
dallo stipendio (ma non pud
essere licenziato). Non solo.
La sospensione prevede an-
che lo stop ai contributi assi-
stenziali e previdenziali, con

effetti su Tfr, assegni familiari
e altre erogazioni previste.
L'assenza per malattia invece

non ha alcuna ricaduta sullo
stipendio e tutto il resto.
Contro le «malattie da gre-
en pass», i datori di lavoro —
pubblici e privati — potreb-
bero richiedere I'intervento
dei medici incaricati dal-
I'Inps. Ma come verificare i
38.061 malati lombardi con
appena 24 medici Inps in tut-
tala Lombardia? O 116.678 del
Piemonte con 11 medici? In
tutta Italia, i medici di ruolo
dell'Inps addetti alle verifiche
di malattie, ma anche invali-

dita civili (per cecita, sordita e
leggi 104, 68 e 222) sono 311.
Dovrebbero essere 539, ma
anche cosi sarebbe difficile
verificare la validita di miglia-
ia e migliaia di certificati. A
questi vanno aggiunti i circa
1.300 medici in convenzione
che collaborano con I'Inps
qualche ora a settimana. «Sia-
mo in una situazione difficile
— racconta uno di loro, Gian-
franco Magnelli che é appena
andato in pensione —, abbia-
mo migliaia di pratiche in at-
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tesa ma le risorse sono que-
ste, per ogni medico che c'é
ne servirebbe almeno un al-
tro». L'Inps ha appena bandi-
to un concorso per 189 posti,
ma i nuovi arrivi sono attesi
almeno nel 2022. Nel frattem-
po molti andranno in pensio-
ne, l'eta media é di 63 anni.
Chi resta chiede di fare come
durante la pandemia: richia-
mare i medici dell'Inps in
pensione, «da soli non ce la
facciamo pili».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

L'Istituto nazionale della previdenza
sociale é il principale ente previdenziale
del sistema pensionistico italiano al quale
debbono essere obbligatoriamente iscritti
tutti i dipendenti pubblici o privati

e ilavoratori autonomi senza propria cassa
previdenziale autonoma

L,

Su Corriere.it
Leggi tutte

le notizie,

segui gli
aggiornamenti
sull'emergenza
sanitaria

sul nostro sito
www.corriere.it
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Dall’lnpsla proroga delperiodo transitorio della denuncia dei dati peril pagamento diretto

Cig. nuovo UniEmens dal 2022

Fino adicembre utilizzabile in alternativailmodello SR4 1

DI DANIELE CIRIOLI

rorogato fino a fine an-
noil periodo transitorio
di utilizzo del nuovo mo-

dello «UniEmens-Cig».
Fino al 31 dicembre, pertanto,
perI'inviodei flussi di pagamen-
to diretto della Cig Covid (Cigo,
Cigd e Aso) si potra utilizzare
ancora il vecchio modello
«SR41», definitivamente sosti-
tuito dal nuovo UniEmens-Cig
per le domande d'integrazione
salariale presentate dal 1° gen-
naio 2022. Lo stabilisce I'Inps
nel messaggion. 3556/2021.

UniEmens-Cig.

Il nuovo modello é stato intro-
dotto dal dl n. 41/2021, in rela-
zione alla Cig Covid decorrente
dal mesedi aprile, al fine di sem-
plificare il sistema di pagamen-
to diretto ai lavoratori, da parte
dell'Inps, della cassa integrazio-
ne guadagni. Il nuovo modello,
che si chiama «UniEmens-Cig»,
dovra sostituisce il modello
«SR41», mentre non toeca il mo-
dello «SR43» in relazione ala
cassa integrazione del settore

agricolo che resta vigente.

Tempistica.

Le novita del dl n. 41/2021
non hanno toccato la tempistica
per la trasmissione dei dati, che
e stata confermata. Pertanto, il
datoredilavoroé tenutoainvia-
re il modello Uniemens-Cig per
il pagamento o il saldo della Cig
(in caso di anticipo del 40%) en-
trola fine del mese successivo a
quello in cui si colloca il periodo
di Cigovvero entro 30 giorni dal-

la notifica dell’autorizzazione
dell'Inps (se piu favorevole).
Trascorsiinutilmente i termini,
il pagamento della Cig e gli one-
ri connessi restano a carico del
datore di lavoro inadempiente.

Periodo transitorio.

La novita e stata applicata
con decorrenza dal mese di apri-
le, cioé in relazione alla Cig Co-
vid a pagamento diretto decor-
rente dal tale mese. Tuttavia,
per garantire la graduale transi-

zione al nuovo sistema, I'Inps
ha previsto una fase, che dove-
va essere della durata di sei me-
si, durante la quale I'invio dei
dati & possibile con il nuovo flus-
s0 UniEmens-Cig o con il model-
loSR41, ascelta del datore dila-
voro. Con una condizione: la
scelta fatta in fase d'invio del
primo flusso di pagamento, rela-
tivo a periodi decorrenti da apri-
le, rimane valida (cioe va osser-
vata) anche per i successivi in-
V1.

Proroga del periodo tran-
sitorio.

Alla luce delle segnalazioni
delle sedi territoriali, nonché
delle esigenze delle aziende e de-
gli intermediari, I'Inps ha rite-
nuto opportuno prorogare il pe-
riodo transitorio di coesistenza
di entrambi i modelli (sistemi)
fino al 31 dicembre. Pertanto, le
richieste di pagamento diretto
sudomande d’integrazione sala-
riale presentate dal 1° gennaio
2022, aventi ad oggetto periodi
di integrazione salariale decor-
renti da gennaio 2022, potran-
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no essere inviate solo con il nuo-
vo flusso telematico UniE-

mens-Cig. Per lerichieste relati-
ve a domande presentate entro
fine anno o, se presentate suc-
cessivamente, che hanno ad og-
getto periodidi cassa integrazio-
ne salariale con decorrenza an-
teriore al 1° gennaio 2022, i da-
tori di lavoro possono continua-
re ascegliere se utilizzare il nuo-
vo flusso telematico (UniE-
mens-Cig)oilmodello SR41. At-
tenzione; questo ultimo model-
lo(SR41) andra necessariamen-
te utilizzato fino alla fine del pe-
riodo autorizzato di Cig dai da-
tori di lavoro che, alla data del
1° gennaio 2022, avessero gia in-
viato richieste di pagamento
con tale sistema (SR41). Resta-
no esclusi 1 trattamenti d’inte-
grazione salariale del settore
agricolo, per i quali rimangono
in vigore le modalita di trasmis-
sione dei dati tramite il modello
“SR43” semplificato. Idem le ri-
chieste di pagamento diretto
dell'indennita di mancato avvia-
mento al lavoro per i lavoratori
del settore portuale, per le quali
si continuare a utilizzare il mo-
dello SR41-semplificato.

£ Riprodusione riservalo |

Nuovo
modello

Periodo
transitorio

' Fino al 31 dicembre 2021 (in

I modello UniEmens-Cig, |
per comunicare i dati per il
pagamento diretto della Cig, pud
essere utilizzato per periodo di
Cig decorrenti dal mese di aprile |
2021

precedenza: 30 settembre 2021),
i datori di lavoro possono utilizzare
il nuovo modello UniEmens-Cig o
il vecchio modello SR41

P.50



usm,g ﬂ D TB]B PAGINE :1;9
SUPERFICIE :17 %

» 21 ottobre 2021

PAESE :ltalia DIFFUSIONE :(167257)
AUTORE :Marco Rogari

PERIODICITA :Quotidiano1 ]

PENSIONI

Quota 102, la partita sulle deroghe

Mobili, Pogliotti, Rogari, Serafini, Tucci, Trovati

Quota 102, la partita deroghe
su lavori gravosi ¢ settore privato

Cantiere pensioni

La Lega perlo stop, ma
pronta a valutare eccezioni
L’Ocse: la spesa é troppo alta

Marco Rogari

Poco piu di 1,5 miliardi in tre anni,
partendo dai circa 600 milioni a di-
sposizione nel 2022 e dai 450 per il
2023. Eladote finanziaria perla fles-
sibilita del sistema pensionistico in-
dicatadal Documento programmati-
codi bilancio, che é stato inviato dal
governo alle Camere e a Bruxelles
proprionel giornoin cuiirappresen-
tanti dell’Ocse hanno ribaditoinau-
dizione al Senato che I'ltalia spende
troppo per la previdenza. Unadoteri-
stretta (anche se potrebbe essere leg-
germente rafforzata con l'utilizzazio-
ne di fette di finanziamenti di misure
previdenziali rimaste inutilizzate),
quellamessanerosu bianco nel Dpb.
Chesembranon lasciare troppi mar-
gini di manovra ai partiti, acomincia-
re dalla Lega, nella trattativa suldopo
Quota1oodestinata ad andare avanti
fino al varo dellalegge dibilancio, at-
tesolaprossimasettimana. Bloccare
del tutto la proposta del ministro del-
I'Economia, Daniele Franco, diQuota
102 il prossimoanno, seguita da Quo-
ta 104 per il solo 2023, appare molto
difficile. Anche seil Carroccioci pro-
vera. Ma le vera partita nei prossimi

—alle pagineBeg

cinque oseigiornisembradestinata
agiocarsisulle “deroghe” e sulle co-
siddette “eccezioni”.

Per la Lega I'obiettivo minimo e
quello di garantire forme di flessibili-
tainuscita, conuna fisionomia vicina
il pit1 possibile aquella di Quota 100,
almeno ad alcune categorie da indivi-
duare pertipologiadilavoro, soprat-
tutto nel settore privato, o per fasce di
reddito.«lo preferirei allargare lapla-
tea di chi puo usufruire di una mag-

giore flessibilita in uscita e suquesto
stiamo lavorando e cercheremo di
trovarerisposte, masenza diktat», ha
affermato il responsabile lavoro del
Carroccio, Claudio Durigon, ripeten-
do che «Quota 102 € Quota 104 Sono
due opzioni troppo elevate». Uncon-
cettoribadito peril Carroccio dal sot-
tosegretarioal Lavoro, Tiziana Nisini:
«F assurdo che vengano destinati 8
miliardi all'assistenza e non risorse
adeguate per 'uscita dal mondo del
lavoro. Quota 102 e Quota 104 sono
inadeguate».

Ancheil Pd, che non contestain to-
toil pacchetto-Franco, spinge peruna
tutelaspecificae robusta perilavora-
toriimpegnatiin mansionigravosee
usuranti. Anche perché almomento
la proroga della Ape sociale appare
nell'agenda del governosoltanto nel-
laversione attuale. A confermarlo eil
ministro del Lavoro, Andrea Orlando
che sottolineacome per eliminare le
distorsionidiquota 100 sia necessa-
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rio differenziare i «lavori gravosi»,
recependo leindicazioniarrivate dal-
I'apposita Commissione tecnica. I1 Pd
insiste anche per la proroga di Opzio-
nedonna, finqui non previstadal go-
verno. «LaprorogadiOpzionedonna

e dell’Ape sociale con il suo amplia-
mento sono delle priorita», dice peri
Dem lapresidente dellacommissione
Lavorodella Camera, RominaMura.

Un prolungamento, quello della
possibilita di uscita, conl’assegnoin-
teramente “contributivo”, per le la-
voratrici con almeno 58 anni (59 se
autonome)e 35 di versamenti, che &
definitonecessario anche dal sotto-
segretario all’Economia, Cecilia
Guerra(Leu),anche in forma rivista.
Ed ¢ considerato opportuno pure nel
Carroccio. Resta intenso, insomma,
il pressing della maggioranza per
correggere, seppure con ricette di-
verse, il pacchetto del ministero del-
I'Economia.

Malacopertaé corta. Esenzanuo-
ve risorse sara difficile per i partiti
provare acorreggere in modo signifi-
cativo la rotta tracciata a via XX set-
tembre. Anche selamaggioranzaun
risultatolo ha giaottenuto: il ritorno
inversione integralealle regole fissa-
tedallalegge Fornero e dai provvedi-
menti precedenti, non sara comun-
que immediato. E, dopo Salvini e il
ministro Giorgetti, a farlo notare é
anche Orlando: «Perorail punto cer-
to e che non sitorna “d’emblée” alla
Fornero».

Achiederedipil pero sono anche
i sindacati. Per la Cgil Quota 102 e
Quota 104 rappresentano «unavera
e propriapresain giro perilavorato-
ri». Anche perchéla platea potenziale
interessatada queste misure non su-
pererebbe i somila soggetti in due
anni. La Uil, con Domenico Proietti,
parladi «beffa» eaggiunge: «Lapla-
teainteressatada questa genialeidea
& di poche migliaia di persone che
hanno gia avuto la possibilita di an-
dare in pensione con Quota 100». Per
laCislquelle del Governo sono «ipo-
tesi inaccettabili». Anche per questo

motivoisindacati chiedonoal gover-
no di essere convocati immediata-
mente. Ma il tempo stringe: al varo
della manovra mancaormainon piu
diunasettimana.

ORPROCUAONE RISERVATA
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CLAUDIO DURIGON Ex sottosegretario leghista: non torniamo indietro

“No a un cambio all'improvviso
Franco non ha considerato
le vere esigenze dei lavoratori”

L'INTERVISTA/2

ROMA

o che nonva
bene Quota
<< 102 e nem-
meno  poi

Quota 104 I'anno dopo, per-
ché sarebbe come tornare alla
legge Fornero» sostiene Clau-
dio Durigon ex sottosegreta-
rio prima al Lavoro e poi al
Mef e «padre»diQuota 100.
Ma perché non vi va bene
questa soluzione della dop-
piaquota?

«Perché significa che in due

anni, se poi calcoliamo anche
le finestre di uscita, torniamo
allalegge Fornero. Oggettiva-
mente misembraunpo’esage-
rato. Credo che invece, spe-
cialmente in questa fase stori-
cain cuisi é deciso di puntare
sugliinvestimentisulle tecno-
logie e sulla formazione, do-
vendo mandare avanti il Pae-
senei prossimi5-6 anni, serva
una soluzione di flessibilita in
uscita per fa si che ci sia un ri-
cambio generazionale in mo-
dodidare alle aziende la pos-
sibilita di investire su persone
pili giovani».

Pero una delle obiezioni che

si fa a Quota 100 & proprio
quella di aver fallito su que-
stoaspetto, perchénon hain-
nescato quel ricambio che il
vostro governo dell’epoca
aveva ipotizzato o se c’é sta-

tonon e avvenuto in maniera
significativa.

«Se questo e successo la col-
pa e del Covid, per cui oggi
credo sia molto difficile con-
teggiare questo tipo di risul-
tati. Pero, oggettivamente,
credo che sia nell'interesse
delle aziende investire sui
giovani. Poi attenzione Quo-
ta 104 significa legge Forne-
ro, perché il requisito contri-

butivo resterebbe fermo a
38 anni mentre I'etd anagra-
ficanel 2023 salirebbe a quo-
ta66».

Quindi in alternativa cosa si
puo fare? Cosa propone laLe-
ga?

«Si possono ipotizzare alcuni
interventi per agevolare deter-
minate categorie. Adesso cer-
cheremodilavorare per porta-
re all'attenzione del governo

altre soluzioni cercando di te-
nere assieme le esigenze del
bilancio con quelle dei lavora-
tori. Di certo perd non possia-
mo abbandonare Quota 100
per tornare dritti alla legge
Fornero».

Ed’accordo conlaCgil che di-
cecheQuota 102 e una presa
ingiro

«D’accordissimo. Perché cre-
do che questa proposta fatta
dal ministro dell’Economia
non tenga in considerazione
leesigenzedeilavoratoriedel
mercato del lavoro. Capisco

che ci sono anche esigenze di
bilancio, pero bisogna trova-

reun giustoequilibrio».

Nel Documento programma-
tico di bilancio trasmesso a
Bruxelles si parla di 600 mi-
lioni stanziati peril 2022 e di
450 per il 2023. Troppo po-
co?

«Oggettivamente & troppo po-
co. Non & un investimento
plausibile per questo momen-
to. Poi noi siamo pronti a ra-
gionare, a trovare delle solu-
zione, a fare degli aggiusta-
menti»,

Una strada puo essere am-
pliare’Ape sociale ad altrila-
vori gravosi e usuranti?
«Aiuta, manon basta».

In passato per superare Quo-
ta100leaveva propostodiin-
trodurre Quota 41 per tutti,
ma le simulazioni fatte
dall'Inps hanno rilevato che
sitratta diun intervento mol-
to oneroso...

«Quello era un nostro obietti-
vo, ma vorrei vedere bene i
conti perché quando erosotto-
segretario io si parlava di set-
te miliardi mentre ora son di-
ventati nove: questo devono
spiegarmelo». P.BAR.—

Una strada

puo essere
I'ampliamento
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dell'Ape sociale, ma
non e sufficiente
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Guerra sul capogruppo
non passa la linea Conte
Crippa resta al suo posto

Tensione nel Movimento per le nomine alla Camera
per ora l'ex premier non riesce a imporre Bonalede

FEDERICO CAPURSO
ROMA

Giuseppe Conte ha deciso con
quale piede muovere il primo
passo nella riorganizzazione
del suo Movimento, dopo aver
cambiato piani e idee continua-
mente, trascinato dai dubbi per-
sonali e dalle lacerazioni che in
questi giorni stanno dilaniando
il gruppo M58 alla Camera. leri
pomeriggio, dopo I'ultima riu-
nione fiume nel suo studio, con
Luigi Di Maio e Vito Crimi, i tas-
sellidel mosaico hanno peroini-
ziato a incastrarsi. Oggil'ex pre-
mier nominera 5 vicepresiden-
ti, che comporranno la segrete-
ria ristretta del partito. Verran-
no comunicati in apertura
dell’'assemblea dei parlamenta-
ri,convocati per discutere dei ri-
sultati delle ultime Amministra-
tive. Incima alla lista dell'ex pre-

mier ci sono la vicepresidente
del Senato Paola Taverna, la vi-
ceministra allo Sviluppo econo-
mico Alessandra Todde, il brac-
ciodestroMario Turco, ilviceca-
pogruppoallaCameraRiccardo
Ricciardi, 'ex ministra dell'Istru-

zione Lucia Azzolina e I'ex reg-
gente Vito Crimi. Sei candidati
per cinque posti con il compito
di fare da collante tra la presi-
denzaeigruppi parlamentari.

Uninizio. Anche se non & esat-
tamente quello che Conte vole-

va. Avrebbe preferito partire con
ilrinnovo dei direttivi di Camera
e Senato, per testare —soprattut-
to aMontecitorio- le capacita di
gestione del gruppodi alcunide-
putati da inserire pili avanti, nel
caso, all'interno della segreteria
di partito. L'attuale capogruppo
alla Camera, Davide Crippa, si&
perorifiutato didare le dimissio-
niinanticiporispettoallanatura-
le scadenza del suo mandato,
prevista a gennaio. Un'impunta-
tura che ha mandato su tutte le
furie gli uomini di Conte. Ric-
ciardi, durante I'ultima riunio-
ne del direttivo - raccontano -
avrebbe attaccato frontalmente
Crippa, spalleggiatodal tesorie-

re Francesco Silvestri: «Davide,
devi capire che non parli piti a
nome di tutti». Sono seguite ur-
la e accuse, rimbombate oltre le
porte chiuse della riunione. Ma
ilmurodi Crippa non & crollato.
Eiveleni, fuoriusciti dopo la riu-
nione, hanno costretto Conteal-
la marcia indietro: per il rinno-
vodel direttivosi pud aspettare.
Anzi, si deve. [ parlamentarialla
Camera sono spaccati. Cé chi
spalleggia I'attuale capogruppo
e chi invece vorrebbe subito il
cambio, conl'ex GuardasigilliAl-

fonso Bonafedein pole per pren-
demeil posto.

L’atmosfera é talmente tesa
che in serata Conte deve getta-
re acqua sul fuoco: «Chiedo a
tutti di evitare strumentalizza-
zioni che possano esacerbare
gli animi, forse a beneficio di
qualche singolo ma non di cer-
to del Movimento». Non c'en-
tranulla, fa capire 'ex premier,
la scarsa sintonia tra lui e Crip-
pa: «Questa richiesta non na-
sce dalla sfiducia rispetto ai di-
rettivi uscenti, che anzi hanno
sin qui svolto un ottimo lavo-
ro». Piuttosto, puntualizza, <ho
chiesto ai direttivi di valutare
l'opportunita di anticipare le
procedure di rinnovo, in modo
da poter affrontare I'appunta-
mento dell'elezione del Presi-
dente della Repubblica con di-
rettivi pienamente legittimati».
Llipotesidi costringere Crippaal-
ledimissioni, ventilata nelle ulti-
me ore, sembra quindi accanto-
nata. Sempre che Conte, oggi,
noncambidinuovoidea. —

RPRODLDONE RBERVATA

GIUSEPPECONTE =

LEADERDEL M58 @

PerI'elezione
del capo dello Stato
servono direttivi
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pienamente
legittimati

Grillo torna a difendere il Reddito di cittadinanza

«Durante la pandemia é stato
non solo uno strumento di con-
trasto alla poverta, ma anche
una tutela verso la disperazio-
ne». Beppe Grillo torna a scrive-
re sul suo blog per difendere il
Reddito di cittadinanza, oggetto
di modifiche da parte del gover-
no. Secondo il fondatore del MSS
il reddito di cittadinanza & anche
una liberazione anche dallo sfrut-
tamento, dal soggiogo, dal lavo-
ronero e dai salari da fame.

wmmanmems  RER G ATNE
[ == com s m—— e = =

l'_mmratllnhremmtmmvertieslnn
— =

REDDITO DI B
CITTADINANZA E3

llpresidente MSS, Giseppe Conte
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Lamorgese chiama Maroni al Viminale. Lui: un onore

Presiedera la Consulla contro il caporalato. Scintille tra I'ex ministro leghista e il suo partilo

ROMA E tornato al Viminale fra i salu-
ti affettuosi di chi lo aveva visto mi-
nistro. Roberto Maroni da ieri é di-
ventato il presidente della Consulta
contro il caporalato. Lo ha voluto Lu-
ciana Lamorgese: la ministra dell'In-
terno ha ringraziato di cuore per il
suo impegno Roberto Maroni al
quale ¢ legata sin dai tempi in cui lui
era seduto sulla poltrona piu alta del
Viminale e lei era la sua vice capo di
gabinetto.

Una nomina che tuttavia sembra
arrivata un po’ a sorpresa e che si ¢
rapidamente trasformata in un caso
all'interno della Lega, con una netta
presa di distanza dal partito da parte
dell'ex ministro Roberto Maroni.

E andata cosi: questa volta Matteo
Salvini non € intervenuto diretta-
mente — come ha fatto sempre du-

rante queste settimane — per attac-
care la ministra Lamorgese, ma ha
preferito far filtrare dai suoi il suo
parere, cercando di «intestarsi» la
nomina: «Per ottenere dei risultati
un ministro palesemente inadegua-
to come Luciana Lamorgese deve ri-
correre a un importante esponente
della Lega. Maroni ha il totale e in-
condizionato sostegno del partito
che lo ha aspettato con affetto anche
in questi mesi difficili per la sua sa-
lute». La replica é stata immediata.
Nemmeno Roberto Maroni € inter-
venuto direttamente, ma la nota che
¢ filtrata da «fonti» a lui vicine é sta-
ta esplicita: in quale circostanza —
ci si chiede — si é visto questo totale
e incondizionato sostegno del parti-
to? Le fonti vicine all'ex ministro non
hanno dubbi: la Lega si é liberata di

Maroni non appena ha potuto.

Un botta e risposta al vetriolo che
tuttavia non ha intaccato il clima
della breve ma molto sentita cerimo-
nia al Viminale: il rapporto tra La-
morgese e Maroni si é rinsaldato an-
che dopo l'esperienza al ministero
dell'Interno, quando Luciana La-
morgese era prefetto di Milano e l'ex

leader del Carroccio presidente della
Regione Lombardia.

«Ringrazio di cuore Roberto Ma-
roni che ci ha dato il grande onore di
accogliere la nostra richiesta. Una
nomina che abbiamo fatto convinta-
mente con i ministri Andrea Orlan-
do e Stefano Patuanelli e con Enzo
Bianco dell’Anci», ha detto la mini-
stra Lamorgese.

La titolare del Viminale ha poi vo-
luto sottolineare come la nomina
nella struttura anti caporalato sia
stata «fatta in virtu della sua grande
esperienza come ministro dell'Inter-
no e del Lavoro che potra certamen-
te aiutare e agevolare la Consulta per
il virtuoso raccordo tra le ammini-
strazioni centrali e il territorio».

«Questa carica € per me un grande
onore. Un onore e un impegno che
voglio portare avanti con tutta l'ener-
gia necessaria», ha commentato ieri
I'ex ministro leghista spiegando che
questa carica é stata fatta in virta di
un protocollo d'intesa siglato lo
scorso 14 luglio. «Questo protocollo
insieme all’articolo 1 della Costitu-
zione riconosce il diritto al lavoro
come principio fondamentale di
0gni essere uUMano».

Alessandra Arachi

& RPRODUZIONE RISERVATA
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Insieme Roberto Maroni con Luciana Lamorgese
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A FIL DI RETE
«tmaestri», il programma di Camurri che va oltre la divulgazione,
di Aldo Grasso

mmagino che la presidente Marinella Soldi

e 'amministratore delegato Carlo Fuortes

abbiano poco tempo per vedere i program-

mi che la «loro» Rai manda in onda. Non

vorrei essere nei loro panni: i grovigli da
sciogliere temo siano tali, come sempre, da rele-
gare i «contenuti» in ultima fila.

Per questo, e solo per questo, mi permetto di
segnalare loro un appuntamento di cui la Rai puo
andare veramente fiera: «#maestri», il program-
ma di Rai Cultura realizzato in collaborazione
con il ministero dellIstruzione e condotto da
Edoardo Camurri (Rai3 e Rai Storia). E cultura, &
didattica a distanza, ¢ televisione. Ed é anche ca-

talogo: un prezioso repertorio di approfondi-
menti su diverse materie che i docenti potrebbe-
ro utilizzare con profitto: per sé e per i loro stu-
denti. Per esempio, martedi Camurri (da tempo
abita I'Olimpo del servizio pubblico) ha incontra-
to Giorgio Vallortigara, professore di Neuroscien-
ze e Cognizione animale all'Universita di Trento.
Hanno discusso dei meccanismi attraverso cui
gli vomini entrano in contatto con tutto cio che li
circonda, lo elaborano e lo trasformano in una
rappresentazione che chiamiamo mondo.
Vallortigara ha spiegato come provare espe-
rienze sia cosa affatto diversa dall'essere capaci di
pensare, di mostrare intelligenza o risolvere pro-

blemi. Sia gli umani che altri animali (le formi-
che, le api, i «suoi» pulcini...) sono capaci di for-
me di pensiero anche avanzate senza alcun ac-
compagnamento esperienziale, consapevole.
Possedere capacita cognitive sofisticate non é ne-
cessario per provare esperienze.

«#maestri» non € solo un programma di divul-
gazione, come di solito l'intendiamo: avvicinarsi
alla complessita sotto forma di narrazione. No, é
qualcosa di pit: rendere comprensibile il pensie-
ro (che attraversa tutte le materie di cui dovrebbe
occuparsi la scuola) senza rinunciare alla com-
plessita.

£ BPRODUZIONE RISERVATA

Vincitori e vinti

MATRIMONIO A PRIMA
VISTA

Andrea Favaretto
Fenomeno factual per Real
Time: 543.000 spettatori,
2,3% dishare

MILLENNIUM - QUELLO
CHE NON UCCIDE

Claire Foy

Cinema per la serata

di Tv8: 218.000 spettatori,
1% di share
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Previdenza

Pensioni: pochi
fondi per sostituire
Quota 100

pensioni sarebbe ampio:

Quota 102-104; ampliamento
dei lavori gravosi per I'Ape
sociale; proroga di «opzione
donna». Ma nel Dpb viene
stanziato solo 1,5 miliardi nel
2022-2024: troppo poco per fare
tutto. E poi Lega e sindacati
dicono no a Quota 102-104.

I n teoria il meni1 delle
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Dieci milioni per la formazione continua

Avviso 1/2021 vale 10
milioni da destinare
<( alla formazione conti-

nua supportando le
aziende ed i lavoratori nella fase del-
la ripresa che diventa sempre piu tan-
gibile”, cosi Rossella Spada, direttore

del fondo interprofessionale Forma-
zienda istituito da Sistema Impresa
e Confsal nel 2008 e che, attualmen-
te, si configura come una delle realta
piu attive a livello nazionale per le
azioni di finanziamento a favore del
rinnovamento delle competenze. Nel

2020 Formazienda ha erogato finan-
ziamenti per 30 milioni di euro for-
nendo alle imprese 1'accesso alle ri-
sorse del Fondo nuove competenze.
L'Avviso 1 del 2021 prevede fino a un
massimo di 200mila euro di finanzia-
mento per i progetti formativi che po-
tranno essere candidati a partire
dall'8 ottobre fino al 13 ottobre 2021.
«Era doveroso intervenire in una fa-
se delicata che necessita di uno sfor-
zo ingente per la formazione delle ri-
sorse umane. Il paese deve riconqui-
stare competitivita e occupabilita.
Una finalita che richiede innovazio-
ne ed efficientamento produttivo ma
che non pud essere raggiunta se, ac-
canto agli investimenti materiali e
immateriali, non si punta ad innalza-
re la preparazione della forza lavoro.
Sono le persone il cuore delle aziende
e piu le persone acquisiscono abilita e
piu le aziende sono spinte sulla stra-
da della crescita e della redditivita.
La formazione fornisce benefici
nell'immediato ma genera sviluppo
anche sul lungo termine. Il nostro av-
viso dimostra che stiamo lavorando
nel solco tracciato dal Piano naziona-
le di ripresa e resilienza. L'obiettivo &
trasformare 'Italia in un paese inno-
vatore. L'Ttalia ha a disposizione la

prima tranche del recovery fund. E il
segnale che possiamo davvero rimet-
terci in moto. Le iniziative dei fondi
interprofessionali devono operare in
una logica integrata con quanto trac-
ciato dal Pnrr cosi da aumentare la
capacita d'impatto di tutte le iniziati-
ve elaborate per garantire la ripar-
tenza economica». Sicurezza e prote-

zione contro le varianti del Covid, in-
novazione tecnologica e parametri
dell'impresa 4.0, rimodulazione dei
processi aziendali per agire nel mer-
cato globale e digitalizzato costitui-
scono i contenuti salienti dell'Avviso
1/2021. 1 progetti formativi dovranno
essere in linea con le priorita stabili-
te mostrando attenzione anche per le
categorie piu fragili del mondo del la-
voro sulle quali grava maggiormente
il peso della crisi. Nell"impianto
dell'Avviso l'aspettodella certificazio-
ne delle competenze emerge come un
fattore assolutamente prioritario. Le
iniziative formative devono converge-
re sui seguenti temi: competitivita
delle imprese; migliore posiziona-
mento delle lavoratrici e deilavorato-
riarischio di esclusione; salute e sicu-
rezza nei luoghi di lavoro attraverso
l'adozione di un Modello di organizza-
zione e di gestione (Mog); certificazio-
ne delle competenze al termine dei
percorsi formativi; digitalizzazione
dei processi aziendali. «Dopo il Covid
la sicurezza nei luoghidilavoro —con-
tinua il direttore Spada — ha imposto
soluzioni che per essere davvero effi-
caci non possono non fare riferimen-
to a soluzioni tecnologicamente evo-
lute quali la digitalizzazione e l'auto-
mazione. Non possiamo pii permet-
terciinterruzioni di qualsiasi tipodel-
le attivita anche perché il mercato na-
zionale e globale stanno ripartendo e
dobbiamo recuperare il terreno per-
duto. C'e poi I'ambito altrettanto im-
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portante delle competenze che devo-
no certificare sul piano qualitativo il
percorso formativo».
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Verso Uincremento dei contratti
di formazione specialistica

ncremento delle borse di

studio in medicina genera-

le, garantendo il completa-

mento di tre cicli di appren-
dimento triennali; avvio di un
piano straordinario di formazio-
ne sulle infezioni ospedaliere a
tutto il personale sanitario e
non sanitario degli ospedali; in-
cremento dei contratti di forma-
zione specialistica; attivazione
di un percorso di acquisizione di
competenze di management per
professionisti sanitari del SSN,
al fine di prepararli a fronteggia-
re le sfide attuali e future in una
prospettiva integrata, sostenibi-
le e innovativa. Sono questi gli
obiettivi che il governo italiano
si e posto per potenziare le com-
petenze tecniche, professionali,
digitali e manageriali del perso-
nale del sistema sanitario. Tale
potenziamento, finanziato con
0.74 miliardi, avverra attraver-
so un programma di assegnazio-
ne di borse di studio ed erogazio-
ne di corsi di formazione specifi-
ci da realizzare entro 'orizzonte
del PNRR, cioé meta 2026. Nello

specifico il cronoprogramma pre-
vede che ogni anno, nel corso del
triennio 2021-2023, sia pubblica-
to un decreto governativo di as-
segnazione delle risorse econo-
miche alle Regioni per finanzia-
re 900 borse di studio aggiunti-
ve all’anno per corsi specifici di
medicina generale di durata
triennale. Questa distribuzione
temporale dovrebbe assicurare
il completamento degli ultimi
corsi entro meta 2026. Inoltre e
previsto un piano straordinario
di formazione sulle infezioni
ospedaliere con circa 150.000
partecipanti entro la fine del
2024 e circa 140.000 entro meta
2026; 4.200 contratti di forma-
zione specialistica aggiuntivi
per un ciclo completo di studi (5
anni) e , infine, la creazione di
progetti formativi per lo svilup-
po di percorsi di acquisizione di
competenze di management per
i professionisti del SSN che do-
vrebbe coinvolgere, secondo i
piani del governo, 2.000 persone
entro la meta del 2024 e altre
4.500 persone entro 2026.
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[.avoro,

la grande fuga

Negli Usa ¢'e¢ un’ondata di dimissioni e le aziende

faticano a trovare le braccia per la ripresa
Un fenomeno diffuso anche altrove. Ecco perché

da New York Massimo Gaggi

ose mai viste prima

nell’America ricca ma

che dai lavoratori pre-

tende molto e da poco
in termini di salari, ferie, sta-
bilita, protezioni sociali. No-
nostante manchino all'appel-
lo molti dei 20 milioni di
americani che hanno perso
l'impiego con la pandemia,
aziende di tutti i settori sono
alla disperata ricerca di perso-
nale (a fine agosto erano 10,4
milioni le offerte di lavoro
senza risposta). E molte sono
arrivate al punto di offrire
«premi d'ingaggio» per atti-
rare candidati. Aziende infor-
matiche come Raytheon o
gruppi biotech cercano di at-
tirare tecnici specializzati con
bonus di 50 o anche 100 mila
dollari. Ma succede a ogni li-
vello: il sistema scolastico di
Tacoma, vicino Seattle, a cac-
cia di dipendenti di ogni tipo,
offre un incentivo di 5.000
dollari alle infermiere, 3.500
agli autisti dei bus, 500 al per-

sonale delle mense. Ora scen-
de in campo perfino Amazon:

3.000 oltre al salario se vai a
lavorare per Jeff Bezos nei me-
si invernali delle consegne
natalizie (150 mila posti).

Molti che (per ora) non
rientrano nel mondo del lavo-
ro, ma anche tanti che se ne
vanno sbattendo la porta: la
«Great Resignation» va avanti
da mesi, soprattutto nei me-
stieri a diretto contatto col
pubblico. Basta scomporre i
dati dei 4,3 milioni che si so-
no dimessi ad agosto: goo mi-
la lavoravano per ristoranti,
bar e alberghi, 720 mila nel
commercio, 534 mila nella sa-
nité, 706 mila nei servizi pro-
fessionali.

Né il fenomeno ¢ solo ame-
ricano: la Gran Bretagna ha
problemi ancora piu seri e
non solo per via della Brexit.
Ma anche nell'Europa conti-
nentale dell'elevata disoccu-
pazione le braccia scarseggia-
no: in Germania mancano al-
meno 8o mila autisti di ca-
mion e per 'Agenzia tedesca
del lavoro il Paese avra biso-
gno di importare almeno 400
mila lavoratori I'anno per col-

mare i vuoti nelle imprese.

Cosa sta succedendo? Ri-
vincita dei lavoratori i cui sa-
lari reali hanno smesso di sa-
lire mezzo secolo fa, negli an-
ni Settanta, e che dal 2000 so-
no stati ulteriormente
schiacciati dal trionfo del
consumatore sul produttore?
Fenomeno momentaneo reso
possibile dal fatto che, grazie
ai sussidi dei governi, alle
spese ridotte dei periodi di
lockdown, all'aumento del va-
lore delle case e dei risparmi
investiti in Borsa, molti citta-
dini oggi hanno un cuscino
che consente loro una pausa
di riflessione? Rischio, come
temono molti, di stagflazione
con la ripresa che si ferma per
mancanza di braccia che la
sostengano mentre i prezzi
salgono rapidamente per le
strozzature delle catene di di-
stribuzione e dello stesso

mercato del lavoro?

Non c¢i sono certezze, anche
perché le cause del fenomeno
sono diverse da Paese a Paese
e anche negli Usa — dove Bi-
den cerca di dare piu forza al
lavoro rilanciando i sindacati,
ma rischia di pagare cara I'in-
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flazione nelle urne — sono
molteplici. Proviamo a rag-
grupparle sinteticamente in
quattro categorie.

1) Burnout, cioé esaurimen-
to. Sono dipendenti esaspera-
ti da condizioni di lavoro dive-
nute troppo difficili: sanitari
che hanno vissuto mesi da in-
cubo negli ospedali, persona-
le degli ospizi dove é dura an-
dare avanti anche perché i
colleghi che se ne sono andati
per paura o stanchezza non
sono stati sostituiti; persona-
le di ristoranti e bar sotto
stress gia prima del Covid 19
perché precario, malpagato e
costretto a lavorare spesso in
ambienti poco sani, che ora se
la deve vedere anche con
clienti resi sgarbati o aggres-
sivi dall'obbligo della ma-
scherina o da un servizio che
non riesce pil a essere rapido
e impeccabile.

2) Epifania pandemica. Un
intervallo lungo come quello
imposto dal Covid ha fatto ri-
flettere molti spingendoli a
dare pill importanza alla vita
familiare rispetto al lavoro e
magari a nuovi hobby o pas-
sioni che possono diventare
un mestiere part-time. Cosi si
chiede di restare a lavorare in
remoto, siva in pensione anti-
cipata o ci si dimette.

3) Alta liquidita. Come det-
to, molta gente oggi ha soldi e
pud permettersi di aspettare.
Per i repubblicani é colpa dei
sussidi dati con troppa gene-
rosita e a pioggia (peraltro an-
che da Trump, prima che da
Biden). Ma negli Stati conser-
vatori che li hanno eliminati
per primi, le cose non stanno
andando diversamente. Non
durera molto perché comun-
que gli americani hanno da
sempre un livello di risparmio
abbastanza basso. Ma per ora
tengono duro, sicuri che, con
tanti milioni di posti di lavoro
aperti, qualcosa troveranno.

4) In assenza di strumenti
come la cassa integrazione, in

America quando sospendi
unattivita, licenzi. Quando la
riprendi, scopri che i tuoi ex
dipendenti si sono messi a fa-
re altro. Trovarne altri é diffi-
cile; trovarne altri con le stes-
se capacita, un'impresa. E
l'addestramento allunga i
tempi.

& FIPRODUZIONE RISERVATA

mila
Le offerte di lavoro
rimaste senza risposta
negli Stati Uniti d’America
afine agosto

4.3

| lavoratoriUsa che si sono
dimessi ad agosto: 900 mila
lavoravano per ristoranti, bar e
alberghi, 720 mila nel commercio

| lavoratori che la Germania
dovra importare ogni anno
per colmare i vuoti nelle imprese
(dato Agenzia tedesca del lavoro)

ollari
Il bonus che offre Amazon oltre
al salario a chi va lavorare nei
mesi invernali delle consegne
natalizie (150 mila posti)

Le ragioni

L'economia riparte: ma
mancano 10,4 milioni
di lavoratori. E ora si
teme la «stagflazione»
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Docenti Covid
fino a giugno
einarrivo
20mila dottorati

Scuola e Universita

Pronti 350 milioni
per allungare i contratti
in scadenza al 31 dicembre

Marzio Bartoloni
Claudio Tucci

Il governo ¢ pronto a mettere sul
piatto 350 milionidieuro per pro-
rogarel’'organico docente aggiun-
tivo Covid, con contratto in sca-
denza a dicembre, fino a giugno
2022, vale a dire fino al termine
dell’anno scolastico.

L'intervento arrivera conlama-
novra.ldocenti temporanei, legati
all'emergenzasanitaria, sonostati
ripropostiquest’anno,assiemeal
personaleatempo Ata, il personale
tecnico-amministrativo, dal de-
creto Sostegni bis (dl 73 del 2021)
che ha stanziato, complessiva-
mente, 422 milionidi euro. Dique-
ste risorse, 400 milioni sono stati
appunto destinati per prof e Ata
aggiuntivi, da settembre adicem-
bre: in tutto sié consentito al mini-
stero dell’Istruzione di reclutare
sinoacircazomiladocentiatempo
determinato, per il recupero e il
potenziamento degli apprendi-
menti,esinoacirca22milaunitadi
personale tecnico-amministrativo
(Ata), semprea termine, per finali-
taconnesseall’emergenzaepide-
miologica. 1 restanti 22 milioni
stanno servendo per iniziare ad

aggredireil fenomeno delle classi
numerose (le cosiddette classi pol-
laio, che, secondo I'ultimafotogra-
fiadel ministero guidato da Patri-

zio Bianchi, rappresentanoil 2,9%
del totale, e sono concentrate so-
prattutto negli istituti tecnici dei
grandi centriurbani).

Coninuovi 350 milionidieuro
in arrivo nella prossima legge di
Bilancio si proroga fino a giugno
l'organico docente Covid (per gli
Ata temporanei una risposta po-
trebbe arrivare direttamente dal
Parlamentoinsedediconversione
dellamanovra), Sempreintemadi
scuola, nellalegge di Bilancio do-
vrebbero essere stanziati anche
nuovi fondi per rendere strutturali
i9oo milionidieuro per far funzio-
nare i nuovi asili nido. Sul fronte
dellaricerca grazieal Pnrr saranno
potenziateanche leborsedidotto-
rato di ricerca che passeranno da
gmilaa2omila, comeharicordato
ierilo stesso premier Draghi.

Infine, questa volta ancora in
manovra, dovrebbero arrivare i
fondi per stabilizzarealmeno parte
dei 66milaoperatorisanitari pre-
cari - dai medici agli infermieri -
che sono stati assunti durante la
pandemia. Il meccanismo di as-
sunzione sara definito in questi
giorni, maieri gli Ordini dei medi-
ci,degliinfermieriedellealtre pro-
fessionisanitarieinsiemeallaFia-
s0,laFederazionecherappresenta
imanager di Asl e ospedali, hanno
chiesto ufficialmente di «stabiliz-
zareis3mila tramedici, infermieri
eoperatorisanitarireclutati perla
pandemia per colmare le carenze
dipersonale eadeguare le dotazio-
niorganichealle esigenze del Pn-
rr». La richiesta ¢ di intervenire
sulla legge Madia modificando

l'articolo 20 del Digs 75/2017 con
dueipotesi: laprimaprevedel'as-
sunzione a tempo indeterminato
dichiabbia maturatoal 31dicem-
bre 2022 almeno dodici mesi di
servizio; lasecondainvece prevede
T'assunzione per quantiabbianoal
31dicembre 2024 almeno trentasei
mesi di servizio.
© RPAODUDONE RISERVATA
‘ Nella Sanita cisono
53mila operatori
precari assunti peril
Covid :in manovrasi
punta al stabilizzarli
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Marche: la scuola
N ® -
€ 1IN movimento

il benessere a scuola. Ecco Sport di

Classe, Scuola in movimento, Orienta-
mento sportivo le tre componenti del pro-
getto regionale che le Marche stanno fa-
cendo partire. Nel dettaglio i bambini e
i ragazzi che frequentano le scuole ele-
mentari, in orario scolastico, potranno ci-
mentarsi in attivita motoria e in varie di-
scipline sportive, mentre un altro mo-
mento sara dedicato all'orientamento al-
lo sport. Il progetto della Regione Marche
vede coinvolti diversi soggetti: Marche,
Coni Marche, Centro Sportivo Italiano,
Miur - Ufficio Scolastico Regionale, Cip
regionale. A fine ottobre & attesa una
riunione operativa, cui partecipera il
presidente del Csi Marche, Giacomo
Mattioli, che dello sport a scuola ave-
va fatto uno dei punti di forza del suo
programma.
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