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5 STELLE CADENTI

Il capopolitico vorrebbecambiarei capigruppo.Bagarre aMontecitorio. Oggi il voto sul Direttivo

OggiConteincontrai parlamentari
Alla Camerascoppiail casoCrippa
••• Il primo confronto nel M5Sdopo un
inizio d'autunno a dir poco turbolento.
Dopo mesi Giuseppe Conte guarderà
infaccia i gruppi parlamentaridel parti-
to che dirige ma, forse, non controUa
del tutto. L'appuntamento è alle 19,

nell'auletta dei gruppi di Montecitorio.
Letensioni nelle truppe si t af a no con
U coltello. Prova ne è il braccio di ferro
sullenomine dei nuovi capigruppo: Et-

tore Licheri al Senato è in scadenza a

novembre, così Conte ha pensato che
fosse il caso di uniformare anche la

Camera,anche seil mandatodi Davide
Crippa terminerà a gennaio. Al suo po-

sto l'idea sarebbestataquella di propor-
re il tandem Alfonso Bonafede-Lucia

Azzolina (impegnati in unlungo faccia
a faccia nel cortile della Camera), ma
prima BeppeGrillo e poi una fetta consi-
stente di deputati, gli ha fatto capire
cheera meglio rinviare i propositi. Tra
l'altro, in punta di Statuto,senzale di-

missioni in blocco di tutto il Direttivo,
non sipotrebbero indire nuovevotazio-

ni. E tra i membri attuali in pochi han-

no intenzione di fare gli scatoloni pri-
madel tempo.Selo sonodetti, anche a

duro muso martedì sera, in una riunio-
ne dai toni decisamente accesi, nella
quale proprio Crippa avrebbe ribadito
la sua ferma volontà di non farsi da
parte.Cosìtutto restacom'è. Molto pro-
babilmente il pensiero di innescare

una vera e propria «conta», con l'aria
chetiranel ventre pentastellato,ha por-
tato i vertici a più miti consigli. Del
resto, «una spaccatura alla vigilia del
voto per il Quirinale non sarebbe stata
unamossa proficua» , fanotare un parla-
mentare della «vecchiaguardia» . Men-
tre un altro «veterano» esulta: «Crippa
ha vinto» , lasciando intendere il clima
che si respira in casa Cinquestelle. Ma
anchetra i portavocealla prima legisla-
tura questo punto andato a segnonon
dispiace:«Quelloper capogruppo e Di-
rettivo è l'unico voto che ci è rimasto,
almeno questo ce lo lasciassero». La
partita, ovviamente, èsolo rinviata.

GiuseppeConte

L'ex premier è il

Movimento5

Stelle
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CAOSSCUOLA
Un'insegnante:«Ci hannodettochesi trattadi risorsein corsodi assegnazionedalMinistero, maancoranon èarrivatonulla»

Supplentisenzastipendi
«Oltre 5mesidi ritardo neipagamentiII massimoconsentitoè tre» denunciaundocentedi Terni

VALENTINA CONTI

••• Nonsi sbloccanella scuo-

lalasituazione dei supplenti
«brevi» ancora in attesa di
ricevere lo stipendio. A rac-

contare quello chesta diven-
tando unvero eproprio incu-
bo sono le numerose segna-

lazioni di docenti precari,
dal Nord al SuddeUoStivale,
arrivate al nostro giornale,
che denunciano stipendi ad
oggi non ancora retribuiti ri-
feriti ai mesidi supplenza di
maggio e giugno 2021e pure
di marzo e aprile. Somme

che riguardano, dunque, il
passato anno scolastico.
•«Vari i capitoli di bilancio
coinvolti: 1228, 1229 e

1230», precisano, da Varese
fino in Sardegna.«Èuna sto-
ria allucinante, io sono della
provincia di Prosinone, capi-
tolo 1228», dice Leonardo
Leoni. «Vogliamo far sentire
la nostra voce perché è al-
quanto surreale questa vi-

cenda, ancor più con l'emer-
genza sanitaria in corso. I
nostri stipendi sono fermi e
siamo già a metà ottobre»,
afferma Maria Grazia Preite,
docente di Verona. I gruppi
socialesplodono di lamente-

le da un pezzo. «Sono un
docente precario con con-

tratto di supplenza breve.
Devo ancora percepire tutto
maggio, più otto giorni di

giugno. Quanto ancora dob-
biamo aspettare visto che
già è in pagamento settem-

bre 2021?», si sfogaun inse-
gnante.

«Abbiamo oltre cinque mesi
di ritardo (tre è il numero
massimo di mesientro i qua-

li gli stipendi vanno onora-

ti », specificaun altro di Ter-
ni. «Chiedendo verifiche sul
sistema, ci rispondono che

si tratta di "risorse in corso
di assegnazioneda parte del
Ministero". Manon si risolve
ancora nulla. Adoggi non se
ne esce,come si fa?», si acco-

da un'altra collega di Roma.
E ai docenti precarisi unisco-

no diverse figure del perso-
nale Ata rimaste anch'esse
senza stipendio di maggio e
giugno 2021.«La motivazio-
ne ufficiale del Ministero
dell'Istruzione - prosegue

Preite - è stata la mancanza
di fondi su quei capitoli di

bilancio riferiti a contratti di
supplenze brevi o saltuarie.
La mancata retribuzione di
questi mesi ha altresì com-
portato l'impossibilità di per-

cepire l'indennità di disoccu-
pazione NASPlper quei me-

si, che di conseguenza si è
ridotta di parecchio». Rimar-
cando: «Mai come quest'an-
no il contestodei ritardi dei
pagamenti ha pesato enor-
memente sui docentieil per-

sonale Ata precario di tutta
Italia,senzadei qualila scuo-
la si sarebbe fermata, e ai
quali nonè statocerto rispar-

miato nulla in termini di im-
pegni scolastici, speseperso-
nali per trasferte e alloggio
in caso di incarichi fuori re-
gione, Eccoperché parliamo
tutti di una situazione,di fat-
to, insostenibile» .

CritidtàdaNordaSvd
Arretratichevanmda marzoa

gmgno2021,ancheperil persona-

leAta.«Abbiamo sostenutodelle

spesepertrasferteealloggio»

U proteste

deiprecari

«Èsurreale questa

vicenda,ancor più

conl'emergenza

sanitariaincorso.

I nostri stipendi

sonofermie

siamogiàa metà

ottobre »
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SCUOLA

La protestacontinua
Gli studentioccupano
il liceo artisticoPipetta

a pagina 16

SCUOLA E PROTESTE
Dopo il Rossellini e l'Albertelli si mobilitano anchegli studentidel liceo artisticodelcentro storico

Occupatoancheil Ripetta
La buonanotizia:via liberadalMinisteroper le risorsedestinatealla messain sicurezzadegliedifici

Non siplacal'ondata di mobilita-
zione negli istituti della Capitale. Ie-
ri è stato occupato il Liceo artistico
Ripetta, in centro storico, dopo il
Rossellini e l'Albertelli. Alle 13 gli
studenti hanno «preso» la sede cen-

trale perprotestare contro le proble-
matiche che riguardano l'istituto,
contro il modello scolastico portato
avanti dal governo e dal ministro
Bianchi. Sul posto forze dell'ordine
e ragazzi di altre scuole, la preside
ha chiesto lo sgombero.
Tra le richieste avanzate ci sono
l'abolizione degli scaglionamenti
orari - alla base, come raccontato,
della maggior parte delle proteste
dilaganti negli istituti romani - ma
anche la ricreazionelibera, l'elimina-
zione della multa per chi non rispet-
ta leregole ed una maggiore sociali-
tà negli ambienti scolastici. L'obietti-
vo è la mobilitazione studentesca
nazionale del 29 ottobre lanciata dal
Collettivo Osa,Opposizione studen-
tesca d'alternativa. Intanto, ai presi-

di del Lazio che hanno scritto al
Prefetto di Roma Matteo Piantedosi,
risollevando la questione delle fasce
di entrata a scuola, 8 e 9.40, che
continuano a far emergere disagi
nella quotidianità di aUievi e fami-
glie, si èaggiunta la lettera del Coor-
dinamento dei Presidenti del Consi-
glio di Istituto di Roma e del Lazio,
chechiede l'abolizione dellefascedi
entrata.

«Nell'orario delle 8 i mezzi pubblici
sono molto affollati, ben oltre i limiti
di capienza deir80%, e pochissimi
studenti usufruiscono del servizio
pubblico nell'ora successiva», rimar-

cano, Inoltre^ «non vediamo un po-

tenziamento efficace né delle corse
né del numero maggiore di vetture
su gomma, nonostante quanto ripe-
tutamente asseritodalla prefettura e

dalle aziende di Tpl», evidenziando
altresì come0 problema della scarsi-

tà delle corsesi rilevifortementenel-
le periferie ein orari diversi da quelli
di punta.

Qualche notizia positiva c'è. Il Mini-
stero dell'Istruzione ha dato il via
libera, nei giorni scorsi, al decreto di
destinazione di risorse per interven-
ti di messa in sicurezza su solai e
controsoffitti negli istituti scolasdci
del Paese, a seguito delle indagini

diagnosdche per prevenire fenome-
ni ^ crollo. La cifra destinata è di
43.004.901,91euro.
Sono 191 gli edifici a cui saranno
destinatele risorse, 134per la scuola
primaria e secondaria di primo gra-

do e 57 per la scuola secondaria di
secondo grado. Per il Lazio, circa
603mila euro e 575.690euro sono
stati assegnatia due istituti scolasti-

cidi Civitavecchia in termini di pro-
gettazione preliminare per migliora-
mento e adeguamento sismico. Un
terzointervento riguarderà un istitu-
to di Pontecorvo, in provincia di Pro-

sinone, per 450mila euro, riferiti ad
azioni di miglioramento sismico.

VAL. CON,
©RI-BODUZIONE
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il retroscena»

Giuseppiadessopiazzai fedelissimi
Contepunta suAzzolina o Bonafede.Eogginomina i 5 vice

PasqualeNapolitano

• Giuseppe Conte non controlla più i
gruppi grillini di Camerae Senato.Per

molti parlamentari - l'avvocato è un
fantasma:«Maivisto esentito a Monte-

citorio », si sfogaalGiornale un deputa-

to grillino. Conte regge le fila del Movi-

mento dal suo appartamentoromano

a pochi passi daPalazzo Chigi.Però, al

netto dell'assenza,l'avvocato di Voltu-

rara Appula cerca di far pesarela lea-

dership. Piazzando le pedine chiave,
per plasmarei gruppi parlamentari a

propria immagine e somiglianza.

Il capo dei Cinque stelle sta tentan-

do (senzarisultato) il blitz per sostitui-

re icapigruppo di CameraeSenatopri-

ma dell'elezione del capo dello Stato,

passaggioper il futuropolitico di Con-

te e del Movimento. Al Senato l'incari-

co del capogruppo Ettore Licheri è in
scadenza. A Montecitorio il mandato

del capogruppo Davide Crippa termi-

na a gennaio. I contiani vogliono antici-

pare la sostituzione di Crippa. Conte
spinge per mettere un fedelissimo alla

guida del gruppo:in pole ci sarebbero

gli ex ministri LuciaAzzolina eAlfonso

Bonafede.Ma il peso del ministro degli

Esteri Luigi di Maio nei gruppi parla-

mentari èancoradeterminante. E dun-

que si potrebbe arrivare a un nome di

mediazione: l'identikit corrisponde al
nome dell'ex ministro Vincenzo Spada-

fora. Più defilato, ma in partita, c'èRic-

cardo Fraccaro. La mossa dei contiani

scatena però una vera e propria rissa
nel Movimento. Culminata in una tesis-

sima riunione deldirettivo M5Salla Ca-

mera chesi è svolta mercoledì sera ne-

gli uffici di Montecitorio. Un confronto

molto acceso,raccontanoall'Arfnfcro-

nos fonti pentastellate, condito da urla

che sonoriecheggiate anche fuori dal-

la stanza. «Non parli più a nome di

tutti », l'affondo dei contiani nei con-

fronti di Crippa, cheper ora tiene botta

e non vuole sapernedi farsida parte. Il

vero nodo della questione è il Colle.

«Uncapogruppo in scadenza- ragiona-

no fonti contiane all'indomani - non

può trattare con gli altri gruppi per il

Quirinale. Serveuna guida pienamen-

te legittimata». Ma nei prossimi giorni

potrebbe arrivare l'offensiva finale.

Con una richiesta ufficiale di dimissio-

ni del capogruppo. Anche seConte get-

ta acqua sul fuoco: «Il rinnovo dei diret-

tivi M5s di Camera e Senatonon na-

sce, come maliziosamente rappresen-

tato, dalla sfiducia rispetto ai direttivi

uscenti, che anzi hanno sin qui svolto
un ottimo lavoro ma dall'esigenza di

garantire piena funzionalità operativa

nell'interessedel Movimento». E lan-

cia un appello all'unità: «Chiedo a tutti

di evitare strumentalizzazioni che pos-

sano esacerbaregli animi, forsea bene-

ficio di qualche singolo ma non di cer-

to del Movimento 5 Stelle. Quello che

interessa per noi non sono caselle e

posizioni di potere ma le scelte miglio-

ri che possano portarci a centrare gli

obiettivi del Movimento. Tutti siano

concentratisu questo». In attesa di

sciogliere il nodo sul capogruppo nei

prossimi giomi. Conte ha convocato

per staseraalle 19 un'assembleain cui
annuncerài nomi dei cinque viceche
lo affiancherannoalla testa del Movi-

mento. Nella faida grillina si segnalala
ripresadelleostilità tra Di Maio e Fico.
Complice l'esito delle comunali a Na-

poli: il numero uno di Montecitorio

non èriuscito aeleggereconsiglieri co-

munali della suatruppa.Di Maio gode

e affila le armi.
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BAGARRE A sinistra DavideCrippa,
al centro Lucia Azzolina,

a destra Alfonso Bonafede
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Morti e feriti'
Per la segreteriaM5sConte

hafretta,maè faidaperenne.
Ecco i nomidello scontento

Roma.Quando entra di buon matti-
no in Transatlantico,Lucia Azzolina
viene fermatadaungruppo di colleghi
deputati."Quindi ci sei anche tu?". Le
voci girano, e girando si gonfiano e si

guastano,si mischiano alle meschine-
rie. "Nella segreteria? Io non so nien-

te", si sottrae l'exministra.Cheperò si
vede fulminata: "Tanto, in ogni caso,ci
sarannomorti eferiti". E forse sta qui
il sensodella frettaimprovvisa che pa-

re aver colto GiuseppeConte. La con-

sapevolezza, cioè, che lungi dal dissi-
parle, l'attesastamoltiplicandole ten-

sioni, le fa fermentarenel gorgo mal-
mostoso cheèormai il M5s.

E così le grandi manovre sono ini-
ziate martedìsera: quando, nell'aulet-
ta deigruppi di Montecitorio, è stato
tentatoil blitz per impallinareil capo-

gruppo Davide Grippa. " Del restotra
pochigiorni scadeancheEttoreLiche-

ri, al Senato,quindi azzeriamoanche
il direttivo anche della Camera", ave-

va convenutoConte.E però l'operazio-

ne è stata così scombiccherata che la

discussiones'è prestotrasformatain

una rissa, con tanto di spintonie di in-

sulti urlatisi sul grugno tra Riccardo
RicciardieFilippoScerra daun lato e

Grippa dall'altro. La fretta del resto
tradiva l'auspicato compiersi degli
eventi nel disegnodel leadergrillino:
perchéi capigruppo entrerannodi di-
ritto nella segreteriapolitica che il fu
avvocato del popolo s'appresta ora a
varare. Conte ci vuoleAlfonso Bonafe-
de, aguidarela pattuglia alla Camera.
E però Luigi Di Maio la suastima nei
confrontidi Grippa la mantieneinva-

riata, eil modoconvulsoconcui è stata
preparatala promozione dell'exGuar-

dasigilli potrebbespingere molti dei
deputatigrillini arinnovarela fiducia
al capogruppouscente.Una conta, in-

somma. La stessache si prospettaal
Senato,doveLicheri vuole ricandidar-
si, masapendogià di doversi confron-

tare non solo con la campana Maria
Castellone, ma anche con la cordata
che si va formandointorno agli ex sot-

tosegretari Andrea Cioffi e Gianluca
Castaldi.

Ce ne sarebbegià abbastanzaper

mandarein fibrillazione il partito. E

perònonbasta,adescriverela faidain
atto. PerchéquandoConte, in unariu-
nione coi parlamentariprevista per
oggi, annuncerà,comesembraproba-

bile, la composizionedellasua segre-

teria, sarannocertamentepiù gli scon-

tenti che i soddisfatti. E forse anche
per questo pare che l'ex premierstia
valutando l'ipotesidi aumentareil nu-

mero dei vicepresidenti:dovevanoes-

sere quattro, fino aqualchegiorno fa,
poi sonodiventaticinque.Ieri, sui tac-

cuini di chi facevai sondaggi,ne circo-

lavano sei. E per ognuno,ovviamente,
c'eranole contraddizioni di pramma-

tica, i veleni d'accompagnamento.Az-

zolina il suo momento di gloria già
l'avuto, che facciaspazioadaltri. E lo
stessovaleper Vito Grimi, che nell'an-
no e mezzodi reggenzaha alimentato
una congerie di malumorichenon ba-

stano pochi mesi di inabissamentoa
sopire. Poi c'èMario Turco, dato per
blindato in virtù della suavicinanza
personalecon Conte: ma quando era
sottosegretarioaPalazzoChigi, oltre a

prospettarela chiusura dell'Ilva fa-

cendo infuriare Di Maio e poi riman-

giarsi il tutto facendo imbestialire i

pugliesi, non ha dato prova di eccel-
lenti virtù. E poi, sedavvero dovesse
averele delegheallepmi e allo svilup-
po, perchélui enon StefanoBuffagni?
Perchélui e non quel Luigi Gubitosa
che tanto platealmentes'è allontanato
dal ministro degli Esteri per donarsi
senzariserveal progetto del premier?
AlessandraTodde, poi, un ruolo al go-

verno ancora ce l'ha,come vicemini-
stro al Mise:perché scalpita? E lo stes-

so vale per la Taverna, già vicepresi-
dente del Senato.E poi, suvvia,davve-

ro Contevuoleinaugurareil suo " nuo-
vo corso" improntato alla moderazio-

ne, col volto chepiù d'ogni altroè lega-

to allafaseurlatricedelMovimento,di
quandosi facevano spot per tornare
alla lira e si fomentavano le folle dei
No Vax? (Questosi chiedono i parla-
mentari grillini. E selo chiedonoan-

che in virtù del fatto cheparescontata
una promozione nella se^eteria an-

che per Riccardo Ricciardi, attualevi-
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cecapogruppo che ebbe a farsi cono-
scere, a inizio legislatura, per quel suo

vestire trasandato, da attore anticon-

formista della lucchesia che arrivava

in Transatlantico con stivaloni slac-

ciati e kefiah al collo,prima di scopri-
re il fascino discretodell'abito elegan-

te. Senza contare che da questa rosa

resterebbe escluso quel Dino Giarrus-
so, ex Iena, che giorni fa, con un'inter-
vista al Corriere, ha ricordato a Conte

che lui sa come andarono davvero le

votazioni degli Stati generali, " e so an-
che tante altre cose, non tutte lusin-

ghiere". Un bel clima, insomma. Di
quelli " da morti e feriti", appunto.

ValerioValentini
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Pensioni,lastradaèin salita
AncheisindacaticontroleQuote
DopoilCarroccio,purei confederalicriticanol’ipotesidelgovernosuscalinia102e104.Landini:“ Una mezzapresaingiro,

l’esecutivoci convochi”.Orlando:“Attenuarel’impatto”. L’Ocse:l’Italiaspendetroppoin previdenza,giovanipenalizzati

roma— Su Quota 102-104, l’ipotesi
del Mef perevitareun ritorno im-

mediato alla legge Fornerocon
unoscalonedi cinqueanni, nonc’è
soltantoil nodellaLega.La Cgil di
Landini la definisce «unapresain
giro», perla Cisl è «inaccettabile»e
per la Uil «unabeffa» .A unamisu-

ra che vedrebbela possibilità di
pensionamentoanticipatoa64an-

ni nel 2022con38annidi contribu-

ti ea65 o66nel 2023 (con39o 38
annidi contributi), con unapiena
vigenza della riforma Fornero a
partiredal2024,i sindacatioppon-

gono un progetto presentatoda
tempoalgoverno: usciteflessibili a
partiredai62annidietào dai41 an-

ni di contributi.Una verae propria
riforma, insomma,che si affianche-
rebbe allemodalitàdi uscita previ-
ste dalla legge Fornero.Mentreil
pianodel governo,secondoi primi
calcoli deisindacati, permettereb-

be il pensionamentoanticipato
l’anno prossimo solo a pochemi-

gliaia di lavoratori, in ogni caso
nonpiù di 20mila anchesecondoi
calcoli più ottimistici basati sulle

stimeInps, e si tradurrebbedun-

que soloinapparenzain unritorno
gradualeallaleggeFornero.

E infatti le risorseprevistedal
Documento Programmaticodi Bi-

lancio, inviato ieri a Bruxelles, so-

no piuttosto limitate, 602 milioni
per il 2022,452milioni per il 2023e
508,5milioni peril 2024.L orienta-
mento del governo è delrestoin li-
nea conleindicazioni che anche ie-

ri sono arrivatedall’Ocse, in audi-
zione al Senato: «L’Italia spende
per pensionie servizi del debito
molto di piùrispettoaglialtri paesi
Ocsee questopenalizzai giovani e
leprospettivedi crescitafuture».

Ma le critiche all’ipotesi del go-

verno nonarrivanosolodalla Lega
e dai sindacati. «Mi sembrache

manchinole risorsenecessarieper
un allungamentodell’Ape sociale
perdueanni,nonsiparladipensio-

ne di garanziaperigiovani concar-

riere discontinue- obietta il senato-

re TommasoNannicini (Pd), autore
di unapropostadi riforma previ-

denziale cheipotizza l’uscita flessi-

bile dai 64 annicon almeno 20 di

Pensioni,Draghitira dritto
settegiorniperl’intesa

SindacatieLegaboccianolapropostadel governoperusciredaQuota100,maPalazzoChigiconfermatutto
Ultima settimanapertrattareprima delvaroinCdm.L’Ocseavverte:perla previdenzal’Italia spendetroppo

Battiston:“ Grazieal GreenPassemergonocontagisommersi”
diAmatoeCuzzocrea. allepagine2e3 ediBocci,DusieFraioli .allepagine6e7
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contributi - Si dovrebbero tenere
in considerazionei lavori gravosi,

servirebbealmenoun miliardo.È
unasoluzionetamponeunpo’ limi-
tata etardiva».

Al momentosi tratta,almeno fi-

no aquandonon prenderàforma
la prima stesuradella legge di Bi-
lancio, laprossima settimana.Il Do-

cumento Programmatico di Bilan-

cio, inviato ieri a Bruxelles, ha la-

sciato laquestionein sospeso:alla
voce “ Misure in materiapensioni-
stica si leggono due righe piutto-

sto laconicheche parlanoin gene-

rale di interventiper la flessibilità
del sistemaprevidenziale.

«Al di làdellequote,di cui si di-

scuterà una volta apertoun con-

fronto di merito,mi pareci siaun
principio affermatochecondivido:
attenuarel’impatto delvenir meno
di Quota 100affinché non si torni
direttamentealla Fornero.Suque-
sto siamotutti d’accordo», afferma
il ministro delLavoroOrlando, pre-

cisando che bisogna «eliminare le
distorsionidi Quota100edifferen-
ziare i lavori gravosi, recependoil

lavoro dell’apposita Commissio-
ne ». Si tratta della Commissione
istituzionalesuilavori gravosi,pre-
sieduta dall’ex ministro del lavoro
CesareDamiano,cheavevariclassi-

ficato i lavori gravosi tenendocon-

to di dati Istat,InpseInail, amplian-

done ilnumero efacendoancheal-

cune proposteaggiuntive come
quella,spiega lo stessoDamiano,
«di ridurre i contributiaimuratori
perché i cantieri sono disconti-

nui »,edi «comprenderelemansio-
ni gemelle,quandolo stessolavoro
haduediverseclassificazioni».

Il governo nonescludené lapro-

roga dell’Ape Social,né quelladi
Opzione Donna,che prevedeinve-

ce l’uscita anticipatadai 58 anni
ma conforti penalizzazioni sull as-

segno. Ma non sono ancorastate

stabilite le modalità: è probabile
che l’estensione dell’Ape Social

nonsiacosì ampiacomeera stato

auspicatodallaCommissione isti-

tuita daOrlando.
In attesadi definire le misure,

con la legge di Bilancio,nel Dpb il
governo definisceintantole cifre
di massima. In totale la manovra
prevedeunaspesadi 23,4 miliardi
in deficit. La postaprincipaleè co-

stituita da 8 miliardi per il fisco;ci

sonopoi4,1miliardi chevanno alla
sanità,di cui 2perl’acquisto di vac-

cini emedicineper il Covide2 mi-
liardi contro il caro bollette. Poco
più di due miliardi per il rinnovo
dei contrattipubblici, quasiunmi-
liardo emezzo perlariforma degli
ammortizzatorisociali. — r.am.
©RIPRODUZIONERISERVATA
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Laprogressione

Nelprogetto
quattroanni in più
perusciredal lavoro

100
Le regoleattuali
La norma introdottadalgoverno ConteI, e che
scadràallafine dell’anno, prevedeperi
lavoratoril’opzione di andarein pensioneuna
volta raggiuntaQuota100,cioè62anni dietàe
38di contributi.La misura,moltocostosae di
cuihannofruito circa350mila persone,èuna
dellebandieredella Lega

102
Comesarànel2022
IlgovernoDraghihadecisodi nonrinnovare
Quota100.Nell’ipotesi avanzatadalgoverno
perevitareloscalonedicinqueannichesi

creerebbeconil ritorno direttoallaLegge
Fornero(67anni),è previsto unprimo scalinoa
Quota102 peril prossimoanno:64anni dietà
con38 dicontributi

104
Comesarànel2023
L’annosuccessivolaQuotaper il

pensionamentodovrebbesalireulteriormente
di dueunità, a104.Il numerosarebbelasomma
di 65annidietàpiù39dicontribuzione,
oppuredi66annidi etàcon38annidi
contributiversati.Dal 2024si tornerebbeper
tutti alsoloregimeFornero
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Il premier
MarioDraghi
ieriallaCamera

perle
comunicazioni
sulConsiglio

europeo
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tensionenelmovimento sulcapogruppoalla camera

Guerra sulle nomine nei 5S
Conte non cede:´ Bastalitigiª
FedericoCapurso/ROMA

GiuseppeContehadecisocon
qualepiedemuovere il primo
passonella riorganizzazione
del M5S,dopoavercambiato
piani e idee continuamente,
trascinatodaidubbipersonali
e dalle lacerazionichestanno
dilaniando il gruppo allaCa-

mera. Ieri, dopo l ultima riu-

nione fiume nel suo studio,
con Di Maio eCrimi, i tasselli
del mosaicohannoiniziato a

incastrarsi.Oggi l ex premier
nominer‡ 5 vicepresidenti,
che comporranno la segrete-

ria ristrettadelpartito.Verran-

no comunicati in apertura
dell assembleadei parlamen-

tari, convocati per discutere
deirisultatidelle amministrati-

ve. Incima allalistadell expre-

mier ci sonolavicepresidente
delSenatoTaverna,la vicemi-

nistra allo Sviluppo economi-

co Todde,il bracciodestroTur-
co, il vicecapogruppoallaCa-

mera Ricciardi e l ex ministra
dell Istruzione Azzolina. Tre
deputatie due senatori, col
compitodi faredacollantetra
la presidenzaei gruppiparla-

mentari. Un inizio. Anchese
nonËquellocheContevoleva.

Avrebbe preferito partire
col rinnovodeidirettivi di Ca-

mera e Senato,per testarele
capacit‡di gestionedel grup-
po dialcuni deputatidainseri-

re pi.avanti,nelcaso,nellase-

greteria dipartito. L attualeca-

pogruppo alla Camera,Davi-

deCrippa,si Ë perÚrifiutato di
dareledimissioniinanticipo.

Unimpuntaturachehaman-

dato sututtelefuriegliuomini
di Conte. Ricciardi, durante
l ultimariunione deldirettivo
o raccontanooavrebbeattac-

cato Crippa,spalleggiatodal
tesoriereSilvestri.Sonosegui-

te urlaeaccuse.Ma il muro di
CrippanonË crollato.E i vele-

ni hannocostretto Contealla
marciaindietro:peril rinnovo
deldirettivosipuÚaspettare.

I parlamentarialla Camera
sonospaccati.C Ë chi spalleg-

gia l attualecapogruppoe chi
vorrebbesubitoil cambio,con
l ex Guardasigilli Bonafede.
L atmosferaË cosÏtesachein
serataContedevegettareac-

qua sul fuoco:´Chiedoatutti
di evitarestrumentalizzazioni

chepossanoesacerbaregliani-

mi, forse abeneficio di qual-

che singolo ma non di certo
del Movimentoª. Non centra
nulla, facapire l expremier,la
scarsasintonia tra lui eCrip-
pa: ´Questarichiestanonna-

sce dallasfiduciarispettoaidi-
rettivi uscenti,cheanzihanno
sin qui svolto unottimo lavo-

ro ª. Piuttosto, puntualizza,
´hochiestoai direttivi divalu-

tare l'opportunit‡ di anticipa-

re le proceduredi rinnovo, in
mododapoteraffrontarel ap-

puntamento dell'elezionedel
Presidentedella Repubblica
condirettivi pienamentelegit-
timati ª. L ipotesidi costringe-

re Crippaalle dimissionisem-
bra accantonata.Sempre che
Conte,oggi,noncambidinuo-
vo idea.

©RIPRODUZIONERISERVATA
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Lo scontrosuQuota100

Seapagaresonoi giovani
di FrancescoManacorda

Addio
aQuota100,quellamisurasimbolovoluta

conforzadallaLegapervenireincontroai bisogni
di suoipotenzialielettoricon unastorialavorativa
iniziatamolto presto,macheperunterzodelle
domandesoddisfattehaaiutatoadandareariposoin
anticiponongli operaidelNord,mai dipendenti
pubblici. Addio dalprimogennaioprossimoe dopo
chein dueannisonostatispesipiù di undicimiliardi
peragevolarel’uscita dimenodi 350mila persone
senzachequestoabbiadatorisultati apprezzabili
sullapromessa(sempredallaLega)creazionedi nuovi
postidi lavoro.
Addio,maconunostrascicovelenoso,latracciadi uno
slalomimpossibiletraduepalettiin apparenza
inconciliabili:disegnareil Paesecheverràpensando
ancheallenuovegenerazionioplacarele rabbiedi
quellocheoggièil più debole,eproprio perquestopiù
rabbioso,componentedellamaggioranzadi governo.
Mario Draghihainfattiunpropositochiaro chele fonti

Il commento

Seapagare
sonoi giovani

di FrancescoManacorda

Addioa Quota100,quella
misurasimbolovolutadalla

Legapervenireincontroaibisogni

disuoipotenziali elettori con una
storia lavorativainiziatamolto
presto,macheperunterzodelle
domandesoddisfattehaaiutatoad
andareariposoin anticiponongli

operaidelNord, mai dipendenti
pubblici. .apagina30
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di governohannogiàenunciato.Perpassaredalle
condizioni difavore — almenoperquelcheriguarda
l’etàpensionabile— di Quota100allanormalità
rappresentatadallaprecedenteLegge Fornero,e
quindiperevitaredifar inciamparecentinaiadi
migliaiadi aspirantipensionatiinunaltissimogradino
chedaungiornoall’altro innalzerebbel’età per
andareariposodai62ai67anni,sistudiaunpassaggio
in due fasi: unaQuota102nel2022eunaQuota104nel
2023.
Ma leduequotepiù alte,oltre adattirarsi le
prevedibili critiche dei sindacati,rischianodi
innescareuncortocircuito conlaLegauscitak.o. dalla
tornataelettoralenellecittà eproprio perquesto
ancoramenopropensaatrattare.Certo,Salviniha
ripetutoancoranelleultimeorechenonpensadi far
saltarela maggioranzaeche la suabattaglia —
qualsiasiessasia — si combattemeglio«dall’interno».

Ma perDraghi,cheal leaderleghistahagiàfatto
digerireil capitoloGreenPass,tiraredi piùlacorda
con la Legain questomomentopotrebbeessere
rischioso.
Di fronte al rischiodiun’implosionedella
maggioranzapermanoleghista,il governohaperòdi
fronteunrischiomenoscenografico,masostanziale.
Un’uscitaordinatadal regimeeccezionaledell’età
pensionisticastadi fattonel contrattoconl’Europa
checi consenteanchediaverei fondidelPnrr.
Ancoraieri i rappresentantidell’Ocse, inaudizione
parlamentare,hannosottolineatocomepropriosul
versanteprevidenzialeil nostrosiaunPaesedi
privilegi chequalcuno — spoiler:leprossime
generazioni— dovràpagare:«L’Italia spendeper
pensionieservizi deldebito moltodi più rispettoagli
altri PaesiOcseequestopenalizzai giovanie le
prospettivedi crescitafuture». Proprioil temadel
pattointergenerazionalechedeveguidare il Paesein
unanuovafasechesiapregrazieaifondi europeiè
benpresenteaPalazzoChigi: unaragionein più per
andaredritti oltreQuota100;eunaragionecheper
incisononpareinteressarepiùdi tantoaisindacati
chefrenanosullemodificheaquel regimeagevolato.
Lacrunadell’agoèstretta,manonimpossibileda
attraversare:conogniprobabilità il governostudierà
unaseriedi altre misureperammorbidire l’uscitada
Quota100—dall’estensionedellecategoriedi lavori
usuranti aunamaggioreapplicazionedell’Ape sociale
— esuquestemodificheanchechioggi siopponeal
cambiamentopotràdiredi avermodificato inmaniera
decisivaunarottagiàtracciata.Accantoaquesto
dovràandareperòavantiinmodorapido il lavoro
sugliammortizzatorisociali:sonoquesti,enon la

pensioneanticipata,lo strumentogiustoper
affrontarelecrisi aziendali.
© RIPRODUZIONERISERVATA
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«SonoentratonellasedeCgil

masolopercuriosità»
Il dribbling deimilitanti di Fn
L'INCHIESTA

ROMA «ForzaNuovanon è attiva
da due anni». E ancora: «Il me-

gafono l'ho impiegato per dire
alle persone di nonentrarenel-

la sededella Cgil, dovepoi sono
entratosolo per curiosità», af-
ferma sicuroal pm il militante
di Fn venuto daArezzoa Roma
per la manifestazionecontro il

Greenpassdel 9 ottobre. Prote-
sta che si è poi trasformata
nell'assalto alla sededel sinda-
cato. «Ma conil braccio ha indi-
cato agli altri di dirigersi verso

la sededellaCgil », ribatte il ma-

gistrato mentre guardail frame
di un video in cui sarebbe im-

mortalato il forzanovista. «No
guardi in realtàvolevobloccarle
le persone». «Questearmi, inve-

ce, comele spiega?» Il sostituto
procuratore fal'elencodi tirapu-
gni, sfollagente, mannaie,pu-

gnali e gadgetnazifascisti trova-

ti in casadell'esponente Fn do-

po una perquisizione della Di-
gos. Ma anchein questocasoLo-
renzo Franceschi, 58 anni,non
fa un grinza ereplica: «Regalidi
amici, sonoun collezionista».

Per la secondavolta in pochi
giorni i magistrati romani han-

no ascoltato le tesi difensive dei
neofascistichehannoguidato la
protestaviolenta di una decina
di giorni fa. E per lasecondavol-

ta sono rimastisorpresi dalle ri-
sposte degliultimi dueforzano-
visti detenuticon l'accusadi de-

vastazione eviolenzaapubblico
ufficiale. Ecosì,dopogli interro-

gatori dellesei persone,i vertici
di Fn,arrestatea ridossodei fat-

ti del9 ottobre tutt'ora in carce-

re, chehanno richiestoil Riesa-
me, Giuliano Castellino,Rober-

to Fiore,Luigi Aronica, Salvato-

re Lubrano, PamelaTesta eBia-

gio Passaro,anchei leader pa-

lermitani earetini del movimen-
to sono stati ascoltati. Ed anche
Massimiliano Ursino, 44 anni, e

Franceschi, hanno cercato, a

modo loro, di metterein discus-

sione, l'impianto accusatorio
che si fonda,in granparte,sufil-
mati e fotoacquisiti dalle teleca-

mere di zonadapartedegli inve-

stigatori.

GLI INTERROGATORI

Ursino, leadersiciliano di Forza
Nuovahainvecesostenutodi es-

sersi dato da fare per «placare
gli animi e convincere i violenti
adandarevia». «ConoscosiaRo-

berto Fiore, sia Giuliano Castel-

lino, sia Luigi Aronica, noi sia-

mo scesi in piazza quel giorno
come dei semplici manifestan-
ti», ha sottolineato il 44enne.Il
suoavvocato,Enrico Sanseveri-

no, haspiegatoche«non ci sono
prove cheUrsino abbia parteci-

pato all'assaltodel sindacato».

Nel frattempo, dopo l'inchiesta
sul sito di Forza Nuova e le due
indagini che hanno portato ai
primi 14 arresti, adessoè stato
aperto un nuovo fascicolo. Il

reato ipotizzato è di resistenza
pluriaggravata. In totale sono
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stateiscritte 20personericono-
sciute nei filmati dalla Digos e

segnalateallaprocuradi Roma.
Considerando che, secondo gli
inquirenti, erano poco meno di
3.000 le persone responsabili
deidisordini, il numero degli in-
dagati èdestinatoasalire.E pos-

sibile, perciò, che si arrivi a con-
tarne un centinaio. Nessunodei
manifestantifinito nell'ultimo
filone dell'inchiesta è iscritto a
Forza Nuova, o appartienea
gruppi dell'estrema destra.

G iu sep p e S c a r pa
C RIPRODUZIONE RISERVATA

LE VERSIONIDAVANTI

Al PM SMENTITE

DAI VIDEO. VENTI NUOVI

INDAGATI: L'ACCUSA

È RESISTENZA

A PUBBLICO UFFICIALE

L'assaltodiForza nuova ei No Greenpassalla Cgil
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LAVORI GRAVOSI, LA VERITÀ SULLA COMMISSIONE

CESAREDAMIANO*

C
arodirettore,ho letto
suLaStampal intervi-
sta a Tito Boeri nella
quale, in risposta a
unadomandasuilavo-

ri gravosi, l’ex presi-
dente dell’Inps ha affermato:“ Le
sembrapossibilechelaCommissio-

ne suilavorigravosi istituitaduean-

ni fasiaarrivataadessoaproporcidelleca-
tegorie generiche,senzaneanchefareuna
stimadiquantisonoi lavoratoricoinvolti e
qualisonoi costidell’operazione?”.

Peramoredi veritàvorrei confutareleaf-

fermazioni di Boeri che contribuiscono,
purtroppo,a creareuna inaccettabiledi-

sinformazione suilavorisvolti dallaCom-
missione.
Primopunto: la Commissione,prevista
dallaLeggediBilancio del2020,èstataisti-

tuita nelnovembrediquellostessoannoe,
nellaformazionedamepresieduta,sièin-
sediata nelmesedi maggiodel 2021eha
conclusoa settembre,con un consenso
unanimedeisuoicomponenti,un primo
fondamentalecapitolodell’attivitàprevi-
sta (la graduatoriadei lavori gravosi).
Dunque,in tempi record:cinquemesi,ago-
sto compreso.Boeri potrebbeinformarsi
meglio.Inoltre,proseguendonell intervi-
sta vengonofornitealtrerispostecheaffer-

mano il falso. Boeri fa riferimentoal fatto
chesarebberostateindicatecategorie“ge-

neriche . Al contrario,è stata costruita
unagraduatoriadi 92categorieprofessio-

nali chevannodallamansionepiùgravosa

(conduttoridi impiantie macchi-

nari perl’estrazioneeil primotrat-
tamento deiminerali)aquellaa ri-

schio zero(membridi organismi
di governoe di assembleeconpo-

testà legislativae regolamentare).
Lagraduatoriaèstatacostruitasu
datiIstat,Inps eInaileutilizzando
alcunericerchedelleuniversitàdi

TorinoeMilano.
La graduatoriaunicatieneconto di fre-

quenza e gravitàdimalattieprofessionali
e infortuni. Di genericonon c’è nulla,se
non le superficiali dichiarazionidi Boeri.
Infine, per quantoriguarda il fatto che
noncisarebberoplateeecosti,ancheque-

sto è falso: accantoa ogni categoriala
Commissione,grazieall’Inail, haindicato
leplateedi riferimentoe l’Inpshaeffettua-

to una valutazionedei costi dell’intera
operazionedi consolidamentoe allarga-

mento dell’Ape Sociale:bastaconsultare
l’audizionedel presidentedell’Inps Pa-
squale Tridico svoltail 12 ottobrescorso
alla CommissioneLavoro della Camera,
nella qualevengonoindicati i costi anno
peranno,finoal 2026.Lacosapeggioreè
quandosi fa,comein questocaso,opinio-

ne sul nullacon affermazionichepreten-

dono di affermarela verità e chehanno,
più banalmente,il saporedel “sentitodi-
re .Da un“opinionista”sidevepretende-

re di più: almenodi informarsi,primadi
parlare.

* Exministro delLavoroesindacalista—
©
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c h e r e s t i t u i s c o n o l a d i v i s a

La protestadelle hostessdavantial Campidoglio Savelliapag.15

Ieri in Campidoglioil flashmobdelleassistentidi volo Alitalia

L'intervista Cristina De Angelis

«Ci spogliamoperchénonci restaniente
Finalmentequalcunosi accorgedi noi»

«c
I i hannotolto il lavoro,
le tutelee i diritti. Una

I violenza che abbiamo
' voluto rappresentare
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così: spogliandocidella divisa
cheabbiamoindossatocon or-
goglio lavorandoe mostrando,
simbolicamente,la stessavio-

lenza. Con l'obiettivo di essere
viste e ora speriamodi esserci
riuscite ».

Cristina De Angelis, 51 anni,
è una delle cinquantahostess
di Alitalia che ieri eraa piazza
del Campidoglio dovesi è svol-
to il flash mob di protesta. Il
gruppodi assistentidi volo si è

spogliato in segnodi protesta:
la neocompagniaIta (Italia tra-

sporto aereo)lascia a terra 8
mila impiegatitra assistentidi
volo e piloti della ex compa-

gnia di bandiera.
Cosa l'ha spintaa protestare?
«Ho volato per Alitalia dal
1995,cinque giorni fa con una
email l'aziendami ha liquida-
ta. Ora sonoin cassa integra-

zione fino al prossimosettem-

bre, azeroore. Senzaun futuro
e senza una prospettiva. La
mia dignitàequella degli 8 mi-
la colleghi che hanno ricevuto
lo stesso trattamento, è stata

calpestata».

Una manifestazionesingola-

re e un gesto simbolico nel
mostrarele scarpeblu...
«Certo, l'obiettivo era anche
quello di lasciareun segno.An-

che le scarperimandanoalla
violenzasulle donnevittime di
abusi. Sono rosse per quelle
che purtroppo non sono più
qui. Le nostre sono blu, sono
quelle della divisa. Ma non è
solo per quello, noi siamovive
e vogliamo lavorare: ci sono
tantissimedonne,mammeche
vivono situazioniparticolari e
orasenzapiùalcundiritto ».

Nessun imbarazzo nel to-
gliersi gli abiti emostrarsiin
sottoveste?

«Nessuno. Perchéquello che
stiamo attraversandoè molto
più forte.Con lealtre colleghe.

ci siamo confrontateprima di

programmarela manifestazio-
ne. Era importanteche arrivas-
se il messaggio di quantavio-

lenza abbiamosubito».
Quindicosachiedete?
«Abbiamo bisognodi tutelee
che ci venga riconosciutoil no-
stro lavoro, a partire da quello
pregressoche questaformula
di cassa integrazione invece
non prevede. Chiediamo
all'aziendae a questo governo
di prevederedegli ammortizza-

tori sociali ma soprattuttoche
vengano eseguiti controlli su
ciò chesta accadendo».
A cosasi riferisce?
«Tra i 2 mila addettial " ramo
aviation"reclutatidalla nuova
Ita ci sonohostesse personale
di volo che neancheavevano
mandatola candidatura.Men-
tre fuori dalla lista sono rima-
sti colleghi che avevanoanzia-

nità eoredi volo».
La crisi Covid puòaverinflui-
to sulla programmazione ini-
ziale?
«Il settoreè in ripresa. Stiamo
uscendodalla pandemiae tut-
te le compagniestannoaccele-

rando sulla ripresa quindi no,
escludochesi tratti di questo».
Checosateme ora?
«Di restarea terra.Ho pauradi
non lavorare più e come me
tuttele mie colleghe che hanno
costruito la loro vita e una fa-
miglia grazie a questo lavoro
checi hannostrappato» .

Flaminia Savelli
© RIPRODUZIONE RISERVATA

L'ASSISTENTE

DI VOLO: LAVORO

IN ALITALIA DAL

1995, SONO STATA

LIQUIDATA

CON UNA MAIL

L'ex hostessAlitalia
CristinaDe Angelis
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Linguaggiestremi

ll corpofemminile
e i messaggiabusati

MariaLateiia fl

1 Apag.15

Il flashmob
Le hostessin sottoveste
protestain Campidoglio
•Le exdipendentidell'Alitalia(qualcuna

in lacrime)si sonolevateladivisa in piazza

•Un gestofortechepurtropposi confonde

con la nudità sbandierataovunque

Maria Latella

• • immagine colpisce. Co-

I f glienel segno,raggiunge

I l'obiettivo, fa discutere.

I Forse,perfino, commuo-
[ ve, e nonostante tutto

quelchesi èdetto deico-

siddetti privilegi della catego-

ria. Perchénessunopuò permet-

tersi di sottovalutare il dramma

di chi restasenzalavoro, maga-
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ri non avendo più trent'anni e

neppure quaranta.

Ma c'è un "ma". Le hostess

dell'Alitalia che ieri, davanti al

Campidoglio, sono rimaste in

sottoveste, hanno sì raggiunto
l'obiettivo ma l'hanno fatto at-

traverso un messaggio vecchio
e, se è consentito a una giornali-
sta dirlo, ancora una volta appli-
cato al corpo delle donne.

TENTARE VIE NUOVE

Funziona sempre? Certo, per

ora funziona e infatti siamo qua

a scriverne. Sarebbe ora di ten-

tare vie nuove? Sì. Sarebbe ora.

Scindiamo il contenuto, la ov-
via legittimità della protesta e la

necessità di comunicarne le ra-

gioni. Scindiamoci dalle modali-
tà scelte. Se a spogliarsi fossero
stati piloti e steward, il messag-

gio sarebbe stato diretto: «Sia-

mo rimasti in mutande ». Invece

a svestirsi delle divise, ordinata-
mente riposte a terra secondo

una regia piuttosto accurata, so-

no state le hostess. Il messaggio

è lo stesso, trasmette l'umilia-

zione di chi si sente ormai senza

protezione. Seminuda, appun-
to. Eppure, proprio perché que-

sta esibita e sia pur pudica nudi-
tà viene dalle donne, alcune an-

che mature, viene da chiedersi,

e da chiedere, perché. Perché

pure voi?

LA TELEVISIONE

Il corpo delle donne in questi ul-

timi decenni è stato martoriato
da ogni genere di esibizione. La
tv un tempo per famiglie ci ha

imposto prima ragazze e poi
perfino "Milf seminude pure al

pomeriggio. Siamo, da anni, per-
seguitati da attrici e starlette e

ora influencer di scarsa fama
che fingono di far cadere una

spallina per mostrare il seno o

accavallano le gambe "per sba-

glio" sentendosi per un attimo
Sharon Stone solo perché non

hanno le mutande. Il corpo del-

le donne sbattuto sotto gli occhi

di tutti, piccoli, anziani, online,
ovunque. E ancora, forse per
convenzione o forse per pigri-
zia, noi dei media fingiamo che

faccia notizia. Che sia "trasgres-

sione".

Le "Femen" le attiviste che

dal 2008 manifestano a colpi di
seno nudo, ormai notizia non

fanno più. Il film " Full Monty"
che suscitò le simpatie di mezzo

mondo attorno al gruppo di di-
soccupati britannici convertiti

allo spogliarello per tirar su

qualche sterlina, risale addirit-
tura al 1997.

LA " TRASGRESSIONE"

Nel frattempo su TikTok le tre-

dicenni misurano la loro popo-
larità tra coetanei ballando pra-
ticamente nude. Anche loro

convinte che l'esibizione del cor-

po sia " trasgressione": le abbia-

mo fatte crescere così.

Sono certa che le hostess in

sottoveste davanti al Campido-
glio siano giunte alla decisione

di protestare svestendosi per-
ché è difficile far passare, in que-

sto momento, le ragioni della

protesta.

Qualcuna,tra loro, piangeva.

Certo nessuna si è divertita.

Dev'essere stata una decisione
sofferta o cornunque non presa
alla leggera. È stato come dire

«Eccoci, ci avete tolto anche la

dignità del lavoro» . Un gesto for-
te che purtroppo va a confon-
dersi con la quotidiana nudità

sbandierata ovunque e da

chiunque. Davvero non c'era un
altro modo per dire «Ascoltate-

ci»?

C RIPRODUZIONE RISERVATA

IL MESSAGGIO TRASMETTE

L'UMILIAZIONE DI CHI SI

SENTE SENZA PROTEZIONE

MA NON C'ERA

UN ALTRO MODO PER

DIRE «ASCOLTATECI»?

I NUMERI

2.800
I dipendentiassunti da Ita

rispetto ai 10.500elle

aveva Alitalia

52
Gli aerei di Ita Airways
sono meno della metà di

quelli che aveva Alitalia

2025
I sindacati vogliono

estenderela Cigs di altri 4
anni pertutelare gli esclusi
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Il nodo
previdenza

In 3 annipocopiù di 300mila hannousatoQuota100

la mediazionedell’esecutivo pernon tornareai 67anni

A CURA DIPAOLO BARONI

InItaliasono20,87milionile pensionierogatedall’Inps,conun
importomediodi1.046euro/mese:6,2milionisonopensionidi
anzianitào anticipate,5,1 milioni quelledi vecchiaia,unmilio-
ne quelledi invalidità, 4,3 quelleerogateaisuperstitiedaltri 4
milioniquelle «assistenziali».Negliultimi 3annisonostatiinve-

ce pocopiù di300mila lepersoneusciteconQuota100.Adesso

cheil governohadecisononrinnovarequestostrumentoperevi-

tare di passaredi colpoai 67anni previstidalla leggeFornero
spuntaunaQuota102- 104, chein consigliodeiministri èstata
peròsubitocriticatadallaLegaeierianchedaisindacati.Scarta-

ta Quota41, perchétroppoonerosa,comepossibilealternativa
restasolol’«Apecontributiva»propostadalpresidentedell’Inps.

QUOTA1001
L’uscita anticipata
a62annidi età
costata11,7miliardi

Quota
100eralabandierinachelaLega

avevapiantatosulprogrammaecono-

mico delgovernogiallo- verde efacevail pa-
io col Redditodi cittadinanzadi matrice5
Stelle.Consentival’uscitaanticipatadalla-
voro unavoltaraggiuntii 62annidietàcon
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38annidi contributi.«Difatto unambosec-

co»hannosempresostenutoi sindacatiche
dasempreauspicanostrumentipiù flessibi-
li per consentireai lavoratori di andarein
pensioneprimadei67anni.In realtàQuo-
ta 100nonhadatoirisultati attesivistoche
èuscitocircaun terzodelmilionedi pensio-

nati previsti (341milaper la precisione,
107.237dipendentipubblici, 166.282pri-
vati e 67.609autonomi).E certamente-
certo ancheacausadellacrisiinnescatadal
Covid- non hainnescatoquelricambio ge-

nerazionale checisiaspettava.Oltre aque-

sto avevaancheil difetto di costaremolto
(21 miliardi impegnatineiprimi treanni,
11,7perfortunaquelli effettivamente spe-

si). Dasubitoil governoDraghinehasanci-

to lafineancheperrispondereallesollecita-

zioni dellaUee dell’Ocsechecontinuanoa
suggerire interventiper ridurre lanostra
spesapensionistica.—

© RIPRODUZIONERISERVATA

QUOTA1022
L’assegnoa64anni
riguarderàsoltanto
50milapersone

«Quota
102» nel 2022 e «Quota

104» nel 2023 è la soluzione
avanzatamartedìdal ministrodell Eco-

nomia persupera«Quota100»cheafine
anno verrà lasciatascadere.In questo
modosi vuoleevitarecheachivuolela-
sciare il lavoro dal2022sipresentiil fami-
gerato «scalone»dei67 anniprevistidal-
la leggeFornero.Il nuovoregimeimma-
ginato peri prossimiannidalMef preve-

de di aumentaredi dueanni il requisito
dietà,passandodai62annia64etenen-
do fermoa38anni il requisitocontributi-
vo apartiredalprossimoanno.Nel 2023
ci sarebbepoi un ulterioreaumentodei
requisitiper le usciteanticipatealzando
dibendueanni l’etàanagraficadi richie-

denti, chesalirebbecosì sinoa66 anni
(uno in menodel requisitoprevistodalla
Fornero)mentreil requisitocontributi-
vo resterebbefermoa39anni). Secondo
alcunestimecon «Quota102» tra il2022
edil 2023potrebberouscireintutto circa
50 mila persone,per lo più dipendenti
pubblici,maschi,residentialNord,prati-
camente lestessefigurechehannoappro-

fittato di Quota100.—
©RIPRODUZIONERISERVATA

QUOTA 41

3
L’ideadeisindacati
41annidi contributi
senzal’anzianità
Quota

41, ovverola possibilitàdi la-
sciare il lavorocon41annidi contri-

buti a prescinderedall’età (oggilo si può
farecon 42annie10mesigli uomini e41
annie10mesi ledonne)èunadellerichie-
ste contenutenellapiattaformapresenta-

ta nei mesipassatidai sindacatial gover-
no. Laconvinzione,infatti,èchedopoun
lassodi tempocosì lungo sia diritto di
ogni lavoratorepoterandarein pensione
senzaaltro vincolo. Nei mesiscorsi era
stataindicataanchedall’ex sottosegreta-

rio leghistaDurigoncomeunadellesolu-
zioni praticabili,unpontepersuperarelo
scalonedellaFornero,calcolandonei41
annianchegli eventualicontributifigura-
tivi. In unafasein cui i marginidi mano-

vra delgovernosonopursempreristretti
questapropostaha il difettodi far rispar-

miare poco,o sevogliamodi costaretan-
to: secondole stime fornite di recente
dall’Inps, cheperò Cgil, Cisle Uil hanno
definitosovrastimate,Quota41costereb-

be ben4,3miliardidieuroil primoanno,
quasi6 il secondoanno,5,8 il terzoe ben
9cometendenzaneglianniaseguiresino
atutto il 2031.—
©RIPRODUZIONERISERVATA

LA DOPPIAQUOTA

4
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La propostaInps
cheall’inizio
decurtal’assegno
Una

soluzioneflessibileemeno(o quasi
pernulla)onerosal’ha propostadi re-

cente il presidentedell’InpsPasqualeTridi-
co. Potrebbeessereunaalternativaallasolu-

zione delladoppia Quota-102- 104 e nonè
esclusochediqui alvarodellaleggediBilan-

cio il governononlaprendeinconsiderazio-
ne. Agliocchideisindacatihaildifetto dide-

curtare, almenoall’inizio, l’importo della
pensione.In praticaquellacheTridicopro-
pone è unasortadi «Apecontributiva», co-
me quella«sociale»,ovveroun anticipo ri-
spetto allapensionepiena.Lapropostacon-

sente ai lavoratori appartenential sistema
misto di accedereaunaprestazionedi im-
porto pari allaquotacontributivamaturata
alla datadellarichiesta.Perottenerlabiso-

gnerà avere63anniealmeno20annidicon-
tributi. Unavoltaraggiunti i 67annidietàsi
potrebbepoiricevereil restoequindiottene-
re la pensionepiena.Neiprimi treannique-

sta misurainteresserebbecirca200milaper-
sone (50 mila nel 2022)ecosterebbe453
milioni il primoanno,935il secondoed1,1
miliardo neidueanni seguenti.Dal2028 in
poi farebbeperòrisparmiaremezzomiliar-

do all’annoallecassedell’Inps.—
©RIPRODUZIONERISERVATA
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ALBERTOBRAMBILLA L’economista:“ Via lemisuresuigravosi”

“ L’ideadel governoè corretta
perchégarantisceflessibilità
e i costinon sonotroppo alti”
L’INTERVISTA/ 1

PAOLOBARONI

ROMA

P
rofessoreQuota102è
unasuavecchiapropo-
sta, asuotempol ave-

va definita la soluzio-

ne più semplicepersuperare
quota 100.Conferma?«Con-
fermo » rispondeil presidente
diItinerariprevidenzialiAlber-
to Brambilla,unodeipadridel-

la riforma Dini e poi a lungo
sottosegretarioalWelfare.
Mi spiegaperché?
«Perchéinquestomodogaran-

tiamo unminimo di flessibilità
inuscita ealtempostessonon
abbiamocosti troppo elevati.
Quandoabbiamoscritto la ri-

forma Dini avevamoprevisto
una finestra tra 57 e 65 anni
perusciredal lavoro.Seguar-

diamo all’anno prossimopiù
dell’86%di quelli cheandran-

no inpensioneusciràcolsiste-

ma misto, in parteretributivo
einpartecontributivo,eilcon-
tributivo peserà per oltre il
65%dell’assegno.Ricordoche
il contributivo rende quello
chesièversatoequindi laspe-
sa eventualeper la Repubbli-
ca, selisilasciauscireconqual-

che annodi anticipo,riguarda
solol’anticipodicassa».
Quindi i 600 milioni il gover-

no stanziaperil 2022,magari
prevedendounampliamento
dell’Apesociale,bastano?
«Sull’Apesociale,comeper i

gravosi,tutte le volte chemi
vienechiesto un parereio ri-
spondo cheesistonoi fondi di
solidarietà e i fondi esuberi.
Noncapiscoperchélebanche,
leassicurazioni,leposteei tra-

sporti li abbianoeinveceleal-
tre aziendeno: lo dico ovvia-

menteda liberale,seun impre-

sadevesostituireilproprioper-

sonale perchénonè più reim-

piegabile, non puòscaricarne
il pesosulloStato.Cancellerei
lemisuresuigravosielascerei
unpo’ di Ape socialesolo per
chiversamagariin condizioni
particolari».
Per la Cgil Quota102 è una
presaingiro perchéinteresse-

rebbe pocopersone.
«Noncapiscoquestestimeper-
chénei prossimi15anniabbia-

mo tutti i babyboomers,tutti i

natidal1956- 57 in poi,chela-
sceranno il lavoro. Abbiamo
fatto i contie i vivential2020
natitrail 1956edil 1974com-

pongono delle flotte, delle
coorti,chevalgonotra850 mi-
la e un milione di persone
all’anno. Sono soggetti che
hannocarriere importanti e
cheandrannoin pensionecon
tantisoldi.Benequindiconce-

dere unpo’diflessibilità,certo
nonsi puòeccedere.Siamo il

secondopaeseperaspettativa
divita: cicontinuiamoastrap-

pare levestiperi giovanie poi
sefacciamoandaretuttiinpen-
sionepoi chilavora?».

L’Ocseciripetecheperlepen-

sioni spendiamotroppo.
«L’Ocse èmale informata. In-
nanzituttoandrebbescorpora-

ta la spesaper l’assistenzae
poi va considerata anchela
quotadell’Irpef. Abbiamoap-

pena rifattoi contie abbiamo
appurato che sulle pensioni
del2020ci sono56miliardi di
Irpefsetogliamoanchequesti
iconti cambianomolto».
Durigon sostienecheQuota
100favorivail ricambio,men-

tre Quota102invecesitradur-
rebbe inunblocco.
«Quota100nonhafavoritoal-

cun ricambio. Epoi il sistema
pensionisticonon è fatto per
mandareacasalagenteper ri-
cambiare. Noi abbiano biso-

gno cherimangaal lavoro il
piùpossibileanchegenteche
haunacertapreparazione».
Quota104 nel2024 ha sen-

so?
«Non può funzionare,avrem-
mo lo stessorisultato della ri-
forma Fornero.Siblocchereb-
be tutto per5 annie non an-

drebbe in pensionenessuno.
Serveunostacco».—

©RIPRODUZIONERISERVATA

Seguardiamo
all’annoprossimopiù
dell’86%di quelliche
uscirannolo faranno
conil sistemamisto

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 2

SUPERFICIE : 21 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (117784)

AUTORE : Paolo Baroni

21 ottobre 2021

P.30



ALBERTOBRAMBILLA

PRESIDENTEITINERARI

PREVIDENZIALI
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tensioneperlastrettasulsuperbonuse lo stopagli incentivi perle facciate

Pensioni,il nodeisindacati
“Quota102unapresain giro”
Landini:“Liberi di lasciarea 62anni”.Orlando:“ Non si torni alla Fornero”

PAOLOBARONI
FRANCESCO GRIGNETTI

Sullepensioni il ministro dell E-

conomia, DanieleFranco,mette
sultavololasuaultimaidea,quel-

ladi un’uscitadaQuota100attra-
verso un paiodiscalini,laQuota
102 e la Quota104, perevitare
un ritorno alla Fornero.Ma la
propostanonpiaceai sindacati:
«È unapresain giro».E Landini
aggiunge:«Liberidi lasciarea62
anni».–P.2 SERVIZI - PP.2-5

Pensioni,l’attaccodeisindacatisuQuota102

“È unapresaingirochenonservealPaese”
Landini chiedeunincontroaDraghi. Orlando:bisognaattenuareil ritornoalla Fornero.L’Ocse:giùle spese

FRANCESCOGRIGNETTI

ROMA

Lepensioni,alsolito, sonoun
terrenominato.Ecosìnonc’è
da meravigliarsi seil consi-

glio deiministridi martedìsi
sia bloccatoquandoil mini-
stro dell’Economia, Daniele
Franco,hamessosul tavolo
la suaultimaidea,quelladi
un’uscitadaQuota100attra-

verso un paio di scalini, la
Quota102 e la Quota104,
perevitareunritornonudoe
crudoallaFornero.

Dapartedella Lega,è stato
espressoil «dissensopolitico».

E cosìsetutto il resto,comela
riscritturadeibonusedilizioil
ritocco dellealiquotefiscali,è
filatorelativamente liscio,sul-

le pensionic’èstatolostop.
Cheperaltrononè tutto e

sololeghista.Diceinfatti il mi-
nistro delLavoro,AndreaOr-
lando, Pd:«Al di làdellequo-

te, unadiscussionecheverrà
unavoltaapertounconfronto
più dimerito, mi parecisiaun
principioaffermatochecondi-

vido: sideveattenuareinqual-
che modo l'impatto delvenir
meno di Quota100 perché
non si arrivi alla Fornero. E

questomi paresiauntemasul
qualesiamotuttid'accordo».

Certo,c’è l’Ocsechestacon
il fucilepuntato.«Laspesaper
le pensionieper il debito- di-
cono i rappresentatiOcsein
audizionealSenato- in Italia
èmoltopiù altadeglialtriPae-

si Ocse.Ciòpenalizzainparti-

colare i giovani eleprospetti-
ve dicrescita».Main veritàun
ritorno seccoallaLeggeForne-

ro, non lo vuole davverones-

suno. Troppoimpopolare.
Tutti i sindacatisonounani-

mi nel bocciare la proposta
del ministro dell’Economia.
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DiceMaurizio Landini, segre-
tario generaleCgil, ospiteda
Bruno Vespa: «Passareda
Quota100a Quota102 è un
po' unapresain giro. Non è
quellocheservealnostroPae-

se. Stiamodicendoal gover-
no, checonnoi nonhaancora
discusso,che appenail tavolo
ci sarà,siamoprontiadavan-

zare le propostedi riforma».
Si riferisce alla possibilità di
uscitada62anni,unapensio-

ne di garanziaper i giovani,
unriconoscimentocontributi-

vo perledonne.
I sindacati hannochiesto

un incontro urgente al pre-
mier e quasi sicuramente
Mario Draghi li riceveràla
settimanaprossima,esauri-

ti gli impegni internaziona-
li. Non ha alcuna intenzio-
ne di sottrarsial confronto,
anzi.Del dialogoconi sinda-

cati vuole fare sempredi
più la cifra del suopassag-

gio perPalazzoChigi.
Il ritornoalla Fornero,poi,

per laLega è addiritturaun
anatema.Il ministro Giancar-

loGiorgettistavoltanonhala-
sciato spiragli a mediazioni.
«Ci sonodiverseipotesiinbal-

lo - ha detto-,manessunade-

cisione su Quota100èstata
presa,così comechiesto dai
ministri dellaLega.Neiprossi-

mi giorni si deciderannomo-

dalità etempi dellemodifiche
del sistema pensionistico.
Escludoqualsiasiritornoalla
leggeFornero».

Ladiscussioneè incorso. Il
punto di compromesso po-
trebbe esserela solaQuota
102( lasciandocaderela suc-

cessiva Quota104)eunapar-
ticolare attenzioneai lavora-

tori fragili,quelliprecoci,e i la-
vori usuranti.Che si cerchi
unamediazione,lo lasciacapi-
re ancheEttoreRosato,Italia

Viva:«Quota 100 - dice - non
hafunzionato,sonostatispe-

si tanti soldi perunamisura
non efficace.Giustal'elastici-

tà, male pensionidevonoes-

sere proporzionali aglianni di
lavoroeaicontributi».—

© RIPRODUZIONERISERVATA

Sicercaun’intesa
conmaggiore

attenzione
per i lavoriusuranti

LA MANOVRA FINANZIARIA 2022

23
miliardi
Il valoredellamanovra

19ottobre
Pianoinviato

a Bruxellesin ritardo

diquattrogiorni

6%
Il Pil nel 2021

secondola Nadef

9,5%
Il deficit

afine anno

LE PRINCIPALI MISURE

REDDITO DI CITTADINANZA

RIFINANZIATO
All’Rdc andrannocirca8,8miliardi nel2022,
mai controlli sarannostringentieachi rifiuta
le o ertedi lavoro saràtagliato l’assegno

FASEDI TRANSIZIONEPER
LEPENSIONI
A fineannoscadeQuota100,il ministroFranco

proponeperil2022Quota102(64 annidietà

e38di contributi);eQuota104nel 2023

RIDUZIONE DELCUNEOFISCALE

In arrivo taglialle tasseper9 miliardi; uno

serviràpercalmierarele bollette.L’Iva
sugliassorbentiscenderàdal22%al 10%

BONUSEINDUSTRIA4.0

Confermatigli ecobonus,trannequello

perlefacciate;saràrifinanziatafinoal2025

Industria4.0,macon aliquoteridotte

I NUMERI CHIAVE
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Unamanifestazioneorganizzatadaisindacati.Tutti contrariall’ipotesidi Quota102
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L’intervista.Micaela DiGiusto Responsabile
gestioneesviluppoHr del Gruppo Pittini (Udine)

«Acciaioemeccatronica
hannofamedi specialisti
formati sulcampo»
ClaudioTucci

«S
iamoun’aziendache
produceacciai lunghi
peredilizia e indu-

stria meccanica,con 1.800colla-

boratori e18struttureprodutti-
ve traItalia edestero.Grazieal

4.0,spintaall’export, internazio-

nalizzazione eripartenzadopo i

mesiduridi emergenzasanita-

ria, l’intero settoresiderurgicoe
dellametalmeccanicaingenera-
le èin radicaletrasformazione.
C’èbisognodifigure tecnichee

di tantaformazioneper tutti i
nostricolleghi - racconta Micae-
la Di Giusto, responsabilegestio-

ne esvilupporisorseumanedel
GruppoPittini, casamadrea
Osoppo(Udine),3 milionidi
tonnellatedi acciaioprodotto
annualmente-.Sosteniamol’Its
Malignanidallasuafondazione:

unico Its meccatronicoin Friuli
VeneziaGiuliaepreziosafucina
di talenti.Nel ruolo di soci fon-

datori siamocoinvolti già dalla
fasedi progettazionedeipiani
formativi epartecipiamoattiva-
mente allaselezionedeifuturi
studenti.Qualità didatticae
ricercadell’eccellenza contribui-
scono aformare i giovanitecnici
tantorichiesti dalle imprese».

Cosafanno in concretodavoi
gli studentidell’Its Malignani?
Ogniannoospitiamo2- 3alunni
dell’Its con un tirocinio formati-

vo suddivisoin primo (256ore) e
secondoanno (400 ore).L espe-

rienza in aziendapuòessere

svoltaancheinalto apprendista-
to, garantendounamaggiore
integrazionetra formazionee
lavoro.Gli allievi sonoinseriti
nei diversi reparti produttivi e

hanno l’opportunità di vedere
l’intero ciclo di realizzazionedel

prodotto, dall’acciaieriaai lami-

natoi fino alle lavorazionia
freddo. Il GruppoPittini inoltre
applicasistemi di economia

circolare.Ad esempiola Granel-
la®èunpotenzialeresiduo
industriale valorizzato in un
prodotto: dallascoriadi acciaie-

ria, attraversounprocessopro-

duttivo dedicato,si ottieneun
aggregatoartificiale di origine
siderurgicaperlaproduzionedi
manti bituminosi. Ai giovani che
entrano nellanostraazienda
facciamoconosceretuttoquesto.

Epoi scattal’assunzione?
Sì, peri neodiplomati Its, insie-
me al contrattodi lavoro,sono

previsti mesidi formazione
specificae training on the job. Il
Gruppocredefortementenello
sviluppodellecompetenzedei

propri collaboratori,neoassunti
enon, e la formazionecontinua
atutti i livelli ein tutti icampi
tramite la logica del Longlife
learning.Non acaso,giànel
2003è nataOfficina Pittini perla
Formazione,scuolaaziendale
accreditatadal 2004dalla regio-

ne Friuli Venezia Giulia. Oraèun
laboratorio apertoatutti: per

creareopportunità, peraiutarea
crescereprofessionalmente,per
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poter aggiornarele conoscenze.
L’offerta è variegatasiain termi-

ni di metodologieutilizzate che
di tematicheaffrontate.Si passa
adesempiodaicorsi tecnici di

stampa3D al corsodi manuten-
zione predittiva, senzadimenti-
care l’importanzadellecompe-
tenze trasversalinecessariein
ogni contesto(problemsolving,
teamworking).

Com’è cambiatal’industria
meccanica?
Lenuove tecnologiee gli im-

pianti semprepiù automatizzati
stannomodificando,di giorno in
giorno,imprese elavoro.Tutta

l’industria èin continuaevolu-
zione enel nostrosettore,per
dareun’idea,si parladaannidi
Industry 4.0.C’è quindi l esigen-
za di incrementarelecompeten-

ze tecnichee di automazione.Il
problemaèil forte divariotra
scuolae mondodellavoro.Forse
ora, con iprimi segnalidi ripresa
in atto, ci si starendendoconto
davverodell’entitàdeltema:non
riuscireatrovareunterzodei
posti ricercati,ancheunosu due
nelle disciplineStem,èuna
situazioneinaccettabileperun
paesecomel’Italia cheèlase-
conda potenzamanifatturiera
d’Europa.Ericordiamoci cheil

tassodi disoccupazionegiovani-
le èquasial30percento.

Dal suoosservatorio,che
ricetta propone?
Perprima cosa,sarebbeneces-

sario rafforzareil link tra scuola

emondodellavoro. Ripristinia-
mo oreefondi tolti all alternan-
za, ridandole il nomecheha
sempreavuto,vale adire “alter-
nanza scuola- lavoro .Andrebbe
poi finanziatounmaxi pianodi
orientamentoapartire dalle
scuolemedieversole discipline

tecnico-scientifiche Stem.Oc-

corre ancherinnovare, ocostrui-
re ex novo,laboratori d avan-

guardia chepermettanoagli
studenti disviluppare le proprie

competenze.Inoltreè fonda-
mentale far decollaregli Its. Nel

governoDraghi vedouncambio
di passoe molta concretezza.
Nonsprechiamoaltrotempo.

© RIPRODUZIONERISERVATA
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Mits, dall’aeronauticaallarobotica
i tecnicidi domaninasconoqui
Istruzione

InFriuli VeneziaGiulia l’Its
Malignaniforma gli esperti,
asostenerlosono40aziende

Gli ingressideidiplomati
nelmondodel lavoro
sonoaquota90percento

BarbaraGanz
ClaudioTucci

L’Its Malignani(noto come MITS)è
natonel 2010,i primi corsi sonoparti-

ti nel 2011:nonsi èpersotempoin
FriuliVenezia Giulia,dove forteèsta-

ta fin dall’inizio larichiestadelle im-
prese, ma ancheil coinvolgimento
delle scuole,peralzareil livellodella

formazionetecnico-professionale. I
primi percorsirealizzati sonostatiin

meccatronicaemanutenzioneaero-

nautica, grazie alla fortespecializza-
zione dell’IsisMalignani,scuola di ri-
ferimento del MITS, chedal 1937ha

formato generazionidi periti aero-
nautici, anchein collaborazione con

lapattugliaacrobaticadelle Frecce
Tricolori, unorgoglio nonsololocale

(labaseèaRivolto, 20chilometrida

Udine).Nel tempolescuolea soste-

gnodel MITSsonodiventate13,isoci
complessivamenteoltre 70,dicui 40

aziende:«Sentiamofortelafinalità di
portarei nostrigiovaniaunacono-

scenza elevatadellenuove tecnologie

innovative 4.0, dall’automazione
avanzataerobotica,alla stampa3D-

spiega ladirettriceEster Iannis. -A lu-
glio 2021sonocomplessivamente599

i nostri tecnici superioridiplomati.
Oggi abbiamoattivi quattrocorsi al
secondoannoformativo,cui seneag-

giungono sei in partenzaa ottobre
conle selezioni in corso,nonsoloin

ambitomeccatronicoe aeronautico
maanchearredo,agroalimentare,vi-
deo strategist».Lapercentualedi in-

gressi nel lavoro sfiora il 90%, e la

quotadi docenticheprovengonodal

mondoproduttivoèparial70%.

Un investimento prioritario è

quellonei laboratori: «Icorsisti -ha
detto Iannis- hanno adisposizione
nei laboratoristampantiescanner3
D,Pannelli Motion Control ePLC/PL;

particolarmentericca la dotazione
dellasezionerobotica conunrobot
antropomorfo,duecobotindustriali
a uno e due bracci e, in arrivo, un
AGV,cobotaguida automaticaedèdi

prossimoistituzione ancheilLabora-
torio diRealtàimmersiva. Leaziende

supportanoi nostri investimenti,e

noicoltiviamo leattitudini elamoti-
vazione deglistudenti assegnando
loro kit dimontaggio distampanti3D

e diautomazione,computeradalta
prestazionein comodatogratuito».

Ilcontestoèquellodiun territorio
dove operanoaziende leaderinambi-

to internazionaleedi eccellenza nei

rispettivi settori: ilMITS risponde,in-

novando iprofili eallarga il proprio

raggio di azioneasemprenuoviset-
tori produttividelMade in Italy.

Le impreseapprezzano.«Forma-
zione edimpiego sonounasolaparo-

la -ha sottolineatoGianpietro Bene-
detti, presidentedell’Its Malignanie
numerounodi Danieli & C.Officine

Meccaniche-. I tecniciMITS Academy

sonoassuntiperlopiù primadi ter-

minare gli studi.Va sottolineatoche
la collaborazione di MITS Academy
con scuoleeaziendepromuoveun
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proficuo scambiodi esigenzeecom-
petenze cheagevolanounaprepara-
zione degli studenticostantemente
aggiornataper tenereil passocon
l’evoluzionetecnologica edil suouti-
lizzo.Il MITSannoveraancheunavir-

tuosa collaborazione conl’università
diUdine sindallasuafondazionetan-
to davederriconosciuti51Cfu pergli

studentidiplomati Its chevolessero

proseguiregli studi in ingegneria.
Questaintesaèsfociatainquestigior-

ni inun accordodi ricercasperimen-
tale conil dipartimentodiMatemati-
ca ed Informatica chenell’arco di 30
mesiporteràasviluppare unapiatta-

forma distudioperi tecnicisuperiori
per raccordarei saperiteorici con
quelli operativi. Èunabella sfidache
l’universitàdiUdineedil MITShanno
colto conentusiasmoequalorasup-

portata dai fatti contribuiràadinte-
grare i Cfu mancanti per giungere
quasialtraguardodel riconoscimen-

to del bienniodi studi universitari.

E poiil “learning bydoing” (imparare

facendo), che è caratteristiconella

formazioneIts, offre l’opportunità
agli studentidivalutareconquale at-

tività possonoesprimerealmeglio i
propri talenti».

Sulla stessalunghezzad’onda,
Sergio Barel,numerounodi Brove-

dani Group è Partnerdel MITS sin
dalla sua costituzione, nel 2011:
«Questacollaborazione,fruttodella

spintaall'innovazione chedasempre
caratterizzail Gruppo,- hadetto- mi-

raasostenereunsistemaformativo

già consolidatonei paesi teutonici,
chehagarantitolivelli di formazione
eccellente sulla basedelle necessità

espressedalleimprese eda farcresce-

re il livello di competenzemediodel

territorio intercettandostudentidi-
plomati chenonavrebberooptatoper
l’università.Brovedani èpartedel co-

mitato tecnico scientifico del MITS,

contribuendoquindiallosviluppodei
percorsi formativi, eunattivopartner

cheoffreaglistudenti l’opportunità di

applicare inazienda iconcetti visti in
classecongli stage(ancheall’estero)
chesonopartedel piano formativo.

Lanostrapartnershipconil MITS è
ormai consolidata anchesetutt’altro
chestatica poiché l’evoluzione del-
l offerta formativa,anchein ambito
AdditiveManufacturing, inlinea con

le esigenzemanifatturieredi lungo

periodo,unitaalla costanteattenzio-
ne allacomponenteempirico- pratica

della formazione, hannopermessoe
permettonodi formareragazzi era-
gazzeconunelevatolivellodi compe-

tenze, subito pronti a confrontarsi

con ilmercatodel lavoro econle dina-
miche aziendali; abbiamo finora

ospitatocirca50studentiinstage,as-

sumendone unabuonaparte,edal-
cuni di loro hannoavutoaccessoapo-

sizionimanagerialidicoordinamen-

to, riuscendoaconiugarele cono-
scenze tecnicheappresealMITScon

lesoftskills sviluppatein azienda».
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‘ Benedetti:«I tecnici
Mits Academysono
assuntiperlopiùprima
di terminareil percorso
di studio»
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Leorigini. Dal1937 L’ItsMalignani haformatogenerazionidiperiti aeronautici
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STILI DIVITAEDILAVORO

LE OCCASIONICREATE DALLA PANDEMIA
diAnnaCorrado

O
ra che i datisull’andamen-
to dellapandemiasonopiù
incoraggianti e lasciano
ben sperareper un immi-
nente ritorno allanormali-

tà, il sensodi resilienzaproprio del-
l’essere umano ci imponedi ricerca-

re, anchenel drammavissuto,i cam-

biamenti positivi. La pandemiaha
segnatostile di vita, cultura, econo-
mia, politica, progressoscientifico,
organizzazionedel lavoro e delle fa-
miglie, portandociad accettarecon
naturalezzaciò che in passatosem-

brava improponibile eimpossibileda
realizzare.E percerti versirappresen-
ta un«treno»chenonva perso.

L’interesseche la popolazione
adultahamostratoper l’attività spor-
tiva, soprattuttoperquella praticata
all’aperto, è certamenteun’eredità
positivachevapreservata;le cammi-
nate nel verde,nateperevaderedalla
clausuradomestica,sistannotramu-
tando in unapraticaquotidiana,cam-

biando lo stile di vita di tanti e tra-

sformandosi in unviaticodi benesse-

re. Oltre ai parchi cittadini anchei
marciapiedi,le piazzee ogni tipo di
slargourbanosonostati presid’assal-
to, questavoltadagestori di bare ri-
storanti chesonocosìriusciti, com-
plice lapandemia,a superarele resi-

stenze della burocraziachefino a
qualcheannofa sembravainvalicabi-
le, consegnandolevie cittadineauna
ineditamovida.

Ma il cambiamentopiù rilevantesi

è registrato sul fronte digitalizzazio-
ne: la necessitàdi assicuraredidattica
adistanza,serviziaicittadini ecomu-
nicazione istituzionale ha costretto
famiglie e dipendentipubblici a fa-
miliarizzare velocementecon appara-

ti informatici, dandocorpo cosìaun
progressodi almenodi 10 anni. E

questoè unbene,sesi considerache
tutti i cittadini daqui aqualcheanno
dovrannoesseremuniti di identità
digitale peraccederea prestazionie

servizi.
La «rivoluzionepandemica» ha

portato,poi, lepiù alteistituzioni e la
politica a «cooptare» il presidente
Mario Draghi, un capo del governo
che per una volta tutti ci invidiano,
per professionalità,credibilità ed
esperienza.Un capodel governoche,
oltreal ritornodellasobrietàin politi-
ca, testimoniacheciò cheindigna
nonè lacooptazionein sé,ma la co-

optazione degli incompetenti.
Infine, lapandemiaci haportatolo

smart working comenuovamodalità
di svolgimento della prestazione la-

vorativa, soprattuttonella pubblica
amministrazione.Se lo smart
working generalizzatocertamenteè
destinatoa concludersi comeespe-

rienza, per la pienaefficienza della
macchinaamministrativaeperlavita
stessadei lavoratori chenecessaria-

mente devonoriappropriarsideicon-

tatti umanie delleesperienzeprofes-

sionali cheil lavoroin presenzacon-
sente, tuttaviacontinuareapreveder-
lo in modo elastico,con tetti mensili
e annualipotrebberisultareunamo-
dalità molto utile perconciliare vita

personalee professionale.Lo smart
working, infatti, èunamisuracapace
di impattare sulla vitadelle persone,
oltre cheassicurareunamaggioreef-
ficienza organizzativa,come già
emersoda numeroseesperienze,per
cui mantenerlanella giusta misura
consentirebbedi introdurreil tema
del benessereorganizzativoanche
nella pubblica amministrazione, per
venire incontroa bisogni personali
temporaneidei lavoratori. Lavorare
daremoto,almenoduegiorni alla
settimana,consenteunrisparmio sui
trasporti, unamigliore qualità della
vita, di alimentazione, conricadute
positivesullasalute,sul trafficoe sul-
l’inquinamento.

Ma non solo,potrebbetrasformar-

si a regimeinunamisuradi sostegno
alle famiglie,soprattutto perle giova-

ni madri,incidendopositivamente
sul preoccupantecalo demografico
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chesi registranel nostro Paese.È
chiaro che dettamodalità lavorativa
necessitadi un ripensamentodel
rapporto di pubblico impiego:sarà
necessarioragionareveramenteper
risultati, organizzareil lavoro per
obiettivi, imparareafidarsideipropri
dipendenti.

Un’amministrazionechehal’ambi-
zione di esseredigitale,cheoperaper
dati e attraversosupportiinformatici
puòcertamenteassicuraredaremoto
prestazioni e serviziconsentendoai
suoi dipendentidi lavoraredauffici
virtuali; lasfidafutura, quindi,diven-

ta quelladi riuscireapianificaree or-
ganizzare il lavorocercandodi capire
peresempioqualiprestazioni posso-

no essererese a distanza.Potrebbe
esserequesta l’occasionepercurare,
daparte deidirigenti, quel«benesse-

re organizzativo»previsto dalCodice
di comportamentodei pubblici di-
pendenti (articolo 13) chefino aoggi
è rimastopraticamenteletteramorta,
tanto letteramortacheè stato anche
eliminatonel 2016 quale obbligo di
pubblicazione daldecreto trasparen-

za in quantodato non«noto» e diffi-
cile dareperire.

Chequestosiauntrenodanonper-
dere, consideratal’esperienzagià fat-

ta, in uno conil livello di digitalizza-

zione pubblicachesistaraggiungen-

do eil semprepiùelevatolivello di al-

fabetizzazione informatica dei
dipendenti,lo hannogià capitoalcu-

ne amministrazioni di punta dell’ap-
parato pubblico, tracui Bancad’Italia.
È di qualchegiorno fa l’accordosin-

dacale chesdoganadefinitivamente,
a partiredal 2022,pressoquestoisti-
tuto il modello del lavoroibrido, atti-

vato subasevolontariadal dipenden-
te e coordinato con il dirigente, per
un massimodi 10 giorni almese,an-

che consecutivi ove possibilee 100
giorni l’anno di media (da 50 a 120

giorni in baseallatelelavorabilitàdel-

le attività). Si fanno stradacosìi nuo-
vi diritti del lavoratore:diritto alla di-
sconnessione, alledotazionidi lavoro
e alla formazione,al buonopasto
elettronico, a scegliereil luogo di la-

voro, ancheall’estero.
Un effettoCovid,questosì,assolu-

tamente damantenere,anzi dapro-

pagare.
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Economiaverde,più investimenti
eoccupatiin crescitaa3,1milioni
FondazioneSymbola

Nel2020il 35,7%deinuovi

contrattidi lavorosonostati
creatidaattivitàgreen

Realacci:opportunità
perinnovarechecoinvolge
giàoggiun’impresasutre

La transizioneecologica ègiàin atto
in Italia,nonostantemolti silimiti-

no aparlarneealtri, esprimendosi
afavore,in realtàla ostacolano.Nel

2020iposti lavorocreatidaattività
greensono stati3,1milioni pari al
13,7percentodel totaledeglioccu-
pati eparial35,7percentodei nuovi
contrattidi lavoroprevistinelcorso
delloscorsoanno.Al contemponel
quinquennio2016-2020 sonostate
441mila leimpresechehannodeci-

so diinvestire in tecnologieepro-

dotti green:il 31,9%delle imprese
nell’industria eneiserviziha inve-

stito, nonostante la crisi causata
dallapandemia,in tecnologieepro-
dotti green,valorechesaleal36,3%

nellamanifattura.Eancora:loscor-

so annohamostratonuovirecorddi

potenzaelettrica rinnovabile in-
stallata nelmondo,pari all’83%del-
la crescitadell’intero settoreelettri-
co nell’anno.In Italia il 37%dei con-

sumi elettrici èstatosoddisfattoda
fonti rinnovabili, con una produ-

zione dicirca 116terawattoraanche
selapotenzainstallataèancoradi-
stante dai targetdi neutralità cli-
matica previstiper il 2030(vediin-

tervista nell’altra pagina).

Sonoquestialcuni dei dati conte-
nuti nelnuovorapportoGreenItaliy
realizzatodallaFondazioneSym-
bolaedaUnioncamere,conlacolla-

borazione del Centrostudi Taglia-

carne econ il patrocinio del mini-
stero dellaTransizione ecologica,
presentatoieri aRoma.

«C’èun’Italia chepuòesserepro-

tagonista alla Cop26di Glasgow:

un’Italia che fa della transizione
verde un’opportunitàperinnovare
e rendersipiùcapacediaffrontare
il futuroecoinvolge già oggiunter-
zo dellenostreimprese»,hadetto
ErmeteRealacci, presidentedella
FondazioneSymbola.

«Nel rapportoGreenItalysi co-
glie un’accelerazioneversoun eco-

nomia più a misurad’uomo che
puntasullasostenibilità,sull inno-

vazione, sullecomunità e suiterri-

tori - ha detto-.Siamounasuper-
potenza europeadell’economia cir-

colare equestoci rendepiùcompe-

titivi ecapacidi futuro. Possiamo
dareforzaaquestanostraecono-

mia eaquestaidea di Italia grazie
allescelte coraggiose compiutedal-
l Unione europeaconil Next Gene-

ration EU e al Pnrr. La burocrazia
inutile ostacolail cambiamentone-
cessario, ma possiamofarcelase
mobilitiamo lemigliori energiedel

Paesesenzalasciareindietro nes-

suno, senzalasciaresolonessuno,

comerecita il Manifestodi Assisi» .

Tuttovero, anchesespessodietro la

burocraziainutilesi nascondonogli

interessidichi vuolefrenareil cam-
biamento pernonperdere le pro-
prie renditedi posizione.

Ieriperò l’ad di Enel,Francesco
Starace,si è dimostrato ottimista
sullapossibilità di raggiungeregli

ambiziosi targetprevisti dalPniec
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perlerinnovabili,paria70gigawatt
entro il 2030.

«Frail2010 eil 2013, in treanni
sono stati installati 15 mila me-
gawatt di impianti solari daparte
degli italiani, che insieme hanno

fatto 500mila impianti, sorpren-

dendo tutti gli esperti di energia.
Quindi pensocheanchestavoltace

la faremo», haaffermato.
Secondoil managerEnel«il Pnrr

e la transizione, secontinuano a

questavelocità, richiedonosoloper
il nostro settorecirca15mila addi-
zionali, quadri tecniciperscaricare
aterragli investimentimacheoggi
non ci sono. 15mila personesono
tante.Abbiamo avviato un pro-
gramma diformazione in10centri
sul territorio ecreatounbacinodi
utenzadacui tutti inostricontratti-

sti efornitori possanopoi attingere

quandoarriveràil flussodi investi-
menti checi aspettiamo» .

Il ministro per la Transizione
ecologica,Roberto Cingolani, ha
concordato su quelli che sono i
punti dicriticità per l’attuazione del

Pnrre della transizione.
«Abbiamounproblema seriodi

formazione», hadetto.La transi-

zione ecologica«nellescuoledeve
diventareunamateriafondamen-
tale e questosi fa conunapartner-
shippubblico- privata. Serviranno
nuovijobs. Solonelsettorericerca
esviluppovi dico cheabbiamo30-

35mila ricercatori inmenorispet-
to anazioniconlo stessoPil com-

parabile. Qui c’è un problema
enorme.Questabattagliasivince
conlecompetenze».

—L.Ser.
© RIPRODUZIONERISERVATA

GREENJOBS(SCALASX) INDICI2014=100(SCALADX)

Occupatichesvolgonounaprofessionedi greenjobs.

2014–2020,valoriassolutiin migliaia,indici 2014=100
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Povertà

Reddito,più
risorsemastretta
suicontrolli

A
lla fine peril Redditodi
cittadinanzacisono800
milioni inpiù nel 2022.

Unostanziamentoinferiore a
quantosarebbestatonecessario
aregole invariatemail governo
puntaa introdurreunastretta
sui controlli e requisiti, per
frenarelacontinuacrescitadei
beneficiaridelsussidio.
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Casse,anchelamaternitànell’annobiancoSlitteràdal31ottobre(domenica)alnonfestivo,il2novembre,il
gior-opli-vi,-udereorrispo-nlcegen-altero

seguentetermineperlapresentazionedelledo-),serimen-ellolazione.el-ot-postiso-azioneriva-i-g-ettoc--lo-lariubordi-ato,e-vol-uto-mandee-nlestolipni-formitàprofessioni-ticircola-epubbloogauto-
dicontributivoparzialenonchédeiversamentiesonerodeiprofessionisti,da«aifinidellaregolaritàpropriavistocheilperlastatoel’importo»inbaseainvece,alledelfatturatohannoiniziatoadnelqualei12mesi,ilche,sulmodellocalotrail2019eileffettuare»concomplessivaparial25,98%»,dellaposizione.E,«»pagatomaternitàèobbligatorio(enonessendoquantum
esrri-pettinntoali-uotapertan-citamentede-me-esclusodaldell’importo
cretomi-suraindalcotitosmistoael-lefrattem-o,ri-cognizione
applicativodellaparerequantohabianco,ilministeroquesiti(CassemesidiattivitàNelconfrontoconladel7settembre)Cassaforensene21.621,dicuicircaaiprimicontrolli.(Cdc)richieste.SimonaD’Alessiosidellapaternità,gliassegniperilnucleoesprimepositivoalsuo
to),
nelperimetro

agvfamilia-
Èmessonerosuultimeore,delLavoro,rispondendoadunaseriedidall’Adepp

Asocomi,c
delle
teaddiunamanciataAndreaOrlandosignificaavergiorniiprofessionisticonredditiinferioria50.000euroechehannosubitouncalodelfatturato,odei33%dal2019al2020,sconto»sullaquotadovutaalproprioEntenel2021,finoadunmassimoeuro.Riuscireadlasommadallascadenzadell’opportunitàper
coet-nte-eotreb-eroini-sicoqitàa
dialmenoildiusufruirediuno«di3.000nelbeneficio
staaaggiuntivapariallotuteladellamaternitàconseguitodi«garantirefraidell’organismodisciplinatidaidecretilegislativi1994e103/1996,alerastatostabilitoassociatiallaGestionenellal’Ente«l’esonerohaaddovutiiniltraguardo
u
ditrattamento
s
»,perlatuteladellamaternità,sileggenell’istanzacheraggruppagliIstituti509/pari,cioè,diquantoperialperi«status»diconcessa,dicasterodipericopertura»(quando,halavoratoriautonomiseparatadell’Inps;
r
n.124del6agosto,infatti,
cid
avevachiaritocheicontributicomplessivic
per2021ecalcolatil’anno
toanche«l’aliquota0,72%re,d
laelael’aliquotaistituita1,comma398,dellaleggen.178/2020relativaall’Iscro»(malattia
z
ospedalierapariallo0,26%,dall’articolo

Inden-nperilavoratori
noma
ndr).Quantodell’esenzionedirapporto
n
oconlopensionati,saràhaindicatoilviaVeneto,«soloprividialtraprevidenzialecioè,illavoratoresoltantol’attività
snehaincassatonon
l’assegno)
spodali-tatalmpms
sarà«riproporzionatoperiodo.Inmerito,
tà
dicalcolodelladiscesadeiprofessionisticheesercitarenel2019,anno
b
nonaverraggiuntohaspiegatodell’Inps,laverificadel2020«avverràsullabase
d
mensilesonopervenuterelativoaidueannualità»esaminate.
p
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Lunedìchieste152milaesenzioni,in crescitadel14,6%

Boomin Lombardia.Gli ispettoriall’Inpssonosolo311

Le finte malattiedeinogreenpass
di ClaudiaVoltattorni

I
l primo giorno dell’entra-
ta in vigore del green
pass,venerdì15 ottobre,i
certificati per malattia

presentatidai lavoratori,pub-

blici e privati, sonostati in
tutto 93.322. Il venerdì della
settimanaprecedenteil conto
erabenpiù basso:76.836.Una
quantità destinataa crescere,
rivelal’Inps.Lunedì18ottobre
i certificati ricevuti dall’Istitu-
to sonoarrivatia 152.780,con
un incrementodel 14,6%ri-
spetto adappenasettegiorni
prima, quandoi certificati ri-
cevuti eranostati 133.270.
Martedì lacrescitaè statami-
nore, ma comunque, fasape-

re l’Inps, i certificati arrivati fi-
no alle 17 sonostati 83.078:
una settimanafa eranostati
74.724, con un incremento
dell’11,2%.

Gli aumentimaggiori si re-

gistrano in Lombardia,passa-

ta in unasettimanadai 32.965
certificati presentati lo scorso
lunedì 11 ottobreai 38.061di
lunedì 18,mentrevenerdìera-

no stati17.945.Numeri in cre-

scita ancheper il Piemonte,
passatodai 13.805certificati
dell’11ottobreai 16.678di due

giorni fa. In Veneto,venerdì15

ottobre i certificati arrivati al-

l’Inps sono stati 8.886: tre
giorni dopo, il lunedì, con
l’avvio della primasettimana
lavorativa con il greenpass,
sonosaliti a 18.795.Più che
raddoppiatianchein Emilia
Romagna:9.659il 15 ottobre,
saliti a 20.589il lunedìsucces-

sivo. Numerialti anchenelLa-
zio con 19.241certificati di lu-
nedì 18,contro i 9.787di ve-

nerdì 15. Ma il lunedì prima
eranodi poco sopra i 17mila.

Impossibilenonpensareal
greenpass,diventatoobbliga-

torio neiluoghi di lavorodallo
scorsovenerdìe fino al 31di-
cembre 2021.Molti di coloro
chenonvogliono vaccinarsie
neanchesottoporsia un tam-

pone potrebberoaver scelto
una «terzavia» per non pre-
sentarsi in ufficio: l’assenza
per malattia. Senzagreen
passil lavoratoreèconsidera-

to assenteingiustificato e vie-

ne sospesodal lavoro (ma
senza conseguenzediscipli-
nari) fino a 10 giorni e anche
dallo stipendio (ma non può
esserelicenziato). Non solo.
La sospensioneprevedean-
che lo stopai contributi assi-

stenziali e previdenziali, con

effettisuTfr, assegnifamiliari
e altre erogazionipreviste.
L’assenzaper malattia invece

non haalcuna ricaduta sullo
stipendioe tutto il resto.

Contro le«malattie dagre-
en pass», i datori di lavoro—
pubblicie privati — potreb-

bero richiederel’intervento
dei medici incaricati dal-
l’Inps. Ma come verificare i

38.061 malati lombardi con
appena24 medici Inps in tut-

ta laLombardia?Oi 16.678del
Piemontecon11 medici? In
tutta Italia, i medici di ruolo
dell’Inpsaddettialleverifiche
di malattie, ma ancheinvali-

dità civili (percecità,sorditàe
leggi 104,68 e 222)sono311.

Dovrebbero essere539, ma
anchecosì sarebbedifficile
verificarelavalidità di miglia-
ia e migliaia di certificati. A

questi vanno aggiuntii circa
1.300medici in convenzione
che collaboranocon l’Inps
qualcheoraasettimana.«Sia-

mo in una situazionedifficile
— raccontaunodi loro, Gian-

franco Magnelli cheèappena
andatoin pensione—, abbia-

mo migliaia di pratiche inat-

L’AUMENTODELLEASSENZEINUFFICIO

Inogreenpassfinti malati
di ClaudiaVoltattorni

Nelprimogiornodi entratain vigore del
greenpassi certificati di malattiasono

stati93mila.Settegiorni primaerano17mila
in meno.Cosìchi nonsi vaccinaenon fa il
tamponeevita lasospensionedal lavoro.

apagina5
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tesama le risorse sonoque-
ste, per ogni medico chec’è
neservirebbealmenounal-
tro ». L’Inpshaappenabandi-

to unconcorsoper 189posti,
ma i nuovi arrivi sono attesi
almenonel 2022.Nel frattem-

po molti andrannoin pensio-
ne, l’età mediaè di 63 anni.
Chi restachiededi fare come
durantela pandemia: richia-

mare i medici dell’Inps in
pensione,«da soli non ce la
facciamopiù».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

. La parola

INPS

L’Istituto nazionaledellaprevidenza
socialeèil principale enteprevidenziale
delsistemapensionisticoitaliano alquale
debbonoessereobbligatoriamenteiscritti
tutti i dipendentipubblici o privati
ei lavoratoriautonomisenzapropriacassa
previdenzialeautonoma

SuCorriere.it
Leggi tutte
lenotizie,

seguigli

aggiornamenti
sull’emergenza
sanitaria

sulnostrosito
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Il confronto

Prov. Aut. Trento

1.015
1.242
2.123

2.278

Veneto

7.125

8.886

Prov. Aut. Bolzano

795
925
1.611

1.865

Liguria

1.828

2.269
3.896

4.515

Lombardia

Umbria

802

1.042
2.118

2.507

Marche

1.672

1.997
3.665

4.215

Toscana

4.716

5.717
9.866

11.739

Emilia -Romagna

7.846
9.659

Friuli -Venezia Giulia

1.869

2.355
3.974

4.755

Campania

5.513

6.594
11.044

12.430

Puglia

3.434
4.139

7.029

8.138

Molise

179
232
432

464

Abruzzo

1.230

1.400
3.158

3.422

Lazio

7.742
9.787

Sardegna

1.291
1.650

2.611

3.060

ITALIA

76.836
93.322
165.061

Sicilia

5.150
6.437

10.136

12.007

Calabria

1.548
2.012

3.217
3.725

Basilicata

401
502

978
1.096

Legenda Valled’Aosta
154
179
317
373

Piemonte

5.922

7.526

lunedì18 ottobre

lunedì11 ottobre

venerdì15 ottobre

venerdì8 ottobre

Numero
deimedici
legali

*(+ 10direzionecoordinamentometropolitanoMilano) **(+ 43direzionecoordinamentometropolitanoRoma) *** (+36direzionecoordinamentometropolitanoNapoli)

11

20

21

17 8

19 19***

5 10

9

7

14*

2

2

14

6

32.965

38.061

4

5**

192.174

16.678

13.805

15.180
17.945

3
18.795

15.579

17.412

20.589

17.270

19.241

+21,5%
l’incremento

di certificatimedici
registrato

il 15ottobrerispetto
aunasettimana

prima

+14,6%
l’aumento

diassenzedallavoro
registrato

il 18ottobrerispetto
aunasettimana

prima

311 (dicui 25
delladir.gen.Inps)

numerototale deimedici legaliper laregione
Trentino-Alto Adige

1
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Dall’Inpslaprorogadelperiodotransitoriodelladenunciadeidatiperil pagamentodiretto

Cig,nuovoUniEmensdal2022
Finoadicembreutilizzabilein alternativail modelloSR41
DI DANIELE CIRIOLI

P rorogato fino afine an-

no il periodotransitorio
diutilizzo delnuovomo-

dello «UniEmens- Cig ».
Fino al 31 dicembre,pertanto,
perl’inviodei flussidi pagamen-

to direttodella CigCovid (Cigo,
Cigd e Aso) si potrà utilizzare
ancora il vecchio modello
«SR41», definitivamente sosti-

tuito dal nuovoUniEmens- Cig
per le domanded’integrazione
salarialepresentatedal1° gen-

naio 2022. Lo stabilisce l’Inps
nelmessaggion. 3556/2021.

UniEmens-Cig.
Il nuovomodelloèstatointro-

dotto daldl n. 41/2021,in rela-

zione allaCig Covid decorrente
dalmesedi aprile,al finedi sem-

plificare il sistemadi pagamen-

to direttoai lavoratori, daparte
dell’Inps, dellacassaintegrazio-

ne guadagni. Il nuovo modello,
chesi chiama«UniEmens- Cig »,
dovrà sostituisce il modello
«SR41»,mentrenontoccail mo-

dello «SR43» in relazione ala
cassaintegrazionedel settore

agricolocherestavigente.
Tempistica.
Le novità del dl n. 41/2021

nonhannotoccatola tempistica
perla trasmissionedei dati,che
è stataconfermata.Pertanto,il
datoredi lavoroètenutoainvia-

re il modelloUniemens- Cig per
il pagamentoo il saldodella Cig
(in casodi anticipo del 40%)en-

tro la finedel mesesuccessivoa
quello in cuisi collocail periodo
di Cigovveroentro30giorni dal-

la notifica dell’autorizzazione
dell’Inps (se più favorevole).
Trascorsi inutilmentei termini,
il pagamentodella Cig egli one-

ri connessirestanoa caricodel
datoredi lavoroinadempiente.

Periodotransitorio.
La novità è stataapplicata

condecorrenzadalmesediapri-
le, cioèin relazionealla Cig Co-
vid apagamentodiretto decor-

rente dal tale mese.Tuttavia,
pergarantirelagradualetransi-

zione al nuovo sistema,l’Inps
ha previstounafase,chedove-

va esseredelladuratadisei me-

si, durantela quale l’invio dei
datièpossibileconil nuovoflus-
so UniEmens- Cig oconil model-

lo SR41,asceltadeldatoredi la-
voro. Con una condizione: la
scelta fatta in fased’invio del
primo flussodi pagamento,rela-

tivo aperiodidecorrentidaapri-
le, rimanevalida(cioèva osser-

vata) ancheper i successiviin-

vii.
Prorogadelperiodotran-

sitorio.
Alla luce delle segnalazioni

delle sedi territoriali, nonché
delleesigenzedelleaziendeede-

gli intermediari,l’Inps ha rite-

nuto opportunoprorogareil pe-

riodo transitoriodi coesistenza
di entrambii modelli (sistemi)
fino al31dicembre.Pertanto,le
richiestedi pagamentodiretto
sudomanded’integrazionesala-

riale presentatedal1° gennaio
2022, aventi ad oggettoperiodi
di integrazione salarialedecor-

renti da gennaio 2022,potran-
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no essere inviate solo con il nuo-
vo flusso telematico UniE-

mens- Cig. Per le richiesterelati-
ve a domande presentateentro

fine anno o, se presentate suc-
cessivamente, che hanno ad og-

getto periodi di cassa integrazio-

ne salariale con decorrenza an-

teriore al 1° gennaio 2022, i da-

tori di lavoro possonocontinua-

re a scegliere se utilizzare il nuo-

vo flusso telematico (UniE-
mens- Cig) oil modelloSR41. At-
tenzione; questo ultimo model-

lo (SR41)andrà necessariamen-

te utilizzatofinoalla fine del pe-

riodoautorizzato di Cig dai da-

tori di lavoro che, alla data del

1° gennaio 2022, avesserogià in-
viato richieste di pagamento

con tale sistema (SR41). Resta-

no esclusi i trattamenti d inte-

grazione salariale del settore
agricolo, per i quali rimangono

in vigore lemodalità di trasmis-
sionedei dati tramite il modello

SR43 semplificato. Idem le ri-
chieste di pagamento diretto

dell indennità di mancatoavvia-

mento al lavoro per i lavoratori
del settoreportuale, per le quali
si continuare a utilizzareil mo-

delloSR41- semplificato.
_____

© Riproduzione riservata______n
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pensioni

Quota102,la partitasulle deroghe

Mobili, Pogliotti,Rogari,Serafini,Tucci, Trovati

—alle pagine8e9

Quota102,lapartitaderoghe
sulavori gravosiesettoreprivato
Cantierepensioni

LaLegaperlostop,ma
prontaavalutareeccezioni
L’Ocse:la spesaètroppoalta

MarcoRogari

Poco più di 1,5miliardi in tre anni,
partendodai circa600milioni adi-
sposizione nel 2022 edai 450per il

2023.Èladotefinanziariaperlafles-

sibilità delsistemapensionisticoin-

dicata dal Documentoprogrammati-
co dibilancio, cheèstatoinviatodal

governoalle Cameree a Bruxelles

proprionel giornoincui i rappresen-

tanti dell’Ocsehannoribaditoin au-
dizione alSenatochel’Italia spende
troppoperlaprevidenza.Unadoteri-
stretta (anchesepotrebbeessereleg-

germente rafforzata conl utilizzazio-

nedi fettedi finanziamentidi misure
previdenzialirimasteinutilizzate),
quellamessanerosubianco nel Dpb.

Chesembranonlasciaretroppimar-
gini di manovraaipartiti, acomincia-

redallaLega,nella trattativasuldopo
Quota100destinataadandareavanti

finoalvarodella leggedibilancio, at-
teso la prossimasettimana.Bloccare
deltuttolapropostadelministrodel-

l Economia, DanieleFranco,diQuota

102il prossimoanno,seguita daQuo-
ta 104peril solo 2023,apparemolto

difficile.Anche seil Carroccio ci pro-
verà. Ma leverapartita neiprossimi

cinque oseigiorni sembradestinata
a giocarsi sulle“deroghe” esulleco-
siddette “eccezioni”.

Per la Lega l’obiettivo minimo è

quello digarantireforme di flessibili-

tà in uscita,conunafisionomia vicina
il piùpossibileaquella di Quota100,
almeno adalcunecategoriedaindivi-

duarepertipologia dilavoro, soprat-

tutto nelsettoreprivato, operfascedi
reddito. «Iopreferirei allargare lapla-

tea dichi puòusufruiredi unamag-

giore flessibilitàinuscita esuquesto
stiamo lavorandoe cercheremodi

trovare risposte,masenzadiktat» ,ha
affermatoil responsabilelavoro del

Carroccio,Claudio Durigon, ripeten-

do che«Quota 102eQuota104 sono
dueopzioni troppoelevate».Un con-
cetto ribaditoperilCarrocciodal sot-
tosegretario alLavoro,TizianaNisini:

«Èassurdochevenganodestinati8
miliardiall’assistenzaenonrisorse
adeguateper l’uscitadal mondodel
lavoro. Quota102 eQuota104 sono

inadeguate».

Ancheil Pd,chenoncontestain to-
to il pacchetto- Franco,spingeperuna
tutela specificaerobustaperi lavora-

tori impegnatiin mansionigravosee
usuranti.Anche perchéalmomento

la prorogadella Ape sociale appare
nell’agendadel governosoltanto nel-
la versione attuale.A confermarlo èil
ministro del Lavoro,Andrea Orlando

chesottolineacomepereliminarele
distorsionidi quota100sianecessa-
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rio differenziare i «lavori gravosi» ,
recependole indicazioni arrivate dal-
l apposita Commissione tecnica. IlPd
insisteancheper laproroga diOpzio-
ne donna, fin qui non previstadal go-
verno. «LaprorogadiOpzione donna

e dell Ape sociale con il suoamplia-
mentosonodellepriorità », diceper i
Dem la presidentedellacommissione
Lavorodella Camera, Romina Mura.

Un prolungamento,quello della

possibilità di uscita, con l assegno in-
teramente contributivo ,per le la-
voratrici con almeno58 anni (59 se

autonome) e 35di versamenti, che è
definito necessario anche dal sotto-

segretario all Economia, Cecilia

Guerra (Leu),anche in formarivista.
Ed è considerato opportunopure nel

Carroccio. Resta intenso, insomma,

il pressing della maggioranza per
correggere,seppure con ricette di-

verse, il pacchettodel ministero del-
l Economia.

Mala coperta è corta. Esenzanuo-

ve risorsesarà difficile per i partiti

provareacorreggere inmodo signifi-
cativola rotta tracciata a via XXset-

tembre. Anche se la maggioranza un

risultatolo ha giàottenuto: il ritorno
in versioneintegralealleregole fissa-

te dalla legge Forneroedai provvedi-

mentiprecedenti, non saràcomun-
queimmediato. E, dopo Salvini e il

ministro Giorgetti, a farlo notare è
ancheOrlando: « Perora il punto cer-
to è chenon si torna d emblée alla

Fornero» .

A chiedere di piùperò sonoanche

i sindacati. Per la Cgil Quota 102 e
Quota 104 rappresentano «una vera

e propriapresa in giro per i lavorato-

ri ». Ancheperchélaplateapotenziale

interessata da questemisure nonsu-
pererebbe i 50mila soggetti in due

anni. LaUil, con DomenicoProietti,

parla di «beffa» e aggiunge:« Lapla-

teainteressata da questa geniale idea

è di pochemigliaia di persone che

hanno già avuto lapossibilità di an-

dare in pensioneconQuota 100». Per

la Cislquelledel Governosono « ipo-
tesi inaccettabili ».Anche per questo

motivo i sindacati chiedonoalgover-

no di essereconvocati immediata-

mente. Ma il tempo stringe: al varo
della manovra manca ormai nonpiù
diuna settimana.

© RIPRODUZIONERISERVATA
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CLAUDIO DURIGON Exsottosegretarioleghista:nontorniamoindietro

“Noa un cambioall’improvviso
Francononhaconsiderato
levere esigenzedei lavoratori”

L’INTERVISTA/2

ROMA

«N
ochenonva
bene Quota
102 e nem-

meno poi
Quota104 l’anno dopo,per-
ché sarebbecometornarealla
leggeFornero»sostieneClau-

dio Durigon ex sottosegreta-

rio prima al Lavoro e poi al
Mefe«padre»di Quota100.
Ma perchénon vi va bene
questasoluzionedelladop-
pia quota?
«Perchésignifica chein due

anni,sepoicalcoliamoanche
lefinestredi uscita, torniamo
allaleggeFornero.Oggettiva-
mentemisembraunpo esage-

rato. Credoche invece, spe-

cialmente in questafasestori-
ca in cui sièdecisodipuntare
sugliinvestimentisulletecno-
logie e sulla formazione, do-
vendo mandareavantiil Pae-

se neiprossimi5-6 anni,serva
unasoluzionediflessibilità in
uscitaperfasìcheci siaun ri-

cambio generazionalein mo-
do didarealleaziendela pos-

sibilità di investiresupersone
piùgiovani».
Peròunadelleobiezioniche

si fa a Quota100 è proprio
quelladi averfallito suque-

sto aspetto,perchénonhain-
nescato quelricambiocheil
vostro governo dell’epoca
avevaipotizzatoose c’è sta-

to nonèavvenutoin maniera
significativa.
«Sequestoè successola col-
pa è del Covid, per cui oggi
credosiamoltodifficile con-
teggiare questotipodi risul-
tati. Però,oggettivamente,
credoche sianell’interesse
delle aziendeinvestire sui
giovani.PoiattenzioneQuo-
ta 104significa leggeForne-

ro, perchéil requisitocontri-

butivo resterebbefermo a
38annimentrel’età anagra-

fica nel2023salirebbeaquo-

ta 66».
Quindiin alternativacosasi
puòfare?CosaproponelaLe-
ga?
«Sipossonoipotizzare alcuni
interventiperagevolaredeter-

minate categorie.Adessocer-
cheremodilavorareperporta-

re all’attenzione delgoverno

altresoluzionicercandodi te-
nere assiemele esigenzedel
bilancioconquelledeilavora-

tori. Dicerto perònonpossia-

mo abbandonareQuota100
per tornaredritti alla legge
Fornero».
Èd’accordoconlaCgil chedi-

ce cheQuota102èunapresa
ingiro
«D’accordissimo.Perchécre-

do che questapropostafatta
dal ministro dell’Economia
non tengain considerazione
leesigenzedei lavoratoriedel
mercatodel lavoro. Capisco

checi sonoancheesigenzedi
bilancio, peròbisognatrova-

re ungiustoequilibrio».

Nel Documentoprogramma-

tico di bilanciotrasmessoa
Bruxelles si parladi 600 mi-

lioni stanziatiperil 2022edi
450peril 2023.Troppopo-
co?
«Oggettivamenteètroppopo-

co. Non è un investimento
plausibileperquestomomen-

to. Poi noi siamoprontia ra-

gionare, a trovaredelle solu-

zione, a fare degli aggiusta-

menti » .

Una stradapuò esseream-

pliare l’Apesocialeadaltri la-

vori gravosieusuranti?
«Aiuta,manonbasta».
InpassatopersuperareQuo-
ta 100leavevapropostodi in-
trodurre Quota41 pertutti,
ma le simulazioni fatte
dall’Inps hannorilevatoche
sitrattadi uninterventomol-

to oneroso...
«Quelloeraunnostroobietti-
vo, mavorrei vederebenei
contiperchéquandoerosotto-

segretario io siparlavadi set-

te miliardi mentreorasondi-
ventati nove:questodevono
spiegarmelo». P.BAR. —
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dell’Apesociale,ma
nonèsufficiente

CLAUDIODURIGON

EXSOTTOSEGRETARIO

E PADREDI QUOTA100
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Guerrasulcapogruppo
nonpassala lineaConte

Cripparestaalsuoposto
TensionenelMovimentoperle nomineallaCamera
peroral’ex premiernonriescea imporreBonafede
FEDERICOCAPURSO

ROMA

GiuseppeConteha decisocon
qualepiedemuovere il primo
passo nella riorganizzazione
delsuoMovimento,dopoaver
cambiatopianieideecontinua-

mente, trascinatodaidubbiper-

sonali edallelacerazionichein
questigiornistannodilaniando
il gruppoM5SallaCamera.Ieri
pomeriggio,dopol’ultima riu-

nione fiumenelsuostudio,con
Luigi DiMaioeVitoCrimi, i tas-

selli delmosaicohannoperòini-
ziato aincastrarsi.Oggil’ex pre-

mier nominerà5 vicepresiden-

ti, checomporrannolasegrete-

ria ristrettadelpartito.Verran-

no comunicati in apertura
dell’assembleadeiparlamenta-

ri, convocatiperdiscuteredeiri-
sultati delleultimeAmministra-

tive. Incimaallalistadell’ex pre-

mier ci sonola vicepresidente
delSenatoPaolaTaverna,lavi-

ceministra alloSviluppoecono-

mico AlessandraTodde,il brac-

cio destroMarioTurco,il viceca-

pogruppo allaCameraRiccardo
Ricciardi,l’exministradell’Istru-

zione LuciaAzzolinael’ex reg-

gente Vito Crimi. Seicandidati
percinqueposticonil compito
di faredacollantetra la presi-

denza e i gruppiparlamentari.

Uninizio.Anchesenonèesat-

tamente quellocheContevole-

va. Avrebbepreferitopartirecon
ilrinnovodeidirettividiCamera
eSenato,pertestare–soprattut-

to aMontecitorio–lecapacitàdi
gestionedelgruppodialcunide-

putati dainserirepiùavanti,nel
caso,all’internodellasegreteria
dipartito.L’attualecapogruppo
allaCamera,DavideCrippa,siè
peròrifiutatodi dareledimissio-

ni inanticiporispettoallanatura-

le scadenzadel suo mandato,
previstaagennaio.Un’impunta-
tura chehamandatosututte le
furie gli uomini di Conte.Ric-

ciardi, durantel’ultima riunio-
ne deldirettivo – raccontano–
avrebbeattaccatofrontalmente
Crippa,spalleggiatodaltesorie-

re FrancescoSilvestri:«Davide,
devicapirechenonparli più a
nomeditutti».Sonoseguiteur-

laeaccuse,rimbombateoltrele
portechiusedellariunione.Ma
ilmurodiCrippanonècrollato.
Eiveleni,fuoriuscitidopolariu-
nione,hannocostrettoConteal-

la marciaindietro:per il rinno-
vodeldirettivosipuòaspettare.
Anzi,sideve.Iparlamentarialla
Camerasonospaccati.C’èchi
spalleggial’attualecapogruppo

e chi invecevorrebbesubito il

cambio,conl’exGuardasigilliAl-

fonso Bonafedeinpoleperpren-

derne ilposto.
L’atmosferaè talmentetesa

chein serataContedevegetta-

re acquasul fuoco: «Chiedoa
tuttidi evitarestrumentalizza-

zioni che possanoesacerbare
gli animi, forsea beneficiodi
qualchesingolomanondi cer-

to delMovimento». Non c’en-
tra nulla,facapirel’expremier,
lascarsasintoniatralui eCrip-
pa: «Questarichiestanon na-

scedallasfiduciarispettoaidi-
rettivi uscenti,cheanzi hanno
sinqui svolto un ottimo lavo-

ro».Piuttosto,puntualizza,«ho
chiestoaidirettivi di valutare
l'opportunità di anticipare le
proceduredi rinnovo,in modo
dapoter affrontare l’appunta-
mento dell'elezionedel Presi-

dente dellaRepubblicacondi-
rettivi pienamentelegittimati».
L’ipotesidicostringereCrippaal-
ledimissioni,ventilatanelleulti-

meore,sembraquindiaccanto-

nata. Sempreche Conte,oggi,
noncambidinuovoidea.—
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pienamente
legittimati

Grillo torna adifendereil Redditodi cittadinanza

«Durantela pandemiaè stato
nonsolounostrumentodi con-
trasto alla povertà, ma anche
unatutela verso la disperazio-

ne».BeppeGrillo tornaascrive-

re sul suo blog perdifendereil

Reddito di cittadinanza,oggetto
di modifiche dapartedel gover-
no. Secondoil fondatoredelM5S

il redditodi cittadinanzaèanche
unaliberazioneanchedallosfrut-
tamento, dal soggiogo,dal lavo-

ro neroedaisalaridafame.

Il presidenteM5S, GiuseppeConte
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LamorgesechiamaMaronialViminale. Lui: unonore
PresiederàlaConsultacontroil caporalato.Scintille tra l’exministroleghistaeil suopartito

ROMA È tornatoalViminale fra i salu-

ti affettuosidi chi lo avevavisto mi-
nistro. RobertoMaroni da ieri è di-
ventato il presidentedella Consulta
contro il caporalato.Lo havolutoLu-
ciana Lamorgese:laministradell In-
terno haringraziato di cuore per il
suo impegno Roberto Maroni al
qualeè legatasin dai tempi in cui lui
erasedutosulla poltrona piùalta del
Viminale elei era lasuavicecapodi
gabinetto.

Una nomina chetuttavia sembra
arrivataunpo’ a sorpresae chesi è
rapidamentetrasformatain uncaso
all’interno della Lega,con una netta
presadi distanzadalpartitodaparte
dell’ex ministroRobertoMaroni.

È andatacosì:questavoltaMatteo
Salvini non è intervenutodiretta-
mente — comeha fatto sempredu-

rante questesettimane—per attac-

care la ministraLamorgese,ma ha
preferito far filtrare dai suoi il suo
parere, cercandodi «intestarsi» la
nomina:«Perotteneredei risultati
unministro palesementeinadegua-

to comeLucianaLamorgesedeveri-
correre a un importanteesponente
della Lega.Maroni ha il totale e in-
condizionato sostegnodel partito
chelo haaspettatoconaffettoanche
in questimesidifficili perlasua sa-

lute ». La replica è stataimmediata.
NemmenoRoberto Maroni è inter-
venuto direttamente,mala notache
èfiltrata da«fonti» alui vicineèsta-
ta esplicita: in qualecircostanza—
ci si chiede—si èvistoquestototale
e incondizionatosostegnodel parti-
to? Lefontivicineall’exministronon
hannodubbi: la Legasi è liberatadi

Maroni nonappenahapotuto.
Un bottae rispostaal vetrioloche

tuttavia nonha intaccatoil clima
dellabrevema molto sentitacerimo-
nia al Viminale: il rapportotra La-

morgese e Maronisiè rinsaldatoan-

che dopo l’esperienzaal ministero
dell’Interno,quandoLuciana La-
morgese eraprefettodi Milano el’ex

leaderdel Carrocciopresidentedella
RegioneLombardia.

«Ringraziodi cuore RobertoMa-
roni checi hadatoil grandeonoredi
accogliere la nostra richiesta.Una
nominacheabbiamofattoconvinta-
mente con i ministri AndreaOrlan-

do e StefanoPatuanelli e con Enzo
Biancodell’Anci», hadetto la mini-
stra Lamorgese.

La titolare delViminale hapoi vo-

luto sottolinearecome la nomina

nella strutturaanti caporalatosia
stata«fatta in virtùdellasuagrande
esperienzacomeministro dell Inter-

no edel Lavorochepotràcertamen-
te aiutareeagevolarelaConsultaper
il virtuoso raccordo tra le ammini-
strazioni centralieil territorio».

«Questacaricaèpermeungrande
onore.Un onore e un impegno che
voglio portareavanticon tutta l ener-

gia necessaria»,hacommentatoieri
l’ex ministro leghistaspiegandoche
questacaricaè statafatta in virtù di
un protocollo d’intesasiglato lo
scorso14 luglio. «Questoprotocollo
insieme all’articolo 1 dellaCostitu-
zione riconosce il diritto al lavoro
come principio fondamentaledi
ogniessereumano».

AlessandraArachi
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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A FIL DI RETE

«#maestri»,ilprogrammadiCamurrichevaoltreladivulgazione

di Aldo Grasso

I
mmagino che la presidenteMarinella Soldi
e l’amministratore delegatoCarlo Fuortes
abbianopoco tempopervederei program-

mi che la «loro» Rai mandain onda. Non
vorrei esserenei loro panni:i grovigli da

scioglieretemosiano tali,comesempre,darele-
gare i «contenuti» in ultima fila.

Perquesto,e solo per questo,mi permettodi
segnalarelorounappuntamentodi cui laRaipuò
andareveramentefiera:«#maestri», il program-

ma di Rai Cultura realizzato in collaborazione
con il ministerodell’Istruzione e condottoda
EdoardoCamurri(Rai3eRai Storia).È cultura, è
didattica adistanza,è televisione.Edèancheca-

talogo: un prezioso repertoriodi approfondi-
menti sudiversematerie chei docentipotrebbe-

ro utilizzare conprofitto: persée peri loro stu-

denti. Peresempio,martedì Camurri (da tempo
abital’Olimpo delserviziopubblico) haincontra-
to GiorgioVallortigara,professoredi Neuroscien-
ze e Cognizioneanimaleall’Universitàdi Trento.

Hanno discussodeimeccanismiattraversocui
gli uominientrano in contattocon tuttociòcheli
circonda, lo elaboranoe lo trasformano in una
rappresentazionechechiamiamomondo.

Vallortigara ha spiegato come provare espe-

rienze siacosaaffattodiversadall’esserecapacidi
pensare,di mostrareintelligenzaorisolverepro-

blemi. Siagli umaniche altri animali (le formi-
che, leapi,i «suoi»pulcini…) sonocapacidi for-
me di pensiero ancheavanzatesenzaalcun ac-

compagnamento esperienziale,consapevole.
Possederecapacitàcognitivesofisticatenonè ne-

cessario perprovareesperienze.
«#maestri»non èsolo unprogrammadidivul-

gazione, comedi solito l’intendiamo: avvicinarsi
allacomplessitàsottoformadi narrazione.No,è
qualcosadi più: renderecomprensibile il pensie-
ro (cheattraversatuttelemateriedi cui dovrebbe
occuparsila scuola)senzarinunciare alla com-

plessità.
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Previdenza

Pensioni:pochi
fondi persostituire
Quota100

I
nteoria il menùdelle
pensionisarebbeampio:
Quota102-104; ampliamento

dei lavorigravosiper l’Ape
sociale;proroga di «opzione
donna». Manel Dpbviene
stanziatosolo1,5 miliardi nel
2022-2024: troppopocoperfare
tutto. Epoi Legaesindacati
dicono noaQuota102-104.
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2020 Formaziendaha erogatofinan-
ziamenti per 30 milioni di euro for-
nendo alle imprese l'accessoalle ri-
sorse del Fondonuove competenze.
L'Avviso1 del2021prevedefino aun
massimodi 200milaeurodi finanzia-
mento per i progetti formativi chepo-

tranno essere candidati a partire
dall'8 ottobrefino al13ottobre2021.
«Eradoverosointervenirein unafa-
se delicatachenecessitadi uno sfor-
zo ingenteperla formazionedelle ri-
sorse umane.Il paesedevericonqui-

stare competitivitàe occupabilità.
Una finalità cherichiede innovazio-
ne ed efficientamentoproduttivo ma
chenon può essereraggiuntase,ac-
canto agli investimentimateriali e
immateriali,nonsipuntaadinnalza-
re lapreparazionedella forza lavoro.
Sonolepersoneil cuoredelle aziende
epiù lepersoneacquisisconoabilitàe
più le aziendesonospintesullastra-
da della crescitae della redditività.
La formazione fornisce benefici
nell'immediato ma generasviluppo
anchesullungo termine.Il nostroav-
viso dimostrachestiamo lavorando
nelsolco tracciatodalPianonaziona-

le di ripresae resilienza.L'obiettivoè
trasformarel'Italia inunpaeseinno-

vatore. L'Italia ha a disposizionela

primatranchedelrecoveryfund.È il
segnalechepossiamodavverorimet-
terci in moto.Le iniziative dei fondi
interprofessionali devonooperarein
unalogica integratacon quantotrac-

ciato dal Pnrrcosì daaumentarela
capacitàd'impattodi tuttele iniziati-
ve elaborateper garantirela ripar-
tenza economica». Sicurezzae prote-

zione contro levariantidelCovid, in-
novazione tecnologica e parametri
dell'impresa 4.0, rimodulazione dei
processiaziendaliper agirenelmer-
cato globale e digitalizzatocostitui-

scono i contenutisalientidell'Avviso
1/2021.I progettiformativi dovranno
esserein lineacon le priorità stabili-
te mostrandoattenzioneancheperle
categoriepiù fragili delmondodel la-
voro sullequaligravamaggiormente
il peso della crisi. Nell'' impianto
dell'Avviso l'aspettodellacertificazio-

ne dellecompetenzeemergecomeun
fattore assolutamenteprioritario.Le
iniziativeformative devonoconverge-
re sui seguenti temi: competitività
delle imprese; migliore posiziona-

mento dellelavoratriciedeilavorato-

ri arischiodiesclusione;salutee sicu-
rezza nei luoghi di lavoro attraverso
l'adozionedi unModello di organizza-
zione edi gestione(Mog); certificazio-

ne delle competenzeal terminedei
percorsi formativi; digitalizzazione
deiprocessiaziendali.«Dopo il Covid
lasicurezzanei luoghidi lavoro–con-

tinua il direttore Spada–haimposto
soluzionicheperesseredavveroeffi-

caci non possononon fare riferimen-
to asoluzioni tecnologicamenteevo-

lute qualila digitalizzazioneel'auto-
mazione. Non possiamopiù permet-

terci interruzioni di qualsiasitipodel-
le attività ancheperchéil mercatona-
zionale eglobalestannoripartendoe
dobbiamorecuperareil terrenoper-
duto. C'èpoi l'ambitoaltrettantoim-

Dieci milioni perla formazionecontinua

«L'
Avviso 1/2021 vale 10
milioni da destinare
alla formazioneconti-

nua supportando le
aziendeed i lavoratori nellafasedel-
la ripresachediventasemprepiù tan-

gibile , cosìRossellaSpada,direttore

del fondo interprofessionaleForma-
zienda istituito daSistemaImpresa
e Confsalnel 2008e che,attualmen-
te, si configuracomeunadellerealtà
più attive a livello nazionaleper le
azionidi finanziamentoa favoredel
rinnovamentodelle competenze.Nel
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portantedelle competenzechedevo-

no certificaresul pianoqualitativoil
percorsoformativo».

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 23;24

SUPERFICIE : 20 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (25037)

AUTORE : N.D.

21 ottobre 2021

P.61



Versol’incrementodeicontratti
di formazionespecialistica

I
ncremento delle borse di
studio in medicinagenera-
le, garantendoil completa-
mento di trecicli di appren-

dimento triennali; avvio di un
pianostraordinariodi formazio-
ne sulle infezioni ospedalierea
tutto il personale sanitario e
nonsanitario degliospedali;in-
cremento dei contratti di forma-
zione specialistica;attivazione
di un percorsodi acquisizionedi
competenzedi managementper
professionistisanitari del SSN,
al finedi prepararliafronteggia-
re lesfideattualiefuture in una
prospettivaintegrata,sostenibi-
le e innovativa. Sono questigli
obiettivi che il governo italiano
si èpostoper potenziarele com-
petenze tecniche,professionali,
digitali e managerialidel perso-
nale del sistemasanitario.Tale
potenziamento,finanziato con
0.74 miliardi, avverràattraver-
so un programmadi assegnazio-
ne di borsedi studioederogazio-
ne di corsidi formazionespecifi-
ci da realizzareentro l’orizzonte
delPNRR,cioèmetà2026. Nello

specificoil cronoprogrammapre-
vede cheognianno,nelcorsodel
triennio2021-2023, siapubblica-
to un decretogovernativodi as-
segnazione delle risorse econo-
miche alle Regioni per finanzia-
re 900borsedi studioaggiunti-
ve all’annoper corsi specifici di
medicina generale di durata
triennale. Questadistribuzione
temporaledovrebbeassicurare
il completamentodegli ultimi
corsi entro metà2026. Inoltre è
previstoun pianostraordinario
di formazione sulle infezioni
ospedalierecon circa 150.000
partecipanti entro la fine del
2024ecirca140.000entrometà
2026; 4.200 contratti di forma-
zione specialistica aggiuntivi
perun ciclo completo di studi (5
anni) e , infine, la creazionedi
progetti formativi perlo svilup-
po di percorsidi acquisizionedi
competenzedi managementper
i professionistidel SSN che do-
vrebbe coinvolgere, secondo i
pianidelgoverno,2.000persone
entro la metà del 2024 e altre
4.500personeentro2026.
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Lavoro,
lagrandefuga
NegliUsac’è un’ondatadi dimissionie le aziende
faticanoatrovarele bracciaperla ripresa
Un fenomenodiffusoanchealtrove.Eccoperché
daNewYorkMassimo Gaggi

C
osemai viste prima
nell’America ricca ma
chedai lavoratoripre-

tende moltoedà poco
in terminidi salari, ferie,sta-

bilità, protezioni sociali. No-
nostante manchinoall appel-

lo molti dei 20 milioni di
americaniche hannoperso
l’impiego con la pandemia,
aziendedi tutti i settori sono
alladisperataricercadi perso-
nale (a fine agostoerano10,4

milioni le offerte di lavoro
senzarisposta).E molte sono
arrivateal punto di offrire
«premid’ingaggio» peratti-
rare candidati. Aziendeinfor-

matiche comeRaytheono
gruppi biotechcercanodi at-

tirare tecnici specializzaticon
bonus di 50o anche100 mila
dollari. Ma succedea ogni li-
vello: il sistemascolastico di
Tacoma,vicino Seattle,acac-

cia di dipendentidi ogni tipo,
offre un incentivo di 5.000
dollari alle infermiere, 3.500
agliautisti deibus,500alper-

sonale dellemense.Orascen-
de in campoperfino Amazon:

3.000oltre al salario se vai a
lavorareperJeffBezosneime-

si invernalidelle consegne
natalizie(150mila posti).

Molti che ( per ora) non
rientrano nelmondodel lavo-

ro, maanchetantichesene
vanno sbattendola porta:la
«GreatResignation» vaavanti
damesi, soprattuttonei me-

stieri a diretto contatto col
pubblico. Bastascomporrei
dati dei 4,3 milioni che si so-

no dimessiadagosto:900mi-

la lavoravano per ristoranti,
bar e alberghi,720 mila nel
commercio,534mila nellasa-

nità, 706 mila neiservizi pro-
fessionali.

Néil fenomenoèsolo ame-

ricano: la Gran Bretagna ha
problemi ancorapiù seri e
nonsolo pervia della Brexit.
Ma anchenell’Europa conti-
nentale dell’elevatadisoccu-
pazione lebracciascarseggia-

no: inGermaniamancanoal-

meno 80 mila autisti di ca-
mion eperl’Agenzia tedesca
del lavoro il Paeseavrà biso-
gno di importare almeno400
mila lavoratori l’anno percol-

mare i vuotinelle imprese.

Cosastasuccedendo?Ri-
vincita dei lavoratori i cui sa-

lari realihannosmessodi sa-

lire mezzosecolofa,negli an-

ni Settanta,echedal 2000so-

no stat i ul teriormente
schiacciatidal trionfo del
consumatoresul produttore?
Fenomenomomentaneoreso
possibiledal fatto che,grazie
ai sussidi dei governi,alle
speseridotte dei periodi di
lockdown,all’aumentodelva-
lore delle casee dei risparmi
investiti in Borsa,molti citta-

dini oggihannoun cuscino
checonsenteloro una pausa
di riflessione?Rischio, come
temonomolti, di stagflazione
conla ripresachesi fermaper
mancanzadi bracciache la
sostenganomentre i prezzi
salgono rapidamenteper le
strozzaturedelle catenedi di-
stribuzione e dello stesso

mercatodellavoro?
Non ci sonocertezze,anche

perchéle causedel fenomeno
sonodiversedaPaesea Paese
eanchenegli Usa— doveBi-
den cercadi dare più forzaal
lavororilanciando i sindacati,
ma rischiadi pagarecaral in-

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 19

SUPERFICIE : 32 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (265289)

AUTORE : Massimo Gaggi

21 ottobre 2021

P.63



flazione nelle urne sono
molteplici. Proviamo a rag-
grupparle sinteticamente in
quattro categorie.

1) Burnout,cioèesaurimen-
to. Sono dipendenti esaspera-

ti da condizioni di lavoro dive-

nute troppo difficili: sanitari
che hanno vissuto mesi da in-
cubo negli ospedali,persona-
le degli ospizi doveè dura an-

dare avanti anche perché i
colleghi chese ne sono andati

per paura o stanchezza non
sono stati sostituiti;persona-

le di ristoranti e bar sotto
stress già prima del Covid 19

perchéprecario, malpagato e

costretto a lavorare spesso in

ambienti poco sani, cheorase

la deve vedere anche con
clienti resi sgarbati o aggres-

sivi dall obbligo della ma-
scherina o da un servizio che

non riesce più a essere rapido
e impeccabile.

2) Epifania pandemica. Un
intervallo lungo come quello
imposto dal Covid ha fatto ri-
flettere molti spingendoli a

dare più importanza alla vita

familiare rispetto al lavoro e

magari a nuovi hobby o pas-

sioni che possono diventare

un mestiere part-time. Così si

chiede di restare a lavorare in
remoto, si va in pensione anti-
cipata o ci si dimette.

3) Alta liquidità. Come det-
to, molta gente oggi ha soldi e

può permettersi di aspettare.

Per i repubblicaniè colpadei

sussidi dati con troppa gene-

rositàe a pioggia (peraltro an-

che da Trump, prima che da

Biden). Manegli Stati conser-

vatori che li hanno eliminati

per primi, le cose non stanno

andando diversamente. Non
durerà molto perché comun-
que gli americani hanno da

sempre un livello di risparmio
abbastanzabasso. Ma per ora

tengonoduro, sicuri che,con

tantimilioni di posti di lavoro

aperti, qualcosa troveranno.

4) In assenza di strumenti

come la cassa integrazione,in

America quando sospendi
un attività, licenzi. Quando la

riprendi, scopri che i tuoi ex

dipendenti si sono messi a fa-
re altro. Trovarne altri è diffi-
cile; trovarne altri con le stes-
se capacità, un impresa. E

l addestramento allunga i
tempi.

©RIPRODUZIONERISERVATA

10Milioni e 400 mila
Leoffertedi lavoro

rimaste senzarisposta

negli Stati Uniti d America

afine agosto

4,3Milioni
IlavoratoriUsache si sono

dimessi ad agosto: 900mila

lavoravanoper ristoranti, bar e

alberghi, 720 milanelcommercio

400Mila
Ilavoratoriche la Germania

dovrà importareogni anno

per colmare i vuoti nelleimprese

(datoAgenziatedescadel lavoro)

3Mila dollari
Il bonus che offre Amazon oltre

al salario a chi va lavorare nei

mesi invernali delleconsegne

natalizie (150 mila posti)

Leragioni
L economia riparte: ma
mancano 10,4 milioni

dilavoratori. Eora si

teme la «stagflazione»
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DocentiCovid

fino agiugno
ein arrivo
20miladottorati

ScuolaeUniversità

Pronti 350milioni
perallungarei contratti
in scadenzaal 31dicembre

Marzio Bartoloni
ClaudioTucci

Il governo èpronto ametteresul
piatto350milioni di europerpro-
rogare l’organicodocente aggiun-

tivo Covid, con contrattoin sca-
denza adicembre,fino agiugno
2022, vale a dire fino al termine
dell’anno scolastico.

L’intervento arriveràconlama-
novra. I docentitemporanei,legati
all’emergenza sanitaria,sonostati

ripropostiquest’anno,assiemeal
personaleatempoAta,ilpersonale

tecnico-amministrativo, dal de-
creto Sostegnibis (dl73del 2021)

che ha stanziato, complessiva-

mente, 422milioni di euro.Di que-
ste risorse,400milioni sonostati
appuntodestinatiperprof e Ata

aggiuntivi, dasettembreadicem-

bre: intutto si èconsentitoalmini-

stero dell’Istruzione di reclutare
sinoacirca20miladocenti atempo
determinato,peril recuperoe il

potenziamentodegli apprendi-
menti, esinoacirca22mila unitàdi

personaletecnico-amministrativo

(Ata),sempreatermine,perfinali-
tà connesseall’emergenzaepide-

miologica. I restanti 22 milioni
stannoservendoper iniziaread

aggredireil fenomenodelleclassi
numerose(lecosiddette classipol-
laio, che,secondol’ultima fotogra-

fia del ministeroguidatodaPatri-

zio Bianchi, rappresentanoil 2,9%
del totale,esonoconcentrateso-

prattutto negli istituti tecnici dei
grandicentriurbani).

Coninuovi 350milioni dieuro
in arrivo nella prossimalegge di
Bilancio si prorogafino agiugno
l’organico docenteCovid (pergli

Ata temporaneiunarispostapo-
trebbe arrivaredirettamentedal

Parlamento insede diconversione

dellamanovra).Semprein temadi

scuola,nella legge diBilancio do-
vrebbero esserestanziatianche
nuovifondi perrenderestrutturali
i900milionidi europerfarfunzio-
nare i nuovi asili nido.Sul fronte
della ricercagrazie alPnrrsaranno

potenziateancheleborsedi dotto-

rato di ricercachepasserannoda
9milaa20mila, comeharicordato
ieri lo stessopremierDraghi.

Infine, questavoltaancorain

manovra,dovrebberoarrivarei
fondi perstabilizzarealmenoparte

dei66mila operatorisanitaripre-

cari - dai medici agli infermieri -
che sonostati assuntidurantela

pandemia.Il meccanismodi as-
sunzione sarà definito in questi
giorni, maieri gli Ordinideimedi-

ci, degliinfermieri edellealtre pro-

fessionisanitarieinsiemeallaFia-

so, laFederazionecherappresenta
imanagerdiAsleospedali,hanno
chiestoufficialmentedi«stabiliz-
zare i 53mila tramedici,infermieri

eoperatorisanitarireclutati perla

pandemiapercolmarelecarenze
dipersonale eadeguareledotazio-

ni organichealle esigenzedelPn-
rr ».La richiestaèdi intervenire
sulla legge Madia modificando

l’articolo 20del Dlgs75/2017con
dueipotesi: laprimaprevedel'as-

sunzione atempoindeterminato
dichi abbiamaturatoal31dicem-

bre 2022 almenododici mesidi
servizio; lasecondainveceprevede

l'assunzioneperquantiabbianoal
31dicembre2024almenotrentasei

mesidiservizio.
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‘ NellaSanitàcisono
53mila operatori
precariassuntiper il

Covid : inmanovrasi
puntaalstabilizzarli
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Marche:la scuola
è in movimento

Più benesserea scuola. Ecco Sport di
Classe,Scuoiain movimento, Orienta-

mento sportivo le tre componenti del pro-
getto regionale che le Marchestanno fa-
cendo partire. Nei dettaglio i batnbint e
i ragazzi che frequentano le scuole ele-

mentari, in orario scolastico,potranno ci-
mentarsi in attività motoria e in varie di-
scipline sportive, mentre un altro mo-

mento saràdedicato all'orientamento al-
lo sport. Il progetto della RegioneMarche
vede coinvolti diversi soggetti: Marche,
Coni Marche, CentroSportivo Italiano,
Miur - Ufficio Scolastico Regionale,Cip

regionale.A fine ottobre è attesa una
riunione operativa,cui parteciperà il

presidente del Csi Marche, Giacomo
Mattioli, chedello sport a scuolaave-
va fatto uno dei punti di forza del suo
programma.
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