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«Di fattosono leRegioniadattuarenel

concretole politiche attive.E su tale

puntononèutile un pianounico.Per

esempioVenetoe Lombardiaviaggiano

a una velocità,che magariè troppo
differenteda altrerealtà» .

In questoquadronon sorprende
quantosiadifficiletrovare un lavoro.
Nel 2020 «gli iscritti che hannobene-

ficiato di almeno un interventosono
stati pari a 546.026,soprattuttodonne
(296.880)» si leggenel corposo docu-

mento della Cortedei conti,visionato
daPanorama.Equestoafrontedi una

plateadi iscritti di 1 milione e700 mila

personenelle 624sedidislocatesul

territorionazionale(conuna maggio-

re concentrazioneal Nord parial 44
percentodeltotale).In soldoni,circa

un terzodegli iscritti ha ricevutouna
chiamata.

In particolaregli interventi sono

arrivatiper chi ha un titolo di studio
fino alla licenza media,196mila per-

sone. Appena41 mila laureatihanno
potutobeneficiare,in manierautile,

deiservizi dei centriper l'impiego. La

conseguenzalogicaè una scarsasod-

disfazione degli utenti verso il ruolo
dell'impiego:secondogli ultimi dati

Anpal più della metà,il 53 per cento,
manifesta il proprio malcontentodopo

aver avutocontatticon i Cpi.
E dire chei fondi non sonomanca-

ti: «Le risorsetotalidatedeicentriper

l'impiegoèstatodi oltre 365 milioni.

Uncentroperl'impiego.GII italiani
chevi si sonorivolti nel2020 sonostati
unmilionee 700mila,ma solo540 mila

hannoricevutouna chiamata.
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nel 2020». Oltre 236milioni sonoar-

rivati direttamentedalle cassestatali,
solo 57milioni dalleRegioni,i restanti
73 provengonoda altre voci.

Quasi la metàdelle risorse fini-
sce nellespeseper il personale:« Nel

2020 il costo complessivonazionale
del personale(6.584unità)ha inciso
per il 49,54per centosul totaledelle
risorsenazionali» riporta la relazio-

ne. In confrontoall'annoprecedente
questocapitoloè cresciutodi oltre il

2 per cento.Di per sé l'aumentonon

sarebbenegativo. Il problemaè la

mancanzadi risultatisignificativi in

termini di crescitad'occupazionale.

La responsabilitànon ècerto dei
dipendenti,mastaamonte.«Il per-

sonale dei Cpi oggi svolge un lavoro
quasi totalmenteburocratico: regi-

stra i disoccupatie svolgepratiche
amministrative,ma non si occupadi

ricercarelavoro per questepersone»,
spiegaChiaraGribaudo,deputatadel

Partitodemocraticoin commissione
Lavoro. «È necessarioun cambiodi
filosofia, il sistemada passivodeve

diventareattivo eprenderein carico
il disoccupato.Significariuscire ad

avere un colloquioindividuale,veri-
ficare le competenzee la disponibih-

tà a imparare,incrociaredomandae

offertaagganciandosia opportunità
di formazionee riqualificazione,in
collaborazionecon le agenziedel la-

voro private».

Ancheper taleragioneèstatapro-

gettata, nel 2019,unagrande opera-

zione di assunzioni:l'immissionedi

forze fresche,di 11 mila unità, per
migliorare le performance.E cos'è
successo?Nulla. Secondoquantoha

accertatoPanorama, fino al31 giugno

sono stati contrattuahzzatia malape-

na unmigliaio dipersone,andandoin
ordinesparso.Per renderel'idea: la
Campania,nel 2021,avrebbedovuto
assumere1.840 unità. Nonc'è stata

nemmenoun'immissione.Nel Lazio
eranoatteseoltre 1.100 assunzioni,
nesonostateportatea compimento
44.La questionenonè territoriale:in
Lombardiasiattendevanoaltre 1.378

unità, ma sono in corso bandi per
appena24 nuovidipendenti.E nonci

sonoprospettivemiracolose.

«È unproblemache si trascinada
tempo,percui nonci sono bacchette
magiche» osservaTizianoTreu, pre-

sidente del Cnel. «Senon è "l'anno
zero", è lo zerovirgola cinque.Ora
sappiamocomefare,bastaguardareal
modellofranceseo aquellotedesco» ,
aggiunge.Ma i tempi nonsarannobre-

vi: «Se iniziamodomani,e lavoriamo
bene,riusciamoad».dinellaricercaSono352.068itraquattroanniavereNeancheilRedditohadatounamanodiun'occupazione.unsistemafunzionantecittadinan-azsoggettiavutounrapportochehannodialladomandadelconunrapportosolo192.851.totale,cheèdiunmilionee369mila.Enonèilsoloproblema:diquestiquantoattieneattivate»deiconti«apparedeisoggettièstatoregistratocontrattoatempo15,4percentodeiatempolavorosuccessivoReddito,diundecimodelc'èlafragilitàlavorativi.«PeralletipologiecontrattualisottolinealaCortecheperil65percentounperiluncontrattomaquelliancoraattivosonoMe-op-ortin-nraipdeterminato,beneficiarideterminatoeil4,1percentounpercontratto».atempoècentohainferioreaiseipocopiùdel9perpiìidiunanno.l'erroredilegareaicentripernonhaNisini.hainfattiunasottoscrittodaldiapprendistatoLaduratadeicontrattide-mpie-sa:ottoscrit-l-a.terminatoitostofaledicollaborazionequasiil70perunaccordodiduratamesi.Mentresolocentohafirmatoper«Allabasec'èstatoilRedditodicittadinanzal'impiego.Questomeccanismo»aggiungeL'attualesistema«SecondoilPattofunzionatopercettoredopotredelReddito,of-ferterifiutateilbeneficio.Madirettamentepassaggi.Equelleservirebbeunaperincrociareiindica«IlRedditopuòrealmenteesserelegatoaicentriperl'impiego.Nonpuòessereconunsussidiopotrebbecercare•siperdetalvoltadaprivati,senzanazionaledati».Quindilasottosegretarialavorare,nondeve».arrivanooffertenonvengonomappate:piattaformaunapossibilesoluzione:vadatosoloachinonpuroassistenzialismodestinatoachiinveceun'occupazione®RIPRODUZIONERISERVATA

È necessario

uncoordìnaniento

tra ministero

del Lavoro

e l'agenziaAnpal

Il ministro
delLavoroAndrea
Orlando(Pd).
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Il pessimo

Le 624strutturepubblichechedovrebbero
favorirel'occupazionefunzionanopocoe male.

Menodi unterzodelle personechevi sisono
rivolte haricevuto unachiamata.I problemi?

Ritardiburocratici, carenzadi personale
nonostantegli investimentifatti, mancato

coordinamento.E, datialta mano,iUReddito
di cittadinanzanonhaaiutatola ricerca di lavoro.

di Stefano lannacconee Carmine Gazzanni

D

na cosa è certa di questitempi
incui la disoccupazionetoccail

10percento:percercarelavoro
affidarsiai centriper l'impiego
rappresental'ultima spiaggia.

Ameno che nonsi puntiall'as-

sunzione comeimpiegatidei
centristessi.Ma anchelì la procedura
va avantia rilento, nonostantela pre-

visione di inlezioni dinuovopersonale.
Con la scarsaoffertalavorativache si

sommaalla difficoltà di coordinamento

tra le Regioni, la fotografiadella Corte

dei conti è impietosa.«Dall'analisidel-

la copiosa documentazioneè emerso
chegli eterogeneiassettiorganizzativi
provinciali deiCpi, confluiti all'interno
dellereti regionali,presentanoprofonde

differenze,anchedalpuntodivistadel-

le dotazionistrumentalie dellerisorse
umane,chehannoinfluenzatoin modo

considerevolei risultatidi efficienzage-

stionale degli interventi resisui territori
locah» scrivonoi magistrati contabili.«esistonoeterogeneiconapprocci,informativinondialogantitraNelnostroPaeseassettiorganizzativi,metodologieesistemidi-ersificativesoventediloro»,èiasintesi.«coinvoigimentodellerafforzareildialogoLavoroel'Anpal,aPanoramaTizianaalLavoro.ÈmancatoilRegioni,dell'agenziaperlepolitiche»confermaoraservetrailministerodell'occupa-ionezNisini(Lega),sottosegretaria
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malcostumenegli atenei: 137indagati
etreex rettori coinvolti.

E l'immarcescibile Italia degli
intoccabili baroni. «Un sistematico
condizionamentodelleprocedureper
l'assegnazionedeititoli di ricercatoree

di professoreordinario e associatoalla
facoltà di Medicina e Chirurgia della

Statale» scrivelaProcuradi Milano.Co-

sì fantutti. Cosìavrebbefatto pureil ve-

nerato professorGalli, ormai prossimo

alla pensione.Gli contestanoquattro
bandi.Uno riguarda il postoda associa-

to di Malattie infettiveal Sacco,vinto
dal fidatoAgostinoRiva. Che purtroppo

avrebbeavuto, per gli investigatori,un

apparentementeinsormontabileproble-

muccio. La metàdelle pubblicazioni e
undimezzato«h- index », inequivocabile

misuradei titoli scientifici, rispettoal

contendenteMassimo Puoti, primario

dell'ospedaleNiguarda.

Nientepaura.Sarebbebastatoorga-

nizzare quellochei pm definiscono«un
simulacro di competizione», peraltro

condivisocon lostessoRiva. Insomma,

spingerela commissione,di cuiGalli era

presidente,aconsiderareimprescindibili
alcuniscritti:quelli in cui il candidatoè il

primo0 l'ultimoautore.Criterio,magari,
astruso.Ma,in questocaso,provviden-

ziale. Certo,all'epocaperil predestinato

restaun ulterioreostacolo.Su 121 pub-

blicazioni suriviste internazionali,ben
63vedonocomecoautorelostessoGalli.

Edelle16presentateal concorso,in nove
compareancheil nomedellamedistar.

« Elementodi anomalia» scrivono
i pm. Peggio: un possibile«conflitto
d'interessicheavrebbedovutoimporre

a Galli diastenersidal ricoprire la qua-

lifica di presidente».

Urgenzanon sentitadal professore,
comedimostranoi verbali del concorso

rivelati da Panorama. Nel resoconto
della riunione del 14 febbraio 2020,

vienequindi annotato:« Ciascuncom-

missario dichiara che non sussistono
situazioni di incompatibilità». Inohre,

ognimembro assicura«di non trovar-

si in alcuna situazione di conflitto di

interessi,anchepotenziale».Tanto da
firmare«un'appositadichiarazioneche
si allegaal presenteverbale» . Soloche,

mentre gli altri dueesaminatorinon
vantanocollaborazionicon gli aspi-

ranti, «Galli ha in comune con il can-

didato, dottor AgostinoRiva, i lavori
5,7,9,10,11,12,13,14.»

Poco importa:«La commissione,
sulla scortadelledichiarazioni del

professor Massimo Galli, delibera di

ammettereall'unanimitàle pubblica-

zioni in questionealla successivafase

del giudizio di merito». Otto lavori su
16: la metà di quelli presentati.Qua-

si tutti valutatisuperbamente.Grazie

all'insindacabilecriterio escogitato.
Riva, confermano i documenti con-

sultati da Panorama,compare10 volte
comeultimo autore.Punteggiototale:
44,5. Puoti,invece,si ferma a 40,25.
Però,a differenza del rivale, vanta ar-

ticoli suacclamatissimeriviste: Lancet,

Science e The New EnglandJournal of

Medicine. Ben maggiore peso hanno
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però,nella selezione, le pubblicazioni

di Riva, in particolareladdove Galli

figura comecoautore.Anche se, nel

verbale,viene specificato che«i con-

tributi scientifici del candidatosono
enucleabilie distinguibili» da quelli
del mentore.

Comunquesia:l'alloraprimariodel
Saccoavevagiàchiestoaiutoall'inte-

ressato. «Dobbiamoragionare,magariin

dueèmegliocheone.Seno (; punteggi,

ndr) li metto io alla c..., sperandoche
nonci sianocasiniemenate» dicea Riva
in un'intercettazionedel3 febbraio2020.

È il giorno in cui, come testimoniano

gli atti delconcorso,viene specificatoil

metodocheavrebbepermessoal pupillo
di trionfare: «Posizionedel nomedel

candidatoqualeprimoo ultimo autore
eposizionenellalista degli autori».

Verbale « letto, approvatoe sotto-

scritto » . In calce,però,si leggesolo la
firmadi Galli. «La sedutaè toltaalle 12»

vienedettagliato.Eppure,nel pomerig-

gio dello stessogiorno,il professoree il

protettosembranoancoraindaffaratis-

simi. «Scendidalla Bianca [segretaria
di Galli, ndr)e cominciamoa lavorare

sull'assegnazione...», esortail lumina-

re. «Adessofattelivederedalla Bianca...
chepossonoessereattribuiti a te e a lui
per le variequestioni...Però non me

lo far dire...». E no, ci mancherebbe.
Sarebbeinelegante,per carità.

«Allora, senti, quanti lavori avevi
presentato?Sedici?Ederanotutti quanti
a tuo primo eultimonometranne uno,

mi pare. E di argomento coprivano...
Va beh, allora senti la fraseche avevo
scritto...». Infine,chiedeconferma:«C'è

tutto, no? Va bene,questopotrebbe
andaree risolvere la questione».

Vita dura, quella del riverito acca-

demico. «Sperononci sianorogne,in-

somma » spiegaGalli a uno degli altri
commissari.«Mi augurocheuna delle

duedomandevadaaspari...seno vie-

ne fuori un bel casino, voglio dire...

Ma sparireper logica eh, non dico per
pressione». Anche Ruoticapiscel'anti-

fona. Al telefonosi sfogacon la moglie:

«Sono riusciti a fregarmi sui titoli. Nel

sensoche una pubblicazionesu Science
èstataequiparataa una rivista comune.

Non conta l'indice di impatto della ri-

vista, contasolola posizionedel nome

nel lavoro».Il primario del Niguarda
si ritira dunquedal concorso.Chiama
Galli: « Niente,Massimo,quella cosalì

l'ho sistemata,nonsose hai visto...» .

Il professoreapprezza:«Ti ringrazio e

neparleremo.Il mioappoggioce l'avrai

in tutte le sedipossibili, eh».

Maria Rita Gismondo, direttore di

Microbiologia del Sacco,non sembra
cosìsportiva.Anchelei medistar.Ormai
celebreil suo sfondonedegli albori, a

febbraio2020:«Sièscambiataun'infe-

zione appenapiìi seriadi un'influenza
perunapandemialetale» . Galli, inge-

neroso, commenta:« Certepersonedo-

vrebbero farsiuna solenneautocriticae

magari ritirarsi in undignitoso riserbo».

Ma la vendettaè un piattoche si
servefreddo. La professoressa,due
settimanefa, viene sentitadai pm su
un altroconcorsoper cui è indagato
il mai amato collega: l'assunzione,a
tempodeterminato,di quattro dirigenti
biologi.Un tentativochenonsi sarebbe

concretizzato,scrive la Procura, pro-

prio «perchéfortementeosteggiatoda

Gismondo» , che aveva minacciato di

denunciareil collega. Lei, davantiai
magistrati,non si sarebbeperò limitata

a confermare le presuntemanovre di

Galli. Avrebberaccontatoanchedialtre

supposteirregolarità. Come l'utilizzo
«improprio» del laboratorio di analisi,

destinato agli studenti.

Non è solola Procuramilanese,
però, aindagaresui concorsitruccati.
A Catania,dopo l'eloquenteinchiesta
«Universitàbandita», un mesefa sono

rinviati agiudiziodueexrettori, assieme
a settecapidi Dipartimento.Il prossimo

maggioè invecefissata l'udienzapergli

altri 45 indagati. CoinvoltopureEnzo
Bianco:già sindacoPd del capoluogo

sicilianoedex ministrodell'Interno nel

governoD'Alema.Lo scorso febbraio
vienechiusaanchel'inchiesta sullese-

lezioni di diritto tributarionell'ateneo
di Sassari.E, a marzo 2021,finiscono

indagate39 personedell'Università di

Firenze.Tra questi,il medico personale
del Papa,RobertoBernabei.Nonchéil

rettore,Luigi Dei, costrettoalle dimis-

sioni. A un collega,in un'intercettazio-

ne, raccomandaprudenza:«Ti immagi-

ni sesi va a dire chesi fa un concorso
e si sagiàchi viene...».

Simile tenore,maeloquiopiìi ruspan-

te, inun«illuminante» colloquiotrascritto
nell'inchiestameneghina.La responsabi-

le amministrativadi Scienzebiomediche

e cliniche del Sacco,Monica Molinai,
già a gennaio2020 si lamenta con una

ricercatrice dell'ipoteticadisinvolturadi

Galli, riferendo una conversazionecon

il professore:«Conlui al telefono che
chiamala commissione:"Eh,tantol'altro

nonsipresenta..."."Ma chec...sta dicen-

do" gli ho detto."Ma stia zitto! Ma cosa

dice!".Puoichiamarela commissionee

direchetantol'altro hagià dichiaratoche

nonsi presenta?Tu nondovrestineanche
saperechi è l'altro!». Linterlocutriceri-

lancia spietata:«Guarda,io mi auguroche
abbiail telefonosottocontrollo.Giuro!».
Primadi concluderecon il piùclassicodei

dileggimilanesi:«Èun piria». •

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Le Procure
di CataniaeSassari

avevanoaperto
delleinctiieste

checoinvolgevano
i vertici

delleuniversità

I verbalidelconcorsoChe
«Panorama» pubblicain esclusiva

dacuiemergeche.secondo
la Procuradi Milano,il professor
MassimoGalli avrebbe«spinto»

perfarvincerela cattedra
di associatodi Malattieinfettive

alsuopupilloAgostinoRiva

Il professor
Massimo Galli,
70 anni,
è infettivologo
all'ospedale
Sacco
di Milano.

«
Ciascun commissariodichiarachenon sussistonosituazionidiincompatibilità,ai sensidegli artt. 51 e 52 c.p.c.
e dell'art. 5, comma 2, del D.igs. 1172/1948, con 1candidati. Dichiara inoltre di non trovarsi m alcuna

situazionedi conflitto di interessi,anchepotenziale,con i candidatiai sensidella Legge 190/2012.Ciascun

Commissariosottoscriveappositadichiarazionechesiallegaal presenteverbale.

pubblicazioniin questionealla succes ^^ ^^

Riva ed altri coautor. CoJ ' b e l l ' a t t i v i t à .t^e'a porto ^

presentati
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ELOTTA

PERBANDI
NELLE .

UNIVERSITÀ
Il supervirologotv MassimoGalli

indagatoperavertruccatounconcorso.
Ma è in buonaconnpagniavisto che,

dagiugno 2019,sonoquattrole inchieste
sul presuntonnalcostunnedegliatenei.

E

statala più contundente star

mediaticaai tempidel Covid.

Massimo Galli, capo infetti-

vologo al Saccodi Milano e

ordinarioalla Statale, non
avrebbenemmenobisogno
di sottopancia.Spietato con

chiunqueosassepensarladiversamente

da sémedesimo:chiarissimoe sapien-

tissimo professore.Che poi: anchelui,
in questi18mesisulla breccia,hadetto
e s'è contraddetto.«La malattia da noi

difficilmentepotrà diffondersi» assicura-

va il 10febbraio2020.Vabbè.Transeat.

Ciò che invecerischia di rimanere
indelebileè il contrappasso:la roboan-

te accusadi essereunodei piìi fulgidi

esponentidella Concorsopoliuniversi-

taria milanese.È uno dei 33 indagati,
tra professoriedirigenti. Tra questi c'è

un'altra «medistar» della lottaal virus:
GiovanniDi Ferri.La pletoradi accade-

mici s'aggiungeagli illustri colleghigià

sospettatidi truccareconcorsie favorire

i beniamini.Solodalgiugno2019a oggi

sono quattro le inchiestesul presunto

16 Panorama 20ottobre2021
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LA MISURA

Nelle metropoli dovrebberoguadagnarequantoi governatoridelleRegioni. Ritocchi anchepergli altri

Soddisfazionebipartisanperi fondi
peraumentarelo stipendiodei sindaci
CARLANTONIO SOLIMENE

c. solimene@iltempo. it

••• I vari Roberto Gualtieri e Gae-
tano Manfredi hanno scelto il mo-

mento migliore per dedicarsi alla
guida diuna metropoli. NeUeindi-
cazioni per la prossima legge di
Bilancio redatto perl'invio aBru-
xelles, infatti, sono state previste
risorse per lavorare a un aumento

delleindennità dei sindaci.Ad an-

nunciarlo è stato il sottosegreta-

rio IvanScalfarotto ea rivendica-
re l'iniziativa è stato anche il lea-

der deUaLega Matteo Salvini, da
tempo impegnato suquesto fron-
te ancheperché, a suo dire, «se il

sindaco di una città come Milano
guadagna appena 3-4 mila euro
almese non troveremomai nessu-

no chevogliafare l'amministrato-
re» .

Non èancora chiaral'entità del
fondo, ma quello che si saè che
negli scorsi giorni sisono conclu-
si ilavori dei parlamentari coopta-

ti nel Comitato ristretto formato

proprio per affrontare questo te-

ma. Il risultato è stato un testo
unificato che parametra lo stipen-

dio dei primi cittadini a quello dei
presidenti di Regione a seconda
della popolazione dei Comuni. Si
va così dal 100 per cento per le
città sopra i 1 OOmilaabitanti al 19
percento peri centrisottoiSmila.

Questapropostaricalca sostan-

zialmente quella chenegli scorsi
mesi erastataavanzatadal senato-
re del Pd LuigiZanda e che preve-

deva di adeguare lo «stipendio»
dei primi cittadini metropolitani
altrattamento economico riserva-

to aipresidenti delle Giunte regio-

nali: vale adire 13.800euro mensi-

li, Nei comuni capoluogo di pro-

vinciala retribuzione avrebbe do-

vuto invece essere pari al 90%
dell'indennità riservata ai consi-

glieri regionali (11.200 euro):
quindi 10.080 euro mensili. La
percentuale sarebbe scesa poi
(daH'BOal 25%) nelle varie classi
demografiche.11 costo dell'opera-
zione immaginata da Zanda era
stimato in circa 220 milioni di eu-

ro e il senatorePdvoleva attinge-

re alFondo di riserva per le spese
impreviste. La soluzione elabora-
ta dal comitato ristretto potrebbe
basarsi su un fabbisogno analo-
go, manon è ancora chiaro quan-
to il premier Mario Draghi e il
ministro dell'Economia Daniele
Franco abbiano voluto stanziare
per questo capitolo. Dalla cifra,
ovviamente, deriverà l'entità del
ritocco.

Abbastanza scontato il via libe-
ra alla misura quando il testo arri-
verà in Parlamento.Afavore di un

aumento dello stipendio dei sin-
daci si erano espressi in passato
anche esponenti dell'opposizio-
ne come Ignazio La Russa di Fra-
teUi d'Italia, che aveva proposto
di eqmparare le indennità di chi
amministra le grandi città a quel-
le dei parlamentari.

Tra gli altri aspetti portati nel
dibattito dal Comitato ristretto an-

che la necessità di riconoscere
a ^i amministratori locali autono-
mi o disoccupati i contributi previ-
denziali per tutta la durata
dell'incarico. Sene saprà di più
quando il tema arriverà in Aula.

©RIPRODUZIONERI

nabattagliadi Salvini

«Alle cifreattuai èpraticaìmnte

impossibiletrovarequakmo

chesiadispostoadamministrare
con tutti i rischiconnessi»

Annuncio

IlSGltosegre-

tarioolla

Presidenza

deiConsiglio

Ivon
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CAOS SCUOLA

Nel Lazio i postipergli insegnantisono11.788afronte di 714.638allievichehannobisognodel supporto didattico

Profdi sostegnoal lumicino
Diminuisce il numero deidocentieppuresono in costanteaumentoglistudenti con disabilità

V A L E N T I NA CO N T I

••• Sempremeno docenti
di sostegnonel Lazio. Un
trend cheseguel'andamen-

to nazionale.Secondoi dati
dell'ultimo reportpubblica-

to sulsitoufficiale del Mini-
stero dell'Istruzione, se da
unlato cresconoglistuden-

tì con disabilità sul fronte

generale ( da 217.452 del
2015- 16 a 277.840 del
2021-2022), adiminuire, so-

prattutto nell'ultimo anno,
sono, per l'appunto, gli in-

segnanti à sostegno.
11.788i postinel Lazio, ol-

tre 8mila in deroga, con
714.638allievi con disabili-

tà nell'anno scolastico in
corso, il 9.6%del totale (do-

po Lombardia, Campania
e Sicilia).
E mentrecontinua a consu-

marsi il ballettodeUecatte-

dre, nellascuolanon siarre-

stano gli altri problemi. Par-
tendo dalle tumazioni ora-

rie di ingresso,8e9.40.Tre

le alternativeproposte dei
capi di istituto della regio-

ne, chehannorisoUevatola
questione con il prefetto
della CapitaleMatteo Pian-

tedosi: stabilire l'ingresso
in ununico orario, dal mo-

mento cheil carico deimez-

zi di trasporto è possibile
all' 80%,con l'auspicio che

venga spostato in orario
successivo l'ingresso delle
altre attività commerciali e
produttive; affidare la defi-
nizione degliscaglioni ora-

ri all'autonomia dellescuo-

le; considerarecomepossi-

bili fascele ore 8e le ore 9.
«Si rappresenta- scrive al
prefetto e agli altri soggetti
preposti l'ANP di Roma e
Lazio - come questa situa-
zione stia comprometten-

do la serenitàgenerale dei
nostri ragazzi, proprio nel
momento del tanto atteso
rientro ascuolatutti in pre-

senza: avrebbero, infatti,
meritato di vivere in una
condizionedi massimobe-

nessere, anchealla luce dei
disagi e delle difficoltà dei
due anni scolatici prece-

denti ». Rimarcandolalimi-
tazione deltempo di vita, di
quello perlo studio eper lo
svolgimento di attività ex-
trascolastiche a causa di
orari di rientroacasamolto
tardi nel pomeri^ io.
Eancora,dunque,mobilita-
zioni invistasuquesto fron-

te in parecchiistituti. Dopo
l'ultima manifestazionedei
ragazzidel Liceo Cavourdi
viadelle Carine,invece, dal
Collettivo Tommie Smith
arrivano paroledi apertura
versola preside.«Siè mo-

strata realmente aperta ad
undialc^ oeaduna collabo-

razione con studenti e stu-
dentesse e i primi risultati
sisono giàfatti vedere», scri-
vono sul loro profilo Insta-

gram. Hanno ottenutola ri-
creazione in cortile, «aga-

ranzia della socialitàche in
questi due anni ci è stata
tolta», sottolineano gli stu-

denti. E tornerà il bar, con
un' applicazione tramite
cuipotrannofareordinazio-

ni perpoifar scenderei rap-

presentanti di classearitira-
re secondoun precisosca-

glionamento.

Bm ali Wpercento
Lehtrmmonidegliorari
di ingressodovrebberovenire
menoconlenuoveregole

Appelloalprefetto
L'usàtanelpomeriggix)
limitalo svolgimento

delleattivitàextrascolasticìw

SCUOLA NEL CAOS

Migliaia di alunni
ancorasenza
prof di sostegno
Conti apagina 16
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Gomez I l tabùdel salariominimo apag. 11

FATTICHIARI

PETERGOMEZ

Il salariominimoè
unargomentotabù,
masoltantoin Italia

I
n Germania,dopoleelezioni,unodeipunti car-
dine delnuovocontrattodi governoèl’aumento
del salariominimo.Da giorni Spd,Verdi e Li-
berali stannodiscutendoun testoin cuisi pre-

vede chedasubitolapagadei lavoratori piùpoveri
salgaa12eurol’ora.In Italia,invece,il salarioorario
minimonon c’è mai statoe ancoranon c’è.Così,da
noi, quattromilioni emezzodi personepercepisco-

no menodi 9 eurolordi l’ora,dueemezzomenodi 8
euroe360milavengonopagatecosìpoco dadover
integrarele loro entrateconil Redditodi cittadinan-
za. Dettoin altreparole,il nostroPaeseèpienozep-

po digentechearrivaastentoa finemesepur spez-

zandosi la schienadamattinaa sera.In generesi
trattadicittadiniecittadinechevivononeisobbor-
ghi delle città.Fannoi lavori più vari e umili, spesso
legati alle pulizie,allavigilanzao i servizidi portie-
rato dove,inalcunicasi,sonoinvigorecontrattinon
rinnovati daanni – o pirata –
chegarantisconoancheme-

no di5eurol’ora.La situa-
zione nonè solomoral-
mente inaccettabileper
un Paesecomeil nostro
incuila ricchezzapriva-
ta inaltre fascedella po-

polazione abbonda.È
pure economicamentee
politicamentefolle.Chi la-
vora edècosìindigentenoncon-

suma e nonfavoriscela crescita;
avolte è spintoall’illegalità per
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ragionidisussistenzaesempreè
legittimamenteadiratoneicon-

fronti delle classidirigenti.Tut-
te: da quellepolitichea quelle
sindacali,passandoovviamente
peri datoridi lavoro.

Inquestoscenariosarebbelo-

gico aspettarsichepartiti emo-
vimenti di qualsiasicolorepoli-
tico avesseroal primopostola

questionesalariale.Ma non è

così.Quandosi sottolinea cheil salarioorariomi-
nimo esistein21Statidell’Unione europeasu27sal-
gono semprein cattedrai benaltristiche,spalleg-
giati daquasituttii sindacati,spieganocomelaque-

stione daaffrontaresiadiversa.Perloroèmeglio a-
vere dei buoni contratti nazionalidi categoriao
spingeresu una forte riduzionedel cuneofiscale
(cioè ladifferenzatraquantospendeun’aziendaper
ciascundipendentee quello cheinveceviene ero-
gato in bustapaga).Tuttogiusto.Trannecheperun
nonirrilevanteparticolare.In attesacheil meglio si
realizzi,comeaffrontiamomilionidipersonechela-
vorano e fanno lafame?Diciamo loro di aspettare
ancora?O attendiamochescendanoun giorno in
piazzatutti assiemeper metterci poi a gridare:
mammamia,sonotornatii populisti?

Proprioieri in CommissioneLavoro delSenatoè
iniziato l’esamedi unapropostadi legge,firmata
dall’exministroNunziaCatalfo,cheprevedeun sa-

lario orariominimodi9eurolordiechenessuncon-
tratto dicategoriapossascenderesottoquestacifra.
Cosaintendonofarei partiti?

Il Pd,acui la propostain teorianon dispiace,si
ricorderàcheoltreaisacrosantidiritti civili esistono
purequelli sociali?Matteo Salvini rammenteràche
il salariominimonel2017lovolevapurelui osimet-
terà di traverso comefecenel 2019quandosi trat-

tava di far cadereil governogialloverde? Giorgia
Melonibutteràlapalla in tribuna sostenendo,co-
me hafatto piùvolte, cheprimavannoaumentatii
compensi(certamentemagri) delle forzedell’or-
dine? Tutti loro dovrebberopartire daun dato.
L’Ocseci dicechel’Italiaè l’unico Paeseeuropeoin
cui i salarimedisonodiminuiti rispettoal 1990.
Chi lavora sottopagatolo sabeneealle ultimeAm-

ministrative hasceltol’astensione.Alle prossime,
temiamo,potrebbescegliereglischiaffi. Qualcuno
in Parlamentolo ricordi.

© RIPRODUZIONERISERVATA

PARLAMENTO

L ’EX MINISTRO

CATALFO

HA FIRMATO

UNA PROPOSTA

DI LEGGE,

MA GL I ALTRI?
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Le misure del governo

Manovrada23 miliardi
la Legapuntai piedi

èscontrosuQuota 100
•Ok dalCdmal Documentoprogrammatico•Per il Redditoc'èun miliardoin più
Giorgetti:«Esclusoil ritornoalla Fornero» All'ultimo salta "Opzione donna"

IL PIANO

ROMA Lacornice èdelineata:sa-

rà una manovrada 23miliardi,
di cui 8andrannoal taglio delle
tasse.Ma per il dettaglio delle
misure della legge di Bilancio

bisogneràaspettarela prossi-
ma settimana.Il premierMario
Draghi ieri in Consiglio dei mi-
nistri haincassatol'approvazio-
ne all'unanimitàdel Documen-
to programmaticodi bilancio
(Dpb),che contiene le previsio-

Bonus eQuota102 nellamanovra
•Il governovaraun'operazioneda23 miliardi, di cui ottoper ridurrele tassealle famiglie
Contrasticonla Legaperl'innalzamentodell'età.Ristrutturazioni, soldisoloper i condomini

ROMA La cornice è delineata:
saràuna manovra da 23 mi-
liardi, di cui 8andrannoal ta-

glio delle tasse.Il premier Ma-

rio Draghi ieri in Consiglio
deiministri ha incassatol'ap-

provazione all'unanimitàdel
Documento programmatico
di bilancio (Dpb), che contie-
ne le previsioni. Pensioni, in
dueanni via 50mila persone
a64 anni con Quota102.Rifi-
nanziati il Reddito di Cittadi-

nanza e il Superbonus,ma so-

lo per i condomini.

Conti e Orsini
allepag. 2 e 3
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ni macroeconomichee lo sche-
ma della manovra da inviare a
Bruxelles (in ritardo sulla sca-
denza del 15 ottobre). Ma non
tutto èfilato liscio. Sullepensio-
ni infatti l'accordo non c'è e il
braccio di ferro con la Lega va

avanti.

I PALETTI

«Sullepensioni ci sono diverse
ipotesi in ballo, ma nessunade-

cisione su Quota100èstatapre-
sa, così come chiesto dai mini-
stri della Lega. Nei prossimi
giorni si deciderannomodalità
e tempi delle modifiche del si-
stema pensionistico. Escludo
qualsiasi ritorno alla leggeFor-
nero », è stato il paletto piantato
ieri sera dal ministro dello Svi-

luppo, il leghista Giancarlo
Giorgetti. Perattenuarelo sca-
lone dellaFornerosulle pensio-

ni esuperareQuota 100(l'uscita
con 38annidi contributie 62 di
età), il ministro dell'Economia
Daniele Francoproponeuna so-

luzione in due fasi: con Quota
102 nel 2022 e Quota 104 nel
2023.Ipotesi che però non pia-

ce al partito di Matteo Salvini,
chechiedecriteri più vantaggio-

si. Non piaceallaLegama nean-

che ai sindacati. «Leipotesi che
circolano non corrispondono
nel modo più assoluto all'esi-
genza di introdurreuna flessibi-

lità più diffusa di accessoalla
pensione intorno a 62 anni», è

la seccabocciaturadel segreta-

rio confederaledellaUil Dome-

nico Proietti.
Non è previstapoi la confer-

ma di Opzione donna, lo stru-
mento attualmenteesistentea
favore delle lavoratrici dipen-
denti checonsentedi andarein
pensione in anticipo a 58 anni
ma con l'assegno calcolato tut-
to con il contributivoe quindi
ridotto. Sia in cabina di regia
che duranteil Consiglio dei mi-
nistri però diversi ministri
avrebbero chiesto di rinnovare

la misura.
Anche sul taglio delle tasse

molti nodi restanoda scioglie-

re, senzacontarecheItalia Viva
e Forza Italia chiedono di au-

mentare i fondi da 8 fino a 10
miliardi. «Inconcepibile pensa-
re di stanziaremenodi 10 mi-
liardi per il taglio delle tasse»,
insiste Italia Viva. I principi gui-
da della riduzione del prelievo

restanoquelli di alleggerire il
pesosul ceto medio e impedire
che l'arrivo dell'assegno unico
per i figli, che sostituiràmolti
bonusattualmenteesistenti ed

entreràa regime l'anno prossi-
mo, comporti la penalizzazione
peruna partedelle famiglie. Ma
come avverrà la riduzione del
carico fiscale èancora dadefini-

re. Con le impreseche fral'altro
chiedono invece il taglio
dell'Irap. Previsto poi il rinvio
al 2023della plastic tax e della
sugartax ela riduzione dal 22al
10% dell'Iva sugli assorbenti.
Fra lealtremisureci sonopoi lo
stanziamentodi nuove risorse
per il Giubileo di Roma (1,5mi-

liardi chesalgonoa 2 con i fondi
europei) e per le Olimpiadi di

Milano- Cortina del 2026.

LE RISORSE

IlReddito di cittadinanza, misu-
ra cara al M5s, dovrebbeessere
rifinanziatocon 8,8miliardi, di
cui 1miliardo circa aggiuntivo,
maverrannostabiliticriteripiù
stringenti e controlli più incisi-

vi. «Il Reddito di certo non si
cancella, anzi viene rifinanzia-
to ecambiato in meglio», scrive
su Facebook l'ex premier Giu-

seppe Conte. A fronte del rifi-
nanziamento ci sarà tuttavia
una strettache renderà più dif-

ficile percepirlo. Sempre per
quantoriguardale politiche so-
ciali, il congedodi paternità, au-

mentato progressivamentene-

gli ultimi anni, salea 10giorni e

viene reso strutturale.
Un altro capitolo su cui la di-
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scussione resta accesa è quello
del Superbonus. Viene esteso fi-

no al 2023 solo per i condomini,
ma i Cinquestelle chiedono a

gran voce di confermare la mi-
sura anche per ville e villette.
Sembra inoltre destinato a sal-

tare il bonus facciate al 90%. In-
fine c'è da definire anche la ri-
forma degli ammortizzatori so-

ciali, che dovrebbe prevedere

una copertura universale, a cui
lavora da tempo il ministro del

Pd Andrea Orlando.

In particolare restano dubbi,
espressi soprattutto dalle Lega,

sui costi a carico delle aziende

che comporterebbe l'estensio-

ne delle tuteleanche alle picco-

le imprese.

Jacopo Orsini
© RIPRODUZIONE RISERVATA

RINVIATE AL 2023

PLASTIC TAX

E SUGAR TAX

DISCUSSIONEACCESA

ANCHE SULLA PROROGA

DEI BONUS EDILIZI

RENZI VUOLE PIÙ FONDI

PER TAGLIARE LE TASSE

DUBBI SUI COSTI A

CARICO BELLE IMPRESE

PER L'ESTENSIONE

DEGLI AMMORTIZZATORI

Sopra il premier Mario
Draghi, a sinistra il ministro
dell'Economia Daniele Franco

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 1;2

SUPERFICIE : 45 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


DIFFUSIONE : (71740)

AUTORE : N.D.

20 ottobre 2021

P.18



Siapreil frontepensioni
LaLegasismarca

sull’addioaQuota100
Il governoapprovalo schemadifinanziaria da23 miliardi.Giorgetti: “Sullaprevidenza
nessunadecisione,laForneronon torna”.L’ok definitivo slittaalla prossimasettimana

di RosariaAmato

roma — Sì all’unanimità al Docu-
mento Programmatico di Bilancio
mail nodopensionirimane l ostaco-

lo principaleperladefinizione del-
la leggedi Bilancio, che slitta alla
prossima settimana. Nel Consiglio
dei ministri emergeforte l opposi-

zione della Legaa soluzioni troppo
lontanedaQuota100. L’ipotesi del
Mef circolata nel pomeriggio,Quo-

ta 102 peril 2022eQuota 104per il
2023,vienemomentaneamenteac-

cantonata: «Questaseranessunade-

cisione su Quota 100 è statapresa,
cosìcomechiestodai ministri della
Lega - dice il ministro dello Svilup-
po EconomicoGiancarloGiorgetti -.
Nei prossimi giorni si decideranno
modalità e tempi delle modifiche
del sistemapensionistico. Escludo
qualsiasi ritorno alla legge Forne-
ro». Ma lo escludealtrettantotassa-

tivamente ancheil documentofina-
le delConsigliodei ministri, chepar-

la di «gradualeed equilibrato pas-

saggio versoil regime ordinario». Di

trovare«unpuntodi equilibrio che
permettaalsistemacontributivo di
starein piedi»parlaancheil vicemi-

nistro allo Sviluppo economico Gil-

berto PichettoFratin(Fi).

La vocedi maggiorpesodellamano-

vra èl’anticipo della riforma fiscale:
in bilancio almeno 8 miliardi per il
tagliodel cuneo(2 deiquali perògià

stanziatiin precedenza)cherappre-

sentano circaunterzodellerisorse

complessive in legge di Bilancio.
Una scelta ampiamentecondivisa
da tuttele forzepolitiche, anche se
Italia Viva chiede«uno sforzo ulte-

riore »: «Tuttii partiti chiedonodi ta-

gliare le tasse:- osserva il presiden-

te dellaCommissioneFinanzedella
Camera Luigi Marattin - è un po’
stranochesi facciacolbraccino cor-

to. Chiediamochesiarrivi almenoa
dieci miliardi, loabbiamodomanda-

to noieancheForzaItalia».

Altra postaimportanteèquelladel-
la riforma degli ammortizzatori so-

ciali, voluta principalmente dal Pd
ecostruitadal ministro del Lavoro
Andrea Orlando. In bilancio forse

nonsiarriverà ai4 miliardi previsti,
mail Pd consideracomunquelami-
sura unimportantepassoin avanti:
«È un’operazioneuniversalistica,si

potenzianoNaspi e Cig:si va nella
direzioneindicata da noi»,rileva il
responsabileeconomicodelpartito
Antonio Misiani.
Dalla Legaqualchedubbio sulfatto
che le riforme possanotradursi in
unaumentodelcaricodeicontribu-
ti previdenzialiper lepiccole impre-

se. Fonti del Miseriferiscono checi

sarannocomunqueesoneri contri-
butivi per le impresein crisi.
Per il Reddito di cittadinanza «il li-
vello dispesavieneallineato a quel-

lo del2021»,dichiaraPalazzoChigi,
masonoprevisti «correttivi allemo-

dalità dicorresponsione»e maggio-

ri controlli. Sostanzialmentesi cer-
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cherà di evitaregli abusi, ma non
c è nessun ridimensionamentodel-

la misurafortementevolutadal Mo-

vimento 5Stelle, che dunque non

ha alcuna obiezione e incassa con

soddisfazioneanche la proroga al

2023 del Superbonus 110%, anche se

al momentol orientamento è di con-

fermarlo solo per i condomini.Pro-

rogati anche l Ecobonus al 65% e i
bonus per gli acquisti di mobili ed

elettrodomestici,mentre salta il bo-

nus facciate che anche dal Pd si

chiede invece di recuperare.

Palazzo Chigi promette di riservare

grande attenzioneaigiovani, alla ri-

cerca, al sostegno delle famiglie e

dellepiccole e medie imprese.

Il Dpb in serata è partitoper Bruxel-
les. Al governorimaneora da defini-

re in dettaglio le partite, ma perché
la legge di Bilancio prendaforma bi-

sogna soprattuttotrovare la quadra
per superare lo scalone di Quota
100 in un modo che sia considerato

sufficientemente flessibile anche

dalla Lega.

©RIPRODUZIONERISERVATA

Italia Viva e Forza
Italia chiedono

più risorse
per tagliare le tasse

Le posizioni

La Lega

Il partito di Matteo Salviniha

ribaditola propria contrarietà al

superamento di Quota 100. La

previdenzaresta il principale

nodo irrisolto dellaleggedi
Bilancio, su cui i tecnicidel Mef
lavorerannodei prossimi giorni

Il Pd

Nonha incassato quanto voleva

per la riforma degli
ammortizzatori sociali, ma

rivendicacomunque lo

stanziamento di3,5-4 miliardi

come un passo verso la Cig
universaleindicatadal Partito

I 5Stelle

Hanno ottenuto il completo
rifinanziamentodel Reddito di

cittadinanza,con revisioni

limitate ai criteridi accesso.

Anche la proroga del Superbonus

110% era una loro priorità,ma
sarannoescluse le ville unifamiliari
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Il governo
Il premierMario Draghi e il ministro

dell Economia Daniele Franco

sono riuscitia ottenere
in Consigliodei ministri

il sì all unanimitàal Documento
programmatico di Bilancio
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La Germaniaanti-imprevisti: unapolizzapertutto
Nellariforma volutadaSchröderquoteparitarieerogatedadatoridi lavoroedipendenti

diPaoloValentino
DAL NOSTROCORRISPONDENTE

BERLINOFigli della propria sto-

ria straordinaria e terribile, i
tedeschitemono il caos. E

guardanoalla norma soprat-
tutto nellasuafunzionesalvi-

fica di garanzia contro ogni
deriva incontrollata verso lo
Statodi natura.È importante
tenerea mentequestapre-
messa culturalee identitaria,
nel momentoin cui riassu-
miamo il modello dellacosid-
detta Sozialversicherung,l as-

sicurazione socialein Germa-
nia. Perchébenoltre questa
retedi protezionedei cittadi-

ni, laGermaniaè il piùgrande
mercato assicurativod Euro-
pa: nemici di ogni imprevisto
eforse convinti di poterneri-
durre azerogli impatti, i tede-

schi hannoinfatti unapolizza
pertutto.

Divagazioni a parte,sono
cinque i pilastri della Sozial-
versicherung: pensioni, di-
soccupazione, malattia, cure
e incidenti. In tutto questi
contributi rappresentano
quasiil 40%delredditoperso-
nale e vengonopagatiin parti
ugualidadatori di lavoroe di-
pendenti. Il sistemariceve
tuttavia anchefinanziamenti
dal bilancio statale,com’è
successodurantela pande-
mia con il pagamentodelle

orenon lavoratedaparte del-
l erario. Il pilastro più impor-
tante è la Rentenversiche-
rung, l’assicurazionepensio-
nistica di anzianità,conun
bacino di57milioni di contri-
buenti e19 milioni di pensio-

nati. Costail 18,6% del salario
lordo, laquotapagatadai di-
pendenti èdel9,3%,identicaa

quella corrispostadal datore
di lavoro.La Arbeitslosenver-
sicherung protegge dalla di-
soccupazione e il contributo
complessivoda versareèpari
al 2,4%del redditolordo, an-
che qui diviso in parti uguali.
L’indennitàviene pagataal
massimoper12mesiper chi
hamenodi 50 annie per 24
mesidai 50 in su. Chi dopo

questoperiodo nonhaancora
trovatoun lavoro riceve un
sussidio (Arbeitlosengeld II)

ma acondizionimoltosevere,
acominciaredaquelladi non
dover possederenulla, nep-
pure un’automobile.

La Krankenversicherung
proteggedalle malattie, costa
il 14,6%del salariolordo (7,3%
acarico deidipendenti,il re-

sto degli imprenditori) ed è

obbligatoriaper legge: chi
nonsuperai 65 mila euro di
redditolordo l’annodevesti-

pularla con unadelleoltre 100

cassemutuepubbliche ome-

glio riconosciutecome tali
dallo Stato. In realtà, queste
possonorichiedereun ulte-
riore contributopari al’1,3%,

sempredivisoametàtra dato-

ri di lavoro e dipendenti.At-

tualmente 73 milioni di tede-

schi sonoassicuraticon le
mutuepubbliche.La Pflege-

versicherung comporta un
contributodel 3,0%delsalario
lordo, diviso a metàtra im-
prenditori e dipendenti, e
proteggedal rischio di ricove-

ri di lungaduratao di curein
strutturestazionarie.Infine,
c’è la Unfallversicherung,che
proteggedal rischiodi inci-
denti sul lavoro ed è pagata
soltantodal datore di lavoro,
in basealla pericolositàdel-
l attività.

Complessivamentelaspesa

socialeinGermaniaassomma
aoltre 1.000miliardidi euroe
nel 2020è statapari al33,6%
del prodotto interno lordo te-

desco, con un aumentodi
quasi3punti rispettoall’anno
precedentecausatodallapan-
demia.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

I pilastri

.Sonocinque
i pilastridella
Sozialversicher

ung, cioè

l’assicurazione
socialein
Germania:
pensioni,

disoccupazio-

ne, malattia,
cureeincidenti.
In tutto,
questi
contributi

rappresentano
quasiil 40%
del reddito
personale

Gerhard
Schröder
Il predecessore
diAngela

Merkel
nellacarica

diCancelliere
tedesco,

èstato
il «padre»della

riforma delle
assicurazioni

nel2005
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Ilboard di RcsAcademy:pontetraimpreseeformazione

L’incontro traCairoe ipartnersostenitoridell’iniziativa.Attivati22masternel corsodel 2021

(n.sa.)Un pontetra le im-
prese e laformazione,undia-

logo apertotra leaziende,alle
preseconlatransizionedigita-

le e ambientale.Ieri il presi-
dente e amministratore dele-
gato del gruppoRcs,Urbano
Cairo,habrevementeintrodot-
to l’incontrocon l’Advisory bo-

ard della RcsAcademyricor-
dando il percorsodi successo
(acominciaredaglistageedal-
le assunzioni)eringraziandoil
boardeleaziendepartner.An-
che il direttore del Corriere
dellaSeraLucianoFontanaha
portato i suoi saluti.

I numeri: setteacademy,50
aziendepartner,22masternel
2021 e 50 dalla nascita,con

1.150partecipantie800docen-
ti, 56borsedi studio.Il settore
delle conferenzein salaBuzza-

ti havisto 4mila partecipanti,
con circa 5 milioni di utenti
unici collegatisu Corriere.ite
22milioni di streamingvideo.

Un continuo monitoraggio
dei corsiela creazionedi oc-
casioni di stagepergli allievi.
La modalitàoperativadella
Rcsacademy,cheieri insieme
al Corriere della Seraha rea-
lizzato la Terzaedizione dei
GreenTalks,è strutturata per
affiancarele impresenella
formazione.Una collabora-
zione continuae costante. E

ieri c’è statal’occasione per
unappuntamentodi confron-
to tra i protagonisti del board
della Rcs Academy.Che è
compostoda esponenti di
tutti i principali settori del-
l industria edei servizi:Marco
Alverà(ceoSnam),PaoloBer-

toluzzo (ceoNexi ), Michele

Centemero(country manager
Italia Mastercard),Claudio
Descalzi(ceo Eni), Francesco
Durante (ceo Sisal),Giuseppe

Falco (amministratoredele-
gato BCGItaliaGreciaTurchia
Israele),PaoloGallo(ceoItal-

gas), GiuseppeGola(ammini-
stratore delegato gruppo
Acea);Nino Lo Bianco(presi-
dente BIP),RenatoMazzonci-

ni (ceoA2A), RobertoParazzi-

ni (ceo DeutscheBankItalia),
StefanoScabbio (presidente
SudedEstEuropaManpower-
Group), Cristina Scocchia
(amministratrice delegata
Kiko), FrancescoSciaudone
(managing partnerGrimaldi
Studio Legale), Francesco
Starace(ceo & generalmana-

ger Enel), AngeloSticchi Da-

miani (presidenteAci), Fabio
Vaccarono( vice president&

managingdirector Italy Goo-
gle).
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UrbanoCairo,presidentee
amministratoredelegatodi Rcs
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Arriva Quota102,poi 104dal '23
Sipasserebbea 64anni con 38 dicontributi. Plateadi50milapersonein dueanni Via Opzione
Galasso(Bocconi):«Bastaregalini aipensionati,però:siariservataa chistaal 100%nel contributivo

LUCA MAZZA

Sullepensionil'ipotesi èquelladi introdurre Quota102dal2022perdue
anni,conun'etàminima di 64annie almeno38anni dicontributi. Que-

sta sarebbelaviadaseguireunavoltaesaurita,a fine anno.Quota100.La
plateadi colorocheavrebberoi requisiti potrebberiguardare50mila la-

voratori, manaturalmentesarannoi singoli lavoratoriadoverdecidere
seandarein pensioneomenoprima dell'etàdivecchiaia.Lasommaetà-

contributi potrebbesalireperòa104dal2023o2024.La"102"avrebbeun
impatto limitato rispettoaquelloavutodaQuota100(oltre 340milaper-

sone via dal lavorofino adagosto2021,18,8miliardi laspesa),perchéin-
clude solocolorochenonhannopotutoapprofittaredellamisurasimbolo
delgovernogiallo- verde perchénonavevanocontributisufficienti. Inpra-

tica, nel2022conQuota102potrannoandarein pensionelepersonena-

te nel 1958,ovveroquellechecon38annidi contributi potevanoandarci
anchequest'anno.Esclusiinveceinatinel 1960,anchesedovesseroave-

re 41anni dicontributi.E sparisce,infine, l'Opzionedonna.rr.r.j
^ RIPRODUZIONERISERVATA

«Q
nota 102? Soloseè totalmente
con metodocontributivo,altri-

menti sarebbel'ennesima e-

morragia di fondi pubblici ai
danni delle nuove generazioni». Vincenzo
Galasso, docentedi Economiaall'Univer-

sità Bocconi di Milano, nel suoultimo libro
" Gioventìi smarrita" (Bocconi Editore) af-

fronta ancheil tema previdenziale. «Quella

pensionisticaèuna questionedi cui ovvia-
mente i giovani si interessanopoco, perché
comprensibilmentesono presida altre esi-

genze, ma penso che in realtà dovrebbero
farsisentiredi piìi eprotestarecontro poli-
tiche emisurepenalizzantinei confronti di
una generazioneincolpevole».

Professore,come si spiega il suo "sì" vin-

colato aQuota102?

Il giudizio sulla cosiddetta"Quota 102" (63
anni di etàpiìi 39 di contributi o 64 di età

pili 38 di contributi) è legato all'eventua-
le penalizzazionechepuòportare.In teo-

ria può essereunasoluzionegiustaper e-
quità generazionalee per gli effetti che
puòportaresul mercatodel lavoro, ma de-

ve valere il principio che chi va in pensio-
ne prima devepagareper intero al 100%

il prezzodella sua scelta.
Scelte diverseda un sistemaal 100% con-
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tributivo sarebbero da evitare?
Assolutamente sì. Non è accettabile conti-

nuare a dare alle
persone che van-

no in pensione un

assegno piìi eleva-

to di quello che

meriterebbero in

base ai contributi

maturati. Inoltre,

con Quota 100 o
102 non si va a fa-

vorire categorie in

difficoltà, visto

che si tratta in

gran parte di uo-
mini, dipendenti

pubblici e con un

livello di pensione medio-alto. Del resto, chi
esce prima dal mercato del lavoro il piti del-

le volte è perché può permetterselo. Infine,
evidenzierei che interventi del genere non

portano benefici collettivi.
Non crede alla tesi che con pivi uscite
dal lavoro ci sarebbe maggiore occupa-
zione giovanile?

Sono i numeri e la teoria economica a

smentire l'argomentazione della staffet-

ta generazionale. Non è vero che au-
mentare la quota di pensioni anticipate
comporti automaticamente una crescita

di occupazione giovanile. Non è così, an-
zitutto perché non ci sono posti fissi in un

mercato del lavoro in continua evolu-
zione e poi perché non c'è una " sosti-

tuibilità immediata" tra lavori svolti da

personale in età pensionabile e impie-

ghi piìi idonei ai giovani. Basti vedere

che cosa è accaduto negli ultimi anni nel

settore bancario, dove la forte diminu-

zione di personale è stata compensata
da poche assunzioni legate all'home

banking e in generale ai servizi digitali,
ovvero ingressi che sarebbero serviti a

prescindere dalle uscite.
Che cosa si può fare per colmare questo
gap tra generazioni e rendere il sistema
previdenziale più sostenibile?

Il sistema contributivo è equo e sosteni-

bile per definizione per le casse dello Sta-
to, il punto è il basso tasso di crescita che
rischia di far ricevere ai giovani di oggi
pensioni inadeguate. Non possiamo

chiedere al sistema previdenziale di ri-
solvere problematiche legate alle diffi-
coltà del mercato del lavoro o alla ripre-
sa economica debole del Paese. Sicura-

mente, per migliorare le prospettive di
sostenibilità per la pensione futura del-
le giovani generazioni la linea da seguire
è non fare " regalini" ai pensionati di og-
gi e adoperarsi per u n rafforzamento del-
la crescita economica.

© RIPRODUZIONERISERVATA

L'esperto: la

misura può
andare, anche se

non porta

benefici collettivi

La staffetta
generazionale

non giustifica le

quote, è smentita

dai numeri e

dalla teoria

IL PROGETO

Definite le ipotesi

per archiviare

il regime post-

Fornero, ma una

decisione non c'è

L'opzione
toccherebbe solo

coloro che

avevano pochi

contributi per la

Quota 100 che

scade a fine 2021
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Pensioni,la Legacontroquota102-104

In arrivotagli alletasseper8miliardi
ApprovatoilDocumentoprogrammaticodibilancio.Cambianogliincentivisullacasa

di EnricoMarro

ROMA Il governohaapprovato
ieri il Dpb, il Documentopro-
grammatico di bilancio, cheè
stato subito inviato a Bruxel-
les (in ritardo di 4 giorni ri-
spetto al terminedel 15 otto-

bre), manon sonostati anco-

ra sciolti tutti i nodidella ma-

novra 2022, tanto che il
disegno di legge di Bilancio
verrà approvato tra qualche
giorno, anchequi in leggero
ritardo sul terminedel 20 ot-

tobre. Conil Dpbè statadefi-
nita l’entitàdella manovra,23
miliardi, e la ripartizione del-
le risorse.Ventitré miliardi
chesarannocopertigrazieal-

la crescitadelPil superiore al
previsto,cheha indotto il go-

verno adaumentareil deficit
2022dal4,4%al5,6%.

Fiscoebollette
La fetta maggioreandràal fi-
sco: 9 miliardi, di cui 2 già
stanziaticon la precedente
leggedi Bilancioe7aggiunti-

vi. Nel 2022verràinfatti anti-
cipata partedellariforma che

entreràaregime nel2023con
i decreti del governo che at-

tueranno la delegaapprovata
di recentedal Consiglio dei
ministri. Dei 9 miliardi, uno
servirà percalmierare le bol-
lette di lucee gas.Inoltre,ver-

ranno ancorarinviate, di un
anno,sugare plastictax. Sarà
ridottadal22 al 10%l’Iva sugli
assorbenti(tampontax).

L’anno prossimo ci sarà
quindi un primo alleggeri-
mento del prelievo sulleper-
sone fisiche,in particolaresul
cetomedio,e sulleimprese
per complessivi 8 miliardi,
ma il mix degli interventi non

è ancoradefinito perchénella
maggioranzaci sono posizio-
ni diverse.Cosìcome su altri
due capitoli: le pensionie il
Redditodi cittadinanza

Le riservedella Lega
Differenze che sono emerse
ieri mattina nellacabinadi
regia a PalazzoChigi presie-
duta daMario Draghi. Qui il
ministro dell’Economia, Da-

niele Franco, haillustratoai
ministri capidelegazionee ai
responsabilieconomicidei
partiti della maggioranzale
linee guidadel Dpb.E hapre-

so nota delle numeroseri-

chieste. LaLega,in particola-
re, si è messadi traversosul-
l ipotesi affacciata daFranco
di sostituire Quota 100(pen-
sione anticipatasesi hanno
62anni d’etàe38di contribu-

ti), che scadeil 31 dicembre,
con un canaledi pensiona-
mento menofavorevole:Quo-
ta 102nel 2022eQuota104nel
2023. La contrarietàdel Car-

roccio, già manifestatadal
ministro dello Sviluppo,
Giancarlo Giorgetti, durante
la riunionedellacabinadi re-

gia, è stataconfermatanel
pomeriggio in Consiglio dei
ministri dove la Legaha ap-

punto espressouna «riserva
politica»sul punto.Sul quale
quindi continueràil braccio
di ferro fino al varodella leg-
ge di Bilancio.

Strettasul Reddito
QualchedispiacereFrancolo
ha riservatoancheal Movi-
mento 5 Stelle,perché ha
spiegatoche,attraverso l in-
troduzione dicriteri più strin-

genti sulla concessionedel
Redditodi cittadinanzae il
rafforzamentodellecondizio-

nalità si taglierà la spesapre-

Sì allamanovrada23miliardi, menotasseper8.Restail superbonus,saltaquelloperle facciate

Le pensioniagitanoil governo
Ipotesiquota102-104, nodellaLega.Mini strettasulRedditodicittadinanza

Sì al documentodi bilancio per il 2022con
unamanovrada23miliardi, masulpianopen-

sioni laLegaècontraria.Prorogatoil superbo-

nus, menotasseeunamini strettasulReddito.
allepagine2e 3
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tutto dovràfare i conti conri-
sorse limitate perché,tra l al-

tro, bisogneràancherafforza-

re la Sanità:2 miliardi in più
pervacciniefarmacie 2per il
fondo sanitario. Sarannorese
strutturali 12 mila borsedi
studio annuedi specializza-

zione per i medici.

Le richiestedeipartiti
Soddisfattoil Pd:«L’impianto
della manovra è molto con-
vincente. Gran partedelle
scelteriflettono lepriorità da
noi indicate», dice il respon-
sabile economico,Antonio
Misiani.ForzaItalia eItalia vi-
va chiedono di aumentareil
taglio delle tasse.Laministra
della Famiglia,ElenaBonetti

(Iv), haproposto in particola-
re di ridurre i contributi sul
lavoro femminile. La sottose-

gretaria all’Economia, Cecilia
Guerra (Leu), hachiestotra
l’altro di prorogare «opzione
donna» (Franco non ne ha
fatto cenno) per consentire
alle lavoratrici di andarein
pensioneprima edi rafforza-
re il fondo pergli affitti.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

vista nel 2022,allineandola a
quelladel2021.

Stopalbonusfacciate
La manovra,ha confermato
Franco, sosterràla crescitae
perquestosonoprevisti 3 mi-
liardi peril Fondodi garanzia
per lepiccole emedieimpre-
se e il rifinanziamento fino al
2025di Industria 4.0,ma con
aliquote un po’ ridotte.Così
comesarannoprorogati i vari
ecobonusedilizi, tranneil bo-
nus facciatedel 90%.Il Super-

bonus del 110%saràprorogato
al 2023,ma limitatamenteai
condominie agli Iacp (case
popolari). Poi scenderàal
70%. Saràrafforzata la garan-

zia a sostegnodell’acquisto
dellaprimacasaper i giovani.

Cigo per i piccoli
Ancora dadefinire la riforma
degli ammortizzatori sociali.
La Cigo (cassaintegrazione
ordinaria),verrà estesaalle
piccole impresedei servizi e
sarà rafforzata la Naspi, cioè
l’indennità di disoccupazio-
ne: la riduzione del 3%al me-
se scatteràdopo6 mesi anzi-

ché 4. Diverrà strutturaleil
congedoparentaleobbligato-
rio di 10 giorni per i padri. Il
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Il presidentedelConsiglio, Mario Draghi,con il ministrodell’Economia,DanieleFranco
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Unasolasomministrazione
neidistacchiacatenadi personale
Giampiero Falasca

L’aziendautilizzatrice

ointermediadeveoperare
effettivamentenelmercato

Il lavoratorepuòessere
inviatoaunsoggettoterzo
in baseaunappalto

Ispettoratodellavoro

Arrivano leistruzioni dell Ispetto-

rato nazionaledel lavoro(circolare
2/2021) perapplicarele normesul
“distaccoa catena”di personalesu
baseinternazionale,introdottecon

il decretolegislativo 122/2020.
Lacircolarericordacheil Dlgs ha

introdotto unadisciplina specifica

peri distacchi acatenadi lavoratori,
fattispeciechesiverifica in dueipo-

tesi, in ingressoe in uscita. Si ha

quella in ingressoquandoil lavora-
tore viene inviato in Italia in esecu-
zionediunaprestazionediservizi di
somministrazioneintercorrentetra
un’agenziaconsedein unoaltro Sta-
to Uee l’impresa utilizzatrice conse-
de fuori dal nostroPaese;questaim-

presastipula,poi, unulterioreedi-
verso rapportocommerciale (appal-

to, subappalto, distacco
infragruppo) conunaimpresaaven-
te sedein Italia (impresadestinataria
della prestazionelavorativa).

Il distaccoacatenainuscitasi ve-
rifica, invece, quandounlavoratore
vieneinviatoin Italia perpoi essere
distaccatopressoun’altra impresa
aventesedeinunaltroStatoUe.

Riguardoaentrambeleipotesila
circolare ricordache,sullabasedel-

la nuova discipina, il lavoratore è

consideratodipendentesolodel-
l agenzia di somministrazionecon
laqualeintercorreil rapportodi la-

voro iniziale.Ciòcomportache,no-

nostante il lavoratoresiainteressa-
to da ulteriori invii pressodiversi
operatorieconomiciaventisedein

altri Statimembri, il soggetto re-
sponsabile del trattamentoecono-
mico enormativo e degliadempi-

menti formali va individuato in

ognicasonell’agenzia disommini-
strazione (datoredi lavoro), sulla
qualericadono i relativi obblighi

(comunicazionedistaccotransna-
zionale, nomina referenti in Italia,
obbligo diapplicazionedelle condi-

zioni di lavoro e occupazionepiù
favorevoli). In questomodo,si cen-

tralizza sull’agenziadi sommini-
strazione il compito di governare
tutto il fenomeno.

L’Ispettorato ricorda, atale propo-

sito, chelanuovanormativasiappli-
casolo alle agenziedi somministra-
zione stabilite inunPaeseUe,restan-

do esclusetutte leimpresedi fornitu-
radi manodoperaaventisedealtrove.

La circolarericorda anchegli in-
dicatori chevannoutilizzati perva-
lutare la liceità del distacco tran-
snazionale, chiarendochedevees-

sere accertatal’effettiva presenza
sulmercatodell’impresa utilizza-

trice (o intermedia),e lagenuinità
del rapportocommercialeintercor-
rente tra questael’impresacheac-

coglie il lavoratore, ribadendoche
il secondoanellodellacatenanon
può consistere in una ulteriore
somministrazione di lavoratori.
Taledivieto trova ragion d’essere
neiprincipi generalidelnostroor-

dinamento, sulla basedei qualisolo

l’agenziapuò agirecomedatoredi
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lavorodelsoggettosomministrato.
Afronteditaleassetto, l utilizzato-

re intermediononpuònuovamente
somministrareil lavoratore, nemme-
no qualorasiain possessodella ne-

cessaria autorizzazione ministeriale;

puòinveceinviarlo pressoterzisulla

basedi contrattivalidi, comel appal-

to, acondizioni chetali strumentinon
sianousatiin modo fraudolento.
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‘ Il datoredi lavoro,
conrelativiobblighi
sucondizioni
enotifiche,
èl’agenzia autorizzata
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Formazioneai manager,
crescelaproduttività

IndagineFondirigenti

ClaudioTucci

L’investimentoformativo

èancorapiùproduttivo
serivolto alledonne

La formazionespingelaprodutti-
vità. Soprattutto secoinvolge le

donnemanager.Inserire, infatti, in
attivitàformativeledirigenticom-

porta unincrementodella produt-
tività del 9% nellamanifattura e

dell’8%neiservizi. Non solo. Esiste

ancheungapdi produttivitàfrachi
rivolge laformazionesoloagliuo-

mini e chi invecela fa purealle

donne.Quandovengonocoinvolte

lemanager,l’aumento diprodutti-

vità ottenutoèrisultato più altoin
media del 9 per cento. Certo, la

stradadafare è ancoramolta, sia
per farsalireil numero di dirigenti
donne(secondoInpsnel 2019,ulti-

mo datodisponibile,appenail 19%

del totale)siapercoinvolgerlenei

processiformativi. Manegliultimi
10anni, dal 2010al 2020,qualcosa
ècambiato:lapartecipazionealla

formazionedel managementfem-

minile èpassatadal13al21%,con

unaumentodi quasi il 60% della

“ sensibilità”delleaziendein que-

sta direzione.
Insomma,«sefare formazione

conviene, farlaalle donnemanager
convieneancoradipiù», hasintetiz-

zato CarloPoledrini,presidentedi

Fondirigenti (il piùimportante fondo

interprofessionaleperlaformazio-
nedei manager,promossodaCon-

findustria e Federmanager,con
14mila impresee80mila dirigenti
aderenti), presentando,ieri, in Con-

findustria a Roma, unaindagine
condottasudatireali conl’ateneodi
Trento. «I ritardi del nostroPaese
sullamanagerializzazioneal fem-

minile delle impresesononoti- ha
aggiuntoil neoDgdiFondirigenti,
MassimoSabatini -. Manegliultimi
anni sievidenzia unapositiva inver-
sione ditendenza».

A inserirepiùdirigentidonnenei

processiformativisonoleimprese
della scienzaedella tecnologia:il
49%diessehaalmenounadonnain
formazione. Alivelloterritoriale èla

Lombardiala regionecheassorbe
piùmanagerinformazione(44%sul

totalediamboi sessi).Chi fa i corsi

hamenodi 50anni, le piccole im-

presesonoancoraindietro.
«L’indagine Fondirigentièem-

blematica dellegrandiopportunità
chederivanodaunamigliore inclu-
sione delle donnenel tessutopro-

duttivo, atutti i livelli - ha chiosato
laDg di Confindustria,Francesca
Mariotti -. Vanno aumentate le

chanceperlacomponentefemmi-

nile di approcciarela formazione
tecnica, più contiguaall’industria,
superandopregiudizi eretaggicul-

turali. Sonopochele donnecheop-
tano perunaformazioneprofessio-
nalizzante o in materieStem,ma
quellechesuperanoquestabarriera
all’ingresso finisconopoiperdare
uncontributo determinante».
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Sel’aziendarinuncia
alpreavvisononc’è
indennitàsostitutiva
Angelo Zambelli

Il lavoratorenonhadiritto
all’erogazioneprevista
dalCodicecivile

Dimissioni

L’aziendacheabbiaesoneratoil diri-

gente dimissionariodal preavviso

nulladeveaquest’ultimo atitolo di
indennitàsostitutivaprevista dal-
l articolo 2118del Codicecivile, non
sussistendoincapoalrecedenteal-

cun diritto né interessegiuridica-

mente qualificatoallaprosecuzione
delrapportodi lavoro.

Èquesto,insintesi,ilprincipiodi

dirittoenunciatodallaCortedi cas-

sazionenell’ordinanza 27934/2021.
Il casoriguardavaundirigente

che, rassegnatele dimissioni e
esoneratoformalmentedal preav-

viso dovuto all’aziendada parte
deldatore di lavoro,ottenevaun
decretoingiuntivoaventeaogget-
to il pagamentodell’indennitàso-

stitutiva. La societàsi opponeva,
ma sia il giudice di primo grado
chelaCortediappellodi Torino ri-
tenevano fondatele pretesedel la-
voratore, salvopoiveniresmentiti
in sededi legittimità.

LaSupremacorte, infatti, hari-
cordato innanzitutto la funzione
“economica”del preavviso, voltaad

attenuareleconseguenzepregiudi-

zievoli del recesso:nel casodel li-
cenziamento, garantireal lavorato-

re la continuitàdella retribuzione
peruncerto periodo di tempoaifini

della ricercadi unanuovaoccupa-

zione; nel casodelledimissioni,ac-
cordare aldatoredi lavoroun lasso

di tempoperpoter sostituireil lavo-
ratore dimissionario.

Premessociò,secondol ordinan-

za, laquestionedella rinunziabilità
del preavvisoedellesueconseguen-

ze giuridiche dipende dallasoluzio-

nechesiintendedareall’annosadia-

triba sullanaturadellasuaefficacia.
Sealpreavviso sivolessericono-

scere efficacia “reale”, costituendo
anche undiritto dellaparte receden-

te allaprosecuzionedel rapportodi
lavoro finoalla scadenzadello stes-

so, nonsarebbeconfigurabile inca-
po allaparterecedutaunarinunzia
idoneaa determinarel’immediata
cessazionedel rapportodi lavoro.

Diversamente,aderendoallatesi
oppostadell’efficacia “ obbligato-

ria , il preavviso costituirebbeun
meroobbligo (accessorioealterna-

tivo) dell’esercizio del diritto di re-

cesso: in talcasolaparterecedente
sarebbeliberadi optareperlapro-
secuzione del rapportooppureper
la cessazioneimmediataconcon-
seguente corresponsionedell in-
dennità sostitutiva; specularmente,

in capoalla parterecedutasiconfi-
gurerebbe undiritto dicredito libe-

ramente rinunziabile.
Ed èproprio alla ricostruzione

dell’efficaciaobbligatoria delpreav-

viso, ormaiconsolidatasidatempo
in giurisprudenza,chel’ordinanza
haintesodarecontinuità.

Inconclusione, incasodi rinun-
zia dapartedel datoredi lavoro al

preavviso dovutogli, si determina
l’immediataestinzione delrapporto
di lavoro enulla èdovutoallavora-
tore dimissionario.

Fattispecieconesitioppostisipo-
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trebbeconfigurareladdove trovasse

applicazione unanorma collettiva di

miglior favore rispetto alla discipli-

na legale sopraanalizzata: è il caso,

adesempio, del Ccnlcommercio che

prevede,in caso di dimissioni del la-

voratore,comunque la debenza del-

l indennità sostitutiva da partedel

datore di lavoro, anche in caso di

esonero dalrelativo preavviso.
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Il dipendentepuò

sceglieretra indennizzo

e periodolavorato,ma

l azienda può esonerarlo
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Pensioni,Italia bocciatain sostenibilità

Il paeseèal32esimoposto
su43posizioninell’indagine
delMercerCfa Institute

Laricerca

Marcolo Conte

Beninoperadeguatezzaeintegrità,
malissimopersostenibilità.L inda-

gine Global PensioneIndex 2021

bocciail sistemapensionisticoita-

liano, inunconfrontointernaziona-

lechevedeil nostropaeseal32esimo

posto su 43 posizioni. L’edizione
2021dellaricerca, realizzatadaMer-
cer CfaInstitute utilizza oltre cin-

quanta indicatorisuddivisiintre in-

dici chiave:l’adeguatezza si riferisce

aldisegnocomplessivodelsistema,

laintegritàindicail livello di traspa-

renza egovernancementrelasoste-

nibilità fariferimentoalsistemapae-

se: il Pil, lademografia,laspesapen-
sionisticaeladiffusionedi unsecon-

dopilastroprevidenziale. Sulla base
diquest’analisi, acollocarsi alprimo
postodellagraduatoriaè l’Islanda,
appenaentratanell’indagineMer-
cer. Seguono Olandae Danimarca
cheneglianniscorsisi sonosucce-

duti alverticedel podio. Nella classi-
fica notiamo un buon posiziona-
mento diRegnoUnito, laFrancia,la
Germania,il Belgio elaSvizzera.

Colpisce il casoItalia,cheappare
sottolamedia europeanei treindica-

tori: 68,2su100suadeguatezza(me-

dia europea72,4),74,9su100suinte-
grità (media europea79,52)eaddirit-
tura 21,3sucentoperquanto riguarda

lasostenibilità (51,94media europea).

Unadebaclechehadiversecause:un
debito pubblico elevato,acaricodelle

piùgiovanigenerazioni,spesapub-
blica perpensionirilevante(anchese

isistemidicalcolo nonsemprecom-
baciano alnettooal lordodella tassa-

zione edellaspesaassistenziale),un
bassotassodi crescitaeconomicae

unabassapercentualediaderentia
fondi diprevidenza complementare.

Diverse lericetteperrenderepiù
sostenibileil nostrosistemapensio-

nistico. «In Italia - dice commenta
MarcoValerioMorelli, amministrato-

re delegatodi Mercer Italia e Presi-
dentediAssoconsult -viviamo anco-

ra unapoliticaretributivabasatasul
redditofisso. Seci siallontanasseda
questomodello,avvicinandosiper
esempioaquello anglosassone,sipo-
trebbe legare lostipendio aunaparte

variabile dadedicare all’investimento
pensionistico. Pensiamoancheall in-
troduzione di unmodellodipension
credit- aggiunge Morelli-, doveuna
quotadicontributifigurati rimarreb-
be a carico del datoredi lavoro. Una

sceltache garantirebbecontinuità
previdenzialeachi fosseobbligato a
usciredal mercatodel lavoro perun
periododella propriavita».
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Gli indicatori
Italia sotto la

media:68,2su100

peradeguatezza,
74,9su100per
integrità e21,3
sucentoper
sostenibilità

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 25

SUPERFICIE : 10 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


DIFFUSIONE : (167257)

AUTORE : Marco Lo Conte

20 ottobre 2021

P.36



Nella fabbrica
Pirelli nascono
gli ingegneri
dellavelocità
Il progettoR& d.Il gruppolanciaunmaster
di secondolivello ideato in collaborazione

conil Politecnicodi Milano per34neoassunti

Cristina Casadei

«I
npienapandemiasiamo
arrivatiasviluppareun
prodotto,ilPowergy, in
12mesi.Unrecord,esat-

tamente la metà del
tempomediocheci servivainpassa-

to». Il PowergyèunpneumaticoPi-

relli ela sua storia rappresentala

frontiera che il gruppoè riuscito a
raggiungeresulfrontedellavelocità,

nell’ideazione,progettazione,svilup-

po ecommercializzazione diunpro-

dotto. Lavelocità èilfilo rossodeira-

gionamenti dell’ingegner PieroMisa-

ni, seniorvice presidentR& decyber
delgruppo,checi apreleportedella

“ fabbrica”dellaBicocca,ilaboratori di

ricercaesviluppodovenasconogli
pneumatici.Anche quandoracconta

del masterdi secondolivello, l’R& d
excellencenext, ideatocon il Politec-

nico diMilano eappenapartitocon34

giovani ingegneri, appenaassunti
nellasuaarea,l’ingegner Misani tra-
sferisce innanzituttol’effetto booster

delpercorso.«Ci mancail tempo.Per

formareunapersonain ambitoricer-

ca esvilupposervonotreanni.Lano-
stra capacitàdi innovazionedevecor-

rere, il mercatochiedenuovi prodotti
conperformancesemprepiùelevate

eallineatealleesigenzedi sostenibili-

tà a tuttocampo.Nell’orizzonte di
piano,ossiadiqui al2025,dalgruppo
usciranno44nuoviprodotti,conun
tassodirinnovamentomaivisto pri-
ma ». Al paridellosforzochequesto

richiederàallaricercaesviluppo.

Il contestodi mercatoèmoltosfi-
dante e calatutto «nelbelmezzodi
unafortetrasformazione,legataalla

sostenibilità,all’elettrificazione del-
l automotive cheviene avantiealla

necessitàdi farprevalerelavirtualiz-

zazione neitest»,raccontail manager.
Iltry anerrordiventacosìquelpassato
in cuilo pneumaticoveniva ideato,

sviluppato, testatointernamente,per
poiessereinviatoalcliente, alla casa

automobilistica, peresempio.Ilcom-
pletamento diogni loop,diognianda-

ta eritorno,chiedevaalmeno unmese.

Di quii 24mesinecessariperarrivare
sulmercato.Lavirtualizzazione, ini-
ziata diversianni fa,oggi ha avuto

un’accelerazioneinimmaginabile,
con molti vantaggi, come quellodi
aver consentitodilavoraredurantela
pandemia,anchedaremoto.Epiùin
generaledi salvaretempo.

Percapireentriamonellasaladi si-
mulazione, doveungiovanissimo in-
gegnere, capodiunteamdicoetanei,

ancheloro ingegneri,stagestendo
unaprovadisimulazione.Questira-
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gazzi chehanno meno di trent anni e

nonsi distraggononemmenoqualche

secondo,stannosimulando l uso di

unopneumaticosullapista diNardò.

Nellavirtualizzazione succedeanche

questo. A Milano Bicocca sicorre sulla

pista diNardò, inuna dimensione che

sembra trascinare in un videogioco.

L auto èvera e ha la scocca diuna nota

supercar. A guidarla è un pilota pro-

fessionista che simulauna corsa sul

circuitoper testarepneumaticidi tutti

itipi. La virtualizzazioneriducetutto

a un file. Sia l auto, che può essere di
volta in volta una supercar ounsuv o
un auto da corsa, con le loro esatte

specifiche dipeso eperformance,sia

glipneumatici.Intanto il pilota entra

nella supercar,parte,accelera, si lan-

cia sul rettilineo,rallenta,curva,frena,

ascoltandoanchelerichieste degli in-
gegneri. Il teamregistra tutti idati che

diventano poi preziosiperle messe a

punto. I tempicosì si accorciano e si

può lasciare la partefisica solo alla

prova finale, a Nardò, in Puglia.
L ingegner Misani, che èarrivato in

Bicoccaquandolaricerca esviluppoera

ancora nei palazzirossi, quellidoveog-

gi ha sede l Università,trasferisce l im-
portanzadell innesto chesi stafacendo

coni giovani. «È una generazionenata

digitale ed è complementare a quella di

chi è inveceportatore di esperienza »,

dice.L importanteinvestimentoin for-

mazionesi specchia anche nel pro-

gramma di upskilling e formazione
continuadellepersone all interno, pro-

gettato per tutta la popolazione R& Ddi

Bicoccae chesisvilupperà nel 2022 an-

cheper i lavoratori deglialtri paesi.

Quest annosono stateassunte 50

persone nella ricercaesviluppo.Tra
questeci sono i 34ingegneridel ma-

ster. La loro età media è25 anniesono

specializzati indiverse aree: meccani-

ca,chimica,aerospaziale,automotive.

Dopo aversuperato la selezione, sono

entraticon uno stage di 6 mesi, perpoi

essere assunti a tempoindeterminato.

Diparticolare,la loro storiahache nel

curriculumpotranno mettere l R& d
excellence next ,che stannofrequen-

tandoda inizio settembre.Con unin-
vestimento diuna giornata e mezzodi

lavoro alla settimana per l azienda, ol-
tre alcostovero eproprio,e molto im-
pegno. «Per oratutto si svolgeancora

da remoto» ,raccontaDonatella De Vi-

ta, head of global learningengage-

ment e welfare,mentre ci accompa-

gnanellesale del nuovissimo learning

hub dell edificio BuildingCinturato di

Milano. Adesso,però, «si potrà ripo-
polare apocoa poco,sempre mante-

nendo il distanziamento,grazie anche

algreen pass» .Èqui che i ragazzi se-

guiranno i corsi in presenza, in aule

dalle dotazionitecnologiche d avan-

guardia, grandi,piene diluce, conar-
redi di design. Un luogodoveè bello

entrare eche con lesuedotazioni tec-

nologiche siassocia subito all innova-

zione e allaconoscenza.Senza perde-

re il focus, ricordatodaglipneumatici

di auto, bici, moto, appesialle pareti.
«Il master haunaduratadi 18 mesi

e prevede oltre 1.500 ore di lezione,

conl acquisizione di 61 crediti forma-

tivi universitari - entra nel merito

GiovannaCorigliano, head of HR glo-

bal businessfunctions -. Prevede 5

moduli concui i34 masteriniacquisi-

ranno lehard elesoftskillsperdiven-
tare i nostri futuri manager. La loro

diventerà una visione a 360°della ri-

cerca e sviluppo in Pirelli, uscendo
dallaspecificità deitemidicui si occu-

pano ».È un progettovisionario che

segna un salto di qualitànellaforma-

zione del gruppo « considerata un pillar

fondamentale, tant èche, a livelloge-

nerale, in media ogni lavoratore svol-

ge oltre5 giornate di formazione al-
l anno, con punte anche di piùdi 10

giornatenella ricerca e sviluppo che

vengonofruiteattraverso l academy

interna» , precisa DeVita.

Nella fabbrica dellaricerca e svi-
luppo,gli pneumatici della Formula

Uno intantocorronomoltooltre i 300

chilometri all ora, grazie a macchine,

rigorosamente ideate internamente,

che riproducono il movimento delle

ruote.Sulle schermate vediamo arri-
vare idati. Questavolta il test riguar-
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da tutti gli aspetti della sicurezza, uno

dei parametriessenziali.Ma i mille

volti della sostenibilità e l elettrifica-

zione hannoresoancora più centrale

anche il tema delrumore. Ènella ca-

merasemianecoicache si testa que-

sto aspetto, moltosensibile oggi, con

leauto elettriche, pervia della lorosi-
lenziosità. Il tecnicoaziona la mac-

china su cui è montato l ennesimo

pneumatico,inuna sala insonorizza-

ta, dallepareticoperte di cunei spu-

gnosi, e con un pavimentoche ripro-
ducel asfalto.Parte a 10 chilometri

orari,poi accelera, a 20 e a 30, rila-

sciando l inconfondibile rumore,

amplificato dai numerosimicrofoni

con diverse dimensioni e funzioni
che lo circondano. Altreregistrazioni,

altri dati. Altri particolaridamettere

apuntoper ridurre larumorosità, in

questo caso. La complessitàdel pro-

dotto è tale da aver reso obsoletala

metodologia tryanerror eda aver fat-

to evolvere la virtualizzazione. Si

tratta - dice Misani - di unaviasenza

ritorno cheoggi «consente diridurre

di oltre il 30% i tempi della sperimen-

tazione. Questocambiamento richie-

deperò competenzedigitalisempre

nuove che abbiamocercato di inseri-

re anche attraverso le assunzioni di
giovani. Il mercato,però, non cidà il
tempo di aspettare i 2 o 3 anni che ser-

vono performarli » . Ecco perché il
master di secondolivello: «È un po-
tente acceleratore -conclude Misani

- che li porteràaraggiungere il livello
che ci serve in un anno e mezzo ».

©RIPRODUZIONERISERVATA

Il percorso
Dura 18 mesi e prevede

oltre 1.500 ore dilezioni
per crescerecoloro che

diventeranno i manager
del futuro

I TEST

Lavirtualizzazione

riduce del 30% i tempi
di sperimentazione

nella fabbrica

della ricerca

I test.
Nellasaladi simulazione si registrano

i datidelle prove su uncircuito virtuale

che simula intutto e pertutto quello di

Nardò, in Puglia ( in alto). Nellacamera

semianecoicaviene testato il rumore

deglipneumatici cherotolanosu un

fondosimile allastrada in un ambiente

insonorizzato( in basso)
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Panorama
salmoiraghi& vigano

Peri giovaniottici bonus
d’ingressoda2500euro
In Salmoiraghi& Viganò riparte laricercadi
giovaniottici conunaformula chehauna
premialità iniziale.Chi aspiraa diventareun
professionistadel settoree saràselezionatoavrà
infatti uncontratto atempo determinato,

accompagnatodaunpremio diinserimento di
2.500euro.I migliori sarannopoiassuntiatempo
indeterminato.Èquestoin estremasintesiil
programmaCampusdellacatenadi occhialeria

del gruppo Luxottica,cheèstatolanciato lo
scorsoanno in pienapandemia.Adessoil
programmariparte con unanuovaselezione.
«Appassionatiecompetenti,questele
caratteristichechecerchiamoneicandidatial

programmaCampus.L’aziendacredefortemente
cheil futurodel settorepassidalla formazionee
perquestopuntiamo sui giovani e sulleloro
capacità»,spiegaLeonardoMariaDel Vecchio,

amministratore delegatodi Salmoiraghi&

Viganò. Peraderirvi ènecessarioaverfrequentato
unadallescuoleitalianedi ottica.A questo
propositoDel Vecchio ricorda che«negliultimi
anniabbiamoinvestitoimportanti risorsesulle
nuovecompetenzeeinuovi talenti. Nonsolo
progetticomequellodiCampusmaanche
importanti partnershipconuniversità
internazionalie l’acquisizionedell’Irsoodi Vinci,

lapiù importante scuoladi otticain Italia». Il

programmaCampusva nelladirezioneche
«abbiamointrapresocon grandecaparbietà
puntando suigiovani esulloro potenziale-
aggiunge Del Vecchio -. Nellospecifico,si trattadi
percorsiformativi chevalorizzanola figura
dell’ottico,unaprofessionenon troppo
conosciutama cheannoveratassidioccupazione
vicini al100%.Credosiadi fondamentale
importanza,per unaaziendapuntodiriferimento
del settorecomela nostra, offrire opportunità
lavorativeconcretesututtoil territorio
nazionale». Unavoltaselezionati, iragazzi

sarannoinseriti neipunti venditaSalmoiraghi&

Viganò e neinegozi Ray-Ban dovepotrannofare
un’esperienzain uncontestocollegatocon il

mercatodell’eyeweare dell’eyecare
internazionaleedentrarenellareteinternadi
talentiperportare nuovecompetenzeinazienda.

©RIPRODUZIONERISERVATA

leonardomaria
delvecchio.
Èamministratore
delegatodi
Salmoiraghi& Viganò

miriam quarti
È senior
consultante
responsabile
dell’area reward
& engagementdi

Odm consulting

L’ottico digitale.
DaSalmoiraghi
& Viganò la perso-

nalizzazione

dell’occhiale
diventavirtuale

econsentedi

vederesubito
il risultato finale
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Lavoro24
Retribuzioni

Farmaceutica,food,
logistica:eccodove
correla bustapaga
CristinaCasadei—apagina21

Logistica,farmaceuticaefood:
eccodovecorronolebustapaga
Retribuzioni.Lapandemiacongelai salari:in media,nel2021cresconodello0,3%,menodell’inflazione,
diceOdmconsulting.Però,conil boomdell’ecommerce,i corrieri guadagnano1.300euroin più
Cristina Casadei

L
acrisipandemicachecistiamo
lasciandoallespallehaconge-

lato leretribuzionibaseeridot-

to il perimetro di coloro che
hannounacomponentevaria-

bile. Questoè verosoprattuttopergli

operai,menoperdirigenti,quadrieim-
piegati. Tutto questomentrel’inflazio-
ne cresce,generandocosìunaperdita
delpotered’acquisto,soprattuttodegli

operai.È laconclusioneacuiarrivaOdm
Consulting, la societàdiconsulenzahr
di Gigroup, nelsuo29esimorapporto
sulle retribuzioni, analizzando una
bancadatinazionale,incuientranocir-

ca 2milioniemezzodilavoratori.

Chi saleechi scende
I lavoratori di trasportielogistica,così

comequelli delladistribuzione moder-

na eorganizzata,soprattuttofood,della
farmaceutica,delletelecomunicazioni

edell’alimentarehannovistoaumenta-

re lalororetribuzione basemedia:siva
dai300eurodell’alimentareai1.300eu-

ro di trasportoelogistica.A soffriredi
piùsonostatii lavoratori delturismo,
del tessile, abbigliamento, moda, dei

pubbliciesercizidoveinmedialeretri-

buzioni basemediesonoscesedai300
ai 600euro.Seil rallentamentodella
crescitadellebustepaga,cheinmediaè

statodello0,3%,interessa vari inqua-

dramenti esettori, ci sonoperòdiffe-

renze traicompartipervia«deldiverso

impattodellemisurerestrittiveimposte
trafine 2020 einizio2021»,spiegaMi-

riam Quarti, seniorconsultantere-
sponsabile areareward& engagement.

Operaipiù penalizzati
I datiappenaelaboratisiriferiscono al
primo semestrediquest’annoecon-

sentono didefinirela tendenzadel2021

el’andamentorispettoal2020eal2019.
Quarti spiega che dalle banchedati

emerge«sicuramenteuncongelamen-

to delleretribuzioni, icuiprimieffetti si
sonovisti nel2020rispettoal2019eche

ritroviamo ancoranelprimo semestre

diquest’anno». Distinguendotraretri-

buzione baseannuaeretribuzionetota-

le annua,emergechenelprimocasoi
dirigenti,nelleprevisionichesipossono
fare peril 2021,guadagnanolo0,9%in
più,a118.782euromedi, iquadrilo 0,5%

a59.784,gliimpiegati lo0,6%a32.314,
mentregli operai perdonolo 0,9% e

scendonoa26.680euro.Seprendiamo

laretribuzionetotale annua,invece,per

i dirigenti siregistra unaumentodello

0,3%a135.400euro,per i quadri una
contrazionedello0,2%a64.780,pergli

impiegatiunaumentodello 0,4% a
33.567,mentreglioperaiperdonol’1,2%
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escendonoa27.515.Nell’approcciodelle

aziendeèchiara«lapauradi metterein
campo delleazioni sulla retribuzione

fissachesecondoquestarilevazioneap-

paiono menosignificativerispetto agli

anniprecedenti,soprattuttoperchétut-

to ciòchevieneaggiuntosulfissopoidi-
venta strutturale»,osservaQuarti.Sele
retribuzionicresconopoco,quandoad-

dirittura noncalano, «c’è però unari-
presa dellacrescitadell’inflazione,che
neiprimi seimesidel2021èaumentata
oltre l’1%:questosignificaunasostan-

ziale perditadelpoterediacquisto per

tutte lecategorie,chepotrebbeulterior-

mente ridursi sedovesseroverificarsile

previsioni dicrescitadell’inflazione».

Meno premi,permenopersone
Lebustepagatrasferisconounrallenta-

mento chevaconsideratol’effettodella

pandemia.Pervedereunaumentobiso-

gnerà aspettareil consolidamentodella
ripresa. Intanto, però,oltre adessersi

congelatelebustepaga,sièancheristret-

to ilperimetrodichihaunacomponente
variabiledellaretribuzione.Sitrattadiun
fenomenotrasversaleatutti gli inqua-

dramenti machehainteressato,inper-

centuale, dipiù idirigenti ei quadri,sia

perilnumerodipercettoricheperil peso

sullaretribuzionetotale.Inmediala pla-

tea sièridotta del 4,1%rispettoal2019,

conpuntedel4,7%traidirigentiedel5,1%

traiquadri.«Perlaretribuzionevariabile

- interpreta Quarti - era dametterein
contochenel2021,annoincuisiregistra-

no i premirelativial2020,cisarebbestata

unacontrazione.Sinotaperòundiverso

approccionell’usodei budgetperpre-

miare lepersone:èverocheneisistemidi

variabilegeneralizzatosièerogatomeno

epermenopersone,maci sonostatipre-

mi, spessodiscrezionali,unatantum,per
sostenerechihafattounosforzoaggiun-

tivo durante il lockdown».

Smartworkingebenefit
C’èunadiversapercezioneanchedeibe-

nefit, perchèconla pandemia,chihapo-

tuto lavoraredaremotohaavuto,in ge-

nere, ladotazionenecessaria,daltablet,

allo smartphone,alla connessione,di-

ventati strumenti di lavoro necessari.

Nelleaziendedovesistaragionandosulle

leveperaverepersonesemprepiùingag-

giate, «lo smartworking, in unaforma

equilibratacheogniaziendastacercando

diindividuare,èsicuramenteunodeica-

pitoli piùimportanti -dice Quarti -.Nei

ragionamentic’èperòmoltaattenzione
ancheallarichiestachearrivadalbassodi

trasparenzaechiarezzadeipercorsiretri-

butivi nelbreveemedio termine:leper-

sonechiedonodisapereleloroprospetti-

vediguadagnoediavereunquadrochia-

roedèverononsolotraidirigenti,maan-

che tra operaieimpiegati. In questoil
welfarepuòessered’aiuto,soprattutto
oggicheèpiùsemplicecostruiredeipiani
echelepersoneinizianoapercepirloco-

me supportoalpoterediacquisto».
© RIPRODUZIONERISERVATA
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Gli aumentipiùalti. Nella logistica,complicel’esplosionedell’ecommercedurantela pandemia,gli addettihannoguadagnatoin mediacirca1.300euroinpiù del2020
DatiDatipercategoriediinquadramentoRETRIBUZIONETOTALEpercategorieinquadramentoRETRIBUZIONEBASEANNUADIRIGENTI118.782+0,9%QUADRI59.784
+0,5%IMPIEGATI32.314+0,6%OPERAI26.680-0,9%
135.400TRENDDIMENO21RTA012345Corrieri/logistica1.2291.283IneuroCOMPARTOsettoriaconfrontoHAGUADAGNATODIPIÙECHITREND2020/21RBATREND2020/-3-2-1Grandedistribuzione801801Farmaceutica8321.051Telecomunicazioni520507Assicurazioni497578Alimentare284366MEDIAGENERALE19-103Alberghiero-317--386-461433Agenzieviaggi-543Tessile-462Abbigliamento-568--551760Pubbliciesercizi-671
116.448133.642
59.02064.44833.10927.56931.81726.625
140.000140.00075.00075.00010.0002019202110.00020192021
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pubblicoimpiego

Nelcontrattodeglistatali
debuttail lavorodaremoto
convincolodi orario esede

GianniTrovati —apagina6

Pa,arrivail lavorodaremoto
convincolodiorario edi sede
Contrattodeglistatali.LoSmartWorkingsenzaorari predefinitisaràpossibilesoloquandoc’èunsistema

dimisurazionedegliobiettivi.Negli aumentidi stipendioentral’esperienzaoltreallavalutazionesingola

GianniTrovati
ROMA

Nell’organizzazionedel pubblico im-

piego entraancheil «lavoro daremo-
to »;unaformamenoevolutadilavoro

agile,chepotràessereeffettuatadacasa

odaun’altrasede(peresempiospazidi
coworking) individuata nell’accordo
individuale senzaperòmodificare gli

obblighi legatiall’orariodilavoro. Que-
sta opzionesi affiancherà allo Smart

Workingveroeproprio,chepotrà esse-

re svolto«conformediorganizzazione

perfasi, ciclieobiettivi esenzaprecisi

vincoli diorarioodiluogo di lavoro»,

ma solo dove leamministrazionisa-
ranno ingradodifissare inmodopun-
tuale itargetindividuali. Edimisurarli.

Il doppiomodellodilavoro adistan-
za prendeformanellanuova bozzadi
contratto delleFunzionicentrali(mini-

steri, agenzie fiscali ed entipubblici
noneconomici)chel’Aranhapresenta-

to ieri aisindacati. L’introduzionedel
«lavorodaremoto»,nel pacchettodelle

norme ordinamentalichenei prossimi
mesi sarannoripreseanchedai con-

tratti nazionali deglialtri settori della

Pa,servenelleintenzioni delgovernoa
venire incontroalleesigenzedi molte

amministrazioni edeilorodipendenti.
Perchéarchiviata il 15 ottobre la fase

emergenzialedelloSmartWorking ge-

neralizzato, l’ambizione del nuovo
contrattoèquellodilegareillavoro agi-

le aunmeccanismo il piùpossibile

strutturatodi obiettivi daassegnaree
risultatidamisurarealivello individua-

le. Ma un sistemadel genererichiede

un ripensamentoorganizzativo pro-

fondo: conil rischioche tra resistenze

dirigenziali e impossibilità pratica in
moltisettori loSmartWorking finisca

perinciampareinuneccessodiostacoli.
Diqui ladisciplinadel«lavorodaremo-

to»,checambia lasededell’attivitàma
nonglialtriobblighi classicidell’ufficio;
facilitandoleverifichechesarannoaffi-

date a«controlliautomatizzati ».
Unaverifica fisicadovràriguardare

solol’idoneità del luogo scelto in ter-

mini disicurezza:in casodi lavoro da
casa,amministrazioneedipendente
dovrannoconcordaretempiemodi

per l’accesso al domicilio. Smart
Working effettivo e«lavoro daremo-

to » si differenzianoancheperuna
possibilericadutainbustapaga,per-

ché la presenzadel vincolo di orario
permettel’eventualericonoscimento
dellostraordinariochenonpuòrien-
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trare invecenelle regole del lavoro agi-
lesenzaorariopredefinito.

Per il resto, le dueforme viagge-

rannosubinariidentici in quel che

riguarda le garanzie su riposi,
pause e permessi.

La novità incontra un’apertura da
Cgil,Cisle Uil, che ingenerale parlano

di «significativi passi avanti » nella boz-

zapresentata ieri al tavolo del negozia-

to,mentre laFlpparla di «proposta ad-

diritturameno attuale diquelleoggi vi-
gentisu telelavoro ecoworking ».

Nella nuova bozza entrano poi le

modifiche già al centro del confronto
con i sindacati suicriteriperriconosce-

re i nuovi «differenziali stipendiali» ,
cioègliaumenti di stipendiodestinati

asostituire leattualiprogressioni oriz-
zontali: conladifferenza,sostanziale,

chel’attribuzionedei differenziali, ora
chiamati« divalorizzazione »,nonpas-

serebbeda procedure selettive.

Il pernodeicriteri con cuiattribuire

idifferenziali resta quello della «valuta-

zione individuale »,cheperònel testodi

ieriabbandona il rigido ancoraggio alla

media aritmeticatriennale. Accanto al-

lapagellaentra poiin giocol’ «esperien-

zaprofessionale »,persuperareleobie-

zioni sindacalisui rischi diun eccesso

didiscrezionalitàdirigenziale;soprat-
tuttocon la difficoltà diffusadi fissare

obiettivi precisi, certificataappunto

dallaproposta sul lavoro da remoto.

Nel nuovo set di parametri non c’è
unriferimento esplicitoai titoli di stu-

dio,che potranno però essere previsti

negli integrativi.

Alla contrattazione di secondo li-
vellotoccheràanche il compito di at-
tribuire ipesi aidiversicriteri, in unsi-

stemanelquale la valutazione indivi-
dualedovrà peròincidere peralmeno

il 50% sul punteggio finale e l’espe-
rienza non potrà superare il 40%,per

non legare troppoaumenti eanzianità

diservizio. Perchi è rimastoasecco di

premi peralmeno6 annisi potrà pre-

vedereun piccolo punteggio bonus,

non superioreal 3%del totale.

Un terzoelemento di novitàriguar-

da poi le «indennitàper specifiche pro-

fessionalità » , accessoria e finanziata

dal fondo delle risorse decentrate,che

potrà essere attribuitaanche nell’area
degli «assistenti »,cioèlaseconda area

a cui si può accedere con diploma. Le

«posizioni organizzative» , valeadire

gliincarichi a tempo( fino atreanni) le-

gati a compiti particolari,riguardano

invece i funzionari, cioèl’areaterzache
impone la laurea.
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Doppio modello dilavoro a distanza.
Lo prevede la bozza di contratto delle

Funzioni centrali della Pa
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Statali,eccoil "lavoroadomicilio"
stipendipiù alti aisuperfimzionari
•Acceleralatrattativasul rinnovo delcontratto •Dipendentidaremotoconlostessoorariodell'ufficio

il governopuntaa chiuderel'intesa entroottobre Nelle areenuoveposizionidiresponsabilitàconbonus

IL CASO

ROMAPer i dipendentipubblici
non ci sarà soltanto il classico
lavoro agile.Arriva ancheil " te-

lelavoro domiciliare", ossia la
possibilitàdi lavorare da casa

Acceleralatrattativasul contrattodellaFa

Statali,arrivail lavoroadomicilio
conorario daufficio e più controlli

Andrea Bassi

P
er i dipendenti
pubblici non ci sa-

rà soltantoil clas-

sico lavoro agile.
Arriva ancheil " telela-

voro domiciliare", os-

sia la possibilità di la-

vorare da casa come
sesi stessein ufficio.
Insomma, stessi vin-

coli di orario e stesse
prestazionichein uffi-
cio, solo cheil dipen-
dente potrà lavorare
da casasua.

A pag.19
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come se si stessein ufficio. In-
somma, stessivincoli di orario
e stesseprestazioniche in uffi-
cio, solo che il dipendentepo-

trà lavorare da casasua.Chi la-

vorerà "a domicilio" avrài buo-

ni pastoegli straordinaripaga-

ti. Ma dovrà permettere alla
sua amministrazionedi appar-

tenenza di verificare le condi-
zioni della propria postazione
di lavoro a casa,per permette-
re di valutarese ci sono rischi
per lasicurezzaesenon ci sia il

pericolo di infortuni per il di-
pendente. Una valutazioneche
non sarà fatta una sola volta,
ma più volte nel tempo, concor-
dando gli accessi all'apparta-

mento con l'amministrazione.
Il lavoro "a domicilio" è solo
una dellenovità emersedall'in-
contro di ieri tra l'Aran, l'Agen-

zia governativa chetratta il rin-
novo del contratto dei dipen-
denti pubblici, e i sindacati.Il
verticedi ieri èstato un passag-

gio fondamentale.L'intenzio-

ne del governo sarebbequella
di chiudere il contratto delle
Funzioni centrali, che fa da
" modello" per tutti gli altri
comparti,entro la fine del me-
se. Per questo martedì prossi-
mo, il presidentedell'Aran,An-

tonio Naddeo, ha promesso
che per la prima volta illustre-
rà le tabelle con gli aumenti.La
data non è casuale. Prima di

martedìci sono due appunta-

menti importanti. Il primo è la

definizionedelle risorse per il
finanziamentodel nuovoordi-
namento professionaledei di-
pendenti pubblici e,il secondo,
è l'eliminazionedel tetto al sa-

lario accessorio (i premi ele in-
dennità).

I PUNTI

Due punti considerati centrali
dai sindacati. Ieri sull'ordina-
mento professionaleNaddeo
ha presentatouna nuova pro-

posta che modifica quelle illu-

strate nelle scorse settimane.
Leprogressioniorizzontali(gli
scattieconomici) non saranno
più basati «esclusivamente»
sulla valutazionefatta dai diri-
genti. Il pesodel "voto" dei di-

pendenti resterà«prevalente».

Peserà cioè, spiega l'ultima
bozza, almenoper il 50% per
ottenereleprogressioni.Un al-

tro 40% saràlegato alle espe-

rienze professionaliacquisito,
mentre la quota restantedei
parametri sarà stabilita dalla
contrattazioneintegrativa.Ri-
spetto agli annuncidella vigilia
è scomparsala valutazionedei
titoli di studio o professionali
per accedereagli "scatti". Vie-
ne invece previstochechi, per
almeno6 anni,non ha avuto

nessunaprogressione,avra un
"punteggio bonus" del 3 per

cento. Ma la novità è anche
un'altra. All'interno dell'area
dei funzionari,vengonocreate
delle posizioni organizzative
con le quali vengonoassegnate
ai dipendenti più qualificati
delle particolari responsabilità
a tempo, in cambio di uno sti-
pendio più elevato. Anche
nell'areainferiore,quella degli

assistenti,arriverannodelle fi-
gure del genere.Un modo, pro-
babilmente, per compensare
gli attuali dipendentipubblici
dallanascitadella quartaarea,
quella delle alte professionali-
tà ( simile ai Quadri nel priva-
to), che inizialmente ospiterà
soprattutto gli assuntidel Re-

covery Pian.

Andrea Bassi
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Pattorosso- giallo, tensioneneiSStelIe

E Conteoffre postinellasegreteria
LA STRATEGIA

ROMA Ora si fa sul serio. Dopo
aver aggiratola responsabilità

per l'annunciatadébàclegrillina
alle amministrative (chepureè
difficile sgravargli di dosso), a
ballottaggi conclusi Giuseppe
Conte ha persola possibilità di
dirsi sorpreso o incolpevole.

L'avvocato infatti nonha più scu-

se. Gli eletti 5S premonoesean-

cora nonhannochiesto il conto,
lo farannoabreve.Speciesel'as-

se con il Pd li renderàgregari.
Nelle città l'ex premierse l'è ca-

vata con un« saremo all'opposi-

zione », ma con la partita per il
Quirinale alle portebisognerà fa-

re di più. La tensione è alta. Al
puntochetra i gruppi tornanoa
rincorrersi le voci dinuovi addii.
E allora Contestudia uncalenda-

rio per mettersial riparo. Primo
spartiacquesono le elezioni dei

nuovi capigruppo delleCamere.
SeaPalazzoMadamala riconfer-

ma di EttoreLicheri (il cui mandato
ègià scaduto) apparequasisconta-

ta, a Montecitorio le cosestannodi-
versamente. Lì si peserannoper la

primavolta le tre principali corren-

ti dell'Aula: i fedelissimi dell'avvo-

cato, imediatorivicini a Di Maio e

Fico, e quelli chesoffrono lo schiac-

ciamento sul Pd. Fronde più o me-

no equivalenti tra loro in termini
numerici, pronte a spartirsi tutto
ciò cheConteoffre ma anche ad af-

fossarne i candidati erendereogni
atto del partitouna battaglia cam-

pale (Colle compreso).Perdire: l'at-

tuale capogruppoDavide Crippa,

vicino aBeppeGrillo, è in scadenza
a dicembre; l'ex premierin virtù di
rapporti tutt'altro che idilliaci

avrebbevoluto anticiparela vota-

zione per favorireuno deisuoi, co-

me BonafedeoAzzolina, ricevendo

in cambio un secco"no" e qualche
invito a rimandare le elezioni al

nuovo anno.EppureContevor-
rebbe procederespedito.

FATTORERAGGI

DaunlatoperevitarechelaRag-

gi guadagni consensi (con Di
Battista checontinua ad agitare
le truppe,«Il M5S sta diventan-

do come rodeur» ha tuonatoie-

ri) dall'altroper riempire al più
prestolecaselledel futuro Con-

siglio nazionale edei numerosi
nascenticomitati. Una mega- se-

greteria cheil leaderM5S avreb-

be intenzione dispartireper pla-

care ogni offensiva di chi, al se-

condo mandato,caldeggia un
postonella struttura del partito
echinonè in regola con le rendi-

contazioni. Secondo lo statuto
questi ultimi nonpotrebbero ac-

cedere ad incarichi e nomine,
ma così la segreteria rischiereb-

be di restarevuota.

FrancescoMalfetano
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Le bustepagasarannopiù pesanti
Otto miliardi pertagliarele tasse
Tantocosteràla riduzionedel cuneofiscale.Confindustriae alcunipartiti chiedevanodi alzarela posta

di Antonio Troise

ROMA

Piùsoldi nelle bustepagadei la-

voratori dipendenti. Nella mano-

vra di Bilancio ci saràun capito-

lo ad hoc destinatoalla riduzio-

ne del cosiddetto «cuneo fisca-

le », vale a dire la differenza fra

lo stipendio che realmentesi in-

cassa a fine mesee quello che
effettivamentepagano i datori

di lavoro.
Ladiscussione sul cuneo fiscale
ha tenutobanco, ieri, a Palazzo

Chigi. Da una parte le forze del

Centrodestra,dalla Lega a For-

za Italia, chechiedevano un in-

tervento sostanzioso,magari ri-

ducendo la quota delle risorse
destinateal reddito di cittadi-

nanza. Dall'altra M5s e Pd, che
invece hanno tenuto duro sul

redditoanchesehannosostenu-

to, con altrettanta forza, l'inter-

vento per alleggerire tasse e
contributi sulle busta paga.
Alla fine si èraggiunto un com-

promesso, con la dote riservata

al taglio del cuneo chealla fine

è lievitata fino asfiorare gli 8 mi-

liardi, più o meno la stessacifra

di quella destinataper il rifinan-

ziamento delsussidio fortemen-

te voluto dai grillini (8,8 miliar-

di).

Nel Documento Programmatico
di Bilancio non ci sono i dettagli
della misura. E, probabilmente,

non ci saranno neanche nella

manovra economica che l'ese-

cutivo guidato da Draghi do-

vrebbe varare fra la fine di que-

sta settimana e l'inizio della

prossima. Le risorse,infatti, do-

vrebbero confluire in un fondo
genericoper la riduzione delle

tasse,che sarà poi utilizzato

con l'adozione da parte dell'ese-

cutivo di decreti attuativi. Due

leopzioni in campo: una modifi-

ca delle aliquote contributive
dell'lnpso,più probabile, una ri-

modulazione dell'attuale «bo-

nus » che i lavoratori dipendenti
fino a 40mila eurodi reddito an-
nuo si ritrovano in busta paga.
Come si ricorderà, il trattamen-

to integrativo, è di 100 euro
mensili (1.200euro all'anno) per
i redditi fino a28mila euroe si

riduce proporzionalmente, fino

adazzerarsi,a quota 40mila eu-

ro. La somma si aggiungealle
detrazioni per carichi di fami-
glia e lavoro dipendente.Dal

2022 dovrebberoin ogni caso
esserecancellati i contributi al-

la CassaUnica Assegni familiari,

un intervento che costerebbe
circa 2 miliardi (degli 8 previsti
dal Documento programmatico
di bilancio) eche avrebbeun du-

plice vantaggio: quello di favori-

re non solo le imprese ma an-

che le famiglie, dal momento

che II prelievo riguarda anche
colf e badanti. Il taglio del cu-

neo saràsolo l'antipasto della

complessariforma fiscale che
l'esecutivo ha intenzionedi met-

tere in campo nei prossimi me-

si, concentrandosisoprattutto
sulla fasciafra 1 28mila e 1 55mi-

la eurodi reddito, con un'aliquo-

ta del 38%, 11 punti in più rispet-
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to allo scaglione fra 115 e 128mi-

la euro.

Tutto dipenderà, ovviamente,

dalle risorse a disposizione, dal

momento che neanche un euro

dei fondi previsti dal Pnrr potrà

essere utilizzato per tagliare le

tasse. Il leader della Lega, Mat-

teo Salvini,anche ieri ha ribadi-

to la sua linea: «Meno tasse sul

lavoro con un taglio dei cuneo

fiscale di almeno 7 miliardi e

stretta sui furbetti del reddito di

cittadinanza». Anche per II lea-

der dei Clnquestelle, Giuseppe
Conte, la strada è quella di pro-

seguire con «il taglio dell'lrpef
che ha portato quest'anno 110

euroal mesi in più per16 milioni

di lavoratori » . Ancora più espli-

citi Forza Italia e Italia Viva che,

come già aveva fatto nei giorni

scorsi Confindustria, sollecita-

no un interventosul cuneo di al-

meno 10 miliardi.
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Rebusbadanti
Unlavoratoredomesticosucinqueè senzaGreenPass,maèin arrivoil riconoscimentodeivacciniSputnik eSinovac

ROMA

«M
ia nonna
ha daanni
unabadan-
te filippina

alla qualesi è affezionatama
cheha fatto il vaccinocinese,
un vaccino non riconosciuto
danoie quindinonvalido per
avereil GreenPass.Lei co-

munque ha detto che anche
cosìnonlamandavia,manon
vorrei che adessorischiasse
pure unamulta». In questo
momentosonoinmigliaia nel-

la stessasituazionedellanon-
na diCaterinaDanese.

«Qui a Cremona abbiamo
unadecinadi lavoratrici stra-
niere, peruvianeedell’EstEu-
ropa, immunizzatecon sieri
non autorizzatidall’Ema e
che oradevonosottoporsi a
un tamponeogni 48 ore per
poter lavorare. Alcune sono

part-time e questo significa
cheper 400euroalmesedo-
vrebbero spenderne200solo
di test», fa presenteil presi-

ILDOSSIER

dentedelle Acli cremasche,
BrunoTagliati.

LozoccolodurodeiNoVax
Prestoperòchièvaccinatocon
questiantidoti potrà mettersi
inregola«perchédaquelloche
cirisultaèimminente l’equipa-
razione diSputnik eSinovacai
nostri vaccini ai fini del rila-
scio delcertificato verde», af-

ferma AndreaZini,presidente
di Assindatcolf,l’associazione
chetutelai datoridi lavorodei

collaboratori domestici. La
stessacheinunsondaggioulti-

mato proprioinquesteorerile-
va chesenzaGreenPasssono
oggiunabadanteounacolfsu
cinque,ossiapur sempre400
mila lavoratori dell’esercito
dei2,1 milionicheognigiorno
assistonoi nostrianziani, fan-

no laspesaeriassettanocasa.
Unasituazionecomunqueas-

sai miglioredi quellacertifica-
ta a fineagostoquandolame-

tà erasenzavaccino.
Unozoccolodurodi non im-

munizzati peròesistee resiste.
L’associazioneDomina, dalle
segnalazioniricevutedalle fa-
miglie iscritte,fa unastima un
po’ più pessimisticadiancora
unbuon30%di lavoratorisen-

za coperturavaccinale.«Quasi
il40%dei lavoratoridomestici
–spiegaLorenzoGasparrini,se-

gretario generaledi Domina -

proviene dall’EstEuropa.Nelle
lavoratricidiquest’areageogra-

fica c’è unacertaritrosia alla

vaccinazione,siapermotivicul-

turali siaforseperchéin certi
Paesinonc’èstatapropaganda
per promuoverela diffusione
delvaccino».

Lecollaboratrici«riciclate»
Cosafareinquestocasolospie-
gano le Faqdel governo.Pri-

madi tutto«selabadantenon
possiedeil GreenPassnonpo-

trà eccedereal luogo di lavo-

ro». Fermo restandoche «re-
sta impregiudicatoil prevalen-

te dirittodellapersonaassisti-

ta dipoterfruire senzasoluzio-

ne di continuità dell’assisten-
za necessaria,ricorrendoadal-

tro idoneolavoratore». Piùfa-
cile adirsi cheafarsi, «perché
inquestomomentoc’è pocaof-
ferta perquesti tipi di lavoro
mentreladomandadiassisten-

za èincostantecrescita», spie-

ga ancoraZini. Cherivela co-

me dafebbraio unterzo delle
badantihaalzatoi tacchi dalla
famigliadovelavoravapertro-

vare un impiego migliore al-
trove, lasciandonelladispera-

zione chesièritrovato cosìor-
fano di assistenza.Ora conil
GreenPassobbligatorio lasi-

tuazione è anchepeggiorata,
«tantoche-prosegue il presi-

dente diAssindatcolf-ci giun-
gono segnalazionidi collabo-

ratori domestici allontanati
dacasaperché nonvolevano
sapernesiadivaccinarsisiadi
fareil tampone,peròsubitori-
ciclati dapseudocooperative
dibadantiadaltrefamigliedi-
sposte acorrereil rischio del-

la multapurdirisolvere il pro-

blema ». Sanzioni, è beneri-
cordarlo che vanno da400a
milleeuro peril datoredi lavo-

ro che ometteil controllo e
dai600ai 1.500europeril la-
voratore. Anche sepoi nonè
chiarochidovrebbecontrolla-

re i familiari- controllori.

Piùdellametàsono«innero»
LeFaqdel governosembrereb-

bero far tirareunsospirodisol-

lievo ancherispettoall’obbligo
digarantirevitto ealloggioper
il lavoratoriassunti«fulltime».
«Il vittoel’alloggio-si leggenel
sito-sono prestazioniaventina-

tura retributiva. Dunque,alla
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lucedelladisciplinalegaleedel-

la corrispettivitàdelrapporto
domestico,ècorrettalamanca-

ta attribuzione degli stessiin
virtùdella mancataesecuzione
dellacontroprestazionelavora-

tiva ». Main casodi obbligodi
quarantena,«se la badanteè
conviventenon potrà chiara-

mente allontanarsidalla casa
dovevive».

Tuttochiaroaleggerel’inter-
pretazione autenticadellanor-

mativa, maancheinquestoca-

so è la realtàa rimescolarele

carte.«Perchéil 60%deicolla-

boratori domesticirisultalavo-

rare in nero.Einmolticasinon
per sceltadel datoredi lavoro
madello stessolavoratore,che
preferiscenonessereregolariz-

zato per conservareil reddito
dicittadinanzaol’assegnodi di-
soccupazione », rivela ancora
Zini, che è ancheconsulente
dellavoro.Echeinquestaveste
dispensaun po’ di consigli.
«Perevitarela ritorsionedella
vertenzada parte di chi non
vuole mettersiin regolacon il
GreenPass,manonèperòrego-

larizzato, si puòsemprecorre-

re ai ripari, comunicando
all’Inps la richiestadi contrat-

tualizzare il lavoratore,che se
nonaccettapuòaquelpuntoes-

sere allontanato».Eperi25 mi-
la badantistranierisenzaper-

messo disoggiornocheperque-

sto nonpossonoesseremessiin
regola?«C’è lapropostadi leg-
ge “Erostraniero”checonsenti-

rebbe dirilasciareunpermesso
provvisorioachi cercalavoro».
Peccatochedatre annilangui-
sca inParlamento.PA.RU.—

©RIPRODUZIONERISERVATA

Chinonèinregola
develasciarelacasa
dell’assistito: rischio

multe fino a1.500euro
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. Il retroscena

L’incursione(fallita)
deicontiani
persostituireCrippa
allaguidadeideputati
diEmanueleBuzzi

U
n’accelerazioneimprovvisa.Giuseppe
Conteprovaavoltarepaginae dareil

via allasuarifondazionedel
Movimento.Laprima tappaè lanominadei
cinquevicepresidentiormai imminente.
Entrola fine dellasettimanasaràresanotala
squadrachedovrebbeessereunmix tra volti
noticomePaolaTavernaealcunenewentry,
comeMarioTurcoe AlessandraTodde.Ma la
giornatadelMovimento5 Stelleè
caratterizzatasoprattuttodalbracciodi ferro

internoper il ruolo di capogruppoalla
Camera.Contevorrebbesostituire l’attuale,
DavideCrippa,il cui mandatoscadea

dicembre.Unafrondadi parlamentariè
convintache «nongodapiù diun largo
consensoecheunpassaggiodi consegne
anticipatogiovi al Movimento».Alcuni
contianispiegano:«Quandoci saràla partita
peril capodelloStatodovremmoessere
compattierodati». Eccoallora il tentativodi
unblitz, di forzarelamanoaCrippaperché
dia le dimissioni.Nonsolo:ci sarebbestato
unpressingneiconfronti anchedeglialtri
membridel direttivo.Crippaperòresistee
BeppeGrillo segueconinquietudine
crescentel’evolversi deglieventi.Il gruppo
allaCameraèdi fattobalcanizzato:icontiani
nonhannolamaggioranzaelo stessoCrippa
potrebbedecideredi ripresentarsiafine
mandato,sfidandoil presidente.Il primo
roundperòpotrebbegiàpresentarsiabreve:
primadella fine dellasettimana,dopo
l’annunciodei cinquevicepresidenti,sarò
convocataun’assembleacongiuntadi

deputatiesenatori.Potrebbeessere
l’occasionedi unconfrontotra i diversi
schieramenti.MentrePalazzoMadamaè il
feudodi ConteedEttoreLicheri viaggiaverso
unariconferma,Montecitorioèuncrocevia.
Lanominadi unnuovocapogruppo
permetterebbeal presidentedel Movimento5

Stelledicompletare unpuzzledi incastritra

le varieanime.«C’è spaziopertutti»,
continuaaripetereContecercandodi
rasserenaregli animi. A Montecitorio
rimbalzanoindiscrezionisuunticket
compostodaAlfonsoBonafedeeLucia
Azzolina.Intanto AlessandroDi Battista
pungeil M5Ssul tettodeiduemandati: «La
politica deveessereunserviziocivile,perun
tempolimitato», diceaTagadàsuLa7 l’ex
deputato.E prosegue:«Èquestalaragione
principaledel mio dissidioall’interno del
M5S».Di Battistaconclude:«Io vogliofare
politica sulterritorio. Sepoiquestodovesse
raccogliereunapartecipazioneimportante,
valuteròe prenderòdelledecisionipolitiche».
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MA ORA IL PREMIER
RIVEDA I SUSSIDI

VERONICADE ROMANIS

L
a prima manovradi bi-
lancio dell’era Draghi
vale circa 24 miliardi.
Unabuonapartedelleri-
sorse (a debito)servirà
atagliarele tasse.Si trat-

terebbe di unostanziamentodi cir-

ca ottomiliardidieuro.Unadecisio-

ne chemettetutti d’accordo.Sual-

tri temi trovareun compromessoè
statopiù difficile. Soprattuttoper
quelli chehannonaturaidentitaria
perle forzepolitiche.Traquesti,vi

è la riforma dellepensioni.Quota
100 èstata(finalmente)archiviata.
Ma lasciain ereditàuncosto(sem-

pre a debito)dioltretrentamiliardi
eunoscalonedicinqueanni.Torna-

re allasituazioneprecedentenonè
un’opzione. AlmenononperlaLe-

ga. Eppurecon i nostritassibassidi
natalitàedioccu-

pazione sarebbe
l’unica possibile.
Lasoluzionescel-
ta è Quota 102.
Aspettiamoi det-

tagli. Piùfacile,in-

vece, il confronto
sulredditodicitta-

dinanza, misura
cavallo di battagliadelMovimento

L’ANALISI

MA ORAIL PREMIER

RIVEDA I SUSSIDI
VERONICADE ROMANIS

Laprimamanovradi
bilancio dell’era

Draghi valecirca24mi-

liardi. Una buonapar-
te dellerisorse(adebi-

to)pertagliarele tasse.Sitrattereb-
bedi unostanziamentodi 8miliar-

di. Una decisionechemettetutti
d’accordo.Sualtri temi trovareun
compromessoèstatodifficile. –P.31
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5 Stelle.«Secertetensionisociali
nonsi sonosviluppateèpropriogra-
zieaquestostrumento,cosìprofon-

do di sostegnoal reddito»hadi re-
cente sostenutoil Ministro dell’A-
gricoltura StefanoPatuanelliapro-
posito dellarevisione delReddito
di Cittadinanza.A suoavviso non
c’èbisognodiuncambiamentoradi-
cale. Immaginaredi inseriredeicor-

rettivi è certamentepossibile. Ma
l’impianto di basenondeveessere
toccato.

Effettivamente,stravolgereoper-

sino cancellareil sussidiocavallodi
battagliadel Movimento 5 Stelle
nonsarebbeneanchesemplice.Co-
me spessoavvienecon le misure
chedistribuisconorisorse,unavol-
ta introdotte,esseseguonounper-
corso autonomo.Difficile dainter-
pretare. E,dafermare.Lodimostra
ladinamicastessadelredditodi cit-

tadinanza. Semprein costantecre-
scita, siapernumerodinucleiinte-

ressati siaperimporto mensile.È
sufficiente analizzarei recentidati
Inpsper renderseneconto.In que-

sti dueanni,la plateadeibeneficia-

ri è aumentataquandola pande-

mia nonc’era(traaprile2019e feb-

braio 2020,il numerodi nucleiper-

cettori è passatoda 512mila a
837mila),quandolapandemiaera
in corso(tramarzo2020e marzo
2021,il numerodeinucleièpassa-

to da906milaa 1milione 152mila)
eanchequandolasituazioneecono-

mica hainiziatolentamenteanor-

malizzarsi. A fineagosto,i benefi-

ciari superavano1milione224mila
conunassegnomediodi 576euro,
diecipercentoin piùrispettoall’im-
porto iniziale.

Unaplateasemprepiùvastaege-

nerosa nonnecessariamenteè un
segnalepositivo.C’è,infattidachie-
dersi sei percettoridell’assegnoso-

no davveroquelli più bisognosi.
Purtroppo,nonèsemprecosì.Solo
per fare qualcheesempio,il sussi-

dio medioprevistoperunafamiglia
contrefigli è paria673eurodi po-

co superioreaquello destinatoaun
single(604euro).C’è,poi, unpro-
blema di ripartizionegeografica.
Su 1224milanucleioltre 774mila
sonoalSud.Eppure,lapovertàèau-

mentata maggiormentealNord(le
famiglie incondizionidipovertàas-

soluta nel 2020 eranopari al 7,7
per cento,di cui 47% al Nord e
38,6%al Sud).Alla lucedi questi
numeri, è chiarochediversi para-

metri andrannorivisti. Unpuntosu
cui anchei pentastellaticoncorda-
no. In realtà,oltre anuovi criteri ci
sarebbebisogno- anzitutto - di un
nuovo metodo.Basatosui dati. E

nonsidicachenoneranodisponibi-

li quandoil redditodicittadinanza
fu introdottonel marzodel 2018.
Giàall’epoca,si sapevachesoloun
terzo dellepersoneeraoccupabile
(datiAnpal).Eppure,si èparlatoso-

lo di navigator(chenon esisteva-

no) e delle incredibili opportunità
di lavoro(chenonc’erano).Sisape-
va dell’inefficienza dei centri per
l’impiego. Eppure,non sièsentitoil
bisognodi implementarenessuna
riforma:sièdovutoaspettareil Pia-
no nazionaledi ripresaeresilienza
(Pnrr)periniziareaprevederequal-

che cambiamento.Coni soldieuro-
pei. Sisapevacheil costodellavita
al Sudèinferioreaquellodel Nord.
E, che gli stranierisonoin media
più poveridegli italiani.Sisapeva,
infine,cheladefinizionedicongrui-

tà avrebbelasciato ampimarginidi
discrezionalitàpernonaccettarele
(eventuali)offertedi lavoro.Insom-

ma, cheil reddito di cittadinanza
avevaalteprobabilitàdi trasformar-

si in un sussidio permanentenon
era difficile da prevedere.Nono-
stante ciò, l’allora Conte1decisedi
attuarlo in fretta efuria.A ridosso
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del votoeuropeo.Permassimizza-
re il consensoelettoralediunapar-

te politica. Ai cittadinifu chiestoun
veroepropriounattodi fede.Basa-

to sullapromessafatta dall’allora
Ministrodel Welfare Luigi Di Maio
di«abolire lapovertà».È chiaroche
unsimileapprocciononpuòessere
replicato.Delresto,èassaiimproba-

bile chelostessoDiMaio possaripe-

tere oggi, in vestedi Ministrodegli
Esteri, una simile frase. Sarebbe
quantomenopiùdiplomatico.

Il metodocheandrebbeseguito-

questa volta - è quello del PNRR.

Per accederealle risorseeuropee,
gli Statidevonopresentaredelleva-

lutazioni d’impatto. Quindi, delle
stimedei risultati attesi.Nel caso
specifico del reddito,adesempio,
andrebberofornitestimedeiguada-

gni in terminioccupazionali.Insie-

me all’impatto, andrebbecalcolato
ancheil costoopportunità.Ossial’u-
tilizzo alternativochesi potrebbe
faredellerisorsedestinateaunade-
terminata misura.Delresto,nonba-

sta spendereperfarebene.Bisogna
spenderealmeglio risorsechesono
limitateescarse.Un criteriotroppo
spessoassentenellesceltedipoliti-
ca economica.Bastipensarea due
misurecomeil bonus110percento
el’assegnounicouniversale.—
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Whirlpool, l’impegnodiOrlando:garantiremoiposti
Il ministro:continuitàperi lavoratori.Ilterminedi giovedìeil tavoloriconvocatoperil 25

ROMA Tuttorimandato alpros-
simo lunedì25ottobre,quan-
do al tavoloper Whirlpool si
siederannoazienda,sindacati
e ministri di Sviluppo econo-
mico e Lavoro, Giancarlo
Giorgetti e Andrea Orlando.
Maintantoperi 321 lavoratori
del sito di Napoli chegiovedì
potrebbero riceverele lettere
di licenziamentodalla multi-
nazionale statunitense, si
apreunasperanza.Al tavolo
di ieri al Misecui hannopar-

tecipato la viceministra dello
SviluppoAlessandraToddeei
rappresentantisindacalidi
Fim Cisl, Fiom Cgil, Uilm e
Ugl, il ministro Orlandoha

promessodi garantire lacon-
tinuità occupazionale:«Come
ministero— hadettoOrlando
arrivato alla fine dell incon-
tro, perchéimpegnatoallaca-

bina di regia sulla manovra
con il premierMario Draghi
— ci facciamo carico di ga-
rantire continuità in funzione
dellasoluzionechesiva defi-
nendo » , aggiungendodi as-
sumersi «un impegnoa ga-
rantire continuità occupazio-
nale e scongiurarei licenzia-

menti anche attraverso
provvedimentistraordinari».

Paroleapprezzatedai sin-
dacati che peròchiedonodi
«passarerapidamentedagli

impegnipolitici ai provvedi-
menti concreti: ci aspettiamo
che ciò avvengagià alprossi-
mo incontrodi lunedì 25».

Il tempostringe. Dopodo-
mani ci saràl’udienza al Tri-
bunale di Napoli del ricorso
promossocontroWhirlpool
daFiom,Fim eUilm percom-

portamento antisindacale: il
giudicedovrà deciderese i li-
cenziamenti annunciatidalla
multinazionale Usasiano le-

gittimi. Ma dopodomani po-

trebbe essereancheil giorno
della partenzadelle letteredi
licenziamentoper i 321lavo-

ratori. Nel frattempo il gover-

no ipotizza lacreazionedi un

consorzio in cui entrerebbe
Invitalia mediantel’utilizzo
del Fondosalvaguardia,idea-

to dalla viceministraTodde
(durante il Conte2, ndr), con
l’obiettivo di assorbire i lavo-

ratori. Finoalla suanascita,il
governo penserebbead una
normaadhoc perproteggerei
lavoratori. All’incontro di lu-
nedì, dovrebbeesseresciolta
la riservaepresentatoil piano
ai sindacati.Il giorno dopo
Toddeincontreràgli operaia
Napoli.Ma perora lo sciopero
nazionaledel 29 ottobre è
confermato.

ClaudiaVoltattorni
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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OkCovipall’incassoinanticipodimetàdeicontributiversatialla previdenzaintegrativa

Sìalriscattodelfondopensione
Facoltàestesaachiaderiscealcontrattodiespansione
DI DANIELE CIRIOLI

I
l contrattodi espansionedà
diritto al riscatto parziale
del fondopensione.Il lavora-

tore cheaderisceall’esodo in-
centivato (scadenza:30novem-

bre), infatti, può riscattareper
metà(50%)lapropria posizione
contributiva maturata presso
unfondopensione.A precisarlo
èla Coviparispostadelquesito
di unfondopensionesulla possi-

bilità di riconoscerela facoltà di
«riscattoparziale» (art.14,com-

ma 2, lett. b, del dlgs n.
252/2005)ai lavoratori iscritti
alla previdenza integrativa
(cioèaunfondopensione)eche
decidanodi aderirealla risolu-
zione anticipatadelrapporto di
lavoro, trovandosi a nonpiù di
60 mesi dallapensione di vec-

chiaia oanticipata.
Il contratto di espansio-

ne. Introdotto in via sperimen-

tale per gli anni2019e 2020, il
«contratto di espansione»è sta-

to prorogatoper il 2021.Previa
stipulazionedi unaccordoconil

ministerodel lavoro e sindaca-

ti, ancheRsao Rsu,tramiteque-

sto contrattol’aziendapuò con-

tenere il costo del lavoro me-

diante licenziamentideilavora-

tori piùvicini allapensione.Nel
biennio 2019/2020hannopotu-

to far ricorso al contratto di
espansione i datori di lavoro
conorganico superiorea 1.000
unità. Perl’anno in corsoil re-

quisito è ridotto a 500e 250 in
casodi riconoscimento dell’in-

dennità d’accompagnamentoal-
la pensione(esodoincentivato).
Come detto, il contratto di
espansioneconsente la risolu-
zione dei rapportidei lavoratori
chesitrovino anonpiùdi 60me-

si dallaprimadecorrenzadella
pensionedivecchiaiaoanticipa-

ta.
Sì al riscatto parziale. Il

quesito formulato alla Covip
chiededisapereseil prepensio-

namento mediantecontratto di
espansionepossaessereassimi-
lato alla mobilità che,ai sensi
del dlgsn.252/2005,costituisce
titolo per chiedere il riscatto
parzialein misuradel50%del-
la posizioneindividuale presso
un fondopensione.La risposta
della Covip è affermativa.Co-

me precisatonegli«orientamen-

ti», il fattorecomuneatutti i ca-

si previstidi riscattoparzialeè

il verificarsi della cessazione
del rapportodi lavoro,con una
ratio che sta nella tutela
dell’iscritto inpresenzadi situa-

zioni dicessazioneodi totaleso-
spensione dell’attività. Sulla
scortadi tali considerazioni,la
Coviphariconosciuta la facoltà
di riscattoparzialeanchealle
cessazioni dei rapporti conse-

guenti all’adesioneapianidi ac-

compagnamento alla pensione
c.d. Fornero,a motivo degli ele-

menti di analogia esistenticon
il casodella “mobilità”, vale adi-
re cessazionedel rapportodi la-

voro ed erogazionedi una pre-

stazione asostegnodel reddito.
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Inunarispostaaquesitodell’ot-
tobre 2013, inoltre,la Covidha
evidenziato che sussistono al-

tre fattispecieanalogheallamo-

bilità e all’esodo incentivato,
qualiad esempiole prestazioni
erogatedal c.d.«Fondoesuberi»
afavoredei dipendentidel setto-

re del credito. L’agenzia delle
entrate,aggiunge laCovip,con
risposta a interpello n.
330/2021,ha espressol’avviso
chesi possaricondurre alleipo-

tesi di «riscattoparziale» anche
il riscattorichiestodacoloroche
aderisconoall’accordocollettivo
aziendaledi incentivo allariso-
luzione, in base al dl Agosto
(art. 14, comma 3, dl n.
104/2020).Sitrattadi unapossi-

bilità, inderogaalbloccodei li-
cenziamenti perCovid- 19, di un
accordodi incentivo allarisolu-
zione delrapporto,limitatamen-

te ai lavoratori che aderiscono
all’accordoeai qualiè comun-

que riconosciutal’indennità Na-
spi. In conclusione,perlaCovip
anchenell’esodoanticipatocol-

legato al contrattodiespansio-

ne èdatafacoltà di riscattopar-

ziale.
_____© Riproduzione riservata______n
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L’ultimabozzadi Ccnldellefunzionicentrali.Progressioni,contaanchel’esperienza

Il lavoroadistanzasisdoppia
Potràessereagile(senzavincoli diorario)o daremoto
DI FRANCESCOCERISANO

I
l lavoro a distanza nella
p.a.si sdoppia.Potrà esse-

re «agile», e quindi senza
precisivincoli di orarioo di

luogodi lavoro (compresoil la-

voro dall’esteroperchécadono
i paletti che limitavano lo
smartworking deglistatalien-

tro i confini nazionali), oppure
«daremoto»convincoli di ora-

rio e«nel rispetto degliobbli-
ghi di presenzaderivantidalle
disposizioni in materiadi ora-

rio di lavoro». Quest’ultimoin
pratica saràun telelavoroin
pienaregolache potràessere
svoltooa casa(«telelavorodo-

miciliare ») o attraverso altre
forme di lavoro adistanzaco-

me il coworking e il lavoro de-

centrato. La novità è contenu-

ta nella nuova bozza di Ccnl
dellefunzioni centrali(compar-

to cheraccogliei lavoratoridei
ministeri,delle agenziefiscali
edegli entipubblici non econo-

mici) pertriennio2019-2021 di-
scussa ieri traAran esindaca-

ti. Unanuovapropostaaccolta
positivamentedalle sigle sin-

dacali, il chelascia bensperare
in unacelereconclusione del
contratto destinatoa fare da
apripista a quelli degli altri
compartipubblici come auspi-
cato dalministrodellaFunzio-

ne pubblicaRenatoBrunetta.
Il prossimoincontroAran-sin-

dacati èstatofissatoper il 26
ottobre.

Progressioni economi-

che all’interno dellearee
Un’altra novità del docu-

mento portatoieri dall’Aran al
tavolodelle trattativeriguar-
da la progressioneeconomica
all’interno delle aree,ossiala
corresponsionedi quei «diffe-

renziali stipendiali»,in origine
definiti «di professionalità» e
ora ribattezzati «di valorizza-

zione »destinatia remunerare
il maggior gradodi competen-

za professionaleprogressiva-
mente acquisito daidipenden-

ti nello svolgimentodelle pro-

prie funzioni. Trai criteri di va-

lutazione per definire la gra-

duatoria di colorocheavranno
diritto allaprogressioneecono-

mica, oltreallavalutazionedel-

la performanceindividuale,si
guarderàancheall’esperienza
professionalematuratae ad
eventualiulteriori criteridefi-

niti in sededi contrattazione
integrativa.Unamodificaque-
st’ultima gradita ai sindacati
che l’avevano fortementecal-

deggiata.
La valutazionedella perfor-

mance non potrà pesareper
più del 50%, mentreall’espe-
rienza professionalenonpotrà
essereattribuito unpesosupe-

riore al 40%. Al personaleche
abbiaconseguito una valuta-

zione positivanegli annipresi
in considerazioneai fini della
graduatoriae chenon abbia
conseguitoprogressioni econo-

miche dapiù di 6annisaràpos-

sibile attribuireun punteggio
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aggiuntivo.
Peril restovieneconferma-

to il sistemadi classificazione
delpersonalein quattro aree,
che corrispondonoa quattro
differenti livelli di conoscenze,
abilitàecompetenzeprofessio-

nali: operatori,assistenti,fun-
zionari eelevateprofessionali-

tà.
Posizioni organizzative

eprofessionali
La bozzadell’Aran prevede

lapossibilitàcheaidipendenti
dell’area funzionari possano

essereconferiti incarichiater-
mine dinaturaorganizzativao
professionaleche prevedano
maggioriresponsabilitàe pro-

fessionalità perle quali saran-
no previstespecificheindenni-
tà di posizione organizzativa.
Gli incarichisarannoconferiti
daidirigenti conatto scritto e
motivato per un periodo non
superioreatreanni.

Indennità di specifiche
responsabilità

Al personaledell’area degli
assistentipotrannoessereat-

tribuiti compiti checomporta-

no l’assunzionedispecifichere-

sponsabilità. In questocasoai
dipendenti sarà corrisposta
un’indennitàaccessoriail cui
importosarà definito tenendo
contodel livello di responsabili-
tà, dellecomplessitàdellecom-

petenze e della specializzazio-
ne richiesta.

Lavoroagile
Il lavoro agile, senzavincoli

diorarioodiluogodilavoro, di-
venta unadellepossibili moda-

lità di effettuazione dellavoro
pubblico.Saràpossibilesolose
sapràconiugareil migliora-
mento deiservizipubblici el’in-

novazione organizzativa con

l’equilibrio dei tempidi vita e
dilavoro.

Non potrà eccederei limiti
di duratamassimadell’orario
dilavoro giornaliero esettima-
nale e saràregolato da tre fa-
sce temporali (di operatività,
di contattabilità durante la
qualeil lavoratorepotrà esse-

re raggiuntoal telefono o via
mail,e di inoperabilità).Il lavo-
ro agile saràattivato daunac-

cordo tradatoredi lavoro pub-
blico e dipendenteesaràcon-

sentito a tutti indipendente-
mente dal contratto (a tempo
indeterminatoo a termine, a
tempopieno opart- time)

Lo statalein smartworking
conserveràtutti i diritti egli ob-

blighi del lavoro in presenzae
non potrà esserepenalizzato,
rispettoachi lavoraesclusiva-
mente in ufficio, sia dalpunto
di vistadel trattamentoretri-
butivo cheda quello delle pro-

spettive di carriera.L’accesso
al lavoro agile saràagevolato
ai lavoratoriconfigli minori di
ditre anni,aidisabili gravieai
lavoratoricheassistanoporta-
tori di handicapin condizioni
gravi.

L’accordo individuale tra
p.a.elavoratore,cosìcomepre-

visto dalla legge81/2017,sarà
il fulcro delfuturo smartwor-
king (sivedaItaliaOggi del 16
settembre)e regolamenterài
poteridirettivi deldatoredi la-

voro pubblico sul dipendente
cheprestal'attività lavorativa
al di fuori dei locali della p.a.
L’accordodovràindicarechia-
ramente le fasce temporalidi

operatività, contattabilità e
inoperabilitàper garantireal
dipendenteil necessariodirit-
to alla disconnessione.Do-
vranno essereprevisti i tempi
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di riposo elemisuretecnichee
organizzative necessarieadas-

sicurare allo statale il diritto
di staccarsi dagli strumenti
tecnologici usatiper lavorare.
L’accordoper il lavoro agilepo-

trà essereatermineo atempo
indeterminatoe dovrà indica-

re legiornatedi lavoro dasvol-

gere in sedeequelledasvolge-

re adistanza.Dovrannoanche
essereindicatelemodalitàper
recederedall’intesasenzapre-

avviso inpresenzadi ungiusti-

ficato motivo.
Nelle fascedi contattabilità,

il lavoratorepotrà richiedere
difruire dei permessioraripre-

visti dai contratti collettivi o

dalle normedi legge quali ad
esempioipermessiperpartico-

lari motivi personalio familia-

ri, i permessisindacalio i per-

messi perassemblea.Il dipen-
dente chefruisce dei permessi
sarà sollevato dagli obblighi
per le fascedi contattabilità e
dioperatività.

Nelle giornatein cui la pre-

stazione lavorativavienesvol-

ta in modalitàagile non sarà
possibile effettuare lavoro

straordinario,trasferte, lavo-

ro disagiato,e lavoro svolto in
condizioni di rischio.

Il dipendentedovràinforma-
re tempestivamenteil proprio
dirigentein casodi problemati-
che di naturatecnicae/oinfor-
matica, qualora lo svolgimen-
to dell’attività lavorativaadi-

stanza sia impedito o sensibil-
mente rallentato.Seproblema-

tiche dovesserorenderetempo-

raneamente impossibile o non
sicuralaprestazionelavorati-

va, il dirigentepotràrichiama-

re il dipendentea lavorarein
presenza. Per sopravvenute

esigenze di servizio il dipen-
dente inlavoro agilepotràesse-

re richiamato in sede,con co-

municazione chedeveperveni-

re in tempoutile perlaripresa
delservizioe,comunque,alme-
no il giornoprima.Il rientro in
servizio non comporteràil di-

ritto alrecuperodelle giornate
di lavoro agile non fruite.

Per venire incontroalle ri-
chieste deisindacatichein te-
ma di diritto alla disconnessio-

ne hannochiestounanetta se-

parazione tra lavoro evita pri-
vata, la bozzadi Ccnl prevede
espressamenteche negliorari
diversi da quelli ricompresi
nella fasciadi contattabilità
«nonè richiestolo svolgimento
della prestazionelavorativa,
la letturadelleemail,la rispo-

sta alletelefonateeai messag-

gi, l’accessoelaconnessioneal
sistema informativo dell’am-
ministrazione ».

Lavorodaremoto
Il lavoro daremoto (convin-

colo di tempo)potràesserepre-
stato in unluogo diversodalla
sededell’ufficio a condizione
che sia idoneo. Dovrà essere
realizzatocon i mezzi tecnolo-

gici messi a disposizione
dall’amministrazionee potrà
esseresvoltooacasao inposta-

zioni di coworking. Nel lavoro
da remoto, lo statalesaràsog-

getto aimedesimiobblighideri-
vanti dallo svolgimento della
prestazionelavorativa presso
l’ufficio. Sarannogarantiti tut-

ti i diritti previsti dalla legge
quali riposi,pauseepermessi
orari. Le p.a.potrannoadotta-
re il lavoro da remoto, con il
consensodellavoratoreein al-

ternanza conil lavoro svolto in
ufficio, per quelle attività in
cui èrichiesto«unpresidioco-

stante delprocessoeovesussi-
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stano i requisiti tecnologici che

consentano la continua opera-

tività ». La p.a. dovrà concorda-

re con il lavoratore il luogo in
cui vieneprestata l’attivitàla-
vorativa e dovrà verificare che

sia un luogo idoneo anche ai fi-

ni dellavalutazionedel rischio
infortuni.Sul lavorodaremoto

i sindacati chiedono maggiori

certezze a cominciare dalla

par condicio rispetto al lavoro

in presenzasu istituti quali il
lavoro straordinario e la corre-
sponsionedei buoni pasto etc.

Resta sempre aperto il nodo

delle risorse su cui i sindacati
chiedono certezze nella legge

di bilancio 2022 in particolare
sullo stanziamentoaggiuntivo

di 150-200 milioni di euro da

destinare al finanziamentodel

nuovo ordinamento professio-

nale. Altro nodo cruciale sarà

l’eliminazionedel tetto al Fon-

do risorse decentrate. Sele ri-
sposte saranno quelle attese,

assicurano i sindacati, «il nego-

ziato sul contratto potrà av-
viarsi ad una celere chiusura ».

Il testo del documen-
to su www. italiaog-
gi. it/documenti-ita-
liaoggi

_____
© Riproduzione riservata______n

Negliorari diversi

daquellidi
contattabilità non è

richiesta la lettura
delleemail, la
risposta alle

telefonatee ai
messaggi. Va

garantito il diritto
alla disconnessione

Il lavoro agilesarà
possibile solo se

saprà coniugare il
miglioramentodei

servizi e

l’innovazione
organizzativa con

l’equilibrio dei
tempi di vita e di

lavoro

RenatoBrunetta
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PERIL SEGRETARIODELLACISLNAZIONALEFONDAMENTALI I FONDIPNRR

Chiudereil divario
Sbarrahapartecipatoalconsigliogeneraledel sindacatosiciliano. Laspesa

europeacomestrategicapercolmarei gaptra lediversepartidelpaese.Ma per
questoleclassidirigenti devonofareunpassoavanti in temadi progettualità

DI ANTONIOGIORDANO

“ L
a Sicilia è il cuore
dellaquestioneme-

ridionale, conundi-
vario sociale,occu-

pazionale ed infrastrutturale
che ferisce lo spiritodellaCo-
stituzione efrenalacrescitadel
Paeseda oltre 20anni”. Lo ha
detto a Palermoil Segretario
GeneraledellaCislLuigiSbar-

ra nellesueconclusionial Con-
siglio GeneraledellaCislSici-

lia. I lavori li avevaaperti in
mattinatail segretariodellaCi-
sl Sicilia SebastianoCappuc-

cio, rimarcandola necessitàdi
un "patto governo regiona-

le-sindacati-imprese sui temi
delleriforme e dello sviluppo,
indispensabile,soprattuttoalla
luce delle risorseprevistedal
Pnrr".PerSbarra“bisognacol-
mare l'enormegap di cittadi-

nanza chenegain Siciliacome
in altre regioni meridionali i
più elementaridirittied esclu-

de i più fragili dal lavoro,dai
serviziessenziali,dalledinami-

che dicoesione.Dobbiamofer-
mare la fuga dei cervelli che
ogniannoportaviadalSudde-

cine di migliaia di giovani e
donnelaureate.Bisognacheil
lavoro,lasuaqualità,stabilità,
sicurezza,diventi la più gran-

de prioritàdaaffrontareerisol-
vere, l’occupazionein queste
areedeveessereal centrodel-

la ricostruzionee della ripar-

tenza delSudedell’interopae-

se. Ilriscatto dellezonedeboli
è uno degli obiettivi del
PNRRsucui stiamoaspettan-

do dalPremierl’aperturadiun
confrontoverosuiprogetti,in-
vestimenti, tempi di attuazio-

ne e le ricadute economiche,
occupazionalie sociali.Perla
Cisl questaè la grandesfida
che lanciamo al Governo,ai
poteri pubblici locali edal si-
stema delleimprese’”.perque-
sto, allaaperturadella sessio-

ne di bilancio, il sindacalista
chiede anche“al governodi
aprireuntavolodi confrontoe
dialogo.Vogliamo chela leg-
ge di stabilità abbiaun valore
anticiclico chedia finalmente
gambeadun percorsopositivo
di rilancio degli investimenti
pubblici e privati. Vogliamo
chela leggedi stabilitàsuppor-

ti e sostengala ripartenzacon
un forte investimentosullein-
frastrutture materialie immate-

riali . Propriodaquestosi ri-
parte: “Bisogna rispettare il
vincolo del 40% di impiego
dellerisorseal Sudcheabbia-

mo conquistatonelDl Sempli-
ficazioni che determina una
mobilitazione finanziaria po-
derosa, con 202 miliardi da

spendereentroil 2027(82mld
nelPnrr,8,4ReactEU,54Fon-

di strutturali,58Fondosvilup-

po ecoesione).Ancheinpassa-

to abbiamoconosciutograndi
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dotazionifinanziarierivolte al
Mezzogiornoe per tanti anni
le abbiamoviste dissipareo
“distrarre” sualtri capitoli di
spesae territori del Paese.Ec-
co perchéribadiamol’esigen-
za di unpattosianazionalesia
alivelloregionale,tra le istitu-

zioni e le parti sociali sul mo-
dello dei grandiaccordidicon-
certazione degli anninovanta.
Ciascunodevefarela propria
parte,responsabilmente.Biso-
gna concordareobiettivi, stru-

menti e procedureoperative
straordinariper selezionaree
monitorarei progetti,esoprat-
tutto realizzaregli investimen-

ti contrasparenza,efficacia,ri-
cadute sullacrescitaeconomi-
ca esu incrementidi occupa-

zione netta soprattuttoper i
giovaniele donne. Dobbiamo

evitarela dispersionedelle ri-
sorse ed è possibile farlo se
prevale la responsabilità,se
facciamovivere la partecipa-
zione, semettiamoafattor co-

mune la qualità della spesa,
l’innovazione,facendovivere
e crescereun’autenticacultu-
ra della trasparenzae dellale-
galità contro le infiltrazioni
dellamafiaedellamalavitane-

gli appalti e nell’utilizzo dei
fondi. Non c’e’ unprimaedun
dopo.Lavoro,sviluppoelega-

lità devonocamminareinsie-
me. Ci giochiamotutti la fac-
cia suquesto”.Infineun appel-

lo. “Ci sono risorsenotevoli
persostenerelacrescitaela ri-
partenza e questorichiedeun
sussultodi responsabilitàso-
prattutto delle classidirigenti
meridionali”, concludeSbarra
conversandocon i giornalisti,
la ripartenzadeve avere “il
profilo della progettualee af-
frontare le grandiprioritàstori-
che . (riproduzioneriservata)
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Le novitàdellamanovra

previdenza

Quota100,
1miliardo
persuperarla
LaLegafamuro
alla riforma

Bartoloni, Fotina,Mobili,Pogliotti, Rogari,Santilli eTrovati —alle pagine2,3e 5

Unmiliardoperil dopoQuota
Si trattasulleuscitea64anni
Il pacchetto.Nel pianodelministroFrancoQuota102nel2022eQuota104nel2023.LaLegafrena
eil confrontorestaapertofinoalvaro dellamanovra.Possibiliderogheperlavori usurantie«precoci»

MarcoRogari

Il nuovo cantieredellepensioni reste-

rà apertofino alla stesuradella legge

di bilancio. Anche perchèla Lega, e

nonsolo,puntaacorreggere,magari
inextremis,larottaperil dopoQuota

100tracciataieri dal ministro del-
l Economia, DanieleFranco, primae
duranteil Consiglio deiministri che
haapprovatoil Documentoprogram-
matico di bilancio. Unarotta,contra-
stata daiministri del Carroccio, che
passaperunatransizionerapidadi
dueanni offrendonel solo 2022 la

possibilitàdiuscita con64 annid’età
e38annidicontribuzioneai lavorato-

ri in parteototalmente“retributivi”.
Si trattadiunasortadiQuota102di
fatto- visto cheperi soggettiintera-
mente contributivi (chihacominciato

alavoraredopoil 31dicembre1995)è
già previstouncanale di pensiona-
mentoanticipato con64anni-che nel

2023sitrasformerebbeinQuota 104

persoli 12mesiprimadirientrarenel

2024in totonel solco della riforma
Forneroedialcunidei provvedimenti

varatiprecedentemente.Il pacchetto

ipotizzatoieri prevedeanchelapro-
roga dell’Apesociale edovrebbecon-

tare sunonpiùdi unmiliardo peril
prossimoanno,alnettodel possibile

recuperodieventuali risparmidispe-

sa daaltre misure previdenziali,come

adesempioifinanziamentifinquiri-
masti inutilizzati proprio perl Antici-

po pensionistico.
E nelDpb, ancheper il pressing

dellaLega, a menodiripensamenti
dell’ultima ora dovrebbeessereri-
portato soltantoil valore,indecimali

diPil, dell’intervento sulla previden-

za senzadettagliarlo,lasciandoalla

prosecuzionedel confrontonelgo-

verno il compitodi individuarepos-
sibili aggiustamenti alpiano di viaXX

settembre.Comeprevisto,sul capi-

tolo pensionisi èsubito alzatalaten-
sione politica. Il Carroccio, chenon

ha mai fatto mistero di preferire

Quota41(uscitaalquarantunesimo
annod’etàaprescinderedall anzia-

nità contributiva) ounaprorogadiun
annodi Quota100, ha immediata-
mente espressole sueriserve politi-

che e tecniche.Già nella riunione
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mattutinadella cabinadiregiail mi-
nistro GiancarloGiorgetti avrebbe
propostodi limitareQuota 102aisoli

dipendentipubbliciprevedendoun
sistemadiuscite maggiormentefles-

sibile peril settoreprivato. Nel po-

meriggio poii ministri leghistihanno
presoledistanzedal pacchettoprevi-

denziale propostodaFranco,econ-
diviso dal premier.Aquestopuntoin
Consiglio deiministri sièdeciso di

proseguireladiscussionenei prossi-

mi giorni esi ècosìapertalastradaa
un’approvazioneall’unanimitàdel

Dpb.Nelcomunicato di palazzoChigi

siconferma checisarannointerventi
sullepensioni«perassicurareil gra-
duale edequilibratopassaggioverso

il regimeordinario».
Lapresentazionedella leggedibilan-

cio èdestinataaslittare allaprossima
settimanae, pertanto,laLega avrà a
disposizionealmenoaltri 6-7 giorni di
tempoperconvinceredelle sueragio-

ni PalazzoChigi eil Mef. Anche se il

Carrocciounprimorisultato lohagià

incassatoevitandoil ritorno imme-
diato al regimedellaleggeFornero.E
Giorgetti hatenutoa sottolinearlo:

«Sullepensionicisonodiverseipotesi

inballo,ma questaseranessunadeci-

sione su Quota100 èstata presa.
Escludoqualsiasiritorno alla legge

Fornero»,hadetto il ministroin sin-
tonia con le dichiarazionidi Matteo
Salvini. Trale opzionisul tavolo per
modificareil pacchetto- Francocisa-

rebbero deroghe aQuota102eQuota

104peri lavoratori “precoci”perquelli

impegnatiinattività usuranti.Anche

il Pdsperain alcuni correttivi, come

unaflessibilità garantitaperi lavora-
tori conmansionigravoseelaproroga

diOpzionedonna.MailMef nonsem-

bra intenzionatoadarretrarepiù di

tanto. L’ipotesi del pensionamento
con64annid’etàe38di contributiera
datempoallostudioaviaXXsettem-

bre. E,comeanticipatodal Sole24Ore,

agiugno erastatasuggeritaanche
dallaCortedeicontirimarcando la ne-

cessità diprevedereperi lavoratorire-
tributivi unaviad’uscita parallelaa

quella già apertadalla “Fornero” per
i soggettiinteramentecontributivi
conlapossibilitàdi uscitaappunto
conunminimo di64annie20diver-
samenti semprechéil trattamentori-
sulti d’importopari a2,8voltel asse-

gnosociale.Unapropostaanalogaera

stataancheinseritatraleopzioni cal-
deggiate dallacommissionetecnica

sullaprevidenzaistituita treanni fa
dall’allora ministroNunziaCatalfo.

Secondoalcunestime tecnichean-
che di fontesindacale,Quota 102po-

trebbe complessivamenteinteressare

nonpiùdi50mila lavoratori perchéa
questamisura continuerebberoanon
accederei lavoratoririmastiesclusiper
etàdaQuota100(62annilasogliaana-
grafica e38anniquelladeiversamenti):

abeneficiarnesarebbequindi chinon
hapotutoutilizzarel’intervento simbo-
lo del“Conte1”perchènonin possesso
dell’anzianitàcontributiva necessaria.

Ancorapiùristrettasipresentalaplatea

diQuota104,chedovrebbescattarecon

pensionamenti conalmeno66 anni
d’etàe38 dicontributi, anchesenonè
esclusounmeccanismovariabileper i
duerequisiti. Tutteopzioni chenon
soddisfanoisindacati chechiedonoal
governounincontrourgente.

©RIPRODUZIONERISERVATA

‘ Confermatalaproroga
dell’Ape sociale.Il Pd
chiededi prolungare
il prossimoanno
ancheOpzionedonna

‘ PalazzoChigi: interventi
sullepensioniper
assicurareil gradualeed
equilibratopassaggio
versoil regimeordinario
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Andamentoin %sul Pil sotto le diverseipotesinormative

Fonte:Mef
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La spesapubblicaperpensioni

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 1;2

SUPERFICIE : 29 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


DIFFUSIONE : (167257)

AUTORE : Marco Rogari

20 ottobre 2021

P.71



welfare

Al reddito
di cittadinanza
1miliardo in più:
la dote2022sale
a8,8miliardi

Crescita.
La manovravale

23miliardi,
l’ 1,25%del Pil.

Unmiliardo in più
alReddito,solotre
agliammortizzatori
Welfare
Ladoteperil Rdcaglistessi
livelli del2021,dimezzata
quellachiestadaOrlando

GiorgioPogliotti
ClaudioTucci

Circaunmiliardoinpiùperil reddi-

to di cittadinanzanel 2022,chepor-

ta cosìil finanziamentocomplessi-

vo del prossimoannoa quota 8,8

miliardi, sui livelli complessiva-

mente finanziati peril 2021.L am-
biziosa riforma degli ammortizza-

tori targataOrlando partirebbesolo

conunadotedi 3miliardi, chemette
arischiol’estensione della copertu-

ra alle piccolissimeimpreseeagli

autonomi.Un miliardoperl inden-
nità Naspi,con undécalagemeno
penalizzanteperi disoccupati.

Questoil pacchettodimisuresul
lavoro dellamanovra,oggettodi un
lungo bracciodi ferro tra i partiti
della maggioranza,chesièconsu-
mato ieri mattina nella cabinadi
regia,eppoiieri seraalConsiglio

dei ministri che ha approvato il
Dpb. Adifesadel redditodicittadi-

nanza si sonoespressisiaM5Sche

il Pd,pervocedelministro Orlan-
do, ancheserispetto allarichiesta
iniziale, sièavutaunasforbiciatadi

0,5miliardi nellacifra finale messa
adisposizione peril2022. Sipreve-

de scatteràunmeccanismodi dé-

calage dell’assegno,incaso di rifiu-
to della secondaofferta di lavoro

(attualmenteil percettoredel Rdc

incassalostessoimportocheperde
solo al rifiuto della terza offerta
“ congrua”dilavoro). Ilgovernoha
ancheannunciatouna strettasui
controlli in chiaveantifurbetti,an-
che percalmierare il prevedibile

aumentodella plateadi richiedenti.

«Rispetto aunaspesaeffettivaim-

portante sulredditodi cittadinan-
za, sulqualecomunqueci saranno
dei soldi in più, abbiamochiesto
checisiariforma esuquestoci so-
no statedatorassicurazionidal mi-
nistro delll’Economia» ha com-

mentato Luigi Marattin,responsa-

bile economiadi Iv e presidente
della commissioneFinanzedella

Camera,lasciandopalazzoChigi.

Traleipotesiallostudiocisarebbe
anchequella di semplificarel ac-

cesso agli sgravicontributiviperle
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aziendecheassumonoipercettori
del Rdc:lalegge istitutivahafissato

unnumeroeccessivodi palettiein
dueanniemezzogli incentivi in-
cassati dai datoridilavoro sonore-
lativi amenodi400 assunzioni.

Alla riformadegliammortizza-
tori sonodestinatigli 1,5miliardi di
eurorisparmiatidallostopantici-

pato del cashback2021.La Cigor-
dinaria verràestesaaiservizi. Mala

dote èpiù chedimezzatarispetto
alle stimedel progettoOrlando,e
ciò comporteràunanecessariari-
calibratura dell’interabozzadi ri-

forma tratteggiatadalministrodel

Lavoro inquestimesi.Almomento
viene datoinbilico unodei capisal-

di della riforma,valeadire l esten-

sione dellaCigancheai lavoratori
delle impresedipiccole dimensio-

ni (1-5 addetti).L’idea del ministe-
ro del Lavoro,nellebozze di pro-
getto, è quella di riconoscere13

settimanedi sussidio,peri primi
anniatotalecarico delloStato.Qui
il nodoprincipaleriguarda i costi:
per i primi annipagherebbel Era-
rio, poi le aziendeda1 a5 addetti
inizierebbero a versaregradual-

mente i contributifino adarrivare
aregimeintorno allo0,5.La Lega

ha espressodubbi sull’aumento
delle contribuzioniacarico dei pic-

coli. Econquestadotel’estensione,
almeno per il momento,sembra
priva diadeguatecoperture.

Verrebbeconfermatoil poten-
ziamento dellaNaspi conunadote
intorno almiliardo di euro,sipo-
sticiperebbe il meccanismodi dé-
calage (chetagliamensilmentedel

3% l’importo dal quarto mese).
Verrebbeconfermatoil posticipo
del décalagedal sestomese(ottavo
pergliover55): peri primi seimesi
(ootto) sipercepiscel’assegnoin-
tero, pariacirca l’ 80%dell’ultima
retribuzione.Conquestadotazio-
nedirisorseresterebberoinbilico

l’eventualemessaa regime del-

l Iscro, l’indennità attualmente

previstaperi circa300milaiscritti
alla gestioneseparataInps.Si ra-
giona anchedell’ampliamento del-

le causalidella Cigs.Dovrebbearri-
vare anche l’ulteriore rafforza-
mento del contrattodi espansione:
lasogliadimensionaledelleazien-

descenderebbeda100adalmeno

50addetti.Allo studioc’è inoltre la
decontribuzionesullavoro femmi-
nile perincentivare lapermanenza

al lavoro dopola maternità eun
fondodipremialità perle imprese
cheattuanopolitiche di parità di

genere.Sistarebberagionandoan-
che sulcongedodi paternità,ren-

dendolo strutturale a10giorni.
© RIPRODUZIONERISERVATA

‘ Sirafforzail contratto
diespansione:lasoglia
delleaziendepassada
100adalmeno50
addetti

Pacchettolavoro. Tra lemisurein manovraancheil rafforzamentodella Naspi
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